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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2560  
 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

บริษทั ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทั ธนบุรี เฮลทแ์คร์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำนซ่ึงมี
คุณสมบติัตำมประกำศตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงสำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีไดป้ระสิทธิภำพ โดยในปี 2560 
คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ย นำยสมชำย คูวิจิตรสุวรรณ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ   นำยวีระชยั ศรีขจร 
กรรมกำรตรวจสอบ นำงกรรณิกำร์ งำมโสภี กรรมกำรตรวจสอบ  ซ่ึงในปี 2561 มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรตรวจสอบ 
ณ ปัจจุบนั คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ย 
 1. นำงกรรณิกำร์  งำมโสภี  * ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
 2. นำยวีระชยั  ศรีขจร  กรรมกำรตรวจสอบ 
 3. แพทยห์ญิงลินดำ   ไกรวทิย ์** กรรมกำรตรวจสอบ 

โดยมีนำงหทยัชนก ปำงนอ้ย รักษำกำรผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ท ำหนำ้ท่ีเลขำนุกำรคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 
* ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 2/2561 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2561 ได้มีมติแต่งตั้ง นางกรรณิการ์ งามโสภี เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 
แทนนายสมชาย คูวิจิตรสุวรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ ท่ีขอลาออกไปเม่ือ 14 กุมภาพันธ์ 2561 
** ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 2/2561 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2561 ได้มีมติแต่งตั้ง แพทย์หญิงลินดา ไกรวิทย์ เป็นกรรมการตรวจสอบ
แทน นายสมชาย คูวิจิตรสุวรรณ กรรมการตรวจสอบ ท่ีขอลาออกไปเม่ือ 14 กมุภาพันธ์ 2561 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนำ้ท่ีตำมขอบเขตและควำมรับผิดชอบตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร
บริษทัฯ และตำมกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบรวมทั้งตำมระเบียบบริษทัฯ ว่ำดว้ยหลกัเกณฑแ์ละแนวทำง
ปฏิบติัของคณะกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยปี 2560 
ไดจ้ดัใหมี้กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 9 คร้ัง และเป็นกำรร่วมประชุมกบัผูบ้ริหำร ผูส้อบบญัชี และ
ผูต้รวจสอบภำยใน สรุปสำระส ำคญัไดด้งัน้ี 
 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส และงบ
กำรเงินประจ ำปี 2560  รวมถึงรำยกำรระหวำ่งกนัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์โดยเชิญฝ่ำยบริหำรท่ี
เก่ียวขอ้งและผูส้อบบญัชีเขำ้ร่วมประชุมในวำระพิจำรณำงบกำรเงิน เพ่ือช้ีแจงและตอบขอ้ซกัถำมของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ในเร่ืองควำมถูกตอ้ง ควำมครบถว้น กำรปรับปรุงรำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัซ่ึงมีผลกระทบต่องบกำรเงิน 
ควำมเพียงพอของขอ้มูลท่ีเปิดเผยไวใ้นงบกำรเงินและขอ้สังเกตของผูส้อบบญัชี ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบมี
ควำมเห็นว่ำงบกำรเงินไดแ้สดงรำยกำรโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
นอกจำกน้ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดจ้ดัให้มีกำรประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยบริหำร เพ่ือหำรือกบัผูส้อบ
บญัชีในเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวกบักำรจดัท ำบญัชีและรำยงำนทำงกำรเงิน ซ่ึงเห็นวำ่ผูส้อบบญัชีไดรั้บควำมร่วมมือท่ีดีจำก
ฝ่ำยบริหำร มีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบติังำน รวมทั้งมีควำมรู้ ประสบกำรณ์และแนวทำงกำรสอบทำนหรือ
ตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเพียงพอและเหมำะสมต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของผูส้อบบญัชี 
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2. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน จำกกำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ ตำมผลกำร
ประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในประจ ำปี 2560 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี 
2/2561 เม่ือวนัท่ี 22  กุมภำพนัธ์ 2561 คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดป้ระเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ จำก
กำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ ในดำ้นต่ำง ๆ 5 องคป์ระกอบ คณะกรรมกำรบริษทัฯ เห็นวำ่ระบบ
กำรควบคุมภำยในของบริษทัมีควำมเพียงพอและเหมำะสม ซ่ึงเม่ือคณะกรรมกำรตรวจสอบพบจุดอ่อนหรือ
ขอ้บกพร่องท่ีเป็นสำระส ำคญัทำงคณะกรรมกำรตรวจสอบจะแจง้ใหฝ่้ำยบริหำรรับทรำบเพ่ือแกไ้ขปรับปรุงและมี
กำรติดตำมผลกำรแกไ้ขปรับปรุง 

 

3. การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้ห้ควำมเห็นชอบต่อขอบเขตกำร
ปฏิบติังำน กำรตรวจสอบภำยในและแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี รวมทั้งในปี 2560 บริษทัฯ ไดว้่ำจำ้งผูต้รวจสอบ
ภำยใน บริษทั พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ ำกดั (Outsourcing) ซ่ึงไดต้รวจสอบและประเมินระบบกำร
ควบคุมภำยในของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย โดยไดพิ้จำรณำรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน กำรติดตำมผลกำรแกไ้ข
ตำมรำยงำนกำรตรวจสอบภำยใน ใหค้ ำแนะน ำในกำรพฒันำปรับปรุงกำรปฏิบติังำนตรวจสอบให้มีประสิทธิภำพ 
ควำมเป็นอิสระของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน รวมทั้งพิจำรณำควำมเหมำะสมของงบประมำณ อตัรำก ำลงัคน กำร
ฝึกอบรมและพฒันำบุคลำกร และกำรประเมินผลงำนประจ ำปีของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบ
มีควำมเห็นวำ่ บริษทัฯ มีระบบกำรตรวจสอบภำยในท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิผล  
 

4. การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ ว่ำเป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนด
ของบริษทัฯ และขอ้ผกูพนัท่ีบริษทัฯ มีไวก้บับุคคลภำยนอก คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำเป็นไปตำมว่ำ
ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัธุรกิจของบริษทัฯ 

 

5. การพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ สอบทำนและใหค้วำมเห็นต่อรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรท่ี
อำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลของรำยกำรดังกล่ำว ตำมข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์คณะกรรมกำร
ตรวจสอบมีควำมเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชี รวมทั้งมีควำมเห็นว่ำรำยกำรท่ีมีสำระส ำคญัไดรั้บกำรเปิดเผยและ
แสดงรำยกำรในงบกำรเงิน และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินแลว้อยำ่งถกูตอ้งและครบถว้น  

6. การพจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ าปี 2561 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง 
ผูส้อบบญัชีและเสนอค่ำสอบบญัชี เพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯเพ่ือเสนอขออนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

ประจ ำปี ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำคุณสมบติัควำมสำมำรถของผูส้อบบญัชี ผลกำรปฏิบติังำน ควำม
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เป็นอิสระ ควำมเหมำะสมของค่ำสอบบญัชีแลว้ เห็นควรเสนอแต่งตั้งบริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส 

จ ำกดัเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยประจ ำปี พ.ศ.2561 และเห็นควรเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีแห่งบริษทั 

ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกดั โดยมีรำยช่ือดงัต่อไปน้ีนำยสุดวิณ ปัญญำวงศ์ขนัติ ผูส้อบบญัชีรับ

อนุญำตเลขท่ี 3534  หรือ นำงอนุทยั ภูมิสุรกลุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 3873  หรือ นำยกฤษณ์ ชชัวำลวงศ ์ผูส้อบ

บญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 5016 เป็นผูส้อบบญัชีส ำหรับระยะเวลำบญัชี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ.2561 ทั้งน้ีผูส้อบ

บญัชีดงักล่ำวเป็นผูส้อบบญัชีตำมรำยช่ือผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลำดหลกัทรัพย ์มีควำมรู้และประสบกำรณ์ท่ีเพียงพอ  

 7. อืน่ ๆ คณะกรรมกำรตรวจสอบไดท้บทวนเพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่กฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบยงัคงมีควำม
เหมำะสมและสอดคลอ้งตำมประกำศตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบติัและขอบเขตกำรด ำเนินงำน
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ พ.ศ. 2558 และคู่มือคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็น
วำ่กฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 9 
ธนัวำคม 2558 ยงัคงมีควำมเหมำะสม 
  

ในรอบปี 2560 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติงำนตำมหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษทั และเป็นไปตำมกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยใชค้วำมรู้ควำมสำมำรถอย่ำงเต็มท่ี 
และท ำหนำ้ท่ีไดโ้ดยอิสระและมีควำมเห็นวำ่บริษทัฯมีกำรรำยงำนขอ้มูลทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำนอยำ่งถูกตอ้ง 
มีระบบกำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยในท่ี เหมำะสมและมีประสิทธิผล มีกำรปฏิบัติตำมตำมว่ำด้วย
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ธุรกิจของบริษทัฯ ขอ้ก ำหนดและขอ้ผูกพนัต่ำง ๆ มีกำรเปิดเผยรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัอย่ำงครบถว้นถูกตอ้ง และมี
กำรปฏิบติังำนท่ีสอดคลอ้งกบัระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีอย่ำงเหมำะสม รวมทั้งมีกำรพฒันำปรับปรุงระบบกำร
ปฏิบติังำนใหมี้คุณภำพดีข้ึนและเหมำะสมกบัสภำพแวดลอ้มทำงธุรกิจอยำ่งต่อเน่ือง 
 
 

          ในนำมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
   

 
   ( นำงกรรณิกำร์  งำมโสภี ) 
   ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 


