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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2561 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

บริษัท ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทั ธนบุรี เฮลทแ์คร์ กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน ซ่ึง
เป็นผูท้รงคุณวุฒิ และมีคุณสมบัติของควำมเป็นกรรมกำรอิสระอย่ำงครบถว้น ตำมหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ก ำหนด ซ่ึงได้ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงมีควำมอิสระตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ี และควำม
รับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั  คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ย  

 1. นำงกรรณิกำร์  งำมโสภี * ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
 2. นำยวรีะชยั  ศรีขจร  กรรมกำรตรวจสอบ 
 3. แพทยห์ญิงลินดำ  ไกรวทิย ์** กรรมกำรตรวจสอบ 

โดยมีนำงหทยัชนก ปำงนอ้ย ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ท ำหนำ้ท่ีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

* ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2561 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2561 ได้มีมติแต่งตั้ง นางกรรณิการ์ งามโสภี เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 
แทน นายสมชาย คูวิจิตรสุวรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ ท่ีขอลาออกไปเม่ือ 14 กุมภาพันธ์ 2561 
** ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2561 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2561 ได้มีมติแต่งตั้ง แพทย์หญิงลินดา ไกรวิทย์ เป็นกรรมการตรวจสอบแทน  
นายสมชาย คูวิจิตรสุวรรณ กรรมการตรวจสอบ ท่ีขอลาออกไปเม่ือ 14 กุมภาพันธ์ 2561 

 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำท่ีตำมขอบเขตและควำมรับผิดชอบตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำรบริษทัและตำมกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบรวมทั้งตำมระเบียบบริษทัฯ ว่ำด้วยหลกัเกณฑ์และ

แนวทำงปฏิบติัของคณะกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยปี 2561 

ไดจ้ดัให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 16 คร้ัง และเป็นกำรร่วมประชุมกบัผูบ้ริหำรท่ีเก่ียวขอ้ง ผูส้อบบญัชี 

และผูต้รวจสอบภำยใน สรุปสำระส ำคญัไดด้งัน้ี 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส และงบกำรเงิน

ประจ ำปี 2561  รวมถึงรำยกำรระหวำ่งกนัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ โดยเชิญฝ่ำยบริหำรท่ีเก่ียวขอ้งและ

ผูส้อบบญัชีเขำ้ร่วมประชุมในวำระพิจำรณำงบกำรเงิน เพ่ือช้ีแจงและตอบขอ้ซกัถำมของคณะกรรมกำรตรวจสอบในเร่ือง

ควำมถูกตอ้ง ควำมครบถว้น กำรปรับปรุงรำยกำรบญัชีท่ีส ำคัญซ่ึงมีผลกระทบต่องบกำรเงิน ควำมเพียงพอของขอ้มูลท่ี

เปิดเผยไวใ้นงบกำรเงินและขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัชี ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นวำ่ งบกำรเงินไดแ้สดงรำยกำร

โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน นอกจำกน้ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดจ้ดัใหมี้กำร

ประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยบริหำร เพ่ือหำรือกบัผูส้อบบญัชีในเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวกบักำรจดัท ำบญัชีและรำยงำน

ทำงกำรเงิน ซ่ึงเห็นวำ่ผูส้อบบญัชีไดรั้บควำมร่วมมือท่ีดีจำกฝ่ำยบริหำร มีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบติังำน รวมทั้งมีควำมรู้ 

ประสบกำรณ์และแนวทำงกำรสอบทำนหรือตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเพียงพอและเหมำะสมต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของ

ผูส้อบบญัชี 
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2. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน จำกกำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯตำมผลกำรประเมิน
ควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในประจ ำปี 2561 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯคร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 24  
มกรำคม 2562 ไดป้ระเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ ในดำ้นต่ำง ๆ  5 องคป์ระกอบ คณะกรรมกำรบริษทัเห็นวำ่ 
ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ มีควำมเพียงพอและเหมำะสม ซ่ึงเม่ือคณะกรรมกำรตรวจสอบพบจุดอ่อนหรือ
ขอ้บกพร่องท่ีเป็นสำระส ำคญัทำงคณะกรรมกำรตรวจสอบจะแจง้ให้ฝ่ำยบริหำรรับทรำบเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและมีกำร
ติดตำมผลกำรแกไ้ขปรับปรุง 

3. การก ากบัดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้หค้วำมเห็นชอบต่อขอบเขตกำรปฏิบติังำนกำร
ตรวจสอบภำยในและแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี รวมทั้งในปี 2561 บริษทัฯ ไดว้ำ่จำ้งบริษทั เวลแพลนน่ิง โซลูชัน่ จ ำกดั
เป็นผูใ้หบ้ริกำรตรวจสอบภำยใน ซ่ึงไดต้รวจสอบและประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย โดยได้
พิจำรณำรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน กำรติดตำมผลกำรแกไ้ขตำมรำยงำนกำรตรวจสอบภำยใน ให้ค  ำแนะน ำในกำร
พฒันำปรับปรุงกำรปฏิบติังำนตรวจสอบใหมี้ประสิทธิภำพ ควำมเป็นอิสระของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน รวมทั้งพิจำรณำควำม
เหมำะสมของงบประมำณ อตัรำก ำลงัคน กำรฝึกอบรมและพฒันำบุคลำกร และกำรประเมินผลงำนประจ ำปีของฝ่ำย
ตรวจสอบภำยใน ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ บริษทัฯ มีระบบกำรตรวจสอบภำยในท่ีเหมำะสมและมี
ประสิทธิผล  

4. การปฏิบัตติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ  วำ่
เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ
กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของบริษทัฯ และขอ้ผูกพนัท่ีบริษทัฯ มีไวก้บั
บุคคลภำยนอก คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำเป็นไปตำมวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

5. การพจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรือรายการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ สอบทำนและใหค้วำมเห็นต่อรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลของรำยกำรดงักล่ำว ตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นวำ่สอดคลอ้งกบัผูส้อบ
บญัชี รวมทั้งมีควำมเห็นวำ่รำยกำรท่ีมีสำระส ำคญัไดรั้บกำรเปิดเผยและแสดงรำยกำรในงบกำรเงิน และหมำยเหตุประกอบ
งบกำรเงินแลว้อยำ่งถูกตอ้งและครบถว้น  

6. การบริหารความเส่ียง มีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงซ่ึงมีหนำ้ท่ีก ำหนดหลกัเกณฑน์โยบำยและกระบวนกำร
ในกำรประเมินและบริหำรควำมเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั ทบทวนระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงรวมทั้ งรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบักำรบริหำรควำมเส่ียงในดำ้นกลยทุธ์ รำยงำนทำงกำรเงิน ผลกำร
ด ำเนินกำรและกำรปฏิบติัตำมกฎเกณฑ์และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบไดท้ ำหน้ำท่ีสอบทำนและ
ติดตำมแผนกำรบริหำรควำมเส่ียงของกลุ่มธุรกิจ รวมถึงควำมเส่ียงของเหตุกำรณ์ท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงอยำ่งส ำคญัอนัอำจจะ
ส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ อำทิ เช่น ควำมเส่ียงของธุรกิจหลกั ควำมเส่ียงจำกกำรลงทุนโครงกำรทั้งใน
ประเทศและต่ำงประเทศ เป็นตน้ คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นวำ่ บริษทัฯ มีกำรปฏิบติัตำมระบบกำรบริหำรควำม
เส่ียงอยำ่งมีประสิทธิผล 

7. การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ าปี 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำคดัเลือกเสนอแต่งตั้งผูส้อบ
บญัชีและเสนอค่ำสอบบญัชี เพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อเสนอขออนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นประจ ำปี ซ่ึง
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คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคุณสมบติัควำมสำมำรถของผูส้อบบญัชี ผลกำรปฏิบติังำน ควำมเป็นอิสระ ควำม
เหมำะสมของค่ำสอบบญัชีแลว้ เห็นควรเสนอแต่งตั้งบริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยประจ ำปี 2562 และเห็นควรเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีแห่งบริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบี
เอ เอส จ ำกดั โดยมีรำยช่ือดงัต่อไปน้ี นำยสุดวิณ ปัญญำวงศ์ขนัติ ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 3534  หรือ นำงอนุทยั ภูมิสุร
กุล ผูส้อบบัญชีรับอนุญำตเลขท่ี 3873  หรือ นำยกฤษณ์ ชัชวำลวงศ์ ผูส้อบบัญชีรับอนุญำตเลขท่ี  5016 เป็นผูส้อบบญัชี
ส ำหรับระยะเวลำบญัชี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562  ทั้ งน้ีผูส้อบบญัชีดงักล่ำวเป็นผูส้อบบญัชีตำมรำยช่ือผูส้อบบญัชีท่ี
ไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์มีควำมรู้และประสบกำรณ์ท่ีเพียงพอ  

8.   อ่ืน ๆ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ทบทวนเพ่ือให้มั่นใจว่ำกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบยงัคงมีควำม
เหมำะสมและสอดคลอ้งตำมประกำศตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบติัและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ พ.ศ. 2558 และคู่มือคณะกรรมกำรตรวจสอบ พ.ศ. 2553 ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบไดแ้กไ้ขกฎ
บตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบใหมี้ควำมเหมำะสมมำกข้ึน โดยไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 10/2561 
มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 18 ตุลำคม 2561  
 จำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบระหวำ่งปี 2561 ตำมท่ีไดร้ำยงำนขำ้งตน้ ท ำให้เช่ือไดว้ำ่บริษทัฯ มี

กำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี มีกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจ มีกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีมี

ประสิทธิผล มีระบบกำรตรวจสอบภำยในท่ีมีประสิทธิผล ระบบบญัชีและรำยงำนทำงกำรเงินมีควำมถูกตอ้งเช่ือถือได ้

สอดคลอ้งตำมมำตรฐำนกำรบัญชีท่ีรับรองทัว่ไป รวมทั้งมีกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร

ด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

ทั้งน้ี กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบระหว่ำงปี 2561 ไดรั้บควำมร่วมมือดว้ยดีจำกคณะกรรมกำร

บริษทั ผูบ้ริหำร ผูส้อบบญัชี และทุกฝ่ำยท่ีเก่ียวขอ้ง จึงขอขอบคุณมำ ณ โอกำสน้ี 

 

          ในนำมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

   
       นำงกรรณิกำร์  งำมโสภี 

    ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

 


