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รายงานฉบับนี้จัดท�ำตามข้อก�ำหนด 

ของแบบ 56-1 One Report ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
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เติบโตอย่างแข็งแกร่ง...
ก้าวสู่อนาคตทีี่ยั่งยืน



แบบ  56-1  One  Report  ประจำป  2563

   05

วิสัยทัศน์
เป็นผู้นําผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อม พร้อมขับเคลื่อนพลังแห่งการสร้างสรรค์เพื่อคุณค่าที่ยั่งยืน

พันธกิจ
1. ลูกค้า :	 คิดค้นนวัตกรรมและรักษาคุณภาพของสินค้าและบริการเพื่อพันธมิตรทางธุรกิจที่ยั่งยืน 

2. ผู้มีส่วนได้เสีย :	 สร้างคุณค่าที่ยั่งยืนอย่างสูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสีย ด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม 

3. พนักงาน :	 สร้างความสมดลุระหว่างชวิีตและการทํางานให้พนกังานเป็นทรัพยากรทีม่ค่ีาสูงสดุ พร้อมขบัเคล่ือน 
	 องค์กรสู่ความเป็นเลิศร่วมกัน 

4. สังคม :	 ดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม นํามาซึ่งการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

5. เป็นบริษัทแกนนําในธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อม (Green Flagship Company) ของกลุ่ม GC

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
บริษทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จํากัด (มหาชน) มกีารทบทวนวิสยัทศัน์ พันธกิจ และทศิทางการดําเนนิธรุกิจ อย่างเป็นระบบ 
เป็นประจําทกุปี เพือ่ให้สอดคล้องกับปัจจยัแวดล้อมและแนวโน้มธุรกิจในอนาคต สําหรบัปี 2563-2572 บริษทัฯ มีเป้าหมาย 
ในการเป็นผูน้ําอุตสาหกรรมโอลโีอเคมแีละเคมภีณัฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อม เพื่อสนบัสนนุการเพิ่มมลูค่าผลผลติทางการเกษตร
และยกระดับความเป็นอยู่ของเกษตรกร กล่าวคือ

1.	 เป็นผู้นําอุตสาหกรรมโอลโีอเคมีระดบัภมิูภาค เป็นผูน้ํา 
ในระดับประเทศและระดับภูมิภาคในการดําเนินธุรกิจ
เมทิลเอสเทอร์และแฟตต้ีแอลกอฮอล์ รวมถึงสร้าง 
ความสามารถในการรักษาอัตราส่วนต่างกําไรอย่าง
สม�ำ่เสมอและต่อเนือ่ง และพฒันาศักยภาพในการเติบโต
ในอุตสาหกรรมโอลีโอเคมี 

2.	 เป็นแกนนําในธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
(Green Flagship Company) ของกลุ่ม GC บริษัทฯ 
มีความมุ่งมั่นท่ีจะเป็นผู้ประกอบธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมี
เพื่อสิ่งแวดล้อมในระดับโลกที่โดดเด่นในแต่ละตลาด 
ที่บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยแบ่งการดําเนินธุรกิจเป็น 

3 ด้าน คือ ธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อม 
(Biochemicals) ธุรกิจเชื้อเพลิงชีวภาพ (Biofuels) 
และธุรกิจพลาสติกชีวภาพ (Bioplastics) 

3.	 เป็นบริษัทท่ีสร้างการเตบิโตและผลกําไรได้อย่างม่ันคง 
และต่อเนื่อง บริษัทฯ มุ่งมั่นในการขยายธุรกิจ ให้มีผล
ตอบแทนด้านรายได้เติบโตอย่างต่อเนื่อง ทั้งจาก 
การเพ่ิมประสทิธภิาพของโรงงานผลติปัจจุบนั การขยาย 
กําลังการผลิต โดยการลงทุนสร้างโรงงานผลิตใหม ่
การขยายส่วนแบ่งตลาดและเพิม่ยอดขาย การมุง่เป้าไปที่ 
ผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง และการขยายชนิดของผลิตภัณฑ์ 
ให้มีความหลากหลายเพิ่มขึ้น

วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
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เมทิล
เอสเทอร์

แฟตตี้
แอลกอฮอล์

ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน
รายได้จากการขายปี 2562 ปี 2563

EBITDA(1)ปี 2562 ปี 2563

สัดส่วน Adjusted EBITDA(2) ตามกลุ่มธุรกิจปี 2562 ปี 2563

ก�ำไรสุทธิปี 2562 ปี 2563

 

 

 

  

รวม

1,092 
ล้านบาท

รวม

631 
ล้านบาท

รวม

1,228 
ล้านบาท

รวม

499 
ล้านบาท

รวม

18,203
ล้านบาท

รวม

13,055 
ล้านบาท

 9,262
ล้านบาท

  5
ล้านบาท

60
ล้านบาท

  14,278
ล้านบาท

1,006 
ล้านบาท

972
ล้านบาท

3,793
ล้านบาท

494
ล้านบาท

571
ล้านบาท

3,925
ล้านบาท

222
ล้านบาท

120
ล้านบาท

เมทิลเอสเทอร์ เมทิลเอสเทอร์แฟตตี้แอลกอฮอล์ แฟตตี้แอลกอฮอล์

เมทิลเอสเทอร์ เมทิลเอสเทอร์แฟตตี้แอลกอฮอล์ แฟตตี้แอลกอฮอล์

เมทิลเอสเทอร์ เมทิลเอสเทอร์แฟตตี้แอลกอฮอล์ แฟตตี้แอลกอฮอล์

78%
71%

82%

1%

89%

10%

22%
29%

18%

99%

11%

90%

ก�ำไรสุทธิ 0.55 บาท/หุ้นก�ำไรสุทธิ 0.09 บาท/หุ้น

94
ล้านบาท

560
ล้านบาท
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งบแสดงฐานะทางการเงิน (หน่วย : ล้านบาท) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

สินทรัพย์รวม  13,084  12,931  13,239 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและเงินลงทุนระยะสั้น  3,787  3,311  2,142 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  2,927  3,401  3,985 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์  5,115  4,764  4,576 

สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียนอื่น  1,255  1,455  2,536 

หนี้สินรวม  3,376  3,283  3,246 

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย  2,120  1,790  1,946 

หนี้สินอื่น  1,256  1,493  1,300 

ส่วนของผู้ถือหุ้น  9,708  9,648  9,993 

อัตราส่วนทางการเงิน ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 4.4 3.6 3.2

อัตราส่วน EBITDA ต่อรายได้จากการขาย (ร้อยละ) 5.7 3.8 6.7

อัตราส่วนก�ำไรสุทธิต่อรายได้จากการขาย (ร้อยละ) (7.2) 0.7 3.1

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ร้อยละ) (10.5) 2.3 4.9

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) (11.2) 1.0 5.7

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.3 0.3 0.3

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.2 0.2 0.2

อัตราส่วนที่มีภาระดอกเบี้ยต่อ EBITDA (เท่า) 2.3 3.6 1.6

อัตราการจ่ายเงินปันผล (บาท/หุ้น)
อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (%)

ปี เต็มปี

2561(3) - -

2562(4) 0.35 56%(6)

2563(5) 0.35 64%

(1)	 EBITDA คือ ก�ำไรก่อนหักดอกเบี้ยภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ�ำหน่าย	 	 	
(2)	 Adjusted EBITDA คือ EBITDA ที่ไม่รวมผลกระทบจาก Stock Gain/(Loss) และค่าเผื่อมูลค่าของสินค้าคงเหลือ (NRV)	 	 	
(3)	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2562 วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2562 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

งดจ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงานปี 2561 เนื่องจากผลกระทบจากเหตุการณ์วัตถุดิบคงคลัง ท�ำให้งบการเงินของบริษัทฯ สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
มียอดขาดทุนสะสม		 	

(4) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ
จ่ายเงินปันผล ส�ำหรบัผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยประจ�ำปี 2562 ในอัตราหุน้ละ 0.35 บาท โดยให้แบ่งจ่ายเป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรบั
ผลการด�ำเนินงานครึ่งแรกของปี 2562 (มกราคม – มิถุนายน 2562) ในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท ซึ่งจ่ายเมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2562 และการจ่ายเงินปันผลส�ำหรับ 
ผลการด�ำเนินงานครึ่งหลังของปี 2562 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2562) ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2563	 	 	

(5)	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 2/2564 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 เพ่ือพิจารณา 
อนุมัติจ่ายเงินปันผล ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประจ�ำปี 2563 ในอัตราหุ้นละ 0.35 บาท ทั้งนี้ สิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าวยังมี 
ความไม่แน่นอนจนกว่าจะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564	 	 	

(6)	 ค�ำนวณจากงบเฉพาะกิจการของปี 2562	 	 	

ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน
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สารจากประธานกรรมการ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ปี 2563 บริษัทฯ เผชิญกับความท้าทายต่างๆ ทั้งการด�ำเนินธุรกิจ
ภายใต้ความผันผวนของราคาวัตถุดิบน�้ำมันปาล์มจากวิกฤตภัยแล้ง
และสถานการณ์น�้ำท่วม และเป็นปีที่ทั่วโลกเผชิญวิกฤตจากการ 
แพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึงส่งผลกระทบ
ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่
อปุทาน บริษทัฯ จงึด�ำเนนิมาตรการต่างๆ อาท ิมาตรการ Lock up 
พนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นท่ีส�ำคัญ รวมทั้งก�ำหนดกลยุทธ์ต่างๆ 
เพื่อรับมือกับความท้าทายดังกล่าว ตลอดจนด�ำเนินโครงการเพื่อ 
ส่งเสริมสุขอนามัยในภาวะวิกฤตจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ อีกด้วย

บริษัทฯ ยังคงมุ ่งมั่นด�ำเนินตามแผนธุรกิจอย่างยั่งยืน เพื่อให้ 
บรรลุเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยในปี 2563 บริษัทฯ 
ได้ด�ำเนินการตามแผนส่งผลให้ผลประกอบการของบริษัทฯ อยู่ใน
ระดบัดี นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัสามารถเริม่ด�ำเนนิการผลติเชงิพาณิชย์ 
โรงงานกลีเซอรีนแห่งที่ 2 ได้เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2563 เพื่อ 
ตอบสนองความต้องการผลิตภัณฑ์เพื่อสุขอนามัยส่วนบุคคล 
(Home and Personal Care Product) ในตลาดทีค่าดว่าจะเพ่ิมขึน้ 
อกีทัง้ บรษัิทฯ ยงัได้ด�ำเนนิโครงการ “นครสวรรค์ไบโอคอมเพลก็ซ์” 

ซึ่งเป็นโครงการต่อยอดผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรสู่ผลิตภัณฑ์ใหม ่
ในอุตสาหกรรมอื่นๆ เช่น อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์พลาสติกชีวภาพ 
(Bioplastic) เคมีชวีภาพ (Biochemical) และอตุสาหกรรมเชือ้เพลงิ
ชีวภาพ (Biofuels) โดยบริษัทฯ มีบทบาทส�ำคัญในการสนับสนุน 
ส่งเสริมเศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) ของประเทศไทย 
เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายใหม่ในอนาคต (New S-Curve) 
โดยมุ่งให้ประเทศไทยเป็น Bio Hub ของเอเชียภายในปี 2570 

โดยความส�ำเร็จในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ สะท้อนจากการที่
บริษัทฯ ได้รับการรับรองจาก UN Global Compact โดยองค์การ
สหประชาชาติ ให้เป็น 1 ใน 41 องค์กรระดับโลกทีม่กีารด�ำเนนิธรุกจิ
อย่างย่ังยนือยูใ่นระดบัสูงสดุ (LEAD) ซึง่บรษิทัฯ เป็นเพยีงบรษิทัเดยีว
จากอตุสาหกรรมผลติภณัฑ์โอลโีอเคมีทีไ่ด้รบัการรบัรองนี ้นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ยังได้รับรางวัลหุ้นยั่งยืน หรือ Thailand Sustainability 
Investment (THSI) จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ซ่ึงสะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพในการเติบโต ควบคู่ไปกับการสร้าง
คุณค่าร่วมกับสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง
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นอกจากนี้ บริษัทฯ มีเป้าหมายในการเป็นผู้น�ำอุตสาหกรรม
โอลีโอเคมีระดับภูมิภาคและเป็นผู้ประกอบธุรกิจผลิตภัณฑ์
เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อมในระดับโลก โดยมุ่งเน้นการสร้าง 
และรกัษาความสามารถทางการแข่งขนั การสร้างการเตบิโต
ทางธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน รวมถึง
การพัฒนาองค์กรในทุกมิติเพื่อสนับสนุนแผนการเติบโต 
ของบริษัทฯ ในอนาคต 

สุดท้ายนี้ ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ ขอขอบคุณ 
ทุกความเชื่อมั่นและความไว้วางใจจากผู ้มีส ่วนได้เสีย 
ทุกภาคส่วน โดยบริษัทฯ จะยึดม่ันด�ำเนินธุรกิจภายใต้
แนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีความโปร่งใสตามหลัก 
ธรรมาภิบาลที่ดี รวมถึงมีความรับผิดชอบต่อสังคม และ 
สิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างคุณค่าร่วมกันกับผู ้มีส ่วนได้เสีย 
อย่างยั่งยืน 

 

บริษัทฯ มีเป้าหมายในการเป็นผู้น�ำ
อุตสาหกรรมโอลีโอเคมีระดับภูมิภาค 

และเป็นผู้ประกอบธุรกิจผลิตภัณฑ ์
เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อมในระดับโลก โดยมุ่งเน้น 

การสร้างและรักษาความสามารถ
ทางการแข่งขัน การสร้างการเติบโตทางธุรกิจ

ผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

(นายคงกระพัน อินทรแจ้ง) 
ประธานกรรมการ
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1
การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน
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	 โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท    11

 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าที่ 1 

1. โครงสร้างและการดำเนนิงานของกลุม่บริษัท  

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์การดำเนินงานของบริษัท 

วิสัยทัศน์ 

เป็นผู้นำผลิตภัณฑ์เคมีเพ่ือสิ่งแวดล้อม พร้อมขับเคลื่อนพลังแห่งการสร้างสรรค์ เพ่ือคุณค่าท่ีย่ังยืน  

พันธกิจ 

1)  ลูกค้า : คิดค้นนวัตกรรมและรักษาคุณภาพของสินค้าและบริการเพื่อพันธมิตรทางธุรกิจท่ีย่ังยืน 
2)  ผู้มีส่วนได้เสีย : สร้างคุณค่าท่ีย่ังยืนอย่างสูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสีย ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
3)  พนักงาน : สร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงานให้พนักงานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าสูงสุด พร้อมขับเคลื่อนองค์กรสู่ความ

เป็นเลิศร่วมกัน 
4)  สังคม : ดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม นำมาซ่ึงการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
5)  เป็นบริษัทแกนนำในธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีเพ่ือสิ่งแวดล้อม (Green Flagship Company) ของกลุ่ม GC  

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย  

 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน)  มีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และทิศทางการดำเนินธุรกิจอย่างเป็นระบบ  
เป็นประจำทุกปี เพ่ือให้สอดคล้องกับปัจจัยแวดล้อมและแนวโน้มธุรกิจในอนาคต สำหรับปี 2563 – 2572 บริษัทฯ มีเป้าหมายในการเป็น
ผู้นำอุตสาหกรรมโอลีโอเคมีและเคมีภัณฑ์เพ่ือสิ่งแวดล้อม เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรและยกระดับความเป็นอยู่ 
ของเกษตรกร กล่าวคือ  

 1)  เป็นผู้นำอุตสาหกรรมโอลีโอเคมีระดับภูมิภาค  

เป็นผู้นำในระดับประเทศและระดับภูมิภาคในการดำเนินธุรกิจเมทิลเอสเทอร์และแฟตตี้แอลกอฮอล์ รวมถึงสร้างความสามารถในการ
รักษาอัตราส่วนต่างกำไรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง และพัฒนาศักยภาพในการเติบโตในอุตสาหกรรมโอลีโอเคมี 

 2)  เป็นแกนนำในธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีเพ่ือสิ่งแวดล้อม (Green Flagship Company) ของกลุ่ม GC 

บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันท่ีจะเป็นผู้ประกอบธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อมในระดับโลกท่ีโดดเด่นในแต่ละตลาดท่ีบริษัทฯ  
ดำเนินธุรกิจ โดยแบ่งการดำเนินธุรกิจเป็น 3 ด้าน คือ ธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อม (Biochemicals) ธุรกิจเชื้อเพลิงชีวภาพ (Biofuels) 
และธุรกิจพลาสติกชีวภาพ (Bioplastics)    

3)  เป็นบริษัทท่ีสร้างการเติบโตและผลกำไรได้อย่างม่ันคงและต่อเนื่อง 

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการขยายธุรกิจให้มีผลตอบแทนด้านรายได้เติบโตอย่างต่อเนื่อง ท้ังจากการเพิ่มประสิทธิภาพของโรงงานผลิต
ปัจจุบัน การขยายกำลังการผลิตโดยการลงทุนสร้างโรงงานผลิตใหม่ การขยายส่วนแบ่งตลาดและเพ่ิมยอดขาย การมุ่งเป้าไปท่ีผลิตภัณฑ์
มูลค่าสูง และการขยายชนิดของผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลายเพิ่มข้ึน 

1.	 โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท
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 บริษัท  โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าที่ 2 

กลยุทธ์การดำเนินงาน 

ทิศทางและแผนกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  มุ่งเน้นการสร้างและรักษาความสามารถทางการแข่งขัน การสร้างการเติบโต   
ทางธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีเพ่ือสิ่งแวดล้อม การดำเนินการท่ีคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียและการดำเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน รวมท้ังการเตรียมความพร้อม
และความสามารถในด้านต่าง ๆ ท่ีจะสนับสนุนแผนการเติบโตในอนาคต รวมถึงมีการพิจารณาทบทวนและปรับเปลี่ยนการดำเนินงาน 
แผนกลยุทธ์องค์กรให้สอดคล้องกับปัจจัยแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ ได้นำทิศทางและแผนกลยุทธ์มาเป็นกรอบ 
ในการกำหนดเป้าหมายองค์กรและมีการติดตามผลอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายองค์กรท้ังในระยะส้ันและระยะยาว ในปี 2563  
บริษัทฯ เพ่ิมความเข้มข้นในการปรับปรุงกระบวนการทำงานและเร่งรัดผลักดันการดำเนินการตามกลยุทธ์องค์กร เพ่ือให้สอดรับกับสถานการณ์
ภายในและภายนอกที่มีการเปล่ียนแปลงไป โดยมุ่งเน้นกลยุทธ์หลัก ดังนี้ 

1. กลยุทธ์การสร้างความน่าเชื่อถือต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ (Build Trust Back) บริษัทฯ มีการสร้างความเข้มแข็ง            
การดำเนินงานแบบบูรณาการภายใต้กระบวนการ GRC ได้แก่ การกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Governance) การบริหารความเส่ียง (Risk 
Management) และการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ (Compliance) ซ่ึงจะช่วยขับเคลื่อนองค์กรในการพัฒนาธรรมาภิบาล เพ่ิม
ประสิทธิภาพของการวางแผน การติดตามผล และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ภายใต้การควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เพ่ือให้บรรลุ
วัตถปุระสงค์ตามเป้าหมาย กลยุทธ์ ท่ีกำหนดไว้ 

2. กลยุทธ์การรักษาและเพ่ิมพูนขีดความสามารถทางการแข่งขัน (Competitiveness) โดยการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการผลิต 
(Productivity) ให้ดีขึ้น ได้แก่  

1) การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Enhance Operational Excellence) โดยการปรับปรุงการบริหารงาน
ด้านการปฏิบัติงาน ประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เพื่อสร้างความต่อเนื่องในการผลิตและรักษาคุณภาพสินค้า 
รวมไปถึงการบริหารด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

2) การเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management) เพื่อบริหารจัดการอย่าง 
มีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบ การผลิต การตลาด และการบริหารสินค้าคงคลัง รวมถึงบริหาร
ความเสี่ยงท่ีเกิดจากความผันผวนด้านราคาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ การบริหารสัญญาการขนส่งและจัดเก็บวัตถุดิบ 
และสินค้า เพ่ือเป้าหมายในการลดต้นทุนการผลิตและบริหารความเสี่ยงด้านการเงินของบริษัทฯ 

3) การพัฒนากระบวนการควบคุมคุณภาพอย่างเป็นระบบ (Enhance Quality Assurance) ท้ังด้านตรวจสอบคุณภาพ 
(QC) และรับรองคุณภาพ (QA) ท่ีเป็นมาตรฐาน อีกท้ังมีระบบท่ีมีประสิทธิภาพในการรับข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน
จากลูกค้า Voice of Customer (VoC) เพ่ือให้มีการตอบสนองต่อข้อเสนอแนะของลูกค้าอย่างทันท่วงที โดยบริษัทฯ 
ตั้งเป้าหมายการรักษาระดับความพึงพอใจของลูกค้า ให้อยู่ในระดับแนวหน้าของอุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่อง 

4) การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันผลิตภัณฑ์ เมทิลเอสเทอร์ (Enhance Methyl Ester Competitiveness)  
โดยให้ความสำคัญในการบริหารจัดการต้นทุนการผลิต  ปรับปรุงกระบวนการผลิต และปรับปรุงคุณภาพผลิตภัณฑ์  
รวมท้ังร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจและภาครัฐในการพัฒนาตลาดร่วมกัน เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
และการส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์ในประเทศได้อย่างย่ังยืน 
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5) การพัฒนากระบวนการในการบริหารจัดการบริษัทร่วมทุน และการดำเนินงานโครงการ (Joint Venture and Project 
Management) บริษัทฯ มีแผนพัฒนากระบวนการในการบริหารจัดการบริษัทร่วมทุน และแนวทางกำกับดูแลบริษัท
ในกลุ่ม (GGC Way of Conduct) ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน รวมถึงการกำกับดูแลการลงทุน การกำหนดข้ันตอน 
ในการพิจารณาการลงทุนอย่างรอบคอบ และการบริหารความเสี่ยงโครงการอย่างเป็นระบบ เพื่อสร้างความม่ันใจ 
ในการดำเนินงาน การลงทุน และการบริหารโครงการของบริษัทในเครือและบริษัทร่วมทุนให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด พร้อมท้ังแสวงหาโอกาสทางธุรกิจในการต่อยอดและสร้างประโยชน์ทางธุรกิจ
ร่วมกันสำหรับธุรกิจปัจจุบันและโครงการในอนาคต 

3. กลยุทธ์การสร้างความเป็นเลิศด้านการขายและการตลาด (Marketing Excellence) บริษัทฯ เพิ่มประสิทธิภาพ 
ด้านความเป็นเลิศทางการตลาดของธุรกิจปัจจุบันด้วยการเติบโตไปพร้อมกับคู่ค้า เข้าใจความต้องการของลูกค้าเชิงลึก ควบคู่กับการมองหา
โอกาสใหม่ในการพัฒนาตลาดใหม่เพ่ือการเติบโต (Lead New Market Development for growth)  เพ่ือให้สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
ต่อยอดจากผลิตภัณฑ์ปัจจุบันไปยังธุรกิจปลายน้ำด้วยการสร้างความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจ อีกท้ังมีการเตรียมความพร้อมในการ 
เข้าสู่ตลาดเชื้อเพลิงชีวภาพเอทานอลท่ีจะมีในอนาคต โดยมีแผนการส่งเสริมด้านการตลาดร่วมกันของผลิตภัณฑ์เชื้อเพลิงชีวภาพ  
(Create Synergy to Biofuels Port)  

4. กลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรมและผลิตภัณฑ์ (Innovation and Product Development) บริษัทฯ เล็งเห็นว่า ในการ
ดำเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน การสร้างและพัฒนานวัตกรรมเป็นปัจจัยสนับสนุนสำคัญสำหรับการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ และสร้าง
ความแตกต่างจากคู่แข่ง โดยมีแนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และสร้างนวัตกรรมผ่านการร่วมมือภายในกลุ่ม GC และ กลุ่ม ปตท.   
พร้อมท้ังสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายพันธมิตรภายนอกองค์กร และร่วมมือวิจัยและพัฒนากับลูกค้าเพ่ือตอบสนองความต้องการลูกค้า 
ประกอบด้วย 

1) การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของธุรกิจปัจจุบัน ซ่ึงเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีใช้ปาล์มน้ำมันเป็นวัตถุดิบ ได้แก่ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
และรูปแบบการขายผลิตภัณฑ์ในเกรดต่างๆ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการขยายตลาดและกลุ่มลูกค้ารายใหม่ๆ  
รวมท้ังการเพ่ิมมูลค่าของผลิตภัณฑ์พลอยได้ของโรงผลิตปัจจุบัน (Value Added by Products) เพ่ือขยายเข้าสู่ตลาด 
กลุ่มใหม่ 

2) การสรรหาเทคโนโลยีและพัฒนาผลิตภัณฑ์ตามแผนกลยุทธ์ขยายธุรกิจในอนาคต (Innovation for Growth Business) 
ท้ังส่วนการต่อยอดผลิตภัณฑ์จากปาล์มน้ำมัน (Palm-Based) ท้ังเมทิลเอสเทอร์ แฟตต้ีแอลกอฮอล์ และกลีเซอรีน  
นำไปผลิตผลิตภัณฑ์โอลีโอเคมิคอลปลายน้ำท่ี มี มูลค่าสูงข้ึน และขยายธุรกิจเข้าสู่ผลิตภัณฑ์เคมีท่ีผลิตจากอ้อย  
ซ่ึงสามารถเข้าสู่ตลาดปลายทาง (End Use Market) ได้หลากหลาย ท้ังเชื้อเพลิงชีวภาพ (Biofuels) พลาสติกชีวภาพ 
(Bioplastics) อาหารและอาหารสัตว์ (Food & Feed) ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดและสุขอนามัยส่วนบุคคล (Home & 
Personal Care:  HPC) รวมถึงการศึกษาผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตจากวัตถุดิบจากธรรมชาติชนิดอ่ืน (Other Bio-Based) เช่น  
ชีวมวล ไขมันจากสัตว์ เป็นต้น 

5. กลยุทธ์การดำเนินโครงการเพื่อการเติบโตในธุรกิจผลิตภัณฑ์เพ่ือสิ่งแวดล้อม (Green Growth) เพ่ือสร้างการเติบโตในธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์เพ่ือสิ่งแวดล้อม ด้วยโครงการลงทุนในผลิตภัณฑ์ต่อยอดในธุรกิจท่ีใช้ปาล์มน้ำมันเป็นวัตถุดิบสู่ปลายน้ำท่ีมีมูลค่าเพ่ิม (High Value 
Downstream Products) สูงขึ้น และโครงการในธุรกิจเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์เคมีชีวภาพ และพลาสติกชีวภาพ ซ่ึงเป็นการต่อยอดพัฒนา
โครงการนครสวรรค์ไบโอคอมเพล็กซ์ (NBC) ท่ีใช้อ้อยเป็นวัตถุดิบ ซ่ึงปัจจุบันอยู่ในระหว่างการพิจารณาโครงการ ระยะท่ี 2 ในการรองรับ 



แบบ  56-1  One  Report  ประจำป  2563

14    บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)

 บริษัท  โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าที่ 4 

โครงการพลาสติกชีวภาพ PLA และเคมีชีวภาพ BioSuccinic Acid ซ่ึงเป็นวัตถุดิบสำหรับพลาสติกชีวภาพ PBS ร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจ 
นอกจากนั้นยังมุ่งเน้นการศึกษาความเป็นไปได้และการเชื่อมโยงการดำเนินธุรกิจของบริษัทในกลุ่ม GC และยังมองหาโอกาสลงทุนกิจการ 
ท่ีมีศักยภาพ และดำเนินธุรกิจท่ีสอดคล้องกับแผนการเติบโตทางธุรกิจของบริษัทฯ อีกดว้ย  

บริษัทฯ ยังคงเป็นผู้นำและมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนส่งเสริมเศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) และเป็นส่วนหนึ่งของโครงการ
นำร่องตามนโยบายมาตรการพัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพของไทย โดยภาครัฐได้กำหนดเป้าหมายให้ประเทศไทยเป็น Bio Hub ของเอเชีย
ภายในปี 2570 นับว่าเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายใหม่ในอนาคต และพัฒนาโครงการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของภาคเกษตร ท้ังทางด้านต้นทุนและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้บริหารจัดการ การวิจัยและนวัตกรรมด้านการเกษตร รวมถึง
ผลิตสินค้าต่อยอดให้มีมูลค่าสูง ซ่ึงจะเป็นการสร้างโอกาสทางธุรกิจและสร้างพันธมิตรทางธุรกิจสำหรับการเติบโตในอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์
เพื่อสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ โดยปัจจุบันมีการลงทุนแล้วกว่า 7,500 ล้านบาท ในปี 2562-2563 และอยู่ระหว่างการศึกษาความเป็นไปได้ใน
การลงทุนโครงการระยะที่ 2 กับพันธมิตรทางธุรกิจ  

6. กลยุทธ์การเพ่ิมพูนความสามารถ (Capability Build Up) บริษัทฯ  มีแนวทางในการพัฒนาความสามารถด้านต่าง ๆ ได้แก่ 
การพัฒนาประสิทธิภาพของหน่วยงานสนับสนุน การปรับโครงสร้างองค์กร การสรรหาและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือรองรับแผนการ
เติบโตในการขยายธุรกิจในอนาคต และมีการบริหารงานท่ีสอดคล้องเชื่อมโยงกันเพ่ือสนับสนุนเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ และเสริมสร้าง
ความแข็งแกร่งขององค์กร อีกด้านท่ีสำคัญ คือ การเสริมสร้างภาพลักษณ์และตราองค์กร มีแผนเพ่ิมประสิทธิภาพในการสื่อสารท้ังภายใน
และภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ มีเป้าหมายระดับองค์กรในการพัฒนาด้านความย่ังยืน (Sustainability Development) โดยมีความมุ่งม่ันท่ีจะรักษา 
การเป็นองค์กรต้นแบบของหุ้นย่ังยืน “Thailand Sustainability Investment (THSI)” อย่างต่อเนื่อง และก้าวสู่การเป็นหนึ่งในองค์กร
ต้นแบบของโลกด้านความยั่งยืน จากดัชนีวัดความย่ังยืนดาวโจนส์ หรือ Dow Jones Sustainability Indices (DJSI)  โดยบริษัทฯ  
ได้จัดตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainability Development Committee) เพ่ือจัดทำ
แผนงานร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ ผลักดันแผนการดำเนินงาน และการสร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงานต่างๆ ท้ังภายในและภายนอกบริษัทฯ 
ซ่ึงจะเป็นการเตรียมความพร้อมและศักยภาพบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของดัชนีวัดความยั่งยืนดาวโจนส์  
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1.1.2 การเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญและรางวัลแหงความภาคภูมิใจป 2563 

4 มีนาคม 2563 : รางวัล Zero TRIR & Zero PSE Tier 1 2019  
บริษัทฯ ไดรับรางวัล Zero TRIR & Zero PSE Tier 1 2019 จากบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)  รางวัลดังกลาว

มุงเนนใหทุกฝายมีพฤติกรรมการทํางานอยางปลอดภัย มีการประเมินความเส่ียงและลดโอกาสการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน รวมถึงการ
ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมุงเนนใหเกิดความเปนผูนําในการบริหารจัดการความปลอดภัย  

4 สิงหาคม 2563 : รวมบรรยายและแลกเปลี่ยนความรูในงานเสวนา “ภาคธุรกิจไทย (TBCSD) กับการขับเคล่ือน BCG 
Economy Model” 

บริษัทฯ เขารวมเสวนาท่ีจัดข้ึนโดยองคกรธุรกิจเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน (Thailand Business Council for Sustainable 
Development) หรือ TBCSD และสถาบันส่ิงแวดลอมไทย (Thailand Environment Institute) หรือ TEI  ในหัวขอ “ภาคธุรกิจไทย 
(TBCSD) กับการขับเคลื่อน BCG Economy Model ” ในงานมหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2563 (Thailand Research Expo 2020 )  โดย
มีวัตถุประสงคเพ่ือเผยแพรองคความรูและแลกเปล่ียนประสบการณของภาคเอกชนกับการขับเคล่ือนพัฒนานวัตกรรมไปสูความย่ังยืน  

31 สิงหาคม 2563 : รวมประกาศเจตนารมณ การดําเนินโครงการเพื่อความย่ังยืน 
บริษัทฯ เขารวมงานเสวนา “GCNT Forum 2020: Thailand Business Leadership for SDGs 2020” สัมมนาผูนําภาคธุรกิจ

ของไทย ภายใตแนวคิดหลัก Recover world Recover Thailand Better ระดมพลังความย่ังยืนฟนฟูเศรษฐกิจของประเทศ หลังการ 
แพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในโอกาสครบรอบ 20 ป เครือขายโกลบอลคอมเพล็กแหงสหประชาชาติ และครบรอบ 
75 ป องคการสหประชาชาติ พรอมรวมประกาศเจตนารมณในการทํางาน เพ่ือขับเคล่ือนธุรกิจและประเทศไปสูเปาหมายการพัฒนาอยาง
ย่ังยืนของประเทศไทย 

21 กันยายน 2563 : ไดรับการยกยองจาก UN Global Compact โดยองคการสหประชาชาติ (United Nations : UN) 
บริษัทฯ ไดรับการยกยองจาก UN Global Compact โดยองคการสหประชาชาติ (United Nations : UN) เปน 1 ใน 41 

องคกรระดับโลกใหอยูในระดับสูงสุด (LEAD) เปนคร้ังแรก ในฐานะองคกรสมาชิกท่ีสามารถดําเนินธุรกิจอยางย่ังยืน มีความรับผิดชอบ 
ตอสังคม และยังเปนบริษัทหน่ึงเดียวในกลุมอุตสาหกรรมผลิตภัณฑโอลีโอเคมี สะทอนใหเห็นถึงความมุงม่ันและความใสใจในการดําเนิน
ธุรกิจบนหลักความย่ังยืนมาตลอดระยะเวลา 4 ป และการคํานึงผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน ท้ังในมิติเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม รวมไปถึง
การนํามาปฎิบัติอยางเปนรูปธรรม 

25 กันยายน 2563 : รางวัลธงขาว-ดาวเขียวประจําป 2562 
บริษัทฯ ไดรับรางวัลธงธรรมาภิบาลส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย (ธงขาว-ดาวเขียว) ตอเน่ืองปท่ี 8 และรางวัลธงธรรมาภิบาล

ส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย (ธงขาว-ดาวทอง) ตอเน่ืองปท่ี 3 โดยการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (กนอ.) เพ่ือเชิดชูเกียรติใหแก
โรงงานท่ีมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลดานส่ิงแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ และยังเปนการสรางความเช่ือม่ัน การยอมรับระหวาง 
ชุมชน สังคม และภาคอุตสาหกรรม ใหสามารถอยูรวมกันไดอยางย่ังยืน    
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17 พฤศจิกายน 2563 : รางวัลและเกียรติบัตร CSR DIW Continuous Award ปี 2563 
บริษัทฯ ผ่านการรับรองและได้รับรางวัลและเกียรติบัตร CSR DIW Continuous Award ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 6 จากกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม รางวัลดังกล่าวสะท้อนความทุ่มเทและความต้ังใจของบริษัทฯ ในการปฏิบัติตามกฎหมายและ
ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคม การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน ตอบสนองต่อข้อร้องเรียนของชุมชน ยึดม่ันนโยบายในการ
ดำเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและช่วยเหลือดูแลสังคมอย่างต่อเนื่อง 

19 พฤศจิกายน 2563 :  ได้รับการจัดอันดับบริษัทจดทะเบียนที่มีการกำกับดูแลกิจการ ในเกณฑ์ "ดีเลิศ" หรือ 5 ดาว 
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3   

บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับบริษัทจดทะเบียนท่ีมีการกำกับดูแลกิจการ ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” หรือ 5 ดาว ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 3   
จากโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจำปี 2563 (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
2020 หรือ CGR) ภายใต้การดูแลของสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยการสนับสนุนจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)  
สะท้อนการบริหารองค์กรที่โปร่งใส ให้ความสำคัญในการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการท่ีดีอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจ 
เพ่ือให้องค์กรเติบโตอย่างย่ังยืน อันส่งผลให้ผู้ถือหุ้นมีความม่ันใจในการดำเนินงานของบริษัทฯ 

15 ธันวาคม 2563 : รางวัล “หุ้นยั่งยืน” (Thailand Sustainability Investment 2020)  
บริษัทฯ ได้รับ รางวัล “หุ้นย่ังยืน” Thailand Sustainability Investment (THSI) จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

วารสารการเงินธนาคาร ในฐานะบริษัทจดทะเบียนท่ีได้รับคัดเลือกให้อยู่ในรายชื่อหุ้นย่ังยืนประจำปี 2563 จากการดำเนินธุรกิจ  
โดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และดำเนินธุรกิจภายใต้หลักบรรษัทภิบาล โดยถูกจัดอยู่ ในกลุ่ม 3 : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
ท่ีมีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดระหว่าง 10,000-30,000 ล้านบาท 

17 ธันวาคม 2563 : ใบรับรองมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 
 บริษัทฯ ได้รับใบรับรองมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดฯ (มยส.) และเกียรติบัตรโครงการโรงงานสีขาวจาก

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดระยอง ในฐานะสถานประกอบการท่ีสามารถบริหารจัดการด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการได้ตามมาตรฐาน โดยบริษัทฯ ได้ยึดม่ันในการดำเนินงาน เพ่ือดูแลพนักงานและองค์กรให้ปลอดภัย
จากยาเสพติด   

22 ธันวาคม 2563 : รางวัลการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน ( Sustainability Disclosure Award ) 
  บริษัทฯ ได้รับรางวัลการเปิดเผยข้อมูลความย่ังยืน ประจำปี 2563 ( Sustainability Disclosure Award ) จากสถาบันไทยพัฒน์ 
ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 2 โดยพิจารณาและประเมินสถานะการเปิดเผยข้อมูลความย่ังยืนต่อสาธารณะและผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้อง ผ่านรายงาน
การพัฒนาอย่างย่ังยืนขององค์กร ซ่ึงสะท้อนให้เห็นถึงการดำเนินงานของบริษัทฯ ท่ีมุ่งม่ันพัฒนาทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้องค์กรเติบโตอย่างย่ังยืน 
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1.1.3 ภาพรวมธุรกิจ 

บริษัทฯ เป็นผู้ประกอบการในธุรกิจกลุ่มผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อม โดยในปัจจุบันมีผลิตภัณฑ์หลัก ประกอบไปด้วย  
เมทิลเอสเทอร์ แฟตต้ีแอลกอฮอล์ และกลีเซอรีนบริสุทธิ์ รวมถึงกลุ่มผลิตภัณฑ์เอทิลีนออกไซด์ ได้แก่ แฟตต้ีแอลกอฮอล์อีทอกซีเลท  

เมทิลเอสเทอร์ หรือ “บี 100” จะนำไปใช้ผสมในน้ำมันดีเซลหมุนเร็ว โดยบริษัทฯ จำหน่ายเมทิลเอสเทอร์ท่ีผลิตได้เกือบท้ังหมด
ให้แก่ลูกค้าในประเทศ และสามารถส่งออกไปยังต่างประเทศ โดยลูกค้าดังกล่าวจะนำเมทิลเอสเทอร์ไปผสมกับน้ำมันดีเซลพ้ืนฐาน 
เพ่ือผลิตเป็นน้ำมันดีเซลหมุนเร็วออกจำหน่ายให้แก่ผู้บริโภคท่ีสถานีบริการ โดยบริษัทฯ มีกำลังการผลิตติดตั้ง (Nameplate Capacity) 
ของเมทิลเอสเทอร์แห่งท่ี 1 และแห่งท่ี 2 รวมท้ังหมด 500,000 ตันต่อปี  

บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตแฟตตี้แอลกอฮอล์เพียงรายเดียวในประเทศ โดยแฟตต้ีแอลกอฮอล์จะถูกนำไปใช้เป็นส่วนผสมหลักในการผลิต
เคร่ืองสำอาง สารลดแรงตึงผิว และเภสัชภัณฑ์ต่างๆ บริษัทฯ มีกำลังการผลิตติดตั้ง (Nameplate Capacity) ของแฟตต้ีแอลกอฮอล์ 
100,000 ตันต่อปี 

บริษัทฯ ยังผลิตกลีเซอรีนบริสุทธิ์ซ่ึงเป็นส่วนผสมท่ีใช้อย่างแพร่หลายในเครื่องสำอางและเภสัชภัณฑ์ และผลิตภัณฑ์พลอยได้    
อีกหลายประเภท อาทิ กลีเซอรีนดิบ กลีเซอรีนสีเหลือง โพแทสเซียมซัลเฟต กากเมทิลเอสเทอร์ และกากแฟตต้ีแอลกอฮอล์ โดยบริษัทฯ  
มีกำลังการผลิตติดต้ัง (Nameplate Capacity) ของกลีเซอรีนบริสุทธิ์แห่งท่ี 1 และแห่งท่ี 2 รวมท้ังหมด 51,000 ตันต่อปี  

ท้ังนี้ เมทิลเอสเทอร์ แฟตต้ีแอลกอฮอล์ และกลีเซอรีนบริสุทธิ์ ดำเนินการผลิตโดยบริษัทฯ และบริษัท ไทยแฟตตี้แอลกอฮอลส์ 
จำกัด (TFA)  

บริษัท ไทย อีทอกซีเลท จำกัด (TEX) ซ่ึงบริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 50 และเป็นการร่วมทุนระหว่างบริษัทฯ กับบริษัท บีเอเอสเอฟ 
(ไทย) จำกัด (BASF (Thai)) เป็นผู้ผลิตแฟตต้ีแอลกอฮอล์อีทอกซีเลทเพียงรายเดียวในประเทศไทย โดยแฟตต้ีแอลกอฮอล์อีทอกซีเลทสามารถ  
ใช้เป็นวัตถุดิบตั้งต้นในการผลิตผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและสุขอนามัยส่วนบุคคล (Personal Care) ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดในครัวเรือน 
(Home Care) อีกทั้งยังสามารถใช้เป็นวัตถุดิบในน้ำยาล้างเส้นใย (Scouring Agent) ในกระบวนการเตรียมผ้า (Preparation Process) และ
เป็นตัวช่วยทำให้เส้นใยนิ่ม (Softener) ในข้ันตอนสุดท้ายในการเตรียมเส้นใย TEX เป็นลูกค้าในประเทศรายใหญ่ของผลิตภัณฑ์แฟตต้ี
แอลกอฮอล์ของบริษัทฯ โดย TEX มีกำลังการผลิตติดต้ัง (Nameplate Capacity) ของแฟตตี้แอลกอฮอล์อีทอกซีเลท 124,000 ตันต่อปี 

นอกจากนี้ ในด้านธุรกิจอ่ืนๆ บริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท ไทยอีสเทิร์น ท้อปซีดส์ ออยล์ จำกัด (TETSO)  ร้อยละ 30 โดย TETSO 
เป็นการร่วมทุนระหว่างบริษัทฯ และบริษัท อีสเทิร์น ปาล์ม ออยล์ จำกัด (EPO) จัดต้ังข้ึนเพ่ือประกอบธุรกิจสกัดน้ำมันเมล็ดในปาล์ม  
โดยเริ่มเดินเคร่ืองจักรเชิงพาณิชย์ในปี 2561 มีกำลังการผลิตติดต้ัง (Nameplate Capacity) 90,000 ตันต่อปี สำหรับวัตถุดิบเมล็ดในปาล์ม 

บริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท จีจีซี ไบโอเคมิคอล จำกัด (GGC Bio) ร้อยละ 100 ซ่ึง GGC Bio เป็นบริษัทโฮลด้ิง ท่ีดำเนินธุรกิจ
และลงทุนต่อเนื่องในธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีเพ่ือสิ่งแวดล้อม โดยได้จัดต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2561 

GGC Bio เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 50 ในบริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จำกัด (GKBI) โดย GKBI เป็นการร่วมทุนระหว่าง GGC Bio 
และบริษัท เคทิส ไบโอเอทานอล จำกัด (KTBE) จัดต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2562 เพ่ือการลงทุนการก่อสร้างและการดำเนินงานของ  
(1) โรงหีบอ้อย (2) โรงเอทานอล (3) โรงไฟฟ้าชีวมวล พร้อมทางเลือกในการขายไฟฟ้าให้แก่ผู้ประกอบการต่างๆ และ (4) สถานท่ีและ 
สิ่งอำนวยความสะดวก สาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐานอื่นๆ ท่ีจำเป็นสำหรับการดำเนินธุรกิจ โดยคาดการณ์ว่าจะสามารถเดินเครื่องจักร
เชิงพาณิชย์ได้ภายในไตรมาส 1 ปี 2565 
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18    บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)

อ�ตสาหกรรมเภสัชภัณฑ�

อ�ตสาหกรรมเคมีเพ�่อสุขอนามัย

• นํ้ามันปาล�มดิบ • นํ้ามันปาล�มบร�สุทธิ์
• ปาล�มสเตียร�น
• กรดไขมันปาล�ม อ�ตสาหกรรมเชื้อเพลิงรถยนต�

• เมล็ดในปาล�ม
• นํ้ามันเมล็ดใน
 ปาล�มดิบ

• นํ้ามันเมล็ดใน
 ปาล�มบร�สุทธิ์
• ปาล�มสเตียร�น

โอลีโอเคมี ชนิดพ�เศษ

• เอทิลีนออกไซด� แฟตตี้แอลกอฮอล�
อีทอกซีเลท

อ�ตสาหกรรมเคมีเพ�่อสุขอนามัย

อ�ตสาหกรรมเคมีเพ�่อสุขอนามัย

กลีเซอร�นบร�สุทธิ์
(ผลิตภัณฑ�พลอยได�)

แฟตตี้แอลกอฮอล�

เมทิลเอสเทอร�

อ�ตสาหกรรมผลิตภัณฑ�ขั้นปลายผลิตภัณฑ�ขั้นกลางวัตถุดิบ

ผลิตภัณฑ�ของบร�ษัท ผลิตภัณฑ�ของ TEX ผลิตภัณฑ�ที่มีโอกาสทางธุรกิจ

ภาพรวมธุรกิจ
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1.1.4 การใช้เงินจากการเสนอขายหลักทรัพย์ 

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) ได้เสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนต่อประชาชนทั่วไปเป็นคร้ังแรก (IPO) ระหว่างวันท่ี 
20-21 เมษายน 2560 และวันท่ี 24 เมษายน 2560 จำนวนรวม 283,666,700 หุ้น ในราคาหุ้นละ 11.20 บาท คิดเป็นประมาณร้อยละ 
27.71 ของจำนวนหุ้นท้ังหมดท่ีออกและจำหน่ายแล้วของบริษัทฯ โดยได้รับเงินจากการเพิ่มทุนท้ังสิ้นประมาณ 3,056 ล้านบาท (ภายหลังจาก
หักค่าธรรมเนียมการจัดจำหน่ายและรับประกันการจำหน่ายและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเสนอขายหุ้นแล้ว) โดยบริษัทฯ  
มีวัตถุประสงค์การใช้เงิน และรายงานผลการใช้เงินจากการเพ่ิมทุน สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ดังนี้ 

 

1.1.5 ความคืบหน้าโครงการสำคัญ 

ในปี 2563 บริษัทฯ มีโครงการที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ โครงการที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง และโครงการที่อยู่ในช่วงการศึกษา 
การลงทุน ดังน้ี 

โครงการโรงงานผลิตกลีเซอรีนบริสุทธ์ิแห่งที่ 2 (โครงการที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ) 

โครงการโรงงานผลิตกลีเซอรีนบริสุทธิ์แห่งท่ี 2 มีวัตถุประสงค์เพ่ือขยายส่วนแบ่งทางการตลาดของกลีเซอรีน และรองรับ 
กลีเซอรีนดิบท่ีผลิตได้เพิ่มขึ้นจากโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์แห่งท่ี 2 ซ่ึงกลีเซอรีนบริสุทธ์ิเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีสามารถนำไปประยุกต์ใช้เป็น 
สารตั้งต้นหรือสารเติมแต่งสำคัญในอุตสาหกรรมต่างๆ โดยโครงการดังกล่าวมีกำลังการผลิตติดต้ัง 20,000 ตันต่อปี ด้วยมูลค่าเงินลงทุน
ท้ังสิ้นประมาณ 363 ล้านบาท โดยก่อสร้างแล้วเสร็จและได้เริ่มดำเนินการผลิตเชิงพาณิชย์ (Commercial Operation Date: COD)  
ไปเมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2563 

โครงการกิจการร่วมค้าในนิคมอุตสาหกรรมเคมีเพ่ือสิ่งแวดล้อม (โครงการที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างและโครงการที่อยู่ในช่วง
การศึกษาการลงทุน) 

โครงการกิจการร่วมค้าในนิคมอุตสาหกรรมเคมีเพื่อสิ่งแวดล้อม คือโครงการที่บริษัทฯ เข้าร่วมเป็นโครงการนำร่องตาม
มาตรการส่งเสริมอุตสาหกรรมชีวภาพของไทย ปี พ.ศ. 2561–2570 โดยเม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2561 บริษัท จีจีซี ไบโอเคมิคอล จำกัด  
(GGC Bio) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยในเครือของบริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญาร่วมทุนกับ บริษัท เคทิส ไบโอเอทานอล จำกัด (KTBE) ซ่ึงเป็น 
บริษัทย่อยในเครือของบริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (KTIS) เพื่อจัดตั้งโครงการ
กิจการร่วมค้าในนิคมอุตสาหกรรมเคมีเพื่อสิ ่งแวดล้อม “โครงการนครสวรรค์ไบโอคอมเพล็กซ์” (Nakhonsawan Biocomplex)  

วัตถุประสงค์ 
แผนการใช้เงิน 
จำนวนเงิน 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาท่ีใช้เงิน
โดยประมาณ 

จำนวนเงินที่ใช้ไปจนถึง
วันท่ี 31 ธ.ค. 63 

(ล้านบาท) 

คงเหลือ  
ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 63 

(ล้านบาท) 
1. โครงการเมทิลเอสเทอร์แห่งท่ี 2 1,150 ภายในปี 2560-2562 1,150 0 

2. โครงการนครสวรรค์ไบโอคอมเพล็กซ์ 1,350 ภายในปี 2560-2563 1,046 304 
3. เงินทุนหมุนเวียนและเงินลงทุน 
ในโครงการตามข้อ 1 และ 2  
(หากมีความจำเป็น) และโครงการ 
ในอนาคตของบริษัทฯ 
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20-21 เมษายน 2560 และวันท่ี 24 เมษายน 2560 จำนวนรวม 283,666,700 หุ้น ในราคาหุ้นละ 11.20 บาท คิดเป็นประมาณร้อยละ 
27.71 ของจำนวนหุ้นท้ังหมดท่ีออกและจำหน่ายแล้วของบริษัทฯ โดยได้รับเงินจากการเพิ่มทุนท้ังสิ้นประมาณ 3,056 ล้านบาท (ภายหลังจาก
หักค่าธรรมเนียมการจัดจำหน่ายและรับประกันการจำหน่ายและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเสนอขายหุ้นแล้ว) โดยบริษัทฯ  
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1.1.5 ความคืบหน้าโครงการสำคัญ 

ในปี 2563 บริษัทฯ มีโครงการที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ โครงการที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง และโครงการที่อยู่ในช่วงการศึกษา 
การลงทุน ดังน้ี 

โครงการโรงงานผลิตกลีเซอรีนบริสุทธ์ิแห่งที่ 2 (โครงการที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ) 

โครงการโรงงานผลิตกลีเซอรีนบริสุทธิ์แห่งท่ี 2 มีวัตถุประสงค์เพ่ือขยายส่วนแบ่งทางการตลาดของกลีเซอรีน และรองรับ 
กลีเซอรีนดิบท่ีผลิตได้เพิ่มขึ้นจากโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์แห่งท่ี 2 ซ่ึงกลีเซอรีนบริสุทธ์ิเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีสามารถนำไปประยุกต์ใช้เป็น 
สารตั้งต้นหรือสารเติมแต่งสำคัญในอุตสาหกรรมต่างๆ โดยโครงการดังกล่าวมีกำลังการผลิตติดตั้ง 20,000 ตันต่อปี ด้วยมูลค่าเงินลงทุน
ท้ังสิ้นประมาณ 363 ล้านบาท โดยก่อสร้างแล้วเสร็จและได้เริ่มดำเนินการผลิตเชิงพาณิชย์ (Commercial Operation Date: COD)  
ไปเมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2563 

โครงการกิจการร่วมค้าในนิคมอุตสาหกรรมเคมีเพ่ือสิ่งแวดล้อม (โครงการที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างและโครงการที่อยู่ในช่วง
การศึกษาการลงทุน) 

โครงการกิจการร่วมค้าในนิคมอุตสาหกรรมเคมีเพื่อสิ่งแวดล้อม คือโครงการที่บริษัทฯ เข้าร่วมเป็นโครงการนำร่องตาม
มาตรการส่งเสริมอุตสาหกรรมชีวภาพของไทย ปี พ.ศ. 2561–2570 โดยเม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2561 บริษัท จีจีซี ไบโอเคมิคอล จำกัด  
(GGC Bio) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยในเครือของบริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญาร่วมทุนกับ บริษัท เคทิส ไบโอเอทานอล จำกัด (KTBE) ซ่ึงเป็น 
บริษัทย่อยในเครือของบริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (KTIS) เพื่อจัดตั้งโครงการ
กิจการร่วมค้าในนิคมอุตสาหกรรมเคมีเพื่อสิ ่งแวดล้อม “โครงการนครสวรรค์ไบโอคอมเพล็กซ์” (Nakhonsawan Biocomplex)  

วัตถุประสงค์ 
แผนการใช้เงิน 
จำนวนเงิน 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาที่ใช้เงิน
โดยประมาณ 

จำนวนเงินที่ใช้ไปจนถึง
วันท่ี 31 ธ.ค. 63 

(ล้านบาท) 

คงเหลือ  
ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 63 

(ล้านบาท) 
1. โครงการเมทิลเอสเทอร์แห่งท่ี 2 1,150 ภายในปี 2560-2562 1,150 0 

2. โครงการนครสวรรค์ไบโอคอมเพล็กซ์ 1,350 ภายในปี 2560-2563 1,046 304 
3. เงินทุนหมุนเวียนและเงินลงทุน 
ในโครงการตามข้อ 1 และ 2  
(หากมีความจำเป็น) และโครงการ 
ในอนาคตของบริษัทฯ 
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ท้ังสิ้นประมาณ 363 ล้านบาท โดยก่อสร้างแล้วเสร็จและได้เริ่มดำเนินการผลิตเชิงพาณิชย์ (Commercial Operation Date: COD)  
ไปเมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2563 

โครงการกิจการร่วมค้าในนิคมอุตสาหกรรมเคมีเพ่ือสิ่งแวดล้อม (โครงการที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างและโครงการที่อยู่ในช่วง
การศึกษาการลงทุน) 

โครงการกิจการร่วมค้าในนิคมอุตสาหกรรมเคมีเพื่อสิ่งแวดล้อม คือโครงการที่บริษัทฯ เข้าร่วมเป็นโครงการนำร่องตาม
มาตรการส่งเสริมอุตสาหกรรมชีวภาพของไทย ปี พ.ศ. 2561–2570 โดยเม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2561 บริษัท จีจีซี ไบโอเคมิคอล จำกัด  
(GGC Bio) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยในเครือของบริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญาร่วมทุนกับ บริษัท เคทิส ไบโอเอทานอล จำกัด (KTBE) ซ่ึงเป็น 
บริษัทย่อยในเครือของบริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (KTIS) เพื่อจัดตั้งโครงการ
กิจการร่วมค้าในนิคมอุตสาหกรรมเคมีเพื่อสิ ่งแวดล้อม “โครงการนครสวรรค์ไบโอคอมเพล็กซ์” (Nakhonsawan Biocomplex)  

วัตถุประสงค์ 
แผนการใช้เงิน 
จำนวนเงิน 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาท่ีใช้เงิน
โดยประมาณ 

จำนวนเงินที่ใช้ไปจนถึง
วันท่ี 31 ธ.ค. 63 

(ล้านบาท) 

คงเหลือ  
ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 63 

(ล้านบาท) 
1. โครงการเมทิลเอสเทอร์แห่งท่ี 2 1,150 ภายในปี 2560-2562 1,150 0 

2. โครงการนครสวรรค์ไบโอคอมเพล็กซ์ 1,350 ภายในปี 2560-2563 1,046 304 
3. เงินทุนหมุนเวียนและเงินลงทุน 
ในโครงการตามข้อ 1 และ 2  
(หากมีความจำเป็น) และโครงการ 
ในอนาคตของบริษัทฯ 

556 

 

308 248 

รวมทั้งสิ้น 3,056  2,504 552 
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ซึ่งต่อมาได้ดำเนินการจัดต้ังบริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จำกัด (GKBI) ซ่ึงเป็นกิจการร่วมค้า (Joint Venture) ระหว่าง GGC Bio 
และ KTBE ขึ้นเม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2562 โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ  50:50 ทั้งนี ้ โครงการดังกล่าวตั ้งอ ยู่ที ่ อำเภอตาคลี 
จังหวัดนครสวรรค์ โดยสามารถจำแนกแผนการพัฒนาโครงการดังกล่าวเป็น 2 ระยะ คือ  

 แผนการลงทุนในระยะท่ีหนึ่ง ประกอบด้วย  
(1) โรงผลิตน้ำอ้อยและน้ำเชื่อมจากอ้อย ซ่ึงมีกำลังการหีบอ้อยจำนวน 2.4 ล้านตันต่อปี  
(2) โรงงานเอทานอล ซ่ึงมีกำลังการผลิตติดตั้ง 186 ล้านลิตรต่อปี หรือ 600,000 ลิตรต่อวัน ท่ีใช้น้ำอ้อยหรือน้ำเชื่อม 

ท่ีผ่านกระบวนการจากโรงหีบเป็นวัตถุดิบ  
(3) โรงงานไฟฟ้าชีวมวลและผลิตไอน้ำความดันสูง กำลังการผลิตติดต้ังไฟฟ้า 85 เมกะวัตต์ และไอน้ำ 475 ตันต่อชั่วโมง  

 แผนการลงทุนระยะที่สอง เป็นโครงการต่อยอดสู่อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์พลาสติกชีวภาพ (Bioplastics) และเคมีชีวภาพ 
(Biochemicals) โดยอยู่ระหว่างการศึกษาเทคโนโลยีและผู้ร่วมลงทุนท่ีเหมาะสม  

สำหรับการลงทุนในระยะที่หนึ่ง คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติการลงทุนโครงการฯ เมื่อเดือนมีนาคม 2562 มีเงินลงทุน
ก่อสร้างโครงการทั้งสิ้น  7,500 ล้านบาท  และปัจจุบันอยู่ระหว่างการดำเนินการก่อสร้างโรงงาน โดยมีพิธีลงเสาเอกโครงการฯ  
เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2562 และคาดว่าจะสามารถเริ่มดำเนินการผลิตเชิงพาณิชย์ได้ในไตรมาส 1 ปี 2565 ในช่วงเปิดหีบอ้อยของ
ฤดูกาลผลิตปี 2564/2565  

ทั้งนี้ บริษัทฯ เชื่อว่าการร่วมทุนดังกล่าวจะเพิ่มขีดความสามารถให้บริษัทฯ สำหรับธุรกิจเชื้อเพลิงชีวภาพและเพิ่ม
โอกาสในการลงทุนต่อยอดธุรกิจเคมีชีวภาพ (Biochemicals) และพลาสติกชีวภาพ (Bioplastics) ท่ีใช้ อ้อยเป็นวัตถุดิบในอนาคต  
และก่อให้เกิดการสร้างประโยชน์ท่ีย่ังยืนร่วมกัน (Synergy Benefit) ตลอดห่วงโซ่ของอุตสาหกรรมชีวภาพ และส่งเสริมเกษตรกรผู้ปลูกอ้อย 
ในประเทศไทย 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

  1.2.1 โครงสร้างรายได้ 

รายได้จากการขายสินค้าของบริษัทฯ ประกอบด้วยรายได้จากการขายเมทิลเอสเทอร์ แฟตตี้แอลกอฮอล์ และกลีเซอรีนบริสุทธิ์ 
ตลอดจนผลิตภัณฑ์พลอยได้ ซ่ึงรวมถึงกลีเซอรีนดิบ กลีเซอรีนสีเหลือง โพแทสเซียมซัลเฟต กากเมทิลเอสเทอร์ และกากแฟตตี้แอลกอฮอล์ 
และรายได้จากการขายวัตถุดิบในบางช่วง 

รายได้จากการขายสินค้าของบริษัทฯ ตามผลิตภัณฑ์แต่ละชนิด มีดังต่อไปน้ี   

สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
  2561 2562 2563 

ผลิตภัณฑ์ 
รายได้จาก

การขายสินค้า 
(ล้านบาท) 

% ของ
รายได้รวม 

รายได้จาก 
การขายสินค้า 
(ล้านบาท) 

% ของ 
รายได้รวม 

รายได้จาก
การขายสินค้า 
(ล้านบาท) 

% ของ
รายได้รวม 

เมทิลเอสเทอร์ 8,594.5 53.0% 8,582.4 65.7%  13,346.5 73.3% 
แฟตตี้แอลกอฮอล์ 5,686.6 35.0% 3,706.4 28.4% 3,752.9 20.6% 
กลีเซอรีนบริสุทธ์ิ 1,048.2 6.5% 565.9 4.4% 692.2 3.8% 
อ่ืนๆ(1) 895.3 5.5% 200.0 1.5% 410.9 2.3% 

รวม 16,224.6 100.0% 13,054.7 100.0% 18,202.5 100.0% 

หมายเหตุ: (1) โดยหลักประกอบด้วย กลีเซอรีนดิบ กลีเซอรีนสีเหลือง โพแทสเซียมซัลเฟต กากเมทิลเอสเทอร์ กากแฟตตี้แอลกอฮอล์ และรายได้จากการขายวัตถุดิบ 

รายได้จากการขายสินค้าในประเทศ และต่างประเทศ มีดังต่อไปน้ี   

                       สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
  2561 2562 2563 

ผลิตภัณฑ์ 
มูลค่า 

(ล้านบาท) 
% ต่อ 

รายได้รวม 
มูลค่า 

(ล้านบาท) 
% ต่อ 

รายได้รวม 
มูลค่า 

(ล้านบาท) 
% ต่อ 

รายได้รวม 

รายได้จากในประเทศ 12,369.1 76.2% 10,282.0 78.8% 15,557.5 85.5% 
รายได้จากต่างประเทศ       
  - จากประเทศจีนและอินเดีย 1,714.0 10.6% 1,250.8 9.6% 1,121.8 6.2% 
  - จากประเทศกลุ่ม CLMV 0.0 0.0% 9.6 0.1% 23.3 0.1% 
  - จากประเทศอ่ืนๆ ในเอเชีย 1,307.3 8.1% 913.5 7.0% 662.3 3.6% 
  - จากประเทศอ่ืน 834.2 5.1% 598.8 4.5% 837.6 4.6% 

รวม 16,224.6 100.0% 13,054.7 100.0% 18,202.5 100.0% 
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 

ผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์ (Methyl Ester) 

(1) ลักษณะผลิตภัณฑ์  

เมทิลเอสเทอร์ (Methyl Ester) เป็นผลิตภัณฑ์โอลีโอเคมีเพ่ือสิ่งแวดล้อมข้ันพ้ืนฐาน (Basic Oleochemicals) ซ่ึงเมทิลเอสเทอร์
หรือ B100 สามารถใช้ผสมกับน้ำมันดีเซลพ้ืนฐาน เพื่อผลิตเป็นน้ำมันไบโอดีเซลท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานยุโรป (EN14214) เพ่ือใช้ใน
เคร่ืองยนต์ดีเซล โดยเมทิลเอสเทอร์จะมีส่วนช่วยท่ีสำคัญ คือ ช่วยลดมลภาวะหรือผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ซ่ึงเป็นการช่วยลดปัญหาฝุ่น 
PM 2.5  

 (2) การตลาดและการแข่งขัน  

ก) นโยบายและลักษณะการตลาด 

ผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์จะถูกจำหน่ายให้แก่ผู้ผลิตและผู้ผสมน้ำมันดีเซลหมุนเร็ว ซ่ึงลูกค้าส่วนใหญ่เป็นลูกค้า 
ในประเทศเกือบทั้งหมด  

ข) สถานการณ์ตลาดในปี 2563 และแนวโน้มในปี 2564 
สถานการณ์ตลาดในปี 2563 
ความต้องการใช้เมทิลเอสเทอร์ในประเทศในปี 2563 ปรับตัวเพิ่มข้ึนตามอัตราส่วนผสมไบโอดีเซลของรัฐบาลตาม

นโยบาย B10 และมาตรการกระตุ้นการใช้จ่ายในประเทศ ถึงแม้ความต้องการใช้น้ำมันดีเซลโดยรวมของประเทศจะลดลงไปจากการจำกัด 
การเดินทางเพ่ือควบคุมการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และภาวะน้ำท่วมในหลายพื้นท่ีก็ตาม 

ท้ังนี้ กระทรวงพลังงานได้ประกาศให้ไบโอดีเซล B10 เป็นเชื้อเพลิงพื้นฐานของประเทศไทย และเปลี่ยนชื่อให้เป็น 
“ดีเซลหมุนเร็ว” แทนไบโอดีเซล B7 ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นมา อย่างไรก็ดี ผลตอบรับจากมาตรการดังกล่าวยังล่าช้าและอาจ
ยังไม่ประสบผลสำเร็จมากนัก โดยกระทรวงพลังงานได้รายงานความต้องการใช้เมทิลเอสเทอร์โดยรวมในช่วงเดือนมกราคม-ธันวาคม 2563 
ว่ายังอยู่ท่ีประมาณ 5.11 ล้านลิตรต่อวัน ต่ำกว่าเป้าหมายเดมิท่ีตั้งไว้ท่ีประมาณ 7.0 ล้านลิตรต่อวัน อยู่ถึงร้อยละ 27 

ในปี 2563 การแข่งขันระหว่างผู้ผลิตยังคงอยู่ในระดับสูง มีความรุนแรงขึ้นจากการเข้ามาทำตลาดของผู้ผลิตรายใหม่ 
และความต้องการใช้ไบโอดีเซลในตลาดท่ียังต่ำกว่าคาดการณ์ไปมาก ท้ังนี้คาดว่าอัตราการใช้ (Utilization Rate) โดยเฉลี่ยของ
อุตสาหกรรมในปี 2563 จะยังคงทรงตัวอยู่ท่ีประมาณร้อยละ 60-65 

ราคาเมทิลเอสเทอร์ในประเทศปรับตัวสูงขึ้นเม่ือเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า ตามแนวโน้มราคาน้ำมันปาล์มดิบใน
ประเทศ โดยราคาของปี 2563 ปรับตัวมาอยู่ท่ี 36.76 บาทต่อกิโลกรัม เพ่ิมข้ึน 10.91 บาทต่อกิโลกรัม หรือคิดเป็นร้อยละ 42 

แนวโน้มสถานการณ์ตลาดในปี 2564 
ความต้องการเมทิลเอสเทอร์ ในปี 2564 คาดการณ์ว่าปรับตัวดีขึ้นจากปี ท่ีผ่านมาอยู่ท่ี 1.87 ล้านตัน สูงข้ึน  

0.24 ล้านตัน หรือประมาณร้อยละ 14 โดยมีปัจจัยหลักจากการท่ีกระทรวงพลังงานผลักดันให้ไบโอดีเซล B10 เป็นน้ำมันดีเซลเกรดหลัก
ของประเทศ อย่างไรก็ดี ภาวการณ์แข่งขันของตลาดเมทิลเอสเทอร์ในปี 2564 ยังมีแนวโน้มที่รุนแรง เนื่องจากผู้ผลิตส่วนมากพร้อมกลับมา
เดินเคร่ืองการผลิตได้เต็มกำลังอีกครั้ง   
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ในส่วนของราคาเมทิลเอสเทอร์ในปี 2564 มีแนวโน้มลดลง ตามแนวโน้มราคาน้ำมันปาล์มดิบในประเทศท่ีน่าจะปรับ
ฐานลงจากผลผลิตท่ีมีมากขึ้นหลังผ่านพ้นภาวะภัยแล้ง 

 (3) การจัดหาผลิตภัณฑ์  

วัตถุดิบหลักท่ีใช้ในการผลิตเมทิลเอสเทอร์สำหรับโรงงานของบริษัทฯ คือ น้ำมันปาล์มดิบ ท้ังนี้ การจัดซ้ือน้ำมันปาล์มดิบจะ
จัดซ้ือจากในประเทศ เพ่ือเป็นการส่งเสริมเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมต่อเน่ืองในประเทศ  

 บริษัทฯ มีโรงงานท่ีดำเนินการผลิตในเชิงพาณิชย์  โดยมีกำลังการผลิตติดต้ัง (Nameplate Capacity) ของผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์
รวม 500,000 ตันต่อปี จากโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์แห่งท่ี 1 และแห่งท่ี 2  

ผลิตภัณฑ์แฟตต้ีแอลกอฮอล์ (Fatty Alcohols) 

 (1) ลักษณะผลิตภัณฑ์  

แฟตต้ีแอลกอฮอล์ (Fatty Alcohols) เป็นผลิตภัณฑ์โอลีโอเคมีเพ่ือสิ่งแวดล้อมข้ันพ้ืนฐาน (Basic Oleochemicals) ซ่ึงเป็น 
สารตั้งต้นท่ีสำคัญในการต่อยอดไปสู่อุตสาหกรรมสุขอนามัยส่วนบุคคล (Personal Care) แฟตตี้แอลกอฮอล์เป็นวัตถุดิบและส่วนประกอบ
หลักท่ีนำไปใช้ในการผลิตสินค้าหลายประเภท ซ่ึงรวมถึงสารลดแรงตึงผิว สารเสริมสภาพพลาสติก (Plasticizers) สารทำละลาย  
สารแต่งกลิ่น น้ำหอม สารชำระล้าง สารช่วยทำให้ฟองคงรูป (Foam Stabilizers) หรืออุตสาหกรรมอ่ืนๆ 

  (2) การตลาดและการแข่งขัน 

ก) นโยบายและลักษณะการตลาด 

บริษัท ไทยแฟตตี้แอลกอฮอลส์ จำกัด (TFA) จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอฮอล์ให้แก่ลูกค้าท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ ซ่ึงลูกค้าหลัก ได้แก่ ผู้ผลิตสินค้าอุปโภคบริโภค ผู้ประกอบอุตสาหกรรมโอลีโอเคมี ตลอดจนผู้ขาย (Trader) ผู้จัดจำหน่าย 
(Distributor) เป็นต้น 

ข) สถานการณ์ตลาดในปี 2563 และแนวโน้มในปี 2564  

สถานการณ์ตลาดในปี 2563 

ปี 2563 ความต้องการแฟตตี้แอลกอฮอล์ในตลาดโลกหดตัวลงเม่ือเทียบกับปีก่อนหน้า โดยมีปัจจัยหลักจากการจำกัด
การเดินทางท้ังในประเทศและระหว่างประเทศ เพ่ือควบคุมการแพร่ระบาดอย่างหนักของการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ท่ีได้ลุกลามไปยังประเทศอื่นๆ ท่ัวโลก ถึงแม้ว่าสถานการณ์ดังกล่าวจะมีแนวโน้มที่ดีขึ้นมาบางส่วน แต่กระนั้นการแพร่ระบาด
ท่ัวโลกยังคงลุกลามและมีแนวโน้มท่ีรุนแรงไปจนถึงสิ้นปี  

 อุปทานแฟตต้ีแอลกอฮอล์ปี 2563 ปรับตัวเพ่ิมข้ึน จากการท่ีบริษัทผู้ผลิตรายใหญ่ในประเทศสหรัฐอเมริกา  
เร่ิมดำเนินการส่วนต่อขยายกำลังการผลิตแฟตต้ีแอลกอฮอล์สังเคราะห์ (Synthetic Fatty Alcohols) ขึ้น 143,000 ตันต่อปี ในช่วง 
ไตรมาสที่ 4 ของปี 2563 ทำให้การแข่งขันมีแนวโน้มรุนแรงมากข้ึน 

 ราคาเฉลี่ยแฟตต้ีแอลกอฮอล์ในปี 2563 ปรับตัวสูงขึ้นจากปีก่อนมาอยู่ท่ี 1,282 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน เพ่ิมขึ้น  
15 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน หรือประมาณร้อยละ 1 ตามราคาน้ำมันเมล็ดในปาล์มดิบท่ีปรับสูงข้ึนมาจากภาวะภัยแล้ง 
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24    บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)

 บริษัท  โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าที่ 14 

 แนวโน้มสถานการณ์ตลาดในปี 2564 

  ความต้องการแฟตต้ีแอลกอฮอล์จากธรรมชาติ (Natural Fatty Alcohols) ปี 2564 คาดการณ์ว่าปรับตัวดีขึ้น จากการ
ไม่จำกัดการเดินทาง เพื่อควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีคาดการณ์ว่าจะคลี่คลายลง และ 
การยกเลิกมาตรการปิดประเทศที่ผ่อนคลายลง ทำให้ผู้ผลิตแฟตต้ีแอลกอฮอล์ส่วนมากสามารถกลับมาดำเนินการได้ตามปกติ  

 ท้ังนี้ ราคาเฉลี่ยโดยรวมของแฟตต้ีแอลกอฮอล์ในปี 2564 จะมีแนวโน้มปรับตัวลดลงจากปีก่อนหน้ามาอยู่ท่ีประมาณ 
1,220 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน ลดลง 62 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน หรือประมาณร้อยละ 5 ตามแนวโน้มราคาน้ำมันเมล็ดในปาล์มดิบท่ีปรับฐาน
ลงมาจากผลผลิตท่ีมากขึ้นหลังผ่านพ้นภาวะภัยแล้ง 

3) การจัดหาผลิตภัณฑ์  

สำหรับวัตถุดิบหลักท่ีใช้ในการผลิตแฟตตี้แอลกอฮอล์สำหรับโรงงานของบริษัทฯ และบริษัท ไทยแฟตต้ีแอลกอฮอลส์ จำกัด  
คือ น้ำมันเมล็ดในปาล์มดิบ ท้ังนี้ การจัดซ้ือน้ำมันเมล็ดในปาล์มดิบโดยท่ัวไปจะจัดซ้ือจากในประเทศเป็นหลัก เพ่ือเป็นการส่งเสริม
เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมต่อเน่ืองในประเทศ  

บริษัทฯ มีโรงงานท่ีดำเนินการผลิตในเชิงพาณิชย์ โดยมีกำลังการผลิตติดตั้ง (Nameplate Capacity) ของผลิตภัณฑ์แฟตต้ีแอลกอฮอล์ 
100,000 ตันต่อปี 

ผลิตภัณฑ์กลีเซอรีนบริสุทธ์ิ (Refined Glycerine)  

 (1) ลักษณะผลิตภัณฑ์ 

กลีเซอรีน (Glycerine) เป็นผลิตภัณฑ์พลอยได้จากกระบวนการผลิตเมทิลเอสเทอร์และแฟตตี้แอลกอฮอล์ ซ่ึงผลิตภัณฑ์กลีเซอรีน
สามารถนำไปใช้ในอุตสาหกรรมยา อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมสุขอนามัยส่วนบุคคล และอุตสาหกรรมอื่นๆ 

 (2) การตลาดและการแข่งขัน 

ก) นโยบายและลักษณะการตลาด 

ผลิตภัณฑ์กลีเซอรีนบริสุทธิ์นั้น บริษัทฯ จะจัดจำหน่ายให้แก่ผู้ผลิตและผู้จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพและ
สุขอนามัยส่วนบุคคล และอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ เช่น บริษัทข้ามชาติขนาดใหญ่ (Multinational Corporation : MNC)              
ในอุตสาหกรรมเวชภัณฑ์ ท่ีใช้กลีเซอรีนเป็นวัตถุดิบ เป็นต้น  

ข) สถานการณ์ตลาดในปี 2563 และแนวโน้มในปี 2564 

สถานการณ์ตลาดในปี 2563 

ตลาดกลีเซอรีนบริสุทธ์ิ (Refined Glycerine) ปี 2563 ปรับตัวดีขึ้นจากปีก่อนหน้า โดยได้รับอุปสงค์ท่ีเพ่ิมข้ึนมาอย่าง
ฉับพลันท่ัวโลกจากความต้องการใช้เจลแอลกอฮอล์ล้างมือ (Sanitizer Gel) และผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขอนามัยเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีลุกลามไปทั่วโลก ทำให้ราคาเฉลี่ยของกลีเซอรีนบริสุทธ์ิปรับตัวสูงข้ึนมาอยู่ท่ีประมาณ 622 เหรียญ
สหรัฐฯ ต่อตัน เพ่ิมขึ้น 85 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน หรือประมาณร้อยละ 16 ตามภาวะความต้องการในตลาดที่สูงข้ึน 
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	 โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท    25

 บริษัท  โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าที่ 15 

แนวโน้มสถานการณ์ตลาดในปี 2564 

สถานการณ์ตลาดกลีเซอรีนบริสุทธิ์ (Refined Glycerine) ทั่วโลกในปี 2564 คาดการณ์ว่ามีแนวโน้มที่จะมีการ
แข่งขันสูงขึ้น เนื่องจากความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มเจลแอลกอฮอล์ล้างมือ (Sanitizer Gel) และผลิตภัณฑ์เพื่อสุขอนามัยเริ่มเข้าสู่
ภาวะปกติ ในขณะที่ปริมาณกลีเซอรีนจากกระบวนการผลิตเมทิลเอสเทอร์มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นจากการใช้ไบโอดีเซลที่ปรับตัวดีขึ้น 
หลังหลายๆ ประเทศเริ่มผ่อนคลายมาตรการจำกัด หรือปิดประเทศ ประกอบกับประชาชนมีความเข้าใจในมาตรการรับมือกับโรคระบาด
ดังกล่าวเพิ่มมากขึ้น และมีแนวโน้มจะมีการแข่งขันสูงขึ้นด้วยเช่นกัน เนื่องจากปริมาณการผลิตกลีเซอรีนที่สูงขึ้นตามความต้องการใช้ 
ไบโอดีเซล และนโยบายผลักดัน B10 ของประเทศ เป็นต้น 

(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์  

กลีเซอรีน (Glycerine) เป็นผลิตภัณฑ์พลอยได้จากกระบวนการผลิตเมทิลเอสเทอร์และแฟตตี้แอลกอฮอล์ บริษัทฯ 
มีโรงงานที่ดำเนินการผลิตในเชิงพาณิชย์ โดยมีกำลังการผลิตติดตั้ง (Nameplate Capacity) ของผลิตภัณฑ์กลีเซอรีน 51,000 ตันต่อปี  

ผลิตภัณฑ์แฟตต้ีแอลกอฮอล์อีทอกซีเลท (Fatty Alcohol Ethoxylates)  

 (1) ลักษณะผลิตภัณฑ์  

แฟตต้ีแอลกอฮอล์อีทอกซีเลท (Fatty Alcohol Ethoxylates)  ผลิตจากเอทิลีนออกไซด์ (EO) และแฟตต้ีแอลกอฮอล์  
 เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตและจัดจำหน่ายโดยบริษัท ไทย อีทอกซีเลท จำกัด (TEX) โดยแฟตต้ีแอลกอฮอล์อีทอกซีเลทสามารถใช้เป็นวัตถุดิบต้ัง
ต้นในการผลิตผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขอนามัยส่วนบุคคล (Personal Care) และผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดในครัวเรือน (Home Care)  อีกท้ังยัง
สามารถใช้เป็นวัตถุดิบในน้ำยาล้างเส้นใย (Scouring Agent) ซ่ึงเป็นกระบวนการหน่ึงในการเตรียมผ้า (Preparation Process) และเป็น
ตัวช่วยทำให้เส้นใยนิ่ม (Softener) ในขั้นตอนสุดท้ายในการเตรียมเส้นใย 

 (2) การตลาดและการแข่งขัน 

ก) นโยบายและลักษณะการตลาด 

ผลิตภัณฑ์แฟตต้ีแอลกอฮอล์อีทอกซีเลทนั้น TEX มีนโยบายท่ีจะรักษาและเพ่ิมส่วนแบ่งการตลาดในประเทศ 
ขณะเดียวกันก็มีการจำหน่ายไปยังต่างประเทศ โดยเน้นภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เป็นหลัก เน่ืองจากมีฐานการผลิตผลิตภัณฑ์ 
ในกลุ่ม Personal Care and Home Care  

ข) สถานการณ์ตลาดในปี 2563 และแนวโน้มในปี 2564  

สถานการณ์ตลาดในปี 2563 

 ความต้องการแฟตตี้แอลกอฮอล์อีทอกซีเลทในปี 2563 เพ่ิมสูงข้ึนเม่ือเทียบกับปีก่อน เน่ืองจากได้รับผลกระทบเชิงบวก
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้มีความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดมากข้ึน 
เนื่องจากแนวโน้มด้านการดูแลสุขภาพ สุขอนามัย รวมถึงความต้องการผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดร่างกายและครัวเรือนท่ีมีเพ่ิมขึ้น  
ส่วนกำลังการผลิตแฟตต้ีแอลกอฮอล์อีทอกซีเลท มีแนวโน้มทรงตัว เนื่องจากไม่มีกำลังการผลิตใหม่ในปี 2563 ในภาพรวม ราคา 
แฟตตี้แอลกอฮอล์อีทอกซีเลทในปี 2563 เคลื่อนไหวในกรอบ 1,170-1,270 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน ตามราคาวัตถุดิบแฟตต้ีแอลกอฮอล์ 
และเอทิลีนออกไซด์ท่ียังมีความผันผวน 



แบบ  56-1  One  Report  ประจำป  2563

26    บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)

 บริษัท  โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าที่ 16 

แนวโน้มสถานการณ์ตลาดในปี 2564 

ภาพรวมของตลาดแฟตตี้แอลกอฮอล์อีทอกซีเลทคาดการณ์ว่ายังคงเติบโตไม่น้อยกว่าอัตราเฉลี่ยของตลาดเป้าหมาย 
เช่น กลุ่มลูกค้าในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในกลุ่ม Personal Care and Home Care ซึ่งเติบโตท่ีอัตราเฉลี่ยร้อยละ 3-4 รวมถึง
ตลาดในประเทศ Emerging Market ท่ีคาดว่ามีอัตราการเติบโตสูงร้อยละ 6-7 แม้จะต้องเผชิญความท้าทายท่ีอาจเกิดจากผลกระทบจาก
ปัจจัยภายนอก เช่น ต้นทุนสินค้ามีความผันผวนท่ีรุนแรงและต่อเนื่อง ตลอดจนการแข่งขันกับผู้ผลิตแฟตตี้แอลกอฮอล์ท่ีลงมาเล่นในธุรกิจ 
อีทอกซีเลทมากขึ้น  

(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์ 

สำหรับวัตถุดิบหลักในการผลิตแฟตตี้แอลกอฮอล์อีทอกซีเลท คือ แฟตต้ีแอลกอฮอล์และเอทิลีนออกไซด์ โดยรับวัตถุดิบ 
แฟตตี้แอลกอฮอล์ผ่านทางท่อจากโรงงานของบริษัท ไทยแฟตตี้แอลกอฮอลส์ จำกัด (TFA) ซ่ึงเชื่อมต่อกับโรงงานผลิตแฟตต้ีแอลกอฮอล์ 
อีทอกซีเลท ของบริษัท ไทย อีทอกซีเลท จำกัด (TEX) โดยได้นำเข้าแฟตต้ีแอลกอฮอล์จากต่างประเทศในบางส่วน และซื้อเอทิลีนออกไซด์
จากบริษัท จีซี ไกลคอล จำกัด  ซ่ึงเป็นบริษัทในกลุ่ม GC ตามสัญญาการซ้ือขายระยะยาว TEX มีโรงงานท่ีดำเนินการผลิตในเชิงพาณิชย์ 
โดยมีกำลังการผลิตแฟตต้ีแอลกอฮอล์อีทอกซีเลท จำนวน 124,000 ตันต่อปี 

1.2.3 ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ทรัพย์สินถาวรหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 รายการและมูลค่าตามบัญชีหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่าของส่วนอาคาร 
และอุปกรณ์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามที่ปรากฏในงบการเงินของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้  

รายการสินทรัพย์ถาวรหลัก ลักษณะกรรมสิทธิ์ 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี 
ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 ภาระผูกพัน 
(บาท) (บาท) (บาท) 

โรงงาน เคร่ืองจักร อุปกรณ์ และ 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในโรงงาน 

เป็นกรรมสิทธิ์ของกิจการ 4,126,854,822 4,053,519,168  ไม่มีภาระผูกพัน 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร เป็นกรรมสิทธิ์ของกิจการ 333,622,700 360,307,082  ไม่มีภาระผูกพัน 
ส่วนปรับปรุงที่ดิน เป็นกรรมสิทธิ์ของกิจการ 20,267,442 29,335,429 ไม่มีภาระผูกพัน 
เคร่ืองตกแต่งติดต้ังและอุปกรณ์
สำนักงาน 

เป็นกรรมสิทธิ์ของ
กิจการ/สินทรัพย์ที่เช่า 

9,737,995 7,220,347 ไม่มีภาระผูกพัน 

ยานพาหนะ เป็นกรรมสิทธิ์ของ
กิจการ/สินทรัพย์ที่เช่า 

11,074,535 146,473  ไม่มีภาระผูกพัน 

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง เป็นกรรมสิทธิ์ของกิจการ 262,424,717 125,947,347 ไม่มีภาระผูกพัน 
รวมมูลค่าสุทธิตามบัญชี 4,763,982,211 4,576,475,846  
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 บริษัท  โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าท่ี 17 

สิทธิการเช่าท่ีดิน  

รายการสิทธิการเช่าท่ีดินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

(1) ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 111033 ตำบลมาบตาพุด อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง จำนวนเน้ือท่ี  27 ไร่ 3 งาน  13.598 ตารางวา ซ่ึงเป็น
กรรมสิทธ์ิของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) มีกำหนดระยะเวลา  30  ปี นับตั้งแต่วันท่ี 1 สิงหาคม 2549 ถึงวันท่ี  
31 กรกฎาคม 2579  เป็นท่ีตั้งของโรงงานเมทิลเอสเทอร์แห่งท่ี 1  

(2) ท่ีดินโฉนดเลขที่ 123254 ตำบลมาบตาพุด อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง จำนวนเนื้อท่ี  9 ไร่ 3 งาน 43.9 ตารางวา ซ่ึงเป็น
กรรมสิทธิ์ของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)  มีกำหนดระยะเวลา 30 ปี นับตั้งแต่วันท่ี 1 สิงหาคม 2549 ถึงวันท่ี  
31 กรกฎาคม 2579 เป็นท่ีตั้งของโรงงานเมทิลเอสเทอร์แห่งท่ี 1 

(3) ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 126435 ตำบลมาบตาพุด อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง จำนวนเนื้อท่ี  28.70 ตารางวา ซ่ึงเป็นกรรมสิทธิ์ของ
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)  มีกำหนดระยะเวลา 16 ปี 7 เดือน 15 วัน นับต้ังแต่วันท่ี 17 ธันวาคม 2562 ถึงวันที่ 
31 กรกฎาคม 2579 เป็นท่ีตั้งของโรงงานเมทิลเอสเทอร์แห่งท่ี 1 

(4) ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 6150 ตำบลเขาซก อำเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี จำนวนเนื้อท่ี 27 ไร่ 2 งาน ซ่ึงเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัท  
ไทยอีสเทิร์น อินดัสเตรียล แลนด์ จำกัด มีกำหนดระยะเวลา 30 ปี นับต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน 2559 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2589  
เป็นท่ีตั้งของโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์แห่งท่ี 2  

(5) ท่ีดินโฉนดเลขที่ 6150 ตำบลเขาซก อำเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี จำนวนเนื้อท่ี 2 ไร่ 2 งาน ซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัท ไทยอีส
เทิร์น อินดัสเตรียล แลนด์ จำกัด มีกำหนดระยะเวลา 30 ปี นับตั้งแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2561 ถึงวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2591 เป็นท่ีตั้ง
ของโรงงานผลิตกลีเซอรีนกลั่นบริสุทธิ์แห่งท่ี 2 

(6) ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 111033 ตำบลมาบตาพุด อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง จำนวนเนื้อท่ี  2 ไร่  86.402 ตารางวา ซ่ึงเป็นกรรมสิทธิ์
ของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)  มีกำหนดระยะเวลา  30  ปี นับต้ังแต่วันท่ี 1 สิงหาคม 2549 ถึงวันท่ี  
31 กรกฎาคม 2579 เป็นท่ีตั้งของโรงงานผลิตแฟตต้ีแอลกอฮอลส์ (TFA) 

สิทธิการเช่าท่ีดินอื่นๆ ที่ไม่ได้บันทึกรวมกับสิทธิในการเช่าที่ดิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

(1) สัญญาเช่าพ้ืนท่ีสำนักงานและสัญญาบริการพื้นท่ีสำนักงานกับบริษัท เอนเนอร์ย่ี คอมเพล็กซ์ จำกัด  เลขท่ี 555/1 อาคารศูนย์เอนเนอร์ย่ี
คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั้น 4 ระยะเวลาเช่า 3 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564  พ้ืนท่ีเช่า 1,070 ตารางเมตร  

(2) สัญญาเช่าพ้ืนท่ีสำนักงาน กับบริษัท จีซี เอสเตท จำกัด เลขท่ี 888 ชั้น 3 ถนนมาบชลูด-แหลมสน ตำบลห้วยโป่ง อำเภอเมืองระยอง
จังหวัดระยอง ระยะเวลาเช่า 3 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 กันยายน 2563 ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 พ้ืนท่ีเช่า 750 ตารางเมตร  
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หน้าที่ 18 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

รายการทรัพย์สินไม่มีตัวตนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีรายละเอียดดังนี้ 

  

รายการสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน 
มูลค่าสุทธิหลังหักค่าตัดจำหน่ายสะสม 
และค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ 

ค่าสิทธิบัตรกระบวนการผลิต 27,091,319 
ค่าความนิยม 33,527,418 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 8,094,565 
รวมมูลค่าสุทธิตามบัญชี 68,713,302 

 
เครื่องหมายการค้าและเครื่องหมายบริการ  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทย่อยเป็นเจ้าของเครื่องหมายการค้าท่ีสำคัญที่ใช้สำหรับผลิตภัณฑ์ ดังน้ี 

 

 

รูปเครื่องหมายบริการ/
เครื่องหมายการค้า 

 ลักษณะการนำไปใช ้
สำหรับสินค้าแฟตต้ีแอลกอฮอล์     

ใช้ในทางอุตสาหกรรม 
ประเทศ ระยะเวลา 
ไทย 21 สิงหาคม 2560 - 21 สิงหาคม 2570 

อินเดีย 22 สิงหาคม 2560 – 22 สิงหาคม 2570 
แอฟริกาใต้ 7 กันยายน 2560 - 7 กันยายน 2570 
เม็กซิโก 23 สิงหาคม 2560 - 23 สิงหาคม 2570 

นิวซีแลนด์ 20 สิงหาคม 2560 - 20 สิงหาคม 2570 
อินโดนีเซีย 7 กันยายน 2560 - 7 กันยายน 2570 
มาเลเซีย 19 กันยายน 2560 - 19 กันยายน 2570 

เวเนซุเอลา อยู่ระหว่างดำเนินการขอต่ออายุเครื่องหมายการค้า 
ชิลี 27 กุมภาพันธ์ 2561 - 27 กุมภาพันธ์ 2571 

ฟิลิปปินส์ 10 มีนาคม 2561 – 10 มีนาคม 2571 
โคลัมเบีย 30 เมษายน 2561 – 30 เมษายน 2571 

อาร์เจนตินา อยู่ระหว่างดำเนินการขอต่ออายุเครื่องหมายการค้า 
บราซิล 24 มีนาคม 2558- 24 มีนาคม 2568 
แคนาดา 21 มีนาคม 2559- 21 มีนาคม 2569 

(บาท) 
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หน้าที่ 19 

สิทธิในการใช้ทรัพย์สินทางปัญญาอื่นๆ  

ปัจจุบัน บริษัทฯ ยังไม่มีทรัพย์สินทางปัญญา 

บริษัทฯ เข้าทำสัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิกับ UHDE GMBH (Uhde) ซ่ึงมีผลบังคับใช้ในวันท่ี 7 กันยายน 2549 ซ่ึงตามสัญญานี้ 
Uhde อนุญาตให้บริษัทฯ ใช้เทคโนโลยีท่ี Uhde ได้รับสิทธิจาก Agrar Technik  ในโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์ของบริษัทฯ ตลอดอายุ 
ของโรงงาน โดย Uhde ตกลงเปิดเผยการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงทั้งหมดในเทคโนโลยีอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งจนถึงวันท่ี 1 มกราคม 
2564 ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้ชำระค่าอนุญาตให้ใช้สิทธิตามตารางท่ีกำหนดไว้ในสัญญาดังกล่าวเต็มจำนวนแล้ว 

บริษัทฯ เข้าทำสัญญากับบริษัทเทคโนโลยีชั้นนำจากประเทศเยอรมนี เพื่อการให้สิทธิแก่บริษัทฯ ในการใช้เทคโนโลยีสำหรับ
โรงงานผลิตแฟตตี้แอลกอฮอล์ของบริษัทฯ ตลอดอายุของโรงงาน ท้ังนี้ การพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้องกับการผลิตแฟตต้ีแอลกอฮอล์  
จะเป็นของบริษัทดังกล่าวแต่เพียงผู้เดียว โดยบริษัทฯ จะได้ใช้สิทธิในเทคโนโลยีท่ีสูงขึ้นในกระบวนการผลิตของบริษัทฯ เป็นการตอบแทน 
แต่สิทธิดังกล่าวไม่อาจโอนได้ และมิใช่สิทธิแต่เพียงผู้เดียวในการใช้เทคโนโลยีท่ีสูงข้ึนดังกล่าวในกระบวนการผลิต 

บัตรส่งเสริมการลงทุน 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการลงทุนหรือ BOI โดยได้รับสิทธิ
ประโยชน์ทางภาษี เช่น ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการ นับตั้งแต่วันท่ีเริ่มมีรายได้  

รายละเอียดของบัตรส่งเสริมการลงทุนที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้รับอนุมัติจาก BOI ท่ี ยังมีผลบังคับใช้อยู่ ณ  วันที่    
31 ธันวาคม 2563 มีรายละเอียดดังนี้  

 

ลำดับ 
โครงการท่ีได้รับ 
บัตรส่งเสริม 

วันท่ีได้รับการ
ส่งเสริม 

ผลิตภัณฑ์และกำลังการผลิต 
สิ้นสุดสิทธิประโยชน์

ภาษีเงินได้ 
หมายเหตุ 

1. GGC 

บัตรเลขท่ี1547(2)/2549 

30 พฤษภาคม 2549 - ผลิต Methyl Ester ปีละประมาณ 
384,000 ตัน   

- Fatty Alcohols ปีละประมาณ 
120,000 ตัน 

- Glycerine ปีละประมาณ            
38,400 ตัน 

- Potassium sulfate ปีละประมาณ  
5,400 ตัน 

31 ธันวาคม 2563 
 
 

ชื่อเดิม 
TOL 

2. GGC 

บัตรเลขท่ี 59-1251-1-00-
1-0 

28 กันยายน 2559 - ผลิตไบโอดีเซล (Bio-Diesel  
หรือ Methyl Ester)  
ปีละประมาณ 346,820,810 ลิตร 
(หรือ 300,000 ตัน) 

17 พฤศจิกายน 2569 
 
 
 

 

3. GGC 

บัตรเลขท่ี 60-1232-1-18-
1-0 

10 ตุลาคม 2560 - ผลิตกลีเซอรีนบริสุทธิ์  
(ไม่น้อยกว่า 99.5%)  
ปีละประมาณ 45,000 ตัน 

22 พฤศจิกายน 2576  
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30    บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)

 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

 

หน้าที 20 

ลําดับ 
โครงการท่ีไดรับ 

บัตรสงเสริม 
วันท่ีไดรับการ

สงเสริม 
ผลิตภัณฑและกําลังการผลิต 

ส้ินสุดสิทธิประโยชน
ภาษีเงินได 

หมายเหตุ 

4. TFA 
กิจการผลิตเคมีภัณฑอื่นๆ 
บัตรเลขท่ี 1068(2)/2550 

31 มกราคม 2550 - ผลิต Fractionated Fatty 
Alcohols ปละประมาณ   
120,000 ตัน 

- ผลพลอยได ไดแก Light Ends 
Hydrocarbon ปละประมาณ 
1,700 ตัน  
Residue ปละประมาณ 1,250 ตัน 

25 พฤษภาคม 2564 
 

 

 

นโยบายการลงทุนในบริษัทยอย 

บริษัทฯ มีนโยบายลงทุนในบริษัทยอย และบริษัทรวมท่ีประกอบธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง เพ่ือเปนการสนับสนุนและสงเสริมธุรกิจ 
ของบริษัทฯ โดยปจจุบันการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย และบริษัทรวม บริษัทฯ ไดมอบหมายใหผูบริหารจากบริษัทฯ เขาไป
ทําหนาท่ีบริหารจัดการในตําแหนงกรรมการผูจัดการในบริษัทยอย สําหรับการสงตัวแทนของบริษัทฯ ไปเปนกรรมการในบริษัทยอย  
บริษัทรวมน้ัน บริษัทฯ ไดเสนอช่ือผูบริหารระดับผูจัดการฝายข้ึนไป เปนตัวแทนบริษัทฯ เขาไปดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทยอย 
และบริษัทรวมดังกลาว 

การมีตัวแทนของบริษัทฯ ไปดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหารในบริษัทยอย และบริษัทรวม ทําใหบริษัทฯ ไดมีสวนรวมในการ
กําหนดนโยบาย ไดรับทราบขอมูลและติดตามผลการดําเนินงานไดเปนระยะๆ หากบริษัทยอยหรือบริษัทรวม มีการดําเนินธุรกิจใด 
ท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญจะตองผานการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะจัดการและ/หรือ ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ กอน
แลวแตกรณี 

โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทยอย และบริษัทรวม ดังน้ี 

ช่ือบริษัท ช่ือยอ ประเภทกิจการ 
ทุนจด

ทะเบียน 
(ลานบาท) 

ทุนชําระแลว 
(ลานบาท) 

รอยละ 
ของหุนท่ีถือ 

บริษัทยอย 

1. บริษัท ไทยแฟตต้ีแอลกอฮอลส จํากัด TFA ผลิตและจําหนาย
ผลิตภัณฑแฟตต้ี
แอลกอฮอล  

1,060 1,060 100 

2. บริษัท จีจีซี ไบโอเคมิคอล จํากัด  GGC Bio ธุรกิจผลิตภัณฑเคมี 
เพ่ือส่ิงแวดลอม 

1,305 1,049.9 100 

3. บริษัท ไทย อีทอกซีเลท จํากัด TEX ผลิตและจําหนาย
ผลิตภัณฑแฟตต้ี
แอลกอฮอลอีทอกซีเลท  

420 420 50 
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 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 
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ชื่อบริษัท ชื่อย่อ ประเภทกิจการ 
ทุนจด

ทะเบียน 
(ล้านบาท) 

ทุนชำระแล้ว 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ 
ของหุ้นท่ีถือ 

บริษัทร่วม 

4.บริษัท ไทยอีสเทิร์น ท้อปซีดส์ ออยล์ 
จำกัด 

TETSO ผลิตและจำหน่ายน้ำมัน
เมล็ดในปาล์ม 
และน้ำมันพืชชนิดอ่ืนๆ 

222 222 30 

5.บริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล 
จำกัด  

GKBI ธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมี 
และพลาสติกชีวภาพ 

2,600 2,092.5 50 

(ถือผ่าน 
GGC Bio) 
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32    บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)

บร�ษัท พ�ทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)

บร�ษัท โกลบอลกร�นเคมิคอล จํากัด (มหาชน)

บร�ษัท ไทยแฟตตี้แอลกอฮอลส� จํากัด บร�ษัท ไทย อีทอกซีเลท จํากัด บร�ษัท ไทยอีสเทิร�น ท�อปซีดส� ออยล� จํากัด

บร�ษัท จ�จ�ซี เคทิส ไบโออินดัสเทร�ยล จํากัด

บร�ษัท จ�จ�ซี ไบโอเคมิคอล จํากัด

72.29%

100% 100% 50% 30%

50%

ผู�ถือหุ�นรายย�อย

27.71%

 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าที่ 22 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทในกลุ่ม 

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทในกลุ่ม และความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ :  
บริษัทย่อย 
 บริษัท ไทยแฟตต้ีแอลกอฮอลส์ จำกัด (TFA) 
 บริษัท จีจีซี ไบโอเคมิคอล จำกัด (GGC Bio) 
 บริษัท ไทย อีทอกซีเลท จำกัด (TEX) เป็นการร่วมค้าระหว่างบริษัทฯ และบริษัท บี เอ เอส เอฟ (ไทย) จำกัด (BASF (Thai)) 
บริษัทร่วม  
 บริษัท ไทยอีสเทิร์น ท้อปซีดส์ จำกัด (TETSO) เป็นการร่วมค้าระหว่างบริษัทฯ และบริษัท อีสเทิร์น ปาล์มออยล์ จำกัด (EPO) 
 บริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จำกัด (GKBI) เป็นการร่วมค้าระหว่างบริษัทฯ และบริษัท เคทิส ไบโอเอทานอล จำกัด (KTBE) 

 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าที่ 22 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทในกลุ่ม 

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทในกลุ่ม และความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ :  
บริษัทย่อย 
 บริษัท ไทยแฟตต้ีแอลกอฮอลส์ จำกัด (TFA) 
 บริษัท จีจีซี ไบโอเคมิคอล จำกัด (GGC Bio) 
 บริษัท ไทย อีทอกซีเลท จำกัด (TEX) เป็นการร่วมค้าระหว่างบริษัทฯ และบริษัท บี เอ เอส เอฟ (ไทย) จำกัด (BASF (Thai)) 
บริษัทร่วม  
 บริษัท ไทยอีสเทิร์น ท้อปซีดส์ จำกัด (TETSO) เป็นการร่วมค้าระหว่างบริษัทฯ และบริษัท อีสเทิร์น ปาล์มออยล์ จำกัด (EPO) 
 บริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จำกัด (GKBI) เป็นการร่วมค้าระหว่างบริษัทฯ และบริษัท เคทิส ไบโอเอทานอล จำกัด (KTBE) 
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 บริษัท  โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 
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1.3.2 ผู้ถือหุ้น 

 รายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น วันท่ี 20 พฤษภาคม 2563 มีดังนี้ 

ลำดับ ชื่อผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละของจำนวนหุ้น 

1. บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 739,999,980 72.29 

2. นายสำเริง มนูญผล 25,010,000 2.44 

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 12,384,162 1.21 

4. นางเพ็ญศรี รัตนสุนทรากุล 10,999,400 1.07 

5. นายทรงชัย อัจฉริยหิรัญชัย  7,500,000 0.73 

6. บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) 6,445,800 0.63 

7. นางสาวพรรัตน์ อัจฉริยหิรัญชัย 4,500,000 0.44 

8. บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) 3,800,000 0.37 

9. นายชวิน ตั้งคารวคุณ 3,500,000 0.34 

10. นางสาวรัตติพร กรสุทธิโสภณ 3,100,000 0.30 

 ณ วันท่ี  20 พฤษภาคม 2563 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่  ท่ี โดยพฤติการณ์ มี อิทธิพลต่อการกำหนดนโยบายการจัดการ  
หรือการดำเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญ คือ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) ท่ีถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 72.29 

 ผู้ถือหุ้นต่างด้าว  
ณ วันท่ี 20 พฤษภาคม 2563 บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นต่างด้าวรวมกัน 23 ราย ถือหุ้นรวมกัน 6,996,800 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.68 

ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 

1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 9,724,833,650 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำนวนท้ังสิ้น 
1,023,666,700 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 9.50 บาท จำนวนทุนท่ีชำระแล้วคือ 9,724,833,650 บาท 

ข้อจำกัดการโอนหุ้นของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีข้อจำกัดเกี่ยวกับการถือหุ้นของคนต่างด้าว ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 8 “หุ้นของบริษัทฯ สามารถโอนได้โดยไม่มี
ข้อจำกัด เว้นแต่การโอนหุ้นนั้นเป็นเหตุให้มีคนต่างด้าวถือหุ้นอยู่ในบริษัทฯ เกินกว่าร้อยละ 37 ของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้ท้ังหมด การ
โอนหุ้นรายใดท่ีจะทำให้สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ของคนต่างด้าวเกินกว่าอัตราส่วนข้างต้น บริษัทฯ มีสิทธิปฏิเสธไม่ลงทะเบียนการ 
โอนหุ้นของบริษัทฯ รายนั้นได้”  
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34    บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)

 บริษัท  โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 
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1.5 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน)  

มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 7/2558 เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2558 ได้กำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น
โดยกำหนดให้จ่ายได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีและทุนสำรองต่างๆ ท้ังหมดของบริษัทฯ โดยมีเงื่อนไขว่าการจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวข้ึนอยู่กับแผนการลงทุน ความจำเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคตด้วย 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทย่อยจะพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอให้ 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของแต่ละบริษัท พิจารณาอนุมัติในแต่ละปี โดยการจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาจากแผนการลงทุนตามความจำเป็นและ
ความเหมาะสมอื่นๆ เช่น ความเพียงพอของกระแสเงินสดของบริษัทย่อย หลังจากหักสำรองเงินตามกฎหมายกำหนดแล้ว  

                ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง ตั้งแต่เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

การจ่ายเงินปันผล (บาท/หุ้น) อัตราการจ่ายเงินปันผล
ต่อกำไรสุทธิ (%) 

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น 
(บาท/หุ้น) ปี ครึ่งปีแรก ครึ่งปีหลัง เต็มปี 

2561(1) - - - - (1.13) 

2562(2) 0.15 0.20 0.35 56(4) 0.09 

2563(3) - 0.35 0.35 64 0.55 

หมายเหตุ :  

 (1)  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่  3/2562 วันที่  18 กุมภาพันธ์ 2562 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2562  
เพ่ือพิจารณาอนุมัติงดจ่ายเงินปันผลสำหรับผลการดำเนินงานปี 2561 เนื่องจากผลกระทบจากเหตุการณ์วัตถุดิบคงคลัง ทำให้งบการเงินของบริษัทฯ 
ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มียอดขาดทุนสะสม 

(2)  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 2/2563 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2563 เพ่ือพิจารณา
อนุมัติจ่ายเงินปันผล สำหรับผลประกอบการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประจำปี 2562 ในอัตราหุ้นละ 0.35 บาท โดยให้แบ่งจ่ายเป็นการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลสำหรับผลการดำเนินงานคร่ึงแรกของปี 2562 (มกราคม – มิถุนายน 2562) ในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท ซึ่งจ่ายเม่ือวันที่ 9 ตุลาคม 2562  
และการจ่ายเงินปันผลสำหรับผลประกอบการคร่ึงหลังของปี 2562 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2562) ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท เมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2563 

(3)  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่  2/2564 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 เพ่ือพิจารณา
อนุมัติจ่ายเงินปันผล สำหรับผลประกอบการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประจำปี 2563 ในอัตราหุ้นละ 0.35 บาท เพ่ือพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผล
สำหรับผลประกอบการปี 2563 ที่จะจ่ายในอัตราหุ้นละ 0.35 บาท ทั้งน้ี สิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะได้รับการอนุมัติ
จากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 

(4)  คำนวณจากงบการเงินเฉพาะกิจการปี 2562 
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2. ปัจจัยความเสี่ยง  
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญในการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk 
Management: ERM) อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการบริหารจัดการความเส่ียงและส่ือสารท่ัวท้ังองค์กร เพ่ือให้
ม่ันใจว่าบริษัทฯ จะสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงบริษัทฯ ได้จัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร ตั้งแต่ระดับ
คณะกรรมการบริษัทฯ จนถึงระดับปฏิบัติการ กำหนดหน่วยงานท่ีรับผิดชอบและประสานงานเร่ืองการบริหารความเสี่ยงองค์กร  
เพ่ือประเมินความเสี่ยงและบริหารจัดการความเสี่ยงโดยพิจารณาสภาพแวดล้อมทางธุรกิจท้ังจากปัจจัยภายในและภายนอกองค์กรท่ีอาจ
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจปัจจุบันของบริษัทฯ รวมท้ังให้มีการประเมินความเสี่ยงเพ่ือประกอบการพิจารณาการจัดทำ 
แผนกลยุทธ์ การลงทุนและการวางแผนธุรกิจ เพ่ือให้การดำเนินธุรกิจสอดคล้องตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายองค์กร ท้ังความเสี่ยง 
ในระยะสั้น (Short Term Risk) ความเสี่ยงในระยะยาว (Long Term Risk)  และความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหม่ (Emerging Risk) ตลอดจน
ตระหนักและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการทุจริตคอร์รัปชันกับภาครัฐและภาคเอกชน และนำมาตรการป้องกันผลกระทบต่างๆ 
มาจัดทำแผนกลยุทธ์องค์กร เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายองค์กร นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ดำเนินงานการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ัง
องค์กรที่สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเส่ียง กรอบและแนวการปฏิบัติตามที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการ
บริษัทฯ ได้ให้ความเห็นชอบ ตลอดจนมีการติดตามและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจท้ังในปัจจุบันและอนาคต  

มาตรฐานการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ ได้นำหลักการและแนวทางการบริหารความเสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk Management: ERM) ตามมาตรฐานสากล 
COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล  ISO 31000 
(International Organization for Standardization) สำหรับการจัดการความเสี่ยง ตลอดจนบูรณาการร่วมกับหลักการกำกับดูแลกิจการ 
ท่ีดี (Good Corporate Governance) นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน  
และประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชันโดยการเข้าร่วมเป็นสมาชิกของโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย 
ในการต่อต้านการทุจริต  (Collective Action Coalition against corruption: CAC) เพ่ือสนับสนุนให้การบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ  
มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกประเด็นด้านการประเมินความเสี่ยงมากย่ิงข้ึน 

โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทฯ มีโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ  
1. ระดับคณะกรรมการบริษัทฯ : คณะกรรมการบริษัทฯ (Board of Directors: BOD) ได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(Risk Management Committee: RMC) เพ่ือเป็นตัวแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้ความเห็น 
ข้อเสนอแนะ ทบทวนการบริหารความเสี่ยงองค์กร และกรอบการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายกลยุทธ์
และสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้บริษัทฯ ใช้เป็นแนวทางสำหรับ
ควบคุม และแจ้งเตือนให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงสามารถดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

2. ระดับผู้บริหารระดับสูง : บริษัทฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk Management 
Committee: ERMC) ซ่ึงประกอบด้วย กรรมการผู้จัดการเป็นประธาน ผู้บริหารระดับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร
ระดับผู้จัดการฝ่ายจากหน่วยงานต่างๆ เป็นกรรมการ โดยมีบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบต่อการผลักดัน และกำหนดแนว
ทางการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ อีกท้ังกำกับดูแลและติดตามความสม่ำเสมอของการดำเนินงานด้านการบริหารความ
เสี่ยง 
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3. ระดับหน่วยงาน : บริษัทฯ กำหนดให้หน่วยงานบริหารความเสี่ยงองค์กรและควบคุมภายในซ่ึงอยู่ภายใต้หน่วยงานกลยุทธ์
องค์กร (Corporate Strategy) ร่วมกับผู้ประสานงานด้านการบริหารความเสี่ยงของแต่ละหน่วยงาน (Risk Coordinator) 
ดำเนินการบ่งชี้ ประเมินความเสี่ยง จัดทำกรอบการบริหารความเสี่ยง กำหนดดัชนี้ชี้วัดความเสี่ยงท่ีสำคัญ และกำหนด
มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ีบริษัทฯ สามารถยอมรับได้ ตลอดจนดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง
และจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง เพ่ือเสนอผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตามโครงสร้างการ
บริหารความเสี่ยงองค์กรเป็นประจำทุกเดือน 

 

                     สำหรับความเส่ียงเฉพาะของการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ ได้กำหนดให้มีการบริหารจัดการความเส่ียงในระดับคณะกรรมการ
เฉพาะเรื่อง เพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารจัดการโดยตรงเพื่อให้มีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมการดำเนินงานต่างๆ อย่าง
ใกล้ชิดตามรายละเอียด ดังนี้ 

 คณะกรรมการ Value Chain Management (VCM) ทำหน้าท่ีในการพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อแผนปฏิบัติงาน
ด้านตลาด การจัดซ้ือวัตถุดิบ การจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ การบริหารจัดการสินค้าคงคลัง และผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 
การบริหารความเสี่ยงด้านราคา และส่วนต่างราคาระหว่างผลิตภัณฑ์กับวัตถุดิบ ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทศ ภายใต้กรอบการบริหารความเสี่ยงท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
รวมถึงติดตามผลกระทบจากสถานการณ์เศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและความผันผวนของตลาดในผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 คณะกรรมการกำกับดูแลการลงทุน (Investment Committee: IC) ทำหน้าท่ีกำกับดูแลและพิจารณาการลงทุน 
ในแต่ละประเภทของกลุ่มบริษัทฯ รวมท้ังให้ความเห็นต่อการประเมินโอกาส และผลกระทบจากการลงทุน เพื่อให้
เป็นไปตามทิศทางกลยุทธ์และการเติบโตของบริษัทฯ  

 คณะกรรมการสำคัญเฉพาะเรื่องอื่นๆ เช่น คณะกรรมการสินเชื่อ (Credit Committee) ทำหน้าท่ีบริหารจัดการ
ความเส่ียงด้านสินเชื่อในการดำเนินธุรกิจกับลูกค้าและประเมินเครดิตของผู้ขายวัตถุดิบ คณะกรรมการ GGC 
Operation Excellence ทำหน้าท่ีบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกี่ยวกับเสถียรภาพและความม่ันคงของการผลิต รวมถึง
ให้มีการดำเนินการให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อกำหนด และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับโรงงาน และ
คณะกรรมการกำกับดูแล Safety, Health and Environment ทำหน้าท่ีในการบริหารความเสี่ยงด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ เป็นต้น  

ในปี 2563 บริษัทฯ ได้เผชิญกับความท้าทายของการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สภาพภูมิอากาศ 
ท่ีเปลี่ยนแปลง ตลอดจนการบังคับใช้กฏหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับฉบับใหม่ ท่ีส่งผลต่อปริมาณความต้องการผลิตภัณฑ์และความ
ถดถอยของเศรษฐกิจท่ัวโลก ทำให้บริษัทฯ ต้องดำเนินการปรับปรุงการดำเนินงานและจัดทำแผนป้องกันเพ่ือลดผลกระทบความเส่ียง 
อย่างต่อเนื่อง 

ท้ังนี้ เพ่ือให้บริหารจัดการความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าวมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ และคณะทำงานเฉพาะกิจ
เพ่ิมเติม เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ต่างๆ ได้รวดเร็วขึ้น ดังน้ี 
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 คณะกรรมการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำหน้าท่ีติดตามสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดอย่างใกล้ชิด กำหนดมาตรการป้องกันให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว รวมถึง
กำหนดแนวทางในการปฏิบัติงานต่างๆ เพ่ือควบคุมให้การดำเนินธุรกิจมีความต่อเน่ืองสอดคล้องกับแผนงานของ 
แต่ละหน่วยงาน 

 การร่วมเป็นคณะทำงานเตรียมความพร้อมรับมือภัยแล้งร่วมกับ GC ทำหน้าท่ีกำหนดมาตราการบริหารจัดการ
ผลกระทบจากปัจจัยภายในและภายนอก เพ่ือรับมือกับภัยแล้ง รวมถึงวางแผนการเดินเครื่องจักรของโรงงาน ตลอดจน
การบริหารลูกค้า คู่ค้า ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

 คณะทำงาน พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ทำหน้าท่ีจัดทำแผนงาน กำหนดแนวปฏิบัติ และแนวทางในการ
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ของภาครัฐ  

เครื่องมือการบริหารความเสี่ยงและการติดตามการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และจัดทำแผนท่ี
ความเสี่ยง (Risk Map) รวมท้ังกำหนดมาตรการจัดการความเส่ียง (Risk Mitigation Plan) โดยบริษัทฯ ได้นำดัชนีชี้วัดความเสี่ยงท่ีสำคัญ 
(Key Risk Indicator: KRI) มาประยุกต์ใช้ เป็นระบบเตือนภัยล่วงหน้า (Early Warning System) เพ่ือใช้ เป็นกลไกในการติดตาม 
การบริหารความเสี่ยง นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญกับความเสี่ยงระยะยาว (Long Term Risk) และความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่ 
(Emerging Risk) ท่ีอาจเกิดขึ้น เพ่ือเป็นการเตรียมในการกำหนดมาตรการรองรับสำหรับการบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าว  

ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้มีการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ ต่อคณะจัดการ  
เป็นรายเดือน รายงานผลการดำเนินงานการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัทฯ 
เป็นรายไตรมาส โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้พิจารณาให้คณะทำงานหรือหน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบโดยตรง นำเสนอแผนการป้องกันความเสี่ยงในกรณีท่ีความเสี่ยงของหน่วยงานตนเองอยู่ในระดับแจ้งเตือน และส่งผลต่อการ
ดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ 

วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ มุ่งเน้นในการเสริมสร้างวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร โดยกำหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหน่ึง
ในความรับผิดชอบของพนักงานทุกระดับ เพ่ือเสริมสร้างให้องค์กรเจริญเติบโตอย่างมั่นคง โดยบริษัทฯ มีแนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรม
การบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

• สื่อสารให้พนักงานได้รับทราบถึงการกำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยง นโยบายการบริหารความเสี่ยง และกรอบการ
บริหารความเสี่ยงเป็นประจำ 

• กำหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานการบริหารความเสี่ยง เพ่ือรายงานต่อผู้บริหาร คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง  

• ทบทวนบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบด้านการบริหารความเสี่ยงของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและมีการปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอ 
• สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยกำหนดให้การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นหน้าท่ี

ของพนักงานทุกคน ต้องปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง รวมถึงระบบการบริหารความเสี่ยงทั้งในระดับองค์กรและ
ระดับหน่วยงานตามที่บริษัทฯ กำหนด ตลอดจนระบุไว้ในคำบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ของพนักงานทุกคน
อีกด้วย 
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บริษัทฯ ได้จัดอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารความเส่ียงโดยวิทยากรจากสถาบันการศึกษาชั้นนำมาเป็น 

ผู้ให้ความรู้กับพนักงานทุกระดับ เพ่ือให้พนักงานเข้าใจถึงบทบาทต่อการขับเคลื่อนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ตลอจนการเพ่ิม
ศักยภาพในประเมินความเสี่ยงและจัดทำแผนบรรเทาความเสี่ยงแต่ละกระบวนการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยนำดัชนีชี้วัดความเส่ียง  
(Key Risk Indicator: KRI) มาใช้เป็นเคร่ืองมือติดตามความเส่ียงล่วงหน้า นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้ให้ความสำคัญในการ
ติดตามและขับเคลื่อนการบริหารความเสี่ยงองค์กร โดยเสริมสร้างความเข้าใจต่อบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารต่อการขับเคลื่อนการบริหาร
ความเสี่ยงองค์กร และกำหนดแนวทางในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับ  

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

 บริษัทฯ ได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในบริษัทฯ ครอบคลุมถึงแนวโน้มความผันผวน 
ด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี อุตสาหกรรม ท่ีเก่ียวข้อง โดยกำหนดปัจจัยความเสี่ยงสำคัญท่ีอาจส่งผลกระทบต่อเป้าหมาย แผนกลยุทธ์  
และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ประจำปี 2563 สรุปได้ ดังน้ี  

1. ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการและความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
   กระบวนการปฏิบัติงาน ท่ีรวมถึงการผลิตและความปลอดภัยในการปฏิบัติการ เป็นสิ่งท่ีบริษัทฯ ให้ความสำคัญ เป็นอันดับแรก โดย
บริษัทฯ ได้นำระบบบริหารจัดการด้านการปฏิบัติการ (Operational Excellence Management System: OEMS) มาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยกระบวนการผลิต (Process Safety Management: PSM) มาใช้ เป็นมาตรฐานสำหรับการดำเนินงานในเขตพ้ืนท่ีโรงงาน  
และมีการปฏิบัติตามนโยบายด้านความปลอดภัย ความม่ันคง อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าการปฏิบัติการ
ด้านการผลิตสามารถดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีความปลอดภัยสูงสุด นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดมาตรการ 
ท่ีสำคัญเพ่ิมเติม เพ่ือป้องกันความรุนแรงจากความเสี่ยงท่ีบริษัทฯ อาจเผชิญระหว่างการดำเนินงาน ตามรายละเอียด ดังน้ี 

มาตรการจัดการความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ  

 กำหนดให้ มีระบบการบริหารจัดการเสถียรภาพและสมรรถนะเค ร่ืองจักร (RAI: Reliability & Asset Integrity 
Management) พร้อมทั้งกำหนดให้มีการตรวจประเมินจากผู้เชี่ยวชาญจากภายใน โดยใช้โปรแกรม Asset Integrity 
Assessment (AIA) 

• การวางแผนจัดการ เตรียมอุปกรณ์และอะไหล่สำรอง ให้เหมาะสมกับการใช้งานของอุปกรณ์ และเคร่ืองจักรท่ีสำคัญต่อ
กระบวนการผลิต ตลอดจนการติดต้ังเคร่ืองสำรองไฟฟ้าฉุกเฉิน รวมท้ังการกำหนดแผนงานการบำรุงรักษาอุปกรณ์/
เคร่ืองจักรล่วงหน้าเพ่ือป้องกันมิให้อุปกรณ์สำคัญดังกล่าว ได้รับความเสียหายก่อนระยะเวลาท่ีกำหนด และกำหนดข้ันตอน
การดำเนินงานในกรณีฉุกเฉิน (Emergency Procedure) สำหรับอุปกรณ์และหน่วยผลิตท่ีสำคัญ  

• จัดทำการบริหารความเสี่ยงและความเสถียรภาพ (Risk and Reliability Management: RRM) โดยใช้มาตรฐานการ
ตรวจสอบบนพ้ืนฐานความเสี่ยง (Risk Based Inspection: RBI) ซ่ึงเป็นกระบวนการที่ใช้สำหรับการประเมิน ตรวจสอบ
และจัดทำแผนงาน เพื่อติดตามความม่ันคงของอุปกรณ์ท่ีดำเนินงานด้วยแรงดันสูงและอุปกรณ์สำคัญท่ีเป็นส่วนประกอบ 
ของโครงสร้าง นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ดำเนินงานตามมาตรฐานการบำรุงรักษาท่ีเน้นความเชื่อถือได้ (Reliability-Centered 
Maintenance: RCM) เพื่อยกระดับความมั่นคงในการใช้งานของอุปกรณ์ และความพร้อมในการใช้งาน อีกท้ังยังช่วยรักษา
ระดับค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีเหมาะสมอีกด้วย 

• รักษามาตรฐานความปลอดภัย และความน่าเชื่อถือของโรงงานร่วมกับผู้เชี่ยวชาญจากกลุ่ม GC สำหรับการตรวจประเมิน
ระบบบริหารจัดการด้านปฏิบัติการ (OEMS) เพ่ือสร้างความม่ันใจว่าระบบยังคงดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง 
การยกระดับมาตรฐานด้านเทคนิค และการซ่อมบำรุงรักษาเครื่องจักร เพ่ือเพิ่มเสถียรภาพในการผลิตมากข้ึน 
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• ศึกษาปัญหาในการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ท่ีสำคัญเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ และความมั่นคงในการเดินเคร่ืองจักร เพ่ือลดปริมาณ 
การสูญเสียผลิตภัณฑ์และสารเคมีท่ีใช้สำหรับการผลิต  

• การศึกษาและทบทวนขอบเขตการใช้บริการตามสัญญา Shared Services ร่วมกับกลุ่ม GC เพ่ือพิจารณาความคุ้มค่าของ 
การใช้บริการ หรือการส่ังซ้ืออุปกรณ์ให้สอดคล้องกับกระบวนการผลิต 

• ดำเนินงานร่วมกับทีมวิศวกรรมของ GC และท่ีปรึกษาเพ่ือกำหนดแผนงานความม่ันคงสำหรับการผลิตรวมทั้งทบทวนแผนการ
ดำเนินงาน (Plant Reliability Master Plan) สำหรับโรงงานเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 1 และ 2 เพ่ือปรับปรุงกระบวนการผลิต
ของท้ังสองโรงงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึนในอนาคต 

• ร่วมกันกำหนดเป้าหมายและประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันโอกาส และผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน ในกรณีท่ีโรงงานไม่สามารถ
เดินเคร่ืองจักรได้ตามเป้าหมาย และพิจารณาปัจจัยภายนอก และกำหนดแผนบรรเทาความเสี่ยง เพ่ือป้องกันผลกระทบต่อ
การดำเนินงานของโรงงาน หรือลดความรุนแรงท่ีเกิดจากการพ่ึงพิงอรรถประโยชน์จากภายนอก เช่น การจัดทำแผนงาน
รองรับเพ่ือป้องกันความเสียหายของอุปกรณ์จากความไม่เสถียรของการใช้กระแสไฟฟ้าจากภายนอก สำหรับการดำเนินงาน
ของโรงงานเมทิลเอสเทอร์แห่งท่ี 2 

• การบริหารจัดการน้ำภายในกลุ่มบริษัทฯ และจัดทำแผนลดการใช้น้ำของโรงงานแต่ละสาขาด้วยมาตรการ 3Rs  
(Reduce, Reuse, Recycle) การพัฒนาระบบการปรับปรุงคุณภาพน้ำท้ิงจากระบบบำบัดน้ำเสียให้สามารถนำกลับมาใช้ใหม่ 
(Waste Water Reverse Osmosis: WWRO) และการเพ่ิมประสิทธิภาพ หน่วยผลิตน้ำจืดจากน้ำทะเล (Sea Water Reverse 
Osmosis: SWRO) ตลอดจนมีการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(Climate Change) เช่นสถานการณ์ภัยแล้งเพื่อป้องกันความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานโครงการสำคัญของบริษัทฯ  

 

มาตรการจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม  

• พัฒนาการดำเนินงานด้านความปลอดภัยกระบวนการผลิต ( Process Safety Management: PSM) โดยตรวจประเมิน
ประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านความปลอดภัยของกระบวนการผลิต และการบริหารจัดการเสถียรภาพและสมรรถนะ 
ของเคร่ืองจักร 

• พัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรท่ีดำเนินงานด้านปฏิบัติการและความปลอดภัย และสร้างความตระหนักถึง 
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานผ่านโครงการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กร (B-CAREs)  

• จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน (คปอ.) เพ่ือพิจารณานโยบายและ
แผนงานด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันและลดโอกาสในการเกิดอุบัติเหตุและการประสบอันตราย รวมท้ัง
กำหนดให้มีการรายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องตามกฎหมายที่เกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการทำงานและมาตรฐานความปลอดภัย 

• กำหนดให้มีการฝึกซ้อมแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP) เป็นประจำทุกปี เพ่ือเตรียม 
ความพร้อมให้บุคลากรได้รับทราบขั้นตอนการปฏิบัติตัวในกรณีเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน และเป็นการสร้างความม่ันใจว่า 
หากเกิดเหตุการณ์ท่ีอาจส่งผลให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ประสบกับอุปสรรค บริษัทฯ จะสามารถบรรเทาผลกระทบ
จากเหตุการณ์ฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

• กำหนดให้มีการบรรเทาความเสี่ยง โดยการทำประกันภัยท่ีจำเป็น เพ่ือลดผลกระทบจากความเสียหายอันอาจเกิดขึ้น 
จากการดำเนินธุรกิจ  
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• พัฒนาระบบการประเมินความเสี่ยงหน้างาน (Field Risk Assessment: FRA) เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือให้พนักงานสามารถบ่งชี้
สิ่งท่ีผิดปกติ (Abnormality) หรือส่ิงท่ีเบี่ยงเบนไปจากมาตรฐานการออกแบบ (Design Intention) เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถ
ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุร้ายแรง (Major Accident) ได้ 

• ประกาศใช้กฎพิทักษ์ชีวิต (Life Saving Rules) จำนวน 4 ข้อ ได้แก่ 1) การขออนุญาตทำงาน (Permit to Work)  
2) การป้องกันการตกจากที่ สู ง (Fall from Height Protection) 3) การตัดแยกแหล่งพลั งงาน  (Isolation) และ  
4) การป้องกันอันตรายในท่ีอับอากาศ (Confine Space Entry) เพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุถึงข้ันเสียชีวิตในการทำงาน 

• เน้นย้ำการปลูกฝังจิตสำนึกด้านความปลอดภัย ผ่านการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะ มุมมองในการสังเกต และค้นหา 
ความเสี่ยงหน้างานให้กับพนักงานในระดับปฏิบัติการ (Area Owner) และผู้ควบคุมงาน (Supervisor) รวมท้ังการนำ
ประเด็นความไม่ปลอดภัยหรือความเส่ียงมาสื่อสารผ่านการประชุมในเวทีต่างๆ เช่น การสื่อสาร Safety moment,  
Safety talk หรือ Lesson Learn ในการประชุมผู้บริหารและการประชุมของทุกหน่วยงานเป็นประจำ  

 2. ความเสี่ยงด้านวัตถุดิบ 

 ความผันผวนของราคาวัตถุดิบ (น้ำมันปาล์มและน้ำมันเมล็ดในปาล์ม) เป็นปัจจัยสำคัญท่ีส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงาน
ของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญ ซึ่งต้องอาศัยราคาประกาศจากภาครัฐ และการอ้างอิงปริมาณวัตถุดิบในประเทศ ซ่ึงเป็นปัจจัยภายนอก 
ท่ีบริษัทฯ ไม่สามารถควบคุมได้ อีกท้ังปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม ภูมิอากาศ ยังคงเป็นความเสี่ยงสำคัญท่ีส่งผลกระทบต่อปริมาณวัตถุดิบ
ดังกล่าวด้วย 

 ท้ังนี้ เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถรักษาความสามารถในการแข่งขันได้อย่างต่อเนื่อง การจัดหาปริมาณวัตถุดิบให้เพียงพอ ภายใต้
ราคาท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับแผนการผลิต จึงมีความสำคัญต่อประสิทธิผลการดำเนินงานของโรงงานเป็นสำคัญ บริษัทฯ จึงกำหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยงเพื่อลดความรุนแรงจากความผันผวนของของราคาและปริมาณวัตถุดิบ ตามรายละเอียด ดังน้ี  

มาตรการจัดการความเสี่ยง   

 ปรับปรุงกรอบการบริหารความเส่ียงด้านสินค้าคงคลังท่ีครอบคลุมปริมาณวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับแผน 
การขาย ลดปริมาณการจัดเก็บสินค้าคงคลัง และกำหนดให้มีการติดตามผลการดำเนินงาน รวมถึงการทบทวนกรอบการ
บริหารความเสี่ยงด้านสินค้าคงคลังให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ  

 จัดตั้งคณะกรรมการ Value Chain Management (VCM) เพื่อกำกับดูแลการบริหารระบบการจัดการวัตถุดิบการบริหาร
จัดการสินค้าคงคลัง การติดตามผลกระทบจากความผันผวนทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม ภายใต้กรอบการบริหารความเสี่ยง
ท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 จัดทำสัญญาการค้าน้ำมันปาล์มระยะยาวเพื่อลดความรุนแรงของความเส่ียง 
 การบริหารห่วงโซ่อุปทานแบบบูรณาการ ตั้งแต่กระบวนการจัดซ้ือ (Procurement) การผลิต (Manufacturing) การจัดเก็บ 

(Storage) การจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) การจัดจำหน่าย (Distribution) ตลอดจน
การขนส่ง (Transportation) เพื่อยกระดับศักยภาพของการบริหารงานประสิทธิภาพในการบริหารต้นทุน และควบคุม
ความเสี่ยงในกระบวนการให้อยู่ระดบัท่ีบริษัทฯ สามารถยอมรับได้ 
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3. ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการสินค้าคงคลังและการขนส่ง 
 บริษัทฯ ได้กำหนดให้มีการบริหารการจัดเก็บสินค้าคงคลังครอบคลุมพ้ืนท่ีการใช้บริการคลังสินค้า จำนวน 2 พ้ืนท่ี คือ  
การจัดเก็บสินค้าภายในบริษัทฯ และการใช้บริการคลังสินค้าภายนอก ซ่ึงบริษัทฯ อาจเผชิญกับความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องในมุมมองท่ีแตกต่างกัน 
ตามรายละเอียด ดังนี้ 

 3.1 การจัดเก็บสินค้าภายในบริษัทฯ : บริษัทฯ อาจเผชิญความเสี่ยงที่พนักงานอาจไม่ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติท่ีดีของบริษัทฯ  
ท่ีอาจส่งผลต่อความคลาดเคล่ือนระหว่างปริมาณสินค้าคงคลัง ณ สถานท่ีจัดเก็บ และปริมาณสินค้าคงคลังท่ีบันทึกในระบบ ตลอดจน 
ความเสี่ยงด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์ ในกรณีท่ีการจัดเก็บไม่เป็นไปตามข้อกำหนดของบริษัทฯ  

 3.2 การใช้บริการคลังสินค้าภายนอก : การเผชิญกับความเสี่ยงท่ีผู้ให้บริการคลังสินค้าจะไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง หรือ 
ข้อสัญญาท่ีมีร่วมกับบริษัทฯ ตลอดจนความเสี่ยงที่เกิดจากความเสียหายของผลิตภัณฑ์ท่ีเกิดจากการขนส่งอีกด้วย 

 จากความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนจากการบริการจัดการระบบคลังสินค้า และการขนส่งข้างต้น บริษัทฯ ได้กำหนดมาตรการเพ่ือ
บรรเทาความรุนแรงที่อาจเกิดขึ้นจากความเสี่ยง ครอบคลุมกิจกรรมทั้ง 2 พ้ืนท่ี ตามรายละเอียด ดังน้ี 

มาตรการจัดการความเสี่ยง   

 ปรับปรุงแก้ไขขั้นตอนการปฏิบัติงานในกระบวนการ การจัดเก็บวัตถุดิบและสินค้าคงเหลือ ให้มีการดำเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ประกอบด้วย การตรวจรับบรรจุภัณฑ์และเคมีภัณฑ์เพ่ือเข้าคลังจัดเก็บผลิตภัณฑ์ การจัดเก็บวัตถุดิบ
และสินค้าคงคลัง ณ คลังสินค้าภายนอก และการตรวจนับคลังสินค้าภายนอก  

 บริษัทฯ กำหนดกระบวนการตรวจสอบ สอบทานปริมาณสินค้าและวัตถุดิบคงคลังเป็นประจำ ครอบคลุมการประเมิน
คุณภาพและปริมาณ และจัดทำหลักเกณฑ์การคัดเลือกการตรวจนับสินค้าคงคลังให้เหมาะสม  

 พัฒนาระบบ Automated Control เข้ามาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสินค้าคงคลังให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้
การตรวจนับปริมาณสินค้าเข้า-ออก มีความสอดคล้องกันท้ังระบบ  

 บริษัทฯ มีการประเมินประสิทธิภาพผู้ให้บริการคลังสินค้าภายนอก และผู้บริการขนส่ง เพื่อใช้เป็นเครื่องในการตรวจสอบ
คุณภาพและบริการของผู้ให้บริการ โดยบริษัทฯ จะนำผลการประเมินดังกล่าวมาปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน เพ่ือสร้าง
ความม่ันใจในกระบวนการทำงานของผู้ให้บริการ ท่ีจะสามารถตอบสนองต่อความต้องการของบริษัทฯ ได้อย่างครบถ้วน  

 คำนึงถึงการปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารระบบโลจิสติกส์รอบด้าน ได้แก่ 
ประสิทธิภาพในการขนส่งวัตถุดิบ (Feedstock) การจัดจ้างรถขนส่ง (Logistics) การบริหารคลังสินค้าภายนอก (Warehouse)  
เพ่ือรักษาระดับต้นทุนการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีเหมาะสม   

4. ความเสี่ยงด้านการขายและตลาด  

 สายผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์ 
  บริษัทฯ กำหนดราคาขายเมทิลเอสเทอร์ในประเทศ โดยอ้างอิงราคาเมทิลเอสเทอร์ของสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
(สนพ.) ท่ีประกาศราคาเป็นรายสัปดาห์ ซ่ึงเป็นสูตรราคาท่ีมีความสัมพันธ์กับราคาวัตถุดิบในประเทศ เช่น น้ำมันปาล์มดิบ น้ำมันปาล์มกึ่งบริสุทธิ์ 
และปาล์มสเตียริน ซ่ึงราคาวัตถุดิบดังกล่าวจะถูกประกาศโดยกรมการค้าภายในและใช้เป็นราคาอ้างอิงในการเจรจาซ้ือขายวัตถุดิบ ท้ังนี้ 
ราคาของวัตถุดิบท่ีเป็นต้นทุนของบริษัทฯ ในบางครั้งอาจไม่สอดคล้องกับราคาของวัตถุดิบในประเทศที่ประกาศโดยกรมการค้าภายใน 
เนื่องจากราคาดังกล่าวอาจได้รับผลกระทบจากปัจจัยหลายประการ เช่น การผลักดันนโยบาย B10 ไม่สัมฤทธ์ิผล อุปสงค์/อุปทานของ
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วัตถุดิบและน้ำมันประเภทอื่น สภาวะเศรษฐกิจโลก ความผันผวนของราคาน้ำมันดิบ สถานการณ์โรคระบาด และสภาพภูมิอากาศ 
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป อย่างไรก็ตาม แนวโน้มของราคาของวัตถุดิบที่เป็นต้นทุนของบริษัทฯ ส่วนใหญ่ยังคงสอดคล้องกับราคาประกาศของ
กรมการค้าภายใน 

 สายผลิตภัณฑ์แฟตต้ีแอลกอฮอล์ 
 ราคาของแฟตตี้แอลกอฮอล์มีความสัมพันธ์กับปัจจัยหลายประการ ประกอบด้วย ราคาวัตถุดิบ อุปสงค์ของแฟตต้ีแอลกอฮอล์ท้ัง
ในประเทศและต่างประเทศ ปัจจัยด้านการแข่งขันท่ีส่งผลต่อกำลังการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมและปริมาณของผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตได้ 
นอกจากนี้ แฟตต้ีแอลกอฮอล์ของบริษัทฯ ท่ีเป็นผลผลิตจากธรรมชาติ (Natural Fatty Alocohols) ยังต้องแข่งขันกับแฟตต้ีแอลกอฮอล์
สังเคราะห์ (Synthetic Fatty Alocohols) ท่ีผลิตจากอุตสาหกรรมปิโตรเลียม ซ่ึงคุณสมับติของแฟตตี้แอลกอฮอล์สังเคราะห์ สามารถใช้
ทดแทนแฟตต้ีแอลกอฮอล์ธรรมชาติได้ในผลิตภัณฑ์บางประเภทตามความต้องการของลูกค้า และการพิจารณาจากราคาผลิตภัณฑ์เป็นหลัก 
จึงทำให้การกำหนดราคาขายแฟตตี้แอลกอฮอล์ธรรมชาติของบริษัทฯ บางส่วนถูกจำกัดด้วยราคาของแฟตตี้แอลกอฮอล์สังเคราะห์  

  ท้ังนี้ เพ่ือการรักษาความสามารถทางการแข่งขันของบริษัทฯ ในช่วงสถานการณ์ความผันผวนด้านตลาดและการขายของ
ผลิตภัณฑ์ท้ัง 2 ประเภทข้างต้น บริษัทฯ ได้กำหนดมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อรักษาศักยภาพด้านการแข่งขันของบริษัทฯ ให้มี
ความต่อเนื่อง ตามรายละเอียด ดังนี้    

มาตรการจัดการความเสี่ยง   

บริษัทฯ ได้จัดต้ังคณะกรรมการ Value Chain Management (VCM) ปฏิบัติหน้าท่ีกำกับดูแล และกำหนดกรอบราคาซื้อ
วัตถุดิบ ราคาขายผลิตภัณฑ์ ตลอดจนติดตามสถานการณ์ของราคาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ อุปสงค์ อุปทาน เป็นรายสัปดาห์ รวมถึง 
การพิจารณาปรับปรุงแนวทาง และการคัดเลือกวัตถุดิบให้เหมาะสมกับการผลิต โดยบริษัทฯ ได้พิจารณานำวัตถุดิบทางเลือกท่ีมีต้นทุน
เหมาะสมมาใช้สำหรับกระบวนการผลิต เพ่ือรักษาศักยภาพของส่วนต่างราคาระหว่างผลิตภัณฑ์กับวัตถุดิบของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้นสอดคล้องกับสายผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ดังนี้ 

1. การเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านตลาดบนพื้นฐานของธุรกิจปัจจุบัน ประกอบด้วยรายละเอียด ดังน้ี 
 การเสริมสร้างตลาดไบโอดีเซล (B100) : พัฒนาตลาดและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ B100 ให้แก่ผู้ผลิตเคมีภัณฑ์เพ่ือ

การเกษตร และดำเนินการทดสอบประสิทธิภาพการใช้งาน B100 โดยตรงกับเครื่องยนต์ทางการเกษตรร่วมกับ 
บริษัท สยามคูโบต้าคอร์ปอเรชั่น จำกัด  

 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ : เพ่ิมมูลค่าปุ๋ยโพแทสเซียมซัลเฟต (K2SO4) ซ่ึงเป็นผลิตภัณฑ์พลอยได้จากการผลิตเมทิลเอสเทอร์ 
โดยการพัฒนาตราสินค้าให้เป็นท่ียอมรับภายใต้ชื่อ “ปลื้มดิน” ท่ีผ่านการจดทะเบียนกับกรมทรัพย์สินทางปัญญา  

 การเตรียมความพร้อมการขายผลิตภัณฑ์จากโครงการกลีเซอรีนบริสุทธ์ิ แห่งท่ี 2 : การทดสอบคุณภาพสินค้า 
และเจรจาเงื่อนไขทางการค้ากับคู่ค้าโดยคำนึงการเพิ่มปริมาณยอดขายจากฐานลูกค้าเดิม และลูกค้ารายใหม่ 

 การบริหารการขายและการพัฒนากลุ่มผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอฮอล์ ประกอบด้วย รายละเอียด ดังน้ี 
1)  เพ่ิมสัดส่วนการขายผลิตภณัฑ์แฟตต้ีแอลกอฮอล์ในประเทศจากเดิมในอัตราส่วนรอ้ยละ 40 เป็นร้อยละ 45  
2)  เพ่ิมมูลค่าของแฟตต้ีแอลกอฮอล์ โดยการศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ของใช้ในบ้านและของใช้ 
ส่วนตัว (Home and Personal Care Platform : HPC Platform)  
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2. การเป็นผู้นำในการพัฒนาตลาดสำหรับการเติบโตในอนาคต ประกอบด้วยรายละเอียด ดังน้ี 
 การพัฒนาธุรกิจ HPC Platform : การศึกษาสภาวะตลาด และโอกาสในการใช้แฟตตี้แอลกอฮอล์ไปพัฒนาเป็น

ผลิตภัณฑ์ปลายน้ำ ซ่ึงสอดคล้องกับหัวข้อ “การบริหารการขายและการพัฒนากลุ่มผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอฮอล์” 
ข้างต้น 

 การต่อยอดผลิตภัณฑ์แฟตต้ีแอลกอฮอล์ : การต่อยอดผลิตภัณฑ์แฟตต้ีแอลกอฮอล์สู่ผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง โดยอยู่
ระหว่างการร่วมพัฒนาสินค้าและพัฒนาตลาดร่วมกับบริษัท ไทย อีทอกซีเลท จำกัด (TEX) ให้สำเร็จผลในอนาคต 

3. เสริมสร้างการดำเนินงานร่วมกันเพ่ือพัฒนาธุรกิจเชื้อเพลิงชีวภาพ ประกอบด้วยรายละเอียด ดังน้ี 
 การขายเอทานอล: พัฒนารูปแบบการขายและการบริการร่วมกับบริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จำกัด (GKBI) 

(บริษัทในกลุ่ม)  เพื่อเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร ระบบการขายและการขนส่ง เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการ 
เข้าตลาด ในการสร้างประโยชน์ร่วมกันในกลุ่มผู้ซ้ือนำ้มัน 

 การลงทุนสถานีผสมน้ำมัน: ดำเนินการศึกษาความเป็นไปได้และหารือร่วมกับบริษัทในเครือ GC และ บริษัท ปตท. 
น้ำมันและการค้าปลีก จำกัด (มหาชน) (PTTOR) ในการแสวงหาโอกาส และต่อยอดธุรกิจทางด้านน้ำมันเชื้อเพลิง  
อันจะเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับโครงการนครสวรรค์ไบโอคอมเพล็กซ์ (NBC) 

5. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกลยุทธ์และการลงทุน 

ด้วยสภาพแวดล้อมท่ีส่งผลให้แนวทางการดำเนินธุรกิจมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ อาจส่งผลให้การขับเคลื่อนกลยุทธ์ แผนงาน
การลงทุน แผนงานการขยายการดำเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงการรักษาความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ อาจไม่เป็นไปตาม
แผนงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ซ่ึงบริษัทฯ ได้กำหนดมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงเพิ่มเติมเพ่ือบรรเทาความรุนแรงที่อาจเกิดขึ้น 
ดังนี้   

มาตรการจัดการความเสี่ยง   

 บริษัทฯ กำหนดดัชนีวัดผลการดำเนินการขององค์กรประจำปี โดยเชื่อมโยงกับเป้าหมายกลยุทธ์และแผนการลงทุน โดยมีการ
ติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ และข้อเสนอการปรับปรุงแผนการดำเนินงานเพ่ือรายงานต่อคณะจัดการ 
(Management Committee: MC) และคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจำ  

 จัดต้ังคณะกรรมการกำกับดูแลการลงทุน เพื่อกำกับดูแล และติดตาม เพ่ือให้ความเห็นและข้อเสนอแนะสำหรับการลงทุน 
ในแต่ละประเภทของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามทิศทางกลยุทธ์และการเจริญเติบโตขององค์กรในอนาคต ก่อนเสนอ 
ขอความเห็นชอบด้านการลงทุนโครงการต่อคณะจัดการ (MC) และคณะกรรมการบริษัทฯ ตามลำดับ 

 ทบทวนกระบวนการบริหารจัดการการลงทุน (Corporate Investment Management: CIM) ให้รอบคอบ และรัดกุม
มากย่ิงขึ้น ครอบคลุมกระบวนการแสวงหาโอกาสในการลงทุน การสรรหาพันธมิตรทางธุรกิจท่ีเหมาะสม การกำหนด
รูปแบบทางธุรกิจ และศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุน โดยกำหนดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยต้ังแต่ระดับฝ่ายบริหาร 
จนถึงระดับกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงมีบทบาทในการพิจารณา กลั่นกรองข้อมูลการลงทุนก่อนการขออนุมัติจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนกำหนดให้มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ  
(Look Back) เพื่อนำมาปรับปรุงการบริหารโครงการของบริษัทฯ เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติท่ีดีสำหรับการพัฒนาการดำเนิน
โครงการของบริษัทฯ ในอนาคต 
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 สำหรับโครงการลงทุนในลักษณะการร่วมทุน หรือการลงทุนในโครงการท่ีมีนัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ จะขอ
ความเห็นชอบกรอบการลงทุนและแนวทางการบริหารงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือพิจารณาและ 
ให้ความเห็นต่อมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงโครงการก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ รวมท้ังมีการติดตาม
ความก้าวหน้าของการจัดการความเสี่ยงของโครงการอย่างสม่ำเสมอ 

 การแสวงหาโอกาสการลงทุนใหม่ ในปี 2563 บริษัทฯ ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของคณะทำงาน ของคณะกรรมการร่วมระหว่าง
ภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือให้การสนับสนุนการดำเนินงานของภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนอุตสาหกรรม
ชีวภาพ รวมท้ังสร้างความร่วมมือด้านงานวิจัยและพัฒนาร่วมกับสถาบันวิจัยและพันธมิตรท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

 
6. ความเสี่ยงด้านการเปล่ียนแปลงนโยบาย กฎระเบียบของภาครัฐ  

บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงนโยบาย กฎระเบียบ ประกาศต่างๆ ของภาครัฐ  
ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น แนวโน้มการปรับอัตราส่วนการผสมไบโอดีเซลในน้ำมันดีเซลจากภาครัฐ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้อย่างทันท่วงที บริษัทฯ ได้มีการบริหารจัดการ ดังน้ี    

มาตรการจัดการความเสี่ยง    
 บริษัทฯ ได้มอบหมายตัวแทนของบริษัทฯ เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการและคณะทำงานในหน่วยงานต่างๆ เช่น สภา

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย คณะทำงานขับเคลื่อนอุตสาหกรรมชีวภาพ  สมาคมต่างๆ เป็นต้น เพ่ือร่วมเสนอข้อคิดเห็น 
สนับสนุนกิจกรรมและข้อมูลที่สอดคล้องกับนโยบายภาครัฐ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการกำหนดนโยบายและมาตรการการ
พัฒนาอุตสาหกรรมเคมีชีวภาพ  

 บริษัทฯ ได้มอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการประเมิน และศึกษากฎหมาย กฎระเบียบของภาครัฐ และสิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ เพ่ือใช้ประกอบการกำหนดแผนการดำเนินงานและการบริหารโครงการของบริษัทฯ  

 

7. ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  
เนื่องจากบริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอฮอล์และกลีเซอรีน ซ่ึงต้องมีการอ้างอิงราคาซื้อ/ขายตามสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ 

ส่งผลให้บริษัทฯ ต้องเผชิญกับความเสี่ยงด้านความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ และสกุลเงินบาทที่อาจส่งผลกระทบ
ต่อผลการดำเนินงานในภาพรวมของบริษัทฯ นอกเหนือจากความเส่ียงด้านการขายและตลาด และความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการสินค้า
คงคลังและการขนส่ง โดยบริษัทฯ ได้กำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังน้ี  
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง    
 จัดหาเครื่องมือทางการเงินจากธนาคารพาณิชย์ท่ีมีศักยภาพเพ่ือบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

ให้เป็นไปตามกรอบการบริหารความเสี่ยงที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 ดำเนินการจับคู่การซ้ือและขายสกุลเงินเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ ระหว่างบริษัทฯ และบริษัทในเครือ โดยกำหนดให้มีสถาบัน

การเงินเป็นตัวกลาง เพื่อสร้างการบริหารความเสี่ยงแบบธรรมชาติ (Natural Hedge) ระหว่างรายได้และค่าใช้จ่ายท่ีเป็น
สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯ 

 ทบทวน และขอความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต่อกรอบบริหารความเส่ียงด้านอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และแนวโน้มเศรษฐกิจ 
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8. ความเสี่ยงจากผลกระทบการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
            จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจท่ัวโลก อีกท้ัง  
การดำเนินงานของบริษัทฯ ท่ีประกอบด้วยกิจกรรมนำเข้าและส่งออกวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์จากต่างประเทศ รวมถึงการดำเนินงาน
โครงการสำคัญท่ีจำเป็นต้องอาศัยความชำนาญจากผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศเพ่ือสนับสนุนให้การดำเนินงานของบริษัทฯ สามารถ
ขับเคลื่อนได้ตามแผนงานและด้วยกิจกรรมดังกล่าว อาจส่งผลให้พนักงานหรือบุคคลที่ติดต่อกับบริษัทฯ มีโอกาสท่ีจะสัมผัสกับเชื้อไวรัส  
ซ่ึงส่งผลให้การดำเนินงานของบริษัทฯ ไม่ต่อเนื่อง บริษัทฯ จึงได้วางแผนรับมือและประเมินผลกระทบเพ่ือบรรเทาความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตามมาตรการดังนี้    

มาตรการด้านการควบคุมความต่อเนื่องทางธุรกิจ  

 จัดต้ังคณะทำงานเพ่ือวางแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP) และจัดต้ังคณะกรรมการป้องกัน
และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพ่ือกำหนดมาตรการป้องกัน ติดตามสถานการณ์ และปรับ
กระบวนการปฏิบัติงานให้สามารถดำเนินการได้ตามแผนงาน และสื่อสารให้มีการปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนดทั่วท้ังองค์กร 

 กำหนดมาตรการ Lock up เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติในการหลีกเลี่ยงความเสี่ยงต่อการสัมผัสเชื้อไวรัสดังกล่าวให้กับพนักงาน 
ท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีกระบวนการผลิต และห้องควบคุมการผลิต ตลอดจน แบ่งสัดส่วนพนักงานให้สามารถปฏิบัติงาน 
ท่ีสำนักงาน และปฏิบัติงานที่บ้าน (Work Form Home) ได้อย่างเหมาะสม 

 กำหนดมาตรการเฉพาะสำหรับอาคาร และพื้นท่ีกระบวนการผลิตท่ีมีความสำคัญต่อการดำเนินงานของโรงงาน 
 กำหนดแผนในการรับมือเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีส่งผลให้ธุรกิจหยุดชะงัก และซักซ้อมแผนดังกล่าวร่วมกับกลุ่ม GC  

หรือกระบวนการดำเนินงานที่สำคัญ 
มาตรการด้านการดูแลพนักงาน  
 สนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันท่ีจำเป็นให้แก่พนักงาน ได้แก่ หน้ากากอนามัย สเปรย์แอลกอฮอล์ เจลแอลกอฮอล์ล้างมือ และ

แจกจ่ายปรอทวัดอุณหภูมิให้กับพนักงาน เพ่ือรายงานอุณหภูมิประจำวัน และบันทึกการเดินทางของตนเองผ่านระบบ
ออนไลน์  

 จัดให้มีการปฏิบัติงานที่บ้าน (Work Form Home)  ในจำนวนท่ีเหมาะสม โดยไม่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของ 
บริษัทฯ และกำหนดให้พนักงานต้องปฏิบัติตามแนวทางป้องกันการติดเชื้ออย่างเคร่งครัด  

 บริหารจัดการกลุ่มพนักงานในกรณีท่ีบริษัทฯ เผชิญกับเหตุการณ์ฉุกเฉิน โดยแบ่งตามระดับและโอกาสการสัมผัสตามเกณฑ์
ของกลุ่มบริษัทฯ รวมท้ังจัดเตรียมบุคลากร อุปกรณ์สำคัญ เพ่ือรองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน  

 สื่อสารนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้งแนวปฏิบัติท่ีดีให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนกำหนดมาตรการป้องกัน 
ท่ีมีประสิทธิภาพ สำหรับบุคคลที่เข้ามาติดต่อกับบริษัทฯ เช่น ลูกค้า ผู้รับเหมา  

 

9. ความเสี่ยงด้านการจู่โจมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจากภายนอก และความปลอดภัยของข้อมูล  
            จากความก้าวหน้า และการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารธุรกิจอย่างแพร่หลายในปัจจุบัน ซ่ึงอาจมีความเสี่ยง 
จากภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber Threat) ท่ีอาจส่งผลให้การดำเนินงานภายในและการบริหารข้อมูลเกิดอุปสรรค บริษัทฯ จึงได้กำหนดให้
เทคโนโลยีและการสื่อสาร (Information and Communication Technology: ICT) เป็นส่วนหน่ึงของแนวทางการกำกับดูแลกิจการท่ีดี
ของบริษัทฯ และถือเป็นความรับผิดชอบของพนักงานท่ีจะต้องป้องกันและดูแลไม่ให้ระบบสารสนเทศ และข้อมูสำคัญของกลุ่มบริษัทฯ  
ถูกเปิดเผยต่อผู้ท่ีไม่เก่ียวข้อง ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้ประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากภัยคุกคามดังกล่าวในทุกช่องทางเพ่ือควบคุมดูแล  
และป้องกันการรั่วไหลของข้อมูลสำคัญของบริษัทฯ โดยได้กำหนดมาตรการดังน้ี  
 



แบบ  56-1  One  Report  ประจำป  2563แบบ  56-1  One  Report  ประจำป  2563

46    บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)

 บริษัท  โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าที่ 36 

           มาตรการด้านการจัดการความเสี่ยง  
 มีการกำหนดข้อบังคับบริษัทฯ ว่าด้วยนโยบายความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ สร้างความตระหนักรู้ด้านความ

ปลอดภัยไซเบอร์ท่ีเกี่ยวกับภัยคุกคามให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง  
 ร่วมมือกับกลุ่ม GC ในการจัดทำระบบบริหารความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ตามมาตรฐานสากล ติดตามมาตรการภาครัฐ 

กฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับความม่ันคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง และซ้อมแผนรับมือภัยคุกคาม
การโจมตีด้านไซเบอร์และแผนการกู้คืนระบบสารสนเทศ รวมท้ังการประเมินประสิทธิภาพระบบรักษาความปลอดภัย 
จากภัยคุกคามทางไซเบอร์อย่างสม่ำเสมอ 

 จัดตั้งคณะทำงาน พ.ร.บ. คุ้มครองส่วนบุคคล เพื่อจัดทำแผนงาน แนวปฏิบัติ แนวทางในการดำเนินงานเก่ียวกับข้อมูล 
ส่วนบุคคลของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 สื่อสาร จัดการฝึกอบรม สร้างความรู้ความเข้าใจ ให้พนักงานเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามคู่มือ  
แนวปฏิบัติ และแผนงานท่ีกำหนด เพ่ือรองรับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
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3.	 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

ขยายการรับรู�ในการดําเนินงาน
ด�านความรับผิดชอบต�อสังคมของบร�ษัทฯ 

ต�อผู�มีส�วนได�เสียในวงกว�าง

การยอมรับ

ขยายความสามารถในการดําเนินงาน
ด�านความรับผิดชอบต�อสังคมของบร�ษัทฯ 

เพ�่อแก� ไขป�ญหาสังคมหร�อตอบสนอง
ความต�องการของสังคมผ�านกระบวนการทางธุรกิจ

สร�างความเชื่อมั่นและความพ�งพอใจ
ในการดําเนินงานด�านความรับผิดชอบต�อสังคม

ให�กับผู�มีส�วนได�เสียทุกภาคส�วน

การเติบโต ความเชื่อใจ

กลยุทธ� “3 Big Moves”

 บริษัท  โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 
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3. การขับเคลือ่นธุรกิจเพื่อความย่ังยืน 
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน  

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

บริษัทฯ มีนโยบายในการดำเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน ตามแนวทาง ESG คือ สิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social)  และ
หลักธรรมาภิบาล (Governance) เพ่ือสร้างการเติบโตบนหลักความยั่งยืน และยังตระหนักดีว่าการดำเนินธุรกิจโดยพิจารณาถึงผลกระทบ
อย่างรอบด้าน พร้อมท้ังมีแนวทางการจัดการเพ่ือหลีกเลี่ยงหรือลดผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจท่ีอาจเกิดขึ้นต่อชุมชน สังคม และ
สิ่งแวดล้อม จะส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับความเชื่อมั่นและความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา บริษัทฯ  
มุ่งดำเนินธุรกิจพร้อมกับสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต การศึกษา และสภาพแวดล้อม ให้กับ
ชุมชนและสังคม ซ่ึงสอดคล้องกับกลยุทธ์การบริหารจัดการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ เพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืนท่ีแท้จริง 

กลยุทธ์ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

บริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการบริหารจัดการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ได้แก่ “3 Big Moves Strategy” ซ่ึงมุ่งเน้นการขยาย 
การรับรู้ด้านการดำเนินงานให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย ขยายความสามารถในการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และสร้างความเชื่อม่ัน
ในการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยมีคณะกรรมการกำกับดูแลการดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืน ทำหน้าท่ีกำกับนโยบาย กลยุทธ์ และแผนการดำเนินงานด้านความย่ังยืนท่ีครอบคลุมถึงการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
ให้เป็นไปตามแนวทางมาตรฐานด้านความย่ังยืนระดับสากล ระดับประเทศ รวมถึงทิศทางการเติบโตของบริษัทฯ 

กลยุทธ์ในการบริหารจัดการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
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3.2 การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ  

 3.2.1 การบริหารหวงโซอุปทาน 

การดําเนินธุรกิจอยางย่ังยืนจําเปนท่ีจะตองมีการจัดการหวงโซอุปทานอยางมีประสิทธิภาพ และคํานึงถึงดานส่ิงแวดลอม สังคม 
และการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นตลอดหวงโซอุปทาน อาทิ การขาดแคลนวัตถุดิบ ราคาวัตถุดิบท่ีผันผวน 
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและความตองการสินคาและบริการของลูกคา ดังน้ัน บริษัทฯ จึงมุงม่ันในการบริหารจัดการหวงโซอุปทาน 
ครอบคลุมกิจกรรมต้ังแตตนนํ้า ไดแก การจัดการคูคาและคูคาทางธุรกิจ ไปจนถึงกิจกรรมปลายนํ้า ไดแก การบริการ การสงมอบผลิตภัณฑ 
และการสรางความพึงพอใจใหแกลูกคา เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายของบริษัทฯ ท่ีมุงสรางความโปรงใส และเปนธรรมในการบริหารจัดการ 
คูคา และคูคาทางธุรกิจ ตลอดจนสรางความแตกตางในผลิตภัณฑและการบริการของบริษัทฯ ใหตอบโจทยความตองการของลูกคา 
อยางตรงประเด็น 

 

ผูมีสวนไดเสียหลัก การดําเนินงานเพื่อตอบสนองความคาดหวัง
ของผูมีสวนไดเสีย 

เปาหมายการดําเนินงาน 

 

 
คูคา/คูคาทางธุรกิจ 

(Supplier/Business 
Partner) 

• คัดเลือก ข้ึนทะเบียน บริหาร และติดตามผล
ของคูคาอยางโปรงใสและเปนธรรม 

• ประยุกตใชเกณฑดาน ESG ในการคัดเลือก
คูคา และคูคาทางธุรกิจ 

• ส่ือสารจรรยาบรรณ ธุรกิจของบริษัทฯ              
แกคูคา และคูคาทางธุรกิจ 

• มีการตรวจประเมินดาน ESG สําหรับคูคา ท่ีสําคัญใน  
1st Tier Supplier  

• คูคารายใหญจะตองมีการปฏิบัติตาม จรรยาบรรณธุรกิจ
ของบริษัทฯ รอยละ 100 

 

 
ลูกคา (Customer) 

• ประเมินความคาดหวัง และความพึงพอใจ
ของลูกคา 

• พัฒนาและปรับปรุงสินคาและบริการท่ี
ตอบโจทยความตองการของลูกคา  

• ส่ือสารจรรยาบรรณ ธุรกิจของบริษัทฯ 
ใหกับลูกคา 

• จัดสงสินคาท่ีมีคุณภาพ เพียงพอ และตรงตามท่ีลูกคา
ตองการคิดเปนรอยละ 100 

• จัดสงสินคาตรงตอเวลาท่ีกําหนดคิดเปนรอยละ 100 
 

 3.2.2 การบริหารจัดการคูคาในหวงโซอุปทาน 

บริษัทฯ มีการบริหารจัดการคูคาอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และเปนระบบ โดยบริษัทฯ ไดจัดต้ังคณะกรรมการ Value Chain 
Management (VCM) ซ่ึงมีหนาท่ีหลักในการประเมินและคัดกรองคูคา รวมท้ังจัดซ้ือจัดหาวัตถุดิบและจําหนายผลิตภัณฑ เพ่ือสรางความ
เปนธรรมและความเสมอภาคในการกระจายการสั่งซ้ือไปยังคูคารายตาง ๆ ท้ังน้ี บริษัทฯ มีการจัดประชุม Value Chain Meeting  
เพ่ือหารือในทุกสัปดาห วิเคราะหผลการดําเนินงานและปญหา ตลอดจนปจจัยท่ีสงผลตอความพึงพอใจของลูกคา โดยบริษัทฯ ยึดถือคูมือ
จรรยาบรรณธุรกิจ (Business Code of Conduct Handbook) เปนหลักในการคัดเลือกคูคาและวัดผลการดําเนินงานของคูคา เพ่ือให
การดําเนินงานของคูคาและบริษัทฯ เปนไปในทิศทางเดียวกัน  
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การคัดเลือกขึ้นทะเบียนคู่ค้า 
บริษัทฯ กำหนดให้คณะกรรมการสินเชื่อองค์กร (Credit Rating Committee) ทำหน้าท่ีการคัดเลือกและข้ึนทะเบียนคู่ค้า โดย

พิจารณาการดำเนินงานของคู่ค้าในด้านเทคนิค คุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม การเงิน และความรับผิดชอบต่อ
สังคม ซ่ึงคู่ค้าท่ีได้รับการคัดเลือกจะเข้าสู่ระบบ Vendor Master และจะได้รับการข้ึนทะเบียนเป็น Approved Vendor List ต่อไป  
ท้ังนี้ บริษัทฯ จัดแบ่งคู่ค้า เป็น 3 กลุ่ม คือ คู่ค้ากลุ่มจัดหาวัตถุดิบ (Feedstock) คู่ค้ากลุ่มจัดหาสินค้า (Non-feedstock) และคู่ค้า 
กลุ่มบริการอื่นๆ (Service)  

นอกเหนือจากการคัดเลือกขึ้นทะเบียนคู่ค้าแล้ว บริษัทฯ ยังทำการประเมินผลการดำเนินงานของคู่ค้าเป็นประจำทุกปี  
เพ่ือติดตามประสิทธิภาพในการดำเนินงานของคู่ค้า โดยมีหลักเกณฑ์การประเมิน 5 ด้านคือ 1. ความสามารถในการส่งมอบวัตถุดิบและ 
การบริการ  2. สภาวะอุตสาหกรรม 3. ความยืดหยุ่นและอำนาจต่อรองของคู่ค้า 4. ความสามารถในการแข่งขันของคู่ค้า 5. มุมมอง 
ด้านบัญชี การเงิน และอื่น ๆ 

บริษัทฯ สนับสนุนมาตรฐานการผลิตน้ำมันปาล์มอย่างย่ังยืน (Round Table for Sustainable Palm Oil: RSPO) อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าท่ีเล็งเห็นความสำคัญของการจัดซ้ือวัตถุดิบท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม เศรษฐกิจ และ
สิ่งแวดล้อม 

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

นโยบายคุณภาพ ความม่ันคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
บริษัทฯ มุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจ เป็นผู้นำในอุตสาหกรรมเคมี เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม รับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน 

(CSR) และมีพันธสัญญาในการพัฒนาประสิทธิผลการดำเนินงานด้านคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม 
และความต่อเนื่องทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

1. ปฏิบัติตามกฎหมายด้านคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และความต่อเนื่องทางธุรกิจ รวมถึง
มาตรฐาน ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

2. บริหารคุณภาพท่ัวท้ังองค์กรด้วยเคร่ืองมือการบริหารคุณภาพ การจัดการความรู้ และการเพ่ิมผลผลิต เพ่ือตอบสนองความ
พึงพอใจของลูกค้า และพัฒนานวัตกรรมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3. บริหารความเสี่ยงเพ่ือป้องกันอันตราย ความเจ็บป่วยจากการทำงาน ความสูญเสียจากอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ ความเสียหาย
ต่อทรัพย์สินและสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย B-CAREs รวมท้ังการจัดการความปลอดภัยในกระบวนการผลิต (Process 
Safety Management: PSM) เพ่ือดูแลห่วงใยความปลอดภัยของทุกคน 

4. ตระหนักถึงภัยคุกคามด้านความม่ันคง และกำหนดแนวทางบริหารจัดการเหตุฉุกเฉิน เพ่ือปกป้องชีวิตทรัพย์สิน ข้อมูลและ
ความต่อเนื่องทางธุรกิจขององค์กร 

5. ใส่ใจเรื่องอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี และส่งเสริมให้ทุกคนมีสุขภาพท่ีดี และมีความสุขในการทำงาน 
6. ประเมินและป้องกันผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ระบบนิเวศ และคงไว้ซ่ึงความหลากหลายทางชีวภาพ โดยมีระบบการจัดการ

ด้านสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการท้ังด้านพลังงาน อากาศ น้ำและการจัดการของเสีย รวมถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพและย่ังยืนตามแนวเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เป็นการใช้ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด
ตลอดห่วงโซ่อุปทาน คงไว้ซ่ึงการเพ่ิมประสิทธิภาพการลดก๊าซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และมุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม โดยการเผยแพร่และสนับสนุนให้พนักงานและ 
ผู้มีส่วนไดเ้สีย มีความตระหนักและมีส่วนร่วมในวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมขององค์กร  
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Safety
Management

Personal Safety
	Strong B-CAREs Culture

	Strengthen Contractor Safety Management

	Higher Effectiveness Personal Risk Prevention

Off the Job Safety
	Develop and Implement Road Safety

	Strengthen Emergency & Crisis Management

Process Safety
	Strengthen Safety Committed Culture

	Strengthen PSM Governance

	Expand Inspirational Leadership Program

	Enhance PSM Technical Capabilities

 บริษัท  โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าที่ 40 

ผู้บริหารทุกระดับในบริษัทฯ มีความรับผิดชอบในการดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทฯ และเป็น
แบบอย่างในการพัฒนาและธำรงไว้ซ่ึงระบบการจัดการคุณภาพ ความม่ันคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อมและความต่อเนื่อง
ทางธุรกิจ โดยสนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอ เพ่ือให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการนำนโยบายไปปฏิบัติ รวมถึงการสื่อสารให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบผลการดำเนินการด้าน QSHE อย่างท่ัวถึง  

การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (SHE Management) 
บริษัทฯ กำหนดนโยบายการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม โดยผ่านทางระบบการบริหารจัดการ

ปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Operational Excellence Management System: OEMS) และระบบการบริหารศูนย์กลางความปลอดภัย 
(Center of Central Process Safety: CCPS) เพ่ือเป็นการพัฒนาการดำเนินงานด้านความปลอดภัยในส่วนบุคคลและกระบวนการผลิต
อย่างครอบคลุมและต่อเนื่อง พร้อมท้ังสร้างความม่ันใจแก่ผู้มีส่วนได้เสียในการปฏิบัติงานของบริษัทฯ  

นอกจากนี้ ในปี 2563 บริษัทฯ ได้จัดทำกลยุทธ์ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 5 ปี (พ.ศ. 2563 – 2567)  
และบูรณาการการดำเนินงานเข้ากับมาตรฐานความปลอดภัยในระดับสากล โดยมุ่งเน้นการดำเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ใน 3 ด้าน ได้แก่ ความปลอดภัยส่วนบุคคล ความปลอดภัยในกระบวนการผลิต และความปลอดภัยนอกการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (SHE Strategy)  

 
อีกท้ังในปี 2563 บริษัทฯ ได้จัดต้ังคณะกรรมการกำกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (SHE Steering Committee)  

เพ่ือทำหน้าท่ีกำกับดูแลมาตรฐานด้านความปลอดภัย สุขภาพ และสิ่งแวดล้อมภายในของบริษัทฯ ให้มีมาตรฐานทัดเทียมหลักสากลและ
บรรลุเป้าหมายในการเป็นองค์กรท่ีปราศจากอุบัติเหตุ  

 

 บริษัท  โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 
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ผู้บริหารทุกระดับในบริษัทฯ มีความรับผิดชอบในการดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทฯ และเป็น
แบบอย่างในการพัฒนาและธำรงไว้ซ่ึงระบบการจัดการคุณภาพ ความม่ันคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อมและความต่อเนื่อง
ทางธุรกิจ โดยสนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอ เพ่ือให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการนำนโยบายไปปฏิบัติ รวมถึงการสื่อสารให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบผลการดำเนินการด้าน QSHE อย่างท่ัวถึง  

การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (SHE Management) 
บริษัทฯ กำหนดนโยบายการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม โดยผ่านทางระบบการบริหารจัดการ

ปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Operational Excellence Management System: OEMS) และระบบการบริหารศูนย์กลางความปลอดภัย 
(Center of Central Process Safety: CCPS) เพ่ือเป็นการพัฒนาการดำเนินงานด้านความปลอดภัยในส่วนบุคคลและกระบวนการผลิต
อย่างครอบคลุมและต่อเนื่อง พร้อมท้ังสร้างความม่ันใจแก่ผู้มีส่วนได้เสียในการปฏิบัติงานของบริษัทฯ  

นอกจากนี้ ในปี 2563 บริษัทฯ ได้จัดทำกลยุทธ์ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 5 ปี (พ.ศ. 2563 – 2567)  
และบูรณาการการดำเนินงานเข้ากับมาตรฐานความปลอดภัยในระดับสากล โดยมุ่งเน้นการดำเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ใน 3 ด้าน ได้แก่ ความปลอดภัยส่วนบุคคล ความปลอดภัยในกระบวนการผลิต และความปลอดภัยนอกการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม (SHE Strategy)  

 
อีกท้ังในปี 2563 บริษัทฯ ได้จัดต้ังคณะกรรมการกำกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (SHE Steering Committee)  

เพ่ือทำหน้าท่ีกำกับดูแลมาตรฐานด้านความปลอดภัย สุขภาพ และสิ่งแวดล้อมภายในของบริษัทฯ ให้มีมาตรฐานทัดเทียมหลักสากลและ
บรรลุเป้าหมายในการเป็นองค์กรท่ีปราศจากอุบัติเหตุ  
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หน้าที่ของคณะกรรมการกำกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (SHE Steering Committee) 

 

ความปลอดภัยส่วนบุคคล (Personal Safety)  
บริษัทฯ ดำเนินโครงการเพ่ือสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัย ครอบคลุมท้ังของพนักงาน ผู้รับเหมา และคู่ค้า โดยมุ่งเน้น

โครงการท่ีส่งเสริมการสร้างรากฐานทางวัฒนธรรมความปลอดภัย เช่น โครงการ Safety Now โครงการ Safety Walk Observation 
(SWO) และโครงการ Proactive Contractor Safety Management เป็นต้น 

โครงการ Safety Now 
โครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับพนักงาน โดยผ่านทางการสร้างการมีส่วนร่วม 

ในการรายงานและแจ้งเตือนเหตุการณ์ความเส่ียงหรือเหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุท่ีพบเจอจากการปฏิบัติงานเพ่ือทักเตือนและแก้ไข 
ความเสี่ยงก่อนที่จะเกิดอุบัติเหตุขึ้น โดยพนักงานสามารถรายงานผ่านทางโปรแกรม Safety Now ซ่ึงมีเป้าหมายให้พนักงานรายงานความเส่ียง
ท่ีพบเจออย่างน้อย 6 เรื่องต่อคนต่อปี  

ท้ังนี้ เรื่องท่ีพนักงานทุกคนรายงานจะถูกรวบรวมไว้ และจะมีการประกวดหัวข้อรายงานความเสี่ยงดีเด่นประจำเดือน ซ่ึงผลท่ีได้
จากโครงการนี้ได้สร้างความมีส่วนร่วมของพนักงานในการร่วมตรวจสอบ ตักเตือนและแก้ไขความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานและผู้รับเหมาท่ีมาปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีของบริษัทฯ 

โครงการ Safety Walk Observation (SWO) 
โครงการนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัย และเป็นการแสดงความเป็นผู้นำด้านความปลอดภัย (Safety 

Leadership) ของผู้บริหารของบริษัทฯ ตลอดจนส่งเสริมการแลกเปล่ียนความรู้ทางด้านความปลอดภัยระหว่างผู้บริหารและพนักงาน  
ท้ังนี้ ผู้บริหารระดับผู้จัดการฝ่าย (Vice President) จะทำหน้าท่ีเป็นผู้นำในการเดินสังเกตการณ์ เพ่ือสำรวจกิจกรรมและพฤติกรรมเสี่ยง 
รวมถึงความปลอดภัยของเครื่องจักรและอุปกรณ์ต่างๆ ซ่ึงทีมสำรวจจะทำการบันทึกความเสี่ยงท่ีพบเจอ และจะทำการติดตามในการ 
เดินสำรวจครั้งต่อไป  

โครงการ Proactive Contractor Safety Management 
โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยของคู่ค้าและผู้รับเหมา ให้สอดคล้องกับระบบ

บริหารจัดการและวัฒนธรรมความปลอดภัย B-CAREs ของบริษัทฯ รวมท้ังให้คู่ค้าและผู้รับเหมาสามารถสร้างผู้เชี่ยวชาญ (Subject 
Matter Expert: SME) ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยภายในบริษัทตนเอง โดยบริษัทฯ จัดกิจกรรมแสดงความมุ่งมั่น และให้ความรู้
ในประเด็นด้านอาชีวอนามัยต่าง ๆ อาทิ เกณฑ์การคัดเลือกผู้รับเหมาหลัก กิจกรรมทางความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
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หน้าที่ของคณะกรรมการกำกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (SHE Steering Committee) 

 

ความปลอดภัยส่วนบุคคล (Personal Safety)  
บริษัทฯ ดำเนินโครงการเพ่ือสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัย ครอบคลุมท้ังของพนักงาน ผู้รับเหมา และคู่ค้า โดยมุ่งเน้น

โครงการท่ีส่งเสริมการสร้างรากฐานทางวัฒนธรรมความปลอดภัย เช่น โครงการ Safety Now โครงการ Safety Walk Observation 
(SWO) และโครงการ Proactive Contractor Safety Management เป็นต้น 

โครงการ Safety Now 
โครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับพนักงาน โดยผ่านทางการสร้างการมีส่วนร่วม 

ในการรายงานและแจ้งเตือนเหตุการณ์ความเส่ียงหรือเหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุท่ีพบเจอจากการปฏิบัติงานเพ่ือทักเตือนและแก้ไข 
ความเสี่ยงก่อนที่จะเกิดอุบัติเหตุขึ้น โดยพนักงานสามารถรายงานผ่านทางโปรแกรม Safety Now ซ่ึงมีเป้าหมายให้พนักงานรายงานความเส่ียง
ท่ีพบเจออย่างน้อย 6 เรื่องต่อคนต่อปี  

ท้ังนี้ เรื่องท่ีพนักงานทุกคนรายงานจะถูกรวบรวมไว้ และจะมีการประกวดหัวข้อรายงานความเสี่ยงดีเด่นประจำเดือน ซ่ึงผลท่ีได้
จากโครงการนี้ได้สร้างความมีส่วนร่วมของพนักงานในการร่วมตรวจสอบ ตักเตือนและแก้ไขความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานและผู้รับเหมาท่ีมาปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีของบริษัทฯ 

โครงการ Safety Walk Observation (SWO) 
โครงการนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัย และเป็นการแสดงความเป็นผู้นำด้านความปลอดภัย (Safety 

Leadership) ของผู้บริหารของบริษัทฯ ตลอดจนส่งเสริมการแลกเปล่ียนความรู้ทางด้านความปลอดภัยระหว่างผู้บริหารและพนักงาน  
ท้ังนี้ ผู้บริหารระดับผู้จัดการฝ่าย (Vice President) จะทำหน้าท่ีเป็นผู้นำในการเดินสังเกตการณ์ เพ่ือสำรวจกิจกรรมและพฤติกรรมเสี่ยง 
รวมถึงความปลอดภัยของเครื่องจักรและอุปกรณ์ต่างๆ ซ่ึงทีมสำรวจจะทำการบันทึกความเสี่ยงท่ีพบเจอ และจะทำการติดตามในการ 
เดินสำรวจครั้งต่อไป  

โครงการ Proactive Contractor Safety Management 
โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยของคู่ค้าและผู้รับเหมา ให้สอดคล้องกับระบบ

บริหารจัดการและวัฒนธรรมความปลอดภัย B-CAREs ของบริษัทฯ รวมท้ังให้คู่ค้าและผู้รับเหมาสามารถสร้างผู้เชี่ยวชาญ (Subject 
Matter Expert: SME) ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยภายในบริษัทตนเอง โดยบริษัทฯ จัดกิจกรรมแสดงความมุ่งมั่น และให้ความรู้
ในประเด็นด้านอาชีวอนามัยต่าง ๆ อาทิ เกณฑ์การคัดเลือกผู้รับเหมาหลัก กิจกรรมทางความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
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การจัดทำแผนปฏิบัติงานการสร้างความเชี่ยวชาญของผู้รับเหมา หลักเกณฑ์การตรวจประเมินด้านความปลอดภัย รวมท้ังผลการดำเนินงาน
และการติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้รับเหมา  

ความปลอดภัยในกระบวนการผลิต (Process Safety) 

บริษัทฯ ดำเนินการตามแผนความปลอดภัยของกระบวนการผลิต (Process Safety Management: PSM) อย่างต่อเนื่อง 
มาตั้งแต่ปี 2560 โดยปี 2563 บริษัทฯ ได้พัฒนาแผนอย่างต่อเนื่องในการสร้างความแข็งแกร่งของ PSM อีกท้ังยังว่าจ้างคณะผู้ตรวจประเมิน
ภายนอกให้ตรวจประเมินการจัดการความปลอดภัยในกระบวนการผลิต เพ่ือเสริมสร้างความแข็งแกร่งของการดำเนินงานด้านความ
ปลอดภัยในกระบวนการผลิต นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้ต่อยอดจากโครงการพัฒนาศักยภาพการตรวจสอบข้อบกพร่องในกระบวนการผลิต 
(Field Risk Assessment: FRA) โดยมีรายละเอียดโครงการดังนี้ 

โครงการพัฒนาศักยภาพการตรวจสอบข้อบกพร่องในกระบวนการผลิต (Field Risk Assessment: FRA) 

โครงการนี้มีเป้าหมายในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของกระบวนการดำเนินงานในการตรวจตรา
ข้อบกพร่องของกระบวนการผลิต ซ่ึงโครงการน้ีเป็นโครงการต่อเนื่องมาต้ังแต่ปี 2561 โดยบริษัทฯ ทำการอบรมให้ความรู้กับพนักงานท่ีปฏิบัติ
หน้างานโดยให้พนักงานรุ่นพี่ท่ีมีความรู้มาถ่ายทอดความรู้ในการใช้งานอุปกรณ์เครื่องจักรอย่างถูกต้องและสังเกตการณ์และบ่งชี้สิ่งท่ีผิดปกติ 
ในกระบวนการผลิต และทำความเข้าใจวิธีการป้องกันอันตรายหรือความเส่ียง รวมทั้งสอบถาม หารือ และบันทึกเกี่ยวกับสิ่งผิดปกติกับผู้ปฏิบัติ
หน้างาน รวมถึงประเมินความเสี่ยง กำหนดมาตรการแก้ไข ตลอดจนติดตามและรายงานผลการแก้ไขปญัหาความผิดปกติท่ีพบเจอ ซ่ึงโครงการนี้
ช่วยลดความเสี่ยง เพิ่มการรับรู้ความเสี่ยง และเสริมสร้างความสามารถของพนักงานให้มีความรู้ในการงานอุปกรณ์เครื่องจักรอย่างถูกวิธี 
และตระหนักถึงอันตรายที่อาจจะเกิดข้ึน 

โครงการ Lock up พนักงานควบคุมกระบวนการผลิต 

สืบเนื่องจากภาวะวิกฤติจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในปี 2563 บริษัทฯ ได้ดำเนินการเพื่อลด
ความเส่ียงการติดเชื้อของพนักงานควบคุมการการผลิตซ่ึงอาจจะมีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หากมีการติดเชื้อเกิดข้ึน 
ด้วยการดำเนินการตามมาตรการ Lock up เพ่ือจำกัดพ้ืนท่ีการทำงานและการอยู่อาศัยของพนักงานกลุ่มดังกล่าว โดยโครงการได้ให้การ
สนับสนุนท่ีพัก อาหารและเครื่องด่ืม และการเดินทาง เป็นระยะเวลา 1 เดือน ในช่วงท่ีมีการระบาดอย่างรุนแรงในประเทศไทย ซ่ึงนอกจาก
การดูแลด้านความเป็นอยู่ของพนักงานแล้ว บริษัทฯ ยังให้การดูแลทางสภาวะจิตใจให้กับพนักงานที่ต้องเสียสละความสะดวกสบายส่วนตัว
และต้องแยกออกมาจากครอบครัวด้วยโครงการเสริมสร้างความบันเทิงต่างๆ เช่น การซ้ือ Package การดูภาพยนตร์ การส่งเสริมการ 
ออกกำลังกาย หรือการจัดวันพบปะครอบครัวอย่างปลอดภัย เป็นต้น 

โครงการความปลอดภัยนอกการปฏิบัติงาน (Off the Job Safety) 

โครงการน้ีมีเป้าหมายเพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุท่ีนอกเหนือจากการทำงาน เช่น ความปลอดภัยบนท้องถนน ความปลอดภัยของ 
ท่ีพักอาศัย และยังรวมถึงความปลอดภัยในท่ีสาธารณะ โดยปี 2563 เป็นปีแรกในการเร่ิมจัดต้ังโครงการนี้ โดยในช่วงแรก บริษัทฯ มุ่งเน้น 
การรณรงค์เพ่ือการขับข่ีอย่างปลอดภัย ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ประเด็น คือ การรัดเข็มขัดนิรภัยและการใส่หมวกกันน็อก การใช้ความเร็ว 
ตามที่กฎหมายกำหนด การเมาไม่ขับ และไม่ใช้เคร่ืองมือสื่อสารในขณะขับข่ียานพาหนะ เป็นต้น  
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การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Management)  
บริษัทฯ บริหารจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ โดยมีนโยบายคุณภาพ ความม่ันคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม 

และความต่อเนื่องทางธุรกิจ รวมถึงกฎหมาย ข้อบังคับ และมาตรฐานต่างๆ ท้ังในระดับประเทศและระดับสากล เป็นหลักสำคัญในการ
ดำเนินงาน ท้ังนี้ บริษัทฯ มีเป้าหมายท่ีจะดำเนินธุรกิจให้สามารถใช้ประโยชน์จากทรัพยากรได้สูงสุด และส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
ชุมชน และสังคม ให้น้อยท่ีสุด 

การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและการเปล่ียนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ (Energy Efficiency and Climate Change) 
บริษัทฯ บริหารจัดการพลังงานตามมาตรฐาน ISO 50001 พร้อมท้ังดำเนินโครงการลดการใช้พลังงานหลากหลายโครงการ เช่น 

โครงการลดการใชพ้ลังงานไอน้ำในกระบวนการกลั่นเมทานอลบริสุทธิ์ (Methanol Purification) เป็นต้น 
โครงการการลดการใช้พลังงานไอน้ำในกระบวนการกลั่นเมทานอลบริสุทธ์ิ (Methanol Purification)  
บริษัทฯ ดำเนินโครงการลดการใช้พลังงานไอน้ำในกระบวนการกลั่นทำให้เมทานอลบริสุทธ์ิ เพ่ือลดปริมาณการใช้พลังงานไอน้ำ

และการไหลย้อน (Reflux) ของหอกลั่นเมทานอลบริสุทธิ์ (Methanol Purification Column) โดยการเปลี่ยนอุปกรณ์ภายในหอกลั่นจาก
แบบถาด (Tray) ซ่ึงมีลักษณะเป็นถาดทรงกลมติดต้ังอยู่เป็นชั้นๆ ภายในหอกล่ัน เป็นแบบแพกเกจ (Structure Packing) ซ่ึงมีลักษณะ
โครงสร้างเป็นทรงกระบอกคล้ายไส้กรอง ซ่ึงส่งผลให้ลดการใช้พลังงานไอน้ำ 1.30 ตันต่อชั่วโมง  

จากโครงการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถลดการใช้พลังงาน และการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ โดยผลการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการพลังงาน ปริมาณการใช้พลังงานต่อตัน 
การผลิต (เมกะวัตต์ชั่วโมงต่อตันกิโลกรัมผลิตภัณฑ์) ในปี 2563 เท่ากับ 0.00213  

 
ผลการดำเนินงานด้านการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

 2560 2561 2562 2563 เป้าหมาย 2563 
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขต 1  
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 

4,987 6,415 4,128  33,333 6,415 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขต 2 
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 

66,471 66,747 61,382 59,481  58,390 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขต 1และ 2  
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 

71,458 73,162 65,511 92,814  85,488  

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อตันการผลิตขอบเขต 1 และ 2  
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อตันผลิตภัณฑ์) 

0.158 0.148 0.166  0.178 0.142 

 
การจัดการของเสีย (Waste Management)   
บริษัทฯ มีการกำหนดเป้าหมายในการลดปริมาณของเสียอันตรายและไม่อันตรายสู่การฝังกลบให้เป็นศูนย์ (Zero-Waste to 

Landfill) อย่างต่อเนื่องต้ังแต่ปี 2557 รวมท้ังสร้างแนวทางบริหารจัดการของเสียตามแนวทาง 3Rs ซ่ึงประกอบไปด้วย การลดปริมาณ 
การเกิดของเสีย (Reduce) การใช้ซ้ำ (Reuse) และการนำกลับมาใช้ใหม่ (Recycle) โดยโครงการที่โดดเด่นในปี 2563 ประกอบไปด้วย 

โครงการ Fatty Alcohols Residue for Car Care 
บริษัทฯ นำผลิตภัณฑ์พลอยได้จากการผลิตแฟตต้ีแอลกอฮอล์ (Fatty Alcohols Residue) ซ่ึงมีปริมาณถึง 1,900 ตันต่อปี  

มาเพิ่มมูลค่าและสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ อาทิ ผลิตภัณฑ์เคลือบเงารถยนต์ ผลิตภัณฑ์เคลือบเฟอร์นิเจอร์ไม้ และผลิตภัณฑ์ทำความสะอาด
พ้ืนผิว โดยในปี 2563 บริษัทฯ ได้ศึกษาทดสอบและสร้างผลิตภัณฑ์ต้นแบบ (Product Prototype) โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์เคลือบเงารถ 
ซ่ึงได้รับผลตอบรับจากลูกค้าเป็นอย่างดี ท้ังนี้ บริษัทฯ อยู่ระหว่างการเจรจาร่วมกับลูกค้าในรูปแบบการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ดังกล่าว 
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            โครงการ Spent Bleaching Clay  
             บริษัทฯ ได้ลงทุนในการศึกษานำเอาดินฟอกสีท่ีใช้แล้ว ซ่ึงเป็นของเสียจากข้ันตอนการฟอกสีน้ำมันปาล์มดิบ มาผสมกับเชื้อเพลิง
อ่ืนๆ ในการสร้างพลังงานให้แก่โรงงานไฟฟ้า ซ่ึงส่งผลให้บริษัทฯ สามารถลดปริมาณของเสียท่ีนำไปกำจัด ได้ประมาณ 1,000 ตันต่อปี  
เป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายในการกำจัดของเสียลงได้ประมาณ 980,000 บาทตอ่ปี 

การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ (Water Management)  
บริษัทฯ บริหารจัดการทรัพยากรน้ำตามหลักการ 3Rs (Reduce, Reuse, and Recycle) ได้แก่ การลดการใช้น้ำ การใช้น้ำซ้ำ 

และการนำน้ำท้ิงที่ผ่านกระบวนการบำบัดกลับมาใช้ใหม่ นอกจากนี้ ในปี 2563 เป็นปีท่ีประเทศไทย โดยเฉพาะอย่างย่ิงในภาคตะวันออก
เกิดวิกฤตการณ์น้ำแล้ง บริษัทฯ จึงตั้งเป้าหมายท่ีจะลดการใช้น้ำลงร้อยละ 10 จากปี 2562 ซ่ึงสอดคล้องกับข้อกำหนดของนิคม
อุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง ท้ังนี้ ในปี 2563 บริษัทฯ ได้ดำเนินโครงการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำท่ีโดดเด่น ได้แก่ โครงการ
หมุนเวียนน้ำในหอหล่อเย็น 

โครงการหมุนเวียนน้ำในหอหล่อเย็น 
บริษัทฯ เพ่ิมประสิทธิภาพในการนำน้ำท้ิงท่ีผ่านกระบวนการบำบัดมาใช้ใหม่ โดยเพิ่มรอบการหมุนเวียนของน้ำท่ีใช้ในหอหล่อเย็น

จาก 3 รอบ เป็น 5 รอบ และลดระยะเวลาในการล้างย้อน (Back Wash) โดยเปลี่ยนจาก 15 นาทีใน 5 ชั่วโมง เป็น 10 นาที ใน 4 ชั่วโมง 
ซ่ึงท้ายท่ีสุดจากการเปลี่ยนแปลงการทำงานดังกล่าว ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถลดการใช้น้ำลง 23,917 ลูกบาศก์เมตร ซ่ึงสามารถลด
ค่าใช้จ่ายกว่า 598,164.17 บาท 

ผลการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 
จากการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในปี 2563 ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ คือ ลดการ 

ใช้น้ำลงร้อยละ 10 เม่ือเทียบกับปี 2562 ซ่ึงบริษัทฯ สามารถลดการใช้น้ำลงร้อยละ 10.31 หรือ 2,3917.00 ลูกบาศก์เมตร ในปี 2563 

3.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสงัคม  

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

บริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะสร้างคุณค่าของบริษัทฯ ไปพร้อมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของชุมชน
โดยรอบ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมกับชุมชนและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมผ่านโครงการและกิจกรรมร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียอย่าง
ต่อเนื่อง ซ่ึงเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีจะช่วยพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมโดยรวมของประเทศ  โดยในปี 2563 บริษัทฯ ได้ประยุกต์และขับเคลื่อน 
กลยุทธ์ความเชื่อใจ (Trust) ท่ีมุ่งเน้นการสร้างคุณค่าร่วมกันใน 3 มิติ ได้แก่ มิติด้านสิ่งแวดล้อม มิติด้านเศรษฐกิจ และมิติด้านสังคม 
ตลอดจนสานต่อโครงการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง และยังได้ริเริ่มดำเนินโครงการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมใหม่ๆ
เพ่ิมขึ้น เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้กับชุมชนและสังคมเพ่ือให้เติบโตด้วยกันอย่างย่ังยืน 

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม 

ความท้าทายและการดำเนินงานเพื่อตอบสนองความท้าทาย 

 การขยายผลโครงการและกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและการริเริ่มดำเนินโครงการด้านความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมใหม่ๆ โดยการนำผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ มาช่วยเหลือสังคม 

 การรักษาความสัมพันธ์ท่ีดีและสร้างความเชื่อม่ันอย่างต่อเนื่องกับชุมชนโดยรอบ 
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การดำเนินงานเพื่อตอบสนองความต้องการ 

 บริษัทฯ ได้ดำเนินโครงการท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคมในการส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย  
ซ่ึงเป็นไปตามกลยุทธ์การเติบโต (Growth) ของบริษัทฯ  

 การขยายความสามารถในการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบของบริษัทฯ เพื่อแก้ไขปัญหาสังคมหรือตอบสนองความ
ต้องการของสังคมผ่านกระบวนการธุรกิจ โดยเริ่มดำเนินโครงการ Green Health Project โครงการ Green Health 
Model โครงการ Green Heart Project และโครงการธนาคารท้ิง-ไซเคิล (ThinkCycle Bank) 

 บริษัทฯ ดำเนินโครงการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อมชุมชน 

โครงการและกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัทฯ ดำเนินโครงการและกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อสร้างคุณค่าร่วมกันระหว่างบริษัทฯ กับชุมชน โดยในปี 

2563 บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาและต่อยอดโครงการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมโดยการขยายความสามารถในการดำเนินงานและการนำ
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ มาช่วยเหลือสังคม ซ่ึงมีตัวอย่างโครงการดังน้ี 

โครงการ Green Health (Green Health Project)      

 บริษัทฯ  ได้ดำเนินโครงการ Green Health Project โดยการนำผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯมาช่วยเหลือสังคม นำร่องโดยการนำ 
“กลีเซอรีน” เกรดอุตสาหกรรมอาหารและยา 99.5 % มาเป็นส่วนผสมในผลิตภัณฑ์ดูแลสุขอนามัย โดยมีผลิตภัณฑ์คือ เจลแอลกอฮอล์ 
สเปรย์แอลกอฮอล์ สบู่เหลวล้างมือ เพ่ือส่งเสริมสุขอนามัยที่ดี  

บริษัทฯ ได้นำร่องผลิตสบู่เหลวล้างมือ เพื่อมือสะอาด มีอนามัย มาตั้งแต่ปลายปี 2560 เพื่อดูแลเด็กและเยาวชนในโครงการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร ซ่ึงเป็นโครงการในพระราชดำริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เพ่ือนำไปแจกจ่ายให้กับเด็ก ซ่ึงต่อเนื่องเป็นปีท่ี 2 และในปี 2563 นี้ ได้ร่วมมือกับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ และลูกค้า 
Original Equipment Manufacturer (OEM)  ของบริษัทฯ เป็นผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ Health Care & Personal Care ผลิตเจลและสเปรย์
แอลกอฮอล์ทำความสะอาดมือ ส่งเสริมสุขอนามัยท่ีดีของประชาชน และป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
โดยเม่ือนำกลีเซอรีนไปเป็นส่วนผสมในเจลแอลกอฮอล์และสบู่ล้างมือ ทำให้มีคุณสมบัติในการช่วยเพ่ิมและกักเก็บความชุ่มชื้นสู่ผิวได้ดีขึ้น 
เพ่ิมความแข็งแรงให้กับเกราะของผิวหนังในการกักเก็บความชุ่มชื้น ช่วยป้องกันผิวไม่ให้เกิดการระคายเคืองจากมลภาวะสิ่งแวดล้อมต่างๆ 
ปกป้องผิวหนัง ลดความเสี่ยงจากการติดเชื้อและยังช่วยฆ่าเชื้อโรค 

ตลอดปี 2563 บริษัทฯ ได้ส่งมอบเจลแอลกอฮอล์ สเปรย์แอลกอฮอล์ และสบู่เหลวล้างมือ แจกจ่ายให้กับชุมชนในจังหวัดระยอง 
หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนหลากหลายแห่ง ท้ังยังได้ขยายความร่วมมือร่วมกับองค์กรภายนอกเช่น ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ในการ
ช่วยเหลือสังคม และสภากาชาดไทย บรรจุเจลแอลกอฮอล์ลงในถุงยังชีพ (ชุดธารน้ำใจกู้ชีวิต) ช่วยเหลือประชาชนท่ัวประเทศ 

กิจกรรม Green Health Model  (Green Health Model Project)    

กิจกรรม “Green Health Model” เป็นกิจกรรมภายใต้โครงการ Green Health Project ซ่ึงเกิดขึ้นจากความต้ังใจของบริษัทฯ 
ท่ีได้เล็งเห็นถึงปัญหาด้านสุขอนามัยของเด็กและเยาวชนท่ีเกิดโรคติดต่อ เน่ืองจากขาดความรู้ความเข้าใจในการล้างมือให้สะอาดอย่างถูกวิธี 
และไม่คำนึงถึงความสำคัญของการมีมือท่ีสะอาดอย่างเพียงพอ เพ่ือเป็นการส่งเสริมการสร้างสุขอนามัยท่ีดีในระยะสั้นและระยะยาว  
บริษัทฯ ได้ดำเนินโครงการดังกล่าวข้ึน เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ดูแลสุขอนามัยด้วยการล้างมือให้สะอาดอย่างถูกวิธี โดยมีเป้าหมาย 
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ให้นักเรียนในโรงเรียนมีสุขภาพที่ดีมากกว่า 90% ต่อปี ลดความเส่ียงในการติดเชื้อและแพร่เชื้อโรคต่างๆ  ไม่ป่วยจากโรคติดต่อเพราะ 
มือไม่สะอาด โดยในปี 2563 บริษัทฯ ได้นำร่องดำเนินโครงการดังกล่าว แก่ 7 โรงเรียนในพื้นท่ีอำเภอมาบตาพุด จังหวัดระยอง และอำเภอ
หนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี ซ่ึงเป็นโรงเรียนท่ีอยู่ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบของบริษัทฯ   

โครงการ Green Heart Project 

เป็นโครงการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ ท่ีตอบสนองนโยบายของภาครัฐในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหา 
ฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 ในประเทศไทยอย่างย่ังยืน ด้วยการรณรงค์ให้ความรู้ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ PM 2.5 และวิธีการปฎิบัติตน
เพ่ือป้องกันตนเองในการเผชิญกับสถานการณ์ดังกล่าว พร้อมเดินหน้าเพ่ิมพื้นท่ีสีเขียวอย่างต่อเนื่อง สร้างอากาศท่ีบริสุทธ์ิและภูมิต้านทาน
ในระยะยาวให้กับประเทศไทยอย่างย่ังยืนในอนาคต 

โดยบริษัทฯ ได้ร่วมกับภาครัฐและชุมชนในเขตพ้ืนท่ีอำเภอมาบตาพุด บ้านฉาง จังหวัดระยอง ดำเนินโครงการ Green Heart 
Project ปลูกต้นราชพฤกษ์ ณ บริเวณชายหาดพยูน เขตพ้ืนท่ีบ้านฉาง เพ่ือแก้ปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 พร้อมท้ังยกระดับ
คุณภาพชีวิตและคืนอากาศบริสุทธิ์ให้กับชุมชนอย่างย่ังยืน บริษัทฯ ยังได้ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรมโดยการข้ึนทะเบียนต้นไม้ในระบบ
รายงานการเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียว ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีจัดทำข้ึนโดยกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพื่อให้สามารถประเมินพื้นท่ีสีเขียว 
ท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์ชี้วัดเมืองสิ่งแวดล้อมย่ังยืน    

โครงการธนาคารทิ้ง-ไซเคิล (ThinkCycle Bank) 

บริษัทฯ ร่วมกับบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) หรือ GC ในการเข้าร่วมโครงการธนาคารท้ิง-ไซเคิล (ThinkCycle 
Bank) ท้ิงแบบหมุนเวียนเพื่อเปล่ียนโลก โดยนำแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนมาปรับใช้กับการสร้างระบบการจัดการขยะของโรงเรียนในพื้นท่ี
ความรับผิดชอบของบริษัทฯ ในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง และโรงเรียนในเขตประกอบการอุตสาหกรรมไทยอีสเทิร์น จังหวัด
ชลบุรี โดยในปี 2563 บริษัทฯ ได้ขยายการดำเนินโครงการดังกล่าวไปยังโรงเรียนบ้านพยูน จ. ระยอง และโรงเรียนบ้านเขาซก จ.ชลบุรี 
โครงการดังกล่าวช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเห็นถึงความสำคัญในการคัดแยกขยะ พร้อมท้ังส่งเสริมนิสัยการออม และสร้างรายได้เสริมให้แก่
นักเรียนผ่านการจัดต้ังธนาคารขยะรีไซเคิล นอกจากน้ีโครงการฯ ยังช่วยกระจายรายได้ให้แก่ชุมชนผ่านผู้รบัซ้ือขยะในชุมชนและวิสาหกิจชุมชน 
เพ่ือช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตให้ชุมชนอย่างย่ังยืน 

เป้าหมายความพึงพอใจของชุมชนและผลการดำเนินงานในปี 2563 
ในปี 2563 บริษัทฯ ไม่มีข้อร้องเรียนจากชุมชนเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ ซ่ึงส่งผลให้คะแนนการประเมินความพึงพอใจ

ของชุมชนอยู่ท่ีร้อยละ 84.60 ซ่ึงเป็นไปตามกลยุทธ์ในการบริหารจัดการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ 

แนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน  

บริษัทฯ มีแนวทางปฏิบัติในด้านสิทธิมนุษยชน เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ยึดถือและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
โดยส่งเสริมและเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนวัฒนธรรม ประเพณี และค่านิยมอ่ืน ๆ ท้ังของพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ 
รวมท้ังจัดทำเล่มคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ (Business Code of Conduct Handbook) ท่ียึดหลักการดำเนินงานท่ีสอดคล้องตามนโยบาย
การกำกับดูแลกิจการท่ีดีของกลุ่มบริษัทฯ ซ่ึงครอบคลุมถึงเรื่องจรรยาบรรณการดำเนินธุรกิจ การให้ความสำคัญถึงสิทธิมนุษยชนและ
แรงงาน การคำนึงถึงต่อคุณภาพ ความม่ันคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และความต่อเนื่องทางธุรกิจ 

หมายเหตุ : รายละเอียดในหวัข้อ การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน ปรากฎในรายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ (Integrated Sustainability Report) 
ที่บริษัทฯ ได้จัดทำอีกฉบับหนึ่งแยกจากรายงาน 56-1 One Report ดังปรากฎใน https://www.ggcplc.com/th/sustainability#reporting-center  
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4. การวิเคราะห์และคำอธบิายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis : MD&A) 

4.1 การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ  

บทสรุปผู้บริหาร 

สำหรับผลประกอบการประจำปี 2563 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีรายได้จากการขาย 
รวมท้ังหมด 18,203 ล้านบาท ปรับเพิ่มขึ้นจากปี 2562 ร้อยละ 39 และมี Adjusted EBITDA จำนวน 1,092 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2562 คิด
เป็นร้อยละ 73 ท้ังนี้ บริษัทฯ รับรู้ผลกระทบจาก Stock Gain & NRV จำนวน 136 ล้านบาท ส่งผลให้ในปี 2563 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิ
จำนวน 560 ล้านบาท (0.55 บาท/หุ้น) ปรับเพ่ิมขึ้นจากปี 2562 จำนวน 466 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 496  

ในปี 2563 ปริมาณการขายเมทิลเอสเทอร์ปรับลดลงร้อยละ 4 เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2562 มาอยู่ท่ี 400,715 ตัน โดยเป็นผล 
มาจากความต้องการใช้ดีเซลในภาคพลังงานลดน้อยลง โดยเฉพาะอย่างย่ิงในไตรมาส 2 ของปี 2563 ซ่ึงเป็นผลกระทบจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ถึงแม้ว่าต้ังแต่ต้นปี 2563 รัฐบาลกำหนดให้ไบโอดีเซล B10 เป็นน้ำมันพ้ืนฐาน
แทนไบโอดีเซล B7 แต่การเติบโตของปริมาณการใช้ไบโอดีเซลยังไม่เป็นไปตามท่ีคาดการณ์ อย่างไรก็ตาม ราคาเฉลี ่ยผลิตภัณฑ์              
เมทิลเอสเทอร์ ปรับตัวเพิ่มขึ้นอย่างมาก ตามราคาน้ำมันปาล์มดิบที่เป็นวัตถุดิบหลัก จากมาตรการต่างๆ ของภาครัฐ อาทิ การ
สนับสนุนการส่งออกน้ำมันปาล์มดิบและน้ำมันเมล็ดในปาล์มดิบ ประกอบกับในปี 2563 ผลปาล์มน้ำมันมีปริมาณผลผลิตจำนวนไม่
มากนัก ส่งผลให้ปริมาณสต็อกน้ำมันปาล์มดิบในประเทศสิ้นปี 2563 อยู่ท่ีระดับ 200,000 ตัน ทำให้ราคาเฉลี่ยผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์ 
ในปี 2563 เพิ่มสูงขึ้นจากปี 2562 อย่างมากถึงร้อยละ 42 จากปัจจัยดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้รายได้จากการขายของธุรกิจผลิตภัณฑ์ 
เมทิลเอสเทอร์เพิ่มข้ึนร้อยละ 54 

ด้านปริมาณการขายแฟตตี้แอลกอฮอล์ในปี 2563 ปรับลดลงร้อยละ 2 เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2562 ในขณะท่ีราคาเฉลี่ยผลิตภัณฑ์
แฟตตี้แอลกอฮอล์ปรับเพ่ิมขึ้นเพียงร้อยละ 1 ในขณะท่ีราคาวัตถุดิบน้ำมันเมล็ดในปาล์มดิบกลับปรับเพ่ิมข้ึนถึงร้อยละ 26 เม่ือเปรียบเทียบ
กับปี 2562 เนื่องจากปริมาณสต็อกน้ำมันเมล็ดในปาล์มดิบในตลาดต่างประเทศมีการปรับตัวลดลง ประกอบกับการขาดแคลนแรงงานของ
ประเทศผู้นำอุตสาหกรรมปาล์มน้ำมันจากผลกระทบของสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 ทำให้มีผลผลิตออกสู่ตลาดน้อย 
จึงส่งผลให้อัตราการทำกำไรของผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอฮอล์ (Market P2F) ลดลงถึงร้อยละ 35 เม่ือเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา  

สำหรับสถานะทางการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 13,239 ล้านบาท ซ่ึงประกอบด้วยส่วนท่ี
เป็นเงินสดและเงินลงทุนระยะสั้นรวมท้ังสิ้น 2,142 ล้านบาท มีหนี้สินรวมท้ังสิ้น 3,246 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้นจำนวน 9,993 ล้านบาท 

เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ ได้เร่ิมดำเนินการผลิตเชิงพาณิชย์โรงงานผลิตกลีเซอรีนบริสุทธ์ิแห่งท่ี 2 ซ่ึงตั้งอยู่ในพ้ืนท่ี 
เขตประกอบการอุตสาหกรรมไทยอีสเทิร์น อำเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี โดยมีกำลังการผลิตติดตั้งกลีเซอรีนบริสุทธิ์ 20,000 ตันต่อปี  
ซ่ึงกลีเซอรีนบริสุทธิ์เกิดจากการนำกลีเซอรีนดิบ ซ่ึงเป็นผลิตภัณฑ์พลอยได้จากกระบวนการการผลิตเมทิลเอสเทอร์จากโรงงานผลิต 
เมทิลเอสเทอร์แห่งท่ี 2 มาผ่านกระบวนการกลั่นจนได้เป็นกลีเซอรีนบริสุทธิ์ ซ่ึงรายได้จากผลิตภัณฑ์ดังกล่าวถูกจัดอยู่ในรายได้ของกลุ่ม
ธุรกิจเมทิลเอสเทอร์ 
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สัดส่วน Adjusted EBITDA 

14,278 

9,262 

3,925 

3,793 

78%

71%

22%

29%

18,203

13,055

ป ี 2563 ป ี 2562

ผลการดำเนินงาน 

ตารางท่ี 1 : สรุปผลการดำเนินงานรวมของบริษัทฯ 

หน่วย: ล้านบาท ปี 2563 ปี 2562 % YoY 

รายได้จากการขาย 18,203 13,055 39% 

EBITDA 1,228 499 146% 

อัตรากำไร EBITDA (%) 6.7% 3.8% 2.9% 
Stock Gain/(Loss) & NRV 136 -132 -203% 

Adjusted EBITDA(1) 1,092 631 73% 
Adjusted EBITDA Margin (%) 6.0% 4.8% 1.2% 
กำไรสุทธิ 560 -16 -3,600% 
รวมรายการพิเศษ(2) - 110 -100% 

กำไรสุทธิหลังรายการพิเศษ 560 94 496% 

กำไรสุทธิ บาทต่อหุ้น 0.55 0.09 511% 

หมายเหตุ:   (1) Adjusted EBITDA คือ EBITDA ที่ไม่รวมผลกระทบจาก Stock Gain/(Loss) และ ค่าเผื่อมูลค่าของสินค้าคงเหลือ (NRV) 
  (2) รายการพิเศษเกิดจาก รายการความเสียหายเหตุการณ์วัตถุดิบคงคลัง และรายการภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 
 

แผนภูมิท่ี 1 : เปรียบเทียบสัดส่วนรายได้จากการขาย และสัดส่วน Adjusted EBITDA ปี 2563 และปี 2562 (หน่วย : ล้านบาท) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัดส่วนรายได้จากการขาย 

เมทิลเอสเทอร์ 
แฟตตี้แอลกอฮอล์ 
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ผลการดำเนินงานตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ 

กลุ่มธุรกิจเมทิลเอสเทอร์ (B100) 
ตารางท่ี 2: ราคาผลิตภัณฑ์และวัตถุดิบหลัก  

ราคาเฉลี่ย ปี 2563 ปี 2562 % YoY 

B100 (บาท/ลิตร)(1) 31.81 22.36 42% 

B100 (บาท/กก.) (2) 36.76 25.85 42% 

น้ำมันปาล์มดิบ (CPO) (บาท/กก.)(3) 28.11 18.29 54% 

EPPO P2F (บาท/กก.)(4) 4.33 4.77 -9% 

อัตราการผสมไบโอดีเซล B10 B7  

อัตราการผสมไบโอดีเซลทางเลือก B7 B20 B10 B20  
 หมายเหตุ:  (1) อา้งอิง สนพ. (EPPO)   
 (2) 0.865 ตันเท่ากับ 1,000 ลิตร โดยประมาณ 
 (3) อ้างอิงกรมการค้าภายใน  (DIT) 
 (4) ส่วนต่างระหว่างราคาผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์กับวัตถุดิบตามสูตรราคา B100 ของ สนพ. (EPPO) 

ภาพรวมปี 2563 เปรียบเทียบกับปี 2562 พบว่า ราคาน้ำมันปาล์มดิบมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึนร้อยละ 54 มาอยู่ท่ี 28.11 บาท/กก. 
ซ่ึงเป็นผลจากปริมาณสต็อกน้ำมันปาล์มดิบในประเทศท่ีลดลง โดยปริมาณสต็อก ณ สิ้นปี 2563 อยู่ท่ี 208,396 ตัน ในขณะท่ี ณ สิ้นปี 
2562 อยู่ท่ี 319,181 ตัน จากปริมาณผลผลิตปาล์มในประเทศออกน้อย โดยเฉพาะอย่างย่ิงในช่วงปลายปี 2563 อย่างไรก็ตาม แม้ว่า
ภาครัฐจะมีนโยบายการเพิ่มสัดส่วนการใช้น้ำมันไบโอดีเซล (B100) ในภาคพลังงานเพ่ิมมากข้ึน แต่ความต้องการใช้น้ำมันปาล์มยังคง 
ไม่แตกต่างจากปีก่อนหน้า โดยในภาคบริโภค ความต้องการใช้น้ำมันปาล์มได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 
ในขณะท่ีภาคพลังงาน ปริมาณการใช้น้ำมันไบโอดีเซลก็ยังคงไม่เพ่ิมข้ึนมากนัก เนื่องจากไบโอดีเซล B7 ยังคงมีสัดส่วนการใช้งานโดยรวม
มากท่ีสุด ด้านความต้องการเมทิลเอสเทอร์ในช่วงปี 2563 ได้รับผลกระทบจากการจำกัดการเดินทางและจำกัดเวลาประกอบกิจการตาม
สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 ส่งผลให้ความต้องการใช้ดีเซลโดยรวมของประเทศลดลง อย่างไรก็ตาม จากการประกาศ
ให้ไบโอดีเซล B10 เป็นเชื้อเพลิงพ้ืนฐานแทนไบโอดีเซล B7 ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563 เป็นต้นมา พร้อมเร่งขยายจำนวนสถานีบริการ
น้ำมัน B10 จนมีเพ่ิมขึ้นเป็น 6,588 สถานี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 นี้ อีกทั้ง รัฐบาลยังช่วยผลักดันให้ประชาชนหันมาใช้ไบโอดีเซล B10 
ทดแทน B7 มากขึ้น โดยเปลี่ยนชื่อเรียกจาก “น้ำมันดีเซล B10” เป็น “น้ำมันดีเซล” ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 น้ัน ท้ังนี้ ราคาเฉลี่ย
เมทิลเอสเทอร์ในปี 2563 ปรับเพ่ิมจากปีก่อนหน้าร้อยละ 42 มาอยู่ท่ี 36.76 บาท/กก. ตามแนวโน้มราคาน้ำมันปาล์มดิบในประเทศ 

สำหรับ EPPO P2F (ส่วนต่างระหว่างราคาผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์กับวัตถุดิบฯ) ของผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์ในปี 2563  
เฉลี่ยอยู่ท่ี 4.33 บาท/กก. ปรับลดลงร้อยละ 9 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 ซ่ึงเป็นผลจากราคาเมทานอลท่ีปรับลดลงอย่างมากตามสูตร
ราคา EPPO ในผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์ 
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ตารางท่ี 3 : ผลการดำเนินงานของกลุ่มธุรกิจเมทิลเอสเทอร์ (B100) 

ธุรกิจเมทิลเอสเทอร์ ปี 2563 ปี 2562 % YoY 

อัตรากำลังการผลิต (%) 78% 82%(1) -4% 

ปริมาณการขาย (ตัน) 400,715 415,882(2) -4% 

ปริมาณการขาย (ล้านลิตร)(3) 463 481 -4% 

รายได้จากการขาย (ล้านบาท) 14,278 9,262 54% 
EBITDA (ล้านบาท) 1,006 5 20,020% 
อัตรากำไร EBITDA (%) 7.0% 0.1% 6.9% 
Stock Gain/(Loss) & NRV 34 -55 -162% 
Adjusted EBITDA (ล้านบาท)(6) 972 60 1,520% 
Adjusted EBITDA Margin (%) 6.8% 0.6% 6.2% 
หมายเหตุ :  
(1) จากประกาศการดำเนินการเชิงพาณิชย์โรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 2 เม่ือวันที่ 5 เมษายน 2562 ส่งผลให้การคำนวณอัตรากำลังการผลิตตัง้แต่วันดังกล่าวคำนวณ 
จากกำลังการผลติที่ 500,000 ตันต่อปี จากโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 1 และ 2 จำนวน 300,000 และ 200,000 ตันต่อปี ตามลำดับ 
(2) ในปี 2562 บริษัทฯ มีปริมาณการขายเมทิลเอสเทอร์จากโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 2 จำนวน 17,293 ตัน ยังไม่สามารถบันทึกในงบกำไรขาดทุนได ้เนื่องจากในการ
ผลิตเมทิลเอสเทอร์ปริมาณดังกล่าว โรงงานยังอยู่ในช่วงทดลองการผลิต ทัง้นี้ ปริมาณดังกล่าวถูกรวมอยู่ในจำนวน 415,882 ตันของ ปี 2562 แล้ว 
(3) 0.865 ตันเท่ากับ 1,000 ลิตร โดยประมาณ  
(4) Adjusted EBITDA คือ EBITDA ที่ไม่รวมผลกระทบจาก Stock Gain/(Loss) และค่าเผื่อมูลค่าของสินค้าคงเหลือ (NRV) 

ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบปี 2563 กับปี 2562 

ในปี 2563 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายกลุ่มผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์จำนวน 14,278 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2562 จำนวน  
5,016 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 54 โดยมีปัจจัยหลักมาจากการปรับเพ่ิมขึ้นอย่างมากของราคาขายเมทิลเอสเทอร์ตามการปรับข้ึน 
ของราคาน้ำมันปาล์มดิบ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในช่วงเดือนมกราคมถึงกุมภาพันธ์ 2563 และเดือนพฤศจิกายนถึงธันวาคม 2563 อยู่ท่ีระดับ  
40 บาท/กก. ในขณะท่ีปริมาณการขายเมทิลเอสเทอร์ในปี 2563 อยู่ท่ีจำนวน 400,715 ตัน ลดลงจากปี 2562 ร้อยละ 4 ท่ีอยู่ท่ีจำนวน   
415,882 ตัน ซ่ึงจำนวนดังกล่าวรวมปริมาณการขายจากโรงผลิตเมทิลเอสเทอร์แห่งท่ี 2 จำนวน 17,293 ตัน ท่ียังไม่สามารถบันทึก 
ในงบกำไรขาดทุนได้ เนื่องจากมีการขายผลิตภัณฑ์ในขณะท่ีโรงงานยังอยู่ในช่วงทดลองการผลิตของปี 2562 ซ่ึงหากไม่พิจารณาปริมาณ
การขายดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้ปริมาณการขายเมทิลเอสเทอร์ในปี 2563 ปรับเพิ่มข้ึนจากปี 2562 ร้อยละ 1 ถึงแม้ว่าในปี 2563 จะมีการ
ปรับเพ่ิมอัตราส่วนผสมข้ันต่ำไบโอดีเซลจาก B7 เป็น B10 มาเป็นน้ำมันพ้ืนฐานของประเทศไทยตามประกาศของภาครัฐแล้วก็ตาม แต่จาก
ผลกระทบอย่างหนักของการแพร่ระบาดเชื้อไวรัส COVID-19 ส่งผลให้ความต้องการใช้น้ำมันดีเซลไม่เป็นไปตามท่ีคาดการณ์ แต่กลับปรับ
ลดลง โดยเฉพาะอย่างย่ิงในช่วงไตรมาส 2 ของปี 2563 อย่างไรก็ตาม จากการปรับเพ่ิมข้ึนของราคากลีเซอรีนบริสุทธิ์ และปริมาณการขาย 
กลีเซอรีนบริสุทธ์ิ เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2562 ส่งให้บริษัทฯ รับรู้รายได้จากผลิตภัณฑ์พลอยได้เพ่ิมมากข้ึน  
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ท้ังนี้ จากการปรับอัตราส่วนผสมข้ันต่ำไบโอดีเซล B10 ส่งผลให้การแข่งขันทางด้านส่วนลดราคาของผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์ลด
ความรุนแรงลง อุปทานและอุปสงค์กลับเข้าสู่สมดุลมากขึ้น ทำให้อัตรากำไรของผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์ ปรับตัวดีขึ้น จากปัจจัยท้ังหมด
ข้างต้น ส่งผลให้ในปี 2563 บริษัทฯ มี EBITDA จำนวน 1,006 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2562 จำนวน 1,001 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
20,020 แต่เมื่อหักผลกระทบของ Stock Gain & NRV จำนวน 34 ล้านบาท ส่งผลให้บริษัทฯ มี Adjusted EBITDA จำนวน 972 ล้านบาท 
หรือเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 1,520 และมี Adjusted EBITDA Margin อยู่ท่ีร้อยละ 6.8 

กลุ่มธุรกิจแฟตต้ีแอลกอฮอล ์

ตารางท่ี 4 : ราคาผลิตภัณฑ์และวัตถุดิบหลัก 
ราคาเฉลี่ย 

ปี 2563 ปี 2562 % YoY 
(เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน) 

ผลิตภัณฑ์แฟตต้ีแอลกอฮอล์ (1)    

-          Short Chain 1,990 2,891 -31% 

-          Mid Cut 1,253 1,135 10% 

-          Long Chain 1,155 1,107 4% 

ผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอฮอล์เฉลี่ย (2) 1,282 1,267 1% 

น้ำมันเมล็ดในปาล์มดิบ (CPKO) (3) 795 633 26% 

Market P2F ผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอฮอล์ 329 507 -35% 
หมายเหตุ :   (1) อ้างอิงราคา ICIS  
                 (2) ราคาเฉลี่ยตามสัดส่วนการผลิต Short Chain 8% Mid Cut 62% และ Long Chain 30%          
                 (3) อ้างอิง Malaysian Palm Oil Board (MPOB)  

ภาพรวมปี 2563 เปรียบเทียบกับปี 2562 พบว่า ราคาน้ำมันเมล็ดในปาล์มดิบ (CPKO) ปรับเพ่ิมข้ึนมาอยู่ท่ี 795 เหรียญสหรัฐฯ 
ต่อตัน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 26 เนื่องจากปริมาณสต็อกน้ำมันเมล็ดในปาล์มในต่างประเทศ มีการปรับตัวลดลงจาก 452,158 ตัน มาอยู่ท่ี 413,632 
ตันเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากผลผลิตปาล์มออกสู่ตลาดน้อยลง จากผลกระทบของการจำกัดการเดินทางและจำกัด
เวลาประกอบกิจการต่างๆ ตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ทำให้ประเทศมาเลเซียต้องเผชิญกับปัญหาการขาดแคลนแรงงาน 
ส่งผลให้ราคาน้ำมันเมล็ดในปาล์มดิบมีการปรับตัวสูงข้ึนเม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา ด้านความต้องการแฟตตี้แอลกอฮอล์จากธรรมชาติ (Natural 
Fatty Alcohols) ในปี 2563 หดตัวลง จากสถานการณ์การแพร่ระบาดอย่างหนักของไวรัส COVID-19 ทำให้มีการปิดเมืองและระบบการขนส่ง
บางส่วน (Lockdown) ของประเทศผู้ซ้ือ ส่งผลให้ผู้ซ้ือหลักหลายรายต้องหยุดดำเนินการผลิตต่อเนื่องเป็นระยะเวลายาวนาน รวมถึงเกิดปัญหา
ในการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศเนื่ องจากการขาดแคลนแรงงาน  ขาดแคลนตู้สินค้า ส่งผลให้ค่าขนส่งสินค้าปรับตัวสู งข้ึน 
เป็นประวัติการณ์ อีกท้ังในหลายๆ ประเทศยังคงต้องเผชิญกับการระบาดเป็นระลอกที่ 2 ส่งผลให้กำลังซ้ือในตลาดแฟตตี้แอลกอฮอล์ค่อนข้าง    
ซบเซา ในส่วนอุปทานโดยรวมของตลาดเม่ือเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้าก็หดตัวลงเช่นกัน เนื่องจากผู้เล่นหลายราย โดยเฉพาะในประเทศ
มาเลเซียและอินโดนีเซียจำเป็นต้องลดกำลังการผลิตลง และปรับแผนการผลิต (Campaign Running) เพ่ือให้สอดคล้องกับการประกาศ 
ปิดเมืองและระบบท่าเรือบางส่วน และคำสั่งซ้ือในตลาดท่ีลดลงจากผลกระทบตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 
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 ในส่วนของ Market P2F ของแฟตตี้แอลกอฮอล์จากธรรมชาติในปี 2563 ลดลงร้อยละ 35 มาอยู่ท่ี 329 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน   
เม่ือเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา โดยมีสาเหตุหลักมาจากความผันผวนของราคาน้ำมันเมล็ดในปาล์มดิบอย่างรุนแรง ส่งผลให้ราคาเฉลี่ย
ผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอฮอล์จากธรรมชาติปรับราคาเพ่ิมข้ึนไม่ทันกับราคาวัตถุดิบ 

ตารางท่ี 5 : ผลการดำเนินงานของกลุ่มธุรกิจแฟตต้ีแอลกอฮอล์ 

ธุรกิจแฟตต้ีแอลกอฮอล์ ปี 2563 ปี 2562 % YoY 

อัตรากำลังการผลิต (%) 100% 95% 5% 
ปริมาณการขาย (ตัน) 95,415 96,946 -2% 
รายได้จากการขาย (ล้านบาท) 3,925 3,793 3% 
EBITDA (ล้านบาท) 222 494 -55% 

อัตรากำไร EBITDA (%) 5.7% 13.0% -7.3% 

Stock Gain/(Loss) & NRV 102 -77 -232% 
Adjusted EBITDA (ล้านบาท)(1) 120 571 -79% 
Adjusted EBITDA Margin (%) 3.1% 15.1% -12.0% 
หมายเหตุ : (1) Adjusted EBITDA คือ EBITDA ที่ไมร่วมผลกระทบจาก Stock Gain/(Loss) และ ค่าเผื่อมูลค่าของสนิค้าคงเหลือ (NRV) 

ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบ ปี 2563 กับปี 2562 

 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายกลุ่มผลิตภัณฑ์แฟตต้ีแอลกอฮอล์ในปี 2563 จำนวน 3,925 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2562 ร้อยละ 3   
โดยมีสาเหตุหลักจากราคาขายผลิตภัณฑ์ท่ีปรับเพ่ิมข้ึนเล็กน้อย ถึงแม้ว่าปริมาณการขายแฟตต้ีแอลกอฮอล์จะปรับลดลงร้อยละ 2         
เม่ือเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา มาอยู่ท่ีจำนวน 95,415 ตัน เนื่องจากได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) โดยเฉพาะในช่วงต้นปี 2563 ทำให้หลายประเทศประกาศปิดประเทศ ผู้ซ้ือแฟตต้ีแอลกอฮอล์หลายรายต้องหยุดดำเนินการ
ผลิต แต่อย่างไรก็ตาม จากการผ่อนคลายมาตรการปิดประเทศในช่วงคร่ึงปีหลังของปี 2563 ทำให้กำลังซ้ือทยอยกลับมาบางส่วน อย่างไรก็
ตาม อัตราการทำกำไรของผลิตภัณฑ์แฟตต้ีแอลกอฮอล์กลับปรับลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับปี 2562 จากความผันผวนของราคาน้ำมันเมล็ด
ในปาล์มดิบ ถึงแม้ว่าราคาน้ำมันเมล็ดในปาล์มดิบจะปรับเพ่ิมขึ้นเม่ือเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา แต่ราคาเฉลี่ยของผลิตภัณฑ์ไม่สามารถปรับ
ตามได้ทันที ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้บริษัทฯ รับรู้ EBITDA จำนวน 222 ล้านบาท ลดลงจากปีท่ีผ่านมาร้อยละ 55 และมี 
Adjusted EBITDA จำนวน 120 ล้านบาท ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีท่ีผ่านมาร้อยละ 79 เม่ือหักผลกระทบของ Stock Gain & NRV 
จำนวน 102 ล้านบาท 
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4.2 สรุปงบการเงินสำหรับระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 

งบกำไรขาดทุน 
 

 
งบการเงิน 

 
 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 
 

 
2561 2562 2563 

 
 

(ล้านบาท) % (ล้านบาท) % (ล้านบาท) % 
รายได้จากการขาย  16,224.6 100.0 13,054.7 100.0 18,202.5 100.0 

ต้นทุนขาย  (15,138.6) (93.3) (12,296.9) (94.2) (16,860.0) (92.6) 

กำไรขั้นต้น  1,086.0 6.7 757.8 5.8 1,342.5 7.4 
รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล  47.8 0.3 50.0 0.4 19.1 0.1 

รายได้อื่น  95.6 0.6 67.5 0.5 40.2 0.2 

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำหน่าย  (398.6) (2.5) (387.2) (3.0) (346.7) (1.9) 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  (380.6) (2.3) (451.6) (3.5) (481.4) (2.6) 

กลับรายการ (ค่าใช้จา่ย) จากความเสียหายจากวัตถุดิบคงคลัง  (2,003.6) (12.3) 232.5 1.8 - - 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุน  - - - - (9.5) (0.1) 

กำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนสทุธิ  9.5 0.1 (20.0) (0.2) 8.9 0.0 

กำไร (ขาดทุน) จากตราสารอนุพันธ์สุทธิ  (3.7) (0.0) 16.7 0.1 8.4 0.0 

ต้นทุนทางการเงิน  (71.6) (0.4) (68.0) (0.5) (69.0) (0.4) 

ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า  102.0 0.6 29.5 0.2 62.5 0.3 

กำไรก่อนภาษีเงินได ้  (1,517.2) (9.4) 227.2 1.7 575.0 3.2 
รายได้ (ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้)  356.4 2.2 (133.2) (1.0) (14.9) (0.1) 

กำไรสำหรับป ี  (1,160.8) (7.2) 94.0 0.7 560.1 3.1 

การแบง่ปันกำไร  
      

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ ่  (1,160.8) (7.2) 94.0 0.7 560.1 3.1 

กำไรสำหรับป ี  (1,160.8) (7.2) 94.0 0.7 560.1 3.1 

กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน  (1.13)  0.09  0.55  
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หนา้ที่ 54 

งบแสดงฐานะการเงินรวม   
งบแสดงฐานะการเงินรวม   

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
  

2561 2562 2563 
  

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
สินทรัพย์  

      

สินทรัพย์หมุนเวียน  
      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  2,387.0 18.2 2,310.8 17.9 1,742.5 13.2 
เงินลงทุนชั่วคราว  1,400.0 10.7 1,000.0 7.7 - - 

เงินลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน  - - - - 400.0 3.0 
ลูกหนี้การค้า  1,246.9 9.5 1,425.9 11.0 1,637.0 12.4 
ลูกหนี้อื่น  141.1 1.1 286.7 2.2 286.5 2.2 
ลูกหนี้ภาษีมูลค่าเพิ่ม  35.1 0.3 12.1 0.1 25.5 0.2 
สินค้าคงเหลือ  1,490.0 11.4 1,596.2 12.3 2,002.7 15.1 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  14.2 0.1 80.2 0.6 32.9 0.2 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน  6,714.3 51.3 6,711.9 51.9 6,127.2 46.3 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  
      

เงินลงทุนในการร่วมค้า  736.8 5.6 1,087.3 8.4 1,623.0 12.3 
เงินลงทุนในบริษัทร่วม  48.1 0.4 28.2 0.2 - - 
อาคารและอปุกรณ์  5,114.7 39.1 4,764.0 36.8 4,576.5 34.6 
สินทรัพย์สิทธิการใช ้  - - - - 589.1 4.4 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  74.6 0.6 69.2 0.5 68.7 0.5 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  376.8 2.9 243.6 1.9 228.3 1.7 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  19.2 0.1 27.1 0.2 26.4 0.2 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน  6,370.2 48.7 6,219.4 48.1 7,112.0 53.7 

รวมสินทรัพย ์  13,084.5 100.0 12,931.3 100.0 13,239.2 100.0 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  
      

หนี้สินหมุนเวียน  
      

เจ้าหนี้การค้า  740.6 5.7 953.4 7.4 813.7 6.1 
เจ้าหนี้อื่น  286.7 2.2 343.8 2.7 262.5 2.0 
เจ้าหนี้ผู้รับเหมากอ่สร้าง  166.1 1.3 106.0 0.8 111.0 0.8 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึง
กำหนดชำระภายในหนึ่งป ี

 337.5 2.6 439.8 3.4 565.8 4.3 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งป ี

 4.2 0.0 5.7 0.0 133.4 1.0 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  1,535.1 11.7 1,848.7 14.3 1,886.4 14.2 
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หนา้ที่ 55 

งบแสดงฐานะการเงินรวม 
  

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
  

2561 2562 2563 
  

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
หนี้สินไม่หมุนเวียน  

      

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  1,768.5 13.5 1,329.8 10.3 764.0 5.8 
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน  10.6 0.1 14.3 0.1 482.8 3.6 
ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวยีนสำหรับผลประโยชน์
พนักงาน 

 62.6 0.5 89.5 0.7 112.9 0.9 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  - - 0.9 0.0 - - 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  1,841.7 14.1 1,434.5 11.1 1,359.7 10.3 

รวมหนี้สิน  3,376.8 25.8 3,283.2 25.4 3,246.1 24.5 

ส่วนของผู้ถือหุ้น  
      

ทุนเรือนหุ้น  
      

ทุนจดทะเบียน  10,483.3 80.1 9,724.8 75.2 9,724.8 73.5 

ทุนที่ออกและชำระแลว้  10,236.7 78.2 9,724.8 75.2 9,724.8 73.5 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  219.1 1.7 89.2 0.7 89.2 0.7 
ส่วนต่างจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน  (4.1) (0.0) (4.1) (0.0) (4.1) (0.0) 
กำไรสะสม  

      

จัดสรรแล้ว  
      

ทุนสำรองตามกฎหมาย  245.6 1.9 32.0 0.2 49.8 0.4 

ยังไม่ได้จัดสรร  (989.6) (7.6) (193.8) (1.5) 133.4 1.0 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  9,707.7 74.2 9,648.1 74.6 9,993.1 75.5 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  13,084.5 100.0 12,931.3 100.0 13,239.2 100.0 
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หน้าที่ 56 

1,455 

4,764 

3,401 

3,311 

9,648 

1,790 

1,493 

2,536 

4,576 

3,985 

2,142 

9,993 

1,946 

1,300 

แผนภูมิท่ี 2 : งบแสดงฐานะการเงิน เปรียบเทียบ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สินทรัพย์ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 13,239 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 จำนวน 
308 ล้านบาท โดยมีการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญ คือ  

1. สินทรัพย์หมุนเวียนลดลง 585 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักจาก 

1.1 เงินสดและเงินลงทุนระยะสั้นสุทธิลดลง 1,168 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักมาจากการชำระค่าก่อสร้าง
โรงงานผลิตกลีเซอรีนบริสุทธิ์แห่งที่ 2 การจ่ายชำระเงินลงทุนในบริษัทร่วมค้า การจ่ายปันผล และการชำระ
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

1.2 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้ อ่ืนเพ่ิมข้ึน 211 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นผลจากราคาขายผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์
และแฟตต้ีแอลกอฮอล์ท่ีปรับเพ่ิมข้ึนอย่างมากเม่ือเทียบกับช่วงปลายปี 2562 

1.3 สินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น 407 ล้านบาท เนื่องจากราคาวัตถุดิบท่ีปรับเพิ่มขึ้น ทำให้ราคาผลิตภัณฑ์ปรับเพิ่มขึ้นด้วย 
ส่งผลให้มูลค่าสินค้าคงเหลือปรับเพิ่มขึ้น 

2. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเพ่ิมขึ้น 893 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักจาก 
2.1 สินทรัพย์สิทธิการใช้เพิ่มข้ึน 589 ล้านบาท จากการปรับค่าเช่าท่ีเข้าเงื่อนไขมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับท่ี 16 เรื่องสัญญาเช่า (TFRS 16) รับรู้เป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้ (Right of Use = ROU)  
2.2 เงินลงทุนในการร่วมค้าเพ่ิมขึ้น 536 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากการรับรู้ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในการ 

ร่วมค้า และการเพิ่มเงินลงทุนในการร่วมค้า 
2.3 อาคารและอุปกรณ์ลดลง 188 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากค่าเสื่อมราคาท่ีเกิดขึ้นจำนวน 472 ล้านบาท 

การลงทุนเพ่ิม 325 ล้านบาท โดยหลักเป็นการลงทุนในโรงงานผลิตกลีเซอรีนบริสุทธิ์แห่งท่ี 2  
2.4 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีลดลง 15 ล้านบาท 
2.5 เงินลงทุนในบริษัทร่วมลดลง 28 ล้านบาท เน่ืองจากการรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม  

19 ล้านบาท และค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน 9 ล้านบาท 

ลูกหน้ีการค้า สินค้าคงเหลือ 
และสินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 

หนี้สินอ่ืน 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2563 
13,239 ล้านบาท 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2562 
12,931 ล้านบาท 

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

เงินสดและ 
รายการเทียบเท่าเงินสด 
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หน้าที่ 57 

หนี้สิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมท้ังสิ้น 3,246 ล้านบาท ลดลงจาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 จำนวน  
37 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1 โดยมีสาเหตุหลักจาก  

1. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืนลดลง 216 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากปริมาณการผลิตเมทิลเอสเทอร์มีการปรับตัวลดลงมาก
เปรียบเทียบกับช่วงปลายปี 2562  

2. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินลดลง 440 ล้านบาท 
3. หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินเพ่ิมข้ึน 596 ล้านบาท โดยเป็นการบันทึกรายการคู่กับการรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้ (Right of 

Use = ROU) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 เรื่องสัญญาเช่า (TFRS 16)  
4.  ประมาณการหนี้สินสำหรับผลประโยชน์พนักงานเพิ่มข้ึน 23 ล้านบาท 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น 9,993 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 จำนวน 345  
ล้านบาท เป็นผลมาจากกำไรสุทธิของปี 2563 จำนวน 560 ล้านบาท และจากการจ่ายเงินปันผลจำนวน 205 ล้านบาท ตามท่ีคณะกรรมการ
บริษัทอนุมัติ เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2563 และผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานที่กำหนดไว้ จำนวน 10 ล้านบาท 

นโยบายการให้สินเชื่อการค้า 

บริษัทฯ มีนโยบายบริหารสินเชื่อการค้า โดยมีการกำหนดหลักเกณฑ์ท่ีเป็นมาตรฐานในการพิจารณาการให้สินเชื่อและเทอม
การค้าท่ีเหมาะสมแก่ลูกค้า อีกท้ังมีการพิจารณาระยะเวลาการจ่ายชำระเงินท่ีเหมาะสมแก่คู่ค้า ซ่ึงในการกำหนดหลักเกณฑ์ดังกล่าว 
ได้คำนึงถึงความเสี่ยงของบริษัทฯ และสภาพคล่องในการดำเนินธุรกิจเป็นสำคัญ รวมถึงเทอมการค้าท่ีให้กับลูกค้า และระยะเวลาการจ่าย
ชำระเงินให้กับคู่ค้านั้นต้องอยู่ในระดับท่ีเทียบเคียงได้กับตลาดหรือกลุ่มธุรกิจ  

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการทบทวนการให้สินเชื่อและเทอมการค้าแก่ลูกค้า รวมถึงนโยบายการทำการค้ากับคู่ค้าอย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายด้านความเสี่ยงของบริษทัฯ 
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งบกระแสเงินสด 

  งบการเงิน 

  สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม 

  2561 2562 2563 
  (ล้านบาท) 

ข้อมูลงบกระแสเงนิสดรวม   
  

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน  1,039.4 624.7 391.7 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน  (509.5) (143.5) (152.3) 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  (558.9) (563.0) (806.8) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ  (29.0) (81.8) (567.4) 
ผลกระทบจากอัตราแลกเปล่ียนของเงินตราต่างประเทศ  (6.2) 5.6 (0.9) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม  2,422.2 2,387.0 2,310.8 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2,387.0 2,310.8 1,742.5 

 

สำหรับงบกระแสเงินสดของปี 2563 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมดำเนินงานสุทธิ 391 ล้านบาท เนื่องจากบริษัท 
มีผลกำไรสุทธิ 560 ล้านบาท โดยมีรายการปรับปรุงรายการท่ีไม่ใช่เงินสด การเพิ่มขึ้นของลูกหนี้การค้าและสินค้าคงเหลือ การลดลง 
ของเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมการลงทุนประมาณ 152 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากเงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในการร่วมค้า
จำนวน 523 ล้านบาท เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออาคารและอุปกรณ์จำนวน 321 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการลงทุนในโรงงานผลิตกลีเซอรีน 
บริสุทธ์ิแห่งท่ี 2 ในขณะที่มีเงินสดรับจากเงินฝากระยะสั้นกับสถาบันการเงิน 600 ล้านบาท และเงินสดรบัจากเงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
จำนวน 87 ล้านบาท 

สำหรับกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจำนวน 807 ล้านบาท เป็นการจ่ายเพื่อชำระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
การจ่ายเงินปันผล การจ่ายเพื่อชำระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน และดอกเบี้ยจ่าย 

จากกิจกรรมดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ 569 ล้านบาท โดยมีเงินสดยกมา 
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 จำนวน 2,311 ล้านบาท ทำให้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีเงินสดจำนวน 1,742 ล้านบาท 
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4.3 อัตราสวนสําคัญทางการเงิน 

 
งบการเงิน สําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2561 2562 2563 

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratio) 

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 4.4 3.6 3.2 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 3.3 2.6 2.0 

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา) 0.7 0.4 0.2 

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา (เทา) 10.5 9.8 11.9 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย (วัน) 34.7 37.4 30.7 

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (เทา) 17.4 18.3 21.1 

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน) 21.0 20.0 17.3 

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหน้ีการคา (เทา) 26.3 14.5 19.1 

ระยะเวลาชําระหน้ี (วัน) 13.9 25.1 19.1 

วงจรเงินสด (Cash Cycle) (วัน) 41.9 32.2 28.9 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการทํากําไร (Profitability Ratio) 

อัตรากําไรข้ันตน (รอยละ) 6.7 5.8 7.4 

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (รอยละ) 2.5 2.3 3.5 

อัตราสวนรายไดอ่ืนตอรายไดรวม (รอยละ) 0.9 0.9 0.3 

อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร (รอยละ) 258.4 211.6 60.8 

อัตราสวนกําไรสุทธิ (รอยละ) (7.1) 0.7 3.1 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (รอยละ) (11.2) 1.0 5.7 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency Ratio) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (รอยละ) (8.4) 0.7 4.3 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (รอยละ) (14.5) 11.0 22.1 

อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา) 1.2 1.0 1.4 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio) 

อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.3 0.3 0.3 

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบ้ีย (เทา) 15.6 10.2 6.7 

อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (Cash basis)  (เทา) 0.9 1.4 0.7 

อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ (รอยละ) - 163.3 36.6 

อัตราสวนตอหุน (Per Share Data) 

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน (บาท) (1.13) 0.09 0.55 

มูลคาทางบัญชีตอหุนขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 9.5 9.4 9.8 
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4.4 ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้ส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจเป็นวงกว้าง  
เพ่ือให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลท่ีเพียงพอสำหรับประเมินผลกระทบต่อการดำเนินงานและฐานะการเงิน ตลอดจนใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน  
บริษัทฯ ขอชี้แจงผลกระทบต่อบริษัทฯ และแนวทางการจัดการต่อสถานการณ์ COVID-19 ดังนี้ 

1. การดำเนินธุรกจิ 

1.1 ผลกระทบ 

การดำเนินธุรกิจโดยภาพรวมของบริษัทฯ ในปี 2563 ยังสามารถดำเนินธุรกิจได้ตามปกติ ท้ังการผลิตและการขาย ถึงแม้ว่า 
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในประเทศจากการประกาศพระราชกำหนดการบริหารราชการใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน ส่งผลให้ความต้องการใช้น้ำมันดีเซลลดลง เนื่องจากการจำกัดการเดินทางของประชาชน ภาคธุรกิจ และภาคอุตสาหกรรม 
จึงส่งผลกระทบต่อปริมาณการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ B100 ในปี 2563 ไม่เป็นไปตามท่ีคาดการณ์ สำหรับธุรกิจแฟตตี้แอลกอฮอล์ ซ่ึงมีการ
ส่งออกไปต่างประเทศ จากการที่รัฐบาลหลายประเทศประกาศปิดประเทศและท่าเรือจากผลกระทบของการแพร่ระบาด ของ COVID-19 ทำ
ให้บริษัทฯ ไม่สามารถส่งออกผลิตภัณฑ์ไปยังประเทศที่มีมาตรการปิดท่าเรือได้ 

1.2 แผนการดำเนินการแก้ไข 

 สำหรับผลิตภัณฑ์แฟตต้ีแอลกอฮอล์นั้น บริษัทฯ ได้ประสานงานกับลูกค้าเดิมอย่างใกล้ชิด และแสวงหาลูกค้ากลุ่มใหม่ท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศ เพ่ือเพิ่มโอกาสในการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์มากขึ้น ท้ังนี้ สำหรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ใน
หลายประเทศเริ่มคลี่คลาย รัฐบาลหลายประเทศจึงได้ผ่อนคลายมาตรการล็อกดาวน์ บริษัทฯ จึงมีการส่งออกผลิตภัณฑ์ไปยังประเทศดังกล่าว 
ได้บางส่วน  

 นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีการประเมินคู่ค้า วางแผนสำรอง และหาแหล่งทดแทนวัตถุดิบจากต่างประเทศ รวมท้ังจัดทำแผน 
ด้าน Supply Chain เพ่ือไม่ให้กระทบต่อการผลิต 

2. โครงการลงทุน 

2.1 ผลกระทบ 

 การปิดประเทศต่างๆ ท่ัวโลก จากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ส่งผลให้โครงการนครสวรรค์ไบโอคอมเพล็กซ์ระยะท่ี 1  
ได้รับผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญ โดยผู้ผลิตเครื่องจักรสำหรับโครงการท้ังในยุโรปและเอเชีย ไม่สามารถส่งออกเครื่องจักรท่ีจำเป็นสำหรับ
โครงการได้ตามแผนงานท่ีกำหนดไว้ ส่งผลให้การก่อสร้างและพร้อมดำเนินการผลิตได้ในไตรมาส 1 ปี 2564 ล่าช้าจากแผนงานเดิม 

 อีกท้ัง จากภาวะภัยแล้งในปี 2563 ทำให้ปริมาณผลผลิตอ้อยมีจำนวนน้อย ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อเนื่องสำหรับฤดูกาลหีบอ้อย 
ปี 2564 ท่ีมีปริมาณไม่เพียงพอสำหรับการเดินเคร่ืองจักร  

จากสถานการณ์ดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้มีความล่าช้าในการก่อสร้างโครงการ การทดลองเดินเครื่องจักรอาจไม่ทันต่อฤดูกาล 
หีบอ้อยปี 2564 ทำให้บริษัทฯ มีความจำเป็นต้องเลื่อนการดำเนินการเชิงพาณิชย์ของโครงการนครสวรรค์ไบโอคอมเพล็กซ์ระยะท่ี 1  
ไปท่ีไตรมาส 1 ปี 2565  
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2.2 แผนการดำเนินการแก้ไข 

 บริษัทฯ มีการประเมินโครงการ ปรับแผนงาน และหาแนวทางแก้ไขเป็นระยะ ตามการคลี่คลายของสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของประเทศไทยและประเทศคู่ค้า เพ่ือให้เกิดผลกระทบต่อโครงการน้อยท่ีสุด อีกท้ัง บริษัทฯ 
ยังมีการพิจารณาสรรหาวัตถุดิบทางเลือกสำหรับโครงการดังกล่าวด้วย 

3. ผลกระทบต่อแหล่งเงินทุนและสภาพคล่องท่ีใช้ในการดำเนินงาน  

 บริษัทฯ ได้พิจารณาแล้วพบว่า สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ไม่มีผลกระทบทางการเงินเกี่ยวกับมูลค่าสินทรัพย์ 
ประมาณการหนี้สินและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้น ถึงแม้ว่าบริษัทฯ จะมีค่าใช้จ่ายเกิดขึ้นจากป้องกันการแพร่ระบาดของ COVID-19  
แต่ค่าใช้จ่ายดังกล่าวไม่ได้ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อกำไรจากการดำเนินงานของบริษัทฯ อีกท้ัง ปัจจุบันบริษัทฯ ยังมีสภาพคล่อง
เพียงพอในการดำเนินธุรกิจ รวมถึงยังมีกระแสเงินสดเพียงพอสำหรับโครงการลงทุนได้ตามแผน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ จะติดตามความ
คืบหน้าของสถานการณ์ดังกลา่วอย่างสม่ำเสมอ 

4. มาตรการการดำเนินงานในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 บริษัทฯ ได้ให้ความร่วมมือต่อนโยบายภาครัฐในการลดความเสี่ยงการแพร่ระบาดของ COVID-19 ด้วยการกำหนดมาตรการต่างๆ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมและปรับแผนการทำงานเชิงรุก จัดต้ังคณะกรรมการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อ COVID-19 ขึ้น เพ่ือกำกับดูแล 
กำหนดมาตรการป้องกันและควบคุมการระบาดของ COVID-19 ของบริษัทฯ ให้เป็นอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจะมีการสรุปสถานการณ์และ
รายงานให้ทราบอยู่ตลอดเวลา  

นอกจากนี้  ยังได้จัดเตรียมแผนการบริหารธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plans : BCP) ในการดูแล ป้องกัน 
และควบคุมการแพร่ระบาดของ COVID-19 แก่ผู้ปฎิบัติงานสำหรับอาคารที่มีความอ่อนไหวในเขตการผลิต ณ โรงงานเมทิลเอสเทอร์แห่งท่ี 1 
และ 2 ในจังหวัดระยองและชลบุรีตามลำดับ ซ่ึงนับว่าเป็นพ้ืนท่ีสำคัญและจุดยุทธศาสตร์ในการผลิต ซ่ึงบริษัทฯ ได้มีการจัดเตรียมสถานที่
ควบคุมพิเศษ (Safe House) สำหรับการพักอาศัยของพนักงานสายปฎิบัติงานการผลิต ท่ีมีความจำเป็นต้องดูแลระบบความม่ันคงของ 
การผลิตภายในศูนย์ควบคุม โดยมีการติดตาม ดูแลให้อยู่ในมาตรการอย่างเคร่งครัดตามระยะที่บริษัทฯ กำหนด เพ่ือลดความเสี่ยงในการ 
ติดเชื้อไวรัส และยังได้เพ่ิมมาตรการติดตามดูแลสุขภาพของพนักงานท่ีปฎิบัติงานจากการ Work From Home เพ่ือให้พนักงานได้สำรวจ 
และตรวจสอบสุขภาพของตนเอง โดยเน้นการรายงานผลทุกวันกลับมายังบริษัทฯ 

นอกจากการสร้างความม่ันใจในการดำเนินธุรกิจท่ีมีความต่อเนื่องในทุกสถานการณ์ ตลอดจนการดูแลพนักงานอย่างใส่ใจแล้ว 
บริษัทฯ ยังได้เข้าไปเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือสังคม ผ่านโครงการ “Green Health Project” ซ่ึงเป็นโครงการนำร่องในการนำผลิตภัณฑ์
ของบริษัทฯ มาช่วยเหลือสังคม คือ นำกลีเซอรีนบริสุทธ์ิ ซ่ึงเป็นผลิตภัณฑ์พลอยได้จากกระบวนการผลิต มาเป็นส่วนผสมในเจลทำความ
สะอาดมือ สเปรย์ทำความสะอาดมือ และสบู่เหลวล้างมือ เพ่ือมือสะอาด มีอนามัย เพ่ือเพิ่มความชุ่มชื้นให้แก่ผิว และบริษัทฯ ได้ส่งมอบ
ผลิตภัณฑ์ดังกล่าวให้กับโรงพยาบาล ภาครัฐ ภาคเอกชนหลากหลายแห่ง รวมท้ังชุมชนในจังหวัดระยอง ตลอดจนพนักงานของบริษัทฯ 
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5. ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสําคัญอ่ืน 
5.1 ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสําคัญอ่ืน 
 

ช่ือบริษัท : บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
ช่ือยอหลักทรัพย : GGC 
เว็บไซต : www.ggcplc.com 
เลขทะเบียนบริษัท : 0107559000044 
ทุนจดทะเบียน : ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเทากับ

9,724,833,650 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจํานวนท้ังส้ิน 
1,023,666,700 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 9.50 บาท  
จํานวนทุนชําระแลว 9,724,833,650 บาท 

วันท่ีจดทะเบียนเปนบริษัทจํากัด  : 28 กรกฎาคม 2548 
วันท่ีจดทะเบียนเปนบริษัทมหาชนจํากัด : 18 กุมภาพันธ 2559  
วันเร่ิมซ้ือ-ขาย ในตลาดหลักทรัพยฯ : 2 พฤษภาคม 2560 
ธุรกิจหลัก : กลุมผลิตภัณฑเมทิลเอสเทอร 
 : กลุมผลิตภัณฑแฟตต้ีแอลกอฮอล 

: ธุรกิจการใหบริการและอ่ืนๆ 
จํานวนพนักงานรวม : 251 คน  (ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2564)  

ติดตอบริษัท 
หนวยงานนักลงทุนสัมพันธ โทรศัพท : +66 (0) 2 558-7345,  +66 (0) 2 558-7395 
 อีเมล : ir@ggcplc.com 

หนวยงานกิจการองคกรและเลขานุการบริษัท โทรศัพท : +66 (0) 2 558-7310,  +66 (0) 2 558-7393 
 อีเมล : Corporategovernance@ggcplc.com  

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ สํานักงานใหญ 
 เลขท่ี 555/1 ศูนยเอนเนอรย่ีคอมเพล็กซ อาคารเอ ช้ัน 4 

ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
โทรศัพท : +66 (0) 2 558-7300 โทรสาร : +66 (0) 2 558-7301 

ท่ีต้ังสาขา 1 สาขาสํานักงานระยอง   
เลขท่ี 888 ชั้นท่ี 3 ถนนมาบชลูด-แหลมฉบัง ตําบลหวยโปง   
อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21150 
โทรศัพท : +66 (0) 3899-4000 

 

5.	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น
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ที่ต้ังสาขา 2  สาขาโรงงานเมทิลเอสเทอร์ 1   
เลขท่ี 8 ซอยจี 12 ถ.ปกรณ์สงเคราะห์ราษฎร์ 
ตำบลมาบตาพุด อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21000 
โทรศัพท์ : +66 (0) 3899-4000 

ที่ต้ังสาขา 3  สาขาโรงงานเมทิลเอสเทอร์ 2 
เลขท่ี 199/1 หมู่ท่ี 2 ตำบลเขาซก อำเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี 20190  
โทรศัพท์ : +66 (0) 3897-1000  

บุคคลอ้างอิง 
นายทะเบียนหลักทรัพย์-หุ้นสามัญ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์ : +66 (0) 2 009-9000  Call Center : +66 (0) 2 009-9999  
โทรสาร : +66 (0) 2 009-9991 
เว็บไซต์ www.set.or.th/tsd 

ผู้สอบบัญชี 1) นายมงคล สมผล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 8444 
2) ดร. ศุภมิตร เตชะมนตรีกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 3356 
3) ดร. สุวัจชัย เมฆะอำนวยชัย ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 6638 
4) นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4301 
บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำกัด 
เอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ชั้น 23-27 
11/1 ถนนสาธรใต้ แขวงยานาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120  
โทรศัพท์ : +66 (0) 2 034-0000 โทรสาร : +66 (0) 2 034-0100 
เว็บไซต์  www.deloitte.com/th 

ที่ปรึกษากฎหมาย 
 

บริษัท เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซ่ี จำกัด 
ชั้น 25 อาคารอับดุลราฮิมเพลส 
990 ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 
โทรศัพท์ : +66 (0) 2 636-2000     โทรสาร : +66 (0) 2 636-2111 
เว็บไซต์ www.bakermckenzie.com 

บริษัท วีระวงค์, ชินวัฒน์ และพาร์ทเนอร์ส จำกัด 
ชั้น 22 อาคารเมอร์คิวรี่ทาวเวอร์ 
540 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
โทรศัพท์ : +66 (0) 2 264-8000    โทรสาร : +66 (0) 2 657-2222 
เว็บไซต์ www.weerapongcp.com 

บริษัท สำนักงานกฎหมายสากล สยามพรีเมียร์ จำกัด 
ชั้น 26 อาคาร ดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัล เวิลด์ 
999/9 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
โทรศัพท์ : +66 (0) 2 646-1888     โทรสาร : +66 (0) 2 646-1919 
เว็บไซต์  www.siamlaw.co.th 
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บริษัท สำนักกฎหมายดำเนินสมเกียรติ และบุญมา จำกัด 
719 ถนนสี่พระยา แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 
โทรศัพท์ : +66 (0) 2 639-1955     โทรสาร : +66 (0) 2 639-1956-8 
เว็บไซต์ www.dsb.co.th  

บริษัท สำนักงานกฎหมายธีรคุปต์ จำกัด  
564 อาคารยูนิเวสท์ คอมเพล็กซ์ ชั้น 15 ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
โทรศัพท์ : +66 (0) 2 511-1512     โทรสาร : +66 (0) 2 938-1957 
เว็บไซต์ www.dherakupt-law.co.th  

สำนักงานกฎหมายธีรพลและเพื่อนทนายความ  
49/64 ซอยจรัญสนิทวงศ์ 40 ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวงบางย่ีขัน  
เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700 
โทรศัพท์ : +66 (0) 2 434-1919, +66 (0) 2 434-2422  
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5.2 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

1. คดี บริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

 เม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2561 บริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) เป็นโจทก์ย่ืนฟ้อง บริษัท ไทย ไบโอ  
อินโนเวช่ัน จำกัด (ชื่อเดิม บริษัท อนัตตา กรีน จำกัด) เป็นจำเลยท่ี 1 และบริษัทฯ เป็นจำเลยที่ 2 ต่อศาลแพ่ง กล่าวหาว่า บริษัทฯ ปฏิบัติ
ผิดสัญญาตามหนังสือให้ความยินยอมให้โอนสิทธิเรียกร้อง ซ่ึงจำเลยท่ี 1 ได้โอนสิทธิการรับเงินค่าน้ำมันปาล์มดิบและน้ำมันเมล็ดในปาล์มดิบ
ให้กับโจทก์ ทำให้โจทก์ได้รับความเสียหายเป็นเงินจำนวน 324.65 ล้านบาท และดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 15 ต่อปี นับถัดจากวันฟ้อง 
เป็นต้นไปจนกว่าจะชำระคืนให้แก่โจทก์จนครบถ้วน ซ่ึงบริษัทฯ เห็นว่า บริษัทฯ ไม่ผิดตามข้อกล่าวหา จึงได้ย่ืนคำให้การต่อสู้คดี  

 ต่อมาเม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2563 ศาลแพ่งได้พิพากษาให้บริษัทฯ ชดใช้ค่าเสียหายให้แก่โจทก์ เป็นเงิน 289.56 ล้านบาท 
พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 15 ต่อปี นับแต่วันผิดนัด และกำหนดให้บริษัทฯ ร่วมกันกับจำเลยท่ี 1 ชดใช้ค่าฤชาธรรมเนียมโดยกำหนด 
ค่าทนายความจำนวน 1 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากบริษัทฯ เห็นว่า คำพิพากษาดังกล่าวอาจมีความคลาดเคลื่อนในข้อเท็จจริง 
และข้อกฎหมาย บริษัทฯ จึงได้ใช้สิทธิในการย่ืนอุทธรณ์ตามกฎหมาย เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2563 ซ่ึงขณะนี้คดีอยู่ในระหว่างการ
พิจารณาของศาลอุทธรณ์ 

2. คดี บริษัท ไทย ไบโอ อินโนเวชั่น จำกัด (1) 

 เม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2563 บริษัทฯ ได้รับหมายเรียกและสำเนาคำฟ้อง โดยบริษัท ไทย ไบโอ อินโนเวชั่น จำกัด เป็นโจทก์ 
ได้ย่ืนฟ้องบริษัทฯ เป็นจำเลย ต่อศาลแพ่ง กล่าวหาว่า บริษัทฯ ปฏิบัติผิดนัด ผิดสัญญาเกี่ยวกับการซ้ือขายน้ำมัน ปาล์มดิบและน้ำมันเมล็ดใน
ปาล์มดิบ ทำให้โจทก์ได้รับความเสียหาย รวมเป็นเงินจำนวน 595.10 ล้านบาท และดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของต้นเงิน  
470.03 ล้านบาท นับถัดจากวันฟ้องเป็นต้นไปจนกว่าบริษัทฯ จะชำระเงินเสร็จสิ้น ซ่ึงบริษัทฯ เห็นว่า บริษัทฯ มิได้ปฏิบัติผิดสัญญา 
ตามฟ้อง จึงจะย่ืนคำให้การต่อสู้คดีต่อไป  

3. คดี บริษัท ไทย ไบโอ อินโนเวชั่น จำกัด (2) 

 เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ ได้รับหมายเรียกและสำเนาคำฟ้อง โดยบริษัท ไทย ไบโอ อินโนเวชั่น จำกัด  
เป็นโจทก์ ได้ย่ืนฟ้องบริษัทแห่งหนึ่ง เป็นจำเลยท่ี 1 และบริษัทฯ เป็นจำเลยท่ี 2 ต่อศาลแพ่ง กล่าวหาว่า บริษัทฯ ปฏิบัติผิดสัญญาเกี่ยวกับ
การซ้ือขายน้ำมันเมล็ดในปาล์มดิบ ทำให้โจทก์ได้รับความเสียหาย รวมเป็นเงินจำนวน 364.71 ล้านบาท และดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ  
7.5 ต่อปี ของต้นเงิน 305.26 ล้านบาท นับถัดจากวันฟ้องเป็นต้นไปจนกว่าบริษัทฯ จะชำระเงินเสร็จสิ้น ซ่ึงบริษัทฯ เห็นว่า บริษัทฯ มิได้
ปฏิบัติผิดสัญญาตามฟ้อง จึงจะย่ืนคำให้การต่อสู้คดีต่อไป    

 4. คดี บริษัท ไทย ไบโอ อินโนเวชั่น จำกัด (3)  

บ ริษั ทฯ  ถูก ฟ้ องร้อ งค ดี เกี่ ย ว กับ เห ตุการณ์ วัตถุ ดิ บคงคลั งของบ ริษั ทฯ  เพ่ิ ม อีก  1 ค ดี  กล่ าวคื อ  เม่ื อ วัน ท่ี   
24 มิถุนายน 2563 บริษัท ไทย ไบโอ อินโนเวชั่น จำกัด เป็นโจทก์ ย่ืนฟ้องบริษัทฯ เป็นจำเลยท่ี 1 และบริษัทอ่ืนอีก 2 รายต่อศาลแพ่ง 
กล่าวหาว่า บริษัทฯ ปฏิบัติผิดนัด ผิดสัญญาเกี่ยวกับการซ้ือขายน้ำมันปาล์มดิบและน้ำมันเมล็ดในปาล์มดิบ ทำให้โจทก์ได้รับความเสียหาย 
รวมเป็นเงินจำนวน 109.42 ล้านบาท และดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับถัดจากวันฟ้องเป็นต้นไปจนกว่าจำเลยทั้งสามจะชำระเงิน
แก่โจทก์ ซ่ึงบริษัทฯ เห็นว่า บริษัทฯ มิได้ปฏิบัติผิดสัญญาตามฟ้อง จึงจะย่ืนคำให้การต่อสู้คดีต่อไป 
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 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ดำเนินการฟ้องร้องอดีตผู้บริหาร 2 คน เป็นคดีแพ่งอันเนื่องมาจากการเข้าทำบันทึกแก้ไขเพ่ิมเติม
สัญญาเกี่ยวกับการใช้บริการถังเก็บผลิตภัณฑ์ และกรณีท่ีอดีตผู้บริหารร่วมกับคู่ค้าบางรายทำเอกสารเท็จ ทำให้บริษัทฯ ถูกฟ้องร้อง  
ซ่ึงปัจจุบันคดีดังกล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล 

 5. คดีอาญา 

บริษัทฯ ได้แจ้งความร้องทุกข์อดีตผู้บริหารและคู่ค้าท่ีเกี่ยวข้องกับพวก ต่อพนักงานสอบสวน กองบังคับการปราบปรามการ
กระทำความผิด เกี่ ยวกับอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ (บก.ปอศ.) ในไตรมาส 3 ปี  2561 นั้ น  ปั จจุบัน  พนักงานสอบสวน 
ได้สอบสวน สืบสวน และรวมรวมพยานหลักฐาน ซ่ึงบางคดีใกล้ท่ีจะสรุปสำนวนเพื่อแจ้งข้อกล่าวหาผู้กระทำความผิดได้แล้ว 
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6. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ  
คณะกรรมการบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) ใหความสําคัญกับการบริหารกิจการอยางย่ังยืน โดยสงเสริมให

บริษัทฯ มีการปฏิบัติงานตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจของกลุมบริษัทฯ แนวปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน กฎ ระเบียบและ
แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(ก.ล.ต.) ตลอดจนการมุงม่ันเพ่ือยกระดับการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ไปสูระดับสากล  

6.1 ภาพรวมของนโยบายการกํากับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดประกาศใช “นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของกลุมบริษัทฯ” มาต้ังแตป 2559 เพ่ือกําหนดเปน
สวนหน่ึงของนโยบายการดําเนินธุรกิจ โดยมอบหมายใหคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอยางย่ังยืน ทําหนาท่ีกํากับดูแล 
ทบทวน ติดตาม และประเมินผลใหการดําเนินงานดานการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ มีความสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
สําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 หรือ CG Code ของ ก.ล.ต. ดังน้ี 

 

ไตรมาส 4 ป 2561 :  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัตินโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของกลุมบริษัทฯ 
ใหมีความทันสมัย สอดคลองตามแนวทางของกฎเกณฑท่ีเปล่ียนแปลงไป 

ไตรมาส 1 ป 2562 :  คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบการปรับปรุงคู มือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและ
จรรยาบรรณธุรกิจ (คู มือ CG) เพ่ือสรางความตระหนักใหพนักงานทุกระดับตอง
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ และคํานึงถึงประโยชนของผูมี
สวนไดเสียท่ีเก่ียวของอยางเทาเทียม 

ไตรมาส 4 ป 2562 :  คณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร และพนักงาน ไดรวมลงนามในพันธสัญญายินยอมนํา
หลักการ นโยบาย และจรรยาบรรณท่ีระบุอยูในคูมือ CG (ฉบับปรับปรุง) เปนหลักปฏิบัติ
ในการดําเนินงาน 

ป 2563  :  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอยางย่ังยืน ไดกํากับดูแลใหบริษัทฯ มีการ
ปฏิบัติตามนโยบายและทบทวนการปฏิบัติตามการดําเนินงานดานการกํากับดูแลกิจการ
ของบริษัทฯ 

อีกท้ัง คณะกรรมการบริษัทฯ ยังไดใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน โดยประกาศเปนลายลักษณอักษรถึง
นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ต้ังแตวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2561 เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึก 
ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบ ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดเขารวมกับโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนในการตอตานการทุจริต 
(Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : CAC) ต้ังแตป  2560 และได ย่ืนขอตออายุการรับรองเม่ือวัน ท่ี  
28 ธันวาคม 2563 ซ่ึงอยูระหวางการพิจารณาของคณะกรรมการ CAC ดวย  

6.2 การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดอนุมัติการปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และคูมือ CG ไวเปนแนวทางการดําเนินงาน 
ใหแกคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ  โดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 (CG Code) 
ของ ก.ล.ต. ซ่ึงประกอบดวยหลักการ 8 หมวด ไดแก 

• หลักปฏิบัติท่ี 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ในฐานะผูนําองคกรท่ีสรางคุณคา 
ใหแกกิจการอยางย่ังยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 
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 หลักปฏิบัติท่ี 2 กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยั่งยืน (Define Objectives that 
Promote Sustainable Value Creation) 

 หลักปฏิบัติท่ี 3 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 
 หลักปฏิบัติ ท่ี 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and People 

Management) 

 หลักปฏิบัติ ท่ี 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation and 
Responsible Business) 

 หลักปฏิบัติท่ี 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม (Strengthen Effective Risk 
Management and Internal Control) 

 หลักปฏิบัติท่ี 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 
 หลักปฏิบัติท่ี 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น (Ensure Engagement and Communication 

with Shareholders) 

6.3 การสื่อสารนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  

  ในปี 2563 บริษัทฯ ได้จัดให้มีแผนงานการกำกับดูแลกิจการที่ดี ท่ีเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติตาม
นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และคู่มือการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ โดยมีแนวทางการสื่อสารไปยังกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับผ่านกิจกรรม ดังนี้  

1.  กำหนดให้การปฐมนิ เทศกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใหม่ มีหัวข้อ “การกำกับดูแลกิจการท่ีดี และ
จรรยาบรรณธุรกิจ” ไว้เป็นหัวข้อหลักทุกครั้ง 

2.  จัดกิจกรรม “Governance, Risk Management and Compliance (GRC) Roadshow” จำนวนท้ังสิ้น 2 ครั้ง 
เพ่ือเป็นการปลูกจิตสำนึกให้กับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับได้ตระหนักถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ  
และการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องของกลุ่มบริษัทฯ  

3.  สื่อสารและส่งมอบเล่มคู่มือการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ (ฉบับปรับปรุง ปี 2562) ให้แก่กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ได้ลงนามรับทราบในพันธสัญญาเพ่ือแสดงถึงการรับรู้และยินยอมนำหลักการ 
นโยบายและจรรยาบรรณในคู่มือไปเป็นหลักปฏิบัติในการดำเนินงาน 

4.  สื่อสารแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ ให้พนักงานทุกคนรับทราบผ่านอีเมลข่าว GGC CG News และ
ผ่านทางแอปพลิเคชันไลน์เป็นประจำทุกเดือน หลังจากการส่ือสารให้ผู้บริหารในการประชุมคณะจัดการ เพ่ือใช้เป็น
ช่องทางสื่อสารให้พนักงานเข้าถึงได้สะดวกมากย่ิงข้ึน 

5.  จัดให้มีการประเมินผลการรับรู้และการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของพนักงานผ่านแบบทดสอบ GGC 
Corporate Governance E-Learning ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3  

6.  การประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานกำกับดูแล เช่น สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) และสมาคมส่งเสริมสถาบันผู้ลงทุนไทย เพ่ือวัดประสิทธิภาพการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
และเพ่ือยกระดับการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ สู่มาตรฐานสากล 
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6.4 จรรยาบรรณธุรกิจ     

  จรรยาบรรณธุรกิจของกลุมบริษัทฯ ประกอบดวยแนวปฏิบัติท่ีดีในเร่ืองตางๆ ท่ีกําหนดขอบเขตการประพฤติปฏิบัติท่ีเปน
มาตรฐาน ภายใตกรอบจริยธรรม คุณธรรมและความซ่ือสัตย โดยมุงหวังใหกรรมการบริษัทฯ และผูบริหาร เปนผูรับผิดชอบในการแนะนํา 
และสงเสริมใหพนักงานเขาใจและปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจอยางจริงจัง บริษัทฯ ไดกําหนดจรรยาบรรณเร่ืองตางๆ ท่ีครอบคลุม
แนวปฏิบัติท่ีดีตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไวในคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของกลุมบริษัทฯ ท่ีไดสงมอบใหแก
คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน เพ่ือรับทราบ ทําความเขาใจ และลงนามเพ่ือเปนพันธสัญญาท่ีจะยึดถือเปนหลักปฏิบัติในการ
ดําเนินงาน นอกจากน้ี ยังไดเผยแพรใหบริษัทยอย บริษัทรวม ตลอดจนเผยแพรบนเว็บไซต www.ggcplc.com ภายใตหัวขอการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหผูถือหุน นักลงทุน และผูท่ีสนใจท่ัวไป สามารถเขาถึงขอมูลไดอยางสะดวก       

  นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดส่ือสารจดหมายจากกรรมการผูจัดการถึงผูรวมดําเนินธุรกิจกับบริษัทฯ ครอบคลุมถึงกลุมลูกคา และคูคา 
ใหไดรับทราบถึงจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ โดยลูกคาและคูคาไดรวมลงนามรับทราบเจตนารมณของบริษัทฯ และรวมดําเนินธุรกิจใน
ทิศทางเดียวกับกลุมบริษัทฯ  

6.5 รางวัลดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี     

 บริษัทฯ ไดดําเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือสรางคุณคาใหแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางย่ังยืน สงผลให
ในป 2563 บริษัทฯ ไดรับการยอมรับจากหนวยงานกํากับดูแล ดังตอไปน้ี 

• ไดรับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 (AGM Checklist) ของสมาคมสงเสริมสถาบัน 
ผูลงทุนไทย ดวยระดับคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

• ไดรับการประเมินการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจําป 2563 (Corporate 
Governance Report : CGR) ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในระดับคะแนนดีเลิศ (Execellent) 
ตอเน่ืองเปนปท่ี 3 ดวยคะแนน รอยละ 96 เพ่ิมข้ึนจากป 2562 รอยละ 1  

• ผานรอบการประเมิน “SET Sustainability Award 2019” จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.)  
• ไดรับรางวัล CSR-DIW Continuous Award โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ตอเน่ืองเปนปท่ี 6 
• ผานการประเมินการจัดประชุม/สัมมนา/ฝกอบรม ตามแบบการประชุมสีเขียว Green Meeting ในองคกร โดยองคกร

ธุรกิจการพัฒนาอยางย่ังยืน (Thailand Business Council for Sustainable Development : TBCSD) 
• ไดรับคัดเลือกใหมีรายช่ืออยูในหุนย่ังยืน (Thailand Sustainability Investment : THSI) ในกลุมของบริษัทจดทะเบียน 

ท่ีมีมูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาดระหวาง 10,000 – 30,000 ลานบาท เปนปท่ี 2 จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
(ตลท.) เพ่ือใชเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาธุรกิจอยางย่ังยืน 
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กรรมการผู�จัดการ

สายงานพาณิชยกิจสายงานปฏิบัติการที่เป�นเลิศ

คณะกรรมการบร�ษัท

ตรวจสอบภายใน

คุณภาพ ความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสิ�งแวดล�อม

เทคโนโลยีการผลิตปฏิบัติการ
ว�ศวกรรม

และซ�อมบํารุง
บร�หารโครงการ

กิจการองค�กร 
และเลขานุการบร�ษัท

การเง�นและบัญชี
ทรัพยากรมนุษย�

และงานสนับสนุนองค�กร
กลยุทธ�องค�กร

พัฒนาธุรกิจ
และผลิตภัณฑ�

วางแผน
และจัดหาวัตถุดิบ

การตลาด
และการขายผลิตภัณฑ�

คณะกรรมการ
บร�หารความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหา
และกําหนดค�าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการ
กํากับดูแลกิจการ

และการพัฒนาอย�างยั่งยืน

7.	โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ และข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ

 บริษัท  โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าที่ 71 

7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และขอ้มูลสำคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 
พนักงานและอื่นๆ 

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ  

(ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564)  

 
หมายเหตุ : ผังโครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ ข้างต้นได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 13/2563 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2563 และมีผล
ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2564  

 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากดั (มหาชน) 

 

หน้าที 71 

7. โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ และขอมูลสําคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร 
พนักงานและอ่ืนๆ 

7.1 โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ  

(ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564)  

 
หมายเหตุ : ผังโครงสรางองคกรของบริษัทฯ ขางตนได รับการอนุมั ติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 13/2563 เม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2563  
และมีผลต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2564  
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82    บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)

 บริษัท  โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าที่ 72 

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทฯ  

ชื่อ ตำแหน่ง 
วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง* 

เป็นกรรมการบริษัท 
1. นายคงกระพัน อินทรแจ้ง (1) ประธานกรรมการ 16 พฤศจิกายน 2562 

2. ศาสตราจารย์ ดร. กำชัย จงจกัรพันธ์  ประธานกรรมการอิสระ  
และประธานกรรมการตรวจสอบ 

17 กุมภาพันธ์ 2559 

3.  นางกรรณิการ์ งามโสภี กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

17 กุมภาพันธ์ 2559 

4. พลอากาศเอก ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหา   
และกำหนดค่าตอบแทน 

17 กุมภาพันธ์ 2559 

5. นายพยุงศักดิ์  ชาติสุทธิผล กรรมการอิสระ และประธานกรรมการกำกับ
ดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

6 มกราคม 2560 

6. นายอภิชาต จงสกุล กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 6 มกราคม 2560 
7. นายสุพิชญ์ สุวกูล  กรรมการอิสระ และกรรมการกำกับดูแล

กิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
1 มกราคม 2561 

8. พลตำรวจเอก สุชาติ ธีระสวัสด์ิ (2) กรรมการอิสระ 23 ธันวาคม 2563 

9. พลตรี ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์  กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน และกรรมการกำกับดูแลกิจการ
และการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

11 กันยายน 2562 

10. นายปฏิภาณ สุคนธมาน กรรมการ กรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

17 กุมภาพันธ์ 2559 

11. นายสุวัฒน์ กมลพนัส (3) กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง 1 สิงหาคม 2563 
หมายเหตุ 

(1)  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 14/2563 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2563 มีมติแต่งต้ัง นายคงกระพัน อินทรแจ้ง เป็นประธานกรรมการ โดยมีผลต้ังแต่ 
วันที่ 21 ตุลาคม 2563 

(2)  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 16/2563 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2563 มีมติแต่งต้ัง พลตำรวจเอก สุชาติ ธีระสวัสด์ิ ดำรงตำแหน่งกรรมการ แทน 
นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์ ที่ลาออก โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 23 ธันวาคม 2563 

 (3)  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 10/2563 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2563 มีมติแต่งต้ัง นายสุวัฒน์ กมลพนัส ดำรงตำแหน่งกรรมการและ
กรรมการบริหารความเส่ียง แทน นายวิทูร ซื่อวัฒนากุล ที่ลาออก โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2563 

*  กรรมการลำดับที่ 2, 7 ต่อวาระครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2562 กรรมการลำดับที่ 3, 4, 10 ต่อวาระครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2560 และต่อ
วาระคร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2563 และกรรมการลำดับท่ี 5, 6  ต่อวาระคร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2561 
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 บริษัท  โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 
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การเปล่ียนแปลงกรรมการในปี 2563 

ชื่อ ตำแหน่ง ระยะเวลาดำรงตำแหน่งกรรมการ 

1. นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์ ประธานกรรมการ 24 กรกฎาคม 2558 - 30 มิถุนายน 2563 

2. นายวิทูร ซ่ือวัฒนากุล กรรมการ และกรรมการบริหารความเส่ียง 1 กรกฎาคม 2562 - 31 กรกฎาคม 2563 

ท้ังนี้ กรรมการบริษัทฯ จำนวน 10 ท่าน จาก 11 ท่าน เป็นกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร และกรรมการจำนวน 8 ท่าน จาก  
11 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ โดยสถานท่ีติดต่อกรรมการและผู้บริหารท้ังหมดของบริษัทฯ คือ เลขท่ี 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ย่ีคอมเพล็กซ์ 
อาคารเอ ชั้น 4 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

7.2.1 กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัทฯ  
กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ ตามข้อบังคับบริษัทฯ และหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล กรมพัฒนา

ธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ณ วันท่ี  4 มกราคม 2564  คือ นายคงกระพัน อินทรแจง้  นายปฏิภาณ สุคนธมาน  นายสุวัฒน์ กมลพนัส 
กรรมการสองคนในสามคนน้ี ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัทฯ 

7.2.2 องค์ประกอบการเลือกตั้งและการพ้นจากตำแหน่งกรรมการบริษัทฯ  
องค์ประกอบและการแต่งตั้ง ถอดถอน หรือพ้นจากตำแหน่งกรรมการบริษัทนั้น ได้กำหนดไว้ในข้อบังคับและคู่มือการ

กำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงสามารถสรุปสาระสำคัญได้ดังน้ี 

1. คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 11 คน ซ่ึงเลือกตั้งและถอดถอนโดยที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังนี้ กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจำนวนกรรมการท้ังหมดนั้นต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการ
ท้ังหมดของบริษัทฯ จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายกำหนดและมีอายุไม่เกิน 70 ปี โดยให้คณะกรรมการ
เลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการของบริษัทฯ และสามารถแต่งตั้งกรรมการอีกคนหนึ่งเป็นรองประธานกรรมการก็ได้  

2. การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งโดยใช้คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี 

(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 

(2) ในกรณี ท่ี บุ คคลผู้ ได้ รับการเสนอชื่ อ เป็ นกรรมการมีจำนวนไม่ เกิ นกว่ าจำนวนกรรมการที่ จะพึ งมี ได้ ใน 
การเลือกต้ังครั้งนั้น  ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ังกรรมการท่ีได้รับการเสนอชื่อนั้น โดยกรรมการท่ีผู้ถือหุ้นออกเสียงเลือกต้ังจะได้รับคะแนน
เสียงจากผู้ถือหุ้นตามจำนวนหุ้นท่ีผู้ถือหุ้นนั้นมีอยู่ท้ังหมดตาม (1) โดยจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(3) ในกรณีท่ีบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการมีจำนวนเกินกว่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีได้ในการเลือกตั้งครั้งนั้น  
ให้ใช้วิธีการลงคะแนนเป็นรายบุคคล ท้ังนี้ ในการออกเสียงลงคะแนน บุคคลแต่ละคนท่ีผู้ถือหุ้นออกเสียงเลือกต้ังจะได้รับคะแนนเสียงจาก 
ผู้ถือหุ้นตามจำนวนหุ้นท่ีผู้ถือหุ้นนั้นมีอยู่ท้ังหมดตาม (1) โดยผู้ถือหุ้นดังกล่าวจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งมากหรือน้อย
เพียงใดไม่ได้ โดยบุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกต้ัง
ในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น
ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

3. ในการประชุมสามัญประจำปี ทุกครั้ ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งตามวาระหนึ่ งในสาม (1/3) เป็น อัตรา  
ถ้าจำนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3)  
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กรรมการท่ีจะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้นให้ใช้วิธีสมัครใจของกรรมการ 
หากกรรมการท่ีสมัครใจออกจากตำแหน่งยังไม่ครบจำนวนดังกล่าวก็ให้ใช้วิธีจับสลาก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตำแหน่ง
นานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเขา้มาดำรงตำแหน่งใหม่ก็ได้ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่ง ให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษัทฯ การลาออกมีผลนับแต่วันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัทฯ  
โดยกรรมการซ่ึงลาออกอาจแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

5. ในกรณีท่ีตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการสามารถเลือกบุคคลคนหนึ่ง
ซ่ึงมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปก็ได้ เว้นแต่วาระของ
กรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของ
กรรมการที่ตนแทน ท้ังนี้ มติของคณะกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

6. ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สามในส่ี (3/4) ของจำนวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจำนวนหุ้นท่ีถือ
โดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

7.2.3 อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ีท่ีสำคัญในเชิงรุก ท้ังบทบาทด้านการตัดสินใจ และบทบาทด้านการ
กำหนดทิศทางและกำกับดูแล ดังน้ี 

1. ปฏิบัติหน้าท่ี  ตลอดจนกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับและมติท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้นอย่างเคร่งครัด โดยยึดหลัก “ข้อพึงปฏิบัติท่ีดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบยีน” ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ กำหนด 

2. ทุ่มเทเวลา  และให้ความสำคัญในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ทิศทางและกลยุทธ์ของบริษัทฯ โดยร่วมกันแสดงความ
คิดเห็นอย่างเต็มที่  มีการแสวงหาข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการกำหนดทิศทางของบริษัทฯ 

3. ทบทวนและให้ความเห็นชอบกับกลยุทธ์และนโยบายท่ีสำคัญ รวมถึงวัตถุประสงค์เป้าหมายทางการเงิน และแผนงานของ 
บริษัทฯ  พร้อมทั้งกำกับดูแลและติดตามให้ฝ่ายจัดการมีการปฏิบัติตามแผนงานที่กำหนดไว้ตามทิศทางและกลยุทธ์องค์กรเป็นประจำทุกปี  
เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่า ฝ่ายจัดการจะสามารถนำวิสัยทัศน์ ทิศทาง และกลยุทธ์ท่ีกำหนดขึ้น  ไปปฏิบัติให้เกิดผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ  ท่ีประกอบด้วยหลักการและแนวปฏิบัติท่ีดีสำหรับ กรรมการ  
ฝ่ายจัดการ  พนักงาน  รวมท้ังลูกจ้างทุกคนไว้อย่างเหมาะสม โดยมุ่งสร้างสำนึกความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี สร้างความเข้าใจและ
ให้ยึดถือปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด ควบคู่ไปกับข้อบังคับและระเบียบของบริษัทฯ เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

5. มีการกำหนดอำนาจอนุมัติในเรื่องต่างๆ นอกเหนือจากอำนาจที่ได้มอบหมายให้กรรมการผู้จดัการไว้ในข้อกำหนดบริษัทฯ ได้แก่ 
การอนุมัติงบประมาณ การลงทุน การดำเนินโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ตลอดจนอนุมัติการเข้าทำสัญญาที่สำคัญ รวมถึง
การแต่งต้ังกรรมการที่ออกระหว่างปี การแต่งต้ังกรรมการเฉพาะเร่ือง การกำหนดรายชื่อกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ การกำหนด
วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี และการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

6. จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีท่ีมีความน่าเชื่อถือ รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการในการประเมิน
ความเหมาะสมของการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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7. พิจารณาถึงปจจัยเส่ียงสําคัญท่ีอาจเกิดข้ึน  และกําหนดแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงอยางครบถวนและครอบคลุมดูแล
ใหผูบริหารมีระบบหรือกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเส่ียง  รวมถึงการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจท่ีอาจจะเกิดขึ้นจาก
ความเส่ียงดังกลาว ตลอดจนจัดใหมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล 

8. สอดสองดูแลและจัดการแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน ท่ีอาจจะเกิดขึ้น รวมถึงรายการท่ีเก่ียวโยงกัน  
ใหความสําคัญในการพิจารณาธุรกรรมหลักท่ีมีความสําคัญ โดยมุงเนนใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียโดยรวม 

9. ดูแลใหบริษัทฯ มีการกําหนดชองทางในการส่ือสาร และการมีสวนรวมระหวางผูมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ โดยนําประเด็นสําคัญ
ท่ีไดรับมาพัฒนาการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ และกํากับดูแลการเปดเผยขอมูล เพ่ือใหม่ันใจวา มีความถูกตอง ชัดเจน โปรงใส นาเชื่อถือ 
และมีมาตรฐานสูงสุด 

10. ประเมินผลงานและทบทวนการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองและของกรรมการผูจัดการอยางสมํ่าเสมอ 

11. จัดใหมีระบบหรือกลไกการกําหนดคาตอบแทนผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ ท่ีเหมาะสม สอดคลองกับผลการดําเนินงาน  
เพ่ือกอใหเกิดแรงจูงใจท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

12. เปนผูนําและเปนแบบอยางในการปฏิบัติงานท่ีดี มีจรรยาบรรณ สอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

13. จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณของบริษัทฯ ไมนอยกวาปละ 1 คร้ัง 

14. จัดใหมีระบบการคัดสรรบุคลากรท่ีจะเขามารับผิดชอบในตําแหนงบริหารท่ีสําคัญทุกระดับอยางเหมาะสม และมีกระบวนการ
สรรหาท่ีโปรงใส เปนธรรม  โดยผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ ต้ังแตระดับผูจัดการฝายขึ้นไปถึงกรรมการผูจัดการจะไดรับการแตงต้ังโดยใชมติ
เสียงขางมากของคณะกรรมการบริษัทฯ 

15. ตองรายงานใหบริษัทฯ ทราบถึงการมีสวนไดเสียของตนเองและผู เก่ียวของ ท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการของบริษัทฯ  
หรือกลุมบริษัทฯ 

16. กรรมการบริษัทฯ ทุกคน มีหนาท่ีตองเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผูถือหุนทุกคร้ังหากมีภารกิจสําคัญ
ท่ีไมสามารถเขารวมประชุมได  ใหแจงตอประธานกรรมการบริษัทฯ 

17. กรรมการบริษัทฯ ตองใหความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม สงเสริมความเปนอยู 
ท่ีดีข้ึนอยางย่ังยืนของสังคมไทย โดยเร่ิมตนท่ีการยกระดับชีวิตความเปนอยูของประชาชนในชุมชนรอบโรงงานใหดีขึ้น เพ่ือใหชุมชนและโรงงาน 
สามารถอยูรวมกันไดอยางย่ังยืน 

18. สนับสนุนใหบริษัทฯ มีการดําเนินงานในการตอตานทุจริตคอรรัปชันในทุกรูปแบบ เพ่ือความกาวหนาและการเจริญเติบโต 
อยางย่ังยืน 

19.    กรรมการบริษัทฯ ตองมีบทบาทสําคัญในการสรางและขับเคล่ือนวัฒนธรรมองคกร คํานึงถึงจริยธรรม ประพฤติตนเปน
แบบอยางในฐานะผูนําในการกํากับดูแลกิจการ และมีการส่ือสารใหบุคลากรทุกระดับไดนําไปปฏิบัติไดจริง นอกเหนือจากการดําเนินงาน 
เพ่ือผลประกอบการทางการเงิน 

20.    สนับสนุนและสงเสริมการสรางนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมคุณคาและโอกาสในการดําเนินธุรกิจ ดูแลใหมีการบริหารความเสี่ยง 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และกํากับดูแลใหมีมาตรการรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศอยางเพียงพอ 

21.   สงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานชองทางอื่น นอกเหนือจากชองทางของตลาดหลักทรัพย 
แหงประเทศไทย เชน เว็บไซตของบริษัทฯ 
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7.2.4 ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของกรรมการผูจัดการ  

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงต้ังนายสุวัฒน กมลพนัส เปนกรรมการผูจัดการ มีผลต้ังแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2563 พรอมกําหนด
ขอบเขตอํานาจหนาท่ีในการบริหารจัดการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ โดยเปนผูบริหารท่ีมีตําแหนงสูงสุดในบริษัทฯ กรรมการผูจัดการ ดําเนินงานภายใตวัตถุประสงค ขอบังคับ มติคณะกรรมการบริษัทฯ 
และระเบียบของบริษัทฯ ท้ังน้ี อํานาจหนาท่ีของกรรมการผูจัดการท่ีไดรับจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะอางอิงจากระเบียบ 4 ฉบับ  
ท่ีไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงประกอบดวย (1) ระเบียบวาดวยการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ (2) ระเบียบวา
ดวยการพัสดุ (3) ระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคล (4) ระเบียบวาดวยการตลาด การจัดหา และการจําหนายผลิตภัณฑและการบริการ 

7.2.5 กรรมการอิสระ 

คูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯ ตองประกอบดวยกรรมการ
อิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังคณะ แตตองไมนอยกวา 3 คน มีวาระดํารงตําแหนงไมเกิน 3 วาระติดตอกัน หรือรวมแลวไมเกิน 
9 ป โดยกรรมการอิสระทุกทานตองเปนผูท่ีมีความรูความสามารถและมีคุณสมบัติความเปนอิสระตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยสามารถแสดง
ความคิดเห็นในท่ีประชุมไดอยางเปนอิสระ เขาประชุมโดยสมํ่าเสมอ และเขาถึงขอมูลทางการเงินและทางธุรกิจอ่ืนอยางเพียงพอท่ีจะ
สามารถแสดงความเห็นไดอยางเปนอิสระ รักษาประโยชนของผูเก่ียวของ และดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัทฯ 
กับผูบริหาร กรรมการบริษัทฯ หรือผูถือหุนรายใหญ หรือบริษัทอื่นซ่ึงมีกรรมการ ผูบริหาร หรือ ผูถือหุนรายใหญกลุมเดียวกัน นอกจากน้ี 
กรรมการอิสระยังตองรายงานรับรองความเปนอิสระของตนเมื่อไดรับการแตงต้ังและรายงานเปนประจําทุกป เพ่ือเปดเผยในรายงาน
ประจําป รวมท้ังแจงใหบริษัทฯ ทราบเม่ือมีการเปลี่ยนแปลง  

ท้ังน้ี กรรมการอิสระของบริษัทฯ จะตองมีคุณสมบัติท่ีสําคัญ ซ่ึงสอดคลองกับเกณฑ ก.ล.ต. ดังตอไปน้ี 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน 
รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระดวย 

2. ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังในปจจุบันและกอน
ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระไมนอยกวา 2 ป ท้ังน้ี ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือ 
ท่ีปรึกษาของสวนราชการ ซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปนบิดา มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร 
รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ 
ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระ รวมท้ังไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมี
ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังในปจจุบัน 
และกอนไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระไมนอยกวา 2 ป 

โดยความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาว รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการการเชาหรือใหเชา
อสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงินดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน 
การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซ่ึงเปนผลใหบริษัทฯ หรือคูสัญญามีภาระหน้ีท่ีตองชําระตออีก
ฝายหน่ึง ต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือต้ังแต 20 ลานบาทข้ึนไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวาตามวิธีการ
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คํานวณมูลคาของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนโดยใหนับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวาง 1 ป  
กอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกันดวย 

5. ไมเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  
 และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย (ถือหุนเกินกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ โดยนับรวมผูท่ีเก่ียวของดวย) 
 ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยูท้ังในปจจุบันและกอนไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระไมนอยกวา 2 ป 

6. ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได รับ
คาบริการเกินกวา 2 ลานบาท ตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และ
ไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย ท้ังในปจจุบันและกอนไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ
อิสระไมนอยกวา 2 ป 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปน 
ผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไมเปน
หุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกิน 
รอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่นซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับ
กิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

ท้ังน้ี ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระของบริษัทฯ แลว กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective Decision) ได โดยไมถือวากรรมการอิสระน้ัน 
เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน 

ปจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการอิสระท้ังหมด 8 คน ซ่ึงมากกวา 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังคณะ และมีจํานวนมากกวาเกณฑท่ี
กฎหมายกําหนดและเกินก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังคณะ นอกจากน้ี กรรมการอิสระไดจัดใหมี “กฎบัตรกรรมการอิสระ” เพ่ือใหการ
ปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการอิสระมีความชัดเจนและเปนรูปธรรมมากขึ้น และกําหนดใหมีการทบทวนเปนประจําทุกป 
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการชุดย่อย  
เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 

2559 ได้มีมติอนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 2 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2560 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้ง
คณะกรรมการเฉพาะเรื่องเพิ่มเติมอีก 2 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน และคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองทั้ง 4 คณะ มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี หรือสิ้นสุดวาระการดำรงตำแหน่งด้วยการพ้น
สภาพการเป็นกรรมการบริษัทฯ หรือการลาออก หรือการถูกถอดถอน ท้ังน้ี กรรมการเฉพาะเร่ืองท่ีพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งต้ังจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ อีกได้ 

คณะกรรมการเฉพาะเร่ืองทำหน้าท่ีพิจารณากลั่นกรองการดำเนินงานท่ีสำคัญเป็นการเฉพาะเร่ืองด้วยความรอบคอบและมีประสิทธิภาพ 
และนำเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยรายชื่อและบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง แต่ละคณะ ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2563 มีดังต่อไปน้ี 

 7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ชื่อ ตำแหน่ง 
วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง

เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ 

1. ศาสตราจารย์ ดร. กำชัย  จงจักรพันธ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 1 มกราคม 2561 
2. นางกรรณิการ์  งามโสภี กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 26 กุมภาพันธ์ 2559 
3. นายอภิชาต  จงสกุล กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 5 เมษายน 2561 

หมายเหตุ : คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2562 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2562 ได้มีมติแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ดำรงตำแหน่งต่อไป 
อีกวาระหน่ึงเป็นระยะเวลา 3 ปี โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 

นางคุณากร วิทยไพศาล ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) เป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ เชื่อม่ันว่า มีความรู้และประสบการณ์ท่ีหลากหลายท่ีสามารถสนับสนุนให้การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ และประสบการณ์ ด้านกฎหมาย การบริหารธุรกิจ การเกษตรอุตสาหกรรม และ 
นางกรรณิการ์ งามโสภี กรรมการตรวจสอบ ซ่ึงจบการศึกษาด้านบัญชีการเงิน และมีความรู้ ประสบการณ์อย่างเพียงพอท่ีจะสามารถทำ
หน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบมีองค์ประกอบ  และคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาด
ทุนและประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีกรรมการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง และประธานกรรมการตรวจสอบไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีในคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายตามกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ในการทำหน้าท่ีสอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกต้องตามควรในสาระสำคัญ เป็นไปตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และเป็นประโยชน์กับผู้ใช้งบการเงิน รวมทั้งการพิจารณา 
คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ ที ่มีความน่าเชื ่อถือ มีประสบการณ์ และความเป็นอิสระ 
ตลอดจนการสอบทานการควบคุมภายในตามโครงการตรวจสอบตามแผนงานการตรวจสอบภายในท่ีกำหนดขึ้นตามฐานความเสี่ยง 
การสอบทานกระบวนการและติดตามความก้าวหน้าของการบริหารความเสี่ยงองค์กร นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน 
ให้บริษัทฯ ซ่ึงเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านคอร์รัปชัน (Certified Company) มีกระบวนการและมาตรฐาน
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ในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ตามข้อกำหนดของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รวมทั้งพิจารณารายงานผลการตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียน (Whistleblower) ท่ีหน่วยงานตรวจสอบภายในรับผิดชอบดำเนินการ ตามขอบเขตอำนาจหน้าท่ี และตามหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี เพ่ือเป็นการสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย รวมท้ังให้ความเห็นในการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อย่างน้อยให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานกำกับดูแล 
เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และมีการเปิดเผยอย่างครบถ้วน รวมท้ังสอบทานให้
บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม มีความเป็นอิสระและมีประสิทธิภาพ และกำกับดูแลให้หน่วยงานตรวจสอบภายในปฏิบัติ
ตามมาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายในสากล    

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความเห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงได้กำหนดองค์ประกอบ คุณสมบัติ 
วาระการดำรงตำแหน่ง ขอบเขตการปฏิบัติหน้าท่ี และความรับผิดชอบตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง และบรรจุไว้ในคู่มือการกำกับดูแลกิจการท่ีดี
และจรรยาบรรณธุรกิจ และเปิดเผยบนเว็บไซต์บริษัทฯ โดยกำหนดให้มีการทบทวนกฎบัตรเป็นประจำทุกปี  

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 7 ครั้ง ทั้งการประชุมตามตารางเวลาที่กำหนดไว้
ล่วงหน้า และการประชุมนัดพิเศษกรณีที่มีเรื่องสำคัญเร่งด่วนที่ต้องพิจารณา เพื่อพิจารณาวาระต่างๆ รวมทั้งการประชุมร่วมกับ
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นการเฉพาะ และมีการประชุมร่วมกับกรรมการผู้จัดการเป็นการเฉพาะ เพื่อเป็นการปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต
อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย พร้อมทั้ง
จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นรายไตรมาส และสรุปเป็นรายงานรายปี เพ่ือนำไป
เปิดเผยในรายงานประจำปีของบริษัทฯ ด้วย 

ท้ังนี้ รายละเอียดของการปฏิบัติงานประจำปี 2563 ของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏอยู่ในหัวข้อ “รายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ปี 2563” 

7.3.2 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

ชื่อ ตำแหน่ง 

วันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็น
กรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน 
1.พลอากาศเอก ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ์ ประธานกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 
26 กุมภาพันธ์ 2559 

2.นายปฏิภาณ สุคนธมาน กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 26 กุมภาพันธ์ 2559 

3.พลตรี ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์ 
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
(กรรมการอิสระ) 

11 กันยายน 2562  

หมายเหตุ : คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2562 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2562 ได้มีมติแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ให้
ดำรงตำแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึงเป็นระยะเวลา 3 ปี โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 

นางอุระมณี พุทธทอง ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานกิจการองค์กรและเลขานุการบริษัท ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค่าตอบแทน 

องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 
1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ต้องเป็นกรรมการอิสระ 
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คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนทำหน้าท่ีคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการรายใหม่ 
กรรมการครบวาระและกรรมการเฉพาะเรื่อง ตลอดจนสรรหากรรมการผู้จัดการ โดยให้มีการกำหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการสรรหาและ
คัดเลือกอย่างมีหลักเกณฑ์และความโปร่งใส นอกจากน้ี ยังมีหน้าท่ีพิจารณาแนวทางการกำหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ และกรรมการ
ผู้จัดการ โดยเปรียบเทียบกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจของบริษัทฯ และธุรกิจท่ีเกี่ยวข้อง และภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ สำหรับการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกกรรมการนั้น จะพิจารณาจากประสบการณ์ วิชาชีพ ความหลากหลายของทักษะ 
และคุณสมบัติเฉพาะด้านท่ีจำเป็นต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตาม Board Skill Matrix เพ่ือให้เกิดความสมดุลในสาขาต่างๆ และเป็น
ประโยชน์สูงสุด นอกจากน้ี ยังมีส่วนในการกำหนดดัชนีวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ อีกท้ังพิจารณาทบทวน 
Board Skill Matrix ตามความเหมาะสม โดยอ้างอิงจากบัญชีรายชื่อหรือฐานข้อมูลกรรมการ (Directors’ Pool) ขององค์กรท่ีน่าเชื่อถือ 
เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งต้ัง 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความเห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ซ่ึงได้กำหนดองค์ประกอบ
คุณสมบัติ วาระการดำรงตำแหน่ง และขอบเขตการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และเปิดเผยไว้ในคู่มือการกำกับดูแล
กิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ และเว็บไซต์บริษัทฯ โดยกำหนดให้มีการทบทวนกฎบัตรเป็นประจำทุกปี  

ในปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีการประชุมท้ังสิ้น 6 ครั้ง เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตรฯ และตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย พร้อมท้ังเสนอรายงานการปฏิบัติงานต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจำปี 

ท้ังนี้ รายละเอียดของการปฏิบัติงานประจำปี 2563 ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ปรากฏอยู่ในหัวข้อ 
“รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ปี 2563” 

7.3.3 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

ชื่อ ตำแหน่ง 

วันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็น
กรรมการกำกับดูแลและ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1. นายพยุงศักดิ์  ชาติสุทธิผล ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
(กรรมการอิสระ) 

13 มกราคม 2560 

2. นายสุพิชญ์ สุวกูล 
กรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
(กรรมการอิสระ) 

1 มกราคม 2561 

3. พลตรี ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์ 
กรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
(กรรมการอิสระ) 

11 กันยายน 2562 

หมายเหตุ : คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังที่ 16/2562 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2562 ได้มีมติแต่งต้ังคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน ให้ดำรงตำแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึงเป็นระยะเวลา 3 ปี โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 13 มกราคม 2563 

นางอุระมณี พุทธทอง ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานกิจการองค์กรและเลขานุการบริษัท ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการ 
กำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

องค์ประกอบของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน ประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 คน และ
อย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน เป็นกรรมการอิสระ โดยปัจจุบัน
กรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืนเป็นกรรมการอิสระท้ังคณะ 

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืนปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมาย ในการ
พิจารณากำหนดแนวทาง เสนอแนวนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธุรกิจตามแนวทางของการกำกับดูแล
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กิจการท่ีดี ตอคณะกรรมการบริษัทฯ และฝายจัดการ ตลอดจนกํากับดูแลใหคําปรึกษา ประเมินผล และทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติ
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติของสํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพยฯ และองคกรช้ันนําอยางครบถวน 
เพ่ือยกระดับสูมาตรฐานสากล 

ในป 2563 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอยางย่ังยืน ไดจัดใหมีการประชุมรวมท้ังสิ้น 5 คร้ัง เพ่ือปฏิบัติหนาท่ี
ตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอยางย่ังยืน และตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย พรอมท้ังรายงานการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตอคณะกรรมการบริษัทฯ 
รายไตรมาส และสรุปเปนรายงานเพ่ือเสนอตอผูถือหุนในรายงานประจําป  

นอกจากน้ี คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอยางย่ังยืน ยังไดติดตามพัฒนาการปรับปรุงแนวทางการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน ดังน้ี 

• อนุมัติแผนการดําเนินงานดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี การกํากับดูแลการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ี
เก่ียวของ และแผนงานดานการพัฒนาอยางย่ังยืน พรอมกับติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเน่ือง  

• ใหขอเสนอแนะในการดูแลและรับผิดชอบตอกลุมผูมีสวนไดเสียแตละกลุม ไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูคา คูแขงทางการคา 
เจาหน้ี ภาครัฐ พนักงาน ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอม รวมถึงรับทราบการดําเนินการและการกําหนดแนวทาง/
มาตรการของบริษัทฯ เพ่ือลดผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ตอผูมีสวนไดเสียแตละกลุมใหรอดพนภาวะวิกฤตไปดวยกัน 

• ใหขอคิดเห็นเพ่ือใหบริษัทฯ ไดรับการรับรอง/รางวัลตามแนวทางการดําเนินงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  
ดังปรากฏอยูในหัวขอ “รางวัลดานการกํากับดูแลกิจการ” 

• ใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับมาตรการตอตานและประเมินความเส่ียงดานการทุจริตคอรรัปชันในขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของบริษัทฯ เพ่ือเตรียมการย่ืนขอรับการรับรองสถานะสมาชิกโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน
การตอตานทุจริต (CAC) คร้ังท่ี 2 ภายในเดือนธันวาคม 2563 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอยางย่ังยืน ไดรายงานความคืบหนาการพัฒนาแนวทางดังกลาวตอคณะกรรมการ
บริษัทฯ อยางตอเน่ือง เพ่ือขอคําแนะนําและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือดูแลกลุมผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ อยางย่ังยืน 

ท้ังน้ี รายละเอียดของการปฏิบัติงานประจําป 2563 ของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอยางย่ังยืน ปรากฏอยูใน
หัวขอ “รายงานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอยางย่ังยืน ป 2563” 
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7.3.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ชื่อ ตำแหน่ง 
วันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็น

กรรมการบริหารความเส่ียง 
1. นางกรรณิการ์ งามโสภี ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 13 มกราคม 2560 

2. นายปฏิภาณ สุคนธมาน กรรมการบริหารความเสี่ยง 6 พฤศจิกายน 2562 

3. นายสุวัฒน์ กมลพนัส (1) กรรมการบริหารความเส่ียง  1 สิงหาคม 2563 

หมายเหตุ : (1) คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังที่ 10/2563 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2563 ได้มีมติแต่งต้ัง นายสุวัฒน์ กมลพนัส เป็นกรรมการบริหาร
ความเส่ียง แทน นายวิทูร ซื่อวัฒนากุล ที่ลาออก โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2563 

  (2)  คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังที่ 16/2562 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2562 ได้มีมติแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้ดำรง
ตำแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึงเป็นระยะเวลา 3 ปี โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 13 มกราคม 2563 

นายจักรกฤช รังสิมานพ ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานกลยุทธ์องค์กร ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3  คน และอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็น
กรรมการอิสระ เพื่อทำหน้าท่ีกำหนด และทบทวนนโยบาย วัตถุประสงค์ และกรอบการบริหารความเส่ียง เพื่อใช้เป็นกรอบการปฏิบัติงาน 
ในกระบวนการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และสอดคล้องกับเป้าหมายและกลยุทธ์ของธุรกิจ ท้ังนี้ คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงจะทบทวนนโยบาย วัตถุประสงค์ และกรอบการบริหารความเสี่ยงเป็นประจำ การทบทวนกรอบบริหารความเสี่ยงในกรณีท่ีมี
ปัจจัยต่างๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และให้ความสำคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า โดยในปี 2563 คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงได้กำกับดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยง และได้ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น ดังนี้  

 กำกับดูแล ติดตาม ให้ข้อคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะ แก่ฝ่ายจัดการในการบริหารความเสี่ยงองค์กรประจำปี 2563 อย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถรักษาระดับความเส่ียงองค์กรให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม และมีการรายงานผลการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบรายไตรมาสหรือรายงานในกรณีท่ีมีความเส่ียงจาก
ปัจจัยต่างๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญ 

 พิจารณาและให้ความเห็นต่อการปรับปรุง และทบทวนกรอบการบริหารความเสี่ยงในด้านต่างๆ ดังน้ี กรอบการบริหารสินค้า
คงคลังเพื่อลดผลกระทบต่อสินค้าคงคลัง กรอบการบริหารความเสี่ยงอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ตลอดจนการ
ดำเนินงานการปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายใน ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญภายนอก และหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

 ให้ความเห็น และข้อเสนอแนะในการทบทวนรูปแบบ และปรับปรุงแผนงานของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ตลาด เพ่ือสนับสนุนให้ธุรกิจสามารถดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถแข่งขันได้ในอนาคต 

 ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่อแนวทางการบริหารความเสี่ยงโครงการสำคัญของบริษัทฯ จำนวน 3 โครงการ เพ่ือให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ตลาด ความผันผวนทางเศรษฐกิจ และการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ดังนี้ 

o   โครงการกลีเซอรีนบริสุทธิ์ แห่งท่ี 2: คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีข้อเสนอแนะให้บริษัทฯ ทบทวนการ
ประเมินความเส่ียง และมาตรการลดผลกระทบความเสี่ยงของการดำเนินการก่อสร้างโครงการ ท่ีเกิดจากการ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 โดยได้มีการติดตามการดำเนินงานอย่างใกล้ชิด และสามารถดำเนิน
โครงการได้ตามแผนงานท่ีได้รับการทบทวน  
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o   โครงการนครสวรรค์ไบโอคอมเพล็กซ์: คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้มีข้อเสนอแนะและพิจารณาการ
ประเมินความเสี่ยง และมาตรการลดผลกระทบความเสี่ยงของการดำเนินโครงการท่ีครอบคลุมท้ัง การก่อสร้าง 
การบริหารสัญญาต่างๆ แผนงานด้านจัดเตรียมวัตถุดิบ แผนงานด้านตลาด และแผนงานด้านอาชีวอนามัย 

o   พิจารณาอนุมัติการบริหารความเสี่ยงโครงการโรงกล่ันน้ำมันปาล์มบริสุทธิ์ (Palm Oil Refinery) 

 ให้ความเห็น และกำหนดแนวทางการบริหารจัดการและเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้บริการ Shared Services ของบริษัทฯ  

 พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อแนวทางการบริหารความเส่ียงองค์กร ปี 2564 โดยเสนอแนะให้บริษัทฯ จำแนกการบริหาร
ความเสี่ยงองค์กร ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มความเสี่ยงระดับองค์กร (Corporate Risk) และกลุ่มความเสี่ยงระดับปฏิบัติการ 
(Operational Risk) ตลอดจนเสนอแนะแนวทางการจัดทำแผนการบรรเทาความเสี่ยง (Mitigation Plan) และติดตามความ
คืบหน้าการบริหารความเสี่ยงองค์กร ปี 2563 ท่ีหลงเหลืออยู่ให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามแผนงานท่ีกำหนด 

 พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง และให้ความเห็นชอบในการปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ให้สอดคล้องกับแนวทางการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร (COSO ERM 2017 “Enterprise Risk Management”) 
ตลอดจนรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบ และเปิดเผยใน
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2563 (แบบ 56-1 One Report)  

ในปี 2563 คณะกรรมการบริหารความสี่ยงได้มีการประชุมรวมท้ังสิ้น 8 ครั้ง เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ท่ีระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความสี่ยง และตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย พร้อมท้ังรายงานการปฏิบัติงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ รายไตรมาส 

นอกจากนี้ เพื่อให้การบริหารความเส่ียงมีความสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของ ก.ล.ต. และแนวปฏิบัติท่ีดีของกลุ่ม
บริษัทฯ มากย่ิงข้ึน คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ให้ความสำคัญต่อการพิจารณาความเสี่ยงด้านการทุจริต คอร์รัปชัน (Corruption Risk) 
โดยกำหนดไว้เป็นส่วนหน่ึงของการบริหารความเสี่ยงระดับปฏิบัติการ (Operational Risk) ซ่ึงเป็นปัจจัยเสี่ยงท่ีมีกระบวนการบริหารจัดการ มี
ระบบการควบคุมภายใน และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน เพื่อให้สอดคล้องตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) ท่ีบริษัทฯ 
ได้ร่วมประกาศเจตนารมณ์และเข้าร่วมเป็นสมาชิกในการต่อต้านการคอร์รัปชันท่ีอาจเกิดข้ึนกับภาครัฐอีกด้วย 

ท้ังน้ี รายละเอียดของการปฏิบัติงานประจำปี 2563 ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ปรากฏอยู่ในหัวข้อ “รายงาน
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ป ี2563” 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง กรรมการอิสระ และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ได้เข้าร่วมการประชุม
ดังแสดงตามตาราง ซ่ึงได้มีการกำหนดนัดหมายการประชุมเป็นการล่วงหน้า โดยกรรมการท่ีติดภารกิจและไม่สามารถเข้าร่วมประชุม  
ได้มีหนังสือแจ้งต่อประธานกรรมการเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมระบุเหตุผลความจำเป็น โดยประธานฯ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบก่อนเริ่ม 
การประชุม โดยในปีท่ีผ่านมา การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) โดยบริษัทฯ มีการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ควบคู่ไปกับการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีสำนักงานใหญ่ 
โดยบริษัทฯ ได้นำระบบ Microsoft Teams Meeting มาปรับใช้ เพ่ืออำนวยความสะดวก และได้ปฏิบัติตามพระราชกำหนดว่าด้วย 
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 อย่างเคร่งครัดด้วย  
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ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ มีการกําหนดแผนการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ลวงหนาเปนประจําทุกป โดยปกติจะมี 
การประชุมเดือนละคร้ัง และการกําหนดแผนการประชุมดังกลาวเปนไปเพ่ือใหกรรมการแตละทานสามารถวางแผนการเขาประชุมได  
โดยไมกระทบกับบทบาทหนาท่ีงานประจํา กรณีกรรมการบริษัทฯ ท่ีดํารงตําแหนงเปนเจาหนาท่ีของรัฐ ก็ไดใชเวลาสวนบุคคลขออนุญาต 
ลาพักผอน เพ่ือนําประสบการณและความรูความสามารถมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีอีกบทบาทหน่ึงในการพัฒนาประเทศชาติในฐานะกรรมการ
บริษัทฯ ซ่ึงมีวิสัยทัศนในการเปนผูนําผลิตภัณฑเคมีเพ่ือสิ่งแวดลอม ภายใตพันธกิจ การสรางคุณคาท่ีย่ังยืนแกผูมีสวนไดเสีย รวมถึงความ
รับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมและสังคม 

รายช่ือกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในป 2563 

คณะ 
กรรมการ 
บริษัทฯ 

คณะกรรมการ
อิสระ 

คณะกรรม การ 
ท่ีไมเปน
ผูบริหาร 

คณะ          
กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ            
สรรหาและ

กําหนด
คาตอบแทน 

คณะกรรมการ
กํากับดูแล
กิจการและ
การพัฒนา
อยางย่ังยืน 

คณะกรรมการ
บริหารความ

เส่ียง 

การประชุม
สามัญ     
ผูถือหุน 
ประจําป 
2563 

1. นายคงกระพัน อินทรแจง (1)  16/16 - 1/1  - - - 1/1 
2. ศาสตราจารย ดร. กําชัย จงจักรพันธ 15/16 1/1 1/1 7/7 - - - 1/1 
3. นางกรรณิการ งามโสภี 16/16 1/1 1/1 7/7  - 8/8 1/1 
4. พลอากาศเอกทรงธรรม โชคคณาพิทักษ 16/16 1/1 1/1 - 6/6 - - 1/1 
5. นายพยุงศักดิ์  ชาติสุทธิผล 16/16 1/1 1/1 - - 5/5 - 1/1 
6. นายอภิชาต จงสกุล 15/16 1/1 1/1 7/7 - - - 1/1 
7. นายสุพิชญ สุวกูล 15/16 1/1 1/1 -  5/5 - 1/1 
8. พลตํารวจเอก สุชาติ ธีระสวัสด์ิ (2) - - - - - - - - 
9. พลตรี ฐิตวัชร เสถียรทิพย  16/16 1/1 1/1 - 6/6 5/5 - 1/1 
10. นายปฏิภาณ สุคนธมาน 15/16 - 1/1 - 6/6 - 8/8 1/1 
11. นายสวุัฒน กมลพนัส (3) 5/5 - - - - - 4/4 - 
กรรมการท่ีลาออกระหวางป 2563  
1. นายสุพัฒนพงษ พันธมีเชาว 8/8 - - - - - - 1/1 
2. นายวิทูร ซื่อวัฒนากุล 9/11 - - - - - 4/4 1/1 

หมายเหตุ :     
(1)  นายคงกระพัน อินทรแจง ดํารงตําแหนงประธานกรรมการ แทน นายสุพัฒนพงษ พันธมีเชาว ท่ีลาออก มีผลต้ังแตวันท่ี 21 ตุลาคม 2563 
(2)  พลตํารวจเอก สุชาติ ธีระสวัสด์ิ ดํารงตําแหนงกรรมการ แทน นายสุพัฒนพงษ พันธมีเชาว ท่ีลาออก มีผลต้ังแตวันท่ี 23 ธันวาคม 2563 โดยเขารวมประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ คร้ังท่ี 1/2564 วันท่ี 20 มกราคม 2564 เปนคร้ังแรก 
(3)  นายสุวัฒน กมลพนัส ดํารงตําแหนงกรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง แทน นายวิทูร ซ่ือวัฒนากุล ท่ีลาออก มีผลตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2563  
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ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ มีการกําหนดแผนการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ลวงหนาเปนประจําทุกป โดยปกติจะมี 
การประชุมเดือนละคร้ัง และการกําหนดแผนการประชุมดังกลาวเปนไปเพ่ือใหกรรมการแตละทานสามารถวางแผนการเขาประชุมได  
โดยไมกระทบกับบทบาทหนาท่ีงานประจํา กรณีกรรมการบริษัทฯ ท่ีดํารงตําแหนงเปนเจาหนาท่ีของรัฐ ก็ไดใชเวลาสวนบุคคลขออนุญาต 
ลาพักผอน เพ่ือนําประสบการณและความรูความสามารถมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีอีกบทบาทหน่ึงในการพัฒนาประเทศชาติในฐานะกรรมการ
บริษัทฯ ซ่ึงมีวิสัยทัศนในการเปนผูนําผลิตภัณฑเคมีเพ่ือสิ่งแวดลอม ภายใตพันธกิจ การสรางคุณคาท่ีย่ังยืนแกผูมีสวนไดเสีย รวมถึงความ
รับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมและสังคม 

รายช่ือกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในป 2563 

คณะ 
กรรมการ 
บริษัทฯ 

คณะกรรมการ
อิสระ 

คณะกรรม การ 
ท่ีไมเปน
ผูบริหาร 

คณะ          
กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ            
สรรหาและ

กําหนด
คาตอบแทน 

คณะกรรมการ
กํากับดูแล
กิจการและ
การพัฒนา
อยางย่ังยืน 

คณะกรรมการ
บริหารความ

เส่ียง 

การประชุม
สามัญ     
ผูถือหุน 
ประจําป 
2563 

1. นายคงกระพัน อินทรแจง (1)  16/16 - 1/1  - - - 1/1 
2. ศาสตราจารย ดร. กําชัย จงจักรพันธ 15/16 1/1 1/1 7/7 - - - 1/1 
3. นางกรรณิการ งามโสภี 16/16 1/1 1/1 7/7  - 8/8 1/1 
4. พลอากาศเอกทรงธรรม โชคคณาพิทักษ 16/16 1/1 1/1 - 6/6 - - 1/1 
5. นายพยุงศักดิ์  ชาติสุทธิผล 16/16 1/1 1/1 - - 5/5 - 1/1 
6. นายอภิชาต จงสกุล 15/16 1/1 1/1 7/7 - - - 1/1 
7. นายสุพิชญ สุวกูล 15/16 1/1 1/1 -  5/5 - 1/1 
8. พลตํารวจเอก สุชาติ ธีระสวัสด์ิ (2) - - - - - - - - 
9. พลตรี ฐิตวัชร เสถียรทิพย  16/16 1/1 1/1 - 6/6 5/5 - 1/1 
10. นายปฏิภาณ สุคนธมาน 15/16 - 1/1 - 6/6 - 8/8 1/1 
11. นายสวุัฒน กมลพนัส (3) 5/5 - - - - - 4/4 - 
กรรมการท่ีลาออกระหวางป 2563  
1. นายสุพัฒนพงษ พันธมีเชาว 8/8 - - - - - - 1/1 
2. นายวิทูร ซื่อวัฒนากุล 9/11 - - - - - 4/4 1/1 

หมายเหตุ :     
(1)  นายคงกระพัน อินทรแจง ดํารงตําแหนงประธานกรรมการ แทน นายสุพัฒนพงษ พันธมีเชาว ท่ีลาออก มีผลต้ังแตวันท่ี 21 ตุลาคม 2563 
(2)  พลตํารวจเอก สุชาติ ธีระสวัสด์ิ ดํารงตําแหนงกรรมการ แทน นายสุพัฒนพงษ พันธมีเชาว ท่ีลาออก มีผลต้ังแตวันท่ี 23 ธันวาคม 2563 โดยเขารวมประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ คร้ังท่ี 1/2564 วันท่ี 20 มกราคม 2564 เปนคร้ังแรก 
(3)  นายสุวัฒน กมลพนัส ดํารงตําแหนงกรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง แทน นายวิทูร ซ่ือวัฒนากุล ท่ีลาออก มีผลตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2563  
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร  

เพ่ือให้การบริหารจัดการองค์กรดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการกำกับดูแลองค์กรให้เป็นไปตามนโยบายและทิศทางท่ีได้รับ
จากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีคณะจัดการ (Management Committee : MC) อันประกอบด้วย ผู้บริหาร ตั้งแต่
ผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป ภายใต้การกำกับดูแลของกรรมการผู้จัดการ ซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของพนักงาน ท่ีมีอำนาจและหน้าท่ีในการบริหาร
กิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

 7.4.1 ผู้บริหาร 

คณะจัดการ ประกอบด้วยผู้บริหารตามผังโครงสร้างองค์กร ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2564 ดังน้ี 

ชื่อ ตำแหน่ง 
1. นายสุวัฒน์ กมลพนัส (1)  กรรมการผู้จัดการ  
2. นายกัมพล ชัยกิจโกสีย์ (2) ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานปฏิบัติการที่เป็นเลิศ 
3. นายวโรภาส กิมชูวาณิช (3) ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานพาณิชยกิจ 
4. นางคุณากร วิทยไพศาล (4) ผู้จัดการฝ่าย หนว่ยงานตรวจสอบภายใน  
5. นางอุระมณี พุทธทอง ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานกิจการองค์กรและเลขานุการบริษัท 
6. นางสาววัลภา โสภิสเขื่อนขันธ์ ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานการเงินและบัญชี 
7. นายจักรกฤช รังสิมานพ (5) ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานกลยุทธ์องค์กร 
8. นายสรรเสริญ สุจิตจร (6) ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานทรัพยากรมนุษย์และงานสนับสนุนองค์กร 
9. นายเอกพงศ์ โกวิทกูลไกร ผู้จัดการฝ่าย หนว่ยงานวางแผนและจัดหาวัตถุดิบ 
10. นายสุเชษฐ์ ดีม่ังมี  ผู้จัดการฝ่าย หนว่ยงานการตลาดและการขายผลิตภัณฑ์ 
11. นายภาสกร ศรีศาสตรา (7) ผู้จัดการฝ่าย หนว่ยงานพัฒนาธุรกจิและผลิตภณัฑ์ 
12. นายทศพร เพียรชอบ ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานปฏิบัติการ 
13. นางสาวชมพูนุช เลี่ยมประวัติ ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานเทคโนโลยีการผลิต 
14. นายสุริยาวุธ รอดกระจับ (8) ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานวิศวกรรมและซ่อมบำรุง 
15. นายสายัณห์ แซ่ซ้ือ (9) ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานบริหารโครงการ 
16. นายชนะศิริ วานิช (10) ผู้จัดการฝ่าย สังกัดสายงานปฏิบัติการที่เป็นเลิศ 

หมายเหตุ :     

(1) นายสุวัฒน์ กมลพนัส ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง กรรมการผู้จัดการ แทน นายวิทูร ซื่อวัฒนากุล ที่ลาออก โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2563 และได้รับ
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานบริหารโครงการและพัฒนาธุรกิจ โดยมีผลต้ังแต่วันที่  1 สิงหาคม 2563 และจากการ 
ปรับโครงสร้างองค์กร ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 มีการเปล่ียนชื่อสายงานเป็น สายงานพาณิชยกิจ ทั้งนี้ ได้ส้ินสุดการรักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ  
สายงานพาณิชยกิจ ต้ังแต่วันที่ 21 มกราคม 2564 

(2) นายกัมพล ชัยกิจโกสีย์ ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานปฏิบัติการที่เป็นเลิศ แทนนายนิคม เกษมปุระ ที่กลับไปปฏิบัติงาน 
ที่ GC โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 

(3) นายวโรภาส กิมชูวาณิช ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานพาณิชยกิจ โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 21 มกราคม 2564 
(4) นางคุณากร วิทยไพศาล ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานตรวจสอบภายใน เข้าประชุมคณะจัดการเพื่อให้ความเห็น และข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ รวมถึง

รับทราบการดำเนินการของบริษัทฯ โดยให้งดออกเสียงในการอนุมัติการดำเนินกิจการของบริษัทฯ เฉพาะกรณีที่มีผลกระทบต่อความเป็นอิสระ 
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(5) นายจักรกฤช รังสิมานพ ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ผูจัดการฝาย หนวยงานกลยุทธองคกร แทน นายอภิชาติ กุลละวณิชย ท่ีกลับไปปฏิบัติงานท่ี GC  
โดยมีผลต้ังแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2563  

(6) นายสรรเสริญ สุจิตจร ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ผูจัดการฝาย หนวยงานทรัพยากรมนุษยและงานสนับสนุนองคกร โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 
2564  

(7) นายภาสกร ศรีศาสตรา ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง ผูจัดการฝาย หนวยงานพัฒนาธุรกิจและผลิตภัณฑ แทน นายสุวัฒน กมลพนัส ท่ีดํารงตําแหนง 
รักษาการผูจัดการฝาย หนวยงานพัฒนาธุรกิจและผลิตภัณฑ โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 2563 

(8) นายสุริยาวุธ รอดกระจับ ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ผูจัดการฝาย หนวยงานวิศวกรรมและซอมบํารุง แทน นายสายัณห แซซ้ือ ท่ีโอนยายไปดํารงตําแหนง
ผูจัดการฝาย หนวยงานบริหารโครงการ โดยมีผลต้ังแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2563 

(9) นายสายัณห แซซ้ือ ผูจัดการฝาย หนวยงานวิศวกรรมและซอมบํารุง ไดโอนยายไปดํารงตําแหนง ผูจัดการฝาย หนวยงานบริหารโครงการ โดยมีผลต้ังแต 
วันท่ี 1 มิถุนายน 2563 

(10) นายชนะศิริ วานิช ผูจัดการฝาย สังกัดกรรมการผูจัดการ ไดโอนยายไปดํารงตําแหนง ผูจัดการฝาย สังกัดสายงานปฏิบัติการท่ีเปนเลิศ โดยมีผลต้ังแต 
วันท่ี 1 มกราคม 2564 

การเปล่ียนแปลงผูบริหารในป 2563  
ช่ือ ตําแหนง 

1. นายนิคม เกษมปุระ (1)  ผูชวยกรรมการผูจัดการ สายงานปฏิบัติการท่ีเปนเลิศ 
2. นางณรังษี กัยวิกัยกําเนิด (2)  ผูจัดการฝาย หนวยงานทรัพยากรมนุษยและงานสนับสนุนองคกร 
3. นายอภิชาติ กุลละวณิชย (3)  ผูจัดการฝาย หนวยงานกลยุทธองคกร 

หมายเหตุ :  
(1) นายนิคม เกษมปุระ ผูชวยกรรมการผูจัดการ สายงานปฏิบัติการท่ีเปนเลิศ ไดกลับไปปฏิบัติงานท่ี GC โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2564 
(2) นางณรังษี กัยวิกัยกําเนิด ลาออกจากตําแหนง ผู จัดการฝาย หนวยงานทรัพยากรมนุษยและงานสนับสนุนองคกร โดยมีผลต้ังแต 31 ตุลาคม 2563  

โดยนายนิคม เกษมปุระ ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง รักษาการผูจัดการฝาย หนวยงานทรัพยากรมนุษยและงานสนับสนุนองคกร ต้ังแตวันท่ี 31 ตุลาคม 
 ถึง 31 ธันวาคม 2563 ซ่ึงการรักษาการแทนน้ีใหกระทําไดโดยยกเวนงานท่ีเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล และนายสุวัฒน กมลพนัส ไดรับแตงตั้งให
ดํารงตําแหนง รักษาการผูจัดการฝาย หนวยงานทรัพยากรมนุษยและงานสนับสนุนองคกร โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 1 ถึง 31 มกราคม 2564 

(3) นายอภิชาติ กุลละวณิชย ผูจัดการฝาย หนวยงานกลยุทธองคกร ไดกลับไปปฏิบัติงานท่ี GC โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2563 

ผูบริหารท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน Secondment 
ช่ือ ตําแหนง 

1. นายปยะ สุริย (1) ผูจัดการฝาย สังกัดกรรมการผูจัดการ 
2. นายดํารงค ภูติภัทร (2) ผูจัดการฝาย สังกัดกรรมการผูจัดการ 

หมายเหตุ :     

(1) ผูบริหารท่ีไดรับมอบหมายใหไปปฏิบัติงานชั่วคราวเต็มเวลา (Secondee) ท่ีบริษัท ไทย อีทอกซีเลท จํากัด (TEX) ในตําแหนงกรรมการผูจัดการ 
(2) ผูบริหารท่ีไดรับมอบหมายใหไปปฏิบัติงานช่ัวคราวเต็มเวลา (Secondee) ท่ีบริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จํากัด (GKBI) ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 

และไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการ GKBI แทน นายโยธิน บุตรโยจันโท ท่ีลาออก โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 16 ตุลาคม 2563 

คณะจัดการ (Management Committee : MC) มีหนาท่ีในการกําหนดทิศทางและแนวทางการดําเนินงานของ บริษัทฯ ให
เปนไปตามกลยุทธและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดไว โดยการพิจารณากลั่นกรอง ใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นตางๆ 
เก่ียวกับนโยบายของบริษัทฯ แนวทางการดําเนินกิจการ การพัฒนาองคกรในดานตางๆ เพ่ือสนับสนุนแผนการเติบโตในอนาคต เร่ืองท่ี
กอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญตอการดําเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงใหความเห็นและพิจารณากลั่นกรองระเบียบวาระการประชุม 
และขอมูลรายละเอียดท่ีเก่ียวของ กอนนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนเร่ืองท่ีตองปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และขอบังคับท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและสอดคลองตามมาตรฐานสากล 
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ข้อมูลการเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทย่อย/บริษัทร่วม/บริษัทที่เกี่ยวข้องของกรรมการบริษัทฯ/ผู้บริหาร 

รายชื่อ

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง

นายคงกระพัน อินทรแจ้ง                        

นายปฏิภาณ สุคนธมาน                      

นายพยุงศักดิ์ ชาติสุทธิผล                                    

นายสุวัฒน์ กมลพนัส                            

นายเอกพงศ์ โกวิทกูลไกร                                  

นางสาววัลภา โสภิสเขื่อนขันธ์                                    

นายจักรกฤช รังสิมานพ                                  

นายภาสกร ศรีศาตรา                                  

นายด�ำรงค์ ภูติภัทร์                                    

นายปิยะ สุริย์                                    

บริษัทย่อย 

TFA = บริษัท ไทยแฟตตี้แอลกอฮอลส์ จ�ำกัด

GGC Bio = บริษัท จีจีซี ไบโอเคมิคอล จ�ำกัด 

TEX = บริษัท ไทย อีทอกซีเลท จ�ำกัด

หมายเหตุ :	  = ประธานกรรมการ

	  = กรรมการ

	  = ผู้บริหาร

บริษัทร่วม 

TETSO = บริษัท ไทยอีสเทิร์น ท้อปซีดส์ ออยล์ จ�ำกัด 

GKBI = บริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จ�ำกัด

บริษัทที่เกี่ยวข้อง

PTT = บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)

GC = บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน) 

GPSC = บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน) 

SUN = บริษัท โซลูชั่น ครีเอชั่น จ�ำกัด 

GCP = บริษัท จีซี โพลีออลส์ จ�ำกัด 

GCM = บริษัท จีซี มาร์เก็ตติ้ง โซลูชั่น จ�ำกัด 

GC-M PTA = บริษัท จีซี เอ็ม พีทีเอ จ�ำกัด 

GC Inter = GC International Corporation 

PTTGC America Corporation = PTTGC America Corporation

PTTGC America LLC = PTTGC America LLC

PTTGC Inter = PTTGC International Private Limited

HMC = บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จ�ำกัด 

PTTAC = บริษัท พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จ�ำกัด

TPRC = บริษัท ไทย เพ็ท เรซิน จ�ำกัด
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ในปี 2563 มีการประชุม MC รวมท้ังสิ้น  44 ครั้ง โดยมีผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานกิจการองค์กรและเลขานุการบริษัท                 
ทำหน้าท่ีเป็นเลขานุการ MC บันทึกการประชุม และจัดเก็บรายงานการประชุม  

การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย/บริษัทร่วม/บริษัทท่ีเกี่ยวข้องของกรรมการบริษัทฯ/ผู้บริหาร (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทย่อย  
TFA = บริษัท ไทยแฟตต้ีแอลกอฮอลส์ จำกัด 
GGC Bio = บริษัท จีจีซี ไบโอเคมคิอล จำกัด  
TEX = บริษัท ไทย อทีอกซีเลท จำกัด 
 

บริษัทร่วม  
TETSO = บริษัท ไทยอสีเทิร์น ท้อปซีดส์ ออยล ์จำกัด  
GKBI = บริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จำกัด 

บริษัทที่เก่ียวขอ้ง 
PTT = บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) 
GC = บริษัท พีททีี โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)  
GPSC = บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน)  
SUN = บริษัท โซลูช่ัน ครีเอช่ัน จำกัด  
GCP = บริษัท จีซี โพลอีอลส์ จำกัด  
GCM = บริษัท จีซี มารเ์ก็ตต้ิง โซลูช่ัน จำกัด  
GC-M PTA = บริษัท จีซี เอ็มพีทีเอ จำกัด  
GC Inter = GC International Corporation  
PTTGC America Corporation = PTTGC America Corporation 
PTTGC America LLC = PTTGC America LLC 
PTTGC Inter = PTTGC International Private Limited 
HMC = บริษัท เอ็ชเอม็ซี โปลีเมอส์ จำกัด  
PTTAC = บริษัท พีทีท ีอาซาฮี เคมคิอล จำกัด 
TPRC = บริษัท ไทย เพท็ เรซิน จำกัด 

 

 

หมายเหตุ :  = ประธาน 
  = กรรมการ 

  = ผู้บริหาร  
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7.4.2 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ บริษัทย่อย และผู้บริหาร 

(ก) ค่าตอบแทนกรรมการ 

ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2563 เม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 2563 ได้มีมติอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ 
และคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ตลอดจนคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองท่ีอาจได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ตามความจำเป็น 
และเหมาะสมในอนาคต สรุปได้ดงันี้ 

คณะกรรมการ 
ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท) 
เบี้ยประชุม 

(บาท/ครั้ง/ท่าน)* 
ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ  37,500 30,000 - - 
คณะกรรมการตรวจสอบ - - 25,000 20,000 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน - - 25,000 20,000 
คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนา
อย่างย่ังยืน 

- - 25,000 20,000 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง - - 25,000 20,000 
ค่าตอบแทนอื่นๆ  ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

          หมายเหตุ : เฉพาะครั้งที่เข้าประชุม 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ จะได้รับโบนัส หากมีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในปีนั้นๆ โดยจะได้รับโบนัสร้อยละ 0.5 
ของกำไรสุทธิในปีดังกล่าว อย่างไรก็ดี โบนัสดังกล่าวจะมีวงเงินไม่เกินปีละ 10 ล้านบาท โดยจ่ายตามระยะเวลาการดำรงตำแหน่งกรรมการ 
และประธานกรรมการจะได้รับค่าตอบแทนสูงกว่ากรรมการร้อยละ 25 ซ่ึงเป็นไปตามหลักการที่ได้รบัอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  

ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้มีการจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้น ในปี 2563 โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังคณะได้ของดรับโบนัสกรรมการ
ประจำปี 2563 ตามที่ได้เสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2563 เม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 2563  
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ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน กรรมการกำกับดูแลกิจการและการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน และกรรมการบริหารความเสี่ยง สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีรายละเอียดท่ีสำคัญ ดังต่อไปน้ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : 
* ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2563 เม่ือวันที่ 5 มิถุนายน 2563 ได้มีมติอนุมัติตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เสนองดรับโบนัสกรรมการสำหรับผลการดำเนินงาน 
ปี 2562 เนื่องจากสถานการณ์ทางธุรกิจและผลกระทบจากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ 
(1) นายคงกระพัน อินทรแจ้ง ได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 14/2563 วันที่ 21 ตุลาคม 2563 
(2) พลตำรวจเอก สุชาติ ธีระสวัสด์ิ ได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 16/2563 วันที่ 23 ธันวาคม 2563 
(3) นายสุวัฒน์ กมลพนัส ได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทฯ และกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้ังแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2563 
(4) นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์ ลาออกจากตำแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2563 
(5) นายวิทูร ซื่อวัฒนากุล ลาออกจากตำแหน่งกรรมการบริษัทฯ และกรรมการบริหารความเส่ียง เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 

 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 
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ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน กรรมการกำกับดูแลกิจการและการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน และกรรมการบริหารความเสี่ยง สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีรายละเอียดท่ีสำคัญ ดังต่อไปน้ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : 
* ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2563 เม่ือวันที่ 5 มิถุนายน 2563 ได้มีมติอนุมัติตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เสนองดรับโบนัสกรรมการสำหรับผลการดำเนินงาน 
ปี 2562 เนื่องจากสถานการณ์ทางธุรกิจและผลกระทบจากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ 
(1) นายคงกระพัน อินทรแจ้ง ได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 14/2563 วันที่ 21 ตุลาคม 2563 
(2) พลตำรวจเอก สุชาติ ธีระสวัสด์ิ ได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 16/2563 วันที่ 23 ธันวาคม 2563 
(3) นายสุวัฒน์ กมลพนัส ได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทฯ และกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้ังแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2563 
(4) นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์ ลาออกจากตำแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2563 
(5) นายวิทูร ซื่อวัฒนากุล ลาออกจากตำแหน่งกรรมการบริษัทฯ และกรรมการบริหารความเส่ียง เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 

ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท)

คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ

และการพัฒนาอย่างย่ังยืน

คณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง

นายคงกระพัน อินทรแจ้ง 
(1)

432,661                          

ศาสตราจารย์ ดร. กำชัย จงจักรพันธ์ 360,000                          175,000                             

นางกรรณิการ์ งามโสภี 360,000                          140,000                             200,000                            

พลอากาศเอก ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ์ 360,000                          150,000                              

นายพยุงศักด์ิ  ชาติสุทธิผล 360,000                          125,000                                

นายอภิชาต จงสกุล 360,000                          140,000                             

นายสุพิชญ์ สุวกูล 360,000                          100,000                                

พลตำรวจเอก สุชาติ ธีระสวัสด์ิ 
(2)

-

พลตรี ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์ 360,000                          120,000                              100,000                                

นายปฏิภาณ สุคนธมาน 360,000                          120,000                              160,000                            

นายสุวัฒน์ กมลพนัส 
(3)

150,000                          80,000                              

รวมท้ังส้ิน 3,462,661                 455,000                     390,000                      325,000                       440,000                    

นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์ 
(4)

226,750                          

นายวิทูร ซ่ือวัฒนากุล 
(5)

209,032                          80,000                              

รวมท้ังส้ิน 435,782                   -                            -                             80,000                      

ชื่อ*

เบ้ียประชุมรายครั้ง (บาท)

กรรมการท่ีลาออกในปี 2563 และได้รับเงินค่าตอบแทนในปี 2563 
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(ข) ค่าตอบแทนที่กรรมการได้รับจากการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่สำคัญ 
การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของกรรมการบริษัทฯ เป็นไปเพ่ือดูแลธุรกิจของบริษัทย่อยให้มีการ

ดำเนินงานท่ีสอดคล้องตามนโยบายธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

หมายเหตุ : ค่าตอบแทนรวม ยังไม่ได้ทำการหักภาษี ณ ที่จ่าย 
(1) นายสุวัฒน์ กมลพนัส ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ/ประธานกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ไทยแฟตต้ีแอลกอฮอลส์ จำกัด  

คร้ังที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2563 แทน นายวิทูร ซื่อวัฒนากุล ที่ลาออก 
(2) นายสุวัฒน์ กมลพนัส ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท จีจีซี ไบโอเคมิคอล จำกัด คร้ังที่ 3/2563 เมื่อวันที่  

9 มิถุนายน 2563 แทน นายอภิชาติ กุลละวณิชย์ ที่ลาออก และได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  
จีจีซี ไบโอเคมิคอล จำกัด คร้ังที่ 6/2563 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2563 แทน นายวิทูร ซื่อวัฒนากุล ที่ลาออก 

(3) นายสุวัฒน์ กมลพนัส ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ไทย อีทอกซีเลท จำกัด คร้ังที่ 3/2563 เมื่อวันที่  
2 กันยายน 2563 แทน นายวิทูร ซื่อวัฒนากุล ที่ลาออก โดยนายวิทูร ซื่อวัฒนากุล ได้รับค่าตอบแทนในขณะท่ีดำรงตำแหน่งกรรมการ (ต้ังแต่วันที่  
1 มกราคม – 30 กรกฎาคม 2563) จำนวน 210,000 บาท  

(4) นายสุวัฒน์ กมลพนัส ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จำกัด คร้ังที่ 5/2563  
เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2563 

(ค) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

บริษัทฯ มีการวัดผลการดำเนินงานของผู้บริหารทุกปี ในรูปของดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (Key Performance  Indicator) ซ่ึงรวมถึง
ผลปฏิบัติงานทางการเงิน ผลงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในระยะยาว ผลการปฏิบัติงาน ผลการดำเนินงานของ
บริษัทฯ การเปรียบเทียบแนวปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมเดียวกันท่ีมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมท้ังสอดคล้องกับภาระหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ การพัฒนาผู้บริหาร และสภาวการณ์เศรษฐกิจโดยรวม 

สำหรับค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ ได้มีการกำหนดอย่างเหมาะสม ภายใต้หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส เป็นธรรม 
และสมเหตุสมผล คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงาน โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะเป็น 
ผู้พิจารณาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

ท้ังนี้ กรรมการผู้จัดการ ได้รับค่าตอบแทน และผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ นอกเหนือจากท่ีได้รับ 
ในฐานะเป็นกรรมการบริษัทฯ 

 

 

ชื่อ ตำแหน่ง ค่าตอบแทนรวม (บาท)* 
บริษัท ไทยแฟตตี้แอลกอฮอลส์ จำกัด 
นายสุวัฒน์ กมลพนัส (1) ประธานกรรมการ ไม่มีค่าตอบแทน 
บริษัท จีจีซี ไบโอเคมิคอล จำกัด 
นายสุวัฒน์ กมลพนัส (2) ประธานกรรมการ ไม่มีค่าตอบแทน 
บริษัท ไทย อีทอกซีเลท จำกัด 
นายสุวัฒน์ กมลพนัส (3) กรรมการ 119,000 
บริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จำกัด 
นายสุวัฒน์ กมลพนัส (4)  กรรมการ 54,500 
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	 	 โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ และข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ    101

 บริษัท  โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 
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ผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. ท่ีดำรงตำแหน่งในปี 2563 ท่ีได้รับค่าตอบแทนรวมสำหรับปี 2563 ดังน้ี 

รายการ จำนวนราย* จำนวนเงิน (บาท) 

เงินเดือน โบนัส ค่าแรง และสวัสดิการอื่นๆ 21 81,702,398 

เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 21 5,383,744 
หมายเหตุ : *รวมผู้บริหารที่ออกระหว่างปี 

(ง) ค่าตอบแทนท่ีผู้บริหารได้รับจากการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่สำคัญ (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2563) 

การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของผู้บริหาร เป็นไปเพ่ือดูแลธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้มี 
การดำเนินงานที่สอดคล้องตามนโยบายธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

หมายเหตุ : ค่าตอบแทนรวม ยังไม่ได้ทำการหักภาษี ณ ที่จ่าย 
(1) นายสุวัฒน์ กมลพนัส ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ/ประธานกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ไทยแฟตต้ีแอลกอฮอลส์ จำกัด  

คร้ังที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2563 แทน นายวิทูร ซื่อวัฒนากุล ที่ลาออกจากตำแหน่งกรรมการ 
(2) นายจักรกฤช รังสิมานพ ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ไทยแฟตต้ีแอลกอฮอลส์ จำกัด คร้ังที่ 5/2563  

เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2563 แทน นายเอกพงศ์ โกวิทกูลไกร ที่ลาออกจากตำแหน่งกรรมการ 
(3) นางสาววัลภา โสภิสเขื่อนขันธ์ ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ไทยแฟตต้ีแอลกอฮอลส์ จำกัด  

คร้ังที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2563 แทน นายเอกพงศ์ โกวิทกูลไกร ที่ลาออกจากตำแหน่งกรรมการ 

ชื่อ ตำแหน่ง ค่าตอบแทนรวม (บาท)* 

บริษัท ไทยแฟตตี้แอลกอฮอลส์ จำกัด 

นายสุวัฒน์ กมลพนัส (1) ประธานกรรมการ ไม่มีค่าตอบแทน 
นายจักรกฤช รังสิมานพ (2) กรรมการ ไม่มีค่าตอบแทน 
นางสาววัลภา โสภิสเขื่อนขันธ์ (3) กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ ไม่มีค่าตอบแทน 
บริษัท จีจีซี ไบโอเคมิคอล จำกัด 
นายสุวัฒน์ กมลพนัส (4) ประธานกรรมการ ไม่มีค่าตอบแทน 
นายจักรกฤช รังสิมานพ (5) กรรมการ ไม่มีค่าตอบแทน 
นายภาสกร ศรีศาสตรา (6) กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ ไม่มีค่าตอบแทน 
บริษัท ไทย อีทอกซีเลท จำกัด 
นายสุวัฒน์ กมลพนัส (7) กรรมการ 119,000 
นายปิยะ สุริย์ กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ 360,000 
บริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จำกัด 
นายสุวัฒน์ กมลพนัส (8) กรรมการ 54,500 
นายเอกพงศ์ โกวิทกูลไกร (9) กรรมการ 18,000 
นายดำรงค์ ภูติภัทร์ (10) กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ 13,500 
บริษัท ไทยอีสเทิร์น ท้อปซีดส์ ออยล์ จำกัด 
นายเอกพงศ์ โกวิทกูลไกร กรรมการ ไม่มีค่าตอบแทน 
นายภาสกร ศรีศาสตรา (11) กรรมการ ไม่มีค่าตอบแทน 
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(4) นายสุวัฒน กมลพนัส ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท จีจีซี ไบโอเคมิคอล จํากัด คร้ังท่ี 3/2563 เมื่อวันท่ี  
9 มิถุนายน 2563 แทน นายอภิชาติ กุลละวณิชย ท่ีลาออก และไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท จีจีซี  
ไบโอเคมิคอล จํากัด คร้ังท่ี 6/2563 เม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม 2563 แทน นายวิทูร ซ่ือวัฒนากุล ท่ีลาออกจากตําแหนงกรรมการ 

(5) นายจักรกฤช รังสิมานพ ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท จีจีซี ไบโอเคมิคอล จํากัด คร้ังท่ี 7/2563 เมื่อวันท่ี  
3 พฤศจิกายน 2563 แทน นางสาววัลภา โสภิสเข่ือนขันธ ท่ีลาออกจากตําแหนงกรรมการ 

(6) นายภาสกร ศรีศาสตรา ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการ/กรรมการผู จัดการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท จีจีซี ไบโอเคมิคอล จํากัด  
คร้ังท่ี 6/2563 เมื่อวันท่ี 26 ตุลาคม 2563 แทน นายวิทูร ซ่ือวัฒนากุล ท่ีลาออกจากตําแหนงกรรมการ และนายสุวัฒน กมลพนัส ท่ีลาออกจากตําแหนง
กรรมการผูจัดการ 

(7) นายสุ วัฒน กมลพนัส ได รับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ไทย อีทอกซีเลท จํากัด คร้ังท่ี 3/2563 เมื่อวันท่ี  
2 กันยายน 2563 แทน นายวิทูร ซ่ือวัฒนากุล ท่ีลาออก โดยนายวิทูร ซ่ือวัฒนากุล ไดรับคาตอบแทนในขณะท่ีดํารงตําแหนงกรรมการ (ต้ังแตวันท่ี  
1 มกราคม - 30 กรกฎาคม 2563) จํานวน 210,000 บาท  

(8) นายสุวัฒน กมลพนัส ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จํากัด คร้ังท่ี 5/2563  
เมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2563 

(9) นายเอกพงศ โกวิทกูลไกร ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการ ในการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 14 กันยายน 2563 แทน นายโยธิน 
บุตรโยจันโท ท่ีลาออก โดยนายโยธิน บุตรโยจันโท ไดรับคาตอบแทนในขณะท่ีดํารงตําแหนงกรรมการ (ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม - 8 มิถุนายน 2563) จํานวน 
23,000 บาท  

(10) นายดํารงค ภูติภัทร ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการ/กรรมการผูจัดการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท จีจีซี เคทิส ไบโอ อินดัสเทรียล จํากัด 
คร้ังท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 16 ตุลาคม 2563 แทน นายวิทูร ซ่ือวัฒนากุล ท่ีลาออกจากตําแหนงกรรมการ และนายโยธิน บุตรโยจันโท ท่ีลาออกจากตําแหนง
กรรมการผูจัดการ โดยนายวิทูร ซ่ือวัฒนากุล ไดรับคาตอบแทนในขณะท่ีดํารงตําแหนงกรรมการ (ต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม - 30 กรกฎาคม 2563) จํานวน 
32,000 บาท  

(11) นายภาสกร ศรีศาสตรา ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ไทยอีสเทิรน ทอปซีดส ออยล จํากัด คร้ังท่ี 7/2563 
เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2563 แทน นางสาววัลภา โสภิสเข่ือนขันธ ท่ีลาออกจากตาํแหนงกรรมการ 
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 7.4.3 การถือหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร  

(ก) การถือหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัทฯ คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยาและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ   
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 

ผู้ถือหลักทรัพย์* 
จำนวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) เพ่ิม/ (ลด) 

ระหว่างปี 
(หุ้น) 

ณ วันท่ี 
1 ม.ค. 63 

ณ วันท่ี 
1 ม.ค. 64 

1. นายคงกระพัน อินทรแจ้ง -ไม่มี- -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 

2. ศาสตราจารย์ ดร. กำชัย จงจักรพันธ์ 15,000 
(โดยคู่สมรส) 

15,000 
(โดยคู่สมรส) 

ไม่เปลี่ยนแปลง 

3. นางกรรณิการ์ งามโสภี 20,000 20,000 
(โดยคู่สมรส) 

ไม่เปลี่ยนแปลง 

4. พลอากาศเอก ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ์ -ไม่มี- -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 
5. นายพยุงศักดิ์ ชาติสุทธิผล 50,000 50,000 ไม่เปลี่ยนแปลง 
6. นายอภิชาต จงสกุล -ไม่มี- -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 
7. นายสุพิชญ์ สุวกูล -ไม่มี- -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 
8. พลตำรวจเอก สุชาติ ธีระสวัสด์ิ N/A -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 
9. พลตรี ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์ -ไม่มี- -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 
10. นายปฏิภาณ สุคนธมาน 23,000 23,000 ไม่เปลี่ยนแปลง 
11. นายสุวัฒน์ กมลพนัส -ไม่มี- -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 
กรรมการที่ลาออกระหว่างปี 2563 (ข้อมูล ณ วันสุดท้ายท่ีดำรงตำแหน่ง**) 

ผู้ถือหลักทรัพย์* 
จำนวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) เพ่ิม/ (ลด) 

ระหว่างปี 
(หุ้น) 

ณ วันท่ี 
1 ม.ค. 63 

ณ วันสุดท้ายที่          
ดำรงตำแหน่ง 

1. นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์ -ไม่มี- 
-ไม่มี- 

(ณ วันท่ี 30 มิ.ย. 63) 
ไม่เปลี่ยนแปลง 

2. นายวิทูร ซ่ือวัฒนากุล -ไม่มี- 
-ไม่มี- 

(ณ วันท่ี 31 ก.ค. 63) 
ไม่เปลี่ยนแปลง 

หมายเหตุ:- เป็นไปตามประกาศ ทจ. 17/2551 เร่ืองการกำหนดนิยามในประกาศเก่ียวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ ข้อ2 (16)   
* นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะแล้ว  
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(ข) การถือหลักทรัพย์ของผู้บริหารของบริษัทฯ ตามนิยาม ก.ล.ต. คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยาและบุตร 
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2564 

 

ผู้ถือหลักทรัพย์* 
จำนวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) เพ่ิม/ (ลด) 

ระหว่างปี 
(หุ้น) 

ณ วันท่ี 
1 ม.ค. 63 

ณ วันท่ี 
1 ก.พ. 64 

1. นายสุวัฒน์ กมลพนัส (1)  -ไม่มี- -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 
2. นายกัมพล ชัยกิจโกสีย์ (2) N/A -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 
3. นายวโรภาส กิมชูวาณิช (3) N/A -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 
4. นางอุระมณี พุทธทอง 1,000 1,000 ไม่เปลี่ยนแปลง 
5. นางสาววัลภา โสภิสเขื่อนขันธ์ -ไม่มี- -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 
6. นายจักรกฤช รังสิมานพ (4) N/A -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 
7. นายสรรเสริญ สุจิตจร (5) N/A -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 
8. นายเอกพงศ์ โกวิทกูลไกร -ไม่มี- -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 
9. นายสุเชษฐ์ ดีม่ังมี  -ไม่มี- -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 
10. นายภาสกร ศรีศาสตรา (6) N/A -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 
11. นายทศพร เพียรชอบ -ไม่มี- -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 
12. นางสาวชมพูนุช เลี่ยมประวัติ -ไม่มี- -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 
13. นายสุริยาวุธ รอดกระจับ (7) N/A -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 
14. นายสายัณห์ แซ่ซ้ือ -ไม่มี- -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 
15. นายชนะศิริ วานิช 33,000 3,000 ลดลง 
16. นายปิยะ สุริย์ (8) -ไม่มี- -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 
17. นายดำรงค์ ภูติภัทร์ (9) N/A -ไม่มี- ไม่เปลี่ยนแปลง 

ผู้บริหารที่ลาออกระหว่างปี 2563 (ข้อมูล ณ วันสุดท้ายที่ดำรงตำแหน่ง) 

ผู้ถือหลักทรัพย์* 
จำนวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) เพ่ิม/ (ลด) 

ระหว่างปี 
(หุ้น) 

ณ วันท่ี 
1 ม.ค. 63 

ณ วันสุดท้ายที่        
ดำรงตำแหน่ง 

1. นายวิทูร ซ่ือวัฒนากุล -ไม่มี- -ไม่มี- 
(ณ วันท่ี 30 ก.ค. 63) ไม่เปลี่ยนแปลง 

2. นายนิคม เกษมปุระ -ไม่มี- -ไม่มี- 
(ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 63) ไม่เปลี่ยนแปลง 

3. นายอภิชาติ กุลละวณิชย์   -ไม่มี- -ไม่มี- 
(ณ วันท่ี 31 พ.ค. 63) ไม่เปลี่ยนแปลง 

4. นางณรังษี กัยวิกัยกำเนิด -ไม่มี- -ไม่มี- 
(ณ วันท่ี 31 ต.ค. 63) ไม่เปลี่ยนแปลง 
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หมายเหตุ :   เป็นไปตามประกาศ ทจ. 17/2551 เร่ืองการกำหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ ข้อ 2 (16) 
* นับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะแล้ว 
(1) นายสุวัฒน์ กมลพนัส ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง กรรมการผู้จัดการ แทน นายวิทูร ซื่อวัฒนากุล ที่ลาออก โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2563 
(2) นายกัมพล ชัยกิจโกสีย์ ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานปฏิบัติการที่เป็นเลิศ แทน นายนิคม เกษมปุระ ที่กลับไปปฏิบัติงาน 

ที่ GC โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 
(3) นายวโรภาส กิมชูวาณิช ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานพาณิชยกิจ โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 21 มกราคม 2564 
(4) นายจักรกฤช รังสิมานพ ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานกลยุทธ์องค์กร โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2563  
(5) นายสรรเสริญ สุจิตจร ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานทรัพยากรมนุษย์และงานสนับสนุนองค์กร โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 

2564  
(6) นายภาสกร ศรีศาสตรา ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานพัฒนาธุรกิจและผลิตภัณฑ์ โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 1 กันยายน 2563 
(7) นายสุริยาวุธ รอดกระจับ ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานวิศวกรรมและซ่อมบำรุง โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2563 
(8) นายปิยะ สุริย์ ได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานชั่วคราวเต็มเวลา (Secondee) ที่ บริษัท ไทย อีทอกซีเลท จำกัด (TEX) 
(9) นายดำรงค์ ภูติภัทร์ ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง ผู้จัดการฝ่าย สังกัดกรรมการผู้จัดการ โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 และได้รับมอบหมายให้ไป

ปฏิบัติงานชั่วคราวเต็มเวลา (Secondee) ที่ บริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จำกัด (GKBI) 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
 7.5.1 จำนวนพนักงาน 

ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2564 บริษัทฯ มีพนักงานจำนวน 251 คน ซ่ึงรวมกรรมการผู้จัดการ (และรวมพนักงานของ GC จำนวน 9 คน 
พนักงานของบริษัท จีซี ไกลคอล จำกัด ( GC Glycol) จำนวน 1 คน และพนักงานของ ปตท. จำนวน 1 คน ซ่ึงมาปฏิบัติงานสมทบที่บริษัทฯ 
เต็มเวลา) โดยมีพนักงาน 140 คน ปฏิบัติงาน ณ โรงงานผลิตของบริษัทฯ และไม่มีพนักงานของบริษัทฯ คนใดเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน 
บริษัทฯ ไม่เคยประสบปัญหาการนัดหยุดงานหรือการดำเนินงานหยุดชะงักเนื่องจากข้อพิพาทแรงงาน นับตั้งแต่บริษัทฯ เปิดดำเนินการโดยรวม
แล้ว บริษัทฯ พิจารณาเห็นว่า บริษัทฯ มีความสัมพันธ์ท่ีดีกับพนักงาน  ตารางต่อไปนี้แสดงจำนวนพนักงานของบริษัทฯ ณ วันท่ี                   
1 กุมภาพันธ์ 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สังกัดหน่วยงาน จำนวนพนักงาน (คน) 
สังกัดกรรมการผู้จัดการ 3 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 4 
หน่วยงานการเงินและบัญชี 11 
หน่วยงานกิจการองค์กรและเลขานุการบริษัท 13 
หน่วยงานกลยุทธ์องค์กร 8 
หน่วยงานทรัพยากรมนุษย์และงานสนับสนุนองค์กร 14 
สายงานปฏิบัติการที่เป็นเลิศ 2 
หน่วยงานปฏิบัติการ 110 
หน่วยงานเทคโนโลยีการผลิต 14 
หน่วยงานวิศวกรรมและซ่อมบำรุง 16 
หน่วยงานบริหารโครงการ 10 
หน่วยงานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 8 
สายงานพาณิชยกิจ 1 
หน่วยงานพัฒนาธุรกิจและผลิตภัณฑ์ 9 
หน่วยงานวางแผนและจัดหาวัตถุดิบ 13 
หน่วยงานการตลาดและการขายผลิตภัณฑ์ 15 
รวม 251 
พนักงานบริษัทฯ ที่ถูกส่งไปปฏิบัติงานสมทบที่บริษัทย่อย/บริษัทร่วม (Secondment) 6 
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หมายเหตุ:-  
* บริษัทฯ ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังที่ 13/2563 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2563 ให้ปรับโครงสร้างองค์กรเพ่ือรองรับการดำเนินงาน
ของบริษัทฯ โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 เป็นต้นไป ปรากฎใน ส่วนที่ 2 โครงสร้างการจัดการและการกำกับดูแลกิจการ  

7.5.2 ค่าตอบแทนบุคลากร     
ก) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน  
ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินสำหรับพนักงานของบริษัทฯ และพนักงานตามสัญญาจ้าง ซ่ึงประกอบไปด้วยเงินเดือน โบนัส ค่าแรง 

และสวัสดิการอ่ืนๆ  ในปี 2563 เป็นเงินจำนวนประมาณ 292 ล้านบาท อน่ึง บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานที่สอดคล้อง
กับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาวผ่านระบบ Balanced Scorecard การปรับข้ึนเงินเดือนประจำปีของ
พนักงานแต่ละคนข้ึนอยู่กับการประเมินผลการทำงานประจำปีของพนักงาน ตลอดจนให้อยู่ในจำนวนท่ีแข่งขันได้ในอุตสาหกรรม 

ข) ค่าตอบแทนอื่น  
บริษัทฯ มีการจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมให้กับพนักงาน  ให้ผลประโยชน์ตอบแทนในการเกษียณอายุแก่พนักงาน

ตามกฎหมายแรงงานไทย และผลประโยชน์อ่ืน ๆ อาทิ การอบรมพนักงาน ประกันภัยและประกันชีวิตสำหรับพนักงาน เป็นต้น ในการนี้ 
บริษัทฯ ได้บันทึกค่าใช้จ่ายรวมเป็นเงินจำนวนประมาณ 42 ล้านบาท 

ค) กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  
บริษัทฯ ร่วมกับบริษัทร่วมทุนอื่นๆ ของ GC อีก 15 บริษัท จัดต้ังกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โดยพนักงานสามารถเลือกท่ีจะสมทบ

เงินเป็นจำนวนร้อยละ 2 ถึงร้อยละ 15 ของเงินเดือนตนเองเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และบริษัทฯ จะสมทบเงินในอัตราร้อยละ 5 ถึง  
ร้อยละ 15 ของเงินเดือนพนักงาน ซ่ึงบริษัทฯ ได้รับรู้ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเป็นจำนวนเงินประมาณ 13 ล้านบาท 

7.5.3 นโยบายการบริหารและการพัฒนาบุคลากร  

ในปี 2563 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการทำงานที่
เป็นมิตร ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม ดูแลความปลอดภัยและรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงาน นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญต่อการพัฒนา ถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของพนักงาน รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงาน
ทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคกัน ตลอดจนปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร โดยการสร้างความตระหนักว่าพนักงานทุกคนมีความสำคัญ
ต่อบริษัทฯ และจะนำมาซ่ึงความสำเร็จและความเจริญเติบโตอย่างย่ังยืนของบริษัทฯ 

ช่วงภาวะวิกฤติ COVID-19 บริษัทฯ ต้องปรับเปลี่ยนแนวทางการพัฒนาบุคลากรผ่านระบบ Digital Learning เพ่ือลดความเสี่ยง
การติดเชื้อของพนักงาน เริ่มต้ังแต่การเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน ณ ท่ีพักอาศัย (Work From Home) สำหรับกลุ่มพนักงานท่ี
สามารถปฏิบัติงาน ณ ท่ีพักอาศัยได้ เพื่อให้พนักงานสามารถส่งมอบผลลัพธ์จากการปฏิบัติงานได้ การพัฒนาบทบาทหน้าท่ีของระดับ
หัวหน้างาน เพ่ือให้มีการสื่อสารทำความเข้าใจกับพนักงานในหน่วยงานได้อย่างชัดเจน โดยบริษัทฯ กำหนดความรู้และทักษะท่ีสำคัญท่ีเป็น
มาตรฐานของพนักงานเป็น 3 กลุ่ม คือ หลักสูตรตามกฎหมายและนโยบายพ้ืนฐานของบริษัท (Corporate Course) หลักสูตรเพ่ือพัฒนา
ทักษะด้านภาวะผู้นำ (Leadership Development Program) และหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะท่ีสอดคล้องกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี
กำหนดไว้ของแต่ละตำแหน่งงาน (Functional Competency Development) บริษัทฯ มุ่งเน้นให้มีการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ 
Digital Learning  

บริษัทฯ มีแผนเพ่ิมขีดความสามารถและศักยภาพในการแข่งขัน เพ่ือการเจริญเติบโต และเตรียมพร้อมรับมือกับความ
เปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในอนาคต ผู้บริหารระดับสูงจึงมีส่วนท่ีจะผลักดันให้บุคลากรเกิดการพัฒนา เรียนรู้และแลกเปล่ียน
ความรู้และการทำงานเป็นทีม เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ อีกท้ัง ส่งเสริมให้เกิดความเป็นหนึ่งเดียวเพ่ือให้บรรลุ
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เป้าหมายร่วมกัน โดยให้ความสนับสนุนท้ังในส่วนของเทคโนโลยีและเคร่ืองมือท่ีจะนำมาพัฒนาบุคลากร เพ่ือตอบสนองความต้องการใน
อนาคต และสนับสนุนการขับเคลื่อนกลยุทธ์ของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  

 ด้านการเตรียมความพร้อมของบุคลากร ท้ังในด้านปริมาณและความรู้ความสามารถ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน
โครงการต่างๆ โดยการวางแผนอัตรากำลัง และจัดเตรียมบุคลากรเพ่ือรองรับการเติบโตของบริษัทฯ ไปสู่ธุรกิจใหม่ 

บริษัทฯ กำหนดให้มีการบริหารกลุ่มพนักงาน Top Talent โดยมีการกำหนดกรอบในการพัฒนาด้วยตนเองผ่านระบบ Digital 
Learning พร้อมมีการมอบหมายงานให้พนักงานได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการพัฒนาแบบ 70-20-10 กล่าวคือ 70% 
เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงาน 20% เรียนรู้โดยระบบพ่ีเลี้ยง และให้คำแนะนำจากหัวหน้างาน และ 10% เรียนรู้ผ่านการฝึกอบรมรวมถึงระบบ 
Digital Learning เพ่ือให้พนักงานสามารถดึงศักยภาพมาใช้ได้เต็มท่ี 

ด้านการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อเนื่องจากปี 2563 บริษัทฯ ได้ปรับ 4 พฤติกรรมหลัก (4 Core Behaviors) ประกอบด้วย 
1) กล้าคิด กล้าทำ สร้างสรรค์สิ่งที่ดีกว่า 2) พัฒนาตนทำงานเป็นทีม 3) ทำงานเชิงรุกสนองตอบความต้องการของลูกค้า 4) มุ่งปฏิบัติงาน
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าสว่นตน โดยบริษัทฯ ได้นำ 4 Core Behaviors มาเชื่อมโยงกับระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์ อาทิ การ
สรรหาพนักงานท่ีมีพฤติกรรมหลักท่ีสอดคล้องกับค่านิยมหลักของบริษัทฯ  การประเมินผลปฏิบัติงาน  การปรับระดับงานประจำปี การ
แต่งตั้งพนักงานสำหรับตำแหน่งผู้บังคับบัญชา โดยให้ผู้บริหารระดับสูงสื่อสารแบบอย่างท่ีดี (Role Model) ในการปฏิบัติตาม 4 Core 
Behaviors นอกจากนี้ ยังคงการส่งเสริมให้ Change Agent ทำหน้าท่ีผลักดันการปฏิบัติในแต่ละหน่วยงาน เพ่ือเน้นผลสัมฤทธ์ิในเชิง
ปฏิบัติมากย่ิงขึ้น  

ในการสร้างขวัญ กำลังใจและความผูกพันของพนักงาน บริษัทฯ ได้สร้างช่องทางการสื่อสารจากผู้บริหารไปยังพนักงานเพื่อให้
รับรู้ รับทราบข้อมูล รวมถึงทิศทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเปิดโอกาสให้ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นของพนักงาน โดยมุ่งเน้น
การสื่อสารลักษณะ 2-way Communication มากย่ิงข้ึน การดำเนินงานด้านโครงการเพื่อสุขภาพต่างๆ (Employee Wellbeing 
Program) เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของพนักงาน ท้ังด้านร่างกาย และจิตใจ (Physical and Mental Wellbeing) อีกท้ัง การสร้างให้
พนักงานทำงานอย่างมีความสุขและสมดุลในชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัว (Work Life Balance) อีกด้วย 

7.6 ข้อมูลสำคัญอื่นๆ 

7.6.1 เลขานุการบริษัท 
เพ่ือให้ เป็นไปตาม พ .ร.บ . หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี  4) พ .ศ . 2551 มาตรา 89/1 และมาตรา 89/16 

คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งท่ี 9/2560 เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2560 ได้แต่งต้ัง นางอุระมณี พุทธทอง ดำรงตำแหน่ง
เลขานุการบริษัท โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2561 เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายกำหนด ในการจัดทำและเก็บรักษาเอกสารสำคัญ
ของบริษัทฯ ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้น รายงาน
ประจำปี รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร ดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือ
หุ้น ท้ังนี้ เลขานุการบริษัทได้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรสำคัญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างครบถ้วนและได้เข้ารับการอบรม
เพ่ิมเติมเป็นประจำทุกปี ปรากฏในแบบประวัติคณะผู้บริหาร 

7.6.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบบริษัทฯ ครั้งที่ 8/2560 เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2560 ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบแต่งตั้งนาง
คุณากร วิทยไพศาล ให้ดำรงตำแหน่งผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานตรวจสอบภายใน และทำหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่
วันท่ี 1 มกราคม 2561 เป็นต้นไป โดยนางคุณากร วิทยไพศาล เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์และคุณสมบัติทางวิชาชีพตรวจสอบภายใน  
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โดยเปนผูตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล (Certified Internal Audit : CIA) นอกจากน้ียังไดเขารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับ
การตรวจสอบภายในและการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ปรากฏในแบบประวัติคณะผูบริหาร 

ท้ังน้ี ในการพิจารณาแตงต้ัง ถอดถอน และโยกยายผูจัดการฝาย หนวยงานตรวจสอบภายใน ตองไดรับการพิจารณาใหความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ตามท่ีระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.6.3 หัวหนางานนักลงทุนสัมพันธ 

บริษัทฯ มอบหมายใหนางสาววัลภา โสภิสเขื่อนขันธ ดํารงตําแหนงผูจัดการฝายหนวยงานการเงินและการบัญชี และมี 
นางสาวปวีณา โอวรารินท ผูจัดการสวนหนวยงานนักลงทุนสัมพันธและบัญชีบริหาร ทําหนาท่ีกํากับดูแลงานนักลงทุนสัมพันธ (Investor 
Relations) ซ่ึงหนวยงานนักลงทุนสัมพันธเปนศูนยกลางในการติดตอส่ือสาร เปดเผยขอมูลสําคัญตอผูถือหุน นักลงทุนท้ังสถาบัน นักลงทุน
รายยอย นักวิเคราะห และหนวยงานกํากับดูแลท่ีเก่ียวของ รวมท้ังกํากับดูแลคุณภาพของกระบวนการรายงานทางการเงิน ตลอดจนขอมูล
สําคัญท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ เชน งบการเงิน การนําเสนอผลการดําเนินงาน การจัดทํารายงานและการวิเคราะห
ของฝายจัดการ (MD&A) ท้ังรายไตรมาสและรายป ซ่ึงแสดงสถานภาพผลการดําเนินงานและแนวโนมในอนาคตของบริษัทฯ รวมถึง
สารสนเทศตางๆ ท่ีเปดเผยตอสาธารณชนผานระบบของตลาดหลักทรัพยฯ ตอผูลงทุนท้ังในประเทศและตางประเทศใหไดรับทราบอยาง
เทาเทียมกัน 

7.6.4 หัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 บริษัทฯ ไดมอบหมายใหนางอุระมณี พุทธทอง ผูจัดการฝาย หนวยงานกิจการองคกรและเลขานุการบริษัท ดูแลรับผิดชอบงาน
กํากับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยไดจัดใหมีหนวยงานกฎหมายและกํากับกฎหมายและ
กฎระเบียบองคกร (Legal and Compliance) และหนวยงานเลขานุการบริษัทและกํากับดูแลกิจการ เพ่ือสงเสริมใหการปฏิบัติงาน 
มีข้ันตอนการดําเนินงานท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 16/2562 เมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2562 ไดพิจารณาและมีมติเห็นชอบนโยบายการกํากับ
ดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ (Compliance Policy) และไดรับทราบแผนการดําเนินงาน GGC Compliance 
Program ไปพรอมกันดวย ซ่ึงไดรับการสอบทานและทบทวนจากท่ีประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอยางย่ังยืน
ครบถวนแลว 

7.6.5 ผูควบคุมดูแลการทําบัญชี 

ในป 2563 บริษัทฯ ไดรับหมายให นางณัฐยาน วุฒิสุข ดํารงตําแหนงผูจัดการสวนหนวยงานบัญชีและงบประมาณ ต้ังแตวันท่ี  
1 ตุลาคม 2562 ทําหนาท่ีควบคุม ดูแล การทําบัญชีของบริษัทฯ ใหเปนไปตามมาตรฐาน กฎ และระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยคุณสมบัติ 
ของผูควบคุมดูแลการทําบัญชีของบริษัทฯ ปรากฏในประวัติผูควบคุมดูแลการทําบัญชี 

 7.6.6 คาตอบแทนผูสอบบัญชี 

              1. บริษัทฯ และบริษัทยอย จายคาตอบแทนการสอบบัญชีในรอบปบัญชีท่ีผานมาใหแก บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ 
สอบบัญชี จํากัด (Deloitte) จํานวนเงิน 2,270,000 บาท โดยเปนคาสอบบัญชีของบริษัทฯ รวม 1,690,000 บาท และของบริษัทยอย 
580,000 บาท  

              2. คาบริการอื่น (Non-Audit Fee) 

              บริษัทฯ จายคาตอบแทนของงาน BOI 2563 และการออกรายงานการทําลายสินคา ในรอบปบัญชีท่ีผานมา ใหแก บริษัท  
ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด (Deloitte) มีจํานวนเงิน 99,000 บาท และ 55,000 บาท ตามลําดับ 
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ 
8.1 การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 
โครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report : CGR) และดัชนีวัดความย่ังยืนดาวโจนส์ 
(Dow Jones Sustainability Indices : DJSI) โดยในปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัท 
จดทะเบียน ปี 2560 หรือ CG Code ตามรายละเอียด ดังน้ี 

หลักปฏิบัติที่ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นำองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ 
อย่างยั่งยืน  
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยในปี 2563 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ด้านการกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางการดำเนินธุรกิจ 
คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณา ทบทวน และตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายการดำเนินงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนงาน 

งบประมาณ กลยุทธ์ในการพัฒนาองค์กร ให้สอดคล้องกับสภาวะทางธุรกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนการกำหนดตัวชี้วัด เป้าหมายการ
ดำเนินงาน และให้คำแนะนำกับฝ่ายบริหารในการบริหารงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย โดยมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้รายงานผล 
ให้ทราบอย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดการประชุมเพื่อพิจารณาทิศทางและกลยุทธ์องค์กรระยะยาว 10 ปี (พ.ศ. 2563 - 
2572) เป็นประจำทุกปี 

2. ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ 
คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดให้มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานของกลุ่มบริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติเป็นแนวทางในการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ให้มีมาตรฐาน โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
ตรวจสอบได้ ตั้งอยู่บนพื้นฐานของจริยธรรมและจรรยาบรรณ ตลอดจนคำนึงถึงการรักษาผลประโยชน์และสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
อย่างเท่าเทียมกัน โดยกำหนดให้หน่วยงานกิจการองค์กรและเลขานุการบริษัท เป็นหน่วยงานกลางเพื่อดูแลในเรื่องดังกล่าว รายละเอียด
การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ “การกำกับดูแลกิจการท่ีดี” 

ตั้งแต่ไตรมาสท่ี 4 ปี 2562  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้ลงนามรับทราบ ทำความเข้าใจ และยินยอม  
นำหลักการ นโยบาย และจรรยาบรรณใน “คู่มือการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ” ไว้เป็นหลักประพฤติปฏิบัติในการ
ดำเนินงานให้เป็นมาตรฐาน  

3. ด้านการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้กลุ่ม

บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่มีมาตรฐาน สอดคล้องกับระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้  คำนึงถึงปัจจัยแวดล้อมของการควบคุม 
ท่ีเหมาะสม ซ่ึงได้มอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ทำหน้าท่ีสอบทานและติดตามผลการควบคุมภายในเป็นระยะ เพ่ือรายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือทราบอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้กลุ่มบริษัทฯ บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการ
ดำเนินงาน การรายงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสีย 
ท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ตามที่ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ “การควบคุมภายใน” 

8. รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ
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4. ด้านการบริหารความเสี่ยง 
บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องพิจารณาถึงปัจจัยเสี่ยงสำคัญ 

ท่ีอาจเกิดขึ้น และกำหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างครบถ้วน โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
เป็นผู้รับผิดชอบในการกำหนดนโยบาย กำกับและส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ พิจารณาความ
เสี่ยงที่มีนัยสำคัญ กำหนดแผนการดำเนินงาน ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง ความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ตลอดจนรายงานผล
การบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ตามที่ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ “การบริหารจัดการความเสี่ยง” 

5. ด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายสำคัญที่กำหนดไว้ใน “คู่มือการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ” ท่ีจะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานใช้โอกาสจากตำแหน่งหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์ส่วนตน ท่ีอาจก่อให้เกิดรายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ และ
ในกรณีท่ีจำเป็นต้องทำรายการดังกล่าว กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานท่ีมีส่วนได้เสียในรายการน้ัน จะต้องไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
พิจารณาอนุมัติ หากรายการใดเข้าข่ายเป็นรายการท่ีเกี่ยวโยงกันภายใต้ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และเกณฑ์
ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังกำหนดข้อห้ามและมีการแจ้งเตือนเป็นประจำเพื่อไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานใช้โอกาสในการ
ดำรงตำแหน่งหน้าท่ีไปใช้ประโยชน์ในการซ้ือขายหุ้นของบริษัทฯ หรือให้ข้อมูลภายในท่ียังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะและอยู่ระหว่างการ
พิจารณา แก่บุคคลอื่นเพ่ือประโยชน์ในการซ้ือขายหุ้นของบริษัทฯ ตลอดจนกำหนดให้กรรมการ และผู้บริหารต้ังแต่ผู้จัดการฝ่ายข้ึนไป 
และตำแหน่งท่ีเกี่ยวข้องทางการเงินตามข้อกำหนดของ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  
ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลท่ีเก่ียวข้องให้บริษัทฯ ทราบ และกำหนดให้พนักงานทุกระดับต้องรายงาน “ความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)” ผ่านระบบอินทราเน็ตของบริษัทฯ เป็นประจำทุกปี หรือรายงานทันทีเม่ือทราบว่า
ตนเองอาจเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการพิจารณา หรือตัดสินใจในโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ 

6. ด้านการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 
12. คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืนเป็นผู้รับผิดชอบในการอนุมัติ
แผนงาน และติดตามผลการดำเนินงานเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน เพื่อดูแลและพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน สังคม และการรักษา
สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  
13. ในปี 2563 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมคณะทำงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน ซ่ึงประกอบด้วย ผู้บริหารจากหน่วยงานต่างๆ 
เพ่ือร่วมแสดงข้อคิดเห็น ติดตามความคืบหน้าในการแก้ไขปัญหา หรืออุปสรรคในประเด็นด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนของบริษัทฯ ตลอดจน
ได้ร่วมกันพิจารณาแผนการการจัดทำ Stakeholder Engagement และแผนการจัดทำรายงานด้านความย่ังยืนแบบบูรณาการ ประจำปี 
2563 อีกท้ังได้ว่าจ้างให้หน่วยงานภายนอกเข้ามาประเมินความครบถ้วนของรายงาน เพ่ือยกระดับให้รายงานมีความน่าเชื่อถือและ
สอดคล้องตามมาตรฐานสากล 

 

หลักปฏิบัติที่ 2  กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน  
การกำหนดและติดตามการปฏิบัติตามกลยุทธ์ของบริษัทฯ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะจัดการ (Mamagement Committee : MC) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 
22/2563 วันท่ี 13 กรกฎาคม 2563 ซ่ึงเป็นการประชุมแผนกลยุทธ์ประจำปี 2563 ได้ร่วมกันพิจารณาทิศทางและกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจ
ขององค์กรระยะยาวและแผนงานด้านการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงกำหนดไว้เป็นวาระประจำปีในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือสร้าง
ความเชื่อม่ันว่าทิศทางกลยุทธ์และแผนงานดังกล่าวสามารถตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน
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และอนาคต อีกท้ังมีการประเมินความเสี่ยงและเตรียมความพร้อมสำหรับการดำเนินธุรกิจภายใต้สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และยังได้ติดตามความคืบหน้าผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ของบริษัทฯ ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจำทุกเดือน 
 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ใช้แผนงานการกำกับดูแลกิจการที่ดี และแผนการดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน ควบคู่ไปกับ 
แผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ เพ่ือให้การพัฒนาองค์กรเกิดประสิทธิผลท่ีดีมากขึ้นและดำเนินไปในทิศทางเดียวกัน 
 

หลักปฏิบัติที่ 3  เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล  
องค์ประกอบและการถ่วงดุลอำนาจของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดให้มีจำนวนกรรมการท่ีเหมาะสม โดยปัจจุบันมีกรรมการจำนวน 11 คน ประกอบด้วย 
กรรมการที่เป็นผู้บริหารจำนวน 1 คน กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารจำนวน 10 คน และกรรมการอิสระจำนวน 8 คน ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 
72.72 ซ่ึงเกินกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งคณะ 

บทบาทของประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 

 ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ ไม่ใช่บุคคลเดียวกัน และประธานกรรมการไม่ได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานปกติ
ประจำวันของบริษัทฯ และมีบทบาทหน้าที่แตกต่างกับกรรมการผู้จัดการ ดังนี้ 

ประธานกรรมการบริษัทฯ 
1) ประธานกรรมการบริษัทฯ แม้ไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ แต่เป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ตามหลักปฏิบัติท่ีดีของ  CG Code 

โดยทำหน้าท่ีกำหนดระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ร่วมกับกรรมการผู้จัดการ ซ่ึงทำหน้าท่ีเป็นเลขานุการ
คณะกรรมการ 

2) ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้น โดยดูแลให้กรรมการยึดถือปฏิบัติ 
ตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของกลุ่มบริษัทฯ  

3) ประธานกรรมการบริษัทฯ ไม่ดำรงตำแหน่งใดๆ ในคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง เพ่ือให้สอดคล้องกับการแบ่งแยกหน้าท่ี  
และการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน ตามขอบเขตหน้าท่ีของกรรมการบริษัทฯ 

 

กรรมการผู้จัดการ 
 เป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของบริษัทฯ  ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ เลือกและแต่งตั้งจากกรรมการคนหนึ่งตามข้อบังคับบริษัทฯ   
มีบทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบการบริหารจัดการบริษัทฯ ตามนโยบาย แผนงาน งบประมาณ  และภายใต้กรอบอำนาจท่ีได้รับจาก
คณะกรรมการ และกำหนดไว้ในข้อบังคับและระเบียบบริษัทฯ และทำหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการ โดยได้เผยแพร่บทบาทหน้าท่ีไว้บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ  

นอกจากนี้ ข้อบังคับบริษัทฯ กำหนดให้กรรมการผู้จัดการได้รับค่าตอบแทน ท่ีได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในฐานะ
เป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการผู้จัดการ นอกเหนือจากท่ีได้รับในฐานะที่เป็นกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้กำหนดวันประชุมล่วงหน้าท้ังปี และมีการกำหนดระเบียบวาระประจำของแต่ละเดือนไว้อย่าง
ชัดเจน และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความเหมาะสม คณะกรรมการบริษัทฯ จะได้รับหนังสือเชิญประชุม ร่างรายงานการประชุม 
และข้อมูลประกอบระเบียบวาระการประชุม ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้กรรมการมีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ
ก่อนเข้าร่วมประชุม อีกท้ังกรรมการทุกคนมีโอกาสอภิปรายและแสดงความเห็นอย่างเปิดเผย โดยมีประธานกรรมการบริษัทฯ  
เป็นผู้รวบรวมและสรุปความเห็นจากท่ีประชุม โดยเร่ืองท่ีกรรมการท่านใดเป็นผู้มีส่วนได้เสีย หรือเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน กรรมการ 
ท่านนั้นจะต้องไม่อยู่ร่วมในการประชุมระหว่างการพิจารณาเรื่องน้ัน อย่างไรก็ตาม หากในกรณีท่ีมีความจำเป็นต้องชี้แจงและให้ข้อมูล
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รายละเอียดประกอบการพิจารณาแล้ว ให้งดออกเสียงและ/หรือออกจากห้องประชุมเพ่ือให้กรรมการที่เหลืออยู่ ได้พิจารณาแสดง
ข้อคิดเห็นและออกเสียงลงคะแนนโดยอิสระ 
   โดยในปี 2563 คณะกรรมการได้จัดการประชุมที่กำหนดตารางประชุมล่วงหน้าท้ังสิ้น 16 ครั้ง โดยเป็นการเข้าร่วมประชุมพิเศษ
จำนวน 4 ครั้ง จากท้ังหมด 16 ครั้ง โดยมีการจัดทำบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และมีการลงนามรับรองความถูกต้องร่วมกัน
ระหว่างประธานกรรมการบริษัทฯ และเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังนี้ บันทึกการประชุมจะได้รับการจัดเก็บอยู่ในรูปแบบแฟ้ม
เอกสารท่ีเป็นต้นฉบับและสำเนา และไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ท่ีจำกัดสิทธ์ิการเข้าถึงเฉพาะหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อความสะดวกและปลอดภัย
สำหรับการดูแลข้อมูลภายใน และการรักษาความลับของบริษัทฯ 

การประชุมกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 

 บริษัทฯ ได้กำหนดให้มีการประชุมกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร เพ่ือให้สอดคล้องตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีปีละ 1 ครั้ง 
ซ่ึงในปี 2563 ได้จัดประชุมเม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2563 ท่ีสำนักงานใหญ่กรุงเทพฯ โดยมีกรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหารเข้าร่วมประชุมจำนวน  
9 คน เพ่ือร่วมเสนอข้อคิดเห็นและแนวทางในการบริหารจัดการ และการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

รายงานของคณะกรรมการบริษัทฯ 
 บริษัทฯ ได้จัดส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อกรรมการบริษัทฯ ตามเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์ฯ กำหนดไว้ 
ภายใน 14 วัน นับแต่วันประชุม เพ่ือให้กรรมการบริษัทฯ ได้มีเวลาพิจารณา ทบทวนข้อมูลในรายงานและส่งกลับมายังบริษัทฯ  
หากมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ซ่ึงได้ดำเนินการต่อเนื่องมาตั้งแต่ ปี 2560 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำคัญกับรายงานทางการเงินของบริษัทฯ โดยได้มอบหมายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบในการพิจารณาคุณภาพของรายงานการเงินและกระบวนการควบคุมภายใน ตลอดจนการทบทวนความ
เหมาะสมและแนวทางการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซ่ึงระบุไว้ในรายงานประจำปี 2563 ท่ีได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว  
 

คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 
 คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ
กำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง แต่ละคณะมีวาระ 
การดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี นับตั้งแต่วันกำหนดแต่งต้ัง ตลอดจนได้กำหนดขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบตามกฎบัตรของ
คณะกรรมการเฉพาะเรื่องแต่ละคณะไว้อย่างชัดเจน โดยรายละเอียดหน้าท่ีความรับผิดชอบ จำนวนครั้งการประชุม และจำนวนคร้ัง 
ท่ีกรรมการแต่ละคนเข้าร่วมประชุมปรากฏในหัวข้อ “โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท” 

การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการ และกรรมการอิสระ  

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน จะทำหน้าท่ีพิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ  
ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ คุณสมบัติเฉพาะในด้านท่ีเป็นประโยชน์และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตาม
ทักษะความเช่ียวชาญ (Skill Matrix) และความหลากหลายของกรรมการ (Board Diversity) ตลอดจนได้พิจารณาความเป็นอิสระ  
และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการเป็นสำคัญ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น ท่ีถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 สามารถเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสมดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ นอกเหนือจากการใช้ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 
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ท้ังน้ี บุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ และกรรมการอิสระ จะได้รับการปฐมนิเทศในเร่ืองที่จำเป็นต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีจากหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ เพ่ือให้ทราบถึงแนวทางการดำเนินธุรกิจเบื้องต้น โครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ และการกำกับดูแล
กิจการท่ีดีของบริษัทฯ โดยการพิจารณาสรรหากรรมการ และกรรมการอิสระ ประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้ 

1. การสรรหากรรมการบริษัทฯ 
 การเสนอแต่งต้ังกรรมการรายใหม่ : พิจารณาจากการมีคุณสมบัติท่ีสอดคล้องตามกฎหมาย และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง การเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีหลากหลายในสาขาวิชาชีพต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์กับการปฏิบัติหน้าท่ี
กรรมการ ตามทักษะความเช่ียวชาญ (Skill Matrix) ในด้านวิศวกรรม เศรษฐศาสตร์ การเงิน การบัญชี การบริหารจัดการธุรกิจ ความ
ม่ันคงและสังคม กฎหมาย การวางแผนกลยุทธ์ การบริหารความเสี่ยง การกำกับดูแลกิจการ ฯลฯ  

 การเสนอแต่งต้ังกรรมการรายเดิม : จะพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานในปีท่ีผ่านมา การอุทิศเวลา และการเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ของกรรมการแต่ละรายมาประกอบการพิจารณา 

2. การสรรหากรรมการอิสระ 
บริษัทฯ จะพิจารณาจำนวนกรรมการอิสระในองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ให้มีความสอดคล้องและเป็นไปตาม

ข้อกำหนดของ ก.ล.ต. โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 กรรมการอิสระมีจำนวนท้ังสิ้น 8 คน จากจำนวนกรรมการบริษัทฯ 11 คน  
ซ่ึงมากกว่าข้อกำหนดของ ก.ล.ต.  โดยบริษัทฯ ได้กำหนดนิยามและคุณสมบัติความเป็นอิสระตามท่ีกำหนดไว้ในคู่มือการกำกับดูแลกิจการ
ท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้กำหนดให้มีการประชุมกรรมการอิสระปีละ 1 ครั้ง ซ่ึงจัดประชุมเม่ือวันที่  8 กรกฎาคม 2563                   
ณ ท่ีสำนักงานใหญ่กรุงเทพฯ โดยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติความเป็นอิสระตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด ได้เข้าร่วมประชุม
ครบถ้วน โดย ศ.ดร. กำชัย จงจักรพันธ์ ประธานกรรมการอิสระ เป็นประธานในท่ีประชุม ท้ังนี้ กรรมการอิสระได้ร่วมเสนอข้อคิดเห็นและ
แนวทางในการบริหารจัดการ ครอบคลุมประเด็นท่ีสำคัญ ได้แก่ บทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารระดับสูง ทิศทางและกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจ 
การนำเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ การต่อยอดการดำเนินการในระบบรับเร่ืองร้องเรียน (Whistleblower) 
การบริหารจัดการด้านบุคคลให้มีความพร้อมต่อการดำรงตำแหน่งท่ีสำคัญ การดูแลบุคลากรอย่างทั่วถึง และการเตรียมความพร้อม 
ของบริษัทฯ เพ่ือให้สามารถมีบทบาทในการสนับสนุน/ผลักดันนโยบายของภาครัฐ 

การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการผู้จัดการ 
 ตามข้อบังคับบริษัทฯ กำหนดให้กรรมการเลือกและแต่งตั้งกรรมการคนหน่ึงเป็นกรรมการผู้จัดการ และเลขานุการคณะกรรมการ 
โดยให้เรียกว่ากรรมการผู้จัดการ และในกรณีท่ีตำแหน่งดังกล่าวว่างลง คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาจาก 
กรรมการผู้ท่ีมีทักษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ คุณสมบัติเฉพาะด้านต่างๆ ท่ีมีความจำเป็นและเหมาะสม เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ โดยเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาและอนุมัติแต่งต้ัง โดยในปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน ได้เสนอแต่งตั้งนายสุวัฒน์ กมลพนัส ดำรงตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ เม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2563    
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ 
 บริษัทฯ ได้มีการทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการต่อเน่ืองมาต้ังแต่ปี 2561 เพ่ือให้คณะกรรมการ 
ได้พิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีท่ีผ่านมา และในปี 2563 ได้มีการทบทวนแบบประเมินผล 
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้ง 3 แบบ คือ ประเมินกรรมการทั้งคณะ ประเมินตนเอง และประเมินแบบไขว้ (ประเมินกรรมการ 
ท่านอ่ืน) โดยแบ่งเกณฑ์ระดับคะแนนเป็น 5 ระดับ เพื่อให้การประเมินผลดังกล่าวมีหลักเกณฑ์ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับแนวปฏิบัติท่ีดี 
สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ท่ีออกโดย ก.ล.ต. โดยผลการประเมินจะนำไป 
เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และนำไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการ
นอกเหนือจากผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และเปิดเผยข้อมูลของการประเมินไว้ในรายงานประจำปี แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมการ ประกอบด้วย 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ (ทั้งคณะ) 
ประเด็นคำถาม ประกอบด้วย 6 หมวดหลกั ได้แก่ 

1) นโยบายของคณะกรรมการ (Board Policy) 
2) การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ (Board Performance) 
3) โครงสร้าง องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการ (Board Structure) 
4) แนวปฏิบัติของคณะกรรมการ (Board Style) 
5) การจัดเตรียมและการดำเนินการประชุม (Board Meeting) 
6) การพัฒนากรรมการ (Board Development) 

โดยกรรมการที่ทำการประเมิน คือ  กรรมการที่ดำรงตำแหน่งในช่วงเวลาประเมินผล ณ เดือนพฤศจิกายน 2563 จำนวน  
10 ท่าน สรุปผลการประเมินกรรมการ (ท้ังคณะ) มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 93.95 โดยเพ่ิมข้ึนจากปี 2562 ร้อยละ 0.62 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล (ตนเอง) 
ประเด็นคำถาม ประกอบด้วย 3 หมวดหลัก ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
2) การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และจริยธรรมธุรกิจ 
3) การพัฒนาตนเอง และการทำงานเป็นทีม 
สรุปผลการประเมินกรรมการรายบุคคล (ตนเอง) มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 94.05 โดยเพ่ิมข้ึนจากปี 2562 ร้อยละ 0.25 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล (แบบไขว้) 
ประเด็นคำถาม ประกอบด้วย 3 หมวดหลัก ได้แก่ 

1) ความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของกรรมการ การพัฒนาตนเอง และการทำงานเป็นทีม 
2) การปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ 
3) การอุทิศเวลา และการเข้าร่วมประชุม 
สรุปผลการประเมินกรรมการรายบุคคล (แบบไขว้) มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 93.48 โดยลดลงจากปี 2562 ร้อยละ 0.31 
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คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 
 คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการกำกับ
ดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นการเฉพาะเรื่อง  
ท้ังคณะและรายบุคคล โดยในปี 2563 ทุกคณะได้มีการทบทวน/ปรับปรุงข้อคำถามและเกณฑ์การประเมินให้ครอบคลุมการปฏิบัติงาน 
ตามแนวปฏิบัติท่ีดี ดังนี้ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ : ประกอบด้วยหัวข้อประเมินเร่ืองกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ องค์ประกอบและคุณสมบัติ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ความสัมพันธ์กับผู้จัดการฝ่ายหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ผู้สอบบัญชี และฝ่ายบริหารประชุม การพัฒนากรรมการตรวจสอบ การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 
และการรักษาคุณภาพการปฏิบัติหน้าท่ี สรุปผลประเมินการปฏิบัติงานคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ดังน้ี 

 ประเมินท้ังคณะ ได้คะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 94.04 
 ประเมินรายบุคคล ได้คะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 92.33 

2. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน : คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ในการประชุมครั้งท่ี 5/2563 
เม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 ได้อนุมัติการปรับปรุงแบบประเมินคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เพ่ือให้
สอดคล้องกับกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ฉบับปรับปรุง ซ่ึงเป็นไปตามการปฏิบัติหน้าท่ี และสอดคล้อง
กับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของ ก.ล.ต. (CG Code) ประกอบด้วยหัวข้อประเมินเร่ือง องค์ประกอบและคุณสมบัติ  
การปฏิบัติหน้าท่ี แนวปฏิบัติ การประชุม การรายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน สรุปผลประเมินการปฏิบัติงาน
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้ดังน้ี 

 ประเมินท้ังคณะ ได้คะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 93.95 
 ประเมินรายบุคคล ได้คะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 93.76 

3. คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน : คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน  
ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2563 เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2563 ได้อนุมัติการปรับปรุงแบบประเมินคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและ
การพัฒนาอย่างย่ังยืน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติท่ีดีของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และสำนักงาน ก.ล.ต. รวมท้ังหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี สำหรับบริษัทจดทะเบียน 
ปี 2560 (CG Code) ประกอบด้วยหัวข้อประเมินเร่ือง องค์ประกอบและคุณสมบัติ การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ  
แนวปฏิบัติของคณะกรรมการ การประชุม การรายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน สรุปผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ
กำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน ได้ดังน้ี 

 ประเมินท้ังคณะ ได้คะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 94.65 

 ประเมินรายบุคคล ได้คะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 94.83 
4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง : ประกอบด้วยหัวข้อประเมินเร่ือง องค์ประกอบและคุณสมบัติ การปฏิบัติหน้าท่ี บทบาท

หน้าท่ี การให้ความสำคัญในการพิจารณาทบทวนและการปฏิบัติตามในเรื่องต่างๆ สรุปผลประเมินการปฏิบัติงานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ได้ดังนี้ 

 ประเมินท้ังคณะ ได้คะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 87.76 

 ประเมินรายบุคคล ได้คะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 88.99 
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การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม 
 บริษัทฯ มีการบริหารจัดการบริษัทย่อย และบริษัทในเครือ โดยรายละเอียดปรากฏในหัวข้อ “โครงสร้างและการดำเนินงานของ
กลุ่มบริษัท” และเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.ggcplc.com ในหัวข้อโครงสร้างบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนด
กลไกในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษทัในกลุ่ม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ ดังนี้  

 กำหนดให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้มีอำนาจในการกำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ ข้อกำหนด คำสั่ง ประกาศ หลักเกณฑ์ 
แนวปฏิบัติแนวทางการบริหาร และการมอบอำนาจให้ผู้บริหารมีอำนาจอนุมัติและลงนามเพื่อปฏิบัติงานตามความ
จำเป็นตลอดจนการกำหนดพนักงานหรือบุคคลใดเพ่ือดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทในกลุ่ม โดยกำหนดหลักเกณฑ์
กระบวนการสรรหาและคัดเลือกโดยวาระการดำรงตำแหน่งจะสอดคล้องและเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทและเงื่อนไข
ตามสัญญาร่วมทุนของบริษัทนั้นๆ  รวมทั้งยังกำหนดจำนวนบริษัทท่ีผู้บริหารจะไปดำรงตำแหน่งกรรมการให้เหมาะสมด้วย  

 กำกับดูแลนโยบายสำคัญบริษัทในกลุ่ม เช่น นโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี นโยบายการรับเรื่องร้องเรียน นโยบาย
และแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน นโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ตลอดจนนโยบายสำคัญอ่ืนๆ ให้มีการดำเนินงานท่ีสอดคล้องกับบริษัทฯ และเป็นไปตามข้อกำหนด
กฎเกณฑ์ของ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำแนวทางการบริหารจัดการบริษัทในกลุ่ม GGC (GGC way of conduct) และจัดประชุมร่วมกับ
ผู้บริหารท่ีเป็นตัวแทนกรรมการในบริษัทย่อย กรรมการผู้จัดการบริษัท ไทยอีทอกซีเลท จำกัด  (TEX) ซ่ึงเป็นบริษัทร่วมทุน ท่ีบริษัทฯ  
ถือหุ้นในอัตราส่วนร้อยละ 50 และกรรมการผู้จัดการบริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเตรียล จำกัด (GKBI)  ซ่ึงเป็นบริษัทร่วมทุน ท่ีบริษัทฯ 
ถือหุ้นในอัตราส่วนร้อยละ 50 ซ่ึงได้ชี้แจงและสื่อสารนโยบายต่างๆ ตามแนวทางของ GGC way of conduct เพ่ือสร้างความร่วมมือ 
ในการบริหารจัดการบริษัทภายในกลุ่มให้มีมาตรฐานเดียวกัน ตามแนวทางการดำเนินการท้ัง 11 ด้าน ประกอบไปดว้ย  

1. Corporate Governance and Compliance  
2. Strategy  
3. Finance and Accounting  
4. Marketing and Sales  
5. HR  
6. Operations  
7. Supply and Feedstock Sourcing  
8. Sustainability and Corporate Branding  
9. Procurement  
10. Internal Audit  

 11. Information Technology   
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การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 บริษัทฯ ดำเนินแนวทางการบริหารงานบนหลักธรรมาภิบาลท่ีดี ให้ความสำคัญเรื่องความโปร่งใส ซ่ือสัตย์ มีจริยธรรม ควบคู่ 
ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยมีการพัฒนาและปรับปรุงแนวทางการดำเนินธุรกิจให้ถูกต้อง
ตามกฎหมาย และเป็นตามแนวทางธรรมาภิบาลมากข้ึน ดังน้ี 

 โครงการ CAC : บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Against Corruption : CAC) 
ตั้ งแต่ปี  2560 และได้ผ่านการรับรองเป็นสมาชิกของ CAC ในปี  2561 นอกจากน้ี  ในไตรมาสท่ี  1 ปี  2562 
คณะกรรมการโครงการ CAC มีข้อแนะนำให้บริษัทฯ ปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในด้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน ให้รัดกุมมากย่ิงข้ึน ซ่ึงบริษัทฯ ได้ดำเนินการตามข้ันตอนท่ีกำหนดแล้วเสร็จ และคณะกรรมการบริษัทฯ 
ได้พิจารณาเสนอต่อคณะกรรมการ CAC เรียบร้อยแล้ว ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้ย่ืนต่ออายุการรับรองเป็นสมาชิกไปแล้ว 
เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2563 และอยู่ระหว่างการรอการประกาศผลการรับรองต่ออายุ ในไตรมาสท่ี 1 ปี 2564  
โดยบริษัทฯ ได้มีการทบทวนข้อมูลในแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน ท้ัง 71 ข้อ เพื่อให้ 
มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ตลอดจนมีเอกสารหลักฐานครบถ้วน บริษัทฯ ได้มีการทบทวนความเสี่ยง
ด้านคอร์รัปชันท่ีสำคัญต่อธุรกิจ โดยหน่วยงานเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) และหน่วยงานบริหารความเสี่ยง
องค์กรและควบคุมภายในจะร่วมกันพิจารณาประเมินความเส่ียงด้านคอร์รัปชันท่ีสำคัญต่อธุรกิจและกระบวนการ/
มาตรการควบคุมภายใน เพ่ือลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น 

 หน่วยงานกฎหมาย และกำกับกฎหมาย และกฎระเบียบองค์กร : หน่วยงานกฎหมาย และกำกับกฎหมาย  
และกฎระเบียบองค์กร : ในปี 2563 หน่วยงานกฎหมาย และกำกับกฎหมาย และกฎระเบียบองค์กร (Legal and 
Compliance) ได้ดำเนินการบริหารความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากการไม่ปฏิบัติตาม หรือการดำเนินงานท่ีไม่เป็นไปตาม 
กฎ ระเบียบองค์กร โดยการส่ือสารให้หน่วยงานต่างๆรับทราบผ่านทางการจัดฝึกอบรมให้กับพนักงาน รวมถึงใช้สื่อ
ประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ เพ่ือให้พนักงานของบริษัทฯ รับทราบและตระหนักถึงกฎหมาย และกฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของตน และหน่วยงานกฎหมาย และกำกับกฎหมาย และกฎระเบียบองค์กรได้ดำเนินการปรับปรุง 
กฎระเบียบภายในบริษัทฯ เพ่ือให้มีความรัดกุมและมีการตรวจสอบการปฏิบัติอย่างเพียงพอ พร้อมทั้งสื่อสารให้
พนักงานที่เก่ียวข้องรับทราบ เพ่ือให้ม่ันใจว่าพนักงานของบริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบขององค์กร
อย่างเคร่งครัด 

 การประเมินความเส่ียงด้านทุจริตคอร์รัปชั่น : บริษัทฯ ได้มีการทบทวนความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชันท่ีสำคัญต่อ
ธุรกจิ โดยหน่วยงานเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) และหน่วยงานบริหารความเสี่ยงองค์กรและควบคุมภายในจะ
ร่วมกันพิจารณาประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชันท่ีสำคัญต่อธุรกิจและกระบวนการ/มาตรการควบคุมภายใน 
เพ่ือลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น ตลอดจนได้สร้างความตระหนักด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันให้บุคลากรของบริษัทฯ 
ผ่านการประชุม การอบรม และกิจกรรม ตามรายละเอียด ดังน้ี 
1) คณ ะกรรมการบริ ษั ทฯ  : ได้ รับทราบรายงานความ ก้าวหน้ าการบ ริหารความ เสี่ ย งองค์ กรจาก 

คณะจัดการเป็นรายไตรมาส เพื่อให้ม่ันใจว่าการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นำไปสู่การ
บรรลุเป้าหมายตามแผนธุรกิจ และเป้าหมายระยะยาว ตามที่บริษัทฯ กำหนดไว้ 
เม่ือวันที่  17 พฤศจิกายน  2563 คณะกรรมการบ ริษัทฯ  ประกอบ ด้วย  ดร . คงกระพัน  อินทรแจ้ ง                 
นายปฏิภาณ สุคนธมาน และนายสุวัฒน์ กมลพนัส ได้เข้าร่วมฟังการบรรยายพิเศษ ในหลักสูตร Ethical 
Challenges in New Normal โดยได้รับเกียรติจากศาสตราจารย์พิเศษ วิชา มหาคุณ เป็นผู้บรรยาย เพ่ือเป็น
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การเสริมสร้างจริยธรรมและวัฒนธรรมด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ให้กับผู้บริหารระดับสูง  
ซ่ึงเป็นกลไกและเป็นผู้ท่ีมีบทบาทสำคัญในการประพฤติอย่างเป็นแบบแผนและเป็นความรับผิดชอบของการเป็น 
Role Model ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  

2) คณะผู้บริหาร : เมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร (ERMC) ของบริษัทฯ  
ได้พิจารณาการประเมินความเสี่ยงด้านทุจริต คอร์รัปชัน ท่ีอาจเกิดขึ้นกับภาครัฐ ตามหลักเกณฑ์และข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการโครงการ CAC โดยได้พิจารณาถึงปัจจัยความเสี่ยง ผลกระทบ โอกาสเกิด ความรุนแรง ระดับ 
ความเสี่ยง พร้อมมาตรการควบคุมและผู้รับผิดชอบ ซ่ึงจะมีการติดตามการดำเนินงานเพ่ือปิดความเส่ียงต่อไปด้วย  
และเมื่อวันท่ี 3 และ 5 พฤศจิกายน 2563 ผู้บริหารได้เข้าร่วมการอบรมการประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชัน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บริษัทฯ มีระบบและมาตรฐานการดำเนินงานท่ีป้องกันและควบคุมความเส่ียงด้านทุจริต 
คอร์รัปชันตามแนวทางการประเมินของโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Thailand’s 
Private Sector Collective Action Against Corruption : CAC) และผู้บริหารได้เข้าร่วมการอบรมในหลักสูตร 
Ethical Leardership : Turning Ethics into action เม่ือวัน ท่ี  25 พฤศจิกายน  2563 โดยเป็นหลักสูตร 
ที่มุ่งเน้นให้ผู้บริหารตระหนักถึงบทบาทการเป็นผู้นำในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบอย่างมีจรรยาบรรณ
และจริยธรรม 

3) พนักงาน : เม่ือวันท่ี 3 และ 5 พฤศจิกายน 2563 ตัวแทนของพนักงานที่ปฏิบัติหน้าท่ีเป็น Risk Coordinator ของ
แต่ละหน่วยงานได้เข้าร่วมอบรม การอบรมการประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือให้บริษัทฯ มีระบบ 
และมาตรฐานการดำเนินงานท่ีป้องกันและควบคุมความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชันตามแนวทางการประเมิน 
ของโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective  
Action Against Corruption : CAC) 

 การสื่อสารภายใน : สื่อสารแนวทางการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ให้สอดคล้องกับหลักการ CG 
และค่านิยมองค์กร 4 Core Behaviors ของบริษัทฯ ตามรายละเอียด ดังน้ี 
1) Corporate Governance Talk (CG Talk) : กำหนดให้ในการประชุมผู้บริหารทุกคร้ัง ต้องระบุวาระการ

กำกับดูแลกิจการ ให้เป็นวาระประจำก่อนเร่ิมวาระอ่ืนๆ เพื่อเน้นย้ำให้ผู้บริหารเป็นผู้นำในการสื่อสารแนวทาง 
การกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ให้กับพนักงานในหน่วยงานของตนเอง 

2) GGC CG News : สื่อสารจรรยาบรรณการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนแนวปฏิบัติท่ีดีผ่านอีเมลข่าว 
ด้านการกำกับดูแลกิจการเป็นประจำ เฉลี่ยเดือนละ 2 ครั้ง 

3) กิจกรรม GRC Roadshow : หน่วยงานกิจการองค์กรและเลขานุการบริษัท ร่วมกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
และหน่วยงานกลยุทธ์องค์กร ได้ร่วมกันจัดกิจกรรม GRC Roadshow เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการบูรณาการแนวความคิดในการทำงานที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการติดตามให้มีการปฏิบัติตามระบบ
การควบคุมภายในที่ออกแบบไว้ นอกจากนี้ เพ่ือให้การดำเนินการด้านการบริหารความเสี่ยง การกำกับดูแล
กิจการ การปฏิบัติตามกฏหมายและกฏเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง และการควบคุมภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีความย่ังยืน ท่ีเป็นระบบ ส่งเสริมวัฒนธรรม “กล้าคิด กล้าทำ สร้างสรรค์สิ่งท่ีดีกว่า” ให้เกิดข้ึนภายใน
องค์กร ตลอดจนกำหนดให้พนักงานทุกระดับร่วมจัดทำ CG E-Learning ในช่วงปลายปี 2563 เพ่ือวิเคราะห์
ประสิทธิผลความเข้าใจด้านจริยธรรม และความเข้าใจในหลักการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณในการ
ดำเนินธุรกิจ 
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4) คู่มือการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ (คู่มือ CG) : บริษัทฯ ได้ปรับปรุง และจัดพิมพ์คู่มือ CG 
ให้มีความสอดคล้องกับหลักการ CG Code ของ ก.ล.ต. เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ลงนามยินยอม
นำหลักการ นโยบาย และจรรยาบรรณในคู่มือ CG เป็นหลักประพฤติปฏิบัติในการดำเนินงาน 

 การส่ือสารภายนอก : สื่อสารนโยบายและแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน และคู่มือการกำกับดูแลกิจการ
ท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ (ฉบับปรับปรุง ปี 2562) ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ อีกท้ังได้ทำหนังสือส่งมอบให้ลูกค้าและ             
คู่ค้าลงนามรับทราบ การปฏิบัติตามจรรยาบรรณการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อีกด้วย 

 การเข้ าร่ วม กั บภาครั ฐ  : บริ ษั ทฯ  ได้ เข้ าร่ วมกิ จกรรมกั บ กลุ่ ม  GC เพ่ื อร่ วมแสดงพลั งใน วั นต่ อต้ าน 
คอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerence คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 
2563 ซ่ึงจัดโดยรัฐบาล ร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) 
องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) และภาคีเครือช่ายทุกภาคส่วน ในรูปแบบออนไลน์เต็มรูปแบบผ่าน Facebook 
Live และ Youtube ของสำนักงาน ป.ป.ช ตามชีวิตวิถีใหม่และเพื่อความปลอดภัยในช่วงการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)  

 ระบบ Whistleblower และการให้ความคุ้มครอง  
1) คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 15/2562 เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2562 ได้อนุมัติการปรับปรุง

นโยบายการรับเร่ืองร้องเรียน (Whistleblower Policy) ของบริษัทฯ ให้มีความชัดเจนและสามารถคุ้มครอง 
ผู้ร้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงได้ผ่านความเห็นชอบ และสอบทานรายละเอียดจากคณะกรรมการกำกับ
ดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืนเรียบร้อยแล้ว 

2) บริษัทฯ ได้กำหนดช่องทางในการแจ้งเรื่องร้องเรียน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ช่องทางท่ี 1 : ทางไปรษณีย์ถึง เลขานุการบริษัท หรือ ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานตรวจสอบภายใน
เลขท่ี 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ย่ีคอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั้น 4 ถนนวิภาวดีรังสิต  
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

ช่องทางท่ี 2 : ทางเว็บไซต์ www.ggcplc.com (หัวข้อการกำกับดูแลกิจการท่ีดี) 

ช่องทางท่ี 3 : ร้องเรียนผ่านอีเมล GGCVoice@ggcplc.com 
 

   โดยบริษัทฯ ได้จำแนกหัวข้อท่ีผู้ร้องเรียนสามารถทำการร้องเรียนออกเป็น 2 ด้าน คือ 1) การร้องเรียน 
ด้านการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ และ 2) การร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือให้ 
ผู้มีส่วนได้เสียสามารถจำแนกเรื่องร้องเรียนได้สะดวกย่ิงข้ึน  
 

3) การดำเนินการเมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนของบริษัทฯ ตามนโยบายการรับเรื่องร้องเรียน 
 การแจ้งเรื่องร้องเรียน : ผู้พบเห็นการกระทำที่ขัดต่อจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ หรือการประพฤติ 

ท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย สามารถร้องเรียนผ่านช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนท่ีบริษัทฯ ได้เปิดไว้ตามข้อ 2) 
 การลงทะเบียนเรื่องร้องเรียน และการสอบข้อเท็จจริง : เลขานุการบริษัทเป็นผู้ลงทะเบียนรับเร่ือง

ร้องเรียนและส่งมอบเรื่องร้องเรียนให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเป็น 
ผู้พิจารณาตรวจสอบข้อเท็จจริง 

 การรักษาความลับและการคุ้มครองผู้ร้องเรียน : บริษัทฯ ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน โดยปกปิดชื่อ 
และข้อมูลของผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ 
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 การตอบก ลับ  : ผู้ ร้ อ งเรียน  ห รือผู้ มี ส่ วน ได้ เสี ยจะได้ รับ การตอบกลับ ในกรณี ท่ี ผู้ ร้ อ ง เรียน 
ได้แจ้งข้อมูลการติดต่อกลับ ตลอดจนรายงานให้คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
และคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรับทราบ 

4) บริษัทฯ ได้กำหนดกระบวนการรับเรื่องร้องเรียน (Whistleblower Procedure) เพ่ือให้เรื่องร้องเรียนท่ีได้รับมา 
ถูกรวบรวมไว้ในท่ีเดียวกัน ตลอดจนการกำหนดเลขที่รับเร่ืองร้องเรียนให้เป็นมาตรฐาน และแบ่งแยกข้ันตอนการ
ดำเนินงานเพื่อแยกประเภทของเรื่องร้องเรียน ให้เหมาะสม โดยในปี 2563 มีเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการ
กำกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ จำนวน 1 เร่ือง ซ่ึงเมื่อพิจารณาตามคู่มือการปฎิบัติงาน เรื่องข้ันตอน
การดำเนินงานตามนโยบายการรับเรื่องร้องเรียนของบริษัทฯ แล้ว เรื่องร้องเรียนดังกล่าว เข้าหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
ข้อบังคับการทำงานหรือระเบียบของบริษัทฯ โดยได้ส่งเร่ืองดังกล่าวให้กับหน่วยงานทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือ
พิจารณาในรายละเอียดต่อไปแล้ว    

การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 
 บริษัทฯ ได้กำหนดให้บุคคลท่ีมีสิทธิได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการและผู้บริหาร ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะท้ังก่อนได้รับตำแหน่งเป็นกรรมการและผู้บริหาร และภายหลังการได้รับการแต่งต้ังเป็น
กรรมการและผู้บริหาร เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ (ฉบับ 4) พ.ศ. 2551 และประกาศคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุน ทจ. 2/2552 เรื่องการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2560 ได้กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 
ซ่ึงมีหน้าท่ีรายงานการถือหลักทรัพย์ตามข้อกำหนดของ ก.ล.ต. ได้แก่กรรมการ กรรมการผู้จัดการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ และผู้จัดการ
ฝ่ายทุกคนต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ GGC ของตนเอง คู่สมรสหรือผู้ท่ีอยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา และบุตรท่ียัง 
ไม่บรรลุนิติภาวะ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือทราบเป็นประจำ 

นอกจากกรรมการและผู้บริหารแล้ว บริษัทฯ ยังได้ให้ผู้จัดทำบัญชี ซ่ึงมิได้อยู่ในนิยามผู้บริหาร แต่ได้ล่วงรู้ข้อมูลทางบัญชี 
และการเงินก่อนการเปิดเผยต่อสาธารณชน ต้องจัดทำรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ด้วย   

การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ตามตารางการถือหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัทฯ 
และผู้บริหาร ปรากฏในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” 

หลักปฏิบัติที่ 4  สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร  
แผนการสืบทอดตำแหน่ง 
 บริษัทฯ ได้จัดให้มีแผนการสืบทอดตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงอย่างเป็นระบบเพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ มีผู้บริหารที่มีทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ และคุณลักษณะท่ีจำเป็นเพ่ือรองรับการเติบโตของกลุ่มบริษัทฯ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยคณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติของผู้ท่ีเหมาะสมในการดำรงตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
พิจารณาแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
 บริษัทฯ ได้กำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ ตามแนวทางท่ีเสนอโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกอบด้วย 

1. การรับฟังบรรยายสรุป เก่ียวกับแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ลักษณะการดำเนินธุรกิจของ 
กลุ่มบริษัทฯ องค์ประกอบของกรรมการบริษัทฯ ข้อกำหนดและนโยบายท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับกรรมการ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และเป้าหมาย
การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม สถานะทางการเงินของกลุ่มบริษัทฯ และข้อมูลท่ีจำเป็นและเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีกรรมการ ก่อนท่ีกรรมการจะเริ่มปฎิบัติหน้าท่ีในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  
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2. กรรมการใหม่จะได้รับเอกสารสำคัญและคู่มือท่ีเกี่ยวข้อง เช่น แผนกลยุทธ์ ข้อบังคับบริษัทฯ หนังสือบริคณห์สนธิ รายงาน
ประจำปี กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง คู่มือการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ เป็นต้น 

ท้ังนี้ บุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ และกรรมการอิสระ จะได้รับการปฐมนิเทศในเร่ืองที่จำเป็นต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีจากผู้บริหารหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้ทราบถึงแนวทางการดำเนินธุรกิจเบื้องต้น โครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ และ 
การกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทฯ สนับสนุนให้กรรมการได้เข้าร่วมอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถของกรรมการให้มีความเหมาะสมกับคุณวุฒิ 
ท่ีหลากหลาย และสอดคล้องกับทักษะของกรรมการแต่ละท่าน (Board Skill Matrix) ดังนี้ 

1. กรรมการบริษัทฯ ได้ผ่านการอบรมเพ่ิมเติมท่ีจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors 
Association : IOD) และสถาบันชั้นนำอ่ืนๆ ตามตารางนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* อยู่ระหว่างการพิจารณาเข้าร่วมการอบรมหลักสูตรกรรมการ เนื่องจากได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2563 
 

 

DCP : Director Certification Program ELP : Ethical Leadership Program RCP : Role of the Chairman Program 
DAP : Director Accreditation Program BMT : Board Matters and Trends วตท. : หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
ACP : Audit Committee Program BNCP : Board Nomination and   

 Compensation Program 
วพน. : หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านวิทยาการพลังงาน 

AACP Advanced Audit Committee Program 
    

 

2. บริษัทฯ ได้จัดบรรยาย/อบรมสัมมนาภายในองค์กร (Knowledge Sharing) เป็นประจำทุกปี โดยเม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2563 
กรรมการบริษัทฯและผู้บริหาร ได้เข้าร่วมรับฟังการบรรยายหัวข้อ “Global and Thai Economic Outlook” บรรยายโดย ดร.พิพัฒน์ 
เหลืองนฤมิตชัย หัวหน้านักเศรษฐศาสตร์ กลุ่มธุรกิจการเงินเกียรตินาคินภัทร เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง
สถานะทางเศรษฐกิจในช่วงการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และการปรับตัวของบริษัทฯ  

3.  ผู้บริหารบริษัทฯ ทุกท่าน ท่ีได้รับแต่งตั้งให้ไปดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทย่อย/บริษัทร่วมทุน จะได้รับการอบรมในหลักสูตรท่ี
เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หรือ IOD 
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สถานะทางเศรษฐกิจในช่วงการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และการปรับตัวของบริษัทฯ  

3.  ผู้บริหารบริษัทฯ ทุกท่าน ท่ีได้รับแต่งตั้งให้ไปดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทย่อย/บริษัทร่วมทุน จะได้รับการอบรมในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หรือ IOD 
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2. กรรมการใหม่จะได้รับเอกสารสำคัญและคู่มือท่ีเกี่ยวข้อง เช่น แผนกลยุทธ์ ข้อบังคับบริษัทฯ หนังสือบริคณห์สนธิ รายงาน
ประจำปี กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง คู่มือการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ เป็นต้น 

ท้ังนี้ บุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ และกรรมการอิสระ จะได้รับการปฐมนิเทศในเร่ืองที่จำเป็นต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีจากผู้บริหารหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้ทราบถึงแนวทางการดำเนินธุรกิจเบื้องต้น โครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ และ 
การกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทฯ สนับสนุนให้กรรมการได้เข้าร่วมอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถของกรรมการให้มีความเหมาะสมกับคุณวุฒิ 
ท่ีหลากหลาย และสอดคล้องกับทักษะของกรรมการแต่ละท่าน (Board Skill Matrix) ดังนี้ 

1. กรรมการบริษัทฯ ได้ผ่านการอบรมเพ่ิมเติมท่ีจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors 
Association : IOD) และสถาบันชั้นนำอ่ืนๆ ตามตารางนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* อยู่ระหว่างการพิจารณาเข้าร่วมการอบรมหลักสูตรกรรมการ เน่ืองจากได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2563 
 

 

DCP : Director Certification Program ELP : Ethical Leadership Program RCP : Role of the Chairman Program 
DAP : Director Accreditation Program BMT : Board Matters and Trends วตท. : หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
ACP : Audit Committee Program BNCP : Board Nomination and   

 Compensation Program 
วพน. : หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านวิทยาการพลังงาน 

AACP Advanced Audit Committee Program 
    

 

2. บริษัทฯ ได้จัดบรรยาย/อบรมสัมมนาภายในองค์กร (Knowledge Sharing) เป็นประจำทุกปี โดยเม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2563 
กรรมการบริษัทฯและผู้บริหาร ได้เข้าร่วมรับฟังการบรรยายหัวข้อ “Global and Thai Economic Outlook” บรรยายโดย ดร.พิพัฒน์ 
เหลืองนฤมิตชัย หัวหน้านักเศรษฐศาสตร์ กลุ่มธุรกิจการเงินเกียรตินาคินภัทร เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง
สถานะทางเศรษฐกิจในช่วงการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และการปรับตัวของบริษัทฯ  

3.  ผู้บริหารบริษัทฯ ทุกท่าน ท่ีได้รับแต่งตั้งให้ไปดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทย่อย/บริษัทร่วมทุน จะได้รับการอบรมในหลักสูตรท่ี
เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หรือ IOD 

 
 

ลำดับ รายช่ือ DCP DAP ACP BMT BNCP ELP RCP RCL AACP วตท. วพน.

1 นายคงกระพัน อินทรแจ้ง 119/2009 21/2009 รุ่นท่ี 14

2 ศาสตราจารย์ ดร.กำชัย จงจักรพันธ์ 128/2010 38/2012 34/2014 รุ่นท่ี 9

3 นางกรรณิการ ์งามโสภี 21/2002 7/2019 13/2018 36/2020 รุ่นท่ี 3

4 พลอากาศเอก ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ์ 227/2016

5 นายพยุงศักดิ์ ชาติสุทธิผล SCC/2004 รุ่นท่ี 11 รุ่นท่ี 1

6 นายอภิชาต จงสกุล 109/2008 30/2010 รุ่นท่ี 17 

7 นายสุพิชญ์ สุวกูล 177/2013 8/2019 13/2018

8 พลตรีฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์ 285/2019

9 พลตำรวจเอก สุชาติ ธีระสวัสดิ์ *

10 นายปฏิภาณ สุคนธมาน 73/2006 รุ่นท่ี 7

11 นายสุวัฒน์ กมลพนัส 300/2020 รุ่นท่ี 4 
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การอบรมของเลขานุการบริษัท 
 เลขานุการบริษัท ได้เข้าร่วมอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือดูแลให้ม่ันใจว่าการดำเนินงาน 
ของคณะกรรมการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถเข้าถึงข้อมูลท่ีจำเป็น และเหมาะสมต่อการสนับสนุนการดำเนินงานของ
คณะกรรมการ ตามหลักปฏิบัติของ CG Code โดยในปี 2563 เลขานุการบริษัทได้เข้าอบรมหลักสูตร Ethical Leardership : Turning 
Ethics into action และ หลักสูตร Ethical Challenges in New Normal ร่วมกับกลุ่ม GC เพ่ือสร้างความตระหนักด้านจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ รวมท้ังได้เข้าร่วมการอบรมหลักสูตร  Anti-Corruption Working Paper “ยกระดับกระดาษทำการ 
เชี่ยวชาญสอบทานต้านคอร์รัปชัน” ซ่ึงจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ระหว่างวันท่ี 23-24 กันยายน 2563  

หลักปฏิบัติที่ 5  ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจ อย่างมีความรับผิดชอบ  
ด้านการส่งเสริมนวัตกรรม 
 บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อสร้างความสมดุลระหว่างการ
สร้างคุณค่าต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับความเจริญเติบโตทางธุรกิจอย่างย่ังยืน โดยมีแนวทางการสร้างนวัตกรรม 
เพ่ือตอบสนองความต้องการต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ดังนี้ 

1. คู่ค้า/ผู้ส่งมอบ (Supplier) : การส่งเสริมมาตรฐานการปลูกปาล์มน้ำมันแบบย่ังยืน (RSPO : Roundtable on Sustainable 
Palm Oil) ให้กับเกษตรกร โดยดำเนินงานร่วมกับพันธมิตรธุรกิจ เพ่ือเพ่ิมมาตรฐานให้กับผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 

2. ลูกค้า (Customer) :  ตอบสนองความต้องการของตลาด บริษัทฯ ได้พัฒนาสูตรผลิตภัณฑ์น้ำยาขัดรถและน้ำยาขัด
อเนกประสงค์ ซ่ึงมีส่วนประกอบหลักจากกากแฟตต้ีแอลกอฮอล์ (Fatty Alcohol Residue) การผสมแฟตต้ีแอลกอฮอล์
เกรดสินค้าพิเศษในอัตราส่วน 40:60 การเพิ่มบรรจุภัณฑ์ใหม่แบบกล่องสำหรับกากแฟตต้ีแอลกอฮอล์ และบรรจุภัณฑ์ 
แบบถังสำหรับผลิตภัณฑ์แฟตต้ีแอลกอฮอล์ชนิด C16 C1216 และผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์ เพื่อความสะดวกสบายในการ 
ใช้งานให้แก่ลูกค้า สำหรับผลิตภัณฑ์กลีเซอรีน มีการปรับเพ่ิมรายละเอียดผลรายงานคุณภาพ เพ่ือให้ลูกค้าสามารถนำไปใช้
ผลิตผลิตภัณฑ์ได้อย่างเหมาะสม เช่น ค่าชี้วัดระดับน้ำตาลและสารอาหาร สำหรับลูกค้ากลุ่ม Food and Pharmaceutical 
รวมถึงการต่อยอดสินค้าแฟตตี้แอลกอฮอล์เพ่ือเกิดเป็น “ผลิตภัณฑ์เพ่ิมมูลค่า”ใหม่ได้ 

3. พนักงาน (Employee) : สร้างแรงจูงใจให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม เช่น การกำหนดแผนพัฒนา
บุคลากรท่ีครอบคลุมถึง การให้ความรู้ การฝึกอบรมจากผู้เชี่ยวชาญจากบุคลากร 

4. ชุมชน (Community) : บริษัทฯ มีส่วนร่วมในการส่งเสริมอาชีพแก่ชุมชนซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
รวมถึงการสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชน โดยการสนับสนุนผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ คือ กลีเซอรีน แก่วิสาหกิจชุมชน 
กลุ่มลุฟฟาลา และวิสาหกิจชุมชนมาบตาพุดลิตเต้ิลเมอเมตคอสเมติกส์ จังหวัดระยองนำไปใช้เป็นส่วนผสมในการผลิต
ผลิตภัณฑ์ดูแลสุขอนามัย เช่น สบู่เหลว ครีมทาผิว เป็นต้น 

5. ประเทศ (Nation) : การพัฒนาโครงการลงทุนนครสวรรค์ไบโอคอมเพล็กซ์ (Nakornsawan Bio Complex : NBC) เพ่ือ
สนับสนุนแผนการพัฒนาเขตนวัตกรรมระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกของประเทศ เพ่ือช่วยผลักดันให้เศรษฐกิจของ
ประเทศเติบโตขึ้น   
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การคำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทฯ มุ่งม่ัน และให้ความสำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยกำหนดเป็นนโยบายและหลักปฏิบัติไว้ในคู่มือการกำกับดูแล
กิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ และคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติท่ีดีสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 
ท่ีจะต้องรับทราบ ทำความเข้าใจ และปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดบนพ้ืนฐานของหลักธรรมภิบาลท่ีดี โดยมีหลักปฏิบัติ 
ท่ีสำคัญได้แก่ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความรับผิดชอบต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย (ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐ 
พนักงาน สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และแนวปฏิบัติท่ีดีในการรับ/ให้ของขวัญ ตลอดจนการเผยแพร่หลัก
ปฏิบัติดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.ggcplc.com) ในหัวข้อการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  
 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางสำหรับผู้มีส่วนได้เสียสามารถส่งความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะด้านการกำกับดูแลกิจการ 
หรือเร่ืองท่ีเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสียมายังบริษัทฯ ผ่านหัวข้อการรับเร่ืองร้องเรียน (Whistleblower) บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ในหัวข้อ
การกำกับดูแลกิจการท่ีดี หรืออีเมลมาท่ี corporategovernance@ggcplc.com หรือช่องทางอ่ืนท่ีบริษัทฯได้เปิดไว้  

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืนได้รับทราบถึงนโยบายและการปฏิบัติในการดูแลรับผิดชอบต่อ 
ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ของบริษัทฯ ในรอบปี 2563 สรุปได้ดังน้ี 
 

1. ผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ เคารพสิทธิพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เช่น การให้สิทธิในการเข้าร่วมประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน การเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการ
เป็นการล่วงหน้า การรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ถือ หุ้น  รวมท้ังจัดให้ มีช่องทางติดต่อกับผู้ถือ หุ้นทางเว็บไซต์  
www.ggcplc.com และอีเมล corporategovernance@ggcplc.com, ir@ggcplc.com โดยในปีนี้บริษัทฯ ได้ดำเนินงานตามแผนงาน
การกำกับดูแลกิจการ ปี 2563 ท่ีวางไว้ได้อย่างครบถ้วน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้ถือหุ้นต่อการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ  

2. ลูกค้า และคู่ค้า 
ในปี 2563 หน่วยงานการตลาดและการขายผลิตภัณฑ์ หน่วยงานวางแผนและจัดหาวัตถุดิบ และหน่วยงานทรัพยากรมนุษย์และ

งานสนับสนุนองค์กร ได้รายงานการปฏิบัติต่อลูกค้าและคู่ค้าต่อคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน อย่างต่อเนื่อง 
โดยการปฏิบัติได้คำนึงถึงความสัมพันธ์ท่ีดี การรักษาผลประโยชน์ร่วมกัน การรักษาความลับ ความเสมอภาคทางการค้า ความซ่ือสัตย์ การ
ปฏิบัติตามกฎหมายและกติการ่วมกัน และการสื่อสารจรรยาบรรณธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีให้กับผู้ร่วมดำเนินธุรกิจได้
รบัทราบ  

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้เน้นย้ำให้พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริต 
คอร์รัปชัน เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 

3. คู่แข่งทางการค้า 
บริษัทฯ ได้ยึดหลักการดำเนินธุรกิจตามกรอบกติกาการแข่งขันอย่างยุติธรรม มีความโปร่งใส ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับ 

ของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีท่ีไม่สุจริต ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาหรือโจมตี ตลอดจนไม่ละเมิดทรัพย์สิน 
ทางปัญญาและความลับทางการค้า 

4. เจ้าหนี้ 
ในปี 2563 บริษัทฯ ได้รายงานความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้ โดยเฉพาะสถาบันการเงินอย่างต่อเนื่องต่อคณะกรรมการกำกับ 

ดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน เพ่ือเน้นย้ำถึงการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และการปฏิบัติต่อสถาบันการเงินในฐานะ 
ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ด้วยความเท่าเทียมกัน โดยคำนึงถึงการรักษาความสัมพันธ์ท่ีดี การไม่รับผลประโยชน์ และการปฏิบัติตามสัญญา 
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5. ภาครัฐ 
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับหน่วยงานภาครัฐ โดยระบุแนวทางปฏิบัติท่ีดีต่อภาครัฐไว้ในคู่มือการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและ

จรรยาบรรณธุรกิจ โดยให้ความสำคัญกับแนวทางในการปฏิบัติต่อภาครัฐ ตลอดจนปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ การได้มาซ่ึง
ใบอนุญาตอย่างถูกต้อง กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอีกด้วย 

อีกท้ังบริษัทฯ ยังสนับสนุนกิจกรรมของภาครัฐ โดยส่งตัวแทนของหน่วยงานต่างๆ เข้าร่วมกิจกรรมภายใต้แนวคิด “Zero 
Tolerence คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” ตามที่ปรากฏในหัวข้อการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันว่า บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่น
และดำเนินธุรกิจอย่างซ่ือสัตย์ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้  

6. พนักงาน 
บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาองค์กรด้วยการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน ผ่านการจัดกิจกรรมให้ความรู้ (Knowledge 

Sharing) เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับการดำเนินธุรกิจ การส่งเสริมความรู้ผ่านช่องทางไลน์ แอปพลิเคชัน อีเมลข่าว การอบรมนอกสถานท่ี 
ตลอดจนการจัดทำแบบประเมิน และการเข้าร่วมกิจกรรมกับกลุ่ม GC เพ่ือนำความรู้ท่ีได้มาแบ่งปันให้หน่วยงานและเพื่อนพนักงาน 
ได้ทราบ โดยบริษัทฯ กำหนดความรู้และทักษะที่สำคัญท่ีเป็นมาตรฐานของพนักงานเป็น 3 กลุ่ม คือ หลักสูตรตามกฎหมายและนโยบาย
พ้ืนฐานของบริษัท (Corporate Course) หลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นำ (Leadership Development Program) และ
หลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีกำหนดไว้ของแต่ละตำแหน่งงาน (Functional Competency 
Development) บริษัทฯ มุ่งเน้นให้มีการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ Digital Learning เพ่ือให้พนักงานสามารถเรียนรู้ได้แม้ปฏิบัติงานอยู่
ท่ีพักอาศัย เพ่ือลดความเสี่ยงในการติดเชื้อและให้มีพัฒนาพนักงานอย่างต่อเนื่อง 

โดยในปี 2563 ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพื่อลดความเสี่ยงการติดเชื้อของ
พนักงานในสายการผลิต จึงได้มีมาตรการต่างๆ ดังนี้   

1. ดูแลความพร้อมและให้การสนับสนุน การปฏิบัติงาน ณ ท่ีพักอาศัยของพนักงาน (Work From Home) แทนการปฏิบัติงาน 
ณ สำนักงาน  

2. กำหนดบทบาทหน้ า ท่ีของหัวหน้ างานและผู้ ใต้บั งคับบัญชา  เพื่ อ ให้ มีการสื่ อสารทำความเข้าใจกับพนักงาน 
แต่ละคนให้ชัดเจน เพื่อให้ม่ันใจว่าทุกคนรับรู้และเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง จัดให้มีการประชุมภายในหน่วยงานอย่างน้อยวันละ  
1 คร้ัง ผ่านระบบการส่ือสารและเคร่ืองมือท่ีบริษัทฯ กำหนด (Microsoft Teams) และการรายงานสุขภาพของพนักงานผ่านระบบ 
เป็นรายวันได้ 

3. การจัดการความเสี่ยงด้านเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และระบบต่างๆ มีการอบรมให้ความรู้แก่พนักงานทุกคนเพ่ือให้เข้าใจในพ้ืนฐาน
ของความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน เพ่ือท่ีจะได้ทำความเข้าใจร่วมกัน และหาแนวทางในการป้องกันและลดความเสี่ยงในการ 
ติดเชื้อ  

รวมท้ังการดูแลพนักงาน เพ่ือให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รวมถึงการสร้างความสมดุลในการทำงานด้วยความสามารถ 
และทำงานอย่างมีความสุข บริษัทฯ มีแนวทางในการดูแลพนักงานในส่วนของสุขภาพและสุขอนามัยส่วนบุคคล (Health & Personal 
Wellness) 

4. ดูแลให้พนักงาน ผู้รับเหมา และคู่ค้า ได้รับความรู้และตระหนักถึงความปลอดภัยผ่านการอบรมด้านความปลอดภัย 
รายละเอียดปรากฎในหัวข้อ “การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน”  

7. ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจ 

จากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดย การลงพ้ืนท่ีชุมชนรอบร้ัวพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของโรงงานเป็นประจำทุกสัปดาห์ เพ่ือรับฟังความคิดเห็น/ปัญหา
จากชุมชน รวมท้ังดำเนินโครงการ Green Heart Project เพ่ือส่งเสริมนโยบายการลดฝุ่น PM 2.5 รณรงค์ป้องกันภัยจากฝุ่นแก่ประชาชน 
และชุมชนโดยรอบพ้ืนท่ีโรงงานของบริษัทฯ และการให้ความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื่อช่วยคล่ีคลายสถานการณ์ฝุ่นของประเทศ โดยให้
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ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ปลูกต้นไม้ร่วมกับชุมชนในเขตพ้ืนท่ีมาบตาพุด บ้านฉาง จังหวัดระยอง และโครงการ GGC Green Health 
Model ซ่ึงเป็นหนึ่งในกิจกรรมภายใต้โครงการ Green Health Project เพ่ือส่งเสริมการสร้างสุขอนามัยท่ีดีภายในโรงเรียนแก่นักเรียน  
และบุคลากรในโรงเรียน โดยการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขอนามัยด้วยการล้างมืออย่างถูกวิธี 
 
หลักปฏิบัติที่ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง เพื่อให้บริษัทฯ ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานและพัฒนาให้
กระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง ได้เน้นย้ำให้บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นในปี 2564 โดยเห็นชอบให้บริษัทฯจำแนกความเส่ียงออกเป็น 2 กลุ่ม 
ดังนี้   

1. ความเส่ียงระดับองค์กร (Corporate Risk) ซ่ึงจะพิจารณาความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอกที่อาจส่งผลกระทบต่อกลยุทธ์การ
ดำเนินงานขององค์กร รวมทั้งความเส่ียงท่ีมีผลต่อการดำเนินงานด้านประสิทธิภาพการดำเนินธุรกิจ (Business Performance) 
และเป้าหมายองค์กรตามแผนกลยุทธ์องค์กรในระยะสั้นและระยาว ซ่ึงมีการระบุปัจจัยเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง และกำหนด
มาตรการบรรเทาความเสี่ยง เพ่ือบริหารความเสี่ยงให้บรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์เป็นสำคัญ   

2. ความเสี่ยงระดับปฏิบัติการ (Operational Risk) เป็นประเด็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากกระบวนการดำเนินงานของบริษัทฯ  
ท่ีมีกระบวนการบริหารจัดการ หรือมีระบบการควบคุมภายใน และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน เช่น ความเสี่ยงด้านความม่ันคง 
ในการเดินเคร่ืองจักร ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ เป็นต้น โดยความเส่ียงในกลุ่มนี้ จะถูกกำหนดให้มี 
การระบุปัจจัยเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง และกำหนดมาตรการบรรเทาความเสี่ยงในระดับสายงานเช่นกัน 

ท้ังนี้ เพื่อให้บริษัทฯ สามารถที่จะติดตามการดำเนินงานการบริหารความเสี่ยงตามแผนบรรเทาความเส่ียง (Risk Mitigation 
Plan) และติดตามผลการปฏิบัติงานตามดัชนีชี้วัดความเสี่ยงท่ีสำคัญ (Key Risk Indicator: KRI) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ  
ได้กำหนดให้มีการรายงานผลการดำเนินงานการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk 
Management Committee: ERMC) ระดับฝ่ายจัดการเป็นรายเดือน  และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk 
Management Committee: RMC) ระดับกรรมการเป็นรายไตรมาส หรือตามความเหมาะสมของสถานการณ์ความเสี่ยง ณ เวลานั้นๆ 
รายละเอียดการดําเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง ปรากฎในหัวข้อการบริหารความเสี่ยง 
 

นโยบายด้านการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมการดําเนินงานทุกด้าน เช่น การเงิน การปฏิบัติงาน  

การดําเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง สอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยมอบหมายให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมตอบแบบประเมินการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี เพื่อวิเคราะห์ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เพื่อรายงาน 
ต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อีกท้ัง ยังถือเป็นบทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบที่จะต้องสอบทานการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอีกด้วย รายละเอียดการดําเนินงานด้านการ 

ควบคุมภายในปรากฏในหัวข้อ “การควบคุมภายใน” 

ตลอดจนในปี 2564 บริษัทฯ ได้กำหนดแผนงานท่ีจะพัฒนาการดำเนินงานการควบคุมภายในให้มีความเข้มข้นมากย่ิงขึ้น ดังนี้  
1. ทบทวนนโยบายการควบคุมภายใน และคู่ มือการดำเนินงาน (Manual) กระบวนการดำเนินงาน (Procedure) ให้มี 

ความสอดคล้องกับการปฏิบัติงานปัจจุบันของบริษัทฯ 
2. ดำเนินงานร่วมกับกลุ่ม GC เพ่ือสร้างความตระหนักด้านการควบคุมภายในให้กับพนักงานทุกระดับ 
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3. กำหนดให้มีระบบการควบคุมภายใน (Control Self Assessment: CSA) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินระบบการ
ควบคุมภายในของแต่ละหน่วยงานเพื่อควบคุมความเส่ียง โดยเริ่มตั้งแต่การจัดทำแผนงาน การประเมินผลความเข้าใจ และการรายงานผล
ประเมินต่อฝ่ายจัดการ เพ่ือขอความเห็นและข้อเสนอแนะต่อการปรับปรุงการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพมากข้ึนในปีต่อไป 

หลักปฏิบัติที่ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล  
 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำคัญกับคุณภาพ และการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ เกิดความมั่นใจและได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน ตามข้อกำหนด กฎหมาย กฎเกณฑ์ 
ข้อบังคับบริษัทฯ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติ ดังน้ี 

1. คุณภาพของข้อมูล  
 ข้อมูลทางการเงิน : งบการเงินรายไตรมาส และรายปี ได้ผ่านการสอบทานและตรวจสอบความถูกต้องตามมาตรฐาน 

การบัญชี และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้นและ
สาธารณชน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดทำรายงานความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน เปิดเผยควบคู่กับรายงาน
ของผู้สอบบัญชี ท่ีรวมถึงรายการระหว่างกัน และบทวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร ตลอดจนการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 

 ข้อมูลที่ไม่ใช่การเงิน : บริษัทฯ ได้เปิดเผยโครงสร้างการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ ประกอบด้วยข้อมูลต่างๆ ได้แก่ 
โครงสร้างของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และจำนวนการถือหุ้น สัดส่วนของการถือหุ้นของนักลงทุนสถาบัน สัดส่วนของ Free Float 
การรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการกิจกรรมของกลุ่มบริษัทฯ เม่ือดำรง
ตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารครั้งแรก และทุกครั้งเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล ตลอดจนรายงานการถือหลักทรัพย์ 
รายเดือนและทุกสิ้นปี รายงานการตรวจสอบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง กฎบัตรของคณะกรรมการ 
เฉพาะเรื่อง การรับรองความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ และรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 
ในรอบปีที่ผ่านมา 

 รายงานการดำเนินงานของบริษัทฯ : บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลนอกเหนือจากสารสนเทศต่างๆ ตามข้อกำหนดของ ก.ล.ต. 
และตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือเปิดเผยให้ผู้ถือหุ้น และสาธารณชนได้รับทราบ ได้แก่ ความคืบหน้าการลงทุนโครงการท่ีสำคัญ 
ข่าวสารการดำเนินงานของบริษัทฯ อีกท้ังโครงการและกิจกรรมเพื่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมแผนงาน 
การดำเนินงานเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน  

2. ช่องทางการเปิดเผยข้อมูล 
 SET Link : บริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบ SET Link ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
 การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ : ปรับปรุงข้อมูลของบริษัทฯ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ให้เป็นปัจจุบัน และระบุ 

ช่องทางการติดต่อถึงหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทฯ ไว้ครบถ้วน 
 การสื่อสารภายนอกองค์กร : บริษัทฯ ได้ให้ข้อมูลต่อนักวิเคราะห์ผ่านการจัดประชุมนักวิเคราะห์ท่ีจัดข้ึนเป็นรายไตรมาส 

ตลอดจนกิจกรรม Roadshow เพ่ือสื่อสารวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ส่วนสื่อมวลชน
บริษัทฯ ได้ส่งข่าวความก้าวหน้าการดำเนินธุรกิจแก่สื่อมวลชนอย่างสม่ำเสมอ 

 การสื่อสารภายในองค์กร : จัดกิจกรรมภายในควบคู่ไปกับการให้ความรู้ ผ่านระบบการสื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ เช่น  
การสื่อสารผ่านประชุมการผู้บริหาร อีเมล ช่องทางไลน์แอปพลิเคชัน เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์และเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายใน และการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ 

3. การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน และการรักษาความลับของข้อมูล 
คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส โดยกำหนดไว้เป็นแนวปฏิบัติท่ีดีระบุ 

อยู่ในคู่มือการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ท่ีได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและผู้ท่ีสนใจรับทราบ 



แบบ  56-1  One  Report  ประจำป  2563

	 รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ    127

 บริษัท  โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าที่ 117 

โดยคำนึงถึงความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา ตลอดจนได้เน้นย้ำให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้ปฏิบัติ
ตามสรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 

ก) บริษัทฯ ถือเป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ท่ีจะต้องเก็บรักษาข้อมูลภายใน และข้อมูล 
ท่ีเป็นความลับของบริษัทฯ โดยเฉพาะข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยสู่สาธารณชน  

ข) กรรมการ และผู้บริหารต้ังแต่ระดับผู้จัดการฝ่ายข้ึนไป เป็นผู้บริหารตามนิยามของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ภายใน 3 วัน 
ทำการ หลังจากท่ีมีการเปลี่ยนแปลงมายังบริษัทฯ ตามข้อกำหนดของ ก.ล.ต. หรือเม่ือแรกเข้ารับตำแหน่ง เพ่ือให้
เลขานุการบริษัทรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุกครั้งท่ีมีการประชุม และทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
การถือหลักทรัพย์ โดยเปิดเผยข้อมูลการถือหลักทรัพย์เปรียบเทียบต้นปีและปลายปี ไว้ในรายงานประจำปี 

ค) คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวข้องจะได้รับหนังสือแจ้งเตือนให้ทราบถึงนโยบายการกำหนด
ช่วงเวลาห้ามซ้ือขายหลักทรัพย์เป็นเวลา 30 วัน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส/รายปี หรือข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีอาจ 
มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตลอดจนการงดเว้นการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จนกว่าจะพ้น
ระยะเวลา 24 ชั่วโมง ภายหลังจากที่ได้เปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณชนแล้ว 

ง) สื่อสารกฎเกณฑ์และนโยบายที่เก่ียวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้รับทราบ 
ผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือให้ม่ันใจว่าหลักเกณฑ์และนโยบายที่บริษัทฯ กำหนดเป็นท่ีรับทราบอย่างท่ัวถึง 

ท้ังนี้ การรักษาไว้ซ่ึงข้อมูลความลับของบริษัทฯ ได้ถูกกำหนดไว้เป็นแนวทางปฏิบัติ ในข้อบังคับเก่ียวกับการทำงาน ว่าด้วยการ
บริหารบุคคล ท่ีระบุว่า “พนักงานต้องรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์ และความลับของบริษัทฯ ไม่กระทำการใดๆ ท่ีขัดแย้งกับผลประโยชน์ของ
บริษัทฯ ต้องสนใจติดตามผลงานท่ีทำ ต้องรายงานเหตุการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทรัพย์สิน หรือชื่อเสียงของบริษัทฯ โดยเร็ว” 

4. การกำกับดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศ 
บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับ นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication 

Technology : ICT) มาเพื่อควบคุมการใช้ข้อมูลภายใน เช่น ระบบป้องกันการเข้าถึงข้อมูลสำคัญของบริษัทฯ ของพนักงานในระดับต่างๆ 
ให้ตรงกับความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน มีการนำระบบปฏิบัติการ SAP มาใช้ในการรวบรวม และประมวลผลข้อมูลทางธุรกิจ 
ตลอดจนสร้างความม่ันใจต่อการกำหนดสิทธิ์การปฏิบัติงาน สอดคล้องกับหลักการแบ่งแยกหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพร่วมกับกลุ่ม GC 

อีกท้ังยังกำหนดให้การใช้ข้อมูลภายใน การรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและพนักงานต่อการใช้
ข้อมูลภายในท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อความเคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพย์ เป็นจรรยาบรรณธุรกิจสำคัญท่ี
พนักงานต้องปฏิบัติตาม โดยในปี 2563 บริษัทฯ ได้ดำเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังน้ี   

 การเริ่มใช้แอปพลเิคชั่น Digital Join Meeting (D-Join) อำนวยความสะดวกให้กับกรรมการบริษัทฯ เพ่ือรับทราบและ
เข้าถึงข้อมูลสำหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองทุกคณะ โดยระบบได้กำหนดให้
ผู้รับผิดชอบต้องกรอกรหัสผ่านเพื่อเข้าถึง หรือแก้ไขข้อมูลให้เป็นปัจจุบันก่อนแจ้งให้กรรมการได้รับทราบ 

 การใช้ระบบ Microsoft Form สำหรับการจัดทำแบบสอบถาม แบบประเมิน หรือข้อคิดเห็นของพนักงาน ซ่ึงข้อมูล 
ท่ีได้รับ จะถูกรวบรวมไว้ท่ีเดียวกัน ซ่ึงทำให้การประมวลผลมีความรวดเร็ว และแม่นยำมากขึ้น 

 การใช้ระบบ Microsoft Teams สำหรับการจัดประชุม เพ่ือเป็นการสนับสนุน และอำนวยความสะดวก การทำหน้าท่ี
กรรมการบริษัทฯ ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และสอดคล้องกับ  
พระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563   
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หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 
 

บริษัทฯ จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการติดต่อสื่อสาร เปิดเผยข้อมูลสำคัญ
ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุนท้ังสถาบัน และรายย่อย รวมท้ังนักวิเคราะห์ และหน่วยงานกำกับดูแลท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังกำกับดูแลคุณภาพของ
กระบวนการรายงานทางการเงิน ตลอดจนข้อมูลสำคัญท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เช่น งบการเงิน การนำเสนอผลการ
ดำเนินงาน การจัดทำรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (MD&A) ท้ังรายไตรมาสและรายปี ซ่ึงแสดงสถานภาพผลการดำเนินงาน
และแนวโน้มในอนาคตของบริษัทฯ รวมถึงสารสนเทศต่างๆ ท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชนผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ฯ ต่อผู้ลงทุนท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศให้ได้รับทราบอย่างเท่าเทียมกัน นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดให้มี “จรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์”  
เพ่ือกำหนดบทบาทและแนวปฏิบัติท่ีดีของนักลงทุนสัมพันธ์ ในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น โดยระบุอยู่ในคู่มือการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ ท่ีได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

ในปี 2563 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการนำเสนอข้อมูลแก่นักลงทุนท้ังสถาบัน และรายย่อย นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ การจัดกิจกรรม 
Roadshow และการสื่อสารผ่านกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

 

การพบปะนักลงทุน 
จัดประชุมนักลงทุนในประเทศ 4 ครั้ง 
SET Opportunity Day 4 ครั้ง 
จัดประชุมนักวิเคราะห์ทางการเงิน 4 ครั้ง 
การเข้าพบท่ีบริษัทฯ - 
การประชุมทางโทรศัพท์ 42 ครั้ง 

การเปิดเผยข้อมูล 
การเปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

 

96 ครั้ง 
 

ท้ังนี้ จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ในปี 2563 บริษัทฯ จึงไม่ได้มีการดำเนินการให้นักลงทุน
สถาบัน และนักวิเคราะห์เข้าพบท่ีบริษัทฯ 

บริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.ggcplc.com เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่นๆ 
ได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยผู้ท่ีสนใจสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ ผ่านช่องทาง ดังน้ี 

1) ทางจดหมาย :  หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
เลขท่ี 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ย่ีคอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั้น 4 ถนนวิภาวดี
รังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

2) ทางโทรศัพท์ :  +66 (0) 2558-7395, +66 (0) 2558-7345 
3) ทางอีเมล :  ir@ggcplc.com 
4) ทางโทรสาร : +66 (0) 2558-7301 
5) เว็บไซต์ของบริษัทฯ :  www.ggcplc.com 

  

นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ท่ีสนใจท่ัวไป สามารถติดต่อถึงเลขานุการบริษัท เพ่ือติดต่อสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ 
เพ่ิมเติมได้ท่ีอีเมล corporategovernance@ggcplc.com  
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หนวยงานส่ือสารองคกรและกิจการเพ่ือสังคม 
ทําหนาท่ีบริหารจัดการดานงานส่ือสารท้ังภายในและภายนอกองคกร เผยแพรขาวสารและกิจกรรมท่ีสอดคลองกับการ

ดําเนินงานตามพันธกิจ เพ่ือสรางความเขาใจในบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของบริษัทฯท่ีมีตอทุกภาคสวน และเสริมสราง
สัมพันธภาพอันดีระหวางบริษัทฯและผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือสนับสนุนพันธกิจและวิสัยทัศนของบริษัทฯใหบรรลุตามเปาประสงค  
 
หลักปฏิบัติท่ี 8  สนับสนุนการมีสวนรวม และการส่ือสาร กับผูถือหุน  

สิทธิของผูถือหุน 
 

  คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสําคัญตอสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน โดยกําหนดไวในนโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
ท่ีดีของกลุมบริษัทฯ อยางชัดเจนท่ีกําหนดใหผูถือหุนมีสิทธิในการรับสารสนเทศท่ีเพียงพอ ทันเวลา และเหมาะสมตอการเขารวมประชุม   
ผูถือหุน เพ่ือตัดสินใจในการเปล่ียนแปลงนโยบายสําคัญของบริษัทฯ สิทธิในการเลือกต้ังและถอดถอนกรรมการ ตลอดจนสิทธิในการให
ความเห็นชอบแตงต้ังผูสอบบัญชี 

  นอกจากสิทธิพ้ืนฐานขางตนแลว บริษัทฯ ยังไดดําเนินการเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเปนการสงเสริมและอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของ
ผูถือหุนเพ่ิมเติม ดังน้ี  

1. เปดเผยขอมูลท่ีจําเปนสําหรับผูถือหุน แมบางเร่ืองไมอยูในเกณฑท่ีกฎหมายกําหนดใหตองเปดเผย หากบริษัทฯ เห็นวามี
ความสําคัญตอผูถือหุน บริษัทฯ จะเปดเผยผานเว็บไซตของบริษัทฯ และผานระบบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

2. สนับสนุนใหผูถือหุนเขารวมและใชสิทธิออกเสียงในการประชุม หรือมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงเขารวมประชุม และ
เปดโอกาสใหผูถือหุนไดแสดงความคิดเห็น หรือสอบถามขอสงสัยไดอยางเทาเทียมกัน 

การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
 

การจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 

 บริษัทฯ ไดจัดการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 เม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 2563* เวลา 9.30 น ณ เดอะ ซินเนอรย่ี ฮอลล  
ช้ัน 6 อาคารซี ศูนยเอ็นเนอรย่ีคอมเพล็กซ ถนนวิภาวดีรังสิต จตุจักร กรุงเทพฯ ซ่ึงเปนการจัดประชุมผูถือหุน ภายใตสถานการณการ 
แพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  โดยบริษัทฯ ตระหนักและหวงใยตอสุขภาพของผูถือหุนและมีผูมีสวนรวมในการจัด
ประชุมเปนอยางมาก เพ่ือปองกันและลดความเสี่ยงจากการแพรระบาดของเชื้อ COVID-19 โดยบริษัทฯ ไดมีการแจงมาตรการและแนว
ปฏิบัติในการเขารวมประชุมใหกับผูถือหุนลวงหนากอนการประชุมแลว โดยจํากัดจํานวนผูเขาประชุมและขอความรวมมือผูถือหุน 
มอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ แทนการเชารวมประชุมดวยตนเอง เปดชองทางใหมีการสงคําถามลวงหนา รวมท้ังมาตรการ
รักษาความปลอดภัยสําหรับผูถือหุนท่ีมีความประสงคเขารวมประชุมดวยตนเอง เชน การกรอกแบบสอบถามคัดกรองโรค COVID-19  
เวนระยะหาง 2 เมตรในจุดตางๆ สวมหนากากอนามัยตลอดเวลาและตองผานการคัดกรองกอนเขาบริเวณสถานท่ีจัดประชุม รวมท้ัง 
งดบริการแจกอาหารและเคร่ืองด่ืม เพ่ือลดความเสี่ยงในการแพรระบาด เปนตน   

โดยในการประชุมดังกลาว มีกรรมการเขารวมประชุมครบท้ัง 11 คน มีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเองจํานวน 31 ราย และ 
มาประชุมดวยการมอบฉันทะจํานวน 69 ราย รวมท้ังหมดเปนจํานวน 100 ราย นับจํานวนหุนได 772,074,194 หุน คิดเปนรอยละ 75.42  
ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมด 1,023,666,700 หุน อีกท้ังบริษัทฯ ไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดของหนวยงานของรัฐ
ภายใตสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19 ควบคูไปกับแนวปฏิบัติท่ีดีตาม AGM Checklist ของสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 
สอดคลองตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สรุปไดดังน้ี 
หมายเหตุ * เลื่อนจากกําหนดการประชุมเดิมวันท่ี 2 เมษายน 2563 เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 COVID-19 
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กอนการประชุมผูถือหุน 

• เปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามเก่ียวกับระเบียบวาระการประชุมหรือขอมูลลวงหนากอนวันประชุม เพ่ือแสดงถึงการรักษาสิทธิ
ของผูถือหุน และการไมไดปดก้ันสิทธิของผูถือหุนรายยอย 

• ในป 2563 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาอยางย่ังยืน เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติใหบริษัทฯ คงสัดสวน
การถือหุนของผูถือหุนรายยอยท่ีถือหุนรวมกันข้ันตํ่าไมนอยกวารอยละ 4 สามารถเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อ
บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ ตลอดจนการสงคําถามท่ีเก่ียวของกับระเบียบวาระ 
การประชุมและตองการใหตอบในท่ีประชุมเปนการลวงหนากอนวันประชุม อีกท้ังไดประกาศหลักเกณฑการเสนอช่ือบุคคล 
พรอมท้ังข้ันตอนท่ีชัดเจน โดยกําหนดระยะเวลาระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึง 31 ธันวาคม 2562 ไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ  

• คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2563 มีมติกําหนดวันประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 2563 โดยบริษัทฯ ไดแจงขาวตอตลาดหลักทรัพยฯ เพ่ือเผยแพรใหผูถือหุนรับทราบถึงมติกําหนดวันประชุม วันกําหนด
สิทธิ (Record Date) ในการเขารวมประชุม และช่ือระเบียบวาระการประชุมในวันเดียวกันซ่ึงคิดเปนระยะเวลาลวงหนาประมาณ 
2 เดือน กอนวันประชุม แตเน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19 ทําใหบริษัทฯ ตองเล่ือนการจัดประชุมสามัญ 
ผูถือหุนประจําป 2563 ออกไป และตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 6/2563 เม่ือวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 ไดมีมติ
กําหนดวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 จากเดิมวันท่ี 2 เมษายน 2563 เปนวันท่ี 5 มิถุนายน 2563 และกําหนดวัน
กําหนดสิทธิ (Record Date) ในการเขารวมประชุม ตามท่ีกฎหมายกําหนด  

• เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19 ทําใหการเผยแพรหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซตของบริษัทฯ มีระยะเวลาท่ีส้ันกวาปกติ จากเดิมเคยสงใหผูถือหุนลวงหนามากกวา 30 วัน 
กอนวันประชุม แตในป 2563 น้ี บริษัทฯ ไดจัดสงใหกับผูถือหุนไมนอยกวา 10 วันกอนวันประชุม โดยมีรายละเอียดของวัน  
เวลา สถานท่ีประชุม ระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบอยางครบถวนตอการใชสิทธิของผูถือหุน อีกท้ังมีการระบุวา 
เปนเร่ืองเสนอเพ่ือทราบหรือเพ่ืออนุมัติ เอกสารท่ีผูเขารวมประชุมตองแสดงกอนเขารวมประชุมและการมอบฉันทะ พรอมแนบ
หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชยกําหนด เพ่ือรักษาสิทธิในการเขาประชุม ตลอดจนไดจัดสงหนังสือเชิญประชุม 
ทางไปรษณียใหผูถือหุน มากกวา 7 วันกอนวันประชุม 
 

• หนังสือเชิญประชุมไดแจงรายละเอียดของการเสนอชื่อกรรมการอิสระใหผูถือหุนพิจารณาเลือกเปนผูรับมอบฉันทะ ในกรณีท่ี 
ผูถือหุนไมสามารถมารวมประชุมดวยตนเอง ตลอดจนกฎเกณฑตางๆ ท่ีใชในการประชุม เชน การลงทะเบียน การใชสิทธิออกเสียง  

วันประชุมผูถือหุน 
• บริษัทฯ ไดจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 เม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 2563 เวลา 09.30 น. ณ ณ เดอะ ซินเนอรย่ี ฮอลล  

ช้ัน 6 อาคารซี ศูนยเอ็นเนอรย่ีคอมเพล็กซ ถนนวิภาวดีรังสิต จตุจักร กรุงเทพฯ โดยบริษัทฯ ไดกําหนดวัน เวลา และสถานท่ี
ประชุมท่ีรองรับจํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ ไดอยางจํากัดตามมาตรการการปองกันการแพรระบาดของ COVID-19  

• บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถลงทะเบียนเขาประชุมลวงหนาเปน เวลามากกวา 2 ชั่วโมง ดวยการลงทะเบียนระบบ
บารโคด (Barcode) และจัดประชุมตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพ่ือให 
ไดจํานวนการลงทะเบียนท่ีถูกตอง รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบไดแมปดประชุม ไปแลว  

• กรรมการท้ัง 11 ทาน ประธานกรรมการเฉพาะเร่ืองทุกคณะ กรรมการผูจัดการ ผูบริหารและผูสอบบัญชี ไดเขารวมประชุม
เพ่ือใหขอมูล ตอบขอซักถามตามวาระตางๆ นอกจากน้ี ท่ีปรึกษากฎหมาย อาสาพิทักษสิทธิ และผูถือหุนท่ีเปนอาสาสมัคร 
ทําหนาท่ีเปนสักขีพยานในการนับคะแนน ไดเขารวมประชุมดวย 
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• ประธานท่ีประชุมไดแจงหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการประชุมตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ เชน การแถลงจํานวน
ผูเขารวมประชุม จํานวนหุนท้ังหมดท่ีมีสิทธิออกเสียงในท่ีประชุม วิธีการลงคะแนนเสียงและนับคะแนนเสียง และจัดใหมีบัตร
ลงคะแนนเสียงในทุกวาระ ท้ังเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง ตลอดจนไมมีการเพ่ิมวาระอ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ีแจงไว 
ในหนังสือเชิญประชุม อีกท้ังไดจัดสรรเวลาไดอยางเหมาะสม เพ่ือสงเสริมใหผูถือหุนมีโอกาสแสดงความเห็นและขอซักถาม 
เปนลายลักษณอักษรเน่ืองจาก สถานการณการแพรระบาดของ COVID-19 ไดอยางเทาเทียมกัน โดยบริษัทฯ ไดบันทึกไว 
ในรายงานการประชุมอยางครบถวน 

• จัดใหมีท่ีปรึกษากฎหมายท่ีเปนอิสระ เพ่ือทําหนาท่ีดูแลใหการประชุมผูถือหุนเปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมาย 
และขอบังคับของบริษัทฯ ไดแก วิธีการลงคะแนน การนับคะแนนเสียงใหสอดคลองกับขอบังคับบริษัทฯ การดูแลใหมีการเก็บ
บัตรยืนยันการลงคะแนนจากผูถือหุนท่ีเขารวมประชุม การตรวจสอบความถูกตองของผลของมติและผลคะแนนเสียงจาก 
บัตรลงคะแนน 

ภายหลังวันประชุม 
• บริษัทฯ ไดเปดเผยมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 พรอมผลการลงคะแนนเสียงของทุกระเบียบวาระตอตลาด

หลักทรัพยฯ ภายหลังการประชุมเสร็จส้ิน ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ  
• จัดทํารายงานการประชุมท่ีระบุรายชื่อกรรมการ ผูบริหาร และผูท่ีเก่ียวของท่ีเขารวมประชุม คําช้ีแจงท่ีเปนสาระสําคัญ คําถาม/

คําตอบ ขอคิดเห็นอยางครบถวนเพ่ือนําสงตลาดหลักทรัพยฯ ผูถือหุน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ภายใน 14 วัน นับแตวันประชุม 
ตลอดจนเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ  
ในป 2563 บริษัทฯ ไดเขารับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน (AGM Checklist) ซ่ึงจัดโดยสมาคมสงเสริม 

ผูลงทุนไทย เปนปท่ีสามดวยระดับคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยูในเกณฑ “ดีเลิศ” เปนปท่ี 3  
 

8.2 การพิจารณาแนวทางการปฏิบัติท่ีเหมาะสม เพ่ือนํามาใชทดแทนการปฏิบัติตามหลัก CG Code  

  คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2563 ไดรับทราบรายงานการปฏิบัติตามหลัก CG 
Code ของบริษัทฯ เพ่ือเปดเผยในรายงานประจําป 2563 สรุปไดดังน้ี 

•   ความเปนอิสระของประธานกรรมการบริษัทฯ : ประธานกรรมการบริษัทฯ ไดสนับสนุนการดําเนินงานของฝายบริหารอยางมี
ประสิทธิภาพ ถึงแมไมเปนกรรมการอิสระ แตสามารถใหความเห็นเก่ียวกับการบริหารงานของฝายบริหารไดอยางอิสระ และไม
เขาไปมีสวนรวมในการบริหารงานประจําวันของบริษัทฯ  

•   การกําหนดแผนการสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) : บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการพัฒนาและประเมินผลกรรมการ
ผูจัดการ และผูบริหารระดับสูงเปนประจําทุกป เพ่ือใชเปนแนวทางการพิจารณา ผูท่ีเหมาะสมดํารงตําแหนงแทนในกรณีท่ีตําแหนง
กรรมการผูจัดการ หรือตําแหนงผูบริหารระดับสูงวางลง 

•   การกําหนดโครงสรางคาตอบแทน : คณะกรรมการกํากับ ดูแลใหมีการกําหนดโครงสรางคาตอบแทน โดยพิจารณา 
ความเหมาะสมของสัดสวนคาตอบแทนท่ีเปนเงินเดือน ผลการดําเนินงานระยะส้ัน เชน โบนัส และผลการดําเนินงานระยะยาว 
เชน Employee Stock Ownership Plan  โดยบริษัทฯ ยังไมมีนโยบายจายคาตอบแทนท่ีเปนผลการดําเนินงานระยะยาว 
ท้ังน้ี บริษัทฯ จะพิจารณาดําเนินการในเร่ืองดังกลาวโดยคํานึงถึงความพรอมของบริษัทฯ ในดานตางๆ เปนสําคัญ 
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8.3 การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ 
 

 ในปี 2563 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพย์ฯ กำหนด สรุปได้ดังนี้ 
 

 8.3.1 การส่งเสริมความตระหนักด้านการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

  ผู้บริหาร และพนักงานได้เข้าร่วมอบรมพ้ืนฐานความเข้าใจด้านการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และความเข้าใจด้านนโยบายการกำกับ
ดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง (Compliance Policy) จากวิทยากรภายในบริษัทฯ จำนวน  
2 หน่วยงาน คือ 1) หน่วยงานกฎหมายและกำกับกฎหมายและกฎระเบียบองค์กร และ 2) หน่วยงานกำกับดูแลกิจการและเลขานุการ
บริษัท เพ่ือส่งเสริมและสร้างความตระหนักต่อการนำหลักปฏิบัติท่ีดีไปปรับใช้ท่ัวท้ังองค์กร 

8.3.2 การดำเนินงานด้านความยั่งยืน 

ปี 2563 บริษัทฯ ได้ดำเนินโครงการ DJSI Readiness เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมินจาก DJSI ในปี 2566 
โดยการทดลองตอบแบบประเมินของ DJSI ซ่ึงครอบคลุมการดำเนินงานใน 3 มิติ คือ มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่งแวดล้อม รวมถึง
การวางแผนกลยุทธ์เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันภายในองค์กร การสร้างกลไกในการดำเนินงานเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายร่วมกันทั้งองค์กร  
จัดทำ Gap และการปิด Gap ใน 8 หัวข้อ คือ Corporate Governance, Business Code of  Conduct, Innovation Management, 
Product Stewardship, Labor Practice Indicators, Human Capital Development, Talent Attraction and Retention แ ล ะ 
Occupational Health and Safety ท้ังนี้การดำเนินการดังกล่าว ได้มีการรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินการต่อคณะกรรมการกำกับ
ดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืนได้รับทราบเป็นรายไตรมาส  และในปี 2564 บริษัทฯได้ดำเนินการตั้ง KPI ของผลคะแนน DJSI 
Readiness เพ่ือให้ทุกหน่วยงานได้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการดำเนินการเพื่อให้บริษัทฯ พัฒนาไปสู่ความย่ังยืนในระดับสากล 

บริษัทฯ  ร่วมกับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ ดำเนินโครงการ Green Health Project โดยการนำผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ มาช่วยเหลือ
สังคม นำร่องโดยการนำ “กลีเซอรีน” เกรดอุตสาหกรรมอาหารและยา 99.5 % มาเป็นส่วนผสมในผลิตภัณฑ์ดูแลสุขอนามัย 
 โดยมีผลิตภัณฑ์คือ เจลแอลกอฮอล์ สเปรย์แอลกอฮอล์ สบู่เหลวล้างมือ ส่งเสริมสุขอนามัยท่ีดี โดยแจกจ่ายให้กับชุมชนในจังหวัดระยอง 
หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนหลากหลายแห่ง เพ่ือป้องกนัและลดความเสี่ยงในการติดเชื้อไวรัสโคโรนาในประเทศไทย 

การได้รับรางวัลและการรับรองต่าง ๆ ดังนี้ รางวัลหุ้นย่ังยืน ประจำปี 2563 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รางวัล 
เกียรติคุณ Sustainability Disclosure Award ประจำปี 2563 จากสถาบันไทยพัฒน์ รางวัลและเกียรติบัตร CSR DIW Continuous 
Award ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 6 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม เข้ารับประกาศนียบัตรโครงการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ 
ของผลิตภัณฑ์ จากองค์การบริหารก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)  

อีกท้ังบริษัทฯ ได้รับการยกย่องจาก UN Global Compact โดยองค์การสหประชาชาติ (United Nations : UN) เป็น 1 ใน 41 
องค์กรระดับโลกให้อยู่ในระดับสูงสุด (LEAD) เป็นครั้งแรก ในฐานะองค์กรสมาชิกที่สามารถดำเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน มีความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม และยังเป็นบริษัทหนึ่งเดียวในกลุ่มอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โอลีโอเคมีและธุรกิจ สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งม่ันและความใส่ใจในการ
ดำเนินธุรกิจบนหลักความย่ังยืนมาตลอดระยะเวลา 4 ปี และการคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ท้ังในมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
รวมไปถึงการนำมาปฎิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

8.3.3 การบริหารจัดการตามหลักการ GRC (Governance, Risk Management and Compliance ) 
  บริษัทฯ ได้นำ GRC หรือ แนวทางการบูรณาการด้านการกำกับดูแลกิจการ (Governance) การบริหารจัดการความเส่ียง 
(Risk Management) และการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance) มาใช้สนับสนุนให้องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และลดความเสี่ยงท่ีอาจกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ โดยในปี 2563 บริษัทฯ ได้มีการ
ดำเนินการด้าน GRC สรุปได้ดังนี้ 
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  กำหนดให้มีคณะกรรมการ GRC ท่ีเป็นผู้บริหารระดับฝ่ายจาก 3 หน่วยงาน ประกอบด้วย 1) หน่วยงานตรวจสอบภายใน  
2) หน่วยงานกิจการองค์กรและเลขานุการบริษัท และ 3) หน่วยงานกลยุทธ์องค์กร โดยมีกรรมการผู้จัดการทำหน้าท่ี 
เป็นประธานคณะกรรมการ 

  ก ำห น ดแผน งาน  GRC Roadmap ระยะสั้ น  ระห ว่ า งปี  2562 – 2564 เ พ่ื อ ใช้ เป็ น แน วท าง ให้ คณ ะท ำงาน  
(GRC Working Team) ซ่ึงประกอบด้วยตัวแทนจากหน่วยงานต่างๆ ขององค์กร ได้สื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจพื้นฐาน 
ของ GRC การกำหนดขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนการประยุกต์นำแนวทาง GRC 
 ไปพัฒนาการดำเนินงานให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

 8.3.4 Board Skill Matrix 
  พิจารณาทบทวนองค์ประกอบด้านความรู้ ความชำนาญของกรรมการตามตาราง Board Skill Matrix เพ่ือจัดอบรมและ
พัฒนาความรู้ความสามารถให้กรรมการใหม่ และกรรมการรายเดิมให้สอดคล้องกับการดำเนินธุรกจิของบริษัทฯ โดยในปี 2563 มีกรรมการ
ใหม่ และกรรมการรายเดิมเข้าร่วมอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association : 
IOD) จำนวน 1 ท่าน ปรากฏในหัวข้อ “การอบรมกรรมการ”  โดยในปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ในการ
ประชุม ครั้งท่ี 5/2563 เม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 ได้พิจารณาถึงแนวทางการปรับปรุง Board Skills Matrix เพื่อให้คณะกรรมการ
บริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการที่มีความรู้ความสามารถท่ีหลากหลาย  สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินของดัชนีความย่ังยืนดาวโจนส์ 
(DJSI) และการดำเนินงานด้าน ESG (Environmental, Social and Governance)  

8.3.5 แผนการดำเนินงานการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และแผนการดำเนินงานเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2562 เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2562  
ได้เห็นชอบแผนงานการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (CG Roadmap) และแผนการดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน ประจำปี 2563 และ 
ได้กำหนดให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานความคืบหน้าให้กรรมการได้รับทราบเป็นรายไตรมาส 

8.3.6 รายงานการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง  
  กฎบัตรคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองทุกคณะ ได้แก่ กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและ 

กำหนดค่าตอบแทน  กฎบัตรคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน และกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง กำหนดให้ต้องรายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ และจัดทำรายงานเพ่ือเปิดเผยไว้ 
ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ และลงนามโดยประธานกรรมการเฉพาะเรื่องแต่ละคณะ 

  คณะกรรมการเฉพาะเรื่องทุกคณะได้จัดให้มีระเบียบวาระเพื่อพิจารณารายงานการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองในการประชุม 
เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ และเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปี 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2563 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการอิสระของบริษัทฯ จำนวน 3 ท่าน ท่ี
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ และประสบการณ์ท่ีหลากหลาย ท้ังด้านกฎหมาย การบริหาร และการเกษตรอุตสาหกรรม โดยมีกรรมการท่ีมี
ความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงินเพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมี
องค์ประกอบและคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และประธาน
กรรมการตรวจสอบไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีในคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ดังน้ี 

1.  ศาสตราจารย์ ดร. กำชัย จงจักรพันธ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางกรรณิการ์ งามโสภี กรรมการตรวจสอบ 
3. นายอภิชาต จงสกุล กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางคุณากร วิทยไพศาล ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานตรวจสอบภายใน ดำรงตำแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายตามกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และสอดคล้องตามแนวปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานชั้นนำท่ีอ้างอิง โดยการสอบทานและสนับสนุนให้บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล 
จำกัด (มหาชน) ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและมุ่งเน้นการพัฒนาอย่างยั่งยืน และเป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนด 
ท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังมีการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการตรวจสอบ
ภายในท่ีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตามมาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายในสากล 

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมท้ังสิ้น 7 ครั้ง และคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง โดย
สรุปสาระสำคัญของการปฏิบัติหน้าท่ีและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังน้ี 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน 

  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินประจำไตรมาส และประจำปี โดยประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี ผู้บริหารหน่วยงาน
การเงินและการบัญชี ฝ่ายจัดการ และผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือพิจารณาความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน และ 
การเปิดเผยข้อมูลประกอบงบการเงิน รวมท้ังความเพียงพอเหมาะสมของการควบคุมภายในของบริษัทฯ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดทำ 
งบการเงิน และข้อสังเกตจากการตรวจสอบและสอบทานงบการเงินของผู้สอบบัญชี ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้รับคำชี้แจงจากผู้บริหาร
ท่ีเกี่ยวข้องและผู้สอบบัญชี จึงมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) ประจำปี 2563 มีความถูกต้อง
ตามควรในสาระสำคัญ เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และเป็นประโยชน์กับผู้ใช้ 
งบการเงิน 

  นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมเป็นการเฉพาะร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการและหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน เพื่อหารือเกี่ยวกับความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่และการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชี  การได้รับข้อมูลประกอบการ
ตรวจสอบ ขอบเขตและแผนการสอบบัญชีประจำปี ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และเรื่องอ่ืนๆ ซ่ึงผู้สอบบัญชี 
ไม่มีข้อสังเกตท่ีเป็นสาระสำคัญ 

2. การสอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
  คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตามความก้าวหน้าการบริหารความเส่ียงองค์กรปี 2563 ผ่านการรายงานผลการดำเนินการปรับปรุง
กรณีท่ีดัชนีชี้วัดความเสี่ยงที่สำคัญแจ้งเตือน (Key Risk Indicator : KRI)  รวมท้ังการดำเนินการตามแผนจัดการความเส่ียง (Mitigation Plan)  
ท่ีกำหนดไว้ และการดำเนินการตามกรอบการบริหารความเสี่ยงด้านต่างๆ เพื่อให้บริษัทฯ สามารถติดตามมาตรการและแนวทางบรรเทา
ความเสี ่ยงได้ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ และการรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทำหน้าท่ีกำกับดูแลโดยเฉพาะ  

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2563
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อย่างสม่ำเสมอตามรอบระยะเวลาที่กำหนด เพื ่อให้คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงพิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
กระบวนการให้มีความเหมาะสมและพร้อมรองรับสถานการณ์ท่ีไม่ได้เป็นไปตามที่คาดการณ์ 
3. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 
     คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในท่ีฝ่ายจัดการจัดทำขึ้น 
ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแนวปฏิบัติท่ีดีของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมท้ังการสอบทานการควบคุมภายในร่วมกับหน่วยงานตรวจสอบภายในตามโครงการตรวจสอบตามแผนงาน 
ท่ีกำหนดข้ึนจากฐานความเสี่ยง ซ่ึงไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของบริษัทฯ อีกท้ังในปี 2563 บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาและยกระดับระบบการควบคุมภายในให้มี
ประสิทธิภาพดีย่ิงข้ึนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง นอกจากน้ี ฝ่ายจัดการยังให้ความสำคัญในการเร่งรัดปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี และหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 4. การสอบทานการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
   คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันตามข้อกำหนดของ 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ซ่ึงคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตมีมติรับรอง บริษัท  
โกลบอลกรีน เคมิคอล  จำกัด  (มหาชน ) เป ็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัต ิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านคอร์รัปชัน (Certified 
Company) เมื่อปี 2561 เพ่ือขอการรับรองอีกครั้งหนึ่ง รวมทั้งพิจารณารายงานผลการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนท่ีหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในรับผิดชอบดำเนินการ ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ และตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเป็นการสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ 
ผู้มีส่วนได้เสีย 
5. การกำกับดูแลการตรวจสอบภายใน 
    คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างสม่ำเสมอ โดยคำนึงถึงความเป็นอิสระ 
และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งพิจารณาแผนงานตรวจสอบภายในประจำปีท่ีครอบคลุมความ
เสี่ยงสำคัญ และสนับสนุนกลยุทธ์ของบริษัทฯ และติดตามการปฏิบัติงานตามแผนงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นรายไตรมาส 
พิจารณารายงานผลการตรวจสอบ โดยให้ข้อเสนอแนะและติดตามการดำเนินการแก้ไข เพื่อให้เกิดการกำกับดูแลท่ีดี และพัฒนาการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนและเห็นชอบให้ปรับปรุง
โครงสร้างและอัตรากำลังของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้มีความเพียงพอและเหมาะสมย่ิงขึ้น และส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในพัฒนา
ความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง รวมถึงพิจารณาผลการปฏิบัติงานประจำปีของผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานตรวจสอบภายใน  
6. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
   คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นในการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และมีการเปิดเผยอย่างครบถ้วน รวมทั้งคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบการรายงานการเปิดเผย
ข้อมูลของรายการที่เกี่ยวโยงกันจากผู้สอบบัญชีท่ีครบถ้วน โดยไม่พบรายการผิดปกติ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายในและไม่พบประเด็นการไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ รวมท้ัง คณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้รับการรายงานจากผู้สอบบัญชี  
การร้องเรียนจากบุคคลภายนอก หรือการเปิดเผยข้อมูลของฝ่ายจัดการท่ีบ่งชี้ว่า บริษัทฯ ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนิน
ธุรกิจและอาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญ อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบมีข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาระบบ
การกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อกำหนดท่ีเกี่ยวข้อง (Compliance) เพ่ือประสิทธิภาพที่ดีย่ิงข้ึน  
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7. การพิจารณาเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และค่าสอบบัญชี 
บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำกัด (Deloitte) ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้สอบบัญชีของกลุ่มบริษัทฯ ประจำปี 2562 

และในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและเห็นว่าผู้สอบบัญชีมีคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์การตรวจสอบ และผล
การปฏิบัติงานในปีท่ีผ่านมาเป็นท่ีน่าพอใจ รวมท้ังมีความอิสระตามจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี และค่าสอบบัญชีท่ีเหมาะสม 
คณะกรรมการตรวจสอบจึงได้เสนอแต่งต้ังให้บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำกัด (Deloitte) เป็น ผู้สอบบัญชีพร้อมท้ังอัตรา
ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และได้รับมติเห็นชอบจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแล้ว 
8. การรักษาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ  
   คณะกรรมการตรวจสอบทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม่ำเสมอ  
และรายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบเป็นรายไตรมาส และรายปีตามลำดับ อีกท้ัง คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบด้วยตนเอง แบบท้ังคณะและรายบุคคล ประจำปี 2563 และรายงาน 
ให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ เพื่อให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบให้ดี
ย่ิงข้ึน และเปิดเผยในรายงานประจำปี 2563 รวมท้ังได้รับทราบข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
การดำเนินงานของบริษัทฯ และการตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนให้การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพ 
  โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้
ความรู้ ความสามารถ ความระมัดระวังและความรอบคอบ และ มีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ
โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกันและเปน็ประโยชน์สูงสุด 
    คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นโดยรวมว่า บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินท่ีจัดทำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 
เชื่อถือได้ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และเป็นประโยชน์กับผู้ใช้งบการเงิน มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารความเสี่ยง มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล รวมท้ัง
หน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไว้ และเป็นไปตามกรอบการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน
ท่ีเป็นสากล ยึดม่ันตามจรรยาบรรณ และมีความเป็นอิสระ สามารถสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบได้เป็นอย่างดี 
และสร้างมูลค่าเพิ่มท่ีเป็นประโยชน์แก่บริษัทฯ  
  ท้ังนี้ ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับความร่วมมือด้วยดีจากคณะกรรมการบริษัทฯ ฝ่ายจัดการ ผู้สอบบัญชี หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน และทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
(ศาสตราจารย์ ดร. กำชัย จงจักรพันธ์) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ป 2563 

เรียน ทานผูถือหุน  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวย พล.อ.อ. ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ ทําหนาท่ีประธานฯ   
นายปฏิภาณ สุคนธมาน และพลตรี ฐิตวัชร เสถียรทิพย 

ในป 2563  คณะกรรมการฯ มีการประชุมท้ังส้ิน 6 คร้ัง และไดปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจท่ีกําหนดไวในกฎบัตรและตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย โดยมีสาระสําคัญสรุปไดดังน้ี  

1. การสรรหาและคัดเลือกกรรมการ กรรมการเฉพาะเร่ือง และกรรมการผูจัดการ 

- พิจารณาสรรหากรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 โดยเปดโอกาสให 
ผูถือหุนเสนอช่ือผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวนสมควรเปนกรรมการบริษัทฯ เปนระยะเวลาสามเดือน  และเม่ือครบกําหนดไมมีการเสนอชื่อบุคคล
ใดเขามายังบริษัทฯ จึงไดพิจารณาเสนอช่ือ กรรมการท่ีครบวาระ ไดแก พล.อ.อ.ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ นางกรรณิการ งามโสภี  
นายปฏิภาณ สุคนธมาน และนายวิทูร ซ่ือวัฒนากุล ซ่ึงเปนผูท่ีมีคุณสมบัติ ประสบการณ และความเช่ียวชาญ เหมาะสมกับธุรกิจของ   
บริษัทฯ กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการตออีกวาระหน่ึง โดยท่ีประชุมผูถือหุนไดมีมติอนุมัติตามขอเสนอ 

- พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือแตงต้ังเปนกรรมการแทน
กรรมการท่ีลาออก ไดแก นายสุวัฒน กมลพนัส ซ่ึงเปนผูมีความรูและประสบการณเฉพาะดาน อันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี
กรรมการตามหลักเกณฑท่ีกําหนด  

- พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือแตงต้ังเปนกรรมการแทน
กรรมการท่ีลาออก ไดแก พลตํารวจเอก สุชาติ ธีระสวัสด์ิ ซ่ึงเปนผูมีความรูและประสบการณเฉพาะดาน อันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติ
หนาท่ีกรรมการตามหลักเกณฑท่ีกําหนด  

 - พิจารณาเสนอชื่อกรรมการเพ่ือทําหนาท่ีกรรมการเฉพาะเร่ืองแทนตําแหนงท่ีวางลง และท่ีครบวาระโดยพิจารณาองคประกอบ
ตามขอกําหนดของ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพยฯ ขอบังคับบริษัทฯ และกฎบัตรของคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง ตลอดจน Board Skill Matrix 
เพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการเฉพาะเร่ือง 

 - พิจารณาการเสนอชื่อ นายสุวัฒน กมลพนัส ดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการ แทนตําแหนงท่ีวางลง โดยพิจารณาคุณสมบัติตาม
ขอกําหนดของ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพยฯ ขอบังคับบริษัทฯ ตลอดจนความรู และประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี
กรรมการผูจัดการ 

2. การกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

- พิจารณาการกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองประจําป 2563 โดยเปรียบเทียบกับ
สถานการณทางเศรษฐกิจของบริษัทฯ และธุรกิจท่ีเก่ียวของ  และภาระหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ตลอดจนขอมูล
คาตอบแทนกรรมการของบริษัทท่ีมีขนาดใกลเคียงกัน โดยเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 
ซ่ึงผูถือหุนไดมีมติอนุมัติตามท่ีเสนอ 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ประจําป 2563 

- จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ประจําป 2563 โดยนําผลประเมินมาใชเปนสวนหน่ึงในการ
พิจารณากําหนดคาตอบแทนประจําปของคณะกรรมการบริษัทฯ 

- ทบทวนและปรับปรุงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประจําป 2563  
ใหมีความครบถวน สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานปจจุบัน และรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ปี 2563



แบบ  56-1  One  Report  ประจำป  2563

	 รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ    139

 บริษัท  โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าที่ 128 

4. พิจารณากำหนดดัชนีวัดผลการปฏิบัติงานและค่าตอบแทนประจำปี 2563 ของกรรมการผู้จัดการ   

- พิจารณาทบทวนการกำหนดเกณฑ์วัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานและค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ โดยพิจารณา
จากผลการปฏิบัติงานในระยะเวลาดำรงตำแหน่งในรอบปีท่ีผ่านมา ท่ีสะท้อนถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ และเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

5. การพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี 

- ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เพ่ือให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  

- ทบทวนและปรับปรุง Board Skills Matrix ให้มีความหลากหลาย เหมาะสมกับธุรกิจ สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกกรรมการ 

- ทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์ และกระบวนการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ
ให้ทันสมัย สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อกำหนดท่ีเกี่ยวข้อง และมาตรฐานสากล  

- กำกับดูแลให้มีการเปิดเผยหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกกรรมการ ตลอดจนข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการในรายงาน
ประจำปี และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ตามเกณฑ์ CGR อย่างครบถ้วน  

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ยึดมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบโปร่งใส ตามหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความมั่นใจต่อท้ังผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  ตลอดจนเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ อันจะส่งผลถึง 
การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัทฯ ในระยะยาวต่อไป 

 
ในนามคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

 
(พล.อ.อ.ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ์) 

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
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 รายงานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ปี 2563 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

ในปี 2563 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืนท้ัง 3 ท่าน ประกอบด้วย นายพยุงศักด์ิ  ชาติสุทธิผล 
ประธานกรรมการ นายสุพิชญ์ สุวกูล และพลตรี ฐิตวัชร์ เสถียรทิพย์ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างครบถ้วนตามกฎบัตรคณะกรรมการกำกับดูแล
กิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน และตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยจัดให้มีการประชุมท้ังสิ้น 5 ครั้ง  
สรุปสาระสำคัญได้ ดังนี้ 

1. การกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ  

 ติดตามการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับข้อกำหนด กฎเกณฑ์ของหน่วยงาน
กำกับดูแลภายในประเทศ และมาตรฐานสากล รวมท้ังกลยุทธ์และทิศทางการดำเนินธุรกิจขององค์กร ตลอดจนอนุมัติแผนงานการกำกับ
ดูแลกิจการท่ีดี ประจำปี 2564 เพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงาน การติดตาม และวัดผลการปฏิบัติงานด้านการกำกับดูแลกิจการ 
ของบริษัทฯ อย่างเป็นรูปธรรม 

 กำกับดูแลการดำเนินธุรกิจให้มีการดูแลและรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ ผ่านการนำเสนอรายงาน 
จากหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเป็นรายไตรมาส ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ พนักงาน ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัย พร้อมกับให้ข้อเสนอแนะและติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือวางแผนการตอบสนองต่อความคาดหวังของ 
ผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม 

 กำกับดูแลการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM) ประจำปี 2563 ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 
 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ สอดคล้องตามกฎหมาย แนวปฏิบัติตามเกณฑ์ AGM Checklist และหลักการกำกับดูแล
กิจการท่ีดี ส่งผลให้ในปี 2563 บริษัทฯ ได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุม AGM ในระดับ “ดีเลิศ” ด้วยคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

 กำกับดูแลการกำหนดหลักเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับ
การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 เดือน 
ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 ติดตามและให้ข้อเสนอแนะในการทบทวนการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 
ของ ก.ล.ต. (CG Code) ของบริษัทฯ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และเปิดเผยการปฏิบัติของบริษัทฯ ในแบบ 56-1 One Report 
และรายงานประจำปี 2563 

 พิจารณาให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านและประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
ในข้ันตอนการปฏิบัติงานของบริษัทฯ เพ่ือเตรียมการยื่นขอรับการรับรองสถานะสมาชิก (Recertification) โครงการแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (CAC) ครั้งท่ี 2 ภายในเดือนธันวาคม 2563 

 ติดตามและให้ข้อเสนอแนะในการจัดทำแบบประเมินตนเองเพ่ือเข้าร่วมโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัท 
จดทะเบียน (Corporate Governance Report : CGR) โดยใช้หลักเกณฑ์การประเมินท่ีพัฒนาจากหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ 
Organization for Economic Cooperation and Development (OECD) ส่งผลให้ในปี 2563 บริษัทฯ ได้รับการประเมินในระดับ 
“ดีเลิศ” ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 3 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

 

รายงานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ปี 2563
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2. การดำเนินงานเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 ติ ดตามการดำ เนิ น งาน ด้ านการพัฒ นาอ ย่ าง ย่ั ง ยืน ของบ ริษั ท ฯ  ให้ เป็ น ไปตามมาตรฐานสากล  ได้ แ ก่   
กฎบัตรองค์การสหประชาชาติ (UN Global Compact) โดยบริษัทฯ ได้รับการยกย่องให้อยู่ในระดับสูงสุด (LEAD) เป็นคร้ังแรก รวมถึง 
Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) และ Carbon Disclosure Project (CDP) ซ่ึงบริษัทฯ มีแผนการดำเนินงานเพ่ือให้ได้การ
รับรองและการยอมรับในอนาคต ตลอดจนอนุมัติแผนงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน ประจำปี 2564 เพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ 
ของบริษัทฯ สถานการณ์สังคมโลก และความท้าทายที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

 กำกับดูแลให้มีการดำเนินธุรกิจภายใต้หลักบรรษัทภิบาล คำนึงถึงสิ่งแวดล้อมและสังคม ส่งผลให้ในปี 2563 บริษัทฯ 
ได้รับรางวัล “หุ้นย่ังยืน” จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 ส่งเสริมและให้ความสำคัญกับการดูแลชุมชนจังหวัดระยอง ซ่ึงเป็นพ้ืนท่ีฐานการผลิตของบริษัทฯ ผ่านโครงการ CSR ของ
บริษัทฯ เพ่ือแก้ไขปัญหาและตอบสนองความคาดหวังของชุมชน รวมท้ังให้คำแนะนำและติดตามผลการดำเนินโครงการ CSR ของบริษัทฯ 
ผ่านการนำเสนอรายงานและการลงพื้นท่ี สำหรับปี 2563 ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 บริษัทฯ ได้สนับสนุน 
กลีเซอรีนให้กับวิสาหกิจชุมชน เพ่ือนำไปทำผลิตภัณฑ์สบู่ล้างมือ และจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขอนามัยโดยการให้ความรู้และสาธิตการล้างมือ
อย่างถูกวิธีให้กับนักเรียนในชุมชน ส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับรางวัล CSR DIW Continuous Award ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 6 จากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม 

3. การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เก่ียวข้อง 

 ติดตามและให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ (Corporate Compliance) อย่างสม่ำเสมอ รวมท้ังดูแลการบริหารจัดการข้อร้องเรียนท่ีผ่าน 
ทุกช่องทางการร้องเรียนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายการรับข้อร้องเรียน ผ่านการนำเสนอรายงานทุกไตรมาส นอกจากน้ีได้ให้
ความสำคัญในการเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจในหลักการ Governance, Risk Management and Compliance (GRC)  
และการเตรียมแผนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

 พิจารณาอนุมัติแผนงานด้านการกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประจำปี 2564  
เพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงอันอาจเกิดจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

4. การปฏิบัติหน้าที่ และการประเมินผล 

 กำหนดแผนการจัดประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน ประจำปี 2564 อย่างน้อย 
ไตรมาสละ 1 คร้ัง และอาจจัดให้มีการประชุมเพ่ิมเติมตามความจำเป็น เพ่ือพิจารณาและรับทราบการดำเนินงานและรายงาน/ 
ให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจัดการ ตลอดจนทบทวนการกำหนดระเบียบวาระท่ีจะเสนอเพื่อพิจารณาและเพ่ือทราบ
ต่างๆ 

 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน ให้มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ รวมท้ังเป็นไปตามข้อกำหนด และกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 พิจารณาทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน ประจำปี 
2563 (ท้ังคณะและตนเอง) และรับทราบผลการประเมิน เพ่ือให้ม่ันใจว่าได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างครบถ้วน 

 รายงานการปฏิบัติหน้าท่ีและผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
ท้ังคณะ และการประเมินตนเอง ประจำปี 2563 ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือทราบ 
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คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืนได้ให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตาม
นโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ
อย่างเคร่งครัด ตลอดจนการพัฒนาอย่างย่ังยืน โดยมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มให้ทัดเทียมกับ
มาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง ด้วยความเห็นพ้องร่วมกันว่า การกำกับดูแลกิจการท่ีดีเป็นปัจจัยสำคัญที่สนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทฯ 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการดำเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน เพ่ือให้บริษัทฯ ได้รับความเชื่อม่ันจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  
และเป็นท่ียอมรับในระดับสากล 

 
ในนามคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

 
(นายพยุงศักดิ์  ชาติสุทธิผล) 

ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ปี 2563 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯ จำนวน 3 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ จำนวน 1 ท่าน ซ่ึง
เป็นผู้มีประสบการณ์ในอุตสาหกรรม และความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารความเส่ียงโดยมีนางกรรณิการ์ งามโสภี ทำหน้าท่ีประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยง และมีกรรมการบริหารความเสี่ยง 2 ท่าน ได้แก่ นายปฏภิาณ สุคนธมาน และนายสุวัฒน์ กมลพนัส  

ในปี 2563 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้เข้าร่วมการประชุมรวมท้ังสิ้น 8 ครั้ง และได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจท่ี
กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย ท้ังนี้ สามารถสรุปสาระสำคัญของการ
ปฏิบัติงานในปี 2563 ตามรายละเอียด ดังนี้ 

1. กำกับดูแล ติดตาม ให้ข้อคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะ แก่ฝ่ายจัดการในการบริหารความเส่ียงองค์กรประจำปี 2563 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บริษัทฯ สามารถรักษาระดับความเสี่ยงองค์กรให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม และมีการรายงานผลการดำเนินงานของ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบรายไตรมาสหรือรายงานในกรณีท่ีมีความเสี่ยงจากปัจจัยต่างๆ ท่ีอาจ
ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญ 

2. พิจารณาและให้ความเห็นต่อการปรับปรุง และทบทวนกรอบการบริหารความเสี่ยงในด้านต่างๆ ดังนี้ กรอบการ
บริหารสินค้าคงคลังเพื่อลดผลกระทบต่อสินค้าคงคลัง กรอบการบริหารความเส่ียงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ตลอดจนการ
ดำเนินงานการปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายใน ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญภายนอก และหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3. ให้ความเห็น และข้อเสนอแนะในการทบทวนรูปแบบ และปรับปรุงแผนงานของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ตลาด เพ่ือสนับสนุนให้ธุรกิจสามารถดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถแข่งขันได้ในอนาคต 

4. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่อแนวทางการบริหารความเสี่ยงโครงการสำคัญของบริษัทฯ จำนวน 3 โครงการ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ตลาด ความผันผวนทางเศรษฐกิจ และการแพร่ระบาดของ COVID-19 ดังน้ี  

 4.1  โครงการกลีเซอรีนบริสุทธ์ิ แห่งท่ี 2 คณะกรรมการมีข้อเสนอแนะให้บริษัทฯ ทบทวนการประเมินความเสี่ยง 
และมาตรการลดผลกระทบความเส่ียงของการดำเนินการก่อสร้างโครงการ ท่ีเกิดจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 โดยได้มีการติดตาม
การดำเนินงานอย่างใกล้ชิด และสามารถดำเนินโครงการได้ตามแผนงานท่ีได้รับการทบทวน  

 4.2  โครงการนครสวรรค์ไบโอคอมเพล็กซ์: คณะกรรมการได้มีข้อเสนอแนะและพิจารณาการประเมินความเสี่ยง 
และมาตรการลดผลกระทบความเส่ียงของการดำเนินโครงการท่ีครอบคลุมท้ัง การก่อสร้าง การบริหารสัญญาต่างๆ แผนงานด้านจัดเตรียม
วัตถุดิบ แผนงานด้านตลาด และแผนงานด้านอาชีวอนามัย 

 4.3  พิจารณาอนุมัติการบริหารความเสี่ยงโครงการโรงกลั่นน้ำมันปาล์มบริสุทธิ์ (Palm Oil Refinery) 

5. ให้ความเห็น และกำหนดแนวทางการบริหารจัดการและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้บริการ Shared Services ของบริษัทฯ  

6. พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อแนวทางการบริหารความเสี่ยงองค์กร ปี 2564 โดยเสนอแนะให้บริษัทฯ จำแนกการ
บริหารความเสี่ยงองค์กร ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มความเสี่ยงระดับองค์กร (Corporate Risk) และกลุ่มความเสี่ยงระดับปฏิบัติการ 
(Operational Risk) ตลอดจนเสนอแนะแนวทางการจัดทำแผนการบรรเทาความเส่ียง (Mitigation Plan) และติดตามความคืบหน้าการ
บริหารความเสี่ยงองค์กร ปี 2563 ท่ีหลงเหลืออยู่ให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามแผนงานท่ีกำหนด 

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ปี 2563
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7.  พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียง และให้ความเห็นชอบในการปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ให้สอดคล้องกับแนวทางการบริหารความเสี่ยงท่ัวทั้งองค์กร (COSO ERM 2017 “Enterprise Risk Management”) 
ตลอดจนรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบ และเปิดเผยในแบบ 56-1 และ
รายงานประจำปี 

บริษัทฯ ดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยคำนึงถึงผลกระทบจากปัจจัยภายนอก (External Factor) แผนกลยุทธ์
และเป้าหมายขององค์กร (Strategic Focus) ความคาดหวังของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Expectation) และความเส่ียงคงเหลือ
จากปีท่ีผ่านมา (Residual Risk) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้บริษัทฯ บรรลุเป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ในนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
(นางกรรณิการ์ งามโสภี) 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน 
9.1 การควบคุมภายใน  

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) ใหความสําคัญในการจัดใหมีระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล 
ของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม
ภายในดานการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ความถูกตองครบถวนของรายงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑท่ีเก่ียวของในการ
ดําเนินธุรกิจ อันจะชวยสนับสนุนใหการทํางานของบริษัทฯ มีความถูกตอง โปรงใส บรรลุวัตถุประสงคของบริษัทฯ   

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที ่ 2/2564 วันที่ 10 กุมภาพันธ 2564 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดประเมิน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยไดพิจารณาผลการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน ท่ีฝายบริหารจัดทําโดยอางอิง
ตามแบบประเมินของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และผลการสอบทานการประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  
มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯกําหนดให มีหนวยงานท่ีรับผิดชอบกํากับดูแลและติดตามระบบการควบคุมภายใน 
ใหมีประสิทธิภาพอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ รายงานท่ีจัดทําข้ึนมีความถูกตอง เชื่อถือได และการดําเนินงาน
เปนไปตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ีเก่ียวของ สามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทฯ จากการนําไปใชโดยมิชอบของบุคคลผูมีอํานาจและ 
ผูท่ีเก่ียวของ รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันอยางเพียงพอ รวมท้ังหนวยงาน
ตรวจสอบภายในไดสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแผนงานตรวจสอบตามฐานความเส่ียง ซ่ึงมีขอแนะนําในการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในหลายประการ ซ่ึงฝายจัดการไดใหความสําคัญในการเรงรัดปรับปรุง โดยไมพบขอบกพรองอยางมีนัยสําคัญ 
ตอระบบการควบคุมภายในท่ีอาจสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคหลักขององคกร 

บริษัทฯ ไดนํากรอบการควบคุมภายในตามแนวทางของ COSO มาใชเปนเคร่ืองมือสําหรับบริหารการควบคุมภายใน ประกอบดวย  
1)  สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment)  
2)  การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)  
3)  กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  
4)  ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communication)  
5)  การติดตามและการรายงาน (Monitoring and Reporting Activities)  

ท้ังน้ีในป 2563 บริษัทฯ ไดมีการปรับปรุงทบทวนและพิจารณาประสิทธิภาพของการดําเนินงานข้ันตอนและระบบตางๆ เพ่ือสงเสริม
การควบคุมภายในและชวยใหกระบวนการกํากับดูแลและตรวจสอบสามารถพบปญหาและความเสี่ยงตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
รวดเร็วข้ึน การบริหารระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ สามารถสรุปตามองคประกอบการควบคุมภายในไดดังน้ี  

สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) 
คณะกรรมการและผูบริหารกํากับดูแลใหการดําเนินงานของบริษัทฯ อยูบนหลักของความซ่ือตรงและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 

รวมท้ังสรางคานิยม สนับสนุนวัฒนธรรมองคกร และสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย มีจริยธรรม ตระหนักถึงหนาท่ีและ 
ความรับผิดชอบในการดําเนินงาน โดยบริษัทฯ ใหความสําคัญในการเสริมสรางสภาพแวดลอมการควบคุมท่ีดี เหมาะสมมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 

• คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเปนอิสระจากฝายบริหาร ทําหนาท่ีกํากับดูแลการดําเนินงานโดยรวมและใหความเห็นตอ
ทิศทางกลยุทธของบริษัทฯ สําหรับใชเปนแนวทางจัดทําแผนธุรกิจและแผนปฏิบัติงาน พรอมท้ังติดตามผลการดําเนินงาน 
ของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหม่ันใจวาการดําเนินงานของบริษัทฯ 
สามารถบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว  

9. การควบคุมภายใน และรายการระหว่างกัน
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 บริษัทฯ ได้มีการปรับโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับการเติบโตของบริษัทฯ ในลักษณะกลุ่มธุรกิจและสายงานโดยมี
เป้าหมายร่วมกัน เพื่อให้การบริหารจัดการของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ท้ังกลุ่มบริษัท มีการแบ่งแยกหน้าที่ในส่วนงานที่สำคัญเพื่อให้เกิดการถ่วงดุลอำนาจระหว่างกัน และได้กำหนดหน้าที่  
ความรับผิดชอบ มอบหมายอำนาจอย่างเหมาะสมตามโครงสร้างองค์กรและได้สื่อความให้พนักงานทราบถึง บทบาท อำนาจ 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของตน  

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี นโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ นโยบายการควบคุมภายใน และนโยบายและแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน อีกท้ังได้มอบคู่มือการกำกับดูแล
กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือเป็นการสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้รับทราบ พร้อมท้ังกำหนด 
ให้มีการลงนามเพื่อเป็นพันธสัญญาของ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในกลุ่มบริษัทฯ เพื่อเป็นการยอมรับในแนวทาง
ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  

 บริษัทฯ กำหนดนโยบายการรับเรื่องร้องเรียน (Whistleblower Policy) โดยกำหนดวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับขอบเขตเรื่องร้องเรียน 
ทบทวนช่องทางการร้องเรียน ให้ มีความหลากหลาย รวม ท้ั งมาตรการคุ้ มครองผู้ ร้องเรียนและการปฏิบั ติ  
ต่อผู้ถูกร้องเรียนอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส เพื ่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู ้ร้องเรียนและเป็นการเสริมสร้างให้ความ
น่าเชื่อถือของระบบการรับเรื่องร้องเรียนมีมากขึ้น  

 บริษัทฯ ให้ความรู้แก่บุคลากร เพื่อสร้างความตระหนักด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ การขัดกันของ
ผลประโยชน์ และการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ผ่านการสื่อสารในรูปของข่าวสารเป็นประจำทุกเดือน พร้อมการร่วมฝึกอบรม
และให้ความรู้แก่ผู้บริหารระดับสูง พนักงาน เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) และการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง (Compliance)  

 บริษัทฯ ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือปลูกฝังให้พนักงานตระหนักถึงการดำเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ เป็นไปตาม 
แนวปฏิบัติท่ีดี โดยเน้นย้ำตัวอย่างของพฤติกรรมและสื่อความพฤติกรรมท่ีสำคัญท่ัวท้ังองค์กร เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานท้ังในระดับผู้บริหารและพนักงาน   

 บริษัทฯ มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อทำหน้าท่ีกำหนดคุณสมบัติบุคลากรแต่ละตำแหน่ง ให้สอดคล้องตาม
เกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร มีกระบวนการพัฒนาความรู้ความสามารถพนักงาน ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานอย่างใกล้ชิด และมีกระบวนการบริหารผลการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

 บริษัทฯ กำหนดนโยบายการควบคุมภายใน เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงาน ตระหนักถึงความสำคัญ
ของการควบคุมภายใน โดยยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุนให้บริษัทฯ สามารถดำเนินงานได้ตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทฯ  

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

บริษัทฯ มุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร โดยส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหน่ึงใน
ความรับผิดชอบของพนักงานทุกระดับ และให้ความสำคัญในการบริหารจัดการความเสี่ยงผ่านการประเมินความเสี่ยงท่ีเชื่อมโยงกับ
กระบวนการจัดทำแผนกลยุทธ์ และแผนธุรกิจของบริษัทฯ ท้ังระยะสั้นและระยะยาว คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee: RMC) เพ่ือทำหน้าท่ีกำหนดและทบทวนนโยบาย วัตถุประสงค์ และกรอบการ
บริหารความเสี่ยง และติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
การบริหารความเสี่ยงองค์กรและความเส่ียงการลงทุนในโครงการต่างๆ ตลอดจนการจัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 
(Enterprise Risk Management Committee: ERMC) ประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ  โดยกรรมการผู้จัดการทำหน้าท่ีเป็น
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ประธาน เพื่อก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางในการบริหารจัดการและด าเนินการ ดังนี้  

 คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงในองค์กร 
 โดยก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร ให้พนักงานทุกคนมีความตระหนัก 
เข้าใจถึงความส าคัญ และปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง และให้การบริหารความเสี่ยงเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคน  

 บริษัทฯ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ โดยการฝึกอบรมจากผู้เชี่ยวชาญ ในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร ตั้งแต่
ระดับคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร จนถึงพนักงานทุกระดับ โดยก าหนดให้การบริหารความเสี ่ยงเป็นหนึ่งในค า
บรรยายลักษณะงาน (Job Description) ของพนักงานทุกคน  

 บริษัทฯ ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการด าเนินงานของบริษัทฯ ท่ีเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัทฯ   
 บริษัทฯ ได้น ากรอบมาตรฐาน ISO 31000-Risk Management และแนวทางของ COSO Enterprise Risk Management 

ตลอดจนก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารความเสี่ยงองค์กร 
 บริษัทฯ ได้จัดท า Risk Profile ที่ประกอบด้วยการระบุความเสี่ยง การวิเคราะห์ความเสี่ยง และการประเมินความเสี่ยง  

ทั้งในระดับองค์กรและระดับหน่วยงาน อันอาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร โดยครอบคลุมความเสี่ยงด้านต่างๆ 
ตลอดทั้งปี รวมทั้งก าหนดมาตรการบรรเทาความเสี่ยง (Risk Mitigation Plan) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร 
อย่างเป็นระบบ  

 บริษัทฯ ประเมินความเสี่ยงโดยตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆ และความเสี่ยงใหม่ ติดตามการบริหารความเสี่ยง
องค์กรเพื่อให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ รวมทั้งมีการน าระบบดัชนีช้ีวัดความเสี่ยงที่ส าคัญ (Key Risk Indicator: KRI)  
มาใช้ติดตามการเปลี่ยนแปลงความเสี่ยงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ โดยมีการรายงานผลการบริหารความ
เสี่ยงให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร (ERMC) รับทราบเฉลี่ยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อรายงานการบริหารความเสี่ยง
ต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (RMC) และคณะกรรมการบริษัท ฯ เป็นประจ าทุกไตรมาส  

กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

บริษัทฯ จัดให้มีกิจกรรมการควบคุมในกระบวนการส าคัญของบริษัทฯ และกระบวนการบริหารความเสี่ยง เพื่อช่วยบรรเทา  
ความเสี่ยงอันอาจส่งผลให้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีการด าเนินการดังนี้ 

 บริษัทฯ ก าหนดกิจกรรมควบคุม โดยค านึงถึงหลักการควบคุมภายในที่ดี อาทิเช่น มีการแบ่งแยกหน้าที่ และการมอบอ านาจ
อนุมัติอย่างเป็นระบบให้กลุ่มบุคคล เพื่อความมั่นใจว่ามีระบบตรวจสอบและถ่วงดุลอ านาจกันได้ อีกทั้งมีนโยบายและ 
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการท ารายการที่มี หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การท าธุรกรรมที่มีความโปร่ งใส
ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม การอนุมัติธุรกรรมโดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นต้น  

 บริษัทฯ จัดท าและทบทวนระเบียบ ข้อก าหนด นโยบาย และคู่มือปฏิบัติงาน เป็นลายลักษณ์อักษร โดยก าหนดขอบเขต
อ านาจ หน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร และพนักงานแต่ละระดับ และขั้นตอนปฏิบัติงานชัดเจน เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน และมีการสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ นโยบาย ข้อก าหนด และคู่มือปฏิบัติงานอย่างสม ่าเสมอ 

 บริษัทฯ ก าหนดแผนการป้องกันหรือบรรเทาความเสี่ยงที่สอดคล้องกับผลการประเมินความเสี่ยง เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมทั้งติดตามและรายงานการด าเนินการตามแผนให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ  

 บริษัทฯ มีการควบคุมภายในกระบวนการปฏิบัติงานทั้งการควบคุมด้วยกระบวนการปฏิบัติงานที่ก าหนดตามคู่มือปฏิบัติงาน 
(Manual Control System) และการควบคุมการปฏิบัติงานแบบอัตโนมัติ ที่ก าหนดไว้ในระบบงานส าเร็จรูปท่ีใช้สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน (Automated Control System) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานและกระบวนการควบคุมภายในที่
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รอบคอบและแม่นยำย่ิงข้ึน ยกตัวอย่างเช่น กระบวนการบริหารจัดการวัตถุดิบและสินค้าคงคลัง ซ่ึงรวมไปถึงระบบบันทึก 
และการจัดเก็บสินค้าคงคลัง โดยการควบคุมทั้งสองประเภทนี้ ครอบคลุมทั้ง การควบคุมเชิงป้องกัน (Preventive Control) 
และการควบคุมเชิงค้นพบ (Detective Control)  

 บริษัทฯ ได้มีการทบทวนกิจกรรมควบคุมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การกำหนดสิทธิการปฏิบัติงานในระบบงานต่างๆ 
ให้สอดคล้องกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบ (Authorization Matrix) เป็นต้น ซ่ึงเป็นการจัดการการเข้าถึงเคร่ืองมือ
สารสนเทศอย่างปลอดภัยและสามารถรักษาข้อมูลท่ีสำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งทบทวนข้อกำหนดของบริษัทฯ ว่า
ด้วยนโยบายความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้การใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ 
เป็นไปอย่างเหมาะสม มีความม่ันคงปลอดภัย สามารถดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 

 บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการกำกับดูแลบริษัท ท่ีบริษัทฯ ลงทุน ตามโครงสร้างของบริษัทฯ ในแต่ละธุรกิจ เพ่ือให้บริษัทย่อย
และบริษัทร่วม มีแนวทางการดำเนินงานสอดคล้องและเป็นไปตามกรอบนโยบาย แนวทางปฏิบัติ และทิศทางกลยุทธ์ทาง
ธุรกิจของบริษัทฯ พรอ้มท้ัง ติดตามการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นประจำอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  

 ในปี  2563 บริษัทฯ  ได้ดำเนินการป รับป รุงระบบควบคุมภายในของบ ริษัทฯ ท่ีครอบคลุมกระบวนการสำคัญ 
ท่ัวท้ังองค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดผู้รับผิดชอบและแผนการปรับปรุงที่ชัดเจน และมีความคืบหน้าการดำเนินงานมาเป็น
ลำดับ รวมท้ังหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ติดตามการปรับปรุงอย่างใกล้ชิด และรายงานความคืบหน้าการปรับปรุงต่อ
คณะกรรมการชุดต่างๆ ตามความเหมาะสมอย่างสม่ำเสมอ นอกจากน้ันคณะกรรมการและคณะทำงาน Governance Risk 
Management & Compliance (GRC) ซ่ึงเป็นการดำเนินงานแบบบูรณาการของ 3 องค์ประกอบ คือ การกำกับดูแลกิจการท่ี
ดี (Good Governance) การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) และการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance) โดย
คณะทำงานได้ดำเนินงานตามแผนงานในการสื่อความ ให้ความรู้ ความเข้าใจ ความสำคัญ และทบทวนกระบวนการ
ดำเนินงานท่ีสำคัญ ซ่ึงจะช่วยขับเคล่ือนองค์กรในการพัฒนาธรรมาภิบาล เพ่ิมประสิทธิภาพของการวางแผน การติดตามผล 
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ภายใต้การควบคุมภายในท่ีเพียงพอ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย กลยุทธ์  
ท่ีกำหนดไว้  
นอกจากนี้ เนื่องด้วยบริษัทฯ เป็นบริษัทในเครือ GC บริษัทฯ ก็จะได้รับการกำกับดูแลให้เป็นไปตาม  GC Way of Conduct ซึ่งเป็น

แนวทางในการปฏิบัติและกำกับดูแลบริษัทที่ GC ถือหุ้น รวมทั้งบริษัทฯ เองก็จะดำเนินแนวทางเดียวกัน โดยในอนาคตก็จะมี
การกำหนด GGC Way of Conduct เพ่ือกำกับดูแลบริษัทในเครือท่ีบริษัทฯ ถือหุ้นด้วย   

ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communication) 

บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อคุณภาพของระบบสารสนเทศและการสื่อสาร โดยจัดให้มีช่องทางการเข้าถึงสารสนเทศท่ีจำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน และช่องทางการสื่อสาร ท้ังภายในและภายนอก เพ่ือสนับสนุนให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ี  

 บริษัทฯ จัดทำรายงานต่างๆ ท่ีต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ บนพ้ืนฐานของการจัดเตรียมและวิเคราะห์ข้อมูล 
ท่ีจำเป็นท้ังท่ีเป็นข้อมูลและสารสนเทศจากภายในและภายนอก โดยแสดงถึงการเปลี่ยนแปลง แนวโน้ม และผลการ
ดำเนินงานด้านการขายการผลิต และปริมาณสินค้าคงคลัง ประกอบการนำเสนอ เช่น การรายงานงบการเงิน และการ
รายงานผลการดำเนินงานในด้านต่างๆ เป็นต้น ตลอดจนได้จัดเตรียมข้อมูลประกอบท่ีเพียงพอต่อการตัดสินใจของ
คณะกรรมการบริษัทฯ และส่งเอกสารการประชุมให้คณะกรรมการบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
สามารถวิเคราะห์ข้อมูลก่อนการตัดสินใจได้อย่างเพียงพอ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถขอข้อมูลเพ่ิมเติมจากหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อประกอบการพิจารณา 
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 บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ในหลายรูปแบบโดยพิจารณาให้เหมาะสมกับลักษณะของข้อมูล 
ท่ีต้องการสื่อสารและวัตถุประสงค์ของการสื่อสาร เช่น การส่ือสาร ทิศทาง เป้าหมาย และนโยบายสำคัญผ่านการสื่อสาร MD 
Town Hall การประชุมระหว่างหน่วยงานท่ีมีการทำงานแบบ Cross Functional Team การสื่อสารข้อมูลเพ่ือให้พนักงาน
ทุกคนทราบโดยผ่านกจิกรรม Site Visit การสื่อสารผ่านทางระบบอินทราเน็ต (Intranet) และ อีเมลของบริษัทฯ (Email) เป็นต้น  

 บริษัทฯ มีกระบวนการส่ือสารข้อมูลกับผู้มีส่วนได้เสียหลายช่องทาง เช่น การสื่อสารผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ รวมถึง
หน่วยงานท่ีเป็นช่องทางกลางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ ได้แก่ หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์และบัญชีบริหาร 
และหน่วยงานสื่อสารองค์กรและกิจกรรมเพื่อสังคม  

การติดตามประเมินผลและการรายงาน (Monitoring and Reporting Activities) 

บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการติดตามและประเมินการควบคุมภายใน เพื่อให้ม่ันใจว่าการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอ
และมีประสิทธิภาพ ดังนี้  

 บริษัทฯ กำหนดให้มีหน่วยงานท่ีทำหน้าท่ีจัดการด้านการควบคุมภายในของบริษัทฯ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของ 
ฝ่ายจัดการในการประเมินผล การพัฒนา การนำมาใช้ และการสอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 
รวมท้ังให้คำแนะนำในการกำหนดแนวทางปรับปรุงแก้ไข และติดตามการควบคุมภายใน (2nd Line of Defense)  โดยมีการ
รายงานการประเมินการควบคุมภายในต่อคณะผู้บริหาร (Management Committees) เพ่ือให้ม่ันใจว่าการดำเนินงาน 
ด้านการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ 

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเป็นอิสระ ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้าท่ีสอบทาน เพื่อสร้างความมั่นใจได้
ว่าการควบคุมภายในท่ีมีอยู่มีความเพียงพอเหมาะสมและมีการปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ โดยได้ตรวจสอบและประเมิน
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจกรรมต่างๆ ตามแผนตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึง
แผนการตรวจสอบสอดคล้องกับทิศทางกลยุทธ์ของบริษัทฯ และความเสี่ยงท่ีสำคัญท่ีส่งผลกระทบต่อการดำเนินงาน พร้อม
ท้ัง ให้ข้อเสนอแนะเพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายในมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนและร่วมกับฝ่ายบริหารกำหนดแนวทางการปรับปรุง
การควบคุมภายใน โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในได้รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และมีการ
สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาสด้วย ในส่วนของการประเมิน 
การควบคุมทางด้านบัญชี การเงิน มีการตรวจสอบและสอบทานโดยผู้สอบบัญชีภายนอก นำเสนอผลการตรวจสอบ และสอบทาน 
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาเป็นรายไตรมาสและรายปี  

 บริษัทฯ ได้รับการรับรองฐานะสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) และบริษัทฯ  
ต้องสอบทานแบบประเมินตนเองทุกๆ 3 ปี เพ่ือรายงานผลการประเมินและลงนามรับรองโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
ของบริษัทฯ เพื่อยืนยันว่าบริษัทฯ มีการกำหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ และมีมาตรการในการประเมินความเสี่ยงและป้องกัน 
การทุจริตคอร์รัปชัน ตลอดจนดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีตามเกณฑ์ท่ี CAC กำหนด 

จากการประเมินการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในปี 2563 ตามองค์ประกอบหลักทั้ง 5 ของการควบคุมภายใน ไม่พบข้อบกพร่อง
ท่ีมีนัยสำคัญ หรือข้อบกพร่องท่ีเกี่ยวกับรายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทุจริต หรือการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ   
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9.2 รายการระหว่างกัน  

สำหรับรอบบัญชีปี 2563 บริษัทฯ มีความเก่ียวข้องกับบริษัทต่างๆ โดยการมีผู้ถือหุ้นร่วมกันหรือกรรมการร่วมกัน รายการ
ระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งได้กำหนดข้ึนโดยใช้ราคาตลาดหรือเป็นไปตามเงื่อนไขและเกณฑ์ท่ีตกลงกันตามสัญญาระหว่าง
บริษัทฯ และบริษัทเหล่านั้นหากไม่มีตลาดรองรับ ความสัมพันธ์กับบริษัทต่างๆ และรายการท่ีเกี่ยวข้องกันเปรียบเทียบ มีรายละเอียด
ดังต่อไปน้ี   

ชื่อบริษัท 
ลักษณะความสัมพันธ ์

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) 
รายการที่เกี่ยวข้องกัน ปี2561 ปี 2562 ปี 2563 

(ล้านบาท) 
บริษัท ปตท. จำกดั 
(มหาชน) (PTT) 

 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ GC ซ่ึงเปน็ 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ โดย PTT 
ถือหุ้น GC  ร้อยละ 47.68 

 มีกรรมการของบรษิัทฯ เป็นผู้บริหาร 
ใน PTT คือ  
1. นายคงกระพัน อินทรแจ้ง 

 มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ์และการบรกิาร
ระหว่างกัน 

รายการจากงบกำไรขาดทุน 
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 2,333 102 - 
ซ้ือสินค้าหรือบรกิาร 2,134 757 1 
รายได้อื่น 49 21 - 
ค่าใช้จา่ยอื่น 4 51 5 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
ลูกหนี้อื่น-กจิการที่เกี่ยวข้องกัน 4 - - 
เจ้าหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั 65 - - 
เจ้าหน้ีอื่น-กจิการท่ีเกี่ยวข้องกัน 3 1 3 

บริษัท พีทีที โกลบอล    
เคมิคอล จำกดั 
(มหาชน)  (GC) 

 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่โดยถือหุ้นร้อยละ 
72.29 ของหุ้นท้ังหมดของบริษัทฯ  

 มีกรรมการร่วมกัน คือ 
1. นายคงกระพัน อินทรแจ้ง 

 มีกรรมการของบรษิัทฯ ท่ีเป็นผู้บริหาร
ของ GC คือ 
1. นายคงกระพัน อินทรแจ้ง 
2. นายปฏิภาณ สคุนธมาน 
3. นายสวุัฒน์ กมลพนัส 

 มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ์และการบรกิาร
ระหว่างกัน  

รายการจากงบกำไรขาดทุน 
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 947 1,012 1,574 
ซ้ือสินค้าหรือบรกิาร 220 232 186 
รายได้อื่น 8 18 - 
ค่าใช้จา่ยอื่น 96 104 80 
ดอกเบี้ยจา่ย - - 11 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
ลูกหนีก้ารค้า-กจิการท่ีเกี่ยวข้องกัน 21 112 109 
ลูกหนี้อื่น-กจิการที่เกี่ยวข้องกัน 23 19 16 
สินทรัพย์สิทธกิารใช้-กิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกัน - - 300 
เจ้าหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั 25 3 9 
เจ้าหน้ีอื่น-กจิการท่ีเกี่ยวข้องกัน 39 65 24 
เจ้าหน้ีผู้รบัเหมากอ่สร้าง 

-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
- - 1 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงกำหนด
ชำระภายใน 1 ปี -กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

- - 19 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน  
-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

- - 286 
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ช่ือบริษัท 
ลักษณะความสัมพันธ 

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) 
รายการท่ีเกี่ยวของกัน ป2561 ป 2562 ป 2563 

(ลานบาท) 
บริษัท ไทยอีสเทิรน 
ทอปซีดส ออยล จํากัด 
(TETSO) 

• เปนบริษัทท่ีบริษัทฯ ถือหุนรอยละ 30 
• มีผูบริหารท่ีเปนกรรมการใน TETSO  

1. นายเอกพงศ โกวิทกูลไกร  
2. นายภาสกร ศรีศาตรา 

• มีการซื้อขายผลิตภัณฑ และการบริการ
ระหวางกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 
ซื้อสินคาหรือบริการ 249 252 5 

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
เจาหน้ีการคา-กิจการท่ีเก่ียวของกัน 4 7 - 

บริษัท ไทย อีทอกซีเลท 
จํากัด  (TEX) 
 

• เปนบริษัท ท่ีบริษัทฯ ถือหุนรอยละ 50 
• มีกรรมการรวมกัน คือ 

1. นายสุวัฒน กมลพนัส 
• มีผูบริหารท่ีเปนกรรมการและผูบริหาร

ใน TEX คือ 
1. นายปยะ สุริย 

• มีการซื้อขายผลิตภัณฑและการบริการ
ระหวางกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 
รายไดจากการขายสินคาและบริการ 1,743 1,095 1,268 
รายไดอ่ืน 5 5 6 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
ลูกหน้ีการคา-กิจการท่ีเก่ียวของกัน 305 165 304 

ลูกหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเก่ียวของกัน 2 1 2 

บริษัท จีจีซี เคทิส ไบโอ
อินดัสเทรียล จํากัด 
(GKBI) 

• เปนบริษัทท่ี GGC Bio ซ่ึงเปนบริษัท
ยอยของบริษัทฯ ถือหุนรอยละ 50  

• มีกรรมการรวมกัน คือ 
1. นายสุวัฒน กมลพนัส 

• มีผูบริหารท่ีเปนกรรมการและ/หรือ
ผูบริหารใน GKBI คือ 
1. นายสุวัฒน กมลพนัส 
2. นายดํารง ภูติภัทร 

• มีการบริการระหวางกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 
รายไดอ่ืน - 6 14 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
ลูกหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเก่ียวของกัน - 6 2 

บริษัท จีซี ไกลคอล 
จํากัด (GC Glycol) 

• เปนบริษัทท่ี GC ถือหุนรอยละ  100 
• มีการซื้อขายผลิตภัณฑและการบริการ

ระหวางกัน 

รายการจากงบกําไรขาดทุน 
รายไดจากการขายสินคาและบริการ 4 - - 
คาใชจายอ่ืน 11 11 2 
ดอกเบ้ียจาย - - 1 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
สินทรัพยสิทธิการใช 

-กิจการที่เก่ียวของกัน 
- - 28 

เจาหน้ีอ่ืน 
-กิจการที่เก่ียวของกัน 

1 2 1 

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงินท่ีถึงกําหนด
ชําระภายใน 1 ป -กิจการท่ีเก่ียวของกัน 

- - 9 

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน  
-กิจการที่เก่ียวของกัน 

- - 20 
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152    บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)

 บริษัท  โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าที่ 141 

ชื่อบริษัท 
ลักษณะความสัมพันธ ์

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) 
รายการที่เกี่ยวข้องกัน ปี2561 ปี 2562 ปี 2563 

(ล้านบาท) 
บริษัท โซลูช่ัน ครีเอช่ัน 
จำกดั (SUN) 
 
 
  

 เป็นบริษัทท่ี GC ถือหุ้นร้อยละ 100 
 มีกรรมการร่วมกัน คือ  

1. นายปฏิภาณ สคุนธมาน 
 มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ์ระหวา่งกัน  

รายการจากงบกำไรขาดทุน 
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 33 25 30 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
ลูกหนีก้ารค้า – กจิการท่ีเกี่ยวข้องกนั 6 5 6 

บริษัท โกลบอล 
เพาเวอร์  ซินเนอร์ย่ี 
จำกดั (มหาชน) 
(GPSC) 

 เป็นบริษัทท่ี PTT ถือหุ้นร้อยละ 22.81 
และ GC ถือหุ้นร้อยละ 22.73 และ
บริษัทไทยออยล์เพาเวอร์ จำกัด (TOP 
ถือหุ้นร้อยละ 74 และ PTT ถือหุ้น 
ร้อยละ 26) ถือหุน้ร้อยละ 20.78 

 มีกรรมการร่วมกัน คือ  
1. นายพยุงศักดิ์ ชาติสุทธผิล 
2. นายคงกระพัน อินทรแจ้ง     

 มีการบริการระหวา่งกัน 

รายการจากงบกำไรขาดทุน 
ซ้ือสินค้าหรือบรกิาร 520 499 481 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
เจ้าหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั 101 34 40 

บริษัท จีซี เมนเทน
แนนซ์ แอนด์            
เอนจิเนียริง จำกัด 
(GCME) 

 เป็นบริษัทท่ี GC ถือหุ้นร้อยละ 100  
 มีการบริการระหวา่งกัน 

 
 
  

รายการจากงบกำไรขาดทุน 
ซ้ือสินค้าหรือบรกิาร 20 56 62 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
ลูกหนีก้ารค้า-กจิการท่ีเกี่ยวข้องกัน - - - 
เจ้าหน้ีอื่น – กจิการท่ีเกี่ยวข้องกัน 8 21 23 
เจ้าหน้ีผู้รบัเหมากอ่สร้าง – กจิการท่ี
เกี่ยวข้องกัน 

3 6 9 

บริษัท จีซี โลจิสตกิส์ 
โซลูช่ันส์ จำกัด (GCL)  

 เป็นบริษัท ท่ี GC ถือหุ้นร้อยละ 99 
และ SUN ถือหุ้นร้อยละ 1 

 มีการบริการระหวา่งกัน  

รายการจากงบกำไรขาดทุน 
ค่าใช้จา่ยอื่น 14 19 17 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
เจ้าหน้ีอื่น -กจิการท่ีเกี่ยวข้องกัน 2 5 3 

บริษัท ไทยแท้งค์
เทอร์มินอล จำกัด 
(TTT) 

 เป็นบริษัทท่ี GC ถือหุ้นร้อยละ 51 
 มีการบริการระหวา่งกัน 

รายการจากงบกำไรขาดทุน 
ซ้ือสินค้าหรือบรกิาร 19 6 - 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
เจ้าหน้ีอื่น -กจิการท่ีเกี่ยวข้องกัน 1 - - 

บริษัท พีทีที ดิจติอล
โซลูช่ัน จำกัด (PTT 
Digital) 

 เป็นบริษัทท่ี GC ถือหุ้นร้อยละ 40  
PTT ถือหุ้นร้อยละ 20  
TOP ถือหุ้นร้อยละ 20 และ  
PTTEP ถือหุ้นสว่นร้อยละ 20 

 มีการบริการระหวา่งกัน 

รายการจากงบกำไรขาดทุน 
ค่าใช้จา่ยอื่น 7 5 7 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
เจ้าหน้ีอื่น-กจิการท่ีเกี่ยวข้องกัน 1 1 2 
เจ้าหน้ีผู้รับเหมาก่อสร้าง  
-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั 

3 - - 
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน    153

 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าที่ 142 

ชื่อบริษัท 
ลักษณะความสัมพันธ ์

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) 
รายการที่เกี่ยวข้องกัน ปี2561 ปี 2562 ปี 2563 

(ล้านบาท) 
บริษัท อีสเทิร์น ฟลูอิด 
ทรานสปอร์ต จำกดั 
(EFT) 

 เป็นบริษัทท่ี GC ถือหุ้นร้อยละ 15 
และ TTT ถือหุ้นรอ้ยละ 15 

 มีการบริการระหวา่งกัน 

รายการจากงบกำไรขาดทุน 
ซ้ือสินค้าหรือบรกิาร - - - 

บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ 
แอนด์ เอ็นไวรอน
เมนทอล เซอรว์ิส 
จำกดั (NPC S&E)  

 เป็นบริษัทท่ี GC ถือหุ้นร้อยละ 100 
 มีการบริการระหวา่งกัน 

รายการจากงบกำไรขาดทุน 
ซ้ือสินค้าหรือบรกิาร 9 16 19 
ค่าใช้จา่ยอื่น 3 2 - 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
เจ้าหน้ีอื่น– กจิการท่ีเกี่ยวข้องกัน 3 5 4 

บริษัท ทิพยประกนัภัย 
จำกดั (มหาชน) 
(DHIPAYA) 

 เป็นบริษัทท่ี PTT ถือหุ้นร้อยละ 13.33 
 มีการบริการระหวา่งกัน  

รายการจากงบกำไรขาดทุน 
ซ้ือสินค้าหรือบรกิาร 16 16 21 
รายได้อื่น - - 2 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
ลูกหนี้อื่น-กจิการที่เกี่ยวข้องกัน 12 14 22 
เจ้าหน้ีอื่น-กจิการท่ีเกี่ยวข้องกัน 1 - - 

บริษัท ไทยออยล์ 
จำกดั (มหาชน) (TOP) 
 
 
  

 เป็นบริษัทท่ี PTT ถือหุ้นร้อยละ 45.03 
 มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ์ และการบรกิาร
ระหว่างกัน 

รายการจากงบกำไรขาดทุน 
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 998 1,070 1,813 
รายได้อื่น 5 2 - 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
ลูกหนีก้ารค้า-กจิการท่ีเกี่ยวข้องกัน 8 100 146 
ลูกหนี้อื่น-กจิการที่เกี่ยวข้องกัน 39 - - 
เจ้าหน้ีอื่น-กจิการท่ีเกี่ยวข้องกัน - 3 - 

บริษัท ปตท. น้ำมนั
และการค้าปลีก จำกัด  
(PTTOR) 

 เป็นบริษัทท่ี PTT ถือหุ้นร้อยละ 100 
 มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ์  

รายการจากงบกำไรขาดทุน 
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 2,143 4,293 6,465 
ซ้ือสินค้าหรือบรกิาร 43 74 58 
รายได้อื่น 5 - - 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
ลูกหนีก้ารค้า-กจิการท่ีเกี่ยวข้องกัน 262 447 342 
เจ้าหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั (9) 6 8 
เจ้าหน้ีผู้รับเหมาก่อสร้าง-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั 21 - - 

บริษัท เอนเนอร์ย่ี         
คอมเพล็กซ์ จำกัด 
(ENCO) 

 เป็นบริษัทท่ี PTT ถือหุ้นร้อยละ 50 
และ PTTEP (PTT ถือหุ้นร้อยละ 
64.79) ถือหุ้นร้อยละ 50 

 มีการบริการระหวา่งกัน 

รายการจากงบกำไรขาดทุน 
ค่าใช้จา่ยอื่น 11 11 8 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
สินทรัพย์สิทธกิารใช้-กิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกัน - - 3 
เจ้าหน้ีอื่น-กจิการท่ีเกี่ยวข้องกัน 3 -  
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงกำหนด
ชำระภายใน 1 ปี -กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

- - 3 
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154    บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)

 บริษัท  โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าท่ี 143 

ชื่อบริษัท 
ลักษณะความสัมพันธ ์

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) 
รายการที่เกี่ยวข้องกัน ปี2561 ปี 2562 ปี 2563 

(ล้านบาท) 
บริษัท ไออาร์พีซี จำกดั 
(มหาชน) (IRPC) 

 เป็นบริษัทท่ี PTT ถือหุ้นร้อยละ 47.55 
 มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ์ และการบรกิาร
ระหว่างกัน 

รายการจากงบกำไรขาดทุน 
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 227 212 562 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
ลูกหนีก้ารค้า-กจิการท่ีเกี่ยวข้องกัน 36 64 39 
ลูกหนี้อื่น-กจิการที่เกี่ยวข้องกัน 26 - - 

บริษัท บิซิเนส เซอร์วิส
เซส อัลไลแอนซ์ จำกดั  
(BSA) 

 เป็นบริษัทท่ี PTT ถือหุ้นร้อยละ 100 
 เป็นบริษัทท่ี GC ถือหุ้นบุรมิสิทธ ิ        
ร้อยละ 25  

 มีการให้บริการระหว่างกัน 

รายการจากงบกำไรขาดทุน 
ซ้ือสินค้าหรือบรกิาร 2 2 2 
ค่าใช้จา่ยอื่น 8 8 11 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
เจ้าหน้ีอื่น-กจิการท่ีเกี่ยวข้องกัน 3 2 3 

บริษัท ท็อป โซลเว้นท์ 
จำกดั (TS) 

 เป็นบริษัทย่อยของ ไทยออยล์  
โซลเว้นท์ จำกัด (TOS) ซ่ึงเป็นบริษทั
ย่อยของ TOP (PTT ถือหุ้นร้อยละ 
45.03) ถือหุ้นร้อยละ 100 

 มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ์  

รายการจากงบกำไรขาดทุน 
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 2 - - 

บริษัท รักษาความ
ปลอดภัย เอ็นพีซี เอส
แอนด์อี จำกัด 
(NPCSG)  

 เป็นบริษัทท่ี NPC S&E ถือหุ้นรอ้ยละ 
100 

 มีการบริการระหวา่งกัน 

รายการจากงบกำไรขาดทุน 
ซ้ือสินค้าหรือบรกิาร 4 6 7 
ค่าใช้จา่ยอื่น 2 1 1 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
เจ้าหน้ีอื่น-กจิการท่ีเกี่ยวข้องกัน 1 1 1 

บริษัท แอดวานซ์ ไบโอ  
เคมิคอล (ประเทศไทย) 
จำกดั  (Advanced 
Biochemical) 

 เป็นบริษัทท่ี บริษทั วีนิไทย จำกัด 
(มหาชน) (VNT) (GC ถือหุ้นร้อยละ 
24.98 ) ถือหุ้นรอ้ยละ 100  

 มีการซ้ือขายผลิตภัณฑ์ระหวา่งกัน 
 
 

รายการจากงบกำไรขาดทุน 
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 466 272 344 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
ลูกหนีก้ารค้า-กจิการท่ีเกี่ยวข้องกัน 33 20 30 

PTT International 
Trading Pte. Ltd 
(PTTT) 

 เป็นบริษัทท่ี PTT ถือหุ้นร้อยละ 100  
 มีการซ้ือขายระหวา่งกัน 

รายการจากงบกำไรขาดทุน 
ซ้ือสินค้าหรือบรกิาร - 46 33 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
เจ้าหน้ีการค้า-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั - 15 - 

Emery 
Oleochemicals (M) 
Sdn Bh (EOM) 

 เป็นบริษัทท่ีบริษัทย่อยของ GC ถือหุน้
ร้อยละ 50  

 มีการซ้ือสินค้าหรอืบริการระหว่างกนั 

รายการจากงบกำไรขาดทุน 
ซ้ือสินค้าหรือบรกิาร 2 19 - 

บริษัท จีซี โพลอีอลส์ 
จำกดั (GCP) 

 เป็นบริษัทท่ี GC ถือหุ้นร้อยละ 82.1  
 มีการซ้ือสินค้าหรอืบริการระหว่างกนั 
 มีกรรมการร่วมกันคือ นายปฏิภาณ      

สุคนธมาน 

รายการจากงบกำไรขาดทุน 
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ - - 7 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
ลูกหนีก้ารค้า-กจิการท่ีเกี่ยวข้องกัน - - 2 
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน    155

 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าที่ 144 

ชื่อบริษัท 
ลักษณะความสัมพันธ ์

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) 
รายการที่เก่ียวข้องกัน ปี2561 ปี 2562 ปี 2563 

(ล้านบาท) 
Emery 
Oleochemicals LLC 
(EOMUSA)  

 เป็นบริษัทท่ี Emery Oleochemicals 
(M) Sdn.Bhd (GC ถือหุ้นร้อยละ 50) 
ถือหุ้นร้อยละ 100  

รายการจากงบกำไรขาดทุน 
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ - - 11 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
ลูกหนีก้ารค้า-กจิการท่ีเกี่ยวข้องกัน - - 4 

บริษัท พีทีที ฟีนอล 
จำกดั (PPCL) 

 เป็นบริษัทท่ี GC ถือหุ้นร้อยละ 100  
 มีการซ้ือสินค้าหรอืบริการระหว่างกนั 

รายการจากงบกำไรขาดทุน 
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ - - - 
รายได้อื่น - - - 

บริษัท จีซี เอสเตท 
จำกดั (GCEC)  

 เป็นบริษัทท่ี GC ถือหุ้นร้อยละ 100  

 การบริการระหว่างกัน 

รายการจากงบกำไรขาดทุน 
ค่าใช้จา่ยอื่น - - 1 
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน 
สินทรัพย์สิทธกิารใช้-กิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกัน - - 9 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงกำหนด
ชำระภายใน 1 ปี -กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

- - 3 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน  
-กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

- - 7 

ความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกันของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563  เป็นรายการท่ีเป็นไปเพ่ือการดำเนินธุรกิจตามปกติ
ของบริษัทฯ และการเข้าทำธุรกรรมดังกล่าวมีเงื่อนไขการค้าท่ีมีราคาและเงื่อนไขที่เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ 
ในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาท่ัวไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพล 
ในการที่คู่สัญญาอีกฝ่ายมีสถานะเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (Arm's Length Basis) 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน  

ในการเข้าทำรายการกับบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้อง บริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมของรายการ รวมท้ังกำหนดราคาและ
เงื่อนไขของรายการระหว่างกันเสมือนทำรายการกับบุคคลภายนอก (Arm's Length Basis) 

เม่ือบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยได้ทำรายการระหว่างกันแล้ว หากเป็นรายการตามท่ีกำหนดในประกาศคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงาน ก.ล.ต. ในเรื่องการเปิดเผยข้อมูล และการปฏิบัติการใดๆ ของบริษัทจดทะเบียนในรายการ 

ท่ีเกี่ยวโยงกัน คณะกรรมการบริษัทฯ จะดูแลให้มีการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการของประกาศดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 
รวมท้ังเปิดเผยรายการดังกล่าวไว้ในรายงานประจำปีแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report ) เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส
ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
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นอกจากจะได้รับความยินยอมจากคณะกรรมการของบริษัทฯ แล้ว การที่บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเข้าทำรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน
หรือกระทำให้ได้มาหรือจำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ท่ีสำคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยในลักษณะ ท่ีเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ใน
ประกาศของสำนักงาน ก.ล.ต. ท่ีใช้บังคับกับการทำรายการท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน หรือการได้มาหรือจำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์
ของบริษัทจดทะเบียน แล้วแต่กรณี บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ีประกาศดังกล่าวกำหนดไว้ 
ในเรื่องนั้นๆ ด้วย 

คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีความเห็นเกี่ยวกับมาตรการหรือข้ันตอนการเข้าทำรายการระหว่างกัน ในกรณีมีความเห็นแย้ง 
ต้องระบุความเห็นแย้งนั้นด้วย  

บริษัทฯ ได้จัดให้มีมาตรการควบคุมการทำรายการระหว่างกันโดยมีมาตรการควบคุม ตรวจสอบ ดูแลให้มีการสุ่มสอบทานการทำ
รายการจริงถูกต้องตรงตามสัญญาหรือนโยบายหรือเงื่อนไขท่ีกำหนดไว้ ท้ังนี้ การเข้าทำรายการใดๆ กับบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องต้องมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการดำเนินธุรกิจปกติ โดยท่ีปริมาณสินค้าหรือวัตถุดิบท่ีซ้ือหรือขาย หรือบริการที่ บริษัทฯ ได้รับจากบุคคลท่ีมีความ
เกี่ยวข้องนั้นสอดคล้องกับความต้องการและการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และราคาที่ขาย หรือรับซ้ือ การให้หรือรับบริการจากบุคคลท่ีมี
ความเกี่ยวข้อง ต้องมีลักษณะเป็นไปตามที่ตกลงกันในสัญญาซ่ึงก่อให้เกิดประโยชน์ทางการค้าแก่ท้ังบริษัทฯ และบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้อง
โดยท่ีมิได้มีวัตถุประสงค์ในการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างกัน หรือมีรายการใดๆ เป็นพิเศษ หลังจากการเข้าทำรายการระหว่างกัน 
นอกจากนี้ หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีการตรวจสอบเพ่ือให้ความเชื่อม่ันว่า บริษัทฯ ได้มีการกำหนดมาตรการควบคุมการทำรายการ
ระหว่างกันให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดตามแผนงานตรวจสอบและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต 

หากบริษัทฯ ประสงค์จะเข้าทำธุรกรรมกับบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการระหว่างกันของกลุ่ม  

บริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะ
ปฏิบัติตามนโยบาย มาตรการและข้ันตอนท่ีได้กล่าวไว้ข้างต้นอย่างเคร่งครัด โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณารายการระหว่างกัน
ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ท้ังนี้ เพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัทฯ 
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10. ความก้าวหน้าเก่ียวกับเหตุการณ์วัตถุดิบคงคลังขาดหาย  
ตามท่ีบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับเหตุการณ์วัตถุดิบคงคลังของบริษัทฯ 

ขาดหายในรายงานประจำปี 2561 และ 2562 โดยได้พบว่าปริมาณวัตถุดิบคงคลังท่ีมีอยู่จริงมีจำนวนแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญกับข้อมูลที่
ปรากฏในระบบของบริษัทฯ ซ่ึงเป็นผลมาจากการกระทำอันมิชอบโดยการสมรู้ร่วมคิดกันระหว่างคู่ค้าบางรายกับพนักงานในหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง โดยบริษัทฯ ได้ชี้แจงความคืบหน้าการดำเนินการด้านต่างๆ ให้ทราบเป็นระยะน้ัน ในปี 2563 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ยังคงให้
ความสำคัญกับการจัดให้มีกระบวนการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น โดยปรับปรุงการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมกระบวนการ
ทำงานท่ีสำคัญท่ัวท้ังองค์กรอย่างต่อเนื่องและจริงจัง รวมถึงการติดตามให้มีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในท่ีออกแบบไว้อย่าง
เคร่งครัด โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ติดตามการดำเนินการอย่างใกล้ชิด และรายงานความคืบหน้าการดำเนินการตามแผนการ
ปรับปรุงต่อคณะกรรมการชดุต่างๆ ตามความเหมาะสมอย่างสม่ำเสมอ  

ในส่วนของความคืบหน้าด้านคดีความท่ีเกี่ยวกับเหตุการณ์วัตถุดิบคงคลัง ปรากฏรายละเอียดในหัวข้อ “ข้อพิพาททาง
กฎหมาย” หน้า 75 

นอกจากนี้ เพ่ือให้การดำเนินการด้านการบริหารความเสี่ยง การกำกับดูแลกิจการ การปฏิบัติตามกฏหมายและกฏเกณฑ์ 
ท่ีเกี่ยวข้อง และการควบคุมภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีความย่ังยืน บริษัทฯ ได้มีการดำเนินการด้าน Governance, Risk 
Management and Compliance (GRC) เพ่ือบูรณาการองค์ประกอบท่ีสำคัญดังกล่าวเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน โดยได้มีการ
สื่อสารเพื่อสร้างความตระหนักรู้แก่พนักงานผ่านช่องทางต่างๆ เช่น  GRC Roadshow และ GRC News ทางอีเมล และ MD Townhall 
รวมท้ังได้จัดทำแนวทางและฐานข้อมูล GRC (GRC model)  เพื่อนำไปปฏิบัติจริง โดยได้นำไปทดลองใช้ในกระบวนการทำงานผ่าน GRC 
Pilot Project ก่อนท่ีจะพัฒนา GRC Model และนำไปใช้ในกระบวนการทำงานหลักต่างๆ ของบริษัทฯ ต่อไป ซ่ึงบริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูล
รายละเอียดไว้ในหัวข้อ “การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน” หน้า 145 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

   
 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 
 

งบการเงินของบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ที่นำมาจัดทำงบการเงินรวม   
ได้จัดทำขึ้นตามข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ภายใต้พระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ลงวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 
2558 ซึ่งออกตามความในมาตรา 11 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติการบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และ
ปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ  

คณะกรรมการบริษัทฯ รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่จัดทำขึ้น 
เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้แสดงฐานะทางการเงิน ผลดำเนินงาน และกระแสเงินสด ถูกต้องตามที่ควรใน
สาระสำคัญ โดยจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่
ถูกต้องครบถ้วน และเพียงพอที่จะรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ รวมทั้งการป้องกันการทุจริตและการ
ดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ ในการจัดทำรายงานทางการเงินได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชี
ที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม่ำเสมอ และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั้งได้มีการ
เปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นต่องบ
การเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  

 
 

 

 

 

(นายคงกระพัน อินทรแจ้ง)    (นายสุวัฒน์ กมลพนัส) 

             ประธานกรรมการ        กรรมการผู้จัดการ 



แบบ  56-1  One  Report  ประจำป  2563

160    บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที
หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

สินทรัพย์
สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 1,742,488,151         2,310,817,087     1,001,739,926         1,756,779,617       
เงินลงทุนชัวคราว 6 -                  1,000,000,000     -                  1,000,000,000       
เงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียน 6 400,000,000            -              400,000,000            -                
ลูกหนีการคา้ 7 1,637,042,972         1,425,856,642     1,735,561,147         1,347,690,556       
ลูกหนี อืน 8 286,495,332            286,721,013        283,691,080            309,020,110          
ลูกหนีภาษีมูลค่าเพิม 25,469,359              12,130,850          -                  -                
สินคา้คงเหลือ 9 2,002,715,732         1,596,174,222     1,591,773,323         1,352,307,127       
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน 32,939,893              80,175,230          31,853,481              77,490,665            

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 6,127,151,439         6,711,875,044     5,044,618,957         5,843,288,075       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                  -              2,734,890,000         2,210,350,000       
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 11 -                  28,172,298          -                  66,600,000            
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 11 1,622,949,586         1,087,291,177     690,500,000            690,500,000          
อาคารและอุปกรณ์ 12 4,576,475,846         4,763,982,211     4,283,940,809         4,422,865,770       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 589,139,247            -              556,303,905            -                
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 68,713,302              69,242,980          35,079,223              35,591,301            
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 228,320,155            243,640,838        227,714,443            224,330,063          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 26,423,878              27,129,463          26,423,878              27,129,463            

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 7,112,022,014         6,219,458,967     8,554,852,258         7,677,366,597       
รวมสินทรัพย์ 13,239,173,453       12,931,334,011   13,599,471,215       13,520,654,672     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2563
หน่วย : บาท

 
หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

กาํไรสําหรับปี 560,142,000          94,022,241            355,485,804          640,460,569          
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืน
รายการทีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไร
หรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์
   พนกังานทีกาํหนดไว้ 20 (8,814,411)             -                   (8,814,411)             -                   
ส่วนแบ่งขาดทุนเบด็เสร็จอืนในการร่วมคา้ 11 (1,611,037)             -                   -                   -                   
รวมรายการทีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไร

หรือขาดทุนในภายหลัง (10,425,448)           -                   (8,814,411)             -                   
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนสําหรับปี - สุทธิจากภาษี (10,425,448)           -                   (8,814,411)             -                   
กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 549,716,552          94,022,241            346,671,393          640,460,569          

การแบ่งปันกาํไรเบ็ดเสร็จรวม
      ส่วนทีเป็นของบริษทัใหญ่ 549,716,552          94,022,241            346,671,393          640,460,569          
กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 549,716,552          94,022,241            346,671,393          640,460,569          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2563
หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที
หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

หนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี สินหมุนเวียน

เจา้หนีการคา้ 18 813,658,538            953,428,751        801,671,951            945,610,949          
เจา้หนี อืน 19 262,457,832            343,785,802        219,779,803            288,735,119          
เจา้หนีผูรั้บเหมาก่อสร้าง 110,980,083            105,972,636        110,199,732            105,319,936          
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

      ส่วนทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 16 565,843,310            439,840,141        565,843,310            439,840,141          
หนี สินตามสญัญาเช่า

      ส่วนทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 17 133,440,145            5,679,261            123,656,657            5,679,261              
รวมหนี สินหมุนเวียน 1,886,379,908         1,848,706,591     1,821,151,453         1,785,185,406       

หนี สินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 16 763,970,775            1,329,814,084     763,970,775            1,329,814,084       
หนี สินตามสญัญาเช่า 17 482,752,836            14,243,528          458,482,366            14,243,528            
ประมาณการหนี สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 20 112,942,319            89,521,425          112,942,319            89,521,425            
หนี สินไม่หมุนเวียนอืน -                  905,000              -                  905,000                

รวมหนี สินไม่หมุนเวียน 1,359,665,930         1,434,484,037     1,335,395,460         1,434,484,037       
รวมหนีสิน 3,246,045,838         3,283,190,628     3,156,546,913         3,219,669,443       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

หน่วย : บาท

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2563 
หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

กาํไรสําหรับปี 560,142,000          94,022,241            355,485,804          640,460,569          
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืน
รายการทีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไร
หรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์
   พนกังานทีกาํหนดไว้ 20 (8,814,411)             -                   (8,814,411)             -                   
ส่วนแบ่งขาดทุนเบด็เสร็จอืนในการร่วมคา้ 11 (1,611,037)             -                   -                   -                   
รวมรายการทีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไร

หรือขาดทุนในภายหลัง (10,425,448)           -                   (8,814,411)             -                   
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนสําหรับปี - สุทธิจากภาษี (10,425,448)           -                   (8,814,411)             -                   
กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 549,716,552          94,022,241            346,671,393          640,460,569          

การแบ่งปันกาํไรเบ็ดเสร็จรวม
      ส่วนทีเป็นของบริษทัใหญ่ 549,716,552          94,022,241            346,671,393          640,460,569          
กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 549,716,552          94,022,241            346,671,393          640,460,569          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2563
หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที
หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2562

หนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 21

ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 1,023,666,700 หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 9.50 บาท 9,724,833,650         9,724,833,650     9,724,833,650         9,724,833,650       
ทุนทีออกและชาํระแลว้

หุ้นสามญั 1,023,666,700 หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 9.50 บาท 9,724,833,650         9,724,833,650     9,724,833,650         9,724,833,650       

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 89,240,250              89,240,250          89,240,250              89,240,250            
ส่วนต่างจากการรวมธุรกิจ

ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั (4,134,457)              (4,134,457)          -                  -                
กาํไร (ขาดทุน) สะสม

จดัสรรแลว้
ทุนสาํรองตามกฎหมาย 22 49,799,000              32,024,000          49,799,000              32,024,000            

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (ขาดทุนสะสม) 133,389,172            (193,820,060)      579,051,402        454,887,329      
รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 9,993,127,615         9,648,143,383     10,442,924,302       10,300,985,229     
รวมหนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 13,239,173,453       12,931,334,011   13,599,471,215       13,520,654,672     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที 31 ธันวาคม 2563

หน่วย : บาท

งบแสดงฐานะการเงิน

 
หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

กาํไรสําหรับปี 560,142,000          94,022,241            355,485,804          640,460,569          
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืน
รายการทีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไร
หรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์
   พนกังานทีกาํหนดไว้ 20 (8,814,411)             -                   (8,814,411)             -                   
ส่วนแบ่งขาดทุนเบด็เสร็จอืนในการร่วมคา้ 11 (1,611,037)             -                   -                   -                   
รวมรายการทีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไร

หรือขาดทุนในภายหลัง (10,425,448)           -                   (8,814,411)             -                   
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนสําหรับปี - สุทธิจากภาษี (10,425,448)           -                   (8,814,411)             -                   
กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 549,716,552          94,022,241            346,671,393          640,460,569          

การแบ่งปันกาํไรเบ็ดเสร็จรวม
      ส่วนทีเป็นของบริษทัใหญ่ 549,716,552          94,022,241            346,671,393          640,460,569          
กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 549,716,552          94,022,241            346,671,393          640,460,569          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2563
หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

รายไดจ้ากการขาย 18,202,525,601      13,054,743,726      17,803,999,334      12,405,971,394      
ตน้ทุนขาย (16,860,030,001)     (12,296,909,204)     (16,828,715,868)     (12,016,216,480)     
กาํไรขันตน้ 1,342,495,600        757,834,522           975,283,466           389,754,914           
รายไดด้อกเบียและเงินปันผล 19,146,807             49,994,149             81,375,173             661,159,617           
รายไดอื้น 40,175,160             67,514,668             74,828,312             101,816,477           
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 28 (346,695,499)          (387,189,784)          (198,214,180)          (220,245,636)          
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 29 (481,431,595)          (451,602,613)          (451,790,423)          (421,299,953)          
กลบัรายการค่าใชจ่้ายจากความเสียหาย

จากวตัถุดิบคงคลงั 4 -                 232,483,965           -                 232,483,965           
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุน (9,451,454)             -                 (66,600,000)            -                 
กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลียนสุทธิ 8,933,195               (19,969,081)            3,935,946               6,716,821               
กาํไร (ขาดทุน) จากตราสารอนุพนัธ์สุทธิ 8,396,853               16,668,745             346,830                  (432,376)                
ตน้ทุนทางการเงิน 31 (69,019,247)            (67,982,852)            (67,525,959)            (67,982,852)            
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 11 (18,720,844)            (19,906,650)            -                 -                 
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 11 81,171,447             49,362,655             -                 -                 
กาํไรก่อนรายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 575,000,423           227,207,724           351,639,165           681,970,977           
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 15 (14,858,423)            (133,185,483)          3,846,639               (41,510,408)            
กาํไรสําหรับปี 560,142,000           94,022,241             355,485,804           640,460,569           

การแบ่งปันกาํไร
      ส่วนทีเป็นของบริษทัใหญ่ 560,142,000           94,022,241             355,485,804           640,460,569           
กาํไรสําหรับปี 560,142,000           94,022,241             355,485,804           640,460,569           

กาํไรต่อหุ้นขันพืนฐาน (บาท) 26 0.55                        0.09                        0.35                        0.63                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกาํไรขาดทุน

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2563
หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบก�ำไรขาดทุน

 
หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

กาํไรสําหรับปี 560,142,000          94,022,241            355,485,804          640,460,569          
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืน
รายการทีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไร
หรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์
   พนกังานทีกาํหนดไว้ 20 (8,814,411)             -                   (8,814,411)             -                   
ส่วนแบ่งขาดทุนเบด็เสร็จอืนในการร่วมคา้ 11 (1,611,037)             -                   -                   -                   
รวมรายการทีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไร

หรือขาดทุนในภายหลัง (10,425,448)           -                   (8,814,411)             -                   
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนสําหรับปี - สุทธิจากภาษี (10,425,448)           -                   (8,814,411)             -                   
กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 549,716,552          94,022,241            346,671,393          640,460,569          

การแบ่งปันกาํไรเบ็ดเสร็จรวม
      ส่วนทีเป็นของบริษทัใหญ่ 549,716,552          94,022,241            346,671,393          640,460,569          
กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 549,716,552          94,022,241            346,671,393          640,460,569          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2563
หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืน
รายการทีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไร
หรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์
   พนกังานทีกาํหนดไว้ 20 (8,814,411)             -                   (8,814,411)             -                   
ส่วนแบ่งขาดทุนเบด็เสร็จอืนในการร่วมคา้ 11 (1,611,037)             -                   -                   -                   
รวมรายการทีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไร

หรือขาดทุนในภายหลัง (10,425,448)           -                   (8,814,411)             -                   
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนสําหรับปี - สุทธิจากภาษี (10,425,448)           -                   (8,814,411)             -                   
กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 549,716,552          94,022,241            346,671,393          640,460,569          

การแบ่งปันกาํไรเบ็ดเสร็จรวม
      ส่วนทีเป็นของบริษทัใหญ่ 549,716,552          94,022,241            346,671,393          640,460,569          
กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 549,716,552          94,022,241            346,671,393          640,460,569          
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งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2563
หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

กาํไรสําหรับปี 560,142,000          94,022,241            355,485,804          640,460,569          
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืน
รายการทีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไร
หรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์
   พนกังานทีกาํหนดไว้ 20 (8,814,411)             -                   (8,814,411)             -                   
ส่วนแบ่งขาดทุนเบด็เสร็จอืนในการร่วมคา้ 11 (1,611,037)             -                   -                   -                   
รวมรายการทีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไร

หรือขาดทุนในภายหลัง (10,425,448)           -                   (8,814,411)             -                   
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนสําหรับปี - สุทธิจากภาษี (10,425,448)           -                   (8,814,411)             -                   
กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 549,716,552          94,022,241            346,671,393          640,460,569          

การแบ่งปันกาํไรเบ็ดเสร็จรวม
      ส่วนทีเป็นของบริษทัใหญ่ 549,716,552          94,022,241            346,671,393          640,460,569          
กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 549,716,552          94,022,241            346,671,393          640,460,569          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2563
หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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172    บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)

 
2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน
กาํไรสาํหรับปี 560,142,000       94,022,241         355,485,804       640,460,569       
รายการปรับปรุง

ค่าเสือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 683,254,156       513,640,122       633,678,145       475,522,467       
รายไดด้อกเบียและเงินปันผล (19,146,807)        (49,994,149)        (81,375,173)        (661,159,617)      
ตน้ทุนทางการเงิน 69,019,247         67,982,852         67,525,959         67,982,852         
(กาํไร) ขาดทุนจากตราสารอนุพนัธ์ทียงัไม่เกิดขึน (1,767,743)          524,902              86,122                (154,455)             
(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลียนทียงัไม่เกิดขึน 1,689,947           (12,848,347)        1,155,087           (4,805,128)          
(โอนกลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าของสินคา้คงเหลือ (16,084,547)        12,178,152         -                (3,906,395)          
โอนกลบัรายการค่าใชจ่้ายจากความเสียหายจากวตัถุดิบคงคลงั -                (232,483,965)      -                (232,483,965)      
ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายวตัถุดิบคงคลงั 4,385,818           1,318,771           2,505,768           244,672              
ขาดทุนจากสินคา้เสือมสภาพ 13,422,840         721,083              13,422,840         721,083              
กาํไรจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (80,081)               -                -                -                
ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพย์ 18,842,711         128,725              6,211,198           128,725              
ประมาณการหนี สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 12,803,609         27,538,728         12,803,609         27,538,728         
ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 2,339,690           -                2,339,690           -                
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุน 9,451,454           -                66,600,000         -                
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 18,720,844         19,906,650         -                -                
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (81,171,447)        (49,362,655)        -                -                
(รายได)้ ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 14,858,423         133,185,483       (3,846,639)          41,510,408         
กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลียนแปลง

ในสินทรัพยแ์ละหนี สินดาํเนินงาน 1,290,680,114    526,458,593       1,076,592,410    351,599,944       
การเปลียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนี สินดาํเนินงาน

ลูกหนีการคา้ (212,102,095)      (175,968,702)      (387,835,136)      13,885,770         
ลูกหนี อืน (487,580)             913,886              22,908,754         (7,473,075)          
ลูกหนีภาษีมูลค่าเพิม (13,338,509)        22,968,442         -                -                
สินคา้คงเหลือ (443,627,095)      126,348,368       (290,756,276)      80,193,722         
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน (38,828,060)        (124,266,106)      (40,431,103)        (122,822,549)      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน (40,499)               (8,980,912)          (40,499)               (8,980,912)          
เจา้หนีการคา้ (104,463,268)      201,343,519       (108,631,585)      218,981,697       
เจา้หนี อืน (82,766,361)        59,310,963         (71,102,059)        59,041,712         
หนี สินไม่หมุนเวียนอืน (905,000)             -                (905,000)             -                
จ่ายประมาณการหนี สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน (74,556)               (629,426)             (74,556)               (629,426)             
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการดาํเนินงาน 394,047,091       627,498,625       199,724,950       583,796,883       
จ่ายภาษีเงินได้ (2,360,517)          (2,749,388)          (2,318,831)          (2,744,601)          

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 391,686,574       624,749,237       197,406,119       581,052,282       

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกระแสเงินสด 

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2563
หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 

2563 2562 2563 2562
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน
กาํไรสาํหรับปี 560,142,000       94,022,241         355,485,804       640,460,569       
รายการปรับปรุง

ค่าเสือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 683,254,156       513,640,122       633,678,145       475,522,467       
รายไดด้อกเบียและเงินปันผล (19,146,807)        (49,994,149)        (81,375,173)        (661,159,617)      
ตน้ทุนทางการเงิน 69,019,247         67,982,852         67,525,959         67,982,852         
(กาํไร) ขาดทุนจากตราสารอนุพนัธ์ทียงัไม่เกิดขึน (1,767,743)          524,902              86,122                (154,455)             
(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลียนทียงัไม่เกิดขึน 1,689,947           (12,848,347)        1,155,087           (4,805,128)          
(โอนกลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าของสินคา้คงเหลือ (16,084,547)        12,178,152         -                (3,906,395)          
โอนกลบัรายการค่าใชจ่้ายจากความเสียหายจากวตัถุดิบคงคลงั -                (232,483,965)      -                (232,483,965)      
ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายวตัถุดิบคงคลงั 4,385,818           1,318,771           2,505,768           244,672              
ขาดทุนจากสินคา้เสือมสภาพ 13,422,840         721,083              13,422,840         721,083              
กาํไรจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (80,081)               -                -                -                
ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพย์ 18,842,711         128,725              6,211,198           128,725              
ประมาณการหนี สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 12,803,609         27,538,728         12,803,609         27,538,728         
ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 2,339,690           -                2,339,690           -                
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุน 9,451,454           -                66,600,000         -                
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 18,720,844         19,906,650         -                -                
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (81,171,447)        (49,362,655)        -                -                
(รายได)้ ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 14,858,423         133,185,483       (3,846,639)          41,510,408         
กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลียนแปลง

ในสินทรัพยแ์ละหนี สินดาํเนินงาน 1,290,680,114    526,458,593       1,076,592,410    351,599,944       
การเปลียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนี สินดาํเนินงาน

ลูกหนีการคา้ (212,102,095)      (175,968,702)      (387,835,136)      13,885,770         
ลูกหนี อืน (487,580)             913,886              22,908,754         (7,473,075)          
ลูกหนีภาษีมูลค่าเพิม (13,338,509)        22,968,442         -                -                
สินคา้คงเหลือ (443,627,095)      126,348,368       (290,756,276)      80,193,722         
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน (38,828,060)        (124,266,106)      (40,431,103)        (122,822,549)      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน (40,499)               (8,980,912)          (40,499)               (8,980,912)          
เจา้หนีการคา้ (104,463,268)      201,343,519       (108,631,585)      218,981,697       
เจา้หนี อืน (82,766,361)        59,310,963         (71,102,059)        59,041,712         
หนี สินไม่หมุนเวียนอืน (905,000)             -                (905,000)             -                
จ่ายประมาณการหนี สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน (74,556)               (629,426)             (74,556)               (629,426)             
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการดาํเนินงาน 394,047,091       627,498,625       199,724,950       583,796,883       
จ่ายภาษีเงินได้ (2,360,517)          (2,749,388)          (2,318,831)          (2,744,601)          

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 391,686,574       624,749,237       197,406,119       581,052,282       

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกระแสเงินสด 

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2563
หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงินสด
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2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
ดอกเบียรับ 20,438,554         50,868,639         16,269,941         41,751,803         
เงินปันผลรับ 66,402,000     222,604,921   66,402,000         620,104,921       
เงินลงทุนชัวคราวลดลง -                400,000,000       -                300,000,000   
เงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนลดลง 600,000,000       -                600,000,000   -                
เงินสดจ่ายเพือซืออาคารและอุปกรณ์ (320,939,599)      (293,217,893)      (318,421,632)      (273,810,977)      
เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 6,680,100           -                6,680,100           -                
เงินสดจ่ายเพือซือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2,355,763)          -                (2,355,763)          -                
เงินสดจ่ายเพือการลงทุนในบริษทัยอ่ย -                -                (524,540,000)      (524,350,000)      
เงินสดจ่ายเพือการลงทุนในการร่วมคา้ (522,500,000)      (523,750,000)      -                -                

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (152,274,708)      (143,494,333)      (155,965,354)      163,695,747       

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (46,178,522)        (66,713,606)        (46,178,522)        (66,713,606)        
เงินปันผลจ่าย (204,732,320)  (153,549,240)  (204,732,320)  (153,549,240)  
เงินสดจ่ายชาํระหนี สินตามสญัญาเช่า (114,875,519)      (5,293,518)          (103,916,946)      (5,293,518)          
เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (441,000,000)      (337,500,000)      (441,000,000)      (337,500,000)      

กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (806,786,361)      (563,056,364)      (795,827,788)      (563,056,364)      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิมขึน (ลดลง) สุทธิ
ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปลียน (567,374,495)      (81,801,460)        (754,387,023)      181,691,665       

ผลกระทบของอตัราแลกเปลียนทีมีต่อเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด (954,441)             5,611,437           (652,668)             220,111              

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิมขึน (ลดลง) สุทธิ (568,328,936)      (76,190,023)        (755,039,691)      181,911,776       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 2,310,817,087    2,387,007,110    1,756,779,617    1,574,867,841    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 1,742,488,151    2,310,817,087    1,001,739,926    1,756,779,617    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2563
หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

 
หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

กาํไรสําหรับปี 560,142,000          94,022,241            355,485,804          640,460,569          
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืน
รายการทีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไร
หรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์
   พนกังานทีกาํหนดไว้ 20 (8,814,411)             -                   (8,814,411)             -                   
ส่วนแบ่งขาดทุนเบด็เสร็จอืนในการร่วมคา้ 11 (1,611,037)             -                   -                   -                   
รวมรายการทีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไร

หรือขาดทุนในภายหลัง (10,425,448)           -                   (8,814,411)             -                   
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนสําหรับปี - สุทธิจากภาษี (10,425,448)           -                   (8,814,411)             -                   
กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 549,716,552          94,022,241            346,671,393          640,460,569          

การแบ่งปันกาํไรเบ็ดเสร็จรวม
      ส่วนทีเป็นของบริษทัใหญ่ 549,716,552          94,022,241            346,671,393          640,460,569          
กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 549,716,552          94,022,241            346,671,393          640,460,569          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2563
หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงินสด
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
บริษทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2563 
 

หมายเหตุ สารบัญ 
  1. การดาํเนินงานและขอ้มูลทัวไปของบริษทั 

2. เกณฑก์ารจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
3. นโยบายการบญัชีทีสาํคญั 
4. ค่าใชจ่้ายจากความเสียหายของวตัถุดิบคงคลงัและคดีความทีเกียวขอ้ง 
5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6. เงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียน 
7. ลูกหนีการคา้ 
8. ลูกหนี อืน 
9. สินคา้คงเหลือ 

10. เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
11. เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
12. 
13. 

อาคารและอุปกรณ์ 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

14. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
15. (รายได)้ ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้และภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
16. 
17. 

เงินกูย้ืม 
หนี สินตามสญัญาเช่า 

18. เจา้หนีการคา้ 
19. เจา้หนี อืน 
20. ประมาณการหนี สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 
21. ทุนเรือนหุน้ 
22. ทุนสาํรองตามกฎหมาย 
23. เงินปันผลจ่าย 
24. การลดทุนจดทะเบียนและทุนทีชาํระแลว้ การโอนส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั และทุนสาํรอง 

     ตามกฎหมายเพือชดเชยผลขาดทุนสะสม 
25. รายการทีเกียวกบับุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนั 
26. กาํไรต่อหุน้ขันพืนฐาน 
27. การเสนอขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 
28. ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 
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บริษทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2563 
  

หมายเหตุ 

29. 

สารบัญ 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
30. ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
31. 
32. 

ตน้ทุนทางการเงิน 
สิทธิประโยชนจ์ากการส่งเสริมการลงทุน 

33. เครืองมือทางการเงิน 
34. ภาระผกูพนัและหนี สินทีอาจเกิดขึนกบับุคคลหรือกิจการทีไม่เกียวขอ้งกนั 
35. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
36. การจดัประเภทรายการใหม่ 
37. การอนุมติังบการเงิน 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2563 
 

1. การดาํเนินงานและข้อมูลทัวไปของบริษทั 

บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดจ้ดทะเบียนจดัตังบริษทัขึนเมือวนัที 2 พฤษภาคม 2560 
ภายใตพ้ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 โดยคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยรับ
หลกัทรัพยข์องบริษทัเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนตังแต่วนัทีนายทะเบียนรับจดทะเบียนเมือวนัที 2 พฤษภาคม 2560 
และมีทีอยูจ่ดทะเบียนดงันี  

สาํนกังานใหญ่ :  เลขที 555/1 ศูนยเ์อนเนอร์ยีคอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชัน 4 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร                   
เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 

สาขาที 1 :  เลขที 8 ถนนไอ-แปด นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ตาํบลมาบตาพุด อาํเภอเมืองระยอง 
จงัหวดัระยอง ประเทศไทย 

สาขาที 2 :  เลขที  8 ซอย จี 12 ถนนปกรณ์สงเคราะห์ราษฎร์ ตาํบลมาบตาพุด อาํเภอเมืองระยอง    
จงัหวดัระยอง ประเทศไทย 

สาขาที 3 :    เลขที 199/1 หมู่ที 2 ตาํบลเขาซก อาํเภอหนองใหญ่ จงัหวดัชลบุรี ประเทศไทย 

บริษัทใหญ่และบริษัทใหญ่ในลาํดับสูงสุด ได้แก่ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกัด (มหาชน) และ 
บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) ตามลาํดับ ซึ งบริษัททั งสองแห่งเป็นนิติบุคคลทีจัดตั งขึ นในประเทศไทย 

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเกียวกบัการผลิต จาํหน่ายและขนส่งผลิตภณัฑ์โอลีโอเคมิคอล โดยมีผลิตภณัฑ์หลกั
ประกอบด้วย เมทิลเอสเทอร์ แฟตตี แอลกอฮอลส์ แฟตตี แอซิด แฟตตี เอมีน และเอสเทอร์ของแอลกอฮอลส์อืนๆ 
รวมทังผลิตภณัฑพ์ลอยไดอื้นๆ 

การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือไวรัสโคโรนา 2019 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ทีปัจจุบนัไดข้ยายวงกวา้งขึนอยา่ง
ต่อเนือง ทาํให้เกิดการชะลอตวัของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์
ดงักล่าวอาจนาํมาซึงความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มของการดาํเนินธุรกิจ ซึ งฝ่ายบริหารของบริษทั
และบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ไดพิ้จารณาแลว้พบว่าไม่มีผลกระทบทางการเงินเกียวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์
ประมาณการหนี สินและหนี สินทีอาจจะเกิดขึน อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัจะติดตามความคืบหนา้
ของสถานการณ์ดงักล่าวอยา่งสมําเสมอ 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสินสุดวันที  ธันวาคม 2563 
 

2 

2. เกณฑ์การจดัทําและการนําเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2.1 กลุ่มบริษัทจัดทําบัญชีเป็นเงินบาทและจัดทาํงบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินและวิธีปฏิบติัทางการบญัชีทีรับรองทัวไปในประเทศไทย 

2.2 งบการเงินของกลุ่มบริษทัไดจ้ดัทาํขึนตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที 1 เรือง “การนาํเสนองบการเงิน”  
ซึ งมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินทีมีรอบระยะเวลาบญัชีทีเริมในหรือหลงัวนัที 1 มกราคม 2563 
เป็นตน้ไป และตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัที 2 ตุลาคม 2560 เรือง 
“การจดัทาํและส่งงบการเงินและรายการเกียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียน 
พ.ศ. 2560” และตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรือง “กาํหนดรายการย่อทีตอ้งมีในงบการเงิน (ฉบบัที 3) 
พ.ศ. 2562”  ลงวนัที 26 ธนัวาคม 2562 

2.3 งบการเงินนี ไดจ้ัดทาํขึ นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน 
ยกเวน้ตามทีไดเ้ปิดเผยในนโยบายการบญัชีทีสาํคญั 

2.4 งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํขึนจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยทีจดัทาํตามกฎหมาย ในกรณีทีมี
เนือความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความแตกต่างกนัระหวา่งสองภาษา ใหใ้ชง้บการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

2.5 งบการเงินรวมไดร้วมรายการบญัชีของกลุ่มบริษทัหลงัจากตดัรายการระหว่างกนั ซึ งมีสัดส่วนการถือหุน้ ณ 
วนัที 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ในอตัราร้อยละดงัต่อไปนี  

ชือกจิการ ลกัษณะธุรกจิ ประเทศที อตัราร้อยละ 

  กจิการจัดตัง ของการถือหุ้น 
   2563 2562 

บริษทัย่อย     
บริษทั ไทยแฟตตีแอลกอฮอลส์ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์คมีภณัฑชี์วภาพ ไทย 100 100 
บริษทั จีจีซี ไบโอเคมิคอล จาํกดั ลงทุนและดาํเนินธุรกิจในกิจการในประเทศ ไทย 100 100 
     
บริษทัร่วม     
บริษทั ไทยอีสเทิร์น ทอ้ปซีดส์ ออยล ์จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายนํามนัเมลด็ในปาลม์ ไทย 30 30 
     
การร่วมค้า     
บริษทั ไทย อีทอกซีเลท จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์คมีภณัฑแ์ละ

ผลิตภณัฑอี์ทอก ซีเลท 
ไทย 50 50 

     
การร่วมค้าทางอ้อม     
บริษทั จีจีซี เคทิส ไบโออินดสั-เทรียล จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายเชือเพลิงชีวภาพ ไทย   50  50 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2563 
 

3 

2.6 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีมีผลต่อการรายงานและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินสาํหรับงวดบญัชี
ปัจจุบนั 

ในระหว่างปีกลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและฉบบัใหม่ รวมถึง 
แนวปฏิบัติทางการบัญชีทีออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซึ งมีผลบังคับใช้สําหรับ งบการเงินที มีรอบ
ระยะเวลาบญัชีทีเริมในหรือหลงัวนัที 1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบติั ซึงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึนเพือให้มีเนือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยคาํและคาํศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติ
ทางการบัญชีกบัผูใ้ช้มาตรฐาน การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบัตินี ไม่มี
ผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั ยกเวน้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัดงัต่อไปนี  
มาตรฐานกลุ่มเครืองมือทางการเงิน  
มาตรฐานการบัญชี  

ฉบบัที 32 การแสดงรายการเครืองมือทางการเงิน 
  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
ฉบบัที 7 การเปิดเผยขอ้มูลเครืองมือทางการเงิน 
ฉบบัที 9 เครืองมือทางการเงิน 
  การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
ฉบบัที 16 การป้องกนัความเสียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 
ฉบบัที 19 การชาํระหนี สินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 
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ผู ้บริหารของกลุ่มบริษัทได้ประเมินผลกระทบของมาตรฐานกลุ่มเครื องมือทางการเงินดังกล่าว โดยมี     
ผลกระทบต่อการจดัประเภทรายการสินทรัพยท์างการเงิน ดงันี  

หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 (i)  (ii)  (iii) = (i)+(ii)   

 

TAS 105 

มูลค่าตามบัญชี  
ณ วนัที  

31 ธันวาคม 2562  จัดประเภทใหม่  

TFRS 9 

มูลค่าตามบัญชี 
ณ วนัที  

1 มกราคม 2563  ประเภท 

สินทรัพย์        
หมุนเวียน        

เงินลงทุนชัวคราว 1,000  (1,000)  -   
เงินลงทุนในสินทรัพย ์

ทางการเงินหมุนเวียน 
-  1,000  1,000  สินทรัพยท์างการเงิน

ทีวดัมูลค่าดว้ยวิธี
ราคาทุนตดัจาํหน่าย 

       นอกจากนี  สินทรัพยแ์ละหนี สินทางการเงินอืนๆ มีการจดัประเภทไดด้งันี  
-  รายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนีการคา้และลูกหนี อืน จดัประเภทเป็นสินทรัพยท์างการเงินทีวดัมูลค่า

ดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย  

-  เจา้หนีการคา้  เจา้หนี อืน  เจา้หนีผูรั้บเหมาก่อสร้าง  เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินและหนี สินตาม
สญัญาเช่า จดัประเภทเป็นหนี สินทางการเงินทีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 16 เรือง สญัญาเช่า  
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี  กาํหนดหลกัการสําหรับการระบุสัญญาเช่าและวิธีปฏิบัติใน 
งบการเงินทังทางดา้นผูเ้ช่าและผูใ้ห้เช่า และนาํมาแทนมาตรฐานและการตีความมาตรฐานทีเกียวขอ้งกบั
เรืองสัญญาเช่าเมือมีผลบงัคบัใช ้ไดแ้ก่ มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 17 เรือง สญัญาเช่า การตีความมาตรฐาน
การบัญชี ฉบับที  15 เรื อง สัญญาเช่าดาํเนินงาน - สิ งจูงใจทีให้แก่ผูเ้ช่า การตีความมาตรฐานการบัญชี  
ฉบับที  27 เรื อง การประเมินเนื อหาสัญญาเช่าทีทําขึ นตามรูปแบบกฎหมาย และการตีความมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิน ฉบบัที 4 เรือง การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบันี ไม่มีการเปลียนแปลงอย่างเป็นสาระสําคญัต่อการบนัทึกบญัชี
สญัญาเช่าทางฝังผูใ้หเ้ช่า  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน



แบบ  56-1  One  Report  ประจำป  2563

180    บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)

 
 

บริษทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2563 
 

5 

สําหรับการบัญชีทางด้านผูเ้ช่า มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี มีการเปลียนแปลงอย่างเป็น
สาระสาํคญั โดยยกเลิกการแยกประเภทระหว่างสญัญาเช่าดาํเนินงานและสญัญาเช่าการเงินภายใตม้าตรฐาน
การบญัชี ฉบบัที 17 และกาํหนดใหผู้เ้ช่ารับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี สินตามสญัญาเช่า ณ วนัทีสญัญาเช่า
เริมมีผลสําหรับสัญญาเช่าทังหมด ยกเวน้สัญญาเช่าระยะสันและสัญญาเช่าซึ งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํา 
อย่างไรกต็าม การบญัชีสาํหรับผูใ้หเ้ช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญา
เช่าการเงินโดยใช้หลกัการเช่นเดียวกนักบัมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 17 รายละเอียดของขอ้กาํหนดใหม่
อธิบายในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.10 โดยผลกระทบจากการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัที 16 มาบงัคบัใชใ้นงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั อธิบายไดด้งันี  

วนัทีนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 16 เรือง สญัญาเช่า มาปฏิบติัใชค้รั งแรก คือวนัที 1 มกราคม 2563 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทันาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินนีมาถือปฏิบติัโดย 

-  รับรู้หนี สินตามสัญญาเช่า ณ วนัทีนาํมาปฏิบติัใชค้รั งแรกสาํหรับสัญญาเช่าทีก่อนหนา้จดัประเภท
เป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 17 เรือง สัญญาเช่า ผูเ้ช่าตอ้งวดัมูลค่าของ
หนี สินตามสัญญาเช่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจาํนวนเงินทีตอ้งจ่ายชําระตามสัญญาเช่าที เหลืออยู ่
คิดลดดว้ยอตัราดอกเบียตามนยัของสัญญาเช่า แต่หากอตัรานันไม่สามารถกาํหนดได ้กลุ่มบริษทัใช้
อตัราดอกเบียเงินกูย้ืมส่วนเพิมของผูเ้ช่า ณ วนัทีนาํมาปฏิบติัใชค้รั งแรก 

-  รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัทีนาํมาปฏิบติัใชค้รั งแรก สําหรับสัญญาเช่าทีก่อนหนา้จดัประเภท
เป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานตามมาตรฐานการบญัชี ฉบับที  17 เรื อง สัญญาเช่า ผูเ้ช่าตอ้งวดัมูลค่า
สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้ป็นรายสัญญาเช่า โดยเลือกวิธีมูลค่าสินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้ท่ากบัหนี สินตาม
สัญญาเช่า ปรับปรุงดว้ยจาํนวนเงินทีตอ้งจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าที จ่ายล่วงหน้าหรือคา้งจ่าย ซึ ง
เกียวขอ้งกบัสญัญาเช่าทีรับรู้ในงบแสดงฐานะทางการเงินก่อนวนัทีนาํมาปฏิบติัใชค้รั งแรก 

-  กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราคิดลดอตัราเดียวสาํหรับกลุ่มสัญญาเช่าทีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัอยา่งสมเหตุสมผล 

-  กลุ่มบริษทัเลือกทีจะไม่รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี สินตามสัญญาเช่าสาํหรับสัญญาเช่าทีอายุ
สัญญาเช่าสินสุดภายใน 12 เดือน นบัจากวนัทีนาํมาปฏิบติัใชค้รั งแรก โดยจะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย
ดาํเนินงานตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ผลกระทบทางการเงินจากการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที  16  เรือง สัญญาเช่า มาปฏิบติั
ใชเ้ป็นครั งแรก 

กลุ่มบริษทันาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 16 มาปฏิบติัใช้ โดยรับรู้ผลกระทบสะสม และไม่
ปรับยอ้นหลงักบัขอ้มูลเปรียบเทียบซึ งแสดงตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที 17 

ตารางต่อไปนี แสดงภาระผูกพนัจากสัญญาเช่าดาํเนินงานที เปิดเผยตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที  17  
ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562 โดยคิดลดด้วยอตัราคิดลด และหนี สินตามสัญญาเช่ารับรู้ในงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วนัทีนาํมาปฏิบติัใชค้รั งแรก 

     หน่วย : ล้านบาท 
              งบการเงนิรวม  งบการเงินเฉพาะ

กจิการ 

ภาระผกูพนัจากสญัญาเช่าดาํเนินงาน  
     ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 

 
615 

  
608 

ผลกระทบจากการคิดลดจาํนวนเงินขา้งตน้ (133)  (132) 
หนีสินตามสัญญาเช่าทีรับรู้ ณ วนัที 1 มกราคม 2563 482  476 

    
สินทรัพยสิ์ทธิการใชที้รับรู้ ณ วนัที 1 มกราคม 2563 482  476 
จดัประเภทรายการใหม่เป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใช:้    
     ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 4  4 
     อาคารและอุปกรณ์ (ดูหมายเหตุขอ้ 12) 16  16 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ ณ วนัที 1 มกราคม 2563    

(ดูหมายเหตุข้อ 13) 502  496 

อตัราคิดลดทีกลุ่มบริษทันาํมาใชก้บัหนี สินตามสญัญาเช่าทีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน คือ ร้อยละ 3.46 ต่อปี 

กลุ่มบริษทัไดเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีใหม่ดงักล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.4 และ 3.10 
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2.7 มาตรฐานการรายงานทางการเงินซึงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้
สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศเกียวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีจะมีผลบังคับใช้สําหรับ 
งบการเงินที มีรอบระยะเวลาบัญชีที เริ มในหรือหลังวนัที  1 มกราคม 2564 เป็นต้นไป ซึ งได้ประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาแลว้เมือวนัที 17 กนัยายน 2563 ทังนี  มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว
ไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึนเพือใหมี้เนือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงการอา้งอิงกรอบแนวคิดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน การปรับปรุง
คาํนิยามของธุรกิจ การปรับปรุงคาํนิยามของความมีสาระสาํคญั และขอ้กาํหนดทางการบญัชีเกียวกบั
การปฏิรูปอตัราดอกเบียอา้งอิง 

   ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัจะนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเกียวขอ้งมาเริมถือปฏิบติักบังบการเงิน
ของกลุ่มบริษทั เมือมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมีผลบงัคบัใช ้โดยผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทั
ไดป้ระเมินผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวและเห็นว่าการนํามาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั
ในงวดทีจะเริมถือปฏิบติั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 16 เรือง สัญญาเช่าไดมี้การปรับปรุงสาํหรับการยินยอมลดค่าเช่า
ทีเกียวขอ้งกบั COVID-19 ซึ งมีผลบงัคบัใชต้ังแต่วนัที 1 มิถุนายน 2563 ทังนี อนุญาตให้กิจการถือปฏิบติั
ก่อนวนัทีมีผลบงัคบัใช้ได้ การปรับปรุงนี เพือเป็นการผ่อนปรนในทางปฏิบติัสําหรับผูเ้ช่า โดยไม่จาํเป็น 
ตอ้งประเมินว่าการยินยอมลดค่าเช่าทีเกิดขึนอนัเป็นผลโดยตรงจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของ COVID-19 และเขา้เงือนไขตามทีระบุไว ้ถือเป็นการเปลียนแปลงสัญญาเช่าหรือไม่ โดยให้บนัทึก
การยินยอมลดค่าเช่านันเสมือนว่าไม่ใช่การเปลียนแปลงสัญญาเช่า นอกจากนี  มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบบัที 16 เรือง สญัญาเช่า ฉบบัปรับปรุง ไดเ้พิมขอ้กาํหนดสาํหรับขอ้ยกเวน้ชัวคราวทีเกิดขึน
จากการปฏิรูปอตัราดอกเบี ยอา้งอิง โดยกิจการต้องถือปฏิบัติตามการปรับปรุงดงักล่าวกับงบการเงิน
สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีทีเริมในหรือหลงัวนัที 1 มกราคม 2565 เป็นตน้ไป ทังนีอนุญาตใหกิ้จการ
ถือปฏิบติัก่อนวนัทีมีผลบงัคบัใชไ้ด ้ซึ ง มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 16 เรือง สัญญาเช่า 
ฉบบัปรังปรุงนี ไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้เมือวนัที 27 มกราคม 2564 ทังนี ผูบ้ริหารของ
กลุ่มบริษทัจะนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาเริมถือปฏิบติักบังบการเงินของกลุ่มบริษทั 
เมือมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมีผลบงัคบัใช ้โดยผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่าง
การประเมินผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวทีมีต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั
ในงวดทีจะเริมถือปฏิบติั 
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3. นโยบายการบัญชีทีสําคัญ 

นโยบายการบญัชีทีนาํเสนอดงัต่อไปนีไดถื้อปฏิบติัโดยสมําเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาทีรายงาน 
3.1 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อยและส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัใน
บริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

การรวมธุรกิจ             

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสาํหรับการรวมธุรกิจโดยปฏิบติัตามวิธีซือ เมือกลุ่มบริษทัมีอาํนาจในการควบคุม
ผูถู้กซื อ ยกเวน้ในกรณีที เป็นการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกัน โดยการควบคุมจะพิจารณา
เช่นเดียวกบัการควบคุมในบริษทัยอ่ย 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าความนิยม ณ วนัทีซือ ดว้ยส่วนของมูลค่าในขอ้ (1) ทีมากกวา่ขอ้ (2) 
(1) ผลรวมของ 

-  มูลค่ายติุธรรมของสิงตอบแทนทีโอนให ้
-  มูลค่าของส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุมในบริษทัของผูถู้กซือ และ 
-  มูลค่ายติุธรรมของส่วนไดเ้สียทีมีอยู ่ณ วนัซือ หากเป็นการรวมธุรกิจทีดาํเนินการสาํเร็จแบบเป็นขัน  ๆ 

(2) มูลค่ายติุธรรมสุทธิของสินทรัพยที์ไดม้าทีระบุไดแ้ละหนี สินทีรับมา 

ในกรณีทีมูลค่าในขอ้ (1) นอ้ยกว่าขอ้ (2)  ผลต่างดงักล่าวถือเป็นกาํไรจากการต่อรองราคาซือซึ งจะถูก
รับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 

 สิงตอบแทนทีผูซื้อโอนใหห้รือคาดวา่จะตอ้งจ่ายรับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัทีซือ 

 ต้นทุนที เกียวข้องกับการซื อของกลุ่มบริษัทที เกิดขึ นจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าทีปรึกษากฎหมาย 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าทีปรึกษาอืนๆ ถือเป็นค่าใชจ่้ายเมือเกิดขึน 

 หากการบันทึกบญัชีเมือเริ มแรกสําหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัสินรอบระยะเวลา
รายงานทีการรวมธุรกิจเกิดขึ น กลุ่มบริษัทประมาณการมูลค่าของรายการซึ งข้อมูลทางบัญชี                 
ยงัไม่สมบูรณ์เพือรายงาน มูลค่าประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหนี สิน
เพิมเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดัมูลค่า เพือสะทอ้นผลของขอ้มูลเพิมเติมทีไดรั้บเกียวกบั
ขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มทีมีอยู่ ณ วนัที ซื อ ซึ งข้อมูลดังกล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของ
จาํนวนต่างๆ ทีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัทีซือ 
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การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน 
   การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกนับันทึกบัญชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนไดเ้สีย    

โดยวิธีการดงักล่าวผูซื้อตอ้งรับรู้สินทรัพยแ์ละหนี สินของธุรกิจทีถูกซือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจ
ดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุด ณ วนัทีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่า
สินทรัพยสุ์ทธิของธุรกิจทีถูกนาํมารวมดงักล่าวกบัค่าตอบแทนทีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจาก
การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุน้ รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกโอนไป
ยงักาํไรสะสมเมือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจทีซือดงักล่าวไป  

 ผลการดาํเนินงานของธุรกิจทีถูกซือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซื้ อนับตังแต่วนัทีตน้งวดของ    
งบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัทีธุรกิจเหล่านันอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใด
จะชา้กวา่ จนถึงวนัทีการควบคุมสินสุดลง 

 บริษัทย่อย    

 บริษทัย่อยเป็นกิจการทีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดขึนเมือกลุ่มบริษทัมีสิทธิ           
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเกียวขอ้งกบักิจการนันและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการ
นันทาํให้เกิดผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนทีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บงบการเงินของบริษทัย่อยได้
รวมอยูใ่นงบการเงินรวม นบัแต่วนัทีมีการควบคุมจนถึงวนัทีการควบคุมสินสุดลง  

ส่วนได้เสียทีไม่มอีาํนาจควบคุม  

 ณ วนัทีซือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพย์
สุทธิทีไดม้าจากผูถู้กซือ 

 การเปลียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัทีไม่ทาํให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจการ
ควบคุมจะบนัทึกบญัชีโดยถือเป็นรายการในส่วนของผูถื้อหุน้ 

 การสูญเสียอาํนาจควบคุม  

 เมือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหนี สินของบริษทัย่อย
นันออก รวมถึงส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุมและส่วนประกอบอืนในส่วนของเจา้ของทีเกียวขอ้งกบั
บริษทัย่อยนัน กาํไรหรือขาดทุนทีเกิดขึนจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือ
ขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเดิมทียงัคงเหลืออยูใ่หว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัทีสูญเสียการ
ควบคุม 
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ส่วนได้เสียในเงินลงทุนทีบันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย 

   ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในเงินลงทุนทีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ยส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้
และบริษทัร่วม 

   การร่วมคา้เป็นการร่วมการงานทีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนัน โดยมีสิทธิในสินทรัพย์
สุทธิมากกว่ามีสิทธิในสินทรัพย์และภาระผูกพันในหนี สินที เกียวข้องกับการร่วมการงานนั น            
ส่วนบริษทัร่วมเป็นกิจการทีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัสาํคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจเกียวกบันโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัทีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมใน
นโยบายดงักล่าว   

   ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้และบริษทัร่วมบนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเมือเริมแรกดว้ย      
ราคาทุนซึ งภายหลงัการรับรู้รายการเริมแรก ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน
ของเงินลงทุนทีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัทีกลุ่ม
บริษทัสูญเสียการควบคุมร่วมหรือความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญั 

การตัดรายการในงบการเงินรวม  

 ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายทียงัไม่เกิดขึนจริง   
ซึ งเป็นผลมาจากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม กาํไรและ
ขาดทุนทียงัไม่เกิดขึนจริงซึ งเป็นผลมาจากรายการกบัการร่วมค้าและบริษทัร่วมถูกตัดรายการกับ       
เงินลงทุนเท่าทีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการทีถูกลงทุนนัน  

3.2  เงินตราต่างประเทศ  
รายการบัญชีทีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีทีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินทีใช้ในการดาํเนินงานของแต่ละบริษทั    
ในกลุ่มบริษทั โดยใชอ้ตัราแลกเปลียน ณ วนัทีเกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหนี สินทีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัทีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินที
ใชใ้นการดาํเนินงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปลียน ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงาน  

สินทรัพยแ์ละหนี สินทีไม่เป็นตวัเงินซึ งเกิดจากรายการบญัชีทีเป็นเงินตราต่างประเทศ ซึ งบนัทึกตาม
เกณฑ์ราคาทุนเดิมแปลงค่าเป็นสกุลเงินทีใช้ในการดําเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลียน ณ วนัที          
เกิดรายการ  
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ผลต่างของอตัราแลกเปลียนทีเกิดขึนจากการแปลงค่า ให้บนัทึกเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุน
ในงวดบญัชีนัน 

3.3      เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผือเรียก และ     
เงินลงทุนชัวคราวทีมีสภาพคล่องสูงโดยไม่รวมเงินฝากธนาคารทีใชเ้ป็นหลกัประกนั (ถา้มี) 

3.4      เครืองมือทางการเงิน 
นโยบายทีปฏิบัติใช้ตังแต่วันที 1 มกราคม 2563 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยท์างการเงินหรือหนี สินทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะเมือกลุ่ม
บริษทัเป็นคู่สญัญาตามขอ้กาํหนดของสญัญาของเครืองมือทางการเงินนัน 

การรับรู้รายการ การวัดมลูค่า และการจัดประเภทรายการสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการซือหรือขายสินทรัพยท์างการเงินตามวิธีปกติในวนัซื อขาย ซึ งเป็นวนัทีกลุ่ม
บริษทัตกลงทีจะซือหรือขายสินทรัพย ์สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการเฉพาะเมือสิทธิตามสญัญาที
จะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์างการเงินหมดอายุ หรือเมือกลุ่มบริษทัโอนสินทรัพยท์างการเงิน 
และเป็นการโอนความเสี ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั งหมดของสินทรัพยท์าง
การเงิน 

ในการรับรู้รายการเมือเริมแรก กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินดงันี  

- สินทรัพยท์างการเงินทีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายและสินทรัพยท์างการเงินทีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน ใหว้ดัมูลค่าโดยใชมู้ลค่ายติุธรรมบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ
รายการซึงเกียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกสินทรัพยท์างการเงินนัน 

- สินทรัพยท์างการเงินทีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ให้วดัมูลค่าโดยใชมู้ลค่า
ยติุธรรม สาํหรับตน้ทุนการทาํรายการรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน 
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การวดัมูลค่าในภายหลงัของสินทรัพยท์างการเงินขึนอยูก่บัโมเดลทางธุรกิจของกลุ่มบริษทัในการจดัการ
สินทรัพยท์างการเงินและลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน  การวดัมูลค่า
สามารถทาํได ้3 วิธี โดยขึนอยูก่บัการจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินของกลุ่มบริษทั 

-  ราคาทุนตดัจาํหน่าย - สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเมือกลุ่มบริษทัถือ
ครองสินทรัพยท์างการเงินนันตามโมเดลธุรกิจทีมีวตัถุประสงคก์ารถือครองเพือรับกระแสเงินสด
ตามสัญญา และขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซึ งทาํให้เกิดกระแสเงินสดซึ งเป็น
การจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบี ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัทีกาํหนดไว ้รายไดด้อกเบียจาก
สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งคาํนวณโดยใช้วิธีอตัราดอกเบี ยทีแท้จริง กาํไรหรือขาดทุนที
เกิดขึนจากการตดัรายการ การจดัประเภทรายการใหม่ จะรับรู้โดยตรงในกาํไรหรือขาดทุนและ
รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นกาํไรหรือขาดทุน 

- มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน - สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนเมือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินตามโมเดลธุรกิจทีมี
วตัถุประสงคเ์พือรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพือขายสินทรัพยท์างการเงิน และ ขอ้กาํหนด
ตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน ซึ งทาํให้เกิดกระแสเงินสดซึ งเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และ
ดอกเบียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัทีกาํหนดไว ้การเปลียนแปลงของมูลค่าของสินทรัพย์
ทางการเงินรับรู้ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน ยกเวน้ รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า และรายไดด้อกเบี ย
ทีคาํนวณโดยวิธีอตัราดอกเบียทีแทจ้ริง เมือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน กาํไรหรือขาดทุนสะสม
ทีเคยรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนจะตอ้งจดัประเภทรายการใหม่เขา้กาํไรหรือขาดทุน 
หรือกาํไรสะสม 

- มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน - สินทรัพยท์างการเงินทีไม่เขา้เงือนไขการวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
กาํไรหรือขาดทุน  
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การด้อยค่า 

 กลุ่มบริษทัประเมินขอ้มูลคาดการณ์อนาคตประกอบการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดวา่จะเกิดขึน
ทีเกียวขอ้งกบัสินทรัพยท์างการเงินทีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายและเงินลงทุนในตราสารหนี ทีวดั
มูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีทัวไป (General approach) หรือ
วิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการพิจารณาค่าเผือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าขึนอยู่กบัความ
เป็นสาระสาํคญัของความเสียงดา้นเครดิต 

 ทังนี  ในการประเมินค่าเผือผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึน หากสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว
มีความเสียงดา้นเครดิตตําและไม่มีความเสียงดา้นเครดิตเพิมขึนอย่างมีนยัสาํคญันบัตังแต่วนัทีไดม้า 
กลุ่มบริษทัจะไม่มีการรับรู้ค่าเผือผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดวา่จะเกิดขึน 

 นโยบายทีปฏิบัติใช้ก่อนวันที  1 มกราคม 2563 สําหรับการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินและ 

การคาํนวณมูลค่าทีคาดว่าจะได้รับคืน 

เมือมีการลดลงในมูลค่าทีคาดว่าจะไดร้ับคืนของสินทรัพยท์างการเงินและมีความชดัเจนว่าสินทรัพย์
ดงักล่าวมีการดอ้ยค่า ยอดขาดทุนทีบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนเป็นผลต่างระหว่างราคาตามบญัชีกบั
มูลค่าทีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์

การคาํนวณมูลค่าทีคาดว่าจะได้รับคืน 

มูลค่าทีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์หรือมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการขาย แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้
ของสินทรัพย ์ใชวิ้ธีประมาณการจากกระแสเงินสดทีจะไดรั้บในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้
อตัราคิดลดก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได ้เพือใหส้ะทอ้นมูลค่าทีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซึ งแปรไป
ตามเวลาและความเสียงทีมีต่อสินทรัพย ์

การกลับรายการด้อยค่า 

 ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ เมือมูลค่าทีคาดวา่จะไดรั้บคืนเพิมขึน
ในภายหลงัและการเพิมขึนนันสมัพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าทีเคยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน   
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การตัดรายการของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน เฉพาะเมือสิทธิตามสัญญาทีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุ หรือเมือโอนสินทรัพยท์างการเงินและโอนความเสียงและผลตอบแทน
ของความเป็นเจา้ของเกือบทังหมดของสินทรัพยใ์หกิ้จการอืน 

ณ วนัทีตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินทีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ผลต่างระหว่างมูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยที์ตดัรายการและผลรวมของสิงตอบแทนทีคาดว่าจะไดรั้บและคา้งรับ รับรู้ในกาํไร
หรือขาดทุน นอกจากนี  ณ วนัทีตดัรายการของเงินลงทุนในตราสารหนี ทีจดัประเภทดว้ยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน ผลสะสมของกาํไรหรือขาดทุนทีสะสมไวก่้อนหน้าในกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอืนจะถูกจดัประเภทรายการใหม่เป็นกาํไรหรือขาดทุน ในทางกลบักนั ณ วนัทีตดัรายการของ
เงินลงทุนในตราสารทุนทีกลุ่มบริษทัเลือกรับรู้รายการเมือเริมแรกดว้ยการวดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน ผลกาํไรหรือขาดทุนสะสมทีสะสมไวก่้อนหนา้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนจะไม่
ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปกาํไรหรือขาดทุนแต่จะโอนไปกาํไรสะสม 

การรับรู้รายการ การวัดมลูค่า และการจัดประเภทรายการหนีสินทางการเงินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

เครืองมือทางการเงินทีกลุ่มบริษทัเป็นผูอ้อกตอ้งจดัประเภทเป็นหนี สินทางการเงินหรือตราสารทุนโดย
พิจารณาภาระผกูพนัตามสญัญา 

-    หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามสัญญาทีจะตอ้งส่งมอบเงินสดหรือสินทรัพยท์างการเงินอืน
ให้กบักิจการอืน โดยไม่สามารถปฏิเสธการชาํระหรือไม่สามารถเลือนการชาํระออกไปอย่างไม่มี
กาํหนดไดน้ัน เครืองมือทางการเงินนันจะจดัประเภทเป็นหนี สินทางการเงิน 

-    หากกลุ่มบริษทัไม่มีภาระผูกพนัตามสัญญาหรือไม่สามารถเลือนการชาํระภาระผูกพนัตามสัญญา
ไปได ้เครืองมือทางการเงินดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

ในการรับรู้รายการเมือเริมแรก กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าของหนี สินทางการเงินทีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมหกัดว้ยตน้ทุนการทํารายการซึ งเกียวขอ้ง
โดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกหนีสินทางการเงินนัน กลุ่มบริษทัจดัประเภทรายการหนี สิน
ทางการเงินทังหมดทีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ยกเวน้หนี สินทางการเงินบางรายการ 
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การตัดรายการของหนีสินทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี สินทางการเงิน เฉพาะเมือภาระผูกพนัของกลุ่มบริษทัไดมี้การปฏิบติัตามแลว้ 
ไดมี้การยกเลิก หรือสินสุด ผลแตกต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีของหนี สินทางการเงินทีตดัรายการและ
สิงตอบแทนทีจ่ายและคา้งจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

        นโยบายทีปฏิบัติใช้ก่อนวันที 1 มกราคม 2563 

ตราสารอนุพันธ์ 

ตราสารอนุพนัธ์ไดถู้กนํามาใช้เพือจดัการความเสี ยงที เกิดจากการเปลียนแปลงในอตัราแลกเปลียน
เงินตราต่างประเทศทีเกิดจากกิจกรรมดาํเนินงาน ตราสารอนุพนัธ์ไม่ไดมี้ไวเ้พือคา้ อย่างไรก็ตาม ตราสาร
อนุพนัธ์ทีไม่เขา้เงือนไขการกาํหนดใหเ้ป็นเครืองมือป้องกนัความเสียงถือเป็นรายการเพือคา้ 

 ตราสารอนุพนัธ์จะถูกบนัทึกบญัชีเมือเริมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ค่าใชจ่้ายทีเกิดจากการทาํรายการดงักล่าว
บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนเมือเกิดขึน การวดัมูลค่าใหม่ภายหลงัการบนัทึกครั งแรกใชมู้ลค่ายุติธรรม 
กาํไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนทนัที              

 หากมีราคาตลาด มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ถือตามราคาตลาดของ
สัญญาล่วงหน้า ณ วนัทีในรายงาน ในกรณีทีไม่มีราคาตลาดให้ประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้ราคา
ล่วงหนา้ของสญัญาในลกัษณะเดียวกนัและครบกาํหนดในวนัเดียวกนั ณ วนัทีรายงาน  

3.5 เงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียน   
เงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียน ไดแ้ก่ เงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจาํทีมีกาํหนด       
ระยะเวลามากกวา่ 3 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน และไม่ติดภาระคําประกนั 

3.6 ลูกหนีการคา้และลูกหนี อืน 
นโยบายทีปฏิบัติใช้ตังแต่วันที 1 มกราคม 2563 

ลูกหนีการคา้และลูกหนี อืนแสดงในราคาตามใบแจง้หนีหกัค่าเผือผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดวา่จะเกิดขึน 

ค่าเผือผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดวา่จะเกิดขึนเปิดเผยไวห้มายเหตุขอ้ 3.4 

นโยบายทีปฏิบัติใช้ก่อนวันที 1 มกราคม 2563 

ลูกหนีการคา้และลูกหนี อืนแสดงในราคาตามใบแจง้หนีหกัค่าเผือหนีสงสยัจะสูญ  

ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญบนัทึกตามหลกัเกณฑอ์ายุหนี ทีเกินกาํหนดชาํระและการพิจารณาแผนการชาํระหนี
ในอนาคต ลูกหนีจะถูกตดัจาํหน่ายบญัชีเมือทราบวา่เป็นหนี สูญ 
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3.7 สินคา้คงเหลือ 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํากวา่ 

ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใชวิ้ธีถวัเฉลียถ่วงนํ าหนกั ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนทีซือ ตน้ทุน
แปลงสภาพหรือตน้ทุนอืนเพือใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานทีและสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สาํเร็จรูปและ
สินคา้ระหว่างผลิตทีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้คาํนวณโดยการปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอย่างเหมาะสม 
โดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ  

มูลค่าสุทธิทีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาทีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติตามราคาตลาดของ
สินคา้โภคภณัฑห์กัดว้ยค่าใชจ่้ายทีจาํเป็นในการขาย  

ค่าเผือสินคา้เสือมสภาพและเคลือนไหวชา้ของสินคา้สําเร็จรูป อะไหล่และวสัดุโรงงานจะถูกบนัทึก
สาํหรับรายการทีเสือมสภาพหรือคาดวา่จะขายไม่ได ้

3.8      เงินลงทุน 
เงินลงทุนในบริษัทย่อย การร่วมค้าและบริษัทร่วม 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย การร่วมคา้และบริษทัร่วม ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บนัทึกบญัชี
โดยใชวิ้ธีราคาทุนหักค่าเผือการดอ้ยค่า (ถา้มี) ส่วนการบนัทึกบญัชีเงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทั
ร่วมในงบการเงินรวมใชวิ้ธีส่วนไดเ้สียหกัค่าเผือการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

การจาํหน่ายเงินลงทุน 

เมือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินสุทธิทีไดรั้บและมูลค่าตามบญัชี จะถูกบนัทึกใน
กาํไรหรือขาดทุน 

ในกรณีทีกลุ่มบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนทีถืออยู่บางส่วน การคาํนวณตน้ทุนสาํหรับเงินลงทุนทีจาํหน่าย
ไปและเงินลงทุนทียงัถืออยู่ให้ใช้วิธีถวัเฉลียถ่วงนํ าหนักปรับใช้กับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนที
เหลืออยูท่ังหมด 

3.9 อาคารและอุปกรณ์ 
การรับรู้และการวัดมลูค่า 
สินทรัพย์ทีเป็นกรรมสิทธิของกิจการ 

อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสือมราคาสะสมและค่าเผือการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 
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ราคาทุนหมายถึงตน้ทุนทางตรงทีเกียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์
ทีกิจการก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอืน ๆ ทีเกียวขอ้งกบั
การจดัหาสินทรัพยเ์พือให้สินทรัพยน์ันอยู่ในสภาพทีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค์ ตน้ทุนใน
การรื อถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานทีตังของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม สําหรับเครื องมือที
ควบคุมโดยลิขสิทธิ ซอฟต์แวร์ซึ งไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธิ ซอฟต์แวร์นันให้ถือว่า 
ลิขสิทธิ ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึงของอุปกรณ์ 

ส่วนประกอบของรายการอาคารและอุปกรณ์ แต่ละรายการทีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัต้อง
บนัทึกแต่ละส่วนประกอบทีมีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั  

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างสิงตอบแทนสุทธิทีไดรั้บจาก
การจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน 

ต้นทุนทีเกิดขึนในภายหลงั 
ตน้ทุนในการเปลียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการ อาคารและ
อุปกรณ์ ถา้มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ทีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจาก
รายการนัน และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนันไดอ้ยา่งน่าเชือถือ  ชินส่วนทีถูกเปลียนแทนจะถูก
ตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนทีเกิดขึนในการซ่อมบาํรุง อาคารและอุปกรณ์ทีเกิดขึนเป็นประจาํ
จะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรหรือขาดทุนเมือเกิดขึน 

ค่าเสือมราคา 
ค่าเสือมราคาคาํนวณจากมูลค่าเสือมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซึงประกอบดว้ยราคาทุนของ
สินทรัพยห์รือตน้ทุนในการเปลียนแทนอืน หกัดว้ยมูลค่าซากคงเหลือของสินทรัพย ์ 

ค่าเสือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายุการให้
ประโยชนโ์ดยประมาณของส่วนประกอบของอาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการ ดงันี   

โรงงาน  เครืองจกัร อุปกรณ์ และเครืองมือ เครืองใชโ้รงงาน 5 - 25 ปี 
อาคาร และส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 25 ปี 
ส่วนปรับปรุงทีดิน 5 - 20 ปี 
เครืองตกแต่ง ติดตัง และอุปกรณ์สาํนกังาน 3 - 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสือมราคาสาํหรับสินทรัพยที์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 

วิธีการคิดค่าเสือมราคา อายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอยา่งนอ้ยทีสุด
ทุกสินรอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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3.10 สญัญาเช่า  
นโยบายทีปฏิบัติใช้ตังแต่วันที 1 มกราคม 2563 

กลุ่มบริษัททีเป็นผู้ เช่า 

กลุ่มบริษทัประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ ณ วนัเริมตน้ของสัญญาเช่า 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี สินตามสัญญาเช่าทีเกียวขอ้งกบัทุกขอ้ตกลงสัญญาเช่าทีเป็น
สัญญาเช่า ยกเวน้สัญญาเช่าระยะสันทีอายุ 12 เดือนหรือนอ้ยกว่า และสัญญาเช่าซึ งสินทรัพยมี์มูลค่าตํา 
ซึ งกลุ่มบริษทัรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายดาํเนินงานตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า โดยแสดงเป็นรายการ
ค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุน  

หนี สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเริมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าทียงัไม่ได้
จ่ายชําระ ณ วนันัน โดยคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี ยตามนัยของสัญญาเช่า แต่หากอตัรานันไม่สามารถ
กาํหนดได ้กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราดอกเบียการกูย้ืมส่วนเพิม 

การจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าทีรวมอยูใ่นการวดัมูลค่าของหนี สินตามสญัญาเช่า ประกอบดว้ย 

- การจ่ายชาํระคงที (รวมถึง การจ่ายชาํระคงทีโดยเนือหา) หกัลูกหนี สิงจูงใจตามสัญญาเช่าใดๆ 

- การจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปรทีขึนอยู่กบัดชันีหรืออตัรา ซึงการวดัมูลค่าเริมแรกใชด้ชันีหรืออตัรา ณ วนัที 
สญัญาเช่าเริมมีผล 

- จาํนวนเงินทีคาดวา่ผูเ้ช่าจะจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 

- ราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซือ หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลทีผูเ้ช่าจะใชสิ้ทธิเลือกนัน 

- การจ่ายชาํระค่าปรับเพือการยกเลิกสญัญาเช่า หากขอ้กาํหนดสัญญาเช่าแสดงใหผู้เ้ช่าจะใชสิ้ทธิเลือกใน
การยกเลิกสญัญาเช่า 

หนี สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าโดยการใชวิ้ธีดอกเบี ยทีแทจ้ริงและลดมูลค่าตามบญัชีเพือสะทอ้นการจ่าย
ชาํระตามสญัญาเช่าทีจ่ายชาํระแลว้ โดยกลุ่มบริษทัรับรู้ดอกเบียจากหนี สินตามสญัญาเช่าในงบกาํไรขาดทุน 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าหนี สินตามสัญญาเช่าใหม่ โดยการปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิการใชที้เกียวขอ้ง เมือเกิด
เหตุการณ์ดงัต่อไปนี  

- มีการเปลียนแปลงอายุสัญญาเช่าทีส่งผลให้มีการเปลียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกในการซื อ
สินทรัพยอ์า้งอิง ในกรณีดงักล่าวหนี สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายชาํระตามสัญญา
เช่าทีปรับปรุงโดยใชอ้ตัราคิดลดทีปรับปรุง 
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- มีการเปลียนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า เนืองจากการเปลียนแปลงดชันีหรืออตัรา หรือการเปลียนแปลง
จาํนวนเงินทีคาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ ในกรณีดงักล่าวหนี สินตาม
สญัญาเช่าวดัมูลค่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าทีปรับปรุงโดยใชอ้ตัราคิดลดเดิม 

- มีการเปลียนแปลงสัญญาเช่าและการเปลียนแปลงสัญญาเช่าทีไม่ถือเป็นสัญญาเช่าแยกต่างหากใน
กรณีนีหนี สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าใหม่ขึนอยูก่บัอายสุญัญาเช่าของสัญญาเช่าทีเปลียนแปลงโดยคิดลด
การจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าทีปรับปรุงดว้ยอตัราคิดลดทีปรับปรุง ณ วนัทีการเปลียนแปลงสญัญามีผล 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย การวดัมูลค่าเริมแรกเท่ากบัหนี สินตามสัญญาเช่าทีเกียวขอ้ง รวมถึง
การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าใดๆ ทีจ่ายชาํระ ณ วนัทีสัญญาเช่าเริมมีผลหรือก่อนวนัทีสัญญาเริมมีผลและ
ตน้ทุนทางตรงเริมแรกใดๆ หกัสิงจูงใจตามสัญญาเช่าทีไดร้ับใดๆ การวดัมูลค่าภายหลงัของสินทรัพย์
สิทธิการใชโ้ดยใชร้าคาทุนหกัค่าเสือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชคิ้ดค่าเสือมราคาตลอดช่วงเวลาทีสันกว่าของอายสุัญญาเช่าและอายกุารใชป้ระโยชน์
ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หากสัญญาเช่าสามารถโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงและกลุ่มบริษทั
จะใช้สิทธิเลือกซือ สินทรัพยสิ์ทธิการใชที้เกียวขอ้งจะคิดค่าเสือมราคาตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ของ
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ โดยเริ ม ณ วนัทีสัญญาเช่าเริมมีผล และสินทรัพยสิ์ทธิการใช้จะถูกทดสอบการ     
ดอ้ยค่าตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 36 เรืองการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

กลุ่มบริษัททีเป็นผู้ให้เช่า  

สญัญาเช่าซึงกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้หเ้ช่าจดัประเภทรายการเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน  

 รายได้ค่าเช่าจากสัญญาเช่าดาํเนินงานรับรู้ด้วยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่าที เกียวข้องกับต้นทุน
ทางตรงเริมแรกทีเกิดขึนจากการเจรจาและเขา้ทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานถูกรวมเป็นมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยที์เช่าและรับรู้ดว้ยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
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นโยบายทีปฏิบัติใช้ก่อนวันที 1 มกราคม 2563 

สินทรัพย์ทีเช่า 

การเช่าซึ งกลุ่มบริษทัไดรั้บส่วนใหญ่ของความเสียงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพยสิ์นทีเช่า
นันๆ ให้จดัประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน  ส่วนทีดิน อาคารและอุปกรณ์ทีไดม้าโดยการทาํสัญญาเช่า
การเงินบนัทึกเป็นสินทรัพยด์ว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขันตําทีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาเช่าแลว้แต่จาํนวนใดจะตํากว่า หักดว้ยค่าเสือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ค่าเช่า 
ทีชาํระจะแยกเป็นส่วนทีเป็นค่าใชจ่้ายทางการเงินและส่วนทีจะหักจากหนีตามสัญญา เพือทาํให้อตัรา
ดอกเบียแต่ละงวดเป็นอตัราคงทีสาํหรับยอดคงเหลือของหนี สิน ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกโดยตรง
ในกาํไรหรือขาดทุน 

สัญญาเช่าดาํเนินงาน  
รายจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงานบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า  

ค่าเช่าทีอาจจะเกิดขึ นซึ งไดรั้บการยืนยนัการปรับค่าเช่า ตอ้งนาํมารวมคาํนวณเป็นจาํนวนเงินค่าเช่า     
ขันตําทีตอ้งจ่าย และรับรู้ตามระยะเวลาทีคงเหลือของสญัญาเช่า  

3.11 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
ค่าความนิยม 

ค่าความนิยมที เกิดจากการซื อธุรกิจ รับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ภายหลงัจากการรับรู้เริ มแรกแลว้ 
ค่าความนิยมจะถูกวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหกัค่าเผือการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

ค่าความนิยมของเงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วม รับรู้อยู่ในมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนใน 
การร่วมคา้และบริษทัร่วม หากเกิดผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในเงินลงทุนใหห้กัจากมูลค่าตามบญัชีของ 
เงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วม 

ค่าสิทธิบัตรกระบวนการผลิตและสินทรัพย์ไม่มตีัวตนอืนๆ 

ค่าสิทธิบตัรกระบวนการผลิตและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืนๆ ทีกลุ่มบริษทัซือมาและมีอายุการใช้งาน
จาํกดั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผือการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

ค่าใช้จ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ  

ค่าใชจ่้ายทีเกียวขอ้งกบัสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีเกิดขึนในภายหลงัและก่อใหเ้กิดประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจใน
อนาคต ให้รับรู้รวมเป็นต้นทุนของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนนัน สําหรับค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีไม่ก่อให้เกิด
ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตรวมถึงค่าใชจ่้ายทีก่อใหเ้กิดค่าความนิยมและตราผลิตภณัฑซึ์งสร้างขึน
ภายในบริษทัใหรั้บรู้ในงบกาํไรขาดทุนเมือเกิดค่าใชจ่้ายขึน 
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ค่าตัดจาํหน่าย   
ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์กัดว้ยมูลค่าซากคงเหลือ 

ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซึ งโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบทีคาดว่าจะ
ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ันตามระยะเวลาทีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จาก
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซึ งไม่รวมค่าความนิยมและเครืองหมายการคา้ โดยเริมตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนเมือสินทรัพยน์ันพร้อมทีจะให้ประโยชน์ ระยะเวลาทีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ของสินทรัพย์
แสดงไดด้งันี  

ค่าลิขสิทธิ สาํหรับกระบวนการผลิต 20  ปี 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืน 3 - 15  ปี 

วิธีการตดัจาํหน่าย ระยะเวลาทีคาดว่าจะได้รับประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะได้รับการทบทวน 
ทุกสินรอบปีบญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม 

3.12    การดอ้ยค่า 
ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของกลุ่มบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวันที รายงานว่ามีข้อบ่งชี เรื อง 
การดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีทีมีขอ้บ่งชี จะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์คาดว่าจะไดรั้บคืน สําหรับ 
ค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีมีอายุการใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอนหรือยงัไม่พร้อมใชง้าน 
จะประมาณมูลค่าทีคาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั   

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เมือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์ หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยที์
ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าทีจะไดรั้บคืน โดยขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในงบกาํไรขาดทุน 

การคาํนวณมลูค่าทีคาดว่าจะได้รับคืน 

มูลค่าทีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยที์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของ
สินทรัพย ์หรือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หักต้นทุนในการขาย แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการ
ประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ใชวิ้ธีประมาณการจากกระแสเงินสดทีจะไดรั้บในอนาคตคิดลด
เป็นมูลค่าปัจจุบนั  โดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได ้เพือให้สะทอ้นมูลค่าทีอาจประเมินไดใ้น
ตลาดปัจจุบนั ซึ งแปรไปตามเวลาและความเสียงทีมีต่อสินทรัพย ์สาํหรับสินทรัพยที์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแส
เงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอื์นจะพิจารณามูลค่าทีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยที์
ก่อใหเ้กิดเงินสดทีสินทรัพยน์ันเกียวขอ้งดว้ย 
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การกลบัรายการด้อยค่า 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ เมือมูลค่าทีคาดวา่จะไดรั้บคืนเพิมขึน
ในภายหลงัและการเพิมขึนนันสมัพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าทีเคยรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน  

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินอืนๆ ที เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูก
ประเมิน ณ ทุกวนัทีทีออกรายงานว่ามีขอ้บ่งชี เรืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบั
รายการหากมีการเปลียนแปลงประมาณการทีใชใ้นการคาํนวณมูลค่าทีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าทีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงั
หกัค่าเสือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหนึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

3.13 หนี สินทีมีภาระดอกเบีย 
หนี สินทีมีภาระดอกเบียบนัทึกเริมแรกในมูลค่ายุติธรรมหักค่าใชจ่้ายทีเกียวกบัการเกิดหนี สิน ภายหลงั
จากการบันทึกหนี สินทีมีภาระดอกเบี ยจะบันทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตัดจาํหน่าย ผลต่างระหว่าง 
ยอดหนี เริมแรกและยอดหนี เมือครบกาํหนดไถ่ถอนจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายุการกูย้ืม 
โดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบียทีแทจ้ริง 

3.14 เจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืน 
เจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืนแสดงในราคาทุน 

3.15 ผลประโยชนข์องพนกังาน  
โครงการสมทบเงิน 

   ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานในกาํไรหรือขาดทุนใน
รอบระยะเวลาทีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ โดยกลุ่มบริษทัไดจ้ดัตังกองทุนสาํรองเลียงชีพสาํหรับ
พนักงานของกลุ่มบริษทับนพืนฐานความสมคัรใจของพนักงานในการเป็นสมาชิกของกองทุน 
โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราขันตําตามทีกฎหมายกาํหนดแต่ไม่เกินอตัราร้อยละ 15 ของเงินเดือน
ทุกเดือน และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบในอตัราขันตําตามทีกฎหมายกาํหนดแต่ไม่เกินอตัราร้อยละ 15 ของ
เงินเดือนของพนกังานในแต่ละเดือน กองทุนสํารองเลียงชีพนีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสาํรองเลียงชีพ
ตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนทีไดรั้บอนุญาต 
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โครงการผลประโยชน์ทีกาํหนดไว้ 
   ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ทีกาํหนดไวถู้กคาํนวณแยกต่างหากเป็น                

รายโครงการจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตทีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนั
และงวดก่อน ๆ ผลประโยชนด์งักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั  

   การคาํนวณภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ทีกาํหนดไวน้ันจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
ทีไดรั้บอนุญาตเป็นประจาํอยา่งนอ้ยทุก 3 ปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยทีประมาณการไว ้  

   ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนี สินผลประโยชน์ทีกาํหนดไว ้กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกันภัยจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนทันที กลุ่มบริษทักาํหนด
ดอกเบี ยจ่ายของหนี สินผลประโยชน์ทีกาํหนดไวโ้ดยใช้อัตราคิดลดทีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตาม
โครงการผลประโยชน ์ณ ตน้ปี ดอกเบียจ่ายและค่าใชจ่้ายอืน ๆ ทีเกียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชนรั์บรู้
รายการในกาํไรหรือขาดทุน  

   เมือมีการเปลียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลียนแปลงใน
ผลประโยชน์ทีเกียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้
ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรหรือขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเมือ
เกิดขึน 

ผลประโยชน์ระยะยาวอืน  
   ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัทีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคต

ทีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ซึ งผลประโยชน์นีไดคิ้ดลดกระแสเงินสด
เพือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมือเกิดขึน  

   ผลประโยชน์เมือเลิกจ้าง  
   ผลประโยชน์เมือเลิกจ้างจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมือเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ งต่อไปนี เกิดขึ นก่อน        

เมือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิกขอ้เสนอการให้ผลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือเมือกลุ่มบริษทั
รับรู้ตน้ทุนสําหรับการปรับโครงสร้าง หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนับจาก    
วนัสินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชนเ์มือเลิกจา้งจะถูกคิดลดกระแสเงินสด  

   ผลประโยชน์ระยะสันของพนักงาน 
   ผลประโยชน์ระยะสันของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมือพนกังานทาํงานให ้หนี สินรับรู้ดว้ยมูลค่าทีคาดว่า

จะจ่ายชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานทีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผล
มาจากการทีพนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนันีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
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3.16 ประมาณการหนี สิน 
ประมาณการหนี สินจะรับรู้ก็ต่อเมือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการ
อนุมานทีเกิดขึนในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซึ งสามารถประมาณจาํนวนของภาระ
ผกูพนัไดอ้ย่างน่าเชือถือและมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่าย
ไปเพือชาํระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณการหนี สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดทีจะจ่ายใน
อนาคตโดยใช้อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได้ เพือให้สะท้อนจาํนวนทีอาจ
ประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึงแปรไปตามเวลาและความเสียงทีมีต่อหนี สิน ประมาณการหนี สินส่วนที
เพิมขึนเนืองจากเวลาทีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

3.17  รายได ้
รายไดที้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิมและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ 

รายได้การขาย 
รายไดจ้ากการขายรับรู้เมือการควบคุมสินคา้ถูกโอนใหแ้ก่ลูกคา้เมือทาํการส่งมอบสินคา้เสร็จสินแลว้  

รายได้จากการลงทุน 
รายไดจ้ากการลงทุนประกอบดว้ยเงินปันผลรับและดอกเบียรับจากการลงทุนและเงินฝากธนาคาร 

เงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัทีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล ดอกเบียรับรับรู้ตาม
ระยะเวลาทีควรไดรั้บโดยคาํนวณจากเงินตน้และอตัราดอกเบียทีระบุไว ้

รายได้อืน 
รายไดอื้นบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

           3.18  ตน้ทุนทางการเงิน 
   ตน้ทุนทางการเงินบนัทึกโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบี ยทีแทจ้ริงและประกอบดว้ยดอกเบี ยจ่ายของเงินกูย้ืม

และประมาณการหนี สินส่วนทีเพิมขึนเนืองจากเวลาทีผา่นไป และสิงตอบแทนทีคาดวา่จะตอ้งจ่าย 

   ตน้ทุนการกูย้ืมทีไม่ไดเ้กียวกบัการไดม้า การก่อสร้างหรือ การผลิตสินทรัพยที์เขา้เงือนไข รับรู้ในกาํไร
หรือขาดทุน โดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบียทีแทจ้ริง 
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3.19  ภาษีเงินได ้
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
โดยจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน ยกเวน้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีเกิดจากรายการทีบนัทึกในส่วนของผู ้
ถือหุน้ใหรั้บรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบัน ได้แก่ ภาษีทีคาดว่าจะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไร
ประจาํปีทีตอ้งเสียภาษีโดยใช้อตัราภาษีทีมีผลบังคับใช้ ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจน     
การปรับปรุงทางภาษีทีเกียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีคาํนวณจากผลแตกต่างชัวคราวทีเกิดขึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีและมูลค่า
ทางภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี สิน โดยใช้อตัราภาษีทีมีผลบังคับใช้หรือคาดว่าจะมีผลบังคบัใช้กับ      
ผลแตกต่างชัวคราวเมือมีการกลบัรายการ 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เมือเกิดจากผลแตกต่างชัวคราวต่อไปนี    
-      การรับรู้ค่าความนิยมในครั งแรกและรายการทีเกียวเนืองจากการรับรู้ครั งแรกนัน 
-      การรับรู้สินทรัพยห์รือหนี สินในครั งแรกซึงเป็นรายการทีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนันไม่มี   

ผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี  
-      ผลแตกต่างทีเกียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ หากไม่มีความเป็นไปได้

วา่จะไดใ้ชป้ระโยชนจ์ากรายการภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีนันในอนาคตอนัใกล ้

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีทีเกิดจากลกัษณะวิธีการ
ทีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนี สินตามมูลค่าตามบญัชี     
ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงาน 

ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี กลุ่มบริษทัตอ้ง
คาํนึงถึงผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีทีไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีทีตอ้งจ่ายเพิมขึน 
และมีดอกเบียทีตอ้งชาํระ กลุ่มบริษทัเชือวา่ไดต้ังภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสาํหรับภาษีเงินไดที้จะจ่าย
ในอนาคต ซึ งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และ
จากประสบการณ์ในอดีต การประเมินนี อยู่บนพืนฐานการประมาณการและข้อสมมติ และอาจจะ
เกียวขอ้งกบัการตดัสินใจเกียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ ๆ อาจจะทาํใหก้ลุ่มบริษทัเปลียนการ
ตดัสินใจโดยขึนอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายทีมีอยู่ การเปลียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้ง
จ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดทีเกิดการเปลียนแปลง 
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สินทรัพยแ์ละหนี สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีของหน่วยภาษีทีต่างกนั สามารถหกักลบกนัไดเ้มือกิจการมี
สิทธิตามกฎหมายทีจะหักกลบสินทรัพย์และหนี สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน และภาษีเงินได้นี  
ถูกประเมินโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีหน่วยงานเดียวกนั  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าสินทรัพย ์ 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีนันสามารถใชป้ระโยชน์เพือลดภาษีเงินไดใ้นอนาคต สินทรัพยภ์าษีเงินได้
รอการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงาน และจะถูกปรับลดลงเท่าทีประโยชน์ทาง
ภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

3.20  กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขันพืนฐาน 
กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขันพืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุน สาํหรับปีส่วนทีเป็นของบริษทั
ใหญ่ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลียถ่วงนําหนกัทีมีอยูร่ะหวา่งปีปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุน้สามญัทีซือคืน 

3.21  ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 
ผลการดาํเนินงานของส่วนงานทีรายงานต่อคณะกรรมการผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจ
สูงสุดดา้น การดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการทีเกิดขึนจากส่วนงานดาํเนินงานนันโดยตรงรวมถึง
รายการทีไดรั้บการปันส่วนตามมุมมองผูบ้ริหารอยา่งสมเหตุสมผล 

3.22 การวดัมูลค่ายติุธรรม  
นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบริษทัหลายขอ้กาํหนดให้มีการวดัมูลค่ายุติธรรมทัง
สินทรัพยแ์ละหนี สินทางการเงิน 

เมือวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหนี สิน บริษทัไดใ้ชข้อ้มูลทีสามารถสังเกตไดใ้หม้ากทีสุดเท่าที
จะทําได้มูลค่ายุติธรรมเหล่านี ถูกจัดประเภทในแต่ละลาํดับชันของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลทีใช้ใน          
การประเมินมูลค่า ดงันี  

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดทีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพย์
หรือหนี สินอยา่งเดียวกนั 

- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอืนทีสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ไดม้าจากราคา) 
สาํหรับสินทรัพยน์ันหรือหนี สินนันนอกเหนือจากราคาเสนอซือขายซึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี สินทีไม่ไดม้าจากขอ้มูลทีสามารถสังเกตได ้
(ขอ้มูลทีไม่สามารถสงัเกตได)้ 
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หากขอ้มูลทีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนี สินถูกจดัประเภทลาํดบัชันของ
มูลค่ายุติธรรมทีแตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนั
ตามลาํดบัชันของมูลค่ายติุธรรมของขอ้มูลทีอยูใ่นระดบัตําสุดทีมีนยัสาํคญัสาํหรับการวดัมูลค่ายติุธรรม
โดยรวม 

3.23 การใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร 

ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารของบริษทัตอ้งอาศยัดุลย
พินิจในการกําหนดนโยบายการบัญชี การประมาณการและการตั งข้อสมมติฐานหลายประการ  
ซึ งมีผลกระทบต่อการแสดงจํานวนสินทรัพย์ และหนี สิน การเปิดเผยข้อมูลเกียวกับสินทรัพย์และ 
หนี สินทีอาจเกิดขึน ณ วนัทีในงบการเงิน รวมทังการแสดงรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของงวดบญัชี ถึงแมว้่า
การประมาณการของผูบ้ริหารไดพิ้จารณาอย่างสมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ ณ ขณะนัน ผลทีเกิดขึนจริง
อาจมีความแตกต่างไปจากทีไดป้ระมาณการไว ้ซึ งประมาณทางการบญัชีทีสาํคญั มีดงันี  

3.23.1 การวัดมลูค่ายติุธรรมและกระบวนการประเมินมลูค่า 

สินทรัพยแ์ละหนี สินบางรายการของกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมเพือวตัถุประสงคใ์น
การรายงานทางการเงิน  

กลุ่มบริษัทใช้ข้อมูลในตลาดทีสามารถสังเกตได้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของรายการ
สินทรัพยห์รือหนี สิน กรณีทีขอ้มูลระดบั 1 ไม่สามารถหาได ้กลุ่มบริษทัจะใชข้อ้มูลอืนทีสังเกต
ได้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรือข้อมูลอืนทีไม่สามารถสังเกตได้หรือข้อมูลอืนทีไม่
สามารถสงัเกตได ้ ตามลาํดบัชันของมูลค่ายติุธรรม 

ข้อมูลเกียวกับเทคนิคการประเมินมูลค่าและข้อมูลทีใช้ในการกําหนดมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหนี สินรายการต่าง ๆ ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 33 

3.23.2 การคาํนวณมลูค่าทีคาดว่าจะได้รับคืน 

ในการคาํนวณมูลค่าทีคาดวา่จะไดรั้บคืนผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดทีจะ
ไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดทีเหมาะสม เพือใหส้ะทอ้นมูลค่าที
อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน ซึ งแปรไปตามเวลาและความเสี ยงทีมีต่อสินทรัพย ์สําหรับ
สินทรัพยที์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอื์น จะพิจารณามูลค่าทีคาดว่า
จะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยที์ก่อใหเ้กิดเงินสดทีสินทรัพยน์ันเกียวขอ้งดว้ย 
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3.23.3 การด้อยค่าของค่าความนิยม 

การประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจาํเป็นตอ้งใชก้ารประมาณการมูลค่าจากการใชข้องหน่วย
สินทรัพยที์ก่อให้เกิดเงินสดซึ งมีการปันส่วนค่าความนิยมให้ ในการคาํนวณมูลค่าจากการใช้นัน 
ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดป้ระมาณกระแสเงินสดในอนาคตทีคาดวา่จะไดรั้บจากหน่วยสินทรัพยที์
ก่อใหเ้กิดเงินสดและคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดทีเหมาะสม หากกระแสเงินสด
ในอนาคตทีเกิดจริงนอ้ยกวา่ทีคาดการณ์ไว ้แสดงวา่อาจมีขาดทุนจากการดอ้ยค่าเกิดขึน 

3.23.4 การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า 

การประเมินการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ จาํเป็นตอ้งใชก้าร
ประมาณการมูลค่าทีคาดว่าจะไดรั้บคืน (จาํนวนทีสูงกว่าระหว่างมูลค่าจากการใชเ้ทียบกบัมูลค่า
ยติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย) ในการคาํนวณมูลค่าจากการใชข้องเงินลงทุนนัน ผูบ้ริหารของกลุ่ม
บริษทัไดป้ระมาณกระแสเงินสดในอนาคตทีคาดว่าจะไดรั้บจากหน่วยสินทรัพยที์ก่อให้เกิดเงิน
สดและคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อตัราคิดลดที เหมาะสม หากกระแสเงินสดใน
อนาคตทีเกิดจริงนอ้ยกวา่ทีคาดการณ์ไว ้แสดงวา่อาจมีขาดทุนจากการดอ้ยค่าเกิดขึน 

3.23.5 การรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 

การรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีขึนอยูก่บัความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ทีจะมีกาํไรทางภาษี
ในอนาคตเพียงพอทีจะนําผลแตกต่างชัวคราวมาใช้หักภาษีได้ ซึ งมาจากการใช้สมมติฐาน
เกียวกบัผลประกอบการในอนาคตของการกลุ่มบริษทั 

4.  ค่าใช้จ่ายจากความเสียหายของวตัถุดบิคงคลงัและคดคีวามทีเกียวข้อง 
เนืองจากวตัถุดิบในการผลิตของบริษทัเป็นสินคา้โภคภณัฑ์ทีมีราคาผนัผวน บริษทัจึงมีนโยบายควบคุมปริมาณ
วตัถุดิบคงคลงัใหอ้ยู่ในระดบัทีเหมาะสมเพือลดผลกระทบจากความผนัผวนของราคาวตัถุดิบ ในระหว่างไตรมาสที 2 
ปี 2561 บริษทัพบว่าปริมาณวตัถุดิบคงคลงัในระบบสูงกว่าปริมาณทีมีอยู่จริงในสถานทีจดัเก็บของบริษทัคู่ค้า 
นอกจากนี  ยงัรวมถึงส่วนทีบริษทัจดัส่งวตัถุดิบไปใหบ้ริษทัคู่คา้เพือทาํการจา้งกลัน แต่ปรากฏภายหลงัว่าบริษทัคู่คา้
ไม่ไดส่้งมอบผลิตภณัฑที์จา้งกลันใหต้ามสญัญาและไม่ส่งมอบคืนวตัถุดิบใหบ้ริษทั 

บริษทัไดท้าํการตรวจสอบขอ้เท็จจริงเชิงลึกในเหตุการณ์ดงักล่าวและพบว่าเป็นการกระทาํอนัมิชอบร่วมกนั
ของบริษทัคู่ค้าบางรายและพนักงานในหน่วยงานทีเกียวข้องของบริษทั ซึ งบริษทัคู่ค้าบางรายดังกล่าวมี
ความสัมพนัธ์กนั โดยบริษทัมีมติให้ดาํเนินการทางกฎหมายกับผูที้ เกียวขอ้งรวมถึงการสอบสวนทางวินัยต่อ
พนักงานทีเกียวข้อง ทังนี  บริษทัได้ดาํเนินการทางกฎหมายกบัผูที้ เกียวขอ้ง (ทังภายนอกและภายใน) ไปแลว้ 
รวมถึงมีการลงโทษทางวินยักบัพนกังานทีมีส่วนเกียวขอ้งแลว้เช่นกนั 
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จากเหตุการณ์ดงักล่าว บริษทัรับรู้ค่าใชจ่้ายจากความเสียหายจากวตัถุดิบคงคลงัในงบกาํไรขาดทุนรวมและเฉพาะ
กิจการสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2561 เป็นจาํนวนเงินรวม 2,004 ลา้นบาท อย่างไรกต็าม บริษทัมีสิทธิตาม
กฎหมายทีจะเรียกคืนจากผูที้เกียวขอ้ง 

เมือวนัที 31 มกราคม 2562 บริษทัไดบ้รรลุขอ้ตกลงในการชดใชค้วามเสียหายของกรณีปัญหาการจดัการวตัถุดิบ
กบัคู่คา้บางราย โดยไดเ้ขา้ทาํสัญญาเพือชดใชค้วามเสียหายจากคู่คา้บางราย ซึ งกาํหนดใหคู่้คา้ส่งมอบวตัถุดิบคา้งส่ง
ตามระยะเวลาทีตกลงกันในสัญญาโดยคู่ค้าได้ทยอยส่งมอบวัตถุดิบคืนให้กับบริษัทในระหว่างปี   2562  
เป็นจาํนวน 16  ลา้นบาท นอกจากนี  คู่คา้รายดงักล่าวไดมี้การจดทะเบียนจาํนองทีดินให้แก่บริษทั โดยมีมูลค่า
ยุติธรรมประมาณ 217 ลา้นบาท โดยบริษทัไดมี้การทบทวนสาํรองค่าใชจ่้ายจากความเสียหายของวตัถุดิบคงคลงั
และไดบ้ันทึกการกลบัรายการสํารองดงักล่าวจาํนวน 233 ลา้นบาท ในงบกาํไรขาดทุนรวมและเฉพาะกิจการ
สาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2562 (ปี 2563 : ไม่มี) 

คดแีพ่งเกียวกบัการโอนสิทธิการรับชําระเงินค่าวัตถุดบิ 

สาํหรับกรณีการเรียกเก็บเงินทีบริษทัไดรั้บแจง้จากบริษทัแห่งหนึงทีไดรั้บโอนสิทธิการรับชาํระเงินค่าวตัถุดิบซึ ง
บริษทัคู่คา้รายหนึงไดท้าํการกูย้ืมเงินจากบริษทัดงักล่าวเพือนาํมาซือวตัถุดิบเพือจาํหน่ายใหก้บับริษทัและ
บริษทัตอ้งชาํระค่าวตัถุดิบให้กบับริษทัดงักล่าว ภายใตก้ารโอนสิทธิการรับชาํระเงินค่าวตัถุดิบ บริษทัไดพิ้จารณา
จากเอกสารทีไดรั้บแจง้มาและไดชี้ แจงกบับริษทัดงักล่าวแลว้ว่าเป็นเอกสารทีไม่อยู่ในระบบของบริษทัและไม่พบ
หลกัฐานการส่งมอบวตัถุดิบจากคู่คา้ตามทีระบุในเอกสารดงักล่าว ซึ งเมือวนัที 20 สิงหาคม 2561 บริษทัดงักล่าวได้
ยืนฟ้องคดีแพ่งเพือเรียกร้องให้บริษทัคู่คา้รายดงักล่าวและบริษทัเป็นจาํเลยร่วมกนัในขอ้หาผิดสัญญาเงินกูย้ืมและ
โอนสิทธิเรียกร้องโดยเรียกค่าเสียหายใหร่้วมกนัชดใชเ้ป็นจาํนวนเงิน 308.75 ลา้นบาท พร้อมดอกเบียในอตัราร้อยละ 
15 ต่อปี เป็นจาํนวนเงิน 15.90 ลา้นบาท รวมเป็นจาํนวนเงินทังสิน 324.65 ลา้นบาท ซึ งทีปรึกษากฎหมายของบริษทั
ไดพิ้จารณาขอ้เทจ็จริงและหลกัฐานทีเกียวขอ้งแลว้เห็นวา่บริษทัไม่ผิดตามขอ้กล่าวหา บริษทัจึงไดแ้ต่งตังทนายความ
และยืนคาํให้การต่อสู้คดี ต่อมาเมือวนัที 10 มิถุนายน 2563 ศาลชันตน้ไดพิ้พากษาให้บริษทัชดใชค่้าเสียหายให้กบั
บริษทัดงักล่าว มูลค่ารวมประมาณ 289.56 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี ยร้อยละ 15 ต่อปี นบัแต่วนัผิดนดั และกาํหนดให้
บริษทัร่วมกนักบับริษทัคู่คา้ชดใชค่้าฤชาธรรมเนียมโดยกาํหนดค่าทนายความจาํนวน 1 ลา้นบาท อยา่งไรก็ตาม 
คดีดงักล่าวยงัไม่เป็นทียุติ โดยบริษทัและทีปรึกษากฎหมายของบริษทัไดพิ้จารณาขอ้เท็จจริงและหลกัฐาน
ทีเกียวขอ้งแลว้ ยงัคงมีความเชือมันในขอ้ต่อสู้ของบริษทั ดงันัน บริษทัจึงไดย้ืนอุทธรณ์เพือต่อสู้คดีตามกฎหมายไป
เมือวนัที 25 พฤศจิกายน 2563 โดยในปัจจุบันอยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณาคดีของศาล ดงันัน บริษทัจึงไม่ได้
บนัทึกค่าเผือผลเสียหายทีอาจเกิดขึนจากคดีดงักล่าว 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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คดแีพ่งจากสถาบันการเงิน 

เมือวนัที 27 กุมภาพนัธ์ 2562 สถาบนัการเงินแห่งหนึ งไดย้ืนฟ้องคดีแพ่ง เพือเรียกร้องให้บริษทัคู่คา้ กรรมการของ
บริษทัคู่คา้ และบริษทั เป็นจาํเลยในขอ้หาผิดสัญญาสนบัสนุนวงเงินสินเชือ ขายลดตัวสัญญาใชเ้งิน โอนสิทธิ
การรับเงินคําประกนั และบงัคบัจาํนอง โดยเรียกร้องให้บริษทัรับผิดตามสิทธิเรียกร้องเป็นเงินตน้จาํนวน 55.95 
ลา้นบาท และดอกเบี ยจาํนวน 3.49 ลา้นบาท รวมเป็นจาํนวนเงินทังสิน 59.44 ลา้นบาท ซึ งเมือวนัที  28 ตุลาคม 2562 
โจทกไ์ดย้ืนคาํร้องขอถอนฟ้องคดีดงักล่าว และศาลไดมี้คาํสังอนุญาตใหถ้อนฟ้องและใหจ้าํหน่ายคดีออกจากสารบบ
ความของศาล 

คดแีพ่งจากคู่ค้าเดมิของบริษทั 

นอกจากนี  บริษทัแห่งหนึง ซึ งเป็นคู่คา้เดิมของบริษทัไดย้ืนฟ้องบริษทั จาํนวน 3 คดี ไดแ้ก่ 

1)  เมือวนัที  8 กนัยายน 2563 บริษทัไดรั้บหมายเรียกและสําเนาคาํฟ้องคดีแพ่ง โดยบริษทัดงักล่าวไดย้ืนฟ้อง
บริษทัในขอ้หาผิดสัญญา เรียกเงินคืน และเรียกค่าเสียหายเป็นเงินตน้จาํนวน 470.03 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี ย
ในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี รวมเป็นจาํนวนเงิน 595.10 ลา้นบาท นบัถดัจากวนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกว่าบริษทัจะ
ชาํระเงินเสร็จสิน  

2) เมือวนัที 8 พฤศจิกายน 2563 บริษทัไดรั้บหมายเรียกและสําเนาคาํฟ้องคดีแพ่ง โดยบริษทัดงักล่าวไดย้ืนฟ้อง
บริษัทในฐานะจําเลยที  1 และบริษัทอืนอีก 2 ราย เป็นจาํเลยในข้อหาผิดสัญญา ตัวการ ตัวแทน และเรียก
ค่าเสียหาย เป็นเงินต้นจาํนวน 92.29 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี ยในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี รวมเป็นจาํนวนเงิน 
109.42 ลา้นบาท นบัถดัจากวนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกว่าจาํเลยทังสามจะชาํระเงินเสร็จสิน 

3) เมือวนัที 25 ธันวาคม 2563 บริษทัได้รับหมายเรียกและสําเนาคาํฟ้องคดีแพ่ง โดยบริษทัดงักล่าวไดย้ืนฟ้อง
บริษทัแห่งหนึ ง และบริษทัในฐานะจาํเลยที 2 ในขอ้หาผิดสัญญา เรียกเงินคืน และเรียกค่าเสียหายเป็นเงินตน้
จาํนวน 305.26 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี ยในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี รวมเป็นจาํนวนเงิน 364.71 ลา้นบาท นับถดั
จากวนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกวา่จาํเลยทังสองจะชาํระเงินเสร็จสิน  

ทังนี  บริษทัและทีปรึกษากฎหมายของบริษทัไดพิ้จารณาขอ้เท็จจริงและหลกัฐานทีเกียวขอ้งทังสามคดีแลว้เห็นว่า 
บริษทัมิไดก้ระทาํผิดสัญญาตามฟ้องทังสามคดี บริษทัจึงไม่มีหนา้ทีตอ้งชาํระเงินและค่าเสียหาย บริษทัจึงไดแ้ต่งตัง
ทนายความ และจะยืนคาํให้การต่อสู้คดีตามกฎหมายต่อไป ดงันัน บริษทัจึงไม่ไดบ้นัทึกค่าเผือผลเสียหายทีอาจ
เกิดขึนจากคดีดงักล่าว 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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5. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
5.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2563  2562  2563  2562 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 6  4  6  4 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 1,555  2,120  953  1,737 
เงินฝากธนาคารเงินตราต่างประเทศ 181  187  43  16 
รวม 1,742  2,311  1,002  1,757 

5.2 รายการทีไม่เกียวกบัเงินสด 

รายการกระทบยอดหนี สินทีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
ตารางดา้นล่างนีแสดงการเปลียนแปลงของหนี สินทีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน ซึ งรวมทังการเปลียนแปลงที
เป็นเงินสดและไม่เป็นเงินสด  
ณ วันที 31 ธนัวาคม 2563 

หน่วย : ล้านบาท 

       งบการเงินรวม   
       การเปลียนแปลงทีไม่เป็นเงินสด   
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  ดอกเบียจ่าย  ค่าตัดจําหน่าย  หนีสินตาม  ดอกเบียจ่าย  ผลกระทบจาก  อืนๆ*  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที   จากกิจกรรม    ค่าธรรมเนียม  สัญญาเช่า  ตามสัญญาเช่า  การใช้นโยบาย    ณ วันที  
 1 มกราคม  จัดหาเงินสุทธิ    ในการจัดหา  เพิมขึน  รอตัดจ่าย  การบัญชีใหม่    31 ธันวาคม 
 2563      เงินกู้ยืมรอตัด      เป็นครังแรก    2563 

       บัญชี           

ดอกเบียคา้งจ่าย - (46) 45  - -  -  -   1 - 
หนี สินตามสัญญาเช่า 20 (115) -  - 215  22  482  (8) 616 
เงินกูย้มืระยะยาวจาก

สถาบนัการเงิน 1,770  (441)  -  1  -  -  -  -  1,330 
รวม 1,790  (602)  45  1  215  22 482 (7)  1,946 

* การเปลียนแปลงทีเกิดจากการเปลียนแปลงแก้ไขสัญญาและการยกเลิกสัญญาเช่า 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ณ วันที 31 ธันวาคม 2562 

หน่วย : ล้านบาท 

       งบการเงินรวม   
       การเปลียนแปลงทีไม่เป็นเงินสด   
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  ดอกเบียจ่าย  ดอกเบียจ่าย  ค่าตัดจําหน่าย  หนีสินตาม  ดอกเบียจ่าย  อืนๆ  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที   จากกิจกรรม    ทีรับรู้เป็น  ค่าธรรมเนียม  สัญญาเช่า  ตามสัญญาเช่า    ณ วันที  
 1 มกราคม  จัดหาเงินสุทธิ    ส่วนหนึงของ  ในการจัดหา  เพิมขึน  รอตัดจ่าย    31 ธันวาคม 
 2562      สินทรัพย์ถาวร  เงินกู้ยืมรอตัด        2562 

         บัญชี         

ดอกเบียคา้งจ่าย 1 (67) 69  (3) -  -  -  - - 
หนี สินตามสัญญาเช่า 15 (5) -  - -  9  1  - 20 
เงินกูย้มืระยะยาวจาก

สถาบนัการเงิน 2,106  (337)  -  -  1  -  -  -  1,770 
รวม 2,122  (409)  69  (3)  1  9 1 -  1,790 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2563 

หน่วย : ล้านบาท 

       งบการเงินเฉพาะกิจการ   
       การเปลียนแปลงทีไม่เป็นเงินสด   
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  ดอกเบียจ่าย  ค่าตัดจําหน่าย  หนีสินตาม  ดอกเบียจ่าย  ผลกระทบจาก  อืนๆ*  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที   จากกิจกรรม    ค่าธรรมเนียม  สัญญาเช่า  ตามสัญญาเช่า  การใช้นโยบาย    ณ วันที  
 1 มกราคม  จัดหาเงินสุทธิ    ในการจัดหา  เพิมขึน  รอตัดจ่าย  การบัญชีใหม่    31 ธันวาคม 
 2563      เงินกู้ยืมรอตัด      เป็นครังแรก    2563 

       บัญชี           

ดอกเบียคา้งจ่าย - (46) 45  - -  -  -  1 - 
หนี สินตามสัญญาเช่า 20 (104) -  - 167  21  476  2 582 
เงินกูย้มืระยะยาวจาก

สถาบนัการเงิน 1,770  (441)  -  1  -  -  -  -  1,330 
รวม 1,790  (591)  45  1  167  21 476 3  1,912 

* การเปลียนแปลงทีเกิดจากการเปลียนแปลงแก้ไขสัญญาและการยกเลิกสัญญาเช่า 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2562 

หน่วย : ล้านบาท 

       งบการเงินเฉพาะกิจการ   
       การเปลียนแปลงทีไม่เป็นเงินสด   
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  ดอกเบียจ่าย  ดอกเบียจ่าย  ค่าตัดจําหน่าย  หนีสินตาม  ดอกเบียจ่าย  อืนๆ  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที   จากกิจกรรม    ทีรับรู้เป็น  ค่าธรรมเนียม  สัญญาเช่า  ตามสัญญาเช่า    ณ วันที  
 1 มกราคม  จัดหาเงินสุทธิ    ส่วนหนึงของ  ในการจัดหา  เพิมขึน  รอตัดจ่าย    31 ธันวาคม 
 2562      สินทรัพย์ถาวร  เงินกู้ยืมรอตัด        2562 

         บัญชี         

ดอกเบียคา้งจ่าย 1 (67) 69  (3) -  -  -  - - 
หนี สินตามสัญญาเช่า 15 (5) -  - -  9  1  - 20 
เงินกูย้มืระยะยาวจาก

สถาบนัการเงิน 2,106  (337)  -  -  1  -  -  -  1,770 
รวม 2,122  (409)  69  (3)  1  9 1 -  1,790 
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ณ วันที 31 ธันวาคม 2562 

หน่วย : ล้านบาท 

       งบการเงินรวม   
       การเปลียนแปลงทีไม่เป็นเงินสด   
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  ดอกเบียจ่าย  ดอกเบียจ่าย  ค่าตัดจําหน่าย  หนีสินตาม  ดอกเบียจ่าย  อืนๆ  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที   จากกิจกรรม    ทีรับรู้เป็น  ค่าธรรมเนียม  สัญญาเช่า  ตามสัญญาเช่า    ณ วันที  
 1 มกราคม  จัดหาเงินสุทธิ    ส่วนหนึงของ  ในการจัดหา  เพิมขึน  รอตัดจ่าย    31 ธันวาคม 
 2562      สินทรัพย์ถาวร  เงินกู้ยืมรอตัด        2562 

         บัญชี         

ดอกเบียคา้งจ่าย 1 (67) 69  (3) -  -  -  - - 
หนี สินตามสัญญาเช่า 15 (5) -  - -  9  1  - 20 
เงินกูย้มืระยะยาวจาก

สถาบนัการเงิน 2,106  (337)  -  -  1  -  -  -  1,770 
รวม 2,122  (409)  69  (3)  1  9 1 -  1,790 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2563 

หน่วย : ล้านบาท 

       งบการเงินเฉพาะกิจการ   
       การเปลียนแปลงทีไม่เป็นเงินสด   
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  ดอกเบียจ่าย  ค่าตัดจําหน่าย  หนีสินตาม  ดอกเบียจ่าย  ผลกระทบจาก  อืนๆ*  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที   จากกิจกรรม    ค่าธรรมเนียม  สัญญาเช่า  ตามสัญญาเช่า  การใช้นโยบาย    ณ วันที  
 1 มกราคม  จัดหาเงินสุทธิ    ในการจัดหา  เพิมขึน  รอตัดจ่าย  การบัญชีใหม่    31 ธันวาคม 
 2563      เงินกู้ยืมรอตัด      เป็นครังแรก    2563 

       บัญชี           

ดอกเบียคา้งจ่าย - (46) 45  - -  -  -  1 - 
หนี สินตามสัญญาเช่า 20 (104) -  - 167  21  476  2 582 
เงินกูย้มืระยะยาวจาก

สถาบนัการเงิน 1,770  (441)  -  1  -  -  -  -  1,330 
รวม 1,790  (591)  45  1  167  21 476 3  1,912 

* การเปลียนแปลงทีเกิดจากการเปลียนแปลงแก้ไขสัญญาและการยกเลิกสัญญาเช่า 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2562 

หน่วย : ล้านบาท 

       งบการเงินเฉพาะกิจการ   
       การเปลียนแปลงทีไม่เป็นเงินสด   
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  ดอกเบียจ่าย  ดอกเบียจ่าย  ค่าตัดจําหน่าย  หนีสินตาม  ดอกเบียจ่าย  อืนๆ  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที   จากกิจกรรม    ทีรับรู้เป็น  ค่าธรรมเนียม  สัญญาเช่า  ตามสัญญาเช่า    ณ วันที  
 1 มกราคม  จัดหาเงินสุทธิ    ส่วนหนึงของ  ในการจัดหา  เพิมขึน  รอตัดจ่าย    31 ธันวาคม 
 2562      สินทรัพย์ถาวร  เงินกู้ยืมรอตัด        2562 

         บัญชี         

ดอกเบียคา้งจ่าย 1 (67) 69  (3) -  -  -  - - 
หนี สินตามสัญญาเช่า 15 (5) -  - -  9  1  - 20 
เงินกูย้มืระยะยาวจาก

สถาบนัการเงิน 2,106  (337)  -  -  1  -  -  -  1,770 
รวม 2,122  (409)  69  (3)  1  9 1 -  1,790 
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ณ วันที 31 ธันวาคม 2562 

หน่วย : ล้านบาท 

       งบการเงินรวม   
       การเปลียนแปลงทีไม่เป็นเงินสด   
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  ดอกเบียจ่าย  ดอกเบียจ่าย  ค่าตัดจําหน่าย  หนีสินตาม  ดอกเบียจ่าย  อืนๆ  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที   จากกิจกรรม    ทีรับรู้เป็น  ค่าธรรมเนียม  สัญญาเช่า  ตามสัญญาเช่า    ณ วันที  
 1 มกราคม  จัดหาเงินสุทธิ    ส่วนหนึงของ  ในการจัดหา  เพิมขึน  รอตัดจ่าย    31 ธันวาคม 
 2562      สินทรัพย์ถาวร  เงินกู้ยืมรอตัด        2562 

         บัญชี         

ดอกเบียคา้งจ่าย 1 (67) 69  (3) -  -  -  - - 
หนี สินตามสัญญาเช่า 15 (5) -  - -  9  1  - 20 
เงินกูย้มืระยะยาวจาก

สถาบนัการเงิน 2,106  (337)  -  -  1  -  -  -  1,770 
รวม 2,122  (409)  69  (3)  1  9 1 -  1,790 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2563 

หน่วย : ล้านบาท 

       งบการเงินเฉพาะกิจการ   
       การเปลียนแปลงทีไม่เป็นเงินสด   
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  ดอกเบียจ่าย  ค่าตัดจําหน่าย  หนีสินตาม  ดอกเบียจ่าย  ผลกระทบจาก  อืนๆ*  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที   จากกิจกรรม    ค่าธรรมเนียม  สัญญาเช่า  ตามสัญญาเช่า  การใช้นโยบาย    ณ วันที  
 1 มกราคม  จัดหาเงินสุทธิ    ในการจัดหา  เพิมขึน  รอตัดจ่าย  การบัญชีใหม่    31 ธันวาคม 
 2563      เงินกู้ยืมรอตัด      เป็นครังแรก    2563 

       บัญชี           

ดอกเบียคา้งจ่าย - (46) 45  - -  -  -  1 - 
หนี สินตามสัญญาเช่า 20 (104) -  - 167  21  476  2 582 
เงินกูย้มืระยะยาวจาก

สถาบนัการเงิน 1,770  (441)  -  1  -  -  -  -  1,330 
รวม 1,790  (591)  45  1  167  21 476 3  1,912 

* การเปลียนแปลงทีเกิดจากการเปลียนแปลงแก้ไขสัญญาและการยกเลิกสัญญาเช่า 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2562 

หน่วย : ล้านบาท 

       งบการเงินเฉพาะกิจการ   
       การเปลียนแปลงทีไม่เป็นเงินสด   
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  ดอกเบียจ่าย  ดอกเบียจ่าย  ค่าตัดจําหน่าย  หนีสินตาม  ดอกเบียจ่าย  อืนๆ  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที   จากกิจกรรม    ทีรับรู้เป็น  ค่าธรรมเนียม  สัญญาเช่า  ตามสัญญาเช่า    ณ วันที  
 1 มกราคม  จัดหาเงินสุทธิ    ส่วนหนึงของ  ในการจัดหา  เพิมขึน  รอตัดจ่าย    31 ธันวาคม 
 2562      สินทรัพย์ถาวร  เงินกู้ยืมรอตัด        2562 

         บัญชี         

ดอกเบียคา้งจ่าย 1 (67) 69  (3) -  -  -  - - 
หนี สินตามสัญญาเช่า 15 (5) -  - -  9  1  - 20 
เงินกูย้มืระยะยาวจาก

สถาบนัการเงิน 2,106  (337)  -  -  1  -  -  -  1,770 
รวม 2,122  (409)  69  (3)  1  9 1 -  1,790 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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6. เงนิลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงนิหมุนเวยีน 
เงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียน ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

 หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2563  2562  2563  2562 

เงินฝากประจาํธนาคารทีถึงกาํหนดจ่าย
คืนเกิน 3 เดือนแต่ไม่เกิน 1 ปี (อตัรา
ดอกเบียร้อยละ 0.65-1.65 ต่อปี)  400 1,000 400 1,000 

รวม 400 1,000 400 1,000 

เงินลงทุนชัวคราวมีการจดัประเภทรายการเป็นเงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียน ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 

7. ลูกหนีการค้า 
ลูกหนีการคา้ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

หน่วย  : ล้านบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2563  2562  2563  2562 

    บุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนั  
        (ดูหมายเหตุขอ้ 25) 

 
982 

  
912 

  
1,365 

  
1,069 

บุคคลหรือกิจการอืน 655  514  371  279 
รวม 1,637  1,426  1,736  1,348 
หกั  ค่าเผือผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดวา่        

จะเกิดขึน/ค่าเผือหนีสงสยัจะสูญ -  -  -  -  
สุทธิ 1,637  1,426  1,736  1,348 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ตารางต่อไปนีแสดงรายละเอียดของลูกหนีการคา้ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 จาํแนกตามอายหุนี ทีคา้ง
ชาํระและค่าเผือผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดวา่จะเกิดขึนไดด้งันี  

หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงินรวม  
 ลูกหนีการค้า  
 ยังไม่ครบ

กาํหนดชําระ 
 เกนิกาํหนดชําระ   

     ไม่เกนิ 3 
เดือน 

 เกนิกว่า 3 
เดือนแต่ไม่
เกนิ 6 เดือน 

 เกนิกว่า 6 
เดือนแต่ไม่

เกนิ 12 เดือน 

 เกนิกว่า 12 
เดือน 

 รวม 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2563            
อตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดวา่ 

จะเกิดขึน  0%  0%  0%  0%  0%   
มูลค่ารวมตามบญัชีทีคาดวา่ลูกหนี ทีไม่
เกินกาํหนดชาํระจะปฏิบติัผดิสัญญา 

           
- บุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนั 980  2  -  -  -  982 
- บุคคลหรือกิจการอืน 628  27  -  -  -  655 

ค่าเผือผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่า  
จะเกิดขึนตลอดอาย ุ -  -  -  -  -  - 

รวมลูกหนีการค้า 1,608  29  -  -  -  1,637 

   
ณ วันที 31 ธันวาคม 2562 
 

ลูกหนีการคา้ 

           

- บุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนั 912  -  -  -  -  912 
- บุคคลหรือกิจการอืน 482  32  -  -  -  514 

ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ -  -  -  -  -  - 
รวมลูกหนีการค้า 1,394  32  -  -  -  1,426 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 ลูกหนีการค้า  
 ยังไม่ครบ

กาํหนดชําระ 
 เกนิกาํหนดชําระ   

     ไม่เกนิ 3 
เดือน 

 เกนิกว่า 3 
เดือนแต่ไม่
เกนิ 6 เดือน 

 เกนิกว่า 6 
เดือนแต่ไม่

เกนิ 12 เดือน 

 เกนิกว่า 12 
เดือน 

 รวม 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2563            
อตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดวา่ 

จะเกิดขึน 0%  0%  0%  0%  0%   
มูลค่ารวมตามบญัชีทีคาดวา่ลูกหนี ทีไม่
เกินกาํหนดชาํระจะปฏิบติัผดิสัญญา            

- บุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนั 1,365  -  -  -  -  1,365 
- บุคคลหรือกิจการอืน 364  7  -  -  -  371 

ค่าเผือผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่า
จะเกิดขึนตลอดอาย ุ -  -  -  -  -  - 

รวมลูกหนีการค้า 1,729  7  -  -  -  1,736 

   
ณ วันที 31 ธันวาคม 2562 

ลูกหนีการคา้ 
           

- บุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนั 1,069  -  -  -  -  1,069 
- บุคคลหรือกิจการอืน 271  8  -  -  -  279 

ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ -  -  -  -  -  - 
รวมลูกหนีการค้า 1,340  8  -  -  -  1,348 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเชือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตังแต่ 15 วนัถึง 75 วนั 

 
 
 
 
 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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8. ลูกหนีอืน 
ลูกหนี อืน ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

               หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2563  2562  2563  2562 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 254  248  250  245 
รายไดค้า้งรับ 4  4  3  3 
ลูกหนี อืน 18  25  21  51 
อืนๆ 11  10  9  10 
รวม 287  287  283  309 

9. สินค้าคงเหลือ 
 สินคา้คงเหลือ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2563  2562  2563  2562 

สินคา้สาํเร็จรูป 855  744  535  516 
สินคา้ระหวา่งผลิต 84  59  84  59 
วตัถุดิบ 574  467  564  467 
อะไหล่และวสัดุโรงงาน 354  316  327  288 
สินคา้ระหวา่งทาง 150  26  96  22 
รวม 2,017  1,612  1,606  1,352 

หกั  ค่าเผือการปรับมูลค่าของสินคา้คงเหลือ (14)  (16)  (14)  - 
สุทธิ 2,003  1,596  1,592  1,352 
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หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2563  2562  2563  2562 

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือทีบนัทึกเป็น        
ค่าใชจ่้ายและไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย        

-  ตน้ทุนขาย 16,876  12,285  16,829  12,020 
-  การปรับ (ลด) เพิมมูลค่าสุทธิทีจะไดรั้บ (16)  12  -  (4) 

สุทธิ 16,860  12,297  16,829  12,016 

10. เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 
รายการเคลือนไหวของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงันี   

 
 หน่วย : ล้านบาท 

  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2563  2562 

ณ วนัที 1 มกราคม  2,210  1,686 
ซือเงินลงทุน  525  524 
ณ วนัที 31 ธันวาคม  2,735  2,210 
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การเปลียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
เมือวนัที 27 พฤศจิกายน 2561 ทีประชุมคณะกรรมการของบริษทัไดมี้มติอนุมติัให้จดัตังบริษทั จีจีซี ไบโอ 
เคมิคอล จาํกดั เพือลงทุนในธุรกิจออ้ยและนําตาล เพือการดาํเนินโครงการนครสวรรค์ไบโอคอมเพล็กซ์ 
โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ซึ งต่อมาเมือวนัที 18 ธันวาคม 2561 บริษทั จีจีซี ไบโอ เคมิคอล จาํกดั 
ไดจ้ดทะเบียนจดัตังบริษทัดว้ยทุนจดทะเบียนจาํนวน 1 ลา้นบาท พร้อมทังไดร้ับชาํระเงินค่าหุ้นดงักล่าว                                                                                         
และ ต่อมาในปี 2563 บริษทัยอ่ยไดเ้รียกชาํระค่าหุน้เพิมเติมจากบริษทัดงันี  

ครังที จาํนวนหุ้น (หุ้น) บาทต่อหุ้น จาํนวนเงิน (บาท) วนัทีชําระค่าหุ้น 

    1. 340,000 6 2,040,000 14 กมุภาพนัธ์ 2563 
2. 9,500,000 16 152,000,000 8 พฤษภาคม 2563 
3. 9,500,000 12 114,000,000 10 กรกฏาคม 2563 
4. 9,500,000 18 171,000,000 11 กนัยายน 2563 
5. 9,500,000 9 85,500,000 25 พฤศจิกายน 2563 

   รวม   524,540,000  

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัยอ่ยดงักล่าวมีทุนทีเรียกชาํระแลว้เป็นจาํนวน 1,050 ลา้นบาท 

11. เงนิลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมค้า 
รายการเคลือนไหวของเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้สาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงันี  

หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2563  2562  2563  2562 

บริษทัร่วม        
ณ วนัที 1 มกราคม 28  48  67  67 
ซือเงินลงทุน -  -  -  - 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (19)  (20)  -  - 
ค่าเผือการดอ้ยค่าของเงินลงทุน (9)  -  (67)  - 
ณ วนัที 31 ธันวาคม -  28  -  67 
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หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2563  2562  2563  2562 

การร่วมค้า        
ณ วนัที 1 มกราคม 584  737  691  691 
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 86  70  -  - 
ส่วนแบ่งขาดทุนเบด็เสร็จอืนในการร่วมคา้ (2)  -  -  - 
รายไดเ้งินปันผล (66)  (223)  -  - 
ณ วนัที 31 ธันวาคม 602  584  691  691 

        

การร่วมค้าทางอ้อม        

ณ วนัที 1 มกราคม 503  -  -  - 
ซือเงินลงทุน 523  524  -  - 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (5)  (21)  -  - 
ณ วนัที 31 ธันวาคม 1,021  503  -  - 

รวมเงนิลงทุนในการร่วมค้าและการร่วมค้าทางอ้อม 1,623  1,087  691  691 

        
รวมรายการเคลือนไหวของเงนิลงทุน        

ในบริษทัร่วมและการร่วมค้า        
ณ วนัที 1 มกราคม 1,115  785  758  758 
ซือเงินลงทุน 523  524  -  - 
ส่วนแบ่งกาํไรสุทธิจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม  
   และการร่วมคา้ 

 
62 

  
29 

 
-  - 

ส่วนแบ่งขาดทุนเบด็เสร็จอืนในการร่วมคา้ (2)  -  -  - 
รายไดเ้งินปันผล (66)  (223)  -  - 
ค่าเผือการดอ้ยค่าของเงินลงทุน (9)  -  (67)  - 
ณ วนัที 31 ธันวาคม 1,623  1,115  691  758 

การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

ในระหวา่งปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทั ไทยอีสเทิร์น 
ทอ้ปซีดส์ ออยล ์จาํกดั ในงบกาํไรขาดทุนรวมและเฉพาะกิจการจาํนวน 9.45 ลา้นบาท และ 66.60 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
เนืองจากเงินลงทุนในบริษทัดงักล่าวมีมูลค่าทีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํากวา่มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 
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บริษัทร่วมและการร่วมค้า 
ตารางต่อไปนีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ทีรวมอยูใ่นงบการเงินของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
มีรายละเอียดดงันี  

หน่วย : ล้านบาท 

 บริษัท ไทย อทีอกซีเลท 

จาํกดั 

 บริษัท ไทยอสีเทร์ิน 
ท้อปซีดส์ ออยล์  

จาํกดั 

 บริษัท จจีซีี เคทสิ  
ไบโออนิดสัเทรียล  

จาํกดั 
สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม  2563  2562  2563  2562  2563  2562 

งบกาํไรขาดทุน            
รายได ้ 3,978  3,494  483  548  -  - 
กาํไร (ขาดทุน) 182  133  (62)  (66)  (9)  (43) 
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืน (3)  -  -  -  -  - 
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม (ร้อยละ 100) 179  133  (62)  (66)  (9)  (43) 

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมตามส่วนได้เสีย 

    ของกลุ่มบริษัท 89  66  (19)  (20) 

 

(5) 

 

(21) 

การตดักาํไร (ขาดทุน) ระหวา่งกนัทียงัไม่รับรู้ (5)  4  -  -  -  - 
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส่วนทีเป็นของ 

กลุ่มบริษัท 84  70  (19)  (20) 

 

(5) 

 

(21) 

หน่วย : ล้านบาท 

 

บริษัท ไทย อทีอกซีเลท 

จาํกดั 

 บริษัท ไทยอสีเทร์ิน  
ท้อปซีดส์ ออยล์  

จาํกดั 

 บริษัท จจีซีี เคทสิ 

ไบโออนิดสัเทรียล 

จาํกดั 
ณ วนัที 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562  2563  2562 

งบแสดงฐานะการเงนิ            
สินทรัพยห์มุนเวยีน 1,652  1,329  24  84  211  194 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 426  398  332  325  5,399  1,615 
หนี สินหมุนเวยีน (800)  (521)  (189)  (217)  (165)  (640) 
หนี สินไม่หมุนเวยีน (61)  (34)  (136)  (98)  (3,403)  (163) 
สินทรัพย์สุทธิ (ร้อยละ 100) 1,217  1,172  31  94  2,042  1,006 

สดัส่วนการถือหุน้ (ร้อยละ) 50  50  30  30  50  50 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนทีเป็นของกลุ่มบริษทั 608  586  9  28  1,021  503 
การตดักาํไร (ขาดทุน) ระหวา่งกนัทียงัไม่รับรู้ (6)  (2)  -  -  -  - 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุน -  -  (9)  -  -  - 
มูลค่าตามบัญชีของเงนิลงทุนในบริษัทร่วม 

และการร่วมค้า 602  584  -  28  1,021  503 
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หน่วย : ล้านบาท 

 

บริษัท ไทย อีทอกซีเลท 
จาํกดั 

 บริษัท ไทยอสีเทร์ิน  
ท้อปซีดส์ ออยล์ จาํกดั 

 บริษัท จจีซีี เคทสิ  
ไบโออนิดสัเทรียล 

จาํกดั 
 2563  2562  2563  2562  2563  2562 

หมายเหตุ            
ก. รวมรายการต่อไปนี             

- ค่าเสือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 49  47  38  34              2  - 
- ดอกเบียจ่าย 2  2  12  9  -  - 
- ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 51  20  -  -   (2)  - 

ข. รวมรายการเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด 653  565  1  1            16  98 

ค. รวมรายการหนี สินทางการเงิน
หมุนเวียน (ไม่รวมเจา้หนีการคา้
และเจา้หนี อืน และประมาณการ
หนี สิน) 9  3  102  149  9  24 

ง. รวมรายการหนี สินทางการเงินไม่
หมุนเวียน (ไม่รวมเจา้หนีการคา้
และเจา้หนี อืน และประมาณการ
หนี สิน) 22  4  135  98  3,402  162 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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การเปลียนแปลงของเงินลงทุนในการร่วมคา้ทางออ้ม 
เมือวนัที 19 ธันวาคม 2561 ทีประชุมคณะกรรมการของบริษทั จีจีซี ไบโอเคมิคอล จาํกดั ซึ งเป็นบริษทัย่อยของ
บริษทั ไดมี้มติอนุมติัให้ร่วมจดัตังบริษทั จีจีซี เคทิส ไบโออินดสัเทรียล จาํกดั ซึ งมีสถานะเป็นบริษทัร่วมทุน
โดยมีวตัถุประสงค์เพือดาํเนินการลงทุนในโครงการนครสวรรค์ไบโอคอมเพล็กซ์  โดยบริษทัย่อยถือหุ้น
ในสัดส่วนร้อยละ 50 ร่วมกบับริษทั เคทิส ไบโอเอทานอล จาํกดั ซึ งถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 50 ในระหว่างปี 2562 
บริษทัร่วมคา้ทางออ้มไดจ้ดทะเบียนเพิมทุนและเรียกชาํระค่าหุน้จากบริษทัย่อยของบริษทัแลว้เป็นจาํนวน 524 
ลา้นบาท และต่อมาในปี 2563 บริษทัร่วมคา้ทางออ้มไดเ้รียกชาํระค่าหุน้เพิมเติมจากบริษทัยอ่ยดงันี  

ครังที จาํนวนหุ้น (หุ้น) บาทต่อหุ้น จาํนวนเงิน (บาท) วนัทีชําระค่าหุ้น 
1. 9,500,000 16 152,000,000 11 พฤษภาคม 2563 
2. 9,500,000 12 114,000,000 13 กรกฏาคม 2563 
3. 9,500,000 18 171,000,000 14 กนัยายน 2563 
4. 9,500,000 9 85,500,000 26 พฤศจิกายน 2563 

รวม   522,500,000  
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จาํนวนเงินทีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2563 มีดงันี  

   หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2563  2563 

ค่าเสือมราคาสาํหรับสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 121  110 
ค่าใชจ่้ายดอกเบียทีเกียวขอ้งกบัหนี สินตามสญัญาเช่า 22  21 
ค่าใชจ่้ายทีเกียวขอ้งกบัสญัญาเช่าระยะสัน 20  17 
ค่าใชจ่้ายทีเกียวขอ้งกบัสญัญาเช่าซึงสินทรัพยมี์มูลค่าตํา 1  1 
ค่าใชจ่้ายทีเกียวขอ้งกบัค่าเช่าผนัแปรซึงไม่รวมอยูใ่นการวดั 
 มูลค่าของหนี สินตามสญัญาเช่า 4 

 
2 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของหนี สินตามสญัญาเช่าแสดงไวใ้นหมายเหตุขอ้ 17 
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14. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 
 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงนิรวม 
 ค่าสิทธิบัตร     

 กระบวน    สินทรัพย์   

 การผลติ  ค่าความนิยม ไม่มตีวัตนอืน รวม 

ราคาทุน        
ณ วนัที 1 มกราคม 2562 88  33  12  133 
เพิมขึน -  -  -  - 
จาํหน่าย -  -  -  - 
ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562 และวนัที 1 มกราคม 2563 88  33  12  133 

เพิมขึน -  -  5  5 
จาํหน่าย -  -  -  - 
ณ วนัที 31 ธันวาคม 2563 88  33  17  138 

        
ค่าตัดจาํหน่าย       
ณ วนัที 1 มกราคม 2562 (52)  -  (7)  (59) 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (4)  -  (1)  (5) 
จาํหน่าย -  -  -  - 
ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562 และวนัที 1 มกราคม 2563 (56)  -  (8)  (64) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (4)  -  (1)  (5) 
จาํหน่าย -  -  -  - 
ณ วนัที 31 ธันวาคม 2563 (60)  -  (9)  (69) 

        
มูลค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วนัที 1 มกราคม 2562 36  33  5  74 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562 และวนัที 1 มกราคม 2563 32  33  4  69 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2563 28  33  8  69 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ค่าสิทธิบัตร     

 กระบวน  สินทรัพย์   

 การผลติ ไม่มตีวัตนอืน รวม 

ราคาทุน      
ณ วนัที 1 มกราคม 2562 88  12  100 
เพิมขึน -  -  - 
จาํหน่าย -  -  - 
ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562 และวนัที 1 มกราคม 2563 88  12  100 

เพิมขึน -  5  5 
จาํหน่าย -  -  - 
ณ วนัที 31 ธันวาคม 2563 88  17  105 

      
ค่าตัดจาํหน่าย      
ณ วนัที 1 มกราคม 2562 (52)  (7)  (59) 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (4)  (1)  (5) 
จาํหน่าย -  -  - 
ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562 และวนัที 1 มกราคม 2563 (56)  (8)  (64) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (4)  (1)  (5) 
จาํหน่าย -  -  - 
ณ วนัที 31 ธันวาคม 2563 (60)  (9)  (69) 

      
มูลค่าสุทธิทางบัญชี      
ณ วนัที 1 มกราคม 2562 36  5  41 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562 และวนัที 1 มกราคม 2563 32  4  36 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2563 28  8  36 
 
 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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15. (รายได้) ค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ และภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี 
(รายได้) ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

(รายได)้ ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

หน่วย : ล้านบาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2563  2562  2563  2562 
(รายได้) ภาษเีงนิได้ของปีปัจจุบัน        
สาํหรับปีปัจจุบนั  -  -  -  - 
ภาษีปีก่อนๆ ทีบนัทึกตําไป      -  -  -  - 
 -  -  -  - 
        (รายได้) ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี         
การเปลียนแปลงของผลต่างชัวคราว 15  133  (4)  41 
รวม 15  133  (4)  41 

การกระทบยอดเพือหาอัตราภาษีทีแท้จริง 

หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงนิรวม 
 2563  2562 

 อตัราภาษี    อตัราภาษี   

 (ร้อยละ)    (ร้อยละ)   

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   575    227 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  115  20.00  45 
รายไดที้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (78)    (13) 
รายจ่ายทีมีสิทธิหกัไดเ้พิม   (41)    (149) 
ผลขาดทุนสะสมทางภาษี   (35)    (17) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   54    122 
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 
     และบริษทัร่วม   (12)    (6) 
รายการผลแตกต่างชัวคราว        

-  ผลขาดทุนสะสม   35    92 
-  อืนๆ   (20)    41 

อืนๆ   (3)    18 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 2.61  15  58.59  133 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 2563  2562 

 อตัราภาษี    อตัราภาษี   

 (ร้อยละ)    (ร้อยละ)   

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   352    682 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  70  20.00  136 
รายไดที้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (76)    (124) 
รายจ่ายทีมีสิทธิหกัไดเ้พิม   (33)           (146) 
ผลขาดทุนสะสมทางภาษี   (17)    - 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   56    114 
รายการผลแตกต่างชัวคราว       - 

-  ผลขาดทุนสะสม   17    - 
-  อืนๆ   (21)    41 

อืนๆ   -    20 
(รายได้) ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ -  (4)  6.01  41 
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ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

รายการเคลือนไหวของสินทรัพยแ์ละหนี สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรวมทีเกิดขึนในระหวา่งปีมีดงันี  

หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงนิรวม 
  บันทกึเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน  

 ณ วนัที  
1 มกราคม  

2563 

กาํไร 
หรือขาดทุน 

 

กาํไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอืน 

 

ณ วนัที  
31 ธันวาคม 

2563 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี        
ประมาณการหนี สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 18  5  (1)  22 
อาคารและอุปกรณ์ 15  5  -  20 
ขาดทุนสะสมทางภาษียกไป 259  (35)  -  224 
ค่าเผือการดอ้ยค่าของเงินลงทุน -  13  -  13 
อืนๆ -  1  -  1 

  รวม 292  (11)  (1)  280 

 

หนีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

       

อาคารและอุปกรณ์ (5)  (3)  -  (8) 
สาํรองค่าใชจ่้ายจากความเสียหายของ        
      วตัถุดิบคงคลงั (43)  -  -  (43) 
อืนๆ -  (1)  -  (1) 

  รวม (48)  (4)  -  (52) 

สุทธิ 244  (15)  (1)  228 

 
  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงนิรวม 
  บันทกึเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน  

 ณ วนัที  
1 มกราคม  

2562 

กาํไร 
หรือขาดทุน 

 

กาํไรขาดทุน 

  เบ็ดเสร็จอืน 

ณ วนัที  
31 ธันวาคม 

2562 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี        
ประมาณการหนี สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 13  5  -  18 
อาคารและอุปกรณ์ 19  (4)  -  15 
ขาดทุนสะสมทางภาษียกไป 351  (92)  -  259 

  รวม 383  (91)  -  292 

 

หนีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
อาคารและอุปกรณ์ (6)  1  -  (5) 
สาํรองค่าใชจ่้ายจากความเสียหายของ        
      วตัถุดิบคงคลงั -   (43)  -  (43) 

  รวม (6)  (42)  -  (48) 
สุทธิ 377  (133)  -  244 
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หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  บันทกึเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน  

 ณ วนัที  
1 มกราคม  

2563 

กาํไร 
หรือขาดทุน 

 

  กาํไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอืน 

ณ วนัที  
31 ธันวาคม 

2563 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี        
ประมาณการหนี สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 18  5  (1)  22 
อาคารและอุปกรณ์ 15  5  -  20 
ขาดทุนสะสมทางภาษียกไป 239  (17)  -  222 
ค่าเผือการดอ้ยค่าของเงินลงทุน -  13  -  13 
อืนๆ -  1  -    1 

  รวม 272  7  (1)  278 
        

 
หนีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
อาคารและอุปกรณ์ (4)  (3)  -  (7) 
สาํรองค่าใชจ่้ายจากความเสียหายของ        
      วตัถุดิบคงคลงั (43)  -  -  (43) 
รวม (47)  (3)  -  (50) 

สุทธิ 225  4  (1)  228 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  บันทกึเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน  

 ณ วนัที  
1 มกราคม  

2562 

กาํไร 
หรือขาดทุน 

 

 กาํไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอืน 

ณ วนัที  
31 ธันวาคม 

2562 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี        
ประมาณการหนี สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 13  5  -  18 
อาคารและอุปกรณ์ 18  (3)  -  15 
ขาดทุนสะสมทางภาษียกไป 239  -  -  239 

  รวม 270  2  -  272 

 
หนีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
อาคารและอุปกรณ์ (4)  -  -  (4) 
สาํรองค่าใชจ่้ายจากความเสียหายของ        
      วตัถุดิบคงคลงั -  (43)  -  (43) 
รวม (4)  (43)  -  (47) 
สุทธิ 266  (41)  -  225 
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63 

 

16. เงนิกู้ยืม 
เงินกูย้ืม ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2563  2562  2563  2562 

ส่วนทีหมนุเวียน        
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

ส่วนทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 
  

 
   

 
ส่วนทีไม่มีหลกัประกนั 567  441  567  441 

หัก ค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงินกูย้ืม 
      รอตดับญัชีส่วนทีถึงกาํหนดชาํระ 
        ภายในหนึงปี (1)  (1)  (1)  (1) 
ส่วนของหนีสินระยะยาวทีถึงกาํหนดชําระ 

ภายในหนึงปี 566 

 

440 

 

566 

 

440 

รวมส่วนทีหมุนเวยีน 566  440  566  440 

        

ส่วนทีไม่หมนุเวียน        

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน        

ส่วนทีไม่มีหลกัประกนั 765  1,332  765  1,332 
หัก ค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงินกูย้ืม 

รอตดับญัชี (1) 
 

(2) 
 

(1) 
 

(2) 
เงนิกู้ยืมระยะยาว 764  1,330  764  1,330 

รวมส่วนทีไม่หมุนเวยีน 764  1,330  764  1,330 

รวม 1,330  1,770  1,330  1,770 
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เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินแสดงตามระยะเวลาครบกาํหนดการจ่ายชาํระ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 
ไดด้งันี  

หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2563  2562  2563  2562 

ครบกาํหนดภายในหนึงปี  566  440  566  440 
ครบกาํหนดหลงัจากหนึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 764  1,330  764  1,330 
รวม 1,330  1,770  1,330  1,770 

 

  กลุ่มบริษทัมีรายละเอียดของเงินกูย้ืมกบัสถาบนัการเงิน 3 แห่ง ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ดงันี  

สกลุเงนิ วงเงนิ ดอกเบีย ระยะเวลาชําระคืน 
 (ล้าน) อตัรา (ร้อยละ) ต่อปี  
บาท 
 

900 FDR 6 เดือน 
บวกอตัราส่วนเพิม 

ชาํระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จาํนวน 14 งวด  
โดยงวดแรกชาํระในเดือนเมษายน ปี 2559 

บาท 
 

900 FDR 6 เดือน 
บวกอตัราส่วนเพิม 

ชาํระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จาํนวน 14 งวด  
โดยงวดแรกชาํระในเดือนพฤษภาคม ปี 2559 

บาท 
 

900 FDR 6 เดือน 
บวกอตัราส่วนเพิม 

ชาํระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จาํนวน 12 งวด  
โดยงวดแรกชาํระในเดือนพฤษภาคม ปี 2560 

ณ วนัที  31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเชือซึ งยงัมิได้เบิกใช้เป็นจาํนวนเงินรวม 400 ลา้นบาท 
(2562: 100 ล้านบาท) 

ภายใตส้ญัญาดงักล่าว บริษทัตอ้งปฏิบติัตามเงือนไขบางประการเกียวกบัการรักษาอตัราส่วนทางการเงินต่างๆ 
การดาํรงสดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ใหญ่และเงือนไขอืนตามทีระบุไวใ้นสญัญา 
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17. หนีสินตามสัญญาเช่า 
การวิเคราะห์การครบกาํหนดของหนี สินตามสัญญาเช่า ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 แสดงดงันี  

หน่วย: ล้านบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2563  2562  2563  2562 

        

ครบกาํหนดภายในหนึงปี 152  6  141  6 
ครบกาํหนดหลงัจากหนึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 245  7  224  7 
ครบกาํหนดหลงัจากหา้ปี 349  8  344  8 
 746         21  709         21 
หกั ดอกเบียจ่ายรอตดับญัชี (130)  (1)  (127)   (1) 
รวม 616  20  582  20 

        

การจดัประเภท        

- หนี สินตามสญัญาเช่าทีถึงกาํหนดชาํระ 
   ภายในหนึงปี 133 

 

6 
 

124 
 

6 
- หนี สินตามสญัญาเช่า 483  14  458  14 
 616  20  582  20 

18. เจ้าหนีการค้า 
เจา้หนีการคา้ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2563  2562  2563  2562 

กิจการทีเกียวขอ้งกนั        
   (ดูหมายเหตุขอ้ 25) 57  64  49  59 
บุคคลหรือกิจการอืน 756  889  753  887 
รวม 813  953  802  946 
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19.  เจ้าหนีอืน 
 เจา้หนี อืน ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2563  2562  2563  2562 

เจา้หนี อืน 181  237  149  191 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 50  35  47  31 
เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้ 16  14  9  9 
เจา้หนีภาษีมูลค่าเพิม 5  47  5  47 
อืนๆ 10  11  10  11 
รวม 262  344  220  289 

20. ประมาณการหนีสินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 
ประมาณการหนี สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2563  2562  2563  2562 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน        95  76  95  76 
ผลประโยชนร์ะยะยาวอืน 18  14  18  14 
รวม 113  90  113  90 
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การเปลียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน ์ดงันี  
หน่วย : ล้านบาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  
  2563  2562  2563  2562 

ณ วนัที 1 มกราคม  90  63  90  63 
รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน         
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  10  9  10  9 
ดอกเบียจากภาระผกูพนั  3  2  3  2 
ตน้ทุนบริการในอดีต  2  17  2  17 
  15  28  15  28 

อืนๆ         
ผลประโยชนจ่์ายโดยโครงการ  -  (1)  -  (1) 
  -  (1)  -  (1) 
ณ วนัที 31 ธันวาคม  105  90  105  90 

         
รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน         
ขาดทุนจากการประมาณการตาม           

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
 

8  -  8  - 
  8  -  8  - 
ณ วนัที 31 ธันวาคม  113  90  113  90 
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หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2563 2562 2563  2562 

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน        
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 11  26  11  26 
ผลประโยชนร์ะยะยาวอืน 2  2  2  2 
(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตาม 
     หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 2  -  2  - 
รวม 15  28  15  28 

    

ค่าใชจ่้ายทีรับรู้ในรายการต่อไปนีในงบกาํไรขาดทุน 
หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2563  2562  2563  2562 

ตน้ทุนขาย 4  13  4  13 
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่ายและบริหาร 11  15  11  15 
รวม 15  28  15  28 
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ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 (แสดงโดย
วิธีถวัเฉลียถ่วงนําหนกั) ไดแ้ก่ 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2563  2562  2563  2562 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  1.5  2.9  1.5  2.9 
การเพิมขึนของเงินเดือนในอนาคต 5.0  7.0  5.0  7.0 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0 - 6.0  0 - 3.0  0 - 6.0  0 - 3.0 
อายเุกษียณ 60 ปี  60 ปี  60 ปี  60 ปี 

ขอ้สมมติฐานเกียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติทีเผยแพร่ทัวไปและตารางมรณะ 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 ระยะเวลาถวัเฉลียถ่วงนํ าหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ทีกาํหนดไวเ้ป็น 10 ปี            
(2562 : 18 ปี) 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

การเปลียนแปลงในแต่ละข้อสมมติที เกียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภัยทีอาจ
เป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ วนัทีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอืนๆ คงที จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของ
โครงการผลประโยชนเ์ป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปนี  
                  หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 เพิมขึน  ลดลง  เพิมขึน  ลดลง 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2563        
อตัราคิดลด (เปลียนแปลงร้อยละ 1) (16)  19  (16)  19 
การเพิมขึนของเงินเดือนในอนาคต  

(เปลียนแปลงร้อยละ 1) 16  (13) 
 

16  (13) 
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หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 เพิมขึน  ลดลง  เพิมขึน  ลดลง 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562        
อตัราคิดลด (เปลียนแปลงร้อยละ 1) (14)  17  (14)  17 
การเพิมขึนของเงินเดือนในอนาคต  

(เปลียนแปลงร้อยละ 1) 
 

14 
  

(12) 
  

14 
  

(12) 

แมว้่าการวิเคราะห์นี ไม่ไดค้าํนึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดทีคาดหวงัภายใตโ้ครงการ
ดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่างๆ 

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัที 7) พ.ศ. 2562 ไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้เมือวนัที 5 เมษายน 2562 
โดยจะมีผลบงัคบัใชเ้มือพน้กาํหนด 30 วนั นบัจากวนัทีประกาศในราชกิจจานุเบกษา ซึ งพระราชบญัญติั
คุม้ครองแรงงานฉบบันีกาํหนดอตัราค่าชดเชยเพิมเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง สําหรับลูกจา้งซึ งทาํงานติดต่อกนั
ครบ 20 ปีขึนไปใหมี้สิทธิไดร้ับค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั การเปลียนแปลงดงักล่าวถือ
เป็นการแกไ้ขโครงการสําหรับโครงการผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจากงาน ทังนี  กลุ่มบริษทัไดบ้นัทึก
ผลกระทบจากการเปลียนแปลงดงักล่าวโดยรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนรวมและ
เฉพาะกิจการสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2562  

เงินสมทบกองทุนสาํรองเลียงชีพทีจ่ายสาํหรับพนกังานและไดบ้นัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนสาํหรับปี
สินสุดวนัที 31 ธนัวาคม มีจาํนวนดงัต่อไปนี  

   หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2563  2562  2563  2562 

ค่าใชจ่้ายเงินสมทบกองทุนสาํรองเลียงชีพ 14  11  14  11 
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21. ทุนเรือนหุ้น 

ทุนเรือนหุน้ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 
  2563  2562 
 มูลค่าหุ้น จาํนวนหุ้น  จาํนวนเงิน  มูลค่าหุ้น จาํนวนหุ้น  จาํนวนเงิน 
 ต่อหุ้น   ต่อหุ้น  
 (บาท) (ล้านหุ้น/ล้านบาท)  (บาท) (ล้านหุ้น/ล้านบาท) 
ทุนจดทะเบียน          
ณ วนัที 1 มกราคม          
- หุน้สามญั 9.5 1,024  9,725  10 1,048  10,483 
ณ วนัที 31 ธันวาคม          
- หุ้นสามญั 9.5 1,024  9,725  9.5 1,024  9,725 

          
ทุนทีออกและชําระแล้ว          
ณ วนัที 1 มกราคม          
- หุน้สามญั 9.5 1,024  9,725  10 1,024  10,237 
ณ วนัที 31 ธันวาคม          
- หุ้นสามญั 9.5 1,024  9,725  9.5 1,024  9,725 

22.  ทุนสํารองตามกฎหมาย 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสาํรอง 
(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกว่าสาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  เงินสาํรองนี จะนาํไปจ่ายเป็น
เงินปันผลไม่ได ้
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23.   เงนิปันผลจ่าย 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมือวนัที  14 กุมภาพันธ์ 2563 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอทีประชุมสามัญ 
ผูถื้อหุ้นเพืออนุมติัการจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2562 ในอตัราหุ้นละ 0.35 บาท 
เป็นจาํนวนเงินประมาณ 358.3 ลา้นบาทซึ งบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท 
เป็นจาํนวนเงิน 153.55 ลา้นบาท ในเดือนตุลาคม 2562 และจะจ่ายเงินปันผลคงเหลือในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท  
เป็นจาํนวนเงิน 204.73 ลา้นบาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นเฉพาะผูที้ มีสิทธิรับเงินปันผล ทั งนี การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว 
ขึนอยู่กบัการอนุมติัจากทีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในวนัที 2 เมษายน 2563 อย่างไรก็ตาม จากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชือไวรัสโคโรนา 2019 และจากประกาศกรุงเทพมหานคร เรืองสังปิดสถานทีให้บริการห้องประชุม
ชั วคราวตังแต่วนัที 28 มีนาคม 2563 ถึง 30 เมษายน 2563 ทีประชุมคณะกรรมการบริษทั (นดัพิเศษ)  
เมือวนัที 27 มีนาคม 2563 ไดมี้มติเห็นชอบใหเ้ลือนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 จากเดิมทีกาํหนด
ไวใ้นวนัที 2 เมษายน 2563 เป็นวนัที 5 มิถุนายน 2563 และไดอ้นุมติัจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ทังนีการจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวใหจ่้ายแก่ผูถื้อหุน้เฉพาะผูมี้สิทธิไดรั้บเงินปันผลตามขอ้บงัคบัของบริษทั ตามทีปรากฎรายชือ ณ วนักาํหนด
รายชือผูถื้อหุน้ทีมีสิทธิรับเงินปันผลในวนัศุกร์ที 28 กุมภาพนัธ์ 2563 ซึ งเป็นกาํหนดเดิมทีเคยแจง้ผูถื้อหุ้นไวแ้ลว้ 
โดยบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ในวนัที 23 เมษายน 2563 
 

24.  การลดทุนจดทะเบียนและทุนทีชําระแล้ว การโอนส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ และทุนสํารองตามกฎหมายเพือ
ชดเชยผลขาดทุนสะสม 
เมือวนัที  2 เมษายน 2562 ทีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปีของบริษทั  มีมติอนุมตัิให้ลดทุนจดทะเบียน 
ทียงัมิได้ออกจาํหน่ายจาํนวน 24,666,600 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท ส่งผลให้บริษทัมีทุนจดทะเบียนใหม่
จาํนวน 10,236,667,000 บาท โดยแบ่งออกเป็น 1,023,666,700 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียน
ลดทุนดงักล่าวต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เมือวนัที 17 เมษายน 2562 

นอกจากนี บริษทัได้โอนทุนสํารองตามกฎหมายจาํนวน 245,621,000 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นจาํนวน 
219,066,911 บาท รวมเป็นเงินจาํนวน 464,687,911  บาท เพือชดเชยผลขาดทุนสะสม 887,281,011 บาท และบริษทั
ได้ลดทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว้ของบริษทั โดยการลดมูลค่าหุ้นทีตราไวข้องบริษทัจากหุ้นละ 10 บาท  
เป็นหุ้นละ 9.50 บาท คิดเป็นจาํนวนเงินลดทุนทังสิน 511,833,350 บาท สําหรับเงินลดทุนทีเหลือจากการชดเชย
ขาดทุนสะสมทียงัไม่ไดจ้ดัสรร จาํนวน 89,240,250 บาท บริษทัจะคงไวที้ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั ส่งผลให้
บริษทัมีทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 9,724,833,650 บาท โดยแบ่งออกเป็น 1,023,666,700 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 9.50 บาท 
โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนลดทุนดงักล่าวต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เมือวนัที 27 มิถุนายน 2562 
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25.  รายการทีเกียวกบับุคคลหรือกจิการทีเกียวข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนัหมายถึง 

 บุคคลหรือกิจการทีมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมี
นยัสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือ 

 บุคคลหรือกิจการทีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีนยัสําคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั 

หรือ 

 กลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทังทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีนยัสาํคญัใน
การตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนัน 

ความสมัพนัธ์ทีมีกบับุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนั มีดงันี  
ชือกจิการ ประเทศทีจัดตัง/ 

สัญชาติ 
ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัใหญ่ลาํดบัสูงสุดและมีกรรมการของบริษทัเป็น
ผูบ้ริหาร 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)  ไทย เป็นบริษทัใหญ่และมีกรรมการของบริษทัเป็นผูบ้ริหาร 
บริษทั ไทยแฟตตีแอลกอฮอลส์ จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั บริษทัถือหุน้ร้อยละ 100  

มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัและมีผูบ้ริหารของบริษทัที
เป็นกรรมการ  

บริษทั จีจีซี ไบโอเคมิคอล จาํกดั ไทย 
 

เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั บริษทัถือหุน้ร้อยละ 100 
มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัและมีผูบ้ริหารของบริษทัที
เป็นกรรมการ  

บริษทั ไทยอีสเทิร์น ทอ้ปซีดส์ ออยล ์จาํกดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทั บริษทัถือหุน้ 
ร้อยละ 30 และมีผูบ้ริหารของบริษทัทีเป็นกรรมการ 

บริษทั ไทย อีทอกซีเลท จาํกดั ไทย เป็นการร่วมคา้ของบริษทั บริษทัถือหุน้ร้อยละ 50 
และมีผูบ้ริหารของบริษทัทีเป็นกรรมการ 

บริษทั จีจีซี เคทิส ไบโออินดสัเทรียล จาํกดั ไทย เป็นบริษทัร่วมคา้ทางออ้ม บริษทัยอ่ยถือหุน้ 
ร้อยละ 50 และมีผูบ้ริหารของบริษทัทีเป็นกรรมการ 

บริษทั จีซี ไกลคอล จาํกดั 
 

ไทย เป็นกิจการอืนทีเกียวขอ้งกนัทีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุน้  
และมีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 

บริษทั โซลูชัน ครีเอชัน จาํกดั 
 

ไทย เป็นกิจการอืนทีเกียวขอ้งกนัทีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุน้  
และมีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 
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ชือกจิการ ประเทศทีจัดตัง/ 

สัญชาติ 
ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นกิจการอืนทีเกียวขอ้งกนัทีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุน้  
และมีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 

บริษทั จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด ์เอนจิเนียริง จาํกดั ไทย เป็นกิจการอืนทีเกียวขอ้งกนัทีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุน้ 
บริษทั จีซี โลจิสติกส์ โซลูชันส์ จาํกดั ไทย เป็นกิจการอืนทีเกียวขอ้งกนัทีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุน้ 
บริษทั จีซี เอสเตท จาํกดั ไทย เป็นกิจการอืนทีเกียวขอ้งกนัทีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุน้ 
บริษทั จีซี โพลีออลส์ จาํกดั ไทย เป็นกิจการอืนทีเกียวขอ้งกนัทีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุน้ 
บริษทั พีทีที ฟีนอล จาํกดั ไทย เป็นกิจการอืนทีเกียวขอ้งกนัทีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุน้ 
บริษทั ไทยแทง้คเ์ทอร์มินลั จาํกดั ไทย เป็นกิจการอืนทีเกียวขอ้งกนัทีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุน้ 
บริษทั พีทีที ดิจิตอล โซลูชัน จาํกดั ไทย เป็นกิจการอืนทีเกียวขอ้งกนัทีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุน้ 
บริษทั อีสเทิร์น ฟลูอิด ทรานสปอร์ต จาํกดั ไทย เป็นกิจการอืนทีเกียวขอ้งกนัทีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุน้ 
บริษทั เอน็พีซี เซฟตี  แอนด ์เอน็ไวรอน 

เมนทอล เซอร์วสิ จาํกดั 
ไทย เป็นกิจการอืนทีเกียวขอ้งกนัทีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุน้ 

บริษทั ทิพยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นกิจการอืนทีเกียวขอ้งกนัทีมีบริษทัใหญ่ลาํดบัสูงสุดเป็น 
ผูถื้อหุน้ 

บริษทั ไทยออยล ์จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นกิจการอืนทีเกียวขอ้งกนัทีมีบริษทัใหญ่ลาํดบัสูงสุดเป็น 
ผูถื้อหุน้ 

บริษทั ปตท.นํามนัและการคา้ปลีก จาํกดั ไทย เป็นกิจการอืนทีเกียวขอ้งกนัทีมีบริษทัใหญ่ลาํดบัสูงสุดเป็น 
ผูถื้อหุน้ 

บริษทั เอนเนอร์ยี คอมเพลก็ซ์ จาํกดั ไทย เป็นกิจการอืนทีเกียวขอ้งกนัทีมีบริษทัใหญ่ลาํดบัสูงสุดเป็น 
ผูถื้อหุน้ 

บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นกิจการอืนทีเกียวขอ้งกนัทีมีบริษทัใหญ่ลาํดบัสูงสุดเป็น 
ผูถื้อหุน้ 

            บริษทั บิซิเนส เซอร์วสิเซส อลัไลแอนซ ์จาํกดั ไทย เป็นกิจการอืนทีเกียวขอ้งกนัทีมีบริษทัใหญ่ลาํดบัสูงสุด  
และบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุน้ 

บริษทั รักษาความปลอดภยั เอน็พีซี เอสแอนดอี์ จาํกดั ไทย เป็นกิจการอืนทีเกียวขอ้งกนัทีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุน้ทางออ้ม 
บริษทั แอดวานซ์ ไบโอเคมิคอล (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย เป็นกิจการอืนทีเกียวขอ้งกนัทีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุน้ทางออ้ม 
Emery Oleochemicals (M) Sdn. Bhd. มาเลเซีย เป็นกิจการอืนทีเกียวขอ้งกนัทีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุน้ทางออ้ม 
PTT International Trading Pte. Ltd. สิงคโปร์ เป็นกิจการอืนทีเกียวขอ้งกนัทีมีบริษทัใหญ่ลาํดบัสูงสุดเป็น 
  ผูถื้อหุน้ 
Emery Oleochemicals LLC. 
 

สหรัฐอเมริกา เป็นกิจการอืนทีเกียวขอ้งกนัทีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุน้ทางออ้ม 
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นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปนี  

รายการ  นโยบายการกาํหนดราคา  

ขายสินคา้ ราคาตามสญัญา / ราคาตามสญัญาอา้งอิงราคาตลาด 
การใหบ้ริการ ราคาตามสญัญา 
ซือสินคา้ / วตัถุดิบ / บริการ ราคาตามสญัญา / ราคาตลาด 
ดอกเบียเงินกูย้ืม 
ค่าตอบแทนกรรมการ (เบียประชุมและโบนสั) 

ตน้ทุนถวัเฉลียของเงินกูย้ืม / อตัราดอกเบียทีกาํหนดตามสญัญา 
ตามทีไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมการและผูถื้อหุน้ 

รายการทีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนัสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งันี    

หน่วย : ล้านบาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ   
 2563  2562  2563  2562 

บริษทัใหญ่ลาํดบัสูงสุด        
ขายสินคา้หรือการใหบ้ริการ -  102  -  102 
ซือสินคา้หรือบริการ 1  757  1  757 
รายไดอื้น -  21  -  21 
ค่าใชจ่้ายอืน 5  51  5  51 
        
บริษทัใหญ่        
ขายสินคา้ 1,574  1,012  1,574  1,012 
ซือสินคา้หรือบริการ 186  232  174  221 
รายไดอื้น -  18  -  18 
ดอกเบียจ่าย 11  -  11  - 
ค่าใชจ่้ายอืน 80  104  75  97 
เงินปันผลจ่าย 148  111  148  111 
ค่าใชจ่้ายทีรวมเขา้เป็นตน้ทุน        
      ของสินทรัพยถ์าวร 1  -  -  - 
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หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ   
 2563  2562  2563  2562 

บริษทัย่อย        
ขายสินคา้ -  -  3,391  3,093 
ซือสินคา้หรือบริการ -  -  1  13 
รายไดอื้น -  -  35  36 
เงินปันผลรับ -  -  -  398 
        
บริษทัร่วม        
ซือสินคา้หรือบริการ 5  252  5  252 
        
การร่วมค้า        
ขายสินคา้ 1,268  1,095  -  - 
รายไดอื้น 20  10  20  10 
เงินปันผลรับ -  -  66  223 
        

กจิการอืนทีเกียวข้องกนั         
ขายสินคา้ 9,232  5,874  9,220  5,874 
ซือสินคา้หรือบริการ 683  740  575  612 
รายไดอื้น  2  2  2  2 
ดอกเบียจ่าย 1  -  -  - 
ค่าใชจ่้ายอืน 47  58  38  40 
ค่าใชจ่้ายทีรวมเขา้เป็นตน้ทุน        
      ของสินทรัพยถ์าวร 27  29  27  29 
        
ผู้บริหารสําคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั        
      ผลประโยชนร์ะยะสัน 86  56  86  56 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ยอดคงเหลือกบักิจการทีเกียวขอ้งกนั ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงันี  

หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2563  2562  2563  2562 

ลูกหนีการค้า - กจิการทีเกียวข้องกนั        

บริษทัใหญ่ 109  112  110  112 
บริษทัยอ่ย -  -  691  321 
การร่วมคา้ 304  164  -  - 
กิจการอืนทีเกียวขอ้งกนั  569  636  564  636 
รวม 982  912  1,365  1,069 
หกั ค่าเผือผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดวา่ 

จะเกิดขึน/ค่าเผือหนีสงสยัจะสูญ 
 
- 

  
- 

  
- 

  
- 

สุทธิ 982  912  1,365  1,069 
        

ลูกหนีอืน - กจิการทีเกียวข้องกนั        

บริษทัใหญ่ 16  19  16  19 
บริษทัยอ่ย -  -  4  27 
การร่วมคา้ 4  7  4  7 
กิจการอืนทีเกียวขอ้งกนั  22  14  19  12 
รวม 42  40  43  65 
หกั ค่าเผือผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดวา่ 
         จะเกิดขึน/ค่าเผือหนีสงสยัจะสูญ 

 
- 

  
- 

  
- 

  
- 

สุทธิ 42  40  43  65 
        

เงนิลงทุนในบริษัทย่อย (ดูหมายเหตุขอ้ 10) -  -  2,735  2,210 
เงนิลงทุนในบริษทัร่วม (ดูหมายเหตุขอ้ 11) -  28  -  67 
เงนิลงทุนในการร่วมค้า (ดูหมายเหตุขอ้ 11) 602  584  691  691 

เงนิลงทุนในการร่วมค้าทางอ้อม  

(ดูหมายเหตุขอ้ 11) 1,021  503  -  - 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2563  2562  2563  2562 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - กจิการทีเกียวข้องกนั        
บริษทัใหญ่ 300  -  295  - 
กิจการอืนทีเกียวขอ้งกนั 40  -  13  - 
รวม 340  -  308  - 
        

เจ้าหนีการค้า - กจิการทีเกียวข้องกนั        

บริษทัใหญ่ 9  3  9  3 
บริษทัร่วม -  7  -  7 
กิจการอืนทีเกียวขอ้งกนั 48  54  40  49 
รวม 57  64  49  59 

        

เจ้าหนีอืน - กจิการทีเกียวข้องกนั        

บริษทัใหญ่ลาํดบัสูงสุด 3  1  3  1 
บริษทัใหญ่ 24  65  22  62 
กิจการอืนทีเกียวขอ้งกนั  37  40  30  30 
รวม 64  106  55  93 

        

เจ้าหนีผู้รับเหมาก่อสร้าง - กจิการทีเกียวข้องกนั        

บริษทัใหญ่ 1  -  1  - 
กิจการอืนทีเกียวขอ้งกนั  9  6  9  6 
รวม 10  6  10  6 

        

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2563  2562  2563  2562 

หนีสินตามสัญญาเช่าทีถึงกาํหนด     
   ชําระภายในหนึงปี - กจิการทีเกียวข้องกนั 

       

บริษทัใหญ่ 19  -  18  - 
กิจการอืนทีเกียวขอ้งกนั 15  -  6  - 
รวม 34  -  24  - 
        หนีสินตามสัญญาเช่า - กจิการทีเกียวข้องกนั        
บริษทัใหญ่ 286  -  281  - 
กิจการอืนทีเกียวขอ้งกนั 27  -  7  - 
รวม 313  -  288  - 

สัญญาสําคัญทีทํากบักิจการทีเกียวข้องกนั  
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบริษทัมีสญัญาสาํคญัทีทาํกบักิจการทีเกียวขอ้งกนั ดงันี  

สัญญาซือขายเมทิลเอสเตอร์   

บริษทัมีสญัญาซือขายเมทิลเอสเทอร์รวมจาํนวน 5 ฉบบั กบับริษทัใหญ่และกิจการทีเกียวขอ้งกนั 4 แห่ง โดยตาม
สัญญาแต่ละฉบับกาํหนดราคาขายอา้งอิงจากราคาผลิตภัณฑ์บี 100 ทีประกาศโดยสํานักงานนโยบายและ 
แผนพลงังานกระทรวงพลงังาน ปรับปรุงดว้ยส่วนต่างตามทีระบุในแต่ละสัญญา โดยสัญญามีระยะเวลาตังแต่  
2 เดือน ถึง 1 ปี   นบัจากวนัที ที มีผลบงัคบัตามทีระบุไวใ้นแต่ละสัญญ า และจะมีผลสินสุดในเดือน 
ธนัวาคม 2563 และเดือนมีนาคม 2564โดยสญัญาทังหมดสามารถต่ออายไุดจ้นกระทังฝ่ายหนึงฝ่ายใดบอกเลิกสัญญา 

สัญญาซือขายแฟตตีแอลกอฮอล์ 

บริษทัมีสัญญาซือขายแฟตตีแอลกอฮอลส์รวมจาํนวน 1 ฉบบั กบับริษทัยอ่ย 1 แห่ง โดยตามสัญญากาํหนดราคา
ขายแฟตตีแอลกอฮอลส์อา้งอิงจากประกาศรายสัปดาห์เฉลียของ ICIS ปรับปรุงดว้ยส่วนต่างตามทีระบุในสญัญา
โดยสญัญามีระยะเวลา 5 ปี นบัจากวนัทีทีมีผลบงัคบัตามทีระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผลสินสุดในเดือนธนัวาคม 2566  

กลุ่มบริษทัมีสัญญาซือขายแฟตตี แอลกอฮอล์รวมจาํนวน 1 ฉบบักบับริษทัร่วมคา้ 1 แห่ง โดยตามสัญญา
กาํหนดราคาขายเฉลียแฟตตี แอลกอฮอล์โดยอา้งอิงจากประกาศ ICIS ปรับปรุงดว้ยส่วนต่างตามทีระบุใน
สัญญาตามประเภทการขนส่ง โดยสัญญามีระยะเวลา 1 ปีนับจากวนัทีทีมีผลบงัคบัตามทีระบุไวใ้นสัญญา 
และจะมีผลสินสุดในเดือนตุลาคม 2564 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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สัญญาซือขายกลีเซอรีน 

บริษทัมีสัญญาซือขายกลีเซอรีนรวมจาํนวน 1 ฉบบั กบักิจการทีเกียวขอ้งกนั 1 แห่ง โดยตามสัญญาแต่ละฉบบั
กาํหนดราคาขายอา้งอิงราคารีไฟน์กลีเซอรีนประกาศอา้งอิงรายสัปดาห์เฉลียของ ICIS ภูมิภาคเอเชียตะวนัออก
เฉียงใต ้ในรูปแบบบรรจุภณัฑ์ดรัม แบบส่งถึงท่าเรือตน้ทาง โดยสัญญามีระยะเวลา 3 ปี นบัจากวนัทีทีมีผล
บงัคบัตามทีระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผลสินสุดในเดือนธันวาคม 2563 โดยสัญญาทังหมดสามารถต่ออายุ
ไดจ้นกระทังฝ่ายหนึงฝ่ายใดบอกเลิกสญัญา 

สัญญาซือขายสาธารณูปการและบริการอืนๆ 

บริษทัมีสัญญาซือขายไฮโดรเจนกบับริษทัใหญ่ โดยตามสัญญากาํหนดราคาขายอา้งอิงจากราคาก๊าซธรรมชาติ
สาํหรับอุตสาหกรรม สัญญามีระยะเวลา 9 ปี 6 เดือน นบัจากวนัทีทีมีผลบงัคบัตามทีระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผล
สินสุดในเดือนธนัวาคม 2571 

กลุ่มบริษทัมีสญัญาซือขายสาธารณูปการเพือซือไอนํา ไฟฟ้า และนํา รวม 3 ฉบบั กบักิจการทีเกียวขอ้งกนัแห่งหนึง 
โดยทีปริมาณการซือขายและราคาซือขายสาธารณูปการจะเป็นไปตามทีกาํหนดไวใ้นแต่ละสัญญา สัญญามีระยะเวลา
15 ปี นบัแต่วนัทีทีมีผลบงัคบัตามทีระบุไวใ้นแต่ละสญัญา และจะมีผลสินสุดในเดือนมิถุนายน 2566 

บริษทัมีสัญญารับบริการถงัเก็บผลิตภณัฑ์และสาธารณูปโภคทีเกียวกบัการเก็บและจดัส่งเมทานอลกบับริษทัใหญ่ 
สญัญามีระยะเวลา 15 ปี นบัแต่วนัทีทีมีผลบงัคบัตามทีระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผลสินสุดในเดือนมีนาคม 2577 
โดยมีอตัราค่าบริการตามเงือนไขทีระบุไวใ้นสญัญา 

บริษทัมีสัญญารับบริการบาํรุงรักษาโครงสร้างสาํหรับวางท่อกบักิจการทีเกียวขอ้งกนั สัญญามีระยะเวลา 15 ปี 
นบัแต่วนัทีทีมีผลบงัคบัตามทีระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผลสินสุดในเดือนสิงหาคม 2565 โดยมีอตัราค่าบริการ
ตามเงือนไขทีระบุไวใ้นสญัญา 

บริษทัมีสัญญาการใชสิ้ทธิวางท่อกบับริษทัใหญ่ลาํดบัสูงสุดและบริษทัใหญ่ สญัญามีระยะเวลา 15 ปี นบัแต่วนัที
ทีมีผลบงัคบัตามทีระบุไวใ้นแต่ละสัญญา และจะมีผลสินสุดในเดือนเมษายน 2565 และเดือนสิงหาคม 2565 
ตามลาํดบั โดยมีอตัราค่าบริการตามเงือนไขทีระบุไวใ้นแต่ละสญัญา 

บริษทัย่อยมีสัญญารับบริการถงัเก็บผลิตภณัฑแ์ละสาธารณูปโภคทีเกียวกบัการเก็บและจดัส่งแฟตตีแอลกอฮอลก์บั
กิจการทีเกียวขอ้งกนัแห่งหนึ ง สัญญามีระยะเวลา 5 ปี นบัแต่วนัทีทีมีผลบงัคบัตามทีระบุไวใ้นสัญญา และจะมีการ 
ต่ออายอุตัโนมติัทุก  ๆ5 ปีจนกระทังทังสองฝ่ายตกลงยกเลิกร่วมกนั โดยมีอตัราค่าบริการตามเงือนไขทีระบุไวใ้นสญัญา 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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สัญญาบริการ 

กลุ่มบริษทัมีสัญญาบริการกบับริษทัใหญ่  เพือรับบริการดา้นงานสาํนกังาน การทดสอบคุณภาพผลิตภณัฑ ์และ
ดา้นต่างๆ สัญญามีระยะเวลา 1 ปี นับแต่วนัทีทีมีผลบงัคบัตามทีระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผลสินสุดในเดือน
ธนัวาคม 2563 โดยมีอตัราค่าบริการตามเงือนไขทีระบุไวใ้นสัญญา ขณะนีบริษทัอยูใ่นระหวา่งดาํเนินการต่อสญัญา 

กลุ่มบริษัทมีสัญญาบริการซ่อมแซมบํารุงรักษาอาคารสถานที  กับกิจการที เกียวข้องกันแห่งหนึ ง สัญญามี
ระยะเวลา 5 ปีนบัแต่วนัทีทีมีผลบงัคบัตามทีระบุไวใ้นแต่ละสัญญา และจะมีผลสินสุดในเดือนมิถุนายน 2566 
โดยมีอตัราค่าบริการตามเงือนไขทีระบุไวใ้นสญัญา 

บริษทัมีสญัญาจา้งเหมาบริการรักษาความปลอดภยัและป้องกนัอคัคีภยักบักิจการทีเกียวขอ้งกนัแห่งหนึง เพือรับ 
บริการรักษาความปลอดภยัและป้องกนัอคัคีภยัแก่ทรัพยสิ์น พนกังานและผูที้มาติดต่อทีอยู่ในบริเวณพืนทีของ
บริษทัโดยสัญญามีระยะเวลา 2 ปี นบัจากวนัทีทีมีผลบงัคบัตามทีระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผลสินสุดในเดือน
ธนัวาคม 2563 โดยมีอตัราค่าบริการตามเงือนไขทีระบุไวใ้นสญัญา ขณะนีบริษทัอยูใ่นระหวา่งดาํเนินการต่อสญัญา 

บริษัทมีสัญญาจ้างเหมาบริการพนักงานตรวจสอบความปลอดภัยกับกิจการที เกี ยวข้องกันแห่งหนึ ง  
เพือตรวจสอบความปลอดภยัในการทาํงานในบริเวณพืนทีบริษทัผูรั้บบริการโดยสัญญามีระยะเวลา 2 ปีนบัจาก
วนัทีทีมีผลบงัคบัตามทีระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผลสินสุดในเดือนธันวาคม 2563 โดยมีอตัราค่าบริการตาม
เงือนไขทีระบุไวใ้นสญัญา ขณะนีบริษทัอยูใ่นระหวา่งดาํเนินการต่อสญัญา 

บริษัทมีสัญญาบริหารจัดการควบคุมภาวะฉุกเฉินกับกิจการที เกียวข้องกันแห่งหนึ งจาํนวน 2 ฉบับ ซึ งจะ
ให้บริการทีปรึกษาและจดัฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิงแวดลอ้ม และจดัตังศูนยค์วบคุม
ภาวะฉุกเฉิน โดยสญัญามีระยะเวลา 3 ปี นบัแต่วนัทีทีมีผลบงัคบัตามทีระบุไวใ้นแต่ละสญัญา และจะมีผลสินสุด
ในเดือนธันวาคม 2563 และเดือนมีนาคม 2565 โดยมีอตัราค่าบริการตามเงือนไขทีระบุไวใ้นสัญญา ขณะนี
บริษทัอยูใ่นระหวา่งดาํเนินการต่อสญัญาฉบบัหนึง 

บริษทัมีสัญญาบริการผูช่้วยเหลืองานทีอบัอากาศสาํหรับงานปิดซ่อมบาํรุงโรงงานกบักิจการทีเกียวขอ้งกนัแห่งหนึ ง 
ซึ งจะไดรั้บบริการจดัส่งทีมผูช่้วยเหลือและกูภ้ยัในทีอบัอากาศ และจดัเตรียมอุปกรณ์กูภ้ยัโดยสัญญามีระยะเวลา 
3 ปี นบัแต่วนัทีทีมีผลบงัคบัตามทีระบุไวใ้นแต่ละสัญญา และจะมีผลสินสุดในเดือนมกราคม 2565 โดยมีอตัรา
ค่าบริการตามเงือนไขทีระบุไวใ้นสญัญา 

บริษทัมีสัญญาบริการนําดบัเพลิงกบักิจการทีเกียวขอ้งกนัแห่งหนึง ซึ งจะไดรั้บบริการนําดบัเพลิง อุปกรณ์ระบบ
นํ าดบัเพลิง และการดูแลรักษาอุปกรณ์ระบบนํ าดบัเพลิงภายในโรงงานแห่งที 1โดยสัญญามีระยะเวลา 15 ปี 
นบัแต่วนัทีที มีผลบังคับตามทีระบุไวใ้นแต่ละสัญญา และจะมีผลสินสุดในเดือนธันวาคม 2577 โดยมีอตัรา
ค่าบริการตามเงือนไขทีระบุไวใ้นสญัญา 
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สัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัมีสญัญาเช่าทีดินกบับริษทัใหญ่ โดยสัญญามีระยะเวลา 30 ปี นบัแต่วนัทีทีมีผลบงัคบัตามทีระบุไวใ้น
แต่ละสัญญา และจะมีผลสินสุดในเดือนกรกฎาคม 2579 โดยมีอตัราค่าเช่าตามทีระบุไวใ้นสัญญา และสามารถ
ขยายสัญญาต่อไปอีกเป็นระยะเวลา 20 ปี โดยกาํหนดให้มีการแจง้ไปยงัผูใ้ห้เช่าอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็น
เวลาล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปีก่อนสินสุดสญัญาเช่า  

บริษทัมีสัญญาเช่าพืนทีและบริการสาํนกังานกบักิจการทีเกียวขอ้งกนั 2 แห่ง โดยสญัญามีระยะเวลา 3 ปี และจะ
มีผลสินสุดในเดือนกนัยายน 2564 และเดือนสิงหาคม 2566 โดยมีอตัราค่าเช่าและค่าบริการ และเงือนไขขอ้ผูกพนั
เป็นไปตามทีกาํหนดในสญัญา 

สัญญาเงินกู้ยมืและสัญญาเงินให้กู้ยมื 

บริษทัมีสัญญาเงินกูย้ืมและเงินให้กูย้ืมระยะสัน ชนิดไม่ผูกพนัและไม่มีหลกัประกนักบับริษทัยอ่ย เป็นวงเงินกูย้ืม
และวงเงินใหกู้ย้ืมจาํนวน 500 ลา้นบาท และ 200 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยสัญญามีระยะเวลา 3 ปี และจะมีผลสินสุด                 
ในเดือนธันวาคม 2563 โดยบริษทัมีการต่อสัญญาในปี 2564 เงินกูย้ืมและเงินให้กูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบี ยอา้งอิง
ตามตลาด โดยใชอ้ตัราดอกเบียเงินกูย้ืมระยะสัน BIBOR บวกส่วนต่างอตัราดอกเบี ย 

26. กาํไรต่อหุ้นขันพืนฐาน 

กาํไรต่อหุน้ขันพืนฐานสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม  2563 และ 2562 คาํนวณจากกาํไรสาํหรับปีทีเป็นส่วน
ของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทัและจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลียถ่วงนําหนกัทีถืออยูใ่นระหวา่งปี มีดงันี  
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ   
 2563  2562  2563  2562 
กาํไรทีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้สามญั 

ของบริษทั (ขันพืนฐาน) (ลา้นบาท) 560  94  355  640 
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลียถ่วงนําหนกั (ลา้นหุน้) 1,024  1,024  1,024  1,024 
กาํไรต่อหุ้นขันพืนฐาน (บาท) 0.55  0.09  0.35  0.63 
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27. การเสนอข้อมูลทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงาน 

กลุ่มบริษทัมีหน่วยงานธุรกิจทีสาํคญัซึ งผลิตสินคา้และใหบ้ริการทีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก               
ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจทีสําคญั
อยา่งนอ้ยทุกไตรมาส การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานของกลุ่มบริษทัมี 2 ส่วนงานดาํเนินงาน ดงันี  

ส่วนงาน 1   กลุ่มกิจการผลิตภณัฑเ์มทิลเอสเทอร์ 
ส่วนงาน 2   กลุ่มกิจการผลิตภณัฑแ์ฟตตีแอลกอฮอลส์ 
อืนๆ    กลุ่มธุรกิจอืน 

การดาํเนินงานอืนในปี 2563 และ 2562 ยงัไม่มีส่วนงานใดทีเขา้เกณฑเ์ชิงปริมาณทีตอ้งแยกแสดงเป็นส่วนงาน
ดาํเนินงานเพิมเติม  

ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานดาํเนินงาน วดัโดยใชก้าํไร (ขาดทุน) ก่อนหกัตน้ทุนทางการเงิน ภาษี
เงินได ้ค่าเสือมราคาและค่าตดัจาํหน่ายของส่วนงาน ซึงนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผู ้
มีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเชือว่าการใชก้าํไร (ขาดทุน) ก่อนหกัตน้ทุน
ทางการเงิน ภาษีเงินได ้ค่าเสือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย ในการวดัผลการดาํเนินงานนันเป็นขอ้มูลทีเหมาะสมใน
การประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอืนทีดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ขอ้มูลตามส่วนงานทีรายงานสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2563 
หน่วย : ล้านบาท 

 
 

ผลติภัณฑ์ 

เมทิลเอสเทอร์ 

 ผลติภัณฑ์แฟตตี 
แอลกอฮอลส์ 

 อืนๆ  รวม 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก        
- รับรู้ ณ เวลาใดเวลาหนึง 14,278  3,925  -  18,203 

รายได้รวม 14,278  3,925  -  18,203 

ตน้ทุนขาย (12,799)  (3,418)  -  (16,217) 
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย  

และค่าใชจ่้ายในการบริหาร (512)  (275) 
 

(1)  (788) 
กาํไร (ขาดทุน) ก่อนหักต้นทุนทางการเงนิ 

ภาษเีงินได้ ค่าเสือมราคา ค่าตดัจาํหน่าย 
และอืนๆ 1,007  231 

 

(1)  1,237 

ดอกเบียรับ  7    12   -   19  
ตน้ทุนทางการเงิน  (47)   (22)  -   (69) 
ค่าเสือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  (361)   (322)  -   (683) 
ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 

ในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ -  67 
 

(5)  62 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุน -   (9)  -   (9) 
อืนๆ 1  17  -  18 
กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงินได้ 607  (26)  (6)  575 

    
  

  
กาํไร (ขาดทุน) ตามส่วนงานสุทธิ 614  (48)  (6)  560 
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ขอ้มูลตามส่วนงานทีรายงานสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2562 
หน่วย : ล้านบาท 

 
 

ผลติภัณฑ์ 

เมทิลเอสเทอร์ 

 ผลติภัณฑ์แฟตตี 
แอลกอฮอลส์ 

 อืนๆ  รวม 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก        
- รับรู้ ณ เวลาใดเวลาหนึง 9,261  3,794  -  13,055 

รายได้รวม 9,261  3,794  -  13,055 

ตน้ทุนขาย (8,815)  (2,982)  -  (11,797) 
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย  

และค่าใชจ่้ายในการบริหาร (275)  (318) 
  

(2)  (595) 
กาํไร (ขาดทุน) ก่อนหักต้นทุนทางการเงิน 

ภาษเีงนิได้ ค่าเสือมราคา ค่าตดัจาํหน่าย 
และอืน  ๆ 226  508 

 

(2)  732 

ดอกเบียรับ 19  31  -  50 
ตน้ทุนทางการเงิน (36)  (32)  -  (68) 
ค่าเสือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย (237)  (276)  -  (513) 
ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนใน
บริษทัร่วมและการร่วมคา้ -  50 

  
(21)  29 

อืนๆ 3  (6)  -  (3) 
กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงินได้ (25)  275  (23)  227 

    
  

  
กาํไร (ขาดทุน) ตามส่วนงานสุทธิ (72)  189  (23)  94 
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                   หน่วย : ล้านบาท 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

ในการนาํเสนอจาํแนกส่วนงานภูมิศาสตร์รายไดจ้ากการขายและบริการแยกแสดงตามสถานทีตังทางภูมิศาสตร์
ของลูกคา้ และสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน (ไม่รวมตราสารอนุพนัธ์และภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี) แยกแสดงตาม
สถานทีตังทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์

 
 

ผลติภัณฑ์ 

เมทิลเอสเทอร์ 

 ผลติภัณฑ์
แฟตตี 

แอลกอฮอลส์ 

 อืนๆ  ตดัรายการ
ระหว่างกนั 

 รวม 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2563          
เงินลงทุนในการร่วมและ 

บริษทัร่วมคา้ -  602  1,021 
 

- 
 

1,623 
สินทรัพยส่์วนงาน 6,763  5,421  1,021  34  13,239 
การเปลียนแปลงในสินทรัพยไ์ม่

หมุนเวียน 486  (97)  518 
 

- 
 

907 
หนี สินส่วนงาน 2,262  984  -  -  3,246 

          ณ วนัที 31 ธันวาคม 2562          
เงินลงทุนในการร่วมคา้และ 

บริษทัร่วม -  613  502 
 

- 
 

1,115 
สินทรัพยส่์วนงาน 6,806  5,588  504  34  12,932 
การเปลียนแปลงในสินทรัพยไ์ม่

หมุนเวียน (211)  (309)  502 
 

- 
 

(18) 
หนี สินส่วนงาน 2,420  862  1  -  3,283 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน



แบบ  56-1  One  Report  ประจำป  2563

262    บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)

 

บริษทั โกลบอลกรีนเคมคิอล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2563 

 

87 

ข้อมลูเกียวกบัส่วนงานภูมิศาสตร์   
                 หน่วย : ล้านบาท 

  รายได้ 

  2563  2562 

ไทย  15,558  10,219 
สาธารณรัฐประชาชนจีน  681  778 
อินเดีย  441  583 
เกาหลี  222  212 
ประเทศอืน  1,301  1,263 
รวม  18,203  13,055 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านัน และไม่มีสินทรัพยใ์นต่างประเทศ 

ลกูค้ารายใหญ่  
รายไดจ้ากการขายและบริการของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2563 ประกอบดว้ย
รายไดจ้ากลูกคา้หนึ งรายจากส่วนงานผลิตภณัฑ์เมทิลเอสเทอร์เป็นจาํนวนเงิน 6,465 ลา้นบาท (2562: มี
จาํนวนเงิน 4,293 ล้านบาท) 

28.  ค่าใช้จ่ายในการขายและจดัจาํหน่าย  

                 หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2563  2562  2563  2562 

ค่าใชจ่้ายในการจดัจาํหน่าย 334  372  197  218 
ค่าใชจ่้ายในการส่งเสริมการขาย 13  15  2  2 
รวม 347  387  199  220 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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29. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
                 หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2563  2562  2563  2562 

ค่าใชจ่้ายเกียวกบับุคลากร 157  120  157  120 
ค่าบริการพนกังานปฏิบติัการ 43  64  43  64 
ค่าบริการกบับริษทัใหญ่  38  37  32  31 
ค่าเสือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 19  10  19  10 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและทีปรึกษา 33  59  33  58 
อืนๆ 191  161  168  138 
รวม 481  451  452  421 

30. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ  
งบการเงินได้รวมการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายตามหน้าที  ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะได้เปิดเผยตามข้อกําหนดใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่างๆ ดงันี  

หน่วย : ล้านบาท 
   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  
  2563  2562  2563  2562 

การเปลียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป         
    และสินคา้ระหวา่งผลิต  (136)  (158)  (44)  (186) 
วตัถุดิบและวสัดุสินเปลืองใชไ้ป  15,644  11,198  15,583  11,035 
ค่าเสือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  683  513  633  475 
ค่าใชจ่้ายเกียวกบับุคลากร  372  289  372  289 
ค่าใชจ่้ายในการจดัจาํหน่าย  312  372  186  218 
ค่าใชจ่้าย (กลบัรายการ) จากความเสียหาย 
 จากวตัถุดิบคงคลงั 

 
 -  

 
(232)  -  

 
(232) 

อืนๆ  813  921  749  826 
รวมต้นทุนขาย ค่าใช้จ่ายในการขาย 

และจดัจําหน่าย และค่าใช้จ่ายในการบริหาร 17,688 

  

12,903 

 

17,479 
  

12,425 
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31. ต้นทุนทางการเงิน 
หน่วย : ล้านบาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  
  2563  2562  2563  2562 

ดอกเบียจ่าย         
เงินกูจ้ากสถาบนัการเงิน  45  69  45  69 
หนี สินตามสญัญาเช่า  22  1  21  1 
รวมดอกเบียจ่าย  67  70  66  70 

ตน้ทุนทางการเงินอืน  2  1  2  1 
รวม  69  71  68  71 
หัก ส่วนทีบนัทึกเป็นตน้ทุนของอาคารและ

อุปกรณ์ระหวา่งก่อสร้าง 
 

- 
  

(3) 
 

- 
  

(3) 
สุทธิ  69  68  68  68 

32. สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมติัให้บริษทัไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผูไ้ดรั้บการ
ส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 การผลิตและการจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑ์
เมทิลเอสเตอร์ แฟตตีแอลกอฮอล ์กลีเซอรีน และโพแทสเซียมซลัเฟต ซึงพอสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี   

ก) ใหไ้ดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้และภาษีสาํหรับเครืองจกัรทีไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
 

ข) ใหไ้ดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิทีไดจ้ากการประกอบกิจการทีไดรั้บการส่งเสริม
รวมกนัไม่เกินเงินลงทุนไม่รวมค่าทีดินและทุนหมุนเวียนมีกาํหนดเวลาแปดปี นบัแต่วนัทีเริมมีรายได้
จากการประกอบกิจการนัน และ 

 

ค) ใหไ้ดรั้บลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลร้อยละ 50 สาํหรับกาํไรสุทธิทีไดจ้ากการประกอบกิจการทีไดรั้บ
การส่งเสริมมีกาํหนดเวลาหา้ปีนบัแต่วนัทีสินสุดสิทธิประโยชนต์ามขอ้ (ข)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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เนืองจากเป็นกิจการทีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเงือนไขและขอ้กาํหนดตามทีระบุ
ไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน 

รายไดที้ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและทีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการสรุปได้
ดงันี  

                หน่วย : ล้านบาท 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2563  2562 

 กจิการทีได้รับ
การส่งเสริม 

 กจิการที
ไม่ได้รับ 

การส่งเสริม 

  

 

รวม 

 กจิการที
ได้รับการ
ส่งเสริม 

 กจิการที
ไม่ได้รับ 

การส่งเสริม 

  

 

รวม 

ขายต่างประเทศ 64  272  336  164  190  354 
ขายในประเทศ 5,592  11,876  17,468  2,307  9,745  12,052 
รวมรายได้ 5,656  12,148  17,804  2,471  9,935  12,406 

33. เครืองมือทางการเงนิ 
นโยบายการจดัการความเสียงทางด้านการเงิน 

กลุ่มบริษทัมีความเสียงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลียนแปลงอตัราดอกเบี ยและอตัราแลกเปลียน
เงินตราต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือ
ออกเครืองมือทางการเงินทีเป็นตราสารอนุพนัธ์ เพือการเกง็กาํไรหรือการคา้  

การจดัการความเสียงเป็นส่วนทีสาํคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีระบบในการบริหารจดัการความ
เสียงอยา่งต่อเนือง เพือการควบคุมความเสียงใหอ้ยูใ่นระดบัทีเหมาะสมและยอมรับได ้ 

การบริหารจดัการทุน 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มันคงเพือรักษาความเชือมันของนักลงทุน เจา้หนี                
และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต รวมถึงการกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน และระดบั              
การจ่ายเงินปันผลทีเหมาะสม เพือใหธุ้รกิจเติบโตอยา่งย ังยืน  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ความเสียงด้านอัตราดอกเบีย 

ความเสียงดา้นอตัราดอกเบี ย หมายถึง ความเสียงทีเกิดจากความผนัผวนของอตัราดอกเบี ยในตลาดใน
อนาคต ซึ งส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัไดมี้การบริหารจดัการ
ความเสียงดงักล่าวเพือใหแ้น่ใจวา่มีความเหมาะสมต่อการดาํเนินธุรกิจ  

อตัราดอกเบียของหนี สินทางการเงินทีมีภาระดอกเบีย ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 และระยะเวลาทีครบ
กาํหนดชาํระหรือกาํหนดอตัราใหม่ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 16 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของอัตราดอกเบีย 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวดา้นล่างไดพิ้จารณาจากความเสียงต่ออตัราดอกเบี ยของหนี สินทางการเงิน ณ วนัที
รายงาน สาํหรับหนี สินทีมีอตัราดอกเบียลอยตวั การวิเคราะห์จดัทาํขึนโดยสมมติวา่จาํนวนหนี สินคงคา้ง ณ วนัที
รายงานเป็นยอดคงคา้งสําหรับทังปี และใชอ้ตัราทีเพิมขึนหรือลดลงโดยพิจารณาถึงการเปลียนแปลงของอตัรา
ดอกเบียในตลาดทีเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

    หน่วย : ล้านบาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  เพิมขึน  ลดลง  เพิมขึน  ลดลง 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2563         

อตัราดอกเบีย 

   เปลียนแปลงไปรัอยละ 1  
 

 
 

 
 

 
 

ตน้ทุนทางการเงิน  17  (5)  17  (5) 

ความเสียงจากเงินตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัมีความเสียงจากอตัราแลกเปลียนเงินตราต่างประเทศ ซึ งเกิดจากการซือสินคา้และการขายสินคา้ที
เป็นเงินตราต่างประเทศ ดังนัน กลุ่มบริษทัได้ป้องกันความเสี ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลียนใน
สินทรัพยแ์ละหนี สินทางการเงินโดยการทาํสญัญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ซึ งสัญญาซือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัทีในรายงานเป็นรายการที เกียวข้องกับรายการซื อและขายสินค้าที เป็นเงินตรา
ต่างประเทศในงวดถดัไป  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ณ วนัที 31 ธันวาคม กลุ่มบริษทัและบริษทัมีความเสียงจากอตัราแลกเปลียนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผลมา
จากการมีสินทรัพยแ์ละหนี สินทีเป็นเงินตราต่างประเทศ ดงันี  

หน่วย : ล้านบาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2563  2562  2563  2562 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  181  187  43  15 
ลูกหนีการคา้  233  215  5  9 
เจา้หนีการคา้  (96)  (99)  (96)  (99) 
เจา้หนี อืน  (4)  (10)  (1)  (5) 
เจา้หนีผูรั้บเหมาก่อสร้าง  (13)  (12)  (13)  (12) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิทีมคีวามเสียง  301    281  (62)  (92) 

สัญญาซือขายเงนิตราต่างประเทศ                         (136)    (9)  -  (9) 
         

หน่วย : ล้านบาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2563  2562  2563  2562 

สกลุเงินยูโร   
เจา้หนีการคา้  (15)  (14)  (15)  (14) 
เจา้หนี อืน  (1)  (9)  -  (9) 
เจา้หนีผูรั้บเหมาก่อสร้าง  (19)  (10)  (20)  (10) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิทีมคีวามเสียง  (35)  (33)  (35)  (33) 

สัญญาซือขายเงนิตราต่างประเทศ                         2  (6)  2  (6) 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2563 บริษทัมีสัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้จาํนวน 4.50 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา 
หรือเทียบเท่าเงินบาท เป็นจาํนวนเงิน 136.07 ลา้นบาท และ 0.05 ลา้นยโูร หรือเทียบเท่าเงินบาท เป็นจาํนวนเงิน 
1.81 ลา้นบาท (2562: 0.29 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่าเงินบาท เป็นจาํนวนเงิน 8.74 ลา้นบาท และ 
0.18 ลา้นยูโร หรือเทียบเท่าเงินบาท เป็นจาํนวนเงิน 6.18 ลา้นบาท) อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษทัไม่ไดใ้ชก้ารบญัชี
ป้องกนัความเสียงสาํหรับเครืองมือทางการเงินดงักล่าว 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของสกลุเงินต่างประเทศ 

ตารางต่อไปนี แสดงรายละเอียดความอ่อนไหวของกลุ่มบริษทัต่อการเพิมขึน และการลดลงของหน่วยสกุลเงินบาท
เมือเทียบกบัสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา การวิเคราะห์ความอ่อนไหวจะรวมเฉพาะยอดคงเหลือรายการทีเป็น
ตวัเงินและตราสารอนุพนัธ์ตามสัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าทีใช้การบญัชีป้องกนัความเสี ยง
กระแสเงินสดสาํหรับสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา ณ วนัสินปี และใชอ้ตัราทีเพิมขึนหรือลดลงโดยพิจารณาถึง
การเปลียนแปลงของอตัราแลกเปลียนในตลาดทีเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

    หน่วย : ล้านบาท 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  แข็งค่า  อ่อนค่า  แข็งค่า  อ่อนค่า 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2563         

อตัราแลกแปลียน  
   เปลียนแปลงไปร้อยละ 10  

 
 

 
 

 
 

 

กาํไร (ขาดทุน) จากอตัรา
แลกเปลียน  (17)                      7  6  (6) 

กลุ่มบริษทัมีการจดัการความเสียงดา้นอตัราแลกเปลียน เพือรักษาสมดุลระหว่างสินทรัพยแ์ละหนี สินสกุลเงิน
เหรียญสหรัฐอเมริกา โดยกลุ่มบริษทัมีภาระหนี สินสุทธิทีอยู่ในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา ซึ งกลุ่มบริษทั
ไดจ้ดัการความเสียงส่วนเกินดงักล่าวดว้ยการป้องกนัความเสียงแบบธรรมชาติ (Natural Hedge) ใหเ้หมาะสมกบั
กาํไรของบริษทัทีอา้งอิงสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา เพือป้องกนัไม่ใหก้ารดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัไดรั้บ
ผลกระทบจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลียนหรือไดรั้บผลกระทบนอ้ยทีสุด  

ความเสียงทางด้านสินเชือ 

ความเสียงทางดา้นสินเชือ คือความเสียงทีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถชาํระหนีแก่บริษทั ตามเงือนไขทีตกลง
ไวเ้มือครบกาํหนด  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ฝ่ายบริหารไดก้าํหนดนโยบายการบริหารสินเชือเพือควบคุมความเสียงทางดา้นสินเชือดงักล่าวอย่างสมําเสมอ  
โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกค้าทุกรายทีขอวงเงินสินเชือในระดับหนึ ง  ๆ ณ วนัทีในรายงาน         
ไม่พบว่ามีความเสียงจากสินเชือทีเป็นสาระสําคญัและการกระจุกตวัของความเสียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทั 
ความเสียงสูงสุดทางดา้นสินเชือแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินแต่ละรายการในงบแสดง
ฐานะการเงิน  อย่างไรก็ตาม เนืองจากลูกคา้ส่วนใหญ่มีสัญญาผูกพนักนัในระยะยาวและบางส่วนเป็นผูถื้อหุ้น
ของบริษทั บริษทัจึงไดรั้บการชาํระเงินค่าสินคา้และบริการมาโดยสมําเสมอ สาํหรับลูกคา้ภายในประเทศทีไม่มี
สัญญาผูกพนัระยะยาว  กลุ่มบริษทัก็ไดป้ระเมินความเสียงโดยสมําเสมอและเลือกทาํธุรกิจเฉพาะกบับริษทัทีมี
ความน่าเชือถือเท่านั น ทั งนี  โดยพยายามจํากัดวงเงินความเสี ยงให้อยู่ในขอบเขตทีจํากัดและอาจให้วาง
หลกัประกนัในบางกรณี สาํหรับการส่งออก จะพิจารณาความน่าเชือถือของคู่คา้และอาจเลือกวิธีการตกลงชาํระ
เงินเป็นรายกรณี และมีการทําประกนัภัยสินเชือทางการค้าร่วมดว้ย ดังนัน ฝ่ายบริหารคาดว่าจะไม่เกิด ผล
เสียหายทีมีสาระสาํคญัจากการเกบ็หนีไม่ได ้

- สาํหรับลูกหนีการคา้กลุ่มบริษทัไดใ้ชวิ้ธีการอยา่งง่ายตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 9  เพือวดั
มูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึนตลอดอาย ุกลุ่มบริษทัพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะ
เกิดขึนจากรายการเหล่านี โดยใชต้ารางการตังสํารองซึ งประมาณการจากประสบการณ์การขาดทุนดา้น
เครดิตในอดีต โดยพิจารณาจากสถานการณ์ทีเกินกาํหนดชาํระของลูกหนี และปรับปรุงเพือให้สอดคลอ้งกบั
สภาพปัจจุบนัและการประมาณการภาวะเศรษฐกิจในอนาคตตามความเหมาะสม ดงันันขอ้มูลความเสียงดา้น
เครดิตของสินทรัพยเ์หล่านี จึงถูกนาํเสนอโดยพิจารณาจากสถานะทีเกินกาํหนดชาํระในรูปแบบตาราง
การตังสาํรอง ตามหมายเหตุขอ้ 7 

- กลุ่มบริษัทมีเงินฝากและเงินลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินอยู่กับสถาบันการเงินและบริษัทที มีอันดับ 
ความน่าเชือถืออยู่ในระดับ Investment Grade ทั งนี  กลุ่มบริษัทได้มีการประเมินสถานะทางการเงินและ 
ความมันคงของสถาบนัการเงินและบริษทัเหล่านี อย่างสมําเสมอ เพือเป็นการบริหารความเสียงในการฝากเงิน
และการลงทุนต่างๆ 
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ความเสียงจากสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเสียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสดให้เพียงพอต่อการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั เพือทาํให้ผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสด
ลดลง 

ตารางต่อไปนีแสดงรายละเอียดอายุสัญญาทีเหลืออยูข่องกลุ่มบริษทั สาํหรับหนี สินทางการเงินทีไม่ใช่ตราสาร
อนุพนัธ์ รวมถึงระยะเวลาชาํระคืนทีตกลงกนัไว ้ตารางไดจ้ดัทาํขึนตามกระแสเงินสดทีไม่ไดคิ้ดลดของหนี สิน
ทางการเงินตามช่วงเวลาทีเร็วทีสุดทีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายชาํระ 

  หน่วย : ล้านบาท 

  งบการเงนิรวม 
ณ วนัที 31 ธันวาคม 2563 หมายเหตุ   น้อยกว่า 1 ปี  1 - 2 ปี  2 - 5 ปี  5 ปีขึนไป  รวม 

เจา้หนีการคา้ 18   813  -  -  -  813 

เจา้หนี อืน    232  -  -  -  232 

เจา้หนีผูรั้บเหมาก่อสร้าง    111  -  -  -  111 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 16   566  764  -  -  1,330 

หนี สินตามสญัญาเช่า 17   133  99  99  285  616 

 
  หน่วย : ล้านบาท 

  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
ณ วนัที 31 ธันวาคม 2563 หมายเหตุ   น้อยกว่า 1 ปี  1 - 2 ปี  2 - 5 ปี  5 ปีขึนไป  รวม 

เจา้หนีการคา้ 18   802  -  -  -  802 

เจา้หนี อืน    197  -  -  -  197 

เจา้หนีผูรั้บเหมาก่อสร้าง    110  -  -  -  110 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 16   566  764  -  -  1,330 

หนี สินตามสญัญาเช่า 17   124  89  87  282  582 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ตารางต่อไปนี แสดงรายละเอียดเกียวกบัการวิเคราะห์สภาพคล่องของกลุ่มบริษทั สําหรับตราสารอนุพนัธ์ทาง
การเงินโดยพิจารณาจากระยะเวลาครบกาํหนดตามสัญญา ตารางไดจ้ดัทาํขึนโดยพิจารณาจากกระแสเงินสดรับ
และจ่ายสุทธิทีไม่ไดคิ้ดลดของตราสารอนุพนัธ์ 

 หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงนิรวม 
   น้อยกว่า 1 ปี  1 - 2 ปี  2 - 5 ปี  5 ปีขึนไป  รวม 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2563            
กระแสเงินสดรับจาก            

สญัญาซือขายอตัราแลกเปลียนล่วงหนา้    140  -  -  -  140 
            

กระแสเงินสดจ่ายจาก            
สญัญาซือขายอตัราแลกเปลียนล่วงหนา้    (137)  -  -  -  (137) 

หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
   น้อยกว่า 1 ปี  1 - 2 ปี  2 - 5 ปี  5 ปีขึนไป  รวม 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2563            
กระแสเงินสดรับจาก            

สญัญาซือขายอตัราแลกเปลียนล่วงหนา้   2  -  -  -  2 

กระแสเงินสดจ่ายจาก            
     สญัญาซือขายอตัราแลกเปลียนล่วงหนา้   (2)  -  -  -  (2) 

มลูค่ายติุธรรมของสินทรัพย์และหนีสินทางการเงิน   
มูลค่าตามบญัชีของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียน ลูกหนี การคา้ 
ลูกหนี อืน เจา้หนีการคา้ เจา้หนี อืน เจา้หนีผูรั้บเหมาก่อสร้างซึ งวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายมีมูลค่าใกลเ้คียง
กบัมูลค่ายติุธรรมเนืองจากมีระยะเวลาครบกาํหนดทีสัน 

มูลค่าตามบญัชีของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินทีมีอตัราดอกเบี ยลอยตวัและหนี สินตามสัญญาเช่า
ซึ งวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณ    

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 และวนัที 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทัทาํสัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 
โดยกลุ่มบริษทัไดรั้บรู้มูลค่าของสินทรัพยแ์ละหนี สินตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงินรวมและ
งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการตามมูลค่ายติุธรรมระดบั 2 

การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรมระดบั 2 สาํหรับตราสารอนุพนัธ์ทีซือขายนอกตลาดหลกัทรัพย ์อา้งอิงราคาจากนายหนา้ ซึงไดมี้การ
ทดสอบความสมเหตุสมผลของราคาเหล่านัน โดยการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตทีคาดการณ์ไวด้ว้ยอตัรา
ดอกเบี ยในตลาดสําหรับเครืองมือทางการเงินทีเหมือนกนั ณ วนัทีวดัมูลค่า มูลค่ายุติธรรมของเครืองมือทางการเงิน
สะทอ้นผลกระทบของความเสียงดา้นเครดิตและไดร้วมการปรับปรุงความเสียงดา้นเครดิตของบริษทัและคู่สญัญา
ตามความเหมาะสม 

34. ภาระผูกพนัและหนีสินทีอาจเกิดขึนกบับุคคลหรือกจิการทีไม่เกียวข้องกนั 
34.1 ภาระผกูพนั 

บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระผูกพนักบับุคคลหรือกิจการทีไม่เกียวขอ้งกนั ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562     
ดงัต่อไปนี    

หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ   
 ณ วนัที  ณ วนัที  ณ วนัที  ณ วนัที 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 
 2563  2562  2563  2562 

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน     
สญัญาทียงัไม่ไดรั้บรู้     
    โรงงาน เครืองจกัรและอุปกรณ์ 22 206 22 206 
รวม 22 206 22 206 
     ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าดําเนินงานที     
    ยกเลกิไม่ได้     
ภายในหนึงปี - 37 - 37 
หลงัจากหนึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี - 68 - 68 
หลงัจากหา้ปี - 97 - 97 
รวม - 202 - 202 

     

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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หน่วย : ล้านบาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ   
 ณ วนัที  ณ วนัที  ณ วนัที  ณ วนัที 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 
 2563  2562  2563  2562 

ภาระผูกพนัอืนๆ     
เลตเตอร์ออฟเครดิตทียงัไม่ไดใ้ช ้ 1 3 1 3 
หนงัสือคําประกนัจากธนาคาร 53 20 53 20 
สญัญาอืนๆ 24 7 19 6 
รวม 78 30 73 29 

สัญญาซือสาธารณูปการและบริการอืนๆ ทีมปีริมาณซือขันตํา 

บริษทัมีสัญญาซือสาธารณูปการและบริการอืนๆ ทีมีปริมาณซือขันตําจาํนวนรวม 1 ฉบบักบักิจการแห่งหนึ ง 
สัญญามีระยะเวลาตังแต่วนัที 1 พฤศจิกายน 2550 ถึงวนัที 31 ตุลาคม 2565 โดยปริมาณการซือขันตํา ราคาซือ
ผลิตภณัฑ ์และการต่ออายสุญัญาเป็นไปตามทีกาํหนดในสญัญา 

34.2 หนี สินทีอาจเกิดขึน 
เมือวนัที 5 มิถุนายน 2563 บริษทัไดรั้บหมายเรียกและสําเนาคาํฟ้องคดีแพ่ง โดยบริษทัแห่งหนึ งไดยื้นฟ้องบริษทั
ต่อศาลแพ่ง ในขอ้หาผิดสัญญา ละเมิด และเรียกค่าเสียหาย โดยขอให้บริษทัชดใชค่้าเสียหายเป็นจาํนวนเงินรวม 
22.94 ลา้นบาท พร้อมดอกเบียร้อยละ 7.5 ต่อปี ทีปรึกษากฎหมายของบริษทัไดพิ้จารณาขอ้เทจ็จริงและหลกัฐาน
ทีเกียวขอ้งแลว้เห็นวา่ บริษทัไม่มีหนา้ทีตอ้งชาํระหนีตามฟ้อง รวมถึงสิทธิเรียกร้องของโจทกข์าดอายุความ 
ดงันัน บริษทัจึงไดแ้ต่งตังทนายความและยืนคาํใหก้ารต่อสู้คดี รวมถึงไดฟ้้องแยง้เรียกเงินคืนจากโจทก์ฐาน
ลาภมิควรได ้จาํนวน 8.29 ลา้นบาท ซึ งศาลไดน้ัดสืบพยานระหว่างวนัที 27 เมษายน 2564 ถึง 30 เมษายน 2564 
ดงันัน บริษทัจึงไม่ไดบ้นัทึกค่าเผือผลเสียหายทีอาจเกิดขึนจากคดีดงักล่าว 
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35. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
35.1 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเมือวนัที  10 กุมภาพนัธ์ 2564 ทีประชุมได้มีมติเห็นชอบให้เสนอที

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพืออนุมติัการจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2563 ในอตัรา
หุ้นละ 0.35 บาท เป็นเงินจาํนวนประมาณ 358.28 ลา้นบาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นเฉพาะผูที้มีสิทธิรับเงินปันผล 
ทังนี การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวขึนอยู่กบัการอนุมติัจากทีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในวนัที 2 เมษายน 2564 

35.2 เมือวนัที 22 มกราคม 2564 บริษทัไดจ่้ายชาํระค่าหุ้นเพิมทุนในบริษทั จีจีซีไบโอเคมิคอล จาํกดั จาํนวน
ทังสิน 60.86 ลา้นบาท ซึงแบ่งออกเป็น จาํนวน 0.85 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 70 บาท เป็นจาํนวนเงิน 59.50 ลา้นบาท 
ซึ งเป็นตามมติทีประชุมคณะกรรมการบริษทัเมือวนัที 2 สิงหาคม 2562 และจาํนวน 0.34 ลา้นหุ้น 
มูลค่าหุน้ละ 4 บาท เป็นจาํนวนเงิน 1.36 ลา้นบาท ซึ งเป็นตามมติทีประชุมคณะกรรมการบริษทัเมือวนัที 
27 พฤศจิกายน 2561 

36. การจดัประเภทรายการใหม่ 
รายการบางรายการไดจ้ดัประเภทใหม่ในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที 
31 ธนัวาคม 2562 เพือใหส้อดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงิน
เฉพาะกิจการ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2563 ดงันี   

หน่วย : บาท 
รายการ การแสดงรายการที 

แสดงไว้เดิม 

จดัประเภทใหม่ งบการเงิน 

รวม 

งบการเงิน 

เฉพาะกจิการ 

ค่าธรรมเนียมในการ
จดัหาเงินกูย้ืมรอตดับญัชี
ส่วนทีถึงกาํหนดชาํระ
ภายในหนึงปี 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน 
 

เงินกูย้ืมระยะยาว
จากสถาบนัการเงิน
ส่วนทีถึงกาํหนด
ชาํระภายในหนึงปี 

1,159,859 1,159,859 

37. การอนุมตัิงบการเงิน 
งบการเงินนีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัเมือวนัที 10 กมุภาพนัธ์ 2564 
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 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าที่ 1 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม 
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี 
และเลขานุการบริษัท 
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 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) 

 

หน้าที่ 2 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) 

นายคงกระพัน อินทรแจ้ง อายุ : 53 ป ี
ประธานกรรมการ 

วันที่ดำรงตำแหนง่ : 
6 พฤศจิกายน 2562 
21 ตุลาคม 2563 (ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ) 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  
• Doctor of Philosophy (Ph.D.) in Chemical Engineering, University of Houston, U.S.A. 
• วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมเคมี) (เกียรตินิยมอนัดับสอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• หลักสูตรการพัฒนาผู้บริหารระดับสูง สำนกังานตำรวจแห่งชาติ (สตช.) 

• หลักสูตรผู้บรหิารระดับสูง รุ่นที ่30 (วตท. 30) สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

• หลักสูตร Leadership Development Program (LDP 3) รุ่นที ่4 สถาบันพัฒนาผู้นำและการเรียนรู้กลุ่ม ปตท.  
(PTT Leadership and Learning Institute) 

• หลักสูตรผู้บรหิารระดับสูงด้านวิทยาการพลงังาน รุ่นที ่14 (วพน. 14) สถาบันวิทยาการพลังงาน 

• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ. 60) วิทยาลัยปอ้งกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

• หลักสูตร Breakthrough Program for Senior Executives, IMD Business School 
การอบรมหลักสตูรกรรมการ : 

• หลักสูตร Role of Chairman Program (RCP) รุ่นที ่21/2009 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่119/2009 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  4 แห่ง 
• ประธานกรรมการ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
• รองกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ ประจำประธานเจ้าหนา้ที่ปฏิบัติการ กลุ่มธรุกิจปิโตรเลียมขั้นปลาย บริษัท ปตท. จำกดั (มหาชน) 
• กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ กรรมการบรหิารความเสี่ยง และประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร  

บริษัท พีทีท ีโกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
• กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  4 แห่ง 
• ประธานกรรมการ บริษัท PTTGC International Private Limited 
• ประธานกรรมการ บริษัท GC International Corporation 
• ประธานกรรมการ บริษัท PTTGC America Corporation 
• ประธานกรรมการ บริษัท PTTGC America LLC 

การดำรงตำแหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่สำคัญ :  11 แห่ง 
• กรรมการ สมาคมนักศึกษาสถาบันวทิยาการตลาดทุน 
• ที่ปรึกษาในสายงานสมาชิกสัมพันธ์ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
• กรรมการ สภาอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 
• กรรมการ มูลนิธิพลังที่ยั่งยืน 
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278    บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)

 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) 

 

หน้าที่ 3 

• อุปนายก สมาคมกีฬาว่ายน้ำแห่งประเทศไทย 
• กรรมการ สภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ สถาบันวิทยสิริเมธี 
• กรรมการอำนวยการ สถาบันปิโตรเลียมแหง่ประเทศไทย 
• กรรมการ องค์กรธุรกจิเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
• กรรมการบริหาร สถาบันวิทยาการพลังงาน 
• กรรมการ โรงเรียนกำเนิดวิทย์ 
• ประธานร่วม France-Thailand Business Forum 

ประสบการณ์การทำงาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 
• 31 ต.ค. 2562 – 31 ส.ค. 2563 กรรมการ บริษัท GC International Corporation 
• 9 ก.ย. 2551 – 31 ส.ค. 2563 กรรมการ บริษัท PTTGC International Private Limited 
• 6 พ.ย. 2562 – 20 ต.ค. 2563 กรรมการ บรษิัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
• พ.ค. 2560 – ม.ค. 2563 กรรมการ บริษัท ไทยแท้งค์เทอร์มินัล จำกัด 
• เม.ย. 2560 – ก.ย. 2562 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นต้น  

 บริษัท พีทีท ีโกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
• ก.ค. 2558 – ก.ย. 2562 กรรมการ และ President & CEO บริษัท PTTGC America Corporation 
• เม.ย. 2558 – ก.ย. 2562 กรรมการ บริษัท PTTGC Innovation America Corporation 
• ก.พ. 2558 – ก.ย. 2562 กรรมการ บริษัท PTTGC International (Netherlands) B.V. 
• ม.ค. 2558 – ก.ย. 2562 กรรมการ บริษัท Vencorex Holding 
• พ.ย. 2551 – ก.ย. 2562 กรรมการ บริษัท Emery Oleochemicals (M) Sdn. Bhd. 
• พ.ย. 2551 – ก.ย. 2562 กรรมการ บริษัท Emery Specialty Chemicals Sdn. Bhd. 
• ก.ย. 2557 – ธ.ค. 2561 กรรมการ บริษัท NatureWorks LLC 
• ก.ย. 2557 – ธ.ค. 2561 กรรมการ บริษัท GC International Corporation  
  (เดิมบริษัท PTTGC International (USA) Inc.) 
• ต.ค. 2557 – มี.ค. 2560 รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ สายงาน International Business Operations  
  บริษัท พีทีท ีโกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

จำนวนการถือหุ้น :  ไม่ม ี     
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไมม่ี                      
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เอกสารแนบ    279

 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) 

 

หน้าที่ 4 

ศาสตราจารย์ ดร. กำชัย จงจักรพันธ์ อายุ : 60 ป ี
ประธานกรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

วันที่ดำรงตำแหนง่กรรมการ :  
17 กุมภาพันธ์ 2559 
2 เมษายน 2562 (ต่อวาระครัง้ที่ 1)  

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  
• Ph.D. King’s College London (KCL) University of London สหราชอาณาจักร 
• LL.M. in International Business Law (with Merit) University College London (UCL), University of London                         

สหราชอาณาจักร 
• นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดบัสอง) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
• ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
• เนติบัณฑิตไทย สำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา  
• หลกัสตูรการปอ้งกนัราชอาณาจักร ภาครัฐร่วมเอกชน (วปอ. 50 และ ปรอ. 20) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบนัวิชาการปอ้งกันประเทศ   
• หลักสูตรนักบริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 15 สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 9 (วตท. 9)  
• หลักสูตรการกำกับดูแลกจิการ สำหรบักรรมการและผู้บริหารระดับสงู ของรัฐวิสาหกจิและองค์การมหาชน (PDI รุ่นที่ 12)   

สถาบันพระปกเกล้า สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกจิ และสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
การอบรมหลักสตูรกรรมการ : 

• หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที ่34/2014 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที ่38/2012 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่128/2010 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แห่ง 
• ประธานกรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  ไม่มี 
การดำรงตำแหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่สำคัญ :  3 แห่ง 

• ประธานกรรมการ มูลนิธ ิPearl S. Buck (ประเทศไทย) 
• อนุกรรมการกฎหมาย สำนักงานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส ์
• กรรมการกฤษฎีกา 

ประสบการณ์การทำงาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 
• 2557 – 2558 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
• 2554 – 2557 ประธานกรรมการตรวจสอบ การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 

จำนวนการถือหุ้น : คู่สมรส 15,000 หุ้น  
คิดเป็นร้อยละ 0.0014653 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่ม ี                      
 
 
 
 



แบบ  56-1  One  Report  ประจำป  2563

280    บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)

 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

 

หน้าที 5 

นางกรรณิการ งามโสภี อายุ : 64 ป 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

วันท่ีดํารงตําแหนงกรรมการ :  
17 กุมภาพันธ 2559 
21 มีนาคม 2560 (ตอวาระครั้งที ่1) 
5 มิถุนายน 2563 (ตอวาระครั้งที่ 2) 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  
• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
• บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
• บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุนที่ 3 (วตท. 3) 
• หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (วปอ. 52) วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาปองกันประเทศ 
• หลักสูตรการบริหารการจัดการภาครัฐรวมเอกชน รุนท่ี 1 (บรอ.) สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
• หลักสูตร Advanced Strategic Management, IMD, สหพันธรัฐสวิส (2555) 
• ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3156 
• โครงการหลักสูตรประกาศนียบัตรการคาระหวางประเทศ รุนท่ี 1 เนติบัณฑิต 
• ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย สําหรับผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 8 สถาบันพระปกเกลา รวมกับแพทยสภา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนที่ 21/2002 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
• หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุนที่ 13/2018  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุนที่ 7/2019  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุนที่ 36/2020 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ / ผูบริหารในกิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย :  4 แหง 
• กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
• กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและบรรษัทภิบาล  

และกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท สแกน อินเตอร จํากัด (มหาชน) 
• กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ธนบุรี เฮลทแคร กรุป จํากัด (มหาชน) 
• กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท สยามแม็คโคร จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ / ผูบริหารในกิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย :  1 แหง 
• กรรมการอิสระ บริษัท ธนบุรี เวลบีอ้ิง จํากัด (ในกลุมบริษัท ธนบุรี เฮลทแคร กรุป) 

การดํารงตําแหนงในองคกรอ่ืน / กิจกรรมพิเศษท่ีสําคัญ :  8 แหง 
• กรรมการการเงินและการจัดการทรัพยสิน ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ 
• กรรมการผูทรงคุณวุฒิ และประธานกรรมการตรวจสอบ สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 
• คณะอนุกรรมการดานการเงินและงบประมาณ กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
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 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าที 6 

• กรรมการ ARYU International Health Care Co., Ltd. สาธารณรฐัแหงสหภาพพมา 
• อนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ กลุมกระทรวงดานบริหารฯ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
• คณะกรรมการบริหารจัดการทรัพยสิน วชิราวุธวิทยาลัย 
• กรรมการตรวจสอบ กองทุนประกันสังคม 
• กรรมการผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการนโยบายสถาบันการเงิน ธนาคารแหงประเทศไทย 

ประสบการณการทำงาน (ยอนหลัง 5 ป) : 
• 2562 คณะอนุกรรมการตรวจสอบและกำกับกิจการท่ีดี สถาบันอนุญาโตตุลาการ 
• 2560 – 2562 กรรมการอิสระ บริษัท บำรุงเมืองพลาซา จำกัด (ในกลุมบริษัท ธนบุรี เฮลทแคร กรุป) 
• 2560 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการดานการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

  และการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอม (บสย.) 
• 2559 – 2560 ท่ีปรึกษา-หัวหนาโครงการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน ธนาคารไทยพาณิชย (มหาชน) 
• 2556 – 2560 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริษัท บริหารสินทรัพยสุขุมวิท จำกัด 
• 2558 – 2559 รองผูจัดการใหญ ผูบริหารสูงสุดตรวจสอบ ธนาคารไทยพาณิชย จำกัด (มหาชน) 

จำนวนการถือหุน : คูสมรส 20,000 หุน 
คิดเปนรอยละ 0.0019538 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการรายอื่น ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย : ไมมี                   
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 บริษัท  โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าที่ 7 

พลอากาศเอก ทรงธรรม โชคคณาพิทักษ์ อายุ : 66 ปี 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ :  
17 กุมภาพันธ์ 2559 
21 มีนาคม 2560 (ต่อวาระครัง้ท่ี 1) 
5 มิถุนายน 2563 (ต่อวาระครั้งท่ี 2) 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  
 โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ รุ่นท่ี 35 วิทยาลัยการทัพอากาศ 
 โรงเรียนนายเรืออากาศ รุ่นท่ี 21 
 โรงเรียนเตรียมทหาร รุ่นท่ี 14 
 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. 50) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ : 
 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 227/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แห่ง 
 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  ไม่มี 
การดำรงตำแหน่งในองค์กรอ่ืน / กิจกรรมพิเศษท่ีสำคัญ :  1 แห่ง 

 สมาชิกสภานิติบญัญัตแิหง่ชาติ รัฐสภา 
ประสบการณ์การทำงาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 

 2556 – 2558 รองปลัดกระทรวงกลาโหม สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 
จำนวนการถือหุ้น : ไม่ม ี   
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไมม่ ี   
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 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) 

 

หน้าที่ 8 

นายพยุงศักด์ิ ชาติสุทธิผล อายุ : 68 ป ี
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ :  
6 มกราคม 2560 
5 เมษายน 2561 (ต่อวาระครั้งที่ 1) 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  
• วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิศวกรรมการผลิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี     
• ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาองค์กร มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา   
• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• Certificate of Management Development Program, North Western University, สหรัฐอเมริกา 
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านวิทยาการพลังงาน (วพน. รุ่นที่ 1) สถาบันวิทยาการพลังงาน 
• หลักสูตรภูมิพลังแผ่นดิน รุ่นที่ 1 ผู้บริหารระดับสูง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 
• หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง (บยป. รุ่นที ่2) สำนักงานศาลปกครอง 
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 11 (วตท. 11)  
• หลักสูตรผู้บรหิารระดับสูง ด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT รุ่นที่ 2) สถาบันวิทยาการการค้า มหาวิทยาลัยหอการคา้ไทย 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ : 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP SCC/2004) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที ่3/2016  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  3 แห่ง 

• กรรมการอิสระ และประธานกรรมการกำกบัดูแลกจิการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
• กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 
• ประธานกรรมการ บริษัท โกลว์ พลังงาน จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  11 แห่ง 
• ประธานกรรมการ บริษัท นครหลวง แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) 
• กรรมการ บริษัท เอ็นเอส-สยามยูไนเต็ดสตีล จำกัด 
• กรรมการ บริษัท ลินเด้ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 
• กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล และประธานกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท กรุงไทยพานิชประกันภัย จำกัด (มหาชน) 
• กรรมการอิสระ และรองประธานกรรมการ บริษัท ทรัพย์ทิพย์ จำกัด 
• กรรมการ บริษัท โกลว์ จำกัด 
• กรรมการ บริษัท โกลว์ เอสพีพี 2 จำกัด 
• กรรมการ บริษัท โกลว์ เอสพีพี 3 จำกัด 
• กรรมการ บริษัท โกลว์ ไอพีพ ี2 โฮลดิ้ง จำกัด 
• กรรมการ บริษัท โกลว์ เอสพีพี 11 จำกัด 
• กรรมการ บริษัท โกลว์ ไอพีพ ีจำกัด 

การดำรงตำแหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่สำคัญ : ไม่มี 
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หน้าที่ 9 

ประสบการณ์การทำงาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 
• 2560 – 2562 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) 
• 2559 – 2560 ประธานกรรมการกำกบัดูแลกิจการที่ดี บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จำกัด (มหาชน) 
• 2558 – 2559 กรรมการกำกับดูแลกจิการที่ดี บรษิัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จำกัด (มหาชน) 
• 2554 – 2558 ประธานกรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการบรหิารกองทุนส่งเสรมิการประกันภัยพิบัติ 

จำนวนการถือหุ้น : 50,000 หุ้น  
คิดเป็นร้อยละ 0.0048844 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่ม ี     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ  56-1  One  Report  ประจำป  2563

เอกสารแนบ    285

 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) 

 

หน้าที่ 10 

นายอภิชาต จงสกุล อายุ : 65 ป ี
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ :  
6 มกราคม 2560 
5 เมษายน 2561 (ต่อวาระครั้งที่ 1) 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  
• วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (การพัฒนาภูมิสังคมอย่างยั่งยืน) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
• วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยมหิดล 
• วิทยาศาสตรบัณฑิต (ฟิสิกส์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 50 (วปอ. 50) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 17 (วตท. 17)  

การอบรมหลักสตูรกรรมการ : 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่109/2008 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 30/2010 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แห่ง 
• กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  ไม่มี 
การดำรงตำแหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่สำคัญ :  1 แห่ง 

• ที่ปรึกษา / รองเลขาธิการ มูลนิธิชัยพัฒนา 
ประสบการณ์การทำงาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 

• 2559 กรรมการ คณะกรรมการบูรณาการเร่งรัดการฟื้นฟูทรพัยากรปา่ไม ้ 
 สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (สปท.) 

• 2559 ที่ปรึกษา คณะอนุกรรมาธิการขบัเคลื่อนการปฏิรูปเศรษฐกิจด้านการเกษตร  
 สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (สปท.) 

• 2552 – 2559 อนุกรรมการด้านบริหาร คณะกรรมการกำกับการซือ้ขายสินค้าเกษตรล่วงหน้า 
• 2558 อนุกรรมาธกิารด้านวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์และโทรคมนาคม สภาขับเคลื่อนการปฏิรปูประเทศ (สปท.) 
• 2558 กรรมาธิการขบัเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ด้านสื่อสารมวลชน สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (สปท.) 
• 2558 สมาชิก สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (สปท.) 
• 2557 – 2558 ประธานคณะกรรมการดำเนินงาน สหกรณ์ออมทรัพย์ กรมพัฒนาที่ดิน 
• 2557 – 2558 ประธานคณะกรรมการ องค์การส่งเสริมกจิการโคนมแห่งประเทศไทย   
• 2557 – 2558 นายกสมาคม สมาคมอนุรักษ์ดินและน้ำแหง่ประเทศไทย 
• 2556 – 2558 กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ คณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
• 2556 – 2558 อธิบดี กรมพัฒนาท่ีดิน 

จำนวนการถือหุ้น : ไม่ม ี  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไมม่ ี  
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 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) 

 

หน้าที่ 11 

นายสุพิชญ์ สุวกูล อายุ : 64 ป ี
กรรมการอิสระ / กรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

วันที่ดำรงตำแหนง่กรรมการ :  
1 มกราคม 2561 
2 เมษายน 2562 (ต่อวาระครัง้ที่ 1) 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  
• ปริญญาโท พัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  
• เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ : 
• หลักสูตร Board Matters and Trends (BMT) รุ่นที ่8/2019 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 13/2018 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่177/2013 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แห่ง 
• กรรมการอิสระ และกรรมการกำกับดูแลกจิการและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  ไม่มี 
การดำรงตำแหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่สำคัญ :  ไม่มี 
ประสบการณ์การทำงาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 

• 2553 – 2559 ประธานกรรมการ บริษัท บิซิเนส เซอร์วิสเซส อัลไลแอนซ์ จำกัด (BSA) 
• 2556 – 2559 กรรมการ บริษัท พีทีที กรีน เอนเนอร์ยี่ จำกัด (PTTGE)    
• 2553 – 2559 กรรมการ บริษัท เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ จำกัด (EnCo) 
• 2553 – 2559 กรรมการ มูลนธิิพลังที่ยั่งยนื 
• 2557 – 2559 ผู้จัดการใหญ่ บรษิัท เอนเนอร์ย่ี คอมเพล็กซ ์จำกัด (EnCo) 

จำนวนการถือหุ้น : ไม่ม ี  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไมม่ ี     
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 บริษัท  โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าที่ 12 

พลตำรวจเอก สุชาติ ธีระสวัสด์ิ อายุ : 59 ปี 
กรรมการอิสระ 

วันที่ดำรงตำแหนง่กรรมการ :  
23 ธันวาคม 2563   

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  
 ปริญญาตรี โรงเรียนนายร้อยตำรวจ รุ่นท่ี 36 
 ปริญญาโท สงัคมศาสตร ์สาขาอาชญาวิทยาและงานยุติธรรม มหาวิทยาลัยมหิดล 

 หลักสูตรผู้กำกับการ (ผกก.) รุ่นท่ี 29 
 หลักสูตรการบริหารงานตำรวจช้ันสงู (บตส.) รุ่นท่ี 25 สถาบันพัฒนาข้าราชการตำรวจ 
 หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นท่ี 59 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
 หลักสูตร SWAT ของ LA Sheriff สหรัฐอเมริกา 
 หลักสูตรเทคนิคและยุทธวิธีการตอบโต้ฉับพลัน 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ :  ไม่มี 
การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แห่ง 

 กรรมการอสิระ บริษัท โกลบอลกรนีเคมิคอล จำกดั (มหาชน) 
การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  ไม่มี 
การดำรงตำแหน่งในองค์กรอ่ืน / กิจกรรมพิเศษท่ีสำคัญ :  6 แห่ง 

 ผู้อำนวยการศูนย์ป้องกันปราบปรามลักลอบตัดไม้ทำลายปา่ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (ผอ.ศปทส.ตร.) 

 ผู้อำนวยการศูนย์อำนวยการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (ผอ.ศอ.ปส.ตร.) 
 ผู้อำนวยการศูนย์พิทักษ์เด็ก สตร ีครอบครัว และป้องกันปราบปรามการค้ามนุษย์ สำนักงานตำรวจแหง่ชาติ (ผอ.ศพดส.ตร.) 
 ผู้อำนวยการศูนย์ปฏิบัติการ สำนักงานตำรวจแหง่ชาติ (ผอ.ศปก.ตร.) 
 รองผู้อำนวยการศูนย์ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาต ิสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (รอง ผอ.ศปอช.ตร.) 
 รองผู้อำนวยการศูนย์ปราบปรามผู้มอีิทธิพลและมือปนืรับจา้ง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (รอง ผอ.ศปอร.ตร.) 

ประสบการณ์การทำงาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 
 ต.ค. 2562 – ปัจจุบัน รองผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 
 ต.ค. 2560 – ก.ย. 2562 จเรตำรวจแห่งชาติ 
 ต.ค. 2559 – ก.ย. 2560 ท่ีปรึกษา (สบ 10) ตร. (ด้านความมั่นคงและกิจการพิเศษ) 
 ต.ค. 2558 – ก.ย. 2559 ผู้ช่วยผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

จำนวนการถือหุ้น : ไม่ม ี  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไมม่ี          
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 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าที 13 

พลตรี ฐิตวัชร เสถียรทิพย อายุ : 50 ป 
กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน / กรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอยางยั่งยืน 

วันท่ีดำรงตำแหนงกรรมการ :  
11 กันยายน 2562   

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  
• ปริญญาโท ความม่ันคงศึกษา (Defense Studies) มหาวิทยาลัย New South Wales, Australian Defense Force Academy  

ประเทศออสเตรเลีย 
• ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิศวกรรมเครื่องกล) โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 
• หลักสูตรหลักประจำชุดท่ี 80 โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 
• หลักสูตรการวิเคราะหขาวกรอง สหพันธรัฐเยอรมนี 
• หลักสูตรความรวมมือดานความม่ันคงขั้นสูง Asia-Pacific Center for Security Studies (APCSS) ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• หลักสูตร Asia-Pacific Program for Senior National Security Officers (APPSNO) ประเทศสิงคโปร 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ : 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 285/2019 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในกิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย :  1 แหง 
• กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน และกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอยางยั่งยืน 

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในกิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย :  ไมมี 
การดำรงตำแหนงในองคกรอื่น / กิจกรรมพิเศษท่ีสำคัญ :  1 แหง 

• นายทหารปฏิบัติการ ศูนยปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี 
ประสบการณการทำงาน (ยอนหลัง 5 ป) : 

• 2559 – 2560 ผูอำนวยการ กองสารสนเทศ กรมขาวทหารบก 
• 2558 – 2559 ผูอำนวยการ กองการทูตฝายทหารบก กรมขาวทหารบก 
• 2555 – 2558 ผูชวยทูตฝายทหารบก ประจำกรุงกัวลาลัมเปอร ประเทศมาเลเซีย 

จำนวนการถือหุน : ไมมี  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการรายอื่น ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย : ไมมี                     
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 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) 

 

หน้าที่ 14 

นายปฏิภาณ สุคนธมาน อายุ : 59 ป ี
กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเสี่ยง 

วันที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ :  
17 กุมภาพันธ์ 2559    
21 มีนาคม 2560 (ต่อวาระครั้งที่ 1)  
5 มิถุนายน 2563 (ต่อวาระครั้งที่ 2) 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  
• Master of Business Administration (Finance), The American University, U.S.A 
• รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาการบริหารงานคลัง (เกียรตินิยมอันดับสอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจักร (ปริญญา วปอ. 59) พ.ศ. 2559 วิทยาลยัป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกนัประเทศ 
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นที่ 7 (วพน. 7) พ.ศ. 2558 สถาบันวิทยาการพลังงาน 
• หลักสูตร Leadership Development Program for Sustainability (LDP3) รุ่นที่ 3 พ.ศ. 2557 สถาบันพัฒนาผู้นำและการเรียนรู้  

กลุ่ม ปตท. (PTT Leadership and Learning Institute) 
• โครงการ Breakthrough Program for Senior Executives, International Leading Business School (IMD) พ.ศ. 2557, Switzerland 
• โครงการ PTT Executive Leadership Program, General Electric พ.ศ. 2555 สถาบัน GE, U.S.A.  
• โครงการอบรมผู้บริหารระดับสงูในยคุโลกาภิวตัน์ พ.ศ. 2552 รุ่นที่ 5 (Ex-PSM 5) มลูนิธิสถาบันวจิัยนโยบายเศรษฐกิจการคลงั  

(มูลนิธิ สวค.) 
• หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุ่นท่ี 8 (ปรม. 8) สถาบันพระปกเกล้า 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ : 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่73/2006 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  2 แห่ง 
• กรรมการ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง  

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
• ผู้จัดการใหญ่ บรษิัท พีทีท ีโกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  7 แห่ง 
• ประธานกรรมการ บริษัท โซลูช่ัน ครีเอชั่น จำกัด 
• ประธานกรรมการ บริษัท จีซี มาร์เกต็ติ้ง โซลูชั่นส์ จำกัด 
• ประธานกรรมการ บริษัท จีซี โพลีออลส์ จำกัด 
• ประธานกรรมการ บริษัท จีซี-เอ็ม พีทีเอ จำกัด 
• ประธานกรรมการ บริษัท ไทย เพ็ท เรซิน จำกัด 
• ประธานกรรมการ บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จำกัด 
• กรรมการ บริษัท พีทีที อาซาฮี เคมคิอล จำกัด 

การดำรงตำแหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่สำคัญ :  ไม่มี 
ประสบการณ์การทำงาน (ย้อนหลัง 5 ป)ี : 

• มิ.ย. 2560 – พ.ย. 2562  ประธานกรรมการ บริษัท จีซี ออกซีเรน จำกัด 
• ม.ค. 2559 – ก.ย. 2562  ประธานกรรมการ บริษัท จีซี ไกลคอล จำกัด 
• ม.ค. 2555 – ก.ย. 2562  กรรมการ บริษัท พีทีท ีฟีนอล จำกัด 
• ก.พ. 2559 – พ.ค. 2562  ประธานกรรมการ บริษัท จีซี สไตรีนิคส์ จำกัด 
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• ม.ค. 2559 – 30 ก.ย. 2562 ประธานเจาหนาท่ีปฏิบัติการ กลุมธุรกิจปโตรเคมีขั้นปลาย  
                                               บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

• 2558 – ก.ค. 2560  กรรมการ และกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  
                   บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) 

• ต.ค. 2552 – ม.ค. 2559           กรรมการ บริษัท ไทยแฟตต้ีแอลกอฮอลส จำกัด 
• ก.ย. 2555 – 2558                   กรรมการ บริษัท PTTGE International Private Limited 
• 19 ต.ค. 2554 – 31 ธ.ค. 2558        รองกรรมการผูจัดการใหญ สายงานการเงินและบัญชี   

            บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)                    
จำนวนการถือหุน : 23,000 หุน 
คิดเปนรอยละ 0.0022468 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการรายอื่น ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย : ไมมี  
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นายสุวัฒน์ กมลพนัส อายุ : 57 ป ี
กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 

วันที่ดำรงตำแหนง่กรรมการ :   
1 สงิหาคม 2563 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  
• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• Master of Science in Paper Science and Engineering, Miami University, Oxford, Ohio, USA 

• Management Development Program (Mini MBA) Conducted by The Wharton School,  
University of Pennsylvania under SCG Management Development Program 

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที ่4 สถาบันวิทยาการพลังงาน 
• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที ่61 วทิยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกนัประเทศ 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ :   
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่300/2020 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  2 แห่ง 
• กรรมการ กรรมการบรหิารความเสี่ยง และกรรมการผู้จัดการ  

บริษัท โกลบอลกรนีเคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
• ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ สังกดักลุ่มธุรกิจผลติภัณฑ์เคมีเพื่อสิ่งแวดลอ้ม บริษัท พีทีท ีโกลบอล เคมิคอล จำกดั (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  4 แห่ง 
• ประธานกรรมการ บริษัท จีจีซ ีไบโอเคมิคอล จำกดั 
• ประธานกรรมการ บริษัท ไทยแฟตตีแ้อลกอฮอลส์ จำกดั 
• กรรมการ บริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออนิดัสเทรียล จำกัด 
• กรรมการ บริษัท ไทย อีทอกซีเลท จำกดั 

การดำรงตำแหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่สำคัญ :  4 แห่ง 
• ที่ปรึกษา คลัสเตอร์ผลิตภณัฑ์สุขภาพและความงาม กลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องสำอาง สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
• ที่ปรึกษา กลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องสำอาง สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
• ที่ปรกึษา กลุม่อุตสาหกรรมผู้ผลิตเครื่องมือแพทย์และสุขภาพ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
• กรรมการการศกึษาวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกนัประเทศ 

ประสบการณ์การทำงาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 
• 2563 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานบริหารโครงการและพัฒนาธุรกิจ  

 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
• 2560 – 2562 ที่ปรึกษาบริษัท ด้านพลังงาน 
• 2557 – 2560 กรรมการผู้จัดการ ผู้ผลิตพลังงานหมุนเวียน Alternative Energy Business 
• 2550 – 2557 กรรมการผู้จัดการ ผู้ผลิตพลังงานหมุนเวียน บริษัท มิตรผล ไบโอ-เพาเวอร์ จำกัด 

จำนวนการถือหุน้ : ไม่มี   
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี  
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คณะผูบริหารบริษัทฯ (ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2564) 
นายสุวัฒน กมลพนัส อายุ : 57 ป 
กรรมการผูจัดการ 

วันท่ีดำรงตำแหนง :  1 สิงหาคม 2563 
(รายละเอียดขอมูลประวัติปรากฏในหัวขอคณะกรรมการบริษัทฯ) 
 
นายกัมพล ชัยกิจโกสีย อายุ : 60 ป 
ผูชวยกรรมการผูจัดการ สายงานปฏิบัติการท่ีเปนเลิศ  

วันท่ีดำรงตำแหนง :  1 มกราคม 2564 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  

• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
• หลักสูตร Program for Executive Development, IMD, Switzerland 
• หลักสูตร Executive Development Program สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA) 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 219/2016 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในกิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย :  1 แหง 
• ผูชวยกรรมการผูจัดการ สายงานปฏิบัติการท่ีเปนเลิศ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในกิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย : ไมมี 
ประสบการณการทำงาน (ยอนหลัง 5 ป) : 

• 2562 – 2563 กรรมการ บริษัท จีซี ออกซีเรน จำกัด 
• 2562 – 2563 กรรมการ บริษัท จีซี สไตรีนิคส จำกัด 
• 2562 – 2563 Executive Advisor บริษัท ไทย อีทอกซีเลท จำกัด 
• 2562 – 2563 ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ กลุมธุรกิจผลิตภัณฑเอทิลีนออกไซด บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
• 2562 – 2563 กรรมการ และกรรมการผูจัดการ บริษัท จีซี ไกลคอล จำกัด 
• 2558 – 2562 ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ กลุมธุรกิจผลิตภัณฑฟนอล บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
• 2558 – 2562 กรรมการ และกรรมการผูจัดการ บริษัท พีทีที ฟนอล จำกัด 

จำนวนการถือหุน : ไมมี  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย : ไมมี  
  
นายวโรภาส กิมชูวาณิช อายุ : 49 ป  
ผูชวยกรรมการผูจัดการ สายงานพาณิชยกิจ  
วันท่ีดำรงตำแหนง :  21 มกราคม 2564  
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :   

• วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาปโตรเคมี วิทยาลัยปโตรเลียม และปโตรเคมี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
• วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเคมีเทคนิค จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
• หลักสูตร Senior Executive Program (SEP-28) สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
• หลักสูตรวิทยาการผูนำไทย-จีน ยุคใหม รุนท่ี 2 สถาบันวิทยาการผูนำไทย-จีน มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 160 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
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การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในกิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย :  1 แหง  
• ผูชวยกรรมการผูจัดการ สายงานพาณิชยกิจ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน)  

การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในกิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย :  ไมมี  
ประสบการณการทำงาน (ยอนหลัง 5 ป) :  

• 2562 – 2563 ผูจัดการฝาย วางแผนการผลิต การพาณิชยกิจ และการตลาด บริษัท จีซี ไกลคอล จำกัด  
• 2559 – 2562 ผูจัดการฝาย วางแผนการผลิต การพาณิชยกิจ และการตลาด บริษัท พีทีที ฟนอล จำกัด  

จำนวนการถือหุน : ไมมี  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย : ไมมี  
  
นางคุณากร วิทยไพศาล อายุ : 54 ป 
ผูจัดการฝาย หนวยงานตรวจสอบภายใน 

วันท่ีดำรงตำแหนง :  1 มกราคม 2561 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  

• บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
• Certified Internal Auditor/Institute of Internal Auditor สหรฐัอเมริกา 
• Accreditation in Quality Assessment/Institute of Internal Auditors สหรัฐอเมริกา 

การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในกิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย :  1 แหง 
• ผูจัดการฝาย หนวยงานตรวจสอบภายใน บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในกิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย :  ไมมี 
ประสบการณการทำงาน (ยอนหลัง 5 ป) : 

• 2563 – ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 
• 2558 – 2561 กรรมการตรวจสอบ สำนักงานคณะกรรมการนโยบาย วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ 
• 2535 – 2560 ผูชวยผูอำนวยการอาวุโส ฝายตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

จำนวนการถือหุน : ไมมี                                        
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย : ไมมี                                         
 
นางอุระมณี พุทธทอง อายุ :  57 ป 
ผูจัดการฝาย หนวยงานกิจการองคกรและเลขานุการบริษัท 

วันท่ีดำรงตำแหนง :  1 มกราคม 2561 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  

• ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (สารนิเทศศาสตร) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
• ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการ) มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 155/2018 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• หลักสูตร Advances for Corporate Secretaries รุนท่ี 2/2017 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (Thai Listed Companies Association) 
• หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุนท่ี 24/2007 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• หลักสูตร Board Reporting Program (BRP) รุนท่ี 15/2014 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• หลักสูตร Anti Corruption : The Practical Guide (ACPG) รุนท่ี 4/2013 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
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• หลักสูตรยกระดับกระดาษทำการ เชี่ยวชาญสอบทานต้านคอร์รัปชัน รุน่ที ่1/2563 โดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์   
 และแนวร่วมตอ่ตา้นคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย 
• หลักสูตรการประชาสัมพันธ์ธุรกิจแผนใหม่ (MPR 33) สมาคมนักประชาสัมพันธ์แห่งประเทศไทย 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แห่ง 
• ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานกิจการองค์กรและเลขานุการบริษัท บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผูบ้ริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  ไม่มี 
ประสบการณ์การทำงาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 

• 2561 – 2562 ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานสื่อสารองค์กรและเลขานุการบริษัท บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
• 2554 – 2560 ผู้จัดการส่วน หน่วยงานกำกับองค์กรและเลขานุการบรษิัท บริษัท พีทีท ีโกลบอล เคมิคอล จำกดั (มหาชน) 

จำนวนการถือหุ้น : 1,000 หุ้น  
คิดเป็นร้อยละ 0.0000977 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 
ความสมัพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี                                       
 
นางสาววัลภา โสภิสเขื่อนขันธ์ อายุ : 41 ป ี
ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานการเงินและบัญชี 

วันที่ดำรงตำแหน่ง :  24 สิงหาคม 2558 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  

• วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวศิวกรรมเคมี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี
• วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบัง 
• CFO Orientation ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
• Strategic CFO ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่270/2019 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แห่ง 
• ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานการเงินและบัญชี บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกดั (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แห่ง 
• กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ บริษัท ไทยแฟตตี้แอลกอฮอลส์ จำกัด 

ประสบการณ์การทำงาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 
• 2557 – 2558  ผู้จัดการส่วน หน่วยงานกลยุทธด์้านพันธมิตรและการบริหารธุรกิจ กลุม่งานบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ  
  บริษัท พีทีท ีโกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

จำนวนการถือหุ้น : ไม่มี                                                                                     
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี                                         
 
นายจักรกฤช รังสิมานพ อายุ : 45 ปี 
ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานกลยุทธ์องค์กร 

วันทีด่ำรงตำแหน่ง :  1 มิถุนายน 2563 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  

• วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวศิวกรรมเคมี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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การดํารงตําแหนงกรรมการ / ผูบริหารในกิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย :  1 แหง 
• ผูจัดการฝาย หนวยงานกลยุทธองคกร บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ / ผูบริหารในกิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย :  2 แหง 
• กรรมการ บริษัท ไทยแฟตตี้แอลกอฮอลส จํากัด 
• กรรมการ บริษัท จีจีซี ไบโอเคมิคอล จํากัด 

ประสบการณการทํางาน (ยอนหลัง 5 ป) : 
• 2559 – 2563  ผูจัดการสวน หนวยงานพัฒนาธุรกิจ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
• 2558 – 2559 ผูจัดการสวน หนวยงานแผนกลยุทธและพัฒนาธุรกิจ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

จํานวนการถือหุน : ไมมี                                                                                     
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย : ไมมี                                          
 
นายสรรเสริญ สุจิตจร อายุ : 58 ป 
ผูจัดการฝาย หนวยงานทรัพยากรมนุษยและงานสนับสนุนองคกร 

วันท่ีดํารงตําแหนง :  1 กุมภาพันธ 2564 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  

• การจัดการภาครัฐและภาคเอกชนมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) 
• นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การดํารงตําแหนงกรรมการ / ผูบริหารในกิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย :  1 แหง 
• ผูจัดการฝาย หนวยงานทรัพยากรมนุษยและงานสนับสนุนองคกร บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ / ผูบริหารในกิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย :  ไมมี 
ประสบการณการทํางาน (ยอนหลัง 5 ป) : 

• 2561 – 2564  ผูจัดการฝาย หนวยงานบริหารทรัพยากรมนุษย บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
• 2556 – 2560 ผูจัดการฝาย หนวยงานกลยุทธและนโยบายงานทรัพยากรมนุษย บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

จํานวนการถือหุน : ไมมี                                                                                    
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย : ไมมี                                         
 
นายเอกพงศ โกวิทกูลไกร อายุ : 48 ป 
ผูจัดการฝาย หนวยงานวางแผนและจัดหาวัตถุดิบ 

วันที่ดํารงตําแหนง :  1 ธันวาคม 2562 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  

• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 298/2020 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ / ผูบริหารในกิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย :  1 แหง 
• ผูจัดการฝาย หนวยงานวางแผนและจัดหาวัตถุดิบ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ / ผูบริหารในกิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย :  2 แหง 
• กรรมการ บริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จํากัด 
• กรรมการ บริษัท ไทยอีสเทิรน ทอปซีดส ออยล จํากัด 
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ประสบการณการทํางาน (ยอนหลัง 5 ป) : 
• มิ.ย. – พ.ย. 2562 ผูจัดการฝาย สังกัดกรรมการผูจัดการ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
• 2561 – 2562 Deputy General Manager (DGM) หนวยงาน Supply Planning and Oil Trading Business,    
                          BCP Trading Pte. Ltd. ประเทศสิงคโปร 
• 2549 – 2560    ผูอํานวยการ หนวยงาน Oil Trading Business และรักษาการผูจัดการอาวุโส หนวยงาน Crude Oil Procurement  
                          and Trading Division บริษัท บางจาก คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

จํานวนการถือหุน : ไมมี                                                                                     
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย : ไมมี                                        
 
นายสุเชษฐ ดีม่ังมี อายุ : 47  ป 
ผูจัดการฝาย หนวยงานการตลาดและการขายผลิตภัณฑ 

วันท่ีดํารงตําแหนง :  1 เมษายน 2562 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  

• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจและการตลาด มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
• วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรท่ัวไป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การดํารงตําแหนงกรรมการ / ผูบริหารในกิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย :  1 แหง 
• ผูจัดการฝาย หนวยงานการตลาดและการขายผลิตภัณฑ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ / ผูบริหารในกิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย :  ไมมี 
ประสบการณการทํางาน (ยอนหลัง 5 ป) : 

• เม.ย. – พ.ย. 2562 ผูจัดการฝาย หนวยงานการตลาด การขาย และจัดซื้อวัตถุดิบ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
• 2558 – 2562 รักษาการผูจัดการฝาย หนวยงานการขาย และการตลาดท่ัวโลก บริษัท ไทย อีทอกซีเลท จํากัด 
• 2554 – 2558 ผูจัดการฝาย ผลิตภัณฑเคมีเพื่อสิ่งแวดลอมในเอเชียแปซิฟก บริษัท บีเอเอสเอฟ (ไทย) จํากัด 

จํานวนการถือหุน : ไมมี                                                                                   
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย : ไมมี                                       
 
นายทศพร เพียรชอบ อายุ : 53 ป 
ผูจัดการฝาย หนวยงานปฏิบัติการ 

วันท่ีดํารงตําแหนง :  1 มกราคม 2563 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  

• เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
การดํารงตําแหนงกรรมการ / ผูบริหารในกิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย :  1 แหง 

• ผูจัดการฝาย หนวยงานปฏิบัติการ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
การดํารงตําแหนงกรรมการ / ผูบริหารในกิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย :  ไมมี 
ประสบการณการทํางาน (ยอนหลัง 5 ป) : 

• 2558 – 2562 ผูจัดการสวน หนวยงานเทคนิค โรงงานผลิตเม็ดพลาสติกความหนาแนนต่ํา (Plant Technical)     
                          บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
• 2556 – 2558 ผูจัดการสวน หนวยงานปฏิบัติการผลิต โรงงานผลิตเม็ดพลาสติกความหนาแนนตํ่า (Plant Operation)    
                          บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
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จํานวนการถือหุน : ไมมี                                                                                    
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย : ไมมี                                        
 
นางสาวชมพูนุช เล่ียมประวัติ อายุ : 42 ป 
ผูจัดการฝาย หนวยงานเทคโนโลยีการผลิต 

วันที่ดํารงตําแหนง : 31 มกราคม 2563 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  

• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
• วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
• วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอุตสาหกรรมเคมี เกียรตินิยมอันดับ 2 มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
• ประกาศนียบัตร Event Marketing, William Angliss Institute, Melbourne, Australia 
• Financial Statements for Directors (FSD) ป 2555 

การดํารงตําแหนงกรรมการ / ผูบริหารในกิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย :  1 แหง 
• ผูจัดการฝาย หนวยงานเทคโนโลยีการผลิต บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ / ผูบริหารในกิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย :  ไมมี 
ประสบการณการทํางาน (ยอนหลัง 5 ป) : 

• 2557 – 2562 ท่ีปรึกษา/ท่ีปรึกษาอาวุโส Master planning, การพัฒนาผลิตภัณฑ และ Technical training Academy   
                          หนวยงาน Knowledge Excellence บริษัท พีทีที เอนเนอรย่ี โซลูชั่นส จํากัด 

จํานวนการถือหุน : ไมมี                                                                                      
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย : ไมมี                                         
 
นายสายัณห แซซ้ือ อายุ : 49 ป 
ผูจัดการฝาย หนวยงานบริหารโครงการ 

วันท่ีดํารงตําแหนง :  1 ตุลาคม 2558 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  

• วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

การดํารงตําแหนงกรรมการ / ผูบริหารในกิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย :  1 แหง 
• ผูจัดการฝาย หนวยงานบริหารโครงการ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ / ผูบริหารในกิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย :  ไมมี 
ประสบการณการทํางาน (ยอนหลัง 5 ป) : 

• 2563 ผูจัดการฝาย หนวยงานวิศวกรรมและซอมบํารุง บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
• 2558 – 2562 ผูจัดการฝาย หนวยงานปฏิบัติการ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
• 2554 – 2558 ผูจัดการสวน หนวยงานการปฏิบัติการโรงงาน บริษัท ไทยโอลีโอเคมี จํากัด 

จํานวนการถือหุน : ไมมี                                                                                     
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย : ไมมี        
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นายสุริยาวุธ รอดกระจับ อายุ : 52 ป 
ผูจัดการฝาย หนวยงานวิศวกรรมและซอมบำรุง 

วันท่ีดำรงตำแหนง :  1 มิถุนายน 2563 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  

• วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีไฟฟาอุตสาหกรรม สถาบันราชภัฏราชนครินทร 
• ผูตรวจประเมินภายในระบบการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต 
• ผูตรวจประเมินภายในระบบบริหารการจัดการแบบบูรณาการ 

การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในกิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย :  1 แหง 
• ผูจัดการฝาย หนวยงานวิศวกรรมและซอมบำรุง บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในกิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย :  ไมมี 
ประสบการณการทำงาน (ยอนหลัง 5 ป) : 

• 2563 ผูจัดการสวนซอมบำรุง คลังสินคา ขนถายสินคาและบริการ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
• 2557 – 2562 ผูจัดการสวนซอมบำรุงโรงกล่ันน้ำมัน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

จำนวนการถือหุน : ไมมี                                                                                    
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย : ไมมี                                        
 
นายภาสกร ศรีศาสตรา อายุ : 41 ป 
ผูจัดการฝาย หนวยงานพัฒนาธุรกิจและผลิตภัณฑ 

วันท่ีดำรงตำแหนง :  1 กันยายน 2563 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  

• วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
• วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขา Energy Economics and Planning สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย 
• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในกิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย :  1 แหง 
• ผูจัดการฝาย หนวยงานพัฒนาธุรกิจและผลิตภัณฑ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงกรรมการ / ผูบริหารในกิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย :  2 แหง 
• กรรมการ และกรรมการผูจัดการ บริษัท จีจีซี ไบโอเคมิคอล จำกัด 
• กรรมการ บริษัท ไทยอีสเทิรน ทอปซีดส ออยล จำกัด 

ประสบการณการทำงาน (ยอนหลัง 5 ป) : 
• 2557 – 2563 ผูอำนวยการสายงานพัฒนาธุรกิจ กลุมธุรกิจตางประเทศ บริษัท น้ำตาลมิตรผล จำกัด 

จำนวนการถือหุน : ไมมี                                                                                     
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย : ไมมี                                          
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นายชนะศิริ  วานิช   อายุ : 51 ป 
ผูจัดการฝาย สังกัดสายงานปฏิบัติการท่ีเปนเลิศ 

วันที่ดํารงตําแหนง :  1 ตุลาคม 2559 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  

• เศรษฐศาสตรธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

การดํารงตําแหนงกรรมการ / ผูบริหารในกิจการท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย :  1 แหง 
• ผูจัดการฝาย สังกัดกรรมการผูจัดการ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ / ผูบริหารในกิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย :  ไมมี 
ประสบการณการทํางาน (ยอนหลัง 5 ป) : 

• 2561 – 2562 ผูจัดการฝาย หนวยงานวิศวกรรมและการซอมบํารุง และโครงการ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
• ม.ค. – ก.ค. 2562 กรรมการ บริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จํากัด 
• 2561 – 2562 กรรมการ บริษัท ไทยอีสเทิรน ทอปซีดส ออยล จํากัด 
• 2559 – 2561 ผูจัดการฝายโครงการ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
• 2558 – 2559 ผูจัดการสวน หนวยงานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม  
  บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

จํานวนการถือหุน :  3,000 หุน 
คิดเปนรอยละ 0.0002931 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563     
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย :  ไมมี                                        
 
ผูบริหารท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีผูบริหารระดับสูงในบริษัทยอย 
 
1. นายปยะ สุริย 
  ผูจัดการฝาย สังกัดกรรมการผูจัดการ 
 ปฏิบัติงาน Secondment ในตําแหนง กรรมการผูจัดการ บริษัท ไทย อีทอกซีเลท จํากัด 
 
2. นายดํารงค ภูติภัทร 
  ผูจัดการฝาย สังกัดกรรมการผูจัดการ 
 ปฏิบัติงาน Secondment ในตําแหนง กรรมการผูจัดการ บริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จํากัด 
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300    บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)

 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าที่ 25 

ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี (สมุห์บัญชี) 
บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ นางณัฐยาน์ วุฒิสุข ดำรงตำแหน่งผู้จัดการส่วน หน่วยงานบัญชีและงบประมาณ ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 

2562 ทำหน้าท่ีควบคุม ดูแล การทำบัญชีของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน กฎ และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  

นางณัฐยาน์  วุฒสิุข อายุ :  40 ป ี
ผู้จัดการส่วน หนว่ยงานบญัชีและงบประมาณ 

วันที่ดำรงตำแหนง่ :  1 ตุลาคม 2562 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  

 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 การอบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐานการรายงานทางการเงิน : พ.ศ. 2563 
 บัญชีต้นทุนเพื่อการตัดสินใจ : พ.ศ. 2563 
 มาตรฐานบัญชีท่ีมีผลกระทบต่องบการเงินปี 2563 : พ.ศ. 2563 
 ผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของไวรัสโคโรนาท่ีมีผลต่องบการเงิน : พ.ศ. 2563 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แห่ง 
     ผูจ้ัดการส่วน หน่วยงานบัญชีและงบประมาณ บรษิัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกดั (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  ไม่มี 
ประสบการณ์การทำงาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 

 1 ตลุาคม 2562 – ปัจจบุัน                       ผู้จดัการส่วน หน่วยงานบัญชีและงบประมาณ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
 1 สงิหาคม 2560 – 30 กันยายน 2562        Senior Commercial Analyst บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
 16 กุมภาพันธ์ 2560 - 31 กรกฎาคม 2560   นักวิเคราะห์ทางการเงินอาวุโส บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกดั (มหาชน) 
 1 มกราคม 2559 -15 กุมภาพันธ ์2560        นักบญัชีอาวุโส บริษัท ลกิซิล (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

จำนวนการถือหุ้น  :  ไม่ม ี                                                     
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ หรือบริษัทย่อย  :  ไม่มี                                         
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เอกสารแนบ    301

 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) 

 

หน้าที่ 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
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302    บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)

ข้อมูลการเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทย่อย/บริษัทร่วม/บริษัทที่เกี่ยวข้องของกรรมการบริษัทฯ/ผู้บริหาร 

รายชื่อ

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง

นายคงกระพัน อินทรแจ้ง                        

นายปฏิภาณ สุคนธมาน                      

นายพยุงศักดิ์ ชาติสุทธิผล                                    

นายสุวัฒน์ กมลพนัส                            

นายเอกพงศ์ โกวิทกูลไกร                                  

นางสาววัลภา โสภิสเขื่อนขันธ์                                    

นายจักรกฤช รังสิมานพ                                  

นายภาสกร ศรีศาตรา                                  

นายด�ำรงค์ ภูติภัทร์                                    

นายปิยะ สุริย์                                    

บริษัทย่อย 

TFA = บริษัท ไทยแฟตตี้แอลกอฮอลส์ จ�ำกัด

GGC Bio = บริษัท จีจีซี ไบโอเคมิคอล จ�ำกัด 

TEX = บริษัท ไทย อีทอกซีเลท จ�ำกัด

หมายเหตุ :	  = ประธานกรรมการ

	  = กรรมการ

	  = ผู้บริหาร

บริษัทร่วม 

TETSO = บริษัท ไทยอีสเทิร์น ท้อปซีดส์ ออยล์ จ�ำกัด 

GKBI = บริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จ�ำกัด

บริษัทที่เกี่ยวข้อง

PTT = บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)

GC = บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน) 

GPSC = บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน) 

SUN = บริษัท โซลูชั่น ครีเอชั่น จ�ำกัด 

GCP = บริษัท จีซี โพลีออลส์ จ�ำกัด 

GCM = บริษัท จีซี มาร์เก็ตติ้ง โซลูชั่น จ�ำกัด 

GC-M PTA = บริษัท จีซี เอ็ม พีทีเอ จ�ำกัด 

GC Inter = GC International Corporation 

PTTGC America Corporation = PTTGC America Corporation

PTTGC America LLC = PTTGC America LLC

PTTGC Inter = PTTGC International Private Limited

HMC = บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จ�ำกัด 

PTTAC = บริษัท พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จ�ำกัด

TPRC = บริษัท ไทย เพ็ท เรซิน จ�ำกัด
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 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) 

 

หน้าที่ 26 

การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย/บริษัทร่วม/บริษัทที่เกี่ยวข้องของกรรมการบริษัทฯ/ผู้บริหาร (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) 

รายช่ือ
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นายค งกระพัน อินทรแจ้ง < u <u < < = = <

นายปฏิภาณ สุค นธมาน < u = = = = = < =

นายพยุงศั กด์ิ  ช าติสุทธิ ผล < <

นายสุวัฒน์ กมลพนัส <u = = < < u

นายเอกพงศ์  โกวิทกูลไกร u < <

นางสาววัลภา โสภิสเข่ื อนขันธ์ u <u

นายจักรกฤช  รั งสิมานพ u < <

นายภาสกร  ศ รีศ าตรา <u <

นายด ารงค์  ภูติ ภัทร์ u <u

นายปิยะ  สุริ ย์ u <u

= ประธ าน

n กรรมการ

u ผู้บริหาร

ข้อมูลการเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทย่อย/บริษัทร่วม/บริษัทท่ีเก่ียวข้องของกรรมการบริษัทฯ/ผู้บริหาร 

บริ ษัทย่อย บริ ษัทร่วม บริ ษัทท่ีเก่ียวข้ อง

 
บริษัทย่อย  
TFA = บริษทั ไทยแฟตตี้แอลกอฮอลส์ จำกัด 
GGC Bio = บริษัท จีจีซ ีไบโอเคมคิอล จำกัด  
TEX = บริษทั ไทย อทีอกซีเลท จำกัด 
 

บริษัทร่วม  
TETSO = บริษัท ไทยอสีเทิร์น ท้อปซีดส์ ออยล ์จำกัด  
GKBI = บริษัท จีจีซ ีเคทิส ไบโออินดสัเทรียล จำกัด 

บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง 
PTT = บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) 
GC = บริษัท พีททีี โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)  
GPSC = บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน)  
SUN = บริษัท โซลูชั่น ครีเอชั่น จำกัด  
GCP = บริษัท จีซ ีโพลอีอลส์ จำกัด  
GCM = บริษัท จีซ ีมารเ์ก็ตติ้ง โซลูชั่น จำกัด  
GC-M PTA = บริษัท จซี-ีเอ็ม พีทีเอ จำกัด  
GC Inter = GC International Corporation  
PTTGC America Corporation = PTTGC America Corporation 
PTTGC America LLC = PTTGC America LLC 
PTTGC Inter = PTTGC International Private Limited 
HMC = บริษัท เอ็ชเอม็ซ ีโปลีเมอส์ จำกัด  
PTTAC = บริษัท พีทีท ีอาซาฮี เคมคิอล จำกัด 
TPRC = บริษัท ไทย เพท็ เรซิน จำกัด 

 

 

 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : = = ประธาน 
   < = กรรมการ 
   u = ผู้บริหาร  
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เอกสารแนบ    303

 บริษัท  โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าที่ 28 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
(Compliance) 
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304    บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)

 บริษัท  โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าที่ 29 

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท  

(1) หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบบริษัทฯ ครั้งท่ี 8/2560 เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2560   ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบแต่งต้ัง
นางคุณากร วิทยไพศาล ให้ดำรงตำแหน่งผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานตรวจสอบภายใน และทำหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่
วันท่ี 1 มกราคม 2561 เป็นต้นไป โดยนางคุณากร วิทยไพศาล เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์และคุณสมบัติทางวิชาชีพตรวจสอบภายใน โดย
เป็นผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล (Certified Internal Audit : CIA) นอกจากน้ียังได้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ตรวจสอบภายในและการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  

ท้ังนี้ ในการพิจารณาแต่งต้ัง ถอดถอน และโยกย้ายผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องได้รับการพิจารณาให้ความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

นางคุณากร วิทยไพศาล อายุ : 54 ปี 
ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

วันที่ดำรงตำแหน่ง :  1 มกราคม 2561 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  

 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 Certified Internal Auditor/Institute of Internal Auditor สหรัฐอเมริกา 
 Accreditation in Quality Assessment/Institute of Internal Auditors สหรัฐอเมริกา 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แห่ง 
 ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานตรวจสอบภายใน บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกดั (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  ไม่มี 
ประสบการณ์การทำงาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 

 2563 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาต ิ
 2558 – 2561 กรรมการตรวจสอบ สำนักงานคณะกรรมการนโยบาย วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหง่ชาติ 
 2535 – 2560 ผู้ช่วยผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

จำนวนการถือหุ้น :  ไม่ม ี                                       
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี                                        
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เอกสารแนบ    305

 บริษัท  โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าที่ 30 

 (2) หัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

 บริษัทฯ มอบหมายให้ นางอุระมณี พุทธทอง ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานกิจการองค์กรและเลขานุการบริษัท ดูแลรับผิดชอบงานกำกับ
ดูแลการปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2561 โดยมีหน้าท่ีกำกับดูแลให้บริษัท ในฐานะบริษัทจดทะเบียน มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) รวมท้ัง
กฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด ตลอดจน พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์         

นางอุระมณี พุทธทอง อายุ :  57 ป ี
ผู้จัดการฝ่าย หนว่ยงานกจิการองค์กรและเลขานุการบริษัท 

วันที่ดำรงตำแหนง่ :  1 มกราคม 2561 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม :  

 ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (สารนิเทศศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 ศิลปศาสตรบณัฑิต (การจัดการ) มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์ 
 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 155/2018 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
 หลักสูตร Advances for Corporate Secretaries รุน่ท่ี 2/2017 สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย (Thai Listed Companies Association) 
 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 24/2007 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตร Board Reporting Program (BRP) รุ่นท่ี 15/2014 สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตร Anti Corruption : The Practical Guide (ACPG) รุ่นท่ี 4/2013 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 หลักสูตรยกระดับกระดาษทำการ เช่ียวชาญสอบทานต้านคอร์รปัชัน รุน่ท่ี 1/2563 โดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์   
 และแนวรว่มตอ่ตา้นคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย 
 หลักสูตรการประชาสัมพันธ์ธุรกิจแผนใหม่ (MPR 33) สมาคมนักประชาสัมพันธแ์ห่งประเทศไทย 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  1 แห่ง 
 ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานกิจการองค์กรและเลขานุการบริษัท บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  ไม่มี 
ประสบการณ์การทำงาน (ย้อนหลัง 5 ปี) : 

 2561 – 2562 ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานสื่อสารองค์กรและเลขานุการบริษัท บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำกัด (มหาชน) 
 2554 – 2560 ผู้จัดการส่วน หน่วยงานกำกับองค์กรและเลขานุการบรษิัท บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกดั (มหาชน) 

จำนวนการถือหุ้น : 1,000 หุ้น  
คิดเป็นร้อยละ 0.0000977 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ หรือบริษัทย่อย  :  ไม่มี                                         
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 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) 

 

หน้าที่ 31 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 4 
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียด 

เกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
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เอกสารแนบ    307

 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) 

 

หน้าที่ 32 

ทรัพย์สินที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

ทรัพย์สินถาวรหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 รายการและมูลค่าตามบัญชีหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่าของส่วนอาคาร 
และอุปกรณ์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามที่ปรากฏในงบการเงินของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้  

รายการสินทรัพย์ถาวรหลัก ลักษณะกรรมสิทธิ์ 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี 
ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 ภาระผูกพัน 
(บาท) (บาท) (บาท) 

โรงงาน เครื่องจักร อุปกรณ์ และ 
เครื่องมือเครื่องใช้ในโรงงาน 

เป็นกรรมสิทธิ์ของกิจการ 4,126,854,822 4,053,519,168  ไม่มีภาระผูกพัน 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร เป็นกรรมสิทธิ์ของกิจการ 333,622,700 360,307,082  ไม่มีภาระผูกพัน 
ส่วนปรับปรุงที่ดิน เปน็กรรมสิทธิ์ของกิจการ 20,267,442 29,335,429 ไม่มีภาระผูกพัน 
เครื่องตกแต่งติดต้ังและอุปกรณ์
สำนักงาน 

เป็นกรรมสิทธิ์ของ
กิจการ/สินทรัพย์ที่เช่า 

9,737,995 7,220,347 ไม่มีภาระผูกพัน 

ยานพาหนะ เป็นกรรมสิทธิ์ของ
กิจการ/สินทรัพย์ที่เช่า 

11,074,535 146,473  ไม่มีภาระผูกพัน 

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง เป็นกรรมสิทธิ์ของกิจการ 262,424,717 125,947,347 ไม่มีภาระผูกพัน 
รวมมูลค่าสุทธิตามบัญชี 4,763,982,211 4,576,475,846  

สิทธิการเช่าที่ดิน  

รายการสิทธิการเช่าที่ดินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

(1) ที่ดินโฉนดเลขที่ 111033 ตำบลมาบตาพุด อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง จำนวนเนื้อที่  27 ไร่ 3 งาน  13.598 ตารางวา ซ่ึงเป็น
กรรมสิทธิ์ของ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) มีกำหนดระยะเวลา  30  ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2549 ถึงวันที่  
31 กรกฎาคม 2579  เป็นทีต่ั้งของโรงงานเมทิลเอสเทอร์แห่งท่ี 1  

(2) ที่ดินโฉนดเลขที่ 123254 ตำบลมาบตาพุด อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง จำนวนเนื้อที่  9 ไร่ 3 งาน 43.9 ตารางวา ซึ่งเป็น
กรรมสิทธิ์ของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)  มีกำหนดระยะเวลา 30 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2549 ถึงวันที่  
31 กรกฎาคม 2579 เป็นที่ตั้งของโรงงานเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 1 

(3) ที่ดินโฉนดเลขที่ 126435 ตำบลมาบตาพุด อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง จำนวนเนื้อที่  28.70 ตารางวา ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของ
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)  มีกำหนดระยะเวลา 16 ปี 7 เดือน 15 วัน นับตั้งแต่วันที่ 17 ธันวาคม 2562 ถึงวันที่ 
31 กรกฎาคม 2579 เป็นที่ตั้งของโรงงานเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 1 

(4) ที่ดินโฉนดเลขที่ 6150 ตำบลเขาซก อำเภอหนองใหญ่ จังหวัดชลบุรี จำนวนเนื้อที่ 27 ไร่ 2 งาน ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัท  
ไทยอีสเทิร์น อินดัสเตรียล แลนด์ จำกัด มีกำหนดระยะเวลา 30 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2559  ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2589  
เป็นที่ตั้งของโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์แห่งที่ 2  

(5) ที่ดินโฉนดเลขที่ 6150 ตำบลเขาซก อำเภอหนองใหญ่  จังหวัดชลบุรี จำนวนเนื้อที่ 2 ไร่ 2 งาน ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัท 
 ไทยอีสเทิร์น อินดัสเตรียล แลนด์ จำกัด มีกำหนดระยะเวลา 30 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2561 ถึงวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2591  
เป็นที่ตั้งของโรงงานผลิตกลีเซอรีนกลั่นบริสุทธิ์แห่งที่ 2 
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 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) 

 

หน้าที่ 33 

(6) ที่ดินโฉนดเลขที่ 111033 ตำบลมาบตาพุด อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง จำนวนเนื้อที่  2 ไร่  86.402 ตารางวา ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์
ของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน)  มีกำหนดระยะเวลา  30  ปี นับตั้งแต่วันที่  1 สิงหาคม 2549 ถึงวันที่   
31 กรกฎาคม 2579 เป็นที่ตั้งของโรงงานผลิตแฟตตี้แอลกอฮอลส์ (TFA) 

สิทธิการเช่าที่ดินอื่นๆ ที่ไม่ได้บันทึกรวมกับสิทธิในการเช่าที่ดิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

(1) สัญญาเช่ าพื้ นที่ สำนักงานและสัญญาบริการพื้ นที่ สำนักงานกับบริษัท เอนเนอร์ยี่  คอมเพล็กซ์  จำกัด  เลขที่  555/1  
อาคารศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั้น 4 ระยะเวลาเช่า 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564   
พื้นที่เช่า 1,070 ตารางเมตร  

(2) สัญญาเช่าพื้นที่สำนักงาน กับบริษัท จีซี เอสเตท จำกัด เลขที่ 888 ชั้น 3 ถนนมาบชลูด-แหลมสน ตำบลห้วยโป่ง อำเภอเมืองระยอง 
จังหวัดระยอง ระยะเวลาเช่า 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2563 ถึงวันที่ 31 สงิหาคม 2566 พื้นที่เช่า 750 ตารางเมตร  

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

รายการทรัพย์สินไม่มีตัวตนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีรายละเอียดดังนี้  

รายการสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน 
มูลค่าสุทธิหลังหักค่าตัดจำหน่ายสะสม 
และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์  

ค่าสิทธิบัตรกระบวนการผลิต 27,091,319 
ค่าความนิยม 33,527,418 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 8,094,565 
รวมมูลค่าสุทธิตามบัญชี 68,713,302 

 
เครื่องหมายการค้าและเครื่องหมายบริการ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  บริษัทย่อยเป็นเจ้าของเครื่องหมายการค้าที่สำคัญที่ใช้สำหรับผลิตภัณฑ์ ดังนี้ 

รูปเครื่องหมายบริการ/
เครื่องหมายการค้า 

 ลักษณะการนำไปใช ้
สำหรับสินค้าแฟตต้ีแอลกอฮอล์           

ใช้ในทางอุตสาหกรรม 
 

ประเทศ ระยะเวลา 
ไทย 21 สิงหาคม 2560 - 21 สิงหาคม 2570 

อินเดีย 22 สิงหาคม 2560 – 22 สิงหาคม 2570 
แอฟริกาใต้ 7 กันยายน 2560 - 7 กันยายน 2570 

เม็กซิโก 23 สิงหาคม 2560 - 23 สิงหาคม 2570 
นิวซีแลนด์ 20 สิงหาคม 2560 - 20 สิงหาคม 2570 
อินโดนีเซีย 7 กันยายน 2560 - 7 กันยายน 2570 
มาเลเซีย 19 กันยายน 2560 - 19 กันยายน 2570 

เวเนซุเอลา อยู่ระหว่างดำเนินการขอต่ออายุเครื่องหมายการค้า 

(บาท) 
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 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) 

 

หน้าที่ 34 

ประเทศ ระยะเวลา 
ชิลี 27 กุมภาพันธ์ 2561 - 27 กุมภาพันธ์ 2571 

ฟิลิปปินส์ 10 มีนาคม 2561 – 10 มีนาคม 2571 
โคลัมเบีย 30 เมษายน 2561 – 30 เมษายน 2571 

อาร์เจนตินา อยู่ระหว่างดำเนินการขอต่ออายุเครื่องหมายการค้า 
บราซิล 24 มีนาคม 2558- 24 มีนาคม 2568 
แคนาดา 21 มีนาคม 2559- 21 มีนาคม 2569 

 
สิทธิในการใช้ทรัพย์สินทางปัญญาอื่นๆ  

ปัจจุบัน บริษัทฯ ยังไม่มีทรัพย์สินทางปัญญา 

บริษัทฯ เข้าทำสัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิกับ UHDE GMBH (Uhde) ซึ่งมีผลบังคับใช้ในวันที่ 7 กันยายน 2549 ซึ่งตามสัญญานี้ 
Uhde อนุญาตให้บริษัทฯ ใช้เทคโนโลยีที่ Uhde ได้รับสิทธิจาก Agrar Technik  ในโรงงานผลิตเมทิลเอสเทอร์ของบริษัทฯ ตลอดอายุของ
โรงงาน โดย Uhde ตกลงเปิดเผยการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงทั้งหมดในเทคโนโลยีอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งจนถึงวันที่ 1 มกราคม 2564 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ชำระค่าอนุญาตให้ใช้สิทธิตามตารางที่กำหนดไว้ในสัญญาดังกล่าวเต็มจำนวนแล้ว 

บริษัทฯ เข้าทำสัญญากับบริษัทเทคโนโลยีชั้นนำจากประเทศเยอรมัน เพื่อการให้สิทธิแก่บริษัทฯ ในการใช้เทคโนโลยีสำหรับ
โรงงานผลิตแฟตตี้แอลกอฮอล์ของบริษัทฯ ตลอดอายุของโรงงาน ทั้งนี้ การพัฒนาเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการผลิตแฟตตี้แอลกอฮอล์ จะ
เป็นของบริษัทดังกล่าวแต่เพียงผู้เดียว โดยบริษัทฯ จะได้ใช้สิทธิในเทคโนโลยีที่สูงขึ้นในกระบวนการผลิตของบริษัทฯ เป็นการตอบแทน แต่
สิทธิดังกล่าวไม่อาจโอนได้ และมิใช่สิทธิแต่เพียงผู้เดียวในการใช้เทคโนโลยีที่สูงขึ้นดังกล่าวในกระบวนการผลิต 

บัตรส่งเสริมการลงทนุ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการลงทุนหรือ BOI โดยได้รับสิทธิ
ประโยชน์ทางภาษี เช่น ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการ นับตั้งแต่วันที่เริ่มมีรายได้  

รายละเอียดของบัตรส่งเสริมการลงทุนที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้รับอนุมัติจาก BOI ที่ยังมีผลบังคับใช้อยู่ ณ วันที่   31 
ธันวาคม 2563 มีรายละเอียดดังนี้  

ลำดับ 
โครงการที่ได้รับบัตร

ส่งเสริม 
วันที่ได้รับการ

ส่งเสริม 
ผลิตภัณฑ์และกำลังการผลิต 

สิ้นสุดสิทธิประโยชน์
ภาษีเงินได้ 

หมายเหตุ 

1. GGC 

บัตรเลขที่1547(2)/2549 

30 พฤษภาคม 
2549 

- ผลิต  Methyl Ester ปีละ
ประมาณ  384,000 ตัน   

- Fatty Alcohols ปีละประมาณ 
120,000 ตนั 

-  Glycerin ปีละประมาณ            
38,400 ตนั 

- Potassium sulfate ปีละ
ประมาณ  5,400 ตนั 

31 ธันวาคม 2563 
 
 

ชื่อเดิม 
TOL 
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 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) 

 

หน้าที่ 35 

ลำดับ 
โครงการที่ได้รับบัตร

ส่งเสริม 
วันที่ได้รับการ

ส่งเสริม 
ผลิตภัณฑ์และกำลังการผลิต 

สิ้นสุดสิทธิประโยชน์
ภาษีเงินได้ 

หมายเหตุ 

2. GGC 

บัตรเลขที่ 59-1251-1-00-
1-0 

28 กันยายน 2559 - ผลิต ไบโอดีเซล (Biodiesel หรือ 
Methyl Ester) ปีละประมาณ 
346,820,810 ลิตร  
(หรือ 300,000 ตัน) 

17 พฤศจิกายน 2569 
 
 
 

 

3. GGC 

บัตรเลขที่ 60-1232-1-18-
1-0 

10 ตุลาคม 2560 - ผลิตกลีเซอรีนบริสุทธิ์ (ไม่น้อยกว่า 
99.5%) ปีละประมาณ  
45,000 ตนั 

22 พฤศจิกายน 2576  

4. TFA 
กิจการผลิตเคมีภัณฑ์อื่นๆ 
บัตรเลขที่ 1068(2)/2550 

31 มกราคม 2550 - ผลิต Fractionated Fatty 
Alcohols ปลีะประมาณ  120,000 
ตนั 

- ผลพลอยได้ ได้แก่ Light Ends 
Hydrocarbon ปีละประมาณ  
1,700 ตนั, Residue ปีละประมาณ 
1,250 ตนั 

25 พฤษภาคม 2564 
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 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) 

 

หน้าที่ 36 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 5 
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม  

และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ 
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 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

 

หน้าที 37 

บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) กําหนดแนวปฏิบัติและการกํากับดูแลกิจการท่ีดีใหสอดคลองกับ
หลักการสากลของ ORGANIZATION FOR ECONOMIC CO-OPERATION AND DEVELOPMENT (OECD) รวมท้ังแนวปฏิ บั ติของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   

บริษัทฯ มีเจตนารมณท่ีจะสงเสริมใหบริษัทฯ และบริษัทในกลุมฯ เปนองคกรท่ีมีประสิทธิภาพท้ังในการดําเนินธุรกิจ มีการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดี มีการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ และ ดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบอยางมีจรรยาบรรณ เปนธรรม โปรงใส และตรวจสอบ
ได โดยมุงม่ันสรางประโยชนสูงสุดใหแกผูถือหุน และคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเชื่อม่ันและเจริญเติบโตอยางย่ังยืน
รวมกัน  

ท้ังน้ี สามารถดูรายละเอียดขอมูลไดท่ี https://www.ggcplc.com/th/cg?whistle_form=true#corporate-gvernance-and-business-coc  
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 บริษัท  โกลบอลกรีนเคมิคอล จาํกัด (มหาชน) 

 

หน้าที่ 38 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

(สามารถดูรายละเอียดขอ้มูลได้ท่ีหน้า 135) 
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ค�ำนิยาม ค ำนิยำม 

ตลาดหลักทรัพยฯ์ หมายถึง ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

บริษัทฯ หมายถึง (1) บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) หรือ  

(2) บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน) และ TFA  
(แล้วแต่กรณี) 

บริษัทในเครือ ปตท. หรือ กลุม่ ปตท. หมายถึง ปตท. รวมถึงบริษัทท่ีเป็นบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมของ ปตท.  

บริษัทในเครือ GC หรือกลุ่ม GC หมายถึง GC รวมถึงบริษัทท่ีเป็นบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมของ GC 

ปตท. หมายถึง บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน)  

พ.ร.บ. หลักทรัพย ์
และตลาดหลักทรัพย ์

หมายถึง พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) 

ส านักงาน ก.ล.ต. หมายถึง ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

สนพ.  หมายถึง ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

สผ. หมายถึง คณะกรรมการส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

Advanced Biochemical หมายถึง บริษัท แอดวานซ์ ไบโอเคมิคอล (ประเทศไทย) จ ากัด 

Agrar Technik หมายถึง Agrar Technik GmbH & Co. KG 

B7 หมายถึง มีส่วนประกอบของน ้ามันไบโอดีเซล 7% และดีเซล 93% 

B10 หมายถึง มีส่วนประกอบของน ้ามันไบโอดีเซล 10% และดีเซล 90% 

B20 หมายถึง มีส่วนประกอบของน ้ามันไบโอดีเซล 20% และดีเซล 80% 

B25 หมายถึง มีส่วนประกอบของน ้ามันไบโอดีเซล 25% และดีเซล 75% 

Bangchak Biofuel หมายถึง บริษัท บางจากไบโอฟูเอล จ ากัด 

BASF (Thai) หมายถึง บริษัท บีเอเอสเอฟ (ไทย) จ ากัด 

BCP หมายถึง บริษัท บางจากปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) 
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BSA หมายถึง บริษัท บิซิเนส เซอร์วิสเซส อัลไลแอนซ์ จ ากัด 

Bio Complex หมายถึง โครงการนิคมอุตสาหกรรมเคมีเพื่อสิ่งแวดล้อม 

BOI หมายถึง คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

Chevron หมายถึง บริษัท เชฟรอน (ไทย) จ ากัด 

Dhipaya หมายถึง บริษัท ทิพยประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 

EIA หมายถึง รายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

EFT หมายถึง บริษัท อีสเทิร์น ฟลูอิด ทรานสปอร์ต จ ากัด 

Emery หมายถึง Emery Oleochemicals (M) Sdn. Bhd. แ ล ะ  Emery Specialty Chemicals 
Sdn. Bhd. ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของ GC 

EPO หมายถึง บริษัท อีสเทิร์น ปาล์ม ออยล์ จ ากัด 

EPS หมายถึง บริษัท อีสเทิร์น ไพพ์ไลน์ เซอร์วิสเซส จ ากัด 

ESSO หมายถึง บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

GC หมายถึง บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน)  

Glycol หมายถึง บริษัท จีซี ไกลคอล จ ากัด 

GCL หมายถึง บริษัท จีซี โลจิสติกส์ โซลูช่ันส์ จ ากัด 

GCME หมายถึง บริษัท จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด์ เอนจิเนียริง จ ากัด 

GGC Bio หมายถึง บริษัท จีจีซี ไบโอเคมิคอล จ ากัด 

GPSC หมายถึง บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัท ในเครือ GC 
จัดตั้งขึ้นเมื ่อวันที่ 10 มกราคม 2556 จากการควบบริษัทระหว่างบริษัท พีทีที 
ยูทิลิตี้ จ ากัด กับบริษัท ผลิตไฟฟ้าอิสระ (ประเทศไทย) จ ากัด เพื่อให้เป็นแกนน า 
ในการด าเนินธ ุรก ิจไฟฟ้าในกลุ ่ม ปตท. ธุรกิจหลักของบริษัทคือการผลิต 
และจ าหน่ายไฟฟ้า ไอน ้า และน ้าอุตสาหกรรมให้กับลูกค้าอุตสาหกรรม และ กฟผ. 

HPC หมายถึง Home and Personal Care ผลติภัณฑ์ท าความสะอาดบา้นและสขุอนามัย 
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ICIS หมายถึง Independent Chemical Information Service ซ ึ ่ ง เป ็นหน ่ วยงานภาย ใต ้   
Reed Business Information  Ltd. โดยเป็นผู ้ให้บริการข้อมูลทางด้านราคา
ข่าวสารและการวิเคราะห์ซึ่งมีข้อมูลในตลาดของเคมีภัณฑ์ ซึ่งรวมถึงผลิตภัณฑ์  
ปิโตรเคมีและผลิตภัณฑ์โอลีโอเคมี  

IRPC หมายถึง บริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด (มหาชน) 

KTIS หมายถึง บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนช่ันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) 

Linde หมายถึง บริษัท ลินเด้ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)  

LMC International หมายถึง LMC International Ltd. 

MD&A หมายถึง ค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 

NatureWorks หมายถึง NatureWorks LLC 

NPC S&E หมายถึง บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส จ ากัด 

NPCSG หมายถึง บริษัท รักษาความปลอดภัย เอ็นพีซี เอสแอนด์อี จ ากัด 

PTTEP หมายถึง บริษัท ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) 

PTT Digital  หมายถึง บริษัท พีทีที ดิจิตอล โซลูช่ัน จ ากัด 

PTT MCC หมายถึง บริษัท พีทีที เอ็มซีซี ไบโอเคม จ ากัด 

PPCL หมายถึง บริษัท พีทีที ฟีนอล จ ากัด 

Shell หมายถึง บริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย จ ากัด 

SPRC หมายถึง บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จ ากัด (มหาชน) 

SUN หมายถึง บริษัท โซลูช่ัน ครีเอช่ัน จ ากัด 

TEX หมายถึง บริษัท ไทย อีทอกซีเลท จ ากัด  

TETSO หมายถึง บริษัท ไทยอีสเทิร์น ท้อปซีดส์ ออยล์ จ ากัด 

TFA หมายถึง บริษัท ไทยแฟตตี้แอลกอฮอลส์ จ ากัด  
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TOP หมายถึง บริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน) 

TOP Solvent หมายถึง บริษัท ท็อป โซลเว้นท์ จ ากัด 

TOP Solvent Vietnam หมายถึง บริษัท ท็อป โซลเว้นท์ (เวียดนาม) ไลอะบิลลิตี้ จ ากัด 

TTT หมายถึง บริษัท ไทยแท้งค์เทอร์มินัล จ ากัด 

Uhde หมายถึง  Uhde GmbH Germany ปัจจุบนัคือ Thyssen Krupp Industrial Solutions 

Unilever หมายถึง บริษัท ยูนิลีเวอร์ ไทย โฮลดิ้งส์ จ ากัด 

VNT หมายถึง บริษัท วีนิไทย จ ากัด (มหาชน) 
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ค ำอภิธำนศัพท์ 

กรดไขมันปาลม์ (Palm Fatty Acid 
Distillate หรือ PFAD) 

หมายถึง ผลผลิตพลอยได้ชนิดหนึ่งที่ได้จากกระบวนการกลั่นน ้ามันปาล์มกึ่งบริสุทธิ ์รวมถึง  
เป็นผลผลิตพลอยได้ในกระบวนการผลิตเมทิลเอสเทอร์  

กรดไขมันเมล็ดในปาล์ม (Palm 
Kernel Fatty Acid Distillate) 

หมายถึง ผลผลิตพลอยได้ชนิดหนึ่งที่ได้จากกระบวนการกลั่นน ้ามันเมล็ดในปาล์มดิบให้บริสุทธ์ิ 

กรดไขมันอิสระ (Free Fatty Acid 
หรือ FFA) 

หมายถึง กรดไขม ัน  (Fatty Acid) ท ี ่ ไม ่ ได ้ รวมอย ู ่ เป ็นองค ์ประกอบในโม เลก ุลของ 
ไตรกลีเซอไรด์ (Triglyceride) 

กระบวนการท าปฏิกิริยาเติม
ไฮโดรเจน (Hydrogenation) 

หมายถึง กระบวนการเพิ่มไฮโดรเจนให้กับสารตั้งต้น ซึ่งในที่น้ีเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการผลิต
แฟตตี้แอลกอฮอล์ 

กระบวนการท าปฏิกิริยาทรานส ์
เอสเทอริฟิเคช่ัน (Trans-
esterification) 

หมายถึง กระบวนการท าปฏิกิริยาเคมีระหว่างไขมันหรือน ้ามันกับแอลกอฮอล์ให้ได้ผลิตภัณฑ์
เป็นเมทิลเอสเทอร์ และกลีเซอรีน โดยมีตัวเร่งปฏิกิริยา  

กลีเซอรีนดิบ (Crude Glycerin) หมายถึง ผลิตภัณฑ์พลอยได้จากกระบวนการผลิตเมทิลเอสเทอร์และแฟตตี้แอลกอฮอล์   

กลีเซอรีนบริสุทธ์ิ (Refined 
Glycerin) 

หมายถึง ผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการกลั่นกลีเซอรีนดิบ โดยกลีเซอรีนบริสุทธิ์เป็นสารตั้งต้นในการ
ผลิตผลิตภัณฑ์สุขอนามัยส่วนบุคคล (Personal Care) 

กลีเซอรีนสีเหลือง (Yellow 
Glycerin) 

หมายถึง ผลิตภณัฑ์พลอยได้ทีไ่ด้จากการกลัน่กลีเซอรีนดิบ โดยเป็นกลเีซอรีนที่มีสิ่งเจือปน 
ที่มีจุดเดือดต ่า  

กากแฟตตี้แอลกอฮอล์ (Fatty 
Alcohol Residue) 

หมายถึง ผลิตภณัฑ์ที่ไดจ้ากก้นหอกลั่นแยกแฟตตี้แอลกอฮอล์ โดยเป็นสารทีม่ีจุดเดือดสูงกว่า
แฟตตี้แอลกอฮอล์ C18 

กากเมทิลเอสเทอร์ (Methyl Ester 
Residue) 

หมายถึง ผลิตภณัฑ์ที่ไดจ้ากก้นหอกลั่นแยกเมทิลเอสเทอร์ ซึ่งประกอบด้วยน ้ามันที่ท าปฏิกิริยา
ไม่หมด เมทลิเอสเทอร์โมเลกลุยาวกว่า C18 รวมถึงสิ่งเจือปนอื่นๆ 

การขยายก าลังการผลิต 
(Debottlenecking) 

หมายถึง กระบวนการที่แก้ไขปัญหาหรือข้อจ ากัดที่เกี่ยวกับเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ช้ินใดช้ินหนึ่ง 
หรือข้ันตอนใดขั้นตอนหน่ึง ซึ่งท าให้เพิ่มก าลังการผลิตได้ 

น ้ามันดีเซลพื้นฐาน หรือปิโตรเลียม
ดีเซล (Base Diesel Fuel หรือ 
Petroleum Diesel Fuel) 

หมายถึง น ้ามันดีเซลที่ได้จากการกลั่นน ้ามันดิบ (ปิโตรเลียม) 

ค�ำอภิธานศัพท์
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น ้ามันดีเซลหมุนเร็ว (High Speed 
Diesel) หรือ น ้ามันดเีซลขายปลีก 
หรือ น ้ามันดีเซล 

หมายถึง น ้ามันดีเซลส าหรับค้าปลีกในประเทศ ซึ่งเป็นการผสมระหว่างน ้ามันดีเซลพื้นฐาน  
กับเมทิลเอสเทอร์ ตามสัดส่วนที่ประกาศโดยกรมธุรกิจพลังงาน เพื่อใช้กับเครื่องยนต์
ดีเซลรอบหมุนเร็ว เช่น รถยนต์ รถบรรทุก รถแทรกเตอร์ และเครื ่องจักรกลหนัก  
ทุกชนิดที่มีรอบหมุนมากกว่า 1,000 รอบต่อนาที   

น ้ามันปาลม์ดิบ (Crude Palm Oil 
หรือ CPO) 

หมายถึง น ้ามันที ่ได ้จากการหีบผลปาล์มสด (fresh fruit bunch) ซึ ่งอาจใช้เป็นวัตถุด ิบ 
ในกระบวนการผลิตเมทิลเอสเทอร์ หรือน าไปกลั่นเป็นน ้ามันปาล์มกึ่งบริสุทธิ์ (RBD 
Palm Oil) 

น ้ามันปาลม์กึ่งบริสุทธ์ิ (RBD palm 
oil หรือ RBDPO) 

หมายถึง น ้ามันที่ได้จากการกลั่นน ้ามันปาล์มดิบ (CPO) ซึ่งอาจใช้เป็นวัตถุดิบในกระบวนการ
ผลิตเมทิลเอสเทอร์ 

น ้ามันเมล็ดในปาล์มดิบ (Crude 
Palm Kernel Oil หรือ CPKO) 

หมายถึง น ้ามันที่ได้จากการสกัดเมล็ดในปาล์ม (Palm Kernel) ซึ่งสามารถน าไปกลั่นให้เป็น
น ้ามันเมล็ดในปาล์มบริสุทธ์ิ (RBD palm kernel oil) 

น ้ามันเมล็ดในปาล์มบรสิุทธ์ิ (RBD 
palm kernel oil หรือ RBDPKO) 

หมายถึง น ้ามันที ่ได้จากการกลั ่นน ้ามันเมล็ดในปาล์มดิบ (CPKO) ซึ ่งอาจใช้เป็นวัตถุดิบ 
ในกระบวนการผลิตแฟตตี้แอลกอฮอล์ 

น ้ามันลอริค (Lauric Oil) หมายถึง น ้ามันที่มีส่วนประกอบส่วนใหญ่เป็นกรดลอริคซึ ่งเป็นกรดไขมันอิ่มตัวชนิดหนึ ่ง  
ที่มีคาร์บอน 12 อะตอม (C12) ซึ่งพบได้มากในน ้ามันเมล็ดในปาล์มและน ้ามันมะพร้าว 

ไบโอดีเซล (Biodiesel) หมายถึง เช ื ้อเพล ิงที ่ผล ิตจากผลิตภัณฑ์ตามธรรมชาติ เช ่น น ้าม ันพืชและไขมันส ัตว์  
ทั้งของใหม่และที่ใช้แล้ว ส าหรับใช้กับเครื่องยนต์ดีเซล โดยไบโอดีเซลมีคุณสมบัติ  
ทางกายภาพคล้ายกับปิโตรเลียมดีเซล ทั้งนี้ ไบโอดีเซลถูกจัดเป็นพลังงานทดแทน  
โดยทั่วไป ไบโอดีเซลอาจหมายรวมถึงเมทิลเอสเทอร์ หรือ บี 100 

ปาล์มสเตยีริน (Palm Stearin) หมายถึง ไขมันปาล์ม ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการแยกไขจากกระบวนการผลิตน ้ามันปาล์ม 
เพื่อการบริโภค 

แฟตตี้แอซิด (Fatty Acid)   หมายถึง ผลิตภัณฑ์โอลีโอเคมีขั้นพื้นฐาน (Basic Oleochemicals) ชนิดหนึ่งที่มีลักษณะเป็น
กรดไขมัน ซึ ่งสามารถใช้เป็นสารตั ้งต้นในอุตสาหกรรมต่อเนื ่องได้มากมาย เช่น  
อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมสุขอนามัยส่วนบุคคล (Personal Care) เช่น สบู่ 
และเครื่องส าอาง และอุตสาหกรรมยาง  
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แฟตตี้แอลกอฮอล์ (Fatty 
Alcohol) 

หมายถึง ผลิตภัณฑ์โอลีโอเคมีขั ้นพื้นฐาน (Basic Oleochemicals) ชนิดหนึ่งที ่มีลักษณะเป็น
แอลกอฮอล์ไขมัน ซึ ่งใช้เป็นสารตั ้งต้นในการผลิตสารลดแรงตึงผิว (Surfactants)  
และผลิตผลิตภัณฑ์สุขอนามัยส่วนบุคคล (Personal Care) 

แฟตตี้แอลกอฮอล์โมเลกลุสั้น 
 (Pre-cut Fatty Alcohol) 

หมายถึง แฟตตี้แอลกอฮอล์โมเลกุลสั้น ซึ่งประกอบด้วย แฟตตี้แอลกอฮอล ์C6 - C10 โดยยังไม่กลั่น
แยกเป็นแฟตตี้แอลกอฮอล์บริสุทธิ์แต่ละเกรด 

แฟตตี้แอลกอฮอล์โมเลกลุกลางและ
โมเลกุลยาว (Main-cut Fatty 
Alcohol) 

หมายถึง แฟตตี้แอลกอฮอล์โมเลกุลกลางและโมเลกุลยาวรวมกัน (C12 - C18) ซึ่งประกอบด้วย 
แฟตตี้แอลกอฮอล์ C12 - C14 (โมเลกุลกลาง) และแฟตตี้แอลกอฮอล์ C16 - C18 (โมเลกุล
ยาว) โดยยังไม่กลั่นแยกเป็นแฟตตี้แอลกอฮอล์บริสุทธ์ิแต่ละเกรด 

แฟตตี้แอลกอฮอล์บรสิุทธ์ิโมเลกลุ
สั้น (Short Chain Fatty Alcohol) 

หมายถึง แฟตตี้แอลกอฮอล์บริสุทธิ์ที่มีโมเลกุลสั้น โดยผ่านการกลั่นแยกออกมาเป็นผลิตภัณฑ์
แฟตตี้แอลกอฮอล์ C6, แฟตตี้แอลกอฮอล์ C8 และแฟตตี้แอลกอฮอล์ C10 

แฟตตี้แอลกอฮอล์บรสิุทธ์ิโมเลกลุ
กลาง (Mid Chain Fatty Alcohol) 

หมายถึง แฟตตี้แอลกอฮอล์บริสุทธ์ิที่มีโมเลกุลกลาง โดยผ่านการกลั่นแยกออกมาเป็นผลิตภัณฑ์
แฟตตี้แอลกอฮอล์ C12 - C14 

แฟตตี้แอลกอฮอล์บรสิุทธ์ิโมเลกลุ
ยาว (Long Chain Fatty Alcohol) 

หมายถึง แฟตตี้แอลกอฮอล์บริสุทธิ์ที่มีโมเลกุลยาว โดยผ่านการกลั่นแยกออกมาเป็นผลิตภัณฑ์
แฟตตี้แอลกอฮอล์ C16, แฟตตี้แอลกอฮอล์ C18 และ/หรือแฟตตี้แอลกอฮอล์ C16 - C18  

เมทิลเอสเทอร์ (Methyl Ester) หมายถึง เมทิลเอสเทอร์ หรือ บี100 สามารถใช้ผสมกับน ้ามันดีเซลพื้นฐาน เพื่อผลิตเป็นน ้ามัน
ดีเซลส าหรับขายปลีกตามประกาศกรมธุรกิจพลังงาน นอกจากนี้ ยังสามารถน าไปผลิต
เป็นผลิตภัณฑ์โอลีโอเคมีต่อเนื่องชนิดอื่นๆ ได้ 

เมทิลเอสเทอรด์ิบโมเลกลุกลางและ
โมเลกุลยาว (Main-cut Crude 
Methyl Ester) 

หมายถึง เมทิลเอสเทอร์ดิบโมเลกุลกลางและโมเลกุลยาวรวมกัน (C12 - C18)  ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์
ขั้นกลางที่ได้จากกระบวนการแยกส่วนเมทิลเอสเทอร์ เพื่อน าไปใช้ในกระบวนการผลิต
แฟตตี้แอลกอฮอล์  

เมทานอล (Methanol) หมายถึง สารเคมีที่ใช้ในกระบวนการท าปฏิกิริยาทรานส์เอสเทอริฟิเคช่ัน 

วัตถุดิบ (Raw Materials) หมายถึง ผลผลิตจากปาล์ม เช่น น ้ามันปาล์มดิบ น ้ามันปาล์มกึ่งบริสุทธิ์ เมล็ดในปาล์ม น ้ามันเมล็ดใน
ปาล์มดิบ หรือน ้ามันเมล็ดในปาล์มบริสุทธิ์ เพื่อใช้ในการผลิตรวมถึงสารเคมีตั้งต้นที่ใช้ 
ในการผลิต ได้แก่ ไฮโดรเจน และเมทานอล 
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สารเร่งปฏิกิรยิา (Catalyst) หมายถึง สารเคม ีท ี ่น  าไปใช ้ในกระบวนการผล ิตเมทิลเอสเทอร ์  ได ้แก ่  โพแทสเซ ียม  
ไฮดรอกไซด์ (Potassium Hydroxide) หรือโซเดียมเมธิลเลท (Sodium Methylate) 
เพ ื ่อใช ้ เร ่ งปฏ ิก ิร ิยาทรานส ์ เอสเทอร ิฟ ิ เคช ั ่ น และใช ้ ในกระบวนการผล ิต 
แฟตตี ้แอลกอฮอล์ ได้แก่ ไฮโดรจีเนชั ่น คะตะลิสต์ (Hydrogenation Catalyst)  
ใช้เพื่อเร่งปฏิกิริยาการเติมไฮโดรเจน 

หน่วยท าปฏิกิริยา 
ทรานส์เอสเทอริฟิเคช่ัน  
(Trans-esterification Unit)  

หมายถึง หน่วยผลิตสารเมทิลเอสเทอร ์ โดยใช้น ้ามันจากปาล์มหรือจากเมล็ดในปาล์ม  
ท าปฏิกิร ิยากับเมทานอล โดยมีตัวเร่งปฏิกิร ิยา ได้แก่โพแทสเซียมไฮดรอกไซด์  
หรือโซเดียมเมทิลเลท 

อัตราการใช้ก าลังการผลิต 
(Utilization Rate) 

หมายถึง ก าลังการผลิตจริงเป็นร้อยละเทียบกับก าลังการผลิตติดตั้ง 

โอลีโอเคมี (Oleochemicals) หมายถึง เคมีภัณฑ์ที่ผลิตจากน ้ามันหรือไขมันจากธรรมชาติ เช่น พืชและสัตว์  ซึ่งผลิตภัณฑ์ 
โอลีโอเคมี รวมถึงเมทิลเอสเทอร์ และแฟตตี ้แอลกอฮอล์ ซึ ่งสามารถน าไปผลิต
ผลิตภัณฑ์ต่อเนื่องต่างๆ ได้  

RSPO (Roundtable on 
Sustainable Palm Oil) 

หมายถึง มาตรฐานการผลิตน ้ามันปาล์มอย่างยั่งยืนโดยเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและรับผิดชอบ 
ต่อชุมชน 

 




