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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุน้ 
 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
 

 บริษัท ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียริ่ง จ ำกัด (มหำชน) เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) โดย
มีรำยละเอียดเกี่ยวกับทุนจดทะเบียนและทุนที่เรียกช ำระแล้ว ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 ดังนี้  
 

ทุนจดทะเบียน และทุนที่เรียกช ำระแล้ว : จ ำนวน 300,000,000.00 บำท ประกอบด้วย 
  หุ้นสำมัญ จ ำนวน 600,000,000 หุ้น 
  มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท 

  

 บริษัท ไฟร์อินสเป็คเตอร์ จ ำกัด (ในฐำนะบริษัทย่อย) โดยมีรำยละเอียดเกี่ยวกับทุนจดทะเบียนและทุนที่เรียกช ำระแล้ว 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 ดังนี ้
 

ทุนจดทะเบียน และทุนที่เรียกช ำระแล้ว : จ ำนวน 10,000,000.00 บำท ประกอบด้วย 
  หุ้นสำมัญ จ ำนวน 100,000 หุ้น 
  มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100.00 บำท 

 
7.2 ผู้ถือหุ้น 
 

7.2.1 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ที่ปรำกฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 30 ธันวำคม 2562 ดังนี ้
 

ล าดับ ชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วน (ร้อยละ) 
1.  กลุ่มนายทักษิณ  ตันติไพจิตร 387,974,962 64.66 
 1.1 นายทักษิณ  ตันติไพจิตร 230,470,362 38.41 
 1.2 นางสาวปภานัน  ตันติไพจติร /1 66,075,000 11.01 
 1.3 นางปัทมาพร  ตันตไิพจิตร /2 46,902,400 7.82 
 1.4 นายปิยวัช  ตันตไิพจิตร /1 44,527,200 7.42 

2.  นำยบรรพต  จ ำรูญโรจน ์ 27,000,000 4.50 
3.  นำงสำวมำลินี  เจริญกจิภณัฑ ์ 7,617,500 1.27 
4.  นำยสืบพงศ์  พิริยด ำรงค์วุฒิ 5,662,600 0.94 
5.        นำยอิทธิพล เลิศพงษ ์ 4,879,900 0.81 
6.  นำยโสภณ  วิรเศรณ ี 4,500,000 0.75 
7.  นำยโกสินทร์  โพธ์ิใบกลุ 3,678,800 0.61 
8.  นำงสำววลัยภรณ์  วุฒิเมธำ 3,344,900 0.56 
9.  นำยสง่ำ  จิรวรรธนะ 3,095,600 0.52 

10.  นำงจุไรรตัน์   รัตนศริิวิไล 2,437,300 0.41 
11.  อื่น ๆ 149,808,438 24.97 

 รวม 600,000,000 100.00 
 

 หมำยเหตุ :  /1 นำงสำวปภำนัน ตันติไพจิตร และนำยปิยวัช ตันติไพจิตร เป็นบุตรของบุคคลล ำดับท่ี 1.1 และ 1.3 
  /2 นำงปัทมำพร ตันติไพจิตร เป็นคู่สมรสของบุคคลล ำดับท่ี 1.1 
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 รำยชื่อผู้ถือหุ้นบริษัท ไฟร์อินสเป็คเตอร์ จ ำกัด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562  ดังนี ้
 

ล าดับ ชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วน (ร้อยละ) 

1.  บริษัท ไฟร์เทรดเอ็นจิเนยีริ่ง จ ำกดั (มหำชน) 99,998 99.99 

2.  นำยทักษิณ  ตันตไิพจิตร 1 <0.01 

3.  นำยกฤษดำ เลหวณิช 1 <0.01 
 รวม 100,000 100.00 

 
7.2.2 การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ 
 

 กำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำร ระหว่ำงปี 2562 มีดังนี้ 
 

ล าดับ กรรมการและผู้บริหาร 
จ านวนหุ้น (หุ้น) 

ณ 31 ธ.ค. 2561 ณ 31 ธ.ค. 2562 หมายเหตุ 
คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 

1.  นำยพรศักดิ ์ลิ้มบุญยประเสริฐ 0 0 - ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง - 
2.  นำยทักษิณ ตันติไพจิตร 230,354,690 230,470,362 เพิ่มขึ้น 115,672 
3.  นำยศิริชัย โตวิริยะเวช 0 0 - ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง - 
4.  นำยวรพล โลพันธ์ศร ี 0 0 - ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง - 
5.  นำงปัทมำพร ตันตไิพจิตร 46,902,400 46,902,400 - ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง - 
6.  นำงสำวสุวำณ ีเจนจติขจร 13,792 100,690 เพิ่มขึ้น 86,898 
7.  นำงสำวเพ็ญ ยอดเกลี้ยง 49,747 94,853 เพิ่มขึ้น 45,106 

 รวม  277,320,629 277,568,305  

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
1.  นำยทักษิณ ตันติไพจิตร 230,354,690 230,470,362 เพิ่มขึ้น  115,672 
2.  นำยมนต์นฤทธิ์ ธำรำพงศ์สวสัดิ ์ 0 0 - ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง - 
3.  นำงสำวสุวำณ ีเจนจติขจร 13,792 100,690 เพิ่มขึ้น 86,898 
4.  นำยบุญเลิศ สันติวรนำรถ 9,121 65,381 เพิ่มขึ้น 56,260 
5.  นำยประพันธ ์จิตรเจริญชัย 0 0 - ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง - 
6.  นำงสำวขนิฐำ เขตต์อรญั 0 0 - ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง - 
7.  นำงสำวเพ็ญ ยอดเกลี้ยง 49,747 94,853 เพิ่มขึ้น 45,106 

  รวม  230,427,350 230,731,286  
 

 หมำยเหต ุ:  - บริษัทจัดโครงกำรสะสมหุ้นของพนกังำน (EJIP) เมื่อวันที ่13 กันยำยน 2561 ผู้บรหิำรและพนกังำนประจ ำที่มอีำยุงำนตั้งแต ่1 ปี ขึ้นไป  
   มีสิทธิเข้ำร่วมโครงกำรโดยเป็นไปตำมควำมสมัครใจ 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในแต่ละปี ในอัตรำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิที่เหลือหลังจำก
หักส ำรองต่ำง ๆ ทุกประเภทตำมที่กฎหมำยก ำหนด โดยพิจำรณำจำกงบกำรเงินเฉพำะของบริษัท อย่ำงไรก็ตำม กำรจ่ำยเงินปันผล
ดังกล่ำวจะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด แผนกำรลงทุน เง่ือนไขทำงกฎหมำย โดยทำงบริษัทค ำนึงถึงควำมจ ำเป็นและเหมำะสมของ
ปัจจัยอื่น ๆ ในอนำคต และกำรจ่ำยเงินปันผลนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนปกติของบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญ ทั้งนี้ 
มติคณะกรรมกำรของบริษัทที่อนุมัติให้จ่ำยเงินปันผลจะต้องน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ อนึ่ง คณะกรรมกำรบรษัิท
มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลได้ หำกเห็นควรว่ำมีควำมเหมำะสมและไม่กระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
ทั้งนี้ จะต้องรำยงำนให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทรำบในกำรประชุมครำวถัดไป 
 บริษัทย่อยจะพิจำรณำนโยบำยกำรจ่ำยปันผลตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทนั้น ๆ น ำเสนอ โดยพิจำรณำจำกผลประกอบกำร 
และควำมเหมำะสมของปัจจัยอื่นของแต่ละบริษัท 
 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผล  ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562/1 

เงินปันผลระหว่ำงกำล ล้ำนบำท 60.90 54.00 42.00 

เงินปันผลเพิม่เตมิ ล้ำนบำท 75.60 66.00 54.00 

รวมเงินปันผลประจ ำป ี ล้ำนบำท 136.50 120.00 96.00 
     

อัตรำจ่ำยเงินปันผลต่อก ำไรสุทธิ % 99.76 96.99 93.70 

 (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร) หลังหักส ำรองตำมกฎหมำย     

มูลค่ำที่ตรำไวหุ้้น บำทต่อหุ้น 0.50 0.50 0.50 

จ ำนวนหุ้นสำมญั ณ วันสิ้นงวด ล้ำนหุ้น 600 600 600 
 

หมำยเหต ุ:  - /1 คณะกรรมกำรบริษัทมีมติเห็นชอบเสนอจ่ำยปันผลประจ ำปี 2562 ต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2563 จ ำนวน 96.00 ล้ำนบำท 
 - ผู้ถือหุ้นสำมัญประเภทบุคคลธรรมดำสำมำรถขอเครดิตภำษีเงินได้ในอัตรำ 20/80 ของเงินปันผลตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ใน

มำตรำ 47 ทวิแห่งประมวลรัษฎำกร 
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คณะกรรมการบริษทั 

เลขานุการบริษัท 
นำงสำวสมกมล พลวำรินทร์ 

 

 คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

กรรมการผู้จัดการ 
นำยทักษิณ ตันติไพจิตร 

 

ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงิน 
นำงสำวสุวำณี เจนจิตขจร 

ฝ่ายวิศวกรรม 
 

นำยมนต์นฤทธิ์ ธำรำพงศ์สวัสดิ์ 
 
 

ผู้จัดการฝ่ายขายระบบ
ดับเพลิง 

นำยบุญเลิศ สันติวรนำรถ 

ผู้จัดการฝ่ายขายอุปกรณ์
ดับเพลิง 

นำยประพันธ์ จิตรเจริญชัย 
 

ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ 
 

นำงสำวณัฏฐิรำ ชีวะสุทโธ 

ผู้จัดการฝ่ายคลังสินคา้
และขนส่ง 

นำงศรีสรุัตน์ ศวินำรถ 

ผู้จัดการฝ่ายบุคคลและ
ธุรการ 

นำงสำวขนิฐำ เขตต์อรัญ 

ผู้จัดการฝ่ายบญัช ี
 

นำงสำวเพญ็ ยอดเกลี้ยง 
 ผู้จัดการ

แผนกการเงิน 

ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบตัิการ 
นำยมนต์นฤทธิ ์  ธำรำพงศ์สวัสดิ ์

8. โครงสร้างการจัดการ 
     โครงสร้างการจัดการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

 
 

 
 
 
 
 
 
    
  
 
 
 
 
     
  
   

หมายเหตุ : ท้ังหมดเป็นผู้บริหารของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ยกเว้น เลขานุการบริษัท และผู้จัดการแผนกการเงิน 
  : บริษัทแต่งตั้งบริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จ ากัด ซ่ึงเป็นผู้เชี่ยวชาญ เข้าท าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายใน (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3) 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 
 

รำยชื่อคณะกรรมกำรบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 มีจ ำนวน 7 ท่ำน ดังนี ้
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1.  นำยพรศักดิ ์ ลิ้มบุญยประเสริฐ ประธำนกรรมกำร / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ /  
  กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

2.  นำยทักษิณ ตันติไพจติร รองประธำนกรรมกำร / กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  
  / ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง / กรรมกำรผู้จัดกำร 

3.  นำยศิริชัย โตวิริยะเวช กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ /  
  ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

4.  นำยวรพล โลพันธ์ศร ี กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ  
5.  นำงปัทมำพร ตันติไพจติร กรรมกำรบริษัท 
6.  นำงสำวสุวำณ ี เจนจิตขจร กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
7.  นำงสำวเพ็ญ ยอดเกลีย้ง กรรมกำรบริษัท  

 

 โดยมีนำงสำวสมกมล พลวำรินทร์ ท ำหน้ำท่ีเป็นเลขำนุกำรบริษัท 
 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท  
นำยทักษิณ ตันติไพจิตร หรือ นำงปัทมำพร ตันติไพจิตร  ลงลำยมือช่ือร่วมกับ นำงสำวสุวำณี  เจนจิตขจร หรือ 

นำงสำวเพ็ญ  ยอดเกลี้ยง รวมเป็นสองคนและประทับตรำส ำคัญของบริษัท 
 

 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมกำรของบริษัท ต้องมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมกำรของบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 5 คนและกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน
กรรมกำรทั้งหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในรำชอำณำจักรไทย 

2. คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 และไม่น้อยกว่ำ 3 คน คุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ
เป็นไปตำมที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด 

3. คณะกรรมกำรบริษัทเลือกกรรมกำรคนหนึ่งจำกกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรเป็นประธำนกรรมกำรบริษัท 
4. คณะกรรมกำรบริษัทเลือกบุคคลหนึ่งท ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัท เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัท

จะเป็นกรรมกำรหรือไม่ ก็ได้ 
 

 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมัดระวัง ควำมซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษำผลประโยชน์ของบริษัท

และให้เป็นไปตำมกฎหมำยวัตถุประสงค์และข้อบังคับบริษัทตลอดจนมติของผู้ถือหุ้น  
2. มีหน้ำที่ก ำหนดวิสัยทัศน์ นโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัท และก ำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำร

ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 
และกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน 

3. รับผิดชอบต่อผู้ถือหุน้โดยสม่ ำเสมอ ด ำเนินงำนโดยรักษำผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีกำรเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสำระส ำคญั
ต่อผู้ลงทุนอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน มีมำตรฐำน และโปร่งใส 

4. คณะกรรมกำรบริษัทต้องมีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจ และมีควำมสนใจ
ในกิจกำรของบริษัทท่ีตนเป็นกรรมกำรอย่ำงแท้จริง 

5. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร และผู้บริหำรระดับสูง 
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6. รับผิดชอบต่อผลประกอบกำรและกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของฝ่ำยบริหำรโดยให้มีควำมตั้งใจ และระมัดระวังในกำรปฏิบัติงำน 
7. ก ำกับดูแลให้มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจที่ชัดเจน และวัดผลได้ เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรก ำหนดเป้ำหมำย

ในกำรปฏิบัติงำน โดยพิจำรณำถึงควำมเป็นไปได้ สมเหตุสมผล 
8. ก ำกับดูแลให้มีกำรด ำเนินธุรกิจ และปฏิบัติงำนอย่ำงมีจริยธรรม  
9. ก ำกับดูแลให้ฝ่ำยบริหำรมีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ  

10. พิจำรณำตัดสินในเรื่องที่มีสำระส ำคัญ เช่น นโยบำยและแผนธุรกิจโครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ อ ำนำจกำรบริหำร และ
รำยกำรอื่นใดที่กฎหมำยก ำหนด เป็นต้น กรณีเป็นกำรตัดสินใจเรื่องกำรท ำรำยกำรได้มำจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ หรือ
กำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน ให้ปฏิบัติตำมประกำศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของ พระรำชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุน และประกำศตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยด้วย 
ยกเว้นในกรณีที่รำยกำรดังกล่ำวจะต้องได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมกำรบริษัทจะไม่สำมำรถพิจำรณำ
อนุมัติกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวได้ 

11. ก ำหนดอ ำนำจและระดับกำรอนุมัติในกำรท ำธุรกรรม และกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงำนของบริษัทให้คณะ
หรือบุคคลตำมควำมเหมำะสมและให้เป็นไปตำมข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้องโดยจัดท ำเป็นคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำร และให้มี
กำรทบทวนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

12. จัดให้มีระบบบัญชีกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้ง ดูแลจัดให้มีกระบวนกำรในกำรประเมิน
ควำมเหมำะสมของกำรควบคุมภำยใน 

13. ให้ควำมเห็นชอบในกำรเสนอแต่งตั้ง ผู้สอบบัญชี และพิจำรณำค่ำสอบบัญชีประจ ำปี เพื่อน ำเสนอต่อผู้ถือหุ้นในกำรพิจำรณำ
อนุมัติแต่งตั้ง   

14. รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินโดยแสดงควบคู่กับรำยงำนของผู้สอบบัญชี
ไว้ในรำยงำนประจ ำปีและครอบคลุมในเรื่องส ำคัญ ๆ ตำมนโยบำยข้อพึงปฏิบัติที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน
ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

15. ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมกฎบัตรที่ก ำหนดไว้ 
16. คณะกรรมกำรต้องประเมินผลกำรปฏิบัติด้วยตนเองและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนโดยรวม 

 

ทั้งนี้ ก ำหนดให้กรรมกำรซึ่งมีหรืออำจมีควำมขัดแย้งในส่วนได้เสีย หรือควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท 
ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

 

 การแต่งต้ังกรรมการบริษัทและวาระการด ารงต าแหน่ง 

 กำรเลือกตั้งกรรมกำรของบริษัทให้กระท ำโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นท้ังนี้ ให้กระท ำตำมหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียง เท่ำกับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง 
2) ในกำรเลือกตั้งกรรมกำรอำจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมกำรเป็นรำยบุคคลครำวละคนหรอืครำวละหลำย ๆ คน 

ตำมแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในกำรลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนเสียงที่มี ตำมข้อ 1 
ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ ดังนั้น ผู้ถือหุ้นไม่สำมำรถแบ่งคะแนนเสียงของตน 
ในกำรเลือกตั้งกรรมกำรเพื่อให้ผู้ใดมำกน้อย ตำมมำตรำ 70 วรรคหนึ่งแห่ง พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด 
พ.ศ. 2535 ได้ (ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE เท่ำนั้น) 

3) ในกำรออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมกำรให้ใช้เสียงข้ำงมำก หำกมีคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ผู้เป็นประธำนที่ประชุม
เป็นผู้ออกเสียงช้ีขำด 

4) ให้คณะกรรมกำรบริษัทมีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดย 1 ปี หมำยถึง วันประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นปีที่แต่งตั้ง
ถึงวันประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นปีถัดไป กรรมกำรผู้ออกจำกต ำแหน่งตำมข้อนี้จะเลือกตั้งให้เข้ำรับต ำแหน่งอีกก็ได้ นอกจำก
พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระแล้ว กรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 
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(ก) ตำย 
(ข) ลำออก 
(ค) ขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชน 
(ง) ที่ประชุมมีมติให้ออก 
(จ) ศำลมีค ำสั่งให้ออก 

5) เมื่อกรรมกำรคนใดลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกของตนให้ที่นำยทะเบียนทรำบด้วยก็ได้ 
6) กรรมกำรบริษัทท่ีจะไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทอ่ืน ต้องรับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท มีดังน้ี 

1) คณะกรรมกำรบริษัทต้องจัดให้มีกำรประชุมเพื่อรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงน้อยทุก 3 เดือน ในกำรประชุม
กรรมกำรต้องแสดงควำมเห็นและใช้ดุลยพินิจอย่ำงเป็นอิสระ กรรมกำรควรเข้ำประชุมทุกครั้งนอกเหนือจำกมีเหตุ
สุดวิสัยซึ่งต้องแจ้งต่อเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัทเป็นกำรล่วงหน้ำ บริษัทต้องรำยงำนจ ำนวนครั้งที่เข้ำร่วมประชุม
ของคณะกรรมกำรไว้ในรำยงำนประจ ำปี ซึ่งในกำรประชุมคณะกรรมกำรแต่ละครั้งเพื่อให้คณะกรรมกำรทุกท่ำนทรำบ
เป็นกำรล่วงหน้ำ เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัทจะต้องจัดส่งหนังสือเชิญประชุมแก่กรรมกำรทุกท่ำนเพื่อให้ทรำบถึง 
วัน เวลำ สถำนที่ และวำระกำรประชุม โดยจัดส่งเป็นกำรล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วันและเป็นผู้รวบรวมเอกสำร
ประกอบกำรประชุมจำกกรรมกำร และฝ่ำยจัดกำร เพื่อจัดส่งให้คณะกรรมกำรและเอกสำรดังกล่ำวต้องให้ข้อมูลที่
เพียงพอต่อกำรตัดสินใจและใช้ดุลยพินิจอย่ำงเป็นอิสระของคณะกรรมกำร เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัทจะต้องเป็น
ผู้บันทึกประเด็นในกำรประชุมเพื่อจัดท ำเป็นรำยงำนกำรประชุมซึ่งต้องมีเนื้อหำสำระครบถ้วนและเสร็จสมบูรณ์ภำยใน 
15 วัน นับตั้งแต่วันประชุมเสร็จสิ้นเพื่อเสนอให้ประธำนกรรมกำรบริษัทลงนำมและจะต้องจัดให้มีระบบกำรจัดเก็บที่ดี
สะดวกต่อกำรค้นหำและรักษำควำมลับได้ดี 

2) กรรมกำรบริษัทท่ีมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องน้ัน 
3) กำรออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทให้ถือเอำควำมเห็นที่เป็นส่วนเสียงข้ำงมำกเป็นส ำคัญในกรณีที่คะแนนเสียง

เท่ำกันให้ประธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้น อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขำด อย่ำงไรก็ตำมควำมเห็นของกรรมกำรบริษัท
คนอ่ืน ๆ ที่มิได้ลงมติเห็นด้วยให้ระบุไว้ในรำยงำนกำรประชุม 

 การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ : - รำยละเอียดประวัติกรรมกำร ตำมเอกสำรแนบ 1 
- กรรมกำรตรวจสอบ มี 1 คร้ังที่เป็นกำรประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำร 

 

รายชื่อคณะกรรมการ 
 ปี 2562  

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

1. นำยพรศักดิ ์ ลิ้มบุญยประเสริฐ 5/5 5/5 1/1 

2. นำยทักษิณ ตันติไพจติร 5/5 - 1/1 

3. นำยศิริชัย โตวิริยะเวช 5/5 5/5 1/1 

4. นำยวรพล โลพันธ์ศร ี 5/5 5/5 - 

5. นำงปัทมำพร ตันติไพจติร 4/5 - - 

6. นำงสำวสุวำณ ี เจนจิตขจร 5/5 - - 

7. นำงสำวเพ็ญ ยอดเกลีย้ง 5/5 - - 
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8.2 ผู้บริหาร 
 

 รำยชื่อคณะผู้บริหำร ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 มีจ ำนวน 9 ท่ำน ดังนี ้
 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1.  นำยทักษิณ ตันติไพจติร กรรมกำรผู้จดักำร 
2.  นำยมนต์นฤทธิ์   ธำรำพงศ์สวัสดิ ์ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยปฏิบัติกำร 
3.  นำงสำวสุวำณ ี เจนจิตขจร ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 
4.  นำยบุญเลิศ สันติวรนำรถ ผู้จัดกำรฝ่ำยขำยระบบดับเพลิง 
5.  นำยประพันธ ์ จิตรเจริญชัย ผู้จัดกำรฝ่ำยขำยอุปกรณ์ดับเพลิง 
6.  นำงสำวณัฏฐริำ ชีวะสุทโธ ผู้จัดกำรฝ่ำยจัดซื้อ 
7.  นำงศรีสุรตัน ์ ศิวนำรถ ผู้จัดกำรฝ่ำยคลังสินค้ำและขนส่ง 
8.  นำงสำวขนิฐำ เขตต์อรญั ผู้จัดกำรฝ่ำยบุคคลและธรุกำร 
9.  นำงสำวเพ็ญ ยอดเกลีย้ง ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญช ี

 หมำยเหตุ :  - รำยละเอียดประวัติผู้บริหำร ตำมเอกสำรแนบ 1 
 

 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

(1) ควบคุมกำรด ำเนินกิจกำร วำงแผนกลยุทธ์ในกำรด ำเนินงำน และบริหำรงำนประจ ำวันของบริษัท 
(2) ตัดสินในเรื่องที่ส ำคัญของบริษัท ก ำหนดภำรกิจวัตถุประสงค์ แนวทำง นโยบำยของบริษัท รวมถึงกำรควบคุมกำรบริหำรงำน

ในสำยงำนต่ำง ๆ 
(3) เป็นผู้มีอ ำนำจในกำรบังคับบัญชำ ติดต่อ สั่งกำร ตลอดจนเข้ำลงนำมในนิติกรรมสัญญำ เอกสำรค ำสั่ง หนังสือแจ้งใด ๆ 

ตำมที่ก ำหนดไว้ในคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำร 
(4) มีอ ำนำจจ้ำง แต่งตั้ง โยกย้ำยบุคคลตำมที่เห็นสมควร ตลอดจนก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และผลตอบแทนที่

เหมำะสม และให้มีอ ำนำจปลดออก ให้ออกตำมควำมเหมำะสมของพนักงำนระดับต่ำง  ๆ ตำมที่ก ำหนดไว้ในคู่มือ
อ ำนำจด ำเนินกำร 

(5) มีอ ำนำจในกำรก ำหนดเงื่อนไขทำงกำรค้ำเพื่อประโยชน์ของบริษัท 
(6) พิจำรณำกำรลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือกำรเลิกธุรกิจเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำร และ/ หรือกรรมกำรบริษัท 
(7) ด ำเนินกำรใด ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือกรรมกำรบริหำร 

 

ทั้งนี้ กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรผู้จัดกำรดังกล่ำวข้ำงต้นนั้น จะไม่รวมถึงอ ำนำจ 
และ/หรือ กำรมอบอ ำนำจช่วงในกำรอนุมัติรำยกำรใดที่ตน หรือผู้รับมอบอ ำนำจช่วง หรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง 
(ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท 
ซึ่งกำรอนุมัติรำยกำรในลักษณะดังกล่ำวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 
เพื่อพิจำรณำอนุมัติรำยกำรดังกล่ำว ตำมที่ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องก ำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ไฟร์เทรดเอ็นจิเนยีริ่ง จ ำกดั (มหำชน) (แบบ 56-1 ประจ ำปี 2562) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ส่วนท่ี 2 (8) โครงสร้ำงกำรจัดกำร  หน้ำ | 69 

8.3 เลขานุการบริษัท ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) และผู้ควบคุมดูแลการท าบัญช ี
8.3.1 เลขานุการบริษัท  

ตำมข้อก ำหนดในมำตรำ 89/15 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน พ.ศ. 2535 ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษัทต้องจัดให้มี
เลขำนุกำรบริษัทรับผิดชอบในนำมของบริษัทหรือคณะกรรมกำรบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันท่ี 
8 กรกฎำคม 2559 มีมติแต่งตั้งให้ นำงสำวสมกมล พลวำรินทร์ ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษัท  (ประวัติเลขำนุกำรบริษัท 
ตำมเอกสำรแนบ 1) โดยมีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังนี ้

1) จัดท ำและเก็บรักษำเอกสำร ดังต่อไปนี้ 
(ก) ทะเบียนกรรมกำร 
(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 
(ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

2) เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย ท่ีรำยงำนโดยกรรมกำร หรือผู้บริหำร 
3) จัดส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย ตำมมำตรำ 89/14 ให้ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

ทรำบภำยใน 7 วันท ำกำรนับแต่วันที่บริษัทได้รับรำยงำนนั้น และบริษัทต้องจัดให้มีระบบกำรรักษำเอกสำร หรือ
หลักฐำนที่เกี่ยวข้องกับกำรแสดงข้อมูล และดูแลให้มีกำรเก็บรักษำให้ถูกต้อง ครบถ้วน และสำมำรถตรวจสอบไดภ้ำยใน
ระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 10 ปี นับแต่วันท่ีมีกำรจัดท ำเอกสำรหรือข้อมูลดังกล่ำว  

4) ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
ประกำศก ำหนด 

 

 หลักในการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท 

เลขำนุกำรบริษัทต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้
เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติผู้ถือหุ้นโดย 
1) กำรตัดสินใจต้องกระท ำบนพ้ืนฐำนข้อมูลที่เช่ือโดยสุจริตว่ำเพียงพอ 
2) กำรตัดสินใจได้กระท ำไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น 
3) กระท ำกำรโดยสุจริตเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส ำคัญ 
4) กระท ำกำรที่มีจุดมุ่งหมำยโดยชอบและเหมำะสม และไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของบริษัท

อย่ำงมีนัยส ำคัญ 
5) ไม่หำประโยชน์จำกกำรใช้ข้อมูลของบริษัทท่ีล่วงรู้มำ เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสำธำรณชนแล้วหรอืใช้ทรัพย์สินหรอื

โอกำสทำงธุรกิจของบริษัทในลักษณะที่เป็นกำรฝ่ำฝืนหลักเกณฑ์หรือหลักปฏิบัติทั่วไปตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน
ประกำศก ำหนด 

6) ไม่เข้ำท ำข้อตกลงหรือสัญญำใด ๆ ซึ่งอำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กับบริษัท 
หรือพนักงำน หรือลูกค้ำของบริษัท ทั้งยังเป็นกำรขัดต่อกำรปฏิบัติต่องำนในหน้ำท่ีของตน 

 

 กรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ 

 แนวทำงกำรปฏิบัติในกรณีที่เลขำนุกำรบริษัท พ้นจำกต ำแหน่งหรือไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่ได้ ก ำหนดไว้ดังต่อไปนี้ 
1) ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัทคนใหม่ภำยใน 90 วัน นับแต่วันที่เลขำนุกำรบริษัทคนเดิมพ้นจำก

ต ำแหน่ง หรือไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่ได้ 

2) ให้คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจมอบหมำยให้กรรมกำรท่ำนหนึ่งท่ำนใด ปฏิบัติหน้ำที่แทนในช่วงเวลำที่เลขำนุกำร

บริษัทพ้นจำกต ำแหน่ง หรือไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่ได้ 

3) ประธำนกรรมกำรบริษัทแจ้งช่ือเลขำนุกำรบริษัท ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์

ภำยใน 14 วัน นับแต่วันที่จัดให้มีผู้รับผิดชอบในต ำแหน่งดังกล่ำว 
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4) ด ำเนินกำรแจ้งให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ทรำบ ถึงสถำนที่เก็บเอกสำร 

ตำมหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัท 
 

8.3.2 ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) มคีุณสมบัติ ดังนี ้
1) จบกำรศึกษำปรญิญำตรีขึ้นไปหรอืเทียบเท่ำ  

2) ประสบกำรณ์ด้ำนบญัชีหรือกำรเงิน 3 ปีใน 5 ปีล่ำสุด หรือ ด้ำนใด ๆ ที่เป็นประโยชน์โดยตรงต่อกำรด ำเนินกิจกำร 5 ปี

ใน 7 ปีล่ำสุด 

3) ต้องผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรกำรเตรียมควำมพร้อมทำงบัญชีและกำรเงิน (“orientation course") และอบรมพัฒนำ

ควำมรู้ต่อเนื่องดำ้นบัญชี 6 ช่ัวโมงต่อป ี

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) ของบริษัท คือ นำงสำวสุวำณี เจนจิตขจร โดยรับต ำแหน่ง

มีผลตั้งแต่วันที่เริ่มต้น 3 สิงหำคม 2558 (ประวัติผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงิน 

ตำมเอกสำรแนบ 1) 
 

8.3.3 ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1) ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ท ำบัญชีตำมประกำศกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ 

2) มีประสบกำรณ์ด้ำนบัญชี 3 ปีใน 5 ปีล่ำสุด 

3) อบรมเพื่อพัฒนำควำมรู้ต่อเนื่องทำงด้ำนบัญชี 6 ช่ัวโมงต่อป ี

ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี ของบริษัท คือ นำงสำวเพ็ญ ยอดเกลี้ยง ต ำแหน่ง ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชี โดยรับต ำแหน่ง

มีผลตั้งแต่วันที่เริ่มต้น 1 มกรำคม 2558 (ประวัติผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี 

ตำมเอกสำรแนบ 1) 
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
ก. คณะกรรมการบริษัท 

 เบี้ยประชุม 
ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562 ซึ่งจัดประชุมเมื่อวันที่ 28 มีนำคม 2562 อนุมัติค่ำตอบแทนให้แก่

คณะกรรมกำรบริษัท ในวงเงินรวมไม่เกิน 2,500,000.00 บำทต่อปี โดยก ำหนดกำรจ่ำยเบี้ยประชุมตำมต ำแหน่ง ดังนี้ 
 

ต าแหน่ง ค่าเบ้ียประชุมต่อคร้ัง   

ประธำนกรรมกำรบริษัท 15,000.00 บำท  
รองประธำนกรรมกำร / กรรมกำรบริษัท 10,000.00  บำท  
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 15,000.00 บำท  
กรรมกำรตรวจสอบ 10,000.00 บำท  
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  5,000.00 บำท (เฉพำะกรรมกำรอิสระ) 
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 5,000.00 บำท (เฉพำะกรรมกำรอิสระ) 
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 เงินโบนัส  
คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรตรวจสอบ จะได้รับตำมควำมเหมำะสม และขึ้นอยู่กับผลกำรด ำเนินงำน 

โดยให้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อเสนออนุมัติ โดยให้ประธำน
กรรมกำรบริษัทเป็นผู้จัดสรรเงินโบนัสดังกล่ำวให้แก่กรรมกำรบริษัทและกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 

ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อย ได้รับค่ำเบี้ยประชุม และเงินโบนัส โดยมีรำยละเอียด  
ดังนี ้

(หน่วย : บำท) 

ล าดับ รายชื่อคณะกรรมการ 
ปี 2562 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน เงินโบนัส 

รวม 

1.  นำยพรศักดิ์ ลิ้มบุญยประเสริฐ 75,000 60,000 5,000 200,000 340,000 
2. . นำยทักษิณ ตันติไพจิตร 50,000  -  - 100,000 150,000 
3.  นำยศิริชัย โตวิริยะเวช 50,000 40,000 5,000 200,000 295,000 
4.  นำยวรพล โลพันธ์ศรี 50,000 40,000  - 200,000 290,000 
5.  นำงปัทมำพร ตันติไพจิตร 40,000  -  - 100,000 140,000 
6.  นำงสำวสุวำณี เจนจิตขจร 50,000  -  - 100,000 150,000 
7.  นำงสำวเพ็ญ ยอดเกลี้ยง 50,000  -  - 100,000 150,000 

 รวม 365,000 140,000 10,000 1,000,000 1,515,000 
 

(หน่วย : บำท) 

ล าดับ รายชื่อคณะกรรมการ 

ปี 2561 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน เงินโบนัส 

รวม 

8.  นำยพรศักดิ์ ลิ้มบุญยประเสริฐ 60,000 60,000 5,000 360,000 485,000 
9. . นำยทักษิณ ตันติไพจิตร 40,000  -  - 120,000 160,000 
10.  นำยศิริชัย โตวิริยะเวช 40,000 40,000 5,000 360,000 445,000 
11.  นำยวรพล โลพันธ์ศรี 40,000 40,000  - 360,000 440,000 
12.  นำงปัทมำพร ตันติไพจิตร 40,000  -  - 120,000 160,000 
13.  นำงสำวสุวำณี เจนจิตขจร 40,000  -  - 120,000 160,000 
14.  นำงสำวเพ็ญ ยอดเกลี้ยง 40,000  -  - 120,000 160,000 

 รวม 300,000 140,000 10,000 1,560,000 2,010,000 
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ข. ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2561 ปี 2562 

จ านวน (คน) ล้านบาท จ านวน(คน) ล้านบาท 
เงินเดือน ค่ำคอมมิชช่ัน และโบนสั 9 16.12 9 18.00 
ประกันสังคม 9 0.08 9 0.08 
เงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ และ     
 โครงกำรสะสมหุ้นของพนักงำน (EJIP) 9 0.51 9 0.89 

รวม 9 16.71 9 18.97 
  

หมำยเหต ุ: - บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ เมื่อวันท่ี 1 ธันวำคม 2550 ซ่ึงบริหำรโดยบริษัทหลักทรัพย์ จัดกำรกองทุนรวม
บัวหลวง จ ำกัด โดยบริษัทจะจ่ำยเงินสมทบเข้ำกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพในอัตรำส่วนร้อยละ 3-5 ของเงินเดือนของ
พนักงำนทุกเดือนและตำมอำยุกำรท ำงำน 

-  บริษัทจัดโครงกำรสะสมหุ้นของพนักงำน (EJIP) เมื่อวันท่ี 13 กันยำยน 2561 บริษัทจะจ่ำยเงินสมทบเข้ำร่วมโครงกำร
ในอัตรำท่ีเทียบเท่ำกับเงินสะสมของพนักงำนท่ีเข้ำร่วมโครงกำร มีผู้บริหำร 3 ท่ำน ไม่ได้เข้ำร่วมโครงกำร 

 

8.5 จ านวนบุคลากรท้ังหมด 
 

 บริษัทและบริษัทย่อย - บริษัท ไฟร์อินสเป็คเตอร์ จ ำกัด (FIS) มีจ ำนวนพนักงำน ดังนี ้
 

 จ านวน (คน) 

ประเภท/ฝ่าย/แผนก 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562 

 FTE FIS FTE FIS 
ผู้บริหาร 9 - 9 - 
พนักงาน     
 ฝ่ำยจัดซื้อ 8 - 7 - 
 ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 21 - 21 - 
 ฝ่ำยบุคคลและธุรกำร 5 - 6 - 
 แผนกเทคโนโลยีสำรสนเทศ 3 - 3 - 
 ฝ่ำยขำยระบบดับเพลิงและกำรตลำด 25 6 25 6 
 ฝ่ำยขำยอุปกรณ์ดับเพลิง 26 - 24 - 
 ฝ่ำยคลังสินค้ำและขนส่ง 24 - 24 - 
 ฝ่ำยวิศวกรรม - แผนกออกแบบ 12 - 15 - 
 ฝ่ำยวิศวกรรม - แผนกควบคุมโครงกำร 23 - 30 - 
 ฝ่ำยวิศวกรรม - แผนกบริกำร 26 - 32 - 

รวม 182 6 197 6 
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8.6 ค่าตอบแทนบุคลากร 
 

 บริษัทและบริษัทย่อย - บริษัท ไฟร์อินสเป็คเตอร์ จ ำกัด (FIS) มีค่ำตอบแทนบุคลำกรทั้งหมด ดังนี้ 
(หน่วย : ล้ำนบำท) 

ค่าตอบแทนบุคลากร 
ในปี 2561 ในปี 2562 

FTE FIS FTE FIS 
เงินเดือน ค่ำคอมมิชช่ัน เบี้ยเลี้ยง     
 ค่ำล่วงเวลำ และโบนัส 100.84 4.75 110.83 4.51 
ประกันสังคม 1.57 0.05 1.68 0.05 
เงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ และ     
 โครงกำรสะสมหุ้นของพนักงำน (EJIP) 2.21 0.15 3.46 0.24 

รวม 104.62 4.95 115.97 4.80 
 

หมำยเหต ุ: - บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ เมื่อวันท่ี 1 ธันวำคม 2550 ซ่ึงบริหำรโดยบริษัทหลักทรัพย์ จัดกำรกองทุนรวม
บัวหลวง จ ำกัด โดยบริษัทจะจ่ำยเงินสมทบเข้ำกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพในอัตรำส่วนร้อยละ 3-5 ของเงินเดือนของ
พนักงำนทุกเดือนและตำมอำยุกำรท ำงำน 

-  บริษัทจัดโครงกำรสะสมหุ้นของพนักงำน (EJIP) เมื่อวันท่ี 13 กันยำยน 2561 บริษัทจะจ่ำยเงินสมทบเข้ำร่วมโครงกำร
ในอัตรำท่ีเทียบเท่ำกับเงินสะสมของพนักงำนท่ีเข้ำร่วมโครงกำร 

 
8.7 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญใน 3 ปีที่ผ่านมา 
 

 -ไม่มี- 
 
8.8 นโยบายพัฒนาบุคลากร 
 

 บริษัทและบริษัทย่อยตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมสำมำรถให้แก่พนักงำน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำน โดยได้ก ำหนดแผนกำรพัฒนำบุคลำกรเป็นแผนกำรฝึกอบรมประจ ำปีส ำหรับกำรอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ
ในกำรท ำงำน ทั้งกำรอบรมภำยในบริษัท กำรอบรมให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในผลิตภัณฑ์ท่ีจ ำหน่ำย และกำรส่งพนักงำนเข้ำรับกำรอบรม
ในหลักสูตรของหน่วยงำนภำยนอกท่ีเกี่ยวข้องกับกำรท ำงำนเพื่อให้ควำมรู้กับพนักงำนของบริษัทอย่ำงสม่ ำเสมอ รวมถึงกำรจัดให้มี
สวัสดิกำรในรูปแบบต่ำง ๆ ให้กับบุคลำกร เพื่อเป็นกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจในกำรท ำงำนของพนักงำนในระยะยำว 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 
 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
 

 คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยกำรปฏิบัติตำมข้อพึงปฏิบัติที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน ( Code of Best 
Practices) รวมทั้งได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรและปฏิบัติตำมหลักกำรและแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรบริหำรงำน และก่อให้เกิดควำมเป็นธรรมกับทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ซึ่งสำมำรถ
อธิบำยได้ ดังนี ้
 

 หมวดที่ 1: สิทธิของผู้ถือหุ้น และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Rights of Shareholders and Equitable 
Treatment of Shareholders) 
 สิทธิผู้ถือหุ้นและการประชุมผู้ถือหุ้น 

1. สิทธิในกำรซื้อขำย หรือโอนหุ้น และกำรรับทรำบข้อมูลข่ำวสำรที่ถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำน
ของบริษัท ข้อมูลที่ส ำคัญตำมรอบระยะเวลำ และข้อมูลส ำคัญตำมเหตุกำรณ์โดยเปิดเผยข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท 
และระบบสำรสนเทศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งฉบับภำษำไทยและภำษำอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้
รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรอย่ำงทั่วถึง 

2. สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น กำรลงคะแนนเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และกำรได้รับส่วนแบ่งในผลก ำไร/เงินปันผล
อย่ำงเท่ำเทียมกัน รวมทั้งสิทธิในกำรได้รับกำรปฏิบัติที่เท่ำเทียมในกำรรับซื้อหุ้นคืนโดยบริษัท (ถ้ำมี) 

3. สิทธิในกำรมอบฉันทะ บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถร่วมประชุมมอบฉันทะได้แบบที่ก ำหนดโดยกรมพัฒนำ
ธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์ และอ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้มอบฉันทะสำมำรถมอบฉันทะให้แก่กรรมกำรอิสระซึ่งจะ
เป็นผู้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมเจตนำรมณ์ของผู้มอบฉันทะ ท้ังนี้บริษัทจะแนบรำยละเอียดกรรมกำรอิสระดังกล่ำวพร้อม
หนังสือนัดประชุมและโดยเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท 

4. สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นตลอดระยะเวลำกำรประชุม และลงคะแนนเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ วำระใด
ที่ผู้ถือหุ้นมีส่วนได้ส่วนเสียเป็นพิเศษ นอกจำกนี้ประธำนที่ประชุมเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นแสดงควำมคิดเห็น และซักถำม
ในที่ประชุม และให้มีกำรบันทึกประเด็นค ำถำมค ำตอบไว้ในรำยงำนกำรประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้ำประชุมได้รับทรำบ 

5. สิทธิในกำรร่วมกำรตัดสินใจเรื่องส ำคัญต่ำง ๆ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น นอกเหนือจำกที่ได้มอบอ ำนำจให้คณะกรรมกำร
บริษัทบริหำรงำน เช่น กำรรับรองรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นครั้งก่อน กำรอนุมัติงบกำรเงินประจ ำปี กำรพิจำรณำ
จัดสรรก ำไรและกำรจ่ำย/งดจ่ำยเงินปันผล กำรเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ครบวำระ กำรก ำหนดค่ำตอบแทน
ในรูปแบบเบี้ยประชุม โบนัส/บ ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ ของคณะกรรมกำรบริษัท กำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท
และก ำหนดค่ำสอบบัญชี รวมทั้งกำรพิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน และรำยกำรได้มำและจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ท่ีมี
นัยส ำคัญ 

6. ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทจัดให้มีผู้ตรวจสอบอิสระที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท และ/หรือตัวแทนสถำบัน
ท ำหน้ำที่ ตรวจสอบเอกสำรของผู้ถือหุ้น นับองค์ประชุม นับคะแนนเสียง ตรวจสอบผลของมติ และผลของกำรลงคะแนนเสียง 
เพื่อให้กำรประชุมเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ถูกต้องตำมกฎหมำย และข้อบังคับของบริษัท 

7. บริษัทจะไม่เพิ่มวำระกำรประชุม หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส ำคัญ โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทรำบล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม
ผู้ถือหุ้น 

8. บริษัทได้อ ำนวยควำมสะดวก และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงนักลงทุนสถำบันเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  บริษัทก ำหนด
สถำนท่ีที่ผู้ถือหุ้นสำมำรถเดินทำงเข้ำร่วมประชุมได้โดยสะดวก 
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 สิทธิในการได้รับข้อมูลจากการประชุมผู้ถือหุ้น 
1. บริษัทได้จัดท ำหนังสือนัดประชุมพร้อมรำยละเอียดในแต่ละวำระ โดยแต่ละวำระที่เสนอในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมกำรบริษัทได้แสดงควำมเห็นไว้อย่ำงชัดเจน รวมทั้งหลักเกณฑ์ และขั้นตอนในกำรเข้ำร่วมประชุม โดยจัดส่ง
หนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วัน หรืออย่ำงน้อย 14 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณีและได้เผยแพร่
บนเว็บไซต์ของบริษัท 

2. สิทธิในกำรรับทรำบข้อมูล รำยละเอียดในวำระเลือกตั้งกรรมกำร โดยหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นได้ระบุช่ือพร้อมแนบ
ประวัติย่อของกรรมกำรแต่ละคนที่จะเสนอเลือกตั้ง ประเภทของกรรมกำรที่เสนอ ข้อมูลกำรเข้ำร่วมประชุมในปีท่ีผ่ำนมำ 
วัน-เดือน-ปี ที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรของบริษัท ซึ่งบริษัทน ำเสนอชื่อกรรมกำรให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนทีละคน 
เพื่อเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมกำรที่ต้องกำรได้อย่ำงแท้จริง 

3. สิทธิในกำรรับทรำบข้อมูล รำยละเอียดในวำระเลือกตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบโดยในหนังสือนัดประชุม 
ได้ก ำหนดรำยละเอียดเกี่ยวกับผู้สอบบัญชี บริษัทท่ีสังกัด ประสบกำรณ์ควำมสำมำรถผู้สอบบัญชี รวมทั้งควำมเป็นอิสระ
ของผู้สอบบัญชี และค่ำบริกำรของผู้สอบบัญชีท่ีก ำหนดไว้อย่ำงชัดเจน 

4. สิทธิในกำรได้รับแจ้งขั้นตอนกำรออกเสียงลงคะแนนในมติ กำรใช้บัตรลงคะแนนเสียง และกำรนับคะแนนของแต่ละวำระ
ก่อนกำรประชุมผู้ถือหุ้นอย่ำงชัดเจน 

5. เพื่อควำมโปร่งใส และตรวจสอบได้ ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทจะใช้บัตรลงคะแนนในทุกวำระกำรประชุม และเพื่อเพิ่ม
ควำมรวดเร็ว และแม่นย ำ บริษัทอำจน ำระบบคอมพิวเตอร์มำใช้ในกำรลงทะเบียนและลงมติของผู้ถือหุ้น 

6. สิทธิในกำรได้รับทรำบมติคณะกรรมกำรบริษัทที่เกี่ยวกับรำยละเอียดกำรประชุม วันก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิ
เข้ำร่วมประชุม และมีสิทธิในกำรรับปันผล และระเบียบวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้ นล่วงหน้ำก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 
โดยเปิดเผยข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท และระบบสำรสนเทศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภำยหลังบริษัท
เข้ำเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

7. ภำยหลังกำรประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้จัดท ำรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นตำมวำระพร้อมทั้งมติที่ประชุมและจ ำนวนเสียง 
ที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง และน ำส่งส ำเนำรำยงำนกำรประชุมฉบับเต็มภำยใน 14 วัน นับแต่วันประชุม
ผู้ถือหุ้นต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
เผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท รวมทั้งเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นแสดงควำมคิดเห็นและซักถำมในที่ประชุม 
ซึ่งรำยละเอียดจะบันทึกไว้ในรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

 

 สิทธิในการเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจำรณำเข้ำรับกำรเลือกตั้ง

เป็นกรรมกำรบริษัท รวมทั้งเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นแสดงควำมคิดเห็นและตั้งค ำถำมต่อคณะกรรมกำรในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัทล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 1 เดือน ก่อนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นแต่ละปี ตำมหลักเกณฑ์ที่บริษัทก ำหนด ซึ่งได้เผยแพร่
ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท 

 

 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย 
1. บริษัทส่งเสริม และสนับสนุนให้ ประธำนกรรมกำรบริษัท กรรมกำรบริษัท กรรมกำรผู้จัดกำร และผู้บริหำรของบริษัท

เข้ำร่วมในกำรประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้งเพื่อพบปะและตอบค ำถำมของผู้ถือหุ้น 
2. บริษัทส่งเสริม และสนับสนุนให้ ประธำนกรรมกำรชุดย่อยทุกคณะ เข้ำร่วมในกำรประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้งเพื่อตอบ

ค ำถำมผู้ถือหุ้นในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมกำรชุดย่อย 
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 หมวดที่ 2: บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Roles of Stakeholder) 
บริษัทได้ตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภำคส่วนอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่ว่ำจะเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 

ซึ่งประกอบด้วย ผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ คู่แข่ง เจ้ำหนี้ สังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม และภำครัฐที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยใน ซึ่งประกอบด้วย พนักงำนของบริษัท เนื่องจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่ำวเป็นกลไกส ำคัญที่มีส่วนในกำรพัฒนำและ
สร้ำงควำมส ำเร็จให้แก่บริษัท ซึ่งถือเป็นกำรส่งเสริมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้เติบโตอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน 

ดังนั้น บริษัทจึงได้จัดท ำนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร และข้อพึงปฏิบัติของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มไว้ใน
จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจที่ดีแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภำคส่วน และ
สร้ำงแนวทำงปฏิบัติที่ดีแก่ กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับช้ัน ท้ังนี้บริษัทได้เผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ของ
บริษัทโดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

ผู้ถือหุ้น : นอกจำกจะตระหนักถึงสิทธิประโยชน์ขั้นพื้นฐำนที่มีอย่ำงเท่ำเทียมกันของผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทยังก ำหนด
แนวทำงปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี มีกำรด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงถูกต้องและโปร่งใส 
มีกำรควบคุมภำยในและบริหำรควำมเสี่ยง นโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปช่ัน และช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำรกับบริษัท
อย่ำงเพียงพอ ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจว่ำบริษัทจะด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส มุ่งมั่นสร้ำงควำมเจริญเติบโตและผลตอบแทน
ที่มั่นคงให้กับผู้ถือหุ้น อย่ำงต่อเนื่องในระยะยำว 

ลูกค้า : บริษัทมุ่งมั่นในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดให้ลูกค้ำ โดยพัฒนำคุณภำพสินค้ำ และบริกำรที่มีคุณภำพและเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมต่อเนื่อง รวมทั้งมีกำรคัดสรรวัตถุดิบ และกระบวนกำรผลิตที่ได้มำตรฐำน เพื่อให้มั่นใจว่ำจะได้รับสินค้ำ 
และบริกำรที่ดีมีคุณภำพในระดับรำคำที่เหมำะสม นอกจำกนี้บริษัทยังได้มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของลูกค้ำอย่ำง
สม่ ำเสมอ และเพิ่มช่องทำงในกำรร้องเรียนให้กับลูกค้ำผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท โดยบริษัทจะเก็บรักษำข้อมูลของลูกค้ำที่
ร้องเรียนเป็นควำมลับ และหำกข้อร้องเรียนดังกล่ำวมีนัยส ำคัญก็จะน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อหำแนวทำงใน
กำรด ำเนินกำรต่อไป 

คู่ค้า : บริษัทค ำนึงถึงควำมเสมอภำคในกำรด ำเนินธุรกิจ ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐำนของควำมเป็นธรรมและผลประโยชน์
ร่วมกัน ซึ่งกระบวนกำรคัดเลือกคู่ค้ำมีกำรก ำหนดขั้นตอน วิธีปฏิบัติในกำรคัดเลือกคู่ค้ำไว้อย่ำงชัดเจน เป็นไปอย่ำงยุติธรรม 
และโปร่งใส โดยค ำนึงถึงช่ือเสียง มำตรฐำน และกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี รวมทั้งจัดท ำสัญญำที่มีเง่ือนไขทำงกำรค้ำที่เป็นธรรม 
และไม่ขัดต่อกฎหมำย นอกจำกนี้บริษัทมีนโยบำยที่จะไม่รับเงิน ทรัพย์สิน ผลประโยชน์อื่นใดที่มิชอบจำกคู่ค้ำ และ
ไม่สนับสนุนคู่ค้ำที่ประพฤติมิชอบ มีควำมเกี่ยวข้องในกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน หรือมีกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 

คู่แข่ง : บริษัทด ำเนินธุรกิจตำมกรอบกติกำกำรแข่งขันที่ เป็นธรรมโดยค ำนึงถึงหลักกฎหมำยแข่งขันทำงกำรค้ำ และ
จริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ ไม่กระท ำกำรทุจริต ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่ง แสวงหำข้อมูลควำมลับทำงกำรค้ำของคู่แข่ง
โดยวิธีอันมิชอบทั้งทำงตรงและทำงอ้อม  

เจ้าหนี้ : บริษัทปฏิบัติต่อเจ้ำหนี้ทุกรำยอย่ำงเสมอภำค และเป็นธรรม โดยจะปฏิบัติตำมเง่ือนไขข้อตกลงและสัญญำ
อย่ำงเคร่งครัด เพื่อให้เจ้ำหนี้มั่นใจในฐำนะทำงกำรเงินของบริษัท และควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้อย่ำงครบถ้วนและ
ตรงตำมระยะเวลำที่ก ำหนด กรณีที่มีกำรเปลี่ยนแปลงเง่ือนไข ข้อตกลง และเหตุกำรณ์ที่กระทบต่อสถำนะกำรเงินของ
บริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญ โดยอำจส่งผลกระทบต่อควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ บริษัทจะแจ้งให้เจ้ำหนี้ทรำบเพื่อหำแนวทำง
หรือวิธีกำรแก้ไขปัญหำร่วมกัน 

ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม : บริษัทมุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงผลกระทบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 
โดยบริษัทให้ควำมส ำคัญกับกิจกรรมของสังคม และชุมชนที่บริษัทด ำเนินกิจกำรให้ควำมส ำคัญกับนโยบำยด้ำนชีวอนำมัย 
ควำมปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม นอกจำกนี้ สนับสนุนให้ผู้บริหำรและพนักงำนทุกระดับช้ันให้มีกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ คุ้มค่ำ และปฏิบัติงำนด้วยจิตส ำนึกถึงควำมปลอดภัย และค ำนึงถึงสิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
โดยควบคู่ไปกับกำรเติบโตของบริษัทอย่ำงยั่งยืน 
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พนักงาน : บริษัทยึดถือว่ำพนักงำนเป็นทรัพยำกรที่ส ำคัญของบริษัท เพรำะเป็นส่วนหนึ่งในกำรน ำพำบริษัทสู่ควำมส ำเรจ็ 
บริษัทยังให้ควำมส ำคัญต่อกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงำนทุกระดับช้ัน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภำคส่วน
ด้วยควำมเสมอภำคเท่ำเทียมกันไม่แบ่งแยกด้วยเหตุแห่งควำมหลำกหลำยทำงเช้ือชำติ ศำสนำ เพศ และวัฒนธรรม 
ปรำศจำกกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐำน อีกทั้งบริษัทได้ปฏิบัติตำมกฎหมำยแรงงำน มีกำรจ้ำงง ำนที่เป็นธรรม 
จัดท ำสัญญำจ้ำงแรงงำนที่มีเงื่อนไขที่เป็นธรรม มีโครงสร้ำงผลตอบแทนที่สอดคล้องกับ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และ
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบในต ำแหน่งงำน และมีระบบกำรจ่ำยค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน และผลประโยชน์พนักงำนอย่ำงเหมำะสม 
จัดหำสวัสดิกำรที่ดีและเหมำะสมกับสถำนะของบริษัทแก่ผู้บริหำร และพนักงำน ดูแลรักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้
มีควำมปลอดภัยต่อชีวิต สุขอนำมัย และทรัพย์สิน อนุญำตให้ลำงำน กำรโอนย้ำยตำมควำมเหมำะสมและจัดให้มีช่องทำง
กำรสื่อสำรระหว่ำงพนักงำนกับผู้บริหำรระดับสูง รวมทั้งสนับสนุนกระบวนกำรพัฒนำ และเพิ่มพูนทักษะควำมรู้ โดยจัดให้
มีกำรฝึกอบรมตำมต ำแหน่งงำนทั้งภำยใน และภำยนอกบริษัทตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสมเพื่อเป็นกำรพัฒนำและ
เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมสำมำรถของพนักงำนอย่ำงต่อเนื่องและสม่ ำเสมอ นอกจำกนี้บริษัทยังให้ควำมส ำคัญต่อกำรเคำรพ
สิทธิมนุษยชน พนักงำนทุกระดับจะได้รับกำรปฏิบัติที่เท่ำเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติต่อพนักงำนคนใดคนหนึ่งโดยใช้
ควำมสัมพันธ์ส่วนตัว 

ภาครัฐ : บริษัทยึดมั่นสนับสนุนกำรด ำเนินงำนภำครัฐ และปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และนโยบำยของหน่วยงำนก ำกับ 
ควบคู่ไปกับกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดควำมร่วมมือ ในกิจกรรมต่ำง ๆ ของหน่วยงำนภำครัฐ เพื่อร่วมเสริมสร้ำงควำม
มั่นคง และเจริญเติบโตให้กับประเทศชำติ รวมทั้งกำรให้ควำมส ำคัญเรื่องของทรัพย์สินทำงปัญญำ หรืองำนอันมีลิขสิทธิ์ 
โดยบริษัทด ำเนินธุรกิจภำยใต้กฎหมำย หรือข้อก ำหนดที่เกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สิน จะไม่ด ำเนินกำร หรือสนับสนุนกำร
ด ำเนินกำรใด ๆ ที่มีลักษณะเป็นกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ ไม่ว่ำจะเป็นลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร ควำมลับทำงกำรค้ำ 
เครื่องหมำยกำรค้ำ ข้อมูล ช่ือทำงกำรค้ำและสิ่งบ่งช้ีทำงภูมิศำสตร์ และทรัพย์สินทำงปัญญำทุกประเภท โดยก ำหนด
นโยบำยให้กรรมกำรผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงบริษัทมีหน้ำที่ปฏิบัติตำมกฎหมำยดังกล่ำวข้ำงต้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำน
ทำงธุรกิจที่โปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ นอกจำกนี้บริษัทจะไม่ท ำธุรกิจหรือด ำเนินกิจกำรร่วมกับนิติบุคคล หรือ
บุคคลที่กระท ำกำรละเมิดต่อทรัพย์สินทำงปัญญำทุกประเภท 

 

 หมวดที่ 3: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิดเผยสำรสนเทศ ตำมแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกำรเปิดเผย

สำรสนเทศที่มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภำคส่วน นักลงทุน นักวิเครำะห์ผู้เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนผู้ที่ให้ควำมสนใจ ได้รับทรำบรำยละเอียดข้อมูลอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่ว่ำจะเป็นกำรเปิดเผยสำรสนเทศตำม
รอบระยะเวลำบัญชี และตำมเหตุกำรณ์ทั้งฉบับภำษำไทย และฉบับภำษำอังกฤษ ดังนี้ 
1. เอกสำรส ำคัญของบริษัท นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร จรรยำบรรณทำงธุรกิจ หนังสือรับรองบริษัท ข้อบังคับบริษัท 

หนังสือบริคณห์สนธิ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รำยงำนประชุมผู้ถือหุ้น 
2. ข้อมูลทำงกำรเงิน และมีรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทต่อรำยงำนทำงกำรเงินแสดงควบคู่กับ

รำยงำนของผู้สอบบัญชี กำรวิเครำะห์ของฝ่ำยบริหำร ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส ำคัญในรำยงำนประจ ำปี และแบบแสดง
รำยกำรข้อมูลประจ ำปี อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ และเป็นไปตำมข้อก ำหนด ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

3. โครงสร้ำงกรรมกำร บทบำท และหน้ำที่ของคณะกรรมกำร และคณะกรรมกำรชุดย่อย จ ำนวนครั้งกำรประชุม และ
จ ำนวนครั้งท่ีกรรมกำรแต่ละท่ำนเข้ำร่วมประชุม 

4. ค่ำตอบแทนกรรมกำร กรรมกำรผู้จัดกำร และผู้บริหำร โดยเปรียบเทียบกับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสำหกรรมเดียวกัน 
ประสบกำรณ์ ภำระหน้ำที่ ขอบเขตของบทบำทและควำมรับผิดชอบส ำหรับค่ำตอบแทนของกรรมกำรผู้จัดกำร และ
ผู้บริหำร เป็นไปตำมหลักกำร และนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด ภำยในกรอบที่ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ทั้งนี้ค่ำตอบแทนดังกล่ำวคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน จะมีหน้ำที่
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พิจำรณำและกลั่นกรองก่อนเสนอคณะกรรมกำรบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป โดยพิจำรณำจำกผลกำรปฏิบัติงำน ควบคู่
ไปกับผลประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริษัทรำยคณะ รำยบุคคล คณะกรรมกำรชุดย่อยและกรรมกำรผู้จัดกำร 

5. รำยงำนกำรมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน กรณีที่เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 
หรือผู้บริหำรครั้งแรก หรือเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูล เลขำนุกำรบริษัทจะท ำหน้ำที่จัดเตรียมแบบรำยงำนกำรมี
ส่วนได้ส่วนเสียให้แก่กรรมกำรจัดท ำ และส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนได้ส่วนเสียให้ประธำนกรรมกำรบริษัท และ
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วันท ำกำรนับตั้งแต่วันท่ีได้รับรำยงำนดังกล่ำว 
 

ทั้งนี้ บริษัทได้มีกำรปรับปรุงข้อมูลอยู่ตลอดเวลำเพื่อให้ตรงกับสถำนกำรณ์ปัจจุบันของบริษัท และได้เผยแพร่ข้อมูล
ส ำคัญผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท และระบบสำรสนเทศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

 หมวดที่ 4: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรบริษัทในฐำนะตัวเทนของผู้ถือหุ้นมีหน้ำที่ส ำคัญในก ำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ  นโยบำย และตัดสินใจ

เกี่ยวกับนโยบำยและกลยุทธ์ที่ส ำคัญของบริษัท ติดตำมและตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำรให้เป็นไปตำมนโยบำย
และกลยุทธ์ที่วำงไว้เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น รวมถึงประเมินผลกำรด ำเนินงำนของกิจกำรเทียบกับแผนงำนท่ีวำงไว้ 
ดังนั้น คณะกรรมกำรจึงประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่หลำกหลำยซึ่งสำมำรถ
น ำประสบกำรณ์ที่มีมำพัฒนำและก ำหนดแนวนโยบำยที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทยังให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย 
ข้อมูลที่เปิดเผยจะต้องมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลำ ซึ่งรวมถึงรำยงำนทำงกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน 
ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อมูลที่มีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ของบริษัทตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
โดยเผยแพร่ข้อมูลและข่ำวสำรต่ำง ๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้เกี่ยวข้องได้ใช้ประกอบกำรตัดสินใจลงทุน ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
ทั้งกำรจัดส่งเอกสำรทำงไปรษณีย์ เปิดเผยข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์บริษัท และระบบสำรสนเทศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้โครงสร้ำงคณะกรรมกำรมีคุณสมบัติที่หลำกหลำยทั้งในด้ำนเพศ ทักษะ ประสบกำรณ์ และ

ควำมสำมำรถที่เป็นประโยชน์และเพียงพอในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ บริษัทมีกรรมกำร 7 ท่ำน เป็นกรรมกำร
อิสระ 3 ท่ำน คิดเป็นอัตรำส่วนมำกกว่ำ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทั้งหมด เพื่อเป็นกำรถ่วงดุลคณะกรรมกำร โดยคุณสมบัติ
ของกรรมกำรอิสระเป็นไปตำมเกณฑ์ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ก ำหนด ตำมข้อ 16 
ของประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนท่ี ทจ.39/2559 โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อย ได้แก่ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และ
คณะกรรมกำรบริหำร ทั้งนี้ บริษัทได้จัดท ำกฎบัตรคณะกรรมกำรชุดย่อยทั้ง 4 ชุด และเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัทแยกไว้
ต่ำงหำก 

 

จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
คณะกรรมกำรบริษัทได้ส่งเสริมให้จัดท ำจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ส ำหรับกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และ

พนักงำน ได้ยึดถือและปฏิบัติ โดยถือเป็นภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบร่วมกัน เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของบริษัท ตลอดจนสร้ำงควำมน่ำเชื่อถือในกำรด ำเนินกิจกำรอันจะท ำให้บริษัทเติบโตอย่ำงยั่งยืน 

 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงครอบคลุมทั้งองค์กร โดยเริ่มจำกกระบวนกำรระบุควำมเสี่ยง 

กำรประเมินควำมเสี่ยง ตลอดจนกำรสร้ำงมำตรฐำนควำมเสี่ยง  เพื่อป้องกันให้เกิดกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและสม่ ำเสมอ 
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แนวทางการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
บริษัทมีกระบวนกำรก ำหนดค่ำตอบแทนที่ชัดเจนและโปร่งใส โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

ท ำหน้ำที่พิจำรณำก ำหนดอัตรำค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำรระดับสูง เพื่อน ำเสนอเพื่อขอควำมเห็นชอบ
จำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยแนวทำงกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและ
ผู้บริหำรระดับสูง ซึ่งจะพิจำรณำควำมเหมำะสมในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรจำกสถำนะทำงกำรเงินของบริษัท 
ขอบเขตภำระหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบรษิัทหรือผู้บริหำรแต่ละคน เพื่อให้อยู่ในระดับที่สำมำรถจูงใจและ
รักษำกรรมกำรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถให้ปฏิบัติหน้ำที่กับบริษัทได้ และสำมำรถเทียบเคียงได้กับค่ำตอบแทนกรรมกำรใน
อุตสำหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน ซึ่งกรรมกำรทุกคนเข้ำใจถึงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในฐำนะกรรมกำรบริษัท และ
พร้อมที่จะแสดงควำมคิดเห็นของตนอย่ำงเป็นอิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลำ รวมถึงปฏิบัติหน้ำที่
ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง และรอบคอบ โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน 
นอกจำกนี้ กรรมกำรบริษัททุกคนยังอุทิศเวลำเพื่อปฏิบัติหน้ำท่ีตำมควำมรับผิดชอบอย่ำงเต็มที่และเพียงพอรวมทั้งถือปฏิบัติ
ในกำรเข้ำประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ยกเว้นกรณีที่มีเหตุผลจ ำเป็น 

 

แผนการสืบทอดต าแหน่ง 
บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรด ำเนินกิจกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและต่อเนื่อง จึงได้ก ำหนดนโยบำยและ

หลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือกผู้บริหำร และนโยบำยสืบทอดต ำแหน่ง โดยมีกระบวนกำรที่โปร่งใส ซึ่งจะพิจำรณำจำกควำมรู้
ควำมสำมำรถ รวมทั้งประสบกำรณ์และจริยธรรมดังนี้ 

1) ก ำหนดต ำแหน่งหน้ำที่ส ำคัญในกำรด ำเนินกิจกำรบริษัทแต่ละสำย/ด้ำน/ฝ่ำย 
2) ก ำหนดคุณสมบัติที่กรรมกำรผู้สืบทอดต ำแหน่ง 
3) ก ำหนดรำยชื่อผู้บริหำรแต่ละฝ่ำย/หน่วยงำนท่ีมีคุณสมบัติและควำมพร้อมในกำรสืบทอดต ำแหน่ง 
4) ก ำหนดรำยชื่อ และพนักงำน ระดับต่ำง ๆ ที่มีศักยภำพสูงเป็นพิเศษท่ีมีโอกำสเป็นผู้สืบทอดต ำแหน่งในโอกำสต่อไป 
5) วำงแผนกำรพัฒนำผู้บริหำรที่ก ำหนดและวำงไว้ รวมทั้งพนักงำน และผู้บริหำรที่มีศักยภำพสูงเพื่อเตรียมควำมพร้อม 
6) ทบทวน และจัดท ำเป็นประจ ำปี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

 

 หมวดที่ 5: การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  
การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทให้ควำมส ำคัญต่อระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยใน จึงได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ด ำเนินกำรก ำกับดูแลระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน กำรทบทวนควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยใน 
กำรวิเครำะห์ และบริหำรจัดกำรควบคุมภำยใน รวมถึงกำรพัฒนำงำนระบบงำนด้ำนตรวจสอบภำยใน และกำรบริหำรงำน
ควบคุมภำยใน และงำนตรวจสอบภำยในให้มีประสิทธิภำพ และเหมำะสมกับบริษัท ตลอดจนก ำกับมิให้เกิดควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์ ป้องกันมิให้เกิดกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ เพื่อให้กิจกำรของบริษัทสำมำรถด ำเนินกำรไปได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ รวมทั้งท ำหน้ำที่เป็นหน่วยงำนสนับสนุนให้บริษัทมีกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ข้อก ำหนด และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง นอกจำกนี้บริษัทได้จัดให้มีกลไกกำรตรวจสอบ และ
ถ่วงดุลโดยมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในซึ่งขึ้นตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่ำมีควำมเป็นอิสระท ำหน้ำที่ใน
กำรตรวจสอบ ประเมินประสิทธิภำพ และควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 
บริษัทให้ควำมส ำคัญในกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้นในกำรด ำเนินธุรกิจไม่ว่ำจะเกิดจำกปัจจัยภำยใน หรือ

ปัจจัยภำยนอก เนื่องจำกเป็นกลไกส ำคัญที่น ำพำให้บริษัทบรรลุเป้ำหมำย และพันธกิจตำมกลยุทธ์ที่ก ำหนดไว้ ด้วยเหตุผล
ดังกล่ำวคณะกรรมกำรบริษัทจึงได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ก ำกับดูแลกำรบริหำรควำมเสี่ยงของ
บริษัทให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย ก ำหนดนโยบำย มำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อให้ผู้บริหำร พนักงำนทุกระดับช้ันยึดถือปฏิบัติ 
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ประเมินและบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่เกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ไม่ว่ำจะเป็นควำมเสี่ยงด้ำนกลยุทธ์ ควำมเสี่ยง
ด้ำนกำรปฏิบัติกำร ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน ควำมเสี่ยงด้ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเมืองและ
ภัยพิบัติทำงธรรมชำติ แล้วรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบเพื่อหำแนวทำง และวิธีกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อปรับปรุงให้
มีประสิทธิภำพต่อไป 

 

 หมวดที ่6: การป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมกำรบริษัทมีมำตรกำรป้องกันเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดนโยบำยห้ำมมิให้ 

กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับช้ัน แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตัวที่อำจขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท 
หรือกำรด ำเนินธุรกรรมส ำคัญ ได้แก่ รำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน โดยก ำหนดนโยบำย ระเบียบวิธีปฏิบัติ กระบวนกำรใน
กำรพิจำรณำ และอนุมัติรำยกำร หรือธุรกรรม จะต้องปฏิบัติตำมระบบกำรควบคุมภำยในเกี่ยวกับรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน 
และข้อก ำหนดของหน่วยงำนท่ีก ำกับบริษัทจดทะเบียน และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

 

 หมวดที่ 7: จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและจรรณยาบรรณ 
กำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนด้ำนจริยธรรมสูงสุดต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีอื่น นับเป็นสิ่งส ำคัญในกำรเสริมสร้ำงภำพลักษณ์และ

ชื่อเสียงของบริษัท คณะกรรมกำรบริษัทได้มีข้อพึงปฏิบัติไว้ในจรรยำบรรณกำรด ำเนินธุรกิจ ( Code of Conduct) 
เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร พนักงำน ยึดมั่นเป็นแนวทำงปฏิบัติด้วยควำมรับผิดชอบ สุจริต ยุติธรรม รักษำ
ควำมลับ คุณธรรมในวิชำชีพ และกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบและกฎเกณฑ์ต่ำง ๆ เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่น และควำมไว้วำงใจ
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ในส่วนของงำนนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation) บริษัทยังไม่ได้จัดตั้งหน่วยงำนขึ้นมำเฉพำะ แต่ได้มอบหมำยให้
คุณทักษิณ ตันติไพจิตร กรรมกำรผู้จัดกำร เป็นผู้ดูแลกำรติดต่อสื่อสำรกับนักลงทุน ผู้ถือหุ้น นักวิเครำะห์ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งสำมำรถติดต่อได้ที่หมำยเลขโทรศพัท์ 02-641-4707-12 ทั้งนี้ บริษัทมีแผนงำนที่จะจัดตั้งหน่วยงำนด้ำนนักลงทุนสัมพนัธ์
ขึ้นมำเป็นหน่วยงำนเฉพำะด้ำนเพื่อดูแล รับผิดชอบส่วนงำนนักลงทุนสัมพันธ์ในอนำคต 

 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 โครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมกำรชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit 
Committee) คณะกรรมกำรบริหำร (Executive Committee) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management) และ
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 
 ทั้งนี้ ที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 28 กรกฎำคม 2559 และที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 1/2559 
(หลังแปรสภำพ) เมื่อวันที่ 11 สิงหำคม 2559 ได้มีมติอนุมัติก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรชุดต่ำง  ๆ ซึ่งมี
รำยละเอียด ดังน้ี 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
รำยนำมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 มีจ ำนวน 3 ท่ำน ดังนี ้

 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นำยพรศักดิ ์ ลิ้มบุญยประเสริฐ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ 
2. นำยศิริชัย โตวิริยะเวช กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ 
3. นำยวรพล โลพันธ์ศร ี กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ  

  

หมำยเหตุ : - กรรมกำรตรวจสอบที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงิน คือ นำยพรศักดิ์ ลิ้มบุญยประเสริฐ 
ซ่ึงจบกำรศึกษำระดับปริญญำตรี สำขำพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

- เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ คือ นำงสำวสมกมล พลวำรินทร์  
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 คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี ้
(1) ได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรของบริษัท 
(2) มีคุณสมบัติตำมที่ก ำหนดในกฎหมำยมหำชน กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และข้อก ำหนดของ

ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เทียบกับคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ ดังนี้ 
(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมกำรอิสระ
รำยนั้น ๆ ด้วย  

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือ
ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือของผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อน
วันท่ียื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัย์และตลำดหลกัทรัพย์ ทั้งนี้ลักษณะต้องห้ำม
ดังกล่ำว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำของส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะที่เป็น บิดำ
มำรดำ คู่สมรส พ่ีน้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือ
บุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย  

(ง) ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ
ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้ง
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะ
ดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ 
 ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหนึ่ง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ รำยกำรเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริกำร กำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือ
ทำงกำรเงินด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม ค้ ำประกัน กำรให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่น
ท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือผู้มีควำมสัมพันธ์มีภำระหนี้ที่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 
ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้ำนบำทขึ้นไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต่ ำกว่ำ ทั้งนี้ กำรค ำนวณ
ภำระหนี้ดังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกับตลำดทุนว่ำด้วยหลักเกณฑ์ ในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนี้
ดังกล่ำว ให้นับรวมภำระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่ำงหนึ่งปีก่อนวันที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี ซึ่งมี
ผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท
สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรื อหุ้นส่วนของ
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ผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนั้น เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนวันที่ยื่น
ค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

(ช) ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้น เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น
ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่  

(ซ) ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัท หรือบริษัทย่อย
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบรหิำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำ
ที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่ง
ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัท หรือบริษัทย่อย  

(ฌ) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท  
(ญ) กรรมกำรอิสระตำมคุณสมบัติข้ำงต้น อำจได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ให้ตัดสินใจในกำรด ำเนิน

กิจกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุม โดยมีกำรตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

นอกจำกคุณสมบัติกรรมกำรอิสระข้อ (ก)-(ญ) แล้ว กรรมกำรตรวจสอบจะต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติม ดังนี้ 
1) ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรให้ตัดสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท 
2) ไม่เป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน เฉพำะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
3) มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหน้ำท่ีในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ 
4) มีหน้ำที่ในลักษณะเดียวกับที่ก ำหนดไว้ในประกำศตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่ำด้วยคุณสมบัติและขอบเขต

กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(1) สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินเพื่อให้มั่นใจว่ำ มีควำมถูกต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอ 

โดยกำรประสำนงำนกับผู้สอบบัญชีภำยนอก และผู้บริหำรที่รับผิดชอบจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินท้ังรำยไตรมำสและ
ประจ ำปี 

(2) สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) 
ให้มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจน
ให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดท่ี
รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน และอำจเสนอแนะให้มีกำรสอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใดที่เห็นว่ำ
จ ำเป็นและเป็นสิ่งส ำคัญ พร้อมทั้งน ำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรปรับปรุงแก้ไขระบบกำรควบคุมภำยในที่ส ำคัญและ
จ ำเป็นเสนอคณะกรรมกำรบริษัท โดยสอบทำนร่วมกับผู้สอบบัญชีภำยนอก และผู้จัดกำรแผนกตรวจสอบระบบงำนภำยใน 

(3) สอบทำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย นโยบำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมำยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(4) พิจำรณำคัดเลือก และเสนอแต่งตั้ง บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชี รวมถึงพิจำรณำเสนอ
ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี ของบริษัทต่อคณะกรรมกำรบริษัท รวมทั้งเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำร
เข้ำร่วมประชุมด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

(5) สอบทำนแผนงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท ตำมวิธีกำร และมำตรฐำนที่ยอมรับโดยทั่วไป  
(6) พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำย และ

ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเรื่องดังกล่ำวให้มีควำม
ถูกต้อง และครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

(7) สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ 
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(8) รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบอย่ำงน้อยปีละ 4 ครั้ง 
(9) จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำนดังกล่ำวต้องลงนำม

โดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อย ดังต่อไปนี้ 
(ก) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 
(ข) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัท 
(ค) ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนด

ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท  
(ง) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี  
(จ) ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
(ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 
(ช) ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมกฎบัตร (Charter) 
(ซ) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
(10) ร่วมให้ควำมเห็นในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงำนของเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
(11) ในกำรปฏิบัติงำนตำมขอบเขตหน้ำที่ ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเชิญให้ฝ่ำยจัดกำรผู้บริหำร หรือพนักงำน

ของบริษัทท่ีเกี่ยวข้องมำให้ควำมเห็น เข้ำร่วมประชุมหรือส่งเอกสำรที่เห็นว่ำเกี่ยวข้องหรือจ ำเป็น 
(12) ให้มีอ ำนำจว่ำจ้ำงที่ปรึกษำ หรือบุคคลภำยนอกตำมระเบียบของบริษัทมำให้ควำมเห็นหรอืให้ค ำปรกึษำในกรณีจ ำเปน็ 
(13) คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องประเมินผลกำรปฏิบัติงำนโดยกำรประเมินตนเอง และรำยงำนผลกำรประเมินพร้อมทั้ง

ปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนที่อำจเป็นเหตุให้กำรปฏิบัติงำนไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในกำรจัดตั้งคณะกรรมกำร
ตรวจสอบให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบทุกปี 

(14) พิจำรณำทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
(15) ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยภำยในขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ  
 

 วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
(1) ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ 

อำจได้รับกำรแต่งตั้งใหม่อีกได้ นอกจำกกำรพ้นต ำแหน่งตำมวำระดังกล่ำวข้ำงต้นกรรมกำรตรวจสอบพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 
(ก) ตำย 
(ข) ลำออก 
(ค) ขำดคุณสมบัติกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบตำมกฎบัตรหรือตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ง) พ้นวำระจำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 

(2) กรรมกำรตรวจสอบคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อประธำนกรรมกำรบริษัทโดยควรแจ้งเป็นหนังสือ
ล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล และให้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้อนุมัติ โดยบริษัทจะแจ้งเรื่องกำรลำออก
พร้อมส ำเนำหนังสือลำออกให้ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทรำบ ในกรณีที่กรรมกำรตรวจสอบพ้นจำกต ำแหน่ง
ทั้งคณะ ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบที่พ้นจำกต ำแหน่งต้องรักษำกำรในต ำแหน่งเพื่อด ำเนินกำรต่อไปก่อนจนกว่ำ
คณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ำรับหน้ำท่ี 

(3) ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัท
แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนภำยใน 90 วันเพื่อให้กรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวนครบ
ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดโดยบุคคลที่เข้ำเป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงวำระที่
ยังคงเหลืออยู่ของกรรมกำรตรวจสอบซึ่งตนแทน 
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2. คณะกรรมการบริหาร 
รำยนำมคณะกรรมกำรบริหำร ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 มีจ ำนวน 7 ท่ำน ดังนี ้

 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1.  นำยทักษิณ ตันติไพจติร ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2.  นำยมนต์นฤทธ์ิ  ธำรำพงศ์สวสัดิ ์ กรรมกำรบริหำร 
3.  นำงสำวสุวำณ ี เจนจิตขจร กรรมกำรบริหำร 
4.  นำยบุญเลิศ สันติวรนำรถ กรรมกำรบริหำร 
5.  นำยประพันธ ์ จิตรเจริญชัย กรรมกำรบริหำร 
6.  นำงสำวขนิฐำ เขตต์อรญั กรรมกำรบริหำร 
7.  นำงสำวเพ็ญ ยอดเกลีย้ง กรรมกำรบริหำร 

 
 

 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  
(1) ท ำหน้ำที่ควบคุมกำรบริหำรงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไว้และรำยงำน

ผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท ทั้งนี้  ในกำรด ำเนินกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริหำรต้องมี
คณะกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของกรรมกำรบริหำร ส่วนกำรลงมติของคณะกรรมกำรบริหำร
ต้องได้รับคะแนนเสียงข้ำงมำกจำกที่ประชุม 

(2) พิจำรณำงบประมำณประจ ำปี และขั้นตอนในกำรใช้จ่ำยงบประมำณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทและ
ควบคุมดูแลกำรใช้จ่ำยตำมงบประมำณที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว 

(3) พิจำรณำปรับปรุงแผนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมำะสม เพื่อประโยชน์ของบริษัท 
(4) พิจำรณำอนุมัติกำรลงทุน และก ำหนดงบประมำณในกำรลงทุน ตำมอ ำนำจในคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำร 
(5) พิจำรณำกำรท ำสัญญำต่ำง ๆ ที่มีผลผูกพันบริษัทตำมอ ำนำจในคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำร 
(6) รับผิดชอบให้มีข้อมูลที่ส ำคัญต่ำง ๆ ของบริษัท อย่ำงเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรบริษัท 

ผู้ถือหุ้น รวมถึงจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินท่ีน่ำเชือ่ถือ เป็นไปตำมมำตรฐำนที่ดีและโปร่งใส 
(7) พิจำรณำผลก ำไรและขำดทุนของบริษัท และเสนอจ่ำยปันผลประจ ำปีต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
(8) พิจำรณำกำรด ำเนินธุรกิจใหม่ หรือกำรเลิกธุรกิจเพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
(9) ก ำกับดูแลให้มีขั้นตอนให้ผู้ปฏิบัติงำนต้องรำยงำนเหตุกำรณ์ หรือกำรกระท ำท่ีผิดปกติ หรือกำรกระท ำผิดกฎหมำยตอ่

คณะกรรมกำรบริหำรอย่ำงทันท่วงที  และในกรณีที่เหตุกำรณ์ดังกล่ำวมีผลกระทบที่มีสำระส ำคัญ จะต้องรำยงำนให้
คณะกรรมกำรบริษัททรำบ เพ่ือพิจำรณำแก้ไข ภำยในระยะเวลำอันสมควร  

(10) ด ำเนินกำรใด ๆ เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวข้ำงต้น หรือตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท หรือตำมที่
ได้รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

(11) กำรด ำเนินกำรเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรในเรื่องใด ๆ ซึ่งได้รับกำรลงมติ และ/หรือ อนุมัติจำกท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริหำร จะต้องรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งถัดไป 
ทั้งนี้กรรมกำรบริหำรจะไม่สำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรืออำจมีควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์ในลักษณะอื่นกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 

 

 วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร 
คณะกรรมกำรบริหำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นระยะเวลำ 3 ปี และตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกำรเป็น

กรรมกำร และ/หรือ กำรด ำรงต ำแหน่งของกำรเป็นผู้บริหำรของบริษัท ซึ่งเมื่อพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระแล้ว อำจได้รับ
แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งได้อีก 
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3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
รำยนำมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 มีจ ำนวน 5 ท่ำน ดังนี ้

 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1.  นำยทักษิณ ตันติไพจติร ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
2.  นำยมนต์นฤทธิ์   ธำรำพงศ์สวัสดิ ์ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
3.  นำงสำวสุวำณ ี เจนจิตขจร กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
4.  นำยบุญเลิศ สันติวรนำรถ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
5.  นำยประพันธ ์ จิตรเจริญชัย กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

 

 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
(1) ก ำหนดและทบทวน นโยบำย กรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กร 
(2) ก ำกับดูแลและสนับสนุนให้มีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กร สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้ำหมำยทำงธุรกิจ 

รวมถึงสภำวกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
(3) พิจำรณำรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กร และให้ข้อคิดเห็นในควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้น รวมทั้งแนวทำงกำรก ำหนด

มำตรกำรควบคมุ หรือบรรเทำ และกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กรให้มีประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่อง 
(4) รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กรให้คณะกรรมกำร รับทรำบ และในกรณีที่มีปัจจัย หรือเหตุกำรณ์ส ำคัญ 

ซึ่งอำจมีผลกระทบต่อบริษัท อย่ำงมีนัยส ำคัญ ต้องรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อทรำบและพิจำรณำโดยเร็วที่สุด 
(5) ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง อย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 ครั้ง 
(6) ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

 

 วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกำรเป็น

กรรมกำร และ/หรือ กำรด ำรงต ำแหน่งของกำรเป็นผู้บริหำรของบริษัท ซึ่งเมื่อพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระแล้ว อำจได้รับ
แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งได้อีก 

 

4. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
รำยนำมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย 

 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นำยศิริชัย โตวิริยะเวช ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
2. นำยพรศักดิ ์ ลิ้มบุญยประเสริฐ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
3. นำยทักษิณ ตันติไพจติร กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

 

 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
(1) คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับกำรเสนอรำยช่ือเป็นกรรมกำรรำยใหม่ หรือสรรหำกรรมกำรผู้จัดกำร โดยให้มีกำรก ำหนด

หลักเกณฑ์ หรือวิธีกำรสรรหำและคัดเลือกอย่ำงมีหลักเกณฑ์และควำมโปร่งใส เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 

(2) พิจำรณำแนวทำง/ก ำหนดค่ำตอบแทน ให้แก่กรรมกำร และกรรมกำรผู้จัดกำรโดยให้มีกำรก ำหนดหลักเกณฑ์  หรือ
วิธีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล เพื่อเสนอต่อ ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ  ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 

(3) ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท มอบหมำย 
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คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีควำมรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัท โดยตรง ตำมหน้ำที่และ
ควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำย และคณะกรรมกำรบริษัท ยังคงมีควำมรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
ต่อบุคคลภำยนอก 

 

9.3 การสรรหาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูงสุด 
 บริษัทมีคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน โดยคณะกรรมกำรสรรหำฯ จะพิจำรณำคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้ง
เป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัท ซึ่งจะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน พ.ศ. 2535 
และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ที่ ทจ.39/2559 เรื่องกำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม ่
ลงวันท่ี 30 กันยำยน 2559 
 

9.3.1 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริษัท 
(1) คณะกรรมกำรของบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 5 คนและกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน

กรรมกำรทั้งหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในรำชอำณำจักรไทย  
(2) คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร และกรรมกำรอิสระ 

โดยมีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 และไม่น้อยกว่ำ 3 คน คุณสมบัติของกรรมกำรอิสระเป็นไปตำมที่
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด 

(3) คณะกรรมกำรบริษัทเลือกกรรมกำรคนหนึ่งจำกกรรมกำรเป็นประธำนกรรมกำร ในกรณีที่คณะกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำเห็นสมควร จะเลือกกรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรก็ได้ โดยรองประธำน
กรรมกำรมีหน้ำที่ตำมข้อบังคับในกิจกำรซึ่งประธำนกรรมกำรมอบหมำย 

(4) คณะกรรมกำรบริษัทเลือกบุคคลหนึ่งท ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัท โดยเลขำนุกำรคณะกรรมกำร
บริษัท จะเป็นกรรมกำรหรือไม่ก็ได้ 

9.3.2 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการตรวจสอบ 
(1) คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทท่ีเป็นอิสระไม่น้อยกว่ำ 3 คน 
(2) กรรมกำรตรวจสอบมีทักษะควำมช ำนำญที่เหมำะสมตำมภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งน้อย 

1 คนต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจหรือมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรบัญชีหรือกำรเงิน 
(3) ให้คณะกรรมกำรของบริษัทเลือกและแต่งตั้ง กรรมกำรตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
(4) ให้ผู้จัดกำรหน่วยงำนตรวจสอบภำยในเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยต ำแหน่ง หำกยังไม่มีผู้จัดกำร

หน่วยงำนตรวจสอบภำยในให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเลือกบุคคลหนึ่งท ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

 
 

9.3.3  องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริหารความเสี่ยง 
(1) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงจะถูกแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรบริษัท โดยคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือผู้บริหำรของบริษัทอย่ำงน้อยจ ำนวน 3 ท่ำน โดยที่คณะกรรมกำร
บริษัทจะแต่งตั้งกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

(2) เป็นผู้มีควำมเข้ำใจในธุรกิจและมีประสบกำรณ์ตรงในธุรกิจ เพื่อก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้
ครอบคลุมทั้งองค์กร รวมทั้งก ำกับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบต่อ
ธุรกิจของบริษัทอย่ำงเหมำะสม 

(3) ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงต้องแต่งตั้งเลขำนุกำร คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยอำจเป็น
หัวหน้ำสำยงำนสนับสนุนธุรกิจ หรือ บุคคลที่คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเห็นสมควร ซึ่งบุคคลดังกล่ำวต้อง
สนับสนุนและคอยช่วยเหลือกำรท ำหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ตลอดจนกำรจัดเตรียมวำระกำร
ประชุม และบันทึกรำยงำนกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
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9.3.4 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
(1) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน ประกอบด้วย กรรมกำรบริษัท อย่ำงน้อยสำม (3) คน และอย่ำงน้อย

หนึ่ง (1) คน ต้องเป็นกรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนควรเป็นกรรมกำรอิสระ 
(2) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดยกรรมกำรสรรหำและ

ก ำหนดค่ำตอบแทน ที่พ้นต ำแหน่งตำมวำระ อำจได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัทอีกได้ 
(3) กรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระตำมข้อ 

(2) ได้แก่ กำรพ้นสภำพกำรเป็นกรรมกำรบริษัท กำรลำออก หรือกำรถูกถอดถอน ให้คณะกรรมกำรบริษัท แต่งตั้ง
บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เพื่อให้กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน มีจ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท ได้ก ำหนดไว้ในกฎบัตรนี้ โดยบุคคลที่เข้ำเป็นกรรมกำรสรร
หำและก ำหนดค่ำตอบแทน จะอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนซึ่งตนเข้ำมำแทน 

 

9.3.5 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริหาร 
(1) ได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรของบริษัท 
(2) ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทที่เป็นผู้บริหำรงำน หรือ พนักงำนในระดับบริหำร รวมกันไม่น้อยกว่ำ 3 คน ร่วมกัน

เป็นคณะกรรมกำรบริหำร 
 

9.3.6 การสรรหากรรมการผู้จัดการ 
กรรมกำรผู้จัดกำรแต่งตั้งมำจำกกำรเสนอช่ือของคณะกรรมกำรบริษัท โดยคัดเลือกจำกบุคคลที่มีรำยช่ือเป็นคณะ

กรรมกำรบริหำรอยู่ในขณะที่ท ำกำรคัดเลือก และเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทอนุมัติแต่งตั้ง 
 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย  
 คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดกลไกในกำรก ำกับดูแลบริษัทย่อยเพื่อรักษำผลประโยชน์จำกเงินลงทุนของบริษัท โดยกำรส่งบุคคล
เพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทเข้ำเป็นกรรมกำร ผู้บริหำรและผู้มีอ ำนำจควบคุมในบริษัทย่อย รวมถึงก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และ
ควำมรับผิดชอบเพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรงำน รวมถึงก ำหนดกลไกกำรก ำกับดูแลผ่ำนกำรเปิดเผยข้อมูลรำยงำนทำงกำรเงิน 
รวมถึงกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบริษัทย่อยดังกล่ำว โดยใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรท ำรำยกำรซึ่ง
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และข้อก ำหนดของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง นอกจำกนี้ ยังมีกำรติดตำมเพื่อประเมินและตรวจสอบอย่ำงรัดกุม
ผ่ำนระบบควบคุมภำยในที่เพียงพอและเหมำะสม เพื่อให้กำรประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยเป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท 
 

9.5 การก ากับดูแลดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 ตำมที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่  1/2559 (ครั้งแรกหลังแปรสภำพ) เมื่อวันที่ 11 สิงหำคม 2559 มีมติก ำหนด
ระเบียบข้อบังคับในกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัทไปใช้ เพื่อให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท ดังนี้   

(1) กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัท ต้องปฏิบัติดังนี้ 
ก. ต้องรักษำควำมลับ และ/หรือ ข้อมูลภำยในของบริษัท 
ข. ต้องไม่น ำควำมลับและ/หรือข้อมูลภำยในของบริษัทไปเปิดเผย หรือแสวงหำผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อ

ประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม และไม่ว่ำจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม 
ค. ต้องไม่ท ำกำรซื้อขำย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ควำมลับ และ/หรือ ข้อมูลภำยในบริษัท และ/หรือ 

เข้ำท ำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ควำมลับ และ/หรือ ข้อมูลภำยในของบริษัท อันอำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อบริษัท 
ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 
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 ทั้งนี้ กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัท ซึ่งอยู่ในหน่วยงำนที่ได้รับทรำบข้อมูลภำยในของบริษัท
ควรหลีกเลี่ยงหรืองดกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลำ 1 เดือนก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินต่อสำธำรณชน 
และ 24 ช่ัวโมงหลังจำกเปิดเผยงบกำรเงินหรือข้อมูลสำรสนเทศที่ส ำคัญต่อสำธำรณชน โดยข้อก ำหนดดังกล่ำว
ให้รวมควำมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของกรรมกำร ผู้บริหำร และลูกจ้ำงของบริษัทด้วย หำกผู้ใดฝ่ำฝืน
ระเบียบข้อบังคับดังกล่ำวจะถือว่ำได้กระท ำผิดร้ำยแรง 

(2) กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท รวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัท ต้องรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์
ในบริษัทของตนเองและผู้เกี่ยวข้อง ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 

(3) บริษัทได้มีกำรประกำศ “ระเบียบข้อบังคับในกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัทไปใช้” ให้ผู้บริหำรและพนักงำนรับทรำบ
โดยทั่วกัน 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนกำรตรวจสอบ และ/หรือ สอบทำนงบกำรเงิน ให้แก่บริษัทผู้สอบบัญชี ดังนี้ 
1. ค่ำตอบแทนกำรสอบทำนและกำรตรวจสอบงบกำรเงิน (Audit Fee) 

บริษัท ไฟร์เทรดเอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด (มหาชน) 
 

   ปี 2561 ปี 2562 

1. ค่ำสอบบัญชีประจ ำป ี บำท 875,000 875,000 

2. ค่ำสอบทำนงบกำรเงินระหว่ำงกำล บำท 525,000 525,000 

 รวม  1,400,000 1,400,000 
 

บริษัทย่อย - บริษัท ไฟร์อินสเป็คเตอร์ จ ากัด 
 

   ปี 2561 ปี 2562 

1. ค่ำสอบบัญชีประจ ำป ี บำท 125,000 190,000 

2. ค่ำสอบทำนงบกำรเงินระหว่ำงกำล บำท 75,000 90,000 

 รวม  200,000 280,000 
 

 
 

2. ค่ำตอบแทนอ่ืน (Non Audit Fee) 
-ไม่มี- 

 

9.7 การน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้ 
         คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำและทบทวนกำรน ำหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบรษิัทจดทะเบียนปี 2560 มำปรับ
ใช้ตำมบริบททำงธุรกิจของบริษัท โดยปฏิบัติตำมให้ควำมส ำคัญต่อกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยมีกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม
และจริยธรรม ค ำนึงถึงผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วน รวมถึงตอบแทนสังคม 
 

9.8 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอ่ืน ๆ 
 บริษัทได้รับกำรประเมินจำกสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ในกำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562 - AGM Checklist 
ได้รับผลประเมินร้อยละ 88.5 ซึ่งในส่วนที่บริษัทยังไม่ได้ปฏิบัติหรือปฏิบัติไม่ถูกต้อง ได้รับแจ้งจำกทำงสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย
ให้ท ำกำรตรวจสอบเพื่อเตรียมแก้ไขในกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้นในปีถัดไป 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

10.1 นโยบายภาพรวม 
 

 บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้กรอบจริยธรรมและธรรมำภิบำลที่ดี มีควำมโปร่งใสและสำมำรถ
ตรวจสอบได้ ตำมหลักกำรแนวทำงควำมรับผิดชอบต่อสังคมของกิจกำรที่ก ำหนดโดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งก ำหนด
หลักกำร 8 ข้อ ได้แก่ กำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน กำรปฏิบัติ
ต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม กำรร่วมพัฒนำชุมชนหรือสังคม และกำรมีนวัตกรรม
และเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จำกกำรด ำเนินงำนท่ีมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 
 

10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
 บริษัทได้ก ำหนดควำมรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีรำยละเอียด ดังน้ี 

(1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
1.1 บริษัทมุ่งมั่นประกอบธุรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต และด ำเนินงำนธุรกิจอย่ำงมี ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

ทั้งทำงกฎหมำย จรรยำบรรณ และมุ่งมั่นท ำควำมดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม และประกอบธุรกิจ 
โดยมีระบบกำรด ำเนินงำนท่ีมีมำตรฐำนและมีกำรควบคุมที่ดี โดยใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถอย่ำงเต็มที่ด้วยควำม
ระมัดระวัง ด้วยข้อมูลที่เพียงพอและมีหลักฐำนสำมำรถอ้ำงอิงได้รวมทั้งถือปฏิบัติตำมข้อกฎหมำยและ
ข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด 

1.2 ด้ำนกำรปฏิบัติต่อลูกค้ำ บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่ค้ำอย่ำงเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่ชอบธรรม
จำกคู่ค้ำ และหำกปฏิบัติตำมเง่ือนไขข้อใดไม่ได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้ำให้ทรำบล่วงหน้ำเพ่ือร่วมกันหำแนวทำงแก้ไข 

1.3 ด้ำนกำรปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำ บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำ ภำยในกรอบกติกำของกำรแข่งขันที่ดี
และไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับของคู่แข่งขันทำงกำรค้ำด้วยวิธีที่ไม่สุจริต 

 

(2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
2.1 ไม่เสนอให้ค่ำตอบแทน จ่ำยสินบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบนจำกบุคคลอื่น หรือหน่วยงำนอ่ืนในทุกรูปแบบ 

ไม่ว่ำจะเป็นกำรด ำเนินกำรโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้มีกำรตอบแทนที่เอื้อประโยชน์ต่อกันหรือหวัง
ผลประโยชน์เกี่ยวกับงำนของบริษัท 

2.2 ไม่ท ำธุรกรรมโดยไม่ชอบ ซึ่งเกี่ยวข้องกับเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ บุคคลหรือหน่วยงำนอ่ืน โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 
2.3 ไม่บริจำคเงินหรือจ่ำยเงินเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกหรือให้เงินสนับสนุนใด ๆ แก่บุคคลหรือหน่วยงำนอ่ืนเพื่อเป็น

ช่องทำงในกำรจ่ำยสินบน 
2.4 ไม่สนับสนุนเงินหรือประโยชน์อื่นใด ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อมให้แก่พรรคกำรเมือง กลุ่มทำงกำรเมือง หรือ

บุคคลใดที่เกี่ยวข้องกับทำงกำรเมือง เพื่อให้ได้รับประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจหรือประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง 
2.5 บริษัทได้รับกำรรับรองเป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทุจริต (CAC) จำก

สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย รอบไตรมำส 2/2562 เม่ือวันที่ 5 สิงหำคม 2562 
 
 

(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทตระหนักถึงกำรเคำรพต่อชีวิตและศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ของทุกคนทุกฝ่ำย จึงมีแนวทำงส่งเสริมและ

กระตุ้นให้มีกำรปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐำน ซึ่งคนทุกคนย่อมมีสิทธิที่เสมอภำคเท่ำเทียมกัน โดยไม่
ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงเรื่องเพศ เช้ือชำติ ศำสนำ  สีผิว  ฐำนะ ควำมเชื่อทำงกำรเมือง ควำมเช่ือในทำงอื่นใด เป็นต้น 
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรเคำรพในสิทธิมนุษยชนของกรรมกำรและพนักงำนทุกคนในองค์กร และเปิดโอกำสให้
พนักงำนแสดงควำมคิดเห็นหรือร้องเรียนเกี่ยวกับกำรถูกละเมิดสิทธิส่วนบุคคลได้ 
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(4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษัทได้ก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติต่อพนักงำน โดยผู้บริหำรจะต้องปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงยุติธรรม 

บริหำรงำนโดยไม่ล ำเอียง สนับสนุนผลักดันกำรสร้ำงศักยภำพในควำมก้ำวหน้ำและเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำนของ
พนักงำน จัดสวัสดิกำรให้แก่พนักงำนอย่ำงเหมำะสม ปฏิบัติต่อพนักงำนด้วยควำมจริงใจ รับฟังควำมคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะอย่ำงมีเหตุผล นอกจำกนั้นบริษัทได้มีช่องทำงรับข้อเสนอแนะหรือเรื่องร้องทุกข์จำกพนักงำน ซึ่งได้มี
กำรก ำหนดขั้นตอนและกระบวนกำรในกำรพิจำรณำรับเรื่องร้องทุกข์อย่ำงเป็นธรรม 

 
 

(5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 บริษัทได้ก ำหนดให้ผู ้บริหำรและพนักงำนของบริษัทต้องปฏิบัติต่อลูกค้ำตำมข้อปฏิบัติจริยธรรมธุรกิจที่

ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด เอำใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้ำ ทั้งในด้ำนคุณภำพสินค้ำและกำรให้บริกำรที่ดีและ
ได้มำตรฐำน มีกำรรักษำควำมลับของลูกค้ำ ให้ควำมส ำคัญกับกำรก ำหนดรำคำที่เป็นธรรมและเท่ำเทียมกันภำยใต้
นโยบำยกำรก ำหนดรำคำของบริษัท 

 

(6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทได้ก ำหนดแนวทำงกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมภำยในส ำนักงำนและคลังสินค้ำ รวมถึงให้ควำมส ำคัญและ

รับผิดชอบต่อชุมชนในบริเวณโดยรอบเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมระมัดระวัง รอบคอบ ไม่ให้เกิดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมต่อชุมชนใกล้เคียง  

 

(7) การร่วมพัฒนาชุมชน 
 บริษัทจะปฏิบัติหรือควบคุมให้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึง

ให้ควำมร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอำสำท ำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม ทั้งใน ชุมชน
ใกล้เคียงและชุมชนอื่น ๆ 

(8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
และผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทจะสนับสนุนให้มีนวัตกรรมทั้งในระดับกระบวนกำรท ำงำนในองค์กร และในระดับควำมร่วมมือระหว่ำง
องค์กร ซึ่งหมำยถึงกำรท ำสิ่งต่ำง ๆ ด้วยวิธีใหม่ ๆ และยังอำจหมำยถึงกำรเปลี่ยนแปลงทำงควำมคิด กำรผลิต 
เพื่อเพิ่มมูลค่ำ เป้ำหมำยของนวัตกรรม คือ กำรเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก เพื่อท ำให้สิ่งต่ำง ๆ  เกิดกำรเปลีย่นแปลงในทำงทีด่ขีึน้ 
ก่อผลิตผลที่เพ่ิมขึ้น ทั้งนี้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมสูงสุด 
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10.3 กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 นอกเหนือจำกกำรด ำเนินธุรกิจให้เติบโต บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของสังคมและสิ่งแวดล้อมด้วยเช่นกัน โดย
จะมีกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งพนักงำนทุกคนของบริษัทให้ควำมร่วมมือเป็นอย่ำงดีเสมอ
มำ ส ำหรับปี 2562 บริษัทมีกิจกรรม ดังนี้ 

1. ร่วมบริจำคเงินสมทบทุนให้กับสถำนสงเครำะห์เด็กบ้ำนเด็กพระคุณ จังหวัดจันทบุรี 
 
 

                                      
 
         
 

          
 
 
 
 
 
 

2. ร่วมบริจำคสิ่งของเครื่องใช้และอุปกรณ์กีฬำ ในกิจกรรมโครงกำร " อุ่นนี้...พี่ให้น้อง ปีที่ 1 " ที่ จังหวัดเชียงรำย 
ซึ่งสิ่งของได้กระจำยส่งมอบไปยังน้อง ๆ ที่ด้อยโอกำสในพื้นที่ต่ำง ๆ ของจังหวัดเชียงรำย 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

11.1 สรุปความเห็นของกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน 
 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมส ำคัญต่อระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงต่อเนื่องเพื่อป้องกันและลดควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้น
โดยมอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 คนท ำหน้ำที่สอบทำนกำรประเมินระบบ
กำรควบคุมภำยใน โดยมีฝ่ำยตรวจสอบภำยในรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำที่ทบทวนระบบกำรควบคุมภำยใน
ของบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดควำมมั่นใจว่ำ กำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล มีกำรใช้ทรัพยำกรต่ำง  ๆ 
ของบริษัทอย่ำงคุ้มค่ำสมประโยชน์รวมถึง มีกำรควบคุมด้ำนกำรด ำเนินงำน ด้ำนรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีควำมถูกต้อง เชื่อถือได้และ
ทันเวลำ รวมทั้ง มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำย และเป็นไปตำมข้อก ำหนดกฎหมำยและข้อบังคับของทำงรำชกำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
มีกำรทบทวนควำมมีประสิทธิภำพของระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อให้สำมำรถด ำเนินธุรกิจให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อผู้ถือหุ้นบนพ้ืนฐำนควำมเป็นธรรมของผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำย 

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบยังมีหน้ำที่ในกำรพิจำรณำคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี รวมถึง ค่ำตอบแทน
ผู้สอบบัญชี พิจำรณำกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทให้มีควำมถูกต้องครบถ้วนในกรณีที่เกิดรำยกำรเกี่ยวโยงหรือรำยกำรที่อำจ
ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ในปี 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้จัดประชุมรวม 5 ครั้ง เพื่อซักถำมเกี่ยวกับ
แผนงำนสอบบัญชีและประเด็นต่ำง ๆ ที่ตรวจพบในระหว่ำงกำรตรวจสอบอย่ำงเป็นอิสระ 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 1 มีนำคม 2563 คณะกรรมกำรบริษัทได้ประเมินควำม
เพียงพอและควำมเหมำะสมของระบบกำรควบคุมภำยในจำกรำยงำนผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรตรวจสอบในด้ำนต่ำง ๆ ตำม
แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในซึ่งมี 5 องค์ประกอบ คือ 

องค์กรและสภำพแวดล้อม กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร ระบบสำรสนเทศและ
กำรสื่อสำรข้อมูล และระบบกำรติดตำม สรุปควำมเห็นได้ว่ำ บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอและเหมำะสมกับ
กำรด ำเนินธุรกิจ ไม่มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยในที่เป็นสำระส ำคัญ สำมำรถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทจำกกำรที่
ผู้บริหำรน ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจ รำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทจัดท ำขึ้นตำมหลักกำรบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 
กำรเปิดเผยข้อมูลในรำยงำนทำงกำรเงินมีควำมถูกต้อง เช่ือถือได้ กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทได้ปฏิบัติ ตำมกฎหมำยว่ำด้วย
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และกฎหมำยอื่นท่ีเกี่ยวข้องครบถ้วน 
  

11.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

 บริษัทได้แต่งตั้ง บริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จ ำกัด ให้ปฏิบัติหน้ำที่เป็น ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท โดยมีนำงสำววัลดี 
สีบุญเรือง เป็นผู้รับผิดชอบหลักในกำรปฏิบัติหน้ำที่ผู ้ตรวจสอบภำยในของบริษัท  ซึ ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำ
คุณสมบัติของบริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จ ำกัด และนำงสำววัลดี สีบุญเรือง แล้วเห็นสมควรให้ปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำว เนื่องจำก
เป็นผู้ที่มีควำมอิสระ มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ในกำรตรวจสอบส่วนงำนต่ำง ๆ และมีควำมเข้ำใจในธุรกิจเป็นอย่ำงดี  ซึ่งบริษัท
ได้ว่ำจ้ำง บริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จ ำกัด เพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท (รำยละเอียดประวัติผู้ตรวจสอบ
ระบบควบคุมภำยในปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 3)  
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12. รายการระหว่างกัน 
 

12.1 รายการระหว่างกัน 
 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลที่อำจมคีวำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์และบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน โดยมีผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกัน หรือมีกรรมกำรร่วมกัน หรือมีบุคคลที่เกี่ยวโยงของ
ผู้บริหำร กรรมกำร และผู้ถือหุ้นของบริษัท เข้ำเป็นกรรมกำร ผู้มีอ ำนำจควบคุม และผู้ถือหุ้นของบุคคลเกี่ยวโยงดังกล่ำว ทั้งนี้ คณะก รรมกำรตรวจสอบได้ท ำกำรตรวจสอบและสอบทำนถึง
ควำมเหมำะสมของรำยกำร ควำมสมเหตุสมผล ตลอดจนกำรก ำหนดค่ำตอบแทน และเง่ือนไขต่ำง ๆ ตำมธุรกิจปกติทั่วไป ซึ่งบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ที่มีรำยกำรระหว่ำงกันกับ
บริษัทและบริษัทย่อยส ำหรับงวดบัญชีปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 และพ.ศ. 2561 มีดังนี ้
 

บุคคลที่มีรายการระหว่างกัน ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ ์
1) นำยทักษิณ ตันติไพจิตร - - เป็นคู่สมรสของนำงปัทมำพร ตันติไพจิตร และเป็นบิดำของนำงสำวปภำนัน ตันติไพจิตร และนำยปิยวัช ตันติไพจิตร  

- เป็นรองประธำนกรรมกำร กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม กรรมกำรผู้จัดกำร และผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ โดยถือหุ้นคิดเป็น
ร้อยละ 38.41 ของทุนช ำระแล้ว 

2) นำงปัทมำพร ตันติไพจิตร - - เป็นคู่สมรสของนำยทักษิณ ตันติไพจิตร และเป็นมำรดำของนำงสำวปภำนัน ตันติไพจิตร และนำยปิยวัช ตันติไพจิตร 
- เป็นกรรมกำร กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม และผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ โดยถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 7.82 ของทุนช ำระแล้ว 

3) นำงสำวปภำนัน ตันติไพจิตร - - เป็นบุตรของนำยทักษิณ ตันติไพจิตร และนำงปัทมำพร ตันติไพจิตร  
- เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ โดยถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 11.01 ของทุนช ำระแล้ว 

4) นำยปิยวัช  ตันติไพจิตร - - เป็นบุตรของนำยทักษิณ ตันติไพจิตร และนำงปัทมำพร ตันติไพจิตร  
- เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ โดยถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 7.42 ของทุนช ำระแล้ว 
- ณ วันท่ี 14 มีนำคม 2560 มีกำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงกำรถือหุ้น 

5) บจก. เอส.ไอ. ไฟร์เทรด จ ำหน่ำยและให้เช่ำ เครื่องพิมพ์บรรจุภณัฑ์ 
จ ำหน่ำยหมึกพมิพ์บรรจภุณัฑ ์อะไหล่
ส่วนประกอบเครื่องพิมพ์ จ ำหน่ำยอุปกรณ์
เครื่องส ำรองไฟ และเครื่องท ำควำมเย็น 

- เป็นบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน มีกรรมกำร กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม และผู้ถือหุ้นร่วมกัน คือ นำยทักษิณ ตันติไพจติร 
ทั้งนี้ ครอบครัวนำยทักษิณ ตันติไพจิตร ถือหุ้นใน บจก.เอส.ไอ.ไฟร์เทรด คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 

6) บจก. เซฟตี้ แฟคทอรี่ น ำเข้ำและจ ำหน่ำย เครื่องมือ และอุปกรณ์
ควำมปลอดภัยส่วนบุคคล 

- เป็นบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน มีกรรมกำร กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม และผู้ถือหุ้นร่วมกัน คือ นำยทักษิณ ตันติไพจติร 
ทั้งนี้ ครอบครัวนำยทักษิณ ตันติไพจิตร ถือหุ้นใน บจก.เซฟตี้ แฟคทอรี่ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 80 
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บุคคลที่มีรายการระหว่างกัน ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ ์
7)  บจก.อีคอนไลท์ แมนูแฟ็ค

เจอริ่ง (ประเทศไทย) 
ผลิตและจ ำหน่ำย อุปกรณส์ัญญำณไฟ
ฉุกเฉิน และระบบไฟส ำรอง 

- มีกรรมกำร กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม และผู้ถือหุ้นร่วมกัน คือ นำยทักษิณ ตันติไพจิตร ทั้งนี้ ครอบครัวนำยทักษิณ 
ตันติไพจิตร ถือหุ้นใน บจก.อีคอนไลท์ แมนูแฟ็คเจอริ่ง(ประเทศไทย) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 47.50 

8) บจก. เซฟตี้ ออนไลน ์ น ำเข้ำและจ ำหน่ำย เครื่องมือ และอุปกรณ์
ควำมปลอดภัยส่วนบุคคล 

- เป็นบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน มีกรรมกำร กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม และผู้ถือหุ้นร่วมกัน คือ นำยทักษิณ ตันติไพจติร 
ทั้งนี้ ครอบครัวนำยทักษิณ ตันติไพจิตร ถือหุ้นใน บจก. เซฟตี้ ออนไลน์ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 80 

 

รำยกำรระหว่ำงกันท่ีเกิดขึ้นในรอบบัญชีปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 และพ.ศ. 2561 ดังนี ้
 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล/ 

ณ 31 ธันวาคม 2561 ณ 31 ธันวาคม 2562 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. นำยทักษิณ ตันติไพจิตร กำรค้ ำประกันวงเงินสินเช่ือให้แก่

บริษัท “FTE” 
- นำยทักษิณ ตันติไพจิตร ค้ ำประกนั

วงเงินสินเช่ือของบริษัท “FTE” 
กับสถำบันกำรเงินในประเทศ  

 
 

103.39 

 
 

103.39 

- นำยทักษิณ ตันติไพจิตร ค้ ำประกันวงเงินสินเช่ือของบริษัท 
“FTE” โดยวงเงินดังกล่ำวใช้เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจกำร 
โดยไม่มีค่ำตอบแทนในกำรค้ ำประกันหรือค่ำตอบแทนกำรให้
ทรัพย์สินไปจ ำน ำเป็นหลักประกัน 

ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 
1 มี.ค. 2563 ได้พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำว
มีควำมเหมำะสม สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ใน
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท “FTE” เนื่องจำกควำมจ ำเป็นที่
ต้องปฏิบัติตำมเง่ือนไขในกำรขอรับกำรสนับสนุนวงเงินสินเช่ือ
จำกสถำบันกำรเงินเพื่อใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจ 

 กำรค้ ำประกันวงเงินสินเช่ือให้แก่
บริษัทย่อย “FIS” 
- นำยทักษิณ ตันติไพจิตร ค้ ำประกัน

วงเงินสินเช่ือของบริษัทย่อย “FIS” 
กับสถำบันกำรเงินในประเทศ  

 
 

3.00 

 
 

3.00 

- นำยทักษิณ ตันติไพจิตร ค้ ำประกันวงเงินสินเช่ือของบริษัทย่อย 
“FIS” โดยวงเงินดังกล่ำวใช้เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจกำร 
โดยไม่มีค่ำตอบแทนในกำรค้ ำประกันหรือค่ำตอบแทนกำรให้
ทรัพย์สินไปจ ำน ำเป็นหลักประกัน 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล/ 

ณ 31 ธันวาคม 2561 ณ 31 ธันวาคม 2562 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 
1 มี.ค. 2563 ได้พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำว
มีควำมเหมำะสม สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ใน
กำรด ำเนินธุรกิจ เนื่องจำกควำมจ ำเป็นที่ต้องปฏิบัติตำม
เง่ือนไขในกำรขอรับกำรสนับสนุนวงเงินสินเช่ือจำกสถำบัน
กำรเงินเพื่อใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจ 

2. นำงปัทมำพร ตันติไพจิตร กำรค้ ำประกันวงเงินสินเช่ือให้แก่
บริษัท “FTE” 
- นำงปัทมำพร ตันติไพจิตร ค้ ำประกัน

วงเงินสินเช่ือของบริษัท “FTE” 
กับสถำบันกำรเงินในประเทศ  

 
 

36.00 

 
 

36.00 

- นำงปัทมำพร ตันติไพจิตร ค้ ำประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัท 
“FTE” โดยไม่มีค่ำตอบแทนในกำรค้ ำประกันแต่อย่ำงใด 
 

ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 
1 มี.ค. 2563 ได้พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำว
มีควำมเหมำะสม สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ใน
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท “FTE” เนื่องจำกควำมจ ำเป็นที่
ต้องปฏิบัติตำมเง่ือนไขในกำรขอรับกำรสนับสนุนวงเงิน
สินเช่ือจำกสถำบันกำรเงินเพื่อใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจ 

3. บจก. เอส.ไอ. ไฟร์เทรด บริษัท “FTE” ให้บริกำรค่ำสัมมนำ
ฝึกอบรมพนักงำนแก่ บจก. เอส.ไอ. 
ไฟร์เทรด 
- ให้บริกำรค่ำสัมมนำฝึกอบรมพนักงำน 

 
 
 

0.00 

  
   

 
0.08 

- ค่ำสัมมนำฝึกอบรมพนักงำน บริษัท “FTE” เรียกเก็บเป็น
อัตรำเดียวกับที่บริษัท “FTE” ต้องช ำระให้แก่ผู้ให้บริกำร
ค่ำสัมมนำฝึกอบรมพนักงำน 
 

ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 
1 มี.ค. 2563 ได้พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำว
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล/ 

ณ 31 ธันวาคม 2561 ณ 31 ธันวาคม 2562 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีควำมเหมำะสม เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท “FTE” 
ก ำหนดค่ำบริกำรมีควำมสมเหตุสมผล และเป็นไปตำมเงื่อนไข
กำรค้ำปกติทั่วไป 

 บริษัท “FTE” ให้เช่ำส ำนักงำนแก่ 
บจก. เอส.ไอ.ไฟร์เทรด 
- ให้เช่ำส ำนักงำน 
- รับเงินประกันสัญญำเช่ำส ำนักงำน 

 
 

0.75 
0.10 

 
 

0.75 
0.10 

- บจก. เอส.ไอ. ไฟร์เทรด เช่ำพื้นที่บำงส่วนของบริษัท “FTE” 
เพื่อใช้เป็นส ำนักงำน เนื้อที่รวม 266 ตำรำงเมตร โดยมี
รำยละเอียดสัญญำ ดังนี้ 

 

รายการ ระยะเวลาสัญญา 
( วันท่ี 1 พ.ย. 61 ถึง
วันท่ี 31 ต.ค. 62) 

ระยะเวลาสัญญา 
( วันท่ี 1 พ.ย. 62 ถึง
วันท่ี 31 ต.ค. 63) 

ค่ำบริกำรและส่วนกลำง 46,550 บำทต่อเดือน 46,550 บำทต่อเดือน 
ค่ำสำธำรณูปโภค 16,043 บำทต่อเดือน 17,206 บำทต่อเดือน 

รวม 62,593 บาทต่อเดือน 63,756 บาทต่อเดือน 
 

ค่ำบริกำรและสว่นกลำง เท่ำกับ 175 บำท เป็นไปตำมสัญญำเช่ำ
และสัญญำบริกำรที่อ้ำงอิงต้นทุนจริงที่บริษัท “FTE” จ่ำยให้แก่
ผู้ให้เช่ำ บวกก ำไรส่วนเพิ่มตำมอัตรำที่ตกลงกัน ส ำหรับ
ค่ำสำธำรณูปโภคได้ปรับเพิ่มจำกสัญญำเดิมอ้ำงอิงต้นทุนจริง
ที่บริษัท “FTE” ได้จ่ำยค่ำสำธำรณูปโภคจริงย้อนหลัง
ส ำหรับรอบ 1 ปี ถัวเฉลี่ย  
 

ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 
1 มี.ค. 2563 ได้พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำว
มีควำมเหมำะสม และเป็นไปตำมเงื่อนไขที่ตกลง 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล/ 

ณ 31 ธันวาคม 2561 ณ 31 ธันวาคม 2562 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัท “FTE” ให้บริกำรยกขนสินคำ้

แก่ บจก. เอส.ไอ. ไฟร์เทรด 
- ให้บริกำรยกขนสินค้ำ 
- ลูกหนีจ้ำกกำรให้บริกำรยกขนสินค้ำ 

 
 

0.05 
 <0.01 

 
 

0.05 
 <0.01 

- ค่ำบริกำรยกขนสินค้ำ บริษัท “FTE” เรียกเก็บเป็นอัตรำเดียวกับ
ที่บริษัท “FTE” ต้องช ำระให้แก่ผู้ให้บริกำรยกขนสินค้ำ 

 

ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 
1 มี.ค. 2563 ได้พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำว
มีควำมเหมำะสม เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท “FTE” 
ก ำหนดค่ำบริกำรมีควำมสมเหตุสมผล และเป็นไปตำมเงื่อนไข
กำรค้ำปกติทั่วไป 

 บริษัท “FTE” ให้บริกำรอื่น ๆ แก่ 
บจก. เอส.ไอ. ไฟร์เทรด 
- ใหบ้ริกำรอื่น ๆ 
- ลูกหนีจ้ำกกำรให้บริกำรอื่น ๆ 

 
 

0.00 
0.00 

 
 

0.04 
0.04 

- ค่ำบริกำรอื่น ๆ บริษัท “FTE” เรียกเก็บเป็นอัตรำเดียวกับ  
ที่บริษัท “FTE” ต้องช ำระให้แก่ผู้ให้บริกำร 

 

ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 
1 มี.ค. 2563 ได้พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำว
มีควำมเหมำะสม เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท “FTE” 
ก ำหนดค่ำบริกำรมีควำมสมเหตุสมผล และเป็นไปตำมเงื่อนไข
กำรค้ำปกติทั่วไป 

 บริษัท “FTE” ซื้อสินค้ำจำก บจก. 
เอส.ไอ. ไฟร์เทรด 
- ซื้อสินค้ำ 

 
 

0.01 
 

 
 

0.00 
 

- บริษัท “FTE” ซื้อเครื่องส ำรองไฟเพื่อน ำไปขำยพร้อมกับ
อุปกรณ์ดับเพลิงของบริษัท “FTE” เนื่องจำกลูกค้ำให้บริษัท 
“FTE” เป็นผู้จัดหำให้ ก ำหนดรำคำซื้อขำยเป็นไปตำม
เงื่อนไขกำรค้ำปกติทั่วไป 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล/ 

ณ 31 ธันวาคม 2561 ณ 31 ธันวาคม 2562 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 
1 มี.ค. 2563 ได้พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำว
เป็นรำยกำรซื้อสินค้ำที่มีควำมเหมำะสม และเป็นไปตำม
เงื่อนไขกำรค้ำปกติทั่วไป 

 บริษัทย่อย “FIS” จ้ำงบริกำรจำก 
บจก. เอส.ไอ. ไฟร์เทรด 
- จ้ำงบริกำรอื่น 

 
 

0.01 
 
 

 
 

0.01 
 

- บริษัทย่อย “FIS” จ้ำงบริกำรอื่นตำมรำคำที่ตกลงกันที่สำมำรถ
เทียบเคียงได้กับรำคำที่จ้ำงบริกำรดังกล่ำวจำกผู้ขำยรำยอื่น 

 

ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 
1 มี.ค. 2563 ได้พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำว
เป็นรำยกำรจ้ำงบริกำรที่มีควำมเหมำะสม และเป็นไปตำม
เงื่อนไขกำรค้ำปกติทั่วไป 

4. บจก. เซฟตี้ แฟคทอรี ่ บริษัท “FTE” ขำยสินค้ำให้แก่ บจก. 
เซฟตี้ แฟคทอรี่ 
- ขำยสินค้ำ 
- ลูกหนี้กำรค้ำ 

 
 

0.59 
0.21 

 

 
 

0.95 
0.43 

 

- บริษัท “FTE” ขำยอุปกรณ์ดับเพลิงให้แก่ บจก. เซฟตี้ แฟคทอรี่ 
เพื ่อน ำไปขำยพร้อมกับเครื ่องมือและอุปกรณ์เพื่อควำม
ปลอดภัยส่วนบุคคล (Personal Protection Equipment : PPE) 
โดยรำคำขำยดังกล่ำวเป็นไปตำมเงื่อนไขกำรค้ำปกติทั่วไป 

 

ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 
1 มี.ค. 2563 ได้พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำว
เป็นรำยกำรขำยสินค้ำที่มีควำมเหมำะสม และเป็นไปตำม
เงื่อนไขกำรค้ำปกติทั่วไป  
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล/ 

ณ 31 ธันวาคม 2561 ณ 31 ธันวาคม 2562 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัท “FTE” ให้บริกำรอื่นแก่ บจก. 

เซฟตี้ แฟคทอรี่ 
- บริกำรอื่น 

 
 

0.00 
 
 

 
 

<0.01 
 

- บริษัท “FTE” ให้บริกำรอื่นตำมรำคำที่ตกลงกันที่สำมำรถ
เทียบเคียงได้กับรำคำที่จ้ำงบริกำรดังกล่ำวจำกผู้ขำยรำยอื่น 

 

ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 
1 มี.ค. 2563 ได้พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำว
เป็นรำยกำรจ้ำงบริกำรที่มีควำมเหมำะสม และเป็นไปตำม
เงื่อนไขกำรค้ำปกติทั่วไป 

 บริษัท “FTE” ให้บริกำรค่ำสัมมนำ
ฝึกอบรมพนักงำนแก่ บจก. เซฟตี้ 
แฟคทอรี่ 
- ให้บริกำรค่ำสัมมนำฝึกอบรมพนักงำน 

 
 
 

0.00 

  
   

 
0.01 

- ค่ำสัมมนำฝึกอบรมพนักงำน บริษัท “FTE” เรียกเก็บเป็น
อัตรำเดียวกับที่บริษัท “FTE” ต้องช ำระให้แก่ผู้ให้บริกำร
ค่ำสัมมนำฝึกอบรมพนักงำน 
 

ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 
1 มี.ค. 2563 ได้พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำว
มีควำมเหมำะสม เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท “FTE” 
ก ำหนดค่ำบริกำรมีควำมสมเหตุสมผล และเป็นไปตำมเงื่อนไข
กำรค้ำปกติทั่วไป 

 บริษัท “FTE” ให้เช่ำส ำนักงำนแก่ 
บจก. เซฟตี้ แฟคทอรี่ 
- ให้เช่ำส ำนักงำน  
- รับเงินประกันสัญญำเช่ำส ำนักงำน 

 
 

0.24 
0.03 

 
 

0.21 
0.03 

- บจก. เซฟตี้ แฟคทอรี่ เช่ำพื้นที่บำงส่วนของบริษัท “FTE” 
เพื่อใช้เป็นส ำนักงำน เนื้อที่รวม 88 ตำรำงเมตร โดยมี
รำยละเอียดสัญญำ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ไฟร์เทรดเอ็นจิเนยีริ่ง จ ำกดั (มหำชน) (แบบ 56-1 ประจ ำปี 2562) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ส่วนท่ี 2 (12) รำยกำรระหว่ำงกัน                 หน้ำ | 100 
 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล/ 

ณ 31 ธันวาคม 2561 ณ 31 ธันวาคม 2562 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

รายการ ระยะเวลาสัญญา 
( วันท่ี 1 พ.ย. 61 ถึง
วันท่ี 31 ต.ค. 62) 

ค่ำบริกำรและส่วนกลำง 15,400 บำทต่อเดือน 
ค่ำสำธำรณูปโภค   5,164 บำทต่อเดือน 

รวม 20,564 บาทต่อเดือน 
 

ค่ำบริกำรและสว่นกลำง เท่ำกับ 175 บำท เป็นไปตำมสัญญำเช่ำ
และสัญญำบริกำรที่อ้ำงอิงต้นทุนจริงที่บริษัท “FTE” จ่ำยให้แก่
ผู้ให้เช่ำ บวกก ำไรส่วนเพิ่มตำมอัตรำที่ตกลงกัน ส ำหรับ
ค่ำสำธำรณูปโภคได้ปรับเพิ่มจำกสัญญำเดิมอ้ำงอิงต้นทุนจริง
ที่บริษัท “FTE” ได้จ่ำยค่ำสำธำรณูปโภคจริงย้อนหลัง
ส ำหรับรอบ 1 ปี ถัวเฉลี่ย  
- ตั้งแต่วันที่ 1 พ.ย. 62 บจก. เซฟตี้ แฟคทอรี่ ไม่ได้เช่ำพื้นท่ี

บำงส่วนของบริษัท “FTE” แล้ว 
 

ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 
1 มี.ค. 2563 ได้พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำว
มีควำมเหมำะสม และรำคำสมเหตุสมผล 

 บริษัท “FTE” ให้บริกำรยกขนสินคำ้
แก่ บจก. เซฟตี้ แฟคทอรี่ 
- บริกำรยกขนสินค้ำ 
- ลูกหนี้จำกกำรให้บริกำรยกขนสินค้ำ 

 
 

0.03 
 <0.01 
 

 
 

0.03 
0.00 

 

- ค่ำบริกำรยกขนสินค้ำ บริษัท “FTE” เรียกเก็บเป็นอัตรำเดียวกับ
ที่บริษัท “FTE” ต้องช ำระให้แก่ผู้ให้บริกำรยกขนสินค้ำ 

 

ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 
1 มี.ค. 2563 ได้พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำว
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล/ 

ณ 31 ธันวาคม 2561 ณ 31 ธันวาคม 2562 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีควำมเหมำะสม กำรก ำหนดค่ำบริกำรมีควำมสมเหตุสมผล 
และเป็นไปตำมเงื่อนไขกำรค้ำปกติทั่วไป 

 บริษัท “FTE” ซื้อสินค้ำจำก บจก.
เซฟตี้ แฟคทอรี่ 
- ซื้อสินค้ำ 
- เจ้ำหนี้กำรค้ำ 

 
 

0.60 
0.29 

 
 

0.42 
0.00 

- บริษัท “FTE” ซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์เพื่อควำมปลอดภัย
ส่วนบุคคล (Personal Protection Equipment : PPE) เพื่อน ำไป
ขำยพร้อมกับอุปกรณ์ดับเพลิงของบริษัท “FTE” เนื่องจำก
ลูกค้ำให้บริษัท “FTE” เป็นผู้จัดหำให้ ก ำหนดรำคำซื้อขำย
เป็นไปตำมเงื่อนไขกำรค้ำปกติทั่วไป 
 

ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 
1 มี.ค. 2563 ได้พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำว
เป็นรำยกำรซื้อสินค้ำที่มีควำมเหมำะสม และเป็นไปตำม
เงื่อนไขกำรค้ำปกติทั่วไป 

 บริษัท “FTE” ซื้ออุปกรณ์เสริมและ
จ้ำงบริกำรจำก บจก. เซฟตี้ แฟคทอรี่ 
- ซื้ออุปกรณ์และจ้ำงบริกำรอื่น 
- เจ้ำหนี้ 

 
 

<0.01 
<0.01 

 
 

0.10 
0.00 

- บริษัท “FTE” ซื้ออุปกรณ์อื่นและจ้ำงบริกำร ตำมรำคำที่
ตกลงกัน ท่ีสำมำรถเทียบเคียงได้กับรำคำที่ซื้อจำกผู้ขำยรำยอื่น 
 

ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 
1 มี.ค. 2563 ได้พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำว
เป็นรำยกำรซื้อสินค้ำที่มีควำมเหมำะสม และเป็นไปตำม
เงื่อนไขกำรค้ำปกติทั่วไป 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล/ 

ณ 31 ธันวาคม 2561 ณ 31 ธันวาคม 2562 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัท “FTE” ซื้ อ เครื่ องมือและ

อุปกรณ์จำก บจก. เซฟตี้ แฟคทอรี่ 
- ซื้อเครื่ องมือและอุปกรณ์ เพื่ อ

ควำมปลอดภัย  
- เจ้ำหนี้ 

 
 

0.09 

 
0.01 

 
 

0.10 

 
0.00 

- บริษัท “FTE” ซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์เพื่อควำมปลอดภัย
ส่ วนบุ คคล (Personal Protection Equipment : PPE) เพื่ อ
น ำไปใช้ในกิจกำร ตำมรำคำที่ตกลงกัน ที่สำมำรถเทียบเคียง
ได้กับรำคำที่ซื้อจำกผู้ขำยรำยอื่น 
 

ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 
1 มี.ค. 2563 ได้พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำว
เป็นรำยกำรซื้อสินค้ำที่มีควำมเหมำะสม และเป็นไปตำม
เงื่อนไขกำรค้ำปกติทั่วไป 

5. บจก. อีคอนไลท์ แมนู
แฟ็คเจอริ่ง (ประเทศไทย) 

บริษัท “FTE” ให้บริกำรค่ำสัมมนำ
ฝึกอบรมพนักงำนแก่ บจก. อีคอน
ไลท์ แมนูแฟ็คเจอริ่ง (ประเทศไทย) 
- ให้บริกำรค่ำสัมมนำฝึกอบรมพนักงำน 

 
 
 

0.00 

  
   

 
<0.01 

- ค่ำสัมมนำฝึกอบรมพนักงำน บริษัท “FTE” เรียกเก็บเป็น
อัตรำเดียวกับที่บริษัท “FTE” ต้องช ำระให้แก่ผู้ให้บริกำร
ค่ำสัมมนำฝึกอบรมพนักงำน 
 

ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 
1 มี.ค. 2563 ได้พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำว
มีควำมเหมำะสม เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท “FTE” 
ก ำหนดค่ำบริกำรมีควำมสมเหตุสมผล และเป็นไปตำมเงื่อนไข
กำรค้ำปกติทั่วไป 

 บริษัท “FTE”ให้เช่ำคลังสินค้ำแก่ 
บจก. อีคอนไลท์ แมนูแฟ็คเจอริ่ง 
(ประเทศไทย) 
- ให้เช่ำพื้นที่คลังสินค้ำ 

 
 
 

0.15 

 
 
 

0.15 

- บจก. อีคอนไลท์ แมนูแฟ็คเจอริ่ง (ประเทศไทย) เช่ำพื้นที่
คลังสินค้ำบำงส่วนจำกบริษัท “FTE” เพื่อใช้เป็นส ำนักงำน เนื้อที่
รวม 100 ตำรำงเมตร โดยบริษัท “FTE” ได้รับค่ำเช่ำจำกเดิม
อัตรำ 12,000.00 บำทต่อเดือน เป็นอัตรำ 12,500.00 บำทต่อเดือน 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล/ 

ณ 31 ธันวาคม 2561 ณ 31 ธันวาคม 2562 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
 โดยระยะเวลำเช่ำตั้งแต่วันท่ี 1 เม.ย. 2561 ถึงวันท่ี 31 มี.ค. 

2564 ซึ่งอัตรำค่ำบริกำรดังกล่ำว บริษัท “FTE” เรียกเก็บใน
อัตรำเดียวกับท่ีบริษัท “FTE”  ต้องช ำระให้แก่ผู้ให้เช่ำ  
 

ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 
1 มี.ค. 2563 ได้พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำว
มีควำมเหมำะสม และรำคำสมเหตุสมผล 

 บริษัท “FTE” ซื้อสินค้ำจำก บจก. 
อีคอนไลท์ แมนูแฟ็คเจอริ่ง (ประเทศไทย) 
- ซื้อสินค้ำ 
- เจ้ำหนี้กำรค้ำ 

 
 

0.06 
0.01 

 

 
 

0.06 
0.00 

 

- บริษัท “FTE” ซื้ออุปกรณ์ไฟส่องสว่ำงและไฟฉุกเฉินพร้อม
อุปกรณ์เพื่อน ำไปขำยให้กับลูกค้ำที่ว่ำจ้ำงบริษัท “FTE” 
ติดตั้งงำนระบบ ซึ่งเป็นอุปกรณ์ไฟฟ้ำที่บริษัท “FTE” ไม่มีขำย 
โดยรำคำซื้อสินค้ำจำกบริษัทดังกล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไข
กำรค้ำปกติทั่วไป 

 

ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 
1 มี.ค. 2563 ได้พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำว
เป็นรำยกำรซื้อสินค้ำที่มีควำมเหมำะสม และเป็นไปตำม
เงื่อนไขกำรค้ำปกติทั่วไป 

 บริษัท “FTE” จ้ำงบริกำรจำก บจก. 
อีคอนไลท์ แมนูแฟ็คเจอริ่ง (ประเทศไทย) 
- จ้ำงบริกำร 
- เจ้ำหนี้กำรค้ำ 

 
 

0.00 
0.00 

 

 
 

0.25 
0.05 

 

- บริษัท “FTE” จ้ำงบริกำรพนักงำน บริกำร ซ่อมแซม บ ำรุงรักษำ 
อุปกรณ์และระบบดับเพลิง โดยคิดค่ำบริกำรเป็นอัตรำคงที่
ต่อครั้ง โดยอ้ำงอิงจำกค่ำแรงพนักงำน บวกด้วยก ำไรส่วนเพิ่ม 
ทั้งนี้ อัตรำบริกำรดังกล่ำวมีกำรเปลี่ยนแปลงทุกปี โดยขึ้นอยู่
กับค่ำแรงพนักงำน 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล/ 

ณ 31 ธันวาคม 2561 ณ 31 ธันวาคม 2562 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 
1 มี.ค. 2563 ได้พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำว
เป็นรำยกำรซื้อสินค้ำที่มีควำมเหมำะสม และเป็นไปตำม
เงื่อนไขกำรค้ำปกติทั่วไป 

 บริษัทย่อย “FIS” ซื้อสินค้ำจำก 
บจก. อีคอนไลท์ แมนูแฟ็คเจอริ่ง 
(ประเทศไทย) 
- ซื้อสินค้ำ 
- เจ้ำหนี้ 

 
 
 

<0.01 
0.00 

 
 
 

0.03 
0.00 

- บริษัทย่อย “FIS” ซื ้ออุปกรณ์ไฟส่องสว่ำงและไฟฉุกเฉิน
เพื่อน ำไปขำยให้กับลูกค้ำที่ว่ำจ้ำงบริษัทย่อย “FIS” ติดตั้ง
งำนระบบ ซึ่งเป็นอุปกรณ์ไฟฟ้ำที่บริษัทย่อย “FIS” ไม่มีขำย 
โดยรำคำซื้อสินค้ำจำกบริษัทดังกล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไข
กำรค้ำปกติทั่วไป 
 

ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 
1 มี.ค. 2563 ได้พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำว
เป็นรำยกำรซื้อสินค้ำที่มีควำมเหมำะสม และเป็นไปตำม
เงื่อนไขกำรค้ำปกติทั่วไป 

 บริษัทย่อย “FIS” จ้ำงบริกำรจำก 
บจก .  อีคอนไลท์  แมนูแฟ็คเจอริ่ ง 
(ประเทศไทย) 
- จ้ำงบริกำร 
- เจ้ำหนี้กำรค้ำ 

 
 
 

0.00 
0.00 

 

 
 
 

0.02 
0.01 

 

- บริษัท “FTE” จ้ำงบริกำรพนักงำน บริกำร ซ่อมแซม บ ำรุงรักษำ 
อุปกรณ์และระบบดับเพลิง โดยคิดค่ำบริกำรเป็นอัตรำคงที่
ต่อครั้ง โดยอ้ำงอิงจำกค่ำแรงพนักงำน บวกด้วยก ำไรส่วนเพิ่ม 
ทั้งนี้ อัตรำบริกำรดังกล่ำวมีกำรเปลี่ยนแปลงทุกปี โดยขึ้นอยู่
กับค่ำแรงพนักงำน 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล/ 

ณ 31 ธันวาคม 2561 ณ 31 ธันวาคม 2562 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 
1 มี.ค. 2563 ได้พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำว
เป็นรำยกำรซื้อสินค้ำที่มีควำมเหมำะสม และเป็นไปตำม
เงื่อนไขกำรค้ำปกติทั่วไป 

6. บจก. เซฟตี้ ออนไลน ์
 

บริษัท “FTE” ขำยสินค้ำให้แก่ บจก. 
เซฟตี้ ออนไลน์ 
- ขำยสินค้ำ 
- ลูกหนี้กำรค้ำ 

 
 

0.00 
0.00 

 

 
 

0.01 
0.01 

 

- บริษัท “FTE” ขำยอุปกรณ์ดับเพลิงให้แก่ บจก. เซฟตี้  
ออนไลน์ เพื่อน ำไปขำยพร้อมกับเครื่องมือและอุปกรณ์เพือ่
ควำมปลอดภัยส่วนบุคคล (Personal Protection Equipment 
: PPE) โดยรำคำขำยดังกล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขกำรค้ำปกติ
ทั่วไป 

 

ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 
1 มี.ค. 2563 ได้พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำว
เป็นรำยกำรขำยสินค้ำที่มีควำมเหมำะสม และเป็นไปตำม
เงื่อนไขกำรค้ำปกติทั่วไป  

 บริษัท “FTE” ให้เช่ำส ำนักงำนแก่ 
บจก. เซฟตี้ ออนไลน ์
- ให้เช่ำส ำนักงำน  

 

 
 

0.00 

 
 

0.21 

- บจก. เซฟตี้ ออนไลน์ เช่ำพื้นที่บำงส่วนของบริษัท “FTE” 
เพื่อใช้เป็นส ำนักงำน เนื้อที่รวม 88 ตำรำงเมตร โดยมี
รำยละเอียดสัญญำ ดังนี้ 

รายการ ระยะเวลาสัญญา 
( วันท่ี 1 พ.ย. 62 ถึง
วันท่ี 31 ต.ค. 63) 

ค่ำบริกำรและส่วนกลำง 15,400 บำทต่อเดือน 
ค่ำสำธำรณูปโภค   5,521 บำทต่อเดือน 

รวม 20,924 บาทต่อเดือน 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล/ 

ณ 31 ธันวาคม 2561 ณ 31 ธันวาคม 2562 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ค่ำบริกำรและสว่นกลำง เท่ำกับ 175 บำท เป็นไปตำมสัญญำเช่ำ
และสัญญำบริกำรที่อ้ำงอิงต้นทุนจริงที่บริษัท “FTE” จ่ำยให้แก่
ผู้ให้เช่ำ บวกก ำไรส่วนเพิ่มตำมอัตรำที่ตกลงกัน ส ำหรับ
ค่ำสำธำรณูปโภคได้อ้ำงอิงต้นทุนจริงที่บริษัท “FTE” ได้จ่ำย
ค่ำสำธำรณูปโภคจริงย้อนหลังส ำหรับรอบ 1 ปี ถัวเฉลี่ย  
 

ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 
1 มี.ค. 2563 ได้พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำว
มีควำมเหมำะสม และรำคำสมเหตุสมผล 

 บริษัท “FTE” ให้บริกำรยกขนสินคำ้
แก่ บจก. เซฟตี้ ออนไลน์ 
- บริกำรยกขนสินค้ำ 
- ลูกหนี้จำกกำรให้บริกำรยกขนสินค้ำ 

 
 

0.00 
0.00 

 

 
 

0.01 
0.01 

 

- ค่ำบริกำรยกขนสินค้ำ บริษัท “FTE” เรียกเก็บเป็นอัตรำเดียวกับ
ที่บริษัท “FTE” ต้องช ำระให้แก่ผู้ให้บริกำรยกขนสินค้ำ 

 

ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 
1 มี.ค. 2563 ได้พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำว
มีควำมเหมำะสม เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท “FTE” 
ก ำหนดค่ำบริกำรมีควำมสมเหตุสมผล และเป็นไปตำมเงื่อนไข
กำรค้ำปกติทั่วไป 

 บริษัท “FTE” ให้บริกำรอื่น ๆ แก่ 
บจก. เซฟตี้ ออนไลน ์
- ใหบ้ริกำรอื่น ๆ 
- ลูกหนีจ้ำกกำรให้บริกำรอื่น ๆ 

 
 

0.00 
0.00 

 
 

0.02 
0.02 

- ค่ำบริกำรอื่น ๆ บริษัท “FTE” เรียกเก็บเป็นอัตรำเดียวกับ  
ที่บริษัท “FTE” ต้องช ำระให้แก่ผู้ให้บริกำร 

ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 
1 มี.ค. 2563 ได้พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำว
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล/ 

ณ 31 ธันวาคม 2561 ณ 31 ธันวาคม 2562 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีควำมเหมำะสม เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท “FTE” 
ก ำหนดค่ำบริกำรมีควำมสมเหตุสมผล และเป็นไปตำม
เงื่อนไขกำรค้ำปกติทั่วไป 

 บริษัท “FTE” ซื้อสินค้ำจำก บจก. 
เซฟตี้ ออนไลน์ 
- ซื้อสินค้ำ 
- เจ้ำหนี้กำรค้ำ 

 
 

0.00 
0.00 

 
 

0.19 
0.19 

- บริษัท “FTE” ซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์เพื่อควำมปลอดภัย
ส่วนบุคคล (Personal Protection Equipment : PPE) เพื่อน ำไป
ขำยพร้อมกับอุปกรณ์ดับเพลิงของบริษัท “FTE” เนื่องจำก
ลูกค้ำให้บริษัท “FTE” เป็นผู้จัดหำให้ ก ำหนดรำคำซื้อขำย
เป็นไปตำมเงื่อนไขกำรค้ำปกติทั่วไป 

ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 
1 มี.ค. 2563 ได้พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำว
เป็นรำยกำรซื้อสินค้ำที่มีควำมเหมำะสม และเป็นไปตำม
เงื่อนไขกำรค้ำปกติทั่วไป 

 บริษัท “FTE” ซื้ อ เครื่ องมือและ
อุปกรณ์จำก บจก. เซฟตี้ ออนไลน์ 
- ซื้อเครื่ องมือและอุปกรณ์ เพื่ อ

ควำมปลอดภัย 

 
 

0.00 

 
 

0.01 

- บริษัท “FTE” ซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์เพื่อควำมปลอดภัย
ส่ วนบุ คคล (Personal Protection Equipment : PPE) เพื่ อ
น ำไปใช้ในกิจกำร ตำมรำคำที่ตกลงกัน ที่สำมำรถเทียบเคียง
ได้กับรำคำที่ซื้อจำกผู้ขำยรำยอื่น 

ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 
1 มี.ค. 2563 ได้พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำว
เป็นรำยกำรซื้อสินค้ำที่มีควำมเหมำะสม และเป็นไปตำม
เงื่อนไขกำรค้ำปกติทั่วไป 
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12.2 มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
 

 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 1/2559 (กำรประชุมครั้งแรกภำยหลังกำรแปรสภำพ) เมื่อวันที่ 11 สิงหำคม 
2559 คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำอนุมัติหลักกำรส ำหรับมำตรกำรและขั้นตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน ดังนี้ 
 กรณีที่มีรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทกับบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคตซึ่งเป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ำกับ
คู่สัญญำทั่วไปในสถำนกำรณ์เดียวกัน ด้วยอ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือ
บุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง และมีเง่ือนไขกำรค้ำปกติหรือรำคำตลำด ภำยใต้เง่ือนไขที่สมเหตุสมผล สำมำรถตรวจสอบได้ และ
ไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ ฝ่ำยบริหำรของบริษัทสำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมปกติภำยใต้หลักกำรที่ทำงคณะกรรมกำร
บริษัทได้พิจำรณำอนุมัติ และจัดท ำรำยงำนสรุปเพื่อรำยงำนให้กับทำงคณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบทุกไตรมำส 
 ส ำหรับในกรณีที่มีรำยกำรระหว่ำงกันไม่เป็นรำยกำรทำงกำรค้ำปกติ บริษัทจะจัดให้มีควำมเห็นโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ
เกี่ยวกับควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรนั้น ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำร
ระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึ้น บริษัทจะพิจำรณำให้ผู้ประเมินรำคำอิสระ ผู้เช่ียวชำญอิสระเฉพำะด้ำนหรือผู้ตรวจสอบบัญชี เป็นผู้ให้ควำมเห็น
เกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบใช้ในกำรประกอบกำรตัดสินใจ
และให้ควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตำมแต่กรณี เพื่ออนุมัติรำยกำรดังกล่ำวก่อนกำรเข้ ำท ำรำยกำร ทั้งนี้ 
บริษัทจะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินที่ได้รับกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชีของบริษัท และ
หำกหุ้นสำมัญของบริษัทได้จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ( Stock Exchange of Thailand - SET) แล้ว 
บริษัทจะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 
(แบบ 56-2) ตำมหลักเกณฑ์และกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ กำรพิจำรณำอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน
ดังกล่ำว ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือข้อก ำหนด
ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ที่อำจมีควำมขัดแย้งหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันจะไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงมติในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันนั้น ๆ 
 ทั้งนี้ บริษัทจะประกำศใช้นโยบำยกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท กับบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
รำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ส ำคัญของบริษัทอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษรและสอดคล้องตำมประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกับตลำดทุน และหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ให้พนักงำนทรำบโดยทั่วกัน 
 
12.3 การอนุมัติในหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปในการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทกับ

กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 
 

 ในอนำคตหำกบริษัทมีควำมจ ำเป็นต้องท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัท 
บริษัทจะก ำหนดเง่ือนไขต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมลักษณะกำรด ำเนินกำรค้ำปกติและเป็นรำคำตลำดซึ่งสำมำรถอ้ำงอิงเปรียบเทียบได้
กับเง่ือนไขหรือรำคำที่เกิดขึ้นกับธุรกิจประเภทเดยีวกันที่บริษัทกระท ำกับบุคคลภำยนอก ทั้งนี้ บริษัทจะให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ
เป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำคำ อัตรำค่ำตอบแทน รวมทั้งควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว ในกรณี
ที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึ้น บริษัทจะพิจำรณำให้ผู้ประเมินรำคำ
อิสระ ผู้เช่ียวชำญอิสระเฉพำะด้ำนหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว เพื่อให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบใช้ในกำรประกอบกำรตัดสินใจและให้ควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตำมแต่ก รณี ทั้งนี้ 
บริษัทจะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินที่ได้รับกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชีของบริษัทและ
หำกหุ้นสำมัญของบริษัทได้จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (Stock Exchange of Thailand : SET) แล้ว บริษัทจะเปิดเผย
รำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท (แบบ 56-2) 



บริษัท ไฟร์เทรดเอ็นจิเนยีริ่ง จ ำกดั (มหำชน) (แบบ 56-1 ประจ ำปี 2562) 
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ตำมหลักเกณฑ์และกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือข้อก ำหนดของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 รำยกำรระหว่ำงกันท่ีอำจเกิดขึ้นในอนำคตนั้น กรรมกำรจะต้องปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกรรมกำรจะต้องไม่อนุมัติรำยกำรใด ๆ ที่ตนหรือ
บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และจะต้องเปิดเผยรำยกำรดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษัท
เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
และข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดที่เกี่ยวกับกำร
เปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยงกันและกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัท และตำมมำตรฐำนบัญชีที่ก ำหนด
โดยสภำวิชำชีพบัญชี ในพระบรมรำชูปถัมภ์ โดยเคร่งครัด นอกจำกนี้ บริษัทจะไม่ท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องที่
ไม่ใช่กำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบริษัท 
 
12.4 มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 
 

 เพื่อเป็นกำรคุ้มครองผู้ลงทุน ในอนำคตถ้ำมีรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคต บริษัทจะจัดให้มีกำรน ำเสนอรำยกำรดังกล่ำว
ผ่ำนท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทที่มีกรรมกำรตรวจสอบเข้ำร่วมประชุม ทั้งนี้ เพื่อดูแลให้รำยกำรระหว่ำงกันเป็นไปอย่ำงยุติธรรม
และมีนโยบำยกำรก ำหนดรำคำที่เหมำะสม โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกำศ กฎ ข้อก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
และ/หรือ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน 
และกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง นอกจำกนี้ บริษัทก็มีกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันไว้ในหมำยเหตุประกอบ
งบกำรเงินท่ีได้รับกำรตรวจสอบหรือสอบทำนจำกผู้สอบบัญชีของบริษัท 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


