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เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน  

และหวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทัฯ 
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เอกสารแนบ 3 หน้า 1 

เอกสารแนบ 3: รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทัฯ 

บรษิทัฯ ไดว้่าจา้งหน่วยงานภายนอก คอื  บรษิทั มลัตพิลสั ออดทิ แอนด ์คอนซลัติง้  จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดย

หวัหน้าทมีตรวจสอบควบคุมภายใน มคุีณสมบตั ิวุฒกิารศกึษา และประสบการณ์ในการทาํงาน ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกลุ /  

วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้  
คณุวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วนการถอืหุ้น

ในบริษทั (ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์ทาง

ครอบครวัระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

นายสุรพล  ถวลัยวชิชจติ/ 

30 มถุินายน พ.ศ. 2559 

 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

 ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ

มหาบณัฑติ 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 

 ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแห่ง

ประเทศไทย  

เลขทะเบยีน 3941 

 

การฝึกอบรมท่ีเก่ียวข้อง 

ปี 2560 

• Internal Audit in Disruptive 

Technology 

• COSO 2013 กรอบแนวทาง

ระบบการควบคุมภายใน รุ่นที ่

3/60 

• รบัมอืตามเกณฑก์ารรบัรูร้ายได้

ใหมต่ามTFRS15  สาํหรบัธุรกจิ

ทัว่ไป รุ่นที ่2/60 

 

 

-ไมม่-ี -ไมม่-ี 2556 – ปัจจุบนั 

 

 

2555 – 2556 

 

 

2542 – 2554  

กรรมการบรหิาร 

 

 

กรรมการบรหิาร 

 

 

กรรมการบรหิาร 

บรษิทั มลัตพิลสั ออดทิ แอนด ์คอนซลัติ้ง 

จาํกดั/ธุรกจิใหบ้รกิารตรวจสอบบญัช,ี 

ตรวจสอบภายในและทีป่รกึษา 

บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ี

จาํกดั/ธุรกจิรบัสอบบญัชแีละบรกิารดา้น

บญัช ี

บรษิทั สาํนกังานสอบบญัช ีเอส. ท.ี 

แอนด ์แอสโซซเิอทส ์จาํกดั/ธุรกจิ

ใหบ้รกิารตรวจสอบบญัชแีละวางระบบ

บญัช ี



แบบ56-1|บรษิทั ทรพิเพลิ ไอ โลจสิตกิส ์จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 3 หน้า 2 

ช่ือ-นามสกลุ /  

วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้  
คณุวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วนการถอืหุ้น

ในบริษทั (ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์ทาง

ครอบครวัระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

ปี 2559 

 ความเสีย่ง และการกาํกบัดแูล

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT 

Risk and IT governance)         

รุ่น 2/59 

 

ปี 2556 

 กรอบแนวทางระบบการควบคุม

ภายในใหมล่่าสุด COSO2013,

สภาวชิาชพีบญัช ี

 

ปี 2554-2556 

 KPMG In-house and on-line 

training SEC practice  

 Financial Statement 

Consolidation 

 ISQC Practice 

 Risk Assessment & 

Management 

 การเขยีนรายงานการสอบบญัชี

ตามรปูแบบใหม่ 

 การประเมนิความเสีย่งเพือ่การ

วางแผนการตรวจสอบ 

 DCP รุ่นที ่40 

 DAP   
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หน้าท่ีความรบัผิดชอบ :  

1. จดัทาํแผนการตรวจสอบประจาํปีตามแนวความเสีย่ง (Risk Based Audit) ดว้ยวธิกีารประเมนิความเสีย่งทีเ่หมาะสม และพจิารณาถงึขอ้กงัวลในดา้นความเสีย่งหรอืการควบคุมภายในทีร่ะบุ

โดยฝ่ายจดัการ และนําเสนอขออนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถงึการนําเสนอผลการตรวจสอบและกจิกรรมการตรวจสอบอย่างสมํ่าเสมอ 

2. ปฏบิตังิานตรวจสอบตามแผน รวมทัง้ปฏบิตังิานตรวจสอบพเิศษตามทีไ่ดร้บัการรอ้งขอจากผูบ้รหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. ตดิตามผลการแกไ้ขจากขอ้สงัเกตทีต่รวจพบและขอ้เสนอแนะทีใ่หแ้ก่ฝ่ายงานนัน้ ๆ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ทาํการตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทีก่าํหนดไวใ้นคู่มอืการปฏบิตังิานตรวจสอบและตามมาตรฐานสากลการปฏบิตังิานวชิาชพีการตรวจสอบภายใน 

5. พฒันาความรู ้ความสามารถ และทกัษะในการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในเพือ่สามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิอง บรษิทั มลัตพิลสั ออดทิ แอนด ์คอนซลัติ้ง จาํกดั และนายสรุพล ถวลัยวชิชจติ แลว้เหน็ว่ามคีวามเหมาะสมเพยีงพอกบัการปฏบิตัหิน้าที่

ดงักล่าว เนื่องจากมคีวามเป็นอสิระ และมปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิานดา้นการตรวจสอบภายในรวมระยะเวลา 20 ปี 

 ทัง้นี้ การพจิารณาและอนุมตั ิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายในของบรษิทั จะตอ้งผ่านการอนุมตั ิหรอืไดร้บัความเหน็ชอบ จากคณะกรรมการตรวจสอบ  


