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ส่วนท่ี 2   

การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 

 

7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น 

 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560  บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน 307,500,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 

615,000,000 หุน้   มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.5 บาท และทุนจดทะเบยีนเรยีกชาํระแลว้เท่ากบั 302,250,000 บาท แบ่ง

ออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 604,500,000 หุน้    มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.5 บาท  

 

7.2 ผูถื้อหุ้น 

รายชื่อผูถ้อืหุน้ใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบรษิทั ล่าสดุ ณ วนัที ่7 มนีาคม 2561  มดีงัน้ี  

ลาํดบั รายช่ือผูถื้อหุ้น จาํนวนหุ้น รอ้ยละ 

1 นายทพิย ์ ดาลาล 141,371,386 23.39 

2 นายวริชั  นอบน้อมธรรม 103,744,074 17.16 

3 นายธรีนิติ ์ อศิรางกรู ณ อยุธยา 60,710,381 10.04 

4 นางวรพรรณ จงึทรพัยไ์พศาล 38,657,400 6.39 

5 นายเฉลมิศกัดิ ์ กาญจนวรนิทร ์ 27,952,484 4.62 

6 นายจโิรจ  พนาจรสั 27,952,484 4.62 

7 นายธนทั  ตาตะยานนท ์ 12,200,591 2.02 

8 นายศริพิฒัน์ งามวงศไ์พรชั 9,579,107 1.58 

9 นายสเุมธ  ฐติภิูร ี 8,307,544 1.37 

10 นางดรุณี  รกัพงษ์พบิลู 7,703,275 1.27 

รวม 438,178,726 72.49 

 

7.3 การออกหลักทรัพย์อื่น – ใบสาํคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัท 

ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2560 เมื่อวนัท่ี 15 มีนาคม 2560 ได้มีมติอนมุตัิการออกและเสนอขายใบสาํคญั

แสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท  ประเภทระบช่ืุอผู้ ถือและไม่สามารถโอนเปลี่ยนมือได้ให้แก่พนกังานของบริษัท 

(“ใบสาํคัญแสดงสิทธิ”) อาย ุ3 ปีนบัแตว่นัท่ีออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิ เป็นจํานวน 10,500,000 หน่วย โดย

ให้สทิธิแก่พนกังานของบริษัทฯ ในการซือ้หุ้นของบริษัทฯ ในอตัราใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อสิทธิในการซือ้หุ้นสามญั 
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1 หุ้น ท่ีราคาใช้สทิธิ 4.80 บาทต่อหุ้น ทัง้นี ้ภายใต้หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีกําหนดในข้อกําหนดสิทธิของใบสําคญัแสดง

สทิธิดงักลา่ว  

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

บริษัท มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะ

กิจการภายหลงัหกัภาษี ทุนสํารองตามท่ีกําหมายกําหนด และภาระผูกพนัตามเง่ือนไขของสญัญาเงินกู้  ทัง้นีอ้ตัราการ

จ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจเปลีย่นแปลงไปจากท่ีกําหนดไว้ โดยขึน้อยูก่บัผลการดําเนินงาน กระแสเงินสด ความจําเป็นใน

การลงทนุ เง่ือนไขและข้อจํากดัตามท่ีกําหนดไว้ในสญัญาเงินกู้ยืม และความเหมาะสมอ่ืนๆในอนาคตของบริษัทฯ โดยเมื่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจําปีแล้วจะต้องนําเสนอเพ่ือขออนมุตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เว้น

แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจอนุมตัิให้จ่ายเงินปันผลได้และให้รายงานให้ท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทยอ่ยของบริษัทให้แก่ผู้ ถือหุ้น ให้ปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40  และ

เสนอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของแต่ละบริษัทพิจารณาอนมุตัิในแต่ละปี โดยการจ่ายเงินปันผลจากกําไรสทุธิตามงบการเงิน

ของบริษัทยอ่ย หลงัหกัภาษี ทนุสาํรองเงินตามท่ีกฎหมายกําหนด และภาระผกูพนัตามเง่ือนไขของสญัญาเงินกู้แล้ว ทัง้นี ้

อตัราการจ่ายปันผลจะพิจารณาจากผลการดําเนินงาน กระแสเงินสด ความจําเป็นในการลงทุน เง่ือนไขและข้อจํากัด

ตามท่ีกําหนดไว้ในสญัญาเงินกู้ ยืม และความเหมาะสมอ่ืนๆของบริษัทย่อย อนึ่งคณะกรรมการของบริษัทย่อย มีอํานาจ

อนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได้และให้รายงานให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
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8. โครงสร้างการจดัการ    

 

โครงสรา้งการจดัการของบรษิทั ทรพิเพลิ ไอ โลจสิตกิส ์จํากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิัท 

และคณะกรรมการชุดย่อย  ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  

คณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการจดัการ และอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามโครงสร้างการ

บรหิารงานดงัน้ี 
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โครงสรา้งการจดัการ 
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 8.1 คณะกรรมการบริษทั 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560  คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 10 ท่าน ดงัน้ี 

 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายเกรกิไกร จรีะแพทย ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 

2. นายวุฒพิงษ์ โมฬชีาต ิ กรรมการอสิระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. นายวภิูธา ตระกลูฮุน กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธาน

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

4. นายอภชิาต ิจรีะพนัธุ ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธาน

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

5. นายทพิย ์ดาลาล  กรรมการ / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

6. นายวริชั นอบน้อมธรรม กรรมการ / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายการเงนิ 

7. นายธนทั ตาตะยานนท ์ กรรมการ 

8. นางดรุณี รกัพงษ์พบิลู กรรมการ / เลขานุการบรษิทั 

9. นายธรีนิติ ์อศิรางกรู ณ อยุธยา กรรมการ 

10. นายจโิรจ พนาจรสั กรรมการ 

 

โดยมนีางดรุณี รกัพงษ์พบิลู เป็นเลขานุการบรษิทั  

กรรมการทุกท่านได้ผ่านการอบรมหลกัสูตร Director Accredited Program (DAP) และ/หรือหลกัสูตร 

Director Certification Program (DCP) ของ สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย หรอื IOD แลว้  

 

  กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทั  

  กรรมการผูม้อีํานาจกระทําการแทนบรษิทั คอื นายทพิย ์ดาลาล นายวริชั นอบน้อมธรรม นายธรีนิติ ์อศิราง

กรู ณ อยุธยา  นายธนทั ตาตะยานนท ์นายจโิรจ พนาจรสั และนางดรุณี รกัพงษ์พบิลู กรรมการสองในหกคน

น้ี ลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 

 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั   

คณะกรรมการบริษัท มอีํานาจ หน้าที่ และความรบัผดิชอบในการบรหิารจดัการบรษิัท ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั  ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทีช่อบดว้ยกฎหมาย ดว้ย

ความซื่อสตัยส์จุรติและระมดัระวงั รกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั โดยรวมอาํนาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบที่

สาํคญั มดีงัน้ี 

1. กาํหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ นโยบาย กลยุทธ ์และเป้าหมายทางการเงนิสาํหรบับรษิทัและบรษิทัย่อย 

รวมทัง้พจิารณาอนุมตันิโยบายและทศิทางการดําเนินงานทีฝ่่ายบรหิารเสนอ ควบคุมดูแลใหฝ่้าย

บรหิารดําเนินการให้เป็นไปตามวสิยัทศัน์ พนัธกจิ นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายทางการเงนิ 

โดยคาํนึงถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง 
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2. พจิารณาอนุมตักิารดาํเนินการของบรษิทัและบรษิทัย่อย ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัของแต่ละบรษิทั 

3.  โดยครอบคลุมถงึเรื่องงบประมาณประจาํปี งบการเงนิสาํหรบังวดไตรมาสและงบการเงนิประจําปี 

การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล การได้มา การก่อตัง้ การจําหน่ายจ่ายโอน หรอืการระงบัซึ่ง

ทรพัยส์นิที่สาํคญัหรอืธุรกจิใดของบรษิทั การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกบัอํานาจใดๆ ที่คณะกรรมการ

บรษิทัไดม้อบหมายใหบุ้คคลอื่นดาํเนินการ 

4. วางโครงสรา้งและกาํหนดกระบวนการของบรษิทัและบรษิทัย่อย เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามกีารดําเนินการที่

เป็นไปตามระเบยีบ ขอ้บงัคบั มติของคณะกรรมการ มติของที่ประชุม ผู้ถือหุน้ ด้วยความสุจรติ

และระมดัระวงั 

5. วางโครงสรา้งและกําหนดกระบวนการของบรษิัทและบรษิัทย่อย เพื่อให้มรีะบบการบรหิารความ

เสีย่ง การกาํกบัและตรวจสอบ รวมถงึการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 

6. ตดิตามและประเมนิผลการทาํหน้าทีบ่รหิารจดัการของบรษิทัและบรษิทัย่อย เพื่อใหบ้รรลุตามแผน

กลยุทธ ์ภายใตง้บประมาณซึง่ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

7. ดแูลใหม้กีารจดัทาํบญัช ีและการเกบ็รกัษาบญัชแีละเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูล

ฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน การทํารายการระหว่างกนั และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่ง

ทรพัยส์นิทีม่นียัสาํคญัใหค้รบถว้นถูกตอ้งแก่ผูถ้อืหุน้ และสาธารณชนทัว่ไป 

8. ตรวจตราและดาํเนินการใหเ้ป็นทีแ่น่ใจไดว้่า บรษิทัและบรษิทัย่อยไดม้กีารปฏบิตัติามจรยิธรรมที่

กาํหนด 

9. มอีํานาจแต่งตัง้บุคคลเพื่อเป็นกรรมการ หรอืผู้บริหารของบรษิัทย่อย และกําหนดหน้าที่ความ

รบัผดิชอบ รวมถงึกาํหนดกรอบอาํนาจในการใชดุ้ลยพนิิจทีช่ดัเจน ใหก้ารออกเสยีงในการประชุม

คณะกรรมการบรษิทัย่อยในเรื่องสาํคญัตอ้งไดร้บัความเหน็จากคณะกรรมการบรษิทัก่อน 

ทัง้น้ี การมอบหมายอํานาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิัทนัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นการ

มอบอํานาจ หรอืมอบอํานาจช่วงที่ทําให้คณะกรรมการบรษิทัหรอืผู้รบัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรษิทัสามารถ

อนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามทีนิ่ยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) อาจมสี่วนไดเ้สยี หรอือาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอื

อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบาย 

และหลกัเกณฑท์ีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัไิว ้

 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง  

 กรรมการจาํนวนหน่ึงในสามของคณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งพน้จากตําแหน่งในทุกครัง้ของการประชุมสามญัผู้

ถอืหุน้ประจาํปี โดยใหก้รรมการซึง่อยู่ในตําแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูพ้น้จากตําแหน่ง ในกรณีทีก่รรมการทีจ่ะพน้จาก

ตําแหน่งดงักล่าวไม่อาจแบ่งไดพ้อดหีน่ึงในสาม กใ็หใ้ชจ้าํนวนทีใ่กลท้ีส่ดุกบัหน่ึงในสาม อย่างไรกต็าม กรรมการซึง่พน้

จากตําแหน่งอาจไดร้บัการเลอืกตัง้ใหด้าํรงตําแหน่งใหม่ได ้

 นอกจากน้ีเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีใหว้าระการดาํรงตําแหน่งของกรรมการทีเ่ป็น

กรรมการอสิระ ในกรณีปกตไิม่ควรเกนิกว่า 9 ปี 

 

 



 
แบบ56-1|บรษิทั ทรพิเพลิ ไอ โลจสิตกิส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

49 
 

 

8.2 ผูบ้ริหาร  

คณะกรรมการจดัการ (Management Committee) 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560  คณะกรรมการจดัการของบรษิทั มจีาํนวน 7 ท่าน ดงัน้ี 

 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายทพิย ์ดาลาล  ประธานคณะกรรมการจดัการ / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2. นายวริชั นอบน้อมธรรม กรรมการจดัการ / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายการเงนิ 

3. นายธนทั ตาตะยานนท ์ กรรมการจดัการฝ่ายธุรกจิขนสง่สนิคา้ทางทะเลและทางบก 

4. นางดรุณี รกัพงษ์พบิลู กรรมการจดัการฝ่ายธุรกจิการบรหิารจดัการโลจสิตกิส ์

5. นายธรีนิติ ์อศิรางกรู ณ อยุธยา กรรมการจดัการฝ่ายธุรกจิขนสง่สนิคา้ทางอากาศ 

6. นายจโิรจ พนาจรสั กรรมการจดัการฝ่ายธุรกจิโลจสิตกิสส์าํหรบัเคมภีณัฑแ์ละสนิคา้อนัตราย 

7. นายเฉลมิศกัดิ ์กาญจนวรนิทร ์ กรรมการจดัการฝ่ายธุรกจิโลจสิตกิสส์าํหรบัเคมภีณัฑแ์ละสนิคา้อนัตราย 
 

 

8.3 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษทั 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม2560  คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั มจีาํนวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายวุฒพิงษ์ โมฬชีาต ิ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายวภิูธา ตระกลูฮุน กรรมการตรวจสอบ 

3. นายอภชิาต ิจรีะพนัธุ ์ กรรมการตรวจสอบ 

 

โดยกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่านเป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ตามคุณสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบ  

โดยมนีายวภิธูา ตระกลูฮุน เป็นกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิ  

เคยดาํรงรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูบ้รหิารสายงานธุรกจิขนาดใหญ่ ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน)  

ตัง้แต่ปี 2554 - 2556 และนางสาวศชินม ์โชตวิรีะสถานนท ์ทาํหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

โดยเขา้ดาํรงตําแหน่งเมื่อวนัที ่15 พฤศจกิายน 2559 
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คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560  คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั มจีาํนวน 4 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายอภชิาต ิจรีะพนัธุ ์ ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

2. นายธนทั ตาตะยานนท ์ กรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

3. นายจโิรจ พนาจรสั กรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

4. นายธรีนิติ ์อศิรางกรู ณ อยุธยา กรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

หมายเหตุ : นายธรีนิติ ์อศิรางกรู ณ อยุธยา ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

จากการประชมุกรรมการบรษิทัครัง้ที ่4/2560 เมื่อวนัที ่15 พฤษภาคม 2560 

 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบรษิทั มจีาํนวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายวภิูธา ตระกลูฮุน ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

2. นายอภชิาต ิจรีะพนัธุ ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

3. นายวริชั นอบน้อมธรรม กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

 

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบรษิทั มจีาํนวน 5 ท่าน ดงัน้ี 

  

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายวริชั  นอบน้อมธรรม ประธานอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. นายธรีนิติ ์ อศิรางกรู ณ อยุธยา อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3. นายธนทั ตาตะยานนท ์ อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

4. นายเฉลมิศกัดิ ์กาญจนวรนิทร ์ อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

5. นายสชุาต ิธนาสนุทรารตัน์ อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
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8.4  สถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการปี 2560  

ช่ือ-นามสกลุ 

กรรมการบริษทั 

คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการกาํกบั

ดแูลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

กาํหนด

ค่าตอบแทน 

1. นายเกรกิไกร จรีะแพทย ์ 9/9 - - - 

2. นายวุฒพิงษ์ โมฬชีาต ิ 9/9 6/6 - - 

3. นายวภิูธา ตระกลูฮุน 9/9 6/6 - 2/2 

4. นายอภชิาต ิจรีะพนัธุ ์ 9/9 6/6 1/1 1/2 

5. นายทพิย ์ดาลาล  9/9 - - - 

6. นายวริชั นอบน้อมธรรม 9/9 - - 2/2 

7. นายธนทั ตาตะยานนท ์ 9/9 - 1/1 - 

8. นางดรุณี รกัพงษ์พบิลู 9/9 - - - 

9. นายธรีนิติ ์อศิรางกรู ณ อยุธยา 9/9 - 1/1 - 

10. นายจโิรจ พนาจรสั 9/9 - 1/1 - 

หมายเหตุ :  จาํนวนครัง้ทีเ่ขา้ประชุม / จาํนวนครัง้การประชมุ 

 

ช่ือ-นามสกลุ กรรมการจดัการ คณะกรรมการจดัการ 

1. นายทพิย ์ดาลาล  10/10 

2. นายวริชั นอบน้อมธรรม 10/10 

3. นายธรีนิติ ์อศิรางกรู ณ อยุธยา 10/10 

4. นายธนทั ตาตะยานนท ์ 8/10 

5. นางดรุณี รกัพงษ์พบิลู 10/10 

6. นายจโิรจ พนาจรสั 10/10 

7. นายเฉลมิศกัดิ ์กาญจนวรนิทร ์ 7/10 

หมายเหตุ :  จาํนวนครัง้ทีเ่ขา้ประชุม / จาํนวนครัง้การประชมุ 
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หมายเหตุ :  จาํนวนครัง้ทีเ่ขา้ประชุม / จาํนวนครัง้การประชมุ 

 

8.5 ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร 

 

1.  ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2560 ไดม้มีตอินุมตักิารกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทั ประจาํปี 

2560 โดย 

มรีายละเอยีดดงัน้ี 

1.  ค่าตอบแทนกรรมการ  

1.1)  ค่าตอบแทนรายเดอืน ใหจ้่ายทุกเดอืน 

 - ประธานกรรมการ เดอืนละ 25,000 บาท 

 - กรรมการท่านอื่น เดอืนละ         20,000 บาท 

1.2) ค่าตอบแทนเป็นค่าเบีย้ประชุม ใหจ้่ายเป็นรายครัง้เฉพาะเมื่อมาเขา้ประชุม 

 - ประธานกรรมการ  ครัง้ละ   20,000 บาท 

 - กรรมการท่านอื่น ครัง้ละ  10,000 บาท 

2.  ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ ใหจ้่ายเฉพาะค่าเบีย้ประชุมเป็นรายครัง้เมื่อมาเขา้ร่วมประชุม 

ดงัน้ี 

 - ประธานกรรมการตรวจสอบ  ครัง้ละ   15,000 บาท 

 - กรรมการตรวจสอบท่านอื่น ครัง้ละ  10,000 บาท 

 

และทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2560 ไดม้มีตอินุมตัใิหจ้่ายเงนิบาํเหน็จใหก้รรมการอสิระประจาํปี 2560  

เป็นจาํนวนไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของเงนิปันผลประจาํปี 2560 ของบรษิทั ทัง้น้ี เงนิบาํเหน็จทีจ่่ายจะใหแ้ก่กรรมการอสิระ

ประจาํปี 2560 จะไม่เกนิ 2,000,000  บาท (สองลา้นบาทถว้น)  

 

นอกจากน้ี ในการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2560  ยงัไดม้มีตอินุมตัใิหจ้่ายเบีย้ประชุมคณะกรรมการสรร

หาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีประจาํปี 2560 โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

1.  ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ใหจ้่ายเฉพาะค่าเบีย้ประชมุเป็นรายครัง้

เมื่อมาเขา้ร่วมประชมุ ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกลุ อนุกรรมการบริหารความเส่ียง อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. นายวริชั  นอบน้อมธรรม 2/2 

2. นายธรีนิติ ์ อศิรางกรู ณ อยธุยา 2/2 

3. นายธนทั ตาตะยานนท ์ 2/2 

4. นายเฉลมิศกัดิ ์กาญจนวรนิทร ์ 2/2 

5. นายสชุาต ิธนาสนุทรารตัน์ 2/2 
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 - ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  ครัง้ละ  15,000 บาท 

 - กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนท่านอื่น  ครัง้ละ 10,000 บาท 

 

2.  ค่าตอบแทนคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีใหจ้่ายเฉพาะค่าเบีย้ประชุมเป็นรายครัง้เมื่อมาเขา้

ร่วมประชุม ดงัน้ี 

 - ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี  ครัง้ละ  15,000 บาท 

 - กรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ที่านอื่น  ครัง้ละ 10,000 บาท 

 

ในปี 2560 มกีารจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการของบรษิทั ตามรายละเอยีด ดงัน้ี 

รายช่ือ 

ปี 2560 

ค่าตอบแทน 

(บาท) 2/ 3/ 

1. นายเกรกิไกร จรีะแพทย ์ 520,000 

2. นายวุฒพิงษ์ โมฬชีาต ิ 440,000 

3. นายวภิูธา ตระกลูฮุน 440,000 

4. นายอภชิาต ิจรีะพนัธุ ์ 435,000 

5. นายทพิย ์ดาลาล  1/  - 

6. นายวริชั นอบน้อมธรรม1/  - 

7. นายธนทั ตาตะยานนท์1/  - 

8. นางดรุณี รกัพงษ์พบิลู1/  - 

9. นายธรีนิติ ์อศิรางกรู ณ อยุธยา1/  - 

10. นายจโิรจ พนาจรสั1/  - 

หมายเหตุ:  1/ กรรมการทีม่ใิช่กรรมการอสิระไมม่สีทิธไิดร้บัค่าเบีย้ประชุมกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อย 

 
2/
 ค่าตอบแทนทีจ่่ายใหแ้ก่กรรมการอสิระในตารางขา้งตน้ รวมค่าเบีย้ประชุมสาํหรบัการเขา้ร่วมประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้

ครัง้ที ่1/2560 และประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2560 ซึ่งไดจ่้ายใหแ้ก่กรรมการอสิระทีเ่ขา้ร่วมประชุมในอตัราที่

เท่ากบัค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ทัง้นี้ ค่าตอบแทนดงักล่าวถอืเป็นค่าตอบแทนทีใ่หเ้พิม่เตมิ เนื่องจากใน ปี 

2560 กรรมการอิสระมภีาระและหน้าที่เพิม่เติมสําหรบัการร่วมประชุมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเขา้จดทะเบยีนในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยของบรษิทั ซึง่เป็นไปตามมตขิองทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2560  

 
3/ 

ค่าตอบแทนของกรรมการอสิระในปี 2560 ทีแ่สดงในตารางขา้งต้น ยงัไม่รวมค่าตอบแทนในส่วนทีเ่ป็นเงนิบําเหน็จ 

ประจาํปี 2560 เนื่องจากการกําหนดจํานวนเงนิบําเหน็จทีจ่ะจ่ายนัน้จะคดิจากผลการดําเนินงานของบรษิทัในรอบปี

บญัช ีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ดงันี้ เงนิบาํเหน็จดงักล่าวจะจ่ายใหแ้ก่กรรมการอสิระในปี 2561 ต่อไป  

 

ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน 

– ไม่ม ี– 

 

 

 

 



 
แบบ56-1|บรษิทั ทรพิเพลิ ไอ โลจสิตกิส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

54 
 

 

2.  ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารที่ทําหน้าที่เป็นกรรมการ (ไม่รวมค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมในฐานะ

กรรมการ) และผู้บรหิารของบรษิัทที่ไม่ใช่กรรมการ สําหรบังวดปีบญัช ีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 งวดปีบญัช ี

สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559  และงวดปีบญัช ีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 มรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

จาํนวน (คน) 11 11 7* 

ค่าตอบแทนรวม (ลา้นบาท) 12.50 61.82 68.53 
หมายเหตุ  * นายสุเมธ ฐติภูิร ีลาออกจากการเป็นกรรมการจดัการของบรษิทั เมื่อวนัที ่5 กนัยายน 2560   

 นายศริพิฒัน์ งามวงศไ์พรชั  นายสุชาต ิธนาสุนทรารตัน์  นายภารสุ พนิยักลุ ลาออกจากการเป็นกรรมการจดัการของบรษิทั เมื่อ   

วนัที ่2 ตุลาคม 2560 

8.6   บุคลากร   

จาํนวนบุคลากรของบรษิทั (ไม่รวมผูบ้รหิาร ) แบง่ตามรายบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 วนัที ่31 

ธนัวาคม 2559 และวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

 

สายงาน 
จาํนวนบุคลากร (คน) 

31 ธนัวาคม 2558 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2560 

ธุรกจิขนสง่สนิคา้ทางอากาศ 409 525 567 

ธุรกจิขนสง่สนิคา้ทางทะเลและทางบก 19 21 33 

ธุรกจิการบรหิารจดัการโลจสิตกิส ์ 65 110 131 

ธุรกจิโลจสิตกิสส์าํหรบัเคมภีณัฑแ์ละสนิคา้อนัตราย 158 196 221 

รวม 654 852 947 

 

ค่าตอบแทนบุคลากร (ไม่รวมผูบ้ริหาร) 

ในปี 2558 ปี 2559 และ ปี 2560 บรษิัท จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร) จํานวน 138.55 

ล้านบาท 177.75 ล้านบาท และ 227.64 ล้านบาทตามลําดบั โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงินเดอืน โบนัส ค่า

ล่วงเวลา เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี และสวสัดกิารอื่นๆ  

 

ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีสาํคญัในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา 

– ไม่ม ี–  

 

นโยบายการพฒันาบุคลากร 

ในปี 2560 มค่ีาใชจ้่ายในการพฒันาบุคลากร จํานวน 1.95 ลา้นบาท และในปี 2561 มงีบประมาณในการ

พฒันาบุคลากร จาํนวน 1.91 ลา้นบาท 
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 9.การกาํกบัดแูลกิจการ 

 

9.1 นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความสําคญัต่อการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ดี โดยตระหนักถึง

บทบาท และหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั และคณะผูบ้รหิารในการสรา้งเสรมิใหเ้กดิการกํากบัดูแล

กจิการทีด่ ีเพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของกจิการ และใหค้วามเชื่อมัน่แก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง

ทุกฝ่าย จงึมมีติแต่งตัง้คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีเพื่อส่งเสรมิให้การดําเนินงานของกลุ่มบรษิทัเป็นไปตาม

หลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ี และไดม้กีารกําหนดนโยบายสนับสนุนการกํากบัดูแลกจิการ เพื่อใหบ้รษิทัมกีารปฏบิตัิ

ตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ดสีําหรบับรษิัทจดทะเบยีนตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยโดย

แบ่งเป็น 5 หมวดดงัน้ี 

หมวดท่ี 1: สิทธิของผูถื้อหุ้น (Right of Shareholders)                  

       บรษิทัตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในสทิธขิ ัน้พืน้ฐานต่างๆ ของผูถ้อืหุน้ ทัง้ในฐานะของนกัลงทุนในหลกัทรพัย์

และเจ้าของบรษิัท เช่น สทิธใินการซื้อ ขาย โอน หลกัทรพัย์ที่ตนถืออยู่ สทิธใินการรบัเงนิปันผล  สทิธใินการได้รบั

ขอ้มลูอย่างเพยีงพอ สทิธต่ิางๆ ในการประชุมผูถ้อืหุน้ สทิธใินการแสดงความคดิเหน็ สทิธใินการร่วมตดัสนิใจในเรื่อง

สาํคญัของบรษิัทฯ เช่น การจดัสรรเงนิปันผล การแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผู้สอบบญัช ีการอนุมตัิ

ธุรกรรมทีส่ําคญัและมผีลต่อทศิทางในการดําเนินธุรกจิของบรษิทั รวมถงึการแกไ้ขหนังสอืบรคิณห์สนธแิละขอ้บงัคบั

ของบรษิทั เป็นตน้                                                                        

บรษิทัจงึมกีารสง่เสรมิและอาํนวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงัน้ี 

• บรษิัทจะจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพร้อมทัง้ขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นรบัทราบ

ล่วงหน้าและประกาศโฆษณาในหนังสอืพมิพ์ท้องถิ่นก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั หรอืระยะเวลาอื่นใด

ตามทีก่ฎหมายหรอืกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งประกาศกาํหนด 

• ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตวัเอง บรษิทั จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอสิระหรอืบุคคลอื่นใดเขา้ร่วมประชุมแทนได ้

•  ในการจดัประชุมผู้ถอืหุน้ บรษิทัจะใชส้ถานทีซ่ึง่สะดวกแก่การเดนิทาง รวมถงึเลอืกวนัเวลาทีเ่หมาะสมและ

จดัสรรเวลาในการประชุมอย่างเพยีงพอ ทัง้น้ี เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีจ่ะอํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อื

หุน้ของบรษิทั 

• บรษิัทส่งเสรมิการนําเทคโนโลยมีาใช้กบัการประชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้การลงทะเบยีนผูถ้ือหุ้น การนับคะแนนและ

แสดงผลเพื่อใหก้ารดาํเนินการประชุมสามารถกระทาํไดอ้ย่างรวดเรว็ ถูกตอ้ง 

• ในการประชุมผู้ถือหุ้นฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมสีทิธอิย่างเท่าเทยีมกนัในการแสดงความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะหรือตัง้คําถามในวาระต่างๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใดๆ และจะมี

กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งเขา้ร่วมในการประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อตอบคาํถามในทีป่ระชุม 

•  ภายหลงัการประชุมผู้ถือหุ้นแล้วเสร็จ บริษัทจะจดัทํารายงานการประชุมที่บนัทึกข้อมูลอย่างถูกต้องและ

ครบถว้นในสาระสาํคญัเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้และจะนําสง่รายงานการประชุมดงักล่าวไปยงั   
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ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งภายในเวลาทีก่าํหนด รวมถงึเผยแพร่รายงานการ

ประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านทางเวปไซตข์องบรษิทั  

 

หมวดท่ี 2: การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บรษิัทจะปฏบิตัิต่อผูถ้ือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั โดยไม่คํานึงถึงเพศ อายุ เชือ้ชาต ิสญัชาติ ศาสนา ความเชื่อ 

ความคดิเหน็ทางการเมอืง หรอืความพกิาร และแมผู้ถ้อืหุน้จะไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยเหตุไม่สะดวกประการใด ผู้

ถอืหุน้ย่อมมสีทิธมิอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ร่วมประชุมแทนได ้โดยมแีนวปฏบิตัดิงัต่อไปน้ี 

● คณะกรรมการบรษิทั ตอ้งรกัษาสทิธขิองผูถ้อืหุน้ และปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ผูถ้อืหุน้ทุก

รายย่อมมสีทิธริบัขอ้มลูหรอืเอกสารเป็นภาษาไทย หรอืภาษาองักฤษสาํหรบัผูถ้อืหุน้ชาวต่างชาต ิโดยเอกสาร

ทีส่ง่ใหก้บัผูถ้อืหุน้ชาวต่างชาตติอ้งแปลเป็นภาษาองักฤษ  

● กําหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุม เ ป็นไปตามจํานวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่  โดยหน่ึง  (1 )  หุ้น 

มสีทิธเิท่ากบัหน่ึง (1) เสยีง 

● คณะกรรมการบรษิทั ตอ้งสนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ขา้งน้อยใชส้ทิธขิองตนเสนอวาระการประชมุเพิม่เตมิ หรอืเสนอ

ชื่อบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการ ทัง้น้ี การขอเพิม่วาระการประชุมหรอืเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการต้อง

เป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทั โดยหน่วยงานสาํนกักรรมการผูจ้ดัการใหญ่และเลขานุการบรษิทั 

ตอ้งมคีวามพรอ้มในการรบัขอ้เสนอ ใหค้วามช่วยเหลอื และใหค้าํแนะนําได ้

 

หมวดท่ี 3: บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย (Role of Shareholders) 

 การดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ย่อมเกี่ยวข้องกับบุคคลหลายฝ่าย ตัง้แต่ผู้ถือหุ้น กรรมการ 

ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้ี ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง ไปจนถึงชุมชน ประเทศชาติ และสงัคมโลก บริษัทจึงตระหนักถึง

ความสาํคญัในการดูแลและคํานึงถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม และจดัใหม้ชี่องทางใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีสามารถตดิต่อสื่อสาร 

เสนอแนะ หรอืให้ขอ้มูลต่างๆ ผ่านทางหน่วยงานตรวจสอบภายในหรอืกรรมการตรวจสอบ  นอกจากน้ีในการดําเนิน

ธุรกจิของบรษิทั ยงัไดค้าํนึงถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายตามแนวทางดงัต่อไปน้ี 

• บรษิทัและบรษิัทย่อย แบ่งผู้มสี่วนได้เสยีออกเป็นกลุ่ม ได้แก่ เจ้าหน้ี ลูกค้า คู่คา้ บรษิทัทีบ่รษิทัหรอืบรษิัท

ย่อยถอืหุน้ บุคลากรของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย ชุมชนและสงัคมในภาพรวม ทัง้น้ี บรษิทัตอ้งจดัใหม้ชี่องทางใน

การสือ่สารกบัผูม้สีว่นไดเ้สยีแต่ละกลุ่มอย่างพอเพยีง 

• บรษิทัและบรษิทัย่อยประพฤตติามกรอบการแข่งขนัทีด่ ีมจีรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทัง้

สนับสนุนและส่งเสรมินโยบายการแข่งขนัอย่างเสรแีละเป็นธรรม โดยไม่ละเมดิความลบัหรอืล่วงรู้ความลบั

ทางการคา้ของคู่แขง่ดว้ยวธิฉ้ีอฉล 

• บรษิทัและบรษิทัย่อย มพีนัธสญัญาต่อผูบ้รโิภคในการพฒันาสนิคา้ และบรกิารใหด้ยีิง่ขึน้อย่างต่อเน่ือง และ

กําหนดราคาสนิค้า/บรกิารให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ โดยไม่กระทําการใดอนัเป็นการเอาเปรยีบผู้บรโิภค

ภายใตก้ฎหมายคุม้ครองผูบ้รโิภค และกฎหมายป้องกนัการผกูขาดทางการคา้ ในการปฏบิตัต่ิอคู่คา้ของบรษิทั

และบรษิทัย่อย บรษิทัและบรษิทัย่อยตอ้งดาํเนินธุรกจิอย่างเป็นธรรม และตอ้งไม่เอาเปรยีบคู่คา้ 

• บรษิทัและบรษิทัย่อย ตอ้งคาํนึงถงึสวสัดภิาพของบุคลากร โดยไม่เอาเปรยีบในการทาํสญัญาจา้ง มกีาร

กาํหนดค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัศกัยภาพเพื่อกระตุน้ใหบุ้คลากรบรษิทั และบรษิทัย่อยมแีรงจงูใจในการ

ทาํงาน มกีารฝึกอบรม และใหก้ารศกึษาเพิม่เตมิเพื่อเพิม่ศกัยภาพของบุคลากร มสีิง่แวดลอ้มในการทาํงานที ่
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ด ีมกีารกาํหนดมาตรฐานความปลอดภยั สรา้งวนิยัในการทาํงาน และมแีผนชดเชยทีด่ ีหากมเีหตุใหบุ้คลากร

ของบรษิทั ตอ้งยุตกิารทาํงานดว้ยสาเหตุใดกต็าม 

• บรษิทัตอ้งมหีน่วยงานทีร่บัผดิชอบต่อสงัคมเพื่อใหก้ารช่วยเหลอื สนบัสนุน และสรา้งประโยชน์แก่ชมุชนและ

สงัคมในภาพรวม โดยบรษิทัมแีผนการในการรกัษาสิง่แวดลอ้ม และความปลอดภยั โดยเฉพาะอย่างยิง่

ผลกระทบทางสิง่แวดลอ้มทีอ่าจเกดิจากธุรกจิของบรษิทั มแีผนชดเชยทีด่ ีหากมอุีบตัเิหตุ และมกีารวางแผน

แกไ้ขอย่างยัง่ยนื 

  

หมวดท่ี 4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency) 

บรษิทัตอ้งเปิดเผยขอ้มลูทีส่าํคญัอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง แม่นยาํ และไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ เพื่อใหผู้ม้สี่วนได้

เสยีใชป้ระกอบการตดัสนิใจ การเปิดเผยขอ้มูลเป็นดชันีชีว้ดัความโปร่งใสในการดําเนินงานซึง่เป็นปัจจยัสาํคญัในการ

สรา้งความเชื่อมัน่แก่นักลงทุนถงึความซื่อสตัยส์ุจรติในการดําเนินงาน และเป็นกลไกในการตรวจสอบการดําเนินงาน 

บรษิทัจงึใหค้วามสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มลูเป็นอย่างมาก และพยายามเพิม่ช่องทางในการใหข้อ้มลูตลอดเวลา 

• คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีใ่นการเปิดเผยสารสนเทศ ทัง้ทีเ่ป็นสารสนเทศทางการเงนิ และทีไ่ม่ใช่ทางการ

เงนิอย่างเพยีงพอ เชื่อถอืได ้และทนัเวลา เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทั ไดร้บัสารสนเทศอย่าง

เท่าเทยีมกนัตามที่กําหนดโดยกฎหมายและหน่วยงานของภาครฐัที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้ขอ้บงัคบัของบรษิัท 

บริษัทควรจดัทําและปรบัปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ ให้มีความครบถ้วน อย่างสมํ่าเสมอ รวดเร็ว และทัน

สถานการณ์ 

• จดัใหม้หีน่วยงานสือ่สารองคก์ร ทาํหน้าทีป่ระชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสาร การดําเนินงาน และผลงานของบรษิทั

และบริษัทย่อย ที่เป็นประโยชน์แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน พนักงาน ผู้ที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชนอย่างมี

ประสทิธภิาพและสมํ่าเสมอ ขจดัความเขา้ใจทีผ่ดิ รวมทัง้มหีน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธท์ําหน้าทีป่ระสานงาน

กบันักลงทุนสถาบนั เจา้หน้ี นักวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์และผูถ้ือหุน้ของบรษิทั ในการให้ขอ้มูลการดําเนินงาน

และการลงทุนของบรษิทัและบรษิทัย่อย ดว้ยช่องทางการตดิต่อทีส่ะดวก รวดเรว็ และเขา้ถงึไดง้่าย 

• คณะกรรมการบรษิทั ต้องจดัใหม้กีารทํางบดุล บญัชกีําไรขาดทุน และรายงานการตรวจสอบบญัชขีองผูส้อบ

บญัช ีพรอ้มทัง้รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ เสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจําปีเพื่อ

พจิารณาอนุมตั ิ

• คณะกรรมการบรษิทัจะรกัษาไวซ้ึง่ระบบควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธผิล เพื่อใหม้ัน่ใจไดอ้ย่างมเีหตุผลว่าการ

บนัทกึขอ้มลูทางการบญัชมีคีวามถูกตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอทีจ่ะดาํรงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิ และเพื่อให้

ทราบถงึจุดอ่อนเพื่อป้องกนัไมใ่หเ้กดิการดาํเนินการทีผ่ดิปกตอิย่างมสีาระสาํคญั รวมถงึมกีารแต่งตัง้

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารเพื่อทาํหน้าทีใ่นการตรวจสอบรายงาน

ทางการเงนิ รายการระหว่างกนั และระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการบรษิทั 

• ในรายงานประจาํปี คณะกรรมการบรษิทั ตอ้งจดัทาํรายงานการประเมนิฐานะ และแนวโน้มของบรษิทัและ

บรษิทัย่อย โดยสรุปทีเ่ขา้ใจไดง้า่ย รายงานอธบิายถงึความรบัผดิชอบของตนในการจดัทาํรายงานทางการเงนิ 

โดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัช ีรายงานทางการบรหิารทีจ่าํเป็นเพื่อการวเิคราะหใ์นรปูแบบต่างๆ 

นอกเหนือจากรายงานทางการเงนิ และรายงานการตรวจสอบ รายงานการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ และ/

หรอืกรรมการเฉพาะเรื่อง โดยเปรยีบเทยีบกบัจาํนวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการ และ/หรอื

คณะกรรมการเฉพาะเรื่องในแต่ละปี   
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• เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงูทีส่ะทอ้นถงึภาระหน้าทีแ่ละความ

รบัผดิชอบของแต่ละคน รวมถงึรปูแบบหรอืลกัษณะของค่าตอบแทนดว้ย 

• เปิดเผยค่าสอบบญัชแีละค่าบรกิารอื่นทีผู่ส้อบบญัชใีหบ้รกิาร 

  

หมวดท่ี 5: ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibility) 

คณะกรรมการบรษิทั ตอ้งประกอบดว้ยผูม้คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ทีส่ามารถเอือ้ประโยชน์

แก่บรษิทั ไดเ้ป็นอย่างด ีมคีวามทุ่มเท และใหเ้วลาอย่างเตม็ทีใ่นการปฏบิตัหิน้าทีต่ามความรบัผดิชอบ คณะกรรมการ

ไดร้บัการแต่งตัง้จากผูถ้อืหุน้เพื่อกาํกบัดแูลแนวทางดาํเนินงานของบรษิทั แต่งตัง้ฝ่ายบรหิารเพื่อรบัผดิชอบการดําเนิน

ธุรกจิ แต่งตัง้คณะกรรมการเฉพาะเรื่องเพื่อรบัผดิชอบเฉพาะเรื่องทีไ่ดร้บัมอบหมาย และแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

รวมทัง้แต่งตัง้เลขานุการบรษิทั รบัผดิชอบการดาํเนินการประชุมและการปฏบิตัติามกฎหมาย  

• องคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทั  

 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการตามจํานวนทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้กําหนด แต่ต้องมจีํานวนไม่น้อยกว่า 

5 คน นอกจากน้ีกรรมการจาํนวนไม่น้อยกว่า 3 คน หรอื หน่ึงในสามของจาํนวนกรรมการทัง้หมด (แลว้แต่จาํนวนใดจะ

สงูกว่า) จะต้องเป็นกรรมการอสิระ  ปัจจุบนับรษิทัมกีรรมการจํานวน 10 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการทีม่าจากฝ่าย

บรหิารจาํนวน 6 ท่าน กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารซึง่มคีุณสมบตัเิป็นอสิระจํานวน 4 ท่าน ซึง่คดิเป็นจํานวนเกนิกว่า 1 

ใน 3 ของจาํนวนกรรมการบรษิทัทัง้คณะ อนัจะทําใหเ้กดิการถ่วงดุลในการพจิารณาและออกเสยีงในเรื่องต่างๆ อย่าง

เหมาะสม ทัง้น้ี กรรมการจาํนวนหน่ึงในสามของคณะกรรมการบรษิทัจะต้องพน้จากตําแหน่งในทุกครัง้ของการประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี อย่างไรกต็าม กรรมการซึง่พน้จากตําแหน่งอาจไดร้บัการเลอืกตัง้ใหด้ํารงตําแหน่งใหม่ได ้และ

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีการดํารงตําแหน่งของกรรมการทีเ่ป็นกรรมการอสิระ ในกรณีปกตไิม่

ควรเกนิกว่า 9 ปีต่อเน่ืองกนั เว้นแต่คณะกรรมการบรษิทัจะเหน็ว่าบุคคลนัน้สมควรดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอสิระ

ของบรษิทัต่อไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทั 

 

• บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

         คณะกรรมการบรษิัท มีบทบาท หน้าที่ และความรบัผิดชอบในการกํากบัดูแลการดําเนินงานของบริษัท ให้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อย่างเคร่งครดั ตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ี

และขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สีาํหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อประโยชน์ต่อบรษิทั 

และผู้ถือหุ้นภายใต้กรอบขอ้กําหนดของกฎหมายและหลกัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิ ขณะเดยีวกนักค็ํานึงถึง

ผลประโยชน์ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทุกฝ่าย โดยมรีายละเอยีดตามที่กําหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการบรษิัท 

นอกจากน้ี ยงัมหีน้าทีใ่นการแต่งตัง้ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร คณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบรษิทั (Board  

Committee) เลขานุการของบรษิทั และกําหนดค่าตอบแทนสําหรบักรรมการชุดย่อย (ไม่เกนิกว่าจํานวนรวมทีไ่ด้รบั

อนุมตัจิากผูถ้อืหุน้) 

 

• ค่าตอบแทนของกรรมการ 

 บรษิัทได้จดัให้มคีณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเพื่อพจิารณารูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการ ซึง่จะคํานึงถงึผลประกอบการ ขนาดธุรกจิ โดยพจิารณาเปรยีบเทยีบกบัค่าตอบแทนกรรมการ

ของบรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในประเภทและขนาดธุรกจิใกลเ้คยีงกนั เพื่อนําเสนอให้ที่

ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิโดยมแีนวปฏบิตั ิดงัน้ี 
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- ผู้ถือหุ้นมีสิทธิพิจารณาหลักเกณฑ์และนโยบายการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการทุกปี โดย

คณะกรรมการบรษิทัโดยคาํแนะนําของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ตอ้งนําเสนอ 

- ค่าตอบแทนกรรมการใหผู้ถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาโดยกําหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมสามญั

ประจาํปีผูถ้อืหุน้ 

- คณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารระดบัสงู ต้องรายงานเกี่ยวกบันโยบายเรื่องค่าตอบแทนกรรมการ 

หลกัการและเหตุผล ไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทั  

 

• การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

บรษิทัมแีนวทางในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ดงัน้ี 

- คณะกรรมการบรษิทั มกีารกาํหนดตารางการประชุมล่วงหน้า โดยมกีารประชุมไมน้่อยกว่า 6 ครัง้ต่อปี 

และตอ้งประชุมกนัอย่างน้อย 3 เดอืนต่อหน่ึงครัง้ และอาจมกีารประชุมพเิศษเพิม่ตามความจาํเป็นและ

เหมาะสม 

- คณะกรรมการบรษิทั ควรอุทศิเวลา ทุ่มเท และใหค้วามสนใจกบัการดําเนินงานของบรษิทัอย่างเตม็ที่

และพร้อมที่จะเขา้ร่วมประชุม โดยกรรมการต้องมาประชุมอย่างน้อยกึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการ

ทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม ทัง้น้ี หากกรรมการมคีวามจําเป็นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้จะต้อง

แจง้ลาต่อประธานกรรมการเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

- ประธานกรรมการบริษัท เป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการจดัวาระการประชุม โดยพิจารณาร่วมกับ

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และมเีลขานุการบรษิทัทําหน้าทีดู่แลให้กรรมการไดร้บัหนังสอืเชญิประชุม 

รวมถงึเอกสารการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7  วนั ยกเวน้เรื่องทีต่อ้งพจิารณาเร่งด่วน 

- ประธานกรรมการบรษิทั ตอ้งมัน่ใจว่าคณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอใหแ้ก่ผูบ้รหิาร

ในการนําเสนอขอ้มลู และเพยีงพอสาํหรบัคณะกรรมการบรษิทั ทีจ่ะอภปิรายในประเดน็ทีส่าํคญั 

- กรรมการบรษิัทที่อาจจะมคีวามเกี่ยวขอ้งหรอืมสี่วนไดส้่วนเสยีในวาระการประชุมใดจะต้องงดออก

เสยีง งดใหค้วามเหน็ในวาระนัน้ หรอืออกจากหอ้งประชุม 

- การจดบนัทกึการประชุมคณะกรรมการบรษิทั จะต้องมคีวามชดัเจนทัง้ผลการประชุม และความเหน็

ของคณะกรรมการบรษิทัเพื่อใชอ้า้งองิ 

 

คณะกรรมการชุดย่อย 

เพื่อใหม้กีารพจิารณากลัน่กรองการดําเนินงานทีส่าํคญัอย่างรอบคอบและมปีระสทิธภิาพ คณะกรรมการบรษิทั 

จงึใหม้กีารจดัตัง้คณะกรรมการเฉพาะเรื่องขึน้ ดงัน้ี 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัประกอบดว้ย กรรมการอสิระ 3  ท่านทีม่คีุณสมบตัิครบถ้วนตามทีก่ําหนดโดย

สาํนกังาน ก.ล.ต. โดยมรีายชื่อ ดงัต่อไปน้ี 

ชื่อ – นามสกุล ตําแหน่ง 

1. นายวุฒพิงษ์  โมฬชีาต ิ ประธานกรรมการตรวจสอบ /  กรรมการอสิระ 

2. นายอภชิาต ิ จรีะพนัธุ ์ กรรมการตรวจสอบ /  กรรมการอสิระ 

3. นายวภิูธา ตระกลูฮุน* กรรมการตรวจสอบ /  กรรมการอสิระ 

หมายเหตุ : * กรรมการตรวจสอบ ทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ 
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ขอบเขตอาํนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. พจิารณาคดัเลอืก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระเพื่อทําหน้าทีเ่ป็นผู้สอบบญัช ีรวมถึงพจิารณาเสนอ

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีของบรษิทัต่อคณะกรรมการบรษิทั 

2. ใหค้วามเหน็ชอบในการ แต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้ง และประเมนิผลการปฏบิตังิาน ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

3. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญให้ฝ่ายจัดการผู้บริหาร หรือ   

พนกังานของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งมาใหค้วามเหน็ เขา้ร่วมประชุมหรอืสง่เอกสารทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งหรอืจาํเป็น 

4. สามารถว่าจา้งทีป่รกึษา หรอืบุคคลภายนอกตามระเบยีบของบรษิทัมาใหค้วามเหน็หรอืใหค้ําปรกึษาในกรณีจําเป็น

อย่างยิง่ 

5. สอบทานรายงานทางการเงนิเพื่อใหม้ัน่ใจว่า มคีวามถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอ 

โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอก และผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัทํารายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและ

ประจาํปี 

6. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ใหม้ี

ความเหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  และอาจเสนอแนะ

ใหม้กีารสอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดทีเ่หน็ว่าจําเป็นและเป็นสิง่สาํคญั พรอ้มทัง้นําขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการ

ปรบัปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในทีส่ําคญัและจําเป็นเสนอคณะกรรมการบรษิัท โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบ

บญัชภีายนอก และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

7. สอบทานการปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

นโยบาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

8. เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

9. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษิทั ตามวธิกีารและมาตรฐานทีย่อมรบัโดยทัว่ไป  

10. พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกนั หรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเรื่องดงักล่าวให้มีความถูกต้องและ

ครบถว้น ทัง้น้ีเพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

11. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

12. รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ 

13. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทั  ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปน้ี 

13.1  ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

13.2  ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 

13.3  ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้กําหนด  ของ        

ตลาดหลกัทรพัย ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

13.4  ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

13.5  ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

13.6  จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

13.7  ความเหน็หรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร 

(Charter)  

13.8  รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 



 
แบบ56-1|บรษิทั ทรพิเพลิ ไอ โลจสิตกิส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

61 
 

14. ร่วมใหค้วามเหน็ในการพจิารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมนิผลงานของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

15.     คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยการประเมนิตนเอง และรายงานผลการประเมนิ  

พร้อมทัง้ปัญหาอุปสรรคในการปฏบิตัิงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏบิตัิงานไม่บรรลุวตัถุประสงค์ในการจดัตัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบทุกปี 

16.    พจิารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อนําเสนอขออนุมตัจิาก 

 คณะกรรมการบรษิทั 

17.    ปฏบิตังิานอื่นตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายภายในขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

บรษิทัมคีณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่จีาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

 

ชื่อ – นามสกุล ตําแหน่ง 

1. นายอภชิาต ิจรีะพนัธุ ์ ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่/ีกรรมการอสิระ 

2. นายธรีนิติ ์อศิรางกรู ณ อยุธยา กรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

3. นายธนทั ตาตะยานนท ์ กรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

4. นายจโิรจ พนาจรสั กรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี
หมายเหตุ : นายธรีนติิ ์อศิรางกรู ณ อยุธยา ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่จีากการประชุมกรรมการบรษิทั

ครัง้ที ่4/2560 เมือ่วนัที ่15 พฤษภาคม 2560 

 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

1. พจิารณา กาํหนดนโยบายแนวทางปฏบิตัใินเรื่องกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีและตดิตามเพื่อใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบาย

กาํกบัดแูลกจิการทีด่รีวมถงึทบทวนและปรบัปรุงนโยบายใหม้คีวามเหมาะสมอย่างสมํ่าเสมอ 

2. กํากบัดูแลการปฏิบตัิตามนโยบายกํากบัดูแลกิจการที่ดีของบริษัทและพนักงานให้สอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิที่

คณะกรรมการบรษิทักาํหนด 

3. จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานประจาํปีของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดต่างๆ 

 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

บรษิทัมคีณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

 

ชื่อ – นามสกุล ตําแหน่ง 

1. นายวภิูธา ตระกลูฮุน ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน /  กรรมการอสิระ 

2. นายอภชิาต ิ จรีะพนัธุ ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน /  กรรมการอสิระ 

3. นายวริชั  นอบน้อมธรรม กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน /  กรรมการอสิระ 

 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. พจิารณานําเสนอโครงสรา้ง องคป์ระกอบ และคุณสมบตัขิองคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

2. กําหนดวธิกีารสรรหาบุคคลทีเ่หมาะสมเพื่อดํารงตําแหน่งกรรมการ ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะและการดําเนินกจิการ

ขององคก์ร โดยการกาํหนดคุณสมบตั ิและความรูค้วามชาํนาญแต่ละดา้นทีต่อ้งการใหม้ ี
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3. สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระทีจ่ะต้องเสนอชื่อกรรมการให้แก่คณะกรรมการบรษิัทพจิารณา โดยการสรรหาอาจ

พจิารณาจากกรรมการเดมิใหด้าํรงตําแหน่งต่อ หรอืเปิดรบัการเสนอชื่อจากผูถ้อืหุน้ หรอืการใชบ้รษิทัภายนอกช่วยสรร

หา หรอืพจิารณาจากบุคคลจากทาํเนียบกรรมการอาชพี หรอืการใหก้รรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลทีเ่หมาะสม เป็น

ตน้ 

4. พจิารณารายชื่อบุคคลทีไ่ด้รบัการเสนอชื่อมาและคดัเลอืกบุคคลที่ม ี คุณสมบตัิสอดคล้องกบัเกณฑ์คุณสมบตัิที่

กาํหนดไว ้

5. ตรวจสอบว่าบุคคลทีจ่ะถูกเสนอชื่อนัน้มคีุณสมบตัติามกฎหมายและ ขอ้กาํหนดของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

6. ดาํเนินการทาบทามบุคคลทีม่คุีณสมบตัสิอดคลอ้งกบัเกณฑ ์คุณสมบตัทิีก่ําหนดไว ้เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบุคคลดงักล่าวมี

ความยนิดทีีจ่ะมารบัตําแหน่งกรรมการของบรษิทั หากไดร้บัการแต่งตัง้จากผูถ้อืหุน้ 

7.เสนอชื่อให้คณะกรรมการบรษิัท เพื่อพจิารณาและบรรจุชื่อในหนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

พจิารณาแต่งตัง้ 

8. พจิารณาสรรหาประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั      

9. พจิารณาหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร เพื่อให้มคีวามเหมาะสม โดย

ทบทวนความเหมาะสมของเกณฑท์ีใ่ช้อยู่ในปัจจุบนั เปรยีบเทยีบกบัขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนของบรษิทัอื่นทีอ่ยู่ใน

อุตสาหกรรมเดยีวกบับรษิทั และกําหนดหลกัเกณฑใ์หเ้หมาะสมเพื่อใหเ้กดิผลงานตามทีค่าดหวงั ใหม้คีวามเป็นธรรม 

และเป็นการตอบแทนบุคคลทีช่่วยใหง้านของบรษิทัประสบผลสาํเรจ็ 

10. ทบทวนรปูแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจํา ค่าตอบแทนตามผลการดําเนินงาน และ

ค่าเบีย้ประชุม โดยคาํนึงถงึแนวปฏบิตัทิีอุ่ตสาหกรรมเดยีวกนัใชอ้ยู่ ผลประกอบการและขนาดของธุรกจิของบรษิทั และ

ความรบัผดิชอบ ความรู ้ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารทีบ่รษิทัตอ้งการ 

11. พจิารณาเกณฑก์ารประเมนิผลงานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

12. กาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายทีไ่ดพ้จิารณาไว ้และ

นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ส่วนของกรรมการ ให้

คณะกรรมการบรษิทันําเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ

13.พจิารณาความเหมาะสมและให้ความเหน็ชอบ ในกรณีที่มกีารเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่ให้กรรมการและพนักงาน 

โดยยดึหลกัใหเ้กดิความเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ และสรา้งแรงจูงใจใหก้รรมการและพนักงานปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อใหเ้กดิการ

สรา้งมลูค่าเพิม่ใหผู้ถ้อืหุน้ในระยะยาวและสามารถรกัษาบุคลากรทีม่คีุณภาพไดอ้ย่างแทจ้รงิ  

14.สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อนําเสนอขออนุมตัิจาก

คณะกรรมการบรษิทั 

15.คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมอีาํนาจหน้าทีจ่ะขอ ความเหน็ทีเ่ป็นอสิระจากทีป่รกึษาวชิาชพีอื่นใด 

เมื่อเหน็จาํเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั ซึง่การดาํเนินการว่าจา้งใหเ้ป็นไปตามระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทั 

16. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายอนัเกีย่วเน่ือง กบัการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของ

กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 

17.พจิารณา กําหนดนโยบายแนวทางปฏบิตัิในเรื่องกํากบัดูแลกจิการที่ด ีและติดตามการปฏบิตัิตามนโยบายอย่าง

สมํ่าเสมอ 

18.กํากบัดูแลการปฏิบตัิตามนโยบายกํากบัดูแลกจิการที่ดีของบรษิัท และพนักงานให้สอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิที่

คณะกรรมการบรษิทักาํหนด 
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คณะกรรมการจดัการ 

บรษิทัมคีณะกรรมการจดัการจาํนวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื่อ – นามสกุล ตําแหน่ง 

1. นายทพิย ์ดาลาล ประธานกรรมการจดัการ 

2. นายวริชั นอบน้อมธรรม กรรมการจดัการ  

3. นายธรีนิติ ์อศิรางกรู ณ อยุธยา กรรมการจดัการ 

4. นายธนทั ตาตะยานนท ์ กรรมการจดัการ 

5. นางดรุณี รกัพงษ์พบิลู กรรมการจดัการ 

6. นายจโิรจ พนาจรสั กรรมการจดัการ 

7. นายเฉลมิศกัดิ ์กาญจนวรนิทร ์ กรรมการจดัการ 

 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการจดัการ 

1.พจิารณา และกาํหนดเป้าหมาย ของบรษิทัและบรษิทัย่อย ใหค้าํแนะนําเกีย่วกบัทศิทางกลยุทธ ์โครงสรา้งการจดัการ 

แผนการดาํเนินงานประจาํปี และงบประมาณของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

2. ดําเนินการจดัการให้การดําเนินธุรกจิของบรษิัทและบรษิัทย่อยเป็นไปตามวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ์ นโยบาย 

วตัถุประสงค ์และเป้าหมายทีก่าํหนดไว ้

3.ตรวจสอบผลการดาํเนินงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ 

4.ตรวจสอบ และใหค้าํแนะนําเกีย่วกบัเรื่องนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัและบรษิทัย่อยแก่คณะกรรมการบรษิทั 

5.ตรวจสอบ และอนุมตัธิุรกรรมต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการลงทุน หรอืการขายสนิทรพัยข์องบรษิทัและบรษิทัย่อย การ

จดัการทรพัยากรบุคคล การเงนิและการคลงั การบรหิารงานทัว่ไป และธุรกรรมต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิ

ของบรษิทั ภายใตข้อบเขตอาํนาจการอนุมตัทิีค่ณะกรรมการบรษิทัพจิารณากาํหนดไว ้ 

6.พจิารณาและตรวจสอบการจดัการความเสีย่ง และระบบการควบคุมความเสีย่งของบรษิทัและบรษิัทย่อย โดยการ

แต่งตัง้คณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดูแลใหค้ณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่งปฏบิตัิหน้าทีต่ามกฎ

บตัรคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง รวมถงึคณะกรรมการจดัการจะตอ้งรายงานคณะกรรมการบรษิทัหากพบความ

เสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทัจนทาํใหไ้ม่สามารถบรรลุผลประกอบการตามเป้าหมายทีก่าํหนดไว ้

7.คณะกรรมการจดัการสามารถมอบอํานาจให้ผู้บริหาร หรือพนักงาน ปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ตามความ

เหมาะสม โดยทีค่ณะกรรมการจดัการ หรอืผูร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการจดัการจะต้องไม่กระทําการหรอือนุมตัิ

รายการใดๆ ทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้กบัตน อาจมสีว่นไดเ้สยี หรอือาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอื

อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิัทและบรษิัทย่อย (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบั

ตลาดทุน หรอืประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์) ทัง้น้ี การอนุมตัิรายการดงักล่าว ต้อง

สอดคลอ้งกบันโยบาย และหลกัการต่างๆ ทีก่าํหนดโดยคณะกรรมการบรษิทั และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

8.จดัหาทีป่รกึษา หรอืบุคคลทีม่คีวามเหน็อสิระเพื่อใหค้วามเหน็หรอืคาํแนะนํา ตามความจาํเป็น 

9.ดําเนินการให้ผู้บริหาร หรือพนักงานเข้าประชุมคณะกรรมการจดัการ หรือให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกบัเรื่องที่มีการ

อภปิรายกนัในทีป่ระชุมคณะกรรมการจดัการ  

10.รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบถึงกิจการที่คณะกรรมการจัดการดําเนินการภายใต้อํานาจหน้าที่ของ

คณะกรรมการจดัการอย่างสมํ่าเสมอ ทัง้น้ี รวมถงึเรื่องอื่นใดทีจ่ําเป็นและสมควรทีจ่ะต้องเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั

รบัทราบ  
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11.ศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนในโครงการใหม่ มีอํานาจพิจารณาและอนุมตัิให้บริษัทลงทุนหรือร่วมลงทุน 

ตลอดจนพจิารณาและอนุมตักิารใชจ้่ายเพื่อการลงทุน เช่น การเขา้ทาํนิตกิรรมสญัญา ภายใตข้อบเขตอาํนาจการอนุมตัิ

ทีค่ณะกรรมการบรษิทักาํหนดไว ้

12.พจิารณาและอนุมตักิารเขา้ทาํธุรกรรมกบัสถาบนัการเงนิ เช่น การเปิดบญัช ีการขอสนิเชื่อ 

13.ตรวจสอบ และประเมินความเพียงพอของกฎบัตรฉบับน้ี โดยเป็นการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการให้เป็นไปตามข้อกําหนดในกฎบตัร โดยคณะกรรมการจดัการจะนําผลที่ได้รับจากการประเมินผล

ดงักล่าวมาพจิารณาปรบัปรุงการปฏบิตังิานของตนต่อไป 

14.ดาํเนินการอื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

 

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัมจีาํนวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื่อ – นามสกุล ตําแหน่ง 

1. นายวริชั นอบน้อมธรรม ประธานอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. นายธรีนิติ ์อศิรางกรู ณ อยุธยา อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

3. นายธนทั ตาตะยานนท ์ อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

4. นายเฉลมิศกัดิ ์กาญจนวรนิทร ์ อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

5. นายสชุาต ิธนาสนุทรารตัน์ อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. จดัทาํนโยบายบรหิารความเสีย่งเพื่อเสนอคณะกรรมการจดัการ พจิารณา ในเรื่องของการบรหิารความเสีย่งโดยรวม 

และครอบคลุมถงึความเสีย่งหลกั เช่น ความเสีย่งดา้นการตลาด ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง ความเสีย่งดา้นปฏบิตักิาร 

และความเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อชื่อเสยีงของกจิการ เป็นตน้ 

2. วางกลยุทธใ์หส้อดคลอ้งกบันโยบายบรหิารความเสีย่ง โดยสามารถประเมนิ ตดิตาม และดูแลระดบัความเสีย่งของ

องคก์ร ใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม  

3. ทบทวนความเพยีงพอของนโยบายและระบบการบรหิารความเสีย่ง โดยรวมถงึความมปีระสทิธผิลของระบบ และ

การปฏบิตัติามนโยบายทีก่าํหนด 

4. ใหข้อ้เสนอแนะในสิง่ทีต่อ้งดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขต่อคณะกรรมการจดัการ เพื่อสอดคลอ้งกบันโยบายและกลยุทธ์

ทีค่ณะกรรมการจดัการกาํหนดไว ้

5. สอบทานกฎบตัรคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่งอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อนําเสนอขออนุมตัจิากคณะกรรมการ

จดัการ 

 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการจดัการ 

1. รบัผดิชอบ ดูแล บรหิาร การดําเนินงาน และ/หรอื การบรหิารงานประจําวนัของบรษิัท รวมถงึการกํากบัดูแลงาน

โดยรวม เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กลยุทธท์างธุรกจิ เป้าหมายและแผนการดําเนินงาน เป้าหมายทางการเงนิ และ

งบประมาณ ของบรษิทัทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
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2.จัดทําแผนธุรกิจ และกําหนดอํานาจการบริหารงาน ตลอดจนจัดทํางบประมาณที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและ

งบประมาณรายจ่ายประจาํปี เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อขออนุมตัแิละมหีน้าทีร่ายงานความกา้วหน้าตาม

แผนงานและงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัดิงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทั 

3.กําหนดโครงสร้างองค์กร วธิีการบริหาร รวมถึงการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลกิจ้างพนักงาน 

รวมถงึกําหนดอตัราค่าจา้ง เงนิเดอืน ค่าตอบแทน โบนัส และสวสัดกิารต่างๆ สาํหรบัพนักงานและผูอ้ยู่ภายใต้บงัคบั

บญัชาทัง้หมดทีม่ตีําแหน่งตํ่ากว่าประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารลงมา ตลอดจนมอบอํานาจและหน้าทีท่ีต่นไดร้บัมอบหมาย

ใหแ้ก่เจา้หน้าทีด่งักล่าวตามทีต่นอาจพจิารณาเหน็สมควร 

4.ตดิตามและรายงานสภาวะ ฐานะของบรษิทั เสนอแนะทางเลอืก และกลยุทธท์ีส่อดคลอ้งกบันโยบายและสภาพตลาด 

5.ดแูลและควบคุมการปฏบิตังิานต่างๆ ของบรษิทั อาท ิการเงนิ การบรหิารความเสีย่ง การควบคุมภายใน     งานดา้น

ปฏบิตักิารและสนบัสนุนต่างๆ และงานทรพัยากร 

6.เป็นตวัแทนบรษิทัตลอดจนมอีาํนาจมอบหมายในการตดิต่อกบัหน่วยงานราชการและหน่วยงานกาํกบัดแูลอื่นๆ 

7.ดแูลตดิต่อกบัสาธารณชน ผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ และพนกังาน เพื่อเสรมิชื่อเสยีงและภาพพจน์ทีด่ขีองบรษิทั 

8.ดแูลใหม้กีารกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

9.มอีาํนาจในการออก แกไ้ข เพิม่เตมิ ปรบัปรุง ระเบยีบ คําสัง่ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วกบัการทํางานของบรษิทั เช่น การ

บรรจุ แต่งตัง้ ถอดถอน และวนิยัพนกังานและลกูจา้ง  

10.พิจารณา เจรจาต่อรอง และอนุมตัิการเข้าทํานิติกรรมสญัญา และ/หรอืการดําเนินการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการ

ดาํเนินงาน และ/หรอืการบรหิารงานประจาํวนัของทางบรษิทั ทัง้น้ี ภายใตว้งเงนิทีอ่นุมตัโิดยคณะกรรมการบรษิทั ตาม

ตารางอาํนาจอนุมตัขิองบรษิทั 

11.มีอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทั 

12.รบัผดิชอบ ดแูล บรหิาร การดําเนินงาน รวมถงึกํากบัดูแลนโยบายรวมของบรษิทัย่อย เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 

กลยุทธท์างธุรกจิ เป้าหมายและแผนการดาํเนินงาน เป้าหมายทางการเงนิและงบประมาณของบรษิทัย่อย 

  

 ทัง้น้ี การใชอ้าํนาจของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดงักล่าวขา้งต้นไม่สามารถกระทําได ้หากประธานเจา้หน้าที่

บรหิารมสีว่นไดส้ว่นเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะใดๆ กบับรษิทั 

 

เลขานุการบริษทั 

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทั 

1.จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสารของบรษิทั ดงัต่อไปน้ี 

- ทะเบยีนกรรมการ  

- หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุมคณะกรรมการ  

- หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

- รายงานประจาํปี 

2.เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

3.ดาํเนินการเกีย่วกบัการประชุมคณะกรรมการบรษิทัและการประชุมผูถ้อืหุน้ 

4.ใหค้าํแนะนําเกีย่วกบัขอ้กาํหนดและกฎเกณฑต่์างๆ ทีค่ณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารควรรบัทราบ 

5.จดัอบรมและปฐมนิเทศ ตลอดจนใหข้อ้มลูทีจ่าํเป็นต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ก่กรรมการปัจจุบนั และ 

กรรมการทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ใหม ่
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6.ดแูล และประสานงานใหบ้รษิทั ปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ขอ้กาํหนด และมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และ

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณธุรกจิไดอ้ย่างครบถว้นและถูกตอ้ง 

7.ดาํเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

  

9.2 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบรษิทั 

การสรรหาและการแต่งตัง้กรรมการบรษิทัเป็นไปตามวธิกีารทีร่ะบุไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทั โดยคณะกรรมการสรร

หาและกาํหนดค่าตอบแทนของบรษิทัจะเป็นผูค้ดัเลอืกบุคคลทีม่ปีระสบการณ์ และความรูค้วามสามารถทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ธุรกิจของบริษัท รวมถึงมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายกําหนด ซึ่งจะต้องได้รบัอนุมตัิจากที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ โดยสามารถสรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

1. คณะกรรมการของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจาํนวน 

กรรมการทัง้หมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัรและกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบตัิตามที่กฎหมาย

กาํหนด 

2. ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปน้ี 

1) ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง โดยผูถ้อืหุน้จะต้องใชค้ะแนนเสยีงทีม่ี

อยู่ทัง้หมดเลือกตัง้บุคคลเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการ แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงให้ผู้ใดมากน้อย

เพยีงใดไม่ได ้

2) ใหผู้ถ้อืหุน้ออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลไป 

3) บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดบัลงมาเป็นผู้ได้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่า

จาํนวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในลาํดบัถดัลง

มามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจาํนวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานในทีป่ระชมุ

ผูถ้อืหุน้เป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

4)  ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจํานวน

กรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการที่

จะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหใ้ชว้ธิจีบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะ

ออก สว่นปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในตําแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการที่

ออกตามวาระนัน้อาจไดร้บัเลอืกเขา้มาดาํรงตําแหน่งใหม่กไ็ด ้

การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการอสิระ 

คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะร่วมกนัพจิารณาเบือ้งตน้ถงึคุณสมบตัิ

ของบุคคลทีจ่ะมาดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการอสิระโดยพจิารณาจากคุณสมบตัแิละลกัษณะต้องหา้มของกรรมการตาม

พระราชบญัญตัมิหาชนจาํกดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาด

ทุน รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง  นอกจากน้ี คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

จะพจิารณาคดัเลอืกกรรมการอสิระจากผูท้รงคุณวุฒ ิประสบการณ์การทํางาน และความเหมาะสมดา้นอื่นๆ ประกอบ

กนั จากนัน้ จะนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัต่อไป

ทัง้น้ี บรษิทัมนีโยบายในการแต่งตัง้กรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด และตอ้งมจีํานวนไม่

น้อยกว่า 3 ท่าน โดยคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระจะตอ้งสอดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ 
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ตลาดหลกัทรพัย์ที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบบัลงวนัที่ 15 

ธนัวาคม พ.ศ.2551 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ดงัน้ี 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วมผู้

ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิทั ทัง้น้ี ให้นับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระราย

นัน้ๆดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงานทีป่รกึษาทีไ่ด้เงนิเดอืนประจํา หรอืผู้มี

อํานาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้ี

อาํนาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นคําขออนุญาต

ต่อสํานักงานก.ล.ต. ทัง้น้ี ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษา

ของสว่นราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบดิา

มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืบุคคลที่

จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ ี

อํานาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอื

เคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั

ร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 

ปีก่อนวนัที่ยื่นคําขออนุญาตต่อสํานักงาน ก.ล.ต.ความสมัพนัธท์างธุรกจิดงักล่าว รวมถึงการทํารายการทางการคา้ที่

กระทาํเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการ การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการ

ใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื คํ้าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสนิ รวมถงึ

พฤติการณ์อื่นทํานองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทั หรอืคู่สญัญามภีาระหน้ีที่ต้องชําระต่ออกีฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่ร้อยละ 3 

ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสทุธขิองบรษิทั หรอืตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้น้ี การคาํนวณภาระ

หน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคาํนวณมลูค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่า

ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหน้ับรวมภาระหน้ีที่

เกดิขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนักนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาด

ทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหน้ับรวมภาระ

หน้ีทีเ่กดิขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจ

ควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั  ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชี

ของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะ

ไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษา

ทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี

นัน้ดว้ยเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้

ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
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8. ไม่ประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักิจการของบริษัท หรอืบริษัทย่อย

หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนที่มนีัยในหา้งหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบั

เงนิเดอืนประจาํ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่ี

สภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 

10. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิทั บรษิทัย่อย

บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของผูบ้รษิทั 

 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นกรรมการอสิระอย่างน้อย 3 คน มวีาระอยู่ในตําแหน่ง 

คราวละ 3 ปี โดยบริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ที่สอดคล้องกับประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที ่ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ ลงวนัที ่

15 ธนัวาคม พ.ศ. 2551(รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ซึง่ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

1. ไดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) 

2. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิทั บรษิทัย่อย 

บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของผูบ้รษิทั และ 

3. ไม่เป็นกรรมการของ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนัเฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

4. มคีวามรู้และประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถทําหน้าทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้น้ี ต้องมกีรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อยหน่ึงคนทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถทําหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอื

ของงบการเงนิได ้

 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อย

กว่า 3 คน และสมาชกิอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นกรรมการอสิระ โดยคณะกรรมการบรษิทัจะแต่งตัง้กรรมการกํากบั

ดแูลกจิการทีด่ ีคนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

 

 องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั มจีํานวนอย่างน้อย  

3 คน  โดยสมาชกิอย่างน้อย 1 คน จะตอ้งเป็นกรรมการอสิระ และคณะกรรมการบรษิทัจะแต่งตัง้กรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนคนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการจดัการ 

 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูอ้นุมตัแิต่งตัง้คณะกรรมการจดัการ ภายใต้คําแนะนําของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร

โดยเลอืกจากกรรมการและผูบ้รหิารตามจาํนวนทีค่ณะกรรมการเหน็ว่าเหมาะสม และเพยีงพอต่อการบรหิารกจิการของ

บรษิทั โดยใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นประธานคณะกรรมการจดัการ  
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องคป์ระกอบและการสรรหาอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

คณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบดว้ยกรรมการจดัการ จาํนวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยตอ้งไดร้บัการ

แต่งตัง้จากคณะกรรมการจดัการ และคณะกรรมการจดัการจะแต่งตัง้อนุกรรมการบรหิารความเสีย่งคนหน่ึงเป็นประธาน

คณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

องคป์ระกอบและการสรรหาประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

 ในการสรรหาผู้มาดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนจะเป็นพจิารณาเบือ้งตน้ ในการสรรหาคดัเลอืกผูท้ีม่คีวามเหมาะสมในดา้นความรู ้ประสบการณ์ และความ

เชี่ยวชาญ ที่เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัท และเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี มีความสามารถ

บริหารงานให้บรรลุวตัถุประสงค์ เป้าหมายที่บริษัทกําหนดไว้ได้ เพื่อนําเสนอชื่อให้คณะกรรมการบรษิัทพิจารณา

แต่งตัง้ 

 

9.3 การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

บรษิทักําหนดนโยบายการกํากบัดูแลและบรหิารกจิการบรษิทัย่อย โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อกําหนดมาตรการ

และกลไกทัง้ทางตรงและทางอ้อมเพื่อใหบ้รษิัทสามารถกํากบัดูแลและบรหิารจดัการกจิการของบรษิัทย่อยและบรษิัท

ร่วม รวมถึงการติดตามดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมกีารปฏิบตัิตามมาตรการและกลไกต่างๆ ที่กําหนดไว้ได้

เสมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทเอง และเป็นไปตามนโยบายของบริษัท รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวล

กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลกัทรพัย ์และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑ์

ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  ของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้น้ี เพื่อรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทัในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม

ดงักล่าว 

ในกรณีทีน่โยบายน้ีไดก้ําหนดใหก้ารทํารายการหรอืการดําเนินการใดๆ ซึง่มนีัยสาํคญัหรอืมผีลต่อฐานะทาง

การเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อย เป็นเรื่องทีจ่ะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผู้

ถอืหุ้นของบรษิทั (แลว้แต่กรณี)  ใหก้รรมการบรษิัทมหีน้าทีใ่นการจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการของบรษิัท และ/

หรอื การประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตัเิรื่องดงักล่าวก่อนทีบ่รษิทัย่อย จะจดัประชุมคณะกรรมการ และ/

หรือ ผู้ถือหุ้นของตนเองเพื่อพิจารณาอนุมตัิก่อนการทํารายการหรือดําเนินการในเรื่องนัน้ โดยในการน้ี ให้บริษัท

เปิดเผยขอ้มลูและปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข ขัน้ตอนและวธิกีารทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องทีจ่ะขออนุมตันิัน้ตามทีก่ําหนด

ไว้ในกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักทรพัย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑ์ต่างๆ ของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยดว้ยโดยอนุโลมดว้ย (เท่าทีไ่ม่ขดัหรอืแยง้) อย่าง

ครบถว้นและถูกตอ้ง 

 

9.4 นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษทั 

บรษิทัมนีโยบายและวธิกีารดแูลกรรมการ และผูบ้รหิารในการนําขอ้มูลภายในของบรษิทั ซึง่ยงัไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณะชนไปใชเ้พื่อแสวงหาประโยชน์สว่นตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรพัย ์ดงัน้ี 

 



 
แบบ56-1|บรษิทั ทรพิเพลิ ไอ โลจสิตกิส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

70 
 

 

1. บรษิทัจะใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิารของบรษิทั รวมถงึผูด้าํรงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิ

ทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า (ตามคาํนิยามของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย) เกีย่วกบัหน้าทีใ่นการจดัทํา และรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทั ตามมาตรา 59 และ

บทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และฉบบัแกไ้ข

เพิม่เติม (“พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์ฯ”) รวมทัง้การรายงานการได้มาหรอืจําหน่ายหลกัทรพัยข์องบรษิัท ตาม

มาตรา 246 และบทกาํหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยฯ์  

2. กาํหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัช ีรวมถงึผูด้าํรงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิ

ทีเ่ป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่าของบรษิัท  จดัทําและเปิดเผยรายงานการถอืครองหลกัทรพัยท์ี่ออก

โดยบริษัทของตน และคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59 ครัง้แรกที่ได้รบัการแต่งตัง้เป็น

กรรมการ หรอืผูบ้รหิาร และทุกครัง้ที่มกีารเปลีย่นแปลง โดยส่งผ่านมายงัเลขานุการบรษิัท เพื่อนําส่งสาํนักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ทุกครัง้ตามระยะเวลาที่กําหนด และกําหนดให้เลขานุการ

บรษิทัสรุปรายงานการถอืครองหลกัทรพัยแ์ละการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยต่์อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั

เพื่อรบัทราบเป็นประจาํทุกหก (6) เดอืน 

3. กาํหนดหา้มมใิหก้รรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทัรวมถงึผูด้าํรงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิที่

เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า และผูป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งทีไ่ดร้บัทราบขอ้มูลภายในทีเ่ป็นสาระสาํคญั 

ซึง่มผีลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย์  ซือ้ ขาย เสนอซื้อ หรอืเสนอขาย หรอืชกัชวนให้บุคคลอื่นซือ้ ขาย 

เสนอซื้อ หรอืเสนอขาย ซึ่งหุ้นหรือหลกัทรพัย์อื่น (ถ้าม)ี ของบรษิัท ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรอืทางอ้อม ในช่วงเวลา

ก่อนทีจ่ะเผยแพร่งบการเงนิหรอืเผยแพร่เกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทั จนกว่าบรษิทั จะได้

เปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชนแลว้ โดยบรษิทัจะแจง้ใหก้รรมการ และผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้าํรงตําแหน่งระดบับรหิารใน

สายงานบญัชหีรอืการเงนิที่เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึ้นไปหรอืเทียบเท่างดการทํารายการขา้งต้น อย่างเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรเป็นเวลาอย่างน้อย 30 วนัล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะ และควรรอไปอกีอย่างน้อย 24 

ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณะแลว้ จงึจะสามารถทาํรายการขา้งตน้ได ้ 

4. กาํหนดหา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ของบรษิทัและบรษิทัย่อย ใชข้อ้มูลภายในของบรษิทั และบรษิทั

ย่อย ทีม่หีรอือาจมผีลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรพัยข์องบรษิทั ซึง่ยงัมไิดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ ซึง่

ตนไดล่้วงรูม้าในตําแหน่งหรอืฐานะเช่นนัน้ มาใชเ้พื่อการซือ้ ขาย เสนอซือ้ เสนอขาย หรอืชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซื้อ 

ขาย เสนอซือ้ หรอืเสนอขาย ซึง่หุน้หรอืหลกัทรพัยอ์ื่น (ถ้าม)ี ของบรษิทั ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่ว่า

การกระทาํดงักล่าวจะทาํเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ื่น หรอืนําขอ้เทจ็จรงิเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่นกระทํา

ดงักล่าว โดยตนไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไม่กต็าม  

5. กําหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน ของบรษิัทและบริษัทย่อย หรอือดตีกรรมการ ผู้บรหิาร และ

พนกังาน ทีล่าออกแลว้ เปิดเผยขอ้มลูภายใน หรอืความลบัของบรษิทั และบรษิทัย่อย ตลอดจนขอ้มูลความลบัของ

คู่คา้ของบรษิทัและบรษิทัย่อย ทีต่นไดร้บัทราบจากการปฏบิตัหิน้าที ่ใหบุ้คคลภายนอกรบัทราบ แมว้่าการเปิดเผย

ขอ้มลูดงักล่าวจะไม่ทาํใหเ้กดิผลเสยีหายแก่บรษิทั บรษิทัย่อย หรอืคู่คา้ กต็าม  

6. กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัทและบรษิัทย่อยจะไม่เปิดเผยขอ้มูลภายในของบรษิัท และบรษิัทย่อย 

และจะไม่ใชต้ําแหน่งหน้าทีใ่นบรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย หรอืนําขอ้มลูภายใน หรอืสารสนเทศทีม่สีาระสาํคญัซึง่ได้

รบัรู ้หรอืรบัทราบในระหว่างปฏบิตังิานในบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย ซึง่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ ไปแสวงหา 
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7. ประโยชน์ในทางมชิอบ หรอืเปิดเผยกบับุคคลภายนอกเพื่อประโยชน์ของตนเอง หรอืบุคคลอื่น ไม่ว่าโดยทางตรง

หรอืทางออ้ม โดยไม่คาํนึงว่าจะไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไม่ 

8. กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ของบรษิทัและบรษิทัย่อย หรอือดตีกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ที่

ลาออกแล้ว มีหน้าที่เก็บรักษาความลบัและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทและบริษัทย่อย  ห้ามมิให้กรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนกังาน ของบรษิทั และบรษิทัย่อย นําความลบัและ/หรอืขอ้มูลภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อย ไป

ใชป้ระโยชน์แก่บรษิทัอื่น 

9. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ของบรษิัทและบรษิทัย่อย มหีน้าทีป่ฏบิตัิตามแนวทางการใช้ขอ้มูลภายในของ

พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ.2535 และพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ.2535 

รวมถงึกฎเกณฑอ์ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

9.5 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

สาํหรบัปีบญัช ี2558 – 2560 กลุ่มบรษิทัฯ มผีูส้อบบญัชแีละมคี่าตอบแทนผูส้อบบญัชดีงัต่อไปน้ี 

รอบบญัชี ผูส้อบบญัชี 

ค่าตอบแทนสาํหรบั

การสอบบญัชี 

(บาท) 

ค่าบริการอ่ืน 

(บาท) 

ปี 2558 บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั 3,430,000 - 

ปี 2559 บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั 5,953,400 - 

ปี 2560 บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั 7,473,000 - 
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 10.ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 

10.1 นโยบายภาพรวม 

บรษิทั ทรพิเพลิ ไอ โลจสิตกิส ์จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย  ตระหนกัถงึความสาํคญัของการดําเนินธุรกจิให้

เตบิโตอย่างยัง่ยนืภายใตค้วามรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งมัน่ทีจ่ะประกอบธุรกจิ

อย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม และคุณภาพชวีติของชุมชนในทุกๆ พืน้ทีท่ีเ่ขา้ไปดําเนินธุรกจิตามหลกัปฏบิตัิ

สากล โดยให้ความสําคญัต่อการมสี่วนร่วมของชุมชนและสงัคม เพื่อพฒันาวถิีชวีติ และความเป็นอยู่ทีด่อีย่างยัง่ยนื 

โดยมหีลกัปฏบิตัติามแนวกจิการเพื่อสงัคมตามมาตรฐานสากล  

 

10.2 การดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน 

ดว้ยความตระหนกัถงึบทบาทความสาํคญัของความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยบรษิทัจะดําเนินการเปิดเผยขอ้มูลในการ

ปฏบิตัติามแนวทางการรบัผดิชอบต่อสงัคม ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย  บรษิทัไดก้ําหนดนโยบายการ

บรหิารจดัการเพื่อความยัง่ยนืทีค่รอบคลุมการดาํเนินการดา้นธุรกจิ ดา้นสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั และดา้นสงัคม 

โดยมนีโยบายเกีย่วกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม ในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  

บรษิทัถอืปฏบิตัแินวทางการประกอบธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม ก่อใหเ้กดิความเชื่อมัน่ต่อผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอนั 

จะสง่ผลดต่ีอบรษิทัในระยะยาว ดงัน้ี 

1) หลกีเลีย่งการดาํเนินการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืหากพบว่ามคีวามขดัแยง้  

ทางผลประโยชน์เกดิขึน้ กค็วรจดัใหม้กีระบวนการไกล่เกลีย่ทีเ่ป็นธรรมและมกีารเปิดเผยขอ้มูลทีส่าํคญั

อย่างครบถว้น  

2) สง่เสรมิการแขง่ขนัทางการคา้อย่างเสร ีหลกีเลีย่งพฤตกิรรมการ เล่นพรรคเล่นพวก หรอืร่วมสมคบคดิ

กนั  

3) ไม่สนบัสนุนการดาํเนินการทีม่ลีกัษณะเป็นการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ ์                              

4) จดัใหม้รีะบบการบรหิารจดัการทีส่ามารถป้องกนัการจ่ายสนิบนและทุจรติ หรอืสามารถตรวจสอบพบ

ไดโ้ดยไม่ชกัชา้ รวมถงึมกีระบวนการแกไ้ขปัญหาทีม่ปีระสทิธภิาพ พรอ้มกบัใหค้วามเป็นธรรมหากเกดิ

กรณีดงักล่าวขึน้                                                                                                           

5) รณรงคใ์หก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานเหน็ความสาํคญัของการต่อตา้นการทจุรติ รวมทัง้การ

กรรโชก และการใหส้นิบนในทุกรปูแบบ 

2. การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

        บรษิทัดาํเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส ยดึมัน่ในความถูกตอ้ง โดยจดัใหม้แีนวทางในการต่อต้านการทุจรติ 

คอร์รปัชัน่ ใหค้วามร่วมมอืแสดงเจตนารมณ์เขา้ร่วมเป็นหน่ึงในองคก์รภาคเีครอืข่ายรณรงคต่์อต้านคอรปัชัน่กบัสภา

หอการคา้แห่งประเทศไทย รวมถงึสนบัสนุนกจิกรรมทีส่่งเสรมิและปลูกฝังจติสาํนึกค่านิยม และทศันคตใิหแ้ก่ผูบ้รหิาร

และพนักงานในการปฏบิตัิตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้ง  โดยกําหนดเป็นระเบยีบขอ้บงัคบัในการ

ทาํงานและบทลงโทษไวอ้ย่างชดัเจน และตระหนกัถงึความสาํคญักบัการทําธุรกรรมกบับุคคลและบรษิทัภายนอก ดว้ย

การกาํหนดนโยบายต่อตา้นการทุจรติไวใ้นระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทาํงาน โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อเสรมิสรา้ง 
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จติสาํนึกใหทุ้กคนมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการปฏบิตังิานอย่างโปร่งใส ไม่นําพาไปสู่การทุจรติทุกรูปแบบ  บรษิทัจดัใหม้ี

ช่องทางการรบัข้อร้องเรียน โดยมุ่งหวงัให้พนักงานทุกคนร่วมกนัสอดส่องดูแลการปฏิบตัิงานภายในองค์กรหรือ 

รอ้งเรยีนในกรณีที่พบพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรอืขดัต่อจรรยาบรรณในการทําธุรกจิตามนโยบายจรรยาบรรณของ

บรษิทั อย่างต่อเน่ือง 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

             บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัในการเคารพกฎหมายและหลกัสทิธมินุษยชน โดยการยดึมัน่ในการดําเนินธุรกจิ

ของบรษิทั  ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย รวมทัง้หลกัสทิธมินุษยชน โดยมนีโยบายดงัน้ี 

1) สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสทิธมินุษยชน โดยหมัน่ตรวจตรา ดูแลมใิหธุ้รกจิของตนเขา้ไปมี

สว่นเกีย่วขอ้งกบัการล่วงละเมดิสทิธมินุษยชน  

2) สง่เสรมิใหม้กีารเฝ้าระวงัการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดดา้นสทิธมินุษยชน ภายในธุรกจิของตน และกระตุ้น 

ใหม้กีารปฏบิตัติามหลกัการสทิธมินุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรบัผดิชอบของธุรกจิดา้นสทิธิ

มนุษยชนยงัครอบคลุมไปถงึบรษิทัในเครอื ผูร่้วมทุน และคู่คา้  

 3) บรษิทัจะปฏบิตัต่ิอบุคลากรของบรษิทัทุกคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลอืกปฏบิตั ิไม่แบ่งแยก ถิน่กําเนิด 

เชือ้ชาต ิเพศ อายุ สผีวิ ศาสนา สมรรถภาพร่างกาย ฐานะ ชาตติระกูล สถานศกึษา หรอืสถานะอื่นใดที่

มไิดเ้กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน 

4) บรษิัทให้โอกาสบุคลากรของบรษิัททุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มที่ โดยจดัผลตอบแทนที่

เหมาะสม และสร้างแรงกระตุ้นในการทํางาน ทัง้ในรูปของเงินเดือน โบนัส และค่าใช้จ่ายในการ

ดําเนินการที่เหมาะสมตามระเบยีบของบรษิทั อกีทัง้ใหโ้อกาสบุคลากรของบรษิัท ศกึษาเพิม่เติมทัง้ใน

ระดบัอุดมศกึษา และการอบรมทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

5) บุคลากรของบรษิัททุกคนต้องปฏบิตัิหน้าที่ในความรบัผดิชอบด้วยตนเองอย่างสุดความสามารถ 

ซื่อสตัยส์จุรติ เทีย่งธรรม ยดึมัน่ในคุณธรรม ไม่มอบหมายหน้าทีข่องตนใหก้บับุคคลใดบุคคลหน่ึงทาํแทน 

ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม เว้นแต่จะเป็นการจําเป็นหรอืเพื่อความสะดวกรวดเรว็ในงานที่ไม่ต้องใช้

ความสามารถเฉพาะตน 

6) บุคลากรของบริษัท ต้องปฏิบัติงานตามสายบังคบับัญชา รับคําสัง่และรับผิดชอบโดยตรงต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาของตน ไม่ขา้มสายการบงัคบับญัชาหากไม่มคีวามจําเป็น หลกีเลีย่งการวพิากษ์วจิารณ์

ผูบ้งัคบับญัชา และผูร่้วมงานทีอ่าจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบุคคลนัน้ หรอืต่อบรษิทั ทัง้น้ีบุคลากรของ

บรษิัท จะเปิดโอกาส และเปิดใจรบัฟังความคดิเหน็ของผู้ใต้บงัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงานอย่างมสีต ิ

ปราศจากอคต ิและรบัฟังดว้ยเหตุและผล 

7) บุคลากรของบรษิทั สามารถใชท้รพัยากร แรงงาน สถานที ่และสิง่อํานวยความสะดวกของบรษิทั ใน

หน้าทีอ่ย่างเตม็ที ่หา้มใชท้รพัยากร แรงงาน สถานที ่และสิง่อํานวยความสะดวกไปในการอื่น นอกจาก

การปฏบิตัหิน้าที ่หรอืสวสัดกิารทีต่นมสีทิธโิดยชอบ 

8) บุคลากรของบริษัท ต้องมกีรยิามารยาทสุภาพ แต่งกายเหมาะสมต่อกาลเทศะ และประพฤติตน

เหมาะสมกบัหน้าทีก่ารงาน ธรรมเนียมทอ้งถิน่ โดยไม่สรา้งความเสือ่มเสยีต่อภาพลกัษณ์บรษิทั 

9) บุคลากรของบริษัท สามารถใช้ชื่อ และตําแหน่งของตนเพื่อเรี่ยไรเงนิเพื่อการกุศลที่บริษัทเป็น 

ผู้จ ัด แต่ห้ามใช้ชื่อของบริษัท หรือตําแหน่งในบริษัทในการเรี่ยไรเงินเป็นการส่วนตัว ไม่ว่าด้วย

วตัถุประสงคใ์ด 

10) บุคลากรของบรษิทั ควรใหค้วามร่วมมอืในกจิกรรมทีบ่รษิทัจดัขึน้เพื่อสรา้งความสามคัค ีช่วยเหลอื

เกือ้กลูกนั รวมทัง้กจิกรรมเพื่อสงัคมทีบ่รษิทัจดัขึน้ 
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11) หา้มบุคลากรของบรษิทั กระทําการที่ก่อความเดอืดรอ้น รําคาญ บัน่ทอนกําลงัใจผูอ้ื่น ก่อใหเ้กดิ

ความเป็นปฏปัิกษ์ หรอืรบกวนการปฏบิตังิาน ทีม่ลีกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศไม่ว่าต่อบุคลากรของ

บรษิทั หรอืบุคคลภายนอกทีเ่ขา้มาตดิต่อธุรกจิ 

4. ความรบัผิดชอบต่อลูกค้าและผูบ้ริโภค 

      บรษิทัคาํนึงถงึความพงึพอใจสงูสุดของลูกคา้ ซึง่เป็นผูท้ีซ่ือ้สนิคา้และบรกิารจากบรษิทั ดว้ยราคาทีเ่ป็น

ธรรม มคีุณภาพ และมคีวามรบัผดิชอบต่อลกูคา้ ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏบิตั ิดงัน้ี 

1) บรษิัทมุ่งมัน่พฒันาสนิค้าและบริการด้านโลจิสติกสใ์ห้ครบวงจร บริการรวดเร็ว มีคุณภาพ เพื่อ 

ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเน่ือง บุคลากรของบริษัทต้องทุ่มเทเพื่อตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าอย่างเต็มที่ ด้วยราคาที่สมเหตุสมผล เงื่อนไขที่เป็นธรรม ทนัต่อสถานการณ์ และมี

คุณภาพ  

2) บรษิทัตอ้งไม่ทาํการใดอนัเป็นการหลอกลวง หรอืโฆษณาเกนิจรงิในคุณภาพสนิคา้และบรกิารของ 

                บรษิทั  

5. การดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม 

 บริษัทใส่ใจในความปลอดภัย และสุขอนามัยของบุคลากรของบริษัท และชุมชนโดยรอบสถาน

ประกอบการ บรษิทัมุ่งส่งเสรมิและปลูกฝังจติสาํนึกทางดา้นคุณภาพ ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม ให้

เป็นวถิดีาํเนินชวีติประจําวนัของบุคลากรของบรษิทั เพื่อประโยชน์ของทุกคน รวมทัง้ชุมชนและสงัคมโดยรวม บรษิทั

สนบัสนุนใหม้กีารใชท้รพัยากรอย่างเหมาะสม ลดการใชอ้ย่างสิน้เปลอืง โดยมนีโยบายในการดแูลสิง่แวดลอ้ม ดงัน้ี 

1) บรษิทัส่งเสรมิใหค้วามปลอดภยัเป็นเรื่องสาํคญัโดยจดัทําขอ้กําหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพ 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ที่มีมาตรการไม่น้อยกว่าที่กฎหมายกําหนดตาม

มาตรฐานสากล บุคลากรของบรษิัทต้องศกึษา และปฏบิตัิตามกฎหมาย นโยบาย ข้อกําหนดและ

มาตรฐานทางดา้นคุณภาพ ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั 

2) บรษิัทจะดําเนินการเพื่อควบคุมและป้องกนัความสญูเสยีในรูปแบบต่างๆ อนัเน่ืองมาจากอุบตัิเหตุ 

อคัคภียั การบาดเจบ็หรอืเจบ็ป่วยจากการทํางาน ทรพัยส์นิสญูหายหรอืเสยีหาย การละเมดิระบบรกัษา

ความปลอดภัย การปฏบิตัิงานไม่ถูกวิธี และความผิดพลาดต่างๆ ที่เกิดขึ้น ตลอดจนรกัษา

สภาพแวดลอ้มในการทํางานทีป่ลอดภยัต่อบุคลากรของ บรษิทั และมกีารซกัซอ้มแผนการรกัษาความ

ปลอดภยัเป็นประจํา ทัง้น้ี ถือเป็นหน้าที่รบัผดิชอบของผู้บรหิารและพนักงานในการรายงานอุบตัเิหตุ 

อุบตักิารณ์โดยปฏบิตัติามขัน้ตอนทีก่าํหนดไว ้

3) บรษิทัจะจดัใหม้กีารประชาสมัพนัธแ์ละสื่อความเพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและเผยแพร่ขอ้มูลใหก้บั

บุคลากรของบรษิทั พนกังานของผูร้บัจา้ง ตลอดจนผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหท้ราบและเขา้ใจ

ในนโยบาย กฎระเบยีบ ขัน้ตอนวธิปีฏบิตัแิละขอ้ควรระวงัต่างๆ ทางดา้นคุณภาพ ความปลอดภยั อาชี

วอนามยัและสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนนําไปยดึถอืปฏบิตัไิดอ้ย่างถกูตอ้ง โดยไม่ก่อใหเ้กดิอนัตรายต่อสขุภาพ 

ทรพัยส์นิและสิง่แวดลอ้ม 

4) บรษิทัมุ่งมัน่มสี่วนร่วมในการรบัผดิชอบต่อสงัคมในเรื่องคุณภาพ ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ

สิง่แวดลอ้มอย่างจรงิจงัและต่อเน่ือง การใชท้รพัยากรธรรมชาตใิหเ้กดิประโยชน์สงูสุด โดยตระหนักถงึ

ความสําคญัของสิง่แวดล้อมและความปลอดภยัของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนส่งเสริม

กจิกรรมทางสงัคมในการรกัษาสิง่แวดลอ้มและพฒันาคุณภาพชวีติของคนในชุมชนตามหลกัการพฒันา

อย่างยัง่ยนื 
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5) หากการปฏบิตังิานใดไม่ปลอดภยั หรอืไม่อาจปฏบิตัติามขอ้กําหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพ 

ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม หรอืพบว่าการปฏบิตังิานมผีลกระทบทางดา้นสิง่แวดลอ้ม

อย่างร้ายแรงให้บุคลากรของบริษัทยุติการปฏิบัติงานเท่าที่ทําได้ชัว่คราวเพื่อแจ้งผู้ ร่วมงาน 

ผูบ้งัคบับญัชา และหน่วยงานทีร่บัผดิชอบเพื่อดาํเนินการแกไ้ข หรอืวางแผนแกไ้ขต่อไป หา้มปฏบิตังิาน

ต่อไปโดยเดด็ขาด 

6. การรว่มพฒันาชุมชนหรอืสงัคม 

         บรษิทัเป็นองคก์รทีอ่ยู่ในสงัคมโดยไม่แยกขาดจากสงัคม บรษิทัย่อมมภีาระทีต่อ้งรบัผดิชอบในการพฒันา 

และคนืกําไรสู่ชุมชนและสงัคมโดยรวม เพื่อให้บรษิัทเจรญิเติบโตอย่างยัง่ยนืตามการพฒันาของสงัคม บรษิทัถือเป็น

หน้าทีแ่ละเป็นนโยบายหลกัในการใหค้วามสาํคญักบักจิกรรมของชุมชนและสงัคม โดยมุ่งเน้นให้เกดิการพฒันาสงัคม 

ชุมชน สิง่แวดลอ้ม ทาํนุบาํรุงศาสนา สรา้งสรรค ์และอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิรวมทัง้สนบัสนุนการศกึษาแก่เยาวชน และ

สนับสนุนกจิกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนที่ดอ้ยโอกาสใหเ้ป็นชุมชนทีเ่ขม้แขง็ พึง่พาตนเองได ้โดยมแีนวปฏบิตัิ

ดงัน้ี 

1) บรษิทัมุ่งทีจ่ะทาํความเขา้ใจ สือ่สารกบัสงัคมถงึสถานะ และขอ้เทจ็จรงิในการดําเนินงานของบรษิทั 

ความรบัผดิชอบของบรษิทัต่อชุมชนและสงัคมโดยรวม และความรบัผดิชอบของบรษิทัในสิง่แวดลอ้ม โดย

ไม่ปกปิดขอ้เทจ็จรงิที่อาจเปิดเผยได้ ให้ความร่วมมอืในการให้ขอ้มูลกบันักลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้สนใจ

ทัว่ไปอย่างทนัสถานการณ์ 

2) บรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะมสีว่นร่วมในการรบัผดิชอบต่อสงัคมในเรื่องคุณภาพ ความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสิง่แวดล้อมอย่างจริงจงัและต่อเน่ือง ในการใช้ทรพัยากรธรรมชาติให้เกดิประโยชน์สูงสุด โดย

ตระหนักถงึความสาํคญัของสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยัของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจน

สง่เสรมิกจิกรรมทางสงัคมในการรกัษาสิง่แวดลอ้มและพฒันาคุณภาพชวีติของคนในชุมชนตามหลกัการ

พฒันาอย่างยัง่ยนื 

3) บรษิทัจะคาํนึงถงึทางเลอืกในการใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาติ โดยใหม้ผีลกระทบต่อความ

เสยีหายของสงัคม สิง่แวดลอ้ม และคุณภาพชวีติของประชาชนน้อยทีสุ่ด สนับสนุนการลดการใชพ้ลงังาน 

และทรพัยากร 

4) บรษิัทปลูกฝังจติสํานึกในเรื่องความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมให้เกดิขึน้ในบุคลากรของ

บรษิทัทุกระดบัอย่างต่อเน่ือง ใหค้วามสาํคญัในการทาํธุรกรรมกบัคู่คา้ทีม่เีจตจํานงเดยีวกนักบับรษิทั ใน

เรื่องความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม เป็นผู้นําในการส่งเสรมิการใช้และการอนุรกัษ์พลงังาน

อย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อประโยชน์ต่อชนรุ่นหลงั 

5) บริษัทมีความประสงค์ในการคืนกําไรส่วนหน่ึงเพื่อกิจกรรมที่จะมีส่วนสร้างสรรค์สังคมและ

สิง่แวดลอ้มอย่างสมํ่าเสมอ กจิกรรมทีจ่ะกระทําต้องเป็นกจิกรรมทีเ่หมาะสม สรา้งประโยชน์ใหก้บัชุมชน 

สงัคม และสิง่แวดลอ้มไดจ้รงิ หากเลอืกใชก้ารบรจิาค จะตอ้งตรวจสอบขอ้มูลผูร้บับรจิาค เพื่อใหแ้น่ใจว่า

นําไปใชเ้พื่อการกุศลอย่างมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล ก่อประโยชน์อย่างแทจ้รงิ และการบรจิาคต้อง

มเีอกสารหลกัฐาน 

 

10.3 นวตักรรมและการเผยแพรน่วตักรรมจากการดาํเนินความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 บรษิัทนําแนวคดิในการรบัผดิชอบต่อสงัคมมาปรบัใช้และคดิคน้ใหเ้กดินวตักรรมทางธุรกจิทีส่ร้างประโยชน์ 

ความสามารถในการแขง่ขนัต่อธุรกจิและสงัคม ดงัน้ี 

1) สาํรวจกระบวนการต่างๆ ของธุรกจิทีด่าํเนินการอยู่ในปัจจุบนัว่า ก่อใหเ้กดิความเสีย่งหรอืมผีลกระทบ 
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ในทางลบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม หรอืไม่ อย่างไร และศกึษาหาแนวทางแก้ไขเพื่อลดผลกระทบดงักล่าว 

รวมทัง้ศกึษา พจิารณา และวเิคราะหก์ระบวนการทาํงานอย่างละเอยีดและครอบคลุมทุกดา้น เพื่อสรา้งโอกาส

ในการพฒันาไปสูก่ารคน้พบนวตักรรมทางธุรกจิ  

2) เปิดเผยนวตักรรมที่ค้นพบในสิง่ที่เป็นประโยชน์ต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อกระตุ้นให้ธุรกิจและ

ผูป้ระกอบการรายอื่นไดป้ฏบิตัติาม  

 3)    วเิคราะหแ์นวทางแกไ้ขปัญหา ตลอดจนพฒันานวตักรรมตลอดเวลา โดยเป็นกระบวนการทีด่ําเนินการ

ต่อเน่ืองอย่างไม่หยุดน่ิง เพื่อสรา้งโอกาสในการคดิคน้ผลติภณัฑแ์ละบรกิารใหม่ เพื่อความเจรญิเตบิโตควบคู่

การสรา้งผลกาํไรของธุรกจิอย่างยัง่ยนื  

 

10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม 

ทีผ่่านมา บรษิทัไดจ้ดักจิกรรมเพื่อสงัคมมาอย่างต่อเน่ือง โดยแบ่งเป็น 

 

10.4.1 กิจกรรมเพื่อสังคมและส่ิงแวดล้อมท่ีมีผลต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและส่ิงแวดล้อมของบริษัทฯ 

(CSR in process) 

กลุ่มบรษิทัมุ่งเน้นการดาํเนินกจิกรรมเพื่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มไปยงักลุ่มเป้าหมายทีม่เีป็นผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี

ทีม่ผีลกระทบต่อการดําเนินธุรกจิหลกัของบรษิทั  โดยมุ่งหวงัในการยกระดบัการพฒันาองคค์วามรูข้องทุกภาคส่วนที่

เกี่ยวข้อง ซึ่งผู้มีส่วนได้เสียเหล่านัน้ ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้าพนักงานของบริษัท สถาบนัการศึกษา สถาบันการอบรม 

หน่วยงานราชการ สมาคมและภาคเอกชนต่างๆ ดงัน้ี 

 

1. ลกูคา้และคู่คา้ของบรษิทั ภาคราชการ บรษิทัเอกชน สมาคม และสถาบนัอบรม 

กลุ่มบรษิทั มกีารจดัอบรมดา้น นโยบายความปลอดภยัฯ กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ใหแ้ก่ลูกคา้ของกลุ่มบรษิัท 

และยงัถ่ายทอดองค์ความรู้ให้ภาคราชการ บริษัทเอกชน สมาคม สถาบนัอบรม คู่ค้า และลูกค้าทัง้ในประเทศและ

ต่างประเทศ อาท ิการอบรมเรื่องการจําแนกและตดิฉลากสารเคมทีีเ่ป็นระบบเดยีวกนัทัว่โลก การประเมนิความเสีย่ง

สารเคม ี การอบรมเรื่องกรอบขอ้กาํหนดและกฎหมายการจดัการสารเคมใีนประเทศไทย 

2. ภาคอุตสาหกรรมโลจสิตกิส ์

กลุ่มบรษิทัมสีว่นร่วมในการขบัเคลื่อนอุตสาหกรรมโลจสิตกิสท์ัง้ในและต่างประเทศ ผ่านการดํารงตําแหน่งเป็น

กรรมการสมาคมผูร้บัจดัการขนสง่สนิคา้ระหว่างประเทศ  ผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิทัมกีารผลกัดนัและขบัเคลื่อนกลไกการ

รบัรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชพีสาขาโลจสิตกิส ์โดยการร่วมจดัทํามาตรฐานอาชพีและคุณวุฒวิชิาชพี

สาขาโลจสิติกส ์โดยความร่วมมอืระหว่าง สถาบนัคุณวุฒวิชิาชพี และสมาคมผูร้บัจดัการขนส่งสนิค้าระหว่างประเทศ 

(TIFFA) นอกจากน้ี ผู้บรหิารของกลุ่มบรษิัทเขา้ร่วมการพฒันาหลกัสูตรอบรมเรื่องการขนส่งสนิค้าอนัตรายในระดบั

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนให้กบัภาคอุตสาหกรรมโลจสิตกิสใ์นภูมภิาค และเป็นวทิยากรอบรมดา้นการขนส่งสนิค้า

อนัตรายพฒันาผูฝึ้กสอนใหก้บัประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน  

3. ภาคอุตสาหกรรมเคม ี

ผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิัท มสี่วนร่วมในการพฒันาและขบัเคลื่อนแผนแม่บทดา้นการจดัการสารเคมแีห่งชาติ

ฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2550-2554)  แผนยุทธศาสตร์การจดัการสารเคมแีห่งชาติฉบบัที่ 4 (พ.ศ. 2555-2560) และเป็น

คณะทาํงานพฒันาแผนยุทธศาสตรก์ารจดัการสารเคมแีห่งชาตฉิบบัที ่5 (พ.ศ. 2561-2569) ภายใต้การกํากบัดูแลของ

คณะกรรมการแห่งชาตวิ่าดว้ยการพฒันายุทธศาสตรก์ารจดัการสารเคมทีีม่นีายกรฐัมนตรเีป็นประธาน นอกจากน้ียงัมี

ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทเป็นที่ปรึกษาในกลุ่มอุตสาหกรรมเคมี รองประธานและคณะกรรมการของกลุ่มย่อย 
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Responsible Care® ดูแลดว้ยดว้ยความรบัผดิชอบ ภายใต้กลุ่มอุตสาหกรรมเคม ีสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

และยังได้ร่วมเป็นคณะกรรมการสมาคมผู้ประกอบธุรกิจวัตถุอันตราย (Hazardous Substances Logistics 

Association: HASLA) และมสี่วนสาํคญัในการขบัเคลื่อนงานของสมาคม เช่น การจดัการประชุมสามญัประจําปี การ

จดัการสมันาและฝึกอบรมใหก้บับรษิทัสมาชกิของสมาคม การเขา้ร่วมประชุมทัง้ในและต่างประเทศ เป็นตน้  

4. พนกังานของบรษิทั 

กลุ่มบริษัทให้ความสําคญัในการพฒันาบุคลากร และมุ่งเน้นในการพฒันาองค์ความรู้ภายในองค์กรอย่าง

ต่อเน่ือง จงึพฒันาระบบทีร่องรบัขอ้กําหนดกฎหมายต่างๆ รวมถึงการพฒันาแผนการฝึกอบรม เพื่อถ่ายทอดความรู้

อย่างเป็นระบบใหแ้ก่พนกังานของกลุ่มบรษิทั  และเพื่อการปฏบิตังิานอย่างเป็นประโยชน์สงูสุดต่อทุกฝ่าย  จงึไดม้กีาร

ส่งพนักงานเขา้ร่วมอบรมเรื่องการดําเนินงานต่างๆ ที่เกีย่วขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิ ัอย่างต่อเน่ือง อาท ิ

การขนส่งสนิค้าระหว่างประเทศทางทะเลและทางอากาศ โลจสิตกิสแ์ละซพัพลายเชน การบรหิารจดัการขนส่งสนิค้า 

การบรกิารจดัการคลงัสนิคา้ การขนส่งสนิค้าอนัตรายทางทะเล ทางอากาศ และทางถนน การจดัเกบ็วตัถุและสนิค้า

อนัตราย การอบรมทางบญัชแีละจดัซือ้ การอบรมการดาํเนินงานสขุาภบิาลสิง่แวดลอ้ม การอบรมการควบคุมการรกัษา

ความปลอดภยัสนิคา้ทางอากาศ การอบรมกฎระเบยีบขอ้บงัคบัสาํหรบัสนิคา้อนัตราย การอบรมการป้องกนัอนัตราย

จากรงัส ี 

5. ภาคสถาบนัการศกึษา และมหาวทิยาลยัต่างๆ  

  กลุ่มบรษิทัใหค้วามสาํคญัอย่างมากในดา้นการศกึษา ในช่วงทศวรรษทีผ่่านมาทางบรษิทัเน้นการมสีว่นร่วมใน

การเผยแพร่ความรูด้า้นโลจสิตกิสใ์หก้บัสถาบนัการศกึษา และมหาวทิยาลยัต่างๆ โดยมตีวัแทนผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิทั

ไปเป็นวิทยากรอบรมความรู้ด้านโลจิสติกส์และซพัพลายเชน ให้กบัสถาบนัธุรกจิการขนส่งสนิค้าระหว่างประเทศ 

(ITBS) รวมทัง้การจดัการอบรมหวัขอ้ต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัองคค์วามรูด้า้นโลจสิตกิสใ์หแ้ก่นักศกึษา อาท ิการจดัการอบรม

เรื่องการบรหิารจดัการคลงัสนิคา้ ใหแ้ก่นักศกึษาวทิยาลยัอุบลราชธานี  การจดัการอบรมเรื่องการจดัการขนส่งสนิค้า

อนัตราย ใหแ้ก่นกัศกึษามหาวทิยาลยัรามคาํแหง การจดัการอบรมเรื่องการขนสง่สนิคา้อนัตรายในประเทศไทยอย่างไร้

ธงแดง ใหแ้ก่นักศกึษามหาวทิยาลยัรงัสติ การจดัการอบรมเรื่องหลกัการทําธุรกจิและคําศพัทเ์ฉพาะทางสาํหรบัธุรกจิ

ผูร้บัจดัการขนสง่ระหว่างประเทศใหแ้ก่นกัศกึษามหาวทิยาลยัศรปีทุม เป็นตน้ 

10.4.2 กิจกรรมเพื่อสงัคมและส่ิงแวดล้อมท่ีมีผลต่อสงัคม และส่ิงแวดล้อมท่ีไม่เก่ียวกบัการดาํเนินงานของ

บริษทัโดยตรง (CSR after process) 

1. กจิกรรมทาํดเีพื่อสงัคม และกจิกรรมเพื่อสาธารณะ 

• การทาํความสะอาดวดัสามคัคธีรรม บรจิาคสิง่ของ และเลีย้งอาหารกลางวนัคนชรา ณ สถานสงเคราะหค์นชรา 

จงัหวดัจนัทบุร ี 

• การเลี้ยงอาหารกลางวันเด็กนักเรียน บริจาคของให้โรงเรียนบ้านหนองตะแบก อําเภอปราณบุรี จังหวัด

ประจวบครีขีนัธ ์ 

• การทาสรีัว้ ปลกูกลว้ยน้ําวา้ และทาํความสะอาดโรงเรยีนบา้นตะเคยีนงาม ณ จงัหวดักาญจนบรุ ีร่วมกบับรษิทั 

ไปรษณียไ์ทย จาํกดั ในภารกจิ “สง่น้ําใจชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัพบิตั”ิ  

2. กจิกรรมเพื่อสิง่แวดลอ้ม 

• การปลกูป่าชายเลน ณ จงัหวดัสมุทรสงคราม  

• การเตมิปุ๋ ยใหป่้า ณ อาํเภอปราณบุร ีจงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์ 
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บรษิัทให้ความสําคญัแก่การมรีะบบการควบคุมภายในที่ด ีและเป็นไปตามหลกัการการกํากบัดูแลกจิการที่ด ี

โดยในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั บรษิัท ทรพิเพลิ ไอ โลจสิตกิส ์จํากดั (มหาชน) ครัง้ที ่4/2560 เมื่อวนัที ่ 15 

พฤษภาคม 2560  ครัง้ที ่7/2560 เมื่อวนัที ่8 สงิหาคม 2560  ครัง้ที ่8/2560 เมื่อวนัที ่7 พฤศจกิายน 2560 และ ครัง้ที ่

1/2561 เมื่อวนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2561   คณะกรรมการไดป้ระเมนิระบบควบคุมภายใน โดยไดซ้กัถามขอ้มูลจากฝ่าย

บรหิารของบรษิทัฯ และไดต้อบแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั ในดา้นต่างๆ ทัง้ 5 

สว่น คอื 

1. การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 

2. การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment) 

3. การควบคุม การปฏบิตังิาน (Control Activities) 

4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู (Information & Communication) 

5. ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั เก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในของบริษทั 

คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่าบรษิทั มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสมกบัสภาพและลกัษณะ

การประกอบธุรกจิของบรษิทั และไดป้ฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้กําหนดของหน่วยงานกํากบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้ง

อย่างเหมาะสม รวมถึงระบบการควบคุมภายในเรื่องการทําธุรกรรมกบัผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่

เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอย่างเพยีงพอ และสามารถป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิัท และบรษิัทย่อยจากการที่บุคคล

ดงักล่าว หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว นําไปใชโ้ดยมชิอบหรอืโดยไม่มอีาํนาจ  

ความเหน็ของผูต้รวจสอบภายในต่อระบบควบคมุภายใน 

บรษิทัไดว้่าจา้งบรษิทั มลัตพิลสั ออดทิ แอนด ์ คอนซลัติง้ จาํกดั (“มลัตพิลสั”) ซึง่เป็นสาํนกัตรวจสอบจาก

ภายนอก ดาํรงตําแหน่ง “ผูต้รวจสอบภายใน” ของบรษิทัในการทาํหน้าทีต่รวจสอบการปฏบิตังิานและกจิกรรมทางการ

เงนิของบรษิทั เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามกีารดาํเนินการตามแนวทางทีก่าํหนดอย่างมปีระสทิธภิาพ รวมถงึตรวจสอบการปฏบิตัิ

ตามกฎหมายและขอ้กาํหนดทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั และเพื่อใหผู้ต้รวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระ สามารถทาํหน้าที่

ตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ย่างเตม็ที ่ จงึกาํหนดใหผู้ต้รวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัซึง่มหีน้าทีก่าํกบัดแูลใหม้รีะบบการควบคมุภายในทีด่ ี และสาํเนารายงานเรยีน

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเพื่อชว่ยกาํกบัดแูลและสัง่การใหผู้บ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งในแต่ละหน่วยงานดาํเนินการปรบัปรุง

แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะดว้ยความเรยีบรอ้ย โดยผูต้รวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบเป็นประจาํทุกไตรมาส  

ในการตรวจไตรมาส 4 ปี 2560 บรษิทั มลัตพิลสั ออดทิ แอนด ์คอนซลัติง้ จาํกดั ไดป้ระเมนิความเพยีงพอของ

ระบบการควบคมุภายในของบรษิทั ตามกรอบการควบคุมภายในของ COSO 2013 (The Committee of Sponsoring 

Organization of Tradeway Commission) ซึง่แบง่การตรวจสอบเป็น การควบคุมภายในระดบัคณะผูบ้รหิาร และ การ

ควบคุมภายในรายระบบงาน ไดแ้ก่ ระบบรายได ้ ระบบการรบัชาํระเงนิ ระบบตน้ทุนบรกิาร ระบบจดัซือ้จดัจา้ง ระบบ

การจ่ายชาํระเงนิ ระบบเงนิเดอืนและค่าแรง ระบบการปรบัปรุงและปิดบญัช ี  รวมถงึตดิตามประเดน็คงคา้งจากการ

ตรวจสอบภายในไตรมาสที ่ 1 - 3 ปี 2560 ซึง่จากการตรวจสอบพบว่าระบบควบคมุภายในของบรษิทัอยู่ในเกณฑท์ี่

เหมาะสม  

 11.การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
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ความสมัพนัธร์ะหว่างกลุ่มบริษทั กบับุคคล / นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง  

บรษิทัทรพิเพลิ ไอ โลจสิตกิส ์จาํกดั (มหาชน)   บรษิทัย่อย และบรษิทัร่วมในกลุ่ม 

บริษทั ช่ือยอ่ สดัส่วนถือหุ้น 

บรษิทั ทรพิเพลิ ไอ โลจสิตกิส ์จาํกดั (มหาชน) TLG N/A 

บรษิทั ทรพิเพลิ ไอ เอเชยี คารโ์ก จาํกดั TAC ถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 โดย TLG 

บรษิทั ทรพิเพลิ ไอ จเีอสเอ คารโ์ก จาํกดั TGC ถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 โดย TLG 

บรษิทั ทรพิเพลิ ไอ แอร ์เอก็ซเ์พรส จาํกดั TAX ถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 โดย TLG 

บรษิทั เอเชยี กราวด ์เซอรว์สิ จาํกดั AGS ถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 โดย TLG 

ทรพิเพลิ ไอ มารไิทม ์เอเยนซสี ์จาํกดั TMA ถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 โดย TLG 

บรษิทั ทรพิเพลิ ไอ ซพัพลายเชน จาํกดั TSC ถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 โดย TLG 

บรษิทั ครอส บอรเ์ดอร ์เคอเรยีร ์จาํกดั CBC ถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 โดย TLG 

บรษิทั ดจี ีแพคเกจจิง้ (ประเทศไทย) จาํกดั DGP ถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 โดย TLG 

บรษิทั ฮาซเคม โลจสิตกิส ์แมเนจเมนท ์จาํกดั HLM ถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 โดย TLG 

Triple I International Company Limited TIL ถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 โดย TLG 

Triple I International Japan TIJ ถอืหุน้รอ้ยละ 100 โดย TIL 

บรษิทั เอเชยี เน็ตเวริค์ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั ANI ถอืหุน้รอ้ยละ 59.99 โดย TLG 

บรษิทั เอก็เซล แอร ์จาํกดั ECA-BKK ถอืหุน้รอ้ยละ 30 โดย TLG 

GSA Asia Cargo GSA-MM ถอืหุน้รอ้ยละ 60 โดย ANI 

บรษิทั ซเีค ไลน์ (ประเทศไทย) จาํกดั CKT ถอืหุน้รอ้ยละ 42 โดย TLG 

บรษิทั เอก็คู่ เวลิดไ์วด ์(ประเทศไทย) ECU ถอืหุน้รอ้ยละ 43 โดย TLG 

บรษิทั ฮาซเคม ทรานส ์แมเนจเมนท ์จาํกดั HTM ถอืหุน้รอ้ยละ 59.99 โดย HLM 

บรษิทั ซดีบับลวิท ีเคมคิอล โลจสิตกิส ์จาํกดั CWT ถอืหุน้รอ้ยละ 50.99 โดย HLM 

HazChem Logistics Management Pte Ltd HLM – SG ถอืหุน้รอ้ยละ 55 โดย HLM 

Excel Air (Guangzhou) ECA-GZ ถอืหุน้รอ้ยละ 25 โดย TIL 

Excel Air (HK) ECA-HK ถอืหุน้รอ้ยละ 20 โดย TIL 

Freightwork GSA (HK) Limited Freightwork-HK ถอืหุน้รอ้ยละ 20 โดย TIL 

GSA Cargo Network (Myanmar) GCN-MM ถอืหุน้รอ้ยละ 50 โดย TIL 

 

บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ประกอบดว้ย  

(ก) กรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทั  

(ข) ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

(ค) ผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั  

(ง) บุคคลที่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ ทางการสมรสหรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายกบับุคคลตาม 

(ก) (ข) หรอื (ค) ซึง่ไดแ้ก่ บดิา มารดา คู่สมรส พีน้่อง บุตร หรอืคู่สมรสของบุตร  

 12.รายการระหว่างกนั 
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(จ) นิตบิุคคลใดๆที่บุคคลตาม (ก) (ข) หรอื (ค) ถอืหุน้ หรอืมอีํานาจควบคุมหรอืมสี่วนได้ส่วนเสยีอื่นใดไม่ว่า

โดยทางตรงหรอืทางออ้มอย่างมนียัสาํคญั 

 

ความสมัพนัธ์ระหว่างบรษิัท และบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งของบรษิทั ทีม่กีารทํารายการระหว่างกนัในงวดปี 

2559 และงวดปี 2560 สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 

 บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บรษิทั คารโ์ก ้ชปิป้ิง จาํกดั (“CGS”) เป็นบรษิทัทีป่ระกอบกจิการขนส่งและชปิป้ิง ทีน่าง สุชาดา ฐติภิรู ีเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ โดยถอืหุน้

รอ้ยละ 30 ซึง่ นางสุชาดา ฐติภิรู ีเป็นกรรมการจดัการฝ่าย Sea Freight และผูถ้อืหุน้ของ

บรษิทั โดยถอืหุน้รอ้ยละ 1.37 โดยปัจจุบนันายสุเมธ ฐติภิรูลีาออกจากการเป็นกรรมการ

จดัการฝ่าย Sea Freightเมือ่วนัที ่5 กนัยายน 2560 

บรษิทั อาร ์แอนด ์เค ทรานเซอรว์สิ 

จาํกดั (“R&K”) 

ดาํเนินธุรกจิใหบ้รกิารขนส่งทุกประเภท เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ HTM โดยถอืหุน้รอ้ยละ 40 

บรษิทั จ ีทร ีโกลจสีตกิส ์(ประเทศไทย) 

จาํกดั (“G3”)  

ดาํเนินธุรกจิในการใหบ้รกิารทีเ่กีย่วกบัการเป็นตวัแทนขนส่งสนิคา้ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ CKT 

โดยถอืหุน้รอ้ยละ 28 

บรษิทั สามมติร กรนีพาวเวอร ์จาํกดั 

(“สามมติร”) 

เป็นบรษิทัทีด่าํเนินธุรกจิตดิตัง้วสัดุอุปกรณ์และชิน้ส่วน ระบบก๊าซสาํหรบัรถยนต์ 

เครือ่งจกัรกล โดยม ีนายเกรกิไกร จรีะแพทย ์ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ ดาํรง

ตําแหน่งเป็นกรรมการ 

บรษิทั บสิซเินสอะไลเมน้ท ์จาํกดั 

(มหาชน) (“BIZ”) 

เป็นบรษิทัทีด่าํเนินธุรกจิการคา้และผลติเครือ่งมอืเครือ่งใชแ้พทย ์เครือ่งมอืวทิยาศาสตร์

การแพทย ์ยารกัษาโรค เป็นบรษิทัที ่นายวุฒพิงษ์ โมฬชีาต ิกรรมการอสิระและประธาน

กรรมการตรวจสอบ ของบรษิทัฯ ดาํรงตําแหน่งเป็นประธานกรรมการและกรรมการอสิระ และ 

นายวภิธูา ตระกลูฮุน กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ดาํรงตําแหน่งเป็น

กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบดว้ย 

บรษิทั สยามพรเีมยีร ์เซอรว์สิ จาํกดั 

(“สยามพรเีมยีร”์) 

เป็นบรษิทัทีด่าํเนินธุรกจิ รบัเป็นผูจ้ดัการและดแูลผลประโยชน์ เกบ็ผลประโยชน์,จดัการ

ทรพัยส์นิ เป็นบรษิทัที ่นายอภชิาต ิจริะพนัธ ์กรรมการอสิระของบรษิทัฯ ดาํรงตําแหน่งเป็น

กรรมการ 

 

รายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

 

รายการท่ีเก่ียวข้องกบัการปรบัโครงสรา้งการถือหุ้นของกลุ่มบริษทัฯ 

 เพื่อเป็นการเตรียมตัวในการเสนอขายหุ้นแก่ประชาชนและนําหุ้นสามญัของบรษิัท เข้าจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยฯ์  บรษิทัไดด้าํเนินการปรบัโครงสรา้งโดยการซือ้หุน้ในบรษิทัย่อยและบรษิทัทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 

ซึง่ประกอบธุรกจิทีต่่อเน่ืองกบัธุรกจิใหบ้รกิารทางดา้นโลจสิตกิสแ์บบครบวงจร จากบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้โดยราคา

ซือ้หุ้น บรษิทัย่อยและบรษิทัทีอ่ยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนั เป็นราคาตามมูลค่าทางบญัชบีวกทุนสํารองขัน้ตํ่าตาม

กฎหมาย (ราคาbook value plus legal reserve) ในขณะทีบ่รษิทัออกหุน้เพิม่ทุนและขายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย

และบรษิัทที่อยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนัในราคามูลค่าทีต่ราไว้ (ราคา พาร)์ ซึ่งการพจิารณาเขา้ทํารายการเหล่าน้ี

เกดิขึน้ก่อนทีจ่ะมคีณะกรรมการตรวจสอบจะถูกแต่งตัง้  
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รายการบริษทัปรบัโครงสรา้งโดยการซ้ือหุ้น CBC ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั จาก นายปีเตอร ์เจมส ์แมชิน 

 

รายการ 

ขนาดของรายการ 

ลกัษณะรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2559 

รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2560 

บริษทัฯ ปรบัโครงสร้างโดยการซ้ือหุ้น CBC 

ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในวนัที่ 18 กรกฎาคม 2559 บรษิัทฯ ซื้อหุ้น

สามญัเดมิทัง้หมดรอ้ยละ 25 ตามลําดบั รวมเป็น

รอ้ยละ 99.99 ของ CBC จากบุคคลต่างๆ ดงันี้ 

 

 

 

รายการเหล่านี้เป็นรายการทีเ่กดิขึน้ก่อนทีจ่ะ

มีการแ ต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมี

ค ว าม เห็น ว่ า กา ร เ ข้าทํ า ร าย กา รปรับ

โครงสร้างของกลุ่มบรษิัทฯนัน้ เป็นการปรบั

โครงสร้างการถือหุ้นของบรษิัทภายใต้การ

ควบคุมเดยีวกนั เพื่อรองรบัการจดทะเบยีน

ในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และทํา

ให้โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ มี

ความโปร่งใสและชดัเจน  

 

 

 

 

• ซื้อหุน้ CBC จาก นายปีเตอร ์เจมส ์แมชนิ 

 

187,500 - เมือ่วนัที ่18 กรกฎาคม 2559 บรษิทัฯ ไดซ้ื้อหุน้

เพิม่เติมจาก นายปี เตอร์ เจมส์ แมชนิ จํานวน 

7,500 หุ้น  คิด เ ป็นร้อยละ  25.0 ของทุนจด

ทะเบยีนและเรยีกชําระแลว้ของ CBC ในราคา

หุน้ละ 25 บาท ซึ่งเป็นราคาต้นทุนของผู้ขายใน

การได้มาของหุ้นดังกล่าว และเท่ากับมูลค่าที่

เรยีกชาํระแลว้ คดิเป็นจํานวนเงนิ 187,500 บาท 

โดยจ่ายชาํระค่าหุน้ทัง้หมดเป็นเงนิสด 
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 รายการท่ีเก่ียวข้องกบัการกู้ยืมและให้กู้ยืมเงิน 

1.  รายการค่าบรกิารขอหนงัสอืคํ้าประกนัจากสถาบนัการเงนิ โดยใชว้งเงนิหนงัสอืคํ้าประกนัของ TLG  
 

รายการ 

ขนาดของรายการ 

ลกัษณะรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2559 

รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2560 

รายการระหว่าง TLG กบั ECA-BKK 
 

ECA-BKK ขอหนังสือคํา้ประกนัจาก

สถาบนัการเงิน โดยใช้วงเงินหนังสือคํา้

ประกนัของ TLG 

• คา่ธรรมเนียมในการขอวงเงนิหนงัสอืคํ้า

ประกนั 

• ลูกหน้ีคา่ธรรมเนียม 

 

 

 

 

 

 

 

500,296 

 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้            535,316     

ลดลง                       - 

สิน้งวด            535,316 

 

 

 

 

 

519,979 

 

ตน้งวด            535,316 

เพิม่ขึน้            556,377      

ลดลง          (1,063,762) 

สิน้งวด             27,931 

 

 

 

 

 

ECA-BKK ไดม้กีารจดัทําหนังสอืคํ้าประกนั

วงเงิน 51,997,900 บาท โดยใช้วงเงิน

หนังสอืคํ้าประกนัจากสถาบนัการเงนิ TLG 

โดย  ECA-BKK ต้ อ ง จ่ า ยชํ า ร ะ

ค่าธรรมเนียมใหก้บั TLG ในอตัราร้อยละ 

1.0 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

รายการดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่าการใช้

ว ง เ งิน คํ้ า ป ร ะกันดัง กล่ า ว ก่ อ ให้ เ กิ ด

ประโยชน์ในการเพิ่มสภาพคล่องทาง

การเงนิใหก้บักลุ่มบรษิทัฯ เน่ืองจากไม่ต้อง

นําบญัชีเงินฝากประจําเป็นหลกัทรพัย์คํ้า

ประกนั ซึ่งไม่ถือว่าเป็นภาระทางการเงิน

ของ TLG เน่ืองจากมกีารคดิค่าธรรมเนียม

ระหวา่งกนั 
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รายการ 

ขนาดของรายการ 

ลกัษณะรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2559 

รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2560 
 

รายการระหว่าง TLG กบั ANI 
 

ANI ขอหนังสือคํา้ประกนัจากสถาบนั

การเงิน โดยใช้วงเงินหนังสือคํา้ประกนั

ของ TLG 

• คา่ธรรมเนียมในการขอวงเงนิหนงัสอืคํ้า

ประกนั 

• ลูกหน้ีคา่ธรรมเนียม 

 

 

 

 

 

 

 

 

265,142 

 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้            283,702     

ลดลง                       - 

สิน้งวด            283,702 

 

 

 

 

 

 

178,155 

 

ตน้งวด            283,702    

เพิม่ขึน้            190,626     

ลดลง            (283,702) 

สิน้งวด            190,626 

 

 

 

 

 

 

ANI ไดม้กีารจดัทําหนังสอืคํ้าประกนัวงเงนิ 

28,370,200 บาท โดยใช้วงเงนิหนังสอืคํ้า

ประกนัจากสถาบนัการเงนิ TLG โดย ANI 

ต้องจ่ายชําระค่าธรรมเนียมใหก้บั TLG ใน

อตัรารอ้ยละ 1.0 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

รายการดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่าการใช้

ว ง เ งิน คํ้ า ป ร ะกันดัง กล่ า ว ก่ อ ให้ เ กิ ด

ประโยชน์ในการเพิ่มสภาพคล่องทาง

การเงนิใหก้บักลุ่มบรษิทัฯ เน่ืองจากไม่ต้อง

นําบญัชีเงินฝากประจําเป็นหลกัทรพัย์คํ้า

ประกนั ซึ่งไม่ถือว่าเป็นภาระทางการเงิน

ของ TLG เน่ืองจากมกีารคดิค่าธรรมเนียม

ระหวา่งกนั 
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2.  รายการการกูย้มืเงนิระหว่างบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม  

 

รายการ 

ขนาดของรายการ 

ลกัษณะรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2559 

รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2560 

รายการระหว่าง TLG กบั ANI 

ANI กู้ยืมเงิน TLG  

• เงนิกูย้มื 

 

 

 

 

 

• ดอกเบีย้รบั 

• ดอกเบีย้คา้งรบั 

 

 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้         1,400,000

ลดลง                        - 

สิน้งวด         1,400,000 

 

 

 

115 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้                 115     

ลดลง                       - 

สิน้งวด                  115 

 

 

ตน้งวด         1,400,000

เพิม่ขึน้         2,250,000 

ลดลง          (1,400,000) 

สิน้งวด          2,250,000 

 

 

 

67,742 

ตน้งวด                  115 

เพิม่ขึน้             67,742 

ลดลง              (55,913)  

สิน้งวด              11,944  

 

 

 

เมื่อวนัที่ 30 มถิุนายน 2560 ไดต้กลงเขา้

ทําสญัญากู้เงนิกบั TLG เพื่อใช้เป็นเงนิทุน

หมุนเวียนในการประกอบธุรกิจจํานวน 

1,350,000 บาท โดยมีอัตราดอกเบี้ย

เท่ากบั MLR ต่อปี ซึ่งเป็นอตัราดอกเบี้ยที่

เป็นราคาตลาด โดยป็นการให้กู้ยืมตาม

สดัสว่นเงนิลงทุน 

  

เมื่อวนัที่ 27 กนัยายน 2560 ไดต้กลงเข้า

ทําสญัญากู้เงนิกบั TLG เพื่อใช้เป็นเงนิทุน

หมุนเวียนในการประกอบธุรกิจจํานวน 

900,000 บาท โดยมอีตัราดอกเบี้ยเท่ากบั 

MLR ต่อปี ซึ่งเป็นอตัราดอกเบี้ยที่เป็น

ราคาตลาด โดยป็นการใหกู้้ยมืตามสดัส่วน

เงนิลงทุน 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

รายการดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่าการให้

เงนิกูย้มืดงักล่าวก่อใหเ้กดิประโยชน์ในการ

เพิ่มสภาพคล่องทางการเงินให้กบับริษัท

ร่วมในเครือ การกู้ยมืเงินระหว่างบริษทัฯ 

และบริษัทร่วมในเครือมีการคิดอัตรา

ดอกเบีย้ทีร่าคาตลาด สมเหตุสมผล รวมถงึ

สดัส่วนเงินให้กู้ยืม สอดคล้องกบัสดัส่วน

การลงทุน และไมเ่ป็นภาระทางการเงนิของ

บรษิทัฯ  
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รายการ 

ขนาดของรายการ 

ลกัษณะรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2559 

รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2560 

รายการระหว่าง HLM กบั HTM 

HTM กู้ยืมเงิน HLM  

• เงนิกูย้มื 

 

 

 

 

 

• ดอกเบีย้รบั 

ดอกเบีย้คา้งรบั 

 

 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้                     - 

ลดลง                       - 

สิน้งวด                     - 

 

 

 

- 

ตน้งวด                     -

เพิม่ขึน้                     -     

ลดลง                        - 

สิน้งวด                     - 

 

 

ตน้งวด                    - 

เพิม่ขึน้         1,500,000 

ลดลง          (1,500,000) 

สิน้งวด                      - 

 

 

 

31,336 

ตน้งวด                     -

เพิม่ขึน้             31,336    

ลดลง              (31,336) 

สิน้งวด                     - 

 

 

เมื่อวนัที่ 22 สงิหาคม 2560 ไดต้กลงเข้า

ทําสญัญากูเ้งนิกบั HLM เพื่อใช้เป็นเงนิทุน

หมุนเวียนในการประกอบธุรกิจจํานวน 

1,500,000 บาท โดยมีอัตราดอกเบี้ย

เท่ากบั MLR  ต่อปี ซึ่งเป็นอตัราดอกเบี้ยที่

เป็นราคาตลาด โดยป็นการให้กู้ยืมตาม

สดัส่วนเงนิลงทุน และ HTM ไดจ้่ายชําระ

เงินกู้ยืมกับ HLM แล้วเมื่อวันที่ 21 

ธนัวาคม 2560 

  

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

รายการดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่าการให้

เงนิกูย้มืดงักล่าวก่อใหเ้กดิประโยชน์ในการ

เพิ่มสภาพคล่องทางการเงินให้กบับริษัท

ร่วมในเครือ การกู้ยมืเงินระหว่างบริษทัฯ 

และบริษัทร่วมในเครือมีการคิดอัตรา

ดอกเบีย้ทีร่าคาตลาด สมเหตุสมผล รวมถงึ

สดัส่วนเงินให้กู้ยืม สอดคล้องกบัสดัส่วน

การลงทุน และไมเ่ป็นภาระทางการเงนิของ

บรษิทัฯ  
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รายการท่ีเก่ียวข้องกบัการให้และใช้บริการ 

1.  รายการบรษิทัร่วม เช่าพืน้ทีส่าํนกังานและบรกิารทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ 

 

รายการ 

 ขนาดของรายการ  

ลกัษณะรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2559 

รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2560 

รายการระหว่าง TLG กบั ECU 

ECU เช่าพืน้ท่ีสาํนักงานของ TLG 

• คา่เช่าสาํนกังานและคา่บรกิารต่างๆ 

• ลูกหน้ีคา่เช่า 

 

 

 

 

 

1,358,095  

ตน้งวด                     - 

เพิ่มขึ้น       1,626,433

ลดลง         (1,143,628) 

สิน้งวด            482,805 

 

 

 

4,005,808 

ตน้งวด            482,805 

เพิม่ขึน้         4,279,915 

ลดลง          (4,632,650)  

สิน้งวด            130,070 

 

 

ECU ไดท้ําการเช่าพืน้ที่สํานักงาน และใช้

บรกิารสาธารณูปโภคต่างๆ ของ TLG โดย

มอีตัราคา่เช่าและบรกิารตามกลไกตลาด 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

รายการดงักล่าวแลว้ มคีวามเหน็ว่าการเช่า

พื้นที่และบริการ มีความสมเหตุสมผล

เน่ืองจากเป็นการเช่าใช้อาคารสําหรับ 

สํานักงานของบริษัทในกลุ่ม ซึ่งมีความ

สะดวกในการดําเนินธุรกิจ อีกทัง้อตัราค่า

เช่า เป็นอัตราเช่าและให้บริการปกติที่มี

ราคาเทยีบเคยีงกบัราคาตลาด 

 

 

รายการระหว่าง TLG กบั CKT 

CKT เช่าพืน้ท่ีสาํนักงานของ TLG 

• คา่เช่าสาํนกังานและคา่บรกิารต่างๆ 

• ลูกหน้ีคา่เช่า 

 

 

 

 

754,805 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้            807,641 

ลดลง            (679,356) 

สิน้งวด            128,285 

 

 

 

2,247,067 

ตน้งวด            128,285 

เพิม่ขึน้         2,400,581 

ลดลง          (2,381,658) 

สิน้งวด            147,208 

 

 

 

CKT ไดท้ําการเช่าพืน้ที่สํานักงาน และใช้

บรกิารสาธารณูปโภคต่างๆ ของ TLG โดย

มอีตัราคา่เช่าและบรกิารตามกลไกตลาด 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณารายการ

ดงักลา่วแลว้ มคีวามเหน็ว่าการเช่าพืน้ทีแ่ละ

บริการ มีความสมเหตุสมผลเน่ืองจากเป็น

การเช่าใช้อาคารสําหรับ สํานักงานของ

บริษัทในกลุ่ม  ซึ่งมีความสะดวกในการ
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รายการ 

 ขนาดของรายการ  

ลกัษณะรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2559 

รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2560 

 ดาํเนินธุรกจิ อกีทัง้อตัราคา่เชา่และใหบ้รกิาร 

เป็นอัตราเช่าปกติที่มีราคาเทียบเคียงกับ

ราคาตลาด 

รายการระหว่าง TLG กบั ANI 

ANI ใช้บริการท่ีจอดรถในอาคารของ 

TLG 

• คา่เช่าสาํนกังานและคา่บรกิารต่าง ๆ 

 

 

 

 

4,415  

 

 

 

 

 

9,600 

 

 

 

 

ANI ใช้บรกิารที่จอดรถในอาคารของTLG 

โดยมอีตัราคา่บรกิารตามกลไกตลาด 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

รายการดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่าการใช้

พืน้ทีจ่อดรถในอาคาร มคีวามสมเหตุสมผล 

และมอีตัราคา่ใชบ้รกิารปกต ิ 
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2.  รายการการใชบ้รกิารดา้นพธิกีารศุลกากรกบั CGS 

 

รายการ 

ขนาดของรายการ 

ลกัษณะรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2559 

รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2560 

รายการระหว่าง HLM กบั CGS 

ตวัแทนออกของและเดินพิธีการศลุกากร

ขาเข้าและขาออก ทางทะเลและทาง

อากาศ 

• คา่ใชบ้รกิาร 

• เจา้หน้ีคา่บรกิาร 

 

 

 

 

 

              4,255,569 

ตน้งวด         1,372,802 

เพิม่ขึน้         4,255,569 

ลดลง         (4,606,371) 

สิน้งวด         1,022,000 

 

 

 

 

4,950,199 

ตน้งวด         1,022,000 

เพิม่ขึน้         4,950,199 

ลดลง          (3,796,093) 

สิน้งวด          2,176,106 

 

 

 

 

HLM ได้มีการว่าจ้าง CGS  เพื่อ

ใหบ้รกิารตวัแทนออกของและเดนิพธิกีาร

ศุลกากรขาเขา้และขาออก ทางทะเลและ

ทางอากาศ โดยมีอัตราค่าบริการตาม

กลไกตลาด 

 

CGS ให้บริการกลุ่มบริษัทฯ ตามความ

ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ลู ก ค้ า ที่ ต้ อ ง ก า ร

ประสบการณ์เฉพาะทางเช่น สินค้าเคมี

เกษตร โดยลูกค้าของกลุ่มบรษิทัฯเป็นผู้

ที่ ร้อ งขอใช้บริการผู้ ให้บริการเจ้า น้ี

โดยตรง เน่ือง CGS มีประสบการณ์ใน

การดําเนินการพิธีการศุลกากรมานาน 

รวมถึงลูกค้าเก่าๆ ที่ให้บริการมาเป็น

เวลายาวนานจะคุ้นเคยกบั CGS เป็น

อยา่งด ี

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นการทํา

รายการทางการค้าปกติ โดยบรกิารดงักล่าว

มีคุณสมบัติตามที่ลูกค้ากําหนด ซึ่งมีราคา

และเงื่อนไขทางการคา้ทัว่ไป เสมอืนกบัการ

ทํารายการกบับุคคลภายนอก ทัง้น้ีการอนุมตัิ

ทํารายการในแต่ละครัง้ผูอ้นุมตัจิะต้องไม่เป็น

ผูม้สีว่นไดเ้สยีในการเขา้ทํารายการดงักล่าว 
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รายการ 

ขนาดของรายการ 

ลกัษณะรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2559 

รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2560 

รายการระหว่าง DGP กบั CGS 

ตวัแทนออกของและเดินพิธีการศลุกากร

ขาเข้า 

• คา่ใชบ้รกิาร 

• เจา้หน้ีคา่บรกิาร 

 

 

 

 

               121,578 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้            463,818 

ลดลง            (435,450) 

สิน้งวด              28,368 

 

 

 

215,991 

ตน้งวด             28,368 

เพิม่ขึน้            247,965 

ลดลง            (254,989) 

สิน้งวด             21,344 

 

 

 

DGP ได้มีการว่าจ้าง CGS  เพื่อ

ให้บริการด้านงานตวัแทนออกของและ

เดินพิธีการศุลกากรขาเข้าจากสิงคโปร ์

โดยมอีตัราคา่บรกิารตามกลไกตลาด 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นการทํา

รายการทางการค้าปกติ โดยบรกิารดงักล่าว

มีคุณสมบัติตามที่ลูกค้ากําหนด ซึ่งมีราคา

และเงื่อนไขทางการคา้ทัว่ไป เสมอืนกบัการ

ทํารายการกบับุคคลภายนอก ทัง้น้ีการอนุมตัิ

ทํารายการในแต่ละครัง้ผูอ้นุมตัจิะต้องไม่เป็น

ผูม้สีว่นไดเ้สยีในการเขา้ทํารายการดงักล่าว 

รายการระหว่าง TMA กบั CGS 

ตวัแทนออกของและเดินพิธีการศลุกากร

ขาออกและขาเข้า 

• คา่ใชบ้รกิาร 

• เจา้หน้ีคา่บรกิาร 

 

 

 

 

                1,594,364 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้         1,594,364 

ลดลง         (1,566,647) 

สิน้งวด              27,717 

 

 

 

1,270,772 

ตน้งวด             27,717 

เพิม่ขึน้         1,270,772 

ลดลง            (959,551) 

สิน้งวด            338,938 

 

 

 

TMA ได้มีการว่าจ้าง CGS  เพื่อ

ให้บริการด้านงานตวัแทนออกของและ

เดินพิธีการศุลกากรขาออกและขาเข้า 

โดย CGS ได้ร่วมประชุมกับลูกค้า และ

ทางลูกค้าเป็นผู้ตดัสินใจในการเลือกใช้

บรกิาร โดยมอีตัราค่าบรกิารตามกลไก

ตลาด 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นการทํา

รายการทางการค้าปกติ โดยบรกิารดงักล่าว

มีคุณสมบัติตามที่ลูกค้ากําหนด ซึ่งมีราคา

และเงื่อนไขทางการคา้ทัว่ไป เสมอืนกบัการ

ทํารายการกบับุคคลภายนอก ทัง้น้ีการอนุมตัิ

ทํารายการในแต่ละครัง้ผูอ้นุมตัจิะต้องไม่เป็น

ผูม้สีว่นไดเ้สยีในการเขา้ทํารายการดงักล่าว 
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รายการ 

ขนาดของรายการ 

ลกัษณะรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2559 

รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2560 

รายการระหว่าง TLG กบั CGS 

ตวัแทนออกของและเดินพิธีการศลุกากร

ขาออกและขาเข้า 

• คา่ใชบ้รกิาร 

• เจา้หน้ีคา่บรกิาร 

 

 

 

 

                 319,800 

ต้นงวด             65,258

เพิม่ขึน้            342,186

ลดลง            (328,226) 

สิน้งวด              79,218 

 

 

 

203,300 

ตน้งวด             79,218

เพิม่ขึน้           217,531

ลดลง            (282,371) 

สิน้งวด              14,378 

 

 

 

TLG ได้มีการว่าจ้าง CGS  เพื่อ

ให้บริการด้านงานตวัแทนออกของและ

เดินพิธีการศุลกากรขาออกและขาเข้า 

โดยมอีตัราคา่บรกิารตามกลไกตลาด 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มีความเห็นว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นการทํา

รายการทางการคา้ปกต ิโดยบรกิารดงักล่าวมี

คุณสมบตัติามที่ลูกค้ากําหนด ซึ่งมีราคาและ

เงื่อนไขทางการค้าทัว่ไป เสมือนกบัการทํา

รายการกบับุคคลภายนอก ทัง้น้ีการอนุมตัทิํา

รายการในแต่ละครัง้ผู้อนุมตัจิะต้องไม่เป็นผู้มี

สว่นไดเ้สยีในการเขา้ทาํรายการดงักลา่ว 

 

 

3.  รายการการใชบ้รกิารดา้นบรกิารขนสง่และกระจายสนิคา้อนัตรายและสารเคม ีและบรกิารหวัลากตูค้อนเทนเนอรก์บั R&K 

รายการ 

ขนาดของรายการ 

ลกัษณะรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2559 

รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2560 

รายการระหว่าง HLM กบั R&K 

บริการขนส่งและกระจายสินค้าอนัตราย

และสารเคมี และบริการหวัลากตู้คอน

เทนเนอร ์

• คา่ใชบ้รกิาร 

• เจา้หน้ีคา่บรกิาร 

 

 

 

 

            22,294,599 

ตน้งวด         1,858,683 

 

 

 

 

34,194,249 

ตน้งวด         3,042,115 

 

 

 

 

R&Kเป็นบริษัทที่ ให้บริการขนส่งและ

กระจายสินค้าอนัตรายและสารเคม  ีและ

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว
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รายการ 

ขนาดของรายการ 

ลกัษณะรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2559 

รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2560 

 เพิม่ขึน้        22,294,599 

ลดลง        (21,111,167) 

สิน้งวด         3,042,115 

เพิม่ขึน้        34,194,249   

ลดลง        (33,511,458) 

สิน้งวด         3,724,905 

บริการหวัลากตู้คอนเทนเนอร์ ซึ่งเป็นผู้

ถอืหุ้นใหญ่ของ HTM โดยถือหุ้นรอ้ยละ 

40 
 

R&K บริการขนส่งและกระจายสินค้า

อนัตรายและสารเคม ีและบรกิารหวัลากตู้

คอนเทนเนอร์ให้กบั HLM โดยมอีตัรา

คา่บรกิารตามกลไกตลาด 

 

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นการทํา

รายการทางการคา้ปกต ิโดยไม่ไดเ้ป็นการพงึ

พิงบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งแต่อย่างใด 

ทัง้น้ีการคิดราคาก็เป็นไปตามอัตราราคา

ตลาด 

รายการระหว่าง DGP กบั R&K 

บริการขนส่งและกระจายสินค้าอนัตราย

และสารเคมี และบริการหวัลากตู้คอน

เทนเนอร ์

• คา่ใชบ้รกิาร 

• เจา้หน้ีคา่บรกิาร 

 

 

 

 

 

                51,981 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้             51,981 

ลดลง              (47,381) 

สิน้งวด               4,600 

 

 

 

 

 

52,658 

ตน้งวด               4,600

เพิม่ขึน้             52,658 

ลดลง              (54,958) 

สิน้งวด               2,300 

 

 

 

 

DGP ใช้บรกิารขนส่งและกระจายสนิค้า

อนัตรายและสารเคม ีและบรกิารหวัลากตู้

คอนเทนเนอร์กับ R&K โดยมีอัตรา

คา่บรกิารตามกลไกตลาด 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นการทํา

รายการทางการคา้ปกต ิโดยไม่ไดเ้ป็นการพงึ

พิงบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งแต่อย่างใด 

ทัง้น้ีการคิดราคาก็เป็นไปตามอัตราราคา

ตลาด 
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4.  รายการการใหบ้รกิารโลจสิตกิสแ์ละกจิกรรมต่อเน่ืองของบรษิทัร่วมในกลุ่ม 

 

รายการ 

ขนาดของรายการ 

ลกัษณะรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2559 

รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2560 

รายการระหว่าง TLG กบั ECU 

ค่าระวางขนส่งทางเรือ 

• คา่ขนสง่และคา่ธรรมเนียม 

• เจา้หน้ีคา่ขนสง่และคา่ธรรมเนียม 

 

 

 

            34,350 

ตน้งวด               1,432 

เพิม่ขึน้             36,755 

ลดลง              (25,559) 

สิน้งวด              12,628 

 

 

1,176,781 

ตน้งวด             12,628 

เพิม่ขึน้        1,259,156 

ลดลง         (1,268,789) 

สิน้งวด               2,995 

 

 

 

TLG จา่ยคา่ระวางขนสง่ทางเรอืใหก้บั 

ECU ซึง่เป็นกจิกรรมตามปกตขิองธรุกจิ 

โดยมอีตัราคา่บรกิารตามกลไกตลาด 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการ

ดงักล่าวแลว้ มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวเป็น

รายการที่สม เห ตุสมผล และ เ ป็นการเพิ่ม

ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารของกลุ่มบรษิทัฯ 

 

ส่วนแบ่งค่าคอมมิชชัน่ในการหาลกูค้า 

• คา่คอมมชิชัน่ 

• เจา้หน้ีคา่คอมมชิชัน่ 

 

 

 

7,847,474  

ตน้งวด                     - 

เพมิขึน้         8,396,797

ลดลง         (4,903,745) 

สิน้งวด         3,493,052 

 

 

 7,328,691 

ตน้งวด         3,493,052 

เพิม่ขึน้         7,841,699      

ลดลง        (10,644,055) 

สิน้งวด            690,696  

 

 

TLG เป็นผูแ้นะนําลูกคา้จากต่างประเทศ

เพื่อมาใช้บริการขนส่งสินค้ากับ ECU 

โดยจะไดร้บัส่วนแบ่งเป็นเปอรเ์ซน็ต์จาก

รายไดด้งักล่าวโดยมอีตัราค่าบรกิารตาม

กลไกตลาด 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นการทํา

รายการทางการค้าปกติ โดยมีการคิดค่า

นายหน้าตามราคาตลาด 
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รายการ 

ขนาดของรายการ 

ลกัษณะรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2559 

รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2560 

รายการระหว่าง HLM กบั ECU 

ค่าธรรมเนียมในการใช้ตวัแทน 

• คา่ธรรมเนียม 

• เจา้หน้ีคา่ธรรมเนียม 

 

 

            42,456 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้             47,914 

ลดลง              (39,434) 

สิน้งวด               8,480 

 

 

380,448 

ตน้งวด               8,480 

เพิม่ขึน้           380,448 

ลดลง            (384,889) 

สิน้งวด               4,039 

 

 

 

เป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในกรณีที่ HLM 

ขนสง่ทางเรอืระหวา่งประเทศ โดยต้องใช้

ตวัแทน ของ ECU เน่ืองจาก HLM ไม่มี

ตวัแทนการขนส่งทางเรือที่ท่าเรือนัน้ๆ 

โดยมอีตัราคา่บรกิารตามกลไกตลาด 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นการทํา

รายการทางการค้าปกติ โดยมีการคิดราคา

ตามอตัราราคาตลาด 

 

ให้บริการขนส่งและกระจายสินค้า

อนัตรายและสารเคมี 

• รายไดค้า่บรกิาร 

• ลูกหน้ีคา่บรกิาร 

 

 

 

            - 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้                     - 

ลดลง                       - 

สิน้งวด                     - 

 

 

 

113,758 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้            113,758

ลดลง            (113,758) 

สิน้งวด                      - 

 

 

 

 

HLM ใหบ้รกิารขนสง่และกระจายสนิคา้

อนัตรายและสารเคมขีองบรษิทั ECU 

โดยมอีตัราคา่บรกิารตามกลไกตลาด 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นการทํา

รายการทางการค้าปกติ โดยมีการคิดราคา

ตามอตัราราคาตลาด 

รายการระหว่าง HLM กบั CKT 

ค่า BL ท่ีทางสายเรือ CK ออกให้กบั

ลกูค้าของ HLM 

• คา่ใชบ้รกิาร 

• เจา้หน้ีคา่บรกิาร 

 

 

 

 

134,700 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้            141,813 

ลดลง            (113,313) 

 

 

 

201,608 

ตน้งวด             28,500 

เพิม่ขึน้            201,608 

ลดลง            (228,808) 

 

 

 

HLM ใชบ้รกิารขนสง่ทางเรอืของ CKT 

ในการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศ

ตามปกตใินกลุ่ม โดยมอีตัราคา่บรกิาร

ตามกลไกตลาด 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นการทํา

รายการทางการค้าปกติ โดยมีการคิดราคา
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รายการ 

ขนาดของรายการ 

ลกัษณะรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2559 

รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2560 

สิน้งวด              28,500        สิน้งวด               1,300 ตามอตัราราคาตลาด 

รายการระหว่าง HLM กบั HTM 

ให้บริการจดัทาํบญัชี และบริหารงาน 

• รายไดค้า่บรกิาร 

• ลูกหน้ีคา่บรกิาร 

 

 

 

 

            712,000 

ตน้งวด             59,920

เพิม่ขึน้            761,840    

ลดลง            (821,760)  

สิน้งวด                     - 

 

 

 

 

944,553 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้            944,553 

ลดลง            (939,362) 

สิน้งวด               5,191 

 

 

 

 

HLM ใหบ้รกิารจดัทําบญัช ี และดแูล

บรหิารงานใน HTM ซึง่เป็นบรษิทัรว่มที ่

HLM ถอืหุน้อยู ่ เพื่อลดความซ้ําซอ้นใน

การบรหิารและเป็นการควบคมุค่าใชจ้า่ย 

HTM จงึวา่จา้งใหท้าง HLM เป็นผู้

บรหิารงานและดาํเนินการจดัทําบญัชี

ใหก้บัทาง HTM 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการการสนับสนุนทางงานธุรการให้

บรษิทัรว่มของ HLM เพื่อลดความซบัซ้อนใน

การบริหารและควบคุมค่าใช้จ่าย โดยมีการ

คดิคา่บรกิารในอตัราทีส่มเหตุสมผล  

 

บริการขนส่งและกระจายสินค้าอนัตราย

และสารเคมี 

• คา่ใชบ้รกิาร 

• เจา้หน้ีคา่บรกิาร 

 

 

 

             27,743,596 

ตน้งวด         2,034,562 

เพิม่ขึน้        27,761,643 

ลดลง        (26,443,081) 

สิน้งวด         3,353,124 

 

 

40,144,765 

ตน้งวด         3,353,124 

เพิม่ขึน้       40,144,765 

ลดลง        (40,445,429) 

สิน้งวด         3,052,460 

 

 

HTM ใหบ้รกิารดา้นการกระจายสนิคา้

ใหก้บัลูกคา้หลกัๆของบรษิทั HLM ซึง่

รองรบังานรถทีเ่ป็น 4 ลอ้และ 6 ลอ้ โดย

มอีตัราคา่บรกิารตามกลไกตลาด 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นการทํา

รายการทางการค้าปกติ โดยมีการคิดราคา

ตามอตัราราคาตลาด 
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รายการ 

ขนาดของรายการ 

ลกัษณะรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2559 

รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2560 

รายการระหว่าง HLM กบั HLM-SG 

บริการขนส่งและกระจายสินค้าอนัตราย

และสารเคมี  

• คา่ใชบ้รกิาร 

• เจา้หน้ีคา่บรกิาร 

 

 

 

            8,531,634 

ตน้งวด       1,913,068 

เพิม่ขึน้       8,531,634 

ลดลง       (9,258,149) 

สิน้งวด       1,186,553 

 

 

 

3,542,449 

ตน้งวด         1,186,553 

เพิม่ขึน้         3,542,449 

ลดลง         (4,180,539)  

สิน้งวด            548,463 

 

 

 

HLM-SG การดําเนินธุรกจิใหบ้รกิารดา้น

การขนส่ งสินค้าด้านเคมีและสินค้า

อนัตรายในประเทศสงิคโปร์ ซึ่งหากทาง 

HLM มลีูกค้าที่ต้องการขนส่งสนิค้าเคมี

และสินค้าอันตรายในประเทศสิงคโปร ์

ทาง HLM จะใช้บรกิาร HLM-SG ซึ่งเป็น

ตวัแทนโดยตรงของ HLM 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นการทํา

รายการทางการค้าปกติ โดยมีการคิดราคา

ตามอตัราราคาตลาด 

ให้บริการด้านโลจิสติกสค์รบวงจรสาํหรบั

สินค้าเคมีภณัฑแ์ละสินค้าอนัตราย 

• รายไดค้า่บรกิาร 

• ลูกหน้ีคา่บรกิาร 

 

 

 

            8,754,782 

ตน้งวด         3,556,402 

เพิม่ขึน้         8,754,782 

ลดลง        (10,824,078) 

สิน้งวด         1,487,106 

 

 

 

 

6,647,130 

ตน้งวด         1,487,106 

เพิม่ขึน้         6,647,130 

ลดลง         (5,835,808) 

สิน้งวด        2,298,428 

 

 

 

เป็นการใหบ้รกิารในกรณีที่ HLM-SG มี

ลูกค้าที่ต้องการบริการด้านโลจิสติกส์

ครบวงจรสําหรับสินค้าเคมีภัณฑ์และ

สินค้าอันตรายในประเทศไทย ทาง 

HLM-SG ก็จะใช้บรกิาร HLM ซึ่งเป็น

บรษิทัแมข่อง HLM-SG 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นการทํา

รายการทางการค้าปกติ โดยมีการคิดราคา

ตามอตัราราคาตลาด 



 
แบบ56-1|บรษิทั ทรพิเพลิ ไอ โลจสิตกิส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

96 
 

รายการ 

ขนาดของรายการ 

ลกัษณะรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2559 

รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2560 

รายการระหว่าง TAX กบั G3 

ให้บริการขนส่งทางอากาศ 

• รายไดค้า่บรกิาร 

• ลูกหน้ีคา่บรกิาร 

 

 

 

            932,151 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้            932,151 

ลดลง            (932,151) 

สิน้งวด                   - 

 

 

2,423,380 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้         2,423,380 

ลดลง         (2,405,229) 

สิน้งวด            18,151 

 

 

G3 เป็นลูกคา้ของ TAX ในการใช้บรกิาร

ขนส่งทางอากาศ โดยมีอตัราค่าบริการ

ตามกลไกตลาด 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นการทํา

รายการทางการค้าปกติ โดยมีการคิดราคา

ตามอตัราราคาตลาด 

 

 

รายการระหว่าง TAX กบั ECU 

ให้บริการขนส่งทางอากาศ 

• รายไดค้า่บรกิาร 

• ลูกหน้ีคา่บรกิาร 

 

 

            7,163,366 

ตน้งวด            147,095 

เพิม่ขึน้           7,202,190 

ลดลง         (6,720,566) 

สิน้งวด            628,719 

 

 

8,081,058 

ตน้งวด            628,719 

เพิม่ขึน้         8,081,058 

ลดลง         (8,337,010) 

สิน้งวด            372,767 

 

 

ECU เป็นลูกค้าของ TAX ในการใช้

บริการขนส่งทางอากาศตามปกติของ

กลุ่ม โดยมีอัตราค่าบริการตามกลไก

ตลาด 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นการทํา

รายการทางการค้าปกติ โดยมีการคิดราคา

ตามอตัราราคาตลาด 
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รายการ 

ขนาดของรายการ 

ลกัษณะรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2559 

รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2560 

รายการระหว่าง TAX กบั ANI 

ให้บริการขนส่งทางอากาศ 

• รายไดค้า่บรกิาร 

• ลูกหน้ีคา่บรกิาร 

 

 

11,525 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้              11,525 

ลดลง              (11,525) 

สิน้งวด                     - 

 

 

4,911 

ตน้งวด                   - 

เพิม่ขึน้                4,911 

ลดลง               (4,911) 

สิน้งวด                      - 

 

 

ANI เป็นลูกคา้ของ TAX ในการใช้บรกิาร

ขนส่งทางอากาศตามปกติของกลุ่ม โดย

มอีตัราคา่บรกิารตามกลไกตลาด 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นการทํา

รายการทางการค้าปกติ โดยมีการคิดราคา

ตามอตัราราคาตลาด 

 

ให้เช่าและบริการ 

• รายไดค้า่เช่าและบรกิาร 

• ลูกหน้ีคา่เช่าและบรกิาร 

 

             1,588,788 

ตน้งวด               2,258 

เพิม่ขึน้         1,696,344 

ลดลง         (1,696,661) 

สิน้งวด               1,941 

 

1,650,243 

ตน้งวด               1,941 

เพิม่ขึน้         1,650,243 

ลดลง         (1,650,045)       

สิน้งวด               2,139 

 

TAX ให ้ANI เช่าพืน้ที่สํานักงาน และ

ใหบ้รกิาร โดยมอีตัราคา่บรกิารตามกลไก

ตลาด 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มีความเห็นว่าการเช่าพื้นที่ มี

ความสมเหตุสมผลเน่ืองจากเป็นการเช่าใช้

พื้นที่สํานักงานของบริษัทในกลุ่ม ซึ่งเพิ่ม

ความสะดวกในการดําเนินธุรกิจ อกีทัง้อตัรา

คา่เช่า เป็นอตัราเช่าปกตทิี่มรีาคาเทยีบเคยีง

กบัราคาตลาด  

ใช้บริการขนส่งทางอากาศ 

• คา่บรกิาร 

• เจา้หน้ีคา่บรกิาร 

 

            13,439,553 

 ตน้งวด        1,527,378 

เพิม่ขึน้        14,344,700 

ลดลง        (15,596,371) 

สิน้งวด            275,707 

 

9,897,986 

ตน้งวด            275,707 

เพิม่ขึน้         9,897,986 

ลดลง        (10,098,730) 

สิน้งวด             74,963 

 

 

TAX เป็นลูกคา้ของ ANI ในการใช้บรกิาร

ขนส่งทางอากาศ ระหว่า งประเทศ

ตามปกตขิองกลุ่ม โดย ANI ดําเนินธุรกจิ

เป็นตวัแทนสายการบนิเจจูแอร ์และสาย

การบินแลนชิลี  ซึ่ ง  ANI เ ป็น

ผู้ประกอบการรายเดยีวที่ดูแลการตลาด

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นการทํา

รายการทางการค้าปกติ โดยมีการคิดราคา

ตามอตัราราคาตลาด 
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รายการ 

ขนาดของรายการ 

ลกัษณะรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2559 

รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2560 

และการขายระวางสินค้าให้แก่สายการ

บินสําหรบัเส้นทางการบินขาออกจาก

ประเทศไทย โดยมีอตัราค่าบริการตาม

กลไกตลาด 

 

รายการระหว่าง TAX กบั ECA-BKK 

ใช้บริการขนส่งทางอากาศ 

• คา่ใชบ้รกิาร 

• เจา้หน้ีคา่บรกิาร 

 

 

 

                17,524,166 

ตน้งวด         2,771,673 

เพิม่ขึน้        18,724,279 

ลดลง        (20,427,540) 

สิน้งวด         1,068,412 

 

 

 

17,942,890 

ตน้งวด         1,068,412 

เพิม่ขึน้       17,942,890 

ลดลง        (17,785,772) 

สิน้งวด         1,225,530 

 

 

 

TAX เป็นลูกคา้ของ ECA-BKK ในการใช้

บริการขนส่งทางอากาศตามปกติของ

กลุ่ม โดยมีอัตราค่าบริการตามกลไก

ตลาด 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นการทํา

รายการทางการค้าปกติ โดยมีการคิดราคา

ตามอตัราราคาตลาด 

 

รายการระหว่าง TIL กบั ECA-HK 

ให้บริการขนส่งทางอากาศ 

• รายไดค้า่บรกิาร 

• ลูกหน้ีคา่บรกิาร 

 

 

             26,966,440 

ตน้งวด         8,434,289 

เพิม่ขึน้        26,966,440 

ลดลง        (29,322,547) 

สิน้งวด         6,078,182 

 

 

31,876,754 

ตน้งวด         6,078,182 

เพิม่ขึน้        31,876,754 

ลดลง        (34,867,170) 

สิน้งวด         3,087,766 

 

 

ECA-HK ประกอบกจิการ Cargo Agent 

ในประเทศ ฮ่องกง เป็นตวัแทนในการช่วย

หาสนิคา้ขาเขา้ใหแ้ก่กลุม่บรษิทั  

 

การกําหนดราคาคา่ขนสง่นัน้จะเป็นราคาที่

บ ริษัทฯ เสนอ ให้กับลู กค้ า  wholesale 

ทัว่ไปซึ่งเป็นราคา ค่าขนส่งทางอากาศ

แบบ Wholesale(Whole sale Air Freight) 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นการทํา

รายการทางการค้าปกติ โดยมีการคิดราคา

คา่บรกิารตามกลไกตลาด  
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รายการ 

ขนาดของรายการ 

ลกัษณะรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2559 

รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2560 

หกัด้วยสว่นต่างประมาณ 5 เซนต์ โดยที่

ทาง TIL จะบวกรายไดจ้าก handling fee 

อีก 2% ตามกลไกตลาดที่มีการบวก 

handling fee ประมาณรอ้ยละ 2 – 3 

 

รายการระหว่าง TIL กบั ECA-GZ 

ให้บริการขนส่งทางอากาศ 

• รายไดค้า่บรกิาร 

• ลูกหน้ีคา่บรกิาร 

 

 

19,466,159               

ตน้งวด         5,812,132 

เพิม่ขึน้       19,466,159 

ลดลง        (19,911,298) 

สิน้งวด         5,366,993 

 

 

24,786,468 

ตน้งวด         5,366,993 

เพิม่ขึน้        24,786,468 

ลดลง        (27,622,302) 

สิน้งวด         2,531,159 

 
 

ECA-GZ ประกอบกจิการ Cargo Agent 

ในประเทศจีน เป็นตวัแทนในการช่วยหา

สนิคา้ขาเขา้ใหแ้ก่กลุม่บรษิทั 
 

การกําหนดราคาคา่ขนสง่นัน้จะเป็นราคาที่

บ ริษัทฯ เสนอ ให้กับลู กค้ า  wholesale 

ทัว่ไปซึ่งเป็นราคา ค่าขนส่งทางอากาศ

แบบ Wholesale(Whole sale Air Freight) 

หกัด้วยสว่นต่างประมาณ 5 เซนต์ โดยที่

ทาง TIL จะบวกรายไดจ้าก handling fee 

อีก 2% ตามกลไกตลาดที่มีการบวก 

handling fee ประมาณรอ้ยละ 2 – 3 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นการทํา

รายการทางการค้าปกติ โดยมีการคิดราคา

คา่บรกิารตามกลไกตลาด 

รายการระหว่าง TIL กบัFreightwork-HK 

ให้บริการขนส่งทางอากาศ 

• รายไดค้า่บรกิาร 

• ลูกหน้ีคา่บรกิาร 

 

 

               71,463,642 

ตน้งวด        20,848,322 

เพิม่ขึน้        71,463,642 

ลดลง        (70,055,652) 

สิน้งวด        22,256,312 

 

 

67,823,342 

ตน้งวด        22,256,312 

เพิม่ขึน้        67,823,342 

ลดลง        (82,659,735) 

สิน้งวด         7,419,919 

 
 

Freightwork-HK ประกอบกิจการ Cargo 

Agent ในประเทศฮ่องกง เป็นตวัแทนใน

การชว่ยหาสนิคา้ขาเขา้ใหแ้ก่กลุม่บรษิทั 
 

การกําหนดราคาคา่ขนสง่นัน้จะเป็นราคาที่

บ ริษัทฯ เสนอ ให้กับลู กค้ า  wholesale 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นการทํา

รายการทางการค้าปกติ โดยมีการคิดราคา

คา่บรกิารตามกลไกตลาด 



 
แบบ56-1|บรษิทั ทรพิเพลิ ไอ โลจสิตกิส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

100 
 

รายการ 

ขนาดของรายการ 

ลกัษณะรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2559 

รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2560 

ทัว่ไปซึ่งเป็นราคา ค่าขนส่งทางอากาศ

แบบ Wholesale(Whole sale Air Freight) 

หกัด้วยสว่นต่างประมาณ 5 เซนต์ โดยที่

ทาง TIL จะบวกรายไดจ้าก handling fee 

อีก 2% ตามกลไกตลาดที่มีการบวก 

handling fee ประมาณรอ้ยละ 2 – 3 

รายการระหว่าง TAC กบั ANI 

รายได้ค่าท่ีปรึกษา 

• รายไดค้า่ทีป่รกึษา 

• ลูกหน้ีคา่บรกิาร 

 

 

               1,710,000 
 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้                     - 

ลดลง                       - 

สิน้งวด                     - 

 

 

               1,710,000 
 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้         1,710,000 

ลดลง         (1,557,525) 

สิน้งวด           152,475 

 

 

 

รายไดค้่าที่ปรกึษาการดําเนินงาน โดยมี

อตัราคา่บรกิารตามกลไกตลาด 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการสนับสนุนทางธุรกิจให้แก่บรษิทั

ร่วม เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการดําเนินงาน

ของบริษทัในกลุ่มบริษทัฯ  โดยมีการคิด

ค่าบรกิารในอตัราที่สมเหตุสมผลและเป็นไป

ตามราคาตลาด 

 

ใช้บริการขนส่งทางอากาศ 

• คา่บรกิาร 

• เจา้หน้ีคา่บรกิาร 

 

 

             224,483 

ตน้งวด             18,828 

เพิม่ขึน้            224,483 

ลดลง            (243,311) 

สิน้งวด                     - 

 

 

 

144,607 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้            144,607 

ลดลง            (123,492) 

สิน้งวด              21,115 

 

 

TAC ใช้บรกิาร ANI ในการใช้บรกิาร

ขนส่งทางอากาศ ในกรณีที่ทาง TAC ไม่

มี เ ส้ นท าง ขนส่ ง นั ้นๆ  โ ดยมีอัต ร า

คา่บรกิารตามกลไกตลาด 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นการทํา

รายการทางการค้าปกติ โดยมีการคิดราคา

ตามอตัราราคาตลาด 
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รายการ 

ขนาดของรายการ 

ลกัษณะรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2559 

รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2560 

รายการระหว่าง TAC กบั ECA 

รายได้ค่าบตัรน้ํามนั 

• รายไดค้า่บตัรน้ํามนั 

• ลูกหน้ีคา่บรกิาร 

 

 

56,191 

ตน้งวด               5,380 

เพิม่ขึน้             56,191 

ลดลง              (61,571) 

สิน้งวด                     - 

 

 

62,951 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้             62,951 

ลดลง              (62,951) 

สิน้งวด                      - 

 

 

เป็นราคาที่เท่ากบัต้นทุนที่ TAC จ่าย

ใหก้บั Supplier เรยีกเกบ็ค่าใช้จ่ายตาม

จรงิ 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการการทดรองจ่ายค่าน้ํามนั โดยมี

การเรยีกเก็บตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง ซึ่ง

เป็นการดาํเนินธรุกจิปกต ิ

รายการระหว่าง TAC กบั CKT 

ค่าบตัรพนักงาน 

• รายไดค้า่บตัรพนกังาน 

• ลูกหน้ีคา่บตัรพนักงาน 

 

 

 

1,000 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้               1,070 

ลดลง               (1,070) 

สิน้งวด                     - 

 

 

4,525 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้               4,842 

ลดลง               (4,842) 

สิน้งวด                     - 

 

 

เป็นราคาที่เท่ากบัต้นทุนที่ TAC จ่าย

ใหก้บั Supplier โดยเป็นต้นทุนถวัเฉลี่ย

ของราคาต่อใบ 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการการทดรองจ่ายบัตรพนักงาน

สําหรบัพนักงานของ CKT โดยมีการเรียก

เก็บตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง ซึ่งเป็นการ

ดาํเนินธรุกจิปกต ิ

รายการระหว่าง TAC กบั ECU 

ค่าบตัรพนักงาน 

• รายไดค้า่บตัรพนกังาน 

• ลูกหน้ีคา่บตัรพนักงาน 

 

 

 

 

- 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้                     -

ลดลง                     -

สิน้งวด                     - 

 

 

3,724 

ตน้งวด                   - 

เพิม่ขึน้               3,724 

ลดลง               (3,724) 

สิน้งวด                     - 

 

 

เป็นราคาที่เท่ากบัต้นทุนที่ TAC จ่าย

ใหก้บั Supplier โดยเป็นต้นทุนถวัเฉลี่ย

ของราคาต่อใบ 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการการทดรองจ่ายบัตรพนักงาน

สําหรบัพนักงานของ ECU โดยมกีารเรยีก

เก็บตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง ซึ่งเป็นการ

ดาํเนินธรุกจิปกต ิ
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รายการ 

ขนาดของรายการ 

ลกัษณะรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2559 

รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2560 

รายการระหว่าง TAC กบั HTM 

ค่าบตัรพนักงาน 

• รายไดค้า่บตัรพนกังาน 

• ลูกหน้ีคา่บตัรพนักงาน 

 

 

 

- 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้                     - 

ลดลง                       - 

สิน้งวด                      - 

 

 

492 

ตน้งวด                    - 

เพิม่ขึน้                 492 

ลดลง                  (492) 

สิน้งวด                     - 

 

 

เป็นราคาที่เท่ากบัต้นทุนที่ TAC จ่าย

ใหก้บั Supplier โดยเป็นต้นทุนถวัเฉลี่ย

ของราคาต่อใบ 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการการทดรองจ่ายบัตรพนักงาน

สําหรบัพนักงานของ HTM โดยมกีารเรยีก

เก็บตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง ซึ่งเป็นการ

ดาํเนินธรุกจิปกต ิ

รายการระหว่าง DGP กบั ECU 

ให้บริการระวางสินค้า 

• รายไดค้า่บรกิาร 

• ลูกหน้ีคา่บรกิาร 

 

 

 

4,000 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้               4,280 

ลดลง               (4,280) 

สิน้งวด                     - 

 

 

10,000 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้             10,700 

ลดลง              (10,700) 

สิน้งวด                      - 

 

 

DGP เกบ็คา่เอกสาร ใบอนุญาตขินสง่

วตัถุอนัตรายทางอากาศยาน(DG Permit) 

กบั ECU โดยมอีตัราคา่บรกิารตามกลไก

ตลาด 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นการทํา

รายการทางการค้าปกติ โดยมีการคิดราคา

ตามอตัราราคาตลาด 

 

ให้บริการบรรจภุณัฑ ์

• รายไดค้า่บรกิาร 

• ลูกหน้ีคา่บรกิาร 

 

 

 

- 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้                     - 

ลดลง                        - 

สิน้งวด                      - 

 

 51,900 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้             55,533 

ลดลง              (55,533) 

สิน้งวด                     - 

 

DGP ใหบ้รกิารบรรจภุณัฑ ์ECU โดยมี

อตัราคา่บรกิารตามกลไกตลาด  

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นการทํา

รายการทางการค้าปกติ โดยมีการคิดราคา

ตามอตัราราคาตลาด 
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รายการ 

ขนาดของรายการ 

ลกัษณะรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2559 

รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2560 

ให้บริการขนส่ง 

●รายไดค้่าบรกิาร 

• ลูกหน้ีคา่ขนสง่ 

 

 

9,900 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้             10,593 

ลดลง              (10,593) 

สิน้งวด                   - 

 

7,500 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้               8,025 

ลดลง               (8,025) 

สิน้งวด                   - 

 

DGP ใหบ้รกิารขนสง่กบั ECU โดยมี

อตัราคา่บรกิารตามกลไกตลาด 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นการทํา

รายการทางการค้าปกติ โดยมีการคิดราคา

ตามอตัราราคาตลาด 

 

 

 

รายการระหว่าง TMA กบั CKT 

ใช้บริการนําเข้าและส่งออกตู้สินค้าทาง

เรือ 

• คา่บรกิาร 

• เจา้หน้ีคา่บรกิาร 

 

 

 

2,167,421 

ตน้งวด             46,425 

เพิม่ขึน้         2,167,421 

ลดลง         (2,167,282)  

สิน้งวด             46,564 

 

 

 

23,644 

ตน้งวด             46,564

เพิม่ขึน้             23,644 

ลดลง              (70,208)     

สิน้งวด                      - 

 

 

 

 

CKT ใหบ้รกิารนําเขา้และสง่ออกตูส้นิคา้

ทางเรอืใหก้บั ทาง TMA ซึง่เป็นบรกิาร

ปกต ิ  โดยมอีตัราคา่บรกิารตามกลไก

ตลาด 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นการทํา

รายการทางการค้าปกติ โดยมีการคิดราคา

ตามอตัราราคาตลาด 

ให้บริการด้านบริหารงาน 

• รายไดค้า่บรกิาร 

• ลูกหน้ีคา่บรกิาร 

 

 

2,242,754 

ตน้งวด                    - 

เพิม่ขึน้         2,242,754 

ลดลง         (2,242,754) 

สิน้งวด                    - 

 

2,700,339 

ตน้งวด                     -  

เพิม่ขึน้         2,700,339 

ลดลง         (2,653,102)    

สิน้งวด             47,237        

 

TMA ใหบ้รกิารดา้นบรหิารงานสายเรอื 

ดา้น Adminธรุการ กบัทาง CKT โดยมี

อตัราคา่บรกิารตามกลไกตลาด 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการการสนับสนุนทางงานธุรการให้

บริษทัร่วมในกลุ่มของ TLG โดยมีการคิด

คา่บรกิารในอตัราทีส่มเหตุสมผล   
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รายการ 

ขนาดของรายการ 

ลกัษณะรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2559 

รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2560 

ให้บริการลากตู้สินค้าโดยรถหวัลาก 

• รายไดค้า่บรกิาร 

• ลูกหน้ีหน้ีคา่บรกิาร 

 

 

- 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้                    - 

ลดลง                      -  

สิน้งวด                    - 

 

 

 

208,000 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้            208,000 

ลดลง            (205,200) 

สิน้งวด               2,800 

 

 

 

TMA ใหบ้รกิารลากตูส้นิคา้ใหก้บั CKT 

โดยเรยีกเกบ็ค่าบรกิารตามกลไกตลาด 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นการทํา

รายการทางการค้าปกติ โดยมีการคิดราคา

ตามอตัราราคาตลาด 

รายการระหว่าง TMA กบั ECU 

ให้บริการลากตู้สินค้าโดยรถหวัลาก 

• รายไดค้า่บรกิาร 

• ลูกหน้ีหน้ีคา่บรกิาร 

 

 

- 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้                     - 

ลดลง                       -  

สิน้งวด                     - 

 

 

 

139,315 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้            139,315 

ลดลง            (116,356) 

สิน้งวด             22,959 

 

 

 

TMA  ใหบ้รกิารลากตูข้อง ECU โดย

เรยีกเกบ็ค่าบรกิารตามอตัรากลไกตลาด 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นการทํา

รายการทางการค้าปกติ โดยมีการคิดราคา

ตามอตัราราคาตลาด 

 

รายการระหว่าง TMA กบั G3 

ให้บริการลากตู้สินค้าโดยรถหวัลาก 

• รายไดค้า่บรกิาร 

• ลูกหน้ีคา่บรกิาร 

 

 

- 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้                     - 

ลดลง                 - 

สิน้งวด                      - 

 

 

786,700 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้            786,700 

ลดลง            (693,063) 

สิน้งวด              93,637 

 

 

TMA  ใหบ้รกิารลากตูส้นิคา้ตามคาํสัง่

งาน โดยเรยีกเกบ็คา่บรกิารตามอตัรา

กลไกตลาด 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นการทํา

รายการทางการค้าปกติ โดยมีการคิดราคา

ตามอตัราราคาตลาด 
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รายการ 

ขนาดของรายการ 

ลกัษณะรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2559 

รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2560 

รายการระหว่าง TSC กบั BIZ 

รายได้ค่าบริการจดัเกบ็สินค้าในคลงั 

• รายไดค้า่บรกิาร 

• ลูกหน้ีคา่บรกิาร 

 

 

142,558  

ตน้งวด             24,050 

เพิม่ขึน้            142,558 

ลดลง            (142,081) 

สิน้งวด             24,527 

 

 

 

174,783 

ตน้งวด             24,527

เพิม่ขึน้            187,018 

ลดลง            (182,849) 

สิน้งวด             28,696 

 

 

เป็นค่าบรกิารจดัเก็บสนิค้าในคลงัที่ BIZ 

มาใช้บริการกับ TSC โดยมีอัตรา

คา่บรกิารตามกลไกตลาด 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นการทํา

รายการทางการค้าปกติ โดยมีการคิดราคา

ตามอตัราราคาตลาด 

รายได้ค่าขนส่งสินค้า 

• รายไดค้า่บรกิาร 

ลูกหน้ีคา่บรกิาร 

 

177,759 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้            177,759 

ลดลง            (177,759) 

สิน้งวด                     - 

 

 

212,270 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้            227,129 

ลดลง            (227,129) 

สิน้งวด                     - 

 

 

เป็นค่าบรกิารขนส่งสนิค้าที่ TSC จดัส่ง

ให้ BIZ ตามสถานที่ที่กําหนดไว้ โดยมี

อตัราคา่บรกิารตามกลไกตลาด 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นการทํา

รายการทางการค้าปกติ โดยมีการคิดราคา

ตามอตัราราคาตลาด 

 

 

รายการระหว่าง TSC กบั G3 

รายได้ค่าบริการจดัเกบ็สินค้าในคลงั 

• รายไดค้า่บรกิาร 

ลูกหน้ีคา่บรกิาร 

 

 

- 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้                     - 

ลดลง                       - 

สิน้งวด                     - 

 

 

4,513 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้               4,829 

ลดลง               (4,829) 

สิน้งวด                     - 
 

 

 

เป็นค่าบริการจดัเก็บสินค้าในคลงัที่ G3 

มาใช้บริการกับ TSC โดยมีอัตรา

คา่บรกิารตามกลไกตลาด 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นการทํา

รายการทางการค้าปกติ โดยมีการคิดราคา

ตามอตัราราคาตลาด 
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รายการ 

ขนาดของรายการ 

ลกัษณะรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2559 

รอบปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธนัวาคม 2560 

รายการระหว่าง TSC กบั สามมิตร 

ค่าซ่อมแซม และ บาํรงุรกัษา –

ยานพาหนะ 

• คา่บรกิารซ่อมแซม 

เจา้หน้ีคา่บรกิาร 

 

 

 

874 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้                     - 

ลดลง                        - 

สิน้งวด                      - 

 

 

 

 

5,075 

ตน้งวด                     - 

เพิม่ขึน้               5,431 

ลดลง               (4,001) 

สิน้งวด               1,430 

 

 

 

 

เป็นค่าซ่อมแซมรถกระบะที่ TSC ใช้

บรกิารกบัสามมติร โดยมอีตัราค่าบรกิาร

ตามกลไกตลาด 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นการทํา

รายการทางการค้าปกติ โดยมีการคิดราคา

ตามอตัราราคาตลาด 

รายการระหว่าง TMA กบั สยามพรีเมียร ์

• ค่าบริการด้านกฎหมาย 

 

 

 

- 

 

 

 

103,618  

 

 

 

เป็นค่าบรกิารด้านกฎหมายที่ TMA ใช้

บริการกับสยามพรีเมียร์ โดยมีอัตรา

คา่บรกิารตามกลไกตลาด 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ

ดงักล่าวแล้ว มคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นการทํา

รายการทางการค้าปกติ โดยมีการคิดราคา

ตามอตัราราคาตลาด 
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มาตรการหรอืขัน้ตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

 

บรษิทัจะปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบัประกาศคําสัง่หรอืขอ้กําหนดของ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทัง้น้ี ผู้บริหารหรือผู้ที่มสี่วนได้ส่วนเสยีจะไม่

สามารถเขา้มามสีว่นร่วมในการอนุมตัริายการดงักล่าวได ้

 

ในกรณีทีก่ฎหมายกําหนดใหต้้องไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก่อนการเขา้ทํา

รายการระหว่างกนัในเรื่องใด บรษิทัจะจดัให้มคีณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพื่อพจิารณาและใหค้วามเหน็

เกี่ยวกบัความจําเป็นในการทํารายการและความสมเหตุสมผลของรายการนัน้ๆ  และความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะถูกนําเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณี เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการเขา้ทํา

รายการตามทีเ่สนอนัน้เป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทั ทัง้น้ี การทํารายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีม่เีงื่อนไข

การคา้โดยทัว่ไป และการทาํรายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่ม่เป็นเงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป ใหม้หีลกัการดงัน้ี 

 

การทาํรายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีม่เีงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป 

 

การทํารายการระหว่างกนัที่เป็นขอ้ตกลงทางการค้าที่มเีงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไป ระหว่างบรษิัท และบรษิัทย่อย กบั

กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง บริษัทเสนอขออนุมัติในหลักการจากคณะกรรมการบริษัทให้

คณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมตัิการทําธุรกรรมดงักล่าวได้ หากรายการดงักล่าวนัน้มขี้อตกลงทางการค้าใน

ลกัษณะเดียวกบัที่วิญ�ูชนจะพึงกระทํากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที่

ปราศจากอทิธพิลในการที่ตนมสีถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรอืบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง  ทัง้น้ี บรษิัทจะจดัทํา

รายงานสรุปการทาํธุรกรรมดงักล่าว เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการประชุมคณะกรรมการ

ในทุกไตรมาส 

 

การทาํรายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่ม่เป็นเงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป 

 

การทํารายการที่เป็นขอ้ตกลงทางการค้าทีไ่ม่เป็นเงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป จะต้องถูกพจิารณาและให้ความเหน็โดย

คณะกรรมการตรวจสอบก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท และ/หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพจิารณาอนุมตัิต่อไป 

ทัง้น้ี ใหป้ฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรอืขอ้กําหนดของ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี่ยวกบัการ

เปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชาํนาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจจะเกดิขึน้ บรษิทัจะแต่งตัง้

ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกนัดังกล่าวเพื่อนําไปใช้

ประกอบการตัดสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรอื ผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี 

เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการเขา้ทํารายการดงักล่าวมคีวามจําเป็นและมคีวามสมเหตุสมผลโดยคํานึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทั  

ทัง้น้ี บรษิทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี และหมายเหตุประกอบงบการเงนิที่

ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
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นโยบายหรอืแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

 รายการระหว่างกนัที่คาดว่าจะเกดิขึน้ต่อไปในอนาคต คอื รายการค่าบรกิารขอหนังสอืคํ้าประกนัจากสถาบนั

การเงนิ โดยใชว้งเงนิหนงัสอืคํ้าประกนัของ TLG รายการบรษิทัร่วม เช่าพืน้ทีส่าํนกังานและบรกิารทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั  

รายการการใชบ้รกิารดา้นพธิกีารศุลกากรกบั CGS รายการการใชบ้รกิารดา้นบรกิารขนส่งและกระจายสนิคา้อนัตราย

และสารเคม ีและบรกิารหวัลากตูค้อนเทนเนอรก์บั R&K รายการการใหบ้รกิารโลจสิตกิสแ์ละกจิกรรมต่อเน่ืองของบรษิทั

ร่วมในกลุ่ม 

รายการระหว่างกนัที่จะไม่เกดิขึน้ต่อไปในอนาคต คอื รายการที่เกี่ยวขอ้งกบัการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่ม

บรษิัท รายการที่เกี่ยวข้องกบัซื้อขายทรพัย์สนิ และรายการการกู้ยมืเงินระหว่างบริษัทย่อยและบริษัทร่วม หากจะ

เกดิขึน้อกี จะเป็นไปตามมาตรการและขัน้ตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนัและนโยบายการทํารายการระหว่าง

กนัของบรษิทั 

 โดยหากกลุ่มบรษิทัจะมรีายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตนัน้ กลุ่มบรษิทัจะปฏบิตัติามมาตรการหรอื

ขัน้ตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่างกนั และคณะกรรมการบริษัท จะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรอืขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึ การปฏบิตัติามขอ้กาํหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการเกีย่วโยง

กนัของบรษิัท หรือบริษัทย่อยตามมาตรฐานการบญัชทีี่กําหนดโดยสมาคมนักบญัชแีละผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตแห่ง

ประเทศไทย 
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