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เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน  

และหวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั 
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เอกสารแนบ 3 หน้า 1 

เอกสารแนบ 3: รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทัฯ 

บรษิทัฯ ไดว้่าจา้งหน่วยงานภายนอก คอื  บรษิทั เคพเีอส ออดทิ จาํกดั(“KPS Audit”)  เป็นผูต้รวจสอบระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยหวัหน้า

ทมีตรวจสอบควบคุมภายใน มคุีณสมบตั ิวฒุกิารศกึษา และประสบการณ์ในการทาํงาน ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกลุ /  

วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้  
คณุวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วนการ

ถือหุ้นใน

บริษทั       

(ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์ทาง

ครอบครวัระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน / บริษทั / ประเภท

ธรุกิจ 

นายววิฒัน์ ลิม้นนัทศลิป์ 

(ผูร้บัผดิชอบในการตรวจสอบ

ภายใน) 

บรษิทั เคพเีอส ออดทิ จาํกดั 

2 ธนัวาคม 2560 

 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

 ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิ

บณัฑติ สาขาวชิาการบญัช ี

คณะบรหิารธุรกจิ 

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

 

การฝึกอบรมท่ีเก่ียวข้อง 

 หลกัสตูรประกาศนียบตัรผู ้

ตรวจสอบภายในของ

ประเทศไทย – CPIAT 

(รุ่นที ่12) 

 สมาชกิสมาคมผูต้รวจสอบ

ภายในแห่งประเทศไทย  

(สตท.) 

 Anti-Corruption: The 

Practical Guided 

Tools and Techniques for 

the audit manager 

Assessing business risk 

for internal audit 

 Quality management 

System Auditor /Lead 

Auditor Training Course 

-ไมม่-ี -ไมม่-ี 2558 – ปัจจุบนั 

 

 

 

2558 – 2560 

 

 

 

2554 – 2558 

กรรมการผูจ้ดัการ  

 

 

 

ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน  

 

 

ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน  

บรษิทั เคพเีอส ออดทิ จาํกดั/ธุรกจิ

ใหบ้รกิารตรวจสอบภายในและที่

ปรกึษา 

 

บรษิทั ไอเวลท ์กรุ๊ป จาํกดั /ธุรกจิ

ใหบ้รกิารตรวจสอบบญัช,ี 

ตรวจสอบภายในและทีป่รกึษา 

 

บรษิทั ไทยคม จาํกดั (มหาชน)/ 

ธุรกจิโทรคมนาคม 
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ช่ือ-นามสกลุ /  

วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้  
คณุวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วนการ

ถือหุ้นใน

บริษทั       

(ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์ทาง

ครอบครวัระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน / บริษทั / ประเภท

ธรุกิจ 

 Certificate QMS 

ISO9001:2000/2008/ 

ISO/IEC27001 :2005 

Training Course 

 QMS Internal Audit 

Training Course 

 Effective Internal Control 

for Success IPO” โดย

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

 กรอบแนวทางระบบการ

ควบคุมภายในใหมล่่าสุด 

COSO2013,สภาวชิาชพีบญัช ี

 การเขยีนรายงานการสอบ

บญัชตีามรปูแบบใหม่ 

 การประเมนิความเสีย่งเพือ่

การวางแผนการตรวจสอบ 

 Value Creation and 

Enhancement for Listed 

Companies with the New 

COSO 2017 Enterprise 

Risk Management (ERM) 

 คณะพาณชิยศาสตรแ์ละ

การบญัช ีหาวทิยาลยั

ธรรมศาสตร ์รว่มกบั ตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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หน้าท่ีความรบัผิดชอบ :  

1. จดัทาํแผนการตรวจสอบประจาํปีตามแนวความเสีย่ง (Risk Based Audit) ดว้ยวธิกีารประเมนิความเสีย่งทีเ่หมาะสม โดยฝ่ายจดัการ และนําเสนอขออนุมตัจิาก

คณะกรรมการตรวจสอบ รวมถงึการนําเสนอผลการตรวจสอบและกจิกรรมการตรวจสอบอย่างสมํ่าเสมอ 

2. ปฏบิตังิานตรวจสอบตามแผน รวมทัง้ปฏบิตังิานตรวจสอบพเิศษตามทีไ่ดร้บัการรอ้งขอจากผูบ้รหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. ตดิตามผลการแกไ้ขจากขอ้สงัเกตทีต่รวจพบและขอ้เสนอแนะทีใ่หแ้ก่ฝ่ายงานนัน้ ๆ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ทาํการตรวจสอบตามมาตรฐานสากลการปฏบิตังิานวชิาชพีการตรวจสอบภายใน 

5. พฒันาความรู ้ความสามารถ และทกัษะในการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในเพื่อสามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิอง บรษิทั เคพเีอส ออดทิ จาํกดั และนายววิฒัน์ ลิม้นันทศลิป์  แลว้เหน็ว่าเน่ืองจากมคีวามเหมาะสมเพยีงพอกบั

การปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าว   มคีวามเป็นอสิระและมปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิานดา้นการตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลารวม 24 ปี นอกจากนัน้ ยงัเป็นผูท้ีม่คีวามเขา้ใจใน

กจิกรรมและการดาํเนินงานของบรษิทัเป็นอย่างด ี  

ทัง้น้ี การพจิารณาและอนุมตั ิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายในของบรษิทั จะต้องผ่านการอนุมตั ิหรอืไดร้บัความเหน็ชอบ 

จากคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

 
 


