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เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน  

และหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั 
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เอกสำรแนบ 3 หน้ำ 1 

เอกสารแนบ 3: รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทัฯ 

บรษิทัฯ ไดว้่ำจำ้งหน่วยงำนภำยนอก คอื  บรษิทั เคพเีอส ออดทิ จ ำกดั(“KPS Audit”)  เป็นผูต้รวจสอบระบบควบคมุภำยในของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยหวัหน้ำ
ทมีตรวจสอบควบคมุภำยใน มคีณุสมบตั ิวฒุกิำรศกึษำ และประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน ดงันี้ 

ช่ือ-นามสกลุ /  
วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้  

คณุวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษทั       
(ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
ช่วงเวลา 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน / บริษทั / ประเภท

ธรุกิจ 
นำยววิฒัน์ ลิม้นนัทศลิป์ 
(ผูร้บัผดิชอบในกำรตรวจสอบ
ภำยใน) 
บรษิทั เคพเีอส ออดทิ จ ำกดั 
2 ธนัวำคม 2560 
 

คณุวฒิุทางการศึกษา 
▪ ปรญิญำตร ีบรหิำรธุรกจิ

บณัฑติ สำขำวชิำกำรบญัช ี
คณะบรหิำรธุรกจิ 
มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 
 
การฝึกอบรมท่ีเก่ียวข้อง 

▪ วุฒบิตัรผูบ้รหิำรหน่วยงำน

ตรวจสอบภำยใน(รุน่ที่1) 

ของสภำวชิำชพีบญัช ี

▪ หลกัสตูรประกำศนียบตัรผู ้
ตรวจสอบภำยในของ
ประเทศไทย – CPIAT 
(รุ่นที ่12) 
 สมำชกิสมำคมผูต้รวจสอบ
ภำยในแห่งประเทศไทย  
(สตท.) 

▪ Anti-Corruption: The 
Practical Guided 
Tools and Techniques for 
the audit manager 
Assessing business risk 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 2558 – ปัจจุบนั 
 
 
 
2558 – 2560 

 
 
 

2554 – 2558 

กรรมกำรผูจ้ดักำร  
 
 
 

ผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยใน  

 
 

ผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยใน  

บรษิทั เคพเีอส ออดทิ จ ำกดั/ธุรกจิ
ใหบ้รกิำรตรวจสอบภำยในและที่
ปรกึษำ 
 
บรษิทั ไอเวลท ์กรุ๊ป จ ำกดั /ธุรกจิ
ใหบ้รกิำรตรวจสอบบญัช,ี 
ตรวจสอบภำยในและทีป่รกึษำ 

 
บรษิทั ไทยคม จ ำกดั (มหำชน)/ 
ธุรกจิโทรคมนำคม 
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ช่ือ-นามสกลุ /  
วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้  

คณุวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษทั       
(ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
ช่วงเวลา 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน / บริษทั / ประเภท

ธรุกิจ 
for internal audit 

▪ Quality management 
System Auditor /Lead 
Auditor Training Course 

▪ Certificate QMS 
ISO9001:2000/2008/ 
ISO/IEC27001 :2005 
Training Course 

▪ QMS Internal Audit 
Training Course 

▪ Effective Internal Control 
for Success IPO” โดย
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

▪ กรอบแนวทำงระบบกำร
ควบคุมภำยในใหม่ล่ำสุด 
COSO2013,สภำวชิำชพีบญัช ี

▪ กำรเขยีนรำยงำนกำรสอบ
บญัชตีำมรปูแบบใหม่ 

▪ กำรประเมนิควำมเสีย่งเพื่อ
กำรวำงแผนกำรตรวจสอบ 

▪ Value Creation and 
Enhancement for Listed 
Companies with the New 
COSO 2017 Enterprise 
Risk Management (ERM) 
 คณะพำณิชยศำสตรแ์ละ
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ช่ือ-นามสกลุ /  
วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้  

คณุวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษทั       
(ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 
ช่วงเวลา 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน / บริษทั / ประเภท

ธรุกิจ 
กำรบญัช ีหำวทิยำลยั
ธรรมศำสตร ์รว่มกบั ตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

  

หน้าท่ีความรบัผิดชอบ :  
1. จดัท ำแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีตำมแนวควำมเสีย่ง (Risk Based Audit) ดว้ยวธิกีำรประเมนิควำมเสีย่งทีเ่หมำะสม โดยฝ่ำยจดักำร และน ำเสนอขออนุมตัจิำก

คณะกรรมกำรตรวจสอบ รวมถงึกำรน ำเสนอผลกำรตรวจสอบและกจิกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงสม ่ำเสมอ 
2. ปฏบิตังิำนตรวจสอบตำมแผน รวมทัง้ปฏบิตังิำนตรวจสอบพเิศษตำมทีไ่ดร้บักำรรอ้งขอจำกผูบ้รหิำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
3. ตดิตำมผลกำรแกไ้ขจำกขอ้สงัเกตทีต่รวจพบและขอ้เสนอแนะทีใ่หแ้ก่ฝ่ำยงำนนัน้ ๆ และรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
4. ท ำกำรตรวจสอบตำมมำตรฐำนสำกลกำรปฏบิตังิำนวชิำชพีกำรตรวจสอบภำยใน 
5. พฒันำควำมรู ้ควำมสำมำรถ และทกัษะในกำรตรวจสอบของผูต้รวจสอบภำยในเพื่อสำมำรถปฏบิตังิำนไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

 
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้จิำรณำคุณสมบตัขิอง บรษิทั เคพเีอส ออดทิ จ ำกดั และนำยววิฒัน์ ลิม้นันทศลิป์  แล้วเหน็ว่ำเน่ืองจำกมคีวำมเหมำะสมเพยีงพอกบั

กำรปฏบิตัหิน้ำทีด่งักล่ำว   มคีวำมเป็นอสิระและมปีระสบกำรณ์ในกำรปฏบิตังิำนดำ้นกำรตรวจสอบภำยในมำเป็นระยะเวลำรวม 25 ปี นอกจำกนัน้ ยงัเป็นผูท้ีม่คีวำมเขำ้ใจใน
กจิกรรมและกำรด ำเนินงำนของบรษิทัเป็นอย่ำงด ี  

ทัง้นี้ กำรพจิำรณำและอนุมตั ิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกยำ้ยผูด้ ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยในของบรษิทั จะต้องผ่ำนกำรอนุมตั ิหรือไดร้บัควำมเหน็ชอบ 
จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
 

 
 


