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สารจากประธานกรรมการบริษััท

ในปีีที่่�ผ่่านมาทั่่�วโลกยัังคงเผชิิญกัับผลกระทบจากการแพร่่ระบาด
ของ COVID-19  ปีี 2564 จึึงเป็็นอีีกหนึ่่�งปีีแห่่งความท้้าทายที่่�ทางบริิษััท 
ต้้องมีีการประเมิินสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิด ทั้้�งการเตรีียมแผนรัับมืือ
จากผลกระทบของโรคระบาด ควบคู่่�ไปกัับการปรัับแผนการดำเนิินงาน 
เพื่่�อพััฒนาธุุรกิิจให้้บรรลุุเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้ 

สำหรัับภาพรวมการดำเนิินงานของบริิ ษััทในปีี  2464 นั้้�น  
ปรากฏผลเป็็นที่่�น่่าพอใจทั้้�งในส่่วนของผลประกอบการทางธุุรกิิจ ซึ่่�งทาง
บริิษััทสามารถสร้้างการเติิบโตได้้อย่่างโดดเด่่นจากทุุกกลุ่่�มธุรกิิจหลััก 
และการพััฒนาธุุรกิิจใหม่่ ส่่วนด้้านการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีนั้้�น ทาง 
คณะกรรมการได้้มีีการส่่งเสริมิให้้บริษัิัทมีีการดำเนินิธุรุกิจิด้้วยความโปร่่งใส
ตามหลักัจรรยาบรรณที่�ดีี โดยเมื่่�อเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2564 บริิษััทได้้ประกาศ
เจตนารมณ์์เข้้าร่่วมโครงการ “แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นของภาคเอกชน
ไทย Thai Private Sector Collective Action Against Corruption 
(CAC )” เพื่่�อเป็็นการสร้้างจิิตสำนึึกท่ี่�ดีีและกำหนดแนวทางในการปฎิิบััติิ
งาน ทางบริิษััทได้้จััดให้้มีีการจััดฝึึกอบรม รวมถึึงการจััดทำนโยบายและ
คู่่�มืือปฏิิบััติิการเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นให้้บุุคลากรภายในบริิษััทได้้
รัับทราบในทุุกระดัับชั้้�น 

ในส่่วนของการดููแลบุุคลากรของบริิษััทรวมไปถึึงการช่่วยเหลืือสังัคม 
ทางบริิษััทและบริิษััทในเครืือได้้จััดกิิจกรรม CSR ตลอดทั้้�งปีีเพื่่�อสนัับสนุุน
ความช่่วยเหลืือไปยัังทุุกภาคส่่วนท่ี่�ได้้รัับความเดืือดร้้อนจากสถานการณ์์
โรคระบาด ทั้้�งหน่่วยแพทย์์และองค์์กรที่่�ขาดแคลนอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ 
รวมถึึงการดููแลพนัักงาน และกลุ่่�มคนที่่�ขาดโอกาสในการเข้้าถึึงวััคซีีน  
ไปจนถึึงกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชน เพราะเราเชื่่�อว่่าจะสามารถผ่่านวิิกฤต 
ไปพร้้อมกัันได้้ด้้วยการเกื้้�อกููล

ในนามของคณะกรรมการ ผมขอขอบคุุณผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มและ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่านที่่�ได้้ให้้ความไว้้วางใจและสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจของ
บริิษััทด้้วยดีีเสมอมา และขอให้้ความเชื่่�อมั่่�นว่่าเราจะมุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�
ด้ว้ยความรับัผิดิชอบภายใต้ห้ลักัธรรมาภิบิาล เพื่่�อให้ก้ารดำเนินิธุรุกิจิของ
บริิษััทประสบความสำเร็็จและเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป
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การดำเนิินธุรุกิจิของ บริิษััท ทริิพเพิลิ ไอ โลจิิสติิกส์ ์จำกััด (มหาชน) 
ในปีี 2564 ยัังอยู่่�ภายใต้้สภาวการณ์์ที่่�ต้้องรัับมืือกัับโรคระบาด ซึ่่�งเป็็น
อุุปสรรคสำคััญต่่อการดำเนิินงาน โดยบริิษััทมีีการเตรีียมความพร้้อม
เพื่่�อรัับมืือและปรัับตััวท่่ามกลางวิิกฤตให้้เข้้ากัับสถานการณ์์ทางธุุรกิิจ
เพื่่�อตอบสนองต่่อพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่�เปล่ี่�ยนไปอย่่างรวดเร็็วใน
ช่่วงของการแพร่่ระบาด 

ด้้วยแผนยุุทธศาสตร์์ทางธุุรกิิจของบริิษััทท่ี่�มุ่่�งเน้้นทั้้�งการพััฒนา
ธุุรกิิจ ซึ่่�งเป็็นการต่่อยอดจากธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์พื้้�นฐานเดิิมที่่�บริิษััทให้้
บริิการอยู่่�ในปััจจุุบัันเพื่่�อเป็็นแหล่่งรายได้้ใหม่่ กลยุุทธ์์การกระจาย 
ความเส่ี่�ยงด้้วยการเข้้าร่่วมลงทุุนในธุุรกิิจเกี่่�ยวเนื่่�องกัับโลจิิสติิกส์์ 
ที่่�หลากหลาย สร้้างความมั่่�นคงให้้กัับโครงสร้้างรายได้้ รวมไปถึึงการ
บริิหารจััดการต้้นทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทำให้้ในปีีนี้้�บริิษััทสามารถ 
ก้้าวข้้ามความท้้าทายและสร้้างผลประกอบการได้้อย่่างน่่าพอใจ  
โดยสามารถสร้้างสถิิติิ All Time High ด้้วยกำไรสุุทธิิ 377.3 ล้้านบาท 
มีีการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นถึึงร้้อยละ 132.2 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า

โดยในปีี 2565 เรายัังมีีการทำแผนพััฒนาธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง  
ด้้วยธุุรกิิจและบริิการใหม่่ที่่�ครอบคลุุมและสอดคล้้องกัับความต้้องการ
และพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่่� เปลี่่�ยนแปลงไป ทั้้�งยัังเป็็นการรัักษา
ศักัยภาพในการเติิบโตของบริิษัทั พร้อ้มสร้า้งความแข็็งแกร่่งให้ก้ับัองค์ก์ร
เพื่่�อก้า้วสู่่�การเป็น็บริิษััทโลจิิสติิกส์ช์ั้้�นนำของเอเชีียตามเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้

จากผลการดำเนิินงานทั้้�งหมดถืือเป็็นบทพิิสููจน์์ความสำเร็็จ
ที่่�มาจากความร่่วมแรงร่่วมใจของทุุกภาคส่่วน ผมขอขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�น 
พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ผู้้�สนัับสนุุนทุุกท่่าน มา ณ โอกาสนี้้� และขอขอบคุุณ
คณะกรรมการบริิษััท พนัักงานทุุกท่่านสำหรัับความทุ่่�มเทอุุตสาหะ  
จนเราสามารถบรรลุุเป้้าหมายได้้อย่่างน่่าภููมิิใจ โดยในปีีต่่อๆ ไป  
เรายัังมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มความสามารถ เพื่่�อให้้การดำเนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััทเจริิญก้้าวหน้้าอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึงการมีีส่่วนช่่วยในการ
พััฒนาอุุตสาหกรรมโลจิิสติิกส์์ของไทยให้้เป็็นฟัันเฟืืองด้้านเศรษฐกิิจ 
ที่่�สามารถสร้้างรายได้้ให้้กัับประเทศได้้ในอนาคต
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มีีนาคม เมษายน

พฤษภาคม

•	 บริิษััทจ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.10 บาท 
รวมเป็็นเงิินปัันผล จำนวนทั้้�งสิ้้�น 60,130,777.50 บาท  
โดยได้้จ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นไปเมื่่�อวัันที่่� 18 พฤษภาคม 
2564

•	 บ ริิ ษัั ท ข า ย หุ้้� น จ า ก โ ค ร ง ก า ร ซื้้� อ หุ้้� น คืื น  จ ำ น ว น  
8,000,000 หุ้้�น เมื่่�อวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2564 คิิดเป็็นมููลค่่า
รวม 98,570,440 บาท

•	 บริิษััทลงทุุนซื้้�อหุ้้�นสามััญในบริิษััท เอ.ทีี.พีี.เฟรนด์์ เซอร์์วิิส 
จำกััด (SHIPSMILE) จำนวน 10,200 หุ้้�น ซึ่่�งคิิดเป็็น 
ร้้อยละ 30 ของจำนวนหุ้้�นสามััญท่ี่�ออกและจำหน่่ายได้้แล้้ว
ทั้้�งหมด เป็็นเงิินลงทุุนรวม 105.0 ล้้านบาท ซึ่่�ง ShipSmile 
เป็็นผู้้�นำอัันดัับหนึ่่�งในธุุรกิิจขายแฟรนไชส์์ให้้ผู้้�ประกอบการ
ในการขนส่่งพัสัดุ ุและเป็น็จุดุรวบรวมการขนส่่งพัสัดุภุายใน
ประเทศจากบริิษััทขนส่่งชั้้�นนำ

•	 บริิษััทลงทุุนซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนในบริิษััท เมคเซนด์์ 
เอ็็กซ์์เพรส จำกััด (MAKESEND) จำนวน 120,000 หุ้้�น  
ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 30 ของจำนวนหุ้้�นสามััญที่่�ออกและ
จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด เป็็นเงิินลงทุุนรวม 9.0 ล้้านบาท  
เพื่่�อร่่วมกันพััฒนาผลิตภััณฑ์์การขนส่่งสิินค้้าภายใน
ประเทศในวัันเดีียว (Same-day Delivery)

•	 บริิ ษััทปรัับ โครงสร้้ างกลุ่่� มธุร กิิจขายระวาง สิินค้้ า 
สายการบิิน (ANI) และแล้้วเสร็็จในเดืือนกัันยายน 2564  
เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็นกลุ่่�มตัวแทนขายระวางสิินค้้าสายการบิิน 
ในภููมิิภาค ด้้วยความร่่วมมืือระหว่่างบริิษััท กัับพัันธมิิตร
ต่่างประเทศ เพื่่�อเพิ่่�มศักยภาพในการแข่่งขัันให้้มากยิ่่�งขึ้้�น 
โดยเฉพาะในช่่วงสถานการณ์์ปััจจุุบัันที่่�มีีอุุปสงค์์ในการ
ขนส่่งสิินค้้าทางอากาศสููง เมื่่�อเทีียบกัับอุุปทานที่่�ยัังไม่่
สามารถตอบสนองได้้จากสถานการณ์์การบิินในปััจจุุบััน

เหตุุการณ์์
สำคััญในปีี 
2564
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ตุุลาคม

พฤศจิิกายนสิิงหาคม

•	 บริิ ษััทเข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญในบริิษััท เอ.ทีี .พีี .  เฟรนด์์ 
เซอร์์วิิส (SHIPSMILE) เพิ่่�มเติิมจำนวน 2,720 หุ้้�น ซ่ึ่�ง 
คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 8 ของจำนวนหุ้้�นสามััญท่ี่�ออกและจำหน่่าย
ได้้แล้้วทั้้�งหมดของ ShipSmile โดยคิิดเป็็นมููลค่่า
การลงทุุนจำนวน 28.0 ล้้านบาท ทำให้้บริิษััท ถืือหุ้้�น 
ทั้้�งหมดร้้อยละ 38 ของจำนวนหุ้้�นสามััญที่่�ออกและ
จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ ShipSmile โดย ShipSmile 
เป็็นผู้้�นำอัันดัับหนึ่่�งในธุุรกิิจขายแฟรนไชส์์ให้้ผู้้�ประกอบ
การในการขนส่่งพััสดุุ และเป็็นจุุดรวบรวมการขนส่่ง
พััสดุุภายในประเทศจากบริิษััทขนส่่งชั้้�นนำ ซ่ึ่�งปััจจุุบัันมีี 
จำนวนสาขากว่่า 4,500 สาขา 

•	 บริิษััทจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตรา
หุ้้�นละ 0.10 บาท ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นไปเมื่่�อวัันท่ี่� 21 ตุุลาคม 
2564 รวมเป็็นเงิินปัันผลระหว่่างกาล จำนวนทั้้�งสิ้้�น 
60,940,777.50 บาท 

•	 บริิษััทเข้้าลงทุุนซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนในบริิษััท เอเชีีย 
เน็็ตเวิิร์์ค อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จํํากััด (ANI) มููลค่่าเงิินลงทุุน 
300.80 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่่วมค้้า (Joint Venture)  
ของบริิษััท เพื่่�อเป็็นแหล่่งเงิินทุุนให้้แก่่ ANI สํําหรัับการ 
เข้้าซื้้�อ กิิจการกลุ่่�มบริิษััท เอเชีีย จีีเอสเอ (เอ็็ม) เซิินดิิเรีียน 
เบอร์ฮ์ัดั (ASIA GSA (M) Sdn. Bhd.) (“Asia GSA (M)”) ใน 
สััดส่่วนร้้อยละ 20 ซ่ึ่�งประกอบธุุรกิิจเป็็นตััวแทนขายระวาง
สินิค้า้สายการบินิในประเทศมาเลเซีีย สิงิคโปร์ ์และเวีียดนาม 

•	 บริิษััทเข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญในบริิษััท เอ.ทีี.พีี.เฟรนด์์ เซอร์์วิิส  
จํํากััด (SHIPSMILE) เพิ่่�มเติิมจํานวน ร้้อยละ 5.0 ของ
จํํานวนหุ้้�นสามััญที่่�ออกและจํําหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ 
ShipSmile ทํําให้้บริิษััท ถืือหุ้้�นทั้้�งหมดร้้อยละ 43.0 ของ 
จํํานวนหุ้้�นสามััญที่่�ออกและจํําหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ 
ShipSmile

•	 ในวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2564  มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิของ  
III - W1 เพื่่�อแปลงเป็็นหุ้้�นสามััญ จำนวน 11,302,200 หุ้้�น  
ของบริิษััท ราคาใช้้สิิทธิ์์� 6 บาทต่่อหุ้้�น ในอััตรา 1 : 1 



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)8

2562 2563 2564

งบกำไรขาดทุุน				ล้    ้านบาท

รายได้้จากการขายและบริิการ 2,712.5 1,607.4 2,939.2

กำไรขั้้�นต้้น 438.1 334.1 527.2

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร 360.9 333.2 362.9

กำไรสุุทธิิสำหรัับปีี 164.5 162.5 377.3

งบแสดงฐานะทางการเงิิน			ล้   ้านบาท

สิินทรััพย์์รวม 2,225.7 2,406.0 2,949.8

หนี้้�สิินรวม 946.7 1,114.9 1,204.7

ส่่วนของผู้้� ถืือหุ้้� น 1,279.0 1,291.1 1,745.1

งบกระแสเงิินสด				ล้    ้านบาท

เงิินสดจากสุุทธิิ (ใช้้ ไปใน) กิิจกรรมดำเนิินงาน 29.3 75.1 111.2

เงิินสดจากสุุทธิิ (ใช้้ ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน (691.6) (230.8) 11.8

เงิินสดจากสุุทธิิ (ใช้้ ไปใน) กิิจกรรมจัดหาเงิิน 195.6 3.9 (69.2)

อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำคััญ  

อััตรากำไรขั้้�นต้้น				         % 16.1% 20.8% 17.9%

อััตรากำไรสุุทธิิ			        	      % 6.0% 9.8% 12.5%

กำไรต่่อหุ้้� น 1/			   	      บาท 0.27 0.27 0.62

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้� น		       	      % 13.3% 12.6% 24.9%

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง		  	      เท่่า 1.2X 0.9X 1.3X

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย		  	      วััน 61.6 105.4 76.7

ระยะเวลาชำระหนี้้�			   	      วััน 68.8 104.4 60.7

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้� ถืือหุ้้� น		       เท่่า 0.7X 0.9X 0.7X

หมายเหตุุ	 :	

	 1/	 กำไรต่่อหุ้้� น คำนวณจากกำไรสุุทธิิต่่อจำนวนถััวเฉล่ี่�ยถ่่วงน้้ำหนัักของหุ้้� นสามััญระหว่่างงวด 

ข้้อมููลสำคััญทางการเงิิน
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โครงสร้้างรายได้้

ปีี 2564

รายได้้จากการขาย
และบริิการ  (ล้้านบาท)

สิินทรััพย์์รวม

กำไรขั้้�นต้้น (ล้้านบาท) 
และอััตรากำไรขั้้�นต้้น (%)

หนี้้�สิินรวม

กำไรสุทธิิ (ล้้านบาท) 
และอััตรากำไรสุทธิิ (%)

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

2562

2,712.5

1,607.4

2563 2564

2562

2,225.7
2,406.0

2563

2,949.8

2564 2562

946.7

1,114.9

2563

1,204.7

2564 2562

1.279.0	 1,291.1

2563

1,745.1

2564

2562

6.0%

164.5

9.8%

162.5

2563

12.5%

25642562

438.1

16.1%	

334.1

20.8%

2563

527.2

17.9%

2564

54.43%
ขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ

0.50%
ธุุรกิิจอื่่�นๆ

3.54%
ขนส่่งสิินค้้าทางทะเล 
และทางบก

16.11%
บริิหารจััดการโลจิิสติิกส์์

25.42%
โลจิิสติิกส์์สำหรัับเคมีีภััณฑ์์ 
และสิินค้้าอัันตราย

2,939.2

377.3



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)10

การประกอบธุุรกิิจ
และผลดำเนิินงาน1
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

คณะกรรมการบริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของ 
การดำเนิินธุุรกิิจ จึึงได้้มีีการจััดทำและทบทวนวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ 
รวมถึึงเป้้าหมายและกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจทั้้�งในระยะสั้้�นและ
ระยะยาว  ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ที่่�
วางไว้้ จึึงได้้มีีการพิิจารณาอนุุมััติิแผนธุุรกิิจประจำปีี และติิดตาม
ผลการดำเนิินงานของบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอทุุกไตรมาส รวมถึึง
มีีการวิิเคราะห์์ผลการดำเนิินงาน พร้้อมทั้้�งประเมิินสถานการณ์์

เศรษฐกิิจที่่�มีีผลต่่อธุุรกิิจของบริิษััท เพื่่�อนำมาปรัับปรุุงแผน
ธุุรกิิจให้้มีีการดำเนิินงานท่ี่� เหมาะสมและสามารถแข่่งขัันได้้  
อันัจะนำไปสู่่�การบรรลุุเป้า้หมายท่ี่�ทางบริิษััทกำหนดไว้ ้นอกจากนั้้�น  
คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย ยัังมีีการกำกัับ
ดููแลให้้บริิษััทมีีการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 
ของตลาดหลัักทรััพย์์

วิิสััยทััศน์์ 
“เรามีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นกลุ่่�มบริิษััทโลจิิสติิกส์์ชั้้�นนำ
ในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ที่่�มีีการเติิบโต 
อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน”

พัันธกิจ
•	ส่่ งมอบบริิการและทางเลืือกด้้านโลจิิสติิกส์์ที่่� เหมาะสม  

เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถในการแข่่งขัันให้้กัับลููกค้้าและคู่่�ค้้า 
(The Right Solution)

•	 เป็็นพัันธมิิตรทางธุุรกิิจท่ี่�ดีีกับทั้้�งลููกค้้าและคู่่�ค้้า โดยเน้้นการ
พััฒนาความสััมพันธ์์และการเติิบโตทางธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน  
(The Right Partner)

•	 ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบและด้้วยการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี โดยคำนึึงถึึงประโยชน์์โดยรวมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ชุุมชน และสัังคม (The Right Corporate Citizen)

กลยุุทธ์์และเป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิิจ 
กลุ่่�มบริิษััทมีีเป้้าหมายในการสร้้างความแข็็งแกร่่งและเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ในทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจ โดยมีีกลยุุทธ์์หลััก ดัังนี้้�

•	 การสร้้างรายได้้ โดยตั้้�งเป้้าหมายในการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยการ 
ต่่อยอดธุุรกิิจจากฐานลููกค้้า คู่่�ค้้า และผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบััน

•	 การบริิหารต้้นทุุนและปรัับปรุุงการดำเนิินงานให้้มีีประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อ
เนื่่�อง ด้ว้ยการลงทุนุในระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศต่่างๆ  เพื่่�อส่่งเสริมิความ
สามารถในการแข่่งขััน และสร้้างความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้้าและคู่่�ค้้า

•	 การพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้�ความสามารถ 

•	ข ยายโอกาสทางธุุรกิิจด้้านโลจิิสติิกส์์ที่่�มีีศัักยภาพ ทั้้�งการพััฒนา
ผลิตภัณฑ์์เดิิมและสร้้างสรรค์์ผลิตภัณฑ์์โลจิิสติิกส์์ใหม่่ๆ  ด้้วยการขยาย
ฐานธุุรกิิจในรููปแบบต่่างๆ ทั้้�งในและต่่างประเทศ

1 2 3 4



12 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)

ภาพรวมโครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท” 
หรืือ “TLG”) รวมทั้้�งบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ดำเนิินธุุรกิิจ
การให้้บริิการด้้านโลจิิสติิกส์์มากว่่า 30 ปีี โดยเริ่่�มจากธุุรกิิจรัับ
จััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศทางทะเลในปีี 2534 ปััจจุุบััน
กลุ่่�มบริิษััทเป็็นผู้้�ให้้บริิการโลจิิสติิกส์์ชั้้�นนำของไทยที่่�ให้้บริิการ
โลจิิสติิกส์์ครบวงจรอย่่างแท้้จริิง การให้้บริิการของกลุ่่�มบริิษััท
ครอบคลุุมการขนส่่งสิินค้้าทั้้�งภายในประเทศและระหว่่างประเทศ 
ทั้้�งทางอากาศ ทางทะเล และทางบก การให้้บริิการด้้านพิิธีีการ
ศุุลกากร และการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำถึึง
ปลายน้้ำ (Supply Chain Management) การให้้บริิการด้้าน 
โลจิิสติิกส์์ของกลุ่่�มบริิษััทครอบคลุุมการให้้บริิการทั้้�งกลุ่่�มสิินค้้า
ทั่่�วไป และสิินค้้าที่่�ต้้องการความชำนาญเฉพาะด้้าน เช่่น เคมีีภััณฑ์์
และสิินค้้าอัันตราย เป็็นต้้น

การให้้บริิการโลจิิสติิกส์์ในแต่่ละด้้านจะต้้องอาศััยความ
รู้้�ความชำนาญและประสบการณ์์เฉพาะด้้าน เนื่่�องจากวิิธีีการ
ดำเนิินธุุรกิิจ กระบวนการทำงาน เครืือข่่าย พัันธมิิตร คู่่�ค้้า และ
ความต้้องการของลููกค้้าในแต่่ละส่่วนมีีลักษณะเฉพาะท่ี่�แตกต่่าง
กััน ทางกลุ่่�มบริิษััทจึึงมีีโครงสร้้างองค์์กรท่ี่�มุ่่�งเน้้นให้้เกิิดทีีมงาน
ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในแต่่ละด้้านเพื่่�อให้้ครอบคลุุมบริิการทุุกด้้าน
ของโลจิิสติิกส์์อย่่างแท้้จริิง และมุ่่�งเน้้นการสร้้างความพอใจให้้แก่่
ลููกค้้า ควบคู่่�ไปกัับการเติิบโตทางธุุรกิิจ โดยกลุ่่�มบริิษััทได้้มีีการ
จัดัทำการประเมิินความพอใจในการใช้บ้ริิการจากแต่่ละกลุ่่�มธุรุกิจิ
เป็็นประจำทุุกปีี และในปีี 2564 ทางกลุ่่�มบริิษััทได้้คะแนนความ 
พึึงพอใจในการให้้บริิการแก่่ลูกค้้าอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมาก ด้้วยคะแนน
เฉลี่่�ยร้้อยละ 88.67

โดยกลุ่่�มบริิษััทดำเนิินการภายใต้้บริิษััท บริิษััทย่่อย และ
บริิษััทร่่วม รวมทั้้�งหมด 23 บริิษััท ซึ่่�งแบ่่งเป็็นกลุ่่�มธุรกิิจ 4 กลุ่่�ม
หลััก ดัังนี้้�

กลุ่่�มธุุรกิิจให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ 

•	 บริิ ษััท  ท ริิพเพิิล ไอ  เอ เชีีย  คาร์์ โก  จำกััด (TAC)  
: บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 

•	 บริิ ษััท ทริิพเพิิล ไอ แอร์์  เอ็็กซ์์ เพรส จำกััด (TAX)  
: บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 

•	 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล พีีทีีอีี แอลทีีดีี (TIL)  
: บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 100.00

•	 บ ริิ ษัั ท  เ อ เ ชีี ย  ก ร า ว ด์์  เ ซ อ ร์์ วิิ ส  จ ำ กัั ด  ( A G S )  
: บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 

•	 บริิษััท เอเชีีย เน็็ตเวิิร์์ค อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (ANI)  
: การร่่วมค้้าท่ี่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 55.24

•	 บริษัิัท จีีเอสเอ คาร์์โก เน็็ตเวิิร์ค์ (เมีียนมา) จำกััด (GCN-MM)  
: การร่่วมค้้าท่ี่�บริิษััทถืือหุ้้�นผ่่าน TIL ร้้อยละ 50.00 

•	 บริิษััท เอ็็กเซล แอร์์  (แคมโบเดีีย) จำกััด (ECA-KH)  
: บริิษััทร่่วมที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 32.00

•	  บ ริิ ษัั ท  เ ท เ ล พ อ ร์์ ต  ( ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย )  จ ำ กัั ด  ( T L P )  
: การร่่วมค้้าที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 50.00

•	 บริิษััท  เอสเอแอล กรุ๊๊�ป  ( ไทยแลนด์์ )  จำกััด (SAL)  
: การร่่วมค้้าที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 25.00

กลุ่่�มธุุรกิิจให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางทะเลและทางบก 

•	 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ มาริิไทม์์ เอเยนซีีส์์ จำกััด (TMA)  
: บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 

•	 บ ริิ ษัั ท  ซีี เ ค  ไ ล น์์  ( ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย )  จ ำ กัั ด  ( C K T )  
: บริิษััทร่่วมที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 42.00

•	 บริิษััท เอ็็กคู่่�  เวิิลด์์ ไวด์์  (ประเทศไทย) จำกััด (ECU)  
: บริิษััทร่่วมที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 43.00 

กลุ่่�มธุุรกิิจการบริิหารจััดการโลจิิสติิกส์์ 

•	 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) (TLG)  
: เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 บริิ ษััท  ทริิพ เพิิล  ไอ  ซััพพลายเชน จำกััด  (TSC)  
: บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99

•	 บริิษััท  ครอส บอร์์ เดอร์์  เคอ เรีียร์์  จำกััด  (CBC)  
: บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99

•	 บ ริิ ษัั ท  แ ก เ ล็็ คซี่ ่�  เ ว น เ จ อ ร์์ ส  จ ำ กัั ด  ( G V )  
: บริิษััทร่่วมที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 30.00

•	 บริิษััท เอ.ทีี.พีี.เฟรนด์์ เซอร์์วิิส จำกััด (SHIPSMILE) 
: บริิษััทร่่วมที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 43.00

•	 บริิ ษััท เมคเซนต์์  เอ็็กซ์์ เพรส จำกััด (MAKESEND) 
: การร่่วมค้้าที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 30.00

 
กลุ่่�มธุุรกิิจโลจิสติิกส์์สำหรัับเคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตราย 

•	 บริิษััท ฮาซเคม โลจิิสติิกส์์ แมเนจเมนท์์ จำกััด (HLM)  
: บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 

•	 บริิ ษััท ฮาซเคม ทรานส์์  แมเนจเมนท์์  จำกััด (HTM)  
: การร่่วมค้้าที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นผ่่าน HLM ร้้อยละ 59.99

•	 บริิ ษััท ดีีจีี  แพคเกจจิ้้�ง  (ประเทศไทย) จำกััด (DGP)  
: บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 

•	 บริิษััท ฮาซเคม โลจิิสติิกส์์ แมเนจเมนท์์ พีีทีีอีี แอลทีีดีี  
(HLM-SG) :  การร่่วมค้้าที่่�บริิ ษััทถืือหุ้้�นผ่่าน HLM  
ร้้อยละ 55.00 

•	 บ ริิ ษัั ท  ดีีจีี   แ พ ค เ ก จ จิ้้� ง  พีีทีีอีี    แ อ ล ทีีดีี   ( D G P S )  
: การร่่วมค้้าที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 50.00 

1 2 3 4
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โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยจากการประกอบธุุรกิิจ

กลุ่่�มธุุรกิิจ

รายได้้ (ล้้านบาท)

2562 % สััดส่่วน
รายได้้ 2563 % สััดส่่วน

รายได้้ 2564 % สััดส่่วน
รายได้้

1.	ธุ ุรกิิจขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ 2,215.6 73.3% 912.3 54.48% 1,639.9 54.43%

2.	ธุ ุรกิิจขนส่่งสิินค้้าทางทะเลและทางบก 84.9 2.8% 48.8 2.91% 106.5 3.54%

3.	ธุ ุรกิิจการบริิหารจััดการโลจิิสติิกส์์ 181.8 6.0% 176.3 10.53% 485.4 16.11%

4.	ธุ ุรกิิจโลจิิสติิกส์์สำหรัับเคมีีภััณฑ์์
	 และสิินค้้าอัันตราย

526.9 17.4% 523.0 31.23% 766.0 25.42%

5.	ธุ รกิิจอื่่�นๆ 1/ 15.2 0.5% 14.3 0.85% 15.0 0.50%

รายได้้รวม 2/ 3,024.4 100.0% 1,674.7 100.0% 3,012.8 100.00%

รายได้้รวมสุทธิิรายการระหว่่างกััน 2,712.5 1,607.4 2,939.2

หมายเหตุุ: 1/	 รายได้้จากการบริิหารจััดการอื่่�นๆ ประกอบด้้วยค่่าบริิการขนส่่งบุุคลากร และค่่าเช่่าและบริิการอาคารสำนัักงาน

	 2/	 รายได้้รวมก่่อนรายการระหว่่างกัันภายในกลุ่่�มบริิษััท
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14 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)

หมายเหตุ :  

*   บุคคลและนิติบุคคลที่ร่วมทุนกับบริษัท เป็นหุ้นส่วนทางธุรกิจเท่านั้น
ไม่ได้มีความสัมพันธ์เป็นการส่วนตัวกับกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัทแต่อย่างใด

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 40 ลบ.

อื่นๆ

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 
400 ล้านเรียลกัมพูชา

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้
100,000 ดอลล่าร์สิงคโปร์

ททุุนนจจดดททะะเเบบียียนน 338800..8822  ลล้้าานนบบาาทท  แแลละะชช  าารระะแแลล้ว้ว  331100..3355  ลล้้าานนบบาาทท

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 5 ลบ.

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 3 ลบ.

กกลลุุ่ม่มบบรริษิษัทัทใในนตต่า่างงปปรระะเเททศศ

ธธุุรรกกิิจจขขนนสส่ง่งสสิินนคค้า้าททาางงออาากกาาศศ

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 5 ลบ.

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 5 ลบ.

บจ. จี ทรี โกลจีสติกส์
(ประเทศไทย)

บจ. อาร์ แอลเอฟ 
แอดไวเซอร์วิส

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 10 ลบ. ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 1 ลบ.

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 50 ลบ.

ธธุุรรกกิิจจกกาารรบบรริิหหาารรจจัดัดกกาารร
โโลลจจิิสสตติิกกสส์์

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้
95.5 ล้านจ๊าด

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 5 ลบ.

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 320.13 ลบ.

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 25 ลบ.

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 50 ลบ.

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้
200,000 ดอลล่าร์สิงคโปร์

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 5 ลบ.

บจ. อาร์ แอนด์ เค  
ทรานเซอร์วสิ

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้
100,000 ดอลล่าร์สิงคโปร์

ธธุุรรกกิิจจขขนนสส่ง่งสสิินนคค้า้า
ททาางงททะะเเลลแแลละะททาางงบบกก

ธธุุรรกกิจิจโโลลจจิสิสตติกิกสส์ส์ส  าาหหรรับับเเคคมมีภีภัณัณฑฑ์์
แแลละะสสินินคค้า้าออันันตตรราายย

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 10 ลบ.

อื่นๆ

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้
605 ลบ.

=  บริษัทย่อย =  การร่วมค้า =  บริษัทร่วม

อื่นๆ

อื่นๆ

อื่นๆ

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 3.4 ลบ.

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 4 ลบ.

โครงสร้้างธุุรกิิจและการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
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ข้้อมููลหลัักทรัพย์์และผู้้�ถืือหุ้้�น

ณ วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2565 บริิษััทมีีทุนจดทะเบีียน 380,817,359.50 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 761,634,719 หุ้้�น มููลค่่า
ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท และทุุนจดทะเบีียนเรีียกชำระแล้้วเท่่ากัับ 310,354,987.50 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 620,709,975 หุ้้�น 
มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท 

	ผู้้� ถืือหุ้้�น
รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท ณ 1 กุุมภาพัันธ์์ 2565 มีีดังนี้้�

ลำดัับ รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำนวนหุ้้�น ร้้อยละ

1 กลุ่่�มครอบครััวดาลาล  137,159,386  22.10 

1.1 นายทิิพย์์ ดาลาล /1  111,159,386  17.91 

1.2 นางมาร์์การิิต ดาลาล  26,000,000  4.19 

2 กลุ่่�มครอบครััวนอบน้้อมธรรม  103,197,074  16.63 

2.1 นายวิิรััช นอบน้้อมธรรม /2  98,197,074  15.82 

2.2 นางสาวนิิตยา สงวนคงวิิไล  5,000,000  0.81 

3 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำกััด  48,553,968  7.82 

4 กลุ่่�มครอบครััวอิิศรางกููร ณ อยุุธยา  28,801,381  4.64 

4.1 นายธีีรนิิติ์์� อิิศรางกููร ณ อยุุธยา /3  28,710,381  4.63 

4.2 นางสาววราพร รุ่่�งเรืืองพััฒนา  91,000  0.01 

5 นายจิิโรจ พนาจรััส /4  24,952,484  4.02 

5 นายเฉลิิมศัักดิ์์� กาญจนวริินทร์์ /5  24,952,484  4.02 

6 นางสาวภาวศุุทธิิ โชติิกเสถีียร  13,171,200  2.12 

7 นายธนััท ตาตะยานนท์์ /6  11,600,591  1.87 

8 กองทุุนเปิิด บรรษััทภิิบาล หุ้้�นระยะยาว  8,285,200  1.34 

9 นางดรุุณีี รัักพงษ์์พิิบููล /7  7,123,275  1.15 

10 ผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�น 212,912,932  34.29 

  รวม 620,709,975 100.00

หมายเหตุุ : /1 	 นายทิิพย์์ ดาลาล ดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััท กรรมการการลงทุุน ประธานกรรมการจััดการ และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร
/2 	 นายวิิรััช นอบน้้อมธรรม ดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััท กรรมการการลงทุุน กรรมการจััดการ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน  

ประธานอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารฝ่่ายการเงิิน 
/3 	 นายธีีรนิิติ์์� อิิศรางกููร ณ อยุุธยา ดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััท กรรมการจััดการ กรรมการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง  

(ซึ่่�งได้้ลาออกจากทุุกตำแหน่่งในบริิษััท โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 มกราคม 2565 เป็็นต้้นไป) 
/4 	 นายจิิโรจ พนาจรััส ดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััท กรรมการจััดการ และกรรมการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี
/5 	 นายเฉลิิมศักดิ์์� กาญจนวริินทร์์ ดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััท กรรมการจััดการ และอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 
/6	 นายธนััท ตาตะยานนท์์ ดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััท กรรมการการลงทุุน กรรมการจััดการ กรรมการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และอนุุกรรมการบริิหาร 

ความเสี่่�ยง
/7 	 นางดรุุณีี รัักพงษ์์พิิบููล ดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััท กรรมการการลงทุุน กรรมการจััดการ อนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง และเลขานุุการบริิษััท 

1 2 3 4



16 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)

1.	 การออกหลัักทรัพย์์อื่่�น – ใบสำคััญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซ้ื้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท

ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 1/2560 เมื่่�อวัันที่่� 15 มีีนาคม 2560 ได้้มีีมติิอนุุมััติิการออกและเสนอขายใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อ
หุ้้�นสามััญของบริิษััท ประเภทระบุุชื่่�อผู้้�ถืือและไม่่สามารถโอนเปล่ี่�ยนมืือได้้ให้้แก่่พนัักงานของบริิษััท (“ใบสำคััญแสดงสิิทธิิ”) อายุุ 3 ปีี นัับ
แต่่วัันที่่�ออกและเสนอขายใบสำคััญแสดงสิิทธิิ เป็็นจำนวน 10,500,000 หน่่วย โดยให้้สิิทธิิแก่่พนัักงานของบริิษััท ในการซื้้�อหุ้้�นของบริิษััท  
ในอััตราใบสำคััญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วยต่่อสิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นสามััญ 1 หุ้้�น ที่่�ราคาใช้้สิิทธิิ 4.80 บาทต่่อหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ภายใต้้หลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไข
ที่่�กำหนดในข้้อกำหนดสิิทธิิของใบสำคััญแสดงสิิทธิิดัังกล่่าว ซึ่่�งการใช้้สิิทธิิดัังกล่่าวได้้ครบกำหนดครั้้�งสุุดท้้ายในวัันที่่� 1 กัันยายน 2563 ซึ่่�ง
มีีหุ้้�นรองรัับที่่�ไม่่ได้้มีีการใช้้สิิทธิิ บริิษััทจึึงมีีหน้้าที่่�ท่ี่�จะต้้องตััดหุ้้�นที่่�ไม่่ได้้มีีการใช้้สิิทธิิและดำเนิินการลดทุุนจดทะเบีียนเพื่่�อให้้บริิษััทสามารถ
ดำเนิินการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนในครั้้�งถััดไปได้้ (กรณีีบริิษััทมีีความจำเป็็นต้้องเพิ่่�มทุุน) บริิษััทได้้ดำเนิินการขั้้�นตอนดัังกล่่าวภายหลัังจากท่ี่�
ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2564 มีีมติิอนุุมััติิเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว 

นอกจากนี้้�  บริิษััทออกและเสนอขายใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทครั้้�งที่่�  1 “III – W1” จำนวนไม่่เกิิน  
152,326,944 หน่่วย ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Right Offerring) โดยไม่่คิิดมููลค่่า ในอััตราส่่วน 4 หุ้้�นสามััญเดิิม ต่่อ  
1 หน่่วยใบสำคััญแสดงสิิทธิิและกำหนดราคาการใช้้สิิทธิิเท่่ากัับ 6.00 บาทต่่อ 1 หน่่วยใบสำคััญแสดงสิิทธิิ โดยใบสำคััญแสดงสิิทธิิจะมีีอายุุ
การใช้้สิิทธิิเป็็นระยะเวลา 3 ปีี นัับจากวัันออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิในวัันที่่� 14 พฤษภาคม 2563 ซ่ึ่�งวัันกำหนดการใช้้สิิทธิิกำหนดให้้ใช้้สิิทธิิ
ในวัันทำการสุุดท้้ายของทุุก 6 เดืือน นัับจากวัันที่่�ออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิ ที่่�ผ่่านมาบริิษััทกำหนดให้้มีีการใช้้สิิทธิิแล้้ว 3 ครั้้�ง ดัังนี้้� ครั้้�งที่่� 1 
วัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2563 ครั้้�งท่ี่� 2 วัันที่่� 31 พฤษภาคม 2564 และครั้้�งที่่� 3 วัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2564 การออกใบสำคััญแสดงสิิทธิินี้้�
เป็็นการรองรัับแผนการลงทุุนในอนาคตของบริิษััท 

2.	น โยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
 
	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััท

บริิษััทกำหนดนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40 ของกำไรสุุทธิิจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 
ภายหลัังหัักภาษีี ทุุนสำรองตามที่�กฏหมายกำหนด และภาระผููกพัันตามเงื่่�อนไขของสััญญาเงิินกู้้� ทั้้�งนี้้� อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าว
อาจเปลี่่�ยนแปลงไปจากที่่�กำหนดไว้้ โดยขึ้้�นอยู่่�กัับผลการดำเนิินงาน กระแสเงิินสด ความจำเป็็นในการลงทุุน เงื่่�อนไขและข้้อจำกััดตามที่่� 
กำหนดไว้้ในสััญญาเงิินกู้้�ยืม และความเหมาะสมอื่่�นๆ ในอนาคตของบริิษััท ทั้้�งนี้้� เมื่่�อคณะกรรมการบริิษััทมีีมติิเห็็นชอบให้้จ่่ายเงิินปัันผล
ประจำปีีแล้้ว จะต้้องนำเสนอเพื่่�อขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่เป็็นการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทมีีอำนาจ
อนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลได้้และให้้รายงานให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราวต่่อไป

ข้้อมููลการจ่่ายเงิินปัันผล

เงิินปัันผลจากผลประกอบการประจำปีี 2563 2564

อััตราเงิินปัันผลจ่่ายต่่อหุ้้�น (บาท) 0.10 0.40

อััตราส่่วนการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำไรสุุทธิิ (%) 47.20 50.79

	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย
นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อยของบริิษััทให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้ปัันผลในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40 และเสนอให้้ที่่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นของแต่่ละบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิในแต่่ละปีี โดยการจ่่ายเงิินปัันผลมาจากกำไรสุุทธิิตามงบการเงิินของบริิษััทย่่อยหลััง 
หัักภาษีี ทุุนสำรองตามที่่�กฏหมายกำหนด และภาระผููกพัันตามเงื่่�อนไขของสััญญาเงิินกู้้�ยืืม โดยอััตราการจ่่ายเงิินปัันผลจะพิิจารณาจาก 
ผลการดำเนิินงาน กระแสเงิินสด ความจำเป็็นในการลงทุุน เงื่่�อนไขและข้้อจำกััดตามที่�กำหนดไว้้ในสััญญาเงิินกู้้�ยืม และความเหมาะสมอื่่�นๆ 
ของบริิษััทย่่อย ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการของบริิษััทย่่อย มีีอำนาจอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลได้้และให้้รายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ
ในการประชุุมคราวต่่อไป
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บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) รวมทั้้�งบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ดำเนิินธุุรกิิจเป็็นผู้้�ให้้บริิการโลจิิสติิกส์์ชั้้�นนำของ
ไทยที่่�ให้้บริิการโลจิิสติิกส์์ครบวงจร ครอบคลุมการขนส่่งสิินค้้าภายในประเทศและระหว่่างประเทศ ทั้้�งทางอากาศ ทางทะเลและทางบก  
ตลอดจนการบริิหารคลังสิินค้้าและการกระจายสิินค้้า สำหรัับสิินค้้าทั่่�วไปและสิินค้้าที่่�ต้้องการความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน เช่่น เคมีีภัณฑ์์
และสิินค้้าอัันตราย โดยแบ่่งเป็็นกลุ่่�มธุรกิิจ 4 กลุ่่�มธุุรกิิจหลััก และ 1 ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ ดัังนี้้�

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจและนโยบายการแข่่งขััน 
ของแต่่ละกลุ่่�มธุุรกิิจ

กลุ่่�มธุุรกิิจการให้้บริิการ

ขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ

กลุ่่�มธุุรกิิจการ

บริิหารจััดการโลจิิสติิกส์์

กลุ่่�มธุุรกิิจการให้้บริิการ

ขนส่่งสิินค้้าทางทะเลและทางบก

กลุ่่�มธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์สำหรัับ

เคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตราย

1 2 3 4
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กลุ่่�มธุุรกิิจการให้้บริิการ

ขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ

1 2 3 4
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1.1 	 ธุุรกิิจตััวแทนสายการบิิน (GENERAL SALES 
AGENT - GSA FOR AIRLINES)
ดำเนิินธุุรกิิจเป็็นตััวแทนในการดำเนิินงานขายระวาง

สิินค้้าและงานปฏิิบััติิการด้้านอื่่�นๆ ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจการ
ขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ ให้้แก่่สายการบิินที่่�บริิ ษััทย่่อยและ
บริิษััทร่่วมทุนเป็็นตััวแทน อัันได้้แก่่ สายการบิินภููฏานแอร์์ ไลน์์  
สายการบิินศรีีลังกาแอร์์ ไลน์์ สายการบิินเจจููแอร์์ สายการบิิน 
แลนชิิลีี  สายการบิินยูู เอส-บัังกลาแอร์์ ไลน์์ และในปีี 2563  
ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนสายการบิินเวีียดเจ็็ทแอร์์

1.2 	 ธุุรกิิจผู้้�ให้้บริิการรัับจััดการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ
ระหว่่างประ เทศแบบขายส่่ง  (WHOLESALE  
AIR REIGHT) 
ด ำ เ นิิ น ธุุ ร กิิ จ ใ ห้้ บ ริิ ก า ร รัั บ จัั ด ก า ร ข น ส่่ ง สิิ น ค้้ า ทั้้� ง

ภายในประเทศและระหว่่างประเทศทางอากาศแบบขายส่่ง  
รวมถึึงการให้้บริิการด้้านพิิธีีการศุุลกากร สำหรัับการนำเข้้าและ
ส่่งออก และบริิการรถบรรทุุกรัับ-ส่่งสิินค้้าระหว่่างท่่าอากาศยาน
และลููกค้้า ให้้แก่่ผู้้�ให้้บริิการจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ
รายย่่อย นอกจากนี้้� ยัังเป็็นผู้้�ให้้บริิการจััดการขนส่่งจดหมาย
และพััสดุุไปรษณีีย์์ทางอากาศให้้แก่่บริิษััท ไปรษณีีย์์ ไทย จำกััด 
(ปณท.) และบริิษััทได้้ขยายฐานการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทาง
อากาศระหว่่างประเทศให้้แก่่กลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็นผู้้�ให้้บริิการขนส่่ง
สิินค้้าอีีคอมเมิิร์์ซ เพื่่�อรองรัับการขยายตััวของธุุรกิิจอีีคอมเมิิร์์ซ 
ที่่�มีีอััตราการเติิบโตสูงอย่่างต่่อเนื่่�อง 

1.3 	 ธุุรกิิจผู้้�ให้้บริิการคลังสิินค้้าและบริิการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง
ในภาคพื้้�นอากาศยาน (AIR CARGO TERMINAL 
AND GROUND HANDLING SERVICES)
ดำ เนิิน ธุุร กิิจ ให้้บริิกา รด้้ า นคลั ั งสิินค้้ า และบริิการ 

ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องในส่่วนของภาคพื้้�นในท่่าอากาศยาน ได้้แก่่ บริิการ
ขนสิินค้้าขึ้้�นลงเครื่่�องบิิน บริิการคััดแยกสิินค้้า ณ ท่่าอากาศยาน
ดอนเมืือง ปััจจุุบัันเป็็นผู้้� ให้้บริิการคลัังสิินค้้าระหว่่างประเทศ
จาก 4,500 ตารางเมตร เป็็น 6,200 ตารางเมตร โดยได้้
รัับอนุุญาตจาก บริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำกััด (มหาชน)  
(AOT)  และปีี  2565 ได้้ รัับอนุุญาตจากศุุลกากรให้้ เป็็น 
ผู้้�บริิการคลังสิินค้้าเร่่งด่่วน โดยจะเปิิดให้้บริิการอย่่างเป็็นทางการ
ในวัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2565

1.	 กลุ่่�มธุุรกิิจการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของธุุรกิิจการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้า

ทางอากาศ แบ่่งออกเป็็นกลุ่่�มต่่างๆ ตามธุรกิิจการให้้บริิการดัังนี้้�
1.	ธุ รกิิจตััวแทนสายการบิิน

-	 ผู้้�ให้บ้ริิการจััดการขนส่่งสิินค้า้ระหว่่างประเทศ
-	 ผู้้�ให้้บริิการจััดการขนส่่งสิินค้้าภายในประเทศ
-	 สายการบิินพัันธมิิตร

2.	ธุ รกิิจผู้้�ให้้บริิการรัับจััดการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ
ระหว่่างประเทศและภายในประเทศแบบขายส่่ง 
-	 ผู้้�ให้บ้ริิการจััดการขนส่่งสิินค้า้ระหว่่างประเทศ
-	 ผู้้�ให้้บริิการจััดการขนส่่งสิินค้้าภายในประเทศ
-	 ผู้้�ให้้บริิการขนส่่งไปรษณีียภััณฑ์์
-	 ผู้้�ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าอีีคอมเมิิร์์ซ

3.	ธุ รกิิจผู้้�ให้้บริิการคลัังสิินค้้าและบริิการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง
ในภาคพื้้�นอากาศยาน
-	 สายการบิิน
-	 ผู้้�ประกอบการที่่�มีีความต้้องการใช้้พื้้�นที่่� 

คลัังสิินค้้าในท่่าอากาศยาน
-	 ผู้้�ให้้บริิการขนส่่งไปรษณีียภััณฑ์์
-	 ผู้้�ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าอีีคอมเมิิร์์ซ

กลยุุทธ์์ทางการตลาด 
จากสถานการณ์์แพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019  

ทำให้้เกืือบทุุกประเทศทั่่�วโลกมีีมาตรการการปิิดประเทศเพื่่�อ
ควบคุุมการระบาดดัังกล่่าว ส่่งผลให้้เกิิดข้้อจำกััดในการขนส่่ง
สิินค้้าทางอากาศทั้้�งระหว่่างประเทศและระหว่่างภููมิิภาคเนื่่�องจาก 
สายการบิินต่่างๆ ทั่่�ว โลกทยอยหยุุดให้้บริิการตั้้� งแต่่ช่่วง 
ไตรมาสแรกของปีี  2563 ซึ่่�งส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อการ 
ดำเนิินงานของกลุ่่�มธุรกิิจการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ บริิษััท 
จึึงมีีการปรัับแผนการดำเนิินธุุรกิิจดัังนี้้� 
	 1.	 การบริิหารจััดการต้้นทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

จากการที่่�สายการบิินทั่่�วโลกไม่่สามารถให้้บริิการได้้ 
ตามปกติิเนื่่�องจากภาวะการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 
2019 ทำให้้บริิษััทสููญเสีียรายได้้ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในส่่วนของ
ธุุรกิิจการเป็็นตััวแทนสายการบิินและธุุรกิิจด้้านคลัังสิินค้้าที่่� 
สนามบินดอนเมืือง บริิษัทัจึึงมุ่่�งเน้น้การลดต้น้ทุุนทั้้�งต้น้ทุนุขายและ 
ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารต่่างๆ
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	 2.	 การปรัับตััวเพื่่�อหาแหล่่งรายได้้ทดแทน
บริิษััทร่่วมกัับ TLP-TH ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ

แบบ Charter Flight ในลัักษณะ On Demand โดยเลืือกเส้้นทาง
ที่่�มีีความต้้องการสููงและสามารถสร้้างกำไรจากการดำเนิินงานได้้
เพื่่�อทดแทนการให้บ้ริิการขนส่่งสิินค้า้ระหว่่างประเทศทางอากาศท่ี่�
ไม่่สามารถให้้บริิการได้้ตามปกติิ และในเวลาต่่อมาได้้มีีการปรัับ
รููปแบบจากการให้้บริิการแบบ Charter Flight เป็็นการให้้บริิการ
ขนส่่งสิินค้้าในลัักษณะของ Cargo Flight โดยได้้กำหนดตาราง
การบิินในการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศทั้้�งขาออกและขาเข้้าให้้มีี
ความสม่่ำเสมอและชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น ในขั้้�นต้้นบริิษััทเริ่่�มให้้บริิการ
ประมาณ 10 เส้้นทาง ซ่ึ่�งเป็็นเส้้นทางการให้้บริิการท่ี่�ครอบคลุุม
เมืืองสำคััญทางเศรษฐกิิจในทวีีปเอเชีียเป็็นหลััก อาทิิ ฮ่่องกง 
สิิงคโปร์์ นิิวเดลีี โคลอมโบ ย่่างกุ้้�ง นาโกย่่า มััลดีีฟส์์ เชนไน เป็็นต้้น

บริิษััทยัังมีีการปรัับตััวหาแหล่่งรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากกลุ่่�ม
ลููกค้้าที่่�ส่่งสิินค้้าไปยัังทวีีปยุุโรปและทวีีปอเมริิกามากขึ้้�น รวมถึึง
การบุุกตลาดในกลุ่่�มลูกค้้าผลิิตผลทางการเกษตร ทำให้้มีีรายได้้
เพิ่่�มมากขึ้้�น

	 3.	 การพััฒนาคุุณภาพในการให้้บริิการ 
กลุ่่�มบริิษััทมุ่่�งเน้้นการให้้บริิการท่ี่�มีีคุณภาพ ในราคาที่่� 

เหมาะสม เน้้นความตรงต่่อเวลา และความปลอดภััย กลุ่่�มบริิษััทได้้
รับัการรัับรองคุุณภาพและประสิิทธิภิาพในการบริิหารจััดการ ดังันี้้�

-	 TAC  ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015  
ในการเป็็นตััวแทนสายการบิิน ในปีี 2564

-	 TAC ได้้รัับอนุุญาตต่่อใบรัับรองตััวแทนควบคุุม 
(Regulated Agent) สำหรัับการขนส่่งสิินค้้าภายใน
ประเทศ ณ ท่่าอากาศยานดอนเมืือง ในปีี 2563

 -	 TAX ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 
สำหรัับการเป็็นผู้้� ให้้บริิการจััดส่่งสิินค้้าระหว่่าง
ประเทศทางอากาศ ในปีี 2563

-	 AGS ได้้ ใบรัับรองตััวแทนควบคุุม (Regulated 
Agent) สำหรัับการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ  
ณ ท่่าอากาศยานดอนเมืือง ในปีี 2563

-	 AGS ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 
สำหรัับการให้้บริิการคลังสิินค้้าระหว่่างประเทศ  
ในปีี 2561

นอกจากนี้้�ทางบริษิัทัได้ม้ีีการจัดัการฝึกึอบรมและให้ค้วามรู้้� 
ในด้้านการปฏิิบััติิงานให้้แก่่พนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเป็็นไป 
ตามมาตรฐานและข้้อกำหนดของสายการบิิน อีีกทั้้�งหน่่วยงาน
ราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ กรมการบิินพลเรืือน และทางบริิษััท
ได้้ส่่งพนัักงานไปอบรมหลัักสููตรต่่างๆ โดยตรงจาก IATA อาทิิ 
Professional Skill for Dangerous Goods Instructor, 
Aviation Security Awareness, Train the Trainer และ Initial 
Dangerous Goods CAT.6 เพื่่�อนำความรู้้�ที่� ได้้รัับมาจััดทำ
หลัักสููตรอบรมให้้กัับพนัักงานในบริิษััท เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพการให้้
บริิการตามมาตรฐานสากล

1 2 3 4



แบบ 56-1 ONE REPORT 2564 21

กลุ่่�มธุุรกิิจการให้้บริิการ

ขนส่่งสิินค้้าทางทะเลและทางบก
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2.1	 ธุุรกิิจตััวแทนสายการเดิินเรืือ (SHIPPING LINE 
AGENCIES) 
บริษัิัทย่่อยและบริิษััทร่่วมทุนุ ดำเนิินธุรุกิิจตัวัแทนขายระวาง

สินิค้า้สายการเดินิเรือืและให้บ้ริกิารการขนส่่งสิินค้า้ทางทะเลโดยใช้้
ระบบตู้้�คอนเทนเนอร์์ ให้้บริิการการขนส่่งแบบเต็็มตู้้�คอนเทนเนอร์ ์
(FCL) รวมทั้้�งทำการจำหน่่ายระวางขนส่่งสิินค้้าให้้แก่่บริิษััทย่่อย 
และบริิษััทร่่วมทุน ดำเนิินธุุรกิิจตััวแทนขายระวางสิินค้้าสาย 
การเดิิน เรืือ  ที่่� ให้้บริิการขนส่่ งสิินค้้าทางทะ เลโดยระบบ 
ตู้้�คอนเทนเนอร์์แบบเต็็มตู้้� (FCL) โดยทำการจำหน่่ายระวางขนส่่ง
สิินค้้าให้้กลุ่่�มเป้้าหมาย เช่่น ผู้้�ส่่งออก ผู้้�นำเข้้าโดยตรง รวมทั้้�ง
การจำหน่่ายระวางสิินค้้าให้้ตััวแทนผู้้�ประกอบการขนส่่งสิินค้้า
ระหว่่างประเทศ (Freight Forwarder, 3PL) เพื่่�อให้้ครอบคลุุม
กลุ่่�มลููกค้้า บริิษััทยัังให้้บริิการด้้านอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจการ
ขนส่่งสิินค้้าทางทะเลให้้แก่่สายการเดิินเรืือ รวมทั้้�งการบริิหาร 
ตู้้�สิินค้้า และบริิการท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�อง อาทิิ การให้้บริิการจััดหาแรงงาน
เพื่่�อบริิหารจััดการตู้้�สินค้้าท่ี่�ท่่าเรืือ (Stevedoring) และจััดหา 
ลานพัักตู้้�สินค้้าให้้แก่่สายการเดิินเรืือ ซึ่่�งปััจจุุบัันบริิษััทเป็็น 
ตััวแทนสายการเดิินเรืือ ดัังนี้้�

สายการเดิินเรืือ CK Line ภายใต้้การบริิหารงานของ 
CKT ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่่วมทุุนระหว่่างบริิษััทกัับ CK Line ประเทศ
เกาหลีีใต้้ โดยมีีเส้้นทางให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางทะเลระหว่่าง
ประเทศในภููมิภิาคเอเชีียเหนืือและประเทศในเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้  
มีีเส้้นทางให้้บริิการระหว่่างประเทศไทยกัับประเทศต่่างๆ ได้้แก่่ 
ประเทศเวีียดนาม จีีน เกาหลีีใต้้ ญี่่�ปุ่่�น ฮ่่องกง และไต้้หวััน รวมทั้้�ง 
การให้้บริิการท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�อง ได้้แก่่ การให้้บริิการบริิหารจััดการ 
ตู้้�คอนเทนเนอร์์ในท่่าเรืือ และประสานงานนำเรืือเข้้าเทีียบท่่า 

2.	 กลุ่มธุรกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางทะเลและทางบก

 2.2 	 ธุรุกิิจให้บ้ริกิารรัับจัดัการขนส่ง่สิินค้า้ระหว่่างประเทศ
ทางทะเลแบบไม่่เต็็มตู้้�คอนเทนเนอร์์ (WORLDWIDE 
LESS THAN CONTAINER LOAD - LCL 
SERVICE)
บริิษััท เอ็็กคู่่� เวิิลด์์ไวด์์ (ประเทศไทย) จำกััด เป็็นบริิษััทร่่วม

ทุุนระหว่่างบริิษััท และ เอ็็กคู่่� เวิิลด์์ไวด์์ ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ให้้บริิการระดัับโลก
ด้้านรัับจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศทางทะเลแบบไม่่เต็็ม
ตู้้�คอนเทนเนอร์์ให้้แก่่ผู้้�ให้้บริิการรัับจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่าง
ประเทศรายย่่อย ปััจจุุบััน ECU มีีเส้้นทางการให้้บริิการจาก
ประเทศไทยไปยัังประเทศต่่างๆ ทั่่�วโลก โดยมีีเส้้นทางการขนส่่ง 
ทางตรง มากกว่่า 50 เส้้นทาง และเส้้นทางการขนส่่งต่่อเนื่่�อง
ผ่่านเครืือข่่ายเมืืองท่่าหลัักที่่� ECU Worldwide มีีอยู่่� เพื่่�อใช้้
เป็็นศููนย์์กลางในการกระจายสิินค้้าทางทะเลไปสู่่�เมืืองปลายทาง
มากกว่่า 530 จุุดหมาย ด้้วยการขนส่่งทางตรงมากกว่่า 2,400 
เส้้นทางทั่่�วโลก

2.3 	 ธุุรกิิจการขนส่่งทางบก (INLAND CONTAINER 
TRANSPORT)
ดำเนิินธุุรกิิจต่่อเนื่่�องจากการดำเนิินการธุุรกิิจตััวแทน 

สายการเดิินเรืือท่ี่�ให้้บริิการขนส่่งจากเมืืองท่่าสู่่�เมืืองท่่า (port 
to port) ไปยัังการขนส่่งต่่อเนื่่�องหลายรููปแบบ (Multimodal 
Transport) โดยมุ่่�งเน้้นธุุรกิิจการขนส่่งทางบกด้้วยระบบ 
ตู้้�คอนเทนเนอร์์ โดยขยายการให้้บริิการครอบคลุมพิธีีการ
ศุุลกากรท่ี่�ท่่าเรืือ และทำการขนส่่งตู้้�คอนเทนเนอร์์จากท่่าเรืือไป
ยัังปลายทางท่ี่�ลููกค้้าต้้องการ ทั้้�งภายในประเทศและไปยัังประเทศ
เพื่่�อนบ้้าน (Cross Border Service) รวมทั้้�งบริิการขนส่่งสิินค้้า
ภายในประเทศด้้วยรถบรรทุุกหััวลาก

 ในปีี 2560 TMA เพิ่่�มธุรกิิจขนส่่งทางบกโดยรถหัวลาก  
ให้้บริิการขนส่่งงานตู้้�คอนเทนเนอร์์ ทั้้�งนำเข้้าและส่่งออก รวมถึง
งานลากตู้้�เปล่่าสายเรืือ 

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของธุุรกิิจการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้า

ทางทะเลและทางบก แบ่่งออกเป็็นกลุ่่�มต่่างๆ ตามธุุรกิิจการให้้
บริิการดัังนี้้�

1.	ธุ รกิิจตััวแทนสายการเดิินเรืือและการขนส่่งสิินค้้า 
ทางบก
-	 ผู้้�ส่่งออกและผู้้�นำเข้้าท่ี่�มีีการขนส่่งสิินค้้าไปยััง

ประเทศท่ี่�สายการเดิินเรืือ CK Line ให้้บริิการ
-	 ผู้้�รัับจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ 

(Freight Forwarder, 3PL)
-	 กลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็นบริิษััทย่่อยในเครืือ
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2.	ธุ รกิิจผู้้� ให้้บริิการรัับจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่าง
ประเทศทางทะเลแบบไม่่เต็็มตู้้�คอนเทนเนอร์์
-	 ผู้้�รัับจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศที่่�มีี

เครืือข่่ายทั่่�วโลก (Multi-National Freight 
Forwarder)  ที่่� เป็็น Global Account  
ของ ECU Worldwide

-	 ผู้้�ประกอบการไทยท่ี่�ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้า
ระหว่่างประเทศ (Local Freight Forwarder)

-	ตั วแทนออกของรัับอนุุญาต (Licensed 
Custom Broker)

-	 ผู้้�ส่่งออกท่ี่�เป็็นกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย 
-	 บริษัิัทผู้้�ให้บ้ริิการบรรจุุหีีบห่่อสิินค้า้สำหรัับนััก

ท่่องเที่่�ยว (Packing Company / Packing 
House) ที่่�ต้้องการขนส่่งสิินค้้า โดยเฉพาะ
สิินค้้าหััตถกรรมที่�ซื้้�อจากประเทศไทยกลัับไป
ยัังประเทศบ้้านเกิิด

  กลยุุทธ์์ทางการตลาด 
	 1.	 ธุุรกิิจตััวแทนสายการเดิินเรืือและการขนส่่ง 

	 ทางบก
1)	 การให้้บริิการในเส้้นทางที่่�มีีผู้้� ให้้บริิการ 

น้้อยราย (NICHE MARKET) 
	 กลุ่่�มบริิษััทมุ่่�งเน้้นการให้้บริิการขนส่่ง
สิินค้้าทางทะเลในเส้้นทางที่่�มีีผู้้� ให้้บริิการ
น้้อยราย เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงภาวะการแข่่งขััน
ด้้านราคา และยัังเป็็นการลดความเส่ี่�ยงจาก 
ความไม่่สมดุลของอุุปสงค์แ์ละอุุปทานของการ
ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางทะเล

2)	ค วามร่่วมมือของกลุ่่�มบริิษััทย่่อยในเครืือ
	 กลุ่่�มบริิษัทั มีีบริิษัทัในเครือให้บ้ริิการเป็น็ 
ผู้้�รัับจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ เช่่น 
ECU TLG และ HLM ที่่�สามารถให้้บริิการ
ลููกค้้าผ่่านการใช้้บริิการของ TMA และ CKT 
ทั้้�งในส่่วนของการขนส่่งสิินค้้าทางทะเลและ
ทางบก

3)	 ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าต่่อเนื่่�องหลายรููปแบบ 
(MULTIMODAL TRANSPORT)
	 TMA ได้้พััฒนาการให้้บริิการจาก
การให้้บริิการจากเมืืองท่่าสู่่�เมืืองท่่า (Port 
to Port) เป็็นการขนส่่งสิินค้้าต่่อเนื่่�องหลาย 
รููปแบบ (Multimodal Transport) ซึ่่�งทำให้้
ทางกลุ่่�มบริิษััทขยายขอบเขตการให้้บริิการ 
ทั้้�งการดำเนิินพิิธีีการศุุลกากรท่ี่�ท่่าเรืือและ
ทำการขนส่่งต่่อเนื่่�องจากท่่าเรืือไปยังัจุุดหมาย
ปลายทางตามที่่�ลููกค้้าต้้องการทั้้�งภายใน
ประเทศและการขนส่่งข้้ามพรมแดนไปยััง
ประเทศเพื่่�อนบ้้าน (Cross Border Service) 
เพื่่�อเป็็นการเชื่่�อมโยงและต่่อยอดการให้้
บริิการให้้กัับลููกค้้าที่่�ครอบคลุมทั้้�งการขนส่่ง
สิินค้้าทางทะเลและทางบก 

4)	 ก า ร พัั ฒ น า ธุุ ร กิิ จ ข น ส่่ ง สิิ น ค้้ า ท า ง บ ก
ด้้ ว ย ร ะ บ บ ตู้้�ค  อ น เ ท น เ น อ ร์์  ( I N L A N D 
CONTAINER TRANSPORT)
	 TMA จะมุ่่�งเน้้นขยายการขนส่่งสิินค้้า 
ท า ง บ ก ด้้ ว ย ร ะ บ บ ตู้้�ค  อ น เ ท น เ น อ ร์์ เ พื่่� อ 
รองรัับลููกค้้าท่ี่�ใช้้บริิการสายการเดิินเรืือท่ี่�
กลุ่่�มบริิษััทเป็็นตััวแทน และลููกค้้าของบริิษััท
ย่่อยในเครือ รวมถึงการขยายฐานไปยััง
ลููกค้้าของสายการเดิินเรืืออื่่�นๆ อีีกด้้วย 
และจะทำการศึึกษาความเป็็นไปได้้ ในการ
ขยายธุุรกิิจไปสู่่�การให้้บริิการลานรัับฝาก 
ตู้้�คอนเทนเนอร์์ (Container Depot)

5)	 ก า ร พัั ฒ น า คุุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร ใ ห้้ บ ริิ ก า ร 
(QUALITY AND CUSTOMER FOCUS)
	 ก ลุ่่� ม บ ริิ ษัั ท มุ่่� ง เ น้้ น ใ น ก า ร พัั ฒ น า
คุุณภาพบริิการ เพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขััน 
และสร้้างความพอใจให้้แก่่ลูกค้้า จึึงทำให้้ได้้
รัับการรัับรองคุุณภาพและประสิิทธิิภาพใน
การบริิหารจััดการ ดัังนี้้�
-	 TMA ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน  

ISO 9001:2015 สำหรัับการเป็็น 
ผู้้�ให้้บริิการตััวแทนผู้้�รัับจััดการขนส่่ง
สิินค้้าระหว่่างประเทศ

-	 CKT ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน  
ISO 9001:2015 สำหรัับการเป็็น 
ผู้้� ใ ห้้ บ ริิ ก า ร ข น ส่่ ง สิิ น ค้้ า ท า ง
ท ะ เ ล ร ะ ห ว่่ า ง ป ร ะ เ ท ศ โ ด ย ร ะ บ บ 
ตู้้�คอนเทนเนอร์์ 
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2.	 ธุรุกิิจผู้้�ให้บ้ริิการรัับจััดการขนส่่งสิินค้า้ระหว่่าง
ประเทศทางทะเลแบบไม่่เต็็มตู้้�คอนเทนเนอร์์
1)	 การเป็็นผู้้� ให้้บ ริิการชั้้�นนำระดัับโลกท่ี่�มีี 

เครืือข่่ายทั่่�วโลก 
	 ECU เป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำระดัับโลกในฐานะ 
ผู้้�ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางทะเลแบบไม่่มีีเรืือ
เป็น็ของตัวัเอง ที่่�มีีความชำนาญโดยเฉพาะการ
ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าแบบ LCL ผ่่านเครืือข่่าย 
ของ ECU Worldwide ที่่�มีีอยู่่�ทั่่�วโลก และให้้
บริิการภายใต้้แบรนด์์เดีียวกัันอย่่างแท้้จริิง มีี
ทีีมขายท่ี่�สามารถรองรัับลููกค้้าทั้้�งในระดัับโลก 
ระดับัภูมูิภิาค และระดัับประเทศ ภายใต้้นโยบาย
มุ่่�งเน้น้การตอบสนองความพึงึพอใจของลูกูค้า้ 
โดยในปีี 2563 มีีการเพิ่่�มเส้้นทางไปเมืืองอิิน
ชอน ประเทศเกาหลีี และยัังคงพิิจารณาการ
เปิิดเส้้นทางใหม่่อยู่่�เสมอ 

2)	 การเข้้าใจถึึงความต้้องการของลููกค้้ากลุ่่�ม
เจาะจงเพื่่�อการให้บ้ริิการเฉพาะกลุ่่�มให้บ้ริิการ
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 ก ลุ่่� ม  E C U  Wo r l d w i d e  มีี ก า ร
ท ำ ก า ร วิิ จัั ย เ ชิิ ง คุุ ณ ภ า พ  ด้้ ว ย วิิ ธีี ก า ร
สััมภาษณ์์กลุ่่�มเจาะจง (Focus Group) 
โดยทำการสััมภาษณ์์กลุ่่�มลูกค้้าเป้้าหมาย 
ทั้้� ง ท่ี่� เ ป็็นผู้้�รั บจััดการขนส่่ง สิินค้้า  ทั้้� ง ใน
ระดัับโลกและในระดัับภููมิิภาคเพื่่�อศึึกษาถึึง 
ความต้องการของลููกค้้า เพื่่�อให้้บริิการอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ

3)	 การพััฒนาคุุณภาพในการให้้บริิการ
	 กลุ่่�ม ECU Worldwide ได้้พััฒนา 
ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศให้้มีีความสะดวก
คล่่องตััว โดยเป็็นผู้้�ให้้บริิการแบบ NVOCC 
รายแรกท่ี่�ให้้บริิการเชื่่�อมโยงไปยััง INTTRA 
ซึ่่�งเป็็น Web Portal ที่่�รวบรวมบริิการต่่างๆ 
ของสายการเดิินเรืือชั้้�นนำหลายสาย ให้้ลููกค้้า
สามารถทำจองระวางขนส่่งสิินค้้าผ่่านระบบ
ออนไลน์์ได้้ ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและ
คุุณภาพการขนส่่งโดยรวมอย่่างมีีนััยสำคััญ

4)	 การให้้บริิการขนส่่งที่่�รวดเร็็ว และมีีบริิการที่่�
ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ 
	 ECU มุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มเส้้นทางขนส่่ง
สิินค้้าทางตรงใ ห้้บริิการแก่่ลูกค้้าอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อยกระดับัการบริกิารที่่�รวดเร็ว็และ
สะดวกมากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้�ยัังจััดให้้มีีท่่าเรืือ
และสถานีีบรรจุุและแยกสิินค้้ากระจายอยู่่�ตาม
พื้้�นท่ี่�ต่่างๆ อัันได้้แก่่  คลัังสิินค้้าท่ี่�ท่่าเ รืือ
คลองเตย คลัังสิินค้้าที่่�สถานีีบรรจุุและแยก
สิินค้้าลาดกระบััง ลานบรรจุุและขนส่่งสิินค้้า  
เวีีย โลจิิสติิกส์์ ที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะนคร 
จ.ชลบุุรีี เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้กัับลููกค้้า
ที่่�เป็็นทั้้�งผู้้�ส่่งออกและผู้้�นำเข้้า

ECU ได้้มีีการใช้้งานระบบ Topaz ภายในองค์์กรอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพมาตั้้�งแต่่ปีี 2562 โดยได้้มีีการพััฒนาและปรัับปรุุง
ระบบให้้สอดคล้้องกัับธุุรกิิจของประเทศไทย ในส่่วนของ Platform  
ECU360 ได้้มีีการสาธิิตการใช้้งานและลงทะเบีียนการเข้้าใช้้งาน
ให้้กัับลููกค้้า รวมถึึงนำเสนอการเชื่่�อมต่่อด้้วยระบบ edi เพื่่�อเป็็น
ทางเลืือกให้้กัับลููกค้้าอีีกด้้วย โดยมีีวัตถุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาการ
ติิดต่่อประสานงานกัับลููกค้้าเป็็นแบบ online และลดการทำงาน
แบบ manual เพื่่�อย่่นระยะเวลาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงาน
ให้้ได้้ประโยชน์์สููงสููดแก่่ลููกค้้า
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 กลุ่่�มธุุรกิิจการบริิหาร

จััดการโลจิิสติิกส์์

1 2 3 4
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3.1	 ธุุรกิิจผู้้� ให้้บริิการรัับขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ 
(INTERNATIONAL LOGISTICS SERVICE)
ดำเนิินธุุรกิิจให้้บริิการจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ

ทั้้�งทางอากาศ ทางทะเล และการขนส่่งสิินค้้าผ่่านแดน (Cross 
Border) ให้้แก่่ลูกค้้าผู้้�นำเข้้าและส่่งออกโดยตรง ที่่�มีีบริิการ
ครอบคลุมเรื่่�องพิิธีีการด้้านศุุลกากร เป็็นตััวแทนออกของ และ
ดำเนิินการเรื่่�องเอกสารต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องให้้แก่่ผู้้�นำเข้้าและส่่งออก
สิินค้้า และเป็็นผู้้�ให้้คำปรึึกษาเกี่่�ยวกัับเรื่่�องสิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีี
และขั้้�นตอนการดำเนิินการขอ อย. ให้้แก่่ลูกค้้า

3.2 ธุุรกิิจผู้้� ให้้บริิการด้้านการบริิหารคลังสิินค้้าและ
การกระจายสิินค้้าในประเทศสำหรับสิินค้้าทั่่�วไป 
(WAREHOUSE AND DISTRIBUTION)
ดำเนิินธุุรกิิจบริิการการขนส่่งสิินค้้าและการกระจายสิินค้้า

ในประเทศแบบครบวงจร ทั้้�งการรัับสิินค้้าจากโรงงาน ท่่าเรืือ 
หรืือท่่าอากาศยาน เพื่่�อนำส่่งหรืือจััดเก็็บเข้้าคลัังสิินค้้า บริิการ 
คลัังสิินค้้าให้้เช่่า และบริิการบริิหารสิินค้้าคงคลััง ให้้แก่่ลููกค้้า 
ผู้้�นำเข้้าและส่่งออก โดยในปััจจุุบัันเรามีีคลัังสิินค้้ารองรัับการ
บริิการในพื้้�นที่่�รวม 3,296 ตารางเมตร โดยตั้้�งอยู่่�บนถนน 
คลองส่่งน้้ำสุุวรรณภููมิิ บางนา-ตราด กม. 19 ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีี 
ศัักยภาพด้้านโลจิิสติิกส์์ในประเทศไทย 

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
กลุ่่�มลูกค้า้เป้า้หมายของธุุรกิิจการบริิหารจััดการโลจิิสติิกส์์ 

แบ่่งออกเป็็นกลุ่่�มต่่างๆ ตามธุรกิิจการให้้บริิการดัังนี้้�
1.	ธุ รกิิจผู้้�ให้้บริิการจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ

กลุ่่� มลููกค้้ า เป้้ าหมายได้้ แก่่ผู้้� นำ เข้้ า และ 
ผู้้�ส่่งออกสิินค้้า โดยเน้้นที่่�ผู้้�นำเข้้าสิินค้้าทั้้�งสิินค้้าใน
กลุ่่�มอุตสาหกรรม และสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค ได้้แก่่ 
สิินค้้าด้้านโทรคมนาคมและคอมพิิวเตอร์์ เสื้้�อผ้้า 
เครื่่�องสำอาง อาหาร ยาและเวชภััณฑ์์ เป็็นต้้น

3.	 กลุ่่�มธุุรกิิจการบริิหารจััดการโลจิิสติิกส์์

2. 	ธุ รุกิจิผู้้�ให้บ้ริิการรัับบริิหารโลจิิสติกิส์ภ์ายในประเทศ
กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายหลัักเป็็นผู้้�นำเข้้าและ 

ผู้้�จััดจำหน่่ายสิินค้้า  ทั้้� ง ในประเภทอุุปโภคและ
บริิโภคที่�มีีมููลค่่าค่่อนข้้างสููง โดยเน้้นกลุ่่�มลูกค้้าที่่�มีี 
ความต้้องการใช้้บริิการด้้านคลังสิินค้้า การบริิหาร
สิินค้้าคงคลััง รวมทั้้�งการกระจายสิินค้้าภายใน
ประเทศ โดยแบ่่งออกเป็็น 5 กลุ่่�ม ซึ่่�งประกอบด้้วย
ลููกค้้าผู้้�ประกอบการร้้านอาหารท่ี่�มีีสาขาอยู่่�ภายใน
ห้้างสรรพสิินค้้า ผู้้�จััดจำหน่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ
และอุุปกรณ์์สำนัักงาน ผู้้�จััดจำหน่่ายอุุปกรณ์์กีีฬา  
ผู้้�ผลิิตและจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ สุุขภาพและ 
ความงาม และผู้้�จััดจำหน่่ายสิินค้้าเครื่่�องแต่่งกาย 
อาทิิ เสื้้�อผ้้าและกระเป๋๋าแฟชั่่�น

กลยุุทธ์์ทางการตลาด 
	 1. 	 การให้้บริิการแบบครบวงจร

		  กลุ่่�มบริิษััทมุ่่�งเน้้นการเป็็นผู้้� ให้้บริิการแบบ
ครบวงจร (One-stop Service) มีีการให้้บริิการ
ครอบคลุุมทุุกขั้้�นตอนของการดำเนิินงานธุุรกิิจ
โลจิิสติิกส์์ โดยเน้้นจุุดแข็็งทั้้�งของ TLG ในฐานะ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ 
และ TSC ในฐานะผู้้� เชี่่�ยวชาญด้้านการบริิหาร 
โลจิิสติิกส์์ภายในประเทศ เพื่่�อเชื่่�อมโยงการให้้บริิการ
และสามารถนำเสนอโซลููชั่่�นที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และ 
ต้้นทุุนโลจิิสติิกส์์ที่่�สามารถแข่่งขัันได้้ให้้แก่่ลูกค้้า

2. 	 การมุ่่�งเน้้นสร้างความแตกต่่างให้้ผลิิตภััณฑ์ ์
โลจิิสติิกส์์

		  กลุ่่�มบริิษััทมุ่่�งเน้้นการสร้้างความแตกต่่างใน
การให้้บริิการ โดยใช้้ความชำนาญในการบริิหารโลจิิ
สติิกส์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตั้้�งแต่่การวางแผนขนส่่ง 
การจััดเก็็บ และกระจายสิินค้้าตามคำสั่่�งซื้้�อที่่�ได้้รัับ 
วิิเคราะห์์ข้้อมููลในการแก้้ไขปััญหาให้้กัับลููกค้้าเพื่่�อ
ใช้้ในการลดต้้นทุุน หรืือแก้้ไขปััญหาในการทำงาน
ให้้การทำงานเป็็นไปอย่่างราบรื่่�น และมุ่่�งเน้้นท่ี่�จะเป็็น
ผู้้�นำการให้้บริิการโลจิิสติิกส์์สำหรัับกลุ่่�มสินค้้าที่่�
กลุ่่�มบริิษััทตั้้�งเป้้าหมายไว้้ 
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3. 	 การยกระดัับบริิการ Fulfillment รองรัับ 
การเติิบโตของธุุรกิิจออนไลน์ อีีคอมเมิิร์์ซและ 
โซเชีียลคอมเมิิร์์ซ

		  กลุ่่�มบริิษััทได้้รวมศูนย์์จุุดการบรรจุุสิินค้้า
แบบเบ็็ดเสร็็จ (Centralized Fulfillment Station) 
โดยมีีการติิดตั้้�งระบบสายพานลำเลีียง ระบบ
คััดแยกสิินค้้าอััตโนมััติิ  เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
ในการให้้บริิการ ซึ่่� ง ในขณะเดีียวกัันสามารถ 
ลดต้้นทุุน เพิ่่�มความรวดเร็็ว และพร้้อมรองรัับ 
ทุุกความต้้องการของลููกค้้ากลุ่่�มธุุรกิิจอีีคอมเมิิร์์ซ
และโซเชีียลคอมเมิิร์์ซที่�จะเพิ่่�มมากขึ้้�นในอนาคต  
รวมถึงมีีการปรัับระบบการทำงานหลัังบ้้านให้้
รองรัับการขายออนไลน์์แบบกล่่องสุ่่�มซึ่่�งทำให้้นััก
ธุุรกิิจออนไลน์์สามารถขายสิินค้้าออนไลน์์ ได้้โดย 
ที่่�ไม่่ต้้องกัังวลถึึงการจััดการด้้าน Fulfillment อีีกทั้้�ง
ยัังดำเนิินการเพิ่่�มพื้้�นท่ี่�จััดเก็็บทั่่�วไปและแบบควบคุุม
อุุณหภููมิิเพื่่�อรองรัับโดยเฉพาะในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์ ์
ด้้านสุุขภาพและความงาม อาหาร ยาและผลิตภััณฑ์์
เครื่่�องมืือแพทย์์ ทั้้�งนี้้�กลุ่่�มบริิษัทัได้้ปรัับการทำงานให้้
รองรัับการงานที่่�รองรัับออเดอร์์ ได้้ทุุกช่่วงเวลาและ
ตอบสนองต่่อการรองรัับออเดอร์์ของลููกค้้าได้้แบบ 
Real-time มากยิ่่�งขึ้้�น

4. 	 การพััฒนาบริิการ e-Commerce Enabler 
เพื่่�อช่่วยลููกค้้าเข้้าสู่่�โลกการขายออนไลน์์อย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ

		  การพััฒนาให้้กลุ่่�มบริิษััทเป็็นคู่่�ค้้าที่่�สำคััญ 
ในการต่่อยอดธุุรกิิจให้้กัับลููกค้้าโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
การทำธุุรกิิจค้้าขายในโลกออนไลน์์ที่่�มีีอัตราการ
เติิบโตอย่่างสููงมากในช่่วงการระบาดของเชื้้�อไวรััส
โคโรนา 2019 ทางกลุ่่�มบริิษััทนำเสนอบริิการใหม่่ 
คืือบริิการ e-Commerce Enabler ที่่�เข้้าไปช่่วย
ลููกค้้าพััฒนาจากธุุรกิิจการค้้าแบบดั้้�งเดิิมสู่่�โลก
การแบบขายออนไลน์์ ทั้้�งผ่่าน e-Marketplace และ 
โซเชีียลคอมเมิิร์์ซ ผ่่านบริิการ iCommerce 

5. 	 การทำการตลาดออนไลน์และปรัับแบรนด์์ของ
บริิการให้้เข้้าถึึงลููกค้้าได้้ง่่าย

		  กลุ่่�มบริิษััทกำลัังดำเนิินการใช้้สื่่�อการตลาด
ออนไลน์์ ในการเข้้าถึึงลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมาย และ 
มีีการปรัับเปลี่่�ยน แบรนด์์ของบริิการให้้เข้้าถึึงลููกค้้า
ได้้ง่่าย เช่่น 
-	 iFulfillment สำหรัับบริิการ Fulfillment
-	 iDelivery สำหรัับบริิการขนส่่งแบบ First และ  

Last-mile Delivery 
-	 iProject สำหรัับบริิการโครงการโลจิิสติิกส์์

แบบบููรณาการในรููปแบบ Turnkey ต่่างๆ 
-	 iCommerce สำหรัับบริิการช่่วยผู้้�ประกอบ

การทำธุุรกิิจบนโลกออนไลน์์ อีีคอมเมิิร์์ชและ
โซเชีียลคอมเมิิร์์ซ

6. 	 การยกระดัับและพััฒนาคุุณภาพการบริิการ
อย่่างต่่อเนื่่�อง
กลุ่่�มบริิษััทมุ่่�งเน้้นการให้้บริิการที่่�มีีคุุณภาพ มีีความ

ตรงต่่อเวลาและปลอดภััย ด้้วยประสิิทธิิภาพในการบริิหาร
จััดการคุุณภาพในการให้้บริิการ โดยได้้รัับการรัับรอง
มาตรฐานการให้้บริิการ ดัังนี้้�
-	 TLG ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 

สำหรัับการเป็็นผู้้� ให้้บริิการจััดส่่งสิินค้้าระหว่่าง
ประเทศ ในปีี 2559

-	 TSC ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 
สำหรัับการเป็็นผู้้� ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าภายใน
ประเทศ ในปีี 2560

- 	ธุ รกิจิการให้บ้ริกิารคลังสินิค้า้และการกระจายสิินค้า้
ภายในประเทศ บริิษััทยัังคงโฟกัสการขยายฐาน
ลููกค้้าในกลุ่่�มอาหาร ยาและเวชภััณฑ์์ สุุขภาพและ
ความงาม และกลุ่่�มลููกค้้าอีีคอมเมิิร์์ซที่่�ยัังมีีแนวโน้้ม
การเติิบโตที่�ดีี และเพิ่่�มความสามารถในการสร้้าง
อััตราทำกำไรต่่อตารางเมตรของศููนย์์รวมจุุดบรรจุุ
สิินค้้าแบบเบ็็ดเสร็็จให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

- 	 บริษัิัทยังัเตรีียมศึกษาการขยายพื้้�นที่่�การจัดัเก็บ็แบบ
ห้้องควบคุุมอุุณหภููมิิ (Air-conditioned Storage) 
เพื่่�อรองรัับการเติิบโตของกลุ่่�มลููกค้้าสุุขภาพและ
ความงามโดยเฉพาะ 

-	ธุ รกิิจผู้้�ให้้บริิการจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ  
บริิษััทมุ่่�งเน้้นการให้้บริิการการขนส่่งสิินค้้าระหว่่าง
ประ เทศและบริิการที่่� เกี่่�ยว เนื่่�องกัับโลจิิสติิกส์์ 
ครบวงจร และในปีี 2564 บริิษััทได้้เริ่่�มขยายการให้้
บริิการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศในรููปแบบอื่่�น เช่่น 
การขนส่่งสิินค้้าทางบก การขนส่่งสิินค้้าทางรถไฟ  
นอกเหนืือจากการขนส่่ งสิินค้้ าทางทะ เลและ 
ทางอากาศซึ่่�งเป็็นบริิการที่่�มีีอยู่่� ในปััจจุุบััน เพื่่�อ
เป็็นทางเลืือกให้้แก่่ลููกค้้า ที่่�ประสบปััญหาจาก
สถานการณ์์การขาดแคลนตู้้�คอนเทนเนอร์์ และ 
การที่่�สายการบิินปรัับลดเที่่�ยวบิินจากการแพร่่ 
ของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019
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  กลุ่่�มธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์

สำหรัับเคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตราย
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4.1 ธุุรกิิจการให้้บริิการโลจิิสติิกส์์สำหรัับเคมีีภััณฑ์์
แ ล ะ สิิ น ค้้ า อัั น ต ร า ย  ( H A Z A R D O U S  A N D 
D A N G E R O U S  G O O D S  L O G I S T I C S 
INTEGRATOR)
ดำเนิินธุุรกิิจเป็็นผู้้�ให้้บริิการด้้านโลจิิสติิกส์์แบบครบวงจร 

(Logistics Integrator) ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าอัันตรายและ
เคมีีภััณฑ์์ระหว่่างประเทศทั้้�งทางอากาศและทางทะเล บริิการเดิิน
พิิธีีการศุุลกากรและตััวแทนออกของ (Customs Clearance)  
ทั้้�งสำหรัับการนำเข้้าและการส่่งออก บริิการคลัังสิินค้้าและจััดการ
สิินค้้าคงคลัังสำหรัับสิินค้้าเคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตรายโดยเฉพาะ 
และบริิการขนส่่งและกระจายสิินค้้าในประเทศหรืือจััดส่่งออก
จากคลัังสิินค้้าไปยัังต่่างประเทศ โดยในปััจจุุบัันเรามีีคลัังสิินค้้า
เฉพาะทางสำหรัับเคมีีภัณฑ์์และสิินค้้าอัันตรายให้้บริิการตั้้�งอยู่่�
ในโครงการ Frasers Logistics Park บนถนนบางนา-ตราด  
กม. 39 จ.ฉะเชิงิเทรา บนพื้้�นท่ี่�รวมทั้้�งสิ้้�น 28,000 ตร.ม. ที่่�สามารถ
รองรัับความต้้องการด้้านการจััดเก็บ็สิินค้้าอัันตรายจััดเก็็บสินิค้้า
แบบทั่่�วไปและจััดเก็็บแบบห้้องเย็็น

4.2 ธุุรกิิจผู้้� ให้้บริิการด้้านบรรจุุภััณฑ์์สิินค้้าอัันตราย 
( D A N G E R O U S  G O O D S  PA C K A G I N G 
SOLUTION PROVIDER)
ดำเนิินธุุรกิิจการจััดจำหน่่ายบรรจุุภััณฑ์์และให้้บริิการ 

รัับบรรจุุสำหรัับสิินค้้าอัันตรายท่ี่� ใช้้ ในการขนส่่งสิินค้้าทาง
อากาศ โดยมีีการเปิิดบริิการ DG-to-GO รองรัับการรัับบรรจุุ
สิินค้้าอัันตรายในลัักษณะ On-site หรืือท่ี่�โรงงานหรืือสถาน
ประกอบการแบบเร่่งด่่วน เพื่่�อนำสิินค้้าอัันตรายนั้้�นไปส่่งมอบที่่�
ท่่าอากาศยานได้้ทัันทีี และนัับตั้้�งแต่่บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์  
จำกััด (มหาชน) ได้้ร่่วมลงทุุนในบริิษััท DG Packaging Pte., Ltd.  
(DGPS) ตั้้�งแต่่ปีี 2561 ซึ่่�งเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในประเทศสิิงคโปร์์ 
ที่่�ดำเนิินธุุรกิิจจััดจำหน่่ายบรรจุุภััณฑ์์และให้้บริิการรัับบรรจุุ
สำหรัับสิินค้้าอัันตรายท่ี่�ใช้้ในการขนส่่งสิินค้้า DGPS ถืือได้้ว่่า
เป็็นจุุดเชื่่�อมต่่อทางยุุทธศาสตร์์ท่ี่�สำคััญในการต่่อยอดไปยััง
ธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์ และโลจิิสติิกส์์สำหรัับสำหรัับอุุตสาหกรรมยา 
(Pharmaceutical Industry) วััคซีีน และการทดลองทางคลินิิก
ต่่างๆ (Clinical Specimen) เป็็นต้้น

  4. 	 กลุ่่�มธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์สำหรัับเคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตราย

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
กลุ่่�มลูกค้้าเป้้าหมายของธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์สำหรัับเคมีีภัณฑ์์

และสิินค้้าอัันตรายแบ่่งออกเป็็นกลุ่่�มต่่างๆ ตามธุุรกิิจการให้้
บริิการดัังนี้้�

1.	ธุ รกิิจการให้้บ ริิการโลจิิสติิกส์์สำหรัับสิินค้้า
เคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตราย (HAZARDOUS 
AND DANGEROUS GOODS LOGISTICS 
INTEGRATOR)

ธุุ ร กิิ จ บ ริิ ก า ร โ ล จิิ ส ติิ ก ส์์ ส ำ ห รัั บ สิิ น ค้้ า
เคมีีภัณฑ์์และสิินค้้าอัันตรายจะมุ่่�งเน้้นการให้้บริิการ
แบบครบวงจรกัับกลุ่่�มลููกค้้า เป้้าหมายสำคััญ
ที่่� ส่่ วน ใหญ่่อยู่่� ใน อุุตสาหกรรมเคมีี  ทั้้� ง ท่ี่� เป็็น 
ผู้้�ผลิิต ผู้้�นำเข้้า ผู้้�จััดจำหน่่าย รวมถึึงผู้้�ใช้้เคมีีภััณฑ์์
ในทางการผลิตและการค้้า โดยฐานของลููกค้้า
ของบริิษััทมากกว่่าร้้อยละ 90 เป็็นบริิษััทข้้ามชาติิ 
(Multinational Corporation) ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่เป็็น
บริิษััทจากทวีีปยุุโรป ประเทศสหรััฐอเมริิกา ญี่่�ปุ่่�น 
เกาหลีี จีีน เป็็นหลััก ในขณะท่ี่�บริิษััทในประเทศไทย
ส่่วนใหญ่่เป็็นบริิษััทรายย่่อย (SME) หรืือเป็็นใน
ลัักษณะตััวแทนจำหน่่าย (Distributor) 

ลัักษณะการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าที่่�เป็็นบริิษััท
ข้้ามชาติิ ส่่วนใหญ่่หากมีีปริิมาณงานจำนวนมาก
จะดำเนิินการในลัักษณะการเปิิดประมููลเพื่่�อแข่่งขััน
การให้้บริิการและจะมีีการลงนามสััญญาการให้้
บริิการเป็็นระยะเวลา 1-3 ปีี โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
ในส่่วนการให้้บริิการคลัังสิินค้้าอัันตรายและขนส่่ง
สิินค้้าอัันตราย 

ในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา มีีปััจจััยที่่�หลากหลาย
ของสภาวะตลาดที่่� เอื้้�อให้้ เกิิดการเติิบโตอย่่าง 
ต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจการขนส่่งสิินค้้าอัันตรายทั้้�ง 
ทางทะเลและทางอากาศ เช่่น สภาวการณ์์การ
ขาดแคลนตู้้�คอนเทนเนอร์์ การขาดแคลนระวางสาย
การเดิินเรืือและสายการบิิน การปรัับราคาค่่าระวาง
ที่่�สููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง การเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องของ
อุุตสาหกรรมเคมีีทั้้�งในภาคการผลิต การนำเข้้า
และส่่งออก เป็็นต้้น อีีกทั้้�งการบริิการคลังสิินค้้า
อัันตรายมีีอััตราการใช้้พื้้�นที่่�สููงขึ้้�นจากสภาวการณ์์
ดัังกล่่าวอีีกด้้วย
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2.	ธุ รกิิจผู้้� ให้้บริิการด้้านบรรจุุภััณฑ์์สิินค้้าอัันตราย 
( D A N G E R O U S  G O O D S  PA C K A G I N G 
SOLUTION PROVIDER)

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายสำคััญได้้แก่่ผู้้�ให้้บริิการ
โลจิิสติิกส์์ ที่่�เลืือกใช้้บริิการแบ่่งบรรจุุ บริิการสำแดง
ข้้อมููลสิินค้้าอัันตราย และการติิดฉลากบรรจุุภััณฑ์์
ให้้มีีความสอดคล้้องกัับข้้อกำหนดของการขนส่่ง
สิินค้้าอัันตรายระหว่่างประเทศทางอากาศของ DGP  
กลุ่่�มลูกค้้าในอุุตสาหกรรมยานยนต์์ที่่�เน้้นมาตรฐาน
บรรจุุภััณฑ์์คุุณภาพและมาตรฐานสููง และกลุ่่�มลูกค้้า
ในอุุตสาหกรรมเคมีีภััณฑ์์ท่ี่�เน้้นในด้้านการส่่งตััว
อย่่างสารเคมีี (สิินค้้าอัันตราย) ไปยัังประเทศต่่างๆ 
ที่่�ลููกค้้าต้้องการเปิิดตลาดใหม่่

ในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา อุุตสาหกรรมโดยรวม
มีีความต้้องการด้้านบรรจุุภััณฑ์์สิินค้้าอัันตรายและ
บริิการโลจิิสติิกส์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องสููงมากขึ้้�น สืืบเนื่่�องจาก
การเติิบโตของอุุตสาหกรรมเคมีีทั่่�วโลก และการ
เติิบโตของปริิมาณสินค้้าและสารเคมีีที่�จำแนกอยู่่�ใน
กลุ่่�มสินค้้าอัันตรายท่ี่�มีีปริิมาณสูงมากขึ้้�น ทำให้้มีี
ความต้อ้งการต่่องานบริกิารด้า้นนี้้�เพิ่่�มสูงูมากยิ่่�งขึ้้�น 

กลยุุทธ์์ทางการตลาด  
1.	 ก า ร ใ ห้้ บ ริิ ก า ร แ บ บ ค ร บ ว ง จ ร ส ำ ห รัั บ

อุุ ต ส า ห ก ร ร ม เ คมีีภั  ั ณ ฑ์์ แ ล ะ สิิ น ค้้ า อัั น ต ร า ย 
โดยเฉพาะ และการเป็็นผู้้�จำหน่่ายและให้้บริิการ 
ด้า้นบรรจุุภัณัฑ์ส์ำหรับัสินิค้า้อันัตรายชั้้�นนำในระดัับ
ภููมิิภาคและขยายธุุรกิิจสู่่�ระดัับโลก

กลุ่่�มบริิ ษััทมีีวัตถุุประสงค์์ ในการพััฒนา
และดำเนิินการให้้กลุ่่�มบริิษััทเป็็นผู้้� ให้้บริิการด้้าน 
โลจิิสติิกส์์แบบครบวงจรแก่่ลููกค้้าในอุุตสาหกรรม
เ คมีีภั  ั ณ ฑ์์ แ ล ะ สิิ น ค้้ า อัั น ต ร า ย โ ด ย เ ฉ พ า ะ 
(Specialized Logistics Integrator) จึึงมุ่่�งเน้้น
การพััฒนาบริิการให้้ครอบคลุุมความต้้องการที่่�
หลากหลายและเฉพาะทางมากขึ้้�นของลููกค้้าในภาค
อุุตสาหกรรมเคมีีภัณฑ์์และสิินค้้าอัันตราย โดย
พัฒันาการให้บ้ริกิารรูปูแบบต่่างๆ แก่่ลูกูค้า้อย่่างต่่อ
เนื่่�อง เช่่น การจััดตั้้�ง HTM เพื่่�อเป็็นบริิษััทขนส่่งและ
กระจายสิินค้้าอัันตรายโดยเฉพาะ ซึ่่�งจำเป็็นต้้องมีี 
องค์์ประกอบด้้านคุุณภาพการบริิการของพนัักงาน
ขับัรถ คุณุภาพรถบรรทุกุรวมถึงึระบบการบำรุงุรักัษา 
และระบบบริิหารจััดการภายในท่ี่�ดีี โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 
ความเข้้มงวดในด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 
สิ่่�งแวดล้้อมและความมั่่�นคง และได้้จััดตั้้�ง DGP  
เพื่่�อให้้บริิการด้้านบรรจุุภััณฑ์์ สิินค้้าอัันตราย 
ที่่�ผ่่านการควบคุุมคุุณภาพ และผ่่านการทดสอบ
และรัับรองมาตรฐานของบรรจุุภััณฑ์์สิินค้้าอัันตราย 
ตามข้้อกำหนดด้้ านการทดสอบบรรจุุภััณฑ์์

และการขนส่่งสิินค้้าอัันตรายของสหประชาชาติิ  
การให้บ้ริกิารที่่�ครบวงจรจะมีีส่่วนช่่วยให้ลู้กูค้า้เลือืก
ใช้้บริิการและเพิ่่�มรายได้้ให้้แก่่กลุ่่�มบริิษััทมากขึ้้�น 

2.	 การมีีจุุดยืืนทางด้้านกลยุุทธ์์ที่่�ชััดเจน ในการเป็็น 
ผู้้�ที่่�มีีความรู้้�และความเช่ี่�ยวชาญด้้านโลจิิสติิกส์์
สำหรัับเคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตราย

กลุ่่�มบริิษััทวางตำแหน่่งด้้านกลยุุทธ์์ของ 
กลุ่่� มบริิษััท  โดยมุ่่� ง เน้้นการ เป็็นผู้้� เ ชี่่� ยวชาญ 
ด้้ า น โ ล จิิ ส ติิ ก ส์์ ส ำ ห รัั บ สิิ น ค้้ า อัั น ต ร า ย  
(DG Logistics Specialist) ซ่ึ่�งเป็็นการสื่่�อสารถึึง
ความเข้้าใจในเชิิงลึึกของบริิการท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทมีีไป
สู่่�กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายหลัักที่่�ส่่วนใหญ่่เป็็นบริิษััท 
ข้้ามชาติิ (Multinational Corporation) ใน
อุตุสาหกรรมเคมีีภัณัฑ์ ์โดยเน้น้องค์ป์ระกอบที่่�สำคัญั
ของการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยคุุณค่่า 3 ประการ ได้้แก่่
1)	 อ ง ค์์ ค ว า มรู้้�ด้  ้ า น ก า ร จัั ด ก า ร ส า ร เ คมีี  

(CHEMICAL KNOWLEDGE)
การจััดการสิินค้้าเคมีีภัณฑ์์และสิินค้้า

อัันตรายเป็็นเรื่่�องท่ี่�ละเอีียดอ่่อนและมีีความ
ซัับซ้้อนสููง จึึงจำเป็็นต้้องใช้้ความรู้้�ความ
เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านของบุุคลากร รวมถึง
ความเข้้าใจในกฎหมาย ข้้อกำหนด ระเบีียบ
ปฏิิบััติิทั้้�งในระดัับประเทศ และระหว่่างประเทศ 
กลุ่่�มบริิษััทจึึงจััดให้้มีีระบบบริิหารจััดการ
องค์์ความรู้้�ภายใน การวางแผนการฝึึกอบรม
ความรู้้�ด้า้นสินิค้า้เคมีีภัณัฑ์แ์ละสินิค้า้อันัตราย 
เฉพาะทางไว้้อย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อให้้ เป็็น 
ผู้้� ให้้บริิการด้้านโลจิิสติิกส์์แบบครบวงจร
ที่่�มีีองค์์ความรู้้� เชิิ ง เทคนิิค (Technical 
Knowledge Based DG Logist ics 
Integrator) และนำไปสู่่�การพััฒนาบริิการ
มููลค่่าเพิ่่�มใหม่่ๆ และการพััฒนาบุุคลากร
อย่่างต่่อเนื่่�อง 
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2)	ค วามเชี่่�ยวชาญด้า้นโลจิิสติิกส์ ์(LOGISTICS 
EXPERTISE)

กลุ่่�มบริิษััทมีีการพััฒนาและยกระดัับ
มาตรฐานการให้้บริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง โดย
ได้้รัับรางวััล และการรัับรองมาตรฐานการให้้
บริิการจากหน่่วยงานต่่างๆ อาทิิ เช่่น 
-	 HLM ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานการ

ให้้บริิการ ISO 9001: 2015 
-	 HLM ได้้รัับรางวััล Prime Minister’s 

Export Award (PM Export Award) 
จากกรมส่่ ง เสริิมการค้้ าร ะหว่่ าง
ประเทศ 

-	 HLM ได้้รัับรางวััลประกาศเกีียรติิคุุณ
จ ร ร ย า บ ร ร ณดีี  เ ด่่ น  ( T h e  T h a i 
Chamber of Commerce Business 
Ethics Standard Test Award) จาก
หอการค้้าไทย

-	 H T M  ( บ ริิ ษัั ท  ฮ า ซ เ คม   ท ร า น ส์์ 
แมเนจเมนท์์  จำกััด)  ได้้รัับรางวััล 
“มาตรฐานคุุณภาพบริิการขนส่่งด้้วย
รถบรรทุุก” จากกรมการขนส่่งทางบก 
กระทรวงคมนาคม

-	 DGP ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานการ
ให้้บริิการ ISO 9001: 2015

3)	ค วามเป็็นเลิิศด้้านความปลอดภััย (SAFETY 
EXCELLENCE)

กลุ่่�มบริิษััทให้้ความสำคััญกัับการ
พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็็น
เลิิศด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย  
สิ่่�งแวดล้้อม และความมั่่�นคง โดยการดำเนิิน
ธุุรกิิจภายใต้้ปรััชญา Responsible Care® 
ดููแลด้้วยความรับผิิดชอบ ซ่ึ่�งหมายถึึงการมุ่่�ง
มั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างถููกต้้อง ตรงไป
ตรงมา โปร่่งใส และตรวจสอบได้้เสมอ เพื่่�อ
การพััฒนาของธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว 

โ ด ย  H L M  ไ ด้้ รัั บ ม อ บ ป ร ะ ก า ศ
เกีียรติิคุุณ ผ่่านการประเมิินระดัับ Platinum 

การจััดทำระบบการจััดการความปลอดภััย  
อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการ
ทำงาน (Occupational Safety and Health 
Management System Standard) โครงการ
พััฒนาสถานประกอบกิิจการตามมาตรฐาน
ระบบการจััดการความปลอดภััย อาชีีว
อนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงานโดย
สถาบัันส่่งเสริิมความปลอดภััย อาชีีวอนามััย
และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน (องค์์กร
มหาชน) (สสปท) กระทรวงแรงงาน

3.	 การให้้ความรู้้�และมีีส่่วนร่่วมในเครืือข่่ายหน่่วยงาน 
ต่่างๆ และการดำเนิินกิิจกรรมด้้านความรัับ
ผิิดชอบต่่อสัังคม (CORPORATE SOCIAL 
RESPONSIBILITIES) เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจที่่� 
ถูกูต้อ้งเก่ี่�ยวกับัความสำคัญัของการขนส่่งเคมีีภัณฑ์์
และสิินค้้าอัันตราย 

กลุ่่�มบริิษััทให้้ความสำคััญกัับการมีีส่่วน
ร่่วมในเครืือข่่ายหน่่วยงานต่่างๆ และกิิจกรรมด้้าน 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เพื่่�อเป็็นการสร้้างเครืือ
ข่่ายทางธุุรกิิจและช่่วยส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์ของ
องค์์กรให้้เป็็นองค์์กรที่่�มีีองค์์ความรู้้� เชิิงเทคนิิค  
มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง รวมถึงสร้้างความ
เชื่่�อมั่่�นให้้กัับลููกค้้าที่่�เลืือกใช้้บริิการเพื่่�อความยั่่�งยืืน
ของธุุรกิิจในระยะยาว การเข้้าร่่วมประชุุมและการ
เป็็นวิิทยากรให้้ความรู้้�แก่่องค์์กรและสถาบัันต่่างๆ 
เป็็นการส่่งเสริิมให้้ผู้้�ประกอบการมีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับ
โลจิิสติิกส์์สำหรัับสิินค้้าอัันตรายมากขึ้้�น ส่่งผลให้้
ผู้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรมสินค้้าอัันตรายหััน
มาเลืือกใช้้ผู้้�ให้้บริิการด้้านโลจิิสติิกส์์สำหรัับสิินค้้า
อัันตรายโดยเฉพาะ อย่่างเช่่นกลุ่่�มบริิษััทมากขึ้้�น  
โดยผู้้�แทนของกลุ่่�มบริิษััทเข้้าร่่วมกิจกรรมด้้าน 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมผ่่านเครืือข่่ายหน่่วยงาน
ต่่างๆ ผ่่านการดำเนิินการท่ี่�หลากหลายในหลาย 
ปีีที่่�ผ่่านมา เช่่น

-	ด้ ้านโลจิิสติิกส์์
-	ด้ ้านการจััดการสารเคมีี
-	ด้ ้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ 

สิ่่�งแวดล้้อม
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กลุ่่�มพััฒนาธุุรกิิจใหม่่

หลัังจากบริิษััทได้้ เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์  
บริิษััทมุ่่�งเน้้นการขยายธุุรกิิจและพััฒนาบริิการด้้านโลจิิสติิกส์์ 
รููปแบบใหม่่ๆอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งในประเทศและระดัับภููมิิภาค เพื่่�อเป็็น
แหล่่งรายได้้ใหม่่ให้้แก่่บริิษััท และเป็็นการกระจายความเสี่่�ยงทาง
ธุุรกิิจ เพื่่�อให้้สอดรัับกัับวิิสััยทััศน์์และกลยุุทธ์์ของบริิษััท ในการ
เป็็นผู้้�นำด้้านการให้้บริิการโลจิิสติิกส์์ครบวงจรในระดัับภููมิิภาค  
โดยที่่�ผ่่านมาบริิษััทได้้เข้้าลงทุุนในธุุรกิิจต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�

ธุุรกิิจที่่� เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการให้้บริิการโลจิิสติิกส์์สำหรัับ
สิินค้้าอัันตรายและเคมีีภััณฑ์์ เพื่่�อขยายขอบเขตให้้บริิการโลจิิสติิ
กส์์สำหรัับสิินค้้าอัันตรายและเคมีีภัณฑ์์ไปสู่่�ระดัับภููมิิภาค บริิษััท
จึึงได้้เข้้าลงทุุนในบริิษััท DG Packaging Pte., Ltd. (DGPS) 
ประเทศสิิงคโปร์์ ซึ่่�งดำเนิินธุุรกิิจการจััดจำหน่่ายบรรจุุภััณฑ์์และ
ให้้บริิการรัับบรรจุุสำหรัับสิินค้้าอัันตรายและเคมีีภัณฑ์์ที่่�ใช้้ในการ
ขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ

ธุุรกิิจการให้้บริิการภาคพื้้�นสำหรัับท่่าอากาศยานและ 
ผู้้�โดยสาร เพื่่�อขยายขอบเขตการให้้บริิการและเพิ่่�มศัักยภาพใน
ธุุรกิิจบริิการภาคพื้้�นและคลัังสิินค้้าท่ี่�บริิษััทดำเนิินการอยู่่� บริิษััท
ได้้เข้้าลงทุุนในบริิษััท เอสเอแอล กรุ๊๊�ป (ไทยแลนด์์) จำกััด (SAL)  
ซึ่่�งเป็็นบริิษััทท่ี่�ได้้ร่่วมทุนกัับ บริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำกััด 
(มหาชน) (AOT) จััดตั้้�งบริิษััท บริิการภาคพื้้�น ท่่าอากาศยานไทย 
จําํกััด (AOTGA) เพื่่�อให้บ้ริิการภาคพื้้�นแก่่สายการบิินต่่างๆ โดยใน
ปััจจุบุันัได้้ให้้บริกิารท่่าอากาศยานดอนเมืืองและท่่าอากาศยานภููเก็ต็

ธุรุกิจิการเป็น็ตัวัแทนขายระวางสายการบินิในระดัับภูมูิภิาค 
บริิษััทได้้เข้้าลงทุุนในบริิษััท Around Logistics Management 
ประเทศฮ่่องกง ซ่ึ่�งปััจจุุบัันเป็็นตััวแทนให้้กัับสายการบิินต่่างๆ 
มากกว่่า 22 สายการบิิน อาทิิ เวีียดนามแอร์์ ไลน์์ ออลนิิปปอน
แอร์์เวย์์ โดยมีีเส้้นทางการให้้บริิการครอบคลุุม 24 ประเทศ  

ทั่่�วทวีีปเอเชีีย อเมริิกาเหนืือ และยุุโรป จากการลงทุุนกัับพัันธมิิตร
ดัังกล่่าวได้้สร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีแก่่บริิษััท บริิษััทจึึงได้้วางแผน
ในการขยายความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรในการก้้าวสู่่�การเป็็น 
ผู้้�นำด้้านการเป็็นตััวแทนขายระวางสิินค้้าสายการบิินในภููมิิภาค 
โดยการปรับัโครงสร้า้งการถือืหุ้้�นของกลุ่่�มธุรุกิจิตัวัแทนขายระวาง
สิินค้้าสายการบิิน และได้้โดยรวมศููนย์์กลางสำนัักงานใหญ่่ไว้้ท่ี่�
ประเทศไทย ภายใต้้บริิษััท Asia Network International (ANI) 
โดยมีีเครืือข่่ายครอบคลุุมประเทศฮ่่องกง สิิงคโปร์์ เวีียดนาม 
พม่่า และกััมพูชา ซึ่่�งเป็็นฐานการผลิิตและการกระจายสิินค้้าใน
ระดัับนานาชาติิ เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขัันให้้มากยิ่่�งขึ้้�น โดย
เฉพาะในช่่วงสถานการณ์์ปััจจุุบัันที่่�มีีอุปสงค์์ในการขนส่่งสิินค้้า
ทางอากาศสููง เมื่่�อเทีียบกัับอุุปทานที่่�ยัังไม่่สามารถตอบสนองได้้
จากสถานการณ์์การบิินในปััจจุุบััน

ธุรุกิิจการให้บ้ริกิารโลจิสิติิกส์ส์ำหรับัธุรุกิิจ e-Commerce 
ภายในประเทศ ที่่�กำลัังที่่� เ ติิบโตอย่่างรวดเร็็ว เพื่่�อมุ่่� ง เน้้น
การให้้บริิการโลจิิสติิกส์์แก่่กลุ่่�มลููกค้้า e-Commerce และ 
Social Commerce ภายในประเทศ บริิษััทจึึงได้้เข้้าลงทุุน
ในบริิษััท เอ.ทีี .พีี . เฟรนด์์ เซอร์์วิิส จํํากััด (SHIPSMILE)  
ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจในรููปแบบการขายแฟรนไชส์์ให้้ผู้้�ประกอบการ 
ซึ่่�งปััจจุุบัันมีีจํํานวนมากกว่่า 4,500 สาขา ในการขนส่่งพััสดุุ และ
เป็็นจุุดรวบรวมการขนส่่งพััสดุุภายในประเทศจากบริิษััทขนส่่ง 
ชั้้�นนํํา เช่่น Flash Express, Kerry Express, ไปรษณีีย์์ ไทย, 
SCG Express และ DHL เป็็นต้้น รวมทั้้�งบริิษััทได้้พััฒนาการให้้
บริิการโลจิิสติิกส์์รููปแบบใหม่่ ในการขนส่่งสิินค้้าภายในประเทศ
แบบ Super Express เพื่่�อตอบสนองความต้้องการขนส่่งสิินค้้า
ที่่� เน้้นความรวดเร็็วในอนาคต บริิษััทจึึงได้้เข้้าลงทุุนในบริิษััท  
เมคเซนด์์ เอ็็กซ์์เพรส จํํากััด (MAKESEND) ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจการ
ให้้บริิการขนส่่งภายในวัันเดีียว หรืือ Same-day Delivery 
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ภาวะอุุตสาหกรรมและการแข่่งขัันในปีี 2564  
และแนวโน้้มในปีี 2565

1. 	 กลุ่่�มธุุรกิจิการให้้บริกิารขนส่งสินิค้าทางอากาศ

ภาวะอุุตสาหกรรมและการแข่่งขัันในปีี 2564

•	 ธุุรกิิจตััวแทนสายการบิิน 
ธุรุกิจิการเป็น็ตัวัแทนสายการบินิถือืเป็น็ธุรุกิจิท่ี่�มีีศักัยภาพ

สููงและสามารถพัฒนาธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องได้้ แต่่การจะ
เป็น็ตัวัแทนสายการบิินนั้้�น จะต้อ้งได้ร้ับัการยอมรับว่่าเป็น็บริษัิัทที่่�มีี 
ความพร้้อม ความเช่ี่�ยวชาญ และมีีเครือข่่ายการขนส่่งสิินค้้า 
ทางอากาศท่ี่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือ ดัังนั้้�น ผู้้�ที่�มีีศัักยภาพในการเป็็น
ตััวแทนสายการบิินจึึงมีีจำนวนไม่่มากเหมืือนธุุรกิิจรัับจััดการ
ขนส่่งสิินค้้าทางอากาศระหว่่างประเทศ

•	 ธุุรกิิจผู้้�ให้้บริิการรัับจััดการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ
ระหว่่างประเทศแบบขายส่่ง 
การขนส่่งสิินค้้าทางอากาศเป็็นธุุรกิิจท่ี่�มีีการแข่่งขัันสููง 

เนื่่�องจากมีีผู้้�ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศเป็็นจำนวนมาก 
และมีีความสามารถในการให้้บริิการที่่�ไม่่แตกต่่างกััน จึึงทำให้้มีี
การแข่่งขัันทางด้้านราคาสููง ดัังนั้้�น ขีีดความสามารถของผู้้�ให้้
บริิการจะขึ้้�นกัับการจััดหาต้้นทุุนค่่าระวางที่่�สามารถแข่่งขัันได้้ 
อย่่างไรก็็ตาม ธุุรกิิจการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ  ยัังมีีอััตราการ
เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง จึึงมีีศัักยภาพท่ี่�จะพััฒนาธุุรกิิจได้้หากมีีการ 
วางกลยุุทธ์์อย่่างเหมาะสม   

•	 ธุุรกิิจผู้้�ให้้บริิการคลังสิินค้้าและบริิการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง
ในภาคพื้้�นอากาศยาน
ธุุรกิิจผู้้� ให้้บริิการคลัังสิินค้้าและบริิการที่่� เกี่่�ยวเนื่่�องใน 

ภาคพื้้�นอากาศยานเป็็นธุุรกิิจเฉพาะที่่�ต้้องอาศััยความเชี่่�ยวชาญ
เฉพาะด้้าน และต้้องดำเนิินงานให้้ เป็็นไปตามมาตรฐานที่่� 
หน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งในและต่่างประเทศกำหนด แต่่ถืือเป็็น
ธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพสููง เนื่่�องจากปริิมาณสินค้้าที่่�ขนส่่งผ่่าน 
ท่่าอากาศยานในประเทศไทยในแต่่ละปีีมีีปริิมาณหลายล้้านตััน 
และมีีอััตราการเติิบโตสูงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

 แนวโน้้มในปีี 2565
 จากสถานการณ์์แพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019  

ที่่�มีีแนวโน้้มดีีขึ้้�น ส่่งผลให้้สายการบิินต่่างๆ เริ่่�มมีีการเพิ่่�มเที่่�ยวบิิน 
ในการให้้บริิการมากขึ้้�น ซ่ึ่�งจะส่่งผลดีีต่่อภาคธุรกิิจการขนส่่ง
สิินค้้าทางอากาศทั้้�งส่่วนบริิการที่่� เกี่่�ยวเนื่่�องกัับผู้้� โดยสาร 
เช่่น การให้้บริิการภาคพื้้�นแก่่อากาศยานและผู้้�โดยสาร และ 
ในส่่วนของธุุรกิิจขนส่่งสิินค้้าทางอากาศทั้้�งภายในประเทศและ
ระหว่่างประเทศ ซึ่่�งจะทำให้้มีีพื้้�นที่่�ระวางให้้บริิการแก่่ลููกค้้าได้้เพิ่่�ม
มากขึ้้�นจากปีีผ่่านมา อย่่างไรก็็ตาม สภาวะของธุุรกิิจการขนส่่ง
สิินค้้าทางอากาศดัังกล่่าวขึ้้�นอยู่่�กัับปััจจััยของการแพร่่ระบาด
เป็็นหลััก
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34 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)

 2. 	 กลุ่่�มธุุรกิจิการให้บ้ริกิารขนส่ง่สินิค้า้ทางทะเล
และทางบก

ภาวะอุุตสาหกรรมและการแข่่งขัันในปีี 2564

•	 ธุุรกิิจตััวแทนสายการเดิินเรืือและการขนส่่งทางบก
การให้้บริิการในเส้้นทางท่ี่�เป็็น Niche Market ที่่�ปริิมาณ

อุุปทานระวางเรืือโดยเฉล่ี่�ยทั้้� งปีียัังไม่่ เ กิินอุุปสงค์์ ในตลาด  
การทำกำไรยัังคงเป็็นไปในทิิศทางที่่�ดีี เช่่น เส้้นทางการขนส่่งสิินค้้า
ไปยัังท่่าเรืือรองของญ่ี่�ปุ่่�น (Japan Outport) โดยเน้้นกลุ่่�มสินค้้า
ผลิิตภัณฑ์์ปิิโตรเคมีี สิินค้้าทางการเกษตร และอาหารสำเร็็จรููป 
สำหรัับการให้้บริิการในเส้้นทางอื่่�นๆ ที่่�ทางบริิษััทให้้บริิการอยู่่�นั้้�น  
จััดเป็็นเส้้นทางท่ี่�ยัังมีีปริิมาณการขนส่่งสิินค้้าเพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง อย่่างไรก็็ดีีสถานการณ์์การแข่่งขัันอาจพบการตััดราคา
โดยคู่่�แข่่งได้้ เช่่น ในช่่วง Low Season อาจมีีการต่่อรองราคาจาก
ลููกค้้าที่่�มีีปริิมาณความถี่่�ในการส่่งสิินค้้าสููง

•	 ธุุรกิิจผู้้� ให้้บริิการรัับจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่าง
ประเทศทางทะเลแบบไม่่เต็็มตู้้�คอนเทนเนอร์์
ปััจจุุบัันมีีผู้้�ให้้บริิการรัับจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ

ทางทะเลแบบไม่่เต็็มตู้้�คอนเทนเนอร์์อยู่่�เป็็นจำนวนมาก โดยแบ่่ง
เป็็นกลุ่่�มผู้้�ให้้บริิการรายย่่อยในระดัับประเทศ (Local NVOCC 
operator) มีีจำนวนมากกว่่า 30 ราย ซึ่่�งส่่วนใหญ่่มีีความชำนาญ
ในการให้้บริิการในตลาดใดตลาดหนึ่่�งโดยเฉพาะ และอีีกกลุ่่�มคืือ
กลุ่่�มผู้้�ให้้บริิการรายใหญ่่ในระดัับโลกและระดัับภููมิิภาค (Global /  
Regional NVOCC Player) ที่่�มีีจำนวนน้้อยกว่่า 10 ราย  
แต่่เป็น็กลุ่่�มผู้้�ให้บ้ริกิารที่่�สามารถให้บ้ริกิารได้อ้ย่่างหลากหลายและ
ครอบคลุุมทั่่�วโลก จึึงทำให้้กลุ่่�มผู้้�ให้้บริิการรายใหญ่่ในระดัับโลก 
และระดัับภููมิิภาคมีีส่่วนแบ่่งการตลาดรวมกันมากถึึงร้้อยละ 30 
ถึึงร้้อยละ 40  

การที่่�บริิษััท เอ็็กคู่่� เวิิลด์์ ไวด์์ (ประเทศไทย) เป็็นหนึ่่�งใน 
เครือืข่่าย เอ็ก็คู่่� เวิลิด์์ไวด์ ์ที่่�มีีสมาชิกิเครือืข่่ายในทั่่�วทุกุภูมูิภิาคของ
โลก  ประกอบกัับการดำเนิินธุุรกิิจให้้บริิการรัับจััดการขนส่่งสิินค้้า
ระหว่่างประเทศทางทะเลแบบไม่่เต็็มตู้้�คอนเทนเนอร์์มากว่่า 23 ปีี 
ของบริษัิัท เอ็ก็คู่่� เวิลิด์์ไวด์ ์(ประเทศไทย) ทำให้ม้ีีบริกิารที่่�ครอบคลุมุ
ทั้้�งจำนวนและปริิมาณการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางทะเลแบบ 
LCL ทั้้�งหมดในประเทศไทย โดยเอ็็กคู่่� เวิิลด์์ ไวด์์ (ประเทศไทย)  
เป็็นผู้้� ให้้บริิการชั้้�นนำทั้้� ง ในระดัับประเทศและในระดัับโลก  
โดยปััจจุุบัันมีีบริิการเส้้นทางตรง (Direct Service) จำนวน 57  
เส้้นทางทั้้�งเข้้าและออก และเส้้นทางเชื่่�อมต่่ออื่่�นๆ อีีกมากมาย

แนวโน้้มในปีี 2565
หากการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 คลี่่�คลาย

ลงภายในปีี 2565 คาดว่่าปััญหาการขาดแคลนตู้้�คอนเทนเนอร์์
จะ เริ่่�ม เบาบางลงเมื่่�อ เทีียบกัับปีี  2564 แต่่ยังไม่่กลัับมาสู่่� 
ภาวะปกติิเหมืือนช่่วงก่่อนมีีการแพร่่ระบาด เนื่่�องจากสาย
เรืือยัังคงเผชิญกัับปััญหาตู้้�คอนเทนเนอร์์ที่่�ตกค้้างในหลาย
ท่่าเรืือท่ี่�เป็็นเมืืองการค้้าท่ี่�สำคััญโดยเฉพาะในสหรััฐอเมริิกา
ยุุโรป และออสเตรเลีีย ซึ่่�งน่่าจะใช้้ระยะเวลาในการแก้้ปััญหา 
ดัังกล่่าว จึึงคาดว่่าค่่าระวางเรืือยัังคงอยู่่� ในระดัับสููงจนถึึง 
ก ล า ง ปีี  2 5 6 5  เ ป็็ น อ ย่่ า ง น้้ อ ย  อ ย่่ า ง ไ ร ก็็ ต า ม ห า ก ก า ร 

แพร่่ระบาดของของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ยัังไม่่คลี่�คลายหรืือ 
มีีการระบาดระลอกใหม่่เกิิดขึ้้�นในปีี 2565 ปััญหาการขาดแคลน 
ตู้้�คอนเทนเนอร์์คาดว่่ายืืดเยื้้�อต่่อเนื่่�องในทิิศทางเดีียวกัับในปีี 
2564 เป็น็ผลให้อุ้ปุสงค์์ในการใช้พ้ื้้�นที่่�ระวางเรือืและตู้้�คอนเทนเนอร์์ 
มีีมากกว่่าอุุปทานของสายเรืือ ส่่งผลให้้ค่่าระวางเรืืออยู่่�ในระดัับ
สููงต่่อเนื่่�อง

3. 	 กลุ่่�มธุุรกิิจการบริิหารจััดการโลจิิสติิกส์์
	
ภาวะอุุตสาหกรรมและการแข่่งขัันในปีี 2564

•	 ธุุรกิิจผู้้�ให้้บริิการจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ
การแข่่งขัันในธุุรกิิจการรัับจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่าง

ประเทศอยู่่�ในระดัับสููงจากการที่่�มีีผู้้�ให้้บริิการในตลาดเป็็นจำนวน
มากทั้้�งผู้้�ให้้บริิการในระดัับประเทศ ระดัับภููมิิภาค และระดัับโลก  
และในปีี 2564 สภาวะการขาดแคลนตู้้�คอนเทนเนอร์์ รวมถึง 
การลดเท่ี่�ยวบิินของสายการบิินต่่างๆ จากสถานการณ์ ์
ของเชื้้�อ ไวรััสโคโรนา 2019 ส่่งผลกระทบต่่อสภาพการ
แข่่งขัันของผู้้� ให้้บริิการจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ 
ทั้้�งทางทะเลและทางอากาศ จากการแข่่งขัันด้้านราคา เป็็นการ
แข่่งขัันด้้านการจััดหาระวางสิินค้้าเพื่่�อให้้บริิการแก่่ผู้้�นำเข้้า 
ผู้้�ส่่ งออก รวมถึึงการพััฒนาบริิการขนส่่งสิินค้้าระหว่่าง
ประเทศในรููปแบบอื่่�นๆ เพื่่�อทดแทน เช่่น การส่่งสิินค้้าทางบก  
การส่่งสิินค้้าทางรถไฟ

•	 ธุุรกิิจผู้้�ให้้บริิการรัับบริิหารโลจิสติิกส์์ภายในประเทศ
ปััจจุุบัันธุุรกิิจการให้้บริิการโลจิิสติิกส์์แบบครบวงจรมีี 

การเปิดิให้บ้ริกิารกันัอย่่างแพร่่หลาย ทั้้�งคู่่�แข่่งรายใหญ่่ที่่�เป็น็บริษิัทั
ข้้ามชาติิ และคู่่�แข่่งที่่�เป็็นบริิษััทของไทยอีีกจำนวนมากท่ี่�ให้้บริิการ
ในลัักษณะเดีียวกััน ทำให้้กลุ่่�มบริิษััทต้้องทำการวางตำแหน่่งของ
องค์์กรในทิิศทางที่่�ชััดเจน เพื่่�อให้้ง่่ายในการสื่่�อสาร และแข่่งขัันกัับ
คู่่�แข่่งต่่างๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

  แนวโน้้มในปีี 2565
สถานการณ์์แพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019  

ที่่�มีีแนวโน้้มดีีขึ้้�น จากการเข้้าถึึงวััคซีีนท่ี่�ครอบคุุลมประชากรส่่วน
ใหญ่่ของแต่่ละประเทศ และความรุุนแรงจากการแพร่่ระบาดเริ่่�ม 
ลดน้้อยลง เป็็นผลทำให้้รััฐบาลของแต่่ละประเทศเริ่่�มมีีการผ่่อน
ปรนและบางประเทศยกเลิิกมาตรการควบคุุมการแพร่่ระบาดของ
ของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ส่่งผลให้้กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจต่่างๆ 
ทยอยฟื้้�นตััวและปรัับตััวดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

ธุุรกิิจการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศของสายการบิินระหว่่าง
ประเทศเริ่่�มทยอยกลัับมาให้้บริิการ ทำให้้มีีอุุปทานพื้้�นที่่�ระวาง
ของการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศเพิ่่�มมากขึ้้�นแต่่ยัังคงอยู่่�ระดัับ
ต่่ำกว่่าช่่วงก่่อนการระบาดของของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019  
ค่่อนข้้างมากและต่่ำกว่่าความต้้องการใช้้พื้้�นที่่�ระวางเพื่่�อขนส่่ง
สิินค้้าทางอากาศอยู่่� ซ่ึ่�งคาดว่่าปััจจััยดัังกล่่าวส่่งผลให้้ค่่าระวาง
ขนส่่งสิินค้้าทางอากาศยัังคงอยู่่�ในระดัับสููงต่่อไป  
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สถานการณ์์การขนส่่งสิินค้้าทางทะเลหลัังจากปััญหา
การแพร่่ระบาดเริ่่�มเบาบางลง กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจของ
แต่่ล ะท่่ า เรืือ เริ่่� มกลัับมาปกติิ   แต่่ปััญหาการขาดแคลน 
ตู้้�ค อนเทนเนอร์์คงอยู่่� ไปอีีกสัักระยะหนึ่่� ง  เนื่่� องจากสาย
เรืือต่่างๆ ประสบปััญหาตู้้�คอนเทนเนอร์์ตกค้้างในหลาย
ท่่าเรืือโดยเฉพาะใน สหรััฐอเมริกา ยุุโรป และออสเตรเลีีย  
ซึ่่�งคาดว่่าต้้องใช้้เวลาการแก้้ปััญหาดัังกล่่าว จึึงประเมิินว่่า 
ค่่าระวางขนส่่งสิินค้้าทางทะเล ยัังคงอยู่่�ในระดัับสููงต่่อไปเมื่่�อเทีียบ
กัับก่่อนช่่วงการแพร่่ระบาดของของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019

4. 	 กลุ่่�มธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์สำหรัับเคมีีภััณฑ์์และ
สิินค้้าอัันตราย

ภาวะอุุตสาหกรรมและการแข่่งขัันในปีี 2564
ลัักษณะการให้้บริิการของกลุ่่�มบริิษััทมุ่่�งเน้้นให้้บริิการด้้าน

โลจิิสติิกส์์แบบครบวงจรสำหรัับอุุตสาหกรรมเคมีีภัณฑ์์และสิินค้้า
อัันตรายเป็็นหลััก โดยการนำองค์์ความรู้้�เฉพาะด้้านสารเคมีีและ
สิินค้้าอัันตรายมาผสานกัับการบริิหารจััดการโลจิิสติิกส์์แบบ 
บููรณาการทำให้้ลููกค้้าส่่วนใหญ่่จะเลืือกใช้้บริิการแบบครบวงจร 
โดยเน้้นการประเมิินคุุณภาพการบริิการผ่่านดััชนีีชี้้�วััดของ
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของการบริิการในแต่่ละไตรมาส

ภาวะของการแข่่งขัันในธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์สำหรัับสารเคมีี 
และสิินค้้าอัันตรายนี้้� พบว่่ามีีลัักษณะที่่�เฉพาะตััวเนื่่�องจากมีีคู่่�แข่่ง
ในตลาดน้้อยรายที่่�จะสามารถให้้บริิการโลจิิสติิกส์์แบบครบวงจร
สำหรัับสารเคมีีและสิินค้้าอัันตรายได้้เช่่นเดีียวกัับทางกลุ่่�มบริิษััท 
ส่่วนใหญ่่ที่�พบจะเป็น็คู่่�แข่่งท่ี่�ให้บ้ริิการด้า้นโลจิิสติิกส์บ์างบริิการแก่่
กลุ่่�มสิินค้้าท่ี่�เป็็นสารเคมีีและสิินค้้าอัันตราย หรืือคู่่�แข่่งท่ี่�ให้้บริิการ
โลจิิสติิกส์์ ได้้ครบวงจรแต่่การให้้บริิการจะไม่่ได้้มีีความชำนาญ
เฉพาะด้้านเกี่่�ยวกัับสารเคมีีและสิินค้้าอัันตราย และด้้วยสภาวะ 
ของการให้้ความสำคััญด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย  
สิ่่�งแวดล้้อม และความมั่่�นคง ทางภาคอุตสาหกรรมเคมีีจึงเริ่่�มให้้
ความสำคััญกัับศัักยภาพของผู้้�ประกอบการโลจิิสติิกส์์ในการ
ให้้บริิการขนส่่งและกระจายสิินค้้าอัันตรายและสารเคมีีได้้อย่่าง
ถููกต้้อง ปลอดภััย และเป็็นไปตามข้้อกำหนดด้้านการขนส่่งสิินค้้า
อัันตรายท่ี่�มีีความซัับซ้้อนและมีีความยุ่่�งยากมากขึ้้�น 

นอกจากนี้้� การให้้บริิการด้้านบรรจุุภััณฑ์์สำหรัับเคมีีภััณฑ์์
และสิินค้า้อันัตรายสำหรัับการขนส่่งทางอากาศ ต้อ้งอาศัยัความรู้้�
ความเข้้าใจในข้้อกำหนดด้้านการขนส่่งสิินค้้าอัันตรายทางอากาศ
ที่่�บังัคับัใช้โ้ดย ICAO/IATA ซ่ึ่�งผู้้�ให้บ้ริกิารรัับขนส่่งจำเป็น็ต้อ้งได้ร้ับั
การอบรมความรู้้�เฉพาะเพื่่�อดำเนิินการให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนด
สากลอย่่างเคร่่งครัด ดัังนั้้�นจึึงเป็็นโอกาสท่ี่�ดีีในการลดระดัับการ
แข่่งขัันและเอื้้�อต่่อการเติิบโตของการดำเนิินธุุรกิิจนี้้�ในอนาคต

แนวโน้้มในปีี 2565
การเกิิดอุุบััติิภััยในโรงงานอุุตสาหกรรมและสถานประกอบ

การต่่างๆ ในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา เป็็นปััจจััยสำคััญท่ี่�กระตุ้้�นให้้ 
ภาครััฐ สมาคมอุตสาหกรรมเคมีีและอุุตสาหกรรมที่�เกี่่�ยวข้้อง  
ภาคเอกชน ภาคสถาบัันการศึึกษา ผู้้�มีีส่่วนได้้ เสีียรวมถึึง 
ภาคประชาสังัคมต่่างๆ ให้ค้วามสำคัญัต่่อการยกระดับัการจัดัการ
สารเคมีีและสิินค้้าอัันตรายตลอดวงจรชีีวิตอย่่างมีีนัยสำคััญ  
จึึงพอคาดการณ์์ได้้ว่่าหลัังจากนี้้�จะมีีกฎระเบีียบปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อมในการจััดการ
สารเคมีี เคมีีภัณฑ์์ สิินค้้าอัันตราย และวััตถุุอัันตรายเกิิดขึ้้�นอย่่าง
มากมาย ทั้้�งในสถานประกอบการ โรงงานอุุตสาหกรรม รวมถึง
การปรัับปรุุงกฎระเบีียบต่่างๆ ให้้มีีความเข้้มงวด ทัันสมััย และ
สอดคล้้องกัับแนวทางการจััดการสารเคมีีของนานาประเทศ

แนวโน้้มสำคััญท่ี่�ต้้องจัับตามองคืือสถานการณ์์การ 
ปรัับราคาค่่าระวางที่่�สููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง อัันเป็็นผลมาจากการ
ปรัับเปลี่่�ยนของอุุปสงค์์และอุุปทานของภาคการขนส่่งสิินค้้า
ระหว่่างประเทศอย่่างมีีนัยสำคััญทำให้้การเข้้าถึึงระวางสายการ
เดิินเรืือและสายการบิิน จะยัังคงเป็็นปััจจััยสำคััญต่่อการรัักษา 
ฐานงานบริิการโลจิิสติิกส์์ 

กรอบการปรัับเปลี่่�ยนเกณฑ์์การจำแนกสิินค้้าอัันตราย
ที่่�ทำให้้มีีจำนวนสิินค้้าอัันตรายเพิ่่�มสููงขึ้้�นในแต่่ละปีี ประกอบกัับ
การเติิบโตของนวััตกรรมของการใช้้สิินค้้าอัันตรายบางประเภท
ในอุุตสาหกรรม เช่่น แบตเตอร่ี่�ลิิเธีียม  ที่่�นำมาใช้้ในอุุตสาหกรรม 
ยานยนต์์สำหรัับรถไฟฟ้้า เป็็นต้้น จะเป็็นหนึ่่�งในตััวเร่่งท่ี่�สำคััญ
ที่่�ทำให้้อุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์สิินค้้าอัันตรายและโลจิิสติิกส์์ท่ี่�
เกี่่�ยวข้้องมีีอััตราการเติิบโตขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

ในขณะเดีียวกััน ผู้้�ประกอบการโลจิิสติิกส์์ในอุุตสาหกรรม 
ต่่างเริ่่�มให้้ความสนใจในการดำเนิินธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์สำหรัับสาร
เคมีีและสิินค้้าอัันตรายมากขึ้้�น ทำให้้ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง 
ในงานบริิการ องค์์ความรู้้� และการจััดการด้้านความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงความสามารถในการปรัับตััว
ขององค์ก์รให้ส้ามารถรองรัับการเปล่ี่�ยนแปลงทางด้า้นกฎระเบีียบ
ปฏิบิัติัิ จะเป็น็ปัจัจัยัสำคัญัต่่อแนวโน้ม้ภาวะอุตุสาหกรรมและสภาพ
การแข่่งขัันในอนาคต
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สิินทรััพย์์ที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

 สิินทรััพย์์หลัักถาวร 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััท และบริิษััทย่่อยมีีทรััพย์์สิินหลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ หลัังหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมตามที่่�ปรากฏ

ในงบแสดงฐานะทางการเงิินรวมของบริิษััท รวมทั้้�งหมดเท่่ากัับ 191,102,395 บาท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ประเภท / ลัักษณะสิินทรัพย์์ มููลค่่าสุุทธิทางบััญชีี (บาท) ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

งบการเงิินรวม

ที่่�ดิิน 33,432,000 เป็็นเจ้้าของ -

อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร 51,477,117 เป็็นเจ้้าของ/สััญญาเช่่าดำเนิินการ -

เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ 35,841,738 เป็็นเจ้้าของ -

รถยนต์์และอุุปกรณ์์ 13,227,756 เป็็นเจ้้าของ -

เครื่่�องตกแต่่งสำนัักงาน 3,588,834 เป็็นเจ้้าของ -

เครื่่�องใช้้สำนัักงาน 28,281,985 เป็็นเจ้้าของ -

งานระหว่่างก่่อสร้้าง 25,252,965 เป็็นเจ้้าของ -

รวมทั้้�งหมด 191,102,395

รายละเอีียดท่ี่�ตั้้� งพื้้�นท่ี่� ใช้้ งานและวััตถุุประสงค์์การถืือครองสิินทรััพย์์ที่่�สำคััญในการดำเนิินกิิจการของกลุ่่�มบริิษััท  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้� 

1.	 ท่ี่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน

บริิษััท ที่่�ตั้้�ง พื้้�นที่่� วััตถุุประสงค์์การ
ถืือครอง

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

TLG 628 อาคารทริิพเพิิล ไอ ชั้้�น 3  
ซอยกลัับชม ถนนนนทรีี  
แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา 
กรุุงเทพฯ

3 งาน 61.3 ตารางวา เป็็นที่่�ตั้้�งอาคาร
สำนัักงาน

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

TAX โฉนดเลขที่่� 74806 ตำบลโป่่งตาลอง 
อำเภอปากช่่อง จัังหวััดนครราชสีีมา

61 ตารางวา เพื่่�อประชุุมสัมมนา
และรัับรองลููกค้้า

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

รวม 3 งาน 122.3 ตารางวา

1 2 3 4
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2.	 อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร

บริิษััท สถานที่่�ตั้้�ง สิินทรัพย์์ วััตถุุประสงค์์
การถืือครอง

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

ภาระ
ผููกพััน

TLG 628 อาคารทริิพเพิิล ไอ ชั้้�น 3 ซอยกลัับชม 
ถนนนนทรีี แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา 
กรุุงเทพฯ 

ส่่วนปรัับปรุุง 
อาคารพระราม 3

เป็็นสำนัักงาน เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

TAX ตำบลโป่่งตาลอง อำเภอปากช่่อง  
จัังหวััดนครราชสีีมา

ส่่วนปรัับปรุุง 
อาคารบ้้านเขาใหญ่่

เพื่่�อประชุุม
สััมมนาและ

รัับรองลููกค้้า

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

TAX 628 อาคารทริิพเพิิล ไอ ชั้้�น 6 ซอยกลัับชม 
ถนนนนทรีี แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา 
กรุุงเทพฯ

ส่่วนปรัับปรุุง 
อาคารสำนัักงาน

พระราม 3

เป็็นสำนัักงาน สิิทธิิการเช่่า
จาก TLG

ไม่่มีี

AGS ท่่าอากาศยานดอนเมืือง คลัังสิินค้้า 2 ส่่วนปรัับปรุุง 
ท่่าอากาศยาน

ดอนเมืืองคลังสิินค้้า 2

คลัังสิินค้้า สิิทธิิการเช่่า
จาก บมจ.  

ท่่าอากาศยาน
ไทย

ไม่่มีี

AGS ท่่าอากาศยานดอนเมืือง คลัังสิินค้้า 1
(คลัังอิินเตอร์์)

ส่่วนปรัับปรุุง 
ท่่าอากาศยาน

ดอนเมืืองคลังสิินค้้า 1

คลัังสิินค้้า สิิทธิิการเช่่า
จาก บมจ.  

ท่่าอากาศยาน
ไทย

ไม่่มีี

TAC ท่่าอากาศยานสุุวรรณภููมิิ ส่่วนปรัับปรุุง
สำนัักงาน ห้้อง 2134 

ท่่าอากาศยาน
สุุวรรณภููมิิ

เป็็นสำนัักงาน สิิทธิิการเช่่า
จาก บมจ.  

ท่่าอากาศยาน
ไทย

ไม่่มีี

TAC 628 อาคารทริิพเพิิล ไอ ชั้้�น 6 ซอยกลัับชม 
ถนนนนทรีี แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา 
กรุุงเทพฯ

ส่่วนปรัับปรุุง
สำนัักงานพระราม 3

เป็็นสำนัักงาน สิิทธิิการเช่่า
จาก TLG

ไม่่มีี

TAC ท่่าอากาศยานดอนเมืือง ส่่วนปรัับปรุุง 
ห้้องเก็็บของ  

ท่่าอากาศยาน
ดอนเมืือง

คลัังสิินค้้า สิิทธิิการเช่่า
จาก บมจ.  

ท่่าอากาศยาน
ไทย

ไม่่มีี

TAC ท่่าอากาศยานดอนเมืือง ส่่วนปรัับปรุุง 
ห้้องเก็็บของ  

ท่่าอากาศยาน
ดอนเมืือง

เป็็นสำนัักงาน สิิทธิิการเช่่า
จาก บมจ.  

ท่่าอากาศยาน
ไทย

ไม่่มีี

TAC ท่่าอากาศยานดอนเมืือง ส่่วนปรัับปรุุง 
ห้้องเก็็บของ  

ท่่าอากาศยาน
ดอนเมืือง

ห้้องเก็็บสิินค้้า สิิทธิิการเช่่า
จาก บมจ.  

ท่่าอากาศยาน
ไทย

ไม่่มีี

TAC ท่่าอากาศยานหาดใหญ่่ ส่่วนปรัับปรุุง 
อาคารโกดััง 

ท่่าอากาศยาน
หาดใหญ่่

คลัังสิินค้้า สิิทธิิการเช่่า
จาก บมจ.  

ท่่าอากาศยาน
ไทย

ไม่่มีี
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3.	 รถยนต์์และอุุปกรณ์์

บริิษััท สถานที่่�ตั้้�ง สิินทรัพย์์ วััตถุุประสงค์์
การถืือครอง

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

ภาระ
ผููกพััน

TAX คลัังสิินค้้าท่่าอากาศยานสุุวรรณภููมิิ-
ดอนเมืือง

รถบรรทุุกขนาด 
6 ล้้อ จำนวน 3 คััน

เพื่่�อให้้บริิการ 
รัับขนส่่งสิินค้้า

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

TAX คลัังสิินค้้าท่่าอากาศยานสุุวรรณภููมิิ-
ดอนเมืือง

รถบรรทุุกขนาด  
6 ล้้อ จำนวน 2 คััน

เพื่่�อให้้บริิการ 
รัับขนส่่งสิินค้้า

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

TAX คลัังสิินค้้าท่่าอากาศยานสุุวรรณภููมิิ-
ดอนเมืือง

รถกระบะ 4 ล้้อ 
จำนวน 2 คััน

เพื่่�อให้้บริิการ 
รัับขนส่่งสิินค้้า

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

TAX 628 อาคารทริิพเพิิล ไอ ชั้้�น 6 ซอยกลัับชม 
ถนนนนทรีี แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา 
กรุุงเทพฯ

รถยนต์์นั่่�ง 1 คััน เพื่่�อใช้้ดำเนิินงาน
ในการประกอบ

กิิจการ

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

TAX 628 อาคารทริิพเพิิล ไอ ชั้้�น 6 ซอยกลัับชม 
ถนนนนทรีี แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา 
กรุุงเทพฯ

รถยนต์์นั่่�ง 1 คััน เพื่่�อใช้้ดำเนิินงาน
ในการประกอบ

กิิจการ

เป็็นเจ้้าของ สััญญา
เช่่า

ทางการ
เงิิน

TAC ท่่าอากาศยานดอนเมืือง รถสายพานโหลด
กระเป๋๋า 2 คััน

ขนส่่งสิินค้้าที่่�
สนามบิิน

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

TAC ท่่าอากาศยานดอนเมืือง รถปิิคอััพ 2 คััน ขนส่่งสิินค้้าที่่�
สนามบิิน

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

TAC ท่่าอากาศยานดอนเมืือง รถลาก 7 คััน ขนส่่งสิินค้้าที่่�
สนามบิิน

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

TMA 628 อาคารทริิพเพิิล ไอ ชั้้�น 2 ซอยกลัับชม 
ถนนนนทรีี แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา 
กรุุงเทพฯ

รถยนต์์นั่่�ง 1 คััน เพื่่�อใช้้ในการ
ประกอบกิิจการ

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

TMA 628 อาคารทริิพเพิิล ไอ ชั้้�น 2 ซอยกลัับชม 
ถนนนนทรีี แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา 
กรุุงเทพฯ

รถยนต์์นั่่�ง 1 คััน เพื่่�อใช้้ในการ
ประกอบกิิจการ

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

TMA 280 หมู่่�ที่่� 6 ถนนปู่่�เจ้้าสมิิงพราย  
ตำบลสำโรงใต้้ อำเภอพระประแดง  
จัังหวััดสมุุทรปราการ

รถลากจููง 12 คััน เพื่่�อใช้้ในการ
ประกอบกิิจการ

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

TMA 280 หมู่่�ที่่� 6 ถนนปู่่�เจ้้าสมิิงพราย  
ตำบลสำโรงใต้้ อำเภอพระประแดง  
จัังหวััดสมุุทรปราการ

รถกึ่่�งพ่่วง 17 คััน เพื่่�อใช้้ในการ
ประกอบกิิจการ

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

ประกันภัยของสินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
กรมธรรม์ประกันภัยของกลุ่มบริษัทเป็นประเภทกรมธรรม์ประกันความเสี่ยงทรัพย์สิน (Industrial All Risks Insurance) และ

กรมธรรม์ประกันภัยขนส่ง (Transportation Specialist Legal Liability Insurance Policy) ซึ่งครอบคลุมถึงความสูญเสียหรือความ
เสียหายต่อสังหาและอสังหาริมทรัพย์อันเกิดจากภัยและอุบัติเหตุต่างๆ ความรับผิดชอบต่อสินค้า (Cargo Liability) ความรับผิดชอบต่อ
ศุลกากร (Custom Liability) ความรับผิดชอบต่อบุคคลภายนอก และความรับผิดชอบจากการผิดพลาดละเลย
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กลุ่่�มบริิษััทมีีจำนวนเงิินเอาประกัันตามกรมธรรม์์ดัังกล่่าว ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม 2564 ทั้้�งหมด 2,710.72 ล้้านบาท  
โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

บริิษััท ประเภทประกััน รายละเอีียดทรัพย์์สิินเอาประกััน ผู้้�รัับผล
ประโยชน์์

วงเงิินประกััน 
(ล้้านบาท)

TLG การประกัันความเสี่่�ยง
ทรััพย์์สิิน (Industrial  
All Risks Insurance)

สิ่่�งปลููกสร้้าง และอุุปกรณ์์สำนัักงานต่่างๆ TLG 176.0

TAC การประกัันความเสี่่�ยง
ทรััพย์์สิิน (Industrial  
All Risks Insurance)

1.	สิ่่ �งปลููกสร้้าง TAC 1.2

2.	 สต๊๊อกสิินค้้า ไปรษณีีย์์ภััณฑ์์ 5

3.	 เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ต่่างๆที่่� ใช้้ ในการ
ประกอบธุุรกิิจ

66.52

TAX ประกัันภััยขนส่่ง 
(Transportation Specialist 
Legal Liability Insurance 

Policy)

1.	ค วามรับผิิดชอบต่่อสิินค้้า 
	 (Cargo Liability)

TAX 20 ต่่อครั้้�ง

2.	ค วามรับผิิดชอบต่่อศุุลกากร 
	 (Custom Liability)

TAX 2 ต่่อครั้้�ง

3.	ค วามรับผิิดชอบต่่อบุุคคลภายนอก
	 (Third Party Liability)

TAX 20 ต่่อครั้้�ง

4.	ค วามรับผิิดชอบจากการผิิดพลาดละเลย
	 (Errors and Omissions) 

TAX 4 ต่่อครั้้�ง

AGS
TAC
TAX

การประกัันความเสี่่�ยง
ทรััพย์์สิิน (Industrial  
All Risks Insurance)

1.	ค วามรับผิิดชอบต่่อคลัังสิินค้้าระหว่่าง
 	 ประเทศ และคลัังสิินค้้าในประเทศ 
 	ท่่ าอากาศยานดอนเมืือง

AGS
TAC
TAX

6 ต่่อครั้้�ง

2.	ค วามรับผิิดชอบต่่อสิ่่�งปลููกสร้้าง

3.	ค วามรับผิิดชอบต่่อสิินค้้า 
	 (Cargo Liability)

4.	ค วามรับผิิดชอบต่่อเครื่่�องมืือที่่�ใช้้งาน

5.	ค วามรับผิิดชอบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ

HLM การประกัันความเสี่่�ยง
ทรััพย์์สิิน (Industrial  
All Risks Insurance)

โกดัังเก็็บสิินค้้า สำนัักงาน และธุุรกิิจอื่่�นๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

HLM 1,200

HLM การประกัันภััยความรับผิิดต่่อ
บุุคคลภายนอก 

(Public Liability Insurance)

ความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิินและบุุคคลภายนอก HLM 40

TSC การประกัันความเสี่่�ยง
ทรััพย์์สิิน (Industrial  
All Risks Insurance)

สต๊๊อกสิินค้้า เฟอร์์นิิเจอร์์  TSC 800

TSC การประกัันภััยความรับผิิดต่่อ
บุุคคลภายนอก  

(Public Liability Insurance)

ความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิินและบุุคคลภายนอก TSC 20

1 2 3 4
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บริิษััท ประเภทประกััน รายละเอีียดทรัพย์์สิินเอาประกััน ผู้้�รัับผล
ประโยชน์์

วงเงิินประกััน 
(ล้้านบาท)

HLM ประกัันภััยขนส่่ง
(Transportation Specialist 
Legal Liability Insurance 

Policy)

1. 	ความรับผิิดชอบต่่อสิินค้้า 
	 (Cargo Liability)

HLM 10 ต่่อครั้้�ง

2. 	ความรับผิิดชอบต่่อศุุลกากร 
	 (Custom Liability)

HLM 2.5 ต่่อครั้้�ง

3.	ค วามรับผิิดชอบต่่อบุุคคลภายนอก 
	 (Third Party Liability)

HLM 10 ต่่อครั้้�ง

4.	ค วามรับผิิดชอบจากการผิิดพลาดละเลย
	 (Errors and Omissions)

HLM 2.5 ต่่อครั้้�ง

ความรัับผิิดชอบตามข้้อ 1 - 4 HLM ไม่่เกิิน 20 ต่่อครั้้�ง

TLG ประกัันภััยขนส่่ง 
(Transportation Specialist 
Legal Liability Insurance 

Policy)

1.	ค วามรับผิิดชอบต่่อสิินค้้า 
	 (Cargo Liability)

TLG 10 ต่่อครั้้�ง

2.	ค วามรับผิิดชอบต่่อศุุลกากร 
	 (Custom Liability)

TLG 2.5 ต่่อครั้้�ง

3	  ความรัับผิิดชอบต่่อบุุคคลภายนอก 
	 (Third Party Liability)

TLG 10 ต่่อครั้้�ง

4.	ค วามรับผิิดชอบจากการผิิดพลาดละเลย
	 (Errors and Omissions)

TLG 2.5 ต่่อครั้้�ง

TSC ประกัันภััยขนส่่งภายใน
ประเทศ (Inland Transit 

Insurance)

การประกัันแบบคุ้้�มครองเส่ี่�ยงภััยทุุกชนิิด TSC 100

HLM 
DGP 
HTM

ประกัันภััยขนส่่งภายใน
ประเทศ (Inland Transit 

Insurance)

การประกัันแบบคุ้้�มครองเส่ี่�ยงภััยทุุกชนิิด HLM 
DGP
HTM

180

1 2 3 4
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บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) ตั้้�งเป้้าหมายในการเป็็นผู้้�ให้้บริิการโลจิิสติิกส์์ชั้้�นนำในภููมิิภาค โดยบริิษััทมุ่่�งเน้้นการ
เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งจากกลุ่่�มธุุรกิิจเดิิม และการพััฒนาธุุรกิิจใหม่่ (New Business) ด้้วยการลงทุุนขยายธุุรกิิจทั้้�งในและต่่างประเทศ
ให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ของบริิษััท เพื่่�อสร้้างโอกาสในการพััฒนารููปแบบการให้้บริิการโลจิิสติิกส์์ที่่�หลากหลายและเป็็นการการะจาย 
ความเสี่่�ยงให้้แก่่บริิษััท  โดยคณะกรรมการการลงทุุนได้้กำกัับดููแลการลงทุุนที่่�สำคััญให้้เป็็นไปตามนโยบายการลงทุุนอย่่างระมััดระวััง
รอบคอบ อีีกทั้้�งคำนึึงถึึงการบริิหารจััดการปััจจััยความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุนให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้เพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดขององค์์กร 
ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยคณะกรรมการการลงทุุนของบริิษััทได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทเมื่่�อวัันท่ี่�  
23 กุุมภาพัันธ์์ 2564 โดยมีีสมาชิิกประกอบด้้วย

1. นายวุุฒิิพงษ์์ 	 โมฬีีชาติิ 		  ประธานกรรมการ (กรรมการอิิสระ)
2. นายวิิภููธา 	ต ระกููลฮุุน 		  กรรมการการลงทุุน (กรรมการอิิสระ)
3. นายทิิพย์์ 	 ดาลาล 		  กรรมการการลงทุุน (ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร)
4. นายวิิรััช		  นอบน้้อมธรรม 	 กรรมการการลงทุุน (ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารฝ่่ายการเงิิน)
5. นายธนััท		ต  าตะยานนท์์		  กรรมการการลงทุุน (กรรมการจััดการ)
6. นางดรุุณีี 		รั กพงษ์์พิิบููล		  กรรมการการลงทุุน (กรรมการจััดการ)

ในปีี 2564 คณะกรรมการการลงทุุน มีีการประชุุมร่่วมกันทั้้�งสิ้้�น 6 ครั้้�ง และได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตรงตามที่�กำหนดไว้้ในกฎบััตร 
คณะกรรมการการลงทุุน โดยมีีสาระสำคััญของการปฎิิบััติิหน้้าที่่� ดัังต่่อไปนี้้� 

พิิจารณากลั่่�นกรองโครงการลงทุุน
คณะกรรมการการลงทุุนได้พ้ิจิารณาความเส่ี่�ยงของโครงการลงทุุนใหม่่ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�อกลั่่�นกรองและให้ข้้อ้เสนอแนะ 

ต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยให้้ความสำคััญกัับโครงการท่ี่�สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และการพััฒนาธุุรกิิจตามเป้้าหมายของบริิษััท  ในปีี 2564 
คณะกรรมการการลงทุุนได้้พิิจารณาโครงการลงทุุนใหม่่ที่่�ฝ่่ายจััดการนำเสนอ รวมทั้้�งสิ้้�น 4 โครงการ

ติิดตามผลการดำเนิินการในโครงการลงทุุน
 คณะกรรมการการลงทุุนได้้ติิดตามผลการดำเนิินการในโครงการลงทุุนต่่างๆ ที่่�บริิษััทได้้เข้้าลงทุุนทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 

รวมถึึงให้้คำแนะนำการพััฒนาธุุรกิิจและการลงทุุนของบริิษััท โดยทางฝ่่ายจััดการมีีการรายงงานผลการลงทุุนให้้ทางคณะกรรมการลงทุุน
ทราบอย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง  

คณะกรรมการการลงทุุนได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ครบถ้้วนตามกฎบััตรและตามที่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมบริิษััท โดยพิิจารณา 
เรื่่�องต่่างๆ อย่่างละเอีียดรอบครอบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายจะได้้รัับประโยชน์์สููงสุุด

รายงานคณะกรรมการการลงทุุน

นายวุุฒิิพงษ์์ โมฬีีชาติิ
ประธานกรรมการการลงทุุน
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 รายงานคณะอนุุกรรมการบริหารความเส่ี่�ยง

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) ให้้ความสำคััญในการกำกัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรเพื่่�อลดหรืือ 
ควบคุุมผลกระทบจากปััจจััยเสี่่�ยงต่่างๆ ทั้้�งภายนอกและภายในองค์์กรต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท รวมทั้้�งกำกัับให้้มีีกระบวนการบริิหาร
ความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถดำเนิินงานได้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามแผนเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และสามารถสร้้าง
คุุณค่่าให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว 

คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้้วยคณะกรรมการจััดการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงจากหน่่วยงานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ตลอดจนมีีความเข้้าใจในการดำเนิินธุุรกิิจ โดยมีีจำนวนทั้้�งหมด 5 ท่่าน ดัังนี้้�

1. นายวิิรััช  		 นอบน้้อมธรรม 	 ประธานอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
2. นายธีีรนิิติ์์�  	อิ ิศรางกููร ณ อยุุธยา	 อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
3. นายธนััท  	ต าตะยานนท์์		  อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
4. นายเฉลิิมศัักดิ์์�  	กาญจนวริินทร์์	 อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
5. นางดรุุณีี  	รั กพงษ์์พิิบููล*		  อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
หมายเหตุุ: * เข้้าดำรงตำแหน่่งเมื่่�อวัันที่่�  5 พฤษภาคม 2564 แทนนายสุุชาติิ ธนาสุุนทรารััตน์์

ในปี ี2564 คณะอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงมีีการประชุมุรวม 3 ครั้้�ง โดยได้ป้ฏิบิัติัิหน้า้ที่่�ตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริิษััทและตามที่�กำหนดไว้้ในกฎบััตรคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยมีีการพิิจารณาเรื่่�องสำคััญต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	 พิิจารณาทบทวนกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงและปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�มีีผลต่่อการบรรลุุเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์ขององค์์กร  
โดยพิิจารณาความเส่ี่�ยงอย่่างละเอีียดรอบคอบทั้้�งความเส่ี่�ยงจากภายนอกและความเส่ี่�ยงจากภายในให้้ครอบคลุุมทุกการ
ดำเนิินงานของบริิษััท 

2.	 พิิจารณามาตรการและแผนจััดการกัับสถานการณ์์ระบาดของโรคโควิด-19  โดยเน้้นความสำคััญในเรื่่�องความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััยของพนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า และจััดทำแผนบริิหารความต่่อเนื่่�อง (Business  Continuity Plan : BCP)  เพื่่�อให้้
ธุุรกิิจสามารถดำเนิินงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยการตอบสนองและจััดการต่่อสภาวะที่่�ท้้าทายได้้อย่่างรวดเร็็ว มีีประสิิทธิิภาพ
และประสิิทธิิผล เพื่่�อลดโอกาสเกิิดเหตุุการณ์์และผลกระทบจากสถานการณ์์แพร่่ระบาดท่ี่�เกิิดขึ้้�น 

3.	 พิิจารณาให้้ข้้อคิิดเห็็นและความเห็็นชอบต่่อการจััดทำความเส่ี่�ยงด้้านการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันขององค์์กรเพื่่�อเข้้าร่่วม
โครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) โดยกำหนดให้้สอดคล้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจ แผนกลยุุทธ์์ 
และเป้้าหมายของบริิษััท

4.	 รายงานผลการดำเนิินงานบริิหารความเสี่่�ยงให้้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ 

นายวิิรััช  นอบน้้อมธรรม
ประธานอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

1. 	น โยบายและแผนการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง
บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท”)  

ให้้ความสำคััญต่่อการบริิหารความเสี่่�ยงด้้วยตระหนัักว่่าการ
บริิหารความเสี่่�ยงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ
เป็็นพื้้�นฐานสำคััญท่ี่�ช่่วยให้้บริิษััทสามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ทาง
ธุุรกิิจที่่�กำหนดไว้้อย่่างยั่่�งยืืน ช่่วยสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�ลงทุุน
และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ทั้้�งชุุมชน สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�ถืือหุ้้�น 
ทำให้้ผู้้�บริิหารมีีการตััดสิินใจท่ี่�ดีีขึ้้�น ซ่ึ่�งสามารถช่่วยลดผลกระทบ
ที่่�จะมีีต่่อธุุรกิิจตลอดจนเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของการใช้้ทรััพยากร 
ที่่�สำคััญ และมีีการเตรีียมความพร้้อมในการรัับมืือความเส่ี่�ยง
ใหม่่ที่�กำลัังจะเกิิดขึ้้�นในอนาคตรวมทั้้�งทำให้้บริิษััทมีีโอกาส 
ที่่�จะสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม

โครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััทได้้กำหนดโครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่าง
เป็็นระบบผ่่านคณะกรรมการชุุดต่่างๆ อีีกทั้้�งยัังทบทวนระบบการ
บริิหารความเสี่่�ยงอย่่างสม่่ำเสมอ โดยในปีี 2564 โครงสร้้างการ
บริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทแบ่่งเป็็น 2 ระดัับได้้แก่่ ระดัับองค์์กร
และระดัับจััดการ โดยการบริิหารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กรดำเนิิน
การผ่่านคณะกรรมการการลงทุุน (Investment Committee) 
ที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อทำหน้้าที่่� 
เสนอแนะทิิศทางยุุทธศาสตร์์การพััฒนาธุุรกิิจและการลงทุุน
ของบริิษััท ในส่่วนของระดัับจััดการมีีคณะอนุุกรรมการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง (Sub-Risk Management Committee) ที่่�ได้้รัับการ 
แต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการจััดการเป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการประเมิิน 
ติิดตามและดำเนิินงานบริิหารความเสี่่�ยงในมิิติิต่่างๆ ในด้้าน 
ปฏิบิัติัิการ ซึ่่�งเป็น็การบริหิารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร (Enterprise 
Risk Management Framework) ท่ี่�เป็็นไปตามมาตรฐานสากล

ทั้้�งนี้้� นอกจากการตระหนัักถึึงการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�
มีีประสิิทธิิภาพแล้้วนั้้�น บริิษััทยัังให้้ความสำคััญต่่อการกำกัับ
ดููแลความเพีียงพอของระบบบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ดำเนิินการโดย 
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) และการ 
ทวนสอบประสิิทธิิภาพของผลการดำเนิินการบริิหารความเสี่่�ยง
โดยคณะกรรมการบริิษััท

กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััทมีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อใช้้ในการระบุุ  
วิิ เคราะห์์  ประ เ มิิน และจััดระดัับความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบ 
ต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของกระบวนการทำงานของบริิษััท  
รวมทั้้�งกำหนดแนวทางการควบคุุมเพื่่�อป้อ้งกันัหรือืลดความเสี่่�ยง 
ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ โดยกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยง 
ของบริิษััท ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

1.	 กำหนดวััตถุุประสงค์์ 
2.	 การระบุุความเสี่่�ยง 
3.	 การประเมิินความเสี่่�ยง
4.	 การจััดการความเสี่่�ยง
5.	 การติิดตามและประเมิินผลการบริิหารความเส่ี่�ยง

ทั้้�งนี้้� ในปี ี2564 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้ม้ีีดำเนิินการตามแนวทาง
และกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง โดยสามารถสรุุปประเด็็น 
ความเสี่่�ยงของบริิษััท และกลุ่่�มบริิษััท โดยคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ทุุกระดัับ ตลอดจน ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านสัังคม และ
ด้้านการกำกัับดููแล (Environmental, Social and Governance 
Dimension: ESG) เพื่่�อให้เ้ป็น็แนวทางในการกำกับัดููแลกิจิการท่ี่�ดีี 
และมีีการเติิบโตของกิิจการอย่่างยั่่�งยืืน 

2. 	ปั ัจจััยความเส่ี่�ยง
บริิษััทวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมทั้้�งภายในและภายนอก  

รวมถึึงแนวโน้้มด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม การเมืือง เทคโนโลยีี 
อุุตสาหกรรม คู่่�แข่่ง และอื่่�นๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อกำหนดปััจจััย 
ความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร ดัังนี้้�

2.1	คว ามเสี่่�ยงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท

	คว ามเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจรายใหญ่่
กลุ่่�มบริิษััทได้้ตระหนัักถึึงการพึ่่�งพิิงคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจราย

ใหญ่่ โดยเฉพาะธุุรกิจิการให้บ้ริกิารขนส่่งสิินค้า้ทางอากาศ ซ่ึ่�งเดิิม 
มีีคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจหลัักได้้แก่่ กลุ่่�มสายการบิินแอร์์เอเชีีย อย่่างไร
ก็็ดีี เพื่่�อเป็็นการลดการพึ่่�งพิิงสายการบิินใดสายการบิินหนึ่่�งและ
เพิ่่�มเส้้นทางการให้้บริิการให้้ครอบคลุุมมากขึ้้�น กลุ่่�มบริิษััทได้้มีี
การปรัับโครงสร้้างกลุ่่�มธุรกิิจตััวแทนขายระวางสิินค้้าสายการ
บิิน โดยใช้้บริิษััท เอเชีีย เน็็ตเวิิร์์ค อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (ANI) 
เป็น็บริิษััทแม่่ และเข้า้ลงทุุนในบริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งทั้้�งในและต่่างประเทศ
ครอบคลุุมการให้้บริิการในไทย เวีียดนาม ฮ่่องกง จีีน กััมพููชา และ
พม่่า ซึ่่�งเป็็นตััวแทนสายการบิินกว่่า 20 สายการบิิน อีีกทั้้�งมีีการ
ติิดต่่อและเจรจาขอเป็น็ตัวัแทนการขายระวางสิินค้า้กับัสายการบิิน 
อื่่�นๆ เพิ่่�มเติิม โดยมุ่่�งเน้้นการติิดต่่อและเจรจาธุุรกิิจกัับสาย 
การบิินที่่�มีีเส้้นทางการให้้บริิการที่่�ไม่่ทัับซ้้อนกัับเส้้นทางการบิิน
ของสายการบิินที่่�กลุ่่�มบริิษััทเป็็นตััวแทนการขายระวางสิินค้้า 
ในปััจจุุบััน ทั้้�งในประเทศและในภููมิิภาคอาเซีียน (AEC) ซ่ึ่�งกลุ่่�ม
บริิษััทมีีจำนวนสายการบิินให้้บริิการดำเนิินงานเป็็นตััวแทนการ
ขายระวางสิินค้้าเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง และทำให้้กลุ่่�มบริิษััทไม่่ได้้
พึ่่�งพาสายการบิินใดเป็็นหลััก 

1 2 3 4



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)44

	คว ามเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงลููกค้้ารายใหญ่่
กลุ่่�มบริิษััทตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงเรื่่�องการพึ่่�งพิิงลููกค้้า

รายใหญ่่เป็็นอย่่างดีี โดยปััจจุุบััน กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตราการพึ่่�งพิิง
ลููกค้้ารายใหญ่่ที่่�ลดลง และไม่่เป็็นสาระสำคััญต่่อรายได้้รวม 
ของกลุ่่�มบริิษััท ซ่ึ่�งกลุ่่�มบริิษััทได้้มีีการวางแผนธุุรกิิจให้้แต่่ละ 
กลุ่่�มธุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทมุ่่�งเน้้นการให้้บริิการท่ี่�ดีีเพื่่�อสร้้าง
ความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้้า โดยจััดทำแผนการดำเนิินงานเพื่่�อให้้
ลููกค้้าต่่อสััญญากัับกลุ่่�มบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง และสำหรัับลููกค้้า 
ประจำ ที่่�มีีความสัมพันธ์์ท่ี่�ดีีกับกลุ่่�มบริิษััทมาเป็็นระยะเวลานาน
ได้้มีีการจััดทำแผนสััญญาระยะยาวหรืือสััญญาต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�ง
มีีการจััดทำแผนการหาลููกค้้ารายใหม่่ๆ เพิ่่�มเติิม เพื่่�อเป็็นการ 
ขยายธุุรกิิจและเป็็นการทดแทนกรณีีลูกค้้ารายเดิิมไม่่ต่่อสััญญา
กัับกลุ่่�มบริิษััท และท่ี่�ผ่่านมากลุ่่�มบริิษััทได้้มีีการต่่อสััญญา 
กัับลููกค้้าและมีีการให้้บริิการเสมอมา 

นอกจากนี้้�  เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิ ษััทมีีการให้้บริิการใน 
หลายกลุ่่�มธุรกิิจซ่ึ่�งมีีการให้้บริิการท่ี่�หลากหลายในราคาตลาดท่ี่�
มีีความสามารถในการแข่่งขัันสููง จึึงถืือเป็็นหนึ่่�งในแนวทางท่ี่�ช่่วย 
ลดความเสี่่�ยงในการพึ่่�งพิงิลูกูค้า้ประเภทใดประเภทหนึ่่�ง ทั้้�งสำหรับั
เฉพาะกลุ่่�มธุุรกิิจและสำหรัับกลุ่่�มบริิษััทโดยรวมได้้ 

	คว ามเสี่่�ยงจากความผัันผวนของค่่าระวาง
เนื่่�องจากสถานการณ์์และผลกระทบจากการแพร่่ระบาด 

COVID-19 ส่่งผลทำให้้ค่่าระวางสิินค้้าทั้้�งการขนส่่งสิินค้้าทาง
อากาศ และการขนส่่งสิินค้้าทางทะเล มีีการปรัับเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น
อย่่างมาก กลุ่่�มบริิษััทได้้มีีการวางแผนและปรัับตััวให้้เหมาะสม 
กัับสถานการณ์์  ซ่ึ่� งมีีการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงจาก
ค่่าระวางที่่�สูู งขึ้้�น  โดยมีีการติิดตามและตรวจสอบอััตรา 
ค่่าระวางสิินค้้าอย่่างใกล้้ชิิด ตลอดจนการดำเนิินธุุรกิิจของ
กลุ่่�มบริิษััทเป็็นตััวแทน และเป็็นผู้้�ให้้บริิการจััดการขนส่่งสิินค้้า
ทั้้�งทางอากาศและทางทะเล โดยในส่่วนการประกอบธุุรกิิจ 
ผู้้� ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ ต้้นทุุนค่่าระวางที่่�ผัันแปร 
ตามราคาตลาดเป็็นต้้นทุุนที่่�กลุ่่�มบริิษััทได้้รัับมาจากสายการบิิน
หรืือตััวแทนสายการบิินต่่างๆ โดยตรง ไม่่ได้้มีีการผ่่านตััวแทน
อื่่�นแต่่อย่่างใด ส่่งผลให้้กลุ่่�มบริิษััทสามารถบริิหารจััดการราคา
ค่่าระวางสิินค้้าทางอากาศให้้เป็็นราคาท่ี่�สามารถแข่่งขัันได้้ใน
ตลาด ซึ่่�งราคาค่่าระวางสิินค้้าในแต่่ละเส้้นทางเป็็นราคาที่่�มีีราคา
ตลาดอ้้างอิิง และการเสนอราคาต่่อลููกค้้านั้้�น บริิษััทเสนอราคา
ในราคาต้้นทุุนบวกกำไรขั้้�นต่่ำ ดัังนั้้�นกลุ่่�มบริิษััทจึึงสามารถ 
ผลักัความผันัผวนด้า้นราคานี้้�ไปยังัลูกูค้า้ได้ส้่่วนหนึ่่�ง อีีกทั้้�งการที่่�
กลุ่่�มบริิษัทัเป็น็ผู้้�ให้บ้ริิการขนส่่งสิินค้า้ทางอากาศรายใหญ่่ที่่�มีีการ
จองพื้้�นที่่�ระวางสิินค้้าค่่อนข้้างมาก ทำให้้กลุ่่�มบริิษััทมีีอำนาจการ
ต่่อรองราคาค่่าระวางท่ี่�ค่่อนข้้างสููง ส่่งผลให้้ราคาค่่าระวางสิินค้้า
ที่่�กลุ่่�มบริิษััทได้้รัับเป็็นราคาที่่�มีีอัตราการผัันผวนต่่ำกว่่าราคาที่่� 
ผู้้�ประกอบการรายย่่อยได้้รัับจากตััวแทนสายการบิิน

สำหรัับธุุรกิิจการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ 
ทางทะเล กลุ่่�มบริิษััทดำเนิินการให้้มีีการตรวจสอบราคาค่่า
ระวางอย่่างใกล้้ชิิดเพื่่�อคาดการณ์์สถานการณ์์และแนวโน้้มราคา 
ค่่าระวาง เพื่่�อให้้สามารถกำหนดราคาให้้บริิการให้้มีีส่่วนต่่างกำไร
ที่่�สามารถรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงของราคาได้้ นอกจากนี้้�หากเส้้น
ทางการขนส่่งที่่�ลููกค้้าต้้องการเป็็นเส้้นทางที่่�สายการเดิินเรืือที่่� 

กลุ่่�มบริิ ษััทเป็็นตััวแทน กลุ่่�มบริิ ษััทจะ เลืือกใช้้บริิการของ 
สายการเดิินเรืือนั้้�นๆ เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขััน 
ด้้านราคาและการทำกำไร นอกจากวิิธีีการบริิหารต้้นทุุนที่่�กล่่าว
มาแล้้ว กลุ่่�มบริิษััทยัังได้้รัับประโยชน์์จากการร่่วมทุนกัับบริิษััท 
ECU Hold NV จำกััด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทผู้้�ให้้บริิการรวมรวบสิินค้้าเพื่่�อ
การขนส่่งสิินค้้าทางทะเลชั้้�นนำระดัับโลก จััดตั้้�ง ECU ให้้บริิการใน
การรัับจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศทางทะเล การร่่วมทุน
กัับบริิษััทผู้้�ให้้บริิการชั้้�นนำระดัับโลก ทำให้้กลุ่่�มบริิษััทสามารถใช้้
บริิการขนส่่งสิินค้้าทางทะเลผ่่านการให้้บริิการของบริิษััทร่่วมทุุน
ที่่�มีีอำนาจการต่่อรองเรื่่�องราคากัับสายการเดิินเรืือต่่างๆ 
	
	คว ามเสี่่�ยงจากการแข่่งขัันในอุุตสาหกรรม

ธุุรกิิจบริิการโลจิิสติิกส์์ในประเทศไทยเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีการ
แข่่งขัันสููง มีีจำนวนผู้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรมเป็็นจำนวนมาก  
เนื่่�องจากเป็็นธุุรกิิจที่่� ไม่่ต้้องการเงิินลงทุุนสููง แต่่ เน้้นการมีี 
ความสััมพันธ์์อัันดีีกัับลููกค้้าและคู่่�ค้้า และความสามารถในการ
ขายระวางซ่ึ่�งทำให้้คู่่�แข่่งขัันรายใหม่่สามารถเข้้ามาแข่่งขัันใน
อุุตสาหกรรมได้้ง่่าย หากการแข่่งขัันมีีความรุุนแรงมากขึ้้�นหรืือมีี
ผู้้�ประกอบการรายใหม่่เพิ่่�มขึ้้�น อาจส่่งผลต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของ
กลุ่่�มบริษัิัท ทำให้ก้ลุ่่�มบริษัิัทมีีลูกค้า้น้อ้ยลงหรือืทำให้ต้้อ้งลดราคา
ค่่าบริิการซึ่่�งอาจมีีผลทำให้้รายได้้และกำไรของกลุ่่�มบริิษััทลดลง

อย่่างไรก็็ดีี การแข่่งขัันในธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์เน้้นความชำนาญ
ในเส้น้ทางและการจััดการของแต่่ละประเภทของสิินค้า้ ความรวดเร็็ว 
ในการตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า การมีีเครือข่่ายท่ี่�มีี
คุุณภาพ และมีีความสามารถในการจััดหาบริิการให้้แก่่ลููกค้้า
ในราคาที่่� เหมาะสม ตรงตามความต้้องการของลููกค้้าและ 
มีีประสบการณ์์ท่ี่�ไว้้ใจได้้ ความเชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจจะถููกสั่่�งสมมา
จากประสบการณ์์ในการให้บ้ริกิาร ซ่ึ่�งกลุ่่�มบริษิัทัมีีความเชี่่�ยวชาญ
ในธุุรกิิจเป็็นอย่่างมากมายาวนาน เนื่่�องจากประสบการณ์์ที่่�สั่่�งสม
มากว่่า 29 ปีี และมีีลููกค้้าที่่�ใช้้บริิการกลุ่่�มบริิษััทมาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ซึ่่�งอาจไม่่มีีผู้้�ประกอบการมากนัักที่่�ทำได้้ ตลอดจนความสามารถ
ในการต่่อรองราคาอััตราค่่าระวาง ซ่ึ่�งกลุ่่�มบริิษััทมีีขนาดใหญ่่
มีีปริิมาณการจองซื้้�อระวางในปริิมาณที่่�มาก ทำให้้ยัังสามารถ
ควบคุุมต้้นทุุนค่่าบริิการได้้ในระดัับที่่�สามารถแข่่งขัันได้้ 

นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทยัังตระหนัักถึึงความเส่ี่�ยงจาก
การแข่่งขัันจึึงมีีการพััฒนาและขยายการบริิการมุ่่�งเน้้นการให้้
บริิการอย่่างครบวงจรให้้ครอบคลุุมความต้้องการบริิการด้้าน 
โลจิิสติิกส์์ของลููกค้้าในทุุกๆ ด้้าน โดยแบ่่งกลุ่่�มธุรกิิจให้้บริิการ
ออกเป็็น 4 กลุ่่�มธุุรกิิจหลััก อัันได้้แก่่ กลุ่่�มธุุรกิิจการขนส่่งสิินค้้า
ทางอากาศ กลุ่่�มธุุรกิิจการขนส่่งสิินค้้าทางทะเลและทางบก  
กลุ่่�มธุรกิิจการบริิหารจััดการโลจิิสติิกส์์ และกลุ่่�มธุรกิิจโลจิิสติิกส์ ์
สำหรัับเคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตราย โดยให้้ความสำคััญใน
การให้้บริิการในแต่่ละบริิการในเชิิงลึึกเพื่่�อให้้เกิิดความชำนาญ 
เฉพาะด้้าน สามารถรองรัับทั้้�งกลุ่่�มลูกค้้าเฉพาะทางและลููกค้้า
ทั่่�วไปได้้ กลุ่่�มบริิษััทยัังมุ่่�งเน้้นการยกระดัับความสามารถในการ
ให้้บริิการต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล และพััฒนาระบบ
เทคโนโลยีีที่่�ใช้้ในการให้้บริิการให้้มีีประสิิทธิิภาพ ลดความซ้้ำ
ซ้้อนในการทำงาน เพิ่่�มความรวดเร็็วในการตอบสนองงาน และ 
ช่่วยลดค่่าใช้้จ่่าย เพื่่�อสร้้างความแตกต่่างให้้แก่่กลุ่่�มบริิษััท  
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อีีกทั้้�งกลุ่่�มบริิษััท ได้้ทำการร่่วมทุนกัับบริิษััทพัันมิิตรทางธุุรกิิจ
ต่่างชาติิที่่�เป็็นบริิษััทในระดัับภููมิิภาคและระดัับโลก อาทิิ ECU 
Worldwide, CK Line, Around Logistics Group และ DGP  
เพื่่�อป้้องกัันการลงทุุนและการเข้้ามารุุกตลาดโลจิิสติิกส์์ของ
บริิษััทต่่างชาติิ ซึ่่�งการขยายตััวและพััฒนาการให้้บริิการต่่างๆ  
ของกล่่มุบริิษััทเป็็นการเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันและ 
รัักษาลููกค้้าของบริิษััท

ทั้้� ง นี้้� ใ น ปีี  2 5 6 4  บ ริิ ษัั ท ไ ด้้ มีี ก า ร จัั ด ตั้้� ง ก ลุ่่� มธุ  ร กิิ จ 
เ พิ่่� ม เ ติิ ม  ไ ด้้ แ ก่่  ฝ่่ า ย พัั ฒ น า ธุุ ร กิิ จ  ( B u s i n e s s 
Development Business Unit) โดยกลุ่่�มธุุรกิิจดัังกล่่าว  
จะดำเนิินการพิิจารณาแผนการเข้้าลงทุุนในกิิจการต่่าง ๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อกระจายความเสี่่�ยงจากการลงทุุน และตอบรัับกัับ
สถานการณ์์ และภาวะอุุตสาหกรรมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว 
ซึ่่�งในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทโดยกลุ่่�มธุรกิิจใหม่่นี้้� ได้้พิิจารณา
เข้้าลงทุุนใน ShipSmile และ Makesend เพื่่�อต่่อยอดการเป็็นผู้้�
ให้บ้ริกิารขนส่่งในประเทศ และรวมถึงึการปรับัโครงสร้า้งกลุ่่�มธุรุกิจิ
ตัวัแทนขายระวางสิินค้้าสายการบิิน ซ่ึ่�งปััจจุุบันัประกอบธุรุกิิจหลักั 
ในไทย เวีียดนาม ฮ่่องกง จีีน กัมัพูชูา และพม่่า โดยได้ต้่่อยอดธุรุกิจิ
ร่่วมกันกัับพัันธมิิตรในการจััดตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ในประเทศไทย 
และขยายธุุรกิิจการเป็็นตััวแทนขายระวางสิินค้้าสายการบิินไปยััง
ประเทศสิิงคโปร์์และมาเลเซีียเพิ่่�มเติิม เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในแผนการ
เติิบโตการเป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารระดับัภูมูิภิาค (Regional Player) ซ่ึ่�งเป็น็
หนึ่่�งในพัันธกิิจหลัักของกลุ่่�มบริิษััท

ความเสี่่�ยงจากการดำเนิินการขนส่่งที่่�มีีความเสีีย
หายหรืือการส่่งมอบสิินค้้าล่่าช้้าไม่่ตรงตามกำหนดเวลา

การประกอบธุุรกิิจการให้้บริิการด้้านโลจิิสติิกส์์แบบ 
ครบวงจรของกลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงจากการถููกฟ้้องร้้อง
จากการให้้บริิการอัันเนื่่�องมาจากความเสีียหายของสิินค้้า  
การสููญหายของสิินค้้า การเกิิดอุุบััติิเหตุุระหว่่างปฏิิบััติิงาน หรืือ
การขนส่่งล่่าช้้าไม่่ตรงตามกำหนด ที่่�อาจมีีสาเหตุุมาจากการเกิิด
อุุบััติิเหตุุที่่�รุุนแรง เช่่น การเกิิดเพลิิงไหม้้ หรืืออาจมีีสาเหตุุมาจาก
ภััยธรรมชาติิ เช่่น พายุุฝนหรืือเหตุุสุุดวิิสััยอื่่�นๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิด
ความเสีียหายต่่อชีีวิตและทรััพย์์สิิน ทั้้�งส่่วนท่ี่�เป็็นทรััพย์์สิินภาย
ใต้้กรรมสิิทธิิของลููกค้้าและของกลุ่่�มบริิษััท ทำให้้เกิิดค่่าใช้้จ่่ายใน
การชดเชยค่่าเสีียหาย ค่่าปรับั และส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงและราย
ได้้ของกลุ่่�มบริิษััท ในปีี 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการชดเชย 
ค่่าเสีียหายให้้แก่่ลูกค้้ารวมเป็็นมููลค่่า 1.41 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น
ร้อ้ยละ 0.05 ของรายได้ร้วมของกลุ่่�มบริษิัทั กลุ่่�มบริษิัทัไม่่สามารถ
รัับรองได้้ว่่าจะสามารถส่่งมอบสิินค้้าได้้ตรงตามกำหนดทุุกงาน
และจะไม่่เกิิดความเสีียหายขึ้้�นเลย ซึ่่�งอาจเกิิดจากปััจจััยอื่่�นๆ  
ที่่�กลุ่่�มบริิษััทไม่่สามารถควบคุุมได้้ เช่่น อุุบััติิเหตุุ เที่่�ยวบิินยกเลิิก 
การชุุมนุุม ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ เป็็นต้้น อย่่างไรก็็ดีี ความล่่าช้้า 
เ นื่่� อ ง จ า ก ปัั จ จัั ย ต่่ า ง ๆ  ที่่� ก ล่่ า ว ไ ว้้ ข้้ า ง ต้้ น เ ป็็ น ข้้ อ ย ก เ ว้้ น 
ความรัับผิิดทางธุุรกิิจซ่ึ่�งมีีระบุุในสััญญาอยู่่�แล้้ว

กลุ่่�มบริิษััทตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่่าวจึึงได้้ทำประกััน
ภััยท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท ซึ่่�งครอบคลุุม
ถึึงสิินค้้าที่่�รัับฝากในคลัังสิินค้้าของกลุ่่�มบริิษััท โดยระบุุเงื่่�อนไข 
ในการรัับผิิดชอบความเสีียหายอย่่างชััดเจนและระบุุความรับผิิด
ชอบสููงสุุดของกลุ่่�มบริิษััท เพื่่�อลดภาระและความขััดแย้้งระหว่่าง

กลุ่่�มบริิษััทกัับลููกค้้าที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ทั้้�งนี้้� อุุตสาหกรรมการบริิการ
ด้้านโลจิิสติิกส์์มีีกฎหมาย กฎระเบีียบการขนส่่งสิินค้้าระหว่่าง
ประเทศคุ้้�มครองความรัับผิิดสููงสุุดของผู้้�ประกอบการ ทั้้�งด้้าน
การขนส่่งทางทะเล ทางอากาศ และทางบก อาทิิ IATA FIATA และ 
พรบ.ขนส่่งทางทะเล เป็็นต้้น

นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทยัังได้้กำหนดแนวทางและพััฒนา 
ระบบต่่างๆ เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงจากความเสีียหายหรืือการส่่งมอบ
สิินค้้าล่่าช้้าไม่่ตรงตามกำหนดเวลา ดัังนี้้� 

•	 ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ป้้ อ ง กัั น แ ล ะ จัั ด ท ำ แ ผ น ก า ร 
ดำเนิินงานกรณีีฉุุกเฉิิน

•	 กำหนดความรัับผิิดชอบและค่่าปรัับ ในกรณีีที่่� 
ผู้้�ขนส่่งสิินค้้า (Supplier) ไม่่สามารถส่่งสิินค้้าได้้
ตามคุุณภาพหรืือตามกำหนดเวลา และจััดให้้มีีการ
ประเมิินผลงานของผู้้�ขนส่่งสิินค้้าทุุกปีี

•	 เพิ่่�มมาตรการการตรวจสอบระบบการทำงานภายใน
และการประสานงานให้้ครอบคลุมและชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น
โดยประสานงานกัับคลัังสิินค้้าเรื่่�องระยะเวลาที่่�ต้้อง
ใช้้ในการโหลดสิินค้้าทั้้�งหมด เพื่่�อหาแนวทางป้้องกััน
ความล่่าช้้า เช่่น การเปิิดทำงานล่่วงเวลาในตอนเช้้า 
การโหลดสิินค้้าล่่วงหน้้า เป็็นต้้น

•	 การพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อติิดตาม
สถานะสิินค้้าระหว่่างการขนส่่ง

2.2	คว ามเสี่่�ยงต่่อการปฏิิบััติิการและการประกอบธุุรกิิจ

	คว ามเสี่่�ยงจากการลงทุุนในต่่างประเทศ
กลุ่่�มบริิษััทมีีการดำเนิินธุุรกิิจในต่่างประเทศทั้้�งในรููป

แบบบริิษััทจำกััดและในรููปแบบสาขาของกลุ่่�มบริิษััท ทำให้้อาจมีี 
ความเสี่่�ยงจากการดำเนิินธุุรกิิจในต่่างประเทศ เนื่่�องจากความ
แตกต่่างและความไม่่คุ้้�นเคยในกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และวััฒนธรรม 
อีีกทั้้� งตลาดต่่างประเทศอาจมีีบริิ ษััทต่่างชาติิจำนวนมาก 
ที่่� ให้้บริิการในลัักษณะใกล้้เคีียงกัันกัับธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท  
ดัังนั้้�นการขยายตลาดไปยัังต่่างประเทศ อาจทำให้้กลุ่่�มบริิษััทต้้อง
เผชิญกัับการแข่่งขัันกัับคู่่�แข่่งทางการค้้าและความเส่ี่�ยงดัังท่ี่�กล่่าว
มาแล้้วมากขึ้้�น

กลุ่่�มบริิ ษััทตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่่าวจึึงมีีการ 
จััดทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููลธุุรกิิจและข้้อมููลความเสี่่�ยงในด้้านต่่างๆ 
ในต่่างประเทศ เพื่่�อใช้้ในการประกอบการตััดสิินใจการลงทุุนใน
ประเทศต่่างๆ โดยกลุ่่�มบริิษััทมีีนโยบายพิิจารณาหาพัันธมิิตรทาง
ธุุรกิิจที่่�มีีความเช่ี่�ยวชาญและมีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์
ในแต่่ละประเทศมาเป็็นผู้้�ร่่วมทุุนในธุุรกิิจ เพื่่�อช่่วยบริิหารจััดการ
ธุรุกิจิ ทั้้�งในด้า้นกฎหมาย ข้อ้บัังคับั วัฒันธรรม และการแข่่งขััน อีีกทั้้�ง 
การลงทุุนจััดตั้้�งและประกอบธุุรกิิจในประเทศต่่างๆ ต้้องการเงิิน
ลงทุุนที่่�มีีจำนวนค่่อนข้้างสููง การมีีผู้้�ร่่วมทุุนจะช่่วยลดความเส่ี่�ยง 
จากการขาดประสบการณ์์ ในการลงทุุนในประเทศนั้้�นๆ และ
พัันธมิิตรในต่่างประเทศเหล่่านั้้�นยัังมีีส่่วนในการช่่วยบริิษััททำ
ธุุรกิิจในต่่างประเทศอีีกด้้วย ดัังเห็็นได้้จากการเข้้าร่่วมลงทุุนกัับ
กลุ่่�ม DGP ของกลุ่่�มธุรกิิจโลจิิสติิกส์์สำหรัับเคมีีภัณฑ์์และสิินค้้า
อัันตราย และการเข้้าร่่วมลงทุุนกัับกลุ่่�ม Around Logistics 
Management ของกลุ่่�มธุุรกิิจขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ โดย
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เป็็นตััวแทนสานการบิินในหลายประเทศ ไม่่ว่่าจะเป็็นประเทศจีีน 
เวีียดนาม ฮ่่องกง พม่่า กััมพููชา รวมทั้้�งไทย

ความเสี่่�ยงจากเงิินลงทุุนธุุรกิิจร่่วมทุุนทั้้�งในประเทศ
และต่่างประเทศ

กลุ่่�มบริิษััทได้้มีีการเข้้าลงทุุนในธุุรกิิจท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจ
ของกลุ่่�มบริิษััททั้้�งในและต่่างประเทศ เพื่่�อเป็็นการขยายธุุรกิิจและ
หาพัันธมิิตรในการประกอบธุุรกิิจ โดยการลงทุุนดัังกล่่าวมีีทั้้�ง
ในลัักษณะการเข้้าร่่วมลงทุุน และการเข้้าซื้้�อกิิจการ ซึ่่�งการลงทุุน 
ดังักล่่าวทำให้อ้าจมีีความเสี่่�ยงจากการท่ี่�บริิษัทัร่่วมทุนไม่่สามารถ
ดำเนิินธุุรกิิจ และมีีผลประกอบการได้้ตามเป้้าหมายที่่�ประมาณ 
การไว้้ ซ่ึ่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อมููลค่่าเงิินลงทุุนที่่�กลุ่่�มบริิษััทได้้ 
เข้้าลงทุุน และกระทบต่่อผลประกอบการของกลุ่่�มบริิษััท

กลุ่่�มบริิษััทตระหนัักถึึงความเส่ี่�ยงดัังกล่่าว โดยการ
เข้้าซื้้�อกิิจการที่่�มีีมููลค่่าสููง กลุ่่�มบริิษััทได้้มีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููล
ทางธุุรกิิจ ประเด็็นความเส่ี่�ยงในการดำเนิินธุุรกิิจ การตรวจ
สอบสถานะของกิิจการทั้้�งทางด้้านการเงิิน บััญชีี และกฎหมาย 
รวมถึงมีีการประเมิินมููลค่่ากิิจการท่ี่�เหมาะสมก่่อนการเข้้าซื้้�อ
กิิจการ รวมถึงการเข้้าซื้้�อกิิจการจะเข้้าถืือหุ้้�นในสััดส่่วนไม่่เกิิน
ร้้อยละ 50 เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหาร และผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมยัังคงบริิหารธุุรกิิจ
ต่่อไป ตลอดจนมีีข้้อตกลงในการให้้ผลประโยชน์์ตอบแทนให้้กัับ 
ผู้้�บริหิารและผู้้�ถือืหุ้้�นเดิิมที่่�ขาย ตามผลประกอบการท่ี่�สามารถทำได้้
ในอนาคตภายหลังัจากที่่�กลุ่่�มบริิษััทได้เ้ข้า้ลงทุนุแล้ว้ ซึ่่�งการดำเนินิ
การดัังกล่่าวจะช่่วยลดความเสี่่�ยงจากการที่่�ผลประกอบการ 
ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย นอกจากนี้้� บริิษััทได้้กำหนดแนวทางในการ
ติิดตามและรายงานผลประกอบการของกิิจการที่่�เข้้าร่่วมลงทุุน 
ต่่อคณะกรรมการชุุดต่่างๆ อย่่างสม่่ำเสมอ และรวมถึงได้้มีี 
การส่่งบุุคลากรเข้้าไปศึึกษาดููงานในกิิจการต่่างๆ ที่่�บริิษััทเข้้าร่่วม 
ลงทุุนอีีกด้้วย เพื่่�อให้้สามารถเข้้าใจถึึงธุุรกิิจและสามารถ 
บริิหารกิิจการดัังกล่่าวต่่อได้้ในอนาคต 

ความเสี่่�ยงจากการดำเนินิการจัดัเก็บ็และขนส่ง่สินิค้า้
อัันตรายและเคมีภััณฑ์์

ธุุรกิิจการให้้บริิการโลจิิสติิกส์์สำหรัับสิินค้้าอัันตรายและ
เคมีีภััณฑ์์ (Chemical and Specialty Logistics) ถืือเป็็นธุุรกิิจ
ที่่�ต้้องอาศััยความชำนาญเฉพาะทางในการบริิหารจััดการสิินค้้า 
ทั้้�งในขบวนการการจััดเก็็บและการขนส่่งสิินค้้า เพราะหากมีีการ
รั่่�วไหลของสารเคมีีอาจเกิิดความเสีียหายต่่อสิินค้้า บุุคลากร 
ทรััพย์์สิินของลููกค้้าและของกลุ่่�มบริิษััท รวมทั้้�งบุุคคลอื่่�นที่่�อยู่่�
ภายในหรืือโดยรอบคลัังสิินค้้าและสิ่่�งแวดล้้อมโดยรอบคลัังสิินค้้า
ด้้วย

กลุ่่�มบริษัิัทตระหนักัถึงึความเสี่่�ยงดังักล่่าวจึงึให้ค้วามสำคัญั 
กัับความปลอดภััย มุ่่�งเน้้นความเป็็นเลิิศด้้านการจััดการและ 
การปฏิิบััติิตามกฎหมาย โดยกลุ่่�มบริิษััทมีีการกลั่่�นกรองสิินค้้า
ที่่�จะขนส่่งและจััดเก็็บทำการจััดหาอุุปกรณ์์ เครื่่�องมืือ และสถาน
ที่่�จััดเก็็บให้้เหมาะสมกัับสิินค้้าอัันตรายและเคมีีภััณฑ์์โดยเฉพาะ  
จััดทำคู่่�มืือการใช้้อุุปกรณ์์และการใช้้เครื่่�องมืือด้้วยความปลอดภััย 
จััดทำแผนระบบการทำงาน วิิธีีปฏิิบััติิและองค์์ความรู้้� การทำงาน
ขั้้�นต้้น และปฏิิบััติิตามกฎหมายท่ี่�เป็็นระเบีียบปฏิิบััติิของการขนส่่ง

ในระดัับสากล รวมทั้้�งกฎหมายในประเทศ นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััท
ยัังมีีการฝึึกอบรมพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อเพิ่่�มความชำนาญ
ในการให้้บริิการและเพิ่่�มมาตรการการป้้องกัันให้้รััดกุุมมากขึ้้�น 
เพื่่�อลดความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นระหว่่างการจััดเก็็บหรืือการขนส่่ง
สิินค้้าอัันตรายและเคมีีภััณฑ์์

นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทยัังมีีการทำประกัันความเสีียหายท่ี่�
อาจเกิิดจากขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศและภายในประเทศ และ
ประกัันความเส่ี่�ยงทรััพย์์สิิน เพื่่�อชดเชยค่่าเสีียหายท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น
จากการขนส่่งสินิค้า้ระหว่่างประเทศ ที่่�ครอบคลุมุความรับัผิดิชอบ
ต่่อสิินค้้า ต่่อศุุลกากร ต่่อบุุคคลภายนอก และจากการผิิดพลาด
และละเลย และความเสีียหายของทรััพย์์สิินที่่�อาจเกิิดจากอุุบััติิเหตุุ
จากสาเหตุุภายนอกซึ่่�งมีีสาเหตุุเนื่่�องมาจากภััยวิิบััติิ และภััยจาก
การกระทำอัันป่่าเถื่่�อนและเจตนาร้้าย และอุุบััติิเหตุุอื่่�นๆ รวมถึง 
การลัักทรััพย์์ที่่�ปรากฏร่่องรอย

ความเสี่่�ยงจากเสถีียรภาพของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

กลุ่่�มบริิษััท ได้้นำ เทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้ ามาใช้้ ใน
กระบวนการให้้บริิการหลัักของทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจที่่�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่
กระบวนการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้า การรัับสิินค้้า จััดเก็็บสิินค้้า 
จนถึึงกระบวนการส่่งมอบหรืือกระจายสิินค้้าให้้กัับลููกค้้า และ
การติิดตามสถานะสิินค้้า เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน  
เพื่่�อความรวดเร็็วในการให้้บริิการและตอบสนองความต้้องการ
ของลููกค้้า ลดต้้นทุุนและความซ้้ำซ้้อนในการให้้บริิการของกลุ่่�ม
บริิษััท ดัังนั้้�น หากระบบดัังกล่่าวมีีความผิดพลาดอัันก่่อให้้เกิิด
การสููญหายของข้้อมููล อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงาน  
ชื่่�อเสีียง ฐานะทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััทได้้

กลุ่่�มบริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของระบบฐานข้้อมููลและ
สารสนเทศ ซึ่่�งอาจมีีปััจจััยเสี่่�ยงต่่างๆ ทั้้�งภายในและภายนอกมา 
กระทบ ทำให้้ระบบฐานข้้อมููลและระบบสารสนเทศ รวมทั้้�งอุุปกรณ์์
เสีียหายได้้ เพื่่�อบริิหารและจััดการความเสี่่�ยงจากเสถีียรภาพของ
ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ และข้อ้มููลสารสนเทศที่่�ถือืเป็น็ทรัพัย์ส์ินิ
ทางการบริิหารที่่�มีีความสำคััญต่่อองค์์กรที่่�จำเป็็นต้้องได้้รัับการ
ดููแลรัักษาเพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นคงปลอดภััยอย่่างสููงสุุดเพื่่�อให้้
สามารถนำไปใช้้ประโยชน์์ต่่อการดำเนิินการทางธุุรกิิจได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ กลุ่่�มบริิษััทจึึงได้้มีีการจััดตั้้�งหน่่วยงานเพื่่�อดููแล 
ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศโดยเฉพาะ โดยจะทำการพััฒนา 
ซ่่อมแซม และบำรุุงรัักษาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศของบริิษััทให้้
มีีเสถีียรภาพโดยต่่อเนื่่�อง สามารถแก้้ไขปััญหาในกรณีีที่่�ระบบ
เกิิดความเสีียหายได้้อย่่างรวดเร็็ว และจะทำการทบทวนแผนงาน
อย่่างสม่่ำเสมอ นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทยัังมีีการลงทุุนติิดตั้้�งระบบ
เครืือข่่าย การเก็็บข้้อมููล (Storage Area Network – SAN) และ
รวมถึึงการตั้้�งศููนย์์สำรอง (Disaster Recovery Site) เพื่่�อใช้้ใน
การสำรองข้้อมููลของระบบคอมพิวเตอร์์ และการเตรีียมพร้้อม
กรณีีฉุุกเฉิิน เพื่่�อป้้องกัันความเสีียหายของข้้อมููล และเพื่่�อให้้มีี
ข้้อมููลและระบบคอมพิวเตอร์์สำหรัับการใช้้งานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 
มีีประสิิทธิิภาพ และในเวลาที่่�ต้้องการอีีกด้้วย รวมทั้้�งกลุ่่�มบริิษััท
ได้้มีีการทดลองการใช้้ศููนย์์สำรอง (DR Site) เป็็นประจำทุุกปีี
เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมเมื่่�อเกิิดกรณีีฉุุกเฉิินก็็สามารถดำเนิินงาน
ต่่อเนื่่�องได้้
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ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงบุุคลากรที่่�มีีประสบการณ์์
ของบริิษััท

ธุุรกิิจการให้้บริิการด้้านโลจิิสติิกส์์และการขนส่่งระหว่่าง
ประเทศนั้้�นต้้องอาศััยความรู้้�ความเข้้าใจในกฎระเบีียบต่่างๆ  
ที่่�บัังคัับใช้้ในการนำเข้้าและส่่งออก กฎหมายประเทศต่่างๆ รวมทั้้�ง
เงื่่�อนไขในพิิธีีการชำระเงิินระหว่่างประเทศและพิิธีีทางศุุลกากรที่่�
ถููกต้้อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าลููกค้้าจะสามารถปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้อย่่างถููกต้้องและสามารถรัับส่่งสิินค้้าได้้ตามกำหนด
เวลา อีีกทั้้�งการให้บ้ริกิารด้า้นโลจิสิติิกส์ส์ำหรับัสินิค้า้อันัตรายและ
เคมีีภััณฑ์์ต้้องมีีการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนด กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 
และกฎหมายทั้้�งในระดัับต่่างประเทศและในประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็น
จำนวนมาก และต้้องอาศััยผู้้�มีีความรู้้�ความชำนาญเฉพาะทางใน
การขนส่่งสิินค้้าและการดููแลรัักษาสิินค้้าอย่่างปลอดภััย การ
ป้้องกัันภััยและระงัับเหตุุฉุุกเฉิิน เนื่่�องจากความผิิดพลาดหรืือ
อุุบััติิเหตุุในการขนส่่งและจััดเก็็บสิินค้้าอัันตรายและเคมีีภััณฑ์์อาจ
ทำให้้เกิิดความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิิน สิ่่�งแวดล้้อม หรืือต่่อชีีวิต  
ร่่างกาย หรืืออนามััย ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียง  
รายได้้ ค่่าใช้้จ่่าย และกำไรของกลุ่่�มบริิษััท การดำเนิินงานธุุรกิิจ
โลจิิสติิกส์์ของกลุ่่�มบริิษััทจึึงต้้องอาศััยบุุคลากรท่ี่�มีีความชำนาญ
เฉพาะทาง บุุคลากรจึึงเป็็นปััจจััยหนึ่่�งในความสำเร็็จของกลุ่่�ม
บริิษััท ดัังนั้้�นกลุ่่�มบริิษััทจึึงมีีความเสี่่�ยงต่่อการขาดแคลนบุุคลากร 
หากกลุ่่�มบริษัิัทสูญูเสีียบุคุลากรและไม่่สามารถหาบุคุลากรทดแทน
ได้อ้าจส่่งผลกระทบทางลบอย่่างมีีนัยัสำคัญัต่่อสถานะทางการเงินิ 
การดำเนิินงาน และโอกาสทางธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทได้้ 

กลุ่่�มบริิษััทตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่่าว จึึงมีีการจััด
ทำแผนพััฒนาทรััพยากรบุุคคล จััดการฝึึกอบรมพนัักงานเพื่่�อ
พััฒนาความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�อง จััดทำแผนวิิเคราะห์์อััตรา
การหมุุนเวีียนของพนัักงาน และมีีแผนการจััดสรรผลตอบแทน 
สวััสดิิการที่่�เหมาะสมกัับความรู้้�ความสามารถของแต่่ละบุุคคล 
อีีกทั้้�งยัังมีีการจััดทำนโยบายแผนการสืืบทอดตำแหน่่งเพื่่�อให้้
เกิิดความต่่อเนื่่�องของงานในตำแหน่่งท่ี่�มีีบทบาทสำคััญต่่อหน่่วย
งานโดยเฉพาะ อย่่างไรก็็ดีี ในช่่วงปีี 2563 – 2564 ที่่�ผ่่านมา  
ที่่�บริิ ษััทได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์แพร่่ระบาดของ 
เชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 ทำให้ม้ีีการปรัับโครงสร้า้งองค์ก์ร และยัังคงมีี 
การปรัับเพิ่่�มสิ่่� งตอบแทนให้้กัับผู้้�บริิหารและพนัักงานของ 
กลุ่่�มบริิษััทเพื่่�อสร้้างแรงจููงใจให้้กัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน และ
ป้้องกัันการสููญเสีียบุุคลากรท่ี่�สำคััญ

ความเสี่่�ยงจากนโยบายของรััฐบาลหรือหน่่วยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การประกอบธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์แบบครบวงจรของกลุ่่�ม
บริิษััท ได้้รัับผลกระทบโดยตรงจากนโยบายของภาครัฐโดยเฉพาะ 
อย่่างยิ่่�งนโยบายด้า้นการเก็็บภาษีี เช่่น อัตัราภาษีีนำเข้า้และส่่งออก  
นโยบายเกี่่�ยวกัับเขตปลอดอากร นโยบายการพััฒนาท่่าเรืือและ
ท่่าอากาศยาน ซึ่่�งหากรััฐบาลหรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการ
เปลี่่�ยนแปลงนโยบายไปในทิิศทางที่่�จะส่่งผลลบต่่อการดำเนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััท เช่่น การเพิ่่�มอััตราภาษีีนำเข้้า การขึ้้�นภาษีีมููลค่่า
เพิ่่�ม หรืือการยกเลิิกสััญญาเช่่าในเขตท่่าเรืือและท่่าอากาศยาน  
อาจทำให้้กลุ่่�มบริิษััทหรืือลููกค้้ามีีค่่าใช้้จ่่ายที่่�สููงขึ้้�น นอกจากนี้้�  
นโยบายของการท่่าอากาศยานท่ี่�เก่ี่�ยวกัับสายการบิินราคา
ประหยััด (Low Cost Airline) และนโยบายการเปิิดประชาคม

อาเซีียน (“AEC”) ทำให้้ผู้้�ประกอบการต่่างชาติิเข้้ามาลงทุุน 
ในประเทศไทยมากขึ้้�น อาจส่่งผลให้้กลุ่่�มบริิษััทมีีคู่่�แข่่งในการให้้
บริิการด้้านโลจิิสติิกส์์มากขึ้้�น อีีกทั้้�งกลุ่่�มบริิษััทอาจมีีความเสี่่�ยง
จากการปรัับเปล่ี่�ยนนโยบายการใช้้พื้้�นที่่�คลัังสิินค้้าสำหรัับสิินค้้า
ในประเทศและต่่างประเทศของ AOT ได้้ ปััจจััยเหล่่านี้้�อาจส่่ง 
ผลกระทบต่่อฐานะทางการเงิินและผลการดำเนิินงานของกลุ่่�ม
บริิษััท กลุ่่�มบริิษััทตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่่าวจึึงจััดให้้มีีการ
เฝ้้าติิดตามนโยบายของภาครััฐ AOT และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
เพื่่�อประเมิินผลกระทบและความเส่ี่�ยงต่่อการประกอบธุุรกิิจ
ของกลุ่่�มบริิษััท ตลอดจนเข้้าร่่วมเป็็นพัันธมิิตรทางธุุรกิิจกัับ 
AOT ในการประกอบธุุรกิิจให้้บริิการภาคพื้้�นสนามบิน ซึ่่�งทำให้้ 
กลุ่่�มบริิษััทมีีความสััมพันธ์์ที่่�ดีีกัับ AOT เพื่่�อวางแผนเจรจาและ
เพื่่�อให้้สามารถปรัับเปลี่่�ยนแผนการทำงานด้้านบริิหารและปฏิิบััติิ
การลงทุุนให้้เหมาะสมกับสถานการณ์์ ถึึงแม้้ว่่านโยบายดัังกล่่าว
อาจจะไม่่สามารถมีีการเปลี่่�ยนได้้ง่่ายนััก

ทั้้�งนี้้�  กลุ่่�มบริิษััทยัังเน้้นการทำสััญญาในระยะยาวและ
พิิจารณาต่่อรองเงื่่�อนไขที่�อาจเกิิดผลกระทบกัับกลุ่่�มบริิษััทได้้ 
สำหรัับนโยบายการเปิิดประชาคมอาเซีียน ถึึงแม้้อาจส่่งผลให้้การ
แข่่งขัันในธุุรกิิจมีีความรุุนแรงมากขึ้้�น เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของ 
ผู้้�ประกอบการรายใหม่่ๆ และอาจทำให้้กลุ่่�มบริิษััทสููญเสีียราย
ได้้บางส่่วน แต่่ในขณะเดีียวกัันก็็ส่่งผลให้้เกิิดความต้้องการการ 
แลกเปลี่่�ยนสิินค้้าและทรััพยากรต่่างๆ มากขึ้้�น ซึ่่�งส่่งผลให้้ 
อุุตสาหกรรมโลจิิสติิกส์์ของไทยมีีแนวโน้้มขยายตััวมากขึ้้�น กลุ่่�ม
บริิษััทมีีการวางแผนเพื่่�อเพิ่่�มความพร้้อมและขีีดความสามารถ 
ในการแข่่ง ขัันเพื่่�อตอบสนองนโยบายภาครััฐท่ี่�อาจมีีการ
เปล่ี่�ยนแปลง รวมทั้้�งการสร้้างพัันธมิิตรเพื่่�อเชื่่�อมโยงเครือข่่าย
ให้้ครอบคลุุมมากท่ี่�สุุด ปััจจุุบัันกลุ่่�มบริิษััทมีีแผนการลงทุุนและ 
มีีการจััดทำแผนธุุรกิิจใน AEC กัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจในประเทศ
สมาชิิก AEC เช่่น การร่่วมทุนกัับพัันธมิิตรในสิิงคโปร์์และพม่่า 
และมีีตััวแทนอยู่่�ในประเทศต่่างๆ ครอบคลุุมทั้้�งภููมิิภาค ซ่ึ่�งมีีความ
พร้้อมที่่�จะพััฒนาแผนธุุรกิิจ ตอบสนองความต้้องการบริิการ
ของลููกค้้า และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของกลุ่่�มบริิษััท

ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม
ปััจจุุบััน ทั่่�วโลกได้้ ให้้ความสำคััญกัับการจััดการด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม กลุ่่�มบริิ ษััทก็็ เป็็นหนึ่่�งในกิิจการที่่� ให้้ 
ความสำคััญในการการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม โดย
กลุ่่�มมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะลดผลกระทบจากการดำเนิินงานที่่�มีี
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีแผนท่ี่�จะลดปริิมาณการใช้้พลัังงานและ
สาธารณููปโภค การลดปริิมาณขยะ รวมถึึงส่่งเสริิมกิิจกรรมการ
ดูแูลรัักษาธรรมชาติิและอนุรุักัษ์พ์ลังังาน เพื่่�อให้ม้ีีการใช้ท้รัพัยากร
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้ริิเริ่่�มการลด
การใช้้พลัังงาน และการก่่อมลภาวะทางอากาศ โดยบริิษััทร่่วม
ของบริิษััท ได้้แก่่ Makesend ผู้้�ให้้บริิการขนส่่งแบบเร่่งด่่วนใน  
1 วััน (Same-day Delivery) ได้้มีีการใช้้รถจัักรยานยนต์์ไฟฟ้้าใน
การให้้บริิการ ซึ่่�งเป็็นการช่่วยส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานสะอาด และ
ลดต้้นทุุนในการให้้บริิการได้้ ซึ่่�งวางแผนที่่�จะขยายกิิจกรรมที่�ช่่วย
จััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้มากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งการติิดตั้้�งสถานีีให้้บริิการ
ประจุุไฟฟ้้าให้้กัับรถยนต์์ไฟฟ้้า การใช้้รถยนต์์พลัังงานสะอาดและ
บริิการการขนส่่งท่ี่�ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยมีีการ
ผลัักดัันทุุกภาคส่่วนของกลุ่่�มบริิษััทในการดำเนิินการดัังกล่่าว
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ความเสี่่�ยงจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ 
ไวรััสโคโรนา 2019

ในปีี 2563 – 2564 เป็็นปีีที่่�มีีความท้้าทายในการดำเนิิน
ธุุรกิิจเป็็นอย่่างมาก เนื่่�องจากถานการณ์์การแพร่่ระบาด 
ของไวรััสโคโรนา 2019 ที่่�ส่่งผลต่่อเศรษฐกิิจ และสัังคมเป็็น 
วงกว้้างทั่่�วโลก ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อบริิษััท คู่่�ค้้า ลููกค้้า ทั้้�งด้้าน
การดำเนิินการผลิิตและภาพรวมการดำเนิินธุุรกิิจที่่�มีีข้้อจำกััด
มากขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม คณะกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทได้้ให้้ 
ความสำคััญต่่อการบริิหารความเสี่่�ยงจากผลกระทบของ
สถานการณ์์ดัังกล่่าวโดยติิดตามเฝ้้าระวัังสถานการณ์์อย่่าง 
ใกล้ช้ิดิ พร้อ้มทั้้�งจัดัเตรีียมมาตรการรองรับั เช่่น แผนบริหิารความ
ต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity Plan: BCP) รวมถึึง
มาตรการต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้� 

1.	 มาตรการรองรัับด้้านสุุขอนามััยของพนัักงานและ
ลููกค้้า กำหนดให้้พนัักงานสามารถทำงานท่ี่�บ้้านได้้  
และสนัับสนุุนให้้มีีการประชุุมผ่่านระบบออนไลน์์ 

2.	 มาตรการรัักษาความสะอาดที่่�ปลอดภััย เข้้มงวด เช่่น 
พนัักงานทุุกคนและผู้้�มาติิดต่่อต้้องสวมใส่่หน้้ากาก
อนามััย การตรวจคััดกรองพนัักงาน ลููกค้้า และ 
ผู้้�มาติิดต่่อ ก่่อนเข้้าอาคารสำนัักงาน พื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน 
หรืือเข้า้มาใช้บ้ริิการในพื้้�นท่ี่� การให้บ้ริิการแอลกอฮอล์์
เจลตามจุุดต่่างๆ และกำหนดระยะห่่าง (Social 
Distancing) ในทุุกพื้้�นที่่�ส่่วนรวม รวมถึงการทำ 
ความสะอาดพื้้�นท่ี่�ส่่วนกลาง เช่่น โรงอาหาร ห้้องน้้ำ 
ลิิฟท์์ อย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อ

ความเสี่่�ยงจากการผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน
กลุ่่�มบริิษััทมีีการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ และ

มีีการดำเนิินธุุรกิิจในต่่างประเทศ ทำให้้มีีรายได้้และต้้นทุุนการให้้
บริิการบางส่่วนเป็็นเงิินตราต่่างประเทศ โดยในปีี 2563 – 2564 
กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากการให้้บริิการเป็็นเงิินตราต่่างประเทศ  
คิิดเป็็นสััดส่่วน ร้้อยละ 19.9 และร้้อยละ 25.8 ของรายได้้รวม
จากการให้้บริิการตามลำดัับ ซึ่่�งรายได้้ส่่วนหนึ่่�งเป็็นรายได้้จาก
เงิินปัันผลที่่�ได้้รัับจากการเข้้าลงทุุนในกิิจการในต่่างประเทศ ซ่ึ่�ง
จะเห็็นได้้ว่่ามีีสััดส่่วนของเงิินตราต่่างประเทศที่่�น้้อยเมื่่�อเทีียบกัับ 
รายได้้รวมของกลุ่่�มบริิษััท 

สำหรัับการให้้บริิการลููกค้้าในต่่างประเทศนั้้�นกลุ่่�มบริิษััท 
มีีพัันธมิิตรทางการค้้าซึ่่�งเป็็นผู้้�ประกอบการในธุุรกิิจจััดการขนส่่ง
ในประเทศต่่างๆ ซ่ึ่�งทำหน้้าที่่�เป็็นตััวแทนของกลุ่่�มบริิษััทในการ
ให้้บริิการ รวมถึึงการรัับค่่าบริิการจากลููกค้้าท่ี่�ปลายทาง และ 
การจ่่ายต้้นทุุนค่่าบริิการต่่างๆ ในต่่างประเทศ เช่่น ค่่าระวางเรืือ 
ค่่าระวางเครื่่�องบิิน ค่่าขนส่่ง และค่่าเอกสารพิิธีีการต่่างๆ เป็็นต้้น 
โดยค่่าใช้้จ่่ายและรายได้้จะเป็็นเงิินสกุุลเดีียวกััน การมีีรายได้้และ
ค่่าใช้้จ่่ายในสกุุลเงิินเดีียวกััน (Natural Hedge) สามารถช่่วย
ลดความความเส่ี่�ยงจากการผัันผวนของอััตราแลกเปล่ี่�ยนได้้ใน
ระดัับหนึ่่�ง กลุ่่�มบริิษััทมีีการติิดตามการเคลื่่�อนไหวของอััตราการ

แลกเปลี่่�ยนอย่่างใกล้้ชิิดเพื่่�อประเมิินสถานการณ์์และแนวโน้้มของ
อััตราแลกเปลี่่�ยนสกุุลเงิินต่่างๆ นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทยัังมีีแผน
จััดทำสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าโดยไม่่มีีนโยบาย 
เก็็งกำไรจากอััตราแลกเปล่ี่�ยนแต่่อย่่างใด และยัังมีีการเปิิด
สำนัักงานสาขาในต่่างประเทศเพื่่�อบริิหารรายได้้และค่่าใช้้จ่่าย
ที่่� เป็็นสกุุลเงิินต่่างประเทศ ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในการบริิหารจััดการ 
ความเส่ี่�ยงจากการผัันผวนของอััตราแลกเปล่ี่�ยนโดยการมีีรายได้้
และค่่าใช้้จ่่ายเป็็นเงิินสกุุลเดีียวกััน (Natural Hedge)

 จากสาเหตุุที่่� ได้้กล่่าวมาข้้างต้้นนั้้�น ทำให้้ ในปััจจุุบััน 
กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงจากการผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน
ที่่�ค่่อนข้้างต่่ำ และอยู่่�ในระดัับที่่�สามารถบริิหารจััดการได้้ โดย 
ในปีี 2564 งบการเงิินรวมของกลุ่่�มบริิษััทมีีผลกำไรจากอััตราแลก
เปลี่่�ยนสุุทธิิที่่� 5.9 ล้้านบาท

ความเสี่่�ยงด้้านการบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงจากผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�มีีอิทิธิพิลต่่อการกำหนด

นโยบายและการบริิหารงาน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 กลุ่่�ม 
ผู้้�บริิหารและคณะกรรมการจััดการของกลุ่่�มบริิษััทถืือหุ้้�นรวมกััน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 54.3 ของทุุนชำระแล้้ว ส่่งผลให้้กลุ่่�มผู้้�บริิหารและ
คณะกรรมการจััดการของกลุ่่�มบริิษััท มีีอิทธิิพลต่่อการกำหนด
นโยบายการบริิหารงานไปในทิิศทางใดทิิศทางหนึ่่�ง สามารถ
ควบคุุมนโยบายและการบริิหารงานในบริิษััทได้้ รวมถึงสามารถ
ควบคุุมการอนุุมััติิมติิประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ต้้องการเสีียงส่่วนใหญ่่ได้้ 
ยกเว้้นเรื่่�องที่่�กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับของบริิษััทกำหนดให้้ต้้องได้้
รัับเสีียง 3 ใน 4 ของที่่�ประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีสิิทธิิออกเสีียง เช่่น  
การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน การขายหรืือโอนกิิจการบางส่่วนหรืือ
ทั้้�งหมด เป็็นต้้น ดัังนั้้�นผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นอาจไม่่สามารถรวบรวม
คะแนนเสีียงเพื่่�อตรวจสอบและถ่่วงดุุลเรื่่�องที่่�กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น 
รายใหญ่่เสนอได้้

เพื่่�อป้้องกัันความเส่ี่�ยงจากการถููกควบคุุมบริิหารงาน 
โดยกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และเพื่่�อความโปร่่งใสในการบริิหาร
จัดัการและการตรวจสอบและถ่่วงดุุลอำนาจผู้้�บริหิารและกรรมการ 
บริิษััทมีีการตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงดัังกล่่าว โดยการแต่่งตั้้�ง
กรรมการอิิสระจำนวน 4 ท่่าน โดยท่่านเหล่่านี้้�เป็น็กรรมการบริิษััท
และกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ท่่าน และประธานกรรมการ
บริิษััทจำนวน 1 ท่่าน จากจำนวนกรรมการทั้้�งหมด 11 ท่่าน  
เพื่่�อทำหน้้าที่่�ตรวจสอบ ถ่่วงดุุลการตััดสิินใจ และพิิจารณาอนุุมััติิ
รายการต่่างๆ ก่่อนนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น นอกจากนี้้�บริิษััท
ยัังมีีการกำหนดระเบีียบปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
เพื่่�อเป็็น แนวทางในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการและผู้้�บริิหารให้้
สอดคล้้องกัับข้้อพึึงปฏิิบััติิท่ี่�ดีีสำหรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน 
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามแนวทางของ
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และมีีการกำหนดขอบเขตหน้้าที่่� การมอบ
อำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชััดเจน ไม่่ก่่อให้้เกิิดการขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์
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1.	น โยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
บริิ ษััทให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนภายใต้้วิิสััยทััศน์์  “บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่่��จะ เป็็นกลุ่่�มบริิษััท  

โลจิิสติิกส์์ชั้้�นนำในภููู�มิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ที่่�มีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่่��งยืืน” พร้้อมทั้้�งมีีการกำหนดนโยบายและ 
แนวปฏิิบััติิด้้านความรับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และธรรมาภิิบาล (ท่่านสามารถศึกษานโยบายฉบัับเต็็มเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่�  
https://investor.iii-logistics.com/th/home ภายใต้้หััวข้้อการกำกัับดููแลกิิจการ) เพื่่�อเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนท่ี่�มีีการดำเนิินงานท่ี่� 
โดดเด่่นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (Environmental, Social and Governance: ESG) โดยมีีเป้้าหมายให้้การดำเนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััทได้้เข้้าอยู่่�ในทำเนีียบกลุ่่�มบริิษััทวิิถีียั่่�งยืืนที่่�น่่าลงทุุนหรืือ ESG Emerging List 

การรายงานวิิธีีการบริิหารจััดการ (Management Approach) และผลการดำเนิินงานของบริิษััทในเรื่่�องที่่�มีีนััยสำคััญ (Materiality) 
ถููกกำหนดผ่่านกระบวนการประเมิินประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญตามมาตรฐาน Global Reporting Initiative (GRI) โดยเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับ 
สิิทธิิมนุุษยชนเป็็นไปตาม UN Guiding Principles Reporting Framework สำหรัับภาคธุรกิิจ 

บริิษััทได้้กำหนดแนวทางในการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ รวมทั้้�งสร้้างคุุณค่่าร่่วมแก่่สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  
ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างผลตอบแทนท่ี่�ดีีให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นและการเติิบโตอย่่างมั่่�นคงขององค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน

 ด้้านเศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบาล

เป้้าหมาย การเป็็นองค์์กรที่่�ให้้ผลตอบแทนจากการลงทุุนอย่่างยั่่�งยืืน

แนวทางการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน •	 		มีี การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงในการดำเนิินงาน เพื่่�อให้้ผลการดำเนิินงานเป็็น
ไปตามเป้้าหมาย ด้้วยการกระจายความเสี่่�ยงในการลงทุุนที่่�หลากหลาย  
การขยายธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง และการบริิหารจััดการต้้นทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 		ส่่ งเสริิมการกำกัับดููแลระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน  
รวมถึึงให้้การสนัับสนุุนการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน และจััดให้้มีีช่่องทาง 
การรัับแจ้้งข้้อมููล / ข้้อร้้องเรีียนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

 ด้้านสัังคม 

เป้้าหมาย การเป็็นพันธมิิตรท่ี่�ดีีของลููกค้้า คู่่�ค้้า และเป็็นองค์์กรที่่�พนัักงานเลืือก

แนวทางการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน •	 		ส่่  งมอบบริิการและทาง เ ลืือกด้้านโลจิิสติิกส์์ที่่� เหมาะสม เพื่่� อส่่ ง เส ริิม 
ความสามารถ ในการแข่่งขัันให้้กัับลููู�กค้้าและคู่่�ค้้า (The Right Solution)  
รวมถึึงการพััฒนาความสัมพัันธ์์และการเติิบโตทางธุุุ� รกิิจอย่่างยั่่� งยืืน 
ร่่วมกัับลููกค้้า และคู่่�ค้้า (The Right Partner)

•	 		ส่่ งเสริิมความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีี ความปลอดภััยในการทำงานและความก้้าวหน้้า 
ทางอาชีีพให้้กัับพนัักงาน

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
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 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

เป้้าหมาย การเป็็นองค์์กรที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

แนวทางการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน •	 		 ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อกำหนดและมาตรฐาน 
ทางด้้านคุุุ�ณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้อง
อย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงให้้ความสำคััญต่่อการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนและสัังคม  
เพื่่�อพััฒนาวิิถีีชีีวิตและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี ตลอดจนส่่งเสริิมการใช้้ทรััพยากร
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและรู้้�คุณค่่า

2.	 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
	 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) ให้้ความสํําคััญกัับการบริิหารผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียตลอดห่่วงโซ่่คุณค่่าของธุุรกิิจ 
โดยครอบคลุุมถึงผู้้� ได้้รัับผลกระทบหรืืออาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงาน ควบคู่่�ไปกัับการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียได้้รัับการดููแลอย่่างสมดุุลตามพัันธกิิจของบริิษััท 

บริิษััทแบ่่งกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็น 7 กลุ่่�ม โดยผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอกองค์์กร ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุุ�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า หน่่วยงาน 
ภาครััฐ ชุุมชนและสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และในส่่วนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายในองค์์กร ได้้แก่่ พนัักงาน

ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน

ความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย •	 		 เพิ่่� มขีีดความสามารถในการแข่่ ง ขัันและความสามารถในการทำกำไร  
จ่่ายเงิินปัันผลได้้ดีี

•	 		 การจััดการและบริิหารความเสี่่�ยงที่่�จะมีีผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของ 
บริิษััททั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว

•	 		 การเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสารและผลการดำเนิินงานของบริิษััทอย่่างถููกต้้องและ 
ทัันต่่อเหตุุการณ์์

การตอบสนองความคาดหวััง •	 		มีี การประเมิินสถานการณ์์ท่ี่�มีีผลต่่อการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างใกล้้ชิิด มีีการ 
ปรัับกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจให้้เหมาะสมกับการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ ด้้วยการกระจาย 
ความเสี่่�ยงในการลงทุุนที่่�หลากหลาย การขยายธุุรกิิจใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง และ 
การบริิหารจััดการต้้นทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 		วิ เคราะห์์ ติิดตาม และมีีการกำหนดมาตรการในการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง 
ที่่�มีีผลต่่อการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างสม่่ำเสมอ

•	 		 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอข้้อคิิดเห็็นและข้้อร้้องเรีียนต่่อบริิษััทโดยตรง
•	 		 เปิิดเผยข้้อมููลให้้ถููกต้้องตามแนวทางปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยสารสนเทศ 

ของบริิษััทจดทะเบีียน

ช่่องทางการมีีส่่วนรวม •	 		 รายงานประจำปีี
•	 		 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี
•	 		ช่่ องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนของบริิษััท
•	 		 ติิดต่่อผ่่านนัักลงทุุนสััมพันธ์์ / เลขานุุการบริิษััท
•	 		 เว็็บไซต์์ของบริิษััท
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ลููกค้้า

ความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย •	 		คุ ณภาพการบริิการที่่�ดีี
•	 		 ปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าด้้วยความเสมอภาค
•	 		 เคารพสิิทธิิมนุุษยชน ไม่่เอาเปรีียบลููกค้้า

การตอบสนองความคาดหวััง •	 		 การส่่งมอบรููปแบบการให้้บริิการด้้านโลจิิสติิกส์์ที่่�เหมาะสมกัับความต้้องการ 
ของลููกค้้า

•	 		 ดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักคุุณธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ 
•	 		ยึ ดหลัักการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าด้้วยความเป็็นธรรมและเสมอภาค 

ช่่องทางการมีีส่่วนรวม •	 		 การสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้าที่่�มีีต่่อการใช้้บริิการจากทางบริิษััท
•	 		ช่่ องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน
•	 		 เว็็บไซต์์ของบริิษััท

คู่่�ค้้า

ความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย •	 		 ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์โปร่่งใส และเป็็นธรรม
•	 		 ไม่่เอาเปรีียบคู่่�ค้้า มีีการชำระเงิินตรงตามกำหนดเวลา
•	 		ค วามโปร่่งใส เป็็นธรรมในกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง
•	 		 การพััฒนาความสััมพันธ์์เพื่่�อการเติิบโตทางธุุุ�รกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

การตอบสนองความคาดหวััง •	 		 ประกาศเจตนารมณ์์และเป็็นแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน

•	 		 ดำเนิินกิิจการตามหลัักจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
•	 		 การปฏิิบััติิตามนโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ง่่ายต่่อการเข้้าใจ 

และเป็็นมาตรฐานเดีียวกััน
•	 		 การสร้้างความร่่วมมือเชิิงกลยุุทธ์์เพื่่�อต่่อยอดทางธุุรกิิจกัับพัันธมิิตรทางการค้้า

ที่่�มีีศัักยภาพ

ช่่องทางการมีีส่่วนรวม •	 		 การเยี่่�ยมชมกิิจการ
•	 		 การประชุุมร่่วมกััน
•	 		ช่่ องทางการส่่งข้้อเสนอแนะและข้้อร้้องเรีียน

หน่่วยงานภาครััฐ

ความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย •	 		 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 		 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

การตอบสนองความคาดหวััง •	 		 การกำกัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 		 การควบคุุมให้้บริิษััทมีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�เป็็นไปตามนโยบายและแนวทาง 

ที่่�กำหนด

ช่่องทางการมีีส่่วนรวม •	 		 การเยี่่�ยมชมกิิจการและการพบปะเยี่่�ยมเยีียนตามโอกาส
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ชุุมชนและสัังคม 

ความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย •	 		 การมีีส่่วนร่่วมและให้้การสนัับสนุุนช่่วยเหลืือเพื่่�อบรรเทาสถานการณ์์แพร่่ระบาด
ของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019

•	 		 การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทต้้องไม่่กระทบต่่อสัังคม ชุุมชน 

การตอบสนองความคาดหวััง •	 		 การสนัับสนุุนอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์เพื่่�อช่่วยเหลืือโรงพยาบาลและหน่่วยงาน 
ด้้านสาธารณสุขต่่างๆ ที่่�ให้้การรัักษาดููแลผู้้�ป่่วย COVID-19 รวมถึงจััดหาวััคซีีน
ซิิโนฟาร์์มจากราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์เพื่่�อเป็็นวััคซีีนทางเลืือกให้้แก่่ผู้้�ที่่�ขาดโอกาส
ในการเข้้าถึึงวััคซีีน

•	 		 ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรอบคอบและระมััดระวััง เพื่่�อป้้องกัันผลกระทบต่่อสัังคม 
ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 		 ปฏิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อกำหนดอื่่�นๆ หรืือแนวปฏิิบััติิสากลท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

ช่่องทางการมีีส่่วนรวม •	 		จั ดกิิจกรรม CSR
•	 		สื่่ �อต่่างๆ ของบริิษััท เช่่น เว็็บไซต์์ของบริิษััท เฟซบุ๊๊�กแฟนเพจของบริิษััท
•	 		 ดำเนิินกิิจกรรมการสื่่�อสารกัับสื่่�อมวลชนผ่่านเครื่่�องมืือสื่่�อสารในทุุกรููปแบบ

สิ่่�งแวดล้้อม

ความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย •	 		 การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างมีีคุุณค่่า
•	 		 การลดผลกระทบในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การตอบสนองความคาดหวััง •	 		 สนัับสนุุนให้้มีีกิิจกรรมที่่�ช่่วยรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม 
•	 		 การใช้้วััสดุุ / พลัังงานทดแทน

ช่่องทางการมีีส่่วนรวม •	 		กิ จกรรมเพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

พนัักงาน

ความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย •	 		ค่่ าตอบแทนและผลประโยชน์์ท่ี่�เป็็นธรรม
•	 		 โอกาสการก้้าวหน้้าในอาชีีพ
•	 		ค วามปลอดภััยในสถานที่่�ทำงานและอาชีีวอนามััย
•	 		 การพััฒนาองค์์ความรู้้�

การตอบสนองความคาดหวััง •	 		สื่่ �อสารเป้้าหมาย กลยุุทธ์์ และผลการดํําเนิินงานของบริิษััทไปสู่่�พนัักงานใน 
ทุุกระดัับ

•	 		ค่่ าตอบแทน สวััสดิิการ รวมถึงระบบการประเมิินผลงานและการเลื่่�อนตำแหน่่งท่ี่�
เป็็นธรรม

•	 		ส่่ งเสริิมการพััฒนาศัักยภาพ รวมถึึงความรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้แก่่
พนัักงาน 

•	 		 การสำรวจความพึึงพอใจในการฝึึกอบรม
•	 		 การสํํารวจความคิิดเห็็นพนัักงานเกี่่�ยวกัับวััฒนธรรมองค์์กร (Culture Survey)

ช่่องทางการมีีส่่วนรวม •	 		 การจััดประชุุมภายในหน่่วยงาน / บริิษััท
•	 		 การสื่่�อสารผ่่านช่่องทางต่่างๆ ภายในบริิษััท
•	 		 แบบสำรวจความพึึงพอใจในการฝึึกอบรม 
•	 		 แบบสำรวจความคิิดเห็็นพนัักงานเกี่่�ยวกัับวััฒนธรรมองค์์กร (Culture Survey)
•	 		ช่่ องทางส่่งข้้อเสนอแนะและเรื่่�องร้้องเรีียน
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3.	 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
	 นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

บริษัิัทตระหนักัถึงึความสําํคัญัในการรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้ม และคำนึงึถึงึการดำเนินิธุรุกิจิซึ่่�งอาจมีีความเกี่่�ยวข้อ้งกับักฏหมายและระเบีียบ
ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อม จึึงกํําหนดนโยบายสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อเป็็นแนวทางในการดํําเนิินกิิจการ ด้้วยความรอบคอบ 
ระมัดัระวังั ไม่่ให้ก้ารดําํเนินิกิิจการเกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มในบริเิวณชุมุชนใกล้เ้คีียง นอกจากนี้้� บริษัิัทยังัสนับัสนุนุให้ม้ีีการใช้ท้รัพัยากร
อย่่างเหมาะสม ลดการใช้้ทรััพยากรอย่่างสิ้้�นเปลืือง โดยมีีแนวปฏิิบััติิในการรส่่งเสริิมให้้ความรู้้�ความเข้้าใจแก่่บุคลากรของบริิษััทให้้มีี 
การศึึกษาและปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดของกฎหมาย ตลอดจนข้้อกำหนดและมาตรฐานทางด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ 
สิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงส่่งเสริิมวััฒนธรรมในองค์์กรให้้พนัักงานทุุกคนตระหนัักและมีีส่่วนร่่วมในการคิิดค้้นและ
แสวงหาแนวทางวิิธีีการลดการใช้้ทรััพยากร และการใช้้พลัังงานทดแทนในรููปแบบต่่างๆ (ท่่านสามารถศึกษานโยบายฉบัับเต็็มเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่� 
https://investor.iii-logistics.com/th/home ภายใต้้หััวข้้อการกำกัับดููแลกิิจการ) 

	 ผลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	 โครงการนำร่่องการใช้้พลัังงานทดแทน โดยบริิษััทได้้ติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์ (Solar Cell) บริิเวณลานจอดรถของสำนัักงาน  
เพื่่�อนำพลัังงานธรรมชาติิจากแสงอาทิิตย์์มาเปลี่่�ยนเป็็นพลัังงานไฟฟ้้าทดแทนการใช้้ไฟฟ้้าเวลากลางคืืน

•	 การรณรงค์์ให้้มีีการบริิหารจััดการอุุปกรณ์์เครื่่�องใช้้สำนัักงานอย่่างคุ้้�มค่่า ด้้วยการนำอุุปกรณ์์สำนัักงานท่ี่�ใช้้แล้้วแต่่ยัง 
อยู่่�ในสภาพดีีกลัับมาใช้้ใหม่่เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด เช่่น แฟ้้มเอกสาร ซองจดหมาย รวมถึึงการปรัับปรุุงระบบการทำงาน
ภายในองค์์กรให้้เป็็นระบบ Paperless เช่่น การอนุุมััติิงานด้้วยระบบออนไลน์์แทนการพิิมพ์์เอกสารแล้้วให้้ผู้้�อนุุมััติิลงชื่่�อ 

•	 การสนัับสนุุนให้้มีีการประชุุมในรููปแบบดิิจิิทััลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อเป็็นการประหยััดทรััพยากร เช่่น การลดการใช้้กระดาษ
ในการจััดเตรีียมเอกสารประกอบการประชุุม โดยบริิษััทได้้มีีการดำเนิินการให้้มีีการจััดประชุุมในรููปแบบดิิจิิทััลทั้้�งการประชุุม
ภายในองค์์กรในทุุกระดัับชั้้�น ตั้้�งแต่่การประชุุมภายในหน่่วยงาน ระหว่่างหน่่วยงาน และการประชุุมระหว่่างองค์์กรกัับบุุคคล
ภายนอก เช่่น การประชุุมกัับลููกค้้า คู่่�ค้้า เป็็นต้้น 

•	 การร่่วมสนัับสนุุนโครงการ “แยกขวดช่่วยหมอ” ที่่�จััดขึ้้�นโดยกลุ่่�ม Less Plastic มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ซ่ึ่�งนำขวด 
น้้ำดื่่�มพลาสติิกประเภทรีีไซเคิิลได้้ หรืือขวด PET (Polyethylene Terephthalate) มารีีไซเคิิลผลิตเป็็นชุุดป้้องกัันเชื้้�อโรค  
PPE (Personal Protective Equipment) ให้้กัับบุุคลากรทางการแพทย์์ในช่่วงของการแพร่่ระบาดของ COVID-19 โดยบริิษััท
ได้้ประชาสััมพัันธ์์ให้้พนัักงานร่่วมบริิจาคขวดพลาสติิกดัังกล่่าว เพื่่�อรวบรวมและส่่งมอบให้้แก่่โครงการต่่อไป
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4.	 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
	 นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิด้้านสัังคม

บริิษััทคำนึึงถึึงการดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักสิิทธิิมนุษยชน เน้้นการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียม โดยบริิษััท 
มีีการวางหลัักการและกรอบการดำเนิินงานไว้้ในนโยบายและแนวปฏิิบััติิความรับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และธรรมาภิิบาล ในเรื่่�อง
การดููแลพนัักงานและความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม (ท่่านสามารถศึกษานโยบายการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีฉบัับเต็็มเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�  
https://investor.iii-logistics.com/th/home ภายใต้้หััวข้้อการกำกัับดููแลกิิจการ) โดยมีีหลัักการดัังนี้้�

•	 การเคารพสิทธิิมนุุษยชน
บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจโดยให้้ความสำคััญและเคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชน ไม่่เอาเปรีียบลููกค้้า คู่่�ค้้า พนัักงาน โดยปฏิิบััติิต่่อทุุกฝ่่าย
อย่่างเสมอภาคและเท่่าเทีียมกัน ไม่่กระทำการใดที่่�เป็็นการละเมิิดสิิทธิิเสรีีภาพของบุุคคลใดๆ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

•	 การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม
บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์และปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม โดยกำหนดแนวทาง 
การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานบริิษััท ด้้วยความเคารพสิิทธิิของพนัักงานตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน และปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงาน  
มีีการให้้ผลตอบแทนและสวััสดิิการที่่�เหมาะสม 

•	 การพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากร
บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาศัักยภาพแก่่พนัักงาน โดยจััดให้้มีีการจััดอบรม สััมมนา ฝึึกอบรม รวมถึงส่่งบุุคลากร 
เข้้าร่่วมสััมมนา และฝึึกอบรมวิชาการด้้านต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อพััฒนาความรู้้� ความสามารถให้้แก่่พนัักงาน และยัังเป็็นการ
สร้้างโอกาสความเจริิญก้้าวหน้้าในสายงาน รวมถึึงปลููกฝัังทััศนคติิที่่�ดีี มีีคุุณธรรม จริิยธรรม และการทำงานเป็็นทีีมแก่่
บุุคลากร

•	 การดููแลพนักงานให้้มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี และมีีความปลอดภััยในการทำงาน
จััดให้้มีีสวััสดิิการด้้านต่่างๆ สำหรัับพนัักงานตามที่่�กฎหมายกำหนด เช่่น ประกัันสัังคม และนอกเหนืือจากที่่�กฎหมายกำหนด 
เช่่น ประกัันสุุขภาพ และประกัันอุุบััติิเหตุุ รวมถึงการให้้เงิินช่่วยเหลืือประเภทต่่างๆ แก่่พนัักงาน เช่่น เงิินช่่วยฌาปนกิิจ เป็็นต้้น 
บริิษััทยัังจััดให้้มีีบริิการตรวจสุุขภาพประจำปีีแก่่บุุคลากรทุุกระดัับชั้้�นของบริิษััท โดยพิิจารณาจากปััจจััยความเส่ี่�ยงตาม 
ระดัับ อายุุ เพศ และสภาพแวดล้้อมในการทำงานของแต่่ละบุุคคล นอกจากนี้้� บริิษััทมีีการติิดตาม เฝ้้าระวััง ควบคุุมอัันตราย 
และจััดให้้มีีการปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้มีีความปลอดภััยและสุุขอนามััยที่่�ดีีแก่่พนัักงานอย่่างสม่่ำเสมอ

	 ผลการดำเนิินงานด้้านสัังคม

ในปีี 2564 บริิษััทมีีการดำเนิินงานด้้านสัังคม ครอบคลุุมทั้้�งแนวการดำเนิินงานและกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับพนัักงาน ลููกค้้า ชุุมชน 
ดัังนี้้�

ด้้านพนักงาน
•	 บริิษััทจััดอบรมสำหรัับพนัักงาน โดยมีีชั่่�วโมงเฉล่ี่�ยของการฝึึกอบรมพนัักงานต่่อปีีอยู่่�ที่่� 3.86 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี เนื่่�องจาก

สถานการณ์์แพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ทำให้้การจััดอบรมทำได้้เพีียงผ่่านช่่องทางออนไลน์์ โดยการพััฒนา
บุุคลากรได้้มุ่่�งเน้้นการพััฒนาองค์์ความรู้้�ภายในองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีการพััฒนาระบบที่่�รองรัับข้้อกำหนดกฎหมายต่่างๆ 
รวมถึึงการพััฒนาแผนการฝึึกอบรม เพื่่�อถ่่ายทอดความรู้้�อย่่างเป็็นระบบให้้แก่่พนัักงานของบริิษััท และเพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงาน
เป็น็ประโยชน์์สููงสุดุต่่อทุกุฝ่่าย จึึงได้้มีีการส่่งพนักังานเข้า้ร่่วมอบรมเรื่่�องการดำเนินิงานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำเนินิธุรุกิจิ
ของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิ การขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ โลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน การบริิการจััดการคลัังสิินค้้า  
การขนส่่งสิินค้้าอัันตรายทางทะเล ทางอากาศ และทางถนน การจััดเก็็บวััตถุุและสิินค้้าอัันตราย การอบรมด้้านมาตรฐาน
ทางบััญชีีและจััดซื้้�อ การอบรมการดำเนิินงานสุุขาภิิบาลสิ่่�งแวดล้้อม การอบรมการควบคุุมการรัักษาความปลอดภััยสิินค้้า
ทางอากาศ การอบรมกฎระเบีียบข้้อบัังคัับสำหรัับสิินค้้าอัันตราย การอบรมการป้้องกัันอัันตรายจากรัังสีี ทัักษะการขัับรถ
โฟล์์คลิิฟท์์ เป็็นต้้น

•	 สถิิติิการบาดเจ็็บของพนัักงานอัันเกิิดจากการทำงานจนถึึงขั้้�นหยุุดงาน มีีจำนวน 2 คน ซึ่่�งไม่่เปลี่่�ยนแปลงเมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�
ผ่่านมา อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทจะดำเนิินการเพื่่�อควบคุุมและป้้องกัันความสููญเสีียในรููปแบบต่่างๆ อัันเนื่่�องมาจากอุุบััติิเหตุุ 
อััคคีีภััย และความผิดพลาดต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น ตลอดจนรัักษาสถาพแวดล้้อมการทำงานท่ี่�ปลอดภััยต่่อบุุคลากรของบริิษััท และ 
มีีการซัักซ้้อมแผนการรัักษาความปลอดภััยเป็็นประจำ 

•	 บริิษััทจััดให้้มีีการสำรวจความคิดเห็็นพนัักงานเก่ี่�ยวกัับวััฒนธรรมองค์์กร (Culture Survey) ในเดืือนมีีนาคม 2564 เพื่่�อนำ
ผลสำรวจดัังกล่่าวมาปรัับวััฒนธรรมองค์์กรให้้สอดคล้้องกัับทั้้�งวิิสััยทััศน์์ เป้้าหมายการดำเนิินงาน รวมถึงความคาดหวััง
ของพนัักงานให้้ไปในทิิศทางเดีียวกััน
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•	 การให้้ความสำคััญเรื่่�องความปลอดภััยของพนัักงาน จากการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 บริิษััทมีีการกำหนด
มาตรการในการป้้องกัันและควบคุุมการระบาด โดยบริิษััทมีีการจััดหาวััคซีีนซิิโนฟาร์์มจากราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ เพื่่�อเป็็น
วััคซีีนทางเลืือกมาฉีีดให้้แก่่พนัักงาน และมีีการจััดให้้ทำงานในลัักษณะ Work From Home เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงในการติิด
เชื้้�อของพนัักงาน พร้้อมทั้้�งรณรงค์์ให้้พนัักงานปฏิิบััติิตััวตามาตรการของภาครััฐอย่่างเคร่่งครััด รวมทั้้�งการจััดเตรีียมชุุด  
Home Isolation Kit ที่่�ประกอบไปด้ว้ยอุปุกรณ์พ์ื้้�นฐานทางการแพทย์ ์และชุดุยาที่่�ครอบคลุมุอาการเจ็บ็ป่ว่ยส่่งไปให้พ้นักังาน
ที่่�ติิดเชื้้�อไรวััสโควิด-19 เพื่่�อบรรเทาอาการเบื้้�องต้้นในระหว่่างที่่�พัักรัักษาตััวอยู่่�ที่่�บ้้าน

ด้้านกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมที่่�เกี่่�ยวกับการดำเนิินงานของบริิษััทโดยตรง (CSR in Process)
บริิษััทมุ่่�งเน้้นการดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมไปยัังกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจหลััก
ของบริิษััท โดยมุ่่�งหวัังในการยกระดัับการพััฒนาองค์์ความรู้้�ของทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเหล่่านั้้�น ได้้แก่่ ลููกค้้า 
คู่่�ค้้า พนัักงานของบริิษััท สถาบัันการศึึกษา สถาบัันการอบรม หน่่วยงานราชการ สมาคม และภาคเอกชนต่่างๆ ในเรื่่�องต่่าง เช่่น  
การอบรมเรื่่�องการขนส่่งสิินค้้าอัันตราย และข้้อกำหนดการขนส่่งสิินค้้าอัันตรายทางอากาศ ทางทะเล และทางถนน การจำแนก
ประเภทและติิดฉลากสารเคมีีที่่�เป็น็ระบบเดีียวกัันทั่่�วโลก การประเมินิความเสี่่�ยงสารเคมีี การอบรมเรื่่�องกรอบข้อ้กำหนดและกฎหมาย
การจััดการสารเคมีีในประเทศไทย การบริิหารจััดการโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน การค้้าระหว่่างประเทศ และข้้อกำหนดทางการค้้า
ระหว่่างประเทศ เป็็นต้้น

ลููกค้้าและคู่่�ค้้าของบริิษััท ภาคราชการ บริิษััทเอกชน สมาคม และสถาบัันอบรม 

บริิษััทมีีการจััดการฝึึกอบรมและถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� ในหลายๆ ด้้านให้้กัับกลุ่่�มลููกค้้าสำคััญ คู่่�ค้้าของบริิษััทภาคราชการ  
บริิษััทเอกชน สมาคม สถาบัันอบรม สถาบัันการศึึกษา และมหาวิิทยาลััย ในปีีท่ี่�มาผู้้�แทนบริิษััทเข้้าร่่วมเป็็นวิิทยากรในหลากหลาย
เวทีีและหน่่วยงาน อาทิิ Krungsri Business Academy คอร์์สเรีียนการตลาดดิิจิิทััล พาธุุรกิิจเข้้าสู่่�โลกออนไลน์์อย่่างเต็็มตััว

•	 ภาคอุุตสาหกรรมโลจิิสติิกส์์
บริิษััทมีีส่่วนร่่วมในการขัับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมโลจิิสติิกส์์ทั้้�งในและต่่างประเทศ โดยผู้้�แทนของบริิษััทได้้รัับการเลืือกตั้้�งอีีกวาระ
หนึ่่�งให้ด้ำรงตำแหน่่งเป็น็เลขาธิกิารสมาคมผู้้�รับัจัดัการขนส่่งสินิค้า้ระหว่่างประเทศ (Thai International Freight Forwarders 
Association: TIFFA) มีีผลงานสำคััญในปีีที่่�ผ่่านมาในการจััดทำรางวััล TIFFA Mark “มุ่่�งสู่่�มาตรฐานโลจิิสติิกส์์ที่่�เหนืือกว่่า” 
และแผนยุทุธศาสตร์ข์องสมาคม ปี ี2564-2566 และได้ร้ับัการแต่่งตั้้�งอีีกวาระหนึ่่�งให้เ้ป็น็กรรมการของคณะกรรมการท่ี่�ปรึกึษา
เพื่่�อการพััฒนากำลัังคนด้้านโลจิิสติิกส์์ (Industry Competency Board: Logistics) ของสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์กร
มหาชน) [Thailand Professional Qualification Institute (Public Organization): TPQI] มีีผลงานที่่�สำคััญในปีีท่ี่�ผ่่านมา
เรื่่�องการจััดทำรายงานวิิเคราะห์์แนวโน้้มอุุตสาหกรรมและการพััฒนากำลัังคนด้้านโลจิิสติิกส์์

•	 ภาคอุุตสาหกรรมเคมี
ผู้้�แทนของบริิษััทดำรงตำแหน่่งเป็็นที่่�ปรึึกษาในกลุ่่�มอุตสาหกรรมเคมีี สภาอุุตสาหกรรม โดยได้้เข้้าไปขัับเคลื่่�อนงาน 
เชิิงยุุทธศาสตร์์ของกลุ่่�ม และเป็็นผู้้�แทนร่่วมบรรยายในงานเสวนา “เคมีี…พระเอกหรืือผู้้�ร้้าย” ภาค 2 ตอนอุุบััติิภััยสารเคมีี  
รวมถึึง ผู้้�แทนของกลุ่่�มบริิษััทดำรงตำแหน่่งเป็็นประธานกลุ่่�ม Responsible Care® ดููแลด้้วยความรัับผิิดชอบ  
กลุ่่�มอุตสาหกรรมเคมีี สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย โดยมีีการดำเนิินงานผลักดัันแผนงานที่่�สำคััญของหน่่วยงานผ่่าน
ความร่่วมมือทั้้�งในและต่่างประเทศในหลายๆ ด้า้นท่ี่�สำคัญั เช่่น การดำเนิินการจััดการประชุุม ASEAN Chemical Regulatory 
Cooperation Workshop (ARCP) ในรููปแบบ Webinar ผ่่านระบบออนไลน์์ โดยมีีผู้้�แทนจากภาคราชการและเอกชนจาก  
10 ประเทศในประชาคมเศรษฐกิิจอาเซีียนเข้้าร่่วมประชุุม 
การจััดงานสััมมนาให้้ความรู้้�สู่่�ความเป็็นเลิิศด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม 6 days 6 codes ผ่่านระบบ
ออนไลน์์ 2 ครั้้�ง โดยครั้้�งท่ี่� 1 จััดร่่วมกับกรมโรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรมภายใต้้ Code: Process Safety 
กระบวนการทำงานที่่�ปลอดภััย และครั้้�งท่ี่� 2 จััดร่่วมกัับกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน และ กรมโรงงาน
อุตุสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรมภายใต้ ้Code: Employee Health and Safety ความปลอดภััยต่่อสุขุภาพของพนัักงาน 
การดำเนิินโครงการความร่่วมมืือทางด้้านการจััดการสารเคมีีกัับสมาคมศิิษย์์เก่่าศููนย์์วััฒนธรรมเอเซีียและทุุนฝึึกอบรม
เทคนิิคโพ้้นทะเล (ประเทศไทย) (The Association for Overseas Technical Scholarship: AOTS) ผ่่านการสนัันสนุุน
จากกระทรวงเศรษฐกิิจ การค้้าและอุุตสาหกรรมของประเทศญ่ี่�ปุ่่�น (Ministry of Economic Trade and Industry,  
Japan: METI) ร่่วมดำเนิินการกัับกองบริิหารจััดการวััตถุุอัันตราย กรมโรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม  
ในการจััดสััมมนา เรื่่�อง การจำแนกประเภทและติิดฉลากสารเคมีีที่�เป็็นระบบเดีียวกัันทั่่�วโลกและการประเมิินความเส่ี่�ยง 
สารเคมีี (GHS and Risk Assessment)
การดำเนิินโครงการให้้กัับภาครััฐในฐานะที่่�ปรึึกษาของโครงการระบบข้้อมููลเพื่่�อการจััดการความปลอดภััยด้้านสารเคมีี 
ในโรงงานอุุตสาหกรรม ของกรมโรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม รวมถึึงการเป็็นผู้้�แทนของกรมโรงงาน
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อุตุสาหกรรมในการบรรยายในเรื่่�อง การประเมินิความเสี่่�ยงสารเคมีีต่่อสุขุภาพและสิ่่�งแวดล้อ้ม (Chemical Risk Assessment) 
ในเวทีีการสััมมนาวิิชาการ ASEAN Sustainable Energy Week จัดัร่่วมกับกรมโรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม 
การให้้ความเห็็นในการประชุุมแนวทางการพััฒนากฎหมายลำดัับรองของ (ร่่าง) พระราชบััญญััติิสารเคมีี (The Chemicals 
Act) นอกเหนืือจากนั้้�น ผู้้�แทนของบริิษััทยัังได้้ร่่วมเป็็นคณะกรรมการสมาคมผู้้�ประกอบธุุรกิิจวััตถุอัันตราย (Hazardous 
Substances Logistics Association: HASLA) และยัังมีีส่่วนสำคััญในการขัับเคลื่่�อนเชิิงนโยบายและเชิิงปฏิิบััติิสำหรัับ 
กฎหมายใหม่่ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการสารเคมีีและสิินค้้าอัันตราย

•	 ภาคสถาบัันการศึึกษา และมหาวิิทยาลััยต่่างๆ
บริิษััทให้้ความสำคััญอย่่างมากในด้้านการศึึกษา ในปีีที่่�ผ่่านมาผู้้�แทนของกลุ่่�มบริิษััทได้้รัับการแต่่งตั้้�งอีีกวาระหนึ่่�งให้้ 
ดำรงตำแหน่่งท่ี่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิหารศููนย์์ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
อีีกวาระหนึ่่�ง โดยเข้้าไปทำหน้้าท่ี่�ให้้ความเห็็นต่่อการดำเนิินการเชิิงยุุทธศาสตร์์ และนโยบายการบริิหารจััดการศููนย์์บริิหาร
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม ของจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย รวมถึงการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการ
เป็็นประจำทุุกเดืือน
ทางบริษิัทัเน้น้การมีีส่่วนร่่วมในการเผยแพร่่ความรู้้�ด้า้นโลจิสิติิกส์์ให้ก้ับัสถาบันัการศึกึษา มหาวิทิยาลัยั และสถาบันัธุรุกิจิการ
ขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ (ITBS) โดยมีีผู้้�แทนของกลุ่่�มบริิษััทไปเป็็นวิิทยากรอบรมความรู้้�ด้้านโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน  
การค้้าระหว่่างประเทศ เช่่น การวิิทยากรให้้ความรู้้� ในโครงการโลจิิสติิกส์์บััณฑิิตพัันธุ์์� ใหม่่ (Non-degree) รุ่่�นท่ี่� 3  
ภายใต้ห้ลัักสููตรโลจิิสติิกส์ก์ารค้า้เพื่่�อการนำเข้า้ส่่งออก (Trade Logistics for Young Executive) สำหรัับนัักบริิหารระดัับต้น้ 
ซึ่่�งเป็็นโครงการความร่่วมมืือระหว่่างวิิทยาลััยโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม ร่่วมกัับสมาคมผู้้�รัับจััดการ
ขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ (TIFFA) โดยโรงเรีียนธุุรกิิจการขนส่่งและการค้้าระหว่่างประเทศ (ITBS)

ด้้านกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมที่่� ไม่่เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทโดยตรง (CSR after Process)

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) ให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการทำกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม  
ด้้วยความเชื่่�อท่ี่�ว่่าธุุรกิิจไม่่อาจประสบความสำเร็็จอย่่างยั่่�นยืืนหากขาดการให้้ความสำคััญกัับสัังคม โดยช่่วงครึ่่�งแรกของปีี 2564 ในขณะ
ที่่�ทุุกภาคส่่วนของประเทศไทยยัังคงได้้รัับผลกระทบอย่่างต่่อเนื่่�องจากการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ทีีมผู้้�บริิหารและพนัักงาน
ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ได้้ร่่วมกัันทำกิิจกรรมหลากหลายโครงการเพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการแก้้ไขปััญหาให้้กัับหน่่วยงานต่่างๆ และช่่วย
บรรเทาทุุกข์์พ่ี่�น้้องประชาชนท่ี่�ได้้รัับความเดืือดร้้อนจากสถานการณ์์โรคระบาด

เมื่่�อสถานการณ์์แพร่่ระบาดเริ่่�มรุุนแรง บริิษััทร่่วมสนัับสนุุนวััสดุุอุุปกรณ์์ ได้้แก่่ชุด PPE หน้้ากากอนามััย เฟสชีีลด์์ อุุปกรณ์ ์
วััดออกซิิเจนปลายนิ้้�ว ถุุงมืือยาง และสเปรย์์แอลกอฮอล์์ ให้้แก่่ศููนย์์ปฏิิบััติิการเฝ้้าระวัังโรคติิดเชื้้�อโควิิด-19 เพื่่�อสนัับสนุุนการทำงาน 
ของหน่่วยงานแพทย์์ในการออกตรวจและรัักษาผู้้�ป่่วยท่ี่�ติิดเชื้้�อในพื้้�นที่่�สาธารณสุข อำเภอจอมบึึง จัังหวััดราชบุุรีี 

ในช่่วงเดืือนสิิงหาคม ประเทศไทยต้้องเผชิญกัับปััญหาวิิกฤตผู้้�ป่่วยล้้นเตีียง และเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ในการ
ช่่วยเหลืือไม่่เพีียงพอ บริิษััทและย่่อยได้้บริิจาคเครื่่�องช่่วยหายใจแรงดัันสููง (High Flow Oxygen) จำนวน 4 เครื่่�อง พร้้อมอุปกรณ์์
ทางการแพทย์์ต่่างๆ ให้้กัับโรงพยาบาลสิิริินธร สำนัักการแพทย์์ กรุุงเทพมหานคร เพื่่�อช่่วยสนัับสนุุนเครื่่�องมืือสำคััญแก่่บุคลากร
ทางการแพทย์์ในการช่่วยเหลืือผู้้�ป่่วย อีีกทั้้�งมีีการบริิจาคเครื่่�องผลิตออกซิิเจนขนาด 10 ลิตร จำนวน 7 เครื่่�อง ให้้กัับหอผู้้�ป่่วยวิิกฤต 
โควิิด-19 (ICU สนาม) โรงพยาบาลศิิริิราช และกระจายไปยัังโรงพยาบาลพระนารายณ์์มหาราช และโรงพยาบาลชััยบาดาล  
จัังหวััดลพบุุรีี อีีกจำนวน 5 เครื่่�อง 

บริิษััทยัังได้้บริิจาคอาหารเสริิม น้้ำดื่่�ม ของใช้้เด็็ก และสนัับสนุุนอาหารประจำวัันจำนวนสามมื้้�อให้้กัับน้้องๆ และเจ้้าหน้้าที่่�ใน 
สถานสงเคราะห์์เด็็กบ้้านคามิิลเลีียนเพื่่�อเด็็กพิิการลาดกระบััง ภายหลัังจากเหตุุที่่�มีีเด็็กและเจ้้าหน้้าที่่�บางส่่วนติิดเชื้้�อโควิิด-19  
ให้้กัับเด็็กๆ และเจ้้าหน้้าท่ี่�ในสถานสงเคราะห์์อีีกด้้วย

ต่่อมาในช่่วงปลายปีี 2564 หลายจัังหวััดในภาคใต้้ประสบกัับอุุทกภััยอย่่างหนััก ทำให้้ประชาชนจำนวนมากได้้รัับความเดืือนร้้อน  
ขาดแคลนอาหารและน้้ำดื่่�ม ทางบริิษััทได้้สนัับสนุุนรถขนส่่งน้้ำดื่่�มให้้กัับสำนัักงานพััฒนาภาค 4 หน่่วยบััญชาการทหารพััฒนา  
อำเภอป่่าบอน จัังหวััดพััทลุุง 

ในส่่วนของการมีีส่่วนช่่วยกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ บริิษััทได้้เข้้าร่่วมโครงการ “Rayong Influencer Challenge 2021” เพื่่�อระดมรายได้้
สนัับสนุุนวิิสาหกิิจชุุมชนซึ่่�งเป็็นผู้้�จำหน่่ายสิินค้้าชุุมชนที่่�เป็็นของดีีในจัังหวััดระยอง

นอกจากนี้้� บริิษััทย่่อยอย่่าง บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ ซััพพลายเชน จำกััด บริิษััท ฮาซเคม โลจิิสติิกส์์ แมเนจเมนท์์ จำกััด และ 
บริิษััท ดีีจีี แพคเกจจิ้้�ง (ประเทศไทย) จำกััด ยัังร่่วมกันบริิจาคอุปกรณ์์เทคโนโลยีีและสารสนเทศให้้กัับมููลนิิธิิสวนแก้้วเพื่่�อนำไปใช้้เพื่่�อ
สาธารณะประโยชน์์

จากความตั้้�งใจที่่�จะเป็็นส่่วนเล็็กๆ ที่่�มีีโอกาสช่่วยเหลืือสัังคม ตลอดทั้้�งปีี 2564 บริิษััทได้้จััดทำโครงการต่่างๆ รวมมููลค่่ากว่่า 
สองล้้านห้้าแสนบาท และยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นองค์์กรที่่�เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ไปพร้้อมกัับการยืืนเคีียงข้้างภาคสัังคมและชุุมชนให้้สามารถขัับ
เคลื่่�อนไปข้้างหน้้าด้้วยกััน เพราะเราเชื่่�อว่่าแม้้ในยามยากลำบาก เราจะสามารถผ่่านวิิกฤตไปพร้้อมกัันได้้ด้้วยการเกื้้�อกููล
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57แบบ 56-1 ONE REPORT 2564

การวิิเคราะห์์และคำอธิิบายของฝ่่ายจััดการ

บทวิิเคราะห์์สำหรัับผู้้�บริิหาร
บริิษััทสร้้างผลกำไรสุุทธิิปีี 2564 สููงสุุดตลอดทั้้�งปีี ด้้วยสถิิติินิิวไฮทุกไตรมาส จากการกระจายความเส่ี่�ยงในการลงทุุนที่่�หลากหลาย 

การขยายธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง และบริิหารจััดการต้้นทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทมีีผลประกอบการสููงสุุดใหม่่ (New High) ปีี 2564 ที่่� 
377.3 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นมากกว่่าเท่่าตััวจากปีีก่่อนหน้้าท่ี่�กำไรสุุทธิิอยู่่�ที่่� 162.5 ล้้านบาท โดยสร้้างความแข็็งแกร่่งทั้้�งจากธุุรกิิจหลัักของ
กลุ่่�มบริิษััทและการกระจายความเสี่่�ยงในการลงทุุนในธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง แม้้ว่่าในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมาสถานการณ์์การขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ
ระหว่่างประเทศยัังคงได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ที่่�สายการบิินทั่่�วโลกยัังคงไม่่สามารถ
ให้้บริิการได้้ตามปกติิ ทั้้�งนี้้� ผลการดำเนิินงานข้้างต้้นเป็็นผลมาจากการปรัับแผนกลยุุทธ์์การทำธุุรกิิจทั้้�งในการหาผลิิตภััณฑ์์บริิการใหม่่ 
และธุุรกิิจใหม่่ เพื่่�อช่่วยสร้้างรายได้้ให้้เติิบโตกว่่า 2,939.2 ล้้านบาท ในปีี 2564 ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 กว่่าร้้อยละ 82.9 ร่่วมกับการ
บริหิารจัดัการต้น้ทุนุอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ การลงทุนุในธุรุกิจิที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศที่่�สามารถสร้า้งผลตอบแทนได้อ้ย่่างดีี

การวิิเคราะห์์ผลการดำเนิินงานรวมของบริิษััทปีี 2564

หน่่วย : ล้้านบาท 2563 2564
%  

เปลี่่�ยนแปลง 
+ / (-)

รายได้้จากการขายและให้้บริิการ 1,607.4 2,939.2 82.9%

ต้้นทุุนการขายและให้้บริิการ 1,273.3 2,412.0 89.4%

กำไรขั้้�นต้้น 334.1 527.2 57.8%

อััตรากำไรขั้้�นต้้น (%) 20.8% 17.9% (2.9%)

รายได้้อื่่�น 57.0 73.7 29.4%

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย 67.1 84.9 26.6%

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 266.1 278.0 4.5%

กำไรจากอััตราแลกเปล่ี่�ยน - สุุทธิิ (0.8) 5.9 n.m.

ต้้นทุุนทางการเงิิน 31.4 28.0 (10.8%)

ส่่วนแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า 135.4 223.4 64.9%

กำไรก่่อนต้้นทุุนทางการเงิิน ภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่�อมราคา  
และค่่าตััดจำหน่่าย (EBITDA)

293.7 567.4 93.2%

กำไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััท 162.5 377.3 132.2%

อััตรากำไรสุุทธิิ (%) 10.1% 12.8% 2.7%

ผลการดำเนิินงาน ปีี 2564 บริิษััทมีีรายได้้อยู่่�ที่่� 2,939.2 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนร้้อยละ 82.9 โดยปรัับเพิ่่�มขึ้้�นในกลุ่่�ม
ธุุรกิิจหลัักของบริิษััทโดยเฉพาะกลุ่่�มธุุรกิิจขนส่่งทางอากาศที่่�มีีรายได้้ปีี 2564 กว่่า 1,639.90 ล้้านบาท ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 กว่่า 
ร้้อยละ 79.76 ซ่ึ่�งเป็็นช่่วงที่่�ได้้รัับผลกระทบจากการเปล่ี่�ยนแปลงรููปแบบการประกอบธุุรกิิจ ตลอดจนผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่
ระบาดของ COVID-19 ซึ่่�งบริษิัทัได้ด้ำเนินิธุรุกิจิในลักัษณะของ Charter Flight ซึ่่�งยังัคงสร้า้งรายได้อ้ย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้� ในกลุ่่�มธุรุกิจิ
อื่่�นๆ โดยรวมยังคงเติิบโตเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 กว่่าร้้อยละ 80.1

เมื่่�อพิิจารณาถึึงกำไรขั้้�นต้้นในปีี 2564 ของบริิษััทมีีจำนวน 527.2 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 กว่่าร้้อยละ 57.8 ถึึงแม้้ว่่า 
อััตรากำไรขั้้�นต้้นของกลุ่่�มบริิษััทจะลดลงอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 17.9 เป็็นผลจากอััตราค่่าบริิการการขนส่่ง ทั้้�งระวางสิินค้้าสายการบิินและเรืือ 
ปรัับเพิ่่�มสูงขึ้้�น แต่่บริิษััทยัังคงสามารถบริิหารจััดการได้้ดีี และมีีกำไรขั้้�นต้้นปรัับเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563
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58 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)

 สำหรัับค่่าใช้้จ่่ายในการขายในปีี 2564 อยู่่�ท่ี่� 84.9 ล้้านบาท ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 26.6 สอดคล้้องกัับรายได้้ที่่�ปรัับเพิ่่�มขึ้้�น ในขณะ 
ที่่�ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารในปีี 2564 ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อยที่่�ร้้อยละ 4.5 อยู่่�ที่่� 278.0 ล้้านบาท เป็็นผลจากการบริิหารจััดการอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ

ส่่วนแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้าในปีี 2564 อยู่่�ที่่� 223.4 ล้้านบาท คิิดเป็็นการเติิบโตจากปีี 2563  
ที่่�ร้้อยละ 64.9 ซ่ึ่�งเป็็นไปตามกลยุุทธ์์การบริิหารความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจของบริิษััทในการเข้้าลงทุุนในบริิษััท DG Packaging Pte., Ltd.  
ที่่�เข้้าลงทุุนตั้้�งแต่่ปีี 2562 และบริิษััท เอเชีีย เน็็ตเวิิร์์ค อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (ANI) (ซึ่่�งเป็็นการจััดโครงสร้้างกลุ่่�มรวมบริิษััท  
Around Logistics Management Co., Ltd. และบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจตััวแทนขายระวางสิินค้้าสายการบิิน (GSA) ของกลุ่่�มบริิษััทฯ)  
ก็ส็ามารถสร้า้งผลตอบแทนได้ด้ีีและเป็น็ไปตามเป้า้หมาย ร่่วมกับกลุ่่�มบริษัิัทร่่วมและการร่่วมค้า้ที่่�ลงทุนุอยู่่�เดิมิที่่�ได้ร้ับัอานิสิงค์จ์ากค่่าระวาง
สิินค้้าทางทะเลได้้ปรัับตััวสููงขึ้้�น อย่่างเช่่น บริิษััท เอ็็กคู่่� เวิิลด์์ไวด์์ (ประเทศไทย) จำกััด และบริิษััท ซีีเค ไลน์์ (ประเทศไทย) จำกััด นอกจากนี้้�  
ในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้มีีการเข้้าลงทุุนในธุุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องอย่่างบริิษััท เอ.ทีี.พีี.เฟรนด์์ เซอร์์วิิส จำกััด หรืือ ShipSmile ซ่ึ่�งเป็็น 
จุุดบริิการรัับขนส่่งสิินค้้า เพื่่�อตอบรัับกัับกลยุุทธ์์และแผนธุุรกิิจที่่�จะพััฒนาการขนส่่งในประเทศของกลุ่่�มบริิษััท ก็็สามารถสร้้างผลประกอบ
การให้้กัับบริิษััทได้้เป็็นอย่่างดีี

อย่่างไรก็็ดีี ในปีี 2564 บริิษััทได้้มีีการปรัับโครงสร้้างกลุ่่�มธุรกิิจตััวแทนขายระวางสิินค้้าสายการบิินร่่วมกันกัับพัันธมิิตรทาง
ธุุรกิิจในต่่างประเทศ โดยคาดว่่าจะสามารถนำ ANI เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยได้้ในปีีนี้้� เพื่่�อระดมทุุนสำหรัับ 
การเข้้าลงทุุนในธุุรกิิจท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�องและสร้้างผลตอบแทนในระยะยาวให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น

แม้้ในภาวะเศรษฐกิิจท่ี่�ได้้รัับผลกระทบจากการวิิกฤติิโรคระบาดต่่อเนื่่�องมาตั้้�งแต่่ช่่วงต้้นปีี แต่่ด้้วยการบริิหารความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจ
ที่่�ได้้เข้้าลงทุุนในกลุ่่�มบริิษััทต่่างประเทศ และการบริิหารต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ รวมถึงกำไรจากการจำหน่่ายเงิินลงทุุน ทำให้้กำไรสุุทธิิของ
บริิษััทในปีี 2564 อยู่่�ท่ี่� 377.3 ล้้านบาท ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นกว่่าร้้อยละ 132.2 จากปีี 2563 และสร้้างผลประกอบการสููงสุุดใหม่่ของกลุ่่�มบริิษััท 
โดยเฉพาะในไตรมาส 4/2564 ท่ี่�สร้้างกำไรสุุทธิิกว่่า 113.9 ล้้านบาท

ผลการดำเนิินงานรายกลุ่่�มธุุรกิิจ

กลุ่่�มธุุรกิิจ
รายได้้ (ล้้านบาท) % 

เปลี่่�ยนแปลง
+ / (-)

% สััดส่่วน
รายได้้

กำไรขั้้�นต้้น % 
เปลี่่�ยนแปลง

+ / (-)2563 2564 2563 2564

1. 	ขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ 912.3 1,639.9 79.8% 54.4% 118.1 192.9 63.3%

2. 	ขนส่่งสิินค้้าทางทะเลและทางบก 48.8 106.5 118.5% 3.5% 23.1 29.0 25.7%

3.	  บริิหารจััดการโลจิิสติิกส์์ 176.3 485.4 175.4% 16.1% 59.3 120.2 102.8%

4. 	 โลจิิสติิกส์์สำหรัับเคมีีภััณฑ์์  
	 และสิินค้้าอัันตราย

523.0 766.0 46.5% 25.4% 137.9 197.1 43.0%

5. 	ธุรกิิจอื่่�นๆ 14.3 14.9 4.5% 0.5% 3.9 3.9 (0.5%)

รวม 1,674.7 3,012.8 79.9% 100.0% 342.3 543.1 58.7%

รายการระหว่่างกััน 67.3 73.6     8.1 15.9  

สุุทธิิรายการระหว่่างกััน 1,607.4 2,939.2 82.9%   334.1 527.2 57.8%

ธุุรกิิจขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ

ในปีี 2564 กลุ่่�มธุุรกิิจขนส่่งสิินค้้าทางอากาศมีีรายได้้เท่่ากัับ 1,639.9 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 ร้้อยละ 79.8 ซ่ึ่�งเป็็นช่่วงที่่� 
กลุ่่�มธุุรกิิจขนส่่งสิินค้้าทางอากาศได้้มีีการเปล่ี่�ยนแปลงรููปแบบการประกอบธุุรกิิจและได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์แพร่่ระบาด 
COVID-19 อย่่างไรก็็ตาม ตั้้�งแต่่ในช่่วงไตรมาส 4 ปีี 2563 กลุ่่�มธุุรกิิจขนส่่งสิินค้้าทางอากาศได้้มีีการปรัับกลยุุทธ์์ โดยการให้้บริิการขนส่่ง
สิินค้้าทางอากาศในลัักษณะของ Cargo Flight ซึ่่�งสามารถสร้้างรายได้้อย่่างต่่อเนื่่�องจนถึึงปััจจุุบััน 

กำไรขั้้�นต้้นในปีี 2564 เท่่ากัับ 192.9 ล้้านบาท ปรัับเพิ่่�มจากปีีก่่อนหน้้าคิิดเป็็นร้้อยละ 63.3 จากการให้้บริิการ Cargo Flight ข้้างต้้น 
ประกอบกับัธุรุกิิจการให้บ้ริกิารคลังสิินค้า้ระหว่่างประเทศได้ม้ีีการจััดการบริหิารต้น้ทุนุเพื่่�อรองรัับปริมิาณการใช้บ้ริกิารท่ี่�ลดลงในช่่วงท่ี่�ได้้
รัับผลกระทบจากการแพร่่ระบาด COVID-19 และการปรัับกลยุุทธ์์ราคาการให้้บริิการ ทำให้้ธุุรกิิจคลัังสิินค้้ามีีกำไรขั้้�นต้้นที่่�สููงขึ้้�น เช่่นกััน
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ธุุรกิิจขนส่่งสิินค้้าทางทะเลและทางบก

กลุ่่�มธุุรกิิจขนส่่งสิินค้้าทางทะเลและทางบก มีีรายได้้ในปีี 2564 จำนวน 106.5 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 คิิดเป็็นร้้อยละ 118.5 
จากการที่่�ธุุรกิิจขนส่่งสิินค้้าทางทะเล (Freight Forwarder) ได้้รัับงานเพิ่่�มขึ้้�นจากเอเยนต์์รายใหม่่ และปริิมาณการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้า
ทางบก Trailer Service เพิ่่�มขึ้้�น

กำไรขั้้�นต้้นในปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้าร้้อยละ 25.7 อยู่่�ท่ี่� 29.0 ล้้านบาท จากการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้ดัังกล่่าวข้้างต้้น

ธุุรกิิจการบริิหารจััดการโลจิสติิกส์์

กลุ่่�มธุุรกิิจการบริิหารจััดการโลจิิสติิกส์์มีีรายได้้ในปีี 2564 จำนวน 485.4 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นสููงถึึงร้้อยละ 175.4 จากปีี 2563 โดย 
หลัักจากธุุรกิิจบริิการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศทางทะเลท่ี่�มีีลููกค้้าใช้้บริิการเพิ่่�มสููงขึ้้�นจากการที่่�กลุ่่�มธุรกิิจบริิหารจััดการโลจิิสติิกส์์ 
สามารถหาพื้้�นที่่�ระวางให้้กัับลููกค้้าได้้ ท่่ามกลางสถานการณ์์การขาดแคลนของพื้้�นที่่�ระวาง (Container Shortage) ประกอบกัับ 
ค่่าระวางสิินค้้าทางทะเลท่ี่�สููงขึ้้�นมากจากสถานการณ์์ดัังกล่่าว ขณะที่่�การให้้บริิการในส่่วนอื่่�นๆ อาทิิ การขนส่่งสิินค้้าภายในประเทศ  
การกระจายสิินค้้า และ E-fulfillment ยัังสามารถรัักษาการเติิบโตของปริิมาณการให้้บริิการจากปีีก่่อนหน้้าจากปริิมาณธุุรกรรม 
ในส่่วนของอีีคอมเมิิร์์ซที่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

ส่่งผลให้้กำไรขั้้�นต้้นในปีี 2564 มีีจำนวน 120.2 ล้้านบาท ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นกว่่าร้้อยละ 102.8 จากปีีก่่อนหน้้า สอดคล้้องกัับการเพิ่่�มขึ้้�น
ของรายได้้

ธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์สำหรัับสิินค้้าอัันตรายและเคมีีภััณฑ์์

กลุ่่�มธุรกิิจโลจิิสติิกส์์สำหรัับสิินค้้าอัันตรายและเคมีีภััณฑ์์ มีีรายได้้ในปีี 2564 จำนวน 766.0 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563  
ร้้อยละ 25.4 โดยหลัักจากธุุรกิิจการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าอัันตรายและเคมีีภัณฑ์์ทางทะเลท่ี่�กลุ่่�มลูกค้้า Key Account มีีปริิมาณการ
ใช้้บริิการที่่�สููงขึ้้�น รวมถึึงการเติิบโตของอุุตสาหกรรมเคมีีภััณฑ์์ทำให้้ปริิมาณการขนส่่งสิินค้้าทางทะเลมีีการเติิบโตอย่่างมีีนัยสำคััญ  
ประกอบกัับค่่าระวางท่ี่�สููงขึ้้�นจากการขาดแคลนของระวางสายเรืือและตู้้�คอนเทนเนอร์์ และธุุรกิิจการให้้บริิการคลังสิินค้้าอัันตรายยัังคงมีี
ความต้้องการอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งปััจจุุบัันมีีอััตราการใช้้พื้้�นที่่�เฉลี่่�ยต่่อปีีอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 98 ถึึง 100

สำหรัับกำไรขั้้�นต้้นของปีี 2564 เท่่ากัับ 197.1 ล้้านบาท ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนร้้อยละ 43.0 จากการเพิ่่�มขึ้้�นของกำไรขั้้�นต้้น 
ในธุุรกิิจการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าอัันตรายและเคมีีภััณฑ์์ทางทะเล และการให้้บริิการคลัังสิินค้้าสำหรัับสิินค้้าอัันตรายและเคมีีภััณฑ์์  
รวมถึึงการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าอัันตรายและเคมีีภััณฑ์์ทางอากาศ

การวิิเคราะห์์ฐานะทางการเงิิน
หน่่วย : ล้้านบาท

งบแสดงฐานะทางการเงิิน 31 ธัันวาคม 2563 31 ธัันวาคม 2564 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) ร้้อยละ

สิินทรััพย์์รวม 2,406.0 2,949.8 543.8 22.6

หนี้้�สิินรวม 1,114.9 1,204.7 89.8 8.1

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,291.1 1,745.1 454.0 35.2

สิินทรััพย์์รวม

 บริิษััทมีีสิินทรััพย์์รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 เท่่ากัับ 2,949.8 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 543.8 ล้้านบาท จาก ณ 31 ธัันวาคม 
2563 สาเหตุุหลัักเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้าอยู่่�ที่่� 801.3 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 368.2 ล้้านบาท ตามรายได้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และ 
การเพิ่่�มขึ้้�นจากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้าจากการท่ี่�บริิษััทได้้เข้้าลงทุุนในบริิษััท เอ.ทีี.พีี.เฟรนด์์ เซอร์์วิิส จำกััด ในสััดส่่วนร้้อยละ 43  
คิิดเป็็นเงิินลงทุุนรวม 153.0 ล้้านบาท
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	ลูู กหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น
ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นประกอบด้้วย ลููกหนี้้�การค้้าจากการประกอบกิิจกรรมโลจิิสติิกส์์ ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า รายได้้ค้้างรัับ  

ลููกหนี้้�อื่่�น ลููกหนี้้�การค้้ากิิจการที่่�เก่ี่�ยวข้้องกััน และเงิินปัันผลค้้างรัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ วัันท่ี่�  
31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทมีีลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นสุุทธิิเท่่ากัับ 433.2 ล้้านบาท และ 801.4 ล้้านบาท ตามลำดัับ เพิ่่�มขึ้้�น 368.2  
ล้้านบาท จากสิ้้�นปีีก่่อนหน้้า หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 85.0 จากสิ้้�นปีีก่่อนหน้้า

ลููกหนี้้�การค้้า – กิิจการอื่่�น ส่่วนใหญ่่เป็็นลููกหนี้้�การค้้าค้้างชำระไม่่เกิิน 3 เดืือน สอดคล้้องกัับระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยของกลุ่่�มบริิษััท 
โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 เท่่ากัับ 105.4 วััน และ 76.7 วััน ซึ่่�งสาเหตุุที่่�ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยของ 
กลุ่่�มบริิษััทปรัับตััวลดลงนั้้�นเกิิดจากการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศในลัักษณะ Charter Flight ที่่�เป็็นรายได้้ในสััดส่่วนท่ี่�สููง  
และมีีระยะเวลาเรีียกเก็็บหนี้้�ได้้เร็็วเฉลี่่�ย 15 – 30 วััน

นอกจากนี้้� บริิษััทมีีนโยบายการตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ โดยพิิจารณาจากระยะเวลาค้้างชำระ และฐานะทางการเงิินของลููกค้้า  
ซึ่่�งมีีการตั้้�งสำรองค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ ณ สิ้้�นปีี 2563 และ ปีี 2564 ในระดัับท่ี่�ค่่อนข้้างต่่ำคืือท่ี่�อััตราร้้อยละ 4.6 และร้้อยละ 2.7  
ของยอดลููกหนี้้�การค้้ากิิจการอื่่�น ตามลำดัับ

ระหว่่างปีี 2564 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นของบริิษััท มีีการปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น โดยเกิิดจากการเพิ่่�มขึ้้�นจากรายการ ลููกหนี้้�การค้้า 
– กิิจการอื่่�น ค่่าใช้้จ่่ายล่่วงหน้้า และลููกหนี้้�การค้้า – กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน จำนวน 224.8 ล้้านบาท 28.6 ล้้านบาท และ 10.8 ล้้านบาท  
ตามลำดัับ

	 เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทมีีเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้าเท่่ากัับ 1,238.5 ล้้านบาท 

และ 1,460.7 ล้้านบาท โดยเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้าระหว่่างปีี 2564 มีีการเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างมีีนัยสำคััญ จากการท่ี่�บริิษััท 
ได้้เข้้าลงทุุนในบริิษััท เอ.ทีี.พีี. เฟรนด์์ เซอร์์วิิส จำกััด (SHIPSMILE) โดย ณ สิ้้�นปีี 2564 บริิษััทถืือหุ้้�น ShipSmile คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 43 
ของหุ้้�นทั้้�งหมด โดยเข้้าซื้้�อตั้้�งแต่่เมื่่�อช่่วงเดืือนเมษายน 2564 สััดส่่วนร้้อยละ 30 ของหุ้้�นทั้้�งหมด คิิดเป็็นเงิินลงทุุนรวมทั้้�งสิ้้�น 153.0 ล้้านบาท

หนี้้�สิินรวม

 บริิษััทมีีหนี้้�สิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 เท่่ากัับ 1,204.7 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ 31 ธัันวาคม 2563 จำนวน 89.8 ล้้านบาท  
จากเจ้้าหนี้้�การค้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 174.4 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นไปตามการดำเนิินธุุรกิิจปกติิ นอกจากนี้้� บริิษััทมีีเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินซึ่่�งใช้้
สำหรัับการเข้้าลงทุุนในกิิจการต่่างๆ โดยมีีเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจำนวน 120.0 ล้้านบาท และเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจำนวน 375.0 ล้้านบาท ซึ่่�งจะ
เห็็นได้้ว่่าบริิษััทมีีอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�แข็็งแกร่่ง โดยมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่� 0.69 เท่่า และอััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระ
ดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่� 0.35 เท่่า 

	 เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน ระยะสั้้�นและระยะยาว
บริิษััทมีีเงิินกู้้�ยืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 จำนวน 120.0 ล้้านบาท และมีีเงิินกู้้�ยืมระยะยาวจากสถาบััน

การเงิิน จำนวน 375.0 ล้้านบาท เพื่่�อใช้้สำหรัับการเข้้าลงทุุนในกิิจการอื่่�น โดยมีีระยะเวลาผ่่อนชำระ 5.5 ปีี 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััทมีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 เท่่ากัับ 1,745.1 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 จำนวน 
454.0 ล้า้นบาท จากกำไรสะสมที่�เพิ่่�มขึ้้�นจากผลกำไรปีกี่่อนหน้า้ หุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุจากการใช้ส้ิทิธิขิองใบสำคัญัแสดงสิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญั
เพิ่่�มทุุนของบริิษััทจััดสรรให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตามสััดส่่วน ครั้้�งท่ี่� 1 และการขายหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน นอกจากนี้้� ในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้มีีการจ่่าย
เงิินปัันผลระหว่่างกาลหุ้้�นละ 0.10 บาท คิิดเป็็นเงิินปัันผลจ่่ายจำนวน 60.9 ล้้านบาท
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กระแสเงิินสดของบริิษััท เป็็นดัังตารางต่่อไปนี้้�

 
งบการเงิินรวม

ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำเนิินงาน 29.3 75.1 111.2

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน (691.5) (230.8) 11.8

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน 195.6 3.9 (69.2)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ (466.6) (151.9) 53.8

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นงวด 731.8 262.5 110.5

ผลต่่างอััตราแลกเปล่ี่�ยนจากการแปลงค่่าข้้อมููลทางการเงิิน (2.7) (0.0) 3.8

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายปีี 262.5 110.5 168.1

	 กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินการ
ในปีี 2563 และปีี 2564 บริิษััทมีีกระแสเงิินสดสุุทธิิจาก(ใช้้ไปใน)กิิจกรรมดำเนิินงานจำนวน 75.1 ล้้านบาท และ 111.2 ล้้านบาท  

ตามลำดัับ

ระหว่่างปีี 2563 กระแสเงิินสดสุุทธิิจากการดำเนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น โดยหลัักมาจากการที่่�บริิษััทมีี เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 
175.0 ล้้านบาท และสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�นลดลง 21.9 ล้้านบาท โดยมีีกำไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ของบริิษััท ในปีี 2564 ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจาก 
161.1 ล้้านบาทในปีี 2563 เป็็น 439.2 ล้้านบาทในปีี 2564

	 กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน
ในปีี 2563 บริิษััทมีีกระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุนจำนวน 230.8 ล้้าน และในปีี 2564 บริิษััทมีีกระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก

กิิจกรรมลงทุุนจำนวน 11.8 ล้้านบาท 

ระหว่่างปีี 2564 กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุนหลัักของบริิษััท ได้้ถููกใช้้ไปในการจ่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า  
จำนวน 186.1 ล้้านบาท การจ่่ายเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 83.1 ล้้านบาท การจ่่ายเงิินเพื่่�อซื้้�ออุุปกรณ์์และสิินทรััพย์์ 
ไม่่มีีตััวตน จำนวน 18.3 ล้้านบาท และได้้รัับเงิินปัันผลจากบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้าจำนวน 190.2 ล้้านบาท

	 กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน
ในปีี 2563 บริิษััทมีีกระแสเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมจัดหาเงิินจำนวน 3.9 ล้้านบาท ขณะท่ี่�ในปีี 2564 บริิษััทมีีกระแสเงิินสดสุุทธิิ 

ใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิินจำนวน 69.2 ล้้านบาท 

ในปีี 2564 บริิษััทมีีกระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ใปในกิิจกรรมจัดหาเงิิน จากการท่ี่�บริิษััทจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืมระยะสั้้�นและระยะยาวจากสถาบััน
การเงิินจำนวน 440.0 ล้้านบาท และ 120.0 ล้้านบาท ตามลำดัับ ในขณะท่ี่�มีีเงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืมระยะสั้้�นและระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน
จำนวน 430.0 ล้้านบาท และ 105.0 ล้้านบาท ตามลำดัับ โดยในปีี 2564 บริิษััทได้้มีีการจ่่ายเงิินปัันผลจำนวน 121.0 ล้้านบาท

	ปั ัจจััยหรืือเหตุุการณ์์ที่่�อาจมีีผลต่่อฐานะการเงิินหรือการดำเนิินงานอย่่างมีีนััยสำคััญในอนาคต (Forward Looking)

1.	 ระวางสิินค้้าสายการบิินและสายการเดิินเรืือที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�น

จากผลกระทบในการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ทำให้้เกิิดภาวะการขาดแคลนอุุปทานที่่�เกิิดขึ้้�นในการขนส่่งสิินค้้า  
ส่่งผลทำให้้ค่่าระวางสิินค้้าสายการบิิน และสายการเดิินเรืือปรัับเพิ่่�มสููงขึ้้�น อย่่างไรก็็ดีี ด้้วยธุุรกิิจหลัักของบริิษััททั้้�งการ 
เป็็นตััวแทนสายการบิิน ตััวแทนการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ ยัังคงสามารถบริิหารจััดการต้้นทุุน และสร้้างอััตรากำไรที่่�
เรีียกเก็็บค่่าบริิการจากลููกค้้าได้้ โดยจากอุุปทานท่ี่�ลดลง และความต้้องการในการขนส่่งยัังคงมีีจำนวนมาก จึึงไม่่กระทบ 
ต่่อความสามารถในการขายบริิการของบริิษััททำให้้ผลการดำเนิินงานของบริิษััท ยัังอยู่่�ในระดัับที่่�ดีี
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2.	สภ าพเศรษฐกิิจและสถานการณ์์แพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019

ในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา กลุ่่�มกิจการยัังคงได้้รัับผลกระทบจากการระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตั้้�งแต่่ต้้นปีี  
พ.ศ. 2563 โดยเฉพาะกลุ่่�มธุุรกิิจขนส่่งสิินค้้าทางอากาศและที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง เนื่่�องด้้วยมาตรการป้้องกัันการระบาดของ 
COVID-19 ที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ทำให้้การปริิมาณเครื่่�องบิินผู้้�โดยสารท่ี่�ให้้บริิการลดลง ส่่งผลกระทบ 
ต่่อธุรุกิจิการขนส่่งสินิค้า้ทางอากาศเครื่่�องบินิผู้้�โดยสาร อย่่างไรก็ด็ีี จากการปรับัตัวัและปรับัแผนการดำเนินิธุรุกิจิกลุ่่�มกิจิการ
ได้้มีีการวางแผนร่่วมกันกัับสายการบิิน เพื่่�อนำเครื่่�องบิินขนส่่งผู้้�โดยสารมาใช้้สำหรัับการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศเพิ่่�มขึ้้�น โดย
ได้้เริ่่�มให้้บริิการในปีี พ.ศ. 2563 ท่ี่�ผ่่านมา ซึ่่�งได้้ช่่วยเสริิมสร้้างผลการดำเนิินงานโดยรวมของกลุ่่�มกิิจการได้้เป็็นอย่่างยิ่่�ง 

3.	ปั ัจจััยแนวโน้้มและผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม

บริิษััทให้้ความสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงานขององค์์กร ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
โดยวิิเคราะห์์จากปััจจััยทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััท ตลอดจนแนวโน้้ม ทิิศทาง และผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านสัังคม  
และด้้านการกำกัับดููแล (Environmental Social and Governance Dimension: ESG) ทั้้�งเชิิงบวกและลบที่่�มีีต่่อ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม ซึ่่�งในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้ให้้น้้ำหนัักในด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นสำคััญ โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะลด 
ผลกระทบจากการดำเนิินงานท่ี่�มีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีแผนท่ี่�จะลดปริิมาณการใช้้พลังังานและสาธารณููปโภค การลดปริิมาณขยะ  
รวมถึึงส่่งเสริิมกิจกรรมการดููแลรัักษาธรรมชาติิและอนุุรัักษ์์พลัังงาน เพื่่�อให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทได้้ริิเริ่่�มการลดการใช้้พลัังงาน และการก่่อมลภาวะทางอากาศ ทั้้�งนี้้� ในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทร่่วมของบริิษััท ได้้แก่่ 
Makesend ผู้้�ให้้บริิการขนส่่งแบบเร่่งด่่วนใน 1 วััน (Same-day Delivery) ได้้มีีการใช้้รถจัักรยานยนต์์ไฟฟ้้าในการให้้บริิการ 
ซึ่่�งเป็็นการช่่วยส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานสะอาด และลดต้้นทุุนในการให้้บริิการได้้

มุุมมองของผู้้�บริิหารต่่อแนวโน้้มและกลยุุทธ์์ในปีี 2565
บริิษััทคาดการณ์์ว่่าแนวโน้้มการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ทั่่�วโลกเริ่่�มมีีทิิศทางที่่�ดีีขึ้้�น ทั้้�งจากการกระจายวััคซีีนที่่�เริ่่�ม

ครอบคลุมประชากรส่่วนใหญ่่ของแต่่ละประเทศ และความรุนแรงจากการเจ็็บป่่วยเริ่่�มลดน้้อยลง โดยจะเห็็นได้้จากนโยบายของแต่่ละประเทศ
เริ่่�มมีีการผ่่อนคลายมาตรการควบคุุมการแพร่่ระบาด ทำให้้กิจิกรรมทางเศรษฐกิิจค่่อยๆ ฟื้้�นตััว ในส่่วนของแนวโน้ม้การเติิบโตทั้้�งการขนส่่ง
สินิค้า้ทางอากาศและการขนส่่งสินิค้า้ทางทะเลในปี ี2565 คาดว่่าจะยังัมีีโอกาสในการเติิบโตที่่�ดีี ตามที่่�คณะกรรมการนโยบายการเงินิ ธนาคาร 
แห่่งประเทศไทย คาดการณ์ว์่่าเศรษฐกิิจไทยจะมีีการฟื้้�นตัวัอย่่างต่่อเนื่่�องร้อ้ยละ 3.4 และคาดว่่าการส่่งออกของไทยจะมีีการขยายตัวัที่่�ร้อ้ยละ  
3.0-4.0 โดยมีีปััจจััยสนัับสนุุนจากการฟื้้�นตััวของการบริิโภคในประเทศ และนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิทยอยกลัับมาภายหลัังการเปิิดประเทศ

แผนการดำเนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มธุุรกิิจหลััก

สถานการณ์์การขนส่่งสิินค้้าทางอากาศมีีทิิศทางดีีขึ้้�น จากการที่่�สายการบิินต่่างๆ มีีการปรัับแผนการบิินเพิ่่�ม โดยคาดว่่าสาย 
การบิินต่่างๆ ทั่่�วโลกจะเริ่่�มกลัับมาให้้บริิการเพิ่่�มขึ้้�นในปลายไตรมาส 2/2565 โดยบางประเทศในเอเชีียเริ่่�มมีีนโยบายเปิิดประเทศช่่วงเดืือน
มีีนาคม อาทิ ิมาเลเซีีย เวีียดนาม และประเทศอื่่�นๆ น่่าจะเริ่่�มผ่่อนคลายมากขึ้้�นในเดือืนเมษายน ซึ่่�งจะส่่งผลดีีต่่อภาคธุรุกิจิการขนส่่งสินิค้า้ทาง
อากาศและบริิการท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัผู้้�โดยสาร ทั้้�ง ธุรุกิจิการให้บ้ริกิารภาคพื้้�นแก่่อากาศยานและผู้้�โดยสาร และในส่่วนของธุุรกิจิขนส่่งสิินค้า้ทาง
อากาศ ซ่ึ่�งสายการบินิต่่างๆ เริ่่�มกลับัมาให้บ้ริกิารตามปกติิ รวมถึงสายการบินิที่่�บริษัิัทเป็น็ตัวัแทน อาทิ ิสายการบินิศรีีลังกาและสายการบินิ 
ไทยเวีียดเจ็็ทก็็จะกลัับมาให้้บริิการเที่่�ยวบิินเพิ่่�มมากขึ้้�น จะทำให้้มีีพื้้�นที่่�ระวางสิินค้้าให้้บริิการแก่่ลููกค้้าได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�ผ่่านมา 

ในส่่วนของวิิกฤตตู้้�ขนส่่งสิินค้้าขาดแคลนในปีีท่ี่�ผ่่านมาเริ่่�มมีีการผ่่อนคลายลง แต่่คาดว่่าในครึ่่�งปีีแรกของ 2565 จะยัังส่่ง 
ผลกระทบอยู่่�เนื่่�องจากยัังมีีปััญหาตู้้�คอนเทนเนอร์์ตกค้้างในหลายท่่าเรืือ โดยเฉพาะใน สหรััฐอเมริิกา ยุุโรป และออสเตรเลีีย ซึ่่�งจะส่่งผล 
ต่่ออััตราค่่าระวางยัังคงอยู่่�ในระดัับสููงใกล้้เคีียงกัับปีี 2564 ในส่่วนของสายเรืือซีีเค ไลน์์ ที่่�บริิษััทเป็็นตััวแทนนั้้�นมีีแผนเพิ่่�มพื้้�นที่่�การให้้บริิการ
มากขึ้้�นเพื่่�อรองรัับการขยายฐานลููกค้้าในอนาคต

สำหรัับธุุรกิิจการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ คาดว่่าจะยัังมีีการเติิบโตได้้อย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งส่่วนของการขนส่่งสิินค้้าทางทะเลและ 
ทางอากาศ รวมถึงการขนส่่งสิินค้้าทางบก การขนส่่งสิินค้้าข้้ามพรมแดนแบบ Multimodal ที่่�ทางบริิษััทได้้ให้้บริิการเพื่่�อเป็็นทางเลืือก 
ให้้แก่่ลููกค้้าจากสถานการณ์์ตู้้�ขนส่่งสิินค้้าขาดแคลน ในปีีท่ี่�ผ่่านมา 

ด้้านธุุรกิิจการให้้บริิการด้้านคลัังสิินค้้าและโลจิิสติิกส์์ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง บริิษััทยัังคงเน้้นการให้้บริิการโลจิิสติิกส์์ให้้แก่่กลุ่่�มลููกค้้า 
e-Commerce และ Social Commerce โดยโฟกัสการขยายฐานลููกค้้าในกลุ่่�ม Health & Beauty และเพิ่่�ม Utilization ศููนย์์รวม 
จุุดบรรจุุสิินค้้าแบบเบ็็ดเสร็็จ
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นอกจากนั้้�น จากการเกิิดอุุบััติิภััยจากสารเคมีีในโรงงานอุุตสาหกรรมและสถานประกอบการต่่างๆ หลายครั้้�งในรอบปีีที่่�ผ่่านมา  
ทำให้้ภาครััฐ ภาคเอกชน และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องหัันมาให้้ความสำคััญกัับการควบคุุมความปลอดภััยและยกระดัับการจััดการสารเคมีี
มากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งจะส่่งผลดีีต่่อธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์สำหรัับสิินค้้าอัันตรายและเคมีีภััณฑ์์ อีีกทั้้�งการเติิบโตของนวััตกรรมของการใช้้สิินค้้าอัันตราย
บางประเภทในอุุตสาหกรรม เช่่น แบตเตอร่ี่�ลิิเธีียม ที่่�นำมาใช้้ในอุุตสาหกรรมยานยนต์์สำหรัับรถไฟฟ้้า จะเป็็นหนึ่่�งในตััวเร่่งที่่�สำคััญท่ี่�ทำให้้
อุตุสาหกรรมบรรจุภุัณัฑ์สิ์ินค้า้อันัตรายและโลจิสิติิกส์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ทำให้ม้ีีอัตัราการเติิบโตขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง บริษัิัทจึงึมีีแผนขยายพื้้�นที่่�บริเิวณ
คลัังสิินค้้าอัันตรายและเคมีีภััณฑ์์เพิ่่�มขึ้้�นอีีกประมาณ 2,000 ตร.ม. ในช่่วงต้้นปีี 2565

แผนการดำเนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มธุุรกิิจ Business Development

ในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทสามารถสร้้างผลงานได้้เป็็นที่่�น่่าพอใจ ซ่ึ่�งความสำเร็็จดัังกล่่าวมาจากการประเมิินสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิดและ
สามารถปรัับตััวให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ ตามแผนยุุทธศาสตร์์การดำเนิินธุุรกิิจในการสร้้างแหล่่งรายได้้ใหม่่ และกระจายความเส่ี่�ยง
ในการลงทุุนทางธุุรกิิจ โดยในปีี 2565 บริิษััทยัังคงมุ่่�งเน้้นการพััฒนาธุุรกิิจต่่อยอดจากธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์พื้้�นฐานท่ี่�บริิษััทให้้บริิการอยู่่�ใน
ปััจจุุบััน เพื่่�อให้้บริิษััทมีีศัักยภาพในการเติิบโตได้้อย่่างก้้าวกระโดด โดยการพััฒนาธุุรกิิจใหม่่นั้้�นจะมีีทั้้�งการนำเสนอบริิการในรููปแบบใหม่่
ของทางบริิษััท ได้้แก่่

•	 การให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางราง
บริิษััทเริ่่�มให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าภายในประเทศแล้้วในช่่วงปลายปีี 2564 และคาดว่่าจะสามารถเริ่่�มให้้บริิการขนส่่งสิินค้้า 
ทางรางระหว่่างประเทศได้้ภายในไตรมาส 2/2565 

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีการร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรในการขยายธุุรกิิจที่่�ได้้เข้้าร่่วมลงทุุนในปีี 2565 ได้้แก่่

•	 การพััฒนาสู่่�การเป็็นกลุ่่�มตััวแทนขายระวางสิินค้้าสายการบิินในระดัับภููมิิภาค เพื่่�อให้้สอดรัับกัับวิิสััยทััศน์์และ
กลยุุทธ์์ของบริิษััทในการเป็็นผู้้�นำด้้านการให้้บริิการโลจิิสติิกส์์ครบวงจรในภููมิภาค
จากที่่�บริิษััทเริ่่�มมีีการปรัับโครงสร้้างกลุ่่�มธุุรกิิจการเป็็นตััวแทนขายระวางสิินค้้าให้้แก่่สายการบิินในปีี 2564 เพื่่�อก้้าว 
สู่่�การเป็็นผู้้�นำด้้านการเป็็นตััวแทนขายระวางสิินค้้าสายการบิินในภููมิิภาค ที่่�ครอบคลุุมประเทศไทย ฮ่่องกง สิิงคโปร์์ 
เวีียดนาม พม่่า และกััมพููชา ซึ่่�งเป็็นฐานการผลิิตและการกระจายสิินค้้าในระดัับนานาชาติิ โดยรวมศูนย์์กลางสำนัักงานใหญ่่ 
ไว้้ที่่�ประเทศไทย ภายใต้้บริิษััท เอเชีีย เน็็ตเวิิร์์ค อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (ANI) ซึ่่�งคาดว่่าการปรัับโครงสร้้างดัังกล่่าวจะแล้้ว
เสร็็จและพร้้อมที่�จะนำ ANI เข้้าระดมทุุนในตลาดหลัักทรััพย์์ในปีี 2565

•	 การให้้บริิการภาคพื้้�นแก่่อากาศยานและผู้้�โดยสาร
ตามที่่�รััฐบาลได้้มีีการผ่่อนคลายมาตรการ Lockdown และเริ่่�มมีีนโยบายเปิิดประเทศ นำร่่องด้้วยโครงการภููเก็็ตแซนด์์บ็็อกซ์์  
ทำให้้บริิษััทได้้มีีการขยายการให้้บริิการท่ี่�ท่่าอากาศยานภููเก็็ตเพิ่่�มเติิมจากท่่าอากาศยานดอนเมืือง ผ่่านการให้้บริิการ 
ของ บริิษััท บริิการภาคพื้้�น ท่่าอากาศยานไทย จํํากััด (AOTGA) ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทร่่วมทุนระหว่่างบริิษััท SAL กัับบริิษััท  
ท่่าอากาศยานไทย จํํากััด (มหาชน) (AOT) เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจการให้้บริิการภาคพื้้�นอากาศยานและผู้้�โดยสาร ซึ่่�งเริ่่�ม 
มีีผลประกอบการท่ี่�ดีีในไตรมาส 4/2564 โดยคาดว่่าเมื่่�อมีีการเปิิดประเทศอย่่างเต็็มรูปแบบ จะสามารถขยายการให้้บริิการ
ไปยัังสนามบิินอื่่�นๆ ได้้เพิ่่�มเติิม

•	 การพััฒนาธุุรกิิจโลจิสติิกส์์ภายในประเทศสำหรับกลุ่่�มลููกค้้าอีีคอมเมิิร์์ซ
บริิษััทได้้ร่่วมมืือกัับ บมจ. สบาย เทคโนโลยีี พััฒนาให้้ ShipSmile มีีความแข็็งแกร่่งและมีีศัักยภาพในการสร้้างผลประกอบ
การมากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งการจัับมืือกัับพัันธมิิตรอย่่าง Kerry และยัังมีีการเพิ่่�มบริิการอื่่�นๆ นอกจากการเป็็นจุุดรัับส่่งพััสดุุ  
ไม่่ว่่าจะเป็็นบริิการขายประกัันขนส่่ง ประกัันชีีวิต ประกัันอุุบััติิเหตุุ บริิการต่่อ พรบ. บริิการรัับชำระ ค่่าน้้ำ ค่่าไฟฟ้้า  
ค่่าโทรศััพท์์ ซึ่่�งปีี 2564 มีีสาขาจำนวนกว่่า 4,500 สาขา และตั้้�งเป้้าหมายในการขยายเป็็น 9,000 สาขาในปีีนี้้�

นอกเหนืือจากการพััฒนาโมเดลธุุรกิิจใหม่่ การร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรเพื่่�อต่่อยอดขยายธุุรกิิจที่่�บริิษััทเข้้าร่่วมลงทุุน บริิษััทยัังมีีแผนที่่�
จะเติิบโตในลัักษณะ Inorganic อื่่�นๆ เช่่นการเข้้าลงทุุนในธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโลจิิสติิกส์์ที่่�มีีศัักยภาพที่่�จะเป็็นแหล่่งรายได้้ใหม่่สอดคล้้องกัับ
ยุุทธศาสตร์์การดำเนิินธุุรกิิจท่ี่�วางเอาไว้้อีีกด้้วย

1 2 3 4



64 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)

ฐานะทางการเงิินและผลการดำเนิินงาน

ข้้อมููลทางการเงิินท่ี่�สำคััญ
งบแสดงฐานะการเงิินรวม

รายการ

งบการเงิินรวม

31 ธัันวาคม 2562 31 ธัันวาคม 2563 31 ธัันวาคม 2564

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

สิินทรััพย์์            

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน            

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 262.5 11.8% 110.5 4.6% 168.1 5.7%

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น - สุุทธิิ 495.3 22.3% 433.2 18.0% 801.4 27.2%

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 11.3 0.5% 1.3 0.1% 14.4 0.5%

สิินค้้าคงเหลืือ 1.3 0.1% 1.4 0.1% 1.4 0.0%

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 6.0 0.3% 5.8 0.2% 52.5 1.8%

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนท่ี่�ถืือไว้้เพื่่�อขาย - 0.0% 32.8 1.4% - 0.0%

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 776.4 34.9% 585.0 24.3% 1,037.8 35.2%

สิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียน        

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 14.6 0.7% 87.0 3.6% 268.5 9.1%

เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า 877.9 39.4% 1,151.5 47.9% 1,192.2 40.4%

เงิินลงทุุนระยะยาวอื่่�น 88.5 4.0% - 0.0% - 0.0%

สิินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 
	ผ่่ านกำไรหรืือขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

-  0.0% 0.0 0.0% 0.0 0.0%

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ 276.8 12.4% 202.8 8.4% 191.1 6.5%

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ - สุุทธิิ - 0.0% 219.8 9.1% 121.3 4.1%

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน - สุุทธิิ 15.4 0.7% 13.9 0.6% 14.8 0.5%

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี 17.2 0.8% 18.7 0.8% 11.3 0.4%

เงิินประกัันสััญญา 33.1 1.5% 14.7 0.6% 14.9 0.5%

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 125.8 5.6% 112.6 4.7% 97.9 3.3%

รวมสิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียน 1,449.3 65.1% 1,821.0 75.7% 1,912.0 64.8%

รวมสิินทรััพย์์ 2,225.7 100.0% 2,406.0 100.0% 2,949.8 100.0%

1 2 3 4
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รายการ

งบการเงิินรวม

31 ธัันวาคม 2562 31 ธัันวาคม 2563 31 ธัันวาคม 2564

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น            

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน        

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน - 0.0% 130.0 5.4% 120.0 4.1%

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 414.2 18.6% 313.9 13.0% 488.3 16.6%

ส่่วนของมููลค่่าสิ่่�งตอบแทนท่ี่�คาดว่่าต้้องจ่่ายสำหรัับ	
	 การลงทุุนในการร่่วมค้้าที่่�ถึึงกำหนดชำระ 
	 ภายในหนึ่่�งปีี - สุุทธิิ

131.5 5.9% - 0.0% - 0.0%

ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 
	ที่ �ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี

60.0 2.7% 90.0 3.7% 105.8 3.6%

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 
	ที่ �ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี

- 0.0% 64.1 2.7% 52.2 1.8%

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน 
	ที่ �ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี

9.6 0.4% - 0.0% - 0.0%

หนี้้�สิินอนุุพัันธ์์ทางการเงิิน - 0.0% - 0.0% 0.0 0.0%

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย - 0.0% 0.5 0.0% 27.6 0.9%

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 38.6 1.7% 21.6 0.9% 35.7 1.2%

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 653.9 29.4% 620.1 25.8% 829.6 28.1%

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน        

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 240.0 10.8% 300.0 12.5% 269.2 9.1%

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิ - 0.0% 148.6 6.2% 69.6 2.4%

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน - สุุทธิิ 13.4 0.6% - 0.0% - 0.0%

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน 29.1 1.3% 27.4 1.1% 23.4 0.8%

ประมาณการหนี้้�สิินจากการรื้้�อถอน - 0.0% 6.8 0.3% 7.1 0.2%

หนี้้�สิินอนุุพัันธ์์ทางการเงิิน - 0.0% 9.5 0.4% 4.6 0.2%

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 10.3 0.5% 2.5 0.1% 1.2 0.0%

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 292.8 13.2% 494.8 20.6% 375.1 12.7%

รวมหนี้้�สิิน 946.7 42.5% 1,114.9 46.3% 1,204.7 40.8%

1 2 3 4



66 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)

รายการ

งบการเงิินรวม

31 ธัันวาคม 2562 31 ธัันวาคม 2563 31 ธัันวาคม 2564

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

ส่่วนของเจ้้าของ            

ทุุนเรืือนหุ้้�น            

	ทุ นจดทะเบีียน 307.5   383.7 380.8

	ทุ นที่่�ออกและชำระแล้้ว 304.7 13.7% 304.7 12.7% 310.4 10.5%

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ - สุุทธิิ 708.6 31.8% 708.6 29.5% 771.4 26.1%

ส่่วนเกิินทุุนจากการควบรวมกิิจการ 
	 ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน

30.7 1.4% 30.7 1.3% 30.7 1.0%

ส่่วนเกิินทุุนจากการจ่่ายโดยใช้้หุ้้�นเป็็นเกณฑ์์ 21.9 1.0% 22.8 0.9% 22.8 0.8%

ส่่วนเกิินทุุนหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน - 0.0% - 0.0% 58.5 2.0%

ส่่วนต่่ำกว่่าทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงสััดส่่วน 
	 ในบริิษััทย่่อย

(0.2) (0.0%) (0.2) (0.0%) (0.2) (0.0%)

กำไร (ขาดทุุน) สะสม        

	จั ดสรรแล้้ว - สำรองตามกฎหมาย 30.5 1.4% 39.0 1.6% 50.2 1.7%

	จั ดสรรแล้้ว - สำรองหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน - 0.0% 40.1 1.7% - 0.0%

	ยั งไม่่ได้้จััดสรร 189.8 8.5% 199.4 8.3% 490.9 16.6%

หััก หุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน - 0.0% (40.1) (1.7%) - 0.0%

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของเจ้้าของ (7.0) (0.3%) (13.9) (0.6%) 10.4 0.4%

ส่่วนของผู้้�เป็็นเจ้้าของของบริิษััท 1,279.0 57.5% 1,291.1 53.7% 1,745.1 59.2%

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม - 0.0% - 0.0% - 0.0%

รวมส่่วนของเจ้้าของ 1,279.0 57.5% 1,291.1 53.7% 1,745.1 59.2%

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของเจ้้าของ 2,225.7 100.0% 2,406.0 100.0% 2,949.8 100.0%

1 2 3 4
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งบกำไรขาดทุุนแบบเบ็็ดเสร็็จรวม

รายการ

งบการเงิินรวม

31 ธัันวาคม 2562 31 ธัันวาคม 2563 31 ธัันวาคม 2564

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

รายได้้        

รายได้้จากการให้้บริิการ 2,698.1 99.5% 1,590.0 98.9% 2,918.1 99.3%

รายได้้จากการขาย 14.4 0.5% 17.4 1.1% 21.1 0.7%

ต้้นทุุนการให้้บริิการ (2,271.2) (83.7%) (1,269.0) (78.9%) (2,406.7) (81.9%)

ต้้นทุุนขาย (3.3) (0.1%) (4.3) (0.3%) (5.3) (0.2%)

กำไรขั้้�นต้้น 438.1 16.1% 334.1 20.8% 527.2 17.9%

รายได้้อื่่�น 11.8 0.4% 57.0 3.5% 73.7 2.5%

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย (80.9) (3.0%) (67.1) (4.2%) (84.9) (2.9%)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร (280.0) (10.3%) (254.4) (15.8%) (276.3) (9.4%)

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน - 0.0% (11.7) (0.7%) (1.7) (0.1%)

กำไร (ขาดทุุน) อื่่�น - สุุทธิิ 8.0 0.3% (0.8) (0.0%) 5.8 0.2%

ต้้นทุุนทางการเงิิน (14.9) (0.6%) (31.4) (2.0%) (28.0) (1.0%)

ส่่วนแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า 96.2 3.5% 135.4 8.4% 223.3 7.6%

กำไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 178.2 6.6% 161.1 10.0% 439.1 14.9%

ภาษีีเงิินได้้ (13.7) (0.5%) (12.7) (0.8%) (61.8) (2.1%)

กำไรสุุทธิิสำหรัับปีี 164.5 6.1% 148.4 9.2% 377.3 12.8%

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จอื่่�น:        

รายการที่่�จะไม่่จััดประเภทรายการใหม่่ไปยัังกำไรหรืือ	
	ข าดทุุนในภายหลััง
ขาดทุุนจากการวััดมููลค่่าเงิินลงทุุนในตราสารทุุน
	ด้ ้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 

-  0.0%  (30.6)  (1.9%) - 0.0%

การวััดมููลค่่าใหม่่ของภาระผููกพัันผลประโยชน์์ 
	 หลัังออกจากงาน

(4.1) (0.2%) -  0.0% 6.4 0.2%

ส่่วนแบ่่งกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นของบริิษััทร่่วมและ		
	 การร่่วมค้้าตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

(0.3) (0.0%) -  0.0% 1.3 0.0%

ภาษีีเงิินได้้ของรายการที่่�จะไม่่จััดประเภทรายการใหม่่
	 ไปยัังกำไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง

0.8 0.0% 6.1 0.4% (1.3) (0.0%)

รวมรายการที่่�จะไม่่จััดประเภทรายการใหม่่ 
	 ไปยัังกำไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง

(3.6) (0.1%) (24.5) (1.5%) 6.4 0.2%

รายการที่่�จะจััดประเภทใหม่่ไปยัังกำไรหรืือขาดทุุน 
	 ในภายหลััง 
กำไร (ขาดทุุน) จากการเปล่ี่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรม 	
	ข องเครื่่�องมืือป้้องกัันความเสี่่�ยงกระแสเงิินสด

-  0.0%  (0.6) (0.0%) 4.8 0.2%

ผลต่่างของอัตัราแลกเปล่ี่�ยนจากการแปลงค่่างบการเงิิน (3.7) (0.1%) (1.4) (0.1%) 17.5 0.6%

1 2 3 4



68 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)

รายการ

งบการเงิินรวม

31 ธัันวาคม 2562 31 ธัันวาคม 2563 31 ธัันวาคม 2564

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

ส่่วนแบ่่งกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นของการร่่วมค้้าตาม	
	วิ ธีีส่่วนได้้เสีีย

(0.4) (0.0%) 2.0 0.1% 3.1 0.1%

ภาษีีเงิินได้้ของรายการที่่�จััดประเภทรายการใหม่่ 
	 ไปยัังกำไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง

- 0.0% 0.1 0.0% (1.0) (0.0%)

รวมรายการที่่�จะจััดประเภทรายการใหม่่ 
	 ไปยัังกำไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง

(4.1) (0.2%) 0.2 0.0% 24.4 0.8%

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับปีี - สุุทธิิจากภาษีี (7.7) (0.3%) (24.3) (1.5%) 30.8 1.0%

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีี 156.8 5.8% 124.1 7.7% 408.1 13.9%

การแบ่่งปัันกำไร (ขาดทุุน)        

ส่่วนของผู้้�เป็็นเจ้้าของของบริิษััท 164.5 6.1% 162.5 10.1% 377.3 12.8%

ส่่วนของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม - 0.0% (14.1) (0.9%) - 0.0%

  164.5 6.1% 148.4 9.2% 377.3 12.8%

การแบ่่งปัันกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จรวม        

ส่่วนของผู้้�เป็็นเจ้้าของของบริิษััท 156.8 5.8% 138.2 8.6% 408.1 13.9%

ส่่วนของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม - 0.0% (14.1) (0.9%) - 0.0%

  156.8 5.8% 124.1 7.7% 408.1 13.9%

กำไรต่่อหุ้้�นสำหรัับกำไรสุุทธิส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััท        

กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาทต่่อหุ้้�น) /1 0.271   0.273   0.622

หมายเหตุุ : 

	 1/ 	 กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานคำนวณโดยการหารกำไรสุุทธิทิี่่�เป็็นของผู้้�ถือืหุ้้�นสามััญด้้วยจำนวนหุ้้�นสามััญถััวเฉล่ี่�ยถ่่วงน้้ำหนักัตามระยะเวลาท่ี่�ออกอยู่่�ในระหว่่างปีี

1 2 3 4
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งบกระแสเงิินสดรวม

รายการ

งบการเงิินรวม

ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน    

กำไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 178.2 161.1 439.2

รายการปรัับปรุง    

	ค่่ าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย 48.8 101.2 100.3

	ส่่ วนแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า (96.2) (135.4) (223.4)

	 กำไรจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย - (44.0) -

	 กำไรจากการปรัับโครงสร้้าง - -  (52.1)

	 (กำไร) ขาดทุุนจากการจำหน่่ายและตััดจำหน่่ายอุุปกรณ์์ 0.1 0.6 (2.0)

	 (กลัับรายการ) ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน (5.9) (0.4) 3.6

	ผ ลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน -  11.7 1.7

	ค่่ าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ 0.2 - -

	 (กำไร) ขาดทุุนจากอััตราแลกเปล่ี่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ (7.8) 4.4 (5.7)

	ข าดทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรมของตราสารอนุุพัันธ์์ -  0.2 0.0

	 กำไรจากการยกเลิิกและเปลี่่�ยนแปลงสััญญาเช่่า -  (0.5) (4.5)

	 รายได้้ดอกเบี้้�ย (2.0) (0.8) (1.2)

	 รายได้้เงิินปัันผล - - -

	ค่่ าใช้้จ่่ายจากการจ่่ายโดยใช้้หุ้้�นเป็็นเกณฑ์์ 1.3 0.9 -

	ต้ ้นทุุนทางการเงิิน 14.9 31.4 28.0

กำไรจากการดำเนินิงานก่อ่นการเปลี่่�ยนแปลงในสินิทรััพย์แ์ละหนี้้�สินิดำเนินิงาน 131.6 130.4 283.9

การเปลี่่�ยนแปลงของเงิินทุุนหมุุนเวีียน    

สิินทรััพย์์ดำเนิินงานลดลง(เพิ่่�มข้ึ้�น)    

	ลู กหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น (49.5) 49.7 (297.5)

	สิ นค้้าคงเหลืือ 0.3 (0.1) 0.0

	สิ นทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 1.9 0.1 (46.5)

	 เงิินประกัันสััญญา 8.3 18.3 (0.2)

	สิ นทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น (11.7) 20.9 21.9

หนี้้�สิินดำเนิินงานเพิ่่�มข้ึ้�น (ลดลง)    

	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น (23.0) (101.5) 175.0

	 หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 8.0 (14.0) 14.0

	จ่่ ายภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน (0.7) (1.3) (1.3)

	 หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 1.4 (7.8) (1.4)

กระแสเงิินสดจากการดำเนิินงาน 66.6 94.7 147.9

	จ่่ ายภาษีีเงิินได้้ (37.3) (19.6) (36.7)

เงิินสดสุุทธิิได้้รัับจาก (ใช้้ ไปใน) กิิจกรรมดำเนิินงาน 29.3 75.1 111.2

1 2 3 4
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รายการ

งบการเงิินรวม

ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน    

เงิินสดรัับจากดอกเบี้้�ย 2.2 0.9 1.2

เงิินสดรัับจากการจำหน่่ายอุุปกรณ์์ 2.0 0.5 1.8

เงิินสดรัับจากการจำหน่่ายสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนท่ี่�ถืือไว้้เพื่่�อขาย - - 34.7

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�ออาคารอุุปกรณ์์และสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน (81.9) (29.0) (18.3)

เงิินสดรัับจากการจำหน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยสุุทธิิจากเงิินสดของบริิษััทย่่อย - 136.4 -

เงิินสดรัับจากการเลิิกกิิจการในการร่่วมค้้า - - 1.4

เงิินสดจ่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย - (163.5) -

เงิินสดจ่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า (546.0) (273.9) (186.1)

เงิินสดจ่่ายเงิินลงทุุนทั่่�วไป (88.5) - -

เงิินสดรัับคืืนจากเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - 14.9 70.0

เงิินสดจ่่ายสำหรัับเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (9.0) (5.0) (83.1)

เงิินสดรัับเงิินปัันผลจากบริิษััทย่่อย 29.7 - -

เงิินสดรัับเงิินปัันผลจากบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า - 87.9 190.2

เงิินสดสุุทธิิใช้้ ไปในกิิจกรรมลงทุุน (691.5) (230.8) 11.8

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน    

เงิินสดจ่่ายดอกเบี้้�ย (9.6) (31.3) (27.7)

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน - 485.0 430.0

เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน -  (355.0) (440.0)

เงิินสดจ่่ายหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า -  (53.5) (62.4)

เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินต้้นของสััญญาเช่่าการเงิิน (12.9) - -

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 300.0 199.4 105.0

เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน (1.9) (109.4) (120.0)

เงิินสดรัับจากการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญ 23.1 - -

เงิินสดรัับจากการขายหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน - - 98.6

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน - (40.1) -

เงิินสดรัับจากการใช้้สิิทธิิตามใบสำคััญแสดงสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญ - - 68.5

เงิินสดจ่่ายเงิินปัันผล (103.1) (91.4) (121.0)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน 195.6 3.7 (69.2)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มข้ึ้�น (ลดลง) สุุทธิิ (466.6) (152.0) 53.8

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นปีี 731.8 262.5 110.5

กำไร (ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปล่ี่�ยนของเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด (2.7) (0.0) 3.8

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายปีี 262.5 110.5 168.1

1 2 3 4
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อััตราส่่วนทางการเงิินท่ี่�สำคััญ

อััตราส่่วนทางการเงิิน หน่่วย
งบการเงิินรวม

ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity Ratio)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 1.2 0.9 1.3 

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า) 1.2 0.9 1.2 

สภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า) 0.1 0.1 0.2 

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (เท่่า) 5.9 3.5 4.8 

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 61.6 105.4 76.7 

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ 1/ (เท่่า) 2.3 3.2 3.8 

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉล่ี่�ย 1/ (วััน) 162.2 113.6 94.9 

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� (เท่่า) 5.3 3.5 6.0 

ระยะเวลาชำระหนี้้� (วััน) 68.8 104.4 60.7 

Cash Cycle 2/ (วััน) (7.2) 1.1 16.0 

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำไร (Profitability Ratio) 

อััตรากำไรขั้้�นต้้น % 16.1% 20.8% 17.9%

อััตรากำไรจากการดำเนิินงาน % 7.1% 11.6% 15.5%

อััตรากำไรก่่อนดอกเบี้้�ยภาษีีค่่าเสื่่�อมและค่่าตััดจำหน่่าย % 8.9% 18.3% 19.3%

อััตรากำไรอื่่�น % 0.4% 3.4% 2.4%

อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำกำไร % 78.2% 50,383.3% 86.9%

อััตรากำไรสุุทธิิ % 6.0% 9.8% 12.5%

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น 3/ % 13.3% 12.6% 24.9%

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิภาพในการดำเนิินงาน (Efficiency Ratio)  

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ % 9.4% 8.3% 17.4%

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร 4/ % 81.4% 60.7% 117.6%

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์  (เท่่า) 1.3 0.7 1.1 

 อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (Financial Policy Ratio)   

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  (เท่่า) 0.7 0.9 0.7 

อััตราส่่วนความสามารถชำระดอกเบี้้�ย  (เท่่า) 16.2 9.3 20.2 

อััตราส่่วนความสามารถชำระภาระผููกพััน (Cash Basis)  (เท่่า) 0.1 0.1 0.2 

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล 5/ % 55.6% 37.0% 65.5%

หมายเหตุุ : 	

	 1/	 รายการสิินค้้าคงเหลืือเป็็นรายการที่่�ไม่่มีีนััยสำคััญของธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท เนื่่�องจากบริิษััท เน้้นการให้้บริิการเป็็นหลััก
	 2/	 ไม่่รวมระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย ซึ่่�งเป็็นรายการที่่�ไม่่มีีนััยสำคััญของธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท
	 3/	 กำไรต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเฉลี่่�ย 
	 4/	 กำไรสุุทธิิส่่วนของผู้้�เป็็นเจ้้าของบริิษััท รวมค่่าเสื่่�อมราคาที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ และค่่าเสื่่�อมราคาสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ ต่่อ ที่่�ดิิน อาคาร 	
		  และอุุปกรณ์์-สุุทธิิ และราคาสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้-สุุทธิิ (เฉลี่่�ย)
	 5/	 เงิินปัันผลสำหรัับผลประจำปีี (ตามที่�ประกาศในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (รวมปัันผลระหว่่างกาล)) ต่่อกำไรสุุทธิิงส่่วนของผู้้�เป็็นเจ้้าของ 
		ข  องบริิษััท
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 ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำคััญอื่่�น

1.	 ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท
ชื่่�อบริิษััท				    :	 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์			   :	 iii

ประเภทธุุรกิิจ			   :	 ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการโลจิิสติิกส์์อย่่างครบวงจร ที่่�ครอบคลุุมการให้้บริิการ 
							ด้       ้านการขนส่่งสิินค้้าทั้้�งภายในประเทศและระหว่่างประเทศ ทางอากาศ ทางทะเล และ 
							       ทางบก การให้้บริิการด้้านพิิธีีการศุุลกากร และการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุปทาน 
							ตั้้       �งแต่่ต้้นน้้ำถึึงปลาย (supply chain management) ซึ่่�งครอบคลุุมการให้้บริิการ 
							ทั้้       �งกลุ่่�มสิินค้้าทั่่�วไปและสิินค้้าที่่�ต้้องการความชำนาญเฉพาะด้้าน เช่่น การให้้บริิการ

						      โลจิิสติิกส์์สำหรัับกลุ่่�มสิินค้้าเคมีีและสิินค้้าอัันตราย เป็็นต้้น

เลขทะเบีียนบริิษััท			   :	 0107560000095

ทุุนจดทะเบีียน			   :	 380,817,359.50 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 761,634,719 หุ้้�น            

						      มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท

ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว		  :	 310,354,987.50 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 620,709,975 หุ้้�น           

						      มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท	

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่			  :	 เลขที่� 628 ชั้้�น 3 อาคารทริิพเพิิล ไอ ซอยกลัับชม ถนนนนทรีี 

						      แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120

						      โทรศััพท์์	 0-2681-8700 	

						      โทรสาร	 0-2681-8701

						      เว็็บไซต์์    www.iii-logistics.com

สำนัักประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร	 :	 โทรศััพท์์	 0-2681-8700 ต่่อ 100, 101    

และเลขานุุการบริิษััท			   โทรสาร    0-2681-8701

						อีี      เมล   	 secretary@iii-logistics.com

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์		  : 	 โทรศััพท์์	 0-2681-8700 ต่่อ 103, 104    

						      โทรสาร  	 0-2681-8701

						อีี      เมล   	 ir@iii-logistics.com

	
	บุุคคลอ้ ้างอิิง

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ 		 : 	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด

						      เลขที่� 93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ถนนรััชดาภิิเษก  
							       แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

						      โทรศััพท์์ 	0-2009-9000  

						      โทรสาร  	 0-2009-9991

ผู้้�สอบบััญชีี				    :	 บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด 	 
							       เลขที่� 179/74-80 อาคารบางกอกซิิตี้้� ทาวเวอร์์ ถนนสาทรใต้้  
							       แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120				  
 							       นายวิิเชีียร กิ่่�งมนตรีี ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 3977
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ข้้อพิิพาททางกฎหมาย 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมิิได้้มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�ยัังไม่่สิ้้�นสุุด ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อสิินทรััพย์์ของ
บริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย ที่่�มีีจำนวนสููงกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และไม่่มีีข้้อพิิพาทที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
และบริิษััทย่่อย อย่่างมีีนัยสำคััญ

1 2 3 4
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การกำกัับ
ดููแลกิิจการ2



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)80

โครงสร้้างองค์์กร

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการสรรหา 
และกำหนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการ 
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีคณะกรรมการการลงทุุน

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
นายทิิพย์์ ดาลาล

คณะกรรมการจััดการ

ฝ่่ายตรวจสอบภายในคณะอนุุกรรมการ 
บริิหารความเสี่่�ยง

หมายเหตุุ: =   กรรมการจััดการ
โดยมีีผลบัังคัับใช้้ ณ วัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2564

กลุ่่�มธุุรกิิจ
ปััจจุุบััน 

(นายทิิพย์์)

ฝ่่ายการเงิินและ
การบััญชีี 
(นายวิิรััช)

สำนัักงานประธาน  
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  

(นายทิิพย์์)

การพััฒนา
ธุุรกิิจใหม่่ 
(นายทิิพย์์)

โครงการ 3
ฝ่่ายเทคโนโลยีี

สารสนเทศ

โครงการ 4
ฝ่่ายธุุรการและ 

บริิหารงานทั่่�วไป

ฝ่่ายกฎหมาย

โครงการ 2 ฝ่่ายบััญชีี

ฝ่่ายการเงิินโครงการ 1

ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

ฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร
(การตลาด และ 

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์)

กลุ่่�มธุุรกิิจขนส่่ง  
สิินค้้าทางอากาศ

(นายธีีรนิิติ์์�)

กลุ่่�มธุุรกิิจขนส่่ง สิินค้้าทาง
ทะเลและทางบก

(นายธนััท)

กลุ่่�มธุุรกิิจบริิหาร 
จััดการโลจิิสติิกส์์

(นายทิิพย์์, นางดรููณีี, 
นายเฉลิิมศัักดิ์์�)

กลุ่่�มธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์ สำหรัับ
สิินค้้าอัันตรายและเคมีีภััณฑ์์ 

(นายจิิโรจ, นายเฉลิิมศัักดิ์์�)
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คณะกรรมการบริษััท

นายเกริิกไกร จีีระแพทย์์  
ประธานกรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ

นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน 
กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ

นายทิิพย์์ ดาลาล 
กรรมการบริิษััท / ประธานกรรมการจััดการ / 

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

นายวิิรััช นอบน้้อมธรรม 
กรรมการบริิษััท / 

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารฝ่่ายการเงิิน

นายธีีรนิิติ์์� อิิศรางกููร ณ อยุธยา 
กรรมการบริิษััท

นายธนััท ตาตะยานนท์ ์
กรรมการบริิษััท

นางดรุุณีี รัักพงษ์์พิิบููล 
กรรมการบริิษััท / เลขานุุการบริิษััท

นายจิิโรจ พนาจรัส 
กรรมการบริิษััท

นายเฉลิิมศัักดิ์์� กาญจนวริินทร์ ์
กรรมการบริิษััท

นายวุุฒิิพงษ์์ โมฬีีชาติิ 
รองประธานกรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายอภิิชาติิ จีีระพัันธุ์์� 
กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ

1 3 42



82 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)

คณะกรรมการบริิษััท
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 11 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

1.	 นายเกริิกไกร 	จีี ระแพทย์์ /1 ประธานกรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ

2.	 นายวุุฒิิพงษ์์ 	 โมฬีีชาติิ /2 รองประธานกรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการการลงทุุน

3.	 นายวิิภููธา 	ต ระกููลฮุุน /3 กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน / กรรมการการลงทุุน

4.	 นายอภิิชาติิ	จีี ระพัันธุ์์� /4 กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี / 
กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

5.	 นายทิิพย์์ 	 ดาลาล กรรมการบริิษััท / กรรมการการลงทุุน / ประธานกรรมการจััดการ /  
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

6.	 นายวิิรััช 	 นอบน้้อมธรรม กรรมการบริิษััท / กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน /  
กรรมการการลงทุุน / กรรมการจััดการ / ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารฝ่่ายการเงิิน /  
ประธานอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

7.	 นายธนััท 	ต าตะยานนท์์ กรรมการบริิษััท / กรรมการการลงทุุน / กรรมการจััดการ /  
กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี / อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

8.	 นางดรุุณีี	รั กพงษ์์พิิบููล /5 กรรมการบริิษััท / กรรมการการลงทุุน / กรรมการจััดการ /  
อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / เลขานุุการบริิษััท

9.	 นายธีีรนิิติ์์� 	อิ ิศรางกููร ณ อยุุธยา กรรมการบริิษััท / กรรมการจััดการ / กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี /  
อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

10.	นายจิิโรจ 	 พนาจรััส กรรมการบริิษััท / กรรมการจััดการ / กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

11.	นายเฉลิิมศัักดิ์์� 	 กาญจนวริินทร์์ กรรมการบริิษััท / กรรมการจััดการ / อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

หมายเหตุุ :
กรรมการทุุกท่่านไม่่เคยเป็็นพนัักงานหรืือหุ้้�นส่่วนของบริิษััทสอบบััญชีีภายนอกที่่�บริิษััทใช้้บริิการ
กรรมการทุุกท่่านได้้ผ่่านการอบรมหลัักสููตร Director Accredited Program (DAP) และ/หรืือ หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD)
/1 	 นายเกริิกไกร จีีระแพทย์์ เป็็นกรรมการอิิสระที่่�มีีความรู้้� ความชำนาญ และประสบการณ์์ด้้านการบริิหารจััดการด้้านการค้้าทั้้�งในและระหว่่างประเทศ รวมถึงการบริิหารจััดการ

องค์์กรตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
/2 	 นายวุุฒิิพงษ์์ โมฬีีชาติิ เป็็นกรรมการอิิสระท่ี่�มีีประสบการณ์์การทำงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท (เคยดำรงตำแหน่่งเป็็นรองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโส  

สายงานระบบปฎิิบััติิการ บริิษััท ไปรษณีีย์์ ไทย จำกััด)
/3 	 นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน เป็็นกรรมการอิิสระที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านบััญชีีและการสอบทานงบการเงิิน
/4 	 นายอภิิชาติิ จีีระพัันธุ์์� เป็็นกรรมการอิิสระที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์การทำงานด้้านกฏหมาย
/5 	 นางดรุุณีี รัักพงษ์์พิิบููล เป็็นเลขานุุการบริิษััทท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทให้้ดำรงตำแหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2559 และได้้ผ่่านการอบรมหลัักสููตร

เลขานุุการบริิษััท รุ่่�น 68/2559 จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััท 
กรรมการผู้้�มีีอำนาจกระทำการแทนบริิษััท คืือ นายทิิพย์์ ดาลาล นายวิิรััช นอบน้้อมธรรม นายธีีรนิิติ์์� อิิศรางกููร ณ อยุุธยา  

นายธนััท ตาตะยานนท์์ นายจิิโรจ พนาจรััส และนางดรุุณีี รัักพงษ์์พิิบููล กรรมการสองในหกคนนี้้� ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตรา
สำคััญของบริิษััท
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ขอบเขตอำนาจ หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริษััท  
คณะกรรมการบริิษััท มีีอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบในการบริิหารจััดการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์  

และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ชอบด้้วยกฎหมาย ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและระมััดระวััง รัักษาผลประโยชน์์
ของบริิษััท โดยรวมอำนาจหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบที่่�สำคััญ มีีดัังนี้้�

1.	 กำหนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ นโยบาย กลยุุทธ์์ และเป้้าหมายทางการเงิินสำหรัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งพิิจารณาอนุุมััติิ
นโยบายและทิิศทางการดำเนิินงานที่่�ฝ่่ายบริิหารเสนอ ควบคุุมดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารดำเนิินการให้้เป็็นไปตามวิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ 
นโยบาย กลยุุทธ์์ และเป้้าหมายทางการเงิิน โดยคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 พิิจารณาอนุุมััติิการดำเนิินการของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับข้้อบัังคัับของแต่่ละบริิษััท โดยครอบคลุมถึึงเรื่่�อง 
งบประมาณประจำปีี งบการเงิินสำหรัับงวดไตรมาสและงบการเงิินประจำปีี การจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล การได้้มา  
การก่่อตั้้�ง การจำหน่่ายจ่่ายโอน หรืือการระงัับซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิที่่�สำคัญัหรืือธุุรกิจิใดของบริิษััท การเปล่ี่�ยนแปลงเก่ี่�ยวกับัอำนาจใดๆ  
ที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นดำเนิินการ

3.	 วางโครงสร้้างและกำหนดกระบวนการของบริิษัทัและบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการดำเนิินการที่่�เป็็นไปตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 
มติิของคณะกรรมการ มติิของที่่�ประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความสุุจริิตและระมััดระวััง

4.	 วางโครงสร้้างและกำหนดกระบวนการของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้มีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยง การกำกัับและ 
ตรวจสอบ รวมถึึงการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม

5.	 ติิดตามและประเมิินผลการทำหน้้าที่่�บริิหารจััดการของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้บรรลุุตามแผนกลยุุทธ์์ ภายใต้้งบประมาณ
ซึ่่�งได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

6.	 ดูแูลให้ม้ีีการจััดทำบััญชีี และการเก็็บรัักษาบััญชีีและเอกสารท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง รวมถึงการเปิดิเผยข้อ้มูลูฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงาน  
การทำรายการระหว่่างกััน และการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิินที่่�มีีนััยสำคััญให้้ครบถ้้วนถููกต้้องแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และ
สาธารณชนทั่่�วไป

7.	 ตรวจตราและดำเนิินการให้้เป็็นที่่�แน่่ใจได้้ว่่า บริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้มีีการปฏิิบััติิตามจริิยธรรมที่่�กำหนด
8.	 มีีอำนาจแต่่งตั้้�งบุุคคลเพื่่�อเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อย และกำหนดหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ รวมถึึงกำหนด 

กรอบอำนาจในการใช้้ดุุลยพิินิิจท่ี่�ชััดเจน ให้้การออกเสีียงในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทย่่อยในเรื่่�องสำคััญต้้อง 
ได้้รัับความเห็็นจากคณะกรรมการบริิษััทก่่อน

9.	  กำหนดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตภายในบริิษััท อนุุมััติิการนำนโยบายแนวทางการปฏิิบััติิ และ
มาตรการ/ขั้้�นตอนในการปฏิิบััติิเพื่่�อการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันไปปฏิิบััติิอย่่างถููกต้้องและทั่่�วทั้้�งองค์์กร

10.	 กำกัับดููแลการปฏิิบััติิตามแนวทางการปฏิิบััติิ และมาตรการ/ขั้้�นตอนในการปฏิิบััติิเพื่่�อต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน  
จััดให้้มีีระบบที่่�สนัับสนุุนการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าฝ่่ายบริิหารได้้ตระหนัักและ 
ให้้ความสำคััญกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันในทุุกๆ รููปแบบ ในทุุกๆ กิิจกรรมของบริิษััทและปลููกฝัังจนเป็็น
วััฒนธรรมองค์์กร

11.	 กำหนดให้้บริิษััทมีีนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และคู่่�มืือจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อคำนึึงถึึงบทบาทหน้้าที่่�ของ
คณะกรรมการ โดยให้้คณะกรรมการกำหนดบทบาทหน้้าท่ี่�และนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
พนัักงาน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย นำไปปฏิิบััติิ

ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำนาจหน้้าท่ี่�และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทนั้้�น จะไม่่มีีลักษณะเป็็นการมอบอำนาจ หรืือ 
มอบอำนาจช่่วงท่ี่�ทำให้้คณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�รัับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริิษััทสามารถอนุุมััติิรายการท่ี่�ตนหรืือบุุคคลท่ี่�
อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามที่่�นิิยามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือประกาศคณะกรรมการกำกัับ 
ตลาดทุุน) อาจมีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจได้้รัับประโยชน์์ในลัักษณะใดๆ หรืืออาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย 
ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบาย และหลัักเกณฑ์์ที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิไว้้

วาระการดำรงตำแหน่่ง 
กรรมการจำนวนหนึ่่�งในสามของคณะกรรมการบริิษััทจะต้้องพ้้นจากตำแหน่่งในทุุกครั้้�งของการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี  

โดยให้้กรรมการซึ่่�งอยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�พ้้นจากตำแหน่่ง ในกรณีีที่่�กรรมการที่่�จะพ้้นจากตำแหน่่งดัังกล่่าวไม่่อาจแบ่่งได้้พอดีีหนึ่่�ง
ในสาม ก็็ให้้ใช้้จำนวนท่ี่�ใกล้้ท่ี่�สุุดกัับหนึ่่�งในสาม อย่่างไรก็็ตาม กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งอาจได้้รัับการเลืือกตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งใหม่่ได้้

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ให้้วาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการท่ี่�เป็็นกรรมการอิิสระ ไม่่เกิินกว่่า 9 ปีี 
โดยไม่่มีีข้้อยกเว้้น นอกจากการพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระแล้้ว กรรมการบริิษััทต้้องพ้้นจากตำแหน่่งเมื่่�อ

1)	ต าย
2)	 ลาออก
3)	ข าดคุุณสมบัติิ หรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
	ต ลาดหลัักทรััพย์์
4)	ที่ �ประชุุมคณะกรรมการหรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิให้้ออก
5)	 ศาลมีีคำสั่่�งให้้ออก
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84 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)

นายเกริิกไกร จีีระแพทย์์
อายุุ 78 ปีี

ประธานกรรมการบริิษััท / 
กรรมการอิิสระ 

วัันท่ี่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
15 มีีนาคม 2560, 24 เมษายน 2562 (ต่่อวาระครั้้�งที่่� 1)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น* (%) ณ 1 กุุมภาพัันธ์์ 2565 		  -
การเปลี่่�ยนแปลงจำนวนหุ้้�นระหว่่างปีี  			   -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร  	 -

ประวััติิการศึึกษา
- 	รั ัฐศาสตร์์บััณฑิิต (เกีียรติินิิยม) วิิชาเอกบริิหารจััดการองค์์กร 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
- 	 เศรษฐศาสตร์์มหาบััณฑิิต วิิชาเอกเศรษฐศาสตร์์  

มหาวิิทยาลััยซิิดนีีย์์ ประเทศออสเตรเลีีย

ประวััติิการฝึึกอบรม
- 	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)  

รุ่่�น 61/2548 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
- 	 หลัักสููตร The Role of Chairman Program (RCP)  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
- 	 หลัักสููตร Audit Committee Program (ACP)  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ประสบการณ์์ทำงานย้้อนหลััง 5 ปีี
การดำรงตำแหน่่งของ บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ /  
บริิษััทย่่อย / บริิษััทร่่วมทุุน / บริิษััทร่่วมค้้า 
2560 – ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ 
			   บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ 
2564 – ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการบริิษััท 
			   บจก. เอเชีีย เน็็คเวิิร์์ค อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 

การดำรงตำแหน่่งในบริษััทจดทะเบีียนอื่่�น 
2559 – ปััจจุุบััน 	 ประธานท่ี่�ปรึึกษา บมจ. บ้้านปูู
2559 – ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ 
			   บมจ. คิิวทีีซีี เอนเนอร์์ยี่่�
2551 – 2559 	 ประธานกรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ 
			   บมจ. บ้้านปูู

การดำรงตำแหน่่งในบริษััทอื่่�น
2557 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. สามมิตร กรีีนพาวเวอร์์

การดำรงตำแหน่่งอื่่�นๆ
2560 – ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการกิิตติิมศัักดิ์์�   
			   สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 	
2558 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ คณะกรรมการกฤษฎีีกา
2548 – ปััจจุุบััน 	อุ ุปนายกสภามหาวิิทยาลััย  
			ม   หาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย
2557 – 2558		 สมาชิิกสภาปฏิิรููปแห่่งชาติิ

*	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�น นัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรส  
	 และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
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85แบบ 56-1 ONE REPORT 2564

นายวุุฒิิพงษ์์ โมฬีีชาติิ
อายุุ 73 ปีี

รองประธานกรรมการบริิษััท /  
กรรมการอิิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการการลงทุุน

วัันท่ี่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
15 มีีนาคม 2560, 24 เมษายน 2561 (ต่่อวาระครั้้�งที่่� 1), 
20 เมษายน 2564 (ต่่อวาระครั้้�งที่่� 2)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น* (%) ณ 1 กุุมภาพัันธ์์ 2565		  -	
การเปลี่่�ยนแปลงจำนวนหุ้้�นระหว่่างปีี  			   -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร  	 -

ประวััติิการศึึกษา
-	 เศรษฐศาสตร์์บััณฑิิต วิิชาเอกเศรษฐศาสตร์์  
	ม หาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการฝึึกอบรม
- 	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)  
	รุ่่ �น 130/2553 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
- 	 หลัักสููตร Director Certification Program Update (DCPU)  
	รุ่่ �น 3/2558 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
- 	 หลัักสููตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 	
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ประสบการณ์์ทำงานย้้อนหลััง 5 ปีี
การดำรงตำแหน่่งของ บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ / 
บริิษััทย่่อย / บริิษััทร่่วมทุุน / บริิษััทร่่วมค้้า
2560 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 	
			   บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์
2564 – ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการการลงทุุน 			 
			   บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์
2562 – ปััจจุุบััน	 รองประธานกรรมการบริิษััท 
			   บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์

การดำรงตำแหน่่งในบริษััทจดทะเบีียนอื่่�น 
2558 – ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ 
			   บมจ. บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์
2552 – ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการบริิษััท / 			 
			   กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
			   ประธานกรรมการสรรหา  
			พิ   ิจารณาค่่าตอบแทนและกำกัับดููแลกิิจการ
			   บมจ. ซิิมโฟนี่่� คอมมููนิิเคชั่่�น

การดำรงตำแหน่่งในบริษััทอื่่�น
-

การดำรงตำแหน่่งอื่่�นๆ
-

*	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�น นัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรส  
	 และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

1 3 42



86 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)

นายอภิิชาติิ จีีระพัันธุ์์�	
อายุุ 63 ปีี

กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี / 
กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

วัันท่ี่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
15 มีีนาคม 2560, 20 เมษายน 2563 (ต่่อวาระครั้้�งที่่� 1)  
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น* (%) ณ 1 กุุมภาพัันธ์์ 2565  		  -
การเปลี่่�ยนแปลงจำนวนหุ้้�นระหว่่างปีี  			   -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 	 -

ประวััติิการศึึกษา
- 	 ปริิญญาตรีีนิติิศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
	 ปริิญญาบััตร วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) 

ประวััติิการฝึึกอบรม
- 	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่่�น 103/2556 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
- 	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรการเมืืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิิปไตยสำหรัับนัักบริิหารระดัับสููงสุุด 
	 สถาบัันพระปกเกล้้า (ปปร.) รุ่่�นท่ี่� 18/2557
- 	 หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 

รุ่่�น 31/2561 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 หลัักสููตร Corporate Governance for Executives (CGE)  

รุ่่�น 15/2562 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ประสบการณ์์ทำงานย้้อนหลััง 5 ปีี
การดำรงตำแหน่่งของ บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ /  
บริิษััทย่่อย / บริิษััทร่่วมทุุน / บริิษััทร่่วมค้้า 
2560 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / 
			   กรรมการตรวจสอบ / 
			   ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี / 
			   กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 
			   บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์

การดำรงตำแหน่่งในบริษััทจดทะเบีียนอื่่�น 
2561 – ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 	
			   กรรมการคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล สรรหา	
			   และกำหนดค่่าตอบแทน 
			   บมจ. น้้ำมัันพืืชไทย
2558 – ปััจจุุบััน	 กรรมการกำกัับดููแลกิิจการ 
			   บมจ. มิิลล์์คอน สตีีล 
2557 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 		
			   ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 	
			   บมจ. มิิลล์์คอน สตีีล 
2556 – 2564		 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 		
			   ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 	
			   บมจ. สายการบิินนกแอร์์

การดำรงตำแหน่่งในบริษััทอื่่�น
2552 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. เอซีี เวิิร์์ลไวด์์
2557 – 2561    	 กรรมการ บจก. คอนติิเนนตััล โฮลดิ้้�งส์์
2545 – 2561    	 กรรมการ บจก. สยามพรีีเมีียร์์ เซอร์์วิิส
2534 – 2561 	 กรรมการ 
			   บจก. สำนัักกฎหมายสากล สยามพรีีเมีียร์์

การดำรงตำแหน่่งอื่่�นๆ
2562 – ปััจจุุบััน 	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญประจำตััวสมาชิิกวุุฒิิสภา
2552 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการเหรััญญิิก มููลนิิธิิกฎหมายธุุรกิิจ
2561 – 2562 	ที่ ่�ปรึกึษารัฐัมนตรีีว่่าการกระทรวงท่่องเท่ี่�ยวและกีีฬา 

*	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�น นัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรส  
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นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน
อายุุ 55 ปีี

กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน / 
กรรมการการลงทุุน

วัันท่ี่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
15 มีีนาคม 2560, 24 เมษายน 2561 (ต่่อวาระครั้้�งที่่� 1),  
20 เมษายน 2564 (ต่่อวาระครั้้�งที่่� 2)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น* (%) ณ 1 กุุมภาพัันธ์์ 2565  		  -
การเปลี่่�ยนแปลงจำนวนหุ้้�นระหว่่างปีี  			   -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 	 -

ประวััติิการศึึกษา
- 	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิิจ การธนาคารและการเงิิน 		
	จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
-	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ สาขาการเงิินและการตลาด  
	 สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการฝึึกอบรม
- 	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)  
	รุ่่ �น 120/2558 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
- 	 หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 	
	รุ่่ �น 42/2564 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ประสบการณ์์ทำงานย้้อนหลััง 5 ปีี
การดำรงตำแหน่่งของ บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ / 
บริิษััทย่่อย / บริิษััทร่่วมทุุน / บริิษััทร่่วมค้้า
2560 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / 
			   กรรมการตรวจสอบ / 
			   ประธานการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 
			   บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์
2564 – ปััจจุุบััน	 กรรมการการลงุุทน 
			   บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์

การดำรงตำแหน่่งในบริษััทจดทะเบีียนอื่่�น 
2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
			   บมจ. น้้ำมัันพืืชไทย
2564 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
			   บมจ. สกาย ไอซีีทีี
2563 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ / กรรมการบริิษััท 
			   บมจ. สกาย ไอซีีทีี 
2559 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
			   บมจ. บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์
2557 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บมจ. มิิลล์์คอน สตีีล 

การดำรงตำแหน่่งในบริษััทอื่่�น
2558 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. โคเบลโก้้ มิิลล์์คอน
2558 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ท่ี่�ปรึึกษา ไอแฟค
2557 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ครีีเอทีีฟ พาวเวอร์์

การดำรงตำแหน่่งอื่่�นๆ
-

*	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�น นัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรส  
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นายทิิพย์์ ดาลาล
อายุุ 55 ปีี

กรรมการบริิษััท / กรรมการการลงทุุน /
ประธานกรรมการจััดการ /  
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 

วัันท่ี่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
15 มีีนาคม 2560, 24 เมษายน 2561 (ต่่อวาระครั้้�งที่่� 1),  
20 เมษายน 2564 (ต่่อวาระครั้้�งที่่� 2)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น* (%) ณ 1 กุุมภาพัันธ์์ 2565	
22.10 
การเปลี่่�ยนแปลงจำนวนหุ้้�นระหว่่างปีี 	
-4,647,000 หุ้้�น (-1.17%)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร	
-

ประวััติิการศึึกษา
- 	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิิจ สาขาพาณิิชย์์นาวีี 
	จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการฝึึกอบรม
-	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)  

รุ่่�น 228/2559 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่่�น 124/2559 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 25 (วตท.25)  

สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน
-	 Achieving Organizational Agility  

สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
- 	 หลัักสููตรวิิทยาลััยการป้้องกัันราชอาณาจัักร  

รุ่่�น 63 (ปริิญญาบััตร วปอ.)

ประสบการณ์์ทำงานย้้อนหลััง 5 ปีี
การดำรงตำแหน่่งของ บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ /  
บริิษััทย่่อย / บริิษััทร่่วมทุุน / บริิษััทร่่วมค้้า 
2560 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิษััท / ประธานกรรมการจััดการ / 		

		  ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 	
			   บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์
2564 – ปััจจุุบััน	 กรรมการการลงทุุน  

		  บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์
2564 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. เอ.ทีี.พีี. เฟรนด์์ เซอร์์วิิส

2563 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. เทเลพอร์์ต (ประเทศไทย)
2563 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. แกเล็็คซี่่� เวนเจอร์์ส
2562 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. เอ็็กเซล แอร์์ (แคมโบเดีีย)
2562 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. เจพีีเค เอเชีีย (ประเทศไทย)
2562 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. อราวน์์ โลจิิสติิกส์์ แมเนจเม้้นท์์
2561 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ดีีจีี แพคเกจจิ้้�ง พีีทีีอีี แอลทีีดีี
2559 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. จีีเอสเอ คาร์์โก เน็็ตเวิร์ิ์ค (เมีียนมา)
2558 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ครอส บอร์์เดอร์์ เคอเรีียร์์
2558 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ 
			   บริษัิัท ทริพิเพิิลไอ อินิเตอร์์เนชั่่�นเนล พีีทีีอีี แอลทีีดีี
2558 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. เอ็็กเซล แอร์์ (กวางโจว)
2557 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ฮาซเคม ทรานส์์แมเนจเมนท์์
2556 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. เอเชีีย กราวด์์ เซอร์์วิิส
2556 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ทริิพเพิิล ไอ ซััพพลายเชน
2556 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. เอ็็กเซล แอร์์
2555 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. เอเชีีย เน็็ตเวิร์ิ์ค อินิเตอร์์เนชั่่�นแนล
2554 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ซีีเค ไลน์์ (ประเทศไทย)
2553 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ดีีจีี แพคเกจจิ้้�ง (ประเทศไทย)
2551 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ทริิพเพิิล ไอ เอเชีีย คาร์์โก
2550 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ทริิพเพิิล ไอ แอร์์ เอ็็กซ์์เพรส
2547 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ฮาซเคม โลจิิสติิกส์์ แมเนจเมนท์์
2539 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ทริิพเพิิล ไอ มาริิไทม์์ เอเยนซีีส์์
2555 – 2564 	 กรรมการ บจก. จีีเอสเอ เอเชีีย คาร์์โก 
2563 – 2563 	 กรรมการ บจก. เอสเอแอล กรุ๊๊�ป (ไทยแลนด์์)
2563 – 2563 	 กรรมการ บจก. บริกิารภาคพื้้�น ท่่าอากาศยานไทย 
2555 – 2563		 กรรมการ บจก. ซีีดับบลิิวทีี เคมิิคอล โลจิิสติิกส์์

การดำรงตำแหน่่งในบริษััทจดทะเบีียนอื่่�น 
-
การดำรงตำแหน่่งในบริษััทอื่่�น
-
การดำรงตำแหน่่งอื่่�นๆ
-
*	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�น นัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรส  
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วัันท่ี่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
15 มีีนาคม 2560, 24 เมษยน 2562 (ต่่อวาระครั้้�งที่่� 1) 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น* (%) ณ 1 กุุมภาพัันธ์์ 2565	
16.63
การเปลี่่�ยนแปลงจำนวนหุ้้�นระหว่่างปีี 
-7,147,000 หุ้้�น (-1.48%)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร  
-

ประวััติิการศึึกษา
- 	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิิจ สาขาพาณิิชย์์นาวีี 
	จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการฝึึกอบรม
- 	 หลัักสููตร TLCA CFO Professional Development 		
	 Program (TLCA CFO CPD) ครั้้�งที่่� 2/2563 ในหััวข้้อ 
	 “Transfer pricing” ผ่่านระบบออนไลน์์ 			 
	 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
- 	 หลัักสููตร TLCA CFO Professional Development 		
	 Program (TLCA CFO CPD) ครั้้�งที่่� 4/2563  ในหััวข้้อ 		
	 “Capital structure and funding strategy” 
	ผ่่ านระบบออนไลน์์ สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
-	 หลักัสูตูร TLCA CFO Professional Development Program 	
	 (TLCA CFO CPD) ครั้้�งที่่� 7/2563 ในหััวข้้อ “Data privacy 		
	 law and cyber security” ผ่่านระบบออนไลน์์  
	 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
 -	 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA 	
	 CFO CPD) ครั้้�งที่่� 1/2564 ในหััวข้้อ “Economic update for 	
	 CFO” ผ่่านระบบออนไลน์์ สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
-	 TLCA CFO Professional Development Program 
	ครั้้ �งที่่� 5/2564 ในหััวข้้อ “Fraud & Cyber Security Risk” 		
	ผ่่ านระบบออนไลน์์ สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
-	 TLCA CFO Professional Development Program 		
	 (TLCA CFO CPD) ครั้้�งที่่� 6/2564 ในหััวข้้อ 
	 “ESG Integration in Sustainable Investing”
 	ผ่่ านระบบออนไลน์์ สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

นายวิิรััช นอบน้้อมธรรม	
อายุุ 56 ปีี

กรรมการบริิษััท / กรรมการการลงุุทน /  
กรรมการจััดการ /
กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน / 
ประธานอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง / 
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารฝ่่ายการเงิิน

ประสบการณ์์ทำงานย้้อนหลััง 5 ปีี
การดำรงตำแหน่่งของ บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ / 
บริิษััทย่่อย / บริิษััทร่่วมทุุน / บริิษััทร่่วมค้้า
2560 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิษััท / กรรมการจััดการ / 
			   กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน / 	
			   ประธานอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง / 		
			   ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารฝ่่ายการเงิิน 
			   บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์
2564 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการการลงทุุน บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิสิติิกส์์
2564 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. เมคเซนด์์ เอ็็กเพรส
2564 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. แอร์์โรไฟล์์ท เซอร์์วิิส
2562 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. เอสเอแอล กรุ๊๊�ป (ไทยแลนด์์) 
2559 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. จีีเอสเอ คาร์์โก เน็็ตเวิร์ิ์ค (เมีียนมา)
2558 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ครอส บอร์์เดอร์์ เคอเรีียร์์
2558 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ 
			   บริษัิัท ทริพิเพิิล ไอ อินิเตอร์์เนชั่่�นเนล พีีทีีอีี แอลทีีดีี
2556 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. เอเชีีย กราวด์์ เซอร์์วิิส
2556 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ทริิพเพิิล ไอ ซััพพลายเชน
2555 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. เอเชีีย เน็็ตเวิร์ิ์ค อินิเตอร์์เนชั่่�นแนล
2554 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ซีีเค ไลน์์ (ประเทศไทย)
2551 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ทริิพเพิิล ไอ เอเชีีย คาร์์โก
2550 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ทริิพเพิิล ไอ แอร์์ เอ็็กซ์์เพรส
2548 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ 
			   บจก. เอ็็กคู่่� เวิิลด์์ไวด์์ (ประเทศไทย)
2547 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ฮาซเคม โลจิิสติิกส์์ แมเนจเมนท์์
2539 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ทริิพเพิิล ไอ มาริิไทม์์ เอเยนซีีส์์
2563 – 2563		 กรรมการ บจก. บริิการภาคพื้้�น ท่่าอากาศยานไทย 

การดำรงตำแหน่่งในบริษััทจดทะเบีียนอื่่�น 
-
การดำรงตำแหน่่งในบริษััทอื่่�น
-
การดำรงตำแหน่่งอื่่�นๆ
-

*	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�น นัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรส  
	 และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
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90 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)

นายธีีรนิิติ์์� อิิศรางกููร ณ อยุุธยา
อายุุ 52 ปีี

กรรมการบริิษััท / กรรมการจััดการ / 
กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี /
อนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

วัันท่ี่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
15 มีีนาคม 2560, 20 เมษายน 2563 (ต่่อวาระครั้้�งที่่� 1) 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น* (%) ณ 1 กุุมภาพัันธ์์ 2565  
4.63
การเปลี่่�ยนแปลงจำนวนหุ้้�นระหว่่างปีี  
-32,000,000 หุ้้�น (-5.35%)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร  
-

ประวััติิการศึึกษา
- 	 ปริิญญาตรีีศิลปศาสตร์์บััณฑิิต วิิชาเอกภาษาอัังกฤษ 

มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

ประวััติิการฝึึกอบรม
- 	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่่�น 127/2559 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
- 	 หลัักสููตร Financial Statements for Directors (FSD)  

รุ่่�น 30/2559 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ประสบการณ์์ทำงานย้้อนหลััง 5 ปีี
การดำรงตำแหน่่งของ บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ /  
บริิษััทย่่อย / บริิษััทร่่วมทุุน / บริิษััทร่่วมค้้า 
2560 – ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิษััท / กรรมการจััดการ / 
			   กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี / 
			   อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
			   บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์
2563 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
			   บจก. บริิการภาคพื้้�น ท่่าอากาศยานไทย 
2563 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ / กรรมการผู้้�จัดการประจำประเทศไทย 	
			   บจก. เทเลพอร์์ต (ประเทศไทย) 

2562 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. อราวน์์ โลจิิสติิกส์์ แมเนจเม้้นท์์
2562 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. เอสเอแอล กรุ๊๊�ป (ไทยแลนด์์) 
2556 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ 
			   บจก. เอเชีีย กราวด์์ เซอร์์วิิส
2551 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ 
			   บจก. ทริิพเพิิล ไอ เอเชีีย คาร์์โก
2550 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ 
			   บจก. ทริิพเพิิล ไอ แอร์์ เอ็็กซ์์เพรส
2555 – 2563 	 กรรมการ บจก. จีีเอสเอ เอเชีีย คาร์์โก 
2552 – 2560 	 กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ 
			   บจก. เอเชีีย เน็็ตเวิิร์์ค อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล
หมายเหตุุ: ลาออกจากทุุกตำแหน่่ง โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 มกราคม 2565 เป็็นต้้นไป

การดำรงตำแหน่่งในบริษััทจดทะเบีียนอื่่�น 
-

การดำรงตำแหน่่งในบริษััทอื่่�น
-

การดำรงตำแหน่่งอื่่�นๆ
-

*	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�น นัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรส  
	 และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
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91แบบ 56-1 ONE REPORT 2564

นายธนััท ตาตะยานนท์์	
อายุุ 52 ปีี

กรรมการบริิษััท / กรรมการการลงทุุน / 
กรรมการจััดการ / 
กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี / 
อนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

วัันท่ี่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
15 มีีนาคม 2560, 24 เมษายน 2562 (ต่่อวาระครั้้�งที่่� 1),  
20 เมษายน 2564 (ต่่อวาระครั้้�งที่่� 2)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น* (%) ณ 1 กุุมภาพัันธ์์ 2565   
1.87
การเปลี่่�ยนแปลงจำนวนหุ้้�นระหว่่างปีี 
-600,000 หุ้้�น (-0.13%)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร  
-

ประวััติิการศึึกษา
- 	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิิจ วิิชาเอกบััญชีี 
	จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
- 	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััยย

ประวััติิการฝึึกอบรม
- 	 หลัักสููตร Top Executive Program in Commerce and 		
	 Trade (TEPCoT) รุ่่�น 9/2558 สภาหอการค้้าไทย  
- 	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 
	รุ่่ �น 127/2559 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 
	รุ่่ �น 240/2560 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 หลักัสูตูร Business Revolution and Innovation Network (Brain) 	
	รุ่่ �น 1/2560 สภาอุุตสาหกรรมไทย 
- 	 หลัักสููตร วิิทยาการการจััดการสำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง 
	รุ่่ �น 2/2561สถาบัันพััฒนบริิหารศาสตร์์ 
- 	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�น 29 (วตท.29) 
	 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน

ประสบการณ์์ทำงานย้้อนหลััง 5 ปีี
การดำรงตำแหน่่งของ บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ / 
บริิษััทย่่อย / บริิษััทร่่วมทุุน / บริิษััทร่่วมค้้า
2560 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิษััท / กรรมการจััดการ / 
			   กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี / 
			   อนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
			   บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์
2564 – ปััจจุุบััน	 กรรมการการลงทุุน 
			   บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์
2552 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ 
			   บจก. ซีีเค ไลน์์ (ประเทศไทย)
2550 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ 
			   บจก. ทริิพเพิิล ไอ มาริิไทม์์ เอเยนซีีส์์

การดำรงตำแหน่่งในบริษััทจดทะเบีียนอื่่�น 
-

การดำรงตำแหน่่งในบริษััทอื่่�น
-

การดำรงตำแหน่่งอื่่�นๆ
2563 - ปััจจุุบััน	ที่ ่�ปรึึกษาคณะกรรมการสื่่�อสารองค์์กร 
			   สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
2563 - ปััจจุุบััน 	คณ ะอนุกุรรมการด้้านขนส่่งทางน้้ำและพาณิิชยนาวีี 	
			   สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย

*	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�น นัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรส  
	 และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
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92 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)

นางดรุุณีี รัักพงษ์์พิิบููล
อายุุ 51 ปีี

กรรมการบริิษััท  / กรรมการการลงทุุน / 
กรรมการจััดการ /  
อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / 
เลขานุุการบริิษััท

วัันท่ี่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
15 มีีนาคม 2560, 24 เมษายน 2561 (ต่่อวาระครั้้�งที่่� 1),  
20 เมษายน 2563 (ต่่อวาระครั้้�งที่่� 2)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น* (%) ณ 1 กุุมภาพัันธ์์ 2565  
1.15
การเปลี่่�ยนแปลงจำนวนหุ้้�นระหว่่างปีี  
-580,000 หุ้้�น (-0.11%)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 
-

ประวััติิการศึึกษา
- 	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต วิิชาเอกวิิทยาศาสตร์์ 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
- 	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการฝึึกอบรม
- 	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่่�น 127/2559 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
- 	 หลัักสููตร Company Secretary Program  

รุ่่�น 68/2559 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
- 	 หลัักสููตร Financial Statements for Directors  

รุ่่�น 34/2560 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
- 	 หลัักสููตร IR Fundamental Course 2561  

ศููนย์์ส่่งเสริิมการพััฒนาความรู้้�ตลาดทุุน (TSI) 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

- 	 หลัักสููตร Top Executive Program in Commerce and 
Trade (TEPCoT) รุ่่�น 12/2562 สภาหอการค้้าไทย 

ประสบการณ์์ทำงานย้้อนหลััง 5 ปีี
การดำรงตำแหน่่งของ บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ /  
บริิษััทย่่อย / บริิษััทร่่วมทุุน / บริิษััทร่่วมค้้า 
2560 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิษััท / กรรมการจััดการ / 		
			   เลขานุุการบริิษััท บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์
2564 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการการลงทุุน / 
			   อนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 
			   บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์

การดำรงตำแหน่่งในบริษััทจดทะเบีียนอื่่�น 
-

การดำรงตำแหน่่งในบริษััทอื่่�น
-

การดำรงตำแหน่่งอื่่�นๆ
 2563 – 2564		 อนุุกรรมการนโยบายและยุุทธศาสตร์์การพััฒนา 	
			   องค์์การสุุรา กรมสรรพสามิิต
2563 – 2564		 อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
			   และการควบคุุมภายใน 
			   องค์์การสุุรา กรมสรรพสามิิต

*	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�น นัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรส  
	 และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
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นายจิิโรจ พนาจรััส		
อายุุ 49 ปีี

กรรมการบริิษััท / กรรมการจััดการ / 
กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

วัันท่ี่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
15 มีีนาคม 2560, 24 เมษายน 2562 (ต่่อวาระครั้้�งที่่� 1) 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น* (%)ณ 1 กุุมภาพัันธ์์ 2565  
4.02
การเปลี่่�ยนแปลงจำนวนหุ้้�นระหว่่างปีี  
-3,000,000 หุ้้�น (-0.57%)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร  
-

ประวััติิการศึึกษา
- 	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิิจ วิิชาเอกการตลาด 
	ม หาวิิทยาลััยอััสสััมชัญ
- 	 ปริิญญาโท MS (CEM) มหาวิิทยาลััยอััสสััมชัญ

ประวััติิการฝึึกอบรม
- 	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)  
	รุ่่ �น 127/2559 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
- 	 หลัักสููตร Financial Statements for Directors  
	รุ่่ �น 34/2560 	สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
- 	 หลัักสููตร นัักบริิหารระดัับสููงเพื่่�อการสร้้างชาติิ (นสช.) รุ่่�น 8

ประสบการณ์์ทำงานย้้อนหลััง 5 ปีี
การดำรงตำแหน่่งของ บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ / 
บริิษััทย่่อย / บริิษััทร่่วมทุุน / บริิษััทร่่วมค้้า
2560 – ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิษััท / กรรมการจััดการ / 
			   กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
			   บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์

2561 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. ทริิพเพิิล ไอ ซััพพลายเชน
2557 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ฮาซเคม ทรานส์์แมเนจเมนท์์
2553 – ปััจจุุบััน   	 กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ 
			   บจก. ดีีจีี แพคเกจจิ้้�ง (ประเทศไทย)
2551 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ฮาซเคม โลจิิสติิกส์์ แมเนจเมนท์์

การดำรงตำแหน่่งในบริษััทจดทะเบีียนอื่่�น 
-

การดำรงตำแหน่่งในบริษััทอื่่�น
-

การดำรงตำแหน่่งอื่่�นๆ
-

*	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�น นัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรส  
	 และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
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นายเฉลิิมศัักดิ์์�  กาญจนวริินทร์์	
อายุุ 45 ปีี

กรรมการบริิษััท / กรรมการจััดการ / 
อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

วัันท่ี่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
24 เมษายน 2561, 20 เมษายน 2563 (ต่่อวาระครั้้�งที่่� 1) 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น* (%) ณ 1 กุุมภาพัันธ์์ 2565	  
4.02
การเปลี่่�ยนแปลงจำนวนหุ้้�นระหว่่างปีี  
-3,000,000 หุ้้�น (-0.57%)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร  
-

ประวััติิการศึึกษา
- 	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิิจ วิิชาเอกการจััดการทั่่�วไป 
	ม หาวิิทยาลััยอััสสััมชัญ 
- 	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยอััสสััมชัญ

ประวััติิการฝึึกอบรม
- 	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่่�น 126/2559 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ประสบการณ์์ทำงานย้้อนหลััง 5 ปีี
การดำรงตำแหน่่งของ บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ /  
บริิษััทย่่อย / บริิษััทร่่วมทุุน / บริิษััทร่่วมค้้า 
2561 – ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิษััท บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์
2560 – ปััจจุุบััน	 กรรมการจััดการ / 
			   อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
			   บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์
2561 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ดีีจีี แพคเกจจิ้้�ง พีีทีีอีี แอลทีีดีี
2557 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ฮาซเคม ทรานส์์แมเนจเมนท์์
2556 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. ทริิพเพิิล ไอ ซััพพลายเชน
2553 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ดีีจีี แพคเกจจิ้้�ง (ประเทศไทย)
2551 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ 
			   บจก. ฮาซเคม โลจิิสติิกส์์ แมเนจเมนท์์

การดำรงตำแหน่่งในบริษััทจดทะเบีียนอื่่�น 
-

การดำรงตำแหน่่งในบริษััทอื่่�น
-

การดำรงตำแหน่่งอื่่�นๆ
2563 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกลุ่่�ม Responsible Care® 
			ดู   แลด้้วยความรัับผิิดชอบ 
			   กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเคมีี
			   สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
2563 - ปััจจุุบััน	ที่ ่�ปรึึกษา 
			คณ   ะกรรมการบริิหารความปลอดภััย		
			   อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม
			จุ   ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ คณะกรรมการท่ี่�ปรึึกษาเพื่่�อการ		
			พั   ฒนากำลัังคนด้้านโลจิิสติิกส์์ 
			   (Industry Competency Board: Logistics) 
2562 - ปััจจุุบััน	 เลขาธิิการ สมาคมผู้้�รัับจััดการขนส่่งสิินค้้า		
			   ระหว่่างประเทศ
2557 - ปััจจุุบััน	ที่ ่�ปรึึกษา กลุ่่�มอุตสาหกรรมเคมีี 
			   สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
2550 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ สมาคมผู้้�ประกอบธุุรกิิจวััตถุุอัันตราย 	
			   (HASLA)

*	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�น นัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรส  
	 และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
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 คณะกรรมการจััดการ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564  คณะกรรมการจััดการของบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 7 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

1.	 นายทิิพย์์ 	 ดาลาล ประธานกรรมการจััดการ / ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

2.	 นายวิิรััช 	 นอบน้้อมธรรม กรรมการจััดการ / ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารฝ่่ายการเงิิน

3.	 นายธนััท 	ต าตะยานนท์์ กรรมการจััดการ

4.	 นางดรุุณีี 	รั กพงษ์์พิิบููล กรรมการจััดการ

5.	 นายธีีรนิิติ์์� 	อิ ศรางกููร ณ อยุุธยา* กรรมการจััดการ

6.	 นายจิิโรจ 	 พนาจรััส กรรมการจััดการ

7.	 นายเฉลิิมศัักดิ์์� 	 กาญจนวริินทร์์ กรรมการจััดการ
หมายเหตุุ:
* นายธีีรนิิติ์์� อิิศรางกููร ณ อยุุธยา ได้้ลาออกจากตำแหน่่งกรรมการจััดการ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วันที่่� 31 มกราคม 2565 เป็็นต้้นไป

คณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััท

	ค ณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท มีีจำนวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

1.	 นายวุุฒิิพงษ์์	 โมฬีีชาติิ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายวิิภููธา 	ต ระกููลฮุุน กรรมการตรวจสอบ

3.	 นายอภิิชาติิ 	จีี ระพัันธุ์์� กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบทั้้�ง 3 ท่่านเป็็นกรรมการอิิสระที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามที่่�กำหนดโดยสำนัักงาน ก.ล.ต. โดยมีี  
นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน เป็็นกรรมการตรวจสอบท่ี่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ ในการสอบทานงบการเงิิน และมีีนางสาวศิิชนม์์  
โชติิวีีระสถานนท์์ ทำหน้้าท่ี่�เป็็น เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

	ค ณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564  คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท มีีจำนวน 4 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

1.	 นายอภิิชาติิ 	จีี ระพัันธุ์์�* ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

2.	 นายธนััท 	ต าตะยานนท์์ กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

3.	 นายจิิโรจ 	 พนาจรััส กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

4.	 นายธีีรนิิติ์์� 	อิ ศรางกููร ณ อยุุธยา** กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

หมายเหตุุ:
* กรรมการอิิสระ
** นายธีีรนิิติ์์� อิิศรางกููร ณ อยุุธยา ได้้ลาออกจากตำแหน่่งกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยมีีผลตั้้�งแต่่วันที่่� 31 มกราคม 2565 เป็็นต้้นไป
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	ค ณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนของบริิษััท มีีจำนวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

1.	 นายวิิภููธา 	ต ระกููลฮุุน* ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

2.	 นายอภิิชาติิ 	จีี ระพัันธุ์์�* กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

3.	 นายวิิรััช 	 นอบน้้อมธรรม กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
หมายเหตุุ:
* กรรมการอิิสระ

	ค ณะกรรมการการลงทุุน
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการการลงทุุน มีีจำนวน 6 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

1.	 นายวุุฒิิพงษ์์  	 โมฬีีชาติิ* ประธานกรรมการการลงทุุน

2.	 นายวิิภููธา  	ต ระกููลฮุุน* กรรมการการลงทุุน

3.	 นายทิิพย์์ 	 ดาลาล กรรมการการลงทุุน

4.	 นายวิิรััช  	 นอบน้้อมธรรม กรรมการการลงทุุน

5.	 นายธนััท  	ต าตะยานนท์์ กรรมการการลงทุุน

6.	 นางดรุุณีี  	รั กพงษ์์พิิบููล กรรมการการลงทุุน
หมายเหตุุ:
* กรรมการอิิสระ

	ค ณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564  คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท มีีจำนวน 5 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

1.	 นายวิิรััช  	 นอบน้้อมธรรม ประธานอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2.	 นายธีีรนิิติ์์�  	อิ ศรางกููร ณ อยุุธยา* อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

3.	 นายธนััท 	ต าตะยานนท์์ อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

4.	 นายเฉลิิมศัักดิ์์� 	 กาญจนวริินทร์์ อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

5.	 นางดรุุณีี  	รั กพงษ์์พิิบููล อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
หมายเหตุุ:
* นายธีีรนิิติ์์� อิิศรางกููร ณ อยุุธยา ได้้ลาออกจากตำแหน่่งกรรมอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยมีีผลตั้้�งแต่่วันที่่� 31 มกราคม 2565 เป็็นต้้นไป
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	สถิ ิติิการเข้้าประชุุมคณะกรรมการปีี 2564
คณะกรรมการจัดัให้ม้ีีการกำหนดตารางการประชุมุกรรมการล่่วงหน้า้ตลอดทั้้�งปี ีและได้แ้จ้ง้ให้ก้รรมการทราบตั้้�งแต่่ต้น้ปี ีในปี ี2564 

มีีสถิิติิการเข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและการประชุุมคณะกรรมการชุุดต่่างๆ ดัังนี้้�

ชื่่�อ-นามสกุุล
กรรมการบริิษััท

คณะ
กรรมการ

บริิษััท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
กำกัับดููแล
กิิจการท่ี่�ดีี

คณะ
กรรมการ
สรรหาและ
กำหนดค่่า
ตอบแทน

คณะ
กรรมการ
การลงทุุน

การประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น

1.	 นายเกริิกไกร 	จีี ระแพทย์์ 10/10 1/1

2.	 นายวุุฒิิพงษ์์ 	 โมฬีีชาติิ 10/10 4/4 6/6 1/1

3.	 นายวิิภููธา 	ต ระกููลฮุุน 10/10 4/4 2/2 6/6 1/1

4.	 นายอภิิชาติิ 	จีี ระพัันธุ์์� 10/10 4/4 3/3 2/2 1/1

5.	 นายทิิพย์์ 	 ดาลาล 10/10 6/6 1/1

6.	 นายวิิรััช 	 นอบน้้อมธรรม 10/10 2/2 6/6 1/1

7.	 นายธนััท 	ต าตะยานนท์์ 10/10 3/3 6/6 1/1

8.	 นางดรุุณีี 	รั กพงษ์์พิิบููล 10/10 6/6 1/1

9.	 นายธีีรนิิติ์์� 	อิ ิศรางกููร ณ อยุุธยา 9/10 2/3 1/1

10.	นายจิิโรจ 	 พนาจรััส 10/10 3/3 1/1

11.	นายเฉลิิมศัักดิ์์� 	 กาญจนวริินทร์์ 10/10 1/1
หมายเหตุุ :   

จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม / จำนวนครั้้�งการประชุุม

ชื่่�อ-นามสกุุล กรรมการจััดการ คณะกรรมการจััดการ

1.	 นายทิิพย์์ 	 ดาลาล 9/10

2.	 นายวิิรััช 	 นอบน้้อมธรรม 10/10

3.	 นายธีีรนิิติ์์� 	อิ ิศรางกููร ณ อยุุธยา 9/10

4.	 นายธนััท 	ต าตะยานนท์์ 10/10

5.	 นางดรุุณีี	รั กพงษ์์พิิบููล 10/10

6.	 นายจิิโรจ 	 พนาจรััส 10/10

7.	 นายเฉลิิมศัักดิ์์� 	 กาญจนวริินทร์์ 10/10
หมายเหตุุ :   
จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม / จำนวนครั้้�งการประชุุม
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ชื่่�อ-นามสกุุล อนุุกรรมการบริหารความเสี่่�ยง อนุุกรรมการบริหารความเส่ี่�ยง

1.	 นายวิิรััช  	 นอบน้้อมธรรม 3/3

2.	 นายธีีรนิิติ์์�  	อิ ิศรางกููร ณ อยุุธยา 2/3

3.	 นายธนััท 	ต าตะยานนท์์ 3/3

4.	 นายเฉลิิมศัักดิ์์� 	 กาญจนวริินทร์์ 3/3

5.	 นางดรุุณีี 	รั กพงษ์์พิิบููล 2/2
หมายเหตุุ :  

จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม / จำนวนครั้้�งการประชุุม

* นางดรุุณีี รัักพงษ์์พิิบููล เข้้าดำรงตำแหน่่ง อนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง แทนนายสุุชาติิ ธนาสุุนทรารััตน์์ โดยมีีผลตั้้�งแต่่ วัันที่่� 5 พฤษภาคม 2564 เป็็นต้้นไป

	
	 การประชุุมของคณะกรรมการอิิสระ

ในปีี 2564 บริิษััทได้้จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการอิิสระ จำนวน 1 ครั้้�ง เมื่่�อวัันที่่� 1 ธัันวาคม 2564 โดยเป็็นการประชุุมเฉพาะ
กรรมการอิิสระ ไม่่มีีกรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมการประชุุม เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้กรรมการอิิสระได้้อภิิปรายประเด็็นปััญหา
หรืือแสดงความคิิดเห็็นต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทได้้อย่่างเป็็นอิิสระ เช่่น กลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท แนวโน้้มและโอกาสในการ
ขยายธุุรกิิจในอนาคต ตลอดจนโครงสร้้างการบริิหารงานและวััฒนธรรมการดำเนิินงานของบริิษััท 

	สถิ ิติิการฝึึกอบรมของกรรมการบริิษััทปีี 2564	
คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญและสนัับสนุุนให้้กรรมการเข้้าร่่วมในการฝึึกอบรมในหลัักสููตรหรืือเข้้าร่่วมกิิจกรรม

สััมมนาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และเป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�ในการปฏิิบััติิงาน

ชื่่�อ-นามสกุุล กรรมการบริษััท หััวข้้อการฝึึกอบรม / สััมมนาท่ี่�กรรมการเข้้าร่่วมในปีี 2564

1. นายเกริิกไกร 	 จีีระแพทย์์ - 	 อบรม “การส่่งเสริิมความเข้้าใจในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน”

2. นายวุุฒิิพงษ์์ 	 โมฬีีชาติิ - 	 อบรม “การส่่งเสริิมความเข้้าใจในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน”

3. นายวิิภููธา 	ต ระกููลฮุุน -	 หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�น 42/2564  
โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

- 	 อบรม “การส่่งเสริิมความเข้้าใจในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน”

4. นายอภิิชาติิ 	จีี ระพัันธุ์์� - 	 อบรม “การส่่งเสริิมความเข้้าใจในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน”

5. นายทิิพย์์ 	 ดาลาล  - 	 อบรม “การส่่งเสริิมความเข้้าใจในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน”

6. นายวิิรััช 	 นอบน้้อมธรรม
 

-	 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครั้้�งที่่� 1/2564 
หััวข้้อ “Economic update for CFO” โดยสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

-	 TLCA CFO Profess iona l  Deve lopment  Program ครั้้� งที่่�  5 /2564  
หััวข้้อ “Fraud & Cyber Security Risk” โดยสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

-	 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครั้้�งที่่� 6/2564 
หััวข้้อ “ESG Integration in Sustainable Investing” โดยสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

-	 อบรม “การส่่งเสริิมความเข้้าใจในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน”

7. นายธนััท 	ต าตะยานนท์์ - 	 อบรม “การส่่งเสริิมความเข้้าใจในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน”

8. นางดรุุณีี 	รั ักพงษ์์พิิบููล -	 หลัักสููตร “Business Model Reinvention เตรีียมธุรกิิจแบบใหม่่ เพื่่�อพุ่่�งไปหลัังวิิกฤติิ” 
โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

-	 หลัักสููตร “HR after COVID-19 เราจะรอดไปด้้วยกััน” โดยตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย

-	สั มมนา ESG Showcase หััวข้้อ “ESG integration for sustainability” 
ของบริิษััท ปููนซิิเมนต์์ไทย จำกััด (มหาชน) โดยสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

-	 อบรม “การส่่งเสริิมความเข้้าใจในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน”
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ชื่่�อ-นามสกุุล กรรมการบริษััท หััวข้้อการฝึึกอบรม / สััมมนาท่ี่�กรรมการเข้้าร่่วมในปีี 2564

9.  นายธีีรนิิติ์์� 	อิ ิศรางกููร ณ อยุุธยา - 	 อบรม “การส่่งเสริิมความเข้้าใจในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน”

10. นายจิิโรจ 	 พนาจรััส - 	 อบรม “การส่่งเสริิมความเข้้าใจในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน”

11. นายเฉลิิมศัักดิ์์� 	กาญจนวริินทร์์ - 	 อบรม “Customer Insights : เพื่่�อฟื้้�นฟููยอดขายหลัังวิิกฤต COVID-19”  
โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

- 	 อบรม “Digital Transformation : ปฏิิวััติิองค์์กรด้้วยเทคโนโลยีี ทางรอดหลัังวิิกฤต 
COVID-19” โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

-	สั มมนา ESG Showcase หััวข้้อ “ESG integration for sustainability” 
ของบริิษััท ปููนซิิเมนต์์ไทย จำกััด (มหาชน)  โดยสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

- 	 อบรม “การส่่งเสริิมความเข้้าใจในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน”

	ค่่ าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหาร
	
	 1. ค่่าตอบแทนกรรมการ

1.1 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปีี 2564 ได้้มีีมติิอนุุมัติัิการกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการของบริิษััท ประจำปีี 2564 โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
	ค่ ่าตอบแทนกรรมการ ค่่าตอบแทนรายเดืือน ให้้จ่่ายทุุกเดืือน ดัังนี้้�
	 -	 ประธานกรรมการ					     เดืือนละ 	 30,000 	 บาท
	 -  	 รองประธานกรรมการ 				    เดืือนละ 	 25,000 	 บาท
	 -	 กรรมการท่่านอื่่�น					     เดืือนละ 	 20,000 	 บาท
	ค่ ่าตอบแทนเป็็นค่่าเบี้้�ยประชุุม ให้้จ่่ายเป็็นรายครั้้�งเฉพาะเมื่่�อมาเข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�
	 -	 ประธานกรรมการ					ครั้้     �งละ   	 20,000 	 บาท
	 -	 กรรมการท่่านอื่่�น					ครั้้     �งละ   	 10,000 	 บาท
	ค่ ่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ ให้้จ่่ายเฉพาะค่่าเบี้้�ยประชุุมเป็็นรายคร้ั้�งเมื่่�อมาเข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�
	 -	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 				ครั้้    �งละ 	 15,000 	 บาท
	 -	 กรรมการตรวจสอบท่่านอื่่�น				ครั้้    �งละ	 10,000 	 บาท
	ค่ าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ให้้จ่่ายเฉพาะค่่าเบี้้�ยประชุมุเป็็นรายครั้้�งเมื่่�อมาเข้้าร่่วมประชุมุ ดัังนี้้�
	 -	 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 		ครั้้  �งละ 	 15,000 	 บาท
	 -	 กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนท่่านอื่่�น		ครั้้  �งละ	 10,000 	 บาท
	ค่ ่าตอบแทนคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ให้้จ่่ายเฉพาะค่่าเบี้้�ยประชุุมเป็็นรายคร้ั้�งเมื่่�อมาเข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�
	 -	 ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี			ครั้้   �งละ 	 15,000 	 บาท
	 -	 กรรมการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีท่่านอื่่�น			ครั้้   �งละ	 10,000 	 บาท
	ค่ ่าตอบแทนคณะกรรมการการลงทุุน ให้้จ่่ายเฉพาะค่่าเบี้้�ยประชุุมเป็็นรายคร้ั้�งเมื่่�อมาเข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�
	 -	 ประธานกรรมการการลงทุุน				ครั้้    �งละ 	 15,000 	 บาท
	 -	 กรรมการการลงทุุนท่่านอื่่�น				ครั้้    �งละ	 10,000 	 บาท

นอกจากค่่าตอบแทนในรูปูแบบของค่่าตอบแทนรายเดือืนและเบี้้�ยประชุุมแล้ว้ ที่่�สามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปี ี2564 ได้ม้ีีมติิอนุมุัติัิค่่าตอบแทน
ที่่�เป็น็บำเหน็จ็กรรมการ ซึ่่�งค่่าตอบแทนรายเดือืน ค่่าเบี้้�ยประชุมุ และบำเหน็จ็กรรมการ ประจำปี ี2564 รวมกันัแล้ว้จะไม่่เกินิ 4,700,000 บาท 
โดยบำเหน็็จกรรมการให้้อยู่่�ในอำนาจของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�จััดสรรตามและนำเสนอต่่อคณะกรรมการ
บริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ นอกจากนี้้�กรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการอิิสระไม่่มีีสิิทธิิได้้รัับค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อย 
รวมถึึงบำเหน็็จกรรมการ
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ในปีี 2564 มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการของบริิษััท ตามรายละเอีียด ดัังนี้้� 

รายชื่่�อ
ปีี 2564

ค่่าตอบแทน (บาท) 

1.	 นายเกริิกไกร 	จีี ระแพทย์์ 1,550,000

2.	 นายวุุฒิิพงษ์์ 	 โมฬีีชาติิ 1,170,000

3.	 นายวิิภููธา 	ต ระกููลฮุุน 970,000

4.	 นายอภิิชาติิ 	จีี ระพัันธุ์์� 1,010,000

5.	 นายทิิพย์์ 	 ดาลาล1/	 -

6.	 นายวิิรััช 	 นอบน้้อมธรรม1/	 -

7.	 นายธนััท 	ต าตะยานนท์์1/	 -

8.	 นางดรุุณีี 	รั ักพงษ์์พิิบููล1/	 -

9.	 นายธีีรนิิติ์์� 	อิ ิศรางกููร ณ อยุุธยา1/	 -

10.	นายจิิโรจ 	 พนาจรััส1/	 -

11.	นายเฉลิิมศัักดิ์์� 	 กาญจนวริินทร์์1/ -

รวม 4,700,000

หมายเหตุุ: 

1/ กรรมการท่ี่�มิิใช่่กรรมการอิิสระไม่่มีีสิิทธิิได้้รัับค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อย

	  
1.2 	ค่ ่าตอบแทนที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิิน
	 – ไม่่มีี –

2. 	ค่่ าตอบแทนผู้้�บริิหาร
ค่่าตอบแทนแก่่ผู้้�บริิหาร สำหรัับงวดปีีบััญชีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 งวดปีีบััญชีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 

งวดปีีบััญชีี สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

จำนวน (คน) 7 7 7

ค่่าตอบแทนรวม (ล้้านบาท) 53.42 48.28 66.78
    

ในส่่วนค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�กำหนดค่่าตอบแทนทั้้�งใน 
รููปแบบของค่่าตอบแทนระยะสั้้�น ได้้แก่่ เงิินเดืือน โบนััส รวมถึงกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ โดยพิิจารณาจากผลการปฏิิบััติิของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�
บริิหาร เปรีียบเทีียบกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายของบริิษััททั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว รายละเอีียดดัังนี้้�

-	 ระยะสั้้�น : จ่่ายค่่าตอบแทนในรููปแบบเงิินเดืือน และโบนััส โดยพิิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงาน (KPIs)
-	 ระยะยาว : จ่่ายค่่าตอบแทนในรููปแบบของกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ และประกัันสุุขภาพ โดยพิิจารณาจากการนำ Balance 

Scorecard มาเชื่่�อมโยงกัับการประเมิินผลงานของ CEO ในการบริิหารงานให้้เป็็นไปตามกลยุุทธ์์และแผนธุุรกิิจทั้้�งระยะกลาง
และระยะยาวของบริิษััท
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	บุุคล ากร 
จำนวนบุุคลากรของบริิษััท (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) แบ่่งตามรายบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562 วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 

กลุ่่�มธุุรกิิจ
จำนวนบุุคลากร (คน)

31 ธัันวาคม 2562 31 ธัันวาคม 2563 31 ธัันวาคม 2564

ธุุรกิิจขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ 693 328 347

ธุุรกิิจขนส่่งสิินค้้าทางทะเลและทางบก 89 20 26

ธุุรกิิจการบริิหารจััดการโลจิิสติิกส์์ 92 94 100

ธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์สำหรัับเคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตราย 225 214 253

รวม 1,099 656 726

	ค่่ าตอบแทนบุุคลากร (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร)
ในปีี 2562 ปีี 2563 และ ปีี 2564 บริิษััทจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่พนัักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) จำนวน 297.07 ล้้านบาท 174.62 ล้้านบาท  

และ 221.35 ล้้านบาท ตามลำดัับ ซ่ึ่�งแบ่่งเป็็นค่่าตอบแทนในรููปของเงิินเดืือน โบนััส ค่่าล่่วงเวลา เงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพและ 
สวััสดิิการอื่่�นๆ โดยเป็็นเงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพที่่�บริิษััทจ่่ายให้้แก่่พนัักงานในปีี 2562 ปีี 2563 และปีี 2564 จำนวน 8.25 ล้้านบาท 
6.33 ล้้านบาท และ 6.87 ล้้านบาท ตามลำดัับ 

นอกเหนือืจากค่่าตอบแทนพนักังานดังักล่่าว บริษัิัทตระหนักัถึงึคุณุค่่าของบุคุลากรที่่�มีีต่่อองค์ก์ร จึงึจัดัให้ม้ีีการเสนอขายหลักัทรัพัย์์
แก่่พนัักงานในรููปแบบของหุ้้�นสามััญ (ESOP) และใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ (Warrant) เพื่่�อเป็็นแรงจููงใจให้้พนัักงานมีีขวััญ
กำลัังใจในการทำงานในระยาว โดยในปีี 2560 บริิษััทมีีการเสนอขายหุ้้�นสามััญ (ESOP) เป็็นจำนวน 4,500,000 หุ้้�น และใบสำคััญแสดง
สิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ (Warrant) เป็็นจำนวน 10,500,000 หุ้้�น โดยระยะเวลาในการใช้้สิิทธิิ แบ่่งเป็็น 4 ระยะ เริ่่�มจากเมื่่�อครบกำหนด 1 ปีี 
6 เดืือน นัับจากวัันที่่�ออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิในวัันที่่� 1 กัันยายน 2560 และจะสามารถใช้้สิิทธิิได้้อีีก 3 ระยะเวลา คืือในทุุกๆ 6 เดืือนถััดไป  
ซึ่่�งจะสิ้้�นสุุดในวัันที่่� 1 กัันยายน 2563 โดยพนัักงานได้้ใข้้สิิทธิิของใบสำคััญแสดงสิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นสามััญ (Warrant) ครบจำนวน 4 ครั้้�ง 
คืือ ครั้้�งที่่� 1 เมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม 2562 จำนวนการใช้้ใบสำคััญแสดงสิิทธิิ 2,329,088 หน่่วย ครั้้�งที่่� 2 เมื่่�อวัันที่่� 30 สิิงหาคม 2562 จำนวน
การใช้้ใบสำคััญแสดงสิิทธิิ 2,478,687 หน่่วย ครั้้�งท่ี่� 3 เมื่่�อวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2563 จำนวนการใช้้สิิทธิิ  -  หน่่วย และครั้้�งที่่� 4 เมื่่�อวัันท่ี่� 
1 กัันยายน 2563 จำนวนการใช้้สิิทธิิ  -  หน่่วย 

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการลดภาระค่่าครองชีีพ รวมถึึงส่่งเสริิมสวััสดิิภาพความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงานที่่�ครอบคลุุมไปถึึงครอบครััวของ
พนัักงาน ให้้พนัักงานมีีพลานามััยท่ี่�แข็็งแรง อัันจะส่่งผลดีีต่่อการปฏิิบััติิงานและการดำรงชีีวิิตของพนัักงาน บริิษััทจึึงได้้จััดให้้มีีสวััสดิิการ
แก่่พนัักงานและประชาสััมพัันธ์์ให้้พนัักงานทราบผ่่านทางระเบีียบข้้อบัังคัับการทำงานของพนัักงาน โดยมีีรายละเอีียดของสวััสดิิการดัังนี้้�

•	 สวััสดิิการการเงิินช่่วยเหลืือ อาทิิ เงิินกู้้�ฉุุกเฉิิน  เงิินช่่วยเหลืืองานแต่่ง  เงิินช่่วยเหลืือค่่าทำศพ
•	 สวััสดิิการด้้านสุุขภาพและประกัันชีีวิิต อาทิิ ประกัันชีีวิิต  ประกัันสุุขภาพ  ตรวจสุุขภาพประจำปีี
•	 กองทุุน อาทิิ กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

	ข้ ้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำคััญในระยะ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา
– ไม่่มีี – 

1 3 42



102 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)

	 นโยบายการพััฒนาบุุคลากร 
บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาบุุคลากร โดยจััดให้้พนัักงานได้้รัับการฝึึกอบรมความรู้้�ทั้้�งความรู้้�ของธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์เฉพาะ

ด้้าน อาทิิเช่่น Professional Skill for Dangerous Goods Instructor, Aviation Security Awareness, Maritime Transport of 
Dangerous Goods, Dangerous Goods Regulations Course  เป็็นต้้น และการจััดให้้พนัักงานได้้รัับการฝึึกอบรมด้้านความรู้้�ใน
วิิชาชีีพที่่�มีีความจำเป็็นต่่อการดำเนิินงานขององค์์กร

ในปีี 2564 จำนวนชั่่�วโมงเฉลี่่�ยของการฝึึกอบรมของพนัักงานต่่อปีีอยู่่�ที่่� 3.86 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี  มีีค่่าใช้้จ่่ายในการพััฒนาบุุคลากร 
จำนวน  570,223.35 บาท  ในขณะท่ี่�จำนวนชั่่�วโมงเฉล่ี่�ยของการฝึึกอบรมของพนัักงานในปีี 2563 อยู่่�ที่่� 52.47 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี   
มีีค่่าใช้้จ่่ายในการพััฒนาบุุคลากร จำนวน 841,350.72  บาท

	ค่่ าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี
สำหรัับปีีบััญชีี 2562 – 2564  กลุ่่�มบริิษััทมีีผู้้�สอบบััญชีีและค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีดัังนี้้�

รอบบััญชีี ผู้้�สอบบััญชีี ค่่าตอบแทนสำหรัับ
การสอบบััญชีี(บาท) ค่่าบริการอื่่�นๆ (บาท)

ปีี 2562 บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด 7,659,000 -

ปีี 2563 บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด 6,615,000 -

ปีี 2564 บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด 4,700,000 -

1 3 42



แบบ 56-1 ONE REPORT 2564 103

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน จำนวน 3 ท่่าน  
ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระมากกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการ ดัังนี้้�

1. นายวิิภููธา  	ต ระกููลฮุุน		  ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ)
2. นายอภิิชาติิ  	จีี ระพัันธุ์์�		  กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ)
3. นายวิิรััช  		 นอบน้้อมธรรม		 กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนมีีหน้้าท่ี่�และความรับผิิดชอบเป็็นไปตามกฎบััตรของคณะกรรมการสรรหาและ 
กำหนดค่่าตอบแทน เกี่่�ยวกัับการสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัติิเหมาะสมตามกระบวนการและตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ ตลอดจนพิิจารณา
ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ กรรมการชุุดย่่อย และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 

 ซึ่งในปี 2564 มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
สรุปได้ดังนี้

1.	 พิิจารณาโครงสร้้างและองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย ทั้้�งในเรื่่�องจำนวนกรรมการที่่�เหมาะสม
กัับธุุรกิิจของบริิษััท และกำหนดกระบวนการ หลัักเกณฑ์์ในการสรรหาบุุคคล  รวมทั้้�งกำหนดคุุณสมบััติิ ตลอดจนกลั่่�นกรอง  
บุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเป็็นกรรมการของบริิษััท กรรมการในคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ และผู้้�บริิหารระดัับสููง  
ก่่อนนำเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาต่่อไป

2.	 กำหนดนโยบายพิิจารณาหลัักเกณฑ์์การกำหนดค่่าตอบแทนทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่่เป็็นตััวเงิินของคณะกรรมการบริิษััท 
คณะกรรมการชุุดย่่อย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง ซ่ึ่�งได้้กำหนดวิิธีีการและหลัักเกณฑ์์การกำหนด 
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรมโดยพิิจารณาจากผลงาน ความสำเร็็จในการปฏิิบััติิงานเปรีียบเทีียบกัับเป้้าหมายและตััวชี้้�วััดการ 
ดำเนิินงานท่ี่�สำคัญัรวมถึงภาระหน้า้ท่ี่� ความรับผิิดชอบท่ี่�ได้ร้ับัมอบหมาย ตลอดจนผลประกอบการ สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจ
และปััจจััยท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อธุุรกิิจของบริิษััท และภาวะเศรษฐกิิจโดยรวมอย่่างเหมาะสม

3.	 พิิจารณาสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมที่�จะเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทแทนกรรมการท่ี่�พ้้นจาก 
ตำแหน่่งตามวาระ และนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาก่่อนนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น  
ประจำปีี 2564 เพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการแทนกรรมการท่ี่�ออกตามวาระ

4.	 พิิจารณาค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย ประจำปีี 2564 เพื่่�อนำเสนอต่่อที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััทและที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

5.	 พิิจารณาการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ประจำปีี 2564 และนำเสนอต่่อคณะกรรมการ 
บริิษััทเพื่่�อทราบ

6.	 พิิจารณาการปรัับเงิินเดืือนและโบนััสของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจากผลการประเมิินของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
ประจำปีี 2564

7.	 พิิจารณาทบทวนแผนการสืืบทอดตำแหน่่งทางการบริิหาร ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งในหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนด 
ค่่าตอบแทน โดยเก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ตลอดจนให้้มีีการเตรีียม
ความพร้้อมสำหรัับการพััฒนาระบบการบริิหารจััดการกำลัังคนและพััฒนาบุุคลากร 

8.	 พิจิารณาสอบทานกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนประจำปีี 2564 และนำเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน
ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
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บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)104

รายงานคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 

คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โล จิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) เห็็นถึึงความสำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจ 
บนพื้้�นฐานของความซื่่�อสััตย์ ์โปร่่งใส ตรวจสอบได้ ้และต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชันั จึงึมุ่่�งมั่่�นที่่�จะกำกับัดูแูลให้บ้ริษิัทัดำเนิินงานตามหลักัการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อพััฒนาและยกระดัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทให้้มีีประสิิทธิิภาพ
มากยิ่่�งขึ้้�น อัันเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายของบริิษััท ตลอดจนพััฒนาบริิษััทให้้ ไปสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน  
โดยคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััทประกอบด้้วย

1. นายอภิิชาติิ 	จีี ระพัันธุ์์� 		  ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (กรรมการอิิสระ)
2. นายธีีรนิิติ์์� 	อิ ิศรางกููร ณ อยุุธยา	 กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
3. นายธนััท 		ต าตะยานนท์์		  กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
4. นายจิิโรจ 		 พนาจรััส		  กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

ในปีี 2564 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการประชุุมร่่วมกััน ทั้้�งสิ้้�น 3 ครั้้�ง โดยมีีสาระสำคััญของการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ดัังต่่อไปนี้้� 

1. 	คณ ะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีได้้ติิดตามความคืบหน้้าการเตรีียมตัวในการเข้้าร่่วมโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของ 
ภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) ซ่ึ่�งเป็็นโครงการท่ี่�จััดขึ้้�นโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย  
โดยบริิษััทได้้ดำเนิินการไปตามแผนท่ี่�วางไว้้ ในปีี 2564 ทางคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีได้้มีีการพิิจารณากลั่่�นกรอง
การจััดทำนโยบายและข้้อปฏิิบััติิต่่างๆ ที่่�บริิษััทได้้จััดทำเพื่่�อให้้ครอบคลุมตามหลัักเกณฑ์์การประเมิินของ CAC ก่่อนท่ี่�จะ 
นำเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

2. 	พิ จารณาและให้้ความเห็็นชอบแผนงานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับการดำเนิินงานในปีี 2564 และ พิิจารณาทบทวนผล 
การดำเนิินงานท่ี่�ผ่่านมาเพื่่�อการปรัับปรุุงการดำเนิินงานด้้านกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทให้้ดีีขึ้้�น ส่่งผลให้้บริิษััทได้้รัับ
ผลประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการในระดัับ “ดีีเลิิศ” ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 3 จากโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััท 
จดทะเบีียนไทยประจำปีี 2564

3. 	พิ ิจารณาให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอระเบีียบวาระการประชุุมและเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทในการ
ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 เป็็นการล่่วงหน้้า ระหว่่างวัันที่่� 24 ธัันวาคม 2564 – 31 มกราคม 2565 เพื่่�อให้้เป็็นไป
ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีเกี่่�ยวกัับการดููแลสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัน

4. 	พิ จารณาสอบทานกฎบััตรคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อทบทวนและปรัับปรุุงความเหมาะสมของ
กฎบััตร และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

5. 	พิ จิารณาและทบทวนแนวทางการดำเนินิงานของบริษัิัทในปัจัจุบุันัเพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีสำหรับับริษัิัท
จดทะเบีียนปีี 2560 ของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ในภาพรวมบริิษััทมีีการปฏิิบััติิตามหลัักการ
กำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 มาปรัับใช้้ในการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทซึ่่�งโครงสร้้างการกำกัับ
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีียัังมีีความเหมาะสมกัับสภาพธุุรกิิจในปััจจุุบััน 

6. 	พิ จิารณาจัดัให้ม้ีีการประเมินิผลการปฏิบิัติัิงานคณะกรรมการทั้้�งแบบรายคณะและรายบุคุคล เป็น็ประจำอย่่างน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง 
เพื่่�อเป็็นการปรัับปรุุงและพััฒนาการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 

7. 	คณ ะกรรมการกำกับัดูแูลกิิจการที่่�ดีีมีีมติิเห็น็ชอบในการเพิ่่�มเติิมเรื่่�อง สิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม ธรรมาภิบิาล (Environment Social 
Government) ให้เ้ป็น็หัวัข้อ้ท่ี่�จะให้ค้วามสำคัญั เพื่่�อเสริมิสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นกับัหุ้้�นส่่วนทางธุุรกิจิทุกุฝ่า่ยให้ป้ระสบความสำเร็็จ
และสร้้างความเจริิญอย่่างยั่่�งยืืนให้้กัับบริิษััทต่่อไป

นายอภิิชาติิ จีีระพัันธุ์์�
ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
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การกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 
และการดำเนิินงานด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ
นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) และกลุ่่�มบริิษััท (“บริิษััท”) ดำเนิินธุุรกิิจโดยยึึดหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ 
จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจเสมอมาและมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

ภาพรวมนโยบายและแนวปฎิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี
คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำคััญต่่อการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยตระหนัักถึึงบทบาท และหน้้าท่ี่� 

ความรับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทและคณะผู้้�บริิหารในการสร้้างเสริิมให้้เกิิดการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถ
ในการแข่่งขัันของกิิจการ และให้้ความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นสถาบััน ผู้้�ลงทุุน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ด้้วยการบริิหารงานอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและโปร่่งใส จึึงได้้มีีการกำหนดนโยบายสนัับสนุุนการกำกัับดููแลกิิจการ โดยครอบคลุมหลัักการสำคััญตามหลัักการกำกัับ
ดููแลกิิจการตามหมวดต่่างๆ ดัังนี้้� 

(ท่่านสามารถศึึกษานโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเพ่ิ่�มเติิมได้้ที่่� https://investor.iii-logistics.com/th/home ภายใต้้หััวข้้อการ
กำกัับดููแลกิิจการ)

หมวดที่่� 1 : สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น (Right Of Shareholders)
ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นสถาบััน ย่่อมมีีสิิทธิิในฐานะเจ้้าของบริิษััท มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อกำหนดทิิศทางการดำเนิินการของ

บริิษััทผ่่านคณะกรรมการบริิษััทที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกเข้้ามาทำหน้้าที่่� หรืือตััดสิินใจเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อบริิษััท การประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นจึึงเป็็นเวทีีสำคััญสำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นในการแสดงความคิิดเห็็น ซัักถาม และลงมติิตััดสิินใจดำเนิินการหรืือไม่่ดำเนิินการ ดัังนั้้�น  
ผู้้�ถืือหุ้้�นจึึงมีีสิิทธิิโดยชอบท่ี่�จะเข้้าร่่วมประชุุม มีีเวลาเพีียงพอสำหรัับการพิิจารณา และรัับทราบผลการลงมติิ โดยในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา
บริิษััทได้้ส่่งเสริิมสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

1.	 เผยแพร่่ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการดำเนิินการและเข้้าทำธุุรกรรมที่�สำคััญ รวมทั้้�งสารสนเทศ รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิในเรื่่�อง
ต่่างๆ โดยคำนึึงถึึงความเท่่าเทีียมในการรัับรู้้�ข่่าวสาร ระยะเวลาในการใช้้สิิทธิิ ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะมีีการเผยแพร่่ผ่่านเว็็บไซต์์ของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์์บริิษััทเพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเข้้าถึึงสารสนเทศของบริิษััท
ได้้หลากหลายช่่องทาง

2.	 การจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี บริิษััทได้้ดำเนิินการและส่่งเสริิมสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
	
		ก่่  อนการประชุุม

-	ส่่ งเสริิมสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นในการจััดประชุุมอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2564 จััดประชุุมเมื่่�อ 
วัันที่่� 20 เมษายน 2564 เวลา 14:00 น. ณ ห้้องสุุรศัักดิ์์� 1 ชั้้�น 11 โรงแรมอีีสติิน แกรนด์์ สาทร เลขที่� 33/1 ถนนสาทรใต้้  
แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร นอกจากนี้้�บริิษััทได้้คำนึึงถึึงความสะดวกในการประชุุมและจััดเตรีียม 
สถานที่่�จััดการประชุุมให้้มีีขนาดเพีียงพอต่่อจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมประชุุม และเนื่่�องด้้วยสถานการณ์์การแพร่่ระบาด
ของเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) บริษิัทัได้ด้ำเนินิการจัดัการประชุมุตามข้อ้กำหนดมาตรการจััดการประชุมุภายใต้้ 
สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่่างเคร่่งครัด พร้้อมทั้้�งได้้มีีการถ่่ายทอดสด  
(Live Streaming) การประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น ผ่่านช่่องทางเฟสบุ๊๊�กแฟนเพจของบริษัิัท https://www.facebook.com/iiilogistics 

-	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอระเบีียบวาระการประชุุมและชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการได้้ล่่วงหน้้า
ตั้้�งแต่่วันที่่� 18 ธัันวาคม 2563 ถึึง 31 มกราคม 2564 (ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 3 เดืือน ก่่อนวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น)  
โดยได้้เปิิดเผยหลัักเกณฑ์์และขั้้�นตอนการพิิจารณาไว้้บนเว็็บไซต์์บริิษััท รวมถึงเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำถามเก่ี่�ยว
กัับวาระการประชุุมถึึงเลขานุุการบริิษััทได้้ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม ทั้้�งนี้้� การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2564 ไม่่มีี 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอวาระการประชุุมหรืือเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

-	 เผยแพร่่มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เรื่่�องการกำหนดวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2564 ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ 
ล่่วงหน้้า รวมถึงวัันกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิทธิิเข้้าร่่วมการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นและสิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล 
(Record Date) ผ่่านเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์์บริิษััท

-	 เผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ เอกสารประกอบการประชุุมและหนัังสืือมอบฉัันทะ 
บนเว็็บไซต์์บริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 17 มีีนาคม 2564 และได้้จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมดัังกล่่าวให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทางไปรษณีีย์์ 
เมื่่�อวัันที่่� 26 มีีนาคม 2564 (ล่่วงหน้้าตามที่�กฎหมายกำหนด 7 วัันก่่อนวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น) เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 
มีีเวลาเพีียงพอสำหรัับศึึกษาข้้อมููลประกอบการประชุุม โดยผู้้�ถืือหุ้้�นชาวต่่างชาติิจะได้้รัับเป็็นฉบัับภาษาอัังกฤษ
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-	 เพื่่�อรัักษาสิิทธิิให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ด้้วยตนเอง บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�น  
หรืือมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ซ่ึ่�งได้้จััดส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ทุุกรายทางไปรษณีีย์์พร้้อมกับหนัังสืือเชิิญประชุุม

	
		  วัันประชุุม

-	 เนื่่�องด้้วยสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) บริิษััทได้้ดำเนิินการจััดการ 
ประชุุมตามข้้อกำหนดมาตรการจััดการประชุุมภายใต้้สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 
(COVID-19) อย่่างเคร่่งครััด โดยจััดเจ้้าหน้้าที่่�อย่่างเพีียงพอเพื่่�อต้้อนรัับ อำนวยความสะดวก และให้้คำแนะนำแก่่ 
ผู้้�เข้า้ประชุุมในขั้้�นตอนและวิิธีีการลงทะเบีียนและตรวจสอบเอกสาร รวมถึงจััดให้ม้ีีอากรแสตมป์เ์พื่่�ออำนวยความสะดวก 
ให้้ผู้้�รับมอบฉัันทะในขั้้�นตอนการตรวจเอกสาร 

-	 นำเทคโนโลยีี (ระบบ Barcode) มาร่่วมใช้้ในการประชุุม ทั้้�งการลงทะเบีียน การนัับคะแนนเพื่่�อให้้ดำเนิินการประชุุมได้้
อย่่างรวดเร็็ว ถููกต้้องและแม่่นยำ

-	มีี การแจ้้งกฎเกณฑ์์ท่ี่�ใช้้ในการประชุุม และขั้้�นตอนการออกเสีียงลงมติิก่่อนเริ่่�มระเบีียบวาระ
-	 ประธานกรรมการจััดสรรเวลาการประชุุมอย่่างเพีียงพอและดำเนิินการประชุุมอย่่างเหมาะสมและโปร่่งใสตามลำดัับ

ระเบีียบวาระที่่�กำหนดไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม โดยไม่่มีีการเพิ่่�มเติิมและแก้้ไขระเบีียบวาระการประชุุม อีีกทั้้�งได้้เปิิด
โอกาสให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นเสนอความคิดิเห็น็ หรือืซัักถามในระเบีียบวาระนั้้�นๆ พร้อ้มทั้้�งให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นได้ส้อบถามหรือืให้ข้้อ้เสนอแนะ 
เพิ่่�มเติิมนอกเหนืือจากวาระท่ี่�ได้้กำหนดไว้้ 

-	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2564 มีีกรรมการบริิษััทเข้้าร่่วมประชุุมจำนวน 11 ท่่าน จากจำนวนกรรมการ
ทั้้�งหมด 11 ท่่าน เข้้าร่่วมประชุุมโดยพร้้อมเพีียง รวมทั้้�งผู้้�บริิหารระดัับสููง และเลขานุุการบริิษััทเข้้าร่่วมการประชุุมเพื่่�อ
ตอบข้้อซัักถามและรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�ถืือหุ้้�น

	
		หลั  ังการประชุุม

-	 เผยแพร่่มติิที่่�ประชุุมพร้้อมรายละเอีียดจำนวนคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระอย่่างชััดเจนผ่่านเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทยหลัังเสร็็จสิ้้�นการประชุุม โดยการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2564 บริิษััทได้้เผยแพร่่มติิท่ี่�ประชุุม 
เมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2564

-	 ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถรับชมเทปบัันทึึกภาพการการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2564 ผ่่านเว็็บคาสต์์ (Webcast)  
บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

-	 เลขานุุการบริิษััทได้้จััดทำรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษซึ่่�งมีีการบัันทึึกรายละเอีียดและ 
สาระสำคััญไว้้อย่่างครบถ้้วนตามแนวทางของหลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีีของตลาดทรััพย์์โดยระบุรุายชื่่�อกรรมการ
และผู้้�บริิหารท่ี่�เข้้าร่่วม มติิที่่�ประชุุมและจำนวนคะแนนเสีียงของผู้้�เข้้าประชุุมในแต่่ละระเบีียบวาระ รวมถึงประเด็็นคำถาม
และข้้อเสนอแนะของผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้นำส่่งรายงานการประชุุมให้้แก่่ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและเผยแพร่่
บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทภายใน 14 วััน นัับแต่่วัันประชุุม

หมวดที่่� 2 : การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน (The Equitable Treatment Of Shareholders)	
บริิษััทจะปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัน โดยไม่่คำนึึงถึึงเพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา ความเชื่่�อ ความคิิดเห็็นทางการเมืือง 

หรืือความพิิการ และแม้้ผู้้�ถืือหุ้้�นจะไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยเหตุุไม่่สะดวกประการใด ผู้้�ถืือหุ้้�นย่่อมมีีสิิทธิิมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าร่่วม
ประชุุมแทนได้้ โดยในปีี 2564 ท่ี่�ผ่่านมาบริิษััทได้้ส่่งเสริิมและดำเนิินการตามแนวปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัน ดัังนี้้�

1.	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของจำนวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทโดยอาจเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายเดีียว 
หรืือหลายรายรวมกันก็็ได้้ เสนอระเบีียบวาระการประชุุมและชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ ระหว่่าง 
วัันที่่� 18 ธัันวาคม 2563 ถึึง 31 มกราคม 2564 โดยได้้เปิิดเผยหลัักเกณฑ์์และขั้้�นตอนการพิิจารณาไว้้บนเว็็บไซต์์บริิษััท

2.	 คณะกรรมการบริิษััทเสนอชื่่�อกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 คน เป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือ  
บุคุคลอื่่�นใดให้เ้ป็น็ผู้้�รับัมอบฉัันทะในการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น โดยบริิษััทได้จ้ัดัส่่งใบมอบฉัันทะตามแบบท่ี่�กระทรวงพาณิิชย์ก์ำหนดไป  
พร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกครั้้�ง (แบบ ก. แบบ ข. แบบ ค.)

3.	 ในการออกเสีียงลงคะแนนในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น กำหนดให้้ 1 หุ้้�นเท่่ากัับ 1 เสีียง ในกรณีีที่�ผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดมีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษ
ในเรื่่�องใด ผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านนั้้�นจะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น 

4.	 เผยแพร่่หนังัสือืเชิญิประชุุมฉบับัภาษาไทยและภาษาอังักฤษ เอกสารประกอบการประชุุมและหนังัสือืมอบฉันัทะบนเว็บ็ไซต์บ์ริษัิัท  
เมื่่�อวัันที่่� 17 มีีนาคม 2564 และได้้จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมดัังกล่่าวให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทางไปรษณีีย์์เมื่่�อวัันที่่� 26 มีีนาคม 2564  
ล่่วงหน้้า 24 วััน ก่่อนวัันประชุุมเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีเวลาเพีียงพอสำหรัับศึึกษาข้้อมููลประกอบการประชุุม โดยผู้้�ถืือหุ้้�น 
ชาวต่่างชาติิจะได้้รัับเป็็นฉบัับภาษาอัังกฤษ

5.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย นัักลงทุุนสถานบััน นัักลงทุุนทั่่�วไป นัักลงทุุนต่่างชาติิ และนัักวิิเคราะห์์  
สามารถเสนอแนะแสดงความคิิดเห็็นหรืือสอบถามข้้อมููลได้้โดยตรงกัับผู้้�บริิหารในกิิจกรรม Opportunity Day หรืือ  
การประชุุมนัักวิิเคราะห์์ (Analyst Meeting) เป็็นต้้น
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หมวดที่่� 3 : บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Role Of Stakeholders) 
 การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อยย่่อมเกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลหลายฝ่่าย ตั้้�งแต่่ผู้้�ถืือหุ้้�น กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน เจ้้าหนี้้�  

ลููกค้้า คู่่�ค้้า คู่่�แข่่ง ไปจนถึึงชุุมชน ประเทศชาติิ และสัังคมโลก บริิษััทจึึงตระหนัักถึึงความสำคััญในการดููแลและคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ทุุกกลุ่่�ม ซ่ึ่�งในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทยัังได้้คำนึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย และมุ่่�งหวัังให้้การบริิหารและการปฏิิบััติิงานมีี 
ความโปร่่งใส ชััดเจน เป็็นธรรม เพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนในการดำเนิินธุุรกิิจ และพััฒนาสู่่�องค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืน  
โดยมีีรายละเอีียดการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น

เคารพสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกประการ ได้้แก่่ สิิทธิิในการซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น สิิทธิิในการได้้รัับ 
ส่่วนแบ่่งกำไรของกิิจการ สิิทธิิในการได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารของกิิจการอย่่างเพีียงพอ สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิในวาระต่่างๆ ตามที่่�กฎหมายกำหนด รวมถึึงสร้้างการเติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพและมั่่�นคง 
เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับผลตอบแทนที่่�ยั่่�งยืืน โดยมีีผลประกอบการที่่�ดีีและมีีประสิิทธิิภาพ และไม่่กระทำการใดๆ  
อัันเป็็นการละเมิิดหรืือจำกััดสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

พนัักงาน

ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรมและเหมาะสม ทั้้�งในด้้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย และ 
การพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน ให้้ความเคารพต่่อสิิทธิิของพนัักงานตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน (Human 
Rights) และปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงาน การดููแลสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิตและ
ทรััพย์์สิินของพนัักงาน ตลอดจนเปิิดโอกาสให้้พนัักงานร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางต่่างๆ กรณีีที่่�พนัักงานไม่่ได้้ 
รัับความเป็็นธรรม พร้้อมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้พนัักงานแสดงความคิิดเห็็น หรืือร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับปฏิิบััติิอย่่าง 
ไม่่เป็็นธรรมหรืือการกระทำที่่�ไม่่ถููกต้้องในบริิษััท รวมถึึงให้้การคุ้้�มครองพนัักงานที่่�รายงานเรื่่�องดัังกล่่าว

ลููกค้้า

ส่่งมอบบริิการและสิินค้้าท่ี่�ได้้มาตรฐาน ตรงตามความต้้องการของลููกค้้า ด้้วยราคาที่่�สมเหตุุสมผล เงื่่�อนไขที่่�
เป็็นธรรม ทัันต่่อสถานการณ์์ และมีีคุณภาพ ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�ได้้ทำข้้อตกลงไว้้กัับลููกค้้าอย่่างดีีที่่�สุุด 
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความเป็็นธรรมให้้แก่่ลููกค้้าโดยการให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องตรงตามความเป็็นจริิง 
ที่่�เกี่่�ยวกัับคุุุ�ณสมบััติิ และ/หรืือคุุุ�ณภาพของบริิการ และ/หรืือสิินค้้า ตลอดจนการทำการสำรวจความพึึงพอใจ
ของลููกค้้าเพื่่�อนำผลท่ี่�ได้้มาพััฒนาปรัับปรุุงการให้้บริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง และพร้้อมที่่�จะตอบคำถามของลููกค้้า
รวมทั้้�งดำเนิินการเกี่่�ยวกัับข้้อร้้องเรีียน การให้้คำแนะนำและการติิดตามผลความคืืบหน้้าในประเด็็นต่่างๆ  
ตามที่่�ได้้รัับแจ้้งจากลููกค้้า

คู่่�ค้้า

ปฏิิบััติิกัับคู่่�ค้้าด้้วยความเสมอภาค คำนึึงถึึงผลประโยชน์์ร่่วมกััน พััฒนาและรัักษาสััมพันธภาพที่่�ยั่่�งยืืน และ
สร้้างความเชื่่�อถืือซ่ึ่�งกัันและกััน โดยบริิษััทยึึดถืือปฏิิบััติิตามระเบีียบการจััดซื้้�อจััดจ้้างซ่ึ่�งมีีการกำหนดขั้้�นตอน
และวิิธีีปฏิิบััติิไว้้อย่่างชััดเจน ตลอดจนไม่่ใช้้ข้้อมููลที่่�ได้้จากงานการจััดซื้้�อจััดหาเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััวหรืือผู้้�อื่่�น
ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง

เจ้้าหนี้้� / ลููกหนี้้�

ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่�มีีต่่อเจ้้าหนี้้�อย่่างเคร่่งครััด ควบคุุมให้้มีีการชำระหนี้้�ให้้กัับเจ้้าหนี้้�อย่่างครบถ้้วนตาม 
กำหนดเวลา ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อตกลงอย่่างครบถ้้วน รวมทั้้�งสร้้างความสััมพันธ์์และปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�โดย 
ยึึดหลัักความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ความเชื่่�อถืือ และความไว้้วางใจซึ่่�งกัันและกััน อีีกทั้้�งมีีหน้้าที่่� ในการสร้้าง 
ความสััมพัันธ์์และปฏิิบััติิต่่อลููกหนี้้�โดยยึึดหลัักความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ความเชื่่�อถืือและความไว้้วางใจซึ่่�งกัันและกััน 
รวมทั้้�งการรัับผิิดชอบ เอาใจใส่่ และให้้ความสำคััญต่่อเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�ได้้ทำข้้อตกลงไว้้กัับลููกหนี้้�อย่่างดีีที่่�สุุด

คู่่�แข่่งทางการค้้า

ดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม ไม่่แสวงหาข้้อมููลท่ี่�เป็็นความลับของคู่่�แข่่งทางการ
ค้้าด้้วยวิิธีีการที่่� ไม่่สุจริิตหรืือไม่่เหมาะสม และไม่่กระทำการใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา 
ของผู้้�อื่่�นหรืือคู่่�แข่่งทางการค้้า

สัังคม ชุุมชน  
และสิ่่�งแวดล้้อม

ปฏิิบััติิต่่อชุุมชนท้้องถิ่่�นที่่�อยู่่�อาศััยใกล้้เคีียงกัับบริิเวณที่�ตั้้�งและหรืือสถานที่่�ให้้บริิการใดๆ ด้้วยความเป็็นมิิตร ให้้
ความสนัับสนุุน และพััฒนาชุุมชนให้้มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี ส่่งเสริิมการพััฒนาและส่่งเสริิมกิิจกรรมทางสัังคม  
การรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและพััฒนาคุณุภาพชีีวิตของคนในชุมุชน โดยบริิษััทยึึดมั่่�นปฏิิบััติิตนเป็็นพลเมืืองที่่�ดีี  
เคารพสิิทธิิมนุษยชน และปฎิิบััติิตามกฎหายและข้้อบัังคัับท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างครบถ้้วน ตลอดจนดำเนิินการ 
ปลููกฝัังจิิตสำนึึกในเรื่่�องความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดขึ้้�นในบุุคลากรของบริิษััททุุกระดัับอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง
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หมวดที่่� 4 : การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส (Disclosure And Transparency)
บริิษััทได้้ดำเนิินการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�สำคััญอย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง แม่่นยำ และไม่่บิดเบืือนข้้อเท็็จจริิง เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียใช้้ประกอบ

การตััดสิินใจ การเปิิดเผยข้้อมููลเป็็นดััชนีีชี้้�วััดความโปร่่งใสในการดำเนิินงานซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำคััญในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่นัักลงทุุนถึึง 
ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตในการดำเนิินงาน และเป็็นกลไกในการตรวจสอบการดำเนิินงาน บริิษััทจึึงให้้ความสำคััญกัับการเปิิดเผยข้้อมููล 
เป็็นอย่่างมาก และพยายามเพิ่่�มช่่องทางในการให้้ข้้อมููลตลอดเวลา โดยมีีรายละเอีียดการดำเนิินงานดัังนี้้�

1.	 เปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศท่ี่�สำคััญตามเกณฑ์์ท่ี่�กำหนดและตามกฎหมายโดยมีีการเปิิดเผยข้้อมููลทั้้�งฉบัับภาษาไทยและ 
ภาษาอัังกฤษ

2.	 คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำคััญและดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบควบคุุมภายในท่ี่�มีีประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้อย่่างมีีเหตุุผล
ว่่าการบัันทึึกข้้อมููลทางการบััญชีีมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอที่่�จะดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน และเพื่่�อให้้ทราบถึึง 
จุดุอ่่อนเพื่่�อป้อ้งกัันไม่่ให้เ้กิิดการทุุจริิตหรือืการดำเนิินการท่ี่�ผิดิปกติิอย่่างมีีสาระสำคัญั รวมถึงได้ม้ีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารเพื่่�อทำหน้้าที่่�ในการตรวจสอบรายงานทางการเงิิน รายการระหว่่างกััน  
และระบบควบคุุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตรงต่่อคณะกรรมการบริิษััท

3.	 จััดทำรายงานการประเมิินฐานะและแนวโน้้มของบริิษััทและบริิษััทย่่อย รายงานถึึงความรับผิิดชอบของคณะกรรมการในการ 
จัดัทำรายงานทางการเงินิที่่�แสดงควบคู่่�กับัรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีในแบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำปี ีแบบ 56-1 One Report 

4.	 บริษัิัทได้จ้ัดัส่่งรายงานทางการเงิิน คำอธิบิายและการวิิเคราะห์ท์างการเงินิและผลการดำเนิินงาน (MD&A) ต่่อตลาดหลัักทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ภายในระยะเวลาที่่�กำหนด

5.	 เปิิดเผยนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงท่ี่�สะท้้อนถึึงภาระหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบ รวมถึง
รููปแบบหรืือลัักษณะของค่่าตอบแทน ตามรายละเอีียดในหััวข้้อ “ค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหาร” ในแบบแสดงรายการ
ข้้อมููลประจำปีี แบบ 56-1 One Report 

6.	 รายงานการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยเปรีียบเทีียบกัับจำนวนครั้้�งของ
การประชุุมในแต่่ละปีี ตามรายละเอีียดในหััวข้้อ “สถิิติิการเข้้าประชุุมคณะกรรมการปีี 2564” ในแบบแสดงรายการข้้อมููล 
ประจำปีี แบบ 56-1 One Report

7.	 เปิิดเผยค่่าสอบบััญชีีและค่่าบริิการอื่่�นที่่�ผู้้�สอบบััญชีี ตามรายละเอีียดในหััวข้้อ “ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี” ในแบบแสดงรายการ
ข้้อมููลประจำปีี แบบ 56-1 One Report

8.	 บริษัิัทได้จ้ัดัการบรรยายให้น้ักัวิเิคราะห์ ์และนักัลงทุุน รวมทั้้�งผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�สนใจ สำหรับัการเปิดิเผยผลประกอบการ จัดัทำเอกสาร
ข่่าวประชาสััมพัันธ์์ (Press Release) ตามเหตุุการณ์์ในกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนัยสำคััญ ตลอดจนการเปิิดโอกาส
ให้้นัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ ผู้้�ถืือหุ้้�น และนัักลงทุุนสถาบัันเข้้าพบผู้้�บริิหารเพื่่�อให้้ผู้้�ลงทุุนทราบถึึงข้้อมููลผลการดำเนิินงาน  
แผนกลยุุทธ์์ และเหตุุการณ์์สำคััญต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นในรอบปีีและตอบข้้อซัักถาม โดยในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมาบริิษััทได้้ดำเนิินกิิจกรรม 
ดัังนี้้� การประชุุมกัับนัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ (Analyst Meeting) การเย่ี่�ยมชมกิิจการ (Company Visit) และการจััดกิิจกรรม
บริิษััทจดทะเบีียนพบนัักลงทุุน (Opportunity Day) รวมทั้้�งสิ้้�น 3 ครั้้�ง ซ่ึ่�งจััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันท่ี่� 
25 กุุมภาพัันธ์์ 2564 25 สิิงหาคม 2564 และ 16 พฤศจิิกายน 2564 

หมวดที่่� 5 : ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibility)
คณะกรรมการบริิษััทมีีบทบาทสำคััญในการกำกัับดููแลแนวทางดำเนิินงานของบริิษััท กำหนดให้้มีีการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  

นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ และนโยบายความรับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และ
ธรรมาภิิบาล เพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิในการดำเนิินธุุรกิิจท่ี่�จะพััฒนาไปสู่่�องค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืนต่่อไป โดยคณะกรรมการประกอบ
ด้้วยผู้้�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ที่่�สามารถเอื้้�อประโยชน์์แก่่บริิษััทได้้เป็็นอย่่างดีี มีีความทุ่่�มเทและให้้เวลาอย่่างเต็็มที่�  
โดยกำหนดให้้กรรมการสามารถดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยได้้ไม่่เกิิน 5 แห่่ง ทั้้�งนี้้�  
การดำรงตำแหน่่งกรรมการอิสิระให้ม้ีีวาระการดำรงตำแหน่่งได้้ไม่่เกินิ 9 ปี ีโดยไม่่มีีข้อ้ยกเว้น้ รวมถึงมีีบทบาทสำคัญัในการกำหนดนโยบาย
ของบริิษััท การกำหนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ แผนธุุรกิิจ และงบประมาณของบริิษััทเป็็นประจำทุุกปีี ตลอดจนกำกัับควบคุุมดููแลเพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่าการดำเนิินการเป็็นไปตามเป้้าหมายเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� บริิษััท
มีีนโยบายเก่ี่�ยวกัับความรับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท เช่่น องค์์ประกอบคณะกรรมการ คุุณสมบัติิของกรรมการ บทบาทหน้้าที่่�ของ
คณะกรรมการตามหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี และยึึดหลักั“ข้อ้พึงึปฏิบิัติัิที่่�ดีีสำหรับักรรมการบริษัิัทจดทะเบีียน” ตามที่�ตลาดหลักัทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทยกำหนด โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 5.1 องค์์ประกอบคณะกรรมการบริิษััท 
คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการตามจำนวนท่ี่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นกำหนด แต่่ต้้องมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน นอกจากนี้้�

กรรมการจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน หรืือ หนึ่่�งในสามของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด (แล้้วแต่่จำนวนใดจะสููงกว่่า) จะต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ 
ปััจจุุบัันบริิษััทมีีกรรมการจำนวน 11 ท่่าน ประกอบด้้วยกรรมการที่่�มาจากฝ่่ายบริิหารจำนวน 7 ท่่าน กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารซึ่่�งมีี
คุุณสมบััติิเป็็นอิิสระจำนวน 4 ท่่าน ซึ่่�งคิิดเป็็นจำนวนเกิินกว่่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ อัันจะทำให้้เกิิดการถ่่วงดุุลในการ
พิิจารณาและออกเสีียงในเรื่่�องต่่างๆ อย่่างเหมาะสม ทั้้�งนี้้� กรรมการจำนวนหนึ่่�งในสามของคณะกรรมการบริิษััทจะต้้องพ้้นจากตำแหน่่งใน
ทุุกครั้้�งของการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี อย่่างไรก็็ตาม กรรมการซ่ึ่�งพ้้นจากตำแหน่่งอาจได้้รัับการเลืือกตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งใหม่่ได้้ 
และเพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การดำรงตำแหน่่งของกรรมการที่่�เป็็นกรรมการอิิสระต้้องไม่่เกิิน 9 ปีี โดยไม่่มีีข้้อยกเว้้น 
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109แบบ 56-1 ONE REPORT 2564

	 5.2 ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการบริิษััท
กรรมการต้้องวิินิิจฉััย แสดงความคิิดเห็็น และออกเสีียงในกิิจการที่่�คณะกรรมการบริิษััทมีีอำนาจหน้้าท่ี่�ตััดสิินใจ หากการตััดสิินใจ 

ของคณะกรรมการบริิษััทตกอยู่่�ภายใต้้ภาวะกดดัันจากหน้้าที่่�การงานหรืือครอบครััวหรืือมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในเรื่่�องนั้้�น ย่่อมบิดเบืือน 
การตััดสิินใจให้้ตััดสิินเข้้าข้้างตนเอง คนใกล้้ชิิด หรืือเพื่่�อประโยชน์์ของตนเอง ความเป็็นอิิสระของกรรมการบริิษััทจึึงเป็็นเรื่่�องที่่�ต้้องคำนึึงถึึง
อย่่างยิ่่�ง เพื่่�อปกป้้องผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและบริิษััท ดัังนั้้�นกรรมการบริิษััทที่่�ขาดความเป็็นอิิสระไม่่ควรทำหน้้าที่่�ตััดสิินใจ

5.2.1	เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทภายใต้้การนำของประธานกรรมการบริิษััท มีีภาวะผู้้�นำและสามารถควบคุุม การดำเนิินงานของ
ผู้้�บริิหารได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล บริิษััทจึึงควรจััดให้้มีีการแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ระหว่่างประธานกรรมการ
บริิษััท และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ออกจากกัันอย่่างชััดเจน โดยบทบาทหน้้าท่ี่�ประธานกรรมการบริิษััทมีีดัังนี้้�
•	 การกำกัับ ติิดตาม และดููแลให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุ 

ตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร 
•	 การดููแลให้้มั่่�นใจว่่ากรรมการทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมองค์์กร ที่่�มีีจริิยธรรม และการกำกัับ

ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 
•	 การกำหนดวาระการประชุุมคณะกรรมการโดยหารืือร่่วมกับประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และมีีมาตรการท่ี่�ดููแลให้้เรื่่�อง

สำคััญได้้ถููกบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม 
•	 การจััดสรรเวลาไว้้อย่่างเพีียงพอที่่�ฝ่่ายจััดการจะเสนอเรื่่�องและมากพอที่่�กรรมการจะอภิิปรายประเด็็นสำคััญกัันอย่่าง

รอบคอบโดยทั่่�วกััน การส่่งเสริิมให้้กรรมการมีีการใช้้ดุุลยพิินิิจที่่�รอบคอบ ให้้ความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ
•	 การเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการที่่� ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารและระหว่่าง 

คณะกรรมการและฝ่่ายจััดการ
5.2.2 	กรรมการอิิสระจะต้้องเข้้าถึึงข้้อมููลทางการเงิินและธุุรกิิจอย่่างเพีียงพอท่ี่�จะสามารถแสดงความเห็็นได้้อย่่างเป็็นอิิสระ  

รัักษาประโยชน์์ของผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้อง เข้้าประชุุมโดยสม่่ำเสมอ และมีีการประชุุมร่่วมกันของกรรมการอิิสระอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�ง  
(1) ครั้้�ง พร้้อมทั้้�งรายงานรัับรองความเป็็นอิิสระของตนเมื่่�อได้้รัับการแต่่งตั้้�ง และเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อเปิิดเผยในรายงาน
ประจำปีีของบริิษััท

5.2.3 	กรรมการอิิสระต้้องมีีความเป็็นอิิสระตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลักัทรััพย์ ์และตลาดหลักัทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย เกี่่�ยวกับัคุณุสมบัติัิและขอบเขตการดำเนินิงานของคณะกรรมการอิสิระ 
สามารถดูแลผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัน และดููแลไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างบริิษััท
กัับผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือบริิษััทอื่่�นซึ่่�งมีีผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่กลุ่่�มเดีียวกััน นอกจากนี้้�ยัังต้้องสามารถ
ให้้ความคิิดเห็็นในการประชุุมได้้อย่่างเป็็นอิิสระ 

	 5.3 บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทมีีบทบาท หน้้าท่ี่� และความรับผิิดชอบในการกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 

วััตถุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเคร่่งครััดตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีสำหรัับกรรมการ
บริิษััทจดทะเบีียนของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อประโยชน์์ต่่อบริิษััท และผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีการแต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
คณะกรรมการชุุดย่่อยของคณะกรรมการบริิษััท (Board Committee) และเลขานุุการของบริิษััท และกำหนดค่่าตอบแทนสำหรัับกรรมการ
ชุุดย่่อย (ไม่่เกิินกว่่าจำนวนรวมที่�ได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�น)

5.3.1 พิจิารณาอนุมัุัติิการดำเนินิการของบริษัิัทและบริษัิัทย่่อย ซึ่่�งสอดคล้องกับัข้้อบังัคับัของแต่่ละบริษัิัท โดยครอบคลุมุถึงึเรื่่�องดังัต่่อไปนี้้�
•	 วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ นโยบาย และแผนกลยุุทธ์์ 
•	 แผนธุุรกิิจประจำปีี งบประมาณประจำปีี งบการเงิินสำหรัับงวดไตรมาสและงบการเงิินประจำปีี
•	 การจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล
•	 การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างองค์์กรในระดัับกลุ่่�ม และการเปล่ี่�ยนแปลงอื่่�นๆ ที่่�สำคััญในองค์์กร
•	 การได้้มา การก่่อตั้้�ง การจำหน่่ายจ่่ายโอน หรืือการระงัับซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�สำคััญหรืือธุุรกิิจใดของบริิษััท 
•	 การเปลี่่�ยนแปลงเกี่่�ยวกัับอำนาจใดๆ ที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นดำเนิินการ

5.3.2 	พิจารณามอบอำนาจบางประการเป็็นการครั้้�งคราวแก่่คณะกรรมการชุุดย่่อย
5.3.3 	หน้้าท่ี่�และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นไปตามที่�ได้้กำหนดไว้้โดยกฎหมาย หนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ ข้้อบัังคัับ 

และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซ่ึ่�งรวมถึงการดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�
•	 กำหนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ นโยบาย กลยุุทธ์์ และเป้้าหมายทางการเงิินสำหรัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งพิิจารณา

อนุุมััติินโยบายและทิิศทางการดำเนิินงานที่่�ฝ่่ายบริิหารเสนอ และกำกัับควบคุุมดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารดำเนิินการให้้เป็็นไป
ตามวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ นโยบาย กลยุุทธ์์ และเป้้าหมายทางการเงิินดัังกล่่าว มีีเป้้าหมายเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 สอบทานกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
•	 วางโครงสร้้างและกำหนดกระบวนการของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการดำเนิินการท่ี่�เป็็นไปตามระเบีียบ 

ข้้อบัังคัับ มติิของที่่�ประชุุมคณะกรรมการ มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความสุุจริิตและระมััดระวััง
•	 วางโครงสร้้างและกำหนดกระบวนการของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยง การกำกัับและ

ตรวจสอบและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม
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•	 ติิดตามและประเมิินผลการทำหน้้าที่่�บริิหารจััดการของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้บรรลุุตามแผนกลยุุทธ์์ภายใต้้ 
งบประมาณซึ่่�งได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

•	 ดููแลให้้มีีการจััดทำบััญชีีและการเก็็บรัักษาบััญชีีและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เหมาะสมให้้แก่่ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นและสาธารณชนทั่่�วไป 

•	 ตรวจตราและดำเนิินการให้้เป็็นที่่�แน่่ใจได้้ว่่าบริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้มีีการปฏิิบััติิตามจริิยธรรมที่�กำหนดโดย 
คณะกรรมการ รวมทั้้�งกำหนดนโยบายของบริิษััทและบริิษััทย่่อยด้า้นกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและความรับผิิดชอบต่่อสัังคม

•	 มีีอำนาจในการแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้าไปดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยอย่่างน้้อยตามสัดส่่วน
การถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อย และมีีการกำหนดขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการและผู้้�บริิหารที่่� ได้้รัับ 
การแต่่งตั้้�งไว้้อย่่างชััดเจน ซ่ึ่�งรวมถึงการกำหนดกรอบอำนาจในการใช้้ดุุลยพิินิิจท่ี่�ชััดเจน ให้้การออกเสีียงในการ
ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทย่่อยในเรื่่�องสำคััญต้้องได้้รัับความเห็็นจากคณะกรรมการบริิษััทก่่อน มีีการควบคุุมการ
บริิหารให้้เป็็นไปตามนโยบายของบริิษััท และมีีอำนาจอนุุมััติิการทำรายการ ระหว่่างกััน การทำรายการต่่างๆ ให้้ถููกต้้อง 
ตามกฎหมาย ซ่ึ่�งรวมถึงการเปิิดเผยข้้อมููลฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงาน และการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน
ที่่�มีีนััยสำคััญให้้ครบถ้้วนถููกต้้อง 

•	  กำหนดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตภายในบริิษััท อนุุมััติิการนำนโยบายแนวทางการปฏิิบััติิ 
และมาตรการ / ขั้้�นตอนในการปฏิิบััติิเพื่่�อการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันไปปฏิิบััติิอย่่างถููกต้้องและทั่่�วทั้้�งองค์์กร

•	 กำกัับดูแูลการปฏิบัิัติิตามแนวทางการปฏิบัิัติิ และมาตรการ / ขั้้�นตอนในการปฏิบัิัติิเพื่่�อต่่อต้า้นการทุุจริติและคอร์ร์ัปัชันั 
จััดให้้มีีระบบที่่�สนัับสนุุนการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าฝ่่ายบริิหารได้้ตระหนััก
และให้้ความสำคััญกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันในทุุกๆ รููปแบบในทุุกๆ กิิจกรรมของบริิษััทและปลููกฝััง 
จนเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร

•	 กำหนดให้้บริิษััทมีีนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และคู่่�มืือจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อคำนึึงถึึงบทบาท
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการ โดยให้้คณะกรรมการกำหนดบทบาทหน้้าที่่�และนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และ 
ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย นำไปปฏิิบััติิ

ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำนาจหน้้าท่ี่�และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทนั้้�น จะไม่่มีีลักษณะเป็็นการมอบอำนาจ หรืือ 
มอบอำนาจช่่วงท่ี่�ทำให้้คณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�รัับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริิษััทสามารถอนุุมััติิรายการท่ี่�ตนหรืือบุุคคลที่่� 
อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามที่่�นิิยามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือประกาศคณะกรรมการกำกัับ
ตลาดทุุน) อาจมีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจได้้รัับประโยชน์์ในลัักษณะใดๆ หรืืออาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย 
ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิไว้้ 
	
	 5.4 	 กระบวนการสรรหาบุุคคลเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนมีีหน้้าท่ี่�พิิจารณาสรรหาบุุคคลเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการ โดยมีีกระบวนการดัังนี้้� 

5.4.1	กำหนดคุุณสมบัติิและความรู้้�ความชำนาญแต่่ละด้้านท่ี่�ต้้องการให้้กรรมการมีี โดยคำนึึงถึึงความหลากหลายในโครงสร้้าง
ของคณะกรรมการ (Board Diversity) และเปรีียบเทีียบกัับ Board Skill Matrix เพื่่�อสรรหาบุุคคลผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ  
และประสบการณ์์ท่ี่�หลากหลาย และสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท 

5.4.2	สรรหากรรมการ และ/หรืือกรรมการชุุดย่่อย โดยนำเสนอชื่่�อกรรมการให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา การสรรหาอาจ
พิิจารณาจากกรรมการเดิิมให้้ดำรงตำแหน่่งต่่อ หรืือเปิิดรัับการเสนอชื่่�อจากผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือการใช้้บริิษััทภายนอกช่่วยสรรหา 
หรืือพิิจารณาจากบุุคคลจากทำเนีียบกรรมการอาชีีพ (Director Pool) หรืือการให้้กรรมการแต่่ละคนเสนอชื่่�อบุุคคลที่่� 
เหมาะสม เป็็นต้้น

5.4.3	เสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�ได้้จากการสรรหาให้้คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งให้้เข้้าดำรงตำแหน่่ง หรืือพิิจารณา
บรรจุุชื่่�อในหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง (แล้้วแต่่กรณีี)

	 5.5 	ค่่ าตอบแทนของกรรมการ
บริิษััทได้้จััดให้้มีีคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนเพื่่�อพิิจารณารููปแบบและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ  

ซึ่่�งจะคำนึึงถึึงผลประกอบการ ขนาดธุุรกิิจ โดยพิิจารณาเปรีียบเทีียบกัับค่่าตอบแทนกรรมการของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทยในประเภทและขนาดธุุรกิิจใกล้้เคีียงกััน เพื่่�อนำเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ โดยมีีแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

5.5.1	ผู้้�ถือืหุ้้�นมีีสิทิธิพิิจิารณาหลักัเกณฑ์แ์ละนโยบายการกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการทุุกปี ีโดยคณะกรรมการบริษัิัทโดยคำแนะนำ
ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ต้้องนำเสนอค่่าตอบแทนกรรมการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�พิจารณาโดยกำหนด
เป็็นวาระการประชุุมในการประชุุมสามััญประจำปีีผู้้�ถืือหุ้้�น

5.5.2	คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููงต้้องรายงานเกี่่�ยวกัับนโยบายเรื่่�องค่่าตอบแทนกรรมการ หลัักการและเหตุุผลไว้้ใน
รายงานประจำปีีของบริิษััท 
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	 5.6	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
บริิษััทมีีแนวทางในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ดัังนี้้�

5.6.1	คณะกรรมการบริิษััทมีีการกำหนดตารางการประชุุมล่่วงหน้้า โดยมีีการประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 6 ครั้้�งต่่อปีี และต้้องประชุุมกัน
อย่่างน้้อย 3 เดืือนต่่อหนึ่่�งครั้้�ง และอาจมีีการประชุุมพิิเศษเพิ่่�มตามความจำเป็็นและเหมาะสม

5.6.2	คณะกรรมการบริิษััทควรอุุทิิศเวลา ทุ่่�มเท และให้้ความสนใจกัับการดำเนิินงานของบริิษััทอย่่างเต็็มที่�และพร้้อมที่�จะเข้้าร่่วม
ประชุุม โดยกรรมการต้้องมาประชุุมอย่่างน้้อยกึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดจึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม ทั้้�งนี้้� หากกรรมการ
มีีความจำเป็็นไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ จะต้้องแจ้้งลาต่่อประธานกรรมการเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

5.6.3	ประธานกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นชอบในการจััดวาระการประชุุม โดยพิิจารณาร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ
มีีเลขานุุการบริิษััททำหน้้าท่ี่�ดููแลให้้กรรมการได้้รัับหนัังสืือเชิิญประชุุม รวมถึึงเอกสารการประชุุมล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน 
ยกเว้้นเรื่่�องท่ี่�ต้้องพิิจารณาเร่่งด่่วน

5.6.4	ประธานกรรมการบริิษััทต้้องมั่่�นใจว่่าคณะกรรมการบริิษััทได้้จััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอให้้แก่่ผู้้�บริิหารในการนำเสนอข้้อมููล 
และเพีียงพอสำหรัับคณะกรรมการบริิษััทที่่�จะอภิิปรายในประเด็็นที่่�สำคััญ

5.6.5	กรรมการบริิษััทที่่�อาจจะมีีความเกี่่�ยวข้้องหรืือมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในวาระการประชุุมใดจะต้้องงดออกเสีียง งดให้้ความเห็็น 
ในวาระนั้้�น หรืือออกจากห้้องประชุุม

5.6.6	การจดบัันทึึกการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทจะต้้องมีีความชัดเจนทั้้�งผลการประชุุมและความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท
เพื่่�อใช้้อ้้างอิิง

	 5.7 	ค ณะกรรมการชุุดย่่อย
เพื่่�อให้้มีีการพิิจารณากลั่่�นกรองการดำเนิินงานที่่�สำคััญอย่่างรอบคอบและมีีประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการบริิษััทจึึงให้้มีีการจััดตั้้�ง

คณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องขึ้้�น ดัังนี้้�

5.7.1	คณะกรรมการตรวจสอบ 
บริิษััทมีีคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทท่ี่�ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำนวน 3 ท่่าน ที่่�มีีคุุณสมบัติิครบถ้้วนตามที่�กำหนด 

โดยสำนัักงาน ก.ล.ต. โดยมีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ – นามสกุุล ตำแหน่่ง

1.	 นายวุุฒิิพงษ์์ 	 โมฬีีชาติิ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ

2.	 นายอภิิชาติิ 	จีี ระพัันธุ์์� กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ

3.	 นายวิิภููธา	ต ระกููลฮุุน* กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ
หมายเหตุุ : 

* กรรมการตรวจสอบท่ี่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน

	 ขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1)	พิ จารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเลิิกจ้้างผู้้�สอบบััญชีีภายนอก โดยการเสนอแต่่งตั้้�งจะพิิจารณาบุุคคลซ่ึ่�งมีีความเป็็นอิิสระ
เพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีี รวมถึึงพิิจารณาเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทต่่อคณะกรรมการบริิษััท

2)	 ให้้ความเห็็นชอบในการ แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานฝ่่ายตรวจสอบภายใน
3)	 ในการปฏิิบััติิงานตามขอบเขตหน้้าท่ี่� ให้้คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำนาจเชิิญให้้ฝ่่ายจััดการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานของ

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ความเห็็น เข้้าร่่วมประชุุม หรืือส่่งเอกสารที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องหรืือจำเป็็น
4)	 สามารถว่่าจ้้างท่ี่�ปรึึกษาหรืือบุุคคลภายนอกตามระเบีียบของบริิษััทมาให้้ความเห็็นหรืือให้้คำปรึึกษาในกรณีีจำเป็็นอย่่างยิ่่�ง
5)	 สอบทานรายงานทางการเงิินเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีความถููกต้้องและเชื่่�อถืือได้้ รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ โดยการ

ประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก และผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบจััดทำรายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและประจำปีี
6)	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ให้้มีีความ 

เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้้มีีการสอบทาน
หรืือตรวจสอบรายการใดท่ี่�เห็็นว่่าจำเป็็นและเป็็นสิ่่�งสำคััญ พร้้อมทั้้�งนำข้้อเสนอแนะเก่ี่�ยวกัับการปรัับปรุุงแก้้ไขระบบการ
ควบคุุมภายในที่่�สำคััญและจำเป็็นเสนอคณะกรรมการบริิษััท โดยสอบทานร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก และผู้้�จััดการแผนก
ตรวจสอบระบบงานภายใน

7)	 สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ นโยบาย 
กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

8)	 เข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
9)	 สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริิษััทตามวิิธีีการและมาตรฐานท่ี่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป 
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10)	พิ จารณารายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน หรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และข้้อกำหนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ตลอดจนการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทในเรื่่�องดัังกล่่าวให้้มีีความถููกต้้องและครบถ้้วน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
รายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

11)	 สอบทานการปฏิิบััติิงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันอย่่างเป็็น 
รููปธรรม และการดำเนิินงานด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสภาพแวดล้้อมและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

12)	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ
13)	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้้คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง
14)	จั ดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััท ซ่ึ่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนาม 

โดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�
•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท
•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััท
•	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 

หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท
•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
•	 จำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
•	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (Charter)
•	 รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริิษััท
15)	ร่่ วมให้้ความเห็็นในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง ถอดถอน ประเมิินผลงานของเจ้้าหน้้าท่ี่�ของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน
16)	คณ ะกรรมการตรวจสอบต้้องประเมิินผลการปฏิิบััติิงานโดยการประเมิินตนเอง และรายงานผลการประเมิินพร้้อมทั้้�งปััญหา

อุุปสรรคในการปฏิิบััติิงานที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้การปฏิิบััติิงานไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์ในการจััดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบให้้ 
คณะกรรมการบริิษััททราบทุุกปีี

17)	พิ จารณาทบทวนและปรัับปรุุงกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อนำเสนอขออนุุมััติิจาก 
คณะกรรมการบริิษััท

18)	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายภายในขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.7.2 	คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี
	 บริิษััทมีีคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีจำนวน 4 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ – นามสกุุล ตำแหน่่ง

1.	 นายอภิิชาติิ 	จีี ระพัันธุ์์� ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี / กรรมการอิิสระ 

2.	 นายธีีรนิิติ์์� 	อิ ิศรางกููร ณ อยุุธยา กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

3.	 นายธนััท 	ต าตะยานนท์์ กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

4.	 นายจิิโรจ 	 พนาจรััส กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

 
	 ขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

1)	พิ จารณากำหนดนโยบายแนวทางปฏิิบััติิในเรื่่�องกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และติิดตามเพื่่�อให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายกำกัับ 
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีีรวมถึึงทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายให้้มีีความเหมาะสมอย่่างสม่่ำเสมอ

2)	 กำกัับดููแลการปฏิิบััติิตามนโยบายกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทและพนัักงานให้้สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิที่่�คณะกรรมการ
บริิษััทกำหนด

3)	จั ดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำปีีของคณะกรรมการบริิษััท กรรมการรายบุุคคล และคณะกรรมการชุุดต่่างๆ
4)	 ให้ค้ำแนะนำเกี่่�ยวกับันโยบายและแนวทางการปฏิบิัติัิด้า้นการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี ต่่อคณะกรรมการบริษัิัท รวมทั้้�งการดำเนินิ

ตามนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอรััปชัันอย่่างเป็็นรููปธรรม และการดำเนิินงานที่่�สำคััญ ทั้้�งในด้้านการบริิหารงานที่่�
ยั่่�งยืืน ความรับผิิดชอบต่่อสภาพแวดล้้อม และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
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5.7.3 	คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
 	 บริิษััทมีีคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ – นามสกุุล ตำแหน่่ง

1.	 นายวิิภููธา 	ต ระกููลฮุุน ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน / กรรมการอิิสระ

2.	 นายอภิิชาติิ	จีี ระพัันธุ์์� กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน / กรรมการอิิสระ

3.	 นายวิิรััช 	 นอบน้้อมธรรม กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

	 ขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

1)	พิ จารณานำเสนอโครงสร้้าง องค์์ประกอบ และคุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ
2)	พิ จารณากำหนดวิิธีีการสรรหาบุุคคลท่ี่�เหมาะสมเพื่่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการ และ/หรืือกรรมการชุุดย่่อย ให้้เหมาะสมกับ

ลัักษณะและการดำเนิินกิิจการขององค์์กร โดยการกำหนดคุุณสมบััติิ และความรู้้�ความชำนาญแต่่ละด้้านท่ี่�ต้้องการให้้มีี
3)	 ดำเนิินการสรรหากรรมการ และ/หรืือกรรมการชุุดย่่อย เมื่่�อถึึงวาระท่ี่�จะต้้องเสนอชื่่�อกรรมการให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััท

พิิจารณา โดยการสรรหาอาจพิิจารณาจากกรรมการเดิิมให้้ดำรงตำแหน่่งต่่อ หรืือเปิิดรัับการเสนอชื่่�อจากผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือ 
การใช้้บริิษััทภายนอกช่่วยสรรหา หรืือพิิจารณาจากบุุคคลจากทำเนีียบกรรมการอาชีีพ หรืือการให้้กรรมการแต่่ละคน 
เสนอชื่่�อบุุคคลที่่�เหมาะสม เป็็นต้้น

4)	 เสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�ได้้จากการสรรหาให้้คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งให้้เข้้าดำรงตำแหน่่งหรืือพิิจารณา 
เสนอบรรจุุชื่่�อในหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง (แล้้วแต่่กรณีี)

5)	พิ จารณาสรรหาประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ตามที่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 
6)	พิ จารณาหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุุดย่่อยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสม  

โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์์ที่่�ใช้้อยู่่�ในปััจจุุบััน เปรีียบเทีียบกัับข้้อมููลการจ่่ายค่่าตอบแทนของบริิษััทอื่่�นที่่�อยู่่�ใน
อุุตสาหกรรมเดีียวกัับบริิษััท และกำหนดหลัักเกณฑ์์ให้้เหมาะสมเพื่่�อให้้เกิิดผลงานตามที่�คาดหวััง ให้้มีีความเป็็นธรรม และ
เป็็นการตอบแทนบุุคคลที่่�ช่่วยให้้งานของบริิษััทประสบผลสำเร็็จ

7)	 ทบทวนรููปแบบการจ่่ายค่่าตอบแทนทุุกประเภท เช่่น ค่่าตอบแทนประจำ ค่่าตอบแทนตามผลการดำเนิินงาน และค่่าเบี้้�ยประชุุม 
โดยคำนึึงถึึงแนวปฏิิบััติิท่ี่�อุุตสาหกรรมเดีียวกัันใช้้อยู่่� ผลประกอบการและขนาดของธุุรกิิจของบริิษััท และความรับผิิดชอบ  
ความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์ของกรรมการ กรรมการชุุดย่่อย ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารที่่�บริิษััทต้้องการ

8)	พิ จารณาเกณฑ์์การประเมิินผลงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ตามที่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท
9)	 กำหนดค่่าตอบแทนประจำปีขีองกรรมการ กรรมการชุุดย่่อย ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร ตามหลัักเกณฑ์ก์ารจ่่ายท่ี่�ได้พ้ิจิารณา

ไว้้ และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�ออนุุมััติิค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ส่่วนของกรรมการและกรรมการ
ชุุดย่่อย ให้้คณะกรรมการบริิษััทนำเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ

10)	พิ จารณาความเหมาะสมและให้้ความเห็็นชอบ ในกรณีีที่่�มีีการเสนอขายหลัักทรััพย์์ใหม่่ให้้กรรมการและพนัักงาน โดยยึึดหลััก
ให้้เกิิดความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และสร้้างแรงจููงใจให้้กรรมการและพนัักงานปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อให้้เกิิดการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม 
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาวและสามารถรักษาบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพได้้อย่่างแท้้จริิง 

11)	 สอบทานกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อนำเสนอขออนุุมััติิจาก 
คณะกรรมการบริิษััท

12)	คณ ะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนมีีอำนาจหน้้าที่่�จะขอความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระจากท่ี่�ปรึึกษาวิิชาชีีพอื่่�นใด  
เมื่่�อเห็็นจำเป็็นด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท ซึ่่�งการดำเนิินการว่่าจ้้างให้้เป็็นไปตามระเบีียบปฏิิบััติิของบริิษััท

13)	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายอัันเก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการ 
และผู้้�บริิหารระดัับสููง
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5.7.4 คณะกรรมการการลงทุุน
บริิษััทมีีคณะกรรมการการลงทุุน มีีจำนวน 6 ท่่าน ประกอบด้้วย 

ชื่่�อ – นามสกุุล ตำแหน่่ง

1.	 นายวุุฒิิพงษ์์ 	 โมฬีีชาติิ ประธานกรรมการการลงทุุน / กรรมการอิิสระ

2.	 นายวิิภููธา 	ต ระกููลฮุุน กรรมการการลงทุุน / กรรมการอิิสระ

3.	 นายทิิพย์์ 	 ดาลาล กรรมการการลงทุุน

4.	 นายวิิรััช 	 นอบน้้อมธรรม กรรมการการลงทุุน

5.	 นายธนััท 	ต าตะยานนท์์ กรรมการการลงทุุน

6.	 นางดรุุณีี 	รั กพงษ์์พิิบููล กรรมการการลงทุุน

	 ขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการการลงทุุน

1)	 เสนอแนะทิิศทางยุุทธศาสตร์์การพััฒนาธุุรกิิจและการลงทุุนของบริิษััท
2)	พิ จารณากลั่่�นกรองโครงการและโอกาสการลงทุุนต่่างๆ รวมถึึงการขยายธุุรกิิจทั้้�งในและต่่างประเทศให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์

ของบริิษััท ก่่อนนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 
3)	พิ จารณากลั่่�นกรองการจััดตั้้�งกิิจการใหม่่ / เลิิกกิิจการ / ควบกิิจการ / โอนกิิจการ / การร่่วมทุน ก่่อนนำเสนอต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
4)	 ประเมิินความเส่ี่�ยงและพิิจารณาการป้้องกัันความเส่ี่�ยงในการลงทุุนทั้้�งทางด้้านการเงิิน ด้้านกฎหมายและกฎระเบีียบต่่างๆ  

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
5)	 กำกัับดููแลการลงทุุน การบริิหารเงิินลงทุุนให้้เป็็นไปตามแผนการลงทุุน 
6)	พิ จารณาอนุุมััติิการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ และอื่่�นๆ เช่่น ตราสารหนี้้� พัันธบััตรรััฐบาล 
7)	 กำกัับดููแลในเรื่่�องธรรมาภิิบาล ความโปร่่งใส และการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ท่ี่�เกี่่�ยวกัับธุุรกรรมการลงทุุน
8)	 ติิดตาม ประเมิินผลโครงการการลงทุุนที่่�ได้้ดำเนิินการ และรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างสม่่ำเสมอ

5.7.5 คณะกรรมการจััดการ
บริิษััทมีีคณะกรรมการจััดการจำนวน 7 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ – นามสกุุล ตำแหน่่ง

1.	 นายทิิพย์์ 	 ดาลาล ประธานกรรมการจััดการ / ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

2.	 นายวิิรััช 	 นอบน้้อมธรรม กรรมการจััดการ / ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารฝ่่ายการเงิิน

3.	 นายธีีรนิิติ์์� 	อิ ิศรางกููร ณ อยุุธยา กรรมการจััดการ

4.	 นายธนััท 	ต าตะยานนท์์ กรรมการจััดการ

5.	 นางดรุุณีี 	รั กพงษ์์พิิบููล กรรมการจััดการ

6.	 นายจิิโรจ 	 พนาจรััส กรรมการจััดการ

7.	 นายเฉลิิมศัักดิ์์� 	 กาญจนวริินทร์์ กรรมการจััดการ

	 ขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการจััดการ 
1)	พิ จารณาและกำหนดเป้้าหมายของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ให้้คำแนะนำเกี่่�ยวกัับทิิศทางกลยุุทธ์์ โครงสร้้างการจััดการ แผนการ

ดำเนิินงานประจำปีี และงบประมาณของบริิษััทและบริิษััทย่่อย
2)	 ดำเนิินการจััดการให้้การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อยเป็็นไปตามวิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ นโยบาย วััตถุุประสงค์์ 

และเป้้าหมายท่ี่�กำหนดไว้้
3)	ต รวจสอบผลการดำเนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย และรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ
4)	ต รวจสอบและให้้คำแนะนำเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทและบริิษััทย่่อยแก่่คณะกรรมการบริิษััท
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5)	ต รวจสอบและอนุุมััติิธุุรกรรมต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลงทุุน หรืือการขายสิินทรััพย์์ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย การจััดการ
ทรััพยากรบุุคคล การเงิินและการคลัง การบริิหารงานทั่่�วไป และธุุรกรรมต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท
ภายใต้้ขอบเขตอำนาจการอนุุมััติิที่่�คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณากำหนดไว้้ 

6)	พิ จารณาและตรวจสอบการจััดการความเส่ี่�ยง และระบบการควบคุุมความเส่ี่�ยงของบริิษััทและบริิษััทย่่อย โดยการแต่่งตั้้�ง 
คณะอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงและกำกัับดููแลให้้คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร 
คณะอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง รวมถึงคณะกรรมการจััดการจะต้้องรายงานคณะกรรมการบริิษััทหากพบความเสี่่�ยง 
ที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััทจนทำให้้ไม่่สามารถบรรลุุผลประกอบการตามเป้้าหมายท่ี่�กำหนดไว้้

7)	คณ ะกรรมการจััดการสามารถมอบอำนาจให้้ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงาน ปฏิิบััติิงานเฉพาะอย่่างแทนได้้ตามความเหมาะสม 
โดยที่่�คณะกรรมการจััดการหรืือผู้้�รัับมอบอำนาจจากคณะกรรมการจััดการจะต้้องไม่่กระทำการหรืืออนุุมััติิรายการใดๆ  
ที่่�ตนหรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขัดแย้้งกัับตนอาจมีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจได้้รัับประโยชน์์ในลัักษณะใดๆ หรืืออาจมีีความ 
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย (ตามที่�นิิยามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน หรืือประกาศ 
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์) ทั้้�งนี้้� การอนุุมััติิรายการดัังกล่่าวต้้องสอดคล้้องกัับนโยบายและ 
หลัักการต่่างๆ ท่ี่�กำหนดโดยคณะกรรมการบริิษััทและกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

8)	จั ดหาท่ี่�ปรึึกษาหรืือบุุคคลที่่�มีีความเห็็นอิิสระเพื่่�อให้้ความเห็็นหรืือคำแนะนำตามความจำเป็็น
9)	 ดำเนิินการให้้ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานเข้้าประชุุมคณะกรรมการจััดการ หรืือให้้ข้้อมููลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องที่่�มีีการอภิิปรายกััน 

ในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการจััดการ 
10)	 รายงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบถึึงกิิจการที่่�คณะกรรมการจััดการดำเนิินการภายใต้้อำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

จััดการอย่่างสม่่ำเสมอ ทั้้�งนี้้� รวมถึึงเรื่่�องอื่่�นใดที่่�จำเป็็นและสมควรที่่�จะต้้องเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ 
11)	ศึ ึกษาความเป็็นไปได้้ในการลงทุุนในโครงการใหม่่ มีีอำนาจพิิจารณาและอนุุมััติิให้้บริิษััทลงทุุนหรืือร่่วมลงทุุน ตลอดจน 

พิิจารณาและอนุุมััติิการใช้้จ่่ายเพื่่�อการลงทุุน เช่่น การเข้้าทำนิิติิกรรมสััญญา ภายใต้้ขอบเขตอำนาจการอนุุมััติิที่่� 
คณะกรรมการบริิษััทกำหนดไว้้

12)	ต รวจสอบ และประเมิินความเพีียงพอของกฎบััตรฉบัับนี้้� โดยเป็็นการเปรีียบเทีียบผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการให้้เป็็น
ไปตามข้้อกำหนดในกฎบััตร โดยคณะกรรมการจััดการจะนำผลที่่�ได้้รัับจากการประเมิินผลดัังกล่่าวมาพิิจารณาปรัับปรุุงการ
ปฏิิบััติิงานของตนต่่อไป

13)	 ดำเนิินการอื่่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

5.7.6 คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทมีีจำนวน 5 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ – นามสกุุล ตำแหน่่ง

1.	 นายวิิรััช 	 นอบน้้อมธรรม ประธานอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2.	 นายธีีรนิิติ์์� 	อิ ิศรางกููร ณ อยุุธยา อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

3.	 นายธนััท 	ต าตะยานนท์์ อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

4.	 นายเฉลิิมศัักดิ์์� 	 กาญจนวริินทร์์ อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

5.	 นางดรุุณีี 	รั กพงษ์์พิิบููล อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 ขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

1)	จั ดทำนโยบายบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อเสนอคณะกรรมการจััดการพิิจารณาในเรื่่�องของการบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวม  
และครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยงหลััก เช่่น ความเสี่่�ยงด้้านการตลาด ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ และ
ความเสี่่�ยงท่ี่�มีีผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงของกิิจการ เป็็นต้้น

2)	 วางกลยุุทธ์์ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง โดยสามารถประเมิิน ติิดตาม และดููแลระดัับความเสี่่�ยงขององค์์กร 
ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม 

3)	 ทบทวนความเพีียงพอของนโยบายและระบบการบริิหารความเสี่่�ยง โดยรวมถึึงความมีีประสิิทธิิผลของระบบและการปฏิิบััติิ
ตามนโยบายท่ี่�กำหนด

4)	 ทบทวนและประเมิินความเสี่่�ยงจากการดำเนิินงานที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการคอร์์รััปชัันอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ตามที่่�กำหนดไว้้ใน
นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

5)	พิ จารณาและประเมิินความเสี่่�ยงในการลงทุุนของบริิษััทที่่�อยู่่�ในอำนาจการพิิจารณาอนุุมััติิของคณะกรรมการจััดการ
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6)	 ให้้ข้้อเสนอแนะในสิ่่�งที่่�ต้้องดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ ไขต่่อคณะกรรมการจััดการ เพื่่�อสอดคล้้องกัับนโยบายและกลยุุทธ์์ท่ี่� 
คณะกรรมการจััดการกำหนดไว้้

7)	 สอบทานกฎบััตรคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำคััญ เพื่่�อนำเสนอขออนุุมััติิจาก 
คณะกรรมการจััดการ

5.8 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีได้้พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบการจััดทำแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน และดููแลการประเมิินผล

การปฏิิบััติิงานประจำปีีของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกชุุด ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกำกัับ
ดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการการลงทุุน คณะกรรมการจััดการ และคณะอนุุกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง ทั้้�งแบบรายคณะและแบบรายบุุคคลเป็็นประจำทุุกปีี โดยมีีวััตถุุประสงค์์ให้้พิิจารณาทบทวนผลงาน ปััญหา และอุุปสรรคต่่างๆ  
ในปีีที่่�ผ่่านมา เพื่่�อใช้้ในการพััฒนาการทำงานของคณะกรรมการให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขี้้�น โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

หลัักเกณฑ์์การประเมิิน 
1)	 โครงสร้้างและคุุณสมบัติิของกรรมการ 
2)	 การจััดเตรีียมและดำเนิินการประชุุม 
3)	 บทบาทหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ขั้้�นตอนในการประเมิิน
1)	ส่่ วนงานเลขานุุการบริิษััทจะเป็็นผู้้�จัดส่่งแบบประเมิินให้้กรรมการทุุกท่่านประเมิินทุุกปีี
2)	 รวบรวมแบบประเมิินและผลคะแนน รวมถึงจััดทำรายงานผลการประเมิินดัังกล่่าวเสนอต่่อประธานกรรมการแต่่ละชุุด และ

ประธานกรรมการสรรหารและกำหนดค่่าตอบแทน เพื่่�อศึึกษาวิิเคราะห์์ผลการประเมิินร่่วมกัน และกำหนดวิิธีีการพััฒนาการ
ปฏิิบััติิงานของกรรมการต่่อไป 

ทั้้�งนี้้� ผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกชุุดทั้้�งแบบรายคณะและแบบรายบุุคคล ประจำปีี 2564 
อยู่่�ในระดัับ “ดีีเย่ี่�ยม” คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีเห็็นว่่าได้้ปฏิิบััติิงานครบถ้้วนเหมาะสมตามขอบเขตอำนาจหน้้าท่ี่�และเป็็นไปตาม
หลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 

5.9 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
การแต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นอำนาจของคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายว่่าหากประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารไปดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นนอกกลุ่่�มบริิษััท จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทก่่อนเข้้าดำรง
ตำแหน่่ง โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััทเป็็นสำคััญ และการไปดำรงตำแหน่่ง กรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นจะต้้องไม่่เกิิน 5 บริิษััท

	 ขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

1)	รั บผิิดชอบ ดููแล บริิหาร การดำเนิินงาน และ/หรืือการบริิหารงานประจำวัันของบริิษััท รวมถึึงการกำกัับดููแลงานโดยรวม เพื่่�อ
ให้้เป็็นไปตามนโยบาย กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ เป้้าหมายและแผนการดำเนิินงาน เป้้าหมายทางการเงิิน และงบประมาณของบริิษััท 
ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2)	จั ดทำแผนธุุรกิิจและกำหนดอำนาจการบริิหารงาน ตลอดจนจััดทำงบประมาณที่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและงบประมาณ
รายจ่่ายประจำปีี เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อขออนุุมััติิและมีีหน้้าที่่�รายงานความก้้าวหน้้าตามแผนงานและ 
งบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััท

3)	 กำหนดโครงสร้้างองค์์กร วิิธีีการบริิหาร รวมถึงการคััดเลืือก การฝึึกอบรม การว่่าจ้้าง และการเลิิกจ้้างพนัักงาน รวมถึง
กำหนดอััตราค่่าจ้้าง เงิินเดืือน ค่่าตอบแทน โบนััส และสวััสดิิการต่่างๆ สำหรัับพนัักงานและผู้้�อยู่่�ภายใต้้บัังคัับบััญชาทั้้�งหมด 
ที่่�มีีตำแหน่่งต่่ำกว่่าประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารลงมา ตลอดจนมอบอำนาจและหน้า้ที่่�ท่ี่�ตนได้ร้ับัมอบหมายให้แ้ก่่เจ้า้หน้า้ที่่�ดังักล่่าว
ตามที่่�ตนอาจพิิจารณาเห็็นสมควร

4)	 ติิดตามและรายงานสภาวะ ฐานะของบริิษััท เสนอแนะทางเลืือก และกลยุุทธ์์ที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายและสภาพตลาด
5)	ดู แลและควบคุุมการปฏิิบััติิงานต่่างๆ ของบริิษััท อาทิิ การเงิิน การบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายในงาน ด้้านปฏิิบััติิการ

และสนัับสนุุนต่่างๆ และงานทรััพยากร
6)	 เป็็นตััวแทนบริิษััทตลอดจนมีีอำนาจมอบหมายในการติิดต่่อกัับหน่่วยงานราชการและหน่่วยงานกำกัับดููแลอื่่�นๆ
7)	ดู แลติิดต่่อกัับสาธารณชน ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า และพนัักงาน เพื่่�อเสริิมชื่่�อเสีียงและภาพพจน์์ที่่�ดีีของบริิษััท
8)	ดู แลให้้มีีการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี
9)	มีี อำนาจในการออก แก้้ไข เพิ่่�มเติิม ปรัับปรุุง ระเบีียบ คำสั่่�ง และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวกัับการทำงานของบริิษััท เช่่น การบรรจุุ  

แต่่งตั้้�ง ถอดถอน และวิินััยพนัักงานและลููกจ้้าง 
10)	พิ จารณา เจรจาต่่อรอง และอนุมุัติัิการเข้า้ทำนิติิิกรรมสัญัญา และ/หรือืการดำเนินิการใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำเนินิงาน และ/

หรือืการบริหิารงานประจำวันัของทางบริิษััท ทั้้�งนี้้� ภายใต้้วงเงินิที่่�อนุมุัติัิโดยคณะกรรมการบริษัิัทตามตารางอำนาจอนุุมัติัิของบริษัิัท
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11)	มีี อำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบใดๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายหรืือตามนโยบายที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท
12)	รั ับผิิดชอบ ดููแล บริิหารการดำเนิินงาน รวมถึึงกำกัับดููแลนโยบายรวมของบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบาย กลยุุทธ์์ 

ทางธุุรกิิจ เป้้าหมายและแผนการดำเนิินงาน เป้้าหมายทางการเงิินและงบประมาณของบริิษััทย่่อย
ทั้้�งนี้้� การใช้้อำนาจของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารดัังกล่่าวข้้างต้้นไม่่สามารถกระทำได้้ หากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

หรืืออาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะใดๆ กัับบริิษััท

5.10 เลขานุุการบริิษััท
	 ขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท

1)	จั ดทำและเก็็บรัักษาเอกสารของบริิษััท ดัังต่่อไปนี้้�
-	 ทะเบีียนกรรมการ 
-	 หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุุมคณะกรรมการ 
-	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
-	 รายงานประจำปีี

2)	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร
3)	 ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
4)	 ให้้คำแนะนำเกี่่�ยวกัับข้้อกำหนดและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารควรรัับทราบ
5)	จั ดอบรมและปฐมนิิเทศ ตลอดจนให้้ข้้อมููลที่่�จำเป็็นต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�แก่่กรรมการปััจจุุบัันและกรรมการที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งใหม่่
6)	ดู แลและประสานงานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ข้้อกำหนด และมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและท่ี่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจได้้อย่่างครบถ้้วนและถููกต้้อง
7)	 ดำเนิินการอื่่�นๆ ตามที่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด

5.11 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง
	 องค์์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริิษััท

การสรรหาและการแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทเป็็นไปตามวิธีีการท่ี่�ระบุุไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััท โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนด 
ค่่าตอบแทนของบริิษัทัจะเป็น็ผู้้�คัดัเลืือกบุุคคลที่่�มีีประสบการณ์ ์และความรู้้�ความสามารถที่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับธุรุกิจิของบริษัิัท รวมถึงึมีีคุณุสมบัติิ
และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่�กฎหมายกำหนด ซ่ึ่�งจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยสามารถสรุุปสาระสำคััญได้้ดัังนี้้�

1)	คณ ะกรรมการของบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 5 คน แต่่ไม่่เกิิน 15 คน และกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของ
จำนวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นท่ี่�อยู่่�ในราชอาณาจัักรและกรรมการของบริิษััทจะต้้องเป็็นผู้้�มีีคุณสมบัติิตามที่�กฎหมาย
กำหนด

2)	 ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�
-	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับ 1 หุ้้�นต่่อ 1 เสีียง โดยผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดเลืือกตั้้�งบุุคคล

เดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการ แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้
-	 ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคลไป
-	บุ คคลซ่ึ่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้� ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำนวนกรรมการท่ี่� 

จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่�บุุคคลซ่ึ่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิิน
จำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

3)	 ในการประชุุมสามััญประจำปีทีุกุครั้้�ง ให้ก้รรมการออกจากตำแหน่่ง 1 ใน 3 ถ้า้จำนวนกรรมการท่ี่�จะแบ่่งออกให้ต้รงเป็น็สามส่่วน 
ไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียน
บริิษััทนั้้�นให้้ใช้้วิิธีีจับสลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลัังๆ ต่่อไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจาก
ตำแหน่่ง กรรมการท่ี่�ออกตามวาระนั้้�นอาจได้้รัับเลืือกเข้้ามาดำรงตำแหน่่งใหม่่ก็ได้้

5.12 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ
คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน จะร่่วมกัันพิิจารณาเบื้้�องต้้นถึึงคุุณสมบััติิของบุุคคลที่่� 

จะมาดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการอิิสระ โดยพิิจารณาจากคุุณสมบัติิและลัักษณะต้้องห้้ามของกรรมการตามพระราชบััญญััติิมหาชนจำกััด 
กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน รวมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้�คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนจะพิิจารณาคััดเลืือกกรรมการอิิสระจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ประสบการณ์์
การทำงาน และความเหมาะสมด้้านอื่่�นๆ ประกอบกััน จากนั้้�นจะนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทและท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณา 
แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััทต่่อไป ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีนโยบายในการแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด 
และต้้องมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 3 ท่่าน โดยคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระจะต้้องสอดคล้้องกัับประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ท่ี่� ดัังนี้้�
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118 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)

1)	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 
ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

2)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงานท่ี่�ปรึึกษาที่่� ได้้เงิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีีอำนาจ
ควบคุุมของบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำนาจควบคุุม 
ของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำขออนุุญาตต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. 
ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซ่ึ่�งเป็็น 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท

3)	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดามารดา คู่่�สมรส  
พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอ 
ให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

4)	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท 
ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือ 
ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 
ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำขออนุุญาต
ต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. ความสัมพันธ์์ทางธุุรกิิจดัังกล่่าว รวมถึงการทำรายการทางการค้้าที่่�กระทำเป็็นปกติิเพื่่�อประกอบ
กิิจการ การเช่่าหรืือให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทาง 
การเงิิน ด้้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืืม ค้้ำประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำนองเดีียวกััน ซ่ึ่�ง
เป็น็ผลให้บ้ริิษัทั หรืือคู่่�สัญัญามีีภาระหนี้้�ที่่�ต้อ้งชำระต่่ออีีกฝ่า่ยหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้อ้ยละ 3 ของสิินทรััพย์ท์ี่่�มีีตัวตนสุุทธิิของบริิษััท หรืือ
ตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำนวนใดจะต่่ำกว่่า ทั้้�งนี้้� การคำนวณภาระหนี้้�ดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามวิิธีีการคำนวณมููลค่่า
ของรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันโดย
อนุุโลม แต่่ในการพิิจารณาภาระหนี้้�ดัังกล่่าว ให้้นัับรวมภาระหนี้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างหนึ่่�งปีีก่่อนวัันที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ
กับับุคุคลเดีียวกันักัันตามประกาศคณะกรรมการกำกับัตลาดทุนุว่่าด้ว้ยหลักัเกณฑ์์ในการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันโดยอนุโุลม 

5)	 ไม่่ เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของ
บริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี ซ่ึ่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ  
บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีี
ลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

6)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้
รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท 
และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะ
ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

7)	 ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเป็็น 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8)	 ไม่่ประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วน
ที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำ หรืือถืือหุ้้�น 
เกิินร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็น 
การแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

9)	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดท่ี่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท
10)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้้ตััดสิินใจในการดำเนิินกิิจการของบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  

บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�บริิษััท

	 องค์์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการท่ี่�เป็็นกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 3 คน แต่่ไม่่เกิิน 5 คน โดยบริิษััทมีีนโยบายในการ

สรรหากรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ ซึ่่�งต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ได้้รัับแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี)
2.	 ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการให้้ตััดสิินใจในการดำเนิินกิิจการของบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  

บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท 
3.	 ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกัันเฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
4.	 มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� ต้้องมีีกรรมการตรวจสอบ 

อย่่างน้อ้ยหนึ่่�งคนท่ี่�มีีความรู้้�และประสบการณ์เ์พีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้า้ที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถือืของงบการเงินิได้้
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	 องค์์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 3 คน และสมาชิิก
อย่่างน้อ้ย 1 คน จะต้อ้งเป็น็กรรมการอิิสระ โดยคณะกรรมการบริิษัทัจะแต่่งตั้้�งกรรมการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีคนหนึ่่�งเป็น็ประธานกรรมการ
กำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

	 องค์์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 3 คน 
และสมาชิิกอย่่างน้้อย 1 คน จะต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ โดยคณะกรรมการบริิษััทจะแต่่งตั้้�งกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนคนหนึ่่�ง
เป็็นประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

	 องค์์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการการลงทุุน

คณะกรรมการการลงทุุนได้้รัับแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 5 คน แต่่ไม่่เกิิน 7 คน และสมาชิิก
อย่่างน้อ้ย 2 คน จะต้อ้งเป็น็กรรมการอิสิระ โดยคณะกรรมการบริษัิัทจะแต่่งตั้้�งกรรมการการลงทุนุคนหนึ่่�งเป็น็ประธานกรรมการการลงทุนุ

	 องค์์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการจััดการ

คณะกรรมการบริษัิัทเป็น็ผู้้�อนุมุัติัิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการจััดการ ภายใต้ค้ำแนะนำของประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารโดยเลือืกจากกรรมการ
และผู้้�บริิหารตามจำนวนท่ี่�คณะกรรมการเห็็นว่่าเหมาะสม และเพีียงพอต่่อการบริิหารกิิจการของบริิษััท โดยให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
เป็็นประธานกรรมการจััดการ 

	 องค์์ประกอบและการสรรหาคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้้วยกรรมการจััดการจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน และ/หรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก
กรรมการบริิษััทย่่อยต้้องได้้รัับการแต่่งตั้้้��งจากคณะกรรมการจััดการ โดยคณะกรรมการจััดการจะแต่่งตั้้�งอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
คนหนึ่่�งเป็็นประธานอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 องค์์ประกอบและการสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ในการสรรหาผู้้�มาดำรงตำแหน่่งประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารของบริษัิัท คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนจะเป็น็ผู้้�พิจิารณา
เบื้้�องต้้นในการสรรหาคััดเลืือกผู้้�ที่�มีีความเหมาะสมในด้้านความรู้้� ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินงานของ
บริิษััทและเข้้าใจธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นอย่่างดีี มีีความสามารถในการบริิหารงานให้้บรรลุุวััตถุประสงค์์และเป้้าหมายท่ี่�บริิษััทกำหนดไว้้ได้้ เพื่่�อ
นำเสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�ง

	 แผนการสืืบทอดตำแหน่่งทางการบริิหาร (Succession Plan)

การจััดทํําแผนสืืบทอดตํําแหน่่งทางการบริิหาร (Succession plan) ของบริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) จััดทํําขึ้้�น
เพื่่�อการพััฒนาระบบบริิหารจััดการกํําลัังคนและพััฒนาบุุคลากรเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบองค์ก์รในการวางแผนกํําลัังคนเชิิงยุุทธศาสตร์์ 
(Strategic Workforce Plan) ให้้มีีความเหมาะสม โดยพััฒนาและบริิหารกํําลัังคนเพื่่�อเพิ่่�มขีีดสมรรถนะของบุุคลากรและประสิิทธิิภาพ
ของระบบการบริิหาร รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้มีีการวางระบบเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อทดแทนบุุคลากรทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว สามารถรองรัับ
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงและสอดคล้้องกัับทิิศทางการพััฒนาระบบขององค์์กร นอกจากนี้้�บริิษััทยัังได้้กํําหนดยุุทธศาสตร์์การบริิหารและ
พััฒนากํําลัังคน เพื่่�อเป็็นกรอบแนวทางการบริิหารและพััฒนากํําลัังคนให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยเฉพาะตํําแหน่่งผู้้�บริิหารที่่�มีี 
ผลกระทบต่่อการขาดแคลนกํําลัังคนที่่�มีีศัักยภาพและการสููญเสีียอััตรากํําลัังจากการเกษีียณอายุุ
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120 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)

การจััดทำแผนสืืบทอดตำแหน่่งทางการบริิหาร (Succession Plan) ของบริิษััท ได้้ใช้้เครื่่�องมืือเชิิงกระบวนการ โดยการประชุุม 
เชิิงปฏิิบััติิการให้้ผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องได้้ร่่วมกันพิิจารณาและกำหนดหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	 การเลืือกตำแหน่่งเป้้าหมายและการกำหนดเกณฑ์์คััดเลืือกผู้้�มีีศัักยภาพที่่�จะทดแทนตำแหน่่ง
การเลืือกตำแหน่่งเป้้าหมายท่ี่�ต้้องการหาผู้้�มีีศัักยภาพที่่�จะทดแทนตำแหน่่ง (Successor) ถืือเป็็นขั้้�นตอนแรกที่่�สำคััญ

ของการจััดทำ Succession Plan ทั้้�งนี้้� อาจเลืือกจากตำแหน่่งท่ี่�มีีการจััดทำทางก้้าวหน้้าในสายอาชีีพไว้้แล้้วก็็ได้้ ในการ 
จััดทำแผนสืืบทอดตำแหน่่งทางการบริิหารของบริิษััทครั้้�งนี้้� ได้้ใช้้ตำแหน่่งเป้้าหมายโดยเลืือกจากตำแหน่่งที่่� ได้้จััดทำ 
ทางก้้าวหน้้าในสายอาชีีพไว้้แล้้วส่่วนหนึ่่�ง และพิิจารณาเลืือกตำแหน่่งเป้้าหมายเพิ่่�มเติิมตามความเหมาะสมในตำแหน่่งต่่างๆ 
ดัังต่่อไปนี้้�

1)	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร (Chief Executive Officer)
2)	 ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารฝ่่ายการเงิิน (Chief Financial Officer)
3)	 กรรมการผู้้�จัดการ (Managing Director)
4)	 กรรมการบริิหาร (Executive Director)

ทั้้�งนี้้� ในแต่่ละตำแหน่่งเป้้าหมายได้้กำหนดหน้้าท่ี่�ความรับผิิดชอบหลััก ผลสััมฤทธิ์์�หลััก และตััวชี้้�วััดผลการปฏิิบััติิงาน 
หลััก ความรู้้� ทัักษะ และสมรรถนะของตำแหน่่งเป้้าหมาย ตลอดจนเกณฑ์์เบื้้�องต้้นเพื่่�อคััดสรรผู้้�มีีศัักยภาพ

2.	 การพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�มีีศัักยภาพที่่�จะทดแทนตำแหน่่ง
กำหนดขั้้�นตอนกระบวนการสรรหาผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งผู้้�บริิหารประเภท ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (Chief Executive 

Officer) / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายการเงิิน (Chief Financial Officer) / กรรมการผู้้�จััดการ (Managing Director) 
และกรรมการบริิหาร (Executive Director) ไว้้อย่่างชััดเจน

3.	 การติิดตามประเมิินผลและปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการพััฒนา
เพื่่�อให้้การพััฒนาผู้้�มีีศัักยภาพเพื่่�อทดแทนตำแหน่่งเป้้าหมาย คณะกรรมการสรรหาผู้้�สืืบทอดควรมีีการแต่่งตั้้�ง 

ผู้้�สอนแนะงาน (Career Coach) โดยผู้้�สอนแนะงาน หรืือผู้้�บัังคัับบััญชาระดัับต้้น หรืือผู้้�ได้้รัับมอบหมายให้้ดููแลผู้้�มีีศัักยภาพ
ที่่�จะทดแทนตำแหน่่ง ควรมีีการติิดตามการปฏิิบััติิงานของผู้้�มีีศัักยภาพท่ี่�จะทดแทนตำแหน่่ง และประเมิินผลการพััฒนา
ศัักยภาพของผู้้�นั้้�นเป็็นระยะๆ โดยการพููดคุุยถึึงความสามารถที่�ได้้รัับการพััฒนาและไม่่ได้้รัับการพััฒนา และการให้้ข้้อมููล
ป้้อนกลัับ (Feedback) อย่่างตรงไปตรงมา โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายให้้ผู้้�ที่่�ได้้รัับการพััฒนาได้้ทราบจุุดแข็็งและจุุดอ่่อนของตนเอง และ 
เพื่่�อให้้สามารถพััฒนาความรู้้� ทัักษะ และสมรรถนะในการทำงานทั้้�งหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายในปััจจุุบัันและอนาคต รวมทั้้�ง
การปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการพััฒนาและปรัับปรุุงความสามารถตามความเหมาะสม ตลอดจนจััดทำแผนการดำเนิินงานเพื่่�อการ
พััฒนาต่่อไป

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำคััญเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี
•	 สรุุปการเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำคััญในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

1.	 กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิ 
สืบืเนื่่�องจากบริษัิัทได้แ้สดงเจตนารมณ์เ์ข้า้ร่่วมเป็น็สมาชิกิแนวร่่วมต่่อต้า้นคอร์ร์ัปัชันัของภาคเอกชนไทย (Thai Private 

Sector Collective Action Against Corruption) หรืือ CAC เมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2564 ซ่ึ่�งทางโครงการ CAC กำหนด
ให้้บริิษััทต้้องดำเนิินการให้้มีีนโยบายและข้้อปฏิิบััติิ (Anti-Corruption Principle & Policy) ที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ครบถ้้วน
ตามเกณฑ์์ ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงได้้ออกนโยบายและแนวปฎิิบััติิตามกฎหมายกฎระเบีียบ และหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�
•	 บริิษััทได้้ดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขนโยบายเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายและข้้อปฏิิบััติิ (Anti-Corruption Principle & 

Policy) ของ CAC ดัังนี้้�
-	 นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
-	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิการแจ้้งเบาะแสและคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
-	 นโยบายการกำกัับดููแลและการบริิหารจััดการบริิษััทย่่อย
-	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และธรรมภิิบาล
-	 จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ 

•	 บริิษััทได้้กำหนดนโยบายใหม่่ที่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเข้้าร่่วมโครงการ CAC และคู่่�มืือมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตและ
คอร์์รััปชััน ดัังนี้้�
-	 นโยบายความเป็็นกลางทางการเมืือง
-	 นโยบายการจ้้างพนัักงานรััฐ
-	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการรัับ-ให้้ ของขวััญ การเลี้้�ยงรัับรอง หรืือประโยชน์์อื่่�นใด
-	 นโยบายและมาตรการในการดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
-	คู่่ �มืือมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
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2. 	 บริิษััทได้้กำหนดนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลเพื่่�อเป็็นไปตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562
3. 	สื่่ �อสารให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานและบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องปฎิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน  

โดยจััดอบรมให้้ความรู้้�เพื่่�อให้้ทราบถึึงแนวทางการปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
4.	สื่่ �อสารให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานและบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิการแจ้้งเบาะแสและคุ้้�มครอง

ผู้้�แจ้้งเบาะแสการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันเพื่่�อให้้ทราบถึึงแนวทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน การสอบสวนและการตััดสิินลงโทษ  
รวมทั้้�ง การรัักษาความลัับและการให้้ความคุ้้�มครองแก่่ผู้้�แจ้้งเบาะแสและผู้้�ให้้ข้้อมููล

5. 	สื่่ �อสารให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานและบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อขอความร่่วมมืืองดรัับ-ให้้ ของขวััญ การเลี้้�ยงรัับรอง 
หรืือประโยชน์์อื่่�นใดแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงติิดตามการปฎิิบััติิตามมาตราการดัังกล่่าว

6. 	ส่่ งข้้อมููลบริิษััทเพื่่�อเข้้ารัับการประเมิินโดยหน่่วยงานภายนอก ดัังนี้้� 
		  รายงานการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2021 : 

CGR) ที่่�ทำการประเมิินโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ซ่ึ่�งในปีี 2564 บริิษััทได้้รัับผลการประเมิินที่่�ร้้อยละ 94 และ
อยู่่�ในระดัับ 5 ดาว (Excellent)

•	 การนำหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 มาปรัับใช้้

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) ได้้ให้้ความสำคััญกัับการนำหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน
ปีี 2560 (Corporate Governance Code 2017: CG Code 2017) ที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
(สำนัักงาน ก.ล.ต.) ได้้จััดทำและประกาศใช้้ โดยในปีี 2564 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีได้้พิิจารณาสอบทานหลัักการกำกัับ 
ดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 ในการประชุุมคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ครั้้�งที่่� 3/2564 วัันที่่� 21 ธัันวาคม 2564 
และได้้นำเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณารัับทราบ

•	 การปฏิิบััติิตามหลักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องอื่่�นๆ

การประเมิินการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น AGM Checklist โดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย เพื่่�อให้้บริิษััทจดทะเบีียนในประเทศไทยมีี
การจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เทีียบเคีียงกัับมาตรฐานสากลผ่่านหลัักเกณฑ์์ท่ี่�ใช้้ในการประเมิินครอบคลุมขั้้�นตอนต่่างๆ ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
โดยบริิษััท ได้้คะแนน AGM Checklist 100 คะแนน

จรรยาบรรณธุุรกิิจในการดำเนิินธุุรกิิจ
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (“บริิษััท”)  

คณะกรรมการบริิษััทจึึงมีีการกำหนดมาตรฐานทางจริิยธรรมโดยให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงานและบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องยึึดถืือปฏิิบััติิตามค่่านิิยม 
ร่่วมของบริิษััท ควบคู่่�ไปกัับข้้อบัังคัับและระเบีียบของโดยมุ่่�งหวัังให้้การบริิหารและการปฏิิบััติิงานมีีความโปร่่งใส ชััดเจน เป็็นธรรม  
มีีประสิทิธิภิาพ ผดุงุเกีียรติแิละศัักดิ์์�ศรีี ควรแก่่ความเชื่่�อมั่่�นและไว้ว้างใจของคู่่�ค้า้ ลูกูค้า้ และประชาชน เพื่่�อเป็น็แนวทางการปฏิิบัตัิทิี่่�ชัดัเจนใน
การดำเนิินธุุรกิิจ และพััฒนาสู่่�องค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืน โดยกำหนดให้้บริิษััท จััดให้้มีีจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ (Code of Conduct) 
ซึ่่�งมีีเนื้้�อหาครอบคลุุมในเรื่่�อง ดัังนี้้� 

1.	ข้ ้อพึึงปฏิิบััติิสำหรับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และที่่�ปรึึกษา
เพื่่�อแสดงถึงึความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุรุกิจิอย่่างโปร่่งใส มีีจริยิธรรม และมีีความรับผิดิชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีีย จึงึกำหนดแนวปฏิบัิัติิไว้้  

ดัังนี้้�
1.1	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ มติิคณะกรรมการบริิษััทและมติิของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งนโยบายของบริิษััทและหลัักการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท 
1.2	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีความระมััดระวััง รอบคอบ โปร่่งใส เป็็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้้เพื่่�อประโยชน์์

สููงสุุดต่่อบริิษััท โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง
1.3	อุ ุทิิศเวลาเพื่่�อการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของตนอย่่างเต็็มกำลัังความรู้้� ความสามารถ รวมถึึงการเข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�ง เว้้นแต่่ 

มีีเหตุุจำเป็็น
1.4	รั ักษาข้้อมููลท่ี่�เป็็นความลับของบริิษััทมิิให้้รั่่�วไหล และไม่่เปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศท่ี่�เป็็นความลับของบริิษััทไปยัังบุุคคลอื่่�น 

ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งอาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริิษััทหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ยกเว้้นกรณีีที่�เป็็นการปฏิิบััติิตามกฎหมาย
1.5	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�โดยหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำใดๆ ที่่�ก่่อให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม  

รวมถึึง
1)	 ไม่่แสวงหาผลประโยชน์์อัันมิิชอบจากการทำงานไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม
2)	 ไม่่นำข้้อมููลที่่�ได้้จากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อแสวงหาประโยชน์์แก่่ตนหรืือผู้้�อื่่�นโดยมิิชอบ
3)	 ไม่่กระทำการใดๆ อัันมีีลัักษณะเป็็นการเข้้าไปบริิหารหรืือจััดการใดๆ ในบริิษััทอื่่�นที่่�มีีผลบั่่�นทอนผลประโยชน์์ของบริิษััท
4)	 ไม่่ดำเนิินการใดๆ ที่่�เป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม
5)	 ไม่่มีีผลประโยชน์์ หรืือส่่วนได้้เสีียจากการทำสััญญาของบริิษััท
6)	 ไม่่รัับสิ่่�งของ หรืือประโยชน์์อื่่�นใดอัันเป็็นการขััดต่่อประโยชน์์ของบริิษััท
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2.	ข้ ้อพึึงปฏิิบััติิสำหรับพนักงาน
เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการทำงาน ควบคู่่�ไปกัับข้้อบัังคัับการทำงาน กฎระเบีียบ ข้้อกำหนด คำสั่่�ง และประกาศของบริิษััท โดยมุ่่�งหวััง 

ให้้พนัักงานยึึดถืือปฏิิบััติิไปในวิิถีีทางเดีียวกัันจนเกิิดเป็็นวััฒนธรรมองค์์กรร่่วมกัน ภายใต้้กรอบคุุณธรรมความซื่่�อสััตย์์และ 
มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย จึึงกำหนดแนวปฏิิบััติิไว้้ ดัังนี้้�

2.1	 การปฏิิบััติิตน

1)	 เรีียนรู้้�และปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท หลัักการกำกัับ ดููแลกิิจการที่่�ดีี  
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ และนโยบายต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

2)	ศึ กษา หาความรู้้�และประสบการณ์์ เพื่่�อเสริิมสร้้างตนเองให้้เป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ เพื่่�อพััฒนาการปฏิิบััติิงาน
ให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลยิ่่�งขึ้้�น 

3)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มานะ อดทน ยึึดมั่่�นในคุุณธรรมและจริิยธรรม 
4)	 ไม่่แสวงหาตำแหน่่ง ความดีีความชอบ หรืือประโยชน์์อื่่�นใดโดยมิิชอบจากผู้้�บัังคัับบััญชา หรืือจากบุุคคลอื่่�นใด  

ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม 
5)	 ละเว้้นจากอบายมุุขและสิ่่�งเสพติิด ไม่่ประพฤติิตนในทางท่ี่�อาจทำให้้เสื่่�อมเสีียเกีียรติิและชื่่�อเสีียงทั้้�งของตนเองและบริิษััท 
6)	 ให้้ความร่่วมมืือและให้้การสนัับสนุุนการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าและมีีประสิิทธิิภาพ 
7)	รั กษาและร่่วมสร้้างสรรค์์ให้้เกิิดความสามััคคีีในหมู่่�คณะ 

 2.2 	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ร่่วมงาน 

1)	 เรีียนรู้้�การเสริิมสร้้างการทำงานเป็็นทีีม โดยให้้ความร่่วมมือช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลซ่ึ่�งกัันและกัันเพื่่�อประโยชน์์ต่่องานของ
บริิษััทโดยรวม

2)	 ปฏิิบััติิต่่อเพื่่�อนร่่วมงานด้้วยความสุุภาพ มีีน้้ำใจ มีีมนุุษยสััมพัันธ์์อัันดีี ปรัับตนให้้สามารถทำงานร่่วมกับบุุคคลอื่่�นได้้ 
และไม่่ปิิดบัังข้้อมููลที่่�จำเป็็นในการปฏิิบััติิงานต่่อเพื่่�อนร่่วมงาน

3)	 เคารพในสิิทธิิของบุุคคลอื่่�น ไม่่กล่่าวร้้ายต่่อผู้้�อื่่�นโดยปราศจากข้้อมููลความจริิง
4)	 ผู้้�บังคัับบััญชาต้้องปฏิิบััติิตนให้้เป็็นที่่�เคารพนัับถืือและเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีของผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา รวมทั้้�งมีีความสุุภาพ 

ต่่อบุุคลากรใต้้บัังคัับบััญชาและผู้้�ร่่วมงานทุุกระดัับ
5)	 ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาต้้องปฏิิบััติิต่่อผู้้�บังคัับบััญชาด้้วยความเคารพนัับถืือ และรัับฟัังคำแนะนำของผู้้�บัังคัับบััญชา
6)	 หลีีกเลี่่�ยงการนำเอาข้้อมููลหรืือเรื่่�องราวของบุุคคลอื่่�น ทั้้�งในเรื่่�องท่ี่�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานและเรื่่�องส่่วนตััวไปเปิิดเผย 

หรืือวิิพากษ์์วิิจารณ์์ในลัักษณะที่่�จะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่บุคคล หรืือภาพลัักษณ์์ของบริิษััท
7)	 ไม่่กระทำการใดๆ ที่่�ผิิดศีีลธรรมหรืือเป็็นการคุุกคามทางเพศ ก่่อให้้เกิิดความเดืือดร้้อน หรืือก่่อให้้เกิิดสภาพแวดล้้อม

ในการทำงานท่ี่�บั่่�นทอนกำลัังใจ เป็็นปฏิิปัักษ์์ หรืือก้้าวร้้าว รวมถึึงการรบกวนการปฏิิบััติิงานของพนัักงานอื่่�น 
2.3 	 การปฏิิบััติิต่่อบริิษััท

1)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเทในการทำงาน ตลอดจนปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ หลัักการ
กำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ นโยบาย และค่่านิิยมขององค์์กร โดยถืือประโยชน์์ของบริิษััทเป็็นสำคััญ

2)	รั กษาความลับของลููกค้้า คู่่�ค้้า และบริิษััท อย่่างเคร่่งครัด โดยดููแลระมััดระวัังมิิให้้เอกสาร หรืือข่่าวสารอัันเป็็นความลับ
ของลููกค้้า คู่่�ค้้าและบริิษััท รั่่�วไหล หรืือตกไปถึึงผู้้�ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องอัันอาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดความเสีียหายแก่่บริิษััทได้้

3)	 ไม่่กล่่าวร้้ายหรืือกระทำการใดๆ อัันนำไปสู่่�ความแตกแยก หรืือความเสีียหายภายในของบริิษััท หรืือของบุุคคล 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท

4)	พึ งรัักษาเกีียรติิของตนให้้เป็็นท่ี่�ยอมรับ รวมทั้้�งไม่่กระทำการใดท่ี่�ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อภาพลัักษณ์์และชื่่�อเสีียง
ของบริิษััท

5)	 สร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีโดยให้้ความร่่วมมืือกัับสัังคม ชุุมชน หน่่วยงานราชการและองค์์กรท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
6)	 ไม่่เข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการกระทำหรืือปกปิิดการกระทำใดๆ ที่่�อาจเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท การทุุจริิต

และคอร์์รััปชััน หรืือการกระทำใดๆ ที่่�ผิิดกฎหมาย 
7)	 ไม่่ละเลยหรืือเพิิกเฉย เมื่่�อพบเห็็นหรืือมีีข้้อสงสััยเกี่่�ยวกัับการกระทำที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน โดยแจ้้งให้้ 

ผู้้�บังคับับััญชาหรืือบุคุคลท่ี่�รับัผิิดชอบทราบ หรืือผ่่านช่่องทางการรายงานท่ี่�บริษัิัทกำหนดไว้ ้และให้ค้วามร่่วมมือในการ 
ตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่างๆ ตามที่�กำหนดไว้้ในระเบีียบของบริิษััท

8)	พึ งดููแลรัักษาสิิทธิิประโยชน์์ และทรััพย์์สิินของบริิษััท ให้้คงสภาพดีี ใช้้ประโยชน์์ ได้้อย่่างเต็็มที่� และต้้องไม่่นำไปใช้้ 
เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน

3.	สิ ิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิต่่อพนักงาน

3.1	 เคารพในสิิทธิิมนุุษยชน โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิด้้วยสาเหตุุอัันเนื่่�องมาจากความเหมืือนหรืือความแตกต่่าง ทั้้�งทางด้้านเชื้้�อชาติิ 
ศาสนา เพศ อายุุ การศึึกษา สถานภาพ รวมถึึงเคารพสิิทธิิเสรีีภาพส่่วนบุุคคล และคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

3.2	มีี ระบบการประเมิินผล การให้้ผลตอบแทนการปฏิิบััติิงาน การให้้รางวััลและบทลงโทษ ซ่ึ่�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความยุุติิธรรม  
ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ และสามารถอธิิบายได้้
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3.3	 เปิิดโอกาสและให้้ความสำคััญต่่อการพััฒนาทัักษะ ความรู้้� และความสามารถของพนัักงานอย่่างทั่่�วถึึงและต่่อเนื่่�อง พร้้อมทั้้�ง
จััดให้้มีีแผนการสืืบทอดงานในทุุกตำแหน่่งท่ี่�สำคััญ

3.4	 ใช้้เกณฑ์์ความรู้้� ความสามารถ ความเหมาะสม และผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานเป็็นตััวชี้้�วััด ในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง  
โยกย้้าย โดยทำการประเมิินด้้วยความยุุติิธรรม เสมอภาค และสามารถอธิิบายได้้

3.5	ส่่ งเสริิมให้้มีีการสร้้างสมดุุลในชีีวิิตของพนัักงานอย่่างเหมาะสม โดยสนัับสนุุนให้้มีีกิิจกรรมที่่�สร้้างสรรค์์และเป็็นประโยชน์์ 
ต่่อสุุขภาพกาย สุุขภาพใจ และคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของทั้้�งพนัักงาน ครอบครััว ชุุมชน สัังคม และประเทศชาติิ

3.6	มีีขั้้ �นตอนหรืือกระบวนการพิิจารณาในการดำเนิินการแก้้ปััญหาจากการเรีียกร้้องความเป็็นธรรมของพนัักงาน โดยกำหนด
ให้้มีีขั้้�นตอน กระบวนการ และกลไกท่ี่�ชััดเจน

4.	ชุุ มชน สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพ ความปลอดภััย

4.1	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับคุุณภาพ ความมั่่�นคง ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม (Quality, Safety, 
Health and Environment : QSHE) อย่่างถููกต้้องครบถ้้วน รวมทั้้�งผลักดัันให้้มีีการนำระบบการจััดการตามมาตรฐาน
สากลมาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการบริิหารงาน

4.2	 ออกแบบกระบวนการให้้บริิการด้้วยความปลอดภััย 
4.3	ต รวจสอบ ติิดตาม และประเมิินผลการดำเนิินการ เพื่่�อลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััย ความปลอดภััย ชุุมชน 

และสิ่่�งแวดล้้อม
4.4	สื่่ �อสารทำความเข้้าใจและให้้ความร่่วมมืือในการให้้ข้้อมููลกัับชุุมชนและสัังคม นัักลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�สนใจทั่่�วไป 

อย่่างทัันสถานการณ์์เก่ี่�ยวกัับสถานะและข้้อเท็็จจริิงในการดำเนิินงานของบริิษััทโดยไม่่ปิิดบัังข้้อเท็็จจริิง
4.5	 ใช้้ทรััพยากรและพลัังงานอย่่างประหยััดและมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้เกิิดดุุลยภาพต่่อธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม
4.6	มุ่่ �งมั่่�นที่่�จะมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาและส่่งเสริิมกิจกรรมทางสัังคม การรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคน 

ในชุุมชน ตามหลัักการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนเพื่่�อให้้อยู่่�ร่่วมกัันอย่่างมีีความสุุข
4.7	 ปลููกฝัังจิิตสำนึึกในเรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดขึ้้�นในบุุคลากรทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง
4.8	ส่่ งเสริมิ รักัษา และธำรงไว้ซ้ึ่่�งจารีีตประเพณีีและวัฒันธรรมที่�ดีีงามของชาติิ โดยให้ค้วามร่่วมมือ สนับัสนุนุนโยบายและกิิจกรรม

ต่่างๆ ทั้้�งภาครััฐและเอกชนเพื่่�อประโยชน์์ของชุุมชนและสัังคมโดยรวม

5.	 การรัับหรืือให้้ทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใดที่่�อาจสร้้างแรงจููงใจในการตััดสิินใจอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด

5.1 	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ขยัันหมั่่�นเพีียร และมีีสำนึึกรัับผิิดชอบ
5.2	 เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นจริิงทั้้�งหมด ซึ่่�งหากละเว้้นไม่่เปิิดเผยแล้้ว อาจทำให้้รายงานผลการตรวจสอบบิิดเบืือนไป
5.3 	 ไม่่เรีียกหรืือรัับทรััพย์์สิิน สิ่่�งของ หรืือประโยชน์์ใดจากผู้้�เก่ี่�ยวข้้องทางธุุรกิิจ โดยมีีเจตนาเพื่่�อท่ี่�จะให้้มีีการกระทำหรืือละเว้้น

การกระทำใดที่่�ไม่่ถููกต้้อง หรืือแลกเปลี่่�ยนกัับสิิทธิิพิิเศษจากบริิษััท
5.4	 ไม่่ใช้้อำนาจในตำแหน่่งหน้้าท่ี่�ท่ี่�มีีอยู่่�ในบริิษััทเพื่่�อเอื้้�อประโยชน์์ส่่วนตััว
5.5	รั ับของขวัญ ของที่่�ระลึึกในโอกาสท่ี่�เหมาะสมตามตามประเพณีีนิยม และหรืือประเพณีีทางธุุรกิิจเท่่านั้้�น และมููลค่่าของ 

ที่่�รัับมาไม่่เกิิน 3,000 บาท หากมีีความจำเป็็นต้้องรัับของขวััญที่่�มีีมููลค่่าเกิินกว่่าที่่�กำหนด ควรรายงานให้้ผู้้�บังคัับบััญชาตาม 
ลำดัับชั้้�นและและหรืือฝ่่ายกฎหมายและกำกัับดููแลกิิจการทราบ และดำเนิินการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััท กำหนด
ตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิ เรื่่�องการรัับ-ให้้ ของขวััญ การเลี้้�ยงรัับรอง หรืือประโยชน์์อื่่�นใด และเป็็นไปอย่่างเปิิดเผยด้้วย 
ความโปร่่งใส

5.6	 ไม่่มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมหรืือความสััมพัันธ์์อัันอาจก่่อให้้เกิิดความบั่่�นทอนต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นกลาง ทั้้�งนี้้� รวมถึึง
การกระทำหรืือความสััมพัันธ์์ที่่�ขััดต่่อผลประโยชน์์ของบริิษััท

6.	คว ามขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในการทำธุุรกรรมของบริิษััท

6.1	 หลีีกเลี่่�ยงการกระทำใดๆ อัันก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับขององค์์กร หรืือที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจใน
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�

6.2	 ระมััดระวัังเรื่่�องความสััมพัันธ์์ส่่วนตััวกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือที่่�เป็็นคู่่�แข่่งทางการค้้ากัับบริิษััทฯ  
รวมทั้้�ง ความสัมพันธ์ห์รือืธุรุกิจิส่่วนตัวักับัเพื่่�อนพนักังานด้ว้ยกันัที่่�อาจก่่อให้เ้กิดิความขัดแย้ง้ หรือืมีีผลกระทบต่่อบรรยากาศ
ในการทำงาน / การปฏิิบััติิหน้้าที่่�	

6.3	 ไม่่ใช้ป้ระโยชน์จ์ากข้อ้มููลหรืือโอกาสที่่�ได้จ้ากการเป็น็พนักังานบริษัิัท ในการแสวงหาผลประโยชน์ส์่่วนตัวั หรืือเพื่่�อผลประโยชน์์
ในกิิจการส่่วนตััว หรืือทำงานอื่่�นนอกเหนืือจากงานของบริิษััท ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อการปฎิิบััติิงานในหน้้าท่ี่�

6.4	 ไม่่กระทำการใดๆ ที่่�เป็็นการขััดต่่อผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจของบริิษััท หรืือเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท อัันมีีผลให้้บริิษััท
เสีียผลประโยชน์์หรืือได้้รัับประโยชน์์น้้อยกว่่าที่่�ควรจะเป็็น

6.5	 ปฏิบิัติัิตามหลักัเกณฑ์ ์วิธิีีการ และการเปิดิเผยข้อ้มููลรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามข้อ้กำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย 
(ตลท.) และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) อย่่างเคร่่งครััด
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7.	 การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทและการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััท	

7.1	 หลีีกเลี่่�ยงการใช้้ข้้อมููลภายในหรืือให้้ข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลภายนอกอื่่�น หรืือใช้้สารสนเทศที่่�สำคััญที่่�ยัังมิิได้้เปิิดเผย 
ต่่อสาธารณะ เพื่่�อประโยชน์์ในการซื้้�อหรือืขายหุ้้�นของบริษัิัท และสำหรับัผู้้�บริหิารระดัับสูงูพึึงละเว้น้การซื้้�อขายหุ้้�นของบริษัิัทเป็น็
ระยะเวลาหนึ่่�ง ภายหลัังจากท่ี่�สารสนเทศที่่�สำคััญได้้เปิิดเผยแล้้วก็็ตาม เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ลงทุุนได้้มีีการประเมิินสารสนเทศ
นั้้�นตามสมควร ทั้้�งนี้้� ให้้เป็็นไปตามนโยบายการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััท

7.2	 ไม่่ให้้ข้้อมููลทางการเงิิน แนวโน้้มผลประกอบการของบริิษััทที่่�ไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะ หรืือแสดงความคิิดเห็็นในนามของบริิษััท
ต่่อสื่่�อ นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ ที่่�ปรึึกษาภายนอก ไม่่ว่่าจะผ่่านทางอิินเตอร์์เน็็ต หรืือเวทีีสาธารณะใด โดยไม่่ได้้รัับมอบหมาย
จากบริิษััท

7.3	พึ ึงละเว้้นหรืือหลีีกเลี่่�ยงการแสดงความคิดเห็็นต่่อบุุคคลภายนอก หรืือสื่่�อมวลชนในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานของบริิษััท  
ซึ่่�งยัังไม่่มีีนโยบายหรืือแนวทางในการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นๆ อย่่างชััดเจน หรืือเรื่่�องอื่่�นใดที่่�อาจจะส่่งผลกระทบต่่อราคาหุ้้�น
ของบริิษััท

7.4	จั ัดเก็็บสารสนเทศที่่�สำคััญท่ี่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยไว้้เป็็นความลัับ โดยจำกััดให้้รัับรู้้� ได้้เฉพาะเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�เกี่่�ยวข้้องเท่่าที่่�จำเป็็น 
และต้้องแจ้้งให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�เก่ี่�ยวข้้องทราบว่่าเป็็นสารสนเทศท่ี่�เป็็นความลับและมีีการกำหนดข้้อจำกััดในการนำไปใช้้ รวมทั้้�ง 
ข้้อห้้ามในการซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััทโดยใช้้สารสนเทศดัังกล่่าว

7.5	 ปกป้้องข้้อมููลที่่� ได้้มาระหว่่างการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และไม่่นำข้้อมููลที่่� ได้้มาใช้้เพื่่�อผลประโยชน์์ส่่วนตน หรืือเพื่่�อการใดที่่� 
ขััดต่่อกฎหมาย

7.6	 กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทต้้องรายงานการซื้้�อ-ขายหุ้้�น / การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทให้้ที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการทราบทุุกครั้้�งท่ี่�มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

8.	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ นโยบาย และแนวปฎิิบััติิของบริิษััท

8.1	 ปฏิิบััติิงานภายใต้้กฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับท่ี่�บริิษััทเป็็นผู้้�กำหนดขึ้้�นอย่่างเคร่่งครััด และมีีความรัับผิิดชอบในการค้้นหา
แนวทาง / คำแนะนำเกี่่�ยวกัับข้้อกฎหมายต่่างๆ ที่่�มีีการปรัับปรุุง เปลี่่�ยนแปลง แก้้ไขเพิ่่�มเติิมเพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้
อย่่างถููกต้้อง

8.2	ศึ ึกษาและทำความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับระเบีียบข้้อบัังคัับบริิษััทและข้้อกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงาน ตลอดจนการดำเนิิน
การทางวิินััยและบทลงโทษอย่่างชััดเจน และสามารถอธิิบายแก่่พนัักงานผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาได้้

8.3	รั ักษาความมีีระเบีียบวิินััยในการประพฤติิและปฏิบิััติิงานของตนเองและผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา ภายใต้้ขอบเขตอันสมควร โดยคำนึึง
ถึึงสถานการณ์์และข้้อเท็็จจริิงท่ี่�เหมาะสม และนำไปปฏิิบััติิได้้จริิง

8.4	 เคารพและสนัับสนุุนกิิจกรรม / ธุุรกรรมที่�มีีวััตถุุประสงค์์ที่่�ถููกต้้องตามกฎหมายและหลัักจริิยธรรมขององค์์กร
8.5	ยึ ดถืือและปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ท่ี่�บริิษััทกำหนดขึ้้�น อาทิิเช่่น นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี นโยบาย

ต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน นโยบายและแนวปฏิิบััติิ เรื่่�องการรัับ-ให้้ ของขวััญ การเลี้้�ยงรัับรอง หรืือประโยชน์์อื่่�นใด คู่่�มืือ
มาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน เป็็นต้้น  

9.	 การใช้้ทรััพย์์สิิน ข้้อมููล เทคโนโลยีีสารสนเทศ และทรััพย์์สิินทางปััญญาของบริิษััท รวมทั้้�งการดููแลรัักษา

9.1	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับในเรื่่�องเทคโนโลยีีสารสนเทศของบริิษััท
9.2	 ไม่่ละเมิิดลิิขสิทธิ์์� เครื่่�องหมายการค้้า อัันอาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายกัับบริิษััท
9.3	 ใช้้ Hardware และ Software ท่ี่�บริิษััทจััดให้้เพื่่�อธุุรกิิจของบริิษััท
9.4	ค วบคุุมบุคุคลภายนอกในการเข้า้ถึึงแฟ้ม้ข้อ้มูลูและโปรแกรมเท่่าที่่�จำเป็น็ต่่อการทำงานให้ก้ับับริษิัทั  และดูแูลให้บุ้คุคลดังักล่่าว

ปฏิิบััติิตามกฎหมายและนโยบายด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารของบริิษััทอย่่างเคร่่งครััด
9.5	รั ักษาความปลอดภััยของระบบข้้อมููลสารสนเทศ รวมถึึงไม่่เปิิดเผยรหััสผ่่าน (password) ที่่�ใช้้ในการเข้้าถึึงระบบข้้อมููล 

ของบริิษััทให้้แก่่ผู้้�อื่่�น
9.6	 ใช้้ทรััพย์์สิินของบริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััท และเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพในการทำงาน  

รวมถึึงไม่่นำทรััพย์์สิินของบริิษััทไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััว
9.7	 ปกป้้องดููแลทรััพย์์สิินทางปััญญาของบริิษััทมิิให้้เสีียหาย สููญหาย เสื่่�อมค่่า และใช้้ทรััพย์์สิินทางปััญญาให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

แก่่บริิษััทรวมถึึงการดููแลรัักษาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับอย่่างเหมาะสม

10.	 การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า และคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ / สื่่�อสารทางการตลาด

10.1	 โฆษณาประชาสััมพัันธ์์ผลิิตภััณฑ์์และบริิการของบริิษััทตามความจริิง ไม่่สร้้างความเข้้าใจผิิด ไม่่ขััดต่่อศีีลธรรมประเพณีี 
อัันดีีงาม และไม่่ทำให้้เกิิดความขััดแย้้งในสัังคม

10.2	มุ่่ �งมั่่�นในการส่่งมอบสิินค้้าและบริิการให้้ตรงตามข้้อตกลงท่ี่�มีีกัับลููกค้้า
10.3	รั กษามาตรฐานและคุุณภาพสิินค้้าและบริิการ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจและความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้า
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10.4	ยิ นดีีรับข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้าและปรัับปรุุงแก้้ไขอย่่างทัันท่่วงทีี กรณีีมีีข้้อจำกััดหรืือต้้องใช้้เวลาในการแก้้ปััญหา ต้้องรีีบแจ้้ง
ข้้อมููลและสถานะให้้ลููกค้้าทราบในเวลาอัันควรและแจ้้งความก้้าวหน้้าในการแก้้ไขเป็็นระยะๆ

10.5	 ไม่่เรีียกรัับเงิิน สิ่่�งของ ผลประโยชน์์ใดๆ อัันส่่อถึึงการกระทำที่่�เป็็นการไม่่สุุจริิตจากลููกค้้า

11	 การปฏิิบััติิต่่อคู่่�สััญญา (คู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�)

11.1	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข ข้้อตกลง หรืือสััญญาอย่่างเคร่่งครััด กรณีีไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้ ให้้รีีบแจ้้งเจรจากัับคู่่�สััญญาเพื่่�อหาทาง
แก้้ไขและเยีียวยาความเสีียหายอย่่างเป็็นธรรม

11.2	 ดำเนิินการจััดซื้้�อจััดหาอย่่างโปร่่งใส ปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างเท่่าเทีียมกัน ถููกต้้อง ชััดเจน ครบถ้้วน เป็็นธรรม  
ตรวจสอบได้้

11.3	จั ัดซื้้�อจััดหาจากผู้้�ประกอบการท่ี่�ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ไม่่เข้้าข่่ายหรืือมีีประโยชน์์จากการใช้้แรงงาน หรืือกระบวนการผลิตที่�
ขััดต่่อกฎหมายและศีีลธรรมอันดีีงามของสัังคม

11.4	ค ำนึึงถึึงคุุณภาพ ความปลอดภััยของสิินค้้าและบริิการที่่�จััดซื้้�อจััดหา อัันอาจจะมีีผลต่่อสุุขภาพอนามััยของผู้้�ใช้้ พนัักงาน 
ชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

11.5	 ไม่่ใช้้ข้้อมููลที่่�ได้้จากงานการจััดซื้้�อจััดหาเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััวหรืือผู้้�อื่่�นที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง
11.6	 เจรจาและทำสััญญาด้้วยความเป็็นธรรม ไม่่เอาเปรีียบคู่่�สััญญา คำนึึงถึึงชื่่�อเสีียงและภาพพจน์์ของบริิษััท

12.	 การปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า

12.1 	ไม่่โจมตีีคู่่�แข่่งโดยปราศจากข้้อมููลอย่่างสมเหตุุสมผล
12.2	 ไม่่แสวงหาข้้อมููล ความลับทางการค้้าของคู่่�แข่่งด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต
12.3	ส่่ งเสริิมการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรมและยึึดถืือกติิกาการแข่่งขัันอย่่างเคร่่งครััด
12.4	 ไม่่ทำความตกลงใดๆ กัับคู่่�แข่่งขัันหรืือบุุคคลใดที่่�มีีลัักษณะเป็็นการลดหรืือจำกััดการแข่่งขัันทางการค้้า
12.5	ค ำนึึงถึึงความเสมอภาคและความซื่่�อสััตย์์ในการดำเนิินธุุรกิิจ และผลประโยชน์์ร่่วมกัับคู่่�ค้้า ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจรรยาบรรณ

13.  บทลงโทษ 

13.1	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน มีีหน้้าที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามและส่่งเสริิมให้้ผู้้�อื่่�นปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ โดยการกระทำ
ต่่อไปนี้้�ถืือเป็็นการผิิดจรรยาบรรณ
1)	 ไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ
2)	 แนะนำ ส่่งเสริิม สนัับสนุุนให้้ผู้้�อื่่�นไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ
3)	 ละเลย เพิิกเฉย เมื่่�อพบเห็็นการฝ่่าฝืืน หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ ในกรณีีที่�ตนทราบหรืือควรทราบ เนื่่�องจาก

เกี่่�ยวข้้องกัับงานภายใต้้ความรัับผิิดชอบของตน
4)	 ไม่่ให้้ความร่่วมมือ หรืือขััดขวางการสอบสวนข้้อเท็็จจริิงที่่�อ้้างว่่าได้้มีีการฝ่่าฝืืนหรืือการไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ
5)	 การกระทำอัันไม่่เป็็นธรรมต่่อผู้้�ร้้องเรีียนจากการรายงานการไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ

13.2	 บริิษััทถืือว่่าจรรยาบรรณเป็็นวิินััยอย่่างหนึ่่�งซ่ึ่�งกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนต้้องปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด  
การฝ่่าฝืืน หรืือการกระทำผิิดจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจที่่�กำหนดไว้้ จะได้้รัับโทษทางวิินััยอย่่างเคร่่งครััด รวมทั้้�งอาจ
ถููกดำเนิินคดีีตามกฎหมาย หากการกระทำการนั้้�นผิิดกฎหมาย

13.3	 ผู้้�ที่�กระทำความผิิดจะได้้รัับการพิิจารณาโทษตามความร้้ายแรงแห่่งความผิิดตามควรแก่่กรณีีเป็็นรายๆ ไป กรรมการ  
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานจึึงต้้องทำความเข้้าใจและปฏิิบััติิตามนโยบายในทุุกขั้้�นตอนอย่่างเคร่่งครัด โดยโทษที่�กำหนดไว้้แบ่่งเป็็น
1)	 การว่่ากล่่าวตัักเตืือนด้้วยวาจา
2)	 การตัักเตืือนเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 
3)	 การพัักงานโดยไม่่จ่่ายค่่าจ้้าง
4)	 ให้้ออกจากงาน หรืือเลิิกจ้้าง

การพิิจารณาดำเนิินการลงโทษทางวิินััยกัับผู้้�กระทำผิิด ให้้ผู้้�มีีอำนาจอนุุมััติิตามตารางอำนาจอนุุมััติิของบริิษััทเป็็นผู้้�พิจารณา
ตััดสิินลงโทษ ในกรณีีที่�ผู้้�กระทำผิิดเป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููงตั้้�งแต่่ MD / ED ขึ้้�นไป ให้้คณะกรรมการจััดการเป็็นผู้้�พิจารณาตััดสิินลงโทษ  
โดยต้้องปรึึกษาหารืือกัับคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรืือคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทก่่อน  และให้้ปฏิิบััติิตามนโยบาย
และแนวปฏิิบััติิการแจ้้งเบาะแสและคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันที่่�บริิษััทได้้จััดให้้มีีขึ้้�นไว้้แล้้ว

เพื่่�อให้้บุุคลากรของบริิษััทมีีการปฏิิบััติิงานที่่�สอดคล้้องกัับจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนด  
ทางบริิษััทได้้จััดให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทำแบบประเมิินตนเองตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Corporate Governance Self 
Assessment) และยัังได้้จััดให้้มีีโครงการคััดเลืือกพนัักงานดีีเด่่นด้้านการมีีจริิยธรรมในการดำเนิินงานเป็็นประจำปีีละ 1 ครั้้�ง  โดยแบ่่งเป็็น
ระดัับพนัักงานและระดัับผู้้�จัดการขึ้้�นไป ซึ่่�งเกณฑ์์การคััดเลืือกได้้นำแนวทางมาจากจรรยาบรรณธุรกิิจของบริิษััท
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126 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)

การกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริษััทร่่วม 

บริิษััทกำหนดนโยบายการกำกัับดููแลและบริิหารกิิจการบริิษััทย่่อย โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อกำหนดมาตรการและกลไกทั้้�งทางตรง 
และทางอ้้อมเพื่่�อให้้บริิษััทสามารถกำกัับดููแลและบริิหารจััดการกิิจการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม รวมถึึงการติิดตามดููแลให้้บริิษััทย่่อย
และบริิษััทร่่วมมีีการปฏิิบััติิตามมาตรการและกลไกต่่างๆ ที่่�กำหนดไว้้ได้้เสมืือนเป็็นหน่่วยงานของบริิษััทเอง และเป็็นไปตามนโยบายของ 
บริิษััท รวมถึึงกฎหมายบริิษััทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ กฎหมายหลัักทรััพย์์ และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนประกาศ  
ข้อ้บัังคับั และหลัักเกณฑ์ต์่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้� เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััทในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมดัังกล่่าว

ในกรณีีที่�นโยบายนี้้� ได้้กำหนดให้้การทำรายการหรืือการดำเนิินการใดๆ ซ่ึ่�งมีีนััยสำคััญหรืือมีีผลต่่อฐานะทางการเงิินและ 
ผลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อย เป็็นเรื่่�องท่ี่�จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการของบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท (แล้้วแต่่กรณีี) 
ให้้กรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�ในการจััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท และ/หรืือ การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
เรื่่�องดัังกล่่าวก่่อนท่ี่�บริิษััทย่่อยจะจััดประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�นของตนเองเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิก่่อนการทำรายการหรืือ 
ดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�น โดยในการนี้้� ให้้บริิษััทเปิิดเผยข้้อมููลและปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข ขั้้�นตอน และวิิธีีการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องที่่�จะ
ขออนุุมััติินั้้�นตามที่่�กำหนดไว้้ในกฎหมายบริิษััทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ กฎหมายหลัักทรััพย์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ตลอดจนประกาศ  ข้้อบัังคัับ และหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยด้้วยโดยอนุุโลมด้้วย (เท่่าที่่�ไม่่ขััดหรืือแย้้ง) อย่่างครบถ้้วนและถููกต้้อง

นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

บริิษััทจะลงทุุนในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�มีีวััตถุุประสงค์์ในการดำเนิินธุุรกิิจที่่�ประกอบธุุรกิิจด้้านโลจิิสติิกส์์ เช่่น
เดีียวกัับธุุรกิิจหลัักของบริิษััท หรืือกิิจการท่ี่�มีีลัักษณะใกล้้เคีียงกััน หรืือกิิจการที่่�สนัับสนุุนกิิจการของบริิษััท โดยมุ่่�งเน้้นการลงทุุนในกิิจการ
ที่่�มีีศัักยภาพในการเติิบโต สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย และแผนกลยุุทธ์์ในการขยายธุุรกิิจ รวมทั้้�งสร้้างผลตอบแทนท่ี่�ดีีจากการลงทุุน ทั้้�งนี้้�  
การขออนุุมััติิการลงทุุนในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง จะต้้องสอดคล้้องเป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาด
ทุุน เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ในการทำรายการที่่�มีีนััยสำคััญที่่�เข้้าข่่ายเป็็นการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน และประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนในการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรััพย์์ 
พ.ศ. 2547 โดยการลงทุุนในกิิจการดัังกล่่าวข้้างต้้น บริิษััทมีีนโยบายการลงทุุนในสััดส่่วนที่่�มากพอเพื่่�อให้้สามารถมีีส่่วนร่่วมในการบริิหาร
จััดการและกำหนดแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องนั้้�นๆ

บริิษััทอาจพิิจารณาลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นที่่�มิิใช่่ธุรกิิจหลัักของบริิษััท ในปััจจุุบััน ทั้้�งนี้้� การลงทุุนจะต้้องมีีความสอดคล้้องเหมาะสมกัับ
สภาวะของธุุรกิิจ นโยบาย เป้้าหมาย ทิิศทางการเติิบโตของธุุรกิิจ และแผนกลยุุทธ์์ของบริิษััท

นโยบายและแนวปฏิิบััติิความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และธรรมาภิิบาล

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โล จิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (“บริิษััท”) ยึึดมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจ โดยตระหนัักถึึงความสํําคััญ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและการดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมภิบาลเพื่่�อให้้บริิษััท เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนที่่�มีีการ 
ดำเนิินงานท่ี่�โดดเด่่นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (Environmental Social and Governance: ESG) เพื่่�อเป้้าหมายให้้การ
ดำเนิินธุุรกิิจเข้้าอยู่่�ในทำเนีียบกลุ่่�มบริิษััทวิิถีียั่่�งยืืนที่่�น่่าลงทุุนหรืือ ESG Emerging List ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้บริิษััทมีีศักยภาพในการแข่่งขััน 
สามารถสร้้างผลตอบแทนได้้ในระยะยาวและเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน จึึงได้้กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม 
และธรรมาภิิบาล โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

1.	 การกำกัับดููแลองค์์กร

1.1	 บริิษััทจััดให้้มีีระบบบริิหารจััดการตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ด้้วยการจััดการอย่่างโปร่่งใส เท่่าเทีียมและ 
เป็็นธรรม เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความมั่่�นใจต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย 

1.2	 บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะประกอบธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต คำนึึงถึึงผลประโยชน์์ส่่วนรวมและประเทศชาติิ ดำเนิินธุุรกิิจ
ภายใต้ข้้อ้กำหนด กฎระเบีียบ และกฎเกณฑ์ต์่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำเนินิธุรุกิจิของบริษัิัท ตลอดจนให้เ้คารพต่่อผลประโยชน์์
ของบุุคคลอื่่�นที่่�บริิษััทมีีความสััมพัันธ์์ด้้วย โดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยยึึดถืือข้้อกำหนด 
ของกฏหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท ปฏิิบััติิงานด้้วยความระมััดระวััง ป้้องกัันมิิให้้เข้้าไปมีีส่่วนร่่วมหรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง
กับักิจิกรรมใด ๆ  ในทางท่ี่�มิชิอบอัันอาจนำมาซ่ึ่�งความเสื่่�อมเสีียต่่อการดำเนิินธุรุกิจิของบริิษััท ให้ค้วามช่่วยเหลืือ สนัับสนุุน และ
ให้้ความร่่วมมือกัับหน่่วยงานภาคเอกชนหน่่วยงานภาครัฐ และองค์์กรที่่�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลตรวจสอบกิิจการของบริิษััท       

1.3	 บริิษััทมีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าการแข่่งขัันที่่�ยุุติิธรรม จะเป็็นแรงผลัักดัันให้้บริิษััทมีีความเข้้มแข็็งและพััฒนาอยู่่�ตลอดเวลา ดัังนั้้�น  
ในการปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้าจึึงกำหนดนโยบายให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนจะต้้องเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ  
ไม่่ใช้้วิิธีีการแข่่งขัันที่่�ไม่่ยุุติิธรรมหรืือขััดต่่อจริิยธรรมทางธุุรกิิจเพื่่�อเป็็นการเอาเปรีียบคู่่�แข่่งด้้วยวิิธีีการใด
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		  แนวปฏิิบััติิ
	 ปฏิบิัติัิตามนโยบายการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีของบริษัิัท ภายใต้ห้ลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีสำหรับับริษัิัทจดทะเบีียนที่่�กำหนด

โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

2.	 การเคารพสิทธิิมนุุษยชน

2.1	 บริิษััทมีีนโยบายให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคน ยึึดถืือหลัักปฏิิบััติิด้้วยความเสมอภาคและเท่่าเทีียมกันในแต่่ละ 
กลุ่่�มบุคคลที่่�บริิษััทมีีความสััมพัันธ์์ ด้้วยการส่่งเสริิมและกระตุ้้�นให้้มีีการปฏิิบััติิตามหลัักการสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐานและ 
ความเสมอภาคโดยไม่่คํํานึึงถึึงความแตกต่่างในเรื่่�องเชื้้�อชาติิ สีีผิิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเชื่่�อทางการเมืือง หรืือความเชื่่�อ 
ในทางอื่่�นใด ชาติิพัันธุ์์�หรืือพื้้�นเพทางสัังคม ทรััพย์์สิิน กํําเนิิด หรืือสถานะ รวมทั้้�งส่่งเสริิมและเปิิดโอกาสให้้พนัักงาน  
แสดงความคิิดเห็็น หรืือร้้องเรีียนเก่ี่�ยวกัับการถููกละเมิิดสิิทธิิของแต่่ละบุุคคค

2.2	 บริิษััทมีีนโยบายสนัับสนุุนและเคารพการปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชน โดยการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องไม่่ว่่าจะเป็็นคู่่�ค้้า ชุุมชน 
และสัังคมรอบข้้างด้้วยความเคารพในคุุณค่่าของความเป็็นมนุษย์์ คำนึึงถึึงความเสมอภาคและเสรีีภาพท่ี่�เท่่าเทีียมกัน 
จะไม่่ละเมิิดสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน และไม่่เลืือกปฏิิบััติิไม่่ว่่าจะเป็็นในเรื่่�องของเชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา ภาษา สีีผิิว เพศ  
อายุุ การศึึกษา สภาวะทางร่่างกาย หรืือสถานะทางสัังคม รวมถึึงจััดให้้มีีการดููแลไม่่ให้้ธุุรกิิจของบริิษััท เข้้าไปมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง
กัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน เช่่น การใช้้แรงงานเด็็ก การคุุกคามทางเพศ เป็็นต้้น

2.3	 บริิษััทส่่งเสริิมให้้มีีการเฝ้้าระวัังการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดด้้านสิิทธิิมนุุษยชน โดยจััดให้้มีีการมีีส่่วนร่่วมในการแสดง 
ความคิิดเห็็น และช่่องทางในการร้้องเรีียนสำหรัับผู้้�ที่่� ได้้รัับความเสีียหายจากการถููกละเมิิดสิิทธิิอัันเกิิดจากการดำเนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััท และดำเนิินการเยีียวยาตามสมควร ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััท  
จัักได้้ดำเนิินการสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและปลููกจิิตสำนึึกให้้บุุคลากรของบริิษััทปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

	
		  แนวปฏิิบััติิ

1)	 สนัับสนุุนและเคารพในการปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชน โดยหมั่่�นตรวจตราดููแลมิิให้้ธุุรกิิจเข้้าไปมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการ 
ล่่วงละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 

2)	ส่่ งเสริิมให้้มีีการเฝ้้าระวัังการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ภายในธุุรกิิจของตน และกระตุ้้�นให้้มีีการปฏิิบััติิ
ตามหลัักการสิิทธิิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรับผิิดชอบของธุุรกิิจด้้านสิิทธิิมนุษยชนยัังครอบคลุม 
ไปถึึงบริิษััทในเครืือ ผู้้�ร่่วมทุน และคู่่�ค้้า

3)	 จะปฏิิบััติิต่่อบุุคลากรของบริิษััททุุกคนโดยเสมอภาคกััน ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ไม่่แบ่่งแยกถิ่่�นกำเนิิด เชื้้�อชาติิ เพศ อายุุ สีีผิิว 
ศาสนา สมรรถภาพร่่างกาย ฐานะ ชาติิตระกููล สถานศึึกษา หรืือสถานะอื่่�นใดที่่�มิิได้้เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับการปฏิิบััติิงาน

3.	 การปฏิิบััติิด้้านแรงงาน

3.1	 บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการพััฒนาทรััพยากรมนุษย์์และปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม อัันเป็็นปััจจััยที่่� 
จะช่่วยเพิ่่�มมููลค่่าของกิิจการและเสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันและการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท ในอนาคต 

3.2	 บริิษััทเชื่่�อว่่าทรััพยากรมนุุษย์์เป็็นปััจจััยที่่�สํําคััญที่่�สุุดในการดํําเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อการสร้้างมููลค่่าและผลตอบแทนให้้แก่่กิิจการ 
เนื่่�องจากการปฏิิบััติิงานในด้้านต่่างๆ ของบริิษััท จํําเป็็นต้้องใช้้ความรู้้�ความสามารถ ความทุ่่�มเททั้้�งแรงกายและแรงใจ 
ในการทํํางานให้้บรรลุุเป้้าหมายจึึงกำหนดนโยบายที่่�จะปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนด้้วยความเท่่าเทีียมกันตามหลัักการเคารพ
สิิทธิิมนุุษยชนและตามหลัักสากล และให้้พนัักงานถืือปฏิิบััติิต่่อเพื่่�อนร่่วมงานทุุกคนด้้วยความเคารพในเกีียรติิ ศัักดิ์์�ศรีี และ 
สิิทธิิส่่วนบุุคคล โดยจะรวบรวมและเก็็บรัักษาประวััติิ ข้้อมููลส่่วนตััวของพนัักงานเฉพาะในส่่วนที่่�จำเป็็นต่่อการปฏิิบััติิงานและ
ตามที่�กฏหมายกำหนด โดยให้้ถืือเป็็นความลับ การเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวจะกระทำเฉพาะในกรณีีที่�ผู้้�มีีสิทธิิตามกฏหมาย
จำเป็็นต้้องรัับทราบเท่่านั้้�น 

3.3	 บริิษััทกำหนดแนวทางการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานบริิษััท โดยผู้้�บริิหารจะต้้องปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างยุุติิธรรม บริิหารงาน 
โดยความไม่่ลํําเอีียง ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานทุุกระดัับชั้้�น เพื่่�อให้้พนัักงานมีีโอกาสก้้าวหน้้า
ในอาชีีพ และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทํํางานของพนัักงาน รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีความเข้้าใจในเรื่่�อง จรรยาบรรณ 
ที่่�พนัักงานต้้องพึึงปฏิิบััติิ จััดสวััสดิิการให้้แก่่พนัักงานอย่่างเหมาะสม จััดสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้มีีความปลอดภััย 
ถููกสุุขลักษณะ และเอื้้�อต่่อการทำงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและปฏิิบััติิต่่อพนัักงานด้้วยความสุุจริิตใจด้้วยการรัับฟััง 
ข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะอย่่างมีีเหตุุผล 

		
		  แนวปฏิิบััติิ

1)	 เคารพสิิทธิิของพนัักงานตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน และปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงาน
2)	จั ดให้้มีีกระบวนการจ้้างงาน และเงื่่�อนไขการจ้้างงานเป็็นธรรม รวมถึงการกำหนดค่่าตอบแทน และการพิิจารณา 

ผลงานความดีีความชอบภายใต้้กระบวนการประเมิินผลการทำงานท่ี่�เป็็นธรรม 
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3)	ส่่ งเสริิมการพััฒนาบุุคลากร โดยจััดให้้มีีการจััดอบรม สััมมนา ฝึึกอบรม รวมถึึงส่่งบุุคลากรเข้้าร่่วมสััมมนา  
และฝึึกอบรมวิิชาการด้้านต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อพััฒนาความรู้้� ความสามารถศัักยภาพของบุุคลากร รวมถึงปลููกฝััง
ทััศนคติิที่่�ดีี มีีคุุณธรรม จริิยธรรม และการทำงานเป็็นทีีมแก่่บุคลากร

4)	จั ดให้้มีีสวััสดิิการด้้านต่่างๆ สำหรัับพนัักงานตามที่�กฎหมายกำหนด เช่่น ประกัันสัังคม เป็็นต้้น และนอกเหนืือจาก 
ที่่�กฎหมายกำหนด เช่่น ประกัันสุุขภาพ และประกัันอุุบััติิเหตุุ เป็็นต้้น รวมถึึงการให้้เงิินช่่วยเหลืือประเภทต่่างๆ  
แก่่พนัักงาน เช่่น ทุุนการศึึกษาแก่่บุุตร และเงิินช่่วยฌาปนกิิจ เป็็นต้้น

5)	จั ดให้้มีีบริิการตรวจสุุขภาพประจำปีีแก่่บุคลากรทุุกระดัับชั้้�นของบริิษััท โดยพิิจารณาจากปััจจััยความเสี่่�ยงตามระดัับ 
อายุุ เพศ และสภาพแวดล้้อมในการทำงานของแต่่ละบุุคคล

6)	 ดำเนิินการให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานได้้อย่่างปลอดภััย และมีีสุขอนามััยในสถานที่่�ทำงานที่่�ดีี โดยจััดให้้มีีมาตรการป้้องกััน
การเกิิดอุุบััติิเหตุุ และเสริิมสร้้างให้้พนัักงานมีีจิิตสำนึึกด้้านความปลอดภััย รวมถึึงจััดการฝึึกอบรม และส่่งเสริิมให้้
พนัักงานมีีสุุขอนามััยท่ี่�ดีี และดููแลสถานท่ี่�ทำงานให้้ถููกสุุขลัักษณะมีีความปลอดภััยอยู่่�เสมอ

7)	 เปิิดโอกาสให้้พนัักงานแสดงความคิิดเห็็น หรืือร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับปฏิิบััติิอย่่างไม่่เป็็นธรรมหรืือการกระทำที่่�ไม่่ถููกต้้อง
ในบริิษััท รวมถึึงให้้การคุ้้�มครองพนัักงานที่่�รายงานเรื่่�องดัังกล่่าว

4.	 การดููแลรักษาสิ่่�งแวดล้้อม

4.1	 บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดํํารงชีีวิตของมนุษย์์ ตระหนัักถึึงความสําคััญในการรัักษา 
สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างจริิงจััง เนื่่�องจากการดำเนิินธุุรกิิจอาจมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับกฏหมายและระเบีียบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับผลกระทบ 
ทางสิ่่�งแวดล้้อม จึึงกํําหนดนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดํําเนิินกิิจการ ด้้วยความรอบคอบ ระมััดระวััง ไม่่ให้้ 
การดํําเนิินกิิจการเกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในบริิเวณชุุมชนใกล้้เคีียง หรืือให้้เกิิดผลกระทบน้้อยที่่�สุุด

4.2	 บริิษััทใส่่ใจในความปลอดภััยและสุุขอนามััยของบุุคลากรของบริิษััท และชุุมชนโดยรอบสถานประกอบการ มุ่่�งส่่งเสริิมและ 
ปลููกฝัังจิิตสำนึึกทางด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อมให้้เป็็นวิิถีีดำเนิินชีีวิิตประจำวัันของบุุคลากร
ของบริิษััท เพื่่�อประโยชน์์ของทุุกคน รวมทั้้�งชุุมชนและสัังคมโดยรวม และสนัับสนุุนให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างเหมาะสม ลดการ
ใช้้ทรััพยากรอย่่างสิ้้�นเปลืือง

	
		  แนวปฏิิบััติิ

1)	จั ดให้้มีีการส่่งเสริิมให้้ความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับความปลอดภััยเป็็นเรื่่�องสำคััญ โดยจััดทำข้้อกำหนดและมาตรฐาน
ทางด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีมาตรการไม่่น้้อยกว่่าท่ี่�กฎหมายกำหนดและ 
ตามมาตรฐานสากล บุคุลากรของบริษัิัทต้อ้งศึกึษาและปฏิบิัติัิตามข้อ้กำหนดของกฎหมาย ตลอดจนนโยบายข้อ้กำหนด
และมาตรฐานทางด้้านคุุณภาพความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

2)	จั ดให้้มีีการดำเนิินการเพื่่�อควบคุุมและป้้องกัันความสูญเสีียในรููปแบบต่่างๆ อัันเนื่่�องมาจากอุุบััติิเหตุุอััคคีีภัย  
การบาดเจ็็บหรืือเจ็็บป่่วยจากการทำงาน ทรััพย์์สิินสููญหายหรืือเสีียหายการละเมิิดระบบรัักษาความปลอดภััย  
การปฏิิบััติิงานไม่่ถููกวิิธีีและความผิิดพลาดต่่างๆ ที่่� เกิิดขึ้้�น ตลอดจนรัักษาสภาพแวดล้้อมในการทำงานที่่�
ปลอดภััยต่่อบุุคลากรของบริิษััท มีีการซัักซ้้อมแผนการรัักษาความปลอดภััยเป็็นประจำ โดยให้้ถืือเป็็นหน้้าที่่�และ 
ความรับผิิดชอบของผู้้�บริิหาร พนัักงานและบุุคคลากรของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องในการรายงานอุุบััติิเหตุุ อุุบััติิการณ์์  
โดยปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนที่่�กำหนดไว้้ โดยในปีี 2564 มีีพนัักงานได้้รัับอุุบััติิเหตุุหรืือการเจ็็บป่่วยอัันเนื่่�องจากการ 
ปฎิิบััติิงานจนถึึงขั้้�นหยุุดงาน จำนวน 2 คน

3)	จั ดให้้มีีการประชาสััมพัันธ์์ และสื่่�อความเพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ และเผยแพร่่ข้้อมููลให้้กัับบุุคลากรของ 
บริิษััทพนัักงานของผู้้�รัับจ้้าง ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้ทราบและเข้้าใจในนโยบายกฎระเบีียบ  
ขั้้�นตอนวิิธีีปฏิิบััติิและข้้อควรระวัังต่่างๆ ทางด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััยอาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อมตลอดจน 
นำไปยึึดถืือปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง โดยไม่่ก่่อให้้เกิิดอัันตรายต่่อสุุขภาพ ทรััพย์์สิิน และสิ่่�งแวดล้้อม

4)	จั ดให้้มีีส่่วนร่่วมในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในเรื่่�องคุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่าง
จริิงจัังและต่่อเนื่่�อง การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดโดยตระหนัักถึึงความสำคััญของสิ่่�งแวดล้้อมและ 
ความปลอดภััยของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจนส่่งเสริิมกิจกรรมทางสัังคมในการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและ
พััฒนาคุุณภาพชีีวิตของคนในชุุมชนตามหลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

5)	 หากการปฏิิบััติิงานใดไม่่ปลอดภััย หรืือไม่่อาจปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดและมาตรฐานทางด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม หรืือพบว่่าการปฏิิบััติิงานมีีผลกระทบทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างร้้ายแรงให้้บุุคลากร 
ของบริษิัทัยุุติกิารปฏิบัิัติงิานเท่่าท่ี่�ทำได้ช้ั่่�วคราวเพื่่�อแจ้ง้ผู้้�ร่่วมงาน ผู้้�บังัคับับััญชา และหน่่วยงานท่ี่�รับัผิิดชอบเพื่่�อดำเนิิน
การแก้้ไข หรืือวางแผนแก้้ไขต่่อไป ห้้ามปฏิิบััติิงานต่่อไปโดยเด็็ดขาด

6)	จั ดทำรายงานเปิดิเผยการดำเนิินงานด้า้นสังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�ครอบคลุมุการดำเนิินการด้า้นธุรุกิจิ ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม
และความปลอดภััย และด้้านสัังคม

7)	จั ดทำข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง และจััดให้้มีีช่่องทางเผยแพร่่ข้้อมููลที่่�หลากหลาย ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถเข้้าถึึงข้้อมููล 
โดยสะดวก
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5.	 การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ประกอบคู่่�มืือมาตรการ
ต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันและจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างเคร่่งครััด ดัังต่่อไปนี้้�

5.1	 ไม่่เรีียกรัับและจ่่ายสิินบนกัับบุุคคลอื่่�นใดที่่�ตนได้้เข้้าไปติิดต่่องานรวมถึึงหน่่วยงานราชการ เพื่่�อให้้ ได้้มาซึ่่�งประโยชน์์ใน 
ทางมิิชอบ

5.2	 ละเว้้นการรัับ-ให้้ของขวััญ การเลี้้�ยงรัับรองหรืือประโยชน์์อื่่�นใด และหรืือเงิินสนัับสนุุนจากลููกค้้าหรืือคู่่�ค้้า ที่่�มีีมููลค่่าสููงเกิิน
ความจํําเป็็น หากมีีความจําเป็็นต้้องรัับของขวััญในโอกาสตามปกติิ ประเพณีีนิยม และหรืือประเพณีีทางธุุรกิิจที่่�มีีมููลค่่าเกิิน
กว่่าท่ี่�กํําหนดไว้้ในนโยบายของบริิษััท ให้้พนัักงานรายงานให้้บริิษััท รัับทราบและนํําส่่งบริิษััทต่่อไป โดยให้้ยึึดถืือตามนโยบาย
และแนวปฏิิบััติิ เรื่่�องการรัับ-ให้้ ของขวัญ การเลี้้�ยงรัับรอง หรืือประโยชน์์อื่่�นใดที่่�บริิษััท ได้้จััดให้้มีีขึ้้�น

5.3	จั ัดให้้มีีระบบควบคุุมภายในเพื่่�อป้้องกัันมิิให้้มีีการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันโดยมีีระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท กำหนดขั้้�นตอน 
การปฏิิบััติิงาน ผู้้�มีีอํํานาจในการอนุุมััติิจ่่ายเงิิน และวงเงิินที่่�รัับผิิดชอบต้้องเป็็นไปตามระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท โดยต้้องมีี
เอกสารหลัักฐานที่่�ชััดเจน

5.4	 พนัักงานต้้องไม่่ละเลยหรืือเพิิกเฉย หากพบเห็็นการกระทํําท่ี่�ทุุจริิตและคอร์์รััปชัันหรืือส่่อไปในทางทุุจริิตและคอร์์รััปชัันท่ี่�มีี 
ผลกระทบต่่อบริิษััท ต้้องแจ้้งให้้ผู้้�บังคัับบััญชา และฝ่่ายกฎหมายแลกำกัับดููแลกิิจการทราบทัันทีี โดยให้้ปฏิิบััติิตามนโยบายและ
แนวปฏิิบััติิการแจ้้งเบาะแสและคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันที่่�บริิษััทได้้จััดให้้มีีขึ้้�น

5.5	จั ัดให้้มีีการอบรมแก่่พนัักงาน เพื่่�อให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน และ
ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิตามหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ

5.6	 ถืือปฏิิบััติิแนวทางการประกอบธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรมเพื่่�อก่่อให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องอัันจะส่่งผลดีีต่่อบริิษััทใน
ระยะยาว

		  แนวปฏิิบััติิ

1)	 หลีีกเลี่่�ยงการดำเนิินการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือหากพบว่่ามีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
เกิิดขึ้้�น ก็็ควรจััดให้้มีีกระบวนการไกล่่เกล่ี่�ยที่่�เป็็นธรรมและมีีการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�สำคััญอย่่างครบถ้้วน

2)	ส่่ งเสริิมการแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเสรีี หลีีกเล่ี่�ยงพฤติิกรรมการเล่่นพรรคเล่่นพวก หรืือร่่วมสมคบคิิดกััน 
3)	 ไม่่สนัับสนุุนการดำเนิินการที่่�มีีลัักษณะเป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์�
4)	จั ดให้้มีีระบบการบริิหารจััดการท่ี่�สามารถป้้องกัันการจ่่ายสิินบนและทุุจริิตและคอร์์รััปชััน หรืือสามารถตรวจสอบ 

พบได้้โดยไม่่ชัักช้้า รวมถึึงมีีกระบวนการแก้้ไขปััญหาที่่�มีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมกัับให้้ความเป็็นธรรมหากเกิิดกรณีี 
ดัังกล่่าวขึ้้�น 

5)	 รณรงค์์ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานเห็็นความสำคััญของการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน รวมทั้้�ง 
การกรรโชกและการให้้สิินบนในทุุกรููปแบบ

6.	คว ามสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� 

6.1 	ค วามสัมพัันธ์์ลููกค้้า

•	 บริิษััทมีีหน้้าที่่�ในการสร้้างความสััมพันธ์์และความร่่วมมืือในระยะยาวกัับลููกค้้า โดยยึึดหลัักความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต  
ความน่่าเชื่่�อถืือและไว้้วางใจซ่ึ่�งกัันและกััน

•	 บริิษััทมีีหน้้าท่ี่�ในการสร้้างความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้้าของบริิษััท ด้้วยการรัับผิิดชอบเอาใจใส่่ ยึึดมั่่�นในการนำเสนอ
และการส่่งมอบบริิการหรืือสิินค้้าท่ี่�ได้้มาตราฐาน ปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรมในเรื่่�องของการให้้บริิการด้้วย 
ความเท่่าเทีียมกัน โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิยึึดถืือเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�ได้้ทำข้้อตกลงไว้้กัับลููกค้้าอย่่างดีีที่�สุุด ให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง
และตรงกัับความเป็็นจริิง 

•	 บริิษััทเปิิดให้้ลููกค้้าสามารถร้้องเรีียนได้้เกี่่�ยวกัับความไม่่สมบููรณ์์ของงานบริิการหรืือสิินค้้า รวมถึึงเปิิดเผยข่่าวสาร
ข้้อมููลของงานบริิการหรืือสิินค้้าอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความเป็็นธรรมกัับลููกค้้า

•	 บริษิัทัคำนึึงถึงึความพึงึพอใจสูงูสุดุของลูกูค้า้ ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ที่่�ซื้้�อสินิค้า้และบริกิารจากบริษิัทั ด้ว้ยราคาที่่�เป็น็ธรรม มีีคุณุภาพ 
และมีีความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า 

6.2	ค วามสัมพัันธ์์คู่่�ค้้า

•	 บริิษััทมีีหน้้าที่่� ในการสร้้างความสัมพันธ์์ที่่�ดีีกัับคู่่�ค้้าทุุกราย บริิษััทมีีหน้้าที่่� ในการเปิิดโอกาสให้้คู่่�ค้้าทุุกราย 
นำเสนอสิินค้้าหรืือบริิการได้้โดยเท่่าเทีียมกันทุุกราย โดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องต้้องปฏิิบััติิ ต่่อคู่่�ค้้าด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและ
มีีความเท่่าเทีียมกัน การพิิจารณาและตััดสิินใจจะต้้องอยู่่�บนพื้้�นฐานของการเปรีียบเทีียบคุุณภาพและเงื่่�อนไขต่่างๆ 
โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััท และต้้องรัักษาความลัับของคู่่�ค้้า ห้้ามไม่่ให้้มีีการเรีียกรัับสิินบนหรืือค่่านายหน้้า
จากคู่่�ค้้าโดยเด็็ดขาด
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•	 บริิษััทมีีหน้้าที่่�ในการจััดหาและว่่าจ้้างคู่่�ค้้าที่่�ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดระเบีียบที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการรัักษาสภาพแวดล้้อม 
และการควบคุุมมลพิิษ และการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานของคู่่�ค้้าทางด้้านแรงงานและการจ้้างงานอย่่างเป็็นธรรมและ 
ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

•	 บริิษััทมีีหน้้าท่ี่�ในการให้้คำแนะนำแก่่คู่่�ค้้าในการเข้้ามาปฏิิบััติิงานภายในบริิเวณสถานประกอบการหรืือสถานท่ี่�อื่่�นใด 
ของบริิษััท เพื่่�อให้้เป็็นไปตามระเบีียบข้้อบัังคัับเก่ี่�ยวกัับความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย

6.3  	ค วามสัมพัันธ์์กัับเจ้้าหนี้้�

•	 บริิษััทมีีหน้้าที่่�สร้้างความสัมพัันธ์์และปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้� โดยยึึดหลัักความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต สร้้างความน่่าเชื่่�อถืือ และ 
ความไว้้วางใจซ่ึ่�งกัันและกััน

•	 บริิษััทมีีหน้้าท่ี่�ในการรัับผิิดชอบ เอาใจใส่่ และให้้ความสำคััญต่่อเงื่่�อนใขต่่างๆ ที่่�ได้้ตกลงไว้้กัับเจ้้าหนี้้�อย่่างดีีที่่�สุุด
		

		  แนวปฏิิบััติิ

1)	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นพััฒนาสิินค้้าและบริิการด้้านโลจิิสติิกส์์ให้้ครบวงจร บริิการอย่่างรวดเร็็วมีีคุุณภาพ เพื่่�อตอบสนอง 
ความต้้องการของลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง บุุคลากรของบริิษััทต้้องทุ่่�มเทเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าอย่่าง 
เต็็มที่่� ด้้วยราคาท่ี่�สมเหตุุสมผล เงื่่�อนไขที่่�เป็็นธรรม ทัันต่่อสถานการณ์์ และมีีคุณภาพ

2)	 ไม่่ทำการใดอัันเป็็นการหลอกลวง หรืือโฆษณาเกิินจริิงในคุุณภาพสิินค้้าและบริิการของบริิษััท 
3)	 ปฏิิบััตต่่อคู่่�ค้้าด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและมีีความเท่่าเทีียมกััน การพิิจารณาและตััดสิินใจจะต้้องอยู่่�บนพื้้�นฐาน 

ของการเปรีียบเทีียบคุุณภาพและเงื่่�อนไขต่่างๆ โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััท และต้้องรัักษาความลัับของคู่่�ค้้า
4)	 สร้้างความสััมพัันธ์์และปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้� โดยยึึดหลัักความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต สร้้างความน่่าเชื่่�อถืือ และความไว้้วางใจ 

ซึ่่�งกัันและกััน เอาใจใส่่และให้้ความสำคััญต่่อเงื่่�อนใขต่่างๆ ที่่�ได้้ตกลงไว้้กัับเจ้้าหนี้้�อย่่างดีีที่่�สุุด

7.	ชุุ มชนและสัังคม

7.1	 บริิษััทเป็็นองค์์กรที่่�อยู่่�ในสัังคมโดยไม่่แยกขาดจากสัังคม บริิษััทย่่อมมีีภาระที่่�ต้้องรัับผิิดชอบในการพััฒนาและคืืนกำไรสู่่�
ชุุมชนและสัังคมโดยรวม เพื่่�อให้้บริิษััท เจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนตามการพััฒนาของสัังคม บริิษััท ถืือเป็็นหน้้าที่่�และเป็็นนโยบาย 
หลัักในการให้้ความสำคััญกัับกิิจกรรมของชุุมชนและสัังคม โดยมุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการพััฒนาสัังคมชุมชนสิ่่�งแวดล้้อม  
ทำนุุบำรุุงศาสนา สร้้างสรรค์์และอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิรวมทั้้�งสนัับสนุุนการศึึกษาแก่่เยาวชน และสนัับสนุุนกิิจกรรม
สาธารณประโยชน์์แก่่ชุุมชนที่่�ด้้อยโอกาสให้้เป็็นชุุมชนที่่�เข้้มแข็็ง พึ่่�งพาตนเองได้้

7.2	 บริิษััทมีีนโยบายให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ต้้องยึึดมั่่�นปฏิิบััติิเป็็นพลเมืืองดีีเคารพสิิทธิิมนุุษยชน และพึึงปฏิิบััติิต่่อชุุมชนท้้องถิ่่�น 
ที่่�อยู่่�ใกล้้เคีียงกัับสถานประกอบการด้้วยความเป็็นมิิตร เช่่น เด็็ก สตรีี คนพิิการ ผู้้�สููงอายุุ 

7.3	 บริิษััทมีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิต่่อชุุมชน และสัังคม ด้้วยการให้้การสนัับสนุุน หรืือการมีีส่่วนร่่วม ในการพััฒนาชุุมชนด้้านต่่างๆ  
ให้้มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีตามความเหมาะสม ได้้แก่่ ด้้านการศึึกษา ด้้านวััฒนธรรม ด้้านสาธารสุุข ด้้านเศรษฐกิิจ การสร้้างงาน
และสร้้างรายได้้

7.4	 บริิษััทมีีหน้้าท่ี่�ในการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�อาศััยในชุุมชนใกล้้เคีียงสถานประกอบการหรืือสถานบริิการได้้ร่่วมงานกัับบริิษััท  
ตามความเหมาะสม อีีกทั้้�งบริิษััทยัังมีีนโยบายในการจ้้างงานชุุมชนท้้องถิ่่�นตามความจำเป็็นและเหมาะสม

7.5	 บริิษััทมีีหน้้าท่ี่�ในการดููแลและสนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�มีีคุุณประโยชน์์ต่่อสัังคม และให้้ความร่่วมมืือกัับภาครััฐและหน่่วยงานต่่างๆ 
ด้้วยความเต็็มใจและความเสีียสละเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนรวม

7.6	 บริิษััทมีีหน้้าที่่�คิิดค้้นให้้เกิิดนวััตกรรม และการเผยแพร่่นวััตกรรมจากการดำเนิินความรับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยการนำ 
แนวคิิดมาปรัับใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อธุุรกิิจและสัังคม 

		  แนวปฏิิบััติิ

1)	กํ าหนดนโยบายด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมให้้สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของบริิษััท
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และบุุคลากรทุุกคนปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้สอดคล้้องกัับ
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

2)	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะทำความเข้้าใจ สื่่�อสารกัับสัังคมถึงสถานะและข้้อเท็็จจริิงในการดำเนิินงานของบริิษััท ความรัับผิิดชอบ 
ของบริิษััทต่่อชุุมชนและสัังคมโดยรวม และความรับผิิดชอบของบริิษััทต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยไม่่ปกปิิดข้้อเท็็จจริิงท่ี่� 
อาจเปิิดเผยได้้ ให้้ความร่่วมมืือในการให้้ข้้อมููลกัับนัักลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�สนใจทั่่�วไปอย่่างทัันสถานการณ์์

1 3 42



131แบบ 56-1 ONE REPORT 2564

3)	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะมีีส่่วนร่่วมในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในเรื่่�องคุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม
อย่่างจริิงจัังและต่่อเนื่่�อง ในการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด โดยตระหนัักถึึงความสำคััญของ 
สิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััยของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจนส่่งเสริิมกิจกรรมทางสัังคมในการรัักษา 
สิ่่�งแวดล้้อมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชนตามหลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

4)	 บริิษััทจะคำนึึงถึึงทางเลืือกในการใช้้ประโยชน์์จากทรััพยากรธรรมชาติิ โดยให้้มีีผลกระทบต่่อความเสีียหายของ 
สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนน้้อยที่่�สุุด สนัับสนุุนการลดการใช้้พลัังงานและทรััพยากร

5)	 บริิษััทปลููกฝัังจิิตสำนึึกในเรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดขึ้้�นในบุุคลากรของบริิษััททุุกระดัับอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง ให้้ความสำคััญในการทำธุุรกรรมกับคู่่�ค้้าที่่�มีีเจตจำนงเดีียวกัันกัับบริิษััท ในเรื่่�องความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและ
สิ่่�งแวดล้้อม เป็็นผู้้�นำในการส่่งเสริิมการใช้้และการอนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อประโยชน์์ต่่อชนรุ่่�นหลััง

6)	จั ดให้้มีีกิิจกรรมที่�จะมีีส่่วนสร้้างสรรค์์สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสม่่ำเสมอ กิิจกรรมที่�จะกระทำต้้องเป็็นกิิจกรรมที่�
เหมาะสม สร้้างประโยชน์์ให้้กัับชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมได้้จริิง หากเลืือกใช้้การบริิจาค จะต้้องตรวจสอบข้้อมููล
ผู้้�รัับบริิจาค เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่านำไปใช้้เพื่่�อการกุุศลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ก่่อประโยชน์์อย่่างแท้้จริิง และ 
การบริิจาคต้้องมีีเอกสารหลัักฐาน

7)	 สำรวจกระบวนการต่่างๆ ของธุุรกิิจที่่�ดำเนิินการอยู่่�ในปััจจุุบัันว่่า ก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงหรืือมีีผลกระทบในทางลบต่่อ
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมหรืือไม่่ อย่่างไร และศึึกษาหาแนวทางแก้้ไขเพื่่�อลดผลกระทบดัังกล่่าว รวมทั้้�งศึึกษา พิิจารณา 
และวิิเคราะห์์กระบวนการทำงานอย่่างละเอีียดและครอบคลุุมทุุกด้้าน เพื่่�อสร้้างโอกาสในการพััฒนาไปสู่่�การค้้นพบ
นวััตกรรมทางธุุรกิิจ 

8)	 เปิิดเผยนวััตกรรมที่�ค้้นพบในสิ่่�งท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อกระตุ้้�นให้้ธุุรกิิจและผู้้�ประกอบการรายอื่่�น
ได้้ปฏิิบััติิตาม

9)	วิ เคราะห์์แนวทางแก้้ไขปััญหา ตลอดจนพััฒนานวััตกรรมตลอดเวลา โดยเป็็นกระบวนการท่ี่�ดำเนิินการต่่อเนื่่�องอย่่าง
ไม่่หยุุดนิ่่�ง เพื่่�อสร้้างโอกาสในการคิิดค้้นผลิตภัณฑ์์และบริิการใหม่่ เพื่่�อความเจริิญเติิบโตควบคู่่�การสร้้างผลกำไรของ
ธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน 

นโยบายการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััท
บริิษััทได้้กำหนดนโยบายและวิิธีีการดููแลกรรมการและผู้้�บริิหารในการนำข้้อมููลภายในของบริิษััท ซ่ึ่�งยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชน 

ไปใช้้เพื่่�อแสวงหาประโยชน์์ส่่วนตน รวมทั้้�งการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ ดัังนี้้�
1.	 บริิษััทจะให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหารของบริิษััท รวมถึงผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็น 

ระดับัผู้้�จัดัการฝ่า่ยขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า (ตามคำนิยิามของคณะกรรมการกำกับัตลาดทุนุ และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย) 
เกี่่�ยวกัับหน้้าท่ี่�ในการจััดทำ และรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษ ตามมาตรา 
275 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์พ.ศ. 2535 และฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติมิ (“พระราชบััญญัติัิหลัักทรััพย์ฯ์”) 
รวมทั้้�งการรายงานการได้้มาหรืือจำหน่่ายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทตามมาตรา 246 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 298  
แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ฯ 

2.	 กำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�สอบบััญชีี รวมถึึงผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับ
ผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่าของบริิษััท จััดทำและเปิิดเผยรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ที่่�ออกโดยบริิษััทของตน 
และคู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะตามมาตรา 59 ในทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ โดยส่่งผ่่าน
มายัังเลขานุุการบริิษััทเพื่่�อนำส่่งสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ทุุกครั้้�งตามระยะเวลาที่่�
กำหนด และกำหนดให้เ้ลขานุกุารบริษัิัทสรุปุรายงานการถือืครองหลักัทรัพัย์แ์ละการเปลี่่�ยนแปลงการถือืหลักัทรัพัย์ต์่่อท่ี่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อรัับทราบเป็็นประจำทุุกหก (6) เดืือน

3.	 กำหนดห้้ามมิให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท รวมถึงผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิิน
ที่่�เป็็นระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า และผู้้�ปฏิิบััติิงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องท่ี่� ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในท่ี่�เป็็นสาระสำคััญ  
ซึ่่�งมีีผลต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์ ซื้้�อ ขาย เสนอซื้้�อ หรืือเสนอขาย หรืือชัักชวนให้้บุุคคลอื่่�นซื้้�อ ขาย เสนอซื้้�อ  
หรืือเสนอขาย ซึ่่�งหุ้้�นหรืือหลัักทรััพย์์อื่่�น (ถ้้ามีี) ของบริิษััท ไม่่ว่่าทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม ในช่่วงเวลาก่่อนที่่�จะเผยแพร่่ 
งบการเงิินหรืือเผยแพร่่เก่ี่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานของบริิษััท จนกว่่าบริิษััทจะได้เ้ปิดิเผยข้อ้มููลต่่อสาธารณชน
แล้้ว โดยบริิษััทจะแจ้้งให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร รวมถึงผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับ 
ผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่างดการทำรายการข้้างต้้นอย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเป็็นเวลาอย่่างน้้อย 30 วัันล่่วงหน้้า
ก่่อนการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณะ และควรรอไปอีีกอย่่างน้้อย 24 ชั่่�วโมงภายหลัังการเปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่สาธารณะแล้้ว 
จึึงจะสามารถทำรายการข้้างต้้นได้ ้
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4.	 กำหนดห้้ามมิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ที่่�มีีหรืือ
อาจมีีผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาของหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัท ซึ่่�งยังัมิไิด้เ้ปิดิเผยต่่อสาธารณะที่่�ตนได้ล้่่วงรู้้�มาในตำแหน่่ง
หรืือฐานะเช่่นนั้้�น มาใช้้เพื่่�อการซื้้�อ ขาย เสนอซื้้�อ หรืือเสนอขาย หรืือชัักชวนให้้บุุคคลอื่่�นซื้้�อ ขาย เสนอซื้้�อ หรืือเสนอขาย ซึ่่�งหุ้้�น
หรืือหลัักทรััพย์์อื่่�น (ถ้้ามีี) ของบริิษััท ไม่่ว่่าทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม และไม่่ว่่าการกระทำดัังกล่่าวจะทำเพื่่�อประโยชน์์ต่่อตนเอง
หรืือผู้้�อื่่�น หรืือนำข้้อเท็็จจริิงเช่่นนั้้�นออกเปิิดเผยเพื่่�อให้้ผู้้�อื่่�นกระทำดัังกล่่าวโดยตนได้้รัับผลประโยชน์์ตอบแทนหรืือไม่่ก็็ตาม 

5.	 กำหนดห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย หรืืออดีีตกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน  
ที่่�ลาออกแล้้ว เปิิดเผยข้้อมููลภายในหรืือความลัับของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ตลอดจนข้้อมููลความลัับของคู่่�ค้้าของบริิษััทและ
บริิษััทย่่อย ที่่�ตนได้้รัับทราบจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้บุุคคลภายนอกรัับทราบ แม้้ว่่าการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวจะไม่่ทำให้้เกิิด
ผลเสีียหายแก่่บริิษััท บริิษััทย่่อย หรืือคู่่�ค้้าก็็ตาม 

6.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย จะไม่่เปิิดเผยข้้อมููลภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อย และจะไม่่ใช้้
ตำแหน่่งหน้้าท่ี่�ในบริิษััทและบริิษััทย่่อย หรืือนำข้้อมููลภายในหรืือสารสนเทศที่่�มีีสาระสำคััญซึ่่�งได้้รัับรู้้� หรืือรัับทราบในระหว่่าง
ปฏิิบััติิงานในบริิษััทและบริิษััทย่่อย ซ่ึ่�งยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะไปแสวงหาประโยชน์์ในทางมิิชอบ หรืือเปิิดเผยกัับบุุคคล
ภายนอกเพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือบุุคคลอื่่�น ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม โดยไม่่คำนึึงว่่าจะได้้รัับผลประโยชน์์ตอบแทน
หรืือไม่่

7.	 กำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย หรืืออดีีตกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่่�ลาออกแล้้ว 
มีีหน้า้ที่่�เก็็บรักัษาความลับั และ/หรือืข้อ้มูลูภายในของบริษัิัทและบริษัิัทย่่อย ห้า้มมิใิห้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานของบริษัิัท 
และบริิษััทย่่อย นำความลับ และ/หรืือข้้อมููลภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อยไปใช้้ประโยชน์์แก่่บริิษััทอื่่�น

8.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามแนวทางการใช้้ข้้อมููลภายในของ 
พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2535 และพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ.2535 รวมถึง 
กฎเกณฑ์์อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
บริิษััทยึึดมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส เป็็นธรรม และเป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีโดย

ปััจจุุบัันบริิษััทอยู่่�ระหว่่างการจััดทำแบบประเมิินตนเองเพื่่�อยื่่�นขอการรัับรองเป็็นสมาชิิกโครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาค
เอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) ซ่ึ่�งจััดขึ้้�นโดยองค์์กรธุุรกิิจชั้้�นนำของประเทศ อาทิิ สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย  
หอการค้า้ไทย สมาคมบริษํิํทจดทะเบีียนไทย เพื่่�อเตรีียมความพร้อ้มในการเข้า้ร่่วมโครงการแนวร่่วมต่่อต้า้นคอร์ป์ชันัของภาคเอกชนไทยใน
การต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) บริิษััทได้้กำหนดนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และขั้้�นตอนในการดำเนิินการท่ี่�เหมาะสมเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันการทุุจริิต
และคอร์์รััปชัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และเพื่่�อช่่วยให้้การดำเนิินการและการตััดสิินใจทางธุุรกิิจที่่�อาจมีีความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันได้้รัับ
การพิิจารณาและปฏิิบััติิอย่่างรอบคอบ ถููกต้้อง เป็็นรููปธรรม ซึ่่�งบริิษััทได้้ประกาศเจตนารมณ์์เข้้าร่่วมโครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชััน
ของภาคเอกชนไทย (CAC) เมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2564 นอกจากนี้้�บริิษััทยัังสนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมและปลููกฝัังจิิตสำนึึก ค่่านิิยม 
และทััศนคติิให้้แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงานในการปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยกำหนดไว้้ในระเบีียบข้้อบัังคัับใน
การทำงานและกำหนดบทลงโทษไว้้อย่่างชััดเจน รวมทั้้�งมีีมาตรการที่่�จะไม่่ลดตำแหน่่ง ลงโทษ หรืือให้้ผลทางลบต่่อพนัักงานที่่�ปฏิิเสธการ
คอร์์รััปชััน แม้้ว่่าการกระทำนั้้�นจะทำให้้บริิษััทสููญเสีียโอกาสทางธุุรกิิจ บริิษััทจััดให้้มีีช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนที่่�เหมาะสมและปลอดภััย 
โดยมุ่่�งหวัังให้้พนัักงานทุุกคนร่่วมกันสอดส่่องดููแลการปฏิิบััติิงานภายในองค์์กร หรืือร้้องเรีียนในกรณีีที่�พบพฤติิกรรมที่�ไม่่เหมาะสมหรืือ
ขััดต่่อจรรยาบรรณในการทำธุุรกิิจตามนโยบายจรรยาบรรณของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งบริิษััทได้้จััดทำนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและ
คอร์์รััปชััน นโยบายและแนวปฏิิบััติิการแจ้้งเบาะแสและคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน คู่่�มืือมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิต
และคอร์์รััปชััน รวมถึงนโยบายและหลัักเกณฑ์์อื่่�นๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานท่ี่�ชััดเจนของบริิษััทในการดำเนิินธุุรกิิจท่ี่�
จะพััฒนาไปสู่่�องค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืนต่่อไป โดยได้้ประชาสััมพัันธ์์บนหน้้าเว็็บไซต์์บริิษััท (www.iii-logistics.com) หััวข้้อการกำกัับดููแล
กิจิการที่่�ดีี เพื่่�อให้ผู้้้�บริหิาร พนักังาน และผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียทุกุกลุ่่�มทราบถึงึข้อ้กำหนดและการปฏิบัิัติิตามนโยบาย ซึ่่�งมีีรายละเอีียดโดยสรุปุดังันี้้�
	
นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน 

กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับของบริิษััทและบริิษััทย่่อยต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
อย่่างเคร่่งครัด ไม่่เข้้าไปเก่ี่�ยวข้้องกัับเรื่่�องทุุจริิตและคอร์์รััปชัันทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม โดยจะต้้องปฏิิบััติิด้้วยความระมััดระวัังในเรื่่�อง 
มีีความเสี่่�ยงสููง ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 การให้้ความช่่วยเหลือทางการเมืือง 
บริิษััทและบริิษััทย่่อยจะไม่่ให้้การสนัับสนุุนการดำเนิินกิิจกรรมของพรรคการเมืืองพรรคหนึ่่�งพรรคใดโดยจะวางตััว

เป็็นกลาง จะไม่่กระทำการใดๆ อัันเป็็นการฝัักใฝ่่ หรืือสนัับสนุุนพรรคการเมืืองใดหรืือผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใดที่่�มีีอำนาจทางการเมืือง  
ไม่่บริิจาคเงิิน และ/หรืือทรััพย์์สิินอย่่างใดแก่่พรรคการเมืืองที่่�มีีเจตนาชัักนำให้้กระทำหรืือละเว้้นการกระทำที่่�ไม่่ถููกต้้อง
สำหรัับบุุคลากรของบริิษััททุุกระดัับมีีสิิทธิิและหน้้าที่่�ในระบอบประชาธิิปไตยที่่�จะเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมหรืือสนัับสนุุนกิิจกรรมทาง 
การเมืืองต่่างๆ ได้้อย่่างมีีอิสระเป็็นการส่่วนตััว โดยกระทำนอกเวลาทำการ และไม่่ใช้้ทรััพย์์สิินของบริิษััทหรืือกลุ่่�มบริิษััทใน 
การกระทำการดัังกล่่าว
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	 2.	 การบริิจาคเพื่่�อการกุุศล
บริิษััทและบริิษััทย่่อยสามารถบริิจาคเงิิน หรืือทรััพย์์สิินของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยเพื่่�อการกุุศลได้้ แต่่ต้้องกระทำ 

ในนามบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยเท่่านั้้�น โดยการบริิจาคนั้้�นต้้องเป็็น มููลนิิธิิ องค์์กรสาธารณกุศล วััด โรงพยาบาล สถานพยาบาล 
หรืือองค์์กรเพื่่�อประโยชน์์ต่่อสัังคมที่�เป็็นองค์์กรตามรายชื่่�อที่่�ระบุุโดยกรมสรรพากรหรืือกระทรวงการคลังเท่่านั้้�น และเป็็นไป 
ตามข้้อกำหนดหรืือหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยกำหนด

	 3.	 เงิินสนัับสนุุนหรืือเงิินช่่วยเหลือทางธุุรกิิจ
บริิษััทและบริิษััทย่่อยสามารถบริิจาคเงิินหรืือทรััพย์์สิินของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยเพื่่�อสนัับสนุุนโครงการต่่างๆ  

แต่่ต้้องระบุุชื่่�อในนามบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยเท่่านั้้�น โดยเงิินสนัับสนุุนที่่�จ่่ายไปต้้องมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อธุุรกิิจ ภาพลัักษณ์์ท่ี่�ดีี 
และชื่่�อเสีียงของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ทั้้�งนี้้� การเบิิกจ่่ายต้้องระบุุวััตถุุประสงค์์ที่่�ชััดเจน และมีีหลัักฐานที่่�สามารถตรวจสอบได้้ 

	 4.	 การให้้หรืือรัับของขวััญ
ของขวััญท่ี่�ให้้หรืือรัับในเทศกาลหรืือประเพณีีนิยม และ/หรืือประเพณีีทางธุุรกิิจต้้องมีีมููลค่่าไม่่เกิิน 3,000 บาท  

(สามพันบาท) หากมีีกรณีีต้้องให้้หรืือรัับของขวัญที่่�มีีมููลค่่ามากกว่่านั้้�น ให้้รายงานผู้้�บัังคัับบััญชาตามลำดัับชั้้�น และหรืือ 
ฝ่่ายกฎหมายและกำกัับดููแลกิิจการทราบ และดำเนิินการตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�บริิษััทกำหนดตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิ  
เรื่่�องการรัับ-ให้้ ของขวัญ การเลี้้�ยงรัับรอง หรืือประโยชน์์อื่่�นใด และเป็็นไปอย่่างเปิิดเผยด้้วยความโปร่่งใส อนึ่่�ง การให้้ 
ของขวััญต้้องระบุุชื่่�อในนามบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยเท่่านั้้�นและมีีหลัักฐานที่่�สามารถตรวจสอบได้้

	 5.	 การเลี้้�ยงรัับรอง
ค่่ารัับรองหรืือค่่าบริิการนั้้�น ต้้องเป็็นค่่ารัับรองหรืือค่่าบริิการอัันจำเป็็นตามธรรมเนีียมประเพณีีทางธุุรกิิจทั่่�วไป หรืือ

จารีีตทางการค้้า หรืือตามปกติิประเพณีีนิิยม เป็็นค่่าใช้้จ่่ายอัันเกี่่�ยวเนื่่�องโดยตรงกัับการรัับรองหรืือการบริิการที่่�จะอำนวย
ประโยชน์์แก่่กิิจการ และเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยต้้องมีีมููลค่่าเหมาะสม และไม่่เป็็นการสร้้างแรงจููงใจในการตััดสิินใจ
ที่่�ไม่่ชอบธรรม และมีีหลัักฐานท่ี่�สามารถตรวจสอบได้ ้โดยเป็น็ไปตามข้อ้กำหนดหรืือหลัักเกณฑ์ท่์ี่�บริษัิัทหรืือบริิษััทย่่อยกำหนด

	 6.	ค่่ าอำนวยความสะดวก
บริิษััทและบริิษััทย่่อย ไม่่มีีนโยบายจ่่ายเงิินค่่าอำนวยความสะดวกในรููปแบบใดๆ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม โดยจะไม่่ 

ดำเนิินการใดๆ และไม่่ยอมรับการกระทำใด ๆ  เพื่่�อแลกกัับการอำนวยความสะดวกในการดำเนิินธุุรกิิจที่่�อาจนำไปสู่่�การทุุจริิต
และคอร์์รััปชััน

(ท่่านสามารถศึึกษานโยบายเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่� https://investor.iii-logistics.com/th/home ภายใต้้หััวข้้อการกำกัับดููแลกิิจการ)

นโยบายและแนวปฏิิบััติิการแจ้้งเบาะแสและคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน		
บริิษััทและบริิษััทย่่อยยึึดมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ ถููกต้้อง โปร่่งใส เป็็นไปตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  

และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััทที่่� ได้้กำหนดไว้้ บริิษััทเชื่่�อว่่าพนัักงานจะต้้องได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างยุุติิธรรม และคาดหวัังว่่า
พนัักงานของบริิษััทจะต้้องประพฤติิตนอย่่างมืืออาชีีพ ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และปฏิิบััติิตามนโยบายและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของ 
บริิษััทอย่่างเคร่่งครััด บริิษััทมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะปกป้้อง พนัักงาน การดำเนิินงาน และทรััพย์์สิินต่่างๆ จากความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการประพฤติิที่่� 
ขััดต่่อนโยบายจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ และการกระทำผิิดเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ซ่ึ่�งมีีผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียง
หรืือมูลูค่่าของผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทั ดังันั้้�น บริิษัทัไม่่ยินยอมให้ม้ีีการกระทำผิิดเกี่่�ยวกับัการทุุจริติและคอร์ร์ัปัชันัเกิดิขึ้้�นในบริษิัทั และจะพิิจารณา
ลงโทษทางวิินััยกัับผู้้�กระทำผิิดหรืือกระทำการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันเพื่่�อให้้บริิษััทสามารถดำเนิินการตามนโยบายและหลัักการดัังกล่่าวได้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จึึงได้้จััดทำนโยบายฉบัับนี้้�ขึ้้�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์สำคััญ ดัังนี้้�

1.	 เพื่่�อกำหนดช่่องทางในการรายงานและสนัับสนุุนให้้พนัักงานทุุกคนและบุุคคลภายนอก ให้้ข้้อมููล รายงานเบาะแสการ 
กระทำผิิดหรืือการทุุจริิตใดๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นในบริิษััทได้้อย่่างมั่่�นใจ

2.	 เพื่่�อให้้การคุ้้�มครองพนัักงานที่่�ได้้ให้้ข้้อมููล ความร่่วมมืือ หรืือความช่่วยเหลืือใดๆ แก่่บริิษััท อัันเกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำผิิดและ
การทุุจริิต ไม่่ให้้ถููกคุุกคาม ข่่มขู่่� เปลี่่�ยนแปลงตำแหน่่งงาน ลัักษณะงาน หรืือสถานที่่�ทำงาน พัักงาน ไล่่ออก หรืือกระทำการ
อื่่�นใดที่่�มีีลัักษณะเป็็นการปฏิิบััติิอย่่างไม่่เป็็นธรรม 

3.	 เพื่่�อกำหนดแนวปฏิิบััติิที่่�โปร่่งใสและเท่ี่�ยงธรรมในการสอบสวนการกระทำผิิดและการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
4.	 เพื่่�อเป็็นการป้้องปรามการกระทำผิิดหรืือการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในองค์์กร และช่่วยให้้สามารถตรวจพบและ 

ลดความเสีียหายจากการกระทำผิิดหรืือการทุุจริิต 
5.	 เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์และคุุณค่่าจริิยธรรมที่่�ดีีของบริิษััทและพนัักงาน
6.	 เพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิในการแจ้้งเบาะแส การร้้องเรีียนเก่ี่�ยวกัับการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งการให้้ความคุ้้�มครองให้้กัับ

ผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือให้้ข้้อมููล รวมถึึงผู้้�ที่�ปฏิิเสธการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
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134 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)

	 ขอบเขตของนโยบาย

1.	 นโยบายนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับกัับพนัักงานทุุกคนของบริิษััท และบริิษััทย่่อย
2.	 นโยบายนี้้�ครอบคลุุมการกระทำผิิดหรืือการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน (ทั้้�งที่่�ปรากฏแล้้วหรืือสงสััย) ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงาน  

ผู้้�ขายสิินค้้า / บริิการ เจ้้าหนี้้� ลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น กรรมการและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มซ่ึ่�งมีีความสัมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท 
และ/หรืือบริิษััทย่่อย

3.	 นโยบายนี้้�คุ้้�มครองผู้้�ที่�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มของบริิษััท ซึ่่�งพบเบาะแสการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันของพนัักงาน หรืือผู้้�บริิหาร
ระดัับสููง หรืือกรรมการ หรืือได้้รัับผลกระทบจากการปฏิิเสธการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน สามารถแจ้้งเบาะแส / ร้้องเรีียน  
ผ่่านช่่องทางท่ี่�บริิษััท ได้้กำหนดไว้้ในนโยบายนี้้�

การให้้ข้้อมููลการกระทำผิิด การแจ้้งเบาะแส หรืือร้้องเรีียนการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
บริิษััทถืือว่่าพนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบรายงานการพบเห็็นการกระทำผิิดหรืือการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน การรายงานหรืือ

ให้้ข้้อมููลจะต้้องทำด้้วยเจตนาสุุจริิต ไม่่ละเลยหรืือเพิิกเฉย เมื่่�อพบเห็็นหรืือทราบว่่ามีีการปฏิิบััติิงานที่่�ขััดแย้้งต่่อระเบีียบคำสั่่�งของบริิษััท 
หรืือเห็็นการกระทำที่่�เข้้าข่่ายหรืือเพีียงสงสััยว่่าเป็็นการกระทำทุุจริิตและคอร์์รััปชัันที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทพนัักงานต้้องแจ้้งผ่่านช่่องทางที่่� 
บริิษััทกำหนด

การจงใจให้้ข้้อมููลอัันเป็็นเท็็จหรืือใส่่ร้้ายผู้้�อื่่�นทำให้้บุุคคลอื่่�นและบริิษััทเสีียหาย จะถููกบริิษััทลงโทษทางวิินััยและดำเนิินคดีี 
ตามกฎหมายซ่ึ่�งในการให้้ข้้อมููล รายงานหรืือแจ้้งเบาะแส หรืือร้้องเรีียนการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันให้้พนัักงานปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนดัังนี้้� 

1.	 กรณีีผู้้�แจ้้งเบาะแสเป็็นพนัักงาน เมื่่�อพบเห็็นหรืือมีีเหตุุอัันควรเชื่่�อโดยสุุจริิตว่่ามีีการกระทำผิิดหรืือการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน 
เกิิดขึ้้�นเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย ต้้องแจ้้งให้้หน่่วยงานรัับเรื่่�องร้้องเรีียนที่่�คณะกรรมการเป็็นผู้้�กำหนด ทราบโดยทัันทีี 
ไม่่ว่่าด้ว้ยวาจาหรือืลายลักัษณ์อ์ักัษร ตามแบบการให้ข้้อ้มููลพบเห็น็การกระทำผิดิหรือืการทุจุริติและคอร์ร์ัปัชันั ทั้้�งนี้้� พนักังาน
ไม่่ควรที่่�จะดำเนิินการสอบสวน หรืือซัักถามใดๆ เกี่่�ยวกัับการกระทำที่่�สงสััยด้้วยตนเอง

กรณีีผู้้�แจ้้งเบาะแสมิิใช่่พนัักงาน เมื่่�อพบเห็็นหรืือมีีเหตุุอัันควรเชื่่�อโดยสุุจริิตว่่ามีีการกระทำผิิดหรืือการทุุจริิตและ
คอร์์รััปชัันเกิิดขึ้้�นเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยสามารถแจ้้งผ่่านช่่องทางท่ี่�ได้้ระบุุไว้้

ในการแจ้้งการกระทำผิิดหรืือการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ผู้้�แจ้้งเบาะแสจะต้้องเปิิดเผย ชื่่�อ ที่่�อยู่่�และหมายเลขโทรศััพท์์
ของตนเองไว้้ อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�แจ้้งเบาะแสสามารถเลืือกที่่�จะเปิิดเผยหรืือไม่่เปิิดเผยชื่่�อของตนเองกัับกรรมการสอบสวนใน
ชั้้�นสอบสวนได้้

2.	 หากอยู่่�ในสถานการณ์์ท่ี่�ไม่่เหมาะสมหรืือไม่่สะดวกใจท่ี่�จะแจ้้งต่่อหน่่วยงานรัับเรื่่�องร้้องเรีียนผู้้�แจ้้งเบาะแส / ร้้องเรีียนสามารถ
เลืือกช่่องทางใดช่่องทางหนึ่่�ง ดัังนี้้�

		ผู้  �รัับเรื่่�องร้้องเรีียน
ประธานกรรมการบริิษััท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหารและกรรมการจััดการ และ/หรืือผู้้�จัดการฝ่่ายกำกัับดููแลกิิจการ
		ช่่  องทางร้้องเรีียน 

-	 การร้้องเรีียนโดยหนัังสืือ: บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) เลขที่่� 628 ชั้้�น 3 อาคารทริิพเพิิล ไอ  
ซอยกลัับชม ถนนนนทรีี แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120

-	 การร้้องเรีียนผ่่านอีีเมล: whistleblowing@iii-logistics.com
-	 การร้้องเรีียนด้้วยวาจา: ผู้้�จัดการฝ่่ายกำกัับดููแลกิิจการ
-	 กล่่องรัับข้้อร้้องเรีียนและข้้อเสนอแนะ
-	 เว็็บไซต์์บริิษััท: www.iii-logistics.com

ในกรณีีที่่�ผู้้�บริิหารระดัับสููงตั้้�งแต่่ระดัับกรรมการจััดการหรืือเทีียบเท่่าขึ้้�นไป หรืือหััวหน้้าฝ่่ายตรวจสอบภายใน หรืือ
หััวหน้้าฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์ เก่ี่�ยวข้้องกัับการกระทำผิิดหรืือการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ให้้แจ้้งถึึงประธานคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ หรืือคณะกรรมการบริิษััท หรืือประธานกรรมการบริิษััท หรืือประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือฝ่่ายต่่างๆ เมื่่�อได้้รัับแจ้้งว่่ามีีการกระทำผิิดหรืือการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันเกิิดขึ้้�น ต้้องรายงาน 
ฝ่่ายตรวจสอบภายใน และหรืือฝ่่ายกฎหมายและกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััททัันทีี 

3.	 หน่่วยงานรัับเรื่่�องร้้องเรีียน มีีหน้้าที่่�จััดทำทะเบีียนรัับเรื่่�องร้้องเรีียน และต้้องจััดทำรายงานสรุุปการรัับเรื่่�องการแจ้้งข้้อมููลการ 
กระทำผิิดหรืือการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ให้้ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรืือคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี
ของบริิษััททราบเป็็นประจำอย่่างน้้อยไตรมาสละครั้้�ง
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การคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส หรือให้้ข้้อมููล และการปฏิิเสธการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

บริิษััทได้้กำหนดกลไกในการให้้ความคุ้้�มครองผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือกัับบริิษััท ในการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ได้้แก่่  
การแจ้้งเบาะแส หรืือการให้้ข้้อมููล รวมถึงการปฏิิเสธการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน เพื่่�อให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นว่่าการกระทำดัังกล่่าวนั้้�น จะไม่่ทำให้้
ผู้้�แจ้้งได้้รัับความเดืือดร้้อนและเสีียหาย ดัังนี้้�

1.	 เพื่่�อคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือปฏิิเสธการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััท มิิให้้ได้้รัับความเดืือดร้้อน 
อัันตราย หรืือไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรมอัันเกิิดจากการให้้ความร่่วมมือในการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันดัังกล่่าว รวมถึง 
ผู้้�ร้้องเรีียนและผู้้�ให้้ข้้อมููลท่ี่�กระทำโดยเจตนาสุุจริิต บริิษััทจะกำหนดให้้ข้้อมููลของผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือพยานบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
ได้ร้ับัการคุ้้�มครอง โดยปกปิิดชื่่�อ หรืือข้อ้มููลส่่วนบุุคคล ไว้้ในชั้้�นความลับ (Confidential) ตามข้อ้กำหนดของบริิษััทว่่าด้ว้ยการ
กำหนดชั้้�นความลัับ และการรัักษาความปลอดภััยเกี่่�ยวกัับเอกสารโดยจำกััดเฉพาะผู้้�รัับผิิดชอบในการดำเนิินการตรวจสอบ
เรื่่�องร้้องเรีียนเท่่านั้้�นที่่�จะเข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าวได้้ และผู้้�ได้้รัับข้้อมููลจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องร้้องเรีียน มีีหน้้าที่่�
เก็็บรัักษาข้้อมููล ข้้อร้้องเรีียน และเอกสารหลัักฐานของผู้้�ร้้องเรีียนและผู้้�ให้้ข้้อมููลไว้้เป็็นความลัับ ห้้ามเปิิดเผยข้้อมููลแก่่บุคคล
อื่่�นที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง เว้้นแต่่เป็็นการเปิิดเผยตามหน้้าท่ี่�ที่่�กฎหมายกำหนด

2.	 บริิษััทไม่่ยิินยอมให้้มีีการข่่มขู่่� คุุกคาม พนัักงานผู้้� ให้้ข้้อมููลการกระทำผิิดหรืือการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน รวมถึึงผู้้�ที่�ให้้ 
ความร่่วมมืือหรืือความช่่วยเหลืือในการสอบสวนด้้วยเจตนาสุุจริิต บริิษััทจะให้้ความคุ้้�มครองและห้้ามพนัักงานหรืือผู้้�บริิหาร
ของบริิษััท เลิิกจ้้าง พัักงาน ลงโทษทางวิินััย หรืือขู่่�ว่่าจะดำเนิินการต่่างๆ จากการท่ี่�พนัักงานให้้ข้้อมููลเรื่่�องการกระทำผิิดหรืือ
การทุุจริิตและคอร์์รััปชััน รวมถึึงการปฏิิบััติิต่่อบุุคคลอื่่�นด้้วยวิิธีีที่่�ไม่่เป็็นธรรม เลืือกปฏิิบััติิด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่เหมาะสม หรืือ 
ก่่อให้เ้กิิดความเสีียหายต่่อบุุคคลอื่่�น รวมไปถึึงกรณีีบุคคลอื่่�นนั้้�นฟ้อ้งร้อ้งดำเนิินคดีี เป็น็พยานให้ถ้้อ้ยคำ หรืือให้ค้วามร่่วมมือ
ใดๆ ต่่อศาลหรืือหน่่วยงานของรััฐ หากผู้้�ใดกระทำการฝ่่าฝืืนดัังกล่่าว จะถููกลงโทษทางวิินััย และอาจได้้รัับโทษตามที่่�กฎหมาย
กำหนด หากการกระทำนั้้�นถืือเป็็นการกระทำความผิดตามกฎหมาย

3.	 บริิษััทอาจให้้ความคุ้้�มครองเพิ่่�มเติิมเป็็นพิิเศษตามความเหมาะสม โดยจะพิิจารณาจากระดัับความร้้ายแรงและความสำคััญ
ของเรื่่�องที่่�ร้้องเรีียน ในกรณีีที่่�ผู้้�ร้้องเรีียนถููก ข่่มขู่่� คุุกคาม ให้้รายงานต่่อหััวหน้้าฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์โดยทัันทีี ซึ่่�งหััวหน้้า
ฝ่่ายทรััพยากรมนุษย์์จะทำหน้้าท่ี่�เป็็นเจ้้าหน้้าท่ี่�คุ้้�มครองผู้้�ให้้ข้้อมููลตามนโยบายฉบัับนี้้�

4.	 กรณีีพนัักงานให้้ข้้อมููลการกระทำผิิดหรืือการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันด้้วยเจตนาสุุจริิต แม้้ว่่าภายหลัังบริิษััทได้้ดำเนิินการ
สอบสวนแล้้วและพบว่่าไม่่มีีการกระทำผิิดตามที่่�ได้้ร้้องเรีียน บริิษััทจะไม่่ดำเนิินการลงโทษใดๆ กัับพนัักงานที่่�ให้้ข้้อมููล อย่่างไร
ก็็ตาม หากผลการสอบสวนพบว่่าไม่่มีีมููลข้้อเท็็จจริิง ใดๆ ตามที่่�ร้้องเรีียน และได้้ทำด้้วยเหตุุเจตนาให้้ร้้ายหรืือจงใจให้้เกิิดผล
ที่่�เป็็นอัันตรายหรืือให้้ข้้อมููลเท็็จ บริิษััทจะพิิจารณาดำเนิินการลงโทษพนัักงานที่่�ให้้ข้้อมููล ตามข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำงาน 
ซึ่่�งมีีบทลงโทษตั้้�งแต่่ ตัักเตืือนด้้วยวาจาหรืือลายลัักษณ์์อัักษร พัักงาน จนถึึงให้้ออกจากงาน รวมทั้้�งพิิจารณาดำเนิินคดีี
ตามกฎหมาย

5.	 บริิษััทจะไม่่ลดตำแหน่่ง ลงโทษ หรืือให้้ผลทางลบต่่อพนัักงานหรืือผู้้�บริิหารท่ี่�ปฏิิเสธการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน แม้้ว่่าการกระทำ
นั้้�นจะทำให้้บริิษััทต้้องสููญเสีียโอกาสทางธุุรกิิจ

(ท่่านสามารถศึึกษานโยบายเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่� https://investor.iii-logistics.com/th/home ภายใต้้หััวข้้อการกำกัับดููแลกิิจการ)
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136 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)

การควบคุุมภายใน

ระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ดีีมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน โดยระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ดีีจะสามารถช่่วยป้้องกััน 
บริิหารจััดการความเสี่่�ยงหรืือความเสีียหายต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทและผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียได้้เป็็นอย่่างดีี ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงให้้ความสำคััญ
กัับการมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี และเป็็นไปตามหลัักการของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตามแนวที่่� ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทยเสนอแนะ ซ่ึ่�งสอดคล้อ้งกัับมาตรฐานสากลของ COSO ที่่�กำหนดไว้เ้ป็น็กรอบโครงสร้า้งท่ี่�เชื่่�อมต่่อกัันของการควบคุุมภายใน 
(Internal Control Framework) โดยมีีองค์ป์ระกอบหลักั 5 ประการ และหลักัการขององค์ป์ระกอบอีีก 17 หลักัการ เพื่่�อให้เ้ข้า้ใจและเห็น็ภาพ 
ของแต่่ละส่่วนได้้ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น โดยในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 6/2564  
เมื่่�อวัันท่ี่� 11 พฤษภาคม 2564 ครั้้�งท่ี่� 7/2564 เมื่่�อวัันท่ี่� 10 สิิงหาคม 2564 ครั้้�งท่ี่� 9/2564 เมื่่�อวัันท่ี่� 9 พฤศจิิกายน 2563 และครั้้�งท่ี่� 1/2565 
เมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2565 คณะกรรมการได้้ประเมิินระบบควบคุุมภายใน โดยได้้ซัักถามข้้อมููลจากฝ่่ายบริิหารของบริิษััท และได้้ตอบ
แบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทในด้้านต่่างๆ ทั้้�ง 5 ประการ คืือ

1.	 การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)
2.	 การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)
3.	 การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)
4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information & Communication)
5.	 ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)

ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท เก่ี่�ยวกัับระบบการควบคุมภายในของบริษััท
คณะกรรมการมีีความเห็็นว่่า บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมเพีียงพอและมีีประสิิทธิิผลในการดููแลการดำเนิินงานให้้เป็็น

ไปตามเป้้าหมาย วััตถุุประสงค์์ กฎหมาย ระเบีียบ และข้้อกำหนดท่ี่�เกี่่�ยวข้้องได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สามารถป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทและ
บริิษััทย่่อยจากการท่ี่�บุุคคลหรืือผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว นำไปใช้้โดยมิิชอบหรืือโดยไม่่มีีอำนาจ รวมทั้้�งมีีการจััดทำบััญชีีรายงานท่ี่� 
ถููกต้้องน่่าเชื่่�อถืือสอดคล้้องกัับสภาพและลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท รวมถึงมีีระบบควบคุุมภายในเรื่่�องการทำธุุรกรรมกับ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลต่่างๆ ได้้รัับการอนุุมััติิจากผู้้�มีีอำนาจจััดการ มีีการบัันทึึกบััญชีีที่�ถููกต้้อง 
ครบถ้้วนเพื่่�อให้้งบการเงิินมีีความน่่าเชื่่�อถืือ

อนึ่่�ง เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่าระบบการควบคุุมภายใน การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำกัับดููแลกิิจการมีีประสิิทธิิผลและ 
มีีการปรับัปรุงุอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อช่่วยให้บ้ริษัิัทสามารถบรรลุุเป้า้หมายที่่�ตั้้�งไว้้ได้ ้บริษัิัทจึงึได้แ้ต่่งตั้้�งผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�เป็น็บุคุคลภายนอก
ได้้แก่่ บริิษััท เคพีีเอส ออดิิท จํํากััด (“ผู้้�ตรวจสอบภายใน”) โดยมีีนางสาวศิิชนม์์ โชติิวีีรสถานนท์์ ซึ่่�งเป็็นบุุคคลที่่�บริิษััทแต่่งตั้้�งขึ้้�นให้้เป็็น 
ผู้้�ดููแลประสานงานกัับบริิษััท เคพีีเอส ออดิิท จํํากััด (“ผู้้�ตรวจสอบภายใน”) ทั้้�งนี้้� “ผู้้�ตรวจสอบภายใน” มีีหน้้าที่่�ตรวจสอบความเพีียงพอ
ของระบบการควบคุุมภายในโดย “ผู้้�ตรวจสอบภายใน” มีีความเป็็นอิิสระขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและมีีกฎบััตรที่่�ได้้รัับการ
อนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างชััดเจน รวมทั้้�งมีีการทบทวนกฎบััตรเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน 
จึึงกำหนดให้้ผู้้�ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบเป็็นประจำทุุกไตรมาสต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและผู้้�บริิหารของบริิษััทเพื่่�อ
เป็็นประโยชน์์ต่่อการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 

บริิษััท เคพีีเอส ออดิิท จำกััด ได้้นำผลจากการบริิหารความเสี่่�ยงของฝ่่ายบริิหารในปีี 2563 และข้้อมููลในเชิิงกลยุุทธ์์ที่่�สำคััญต่่อ
การบริิหารจััดการมาใช้้เป็็นข้้อมููลเพื่่�อจััดทำแผนการตรวจสอบประจำปีี 2564 และนำเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาอนุุมััติิ 
แผนงาน โดยเน้้นการให้้ความมั่่�นใจในด้้านความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููลบััญชีีและการเงิิน ด้้านประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของการปฏิิบััติิงาน 
และด้า้นการปฏิบิัติัิตามกฎหมายและกฎระเบีียบต่่างๆ สุดุท้า้ยนี้้�ผลการปฏิบัิัติิงานของผู้้�ตรวจสอบภายในได้ป้ระเมินิความเพีียงพอของระบบ
การควบคุุมภายในของ ระบบงานที่่�สำคััญของบริิษััท ได้้แก่่ กระบวนการบริิหาร ควบคุุมดููแล บริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า (Joint Venture) 
กระบวนการบริิหารจััดการสิินค้้าคงคลััง กระบวนการบริิหารจััดการค่่าใช้้จ่่าย การประเมิินกรอบการควบคุุมภายใน COSO2013 และ 
การบริิหารจััดการตามโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิตของบริิษััท ซ่ึ่�งบริิษััทมีีแผนจะขอใบรัับรองตาม
แบบประเมิินตนเองเพื่่�อสร้้างระบบต่่อต้้านคอร์์รััปชััน (CAC) ภายในปีี 2565 อย่่างไรก็็ดีี ทางผู้้�ตรวจสอบภายในได้้มีีการสอบทานเพื่่�อให้้
ความมั่่�นใจว่่า นโยบาย คู่่�มืือปฏิิบััติิงาน ขั้้�นตอนการรวบรวมและรายงาน อำนาจในการอนุุมััติิ และแบบฟอร์์มต่่างๆ บริิษััทสามารถนำไป
ปฏิบิัติัิได้อ้ย่่างถูกูต้อ้งและสอดคล้อ้งกับัแบบประเมินิตนเองที่่�กำหนดไว้ ้และการดำเนินิการมีีความสำเร็จ็เป็น็ไปตามแผนที่่�กำหนด นอกจากนี้้� 
บริิษััทยัังมีีการติิดตามการทบทวนและประเมิินความเส่ี่�ยงจากการดำเนิินงานท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชัันอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 
ตามที่�กำหนดไว้้ในนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชันั ซ่ึ่�งจากการทบทวนโดยคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงไม่่พบการดำเนิินงาน และทรัพัย์์สินิต่่างๆ  
จากความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการประพฤติิที่่�ขััดต่่อนโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน อย่่างไรก็็ดีี ยัังได้้ติิดตามสอบทานความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดจาก
การประพฤติิที่่�ขััดต่่อนโยบายและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจและการทุุจริิตต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นผ่่านช่่องทางที่่�ให้้พนัักงานในบริิษััทหรืือบุุคคล
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ภายนอกแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อมููลการกระทำที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันในปีี 2564 พบว่่าบริิษััทไม่่มีีรายงานการ 
กล่่าวโทษหรืือร้้องเรีียนทุุกกรณีี ช่่วยให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีการควบคุุมความเสี่่�ยงเรื่่�องการป้้องกัันทุุจริิตคอร์์รััปชัันที่่�สอดคล้้องกัับนโยบาย
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน และได้้มีีการตรวจติิดตามประเด็็นคงค้้างจากการตรวจสอบภายในไตรมาสท่ี่� 1-3 ปีี 2564 ซึ่่�งจากการตรวจสอบพบว่่า 
ระบบควบคุุมภายในของบริิษััทมีีความเหมาะสมเพีียงพอมีีประสิิทธิิผล ทำให้้มีีความมั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในและ 
ความร่่วมมืือของฝ่่ายบริิหาร ทำให้้ประเด็็นที่่�พบจากการตรวจสอบได้้ถููกแก้้ไขปรัับปรุุงเรีียบร้้อยแล้้วเป็็นส่่วนใหญ่่ 

อย่่างไรก็็ดีี สำหรัับผลการตรวจสอบท่ี่�อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขและป้้องกัันนั้้�น ทางฝ่่ายจััดการและฝ่่ายบริิหารได้้มีีการ
บริิหารจััดการ โดยจััดทำแผนในการดำเนิินการแก้้ไขและติิดตามเพื่่�อให้้สามารถถููกแก้้ไขปรัับปรุุงแล้้วเสร็็จตามเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้
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138 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)

นโยบายการทำรายการระหว่่างกััน

1. 	 มาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกััน

การเข้้าทำรายการระหว่่างกัันของบริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อยให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของ 
พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ฯ และประกาศของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน ที่่� ทจ. 21/2551 เรื่่�องหลัักเกณฑ์์ในการทำรายการ 
ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ประกอบกัับประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียน 
ในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน รวมทั้้�งกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ของสำนัักงาน ก.ล.ต. และ/หรืือตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนการปฏิิบััติิตาม
ข้้อกำหนดเก่ี่�ยวกัับการเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินท่ี่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และ
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีีและรายงานประจำปีี (แบบ 56-1 One report)

ในกรณีีที่�กฎหมายกำหนดให้้บริิษััทต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนการเข้้าทำรายการ
ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันในเรื่่�องใด บริิษััทจะจััดให้้คณะกรรมการตรวจสอบ ทำการตรวจสอบและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการดัังกล่่าว และความเห็็น
ของคณะกรรมการตรวจสอบจะถููกนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการเข้้าทำรายการ
ตามที่่�เสนอนั้้�นเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท ทั้้�งนี้้� การทำรายการท่ี่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าท่ี่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป และการทำ
รายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าท่ี่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป ให้้มีีหลัักการดัังนี้้�

•	 การทำรายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป
การทำรายการระหว่่างกัันท่ี่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าท่ี่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป ระหว่่างบริิษััทและบริิษััทย่่อย กัับ

กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือืบุคุคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อ้ง บริษัิัทเสนอขออนุมุัติัิในหลักัการจากคณะกรรมการบริษัิัทให้ค้ณะกรรมการ
บริิหาร สามารถอนุุมััติิการทำธุุรกรรมดังกล่่าวได้้ หากรายการดัังกล่่าวนั้้�นมีีข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับที่่�
วิิญญููชนจะพึึงกระทำกัับคู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน ด้้วยอำนาจต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการ 
ที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะจััดทำรายงานสรุุปการทำธุุรกรรมดังกล่่าว 
เพื่่�อรายงานในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและการประชุุมคณะกรรมการในทุุกไตรมาส

•	 การทำรายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่� ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป
การทำรายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป จะต้้องถููกพิิจารณาและให้้ความเห็็นโดย 

คณะกรรมการตรวจสอบก่่อนนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป ทั้้�งนี้้�  
ให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของ 
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผย
ข้้อมููลการทำรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน

กรณีีที่่�มีีรายการระหว่่างกัันของบริิษััท และ/หรืือบริิษััทย่่อย กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย หรืือ
อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความจำเป็็นในการเข้้าทำรายการ
และความเหมาะสมทางด้้านราคาของรายการนั้้�นๆ โดยพิิจารณาเงื่่�อนไขต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามลัักษณะการดำเนิินธุุรกิิจปกติิในอุุตสาหกรรม 
และ/หรืือมีีการเปรีียบเทีียบกัับราคาของบุุคคลภายนอก และ/หรืือราคาตลาด และ/หรืือมีีราคาหรืือเงื่่�อนไขของการทำรายการดัังกล่่าว
ในระดัับเดีียวกัันกัับบุุคคลภายนอก และ/หรืือสามารถแสดงให้้เห็็นได้้ว่่าการทำรายการดัังกล่่าวนั้้�นมีีการกำหนดราคาหรืือเงื่่�อนไขที่� 
สมเหตุุสมผลหรืือเป็็นธรรม หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำนาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทจะจััด
ให้้ผู้้�เช่ี่�ยวชาญอิิสระหรืือผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว เพื่่�อนำไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจ
ของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี

ทั้้�งนี้้� ในหลัักการให้้ฝ่่ายจััดการสามารถอนุุมััติิการทำธุุรกรรมดังกล่่าว หากธุุรกรรมเหล่่านั้้�นมีีข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะ 
เดีียวกัับที่่�วิิญญููชนพึึงกระทำกัับคู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน ด้้วยอำนาจต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการ 
ที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง โดยบริิษััทจะจััดทำรายงานสรุุปการทำธุุรกรรมดัังกล่่าว เพื่่�อรายงาน
ในการประชุุมคณะกรรมการในครั้้�งต่่อไป 
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สำหรัับการอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกัันนั้้�น ผู้้�ที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีส่่วนได้้เสีียในการทำรายการ 
จะไม่่มีีสิทธิิออกเสีียงในการอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการเข้้าทำรายการดัังกล่่าวจะไม่่เป็็น 
การโยกย้้ายหรืือถ่่ายเทผลประโยชน์์ระหว่่างบริิษััท หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท แต่่เป็็นการทำรายการที่่�บริิษััทได้้คำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินท่ี่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของ
บริิษััทในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีีและรายงานประจำปีี (แบบ 56-1 One report)

บริิษััทต้้องปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ ขั้้�นตอนของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำกัับ
ตลาดทุนุ และตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยในเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการทำรายการระหว่่างกััน รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน และการได้ม้าหรือืจำหน่่าย
ไปซึ่่�งทรััพย์์สิินภายใต้้กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััทจดทะเบีียนอย่่างเคร่่งครััด

2. 	 นโยบายในการทำรายการระหว่่างกััน 
2.1	 กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท จััดทำรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนหรืือบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและแจ้้งให้้บริิษััททราบ  

เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลสำหรัับการดำเนิินการตามข้้อกำหนดท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำรายการระหว่่างกััน
2.2	 หลีีกเลี่่�ยงการทำรายการระหว่่างกัันที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
2.3	 ในกรณีีที่่�จำเป็น็ต้อ้งทำรายการระหว่่างกันั บริษัิัทจะปฏิบิัติัิตามขั้้�นตอนและการดำเนินิการให้ส้อดคล้อ้งกับักฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

รวมถึงหลัักเกณฑ์์ท่ี่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
กำหนด

2.4	 กำหนดราคาและเงื่่�อนไขของรายการระหว่่างกัันเสมืือนทำรายการกัับบุุคคลภายนอก (Arm’s length basis) ซ่ึ่�งต้อ้งเป็น็ธรรม 
สมเหตุุสมผล และก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย กรณีีที่�ไม่่มีีราคาดัังกล่่าว บริิษััทจะเปรีียบเทีียบราคา
สิินค้้าหรืือบริิการกัับราคาภายนอกภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�เหมืือนหรืือคล้้ายคลึึงกััน

2.5	 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกัับการทำรายการระหว่่างกัันจะไม่่สามารถอนุุมััติิหรืือออกเสีียงเพื่่�อลงมติิในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้
2.6	 ในการพิิจารณาการทำรายการระหว่่างกััน บริิษััทอาจแต่่งตั้้�งผู้้�ประเมิินอิิสระเพื่่�อทำการประเมิินและเปรีียบเทีียบราคาสำหรัับ

รายการระหว่่างกัันที่่�สำคััญ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่ารายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว สมเหตุุสมผลและเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์
สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย

นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำรายการระหว่่างกัันในอนาคต
รายการระหว่่างกัันท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นต่่อไปในอนาคต คืือ รายการค่่าบริิการขอหนัังสืือค้้ำประกัันจากสถาบัันการเงิิน โดยใช้้

วงเงิินหนัังสืือค้้ำประกัันของ TLG รายการบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า เช่่าพื้้�นที่่�สำนัักงานและบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ รายการการใช้้บริิการ 
ด้้านบริิการขนส่่งและกระจายสิินค้้าอัันตรายและสารเคมีี และบริิการหััวลากตู้้�คอนเทนเนอร์์กัับ R&K รายการการให้้บริิการโลจิิสติิกส์์
และกิิจกรรมต่่อเนื่่�องของบริิษััทร่่วม และการร่่วมค้้าในกลุ่่�มรายการระหว่่างกัันที่่�จะไม่่เกิิดขึ้้�นต่่อไปในอนาคต คืือรายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การปรัับโครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท รายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับซื้้�อขายทรััพย์์สิิน และรายการการกู้้�ยืืมเงิินระหว่่างบริิษััทย่่อยและ 
บริิษััทร่่วม และการร่่วมค้้า หากจะเกิิดขึ้้�นอีีก จะเป็็นไปตามมาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกัันและนโยบายการทำ
รายการระหว่่างกัันของบริิษััท

โดยหากกลุ่่�มบริิษััทจะมีีรายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตนั้้�น กลุ่่�มบริิษััทจะปฏิิบััติิตามมาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิ
การทำรายการระหว่่างกััน และคณะกรรมการบริิษััท จะปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ 
ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนด
เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการเกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อยตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�กำหนดโดยสมาคมนัักบััญชีี
และผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแห่่งประเทศไทย
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140 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)

รายการระหว่่างกััน

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกลุ่่�มบริษััท กัับบุุคคล / นิิติิบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง 
บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วมในกลุ่่�ม

บริิษััท ชื่่�อย่่อ สััดส่่วนถืือหุ้้�น
บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) TLG N/A

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ เอเชีีย คาร์์โก จำกััด TAC ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99	 โดย TLG
บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ แอร์์ เอ็็กซ์์เพรส จำกััด TAX ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 	 โดย TLG
บริิษััท เอเชีีย กราวด์์ เซอร์์วิิส จำกััด AGS ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 	 โดย TLG
บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ มาริิไทม์์ เอเยนซีีส์์ จำกััด TMA ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 	 โดย TLG
บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ ซััพพลายเชน จำกััด TSC ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 	 โดย TLG
บริิษััท ครอส บอร์์เดอร์์ เคอเรีียร์์ จำกััด CBC ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 	 โดย TLG

บริิษััท ดีีจีี แพคเกจจิ้้�ง (ประเทศไทย) จำกััด DGP ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 	 โดย TLG
บริิษััท ฮาซเคม โลจิิสติิกส์์ แมเนจเมนท์์ จำกััด HLM ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 	 โดย TLG
บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล พีีทีีอีี แอลทีีดีี TIL ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 	 โดย TLG
บริิษััท เอเชีีย เน็็ตเวิิร์์ค อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด ANI ถืือหุ้้�นร้้อยละ 55.24 	 โดย TLG
บริิษััท เอ็็กเซล แอร์์ จำกััด ECA-BKK* ถืือหุ้้�นร้้อยละ 30 	 โดย TLG
บริิษััท ซีีเค ไลน์์ (ประเทศไทย) จำกััด CKT ถืือหุ้้�นร้้อยละ 42 	 โดย TLG
บริิษััท เอ็็กคู่่� เวิิลด์์ไวด์์ (ประเทศไทย) จำกััด ECU ถืือหุ้้�นร้้อยละ 43	 โดย TLG
บริิษััท ฮาซเคม ทรานส์์ แมเนจเมนท์์ จำกััด HTM ถืือหุ้้�นร้้อยละ 59.99 	 โดย HLM
บริิษััท ฮาซเคม โลจิิสติิกส์์ แมเนจเมนท์์ พีีทีีอีี แอลทีีดีี HLM–SG ถืือหุ้้�นร้้อยละ 55 	 โดย HLM
บริิษััท เอ็็กเซล แอร์์ (กวางโจว) จำกััด ECA-GZ* ถืือหุ้้�นร้้อยละ 25	 โดย TIL
บริิษััท เอ็็กเซล แอร์์ จำกััด ECA-HK* ถืือหุ้้�นร้้อยละ 20 	 โดย TIL
บริิษััท เฟรท เวิิร์์ค จีีเอสเอ (เอชเค) จำกััด Freight-HK* ถืือหุ้้�นร้้อยละ 20 	 โดย TIL
บริิษััท จีีเอสเอ คาร์์โก เน็็ตเวิิร์์ค (เมีียนมา) จำกััด GCN-MM ถืือหุ้้�นร้้อยละ 50 	 โดย TIL
บริิษััท ดีีจีี แพคเกจจิ้้�ง พีีทีีอีี แอลทีีดีี DGPS ถืือหุ้้�นร้้อยละ 50 	 โดย TLG

บริิษััท อราวน์์ โลจิิสติิกส์์ แมเนจเม้้นท์์ จำกััด AROUND* ถืือหุ้้�นร้้อยละ 50 	 โดย TLG
บริิษััท เจพีีเค เอเชีีย (ประเทศไทย) จำกััด JPK* ถืือหุ้้�นร้้อยละ 34 	 โดย TLG
บริิษััท เอ็็กเซล แอร์์ (แคมโบเดีีย) จำกััด ECA- KH ถืือหุ้้�นร้้อยละ 32 	 โดย TLG
บริิษััท เทเลพอร์์ต (ประเทศไทย) จำกััด TLP ถืือหุ้้�นร้้อยละ 50 	 โดย TLG
บริิษััท เอสเอแอล กรุ๊๊�ป (ไทยแลนด์์) จำกััด SAL ถืือหุ้้�นร้้อยละ 25 	 โดย TLG
บริิษััท แกเล็็คซี่่� เวนเจอร์์ส จำกััด GV ถืือหุ้้�นร้้อยละ 30 	 โดย TLG
บริิษััท เอ.ทีี.พีี.เฟรนด์์ เซอร์์วิิส จำกััด SHIPSMILE ถืือหุ้้�นร้้อยละ43 	 โดย TLG
บริิษััท เมคเซนต์์ เอ็็กซ์์เพรส จำกััด MAKESEND ถืือหุ้้�นร้้อยละ 30 	 โดย TLG

*ในระหว่่างปีี บริิษััทดัังกล่่าวมีีการปรัับโครงสร้้างธุุรกิิจ จึึงแสดงรายการระหว่่างกัันจนถึึงวัันที่่�มีีการปรัับโครงสร้้างธุุรกิิจ

บุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง ประกอบด้้วย 
(ก)	 กรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััท 
(ข) 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท
(ค)	 ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท 
(ง) 	บุ คคลท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต ทางการสมรส หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายกัับบุุคคลตาม (ก) (ข) หรืือ (ค) ซ่ึ่�งได้้แก่่ บิิดา มารดา  

คู่่�สมรส พ่ี่�น้้อง บุุตร หรืือคู่่�สมรสของบุุตร 
(จ) 	นิ ติิบุุคคลใดๆ ที่่�บุุคคลตาม (ก) (ข) หรืือ (ค) ถืือหุ้้�น หรืือมีีอำนาจควบคุุมหรืือมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอื่่�นใดไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมอย่่างมีีนัยสำคััญ 
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141แบบ 56-1 ONE REPORT 2564

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างบริษััท และบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งของบริิษััท ท่ี่�มีีการทำรายการระหว่่างกัันใน
งวดปีี 2564  งวดปีี 2563 และงวดปีี 2562

บุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะความสััมพัันธ์์

บริิษััท อาร์์ แอนด์์ เค ทรานเซอร์์วิิส จำกััด (R&K) ดำเนิินธุุรกิิจให้้บริิการขนส่่งทุุกประเภท เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของ HTM โดยถืือหุ้้�น
ร้้อยละ 40

บริิษััท จีี ทรีี โกลจีีสติิกส์์ (ประเทศไทย) จำกััด (G3) ดำเนิินธุุรกิิจในการให้้บริิการที่่� เกี่่�ยวกัับการเป็็นตััวแทนขนส่่งสิินค้้า เป็็น 
ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของ CKT โดยถืือหุ้้�นร้้อยละ 28

บริิษััท สามมิตร กรีีนพาวเวอร์์ จำกััด (สามมิตร) เป็็นบริิษััทที่่�ดำเนิินธุุรกิิจติิดตั้้�งวััสดุุอุุปกรณ์์และชิ้้�นส่่วนระบบก๊๊าซสำหรัับ
รถยนต์์ เครื่่�องจัักรกล โดยมีี นายเกริิกไกร จีีระแพทย์์ ประธานกรรมการบริิษััท
และกรรมการอิิสระของบริิษััท ดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ

บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำกััด (มหาชน) (BIZ) เป็็นบริิษััทที่่�ดำเนิินธุุรกิิจการค้้าและผลิิตเครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้แพทย์์ เครื่่�องมืือ
วิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ ยารัักษาโรค เป็็นบริิษััทที่่� นายวุุฒิิพงษ์์ โมฬีีชาติิ  
รองประธานกรรมการบริิษััท กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
ประธานกรรมการการลงทุุนของบริิษััท ดำรงตำแหน่่งเป็็นประธานกรรมการ
แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร อิิ ส ร ะ  แ ล ะ น า ย วิิ ภูู ธ า  ต ร ะ กูู ล ฮุุ น  ก ร ร ม ก า ร อิิ ส ร ะ  
กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 
ของบริิษััท ดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบด้้วย

บริิษััท ซิิมโฟนี่่� คอมมููนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน)
(ซิิมโฟนี่่�)

เป็็นบริิษััทท่ี่�ดำเนิินธุุรกิิจให้้บริิการโทรคมนาคมบริิหารอื่่�นๆ เป็็นบริิษััทท่ี่� 
นายวุุฒิิพงษ์์  โมฬีีชาติิ รองประธานกรรมการบริิษััท กรรมการอิิสระ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการการลงทุุนของบริิษััท  
ดำรงตำแหน่่งเป็็นประธานกรรมการบริิษััท

บริิษััท สปริิง มิิเนราล วอเตอร์์ จำกััด 
(สปริิง มิิเนราล)

เป็็นบริิษััทที่่�ดำเนิินธุุรกิิจผลิิตและจััดจำหน่่ายน้้ำดื่่�ม เป็็นบริิษััทที่่� นายเกริิกไกร 
จีีระแพทย์์ ประธานกรรมการบริิษััท และกรรมการอิิสระของบริิษััทเป็็น 
ผู้้�ถืือหุ้้�นอยู่่�

บริิษััท นาดีีน บิิสโตร จำกััด (นาดีีน) เป็็นบริิษััทที่่�ดำเนิินธุุรกิิจให้้บริิการด้้านอาหารและเครื่่�องดื่่�มเป็็นบริิษััทที่่�  
นางสาววราพร รุ่่�งเรืืองพััฒนา ภรรยาของนายธีีรนิิติ์์� อิิศรางกููร ณ อยุุธยา 
กรรมการจััดการกลุ่่�มธุุรกิิจให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศและผู้้�ถืือหุ้้�น 
ของบริิ ษััท สััดส่่วนร้้อยละ 9.96 โดยนางสาววราพร รุ่่� ง เ รืืองพััฒนา  
ถืือหุ้้�นในนาดีีนร้้อยละ 20 

เทเลพอร์์ต เอฟเวรี่่�แวร์์ พีีทีีอีี แอลทีีดีี (TLP-SG) ดำเนิินธุุรกิิจให้้บริิการขนส่่งทางอากาศเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของ TLP โดยถืือหุ้้�น
ร้้อยละ 50

บริิษััท ซีีเค ไลน์์ จำกััด (CKL) ดำเนิินธุุรกิิจให้้บริิการขนส่่งทางเรืือ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของ CKT โดยถืือหุ้้�น 
ร้้อยละ 30
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการ บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ  
3 ท่่าน ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการเงิิน การบััญชีี กฎหมาย และการบริิหารจััดการ และมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามที่่�กำหนดไว้้ในกฎบััตร
คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งจััดทำตามแนวทางและข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยมีีรายชื่่�อปรากฎ ดัังนี้้� 

1. นายวุุฒิิพงษ์์ 	 โมฬีีชาติิ	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิิสระ)
2. นายวิิภููธา	ต ระกููลฮุุน*	 กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิิสระ)
3. นายอภิิชาติิ 	จีี ระพัันธุ์์�	 กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิิสระ)
* กรรมการตรวจสอบท่ี่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน

กรรมการตรวจสอบทุุกท่่านได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระ ตามขอบเขตความรัับผิิดชอบที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ มีีการสอบทานและผลักดัันให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี พร้้อมทั้้�งมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยง  
มีีการตรวจสอบภายในและระบบการควบคุมุภายในที่่�เพีียงพอเหมาะสม เพื่่�อให้บ้ริษัิัทบรรลุตุามเป้า้หมายที่่�กำหนดและดำเนินิธุรุกิจิอย่่างยั่่�งยืืน  
ประกอบกัับมีีการดำเนิินงานท่ี่�มีีความโปร่่งใสและสุุจริิต เพื่่�อพััฒนาและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มอย่่างยั่่�งยืืนอัันจะเป็็นประโยชน์์สููงสุุด 
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น โดยในปีี 2564 ได้้จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครั้้�ง ทั้้�งนี้้� ได้้มีีการรายงานผลการปฏิิบััติิงานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบทุุกครั้้�งต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งสามารถสรุุปประเด็็นที่่�เป็็นสาระ
สำคััญ ดัังนี้้�

1. 	 การสอบทานรายงานทางการเงิิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความถูกต้้อง ครบถ้้วนและเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิินเฉพาะกิิจการ และงบการเงิินรวม 

ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยท่ี่�ตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ทั้้�งรายไตรมาสและประจำปีี 2564 ในการจััดทำงบการเงิิน รวมทั้้�งการ 
เปิิดเผยข้้อมููลในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน โดยได้้สอบถามและใช้้ความระมััดระวัังรอบคอบเพื่่�อให้้การจััดทำงบการเงิินและการเปิิดเผย
ข้้อมููลในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินของบริิษััทมีีความเชื่่�อถืือได้้ โปร่่งใส ถููกต้้องตามมาตรฐานการบััญชีีและมาตรฐานการรายงานทาง 
การเงิิน เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบยัังได้้ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีเป็็นการเฉพาะโดยไม่่มีี
ฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วม เพื่่�อปรึึกษาหารืือกัันอย่่างอิิสระถึึงการได้้รัับข้้อมููล ความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิงาน การตรวจสอบข้้อมููลที่่�มีีความ
สำคัญัในการจััดทำงบการเงิิน และข้อ้เสนอแนะต่่อระบบการควบคุุมภายในในกระบวนการจััดทำรายงานทางการเงิินและงบการเงิิน ซึ่่�งสำหรัับ 
ปีี 2564 ผู้้�สอบบััญชีีไม่่ได้้มีีข้้อสัังเกตที่่�มีีนััยสำคััญ

2. 	 รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
คณะกรรมตรวจสอบได้้สอบทาน กำกัับดููแล และให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง

ผลประโยชน์์ของบริิษััทเป็็นประจำทุุกไตรมาส โดยยึึดหลัักความสมเหตุุสมผลและคำนึึงถึึงประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท รวมทั้้�งมีี
การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ ตามเงื่่�อนไขที่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด

3. 	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำหนด
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการการปฏิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างเคร่่งครััด

4. 	 การควบคุุมภายในและการกำกัับดููแลงานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความพอเพีียงของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท โดยพิิจารณาจากรายงานของ 

ผู้้�ตรวจสอบภายในและของผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อประเมิินความเพีียงพอของประสิิทธิิภาพระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี รวมถึึงมีีบทบาทหน้้าที่่�ใน
การเสนอแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย และเลิิกจ้้างผู้้�ตรวจสอบภายใน ในการกัับดููแลงานตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบนั้้�น ได้้มีีการ
พิิจารณาวััตถุประสงค์์และขอบเขตการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งอนุุมััติิแผนการตรวจสอบประจำปีี 2565 ของฝ่่ายตรวจสอบภายใน พร้้อมทั้้�ง
ให้้ข้้อเสนอแนะและข้้อสัังเกต การรัับทราบผลการตรวจสอบและข้้อเสนอแนะประจำปีี 2564 ทั้้�งของผู้้�สอบบััญชีีและฝ่่ายตรวจสอบภายใน  
รวมถึงรายงานผลการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบเสนอให้ก้ับัคณะกรรมการบริิษััททราบทุุกครั้้�งที่่�มีีการประชุุม โดยได้้ให้ข้้อ้เสนอแนะท่ี่�
เป็น็ประโยชน์ต์่่อการบริหิารงานของฝ่า่ยบริิหาร ซ่ึ่�งฝ่า่ยบริหิารได้ด้ำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้อ้เสนอแนะอย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้ง
กัับแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีของคณะกรรมการตรวจสอบ และข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
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บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)174

นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมเป็็นการเฉพาะกัับหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในอย่่างเป็็นอิิสระเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
การดำเนิินกิิจกรรมตรวจสอบภายในและบทบาทของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ในด้้านระบบการกำกัับดููแลกิิจการ ระบบการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง ระบบการควบคุุมภายใน และการปฏิิบััติิตามระเบีียบและกฎหมาย เป็็นไปอย่่างมีีอิสระ มีีประสิิทธิิภาพและมีีประสิิทธิิผล 

5.	  การสอบทานการบริหารความเส่ี่�ยง 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััทจากการประชุุมร่่วมกับตััวแทนของคณะกรรมการบริิหาร

ความเสี่่�ยง โดยมีีความเห็็นว่่าบริิษััทมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมให้้การดำเนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิผลและประสิิทธิิภาพ 
นอกจากนี้้� ได้้ให้้ข้้อเสนอแนะในการระบุุความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมทุุกความเสี่่�ยงและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญของบริิษััท เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถ
บริิหารจััดการความเสี่่�ยงได้้รวดเร็็วทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีการแข่่งขัันที่่�รุุนแรง

6. 	 การสอบทานการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานให้้บริิษััทมีีการบริิหารจััดการตามหลัักการของการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อให้้เกิิด 

ความโปร่่งใสและเป็็นธรรม เพื่่�อให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

7. 	 การพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีและการกำหนดค่่าตอบแทน
คณะกรรมการตรวจสอบมีีบทบาทหน้้าที่่�ในการเสนอแต่่งตั้้�ง และเลิิกจ้้างผู้้�สอบบััญชีี โดยในการพิิจารณาและเสนอแต่่งตั้้�ง 

ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญุาตของบริษัิัท และค่่าตอบแทนผู้้�สอบบัญัชีี คณะกรรมการตรวจสอบได้พ้ิจิารณาถึงึคุณุภาพผู้้�สอบบัญัชีีความชำนาญ
ในการตรวจสอบ และความเหมาะสมกัับปริิมาณงานที่่�ตรวจ สำหรัับรอบปีีบััญชีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาเสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััท ให้้นำเสนอขออนุุมััติิต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอรส์์ เอบีีเอเอส จำกััด เป็็น 
ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท โดยมีีรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี ดัังนี้้�

นางสาวสุุขุุมาภรณ์์ 	 วงศ์์อริิยาพร	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4843 และ/หรืือ
นายชััยศิิริิ 			   เรืืองฤทธิ์์�ชััย	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4526 และ/หรืือ
นางสาววราภรณ์์ 		  วรธิิติิกุุล 		 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4474

8.	 การสอบทานกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบได้ม้ีีการพิจิารณาทบทวนและปรับัปรุงุความเหมาะสมของกฎบัตัร คณะกรรมการตรวจสอบเป็น็ประจำทุกุปีี  

โดยพิิจารณาให้้สอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีี และเป็็นไปตามกฎระเบีียบของคณะกรรมการกากัับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทยรวมถึงแนวปฏิิบััติิที่่�เป็็นสากล

โดยสรุุปในปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิตามหน้้าท่ี่�และความรับผิิดชอบท่ี่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถ ความระมััดระวััง ความรอบคอบและมีีความเป็็นอิิสระอย่่างเพีียงพอ ตลอดจนให้้ความเห็็นและ
ข้้อเสนอแนะต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเท่่าเทีียม คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า 
บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) ให้้ความสำคััญต่่อการดำเนิินงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล มีีการจััดทำงบการเงิิน
แสดงข้้อมููลอัันเป็็นสาระสำคััญ และเชื่่�อถืือได้้ สอดคล้้องตามมาตรฐานรายงานทางการเงิิน มีีการเปิิดเผยข้้อมููลรายการระหว่่างกััน หรืือ
รายการท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่างเพีียงพอ มีีระบบการกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ระบบการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง 
ระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน

นายวุุฒิิพงษ์์ โมฬีีชาติิ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย รวมถึงข้้อมููล
สารสนเทศทางการเงิินท่ี่�ปรากฎในรายงานแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีีและรายงานประจำปีี (แบบ 56-1 One Report) งบการเงิินรวม
และงบการเงิินเฉพาะกิิจการได้้จััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินของไทย โดยเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่�เหมาะสมถืือปฏิิบััติิ 
อย่่างเคร่่งครัดสม่่ำเสมอ มีีการใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวัังและหลัักการประมาณการท่ี่�สมเหตุุสมผล รวมทั้้�งได้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญ
อย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน เพื่่�อให้้เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไป 

คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่าการบัันทึึกข้้อมููลทางบััญชีีมีีความถููกต้้องครบถ้้วน ทัันเวลา และเพีียงพอ ที่่�จะดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััท ตลอดจนป้้องกััน
การทุุจริิตหรืือการดำเนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำคััญ โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วย
กรรมการอิิสระ เพื่่�อทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลสอบทานคุุณภาพของรายงานทางการเงิิน ระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
ให้้มีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนพิิจารณาการเปิิดเผยข้้อมููลรายการระหว่่างกััน โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่่�องนี้้�ปรากฎ
ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานแบบ 56-1 One Report นี้้�แล้้ว 

งบการเงิินของบริิษััทได้้รัับการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีี บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด โดยคณะกรรมการ
บริิษััทได้้สนัับสนุุนข้้อมููลและเอกสารต่่างๆ เพื่่�อให้้ผู้้�สอบบััญชีีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็็นตามมาตรฐานการสอบบััญชีี  
โดยผู้้�สอบบััญชีีได้้แสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีและเปิิดเผยในรายงานแบบ 56-1 One Report 

คณะกรรมการบริิษััท มีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริิษััทอยู่่�ในระดัับดีีเป็็นที่่�น่่าพอใจ 
และสามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลได้้ว่่างบการเงิินของบริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย  
ประจำปีี 2564 สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีความเชื่่�อถืือได้้ และแสดงฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงาน ตลอดจนกระแสเงิินสด 
ถููกต้้องตามควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานรายงานการทางเงิิน

รายงานความรัับผิดชอบของคณะกรรมการบริษััท 
ต่่อรายงานทางการเงิิน

นายเกริิกไกร จีีระแพทย์์
ประธานกรรมการบริิษััท

นายทิิพย์์ ดาลาล
ประธานกรรมการจััดการและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

1 2 3 41 2 3 4



176 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต

1 2 3 4



177แบบ 56-1 ONE REPORT 25641 2 3 4



178 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 1 2 3 4



179แบบ 56-1 ONE REPORT 25641 2 3 4



180 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 1 2 3 4



181แบบ 56-1 ONE REPORT 25641 2 3 4



182 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 1 2 3 4



183แบบ 56-1 ONE REPORT 2564

งบการเงิิน
และงบการเงิิน เฉพาะกิิจการ



184 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงินสดและรายการเทยีบเทาเงินสด 10 168,108,157 110,488,033 53,914,908 34,021,248
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 11 801,356,595 433,190,953 328,401,689 116,391,419
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เก่ียวของกัน 37.5 14,450,000 1,350,000 195,450,000 233,566,300
สินคาคงเหลือ 1,372,071 1,390,321 - -
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 13 52,519,577 5,771,421 42,388,602 424,652
สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพ่ือขาย 14 - 32,754,206 - -

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 1,037,806,400 584,944,934 620,155,199 384,403,619

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียน

เงินลงทุนในบริษัทยอย 15 - - 157,948,570 152,948,570
เงินลงทุนในบริษัทรวม 16.1 268,509,455 87,001,158 231,472,563 75,522,563
เงินลงทุนในการรวมคา 16.2 1,192,181,445 1,151,461,632 1,185,431,646 989,926,124
สินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวย

มูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน 17 13,250 13,250 - -
อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน - สุทธิ 18 - - 73,138,069 77,456,255
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธิ 19 191,102,395 202,834,467 29,218,602 22,099,177
สินทรัพยสิทธกิารใช - สุทธิ 20 121,259,633 219,777,421 4,069,367 11,011,833
สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 21 14,841,470 13,929,246 211,199 594,978
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 22 11,268,986 18,651,544 2,167,746 8,217,117
เงินประกันสัญญา 14,948,390 14,739,551 2,393,270 1,878,270
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 23 97,871,112 112,600,399 12,027,973 13,152,309

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 1,911,996,136 1,821,008,668 1,698,079,005 1,352,807,196

รวมสินทรพัย์ 2,949,802,536 2,405,953,602 2,318,234,204 1,737,210,815

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในหนา 18 ถึง 113 เปนสวนหนึ่งของงบการเงนิน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

8

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

งบแสดงฐานะการเงิิน

1 2 3 4



185แบบ 56-1 ONE REPORT 2564

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมนุเวียน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 25.1 120,000,000 130,000,000 120,000,000 130,000,000
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 24 488,319,582 313,913,813 68,072,884 23,749,256
สวนของเงนิกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ

ที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 25.2 105,750,000 90,000,000 105,750,000 90,000,000

สวนของหนี้สินตามสัญญาเชา

ที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 20 52,212,118 64,124,415 1,922,355 2,909,340

หนี้สินอนุพันธทางการเงนิ 7 2,668 - 2,668 -

ภาษีเงินไดคางจาย 27,611,117 474,621 25,757,647 -

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 26 35,723,930 21,671,488 10,824,651 3,602,569

รวมหนี�สินหมนุเวียน 829,619,415 620,184,337 332,330,205 250,261,165

หนี�สินไม่หมนุเวียน

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 25.2 269,250,000 300,000,000 269,250,000 300,000,000
หน้ีสินตามสัญญาเชา - สุทธิ 20 69,641,825 148,564,144 2,080,635 4,184,606
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 27 23,379,954 27,406,885 3,830,935 5,081,538
ประมาณการหน้ีสินจากการร้ือถอน 7,052,304 6,761,270 61,822 59,240
หน้ีสินอนุพันธทางการเงนิ 7 4,640,029 9,461,871 4,640,029 9,461,871
หน้ีสินไมหมุนเวียนอื่น 1,168,000 2,536,486 843,379 843,382

รวมหนี�สินไม่หมนุเวียน 375,132,112 494,730,656 280,706,800 319,630,637

รวมหนี�สิน 1,204,751,527 1,114,914,993 613,037,005 569,891,802

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในหนา 18 ถึง 113 เปนสวนหนึ่งของงบการเงนิน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

9

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

งบแสดงฐานะการเงิิน

1 2 3 4



186 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ (ตอ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุน 28
ทุนจดทะเบียน 

หุนสามัญ จาํนวน 761,634,719 หุน
มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท
(พ.ศ. 2563: หุนสามัญ จาํนวน 767,326,944 หุน
มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท) 380,817,360 383,663,472 380,817,360 383,663,472

ทุนที่ออกและชําระแลว
หุนสามัญ จาํนวน 620,709,975 หุน

มูลคาที่ชําระแลวหุนละ 0.50 บาท
(พ.ศ. 2563: หุนสามัญ จาํนวน 609,307,775 หุน
มูลคาที่ชําระแลวหุนละ 0.50 บาท) 310,354,988 304,653,888 310,354,988 304,653,888

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 28 771,351,427 708,639,327 771,351,427 708,639,327
สวนเกินทุนจากการควบรวมกิจการ

ภายใตการควบคุมเดียวกัน 30,726,984 30,726,984 - -
สวนเกินทุนจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 22,755,038 22,755,038 22,755,038 22,755,038
สวนเกินทุนหุนทุนซ้ือคืน 28 58,481,254 - 58,481,254 -
สวนตํ่ากวาทุนจากการเปล่ียนแปลง

สัดสวนในบริษัทยอย (187,500) (187,500) - -
กําไรสะสม

จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 31 50,200,000 39,000,000 38,100,000 28,900,000
จัดสรรแลว - สํารองหุนทุนซื้อคืน 28 - 40,089,186 - 40,089,186
ยังไมไดจัดสรร 490,941,773 199,357,830 507,866,516 109,940,258

หัก หุนทุนซ้ือคืน 28 - (40,089,186) - (40,089,186)
องคประกอบอ่ืนของสวนของเจาของ 10,427,045 (13,906,958) (3,712,024) (7,569,498)

สวนของผูเปนเจาของของบริษัท 1,745,051,009 1,291,038,609 1,705,197,199 1,167,319,013
สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม - - - -

รวมส่วนของเจ้าของ 1,745,051,009 1,291,038,609 1,705,197,199 1,167,319,013

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 2,949,802,536 2,405,953,602 2,318,234,204 1,737,210,815

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในหนา 18 ถึง 113 เปนสวนหนึ่งของงบการเงนิน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

10

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

งบแสดงฐานะการเงิิน

1 2 3 4
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บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายไดจากการใหบริการ 2,918,113,876 1,589,971,271 407,253,060 107,614,897
รายไดจากการขาย 21,106,786 17,402,386 - -
ตนทุนการใหบริการ (2,406,737,205) (1,268,946,912) (298,648,863) (63,615,377)
ตนทุนขาย (5,310,167) (4,315,805) - -

กาํไรขั �นต้น 527,173,290 334,110,940 108,604,197 43,999,520

เงินปนผลรับ 37.1 - - 334,839,530 126,089,891
รายไดอ่ืน 32 73,718,670 56,952,762 204,962,683 68,921,289
คาใชจายในการขาย (84,905,743) (67,092,217) (16,267,869) (9,318,337)
คาใชจายในการบริหาร (276,325,363) (254,318,630) (87,620,430) (76,773,673)
ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน (1,714,255) (11,747,036) (1,455,729) (173,273)
กําไร (ขาดทุน) อ่ืน - สุทธิ 5,856,320 (765,162) 3,878,771 (3,522,056)
ตนทุนทางการเงิน 33 (28,034,522) (31,433,849) (20,167,758) (19,671,348)
สวนแบงกาํไรจากเงินลงทนุในบริษัทรวมและการรวมคา 16 223,384,369 135,427,017 - -

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 439,152,766 161,133,825 526,773,395 129,552,013
ภาษีเงินได 35 (61,811,731) (12,709,013) (40,175,227) (2,165,891)

กาํไรสทุธิสาํหรบัปี 377,341,035 148,424,812 486,598,168 127,386,122

กาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็อื�น:

รายการที่จะไมจัดประเภทรายการใหม
ไปยังกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ขาดทุนจากการวัดมลูคาเงินลงทุนในตราสารทุนดวย
   มลูคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - (30,612,001) - (30,612,001)
การวัดมลูคาใหมของภาระผูกพันผลประโยชน
   หลังออกจากงาน 27 6,362,061 - 1,872,936 -
สวนแบงกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของบริษัทรวม
   และการรวมคาตามวิธีสวนไดเสีย 1,323,518 - - -
ภาษีเงินไดของรายการที่จะไมจัดประเภทรายการใหม
   ไปยังกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง (1,272,412) 6,122,400 (374,587) 6,122,400

รวมรายการที�จะไม่จดัประเภทรายการใหมไ่ปยงั

กาํไรหรือขาดทนุในภายหลงั 6,413,167 (24,489,601) 1,498,349 (24,489,601)
รายการที่จะจัดประเภทใหม

ไปยังกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
กําไร (ขาดทุน) จากการเปลี่ยนแปลงมลูคายุติธรรมของ
     เครื่องมือปองกันความเส่ียงกระแสเงินสด 4,821,842 (580,910) 4,821,842 (580,910)
ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคางบการเงิน 17,453,913 (1,358,570) - -
สวนแบงกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของการรวมคา
    ตามวิธีสวนไดเสีย 3,022,616 2,013,827 - -
ภาษีเงินไดของรายการที่จัดประเภทรายการใหม
    ไปยังกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง (964,368) 116,182 (964,368) 116,182

รวมรายการที�จะจดัประเภทรายการใหมไ่ปยงั

    กาํไรหรือขาดทนุในภายหลงั 24,334,003 190,529 3,857,474 (464,728)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป - สุทธิจากภาษี 30,747,170 (24,299,072) 5,355,823 (24,954,329)

กาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 408,088,205 124,125,740 491,953,991 102,431,793

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา 18 ถึง 113 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

11

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

1 2 3 4



188 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

การแบง่ปันกาํไร (ขาดทนุ)

สวนของผูเปนเจาของของบริษัท 377,341,035 162,491,422 486,598,168 127,386,122
สวนของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม - (14,066,610) - -

377,341,035 148,424,812 486,598,168 127,386,122

การแบง่ปันกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม

สวนของผูเปนเจาของของบริษัท 408,088,205 138,192,350 491,953,991 102,431,793
สวนของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม - (14,066,610) - -

408,088,205 124,125,740 491,953,991 102,431,793

กาํไรต่อหุ้น

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 36.1 0.6220 0.2732 0.8021 0.2142

กําไรตอหุนปรับลด 36.2 0.5634 0.2732 0.7265 0.2142

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา 18 ถึง 113 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

12

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

1 2 3 4
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บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กําไรกอนภาษีเงินได 439,152,766 161,133,825 526,773,395 129,552,013
รายการปรับปรุง

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 100,255,704 101,161,984 9,772,237 9,779,944
สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา 16 (223,384,369) (135,427,017) - -
กําไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย - (43,983,971) - (8,228,282)
กําไรจากการปรับโครงสราง 16.2 (52,077,997) - (136,318,022) -
(กําไร) ขาดทุนจากการจําหนายและตัดจําหนายอุปกรณ (2,024,253) 641,047 - -
(กลับรายการ) ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 27 3,615,462 (396,176) 622,333 592,485
ผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน 1,714,255 11,747,036 1,455,729 173,273
(กําไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ (5,657,548) 4,424,225 (4,361,381) 4,102,065
ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรมของตราสารอนุพันธ 2,668 161,552 2,668 122,724
กําไรจากการยกเลิกและเปลี่ยนแปลงสัญญาเชา (4,515,948) (616,385) - -
รายไดดอกเบี้ย 32 (1,203,302) (801,256) (9,183,406) (10,427,259)
รายไดเงินปนผล - - (334,839,530) (126,089,891)
คาใชจายจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 39 - 885,452 - 885,452
ตนทุนทางการเงิน 33 28,034,522 31,433,849 20,167,758 19,671,348

283,911,960 130,364,165 74,091,781 20,133,872
การเปลี�ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน

สินทรัพยดําเนินงานลดลง (เพ่ิมขึ้น)
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น (297,527,871) 49,730,682 (134,918,083) (7,783,315)
สินคาคงเหลือ 18,250 (93,091) - -
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (46,481,156) 128,688 (41,963,950) 79,372
เงินประกันสัญญา (208,839) 18,345,253 (515,000) 12,700
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 21,863,125 20,936,183 1,124,336 -

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 175,037,298 (101,678,374) 47,186,495 1,213,763
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 13,980,857 (13,984,835) 7,222,080 807,382
จายภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 27 (1,280,332) (1,302,936) - -
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น (1,446,084) (7,778,096) - 21,000

กระแสเงินสดจากการดาํเนินงาน 147,867,208 94,667,639 (47,772,341) 14,484,774
จายภาษีเงินได (36,685,038) (19,614,503) (9,707,163) (2,901,884)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 111,182,170 75,053,136 (57,479,504) 11,582,890

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา 18 ถึง 113 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

15

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

งบกระแสเงิินสด
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192 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากดอกเบี้ย 1,188,884 816,577 8,800,369 9,578,620
เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ 1,806,173 547,964 - -
เงินสดรับจากการจําหนายสินทรัพยไมหมุนเวียน

ที่ถือไวเพื่อขาย 34,705,200 - - -
เงินสดจายเพื่อซื้ออุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตน (18,267,643) (28,963,001) (6,847,231) (18,078,813)
เงินสดรับจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย 

สุทธิจากเงินสดของบริษัทยอย - 136,361,469 - 157,715,979
เงินสดรับจากการเลิกกิจการในการรวมคา 16.2 1,430,616 - - -
เงินสดจายจากการลงทุนในบริษัทยอย 15 - (163,540,435) (5,000,000) (188,000,000)
เงินสดจายจากการลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา (186,137,500) (273,882,990) (215,137,500) (273,882,990)
เงินสดรับคืนจากเงินใหกูยืมระยะสั้น

แกกิจการที่เกี่ยวของกัน 37.5 70,000,000 14,900,000 203,216,300 145,900,000
เงินสดจายสําหรับเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการ

ที่เกี่ยวของกัน 37.5 (83,100,000) (5,000,000) (165,100,000) (92,400,000)
เงินสดรับจากเงินปนผลจากบริษัทยอย - - 81,230,061 61,836,000
เงินสดรับจากเงินปนผลจากบริษัทรวมและการรวมคา 190,204,214 87,918,730 178,509,912 83,322,250

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 11,829,944  (230,841,686) 79,671,911  (114,008,954)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา 18 ถึง 113 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

16

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

งบกระแสเงิินสด
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บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงินสดจายดอกเบี้ย (27,743,489) (31,188,988) (20,165,176) (18,781,891)
เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 430,000,000 485,000,000 430,000,000 485,000,000
เงินสดจายคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน (440,000,000) (355,000,000) (440,000,000) (355,000,000)
เงินสดจายหนี้สินตามสัญญาเชา (62,410,107) (53,506,746) (3,090,956) (4,787,924)
เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 25.2 105,000,000 199,398,691 105,000,000 150,000,000
เงินสดจายคืนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 25.2 (120,000,000) (109,398,691) (120,000,000) (60,000,000)
เงินสดรับจากการขายหุนทุนซ้ือคืน 28 98,570,440 - 98,570,440 -
เงินสดจายเพื่อซื้อหุนทุนซื้อคืน 28 - (40,089,186) - (40,089,186)
เงินสดรับจากการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิซ้ือหุนสามัญ 29 68,413,200 - 68,413,200 -
เงินสดจายเงินปนผล (121,026,255) (91,362,568) (121,026,255) (91,362,568)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน  (69,196,211) 3,852,512  (2,298,747) 64,978,431

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) - สุทธิ 53,815,903 (151,936,038) 19,893,660 (37,447,633)
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 110,488,033 262,472,916 34,021,248 71,468,881
กําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนของเงินสด

และรายการเทียบเทาเงินสด 3,804,221 (48,845) - -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 168,108,157 110,488,033 53,914,908 34,021,248

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

การไดมาของสินทรัพยสิทธิการใชจากสัญญาเชา 38 24,143,095 14,628,587 - -
เงินปนผลคางรับ 11 102,957,666 32,666,010 139,805,568 61,496,151
เงินปนผลคางจาย 36,475 212,041 36,475 212,041
เจาหนี้คาซื้อสินทรัพยถาวร - 1,708,100 - 1,600,000
การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ - 885,452 - 885,452
เงินลงทุนในกิจการรวมคาเพ่ิมขึ้นจากการ

เปล่ียนสถานะจากบริษัทยอย - 129,552,500 - -
เงินลงทุนในการรวมคาเพิ่มขึ้นสุทธิจากการแลกหุน 52,077,997 - 136,318,022 -

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา 18 ถึง 113 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

17

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

งบกระแสเงิินสด

1 2 3 4
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1 ข้อมลูทั �วไป  

 

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนบริษัทมหาชนจํากัด และเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทย ซึ่งจัดต้ังขึ้นในประเทศไทยและมีที่อยูตามที่ไดจดทะเบียนดังนี้ 

 

เลขที่ 628 ชั้น 3 อาคารทริพเพิลไอ ซอยกลับชม ถนนนนทรี แขวงชองนนทรี เขตยานาวา กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 

 

เพื่อวัตถุประสงคในการรายงานขอมูลจึงรวมเรียกบริษัทและบริษัทยอยวา “กลุมกิจการ” 

 

กลุมกิจการดําเนินธรุกิจหลักเกี่ยวกับการเปนผูรับจัดการขนสงสินคาทั้งในประเทศและระหวางประเทศ และใหบริการโลจิสติกสครบวงจร 

 

งบการเงินรวมจัดทําขึ้นโดยรวมบริษัทยอยดังตอไปนี้ 

 

   

 

อตัราร้อยละของหุ้น 

ที�ถือทั �งทางตรง 

และทางอ้อม 

  จดัตั �งขึ�น พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

ชื�อบริษทัย่อย ชนิดของธรุกิจ ในประเทศ ร้อยละ ร้อยละ 
     

บริษัทยอยทางตรง     

บริษัท เอเชีย กราวด เซอรวิส จํากัด ตัวแทนขนสงสินคาทางอากาศ ไทย 100.00 100.00 

บริษัท ทริพเพิล ไอ แอร เอ็กซเพรส จํากัด ตัวแทนขนสงสินคาทางอากาศ ไทย 100.00 100.00 

บริษัท ทริพเพิล ไอ เอเชีย คารโก จํากัด ตัวแทนขนสงสินคาทางอากาศ ไทย 100.00 100.00 

บริษัท ฮาซเคม โลจิสติกส แมเนจเมนท จํากัด บริหารจัดการขนสงครบวงจร ไทย 100.00 100.00 

บริษัท ทริพเพิล ไอ ซัพพลายเชน จํากัด บริหารจัดการขนสงครบวงจร ไทย 100.00 100.00 

บริษัท ทริพเพิล ไอ มาริไทม เอเยนซีส จาํกัด ตัวแทนขนสงสินคาทางทะเล ไทย 100.00 100.00 

บริษัท ดีจี แพคเกจจิ้ง (ประเทศไทย) จํากัด จําหนายและบริการบรรจุสินคา ไทย 100.00 100.00 

บริษัท ครอส บอรเดอร เคอเรียร จํากัด บริหารจัดการขนสงครบวงจร ไทย 100.00 100.00 

Triple i International Pte. Ltd. ตัวแทนขนสงสินคาทางอากาศ สิงคโปร 100.00 100.00 
     

บริษัทยอยทางออม     

Triple i International Japan Co., Ltd.     

   (ถือโดย Triple i International Pte. Ltd.) ตัวแทนขนสงสินคาทางอากาศ ญี่ปุน - 100.00 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 
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2 เหตกุารณ์สาํคญัระหว่างปีที�รายงาน 

 

2.1 การแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรสัโคโรนา 2019  

 

ในป พ.ศ. 2564 ที่ผานมา กลุมกิจการยังคงไดรับผลกระทบจากการระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ต้ังแตตน

ป พ.ศ. 2563  โดยเฉพาะกลุมธุรกิจขนสงสินคาทางอากาศและที่เกี่ยวเนื่อง เนื่องดวยมาตรการปองกันการระบาดของ 

COVID-19 ที่เกิดขึ้นทั้งในประเทศและตางประเทศ ทําใหปริมาณเคร่ืองบินผูโดยสารที่ใหบริการลดลง สงผลกระทบตอธุรกิจ

การขนสงสินคาทางอากาศโดยใชเคร่ืองบินผูโดยสาร อยางไรก็ดี จากการปรับตัวและปรับแผนการดําเนินธุรกิจ กลุมกิจการได

มีการวางแผนรวมกันกับสายการบิน เพื่อนําเครื่องบินขนสงผูโดยสารมาใชสําหรับการขนสงสินคาทางอากาศเพิ่มขึ้น โดยได

เร่ิมใหบริการในป พ.ศ. 2563 ที่ผานมา ซึ่งไดชวยเสริมสรางผลการดําเนินงานโดยรวมของกลุมกิจการไดเปนอยางยิ่ง 

นอกจากนี้ จากภาวะการขาดแคลนอุปทานที่เกิดขึ้นในการขนสงสินคาทั้งทางอากาศและทางเรือ สงผลทําใหคาระวางสินคา

ปรับตัวสูงขึ้น ก็เปนหนึ่งในปจจัยที่ทําใหกลุมกิจการมีผลการดําเนินงานที่ดีขึ้น 

 

2.2 การปรบัโครงสร้างกลุ่มธรุกิจขายระวางสินค้าสายการบิน (“GSA”)  
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2564 และคร้ังที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2564 

และครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2564 ไดมีมติอนุมัติการปรับโครงสรางกลุมธุรกิจขายระวางสินคาสายการบิน 

(“GSA”) โดยใหมีการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทตางๆ ในธุรกิจ GSA ที่บริษัทเปนผูถือหุนทางตรง โดยบริษัทจะไดรับหุนของ

บริษัท เอเชีย เน็ตเวิรค อินเตอร เนชั่นแนล จํากัด (“ANI”) จากการออกหุนสามัญเพิ่มทุนเพ่ือเปนส่ิงตอบแทนในการจําหนาย 

เงินลงทุนในบริษัทตาง ๆ ของบริษัท ซึ่งทําให ANI เปน Operating Holding สําหรับกลุมธุรกิจการใหบริการตัวแทนขายระวาง

สินคาสายการบินของบริษัท ซึ่งภายหลังจากการปรับโครงสรางกลุมธุรกิจขายระวางสินคาสายการบินขางตน จะทําใหบริษัทถือหุน 

ใน ANI ในสัดสวนรอยละ 55.61 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลวทั้งหมดของ ANI โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 บริษัท 

ไดดําเนินการปรับโครงสรางแลวเสร็จแลว ยกเวนเงินลงทุนใน Excel Air (Cambodia) Limited และ GSA Cargo Network 

(Myanmar) Limited ที่อยูระหวางดําเนินการจดทะเบียนทางกฎหมาย (รายละเอียดของการปรับโครงสรางไดเปดเผยไวใน

หมายเหตุขอ 16.2) 

 

3 เกณฑ์การจดัทาํงบการเงิน 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยและขอกําหนดภายใต

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมในการวัดมูลคาขององคประกอบของงบการเงิน  

ยกเวนสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและตราสารอนุพันธ ซึ่งไดอธิบายไวในนโยบาย

บัญชีที่เกี่ยวของ 
 

การจัดทํางบการเงินใหสอดคลองกับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทยกําหนดใหใชประมาณการทางบัญชีที่สําคัญและ 

การใชดุลยพินิจของผูบริหารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบัญชีของกลุมกิจการไปถือปฏิบัติ กลุมกิจการเปดเผยเร่ืองการใช

ดุลยพินิจของผูบริหารหรือรายการที่มีความซับซอน และรายการเกี่ยวกับขอสมมติฐานและประมาณการที่มีนัยสําคัญตองบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการในหมายเหตุขอ 8 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบับภาษาอังกฤษจัดทําขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเปนภาษาไทย ในกรณี 

ที่มีเนื้อความขัดแยงกันหรือมีการตีความในสองภาษาแตกตางกันใหใชงบการเงนิตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเปนหลัก 
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4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหมแ่ละฉบบัปรบัปรงุ  

 

4.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหมที่มีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 

ไมมีผลกระทบที่มีนัยสําคัญตอกลุมกิจการ 

 

4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงที่มีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 

ที่เกี่ยวของกับกลุมกิจการ ซึ่งกลุมกิจการไมไดนํามาถือปฏิบัติกอนวันบังคับใช  

 

การปฏิรปูอตัราดอกเบี�ยอ้างอิงระยะที� 2 (การปรบัปรงุระยะที� 2) มีการปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัที� 9 (TFRS 9) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 7 (TFRS 7) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 16 

(TFRS 16) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 4 (TFRS 4) แนวปฏิบติัทางการบญัชีเรื�อง เครื�องมือทางการเงิน

และการเปิดเผยข้อมูลสาํหรบัธุรกิจประกนัภยั กําหนดมาตรการผอนปรนสําหรับรายการที่อาจไดรับผลกระทบจากการ

ปฏิรูปอัตราดอกเบี้ยอางอิง รวมถึงผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงกระแสเงินสด หรือผลกระทบตอความสัมพันธของการ

ปองกันความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นเมื่อมีการเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยอางอิง  

 

มาตรการผอนปรนที่สําคัญของการปรับปรุงระยะที่ 2  ไดแก 

• เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเกณฑในการกําหนดกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงิน 

(รวมถึงหนี้สินตามสัญญาเชา) ซึ่งเปนผลโดยตรงจากการปฏิรูปอัตราดอกเบี้ยอางอิงและ เกณฑใหมที่ใชในการกําหนด

กระแสเงินสดตามสัญญาเทียบเทากับเกณฑเดิมในเชิงเศรษฐกิจ กิจการจะไมตองรับรูผลกําไรหรือขาดทุนจากการ

เปลี่ยนแปลงดังกลาวในงบกําไรขาดทุนทันที ทั้งนี้ กิจการที่เปนผูเชาตาม TFRS 16 ที่มีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของ

สัญญาเชาเนื่องจากการเปลี่ยนเกณฑการกําหนดคาเชาจายในอนาคตเนื่องจากการปฏริูปอัตราดอกเบี้ยอางอิง ก็ใหถือปฏิบัติ

ตามวิธีปฏิบัติขางตนดวย 

• ผอนปรนใหกิจการยังสามารถใชการบัญชีปองกันความเสี่ยงสําหรับรายการสวนใหญตอไปได กรณีที่ความสัมพันธของ

การปองกันความเสี่ยงไดรับผลกระทบจากการปฏิรูปอัตราดอกเบี้ยอางอิง ทั้งนี้ กิจการยังคงตองรับรูสวนของความไมมี

ประสิทธผิล 

 

TFRS 7 ไดกําหนดใหเปดเผยขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ 

• ลักษณะและระดับของความเส่ียงตอกิจการจากการปฏิรูปอัตราดอกเบี้ยอางอิง 

• กิจการมีการบริหารจัดการความเสี่ยงเหลานั้นอยางไร 

• ความคืบหนาของแผนในการเปลี่ยนไปใชอัตราดอกเบี้ยอางอิงอ่ืน และวิธีการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงดังกลาวของ

กิจการในชวงการเปลี่ยนแปลง 

 

ผูบริหารของกลุมกิจการอยูระหวางการประเมินผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับดังกลาวท่ีจะมีผลตอ 

งบการเงินที่นําเสนอ 
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5 นโยบายการบญัชี 

 

5.1 การบญัชีสาํหรบังบการเงินรวม 

 

ก) บริษัทยอย 

 

บริษัทยอยหมายถึงกิจการทั้งหมดที่กลุมกิจการมีอํานาจควบคุม กลุมกิจการมีอํานาจควบคุมเมื่อกลุมกิจการรับหรือ 

มีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการเกี่ยวของกับผูไดรับการลงทุน และสามารถใชอํานาจเหนือผูไดรับการลงทุนเพื่อให

ไดผลตอบแทนผันแปร กลุมกิจการรวมงบการเงินของบริษัทยอยไวในงบการเงินรวมตั้งแตวันที่กลุมกิจการมีอํานาจ 

ในการควบคุมบริษัทยอยจนถึงวันที่กลุมกิจการสูญเสียอํานาจควบคุมในบริษัทยอยนั้น  

 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษัทยอยบันทึกดวยวิธีราคาทุน  

 

ข)  บริษัทรวม 

 

บริษัทรวมเปนกิจการที่กลุมกิจการมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญแตไมถึงกับมีอํานาจควบคุมหรือมีการควบคุมรวม 

เงนิลงทุนในบริษัทรวมรับรูโดยใชวิธีสวนไดเสียในการแสดงในงบการเงินรวม 

 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษัทรวมบันทึกดวยวิธีราคาทุน 

 

ค) การรวมการงาน 

 

เงินลงทุนในการรวมการงานจะถูกจัดประเภทเปนการดําเนินงานรวมกันหรือการรวมคา โดยขึ้นอยูกับสิทธิและ 

ภาระผูกพันตามสัญญาของผูเขารวมการงานนั้นมากกวาโครงสรางรูปแบบทางกฎหมายของการรวมการงาน 

 

การดาํเนินงานร่วมกนั 

 

การรวมการงานจัดประเภทเปนการดําเนินงานรวมกันเมื่อกลุมกิจการมีสิทธิในสินทรัพยและมีภาระผูกพันในหนี้สิน 

ที่เกี่ยวของกับการรวมการงานนั้น โดยรับรูสิทธิโดยตรงในสินทรัพย หนี้สิน รายไดและคาใชจายของการดําเนินงาน

รวมกัน และแบงสวนสินทรัพย หนี้สิน รายได และคาใชจายที่รวมกันถือครองหรือกอขึ้น ซึ่งรายการดังกลาวจะแสดงรวม

กับรายการแตละบรรทัดในงบการเงิน 

 

การร่วมคา้ 

 

การรวมการงานจัดประเภทเปนการรวมคาเมื่อกลุมกิจการมีสิทธิในสินทรัพยสุทธิของการรวมการงานนั้น เงินลงทุน 

ในการรวมคารับรูโดยใชวิธีสวนไดเสีย 

 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในการรวมคาบันทึกดวยวิธีราคาทุน 
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ง) การบันทึกเงินลงทุนตามวิธสีวนไดเสีย 

 

กลุมกิจการรับรูเงินลงทุนเมื่อเร่ิมแรกดวยราคาทุน ซึ่งประกอบดวยเงินที่จายซื้อรวมกับตนทุนทางตรงของเงนิลงทุน 

 

กลุมกิจการจะรับรูมูลคาภายหลังวันท่ีไดมาของเงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคาดวยสวนแบงกําไรหรือขาดทุน

ของผูไดรับการลงทุนตามสัดสวนที่ผูลงทุนมีสวนไดเสียอยูในกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลสะสม 

ของการเปลี่ยนแปลงภายหลังการไดมาดังกลาวขางตนจะปรับปรุงกับราคาตามบัญชีของเงินลงทุน 

 

เมื่อสวนแบงขาดทุนของกลุมกิจการในบริษัทรวมและการรวมคามีมูลคาเทากับหรือเกินกวามูลคาสวนไดเสียของ 

กลุมกิจการในบริษัทรวมและการรวมคานั้นซึ่งรวมถึงสวนไดเสียระยะยาวอื่น กลุมกิจการจะไมรับรูสวนแบงขาดทุน 

ที่เกินกวาสวนไดเสียในบริษัทรวมและการรวมคานั้น เวนแตกลุมกิจการมีภาระผูกพันหรือไดจายเงินเพื่อชําระภาระผูกพัน

แทนบริษัทรวมหรือการรวมคา 

 

จ) การเปลี่ยนแปลงสัดสวนการถือครองกิจการ 

 

ในกรณีที่กลุมกิจการยังคงมีอํานาจควบคุมบริษัทยอย กลุมกิจการปฏิบัติตอรายการกับสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

เชนเดียวกันกับรายการกับผูเปนเจาของของกลุมกจิการ ผลตางระหวางราคาจายซื้อหรือราคาขายจากการเปลี่ยนแปลง

สัดสวนในบริษัทยอยกับราคาตามบัญชีของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมท่ีลดลงหรือเพ่ิมขึ้นตามสัดสวน 

ที่เปลี่ยนแปลงไปจะถูกรับรูในสวนของเจาของ 

 

ถาสัดสวนการถือครองในบริษัทรวมและการรวมคาลดลง แตกลุมกิจการยังคงมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญหรือยังคงมี 

การควบคุมรวม กําไรหรือขาดทุนที่เคยบันทึกไวในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเฉพาะสวนที่ลดลงจะถูกโอนไปยังกําไร

หรือขาดทุน กําไรหรือขาดทุนจากการลดสัดสวนการถือครองในบริษัทรวมและการรวมคาจะถูกรับรูในงบกําไรขาดทุน 

 

เมื่อกลุมกิจการสูญเสียอํานาจควบคุม การควบคุมรวม หรือการมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญในเงินลงทุนนั้น เงินลงทุน 

ที่เหลืออยูจะถูกวัดมูลคาใหมดวยมูลคายุติธรรม สวนตางที่เกิดขึ้นจะถูกรับรูในกําไรหรือขาดทุน มูลคายุติธรรมของเงินลงทุน

จะกลายเปนมูลคาเริ่มแรกในการบันทึกบัญชีเงินลงทุนและจะจัดประเภทใหมตามสัดสวนการถือครองที่เหลืออยูเปนเงินลงทุน

ในบริษัทรวม, การรวมคา หรือสินทรัพยทางการเงนิ 

 

ฉ) รายการระหวางกันในงบการเงินรวม 

 

รายการ ยอดคงเหลือ และกําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงระหวางกันในกลุมกิจการจะถูกตัดออก กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงในรายการ

ระหวางกลุมกิจการกับบริษัทรวมและการรวมคาจะถูกตัดออกตามสัดสวนที่กลุมกิจการมีสวนไดเสียในบริษัทรวมและ

การรวมคา ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจริงในรายการระหวางกลุมกิจการจะถูกตัดออกเชนเดียวกัน ยกเวนรายการนั้น 

จะมีหลักฐานวาเกิดจากการดอยคาของสินทรัพยที่โอน 
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5.2 การรวมธรุกิจ 

 

กลุมกิจการถือปฏิบัติตามวิธีซื้อสําหรับการรวมธุรกิจที่ไมใชการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน สิ่งตอบแทนที่โอนให

สําหรับการซื้อธุรกิจประกอบดวย 

 

- มูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่โอนไป 

- หนี้สินที่กอขึ้นเพื่อจายชําระใหแกเจาของเดิม 

- สวนไดเสียในสวนของเจาของที่ออกโดยกลุมกิจการ 

 

สินทรัพยที่ระบุไดที่ไดมา หนี้สิน และหนี้สินที่อาจเกดิขึ้นจากการรวมธรุกิจจะถูกวัดมูลคาเริ่มแรกดวยมูลคายุติธรรม ณ วันที่ซื้อ 

 

ในการรวมธรุกิจแตละคร้ัง กลุมกิจการมีทางเลือกที่จะวัดมูลคาของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมในผูถูกซื้อดวยมูลคายุติธรรม

หรือดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิของผูถูกซื้อ 

 

ผลรวมของมูลคาสิ่งตอบแทนที่โอนใหและมูลคาของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมในผูถูกซื้อและมูลคายุติธรรม ของสวนไดเสีย

ในผูไดรับการลงทุนซึ่งถืออยูกอนการรวมธุรกิจ (ในกรณีที่เปนการรวมธุรกิจจากการทยอยซื้อ) ในจํานวนที่เกินกวามลูคายุติธรรม

ของสินทรัพยสุทธิที่ระบุไดที่ไดมาตองรับรูเปนคาความนิยม แตหากนอยกวามูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิที่ระบุไดที่ไดมา 

จะรับรูสวนตางโดยตรงไปยังกําไรหรือขาดทุน 

 

ตน้ทุนทางตรงที �เกี �ยวกบัการซื�อธรุกจิ 

 

ตนทุนที่เกี่ยวกับการซื้อธุรกิจจะถูกรับรูเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุนในงบการเงินรวม 

 

การรวมธรุกจิที �ดาํเนินการสาํเรจ็จากการทยอยซื�อ 

 

หากการรวมธุรกิจดําเนินการสําเร็จจากการทยอยซื้อ มูลคาสวนไดเสียที่ผูซื้อถืออยูในผูไดรับการลงทุนกอนหนาการรวมธุรกิจ

จะถูกวัดมูลคาใหมดวยมูลคายุติธรรม ณ วันที่ซื้อ กําไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการวัดมูลคาใหมจะรับรูในกําไรหรือขาดทุน 

 

การเปลี �ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของสิ �งตอบแทนที �คาดวา่จะตอ้งจ่ายและ/หรอืไดร้บั 

 

การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมในภายหลังของสิ่งตอบแทนที่คาดวาจะตองจายและ/หรือไดรับที่รับรูไวเปนสินทรัพยหรือ

หนี้สิน จะรับรูในกําไรหรือขาดทุน ส่ิงตอบแทนที่คาดวาจะตองจายซึ่งจัดประเภทเปนสวนของเจาของจะไมมีการวัดมูลคาใหม  
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5.3 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 
 

ก) สกุลเงนิที่ใชในการดําเนินงานและสกุลเงินที่ใชนําเสนองบการเงิน 
 

งบการเงินแสดงในสกุลเงินบาท ซึ่งเปนสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานและเปนสกุลเงินที่ใชนําเสนองบการเงินของบริษัท 
 

ข) รายการและยอดคงเหลือ 
 

รายการที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิด

รายการ 
 

รายการกําไรและรายการขาดทุนที่เกิดจากการรับหรือจายชําระที่เปนเงินตราตางประเทศ และที่เกิดจากการแปลงคา

สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินไดบันทึกไวในกําไรหรือขาดทุน 
 

เมื่อมีการรับรูรายการกําไรหรือขาดทุนของรายการที่ไมเปนตัวเงินไวในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน องคประกอบ 

ของอัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดของกําไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรูไวในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นดวย ในทางตรงขามการรับรู

กําไรหรือขาดทุนของรายการที่ไมเปนตัวเงนิไวในกําไรหรือขาดทุน องคประกอบของอัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดของกําไร

หรือขาดทุนนั้นจะรับรูไวในกําไรขาดทุนดวย 
 

ค) กลุมกิจการ 
 

การแปลงคาผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทในกลุมกิจการ (ที่มิใชสกุลเงินของเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟอ

รุนแรง) ซึ่งมีสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานแตกตางจากสกุลเงนิที่ใชนําเสนองบการเงินไดถูกแปลงคาเปนสกุลเงินที่ใช

นําเสนองบการเงินดังนี้ 
 

- สินทรัพยและหนี้สินที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงินแปลงคาดวยอัตราปด ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

- รายไดและคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จแปลงคาดวยอัตราถัวเฉลี่ย และ 

- ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 

5.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเมื่อทวงถาม 

เงินลงทุนระยะสั้นอื่นที่มีสภาพคลองสูงซึ่งมีอายุไมเกินสามเดือนนับจากวันที่ไดมา  
 

5.5 ลูกหนี�การค้า 
 

ลูกหนี้การคาแสดงถึงจํานวนเงินที่ลูกคาจะตองชําระซึ่งเกิดจากการขายสินคาและ/หรือใหบริการตามปกติของธุรกิจ  
 

กลุมกิจการรับรูลูกหนี้การคาเมื่อเร่ิมแรกดวยจํานวนเงินของสิ่งตอบแทนที่ปราศจากเงื่อนไขในการไดรับชําระ ยกเวนในกรณีที่

เปนรายการที่มีองคประกอบดานการจัดหาเงินที่มีนัยสําคัญ กลุมกิจการจะรับรูลูกหนี้ดวยมูลคาปจจุบันของสิ่งตอบแทน และ 

จะวัดมูลคาในภายหลังดวยราคาทุนตัดจําหนายเนื่องจากกลุมกิจการตั้งใจที่จะรับชําระกระแสเงินสดตามสัญญา  
 

ทั้งนี้ การพิจารณาการดอยคาของลูกหนี้การคาไดเปดเผยในหมายเหตุขอ 5.7(ฉ) 
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5.6 สินค้าคงเหลือ 

 

สินคาคงเหลือแสดงดวยราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา 

 

ราคาทุนของสินคาคํานวณโดยวิธเีขากอนออกกอน ตนทุนของวัตถุดิบประกอบดวยราคาซื้อและคาใชจายที่เกี่ยวของโดยตรง

กับการซื้อ หักดวยสวนลดที่เกี่ยวของทั้งหมด ตนทุนของสินคาสําเร็จรูปและงานระหวางทําประกอบดวยคาวัตถุดิบ คาแรงทางตรง 

คาใชจายอื่นทางตรง คาโสหุยในการผลิต และคาใชจายที่เกี่ยวของโดยตรงเพื่อใหสินคานั้นอยูในสภาพและสถานที่ปจจุบัน 

 

5.7 สินทรพัยท์างการเงิน 
 

ก) การจัดประเภท 
 

กลุมกิจการจดัประเภทสินทรัพยทางการเงินประเภทตราสารหนี้ตามลักษณะการวัดมูลคา โดยพิจารณาจาก ก) โมเดลธุรกิจ

ในการบริหารสินทรัพยดังกลาว และ ข) ลักษณะกระแสเงินสดตามสัญญาวาเขาเงื่อนไขของการเปนเงินตนและดอกเบี้ย 

(SPPI) หรือไม ดังนี้ 
 

 รายการที่วัดมูลคาภายหลังดวยมูลคายุติธรรม (ผานกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนหรือผานกําไรหรือขาดทุน) และ 

 รายการที่วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย 
 

กลุมกิจการจะสามารถจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารหนี้ใหมก็ตอเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกิจในการบริหาร

สินทรัพยเทานั้น 
 

สําหรับเงินลงทุนในตราสารทุน กลุมกิจการสามารถเลือก (ซึ่งไมสามารถเปลี่ยนแปลงได) ที่จะวัดมูลคาเงินลงทุน 

ในตราสารทุน ณ วันที่รับรูเริ่มแรกดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุน (FVPL) หรือดวยมูลคายุติธรรมผานกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) ยกเวนเงินลงทุนในตราสารทุนที่ถือไวเพ่ือคาจะวัดมูลคาดวย FVPL เทานั้น  

 

ข) การรับรูรายการและการตัดรายการ 
 

ในการซื้อหรือไดมาหรือขายสินทรัพยทางการเงินโดยปกติ กลุมกิจการจะรับรูรายการ ณ วันที่ทํารายการคา  

ซึ่งเปนวันที่กลุมกิจการเขาทํารายการซื้อหรือขายสินทรัพยนั้น  โดยกลุมกิจการจะตัดรายการสินทรัพยทางการเงนิออก

เมื่อสิทธิในการไดรับกระแสเงินสดจากสินทรัพยนั้นสิ้นสุดลงหรือไดถูกโอนไปและกลุมกิจการไดโอนความเสี่ยงและ

ผลประโยชนที่เกี่ยวของกับการเปนเจาของสินทรัพยออกไป 

 

ค) การวัดมูลคา 
 

ในการรับรูรายการเมื่อเริ่มแรก กลุมกิจการวัดมูลคาของสินทรัพยทางการเงินดวยมูลคายุติธรรมบวกตนทุน 

การทํารายการซึ่งเกี่ยวของโดยตรงกับการไดมาซึ่งสินทรัพยนั้น สําหรับสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวย FVPL  

กลุมกิจการจะรับรูตนทุนการทํารายการที่เกี่ยวของเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุน 
 

กลุมกิจการจะพิจารณาสินทรัพยทางการเงินซึ่งมีอนุพันธแฝงในภาพรวมวาลักษณะกระแสเงินสดตามสัญญาวา 

เขาเงื่อนไขของการเปนเงินตนและดอกเบี้ย (SPPI) หรือไม 
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ง) ตราสารหนี้ 

 

การวัดมูลคาในภายหลังของตราสารหนี้ขึ้นอยูกับโมเดลธุรกิจของกลุมกิจการในการจัดการสินทรัพยทางการเงิน และ

ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงิน การวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงินประเภทตราสารหนี้

สามารถแบงไดเปน 3 ประเภทดังนี้ 

 

 ราคาทุนตัดจําหนาย - สินทรัพยทางการเงินที่กลุมกิจการถือไวเพื่อรับชําระกระแสเงินสดตามสัญญา 

ซึ่งประกอบดวยเงินตนและดอกเบี้ยเทานั้น จะวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย และรับรูรายไดดอกเบี้ยจาก

สินทรัพยทางการเงินดังกลาวตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริงและแสดงในรายไดทางการเงิน กําไรหรือขาดทุน 

ที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการจะรับรูโดยตรงในกําไรหรือขาดทุน และแสดงรายการในกําไร (ขาดทุน) อ่ืนพรอมกับ

กําไร/ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน  รายการขาดทุนจากการดอยคาแสดงเปนรายการแยกตางหากในงบกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 

 มูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) - สินทรัพยทางการเงินที่กลุมกิจการถือไวเพื่อ ก) รับชําระ

กระแสเงินสดตามสัญญาซึ่งประกอบดวยเงินตนและดอกเบี้ยเทานั้น และ ข) เพื่อขาย จะวัดมูลคาดวย FVOCI 

และรับรูการเปลี่ยนแปลงในมูลคาของสินทรัพยทางการเงินผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเวน 1) รายการ

ขาดทุน/กําไรจากการดอยคา 2) รายไดดอกเบี้ยที่คํานวณตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง และ 3) กําไรขาดทุน 

จากอัตราแลกเปลี่ยน จะรับรูในกําไรหรือขาดทุน เมื่อกลุมกิจการตัดรายการสินทรัพยทางการเงินดังกลาว  

กําไรหรือขาดทุนท่ีรับรูสะสมไวในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะถูกโอนจัดประเภทใหมเขากําไรหรือขาดทุนและ

แสดงในรายการกําไร (ขาดทุน) อื่น รายไดดอกเบี้ยจะแสดงในรายไดทางการเงนิ  รายการขาดทุนจากการดอยคา

แสดงเปนรายการแยกตางหากในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 

 มูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน (FVPL) - กลุมกิจการจะวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงินอ่ืนที่ไมเขาเงื่อนไขการ

วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนายหรือ FVOCI ขางตน ดวย FVPL โดยกําไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการ 

วัดมูลคายุติธรรมจะรับรูในกําไรหรือขาดทุนและแสดงเปนรายการสุทธิในกําไร (ขาดทุน) อื่นในรอบระยะเวลาที่

เกิดรายการ 

 

จ) ตราสารทุน 

 

กลุมกิจการวัดมูลคาตราสารทุนดวยมูลคายุติธรรม ในกรณีท่ีกลุมกิจการเลือกรับรูกําไร/ขาดทุนจากมูลคายุติธรรม 

ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) กลุมกิจการจะไมโอนจัดประเภทกําไร/ขาดทุนที่รับรูสะสมดังกลาวไปยังกําไรหรือ

ขาดทุนเมื่อมีการตัดรายการเงินลงทุนในตราสารทุนดังกลาวออกไป ทั้งนี้ เงินปนผลจากเงินลงทุนในตราสารทุน

ดังกลาวจะรับรูในกําไรหรือขาดทุน และแสดงในรายการรายไดอ่ืน เมื่อกลุมกิจการมีสิทธิไดรับเงนิปนผลนั้น 

 



203แบบ 56-1 ONE REPORT 2564

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

1 2 3 4

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

27 

 

ฉ) การดอยคา 

 

กลุมกิจการใชวิธีอยางงาย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรับรูการดอยคาของลูกหนี้การคาและรายได

คางรับ ตามประมาณการผลขาดทุนดานเครดิตตลอดอายุของลูกหนี้การคา ต้ังแตวันที่กลุมกิจการเร่ิมรับรูลูกหนี้การคา  

 

สําหรับสินทรัพยทางการเงินอื่นที่วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย และ FVOCI กลุมกิจการใชวิธีการทั่วไป (General 

approach) ตาม TFRS 9 ในการวัดมูลคาผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น ซึ่งกําหนดใหพิจารณาผลขาดทุน 

ที่คาดวาจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนหรือตลอดอายุสินทรัพย ขึ้นอยูกับวามีการเพ่ิมขึ้นของความเส่ียงดานเครดิตอยางมี

นัยสําคัญหรือไม และรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาตั้งแตเร่ิมรับรูสินทรัพยทางการเงนิดังกลาว 

 

กลุมกิจการประเมินความเสี่ยงดานเครดิตของสินทรัพยทางการเงินดังกลาว ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน วามี     

การเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญนับต้ังแตการรับรูรายการเมื่อแรกเร่ิมหรือไม (เปรียบเทียบความเส่ียงของการผิดสัญญา 

ที่จะเกิดขึ้น ณ วันที่รายงาน กับความเส่ียงของการผิดสัญญาท่ีจะเกิดขึ้น ณ วันที่รับรูรายการเร่ิมแรก)  

 

ผลขาดทุนและการกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาบันทึกในกําไรหรือขาดทุนเปนรายการแยกตางหาก 

 

5.8 สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนที�ถือไว้เพื�อขาย 

 

สินทรัพยไมหมุนเวียน (หรือกลุมสินทรัพยท่ีจะจําหนาย) จะถูกจัดประเภทเปนสินทรัพยท่ีถือไว เพื่อขายเมื่อมูลคา 

ตามบัญชีที่จะไดรับคืนสวนใหญมาจากการขาย และการขายนั้นมีความเปนไปไดคอนขางแนในระดับสูงมาก สินทรัพย 

ไมหมุนเวียน (หรือกลุมสินทรัพยที่จะจําหนาย) นั้นจะวัดมูลคาดวยจํานวนที่ต่ํากวาระหวางมูลคาตามบัญชีกับมูลคายุติธรรมหัก

ตนทุนในการขาย 

 

กลุมกิจการรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาสําหรับการปรับลดมูลคาของสินทรัพย (หรือกลุมสินทรัพยที่จะจําหนาย) เพื่อให

เทากับมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย กําไรจากการเพิ่มขึ้นในมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยจะรับรูได 

ไมเกินผลขาดทุนจากการดอยคาสะสมที่เคยรับรู  

 

กลุมกิจการจะไมคิดคาเส่ือมราคาหรือคาตัดจําหนายสินทรัพยไมหมุนเวียน (หรือกลุมสินทรัพยที่จะจําหนาย) ที่ถือไวเพ่ือขาย 
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5.9 อสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุน 
 

อสังหาริมทรัพยที่ถือครองโดยกลุมกิจการเพื่อหาประโยชนจากรายไดคาเชา หรือจากการเพิ่มขึ้นของมูลคาของสินทรัพยหรือ

ทั้งสองอยาง และไมไดมีไวใชงานโดยกิจการในกลุมกิจการ จะถูกจัดประเภทเปน อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน รวมถึง

อสังหาริมทรัพยที่อยูระหวางกอสรางหรือพัฒนาเพ่ือเปนอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนในอนาคต 
 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนรับรูรายการเริ่มแรกดวยราคาทุน รวมถึงตนทุนในการทํารายการและตนทุนในการกูยืม 
 

หลังจากการรับรูเมื่อเร่ิมแรก อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนจะบันทึกดวยวิธีราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อผลขาดทนุ

จากการดอยคา 
 

กลุมกิจการรวมรายจายในภายหลังเปนสวนหนึ่งของมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยก็ตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนที่ 

กลุมกิจการจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตในรายจายนั้น เมื่อมีการเปลี่ยนแทนชิ้นสวนของอสังหาริมทรัพย 

เพื่อการลงทุน กลุมกิจการจะตัดมูลคาตามบัญชีของสวนที่ถูกเปลี่ยนแทนออก 
 

ที่ดินไมมีการหักคาเสื่อมราคา คาเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนอื่น ๆ จะคํานวณตามวิธีเสนตรง เพื่อที่ปนสวน

ราคาทุนตลอดประมาณการอายุการใหประโยชนดังนี้ 
 

อาคาร 20 ป 

สวนปรับปรุงอาคาร  5 ป และ 15 ป 
 

5.10 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ที่ดิน วัดมูลคาดวยราคาทุนหักดวยผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม (ถามี) อาคารและอุปกรณ วัดมูลคาดวยราคาทุนหักดวย 

คาเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม (ถามี) ตนทุนเร่ิมแรกจะรวมตนทุนทางตรงอื่นๆ ที่เกี่ยวของโดยตรง 

กับการซื้อสินทรัพยนั้น 
 

ตนทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะรวมอยูในมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย เมื่อตนทุนนั้นคาดวาจะกอใหเกิดประโยชนเชิงเศรษฐกิจ 

ในอนาคต มูลคาตามบัญชีของชิ้นสวนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดรายการออกไป 
 

กลุมกิจการจะรับรูตนทุนคาซอมแซมและบํารุงรักษาอื่น ๆ เปนคาใชจายในกําไรขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 
 

ที่ดินไมมีการคิดคาเส่ือมราคา คาเสื่อมราคาของสินทรัพยอื่นคํานวณโดยใชวิธีเสนตรงเพื่อลดราคาทุนตลอดอายุการให

ประโยชนที่ประมาณการไวของสินทรัพยดังตอไปนี้ 
 

อาคาร 20 ป 

สวนปรับปรุงอาคาร 5, 6 และ 10 ป 

เครื่องมือและอุปกรณ 5 และ 10 ป 

รถยนตและอุปกรณ 5 และ 10 ป 

เครื่องตกแตงสํานักงาน 5 และ 10 ป 

เครื่องใชสํานักงาน 5 และ 10 ป 
 

กลุมกิจการไดมีการทบทวนและปรับปรุงมูลคาคงเหลือและอายุการใหประโยชนของสินทรัพยใหเหมาะสมทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 

ผลกําไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการจําหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ คํานวณโดยเปรียบเทียบส่ิงตอบแทนสุทธิที่ไดรับจาก 

การจําหนายสินทรัพยกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและจะรับรูในกําไรหรือขาดทุน 
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5.11 สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน 

 

สิทธกิารใชโปรแกรมคอมพิวเตอรโดยที่ซื้อมาจะถูกบันทึกเปนสินทรัพยโดยคํานวณจากตนทุนในการไดมาและการดําเนินการ 

ใหโปรแกรมคอมพิวเตอรนั้นสามารถนํามาใชงานไดตามประสงค โดยจะตัดจําหนายตามวิธีเสนตรงตลอดอายุประมาณการ 

ใหประโยชนภายในระยะเวลาไมเกิน 5 ป 

 

ตนทุนที่ใชในการบํารุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอรใหบันทึกเปนคาใชจายเมื่อเกิดขึ้น 

 

5.12 การด้อยค่าของสินทรพัย ์

 

กลุมกิจการทดสอบการดอยคาของสินทรัพยที่มีอายุการใหประโยชนที่ไมทราบไดแนนอนเปนประจําทุกป และเมื่อมีเหตุการณ

หรือสถานการณที่บงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจมีการดอยคา สําหรับสินทรัพยอ่ืน กลุมกิจการจะทดสอบการดอยคาเมื่อมี

เหตุการณหรือสถานการณที่บงช้ีวาสินทรัพยดังกลาวอาจมีการดอยคา รายการขาดทุนจากการดอยคาจะรับรูเมื่อมูลคาตาม

บัญชีของสินทรัพยสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน โดยมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนหมายถึงจํานวนที่สูงกวาระหวางมูลคา

ยุติธรรมหักตนทุนในการจําหนายและมูลคาจากการใช เมื่อมีเหตุใหเช่ือวาสาเหตุที่ทําใหเกิดการดอยคาในอดีตไดหมดไป กลุม

กิจการจะกลับรายการขาดทุนจากดอยคา 

 

คาความนิยมที่แสดงรวมอยูในเงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคาถือเปนสวนหนึ่งของเงินลงทุนจึงไมมีการทดสอบความ

ดอยคาของคาความนิยมนี้แยกตางหาก แตจะทดสอบการดอยคาเมื่อมีขอบงช้ีของการดอยคาของเงินลงทุน 

 

5.13 สญัญาเช่า 

 

สญัญาเช่า - กรณีที�กลุ่มกิจการเป็นผูเ้ช่า 

 

กลุมกิจการรับรูสัญญาเชาเมื่อกลุมกิจการสามารถเขาถึงสินทรัพยตามสัญญาเชา เปนสินทรัพยสิทธิการใชและหนี้สิน 

ตามสัญญาเชา โดยคาเชาที่ชําระจะปนสวนเปนการจายชําระหนี้สินและตนทุนทางการเงิน โดยตนทุนทางการเงินจะรับรู 

ในกําไรหรือขาดทุนตลอดระยะเวลาสัญญาเชาดวยอัตราดอกเบี้ยคงที่จากยอดหนี้สินตามสัญญาเชาที่คงเหลืออยู กลุมกิจการ

คิดคาเสื่อมราคาสินทรัพยสิทธิการใชตามวิธีเสนตรงตามอายุที่ส้ันกวาระหวางอายุสินทรัพยและระยะเวลาการเชา 

 

กลุมกิจการปนสวนสิ่งตอบแทนในสัญญาไปยังสวนประกอบของสัญญาที่เปนการเชาและสวนประกอบของสัญญาที่ไมเปนการเชา

ตามราคาเอกเทศเปรียบเทียบของแตละสวนประกอบ สําหรับสัญญาที่ประกอบดวยสวนประกอบของสัญญาที่เปนการเชาและ

สวนประกอบของสัญญาที่ไมเปนการเชา ยกเวนสัญญาเชาอสังหาริมทรัพยซึ่งกลุมกิจการเปนผูเชา โดยกลุมกิจการเลือกที่จะ

ไมแยกสวนประกอบของสัญญา และรวมแตละสวนประกอบเปนสวนประกอบที่เปนการเชาเทานั้น  

 

สินทรัพยและหนี้สินตามสัญญาเชารับรูเร่ิมแรกดวยมูลคาปจจบุนั หนี้สินตามสัญญาเชาประกอบดวยมูลคาปจจุบันของการจาย

ชําระตามสัญญาเชา ดังนี้ 

 

 คาเชาคงที่ (รวมถึงการจายชําระคงที่โดยเนื้อหา) สุทธิดวยเงินจูงใจคางรับ 

 คาเชาผันแปรที่อางอิงจากอัตราหรือดัชนี  

 มูลคาที่คาดวาจะตองจายจากการรับประกันมูลคาคงเหลือ 

 ราคาสิทธเิลือกซื้อหากมีความแนนอนอยางสมเหตุสมผลที่กลุมกิจการจะใชสิทธิ และ 

 คาปรับจากการยกเลิกสัญญา หากอายุของสัญญาเชาสะทอนถึงการที่กลุมกิจการคาดวาจะยกเลิกสัญญานั้น 
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การจายชําระตามสัญญาเชาในชวงการตออายุสัญญาเชาไดรวมอยูในการคํานวณหนี้สินตามสัญญาเชา หากกลุมกิจการมีความ

แนนอนอยางสมเหตุสมผลในการใชสิทธิตออายุสัญญาเชา  
 

กลุมกิจการจะคิดลดคาเชาจายขางตนดวยอัตราดอกเบี้ยโดยนัยตามสัญญา หากไมสามารถหาอัตราดอกเบี้ยโดยนัยได  

กลุมกิจการจะคิดลดดวยอัตราการกูยืมสวนเพิ่มของผูเชา ซึ่งก็คืออัตราที่สะทอนถึงการกูยืมเพ่ือใหไดมาซึ่งสินทรัพยที่มีมูลคา

ใกลเคียงกัน ในสภาวะเศรษฐกิจ อายุสัญญา และเงื่อนไขที่ใกลเคียงกัน 
 

สินทรัพยสิทธิการใชจะรับรูดวยราคาทุน ซึ่งประกอบดวย 
 

 จํานวนที่รับรูเริ่มแรกของหนี้สินตามสัญญาเชา  

 คาเชาจายที่ไดชําระกอนเร่ิม หรือ ณ วันทําสัญญา สุทธิจากเงินจูงใจที่ไดรับตามสัญญาเชา  

 ตนทุนทางตรงเร่ิมแรก  

 ตนทุนการปรับสภาพสินทรัพย  
 

คาเชาที่จายตามสัญญาเชาระยะสั้นและสัญญาเชาสินทรัพยที่มีมูลคาตํ่าจะรับรูเปนคาใชจายตามวิธีเสนตรง สัญญาเชาระยะสั้น

คือสัญญาเชาที่มีอายุสัญญาเชานอยกวาหรือเทากับ 12 เดือน สินทรัพยที่มีมูลคาต่ําประกอบดวย เคร่ืองถายเอกสาร 
 

สญัญาเช่า - กรณีที�กลุ่มกิจการเป็นผูใ้ห้เช่า 
 

สินทรัพยที่ใหเชาตามสัญญาเชาเงินทุนบันทึกเปนลูกหนี้สัญญาเชาเงินทุนดวยมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินที่จายตามสัญญา

เชา ผลตางระหวางยอดรวมของลกูหนี้ที่ยงัไมไดคดิลดกับมูลคาปจจุบันของลูกหนี้จะทยอยรับรูเปนรายไดทางการเงินโดยใชวิธี

เงินลงทุนสุทธซิึ่งสะทอนอัตราผลตอบแทนคงที่ ตนทุนทางตรงเร่ิมแรกที่รวมอยูในการวัดมูลคาลูกหนี้สัญญาเชาเงินทุนเริ่มแรก

และจะทยอยรับรูโดยลดจากรายไดตลอดอายุของสัญญาเชา 
 

รายไดคาเชาตามสัญญาเชาดําเนินงาน (สุทธิจากสิ่งตอบแทนจูงใจที่ไดจายใหแกผูเชา) รับรูดวยวิธีเสนตรงตลอดชวงเวลา 

การใหเชา กลุมกิจการตองรวมตนทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการไดมาซึ่งสัญญาเชาดําเนินงานในมูลคาตามบัญชี 

ของสินทรัพยอางอิง และรับรูตนทุนดังกลาวเปนคาใชจายตลอดอายุสัญญาเชา โดยใชเกณฑเดียวกันกับรายไดจากสัญญาเชา 

สินทรัพยที่ใหเชาไดรวมอยูในงบแสดงฐานะการเงินตามลักษณะของสินทรัพย 
 

5.14 หนี� สินทางการเงิน 
 

ก) การจัดประเภท 
 

กลุมกิจการจะพิจารณาจัดประเภทเครื่องมือทางการเงินที่กลุมกิจการเปนผูออกเปนหนี้สินทางการเงินหรือตราสารทุน

โดยพิจารณาภาระผูกพันตามสัญญา ดังนี้ 
 

 หากกลุมกิจการมีภาระผูกพันตามสัญญาที่จะตองสงมอบเงินสดหรือสินทรัพยทางการเงินอื่นใหกับกิจการอื่น  

โดยไมสามารถปฏิเสธการชําระหรือเลื่อนการชําระออกไปอยางไมมีกําหนดไดนั้น เคร่ืองมือทางการเงินนั้นจะจัด

ประเภทเปนหนี้สินทางการเงิน เวนแตวาการชําระนั้นสามารถชําระโดยการออกตราสารทุนของกลุมกิจการ 

เองดวยจํานวนตราสารทุนที่คงที่ เพ่ือแลกเปลี่ยนกับจาํนวนเงินที่คงที่ 

 หากกลุมกิจการไมมีภาระผูกพันตามสัญญาหรือสามารถเลื่อนการชําระภาระผูกพันตามสัญญาไปได เคร่ืองมือ 

ทางการเงนิดังกลาวจะจัดประเภทเปนตราสารทุน 
 

เงินกูยืมจัดประเภทเปนหนี้สินหมุนเวียนเมื่อกลุมกิจการไมมีสิทธิอันปราศจากเงื่อนไขใหเลื่อนชําระหนี้ออกไปอีก 

เปนเวลาไมนอยกวา 12 เดือน นับจากวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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ข) การวัดมูลคา 
 

ในการรับรูรายการเมื่อเริ่มแรกกลุมกิจการตองวัดมูลคาหนี้สินทางการเงินดวยมูลคายุติธรรม และวัดมูลคาหนี้สิน 

ทางการเงนิทั้งหมดภายหลังการรับรูรายการดวยราคาทุนตัดจําหนาย 
 

ค) การตัดรายการและการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสัญญา 
 

กลุมกิจการตัดรายการหนี้สินทางการเงินเมื่อภาระผูกพันที่ระบุในสัญญาไดมีการปฏิบัติตามแลว หรือไดมีการยกเลิกไป 

หรือสิ้นสุดลงแลว 
 

หากกลุมกิจการมีการเจรจาตอรองหรือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหนี้สินทางการเงิน กลุมกิจการจะตองพิจารณา 

วารายการดังกลาวเขาเงื่อนไขของการตัดรายการหรือไม หากเขาเงื่อนไขของการตัดรายการ กลุมกิจการจะตองรับรู

หนี้สินทางการเงินใหมดวยมูลคายุติธรรมของหนี้สินใหมนั้น และตัดรายการหนี้สินทางการเงินนั้นดวยมูลคาตามบัญชี 

ที่เหลืออยู และรับรูสวนตางในรายการกําไร (ขาดทุน) อื่นในกําไรหรือขาดทุน  
 

หากกลุมกิจการพิจารณาแลววาการตอรองเงื่อนไขดังกลาวไมเขาเงื่อนไขของการตัดรายการ กลุมกิจการจะปรับปรุง

มูลคาของหนี้สินทางการเงินโดยการคิดลดกระแสเงินสดใหมตามสัญญาดวยอัตราดอกเบี้ยที่แทจริงเดิม (Original 

effective interest rate) ของหนี้สินทางการเงนินั้น และรับรูสวนตางในรายการกําไร (ขาดทุน) อื่นในกําไรหรือขาดทุน 
 

5.15 ต้นทนุการกู้ยืม 
 

ตนทุนการกูยืมของเงินกูยืมที่กูมาโดยทั่วไปและที่กูมาเปนการเฉพาะที่เกี่ยวของโดยตรงกับการไดมา การกอสราง หรือ 

การผลิตสินทรัพยที่เขาเงื่อนไข (สินทรัพยที่ตองใชระยะเวลานานในการทําใหพรอมใชหรือพรอมขายไดตามประสงค)  

ตองนํามารวมเปนสวนหนึ่งของราคาทุนของสินทรัพย หักดวยรายไดจากการลงทุนที่เกิดจากการนําเงินกูยืมที่กูมาโดยเฉพาะ 

การรวมตนทุนการกูยืมเปนราคาทุนของสินทรัพยสิ้นสุดลงเมื่อการดําเนินการที่จําเปนในการเตรียมสินทรัพยที่เขาเงื่อนไข 

ใหอยูในสภาพพรอมที่จะใชไดตามประสงคหรือพรอมที่จะขายไดเสร็จส้ินลง  
 

ตนทุนการกูยืมอื่น ๆ รับรูเปนคาใชจายในงวดที่เกิดขึ้น 
 

5.16 ภาษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับงวดประกอบดวยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงินไดจะรับรูใน   

งบกําไรขาดทุน ยกเวนสวนภาษีเงินไดที่เกี่ยวของกับรายการที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรือรายการที่รับรูโดยตรงไปยัง

สวนของเจาของ  
 

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 
 

ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันคํานวณจากอัตราภาษีตามกฎหมายภาษีที่มีผลบังคับใชอยูหรือที่คาดไดคอนขางแนวาจะมีผลบังคับ

ใชภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน ผูบริหารจะประเมินสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเปนงวด ๆ ในกรณีที่การนํา

กฎหมายภาษีไปปฏิบัติขึ้นอยูกับการตีความ กลุมกิจการจะต้ังประมาณการคาใชจายภาษีท่ีเหมาะสมจากจํานวนที่คาดวา

จะตองจายชําระแกหนวยงานจัดเก็บภาษี 
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ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีรับรูเมื่อเกิดผลตางชั่วคราวระหวางฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สิน และราคาตามบัญชีที่แสดงอยู

ในงบการเงิน อยางไรก็ตามกลุมกิจการจะไมรับรูภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลตางชั่วคราวที่เกิดจากเหตุการณตอไปนี้ 

 

- การรับรูเร่ิมแรกของรายการสินทรัพยหรือรายการหนี้สินที่เกิดจากรายการที่ไมใชการรวมธุรกิจ และไมมีผลกระทบ 

ตอกําไรหรือขาดทุนทั้งทางบัญชีและทางภาษี  

- ผลตางชั่วคราวของเงินลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวม และสวนไดเสียในการรวมคาที่กลุมกิจการสามารถควบคุมจังหวะ

เวลาของการกลับรายการผลตางช่ัวคราวและการกลับรายการผลตางชั่วคราวมีความเปนไปไดคอนขางแนวาจะไมเกิดขึ้น

ภายในระยะเวลาที่คาดการณไดในอนาคต 

 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีคํานวณจากอัตราภาษีที่มีผลบังคับใชอยูหรือที่คาดไดคอนขางแนวาจะมีผลบังคับใชภายในสิ้นรอบ

ระยะเวลาที่รายงาน และคาดวาอัตราภาษีดังกลาวจะนําไปใชเมื่อสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกี่ยวของไดใชประโยชน 

หรือหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีไดมีการจายชําระ 

 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะรับรูหากมีความเปนไปไดคอนขางแนวากลุมกิจการจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอที่จะนํา

จํานวนผลตางช่ัวคราวนั้นมาใชประโยชน  

 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้ สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ตอเมื่อกิจการมีสิทธิ 

ตามกฎหมายที่จะนําสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน และทั้งสินทรัพยและ

หนี้สินภาษีเงินไดของงวดปจจุบันเกี่ยวของกับภาษีเงินไดทีป่ระเมินโดยหนวยงานจัดเก็บภาษีหนวยงานเดียวกันซึง่ตั้งใจจะจาย

หนี้สินและสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจบุนัดวยยอดสุทธิ 

 

5.17 ผลประโยชน์พนักงาน 

 

ก) ผลประโยชนพนกังานระยะสัน้ 

 

ผลประโยชนพนักงานระยะสั้น คือ ผลประโยชนที่คาดวาจะตองจายชําระภายใน 12 เดือนหลังจากวันสิ้นรอบระยะเวลา

บัญชี เชน คาจาง เงนิเดือน และโบนัส ของพนักงานปจจุบัน โดยรับรูตามชวงเวลาการใหบริการของพนักงานไปจนถึง

วันสิ้นสุดรอบระยะเวลารายงาน กลุมกิจการจะบันทึกหนี้สินดวยจํานวนที่คาดวาจะตองจาย 

 

ข) โครงการสมทบเงนิ 

 

กลุมกิจการจะจายสมทบใหกับกองทนุสํารองเลี้ยงชีพตามเกณฑและขอกําหนดของพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

พ.ศ. 2530 กลุมกิจการไมมีภาระผูกพันที่ตองจายชําระเพ่ิมเติมเมื่อไดจายเงินสมทบแลว เงินสมทบจะถูกรับรูเปน

คาใชจายผลประโยชนพนักงานเมื่อถึงกําหนดชําระ  
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ค) ผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุ 

 

โครงการผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุ กําหนดจํานวนเงินผลประโยชนที่พนักงานจะไดรับเมื่อเกษียณอายุ โดยมักขึ้นอยูกับ

ปจจัยหลายประการ เชน อายุ จํานวนปที่ใหบริการ และคาตอบแทนเมื่อเกษียณอายุ 

 

ภาระผูกพันผลประโยชนนี้คํานวณโดยนักคณิตศาสตรประกันภัยอิสระดวยวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว  

ซึ่งมูลคาปจจุบันของโครงการผลประโยชนจะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสดจายในอนาคต โดยใชอัตรา

ผลตอบแทนในตลาดของพันธบัตรรัฐบาลซึ่งเปนสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินประมาณการกระแสเงินสด และวันครบ

กําหนดของหุนกูใกลเคียงกับระยะเวลาที่ตองชําระภาระผูกพันโครงการผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุ 

 

กําไรและขาดทุนจากการวัดมูลคาใหมจะรับรูในสวนของเจาของผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดขึ้น และ

รวมอยูในกําไรสะสมในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสวนของเจาของ 

 

ตนทุนบริการในอดีตจะถูกรับรูทันทีในกําไรหรือขาดทุน 

 

ง) ผลประโยชนระยะยาวอื่น 

 

กลุมกิจการใหเงินเปนรางวัลแกพนักงาน เมื่อพนักงานทํางานใหกลุมกิจการครบตามท่ีกําหนดในนโยบายของ 

กลุมกิจการ 

 

หนี้สินผลประโยชนพนักงานจะถูกบันทึกเชนเดียวกับผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุ ยกเวนการรับรูกําไรและขาดทุน 

จากการวัดมูลคาใหมที่บันทึกในกําไรหรือขาดทุน 

 

จ) ผลประโยชนเมื่อเลิกจาง 

 

กลุมกิจการจะรับรูผลประโยชนเมื่อเลิกจางกอนถึงกําหนดเมื่อ 1) กลุมกิจการไมสามารถยกเลิกขอเสนอใหผลประโยชน 

และ 2) กลุมกิจการรับรูตนทุนสําหรับการปรับโครงสรางที่เกี่ยวของ โดยผลประโยชนที่มีกําหนดชําระเกินกวา 12 เดือน

ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน ตองคิดลดเปนมูลคาปจจุบัน 

 

5.18 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ ์

 

บริษัทดําเนินโครงการผลตอบแทนแกผูบริหาร โดยออกหุนใหแกผูบริหารที่ชําระดวยตราสารทุน เพ่ือเปนการตอบแทน 

การบริหารงานของผูบริหารแกกลุมกิจการในอดีต ซึ่งการออกหุนนี้เปนสวนหนึ่งของการจัดโครงสรางการถือหุนของผูบริหาร 

ในกลุมกิจการ จํานวนหุนที่ออกใหแกผูบริหารแตละคนสะทอนถึงผลการปฏิบัติงานของผูบริหารในอดีต จํานวนรวมที่บันทึก

เปนคาใชจายจะอางอิงจากมูลคาของยุติธรรมของหุนที่ออกใหโดย 

 

 รวมเงื่อนไขทางการตลาด  

 ไมรวมผลกระทบของการบริการและเงื่อนไขการไดรับสิทธิที่ไมใชเงื่อนไขการตลาดและ 

 ไมรวมผลกระทบของเงื่อนไขการไดรับสิทธิที่ไมใชเงื่อนไขการบริการหรือผลงาน 
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เงื่อนไขผลงานที่ไมใชเงื่อนไขทางตลาดและเงื่อนไขการบริการจะรวมอยูในขอสมมติฐานเกี่ยวกับจํานวนหุนที่ออก คาใชจาย

ทั้งหมดจะรับรูตลอดระยะเวลาไดรับสิทธิ ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขการไดรับสิทธิที่กําหนดไว กลุมกิจการจะทบทวนการประเมิน

จํานวนของสิทธิซื้อหุนที่คาดวาจะไดรับสิทธิ ซึ่งขึ้นกับเงื่อนไขการไดรับสิทธิที่ไมใชเงื่อนไขการตลาด และจะรับรูผลกระทบ 

ของการปรับปรุงประมาณการเร่ิมแรกในกําไรหรือขาดทุนพรอมกับการปรับปรุงรายการไปยังสวนของเจาของ ณ วันที่ส้ินรอบ

ระยะเวลาการรายงาน 

 

เมื่อมีการใชสิทธ ิบริษัทจะออกหุนใหม สิ่งตอบแทนที่ไดรับสุทธิดวยตนทุนในการทํารายการทางตรงจะบันทึกไปยังทุนเรือนหุน

(มูลคาตามบัญชี) และ สวนเกินมูลคาหุน 

 

กรณีที่กลุมกิจการใหสิทธิซื้อตราสารทุนแกพนักงานของบริษัทยอยในกลุมกิจการ จะปฏิบัติเหมือนการเพิ่มทุนอยางหนึ่ง  

กลุมกิจการตองวัดมูลคายุติธรรมของบริการของผูบริหาร โดยอางอิงกับมูลคายุติธรรมของตราสารทุนที่ออกให มูลคาของ 

ตราสารทุนเหลานั้นตองวัด ณ วันที่ใหสิทธิ ซึ่งจะรับรูตลอดระยะเวลาที่ไดรับสิทธิ ในงบเฉพาะของกิจการจะบันทึกเสมือนกับ

เปนการเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในบริษัทยอยและเพิ่มสวนของเจาของ 

 

5.19 ประมาณการหนี�สิน 

 

กลุมกิจการมีภาระผูกพันในปจจุบันตามกฎหมายหรือตามขอตกลงท่ีจัดทําไว อันเปนผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณในอดีต 

ซึ่งการชําระภาระผูกพันนั้นมีความเปนไปไดคอนขางแนวาจะสงผลใหบริษัทตองสูญเสียทรัพยากรออกไป และประมาณการ

จํานวนที่ตองจายได 

 

กลุมกิจการจะวัดมูลคาของจํานวนประมาณการหนี้สินโดยใชมูลคาปจจุบันของรายจายที่คาดวาจะตองนํามาจายชําระภาระผูกพัน 

การเพิ่มขึ้นของประมาณการหนี้สินเนื่องจากมูลคาของเงินตามเวลาจะรับรูเปนดอกเบี้ยจาย 

 

5.20 ทุนเรอืนหุ้น 

 

หุนสามัญที่กิจการสามารถกําหนดการจายเงินปนผลไดอยางอิสระจะจดัประเภทไวเปนสวนของเจาของ   

 

ตนทุนสวนเพิ่มที่เกี่ยวของกับการออกหุนใหมหรือการออกสิทธิในการซื้อหุนซึ่งสุทธิจากภาษีจะถูกแสดงเปนยอดหักในสวน

ของเจาของ 

 

หุน้ทุนซื�อคนื 

 

กรณีที่บริษัทในกลุมกิจการซื้อหุนสามัญของบริษัทกลับคืน สิ่งตอบแทนที่จายไปรวมถึงตนทุนเพิ่มเติมที่เกี่ยวของโดยตรง 

(สุทธิจากภาษีเงินได) จะรับรูเปนหุนทุนซื้อคืนและแสดงเปนรายการหักจากสวนของผูถือหุนโดยแสดงตอจากกําไรสะสม

จนกวาหุนทุนซื้อคืนดังกลาวจะถูกยกเลิกไปหรือจําหนายออกไปใหม เมื่อมีการจําหนายหุนทุนซื้อคืนออกไปใหม สิ่งตอบแทน

ใดๆ ที่ไดรับจากการนําหุนทุนซื้อคืนออกจําหนายใหมสุทธิจากตนทุนเพิ่มเติมที่เกี่ยวของโดยตรงสุทธิจากภาษีเงินไดที่

เกี่ยวของจะแสดงรวมไวในสวนของเจาของ 
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5.21 การรบัรูร้ายได้  

 

รายไดหลักรวมถึงรายไดที่เ กิดจากกิจกรรมปกติทางธุรกิจทุกประเภท รวมถึงรายได อ่ืน ๆ ที่กลุมกิจการไดรับจาก 

การขนสงสินคาและใหบริการในกิจกรรมตามปกติธุรกิจ 

 

กลุมกิจการรับรูรายไดเมื่อคาดวามีความเปนไปไดคอนขางแนที่จะไดรับชําระเมื่อสงมอบสินคาหรือใหบริการ 
 

สําหรับสัญญาท่ีมีหลายองคประกอบที่กลุมกิจการจะตองสงมอบสินคาหรือใหบริการหลายประเภท กลุมกิจการตองแยกเปน 

แตละภาระที่ตองปฏิบัติที่แยกตางหากจากกัน และตองปนสวนราคาของรายการของสัญญาดังกลาวไปยังแตละภาระที่ตอง

ปฏิบัติตาม 
 

สัดสวนของราคาขายแบบเอกเทศหรือประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ กลุมกิจการจะรับรูรายไดของแตละภาระที่ตองปฏิบติั

แยกตางหากจากกันเมื่อกลุมกิจการไดปฏิบัติตามภาระนั้นแลว 

 

รายไดจากการใหบริการบริหารจัดการโลจิสติกส 

 

กลุมกิจการรับรูรายไดจากการใหบริการบริหารจัดการโลจิสติกสเมื่อการควบคุมในบริการไดโอนไปยังลูกคาแลว และรับรูรายได

จากการใหบริการคลังสินคาตลอดชวงเวลาตามภาระที่ตองปฏิบัติตามสัญญา 

 

รายไดจากการใหบริการขนสงสินคา 

 

กลุมกิจการรับรูรายไดจากการใหบริการขนสงสินคาตลอดชวงเวลาตามภาระที่ตองปฏิบัติตามสัญญา 
 

รายไดจากการขายสินคา 
 

กลุมกิจการรับรูรายไดจากการขายสินคาเมื่อการควบคุมในสินคาไดโอนไปยังลูกคาแลว 
 

รายไดอ่ืน 

 

รายไดดอกเบี้ย รับรูดวยวิธอีัตราดอกเบี้ยที่แทจริง และรายไดอ่ืนรับรูตามเกณฑคงคาง ซึ่งเปนไปตามเนื้อหาและขอเท็จจริงเชิง

เศรษฐกิจและขอตกลงที่เกี่ยวของ 
 

รายไดเงินปนผลรับรูเมื่อสิทธิที่จะไดรับปนผลนั้นเกิดขึ้น 
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5.22 การจ่ายเงินปันผล 

 

เงินปนผลที่จายไปยังผูถือหุนของบริษัทจะรับรูเปนหนี้สินในงบการเงินเมื่อการจายเงินปนผลระหวางกาลไดรับการอนุมัติจาก 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และการจายเงินปนผลประจําปไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 

 

5.23 อนุพนัธ์และกิจกรรมป้องกนัความเสี�ยง 

 

ก) อนุพันธที่ไมเขาเงื่อนไขของการบัญชีปองกันความเสี่ยง 

 

อนุพันธที่ไมเขาเงื่อนไขของการบัญชีปองกันความเสี่ยงจะรับรูเร่ิมแรกดวยมูลคายุติธรรม และจะรับรูการเปลี่ยนแปลง

ในมูลคายุติธรรมในกําไรหรือขาดทุนอื่น 

 

กลุมกิจการแสดงมูลคายุติธรรมของอนุพันธเปนรายการหมุนเวียนหรือไมหมุนเวียนตามวันครบกําหนดของอนุพันธนั้น 

 

ข) สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยและการบัญชีปองกันความเส่ียง 

 

กลุมกิจการรับรูรายการสัญญาอนุพันธเมื่อเริ่มแรกดวยมูลคายุติธรรม ณ วันที่เขาทําสัญญาและวัดมูลคาตอมาใน

ภายหลังดวยมูลคายุติธรรม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน การบัญชีสําหรับการเปลี่ยนแปลงของมูลคายุติธรรมใน

ภายหลังขึ้นอยูกับวากลุมกิจการไดกําหนดใหสัญญาอนุพันธดังกลาวเปนเครื่องมือท่ีใชปองกันความเส่ียงหรือไม 

รวมทั้ง ลักษณะของรายการที่มีการปองกันความเสี่ยง กลุมกิจการกําหนดใหสัญญาอนุพันธสวนหนึ่งเปนเครื่องมือที่ใช

ปองกันความเส่ียง ดังตอไปนี้ 

 

 การปองกันความเสี่ยงสวนที่เกี่ยวของกับกระแสเงินสดของรายการสินทรัพยหรือหนี้สินที่รับรูรายการแลว หรือ

รายการที่คาดการณที่มีความเปนไปไดคอนขางแนในระดับสูงมาก (การปองกันความเส่ียงในกระแสเงินสด) 

 

ณ วันที่รับรูความสัมพันธในการปองกันความเสี่ยง กลุมกิจการมีการจัดทําเอกสารที่ระบุความสัมพันธทางเศรษฐกิจ

ระหวางเครื่องมือที่ใชปองกันความเสี่ยงและรายการที่มีการปองกันความเสี่ยง ซึ่งรวมถึงการเปลี่ยนแปลงในกระแสเงิน

สดของเครื่องมือที่ใชปองกันความเสี่ยงที่คาดวาจะชดเชยการเปลี่ยนแปลงในกระแสเงินสดของรายการที่มีการปองกัน

ความเสี่ยง กลุมกิจการจัดทําเอกสารเกี่ยวกับวัตถุประสงคของการบริหารความเส่ียงและกลยทุธที่นํามาใชในการจัดการ

กับรายการที่มีความเสี่ยง มูลคายุติธรรมของสัญญาอนุพันธที่ใชปองกันความเสี่ยงไดมีการจัดประเภทเปนสินทรัพย    

ไมหมุนเวียนหรือหนี้สินไมหมุนเวียนเมื่อระยะเวลาจนถึงวันครบกําหนดของรายการที่มีการปองกันความเส่ียงมีจํานวน

มากกวา 12 เดือน และจัดประเภทเปนสินทรัพยหมุนเวียนหรือหนี้สินหมุนเวียนเมื่อระยะเวลาจนถึงวันครบกําหนดของ

รายการที่มีการปองกันความเสี่ยงมีจํานวนไมเกิน 12 เดือน 

 

กลุมกิจการรับรูสวนท่ีมีประสิทธิผลของการเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของสัญญาอนุพันธซึ่งมีการกําหนดและ 

เขาเงื่อนไขของการปองกันความเส่ียงในกระแสเงินสดในสํารองการปองกันความเสี่ยงในกระแสเงินสดในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

และรับรูกําไรหรือขาดทุนที่เกี่ยวของกับสวนที่ไมมีประสิทธิผลในกําไรหรือขาดทุนทันทีที่เกิดขึ้น 

 

จาํนวนที่สะสมในสวนของเจาของจะมีการจัดประเภทรายการเปนกําไรหรือขาดทุนในงวดที่กลุมกิจการรับรูรายการที่มี

การปองกันความเส่ียงเปนกําไรหรือขาดทุน 
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เมื่อเครื่องมือที่ใชปองกันความเส่ียงนัน้ส้ินสุดอายุ มีการจําหนายหรือยกเลิก หรือเมื่อการปองกันความเสี่ยงดังกลาวไม

เขาเงื่อนไขของการบัญชีปองกันความเส่ียง กลุมกิจการจะจัดประเภทรายการกําไรหรือขาดทุนและตนทุนในการ

ปองกันความเส่ียงที่สะสมและเคยแสดงรวมไวในสวนของเจาของจนกระทั่งเกิดรายการที่คาดการณ หรือเมื่อรายการที่

คาดการณไมคาดวาจะเกิดอีกตอไป กลุมกิจการจะจัดประเภทรายการกําไรหรือขาดทุนและตนทุนในการปองกันความเสี่ยง

ที่สะสมและเคยแสดงรวมไวในสวนของเจาของเปนกําไรหรือขาดทุนทันที 

 

มูลคายุติธรรมของตราสารอนุพันธที่อยูในความสัมพันธของการปองกันความเส่ียงไดเปดเผยไวในหมายเหตุขอ 7 

 

กลุมกิจการไมไดใชการบัญชีปองกันความเส่ียงในมูลคายุติธรรมและเงินลงทุนสุทธิ 

 

5.24 สญัญาคํ�าประกนัทางการเงิน 

 

กลุมกิจการรับรูหนี้สินทางการเงินจากสัญญาค้ําประกันเมื่อกลุมกิจการใหการค้ําประกันทางการเงินที่มูลคายุติธรรม ณ วันที่

รับรูเร่ิมแรก และรับรูมูลคาในภายหลังดวยจํานวนที่สูงกวาระหวาง 

 

 จํานวนผลขาดทนุดานเครดิตทีค่าดวาจะเกิดขึ้นทีค่ํานวณตามขอกําหนดของ TFRS 9 และ 

 จํานวนที่รับรูเริ่มแรกหักดวยรายไดที่รับรูตามการรับรูรายไดภายใต TFRS 15 

 

มูลคายุติธรรมของสัญญาค้ําประกันทางการเงินกําหนดจากมูลคาปจจุบันของผลตางในกระแสเงินสดระหวาง ก) กระแสเงินสด

ตามสัญญาของหนี้สินที่เกี่ยวของ และ ข) กระแสเงินสดที่จะตองจายชําระในกรณีที่ไมมีการค้ําประกันดังกลาวหรือการประมาณ

จํานวนเงินที่ตองจายใหแกบุคคลภายนอกสําหรับเพื่อโอนภาระผูกพันดังกลาวออกไป 

 

สัญญาค้ําประกันที่เกี่ยวของกับเงินกูยืมหรือคาใชจายคางจายอื่นๆที่ไมไดรับผลตอบแทน มูลคายุติธรรมจะแสดงรวมเปนสวน

หนึ่งของตนทุนของเงินลงทุน 

 

6 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน 

 

6.1 ปัจจยัความเสี�ยงทางการเงิน 

 

กิจกรรมของกลุมกิจการยอมมีความเสี่ยงทางการเงนิที่หลากหลายซึ่งไดแก ความเส่ียงจากตลาด (รวมถึงความเสี่ยงจากอัตรา

แลกเปลี่ยน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย และความเสี่ยงดานราคา) ความเส่ียงดานการใหสินเชื่อ และความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

แผนการจัดการความเสี่ยงของกลุมกจิการจึงมุงเนนไปยงัความผันผวนของตลาดการเงินและบริหารจดัการเพื่อลดผลกระทบตอ

ผลการดําเนินงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได กลุมกิจการจึงใชอนุพันธเพื่อปองกันความเสี่ยงบางประการที่จะเกิดขึ้น 

 

กลุมกิจการมีสวนงานบริหารการเงินในการจัดการความเสี่ยง โดยนโยบายของกลุมกิจการรวมถึงนโยบายความเสี่ยง 

ในดานตางๆ ไดแก ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย ความเสี่ยงจากราคา

ความเส่ียงดานการใหสินเชื่อ และความเสี่ยงดานสภาพคลอง ทั้งนี้ หลักการในการปองกันความเส่ียงจะเปนไปตามนโยบายที่

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ เพ่ือส่ือสารและใชเปนเคร่ืองมือในการควบคุมสวนงานบริหารการเงนิในทุกกิจการของกลุมกิจการ 
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6.1.1 ความเสี�ยงจากตลาด 

 

ก) ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 

 

กลุมกิจการมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนจากธุรกรรมการคาในอนาคต และสินทรัพยและหนี้สินสุทธิซึ่งเปนสกุลเงินที่

ไมใชสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานของแตละบริษัทในกลุมกิจการ กลุมกิจการมีแนวทางบริหารความเส่ียงโดยพิจารณา   

การเขาทําสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศลวงหนาตามความเหมาะสม 

 

ความเสี �ยง 

 

กลุมกิจการและบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ซึ่งสรุปเปนสกุลเงินบาท ดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 ดอลลาห์สหรฐั ดอลลาร์

สิงคโปร ์

ดอลลาห์สหรฐั ดอลลาร์

สิงคโปร ์

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  111,274  274 2 768 

ลูกหนีก้ารคาและลกูหนี้อืน่ - สุทธิ  80,625  - 6,069 - 

เจาหนี้การคาและเจาหนีอ้ื่น  (9,498)  (1,143) (8,810) (619) 

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา     

- ซื้อเงินตราตางประเทศ - ปองกันความ

เส่ียงกระแสเงินสด  (1,442)  - - - 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 ดอลลาห์สหรฐั 

พนับาท 

ดอลลาห์สหรฐั 

พนับาท 

   

เงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสด  922 2 

ลูกหนีก้ารคาและลกูหนี้อืน่ - สุทธิ  4,548 1,591 

เจาหนี้การคาและเจาหนีอ้ื่น  (4,624) (2,479) 

สัญญาซื้อขายเงนิตราตางประเทศลวงหนา   

- ซื้อเงินตราตางประเทศ - ปองกันความเส่ียงกระแสเงินสด  (1,442) - 

 

การเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนไมไดสงผลกระทบตอกําไรสุทธิของกลุมกิจการอยางมีสาระสําคัญ 
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ข) ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย 

 

กลุมกิจการมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในหนี้สินและสินทรัพยที่มีภาระ

ดอกเบี้ย ซึ่งกลุมกิจการไดบริหารความเสี่ยงบางสวนโดยการบริหารรายรับกับรายจายที่มีภาระดอกเบี้ยใกลเคียงกัน 

ใหสอดคลองกัน และบริหารโดยเขาทําสัญญาอนุพันธเพื่อปองกันความเสี่ยง เชน สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย 

ทั้งนี้ ผูบริหารไดพิจารณาความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเปนรายเดือนตามสกุลเงินและหนวยธุรกิจ โดยคํานึงถึง 

การจัดหาเงินทุนประกอบกับการปองกันความเสี่ยง   

 

ความเส่ียงจากกระแสเงินสดของอัตราดอกเบี้ยคือความเสี่ยงที่การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาดจะสงผล

กระทบตอกระแสเงินสดที่เกิดจากสินทรัพยหรือหนี้สินที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร ดังนั้นการกูยืมดวยอัตราดอกเบี้ยผัน

แปรจึงทําใหกลุมกิจการมีความเสี่ยงจากกระแสเงินสดของอัตราดอกเบี้ย กลุมกิจการบริหารความเสี่ยงนี้โดยการใช

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยใหเปนอัตราดอกเบี้ยคงที่ดังที่กลาวขางตน 

 

ความเสี่ยงจากมูลคายุติธรรมของอัตราดอกเบี้ยคือความเสี่ยงที่มูลคาของสินทรัพยหรือหนี้สินทางการเงินจะเปลี่ยนแปลง

ไปเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด กลุมกิจการไดบริหารความเส่ียงจากมูลคายุติธรรมของอัตรา

ดอกเบี้ยโดยการทําสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยจากอัตราดอกเบี้ยคงที่เปนอัตราดอกเบี้ยลอยตัวเพ่ือรักษาอัตรา

ดอกเบี้ยคงที่ใหเปนไปตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุมกิจการดังที่กลาวขางตน 

 

เครื �องมอืทางการเงนิที �กลุ่มกจิการใชเ้พ ื �อบรหิารความเสี �ยง 

 

บริษัทเขาทําสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยโดยครอบคลุมเงินตนทั้งหมดของเงินกูยืมที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร  

โดยอัตราดอกเบี้ยคงที่ตามสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยมีอัตรารอยละ 4.10 และอัตราดอกเบี้ยผันแปรมีอัตรา

ดอกเบี้ย สวนเพิ่มจาก THBFIX 6M ที่รอยละ 1.60  ซึ่ง ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานมีอัตราดอกเบี้ยเทากับรอยละ 2.00 

 

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยจะมีการชําระยอดสุทธขิองดอกเบี้ยคางรับหรือคางจายทุก 30 วัน ทั้งนี้ วันที่ถึงกําหนด

ชําระตามสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยเปนวันเดียวกับวันที่ถึงกําหนดชําระของดอกเบี้ยเงนิกู 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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ผลกระทบจากการบญัชป้ีองกนัความเสี �ยงต่อฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน 

 

ผลกระทบจากเครื่องมือปองกันความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของกลุมกิจการและ

บริษัท มีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 

พนับาท 

พ.ศ. 2563 

พนับาท 

สญัญาแลกเปลี �ยนอตัราดอกเบี�ย   

มูลคาตามบัญชี (หนี้สนิ) 4,640 9,462 

จาํนวนเงินตามสัญญา 300,000 300,000 

วันครบกําหนด 2024 2024 

คาอัตราปองกันความเส่ียง (Hedge ratio) 1:1 1:1 

การเปลี่ยนแปลงในมลูคายุติธรรมของเครื่องมอืปองกนัความเส่ียง 

   ที่คงเหลืออยูต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 

 

4,822 

 

(581) 

การเปลี่ยนแปลงในมลูคาของรายการที่ถูกปองกันความเส่ียง   

   สําหรับการกําหนดความมปีระสิทธิผลของการปองกนัความเสี่ยง 

 

(4,822) 

 

581 

อัตราดอกเบี้ยที่ปองกันความเสี่ยงถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักสําหรับป รอยละ 4.1 รอยละ 4.1 

 

รายการกระทบยอดสํารองของเครื่องมือการปองกันความเสี่ยงกระแสเงินสดที่แสดงอยูในองคประกอบอื่นของสวนของ

เจาของ สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม มีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 

พนับาท 

พ.ศ. 2563 

พนับาท 

   

ราคาตามบัญชีตนงวด ณ วันที่ 1 มกราคม  (7,570) (7,105) 

หัก:  การเปลี่ยนแปลงของมลูคายตุิธรรมของเครื่องมือที่ใชปองกนั 

         ความเส่ียงรับรูเขากําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

 

4,822 

 

(5,800) 

บวก: การจดัประเภทจากกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไปกําไรขาดทนุ - 5,219 

บวก: ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (964) 116 

ราคาตามบญัชีปลายงวด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  (3,712) (7,570) 
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สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่สําคัญสามารถจัดตามประเภทของอัตราดอกเบี้ยและวันครบกําหนด ไดดังนี้  

 
 งบการเงินรวม 

 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ยลอยตวั    

 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

ภายใน 

1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 

5 ปี 

พนับาท 

ภายใน 

1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 

5 ปี 

พนับาท 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบี�ย 

พนับาท 

รวม 

พนับาท 

ดอกเบี�ย

(ร้อยละ 

ต่อปี) 

          

สินทรพัยท์างการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  -    -    -    159,808  -    -    8,300  168,108 0.05 - 0.50 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที ่

   เกี่ยวของกัน  -    -    -    14,450  -    -    -    14,450 5.47 

  -    -    -   174,258  -    -   8,300  182,558  

          

หนี�สินทางการเงิน          

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  -    -    -    120,000  -    -    -    120,000 2.33 - 2.35 

เงินกูยืมระยะยาวจาก 

   สถาบันการเงิน  60,000 120,000  -    45,750  149,250  -    -   375,000 4.10 - 4.13 

หนี้สินตามสัญญาเชา  44,324  77,530  -   - -  -    -    121,854 4.10 

  104,324 197,530  -    165,750  149,250  -    -   616,854  

 
 งบการเงินรวม 

 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ยลอยตวั    

 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

ภายใน 

1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 

5 ปี 

พนับาท 

ภายใน 

1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 

5 ปี 

พนับาท 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบี�ย 

พนับาท 

รวม 

พนับาท 

ดอกเบี�ย

(ร้อยละ 

ต่อปี) 

          

สินทรพัยท์างการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - - 107,259 - - 3,229 110,488 0.05 - 0.50 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที ่

   เกี่ยวของกัน - - - 1,350 - - - 1,350 5.47 

 - - - 108,609 - - 3,229 111,838  

          

หนี�สินทางการเงิน          

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - - - 130,000 - - - 130,000 2.34 - 2.35 

เงินกูยืมระยะยาวจาก 

   สถาบันการเงิน 60,000 180,000 - 60,000 90,000 - - 390,000 4.07 - 4.10 

หนี้สินตามสัญญาเชา 64,124 148,564 - - - - - 212,688 4.10 

 124,124 328,564 - 190,000 90,000 - - 732,688  
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ยลอยตวั    

 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

ภายใน 

1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 

5 ปี 

พนับาท 

ภายใน 

1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 

5 ปี 

พนับาท 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบี�ย 

พนับาท 

รวม 

พนับาท 

ดอกเบี�ย

(ร้อยละ 

ต่อปี) 
          

สินทรพัยท์างการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  -    -    -    53,915  -    -    -    53,915 0.05 - 0.10 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที ่

   เกี่ยวของกัน  181,000  -    -    14,450  -    -    -   195,450 4.10 - 5.47 

  181,000  -    -    68,365  -    -    -    249,365  

          

หนี�สินทางการเงิน          

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  -    -    -    120,000  -    -    -    120,000 2.33 - 2.35 

เงินกูยืมระยะยาวจาก 

   สถาบันการเงิน  60,000 120,000  -    45,750  149,250  -    -   375,000 4.10 - 4.13 

หนี้สินตามสัญญาเชา  1,012  2,991  -   - -  -    -    4,003 4.10 

  61,012 122,991  -    165,750  149,250  -    -   499,003  

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ยลอยตวั    

 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

ภายใน 

1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 

5 ปี 

พนับาท 

ภายใน 

1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 

5 ปี 

พนับาท 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบี�ย 

พนับาท 

รวม 

พนับาท 

ดอกเบี�ย

(ร้อยละ 

ต่อปี) 
          

สินทรพัยท์างการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - - 34,021 - - - 34,021 0.05 - 0.10 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที ่

   เกี่ยวของกัน 232,132 - - 1,424 - - - 233,556 4.10 - 5.47 

 232,132 - - 35,445 - - - 267,577  

          

หนี�สินทางการเงิน          

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - - - 130,000 - - - 130,000 2.34 - 2.35 

เงินกูยืมระยะยาวจาก 

   สถาบันการเงิน 60,000 180,000 - 60,000 90,000 - - 390,000 4.07 - 4.10 

หนี้สินตามสัญญาเชา 2,272 4,822 - - - - - 7,094 3.40 - 5.70 

 62,272 184,822 - 190,000 90,000 - - 527,094  

 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
 

รายการกําไรหรือขาดทุนจะมีความออนไหวจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราดอกเบี้ย ดังนี้ 
 

 ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 

พนับาท 

พ.ศ. 2563 

พนับาท 

พ.ศ. 2564 

พนับาท 

พ.ศ. 2563 

พนับาท 
     

อัตราดอกเบีย้ - เพ่ิมขึน้รอยละ 1*  2,986 (1,528) 3,578 (2,078) 

อัตราดอกเบีย้ - ลดลงรอยละ 1* (2,986) 1,528 (3,578)  2,078 

  * โดยกําหนดใหปจจัยอื่นคงที ่
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ค) ความเสี�ยงด้านราคา 
 

กลุมกิจการมีความเสี่ยงดานราคาจากการผันผวนของคาระวางซึ่งเปนตนทุนหลักในการใหบริการ สําหรับธุรกิจการ

ขนสงสินคาทางอากาศ ราคาตนทุนคาระวางสวนใหญเปนตนทุนคงที่ โดยเปนการจายคาระวางแบบเหมาจายใหแกสาย

การบิน ในกรณีที่ตนทุนคาระวางมีการผันแปรตามราคาตลาด กลุมกิจการจะกําหนดราคาใหบริการในราคาตนทุนบวก

กําไรขั้นต่ํา จึงสามารถผลักความผันผวนดานราคานี้ไปยังลูกคาไดสวนหนึ่ง สําหรับธุรกิจการใหบริการขนสงสินคา

ระหวางประเทศทางเรือ กลุมกิจการมีการคาดการณปริมาณความตองการขนสงของลูกคาและจองระวางเปนปริมาณ

มากในคราวเดียวกันเพื่อเพิ่มอํานาจการตอรองราคา กลุมกิจการจะมีการติดตามราคาคาระวางอยางใกลชิดเพื่อ

คาดการณสถานการณและแนวโนมราคาคาระวาง เพื่อใหสามารถกําหนดราคาใหบริการใหมีสวนตางกําไรที่สามารถ

รองรับการเปลี่ยนแปลงของราคาได 
 

6.1.2 ความเสี�ยงด้านเครดิต 
 

ความเสี่ยงดานเครดิตโดยสวนใหญเกิดจากรายการเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด กระแสเงินสดตามสัญญาของ

เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย สินทรัพยอนุพันธ รวมถึงความเสี่ยงดานสินเชื่อแกลูกคา

และลูกหนี้คงคาง 
 

ก) การบริหารความเส่ียง 
 

กลุมกิจการบริหารความเสี่ยงดานเครดิตโดยการจัดกลุมของความเสี่ยง สําหรับเงินฝากธนาคารและสถาบันการเงิน 

กลุมกิจการจะเลือกทํารายการกับสถาบันการเงินที่มีความนาเชื่อถือระดับสูง  
 

สําหรับการทําธุรกรรมกับลูกคา กลุมกิจการจะประเมินความเส่ียงจากคุณภาพเครดิตของลูกคา โดยพิจารณาจากฐานะ

ทางการเงิน ประสบการณที่ผานมา และปจจัยอื่นๆ และกําหนดการใหวงเงินสินเช่ือจากผลการประเมินดังกลาวซึ่ง

เปนไปตามขอกําหนดของคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ผูบริหารในสายงานที่เกี่ยวของจะทําการตรวจสอบการปฏิบัติตาม

ขอกําหนดดานวงเงนิเครดิตของลูกคาอยางสม่ําเสมอ 
 

ข) การดอยคาของสินทรัพยทางการเงนิ 
 

กลุมกิจการและบริษัทมีสินทรัพยทางการเงินที่ตองมีการพิจารณาตามโมเดลการวัดมูลคาผลขาดทุนดานเครดิต           

ที่คาดวาจะเกิดขึ้น 
 

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 

 เงนิใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 

 เงนิประกันสัญญา 
 

แมวากลุมกิจการจะมีรายการเงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสดซึ่งเขาเงื่อนไขการพิจารณาการดอยคาภายใต TFRS 9 

แตผูบริหารพิจารณาวารายการดังกลาวไมมีความเส่ียงดานเครดิตที่มีนัยสําคัญ 
 

กลุมกิจการและบริษัทจะตัดจําหนายลูกหนี้การคาเมื่อคาดวาจะไมไดรับชําระคืน ขอบงชี้ที่คาดวาจะไมไดรับชําระคืน 

เชน การไมยอมปฏิบัติตามแผนการชําระหนี้หรือทยอยชําระหนี้ ไมมีการชําระเงินตามสัญญาหรือไมสามารถติดตอได

เปนระยะเวลานาน 
 

ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การคาจะแสดงเปนผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นสุทธิใน

กําไรจากการดําเนินงาน การไดรับชําระหนี้คืนจากจํานวนท่ีไดตัดจําหนายไปจะถูกบันทึกกลับรายการในรายการ

เดียวกันกับที่ไดบันทึกผลขาดทุนไป 
 

การรับรูผลขาดทุนดานเครดิตไดเปดเผยไวในหมายเหตุขอ 11 



220 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

1 2 3 4

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

44 

 

6.1.3 ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 

 

การจัดการความเสี่ยงดานสภาพคลองอยางรอบคอบคือการมีจํานวนเงินสด และการมีแหลงเงินทุนที่สามารถเบิกใชได

จากวงเงินดานสินเชื่อที่เพียงพอตอการชําระภาระผูกพันเมื่อถึงกําหนดชําระ  เพ่ือวัตถุประสงคในการบริหารสภาพคลอง

ของกลุมกิจการ จากลักษณะของการดําเนินธุรกิจของกลุมกิจการซึ่งเปนธุรกิจที่มีความยืดหยุนและเปลี่ยนแปลงอยู

ตลอดเวลา สวนงานบริหารการเงินของกลุมกิจการไดคงไวซึ่งความยืดหยุนในแหลงเงินทุนโดยการคงไวซึ่งวงเงิน

สินเช่ือที่เพียงพอ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี  

 

ก) การจัดการดานการจดัหาเงิน 

 

กลุมกิจการมีวงเงินกูที่ยังไมไดเบิกใช ณ วันที่ 31 ธันวาคมมีดังตอไปนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

อตัราดอกเบี�ยลอยตวั     

หมดอายุภายในหนึ่งป     

   - วงเงินเบิกเกินบัญชี 47,000 47,000 5,000 5,000 

   - ต๋ัวสัญญาใชเงิน 320,000 160,000 320,000 160,000 

 367,000 207,000 325,000 165,000 

 

กลุมกิจการสามารถเบิกใชวงเงินเบิกเกินบัญชีและต๋ัวสัญญาใชเงินประเภทไมมีหลักทรัพยค้ําประกันเมื่อตองการ  

ทั้งนี้ ธนาคารสามารถยกเลิกวงเงินเบิกเกินบัญชีไดโดยมิตองแจงใหทราบลวงหนา และการพิจารณาใหใชวงเงิน 

ต๋ัวสัญญาใชเงินขึ้นอยูกับดุลยพินิจของธนาคาร โดยธนาคารมีสิทธิที่จะทบทวน หรือยกเลิกการใหการสนับสนุน 

เมื่อใดก็ได ทั้งนี้ หากกลุมกิจการยังคงไวซึ่งอันดับดานเครดิตที่กําหนด กลุมกิจการสามารถเบิกใชวงเงินกูยืมธนาคาร

เมื่อตองการในสกุลเงินบาท ซึ่งวงเงนิดังกลาวมีระยะเวลาถึงกําหนดชําระเฉลี่ยที่ 1 ป (พ.ศ. 2563 : 1 ป) 
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ข) วันครบกําหนดของหนี้สินทางการเงนิ 

 

ตารางตอไปนี้แสดงใหเห็นถึงหนี้สินทางการเงินที่จัดประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสัญญาของ 

ก) หนี้สินทางการเงินที่ไมใชสัญญาอนุพันธ และ 

ข) สัญญาอนุพันธที่มีการชําระเปนยอดสุทธิและยอดขั้นตน ซึ่งระยะเวลาครบกําหนดตามสัญญามีความสําคัญตอ 

ความเขาใจในระยะเวลาของกระแสเงนิสดของรายการ 

 

จาํนวนเงินในตารางแสดงดวยจํานวนเงินตามสัญญาที่ไมไดมีการคิดลด ทั้งนี้ ยอดคงเหลือที่ครบกําหนดภายในระยะเวลา 

12 เดือนจะเทากับมูลคาตามบญัชีเนื่องจากการคิดลดไมมีนัยสําคัญ 

 

 งบการเงินรวม 

 

 

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน  

ภายใน 1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 5 ปี 

พนับาท 

รวม 

พนับาท 

มูลค่าตาม

บญัชี 

พนับาท 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564      

รายการที�มิใช่อนุพนัธ์      

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน  120,000  -  -  120,000  120,000 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 471,760  16,560  -  488,320  488,320 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 3,683 - - 3,683 3,683 

หน้ีสินตามสัญญาเชา  47,870  81,508  -  129,378  121,854 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน   118,953  284,164  -  403,117  375,000 

หน้ีสินไมหมุนเวียนอื่น - - 1,168  1,168  1,168 

รวมรายการที�มิใช่อนุพนัธ์  762,266  382,232  1,168 1,145,666 1,110,025 

รวม 762,266  382,232  1,168 1,145,666 1,110,025 

      

อนุพนัธ์      

สัญญาที่ชําระดวยยอดขั้นตน  

(สัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบี้ย  

   - ปองกันความเสี่ยงกระแสเงินสด)      

(กระแสเงินสดรับ)  (2,909)  (2,268)  -  (5,177)  - 

กระแสเงินสดจาย  6,044  4,713  -  10,757  4,640 

รวมอนุพนัธ ์  3,135  2,445  -  5,580  4,640 

รวม 765,401  384,677   1,168 1,151,246 1,114,665 
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 งบการเงินรวม 

 

 

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน  

ภายใน 1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 5 ปี 

พนับาท 

รวม 

พนับาท 

มูลค่าตาม

บญัชี 

พนับาท 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563      

รายการที�มิใช่อนุพนัธ์      

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 130,000 - - 130,000 130,000 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 287,449 26,285 180 313,914 313,914 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,481 - - 2,481 2,481 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 71,356 151,213 9,343 231,912 212,689 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  104,046 320,714 - 424,760 390,000 

หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน - - 2,536 2,536 2,536 

รวมรายการที�มิใช่อนุพนัธ์ 595,332 498,212 12,059 1,105,603 1,051,620 

รวม 595,332 498,212 12,059 1,105,603 1,051,620 

      

อนุพนัธ์      

สัญญาท่ีชําระดวยยอดขั้นตน  

(สัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ีย  

   - ปองกันความเส่ียงกระแสเงินสด) 

     

(กระแสเงินสดรับ) (3,766) (4,600) - (8,366) - 

กระแสเงินสดจาย 8,297 10,135 - 18,432 9,462 

รวมอนุพนัธ์  4,531  5,535    -   10,066   9,462 

รวม 599,863 503,747   12,059 1,115,669 1,061,082 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน 

 

ภายใน 1 ปี 

พนับาท 

 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 

 5 ปี 

พนับาท 

 

รวม 

พนับาท 

มูลค่าตาม

บญัชี 

พนับาท 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564      

รายการที�มิใช่อนุพนัธ์      

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน  120,000  -  -  120,000  120,000 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน  68,073  -  - 68,073 68,073 

หน้ีสินตามสัญญาเชา  2,048  2,186  -  4,234  4,003 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  118,953  284,164  -  403,117  375,000 

หน้ีสินไมหมุนเวียนอื่น  -  -  843  843  843 

รวมรายการที�มิใช่อนุพนัธ์ 309,074  286,350  843 596,267 567,919 

รวม  309,074  286,350  843 596,267  567,919 

อนุพนัธ์      

สัญญาที่ชําระดวยยอดข้ันตน  

(สัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ีย  

    - ปองกันความเส่ียงกระแสเงินสด) 

     

(กระแสเงินสดรับ)  (2,909)  (2,268)  -  (5,177)  - 

กระแสเงินสดจาย  6,044  4,713  -  10,757  4,640 

รวมอนุพนัธ์  3,135  2,445  -  5,580  4,640 

รวม  312,209  288,795  843 601,847 572,559 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน 

 

ภายใน 1 ปี 

พนับาท 

 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 

 5 ปี 

พนับาท 

 

รวม 

พนับาท 

มูลค่าตาม

บญัชี 

พนับาท 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563      

รายการที�มิใช่อนุพนัธ์      

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน  130,000  -    -    130,000  130,000 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 23,749  -    -    23,749  23,749 

หน้ีสินตามสัญญาเชา  3,145  4,417  -   7,562   7,094 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  104,046  320,714  -    424,760  390,000 

หน้ีสินไมหมุนเวียนอื่น  -    -    843  843  843 

รวมรายการที�มิใช่อนุพนัธ์ 260,940   325,131  843 586,914   551,686 

รวม  260,940   325,131  843  586,914  551,686 

อนุพนัธ์      

สัญญาที่ชําระดวยยอดข้ันตน  

(สัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ีย   

   - ปองกันความเสี่ยงกระแสเงินสด) 

     

(กระแสเงินสดรับ) (3,766) (4,600) - (8,366) - 

กระแสเงินสดจาย 8,297 10,135 - 18,432 9,462 

รวมอนุพนัธ์  4,531  5,535    -   10,066   9,462 

รวม 265,471  330,666   843 596,980  561,148  

 

6.2 การบริหารส่วนของเงินทุน 

 

 การบริหารความเสี�ยง 

 

วตถุประสงคของการบริหารสวนของทุน คือ 

 

 การรักษาไวซึ่งการดําเนินงานตอเนื่อง เพ่ือที่จะสามารถกอใหเกิดผลตอบแทนแกผูถือหุนและกอใหเกิดประโยชนใหแกผูมีสวน

ไดเสียอื่นๆ และ 

 การรักษาโครงสรางเงินทุนไวใหอยูในระดับที่กอใหเกิดประโยชนสูงสุดเพื่อลดตนทุนเงินทุน 

 

การที่จะรักษาหรือปรับระดับโครงสรางของเงินทุนนั้น กลุมกิจการอาจตองปรับจํานวนเงินปนผลจาย ปรับการคืนทุนใหแกผูถือหุน 

การออกหุนใหม หรือการขายสินทรัพยเพ่ือลดภาระหนี้สิน 

 

การคงไว้ซึ �งอตัราส่วนตามสญัญาเงินกู้ (Loan covenants) 

 

ภายใตเงื่อนไขของวงเงินกูหลักของกลุมกิจการ กลุมกิจการจะตองคงไวซึ่งอัตราสวนทางการเงินเกี่ยวกับการดํารงอัตราสวน

ความสามารถในการชําระหนี้ (DSCR : Debt Service Coverage Ratio) ตามงบการเงินรวมในอัตราสวนไมนอยกวา 1.25 เทา 

และการดํารงอัตราสวนหนี้สินที่มีดอกเบี้ย ตอสวนของผูถือหุน (IBDE : Interest Bearing Debt to Equity) ตามงบการเงินรวมใน

อัตราสวนไมเกิน 1.25 เทา ทั้งนี้กลุมกิจการสามารถปฎบิตัิตามเงื่อนไขดังกลาวขางตนได 
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1 2 3 4

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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7 มลูค่ายติุธรรม 

 

มูลคายุติธรรมแบงออกเปนลําดับช้ันตามขอมลูทีใ่ชดังนี้ 

 

ขอมูลระดับ 1 :  มูลคายุติธรรมของสินทรัพยหรือหนี้ที่อางอิงจากราคาเสนอซื้อปจจุบัน ที่อางอิงจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ขอมูลระดับ 2 :  มูลคายุติธรรมของสินทรัพยหรือหนี้วัดมูลคาโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาซึ่งใชขอมูลท่ีสามารถสังเกตไดอยาง 

มีนัยสําคัญและอางอิงจากประมาณการของกิจการเองมาใชนอยที่สุดเทาที่เปนไปได 

ขอมูลระดับ 3 :  มูลคายุติธรรมของสินทรัพยหรือหนี้วัดมูลคาโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาซึ่งไมไดมาจากขอมูลที่สังเกตไดในตลาด 

 

ตารางตอไปนี้แสดงสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมในแตละระดับ 

 

  งบการเงินรวม    

 ข้อมลูระดบัที� 1 ข้อมลูระดบัที� 2 ข้อมลูระดบัที� 3 

 พ.ศ. 2564 

บาท 

พ.ศ. 2563 

บาท 

พ.ศ. 2564 

บาท 

พ.ศ. 2563 

บาท 

พ.ศ. 2564 

บาท 

พ.ศ. 2563 

บาท 

สินทรพัย ์       

สินทรัพยทางการเงนิที่วัดมลูคาดวยมูลคา       

   ยุติธรรมผานกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน - - - - 13,250 13,250 

       

หนี�สิน       

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา - - 2,668 - - - 

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย - - 4,640,029 9,461,871 - - 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ข้อมลูระดบัที� 1 ข้อมลูระดบัที� 2 ข้อมลูระดบัที� 3 

 พ.ศ. 2564 

บาท 

พ.ศ. 2563 

บาท 

พ.ศ. 2564

บาท 

พ.ศ. 2563 

บาท 

พ.ศ. 2564 

บาท 

พ.ศ. 2563 

บาท 

หนี� สิน       

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา - - 2,668 - - - 

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย - - 4,640,029 9,461,871 - - 

 

ไมมีการโอนระหวางลําดับช้ันมูลคายุติธรรมในระหวางป 
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เทคนิคการประเมินมลูค่าสาํหรบัการวดัมลูค่ายติุธรรมระดบัที� 2  

 

มูลคายุติธรรมของสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศคํานวณโดยใชอัตราแลกเปลี่ยนลวงหนาที่กําหนดไวในตลาดที่มีการซื้อขายคลอง 

มูลคายุติธรรมของสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยถูกกําหนดจากอัตราดอกเบี้ยลวงหนาซึ่งอางอิงจากเสนอัตราผลตอบแทนที่สังเกตได 

(observable yield curve) ผลกระทบของการคิดลดราคาสําหรับตราสารอนุพันธซึ่งมีมูลคายุติธรรมอยูในระดับ 2 ไมมีสาระสําคัญ 

 

เทคนิคการประเมินมลูค่าสาํหรบัการวดัมลูค่ายติุธรรมระดบัที� 3 

 

กลุมกิจการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนซึ่งเปนเงินลงทุน 

ในตราสารทุนโดยอางอิงกับราคาตามบัญชีของเงินลงทุน ซึ่งผูบริหารพิจารณาวาใกลเคียงกับมูลคายุติธรรม 

 

กลุมกิจการเปดเผยขอมูลมูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนในหมายเหตุขอ 18 

 

มูลคายุติธรรมของรายการสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินของกลุมกิจการมีมูลคาใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชี เนื่องจาก

สวนใหญเปนเครื่องมือทางการเงินระยะสั้น และเงนิกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินมีอัตราดอกเบี้ยลอยตัวที่ใกลเคียงกับอัตราตลาด 

 

8 ประมาณการทางบญัชีที�สาํคญั และการใช้ดลุยพินิจ 

 

การประมาณการ ขอสมมติฐานและการใชดุลยพินิจ ไดมีการประเมินทบทวนอยางตอเนื่อง และอยูบนพื้นฐานของประสบการณในอดีตและ

ปจจัยอื่น ๆ ซึ่งรวมถึงการคาดการณถึงเหตุการณในอนาคตที่เชื่อวามีเหตุผลในสถานการณขณะนั้น 

 

กลุมกิจการมีการประมาณการทางบัญชี และใชขอสมมติฐานที่เก่ียวของกับเหตุการณในอนาคต ผลของประมาณการทางบัญชีอาจ 

ไมตรงกับผลที่เกิดขึ้นจริง ประมาณทางการบัญชีที่สําคัญและขอสมมติฐานที่มีความเสี่ยงอยางเปนสาระสําคัญที่อาจเปนเหตุใหเกิดการ

ปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยและหนี้สินในรอบระยะเวลาบัญชีหนา มีดังนี้ 

 

(ก) การรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 

การรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีขึ้นอยูกับความเปนไปไดคอนขางแนที่จะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะนํา 

ผลแตกตางชั่วคราวมาใชหักภาษีได ในการพิจารณากําไรทางภาษีในอนาคต กลุมกิจการไดมีการพิจารณาถึงการคาดการณ 

ผลประกอบการลาสุดที่มีอยู ดังนั้น การรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจึงมาจากการใชสมมติฐานเกี่ยวกับผลประกอบการ 

ในอนาคตของกลุมกิจการ 

 

(ข) ภาระผูกพันผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุ 

 

มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุขึ้นอยูกับขอสมมติฐานหลายขอ ขอสมมติฐานที่ใชและผลกระทบจาก 

การเปลี่ยนแปลงที่เปนไปไดของขอสมมติฐานไดเปดเผยขอมูลอยูในหมายเหตุขอ 27 
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(ค) การประมาณการที่เกี่ยวกับการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิที่ระบุไดที่ไดมาจากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา 

 

กลุมกิจการบันทึกเงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคาโดยวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิที่ระบุไดที่ไดมาจากการซื้อ 

เงินลงทุน และพิจารณาการปนสวนตนทุนการซื้อเงินลงทุนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 เรื่องการรวมธุรกิจ 

 

การประเมินมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิที่ระบุไดอาศัยวิธีการประเมินมูลคายุติธรรม และขอสมมติฐานเกี่ยวของกับการใช

ดุลยพินิจและขอสมมติฐานที่สําคัญของผูบริหารในการประเมินมูลคา 

 

(ง) การจัดประเภทรายการของการรวมคา 

 

กลุมกิจการถือสิทธิในการออกเสียงในการรวมคาบางแหงนอยกวาและเกินกวารอยละ 50 (หมายเหตุขอ 16.2) อยางไรก็ตาม

กลุมกิจการไดขอสรุปวามีการควบคุมรวมในการรวมการงานภายใตสัญญาท่ีตกลงรวมกันซึ่งจะตองไดรับความเห็นชอบ 

อยางเปนเอกฉันทจากผูรวมการงานทุกราย กลุมกิจการและคูสัญญามีสิทธิในสินทรัพยสุทธิของการรวมการงาน 

 

(จ)  การกําหนดอายุสัญญาเชา 

 

กลุมกิจการพิจารณาขอเท็จจริงและสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของทั้งหมดที่ทําใหเกิดสิ่งจูงใจทางเศรษฐกิจสําหรับผูเชา ในการใชสิทธิ

ขยายอายุสัญญาเชาหรือไมใชสิทธิในการยกเลิกสัญญาเชาเพ่ือกําหนดอายุสัญญาเชา กลุมกิจการพิจารณาการกําหนดอายุสัญญาเชา 

ก็ตอเมื่อสัญญาเชานั้นมีความแนนอนอยางสมเหตุสมผลที่ระยะเวลาการเชาจะถูกขยายหรือถูกยกเลิก  

 

สําหรับการเชาอสังหาริมทรัพย ปจจัยหลักที่เกี่ยวของมากที่สุดคือระยะสัญญาเชาในอดีต คาใชจาย และสภาพของสินทรัพยที่เชา 

 

สิทธิขยายอายุสัญญาเชาสวนใหญในสัญญาเชาอาคารสํานักงานและยานพาหนะไมไดถูกรวมอยูในหนี้สินตามสัญญาเชา เนื่องจาก  

กลุมกิจการพิจารณา ก) สภาพของสินทรัพยที่เชา และ/หรือ ข) การเปลี่ยนแทนสินทรัพยจะไมกอใหเกิดตนทุนอยางมีสาระสําคัญ 

 

อายุสัญญาเชาจะถูกประเมินใหมเมื่อกลุมกิจการใช (หรือไมใช) สิทธิหรือกลุมกิจการมีภาระผูกพันในการใช (หรือไมใชสิทธิ)  

การประเมินความแนนอนอยางสมเหตุสมผลจะเกิดขึ้นเมื่อเกิดเหตุการณที่มีนัยสําคัญหรือการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมที่มี

นัยสําคัญ ซึ่งมีผลกระทบตอการประเมินอายุสัญญาเชาและอยูภายใตการควบคุมของกลุมกิจการ  

 

(ฉ) การดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน 

 

ผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยทางการเงินอางอิงจากสมมติฐานที่เกี่ยวกับความเส่ียงในการผิดนัดชําระหนี้และ 

อัตราการขาดทุนที่คาดวาจะเกิด กลุมกิจการใชดุลยพินิจในการประเมินขอสมมติฐานเหลานี้ และพิจารณาเลือกปจจัยที่สงผล

ตอการคํานวณการดอยคาบนพื้นฐานของขอมูลในอดีตของกลุมกิจการและสภาวะแวดลอมทางตลาดที่เกิดขึ้น ณ ทุกส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน 
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9 ข้อมลูจาํแนกตามส่วนงาน 

 

ขอมูลจําแนกตามสวนงาน แบงตามสวนงานที่นําเสนอและไดรับการสอบทานโดยผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงาน 

คือคณะกรรมการบริษัท โดยรวมสวนงานที่มีลักษณะที่คลายคลึงกันเขาดวยกัน ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงาน วัดผล 

การดําเนินงานของแตละสวนงานโดยใชกําไรขั้นตน สวนงานที่นําเสนอประกอบไปดวยธรุกิจขนสงสินคาทางอากาศ ธุรกิจขนสงสินคา

ทางทะเลและทางบก ธรุกิจการบริหารจัดการโลจิสติกส ธรุกิจโลจิสติกสสําหรับเคมีภัณฑและสินคาอันตรายและบริหารจดัการอื่นๆ 

 

ธุรกิจขนสงสินคาทางอากาศ ประกอบธุรกิจหลักในการเปนตัวแทนใหบริการขายระวางขนสงและขนถาย

สินคาทางอากาศ ทั้งภายในและตางประเทศใหกับสายการบิน รวมถึงบริการ

อ่ืนที่เกี่ยวของและใหบริการจัดการคลังสินคา และบริหารคลังสินคาในทา

อากาศยาน 

ธุรกิจขนสงสินคาทางทะเลและทางบก ประกอบธุรกิจหลักในการเปนตัวแทนใหบริการขายระวางขนสงและขนถาย

สินคาทางทะเลและทางบกทั้งภายในและตางประเทศ 

ธุรกิจการบริหารจัดการโลจิสติกส ใหบริการสถานที่จัดเก็บสินคาบริหารคลังสินคา ขนสงและขนถายสินคา  

ทั้งทางบก ทางน้ํา และทางอากาศ ทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศ 

ธุรกิจโลจิสติกสสําหรับเคมีภณัฑและสินคาอันตราย ประกอบธุรกิจหลักในการเปนตัวแทนใหบริการขายระวาง รับจัดการขนสง

สินคาทั้งในและตางประเทศ ใหบริการดานบริหารคลังสินคา และกระจาย

สินคาสําหรับสินคาเคมีและที่เกี่ยวเนื่องกับอุตสาหกรรมเคมี 

บริหารจัดการอื่นๆ ใหบริการเชาอาคาร และบริหารจัดการอื่นๆ 
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10 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 
     

เงนิสดในมือ  224,933  232,486  -    -   

เช็คในมือ  8,075,162  2,996,263  -    -   

เงนิฝากสถาบันการเงิน - ประเภทกระแสรายวัน  15,814,093  33,025,137  506,758  900,081 

 - ประเภทออมทรัพย  143,993,969  74,234,147  53,408,150  33,121,167 

  168,108,157  110,488,033  53,914,908  34,021,248 

 

11 ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น - สทุธิ 

 

11.1  ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ลูกหนีก้ารคา - กิจการอ่ืน 551,454,732  326,612,165 102,776,020  24,973,453 

หัก  คาเผื่อผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้น  (15,019,915)  (15,154,824)  (2,365,089) (909,360) 

ลูกหนีก้ารคา - กิจการอื่น - สุทธิ 536,434,817  311,457,341 100,410,931  24,064,093 

ลูกหนีก้ารคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน      

   (หมายเหตขุอ 37.3)  20,323,725  9,497,963  12,867,686 3,673,550 

คาใชจายจายลวงหนา 36,941,260  8,349,491 28,792,065  1,500,980 

รายไดคางรับ  67,289,838  62,266,383  4,041,745  5,396,355 

ลูกหนีอ่ื้น - กิจการอื่น  12,837,349  6,218,501  1,948,734  663,240 

ลูกหนีอ่ื้น - กิจการที่เกี่ยวของกนั 

   (หมายเหตุขอ 37.3) 

 24,571,940  2,735,264  40,534,960  19,597,050 

เงินปนผลคางรับ - กิจการที่เกี่ยวของกัน  102,957,666  32,666,010  139,805,568  61,496,151 

  (หมายเหตุขอ 37.4)     

 801,356,595  433,190,953 328,401,689  116,391,419 
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ลูกหนี้การคา ณ วันที่ 31 ธันวาคม สามารถวิเคราะหตามอายุหนี้ที่คางชําระไดดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

ลูกหนี้การคา - กิจการอื่น     

ยังไมครบกําหนดชําระ  391,540,244  226,616,941  56,436,648 16,437,828 

เกินกําหนดชําระ:     

  ไมเกิน 3 เดือน  108,550,377  66,479,172  43,072,748  6,703,659 

  3 - 6 เดือน  18,860,238  4,316,743  2,445,665  609,957 

  6 - 12 เดือน  21,852,154  23,455,659  -    756,415 

  เกินกวา 12 เดือน  10,651,719  5,743,650  820,959  465,594 

  551,454,732  326,612,165  102,776,020  24,973,453 

หัก  คาเผื่อผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้น  (15,019,915)  (15,154,824)  (2,365,089)  (909,360) 

  536,434,817  311,457,341  100,410,931  24,064,093 

     

ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน      

ยังไมครบกําหนดชําระ  18,878,755  5,188,167  12,822,545 2,546,808 

เกินกําหนดชําระ:     

  ไมเกิน 3 เดือน  1,406,520  4,309,796  45,141  1,126,742 

  3 - 6 เดือน  38,450  -    -   - 

  20,323,725  9,497,963  12,867,686  3,673,550 

 

11.2  การด้อยค่าของลูกหนี�การค้า 

 

คาเผื่อผลขาดทุนของลูกหนี้การคา - กิจการอ่ืน มีรายละเอียดดังนี้ 

 
 งบการเงินรวม 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  

   พ.ศ. 2564 

ยงัไมถึ่ง 

กาํหนดชาํระ 

บาท 

ไม่เกิน 3 เดือน 

บาท 

3 - 6 เดือน 

บาท 

6 - 12 เดือน 

บาท 

เกินกว่า 

12 เดือน 

บาท 

รวม 

บาท 
       

มูลคาตามบัญชีขั้นตน       

   - ลูกหนี้การคา - กิจการอื่น 391,540,244  108,550,377  18,860,238  21,852,154  10,651,719 551,454,732 

คาเผ่ือผลขาดทุน  1,258,719  1,045,927  263,642  1,799,908  10,651,719  15,019,915 

 
 งบการเงินรวม 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  

   พ.ศ. 2563 

ยงัไมถึ่ง 

กาํหนดชาํระ 

บาท 

ไม่เกิน 3 เดือน 

บาท 

3 - 6 เดือน 

บาท 

6 - 12 เดือน 

บาท 

เกินกว่า 

12 เดือน 

บาท 

รวม 

บาท 
       

มูลคาตามบัญชีขั้นตน       

   - ลูกหนี้การคา - กิจการอื่น 226,616,941 66,479,172 4,316,743 23,455,659  5,743,650  326,612,165 

คาเผ่ือผลขาดทุน 88,195 223,031 156,992  9,473,539  5,213,067  15,154,824 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  

   พ.ศ. 2564 

ยงัไมถึ่ง 

กาํหนดชาํระ 

บาท 

ไม่เกิน 3 เดือน 

บาท 

3 - 6 เดือน 

บาท 

6 - 12 เดือน 

บาท 

เกินกว่า 

12 เดือน 

บาท 

รวม 

บาท 
       

มูลคาตามบัญชีขั้นตน       

   - ลูกหนี้การคา - กิจการอื่น 56,436,648  43,072,748  2,445,665  -    820,959 102,776,020 

คาเผ่ือผลขาดทุน  646,262  725,801  172,067  -    820,959  2,365,089 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  

   พ.ศ. 2563 

ยงัไมถึ่ง 

กาํหนดชาํระ 

บาท 

ไม่เกิน 3 เดือน 

บาท 

3 - 6 เดือน 

บาท 

6 - 12 เดือน 

บาท 

เกินกว่า 

12 เดือน 

บาท 

รวม 

บาท 
       

มูลคาตามบัญชีขั้นตน       

   - ลูกหนี้การคา - กิจการอื่น 16,437,828 6,703,659 609,957 756,415 465,594  24,973,453 

คาเผ่ือผลขาดทุน 40,993 95,218  42,351  265,204  465,594  909,360 

 

รายการกระทบยอดคาเผื่อผลขาดทุน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม มีดังนี ้

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ลูกหนี�การค้า ลูกหนี�การค้า 

 

พ.ศ. 2564 

บาท 

พ.ศ. 2563 

บาท 

พ.ศ. 2564 

บาท 

พ.ศ. 2563 

บาท 

     

คาเผื่อผลขาดทนุ ณ วันที่ 1 มกราคม  15,154,824  9,586,721  909,360 831,392 

รับรูคาเผื่อผลขาดทนุดานเครดิตเพ่ิมขึน้ในกําไร 

   หรือขาดทนุในระหวางป  1,714,255  11,747,036  1,455,729 173,273 

ตัดจําหนายลกูหนีใ้นระหวางปเน่ืองจากไมสามารถ 

   เก็บเงินได  (1,849,164)  (6,178,933)  -   (95,305) 

     

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  15,019,915  15,154,824  2,365,089 909,360 

 

 



233แบบ 56-1 ONE REPORT 2564

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

1 2 3 4

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

57 

 

12 สินทรพัยท์างการเงินและหนี�สินทางการเงิน 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม กลุมกิจการไดจัดประเภทสินทรัพยและหนี้สินทางเงิน ดังตอไปนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

สินทรพัยท์างการเงิน     

สินทรัพยทางการเงินที่วัดดวยราคาทุนตัดจําหนาย     

- เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  168,108,157  110,488,033  53,914,908  34,021,248 

- ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ  764,415,335  424,841,462  299,609,624  114,890,439 

- เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน   14,450,000  1,350,000  195,450,000  233,566,300 

- เงินมัดจํา 40,000,000 - 40,000,000 - 

- เงินประกันสัญญา  14,948,390  14,739,551  2,393,270 1,878,270 

- สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  30,205,769  30,205,769  -   - 

สินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม 

   ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) 

 

13,250 

 

13,250 

 

- 

 

- 

 1,032,140,901 581,638,065 591,367,802 384,356,257 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

หนี�สินทางการเงิน     

หนี้สินทางการเงินที่วัดดวยราคาทุนตัดจําหนาย     

- เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  120,000,000  130,000,000  120,000,000  130,000,000 

- เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  488,319,582  313,913,813  68,072,884 23,579,256 

- หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน  3,682,534  2,480,998  -    - 

- เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  375,000,000  390,000,000  375,000,000  390,000,000 

- หนี้สินตามสัญญาเชา - สุทธิ  121,853,943  212,688,559  4,002,990 7,093,946 

- หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น  1,168,000  2,536,486  843,379 843,382 

หนี้สินอนุพนัธทางการเงิน     

- สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา  2,668  -    2,668 - 

- สัญญาแลกเปลีย่นอัตราดอกเบี้ยภายใต 

   การบัญชีปองกันความเส่ียง 

 

4,640,029 

 

9,461,871 

 

4,640,029 

 

9,461,871    

  1,114,666,756  1,061,081,727  572,561,950 560,978,455 
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13 สินทรพัยห์มนุเวียนอื�น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ภาษีซื้อทีย่ังไมถึงกําหนด  5,748,626  5,328,819  1,510,037  424,652 

ภาษีมลูคาเพิ่มรอขอคืน  1,191,464  10,058  878,565  -   

เงินมัดจํา 40,000,000 - 40,000,000 - 

อื่นๆ  5,579,487  432,544 -  -   

  52,519,577  5,771,421  42,388,602  424,652 

 

ในป พ.ศ. 2564 บริษัทไดจายเงินมัดจําจํานวน 40.00 ลานบาท สําหรับการเขาตรวจสอบสถานะทางกฎหมาย บัญชี และการเงินเพื่อ

ประกอบการตัดสินใจในการเขารวมลงทุนในบริษัทแหงหนึ่ง ทั้งนี้ บริษัทไดรับหุนของบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงหนึ่งมาเปน

หลักประกันในการไดรับคืนเงินมัดจําดังกลาว ทั้งนี้ การเขาตรวจสอบเสร็จส้ินแลว คูสัญญาตกลงที่จะยกเลิกการเขาลงทุนและตกลงจะคืน

เงินมัดจําดังกลาวภายในวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 

 

14 สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนที�ถือไว้เพื�อขาย 

 

สินทรัพยตอไปนี้ถูกจัดประเภทใหมเพื่อรอการขาย 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

เครื่องมือและอุปกรณ -  32,754,206 - - 

รวมสินทรพัย ์  -    32,754,206  -   - 

 

เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 บริษัทยอยแหงหนึ่ง ไดขายเคร่ืองมือและอุปกรณที่ถูกจัดประเภทเปนสินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไว

เพื่อขาย ซึ่งมีราคาตามบัญชี 32.75 ลานบาท ใหกับบริษัทเอกชนรายหนึ่งในราคา 34.71 ลานบาท จึงมีกําไรจากการขายจํานวน  

1.96 ลานบาท แสดงรวมอยูในรายไดอ่ืน 



235แบบ 56-1 ONE REPORT 2564

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

1 2 3 4

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

59 

 

15 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

 

รายละเอียดเกีย่วกับบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังตอไปนี้ 

 
  

 

อตัราร้อยละของหุ้นที�ถือ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ทั �งทางตรงและทางอ้อม ราคาทุน 

 ประเภทของธรุกิจ 

จดัตั �งขึ�น 

ในประเทศ 

พ.ศ. 2564 

ร้อยละ 

พ.ศ. 2563 

ร้อยละ 

พ.ศ. 2564 

บาท 

พ.ศ. 2563 

บาท 
       

บริษัทยอยทางตรง       

บริษัท เอเชีย กราวด เซอรวิส จํากัด ตัวแทนขนสงสินคาทางอากาศ ไทย 100.00 100.00  24,999,800  24,999,800 

บริษัท ทริพเพิล ไอ แอร เอ็กซเพรส จํากัด ตัวแทนขนสงสินคาทางอากาศ ไทย 100.00 100.00  50,499,780  50,499,780 

บริษัท ทริพเพิล ไอ เอเชีย คารโก จํากัด ตัวแทนขนสงสินคาทางอากาศ ไทย 100.00 100.00  4,999,900  4,999,900 

บริษัท ฮาซเคม โลจิสติกส        

   แมเนจเมนท จํากัด บริหารจัดการขนสงครบวงจร ไทย 100.00 100.00  50,499,780  50,499,780 

บริษัท ทริพเพิล ไอ ซัพพลายเชน จํากัด บริหารจัดการขนสงครบวงจร ไทย 100.00 100.00 9,999,800  4,999,800 

บริษัท ทริพเพิล ไอ มาริไทม        

   เอเยนซีส จํากัด ตัวแทนขนสงสินคาทางทะเล ไทย 100.00 100.00 10,299,780 10,299,780 

บริษัท ดีจ ีแพคเกจจิ้ง (ประเทศไทย) จํากัด จําหนายและบริการบรรจุสินคา ไทย 100.00 100.00  1,099,880  1,099,880 

บริษัท ครอส บอรเดอร เคอเรียร จํากัด บริหารจัดการขนสงครบวงจร ไทย 100.00 100.00  2,999,850  2,999,850 

Triple i International Pte. Ltd. ตัวแทนขนสงสินคาทางอากาศ สิงคโปร 100.00 100.00  2,550,000  2,550,000 
       

บริษัทยอยทางออม       

Triple i International Japan Co., Ltd. 

   (ถือโดย Triple i International Pte. Ltd.) ตัวแทนขนสงสินคาทางอากาศ ญี่ปุน - 

 

100.00 

 

  -    

 

  -    

      157,948,570  152,948,570 

 

การเปลี�ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัย่อยในระหว่างปีมีดงันี�  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท 
   

ราคาตามบัญชี ณ วันที่ 1 มกราคม 152,948,570  152,948,570 

เปลี่ยนสถานะเงินลงทุนจากเงนิลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม    

   ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเปนเงินลงทุนในบริษัทยอย -    74,050,405 

ลงทุนเพิ่ม  5,000,000  188,000,000 

จําหนายเงินลงทุน -    (149,487,697) 

เปลี่ยนสถานะเงินลงทุนจากเงนิลงทุนในบริษัทยอยเปนเงินลงทุนในการรวมคา -    (112,562,708) 

ราคาตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 157,948,570  152,948,570 

 



236 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

1 2 3 4

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

60 

 

การลงทุนเพิ�มในหุ้นเพิ�มทุนของบริษทัย่อย 

 

เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 บริษัทไดลงทุนเพิ่มใน บริษัท ทริพเพิล ไอ ซัพพลายเชน จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยที่ออกหุนสามัญ

เพ่ิมทุนจํานวน 50,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท บริษัทไดจายชําระคาหุนเพิ่มทุนดังกลาวแลวเต็มจํานวน เปนเงิน 5.00 ลานบาท 

ทั้งนี้สัดสวนการถือหุนของบริษัทในบริษัทยอยไมมีการเปลี่ยนแปลง 

 

การเลิกกิจการของบริษทัย่อย  

 

Triple i International Japan Co., Ltd. ซึ่งเปนบริษัทยอยทางออม ไดจดทะเบียนเลิกกิจการเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2563 และ

ชําระบัญชีแลวเสร็จในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2564 บริษัทยอยไดรับเงินคืนทุนจากบริษัทยอยทางออมดังกลาวจํานวน 0.17 ลานบาท  

 

การจ่ายเงินปันผล 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564 ของ Triple i International Pte. Ltd. ไดอนุมัติจายเงินปนผล

ระหวางกาลแกผูถือหุนสามัญในอัตราหุนละ 10.45 ดอลลารสหรัฐ จํานวน 100,000 หุน คิดเปนจํานวนเงิน 1,045,000 ดอลลารสหรัฐ 

หรือประมาณ 35.00 ลานบาท โดยบริษัทยอยจายเงินปนผลดังกลาวครบทั้งจํานวนแลวเมื่อวันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2564 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ของบริษัท ฮาซเคม โลจิสติกส  แมเนจเมนท จํากัด  

ไดอนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาลแกผูถือหุนสามัญในอัตราหุนละ 60 บาท จํานวน 500,000 หุน คิดเปนจํานวนเงิน 30.00 ลานบาท 

โดยบริษัทยอยจะจายเงนิปนผลดังกลาวภายในป พ.ศ. 2565 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ของบริษัท ดีจ ีแพคเกจจิ้ง (ประเทศไทย) จํากัด ไดอนุมัติ 

จายเงินปนผลระหวางกาลแกผูถือหุนสามัญในอัตราหุนละ 200 บาท จํานวน 10,000 หุน คิดเปนจํานวนเงิน 2.00 ลานบาท  

โดยบริษัทยอยจะจายเงนิปนผลดังกลาวภายในป พ.ศ. 2565  

 

ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ของ Triple i International Pte. Ltd. ไดอนุมัติจายเงินปนผล

ระหวางกาลแกผูถือหุนสามัญในอัตราหุนละ 3.13 ดอลลารสหรัฐ จํานวน 100,000 หุน คิดเปนจํานวนเงนิ 312,700 ดอลลารสหรัฐ หรือ

ประมาณ 10.00 ลานบาท โดยบริษัทยอยจายเงินปนผลดังกลาวครบทั้งจํานวนแลวเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2564 ของบริษัท ทริพเพิล ไอ แอร เอ็กซเพรส จํากัด ไดอนุมัติ

จายเงินปนผลระหวางกาลแกผูถือหุนสามัญในอัตราหุนละ 30 บาท จํานวน 500,000 หุน คิดเปนจํานวนเงิน 15.00 ลานบาท  

โดยบริษัทยอยไดจายเงินปนผลจํานวน 5.00 ลานบาท เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2564 และจะจายเงินปนผลสวนที่เหลือภายในป 

พ.ศ. 2565 
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บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

1 2 3 4

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

61 

 

16 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมค้า 

 

จาํนวนที่รับรูในงบแสดงฐานะการเงินมีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 
     

บริษัทรวม  268,509,455  87,001,158  231,472,563  75,522,563 

การรวมคา  1,192,181,445  1,151,461,632  1,185,431,646  989,926,124 

  1,460,690,900  1,238,462,790  1,416,904,209  1,065,448,687 

 

จาํนวนที่รับรูในงบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จมีดังนี้ 

 

สวนแบงกําไร (ขาดทนุ) จากเงนิลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 
     

บริษัทรวม  40,999,978 (21,327,134) -  - 

การรวมคา  182,384,391  156,754,151 -  - 

  223,384,369  135,427,017 -  -   

 

สวนแบงกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจากเงินลงทนุในบรษิัทรวมและการรวมคา 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 
     

บริษัทรวม  264,699  -   -  - 

การรวมคา  4,081,435  2,013,827 -  - 

  4,346,134  2,013,827 -  -   
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บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

1 2 3 4

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

63 

 

การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทรวมในระหวางปมีดังตอไปนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ราคาตามบัญชีตนป 87,001,158 14,627,442  75,522,563 5,437,563 

การเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากการปรับโครงสราง 

   กลุมธรุกิจขายระวางสินคาสายการบิน  

   (หมายเหตุขอ 16.2) 

 

 

(3,648,830) 

 

 

- 

 

 

 - 

 

 

- 

เพิ่มขึ้นจากการซื้อบริษัทยอย - 223,004,406 - - 

ลดลงจากการสูญเสียอํานาจควบคุมในบริษัทยอย - (193,594,858)  - - 

การลงทุนในบริษัทรวม  155,950,000 70,085,000  155,950,000 70,085,000 

สวนแบงกําไร (ขาดทุน) 40,999,978 (21,327,134) - - 

สวนแบงกําไรเบ็ดเสร็จอื่น  264,699 -  - - 

เงนิปนผลรับ  (12,646,088) (5,770,000)  - - 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน  588,538 (23,698)  - - 

ราคาตามบัญชีปลายป  268,509,455 87,001,158 231,472,563 75,522,563 

 

การลงทุนในบริษัทรวม 

 

1) บริษัท เอ.ที.พี.เฟรนด เซอรวิส จํากัด (“ATP”) 

 

เมื่อวันที่ 9 มีนาคม พ.ศ. 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 3/2564 ไดอนุมัติการเขาซื้อหุนบริษัท เอ.ที.พี.เฟรนด 

เซอรวิส จํากัด (“ATP”) จากผูถือหุนเดิม จํานวน 10,200 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 30.00 ของทุนจดทะเบียนที่ออกจําหนาย

และชําระแลว โดยเมื่อวันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2564 บริษัทไดชําระเงินจํานวน 105 ลานบาท และไดรับการโอนหุนรอยละ 30.00 

ของหุนทั้งหมดแลว โดยมีตนทุนในการไดมาซึ่งบริษัทรวมจํานวน 1.20 ลานบาท แสดงรวมในราคาทุน 
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บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
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รายละเอียดของตนทุนในการซื้อเงินลงทุนใน ATP และมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสุทธิที่ไดรับมาตามสัดสวนการลงทุน 

(รอยละ 30) ของบริษัท ณ วันที่ซื้อเงินลงทุนมีดังตอไปนี้ 

 

  8 เมษายน 

พ.ศ. 2564 

  พนับาท 
   

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด   26,510 

ลูกหนีก้ารคาและลกูหนี้อืน่  4,244 

สินทรัพยอ่ืน  1,088 

เจาหนี้การคาและเจาหนีอ่ื้น  (20,474) 

หนี้สินอืน่  (2,235) 

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสุทธิ   9,133 

ส่ิงตอบแทนในการซื้อเงินลงทนุ ประกอบดวย   

   มูลคาชําระ ณ วันซื้อเงินลงทนุ 105,000  

   ตนทุนในการไดมาซึ่งเงนิลงทุน 1,200  

   รวม  106,200 

คาความนิยม (ประมาณการ) - แสดงเปนสวนหนึ่งของเงินลงทุนในบริษัทรวม  97,067 

 

เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทครั้งที่ 7/2564 มีมติใหลงทุนเพิ่มเติมในการเขาซื้อหุนของ 

ATP จากผูถือหุนเดิม จํานวน 2,720 หุน คิดเปนเงินจํานวน 28.00 ลานบาท การลงทุนดังกลาวสงผลใหบริษัทมีสัดสวน 

การถือหุนเพิ่มขึ้นจากรอยละ 30.00 เปนรอยละ 38.00 ของทุนจดทะเบียน โดยเมื่อวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2564 บริษัทได

ชําระเงินจํานวน 28.00 ลานบาท และไดรับการโอนหุนรอยละ 8.00 ของหุนทั้งหมดแลว 

 

รายละเอียดของตนทุนในการซื้อเงินลงทุนใน ATP และมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสุทธิที่ไดรับมาตามสัดสวนการลงทุน

(รอยละ 8) ของบริษัท ณ วันที่ซื้อเงินลงทุนมีดังตอไปนี้ 

 

  1 กนัยายน 

พ.ศ. 2564 

  พนับาท 
   

เงนิสดและรายการเทียบเทาเงินสด   4,356 

ลูกหนีก้ารคาและลกูหนี้อืน่  1,679 

สินทรัพยอื่น  1,347 

เจาหนี้การคาและเจาหนีอ่ื้น  (1,795) 

หนี้สินอืน่  (1,244) 

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสุทธิ   4,343 

ส่ิงตอบแทนในการซื้อเงินลงทนุ ประกอบดวย มูลคาชําระ ณ วันซื้อเงินลงทุน  28,000 

คาความนิยม (ประมาณการ) - แสดงเปนสวนหนึ่งของเงินลงทนุในบริษัทรวม  23,657 
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เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทครั้งที่ 9/2564  มีมติใหลงทุนเพ่ิมเติมในการเขา 

ซื้อหุนของ ATP จากผูถือหุนเดิม จํานวน 1,700 หุน คิดเปนเงินจํานวน 18.75 ลานบาท การลงทุนดังกลาวสงผลให

บริษัทมีสัดสวนการถือหุนเพิ่มขึ้นจากรอยละ 38.00 เปนรอยละ 43.00 ของทุนจดทะเบียน โดยเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 

พ.ศ. 2564 บริษัทไดชําระเงินจํานวน 18.75 ลานบาท และไดรับการโอนหุนรอยละ 5.00 ของหุนทั้งหมดแลว 
 

รายละเอียดของตนทุนในการซื้อเงินลงทุนใน ATP และมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสุทธิที่ไดรับมาตามสัดสวนการลงทุน

(รอยละ 5) ของบริษัท ณ วันที่ซื้อเงินลงทุนมีดังตอไปนี้ 

  1 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2564 

  พนับาท 
   

เงนิสดและรายการเทียบเทาเงินสด    7,221 

ลูกหนีก้ารคาและลกูหนี้อืน่   1,093 

สินทรัพยอื่น   799 

เจาหนี้การคาและเจาหนีอ่ื้น   (1,581) 

หนี้สินอืน่   (4,276) 

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสุทธิ    3,256 

ส่ิงตอบแทนในการซื้อเงินลงทนุ ประกอบดวย มูลคาชําระ ณ วันซื้อเงินลงทุน   18,750 

คาความนิยม (ประมาณการ) - แสดงเปนสวนหนึ่งของเงินลงทนุในบริษัทรวม   15,494 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 บริษัทอยูระหวางการประเมินมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิที่ไดมาและกําลังพิจารณา  

การปนสวนตนทุนจากการซื้อเงินลงทุนใน ATP ขางตน 
 

2) บริษัท แกแล็คซี่ เวนเจอรส จาํกัด 
 

เมื่อวันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2564 บริษัทไดลงทุนเพิ่มตามสัดสวนการถือหุนรอยละ 30.00 ในหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท  

แกแล็คซี่ เวนเจอรส จํากัด จํานวน 300,000 หุน ราคาหุนละ 10 บาท รวมจํานวน 3.00 ลานบาท ทั้งนี้สัดสวนการถือหุน 

ในบริษัท แกแล็คซี่  เวนเจอรส จํากัด ไมไดมีการเปลี่ยนแปลงจากการลงทุนเพิ่มดังกลาว 
 

การรับเงินปนผลจากบริษัทรวม 
 

เมื่อวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการของ Excel Air Limited ซึ่งเปนบริษัทรวมทางออม ไดอนุมัติจายเงินปนผล

ระหวางกาลแกผูถือหุนสามัญในอัตราหุนละ 2.50 ดอลลารฮองกง จํานวน 1,000,000 หุน คิดเปนจํานวนเงิน 2,500,000 ดอลลาร

ฮองกง โดยบริษัทยอยไดรับเงินปนผลดังกลาวตามสัดสวนการถือหุนรอยละ 20.00 จํานวน 500,000 ดอลลารฮองกง หรือประมาณ 

1.95 ลานบาท เมื่อวันที่ 15 มถิุนายน พ.ศ. 2564  
 

เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2564 ของบริษัท ซีเค ไลน (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปน

บริษัทรวมทางตรง ไดอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลแกผูถือหุนสามัญ ในอัตราหุนละ 100 บาท จํานวน 50,000 หุน  

คิดเปนจํานวนเงิน 5.00 ลานบาท โดยบริษัทไดรับเงินปนผลดังกลาวตามสัดสวนการถือหุนรอยละ 42.00 เปนจํานวน 2.10 ลานบาท 

เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
 

เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2564 ของบริษัท เอ็กคู เวิลดไวด (ประเทศไทย) จํากัด  

ไดอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลแกผูถือหุนสามัญ ในอัตราหุนละ 400 บาท จํานวน 50,000 หุน คิดเปนจํานวนเงิน 

20.00 ลานบาท โดยเปนเงนิปนผลของบริษัทตามสัดสวนการถือหุนรอยละ 43 จาํนวน 8.60 ลานบาท ซึ่งบริษัทไดรับเงินปนผล

แลวจํานวน 4.30 ลานบาท เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2564 และจะไดรับเงินปนผลสวนที่เหลือภายในป พ.ศ. 2565 
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ข้อมลูทางการเงินโดยสรปุสาํหรบับริษทัรว่มที�สาํคญั 

 

ขอมูลทางการเงินสําหรับบริษัทรวมที่สําคัญ ซึ่งปฏิบัติตามวิธีสวนไดเสีย แสดงดังตอไปนี้  

 

งบแสดงฐานะการเงินโดยสรปุ 

 

 

บริษทั เอ็กคู่ เวิลดไ์วด ์ 

(ประเทศไทย) จาํกดั 

บริษทั แกแลค็ซี� 

 เวนเจอรส์ จาํกดั  

บริษทั เอ.ที.พี.เฟรนด ์ 

เซอรวิ์ส จาํกดั 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

สว่นที�หมุนเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  978 13,876  12,434 6,337 149,536 - 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (ไมรวมเงินสด) 353,746 62,658  - -  25,645 - 

สินทรัพยหมุนเวียนรวม 354,724 76,534  12,434 6,337 175,181 - 
       

หนี้สินหมุนเวียน 316,942 62,608  76 65 116,807 - 
       

สว่นที�ไมห่มนุเวียน       

เงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา  - -  224,416 231,669  - - 

สินทรัพยไมหมุนเวียน  8,705 7,646  4,666 3,636  15,726 - 

สินทรัพยไมหมุนเวียนรวม  8,705 7,646  229,082 235,305  15,726 - 
       

หนี้สินไมหมุนเวียน  11,332 11,207  3,492 4,194  6,130 - 
       

สินทรัพยสุทธิ  35,155 10,365  237,948 237,383  67,970 - 

 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็โดยสรปุ 

 

 

บริษทั เอก็คู่ เวิลดไ์วด์ 

(ประเทศไทย) จาํกดั 

บริษทั แกแลค็ซี� 

เวนเจอรส์ จาํกดั * 

บริษทั เอ.ที.พี.เฟรนด ์ 

เซอรวิ์ส จาํกดั** 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
       

รายได 1,226,805 372,391  -  - 735,196 - 

กําไร (ขาดทุน) สุทธสิําหรับป  44,462  11,488 (9,435)  3,900  37,526 - 

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น  328  -  -  -  - - 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม  44,790  11,488 (9,435)  3,900  37,526 - 

เงินปนผลรับ  8,600  4,300  -  -  - - 
 

* สําหรับบริษัท แกเเล็คซ่ี เวนเจอรส จาํกัด งบกําไรขาดทุนเบด็เสร็จโดยสรุปสําหรับป พ.ศ. 2563 แสดงรายการต้ังแตวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2563 

(วันที่ซ้ือบริษัทรวม) ถึงวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 

** สําหรับบริษัท เอ.ที.พี.เฟรนด เซอรวิส จํากัด งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยสรุปสําหรับป พ.ศ. 2564 แสดงรายการตั้งแตวันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2564 

(วันที่ซ้ือบริษัทรวม) ถึงวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

ขอมูลขางตนเปนจํานวนที่รวมอยูในงบการเงินของบริษัทรวม (ซึ่งไมใชเพียงแคสวนแบงของกลุมกิจการในบริษัทรวมดังกลาว) 

และปรับปรุงเกี่ยวกับความแตกตางของนโยบายการบัญชีของกลุมกิจการและบริษัทรวม 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

1 2 3 4

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

67 

 

การกระทบยอดรายการข้อมลูทางการเงินโดยสรปุ 

 

การกระทบยอดรายการระหวางขอมูลทางการเงินโดยสรุปกับมูลคาตามบัญชีของสวนไดเสียของกิจการในบริษัทรวม 

 

 บริษทั เอก็คู่ เวิลดไ์วด ์ 

(ประเทศไทย) จาํกดั 

บริษทั แกเเลค็ซี�  

เวนเจอรส์ จาํกดั* 

บริษทั เอ.ที.พี.เฟรนด ์ 

เซอร์วิส จาํกดั** 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

       

สินทรัพยสุทธิตนป  10,365  8,877  237,383  223,483  30,444 - 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับป  44,462  11,488  (9,435)  3,900  37,526 - 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  328  -  -  -  - - 

เงินปนผลจาย  (20,000)  (10,000)  -  -  - - 

เพิ่มทุน  -  -  10,000  10,000  - - 

สินทรัพยสุทธิ ณ วันส้ินป  35,155  10,365  237,948  237,383 67,970 - 

สวนไดเสียในบริษัทรวม (รอยละ) 43  43 30  30 43 - 

มูลคาตามบัญชี   15,117  4,457  71,385  71,215  29,227 - 

คาความนิยมจากการซื้อเงนิลงทุน   -  -  40  40  136,219 - 

รวม   15,117  4,457  71,425  71,255 165,446 - 

 

* สําหรับบริษัท แกเเล็คซี่ เวนเจอรส จํากัด สินทรัพยสุทธตินป พ.ศ. 2563 แสดงรายการ ณ วันที่ 27 มนีาคม พ.ศ. 2563 

** สําหรับบริษัท เอ.ที.พี.เฟรนด เซอรวิส จํากัด สินทรัพยสุทธิตนป พ.ศ. 2564 แสดงรายการ ณ วันท่ี 8 เมษายน พ.ศ. 2564 

 

บริษทัร่วมที�แต่ละรายไม่มีสาระสาํคญั 

 

นอกเหนือจากสวนไดเสียในบริษัทรวมดังกลาวขางตน กลุมกิจการยังมีสวนไดเสียในบริษัทรวมที่แตละรายไมมีสาระสําคัญ 

อีกจํานวนหนึ่ง ซึ่งไดบันทึกเงินลงทุนโดยใชวิธีสวนไดเสีย 

 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท 
   

มูลคาตามบัญชีโดยรวมของสวนไดเสียในบริษัทรวมทีแ่ตละรายไมมสีาระสําคัญ 

   สวนแบงของกลุมกิจการในบริษัทรวม: 

16,522,511 11,289,098 

      กําไรสุทธิ  12,480,644  1,972,520 

      กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  447,688  - 

      กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม  12,928,332 1,972,520 
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การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในการรวมคาในระหวางป มีดังตอไปนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ราคาตามบัญชีตนป 1,151,461,632  877,894,185 989,926,124  810,488,416 

เปลี่ยนสถานะเงินลงทุนจากเงินลงทุนใน     

   ตราสารทุนที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม     

   ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - 10 - 10 

เปลี่ยนสถานะเงินลงทุนจากเงินลงทุนในบริษัทยอย     

   เปนเงินลงทุนในการรวมคา - 129,552,500 -  112,562,708 

การลงทุนในการรวมคา  30,187,500  66,874,990  30,187,500  66,874,990 

การเปลี่ยนแปลงจากการปรับโครงสรางกลุมธุรกิจ     

   ขายระวางสินคาสายการบิน     

   -  ซื้อเงินลงทุนจากบริษัทยอย - -  29,000,000 - 

   -  การเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน  3,648,830 -  -   - 

   -  การลดลงของสวนไดเสียในเงินลงทุน  (3,681,786) -  (568,102,578) - 

   -  การไดมาของสวนไดเสียในเงินลงทุน  55,759,783 -  704,420,600 - 

สวนแบงกําไร 182,384,391  156,754,151  -    -   

สวนแบงกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  4,081,435  2,013,827  -    -   

เงนิปนผลรับ  (244,207,613)  (79,972,510)  -    -   

การเลิกกิจการ  (1,430,616) - - - 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน 13,977,889  (1,655,521)  -    -   

ราคาตามบัญชีปลายป 1,192,181,445 1,151,461,632 1,185,431,646     989,926,124 

 

การลงทุนในการรวมคา 

 

1) บริษัท เมคเซนด เอ็กซเพรส จํากัด (“MAKE”) 

 

เมื่อวันที่ 9 มีนาคม พ.ศ. 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 3/2564 ไดอนุมัติการเขาซื้อหุนบริษัท เมคเซนด 

เอ็กซเพรส จํากัด (“MAKE”) จํานวน 120,000 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 30.00 ของทุนจดทะเบียนที่ออกจําหนายและ

ชําระแลว โดยเม่ือวันที่ 2 เมษายน พ.ศ. 2564 บริษัทไดชําระเงินจํานวน 9.00 ลานบาท และไดรับการโอนหุนรอยละ 

30.00 ของหุนทั้งหมดแลว  
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รายละเอียดของตนทุนในการซื้อเงินลงทุนใน MAKE และมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสุทธิที่ไดรับมาตามสัดสวนการลงทุน

(รอยละ 30) ของบริษัท ณ วันที่ซื้อเงินลงทุนมีดังตอไปนี้ 

 

  2 เมษายน 

พ.ศ. 2564 

  พนับาท 
   

ลูกหนีอ่ื้น   1,188 

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสุทธิ    1,188 

ส่ิงตอบแทนในการซื้อเงินลงทนุ ประกอบดวย   

   ส่ิงตอบแทนที่จาย - เงนิสด  9,000 

คาความนิยม (ประมาณการ) - แสดงเปนสวนหนึ่งของเงินลงทนุในการรวมคา   7,812 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 บริษัทอยูระหวางการประเมินมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิที่ไดมาและกําลัง

พิจารณาการปนสวนตนทุนจากการซื้อเงินลงทุนดังกลาวขางตน โดยคาดการณวาจะแลวเสร็จภายใน 12 เดือน

นับต้ังแตวันซื้อเงินลงทุน 

 

2) บริษัท เอสเอแอล กรุป (ไทยแลนด) จํากัด 

 

เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 บริษัท เอสเอแอล กรุป (ไทยแลนด) จํากัด ไดเรียกชําระคาหุนสามัญ สําหรับมูลคา

สวนที่เหลืออีกรอยละ 25.00 สําหรับหุนสามัญตามสัดสวนการลงทุนของบริษัทจํานวน 760,600 หุน และหุนบุริมสิทธิ

จํานวน 64,400 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100.00 บาท บริษัทไดจายชําระคาหุนสวนที่เรียกเก็บนี้แลวเปนจํานวนเงิน 

20.63 ลานบาท ทั้งนี้สัดสวนการถือหุนไมมีการเปลี่ยนแปลง 

 

3) บริษัท เอเชีย เน็ตเวิรค อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

 

เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ. 2564 บริษัท เอเชีย เน็ตเวิรค อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด เรียกชําระคาหุนสามัญ สําหรับมูลคา

สวนที่เหลืออีกรอยละ 75.00 สําหรับหุนจํานวน 50,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 25.00 บาท บริษัทไดจายชําระคา

หุนสวนที่เหลือแลวเปนจํานวนเงิน 0.56 ลานบาท  ทั้งนี้สัดสวนการถือหุนไมมีการเปลี่ยนแปลง 
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การปรับโครงสรางกลุมธุรกิจขายระวางสินคาสายการบิน (GSA) 

 

เมื่อวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2564 บริษัทมีการปรับโครงสรางกลุมธรุกิจขายระวางสินคาสายการบิน (GSA) (“การปรับโครงสราง

กลุม GSA”) โดยพิจารณาใหบริษัท เอเชีย เน็ตเวิรค อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (“ANI”) ซึ่งเปนบริษัทที่บริษัทถือหุนในสัดสวน

รอยละ 60 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว เขาถือหุนในบริษัทในกลุมธุรกิจ GSA ซึ่งทําให ANI ทําหนาที่เปน Operating Holding 

สําหรับกลุมธุรกิจ GSA ของบริษัท เพื่อใหสอดรับกับวิสัยทัศนและกลยุทธของบริษัทในการเปนผูนําดานการใหบริการโลจิสติกส

ครบวงจรในภูมิภาค โดยไดตกลงรวมกันกับพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อดําเนินการปรับโครงสรางดังกลาว โดย ANI ยังคงมีสถานะเปน

กิจการรวมคา 

 

ในการนี้ บริษัทไดเขาทํารายการปรับโครงสรางกลุม GSA โดยใหมีการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทตางๆ ในธุรกิจ GSA  

ที่บริษัทเปนผูถือหุนทั้งทางตรงและทางออมใหกับ ANI โดยบริษัทไดรับสิ่งตอบแทนจากการขายเงินลงทุนดังกลาวดวยหุน

ของ ANI นอกจากนี้ ANI ไดดําเนินการเขาซื้อเงินลงทุนจากพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทที่ถือหุนรวมกันในบริษัทตาง ๆ  

ในกลุมธุรกิจ GSA โดยไดชําระสิ่งตอบแทนเปนหุนของ ANI เชนเดียวกัน ทั้งนี้บริษัทและพันธมิตรทางธุรกิจไดตกลงราคา

เขาทํารายการรวมกันตามมูลคายุติธรรม ซึ่งมูลคาหุนของ ANI ที่ใชเปนสิ่งตอบแทนไดกําหนดที่มูลคาหุนละ 100 บาท  

(มูลคาที่ตราไวหุนละ 25 บาท)  

 

บริษัทไดขายเงินลงทุนใน Around Logistics Management Co., Ltd. สัดสวนรอยละ 50 ในมูลคา 515.33 ลานบาท บริษัท เจพีเค 

เอเชีย (ประเทศไทย) จํากัด สัดสวนรอยละ 34 ในมูลคา 1.70 ลานบาท บริษัท เอ็กเซล แอร จํากัด สัดสวนรอยละ 30  

ในมูลคา 157.50 ลานบาท Freightworks GSA (HK) Limited สัดสวนรอยละ 20 ในมูลคา 20.61 ลานบาท Excel Air (Guangzhou) 

Limited สัดสวนรอยละ 25 ในมูลคา 1.03 ลานบาท และ Excel Air Limited  สัดสวนรอยละ 20 ในมูลคา 8.25 ลานบาท  

โดยไดรับหุน ANI เปนสิ่งตอบแทนรวมทั้งสิ้น 7,044,205 หุน ในราคาหุนละ 100 บาท คิดเปนมูลคาส่ิงตอบแทน รวมทั้งสิ้น 

704.42 ลานบาท โดยที่บริษัทไดมีการซื้อหุน Freightworks GSA (HK) Limited,  Excel Air (Guangzhou) Limited และ 

Excel Air Limited มาจาก Triple i International Pte. Ltd. ซึ่งเปนบริษัทยอย รวมจํานวน 29 ลานบาท เพื่อเปนสวนหนึ่ง 

ในการจําหนายเงินลงทุนไปให ANI ดังกลาว  

 

ทั้งนี้ ภายหลังการปรับโครงสรางกลุม GSA ขางตน ตามเงื่อนไขและขอตกลง บริษัทจะถือหุนใน ANI ในสัดสวนรอยละ 55.61 

ของทุนจดทะเบียนชําระแลวของ ANI ซึ่งปจจุบัน บริษัทไดดําเนินการปรับโครงสรางแลวเสร็จ คงเหลือแตเงินลงทุนใน Excel 

Air (Cambodia) Limited และ GSA Cargo Network (Myanmar) Limited ที่อยูระหวางดําเนินการจดทะเบียนทางกฎหมาย 

 

บริษัทมีกําไรจากการปรับโครงสรางจํานวน 136.32 ลานบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงเปนสวนหนึ่งในรายไดอื่น  

ซึ่งเปนผลตางระหวางมูลคาหุนของ ANI ที่ไดรับจํานวน 704.42 ลานบาท กับราคาทุนของเงินลงทุนทั้งหมดที่จําหนายไป

จาํนวน 568.10 ลานบาท 
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บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

1 2 3 4

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

72 

 

ในงบการเงินรวม การเปลี่ยนแปลงในสัดสวนของสวนไดเสียรวมทั้งทางตรงและทางออมในแตละบริษัท ถือเปนการแลกเปลี่ยน

สวนไดเสียในบริษัทที่มีสัดสวนลดลงเพื่อใหไดมาของสวนไดเสียในบริษัทที่มีสัดสวนเพ่ิมขึ้น โดยบริษัทที่มีสัดสวนของสวนได

เสียเพิ่มขึ้นจะพิจารณาวาเปนการซื้อสัดสวนเงินลงทุนในการรวมคา โดยผลตางระหวางมูลคายุติธรรรมของสัดสวนที่ลดลง  

(ซึ่งเทากับมูลคายุติธรรมของสัดสวนของสวนไดเสียในบริษัทที่ไดเพิ่ม) เปรียบเทียบกับราคาตามบัญชีของสัดสวนของสวนได

เสียในบริษัทที่ลดลงจะรับรูในกําไรหรือขาดทุนแสดงเปนสวนหนึ่งในรายไดอื่น มีรายละเอียดดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม 

 พนับาท 

  

มูลคาที่ไดรับจากการปรับโครงสราง (มูลคายุติธรรมของสัดสวนของสวนไดเสียของบริษัททีล่ดลง)  55,760 

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสุทธทิี่นําไปแลก (ราคาตามบัญชขีองสัดสวนของสวนไดเสีย 

   ของบริษัททีล่ดลง) 

 

(3,682) 

กําไรจากการปรับโครงสราง (แสดงรวมในรายไดอืน่) 52,078 

 

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยที่รับรูและหนี้สินที่ไดมาของบริษัทในกลุม ANI ตามสัดสวนในสวนไดเสียที่เพิ่มขึ้น มีดังนี้ 

 

  มลูค่า ณ วนัที� 

ซื�อเงินลงทุน 

  พนับาท 

   

   

เงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสด  15,395 

ลูกหนีก้ารคาและลกูหนี้อืน่  21,132 

สินทรัพยหมนุเวียนอื่น  2,956 

สินทรัพยไมหมนุเวียนอืน่  2,001 

เจาหนี้การคาและเจาหนีอ้ื่น  (17,636) 

หนี้สินหมนุเวียนอื่น  (10,945) 

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสุทธทิี่ไดมา   12,903 

สิ่งตอบแทน ประกอบดวย   

    มูลคายุติธรรมของสัดสวนในสวนไดเสียของบริษัททีล่ดลง   55,760 

คาความนยิม (ประมาณการ) - แสดงเปนสวนหนึ่งของเงนิลงทนุในการรวมคา  42,857 

 

ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 บริษัทอยูระหวางการประเมนิมลูคายุตธิรรมของสนิทรัพยสทุธิที่ไดมาและกาํลังพิจารณาการปนสวน

ตนทุนจากการซื้อเงินลงทุนดังกลาวขางตน โดยคาดการณวาจะแลวเสร็จภายใน 12 เดือนนับต้ังแตวันซื้อเงินลงทุน 

 

1 2 3 4
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การเลิกกิจการของการรวมคา  
 

เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 บริษัท ซีดับบลิวที เคมิคอล โลจิสติกส จํากัด ซึ่งเปนการรวมคาทางออม มีมติให 

จดทะเบียนเลิกกิจการ โดยไดจดทะเบียนเลิกกิจการกับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 และชําระบัญชี

แลวเสร็จในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2564 บริษัทยอยไดรับเงินคืนทุนจากการรวมคาทางออมดังกลาวจํานวน 1.43 ลานบาท  

เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
 

การปนสวนตนทุนการรวมธุรกิจ - เงินลงทุนใน บริษัท เอสเอแอล กรุป (ไทยแลนด) จํากัด (“SAL”) 
 

เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 บริษัทไดลงทุนซื้อหุน SAL จากผูถือหุนเดิม จํานวน 1,164,449 หุน (แบงเปนหุนสามัญ 

จํานวน 1,124,449 หุน และหุนบุริมสิทธิจํานวน 40,000 หุน) เปนเงิน 188.00 ลานบาท ทําใหบริษัทมีสัดสวนการถือหุน

เพ่ิมขึ้นจากรอยละ 15.86 เปนรอยละ 58.20 ของทุนจดทะเบียน และมีสิทธิในการออกเสียงและอํานาจควบคุมใน SAL  

บริษัทจึงจัดประเภทเงนิลงทุนใน SAL เปนบริษัทยอย 
 

ตอมาเมื่อวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2563 บริษัทไดทําสัญญาขายหุนสวนหนึ่งใน SAL จํานวนรอยละ 33.20 ใหแกบริษัท 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแหงหนึ่ง เปนจํานวนเงิน 157.72 ลานบาท ทําใหสัดสวนการถือหุนใน SAL 

ลดลงจากรอยละ 58.20 เหลือ รอยละ 25.00 บริษัทไดเปลี่ยนประเภทของเงินลงทุนใน SAL จากบริษัทยอยเปนการรวมคา 

เนื่องจากการตัดสินใจในเรื่องที่สําคัญของ SAL จะตองไดรับการอนุมัติจากกรรมการที่เปนตัวแทนจากบริษัทและผูซื้อรวมกัน  
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 บริษัทอยูระหวางการประเมินมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิที่ไดมาและกําลังพิจารณา  

การปนสวนตนทุนจากการรวมธุรกิจของเงินลงทุนใน SAL ขางตน ณ วันที่ไดมาเปนบริษัทยอย และวันที่เปลี่ยนประเภทเงินลงทุน

เปนการรวมคา 
 

ในไตรมาส 1 ป พ.ศ. 2564 บริษัทวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิที่ไดมาและปนสวนตนทุนการรวมธุรกิจเสร็จสิ้นแลว  

โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

1) มูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่รับรูและหนี้สินที่ไดมาจากการซื้อ SAL เปนบริษัทยอย มีดังนี้ 
 

 12 พฤษภาคม 
 พ.ศ. 2563 
 พนับาท 
  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 24,460 
ลูกหนีก้ารคาและลกูหนี้อืน่ 520 
เงินลงทนุในบรษิัทรวม 235,620 
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธิ 21,318 
สินทรัพยอื่น 2,036 
เจาหนี้การคาและเจาหนีอ่ื้น (736) 
หนี้สินอ่ืน (2,887) 

มูลคายุติธรรมของสนิทรัพยสุทธิ  280,331 
หัก  สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม (120,189) 

มูลคายุติธรรมของสนิทรัพยสุทธิทีไ่ดมา 160,142 
ส่ิงตอบแทน ประกอบดวย  
    สิ่งตอบแทนที่จาย - เงินสด 188,000 
    มูลคายุติธรรมของสวนไดเสียของสินทรัพยสุทธิใน SAL ซึ่งถืออยูกอนวันรวมธุรกิจ 74,050 

    รวม 262,050 

คาความนิยม  101,908 
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2) มูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่รับรูและหนี้สินที่ไดมา ณ วันที่จดัประเภทเงนิลงทุนใน SAL จากบริษัทยอยเปนการรวมคา

มีดังนี้ 

 

 29 กนัยายน 

 พ.ศ. 2563 

 พนับาท 

  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 21,355 

ลูกหนีก้ารคาและลกูหนี้อืน่  517 

เงินลงทนุในบรษิัทรวม  257,040 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธิ  20,369 

สินทรัพยอื่น  2,167 

เจาหนี้การคาและเจาหนีอ่ื้น  (620) 

หนี้สินอ่ืน  (2,499) 

มูลคายุติธรรมของสนิทรัพยสุทธิ   298,329 

หัก  มูลคายุติธรรมสุทธิสวนของผูรวมคา  (224,893) 

มูลคายุติธรรมของสนิทรัพยสุทธิทีไ่ดมา 73,436 

ส่ิงตอบแทน - มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนที่เหลือ รอยละ 25.00 129,553 

คาความนิยม - แสดงเปนสวนหนึ่งของเงินลงทนุในการรวมคา 56,117 

 

ผลกระทบจากการปนสวนตนทุนการรวมธุรกิจขางตนไมมีสาระสําคัญกับงบการเงินรวมที่เคยนําเสนอของปกอน กลุมกิจการ 

จึงรับรูผลกระทบดังกลาวในงบการเงินไตรมาส 1 ป พ.ศ. 2564 
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บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

1 2 3 4

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

80 

 

การรวมคาที่แตละรายไมมีสาระสําคัญนอกเหนือจากสวนไดเสียในการรวมคาดังกลาวขางตน กลุมกิจการยังมีสวนไดเสียใน 

การรวมคาที่แตละรายไมมีสาระสําคัญอีกจํานวนหนึ่ง ซึ่งไดบันทึกเงินลงทุนโดยใชวิธีสวนไดเสีย 

 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท 
   

มูลคาตามบัญชีโดยรวมของสวนไดเสียในการรวมคาที่แตละรายไมมสีาระสําคัญ  28,586,804 26,605,687 

สวนแบงของกลุมกิจการในบริษัทรวม:   

   กําไรสุทธิ  29,038,546  5,505,047 

   กําไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  2,324,384 - 

   กําไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม  31,362,930 5,505,047 
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18 อสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุน - สทุธิ 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ส่วนปรบัปรงุ  งานระหวา่ง  

 ที�ดิน อาคาร อาคาร ก่อสร้าง รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

      

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2563      

ราคาทุน  32,517,000  51,670,772  15,785,531 77,320  100,050,623 

หัก  คาเส่ือมราคาสะสม  -    (14,883,074)  (3,290,004)  -    (18,173,078) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ  32,517,000  36,787,698  12,495,527 77,320  81,877,545 

      

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563      

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ  32,517,000  36,787,698  12,495,527  77,320  81,877,545 

จัดประเภทเปนที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ  -    -    -    (77,320)  (77,320) 

คาเส่ือมราคา   -    (3,355,349)  (988,621)  -    (4,343,970) 

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ  32,517,000  33,432,349  11,506,906  -    77,456,255 

      

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563      

ราคาทุน  32,517,000  51,670,772  15,785,531  -    99,973,303 

หัก  คาเส่ือมราคาสะสม  -   (18,238,423)  (4,278,625)  -   (22,517,048) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ  32,517,000  33,432,349  11,506,906  -    77,456,255 

      

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564      

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ  32,517,000  33,432,349  11,506,906  -    77,456,255 

คาเส่ือมราคา   -    (3,332,266)  (985,920)  -    (4,318,186) 

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ  32,517,000  30,100,083  10,520,986  -    73,138,069 

      

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564      

ราคาทุน  32,517,000  51,670,772  15,785,531  -    99,973,303 

หัก  คาเส่ือมราคาสะสม  -    (21,570,689)  (5,264,545)  -    (26,835,234) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ  32,517,000  30,100,083  10,520,986  -    73,138,069 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม มูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน แสดงไดดังนี้ 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท 
   

ที่ดินและอาคาร 131,863,000 133,897,172 

 

บริษัทไดจัดใหมีการประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนโดยผูประเมินมูลคาอิสระ ซึ่งผูประเมินมูลคาอิสระเปนผูท่ีไดรับการรับรอง

ตามมาตรฐานวิชาชีพและเปนผูมีประสบการณในการประเมินมูลคาในอสังหาริมทรัพยประเภทเดียวกันและอยูในทําเลที่ต้ังเดียวกับหรือ

ใกลเคียงกับอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนที่ไดรับการประเมินมูลคาดังกลาว มูลคายุติธรรมของที่ดินใชวิธีเทียบเคียงราคาตลาด และอาคาร

ประเมินโดยใชวิธีตนทุนเปลี่ยนแทน ซึ่งทั้ง 2 วิธีอยูในขอมูลระดับ 2 ของลําดับช้ันมูลคายุติธรรม 

 

จาํนวนเงินที่เกี่ยวของกับอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ที่ไดรับรูในกําไรหรือขาดทุน ไดแก 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท 

   

รายไดคาเชา  4,534,617 4,310,945 

คาใชจายในการดําเนนิงานโดยตรงที่เกิดจาก   

   อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทนุซึง่กอใหเกิดรายไดคาเชา  4,624,040 4,918,119 
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262 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

1 2 3 4

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

เครื�องใช้ 

สาํนักงาน 

เครื�องตกแต่ง

สาํนักงาน รถยนต ์

งานระหว่าง 

ก่อสร้าง รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2563      

ราคาทุน   5,641,496  4,164,297   50,982 3,000,000  12,856,775 

หัก  คาเสื่อมราคาสะสม   (2,733,788)  (3,215,768)   (18,510) -  (5,968,066) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ   2,907,708  948,529   32,472 3,000,000  6,888,709 
      

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563     

ราคาตามบัญชีตนป  2,907,708 948,529 32,472 3,000,000 6,888,709 

จัดประเภทจากอสังหาริมทรัพยเพือ่การลงทนุ     -    -    -    77,320 77,320 

ซื้อเพิ่ม  36,301  214,769  -    16,217,744  16,468,814 

คาเส่ือมราคา   (906,852)  (418,594)  (10,220)  -    (1,335,666) 

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ  2,037,157  744,704  22,252  19,295,064  22,099,177 
      

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563      

ราคาทุน  5,377,796  4,379,068  50,982  19,295,064  29,102,910 

หัก  คาเสื่อมราคาสะสม  (3,340,639)  (3,634,364)  (28,730)  -    (7,003,733) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ  2,037,157  744,704  22,252  19,295,064  22,099,177 
      

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564     

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ  2,037,157  744,704  22,252  19,295,064  22,099,177 

ซื้อเพิ่ม  1,823,215  174,016  -    3,250,000  5,247,231 

จัดประเภทจากสินทรัพยสิทธิการใช - สุทธิ  3,910,692 - - -  3,910,692 

คาเส่ือมราคา   (1,677,463)  (350,844)  (10,191)  -    (2,038,498) 

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ  6,093,601  567,876  12,061  22,545,064  29,218,602 
      

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564      

ราคาทุน  13,877,890  4,553,084  50,982  22,545,064  41,027,020 

หัก  คาเสื่อมราคาสะสม  (7,784,289)  (3,985,208)  (38,921)  -    (11,808,418) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ  6,093,601  567,876  12,061  22,545,064  29,218,602 
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บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

1 2 3 4

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 
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20 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ - สทุธิ 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม งบแสดงฐานะการเงินมีรายการที่เกีย่วของกับสัญญาเชา ดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

สินทรพัยสิ์ทธิการใช้     

ที่ดิน  4,079,336  5,453,639  3,146,431 4,140,758 

อาคาร  73,336,881  157,439,706  -   - 

เครื่องจักรและอุปกรณ  30,972,674  31,103,316  -   - 

ยานพาหนะ  11,415,841  19,993,247  922,936 2,960,383 

อื่น ๆ  1,454,901  5,787,513  -   3,910,692 

     

รวม  121,259,633  219,777,421  4,069,367 11,011,833 

     

หนี�สินตามสญัญาเช่า     

สวนที่หมุนเวียน  52,212,118  64,124,415  1,922,355 2,909,340 

สวนที่ไมหมุนเวียน 69,641,825  148,564,144  2,080,635 4,184,606 

     

รวม  121,853,943  212,688,559  4,002,990 7,093,946 

 



264 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

1 2 3 4

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 
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สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม รายการที่รับรูในกําไรหรือขาดทุนและกระแสเงินสดที่เกี่ยวของกับสัญญาเชาประกอบดวยรายการ

ดังตอไปนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

คาเส่ือมราคาสําหรับสินทรัพยสิทธกิารใช     

ที่ดิน  1,672,385  2,235,023  994,327 - 

อาคาร  40,292,060  39,340,705  -   997,051 

เคร่ืองจักรและอุปกรณ  14,927,280  14,726,606  -   - 

ยานพาหนะ  8,577,405  9,177,426  2,037,447 2,043,029 

อ่ืน ๆ  889,918  1,610,333 - 669,150 

รวม  66,359,048  67,090,093 3,031,774 3,709,230 

     

การเพิ่มขึ้นของสินทรัพยสิทธิการใชระหวางป 24,143,095  14,628,587  -   - 

     

กระแสเงินสดจายทั้งหมดของสัญญาเชา 73,550,628 63,580,724 3,368,309 5,229,275 

     

ดอกเบีย้จาย (รวมอยูในตนทุนทางการเงิน) 7,803,301 8,436,624 236,163 396,751 

คาใชจายที่เกีย่วกับสัญญาเชาระยะสั้น  2,066,607  1,091,909  -   - 

คาใชจายที่เกี่ยวกับสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยมีมูลคาต่ํา  1,270,613  545,445  41,190 44,600 
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บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

1 2 3 4

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 
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21 สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน - สุทธิ 

 

 งบการเงินรวม 

 โปรแกรม งานระหว่าง  

 คอมพิวเตอร ์ ติดตั �ง รวม 

 บาท บาท บาท 

    

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2563    

ราคาทุน 23,815,735 2,551,650 26,367,385 

หัก  คาตัดจาํหนายสะสม (10,931,420) - (10,931,420) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 12,884,315 2,551,650 15,435,965 

    

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563    

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 12,884,315 2,551,650 15,435,965 

ซื้อเพิ่ม 913,000 1,341,838 2,254,838 

คาตัดจําหนาย (3,761,557) - (3,761,557) 

โอนเขา (ออก) 644,250 (644,250) - 

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ 10,680,008 3,249,238 13,929,246 

    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563    

ราคาทุน 25,372,985 3,249,238 28,622,223 

หัก  คาตัดจําหนายสะสม (14,692,977) - (14,692,977) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 10,680,008 3,249,238 13,929,246 

    

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564    

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธ ิ 10,680,008 3,249,238 13,929,246 

 ซื้อเพิ่ม  441,000  3,619,112 4,060,112 

 คาตัดจําหนาย   (3,147,888)  -    (3,147,888) 

 โอนเขา (ออก)   1,735,750  (1,735,750)  -   

 ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ  9,708,870 5,132,600  14,841,470 

    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564    

ราคาทุน 27,549,735 5,132,600  32,682,335 

หัก  คาตัดจาํหนายสะสม  (17,840,865)  -    (17,840,865) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 9,708,870 5,132,600  14,841,470 

 



266 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

1 2 3 4

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โปรแกรม 

 คอมพิวเตอร ์

 บาท 

  

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2563  

ราคาทุน 1,952,905 

หัก  คาตัดจําหนายสะสม (966,850) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 986,055 

  

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563  

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธ ิ 986,055 

ตัดจําหนาย (391,077) 

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ 594,978 

  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563  

ราคาทุน 1,952,905 

หัก  คาตัดจาํหนายสะสม (1,357,927) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 594,978 

  

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564  

ราคาตามบัญชีตนป  - สุทธิ  594,978 

ตัดจําหนาย  (383,779) 

ราคาตามบัญชีปลายป  - สุทธิ  211,199 

  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564  

ราคาทุน  1,952,905 

หัก  คาตัดจาํหนายสะสม  (1,741,706) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ  211,199 
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22 สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสามารถวิเคราะหไดดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  11,268,986  18,651,544  2,167,746 8,217,117 

  11,268,986  18,651,544  2,167,746  8,217,117 

 

รายการเคลื่อนไหวของภาษีเงนิไดรอการตัดบัญชีมีดังนี ้

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ณ วันที่ 1 มกราคม  18,651,544  16,077,053  8,217,117 4,144,426 

รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  (2,236,780)  6,238,582  (1,338,955)  6,238,582 

รับรูในกําไรขาดทุน (หมายเหตุขอ 35)  (5,145,778)  (3,664,091)  (4,710,416)  (2,165,891) 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม   11,268,986  18,651,544  2,167,746  8,217,117 

 

รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีมดัีงนี้ 

 
 งบการเงินรวม 

 

ณ วนัที� 

1 มกราคม 

พ.ศ. 2564 

รายการที�รบัรู ้

ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�น 

รายการที�รบัรู ้

ในกาํไรขาดทุน 

ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     

คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  2,990,344  -    (19,737)  2,970,607 

ผลประโยชนพนักงาน  5,481,377  (1,272,412)  467,025  4,675,990 

ขาดทุนสะสมทางภาษ ี  6,921,749  -    (4,227,900)  2,693,849 

สัญญาอนุพันธทางการเงิน   1,892,374  (964,368)  534  928,540 

การวัดมูลคายุติธรรมของเงินลงทุน  1,365,700  -    (1,365,700)  -   

รวม  18,651,544  (2,236,780)  (5,145,778)  11,268,986 
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บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
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บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
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 งบการเงินรวม 

 

ณ วนัที� 

1 มกราคม 

พ.ศ. 2563 

รายการที�รบัรู ้

ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�น 

รายการที�รบัรู ้

ในกาํไรขาดทุน 

ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     

คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  1,323,164  -    1,682,714  3,005,878 

ผลประโยชนพนักงาน  5,821,199  -    (339,822)  5,481,377 

ขาดทุนสะสมทางภาษ ี  10,426,390  -    (3,504,643)  6,921,747 

สัญญาอนุพันธทางการเงิน   1,743,881  116,182  16,779  1,876,842 

การวัดมูลคายุติธรรมของเงินลงทุน  (3,237,581)  6,122,400  (1,519,119)  1,365,700 

รวม  16,077,053  6,238,582  (3,664,091)  18,651,544 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัที� 

1 มกราคม 

พ.ศ. 2564 

รายการที�รบัรู ้

ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�น 

รายการที�รบัรู ้

ในกาํไรขาดทุน 

ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 
     

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     

คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 181,872  -    291,146  473,018 

ผลประโยชนพนักงาน 1,016,307  (374,587)  124,468  766,188 

ขาดทุนสะสมทางภาษ ี 3,760,864  -    (3,760,863)  -   

สัญญาอนุพันธทางการเงิน  1,892,374  (964,368)  534  928,540 

การวัดมูลคายุติธรรมของเงินลงทุน 1,365,700  -    (1,365,700)  -   

รวม 8,217,117  (1,338,955)  (4,710,416)  2,167,746 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัที� 

1 มกราคม 

พ.ศ. 2563 

รายการที�รบัรู ้

ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื�น 

รายการที�รบัรู ้

ในกาํไรขาดทุน 

ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 
     

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     

คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 166,278 - 15,594 181,872 

ผลประโยชนพนักงาน 897,810 - 118,497 1,016,307 

ขาดทุนสะสมทางภาษ ี 4,566,272 - (805,408) 3,760,864 

สัญญาอนุพันธทางการเงิน  1,751,647 116,182 24,545 1,892,374 

การวัดมูลคายุติธรรมของเงินลงทุน (3,237,581) 6,122,400 (1,519,119) 1,365,700 

รวม 4,144,426 6,238,582 (2,165,891) 8,217,117 

 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับรายการขาดทุนทางภาษีที่ยงัไมไดใชยกไปจะรับรูไมเกินจํานวนที่เปนไปไดคอนขางแนวาจะ

มีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนทางภาษีนั้น บริษัทยอยบางแหงไมไดรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

จํานวน 12.06 ลานบาท (พ.ศ. 2563 : 11.89 ลานบาท) ที่เกิดจากรายการขาดทุนจํานวน 60.28 ลานบาท (พ.ศ. 2563 : 59.46 ลานบาท)  

ที่สามารถยกไปเพ่ือหักกลบกับกําไรทางภาษีในอนาคต  
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วันหมดสิทธิของรายการขาดทุนทางภาษีแสดงไดดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท 

   

หมดสิทธิในป พ.ศ. 2564  -    711,115 

หมดสิทธิในป พ.ศ. 2565  9,146,717  47,191 

หมดสิทธิในป พ.ศ. 2566  109,341  109,341 

หมดสิทธิในป พ.ศ. 2567  54,289  9,153,815 

หมดสิทธิในป พ.ศ. 2568  37,705,210  49,438,007 

หมดสิทธิในป พ.ศ. 2569  13,260,768 - 

  60,276,325  59,459,469 

 

23 สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอื�น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ภาษีเงินไดนิติบุคคลถูกหัก ณ ที่จาย 41,899,831  46,697,346  12,027,973  13,152,309 

ลูกหนี้กรมสรรพากร  -    291,048  -    -   

ภาษีมูลคาเพิ่มรอรับคืน  25,765,512  35,406,236  -    -   

เงินทดรองจายอื่น   30,205,769  30,205,769  -    -   

 97,871,112  112,600,399  12,027,973  13,152,309 

 

24 เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี� อื�น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 
     

เจาหนี้การคา - กิจการอื่น 229,172,091  148,029,879 2,314,041 10,390,046 

 - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุขอ 37.3)  69,789,604  43,722,971  22,100,941 855,546 

เจาหนี้อื่น - กิจการอื่น 12,121,297 17,736,245  125,832 1,529,277 

 - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุขอ 37.3)  -    16,857  250,000 - 

คาใชจายคางจาย - กิจการอื่น  176,472,271  104,407,861  41,825,747 10,959,040 

 - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุขอ 37.3)  764,319  -    1,456,323 15,347 

 488,319,582  313,913,813 68,072,884  23,749,256 
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25 เงินกู้ยืม 

 

25.1 เงินกู้ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงิน 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 บริษัทมีเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน จํานวน 120 ลานบาท (พ.ศ. 2563 : จํานวน 130 

ลานบาท) โดยเปนตั๋วสัญญาใชเงินในสกุลเงินบาทที่ไมมีหลักทรัพยค้ําประกัน มีกําหนดชําระคืนภายใน 3 เดือน และมีอัตราดอกเบี้ย

รอยละ 2.33 - 2.35 ตอป (พ.ศ. 2563 : 2.34 - 2.35 ตอป) 

 

25.2 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

เงนิกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ     

   ที่ถึงกําหนดชําระภายใน 1 ป  105,750,000  90,000,000  105,750,000  90,000,000 

เงนิกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ     

   ที่ถึงกําหนดชําระเกินกวา 1 ป  269,250,000  300,000,000  269,250,000  300,000,000 

รวม  375,000,000  390,000,000  375,000,000  390,000,000 

 

การเปลี่ยนแปลงของเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ณ วันที่ 1 มกราคม  390,000,000  300,000,000  390,000,000 300,000,000 

เพิ่มขึ้นระหวางป  105,000,000  199,398,691  105,000,000 150,000,000 

จายชําระคืนระหวางป  (120,000,000)  (109,398,691)  (120,000,000) (60,000,000) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  375,000,000  390,000,000  375,000,000 390,000,000 

 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินมีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว ดังนั้นมูลคายุติธรรมจึงใกลเคียงกับราคาตามบัญชี 
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272 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

1 2 3 4

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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26 หนี� สินหมนุเวียนอื�น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ภาษีหัก ณ ที่จายคางจาย  5,431,836  3,428,341  1,779,894 773,884 

ภาษีมูลคาเพิ่มคางจาย  4,575,061  3,993,142  -   749,299 

ภาษีขายที่ยังไมถึงกําหนด  22,034,499  11,769,007  9,044,757 2,079,386 

เงินค้ําประกันรับ  2,645,256  2,445,256  -   - 

อื่นๆ  1,037,278  35,742  -   - 

  35,723,930  21,671,488  10,824,651  3,602,569 

 

27 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

หนี้สินในงบแสดงฐานะการเงิน:     

   ผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุ  21,363,857  25,544,747  3,830,935  5,081,538 

   ผลประโยชนระยะยาวอื่น  2,016,097  1,862,138  -   - 

  23,379,954  27,406,885  3,830,935 5,081,538 

     

กําไรหรือขาดทุน:     

   ผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุ  3,306,503  (364,741)  622,333 592,485 

   ผลประโยชนระยะยาวอื่น  308,959  (31,435)  -   - 

  3,615,462  (396,176)  622,333 592,485 

     

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:     

   การวัดมูลคาใหมของผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุ  6,362,061  -    1,872,936  -   
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บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

1 2 3 4

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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27.1 ผลประโยชน์เมื�อเกษียณอาย ุ

 

โครงการผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุเปนโครงการจายผลตอบแทนงวดสุดทายใหแกพนักงาน โดยผลประโยชนที่พนักงานจะ

ไดรับขึ้นอยูกับระยะเวลาการทํางานและเงินเดือนในปสุดทายกอนที่จะเกษียณอายุ 

 

จํานวนที่รับรูในงบแสดงฐานะการเงิน มีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันโครงการผลประโยชน  21,363,857  25,544,747  3,830,935 5,081,538 

หนี้สินที่รับรูในงบแสดงฐานะการเงิน 21,363,857  25,544,747  3,830,935 5,081,538 

 

รายการเคลื่อนไหวของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานระหวางปมีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

     

ณ วันที่ 1 มกราคม  25,544,747  26,807,888  5,081,538 4,489,053 

ตนทุนบริการปจจุบัน  3,129,899  3,030,055  540,847 520,855 

ตนทุนบริการในอดีต  (249,052)  -    -   - 

คาใชจายดอกเบี้ย  425,656  378,640  81,486 71,630 

โอนยาย  -    (3,773,436)  -   - 

  3,306,503  (364,741)  622,333 592,485 

การวัดมูลคาใหม     

กําไรที่เกิดจากการเปลีย่นแปลง 

   ขอสมมติทางการเงิน  (5,483,031) -  (760,309) - 

กําไรที่เกิดจากประสบการณ  (879,030)  -    (1,112,627) - 

  (6,362,061)  -    (1,872,936) - 

การจายชําระผลประโยชน (1,125,332)    (898,400)  -   - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  21,363,857  25,544,747  3,830,935 5,081,538 

 



274 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

1 2 3 4

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 
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ขอสมมติฐานจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่สําคัญ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะ

การเงินเฉพาะกิจการ มีดังตอไปนี ้

 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

   

อัตราคิดลด   รอยละ 0.51 ถึง 3.59  รอยละ 1.19 ถึง 2.51 

อัตราการขึ้นเงินเดือน  รอยละ 5.00 ถึง 6.00  รอยละ 6.00 ถึง 7.00 

อัตราการลาออก   

- อายนุอยกวา 30 ป   รอยละ 20.00   รอยละ 20.00 

- ตั้งแต 30 ป ถึงนอยกวา 40 ป   รอยละ 15.00   รอยละ 15.00 

- ตั้งแต 40 ป ถึงนอยกวา 55 ป   รอยละ 9.00   รอยละ 9.00 

- อายุ 55 ป ขึน้ไป   รอยละ 0.00   รอยละ 0.00 

 

การวิเคราะหความออนไหวของขอสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยเปนดังนี้ 

 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการ ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการ 

   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

 การเปลี�ยนแปลงในข้อสมมติ การเพิ�มขึ�น (ลดลง) ของภาระผกูพนั การเพิ�มขึ�น (ลดลง) ของภาระผกูพนั 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

   บาท บาท บาท บาท 

       

อัตราคิดลด  เพ่ิมข้ึนรอยละ 1  เพิ่มข้ึนรอยละ 1  (2,159,803) (4,663,576) (373,403) (499,647) 

  ลดลงรอยละ 1  ลดลงรอยละ 1  2,528,612 5,500,474 429,226 575,791 

อัตราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือน  เพ่ิมข้ึนรอยละ 1  เพิ่มข้ึนรอยละ 1  2,449,801 5,635,050 416,735 598,492 

  ลดลงรอยละ 1  ลดลงรอยละ 1  (2,121,520) (4,871,801) (367,851) (528,339) 

อัตราการลาออกของพนักงาน  เพ่ิมข้ึนรอยละ 20  เพิ่มขึ้นรอยละ 20  (2,675,894) (6,386,215) (422,275) (623,674) 

  ลดลงรอยละ 20  ลดลงรอยละ 20  3,572,780 8,600,721 525,607 775,746 

 

การวิเคราะหความออนไหวขางตนนี้อางอิงจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติ ขณะที่ใหขอสมมติอื่นคงที่ ในทางปฏิบัติสถานการณ

ดังกลาวยากที่จะเกิดขึ้น และการเปลี่ยนแปลงในขอสมมติอาจมีความสัมพันธกัน ในการคํานวณการวิเคราะหความออนไหว

ของภาระผูกพันผลประโยชนที่กําหนดไวที่มีตอการเปลี่ยนแปลงในขอสมมติหลักไดใชวิธีเดียวกับ (มูลคาปจจุบันของภาระ

ผูกพันโครงการผลประโยชนที่กําหนดไวคํานวณดวยวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) 

ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน) ในการคํานวณหนี้สินภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานที่รับรูในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

วิธีการและประเภทของขอสมมติที่ใชในการจัดทําการวิเคราะหความออนไหวไมไดเปลี่ยนแปลงจากปกอน 

 

ระยะเวลาถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

คือ 15.1 ป (พ.ศ. 2563 : 15.2 ป) 
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การวิเคราะหการครบกําหนดของการจายชําระผลประโยชนพนักงานที่ไมมีการคิดลด มีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ครบกําหนดชําระภายใน     

นอยกวา 1 ป  2,006,949  1,438,731  -    - 

เกินกวา 1 ป แตไมเกิน 2 ป  2,102,725  209,670  -    - 

เกินกวา 2 ป แตไมเกิน 5 ป  3,014,769  5,607,333  847,534  966,062 

เกินกวา 5 ป  66,678,417  88,022,129  11,647,223  13,676,881 

  73,802,860  95,277,863  12,494,757  14,642,943 

 

27.2 ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 

 

จํานวนที่รับรูในงบแสดงฐานะการเงิน มีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
     

มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน     

   ระยะยาวอื่น  2,016,097  1,862,138  -   - 

หนี้สินที่รับรูในงบแสดงฐานะการเงิน  2,016,097  1,862,138  -   - 

 

รายการเคลื่อนไหวของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาวอื่นระหวางปมีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
     

ณ วันที่ 1 มกราคม  1,862,138  2,298,109  -   - 

ตนทุนบรกิารปจจุบัน  377,023  330,025  -   - 

คาใชจายดอกเบี้ย  25,889  22,054  -   - 

โอนยาย  -    (383,514)  -   - 

การวัดมูลคาใหม     

   กําไรที่เกิดจากการเปลีย่นแปลง 

        ขอสมมติทางการเงิน  (22,632) - - - 

   กําไรที่เกิดจากประสบการณ  (71,321)  -   - - 

  308,959  (31,435) - - 

     

การจายชําระผลประโยชน  (155,000)  (404,536)  -   - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2,016,097   1,862,138  -   - 
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ขอสมมติฐานจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่สําคัญ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะ

การเงินเฉพาะกิจการ มีดังตอไปนี ้

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
   

อัตราคิดลด   รอยละ 0.51 ถึง 3.59  รอยละ 1.19 ถึง 2.51 

อัตราการลาออก   

- อายนุอยกวา 30 ป   รอยละ 20.00   รอยละ 20.00 

- ตั้งแต 30 ป ถึงนอยกวา 40 ป   รอยละ 15.00   รอยละ 15.00 

- ตั้งแต 40 ป ถึงนอยกวา 55 ป   รอยละ 9.00   รอยละ 9.00 

- อายุ 55 ป ขึน้ไป   รอยละ 0.00   รอยละ 0.00 

 

การวิเคราะหความออนไหวของขอสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยเปนดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม 

   ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการ 

   ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 

 การเปลี�ยนแปลงในข้อสมมติ การเพิ�มขึ�น (ลดลง) ของภาระผกูพนั 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

   บาท บาท 
     

อัตราคิดลด เพิ่มขึ้นรอยละ 1 เพิ่มขึน้รอยละ 1  (86,100) (150,246) 

 ลดลงรอยละ 1 ลดลงรอยละ 1  89,650 166,076 

อัตราการลาออกของพนักงาน เพิ่มขึ้นรอยละ 20 เพิ่มขึ้นรอยละ 20  (224,589) (456,495) 

 ลดลงรอยละ 20 ลดลงรอยละ 20  274,247 577,637 

 

28 ทุนเรือนหุ้น 

 

การเปลี่ยนแปลงของทุนเรือนหุนสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 และ 2563 มีดังนี้ 

 
 

ทุนจดทะเบียน ทุนที�ออกและชาํระแลว้ 

ส่วนเกิน

มูลค่า 

 

ส่วนเกินทุน 

 

 จาํนวนหุ้น มูลค่าหุ้น จาํนวนหุ้น มูลค่าหุ้น หุ้นสามญั หุ้นทุนซื�อคืน หุ้นทุนซื�อคืน 

 หุ้น บาท หุ้น บาท บาท บาท บาท 
 

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 615,000,000 307,500,000 609,307,775 304,653,888 708,639,327 - - 

การออกหุนใหพนักงาน   -

   ตามโครงการใหสิทธซ้ืิอหุน 152,326,944 76,163,472  -    -    -   - - 

หัก  หุนทุนซ้ือคืน - - - - - - (40,089,186) 

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 767,326,944 383,663,472 609,307,775 304,653,888 708,639,327 - (40,089,186) 

ลดทุนจดทะเบียน (5,692,225) (2,846,112) - - - - - 

การใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ 

   ซ้ือหุนสามัญ (หมายเหตุขอ 29) 

 

- 

 

- 11,402,200 5,701,100 62,712,100 

 

- 

 

- 

การขายหุนทุนซ้ือคืน - - - - - 58,481,254 40,089,186 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 761,634,719 380,817,360 620,709,975 310,354,988 771,351,427 58,481,254 - 
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พ.ศ. 2564 

 

เมื่อวันที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2564 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป พ.ศ. 2564 ไดอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนจํานวน 2.85 ลานบาท  

จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 383.66 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียนใหม จํานวน 380.82 ลานบาท เนื่องจากไดส้ินสุดโครงการออก

และเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกพนักงาน (Employee Stock Option Program: ESOP) ครั้งสุดทายในวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2563

โดยมีจํานวนหุนรองรับที่ไมไดมีการใชสิทธิ (ไมไดออกจําหนาย) คงเหลือจํานวนทั้งสิ้น 5,692,225 หุน หรือคิดเปนจํานวนทุน 

จดทะเบยีน จํานวน 2.85 ลานบาท โดยบริษัทไดจดทะเบยีนลดทุนกับกระทรวงพาณิชยในวันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2564 

 

เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท อนุมัติการจําหนายหุนทุนซื้อคืนจํานวน 8,000,000 หุน ซึ่งมีราคาทุน

ในการซื้อคืนจํานวน 40.09 ลานบาท โดยมีกําหนดระยะเวลาการจําหนายหุนทุนซื้อคืนตั้งแตวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันที่  

25 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 โดยบริษัทจําหนายหุนทุนซื้อคืนทั้งหมดเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ไดเงินทั้งส้ินจํานวน 98.57 ลานบาท 

ทั้งนี้บริษัทไดบันทึกสวนเกินทุนหุนทุนซื้อคืนจํานวน 58.48 ลานบาท และมีการโอนสํารองหุนทุนซื้อคืนที่ต้ังสํารองไวไปยังกําไรสะสม

ทั้งจํานวน 

 

พ.ศ. 2563 

 

เมื่อวันที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2563 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป พ.ศ. 2563 ไดอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 

152,326,944 หุน มูลคาหุนละ 0.50 บาทตอหุน เปนจํานวนเงิน 76,163,472 บาท บริษัทไดจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย

เมื่อวันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2563 

 

เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท อนุมัติโครงการซื้อหุนคืนเพื่อบริหารทางการเงิน โดยจํานวนหุน 

ที่ซื้อคืนไมเกิน 10,000,000 หุน หรือคิดเปนจํานวนไมเกินรอยละ 1.64 ของหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัท ซึ่งมีวงเงิน 

สําหรับโครงการซื้อหุนคืนในจํานวนวงเงินไมเกิน 50.00 ลานบาท กําหนดระยะเวลาการซื้อหุนคืนตั้งแตวันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  

ถึงวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 โดยบริษัทมีการซื้อหุนคืนในป พ.ศ. 2563 แลวจํานวน 8,000,000 หุน คิดเปนจํานวนเงินทั้งส้ิน 

40.09 ลานบาท ทั้งนี้บริษัทไดจดัสรรกําไรสะสมไวเปนสํารองหุนทุนซื้อคืนดวยราคาทุนของหุนที่ซื้อคืนมา 
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29 ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญั 

 

เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 บริษัทไดออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ (III-W1) เพื่อเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมของ

บริษัท โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

ประเภทใบสําคัญแสดงสิทธิ  : ชนิดระบุชื่อผูถือ และสามารถโอนเปลี่ยนมือได  

อายุของใบสําคัญแสดงสิทธ ิ : 3 ป นับแตวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 

จาํนวน   : 152,326,837 หนวย 

สัดสวนเสนอขาย  : ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวยตอ 1 หุนสามัญเพ่ิมทุนที่ไดรับการจัดสรร 

ราคาเสนอขาย  : 0.00 บาทตอหนวย (ไมคิดมูลคา) 

อัตราการใชสิทธิซื้อหุนสามัญ : ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย มีสิทธิในการซื้อหุนสามัญของบริษัทได 1 หุน 

ราคาใชสิทธิ  : 6.00 บาทตอ 1 หุนสามัญใหม 

วันกําหนดการใชสิทธ ิ : วันทําการสุดทายของทุก 6 เดือน นับจากวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ (เดอืนพฤศจิกายน  

    และเดือนพฤษภาคม)ของแตละป ตลอดอายุใบสําคัญแสดงสิทธิ 

วันแรกของการใชสิทธิ : วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

วันสุดทายของการใชสิทธิ : วันที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 

ในระหวางปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 มีผูแสดงความจํานงในการใชสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ 11,402,200 สิทธิ 

เพื่อซื้อหุนสามัญจํานวน 11,402,200 หุน ราคาใชสิทธิหนวยละ 6.00 บาท รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น 68,413,200 บาท ซึ่งบริษัทไดรับ

ชําระเงินเต็มจํานวนแลว ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2564 มีสิทธิซื้อหุนคงเหลือจํานวน  140,924,637 สิทธิ ซึ่งจะครบอายุการใชสิทธิ

ในป พ.ศ. 2566 

 

30 เงินปันผลจ่าย 

 

พ.ศ. 2564 

 

เมื่อวันที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2564 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป พ.ศ. 2564 ไดอนุมัติการจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.10 บาทตอ

หุน สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 ใหแกผูถือหุนสามัญทั้งหมดจํานวน 601,238,375 หุน รวมเปนเงิน

ทั้งส้ิน 60.12 ลานบาท โดยบริษัทไดพิจารณากําหนดรายชื่อผูถือหุน (Record Date) ที่มีสิทธิในการรับเงินปนผลในวันที่ 28 เมษายน 

พ.ศ. 2564 และบริษัทจายเงินปนผลในวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

 

เมื่อวันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 8/2564 ไดอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลในอัตราหุนละ 

0.10 บาทตอหุน สําหรับผลการดําเนินงานวันที่ 1  มกราคม พ.ศ. 2564 ถึง 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ใหแกผูถือหุนสามัญทั้งหมด

จํานวน 609,407,775 หุน รวมเปนเงินทั้งสิ้น 60.94 ลานบาท โดยบริษัทไดพิจารณากําหนดรายชื่อผูถือหุน (Record Date) ที่มีสิทธิ 

ในการรับเงินปนผลในวันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2564 และบริษัทจายเงินปนผลในวันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2564 

 

พ.ศ. 2563 

 

เมื่อวันที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2563 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป พ.ศ. 2563 ไดอนุมัติใหจัดสรรทุนสํารองตามกฏหมายจํานวน  

6.10 ลานบาทและอนุมัติการจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.15 บาทตอหุน สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

โดยมีจํานวนหุนสามัญที่มีสิทธิไดรับเงินปนผลจํานวน 609,307,775 หุน เปนจํานวนเงิน 91.40 ลานบาท บริษัทจายเงินปนผลดังกลาว

ใหแกผูถือหุนในวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 



279แบบ 56-1 ONE REPORT 2564

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

1 2 3 4

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

103 

 

31 สาํรองตามกฎหมาย 

 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองจัดสรรสํารองตามกฎหมายอยางนอยรอยละ 5 ของกําไรสุทธิหลักหักสวน

ของขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีมูลคาไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสํารองนี้ไมสามารถนําไปจาย 

เงินปนผลได 

 

32 รายได้อื�น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

รายไดคาเชา  485,756  518,384  -    -   

รายไดดอกเบี้ย  1,203,302  801,256  9,183,406  10,427,259 

รายไดคาบริหารจัดการ  4,584,000  4,656,000  56,000,000  48,320,000 

กําไรจากการขายเงินลงทุน  -  43,983,971  -    8,228,282 

กําไรจากการจําหนายสินทรัพย  2,036,540 -  -   - 

กําไรจากการปรับโครงสราง (หมายเหตุขอ 16.2)  52,077,997 -  136,318,022 - 

รายไดอ่ืน  13,331,075  6,993,151  3,461,255  1,945,748 

 73,718,670  56,952,762 204,962,683   68,921,289 

 

33 ต้นทนุทางการเงิน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ดอกเบี้ยเงนิกูยืมจากสถาบันการเงิน  19,940,188  21,824,991  19,929,013  18,385,140 

ดอกเบี้ยสัญญาเชา  7,803,301 8,436,624  236,163 396,751 

ดอกเบี้ยจายสําหรับส่ิงตอบแทนที่คาดวาจะตองจาย 

   สําหรับการลงทุนในการรวมคา  

 

- 

 

 886,874 

 

- 

 

 886,874 

ดอกเบี้ยจายอื่นๆ 291,033  285,360             2,582  2,583 

28,034,522 31,433,849 20,167,758  19,671,348 
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34 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

คาระวาง 1,935,022,595  866,723,297 222,182,746  17,775,689 

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน  329,628,973  285,858,611  65,087,600  54,482,587 

คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย   100,255,704 101,161,984  9,772,237  9,779,943 

ขาดทุนจากการตัดจาํหนายทรัพยสิน (หมายเหตุขอ 19)  12,286  51,281 -  -   

ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน (หมายเหตุขอ 11)  1,714,255  11,747,036 1,455,729  173,273 

การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ (หมายเหตุขอ 39)  -    885,452 -  885,452 

คาใชจายตามสัญญาเชาดําเนินงาน  15,722,409 27,830,378  67,723  32,550 

คาสาธารณูปโภค  30,967,837  31,397,753  10,173,395  10,243,489 

คาธรรมเนียมวิชาชีพ และคาธรรมเนียมอ่ืน 54,089,372  44,994,161  27,418,472  19,263,662 

คาซอมแซมและบํารุงรักษา  13,900,679  12,048,350 2,152,728  1,511,371 

 

35 ภาษีเงินได้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ภาษีเงินไดในปปจจุบัน  56,665,953  9,044,922  35,464,811  -   

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (หมายเหตุขอ 22)  5,145,778  3,664,091  4,710,416  2,165,891 

  61,811,731  12,709,013  40,175,227  2,165,891 

 

ภาษีเงินไดที่แสดงในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมคํานวณจากกําไรสุทธิทางภาษีของบริษัทในอัตรารอยละ 20 และของบริษัทยอย 

ในอัตรารอยละ 17 หรือ 20  
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ภาษีเงินไดสําหรับกําไรกอนภาษีเงินไดของกลุมกิจการมียอดจํานวนที่แตกตางจากการคํานวณกําไรทางบัญชีคูณกับอัตราภาษี  

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

กําไรกอนภาษี  439,152,766  161,133,825  526,773,395  129,552,013 

     

ภาษีคํานวณจากอัตราภาษีรอยละ 17 หรือ 20  119,052,162  31,992,608  105,354,679  25,910,403 

   (พ.ศ. 2563 : รอยละ 17 หรือ 20)     

ผลกระทบ:     

   สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา  (44,676,874)  (27,085,403)  -    -   

   รายไดที่ไดรับยกเวนภาษีเงินได  (14,745,742)  (6,577,631)  (66,967,790)  (25,217,978) 

   รายจายที่ถือเปนรายจายทางภาษีไดเพิ่ม  (3,507,045)  (2,059,631)  (382,581)  (1,079,599) 

   คาใชจายที่ไมสามารถหักภาษี  4,210,970 4,731,564  2,170,919  2,553,065 

   การใชผลขาดทุนทางภาษีงวดกอนที่ไมไดรับรู     

       เปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (1,640,931) - - - 

   ผลขาดทุนทางภาษีในงวดปจจุบันที่ไมไดรับรู     

       เปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 2,652,154 9,887,601 -  -   

   การกลับรายการผลขาดทุนทางภาษีในงวด     

       กอนที่บันทึกเปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 467,037  1,819,905 -  -   

ภาษีเงินได  61,811,731  12,709,013  40,175,227 2,165,891 

 

อัตราภาษีเงินไดถัวเฉลี่ยสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 สําหรับงบการเงินรวม คือ อัตรารอยละ 14.08 (พ.ศ. 2563: 

อัตรารอยละ 7.88) และงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ อัตรารอยละ 7.63 (พ.ศ. 2563: อัตรารอยละ 1.67) อัตราภาษีเงินไดของงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปลี่ยนแปลงจากงวดกอนเนื่องจากรายการปรับปรุงกําไรทางภาษีที่เกิดขึ้นไมสม่ําเสมอ 
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36 กาํไรต่อหุ้น 

 

36.1) กาํไรต่อหุ้นข ั �นพื�นฐาน 

 

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐานคํานวณโดยการหารกําไรสุทธิที่เปนของผูถือหุนสามัญดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 

ตามระยะเวลาที่ออกอยูในระหวางป 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

     

กําไรสุทธิสวนที่เปนของบริษัท (บาท) 377,341,035 162,491,422 486,598,168 127,386,122 

     

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (หุน) 606,643,506 594,713,290 606,643,506 594,713,290 

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาทตอหุน) 0.6220 0.2732 0.8021 0.2142 

 

36.2) กาํไรต่อหุ้นปรบัลด 

 

กําไรตอหุนปรับลดคํานวณโดยการหารกําไรสุทธทิี่เปนของผูถือหุนสามัญดวย จํานวนหุนสามัญสําหรับการคํานวณกําไรตอหุน 

ขั้นพ้ืนฐาน ปรับเพิ่มดวยจํานวนหุนสามัญที่ตองออกเสมือนวามีการใชสิทธิซื้อหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

     

กําไรสุทธิสวนที่เปนของบริษัทใหญ (บาท) 377,341,035 162,491,422 486,598,168 127,386,122 

     

จํานวนหุนสําหรับการคํานวณกําไรตอหุนขัน้พื้นฐาน 606,543,506 594,713,290 606,543,506 594,713,290 

บวก  จํานวนหุนสามัญที่ออกเพิ่มเสมือนวามี     

          การใชสิทธิซื้อหุนสามัญถัวเฉลี่ย     

          ถวงน้ําหนัก (หุน) 63,167,516 - 63,167,516 - 

จํานวนหุนสําหรับการคาํนวณกําไรตอหุนปรับลด (หุน) 669,811,022 594,713,290 669,811,022 594,713,290 

กําไรตอหุนปรับลด (บาทตอหุน) 0.5634 0.2732 0.7265 0.2142 
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37 รายการกบับคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

 

บริษัทมีผูถือหุนรายใหญ 2 ทาน ซึ่งเปนกรรมการของบริษัทและถือหุนในบริษัทรวมกันรอยละ 33.73 (พ.ศ. 2563 : รอยละ 35.64) 

 

รายการตอไปนี้เปนรายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 

 

37.1 รายได้จากการให้บริการ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

รายได้จากการให้บริการ     

บริษัทยอย  -    -    9,040,384  10,447,619 

บริษัทรวม  91,174,324  13,748,514  64,016,689  6,214,384 

การรวมคา  16,454,842  34,520,617  620,503  367,569 

  107,629,166  48,269,131  73,677,576  17,029,572 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

รายได้จากการให้เช่าและการบริการที�เกี�ยวข้องกนั     

บริษัทยอย  -    -    6,287,275  5,716,692 

บริษัทรวม  6,081,327  6,130,475  6,081,327  6,130,475 

การรวมคา  2,142,305  2,113,178  2,142,305  2,113,178 

  8,223,632  8,243,653  14,510,907  13,960,345 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

รายได้ค่าบริหารจดัการ     

บริษัทยอย  -    -    56,000,000  48,320,000 

บริษัทรวม  2,160,000  2,220,000  -    -   

การรวมคา  2,424,000  2,436,000  -    -   

  4,584,000  4,656,000  56,000,000  48,320,000 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

เงินปันผลรบั     

บริษัทยอย  -    -    92,000,000  43,743,901 

บริษัทรวม  -    -    10,700,000  5,770,000 

การรวมคา  -    -    232,139,530  76,575,990 

  -    -    334,839,530  126,089,891 

 

37.2 การรบับริการ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

การรบับริการจาก     

บริษัทยอย  -    -    9,515,329  5,378,553 

บริษัทรวม  132,338,627  2,342,549  130,165,905  1,998,712 

การรวมคา  399,259,412  267,209,527  -    -   

  531,598,039  269,552,076  139,681,234  7,377,265 

 

37.3 ยอดค้างชาํระที�เกิดจากการให้และรบับริการ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ลูกหนี�การค้า     

บริษัทยอย  -    -    81,186 1,368,583 

บริษัทรวม  17,425,565  6,568,354  12,786,500 2,281,756 

การรวมคา  2,898,160  2,929,609  -   23,211 

  20,323,725  9,497,963  12,867,686 3,673,550 

     

ลูกหนี�อื�น     

บริษัทยอย  -    -    16,979,843 19,597,050 

บริษัทรวม  23,519,330  -    23,519,330 - 

การรวมคา  1,052,610  2,735,264  35,787 - 

  24,571,940  2,735,264  40,534,960 19,597,050 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

เจ้าหนี�การค้า     

บริษัทยอย  -    -    3,689,213  690,377 

บริษัทรวม  18,598,194  191,436  18,411,728  165,169 

การรวมคา  51,191,410  43,531,535  -    -   

  69,789,604  43,722,971  22,100,941  855,546 

     

เจ้าหนี� อื�น     

บริษัทยอย  -    -  250,000 - 

บริษัทรวม - 16,857 - - 

 - 16,857 250,000 - 

     

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย     

บริษัทยอย  -    -    1,456,323 15,347   

การรวมคา  764,319  -    -    -   

  764,319  -    1,456,323 15,347   

 

37.4 เงินปันผลค้างรบั 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

บริษัทยอย  -    -    42,000,000  31,230,061 

บริษัทรวม  4,300,000  2,150,000  4,300,000  2,150,000 

การรวมคา  98,657,666  30,516,010  93,505,568  28,116,090 

  102,957,666  32,666,010  139,805,568  61,496,151 

 

37.5 เงินให้กู้ยืมระยะสั �นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

บริษัทยอย  -    -    181,000,000  232,216,300 

การรวมคา  14,450,000  1,350,000  14,450,000  1,350,000 

  14,450,000  1,350,000  195,450,000  233,566,300 
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เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน มีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 4.10 - 5.47 ตอป (พ.ศ. 2563 : รอยละ 4.10 - 6.25 ตอป) และ 

มีกําหนดจายชําระคืนเมื่อทวงถาม 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ณ วันที่ 1 มกราคม  1,350,000  11,250,000  233,566,300  287,066,300 

เพิ่มขึ้นระหวางป  83,100,000  5,000,000  165,100,000  92,400,000 

รับชําระคืนระหวางป  (70,000,000)  (14,900,000)  (203,216,300)  (145,900,000) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  14,450,000  1,350,000  195,450,000  233,566,300 

 

37.6 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั 

 

ผูบริหารสําคัญของบริษัท รวมถึงกรรมการ (ไมวาจะทําหนาที่ในระดับบริหารหรือไม) คณะผูบริหารระดับสูง เลขานุการบริษัท  

และหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน คาตอบแทนที่จายหรือคางจายสําหรับผูบริหารสําคัญมีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

เงนิเดือนและผลประโยชนระยะสั้นอื่น  68,534,025  48,971,158  23,111,285  17,466,556 

การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ  -    885,452  -    885,452 

  68,534,025  49,856,610  23,111,285  18,352,008 

 

37.7 การคํ�าประกนั 

 

บริษัทไดทําหนังสือค้ําประกันที่ออกโดยธนาคารใหแกกิจการที่เกี่ยวของกัน จํานวน 400.07 ลานบาท (หมายเหตุขอ 40.1)  

(พ.ศ. 2563 : 379.71 ลานบาท) 
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38 การเปลี�ยนแปลงในหนี�สินที�เกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

 

การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินจากกิจกรรมจดัหาเงินสามารถแสดงไดดังนี้ 
 

   รายการเปลี�ยนแปลงที�ไมใ่ช่เงินสด  

 

  

 การยกเลิก 

  1 มกราคม กระแสเงินสด  และการเปลี�ยน 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2564 สุทธิ การเพิ�มขึ�น แปลงสญัญาเช่า พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท บาท 
      

งบการเงินรวม      
      

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ 130,000,000 (10,000,000) - - 120,000,000 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 390,000,000 (15,000,000) - - 375,000,000 

หนี้สินตามสัญญาเชา 212,688,559 (62,410,107) 24,143,095 (52,567,604) 121,853,943 

      

งบการเงินเฉพาะกิจการ      
      

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ 130,000,000 (10,000,000) - - 120,000,000 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 390,000,000 (15,000,000) - - 375,000,000 

หนี้สินตามสัญญาเชา 7,093,946 (3,090,956) - - 4,002,990 
 

   

รายการ

เปลี�ยนแปลงที�

ไม่ใช่เงินสด  

 1 มกราคม กระแสเงินสด  31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2563 สทุธิ การเพิ�มขึ�น พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 
     

งบการเงินรวม     
     

เงนิกูยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงนิ - 130,000,000 - 130,000,000 

เงนิกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 300,000,000 90,000,000 - 390,000,000 

หนี้สินตามสัญญาเชา 251,566,718 (53,506,746) 14,628,587 212,688,559 

     

งบการเงินเฉพาะกิจการ     
     

เงนิกูยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงนิ - 130,000,000 - 130,000,000 

เงนิกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 300,000,000 90,000,000 - 390,000,000 

หนี้สินตามสัญญาเชา 11,881,870 (4,787,924) - 7,093,946 
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39 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ ์

 

เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2560 บริษัทออกใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อหุนสามัญ จํานวน 10,500,000 สิทธิ สําหรับเสนอขายแกกรรมการและ

พนักงานที่เขาเงื่อนไขที่กําหนด ในระหวางที่บริษัททําการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย 

มีสิทธซิื้อหุนสามัญใหมได 1 หุน ใบสําคัญแสดงสิทธนิี้มีกําหนดระยะเวลาใชสิทธิภายใน 3 ป นับแตวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ การออก

ใบสําคัญแสดงสิทธิทําใหเกิดรายการจายโดยใชหุนเปนเกณฑจํานวน 3,990,000 บาท ซึ่งอางอิงจากมูลคายุติธรรมของใบสําคัญแสดงสิทธ ิ

รายการจายโดยใชหุนเปนเกณฑจะทยอยรับรูเปนคาใชจายตลอดระยะเวลาการใชสิทธิ  

 

เมื่อวันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2563 ใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อหุนสามัญดังกลาวไดครบอายุการใชสิทธิ 

 

ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 บริษัทรับรูรายจายโดยใชหุนเปนเกณฑจํานวน 885,452 บาท 

 

40 ภาระผกูพนั 

 

40.1 หนังสือคํ�าประกนัธนาคาร 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 กลุมกิจการและบริษัทมีหนังสือค้ําประกันที่ออกโดยธนาคารเพื่อเปนหลักประกันในการ

ใหบริการ ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 400.07 ลานบาท และ 311.46 ลานบาท ตามลําดับ  

(31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 : จํานวน 379.71 ลานบาท และ 259.31 ลานบาท ตามลําดับ) 

 

40.2 เครื�องมือทางการเงิน 

 

40.2.1 สญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

 

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาเปนสัญญาที่ชวยในการบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากความผันผวนอัตรา

แลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 วันครบกําหนดชําระเงินของสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาที่เปดสถานะไว 

มีกําหนดชําระเงินภายใน 1 ป มูลคายุติธรรมของสัญญาซื้อขายเงนิตราตางประเทศลวงหนาไดเปดเผยไวในหมายเหตุขอ 7 

 

40.2.2 สญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย 

 

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยเปนสัญญาที่ชวยในการบริหารความเส่ียงที่เกิดจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย 

 

รายละเอียดของสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 มีดังนี้ 

 

 

จาํนวนเงินต้น 

 

อตัราดอกเบี�ยรบัตามสญัญาแลกเปลี�ยน 

อตัราดอกเบี�ยจ่าย 

ตามสญัญาแลกเปลี�ยน 

 

วนัสิ�นสุดสญัญา 

300,000,000 บาท อัตราดอกเบี้ยลอยตัว THB-THBFIX 6 เดือน 

   บวกดวยอัตรารอยละ 1.6 

อัตราดอกเบี้ยคงที่รอยละ 4.1 

ตอป 

31 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

 

มูลคายุติธรรมของสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยไดเปดเผยไวในหมายเหตุขอ 7 
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40.3 ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 

ภาระผูกพันที่เปนขอผูกมัด ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินที่เกี่ยวของกับรายจายฝายทุนซึ่งยังไมไดรับรูในงบการเงิน มีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 
     

การสรางอาคารและที่จอดรถ - 3,050,000 - 3,050,000 

 

41 เหตกุารณ์ภายหลงัวนัที�ในงบการเงิน 

 

41.1 เงินปันผลจ่าย 

 

เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2565 ไดอนุมัติใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป พ.ศ. 2565 เพื่อพิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลจากผลประกอบการประจําป พ.ศ. 2564 ใหแกผูถือหุนสามัญ

ทั้งหมด ในอัตราหุนละ 0.40 บาท รวมเปนเงินทั้งส้ิน 24.34 ลานบาท ทั้งนี้บริษัทไดจายเงินปนผลระหวางกาลไปแลวเมื่อวันที่ 

21 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ในอัตราหุนละ 0.10 บาท ดังนั้น บริษัทจะจายเงนิปนผลในครั้งนี้อีกหุนละ 0.30 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 

186.2 ลานบาท 

 

41.2 การลงทุนเพิ�มในบริษทั เอเชีย เน็ตเวิรค์ อินเตอรเ์นชั �นแนล จาํกดั 

 

เมื่อวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2565 บริษัทไดเขาลงทุนเพิ่มเติมในบริษัท เอเชีย เน็ตเวิรค อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด (ANI) จํานวน 

300.8 ลานบาท โดยเขาซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 3,008,000 หุน ในราคาหุนละ 100 บาท (มูลคาที่ตราไวหุนละ 25 บาท) 

เพื่อใชเปนแหลงเงินทุนในการเขาลงทุนในกลุมบริษัท Asia GSA (M) SDN BHD โดย Superior GSA Pte., Ltd. ในสัดสวน

รอยละ 20 ซึ่งประกอบธุรกิจเปนตัวแทนขายระวางสินคาสายการบินในประเทศมาเลเซีย สิงคโปร และเวียดนาม ทั้งนี้ ภายหลัง

การทําธุรกรรมขางตนจะทําใหบริษัทมีสัดสวนการถือหุนใน ANI ลดลงจากรอยละ 55.24 เปนรอยละ 50.30 ของทุนจดทะเบียน 

 

41.3 การจดัตั �งบริษทั แอลแอลแอล โลจิสติกส ์จาํกดั 

 

เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2565 ไดอนุมัติใหจัดตั้งบริษัทรวมคา ชื่อ บริษัท แอล

แอลแอล โลจิสติกส จํากัด ทุนจดทะเบียน 10 ลานบาท ถือหุนสัดสวนรอยละ 51 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว รวมกับพันธมิตรทาง

ธุรกิจ เพื่อดําเนินธรุกิจตัวแทนผูสงออกและนําเขาในดานรถไฟระหวางประเทศ 

 

41.4 การจาํหน่ายเงินลงทนุในบริษทั เทเลพอรต์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

 

เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2565 ไดมีมติอนุมัติจําหนายเงินลงทุนในบริษัท เทเลพอรต 

(ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งประกอบธุรกิจการเปนตัวแทนขายระวางสินคาสายการบิน ที่บริษัทถือหุนทั้งหมดในสัดสวนรอยละ 50 

ใหกับบุคคลที่ไมเกี่ยวโยง ในมูลคา 13.35 ลานบาท 
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