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สารจากประธานกรรมการบริิษััท

ในปีี 2565 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด 
(มหาชน) (บริิษััทฯ) สามารถสร้้างผลการดำำ�เนิินงานได้้ 
อย่่างดีียิ่่�ง แม้้จะยัังได้้รัับผลกระทบบ้้างจากการแพร่่ระบาด
ของ COVID-19 และเศรษฐกิิจโลกท่ี่�เริ่่�มเข้้าสู่่�ภาวะถดถอย 
อย่่างไรก็็ตามทางคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารได้้มีี
การปรัับแผนกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับ
สถานการณ์์ทางธุุรกิิจมาโดยตลอด จะเห็็นได้้จากผลการ
ดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท ที่่�สามารถสร้้างผลตอบแทนได้้ดีี
น่่าพึึงพอใจ ทั้้�งจากธุุรกิิจหลักที่่�ยัังเติิบโตต่่อเนื่่�อง และจาก
การพััฒนาธุุรกิิจใหม่่ซึ่่�งเป็็นความร่่วมมืือกัับพันธมิตรทาง
ธุรุกิิจเพื่่�อขยายธุรุกิิจให้ค้รอบคลุุมบริกิารโลจิสิติกิส์์ในระดัับ
ภููมิิภาค 

นอกจากผลประกอบการและการขยายโครงสร้้าง 
ธุุรกิิจใหม่่ ในส่่วนของการกำำ�กับดูแลกิิจการท่ี่�ดีีนั้้�น บริิษััทฯ  
ยัั งมุ่่� งมั่่� นดำำ� เนิินธุุ ร กิิจด้้ วยความโปร่่ ง ใส  ตามหลัก 
จรรยาบรรณท่ี่�ดีี  โดยในไตรมาส 1/2565 เราได้้รัับ

นายเกริิกไกร จีีระแพทย์์
ประธานกรรมการบริิษััท
บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

การรัับรองฐานะสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของ 
ภาคเอกชนไทยจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ 
บริิษััทไทย (IOD) นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้เริ่่�มจััดทำำ�รายงาน
ความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2565 เพื่่�อเปิิดเผยต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน 
และสาธารณชน ควบคู่่�กัับแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
เพื่่�อเป็็นแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบและ
พััฒนาสู่่�การเป็็น “หุ้้�นยั่่�งยืืน” ในอนาคต

ในนามของคณะกรรมการบริิษััท ผมขอขอบคุณ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า พัันธมิตร และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มที่่�ให้้ 
ความไว้้วางใจและให้้การสนัับสนุุนบริิษััทฯ เป็็นอย่่างดีีมา 
โดยตลอด และขอให้้ท่่านมั่่�นใจได้้ว่่าเรายัังมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนา
องค์ก์รสู่่�การเป็น็บริษัิัทโลจิสิติกิส์ค์รบวงจรของไทยที่่�สามารถ
เติิบโตในระดัับภูมิิภาคได้้อย่่างยั่่�งยืืน และจะดำำ�เนิินกิิจการ
ด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล จริิยธรรม และจรรยาบรรณธุุรกิิจที่่�ดีี  
โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ชุุมชน และสัังคม
เป็็นสำำ�คัญ
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สารประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

ท่่ า ม ก ล า ง ปัั จ จัั ย ที่่� ส ร้้ า ง ค ว า ม ผัั น ผ ว น ใ ห้้ กัั บ 
เศรษฐกิิจโลก ไม่่ว่่าจะเป็็นภาวะเงิินเฟ้้อ นโยบายการเงิินเข้้ม
งวดของธนาคารทั่่�วโลก ความขััดแย้้งระหว่่างรััสเซีีย-ยููเครน 
และการปรัับตัวลดลงของค่่าระวาง บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ  
โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน) ยัังคงสร้้างผลการดำำ�เนิินงาน 
ในปีี 2565 ได้้อย่่างโดดเด่่นเป็็นท่ี่�น่่าพอใจ ด้้วยกำำ�ไรสุุทธิิ 
795.7 ล้้านบาท เติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นกว่่าร้้อยละ 116.8 เมื่่�อเทีียบ
กัับปีีก่่อนหน้้า สร้้างสถิิติินิิวไฮติิดต่่อกัันเป็็นปีีท่ี่� 2

ซึ่่� งความสำำ� เร็็จดัั งกล่่าวมาจากการเ ติิบโตของ 
กลุ่่�มธุุรกิิจหลักที่่�ยัังคงรัักษาระดัับการทำำ�กำำ�ไรได้้ดีี มีีการ
บริิหารจััดการต้้นทุุนท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ และในส่่วนของการ
เติิบโตที่�มาจากผลตอบแทนจากการพััฒนาธุุรกิิจใหม่่  
ที่่�บริิษััทฯ ได้้เข้้าลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�องนัับตั้้�งแต่่เข้้าระดมทุุน 
ในตลาดหลักทรััพย์์ฯ โดยเฉพาะการเข้้าลงทุุนในธุุรกิิจ 
ตััวแทนขายระวางให้้แก่่สายการบิินในระดัับภูมิิภาคผ่่าน ANI  
ที่่�ตอบโจทย์์ทั้้�งด้้านกลยุุทธ์์และสร้้างผลตอบแทนจากการ
ลงทุุนเข้้าซื้้�อกิิจการได้้อย่่างน่่าพอใจ

นายทิิพย์์ ดาลาล
ประธานกรรมการจััดการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

โดยทิิศทางการเติิบโตของบริิษััทฯ ทั้้�งหมดมาจาก
การพััฒนาแผนธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง ภายใต้้
ยุทุธศาสตร์ก์ารดำำ�เนินิธุรุกิจิให้เ้ติบิโตอย่่างยั่่�งยืนืด้ว้ยแนวคิดิ 
“Logistics and Beyond” ที่่�เน้้นสร้้างความแข็็งแกร่่งให้้แก่่
กลุ่่�มธุุรกิิจเดิิมด้้วยการขยายฐานลููกค้้าและพัันธมิิตรธุุรกิิจ
เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพทางการแข่่งขััน รวมทั้้�งการเพิ่่�มแหล่่ง 
รายได้้ใหม่่ผ่่านการต่่อยอดธุุรกิิจท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�องทั้้�งในประเทศ
และต่่างประเทศให้้ครอบคลุุมความต้้องการด้้านโลจิิสติิกส์์
ในอนาคตได้้ทุุกมิิติิ

การเติิบโตของบริิษััทฯ ที่่�มาจากการทุ่่�มเทแรงกาย 
แรงใจของบุุคลากรทุุกหน่่วยในองค์์กร ทำำ�ให้้เราขยัับเข้้าใกล้้
จุุดหมายในการเป็็นบริิษััทโลจิิสติิกส์์ชั้้�นนำำ�ของเอเชีียมาก
ขึ้้�นเรื่่�อยๆ ในทุุกๆ ปีี ผมขอขอบคุณคณะกรรมการบริิษััท  
คณะผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกท่่านสำำ�หรับความตั้้�งใจ
ในการปฏิิบััติิงานกัันอย่่างเต็็มท่ี่� และขอขอบคุณผู้้�ถืือหุ้้�น  
ลููกค้้า และพัันธมิิตรทางธุุรกิิจสำำ�หรัับทุุกการสนัับสนุุน และ
ขอให้้เชื่่�อมั่่�นว่่าเราจะก้้าวข้้ามข้้อจำำ�กััดและสร้้างผลการ 
ดำำ�เนิินงานให้บ้รรลุุเป้า้หมายท่ี่�ตั้้�งใจไว้อ้ย่่างเต็็มความสามารถ
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•	 บ ริิ ษัั ท ฯ  จํํ า ห น่่ า ย เ งิิ น
ลงทุุนในบริิษััท เทเลพอร์์ต 
( ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย )  จํํ า กัั ด  ที่่�
บริิษััทฯ ถืือหุ้้�น ในสััดส่่วน 
ร้้อยละ 50 (TLP-TH) ให้้
กัั บ บ ริิ ษัั ท  เ ท เ ล พ อ ร์์ ต  
ค อ ม เ มิิ ร์์ ซ  ( ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย )  
จํํากััด (TLP-Com) มููลค่่า 
13.35 ล้้านบาท

บริิ ษััทฯ ร่่วมกัับ  Si t th i  Logist ics 
Laos  Company  L imi ted  จััด ต้ั้� ง   
บริิษััท TSL Logistics Co., Ltd. (TSL)
เพื่่�อร่่วมกัันพััฒนาธุุรกิิจตััวแทนผู้้�ส่่งออก
และนำเข้้าสิินค้้าระหว่่างประเทศทางราง 
ซึ่่�งเป็็นโครงการขนส่่งสิินค้้าทางรางเชื่่�อม
ต่่อระหว่่าง จีีน-ลาว-ไทย  โดยบริิษััทฯ ถืือ
หุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 51 ของทุุนจดทะเบีียน
ทั้้�งหมด 10 ล้้านบาท

•	 บริิษััทฯ ขายหุ้้�นบริิษััท เอ.ทีี.พีี.เฟรนด์์ เซอร์์วิิส จำกััด 
(SHIPSMILE) ในสััดส่่วนร้้อยละ 43 ให้้แก่่บริิษััท  
สบาย สปีีด จำกััด (SBS) คิดิเป็็นมููลค่่า 180.2 ล้้านบาท  
โดยบริิษััทฯ ได้้รัับสิ่่�งตอบแทนเป็็นเงิินสดจำนวน  
18 ล้้านบาท และเป็็นหุ้้�น SBS ในสััดส่่วนร้้อยละ 18  
เป็็นสิ่่�งตอบแทน โดยภายหลัังการดำเนิินธุุรกรรม 
ดัังกล่่าว บริิษััทฯ ได้้เข้้าเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใน SBS ในสััดส่่วน
ร้้อยละ 18 ซึ่่�งถืือหุ้้�นในกลุ่่�มธุุรกิิจจุุดรัับส่่งพััสดุุ และ
บริิการอื่่�น ๆ ซึ่่�ง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีสาขา
รวมทั้้�งสิ้้�นกว่่า 18,500 สาขา

•	 บริิษััทฯ จ่่ายเงิินปัันผลรวมประจำปีี 2564 ให้้แก่่ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.40 บาท รวมเป็็นจำนวน
เงิินทั้้�งสิ้้�น 247,153,770.00 บาท โดยแบ่่งเป็็นการ
จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 
0.10 บาท โดยบริิษััทฯ ได้้จ่่ายปัันผลระหว่่างกาลให้้ 
ผู้้�ถือืหุ้้�นไปเมื่่�อวัันที่่� 21 ตุลุาคม 2564 รวมเป็น็เงินิปันัผล
ระหว่่างกาล จำนวนทั้้�งสิ้้�น 60,940,777.50 บาท และ
การจ่่ายเงิินปัันผลประจำปีี 2564 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นใน
อััตราหุ้้�นละ 0.30 บาท รวมเป็็นเงิินปัันผล จำนวนทั้้�งสิ้้�น 
186,212,992.50 บาท โดยบริิษััทฯ ได้้จ่่ายเงิินปัันผลให้้
ผู้้�ถืือหุ้้�นไปเมื่่�อวัันที่่� 17 พฤษภาคม 2565 

•	 ในวัันที่่� 31 พฤษภาคม 2565 มีีผู้้�ใช้้สิิทธิิของ III-W1 
(ครั้้�งที่่� 4) เพื่่�อแปลงเป็็นหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ จำนวน 
20,129,138 หุ้้�น ราคาใช้้สิิทธิิ 6 บาทต่่อหุ้้�น ในอััตรา 
ใช้้สิิทธิิ 1:1 

เหตุุการณ์์สำำ�คััญในปีี 2565

กุุมภาพัันธ์์

พฤษภาคม

สิิงหาคม 
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•	 บริิษััทฯ จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล 
ปีี 2565 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ  
0.15 บาท รวมเป็็นเงิินปัันผลระหว่่างกาล  
จำนวนท้ั้�งสิ้้�น 96,125,866.95 บาท 
โดยบริิษััทฯ ได้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่าง
กาลไปเมื่่�อวัันที่่� 9 กัันยายน 2565

•	 ในวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2565 มีีผู้้�ใช้้สิิทธิิของ III-W1 (ครั้้�งที่่� 5) เพื่่�อแปลง
เป็็นหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ จำนวน 51,693,271 หุ้้�น ราคาใช้้สิิทธิิ 6 บาท
ต่่อหุ้้�น ในอััตราใช้้สิิทธิิ 1:1 

•	 บริิษััทฯ ได้้จััดประชุุมวิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นคร้ั้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันอัังคารที่่�  
29 พฤศจิิกายน 2565 โดยที่่�ประชุุมได้้มีีมติิที่่�สำคััญซ่ึ่�งสรุุปได้้ดัังต่่อไปนี้้�

-		ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิให้้ ANI เข้้าซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มเติิมร้้อยละ 80  
ของหุ้้�นทั้้�งหมดของ ใน ASIA GSA (M) SDN. BHD. (Asia GSA 
(M)) ผ่่าน SUPERIOR GSA PTE., LTD. (SUPERIOR) ซึ่่�งเป็็น 
บริิษััทย่่อยของ ANI จากเดิิมถือหุ้้�นร้้อยละ 20 และหลัังจาก 
ทำรายการจะถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 100 โดยมููลค่่าการเข้้าซื้้�อหุ้้�น 
Asia GSA (M) ในครั้้�งนี้้�คิิดเป็็นมููลค่่า 212.3 ล้้านดอลลาร์์สิิงคโปร์์ 
หรืือคิิดเป็็นประมาณ 5,520 ล้้านบาท

-		ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติอนุุมััติให้้ปรัับโครงสร้้างของกลุ่่�มธุุรกิิจขาย
ระวางสิินค้้าสายการบิินของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ขายหุ้้�นที่่� 
ถืือใน TAC ทั้้�งหมด ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.99 ของทุุนจดทะเบีียน
ที่่�ชำระแล้้วทั้้�งหมด รวมเป็็นมููลค่่าทั้้�งสิ้้�นจำนวน ไม่่เกิิน 168.00  
ล้้านบาท ให้้แก่่ ANI โดยแลกกัับหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของ ANI  
จำนวน 550,798 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 25 บาท ในราคาหุ้้�นละ 
305 บาท รวมเป็็นมููลค่่าท้ั้�งสิ้้�น จำนวนไม่่เกิิน 168.00 ล้้านบาท

-		ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิ ให้้ลดทุุนจดทะเบีียนลงจำนวน  
53.50 บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิมจำนวน 380,817,359.50 บาท 
เป็็นทุุนจดทะเบีียนจำนวน 380,817,306.00 บาท โดยการตััดหุ้้�น
สามััญที่่�ยัังไม่่ได้้ออกจำหน่่ายจำนวน 107 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตรา 
ไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท

-		ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของ 
บริิษััทฯ จำนวนไม่่เกิิน 50,775,641 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 
บาท ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วน (Rights Offering) โดยกำหนด
ราคาเสนอขายหุ้้�นละ 12.00 บาท ในอััตราจััดสรร 15 หุ้้�นเดิิมต่่อ 
1 หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน

•	 บริิษััทฯ จััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของ 
บริิษััทฯ จำนวน 46,168,826 หุ้้�น มููลค่่า
ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท ให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น
เดิิมตามสััดส่่วน (Rights Offering) โดย
กำหนดราคาเสนอขายหุ้้�นละ 12.00 บาท 
ในอััตราจััดสรร 15 หุ้้�นเดิิมต่่อ 1 หุ้้�นสามััญ
เพิ่่�มทุุน โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมใช้้สิิทธิิจำนวน 
46,165,510 หุ้้�น คิดิเป็น็เงิิน 553,986,120 
บาท

กัันยายน

ธัันวาคม

พฤศจิิกายน
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2563 2564 2565

งบกำไรขาดทุุน				ล้    ้านบาท

รายได้้จากการขายและบริิการ 1,607.4 2,939.2 2,788.8

กำไรข้ั้�นต้้น 334.1 527.2 611.5

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร 333.2 362.9 438.1

กำไรสุุทธิิสำหรัับปีี 162.5 367.0 795.7

งบแสดงฐานะทางการเงิิน			ล้   ้านบาท

สิินทรััพย์์รวม 2,406.0 2,939.4 3,679.7

หนี้้�สิินรวม 1,114.9 1,204.7 1,008.0

ส่่วนของผู้้�ถื ือหุ้้� น 1,291.1 1,734.7 2,671.7

งบกระแสเงิินสด				ล้    ้านบาท

เงิินสดจากสุุทธิิ (ใช้้ ไปใน) กิิจกรรมดำเนิินงาน 75.1 111.2 359.1

เงิินสดจากสุุทธิิ (ใช้้ ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน (230.8) 11.8 (124.8)

เงิินสดจากสุุทธิิ (ใช้้ ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน 3.9 (69.2) 138.2

อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำคััญ  

อััตรากำไรข้ั้�นต้้น				         % 20.8% 17.9% 21.9%

อััตรากำไรสุุทธิิ			        	      % 10.1% 12.5% 28.5%

กำไรต่่อหุ้้� น 1/			   	      บาท 0.27 0.60 1.25

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้� น 2/	 	      	      % 12.6% 24.3% 36.1%

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง		  	      เท่่า 0.9x 1.3x 2.1x

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย		  	      วััน 105.4 76.7 86.3

ระยะเวลาชำระหนี้้� 			   	      วััน 104.4 60.7 62.4

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถื ือหุ้้� น		       เท่่า 0.9x 0.7x 0.4x
หมายเหตุุ	 :	

	 1/	  กำไรต่่อหุ้้� น คำนวณจากกำไรสุุทธิิต่่อจำนวนถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนัักของหุ้้� นสามััญระหว่่างงวด 
	 2/	 กำไรต่่อส่่วนของผู้้�ถื ือหุ้้� นเฉลี่่�ย

ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน
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2563

2563 2563 2563

2563 2563

1,607.4

2,939.2

2564

2564 2564 2564

2564 25642565

2565 2565 2565

2565 2565

2,406.0
2,939.4

3,679.7

1,114.9

1,204.7

1,008.0

1,291.1
1,734.7

2,671.7

10.1%

162.5

12.5%

367.0

28.5%

334.1

20.8%

527.2

17.9%
611.5

21.9%

48.84%
ขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ

0.45%
ธุุรกิิจอื่่�นๆ

3.96%
ขนส่งสินค้าทางทะเล และทางบก

21.53%
บริิหารจััดการโลจิิสติิกส์์

25.22%
โลจิิสติิกส์์สำหรัับเคมีีภััณฑ์ ์

และสิินค้้าอัันตราย

2,788.8

795.7

โครงสร้้างรายได้้

ปีี 2565

รายได้้จากการขาย
และบริิการ  (ล้้านบาท)

กำำ�ไรข้ั้�นต้้น (ล้้านบาท) 
และอััตรากำำ�ไรข้ั้�นต้้น (%)

สิินทรััพย์์รวม หนี้้�สิินรวม ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้�น

กำำ�ไรสุุทธิิ (ล้้านบาท) 
และอััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%)



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)8

การประกอบธุุรกิิจ
และผลดำำ�เนิินงานส่่วนท่ี่� 1
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คณะกรรมการบริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของ 
การดำเนิินธุุรกิิจ จึึงได้้มีีการจััดทำและทบทวนวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ 
รวมถึึงเป้้าหมายและกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจทั้้�งในระยะสั้้�นและ
ระยะยาว  ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ที่่�
วางไว้้ จึึงได้้มีีการพิิจารณาอนุุมััติิแผนธุุรกิิจประจำปีี และติิดตาม
ผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอทุุกไตรมาส รวมถึึง
มีีการวิิเคราะห์์ผลการดำเนิินงาน พร้้อมทั้�งประเมิินสถานการณ์์

เศรษฐกิิจที่่�มีีผลต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อนำมาปรัับปรุุงแผน
ธุุรกิิจให้้มีีการดำเนิินงานที่่� เหมาะสมและสามารถแข่่งขัันได้้  
อัันจะนำไปสู่่�การบรรลุุเป้้าหมายที่่�ทางบริิษััทฯ กำหนดไว้้  
นอกจากนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย  
ยัังมีีการกำกัับดููแลให้้บริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติตามหลัักการกำกัับ 
ดููแลกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์

วิิสััยทััศน์์ 

“กลุ่่�มธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์ชั้้�นนำของไทยในภููมิิภาค
เอเชีีย โดยผสานความเชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจ 
โลจิิสติิกส์์ครบวงจรและต่่อยอดไปยััง 
ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง” 

พัันธกิิจ

“บููรณาการคุุณค่่าในทุุกมิิติิของธุุรกิิจโลจิสติิกส์์ 
พร้้อมเป็็นพัันธมิตรที่่�ทรงคุุณค่่าต่่อ 
ทั้้�งลููกค้้า คู่่�ค้้า และผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย  
เพื่่�อการเติิบโตฃอย่่างยั่่�งยืืน”

กลยุุทธ์์และเป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิิจ 
กลุ่่�มบริิษััทมีีเป้้าหมายในการสร้้างความแข็็งแกร่่งและเติิบโตอย่่าง
ต่่อเนื่่�องในทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจ โดยมีีกลยุุทธ์์หลััก ดัังนี้้�

•	 การสร้า้งรายได้้ โดยตั้้�งเป้้าหมายในการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ด้้วยการต่่อยอดธุุรกิิจจากฐานลููกค้้า คู่่�ค้า และผลิตภััณฑ์ ์
ที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบััน

•	 การบริหิารจััดการต้น้ทุนุต้น้ทุนุและปรัับปรุงุการดำเนินิงาน 
ให้้มีีประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยการลงทุุนในระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศต่างๆ  เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถใน
การแข่่งขััน และสร้้างความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้้าและคู่่�ค้้า

•	 การพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้�ความสามารถ 

•	 การขยายโอกาสทางธุุรกิิจด้้านโลจิิสติิกส์์ที่่�มีีศัักยภาพ  
ทั้้�งการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เดิิมและสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์ 
โลจิิสติิกส์์ใหม่่ๆ  ด้้วยการขยายฐานธุุรกิิจในรููปแบบต่่างๆ 
ทั้้�งในและต่่างประเทศ

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 3210

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) (TLG) 
(บริิษััทฯ)  รวมทั้้� งบริิ ษััทย่่อยและบริิ ษััทร่่วม (กลุ่่�มบริิษััท) 
ดำเนิินธุุรกิิจการให้้บริิการด้้านโลจิิสติิกส์์มากว่่า 30 ปีี โดย
เริ่่�มจากธุุรกิิจรัับจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศทางทะเล 
ในปีี 2534 ปััจจุุบัันกลุ่่�มบริิษััทเป็็นผู้้�ให้้บริิการโลจิิสติิกส์์ชั้้�นนำ 
ของไทยที่่�ให้้บริิการโลจิิสติิกส์์ครบวงจรอย่่างแท้้จริิง การให้้
บริิการของกลุ่่�มบริิษััทครอบคลุุมการขนส่่งสิินค้้าภายในประเทศ
และระหว่่างประเทศ ทั้้�งทางอากาศ ทางทะเล และทางบก การให้้
บริิการด้้านพิิธีีการศุุลกากร และการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน
ตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำถึึงปลายน้้ำ (Supply Chain Management) การให้้
บริิการด้้านโลจิิสติิกส์์ของกลุ่่�มบริิษััทครอบคลุุมการให้้บริิการทั้้�ง
กลุ่่�มสินค้า้ทั่่�วไป และสิินค้า้ที่่�ต้อ้งการความชำนาญเฉพาะด้้าน เช่น่ 
เคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตราย เป็็นต้้น

การให้้บริิการโลจิิสติิกส์์ในแต่่ละด้้านจะต้้องอาศััยความรู้้�  
ความชำนาญ และประสบการณ์์เฉพาะด้้าน เนื่่�องจากวิิธีีการ
ดำเนิินธุุรกิิจ กระบวนการทำงาน เครืือข่่าย พัันธมิิตร คู่่�ค้้า และ
ความต้อ้งการของลูกูค้า้ในแต่ล่ะส่ว่นมีลีัักษณะเฉพาะที่่�แตกต่า่งกััน  
ทางกลุ่่�มบริิษััทจึึงมีีโครงสร้้างองค์์กรที่่�มุ่่�งเน้้นให้้เกิิดทีีมงานที่่�
มีีความเชี่่�ยวชาญในแต่่ละด้้านเพื่่�อให้้ครอบคลุุมบริิการทุุกด้้าน 
ของโลจิิสติิกส์์อย่่างแท้้จริิง และมุ่่�งเน้้นการสร้้างความพึึงพอใจ
ให้้แก่่ลููกค้้า ควบคู่่�ไปกัับการเติิบโตทางธุุรกิิจ โดยกลุ่่�มบริิษััทได้้ 

มีีการจััดทำการประเมิินความพึึงพอใจในการใช้้บริิการจากแต่่ละ
กลุ่่�มธุุรกิิจเป็็นประจำทุุกปีี และในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทได้้คะแนน
ความพึึงพอใจในการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าอยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีีมาก”  
ด้้วยคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 88.95 

โดยกลุ่่�มบริิษััทดำเนิินการภายใต้้บริิษััทฯ บริิษััทย่่อย  
บริษิัทัร่ว่ม รวมทั้�งหมด 20 บริษิัทั ซึ่่�งแบ่ง่เป็น็กลุ่่�มธุรุกิิจ 4 กลุ่่�มหลััก  
ดัังนี้้� 

กลุ่่�มธุุรกิิจให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ 

•	 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ แอร์์ เอ็็กซ์์ เพรส จำกััด (TAX) :  
บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 

•	 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล พีีทีีอีี แอลทีีดีี (TIL) : 
บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 100.00

•	 บ ริิ ษัั ท  เ อ เ ชีี ย  ก ร า ว ด์์  เ ซ อ ร์์ วิิ ส  จ ำ กัั ด  ( A G S )  :  
บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 

•	 บริิษััท เอเชีีย เน็็ตเวิิร์์ค อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (ANI) :  
การร่่วมค้้าที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 50.35

•	 บริิษััท เอสเอแอล กรุ๊๊�ป ( ไทยแลนด์์ )  จำกััด (SAL) :  
การร่่วมค้้าที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 22.50

ภาพรวมโครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
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กลุ่่�มธุุรกิิจให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางทะเลและทางบก 

•	 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ มาริิไทม์์ เอเยนซีีส์์ จำกััด (TMA) :  
บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 

•	 บริิษััท เอ็็กคู่่� เวิิลด์์ไวด์์ (ประเทศไทย) จำกััด (ECU) :  
บริิษััทร่่วมที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 43.00

•	 บริิษััท ซีีเค ไลน์์ (ประเทศไทย) จำกััด (CKT) :  
บริิษััทร่่วมที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 42.00

•	 บริิษััท ทีีเอสแอล โลจิิสติิกส์์ จำกััด (TSL) :  
การร่่วมค้้าที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 50.99

กลุ่่�มธุุรกิิจการบริิหารจััดการโลจิสติิกส์์ 

•	 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) (TLG) : 
เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ ซััพพลายเชน จำกััด (TSC) :  
บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99

•	 บริิษััท ครอส บอร์์เดอร์์ เคอเรีียร์์ จำกััด (CBC) :  
บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99

•	 บริิษััท เมคเซนต์์ เอ็็กซ์์เพรส จำกััด (MAKESEND) :  
การร่่วมค้้าที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 30.00

•	 บริิษััท แกเล็็คซี่่� เวนเจอร์์ส จำกััด (GV) :  
บริิษััทร่่วมที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 30.00

•	 บริิษััท สบาย สปีีด จำกััด (SBS) :  
บริิษััทร่่วมที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 18.00

 
กลุ่่�มธุุรกิิจโลจิสติิกส์์สำหรัับเคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตราย 

•	 บริิษััท ฮาซเคม โลจิิสติิกส์์ แมเนจเมนท์์ จำกััด (HLM) :  
บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 

•	 บริิษััท ดีีจีี แพคเกจจิ้้�ง (ประเทศไทย) จำกััด (DGP) :  
บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 

•	 บริิษััท ฮาซเคม โลจิิสติิกส์์ แมเนจเมนท์์ พีีทีีอีี แอลทีีดีี  
(HLM-SG) :  การร่่วมค้้าที่่�บริิ ษััทถืือหุ้้�นผ่่าน HLM  
ร้้อยละ 55.00

•	 บริิษััท ฮาซเคม ทรานส์์ แมเนจเมนท์์ จำกััด (HTM) :  
การร่่วมค้้าที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นผ่่าน HLM ร้้อยละ 59.99

•	 บริิษััท ดีีจีี แพคเกจจิ้้�ง พีีทีีอีี แอลทีีดีี (DGPS) :  
การร่่วมค้้าที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 50.00 

โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยจากการประกอบธุุรกิิจ

กลุ่่�มธุุรกิิจ

รายได้้ (ล้้านบาท)

2563 % สััดส่่วน
รายได้้ 2564 % สััดส่่วน

รายได้้ 2565 % สััดส่่วน
รายได้้

1.	 ธุุรกิิจขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ 912.3 54.48% 1,639.9 54.43% 1,428.9 48.84%

2.	 ธุุรกิิจขนส่่งสิินค้้าทางทะเลและทางบก 48.8 2.91% 106.5 3.53% 115.8 3.96%

3.	 ธุุรกิิจการบริิหารจััดการโลจิิสติิกส์์ 176.3 10.53% 485.4 16.11% 629.7 21.53%

4.	 ธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์สำหรัับเคมีีภััณฑ์์
	 และสิินค้้าอัันตราย

523.0 31.23% 766.0 25.42% 737.9 25.22%

5.	 ธุุรกิิจอื่่�นๆ 1/ 14.3 0.85% 15.0 0.50% 13.1 0.45%

รายได้้รวม 2/ 1,674.7 100.0% 3,012.8 100.0% 2,925.4 100.00%

รายได้้รวมสุุทธิิรายการระหว่่างกััน 1,607.4 2,939.2 2,788.8

หมายเหตุุ : 1/	 รายได้้จากการบริิหารจััดการอื่่�นๆ ประกอบด้้วยค่่าบริิการขนส่่งบุุคลากร และค่่าเช่่าและบริิการอาคารสำนัักงาน

	 2/	 รายได้้รวมก่่อนรายการระหว่่างกัันภายในกลุ่่�มบริิษััท



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 3212

โครงสร้้างธุุรกิิจและการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

หมายเหตุ : บุคคลและนิติบุคคลที่ร่วมทุนกับบริษัท เป็นหุ้นส่วนทางธุรกิจเท่านั้น
ไม่ได้มีความสัมพันธ์เป็นการส่วนตัวกับกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัทแต่อย่างใด

=  บริษัทย่อย =  การร่วมค้า =  บริษัทร่วม =  กลุ่มบริษัทในต่างประเทศ

ธธุุรรกกิิจจบบรริกิกาารรขขนนสส่ง่งสสินินคค้า้า
ททาางงออาากกาาศศ

ธธุุรรกกิิจจบบรริกิกาารรขขนนสส่ง่งสสินินคค้า้า
ททาางงททะะเเลลแแลละะททาางงบบกก

ธธุุรรกกิิจจบบรริหิหาารรจจัดัดกกาารรโโลลจจิสิสตติกิกสส์์
ธธุุรรกกิิจจโโลลจจิสิสตติกิกสส์ส์ส  าาหหรรับับ

เเคคมมีีภภัณัณฑฑ์์แแลละะสสินินคค้า้าออันันตตรราายย

อื่นๆ

อื่นๆ อื่นๆ

บบจจ.. ออาารร์แ์แออลลเเออฟฟ  
แแออดดไไววซซออรรีี่ ่ เเซซออรร์ว์วิสิส

อื่นๆ

อื่นๆ

อื่นๆ

บบจจ.. ออาารร์์ แแออนนดด์์ เเคค  
ททรราานนเเซซออรร์ว์วิสิส

ทุนจดทะเบียน 406.21 ล้านบาท
และช าระแล้ว 346.27 ล้านบาท

ทุนจดทะเบยีนและ
ช าระแล้ว 50 ลบ.

ทุนจดทะเบยีน
และช าระแล้ว
100,000

ดอลลาร์สิงคโปร์

ทุนจดทะเบยีนและ
ช าระแล้ว 50 ลบ.

ทุนจดทะเบยีนและ
ช าระแล้ว 5 ลบ.

ทุนจดทะเบยีนและ
ช าระแล้ว 506 ลบ.

ทุนจดทะเบยีนและ
ช าระแล้ว 672 ลบ.

ทุนจดทะเบยีนและ
ช าระแล้ว 5 ลบ.

ทุนจดทะเบยีนและ
ช าระแล้ว 10 ลบ.

ทุนจดทะเบยีนและ
ช าระแล้ว 10 ลบ.

ทุนจดทะเบยีนและ
ช าระแล้ว 4 ลบ.

ทุนจดทะเบยีนและ
ช าระแล้ว 3 ลบ.

ทุนจดทะเบยีนและ
ช าระแล้ว 40 ลบ.

ทุนจดทะเบยีนและ
ช าระแล้ว 406 ลบ.

ทุนจดทะเบยีนและ
ช าระแล้ว 50 ลบ.

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้
100,000 ดอลลาร์สิงคโปร์

ทุนจดทะเบยีนและ
ช าระแล้ว 5 ลบ.

ทุนจดทะเบยีนและ
ช าระแล้ว 1 ลบ.

ทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้
200,000 ดอลลาร์สิงคโปร์

อื่นๆ

ทุนจดทะเบยีน 10 ลบ.
และช าระแล้ว 2.5 ลบ.
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ข้้อมููลหลัักทรััพย์์และผู้้�ถืือหุ้้�น

ณ วัันที่่� 31 มกราคม 2566 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 406,205,126.50 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 812,410,253.00 หุ้้�น  
มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท และทุุนจดทะเบีียนเรีียกชำระแล้้วเท่่ากัับ 369,348,947.00 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 
738,697,894.00 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท 

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ ณ 31 มกราคม 2566 มีีดัังนี้้�

ลำดัับ รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น  จำนวนหุ้้�น  ร้้อยละ 

1 กลุ่่�มครอบครััวดาลาล 146,219,441 19.79

  1.1 นายทิิพย์์ ดาลาล /1 118,486,108 16.04

  1.2 นางมาร์์การิิต ดาลาล 27,733,333 3.75

2 กลุ่่�มครอบครััวนอบน้้อมธรรม 113,057,380 15.30

  2.1 นายวิิรััช นอบน้้อมธรรม /2 106,817,380 14.46

  2.2 นางสาวนิิตยา สงวนคงวิิไล 6,240,000 0.84

3 นายธีีรนิิติ์์� อิิศรางกููร ณ อยุุธยา 35,399,732 4.79

4 นางสาวภาวศุุทธิิ โชติิกเสถีียร 32,390,000 4.38

5 นายเฉลิิมศัักดิ์์� กาญจนวริินทร์์ /3 29,040,605 3.93

6 นายจิิโรจ พนาจรััส /4 26,958,671 3.65

7 นพ.พงศ์์ศัักดิ์์� ธรรมธััชอารีี 26,681,299 3.61

8 นายสุุระ คณิิตทวีีกุุล 23,372,666 3.16

9 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำกััด 16,677,437 2.26

10 นายธนััท ตาตะยานนท์์ /5 12,533,275 1.70

11 นายเฉลิิมชััย มหากิิจศิิริิ 11,733,333 1.59

12 นางดรุุณี รัักพงษ์์พิิบููล /6 7,993,970 1.08

13 กองทุุนเปิิด เค Mid Small Cap  
หุ้้�นทุุนเพ่ื่�อการเลี้้�ยงชีีพ	

7,277,273 0.99 

14 นายสุุเมธ ฐิิติิภููรีี	 6,815,000  0.92

15 ผู้้�ถืือหุ้้�นอ่ื่�น 242,547,812 32.85

  รวม 738,697,894.00 100.00

หมายเหตุุ :	
/1 	 นายทิิพย์์ ดาลาล ดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััท กรรมการการลงทุุน ประธานกรรมการจััดการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
/2 	 นายวิิรััช นอบน้้อมธรรม ดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััท กรรมการการลงทุุน กรรมการจััดการ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน  

	 ประธานอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายการเงิิน 
/3 	 นายเฉลิิมศัักดิ์์� กาญจนวริินทร์์ ดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััท กรรมการจััดการ และอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
/4 	 นายจิิโรจ พนาจรััส ดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััท กรรมการจััดการ และกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
/5 	 นายธนััท ตาตะยานนท์์ ดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััท กรรมการการลงทุุน กรรมการจััดการ กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  

	 และอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
/6 	 นางดรุุณีี รัักพงษ์์พิิบููล ดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััท กรรมการการลงทุุน กรรมการจััดการ อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และเลขานุุการบริิษััท 
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1.	ก ารออกหลัักทรััพย์์อื่่�น – ใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ
 บริิษััทฯ ออกและเสนอขายใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทครั้้�งที่่� 1 (“III – W1”) จำนวนไม่่เกิิน 152,326,944 หน่่วย 

ให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Rights Offering) โดยไม่่คิิดมููลค่่า ในอััตราส่่วน 4 หุ้้�นสามััญเดิิม ต่่อ 1 หน่่วยใบสำคััญแสดงสิิทธิิ  
และกำหนดอััตราการใช้้สิิทธิิ 1 ใบสำคััญแสดงสิิทธิิ ต่่อ 1 หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน ในราคาการใช้้สิิทธิิเท่่ากัับ 6.00 บาทต่่อหุ้้�น เพื่่�อใช้้รองรัับ
แผนการลงทุุนในอนาคตของบริิษััทฯ โดยใบสำคััญแสดงสิิทธิิจะมีีอายุุการใช้้สิิทธิิเป็็นระยะเวลา 3 ปีี นัับจากวัันออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิ 
ในวัันที่่� 14 พฤษภาคม 2563 ซึ่่�งวัันกำหนดการใช้ส้ิทิธิกิำหนดให้้ใช้ส้ิทิธิใินวัันทำการสุุดท้า้ยของทุุก 6 เดืือน นัับจากวัันที่่�ออกใบสำคััญแสดง
สิิทธิิ ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ กำหนดให้้มีีการใช้้สิิทธิิแล้้ว 5 คร้ั้�ง ดัังนี้้� ครั้้�งที่่� 1 วัันที่่� 30 พฤศจิกายน 2563 คร้ั้�งที่่� 2 วัันที่่� 31 พฤษภาคม 2564 
ครั้้�งที่่� 3 วัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2564 คร้ั้�งที่่� 4 วัันที่่� 31 พฤษภาคม 2565 และคร้ั้�งที่่� 5 วัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2565 โดยปััจจุุบัันมีี III-W1 
คงเหลืือจำนวน 69,102,228 หน่่วย สำหรัับการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้ายที่่�จะมีีขึ้้�นในวัันที่่� 12 พฤษภาคม 2566 อย่่างไรก็็ดีี เมื่่�อวัันที่่� 7 ธัันวาคม 
2565 บริิษัทัฯ ได้ม้ีปีรัับอััตราการใช้ส้ิทิธิแิละราคาการใช้ส้ิทิธิิเพื่่�อรัักษาผลประโยชน์ต์อบแทนของผู้้�ถือืใบสำคััญแสดงสิิทธิไิม่ใ่ห้ด้้อ้ยกว่า่เดิิม 
ตามข้้อกำหนดสิิทธิิ ซึ่่�งเป็็นผลจากการที่่�บริิษััทฯ ได้้เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนในราคาที่่�ต่่ำกว่่าราคา
ตลาดเมื่่�อวัันที่่� 26–30 ธัันวาคม 2565 โดยปรัับอััตราการใช้้สิิทธิิเป็็น 1 ใบสำคััญแสดงสิิทธิิ ต่่อ 1.01007 หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน และราคา 
ใช้้สิิทธิิใหม่่เท่่ากัับ 5.94021 บาทต่่อหุ้้�น 

2.	น โยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
	
	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ กำหนดนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40 ของกำไรสุุทธิิจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 
ภายหลัังหัักภาษีี ทุุนสำรองตามที่่�กฎหมายกำหนด และภาระผููกพัันตามเงื่่�อนไขของสััญญาเงิินกู้้� ทั้้�งนี้้� อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าว 
อาจเปลี่่�ยนแปลงไปจากที่่�กำหนดไว้้ โดยขึ้้�นอยู่่�กัับผลการดำเนิินงาน กระแสเงิินสด ความจำเป็็นในการลงทุุน เงื่่�อนไขและข้้อจำกััดตามที่่� 
กำหนดไว้้ในสััญญาเงิินกู้้�ยืืม และความเหมาะสมอื่่�นๆ ในอนาคตของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� เมื่่�อคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติิเห็็นชอบให้้จ่่ายเงิินปัันผล
ประจำปีีแล้้ว จะต้้องนำเสนอเพื่่�อขออนุุมััติจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่เป็็นการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทมีีอำนาจ
อนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลได้้และให้้รายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราวต่่อไป

	ข้ ้อมููลการจ่่ายเงิินปัันผล

เงิินปัันผลจากผลประกอบการประจำปีี 2563 2564 2565

อััตราเงิินปัันผลจ่่ายต่่อหุ้้�น (บาท) 0.10 0.40 0.55

อััตราส่่วนการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำไรสุุทธิิ (%) 47.20 50.79 83.69

	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย
นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้ปัันผลในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40 และเสนอให้้ที่่�ประชุุม

ผู้้�ถือหุ้้�นของแต่่ละบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิในแต่่ละปีี โดยการจ่่ายเงิินปัันผลมาจากกำไรสุุทธิิตามงบการเงิินของบริิษััทย่่อยหลัังหัักภาษีี  
ทุุนสำรองตามที่่�กฎหมายกำหนด และภาระผููกพัันตามเงื่่�อนไขของสััญญาเงิินกู้้�ยืืม โดยอััตราการจ่่ายเงิินปัันผลจะพิิจารณาจาก 
ผลการดำเนิินงาน กระแสเงิินสด ความจำเป็็นในการลงทุุน เงื่่�อนไขและข้้อจำกััดตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาเงิินกู้้�ยืม และความเหมาะสมอื่่�นๆ 
ของบริิษััทย่่อย ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการของบริิษััทย่่อย มีีอำนาจอนุุมััติให้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลได้้และให้้รายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ
ในการประชุุมคราวต่่อไป
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บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์จำกััด (มหาชน) บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม รวมเรีียกว่่า “กลุ่่�มบริิษััท” ดำเนิิน
ธุุรกิิจเป็็นผู้้� ให้้บริิการโลจิิสติิกส์์ครบวงจรชั้้�นนำของไทย ที่่�ให้้บริิการครอบคลุุมธุุรกิิจบริิการขนส่่งสิินค้้าภายใน
ประเทศและระหว่่างประเทศ ทั้้�งทางอากาศ ทางทะเล และทางบก ตลอดจนการบริิหารคลัังสิินค้้าและการกระจายสิินค้้า  
สำหรัับสิินค้้าทั่่�วไปและสิินค้้าที่่�ต้้องการความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน เช่่น เคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตราย โดยแบ่่งออกเป็็น  
4 กลุ่่�มธุุรกิิจหลััก และ 1 ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ ดัังนี้้�

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ 
และนโยบายการแข่่งขัันของแต่่ละกลุ่่�มธุุรกิิจ

กลุ่่�มธุุรกิิจ 
การให้้บริิการขนส่่งสิินค้้า
ทางอากาศ

กลุ่่�มธุุรกิิจ
การบริิหารจััดการ
โลจิิสติิกส์์

กลุ่่�มธุุรกิิจ 
การให้้บริิการขนส่่งสิินค้้า
ทางทะเลและทางบก

กลุ่่�มธุุรกิิจ 
โลจิิสติิกส์์สำำ�หรัับ 
เคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตราย
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กลุ่่�มธุุรกิิจ

การให้้บริิการขนส่่งสิินค้้า
ทางอากาศ
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1.	กลุ่่� มธุุรกิิจการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ

1.1 	 ธุุรกิิจตััวแทนสายการบิิน (GENERAL SALES 
AGENT - GSA FOR AIRLINES)
ธุรุกิจิการเป็็นตััวแทนสายการบินิถือืเป็็นธุุรกิจิที่่�มีีศักัยภาพสูงู 

และสามารถพััฒนาธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องได้้ แต่่การจะ
เป็็นตััวแทนสายการบิินนั้้�น จะต้้องได้้รัับการยอมรัับว่่าเป็็นบริิษััท 
ที่่�มีีความพร้้อม ความเชี่่�ยวชาญ และมีีเครืือข่่ายการขนส่่งสิินค้้า
ทางอากาศที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือ ดัังนั้้�น ผู้้�ที่่�มีีศัักยภาพในการเป็็น
ตััวแทนสายการบิินจึึงมีีจำนวนไม่่มากเหมืือนธุุรกิิจรัับจััดการ
ขนส่่งสิินค้้าทางอากาศระหว่่างประเทศ 

กลุ่่�มบริิษััทดำเนิินธุุรกิิจเป็็นตััวแทนให้้กัับสายการบิินใน
การดำเนิินงานขายระวางสิินค้้าและงานปฏิิบััติการด้้านอื่่�นๆ ที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ ซึ่่�งปััจจุุบัันเป็็น
ตััวแทนสายการบิินชั้้�นนำมากกว่่า 20 สายการบิิน อาทิิ ฮ่่องกง
แอร์์ไลน์์ เวีียดนามแอร์์ไลน์์ ออลนิิปปอน แอร์์เวย์์ส แอร์์แคนาดา

1.2 	 ธุุรกิิจผู้้�ให้้บริิการรัับจััดการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ
ระหว่่างประเทศแบบขายส่่ง (WHOLESALE AIR 
FREIGHT FORWARDER) 
การขนส่่งสิินค้้าทางอากาศเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีการแข่่งขัันสููง 

เนื่่�องจากมีีผู้้�ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศเป็็นจำนวนมาก และ
มีีความสามารถในการให้้บริิการที่่�ไม่่แตกต่่างกััน จึึงทำให้้มีีการ
แข่่งขัันทางด้้านราคาสููง ดัังนั้้�นขีีดความสามารถของผู้้�ให้้บริิการ
จะขึ้้�นกัับการจััดหาต้้นทุุนค่่าระวางที่่�สามารถแข่่งขัันได้้ อย่่างไร
ก็็ตาม ธุุรกิิจการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ ยัังมีีอััตราการเติิบโต
อย่่างต่่อเนื่่�อง จึึงมีีศัักยภาพที่่�จะพััฒนาธุุรกิิจได้้หากมีีการวาง
กลยุุทธ์์อย่่างเหมาะสม

กลุ่่�มบริิษััทดำเนิินธุุรกิิจให้้บริิการรัับจััดการขนส่่งสิินค้้าทั้้�ง
ภายในประเทศและระหว่่างประเทศทางอากาศแบบขายส่่ง รวมถึึง 
การให้้บริิการด้้านพิิธีีการศุุลกากร สำหรัับการนำเข้้าและส่่งออก  
และบริิการรถบรรทุุกรัับ-ส่่งสิินค้้าระหว่่างท่่าอากาศยานและ
ลููกค้้าให้้แก่่ผู้้� ให้้บริิการจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ 
รายย่่อย นอกจากนี้้� ยัังเป็็นผู้้�ให้้บริิการจััดการขนส่่งจดหมายและ 
พััสดุไุปรษณียี์ท์างอากาศให้แ้ก่บ่ริิษัทั ไปรษณียี์์ไทย จำกััด (ปณท.) 
โดยกลุ่่�มบริิษััทได้้ขยายฐานการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ
ระหว่่างประเทศให้้แก่่กลุ่่�มลูกค้้าที่่�เป็็นผู้้� ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้า
อีีคอมเมิิร์์ซ เพื่่�อรองรัับการขยายตััวของธุุรกิิจอีีคอมเมิิร์์ซที่่�มีี
อััตราการเติิบโตสููงอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทขยายการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้า
ถ่่ายลำและผ่่านแดน ทั้้�งการเชื่่�อมต่่อระหว่่างการขนส่่งสิินค้้าทาง
อากาศด้้วยกััน (Air to Air) และการขนส่่งสิินค้้าจากรถบรรทุุก
เชื่่�อมต่่อทางอากาศ (Truck to Air)

1.3 	 ธุุรกิิจผู้้�ให้้บริิการคลัังสิินค้้าในท่่าอากาศยาน (AIR 
CARGO TERMINAL)
ธุุรกิิจผู้้� ให้้บริิการคลัังสิินค้้าในท่่าอากาศยานเป็็นธุุรกิิจ

เฉพาะที่่�ต้้องอาศััยความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน และต้้องดำเนิินงาน 
ให้้ เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�หน่่วยงานที่่� เกี่่�ยวข้้องท้ั้� ง ในและ 
ต่่างประเทศกำหนด แต่่ถืือเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพสููง เนื่่�องจาก
ปริิมาณสิินค้้าที่่�ขนส่่งผ่่านท่่าอากาศยานในประเทศไทยในแต่่ละปีี
มีีปริิมาณหลายล้้านตัันและมีีอััตราการเติิบโตสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 

กลุ่่�มบริิษััทดำเนิินธุุรกิิจให้้บริิการด้้านคลัังสิินค้้าทั่่�วไปและ
คลัังสิินค้้าเร่่งด่่วนระหว่่างประเทศ ณ ท่่าอากาศยานดอนเมืือง 
โดยปััจจุุบัันได้้รัับอนุุญาตจากบริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำกััด 
(มหาชน) (AOT) ให้้เป็็นผู้้�ให้้บริิการคลัังสิินค้้าระหว่่างประเทศ  
ที่่�มีีขนาดพื้้�นที่่�ให้้บริิการรวมกว่่า 6,200 ตารางเมตร

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของธุุรกิิจการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้า

ทางอากาศ แบ่่งออกเป็็นกลุ่่�มต่่างๆ ตามธุุรกิิจการให้้บริิการดัังนี้้�
1.	 ธุุรกิิจตััวแทนสายการบิิน

•	 ผู้้�ให้บ้ริกิารจััดการขนส่ง่สินิค้า้ระหว่า่งประเทศ
•	 สายการบิินพัันธมิิตร

2.	 ธุุรกิิจผู้้�ให้้บริิการรัับจััดการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ
ระหว่่างประเทศและภายในประเทศแบบขายส่่ง 
•	 ผู้้�ให้บ้ริกิารจััดการขนส่ง่สินิค้า้ระหว่า่งประเทศ
•	 ผู้้�ให้้บริิการจััดการขนส่่งสิินค้้าภายในประเทศ
•	 ผู้้�ให้้บริิการขนส่่งไปรษณีียภััณฑ์์
•	 ผู้้�ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าอีีคอมเมิิร์์ซ
•	 ผู้้�ใช้้บริิการขนส่่งสิินค้้าถ่่ายลำและผ่่านแดน 

3.	 ธุุรกิิจผู้้�ให้้บริิการคลัังสิินค้้าในท่่าอากาศยาน
•	 สายการบิิน
•	 ผู้้�ประกอบการที่่�มีีความต้้องการใช้้พื้้�นที่่�คลััง

สิินค้้าในท่่าอากาศยาน
•	 ผู้้�ใช้้บริิการคลัังสิินค้้าเร่่งด่่วน 

กลยุุทธ์์ทางการตลาด
กลุ่่�มธุุรกิจิการให้บ้ริกิารขนส่ง่สินิค้า้ทางอากาศ มุ่่�งเน้น้การ

ขยายฐานลูกูค้า้เดิมิและเพิ่่�มลูกูค้า้รายใหม่ ่รวมถึึงการขยายธุรุกิจิ
เพื่่�อเพิ่่�มแหล่่งรายได้้ใหม่่ด้้วยการต่่อยอดธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง ดัังนี้้�
	 1.	 การบริิหารจััดการต้้นทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

จากการที่่�สายการบิินทั่่�วโลกยัังไม่ส่ามารถให้บ้ริิการได้ต้าม
ปกติิเหมืือนช่่วงก่่อนเกิิดการแพร่่ระบาดของ COVID-19 ทำให้้ 
กลุ่่�มบริิษััทยัังต้้องมีีการบริิหารจััดการต้้นทุุนทั้้�งต้้นทุุนขายและ 
ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารต่่างๆ
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	 2.	 ขยายการให้้บริิการโลจิสติิกส์์ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง 
เนื่่�องจากสถานการณ์์ของธุุรกิิจการบิินยัังไม่่สามารถ

กลัับเข้้าสู่่�ภาวะปกติิเหมืือนช่่วงก่่อนการแพร่่ระบาดของ 
COVID-19 กลุ่่�มบริิษััทจึึงมีีการขยายธุุรกิิจในบริิการที่่�เกี่่�ยว
เนื่่�องกัับการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ เพื่่�อเป็็นแหล่่งรายได้้ใหม่่และ 
สร้้างการเติิบโตให้้กัับกลุ่่�มบริิษััท ดัังนี้้�

•	 ขยายการให้้บริิการคลัังสิินค้้าเร่่งด่่วน ณ ท่่าอากาศ
ดอนเมือืง เพื่่�อรองรัับฐานลูกูค้้าที่่�ต้้องการการขนส่่ง
สิินค้้าแบบเร่่งด่่วน (Express Cargo) โดยเฉพาะ
สิินค้้าที่่�มีีจำนวนน้้อยและมีีขนาดเล็็ก ได้้แก่่ สิินค้้า
อีีคอมเมิิร์์ซ

•	 ขยายฐานการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าถ่่ายลำและ
ผ่่านแดนจากประเทศกััมพูชาผ่่านประเทศไทยไป
ยัังสหรััฐอเมริิกา ยุุโรป ทั้้�งทางอากาศเชื่่�อมต่่อทาง
อากาศ และทางรถบรรทุุกเชื่่�อมต่่อทางอากาศ จาก
เดิิมที่่�เคยให้้บริิการจากประเทศเมีียนมาไปยัังท่่า
อากาศยานภููเก็็ตและท่่าอากาศยานสุุวรรณภููมิิ เพื่่�อ
ถ่่ายลำเชื่่�อมต่่อไปยัังจุุดหมายปลายทาง

	 3.	 การปรับตััวเพื่่�อหารายได้้ทดแทน
กลุ่่�มบริิษััทยัังคงให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศแบบ 

Charter Flight ในลัักษณะ On Demand โดยเลืือกเส้้นทางที่่�มีี
ความต้้องการสููงและสามารถสร้้างกำไรจากการดำเนิินงานได้้
เพื่่�อทดแทนการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศทางอากาศ
ในบางเส้้นทางที่่�ยัังไม่่สามารถให้้บริิการได้้ตามปกติิ 

	 4.	 การพััฒนาคุุณภาพในการให้้บริิการ 
กลุ่่�มบริษิัทัมุ่่�งเน้้นการให้้บริกิารที่่�มีคีุณุภาพ ในราคาที่่�เหมาะสม  

เน้้นความตรงต่่อเวลาและความปลอดภััย โดยได้้รัับการรัับรอง
คุุณภาพและประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการ ดัังนี้้�

•	 TAC ได้้ รัั บการการรัับรองมาตรฐาน  ISO 
9001:2015 ในการเป็็นตััวแทนสายการบิิน ตั้้�งแต่่ปีี 
2558  จนถึึงปััจจุุบััน

•	 TA C  ไ ด้้ ใ บ รัั บ ร อ ง ส ถ า น ะ ตัั ว แ ท น ผู้้� ค ว บ คุุ ม 
(Regulated Agent) โดยปฏิิบััติตามข้้อกำหนดตาม
มาตรการรัักษาความปลอดภััยการบิินพลเรืือน 
ตั้้�งแต่่ปีี 2558 จนถึึงปััจจุุบััน

•	  TAX ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 
สำหรัับการเป็็นผู้้� ให้้บริิการจััดส่่งสิินค้้าระหว่่าง
ประเทศทางอากาศ ตั้้�งแต่่ปีี 2558 จนถึึงปััจจุุบััน

•	 A G S   ไ ด้้ ใ บ รัั บ ร อ ง ส ถ า น ะ ตัั ว แ ท น ผู้้� ค ว บ คุุ ม 
(Regulated Agent) โดยปฏิิบััติตามข้้อกำหนดตาม
มาตรการรัักษาความปลอดภััยการบิินพลเรืือน 
ตั้้�งแต่่ปีี 2561 จนถึึงปััจจุุบััน

•	 AGS ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 
สำหรัับการให้้บริิการคลัังสิินค้้าระหว่่างประเทศ 
ตั้้�งแต่่ปีี 2561 จนถึึงปััจจุุบััน

นอกจากนี้้�ทางกลุ่่�มบริิษััทได้้มีีการจััดการฝึึกอบรมและ
ให้้ความรู้้� ในด้้านการปฏิิบััติิงานให้้แก่่พนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยเป็็นไปตามมาตรฐานและข้้อกำหนดของสายการบิิน อีีกทั้้�ง 
หน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ สำนัักงานการบิินพลเรืือนแห่่ง
ประเทศไทย และได้้ส่่งพนัักงานไปอบรมหลัักสููตรต่่างๆ โดยตรง
จาก IATA อาทิิ Professional Skill for Dangerous Goods 
Instructor, Aviation Security Awareness, Train the Trainer, 
Initial Dangerous Goods CAT.6 และ Safety Management 
System เพื่่�อนำความรู้้�ที่่� ได้้รัับมาจััดทำหลัักสููตรอบรมให้้กัับ
พนัักงานในกลุ่่�มบริิษััทต่่อไป เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพการให้้บริิการ 
ตามมาตรฐานสากล
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กลุ่่�มธุุรกิิจ

การให้้บริิการขนส่่งสิินค้้า
ทางทะเลและทางบก
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2.	กลุ่่� มธุุรกิิจการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางทะเลและทางบก

2.1 	 ธุุรกิิจตััวแทนสายการเดิินเรืือ (SHIPPING LINE 
AGENCIES) 
การให้้บริิการในเส้้นทางที่่�เป็็น Niche Market ที่่�มีีศัักยภาพ

ในการทำกำไรได้้ดีี เช่่น เส้้นทางการขนส่่งสิินค้้าไปยัังท่่าเรืือ
รองของญี่่�ปุ่่�น (Japan Outport) โดยเน้้นกลุ่่�มสิินค้้าผลิตภััณฑ์์
ปิิโตรเคมีี สิินค้้าทางการเกษตร และอาหารสำเร็็จรููป สำหรัับการ
ให้้บริิการในเส้้นทางอื่่�นๆ ที่่�ทางบริิษััทให้้บริิการอยู่่�นั้้�น จััดเป็็นเส้้น
ทางที่่�ยัังมีีปริิมาณการขนส่่งสิินค้้าเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง อย่่างไรก็็
ดีีสถานการณ์์การแข่่งขัันอาจพบการตััดราคาโดยคู่่�แข่่งได้้ เช่่น ใน
ช่่วง Low Season อาจมีีการต่่อรองราคาจากลููกค้้าที่่�มีีปริิมาณ
ความถี่่�ในการส่่งสิินค้้าสููง

กลุ่่�มบริิษััทดำเนิินธุุรกิิจตััวแทนขายระวางสิินค้้าสาย
การเดิินเรืือและให้้บริิการการขนส่่งสิินค้้าทางทะเลด้้วยระบบตู้้�
คอนเทนเนอร์์แบบเต็็มตู้้� (FCL) โดยทำการจำหน่่ายระวางขนส่่ง
สิินค้้าให้้กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ ตััวแทนผู้้�ประกอบการขนส่่งสิินค้้า
ระหว่่างประเทศ (Freight Forwarder, 3PL) ผู้้�รวบรวมสินค้้าราย
ย่่อย (Common Consolidator) ผู้้�นำเข้้าและผู้้�ส่่งออก นอกจาก
นี้้�ยัังให้้บริิการด้้านอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจการขนส่่งสิินค้้าทาง
ทะเลให้้แก่่สายการเดิินเรืือ รวมทั้้�งการบริิหารตู้้�สินค้้า และบริิการ
ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง อาทิิ การให้้บริิการจััดหาแรงงานเพื่่�อบริิหารจััดการ
ตู้้�สิินค้้าที่่�ท่่าเรืือ (Stevedoring) และจััดหาลานพัักตู้้�สินค้้าให้้แก่่
สายการเดิินเรืือ 

ปััจจุุบัันกลุ่่�มบริิษััทเป็็นตััวแทนให้้กัับสายการเดิินเรืือ CK 
Line ภายใต้ก้ารบริหิารงานของ CKT ซึ่่�งเป็น็บริษิัทัร่ว่มทุนุระหว่า่ง
บริิษััทกัับ CK Line ประเทศเกาหลีีใต้้ โดยมีีเส้้นทางให้้บริิการขนส่่ง
สิินค้้าทางทะเลระหว่่างประเทศในภููมิิภาคเอเชีียเหนืือและประเทศใน
เอเชียีตะวัันออกเฉียีงใต้ ้มีเีส้น้ทางให้บ้ริิการระหว่า่งประเทศไทยกัับ
ประเทศต่่างๆ ได้้แก่่ ประเทศเวีียดนาม จีีน เกาหลีีใต้้ ญี่่�ปุ่่�น ฮ่่องกง 
ไต้้หวััน และอิินโดนีีเซีีย รวมทั้้�งการให้้บริิการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง ได้้แก่่ การ
ให้้บริิการบริิหารจััดการตู้้�คอนเทนเนอร์์ในท่่าเรืือ และประสานงาน
นำเรืือเข้้าเทีียบท่่า 

2.2 	 ธุรุกิิจให้บ้ริกิารรัับจัดัการขนส่ง่สิินค้า้ระหว่่างประเทศ
ทางทะเลแบบไม่่เต็็มตู้้�คอนเทนเนอร์์ SEA FREIGHT 
FORWARDER - LESS THAN CONTAINER 
LOAD (LCL SERVEICE)
ปััจจุุบัันมีีผู้้�ให้้บริิการรัับจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ

ทางทะเลแบบไม่่เต็็มตู้้�คอนเทนเนอร์์อยู่่�เป็็นจำนวนมาก โดยแบ่่ง
เป็็นกลุ่่�มผู้้�ให้้บริิการรายย่่อยในระดัับประเทศ (Local NVOCC 
Operator) มีจีำนวนมากกว่่า 30 ราย ซึ่่�งส่่วนใหญ่่มีีความชำนาญ
ในการให้้บริิการในตลาดใดตลาดหน่ึ่�งโดยเฉพาะ และอีีกกลุ่่�มคือ
กลุ่่�มผู้้�ให้้บริิการรายใหญ่่ในระดัับโลกและระดัับภููมิิภาค (Global /  
Regional NVOCC Player) ที่่�มีีจำนวนน้้อยกว่่า 10 ราย แต่่
เป็็นกลุ่่�มผู้้�ให้้บริิการที่่�สามารถให้้บริิการได้้อย่่างหลากหลายและ
ครอบคลุุมทั่่�วโลก จึึงทำให้้กลุ่่�มผู้้�ให้้บริิการรายใหญ่่ในระดัับโลก
และระดัับภููมิิภาคมีีส่่วนแบ่่งการตลาดรวมกัันมากถึึงร้้อยละ 30 
ถึึงร้้อยละ 40 

บริิษััท เอ็็กคู่่� เวิิลด์์ ไวด์์ (ประเทศไทย) จำกััด (ECU) เป็็น
บริิษััทร่่วมทุนระหว่่างบริิษััทฯ และ เอ็็กคู่่� เวิิลด์์ ไวด์์ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ให้้
บริิการระดัับโลกด้้านรัับจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ 
ทางทะเลแบบไม่่เต็็มตู้้�คอนเทนเนอร์์ให้้แก่่ผู้้�ให้้บริิการรัับจััดการ
ขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ มีีสมาชิิกเครืือข่่ายในทั่่�วทุุกภููมิิภาค 
ของโลก ทำให้้ ECU เป็็นผู้้�ให้้บริิการชั้้�นนำทั้้�งในระดัับประเทศและ 
ในระดัับโลกที่่�มีบีริกิารครอบคลุมุทั้้�งจำนวนและปริมิาณการให้้บริกิาร 
ขนส่่งสิินค้้าทางทะเลแบบ LCL ทั้้�งหมดในประเทศไทยมากว่่า 24 
ปีี ซึ่่�งปััจจุุบัันมีีเส้้นทางการให้้บริิการจากประเทศไทยไปยัังประเทศ
ต่่างๆ ทั่่�วโลก ทั้้�งบริิการเส้้นทางตรง (Direct Service) จำนวน 
70 เส้้นทางท้ั้�งเข้้าและออก และเส้้นทางการขนส่่งต่่อเนื่่�องผ่่าน 
เครืือข่่ายเมืืองท่่าหลัักที่่� ECU Worldwide มีีอยู่่� เพื่่�อใช้้เป็็น
ศููนย์์กลางในการกระจายสิินค้้าทางทะเลไปสู่่�เมืืองปลายทาง
มากกว่่า 530 จุุดหมาย ด้้วยการขนส่่งทางตรงมากกว่่า 2,400 
เส้้นทางทั่่�วโลก
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2.3 	 ธุุรกิิจการขนส่่งทางบก (INLAND CONTAINER 
TRANSPORT)
ดำเนิินธุุรกิิจต่่อเนื่่�องจากการดำเนิินการธุุรกิิจตััวแทนสาย

การเดิินเรืือที่่�ให้้บริิการขนส่่งจากเมืืองท่่าสู่่�เมืืองท่่า (Port to Port)
ไปยัังการขนส่่งต่่อเนื่่�องหลายรููปแบบ (Multimodal Transport) 
โดยมุ่่�งเน้้นธุุรกิิจการขนส่่งทางบกด้้วยระบบตู้้�คอนเทนเนอร์์ โดย
ขยายการให้้บริิการครอบคลุุมพิธีีการศุุลกากรที่่�ท่่าเรืือ และ
ทำการขนส่่งตู้้�คอนเทนเนอร์์จากท่่าเรืือไปยัังปลายทางที่่�ลููกค้้า
ต้้องการ ทั้้�งภายในประเทศและไปยัังประเทศเพื่่�อนบ้้าน (Cross 
Border Service) รวมทั้�งบริิการขนส่่งสิินค้้าภายในประเทศด้้วย
รถบรรทุุกหััวลาก

 ในปีี 2560 TMA เพิ่่�มธุุรกิิจขนส่่งทางบกโดยรถหััวลาก 
ให้้บริิการขนส่่งงานตู้้�คอนเทนเนอร์์ ทั้้�งนำเข้้าและส่่งออก รวมถึึง
งานลากตู้้�เปล่่าสายเรืือ ต่่อมาได้้ขยายการให้้บริิการรถขนส่่ง
สิินค้้าภายในประเทศในลัักษณะ B2B ด้้วยรถหััวลากหางพื้้�นเรีียบ  
รถ 6 ล้้อตู้้� รถ 10 ล้้อตู้้� และรถชนิดพิิเศษอื่่�นๆ ตามความต้้องการ
ของลููกค้้า และในปีี 2565 TMA เริ่่�มทดลองให้้บริิการขนส่่งสิินค้้า
ทางรางภายในประเทศ เป็็นเส้้นทางจากสถานีีลาดกระบัังไปยััง
สถานีีสระโกสิินารายณ์์ จ.ราชบุรีี

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของธุุรกิิจการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้า

ทางทะเลและทางบก แบ่่งออกเป็็นกลุ่่�มต่่างๆ ตามธุุรกิิจการให้้
บริิการดัังนี้้�
	 1.	 ธุุรกิิจตััวแทนสายการเดิินเรืือและการขนส่่ง

สิินค้้าทางบก
•	 ผู้้�ส่่งออกและผู้้�นำเข้้าที่่�มีีการขนส่่งสิินค้้าไปยััง

ประเทศที่่�สายการเดิินเรืือ CK Line ให้้บริิการ
•	 ผู้้�รัับจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ 

(Freight Forwarder, 3PL)
•	 กลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็นบริิษััทย่่อยในเครืือ
•	 กลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็นผู้้�ส่่งออกและผู้้�นำเข้้าที่่�มีีการ

ขนส่่งสิินค้้าจากท่่าเรืือไปโรงงาน หรืือจาก
โรงงานไปโรงงาน

•	 กลุ่่�มลูกค้้าผู้้� ใช้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางราง
ภายในประเทศ

	 2.	 ธุรุกิจิผู้้�ให้บ้ริกิารรับัจััดการขนส่ง่สินิค้า้ระหว่่าง
ประเทศทางทะเลแบบไม่่เต็็มตู้้�คอนเทนเนอร์์

•	 ผู้้�รัับจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศที่่�มีี
เครืือข่่ายทั่่�วโลก (Multi-National Freight 
Forwarder) ที่่�เป็็น Global Account ของ 
ECU Worldwide

•	 ผู้้�ประกอบการไทยที่่�ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้า
ระหว่่างประเทศ (Local Freight Forwarder)

•	 ตััวแทนออกของรัับอนุุญาต (Licensed 
Customs Broker)

•	 ผู้้�ส่่งออกที่่�เป็็นกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย 
•	 บริิษััทผู้้�ให้้บริิการบรรจุุหีีบห่่อสิินค้้าสำหรัับ

นัักท่่องเที่่�ยวที่่�ต้้องการขนส่่งสิินค้้า (Packing 
Company / Packing House) โดยเฉพาะ
สิินค้้ าหััตถกรรมที่่� ซื้้� อจากประ เทศไทย 
กลัับไปยัังประเทศบ้้านเกิิด

  กลยุุทธ์์ทางการตลาด
1.	 ธุุรกิิจตััวแทนสายการเดิินเรืือและการขนส่่งทางบก

•	 การให้้บริิการในเส้้นทางที่่�มีีผู้้� ให้้บริิการน้้อย
ราย (NICHE MARKET) 
กลุ่่�มบริิษััทมุ่่�งเน้้นการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทาง
ทะเลในเส้้นทางที่่�มีผีู้้�ให้้บริิการน้้อยราย เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยง
ภาวะการแข่่งขัันด้้านราคา และยัังเป็็นการลดความ
เสี่่�ยงจากความไม่่สมดุลของอุุปสงค์์และอุุปทานของ
การให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางทะเล

•	 ความร่่วมมืือของบริิษััทย่่อยในเครืือ
TLG และบริิษััทย่่อยในเครืืออย่่าง ECU HLM ซึ่่�งเป็็น 
ผู้้�ให้้บริิการรัับจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ 
สามารถให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าางทะเลและทางบกแก่่
ลููกค้้าด้้วยการใช้้บริิการของ TMA และ CKT

•	 ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าต่่อเนื่่�องหลายรููปแบบ 
(MULTIMODAL TRANSPORT)	
กลุ่่�มบริิษััทได้้พััฒนาการให้้บริิการจากเมืืองท่่า 
สู่่� เมืืองท่่า (Port to Port) เป็็นการขนส่่งสิินค้้า
ต่่อเนื่่�องหลายรููปแบบ (Multimodal Transport)  
ซึ่่�งทำให้้ทางกลุ่่�มบริิษััทขยายขอบเขตการให้้บริิการ 
ทั้้�งการดำเนิินพิิธีีการศุุลกากรที่่�ท่่าเรืือและทำการ
ขนส่่งต่่อเนื่่�องจากท่่าเรืือไปยัังจุุดหมายปลายทาง
ตามที่่�ลููกค้้าต้้องการทั้้�งภายในประเทศและการ
ขนส่่งข้้ามพรมแดนไปยัังประเทศเพื่่�อนบ้้าน (Cross 
Border Service) เพื่่�อเป็็นการเชื่่�อมโยงและต่่อยอด
การให้้บริิการให้้กัับลููกค้้าที่่�ครอบคลุุมทั้�งการขนส่่ง
สิินค้้าทางทะเลและทางบก 

•	 การพััฒนาธุุรกิิจขนส่่งสิินค้้าทางบกด้้วย 
ระบบตู้้�คอนเทนเนอร์์ (INLAND CONTAINER 
TRANSPORT)
กลุ่่�มบริิษััทมุ่่�งเน้้นขยายการขนส่่งสิินค้้าทางบก
ด้้วยระบบตู้้�คอนเทนเนอร์์เพื่่�อรองรัับลููกค้้าที่่� ใช้้
บริิการสายการเดิินเรืือที่่�กลุ่่�มบริิษััทเป็็นตััวแทน 
และลููกค้้าของบริิษััทย่่อยในเครืือ รวมถึึงการ
ขยายฐานไปยัังลููกค้้าของสายการเดิินเรืืออื่่�นๆ 
อีีกด้้วย  และจะทำการศึึกษาความเป็็น ไป ได้้ 
ในการขยายธุุรกิิจไปสู่่�การให้้บริิการลานรัับฝาก 
ตู้้�คอนเทนเนอร์์ (Container Depot)

•	 ก า ร พัั ฒ น า คุุ ณ ภ า พ ใ น ก า ร ใ ห้้ บ ริิ ก า ร 
(QUALITY AND CUSTOMER FOCUS)
กลุ่่�มบริิษััทมุ่่�งเน้้นในการพััฒนาคุุณภาพบริิการ  
เพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขััน และสร้้างความพอใจ
ให้้แก่่ลููกค้้า จึึงทำให้้ได้้รัับการรัับรองคุุณภาพและ
ประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการ ดัังนี้้�
-	 TMA ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 

9001:2015 สำหรัับการเป็็นผู้้� ให้้บริิการ
ตััวแทนผู้้�รัับจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่าง
ประเทศ ตั้้�งแต่่ปีี 2560 จนถึึงปััจจุุบััน

-	 CKT ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 
9001:2015 สำหรัับการเป็็นผู้้� ให้้บริิการ
ขนส่่งสิินค้้าทางทะเลระหว่่างประเทศโดยระบบ 
ตู้้�คอนเทนเนอร์์ ตั้้�งแต่่ปีี 2560 จนถึึงปััจจุุบััน
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•	 ขยายการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้ารููปแบบใหม่่ 
	 โดยการเป็็นผู้้� ให้้บ ริิการขนส่่ ง สิินค้้าทางราง

ภายในประเทศเพื่่�อเป็็นทางเลืือกให้้กัับลููกค้้า ซึ่่�ง
ในอนาคตการขนส่่ง สิินค้้าทางรางจะมีีความ
สำคััญมากขึ้้� นหากประ เทศไทยมีีการพััฒนา
ระบบโครงสร้้างการขนส่่งให้้สามารถเชื่่�อมต่่อ 
เส้้นทางการขนส่่งสิินค้้าภายในประเทศไปยัังประเทศ
เพื่่�อนบ้้าน โดยปััจจุุบัันกลุ่่�มบริิษััทให้้บริิการขนส่่ง
สิินค้้าทางรางภายในประเทศในเส้้นทางสถานีี
ลาดกระบััง-สถานีีสระโกสิินารายณ์์ และพิิจารณา
เพิ่่�มเส้้นทางอื่่�นที่่�มีีศัักยภาพต่่อไป

2.	 ธุุรกิิจผู้้� ให้้บริิการรัับจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่าง
ประเทศทางทะเลแบบไม่่เต็็มตู้้�คอนเทนเนอร์์
•	 การเป็็นผู้้� ให้้บริิการชั้้�นนำระดัับโลกที่่�มีีเครืือ

ข่่ายทั่่�วโลก 
	 E C U  เ ป็็ น ห น่ึ่� ง ใ น ผู้้� น ำ ร ะ ดัั บ โ ล ก ใ น ฐ า น ะ 

ผู้้� ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางทะเลแบบไม่่มีี เรืือ
เป็็นของตััวเอง ที่่�มีีความชำนาญโดยเฉพาะการ
ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าแบบ LCL ผ่่านเครืือข่่าย 
ของ ECU Worldwide ที่่�มีีอยู่่�ทั่่�วโลก และให้้บริิการ
ภายใต้้แบรนด์์เดีียวกัันอย่่างแท้้จริิง มีีทีีมขายที่่�
สามารถรองรัับลููกค้้าท้ั้�งในระดัับโลก ระดัับภููมิิภาค 
และระดัับประเทศ ภายใต้้นโยบายมุ่่�งเน้้นการตอบ
สนองความพึึงพอใจของลููกค้้า โดยในปีี 2565 มีี
การเพิ่่�มเส้้นทางไปเมืืองการาจีี เมืืองจิิตตะกอง  
เมืืองอีีสตัันบููล เมืืองพอร์์ตคลััง และยัังคงพิิจารณา
การเปิิดเส้้นทางใหม่่อยู่่�เสมอ 

•	 การเข้้าใจถึึงความต้้องการของลููกค้้ากลุ่่�ม
เจาะจงเพื่่�อการให้้บริิการเฉพาะกลุ่่�มให้้บริิการ
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 กลุ่่�ม ECU Worldwide มีีการทำการวิิจััยเชิิง
คุุณภาพ ด้้วยวิิธีีการสััมภาษณ์์กลุ่่�มเจาะจง (Focus 
Group) โดยทำการสััมภาษณ์์กลุ่่�มลูกค้้าเป้้าหมาย

ทั้้�งที่่�เป็็นผู้้�รัับจััดการขนส่่งสิินค้้า ทั้้�งในระดัับโลกและ
ในระดัับภููมิิภาคเพื่่�อศึึกษาถึึงความต้้องการของ
ลููกค้้าเพื่่�อให้้บริิการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 การพััฒนาคุุณภาพในการให้้บริิการ
	 กลุ่่�ม ECU Worldwide ได้้พััฒนาระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศให้้มีีความสะดวกคล่่องตััว โดยเป็็น 
ผู้้�ให้้บริิการแบบ NVOCC รายแรกที่่�ให้้บริิการเชื่่�อม
โยงไปยััง INTTRA ซึ่่�งเป็็น Web Portal ที่่�รวบรวม
บริิการต่่างๆ ของสายการเดิินเรืือชั้้�นนำหลายสาย 
ให้ลู้กูค้า้สามารถทำจองระวางขนส่ง่สิินค้า้ผ่า่นระบบ
ออนไลน์์ได้ ้ซึ่่�งเป็น็การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและคุุณภาพ
การขนส่่งโดยรวมอย่่างมีีนััยสำคััญ

•	 การให้้บริิการขนส่่งที่่�รวดเร็็ว และมีีบริิการที่่�
ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ 

	 ECU มุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มเส้้นทางขนส่่งสิินค้้าทางตรง
ให้้บริิการแก่่ลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อยกระดัับการ
บริิการที่่�รวดเร็็วและสะดวกมากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้�ยััง
จััดให้้มีีท่่าเรืือและสถานีีบรรจุุและแยกสิินค้้ากระจาย
อยู่่�ตามพื้้�นที่่�ต่่างๆ อัันได้้แก่่ คลัังสิินค้้าที่่�ท่่าเรืือ
คลองเตย คลัังสิินค้้าที่่�สถานีีบรรจุุและแยกสิินค้้า
ลาดกระบััง เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้กัับลููกค้้าที่่�
เป็็นทั้้�งผู้้�ส่่งออกและผู้้�นำเข้้า

ในปีี 2562 ECU ได้้เริ่่�มใช้้งานระบบ Topaz ภายในองค์์กร
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยได้้มีีการพััฒนาและปรัับปรุุงระบบ 
ให้้สอดคล้้องกัับธุุรกิิจของประเทศไทย และในปีี 2564 ได้้มีี 
การนำดิิจิิตััลแพลทฟอร์์มอย่่าง ECU360 มาสาธิิตการใช้้งาน
และลงทะเบีียนการเข้้าใช้้งานให้้กัับลููกค้้า ซึ่่�งในปีี 2565 ได้้พััฒนา
เวอร์์ชั่่�นใหม่่ที่่�เพิ่่�มฟีีเจอร์์ให้้ครอบคลุุมความต้้องการของลููกค้้า
มากกว่า่เดิมิ รวมถึึงนำเสนอการทำธุุรกรรมผ่า่นระบบ edi รองรัับ
ลูกูค้า้ที่่�ต้อ้งการใช้ง้านแบบออนไลน์ ์เพื่่�อย่น่ระยะเวลาในการดำเนิิน
งาน ลดข้้อผิิดพลาดจากระบบ Manual และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ
ทำงานให้้ได้้ประโยชน์์สููงสููดแก่่ลููกค้้า
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3.	กลุ่่� มธุุรกิิจการบริิหารจััดการโลจิิสติิกส์์

3.1 	 ธุุรกิิจผู้้� ให้้บริิการรัับขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ 
(INTERNATIONAL LOGISTICS SERVICE)
กลุ่่�มบริิษััทดำเนิินธุุรกิิจให้้บริิการจััดการขนส่่งสิินค้้า

ระหว่่างประเทศทั้้�งทางอากาศ ทางทะเล และการขนส่่งสิินค้้า 
ผ่่านแดน (Cross Border) ให้้แก่่ลููกค้้าผู้้�นำเข้้าและส่่งออกโดยตรง  
ที่่�มีบีริิการครอบคลุุมเรื่่�องพิิธีกีารด้้านศุลุกากร เป็็นตััวแทนออกของ  
และดำเนิินการเรื่่�องเอกสารต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้แก่่ผู้้�นำเข้้าและ 
ส่่งออกสิินค้้า และเป็็นผู้้�ให้้คำปรึึกษาเกี่่�ยวกัับเรื่่�องสิิทธิิประโยชน์์
ทางภาษีีและขั้้�นตอนการดำเนิินการขอ อย. ให้้แก่่ลููกค้้า 

3.2 	 ธุุรกิิจผู้้� ให้้บริิการด้้านการบริิหารคลัังสิินค้้าและ
การกระจายสิินค้้าในประเทศสำหรับสิินค้้าทั่่�วไป 
(WAREHOUSE AND DISTRIBUTION) รวมถึึง 
บริิการ  Fu l f i l lment  รอง รัับ ธุุร กิิจออนไลน์์ 
อีีคอมเมิิร์์ซ และโซเชีียลคอมเมิิร์์ซ
ปััจจุุบัันธุุรกิิจการให้้บริิการโลจิิสติิกส์์แบบครบวงจรมีีการ

เปิิดให้้บริิการกัันอย่่างแพร่่หลาย ทั้้�งคู่่�แข่่งรายใหญ่่ที่่�เป็็นบริิษััท
ข้้ามชาติิ และคู่่�แข่่งที่่�เป็็นบริิษััทของไทยอีีกจำนวนมากที่่�ให้้บริิการ
ในลัักษณะเดีียวกััน ทำให้้กลุ่่�มบริิษััทต้้องทำการวางตำแหน่่งของ
องค์์กรในทิิศทางที่่�ชััดเจน เพื่่�อให้้ง่่ายในการสื่่�อสาร และแข่่งขัันกัับ
คู่่�แข่่งต่่างๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

กลุ่่�มบริิษััทดำเนิินธุุรกิิจบริิการการขนส่่งสิินค้้าและการ 
กระจายสิินค้้าในประเทศแบบครบวงจร ทั้้�งการรัับสินิค้้าจากโรงงาน 
ท่่าเรืือ หรืือท่่าอากาศยาน เพื่่�อนำส่่งหรืือจััดเก็็บเข้้าคลัังสิินค้้า  
บริิการให้้ เช่่าคลัังสิินค้้า  และบริิการบริิหารสิินค้้าคงคลััง  
ให้้แก่่ลููกค้้าผู้้�นำเข้้าและส่่งออก ในลัักษณะ B2B รวมถึึงบริิการ 
ด้้าน Fulfillment และ Last-Mile Delivery รองรัับธุุรกิิจออนไลน์์ 
อีีคอมเมิิร์์ซและโซเชีียลคอมเมิิร์์ซ ในลัักษณะ B2C และ C2C โดยใน
ปััจจุุบัันเรามีีคลัังสิินค้้าและศููนย์์กระจายสิินค้้ารองรัับการบริิการ
ในพื้้�นที่่�รวม 3,296 ตารางเมตร โดยต้ั้�งอยู่่�ที่่� บางนา-ตราด กม.19 
ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีีศัักยภาพด้้านโลจิิสติิกส์์ในประเทศไทย 

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
กลุ่่�มลูกค้า้เป้า้หมายของธุรุกิิจการบริิหารจััดการโลจิิสติิกส์์ 

แบ่่งออกเป็็นกลุ่่�มต่่างๆ ตามธุุรกิิจการให้้บริิการดัังนี้้�

1. 	 ธุุรกิิจผู้้�ให้้บริิการจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ
กลุ่่�มลูกค้า้เป้า้หมายได้แ้ก่ผู่้้�นำเข้า้และผู้้�ส่ง่ออกสิินค้า้ 

โดยเน้้นที่่�ผู้้�นำเข้้าสิินค้้าทั้้�งสิินค้้าในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม และ
สิินค้้าอุุปโภคบริิโภค ได้้แก่่ สิินค้้าด้้านโทรคมนาคมและ
คอมพิวเตอร์์ เสื้้�อผ้้า เครื่่�องสำอาง อาหาร ยาและเวชภััณฑ์์ 
เป็็นต้้น 

2. 	 ธุุรกิิจผู้้�ให้้บริิการรัับบริิหารโลจิิสติิกส์์ภายในประเทศ
กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายหลัักเป็็นผู้้�นำเข้้าและผู้้�จััด

จำหน่่ายสิินค้้าอุุปโภคและบริิโภคที่่�มีีมููลค่่าค่่อนข้้างสููง  
โดยเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีความต้้องการใช้้บริิการด้้าน
คลัั งสิินค้้ า  การบริิหารสิินค้้ าคงคลัั ง  รวมทั้� งการ 
กระจายสิินค้้าภายในประเทศ โดยแบ่่งออกเป็็น 5 กลุ่่�ม ซึ่่�ง
ประกอบด้้วยลููกค้้าผู้้�ประกอบการร้้านอาหารที่่�มีีสาขาอยู่่�
ภายในห้้างสรรพสิินค้้า ผู้้�จััดจำหน่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ
และอุุปกรณ์์สำนัักงาน ผู้้�จััดจำหน่่ายอุุปกรณ์์กีีฬา ผู้้�ผลิต
และจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์สุุขภาพและความงาม และผู้้�จััด
จำหน่า่ยสิินค้า้เครื่่�องแต่ง่กาย อาทิิ เสื้้�อผ้า้และกระเป๋า๋แฟชั่่�น 

กลยุุทธ์์ทางการตลาด
1.	 การให้้บริิการแบบครบวงจร

กลุ่่�มบริิษััทมุ่่�งเน้้นการเป็็นผู้้� ให้้บริิการแบบครบ
วงจร (One-stop Service) มีีการให้้บริิการครอบคลุุมทุุก 
ขั้้�นตอนของการดำเนิินงานธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์ โดยเน้้นจุุดแข็็ง 
ทั้้�งของ TLG ในฐานะผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการขนส่่งสิินค้้า
ระหว่่างประเทศ และ TSC ในฐานะผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการ 
บริหิารโลจิิสติิกส์ภ์ายในประเทศ เพื่่�อเชื่่�อมโยงการให้บ้ริกิาร
และสามารถนำเสนอโซลููชั่่�นที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และบริิหาร
ต้้นทุุนโลจิิสติิกส์์ให้้สามารถแข่่งขัันได้้เพื่่�อเสนอให้้แก่่ลููกค้้า
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2.	 ขยายฐานลููกค้้าให้้หลากหลายเพื่่�อเพิ่่�มแหล่่งรายได้้
และลดความเสี่่�ยง

ธุุรกิิจการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ มุ่่�งเน้้นการ
ขยายฐานลููกค้้าใหม่่เพื่่�อเพิ่่�มแหล่่งรายได้้ให้้มีีความหลาก
หลายมากยิ่่�งขึ้้�นและกระจายความเสี่่�ยงให้ก้ัับธุุรกิิจ โดยการ
เพิ่่�มความหลากหลายของกลุ่่�มสินิค้า้ และเน้น้การให้บ้ริกิาร
ขนส่่งสิินค้้าให้้ครอบคลุุมทั้�งนำเข้้าและส่่งออก ทั้้�งการขนส่่ง
สิินค้้าทางอากาศและทางทะเล

3. 	 การมุ่่�งเน้้นสร้า้งความแตกต่่างให้ผ้ลิติภัณัฑ์์โลจิสิติกิส์์
กลุ่่�มบริิษััทมุ่่�งเน้้นการสร้้างความแตกต่่างในการให้้

บริิการ โดยใช้้ความชำนาญในการบริิหารโลจิิสติิกส์์อย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ ตั้้�งแต่่การวางแผนขนส่่ง การจััดเก็็บ และ
กระจายสิินค้้าตามคำสั่่�งซื้้�อที่่�ได้้รัับ วิิเคราะห์์ข้้อมููลในการ
แก้้ไขปััญหาให้้กัับลููกค้้าเพื่่�อใช้้ในการลดต้้นทุุน หรืือแก้้ไข
ปััญหาในการทำงานให้้การทำงานเป็็นไปอย่่างราบรื่่�น และ
มุ่่�งเน้้นที่่�จะเป็็นผู้้�นำการให้้บริิการโลจิิสติิกส์์สำหรัับกลุ่่�ม
สิินค้้าที่่�กลุ่่�มบริิษััทตั้้�งเป้้าหมายไว้้ 

4. 	 การมุ่่�งเน้้นบริิการ Fulfillment และ Last-Mile 
Delivery รองรัับการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจ
ออนไลน์์ อีีคอมเมิิร์์ซและโซเชีียลคอมเมิิร์์ซ 

ก ลุ่่�ม  บ ริิ ษัั ท ไ ด้้ พัั ฒ น า บ ริิ ก า ร  Fu l f i l l m e n t 
(iFulfillment) โดยมีีการรวมศููนย์์ระบบสายพานลำเลีียง
และระบบคััดแยกสิินค้้าอััตโนมััติิ และบริิการเชื่่�อมต่่อ Last-
Mile Delivery แบบบููรณาการ (iDelivery) เพื่่�อตอบสนอง
ต่่อการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจออนไลน์์ อีีคอมเมิิร์์ซ
และโซเชีียลคอมเมิิร์์ซ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการมุ่่�งเน้้นการให้้
บริิการให้้กัับลููกค้้าในกลุ่่�มสุขภาพและความงาม (Health 
and Beauty) และอาหารเสริิม (Food Supplement) ที่่�ทาง 
บริิษััทฯ มีีความเชี่่�ยวชาญโดยเฉพาะ รวมถึึงการพััฒนา
บริิการ Fulfillment รองรัับต่่อคำสั่่�งซื้้�อแบบ Real-time 
มากยิ่่�งขึ้้�นและมีีระบบการเชื่่�อมต่่อทางด้้านข้้อมููลแบบ 
บููรณาการ (Data Integration) ให้้กัับลููกค้้าและคู่่�ค้้า 
ที่่�สำคััญที่่�มีกีารดำเนินิธุรุกรรมทางการค้า้ผ่า่นทุกุช่อ่งทาง 
(Omni Channel)

5. 	 การเน้้นบริิการ iCommerce ในรููปแบบ e-Commerce 
Enabler ซึ่่�งเป็็นบริิการที่่�ช่่วยให้้ลููกค้้าเข้้าสู่่�โลกการ
ขายออนไลน์์ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

นอกเหนืือไปจากบริิการ ifulfillment และ iDelivery 
ข้้างต้้น กลุ่่�มบริิษััทจะมุ่่�งเน้้นในการมีีส่่วนช่่วยให้้กลุ่่�มลููกค้้า
เพิ่่�มช่่องทางด้้านการตลาดในโลกออนไลน์์มากยิ่่�งขึ้้�น  
ผ่่านการนำเสนอบริิการ iCommerce ซึ่่�งเป็็นบริิการใน
ลัักษณะ e-Commerce Enabler ที่่�เข้้าไปเป็็นส่่วนหนึ่่�งใน
การทำการตลาดผ่่านระบบดิิจิิตััล (Digital Marketing) 
ซึ่่�งรวมถึึงการนำเสนอโซลููชั่่�นทางการตลาดแบบครบวงจร 
เช่่น การวางแผนกลยุุทธ์์สร้้างแบรนด์์ออนไลน์์ (On-line 
Brand Strategy and Planning) การเปิิดร้้านค้้าออนไลน์์ 
(Shop-in-shop Management) การกำหนดรููปแบบ
และช่่องทางการตลาดออนไลน์์แบบครอบคลุุม (On-line 
Marketing and Omni Channel) การเข้้าถึึงกลุ่่�มลูกค้้า 
เป้้าหมายและเพิ่่�มยอดขาย (Reach Management) และ
บริิการให้้ข้้อมููลผลิตภััณฑ์์ (Back-end Administration) 
เป็็นต้้น 

6. 	 การทำการตลาดออนไลน์์ของบริิการต่่างๆ อย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง

จากการที่่� ในปีีที่่�ผ่่านมาที่่�ทางกลุ่่�มบริิษััทมีีการ 
ปรัับเปลี่่�ยนนำเสนอชื่่�อของบริิการต่่างๆ โดยเฉพาะดัังนี้้�
•	 iFulfillment สำหรัับบริิการ Fulfillment
•	 iDelivery สำหรัับบริิการขนส่่งแบบ First และ  

Last-Mile Delivery 
•	 iProject สำหรัับบริิการโครงการโลจิิสติิกส์์แบบ

บููรณาการในรููปแบบ Turnkey ต่่างๆ เช่่น การติิดต้ั้�ง
อุุปกรณ์์ ปรัับปรุุง สำนัักงานสาขาหรืือหน้้าร้้านค้้า
ต่่างๆ หรืือการดำเนิินการด้้านโลจิิสติิกส์์ครบวงจร
เฉพาะสถานประกอบการ เช่่น โรงพยาบาล เป็็นต้้น

•	 iCommerce สำหรัับบริิการช่่วยผู้้�ประกอบการ
ทำธุุรกิิจบนโลกออนไลน์์ อีีคอมเมิิร์์ชและโซเชีียล 
คอมเมิิร์์ซ
กลุ่่�มบริิษััทมุ่่�งหวัังที่่�จะดำเนิินแผนงานในการทำการ

ตลาดออนไลน์์ให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายอย่่างต่่อเนื่่�อง
ต่อ่การนำเสนอและการส่ง่เสริิมภาพลัักษณ์ข์องแบรนด์ข์อง
บริิการต่่างๆ ให้้เข้้าถึึง และสามารถขยายฐานลููกค้้าเพิ่่�มได้้
อย่า่งกว้า้งขวางเพื่่�อให้เ้กิดิการเติบิโตของธุุรกิจิอย่า่งยั่่�งยืนื

7. 	 การยกระดัับและพััฒนาคุุณภาพการบริิการอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง

กลุ่่�มบริิษััทมุ่่�งเน้้นการให้้บริิการที่่�มีีคุุณภาพ มีีความ
ตรงต่่อเวลาและปลอดภััย ด้้วยประสิิทธิิภาพในการบริิหาร
จััดการคุุณภาพในการให้้บริิการ โดยได้้รัับการรัับรอง
มาตรฐานการให้้บริิการ ดัังนี้้�
•	 TLG ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 

สำหรัับการเป็็นผู้้� ให้้บริิการจััดส่่งสิินค้้าระหว่่าง
ประเทศ ตั้้�งแต่่ปีี 2559 จนถึึงปััจจุุบััน

8. 	มุ่ ่�งเน้้นการขยายฐานลููกค้้าที่่�มีีแนวโน้้มการเติิบโตที่่�ดีี
•	 ธุุรกิิจการให้้บริิการคลัังสิินค้้าและการกระจาย

สิินค้้าภายในประเทศ สำหรัับกลุ่่�ม B2B และบริิการ 
Fulfillment และ Last-Mile Delivery สำหรัับ 
กลุ่่�ม B2C กลุ่่�มบริิษััทยัังคงโฟกััสการขยายฐาน 
ลููกค้้าในกลุ่่�มสุุขภาพและความงาม อาหารเสริิม 
อาหาร ยาและเวชภััณฑ์์ และกลุ่่�มลููกค้้าอีีคอมเมิิร์์ซ 
ที่่�ยัังมีีแนวโน้้มการเติิบโตที่่�ดีี 



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 3226

กลุ่่�มธุุรกิิจ

โลจิิสติิกส์์สำหรัับ
เคมีีภััณฑ์์และ 
สิินค้้าอัันตราย



แบบ 56-1 ONE REPORT 256541 32 27

  4. 	กลุ่่� มธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์สำหรัับเคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตราย

4.1 	 ธุุรกิิจการให้้บริิการโลจิิสติิกส์์สำหรัับเคมีีภััณฑ์ ์
แ ล ะ สิิ น ค้้ า อัั น ต ร า ย  ( H A Z A R D O U S  A N D 
D A N G E R O U S  G O O D S  L O G I S T I C S 
INTEGRATOR)
กลุ่่�มบริิษััทดำเนิินธุุรกิิจเป็็นผู้้�นำในการให้้บริิการด้้าน 

โลจิิสติิกส์์ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานแบบครบวงจรสำหรัับสิินค้้าสิินค้้า
เคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตรายโดยเฉพาะ (End-to-end Supply 
Chain and Logistics Dangerous Goods Integrator)  
โดยมีีบริิการที่่�หลายหลากและครอบคลุุมดัังนี้้� 

•	 บ ริิ ก า ร ข น ส่่ ง เ ค มีี ภัั ณ ฑ์์ แ ล ะ สิิ น ค้้ า อัั น ต ร า ย
ร ะ ห ว่่ า ง ป ร ะ เ ท ศทั้ ้� ง ท า ง อ า ก า ศ แ ล ะ ท า ง ท ะ เ ล 
(International Freight Forwarding Services 
by Sea and Air) ตามข้้อกำหนดการขนส่่งสิินค้้า
อัันตรายระหว่่างประเทศทางทะเลและอากาศ

•	 บริิการขนส่่งเคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตรายโดยตู้้�แทงค์์
คอนเทนเนอร์์ (ISO-Tank Container)

•	 บริิการเดิินพิิธีีการศุุลกากรและตััวแทนออกของ 
(Customs Clearance) ทั้้�งสำหรัับการการนำเข้้า
และการส่่งออก 

•	 บริิการคลัังสิินค้้าและบริิหารจััดการสิินค้้าคงคลััง
สำหรัับสิินค้้าเคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตรายโดยเฉพาะ 
โดยในปัจัจุบุัันได้ม้ีกีารขยายพื้้�นที่่�คลัังสินิค้า้เฉพาะทาง 
สำหรัับเคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตรายซ่ึ่�งตั้้�งอยู่่� ใน
โครงการ Frasers Logistics Park บนถนนบางนา-
ตราด กม. 39 จ.ฉะเชิิงเทรา รวมเป็็นพื้้�นที่่�ทั้้�งสิ้้�น 
30,000 ตร.ม. ที่่�สามารถรองรัับความต้้องการ 
ด้า้นการจััดเก็บ็สินิค้า้อัันตรายจััดเก็บ็สินิค้า้แบบทั่่�วไป 
(Ambient storage) และการจััดเก็็บแบบห้้องเย็็น  
(Air-conditioned storage)

•	 บริิการขนส่่งและกระจายสิินค้้าในประเทศหรืือ 
จััดส่่งออกจากคลัังสิินค้้าไปยัังต่่างประเทศ 

•	 บริิการฝึึกอบรมและให้้คำปรึึกษาด้้านการบริิหาร
จััดการสิินค้้าอัันตรายและวััตถุุอัันตราย

•	 ในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากบริิษััท 
Marken Limited ประเทศสิงคโปร์์ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ให้้บริิการ
โลจิิสติิกส์์สำหรัับอุุสาหกรรมยาชั้้�นนำระดัับโลก ใน
การเป็็นตััวแทนผู้้�ให้้บริิการโลจิิสติิกส์์สำหรัับยาและ
เวชภััณฑ์์แบบควบคุุมอุุณหภููมิิในประเทศไทย

 4.2 ธุุรกิิจผู้้� ให้้บริิการด้้านบรรจุุภััณฑ์์สิินค้้าอัันตราย 
( D A N G E R O U S  G O O D S  PA C K A G I N G 
SOLUTION PROVIDER)
กลุ่่�มบริิษััทดำเนิินธุุรกิิจการจััดจำหน่่ายบรรจุุภััณฑ์์

และให้้บริิการรัับบรรจุุสำหรัับสิินค้้าอัันตรายที่่�ใช้้ในการขนส่่ง
สิินค้้าทางอากาศ ให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดด้้านการขนส่่งสิินค้้า
อัันตรายทางอากาศขององค์์การการบิินพลเรืือนระหว่่างประเทศ 
(International Civil Aviation Organization: ICAO) และสมาคม
ขนส่่งทางอากาศระหว่่างประเทศ (International Air Transport 
Association: IATA) โดยมีีการเปิิดบริิการ DG-to-GO รองรัับ
การรัับบรรจุุสิินค้้าอัันตรายในลัักษณะ On-site หรืือที่่�โรงงาน
หรืือสถานประกอบการแบบเร่่งด่่วน เพื่่�อนำสิินค้้าอัันตรายน้ั้�นไป
ส่่งมอบที่่�ท่่าอากาศยานได้้ทัันทีี 

	
กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย

กลุ่่�มลูกค้้าเป้้าหมายของธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์สำหรัับเคมีีภััณฑ์์
และสิินค้้าอัันตรายแบ่่งออกเป็็นกลุ่่�มต่่างๆ ตามธุุรกิิจการให้้
บริิการดัังนี้้�

1.	 ธุุรกิิจการให้้บริิการโลจิิสติิกส์์สำหรับเคมีภััณฑ์์และ
สินิค้า้อัันตราย (HAZARDOUS AND DANGEROUS 
GOODS LOGISTICS INTEGRATOR)

ธุุรกิิจบริิการโลจิิสติิกส์์สำหรัับ เคมีีภััณฑ์์ และ 
สิินค้้าอัันตรายจะมุ่่�งเน้้นการให้้บริิการแบบครบวงจรกัับ
กลุ่่�มลูกค้้าเป้้าหมายสำคััญที่่�ส่่วนใหญ่่อยู่่�ในอุุตสาหกรรม
เคมีีภััณฑ์์ ทั้้�งที่่�เป็็นผู้้�ผลิต ผู้้�นำเข้้า ผู้้�จััดจำหน่่าย รวมถึึง 
ผู้้�ใช้เ้คมีีภััณฑ์์ในทางการผลิตและการค้า้ โดยฐานของลููกค้า้
ของกลุ่่�มบริิษััทมากกว่่าร้้อยละ 90 เป็็นบริิษััทข้้ามชาติิ 
(Multinational Corporation) ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นบริิษััทจาก
ทวีีปยุุโรป ประเทศสหรััฐอเมริกา ญี่่�ปุ่่�น เกาหลีี จีีน เป็็นหลััก 
ในขณะที่่�บริิษััทในประเทศไทยส่่วนใหญ่่เป็็นบริิษััทรายย่่อย 
(SME) หรือืเป็น็ในลัักษณะตััวแทนจััดจำหน่า่ย (Distributor)
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ลัักษณะการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าที่่�เป็็นบริิษััทข้้ามชาติิ 
ส่่วนใหญ่่ เป็็นการให้้บริิการแบบครบวงจร และหากมีี
ปริิมาณงานจำนวนมากจะดำเนิินการในลัักษณะการเปิิด
ประมููลเพื่่�อแข่่งขัันการให้้บริิการและจะมีีการลงนามสััญญา
การให้้บริิการเป็็นระยะเวลา 1-3 ปีี โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
ในส่่วนการให้้บริิการคลัังสิินค้้าอัันตรายและขนส่่งสิินค้้า
อัันตราย 

2.	 ธุุรกิิจผู้้� ให้้บริิการด้้านบรรจุุภััณฑ์์สิินค้้าอัันตราย 
( D A N G E R O U S  G O O D S  PA C K A G I N G 
SOLUTION PROVIDER)

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายที่่�สำคััญอีีกกลุ่่�มหนึ่่�ง ได้้แก่่ ผู้้�ให้้
บริิการโลจิิสติิกส์์ (Logistics Service Provider) ที่่�เลืือก
ใช้้บริิการแบ่่งบรรจุุ บริิการสำแดงข้้อมููลสิินค้้าอัันตราย 
และการติิดฉลากบรรจุุภััณฑ์์ให้้มีีความสอดคล้้องกัับข้้อ
กำหนดของการขนส่่งสิินค้้าอัันตรายระหว่่างประเทศทาง
อากาศตามข้้อกำหนดของ ICAO และ IATA นอกจากนั้้�น  
บริิษััท DGP ยัังมุ่่�งเน้้นการให้้บริิการแก่่กลุ่่�มลูกค้้าใน
อุุตสาหกรรมเคมีีภััณฑ์์ที่่�เน้้นการส่่งตััวอย่่างสารเคมีีที่่�มีี
การพััฒนาใหม่่ไปยัังกลุ่่�มตลาดใหม่่ๆ เพื่่�อขยายฐานการ
เข้้าถึึงตลาดที่่�ใหญ่่และกว้้างมากยิ่่�งขึ้้�น กลุ่่�มอุตสาหกรรม
ยานยนต์ซ์ึ่่�งเน้น้การใช้ม้าตรฐานบรรจุภุััณฑ์ท์ี่่�มีคีุณุภาพสูงู  
รวมถึึงอุุตสาหกรรมยาและเวชภััณฑ์์ทีีมีีการทดลองทาง
คลิินิิกเพิ่่�มมากขึ้้�นเพื่่�อพััฒนายาและเวชภััณฑ์์ ใหม่่ๆ ที่่�
รองรัับความต้อ้งการทางการแพทย์ส์ำหรัับการแพร่ร่ะบาด
ของ COVID-19 ตลอด 2-3 ปีีที่่�ผ่่านมา

กลยุุทธ์์ทางการตลาด
1.	 การให้้บริิการแบบครบวงจรสำหรับอุุตสาหกรรม

เคมีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตรายโดยเฉพาะ และการเป็็น 
ผู้้�จำหน่่ายและให้บ้ริกิารด้้านบรรจุุภัณัฑ์ส์ำหรับสินิค้า้
อันัตรายชั้้�นนำในระดัับภููมิภาคและขยายธุุรกิิจสู่่�ระดัับ
โลก

กลยุุทธ์์ที่่�สำคััญคืือการให้้บริิการด้้านโลจิิสติิกส์์
ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานแบบครบวงจรสำหรัับเคมีีภััณฑ์์และ
สิินค้้าอัันตรายโดยเฉพาะ (End-to-end Supply Chain 
and Logistics Dangerous Goods Integrator) ซึ่่�งเป็็น 
การให้้บริิการแบบบููรณาการและครบวงจร (Integrated 
and One-Stop Services) โดยเน้้นการตอบสนอง 
ความต้้องการของลููกค้้าในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเคมีีภััณฑ์์
ที่่�มีีความหลากหลาย และเฉพาะทางโดยเน้้นการใช้้ 
ความเชี่่�ยวชาญในด้้านองค์์ความรู้้�และประสบการณ์์เฉพาะ
ทาง (Specialized Knowledge and Experience) 

2.	 การพััฒนายกระดัับมาตรฐานและกระบวนการทำงาน
ภายในขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

กลุ่่�มบริิษััทมีีกลไกการพััฒนากระบวนการบริิการ
ภายในรองรัับการควบคุุมการบริิหารจััดการเชิิงคุุณภาพ
อย่่างต่่อเนื่่�องและเป็็นระบบ (Total Quality Control 
and Management) รวมถึึงการพััฒนาระบบการปฏิิบััติ
งานให้้มีีการดำเนิินในมิิติิการด้้านความปลอดภััย อาชีีว
อนามััย สิ่่�งแวดล้้อมและการรัักษาความปลอดภััย รวมถึึง 
ความยั่่�งยืนื และการดำเนินิการยกระดัับกระบวนการบริกิาร
ให้้มีีครอบคลุุมระบบบริิหารเชิิงคุุณภาพแบบบููรณาการ  
โดย HLM และ DGP ได้้ผ่่านการรัับรองดัังนี้้�
•	 HLM ได้ร้ัับการรัับรองมาตรฐานระบบบริิหารจััดการ

เชิิงคุุณภาพ (ISO 9001:2015) ตั้้�งแต่่ปีี 2554 จนถึึง
ปััจจุุบััน

•	 DGP ได้ร้ัับการรัับรองมาตรฐานระบบบริหิารจััดการ
เชิิงคุุณภาพ (ISO 9001:2015) ตั้้�งแต่่ปีี 2562 จนถึึง
ปััจจุุบััน

•	 HLM ได้้รัับการรัับรองบริิการด้้านคลัังสิินค้้าที่่�สอด
รัับกัับมาตรฐานสุุขลัักษณะที่่�ดีีในการผลิตอาหาร 
หรืือ Good Hygiene Practices (GHP) ในปีี 2565
HLM เป็็นองค์์กรที่่�ได้้รัับรางวััล Prime Minister’s 

Export Award (PM Export Award) จากกรมส่งเสริิม
การค้้าระหว่่างประเทศ และรางวััลประกาศเกีียรติิคุุณ
จรรยาบรรณดีีเด่่น (The Thai Chamber of Commerce 
Business Ethics Standard Test Award) จาก
หอการค้้าไทย รวมถึึง  HTM การได้้รัับมาตรฐาน
คุุณภาพบริิการขนส่่งด้้วยรถบรรทุุก หรืือ Q-Mark จาก 
กรมการขนส่่งทางบก กระทรวงคมนาคม

HLM ได้้รัับมอบประกาศเกีียรติิคุุณ ผ่่านการ
ประเมิินระดัับ Platinum การจััดทำระบบการจััดการ 
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมใน
การทำงาน (Occupational Safety and Health 
Management System Standard) โครงการพััฒนา
สถานประกอบกิิจการตามมาตรฐานระบบการจััดการ
ความปลอดภััย  อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อม 
ในการทำงานโดยสถาบัันส่่ ง เสริิมความปลอดภััย  
อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน (องค์์กร
มหาชน) (สสปท.) กระทรวงแรงงาน 

กลุ่่�มบริิษััทยัังคงมุ่่�งเน้้นการพััฒนาองค์์สู่่�ความเป็็น
เลิิศในโดยเฉพาะการบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย สิ่่�งแวดล้้อมและการรัักษาความปลอดภััย 
โดยยึึดมั่่�นการดำเนิินการให้้มีีความสอดคล้้องกัับ 
การดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้แนวคิิด Responsible Care 
ดููแลด้้วยความรัับผิิดชอบ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Development) สำหรัับ 
ทุุกมิิติิของการประกอบกิิจการในหลากหลายด้้าน 
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3.	 การมีีจุุดยืืนทางด้้านกลยุุทธ์์ที่่�ชััดเจน ในการเป็็น 
ผู้้�ที่่�มีคีวามรู้้�และความเชี่่�ยวชาญด้านโลจิสติกิส์ส์ำหรับ
เคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตราย

กลุ่่�มบริษิัทัวางตำแหน่ง่ด้า้นกลยุุทธ์ข์องกลุ่่�มบริษิัทัที่่�
ชััดเจนมาก โดยมุ่่�งเน้้นการเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านโลจิิสติิกส์์
สำหรัับสิินค้้าอัันตราย (DG Logistics Specialist) ซึ่่�ง
เป็็นการสื่่�อสารถึึงความเข้้าใจในเชิิงลึึกของบริิการที่่�กลุ่่�ม
บริิษััทมีีไปสู่่�กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายหลัักที่่�ส่่วนใหญ่่เป็็นบริิษััท
ข้้ามชาติิ (Multinational Corporation) ในอุุตสาหกรรม
เคมีีภััณฑ์์ โดยเน้้นองค์์ประกอบที่่�สำคััญของการดำเนิิน
ธุุรกิิจด้้วยคุุณค่่า 3 ประการ ได้้แก่่

1) 	 อ ง ค์์ ค ว า มรู้้�ด้  ้ า น ก า ร จัั ด ก า ร ส า ร เ ค มีี 
(CHEMICAL KNOWLEDGE)

2) 	 ค ว า ม เ ชี่่� ย ว ช า ญ ด้้ า น โ ล จิิ ส ติิ ก ส์์  
(LOGISTICS EXPERTISE)

3) 	 ค ว า ม เ ป็็ น เ ลิิ ศด้ ้ า น ค ว า ม ป ล อ ด ภัั ย  
(SAFETY EXCELLENCE)

4.	 การเป็น็ส่่วนสำคัญัในการขับัเคลื่่�อนของอุุตสาหกรรม
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการให้้ความรู้้�และมีีส่่วนร่่วมใน 
เครือข่่ายหน่่วยงานต่่างๆ และการดำเนิินกิิจกรรม 
ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

กลุ่่�มบริษัิัทให้้ความสำคััญกัับการมีส่ี่วนร่่วมในเครือืข่่าย
หน่่วยงานต่่างๆ ทั้้�งภาคส่่วนราชการ สมาคมเอกชน สถาบััน
การศึึกษา และภาคประชาสัังคม รวมถึึงมีีการดำเนิินการ 
กิิจกรรมด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เพื่่�อเป็็นการสร้้าง
เครือืข่า่ยทางธุรุกิิจและช่ว่ยส่ง่เสริิมภาพลัักษณ์ข์ององค์ก์ร
ให้้เป็็นองค์์กรที่่�มีีองค์์ความรู้้�เชิิงเทคนิิค มีีความเชี่่�ยวชาญ
เฉพาะทางอย่่างต่่อเนื่่�อง และเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�น
ให้้กัับลููกค้้าที่่�เลืือกใช้้บริิการเพื่่�อความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ 
ในระยะยาว โดยมีีลัักษณะการดำเนิินการดัังนี้้�
•	 การเข้้าร่่วมประชุุมและให้้ความเห็็นเชิิงนโยบายต่่อ

การพััฒนาแผนยุุทธศาสตร์์ ข้้อกำหนด กฎหมาย 
และประกาศของหน่่วยงานราชการที่่�รัับผิิดชอบต่่อ
การกำกัับดููแลภาคส่่วนอุุตสาหกรรมเคมีีภััณฑ์์และ
โลจิิสติิกส์์

•	 การเป็็นผู้้� เชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง ที่่�ปรึึกษา คณะ
กรรมการและคณะอนุุกรรมการ รวมถึึงนัักวิิชาการ
อิิสระในการให้้ความเห็็นต่่องานวิิจััย งานโครงการ
รายงานการศึึกษา และกรอบข้้อกฎหมาย รวม
ถึึง ทิิศทางการกำกัับดููแลของภาคราชการต่่อ
การประกอบกิิจการของภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องแบบ 
บููรณาการ 

•	 การเข้้าดำรงตำแหน่่งสำคััญในสมาคมต่่างๆ เพื่่�อ 
ขัับเคลื่่�อนการยกระดัับการจััดการในภาคอุตุสาหกรรม
อย่่างมีีนััยสำคััญเช่่น อุุตสาหกรรมขนส่่งสิินค้้า
ระหว่่างประเทศและโลจิิสติิกส์์ อุุตสาหกรรมเคมีีภััณฑ์์ 
การจััดการด้้านความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและ 
สิ่่�งแวดล้อ้ม ผ่า่นหน่ว่ยงานเครืือข่า่ยและสมาคมต่า่งๆ 

•	 การเป็็นวิิทยากรให้้ความรู้้�แก่่ภาคส่่วนราชการ 
องค์์กรเอกชน สมาคม และสถาบัันการศึึกษาต่่างๆ 
รวมถึึงภาคประชาสัังคม ทั้้�งในและต่่างประเทศ เพื่่�อ
เป็็นการส่่งเสริิมยกระดัับองค์์ความรู้้�ให้้กัับผู้้�มีส่่วน 
ได้้เสีียในการนำความรู้้� ไปปฏิิบััติต่่อการประกอบ
กิิจการและการกำกัับดููแลได้้อย่่างถููกต้้อง และเป็็นไป
ตามแนวทางการจััดการในระดัับสากล

ปััจจััยเหล่่านี้้�ข้้างต้้นส่่งผลให้้เกิิดภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีต่่อการ
ประกอบกิิจการของกลุ่่�มบริิษััท รวมถึึงเป็็นการสร้้างความ 
น่า่เชื่่�อถือื และ ความเชื่่�อมั่่�นที่่�ดีทีี่่�ทำให้ผู้้้�ประกอบการในอุตุสาหกรรม 
โลจิิสติิกส์์ อุุตสาหกรรมเคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตรายหัันมาเลืือก
ใช้้บริิการด้้านโลจิิสติิกส์์สำหรัับเคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตรายของ
กลุ่่�มบริิษััทมากยิ่่�งขึ้้�น



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 3230

ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจใหม่่
หลัังจากบริิษััทฯ ได้้เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 

บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการขยายธุุรกิิจและพััฒนาบริิการด้้านโลจิิสติิกส์์
รููปแบบใหม่่ๆ อย่่างต่่อเนื่่�องท้ั้�งในประเทศและระดัับภููมิิภาค เพื่่�อ
เป็็นแหล่่งรายได้้ใหม่่ให้้แก่่บริิษััทฯ และเป็็นการกระจายความเสี่่�ยง
ทางธุุรกิิจ เพื่่�อให้้สอดรัับกัับวิิสััยทััศน์์และกลยุุทธ์์ ในการเป็็น 
ผู้้�นำด้้านการให้้บริิการโลจิิสติิกส์์ครบวงจรในระดัับภููมิิภาค โดยที่่�
ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้เข้้าลงทุุนในธุุรกิิจต่่างๆ เพื่่�อต่่อยอดธุุรกิิจ 
ที่่� เ กี่่� ย ว เ นื่่� อ ง กัั บ โ ล จิิ ส ติิ ก ส์์ ใ ห้้ ค ร อ บ ค ลุุ ม ค ว า มต้ ้ อ ง ก า ร 
ด้้านโลจิิสติิกส์์ในทุุกมิิติิ ซึ่่�งเป็็นแผนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนภายใต้้
แนวคิิด “Logistics and Beyond” ดัังนี้้�

1.	 กลุ่่�มธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้า
ทางอากาศ

	 ธุุรกิิจการเป็็นตััวแทนขายระวางสายการบิินในระดัับ
ภููมิิภาค 
•	 ในปีี 2562 บริิษััทฯ ได้้เข้้าลงทุุนในบริิษััท Around 

Logistics Management ประเทศฮ่อ่งกง ซึ่่�งปัจัจุุบััน
เป็็นตััวแทนให้้กัับสายการบิินต่่างๆ มากกว่่า 20 สาย
การบิิน จากการลงทุุนร่่วมกัับพัันธมิิตรดัังกล่่าวได้้
สร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีแก่่กลุ่่�มบริิษััท จึึงได้้มีีการขยาย
ความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรในการก้้าวสู่่�การเป็็นผู้้�นำ
ด้้านการเป็็นตััวแทนขายระวางสิินค้้าสายการบิินใน
ภููมิิภาค โดยการปรัับโครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�ม
ธุรุกิิจตััวแทนขายระวางสิินค้า้สายการบิิน และได้ร้วม
ศููนย์์กลางศููนย์์กลางสำนัักงานใหญ่่ไว้้ที่่�ประเทศไทย 
ภายใต้้บริิษััท เอเชีีย เน็็ตเวิิร์์ค อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 
จำกััด (ANI) ที่่�มีีเครืือข่่ายครอบคลุุมประเทศไทย 
จีีน ฮ่่องกง สิิงคโปร์์ เวีียดนาม พม่่า มาเลเซีีย และ
กััมพูชา ซึ่่�งเป็็นฐานการผลิตและการกระจายสิินค้้า
ในระดัับนานาชาติิ เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขััน
ให้้มากยิ่่�งขึ้้�น 

•	 ในปีี 2564 กลุ่่�มบริิษััทได้้เข้้าลงทุุนในบริิษััท Asia 
GSA (M) Sdn. Bhd. ผ่่าน ANI และได้้เข้้าลงทุุนเพิ่่�ม
เติิมอีีกในปีี 2565 ซึ่่�งเป็็นการเข้้าลงทุุนครั้้�งสำคััญที่่�
จะทำให้้ ANI เป็็นผู้้�นำในฐานะตััวแทนขายระวางสาย
การบิินในระดัับภููมิิภาค และเป็็นโอกาสในการขยาย
เครืือข่่ายการเป็็นตััวแทนขายระวางสายการบิินใน
ภููมิิภาคอื่่�นอีีกในอนาคต ซึ่่�งในช่่วงเวลาเดีียวกััน 
บริิษััทฯ มีีการปรัับโครงสร้้างของกลุ่่�มธุุรกิิจขาย
ระวางสิินค้้าสายการบิินของกลุ่่�มบริิษััท โดยบริิษััทฯ 
ได้้ขายหุ้้�นบริิษััท ทริิพเพิิล ไอ เอเชีีย คาร์์โก จํํากััด 
(TAC) ให้ก้ัับบริิษัทั เอเชีีย เน็็ตเวิิร์ค์ อินิเตอร์เ์นชั่่�นแนล 
จํํากััด (ANI) และมีีแผนในการนำ ANI เข้้าระดมทุน 
ในตลาดหล้้กทร้้พย์์แห่่งประเทศไทยต่่อไป

	 ธุุรกิิจการให้้บริิการภาคพื้้�นสำหรัับท่่าอากาศยาน
และผู้้�โดยสาร 
•	 ในปีี 2562 บริิษััทฯ ได้้เข้้าลงทุุนในบริิษััท เอสเอแอล  

กรุ๊๊�ป (ไทยแลนด์์) จำกััด (SAL) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่� ได้้ 
ร่ว่มทุนุกัับ บริิษัทั ท่า่อากาศยานไทย จำกััด (มหาชน) 
(AOT) จััดตั้้�งบริษิัทั บริกิารภาคพื้้�น ท่า่อากาศยานไทย  
จํํ ากััด  (AOTGA)  เพื่่� อ ให้้บริิการภาคพื้้� นแก่่ 
สายการบิิน ผู้้� โดยสาร และคลัั ง สิินค้้า ในท่่า
อากาศยาน ซึ่่� ง เป็็นการขยายขอบเขตการให้้
บริิการและเพิ่่�มศัักยภาพในธุุรกิิจบริิการภาค
พื้้� น แ ล ะ ค ลัั ง สิิ น ค้้ า ที่่� ก ลุ่่�ม  บ ริิ ษัั ท ด ำ เ นิิ น ก า ร 
อยู่่� ซึ่่�งปััจจุุบััน AOTGA ได้้ให้้บริิการที่่�ท่่าอากาศ 
ยานดอนเมืือง และท่า่อากาศยานภูเูก็็ต โดยในปี ี2565 
AOTGA ได้้เพิ่่�มการให้้บริิการด้้านการทำความ
สะอาดภายในท่่าอากาศยานที่่�อยู่่� ในความดูแล 
ของ AOT ทั้้�งหมด 6 แห่่ง 

2.	 กลุ่่�มธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้า
ทางทะเลและทางบก

	 ธุุรกิิจการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางราง 
•	 ในปี ี2565 บริษัิัทฯ ได้ร้่ว่มกัับ Sitthi Logistics Laos 

Company Limited ซึ่่�งเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญการบริิหาร
และการจััดการโลจิิสติิกส์์ระหว่่างประเทศโดยเฉพาะ
การขนส่่งทางราง ในสาธารณรััฐประชาธิิปไตย
ประชาชนลาว จััดตั้้�ง  บริิษััท TSL Logistics  
Co., Ltd. (TSL) เพื่่�อร่่วมกัันพััฒนาธุุรกิิจการขนส่่ง
สิินค้้าทางรางระหว่่างประเทศ ซึ่่�งเป็็นโครงการขนส่่ง
สิินค้้าทางรางเชื่่�อมต่่อระหว่่าง จีีน-ลาว-ไทย 

3.	 กลุ่่�มธุรุกิจิที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัการบริหิารจัดัการโลจิสิติกิส์์ 
และธุุรกิิจคลัังสิินค้้าและการกระจายสิินค้้า

	 ธุุ ร กิิ จ ก า ร ใ ห้้ บ ริิ ก า ร โ ลจิ  ส ติิ ก ส์์ ส ำ หรั  บ ธุุ ร กิิ จ
อีีคอมเมิิร์์ซภายในประเทศ 
•	 ในปีี 2564 กลุ่่�มบริิษััทมุ่่�งเน้้นการพััฒนาศัักยภาพ

ในการให้้บริิการโลจิิสติิกส์์แก่่กลุ่่�มลูกค้้าอีีคอมเมิิร์์ซ
และโซเชีียลคอมเมิิร์์ซ โดยได้้พััฒนาการให้้บริิการ 
โลจิิสติิกส์์รููปแบบใหม่่ เป็็นการขนส่่งสิินค้้าภายใน
ประเทศแบบ Super express เพื่่�อตอบสนอง
ความต้้องการขนส่่งสิินค้้าที่่�เน้้นความรวดเร็็วใน
อนาคต บริิษััทฯ จึึงได้้เข้้าลงทุุนในบริิษััท เมคเซนด์์ 
เอ็็กซ์์เพรส จํํากััด (MAKESEND) ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจ
การให้บ้ริกิารขนส่ง่ภายในวัันเดียีว หรือื Same-day 
Delivery 
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•	 ในปีี  2564 บริิ ษััทฯ เ ข้้า ร่่วมลงทุุนในบริิษััท  
เอ.ทีี.พีี.เฟรนด์์ เซอร์์วิิส จํํากััด (SHIPSMILE)  
ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจขายแฟรนไชส์์ให้้ผู้้�ประกอบการ 
ในการขนส่ง่พััสดุ ุและเป็น็จุุดรวบรวมการขนส่ง่พััสดุุ
ภายในประเทศจากบริิษัทัขนส่ง่ชั้้�นนำ เพื่่�อมุ่่�งเน้น้การ
ให้้บริิการโลจิิสติิกส์์แก่่กลุ่่�มลููกค้้าอีีคอมเมิิร์์ซและ 
โซเชีียลคอมเมิิร์์ซ

•	 ต่่อมาในปีี 2565 SHIPSMILE ได้้มีีการปรัับเปลี่่�ยน
โครงสร้้างเข้้าไปอยู่่�ภายใต้้บริิษััท สบาย สปีีด จํํากััด 
(SBS) ซึ่่�งดำเนิินธุุรกิิจเป็็นผู้้�ให้้บริิการจุุดรวบรวม
การขนส่่งพััสดุุภายในประเทศจากบริิษััทขนส่่ง 
ชั้้�นนํํา เช่่น Orange Express, ไปรษณีย์์ ไทย, 
NINJA, Lazada Express, Shopee Xpress, 
True e-Logistics และ DHL เป็็นต้้น โดยมีีจำนวน
สาขามากกว่่า 18,500 สาขาทั่่�วประเทศ จากการ
ปรัับโครงสร้้างดัังกล่่าวจะทำให้้มีีฐานธุุรกิิจและส่่วน
แบ่่งตลาดที่่�ใหญ่่ขึ้้�น และขยายขอบเขตการให้้บริิการ
ที่่�หลากหลายและครอบคลุุมมากยิ่่�งขึ้้�น 

4.	 กลุ่่�มธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการให้้บริิการโลจิสติิกส์์
สำหรับสิินค้้าอัันตรายและเคมีีภััณฑ์์

	 ธุุรกิิจการให้้บริิการด้้านบรรจุุภััณฑ์์สำหรัับเคมีีภััณฑ์์
และสิินค้้าอัันตราย
•	 ในปีี  2561 บริิษััทฯ ได้้ เข้้าลงทุุนในบริิษััท DG 

Packaging Pte., Ltd. (DGPS) ประเทศสิงคโปร์์ 
ซึ่่�งดำเนิินธุุรกิิจการจััดจำหน่่ายบรรจุุภััณฑ์์และ
ให้้บริิการรัับบรรจุุสำหรัับเคมีีภััณฑ์์และสิินค้้า
อัันตรายที่่�ใช้้ในการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศไป
ยัังภาคอุุตสาหกรรมเคมีีภััณฑ์์ทั่่�วโลก เพื่่�อขยาย
ขอบเขตให้้บริิการโลจิิสติิกส์์สำหรัับเคมีีภััณฑ์์และ
สิินค้้าอัันตรายไปสู่่�ระดัับภููมิิภาค การเข้้าลงทุุน
ดัังกล่่าวถืือว่่าเป็็นการต่่อยอดไปยัังภาคธุุรกิิจ 
บ ร ร จุุ ภัั ณ ฑ์์ แ ล ะ โ ล จิิ ส ติิ ก ส์์ ส ำ ห รัั บ ส ำ ห รัั บ
อุุตสาหกรรมยาและเวชภััณฑ์์ (Pharmaceutical 
Industry)  วััคซีีน และการทดลองทางคลิินิิก
ต่่างๆ (Clinical Specimen) ต่่อมาในปีี 2565 
DGPS ได้้ เริ่่�มพััฒนาช่่องทางการจััดจำหน่่าย
บรรจุุภััณฑ์์สำหรัับ สิินค้้ าอัันตรายในรููปแบบ 
ออนไลน์์  เพื่่� อ ให้้สามารถเข้้ าถึึ งกลุ่่�มลูกค้้าที่่� 
หลากหลายและกว้้างขวางมากยิ่่�งขึ้้�น



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 3232

ภาวะอุุตสาหกรรมและการแข่่งขัันในปีี 2565  
และแนวโน้้มธุุรกิิจในปีี 2566

ในปีี 2565 มููลค่่าการค้้าระหว่่างประเทศของไทยมีีมููลค่่ารวม 590,259 ล้้านเหรีียญสหรััฐฯ ขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 9.5 เมื่่�อเทีียบกัับ
ปีี 2564 โดยการส่่งออกของไทยมีีมููลค่่า 303,191 ล้้านเหรีียญสหรััฐฯ ขยายตััวร้้อยละ 5.5 ในขณะที่่�การนำเข้้ามีีมููลค่่าที่่� 287,068 ล้้าน
เหรีียญสหรััฐฯ ขยายตััวร้้อยละ 13.6 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการขยายตััวของเศรษฐกิิจประเทศคู่่�ค้้าตามสถานการณ์์
การแพร่่ระบาดของ COVID-19 ที่่�คลี่่�คลายลง

ที่่�มา : ศููนย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร สำนัักงานปลััดกระทรวงพาณิิชย์์ โดยความร่่วมมืือจากกรมศุุลกากร

2561 2562 2563 2564 2565

มููลค่่าการนำเข้้า-ส่่งออกของไทย ปีี 2561-2565

ค่่าระวางการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ ปีี 2558-2565
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นำเข้้าส่่งออก

หน่่วย : ล้้านเหรีียญสหรััฐฯ

ภาวะอุุตสาหกรรมโลจิิสติิกส์์การแข่่งขัันในปีี 2565
1. ธุุรกิิจการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศและโลจิิสติิกส์์ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง

ที่่�มา : https://www.aircargonews.net/data-hub/airfreight-rates-tac-index/ และ TAC Data

2558 25662565256425632562256125602559

แฟรงก์์เฟิิร์์ต – อเมริิกาเหนืือ
ฮ่่องกง - ยุุโรป
ฮ่่องกง - อเมริิกาเหนืือ
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ปริิมาณการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ  
ปีี 2555-2565

ระหว่่างประเทศภายในประเทศ ทั้้�งหมด

หน่่วย : พัันตััน

อััตราค่่าระวางการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศในปีี 2565 มีีความผัันผวนตลอดทั้้�งปีี โดยในช่่วงครึ่่�งปีีแรกสถานการณ์์การแพร่่ระบาด
ของ COVID-19 ยัังคงมีีความรุุนแรง หลายประเทศจึึงยัังมีีมาตรการควบคุุมการแพร่่ระบาดอย่่างเข้้มงวด ทำให้้นัักท่่องเที่่�ยวไม่่สามารถ 
เดิินทางระหว่่างประเทศได้้ เป็็นผลให้้อุุปทานของพื้้�นที่่�ระวางขนส่่งสิินค้้าไม่่เพีียงพอต่่อความต้้องการขนส่่งสิินค้้าจากปริิมาณเที่่�ยวบิิน 
ที่่�ยัังอยู่่�ในระดัับต่่ำ ค่่าระวางการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศจึึงยัังคงอยู่่�ในระดัับสููงต่่อเนื่่�องจากปีี 2564 อย่่างไรก็็ตาม ในคร่ึ่�งปีีหลัังสภาวะการ
แพร่่ระบาดเริ่่�มคลี่่�คลายลง ประเทศไทยเริ่่�มเปิิดรัับนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิอย่่างเต็็มรููปแบบตั้้�งแต่่เดืือนพฤษภาคม 2565 สายการบิินต่่างๆ  
มีีการทยอยเพิ่่�มจำนวนเที่่�ยวบิินและเส้้นทางการบิิน ส่่งผลให้้ปริิมาณของพื้้�นที่่�ระวางขนส่่งสิินค้้ามีีมากขึ้้�นตามจำนวนเที่่�ยวบิิน  
ประกอบกัับความกัังวลของการชะลอตััวทางเศรษฐกกิิจส่่งผลให้้เกิิดอุุปทานส่่วนเกิิน เป็็นผลให้้ค่่าระวางขนส่่งสิินค้้าทางอากาศปรัับตััว
ลดลงอย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไป
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ที่่�มา : สำนัักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย

จากข้้อมููลปริิมาณการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศในช่่วงปีี 2555–2565 พบว่่าอััตราการเติิบโตของการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ 
ของประเทศไทยมีีความผัันผวน โดยในช่่วงสถานการณ์์ปกติิในปีี 2555–2562 ปริิมาณการขนส่่งสิินค้้ามีีอััตราการเติิบโตเฉลี่่�ย (CAGR)  
ที่่�ร้้อยละ 0.24 ต่่อปีี ต่่อมาในปีี 2563 ปริิมาณการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศปรัับลดลงอย่่างรุุนแรงเนื่่�องจากสถานการณ์์แพร่่ระบาดของ  
COVID-19 ที่่�ทำให้้สายการบิินทั่่�วโลกหยุุดให้้บริิการ และยัังส่่งผลกระทบต่่อเนื่่�องมาจนถึึงกลางปีี 2565 และคลี่่�คลายลงในช่่วงคร่ึ่�งปีีหลััง  
ส่่งผลให้้ในปีี 2565 มีีปริิมาณการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศมีีจำนวน 1,236,375 ตััน เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 ร้้อยละ 6.4 ซึ่่�งแบ่่งเป็็นการขนส่่ง
สิินค้้าทางอากาศระหว่่างประเทศจำนวน 1,204,946 ตััน เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5.6 และการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศภายในประเทศอีีก 31,429 ตััน  
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 53.5 จากปีีที่่�ผ่่านมา 

ทั้้�งนี้้� ปริิมาณการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศทั้้�งภายในประเทศและระหว่่างประเทศมีีอััตราการขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�น โดยมีีสาเหตุุมาจาก
ปริิมาณพื้้�นที่่�ระวางขนส่่งสิินค้้าที่่�มีีมากขึ้้�นตามการเพิ่่�มจำนวนเที่่�ยวบิินทั้้�งภายในประเทศและระหว่่างประเทศ โดยเฉพาะนโยบายการเปิิด
ประเทศของไทยในช่่วงคร่ึ่�งปีีหลัังทำให้้มีีความต้้องการในการขนส่่งสิินค้้ามากขึ้้�น

ปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีปริิมาณขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ จำนวน 8,595 ตััน ลดลงร้้อยละ 37 จากปีี 2564 ที่่�มีีปริิมาณขนส่่งจำนวน 
13,675 ตััน เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทมีีปริิมาณการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าแบบ Charter flight ลดลง 

2562 2563 2564 2565

ปริมาณการขนส่งสินค้าในท่าอากาศยานดอนเมือง 
ปี 2562-2565

ระหว่่างประเทศ ภายในประเทศ

หน่่วย : พัันตััน
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ที่มา : สำ�ำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 3234

จากสถิติิปิริมิาณการขนส่ง่สิินค้า้ทางอากาศของท่า่อากาศยานดอนเมืืองต้ั้�งแต่ป่ี ี2563-2565 พบว่า่ปริิมาณการขนส่ง่สิินค้า้ลดลง 
อย่่างมากจากการแพร่่ระบาดของ COVID-19 ที่่�ส่่งผลให้้ไม่่มีีพื้้�นที่่�ระวางในการขนส่่งสิินค้้า โดยในปีี 2565 ปริิมาณการขนส่่งสิินค้้า 
ทางอากาศของท่่าอากาศยานดอนเมืืองมีีจำนวน 6,544 พัันตััน ลดลงจากปีีก่่อนหน้้าร้้อยละ 68.4 โดยเป็็นผลจากจำนวนการขนส่่งสิินค้้า
ระหว่่างประเทศที่่�ปรัับลดลงเหลืือ 3,153 พัันตััน น้้อยกว่่าในปีี 2564 ร้้อยละ 82.6 ซึ่่�งเป็็นผลกระทบจากการที่่�สายการบิินหลัักได้้ย้้ายฐาน
การบริกิารขนส่ง่สินิค้า้ทางอากาศระหว่า่งประเทศไปยัังท่า่อากาศยานสุวุรรณภูมูิ ิอย่า่งไรก็ต็าม พบว่า่ปริมิาณการขนส่ง่สินิค้า้ทางอากาศ
ภายในประเทศมีจำนวน 3,391 พัันตััน เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 31.7 จากปีีที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งเป็็นผลจากการฟื้้�นตััวของเที่่�ยวบิินภายในประเทศ ทำให้้
มีีพื้้�นที่่�ระวางขนสำหรัับส่่งสิินค้้าเพิ่่�มมากขึ้้�น โดยในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีปริิมาณสิินค้้าที่่�ผ่่านคลัังสิินค้้าที่่�ท่่าอากาศดอนเมืืองมีีจำนวน 
4,434 พัันตััน คิิดเป็็นส่่วนแบ่่งการตลาดร้้อยละ 67.7 ของการขนส่่งสิินค้้าที่่�ท่่าอากาศยานดอนเมืืองทั้้�งหมด
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สถิติจำ�ำนวนผู้โดยสาร ปี 2555-2565

สถิิติิจำนวนเท่ี่�ยวบิิน ปีี 2555-2565

ภายในประเทศ

ภายในประเทศ

ระหว่่างประเทศ	

ระหว่่างประเทศ	

ทั้้�งหมด

ทั้้�งหมด

หน่่วย : ล้้านคน

หน่่วย : พัันเที่่�ยว
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ที่่�มา : สำนัักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย

ที่่�มา : สำนัักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย

จากสถิิติิจำนวนผู้้�โดยสารภาพรวมทั่่�วประเทศในช่่วงก่่อนของการแพร่่ระบาด พบว่่าในปีี 2555-2562 ภาพรวมของจำนวน 
ผู้้�โดยสารมีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีอััตราการเติิบโตเฉลี่่�ย (Compound Annual Growth Rate : CAGR) ร้้อยละ 10.24 ต่่อปีี 
แบ่่งเป็็นผู้้�โดยสารระหว่่างประเทศเติิบโตเฉลี่่�ยร้้อยละ 9.43 ต่่อปีี และผู้้�โดยสารภายในประเทศเติิบโตเฉลี่่�ยร้้อยละ 11.23 ต่่อปีี และในช่่วงปีี 
2563-2564 จำนวนผู้้�โดยสารปรัับลดลงจากการที่่�สายการบิินทั่่�วโลกไม่่สามารถให้้บริิการผู้้�โดยสารได้้

ในช่่วงคร่ึ่�งหลัังของปีี 2565 ประเทศไทยได้้มีีนโยบายเปิิดรัับนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิ ทำให้้อุุตสาหกรรมการบิินและการท่่องเที่่�ยวของ
ประเทศเริ่่�มฟื้้�นตััวอีีกครั้้�ง จากสถานการณ์ด์ัังกล่า่วทำให้ภ้าพรวมจำนวนผู้้�โดยสารเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมาก โดยมีีจำนวนผู้้�โดยสาร 75.81 ล้า้นคน 
เพิ่่�มขึ้้�นจากปี ี2564 ถึึงร้อ้ยละ 262.0 แบ่ง่เป็น็ผู้้�โดยสารระหว่า่งประเทศ 24.27 ล้า้นคน เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 1,426.4 และผู้้�โดยสารภายในประเทศ 
51.55 ล้้านคน เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 161.6 โดยแบ่่งเป็็นสััดส่่วนผู้้�โดยสารภายในประเทศร้้อยละ 68.0 และผู้้�โดยสารระหว่่างประเทศร้้อยละ 32.0 
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ภาพรวมปริิมาณเที่่�ยวบิินของประเทศไทยในช่่วงปีี 2555–2562 มีีอััตราการเติิบโตเฉลี่่�ย (CAGR) ร้้อยละ 8.75 ต่่อปีี โดยแบ่่งเป็็น 
การเติิบโตของเที่่�ยวบิินระหว่่างประเทศร้้อยละ 8.73 ต่่อปีี และเที่่�ยวบิินภายในประเทศร้้อยละ 8.78 ต่่อปีี สอดคล้้องกัับการเติิบโตของจำนวน
ผู้้�โดยสาร อย่า่งไรก็ต็าม ภายหลัังจากประเทศไทยมีนีโยบายเปิดิประเทศส่ง่ผลให้ม้ีปีริมิาณเที่่�ยวบินิเพิ่่�มอย่า่งมาก ทำให้้ในปี ี2565 มีจีำนวน
เที่่�ยวบิินรวม 570,360 เที่่�ยวบิิน เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�ผ่่านมาร้้อยละ 121.1 แบ่่งเป็็นเที่่�ยวบิินระหว่่างประเทศจำนวน 176,652 เที่่�ยวบิิน เพิ่่�มขึ้้�น
ร้้อยละ 147.1 และเที่่�ยวบิินภายในประเทศจำนวน 393,708 เที่่�ยวบิิน เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 111.1 โดยเฉพาะในช่่วงไตรมาสที่่� 3-4 ของปีี 2565 
รััฐบาลได้้ดำเนิินมาตรการเปิิดประเทศอย่่างเต็็มรููปแบบ อีีกทั้้�งนโยบายการเปิิดประเทศของประเทศต่่างๆ ทั่่�วโลก ทำให้้ปริิมาณเที่่�ยวบิิน
ภายในประเทศและระหว่่างประเทศมีีเพิ่่�มมากขึ้้�นและมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องไปจนถึึงปีี 2567 

ปัจัจุบุัันกลุ่่�มบริิษัทัมีีการลงทุุนในธุุรกิิจการให้บ้ริกิารภาคพื้้�นอากาศยานและผู้้�โดยสารที่่�ท่า่อากาศยานดอนเมืืองและท่า่อากาศภูเก็็ต 
โดยในปีี 2565 ท่่าอากาศยานท้ั้�ง 2 แห่่ง มีีปริิมาณเที่่�ยวบิินรวมกัันทั้้�งหมด 178,152 เที่่�ยว เติิบโตกว่่าร้้อยละ 153.1 จากปีีก่่อนหน้้า แบ่่งเป็็น
เที่่�ยวบินิระหว่า่งประเทศจำนวน 134,455 เที่่�ยว เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 494.6 และเที่่�ยวบินิภายในประเทศจำนวน 43,697 เที่่�ยว เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 113.3

จากปริิมาณผู้้�โดยสารและเที่่�ยวบิินที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นส่่งผลดีีต่่อธุุรกิิจการให้้บริิการภาคพื้้�นอากาศยานและผู้้�โดยสารที่่�กลุ่่�มบริิษััท 
ได้้ร่่วมลงทุุนไว้้ โดยในปีี 2565 บริิษััท บริิการภาคพื้้�น ท่่าอากาศยานไทย จำกััด (AOTGA) ที่่�บริิษััทฯ เข้้าได้้ร่่วมลงทุุนผ่่าน SAL สร้้าง 
ผลดำเนิินงานด้้วยกำไรสุุทธิิ 241.7 ล้้านบาท พลิิกจากปีี 2564 ที่่�มีีผลดำเนิินงานขาดทุุน -106.5 ล้้านบาท

2. ธุุรกิิจการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางทะเล

ค่่าระวางการขนส่่งสิินค้้าทางทะเล  
เดืือนกรกฎาคม 2561 - เดืือนมกราคม 2566

ที่่�มา : https://en.macromicro.me/charts/947/commodity-ccfi-scfi

จากสถานการณ์์วิิกฤตตู้้�คอนเทนเนอร์์ขาดแคลนรุุนแรงในปีี 2564 ต่่อเนื่่�องไปถึึงคร่ึ่�งปีีแรกของ 2565 เนื่่�องจากยัังมีีปััญหา 
ตู้้�คอนเทนเนอร์ต์กค้า้งในหลายท่า่เรือืหลััก โดยเฉพาะในสหรััฐอเมริกา ยุโุรป และออสเตรเลีีย จึึงส่ง่ผลต่อ่อััตราค่า่ระวางยัังคงอยู่่�ในระดัับสูงู 
ใกล้้เคีียงกัับปีี 2564 ต่่อมาในช่่วงครึ่่�งปีีหลัังปััญหาการขาดแคลนตู้้�คอนเทนเนอร์์คลี่่�คลายลง ทำให้้อุุปทานของพื้้�นที่่�ระวางการขนส่่งสิินค้้า
ทางทะเลปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น ประกอบกัับความกัังวลเกี่่�ยวกัับการชะลอตััวทางเศรษฐกิิจทำให้้ความต้้องการขนส่่งสิินค้้าลดลง ปััจจััยดัังกล่่าว
ส่่งผลให้้ค่่าระวางการขนส่่งสิินค้้าทางทะเลปรัับตััวลดลงไปในระดัับที่่�ใกล้้เคีียงก่่อนเกิิดการแพร่่ระบาด 
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บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 3236

ภาพรวมปริิมาณการขนส่่งสิินค้้าทางทะเลในปีี 2565 ผ่่านท่่าเรืือแหลมฉบัังซึ่่�งเป็็นท่่าเรืือหลัักในการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ 
มีีปริิมาณตู้้�สิินค้้ารวม 8.74 ล้้าน TEU เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.6 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 จากการขยายตััวทางเศรษฐกิิจของประเทศคู่่�ค้้าหลัักและ
การผ่่อนคลายมาตรการควบคุุมการแพร่่ระบาดทำให้้ความต้้องการสิินค้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ในส่่วนของกลุ่่�มบริิษััทมีีปริิมาณขนส่่งสิินค้้าทางทะเล
ระหว่่างประเทศจำนวน 9,502 TEU เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.8 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า

3. ธุุรกิิจการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางบกและโลจิสติิกส์์ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง

2562 2563 2564 2565

ปริิมาณตู้้�คอนเทนเนอร์์ผ่่านท่่าเรืือแหลมฉบััง  
ปีี 2562 - 2565

นำเข้้า ส่่งออก

หน่่วย : ล้้าน TEU
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ที่่�มา : Bangkok Shipowners and Agents Association
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มููลค่่าการค้้าชายแดนและ 
การค้้าผ่่านแดนของประเทศไทย

หน่่วย : พัันล้้านบาท
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1,488.47

นำเข้้า ส่่งออก อััตราการขยายตััว (ร้้อยละ) 

ที่่�มา : กรมการค้้าต่่างประเทศ 

มููลค่่าการขนส่่งสิินค้้าทางบกมีีแนวโน้้มปรัับตััวสููงขึ้้�นตามความต้้องการขนส่่งสิินค้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการเพิ่่�มปริิมาณการผลิิต  
หลัังจากที่่�ชะลอการผลิตไปในช่่วงแรกของสถานการณ์์ COVID-19 และส่่วนหนึ่่�งมาจากการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจอีีคอมเมิิร์์ซ  
โดยผู้้�บริิโภคนิิยมหัันมาใช้้บริิการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าผ่่านช่่องทางออนไลน์์เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำให้้กิิจกรรมการขนส่่งสิินค้้าแบบถึึงมืือผู้้�รัับ 
(Last-mile Delivery) มีีเพิ่่�มมากขึ้้�น โดยมููลค่่าธุุรกิิจอีีคอมเมิิร์์ซของประเทศไทยในปีี 2564 มีีมููลค่่า 4,013.40 พัันล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก 
3,782.17 พัันล้้านบาท ในปีี 2563 หรืือเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 6.11 และเป็็นผลมาจากการผ่่อนคลายมาตรการควบคุุมการนำเข้้า-ส่่งออก 
สิินค้้าบริิเวณด่่านชายแดน ทำให้้มููลค่่าการค้้าชายแดนและการค้้าผ่่านแดนขยายตััว โดยในปีี 2564 มีีมููลค่่า 1,488.47 พัันล้้านบาท  
เพิ่่�มขึ้้�นจาก 1,146.92 พัันล้้านบาทในปีี 2563 หรืือเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 29.78

2560 2561 2562 2563 2564

มููลค่่าธุุรกิิจอีีคอมเมิิร์์ซ
หน่่วย : พัันล้้านบาท
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มููลค่่า อััตราการขยายตััว (ร้้อยละ) 

ที่่�มา : สำนัักงานพััฒนาธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (องค์์การมหาชน)
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2560 2561 2562 2563 2564

ปริมาณการขนส่งสินค้าทางราง
ภายในประเทศ ปี 2560-2564

หน่่วย : พัันตััน
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ภายในประเทศ อััตราการขยายตััว (ร้้อยละ) 
	ที่่ �มา : การรถไฟแห่่งประเทศไทย ประมวลผลโดยสำนัักงานปลััดกระทรวงคมนาคม

ศููนย์์วิิเคราะห์์เศรษฐกิิจทีีทีีบีี ระบุุว่่าในปีี 2565 หลัังจากสถานการณ์์แพร่่ระบาดเริ่่�มคลี่่�คลาย กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจฟื้้�นตััว 
ต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้ธุุรกิิจขนส่่งพััสดุุยัังคงมีีแนวโน้้มเติิบโตดีี มีีมููลค่่าในตลาดราว 9.6 หมื่่�นล้้านบาท จากการที่่�ผู้้�คนมีีความคุ้้�นชิินกัับ 
การซื้้�อสิินค้้าผ่่านช่่องทางออนไลน์์

ในส่ว่นของธุุรกิจิคลัังสินิค้า้และการกระจายสินิค้า้ ปัจัจุบุัันกลุ่่�มบริษิัทัมีพีื้้�นที่่�คลัังสินิค้า้และศูนูย์ก์ระจายสินิค้า้สำหรัับสินิค้า้ทั่่�วไปรวม 
3,296 ตารางเมตร โดยต้ั้�งอยู่่�ที่่� บางนา-ตราด กม.19 ซึ่่�งเป็็นทำเลที่่�มีีศัักยภาพด้้านโลจิิสติิกส์์ในประเทศไทย นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทยัังได้้
พััฒนาบริิการด้้าน Fulfillment โดยมีีการรวมศูนย์์ระบบสายพานลำเลีียงและระบบคััดแยกสิินค้้าอััตโนมััติ และบริิการเชื่่�อมต่่อ Last-Mile 
Delivery แบบบููรณาการ เพื่่�อตอบสนองต่่อการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจออนไลน์์และอีีคอมเมิิร์์ซ

ภาพรวมการขนส่่งสิินค้้าทางรางในปีี 2564 มีีปริิมาณการขนส่่งรวม 11,456 พัันตััน ลดลงจาก 11,510 พัันตัันในปีี 2563 หรืือ
ลดลงเล็็กน้้อยคิิดเป็็นร้้อยละ 0.47 โดยการขนส่่งสิินค้้าทางรางในประเทศค่่อนข้้างทรงตััว ส่่วนหนึ่่�งมาจากโครงสร้้างพื้้�นฐานทางรางและ 
สิ่่�งอำนวยความสะดวกในการเปลี่่�ยนถ่่ายรููปแบบการขนส่่งที่่�สำคััญยัังอยู่่�ระหว่่างการพััฒนา เพื่่�อรองรัับการขนส่่งสิินค้้าได้้แบบไร้้รอยต่่อ
ประกอบกัับการเติิบโตของการค้า้แบบอีคีอมเมิิร์ซ์ ที่่�มีีความต้อ้งการส่ง่สิินค้า้ให้ถ้ึึงมืือผู้้�บริโิภคได้อ้ย่า่งสะดวก และรวดเร็็ว ทำให้ผู้้้�ประกอบการ 
มองว่่าการขนส่่งสิินค้้าทางรางไม่่สามารถตอบสนองการขนส่่งแบบถึึงมืือผู้้�รัับได้้ จึึงทำให้้ประเภทของสิินค้้าในการขนส่่งทางรางมีีอยู่่� 
อย่่างจำกััด

อย่่างไรก็็ดีี กลุ่่�มบริิษััทได้้เริ่่�มทดลองให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางรางภายในประเทศในปีี 2565 ในเส้้นทางสถานีีลาดกระบััง-สถานีี
สระโกสิินารายณ์์ จ.ราชบุรีี เพื่่�อเป็็นทางเลืือกให้้กัับลููกค้้า และยัังมีีการศึึกษาเส้้นทางอื่่�นๆ ที่่�มีีศัักยภาพเพื่่�อขยายเส้้นทางการให้้บริิการ

4. ธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์สำหรัับเคมีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตราย

2562 2563 2564 2565

มููลค่่าการส่่งออก-นำเข้้าเคมีีภััณฑ์์ของไทย  
ปีี 2562-2565

นำเข้้าส่่งออก

หน่่วย : ล้้านบาท

235,247 208,676 311,876 331,005

480,918

716,164

453,420

662,096
659,460

971,336

737,245

1,068,250

ที่่�มา : ศููนย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร สำนัักงานปลััดกระทรวงพาณิิชย์์ โดยความร่่วมมืือจากกรมศุุลกากร



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 3238

ตลอดหลายปีีที่่�ผ่่านมาอุุตสาหกรรมเคมีีภััณฑ์์ถืือได้้ว่่าเป็็นหนึ่่�งในอุุตสาหกรรมทั่่�วโลกที่่�มีีอััตราการเติิบโตต่่อปีีในอััตราที่่�สููงอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง เนื่่�องจากเป็็นอุุตสาหกรรมต้้นน้้ำของทุุกๆ อุุตสาหกรรมในภาคการผลิต ซึ่่�งอุุตสาหกรรมเคมีีภััณฑ์์ในประเทศไทยถืือว่่าเป็็น
อุุตสาหกรรมหลัักที่่�สำคััญของภาคส่่วนการนำเข้้าและภาคส่่วนการส่่งออก และมีีส่่วนช่่วยต่่อการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของประเทศไทย
อย่่างมีีนััยสำคััญ

ข้้อมููลเชิิงสถิิติิของประเทศไทยพบว่่าเคมีีภััณฑ์์เป็็นหนึ่่�งในสิินค้้าที่่�มีีบทบาทสำคััญในลำดัับต้้นๆ ทางด้้านการค้้าระหว่่างประเทศ 
(Flagship Product) เมื่่�อพิิจารณาตามมููลค่่าทางการค้้าของปีี พ.ศ. 2565 พบว่่ามููลค่่าการค้้าเคมีีภััณฑ์์ของประเทศไทยในปีี 2565 มีี
มููลค่่ากว่่า 1,068,250 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�ผ่่านมาร้้อยละ 10.0 แบ่่งเป็็นการส่่งออกมีีมููลค่่า 737,245 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 11.8 
และการนำเข้้ามีีมููลค่่า 331,005 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6.1 โดยการนำเข้้าเคมีีภััณฑ์์ถููกจััดให้้อยู่่�ในลำดัับที่่� 4 และลำดัับที่่� 8 สำหรัับ 
การส่่งออก เมื่่�อเทีียบกัับเคีียงสิินค้้าและผลิิตภััณฑ์์ประเภทอื่่�นๆ 

 ในปีี 2565 ภาพอุุตสาหกรรมโดยรวมยัังคงมีีความต้้องการบริิการด้้านบรรจุุภััณฑ์์สิินค้้าอัันตรายและบริิการโลจิิสติิกส์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
สููงมากขึ้้�น สืืบเนื่่�องจากการเติิบโตของอุุตสาหกรรมเคมีีภััณฑ์์ การฟื้้�นตััวของอุุตสาหกรรมยานยนต์์ทั่่�วโลก และการทดลองทางคลิินิิก
สำหรัับอุุตสาหกรรมยาและเวชภััณฑ์์ ทำให้้การเติิบโตของปริิมาณสิินค้้าและสารเคมีีที่่�จำแนกอยู่่�ในกลุ่่�มสินค้้าอัันตรายมีีปริิมาณสููงมากขึ้้�น  
และส่่งผลให้้มีีความต้้องการต่่องานบริิการโดยเฉพาะในด้้านนี้้�เพิ่่�มสููงมากยิ่่�งขึ้้�นตามลำดัับ 

ในส่ว่นของการให้บ้ริิการด้า้นโลจิสิติกิส์ส์ำหรัับกลุ่่�มธุุรกิิจโลจิสิติกิส์ส์ำหรัับเคมีภีััณฑ์แ์ละสิินค้า้อัันตรายของกลุ่่�มบริษิัทันั้้�น ส่ว่นใหญ่่ 
จะมุ่่�งเน้้นในการให้้บริิการในรููปแบบครบวงจร (End-to-end logistics solution) และครอบคลุุมหลากหลายบริิการด้้านโลจิิสติิกส์์ 
ที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้าเฉพาะกลุ่่�มอุุตสาหกรรมโดยเฉพาะในภาคอุุตสาหกรรมผู้้�ผลิิต ผู้้�ค้้า และผู้้�ใช้้งานเคมีีภััณฑ์์และ
สิินค้้าอัันตราย ซึ่่�งโดยส่่วนใหญ่่มากกว่่าร้้อยละ 90 เป็็นบริิษััทเคมีีภััณฑ์์ข้้ามชาติิ 

ภาวะของการแข่่งขัันในธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์สำหรัับสารเคมีีและสิินค้้าอัันตรายนี้้� พบว่่ามีีลัักษณะที่่�เฉพาะตััวเนื่่�องจากมีีคู่่�แข่่งในตลาด
น้้อยรายที่่�จะสามารถให้้บริิการโลจิิสติิกส์์แบบครบวงจรสำหรัับสารเคมีีและสิินค้้าอัันตรายได้้เช่่นเดีียวกัับทางกลุ่่�มบริิษััท ส่่วนใหญ่่ 
ที่่�พบจะเป็็นคู่่�แข่่งที่่�ให้้บริิการด้้านโลจิิสติิกส์์เฉพาะบางบริิการเท่่านั้้�น หรืือคู่่�แข่่งที่่�ให้้บริิการโลจิิสติิกส์์ได้้ครบวงจรแต่่การให้้บริิการจะไม่่ได้ ้
มีีความชำนาญเฉพาะด้้านเกี่่�ยวกัับสารเคมีีและสิินค้้าอัันตรายโดยเฉพาะ ในขณะที่่�ความเข้้มงวดที่่�มากขึ้้�นในด้้านบริิบททางกฎระเบีียบ 
ข้้อบัังคัับซ่ึ่�งรวมถึึงข้้อกำหนดกฎหมายต่่างๆ อีีกท้ั้�งการให้้ความสำคััญด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย สิ่่�งแวดล้้อม และการรัักษา 
ความปลอดภััยของทางภาคอุุตสาหกรรมเคมีีและทุุกภาคส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งที่่�เพิ่่�มสูงมากขึ้้�นตามลำดัับ ทำให้ก้ารพิิจารณาการเลืือกผู้้�ให้บ้ริิการ 
ด้้านโลจิิสติิกส์์ที่่�มีีองค์์ความรู้้�เฉพาะ มีีศัักยภาพ และสามารถตอบสนองต่่อความต้้องการของอุุตสาหกรรมเคมีีได้้เป็็นอย่่างดีี รวมถึึง
สามารถให้้บริิการแบบครบวงจร รวมถึึงการให้้บริิการด้้านบรรจุุภััณฑ์์ การขนส่่ง การจััดเก็็บ และการกระจายสิินค้้าเคมีีภััณฑ์์และสิินค้้า
อัันตรายท้ั้�งในและต่่างประเทศให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดด้้านการขนส่่งสิินค้้าอัันตรายสำหรัับทุุกโหมดของการขนส่่ง (ทางทะเล ทางอากาศ 
และทางถนน) ที่่�มีีความเข้้มงวดอย่่างได้้อย่่างถููกต้้องและปลอดภััย 
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แนวโน้้มธุุรกิิจในปีี 2566
ขณะที่่�ภาพรวมการส่่งออกของประเทศไทยในปีี 2566 ยัังมีีโอกาสเติิบโต โดยเฉพาะในกลุ่่�มสิินค้้าอาหาร ผลิิตภััณฑ์์ยางพารา  

กลุ่่�มอิิเล็็กทรอนิิกส์์ สิ่่�งทอ เป็็นต้้น ที่่�จะผลัักดัันให้้การส่่งออกในปีีหน้้าเติิบโต ส่่วนตลาดที่่�ยัังมองว่่าเป็็นโอกาสของการส่่งออกไทย จะอยู่่� 
ในกลุ่่�มตลาดเอเชีีย อาเซีียน ตะวัันออกกลาง ที่่�ยัังเป็็นตลาดส่่งออกสำคััญ ขณะที่่�ตลาดสหรััฐและยุุโรปยัังเป็็นกลุ่่�มที่่�น่่าจัับตามอง เนื่่�องจาก
ทิิศทางเศรษฐกิิจยัังชะลอตััว 

1. 	 ธุุรกิิจการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศและโลจิิสติิกส์์ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง

2565 2566 2567

คาดการณ์์ปริิมาณเที่่�ยวบิินของไทย  
ปีี 2565-2567

หน่่วย : เที่่�ยว

394,469

896,097

44%

เที่่�ยว

ช่่วงก่่อน COVID-19 (ปีี 2562) 892,414

664,796

99%

74%

ที่่�มา : บริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำกััด (มหาชน) (AOT)

ภายหลัังจากการแพร่่ระบาดของ COVID-19 เริ่่�มคลี่่�คลาย นโยบายการเปิิดประเทศรัับนัักท่่องเที่่�ยวทำให้้สายการบิินต่่างๆ ทั่่�วโลก 
มีีการเพิ่่�มจำนวนเส้้นทางการบิินและเที่่�ยวบิินมากขึ้้�น โดย บริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำกััด (มหาชน) คาดการณ์์ว่่าปริิมาณเที่่�ยวบิิน 
ในปีี 2566 จะฟื้้�นตััวกลัับมาที่่�ร้้อยละ 74 ของปริิมาณเที่่�ยวบิินในปีี 2562 และในปีี 2567 คาดว่่าธุุรกิิจการบิินจะกลัับมาให้้บริิการได้้ 
ใกล้้เคีียงกัับช่่วงก่่อนการแพร่่ระบาด ซึ่่�งจะส่่งผลดีีต่่อธุุรกิิจการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศทั้้�งภายในประเทศและระหว่่างประเทศ ที่่�จะมีีเส้้นทาง
และปริิมาณพื้้�นที่่�ระวางให้้บริิการแก่่ลููกค้้าได้้เพิ่่�มมากขึ้้�นกว่่าปีีที่่�ผ่่านมา นัับเป็็นปััจจััยบวกต่่อธุุรกิิจการเป็็นตััวแทนขายระวางสิินค้้าให้้กัับ
สายการบิินที่่�กลุ่่�มบริิษััทเป็็นตััวแทนให้้อยู่่�ในปััจจุุบััน

รวมทั้งธรุกิจคลงัสินค้าในท่าอากาศยานและโลจสิติกส์ทีเ่กีย่วเนือ่งอย่างธรุกิจการให้บรกิารภาคพืน้อากาศยานและผูโ้ดยสารทีก่ลุ่ม
บรษิัทได้เข้าร่วมลงทุนไว้ ณ ท่าอากาศยานดอนเมอืงและภเูก็ต จะได้รบัประโยชน์โดยตรงจากปรมิาณกิจกรรมในท่าอากาศยานทีเ่พิ่มมากขึ้น 

2. 	 ธุุรกิิจการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางทะเล

ในรายงานตรวจสอบการขนส่่งทางทะเลประจำปีี 2565 (Review of Maritime Transport for 2022) จากการประชุุมสหประชาชาติิ
ว่่าด้้วยการค้้าและการพััฒนา (UNCTAD) หรืืออัังค์์ถััด คาดการณ์์ว่่าธุุรกิิจการขนส่่งสิินค้้าทางทะเลทั่่�วโลกในปีี 2566 อาจชะลอตััว
เนื่่�องจากความปั่่�นป่่วนทางเศรษฐกิิจ สงครามในยููเครน รวมถึึงข้้อจำกััดจากห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ยืืดเยื้้�อ และเศรษฐกิิจที่่�ชะลอตััว ตลอดจน 
แรงกดดัันจากเงิินเฟ้้อและค่่าครองชีีพที่่�สููงขึ้้�นทำให้้แนวโน้้มการค้้าซบเซาลง โดยคาดว่่าการค้้าทางทะเลทั่่�วโลกจะขยายตััวเฉลี่่�ย 
ร้อ้ยละ 1.4 ในปี ี2565-2566 ซึ่่�งลดลงจากที่่�ขยายตััวประมาณร้อ้ยละ 3.2 ในปี ี2564 และปริิมาณการขนส่ง่สิินค้า้โดยรวมอยู่่�ที่่� 1.1 หมื่่�นล้า้นตััน  
ลดลงร้้อยละ 3.8 จากปีี 2563

ทางด้้านสภาผู้้�ส่่งสิินค้้าทางเรืือแห่่งประเทศไทย (สรท.) คาดการณ์์สถานการณ์์ค่่าระวางระหว่่างประเทศและตู้้�คอนเทนเนอร์์ ปีี 2566 
จะมีีทิิศทางลดลงจากสถานการณ์์ในปััจจุุบััน โดยเฉพาะในเส้้นทางหลัักทั้้�งสหรััฐ ยุุโรป เนื่่�องจากความต้้องการนำเข้้าสิินค้้าในสหรััฐ ยุุโรป 
ชะลอตััว ทำให้้ปริิมาณความต้้องการตู้้�คอนเทนเนอร์์ลดลง ส่่งผลให้้ทิิศทางค่่าระวางในปีี 2566 จะยัังคงมีีแนวโน้้มลดลงต่่อเนื่่�องเช่่นกััน

อีีกท้ั้�งการคลี่่�คลายของวิิกฤตตู้้�ขนส่่งสิินค้้าขาดแคลนกลัับเข้้าสู่่�ภาวะปกติิใกล้้เคีียงกัับช่่วงก่่อนการแพร่่ระบาด ทำให้้อุุปทานของ 
ตู้้�คอนเทนเนอร์์และพื้้�นที่่�ระวางของการขนส่่งสิินค้้าทางทะเลมีีมากกว่่าความต้้องการ ทำให้้การแข่่งขัันในตลาดจะเป็็นการแข่่งขัันด้้านราคา
เป็็นหลัักเพื่่�อแย่่งชิิงปริิมาณขนส่่งสิินค้้าเพื่่�อเพิ่่�มส่่วนแบ่่งตลาดและอำนาจต่่อรองในการจััดหาต้้นทุุนค่่าระวางที่่�ต่่ำลง 
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3. 	 ธุุรกิิจการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางบกและโลจิสติิกส์์ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง

ธุุรกิิจการขนส่่งสิินค้้าทางบก (Land Logistics) ยัังคงมุ่่�งเน้้นในกลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็นผู้้�นำเข้้า-ส่่งออก โดยเฉพาะกลุ่่�มสิินค้้าอุุปโภค
บริิโภคและอาหารที่่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิต เนื่่�องจากสภาวะเศรษฐกิิจโลกโดยรวมและแนวโน้้มการส่่งออกของไทยที่่�มีีแนวโน้้มชะลอตััว  
จึึงคาดว่่าปริิมาณการขนส่่งสิินค้้าทางบกจะปรัับตััวลดลงจากปีี 2565 กลยุุทธ์์การแข่่งขัันทางด้้านราคาจะถููกนำมาใช้้เพิ่่�มขึ้้�น ในขณะที่่�
ราคาน้้ำมัันยัังทรงตััวในระดัับเกิินกว่่า 30 บาท/ลิิตร ทำให้้ต้้องมุ่่�งเน้้นในการขยายกลุ่่�มลูกค้้าใหม่่และใช้้ราคาเป็็นกลยุุทธ์์ในการแข่่งขััน  
เพื่่�อให้้เกิิด Maximum Utilization ซึ่่�งจะส่่งผลให้้ต้้นทุุนในภาพรวมลดลง 

ศููนย์์วิิจััยกสิิกรไทยคาดการณ์์ตลาดอีีคอมเมิิร์์ซจะเติิบโตชะลอลง ในปีี 2566 อาจขยายตััวราวร้้อยละ 4-6 หรืือคิิดเป็็นมููลค่่า 
ตลาดประมาณ 606,000-618,000 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นการเติิบโตในอััตราที่่�ต่่ำสุุดเมื่่�อเทีียบกัับ 3 ปีีที่่�ผ่่านมาที่่�ขยายตััวเฉลี่่�ยร้้อยละ 26 ต่่อปีี  
โดยมองว่่ากลุ่่�มสิินค้้าจำเป็็นอย่่างอาหารสด อาหารแห้้งและเครื่่�องดื่่�ม รวมถึึงของใช้้ส่่วนตััว ซึ่่�งมีีสััดส่่วนการใช้้จ่่ายผ่่านช่่องทางออนไลน์์
เพิ่่�มขึ้้�นในช่่วงของการแพร่่ระบาด ผู้้�บริิโภคจะยัังคงมีีแนวโน้้มใช้้จ่่ายเพิ่่�มขึ้้�นอีีกจากการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมในยุุค New normal ขณะ
ที่่�การใช้้จ่่ายของกลุ่่�มสิินค้้าแฟชั่่�น สิินค้้าเพื่่�อสุุขภาพและความงาม ผ่่านช่่องทางออนไลน์์อาจจะไม่่ได้้ขยัับเพิ่่�มขึ้้�นเร็็ว เนื่่�องจากกำลัังซื้้�อ 
ผู้้�บริิโภคมีีจำกััดและต้้องเลืือกใช้้จ่่ายเท่่าที่่�จำเป็็น 

จากสภาวะดัังกล่่าวทำให้้ผู้้�ประกอบการอีีคอมเมิิร์์ซที่่�มีีศัักยภาพอาจต้้องมองหาตลาดใหม่่ และขยายช่่องทางการตลาดออนไลน์์
ไปยััง Cross-border e-Commerce ซึ่่�งน่่าจะเป็็นอีีกหน่ึ่�งช่่องทางที่่�ตอบโจทย์์และเข้้าถึึงกลุ่่�มลูกค้้าในต่่างประเทศได้้มากขึ้้�น ซึ่่�งปััจจุุบััน 
ผู้้�ให้้บริิการแพลตฟอร์์มออนไลน์์รายใหญ่่หลายรายเริ่่�มมีีการขยายตลาด Cross-border e-Commerce เพื่่�อสนัับสนุุนผู้้�ประกอบการ
เอสเอ็็มอีีขยายตลาดไปต่่างประเทศได้้มากขึ้้�น

2561-2562
ก่่อน COVID-19 

ระบาด

2563-2564
ช่่วง COVID-19 

ระบาด

2565 F

ช่่วง COVID-19 คลี่่�คลาย

2566 F

มููลค่่าตลาดและการเติิบโตของธุุรกิิจขนส่่งพััสดุุ

0.46

30%

18%

0.7 0.96 1.15

หน่่วย : แสนล้้านบาท

(ข้้อมููลจาก) ศููนย์์วิิจััยธนาคารทหารไทยธนชาติิ คาดการณ์์ว่่าในปีี 2566 ธุุรกิิจขนส่่งพััสดุุจะมีีมููลค่่าถึึง 1.15 แสนล้้านบาท เติิบโต 
ร้้อยละ 18 ตามการเติิบโตของตลาดอีีคอมเมิิร์์ซ แต่่อาจไม่่เติิบโตสููงเท่่าช่่วงที่่�ผ่่านมา เนื่่�องจากเมื่่�อการแพร่่ระบาดของโควิิด-19 คลี่่�คลาย
มากขึ้้�น ผู้้�บริิโภคมีีทางเลืือกในการซื้้�อสิินค้้าจากช่่องทางต่่างๆ โดยคาดว่่าลููกค้้าในตลาดอีีคอมเมิิร์์ซจะเริ่่�มถึึงจุุดอิ่่�มตััว ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลจาก
สำนัักงานพััฒนาธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (EDTA) ระบุุว่่าประเทศไทยมีีมููลค่่าตลาดอีีคอมเมิิร์์ซกลุ่่�ม B2C สููงที่่�สุุดในอาเซีียนตลอด  
6 ปีีที่่�ผ่่านมา

ภายใต้้แรงกดดัันจากการแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�น ทำให้้ผู้้�ประกอบการกลุ่่�มธุุรกิิจขนส่่งพััสดุุจำเป็็นต้้องเร่่งปรัับตััวเพื่่�อรัักษาตลาด 
ในเชิิงคุุณภาพมากขึ้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็นการรัักษามาตรฐานการบริิการ การสร้้างความประทัับใจให้้ผู้้�ใช้้บริิการกลัับมาใช้้บริิการซ้้ำ นอกจากนี้้� 
ยัังจำเป็็นต้้องขยายการบริิการไปยัังตลาดเฉพาะกลุ่่�มเพื่่�อให้้บริิการที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้้ามากขึ้้�น เช่่น การบริิการรัับ–ส่่ง
สิินค้้าตามความต้้องการ (On-Demand Delivery Service) การขนส่่งแบบควบคุุมอุณหภููมิิ เป็็นต้้น หรืือการเพิ่่�มพัันธมิตรทางธุุรกิิจเพื่่�อ
ขยายการบริิการให้ค้รบวงจร เช่น่ ห้า้งสรรพสิินค้า้ที่่�มีชี่อ่งทางการขายสินิค้า้ออนไลน์ ์และผู้้�ประกอบการรายย่อ่ยที่่�มีกีารส่ง่สิินค้า้เป็น็ประจำ 

ทั้้�งนี้้� แนวโน้้มดัังกล่่าวจะยัังส่่งผลดีีต่่อกลุ่่�มบริิษััท ทั้้�งในส่่วนของธุุรกิิจบริิการจุุดรัับส่่งพััสดุุครบวงจรของกลุ่่�ม SABUYSPEED  
ที่่�บริษิัทัฯ ได้เ้ข้า้ลงทุนุไว้ ้ซึ่่�งปัจัจุบุัันมีีสาขากระจายอยู่่�ทั่่�วประเทศกว่า่ 18,500 สาขา และธุรุกิิจการให้บ้ริกิารขนส่ง่สินิค้า้แบบควบคุมุอุณุหภูมูิิ
สำหรัับสิินค้้าทั่่�วไปและสิินค้้าที่่�ต้้องการความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านในการขนส่่งอย่่างสิินค้้าเคมีีภััณฑ์์

ที่่�มา : ศููนย์์วิิจััยธนาคารทหารไทยธนชาติิ 
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4. 	 ธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์สำหรัับเคมีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตราย

จากข้อ้มููลการเกิิดอุบุััติภิััยในโรงงานอุุตสาหกรรมและสถานประกอบการต่า่งๆ ในหลายปีทีี่่�ผ่า่นมา ทำให้ภ้าครััฐ สมาคมอุตสาหกรรม
เคมีีและอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง ภาคเอกชน ภาคสถาบัันการศึึกษา ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียรวมถึึงภาคประชาสัังคมต่่างๆ และภาคส่่วนอื่่�นๆ ที่่� 
เกี่่�ยวข้้องเพิ่่�มการให้้ความสำคััญต่่อการยกระดัับการจััดการสารเคมีีและสิินค้้าอัันตรายตลอดวงจรชีีวิิตอย่่างมีีนััยสำคััญ โดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�งหน่่วยงานราชการที่่�กำกัับดููแลมีีการออกบัังคัับใช้้ประกาศ ข้้อกำหนดและกฎระเบีียบต่่างๆ เพื่่�อให้้ผู้้�ประกอบการมีีการยกระดัับ
การจััดการด้้านความปลอดภััยสารเคมีี มีีการจััดทำรายงานข้้อมููลการเก็็บรัักษาเคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตรายในสถานประกอบการ  
รวมถึึงมีีการวางกรอบข้้อกำหนดด้้านการประกอบกิิจการในหลากหลายด้้านที่่�จะต้้องปฏิิบััติให้้สอดคล้้องกัับแนวทางของสากลมากยิ่่�งขึ้้�น 

กรอบการปรัับเปลี่่�ยนเกณฑ์ก์ารจำแนกสิินค้า้อัันตรายที่่�ทำให้ม้ีจีำนวนสิินค้า้อัันตรายเพิ่่�มสูงขึ้้�นในแต่ล่ะปี ีประกอบกัับการเติิบโตของ
นวััตกรรมของการใช้้สิินค้้าอัันตรายบางประเภทในอุุตสาหกรรม เช่่น แบตเตอรี่่�ลิิเธีียม ที่่�นำมาใช้้ในอุุตสาหกรรมยานยนต์์สำหรัับรถไฟฟ้้า
ซึ่่�งมีีอััตราการเติิบโตของการใช้้งานในระดัับก้้าวกระโดด จะเป็็นตััวเร่่งหนึ่่�งที่่�สำคััญที่่�ทำให้้อุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์สิินค้้าอัันตรายและ 
โลจิิสติิกส์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีอััตราการเติิบโตขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องเช่่นกััน

ในขณะเดีียวกััน ผู้้�ประกอบการโลจิิสติิกส์์หลายรายในอุุตสาหกรรม ต่่างเริ่่�มให้้ความสนใจในการดำเนิินธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์สำหรัับ 
สารเคมีีและสิินค้้าอัันตรายเพิ่่�มมากขึ้้�น ทำให้้ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทางในงานบริิการ องค์์ความรู้้� และการจััดการด้้านความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงความสามารถในการปรัับตััวขององค์์กรให้้สามารถรองรัับต่่อการเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านกฎระเบีียบ
ปฏิิบััติิ จะเป็็นปััจจััยสำคััญต่่อแนวโน้้มภาวะอุุตสาหกรรมและสภาพการแข่่งขัันในอนาคต
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สิินทรััพย์์ท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

สิินทรััพย์์หลัักถาวร 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีทรััพย์์สิินหลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ หลัังหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมตามที่่�

ปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงิินรวมของบริิษััทฯ รวมทั้้�งหมดเท่่ากัับ 164,252,788 บาท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ประเภท/ลัักษณะสิินทรัพย์์ มููลค่่าสุุทธิทางบััญชีี (บาท) ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

งบการเงิินรวม

ที่่�ดิิน 33,432,000 เป็็นเจ้้าของ -

อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร 49,932,186 เป็็นเจ้้าของ/
สััญญาเช่่าดำเนิินการ

-

เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ 19,078,427 เป็็นเจ้้าของ -

รถยนต์์และอุุปกรณ์์ 13,912,345 เป็็นเจ้้าของ -

เครื่่�องตกแต่่งสำนัักงาน 3,733,409 เป็็นเจ้้าของ -

เครื่่�องใช้้สำนัักงาน 21,564,357 เป็็นเจ้้าของ -

งานระหว่่างก่่อสร้้าง 22,600,064 เป็็นเจ้้าของ -

รวมทั้้�งหมด 164,252,788 

รายละเอียีดที่่�ตั้้�งพื้้�นที่่�ใช้ง้านและวััตถุปุระสงค์ก์ารถือืครองสินิทรััพย์ท์ี่่�สำคััญในการดำเนิินกิจิการของกลุ่่�มบริษิัทั ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2565 สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้� 

1.	ที่ �ดิินและส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน

บริิษััท ที่่�ตั้้�ง พื้้�นที่่� วััตถุุประสงค์์
การถืือครอง

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

TLG 628 อาคารทริิพเพิิล ไอ ชั้้�น 3  
ซอยกลัับชม ถนนนนทรีี แขวงช่่องนนทรีี  
เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ

3 งาน 61.3 ตารางวา เป็็นที่่�ตั้้�งอาคาร
สำนัักงาน

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

TAX โฉนดเลขที่่� 74806 ตำบลโป่่งตาลอง  
อำเภอปากช่่อง จัังหวััดนครราชสีมา

61 ตารางวา เพื่่�อประชุุม
สััมมนาและ

รัับรองลููกค้้า

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

รวม 3 งาน 122.3 ตารางวา



แบบ 56-1 ONE REPORT 256541 32 43

2.	 อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร

บริิษััท สถานที่�ตั้้�ง สิินทรัพย์์ วััตถุุประสงค์์
การถืือครอง

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

TLG 628 อาคารทริิพเพิิล ไอ ชั้้�น 3 ซอยกลัับชม 
ถนนนนทรีี แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา 
กรุุงเทพฯ 

ส่่วนปรัับปรุุงอาคาร
พระราม 3

เป็็นสำนัักงาน เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

TAX ตำบลโป่่งตาลอง อำเภอปากช่่อง  
จัังหวััดนครราชสีีมา

ส่่วนปรัับปรุุง 
อาคารบ้้านเขาใหญ่่

เพื่่�อประชุุม
สััมมนาและ

รัับรองลููกค้้า

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

TAX 628 อาคารทริิพเพิิล ไอ ชั้้�น 6 ซอยกลัับชม 
ถนนนนทรีี แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา 
กรุุงเทพฯ

ส่่วนปรัับปรุุง 
อาคารสำนัักงาน

พระราม 3

เป็็นสำนัักงาน สิิทธิิการเช่่า
จาก TLG

ไม่่มีี

AGS ท่่าอากาศยานดอนเมืือง คลัังสิินค้้า 2 ส่่วนปรัับปรุุง 
ท่่าอากาศยานดอนเมืือง

คลัังสิินค้้า 2

คลัังสิินค้้า สิิทธิิการเช่่า
จาก บมจ.  

ท่่าอากาศยาน
ไทย

ไม่่มีี

AGS ท่่าอากาศยานดอนเมืือง คลัังสิินค้้า 1
(คลัังอิินเตอร์์)

ส่่วนปรัับปรุุง 
ท่่าอากาศยานดอนเมืือง

คลัังสิินค้้า 1

คลัังสิินค้้า สิิทธิิการเช่่า
จาก บมจ.  

ท่่าอากาศยาน
ไทย

ไม่่มีี

3.	 รถยนต์์และอุุปกรณ์์

บริิษััท สถานที่�ตั้้�ง สิินทรัพย์์ วััตถุุประสงค์์
การถืือครอง

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

TLG 628 อาคารทริิพเพิิล ไอ ชั้้�น 3 ซอยกลัับชม 
ถนนนนทรีี แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา 
กรุุงเทพฯ 

รถยนต์์นั่่�ง 2 คััน เพื่่�อใช้้ดำเนิินงาน
ในการประกอบ

กิิจการ

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

TAX คลัังสิินค้้าท่่าอากาศยาน 
สุุวรรณภููมิิ-ดอนเมืือง

รถบรรทุุกขนาด 6 ล้้อ 
จำนวน 5 คััน

เพื่่�อให้้บริิการ 
รัับขนส่่งสิินค้้า

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

TAX คลัังสิินค้้าท่่าอากาศยาน 
สุุวรรณภููมิิ-ดอนเมืือง

รถกระบะ 4 ล้้อ  
จำนวน 2 คััน

เพื่่�อให้้บริิการ 
รัับขนส่่งสิินค้้า

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

HLM 628 อาคารทริิพเพิิล ไอ ชั้้�น 4 ซอยกลัับชม 
ถนนนนทรีี แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา 
กรุุงเทพฯ

รถยนต์์นั่่�ง 1 คััน เพื่่�อใช้้ในการ
ประกอบกิิจการ

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

TMA 628 อาคารทริิพเพิิล ไอ ชั้้�น 2 ซอยกลัับชม 
ถนนนนทรีี แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา 
กรุุงเทพฯ

รถยนต์์นั่่�ง 2 คััน เพื่่�อใช้้ในการ
ประกอบกิิจการ

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

TMA 280 หมู่่�ที่่� 6 ถนนปู่่�เจ้้าสมิิงพราย  
ตำบลสำโรงใต้้ อำเภอพระประแดง  
จัังหวััดสมุุทรปราการ

รถลากจููง 8 คััน เพื่่�อใช้้ในการ
ประกอบกิิจการ

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

TMA 280 หมู่่�ที่่� 6 ถนนปู่่�เจ้้าสมิิงพราย  
ตำบลสำโรงใต้้ อำเภอพระประแดง  
จัังหวััดสมุุทรปราการ

รถกึ่่�งพ่่วง 13 คััน เพื่่�อใช้้ในการ
ประกอบกิิจการ

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 3244

ประกัันภััยของสิินทรััพย์์ที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
กรมธรรม์์ประกัันภััยของกลุ่่�มบริิษััทเป็็นประเภทกรมธรรม์์ประกัันความเสี่่�ยงทรััพย์์สิิน (Industrial All Risks Insurance) และ

กรมธรรม์์ประกัันภััยขนส่่ง (Transportation Specialist Legal Liability Insurance Policy) ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงความสููญเสีียหรืือ 
ความเสีียหายต่่อสัังหาและอสัังหาริิมทรััพย์์อัันเกิิดจากภััยและอุุบััติิเหตุุต่่างๆ ความรัับผิิดชอบต่่อสิินค้้า (Cargo Liability)  
ความรัับผิิดชอบต่่อศุุลกากร (Custom Liability) ความรัับผิิดชอบต่่อบุุคคลภายนอก และความรัับผิิดชอบจากการผิิดพลาดละเลย

กลุ่่�มบริิษััทมีีจำนวนเงิินเอาประกัันตามกรมธรรม์์ดัังกล่่าว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ทั้้�งหมด 2,638.00 ล้้านบาท โดยมีี 
รายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

บริิษััท ประเภทประกััน รายละเอีียดทรัพย์์สิินเอาประกััน
ผู้้�รัับผล

ประโยชน์์
วงเงิินประกััน 

(ล้้านบาท)

TLG การประกัันความเสี่่�ยงทรััพย์์สิิน  
(Industrial All Risks Insurance)

สิ่่�งปลููกสร้้าง และอุุปกรณ์์สำนัักงานต่่างๆ TLG 176.0

TAX ประกัันภััยขนส่่ง
(Transportation Specialist Legal Liability 
Insurance Policy)

1.	 ความรัับผิิดชอบต่่อสิินค้้า
	 (Cargo Liability)

TAX 20
ต่่อครั้้�ง

2.	 ความรัับผิิดชอบต่่อศุุลกากร
	 (Customs Liability)

TAX 2
ต่่อครั้้�ง

3.	 ความรัับผิิดชอบต่่อบุุคคลภายนอก
	 (Third Party Liability)

TAX 20
ต่่อครั้้�ง

4.	 ความรัับผิิดชอบจากการผิิดพลาดละเลย 	
	 (Errors and Omissions)

TAX 4
ต่่อครั้้�ง

AGS
TAX

การประกัันความเสี่่�ยงทรััพย์์สิิน
(Industrial All Risks Insurance)

1.	 ความรัับผิิดชอบต่่อคลัังสิินค้้าระหว่่าง
	 ประเทศ และคลัังสิินค้้าในประเทศ
	ท่ ่าอากาศยานดอนเมืือง

AGS
TAX

6
ต่่อครั้้�ง

2.	 ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งปลููกสร้้าง

3.	 ความรัับผิิดชอบต่่อสิินค้้า
	 (Cargo Liability)

4.	 ความรัับผิิดชอบต่่อเครื่่�องมืือที่่�ใช้้งาน

5.	 ความรัับผิิดชอบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ

HLM การประกัันความเสี่่�ยงทรััพย์์สิิน  
(Industrial All Risks Insurance)

โกดัังเก็็บสิินค้้า สำนัักงาน และธุุรกิิจอื่่�นๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

HLM 1,200

HLM การประกัันภััยความรัับผิิดต่่อบุุคคลภายนอก
(Public Liability Insurance)

ความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิินและบุุคคลภายนอก HLM 40

TSC การประกัันความเสี่่�ยงทรััพย์์สิิน  
(Industrial All Risks Insurance)

สต๊๊อกสิินค้้า เฟอร์์นิิเจอร์์ TSC 800

TSC การประกัันภััยความรัับผิิดต่่อบุุคคลภายนอก 
(Public Liability Insurance)

ความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิินและบุุคคลภายนอก TSC 20
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บริิษััท ประเภทประกััน รายละเอีียดทรัพย์์สิินเอาประกััน
ผู้้�รัับผล

ประโยชน์์
วงเงิินประกััน 

(ล้้านบาท)

HLM ประกัันภััยขนส่่ง
(Transportation Specialist Legal Liability 
Insurance Policy)

1.	 ความรัับผิิดชอบต่่อสิินค้้า
	 (Cargo Liability)

HLM 10  
ต่่อครั้้�ง

2.	 ความรัับผิิดชอบต่่อศุุลกากร
	 (Customs Liability)

HLM 2.5
ต่่อครั้้�ง

3.	 ความรัับผิิดชอบต่่อบุุคคลภายนอก
	 (Third Party Liability)

HLM 10
ต่่อครั้้�ง

4.	 ความรัับผิิดชอบจากการผิิดพลาดละเลย 	
	 (Errors and Omissions)

HLM 2.5
ต่่อครั้้�ง

ความรัับผิิดชอบตามข้้อ 1 - 4 HLM ไม่่เกิิน 20  
ต่่อครั้้�ง

TLG ประกัันภััยขนส่่ง
(Transportation Specialist Legal Liability 
Insurance Policy)

1.	 ความรัับผิิดชอบต่่อสิินค้้า
	 (Cargo Liability)

TLG 10
ต่่อครั้้�ง

2.	 ความรัับผิิดชอบต่่อศุุลกากร
	 (Customs Liability)

TLG 2.5
ต่่อครั้้�ง

3.	 ความรัับผิิดชอบต่่อบุุคคลภายนอก
	 (Third Party Liability)

TLG 10
ต่่อครั้้�ง

4.	 ความรัับผิิดชอบจากการผิิดพลาดละเลย 	
	 (Errors and Omissions)

TLG 2.5
ต่่อครั้้�ง

TSC ประกัันภััยขนส่่งภายในประเทศ  
(Inland Transit Insurance)

การประกัันแบบคุ้้�มครองเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด TSC 100

HLM 
DGP 
HTM

ประกัันภััยขนส่่งภายในประเทศ  
(Inland Transit Insurance)

การประกัันแบบคุ้้�มครองเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด HLM
DGP
HTM

180
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รายงานคณะกรรมการการลงทุุน

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) (บริิษััทฯ) ตั้้�งเป้้าหมายในการเป็็นผู้้�ให้้บริิการโลจิิสติิกส์์ชั้้�นนำในภููมิิภาค โดยบริิษััทฯ 
มุ่่�งเน้้นการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งจากกลุ่่�มธุุรกิิจเดิิมและการพััฒนาธุุรกิิจใหม่่ (New Business) ด้้วยการลงทุุนขยายธุุรกิิจท้ั้�งใน
ประเทศและต่่างประเทศให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ เพื่่�อสร้้างโอกาสในการพััฒนารููปแบบการให้้บริิการโลจิิสติิกส์์ที่่�หลากหลาย
และเป็็นการกระจายความเสี่่�ยงให้้แก่่บริิษััทฯ โดยคณะกรรมการการลงทุุนได้้กำกัับดููแลการลงทุุนที่่�สำคััญให้้เป็็นไปตามนโยบายการ
ลงทุุนอย่่างระมััดระวัังรอบคอบ ให้้สามารถสร้้างผลตอบแทนระยะยาว อีีกทั้้�งคำนึึงถึึงการบริิหารจััดการปััจจััยความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุน 
ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้เพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดขององค์์กร ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย โดยคณะกรรมการการลงทุุนของบริิษััทฯ  
มีีสมาชิิกประกอบด้้วย 

1.	 นายวุุฒิิพงษ์์ 	 โมฬีีชาติิ 		  ประธานกรรมการการลงทุุน (กรรมการอิิสระ)
2.	 นายวิิภููธา 		  ตระกููลฮุุน 	 กรรมการการลงทุุน (กรรมการอิิสระ)
3.	 นายทิิพย์์ 		  ดาลาล 		  กรรมการการลงทุุน (ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร)
4.	 นายวิิรััช		  นอบน้้อมธรรม 	 กรรมการการลงทุุน (ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายการเงิิน)
5.	 นายธนััท		  ตาตะยานนท์์	 กรรมการการลงทุุน (กรรมการจััดการ)
6.	 นางดรุุณีี		รัั  กพงษ์์พิิบููล	 กรรมการการลงทุุน (กรรมการจััดการ)

ในปีี 2565 คณะกรรมการการลงทุุน มีีการประชุุมร่่วมกัันท้ั้�งสิ้้�น 3 คร้ั้�ง ซึ่่�งทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุมทุกคร้ั้�ง และได้้ปฏิิบััติหน้้าที่่� 
ตรงตามที่่�กำหนดไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการการลงทุุน โดยมีีสาระสำคััญของการปฎิิบััติิหน้้าที่่� ดัังต่่อไปนี้้� 

1.	พิ จารณากลั่่�นกรองเรื่่�องการปรัับโครงสร้้างการถืือหุ้้�นในธุุรกิิจ Drop-off โดยการขายหุ้้�นบริิษััท เอ.ทีี.พีี.เฟรนด์์ เซอร์์วิิส 
จำกััด (SHIPSMILE)

2.	พิ จารณากลั่่�นกรองเรื่่�องการปรัับโครงสร้้างกลุ่่�มธุุรกิิจตััวแทนขายระวางสิินค้้าสายการบิิน และการเข้้าซื้้�อกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เพื่่�อเตรีียมนำบริิษััท เอเชีีย เน็็ตเวิิร์์ค อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (ANI) เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

3. 	 คณะกรรมการการลงทุุนได้้ติิดตามผลการดำเนิินการในโครงการลงทุุนต่่างๆ ที่่�บริิษััทฯ ได้้ เข้้าลงทุุนทั้้�งในประเทศและ 
ต่่างประเทศ รวมถึึงให้้คำแนะนำการพััฒนาธุุรกิิจและการลงทุุนของบริิษััทฯ 

4.	พิ จารณาสอบทานกฎบััตรคณะกรรมการการลงทุุนประจำปีี 2565 เพื่่�อนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ 

ซึ่่�งในการประชุุุ�มทุุ�กครั้้้��ง คณะกรรมการการลงทุุุ�นได้้พิิจารณากลั่่�นกรองความเป็็นไปได้้ทางธุุุ�รกิิจของโครงการลงทุุุ�นต่่างๆ และ 
มีีการอภิิปรายซัักถาม ให้้ความเห็็นและข้้อคิิดเห็็นต่่างๆ ที่่่��เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะเป็็นโครงสร้้างการลงทุุุ�น โครงสร้้างทางการเงิิน
กระแสเงิินสด ข้้อดีีและข้้อด้้อยของการลงทุุุ�น ประเมิินความคุ้้�มค่่าและผลตอบแทนจากการลงทุุุ�นโครงการให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางกลยุุุ�ทธ์ ์
และแนวทางการลงทุุนขององค์์กร ผลกระทบทางการเงิินของบริิษััทฯ ความเสี่่�ยงของโครงการ รวมถึึงประเด็็นสำคััญเกี่่�ยวกัับเงื่่�อนไข 
ทางกฎหมาย และความสามารถในการทำธุุุ�รกิิจร่่วมกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ เพื่่�อรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณา

นายวุุฒิิพงษ์์ โมฬีีชาติิ
ประธานกรรมการการลงทุุน
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 รายงานคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) (บริิษััทฯ) ให้้ความสำคััญในการกำกัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร  
โดยคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีบทบาทหน้้าที่่�ในการกำหนด ทบทวนนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร กำกัับดููแลติิดตาม
แผนการบริิหารความเสี่่�ยง รวมทั้�งผลัักดัันให้้เกิิดความร่่วมมือในการบริิหารความเสี่่�ยงทุุกระดัับขององค์์กร เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากลุ่่�มบริิษััท  
มีกีารบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่า่งครบถ้ว้นในทุุกๆ กิจิกรรมหลัักที่่�สอดคล้อ้งกัับทิศิทางกลยุทุธ์แ์ละเป้า้หมายขององค์ก์รตามแผนบริหิาร
ความเสี่่�ยง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถดำเนิินงานได้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามแผนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และสามารถสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่ 
ผู้้�ถือหุ้้�นในระยะยาว 

คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้้วยคณะกรรมการจััดการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงจากหน่่วยงานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�ง
เป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ตลอดจนมีีความเข้้าใจในการดำเนิินธุุรกิิจ โดยคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีี
จำนวนทั้้�งหมด 5 ท่่าน ดัังนี้้�

 รายชื่่�อ ตำแหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม (ครั้้�ง)

นายวิิรััช นอบน้้อมธรรม

นายธนััท ตาตะยานนท์์

นายเฉลิิมศัักดิ์์� กาญจนวริินทร์์

นางดรุุณีี รัักพงษ์์พิิบููล

นางสาววิิยะดา สาอาจ*

ประธานอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

4/4

4/4

4/4

4/4

3/3

หมายเหตุุ : * นาวสาววิิยะดา สาอาจ เข้้าดำรงตำแหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2565 แทนนายธีีรนิิติ์์� อิิศรางกููร ณ อยุุธยา จึึงทำให้้เข้้าร่่วมประชุุมไม่่ครบทั้้�ง 4 คร้ั้�ง

ในปีี 2565 คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการจััดการและตามที่่�กำหนด
ไว้้ในกฎบััตรคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยมีีการพิิจารณาเรื่่�องสำคััญต่่างๆ ดัังนี้้� 

1.	 พิิจารณาทบทวนกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงและปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�มีีผลต่่อการบรรลุุเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์ขององค์์กร โดย
พิิจารณาความเสี่่�ยงอย่่างละเอีียดรอบคอบให้้ครอบคลุุมความเสี่่�ยงที่่�สำคััญท้ั้�ง 5 ด้้านของการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 

ได้้แก่่ (1) ความเสี่่�ยงทางด้้านยุุทธศาสตร์์ (2) ความเสี่่�ยงทางด้้านการเงิิน (3) ความเสี่่�ยงด้้านองค์์กรและด้้านปฏิิบััติการ (4) 
ความเสี่่�ยงจากเสถีียรภาพของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (5) ความเสี่่�ยงจากปััจจััยภายนอกอื่่�นๆ โดยคณะอนุุกรรมการ
บริหิารความเสี่่�ยงจะร่ว่มกัันประเมินิผลกระทบ และโอกาสที่่�จะเกิดิเหตุกุารณ์ค์วามเสี่่�ยงที่่�สำคััญที่่�จะส่ง่ผลต่อ่การดำเนินิธุรุกิิจ

ซึ่่�งในปีี 2565 สืืบเนื่่�องจากการที่่�บริิษััทฯ เข้้าร่่วมโครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC)  
คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ทบทวนความเสี่่�ยงด้้านองค์์กรและด้้านปฏิิบััติิการ จึึงเห็็นสมควรให้้เพิ่่�มความเสี่่�ยง
จากการดำเนิินงานที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชัันเป็็นหนึ่่�งในความเสี่่�ยงหลัักของธุุรกิิจ เพื่่�อให้้ฝ่่ายงานสำคััญของธุุรกิิจ 
หลัักดำเนิินการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 3248

2.	 พิจิารณาทบทวนความเสี่่�ยงที่่�เกิิดใหม่ ่(Emerging Risk) ที่่�อาจส่ง่ผลกระทบอย่า่งมีนีััยสำคััญต่อ่เป้า้หมายหรืือการดำเนิินงาน 
ของบริิษััทฯ ในอนาคต โดยคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้คำนึึงถึึงความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตดัังต่่อไปนี้้�
2.1	 ความเสี่่�ยงด้้านด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์ (Cyber Security) ปััจจุุบัันภััยคุุกคามทางไซเบอร์์มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น

จากการที่่�เทคโนโลยีีและระบบดิิจิิทััลเข้้ามามีีบทบาทมากขึ้้�นในการดำเนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงาน
ของบริิษััทฯ บริิษััทฯ จึึงได้้ทำการตรวจสอบระบบรัักษาความปลอดภััยด้้านข้้อมููล และระบบเครืือข่่ายให้้มีีความพร้้อม
ในการรัับมืือ มีีความสามารถป้้องกัันการบุุกรุุก และมีีการปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงจากภััยคุุกคามจากระบบไซเบอร์์ 
(Cyber Resilience Capabilities) ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้อยู่่�เสมอ รวมถึึงบริิษััทฯ ได้้จััดทำแผนการบริิหารธุุรกิิจ
ให้้ยัังคงดำเนิินไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง (Business Continuity Plan: BCP) ในภาวะที่่�ธุุรกิิจต้้องประสบกัับสถานการณ์์ 
ไม่่ปกติิ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีระบบรัักษาความปลอดภััย และความพร้้อมรัับมืือจากภััยคุุกคามด้้านไซเบอร์์ที่่� 
เหมาะสม เพีียงพอ

2.2	 ความเสี่่�ยงด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 บริิษััทฯ 
ตระหนัักและเคารพความเป็็นส่่วนตััวของเจ้้าของข้้อมููล และตระหนัักดีีว่่าข้้อมููลส่่วนบุุคคลของเจ้้าของข้้อมููลมีี 
ความสำคััญ บริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลเพื่่�อแจ้้งรายละเอีียด และกำกัับดููแลการ 
จััดเก็็บรวบรวม การใช้แ้ละ/หรืือการเปิดิเผยการเข้า้ถึึงข้อ้มููลส่่วนบุุคคลให้ผู้้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทราบ อาทิิ ลูกูค้า้ คู่่�ค้า้ พนัักงาน  
เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่การดำเนิินงานของบริิษัทัฯ เป็น็ไปตามที่่�กฎหมายกำหนด นอกจากนี้้�บริษิัทัฯ ได้แ้ต่ง่ต้ั้�งเจ้า้หน้า้ที่่�คุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Data Protection Officer) เพื่่�อกำกัับการปฏิิบััติงานให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนดไว้้

2.3 	 ความเสี่่�ยงที่่� เกี่่�ยวกัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG Risk) ซึ่่�งอาจมีีปััจจััยและสาเหตุุจาก 
หลายด้้าน อาทิิ การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ ประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชน (Human Rights) และ กฎเกณฑ์ ์
การกำกัับดููแล (Regulatory Compliance) โดยมีีความมุ่่�งมั่่�นและตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนเปลงของ
กฎหมาย ระเบีียบ ข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความปลอดภััย สุุขภาพ และการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม โดยได้้มีีการติิดตาม
ในประเด็็นต่่างๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยง และผลกระทบต่่อการดำเนิินงาน

3.	 พิิจารณาทบทวน และเห็็นชอบให้้มีีการปรัับปรุุงกฎบััตรคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและนำเสนอให้้คณะกรรมการ
จััดการพิิจารณาอนุุมััติิ

4.	 รายงานผลการดำเนิินงานบริิหารความเสี่่�ยงให้้คณะกรรมการจััดการ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท
รัับทราบ 

นายวิิรััช นอบน้้อมธรรม
 ประธานอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

1.  	น โยบายและแผนการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง
บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) (บริิษััทฯ)  

ให้้ความสำคััญต่่อการบริิหารความเสี่่�ยงด้้วยตระหนัักว่่าการบริิหาร
ความเสี่่�ยงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการกำกัับดูแูลกิจิการที่่�ดีแีละเป็็นพื้้�นฐาน 
สำคััญที่่�ช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิิจ
ที่่�กำหนดไว้้อย่่างยั่่�งยืืน ช่่วยสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�ลงทุุนและ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ทั้้�งชุุมชน สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�ถืือหุ้้�น ทำให้้
ผู้้�บริิหารมีีการตััดสิินใจที่่�ดีีขึ้้�น ซึ่่�งสามารถช่่วยลดผลกระทบที่่�จะมีี
ต่อ่ธุรุกิจิตลอดจนเพิ่่�มประสิทิธิภิาพของการใช้ท้รััพยากรที่่�สำคััญ 
และมีีการเตรีียมความพร้อ้มในการรัับมืือความเสี่่�ยงใหม่ท่ี่่�กำลัังจะ
เกิดิขึ้้�นในอนาคตรวมทั้�งทำให้บ้ริิษัทัฯ มีโีอกาสที่่�จะสร้า้งมูลูค่า่เพิ่่�ม

โครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทฯ ได้้กำหนดโครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่าง

เป็็นระบบผ่่านคณะกรรมการชุุดต่่างๆ อีีกทั้้�งยัังทบทวนระบบการ
บริิหารความเสี่่�ยงอย่่างสม่่ำเสมอ โดยในปีี 2565 โครงสร้้างการ
บริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ แบ่่งเป็็น 2 ระดัับได้้แก่่ ระดัับองค์์กร
และระดัับจััดการ โดยการบริหิารความเสี่่�ยงระดัับองค์ก์รดำเนินิการ 
ผ่่านคณะกรรมการการลงทุุน (Investment Committee) ที่่�ได้้
รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อทำหน้้าที่่�เสนอแนะ 
ทิิศทางยุุทธศาสตร์์การพััฒนาธุุรกิิจและการลงทุุนของบริิษััทฯ 
ในส่่วนของระดัับจััดการมีีคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
(Sub-Risk Management Committee) ที่่�ได้้รัับการแต่่งต้ั้�งจาก
คณะกรรมการจััดการเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการประเมิิน ติิดตาม
และดำเนิินงานบริิหารความเสี่่�ยงในมิิติิต่่างๆ ในด้้านปฏิิบััติิการ 
ซึ่่�งเป็็นการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร (Enterprise Risk 
Management Framework) ที่่�เป็็นไปตามมาตรฐานสากล

ทั้้�งนี้้� นอกจากการตระหนัักถึึงการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพแล้้วนั้้�น บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำคััญต่่อการกำกัับ
ดููแลความเพีียงพอของระบบบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ดำเนิินการ 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) และการทวน
สอบประสิิทธิิภาพของผลการดำเนิินการบริิหารความเสี่่�ยงโดย 
คณะกรรมการบริิษััทฯ 

กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทฯ มีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อใช้้ในการ

ระบุุ วิิเคราะห์์ ประเมิิน และจััดระดัับความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบ 
ต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของกระบวนการทำงานของบริิษััทฯ 
รวมทั้้�งกำหนดแนวทางการควบคุมุเพื่่�อป้อ้งกัันหรือืลดความเสี่่�ยง
ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ โดยกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงของ 
บริิษััทฯ ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�
1)	 กำหนดวััตถุุประสงค์์ 
2)	 การระบุุความเสี่่�ยง 
3)	 การประเมิินความเสี่่�ยง
4)	 การจััดการความเสี่่�ยง
5)	 การติิดตามและประเมิินผลการบริิหารความเสี่่�ยง

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้มีีดำเนิินการตาม
แนวทางและกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง โดยสามารถสรุุป
ประเด็็นความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ และกลุ่่�มบริิษััท โดยคำนึึงถึึง 
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกระดัับ ตลอดจน ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
ด้้านสัังคม และด้้านการกำกัับดููแล (Environmental Social and 
Governance Dimension : ESG) เพื่่�อให้เ้ป็น็แนวทางในการกำกัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี และมีีการเติิบโตของกิิจการอย่่างยั่่�งยืืน 

2. 	ปั ัจจััยความเสี่่�ยง
 บริิษััทฯ วิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมทั้�งภายในและภายนอก 

รวมถึึงแนวโน้้มด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม การเมืือง เทคโนโลยีี 
อุุตสาหกรรม คู่่�แข่่ง และอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อกำหนดปััจจััย 
ความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร ดัังนี้้�

2.1	คว ามเสี่่�ยงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท
	คว ามเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจรายใหญ่่

กลุ่่�มบริษิัทัได้ต้ระหนัักถึึงการพึ่่�งพิงิคู่่�ค้า้ทางธุรุกิจิรายใหญ่่ 
โดยเฉพาะธุุรกิิจการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ ซึ่่�งเดิิมมี
คู่่�ค้้าทางธุุรกิิจหลัักได้้แก่่ กลุ่่�มสายการบิินแอร์์เอเชีีย อย่่างไรก็็ดีี  
เพื่่�อเป็็นการลดการพึ่่�งพิิงสายการบิินใดสายการบิินหนึ่่�งและ 
เพิ่่�มเส้้นทางการให้้บริิการให้้ครอบคลุุมมากขึ้้�น กลุ่่�มบริิษััทได้้มีี
การปรัับโครงสร้า้งกลุ่่�มธุรุกิจิตััวแทนขายระวางสินิค้า้สายการบินิ  
โดยใช้้บริิษััท เอเชีีย เน็็ตเวิิร์์ค อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (ANI) เป็็น
บริิษััทแม่่ และเข้้าลงทุุนในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องท้ั้�งในและต่่างประเทศ
ครอบคลุุมการให้้บริิการในไทย เวีียดนาม ฮ่่องกง จีีน สิิงคโปร์์ 
มาเลเซีีย กััมพููชา และพม่่า ซึ่่�งเป็็นตััวแทนสายการบิินกว่่า 20  
สายการบิิน อีีกท้ั้�งมีีการติิดต่่อและเจรจาขอเป็็นตััวแทนการขาย 
ระวางสินิค้า้กัับสายการบินิอื่่�นๆ เพิ่่�มเติมิ โดยมุ่่�งเน้น้การติดิต่่อและ
เจรจาธุุรกิจิกัับสายการบินิที่่�มีเีส้น้ทางการให้บ้ริกิารที่่�ไม่่ทัับซ้อ้นกัับ
เส้้นทางการบิินของสายการบิินที่่�กลุ่่�มบริิษััทเป็็นตััวแทนการขาย
ระวางสิินค้้าในปััจจุุบััน ทั้้�งในประเทศและในภููมิิภาคอาเซีียน (AEC) 
ซึ่่�งกลุ่่�มบริษัิัทมีจีำนวนสายการบินิให้บ้ริกิารดำเนินิงานเป็น็ตััวแทน
การขายระวางสิินค้้าเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง  และทำให้้กลุ่่�มบริิษััท 
ไม่่ได้้พ่ึ่�งพาสายการบิินใดเป็็นหลััก 

	คว ามเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงลููกค้้ารายใหญ่่
กลุ่่�มบริิษััทตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงเรื่่�องการพึ่่�งพิิงลููกค้้า 

รายใหญ่่เป็็นอย่่างดีี โดยปััจจุุบััน กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตราการพึ่่�งพิิง
ลููกค้้ารายใหญ่่ที่่�ลดลง และไม่่เป็็นสาระสำคััญต่่อรายได้้รวมของ
กลุ่่�มบริษัิัท ซึ่่�งกลุ่่�มบริษัิัทได้ม้ีกีารวางแผนธุรุกิจิให้แ้ต่ล่ะกลุ่่�มธุรุกิิจ 
ของกลุ่่�มบริิษััทมุ่่�งเน้้นการให้้บริิการที่่�ดีีเพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจ
ให้้กัับลููกค้้า โดยจััดทำแผนการดำเนิินงานเพื่่�อให้้ลููกค้้าต่่อสััญญา
กัับกลุ่่�มบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง และสำหรัับลููกค้้าประจำ ที่่�มีีความ
สััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับกลุ่่�มบริิษััทมาเป็็นระยะเวลานานได้้มีีการจััดทำ
แผนสััญญาระยะยาวหรืือสััญญาต่่อเนื่่�อง รวมทั้�งมีีการจััดทำ
แผนการหาลููกค้้ารายใหม่่ๆ เพิ่่�มเติิม เพื่่�อเป็็นการขยายธุุรกิิจและ
เป็็นการทดแทนกรณีีลููกค้้ารายเดิิมไม่่ต่่อสััญญากัับกลุ่่�มบริิษััท 



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 3250

และที่่�ผ่่านมากลุ่่�มบริิษััทได้้มีีการต่่อสััญญากัับลููกค้้าและมีีการ 
ให้้บริิการเสมอมา 

นอกจากนี้้� เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทมีีการให้้บริิการในหลาย
กลุ่่�มธุุรกิิจที่่�มีีการให้้บริิการที่่�หลากหลายในราคาตลาดซ่ึ่�งมีี
ความสามารถในการแข่่งขัันสููง จึึงถืือเป็็นหนึ่่�งในแนวทางที่่�ช่่วยลด 
ความเสี่่�ยงในการพ่ึ่�งพิิงลููกค้้าประเภทใดประเภทหนึ่่�ง ทั้้�งสำหรัับ
เฉพาะกลุ่่�มธุุรกิิจและสำหรัับกลุ่่�มบริิษััทโดยรวมได้้ 

	คว ามเสี่่�ยงจากความผัันผวนของค่่าระวาง
เนื่่�องจากสถานการณ์์และผลกระทบจากการแพร่่ระบาด

ของโรคโควิิด -19 ส่่งผลทำให้้ค่่าระวางสิินค้้าทั้้�งการขนส่่งสิินค้้า
ทางอากาศ และการขนส่่งสิินค้้าทางเรืือ มีีการปรัับเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น
อย่่างมาก 

ในปีี 2565 ภายหลัังสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ 
โรคโควิิด-19 ได้้มีีการคลี่่�คลาย จึึงส่่งผลให้้ค่่าระวางสิินค้้าทั้้�ง
การขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ และการขนส่่งสิินค้้าทางเรืือซ่ึ่�งมีีการ
ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นอย่่างมากในช่่วงโควิิด-19 นั้้�น ได้้มีีการปรัับตััว
ลดลงมาเป็็นระยะ และมีีแนวโน้้มที่่�จะปรัับตััวเข้้าสู่่�ในระดัับปกติิ  
กลุ่่�มบริิษัทัได้ม้ีกีารวางแผนและปรัับตััวให้เ้หมาะสมกัับสถานการณ์์ 
ซึ่่�งมีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงจากค่่าระวางที่่�ลดลง โดยมีี
การติิดตามและตรวจสอบอััตราค่่าระวางสิินค้้าอย่่างใกล้้ชิิด และ 
ได้้มุ่่� ง เน้้นการขยายฐานลููกค้้ า ใหม่่ ในกลุ่่�มสิ ินค้้ าที่่� ได้้ รัั บ 
ผลกระทบไม่่มากจากภาวะเศรษฐกิิจชะลอตััว เช่่น กลุ่่�มอาหาร  
ผลไม้้ เป็็นต้้น เพื่่�อเพิ่่�มปริิมาณการขนส่่งสิินค้้าที่่�จะมาทดแทนค่่าระวาง
ที่่�มีีการปรัับตััวลง ตลอดจนการดำเนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทเป็็น 
ตััวแทน และเป็็นผู้้�ให้้บริิการจััดการขนส่่งสิินค้้าท้ั้�งทางอากาศและ
ทางทะเล โดยในส่่วน การประกอบธุุรกิิจผู้้�ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้า
ทางอากาศ ต้้นทุุนค่่าระวางที่่�ผัันแปรตามราคาตลาดเป็็นต้้นทุุน
ที่่�กลุ่่�มบริิษััทได้้รัับมาจากสายการบิินหรืือตััวแทนสายการบิิน
ต่่างๆ โดยตรง ไม่่ได้้มีีการผ่่านตััวแทนอื่่�นแต่่อย่่างใด ส่่งผลให้้กลุ่่�ม
บริิษััทสามารถบริิหารจััดการราคาค่่าระวางสิินค้้าทางอากาศ
ให้้เป็็นราคาที่่�สามารถแข่่งขัันได้้ในตลาด ซึ่่�งราคาค่่าระวางสิินค้้า
ในแต่่ละเส้้นทางเป็็นราคาที่่�มีีราคาตลาดอ้้างอิิง และการเสนอ
ราคาต่่อลููกค้้านั้้�น บริิษััทฯ เสนอราคาในราคาต้้นทุุนบวกกำไร
ขั้้�นต่่ำ ดัังน้ั้�นกลุ่่�มบริิษััทจึึงสามารถผลัักความผัันผวนด้้านราคา
นี้้�ไปยัังลููกค้้าได้้ส่่วนหนึ่่�ง อีีกทั้้�งการที่่�กลุ่่�มบริิษััทเป็็นผู้้�ให้้บริิการ
ขนส่่งสิินค้้าทางอากาศรายใหญ่่ที่่�มีีการจองพื้้�นที่่�ระวางสิินค้้า 
ค่่อนข้้างมาก ทำให้้กลุ่่�มบริิษััทมีีอำนาจการต่่อรองราคาค่่าระวาง
ที่่�ค่่อนข้้างสููง ส่่งผลให้้ราคาค่่าระวางสิินค้้าที่่�กลุ่่�มบริิษััทได้้รัับเป็็น
ราคาที่่�มีีอััตราการผัันผวนต่่ำกว่่าราคาที่่�ผู้้�ประกอบการรายย่่อย 
ได้้รัับจากตััวแทนสายการบิิน

สำหรัับธุุรกิิจการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ 
ทางทะเล กลุ่่�มบริิษััทดำเนิินการให้้มีีการตรวจสอบราคา 
ค่่าระวางอย่่างใกล้้ชิิดเพื่่�อคาดการณ์์สถานการณ์์และแนวโน้้ม
ราคาค่า่ระวาง เพื่่�อให้ส้ามารถกำหนดราคาให้บ้ริิการให้ม้ีสี่ว่นต่า่ง
กำไรที่่�สามารถรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงของราคาได้ ้นอกจากนี้้�หาก 
เส้้นทางการขนส่่งที่่�ลููกค้้าต้้องการเป็็นเส้้นทางที่่�สายการเดิินเรืือ
ที่่�กลุ่่�มบริิษััทเป็็นตััวแทน กลุ่่�มบริิษััทจะเลืือกใช้้บริิการของสาย

การเดิินเรืือนั้้�นๆ เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันด้้านราคา
และการทำกำไร นอกจากวิิธีีการบริิหารต้้นทุุนที่่�กล่่าวมาแล้้ว  
กลุ่่�ม บริิษััทยัั ง ได้้ รัั บประ โยชน์์จากการร่่ วมทุุนกัับบริิ ษััท  
ECU Hold NV จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทผู้้�ให้้บริิการรวมรวบสิินค้้าเพื่่�อ
การขนส่่งสิินค้้าทางทะเลชั้้�นนำระดัับโลก จััดตั้้�ง ECU ให้้บริิการใน
การรัับจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศทางทะเล การร่่วมทุน
กัับบริิษััทผู้้�ให้้บริิการชั้้�นนำระดัับโลก ทำให้้กลุ่่�มบริิษััทสามารถใช้้
บริิการขนส่่งสิินค้้าทางทะเลผ่่านการให้้บริิการของบริิษััทร่่วมทุุน
ที่่�มีีอำนาจการต่่อรองเรื่่�องราคากัับสายการเดิินเรืือต่่างๆ 

ความเสี่่�ยงจากการแข่่งขัันในอุุตสาหกรรม
ธุุรกิิจบริิการโลจิิสติิกส์์ในประเทศไทยเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีการ

แข่่งขัันสููง มีีจำนวนผู้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรมเป็็นจำนวนมาก 
เนื่่�องจากเป็็นธุุรกิิจที่่�ไม่่ต้้องการเงิินลงทุุนสููง แต่่เน้้นการมีีความ
สััมพัันธ์อ์ัันดีกีัับลูกูค้า้และคู่่�ค้า้ และความสามารถในการขายระวาง
ซึ่่�งทำให้้คู่่�แข่่งขัันรายใหม่่สามารถเข้้ามาแข่่งขัันในอุุตสาหกรรม 
ได้้ง่่าย หากการแข่่งขัันมีีความรุุนแรงมากขึ้้�นหรืือมีีผู้้�ประกอบการ
รายใหม่่เพิ่่�มขึ้้�น อาจส่่งผลต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท 
ทำให้้กลุ่่�มบริิษััทมีีลููกค้้าน้้อยลงหรืือทำให้้ต้้องลดราคาค่่าบริิการ
ซึ่่�งอาจมีีผลทำให้้รายได้้และกำไรของกลุ่่�มบริิษััทลดลง

อย่่างไรก็็ดีี การแข่่งขัันในธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์เน้้นความชำนาญ
ในเส้น้ทางและการจััดการของแต่่ละประเภทของสิินค้า้ ความรวดเร็็ว 
ในการตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า การมีีเครืือข่่ายที่่�มีี
คุุณภาพ และมีีความสามารถในการจััดหาบริิการให้้แก่่ลููกค้้า
ในราคาที่่� เหมาะสม ตรงตามความต้้องการของลููกค้้าและ 
มีีประสบการณ์์ที่่�ไว้้ใจได้้ ความเชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจจะถููกสั่่�งสมมา
จากประสบการณ์์ในการให้บ้ริกิาร ซึ่่�งกลุ่่�มบริษิัทัมีคีวามเชี่่�ยวชาญ
ในธุุรกิิจเป็็นอย่่างมากมายาวนาน เนื่่�องจากประสบการณ์์ที่่�สั่่�งสม
มากว่่า 29 ปีี และมีีลููกค้้าที่่�ใช้้บริิการกลุ่่�มบริิษััทมาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ซึ่่�งอาจไม่่มีีผู้้�ประกอบการมากนัักที่่�ทำได้้ ตลอดจนความสามารถ
ในการต่่อรองราคาอััตราค่่าระวาง ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทมีีขนาดใหญ่่
มีีปริิมาณการจองซื้้�อระวางในปริิมาณที่่�มาก ทำให้้ยัังสามารถ
ควบคุุมต้้นทุุนค่่าบริิการได้้ในระดัับที่่�สามารถแข่่งขัันได้้ 

นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทยัังตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงจากการ
แข่่งขัันจึึงมีีการพััฒนาและขยายการบริิการมุ่่�งเน้้นการให้้บริิการ
อย่่างครบวงจรให้้ครอบคลุุมความต้้องการบริิการด้้านโลจิิสติิกส์์ 
ของลููกค้้าในทุุกๆ ด้้าน โดยแบ่่งกลุ่่�มธุุรกิิจให้้บริิการออกเป็็น  
4 กลุ่่�มธุุรกิิจหลััก อัันได้้แก่่ กลุ่่�มธุุรกิิจการขนส่่งสิินค้้าทาง
อากาศ กลุ่่�มธุุรกิิจการขนส่่งสิินค้้าทางทะเลและทางบก กลุ่่�ม
ธุุรกิิจการบริิหารจััดการโลจิิสติิกส์์ และกลุ่่�มธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์
สำหรัับเคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตราย โดยให้้ความสำคััญใน
การให้้บริิการในแต่่ละบริิการในเชิิงลึึกเพื่่�อให้้เกิิดความชำนาญ 
เฉพาะด้้าน สามารถรองรัับท้ั้�งกลุ่่�มลูกูค้้าเฉพาะทางและลููกค้้าทั่่�วไปได้้  
กลุ่่�มบริิษััทยัังมุ่่�งเน้้นการยกระดัับความสามารถในการให้้บริิการ
ต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล และพััฒนาระบบเทคโนโลยีีที่่�
ใช้้ในการให้บ้ริกิารให้มี้ีประสิิทธิภิาพ ลดความซ้้ำซ้อ้นในการทำงาน 
เพิ่่�มความรวดเร็็วในการตอบสนองงาน และช่่วยลดค่่าใช้้จ่่าย  
เพื่่�อสร้้างความแตกต่่างให้้แก่่กลุ่่�มบริิษััท อีีกท้ั้�งกลุ่่�มบริิษััท ได้้
ทำการร่่วมทุนกัับบริิษััทพัันมิิตรทางธุุรกิิจต่่างชาติิทั้้�งที่่�เป็็นบริิษััท



แบบ 56-1 ONE REPORT 256541 32 51

ในระดัับภููมิิภาคและระดัับโลก อาทิิ ECU Worldwide, CK Line, 
Around Logistics Group และ DGP เพื่่�อป้้องกัันการลงทุุนและ
การเข้้ามารุุกตลาดโลจิิสติิกส์์ของบริิษััทต่่างชาติิ ซึ่่�งการขยายตััว 
และพััฒนาการให้้บริิการต่่างๆ ของกล่่มุุบริิษััทเป็็นการเพิ่่�ม 
ความสามารถในการแข่่งขัันและรัักษาลููกค้้าของบริิษััทฯ 

 ประกอบกัับบริิษััทมีีกลุ่่�มธุุรกิิจที่่�ได้้จััดตั้้�งเพิ่่�มเติิมในปีี 2564 
ได้้แก่่ ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ (Business Development Business 
Unit) โดยกลุ่่�มธุุรกิิจดัังกล่่าว จะดำเนิินการพิิจารณาแผนการ
เข้้าลงทุุนในกิิจการต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อกระจายความเสี่่�ยงจาก
การลงทุุน และตอบรัับกัับสถานการณ์์ และภาวะอุุตสาหกรรมที่่�
เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว ซึ่่�งในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทโดย
กลุ่่�มธุุรกิิจใหม่่นี้้� ได้้พิิจารณาร่่วมมือกัับบริิษััท Sitthi Logistics 
Laos Co., Ltd. (Sitthi) เพื่่�อร่่วมกัันพััฒนาธุุรกิิจการเป็็นตััวแทน
ให้้บริิการขนส่่งทางรางระหว่่างประเทศ ซึ่่�งจะเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการ
เสริิมสร้้างการเติิบโตของธุุรกิิจในรููปแบบ Beyond Traditional 
Logistics Service ตามวิิสััยทััศน์์ของบริิษััทฯ และบริิษััทฯ  
ได้้ร่่วมมืือกัับบริิษััท สบาย เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) ในการปรัับ
โครงสร้้างธุุรกิิจ Drop-off เพื่่�อขยายธุุรกิิจและเสริิมสร้้างความ
แข็็งแกร่่งของเครืือข่่าย โดยดำเนิินการให้้ SHIPSMILE เข้้าไปอยู่่�
ภายใต้้บริิษััท สบาย สปีีด จำกััด (SBS) ซึ่่�ง SBS เป็็นผู้้�ให้้บริิการ
จุดุรวบรวมการขนส่ง่พััสดุภุายในประเทศซึ่่�งประกอบไปด้ว้ยบริษิัทั
ธุุรกิิจสะดวกส่่งในเครืือจำนวน 7 แบรนด์์ และมีีจำนวนสาขากว่่า 
18,500 สาขาครอบคลุุมทั่่�วประเทศ อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการ
จััดโครงสร้้างเข้้าถืือหุ้้�นของกลุ่่�มธุุรกิิจการเป็็นตััวแทนขายระวาง
สิินค้้าสายการบิินแล้้วเสร็็จ และเตรีียมพร้้อมในการนำ ANI  
เข้้าระดมทุนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งคาดว่่าจะ 
แล้้วเสร็็จภายปีี 2566

	คว ามเสี่่�ยงจากการดำเนิินการขนส่่งที่่�มีคีวามเสีียหาย
หรืือการส่่งมอบสิินค้้าล่่าช้้าไม่่ตรงตามกำหนดเวลา
การประกอบธุุรกิิจการให้้บริิการด้้านโลจิิสติิกส์์แบบ 

ครบวงจรของกลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงจากการถููกฟ้้องร้้อง
จากการให้้บริิการอัันเนื่่�องมาจากความเสีียหายของสิินค้้า  
การสููญหายของสิินค้้า การเกิิดอุุบััติิเหตุุระหว่่างปฏิิบััติิงาน หรืือ
การขนส่่งล่่าช้้าไม่่ตรงตามกำหนด ที่่�อาจมีีสาเหตุุมาจากการ
เกิิดอุุบััติิเหตุุที่่�รุุนแรง เช่่น การเกิิดเพลิิงไหม้้ หรืืออาจมีีสาเหตุุมา
จากภััยธรรมชาติิ เช่่น พายุุฝนหรืือเหตุุสุุดวิิสััยอื่่�นๆ ที่่�อาจก่่อให้้
เกิิดความเสีียหายต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิิน ทั้้�งส่่วนที่่�เป็็นทรััพย์์สิิน 
ภายใต้้กรรมสิิทธิิของลููกค้้าและของกลุ่่�มบริิษััท ทำให้้เกิิดค่่าใช้้จ่่าย
ในการชดเชยค่่าเสีียหาย ค่่าปรัับ และส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงและ 
รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััท ในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการ
ชดเชยค่่าเสีียหายให้้แก่่ลููกค้้ารวมเป็็นมููลค่่า 0.91 ล้้านบาท หรืือ
คิิดเป็็นร้้อยละ 0.03 ของรายได้้รวมของกลุ่่�มบริิษััท กลุ่่�มบริิษััท 
ไม่ส่ามารถรัับรองได้ว้่า่จะสามารถส่ง่มอบสินิค้า้ได้ต้รงตามกำหนด
ทุกุงานและจะไม่เ่กิดิความเสียีหายขึ้้�นเลย ซึ่่�งอาจเกิดิจากปัจัจััยอื่่�นๆ  
ที่่�กลุ่่�มบริิษััทไม่่สามารถควบคุุมได้้ เช่่น อุุบััติิเหตุุ เที่่�ยวบิินยกเลิิก 
การชุุมนุุม ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ เป็็นต้้น อย่่างไรก็็ดีี ความล่่าช้้า
เนื่่�องจากปััจจััยต่่างๆ ที่่�กล่่าวไว้้ข้้างต้้นเป็็นข้้อยกเว้้นความรัับผิิด
ทางธุุรกิิจซึ่่�งมีีระบุุในสััญญาอยู่่�แล้้ว

กลุ่่�มบริิษัทัตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่่าวจึึงได้้ทำประกัันภััย 
ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท ซึ่่�งครอบคลุุม
ถึึงสิินค้้าที่่�รัับฝากในคลัังสิินค้้าของกลุ่่�มบริิษััท โดยระบุุเงื่่�อนไขใน 
การรัับผิดิชอบความเสียีหายอย่า่งชััดเจนและระบุุความรัับผิดิชอบ 
สููงสุุดของกลุ่่�มบริิษััท เพื่่�อลดภาระและความขััดแย้้งระหว่่าง 
กลุ่่�มบริิษััทกัับลููกค้้าที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ทั้้�งนี้้� อุุตสาหกรรมการบริิการ
ด้้านโลจิิสติิกส์์มีีกฎหมาย กฎระเบีียบการขนส่่งสิินค้้าระหว่่าง
ประเทศคุ้้�มครองความรัับผิิดสููงสุุดของผู้้�ประกอบการ ทั้้�งด้้าน
การขนส่่งทางทะเล ทางอากาศ และทางบก อาทิิ IATA FIATA 
และพ.ร.บ.ขนส่่งทางทะเล เป็็นต้้น

นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริษิัทัยัังได้ก้ำหนดแนวทางและพััฒนาระบบ
ต่่างๆ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากความเสีียหายหรืือการส่่งมอบสิินค้้า
ล่่าช้้าไม่่ตรงตามกำหนดเวลา ดัังนี้้� 

•	 ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ป้้ อ ง กัั น แ ล ะ จัั ด ท ำ แ ผ น ก า ร 
ดำเนิินงานกรณีีฉุุกเฉิิน

•	 กำหนดความรัับผิิดชอบและค่่าปรัับ ในกรณีีที่่� 
ผู้้�ขนส่่งสิินค้้า (Supplier) ไม่่สามารถส่่งสิินค้้าได้้
ตามคุุณภาพหรืือตามกำหนดเวลา และจััดให้้มีีการ
ประเมิินผลงานของผู้้�ขนส่่งสิินค้้าทุุกปีี

•	 เพิ่่�มมาตรการการตรวจสอบระบบการทำงานภายใน
และการประสานงานให้้ครอบคลุุมและชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น
โดยประสานงานกัับคลัังสิินค้้าเรื่่�องระยะเวลาที่่�ต้้อง
ใช้้ในการโหลดสิินค้้าทั้้�งหมด เพื่่�อหาแนวทางป้้องกััน
ความล่่าช้้า เช่่น การเปิิดทำงานล่่วงเวลาในตอนเช้้า 
การโหลดสิินค้้าล่่วงหน้้า เป็็นต้้น

•	 การพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อติิดตาม
สถานะสิินค้้าระหว่่างการขนส่่ง

2.2	คว ามเสี่่�ยงต่่อการปฏิิบััติิการและการประกอบธุุรกิิจ
	คว ามเสี่่�ยงจากการลงทุุนในต่่างประเทศ

กลุ่่�มบริิษััทมีีการดำเนิินธุุรกิิจในต่่างประเทศทั้�งในรููปแบบ
บริษิัทัจำกััดและในรููปแบบสาขาของกลุ่่�มบริษิัทั ทำให้้อาจมีีความเสี่่�ยง 
จากการดำเนิินธุุรกิิจในต่่างประเทศ เนื่่�องจากความแตกต่่างและ
ความไม่่คุ้้�นเคยในกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และวััฒนธรรม อีีกทั้้�งตลาด
ต่า่งประเทศอาจมีบีริษิัทัต่า่งชาติจิำนวนมากที่่�ให้บ้ริกิารในลัักษณะ
ใกล้้เคีียงกัันกัับธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท ดัังนั้้�นการขยายตลาดไปยััง
ต่า่งประเทศ อาจทำให้ก้ลุ่่�มบริิษัทัต้อ้งเผชิญกัับการแข่ง่ขัันกัับคู่่�แข่ง่
ทางการค้้าและความเสี่่�ยงดัังที่่�กล่่าวมาแล้้วมากขึ้้�น

กลุ่่�มบริิ ษััทตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่่าวจึึงมีีการ 
จััดทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููลธุุรกิิจและข้้อมููลความเสี่่�ยงในด้้านต่่างๆ 
ในต่่างประเทศ เพื่่�อใช้้ในการประกอบการตััดสิินใจการลงทุุนใน
ประเทศต่่างๆ โดยกลุ่่�มบริิษััทมีีนโยบายพิิจารณาหาพัันธมิิตรทาง
ธุุรกิิจที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญและมีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์ 
ในแต่่ละประเทศมาเป็็นผู้้�ร่่วมทุุนในธุุรกิิจ เพื่่�อช่่วยบริิหารจััดการ
ธุุรกิิจ ทั้้�งในด้้านกฎหมาย ข้้อบัังคัับ วััฒนธรรม และการแข่่งขััน 
อีีกทั้้�งการลงทุุนจััดตั้้�งและประกอบธุุรกิิจในประเทศต่่างๆ ต้้องการ
เงิินลงทุุนที่่�มีีจำนวนค่่อนข้้างสููง การมีีผู้้�ร่่วมทุนจะช่่วยลด 
ความเสี่่�ยงจากการขาดประสบการณ์์ในการลงทุุนในประเทศ
นั้้�นๆ และพัันธมิิตรในต่่างประเทศเหล่่านั้้�นยัังมีีส่่วนในการช่่วย



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 3252

บริิษััททำธุุรกิิจในต่่างประเทศอีีกด้้วย ดัังเห็็นได้้จากธุุรกิิจการ 
เข้้าร่่วมลงทุุนกัับกลุ่่�ม DGP ของกลุ่่�มธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์สำหรัับ 
เคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตราย และการเข้้าร่่วมลงทุุนกัับกลุ่่�ม 
Around Logistics Management และ Asia GSA (M) Sdn. 
Bhd. ของกลุ่่�มธุุรกิิจขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ โดยเป็็นตััวแทน
สานการบิินในหลายประเทศ ไม่่ว่่าจะเป็็นประเทศจีีน เวีียดนาม 
ฮ่่องกง สิิงคโปร์์ มาเลเซีีย พม่่า กััมพููชา รวมทั้้�งไทย ซึ่่�งอยู่่�ใน
ระหว่่างการเตรีียมความพร้้อมเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทยในนามของ ANI

	คว ามเสี่่�ยงจากเงิินลงทุุนธุุรกิิจร่่วมทุุนทั้้�งในประเทศ
และต่่างประเทศ
กลุ่่�มบริิษััทได้้มีีการเข้้าลงทุุนในธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจ

ของกลุ่่�มบริิษััทท้ั้�งในและต่่างประเทศ เพื่่�อเป็็นการขยายธุุรกิิจและ
หาพัันธมิิตรในการประกอบธุุรกิิจ โดยการลงทุุนดัังกล่่าวมีีทั้้�งใน 
ลัักษณะการเข้้าร่่วมลงทุุน และการเข้้าซื้้�อกิิจการ ซึ่่�งการลงทุุน 
ดัังกล่่าวทำให้้อาจมีคีวามเสี่่�ยงจากการที่่�บริษิัทัร่่วมทุนุไม่่สามารถ
ดำเนิินธุุรกิิจ และมีีผลประกอบการได้้ตามเป้้าหมายที่่�ประมาณการไว้้  
ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อมููลค่่าเงิินลงทุุนที่่�กลุ่่�มบริิษััทได้้เข้้าลงทุุน 
และกระทบต่่อผลประกอบการของกลุ่่�มบริิษััท

กลุ่่�มบริิษััทตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่่าว โดยการเข้้าซื้้�อ
กิิจการที่่�มีีมููลค่่าสููง กลุ่่�มบริิษััทได้้มีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางธุุรกิิจ 
ประเด็็นความเสี่่�ยงในการดำเนิินธุุรกิิจ การตรวจสอบสถานะ
ของกิิจการทั้้�งทางด้้านการเงิิน บััญชีี และกฎหมาย รวมถึึงมีีการ
ประเมิินมููลค่่ากิิจการที่่�เหมาะสมก่่อนการเข้้าซื้้�อกิิจการ รวมถึึง
การเข้้าซื้้�อกิิจการจะเข้้าถืือหุ้้�นในสััดส่่วนไม่่เกิินร้้อยละ 50 เพื่่�อ
ให้้ผู้้�บริิหาร และผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมยัังคงบริิหารธุุรกิิจต่่อไป ตลอดจนมีี 
ข้้อตกลงในการให้้ผลประโยชน์์ตอบแทนให้้กัับผู้้�บริิหารและ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมที่่�ขาย ตามผลประกอบการที่่�สามารถทำได้้ในอนาคต 
ภายหลัังจากที่่�กลุ่่�มบริิษััทได้้เข้้าลงทุุนแล้้ว ซึ่่�งการดำเนิินการ 
ดัังกล่่าวจะช่่วยลดความเสี่่�ยงจากการที่่�ผลประกอบการไม่่เป็็น
ไปตามเป้้าหมาย นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวทางในการ
ติิดตามและรายงานผลประกอบการของกิิจการที่่�เข้้าร่่วมลงทุุน
ต่่อคณะกรรมการชุุดต่่างๆ อย่่างสม่่ำเสมอ และรวมถึึงได้้มีีการ
ส่่งบุุคลากรเข้้าไปศึึกษาดููงานในกิิจการต่่างๆ ที่่�บริิษััทฯ เข้้าร่่วม
ลงทุุนอีีกด้้วย เพื่่�อให้้สามารถเข้้าใจถึึงธุุรกิิจและสามารถบริิหาร
กิิจการดัังกล่่าวต่่อได้้ในอนาคต 

	คว ามเสี่่�ยงจากการดำเนิินการจััดเก็็บและขนส่่ง
เคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตราย
ธุุรกิิจการให้้บริิการโลจิิสติิกส์์สำหรัับเคมีีภััณฑ์์และสิินค้้า

อัันตราย (Chemical and Specialty Logistics) ถืือเป็็นธุุรกิิจ
ที่่�ต้้องอาศััยความชำนาญเฉพาะทางในการบริิหารจััดการสิินค้้า 
ทั้้�งในขบวนการการจััดเก็็บและการขนส่่งสิินค้้า เพราะหากมีีการ
รั่่�วไหลของสารเคมีีอาจเกิิดความเสีียหายต่่อสิินค้้า บุุคลากร 
ทรััพย์์สิินของลููกค้้าและของกลุ่่�มบริิษััท รวมทั้้�งบุุคคลอื่่�นที่่�อยู่่�
ภายในหรืือโดยรอบคลัังสิินค้้าและสิ่่�งแวดล้้อมโดยรอบคลัังสิินค้้า
ด้้วย

กลุ่่�มบริษิัทัตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่า่วจึึงให้ค้วามสำคััญ 
กัับความปลอดภััย มุ่่�งเน้้นความเป็็นเลิิศด้้านการจััดการและ 
การปฏิิบััติตามกฎหมาย โดยกลุ่่�มบริิษััทมีีการกลั่่�นกรองสิินค้้าที่่� 
จะขนส่่งและจััดเก็็บทำการจััดหาอุุปกรณ์์ เครื่่�องมืือ และสถานที่่� 
จััดเก็็บให้้เหมาะสมกัับสิินค้้าอัันตรายและเคมีีภััณฑ์์โดยเฉพาะ  
จััดทำคู่่�มืือการใช้้อุุปกรณ์์และการใช้้เครื่่�องมืือด้้วยความปลอดภััย 
จััดทำแผนระบบการทำงาน วิิธีีปฏิิบััติิและองค์์ความรู้้� การทำงาน
ขั้้�นต้้น และปฏิิบััติตามกฎหมายที่่�เป็็นระเบีียบปฏิิบััติิของการขนส่่ง
ในระดัับสากล รวมทั้้�งกฎหมายในประเทศ นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััท
ยัังมีีการฝึึกอบรมพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อเพิ่่�มความชำนาญ
ในการให้้บริิการและเพิ่่�มมาตรการการป้้องกัันให้้รััดกุุมมากขึ้้�น 
เพื่่�อลดความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นระหว่่างการจััดเก็็บหรืือการขนส่่ง
สิินค้้าอัันตรายและเคมีีภััณฑ์์

นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทยัังมีีการทำประกัันความเสีียหาย 
ที่่�อาจเกิิดจากขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศและภายในประเทศ และ
ประกัันความเสี่่�ยงทรััพย์์สิิน เพื่่�อชดเชยค่่าเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
จากการขนส่ง่สินิค้า้ระหว่า่งประเทศ ที่่�ครอบคลุมุความรัับผิดิชอบ
ต่่อสิินค้้า ต่่อศุุลกากร ต่่อบุุคคลภายนอก และจากการผิิดพลาด
และละเลย และความเสีียหายของทรััพย์์สิินที่่�อาจเกิิดจากอุุบััติิเหตุุ
จากสาเหตุุภายนอกซึ่่�งมีีสาเหตุุเนื่่�องมาจากภััยวิิบััติิ และภััยจาก
การกระทำอัันป่่าเถื่่�อนและเจตนาร้้าย และอุุบััติเหตุุอื่่�นๆ รวมถึึง 
การลัักทรััพย์์ที่่�ปรากฏร่่องรอย
	
	คว ามเสี่่�ยงจากเสถีียรภาพของระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
กลุ่่�มบริิ ษััท ได้้นำ เทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้ ามาใช้้ ใน

กระบวนการให้้บริิการหลัักของทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจที่่�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่
กระบวนการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้า การรัับสิินค้้า จััดเก็็บสิินค้้า 
จนถึึงกระบวนการส่่งมอบหรืือกระจายสิินค้้าให้้กัับลููกค้้า และ
การติิดตามสถานะสิินค้้า เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน  
เพื่่�อความรวดเร็็วในการให้้บริิการและตอบสนองความต้้องการ
ของลููกค้้า ลดต้้นทุุนและความซ้้ำซ้้อนในการให้้บริิการของ 
กลุ่่�มบริิษัทั ดัังนั้้�น หากระบบดัังกล่า่วมีคีวามผิดิพลาดอัันก่อ่ให้เ้กิิด 
การสููญหายของข้้อมููล อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงาน  
ชื่่�อเสีียง ฐานะทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััทได้้

กลุ่่�มบริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของระบบฐานข้้อมููล
และสารสนเทศ ซึ่่�งอาจมีีปััจจััยเสี่่�ยงต่่างๆ ทั้้�งภายในและภายนอก 
มากระทบ ทำให้ร้ะบบฐานข้อ้มููลและระบบสารสนเทศ รวมทั้้�งอุปุกรณ์์
เสีียหายได้้ เพื่่�อบริิหารและจััดการความเสี่่�ยงจากเสถีียรภาพของ
ระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศ และข้อ้มููลสารสนเทศที่่�ถือืเป็น็ทรััพย์ส์ินิ
ทางการบริิหารที่่�มีีความสำคััญต่่อองค์์กรที่่�จำเป็็นต้้องได้้รัับการ
ดููแลรัักษาเพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นคงปลอดภััยอย่่างสููงสุุดเพื่่�อให้้
สามารถนำไปใช้้ประโยชน์์ต่่อการดำเนิินการทางธุุรกิิจได้้อย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ กลุ่่�มบริิษััทจึึงได้้มีีการจััดตั้้�งหน่่วยงานเพื่่�อดููแล
ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศโดยเฉพาะ โดยจะทำการพััฒนา 
ซ่่อมแซม และบำรุุงรัักษาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศของบริิษััท 
ให้้มีีเสถีียรภาพโดยต่่อเนื่่�อง สามารถแก้้ไขปััญหาในกรณีีที่่�ระบบ
เกิิดความเสีียหายได้้อย่่างรวดเร็็ว และจะทำการทบทวนแผนงาน
อย่่างสม่่ำเสมอ นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทยัังมีีการลงทุุนติิดตั้้�งระบบ
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เครืือข่่าย การเก็็บข้้อมููล (Storage Area Network – SAN) และ
รวมถึึงการต้ั้�งศููนย์์สำรอง (Disaster Recovery Site) เพื่่�อใช้้ 
ในการสำรองข้้อมููลของระบบคอมพิิวเตอร์์ และการเตรีียมพร้้อม
กรณีีฉุุกเฉิิน เพื่่�อป้้องกัันความเสีียหายของข้้อมููล และเพื่่�อให้้มีี
ข้้อมููลและระบบคอมพิวเตอร์์สำหรัับการใช้้งานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 
มีีประสิิทธิิภาพ และในเวลาที่่�ต้้องการอีีกด้้วย รวมทั้้�งกลุ่่�มบริิษััท
ได้้มีีการทดลองการใช้้ศููนย์์สำรอง (DR Site) เป็็นประจำทุุกปีี
เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมเมื่่�อเกิิดกรณีีฉุุกเฉิินก็็สามารถดำเนิินงาน 
ต่่อเนื่่�องได้้
	
	คว ามเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงบุุคลากรที่่�มีีประสบการณ์์

ของบริิษััทฯ 
ธุุรกิิจการให้้บริิการด้้านโลจิิสติิกส์์และการขนส่่งระหว่่าง

ประเทศนั้�นต้้องอาศััยความรู้้�ความเข้้าใจในกฎระเบีียบต่่างๆ ที่่�
บัังคัับใช้้ในการนำเข้้าและส่่งออก กฎหมายประเทศต่่างๆ รวมทั้้�ง
เงื่่�อนไขในพิิธีีการชำระเงิินระหว่่างประเทศและพิิธีีทางศุุลกากรที่่�
ถููกต้้อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าลููกค้้าจะสามารถปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้อย่่างถููกต้้องและสามารถรัับส่่งสิินค้้าได้้ตามกำหนด
เวลา อีกีทั้้�งการให้บ้ริกิารด้า้นโลจิสิติกิส์ส์ำหรัับสินิค้า้อัันตรายและ
เคมีีภััณฑ์์ต้้องมีีการปฏิิบััติตามข้้อกำหนด กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 
และกฎหมายทั้้�งในระดัับต่่างประเทศและในประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็น
จำนวนมาก และต้้องอาศััยผู้้�มีีความรู้้�ความชำนาญเฉพาะทาง 
ในการขนส่่งสิินค้้าและการดููแลรัักษาสิินค้้าอย่่างปลอดภััย  
การป้้องกัันภััยและระงัับเหตุุฉุุกเฉิิน เนื่่�องจากความผิดพลาด
หรืืออุุบััติิเหตุุในการขนส่่งและจััดเก็็บสิินค้้าอัันตรายและเคมีีภััณฑ์์ 
อาจทำให้้เกิิดความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิิน สิ่่�งแวดล้้อม หรืือต่่อชีีวิิต  
ร่่างกาย หรืืออนามััย ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียง  
รายได้้ ค่่าใช้้จ่่าย และกำไรของกลุ่่�มบริิษััท การดำเนิินงานธุุรกิิจ
โลจิิสติิกส์์ของกลุ่่�มบริิษััทจึึงต้้องอาศััยบุุคลากรที่่�มีีความชำนาญ
เฉพาะทาง บุคุลากรจึึงเป็น็ปัจัจััยหนึ่่�งในความสำเร็จ็ของกลุ่่�มบริษิัทั  
ดัังน้ั้�นกลุ่่�มบริิษััทจึึงมีีความเสี่่�ยงต่่อการขาดแคลนบุุคลากร  
หากกลุ่่�มบริษิัทัสูญูเสียีบุคุลากรและไม่ส่ามารถหาบุคุลากรทดแทน
ได้อ้าจส่ง่ผลกระทบทางลบอย่า่งมีนีััยสำคััญต่อ่สถานะทางการเงินิ 
การดำเนิินงาน และโอกาสทางธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทได้้ 

กลุ่่�มบริิษััทตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่่าว จึึงมีีการ 
จััดทำแผนพััฒนาทรััพยากรบุุคคล จััดการฝึึกอบรมพนัักงาน
เพื่่�อพััฒนาความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�อง จััดทำแผนวิิเคราะห์์
อััตราการหมุุนเวีียนของพนัักงาน และมีีแผนการจััดสรร 
ผลตอบแทน สวััสดิิการที่่�เหมาะสมกัับความรู้้�ความสามารถของ
แต่ล่ะบุคุคล อีกีทั้้�งยัังมีกีารจััดทำนโยบายแผนการสืบืทอดตำแหน่ง่
เพื่่�อให้้เกิิดความต่่อเนื่่�องของงานในตำแหน่่งที่่�มีีบทบาทสำคััญต่่อ 
หน่่วยงานโดยเฉพาะ อย่่างไรก็็ดีี ในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้รัับ 
ผลกระทบจากสถานการณ์์แพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 ทำให้้ 
มีีการปรัับโครงสร้้างองค์์กร และยัังคงมีีการปรัับเพิ่่�มสิ่่�งตอบแทน
ให้้กัับผู้้�บริิหารและพนัักงานของกลุ่่�มบริิษััทเพื่่�อสร้้างแรงจููงใจ 
ให้้กัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน และป้้องกัันการสููญเสีียบุุคลากรที่่�
สำคััญ

	คว ามเสี่่�ยงจากนโยบายของรััฐบาลหรือหน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
การประกอบธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์แบบครบวงจรของกลุ่่�ม

บริิษััท ได้้รัับผลกระทบโดยตรงจากนโยบายของภาครััฐโดยเฉพาะ 
อย่่างยิ่่�งนโยบายด้้านการเก็บ็ภาษี ี เช่่น อััตราภาษีีนำเข้้าและส่่งออก 
นโยบายเกี่่�ยวกัับเขตปลอดอากร นโยบายการพััฒนาท่่าเรืือและ
ท่่าอากาศยาน ซึ่่�งหากรััฐบาลหรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการ
เปลี่่�ยนแปลงนโยบายไปในทิิศทางที่่�จะส่่งผลลบต่่อการดำเนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ เช่่น การเพิ่่�มอััตราภาษีีนำเข้้า การขึ้้�นภาษีี 
มููลค่่าเพิ่่�ม หรือืการยกเลิกิสััญญาเช่่าในเขตท่่าเรือืและท่่าอากาศยาน  
อาจทำให้้กลุ่่�มบริิษััทหรืือลููกค้้ามีีค่่าใช้้จ่่ายที่่�สููงขึ้้�น นอกจากนี้้�  
นโยบายของการท่่าอากาศยานที่่� เกี่่�ยวกัับสายการบิินราคา
ประหยััด (Low Cost Airline) และนโยบายการเปิิดประชาคม
อาเซีียน (AEC) ทำให้้ผู้้�ประกอบการต่่างชาติิเข้้ามาลงทุุนใน
ประเทศไทยมากขึ้้�น อาจส่ง่ผลให้ก้ลุ่่�มบริษิัทัมีคีู่่�แข่ง่ในการให้บ้ริกิาร
ด้้านโลจิิสติิกส์์มากขึ้้�น อีีกท้ั้�งกลุ่่�มบริิษััทอาจมีีความเสี่่�ยงจากการ
ปรัับเปลี่่�ยนนโยบายการใช้พ้ื้้�นที่่�คลัังสินิค้า้สำหรัับสิินค้า้ในประเทศ
และต่่างประเทศของ AOT ได้้ ปััจจััยเหล่่านี้้�อาจส่่งผลกระทบต่่อ
ฐานะทางการเงิินและผลการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท กลุ่่�มบริิษััท
ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่่าวจึึงจััดให้้มีีการเฝ้้าติิดตามนโยบาย
ของภาครััฐ AOT และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อประเมิินผลกระทบ
และความเสี่่�ยงต่่อการประกอบธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท ตลอดจน
เข้้าร่่วมเป็็นพัันธมิิตรทางธุุรกิิจกัับ AOT ในการประกอบธุุรกิิจให้้
บริกิารภาคพื้้�นสนามบิน ซึ่่�งทำให้ก้ลุ่่�มบริษิัทัมีคีวามสััมพัันธ์ท์ี่่�ดีกีัับ 
AOT เพื่่�อวางแผนเจรจาและเพื่่�อให้้สามารถปรัับเปลี่่�ยนแผนการ
ทำงานด้า้นบริหิารและปฏิบิััติกิารลงทุนุให้เ้หมาะสมกัับสถานการณ์์ 
ถึึงแม้้ว่า่นโยบายดัังกล่า่วอาจจะไม่ส่ามารถมีกีารเปลี่่�ยนได้้ง่า่ยนััก

ทั้้�งนี้้�  กลุ่่�มบริิษััทยัังเน้้นการทำสััญญาในระยะยาวและ
พิิจารณาต่่อรองเงื่่�อนไขที่่�อาจเกิิดผลกระทบกัับกลุ่่�มบริิษััทได้้ 
สำหรัับนโยบายการเปิิดประชาคมอาเซีียน ถึึงแม้้อาจส่่งผลให้้ 
การแข่่งขัันในธุุรกิิจมีีความรุุนแรงมากขึ้้�น เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�น 
ของผู้้�ประกอบการรายใหม่่ๆ และอาจทำให้้กลุ่่�มบริิษััทสููญเสีีย 
รายได้้บางส่่วน แต่่ในขณะเดีียวกัันก็็ส่่งผลให้้เกิิดความต้้องการ 
การแลกเปลี่่�ยนสิินค้้าและทรััพยากรต่่างๆ มากขึ้้�น ซึ่่�งส่่งผล 
ให้้อุุตสาหกรรมโลจิิสติิกส์์ของไทยมีีแนวโน้้มขยายตััวมากขึ้้�น  
กลุ่่�มบริิษััทมีีการวางแผนเพื่่�อเพิ่่�มความพร้้อมและขีีดความ
สามารถในการแข่่งขัันเพื่่�อตอบสนองนโยบายภาครััฐที่่�อาจ
มีีการเปลี่่�ยนแปลง รวมทั้�งการสร้้างพัันธมิตรเพื่่�อ เชื่่�อม
โยงเครืือข่่ายให้้ครอบคลุุมมากที่่�สุุด  ปััจ จุุบัันกลุ่่�มบริิษััท
มีี แผนการลงทุุนและมีีการจััดทำแผนธุุรกิิจใน AEC กัับ
พัันธมิิตรทางธุุรกิิจในประเทศสมาชิิก AEC เช่่น การร่่วมทุุน
กัับพัันธมิตรในสิิงคโปร์์และพม่่า และมีีตััวแทนอยู่่�ในประเทศ
ต่่างๆ ครอบคลุุมทั้�งภููมิิภาค ซึ่่�งมีีความพร้้อมที่่�จะพััฒนา 
แผนธุุรกิิจ ตอบสนองความต้้องการบริิการของลููกค้้า และ 
เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของกลุ่่�มบริิษััท
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	คว ามเสี่่�ยงจากการผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน
กลุ่่�มบริิษััทมีีการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ และ

มีีการดำเนิินธุุรกิิจในต่่างประเทศ ทำให้้มีีรายได้้และต้้นทุุนการให้้
บริิการบางส่่วนเป็็นเงิินตราต่่างประเทศ โดยในปีี 2564 – 2565 
กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากการให้้บริิการเป็็นเงิินตราต่่างประเทศ  
คิิดเป็็นสััดส่่วน ร้้อยละ 25.8 และร้้อยละ 16.3 ของรายได้้รวม
จากการให้้บริิการตามลำดัับ ซึ่่�งรายได้้ส่่วนหนึ่่�งเป็็นรายได้้จาก
เงิินปัันผลที่่�ได้้รัับจากการเข้้าลงทุุนในกิิจการในต่่างประเทศ ซึ่่�ง
จะเห็็นได้้ว่่ามีีสััดส่่วนของเงิินตราต่่างประเทศที่่�น้้อยเมื่่�อเทีียบกัับ 
รายได้้รวมของกลุ่่�มบริิษััท 

สำหรัับการให้้บริิการลููกค้้าในต่่างประเทศนั้้�นกลุ่่�มบริิษััทมีี
พัันธมิตรทางการค้้าซึ่่�งเป็็นผู้้�ประกอบการในธุุรกิิจจััดการขนส่่ง
ในประเทศต่่างๆ ซึ่่�งทำหน้้าที่่�เป็็นตััวแทนของกลุ่่�มบริิษััทในการ
ให้้บริิการ รวมถึึงการรัับค่่าบริิการจากลููกค้้าที่่�ปลายทาง และ 
การจ่่ายต้้นทุุนค่่าบริิการต่่างๆ ในต่่างประเทศ เช่่น ค่่าระวางเรืือ 
ค่่าระวางเครื่่�องบิิน ค่่าขนส่่ง และค่่าเอกสารพิิธีีการต่่างๆ เป็็นต้้น 
โดยค่่าใช้้จ่่ายและรายได้้จะเป็็นเงิินสกุุลเดีียวกััน การมีีรายได้้และ
ค่่าใช้้จ่่ายในสกุุลเงิินเดีียวกััน (Natural Hedge) สามารถช่่วย
ลดความความเสี่่�ยงจากการผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนได้้ 
ในระดัับหน่ึ่�ง กลุ่่�มบริิษััทมีีการติิดตามการเคลื่่�อนไหวของอััตรา
การแลกเปลี่่�ยนอย่่างใกล้้ชิิดเพื่่�อประเมิินสถานการณ์์และแนวโน้้ม
ของอััตราแลกเปลี่่�ยนสกุลุเงินิต่า่งๆ นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริษิัทัยัังมีแีผน 
จััดทำสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าโดยไม่่มีี
นโยบายเก็็งกำไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนแต่่อย่่างใด และยัังมีีการ
เปิิดสำนัักงานสาขาในต่่างประเทศเพื่่�อบริิหารรายได้้และค่่าใช้้จ่่าย 
ที่่� เป็็นสกุุลเงิินต่่างประเทศ ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในการบริิหารจััดการ 
ความเสี่่�ยงจากการผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนโดยการมีีรายได้้
และค่่าใช้้จ่่ายเป็็นเงิินสกุุลเดีียวกััน (Natural Hedge)

จากสาเหตุุที่่� ได้้กล่่าวมาข้้างต้้นน้ั้�น ทำให้้ ในปััจจุุบััน 
กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงจากการผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�
ค่่อนข้้างต่่ำ และอยู่่�ในระดัับที่่�สามารถบริิหารจััดการได้้ โดยในปีี  
2565 งบการเงิินรวมของกลุ่่�มบริิ ษััทมีีผลกำไรจากอััตรา 
แลกเปลี่่�ยนสุุทธิิที่่� 5.1 ล้้านบาท

	คว ามเสี่่�ยงด้้านการบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงจากผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ท่ี่่�มีอีิทิธิพิลต่อ่การกำหนด

นโยบายและการบริิหารงาน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�ม 
ผู้้�บริิหารและคณะกรรมการจััดการของกลุ่่�มบริิษััทถืือหุ้้�นรวมกััน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 45.03 ของทุุนชำระแล้้ว ส่่งผลให้้กลุ่่�มผู้้�บริิหารและ
คณะกรรมการจััดการของกลุ่่�มบริิษััท มีีอิิทธิิพลต่่อการกำหนด
นโยบายการบริิหารงานไปในทิิศทางใดทิิศทางหนึ่่�ง สามารถ
ควบคุุมนโยบายและการบริิหารงานในบริิษััทฯ ได้้ รวมถึึงสามารถ
ควบคุุมการอนุุมััติมติประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นที่่�ต้้องการเสีียงส่่วนใหญ่่ได้้ 
ยกเว้้นเรื่่�องที่่�กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กำหนดให้้ต้้อง 
ได้้รัับเสีียง 3 ใน 4 ของที่่�ประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีสิิทธิิออกเสีียง เช่่น 
การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน การขายหรืือโอนกิิจการบางส่่วนหรืือ
ทั้้�งหมด เป็็นต้้น ดัังนั้้�นผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นอาจไม่่สามารถรวบรวม
คะแนนเสีียงเพื่่�อตรวจสอบและถ่่วงดุุลเรื่่�องที่่�กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น 
รายใหญ่่เสนอได้้

เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากการถููกควบคุุมบริิหารงาน 
โดยกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และเพื่่�อความโปร่่งใสในการบริิหาร
จััดการและการตรวจสอบและถ่ว่งดุลุอำนาจผู้้�บริหิารและกรรมการ 
บริิษััทมีีการตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงดัังกล่่าว โดยการแต่่งต้ั้�ง
กรรมการอิิสระจำนวน 4 ท่า่น โดยท่า่นเหล่า่นี้้�เป็น็กรรมการบริิษัทั
และกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ท่่าน และประธานกรรมการ
บริิษััทจำนวน 1 ท่่าน จากจำนวนกรรมการท้ั้�งหมด 10 ท่่าน  
เพื่่�อทำหน้้าที่่�ตรวจสอบ ถ่่วงดุุลการตััดสิินใจ และพิิจารณาอนุุมััติิ
รายการต่า่งๆ ก่อ่นนำเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น นอกจากนี้้�บริษิัทัฯ 
ยัังมีีการกำหนดระเบีียบปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
เพื่่�อเป็็น แนวทางในการปฏิิบััติหน้้าที่่�ของกรรมการและผู้้�บริิหารให้้
สอดคล้้องกัับข้้อพึึงปฏิิบััติที่่�ดีีสำหรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน 
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามแนวทางของ
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และมีีการกำหนดขอบเขตหน้้าที่่� การมอบ
อำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชััดเจน ไม่่ก่่อให้้เกิิดการขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์

2.3	คว ามเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจในอนาคต 
(Emerging Risk) 

	คว ามเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล 
(ESG RISK)
ปััจจุุบัันทั่่�วโลกได้้ ให้้ความสำคััญกัับการจััดการด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อมสัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG Risk) ซึ่่�งอาจมีีปััจจััย
และสาเหตุุจากหลายด้้าน อาทิิ การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพ
ภููมิิอากาศ ประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุษยชน (Human Rights) และ  
กฎเกณฑ์์การกำกัับดููแล (Regulatory Compliance) เป็็นต้้น  
กลุ่่�มบริิษััทก็็เป็็นหนึ่่�งในกิิจการที่่�ให้้ความสำคััญในการจััดการ 
สิ่่�งแวดล้้อมสัังคม และธรรมาภิิบาล โดยมีีความมุ่่�งมั่่�นและ
ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนเปลงของกฎหมาย ระเบีียบ  
ข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความปลอดภััย สุุขภาพ และการจััดการ
สิ่่�งแวดล้้อม โดยได้้มีีการติิดตามในประเด็็นต่่างๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิด
ความเสี่่�ยง และผลกระทบต่่อการดำเนิินงาน 

ซึ่่�งในการที่่�จะลดผลกระทบจากการดำเนิินงานที่่�มีีต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม กลุ่่�มบริิษััทมีีแผนที่่�จะลดปริิมาณการใช้้พลัังงานและ
สาธารณููปโภค การลดปริิมาณขยะ รวมถึึงส่่งเสริิมกิิจกรรมการ
ดูแูลรัักษาธรรมชาติแิละอนุุรัักษ์พ์ลัังงาน เพื่่�อให้ม้ีกีารใช้ท้รััพยากร
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งในปีี 2564 และต่่อเนื่่�องถึึงปััจจุุบััน บริิษััทฯ 
ได้้ริิเริ่่�มการลดการใช้้พลัังงาน และการก่่อมลภาวะทางอากาศ  
โดยบริิษััทร่่วมของบริิษััทฯ ได้้แก่่  Makesend ผู้้� ให้้บริิการ
ขนส่่งแบบเร่่งด่่วนใน 1 วััน (Same-day Delivery) ได้้มีีการใช้้ 
รถจัักรยานยนต์์ไฟฟ้้าในการให้้บริิการ ซึ่่�งเป็็นการช่่วยส่่งเสริิม
การใช้พ้ลัังงานสะอาด และลดต้น้ทุนุในการให้บ้ริกิารได้ ้ซึ่่�งวางแผน
ที่่�จะขยายกิิจกรรมที่่�ช่่วยจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้มากยิ่่�งขึ้้�น  
ทั้้�งการติิดตั้้�งสถานีีให้้บริิการประจุุไฟฟ้้าให้้กัับรถยนต์์ไฟฟ้้า การ
ใช้ร้ถยนต์พ์ลัังงานสะอาดและบริกิารการขนส่ง่ที่่�ช่ว่ยลดการปล่อ่ย
ก๊๊าซเรืือนกระจก โดยมีีการผลัักดัันทุุกภาคส่่วนของกลุ่่�มบริิษััท 
ในการดำเนิินการดัังกล่่าว 
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สำหรัับความเสี่่�ยงด้้านสัังคม กลุ่่�มบริิษััทได้้ตระหนัักและ
ให้้ความสำคััญต่่อพนัักงานซึ่่�งถืือเป็็นสิินทรััพย์์และหััวใจสำคััญ
ของบริิษััทฯ มาโดยตลอด โดยได้้มีีข้้อกำหนดในการปฏิิบััติิงาน
ที่่�คำนึึงถึึงสุุขภาพและสวััสดิิการของพนัักงาน โดยมีีการจััดการ 
ด้้านสวััสดิิการที่่�เป็็นธรรมและจััดทำแผนงานในด้้านโอกาสและ
ความก้้าวหน้้าของพนัักงาน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้ตระหนััก 
รวมถึึงการปฏิิบััติต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเป็็นธรรมอีกด้้วย เพื่่�อเสริิมสร้้าง
ความยั่่�งยืืนและความต่่อเนื่่�องในการดำเนิินธุุรกิิจ และสำหรัับ 
ความเสี่่�ยงด้า้นธรรมาภิบิาล บริษัิัทฯ ได้ย้ึึดถือืหลัักธรรมาภิบิาลที่่�ดีี  
(Good Governance) ในการดำเนิินงาน ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านความโปร่่งใส  
(Transparency) การมีีส่่วนร่่วม (Participation) หรืือ 
ความรัับผิิด (Accountability) เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการเกิิดการ
ประพฤติิมิิชอบหรืือความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ทั้้�งในระดัับ
องค์์กรและสัังคม 
	
	คว   า ม เ สี่่� ย ง จ า ก สถ  า น ก า ร ณ์์ แ พ ร่่ ร ะ บ า ด ข อ ง 

โรคโควิด-19 และโรคอุุบัติิใหม่่
ในปีี 2563 – 2564 เป็็นปีีที่่�มีีความท้้าทายในการดำเนิิน

ธุุรกิิจเป็็นอย่่างมาก เนื่่�องจากสถานการณ์์แพร่่ระบาดของ 
โรคโควิิด-19 ที่่�ส่่งผลต่่อเศรษฐกิิจ และสัังคมเป็็นวงกว้้างทั่่�ว
โลก ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อบริิษััทฯ คู่่�ค้้า ลููกค้้า ทั้้�งด้้านการ
ดำเนิินการผลิิตและภาพรวมการดำเนิินธุุรกิิจที่่�มีีข้้อจำกััด 
มากขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม คณะกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ  
ได้้ ให้้ความสำคััญต่่อการบริิหารความเสี่่�ยงจากผลกระทบ 
ของสถานการณ์์ดัังกล่่าวโดยติิดตามเฝ้้าระวัังสถานการณ์์อย่่าง
ใกล้้ชิิด พร้้อมทั้้�งจััดเตรีียมมาตรการรองรัับ เช่่น แผนบริิหาร 
ความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity Plan : BCP) 
รวมถึึงมาตรการต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้� 

1)	ม าตรการรองรัับด้้านสุุขอนามััยของพนัักงานและ
ลููกค้้ากำหนดให้้พนัักงานสามารถทำงานที่่�บ้้านได้้ 
และสนัับสนุุนให้้มีีการประชุุมผ่่านระบบออนไลน์์ 

2)	ม าตรการรัักษาความสะอาดที่่�ปลอดภััย เข้ม้งวด เช่น่ 
พนัักงานทุุกคนและผู้้�มาติิดต่่อต้้องสวมใส่่หน้้ากาก
อนามััย การตรวจคััดกรองพนัักงาน ลููกค้้า และ 
ผู้้�มาติิดต่อ่ ก่อ่นเข้า้อาคารสำนัักงาน พื้้�นที่่�ปฏิบิััติงาน  
หรืือ เข้้ ามา ใช้้บริิการ ในพื้้� นที่่�  การ ให้้บริิการ
แอลกอฮอล์์เจลตามจุดต่่างๆ และกำหนดระยะห่่าง 
(Social Distancing) ในทุุกพื้้�นที่่�ส่่วนรวม รวมถึึง
การทำความสะอาดพื้้�นที่่�ส่่วนกลาง เช่่น โรงอาหาร 
ห้้องน้้ำ ลิิฟท์์ อย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อ

	
	คว ามตึึงเครีียดทางภููมิรััฐศาสตร์์

กลุ่่�มบริษัิัทได้พ้ิจิารณาจััดทำแผนการบริหิารความต่อ่เนื่่�อง
ทางธุุรกิิจจากความตึึงเครีียดทางภููมิิรััฐศาสตร์์ท้ั้�งกรณีีสงคราม
รััสเซีีย–ยููเครน หรืือความขััดแย้้งระหว่่างจีีนกัับสหรััฐอเมริกา 
และได้้พััฒนาการมีีส่่วนร่่วมกัับพัันธมิตรทางธุุรกิิจให้้แน่่นแฟ้้น 
มากขึ้้�น เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในการให้้บริิการได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ

	คว ามเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงทางสภาพภููมิอิากาศ 
ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ และเหตุุการณ์์ที่่� ไม่่คาดคิิด
อื่่�นๆ 
กลุ่่�มบริิษััทได้้พิิจารณาจััดทำแผนการบริิหารความ 

ต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจจากภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ และเหตุุการณ์์ 
ที่่�ไม่่คาดคิิดอื่่�นๆ โดยพิิจารณาประเมิินผลกระทบทางธุุรกิิจจาก
การเปลี่่�ยนแปลงทางสภาพภููมิิอากาศ และจััดทำแผนการลด 
ผลกระทบดัังกล่า่ว และพััฒนาธุรุกิิจที่่�เป็น็มิติรกัับสิ่่�งแวดล้อ้มเพื่่�อ
ลดผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงทางสภาพภููมิิอากาศ

	คว ามเสี่่�ยงจากภััยคุุกคามความปลอดภััยทางไซเบอร์์
และการละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล
กลุ่่�มบริิษััทพิิจารณาปรัับปรุุงมาตรการรัักษาความ

ปลอดภััยทางไซเบอร์์และการละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้เป็็น
มาตรฐานสากลและสอดคล้้องกัับกฎหมาย
	
	คว ามเสี่่�ยงจากความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีขั้้�นสููง

กลุ่่�มบริิษััทเพิ่่�มการลงทุุนในธุุรกิิจด้้านเทคโนโลยีีและระบบ
ปััญญาประดิิษฐ์์ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและลดต้้นทุุนในการทำ
ธุุรกิิจ และรวมถึึงการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานในด้้าน 
ความรู้้�ด้า้นนวััตกรรมและเทคโนโลยีทีี่่�เกี่่�ยวข้อ้งธุุรกิจิ เพื่่�อเป็น็การ
สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับพนัักงานและลดต้้นทุุนในการดำเนิินธุุรกิิจ
ในอนาคต

	คว ามเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของ
ลููกค้้า
กลุ่่�มบริิษััทติิดตาม ประเมิิน และตรวจสอบแนวโน้้ม 

ความต้้องการของตลาดและความพึึงพอใจของลููกค้้าอย่่าง
สม่่ำเสมอเพื่่�อปรัับกลยุุทธ์์ธุุรกิิจและการบริิการให้้ตรงกัับ 
ความต้้องการของลููกค้้าที่่�เปลี่่�ยนแปลง เพื่่�อให้้สามารถรัักษา 
ความสามารถในการแข่่งขัันได้้
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) 
รวมทั้�งบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม (รวมเรีียก “กลุ่่�มบริิษััท”) 
ตระหนัักถึึงความสำคััญของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและมีีเป้้า
หมายที่่�สำคััญประการหนึ่่�งคืือการมุ่่�งมั่่�นพััฒนาองค์์กรอย่่าง
ยั่่�งยืืน บริิษััทฯ จึึงได้้กำหนดนโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ตาม
แนวทาง ESG : Environment, Social, and Governance เพื่่�อ
เป็็นแนวทางในการดำเนิินธุุรกิิจ พร้้อมเสริิมสร้้างโครงสร้้างและ
ระบบบริิหารจััดการเพื่่�อเติิบโตและพััฒนาสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�
มั่่�นคงและยั่่�งยืืน ครอบคลุุมทุกมิิติิ ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และ
สิ่่�งแวดล้้อม 

นอกจากนี้้� ยัังได้้กำหนดเป้้าหมายการจััดการด้้านความ
ยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััทให้้สอดคล้้องไปกัับทิิศทางของการดำเนิิน
ธุุรกิิจและกลยุุทธ์์องค์์กร ตลอดจนสอดคล้้องไปกัับกฎหมายและ
ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�ง 3 มิิติิ ได้้แก่่ 
มิิติิเศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบาล มิิติิสัังคม และมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม และ
สอดคล้้องไปกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ขององค์์การสหประชาติิ (ท่่าน
สามารถศึึกษานโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนฉบัับเต็็ม ได้้ที่่� 
https://investor.iii-logistics.com/th/home ภายใต้้หััวข้้อการ
กำกัับดููแลกิิจการ)

เป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

บ ริิ ษัั ท ฯ  ไ ด้้ น ำ แ น ว คิิ ด ก า ร พัั ฒ น า อ ง ค์์ ก ร อ ย่่ า ง
ยั่่�งยืืนเข้้ามาเป็็นหััวใจสำคััญในกระบวนการดำเนิินงานและ 
บููรณาการแผนการปฏิิบััติิงานให้้มีีความเชื่่�อมโยงกััน เพื่่�อสร้้าง
ความสมดุลในมิิติิของเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดห่่วง
โซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ (Value Chain) เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืน ซึ่่�งจะนำมาซ่ึ่�งประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดย
กลุ่่�มบริิษััทมีีกลยุุทธ์์ในการพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อการ
สร้้างคุุณค่่าร่่วมกัันในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจควบคู่่�กัับกลยุุทธ์์
การพััฒนาการแข่่งขัันในธุุรกิิจ ใน 3 ด้้าน ได้้แก่่ การพััฒนาด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อม การพััฒนาด้้านสัังคม และการพััฒนาด้้านเศรษฐกิิจ
และธรรมาภิิบาล ดัังนั้้�นในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดทำกรอบ
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์กรขึ้้�น เพื่่�อใช้้ในการขัับเคลื่่�อนการ
พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนโดยมีีเป้้าหมายภายในปีี 2570 ด้้วยกรอบกลยุุทธ์์ 
3 ประการ ได้้แก่่
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•	 กลยุุทธ์์ด้้านเศรษฐกิิจ คืือ การพััฒนาและยกระดัับ
ธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลก 
(Mega Trend) อย่่างต่่อเนื่่�องและการรัับมืือเกี่่�ยวกัับการ
เปลี่่�ยนแปลงทางธุุรกิิจ (Business Resilience) ประกอบ
ด้้วยประเด็็นการพััฒนาที่่�สำคััญ ได้้แก่่ 

	 การสร้า้งโอกาสทางธุุรกิิจเพื่่�อการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืนื
พร้้อมปรัับกลยุุทธ์์ธุุรกิิจให้้สอดรัับกัับเมกะเทรนด์์ 
(Business Development and Resilience)

	 การพััฒนานวััตกรรมและสร้้างเทคโนโลยีีเพื่่�อการ
บริกิารที่่�มีปีระสิิทธิภิาพและตอบสนองความต้อ้งการ
ของลููกค้้า ด้้วยมาตรฐานสากลเป็็นที่่�ยอมรัับใน
ระดัับนานาชาติิ (Innovation and Operational 
Excellence)

	 การสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความพึึงพอใจในการ
ส่่งมอบคุุณค่่าของสิินค้้าและบริิการให้้กัับลููกค้้า 
(Customer and Product Stewardship)

	 การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน ตลอดจนมีี
การพััฒนาศัักยภาพและประสิิทธิิภาพในการ
ดำเนิินธุุรกิิจร่่วมกัันในระยะยาว (Supply Chain 
Management)

	 ก า ร บ ริิ ห า ร จัั ด ก า ร ค ว า ม เ สี่่� ย ง ข อ ง อ ง ค์์ ก ร 
(Enterprise Risk Management) 

	 การสร้้างค่่า นิิยมและวััฒนธรรมขององค์์กร
ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Corporate 
Governance) 

•	 กลยุุทธ์์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม คืือ การดำเนิินกระบวนการ
ของกลุ่่�มบริิษััทในการส่่งมอบคุุณค่่าของสิินค้้าและบริิการ
บนพื้้�นฐานของการใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 
(Value Consumption) ประกอบด้้วยประเด็็นพััฒนาที่่�
สำคััญ ได้้แก่่ 

	 ก า ร ล ด ก า ร ร ะ บ า ย ก๊๊ า ซ เ รืือ น ก ร ะ จ ก  ( G H G 
Emission)

	 ก า ร อ นุุ รัั ก ษ์์ พ ลัั ง ง า น ใ น อ า ค า ร  ( E n e r g y 
Management)

	 ก า ร จัั ด ก า ร สิ่่� ง แ ว ด ล้้ อ ม  ( E n v i r o n m e n t a l 
Management)
- 	 ก า ร อ นุุ รัั ก ษ์์ ท รัั พ ย์์ ก ร น้้ ำ  ( W a t e r 

Management)
- 	 การจััดการของเสีียที่่�แหล่่งกำเนิิดหลัักตาม

หลััก 3Rs (Waste Management)
	 การกำกัับดููแลและติิดตามผลการปฏิิบััติตาม

ก ฎ ห ม า ย ต ล อ ด ห่่ ว ง โ ซ่่ คุุ ณ ค่่ า ธุุ ร กิิ จ  ( E S G 
Compliance)

•	 กลยุุทธ์์ด้้านสัังคม คืือ การดำเนิินการของกลุ่่�มบริิษััทใน
การพััฒนาทัักษะใหม่่และยกระดัับขีีดความสามารถและ
ทัักษะในการทำงานของทรััพยากรบุุคคล พร้้อมสร้้างการ
มีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของกลุ่่�มบริิษััท (People 
Excellence) 

	 การสร้้างสภาพแวดล้้อมเพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตที่่� ดีี 
(Employee Management)

	 การส่่งเสริิมและยกระดัับขีีดความสามารถและทัักษะ
ในการทำงานของทรััพยากรบุุคคล (Employee 
Development)

	 การสร้้างกระบวนการทำงาน และการส่่งมอบ
สิินค้้าและบริิการด้้วยความตระหนัักเกี่่�ยวกัับความ
ปลอดภััย (Occupational Health and Safety)

	 การส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมในการดููแลชุุมชนและ
สัังคมผ่า่นทุกุภาคส่ว่น (Community Engagement)

 
ในปีี 2565 ทางกลุ่่�มบริิษััทได้้มีีการจััดหลัักสููตรการพััฒนา

ความยั่่�งยืืนองค์์กรขึ้้�นโดยเน้้นการสร้้างพื้้�นฐานความเข้้าใจเกี่่�ยว
ความยั่่�งยืนืที่่�อยู่่�ภายในองค์ก์ร และกิจิกรรมเชิงิปฏิบิััติกิารในหััวข้อ้ 
“กลยุุทธ์์และการพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืนในระดัับผู้้�บริิหาร” 
นอกจากนี้้�ยัังมีีการจััดการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการให้้พนัักงานมีี
ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ “การจััดทำรายงานความยั่่�งยืืนใน
ระดัับปฏิิบััติการ” ตามแนวทางมาตรฐาน Global Reporting 
Initiative (GRI Standard 2021) รวมถึึงการสร้้างความเข้้าใจ
กัับการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนตามหลััก UN SDG ด้้วย 



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 3258

กลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืนของ ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์

Business Resilience
พััฒนาและยกระดัับธุุรกิิจให้ ้

ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลก  
(Mega Trend)

Value Consumption
ตระหนัักในการใช้้ทรััพยากร 

อย่่างคุ้้�มค่่าและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด

People Excellence
ยกระดัับขีีดความสามารถและทัักษะ 
ในการทำงานของทรััพยากรบุุคคล 

พร้้อมสร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ประเด็็นการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนของ ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์

Business  
Development

สร้้างโอกาสทางธุุรกิิจเพื่่�อการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืนพร้้อมปรัับกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ 

ให้้รัับกัับ Mega Trend

GHG  
Emission

ลดการระบายก๊๊าซเรืือนกระจก 
ที่่�เกิิดจากการประกอบกิิจการ

Employee  
Management

บริิหารทรััพยากรบุุคคล  
เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การทำงานที่่�เป็็นเลิิศ

Innovation and Operational 
Excellence

สรรหาเทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
เพื่่�อยกระดัับความสามารถ 

ในการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ

Energy  
Management

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
ในการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

Employee  
Development

ยกระดัับขีีดความสามารถและ 
ทัักษะในการทำงานของ 

ทรััพยากรบุุคคล

Supply Chain  
Management

บริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

และประสิิทธิิผล

Environmental  
Management

บริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อม 
และใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า 
มุ่่�งสู่่�การเป็็นสำนัักงานสีีเขีียว 

(Green Office)

Occupational  
Health and Safety

สร้้างกระบวนการทำงาน 
ด้้วยความตระหนััก 
ด้้านความปลอดภััย

Customer and  
Product Stewardship

สร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความพึึงพอใจ 
ในการส่่งมอบคุุณค่่าของสิินค้้า 

และบริิการให้้กัับลููกค้้า

ESG  
Compliance

กำกัับดููแลและติิดตาม 
ผลการปฏิิบััติตามกฎหมาย 
ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ

Community  
Engagement

ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมในการ 
ดููแลชุุมชนและสัังคม 

ผ่่านทุุกภาคส่่วน

Enterprise  
Risk Management

บริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรในทุุกมิิติิ
เพื่่�อสร้้างความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ

Corporate  
Governance

สร้้างและปลููกฝัังวััฒนธรรมขององค์์กร
ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
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ความเช่ื่�อมโยงของประเด็็นการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ กัับ UN SDGs 

การกำกัับดููแลกิิจการ

นวััตกรรมและการพััฒนากระบวนการสู่่�ความเป็็นเลิิศ

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

การพััฒนาธุุรกิิจ

ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าและผลิิตภััณฑ์์

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน

การระบายก๊๊าซเรืือนกระจก

การจััดการพลัังงาน

การจััดการทรัพยากรน้้ำ

การจััดการขยะ

การปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้าน ESG

การดููแลพนักงาน

การพััฒนาทรัพยากรบุุคคล

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในการทำงาน

การมีีส่่วนร่่วมในภาคสัังคมและชุุมชน

ประเด็็นการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน UN SDGs

= มีีผลกระทบโดยตรง = ส่่งผลกระทบโดยอ้้อม 
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บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 3262

การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ (Value Chain)

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิกติิกส์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) และบริิษััทย่่อย (เรีียกว่่า “กลุ่่�มบริิษััท”) ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของ
ความสััมพัันธ์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Stakeholder) ที่่�สำคััญในกิิจกรรมซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำจนถึึงปลายน้้ำ โดย
กลุ่่�มบริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่สิินค้้าและบริิการเพื่่�อตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน ในการนี้้�กลุ่่�มบริิษััท
จึึงได้้กำหนดแนวทางการจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ (Value Chain) เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
สร้้างความสมดุลในมิิติิของเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน และนำมาซ่ึ่�งประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

กลุ่่�มบริิษััทดำเนิินธุุรกิิจโดยให้้ความสำคััญถึึงการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ตลอดจนการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืนของ
กิจิกรรมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิจิ แบ่่งออกเป็็นกิิจกรรมหลัักทั้้�งสิ้้�น 2 กิิจกรรม ได้้แก่่ กิจิกรรมหลััก (Primary Activities) และกิจิกรรม
สนัับสนุุน (Support Activities) ท้ั้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทได้้ทำการวิิเคราะห์์ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจจำแนกได้้ 6 กลุ่่�ม ดัังนี้้� 

1. ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ ของ บริิษััท ทริพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) (Holding Company)

การบริิหาร 
ปััจจััยการผลิิต 

(Inbound 
Logistics)

การ 
ปฏิิบััติิการ 

(Operations)

การกระจาย
สิินค้้าและบริิการ 

(Outbound 
Logistics)

การตลาด 
และการขาย 
(Marketing  
and Sales)

การบริิการ 
หลัังการขาย 
(Customer 
Services)

กิิจกรรม 
สนัับสนุุน 
(Support 

Activities)

•	 การคััดเลืือก
พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ 
หรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยว
เนื่่�องกัับธุุรกิิจ 
โลจิิสติิกส์์ที่่�
ต้้องการจะเข้้าร่่วม
ลงทุุนหรืือซื้้�อ
กิิจการ

•	 การพิิจารณา
โครงการที่่�สนใจ
จากความเกี่่�ยว
เนื่่�องหรืือจากความ
ต้้องการใหม่่จาก
กลุ่่�มลููกค้้าเดิิม 

•	 การศึึกษาข้้อมููล
บริิษััทพัันธมิิตร 
ตรวจสอบประวััติ 
ความน่่าเชื่่�อถืือ

•	 การจััดทำสััญญา
ไม่่เปิิดเผยข้้อมููล
หรืือข้้อตกลงความ
ร่่วมมือ

•	 การศึึกษาข้้อมููล
ธุุรกิิจ วิิเคราะห์ ์
จุุดแข่่ง จุุดอ่่อน 
โอกาสทางธุุรกิิจ 
ความเสี่่�ยง 
แหล่่งที่่�มาของ 
รายได้้

•	 การเยี่่�ยมชม 
สถานประกอบการ  
(หากมีี)

•	 การตรวจสอบ
ธุุรกิิจ ลัักษณะการ
ประกอบธุุรกิิจ และ
สภาพทางการเงิิน 
(Financial 
Performance)

•	 การจััดทำ Due 
Diligence

•	 การประเมิิน 
ความเป็็นไปได้้ของ
โครงการใหม่่ 

•	 การประเมิิน 
ความเสี่่�ยง

•	  การนำเสนอ
โครงการต่่อคณะ
กรรมการการ
ลงทุุนเพื่่�อ
พิิจารณารููปแบบ
ความร่่วมมืือ เช่่น 
ร่่วมค้้า ซื้้�อกิิจการ 
เป็็นต้้น

•	 การเจรจาต่่อรอง
กัับพัันธมิิตรหรืือ
บริิษััทเป้้าหมาย

•	 การตกลงและ
กำหนดบทบาท 
และเงื่่�อนไขสััญญา

•	 การจััดเตรีียม
เอกสารสััญญา
ระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�น

•	  การนำเสนอ
โครงการต่่อคณะ
กรรมการบริิษััท 
(BOD) เพื่่�อ
พิิจารณาอนุุมััติิ 
ในการดำเนิินการ
หรืือจััดตั้้�ง 
บริิษััทใหม่่

•	  การประสานงาน 
กัับหน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้องในการ 
จััดตั้้�งบริิษััท หรืือ
โครงการใหม่่ 

•	 การสื่่�อสาร
ประชาสััมพัันธ์์
ภายในองค์์กร  
และภายนอก
องค์์กร

•	 การติิดตามผลการ
ประกอบการ 
ของธุุรกิิจใหม่่  
หรืือโครงการใหม่่ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 การพััฒนาผล
ประกอบการให้้  
เป็็นไปตาม 
เป้้าหมายที่่�ได้้ 
กำหนดไว้้

•	 บััญชีีและการเงิิน 
•	 การจััดซื้้�อ
•	 การบริิหาร

ทรััพยากรบุุคคล 
•	 การกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี 
•	 การบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยง 
•	 อาชีีวอนามััยและ

ความปลอดภััย 
•	 ระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศ 
•	 นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
•	 การตรวจสอบ

ภายใน
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2. 	ห่ ่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ ของ กลุ่่�มธุุรกิิจการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ

การบริิหาร 
ปััจจััยการผลิิต 

(Inbound 
Logistics)

การ 
ปฏิิบััติิการ 

(Operations)

การกระจาย
สิินค้้าและบริิการ 

(Outbound 
Logistics)

การตลาด 
และการขาย 
(Marketing  
and Sales)

การบริิการ 
หลัังการขาย 
(Customer 
Services)

กิิจกรรม 
สนัับสนุุน 
(Support 

Activities)

•	 การจััดหาพื้้�นที่่�เช่่า
เพื่่�อประกอบ
กิิจกรรมภายใน 
ท่่าอากาศยาน

•	 การขออนุุญาต 
จััดตั้้�ง/ปรัับปรุุง
พื้้�นที่่�ให้้บริิการ 
คลัังสิินค้้า

•	 	การขออนุุญาตเป็็น 
Regulated Agent

•	 จััดหาสายการบิิน
เพื่่�อขอเป็็นตััวแทน
ในการขายระวาง

•	 จััดหาระวางสิินค้้า
กัับผู้้�ให้้บริิการ 
ที่่�เหมาะสมกัับ 
ความต้้องการ 
ของลููกค้้า

•	 การจััดหาระบบ
สารสนเทศ

•	 บริิหารจััดการ
สิินค้้า

•	 การตรวจสอบ
รัักษาความ
ปลอดภััย

•	 การ Booking และ
การจััดหาพื้้�นที่่�
ระวางสิินค้้ากัับ
สายการบิิน 

•	 จััดทำและ 
ตรวจสอบเอกสาร
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ตรวจรัับสิินค้้า/
รัับ-ส่่งมอบจาก
ลููกค้้า 

•	 การติิดต่่อ 
ประสานงานกัับ
สายการบิิน/คู่่�ค้้า

•	 จััดระวางบรรทุุก
สิินค้้าบน
อากาศยาน

•	 ส่่งข้้อมููลเข้้าระบบ
ศุุลกากร

•	 ส่่งสิินค้้าถึึงปลาย
ทางตรงเวลาด้้วย
บริิการที่่�มีีคุุณภาพ

•	 การจััดทำฐาน
ข้้อมููลลููกค้้าเก่่าและ
ลููกค้้าใหม่่

•	 การวางแผนสืืบค้้น
ลููกค้้าใหม่่และ
ติิดตามผล

•	 การรัับความ
ต้้องการของการใช้้
บริิการจากลููกค้้า

•	 การตรวจสอบ
ความสามารถใน
การให้้บริิการ

•	 การกำหนดราคา
ค่่าบริิการอย่่าง
เหมาะสม

•	 การให้้ข้้อมููลเกี่่�ยว
กัับการให้้บริิการ
อย่่างถููกต้้องและ
ครบถ้้วน

•	 การบริิหารความ
สััมพัันธ์์กัับลููกค้้า

•	 การบริิหาร 
ยอดขายกัับลููกค้้า 

•	 การบริิหารจััดการ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

•	 รัับฟัังความเห็็น
หรืือข้้อเสนอแนะ
เกี่่�ยวกัับการให้้
บริิการ

•	 การบริิหาร 
ความสััมพัันธ์์กัับ
ลููกค้้าหลัังการขาย

•	 การประเมิิน 
ความพึึงพอใจ 
ของลููกค้้าประจำปีี
เพื่่�อพััฒนาการ 
ให้้บริิการ

•	 ระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศ 

•	 บััญชีีและการเงิิน 
•	 การจััดซื้้�อจััดหา 
•	 การบริิหาร

ทรััพยากรบุุคคล 
•	 การกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี 
•	 	การบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยง 
•	 การบริิหาร 

ความปลอดภััย 
ระหว่่างการขนส่่ง
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3. 	ห่ ่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ ของ กลุ่่�มธุุรกิิจการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางทะเล

การตลาด 
และการขาย 
(Marketing  
and Sales)

การบริิหาร 
ปััจจััยการผลิต 

(Inbound 
Logistics)

การปฎิิบััติิการ
(Operations)

การกระจายสิินค้้า
และบริิการ

(Outbound 
Logistics)

การบริิการ 
หลัังการขาย 
(Customer 
Services)

กิิจกรรม 
สนัับสนุุน 
(Support 

Activities)

•	 การจััดทำฐาน
ข้้อมููลลููกค้้าเก่่าและ
ลููกค้้าใหม่่

•	 การวางแผนสืืบค้้น
ลููกค้้าใหม่่และ
ติิดตามผล

•	 การรัับความ
ต้้องการของการใช้้
บริิการจากลููกค้้า

•	 การตรวจสอบ
ความสามารถใน
การให้้บริิการ

•	 	การกำหนดราคา
ค่่าบริิการอย่่าง
เหมาะสม

•	 การให้้ข้้อมููล 
เกี่่�ยวกัับการให้้
บริิการอย่่าง 
ถููกต้้องและ 
ครบถ้้วน

•	 การบริิหารความ
สััมพัันธ์์กัับลููกค้้า

•	 การพััฒนาธุุรกิิจ
•	 การจััดหาผู้้�ให้้

บริิการขนส่่ง 
ที่่�เหมาะสม

•	 การจััดเตรีียม
เอกสาร

•	 การจััดหาค่่าระวาง 
และค่่าบริิการอื่่�นๆ 

•	 การจััดหาตู้้�
คอนเทนเนอร์์และ
พื้้�นที่่�ว่่างบนเรืือ

•	 การบริิหารจััดการ 
Booking จาก
ลููกค้้า เพื่่�อ 
ประสานงานกัับ
หน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

•	 การบริิหารจััดการ 
Container & 
Vessel Operation

•	 การบริิหารจััดการ
เอกสารทางการให้้
ถููกต้้องและรวดเร็็ว

•	 การบริิหารพื้้�นที่่�และ
การจััดวางบนเรืือ

•	 การบริิหารการเดิิน
เรืือให้้ตรงต่่อเวลา

•	 การเตรีียมประสาน
งานกัับท่่าเรืือ
ต้้นทางและ 
ปลายทาง รวมถึึง
กััปตัันเรืือ

•	 การติิดตามประเมิิน
ความพึึงพอใจ 
หลัังจากการให้้
บริิการ และติิดตาม
งานสำหรัับการ
จองสิินค้้าครั้้�ง 
ต่่อไป

•	 การติิดตามระยะ
เวลาการขนส่่ง 
และความเรีียบร้้อย
ระหว่่างการขนส่่ง

•	 การติิดตามและ
แก้้ไขปััญหาที่่�เกิิด
ขึ้้�นระหว่่างการ
ขนส่่ง (ถ้้ามีี)

•	 การประเมิิน 
ความพึึงพอใจ
ประจำปีีเพื่่�อ
พััฒนาการให้้
บริิการ

•	 ระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศ 

•	 บััญชีีและการเงิิน 
•	 การจััดซื้้�อจััดหา 
•	 การบริิหาร

ทรััพยากรบุุคคล 
•	 การกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี 
•	 การบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยง 
•	 การบริิหาร 

ความปลอดภััย 
ระหว่่างการขนส่่ง
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การตลาด 
และการขาย
(Marketing  
and Sales)

การบริิหาร 
ปััจจััยการผลิต

(Inbound 
Logistics)

การปฏิิบััติิการ 
(Operations)

การกระจายสิินค้้า
และบริิการ 

(Outbound 
Logistics)

การบริิการ 
หลัังการขาย 
(Customer 
Services)

กิิจกรรม 
สนัับสนุุน 
(Support 

Activities)

•	 การจััดทำฐาน
ข้้อมููลลููกค้้า

•	 การกำหนดราคา
สิินค้้าและบริิการที่่�
เหมาะสม

•	 การให้้ข้้อมููลงาน
บริิการ

•	 การบริิหารความ
สััมพัันธ์์ลููกค้้า

•	 การพััฒนาธุุรกิิจ
•	 การจััดหาผู้้�ให้้

บริิการขนส่่งที่่�
เหมาะสม

•	 การจััดเตรีียม
เอกสาร และ  
ค่่าบริิการอื่่�นๆ 

•	 การเตรีียมปริิมาณ
รถขนส่่งให้้
สอดคล้้องกัับความ
ต้้องการของลููกค้้า

•	 การวางแผนกำลััง
คนที่่�เหมาะสม

•	 การจััดเตรีียมรถ
และพนัักงานขัับรถ
ตามแผนงานขนส่่ง
ประจำวััน

•	 การแจ้้งข้้อมููลขนส่่ง
กัับลููกค้้า

•	 การกำกัับดููแล
พนัักงานขัับรถ

•	 การรัับแจ้้งเหตุุ
ฉุุกเฉิินหรืือ
อุุบััติิเหตุุระหว่่าง
การขนส่่ง

•	 การตรวจสอบ
สภาพรถตามรอบ
ระยะเวลา

•	 การรวบรวม
เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง
เพื่่�อใช้้ในการเก็็บ
ค่่าใช้้จ่่าย 

•	 การตรวจสอบ
สภาพรถขนส่่ง
ประจำวััน

•	 การตรวจสอบ
สมรรถนะของ
พนัักงานขัับรถ
ประจำวััน

•	 การตรวจสอบ 
GPS เพื่่�อติิดตาม
พฤติิกรรมการขัับขี่่�
ของพนัักงานขัับรถ

•	 การขนส่่งสิินค้้าและ
บริิการที่่�มีีคุุณภาพ 
ตรงเวลา

•	 การรัับฟัังความ
เห็็นหรืือข้้อเสนอ
แนะเกี่่�ยวกัับการให้้
บริิการ

•	 การบริิหารยอดซื้้�อ
ขายกัับลููกค้้า 

•	 การประสานงานกัับ
ลููกค้้าในการจััดส่่ง
สิินค้้า

•	 การประกัันภััย
สิินค้้าและความพึึง
พอใจ

•	 ระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศ 

•	 บััญชีีและการเงิิน 
•	 การจััดซื้้�อจััดหา 
•	 การบริิหาร

ทรััพยากรบุุคคล 
•	 การกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี 
•	 การบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยง 
•	 การบริิหารความ

ปลอดภััยระหว่่าง
การขนส่่ง

4. 	ห่ ่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ ของ กลุ่่�มธุุรกิิจการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางบก



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 3266

5.	ห่ ่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ ของ กลุ่่�มธุุรกิิจการบริิหารจััดการโลจิิสติิกส์์

การตลาด 
และการขาย
(Marketing  
and Sales)

การบริิหาร 
ปััจจััยการผลิต

(Inbound 
Logistics)

การปฏิิบััติิการ 
(Operations)

การกระจายสิินค้้า
และบริิการ 

(Outbound 
Logistics)

การบริิการ 
หลัังการขาย 
(Customer 
Services)

กิิจกรรม 
สนัับสนุุน 
(Support 

Activities)

•	 การจััดทำฐาน
ข้้อมููลลููกค้้าเก่่า 
และใหม่่

•	 การวางแผนสืืบค้้น
ลููกค้้าใหม่่และ
ติิดตามผล

•	 การรัับความ
ต้้องการของการใช้้
บริิการจากลููกค้้า

•	 การตรวจสอบ
ความสามารถใน
การให้้บริิการ

•	 การกำหนดราคา
ค่่าบริิการอย่่าง
เหมาะสม

•	 การให้้ข้้อมููล 
เกี่่�ยวกัับการให้้
บริิการอย่่าง 
ถููกต้้องและ 
ครบถ้้วน

•	 การบริิหารความ
สััมพัันธ์์กัับลููกค้้า

•	 การพััฒนาธุุรกิิจ
•	 การจััดหาผู้้�ให้้

บริิการขนส่่ง
ระหว่่างประเทศที่่�
เหมาะสมกัับความ
ต้้องการของลููกค้้า

•	 การบริิหารจััดการ 
Booking จาก
ลููกค้้า เพื่่�อ 
ประสานงานกัับ
หน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

•	 การจััดเตรีียม
เอกสาร และ  
ค่่าบริิการอื่่�นๆ 

•	 การเตรีียมปริิมาณ
รถขนส่่งให้้
สอดคล้้องกัับความ
ต้้องการของลููกค้้า

•	 การวางแผน 
กำลัังคนที่่�เหมาะสม

•	 การประสานงาน 
กัับบริิษััทภายใน
กลุ่่�มบริิษััท

•	 การจอง 
ระบบขนส่่งให้้ลููกค้้า

•	 การแจ้้ง 
ข้้อมููลขนส่่งกัับลูกูค้้า

•	 การกำกัับดููแล
พนัักงานขัับรถ

•	 การรัับแจ้้งเหตุุ
ฉุุกเฉิินหรืือ
อุุบััติิเหตุุระหว่่าง
การขนส่่ง

•	 การตรวจสอบ
สภาพรถตามรอบ
ระยะเวลา

•	 การรวบรวม
เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง
เพื่่�อใช้้ในการเก็็บ
ค่่าใช้้จ่่าย

•	 การประสานงานกัับ
ผู้้�ให้้บริกิารด้้านต่่างๆ 
ที่่�เลืือกใช้้ในการให้้
บริิการแก่่ลููกค้้า

•	 การจััดทำ 
เอกสารต่่างๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
บริิการรัับจััดการ
ขนส่่งสิินค้้าระหว่่าง
ประเทศให้้แก่่ลููกค้้า

•	 การประสานงาน
ระหว่่างคลัังสิินค้้า
กัับลููกค้้าในการรัับ/
จััดเก็็บ/ส่่งสิินค้้า

•	 การกำกัับดููแล
พนัักงานขัับรถ

•	 การรัับแจ้้งเหตุุ
ฉุุกเฉิินหรืืออุุบััติิเหตุุ
ระหว่่างการขนส่่ง

•	 การตรวจสอบ
สภาพรถตาม 
รอบระยะเวลา

•	 การรวบรวม
เอกสารเพื่่�อใช้้ใน
การเก็็บค่่าใช้้จ่่าย

•	 การรัับฟััง 
ความเห็็นหรืือข้้อ
เสนอแนะเกี่่�ยวกัับ
การให้้บริิการ

•	 การบริิหารยอด 
ซื้้�อขายกัับลููกค้้า 

•	 การประสานงาน 
กัับลููกค้้าในการ 
จััดส่่งสิินค้้า

•	 การประกัันภััย
สิินค้้า

•	 การประเมิิน 
ความพึึงพอใจ 
ของลููกค้้าประจำปีี
เพื่่�อพััฒนาการให้้
บริิการ

•	 ระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศ 

•	 บััญชีีและการเงิิน 
•	 การจััดซื้้�อจััดหา 
•	 การบริิหาร

ทรััพยากรบุุคคล 
•	 การกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี 
•	 การบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยง 
•	 การบริิหาร 

ความปลอดภััย 
ระหว่่างการขนส่่ง
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การตลาด 
และการขาย
(Marketing  
and Sales)

การบริิหาร 
ปััจจััยการผลิต

(Inbound 
Logistics)

การปฏิิบััติิการ 
(Operations)

การกระจายสิินค้้า
และบริิการ 

(Outbound 
Logistics)

การบริิการ 
หลัังการขาย 
(Customer 
Services)

กิิจกรรม 
สนัับสนุุน 
(Support 

Activities)

•	 การจััดทำฐาน
ข้้อมููลลููกค้้าเก่่า 
และใหม่่

•	 การวางแผนสืืบค้้น
ลููกค้้าใหม่่และ
ติิดตามผล

•	 การรัับความ
ต้้องการของการ 
ใช้้บริิการจาก
ลููกค้้า

•	 การตรวจสอบ
ความสามารถใน
การให้้บริิการ

•	 การกำหนดราคา
ค่่าบริิการอย่่าง
เหมาะสม

•	 การให้้ข้้อมููล 
เกี่่�ยวกัับการให้้
บริิการอย่่าง 
ถููกต้้องและ 
ครบถ้้วน

•	 การบริิหารความ
สััมพัันธ์์กัับลููกค้้า

•	 การทำสััญญากัับ
ลููกค้้า

•	 การพััฒนาธุุรกิิจ
•	 การจััดหาผู้้�ให้้

บริิการขนส่่งที่่�
เหมาะสม

•	 การจััดเตรีียม
เอกสารและ 
ค่่าบริิการอื่่�นๆ 

•	 การเตรีียมปริิมาณ
รถขนส่่งให้้
สอดคล้้องกัับความ
ต้้องการของลููกค้้า

•	 การวางแผน 
กำลัังคนที่่�เหมาะสม

•	 การให้้บริิการ 
โดยสอดคล้้องกัับ
ข้้อกำหนด/
กฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

•	 การประสานงาน
ระหว่่างผู้้�ให้้บริิการ
กัับลููกค้้าในการ
ขนส่่งสิินค้้าระหว่่าง
ประเทศ/ภายใน
ประเทศ

•	 การประสานงาน
ระหว่่างคลัังสิินค้้า
กัับลููกค้้าในการรัับ/
จััดเก็็บ/จััดส่่งสิินค้้า

•	 การขอใบอนุุญาต
ครอบครอง/จััดเก็็บ
สารเคมีี

•	 การให้้บริิการตาม
ความต้้องการ 
ของลููกค้้า

•	 การขนส่่งสิินค้้าและ
บริิการที่่�มีีคุุณภาพ
และตรงเวลา

•	 การบริิหารจััดการ
คลัังสิินค้้า

•	 การบริิหารยอด
ขายกัับลููกค้้า

•	 การบริิหารจััดการ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

•	 การประเมิินความ
พึึงพอใจของลููกค้้า

•	 รัับฟัังความเห็็น
หรืือข้้อเสนอแนะ
เกี่่�ยวกัับการให้้
บริิการ

•	 การบริิหารความ
สััมพัันธ์์กัับลููกค้้า
หลัังการขาย

•	 บััญชีีและการเงิิน 
•	 การจััดซื้้�อจััดหา 
•	 การบริิหาร

ทรััพยากรบุุคคล 
•	 การกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี 
•	 การบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยง 
•	 อาชีีวอนามััยและ

ความปลอดภััย 
•	 ระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศ
•	 ระบบบริิหาร

คุุณภาพการให้้
บริิการ

•	 การปฏิิบััติิ
สุุขลัักษณะที่่�ดีี

•	 การประชุุมฝ่่าย
บริิหาร

•	 การตรวจติิดตาม
คุุณภาพภายใน 

6. 	ห่ ่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ ของ กลุ่่�มธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์สำหรัับเคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตราย



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 3268

การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

กลุ่่�มบริิษััทได้้กำหนดกรอบการบริิหารจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Management Framework : Stakeholder Analysis) โดยพิิจารณา
ตามแนวทางที่่�กำหนดเอาไว้้ใน GRI Standard 2021 โดยให้้แต่่ละหน่่วยงานมีีหน้้าที่่�วิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงาน
ของตนเอง และตามห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท ซึ่่�งผลการวิิเคราะห์์ที่่�ได้้จากแต่่ละหน่่วยงานจะนำมาวิิเคราะห์์ในการจำแนกกลุ่่�ม
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของกลุ่่�มบริิษััท

ขั้้�นตอนในการวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทใช้้การจำแนกกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสีียแบ่่งเป็็น 10 กลุ่่�ม ได้้แก่่ พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า ชุุมชน ผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ธุุรกิิจ เจ้้าหนี้้� 
หน่่วยงานราชการและรััฐวิิสาหกิิจ สื่่�อมวลชน และคู่่�แข่่งขัันทางการค้้า โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

การระบุุผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
พิิจารณาจากความสััมพัันธ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของกลุ่่�มบริิษััท 

การจััดกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
แบ่่งผู้้�มีส่่วนได้้เสีียตามระดัับผลกระทบที่่�กลุ่่�มบริิษััท  

มีีต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียและระดัับอิิทธิิพลที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีต่่อกลุ่่�มบริิษััท

การจััดลำดัับความสำคััญของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ระบุุแนวทางการมีีส่่วนร่่วมที่่�เหมาะสมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม  

อาทิิ การสััมภาษณ์์ การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ เป็็นต้้น

การระบุุลำดัับผลกระทบของกลุ่่�มบริิษััทต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ประเมิินจากผลกระทบและโอกาสที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ  

สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม คุุณค่่าของกลุ่่�มบริิษััท 

การระบุุระดัับอิิทธิิพลของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�มีีต่่อกลุ่่�มบริิษััท
ประเมิินจากระดัับอิิทธิิพลที่่�มาจากปััจจััยอื่่�นๆ เช่่น  

การดำเนิินงาน กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับ และชื่่�อเสีียง 



แบบ 56-1 ONE REPORT 256541 32 69

แนวทางการดำเนิินงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม ประเด็็นที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ให้้ความสำคััญ

ประเด็็นการพััฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1. พนัักงาน •	 การสื่่�อสารภายในองค์์กร
•	 การประชุุมพนัักงานประจำเดืือน
•	 การสื่่�อสารผ่่านสื่่�อออนไลน์์และอีีเมล
•	 การประชุุมฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลของ

กลุ่่�มบริิษััท
•	 การสำรวจความผูกพัันของพนัักงาน

ต่่อองค์์กรประจำปีี 
•	 การจััดให้้มีีช่่องทางรัับข้้อร้้องเรีียน

•	 ทิิศทางการดำเนิินธุุรกิิจ 
•	 ผลการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท
•	 จริิยธรรมทางธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท
•	 คุุณภาพชีีวิิตของพนัักงาน
•	 ค่่ า ต อ บ แ ท น  ส วัั ส ดิิ ก า ร  แ ล ะ ผ ล

ประโยชน์์ที่่�เหมาะสม
•	 สภาพแวดล้้อมในการทำงานที่่�ดีี
•	 การพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน

•	 การกำกัับดููแลกิิจการ 
•	 จริิยธรรมทางธุุรกิิจ 
•	 การต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน
•	 นวััตกรรมและการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
•	 การดููแลพนัักงาน
•	 การพััฒนาทรััพยากรบุุคคล
•	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยใน

การทำงาน

2. ลููกค้้า •	 การสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้า
ประจำปีี

•	 การจััดกิิจกรรมลูกค้้าสััมพัันธ์์และ
กิิจกรรมทางการตลาด 

•	 การพบปะและประชุุมโดยตรงกัับลููกค้้า
•	 การสื่่�อสารออนไลน์์และอีีเมล 

•	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและภาวะ
วิิกฤต

•	 การบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า
•	 การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม
•	 การตอบสนองต่่อข้้อร้้องเรีียนของ

ลููกค้้า

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อลูกูค้้าและผลิตภััณฑ์์
•	 นวััตกรรมและการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
•	 ก๊๊าซเรืือนกระจก
•	 การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น พลัังงาน 

น้้ำ และขยะ
•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย

3. คู่่�ค้้า •	 การสื่่�อสารผ่่านสื่่�อออนไลน์์และอีีเมล
•	 การพบปะและประชุุมโดยตรง
•	 ช่่องทางสื่่�อสารอื่่�นๆ เพื่่�อรัับข้้อแนะนำ

หรืือข้้อร้้องเรีียน

•	 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 จริิยธรรมทางธุุรกิิจ
•	 ความเสมอภาคในการทำธุุรกิิจ
•	 กระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�โปร่่งใสและ

เป็็นธรรม

•	 การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน
•	 การกำกัับดููแลกิิจการ
•	 การต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน
•	 สิิทธิิมนุุษยชน
•	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยใน

การทำงาน
•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย

4. ชุุมชน •	 การจััดกิิจกรรมชุุมชนสััมพัันธ์์ 
•	 การสื่่�อสารผ่่านสื่่�อออนไลน์์และอีีเมล
•	 ช่่องทางสื่่�อสารอื่่�นๆ เพื่่�อรัับข้้อแนะนำ

หรืือข้้อร้้องเรีียน

•	 ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับชุุมชน
•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านสัังคม 

และสิ่่�งแวดล้้อม
•	 การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นของ

ชุุมชนและสัังคม
•	 การสร้้างเครืือข่่ายเพื่่�อร่่วมกัันพััฒนา

ชุุมชนและสัังคม

•	 การมีีส่่วนร่่วมในชุุมชน
•	 กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม
•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย

5. ผู้้�ถืือหุ้้�น •	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 การสื่่�อสารผ่่านสื่่�อออนไลน์์และอีีเมล

•	 ผลการเติิบโตทางธุุรกิิจ 
•	 การพััฒนาธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง
•	 การพััฒนานวััตกรรมและเทคโนโลยีี
•	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

•	 การกำกัับดููแลกิิจการ
•	 การสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ
•	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและการ

บริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ
•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย

6. คู่่�ธุุรกิิจ •	 การประชุุมร่่วมกัับบริิ ษััทคู่่�ธุุรกิิจ/ 
ผู้้�ร่่วมลงทุุน

•	 การสื่่�อสารผ่่านสื่่�อออนไลน์์และอีีเมล
•	 ก า ร เ ปิิ ด เ ผ ย ข้้ อ มูู ล ห รืื อ ร า ย ง า น 

ตามที่่�ต้้องการ

•	 ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรมและโปร่่งใส
•	 ความร่่วมมืือในการพััฒนาธุุรกิิจ
•	 การพััฒนาธุุรกิิจใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง
•	 การพััฒนานวััตกรรมและเทคโนโลยีี

•	 จริิยธรรมทางธุุรกิิจ
•	 การสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ 
•	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
•	 การบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ
•	 นวััตกรรมและการพััฒนาผลิตภััณฑ์์

7. เจ้้าหนี้้� •	 การประชุุมร่่วมกัับเจ้้าหนี้้�
•	 การเยี่่�ยมชมกิิจการ
•	 การสื่่�อสารผ่่านสื่่�อออนไลน์์และอีีเมล

•	 การปฏิิบััติตามเงื่่�อนไขของการกู้้�เงิิน
และหุ้้�นกู้้� 

•	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

•	 จริิยธรรมทางธุุรกิิจ
•	 การสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ 
•	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและการ

บริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ

8. หน่่วยงานราชการ
และรััฐวิิสาหกิิจ

•	 การร่่วมสนัับสนุุนโครงการที่่�จััดขึ้้�น
โดยภาครััฐ

•	 การเข้้าร่่วมในคณะทำงานของหน่่วย
งานภาครััฐ

•	 การเยี่่�ยมชมกิิจการ
•	 การเปิิดเผยข้้อมููลหรืือรายงานตามที่่�

ต้้องการ

•	 การปฏิิบััติตามกฎหมาย และระเบีียบที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส
•	 การสร้้างคุุณค่่าทางเศรษฐกิิจ 

•	 การมีีส่่วนร่่วมในชุุมชน 
•	 กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม
•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย
•	 การกำกัับดููแลกิิจการ
•	 การต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน 
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม ประเด็็นที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ให้้ความสำคััญ

ประเด็็นการพััฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

9. ส่ื่�อมวลชน •	 ข่่าวประชาสััมพัันธ์์/การแถลงข่่าว
•	 การสััมภาษณ์์พิิเศษตามที่่�สื่่�อต้้องการ
•	 การเปิิดเผยข้้อมููลหรืือรายงานตามที่่�

ต้้องการ

•	 การได้้รัับข้้อมููลอย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง 
และรวดเร็็วทัันต่่อเหตุุการณ์์

•	 เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารที่่�เท็็จจริิง
•	 การปฏิิบััติิต่่อสื่่�อมวลชนที่่�ดีี

•	  การกำกัับดููแลกิิจการ
•	 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
•	 การมีีส่่วนร่่วมในชุุมชน 
•	 กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม

10. คู่่�แข่่งขัันทาง 
การค้้า

•	 การประชุุมร่่วมกัันที่่�องค์์กรต่่างๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับในอุุตสาหกรรม 

•	 การร่่วมกัันทำงานเป็็นเครืือข่่ายตาม
นโยบายภาครััฐ

•	 การแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม
•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย

•	 การกำกัับดููแลกิิจการ
•	 ความท้้าทายและโอกาส
•	 จริิยธรรมทางธุุรกิิจ 
•	 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

 
	 การประเมิินประเด็็นที่่�สำคััญด้้านการพััฒนาความยั่่�งยืืน

ประเด็็นที่่�สำคััญต่่อความยั่่�งยืืนจะถููกประเมิินเพื่่�อจััดลำดัับความสำคััญตามกรอบการบริิหารจััดการที่่�อ้้างอิิงจากมาตรฐานสากล 
Global Reporting Initiative (GRI) โดยพิิจารณาจากผลกระทบต่่อกลุ่่�มบริิษััทและผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ซึ่่�งครอบคลุุมประเด็็น 
ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคมที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียให้้ความสนใจและมีีความคาดหวััง ทั้้�งนี้้� ผลการประเมิินประเด็็นที่่�สำคััญต่่อ 
ความยั่่�งยืืนจะได้้รัับการทบทวนและอนุุมััติิจากคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนเป็็นแบบรายปีี

	ขั้้ �นตอนการประเมิินประเด็็นสำคััญ
1. 	 การระบุุประเด็็นสำคััญของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและองค์์กร

กลุ่่�มบริิษััทได้้ทำการรวบรวมข้้อมููลประเด็็นสำคััญจากกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท้ั้�งภายในและภายนอกองค์์กรผ่่านช่่องทางที่่� 
เหมาะสมกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม เช่่น การประชุุม แบบสอบถาม การสำรวจความผููกพััน เป็็นต้้น นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทได้้
สรุุปประเด็็นที่่�มีีความสำคััญต่่อการดำเนิินธุุรกิิจจากความเห็็นของคณะกรรมการและคณะผู้้�บริิหารของกลุ่่�มบริิษััทในการประชุุม
ต่่างๆ เช่่น ความเสี่่�ยงขององค์์กร ตลอดจนโอกาสและความท้้าทายที่่�มีีผลกระทบทั้้�งเชิิงบวกและเชิิงลบต่่อธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท เช่่น  
แนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงเศรษฐกิิจของโลกและภููมิิภาค เป็็นต้้น

2. 	 การจััดกลุ่่�มประเด็็นสำคััญ
คณะกรรมการจััดการ คณะผู้้�บริิหาร พนัักงาน และที่่�ปรึึกษาด้้านการพััฒนาความยั่่�งยืืนองค์์กรร่่วมกัันพิิจารณาจััดกลุ่่�ม

และจััดลำดัับความสำคััญในประเด็็นการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััท โดยมีีปััจจััยในการพิิจารณาคืือระดัับผลกระทบจากการ
ดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทที่่�มีีต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม และระดัับอิิทธิิพลต่่อการประเมิินและตััดสิินใจของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียใน
ประเด็็นต่่างๆ โดยอ้้างอิิงตามแนวทางของ Global Reporting Initiative standards (GRI standards 2021) แล้้วกำหนดประเด็็น
ลงในตาราง Materiality Matrix โดยแกนนอน (แกน X) แสดงระดัับผลกระทบจากการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม และในแกนต้ั้�ง (แกน Y) แสดงระดัับความมีอิิทธิิพลที่่�มีีผลต่่อการประเมิินและการตััดสิินใจของกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ในปีี 2565 ทางกลุ่่�มบริิษััทได้้ดำเนิินการจััดทำการระบุุและจััดลำดัับประเด็็นความสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนขึ้้�นเป็็นปีีแรก  
โดยยึึดตามกรอบการพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืนในกลุ่่�มบริิษััทร่่วมกัับ GRI standards 2021 เพื่่�อให้้ ได้้ประเด็็นสำคััญด้้าน 
ความยั่่�งยืืนที่่�ถููกต้้องและชััดเจน โดยได้้ประเด็็นสำคััญท้ั้�งหมด 14 ประเด็็น 

3. 	 การทวนสอบประเด็็นสำคััญ
คณะกรรมการจััดการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และที่่�ปรึึกษาด้้านการพััฒนาความยั่่�งยืืนองค์์กรร่่วมกัันพิิจารณาเห็็นชอบประเด็็น

สำคััญด้้านความยั่่�งยืืนและการจััดลำดัับประเด็็นสำคััญและได้้กำหนดแนวทางการตอบสนองผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในประเด็็นต่่างๆ และ 
มอบหมายให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องดำเนิินการต่่อไป ซึ่่�งมีีการกำหนดตััวชี้้�วััดเพื่่�อประเมิินผลลััพธ์์ของการดำเนิินงานที่่�เชื่่�อมโยงกัับ
การประเมิินผลการปฏิิบััติงานของผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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Materiality Matrix ของกลุ่่�มบริิษััทประจำปีี 2565–2568
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ประเด็็นการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนของทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์
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Environment
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Social
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Governance

Value Consumption People Excellence Business Resilience
1. 	 การระบายก๊๊าซเรืือนกระจก 
2. 	 การจััดการพลัังงาน
3. 	 การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม
4. 	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้าน ESG

5. 	 การดููแลพนัักงาน
6. 	 การพััฒนาทรััพยากรบุุคคล
7. 	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยใน		
	 การทำงาน
8. 	 การมีีส่่วนร่่วมในภาคสัังคมและชุุมชน

9. 	 การพััฒนาธุุรกิิจ
10.	นวััตกรรมและการพััฒนา			 
	 กระบวนการสู่่�ความเป็็นเลิิศ
11.	การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน
12.	ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าและ		
	ผลิ ตภััณฑ์์
13.	การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง  
14.	การกำกัับดููแลกิิจการ
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การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

เพื่่�อให้้บรรลุุถึึงเป้้าหมายทางธุุรกิิจและสอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์การดำเนิินธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนด้้วยแนวคิิด “Logistics and 
Beyond” ที่่�เน้้นสร้้างความแข็็งแกร่่งให้้แก่่กลุ่่�มธุุรกิิจเดิิมด้้วยการขยายฐานลููกค้้าและพัันธมิตรธุุรกิิจเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพทางการแข่่งขััน 
รวมทั้�งการเพิ่่�มแหล่่งรายได้้ใหม่่ผ่่านการต่่อยอดธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องท้ั้�งในประเทศและต่่างประเทศให้้ครอบคลุุมความต้้องการด้้านโลจิิสติิกส์์ 
ในอนาคตได้้ทุุกมิิติิ 

กลุ่่�มบริษิัทัได้ก้ำหนดนโยบายและแนวปฏิบิััติดิ้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มให้ส้อดคล้อ้งไปกัับนโยบายการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืนื ที่่�มุ่่�งเน้น้ให้ก้ลุ่่�มบริษิัทั
มีีการดำเนิินกระบวนการในการส่่งมอบคุุณค่่าของผลิตภััณฑ์์และบริิการบนพื้้�นฐาน (Product and Services) ของการใช้้ทรััพยากรให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุด (Value Consumption) ในการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ได้้แก่่ การลดการระบายก๊๊าซเรืือนกระจก (GHG Emission) การอนุุรัักษ์์
พลัังงานในอาคาร (Energy Management) การอนุุรัักษ์์ทรััพยากรน้้ำ (Water Management) การจััดการของเสีียที่่�แหล่่งกำเนิิดตามหลััก 
3Rs (Waste Management) และการกำกัับดููแลและติิดตามผลการปฏิิบััติตามกฎหมายตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ (ESG Compliance) 
ตลอดจนการเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมกัับภาคส่่วนอื่่�นๆ ของสัังคมในการจััดกิิจกรรมเพื่่�อรัักษาและปรัับปรุุงคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม

กลุ่่�มบริิษััทจึึงได้้กำหนดแนวทางในการใช้้ทรััพยากรและการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้� 
•	 บริิหารการใช้้ทรััพยากรในกระบวนการทำงานทุุกภาคส่่วนให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด โดยลดการก่่อให้้เกิิดผลกระทบการสิ่่�ง

แวดล้้อมในทุุกขั้้�นตอนในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 
•	 ดููแล ปกป้้อง และรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมโดยรอบพื้้�นที่่�ทำงานให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนด รวมถึึงการปฏิิบััติตามมาตรฐานหลััก

เกณฑ์์และการรัับรองในระดัับประเทศและสากล
•	 กำหนดวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และแผนการดำเนิินงานที่่�มุ่่�งเน้้นส่่งเสริิมการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าและก่่อให้้เกิิดประโยชน์์

สููงสุุดกัับการประกอบกิิจการของกลุ่่�มบริิษััท
•	 บริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดขึ้้�นจากการประกอบกิิจการของกลุ่่�มบริิษััทตามที่่�กฎหมายกำหนด 
•	 บริิหารจััดการขยะตามหลััก 3Rs ได้้แก่่ การลดการใช้้ (Reduce) การใช้้ซ้้ำ (Reuse) และการนำกลัับมาใช้้ประโยชน์์ใหม่่ 

(Recycling) เพื่่�อลดปริิมาณการเกิิดของเสีียและผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
•	 ปฏิิบััติตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการการจััดการพลัังงาน สภาพแวดล้้อมและสภาพภููมิิอากาศอย่่างจริิงจััง และดำเนิินการ

ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการทำงานและการใช้้พลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�องอย่่างเหมาะสมกัับแนวทางการปฏิิบััติที่่�ดีี 
•	 สร้้างความตระหนัักและวััฒนธรรมองค์์กรในการดููแลปกป้้องและรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับพนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ขององค์์กร
•	 สื่่�อสาร เผยแพร่่ และประชาสััมพัันธ์์นโยบายและแนวปฏิิบััติด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของกลุ่่�มบริิษััทให้้กัับพนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ขององค์์กรผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ ของกลุ่่�มบริิษััท
•	 จััดทำรายงานสรุุปผลการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของกลุ่่�มบริิษััท และเปิิดเผยข้้อมููลแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้

ส่่วนเสีียเป็็นประจำทุุกปีี
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ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทได้้มีีการจััดกิิจกรรมอบรมเชิิงปฏิิบััติิการในเรื่่�องการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมเพิ่่�อให้้พนัักงานสามารถปฏิิบััติ
งานได้้ตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านความยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััท ได้้แก่่ กลยุุทธ์์และกรอบการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััท การวิิเคราะห์์
ห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ การวิิเคราะห์์กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การวิิเคราะห์์ประเด็็นการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนที่่�สำคััญและการกำหนดเป้้าหมายการพััฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืนทั้้�งในเชิิงคุุณภาพและปริิมาณในมิิติิเศรษฐกิิจและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม และมิิติิสัังคม นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทยัังจััด
ให้้มีีการอบรมความรู้้�ด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ได้้แก่่ การปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบกิิจการของ 
บริิษััทฯ การจััดการพลัังงาน ความรู้้�พื้้�นฐานเรื่่�องก๊๊าซเรืือนกระจก การจััดการทรััพยากรน้้ำ การจััดการขยะในสำนัักงานและคลัังสิินค้้า
ตามหลััก 3Rs เป็็นต้้นสำหรัับเป้้าหมายและตััวชี้้�วััดในการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมของกลุ่่�มบริิษััทมีีดัังนี้้�

ประเด็็นการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

เป้้าหมายและตััวชี้้�วััด  การดำเนิินงานที่่�สำคััญ

ก๊๊าซ 
เรืือนกระจก 

•	 อััตราการลดลงของการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกระดัับองค์์กร  
ร้้อยละ 5 ภายในปีี 2570 เทีียบจาก 
ปีีฐาน 2565

•	 ดำเนิินการอบรมความรู้้�พื้้�นฐานเรื่่�องการจััดการ
ก๊๊าซเรืือนกระจก

•	 จััดเก็็บข้้อมููลก๊๊าซเรืือนกระจกเพื่่�อรองรัับ 
การจััดทำรายงานการระบายคาร์์บอนระดัับ
องค์์กร (Carbon footprint for organization) 

การจััดการ
พลัังงาน 

•	 อััตราการใช้้พลัังงานในองค์์กรลดลง
ร้้อยละ 5 ภายในปีี 2570 เทีียบจาก 
ปีีฐาน 2565

•	 จััดทำแผนการลดการใช้้พลัังงานในอาคาร
สำนัักงานและคลัังสิินค้้า

•	 เลืือกใช้้อุุปกรณ์์ไฟฟ้้าประหยััดพลัังงาน
•	 มีีการติิดตั้้�งโซลาร์์เซลล์์เพื่่�อลงการใช้้พลัังงาน

ไฟฟ้้าในอาคารสำนัักงาน

การจััดการ 
สิ่่�งแวดล้้อม 

•	 การรัับรองสำนัักงานสีีเขีียวระดัับ 
ดีีเยี่่�ยมในปีี 2570

•	 จััดอบรมความรู้้�เรื่่�องการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมและ
แนวทางในการขอรัับรองสำนัักงานสีีเขีียว

การจััดการ 
น้้ำ

•	 อััตราการใช้้น้้ำในองค์์กรลดลง 
ร้้อยละ 5 ภายในปีี 2570 เทีียบจาก 
ปีีฐาน 2565

•	 สำรวจจุุดรั่่�วไหลในอาคารสำนัักงานใหญ่ ่
และคลัังสิินค้้า

•	 เลืือกใช้้ผลิิตภััณฑ์์และสุุขภััณฑ์์ประหยััดน้้ำ
•	 ติิดเซ็็นเซอร์์ที่่�ก็็อกน้้ำเพื่่�อควบคุุมการใช้้น้้ำ

การจััดการ 
ขยะ 

•	 พนัักงานมีีการคััดแยกขยะตามหลััก 
3Rs ในพื้้�นที่่�อาคารสำนัักงานและ 
คลัังสิินค้้าได้้ร้้อยละ 100 ในปีี 2570

•	 ส่่งเสริิมให้้กลุ่่�มบริิษััทมีีการคััดแยกขยะ 
ตามหลััก 3Rs 

•	 มีีการจััดเตรีียมถัังขยะจำแนกตามประเภทขยะ 
เพื่่�อเพิ่่�มปริิมาณการนำขยะกลัับมาใช้้ประโยชน์์
ใหม่่

•	 ลดการใช้้กระดาษด้้วยการใช้้เอกสารในรููปแบบ 
e-Document ทั้้�งภายในกลุ่่�มบริิษััทและกัับลููกค้้า

•	 ใช้้ระบบ paperless system 

การปฏิิบััติิ 
ตามกฎหมาย
ด้้านสัังคม  
สิ่่�งแวดล้้อม  
และบรรษััทภิิบาล

•	 จำนวนเหตุุการณ์์การไม่่ปฏิิบััติตาม
กฎหมายและระเบีียบด้้าน สัังคม  
สิ่่�งแวดล้้อม และบรรษััทภิิบาลเป็็นศููนย์์ 

•	 ติิคตามข้้อกฎหมายใหม่่ที่่�มีีการประกาศในแต่่ละปีี 
เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทสอดคล้้องไป
ตามที่่�กฎหมายกำหนดเสมอ
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ผลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 (1) 	 การจััดการพลัังงาน

กลุ่่�มบริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดตลอดห่่วงโซ่่ธุุรกิิจ โดยเป้้าหมายคืืออนุุรัักษ์์พลัังงานท้ั้�ง 
ในส่่วนอาคารสำนัักงานใหญ่่ คลัังสิินค้้า และกระบวนการจััดส่่งสิินค้้าของกลุ่่�มบริิษััท เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการลดการปลดปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจก แนวทางในการอนุุรัักษ์์พลัังงานของกลุ่่�มบริิษััทจะประยุุกต์์จากหลัักการบริิหารจััดการพลัังงานตามพระราชบััญญััติิ
การส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงาน พ.ศ. 2535 และที่่�แก้้ ไขเพิ่่�มเติิม โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้กลุ่่�มบริิษััทดำเนิิน
การอนุุรัักษ์์พลัังงาน และเพื่่�อพััฒนาบุุคลากรของกลุ่่�มบริิษััทให้้มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในด้้านพลัังงานพร้้อมความรู้้�ความสามารถใน 
การจััดพลัังงานในองค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

แนวทางในการอนุุรัักษ์์พลัังงานของกลุ่่�มบริิษััทประกอบด้้วย 8 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�
1. 	 การจััดให้้มีีคณะทำงานด้้านการจััดการพลัังงาน
2. 	 การประเมิินสถานการจััดการเบื้้�องต้้น
3. 	 กำหนดนโยบายอนุุรัักษ์์พลัังงานและเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์
4. 	 การประเมิินศัักยภาพการอนุุรัักษ์์พลัังงาน
5. 	 กำหนดเป้้าหมายและแผนอนุุรัักษ์์พลัังงานรวมทั้้�งแผนฝึึกอบรม
6. 	 ดำเนิินการตามแผนฯ และตรวจสอบวิิเคราะห์์การปฏิิบััติิตามเป้้าหมาย
7. 	 ตรวจติิดตาม ประเมิินระบบการจััดการพลัังงาน
8. 	 การทบทวน วิิเคราะห์์ แก้้ไขระบบ

ในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าในส่่วนของพื้้�นที่่�อาคารสำนัักงานใหญ่่และคลัังสิินค้้าเป็็นหลััก ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นใน 
การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จึึงมีีโครงการการจััดการพลัังงานที่่�สามารถประหยััดค่่าไฟฟ้้าลงได้้ ได้้แก่ ่

พื้้�นที่่� กิิจกรรมหรืือโครงการจััดการพลัังงานประจำปีี 2565

คลัังสิินค้้าทั่่�วไป •	 การใช้้วััสดุุโปร่่งแสงเป็็นช่่องรัับแสงสว่่างธรรมชาติิบนหลัังคาอาคาร
จำนวน 2 แถว ตามแนวยาวของคลัังสิินค้้า

•	 การปิิดไฟและเครื่่�องปรัับอากาศ เป็็นเวลา 1 ชั่่�วโมง (12.00-13.00 น.) 
บริิเวณสำนัักงานในคลัังสิินค้้าทุุกวัันทำงาน

•	 การบำรุุงรัักษาเครื่่�องปรัับอากาศ โดยกำหนดให้้มีีการดำเนิินการ 
ล้้างทำความสะอาดตลอดจนกำจััดฝุ่่�นละอองที่่�แผงคอยล์์ร้้อนและ 
คอยล์์เย็็นอย่่างสม่่ำเสมอ 4 คร้ั้�ง/1ปีี 

•	 การสนัับสนุุุ�นการประชุุุ�มออนไลน์์เพื่่�อการประหยััดพลัังงานเชื้้�อเพลิิงใน
การเดิินทาง รวม 145 ครั้้�ง

•	 การใช้้ e-Document เพื่่�อลดการใช้้กระดาษในการจััดเตรีียมเอกสาร
ประชุุม 

คลัังสิินค้้าเคมีีภััณฑ์์ •	 การใช้้วััสดุุโปร่่งแสงเป็็นช่่องรัับแสงสว่่างธรรมชาติิบนหลัังคาอาคาร 
ทุุกห้้องอาคาร แบ่่งเป็็น 4 แถว ตามแนวยาวของคลัังสิินค้้า

•	 การปิิดไฟและเครื่่�องปรัับอากาศเป็็นเวลา 1 ชั่่�วโมง (12.00-13.00 น.) 
บริิเวณสำนัักงานในคลัังสิินค้้าทุุกวัันทำงาน

•	 การบำรุุงรัักษาเครื่่�องปรัับอากาศ โดยกำหนดให้้มีีการดำเนิินการ 
ล้้างทำความสะอาดตลอดจนกำจััดฝุ่่�นละอองที่่�แผงคอยล์์ร้้อนและ 
คอยล์์เย็็นอย่่างสม่่ำเสมอ 2 คร้ั้�ง/ปีี

•	 การสนัับสนุุุ�นการประชุุุ�มออนไลน์์เพื่่�อการประหยััดพลัังงานเชื้้�อเพลิิง 
ในการเดิินทาง รวม 311 ครั้้�ง

•	 การพิิจารณาในการเปลี่่�ยนหลอดไฟภายในคลัังสิินค้้าจากหลอด 
เมทััลฮาไลท์์ ขนาด 400 วััตต์์ เป็็นหลอด LED ขนาด 200 วััตต์์ โดยคาด
ว่่าจะเริ่่�มต้้นในปีี 2566
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พื้้�นที่่� กิิจกรรมหรืือโครงการจััดการพลัังงานประจำปีี 2565

คลัังสิินค้้าที่่� 
ท่่าอากาศยาน

ดอนเมืือง

•	 การเปลี่่�ยนมาใช้้ หลอดไฟ LED แบบสปอตไลท์์ ขนาด 10 วััตต์์ จำนวน 
20 หลอด ภายในคลัังสิินค้้าตั้้�งแต่่ปีี 2561

•	 การใช้้วััสดุุโปร่่งแสงเป็็นช่่องรัับแสงสว่่างธรรมชาติิบนหลัังคาอาคาร 
ทุุกห้้องอาคาร รวมทั้้�งหมด 72 แผ่่น

•	 การปิิดไฟเมื่่�อเลิิกใช้้งาน และติิดป้้ายเตืือนบริิเวณปุ่่�มควบคุุมเครื่่�องปรัับ
อากาศ “ห้้ามเปิิดเครื่่�องปรัับอากาศก่่อนเวลาทำงาน และปิิดเครื่่�องปรัับ
อากาศก่่อนพัักกลางวัันและก่่อนเลิิกงาน” 

•	 การบำรุุงรัักษาเครื่่�องปรัับอากาศ โดยกำหนดให้้มีีการดำเนิินการ 
ล้้างทำความสะอาดตลอดจนกำจััดฝุ่่�นละอองที่่�แผงคอยล์์ร้้อนและ 
คอยล์์เย็็นอย่่างสม่่ำเสมอ 2 คร้ั้�ง/ปีี

•	 มีีการประชุุมเรื่่�องความปลอดภััยและการใช้้ทรััพยากรให้้มีีประสิิทธิิภาพ
โดยเฉพาะการประหยััดไฟฟ้้าทุุกรอบการประชุุม 1เดืือน

•	 การใช้้ e-Document เพื่่�อลดการใช้้กระดาษในการจััดส่่งเอกสาร 
แอร์์ ไลน์์ให้้ลููกค้้า 

อาคารสำนัักงานใหญ่่ •	 การนำพลัังงานไฟฟ้้าที่่� ได้้จากแผงโซลาร์์เซลล์์มาใช้้ในจุุดต่่างๆ ของ
อาคารสำนัักงานใหญ่่ ได้้แก่่ บริิเวณลานจอดรถ บริิเวณทางเดิินใต้้อาคาร
และนอกอาคาร และบริิเวณยอดอาคาร โดยจำนวนแสงสว่่างจากโซลาร์์
เซลล์์ แบ่่งเป็็นหลอดโซลาร์์เซลล์์ ขนาด 45 วััตต์์ จำนวน 60 หลอด หลอด
โซลาร์์เซลล์์ ขนาด 200 วััตต์์ จำนวน 15 หลอด และหลอดโซลาร์์เซลล์์ 
ขนาด 300 วััตต์์ จำนวน 15 หลอด (ใช้้งานวัันละ 12 ชม.)

•	 การบำรุุงรัักษาเครื่่�องปรัับอากาศ โดยกำหนดให้้มีีการดำเนิินการล้้าง
ทำความสะอาดตลอดจนกำจััดฝุ่่�นละอองที่่�แผงคอยล์์ร้้อนและคอยล์์เย็็น
อย่่างสม่่ำเสมอ 2 คร้ั้�ง/ปีี

•	 การใช้้หลอดไฟ LED ในพื้้�นที่่�สำนัักงานชั้้�น 3 ของอาคารสำนัักงานใหญ่่ 
โดยแบ่่งเป็็นหลอด LED ขนาด 55 วััตต์์ จำนวน 24 หลอด LED ขนาด 
18 วััตต์์ จำนวน 4 หลอด และหลอด LED ขนาด 7 วััตต์์ จำนวน 89 หลอด 
ทำให้้ในปีี 2565 สำนัักงานชั้้�น 3 มีีการใช้้ไฟฟ้้า 2,108 หน่่วย ลดลง 
ร้้อยละ 2 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 ที่่�ใช้้ไฟ 2,150 หน่่วย

•	 การเปลี่่�ยนหลอดไฟในพื้้�นที่่�สำนัักงานช้ั้�น 4 ของอาคารสำนัักงานใหญ่่ 
จากหลอดฟลููู�ออเรสเซนต์์แบบยาว ขนาด 36 วััตต์์ จำนวน 138 หลอด 
มาเป็็นหลอดไฟ LED ขนาด 18 วััตต์์ จำนวน 97 หลอด ต้ั้�งแต่่ปีี 2563

•	 การลดขนาดหลอดไฟหลุุุ�มเพดานในพื้้�นที่่�สำนัักงานชั้้�น 4 ของอาคาร
สำนัักงานใหญ่่ จากหลอดตะเกีียบ LED ขนาด 13 วััตต์์ จำนวน 60 หลอด 
ลดขนาดเหลืือ 9 วััตต์์ ตัังแต่่ปีี 2563

•	 ในเดืือนกัันยายน 2565 บริิเวณอาคารสำนัักงานใหญ่่ ชั้้�น 7 ได้้มีีการ 
ติิดตั้้�งหลัังคาชั้้�นที่่� 2 (Double Roof) พร้้อมติิดตั้้�งฉนวนกัันความร้้อน 
เพื่่�อลดเสีียงรบกวนและความร้้อนเข้้าสู่่�ตััวอาคาร โดยหลัังจากติิดตั้้�งแล้้ว
เสร็็จพบว่่า ในเดืือนตุุลาคม-ธัันวาคม 2565 บริิเวณสำนัักงานชั้้�น 7 มีี
จำนวนการใช้้ไฟฟ้้า 6,418 หน่่วย ลดลงร้้อยละ 6 เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเวลา
เดีียวกัันของปีี 2564 ที่่�ใช้้ไฟ 6,831 หน่่วย

 

ผลดำเนิินงาน 2563 2564 2565

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าท้ั้�งหมด (กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง) 2,029,724 1,895,088 1,075,667 

ปริิมาณการใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงดีีเซล (ลิิตรต่่อปีี) 45,878 77,820 59,460

ปริิมาณการใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงเบนซิิน (ลิิตรต่่อปีี) 11,927 7,642 6,386

ปริิมาณการใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง Gasohol (ลิิตรต่่อปีี) 12,345 9,545 10,050

อััตราการใช้้ไฟฟ้้าที่่�ประหยััดได้้ (ร้้อยละ)  * 6.63 43.24
หมายเหตุุ : * หมายถึึง ปีี 2563 ใช้้เป็็นปีีฐานในการคำนวณอััตราประหยััดไฟฟ้้า



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 3276

	 (2)	 การจััดการน้้ำ

กลุ่่�มบริิษััทให้้ความสำคััญของการดููแลบริิหารจััดการการใช้้ทรััพยากรน้้ำในอาคารสำนัักงานใหญ่่และอาคารคลัังสิินค้้าของ 
กลุ่่�มบริิษััท โดยให้้ตอบรัับไปกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ เป้้าหมายที่่� 6 คืือ การจััดการน้้ำและสุุขาภิิบาลโดยมีี 
การบริิหารทรััพยากรน้้ำอย่่างยั่่�งยืืน โดยคำนึึงถึึงผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นจากการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศที่่�มีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เช่่น 
การขาดแคลนน้้ำ การเกิิดอุุทกภััย เป็็นต้้น 

ในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทกำหนดให้้การอนุุรัักษ์์ทรััพยากรน้้ำเป็็นประเด็็นหน่ึ่�งในประเด็็นนััยสำคััญเรื่่�องการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม และ 
เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการยกระดัับอาคารสำนัักงานไปสู่่�การรัับรองมาตรฐานอาคารสีีเขีียวจากหน่่วยงานราชการในอนาคต โดยได้้เริ่่�มจััด
ทำงานร่่างนโยบายและกำหนดแนวทางในการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรน้้ำและดููแลพื้้�นที่่�ต้้นน้้ำและแหล่่งน้้ำตามธรรมชาติิ ดัังนี้้�

ระยะตรวจสอบและซ่่อมบำรุุง
(ปีี 2565 เป็็นต้้นไป)

ระยะเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้และ
บำบััด (ปีี 2567 เป็็นต้้นไป)

ระยะอนุุรัักษ์์แหล่่งน้้ำตามธรรมชาติิ
(ปีี 2570 เป็็นต้้นไป)

•	 สร้้างความตระหนัักให้้กัับพนัักงานผ่่านการ
อบรมเชิิงปฏิิบััติิการในการสำรวจจุุดรั่่�วไหล 
ของน้้ำและการใช้้น้้ำทั้้�งในอาคารของบริิษััทและ 
ที่่�บ้้านพัักอาศััยของพนัักงาน

•	 ตรวจสอบและซ่่อมบำรุุงจุุดรั่่�วไหลของน้้ำใน 
ระบบสาธารณููปโภคภายในอาคารสำนัักงานใหญ่่
และอาคารคลัังสิินค้้า

•	 ตรวจสอบและปรัับปรุุงความเพีียงพอของระบบ
ระบายน้้ำ ระบบการป้้องกัันน้้ำท่่วม ระบบผลิตน้้ำ
และระบบบำบััดน้้ำเสีียภายในอาคารสำนัักงานใหญ่ ่
และอาคารคลัังสิินค้้า

•	 เลืือกใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรกัับ 
สิ่่�งแวดล้้อมมาใช้้ในส่่วนงานซ่่อมแซม
บำรุุงภายในอาคารสำนัักงานใหญ่่และ
อาคารคลัังสิินค้้า 

•	 จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์แหล่่ง
น้้ำตามธรรมชาติิอย่่างน้้อยปีีละ  
1 คร้ั้�ง (ในช่่วงฤดููฝน) ตััวอย่่าง
โครงการ เช่่นการฟื้้�นฟููป่่าต้้นน้้ำหรืือ
ป่่าชายเลนร่่วมกัับหน่่วยงานภาครััฐ
ในจัังหวััดที่่�มีีโครงการของกลุ่่�มบริิษััท 
ตั้้�งอยู่่� เป็็นต้้น

เนื่่�องจากพื้้�นที่่�ตั้้�งของกลุ่่�มบริิษัทัไม่่ได้ต้ั้้�งอยู่่�ติดกัับแหล่ง่น้้ำสาธารณะ แหล่ง่น้้ำที่่�ใช้้ในกลุ่่�มบริิษัทัเป็น็การซื้้�อมาจากหน่ว่ยงานราชการ 
ท้้องถิ่่�นและรััฐวิิสาหกิิจเป็็นหลััก ได้้แก่่ การประปานครหลวง เพื่่�อใช้้ในอาคารสำนัักงานใหญ่่และอาคารคลัังสิินค้้า และกระบวนการทำความ
สะอาดต่่างๆ น้้ำที่่�ผ่่านการใช้้แล้้วจากส่่วนต่่างๆ ของกลุ่่�มบริิษััทจะถููกส่่งเข้้าสู่่�ระบบบำบััดน้้ำเสีียที่่�ใช้้ในการบำบััดน้้ำเสีียจากอาคาร 
และทำการบำบััดให้้มีีค่่าเป็็นไปตามที่่�มาตรฐานน้้ำทิ้้�งตามที่่�อาคารกำหนด ก่่อนที่่�จะทำการระบายออกจากอาคารสำนัักงานใหญ่่และ 
อาคารคลัังสินิค้า้ โดยกลุ่่�มบริษิัทัมีีการตรวจวััดคุณุภาพน้้ำทิ้้�งของโรงงานเป็น็ประจำอย่า่งน้อ้ยปีลีะ 12 ครั้้�ง โดย บริษิัทั เอส ที ีเอส กรีนี จำกััด 
ได้้รัับการรัับรองตามมาตรฐานเลขที่่� มอก. 17025-2561 (ISO/IEC 17025 : 2017) 

ในปีี 2565 มีีการใช้้น้้ำประปารวม 5,683 ลููกบาศก์์เมตรต่่อปีี กลุ่่�มบริิษััทได้้มีีตรวจสอบและซ่่อมบำรุุงจุุดรั่่�วไหลของน้้ำใน 
ระบบสาธารณููปโภคภายในอาคารสำนัักงานใหญ่่และคลัังสิินค้้า พบการรั่่�วไหลทั้้�งสิ้้�น 2 จุุด และทำการปรัับปรุุงแก้้ไขเรีียบร้้อยแล้้ว ช่่วย
ให้้กลุ่่�มบริิษััทลดการสููญเสีียน้้ำไปทั้้�งสิ้้�น 15 ลููกบาศก์์เมตร นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทได้้มีีกิิจกรรมในการจััดการน้้ำในส่่วนของพื้้�นที่่�อาคาร
สำนัักงานใหญ่่และคลัังสิินค้้าเป็็นหลััก กลุ่่�มบริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ดัังนี้้�
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พื้้�นที่่� กิิจกรรมหรืือโครงการจััดการน้้ำประจำปีี 2565

คลัังสิินค้้า 
ทั่่�วไป

•	 การตรวจสอบจุุดรั่่�วไหลของน้้ำในระบบ ซึ่่�งพบการรั่่�วไหลท้ั้�งสิ้้�น 2 จุุดในเดืือนกัันยายน จึึงได้้ทำการแก้้ไขและ
ส่่งผลให้้ทางคลัังสิินค้้าสามารถลดการสููญเสีียน้้ำได้้ทั้้�งสิ้้�น 15 ลููกบาศก์์เมตร

•	 การติิดตั้้�งป้้ายรณรงค์์ใช้้น้้ำอย่่างประหยััดบริิเวณพื้้�นที่่�อ่่างล้้างมืือและห้้องน้้ำ

คลัังสิินค้้า 
เคมีีภััณฑ์์

•	 การตรวจสอบและซ่่อมบำรุุุ�งจุุุ�ดรั่่�วไหลของน้้ำในระบบสาธารณููู�ปโภคภายในอาคารสำนัักงาน โดยไม่่พบการ
รั่่�วไหล

•	 การตรวจวััดคุุณภาพน้้ำทิ้้�งเป็็นประจำปีีละ 12 คร้ั้�ง (ประจำเดืือน) โดยบริิษััท เอส ทีี เอส กรีีน จำกััด  
ตามมาตรฐานเลขที่่� มอก. 17025-2561 (ISO/IEC 17025 : 2017)

•	 การติิดตั้้�งป้้ายรณรงค์์ใช้้น้้ำอย่่างประหยััดบริิเวณพื้้�นที่่�อ่่างล้้างมืือและห้้องน้้ำ
•	 เปลี่่�ยนระบบก๊๊อกน้้ำเป็็นก๊๊อกน้้ำอััตโนมััติ และปรัับอััตราการไหลของน้้ำจากอ่่างน้้ำและโถสุุขภััณฑ์์ให้้ลดลง

อาคาร 
สำนัักงานใหญ่่

•	 การตรวจสอบและซ่่อมบำรุุงจุุดรั่่�วไหลของน้้ำในระบบสาธารณููปโภคภายในอาคารสำนัักงาน โดยไม่่พบการ
รั่่�วไหล

•	 การติิดตั้้�งป้้ายรณรงค์์ใช้้น้้ำอย่่างประหยััดบริิเวณพื้้�นที่่�อ่่างล้้างมืือและห้้องน้้ำ
•	 เปลี่่�ยนระบบก๊๊อกน้้ำเป็็นก๊๊อกน้้ำอััตโนมััติ และปรัับอััตราการไหลของน้้ำจากอ่่างน้้ำและโถสุุขภััณฑ์์ให้้ลดลง

หมายเหตุุ : ในส่่วนของคลัังสิินค้้าที่่�ท่่าอากาศยานดอนเมืืองเป็็นการใช้้พื้้�นที่่�และสาธารณููปโภคส่่วนกลางของการท่่าอากาศยาน จึึงไม่่สามารถเก็็บข้้อมููลได้้

ผลดำเนิินงาน 2563 2564 2565

ปริิมาณการใช้้น้้ำทั้้�งหมด (ลบ.ม. ต่่อปีี) 5,963 4,661 5,683

ปริิมาณการใช้้น้้ำที่่�ลดการสููญเสีียน้้ำจากจุุดรั่่�วไหล (ลบ.ม. ต่่อปีี) ND ND 15

อััตราการใช้้น้้ำที่่�ประหยััดได้้ (ร้้อยละ) ND ND 0.26
หมายเหตุุ : ND= ไม่่มีีการรายงาน เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทเริ่่�มแผนการและจััดเก็็บข้้อมููลการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมในปีี 2565 เป็็นปีีที่่� 1



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 3278

	

	 (3) 	 การจััดการขยะ

กลุ่่�มบริิษััทให้้ความสำคััญในการจััดการของเสีีย เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตามกฎหมายกำหนด โดยยึึดหลัักการจััดการของ
เสีียตามหลััก 3Rs ได้้แก่่ การลดปริิมาณของเสีียโดยการลดการใช้้ (Reduce) การนำของเสีียกลัับมาใช้้ซํ้้�า (Reuse) และการนำกลัับมาใช้้
ใหม่่ (Recycle) ทั้้�งนี้้�ของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นส่่วนใหญ่่เป็็นขยะที่่�เกิิดขึ้้�นจากพื้้�นที่่�สำนัักงานและพื้้�นที่่�ส่่วนกลาง จััดเป็็นขยะทั่่�วไปที่่�ต้้องปฏิิบััติตาม
ระเบีียบกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง คืือ พระราชบััญญััติิสาธารณสุุข พ.ศ. 2535 

ในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทมุ่่�งมัันในการลดปริิมาณการเกิิดขยะที่่�แหล่่งกำเนิิด การคััดแยกและเก็็บรวบรวม และการส่่งไปกำจััดอย่่าง 
ถููกวิิธีี โดยมีีโครงการจััดการขยะ ดัังนี้้�

พื้้�นที่่� กิิจกรรมหรืือโครงการจััดการขยะประจำปีี 2565

คลัังสิินค้้าทั่่�วไป •	 การจััดให้้มีีถัังขยะคััดแยกตามชนิดและประเภทของขยะที่่�เกิิดขึ้้�นตามหลััก 3Rs
•	 การกำหนดผู้้�รัับผิิดชwอบในการดููแลพื้้�นที่่�จััดเก็็บรวบรวมพร้้อมเบอร์์ติิดต่่อภายในแสดงอยู่่�ที่่�พื้้�นที่่�จััดเก็็บ

ขยะอุุตสาหกรรมและขยะมููลฝอย
•	 การติิดป้้ายเครื่่�องหมายบัังคัับ หรืือป้้ายห้้าม หรืือป้้องกัันอััคคีีภััย ตามหลัักอาชีีวอนามััยและความ

ปลอดภััยในพื้้�นที่่�จััดเก็็บรวบรวมขยะ
•	 การจััดทำแผนฉุุกเฉิิน แผนผัังแสดงจุุดติิดตั้้�งถัังดัับเพลิิงและอุุปกรณ์์ป้้องกัันสารเคมีีหกรั่่�วไหลในพื้้�นที่่� 

จััดเก็็บขยะอุุตสาหกรรมและขยะมููลฝอย
•	 การนำบรรจุุภััณฑ์์เหลืือทิ้้�งกลัับมาใช้้ซ้้ำในกระบวนการคััดแยกประเภทสิินค้้าภายในคลัังสิินค้้าเพื่่�อ 

ลดปริิมาณขยะ

คลัังสิินค้้าเคมีีภััณฑ์์ •	 การจััดให้้มีีถัังขยะคััดแยกตามชนิดและประเภทของขยะที่่�เกิิดขึ้้�นตามหลััก 3Rs
•	 การจััดทำป้้ายบ่่งชี้้�ชนิิดขยะมููลฝอยและขยะอุุตสาหกรรมติดที่่�ภาชนะจััดเก็็บ
•	 การจััดให้้มีีป้้ายแสดงชนิิดและประเภทของขยะมููลฝอยและขยะอุุตสาหกรรม (Labelling) ที่่�ภาชนะจััดเก็็บ

รวบรวมและพื้้�นที่่�จััดเก็็บขยะอุุตสาหกรรมและขยะทั่่�วไป
•	 การติิดป้้ายเครื่่�องหมายบัังคัับ หรืือป้้ายห้้าม หรืือป้้องกัันอััคคีีภััย ตามหลัักอาชีีวอนามััยและความ

ปลอดภััยในพื้้�นที่่�จััดเก็็บรวบรวมขยะ เช่่น ป้้ายห้้ามสูบบุุหรี่่� ป้้ายแสดงอุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล เป็็นต้้น 
•	 การจััดทำแผนผัังแสดงตำแหน่่งจััดวางภาชนะจััดเก็็บขยะมููลฝอย และขยะอุุตสาหกรรมภายในอาคาร  

ตามคู่่�มืือการทำงาน SD-HLM-WH-009 แผนผัังการจััดการสุุขลัักษณะที่่�ดีีภายในคลัังสิินค้้า (DG3/5 และ 
DG4/1)

•	 ขยะปนเปื้้�อนจากสารเคมีีจะถููกคััดแยกและจััดเก็็บภายในคลัังสิินค้้า เพื่่�อรอรอบกำจััดปีีละ 1 ครั้้�ง
•	 การกำหนดการรัับผิิดชอบตามเอกสาร QP-HLM-MR-014 ระเบีียบปฏิิบััติิงานการควบคุุมโปรแกรม 

พื้้�นฐาน ระบบ GHPs Codex
•	 การจััดเตรีียมแผนฉุุกเฉิิน แผนผัังแสดงจุุดติิดตั้้�งถัังดัับเพลิิงและอุุปกรณ์์ป้้องกัันสารเคมีีหกรั่่�วไหลในพื้้�นที่่�

จััดเก็็บขยะอุุตสาหกรรมและขยะมููลฝอย ตามรายละเอีียดแผนฉุุกเฉิิน ได้้แก่่
-	 QP-HLM-ES-002  ระเบีียบปฏิิบััติิงานแผนการโต้้ตอบเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิิน (คลัังสิินค้้า)
-	 QP-HLM-ES-003  ระเบีียบปฏิิบััติิงานแผนการโต้้ตอบเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิิน (สำนัักงาน)
-	 QP-HLM-ES-005  ระเบีียบปฏิิบััติิงานแผนการโต้้ตอบเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิิน (รถขนส่่ง)
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พื้้�นที่่� กิิจกรรมหรืือโครงการจััดการขยะประจำปีี 2565

•	 จุุดติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ดัับเพลิิง PPE ตาม FM-HLM-ES-005 แบบฟอร์์มเอกสารแผนผัังคลัังสิินค้้าบางวััว
•	 รายละเอีียดการใช้้อุุปกรณ์์ PPE ตาม WI-HLM-ES-002 คู่่�มือการปฏิิบััติิงานการใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกััน

อัันตรายส่่วนบุุคคล
•	 การจััดอบรมจากแผนก EHS การอบรมการจััดการขยะ อย่่างน้้อยปีีละ 1 คร้ั้�ง สำหรัับพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 การจััดทำแผนการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมทั้้�งมีีการรายงานผลการดำเนิินงานเป็็นประจำทุุก

เดืือน (SHE working committee) โดยนำเสนอผ่่าน Dashboard ให้้พนัักงานรัับทราบ ได้้แก่่ ปริิมาณการ
ใช้้ไฟฟ้้า ปริิมาณการใช้้กระดาษ ปริิมาณการใช้้กระดาษชำระและผ้้าเช็็ดมืือ

•	 การจััดกิิจกรรมลดการใช้้กระดาษชำระ และลดการใช้้กระดาษ A4 
•	 โครงการรีีไซเคิิลขยะในกลุ่่�มพลาสติิกยืืดห่่อสิินค้้า กระดาษลััง เศษไม้้จากพาเลท

คลัังสิินค้้า 
ที่่�ท่่าอากาศยานดอนเมืือง

•	 การจััดให้้มีีถัังขยะคััดแยกตามชนิดและประเภทของขยะที่่�เกิิดขึ้้�นตามหลััก 3Rs
•	 การติิดตั้้�งป้้ายสััญลัักษณ์์ด้้านความปลอดภััยและรัักษาความปลอดภััยบริิเวณทางเข้้าคลัังสิินค้้า
•	 การจััดทำแผนฉุุกเฉิิน (WI-SS-01) แผนผัังการติิดตั้้�งถัังดัับเพลิิงอุุปกรณ์์ รวมถึึงมีีการจััดเตรีียมอุุปกรณ์์

ป้้องกัันกรณีีสารเคมีีหกรั่่�วไหลไว้้ในพื้้�นที่่�ที่่�กำหนดเรีียบร้้อย
•	 การรัักษาความสะอาดของพื้้�นที่่�คลัังสิินค้้า โดยกำหนดให้้หััวหน้้างานแต่่ละแผนกแจ้้งให้้พนัักงานช่่วยกัันรัับ

ผิิดชอบในการจััดเก็็บสถานที่่�ให้้เหมาะสมกัับการปฏิิบััติงาน ทำการคััดแยกวััสดุุและขยะเพื่่�อนำกลัับมาใช้้ซ้้ำ
หรืือแยกสำหรัับการรีีไซเคิิล และมีีการรณรงค์์เกี่่�ยวกัับการทำความสะอาด (Big Cleaning Day)  
อย่่างสม่่ำเสมอ 

อาคารสำนัักงานใหญ่่ •	 การจััดให้้มีีถัังขยะคััดแยกตามชนิดและประเภทของขยะที่่�เกิิดขึ้้�นตามหลััก 3Rs
•	 การจััดกิิจกรรมการคััดแยกขยะให้้กัับพนัักงาน ผ่่านกิิจกรรม PET TO PPE เปิิดรัับบริิจาคขวดพลาสติิก

ชนิิด PET จากพนัักงานภายในสำนัักงานใหญ่่ รวบรวมนำไปส่่งมอบให้้กัับโครงการ Less Plastics ของ
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ เพื่่�อผลิิตเป็็นชุุด PPE ส่่งต่่อให้้กัับบุุคลากรทางการแพทย์์ โดยได้้บริิจาคขวด
พลาสติิกจำนวน 5,670 ขวด คิิดเป็็นชุุด PPE ประมาณ 315 ชุุด 

•	 การวางแผนคััดแยกขยะประเภทอื่่�นๆ เพิ่่�มเติิม เพื่่�อการนำกลัับมาใช้้ใหม่่
•	 การส่่งเสริิมการใช้้ถุุงผ้้าในการแจกชุุดของขวััญปีีใหม่่ให้้กัับลููกค้้า และใช้้ถุุงผ้้าในกิิจกรรมปัันถุุงไออิ่่�ม ซึ่่�งเป็็น

กิิจกรรมชุุมชาสััมพัันธ์์แจกข้้าวสารอาหารแห้้งแก่่คนในชุุมชน เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้ซ้้ำและลดการใช้ ้
ถุุงพลาสติิก

•	 การจััดส่่งพวงหรีีดต้้นไม้้แทนพวงหรีีดดอกไม้้ เพื่่�อให้้ผู้้�รัับสามารถนำไปใช้้ประโยชน์์ต่่อได้้ ลดการสร้้างขยะ 
และส่่งเสริิมกิิจกรรมที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

 



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 3280

ผลดำเนิินงาน 2563 2564 2565

ปริิมาณของเสีียทั้้�งหมด (Total waste consumption) (ตัันต่่อปีี) 37.18 42.21 154.25

จำนวนโครงการด้้านการจััดการขยะตามหลััก 3Rs (โครงการต่่อปีี) ND ND 7

 หมายเหตุุ ND= ไม่่มีีการรายงาน เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทเริ่่�มแผนการและจััดเก็็บข้้อมููลการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมในปีี 2565 เป็็นปีีที่่� 1

	 (4) 	 การจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก 

การบริิหารจััดการการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก กลุ่่�มบริิษััทอยู่่�ในระยะเริ่่�มต้้นเก็็บข้้อมููลเพื่่�อใช้้ในการวางแผนการดำเนิินงาน 
ตาม แนวทางการประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ ขององค์์กร (Carbon Footprint of Organization) ตามหลัักการขององค์์การบริิหารจััดการ
ก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) 

ในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทได้้ทำการเก็็บรวบรวมข้้อมููลการใช้้พลัังงานและเชื้้�อเพลิิง เพื่่�อใช้้คำนวณข้้อมููลพื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับปริิมาณ
การระบายก๊๊าซเรืือนกระจกของกลุ่่�มบริิษััท ทั้้�งนี้้� แนวทางการประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ ขององค์์กรการบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
(องค์์การมหาชน) ได้้กำหนดวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินแหล่่งปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�สำคััญขององค์์กร กลุ่่�มบริิษััทได้้กำหนดขอบเขตการ
ระบายก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดจากกิิจกรรมต่่างๆ ขององค์์กร ดัังนี้้�

พื้้�นที่่�ของกลุ่่�มบริิษััท
กิิจกรรมขององค์์กรในแต่่ละพื้้�นที่่�

ขอบเขต 1 ขอบเขต 2 ขอบเขต 3

อาคารสำนัักงานใหญ่่ •	 การเผาไหม้้ที่่�มีีการเคลื่่�อนที่่� •	 ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าในอาคาร
สำนัักงานใหญ่่

•	 ปริิมาณการใช้้กระดาษขาว

อาคารคลัังสิินค้้าและ
พื้้�นที่่�ส่่วนกลาง

•	 การเผาไหม้้อยู่่�กัับที่่�
•	 การเผาไหม้้ที่่�มีีการเคลื่่�อนที่่�
•	 การใช้้สารทำความเย็็น

•	 ปริิมาณการใช้้ ไฟฟ้้าในคลััง
สิิ น ค้้ า แ ล ะ พื้้� น ที่่� ส่่ ว น ก ล า ง 
ป้้อมยาม ไฟทางสาธารณะ  
โรงอาหาร

•	 ปริิมาณการใช้้น้้ำ
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 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก UNIT 2563 2564 2565

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 1
(Direct GHG Emission)

Ton CO2e 180 252 200

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 2
(Indirect GHG Emission)

Ton CO2e 1,182 1,103 626

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 3
(Other Indirect GHG Emission)

Ton CO2e 5 4 5

ในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทให้้ความสำคััญกัับการจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจกจึึงได้้มีีการเตรีียมแผนการลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก เช่่น 

•	 โครงการทดลองใช้้จัักรยานยนต์์ไฟฟ้้าในการให้้บริิการขนส่่งพััสดุุในระหว่่างเดืือนมกราคม-มิิถุุนายน 2565 จำนวน 21 คััน
•	 การติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ชาร์์จรถยนต์์ไฟฟ้้าจำนวน 2 จุุด โดยอยู่่�ระหว่่างการร่่างแผนขยายจุุดชาร์์จเพิ่่�มเติิม เพื่่�อสนัับสนุุนการ

ใช้้พลัังงานทดแทน
•	 จััดกิิจกรรม Triple i Green Space สร้้างความตระหนัักในการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม และเติิมพื้้�นที่่�สีีเขีียวใกล้้ตััวพนัักงาน 

ด้้วยการแจกพืืชสวยงามและพืืชฟอกอากาศที่่�ง่่ายต่่อการดููแลจำนวน 400 ต้้น ให้้พนัักงานปลููกบนโต๊๊ะทำงานหรืือนำกลัับ
ไปปลููกในที่่�พัักอาศััย

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 1 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 2 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 3

หน่่วย : Ton CO2e

180
252

200

5 54

1,182
1,103

626

2563 2564 2565



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 3282

การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

นโยบายและแนวปฎิิบััติิด้้านสัังคม

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) และบริิษััทย่่อย (รวมเรีียกว่่า “กลุ่่�มบริิษััท”) มุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจ
ควบคู่่�ไปกัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชน คำนึึงถึึงการดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน การปฎิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเป็็น
ธรรมและเท่า่เทียีมกััน รวมทั้้�งการปฏิบิััติติามข้อ้กำหนดกฎหมาย หรือืข้อ้กำหนดอื่่�นๆ ตลอดจนแนวปฏิบิััติสิากลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ซึ่่�งสอดคล้อ้งไป 
กัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์์การสหประชาติิ โดยบริิษััทฯ ได้้กำหนดวาง
กรอบการดำเนิินงานให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในนโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ นโยบายด้้านสิิทธิิ 
มนุุษยชน เพื่่�อพััฒนาสร้้างรากฐานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน (ท่่านสามารถศึึกษานโยบายดัังกล่่าวเพิ่่�ม
เติิมได้้ที่่� https://investor.iii-logistics.com/th/home ภายใต้้หััวข้้อการกำกัับดููแลกิิจการ)

ผลการดำเนิินงานด้้านสัังคม
•	 	การดููแลและการจ้้างพนัักงาน

กลุ่่�มบริิษััทมีีนโยบายในการดููแลพนัักงานทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกััน และครอบคลุุมไปถึึงพนัักงานที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มบริิษััทไม่่ว่่าจะเป็็น 
เรื่่�องสวััสดิกิารค่า่ตอบแทนที่่�เหมาะสม สุขุภาพอนามััยและความปลอดภััยของทุุกคน รวมไปถึึงเรื่่�องความเป็น็อยู่่�และครอบครััวของพนัักงาน 
โดยรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

1)	 การปฏิิบััติิด้้านแรงงานและการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน
กลุ่่�มบริิษััทยึึดถืือหลัักความเป็็นองค์์กรที่่�มีีจริิยธรรมและธรรมาภิิบาลในการสรรหาและว่่าจ้้างพนัักงานเข้้าทำงานกัับกลุ่่�มบริิษััท 

การคััดเลืือกบุุคคลเพื่่�อว่่าจ้้างในตำแหน่่งต่่างๆ ในองค์์กรด้้วยความเป็็นธรรม คำนึึงถึึงคุุณสมบััติที่่�เหมาะสมของตำแหน่่งงานควบคู่่�ไปกัับ
คุณุวุฒุิทิางการศึึกษา ประสบการณ์ ์ความรู้้� ความสามารถ และความประพฤติทิางด้า้นศีลีธรรมอัันดี ีโดยการคััดเลือืกดัังกล่า่วกลุ่่�มบริษิัทั 
คำนึึงถึึงความเสมอภาคและเสรีีภาพที่่�เท่่าเทีียมกััน ไม่่ละเมิิดสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน และไม่่เลืือกปฎิิบััติไม่่ว่่าจะเป็็นในเรื่่�องของเชื้้�อชาติิ สััญชาติิ 
ศาสนา ภาษา สีีผิิว เพศ อายุุ การศึึกษา สภาวะทางร่่างกาย หรืือสถานะทางสัังคม รวมถึึงกำหนดแนวทางเพื่่�อไม่่ให้้กลุ่่�มบริิษััท เข้้าไปมีีส่่วน
เกี่่�ยวข้อ้งกัับการละเมิดิสิทิธิมินุษุยชน เช่น่ การใช้แ้รงงานเด็ก็ การใช้แ้รงงานภาคบัังคัับ โดยกลุ่่�มบริษิัทั ได้ม้ีกีารนำส่ง่เงินิเข้า้กองทุนุส่ง่เสริิม 
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการตามข้้อกำหนดทางกฎหมาย นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทยัังกำหนดให้้มีีกระบวนการสรรหาพนัักงานที่่�มีี 
ความเป็็นธรรมและโปร่่งใส โดยมีีการเปรีียบเทีียบคุุณสมบััติในแต่่ละตำแหน่่งงานเพื่่�อคััดสรรผู้้�มีีคุุณวุุฒิิเหมาะสมที่่�สุุด โดยในปีี 2565 กลุ่่�ม
บริิษััทมีีพนัักงานทั้้�งหมด 476 คน 

กลุ่่�มบริิษััทตระหนัักว่่าพนัักงานเป็็นทรััพยากรมีีค่่าสููงสุุดขององค์์กร จึึงมุ่่�งเน้้นในการเสริิมสร้้างวััฒนธรรมและบรรยากาศ 
ในการทำงานที่่�ดีี และปฏิิบััติต่่อพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียมกััน ดัังนั้้�น พนัักงานทุุกคนจะไม่่ถููกเลิิกจ้้างโดยไม่่มีีเหตุุอัันสมควร เว้้นแต่่พนัักงาน
กระทำความผิดวิินััยร้้ายแรงตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติไว้้โดยชััดแจ้้ง และมีีการดำเนิินการด้้วย 
ความโปร่่งใส เป็็นธรรม และถููกต้้องตามกฎหมาย โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 
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นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริษัิัท ยัังมีชี่อ่งทางการร้อ้งทุกุข์ต์่อ่ข้อ้ปฏิบิััติด้า้นแรงงานอย่า่งชััดเจน เพื่่�อรัับการร้อ้งเรียีนจากผู้้�บริหิารและพนัักงาน 
พร้้อมให้้ความเป็็นธรรมกัับทุุกฝ่่าย และให้้การคุ้้�มครองกัับพนัักงานที่่�ร้้องทุุกข์์ต่่อข้้อปฏิิบััติด้้านแรงงานตามที่่�กำหนด โดยข้้อร้้องเรีียน 
ทุุกเรื่่�องจะได้้รัับการพิิจารณาอย่่างเป็็นธรรมจากผู้้�บริิหารสายงานทรััพยากรบุุคคลหรืือคณะกรรมการที่่�บริิษััทฯ แต่่งต้ั้�งขึ้้�นเพื่่�อพิิจารณา 
ข้้อร้้องเรีียนดัังกล่่าว ซึ่่�งข้้อร้้องเรีียนดัังกล่่าวจะมีีการรายงานให้้กัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง รัับทราบและเก็็บข้้อมููลไว้้เป็็นความลัับ  
โดยในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีเรื่่�องร้้องทุุกข์์ต่่อข้้อปฏิิบััติิด้้านแรงงานในกลุ่่�มพนัักงาน

สถิติจำ�ำนวนพนักงานในกลุ่มบริษัท

จำนวนพนัักงาน (คน) 2563 2564 2565

รวม 627 593 476*

เพศหญิิง 214 268 216

เพศชาย 413 325 260

หมายเหตุุ: *จำนวนพนัักงานในปีี 2565 มีีจำนวนลดลงจากปีีก่่อนอย่่างมีีนััยสำคััญ ซึ่่�งมีีสาเหตุุมาจากการปรัับโครงสร้้างองค์์กรใหม่่ของกลุ่่�มบริิษััทในระหว่่างปีี 

2564-2565 ให้้มีีความกระชัับและคล่่องตััวมากขึ้้�นภายใต้้กลยุุทธ์์การพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม (People Excellence) 

2)	 การจ่่ายค่่าตอบแทนและสวััสดิการของพนัักงาน 
กลุ่่�มบริษิัทัมีกีารบริหิารค่า่ตอบแทน สวััสดิกิารและสิทิธิปิระโยชน์อ์ื่่�นๆ แก่พ่นัักงานทุกุคนอย่า่งเท่า่เทียีมเป็น็ธรรม ตามความเหมาะสม 

กัับหน้า้ที่่�ความรัับผิิดชอบ ลัักษณะงาน คุณุวุฒุิ ิวิชิาชีพี ความรู้้�ความสามารถ และผลการปฏิบิััติงานเป็น็สำคััญ โดยให้ผ้ลตอบแทนพนัักงาน
และสวััสดิิการที่่�เหมาะสมกัับสภาพเศรษฐกิิจ ค่่าครองชีีพ ซึ่่�งพนัักงานจะได้้รัับค่่าตอบแทนในลัักษณะของเงิินได้้ประจำ ได้้แก่่ เงิินเดืือน  
เงิินได้้อื่่�นๆ เช่่น ค่่าล่่วงเวลา โบนััส เงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ และสวััสดิิการอื่่�นๆ เช่่น เงิินกู้้�ฉุกเฉิิน เงิินช่่วยเหลืืองานแต่่ง ประกััน
สุุขภาพ ประกัันอุุบััติิเหตุุ เครื่่�องแบบพนัักงาน เป็็นต้้น 

นอกจากน้ั้�นเพื่่�อสร้้างแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของพนัักงานให้้บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำหนด กลุ่่�มบริิษััทได้้นำแนวทางในการ
ประเมิินผลการทำงานของพนัักงานบนพื้้�นฐานของระบบสมรรถนะ (Competency) และพิิจารณาผลการปฏิิบััติงานตามดััชนีชี้้�วััด 
ผลงาน (Key Performance Index) ที่่�เป็็นรููปธรรมมาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการบริิหารการจ่่ายค่่าตอบแทนผัันแปรตามผลการปฏิิบััติิงานด้้วย

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่พนัักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) จำนวน 227.72 ล้้านบาท นอกเหนืือจากค่่าตอบแทน  
กลุ่่�มบริิษััทได้้จััดต้ั้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพตามพระราชบััญญััติกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ โดยกลุ่่�มบริิษััทได้้สมทบเงิินในส่่วนของนายจ้้าง
ตามอายุุงานของพนัักงานจำนวนร้้อยละ 3 ร้้อยละ 5 และร้้อยละ 8 สำหรัับพนัักงานอายุุงานน้้อยกว่่า 3 ปีี ตั้้�งแต่่ 3 ปีี แต่่น้้อยกว่่า10 ปีี 
และตั้้�งแต่่ 10 ปีีขึ้้�นไป ตามลำดัับของเงิินเดืือนของพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมกองทุุนฯ โดยพนัักงานสามารถเลืือกจ่่ายเงิินสะสมเข้้ากองทุุนฯ ได้้ใน
อััตราร้้อยละ 3–15 ของเงิินเดืือนพนัักงานแต่่ละราย ซึ่่�งปััจจุุบัันมีีพนัักงานเข้้าร่่วมกองทุุนฯ จำนวน 392 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 82.35 ของ
จำนวนพนัักงานท้ั้�งหมด 

3)	 การฝึึกอบรมพนัักงาน การพััฒนาบุุคคลากร
กลุ่่�มบริิษััทส่่งเสริิมให้้เกิิดการพััฒนาศัักยภาพและความสามารถของพนัักงาน โดยกำหนดเป็็นนโยบายด้้านพััฒนาทรััพยากร

บุุคคล และนำกรอบสมรรถนะ (Competency Model) ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องมืือที่่�สามารถใช้้ ในการประเมิินศัักยภาพ ทัักษะ ความรู้้�  
ความสามารถที่่�จำเป็็น เพื่่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนาและส่่งเสริิมศัักยภาพให้้มีีโอกาสก้้าวหน้้าในวิิชาชีีพ เติิบโตไปพร้้อมกัับกลุ่่�มบริิษััท 
ตลอดจนปลููกฝัังเจตคติิ ค่่านิิยมที่่�ดีี คุุณธรรมและจริิยธรรมในการปฏิิบััติิงาน นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทยัังสนัับสนุุนการฝึึกอบรมสััมมนา 
ทั้้�งภายในองค์์กร เช่่น หลัักสููตร “Air Cargo Basic Course” หลัักสููตร “Marine Cargo Insurance” หลัักสููตร “การจััดการข้้อมููลส่่วน
บุุคคล (PDPA in Action)” หลัักสููตร “Basic Understanding on Corporate Sustainability (ESG)” ตลอดจนการสนัันสนุุบการฝึึก
อบรมสััมมนาภายนอกองค์์กร เช่่น หลัักสููตร “Developing the Future People” หลัักสููตร “สร้้างกลยุุทธ์์ธุุรกิิจการขนส่่งสิินค้้าด้้วย 
Business Model Canvas & Design Thinking” หลัักสููตร “Digital Transformation in HR” และหลัักสููตร “Thai Cargo Academy” 
เป็็นต้้น ซึ่่�งในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทอยู่่�ระหว่่างการจััดเตรีียมแผนการพััฒนาทัักษะการทำงานของพนัักงานที่่�เน้้นการพััฒนาศัักยภาพการ
ทำงานของพนัักงาน (Competency Profile) ให้้มีีความเชื่่�อมต่่อกัับหน้้าที่่�ตามตำแหน่่งงาน (Functional Competency) โดยจะนำมา
วางแผนการจััดอบรมประจำปีีให้้กัับพนัักงานในรููปแบบการพััฒนาทัักษะในการทำงานด้้วยการเรีียนรู้้�วิธีีการทำงานรููปแบบใหม่่ (Up-Skill) 



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 3284

หมายเหตุุ: *จำนวนชั่่�วโมงอบรมในปีี 2563 อยู่่�ในเกณฑ์์ระดัับต่่ำ เนื่่�องจากผลกระทบที่่�รุุนแรงจากการระบาดของ COVID-19 ทั้้�งปีี

4)	คว ามปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงานที่่�ดีี
กลุ่่�มบริิษััทให้้ความสำคััญกัับการบริิหารความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงานของพนัักงานและ

ครอบคลุุมถึึงผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่ธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท ตามนโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััทมีีการกำหนดแนวทางการ
ดำเนิินงานด้้านความปลอดภััยในการทำงานในระดัับองค์์กร ผ่่านทางนโยบายและมาตรฐานการบริิหารจััดการ คู่่�มือ และระเบีียบปฏิิบััติิ
และข้้อกำหนดด้้านกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ตลอดจนมีีการตรวจประเมิิน และวิิเคราะห์์ประสิิทธิิผลการ
ดำเนิินงานด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย มุ่่�งเป้้าหมายการเป็็นองค์์กรที่่�ปราศจากอุุบััติิเหตุุและการบาดเจ็็บจากการทำงาน (Zero 
Accident) โดยคำนึึงถึึงความปลอดภััยของพนัักงานทุุกระดัับเป็็นสำคััญ ซึ่่�งการบริิหารจััดการด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
มีีความสอดคล้้องกัับกฎหมายและมาตรฐานทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับสากล ตลอดจนมีีการประเมิินและทบทวนความเสี่่�ยงด้้าน 
ความปลอดภััยรอบด้้านอย่่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งมีีการปรัับปรุุงพััฒนาระบบและมาตรการควบคุุมความปลอดภััยของกลุ่่�มบริิษััทอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง โดยในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีการดำเนิินงานดัังนี้้�

•	 การจััดให้้มีีการอบรมหลัักสููตรการดัับเพลิิงขั้้�นต้้นและซ้้อมอพยพหนีีไฟเป็็นประจำทุุกปีีทั้้�งในส่่วนของสำนัักงานใหญ่่และ 
ที่่�คลัังสิินค้้า

2563* 2564 2565

28.3528.47

9.56

สถิติิจำนวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมเฉลี่่�ยของพนัักงานในกลุ่่�มบริิษััทในปีี 2563-2565
หน่่วย : ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี

หรืือการพััฒนาทัักษะการทำงานข้ั้�นสููงขึ้้�นเพื่่�อให้ส้ามารถทำงานในรููปแบบใหม่ใ่ห้ก้ัับองค์ก์รได้ ้(Re-Skill) ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษัทัมีีการจััดหลัักสููตร
อบรมทั้้�งผู้้�บริิหารและพนัักงานเพื่่�อเพิ่่�มทัักษะและศัักยภาพในการทำงาน โดยมีีจำนวนชั่่�วโมงอบรมหรืือกิิจกรรมพััฒนาความรู้้�เฉลี่่�ยของ
ทั้้�งผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่� 28.35 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี และมีีค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรมเฉลี่่�ยที่่� 2,635.65 บาทต่่อคนต่่อปีี 
หมายเหตุุ: ผู้้�สนใจสามารถอ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับรายชื่่�อหลัักสููตรที่่�จััดอบรมหรืือประเด็็นอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร สามารถอ่่าน

เพิ่่�มเติิมได้้ในรายงานความยั่่�งยืืน ประจำปีี 2565 (Sustainability Report 2022) ที่่�ทางบริิษััทฯ ได้้จััดทำขึ้้�นและเผยแพร่่ผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ
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•	 การจััดอบรมหลัักสููตรการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นและช่่วยชีีวิิตผู้้�ที่่�กำลัังจะหยุุดหายใจหรืือหััวใจกำลัังจะหยุุดเต้้นให้้กลัับมา 
มีีชีีพจรดัังเดิิม (CPR) แก่่พนัักงานที่่�คลัังสิินค้้า

2563 2564 2565

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน 
(Lost Time Injuries Frequency Rate (LTIFR))

2.52

4.07 3.86

หมายเหตุุ: ผู้้�สนใจสามารถอ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ได้้ใน

รายงานความยั่่�งยืืน ประจำปีี 2565 (Sustainability Report 2022) ที่่�ทางบริิษััทฯ ได้้จััดทำขึ้้�นและเผยแพร่่ผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

•	 สถิิติิด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน จากการเก็็บข้้อมููลสถิิติิการเสีียชีีวิิตจากการทำงาน
และอััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บถึึงข้ั้�นหยุุดงานจากการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทในระหว่่างปีี 2563 – 2565 พบว่่าอััตรา
ความถี่่�ของการบาดเจ็็บถึึงข้ั้�นหยุุดงานของปีี 2563 อยู่่�ที่่� 2.52 ปีี 2564 อยู่่�ที่่� 4.07 และปีี 2565 อยู่่�ที่่� 3.86 ซึ่่�งลดลง 0.20 
จาก 4.07 ในปีีที่่�ผ่่านมา และไม่่มีีการเสีียชีีวิิตจากการทำงาน นอกจากนี้้� ทางกลุ่่�มบริิษััทยัังได้้ดำเนิินการเก็็บข้้อมููลการเกิิด
อุบุััติเิหตุทุั้้�งจากการทำงานและจากพื้้�นที่่�/สภาพแวดล้อ้มการทำงานอีีกด้ว้ย เพื่่�อนำข้อ้มููลเหล่า่นั้้�นมาใช้ป้ระกอบการพิจิารณา
มาตรการการป้้องกัันต่่อไป

5)	 การดููแลคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงาน

กลุ่่�มบริิษััทมุ่่�งเน้้นให้้ความใส่่ใจ ดููแลชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ของพนัักงานเป็็นอย่่างดีี โดยการทำประกัันสุุขภาพให้้แก่่พนัักงานและ 
บุุตร เพื่่�อแบ่่งเบาภาระค่่าใช้้จ่่ายในเวลาเจ็็บป่่วย ตลอดจนการจััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพเพื่่�อให้้พนัักงานมีีเงิินออมเมื่่�อออกจากงาน  
อีีกทั้้�งกลุ่่�มบริิษััท ยัังมีีสวััสดิิการหรืือสิิทธิิประโยชน์์ต่่างๆ หลากหลายรููปแบบซึ่่�งเกิินกว่่าที่่�กฎหมายกำหนดไว้้ 

กลุ่่�มบริิษััทให้้ความสำคััญในการดููแลและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงาน จึึงเปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการเสนอแนะ 
ความคิิดเห็็นแก่่นายจ้้าง ทั้้�งในด้้านการจััดสวััสดิิการ ตรวจตรา ควบคุุม ดููแลสวััสดิิการที่่�นายจ้้างจััดให้้แก่่ลููกจ้้าง และแนวทางในการ 
จััดสวััสดิิการที่่�เป็็นประโยชน์์สำหรัับพนัักงานด้้วย โดยพนัักงานสามารถเสนอข้้อคิิดเห็็นผ่่านทางฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลของแต่่ละบริิษััท 
หลัังจากน้ั้�นทางฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลของแต่่ละบริิษััทซ่ึ่�งเป็็นคณะทำงานจะร่่วมกัันปรึึกษาหารืือร่่วมกัันเกี่่�ยวกัับสวััสดิิการ/ผลประโยชน์์/
ระเบีียบ ที่่�ส่่งผลกระทบกัับพนัักงานของกลุ่่�มบริิษััท และนำมติิที่่�ประชุุมรายงานหรืือเสนอไปตามขั้้�นตอนถึึงผู้้�บริิหาร เพื่่�อพิิจารณาให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องท้ั้�งหมด

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทอยู่่�ในขั้้�นตอนของการร่่างแผนการบริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคลของกลุ่่�มบริิษััท ที่่�ครอบคลุุมการส่่งเสริิม
ให้้พนัักงานมีีสุุขภาพดีีท้ั้�งร่่างกายและจิิตใจตามแนวคิิดความสุุข 8 ประการในที่่�ทำงาน “HAPPY WORKPLACE” ภายใต้้ชื่่�อโครงการ 
“B-Happy” เพื่่�อสร้้างความสมดุลระหว่่างการทำงานและการใช้้ชีีวิิตส่่วนตััวของพนัักงาน ทำให้้พนัักงานมีีสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี
ขึ้้�น ทำให้้กลุ่่�มบริิษััทเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุขและสามารถเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคตต่่อไป
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6)	 การยกระดัับความผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร 

กลุ่่�มบริษิัทัให้ค้วามสำคััญกัับการสร้า้งความผูกูพัันที่่�ดีรีะหว่า่งพนัักงานและองค์ก์ร เนื่่�องด้ว้ยพนัักงานคือืทรััพยากรที่่�สำคััญที่่�จะเป็น็
ผู้้�ส่่งมอบการคุุณค่่าของสิินค้้าและบริิการของกลุ่่�มบริิษััทให้้แก่่ลููกค้้าและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนั้้�นพนัักงานจึึงจััดเป็็นทรััพยากรที่่�มีี
คุณุค่า่และเป็น็ตััวแทนในการสร้า้งภาพลัักษณ์อ์งค์ก์รที่่�ดี ีและเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการช่ว่ยให้ก้ลุ่่�มบริษิัทัประสบความสำเร็จ็อย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืนื

กลุ่่�มบริิษััทกำหนดให้้มีีมีีกิิจกรรมหรืือการดำเนิินการเพื่่�อสนัับสนุุนให้้พนัักงานเกิิดความผูกพัันกัับกลุ่่�มบริิษััท เช่่น
•	 การจััดกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�สร้้างความผูกพัันให้้แก่่พนัักงาน เช่่น งานเลี้้�ยงสัังสรรค์์ปีีใหม่่ งานทำบุุญในเทศกาลสำคััญทางพุุทธ

ศาสนา งานรดน้้ำขอพรผู้้�บริิหาร เป็็นต้้น
•	 การประชาสััมพัันธ์ข์่า่วสารต่า่งๆ ให้พ้นัักงานเข้า้ใจ และจััดช่่องทางการสื่่�อสารให้เ้ข้า้ถึึงพนัักงานอย่า่งเหมาะสมเพื่่�อให้พ้นัักงาน

รัับทราบข้้อมููลข่่าวสารต่่างๆ ได้้อย่่างทั่่�วถึึง และรู้้�สึึกได้้ว่่าองค์์กรให้้ความสำคััญกัับการให้้ข้้อมููลข่่าวสารแก่่พนัักงาน รวมถึึง
การเปิิดช่่องทางให้้พนัักงานได้้สอบถามข้้อมููลต่่างๆ ได้้ตลอดเวลา

•	 สำหรัับการจััดทำแบบสำรวจความผูกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่อ่องค์ก์รในปี ี2565 นั้้�น บริษัิัทฯ กำหนดให้มี้ีการทบทวน ปรัับปรุงุ
แก้้ไขเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์การพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อนำมาใช้้พััฒนาปรัับปรุุงการดููแลพนัักงานให้้เกิิด 
ความผููกพัันที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�นต่่อไป และในปีี 2565 นี้้� จึึงยัังไม่่มีีผลการสำรวจที่่�เป็็นรููปธรรม ซึ่่�งจะมีีการรายงานความคืืบหน้้าต่่อไป 

อย่า่งไรก็็ดี ีกลุ่่�มบริิษัทัได้ก้ำหนดเป้า้หมายระดัับความผูกพัันต่อ่องค์ก์รของพนัักงานมากกว่า่ร้อ้ยละ 70 ภายในปี ี2570 โดยเป้า้หมาย 
ดัังกล่่าวเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของกลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืนขององค์์กรที่่�วางไว้้ 

สถิิติิจำนวนพนัักงานเข้้าใหม่่และลาออกในปีี 2563-2565

จำนวนพนัักงานเข้้าใหม่่ (คน) 2563 2564 2565

รวม 80 104 108

เพศหญิิง 19 46 45

เพศชาย 61 58 63

จำนวนพนัักงานลาออก (คน) 2563 2564 2565

รวม 327 327 190

เพศหญิิง 45 94 42

เพศชาย 282 233 148
หมายเหตุุ: ผู้้�สนใจสามารถศึึกษาจำนวนพนัักงานแบ่่งตามเพศและประเภทของสััญญาจ้้าง จำนวนพนัักงานใหม่่และพนัักงานที่่�ลาออกแบ่่งตามเพศและอายุุ  

จำนวนพนัักงานและลููกจ้้างแบ่่งตามพื้้�นที่่�ดำเนิินงาน พนัักงานใหม่่แบ่่งตามเพศและอายุุ พนัักงานลาออกแบ่่งตามเพศและอายุุ รวมถึึงพนัักงานใหม่่และการลา

ออกแบ่่งตามพื้้�นที่่� และสิิทธิิประโยชน์์หรืือสวััสดิิการพนัักงานประจำแบบเต็็มเวลา ได้้ในรายงานความยั่่�งยืืน ประจำปีี 2565 (Sustainability Report 2022) ที่่�ทาง 

บริิษััทฯ ได้้จััดทำขึ้้�นและเผยแพร่่ผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

2563 2564 2565

อัตราการเข้าใหม่และลาออกของพนักงาน ปี 2563 - 2565

52.15%

12.8%

55.14%

เข้้าใหม่่ ลาออก

17.5%

40.17%

22.8%

หมายเหตุุ: หลัังจากจากการปรัับโครงสร้้างองค์์กรใหม่่ของกลุ่่�มบริิษััท ในปีี 2565 อััตราการลาออกของพนัักงานในกลุ่่�มบริิษััทมีีแนวโน้้มลดลง และคาดว่่าจะมีีแนว

โน้้มลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง
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•	 การบริิหารความสััมพัันธ์์และรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า

การบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า
กลุ่่�มบริิษััทมุ่่�งพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการเพื่่�อยกระดัับธุุรกิิจให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลก (Mega Trend) อย่่างต่่อเนื่่�องและ

ปรัับธุุรกิิจตลอดเวลา (Business Resilience) พร้้อมตอบสนองต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย มุ่่�งเน้้นถึึงคุุณภาพและบริิการที่่�มีี
มาตรฐานเพื่่�อสร้า้งความพึึงพอใจสููงสุุด โดยกลุ่่�มบริิษัทัให้ค้วามสำคััญในการจััดเตรีียมสินค้า้และบริิการที่่�มีคีุณุภาพตามมาตรฐานที่่�ลูกูค้า้
กำหนด และมีีการปรัับปรุุงการให้บ้ริิการอย่า่งสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้ลู้กูค้า้ได้ร้ัับสิินค้า้และบริิการที่่�มีคีุณุภาพและตรงกัับความต้อ้งการ ทั้้�งนี้้�กลุ่่�ม
บริิษััทได้้กำหนดแนวทางในการดููแลและปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า โดยเน้้นที่่�การให้้บริิการและการส่่งมอบบริิการหรืือจััดส่่งสิินค้้าไปถึึงลููกค้้า ดัังนี้้�

-	 การส่่งมอบสิินค้้าและบริิการต้้องได้้คุุณภาพตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า
-	 การจััดส่่งสิินค้้าและบริิการจะต้้องมีีความปลอดภััยตั้้�งแต่่ออกจากกระบวนการตั้้�งต้้นจนถึึงมืือลููกค้้า 
-	 การเตรีียมความพร้้อมในการให้้บริิการต้้องเพีียงพอต่่อความต้้องการของลููกค้้าตามที่่�ได้้ตกลงกัันไว้้
-	 การให้้บริิการจากพนัักงานที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และพร้้อมแก้้ไขปััญหาของลููกค้้าได้้อย่่างถููกต้้อง ฉัับไว
-	 การดำเนิินงานตลอดห่่วงโซ่่ธุุรกิิจต้้องเป็็นไปตามมาตรฐานของกลุ่่�มบริิษััท และความคาดหวัังของลููกค้้า สอดคล้้องตาม 

หลัักจรรยาบรรณธุุรกิิจและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทยัังมีีแนวทางการสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า (CRM) ที่่�หลากหลายและเหมาะสมกัับบริิบทของประเภทธุุรกิิจ 

เช่่น การไปเยี่่�ยมเยีียนลููกค้้าเป็็นประจำ การประชุุมร่่วมกัับลููกค้้า การพััฒนากระบวนการทำงานร่่วมกัันเพื่่�อให้้เกิิดความคล่่องตััว  
รวมทั้้�งการส่่งเจ้้าหน้้าที่่�ไปให้้ข้้อมููลและแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจและสร้้างความพึึงพอใจแก่่ลููกค้้า

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อพััฒนาสินิค้า้และบริกิารให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพสูงูขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�องและให้เ้กิดิความเชื่่�อมั่่�นในการรัักษาความปลอดภััยของข้อ้มููล
ส่่วนตััวของลููกค้้ากลุ่่�มบริิษััทมีีกลไกในการบริิหารจััดการและแนวทางปฏิิบััติ ดัังนี้้�

1.	 กระบวนการรัับข้้อร้้องเรีียน ลููกค้้าสามารถร้้องเรีียนเรื่่�องเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของสิินค้้าและบริิการ การจััดส่่ง และบริิการหลััง
การขายทางโทรศััพท์์ จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์หรืือเว็็บไซต์์ โดยกลุ่่�มบริิษััทมีีระบบบัันทึึกข้้อร้้องเรีียนลููกค้้า มีีการกำหนดระยะ
เวลาในการแก้้ไข ระบบติิดตามการแก้้ไข การจััดทำรายงานการสอบสวนหาสาเหตุุและการแก้้ไขปัญัหา รวมทั้�งการตอบข้อ้ร้อ้ง
เรีียนไปยัังลููกค้้าภายในเวลาที่่�กำหนด โดยจััดต้ั้�งหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบที่่�ชััดเจน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าทุุกข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้าจะ
ได้้รัับการแก้้ไขภายในเวลากำหนด

2.	 การสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้า โดยการส่่งแบบสอบถามไปยัังลููกค้้า พร้้อมทั้้�งส่่งเจ้้าหน้้าที่่�จากหน่่วยงานบริิหาร 
ความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าออกไปสััมภาษณ์์ลููกค้้าแบบตััวต่่อตััว เพื่่�อให้้ทราบถึึงปััญหาและความต้้องการของลููกค้้าที่่�เฉพาะ
เจาะจงและเป็็นการเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้าอย่่างสม่่ำเสมออีีกด้้วย

3.	 การปกป้้องข้้อมููลส่่วนตััวของลููกค้้า ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับลููกค้้าจะถููกนำมาใช้้เพื่่�อปรัับปรุุงการให้้บริิการเท่่านั้้�น ทั้้�งนี้้� ข้้อมููล
ส่่วนบุุคคลของลููกค้้าจะได้้รัับการปกป้้องจากการเข้้าถึึงโดยบุุคคลอื่่�นที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาต ในกรณีีที่่�พนัักงานของกลุ่่�มบริิษััท 
จำเป็็นต้้องทราบข้้อมููลเพื่่�อให้้บริิการหรืือนำไปวิิเคราะห์์จะต้้องปฏิิบััติตามข้้อกำหนดการรัักษาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับอย่่าง
เข้้มงวด โดยดำเนิินการตามแนวทางการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนตััวของลููกค้้าซึ่่�งเป็็นไปตามนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
(PDPA) ที่่�กลุ่่�มบริิษััทได้้กำหนดไว้้

ในปี ี2565 บริษิัทัฯ ได้ร้ัับความพึึงพอใจจากลูกูค้า้ที่่�ร้อ้ยละ 88.95 โดยไม่ม่ีขี้อ้ร้อ้งเรียีนจากลูกูค้า้ในเรื่่�องที่่�เป็น็นััยสำคััญ โดยบริษิัทัฯ 
มีีเป้้าหมายในปีี 2570 อยู่่�ที่่�ระดัับร้้อยละ 95 

87%

88.67%

88.95%

ผลสำรวจความพึึงพอใจกัับลููกค้้า

ผลสำรวจความพึึงพอใจกัับลููกค้้า

2563 2564 2565
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•	 การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน (Supply Chain Management)
กลุ่่�มบริิษััทได้้กำหนดให้้การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานเป็็นประเด็็นนััยสำคััญในการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน โดยเน้้นส่่งเสริิมการเติิบโต

ทางเศรษฐกิิจไปพร้้อมกัับคู่่�ค้้าส่่งเสริิมการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีความรัับผิิดชอบและเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนมุ่่�งเน้้นการจััดซื้้�อ
จััดจ้้างสิินค้้าและบริิการกัับคู่่�ค้้าภายในประเทศและคู่่�ค้้าที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�การดำเนิินการของกลุ่่�มบริิษััทก่่อนเป็็นอัันดัับแรก โดยในปีี 2565 กลุ่่�ม
บริิษััทได้้ศึึกษาแนวทางในการจััดทำหลัักเกณฑ์์และแนวปฏิิบััติในการการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานของ Triple i Logistics เอาไว้้ดัังนี้้�

•	 จััดทำร่า่งข้อ้กำหนดการจััดซื้้�อที่่�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม (Green Purchasing Guideline) โดยเริ่่�มใช้ก้ัับกระบวนการคััดเลืือก
สิินค้้าและบริิการ “กลุ่่�มครุุภััณฑ์์” ในคู่่�ค้้ารายใหม่่ที่่�สำคััญ โดยกำหนดเป็็นคุุณสมบััติสำหรัับคู่่�ค้้ารายใหม่่ที่่�สำคััญ ดัังต่่อไปนี้้�
-	ต้ ้องมีีการรัับรองมาตรฐานการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 14001) ในสิินค้้า/บริิการที่่�จำเป็็น
-	มี การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของผลิตภััณฑ์์ต่่างๆ ที่่�ส่่งให้้กลุ่่�มบริิษััท
-	มี การริิเริ่่�มกิิจกรรมสิ่่�งแวดล้้อมต่่างๆ ของผู้้�ผลิิตหรืือจััดหาสิินค้้าและบริิการให้้กัับกลุ่่�มบริิษััท
-	มี การลดก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์และชิ้้�นส่่วนบรรจุุภััณฑ์์ต่่างๆ ในการขนส่่งสิินค้้าให้้กลุ่่�มบริิษััท

•	 จััดทำร่่างแผนการสื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์์ในคู่่�ค้้ารายใหม่่ที่่�สำคััญ ในปีี 2566
•	 จััดกิิจกรรมเพื่่�อยกระดัับศัักยภาพของคู่่�ค้า้เพื่่�อประสิิทธิิภาพการทำงานสููงสุุด ผ่า่นการอบรมก่อ่นการเริ่่�มทำงานในหลัักสููตร

ต่า่งๆ เช่น่ การอบรมอาชีวีอนามััยและความปลอดภััยในการขัับขี่่�ปลอดภััย การอบรมเรื่่�องการตรวจสอบสภาพรถที่่�เหมาะสม 
กัับการทำงานงาน การอบรมเกี่่�ยวกัับการขนส่่งตามมาตรฐานคุุณภาพบริิการขนส่่งด้้วยรถบรรทุุก (Q Mark) เป็็นต้้น

•	 จััดทำร่่างแผนการอบรมหลัักการจััดซื้้�อแบบ Green Procurement ให้้แก่่พนัักงานจััดซื้้�อ โดยนัักวิิชาการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
จากกรมควบคุุมมลพิิษ กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิงานได้้ตามหลัักการที่่�กำหนด
ในปีี 2566
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กระบวนการวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงในห่่วงโซ่่อุุปทาน

วิิเคราะห์์คู่่�ค้้ารายสำคััญ ประเมิินความเส่ี่�ยง
กำหนดมาตร 

การลดความเส่ี่�ยง

•	 จััดทำ Spending Analysis 
เพื่่�อจััดกลุ่่�มคู่่�ค้้ารายสำคััญ
ทั้้�งจากภายในและต่่างประเทศ
เกณฑ์์การวิิเคราะห์์
•	 	ยอดซื้้�อขายต่่อปีีแยกตาม

กลุ่่�มคู่่�ค้้า (ภายในและต่่าง
ประเทศ)

•	 	ระดัับความสำคััญที่่�อาจส่่ง
ผลกระทบต่่อการดำเนิิน
ธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท

•	 	การเป็็นคู่่�ค้้าน้้อยราย

•	 ประเมิินความเสี่่�ยงด้้าน ESG 
กัั บ คู่่� ค้้ า ทุุ ก ร า ย ทั้้� ง ใ น แ ล ะ 
ต่่างประเทศ

•	 ระบุุประเด็็นด้้าน ESG ที่่�อาจ
ส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิิน
งานของกลุ่่�มบริิษััท

•	 จัั ด อัั น ดัั บ คว  า ม เ สี่่� ย ง แ ล ะ
โอกาสที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ตามระดัับ
วิิกฤต (สููง ปานกลาง และน้้อย) 

•	 การเยี่่�ยมชมบริิษััทคู่่�ค้้า (Site 
Visit)

•	 ก า ร ป ร ะ เ มิิ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ
กิิจการของคู่่�ค้้า (Audit)

•	 การกำหนดแผนการพััฒนา 
หรื  อ ปรั  บ ปรุุ  ง ก า ร
ป ร ะ ก อ บ กิิ จ ก า ร ข อ ง คู่่� ค้้ า  
(Process & Performance 
Improvement Plan)

อย่่างไรก็็ดีี กลุ่่�มบริิษััทได้้ดำเนิินการวางแนวกรอบแผนดำเนิินงานด้้านการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน ซึ่่�งในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััท
ได้้ดำเนิินการในระยะเตรีียมการโดยการศึึกษาและวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงในห่่วงโซ่่อุุปทานในส่่วนการวิิเคราะห์์ลููกค้้ารายสำคััญ ทบทวนและ
จััดทำร่่างหลัักเกณฑ์์ที่่�เหมาะสมในการจััดกลุ่่�มคู่่�ค้้าและการประเมิินเพื่่�อระบุุคู่่�ค้้ารายสำคััญ ตลอดจนศึึกษาและร่่างแนวทางการประเมิิน
ความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืนสำหรัับคู่่�ค้้า (Supplier ESG Due Diligence) รวมทั้�งแบบประเมิินคู่่�ค้้า หรืือ Triple i Vendor Assessment 
Survey (VAS) และจััดทำร่่างกระบวนการสื่่�อสารที่่�เหมาะสมกัับคู่่�ค้้าทุุกกลุ่่�มของกลุ่่�มบริิษััท
หมายเหตุุ: ผู้้�สนใจสามารถศึึกษาแผนดำเนิินงานด้้านการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานของกลุ่่�มบริิษััทได้้ในรายงานความยั่่�งยืืน ประจำปีี 2565 (Sustainability 

Report 2022) ที่่�ทางบริิษััทฯ ได้้จััดทำขึ้้�นและเผยแพร่่ผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่ง
กลุ่่�มบริิษััทกำหนดให้้มีีการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน (Supply Chain Management) เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพและประสิิทธิิภาพใน

การดำเนิินธุุรกิิจร่่วมกัันในระยะยาวกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทยึึดถืือข้้อปฏิิบััติิทาง
สััญญาที่่�เป็็นธรรมกัับคู่่�ค้้า ปฏิิบััติตามมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันที่่�กำหนดไว้้ เคารพต่่อสิิทธิิในทรััพย์์สิินหรืือกรรมสิิทธิ์์�ของ
คู่่�ค้้า ไม่่เอารััดเอาเปรีียบต่่อคู่่�ค้้า และมีีแผนส่่งเสริิมให้้คู่่�ค้้าดำเนิินกิิจกรรมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมร่่วมกัันกัับกลุ่่�มบริิษััท ตลอดจนมีีการ
ปฏิิบััติตามข้้อตกลงที่่�มีีกัับเจ้้าหนี้้�ในด้้านต่่างๆ ในกรณีีที่่�กลุ่่�มบริิษััทไม่่สามารถชำระหนี้้�ตามกำหนดได้้ กลุ่่�มบริิษััทจะแจ้้งเจ้้าหนี้้�เพื่่�อร่่วมกััน
หาทางแก้้ไข โดยมีีแนวทางการบริิหารจััดการ ดัังนี้้�

เจ้้าหนี้้�และลููกหนี้้�
กลุ่่�มบริิษััทจะปฏิิบััติตามเงื่่�อนไขที่่�มีีต่่อเจ้้าหนี้้�อย่่างเคร่่งครััด ควบคุุมให้้มีีการชำระให้้กัับเจ้้าหนี้้�อย่่างครบถ้้วนตามกำหนด

เวลา ปฏิิบััติตามเงื่่�อนไขข้้อตกลงอย่่างครบถ้้วน รวมทั้้�งสร้้างความสััมพัันธ์์และปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�โดยยึึดหลัักความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 
ความเชื่่�อถืือ และความไว้้วางใจซึ่่�งกัันและกััน อีีกทั้้�งมีีหน้้าที่่�ในการสร้้างความสััมพัันธ์์และปฏิิบััติิต่่อลููกหนี้้�โดยยึึดหลัักความซื่่�อสััตย์์
สุุจริิต ความเชื่่�อถืือและความไว้้วางใจซึ่่�งกัันและกััน รวมทั้้�งการรัับผิิดชอบ เอาใจใส่่ และให้้ความสำคััญต่่อเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�ได้้ทำข้้อ
ตกลงไว้้กัับลููกหนี้้�อย่่างดีีที่่�สุุด

คู่่�แข่่งทางการค้้า
กลุ่่�มบริิษััทจะดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้า

ด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิตหรืือไม่่เหมาะสม และไม่่กระทำการใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�นหรืือคู่่�แข่่งทางการค้้า
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•	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน
จากห่่วงโซ่่คุุณค่่าของกลุ่่�มบริิษััทจำเป็็นต้้องมีีการทำงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลััก เช่่น ลููกค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ และ 

คู่่�ค้้าที่่�มีีความหลากหลายทางเชื้้�อชาติิ ศาสนา และภาษา ดัังนั้้�นกลุ่่�มบริิษััทจึึงได้้มีีการร่่างและประกาศนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน  
(Human Rights Policy) ทั้้�งนี้้�แนวทางในการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทจะมุ่่�งเน้้นตามหลัักสิิทธิิเสรีีภาพ ความเสมอภาค และศัักดิ์์�ศรีี 
ความเป็น็มนุษย์์โดยไม่เ่ลืือกปฏิบิััติตามเพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา หรืือสีีผิวิเพื่่�อป้อ้งกัันและหลีีกเลี่่�ยงการละเมิิดสิิทธิิมนุษยชนของพนัักงาน ลูกูค้า้ 
คู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมา ชุุมชม รวมถึึงกลุ่่�มเปราะบาง (Vulnerable Group) ได้้แก่่ กลุ่่�มเด็็ก ผู้้�หญิิง ผู้้�สููงอายุุ คนพิิการ เป็็นต้้น

ในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทกำหนดมาตรการลดและควบคุุมความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในด้้านสิิทธิิมนุุษยชน และมีีการสื่่�อสารเพื่่�อสร้้าง 
การรัับรู้้�ไปยัังผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้้อง ถึึงความสำคััญในแนวทางการดำเนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชนของกลุ่่�มบริิษััท โดยมีีผลการ
ดำเนิินงาน ดัังนี้้�

•	 จำนวนการละเมิิดสิิทธิิมนุษยชนที่่�มีีนััยสำคััญเป็็นศููนย์์ โดยไม่่พบข้้อร้้องเรีียนด้้านการจ้้างงานที่่�ไม่่เป็็นธรรม หรืือการ 
เลืือกปฏิิบััติิ หรืือการล่่วงละเมิิดในทุุกรููปแบบ หรืือความปลอดภััยจากการทำงานแต่่อย่่างใด

•	 จััดให้้มีีช่่องทางให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มสามารถร้้องเรีียนการปฏิิบััติงาน หรืือการได้้รัับผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุษยชน  
ผ่่านเว็็บไซต์์ของกลุ่่�มบริิษััท และกล่่องร้้องเรีียนที่่�จััดต้ั้�งไว้้ ณ สำนัักงานองค์์กร โดยมีีมาตรการเยีียวยา บรรเทา หรืือแก้้ไข 
ผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างเป็็นธรรม

•	 จััดทำร่่างแผนการทดสอบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนสำหรัับพนัักงานในกลุ่่�มบริิษััท โดยมีีเป้้าหมายในการกำหนดเกณฑ์์คะแนนขั้้�นต่่ำ
ที่่�ร้้อยละ 80 และสััดส่่วนการครอบคลุุมการทำแบบทดสอบดัังกล่่าวที่่�ร้้อยละ 100 ภายในปีี 2570

•	 สื่่�อสารให้้คณะกรรมการ คณะผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับในกลุ่่�มบริิษััท มีีความตระหนัักรู้้� และเข้้าใจด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
มากยิ่่�งขึ้้�น ผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารภายในองค์์กรอย่่างสม่่ำเสมอ โดยพนัักงานใหม่่ทุุกคนจะต้้องผ่่านการอบรมและทดสอบ
ความเข้้าใจ ได้้คะแนนร้้อยละ 80 เป็็นอย่่างน้้อย
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•	 การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม
กลุ่่�มบริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม โดยให้้ความสำคััญกัับการลดผลกระทบ 

สิ่่�งแวดล้้อมและหลีีกเลี่่�ยงการดำเนิินงานที่่�อาจสร้้างผลกระทบเชิิงลบต่่อคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนรอบสถานประกอบการ ซึ่่�งในปีี 2565  
ไม่่พบข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชนในประเด็็นด้้านสัังคมหรืือสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีนััยสำคััญ ทั้้�งนี้้�กลุ่่�มบริิษััทมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและ
ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน ผ่่านการจััดกิิจกรรมดัังตััวอย่่างต่่อไปนี้้� เช่่น

กิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (CSR After Process)

	ด้ ้านการแพทย์์
1) 	กิ จกรรมบริิจาคโลหิต ในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทได้้เชิิญ

ชวนพนัักงานในองค์์กรร่่วมบริิจาคโลหิิตเพื่่�อต่่อชีีวิิต 
เพื่่�อนมนุุษย์์  สร้้างความภาคภููมิิ ใจจากการเป็็นผู้้� ให้้
และตระหนัักในคุุณค่่าตนเอง ทั้้�งนี้้� มีีพนัักงานของกลุ่่�ม
บริิษััทร่่วมบริิจาคโลหิิต ณ ศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ 
สภากาชาดไทย เมื่่�อวัันที่่� 27 ธัันวาคม 2565 รวมทั้�งสิ้้�น 9 คน  
ได้้ยอดบริิจาคโลหิิต 3,150 ซีีซีี โดยต้ั้�งแต่่ปีี 2566 เป็็นต้้นไป  
กลุ่่�มบริิษััทได้้ตั้้�งเป้้าหมายการเข้้าร่่วมบริิจาคโลหิิตปีีละ
อย่่างน้้อย 2 ครั้้�ง ตามเจตนารมณ์์ร่่วมกัันของพนัักงาน

2) 	กิ จกรรมสนัับสนุุนหน่่วยแพทย์์ กลุ่่�มบริิษััทได้้บริิจาค
ที่่�นอนโฟมสำหรัับผู้้�ป่่วยติิดเตีียงจำนวน 32 ชุุด ให้้กัับ 
โรงพยาบาลศิิริริาช และร่ว่มบริิจาคเงิินสนัับสนุุนการทำงาน
ของหน่่วยแพทย์์โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย 
รวมมููลค่่า 983,600 บาท

	ด้ ้านการศึึกษา
1) 	กิ จกรรม Triple i School Tour ร่่วมสนัับสนุุนอุุปกรณ์์ 

การศึึกษา อุุปกรณ์์กีีฬา และเครื่่�องใช้้ภายในโรงเรีียน 
รวมทั้้�งจััดกิิจกรรมสัันทนาการให้้แก่่เด็็กนัักเรีียนระดัับ
อนุุบาลและประถมศึึกษาสัังกััด กทม. ในเขตชุุมชนใกล้้เคีียง
สำนัักงานใหญ่่ จำนวน 2 โรงเรีียน ได้้แก่่ โรงเรีียนวััดปริิวาส 
และโรงเรีียนประถมนนทรีี โดยมีีนัักเรีียนจำนวน 457 คน  
เข้้าร่่วมกิจกรรมในช่่วงเทศกาลแห่่งความสุขปลายปีี เมื่่�อ 
วัันที่่� 12-13 ธัันวาคม 2565
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2)	  กิิจกรรมสนัับสนุุนโต๊๊ะทำกิิจกรรม ส่่งมอบให้้กัับโรงเรีียน
ท่่าเพลิิงเหมืือดแอ่่ท่่าใหม่่หนองมะเกลืือวิิทยา สำนัักงาน 
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาฬสิินธุ์์� จ.กาฬสิินธุ์์� ซึ่่�ง
ได้้รัับผลกระทบจากน้้ำท่่วมจนอุุปกรณ์์ภายในโรงเรีียนได้้
รัับความเสีียหาย

	ด้ ้านศิิลปวััฒนธรรม
1) 	 โครงการ TRIPLE I X ART STORY สร้้างสรรค์์ปฏิิทิิน

และของขวััญปีีใหม่่ 2566 เลืือกใช้้ผลงานการออกแบบโดย 
ออทิิสติิกดีีไซเนอร์์จาก “ART STORY” ซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจ 
เชิิงสัังคมของกลุ่่�มเด็็กและบุุคคลออทิิสติิกภายใต้้มููลนิิธิิ 
ออทิิสติิกไทย เพื่่�อสนัับสนุุนความเท่่าเทีียมและร่่วมส่่งเสริิม
อาชีพีบุคุคลออทิสิติกิ โดยนำผลงานการออกแบบมาจััดทำ
ปฏิิทิินและชุุดของขวััญปีีใหม่่ 2566 จำนวนรวม 7,950 ชิ้้�น  
เพื่่�อส่่งมอบให้้แก่่ลููกค้้า คู่่�ค้้า และพัันธมิตรทางธุุรกิิจ  
แทนคำขอบคุุณ สร้้างกำลัังใจให้้กัับกลุ่่�มศิิลปิินออทิิสติิกใน
การสร้้างสรรค์์ผลงานดีีๆ ของสู่่�สัังคมต่่อไป 

	ด้ ้านความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของสัังคมและชุุมชน
1) 	กิ จกรรมปันัถุุงไออิ่่�ม โดยมีีตััวแทนพนัักงานของกลุ่่�มบริิษัทั

ออกเยี่่�ยมและแจก “ถุุงไออิ่่�ม” ที่่�บรรจุขุ้า้วสารและอาหารแห้ง้
จำนวน 100 ชุุด เพื่่�อปัันน้้ำใจในช่่วงเทศกาลส่่งท้้ายปีีเก่่า 
ในช่่วง เดืือนธัันวาคม 2565 ให้้กัับชุุมชนใกล้้ เคีียง 
สำนัักงานใหญ่่ ซึ่่�งมีีผู้้� ได้้รัับผลประโยชน์์จากโครงการนี้้�
จำนวนกว่่า 80 ครััวเรืือน ทั้้�งนี้้� ข้้าวสารและอาหารแห้้งที่่�
บรรจุุในถุุงปัันน้้ำใจดัังกล่่าว เป็็นผลิิตภััณฑ์์จาก “โครงการ
ใจฟ้้า” ซึ่่�งเป็็นโครงการช่่วยเหลืือผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อ HIV ที่่�อยู่่�ใน
ความดููแลของวััดพระบาทน้้ำพุุ จ.ลพบุุรีี

2) 	กิ จกรรมสนัับสนุุน Snack Box จากยิ้้�มสู้้�คาเฟ่ ่ในกิิจกรรม
ประชุุม สััมมนา และเวิิร์์คช็็อปต่่างๆ ของกลุ่่�มบริิษััท เพื่่�อให้้
โอกาสในการสร้้างอาชีีพ สร้้างรายได้้ และเผยแพร่่ผลงาน
ของกลุ่่�มคนพิิการในสัังกััดมููลนิิธิิสากลเพื่่�อคนพิิการ 
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	ด้ ้านศาสนา
1) 	กิ จกรรมสนัับสนุุนน้้ำดื่่�มให้ว้ััดในชุุมชน ได้บ้ริจิาคน้้ำดื่่�มให้้

กัับวััดในชุุมชนใกล้้เคีียงสำนัักงานใหญ่่จำนวน 4 แห่่ง ได้้แก่ ่
วััดปริิวาส วััดด่่าน วััดดอกไม้้ และวััดคลองใหม่่ รวมทั้�งสิ้้�น  
4,800 ขวด สำหรัับแจกจ่่ายให้้กัับพุุทธศาสนิิกชนที่่�มา 
ร่่วมกิิจกรรมสวดมนต์์ข้้ามปีีที่่�วััด

	ด้ ้านการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม
1) 	กิ จกรรม Triple i Green Space สร้้างความตระหนัักใน

การอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม และเติิมความสดชื่่�นด้้วยการเพิ่่�ม
พื้้�นที่่�สีีเขีียว ด้้วยการแจกพืืชสวยงามและพืืชฟอกอากาศ
ที่่�ง่่ายต่่อการดููแลจำนวน 400 กระถาง ให้้พนัักงานปลููก
ประดัับไว้้ในออฟฟิิศหรืือนำกลัับไปปลููกในที่่�พัักอาศััย

2) 	 กิจกรรมสนับสนุนการใช้พวงหรีดต้นไม้ ให้ผู้รับสามารถ
นำ�ำไปปลูกใช้ประโยชน์ได้ต่อไป เพือ่ลดภาระการสร้างขยะและ
สร้างความตระหนักที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

3) 	กิ จกรรม PET TO PPE ตลอดปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทร่่วม
เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในโครงการ “แยกขวดช่ว่ยหมอ” เปิดิรัับบริจิาค
ขวดพลาสติิกชนิิด PET จากพนัักงานภายในสำนัักงาน
ใหญ่่ เพื่่�อนำไปส่่งมอบให้้กัับกลุ่่�ม Less Plastics ของ
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ นำไปรีี ไซเคิิลเพื่่�อผลิิตเป็็น 
ชุุด PPE ส่่งต่่อให้้กัับบุุคลากรทางการแพทย์์ โดยได้้บริิจาค
ขวดพลาสติิกจำนวน 5,670 ขวด คิดิเป็น็ชุุด PPE ประมาณ 
315 ชุุด 
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นอกจากนี้้� ยัังมีีการดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมไปยัังกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจหลััก
ของกลุ่่�มบริิษััท โดยมุ่่�งหวัังในการยกระดัับการพััฒนาองค์์ความรู้้�ของทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเหล่่านั้้�น ได้้แก่่ ลููกค้้า คู่่�ค้้า 
พนัักงานของกลุ่่�มบริิษััท สถาบัันการศึึกษา สถาบัันการอบรม หน่่วยงานราชการ สมาคม และภาคเอกชนในเรื่่�องต่่างๆ เช่่น การอบรมเรื่่�อง
การขนส่ง่สินิค้า้อัันตรายและข้อ้กำหนดการขนส่ง่สินิค้า้อัันตรายทางอากาศ ทางทะเล และทางถนน การจำแนกประเภทและติดิฉลากสารเคมีี
ที่่�เป็็นระบบเดีียวกัันทั่่�วโลก การประเมิินความเสี่่�ยงสารเคมีี การอบรมเรื่่�องกรอบข้้อกำหนดและกฎหมายการจััดการสารเคมีีในประเทศไทย 
การบริิหารจััดการโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน การค้้าระหว่่างประเทศ และข้้อกำหนดทางการค้้าระหว่่างประเทศ เป็็นต้้น โดยในปีีที่่�ผ่่านมา
ผู้้�แทนบริิษััทเข้้าร่่วมเป็็นวิิทยากรในหลากหลายเวทีี หน่่วยงาน และภาคอุุตสาหกรรม ซึ่่�งสามารถสรุุปได้้โดยสัังเขปดัังนี้้�

•	 ผู้้�แทนของกลุ่่�มบริิษัทัดำรงตำแหน่ง่เป็น็เลขาธิิการสมาคมผู้้�รัับจััดการขนส่ง่สิินค้า้ระหว่า่งประเทศ (Thai International Freight 
Forwarders Association: TIFFA) ในการขัับเคลื่่�อนแผนยุุทธศาสตร์์ของสมาคม ปีี 2564-2566 และเป็็นวิิทยากรอบรมเพื่่�อ
การขัับเคลื่่�อนด้้านการพััฒนากำลัังคนด้้านโลจิิสติิกส์์ของประเทศไทย

•	 ผู้้�แทนของกลุ่่�มบริิษััทดำรงตำแหน่่งเป็็นที่่�ปรึึกษาในกลุ่่�มอุตสาหกรรมเคมีี สภาอุุตสาหกรรม และดำรงตำแหน่่งเป็็นประธาน
กลุ่่�ม Responsible Care® ดููแลด้้วยความรัับผิิดชอบ กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเคมีี สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย นอกจากนี้้�  
ทางผู้้�แทนของกลุ่่�มบริิษััทยัังดำรงตำแหน่่งกรรมการในสมาคมผู้้�ประกอบธุุรกิิจวััตถุุอัันตราย (Hazardous Substances 
Logistics Association: HASLA) เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการดำเนินิงานที่่�สำคััญของสมาคม และดำรงตำแหน่ง่เป็น็คณะอนุกุรรมการ
ควบคุุมมาตรฐานการประกอบวิิชาชีีพวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีควบคุุม สาขาการผลิต การควบคุุม และการจััดการ 
สารเคมีีอัันตราย สภาวิิชาชีีพวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี (สสวท.)

•	 ผู้้�แทนของกลุ่่�มบริิษััทดำรงตำแหน่่งที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิหารศููนย์์ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย เน้้นการมีีส่่วนร่่วมในการเผยแพร่่ความรู้้�ด้้านโลจิิสติิกส์์ให้้กัับสถาบัันการศึึกษา มหาวิิทยาลััย  
รวมถึึงการเป็็นวิิทยากรให้้กัับสถาบัันธุุรกิิจการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ (ITBS) ซึ่่�งเป็็นหน่่วยฝึึกอบรมด้้านโลจิิสติิกส์์  
ห่่วงโซ่่อุุปทานและการขนส่่งและการค้้าระหว่่างประเทศ ภายใต้้สมาคมผู้้�รัับจััดการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ (TIFFA)

หมายเหตุุ: ผู้้�สนใจสามารถอ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการมีีส่่วนร่่วมกัับสัังคมเพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการผลัักดัันอุุตสาหกรรมโลจิิสติิกส์์ของไทย  

เข้้าสู่่� Logistics 4.0 ตามนโนบายของภาครััฐ ได้้ในรายงานความยั่่�งยืืน ประจำปีี 2565 (Sustainability Report 2022) ที่่�ทางบริิษััทฯ ได้้จััดทำขึ้้�นและ 

เผยแพร่่ผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

•	 การพััฒนานวััตกรรมทางธุุรกิิจและสัังคม
ภายในในปีี 2568 กลุ่่�มบริิษััทมีีการกำหนดเป้้าหมายในการลงทุุนด้้านการพััฒนานวััตกรรมทางธุุรกิิจและสัังคมที่่�ส่่งเสริิมให้้

กระบวนการทำงานเกิิดการพััฒนาให้้มีีประสิิทธิิภาพ 3 ล้้านบาทต่่อปีี และ/หรืือ มีีโครงการเพื่่�อการปรัับปรุุงกระบวนการทำงานไม่่น้้อย
กว่่า 4 โครงการต่่อปีีจากทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจ โดยกลุ่่�มบริิษััทมุ่่�งเน้้นการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีเป็็นหลัักเพื่่�อปรัับปรุุงหรืือเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
ในกระบวนการทำงานของ 4 กลุ่่�มธุุรกิิจหลัักขององค์์กร ให้้เกิิดการบููรณาการและเกิิดความเชื่่�อมโยงท้ั้�งข้้อมููลภายในและภายนอก
องค์์กรร่่วมกัับพัันธมิตรทางการค้้า เพิ่่�มความสะดวกในการเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�มีีความจำเป็็นต่่อการปฏิิบััติงานของพนัักงานให้้รวดเร็็ว 
ยิ่่�งขึ้้�น สามารถตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าได้้อย่่างรวดเร็็ว ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทมีีผลการดำเนิินงาน 
ด้้านนวััตกรรมและเทคโนโลยีี ดัังนี้้�
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กลุ่่�มบริิษััท นวััตกรรมและเทคโนโลยีีที่่�ดำเนิินการในปีี 2565 และท่ี่�ต่่อเนื่่�องอยู่่�ในปััจจุุบััน

กลุ่่�ม ธุุรกิิจการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้า
ทางอากาศ
(Air Freight Business)

•	 ใช้้ระบบโปรแกรมสารสนเทศชื่่�อ “CF11” มาใช้้ในการลดข้ั้�นตอนของกระบวนการทำงาน โดย
โปรแกรม CF11 จะนำเข้้าข้้อมููลจากส่่วนงานต่่างๆ เพื่่�อรวบรวมข้้อมููล จึึงทำให้้ได้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง
และรวดเร็็ว ทำให้้ลดข้ั้�นตอนและเวลาในการดำเนิินงานสามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการ 
ปฏิิบััติิงานได้้

•	 ใช้้ระบบโปรแกรมสารสนเทศชื่่�อ “Cyber Freight 365” ที่่�สามารถแสดงข้้อมููลที่่�ต้้องการและ
ดำเนิินการผ่่านเว็็บไซต์์ได้้ตลอดจนสามารถเก็็บข้้อมููลต่่างๆ ไว้้บนระบบคลาวด์์ (Cloud) ทำให้้
สามารถดำเนิินงานได้้ทุุกที่่� ทุุกเวลา ไม่่ว่่าจะใช้้งานผ่่านอุุปกรณ์์มืือถืือ หรืือ Tablet ได้้อย่่าง
สะดวกและรวดเร็็ว และสามารถเรีียกดููข้้อมููลในรููปแบบ Real-time ได้้ อีีกทั้้�งยัังลดการใช้้กระดาษ
และรองรัับระบบ e-Document เช่่น e-Invoice, e-AWB, e-Tax Invoice, e-Receipt เป็็นต้้น 

กลุ่่�มธุุรกิิจการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้า
ทางทะเลและทางบก (Sea Freight & 
Inland Transport Business)

•	 การทำงานผ่่านระบบ WISEPAQ รองรัับการให้้บริิการลููกค้้าในรููปแบบต่่างๆ เช่่น การสร้้างฐาน
ข้้อมููลลููกค้้าและคู่่�ค้้า (Party Manage) การจััดทำใบเสนอราคา การออกใบจองระวางเรืือ  
การออกเอกสาร B/L & D/O การบริิหารตู้้�สิินค้้า การสร้้างข้้อมููลบััญชีีเรืือนำเข้้า-ส่่งออก  
เพื่่�อยื่่�นในระบบ Paperless ของกรมศุลกากร การจััดทำใบแจ้้งหนี้้�และการจััดทำรายงานต่่างๆ 
เพื่่�อใช้้ในการวิิเคราะห์์ผลการดำเนิินงานและวางแผนธุุรกิิจในอนาคต รวมถึึงช่่วยในการลด
ปริิมาณขยะที่่�เกิิดจากการใช้้กระดาษ สามารถประหยััดเวลาและลดการใช้้ไฟฟ้้าในกระบวนการ
ทำงานอีีกด้้วย

กลุ่่�ม ธุุรกิิจการบริิหารจััดการ 
โลจิิสติิกส์์ (Logistics Management 
Business)

•	 ใช้้ระบบโปรแกรมสารสนเทศชื่่�อ “CF11” เช่่นเดีียวกัับกลุ่่�มธุุรกิิจการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้า 
ทางอากาศ

•	 โครงการ “การบริิหารจััดการสิินค้้าคืืนคลััง (Return Management)” ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
ในการทำงานและลดปััญหาในการส่่งมอบสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้า

•	 โครงการ “ลดการใช้้กระดาษ เปลี่่�ยนรายละเอีียดจาก 1 แผ่่นต่่อ 1 ออเดอร์์ เป็็น 1 แผ่่น 
หลายออเดอร์์ และปรัับปรุุงกระบวนการหยิิบสิินค้้าให้้รองรัับการหยิิบแบบ Wave Picking” 
ทำให้้ลดปริิมาณการใช้้กระดาษและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำงาน

•	 โครงการ “ปรัับปรุุงกระบวนการ Fulfillment  (Pick & Pack) ด้้วยการรวมศูนย์์ Fulfillment  
Station ผ่่านการเชื่่�อมโยงด้้วยสายพานลำเลีียง และระบบคััดแยกสิินค้้าอััตโนมััติิ” ทำให้้กลุ่่�ม
บริิษััทสามารถลดต้้นทุุนในการดำเนิินงาน

•	 โครงการ “พััฒนาระบบให้้รองรัับ Bill of Materials (BOM) และจััดทำภาพประกอบการจััดชุุด
ของสิินค้้า” ซึ่่�งช่่วยให้้การปฏิิบััติิงานมีีความรวดเร็็ว ถููกต้้อง เพิ่่�มประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งชึ้้�น



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 3296

การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ

บทวิิเคราะห์์สำหรัับผู้้�บริิหาร
ในปีี 2565 บริิษััทฯ สร้้างผลงานโดดเด่่น ทุุบสถิิติิใหม่่ด้้วยกำไรสุุทธิิ 795.7 ล้้านบาท เติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นกว่่าร้้อยละ 116.8 เมื่่�อเทีียบ

กัับปีีก่่อน โดยมีีรายได้้รวม 2,788.8 ล้้านบาท ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีผลการดำเนิินงานที่่�ดีีโดดเด่่น สร้้างสถิิติินิิวไฮติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 2  
ความสำเร็็จดัังกล่่าวมาจากท้ั้�งการเติิบโตของกลุ่่�มธุุรกิิจหลััก ซึ่่�งสามารถรัักษาระดัับการทำกำไร และยัังมีีการบริิหารจััดการต้้นทุุนได้้ดีี  
รวมถึึงบริิษััทฯ ได้้รัับผลตอบแทนที่่�ดีีจากการพััฒนาธุุรกิิจใหม่่ซึ่่�งมีีการลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�องนัับตั้้�งแต่่บริิษััทฯ ได้้เข้้าระดมทุุนใน
ตลาดหลัักทรััพย์ ์โดยเฉพาะในปีนีี้้�บริษิัทัฯ มีกีารบริหิารจััดการการเข้า้ลงทุนุในธุรุกิจิเป็น็ตััวแทนขายระวางให้แ้ก่ส่ายการบินิในระดัับภูมูิภิาค
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สามารถตอบโจทย์์ทั้้�งด้้านกลยุุทธ์์และสร้้างผลกำไรจากการเข้้าซื้้�อกิิจการได้้อย่่างน่่าพอใจ ความสำเร็็จทั้้�งหมดนี้้�
เกิิดจากการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์การดำเนิินธุุรกิิจให้้มีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนด้้วยแนวคิิด “Logistics and Beyond” 
ที่่�เน้้นสร้้างความแข็็งแกร่่งให้้แก่่กลุ่่�มธุุรกิิจเดิิมและเพิ่่�มแหล่่งรายได้้ใหม่่จากธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

การวิิเคราะห์์ผลการดำเนิินงานรวมของบริิษััทปีี 2565

หน่่วย : ล้้านบาท 2564 2565
% 

เปลี่่�ยนแปลง
+ / (-)

รายได้้จากการขายและให้้บริิการ 2,939.2 2,788.8 (5.1%)

ต้้นทุุนการขายและให้้บริิการ 2,412.0 2,177.3 (9.7%)

กำไรขั้้�นต้้น 527.2 611.5 16.0%

อััตรากำไรข้ั้�นต้้น (%) 17.9% 21.9% 4.0%

รายได้้อื่่�น 73.7 89.6 21.5%

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย 84.9 61.0 (28.2%)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 278.0 377.0 35.6%

กำไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน - สุุทธิิ 5.9 5.1 (13.0%)

ต้้นทุุนทางการเงิิน 28.0 33.7 20.1%

ส่่วนแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า 213.0 624.0* 192.9%

กำไรก่่อนต้้นทุุนทางการเงิิน ภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่�อมราคา และค่่าตััดจำหน่่าย 
(EBITDA)

557.1 981.7 76.2%

กำไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััท 367.0* 795.7 116.8%

อััตรากำไรสุุทธิิ (%) 12.5% 28.5% 16.0%

หมายเหตุุ * บริิษััทฯ รัับรู้้�ผลกำไรจากการปรัับมููลค่่าเงิินลงทุุนใน Asia GSA (M) จำนวน 321.7 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นผลจากการที่่�บริิษััทฯ ได้้เข้้าซื้้�อกลุ่่�ม Asia GSA 

(M) สััดส่่วนร้้อยละ 20 เมื่่�อช่่วงต้้นปีี 2565 ได้้ในราคาที่่�ต่่ำกว่่ามููลค่่ายุุติิธรรมโดยเปรีียบเทีียบกัับการเข้้าซื้้�อส่่วนที่่�เหลืืออีีกร้้อยละ 80 ในปลายปีี 2565 ซึ่่�งเป็็นไป

ตามแผนการปรัับโครงสร้้างกลุ่่�มธุุรกิิจขายระวางสิินค้้าทางอากาศและการยื่่�นเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ผลการดำเนิินงาน ปีี 2565 บริิษััทฯ มีีรายได้้รวม 2,788.8 ล้้านบาท ลดลงจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนร้้อยละ 5.1 โดยหลัักจาก 
การลดลงของรายได้้ในกลุ่่�มธุุรกิิจขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ ที่่�ในช่่วงไตรมาส 4 ปีีก่่อนหน้้ามีีรายได้้ที่่�สููงจากการให้้บริิการในลัักษณะ 
ของ Charter Flight อย่า่งไรก็ด็ี ีบริษิัทัฯ มีกีำไรข้ั้�นต้น้รวม 611.5 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากงวดเดียีวกัันของปีกี่อ่นร้อ้ยละ 16.0 ซึ่่�งกลุ่่�มธุุรกิิจขนส่ง่
สินิค้า้ทางอากาศนั้�นสามารถรัักษาผลกำไรในระดัับใกล้เ้คียีงกัับปีกี่อ่นหน้า้ ในขณะที่่�กลุ่่�มบริิหารจััดการโลจิิสติกิส์แ์ละกลุ่่�มธุรุกิิจโลจิสิติกิส์์ 
สำหรัับเคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตรายสร้้างผลกำไรเติิบโตท้ั้�งจากการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศและทางทะเล 
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ในส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารนั้้�น บริิษััทฯ สามารถควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายได้้ในระดัับใกล้้เคีียงกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน  
โดยมีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายลดลง เป็็นผลจากการปรัับลดค่่าใช้้จ่่ายของกลุ่่�มธุุรกิิจขนส่่งสิินค้้าทางอากาศที่่�มีีการบริิหารจััดการค่่าใช้้จ่่ายให้้
สอดคล้อ้งกัับบริกิารที่่�ให้บ้ริกิาร ในขณะที่่� ค่า่ใช้จ้่า่ยในการบริหิารที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เป็น็ผลจากการต้ั้�งสำรองหนี้้�สูญูของสายการบินิแห่ง่หนึ่่�งจำนวน 
33.2 ล้้านบาท เนื่่�องจากสายการบิินดัังกล่่าวยื่่�นคำร้้องขอฟื้้�นฟููกิิจการ นอกจากนี้้� ยัังได้้มีีการต้ั้�งสำรองหนี้้�สููญเพิ่่�มเติิมจากภาระหนี้้�ที่่�
อยู่่�ระหว่่างการติิดตามหนี้้�รวม 34.7 ล้้านบาท ในไตรมาส 4/2565 นี้้� อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ คาดว่่า ภายหลัังจากสถานการณ์์โตควิิด-19  
ที่่�คลี่่�คลาย และเศรษฐกิิจกลัับมาฟื้้�นตััว จะทำให้้ลููกหนี้้�ต่่างๆ สามารถกลัับมาชำระคืืนหนี้้�ได้้ เนื่่�องจากยัังคงมีีการดำเนิินธุุรกิิจอยู่่�

ส่่วนแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า ปีี 2565 จำนวน 624.0 ล้้านบาท เติิบโตกว่่าร้้อยละ 192.9 เมื่่�อเทีียบกัับ 
ปีีก่่อน จากการเติิบโตของผลการดำเนิินงานของ ANI ซึ่่�งส่่วนหนึ่่�งมาจากการที่่� ANI มีีการซื้้�อกิิจการ Asia GSA (M) เพิ่่�มเติิม และรวมถึึง
ผลตอบแทนจากบริิษััท บริิการภาคพื้้�น ท่่าอากาศยานไทย จำกััด (AOTGA) ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ลงทุุนผ่่าน บริิษััท เอสเอแอล กรุ๊๊�ป (ไทยแลนด์์) 
จำกััด ที่่�ช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนมีีผลขาดทุุน ในขณะที่่�ในปีี 2565 นี้้�ได้้ส่่วนแบ่่งกำไรกว่่า 26.2 ล้้านบาท นอกจากนี้้� ในไตรมาส 4/2565 
บริิษััทฯ รัับรู้้�ผลกำไรจากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนใน Asia GSA (M) จำนวน 321.7 ล้้านบาท

กำไรสุุทธิิของบริิษััทฯ ปีี 2565 อยู่่�ที่่� 795.7 ล้้านบาท เติิบโตร้้อยละ 116.8 จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน จากการที่่�ยัังคงรัักษาระดัับ
การทำกำไรในธุุรกิิจหลััก และสร้้างผลประกอบการอย่่างโดดเด่่นจากการเข้้าลงทุุนในธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

การวิิเคราะห์์ฐานะทางการเงิิน
หน่่วย : ล้้านบาท

รายการสำคััญใน
งบแสดงฐานะทางการเงิิน

31 ธัันวาคม 
2564

31 ธัันวาคม 
2565 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) ร้้อยละ

รายการสำคััญของสิินทรััพย์์

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 168.1 540.0 371.8 221.2%

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 801.4 517.9 (283.5) (35.4%)

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและบริิษััทร่่วมค้้า 1,450.3 2,160.7 710.4 49.0%

สิินทรััพย์์รวม 2,939.4 3,679.7 740.3 25.2%

รายการสำคััญของหนี้้�สิิน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 488.3 256.2 (232.1) (47.5%)

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 375.0 569.3 194.3 51.8%

หนี้้�สิินรวม 1,204.7 1,008.0 (196.7) (16.3%)

รายการสำคััญของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนจดทะเบีียนที่่�ออกและชำระแล้้ว 310.4 346.3 35.9 11.6%

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 771.4 1,166.4 395.0 51.2%

กำไร (ขาดทุุน) สะสม 530.8 1,043.6 512.8 96.6%

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,734.7 2,671.7 937.0 54.0%



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 3298

สิินทรััพย์์รวม
บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เท่่ากัับ 3,679.7 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ 31 ธัันวาคม 2564 จำนวน 740.3 

ล้้านบาท สาเหตุุหลัักจากการเพิ่่�มขึ้้�นจากการเข้้าลงทุุนใน ANI เพิ่่�มเติิมจำนวน 300 ล้้านบาท เมื่่�อเดืือนมกราคม 2565 เพื่่�อเข้้าซื้้�อกิิจการ 
Asia GSA (M) Snd. Bhd. ในสััดส่่วนร้้อยละ 20 และการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินสดจากเงิินสดรัับจากการใช้้สิิทธิิตามใบสำคััญแสดงสิิทธิิซื้้�อหุ้้�น
สามััญ จำนวน 430.9 ล้้านบาท 

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด
บริิษััทฯ มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เท่่ากัับ 540.0 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากการดำเนิินธุุรกิิจ และ

เงิินสดรัับจากการใช้้สิิทธิิตามใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีการใช้้สิิทธิิในปีี 2565 รวมได้้รัับเงิินจำนวน 
ทั้้�งสิ้้�น 430.9 ล้้านบาท

	ลูู กหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น
ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นประกอบด้้วย ลููกหนี้้�การค้้าจากการประกอบกิิจกรรมโลจิิสติิกส์์ ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า รายได้้ค้้างรัับ  

ลููกหนี้้�อื่่�น ลููกหนี้้�การค้้ากิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน และเงิินปัันผลค้้างรัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ วัันที่่�  
31 ธัันวาคม 2565 บริิษัทัฯ มีลีูกูหนี้้�การค้า้และลููกหนี้้�อื่่�นสุุทธิิเท่า่กัับ 801.4 ล้า้นบาท และ 517.9 ล้า้นบาท ตามลำดัับ ลดลง 283.5 ล้า้นบาท  
จากสิ้้�นปีีก่่อนหน้้า หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 35.4 จากสิ้้�นปีีก่่อนหน้้า

ลููกหนี้้�การค้้า – กิิจการอื่่�น ส่่วนใหญ่่เป็็นลููกหนี้้�การค้้าค้้างชำระไม่่เกิิน 3 เดืือน โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และวัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2565 มีีระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อย เท่่ากัับ 76.7 วััน และ 86.3 วััน ตามลำดัับ ซึ่่�งกัับสอดคล้้องกัับระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยของ
กลุ่่�มบริิษััท

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบายการต้ั้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ โดยพิิจารณาจากระยะเวลาค้้างชำระ และฐานะทางการเงิินของลููกค้้า ซึ่่�ง
มีีการตั้้�งสำรองค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ ณ สิ้้�นปีี 2564 และ ปีี 2565 อยู่่�ที่่�อััตราร้้อยละ 2.7 และร้้อยละ 12.9 ของยอดลููกหนี้้�การค้้ากิิจการอื่่�น 
ตามลำดัับ อย่่างไรก็็ดีี เนื่่�องจากในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีการตั้้�งสำรองหนี้้�สููญของลููกหนี้้�รายใหญ่่บนพื้้�นฐานแบบระมััดระวััง (Conservative) 
ซึ่่�งกลุ่่�มธุุรกิิจดัังกล่่าวยัังดำเนิินธุุรกิิจอยู่่� แต่่อยู่่�ในขั้้�นตอนการปรัับโครงสร้้างธุุรกิิจ และปรัับโครงสร้้างหนี้้�

	 เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้าเท่่ากัับ 1,450.3 ล้้านบาท 

และ 2,160.7 ล้้านบาท โดยเปลี่่�ยนแปลงหลัักจากผลการดำเนิินงานของกลุ่่�มธุุรกิิจขายระวางสิินค้้าสายการบิิน หรืือ บริิษััท เอเชีีย เน็็ตเวิิร์์ค 
อินิเตอร์เ์นชั่่�นแนล จำกััด เติิบโตอย่า่งมีนีััยสำคััญ โดยเมื่่�อช่ว่งต้น้ปี ี2565 ที่่�ผ่า่นมาบริิษัทัฯ ได้เ้ข้า้ลงทุุนเพิ่่�มเติมิใน ANI จำนวน 300.8 ล้า้นบาท  
โดยชำระเป็็นเงิินสด นอกจากนี้้� จากการเข้้าลงทุุนซื้้�อกิิจการของกลุ่่�ม ANI ในช่่วงสิ้้�นปีี 2565 ทำให้้มีีการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมเพิ่่�มเติิม 
ซึ่่�งส่่งผลต่่อมููลค่่าเงิินลงทุุนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นด้้วย 

หนี้้�สิินรวม
 บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เท่่ากัับ 1,008.0 ล้้านบาท ลดลงจาก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 จำนวน 196.7 

ล้้านบาท มีีสาเหตุุหลัักจากการจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมกัับสถาบัันการเงิิน

	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นรวมจำนวน 256.2 ล้้านบาท ลดลงจากสิ้้�นปีีก่่อนหน้้าจำนวน 

232.1 ล้้านบาท ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงานปกติิ ซึ่่�งมีีรายได้้ลดลงเล็็กน้้อย 

	 เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน ระยะสั้้�นและระยะยาว
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริษิัทัฯ ไม่ม่ีเีงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงินิ ซึ่่�งเปรียีบเทียีบกัับปีกี่อ่นหน้า้ที่่�มีเีงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้�น จำนวน 

120.0 ล้้านบาท โดยมีีเพีียงเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว ซึ่่�งใช้้สำหรัับการเข้้าลงทุุนในกิิจการอื่่�นๆ จำนวน 569.3 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้า 
จำนวน 194.3 ล้้านบาท ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแผนการเข้้าลงทุุนซึ่่�งได้้เข้้าลงทุุนใน ANI เพิ่่�มเติิมเมื่่�อช่่วงเดืือนมกราคม 2565 ที่่�ผ่่านมา  
ทั้้�งนี้้� ระยะเวลาการผ่่อนชำระเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 5 ปีี 
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ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เท่่ากัับ 2,671.7 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 จำนวน 

937.0 ล้้านบาท ตามผลการดำเนิินงานในปีี 2565 ในปีีที่่�ผ่่านมา และการเพิ่่�มทุุนจากใบแสดงสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญจำนวน 430.9 ล้้านบาท 
โดยบริิษััทฯ มีีการจ่่ายเงิินปัันผลรวมกัันท้ั้�งสิ้้�นจำนวน 0.45 บาทต่่อหุ้้�น หรืือคิิดเป็็นจำนวน 282.3 ล้้านบาท

นอกจากนี้้� ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้มีีการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลหุ้้�นละ 0.15 บาท คิิดเป็็นเงิินปัันผลจ่่ายจำนวน 96.1 
ล้้านบาท

ทั้้�งนี้้� ในส่่วนของการเพิ่่�มทุนและจััดสรรให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วน (Rights Offerings) ซึ่่�งได้้รัับอนุุมััติจากที่่�ประชุุมวิสามััญ 
ผู้้�ถือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2565 ให้้เสนอขายในราคาหุ้้�นละ 12.00 บาท ในอััตราการจััดสรร 15 หุ้้�นสามััญเดิิมต่่อ 
1 หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน และได้้ดำเนิินการจองซื้้�อในช่่วงวัันที่่� 26–30 ธัันวาคม 2565 ที่่�ผ่่านมาน้ั้�น บริิษััทฯ สามารถจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุน
ดัังกล่่าวได้้ทั้้�งหมด 46,165,510 หุ้้�น คิิดเป็็นเงิินที่่�ได้้รัับจำนวน 553.99 ล้้านบาท

อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำคััญ

 
งบการเงิินรวม

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง 0.9 1.3 2.1 

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น (D/E) 0.9 0.7 0.4 

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น (IBD/E) 0.6 0.4 0.2

เมื่่�อพิิจารณาถึึงอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำคััญ ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึึงสภาพคล่่องของบริิษััทฯ เห็็นว่่า บริิษััทฯ ยัังคงมีีสภาพคล่่องที่่�ดีี 
และสามารถบริิหารจััดการเงิินสดได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องอยู่่�ที่่� 2.1 เท่่า ในขณะที่่�เมื่่�อพิิจารณาอััตราส่่วนหนี้้�
สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น (D/E) ที่่� 0.4 เท่่า และอััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (IBD/E) ที่่� 0.2 เท่่า จะเห็็นได้้ว่่าบริิษััทฯ
ยัังคงมีีฐานะทางการเงิินที่่�แข็็งแกร่่ง ตลอดจนความสามารถในการกู้้�ยิมเงิินที่่�เพื่่�อใช้้สำหรัับการลงทุุนในอนาคต

การวิิเคราะห์์สภาพคล่่อง
กระแสเงิินสดของบริิษััทฯ เป็็นดัังตารางต่่อไปนี้้�

 
งบการเงิินรวม

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำเนิินงาน 75.1 111.2 359.1

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน (230.8) 11.8 (124.8)

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน 3.7 (69.2) 138.2

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ (152.0) 53.8 372.5

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นงวด 262.5 110.5 168.1

ผลต่่างอััตราแลกเปลี่่�ยนจากการแปลงค่่าข้้อมููลทางการเงิิน (0.0) 3.8 (0.6)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายปีี 110.5 168.1 540.0

	 กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินการ
ในปีี 2564 และปีี 2565 บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำเนิินงานจำนวน 111.2 ล้้านบาท และ 359.1 ล้้านบาท ตาม

ลำดัับ ซึ่่�งเป็็นไปตามผลประกอบการที่่�สร้้างกระแสเงิินสดหลัักจากการดำเนิินงานของกิิจการ ตลอดจนความสามารถในการเรีียกเก็็บเงิิน
จากลููกหนี้้�รายต่่างๆ



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 32100

	 กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน
ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดสุุทธิิได้้รัับจากกิิจกรรมลงทุุนจำนวน 11.8 ล้้าน จากการขายเงิินลงทุุนและการปรัับโครงสร้้างของ

บริิษััท เอ.ทีี.พีี. เฟรนด์์ แอน เซอร์์วิิส จำกััด ไปถืือหุ้้�นในบริิษััท สบาย สปีีด จำกััด ในขณะที่่� ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปใน
กิิจกรรมลงทุุนจำนวน 124.8 ล้้านบาท จากการเข้้าลงทุุนในกิิจการการร่่วมค้้าเมื่่�อตอนต้้นปีีจำนวน 300.8 ล้้านบาท แต่่ได้้รัับเงิินปัันผล
จากเงิินลงทุุนกว่่า 167.2 ล้้านบาท 

	 กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน
ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ใปในกิิจกรรมจััดหาเงิินจำนวน 69.2 ล้้านบาท จากการที่่�บริิษััทฯ จ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะ

สั้้�นและระยะยาวจากสถาบัันการเงิินจำนวน 440.0 ล้้านบาท และ 120.0 ล้้านบาท ตามลำดัับ ในขณะที่่�มีีเงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นและ 
ระยะยาวจากสถาบัันการเงิินจำนวน 430.0 ล้้านบาท และ 105.0 ล้้านบาท ตามลำดัับ โดยในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้มีีการจ่่ายเงิินปัันผล
จำนวน 121.0 ล้้านบาท

ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดสิิทธิิรัับจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน จำนวน 138.2 ล้้านบาท โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการการใช้้สิิทธิิ
แปลงสภาพใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน ซึ่่�งได้้รัับเงิินมากว่่า 430.9 ล้้านบาท ในขณะที่่�ยัังคงมีีการชำระเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว
กัับสถาบัันการเงิินอีีกจำนวน 105.8 ล้้านบาท และเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นอีีกจำนวน 670.0 ล้้านบาท

ปััจจััยหรืือเหตุุการณ์์ที่่�อาจมีีผลต่่อฐานะการเงิินหรืือการดำเนิินงานอย่่างมีีนัยสำคััญในอนาคต 
(Forward Looking)

1.	 ระวางสิินค้้าสายการบิินและสายการเดิินเรืือที่่�มีีความผัันผวน และปรัับตััวลดลง
ผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิิจทั่่�วโลกที่่�มีีแนวโน้้มชะลอตััว จากท้ั้�งการค้้าระหว่่างประเทศ และภาวะสงครามรััสเซีีย-ยููเครน ทำให้้

ความต้อ้งการสินิค้า้ลดน้อ้ยลง ซึ่่�งทำให้ค้่า่ระวางการขนส่ง่สินิค้า้มีแีนวโน้ม้ลดลง โดยเฉพาะค่า่ขนส่ง่ทางเรือื ซึ่่�งได้ร้ัับผลกระทบจากอุปุสงค์์ 
ที่่�หดตััว แต่่อุุปทานส่่วนเกิินของพื้้�นที่่�ระวางสิินค้้า ทำให้้ค่่าระวางลดลงอย่่างรวดเร็็ว ในขณะที่่�การขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ ก็็ ได้้รัับ 
ผลกระทบดัังกล่่าวเช่่นเดีียวกััน แต่่ไม่่ลดลงเท่่ากัับค่่าระวางขนส่่งทางเรืือ อย่่างไรก็็ดีี ธุุรกิิจหลัักของกลุ่่�มบริิษััททั้้�งการเป็็นตััวแทน 
สายการบิิน ตััวแทนการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ ยัังคงสามารถบริิหารจััดการต้้นทุุน และสร้้างอััตรากำไรที่่�เรีียกเก็็บค่่าบริิการจาก
ลููกค้้าได้้

2.	ผล กระทบจากการเมืือง สงคราม การจราจล
ความตึึงเครีียดทางภููมิิรััฐศาสตร์์ท้ั้�งจากในประเทศและต่่างประเทศ ส่่งผลต่่ออุุปสงค์์ของตลาด ซึ่่�งทำให้้ความต้้องการในการอุุปโภค

บริิโภคลดลง ตลอดจนความผัันผวนของราคาสิินค้้า และน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการกำหนดราคา ต้้นทุุนในการให้้บริิการ
ของกลุ่่�มบริิษััท 

3.	คว ามเสี่่�ยงจากความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีขั้้�นสููง
ปัจัจุบุััน มีกีารพััฒนาที่่�ก้า้วหน้า้ของเทคโนโลยีแีละระบบปัญัญาประดิิษฐ์ ์สำหรัับการดำเนินิธุรุกิิจ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพและลดต้น้ทุนุ 

ในการทำธุุรกิิจ ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อกลุ่่�มลูกค้้า หรืือคู่่�ค้้าที่่�จะเปลี่่�ยนพฤติิกรรมไปใช้้บริิการเพิ่่�มมากขึ้้�น อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญ
กัับเรื่่�องดัังกล่่าว และมีีแนวทางในการเพิ่่�มการลงทุุนในธุุรกิิจด้้านเทคโนโลยีีและระบบปััญญาประดิิษฐ์์ ตลอดจนนำระบบปััญญาประดิิษฐ์์
เข้้ามาช่่วยในการดำเนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งจะช่่วยลดต้้นทุุนในการบริิการได้้ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีการส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานให้้มีี 
ความรู้้�ด้้านนวััตกรรมและเทคโนโลยีีที่่�เกี่่�ยวข้้องธุุรกิิจอีีกด้้วย

4.	 ปััจจััยแนวโน้้มและผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงานขององค์์กร ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียโดย

วิิเคราะห์์จากปััจจััยทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััท ตลอดจนแนวโน้้ม ทิิศทาง และผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านสัังคม และด้้านการกำกัับ
ดููแล (Environmental Social and Governance Dimension: ESG) ทั้้�งเชิิงบวกและลบที่่�มีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม ซึ่่�งในปีี 2565  
ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้ให้้น้้ำหนัักในด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นสำคััญ โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะลดผลกระทบจากการดำเนิินงานที่่�มีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีแผนที่่�
จะลดปริิมาณการใช้้พลัังงานและสาธารณููปโภค การลดปริิมาณขยะ รวมถึึงส่่งเสริิมกิิจกรรมการดููแลรัักษาธรรมชาติิและอนุุรัักษ์์พลัังงาน 
เพื่่�อให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้มีีการดำเนิินการติิดตั้้�งสภานีีให้้บริิการประจุุไฟฟ้้าให้้กัับรถยนต์์
ไฟฟ้้า เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานสะอาดและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
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มุุมมองของผู้้�บริิหารต่่อแนวโน้้มและกลยุุทธ์์ในปีี 2566
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ของไทยด้ว้ย อย่า่งไรก็ต็ามนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิจิและสัังคมแห่ง่ชาติ ิ(สศช.) หรือืสภาพััฒน์ ์ประมาณการเศรษฐกิจิไทยในปี ี2566 
ว่่าจะขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�นที่่�ร้้อยละ 3.2 เนื่่�องจากได้้รัับแรงสนัับสนุุนจากภาคการท่่องเที่่�ยวและอุุปสงค์์ภายในประเทศที่่�ฟื้้�นตััวต่่อเนื่่�อง ในขณะ
ที่่�การส่่งออกจะหดตััวร้้อยละ 1.6 ในส่่วนของค่่าระวางการขนส่่งสิินค้้ามีีแนวโน้้มลดลงโดยเฉพาะค่่าขนส่่งทางเรืือจากปััจจััยการชะลอตััว
ของเศรษฐกิิจและอุุปทานส่่วนเกิินของพื้้�นที่่�ระวางขนส่่งสิินค้้า แนวโน้้มค่่าเงิินบาทในปีี 2566 มีีความผัันผวนจากภาวะอััตราเงิินเฟ้้อและ
นโยบายทางการเงินิที่่�เข้ม้งวดทั่่�วโลก ส่ง่ผลให้ผู้้้�ประกอบการธุรุกิจิการค้า้ระหว่า่งประเทศจััดการความเสี่่�ยงของอััตราแลกเปลี่่�ยนได้ย้ากขึ้้�น

อย่่างไรก็็ตาม ในปีี 2566 คาดว่่าจะมีีจำนวนนัักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างประเทศเดิินทางเข้้ามาในประเทศไทยจำนวน 28 ล้้านคน ขยายตััว
เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนร้้อยละ 151 ซึ่่�งจะส่่งผลดีีต่่อรายได้้ของธุุรกิิจการท่่องเที่่�ยวและบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องเพิ่่�มสููงขึ้้�น ซึ่่�งรวมถึึงธุุรกิิจสายการบิิน
และบริิการในภาคพื้้�นอากาศยานท้ั้�งสำหรัับผู้้�โดยสารและการขนส่่งสิินค้้า

แผนธุุรกิิจสำหรัับ 4 กลุ่่�มธุุรกิิจของบริิษััทฯ
มุ่่�งเน้้นการขยายฐานลููกค้้าเพื่่�อเพิ่่�มส่่วนแบ่่งการตลาด พร้้อมเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันด้้วยการต่่อยอดบริิการโลจิิสติิกส์์ 

ที่่�มีอียู่่�ให้ม้ีคีวามหลากหลายเพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการของลูกูค้า้ทุกุกลุ่่�มเป้า้หมาย รวมถึึง การบริหิารจััดการค่า่ใช้จ้่า่ยให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพ 
โดยธุุรกิิจการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศจะโฟกััสการขยายปริิมาณการขนส่่งสิินค้้าเพื่่�อทดแทนค่่าระวางสิินค้้าที่่�ปรัับตััวลดลงโดยเฉพาะ
ค่่าขนส่่งทางทะเล บริิษััทฯ มีีแผนการขยายฐานลููกค้้าใหม่่ โดยเฉพาะในกลุ่่�มที่่�ยัังมีีศัักยภาพในการเติิบโต เช่่น อุุตสาหกรรมในกลุ่่�ม Green 
Energy ที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนจากภาครััฐ  กลุ่่�มสินค้้าที่่�ได้้รัับผลกระทบน้้อยจากจากภาวะเศรษฐกิิจถดถอยและสิินค้้าจำเป็็น ได้้แก่่ สิินค้้า
อุุปโภคบริิโภค ยาและเวชภััณฑ์์ และกลุ่่�มสินค้้าที่่�มีีฐานการผลิตตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทยเพื่่�อส่่งออก อาทิิ ชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ชิ้้�นส่่วนรถยนต์์ 
ในส่่วนของธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์สำหรัับสิินค้้าเคมีีและสิินค้้าอัันตราย  บริิษััทฯ มีีแผนขยายพื้้�นที่่�คลัังสิินค้้าเพื่่�อรองรัับปริิมาณสิินค้้าที่่�จะมีี 
เพิ่่�มมากขึ้้�นในอนาคต 

แผนธุุรกิิจสำหรัับกลุ่่�ม Business Development 
บริิษััทฯ ยัังคงมีีการพััฒนาธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อหาโอกาสในการสร้้างผลตอบแทนจากแหล่่งรายได้้ใหม่่อยู่่�เสมอ โดยในปีี 2566 

จะมีีการพััฒนาธุุรกิิจใหม่่ๆ ที่่�ครอบคลุุมความต้้องการด้้านโลจิิสติิกส์์มากขึ้้�นตามกลยุุทธ์์การขยายธุุรกิิจ “Logistics and Beyond” ดัังนี้้�
- 	 Beyond Boundary จากผู้้�ให้้บริิการด้้านโลจิิสติิกส์์ครบวงจรระดัับแนวหน้้าของไทย ก้้าวสู่่�การเป็็นผู้้� ให้้บริิการด้้าน 

โลจิิสติิกส์์ชั้้�นนำในเอเชีียที่่�มีีเครืือข่่ายและฐานธุุรกิิจที่่�แข็็งแกร่่งที่่�สุุดในภููมิิภาค โดยขยายขอบเขตการเป็็นตััวแทนสายการบิิน
ชั้้�นนำครอบคลุุมภููมิิภาคเอเชีีย โดยล่่าสุุดบริิษััทฯ ได้้เข้้าลงทุุนเพิ่่�มในบริิษััท Asia GSA (M) เพิ่่�มเติิมอีีกร้้อยละ 80 จากเดิิม
ถืือหุ้้�นแล้้วร้้อยละ 20 รวมเป็็นถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 100 ผ่่านบริิษััท Asia Network International (ANI) ทำให้้ในไตรมาส 
1/2566 บริิษััทฯ จะเริ่่�มรัับรู้้�ส่่วนแบ่่งกำไรท้ั้�งหมดจาก Asia GSA (M) นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังคงดำเนิินการตามแผนในการนำ 
ANI เข้้าระดมทุุนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซ่ึ่�งคาดว่่าจะแล้้วเสร็็จภายปีี 2566

- 	 Beyond Traditional Logistics Service พััฒนาโมเดลธุุรกิิจและบริิการในรููปแบบใหม่่ ๆ นอกเหนืือไปจากบริิการเดิิม อาทิิ 
ธุุรกิิจการให้้บริิการภาคพื้้�นอากาศยานที่่�ครอบคลุมุทั้้�งสินิค้้าและผู้้�โดยสาร ซึ่่�งปััจจุุบััน AOTGA ให้้บริิการอยู่่�ที่่�ท่่าอากาศยาน
ดอนเมืืองและท่่าอากาศยานภููเก็็ต และจากปััจจััยการฟื้้�นตััวของธุุรกิิจท่่องเที่่�ยวคาดว่่าส่่งผลดีีต่่อธุุรกิิจของ AOTGA ในปีี
นี้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้�ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มทดลองให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าภายในประเทศทางรางและได้้ทดลอง 
ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางรางในเส้้นทางเชื่่�อมต่่อไทยไปลาว-จีีน และกำลัังวางแผนให้้บริิการในเส้้นทางจากไทยไปมาเลเซีีย

- 	 Beyond Traditional Platform พััฒนาบริิการโลจิิสติิกส์์ในรููปแบบออนไลน์์ Digital platform รองรัับการเติิบโตแบบ 
ก้้าวกระโดดของตลาดอีีคอมเมิิร์์ซ เพื่่�อนำมาเพิ่่�มศัักยภาพและขยายขอบเขตการให้้บริิการโลจิิสติิกส์์ภายในประเทศและ
ระหว่่างประเทศของบริิษััทฯ โดยมีีธุุรกิิจต่่างๆ ดัังนี้้� ธุุรกิิจการให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าแบบ Same Day Delivery ธุุรกิิจการ
ให้้บริิการจุุดรวบรวมพััสดุุสำหรัับขนส่่งสิินค้้าภายในประเทศ รวมถึึงวางแผนต่่อยอดให้้บริิการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับบริิการด้้าน 
Logistics ต่่าง ๆ  ที่่�เป็็นจุุดแข็็งของบริิษััทฯ กัับกลุ่่�ม start-up ที่่�ดำเนิินธุุรกิิจด้้าน e-Commerce และ e-Logistics ซึ่่�งบริิษััทฯ  
ได้้ร่่วมลงทุุนไว้้ก่่อนหน้้านี้้�

-	 Beyond Existing Expertise ต่่อยอดความเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านโลจิิสติิกส์์เฉพาะทาง โดยในปีี 2566 เตรีียมพััฒนาบริิการ
ขนส่่งสิินค้้าแบบเร่่งด่่วนทางอากาศ (Super Express Airfreight) 



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 32102

 ฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำคััญ
งบแสดงฐานะการเงิินรวม

รายการ

งบการเงิินรวม

31 ธัันวาคม 2563 31 ธัันวาคม 2564 31 ธัันวาคม 2565

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

สิินทรััพย์์            

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน        

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 110.5 4.6% 168.1 5.7% 540.0 14.7%

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น - สุุทธิิ 433.2 18.0% 801.4 27.2% 517.9 14.1%

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 1.3 0.1% 14.4 0.5% 25.0 0.7%

สิินค้้าคงเหลืือ 1.4 0.1% 1.4 0.0% 1.6 0.0%

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 5.8 0.2% 52.5 1.8% 9.0 0.2%

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนที่่�ถืือไว้้เพื่่�อขาย 32.8 1.4% - 0.0% - 0.0%

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 585.0 24.3% 1,037.8 35.2% 1,093.5 29.7%

สิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียน    

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 87.0 3.6% 265.2 9.0% 244.5 6.6%

เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า 1,151.5 47.9% 1,185.1 40.3% 1,916.3 52.1%

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 
    ผ่่านกำไรหรืือขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

0.0 0.0% 0.0 0.0% 0.0 0.0%

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ 202.8 8.4% 191.1 6.5% 161.1 4.4%

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ - สุุทธิิ 219.8 9.1% 121.3 4.1% 82.1 2.2%

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน - สุุทธิิ 13.9 0.6% 14.8 0.5% 10.7 0.3%

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี 18.7 0.8% 11.3 0.4% 21.7 0.6%

เงิินประกัันสััญญา 14.7 0.6% 14.9 0.5% 13.8 0.4%

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 112.6 4.7% 97.9 3.3% 136.0 3.7%

รวมสิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียน 1,821.0 75.7% 1,901.6 64.7% 2,586.2 70.3%

รวมสิินทรััพย์์ 2,406.0 100.0% 2,939.4 100.0% 3,679.7 100.0%



แบบ 56-1 ONE REPORT 256541 32 103

รายการ

งบการเงิินรวม

31 ธัันวาคม 2563 31 ธัันวาคม 2564 31 ธัันวาคม 2565

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น        

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน        

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 130.0 5.4% 120.0 4.1% - 0.0%

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 313.9 13.0% 488.3 16.6% 256.2 7.0%

ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 
    ที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหน่ึ่�งปีี

90.0 3.7% 105.8 3.6% 171.0 4.6%

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 
    ที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหน่ึ่�งปีี

64.1 2.7% 52.2 1.8% 39.1 1.1%

หนี้้�สิินอนุุพัันธ์์ทางการเงิิน - 0.0% 0.0 0.0% - 0.0%

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย 0.5 0.0% 27.6 0.9% 33.1 0.9%

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 21.6 0.9% 35.7 1.2% 31.4 0.9%

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 620.1 25.8% 829.6 28.1% 530.8 14.4%

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน    

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 300.0 12.5% 269.2 9.1% 398.3 10.8%

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิ 148.6 6.2% 69.6 2.4% 44.5 1.2%

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน 27.4 1.1% 23.4 0.8% 25.4 0.7%

ประมาณการหนี้้�สิินจากการรื้้�อถอน 6.8 0.3% 7.1 0.2% 7.8 0.2%

หนี้้�สิินอนุุพัันธ์์ทางการเงิิน 9.5 0.4% 4.6 0.2% 0.7 0.0%

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 2.5 0.1% 1.2 0.0% 0.3 0.0%

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 494.8 20.6% 375.1 12.7% 477.2 13.0%

รวมหนี้้�สิิน 1,114.9 46.3% 1,204.7 40.8% 1,008.0 27.4%
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รายการ

งบการเงิินรวม

31 ธัันวาคม 2563 31 ธัันวาคม 2564 31 ธัันวาคม 2565

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

ส่่วนของเจ้้าของ        

ทุุนเรืือนหุ้้�น        

    ทุุนจดทะเบีียน 383.7 380.8 406.2

    ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว 304.7 12.7% 310.4 10.5% 346.3 9.4%

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ - สุุทธิิ 708.6 29.5% 771.4 26.1% 1,166.4 31.7%

ส่่วนเกิินทุุนจากการควบรวมกิิจการ 
    ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน

30.7 1.3% 30.7 1.0% 30.7 0.8%

ส่่วนเกิินทุุนจากการจ่่ายโดยใช้้หุ้้�นเป็็นเกณฑ์์ 22.8 0.9% 22.8 0.8% 22.8 0.6%

ส่่วนเกิินทุุนหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน - 0.0% 58.5 2.0% 58.5 1.6%

ส่่วนต่่ำกว่่าทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงสััดส่่วน 
    ในบริิษััทย่่อย

(0.2) (0.0%) (0.2) (0.0%) (0.2) (0.0%)

กำไร (ขาดทุุน) สะสม    

  จััดสรรแล้้ว - สำรองตามกฎหมาย 39.0 1.6% 50.2 1.7% 52.3 1.4%

  จััดสรรแล้้ว - สำรองหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน 40.1 1.7% - 0.0% - 0.0%

  ยัังไม่่ได้้จััดสรร 199.4 8.3% 480.6 16.3% 991.2 26.9%

หััก หุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน (40.1) (1.7%) - 0.0% - 0.0%

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของเจ้้าของ (13.9) (0.6%) 10.4 0.4% 3.7 0.1%

ส่่วนของผู้้�เป็็นเจ้้าของของบริิษััท 1,291.1 53.7% 1,734.7 59.0% 2,671.7 72.6%

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม - 0.0% - 0.0% - 0.0%

รวมส่่วนของเจ้้าของ 1,291.1 53.7% 1,734.7 59.0% 2,671.7 72.6%

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของเจ้้าของ 2,406.0 100.0% 2,939.4 100.0% 3,679.7 100.0%
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งบกำไรขาดทุุนแบบเบ็็ดเสร็็จรวม

รายการ

งบการเงิินรวม

31 ธัันวาคม 2563 31 ธัันวาคม 2564 31 ธัันวาคม 2565

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

รายได้้        

รายได้้จากการให้้บริิการ 1,590.0 98.9% 2,918.1 99.3% 2,764.7 99.1%

รายได้้จากการขาย 17.4 1.1% 21.1 0.7% 24.1 0.9%

ต้้นทุุนการให้้บริิการ (1,269.0) (78.9%) (2,406.7) (81.9%) (2,170.6) (77.8%)

ต้้นทุุนขาย (4.3) (0.3%) (5.3) (0.2%) (6.7) (0.2%)

กำไรขั้้�นต้้น 334.1 20.8% 527.2 17.9% 611.5 21.9%

รายได้้อื่่�น 57.0 3.5% 73.7 2.5% 89.6 3.2%

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย (67.1) (4.2%) (84.9) (2.9%) (61.0) (2.2%)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร (254.4) (15.8%) (276.3) (9.4%) (347.1) (12.4%)

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน (11.7) (0.7%) (1.7) (0.1%) (30.0) (1.1%)

กำไร (ขาดทุุน) อื่่�น - สุุทธิิ (0.8) (0.0%) 5.8 0.2% 5.1 0.2%

ต้้นทุุนทางการเงิิน (31.4) (2.0%) (28.0) (1.0%) (33.7) (1.2%)

ส่่วนแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า 135.4 8.4% 213.0 7.2% 624.0 22.4%

กำไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 161.1 10.0% 428.8 14.6% 858.4 30.8%

ภาษีีเงิินได้้ (12.7) (0.8%) (61.8) (2.1%) (62.7) (2.3%)

กำไรสุุทธิิสำหรัับปีี 148.4 9.2% 367.0 12.5% 795.7 28.5%

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น    

รายการที่่�จะไม่่จััดประเภทรายการใหม่่ไปยัังกำไรหรืือ	
	 ขาดทุุนในภายหลััง

ขาดทุุนจากการวััดมููลค่่าเงิินลงทุุนในตราสารทุุน 
	ด้ ้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

(30.6)  (1.9%) - 0.0% - 0.0%

การวััดมููลค่่าใหม่่ของภาระผููกพัันผลประโยชน์์ 
	 หลัังออกจากงาน

-  0.0% 6.4 0.2% - 0.0%

ส่่วนแบ่่งกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นของบริิษััทร่่วมและ 
การร่่วมค้้ตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

-  0.0% 1.3 0.0% - 0.0%

ภาษีีเงิินได้้ของรายการที่่�จะไม่่จััดประเภทรายการใหม่่
	 ไปยัังกำไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง

6.1 0.4% (1.3) (0.0%) - 0.0%

รวมรายการที่่�จะไม่่จััดประเภทรายการใหม่ ่
	 ไปยัังกำไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง

(24.5) (1.5%) 6.4 0.2% - 0.0%



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 32106

รายการ

งบการเงิินรวม

31 ธัันวาคม 2563 31 ธัันวาคม 2564 31 ธัันวาคม 2565

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

รายการที่่�จะจััดประเภทใหม่่ไปยัังกำไรหรืือขาดทุุน 
	 ในภายหลััง

กำไร (ขาดทุุน) จากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรม 
    ของเครื่่�องมืือป้้องกัันความเสี่่�ยงกระแสเงิินสด

(0.6) (0.0%) 4.8 0.2% 3.9 0.1%

การจััดประเภทรายการใหม่่ของกำไรจากการเปลี่่�ยนแปลง 
	 มููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือป้้องการความเสี่่�ยง 
	 กระแสเงิินสดไปกำไรขาดทุุน

- 0.0% - 0.0% 0.7 0.0%

ผลต่่างของอััตราแลกเปลี่่�ยนจากการแปลงค่่างบการเงิิน (1.4) (0.1%) 2.9 0.1% (0.1) (0.0%)

ส่่วนแบ่่งกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นของการร่่วมค้้า 
	 ตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

2.0 0.1% 17.6 0.6% (10.4) (0.4%)

ภาษีีเงิินได้้ของรายการที่่�จััดประเภทรายการใหม่่ 
	 ไปยัังกำไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง

0.1 0.0% (1.0) (0.0%) (0.9) (0.0%)

รวมรายการที่่�จะจััดประเภทรายการใหม่่ 
	 ไปยัังกำไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง

0.2 0.0% 24.3 0.8% (6.8) (0.2%)

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับปีี - สุุทธิิจากภาษีี (24.3) (1.5%) 30.7 1.0% (6.8) (0.2%)

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีี 124.1 7.7% 397.7 13.5% 788.9 28.3%

การแบ่่งปัันกำไร (ขาดทุุน)    

ส่่วนของผู้้�เป็็นเจ้้าของของบริิษััท 162.5 10.1% 367.0 12.5% 795.7 28.5%

ส่่วนของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม (14.1) (0.9%) - 0.0% - 0.0%

  148.4 9.2% 367.0 12.5% 795.7 28.5%

การแบ่่งปัันกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม    

ส่่วนของผู้้�เป็็นเจ้้าของของบริิษััท 138.2 8.6% 397.7 13.5% 788.9 28.3%

ส่่วนของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม (14.1) (0.9%) - 0.0% - 0.0%

  124.1 7.7% 397.7 13.5% 788.9 28.3%

กำไรต่่อหุ้้�นสำหรัับกำไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััท    

กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาทต่่อหุ้้�น) /1 0.273   0.605 1.250

หมายเหตุุ : 1/ กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานคำนวณโดยการหารกำไรสุุทธิิที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญด้้วยจำนวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนัักตามระยะเวลาที่่�ออก 

			   อยู่่�ในระหว่่างปีี
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งบกระแสเงิินสดรวม

รายการ

งบการเงิินรวม

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน    

กำไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 161.1 428.8 858.4

รายการปรัับปรุุง  

	ค่ ่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย 101.2 100.3 89.6

	ส่ ่วนแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า (135.4) (213.0) (624.0)

	ข าดทุุนจากการด้้อยค่่าเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า - - 1.9

	ข าดทุุนจากการด้้อยค่่าเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - - 14.5

	ข าดทุุนจากการด้้อยค่่าเงิินมััดจำ - - 20.2

	 (กำไร)ขาดทุุนจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และการร่่วมค้้า (44.0) (52.1) (83.3)

	 (กำไร)ขาดทุุนจากการจำหน่่ายและตััดจำหน่่ายอุุปกรณ์์ 0.6 (2.0) (1.1)

	 (กลัับรายการ) ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน (0.4) 3.6 3.3

	ผ ลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน 11.7 1.7 30.0

	 (กำไร)ขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ 4.4 (5.7) (6.6)

	ข าดทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรมของตราสารอนุุพัันธ์์ 0.2 0.0 0.7

	 กำไรจากการยกเลิิกและเปลี่่�ยนแปลงสััญญาเช่่า (0.5) (4.5) (0.9)

	 รายได้้ดอกเบี้้�ย (0.8) (1.2) (1.2)

	ค่ ่าใช้้จ่่ายจากการจ่่ายโดยใช้้หุ้้�นเป็็นเกณฑ์์ 0.9 - -

	ต้ ้นทุุนทางการเงิิน 31.4 28.0 33.7

กำไรจากการดำเนิินงานก่่อนการเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินดำเนิินงาน 130.4 283.9 335.2

การเปลี่่�ยนแปลงของเงิินทุุนหมุุนเวีียน  

สิินทรััพย์์ดำเนิินงานลดลง(เพิ่่�มขึ้้�น)  

	ลู กหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 49.7 (297.5) 275.2

	สิ นค้้าคงเหลืือ (0.1) 0.0 (0.3)

	สิ นทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 0.1 (46.5) 23.4

	 เงิินประกัันสััญญา 18.3 (0.2) (4.6)

	สิ นทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 20.9 21.9 41.4

หนี้้�สิินดำเนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)  

	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น (101.5) 175.0 (225.4)

	 หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น (14.0) 14.0 (4.1)

	จ่ ่ายภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน (1.3) (1.3) (0.7)

	 หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น (7.8) (1.4) (0.9)

กระแสเงิินสดจากการดำเนิินงาน 94.7 147.9 439.2

	จ่ ่ายภาษีีเงิินได้้ (19.6) (36.7) (80.1)

เงิินสดสุุทธิิได้้รัับจาก (ใช้้ ไปใน) กิิจกรรมดำเนิินงาน 75.1 111.2 359.1



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 32108

รายการ

งบการเงิินรวม

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท 

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน    

เงิินสดรัับจากดอกเบี้้�ย 0.9 1.2 1.0

เงิินสดรัับจากการจำหน่่ายอุุปกรณ์์ 0.5 1.8 22.4

เงิินสดรัับจากการจำหน่่ายสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนที่่�ถืือไว้้เพื่่�อขาย - 34.7 -

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�ออาคารอุุปกรณ์์และสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน (29.0) (18.3) (26.6)

เงิินสดรัับจากการจำหน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยสุุทธิิจากเงิินสดของบริิษััทย่่อย 136.4 - -

เงิินสดรัับจากการจำหน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า - - 32.4

เงิินสดรัับจากการเลิิกกิิจการในการร่่วมค้้า - 1.4 -

เงิินสดจ่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย (163.5) - -

เงิินสดจ่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า (273.9) (186.1) (302.1)

เงิินสดลดลงจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย - - (19.1)

เงิินสดรัับคืืนจากเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 14.9 70.0 4.5

เงิินสดจ่่ายสำหรัับเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (5.0) (83.1) (4.5)

เงิินสดรัับเงิินปัันผลจากบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า 87.9 190.2 167.2

เงิินสดสุุทธิิใช้้ ไปในกิิจกรรมลงทุุน (230.8) 11.8 (124.8)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน  

เงิินสดจ่่ายดอกเบี้้�ย (31.3) (27.7) (33.3)

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 485.0 430.0 550.0

เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน (355.0) (440.0) (670.0)

เงิินสดจ่่ายหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า (53.5) (62.4) (51.3)

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 199.4 105.0 300.0

เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน (109.4) (120.0) (105.8)

เงิินสดรัับจากการขายหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน - 98.6 -

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน (40.1) - -

เงิินสดรัับจากการใช้้สิิทธิิตามใบสำคััญแสดงสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญ - 68.5 430.9

เงิินสดจ่่ายเงิินปัันผล (91.4) (121.0) (282.3)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน 3.7 (69.2) 138.2

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ (152.0) 53.8 372.5

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นปีี 262.5 110.5 168.1

กำไร (ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยนของเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด (0.0) 3.8 (0.6)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายปีี 110.5 168.1 540.0
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อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำคััญ

อััตราส่่วนทางการเงิิน หน่่วย
งบการเงิินรวม

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity Ratio)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 0.9 1.3 2.1 

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า) 0.9 1.2 2.0 

สภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า) 0.1 0.2 0.6 

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (เท่่า) 3.5 4.8 4.2 

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 105.4 76.7 86.3 

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ 1/ (เท่่า) 3.2 3.8 4.3 

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย 1/ (วััน) 113.6 94.9 84.6 

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� (เท่่า) 3.5 6.0 5.8 

ระยะเวลาชำระหนี้้� (วััน) 104.4 60.7 62.4 

Cash Cycle 2/ (วััน) 1.1 16.0 23.9

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำไร (Profitability Ratio) 

อััตรากำไรข้ั้�นต้้น % 20.8% 17.9% 21.9%

อััตรากำไรจากการดำเนิินงาน % 11.6% 15.2% 31.0%

อััตรากำไรก่่อนดอกเบี้้�ยภาษีีค่่าเสื่่�อมและค่่าตััดจำหน่่าย % 18.3% 19.0% 35.2%

อััตรากำไรอื่่�น % 3.4% 2.4% 3.1%

อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำกำไร % 50,383.3% 86.9% 245.9%

อััตรากำไรสุุทธิิ % 9.8% 12.2% 27.6%

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถือหุ้้�น 3/ % 12.6% 24.3% 36.1%

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน (Efficiency Ratio)  

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ % 8.3% 17.1% 27.0%

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร 4/ % 75.7% 126.3% 317.5%

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์  (เท่่า) 0.7 1.1 0.9 

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (Financial Policy Ratio)   

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น  (เท่่า) 0.9 0.7 0.4 

อััตราส่่วนความสามารถชำระดอกเบี้้�ย  (เท่่า) 9.3 19.9 29.2 

อััตราส่่วนความสามารถชำระภาระผููกพััน (Cash Basis)  (เท่่า) 0.1 0.2 0.5 

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล 5/ % 37.0% 67.4% 49.2% 

หมายเหตุุ : 

		  1/ 	 รายการสิินค้้าคงเหลืือเป็็นรายการที่่�ไม่่มีีนััยสำคััญของธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท เนื่่�องจากบริิษััทฯ เน้้นการให้้บริิการเป็็นหลััก

		  2/ 	 ไม่่รวมระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย ซึ่่�งเป็็นรายการที่่�ไม่่มีีนััยสำคััญของธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท

		  3/ 	 กำไรต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเฉลี่่�ย 

		  4/ 	 กำไรสุุทธิิส่่วนของผู้้�เป็็นเจ้้าของบริิษััท รวมค่่าเสื่่�อมราคาที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ และค่่าเสื่่�อมราคาสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ ต่่อ ที่่�ดิิน อาคาร  

			   และอุุปกรณ์์-สุุทธิิ และราคาสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้-สุุทธิิ (เฉลี่่�ย)

		  5/  	 เงินิปันัผลสำหรัับผลประจำปี ี(ตามที่่�ประกาศในตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย (รวมปันัผลระหว่า่งกาล)) ต่อ่กำไรสุทุธิงิส่ว่นของผู้้�เป็น็เจ้า้ของขอบริิษัทั



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 32110

 ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ

1. ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทฯ

ชื่่�อบริิษััท				    :	 บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์			   :	 iii

ประเภทธุุรกิิจ	  		  :	 ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการโลจิิสติิกส์์อย่่างครบวงจรที่่�ครอบคลุุมการให้้บริิการด้้านการขนส่่ง

สิินค้้าภายในประเทศและระหว่่างประเทศ ทั้้�งทางอากาศ ทางทะเล และทางบก การให้้บริิการ 

ด้้านพิิธีีการศุุลกากร และการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำถึึงปลายน้้ำ (Supply Chain 

Management) ซึ่่�งครอบคลุุมการให้้บริิการทั้้�งกลุ่่�มสิินค้้าทั่่�วไปและสิินค้้าที่่�ต้้องการความชำนาญ

เฉพาะด้้าน เช่่น การให้้บริิการโลจิิสติิกส์์สำหรัับเคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตราย เป็็นต้้น

เลขทะเบีียนบริิษััท			   :	 0107560000095

ทุุนจดทะเบีียน			   :	 406,205,126.50 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 812,410,253 หุ้้�น 

						      มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท

ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว		  :	 346,266,192 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 692,532,384 หุ้้�น 

						      มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท	

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่			  :	 เลขที่่� 628 ชั้้�น 3 อาคารทริิพเพิิล ไอ ซอยกลัับชม ถนนนนทรีี 

						      แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120

						      โทรศััพท์์	 0-2681-8700 	 โทรสาร 0-2681-8701

						      เว็็บไซต์์	 www.iii-logistics.com

สำนัักประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร	 :	 โทรศััพท์์	 0-2681-8700 ต่่อ 100, 101 

และเลขานุุการบริิษััท			   โทรสาร	 0-2681-8701

						อี      ีเมล 	 secretary@iii-logistics.com

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์		  : 	 โทรศััพท์์	 0-2681-8700 ต่่อ 103, 104 

						      โทรสาร 	 0-2681-8701

						อี      ีเมล 	 ir@iii-logistics.com

บุุคคลอ้้างอิิง
นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ 		  : 	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด

						      เลขที่่� 93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ถนนรััชดาภิิเษก 

						      แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

						      โทรศััพท์์ : 	 0-2009-9000 

						      โทรสาร :	 0-2009-9991

ผู้้�สอบบััญชีี				    :	 บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด 		

						      179/74-80 อาคารบางกอกซิิตี้้� ทาวเวอร์์ ถนนสาทรใต้้ 

						      แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120				     	

นางสาวสุุขุุมาภรณ์์ วงศ์์อริิยาพร ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 4843
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 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มิิได้้มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�ยัังไม่่สิ้้�นสุุด ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อสิินทรััพย์์ 
ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยที่่�มีีจำนวนสููงกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และไม่่มีีข้้อพิิพาทที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของ 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนััยสำคััญ



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 32116

การกำำ�กับ
ดููแลกิิจการส่่วนท่ี่� 2
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โครงสร้้างองค์์กร



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 32118

นายเกริิกไกร จีีระแพทย์์  
ประธานกรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ

นายวุุฒิิพงษ์์ โมฬีีชาติิ 
รองประธานกรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายทิิพย์์ ดาลาล 
กรรมการบริิษััท / ประธานกรรมการจััดการ / 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

นายวิิรััช นอบน้้อมธรรม 
กรรมการบริิษััท / 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายการเงิิน

นายธนััท ตาตะยานนท์ ์
กรรมการบริิษััท

นางดรุุณีี รัักพงษ์์พิิบููล 
กรรมการบริิษััท / เลขานุุการบริิษััท

นายอภิิชาติิ จีีระพัันธุ์์� 
กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ

นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน 
กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ

นายจิิโรจ พนาจรัส 
กรรมการบริิษััท

นายเฉลิิมศัักดิ์์� กาญจนวริินทร์์ 
กรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััท
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นายเกริิกไกร จีีระแพทย์์
อายุุ 79 ปีี

ประธานกรรมการบริิษััท / 
กรรมการอิิสระ 

วัันที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
15 มีีนาคม 2560, 24 เมษายน 2562 (ต่่อวาระคร้ั้�งที่่� 1),
19 เมษายน 2565 (ต่่อวาระคร้ั้�งที่่� 2)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น* (%) ณ 31 มกราคม 2566  		  -
การเปลี่่�ยนแปลงจำนวนหุ้้�นระหว่่างปีี  			   -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร  	 -

ประวััติิการศึึกษา
- 	รัั ฐศาสตร์์บััณฑิิต (เกีียรติินิิยม) 
	จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
- 	 เศรษฐศาสตร์์มหาบััณฑิิต  

มหาวิิทยาลััยซิิดนีีย์์ ประเทศออสเตรเลีีย

ประวััติิการฝึึกอบรม
- 	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)  

รุ่่�น 61/2548 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
- 	 หลัักสููตร The Role of Chairman Program (RCP)  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
- 	 หลัักสููตร Audit Committee Program (ACP)  

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ประสบการณ์์ทำงานย้้อนหลััง 5 ปีี
การดำรงตำแหน่่งของ บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ / บริิษััทย่่อย / 
บริิษััทร่่วมทุุน / บริิษััทร่่วมค้้า (ทางตรงและทางอ้้อม)
2560 – ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ 
			   บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ 
2564 – ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการบริิษััท 
			   บจก. เอเชีีย เน็็คเวิิร์์ค อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 

การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่�น 
2559 – ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการบริิษััท 
			   กรรมการอิิสระ บมจ. คิิวทีีซีี เอนเนอร์์ยี่่�
2559 – 2565		 ประธานที่่�ปรึึกษา บมจ. บ้้านปูู
2551 – 2559 	 ประธานกรรมการบริิษััท  
			   กรรมการอิิสระ บมจ. บ้้านปูู

การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่�น
-

การดำรงตำแหน่่งอ่ื่�นๆ
2560 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการกิิตติิมศัักดิ์์�  
			   สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 	
2558 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ คณะกรรมการกฤษฎีกา
2548 – 2565 	อุ ปนายกสภามหาวิิทยาลััย  
			ม   หาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย
2557 – 2558		 สมาชิิกสภาปฏิิรููปแห่่งชาติิ

*	สัั ดส่่วนการถืือหุ้้�น นัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรส  
	 และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 32120

นายวุุฒิิพงษ์์ โมฬีีชาติิ	
อายุุ 74 ปีี

รองประธานกรรมการบริิษััท / 
กรรมการอิิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการการลงทุุน

วัันที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
15 มีีนาคม 2560, 24 เมษายน 2561 (ต่่อวาระคร้ั้�งที่่� 1), 
20 เมษายน 2564 (ต่่อวาระคร้ั้�งที่่� 2)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น* (%) ณ 31 มกราคม 2566   		  -
การเปลี่่�ยนแปลงจำนวนหุ้้�นระหว่่างปีี  			   -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร  	 -

ประวััติิการศึึกษา
-	 เศรษฐศาสตร์์บััณฑิิต วิิชาเอกเศรษฐศาสตร์์  

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการฝึึกอบรม
-	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)  

รุ่่�น 130/2553 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 หลัักสููตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP)  

รุ่่�น 15/2558 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 หลัักสููตร Director Certification Program Update (DCPU) 

รุ่่�น 3/2558 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 

รุ่่�น 44/2565 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ประสบการณ์์ทำงานย้้อนหลััง 5 ปีี
การดำรงตำแหน่่งของ บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ / บริิษััทย่่อย / 
บริิษััทร่่วมทุุน / บริิษััทร่่วมค้้า (ทางตรงและทางอ้้อม)
2560 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 	
			   บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์
2564 – ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการการลงทุุน  
			   บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์
2562 – ปััจจุุบััน	 รองประธานกรรมการบริิษััท  
			   บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์

การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่�น 
2565 – ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการบริิษััท/ กรรมการอิิสระ / 		
			   ประธานกรรมการตรวจสอบ  
			   บมจ. อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เน็็ตเวิิร์์ค ซิิสเต็็ม
2558 – ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ  
			   บมจ. บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์
2552 – ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ /  
			   กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา 	
			พิ   จารณาค่่าตอบแทนและกำกัับดููแลกิิจการ 		
			   บมจ. ซิิมโฟนี่่� คอมมููนิิเคชั่่�น

การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่�น
2565 – ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / 		
			   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
			   บจก. สุุพรีีม ดิิสทิิบิิวชั่่�น (ไทยแลนด์์)
2546 – 2552		 รองกรรมการผู้้�จััดการจััดใหญ่่อาวุุโส  
			   บริิษััท ไปรษณีีย์์ไทย จำกััด

การดำรงตำแหน่่งอ่ื่�นๆ
-

*	สัั ดส่่วนการถืือหุ้้�น นัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรส  
	 และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
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นายอภิิชาติิ จีีระพัันธุ์์�	
อายุุ 64 ปีี

กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน / 
กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

วัันที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
15 มีีนาคม 2560, 20 เมษายน 2563 (ต่่อวาระคร้ั้�งที่่� 1), 
19 เมษายน 2565 (ต่่อวาระคร้ั้�งที่่� 2)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น* (%) ณ 31 มกราคม 2566 		  -
การเปลี่่�ยนแปลงจำนวนหุ้้�นระหว่่างปีี  			   -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร  	 -

ประวััติิการศึึกษา
- 	 ปริิญญาตรีีนิิติิศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
-	 ปริิญญาบััตร วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) 

ประวััติิการฝึึกอบรม
- 	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่่�น 103/2556 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
- 	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรการเมืืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิิปไตยสำหรัับนัักบริิหารระดัับสููงสุุด 
 	 สถาบัันพระปกเกล้้า (ปปร.) รุ่่�นที่่� 18/2557
- 	 หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 

รุ่่�น 31/2561 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
หลัักสููตร

- 	 หลัักสููตร Corporate Governance for Executives (CGE) 
รุ่่�น 15/2562 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ประสบการณ์์ทำงานย้้อนหลััง 5 ปีี
การดำรงตำแหน่่งของ บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ / บริิษััทย่่อย / 
บริิษััทร่่วมทุุน / บริิษััทร่่วมค้้า (ทางตรงและทางอ้้อม)
2560 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ /  
			   กรรมการตรวจสอบ /  
			   ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
			   และการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน /  
			   กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน  
			   บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์

การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่�น 
2561 – ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 	
			   กรรมการคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล  
			   สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน  
			   บมจ. น้้ำมัันพืืชไทย
2558 – ปััจจุุบััน	 กรรมการกำกัับดููแลกิิจการ  
			   บมจ. มิิลล์์คอน สตีีล 
2557 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 		
			   ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 
			   บมจ. มิิลล์์คอน สตีีล 
2556 – 2564		 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 		
			   ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 
			   บมจ. สายการบิินนกแอร์์

การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่�น
2552 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. เอซีี เวิิร์์ลไวด์์
2557 – 2561 	 กรรมการ บจก. คอนติิเนนตััล โฮลดิ้้�งส์์
2545 – 2561 	 กรรมการ บจก. สยามพรีีเมีียร์์ เซอร์์วิิส
2534 – 2561 	 กรรมการ  
			   บจก. สำนัักกฎหมายสากล สยามพรีีเมีียร์์

การดำรงตำแหน่่งอ่ื่�นๆ
2562 – ปััจจุุบััน 	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญประจำตััวสมาชิิกวุุฒิิสภา
2552 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการเหรััญญิิก มููลนิิธิิกฎหมายธุุรกิิจ
2561 – 2562 	ที่่ �ปรึึกษารััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงท่่องเที่่�ยวและกีีฬา 

*	สัั ดส่่วนการถืือหุ้้�น นัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรส  
	 และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 32122

นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน
อายุุ 57 ปีี 

กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ /  
ประธานการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน / 
กรรมการการลงทุุน

วัันที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
15 มีีนาคม 2560, 24 เมษายน 2561 (ต่่อวาระคร้ั้�งที่่� 1),  
20 เมษายน 2564 (ต่่อวาระคร้ั้�งที่่� 2)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น* (%) ณ 31 มกราคม 2566 		  -
การเปลี่่�ยนแปลงจำนวนหุ้้�นระหว่่างปีี  			   -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร  	 -

ประวััติิการศึึกษา
- 	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิิจ การธนาคารและการเงิิน 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
- 	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ สาขาการเงิินและการตลาด  

สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการฝึึกอบรม
- 	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่่�น 120/2558 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
- 	 หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 

รุ่่�น 42/2564 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ประสบการณ์์ทำงานย้้อนหลััง 5 ปีี
การดำรงตำแหน่่งของ บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ / บริิษััทย่่อย / 
บริิษััทร่่วมทุุน / บริิษััทร่่วมค้้า (ทางตรงและทางอ้้อม)
2560 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ /  
			   กรรมการตรวจสอบ /  
			   ประธานการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 
			   บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์
2564 – ปััจจุุบััน	 กรรมการการลงุุทน  
			   บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์

การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่�น 
2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
			   บมจ. น้้ำมัันพืืชไทย
2564 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
			   บมจ. สกาย ไอซีีทีี
2563 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ / กรรมการบริิษััท 
		   	 บมจ. สกาย ไอซีีทีี 
2559 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
			   บมจ. บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์
2557 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บมจ. มิิลล์์คอน สตีีล 

การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่�น
2558 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. โคเบลโก้้ มิิลล์์คอน
2557 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ครีีเอทีีฟ พาวเวอร์์
2558 – 2565 	 กรรมการ บจก. ที่่�ปรึึกษา ไอแฟค

การดำรงตำแหน่่งอ่ื่�นๆ
-

*	สัั ดส่่วนการถืือหุ้้�น นัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรส  
	 และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
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นายทิิพย์์ ดาลาล	
อายุุ 57 ปีี

กรรมการบริิษััท / 
กรรมการการลงทุุน / 
ประธานกรรมการจััดการ / 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

วัันที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
15 มีีนาคม 2560, 24 เมษายน 2561 (ต่่อวาระคร้ั้�งที่่� 1), 
20 เมษายน 2564 (ต่่อวาระคร้ั้�งที่่� 2)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น* (%) ณ 31 มกราคม 2566   		
19.79
การเปลี่่�ยนแปลงจำนวนหุ้้�นระหว่่างปีี  			 
(-1,300,000 หุ้้�น)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร  	 -

ประวััติิการศึึกษา
-	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิิจ สาขาพาณิิชย์์นาวีี  

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการฝึึกอบรม
-	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)  

รุ่่�น 228/2559 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่่�น 124/2559 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 25 (วตท.25) สถาบััน

วิิทยาการตลาดทุุน
-	 Achieving Organizational Agility  

สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
-	 หลัักสููตรวิิทยาลััยการป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�น 63  

(ปริิญญาบััตร วปอ.)
-	 หลัักสููตรหลัักนิิติิธรรมเพื่่�อประชาธิิปไตย (นธป.)  

รุ่่�นที่่� 10 วิิทยาลััยศาลรััฐธรรมนููญ

ประสบการณ์์ทำงานย้้อนหลััง 5 ปีี
การดำรงตำแหน่่งของ บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ / บริิษััทย่่อย / 
บริิษััทร่่วมทุุน / บริิษััทร่่วมค้้า (ทางตรงและทางอ้้อม)
2560 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิษััท / ประธานกรรมการจััดการ / 		
			   ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
			   บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์
2564 – ปััจจุุบััน	 กรรมการการลงทุนุ บมจ. ทริพิเพิลิ ไอ โลจิสิติกิส์์
2565 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. สบาย สปีีด
2565 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ทีีเอสแอล โลจิิสติิกส์์
2565 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. เอสเอแอล กรุ๊๊�ป (ไทยแลนด์์)
2564 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. เอ.ทีี.พีี.เฟรนด์์ เซอร์์วิิส
2563 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. แกเล็็คซี่่� เวนเจอร์์ส
2562 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท ซููพีีเรีีย พีีทีีอีี แอลทีีดีี

2562 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. เจพีีเค เอเชีีย (เมีียนมา) 
2562 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. เอ็็กเซล แอร์์ (แคมโบเดีีย)
2563 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. แกเล็็คซี่่� เวนเจอร์์ส
2562 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. เอ็็กเซล แอร์์ (แคมโบเดีีย)
2562 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. เจพีีเค เอเชีีย (ประเทศไทย)
2562 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. อราวน์์ โลจิิสติิกส์์ แมเนจเม้้นท์์
2561 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. ดีีจีี แพคเกจจิ้้�ง พีีทีีอีี แอลทีีดีี
2559 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. จีเีอสเอ คาร์์โก เน็ต็เวิร์ิ์ค (เมียีนมา)
2558 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ครอส บอร์์เดอร์์ เคอเรีียร์์
2558 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ  
			   บริษิัทั ทริิพเพิิลไอ อินิเตอร์์เนชั่่�นเนล พีีทีอีี ีแอลทีดีีี
2558 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. เอ็็กเซล แอร์์ (กวางโจว)
2557 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ฮาซเคม ทรานส์์แมเนจเมนท์์
2556 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. เอเชีีย กราวด์์ เซอร์์วิิส
2556 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ทริิพเพิิล ไอ ซััพพลายเชน
2556 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. เอ็็กเซล แอร์์
2555 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ  
			   บจก. เอเชีีย เน็็ตเวิิร์์ค อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล
2555 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. จีีเอสเอ เอเชีีย คาร์์โก
2554 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ซีีเค ไลน์์ (ประเทศไทย)
2553 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ดีีจีี แพคเกจจิ้้�ง (ประเทศไทย)
2551 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ทริิพเพิิล ไอ เอเชีีย คาร์์โก
2550 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ทริิพเพิิล ไอ แอร์์ เอ็็กซ์์เพรส
2547 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ฮาซเคม โลจิิสติิกส์์ แมเนจเมนท์์
2539 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ทริิพเพิิล ไอ มาริิไทม์์ เอเยนซีีส์์
2563 – 2563 	 กรรมการ บจก. บริกิารภาคพื้้�น ท่่าอากาศยานไทย 
2555 – 2563		 กรรมการ บจก. ซีีดัับบลิิวทีี เคมิิคอล โลจิิสติิกส์์

การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่�น 
-

การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่�น
-

การดำรงตำแหน่่งอ่ื่�นๆ
-

*	สัั ดส่่วนการถืือหุ้้�น นัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรส  
	 และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 32124

นายวิิรััช นอบน้้อมธรรม
อายุุ 57 ปีี 

กรรมการบริิษััท / 
กรรมการการลงทุุน / 
กรรมการจััดการ /  
กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน / 
ประธานอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายการเงิิน

วัันที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
15 มีีนาคม 2560, 24 เมษยน 2562 (ต่่อวาระคร้ั้�งที่่� 1),  
19 เมษายน 2565 (ต่่อวาระคร้ั้�งที่่� 2)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น* (%) ณ 31 มกราคม 2566 		
15.30
การเปลี่่�ยนแปลงจำนวนหุ้้�นระหว่่างปีี  			 
(+1,052,000 หุ้้�น)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร  	 -

ประวััติิการศึึกษา
-	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิิจ สาขาพาณิิชย์์นาวีี  

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการฝึึกอบรม
-	 TLCA CFO Professional Development Program  

(TLCA CFO CPD) คร้ั้�งที่่� 1/2564 ในหััวข้้อ “Economic 
update for CFO” ผ่่านระบบออนไลน์์  
สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

-	 TLCA CFO Professional Development Program  
ครั้้�งที่่� 5/2564 ในหััวข้้อ “Fraud & Cyber Security Risk” 
ผ่่านระบบออนไลน์์ สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

-	 TLCA CFO Professional Development Program  
(TLCA CFO CPD) คร้ั้�งที่่� 6/2564 ในหััวข้้อ “ESG 
Integration in Sustainable Investing”  
ผ่่านระบบออนไลน์์ สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

-	 TLCA CFO Professional Development Program  
(TLCA CFO CPD) คร้ั้�งที่่� 1/2565 ในหััวข้้อ “การยกระดัับ
คุุณภาพรายงานทางการเงิินของบริิษััทจดทะเบีียนไทย”  
ผ่่านระบบออนไลน์์ สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

-	 TLCA CFO Professional Development Program  
(TLCA CFO CPD) คร้ั้�งที่่� 3/2565 ในหััวข้้อ “PDPA for 
Accounting and Finance” ผ่่านระบบออนไลน์์  
สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

-	 TLCA CFO Professional Development Program  
(TLCA CFO CPD) คร้ั้�งที่่� 4/2565 ในหััวข้้อ “ความเข้้าใจเกี่่�ยว
กัับสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลกัับบทบาทของ CFO” ผ่่านระบบออนไลน์ ์
สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

ประสบการณ์์ทำงานย้้อนหลััง 5 ปีี
การดำรงตำแหน่่งของ บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ / บริิษััทย่่อย / 
บริิษััทร่่วมทุุน / บริิษััทร่่วมค้้า (ทางตรงและทางอ้้อม)
2560 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิษััท / กรรมการจััดการ /  
			   กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน / 	
			   ประธานอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / 		
			   ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายการเงิิน 
			   บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์
2564 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการการลงทุุน บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิสิติกิส์์
2565 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ทีีเอสแอล โลจิิสติิกส์์
2565 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. บริกิารภาคพื้้�น ท่่าอากาศยานไทย 
2564 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. เมคเซนด์์ เอ็็กเพรส
2564 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. แอร์์โรไฟล์์ท เซอร์์วิิส
2562 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. เอสเอแอล กรุ๊๊�ป (ไทยแลนด์์) 
2559 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. จีเีอสเอ คาร์์โก เน็ต็เวิร์ิ์ค (เมีียนมา)
2558 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ครอส บอร์์เดอร์์ เคอเรีียร์์
2558 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ  
			   บริษัิัท ทริพิเพิิล ไอ อินิเตอร์์เนชั่่�นเนล พีทีีีอี ีแอลทีดีีี
2556 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. เอเชีีย กราวด์์ เซอร์์วิิส
2556 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ทริิพเพิิล ไอ ซััพพลายเชน
2555 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ  
			   บจก. เอเชีีย เน็็ตเวิิร์์ค อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล
2554 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ซีีเค ไลน์์ (ประเทศไทย)
2551 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ทริิพเพิิล ไอ เอเชีีย คาร์์โก
2550 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ทริิพเพิิล ไอ แอร์์ เอ็็กซ์์เพรส
2548 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ  
			   บจก. เอ็็กคู่่� เวิิลด์์ไวด์์ (ประเทศไทย)
2547 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ฮาซเคม โลจิิสติิกส์์ แมเนจเมนท์์
2539 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ทริิพเพิิล ไอ มาริิไทม์์ เอเยนซีีส์์

การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่�น 
-

การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่�น
-

การดำรงตำแหน่่งอ่ื่�นๆ
-

*	สัั ดส่่วนการถืือหุ้้�น นัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรส  
	 และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
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นายธนััท ตาตะยานนท์์
อายุุ 53 ปีี

กรรมการบริิษััท /  
กรรมการการลงทุุน / กรรมการจััดการ / 
กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
และการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน / 
อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

วัันที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
15 มีีนาคม 2560, 24 เมษายน 2562 (ต่่อวาระคร้ั้�งที่่� 1), 
20 เมษายน 2564 (ต่่อวาระคร้ั้�งที่่� 2)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น* (%) ณ 31 มกราคม 2566 		
1.70
การเปลี่่�ยนแปลงจำนวนหุ้้�นระหว่่างปีี  			   -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร  	 -

ประวััติิการศึึกษา
-	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิิจ วิิชาเอกบััญชีี  

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
-	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการฝึึกอบรม
-	 หลัักสููตร Top Executive Program in Commerce and 

Trade (TEPCoT) รุ่่�น 9/2558 สภาหอการค้้าไทย 
-	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่่�น 127/2559 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)  

รุ่่�น 240/2560 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 หลัักสููตร Business Revolution and Innovation Network 

(Brain) รุ่่�น 1/2560 ของสภาอุุตสาหกรรมไทย 
-	 หลัักสููตร วิิทยาการการจััดการสำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง  

รุ่่�น 2/2561 สถาบัันพััฒนบริิหารศาสตร์์ 
-	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�น 29 (วตท.29)  

สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน

ประสบการณ์์ทำงานย้้อนหลััง 5 ปีี
การดำรงตำแหน่่งของ บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ / บริิษััทย่่อย / 
บริิษััทร่่วมทุุน / บริิษััทร่่วมค้้า (ทางตรงและทางอ้้อม)
2560 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิษััท / กรรมการจััดการ /  
			   กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ 
			   การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน /  
			   อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
			   บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์

2564 – ปััจจุุบััน	 กรรมการการลงทุุน บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิสิติกิส์์
2552 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ซีีเค ไลน์์ (ประเทศไทย)
2550 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ  
			   บจก. ทริิพเพิิล ไอ มาริิไทม์์ เอเยนซีีส์์
2552 – 2565 	 กรรมการผู้้�จััดการ บจก. ซีีเค ไลน์์ (ประเทศไทย)

การดำรงตำแหน่่งในปััจจุุบัันของบริิษััทจดทะเบีียนอื่�น 
-

การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่�น
-

การดำรงตำแหน่่งอ่ื่�นๆ
2565 - ปััจจุุบััน 	 อนุุกรรมการ คณะกรรมการสายงานอาเซีียน 
			   และโลจิิสติิกส์์  
			   สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
2563 - ปััจจุุบััน	ที่่ �ปรึึกษา คณะกรรมการสื่่�อสารองค์์กร  
			   สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
2563 - ปััจจุุบััน 	 คณะอนุุกรรมการด้้านขนส่่งทางน้้ำ 
			   และพาณิิชยนาวีี  
			   สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย
 

*	สัั ดส่่วนการถืือหุ้้�น นัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรส  
	 และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 32126

นางดรุุณีี รัักพงษ์์พิิบููล
อายุุ 52 ปีี 

กรรมการบริิษััท /  
กรรมการการลงทุุน /  
กรรมการจััดการ / 
อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / 
เลขานุุการบริิษััท

วัันที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
15 มีีนาคม 2560, 24 เมษายน 2561 (ต่่อวาระคร้ั้�งที่่� 1),  
20 เมษายน 2563 (ต่่อวาระคร้ั้�งที่่� 2)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น* (%) ณ 31 มกราคม 2566   		
1.08
การเปลี่่�ยนแปลงจำนวนหุ้้�นระหว่่างปีี  			 
(+275,818 หุ้้�น)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร  	 -

ประวััติิการศึึกษา
-	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต วิิชาเอกวิิทยาศาสตร์์ 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
-	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการฝึึกอบรม
-	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่่�น 127/2559 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 หลัักสููตร Company Secretary Program รุ่่�น 68/2559 

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 หลัักสููตร Financial Statements for Directors  

รุ่่�น 34/2560 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 หลัักสููตร IR Fundamental Course 2561  

ศููนย์์ส่่งเสริิมการพััฒนาความรู้้�ตลาดทุุน (TSI) 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

-	 หลัักสููตร Top Executive Program in Commerce and 
Trade (TEPCoT) รุ่่�น 12/2562 สภาหอการค้้าไทย 

ประสบการณ์์ทำงานย้้อนหลััง 5 ปีี
การดำรงตำแหน่่งของ บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ / บริิษััทย่่อย / 
บริิษััทร่่วมทุุน / บริิษััทร่่วมค้้า (ทางตรงและทางอ้้อม)
2560 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการบริิษััท / กรรมการจััดการ / 		
			   เลขานุุการบริิษััท บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์
2564 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการการลงทุุน /  
			   อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
			   บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์
การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่�น 
-

การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่�น
-

การดำรงตำแหน่่งอ่ื่�นๆ
2563 – 2564		 อนุุกรรมการนโยบายและยุุทธศาสตร์ ์
			   การพััฒนา องค์์การสุุรา กรมสรรพสามิิต
2563 – 2564		 อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและ 
			   การควบคุุมภายใน องค์์การสุุรา  
			   กรมสรรพสามิิต

*	สัั ดส่่วนการถืือหุ้้�น นัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรส  
	 และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
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นายจิิโรจ พนาจรััส	
อายุุ 50 ปีี

กรรมการบริิษััท / 
กรรมการจััดการ / 
กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
และการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

วัันที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
15 มีีนาคม 2560, 24 เมษายน 2562 (ต่่อวาระคร้ั้�งที่่� 1), 
19 เมษายน 2565 (ต่่อวาระคร้ั้�งที่่� 2)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น* (%) ณ 31 มกราคม 2566   		
3.65
การเปลี่่�ยนแปลงจำนวนหุ้้�นระหว่่างปีี  			   -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร  	 -

ประวััติิการศึึกษา
-	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิิจ วิิชาเอกการตลาด  

มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
-	 ปริิญญาโท MS (CEM) มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

ประวััติิการฝึึกอบรม
-	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่่�น 127/2559 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 หลัักสููตร Financial Statements for Directors  

รุ่่�น 34/2560 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 หลัักสููตร นัักบริิหารระดัับสููงเพื่่�อการสร้้างชาติิ (นสช.) รุ่่�น 8

ประสบการณ์์ทำงานย้้อนหลััง 5 ปีี
การดำรงตำแหน่่งของ บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ / บริิษััทย่่อย / 
บริิษััทร่่วมทุุน / บริิษััทร่่วมค้้า (ทางตรงและทางอ้้อม)
2560 – ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิษััท / กรรมการจััดการ /  
			   กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
			   และการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
			   บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์

2561 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. ทริิพเพิิล ไอ ซััพพลายเชน
2557 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ฮาซเคม ทรานส์์แมเนจเมนท์์
2553 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ  
			   บจก. ดีีจีี แพคเกจจิ้้�ง (ประเทศไทย)
2551 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ฮาซเคม โลจิิสติิกส์์ แมเนจเมนท์์

การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่�น 
-

การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่�น
-

การดำรงตำแหน่่งอ่ื่�นๆ
- 

*	สัั ดส่่วนการถืือหุ้้�น นัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรส  
	 และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 32128

นายเฉลิิมศัักดิ์์� กาญจนวริินทร์์	
อายุุ 46 ปีี

กรรมการบริิษััท / 
กรรมการจััดการ / 
อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

วัันที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
24 เมษายน 2561, 20 เมษายน 2563 (ต่่อวาระคร้ั้�งที่่� 1)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น* (%) ณ 31 มกราคม 2566 		
3.93
การเปลี่่�ยนแปลงจำนวนหุ้้�นระหว่่างปีี  			 
(+1,988,212 หุ้้�น)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร  	 -

ประวััติิการศึึกษา
-	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิิจ วิิชาเอกการจััดการทั่่�วไป  

มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ 
-	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

ประวััติิการฝึึกอบรม
-	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 

126/2559 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 หลัักสููตร The Climate Action Programme for the 

Chemical Industry (CAPCI) : Training of Trainers (ToT) 
	 “Sustainable Chemistry and Climate Change”  

โดย องค์์กรความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ (GIZ)

ประสบการณ์์ทำงานย้้อนหลััง 5 ปีี
การดำรงตำแหน่่งของ บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ / บริิษััทย่่อย / 
บริิษััทร่่วมทุุน / บริิษััทร่่วมค้้า (ทางตรงและทางอ้้อม)
2561 – ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิษััท บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์
2560 – ปััจจุุบััน	 กรรมการจััดการ / อนุกุรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 	
			   บมจ. ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์
2561 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ดีีจีี แพคเกจจิ้้�ง พีีทีีอีี แอลทีีดีี
2557 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ฮาซเคม ทรานส์์แมเนจเมนท์์
2556 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. ทริิพเพิิล ไอ ซััพพลายเชน
2553 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจก. ดีีจีี แพคเกจจิ้้�ง (ประเทศไทย)
2551 – ปััจจุุบััน 	 กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ  
			   บจก. ฮาซเคม โลจิิสติิกส์์ แมเนจเมนท์์

การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่�น 
-

การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทอื่�น
-

การดำรงตำแหน่่งอ่ื่�นๆ
2566 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ คณะกรรมการที่่�ปรึึกษาศููนย์์ 
			   ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม 		
			จุ   ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
2563 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกลุ่่�ม Responsible Care®  
			ดู   แลด้้วยความรัับผิิดชอบ 			 
			   กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเคมีี	  
			   สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ คณะกรรมการที่่�ปรึึกษาเพื่่�อ 
			   การพััฒนากำลัังคนด้้านโลจิิสติิกส์์ 
			   (Industry Competency Board : Logistics) 
2562 - ปััจจุุบััน	 เลขาธิิการ สมาคมผู้้�รัับจััดการขนส่่งสิินค้้า		
			   ระหว่่างประเทศ
2557 - ปััจจุุบััน	ที่่ �ปรึึกษา กลุ่่�มอุตสาหกรรมเคมีี  
			   สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
2550 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ สมาคมผู้้�ประกอบธุุรกิิจวััตถุุอัันตราย 	
			   (HASLA)
2566 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ คณะกรรมการที่่�ปรึึกษา 
			ศู   นย์์ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและ 
			สิ่่   �งแวดล้้อม จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
2563 - 2565		ที่่ �ปรึึกษา คณะกรรมการบริิหารความปลอดภััย	
			   อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม  
			จุ   ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

*	สัั ดส่่วนการถืือหุ้้�น นัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรส  
	 และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทมีีบทบาทสำคััญในการกำกัับดููแลแนวทางดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างประโยชน์์สููงสุุด 

ให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้้า และคำนึึงถึึงผู้้�มีส่่วนได้้เสีียและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยรวม พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยหลัักธรรมภิิบาล 
เพื่่�อให้้กระบวนการทำงานของผู้้�บริิหารและพนัักงานของกลุ่่�มบริิษััทมีีความโปร่่งใส และตรวจสอบได้้ โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565  
คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 10 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

1.	 นายเกริิกไกร 	จี ีระแพทย์์ /1 ประธานกรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ

2.	 นายวุุฒิิพงษ์์ 	 โมฬีีชาติิ /2 รองประธานกรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการการลงทุุน

3.	 นายวิิภููธา 	 ตระกููลฮุุน /3 กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน / กรรมการการลงทุุน

4.	 นายอภิิชาติิ 	จี ีระพัันธุ์์� /4 กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน /  
กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

5.	 นายทิิพย์์ 	 ดาลาล กรรมการบริิษััท / กรรมการการลงทุุน / ประธานกรรมการจััดการ /  
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

6.	 นายวิิรััช 	 นอบน้้อมธรรม กรรมการบริิษััท / กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน /  
กรรมการการลงทุุน / กรรมการจััดการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายการเงิิน / 
ประธานอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

7.	 นายธนััท 	 ตาตะยานนท์์ กรรมการบริิษััท / กรรมการการลงทุุน / กรรมการจััดการ /  
กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน / 
อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

8.	 นางดรุุณีี 	รัั กพงษ์์พิิบููล /5 กรรมการบริิษััท / กรรมการการลงทุุน / กรรมการจััดการ /  
อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / เลขานุุการบริิษััท

9.	 นายจิิโรจ 	 พนาจรััส กรรมการบริิษััท / กรรมการจััดการ /  
กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

10.	นายเฉลิิมศัักดิ์์�	 กาญจนวริินทร์์ กรรมการบริิษััท / กรรมการจััดการ / อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
หมายเหตุุ :	 กรรมการทุุกท่่านไม่่เคยเป็็นพนัักงานหรืือหุ้้�นส่่วนของบริิษััทสอบบััญชีีภายนอกที่่�บริิษััทใช้้บริิการกรรมการทุุกท่่านได้้ผ่่านการอบรมหลัักสููตร 

Director Accredited Program (DAP) และ/หรืือ หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
/1 	 นายเกริิกไกร จีีระแพทย์์ เป็็นกรรมการอิิสระที่่�มีีความรู้้� ความชำนาญ และประสบการณ์์ด้้านการบริิหารจััดการด้้านการค้้าท้ั้�งในและระหว่่างประเทศ รวมถึึง	

	 การบริิหารจััดการองค์์กรตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
/2 	 นายวุุฒิพิงษ์ ์โมฬีชีาติิ เป็น็กรรมการอิิสระที่่�มีปีระสบการณ์ก์ารทำงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิิจของบริิษัทัฯ (เคยดำรงตำแหน่ง่เป็น็รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่อ่าวุุโส 

 	 สายงานระบบปฏิิบััติการ บริิษััท ไปรษณีีย์์ไทย จำกััด)
/3 	 นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน เป็็นกรรมการอิิสระที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านบััญชีีและการสอบทานงบการเงิิน
/4 	 นายอภิิชาติิ จีีระพัันธุ์์� เป็็นกรรมการอิิสระที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์การทำงานด้้านกฎหมาย
/5 	 นางดรุุณีี รัักพงษ์์พิิบููล เป็็นเลขานุุการบริิษััทที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทให้้ดำรงตำแหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 15 พฤศจิกายน 2559 และได้้ผ่่านการอบรม 

	 หลัักสููตรเลขานุุการบริิษััท รุ่่�น 68/2559 จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 32130

องค์์ประกอบคณะกรรมการบริิษััท 
คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการตามจำนวนที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นกำหนด แต่่ต้้องมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน นอกจากนี้้�

กรรมการจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน หรืือ หนึ่่�งในสามของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด (แล้้วแต่่จำนวนใดจะสููงกว่่า) จะต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ 
โดยคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยผู้้�มีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ที่่�สามารถเอื้้�อประโยชน์์แก่่บริิษััทฯ ได้้เป็็นอย่่างดีี  
มีีความทุ่่�มเทและให้้เวลาอย่่างเต็็มที่่� คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้กำหนดให้้กรรมการสามารถดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยได้้ไม่่เกิิน 5 แห่่ง ทั้้�งนี้้� การดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระให้้มีีวาระการดำรงตำแหน่่งได้้ ไม่่เกิิน 9 ปีี  
เว้้นแต่่เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััท 
กรรมการผู้้�มีอำนาจกระทำการแทนบริษัิัทฯ คือื นายทิพิย์ ์ดาลาล นายวิริััช นอบน้อ้มธรรม นายธนััท ตาตะยานนท์ ์นายจิโิรจ พนาจรััส  

และนางดรุุณีี รัักพงษ์์พิิบููล กรรมการสองในห้้าคนนี้้� ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำคััญของบริิษััทฯ

ขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท 
คณะกรรมการบริิษััทมีีอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบในการบริิหารจััดการบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์  

และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ชอบด้้วยกฎหมาย ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและระมััดระวััง รัักษาผลประโยชน์์
ของบริิษััทฯ โดยรวมอำนาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�สำคััญ มีีดัังนี้้�
1.	พิ จารณาอนุุมััติการดำเนิินการของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อบัังคัับของแต่่ละบริิษััท โดยครอบคลุุมถึึง 

เรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�
•	 วิิสััยทััศน์์ พัันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุุทธ์์ 
•	 แผนธุุรกิิจประจำปีี
•	 งบประมาณประจำปีี
•	 งบการเงิินสำหรัับงวดไตรมาสและงบการเงิินประจำปีี
•	 การจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล
•	 การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างองค์์กรในระดัับกลุ่่�ม และการเปลี่่�ยนแปลงอื่่�นๆ ที่่�สำคััญในองค์์กร
•	 การได้้มา การก่่อต้ั้�ง การจำหน่่ายจ่่ายโอน หรืือการระงัับซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�สำคััญหรืือธุุรกิิจใดของบริิษััท
•	 การเปลี่่�ยนแปลงเกี่่�ยวกัับอำนาจใดๆ ที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นดำเนิินการ

2.	พิ จารณามอบอำนาจบางประการเป็็นการคร้ั้�งคราวแก่่คณะกรรมการชุุดย่่อย
3.	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นไปตามที่่�ได้้กำหนดไว้้โดยกฎหมาย หนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ ข้้อบัังคัับ และ 

มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ซึ่่�งรวมถึึงการดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�
•	 กำหนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิจ นโยบาย กลยุุทธ์์ และเป้้าหมายทางการเงิินสำหรัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย รวมทั้�งพิิจารณาอนุุมััติ

นโยบายและทิิศทางการดำเนิินงานที่่�ฝ่่ายบริิหารเสนอ และกำกัับควบคุุมดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารดำเนิินการให้้เป็็นไปตามวิสััยทััศน์์ 
พัันธกิิจ นโยบาย กลยุุทธ์์ และเป้้าหมายทางการเงิินดัังกล่่าว โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น  
โดยคำนึึงถึึงผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 สอบทานกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
•	 วางโครงสร้้างและกำหนดกระบวนการของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการดำเนิินการที่่�เป็็นไปตามระเบีียบ  

ข้้อบัังคัับ มติิของที่่�ประชุุมคณะกรรมการ มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความสุุจริิตและระมััดระวััง
•	 วางโครงสร้้างและกำหนดกระบวนการของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยง การกำกัับและ 

ตรวจสอบ และการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม
•	 ติดิตามและประเมินิผลการทำหน้า้ที่่�บริหิารจััดการของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ย เพื่่�อให้บ้รรลุตุามแผนกลยุทุธ์ ์ภายใต้ง้บประมาณ

ซึ่่�งได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท 
•	 ดููแลให้้มีีการจััดทำบััญชีี และการเก็็บรัักษาบััญชีีและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เหมาะสมให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 

และสาธารณชนทั่่�วไป 
•	 ตรวจตราและดำเนิินการให้้เป็็นที่่�แน่่ใจได้้ว่่าบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้มีีการปฏิิบััติตามจริิยธรรมที่่�กำหนดโดยคณะกรรมการ  

รวมทั้้�งกำหนดนโยบายของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยด้้านกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
•	 มีีอำนาจในการแต่่งต้ั้�งบุุคคลเข้้าไปดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยอย่่างน้้อยตามสััดส่่วน 

การถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อย และมีีการกำหนดขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับการแต่่งต้ั้�ง
ไว้้อย่่างชััดเจน ซึ่่�งรวมถึึงการกำหนดกรอบอำนาจในการใช้้ดุุลยพิินิิจที่่�ชััดเจนให้้การออกเสีียงในการประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทย่่อยในเรื่่�องสำคััญต้้องได้้รัับความเห็็นจากคณะกรรมการบริิษััทก่่อน 

•	 มีีการควบคุุมการบริิหารให้้เป็็นไปตามนโยบายของบริิษััทฯ และการทำรายการต่่างๆ ให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย ซึ่่�งรวมถึึง 
การเปิิดเผยข้้อมููลฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงาน การทำรายการระหว่่างกััน และการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิิน 
ที่่�มีีนััยสำคััญให้้ครบถ้้วนถููกต้้อง
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•	 กำหนดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตภายในบริิษััทฯ อนุุมััติิการนำนโยบาย แนวทางการปฏิิบััติิ และ 
มาตรการ/ข้ั้�นตอนในการปฏิิบััติเพื่่�อการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ไปปฏิิบััติิอย่่างถููกต้้องและทั่่�วทั้้�งองค์์กร

•	 กำกัับดููแลการปฏิิบััติิตามแนวทางการปฏิิบััติิ และมาตรการ/ขั้้�นตอนในการปฏิิบััติิเพื่่�อต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน  
จััดให้้มีีระบบที่่�สนัับสนุุนการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าฝ่่ายบริิหารได้้ตระหนัักและ
ให้้ความสำคััญกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันในทุุกๆ รููปแบบ ในทุุกๆ กิิจกรรมของบริิษััทฯ และปลููกฝัังจนเป็็น
วััฒนธรรมองค์์กร

•	 กำหนดให้้บริิษััทฯ มีีนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และคู่่�มือจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อคำนึึงถึึงบทบาทหน้้าที่่� 
ของคณะกรรมการ โดยให้้คณะกรรมการกำหนดบทบาทหน้้าที่่�และนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และให้้กรรมการ  
ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย นำไปปฏิิบััติ

ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทนั้้�น จะไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำนาจ หรืือ 
มอบอำนาจช่่วงที่่�ทำให้้คณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�รัับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริิษััท สามารถอนุุมััติรายการที่่�ตนหรืือบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามที่่�นิิยามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือประกาศคณะกรรมการ
กำกัับตลาดทุุน) อาจมีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจได้้รัับประโยชน์์ในลัักษณะใดๆ หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััทฯ หรืือ 
บริษิัทัย่อ่ย ยกเว้น้เป็น็การอนุุมััติรายการที่่�เป็น็ไปตามนโยบาย และหลัักเกณฑ์ท์ี่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นหรือืคณะกรรมการบริิษัทัพิิจารณาอนุุมััติไว้้

	คว ามเป็็นอิิสระของคณะกรรมการบริิษััท 
กรรมการต้้องวิินิิจฉััย แสดงความคิดเห็็น และออกเสีียงในกิิจการที่่�คณะกรรมการบริิษััทมีีอำนาจหน้้าที่่�ตััดสิินใจ หากการ 

ตััดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััทตกอยู่่�ภายใต้้ภาวะกดดัันจากหน้้าที่่�การงานหรืือครอบครััวหรืือมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในเรื่่�องนั้้�น  
ย่อ่มบิดิเบือืนการตััดสินิใจให้ต้ััดสินิเข้า้ข้า้งตนเอง คนใกล้ช้ิดิ หรือืเพื่่�อประโยชน์ข์องตนเอง ความเป็น็อิสิระของกรรมการบริษิัทัจึึงเป็น็เรื่่�องที่่�
ต้อ้งคำนึึงถึึงอย่า่งยิ่่�ง เพื่่�อปกป้อ้งผลประโยชน์ข์องผู้้�ถือืหุ้้�นและบริิษัทัฯ ดัังน้ั้�นกรรมการบริิษัทัที่่�ขาดความเป็น็อิิสระไม่ค่วรทำหน้า้ที่่�ตััดสิินใจ

1)	 เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทภายใต้้การนำของประธานกรรมการบริิษััทมีีภาวะผู้้�นำและสามารถควบคุุม การดำเนิินงานของ 
ผู้้�บริิหารได้อ้ย่า่งมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล บริิษัทัฯ จึึงจััดให้ม้ีกีารแบ่ง่แยกบทบาทหน้า้ที่่�ระหว่า่งประธานกรรมการบริิษัทั 
และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ออกจากกัันอย่่างชััดเจน 

2)	 กรรมการอิิสระจะต้้องเข้้าถึึงข้้อมููลทางการเงิินและธุุรกิิจอย่่างเพีียงพอที่่�จะสามารถแสดงความเห็็นได้้อย่่างเป็็นอิิสระ  
รัักษาประโยชน์์ของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เข้้าประชุุมโดยสม่่ำเสมอ และมีีการประชุุมร่่วมกัันของกรรมการอิิสระอย่่างน้้อยปีีละหน่ึ่�ง  
(1) คร้ั้�ง พร้้อมทั้�งรายงานรัับรองความเป็็นอิิสระของตนเมื่่�อได้้รัับการแต่่งต้ั้�ง และเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อเปิิดเผยในรายงาน
ประจำปีีของบริิษััทฯ 

3)	 กรรมการอิิสระต้้องมีีความเป็็นอิิสระตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เกี่่�ยวกัับคุุณสมบััติิและขอบเขตการดำเนิินงานของคณะกรรมการ
อิิสระ สามารถดููแลผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน และดููแลไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
ระหว่่างบริิษััทฯ กัับผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือบริิษััทอื่่�นซึ่่�งมีีผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่กลุ่่�มเดีียวกััน นอกจากนี้้� 
ยัังต้้องสามารถให้้ความคิิดเห็็นในการประชุุมได้้อย่่างเป็็นอิิสระ 

	 บทบาทหน้้าที่่�ประธานกรรมการบริิษััท
1)	 การกำกัับ ติิดตาม และดููแลให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการปฏิิบััติหน้้าที่่�ของคณะกรรมการเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุ 

ตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร 
2)	 การดููแลให้้มั่่�นใจว่่ากรรมการทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีจริิยธรรม และการกำกัับดููแล 

กิิจการที่่�ดีี 
3)	 การกำหนดวาระการประชุุมคณะกรรมการโดยหารืือร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และมีีมาตรการที่่�ดููแลให้้เรื่่�องสำคััญ

ได้้ถููกบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม 
4)	 การจััดสรรเวลาไว้้อย่่างเพีียงพอที่่�ฝ่่ายจััดการจะเสนอเรื่่�องและมากพอที่่�กรรมการจะอภิิปรายประเด็็นสำคััญกััน 

อย่่างรอบคอบโดยทั่่�วกััน การส่่งเสริิมให้้กรรมการมีีการใช้้ดุุลยพิินิิจที่่�รอบคอบ ให้้ความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ
5)	 การเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารและระหว่่างคณะกรรมการ

และฝ่่ายจััดการ

	 บทบาทหน้้าที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
1)	รัั บผิิดชอบ ดููแล บริิหาร การดำเนิินงาน และ/หรืือ การบริิหารงานประจำวัันของบริิษััทฯ รวมถึึงการกำกัับดููแลงานโดยรวม 

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบาย กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ เป้้าหมายและแผนการดำเนิินงาน เป้้าหมายทางการเงิิน และงบประมาณของ 
บริิษััทฯ ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 32132

2)	จัั ดทำแผนธุุรกิิจและกำหนดอำนาจการบริิหารงาน ตลอดจนจััดทำงบประมาณที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและงบประมาณ 
รายจ่่ายประจำปีี เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อขออนุุมััติิและมีีหน้้าที่่�รายงานความก้้าวหน้้าตามแผนงานและ 
งบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััท

3)	 กำหนดโครงสร้้างองค์์กร วิิธีีการบริิหาร รวมถึึงการคััดเลืือก การฝึึกอบรม การว่่าจ้้าง และการเลิิกจ้้างพนัักงาน รวมถึึง
กำหนดอััตราค่่าจ้้าง เงิินเดืือน ค่่าตอบแทน โบนััส และสวััสดิิการต่่างๆ สำหรัับพนัักงานและผู้้�อยู่่�ภายใต้้บัังคัับบััญชาทั้้�งหมดที่่�
มีีตำแหน่่งต่่ำกว่่าประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารลงมา ตลอดจนมอบอำนาจและหน้้าที่่�ที่่�ตนได้้รัับมอบหมายให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ดัังกล่่าว
ตามที่่�ตนอาจพิิจารณาเห็็นสมควร

4)	ติ ดตามและรายงานสภาวะ ฐานะของบริิษััทฯ เสนอแนะทางเลืือก และกลยุุทธ์์ที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายและสภาพตลาด
5)	ดู แลและควบคุุมการปฏิิบััติิงานต่่างๆ ของบริิษััทฯ อาทิิ การเงิิน การบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายในงาน ด้้านปฏิิบััติิ

การและสนัับสนุุนต่่างๆ และงานทรััพยากร
6)	 เป็็นตััวแทนบริิษััทฯ ตลอดจนมีีอำนาจมอบหมายในการติิดต่่อกัับหน่่วยงานราชการและหน่่วยงานกำกัับดููแลอื่่�นๆ
7)	ดู แลติิดต่่อกัับสาธารณชน ผู้้�ถือหุ้้�น ลููกค้้า และพนัักงาน เพื่่�อเสริิมชื่่�อเสีียงและภาพพจน์์ที่่�ดีีของบริิษััทฯ 
8)	ดู แลให้้มีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
9)	มี อำนาจในการออก แก้้ไข เพิ่่�มเติิม ปรัับปรุุง ระเบีียบ คำสั่่�ง และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวกัับการทำงานของบริิษััทฯ เช่่น การบรรจุุ  

แต่่งตั้้�ง ถอดถอน และวิินััยพนัักงานและลููกจ้้าง 
10)	พิ จารณา เจรจาต่่อรอง และอนุุมััติิการเข้้าทำนิิติิกรรมสััญญา และ/หรืือ การดำเนิินการใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงาน 

และ/หรืือ การบริิหารงานประจำวัันของทางบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ภายใต้้วงเงิินที่่�อนุุมััติโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ตามตารางอำนาจ
อนุุมััติิของบริิษััทฯ 

11)	มี อำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบใดๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายหรืือตามนโยบายที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ 

12)	รัั บผิิดชอบ ดููแล บริิหารการดำเนิินงาน รวมถึึงกำกัับดููแลนโยบายรวมของบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบาย กลยุุทธ์์ 
ทางธุุรกิิจ เป้้าหมายและแผนการดำเนิินงาน เป้้าหมายทางการเงิินและงบประมาณของบริิษััทย่่อย

		
อย่่างไรก็็ตาม การใช้้อำนาจของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารดัังกล่่าวข้้างต้้นไม่่สามารถกระทำได้้ หากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารมีี 

ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะใดๆ กัับบริิษััทฯ 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายว่่าหากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารไปดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นนอกกลุ่่�มบริิษััทฯ 
จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติจากคณะกรรมการบริิษััทก่่อนเข้้าดำรงตำแหน่่ง โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ เป็็นสำคััญ และ 
การไปดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นจะต้้องไม่่เกิิน 5 บริิษััท

	ว าระการดำรงตำแหน่่ง 
กรรมการจำนวนหน่ึ่�งในสามของคณะกรรมการบริิษััทจะต้้องพ้้นจากตำแหน่่งในทุุกคร้ั้�งของการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี  

โดยให้้กรรมการซึ่่�งอยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�พ้้นจากตำแหน่่ง ในกรณีีที่่�กรรมการที่่�จะพ้้นจากตำแหน่่งดัังกล่่าวไม่่อาจแบ่่งได้้พอดีี 
หนึ่่�งในสาม ก็็ให้้ใช้จ้ำนวนที่่�ใกล้ท้ี่่�สุดุกัับหนึ่่�งในสาม อย่า่งไรก็ต็าม กรรมการซึ่่�งพ้น้จากตำแหน่ง่อาจได้ร้ัับการเลือืกตั้้�งให้ด้ำรงตำแหน่ง่ใหม่่ได้้

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ให้้วาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการที่่�เป็็นกรรมการอิิสระได้้ไม่่เกิิน 9 ปีี 
เว้้นแต่่เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ นอกจากการพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระแล้้ว กรรมการบริิษััทต้้องพ้้นจากตำแหน่่งเมื่่�อ

1)	 ตาย
2)	 ลาออก
3)	ข าดคุุณสมบััติ หรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์
4)	ที่่ �ประชุุมคณะกรรมการหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นลงมติิให้้ออก
5)	ศ าลมีีคำสั่่�งให้้ออก

	คว ามหลากหลายของคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงประโยชน์์ด้้านความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) จึึงได้้จััดทำ

แบบแสดงองค์์ประกอบและคุุณสมบััติโดยรวม (Skill Matrix) เพื่่�อกำหนดคุุณสมบััติของกรรมการที่่�ต้้องสรรหาโดยพิิจารณาจากทัักษะ
จำเป็็นที่่�ยัังขาดรวมถึึงคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับกัับองค์์ประกอบและโครงสร้้างของกรรมการตามแผนกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ 
ของบริิษััทฯ โดยไม่่จำกััดเพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ ศาสนา หรืือความแตกต่่างอื่่�นใด 
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ชื่่�อ - นามสกุุล

องค์์ประกอบอ่ื่�น คณะกรรกรมการบริิษััท ทัักษะ / ความรู้้� / ประสบการณ์์1

เพศ อายุุ กรรมการ
อิิสระ (ID)

กรรมการท่ี่�เป็็น
ผู้้�บริิหาร (ED)

ธุุร
กิจ
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จิิส
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กส์
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าส

ตร์
์

กฎ
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าย

รััฐ
ศา

สตร์
์

กา
รต

ลา
ด

1.	 นายเกริิกไกร 	 จีีระแพทย์์ M 80 / / /

2.	 นายวุุฒิิพงษ์์ 	 โมฬีีชาติิ M 75 / / /

3.	 นายอภิิชาติิ 	จี ีระพัันธุ์์� M 65 / /

4.	 นายวิิภููธา 	 ตระกููลฮุุน M 57 / / / /

5.	 นายทิิพย์์ 	 ดาลาล M 57 / / /

6.	 นายวิิรััช 	 นอบน้้อมธรรม M 57 / / / /

7.	 นายธนััท 	 ตาตะยานนท์์ M 53 / / / /

8.	 นางดรุุณีี 	 รัักพงษ์์พิิบููล F 52 / / / /

9.	 นายจิิโรจ 	 พนาจรััส M 50 / / / /

10.	นายเฉลิิมศัักดิ์์� 	 กาญจนวริินทร์์ M 46 / / /
1  ทัักษะความชำนาญในแต่่ละด้้านอ้้างอิิงจากประวััติิการศึึกษา ประสบการณ์์การทำงาน และการประเมิินความรู้้�ความชำนาญเฉพาะด้้านของกรรมการ

คณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทฯ 
เพื่่�อให้้มีีการพิิจารณากลั่่�นกรองการดำเนิินงานที่่�สำคััญอย่่างรอบคอบและมีีประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการบริิษััทจึึงให้้มีีการจััดตั้้�ง 

คณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องขึ้้�น ดัังนี้้�

1.	ค ณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ มีีจำนวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

1.	 นายวุุฒิิพงษ์์ 	 โมฬีีชาติิ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายวิิภููธา 	 ตระกููลฮุุน กรรมการตรวจสอบ

3.	 นายอภิิชาติิ 	จี ีระพัันธุ์์� กรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบทั้้�ง 3 ท่่านเป็็นกรรมการอิิสระที่่�มีีคุุณสมบััติครบถ้้วนตามที่่�กำหนดโดยสำนัักงาน ก.ล.ต. โดยมีี นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน เป็็นกรรมการตรวจสอบ

ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทานงบการเงิิน และมีีนางสาวศิิชนม์์ โชติิวีีระสถานนท์์ ทำหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

องค์์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 3 คน แต่่ไม่่เกิิน 5 คน โดยบริิษััทฯ มีีนโยบาย 

ในการสรรหากรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ ซึ่่�งต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�
1)	 ได้้รัับแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี)
2)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการให้้ตััดสิินใจในการดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 

บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ 
3)	 ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกัันเฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
4)	มี ความรู้้�และประสบการณ์เ์พียีงพอที่่�จะสามารถทำหน้า้ที่่�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� ต้อ้งมีกีรรมการตรวจสอบอย่า่งน้อ้ย 

หนึ่่�งคนที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้
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ขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1)	พิ จารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเลิิกจ้้างผู้้�สอบบััญชีีภายนอก โดยการเสนอแต่่งตั้้�งจะพิิจารณาบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระ

เพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีี รวมถึึงพิิจารณาเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
2)	 ให้้ความเห็็นชอบในการ แต่่งต้ั้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง และประเมิินผลการปฏิิบััติงานฝ่่ายตรวจสอบภายใน
3)	 ในการปฏิิบััติงานตามขอบเขตหน้้าที่่� ให้้คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำนาจเชิิญให้้ฝ่่ายจััดการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานของ 

บริิษััทฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ความเห็็น เข้้าร่่วมประชุุม หรืือส่่งเอกสารที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องหรืือจำเป็็น
4)	 สามารถว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาหรืือบุุคคลภายนอกตามระเบีียบของบริิษััทฯ มาให้้ความเห็็นหรืือให้้คำปรึึกษาในกรณีีจำเป็็นอย่่างยิ่่�ง 
5)	 สอบทานรายงานทางการเงิินเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีความถูกต้้องและเชื่่�อถืือได้้ รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ โดยการ

ประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก และผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบจััดทำรายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและประจำปีี
6)	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ให้้มีี 

ความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้้มีี 
การสอบทานหรืือตรวจสอบรายการใดที่่�เห็็นว่่าจำเป็็นและเป็็นสิ่่�งสำคััญ พร้้อมทั้�งนำข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการปรัับปรุุง
แก้้ไขระบบการควบคุุมภายในที่่�สำคััญและจำเป็็นเสนอคณะกรรมการบริิษััท โดยสอบทานร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก และ 
ผู้้�จััดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน

7)	 สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  
นโยบาย กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

8)	 เข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
9)	 สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ ตามวิิธีีการและมาตรฐานที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป 
10)	พิ จารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และข้้อกำหนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์ ตลอดจนการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ ในเรื่่�องดัังกล่่าวให้้มีีความถููกต้้องและครบถ้้วน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
รายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ 

11)	 สอบทานการปฏิิบััติงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบายและแนวปฏิิบััติด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันอย่่างเป็็น
รููปธรรม และการดำเนิินงานด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสภาพแวดล้้อมและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

12)	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ
13)	 รายงานผลการปฏิิบััติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ทราบอย่่างน้้อยปีีละ 4 คร้ั้�ง
14)	จัั ดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััท ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนาม 

โดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�
-	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ 
-	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ 
-	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 

หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
-	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
-	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
-	 จำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
-	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (Charter)
-	 รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริิษััท
15)	ร่ ่วมให้้ความเห็็นในการพิิจารณาแต่่งต้ั้�ง ถอดถอน ประเมิินผลงานของเจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน
16)	 คณะกรรมการตรวจสอบต้้องประเมิินผลการปฏิิบััติิงานโดยการประเมิินตนเอง และรายงานผลการประเมิินพร้้อมทั้้�งปััญหา

อุุปสรรคในการปฏิิบััติงานที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้การปฏิิบััติงานไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์ในการจััดต้ั้�งคณะกรรมการตรวจสอบให้้ 
คณะกรรมการบริิษััททราบทุุกปีี

17)	พิ จารณาทบทวนและปรัับปรุุงกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่า่งน้อ้ยปีลีะ 1 คร้ั้�ง เพื่่�อนำเสนอขออนุุมััติจิากคณะกรรมการ 
บริิษััท 

18)	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายภายในขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 
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2.	ค ณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ มีีจำนวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

1.	 นายอภิิชาติิ	จี ีระพัันธุ์์�* ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

2.	 นายธนััท 	 ตาตะยานนท์์ กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

3.	 นายจิิโรจ 	 พนาจรััส กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

หมายเหตุุ : * กรรมการอิิสระ 

องค์์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนได้้รัับการแต่่งต้ั้�งจากคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการ 

ไม่่น้้อยกว่่า 3 คน และสมาชิิกอย่่างน้้อย 1 คน จะต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ โดยคณะกรรมการบริิษััทจะแต่่งตั้้�งกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ 
ที่่�ดีีและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนคนหนึ่่�งเป็็นประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

ขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
1)	จัั ดทํํานโยบายการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรณยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจและข้้อพึึงปฏิิบััติในการทํํางาน นโยบาย 

ต่อ่ต้า้นการทุุจริิตและคอร์ร์ััปชััน นโยบายการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน ให้ส้อดคล้อ้งกัับกฎหมาย และระเบีียบข้อ้บัังคัับของหน่ว่ยงาน 
ภาครััฐและขององค์ก์รที่่�ทําํหน้า้ที่่�กําํกัับดูแูลบริษิัทัฯ เช่น่ ตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย (ตลท.) และสําํนัักงานคณะกรรมการ 
กํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) พร้้อมนําเสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

2)	กํ าหนดนโยบายและแนวปฏิบิััติดิ้า้นการส่ง่เสริมินวััตกรรม การประกอบธุุรกิจิอย่า่งมีคีวามรัับผิดิชอบต่อ่สัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม 
และการวางแผนพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

3)	 เสนอแนวปฏิิบััติิด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี แนวปฏิิบััติิต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน และ 
การจััดการความยั่่�งยืืนต่่อคณะกรรมการบริิษััทพร้้อมทั้�งให้้คํําปรึึกษาตลอดจนข้้อเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััท
ในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และแนวปฏิิบััติต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน และ 
การจััดการความยั่่�งยืืน

4)	กํ ากัับดูแูลการปฏิบิััติงิานของผู้้�บริิหารและพนัักงานให้เ้ป็น็ไปตามนโยบายการกำกัับดูแูลกิจิการที่่�ดี ีนโยบายต่อ่ต้า้นการทุจุริติ
และคอร์์รััปชััน นโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้�งสอบทานและประเมิินผลการปฏิิบััติตามนโยบายการกํํากัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีี และนโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกัับกรรมการและฝ่่ายจััดการ และให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการดํําเนิินการให้้เป็็นไป
ตามนโยบายดัังกล่่าว

5)	 ทบทวนนโยบายการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรณยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจและข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทํํางาน นโยบาย 
ต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน นโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และแนวปฏิิบััติที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้เป็็นปััจจุุบัันอย่่างต่่อเนื่่�อง  
อย่า่งน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง โดยอ้า้งอิงิกัับข้อ้ตกลงโลกแห่ง่สหประชาชาติ ิ(UN Global Compact-UNGC) แนวปฏิบิััติสิากล กฎหมาย 
และระเบีียบข้้อบัังคัับของหน่่วยงานภาครััฐและองค์์กรที่่�ทํําหน้้าที่่�กํํากัับดููแลบริิษััท เช่่น ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ 
สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต) พร้้อมทั้�งนํําเสนอคณะกรรมการบริิษััท 
เพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิการปรัับปรุุง

6)	 รายงานผลการปฏิิบััติิงาน ผลการประเมิินการปฏิิบััติิตามนโยบายการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและ
คอร์์รััปชััน นโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และประเด็็นที่่�สํําคััญเกี่่�ยวกัับการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การต่่อต้้านการทุุจริิต
และคอร์์รััปชััน ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม และการจััดการความยั่่�งยืืนต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อยปีีละ  
1 คร้ั้�ง

7)	กํ ากัับดููแลและติิดตามความคืบหน้้าผลการปฏิิบััติงานของคณะอนุุกรรมการต่่างๆ ที่่�คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนกํําหนดขึ้้�น รวมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะและการสนัับสนุุนที่่�จํําเป็็น

8)	 ประสานงานกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย และคณะทํํางานต่่างๆ ในการพิิจารณาเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
การต่่อต้้านการทุุจริิต ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม และการจััดการความยั่่�งยืืน และให้้คํําแนะนํําตาม 
ความจํําเป็็น 

9)	ส่ ่งเสริิมให้้บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสารให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุกระดัับและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตระหนััก และเข้้าใจถึึงนโยบาย
และแนวปฏิิบััติิด้้านกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรณยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจและข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทํํางาน นโยบายต่่อต้้าน 
การทุุจริิตและคอร์์รััปชััน นโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และแนวปฏิิบััติที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเพีียงพอและต่่อเนื่่�อง

10)	จัั ดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติงานประจำปีีของคณะกรรมการบริิษััท กรรมการรายบุุคคล และคณะกรรมการชุุดต่่างๆ
11)	 สอบทานกฎบััตรคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อนำเสนอขออนุุมััติิ 

จากคณะกรรมการบริิษััท



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 32136

12)	 ให้้ความเห็็นชอบรายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ อนุุมััติิก่่อนการเปิิดเผยต่่อสาธารณชน
13)	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควรและมอบหมายให้้ดํําเนิินการ

3. 	ค ณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ มีีจำนวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

1.	 นายวิิภููธา 	 ตระกููลฮุุน* ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

2.	 นายอภิิชาติิ 	จี ีระพัันธุ์์�* กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

3.	 นายวิิรััช 	 นอบน้้อมธรรม กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

หมายเหตุุ : * กรรมการอิิสระ

องค์์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 3 

คน และสมาชิิกอย่่างน้้อย 1 คน จะต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ โดยคณะกรรมการบริิษััทจะแต่่งตั้้�งกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 
คนหนึ่่�งเป็็นประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

ขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
1)	พิ จารณานำเสนอโครงสร้้าง องค์์ประกอบ และคุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ
2)	พิ จารณากำหนดวิิธีีการสรรหาบุุคคลที่่�เหมาะสมเพื่่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการ และ/หรืือ กรรมการชุุดย่่อย ให้้เหมาะสมกัับ

ลัักษณะและการดำเนิินกิิจการขององค์์กร โดยการกำหนดคุุณสมบััติิ และความรู้้�ความชำนาญแต่่ละด้้านที่่�ต้้องการให้้มีี
3)	 ดำเนิินการสรรหากรรมการ และ/หรืือ กรรมการชุุดย่่อย เมื่่�อถึึงวาระที่่�จะต้้องเสนอชื่่�อกรรมการให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััท

พิิจารณา โดยการสรรหาอาจพิิจารณาจากกรรมการเดิิมให้้ดำรงตำแหน่่งต่่อ หรืือเปิิดรัับการเสนอชื่่�อจากผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือ 
การใช้บ้ริษิัทัภายนอกช่ว่ยสรรหา หรืือพิจิารณาจากบุุคคลจากทำเนีียบกรรมการอาชีีพ หรืือการให้ก้รรมการแต่ล่ะคนเสนอชื่่�อ 
บุุคคลที่่�เหมาะสม เป็็นต้้น

4)	 เสนอชื่่�อบุคุคลที่่�ได้้จากการสรรหาให้้คณะกรรมการบริิษัทัเพื่่�อพิิจารณาอนุมุััติแิต่่งตั้้�งให้้เข้้าดำรงตำแหน่่งหรืือพิิจารณาเสนอ
บรรจุุชื่่�อในหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น เพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง (แล้้วแต่่กรณีี)

5)	พิ จารณาสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท
6)	พิ จารณาหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุุดย่่อยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสม  

โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์์ที่่�ใช้้อยู่่�ในปััจจุุบััน เปรีียบเทีียบกัับข้้อมููลการจ่่ายค่่าตอบแทนของบริิษััทอื่่�นที่่�อยู่่�ใน
อุุตสาหกรรมเดีียวกัับบริิษััทฯ และกำหนดหลัักเกณฑ์์ให้้เหมาะสมเพื่่�อให้้เกิิดผลงานตามที่่�คาดหวััง ให้้มีีความเป็็นธรรม และ
เป็็นการตอบแทนบุุคคลที่่�ช่่วยให้้งานของบริิษััทฯ ประสบผลสำเร็็จ

7)	 ทบทวนรููปแบบการจ่่ายค่่าตอบแทนทุุกประเภท เช่่น ค่่าตอบแทนประจำ ค่่าตอบแทนตามผลการดำเนิินงาน และค่่าเบี้้�ยประชุุม  
โดยคำนึึงถึึงแนวปฏิิบััติิที่่�อุุตสาหกรรมเดีียวกัันใช้้อยู่่� ผลประกอบการและขนาดของธุุรกิิจของบริิษััทฯ และความรัับผิิดชอบ 
ความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์ของกรรมการ กรรมการชุุดย่่อย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารที่่�บริิษััทฯ ต้้องการ

8)	พิ จารณาเกณฑ์์การประเมิินผลงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท
9)	 กำหนดค่า่ตอบแทนประจำปีขีองกรรมการ กรรมการชุุดย่อ่ย ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร ตามหลัักเกณฑ์ก์ารจ่า่ยที่่�ได้พ้ิจิารณาไว้้  

และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�ออนุุมััติิค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ส่่วนของกรรมการและกรรมการ
ชุุดย่่อยให้้คณะกรรมการบริิษััทนำเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ

10)	พิ จารณาความเหมาะสมและให้้ความเห็็นชอบ ในกรณีีที่่�มีีการเสนอขายหลัักทรััพย์์ใหม่่ให้้กรรมการและพนัักงาน โดยยึึดหลััก
ให้้เกิิดความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถือหุ้้�น และสร้้างแรงจููงใจให้้กรรมการและพนัักงานปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อให้้เกิิดการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้ 
ผู้้�ถือหุ้้�นในระยะยาวและสามารถรัักษาบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพได้้อย่่างแท้้จริิง 

11)	 สอบทานกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทนอย่า่งน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง เพื่่�อนำเสนอขออนุมุััติจิากคณะกรรมการ 
บริิษััท 

12)	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนมีีอำนาจหน้้าที่่�จะขอความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระจากที่่�ปรึึกษาวิิชาชีีพอื่่�นใด เมื่่�อเห็็น
จำเป็็นด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ ซึ่่�งการดำเนิินการว่่าจ้้างให้้เป็็นไปตามระเบีียบปฏิิบััติิของบริิษััทฯ 

13)	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายอัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการและ
ผู้้�บริิหารระดัับสููง
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4. 	ค ณะกรรมการการลงทุุน
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการการลงทุุนของบริิษััทฯ มีีจำนวน 6 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

1.	 นายวุุฒิิพงษ์์ 	 โมฬีีชาติิ* ประธานกรรมการการลงทุุน

2.	 นายวิิภููธา 	 ตระกููลฮุุน* กรรมการการลงทุุน

3.	 นายทิิพย์์ 	 ดาลาล กรรมการการลงทุุน

4.	 นายวิิรััช 	 นอบน้้อมธรรม กรรมการการลงทุุน

5.	 นายธนััท 	 ตาตะยานนท์์ กรรมการการลงทุุน

6.	 นางดรุุณีี 	รัั กพงษ์์พิิบููล กรรมการการลงทุุน

หมายเหตุุ : * กรรมการอิิสระ

องค์์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการการลงทุุน
คณะกรรมการการลงทุุนได้้รัับแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 5 คน แต่่ไม่่เกิิน 7 คน และสมาชิิก

อย่า่งน้อ้ย 2 คน จะต้อ้งเป็น็กรรมการอิสิระ โดยคณะกรรมการบริษิัทั จะแต่ง่ตั้้�งกรรมการการลงทุนุคนหนึ่่�งเป็น็ประธานกรรมการการลงทุนุ

ขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการการลงทุุน
1)	 เสนอแนะทิิศทางยุุทธศาสตร์์การพััฒนาธุุรกิิจและการลงทุุนของบริิษััทฯ 
2)	พิ ิจารณากลั่่�นกรองโครงการและโอกาสการลงทุุนต่่างๆ รวมถึึงการขยายธุุรกิิจทั้้�งในและต่่างประเทศให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์

ของบริิษััทฯ ก่่อนนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 
3)	พิ จารณากลั่่�นกรองการจััดต้ั้�งกิิจการใหม่่ / เลิิกกิิจการ / ควบกิิจการ / โอนกิิจการ / การร่่วมทุน ก่่อนนำเสนอต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
4)	 ประเมิินความเสี่่�ยงและพิิจารณาการป้้องกัันความเสี่่�ยงในการลงทุุนทั้้�งทางด้้านการเงิิน ด้้านกฎหมายและกฎระเบีียบต่่างๆ  

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
5)	 กำกัับดููแลการลงทุุน การบริิหารเงิินลงทุุนให้้เป็็นไปตามแผนการลงทุุน 
6)	พิ จารณาอนุุมััติิการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ และอื่่�นๆ เช่่น ตราสารหนี้้� พัันธบััตรรััฐบาล 
7)	 กำกัับดููแลในเรื่่�องธรรมาภิิบาล ความโปร่่งใส และการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกรรมการลงทุุน
8)	ติ ดตาม ประเมิินผลโครงการการลงทุุนที่่�ได้้ดำเนิินการ และรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างสม่่ำเสมอ

5. 	ค ณะกรรมการจััดการ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการจััดการของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 6 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

1.	 นายทิิพย์์ 	 ดาลาล ประธานกรรมการจััดการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2.	 นายวิิรััช 	 นอบน้้อมธรรม กรรมการจััดการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายการเงิิน

3.	 นายธนััท 	 ตาตะยานนท์์ กรรมการจััดการ

4.	 นางดรุุณีี 	รัั กพงษ์์พิิบููล กรรมการจััดการ

5.	 นายจิิโรจ 	 พนาจรััส กรรมการจััดการ

6.	 นายเฉลิิมศัักดิ์์� 	 กาญจนวริินทร์์ กรรมการจััดการ



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 32138

องค์์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการจััดการ
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�อนุุมััติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการจััดการภายใต้้คำแนะนำของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารโดยเลืือกจาก

กรรมการและผู้้�บริิหารตามจำนวนที่่�คณะกรรมการเห็็นว่่าเหมาะสม และเพีียงพอต่่อการบริิหารกิิจการของบริิษััทฯ โดยให้้ประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นประธานกรรมการจััดการ 

ขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการจััดการ 
1)	พิ จารณาและกำหนดเป้้าหมายของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ให้้คำแนะนำเกี่่�ยวกัับทิิศทางกลยุุทธ์์ โครงสร้้างการจััดการ  

แผนการดำเนิินงานประจำปีี และงบประมาณของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
2)	 ดำเนิินการจััดการให้้การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยเป็็นไปตามวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ นโยบาย วััตถุุประสงค์์ 

และเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้
3)	 ตรวจสอบผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย และรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ
4)	 ตรวจสอบและให้้คำแนะนำเกี่่�ยวกัับเรื่่�องนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยแก่่คณะกรรมการบริิษััท
5)	 ตรวจสอบและอนุุมััติิธุุรกรรมต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลงทุุน หรืือการขายสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย การจััดการ

ทรััพยากรบุุคคล การเงิินและการคลััง การบริิหารงานทั่่�วไป และธุุรกรรมต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
ภายใต้้ขอบเขตอำนาจการอนุุมััติิที่่�คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณากำหนดไว้้ 

6)	พิ จารณาและตรวจสอบการจััดการความเสี่่�ยง และระบบการควบคุุมความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย โดยการ 
แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและกำกัับดููแลให้้คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร
คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงคณะกรรมการจััดการจะต้้องรายงานคณะกรรมการบริิษััท หากพบความเสี่่�ยง
ที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ จนทำให้้ไม่่สามารถบรรลุุผลประกอบการตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้

7)	 คณะกรรมการจััดการสามารถมอบอำนาจให้้ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานปฏิิบััติิงานเฉพาะอย่่างแทนได้้ตามความเหมาะสม  
โดยที่่�คณะกรรมการจััดการหรืือผู้้�รัับมอบอำนาจจากคณะกรรมการจััดการจะต้้องไม่่กระทำการหรืืออนุุมััติิรายการใดๆ  
ที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งกัับตนอาจมีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจได้้รัับประโยชน์์ในลัักษณะใดๆ หรืืออาจมีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย (ตามที่่�นิิยามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน หรืือประกาศ 
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์) ทั้้�งนี้้� การอนุุมััติรายการดัังกล่่าวต้้องสอดคล้้องกัับนโยบายและ 
หลัักการต่่างๆ ที่่�กำหนดโดยคณะกรรมการบริิษััท และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

8)	จัั ดหาที่่�ปรึึกษาหรืือบุุคคลที่่�มีีความเห็็นอิิสระเพื่่�อให้้ความเห็็นหรืือคำแนะนำตามความจำเป็็น
9)	 ดำเนิินการให้้ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานเข้้าประชุุมคณะกรรมการจััดการ หรืือให้้ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องที่่�มีีการอภิิปรายกััน 

ในที่่�ประชุุมคณะกรรมการจััดการ 
10)	 รายงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบถึึงกิิจการที่่�คณะกรรมการจััดการดำเนิินการภายใต้้อำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

จััดการอย่่างสม่่ำเสมอ ท้ั้�งนี้้� รวมถึึงเรื่่�องอื่่�นใดที่่�จำเป็็นและสมควรที่่�จะต้้องเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ 
11)	ศึึ กษาความเป็็นไปได้้ในการลงทุุนในโครงการใหม่่ มีีอำนาจพิิจารณาและอนุุมััติิให้้บริิษััทฯ ลงทุุนหรืือร่่วมลงทุุนตลอดจน 

พิิจารณาและอนุุมััติิการใช้้จ่่ายเพื่่�อการลงทุุน เช่่น การเข้้าทำนิิติิกรรมสััญญา ภายใต้้ขอบเขตอำนาจการอนุุมััติิที่่� 
คณะกรรมการบริิษััทกำหนดไว้้

12)	 ตรวจสอบและประเมิินความเพีียงพอของกฎบััตรฉบัับนี้้� โดยเป็็นการเปรีียบเทีียบผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ 
ให้เ้ป็น็ไปตามข้อ้กำหนดในกฎบััตร โดยคณะกรรมการจััดการจะนำผลที่่�ได้ร้ัับจากการประเมินิผลดัังกล่า่วมาพิจิารณาปรัับปรุงุ 
การปฏิิบััติิงานของตนต่่อไป

13)	 ดำเนิินการอื่่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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6. คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ มีีจำนวน 5 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

1.	 นายวิิรััช 	 นอบน้้อมธรรม ประธานอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2.	 นางดรุุณีี	รัั กพงษ์์พิิบููล อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

3.	 นายธนััท 	 ตาตะยานนท์์ อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

4.	 นายเฉลิิมศัักดิ์์� 	 กาญจนวริินทร์์ อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

5.	 นางสาววิิยะดา 	สาอาจ* อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

หมายเหตุุ : *นางสาววิิยะดา สาอาจ เข้้าดำรงตำแหน่่งอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงแทน นายธีีรนิิติ์์� อิิศรางกููร ณ อยุุธยา โดยมีีผลแต่่งตั้้�งวัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 

2565 เป็็นต้้นไป

องค์์ประกอบและการสรรหาคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้้วยกรรมการจััดการจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน และ/หรืือ บุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก

กรรมการบริิษััทย่่อยต้้องได้้รัับการแต่่งต้ั้้��งจากคณะกรรมการจััดการ โดยคณะกรรมการจััดการจะแต่่งต้ั้�งอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
คนหนึ่่�งเป็็นประธานอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
1)	จัั ดทำนโยบายบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อเสนอคณะกรรมการจััดการพิิจารณาในเรื่่�องของการบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวม  

และครอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยงหลััก เช่่น ความเสี่่�ยงด้้านการตลาด ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติการ  
และความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงของกิิจการ เป็็นต้้น

2)	 วางกลยุุทธ์์ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง โดยสามารถประเมิิน ติิดตาม และดููแลระดัับความเสี่่�ยงขององค์์กร 
ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม 

3)	 ทบทวนความเพีียงพอของนโยบายและระบบการบริิหารความเสี่่�ยง โดยรวมถึึงความมีีประสิิทธิิผลของระบบและการปฏิิบััติิ
ตามนโยบายที่่�กำหนด

4)	 ทบทวนและประเมิินความเสี่่�ยงจากการดำเนิินงานที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการคอร์์รััปชั่่�นอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ตามที่่�กำหนดไว้้ใน
นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

5)	พิ จารณาและประเมิินความเสี่่�ยงในการลงทุุนของบริิษััทฯ ที่่�อยู่่�ในอำนาจการพิิจารณาอนุุมััติิของคณะกรรมการจััดการ
6)	 ให้้ข้้อเสนอแนะในสิ่่�งที่่�ต้้องดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ ไขต่่อคณะกรรมการจััดการ เพื่่�อสอดคล้้องกัับนโยบายและกลยุุทธ์์ที่่� 

คณะกรรมการจััดการกำหนดไว้้
7)	มี อำนาจในการมอบหมายหน้้าที่่�ให้้ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานปฏิิบััติิงานเฉพาะอย่่างแทนได้้ตามเห็็นสมควร
8)	มี อำนาจในการว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาภายนอก ผู้้�เชี่่�ยวชาญ และที่่�ปรึึกษาอื่่�นๆ ตามที่่�คณะอนุุกรรมบริิหารความเสี่่�ยงเห็็นสมควร

ตามดุุลยพิินิิจ
9)	 สอบทานกฎบััตรคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำคััญ เพื่่�อนำเสนอขออนุุมััติิจาก 

คณะกรรมการจััดการ



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 32140

	 เลขานุุการบริิษััท
ขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท
1)	จัั ดทำและเก็็บรัักษาเอกสารของบริิษััทฯ ดัังต่่อไปนี้้�

-	 ทะเบีียนกรรมการ 
-	 หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุุมคณะกรรมการ 
-	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
-	 รายงานประจำปีี

2)	 เก็็บรัักษาและส่่งสำเนารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหารต่่อประธานกรรมการและ 
ประธานกรรมการตรวจสอบภายใน เจ็็ด (7) วััน นัับต้ั้�งแต่่วัันที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรายงาน 

3)	 ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
4)	 ให้้คำแนะนำเกี่่�ยวกัับข้้อกำหนดและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารควรรัับทราบ
5)	จัั ดอบรมและปฐมนิเทศ ตลอดจนให้้ข้้อมููลที่่�จำเป็็นต่่อการปฏิิบััติหน้้าที่่�แก่่กรรมการปััจจุุบัันและกรรมการที่่�ได้้รัับแต่่งต้ั้�งใหม่่
6)	ดู แลและประสานงานให้้บริิษััทปฏิิบััติตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ข้้อกำหนด และมติที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและที่่�ประชุุม 

ผู้้�ถือหุ้้�น รวมทั้้�งนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจได้้อย่่างครบถ้้วนและถููกต้้อง
7)	 ดำเนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ 
บริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวทางในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ดัังนี้้�

1)	 คณะกรรมการบริิษััทมีีการกำหนดตารางการประชุุมล่่วงหน้้า โดยมีีการประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 6 ครั้้�งต่่อปีี และต้้องประชุุมกััน
อย่่างน้้อย 3 เดืือนต่่อหน่ึ่�งครั้้�ง และอาจมีีการประชุุมพิิเศษเพิ่่�มตามความจำเป็็นและเหมาะสม

2)	 คณะกรรมการบริิษััทควรอุุทิิศเวลา ทุ่่�มเท และให้้ความสนใจกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างเต็็มที่่�และพร้้อมที่่�จะเข้้าร่่วม
ประชุุม โดยกรรมการต้้องมาประชุุมอย่่างน้้อยกึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดจึึงจะเป็็นองค์์ประชุุมและขณะที่่�กรรมการ
จะลงมติิต้้องมีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้� หากกรรมการมีีความจำเป็็น
ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ จะต้้องแจ้้งลาต่่อประธานกรรมการเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

3)	 ประธานกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นชอบในการจััดวาระการประชุุม โดยพิิจารณาร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ 
มีีเลขานุุการบริิษััททำหน้้าที่่�ดููแลให้้กรรมการได้้รัับหนัังสืือเชิิญประชุุม รวมถึึงเอกสารการประชุุมล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน 
ยกเว้้นเรื่่�องที่่�ต้้องพิิจารณาเร่่งด่่วน

4)	 ประธานกรรมการบริิษััทต้้องมั่่�นใจว่่าคณะกรรมการบริิษััทได้้จััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอให้้แก่่ผู้้�บริิหารในการนำเสนอข้้อมููล  
และเพีียงพอสำหรัับคณะกรรมการบริิษััทที่่�จะอภิิปรายในประเด็็นที่่�สำคััญ

5)	 กรรมการบริิษััทที่่�อาจจะมีีความเกี่่�ยวข้้องหรืือมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในวาระการประชุุมใดจะต้้องงดออกเสีียง งดให้้ความเห็็น 
ในวาระน้ั้�น หรืือออกจากห้้องประชุุม

6)	 การจดบัันทึึกการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทจะต้้องมีีความชััดเจนท้ั้�งผลการประชุุมและความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท 
เพื่่�อใช้้อ้้างอิิง

การประชุุมคณะกรรมการอิิสระ 
ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการอิิสระ จำนวน 1 ครั้้�ง เมื่่�อวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2565 โดยเป็็นการประชุุม

เฉพาะกรรมการอิิสระ ไม่่มีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมการประชุุม เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้กรรมการอิิสระได้้อภิิปรายประเด็็น
ปััญหาหรืือแสดงความคิดเห็็นต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทได้้อย่่างเป็็นอิิสระ โดยได้้มีีการอภิิรายประเด็็นเกี่่�ยวกัับการกำหนดทิิศทาง 
การดำเนิินการด้้านการพััฒนาแผนสืืบทอดตำแหน่่งของผู้้�บริิหารระดัับสููง ซึ่่�งภายหลัังการประชุุมได้้มีีการรายงานผลการประชุุมให้้ 
คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููงรัับทราบ 
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ชื่่�อ-นามสกุุล 

คณะกรรมการจััดการ

ดััวยตนเอง ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ รวมจำนวนครั้้�ง 
การประชุุม (ครั้้�ง)

1.	 นายทิิพย์์ 	 ดาลาล 8/8 - 8/8

2.	 นายวิิรััช 	 นอบน้้อมธรรม 8/8 - 8/8

3.	 นายธนััท 	 ตาตะยานนท์์ 5/8 3/8 8/8

4.	 นางดรุุณีี 	รัั กพงษ์์พิิบููล 8/8 - 8/8

5.	 นายจิิโรจ 	 พนาจรััส 8/8 - 8/8

6.	 นายเฉลิิมศัักดิ์์� 	 กาญจนวริินทร์์ 8/8 - 8/8

หมายเหตุุ : จำนวนคร้ั้�งที่่�เข้้าประชุุม / จำนวนครั้้�งการประชุุม

ชื่่�อ-นามสกุุล 

คณะอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

ดััวยตนเอง ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ รวมจำนวนครั้้�ง 
การประชุุม (ครั้้�ง)

1.	 นายวิิรััช 	 นอบน้้อมธรรม 3/4 1/4 4/4

2.	 นายธนััท 	 ตาตะยานนท์์ 1/4 3/4 4/4

3.	 นายเฉลิิมศัักดิ์์�	 กาญจนวริินทร์์ 3/4 1/4 4/4

4.	 นางดรุุณีี 	รัั กพงษ์์พิิบููล 3/4 1/4 4/4

5.	 นางสาววิิยะดา 	สาอาจ* 2/3 1/3 3/3
หมายเหตุุ :  จำนวนคร้ั้�งที่่�เข้้าประชุุม / จำนวนครั้้�งการประชุุม

*นางสาววิิยะดา สาอาจ เข้้าดำรงตำแหน่่งอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงแทน นายธีีรนิิติ์์� อิิศรางกููร ณ อยุุธยา โดยมีีผลแต่่งตั้้�งวัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2565 เป็็นต้้นไป

	ค่่ าตอบแทนคณะกรรมการ
บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายในการพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการ โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

พิิจารณารููปแบบและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ โดยคำนึึงถึึงความเป็็นธรรมและเหมาะสม สะท้้อนถึึงหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ 
และความสำเร็็จในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�สอดคล้้องกัับผลประกอบการของบริิษััทฯ ตลอดจนพิิจารณาเปรีียบเทีียบกัับค่่าตอบแทนกรรมการ
ของบริิษััทอื่่�นที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันหรืือใกล้้เคีียงกัับบริิษััทฯ โดยคณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนมีีการนำผลสำรวจสมาคมส่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทยมาประกอบการพิิจารณาเปรีียบเทีียบเป็็น 
ประจำทุุกปีี เพื่่�อนำเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ โดยมีีแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1)	 ผู้้�ถือหุ้้�นมีีสิิทธิิพิิจารณาหลัักเกณฑ์์และนโยบายการกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการทุุกปีี โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ โดย 
คำแนะนำของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ต้้องนำเสนอค่่าตอบแทนกรรมการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�พิจารณา 
โดยกำหนดเป็็นวาระการประชุุมในการประชุุมสามััญประจำปีีผู้้�ถืือหุ้้�น

2)	 คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารระดัับสููงต้้องรายงานเกี่่�ยวกัับนโยบายเรื่่�องค่่าตอบแทนกรรมการ หลัักการและเหตุุผลไว้้
ในรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ

	ป ระเภทค่่าตอบแทน
1.	ค่ ่าตอบแทนรายเดืือน เพื่่�อสะท้้อนถึึงหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการ
2.	ค่ ่าเบี้้�ยประชุุม เพื่่�อสะท้้อนการทำงานของกรรมการ และเพื่่�อจููงใจให้้กรรมการปฏิิบััติิหน้้าอย่่างสม่่ำเสมอ
3.	ค่ ่าตอบแทนอื่่�นๆ เช่่น บำเหน็็จ 

		  หมายเหตุุ : ค่่าตอบแทนรายเดืือน ค่่าเบี้้�ยประชุุม ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ จ่่ายให้้กรรมการอิิสระเท่่านั้้�น
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ทั้้�งนี้้� ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำปีี 2565 ได้้มีีมติิอนุุมััติิการกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการของบริิษััทฯ ประจำปีี 2565 โดยมีี 
รายละเอีียดดัังนี้้�

1.1 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
ค่่าตอบแทนกรรมการที่่�เป็็นค่่าตอบแทนรายเดืือน ให้้จ่่ายทุุกเดืือน ดัังนี้้�
-	 ประธานกรรมการ					     เดืือนละ	 40,000 บาท
- 	 รองประธานกรรมการ 					     เดืือนละ	 30,000 บาท
-	 กรรมการท่่านอื่่�น						     เดืือนละ	 25,000 บาท
ค่่าตอบแทนกรรมการที่่�เป็็นค่่าเบี้้�ยประชุุม ให้้จ่่ายเป็็นรายครั้้�งเฉพาะเมื่่�อมาเข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�
-	 ประธานกรรมการ					     ครั้้�งละ	 30,000 บาท
- 	 รองประธานกรรมการ					     ครั้้�งละ	 20,000 บาท
-	 กรรมการท่่านอื่่�น						     ครั้้�งละ	 15,000 บาท
ค่่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ ให้้จ่่ายเฉพาะค่่าเบี้้�ยประชุุมเป็็นรายครั้้�งเมื่่�อมาเข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�
-	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 				    ครั้้�งละ	 15,000 บาท
-	 กรรมการตรวจสอบท่่านอื่่�น					    ครั้้�งละ	 10,000 บาท
ค่่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ให้้จ่่ายเฉพาะค่่าเบี้้�ยประชุุมเป็็นรายครั้้�งเมื่่�อมาเข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�
-	 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 			  ครั้้�งละ	 15,000 บาท
-	 กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนท่่านอื่่�น			   ครั้้�งละ	 10,000 บาท
ค่่าตอบแทนคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ให้้จ่่ายเฉพาะค่่าเบี้้�ยประชุุมเป็็นรายครั้้�งเมื่่�อมา 
เข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�
-	 ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน	 ครั้้�งละ 	 15,000 บาท
-	 กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนท่่านอื่่�น	 ครั้้�งละ	 10,000 บาท
ค่่าตอบแทนคณะกรรมการการลงทุุน ให้้จ่่ายเฉพาะค่่าเบี้้�ยประชุุมเป็็นรายครั้้�งเมื่่�อมาเข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�
-	 ประธานกรรมการการลงทุุน				    ครั้้�งละ 	 15,000 บาท
-	 กรรมการการลงทุุนท่่านอื่่�น					    ครั้้�งละ	 10,000 บาท

นอกจากค่่าตอบแทนในรููปแบบของค่่าตอบแทนรายเดืือนและเบี้้�ยประชุุมแล้้ว ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 ได้้มีีมติิอนุุมััติิ
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นบำเหน็็จกรรมการประจำปีี 2565 ให้้จ่่ายในอััตราร้้อยละ 1.25 ของกำไรสุุทธิิในปีี 2565 ในจำนวนไม่่เกิิน 4,000,000 
บาท ทั้้�งนี้้� การจ่่ายบำเหน็็จดัังกล่่าวให้้จ่่ายภายหลัักจากรัับทราบผลการดำเนิินงานของปีี 2565 ที่่�ผ่่านการรัับรองจากผู้้�สอบบััญชีีแล้้ว

 
โดยในปีี 2565 มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการของบริิษััทฯ ตามรายละเอีียด ดัังนี้้� 

รายชื่่�อ
ปีี 2565

ค่่าตอบแทน (บาท) 

1.	 นายเกริิกไกร 	จี ีระแพทย์์ 2,080,000

2.	 นายวุุฒิิพงษ์์ 	 โมฬีีชาติิ 1,630,000

3.	 นายวิิภููธา 	 ตระกููลฮุุน 1,305,000

4.	 นายอภิิชาติิ 	จี ีระพัันธุ์์� 1,325,000

5.	 นายทิิพย์์ 	 ดาลาล1/	 -

6.	 นายวิิรััช 	 นอบน้้อมธรรม1/	 -

7.	 นายธนััท 	 ตาตะยานนท์์1/	 -

8.	 นางดรุุณีี	รัั กพงษ์์พิิบููล1/	 -

9.	 นายจิิโรจ 	 พนาจรััส1/	 -

10.	นายเฉลิิมศัักดิ์์� 	 กาญจนวริินทร์์1/ -

รวม 6,340,000

หมายเหตุุ : 1/	 กรรมการที่่�มิิใช่่กรรมการอิิสระไม่่มีีสิิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนรายเดืือน ค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อย รวมถึึงค่่าตอบแทนอื่่�นๆ  
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1.2 ค่่าตอบแทนที่่� ไม่่เป็็นตััวเงิิน
– ไม่่มีี –

นโยบายการพิิจารณาค่่าตอบแทนประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง
คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิจารณาค่่าตอบแทนประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหารทั้้�งในรููปแบบของค่่าตอบแทนระยะสั้้�น ได้้แก่่ เงิินเดืือน โบนััส รวมถึึงกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ โดยพิิจารณาจากผลการปฏิิบััติิของ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เปรีียบเทีียบกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายของบริิษััททั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว รายละเอีียดดัังนี้้�

-	 ระยะสั้้�น : จ่่ายค่่าตอบแทนในรููปแบบเงิินเดืือน และโบนััส โดยพิิจารณาจากผลการปฏิิบััติงาน (KPIs)
-	 ระยะยาว : จ่่ายค่่าตอบแทนในรููปแบบของกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ และประกัันสุุขภาพ โดยพิิจารณาจากการนำ Balance 

Scorecard มาเชื่่�อมโยงกัับการประเมิินผลงานของ CEO ในการบริิหารงานให้้เป็็นไปตามกลยุุทธ์์และแผนธุุรกิิจทั้้�งระยะกลาง
และระยะยาวของบริิษััทฯ

นอกจากนี้้� ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารระดัับสููงจะพิิจารณาโดยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นประจำทุุกปีี ซึ่่�งจะเป็็นไปตามหลัักการ 
และนโยบายที่่�คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนกำหนด ทั้้�งนี้้� ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจะทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์์
ใช้้อยู่่�ในปััจจุุบััน รวมถึึงทบทวนรููปแบบการจ่่ายค่่าตอบแทนทุุกประเภท เช่่น ค่่าตอบแทนประจำ ค่่าตอบแทนตามผลการดำเนิินงาน  
โดยคำนึึงถึึงแนวปฏิิบััติิที่่�อุุตสาหกรรมเดีียวกัันหรืือใกล้้เคีียงกัับบริิษััทฯ และกำหนดหลัักเกณฑ์์ให้้เหมาะสมเพื่่�อให้้เกิิดผลงานตามที่่� 
คาดหวััง มีีความเป็็นธรรม

	ค่่ าตอบแทนผู้้�บริิหาร
ค่่าตอบแทนแก่่ผู้้�บริิหาร สำหรัับงวดปีีบััญชีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 งวดปีีบััญชีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 

งวดปีีบััญชีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

จำนวน (คน) 7 7 7*

ค่่าตอบแทนรวม (ล้้านบาท) 48.28 66.78 78.73

หมายเหตุุ : *นายธีีรนิิติ์์� อิิศรางกููร ณ อยุุธยา ลาออกจากการเป็็นกรรมการจััดการของบริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 31 มกราคม 2565

 

ข้้อมููลเกี่่�ยวกับบุุคลากร
	
	 จำนวนบุุคลากร

จำนวนบุุคลากรของกลุ่่�มบริิษััท (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) แบ่่งตามกลุ่่�มธุุรกิิจ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และวัันที่่�  
31 ธัันวาคม 2565 มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 

กลุ่่�มธุุรกิิจ
จำนวนบุุคลากร (คน)

31 ธัันวาคม 2563 31 ธัันวาคม 2564 31 ธัันวาคม 2565

ธุุรกิิจขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ 311 247 136

ธุุรกิิจขนส่่งสิินค้้าทางทะเลและทางบก 22 22 22

ธุุรกิิจการบริิหารจััดการโลจิิสติิกส์์ 84 91 94

ธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์สำหรัับเคมีีภััณฑ์์และสิินค้้าอัันตราย 210 233 224

รวม 627 593 476
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	ค่่ าตอบแทนบุุคลากร (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร)
ในปี ี2563 ปี ี2564 และ ปี ี2565 กลุ่่�มบริษิัทั จ่า่ยค่า่ตอบแทนให้แ้ก่พ่นัักงาน (ไม่ร่วมผู้้�บริหิาร) จำนวน 174.62 ล้า้นบาท 221.35 ล้า้นบาท  

และ 227.72 ล้า้นบาท ตามลำดัับ ซึ่่�งแบ่ง่เป็น็ค่า่ตอบแทนในรูปูของเงินิเดือืน โบนััส ค่า่ล่ว่งเวลา เงินิสมทบกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีพีและสวััสดิกิาร
อื่่�นๆ โดยเป็็นเงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพที่่�กลุ่่�มบริิษััทจ่่ายให้้แก่่พนัักงานในปีี 2563-2565 ซ่ึ่�งสรุุปได้้ดัังต่่อไปนี้้�

สวััสดิิการพนักงาน ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

เงิินสบทบทุุนกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ (ล้้านบาท) 6.33 6.87 6.18

จำนวนพนัักงานทั้้�งหมดที่่�เข้้าร่่วม (คน) 443 437 392

สััดส่่วนการเข้้าร่่วมกองทุุนของพนัักงาน (%) 70.65 73.69 82.35

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการลดภาระค่่าครองชีีพ รวมถึึงส่่งเสริิมสวััสดิิภาพความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงานที่่�ครอบคลุุมไปถึึงครอบครััวของ
พนัักงาน ให้้พนัักงานมีีพลานามััยที่่�แข็็งแรง อัันจะส่่งผลดีีต่่อการปฏิิบััติิงานและการดำรงชีีวิิตของพนัักงาน กลุ่่�มบริิษััทจึึงได้้จััดให้้มีี
สวััสดิิการแก่่พนัักงานและประชาสััมพัันธ์์ให้้พนัักงานทราบผ่่านทางระเบีียบข้้อบัังคัับการทำงานของพนัักงาน โดยมีีรายละเอีียดของ
สวััสดิิการดัังนี้้�

•	 สวััสดิิการการเงิินช่่วยเหลืือ อาทิิ เงิินกู้้�ฉุุกเฉิิน เงิินช่่วยเหลืืองานแต่่ง เงิินช่่วยเหลืือค่่าทำศพ
•	 สวััสดิิการด้้านสุุขภาพและประกัันชีีวิิต อาทิิ ประกัันชีีวิิต ประกัันสุุขภาพ ตรวจสุุขภาพประจำปีี
•	 กองทุุน อาทิิ กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

	 นโยบายการพััฒนาบุุคลากร
กลุ่่�มบริิษััทมีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าคนเป็็นทรััพยากรที่่�มีีค่่าที่่�สุุดในองค์์กร ดัังน้ั้�น จึึงมุ่่�งพััฒนาองค์์กรให้้เป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� เพื่่�อ

สร้้างพนัักงานให้้มีีความเป็็นมืืออาชีีพ มีีการทำงานเชิิงรุุกจึึงได้้กำหนดกรอบสมรรถนะ (Competency Model) ขึ้้�นมาเพื่่�อใช้้ในการบริิหาร
และพััฒนาทรััพยากรบุุคคล และได้้มีีการกำหนดแนวทางจััดทำแผนพััฒนาพนัักงานรายบุุคคล (Individual Development Plan) โดย
จััดให้้มีีกระบวนการฝึึกอบรมและพััฒนาทัักษะต่่างๆ ที่่�จำเป็็นต่่อการปฏิิบััติงาน นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทยัังสนัับสนุุนการฝึึกอบรมสััมมนา 
ทั้้�งภายในองค์์กร อาทิิ หลัักสููตร Air Cargo Basic Course, หลัักสููตร Marine Cargo Insurance หลัักสููตรการจััดการข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคล (PDPA in Action) หลัักสููตร Basic Understanding on Corporate Sustainability (ESG) และหลัักสููตร How to เป็็นหััวหน้้า
ที่่�ดีี ตลอดจนการฝึึกอบรมสััมมนาภายนอกองค์์กร เช่่น หลัักสููตร Developing the Future People หลัักสููตรการเงิินพื้้�นฐานศาสตร์์
ที่่�นัักบััญชีีรุ่่�นใหม่่ต้้องรู้้� หลัักสููตรสร้้างกลยุุทธ์์ธุุรกิิจการขนส่่งสิินค้้าด้้วย Business Model Canvas & Design Thinking หลัักสููตร 
เจาะลึึก NPAEs ด้้านรายได้้และสิินทรััพย์์ หลัักสููตร Digital Transformation in HR และหลัักสููตร Thai Cargo Academy เป็็นต้้น 

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีการจััดฝึึกอบรมพนัักงานท้ั้�งภายในและภายนอกบริิษััทฯ รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 136 หลัักสููตร มีีจำนวน
ชั่่�วโมงของการฝึึกอบรมให้้กัับพนัักงานเฉลี่่�ย 28.35 ชั่่�วโมง/คน/ปีี มีีพนัักงานเข้้ารัับการอบรมสััมมนารวมทั้้�งสิ้้�น 451 คน (ไม่่นัับหััวซ้้ำ) 
ซึ่่�งมีีค่่าใช้้จ่่ายในการอบรมและพััฒนาพนัักงานรวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 909,495.78 บาท สำหรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง ได้้มีีการกำหนดจััดทำ
แผนการสืืบทอดตำแหน่่งงาน (Succession Plan) เพื่่�อลดความเสี่่�ยงหรืือผลกระทบจากการขาดความต่่อเนื่่�องในการบริิหารจััดการของ 
บริิษััทฯ ซึ่่�งมีีความสำคััญและจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�องค์์กรต้้องเตรีียมความพร้้อมเพื่่�ออนาคต สิ่่�งเหล่่านี้้�เป็็นการเสริิมสร้้างรากฐานความเชื่่�อ
มั่่�นและไว้้วางใจให้้กัับลููกค้้า คู่่�ค้้า ในความเป็็นมืืออาชีีพของกลุ่่�มบริิษััท 

 
	ข้ ้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำคััญในระยะ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

– ไม่่มีี – 



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 32146

	 ข้้อมููลสำคััญอื่่�นๆ 
รายชื่่�อผู้้�ที่่�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี ผู้้�รัับผิิดชอบในการตรวจสอบภายใน และหััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท 

(Complianace) 

ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี นายประยุุทธ เอื้้�อเสรีีวงศ์์

ผู้้�รัับผิิดชอบในการตรวจสอบภายใน นายวิิวััฒน์์ ลิ้้�มนัันทศิิลป์์

หััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติงานของบริิษััท 
(Compliance)

นางสาวฉวีีวรรณ ไกรวาส

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบุุคคลดัังกล่่าว ปรากฏตามเอกสารแนบ 2 ของแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (56-1 One Report) นี้้� 

รายชื่่�อหััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

ชื่่�อ - นามสกุุล นางดรุุณีี รัักพงษ์์พิิบููล

เบอร์์โทร 0-2681-8700 ต่่อ 103, 104  โทรสาร 0-2681-8701

อีีเมล ir@iii-logistics.com

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี
สำหรัับปีีบััญชีี 2563–2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีผู้้�สอบบััญชีีและค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีดัังนี้้�

รอบบััญชีี ผู้้�สอบบััญชีี ค่่าตอบแทนสำหรัับ
การสอบบััญชีี(บาท) ค่่าบริิการอื่่�นๆ (บาท)

ปีี 2563 บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด 6,615,000 -

ปีี 2564 บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด 4,700,000 -

ปีี 2565 บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด 4,390,000 20,000
หมายเหตุุ: ค่่าบริิการอื่่�นๆ ในปีี 2565 จำนวน 20,000 บาท เป็็นค่่าบริิการสำหรัับงานการปฏิิบััติงานตามวิิธีีการที่่�ตกลงร่่วมกัันเกี่่�ยวกัับรายได้้จากการให้้บริิการ

คลัังสิินค้้า
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 รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) (บริิษััทฯ) ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน จำนวน 3 ท่่าน  
ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระมากกว่่ากึ่่�งหน่ึ่�งของจำนวนกรรมการ ดัังนี้้�

1.	 นายวิิภููธา 	 ตระกููลฮุุน		  ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ)
2.	 นายอภิิชาติิ 	จีระพัันธุ์์�		  กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ)
3.	 นายวิิรััช 	 นอบน้้อมธรรม		 กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบเป็็นไปตามกฎบััตรของคณะกรรมการสรรหา

และกำหนดค่่าตอบแทน เกี่่�ยวกัับการสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติเหมาะสมตามกระบวนการและตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้  
ตลอดจนพิิจารณาค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ กรรมการชุุดย่่อย และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

 
ซึ่่�งในปีี 2565 มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง โดยกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�ง และมีีสาระ

สำคััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน สรุุปได้้ดัังนี้้�
1.	 พิิจารณาโครงสร้้างและองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย ทั้้�งในเรื่่�องจำนวนกรรมการที่่� 

เหมาะสมกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ และกำหนดกระบวนการ หลัักเกณฑ์์ในการสรรหาบุุคคล รวมทั้�งกำหนดคุุณสมบััติิ ตลอดจน 
กลั่่�นกรองบุุคคลที่่�มีคีุณุสมบััติเหมาะสมเป็็นกรรมการของบริิษัทั กรรมการในคณะกรรมการชุุดย่อ่ยต่่างๆ และผู้้�บริหิารระดัับสููง  
ก่่อนนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาต่่อไป ซึ่่�ง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2565 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีจำนวนท้ั้�งหมด 10 ท่่าน ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำนวน 4 ท่่าน และกรรมการบริิษััท 
ที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจำนวน 6 ท่่าน ซึ่่�งขนาดและองค์์ประกอบของคณะกรรมการมีีความเหมาะสมกัับองค์์กร โดยคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ ประสบการณ์์จากหลากหลายสาขา เช่่น ทางด้้านรััฐศาสตร์์ เศรษฐศาสตร์์ การเงิินและ 
บััญชีี การบริิหารจััดการธุุรกิิจ กฎหมาย การบริิหารจััดการโลจิิสติิกส์์ การตลาด ฯลฯ เพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจของ
องค์์กร 

2.	 กำหนดนโยบายพิิจารณาหลัักเกณฑ์์การกำหนดค่่าตอบแทนท้ั้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่่เป็็นตััวเงิินของคณะกรรมการบริิษััทฯ 
คณะกรรมการชุุดย่่อย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ซึ่่�งได้้กำหนดวิิธีีการและหลัักเกณฑ์์การกำหนดค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรม 
โดยพิิจารณาจากผลงาน ความสำเร็็จในการปฏิิบััติิงานเปรีียบเทีียบกัับเป้้าหมายและตััวชี้้�วััดการดำเนิินงานที่่�สำคััญรวมถึึง 
ภาระหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย ตลอดจนผลประกอบการ สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจและปััจจััยที่่�อาจมีี 
ผลกระทบต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ และภาวะเศรษฐกิิจโดยรวมอย่่างเหมาะสม

3.	 พิิจารณาสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมที่่�จะเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท แทนกรรมการที่่� 
พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ และนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาก่่อนนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น  
ประจำปีี 2565 เพื่่�อพิิจารณาแต่่งต้ั้�งเป็็นกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

4.	 พิิจารณาค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย ประจำปีี 2565 และได้้นำเสนอต่่อที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท และที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ โดยได้้พิิจารณาค่่าตอบแทนนั้้�นให้้เหมาะสมกัับหน้้าที่่�  
ความรัับผิิดชอบ ความสำเร็็จในการปฏิิบััติงานที่่�เชื่่�อมโยงกัับผลประกอบการ และปััจจััยแวดล้้อมอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจน
พิิจารณาเปรีียบเทีียบกัับอััตราค่่าตอบแทนของบริิษััทอื่่�นที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันหรืือใกล้้เคีียงกัับบริิษััทฯ ซึ่่�งในปีี 2565 
บริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยเป็็นจำนวนทั้้�งสิ้้�น 6,340,000 บาท ตามที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีมติิอนุุมััติิไว้้ 

5.	 พิิจารณาการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ประจำปีี 2565 และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท
เพื่่�อทราบ

6.	 พิิจารณาค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจากผลการประเมิินของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารประจำปีี 2565
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7.	 พิิจารณาทบทวนแผนการสืืบทอดตำแหน่่งทางการบริิหาร ซึ่่�งเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนด 
ค่่าตอบแทน โดยเกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติหน้้าที่่�ของกรรมการตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตลอดจนให้้มีีการเตรีียม
ความพร้้อมสำหรัับการพััฒนาระบบการบริิหารจััดการกำลัังคนและพััฒนาบุุคลากร 

8.	 พิิจารณาสอบทานกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนประจำปีี 2565 และนำเสนอต่่อที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนปฏิบิััติหน้า้ที่่�ด้ว้ยความรอบคอบ ซื่่�อสััตย์ส์ุจุริิต โดยยึึดมั่่�นในหลัักการกำกัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีีอย่่างเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน 

นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
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รายงานคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
และการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของบริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) (บริิษััทฯ) เห็็นถึึง 
ความสำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน จึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะกำกัับ
ดููแลให้้บริิษััทฯ ดำเนิินงานตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อพััฒนาและยกระดัับการกำกัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น อัันเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายของบริิษััทฯ ตลอดจน 
พััฒนาองค์์กรให้้ไปสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย

1.	 นายอภิิชาติิ 	จีระพัันธุ์์� 		  ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน	(กรรมการอิิสระ)
2.	 นายธนััท 	 ตาตะยานนท์์		  กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
3.	 นายจิิโรจ 	 พนาจรััส		  กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
ในปีี 2565 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนมีีการประชุุมร่่วมกััน ทั้้�งสิ้้�น 3 คร้ั้�ง ซึ่่�งทั้้�ง 3 ท่่านเข้้าร่่วมประชุุม

ทุุกครั้้�ง โดยมีีสาระสำคััญของการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ดัังต่่อไปนี้้� 
1. 	 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนได้้ติิดตามความคืบหน้้าการเตรีียมตััวในการเข้้าร่่วมโครงการ 

แนวร่ว่มต่อ่ต้า้นคอร์ร์ััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) ซึ่่�งเป็น็โครงการที่่�จััดขึ้้�นโดยสมาคมส่ง่เสริมิสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย 
ทาง CAC ได้้พิิจารณารัับรองฐานะสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทยของบริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 
2565 เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว

2. 	พิ ิจารณาและให้้ความเห็็นชอบแผนงานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับการดำเนิินงานในปีี 2565 และพิิจารณาทบทวน 
ผลการดำเนิินงานที่่�ผ่่านมาเพื่่�อการปรัับปรุุงการดำเนิินงานด้้านกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ให้้ดีีขึ้้�น ส่่งผลให้้บริิษััทฯ  
ได้้รัับผลประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการในระดัับ “ดีีเลิิศ” ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 4 จากโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััท
จดทะเบีียนไทยประจำปีี 2565

3. 	พิ ิจารณาให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอระเบีียบวาระการประชุุม และเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกต้ั้�งเป็็นกรรมการบริิษััทฯ  
ในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำปีี 2566 เป็็นการล่่วงหน้้า ระหว่่างวัันที่่� 18 พฤศจิกายน - 31 ธัันวาคม 2565 เพื่่�อให้้ 
เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเกี่่�ยวกัับการดููแลสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

4. 	พิ ิจารณาสอบทานกฎบััตรคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ประจำปีี 2565 โดยได้้ปรัับปรุุงชื่่�อคณะและความเหมาะสม
ของเนื้้�อหาให้้ครอบคลุุมถึึงการกำกัับดููแลทั้้�งในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม ธรรมาภิิบาล (Environment Social Governance) 
และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

5. 	 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนกํํากัับดููแลการปฏิิบััติงานของผู้้�บริิหารและพนัักงานให้้เป็็นไป 
ตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน รวมทั้�งติิดตามการร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการ
ทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ซึ่่�งในปีี 2565 ไม่่พบการร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน 

6. 	พิ ิจารณาจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการทั้้�งแบบรายคณะและรายบุุคคลเป็็นประจำอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 
เพื่่�อเป็็นการปรัับปรุุงและพััฒนาการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 

 7. 	พิ จิารณารัับทราบแผนการจััดทำรายงานความยั่่�งยืนืของบริษิัทัฯ ในปี ี2565 โดยเสนอแนะข้อ้คิดิเห็น็ให้ฝ้่า่ยจััดการนำประเด็น็
ด้้านความยั่่�งยืืนเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของการกำหนดกลยุุทธ์์และแผนงานประจำปีี



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 32150

8. 	 คณะกรรมการกำกัับดูแูลกิจิการที่่�ดีแีละการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืนื ส่ง่เสริมิให้บ้ริษิัทัฯ จััดให้ม้ีกีิจิกรรมด้า้นความรัับผิดิชอบต่อ่สัังคม 
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงพิิจารณาเห็็นชอบแผนการดำเนิินกิิจกรรมด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Corporate 
Social Responsibility : CSR) ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งการบริหิารงานชุมุชนสััมพัันธ์ ์และการพััฒนาด้า้นความยั่่�งยืนื (Sustainable 
Development : SD) โดยส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�ช่่วยพััฒนาชุุมชนบริิเวณโดยรอบพื้้�นที่่�ให้้บริิการ 
ของบริิษััทฯ ครอบคลุุมทั้้�งด้้านการศึึกษา สุุขอาชีีวอนามััยของชุุมชน ศาสนา วััฒนธรรมและประเพณีี และการอนุุรัักษ์์สิ่่�ง
แวดล้้อมต่่างๆ เช่่น กิิจกรรมสนัับสนุุนสถาบัันการศึึกษาทั้้�งในชุุมชนและในพื้้�นที่่�ห่่างไกล กิิจกรรมสนัับสนุุนหน่่วยแพทย์์ 
กิิจกรรมแจกของส่่งความสุขให้้ชุุมชนด้้วย “ถุุงไออิ่่�ม” กิิจกรรมบริิจาคโลหิิตที่่�สภากาชาดไทย และกิิจกรรมบริิจาคน้้ำดื่่�มให้้
วััดเพื่่�อใช้้ในกิิจกรรมสวดมนต์์ข้้ามปีี ฯลฯ 

คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ เห็็นถึึงความสำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส 
ตรวจสอบได้้ และต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ จึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะกำกัับดููแลให้้บริิษััทฯ ดำเนิินงานตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
และจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อพััฒนาและยกระดัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และ
ประสิิทธิิผล อัันเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มของบริิษััทฯ ตลอดจนพััฒนาไปสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

นายอภิิชาติิ จีีระพัันธุ์์�
ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
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การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ

นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) (บริิษััทฯ) รวมทั้้�งบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม (กลุ่่�มบริิษััท) ดำเนิินธุุรกิิจโดยยึึดหลัักการ 

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจเสมอมาและมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

ภาพรวมนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำคััญต่่อการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยตระหนัักถึึงบทบาท และหน้้าที่่� 

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะผู้้�บริิหารในการเสริิมสร้้างให้้เกิิดการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถ
ในการแข่่งขัันของกิิจการ และให้้ความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นสถาบััน ผู้้�ลงทุุน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ด้้วยการบริิหารงานอย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพและโปร่่งใส จึึงได้้มีีการกำหนดนโยบายสนัับสนุุนการกำกัับดููแลกิิจการ โดยครอบคลุุมหลัักการสำคััญตามหลัักการกำกัับ
ดููแลกิิจการตามหมวดต่่างๆ ดัังนี้้� 
(ท่่านสามารถศึึกษานโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเพ่ิ่�มเติิมได้้ที่่� https://investor.iii-logistics.com/th/home ภายใต้้หััวข้้อการกำกัับ
ดููแลกิิจการ)

หมวดที่่� 1 : สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น (Right of Shareholders)
ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถือหุ้้�นสถาบััน ย่่อมมีสิิทธิิในฐานะเจ้้าของบริิษััท มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อกำหนดทิิศทางการดำเนิินการของ 

บริิษััทฯ ผ่่านคณะกรรมการบริิษััทฯ ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกเข้้ามาทำหน้้าที่่� หรืือตััดสิินใจเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อบริิษััทฯ การประชุุม
ผู้้�ถือหุ้้�นจึึงเป็็นเวทีีสำคััญสำหรัับผู้้�ถือหุ้้�นในการแสดงความคิดเห็็น ซัักถาม และลงมติตััดสิินใจดำเนิินการหรืือไม่่ดำเนิินการ ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�น 
จึึงมีีสิิทธิิโดยชอบที่่�จะเข้้าร่่วมประชุุม มีีเวลาเพีียงพอสำหรัับการพิิจารณา และรัับทราบผลการลงมติ โดยในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ  
ได้้ส่่งเสริิมสิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถือหุ้้�น ดัังนี้้�
1.1	 เผยแพร่่ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการดำเนิินการและเข้้าทำธุุรกรรมที่่�สำคััญ รวมทั้้�งสารสนเทศ รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิในเรื่่�องต่่างๆ  

โดยคำนึึงถึึงความเท่า่เทีียมในการรัับรู้้�ข่า่วสาร ระยะเวลาในการใช้ส้ิทิธิิ ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ จะมีีการเผยแพร่ผ่่า่นเว็็บไซต์ข์องตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์์บริิษััทฯ เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเข้้าถึึงสารสนเทศของบริิษััทฯ ได้้หลากหลายช่่องทาง

1.2	 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการและส่่งเสริิมสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
ก่่อนการประชุุม
-	ส่ ่งเสริิมสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นในการจััดประชุุมอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 จััดประชุุมเมื่่�อ 

วัันที่่� 19 เมษายน 2565 เวลา 14:00 น. ณ ห้้องสุุรศัักดิ์์� 1 ชั้้�น 11 โรงแรมอีีสติิน แกรนด์์ สาทร เลขที่่� 33/1 ถนนสาทรใต้้  
แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้คำนึึงถึึงความสะดวกในการประชุุมและจััดเตรีียมสถาน
ที่่�จััดการประชุุมให้้มีีขนาดเพีียงพอต่่อจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมประชุุม และเนื่่�องด้้วยสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ 
โรค COVID-19 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการจััดการประชุุมตามข้้อกำหนดมาตรการจััดการประชุุมภายใต้้สถานการณ์์ 
การแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 อย่่างเคร่่งครััด พร้้อมทั้้�งได้้มีีการถ่่ายทอดสด (Live Streaming) การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  
ผ่่านช่่องทางเฟสบุ๊๊�กแฟนเพจของบริิษััทฯ (https://www.facebook.com/iiilogistics)

-	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นเสนอระเบีียบวาระการประชุุมและชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกต้ั้�งเป็็นกรรมการได้้ล่่วงหน้้าต้ั้�งแต่่วัันที่่�  
24 ธัันวาคม 2564 ถึึง 31 มกราคม 2565 (ล่ว่งหน้า้อย่า่งน้อ้ย 3 เดืือน ก่อ่นวัันประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�น) โดยได้เ้ปิดิเผยหลัักเกณฑ์์
และขั้้�นตอนการพิิจารณาไว้้บนเว็็บไซต์์บริิษััทฯ รวมถึึงเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำถามเกี่่�ยวกัับวาระการประชุุมถึึงเลขานุุการ
บริิษััทได้้ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม ทั้้�งนี้้� การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอวาระการประชุุมหรืือ
เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

-	 เผยแพร่่มติที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เรื่่�องการกำหนดวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า  
รวมถึึงวัันกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นและสิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล (Record Date)  
ผ่่านเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์์บริิษััทฯ

-	 เผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ เอกสารประกอบการประชุุมและหนัังสืือมอบฉัันทะบนเว็็บไซต์์
บริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 17 มีีนาคม 2565 และได้้จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมดัังกล่่าวให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทางไปรษณีีย์์เมื่่�อวัันที่่� 25 มีีนาคม 2565  
(ล่่วงหน้้าตามที่่�กฎหมายกำหนด 7 วัันก่่อนวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น) เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีเวลาเพีียงพอสำหรัับศึึกษาข้้อมููล
ประกอบการประชุุม โดยผู้้�ถืือหุ้้�นชาวต่่างชาติิจะได้้รัับเป็็นฉบัับภาษาอัังกฤษ



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 32152

-	 เพื่่�อรัักษาสิิทธิิให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ด้้วยตนเอง บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�น หรืือ
มอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ซึ่่�งได้้จััดส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะ ในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
(e-Documents) ให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทุุกรายทางไปรษณีย์์พร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม

	 วัันประชุุม
-	 เนื่่�องด้้วยสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการจััดการประชุุมตามข้้อกำหนดมาตรการ

จััดการประชุุมภายใต้้สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 อย่่างเคร่่งครััด โดยจััดเจ้้าหน้้าที่่�อย่่างเพีียงพอ 
เพื่่�อต้้อนรัับ อำนวยความสะดวก และให้้คำแนะนำแก่่ผู้้�เข้้าประชุุมในข้ั้�นตอนและวิิธีีการลงทะเบีียนและตรวจสอบเอกสาร  
รวมถึึงจััดให้้มีีอากรแสตมป์์เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะในขั้้�นตอนการตรวจเอกสาร 

-	 นำเทคโนโลยีีระบบ Barcode มาร่่วมใช้้ในการประชุุม ทั้้�งการลงทะเบีียน การนัับคะแนนเพื่่�อให้้ดำเนิินการประชุุมได้้ 
อย่่างรวดเร็็ว ถููกต้้องและแม่่นยำ

-	มี การแจ้้งกฎเกณฑ์์ที่่�ใช้้ในการประชุุม และขั้้�นตอนการออกเสีียงลงมติิก่่อนเริ่่�มระเบีียบวาระ
-	 ประธานกรรมการจััดสรรเวลาการประชุุมอย่่างเพีียงพอและดำเนิินการประชุุมอย่่างเหมาะสมและโปร่่งใสตามลำดัับ

ระเบีียบวาระที่่�กำหนดไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม โดยไม่่มีีการเพิ่่�มเติิมและแก้้ไขระเบีียบวาระการประชุุม อีีกทั้้�งได้้เปิิดโอกาส
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอความคิิดเห็็น หรืือซัักถามในระเบีียบวาระนั้้�นๆ พร้้อมทั้้�งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้สอบถามหรืือให้้ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม 
นอกเหนืือจากวาระที่่�ได้้กำหนดไว้้ 

-	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 มีีกรรมการบริิษััทเข้้าร่่วมประชุุมจำนวน 9 ท่่าน จากจำนวนกรรมการท้ั้�งหมด 10 
ท่่าน เข้้าร่่วมประชุุมโดยพร้้อมเพีียง รวมทั้้�งผู้้�บริิหารระดัับสููง และเลขานุุการบริิษััทเข้้าร่่วมการประชุุมเพื่่�อตอบข้้อซัักถามและ
รัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�ถือหุ้้�น

	หลั ังการประชุุม
-	 เผยแพร่่มติิที่่�ประชุุมพร้้อมรายละเอีียดจำนวนคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระอย่่างชััดเจนผ่่านเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทยหลัังเสร็็จสิ้้�นการประชุุม โดยการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่มติิที่่�ประชุุม 
เมื่่�อวัันที่่� 19 เมษายน 2565

-	 ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถรัับชมเทปบัันทึึกภาพการการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 ผ่่านเว็็บคาสต์์ (Webcast) บนเว็็บไซต์์
ของบริิษััทฯ

-	 เลขานุกุารบริษิัทัได้จ้ััดทำรายงานการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษซึ่่�งมีกีารบัันทึึกรายละเอียีดและสาระสำคััญ
ไว้้อย่่างครบถ้้วนตามแนวทางของหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์โดยระบุุรายชื่่�อกรรมการและผู้้�บริิหาร 
ที่่�เข้้าร่่วม มติที่่�ประชุุมและจำนวนคะแนนเสีียงของผู้้�เข้้าประชุุมในแต่่ละระเบีียบวาระ รวมถึึงประเด็็นคำถามและข้้อเสนอแนะ 
ของผู้้�ถือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้นำส่่งรายงานการประชุุมให้้แก่่ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของ 
บริิษััทฯ ภายใน 14 วััน นัับแต่่วัันประชุุม โดยบริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 ไว้้บนเว็็บไซต์์
เมื่่�อวัันที่่� 29 เมษายน 2565 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประชุุมวิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น คร้ั้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่� 29 พฤศจิกายน 2565 เวลา 14:00 น.  
ณ ห้้องสุุรศัักดิ์์� 1 ชั้้�น 11 โรงแรมอีสติิน แกรนด์์ สาทร เลขที่่� 33/1 ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร เพื่่�อพิิจารณา 
เรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้� 
1.	พิ จารณาอนุุมััติิให้้ SUPERIOR GSA PTE., LTD. ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ เข้้าลงทุุนในหุ้้�นของ ASIA GSA (M) SDN. BHD. 

รวมทั้้�งการเข้้าทำรายการอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเข้้าลงทุุนดัังกล่่าว โดยบริิษััท เอเชีีย เน็็ตเวิิร์์ค อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด ซึ่่�งเป็็น
บริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นรายการได้้มาซ่ึ่�งสิินทรััพย์์และเป็็นรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันระหว่่างบริิษััทย่่อยและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
กัับบริิษััทย่่อย

2.	พิ จารณาอนุุมััติิการปรัับโครงสร้้างของกลุ่่�มธุุรกิิจขายระวางสิินค้้าสายการบิินของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ จะขายหุ้้�นบริิษััท  
ทริิพเพิิล ไอ เอเชีีย คาร์์โก จำกััด ให้้กัับบริิษััท เอเชีีย เน็็ตเวิิร์์ค อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด

3.	พิ จารณาอนุุมััติิการลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ ลงจำนวน 53.50 บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิมจำนวน 380,817,359.50 บาท 
เป็็นทุุนจดทะเบีียนจำนวน 380,817,306.00 บาท โดยการตััดหุ้้�นสามััญที่่�ยัังไม่่ได้้ออกจำหน่่ายจำนวน 107 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้
หุ้้�นละ 0.50 บาท	

4.	พิ จารณาอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทฯ ข้้อ 4. เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ
5.	พิ จารณาอนุุมััติการเพิ่่�มทุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ ขึ้้�นอีีกจำนวน 25,387,820.50 บาท จากเดิิมทุนจดทะเบีียนจำนวน 

380,817,306.00 บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนจำนวน 406,205,126.50 บาท โดยการออกหุ้้�นสามััญใหม่่จำนวน 50,775,641 หุ้้�น 
มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท	

6.	พิ จารณาอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทฯ ข้้อ 4. เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ
7.	พิ จารณาอนุุมััติิการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จำนวน 50,775,641 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท
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โดยการประชุมุวิสิามััญผู้้�ถือืหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2565 เป็น็การประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาวาระอนุมุััติกิารได้ม้าและจำหน่า่ยไปซ่ึ่�งสินิทรััพย์์ 
ซึ่่�งไม่่เป็็นรายการเกี่่�ยวโยงตามเกณฑ์์ของ ต.ล.ท. แต่่เป็็นรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันระหว่่างบริิษััทย่่อยและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับบริิษััทย่่อย
ตามข้้องบัังคัับของบริิษััทฯ บริิษััทฯ จึึงได้้ดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้� 
1.	จัั ดทำรายงานและเปิิดเผยสารสนเทศเกี่่�ยวกัับการเข้้าทำรายการของบริิษััทฯ ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ทัันทีีที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ 

มีีมติอนุุมััติเข้้าทำรายการ โดยสารสนเทศดัังกล่่าวได้้ผ่่านการพิิจารณาของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำนัักงานก.ล.ต.) ถึึงความเพีียงพอของสารสนเทศก่่อนส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 แต่ง่ตั้้�งที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระที่่�ได้้รัับความเห็น็ชอบจากสำนัักงาน ก.ล.ต. เพื่่�อทำหน้า้ที่่�ต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมถึึงการให้ค้วามเห็น็ 
ตามที่่�กำหนดในประกาศรายการได้้มาและจำหน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิิน และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทย่่อย ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดส่่ง
รายงานความเห็็นของที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยความเห็็นของ 
ที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระมีีสาระสำคััญดัังนี้้�
•	 ข้้อดีี ข้้อด้้อย และความเสี่่�ยงของการเข้้าทำรายการ
•	 ความสมเหตุุสมผลและประโยชน์์ของการเข้้าทำรายการ
•	 วิิธีีประเมิินมููลค่่าของการเข้้าทำรายการที่่�เหมาะสม
•	 การเข้้าทำรายการในคร้ั้�งนี้้�มีีความสมเหตุุสมผลหรืือไม่่ 

3.	จัั ดให้้มีีการประชุุมวิสามััญผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทฯ เพื่่�ออนุุมััติในการเข้้าทำรายการ บริิษััทฯ ได้้จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุม สารสนเทศ
เกี่่�ยวกัับการเข้้าทำรายการของบริิษััทฯ และรายงานความเห็็นของที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า  
14 วััน ก่่อนวัันประชุุม

4.	 บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่รายงานการประชุุมซึ่่�งบัันทึึกรายละเอีียดการประชุุมอย่่างครบถ้้วน ประกอบด้้วย มติิที่่�ประชุุม ผลการลงคะแนน 
และข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�นในแต่่ละวาระไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ภายใน 14 วัันหลัังวัันประชุุม และได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบผ่่าน 
ระบบการแจ้้งข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 

หมวดที่่� 2 : การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน (The Equitable Treatment of Shareholders)	
บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยไม่่คำนึึงถึึงเพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา ความเชื่่�อ ความคิิดเห็็นทาง 

การเมืือง หรืือความพิการ และแม้ผู้้้�ถือืหุ้้�นจะไม่ส่ามารถเข้า้ร่ว่มประชุุมด้ว้ยเหตุไุม่ส่ะดวกประการใด ผู้้�ถือืหุ้้�นย่อ่มมีสิทิธิิมอบฉัันทะให้บุ้คุคลอื่่�น 
เข้้าร่่วมประชุุมแทนได้้ โดยในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมและดำเนิินการตามแนวปฏิิบััติต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน ดัังนี้้�
1.	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของจำนวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ โดยอาจเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายเดีียวหรืือ

หลายรายรวมกัันก็็ได้้ เสนอระเบีียบวาระการประชุุมและชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ ระหว่่างวัันที่่� 24 ธัันวาคม 
2564 - 31 มกราคม 2565 โดยได้้เปิิดเผยหลัักเกณฑ์์และข้ั้�นตอนการพิิจารณาไว้้บนเว็็บไซต์์บริิษััทฯ

2.	 คณะกรรมการบริิษััทฯ เสนอชื่่�อกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 คน เป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือ บุุคคลอื่่�น
ใดให้้เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ โดยในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นประจำปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้เสนอกรรมการอิิสระจำนวน 2 ท่่าน 
ได้้แก่่ นายวุุฒิิพงษ์์ โมฬีีชาติิ และนายวิิภููธา ตระกููลฮุุน เป็็นผู้้�รัับมอบอำนาจแทนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สะดวกมาเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยกัันเอง 
โดยบริิษััทฯ ได้้จััดส่่งใบมอบฉัันทะในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Documents) ตามแบบที่่�กระทรวงพาณิิชย์์กำหนดไปพร้้อมหนัังสืือ
เชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกครั้้�ง (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.)

3.	 ในการออกเสียีงลงคะแนนในที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น กำหนดให้ ้1 หุ้้�นเท่า่กัับ 1 เสียีง ในกรณีทีี่่�ผู้้�ถือืหุ้้�นท่า่นใดมีสี่ว่นได้เ้สียีเป็น็พิเิศษในเรื่่�องใด  
ผู้้�ถือหุ้้�นท่่านนั้้�นจะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น 

4.	 เผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ เอกสารประกอบการประชุุมและหนัังสืือมอบฉัันทะบนเว็็บไซต์์บริิษััทฯ 
เมื่่�อวัันที่่� 17 มีีนาคม 2565 และได้้จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมดัังกล่่าวให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทางไปรษณีีย์์เมื่่�อวัันที่่� 25 มีีนาคม 2565 ล่่วงหน้้า  
24 วััน ก่่อนวัันประชุุมเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีเวลาเพีียงพอสำหรัับศึึกษาข้้อมููลประกอบการประชุุม โดยผู้้�ถืือหุ้้�นชาวต่่างชาติิจะได้้รัับเป็็น
ฉบัับภาษาอัังกฤษ

5.	 ผู้้�ถือหุ้้�นทุุกราย เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย นัักลงทุุนสถาบััน นัักลงทุุนทั่่�วไป นัักลงทุุนต่่างชาติิ และนัักวิิเคราะห์์  
สามารถเสนอแนะแสดงความคิดเห็็นหรืือสอบถามข้้อมููลได้้โดยตรงกัับผู้้�บริิหารในกิิจกรรม Opportunity Day หรืือ การประชุุม 
นัักวิิเคราะห์์ (Analyst Meeting) เป็็นต้้น
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หมวดที่่� 3 : บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Role of Stakeholders) 
 การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ย่่อมเกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลหลายฝ่่าย ตั้้�งแต่่ผู้้�ถืือหุ้้�น กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน เจ้้าหนี้้� ลููกค้้า คู่่�ค้้า  

คู่่�แข่่ง ไปจนถึึงชุุมชน ประเทศชาติิ และสัังคมโลก บริิษััทฯ จึึงตระหนัักถึึงความสำคััญในการดููแลและคำนึึงถึึงผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ซึ่่�งในการ
ดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ยัังได้้คำนึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย และมุ่่�งหวัังให้้การบริิหารและการปฏิิบััติงานมีีความโปร่่งใส ชััดเจน  
เป็น็ธรรม เพื่่�อเป็น็แนวทางการปฏิบิััติที่่�ชััดเจนในการดำเนินิธุรุกิจิ และพััฒนาสู่่�องค์ก์รแห่ง่ความยั่่�งยืนื โดยมีรีายละเอีียดการดำเนินิงาน ดัังนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น เคารพสิิทธิิข้ั้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถือหุ้้�นทุุกประการ ได้้แก่่ สิิทธิิในการซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น สิิทธิิในการได้้รัับส่่วนแบ่่ง
กำไรของกิิจการ สิิทธิิในการได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารของกิิจการอย่่างเพีียงพอ สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
เพื่่�ออนุุมััติในวาระต่่างๆ ตามที่่�กฎหมายกำหนด รวมถึึงสร้้างการเติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพและมั่่�นคงเพื่่�อให้้ 
ผู้้�ถือหุ้้�นได้้รัับผลตอบแทนที่่�ยั่่�งยืืน โดยมีีผลประกอบการที่่�ดีีและมีีประสิิทธิิภาพ และไม่่กระทำการใด ๆ  อัันเป็็นการ
ละเมิิดหรืือจำกััดสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�น

พนัักงาน ปฏิิบััติต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรมและเหมาะสม ทั้้�งในด้้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่่งต้ั้�ง โยกย้้าย และ 
การพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน ให้้ความเคารพต่่อสิิทธิิของพนัักงานตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน (Human 
Rights) และปฏิิบััติตามกฎหมายแรงงาน การดููแลสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิตและ
ทรััพย์์สิินของพนัักงาน ตลอดจนเปิิดโอกาสให้้พนัักงานร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางต่่างๆ กรณีีที่่�พนัักงานไม่่ได้้รัับ
ความเป็น็ธรรม พร้อ้มทั้้�งเปิดิโอกาสให้พ้นัักงานแสดงความคิดิเห็น็ หรือืร้อ้งเรียีนเกี่่�ยวกัับปฏิบิััติอิย่า่งไม่เ่ป็น็ธรรม 
หรืือการกระทำที่่�ไม่่ถููกต้้องในบริิษััทฯ รวมถึึงให้้การคุ้้�มครองพนัักงานที่่�รายงานเรื่่�องดัังกล่่าว

ลููกค้้า ส่่งมอบบริิการและสิินค้้าที่่�ได้้มาตรฐาน ตรงตามความต้้องการของลููกค้้า ด้้วยราคาที่่�สมเหตุุสมผล เงื่่�อนไขที่่�
เป็็นธรรม ทัันต่่อสถานการณ์์ และมีีคุุณภาพ ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�ได้้ทำข้้อตกลงไว้้กัับลููกค้้าอย่่างดีีที่่�สุุด 
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความเป็็นธรรมให้้แก่่ลููกค้้าโดยการให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องตรงตามความเป็็นจริิงที่่�เกี่่�ยวกัับ
คุุณสมบััติ และ/หรืือ คุุณภาพของบริิการ และ/หรืือ สิินค้้า ตลอดจนการทำการสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้า
เพื่่�อนำผลที่่�ได้้มาพััฒนาปรัับปรุุงการให้้บริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง และพร้้อมที่่�จะตอบคำถามของลููกค้้ารวมทั้�ง 
ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับข้้อร้้องเรีียน การให้้คำแนะนำและการติิดตามผลความคืืบหน้้าในประเด็็นต่่างๆ ตามที่่�ได้้รัับแจ้้ง 
จากลููกค้้า

คู่่�ค้้า ปฏิิบััติิกัับคู่่�ค้้าด้้วยความเสมอภาค คำนึึงถึึงผลประโยชน์์ร่่วมกััน พััฒนาและรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ยั่่�งยืืน และ 
สร้้างความเชื่่�อถืือซ่ึ่�งกัันและกััน โดยบริิษััทฯ ยึึดถืือปฏิิบััติตามระเบีียบการจััดซื้้�อจััดจ้้างซ่ึ่�งมีีการกำหนดข้ั้�นตอน
และวิิธีีปฏิิบััติิไว้้อย่่างชััดเจน ตลอดจนไม่่ใช้้ข้้อมููลที่่� ได้้จากงานจััดซื้้�อจััดหาเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััวหรืือผู้้�อื่่�น 
ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง

เจ้้าหนี้้� / ลููกหนี้้� ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�มีีต่่อเจ้้าหนี้้�อย่่างเคร่่งครััด ควบคุุมให้้มีีการชำระหนี้้�ให้้กัับเจ้้าหนี้้�อย่่างครบถ้้วนตามกำหนด
เวลา ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อตกลงอย่่างครบถ้้วน รวมทั้้�งสร้้างความสััมพัันธ์์และปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�โดยยึึด 
หลัักความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ความเชื่่�อถืือ และความไว้้วางใจซึ่่�งกัันและกััน อีีกทั้้�งมีีหน้้าที่่�ในการสร้้างความสััมพัันธ์์
และปฏิิบััติต่่อลููกหนี้้�โดยยึึดหลัักความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ความเชื่่�อถืือและความไว้้วางใจซ่ึ่�งกัันและกััน รวมทั้�งการ 
รัับผิิดชอบ เอาใจใส่่ และให้้ความสำคััญต่่อเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�ได้้ทำข้้อตกลงไว้้กัับลููกหนี้้�อย่่างดีีที่่�สุุด

คู่่�แข่่งทางการค้้า ดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้า
ด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิตหรืือไม่่เหมาะสม และไม่่กระทำการใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�นหรืือ
คู่่�แข่่งทางการค้้า

สัังคม ชุุมชน  
และสิ่่�งแวดล้้อม

ปฏิิบััติต่่อชุุมชนท้้องถิ่่�นที่่�อยู่่�อาศััยใกล้้เคีียงกัับบริิเวณที่่�ตั้้�งและหรืือสถานที่่�ให้้บริิการใดๆ ด้้วยความเป็็นมิิตร  
ให้้ความสนัับสนุุน และพััฒนาชุุมชนให้้มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี ส่่งเสริิมการพััฒนาและส่่งเสริิมกิจกรรมทางสัังคม  
การรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชน โดยบริิษััทฯ ยึึดมั่่�นปฏิิบััติตนเป็็นพลเมืืองที่่�ดีี 
เคารพสิิทธิิมนุุษยชน และปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างครบถ้้วน ตลอดจนดำเนิินการ 
ปลููกฝัังจิิตสำนึึกในเรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดขึ้้�นในบุุคลากรของบริิษััทฯ ทุุกระดัับ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง
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หมวดที่่� 4 : การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส (Disclosure and Transparency)
บริษิัทัฯ ได้ด้ำเนินิการเปิดิเผยข้อ้มููลที่่�สำคััญอย่า่งครบถ้ว้น ถูกูต้อ้ง แม่น่ยำ และไม่บ่ิดิเบือืนข้อ้เท็จ็จริงิ เพื่่�อให้ผู้้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีใช้ป้ระกอบ

การตััดสิินใจ การเปิิดเผยข้้อมููลเป็็นดััชนีชี้้�วััดความโปร่่งใสในการดำเนิินงานซ่ึ่�งเป็็นปััจจััยสำคััญในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่นัักลงทุุนถึึง 
ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตในการดำเนิินงาน และเป็็นกลไกในการตรวจสอบการดำเนิินงาน บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำคััญกัับการเปิิดเผยข้้อมููล 
เป็็นอย่่างมาก และพยายามเพิ่่�มช่่องทางในการให้้ข้้อมููลตลอดเวลา โดยมีีรายละเอีียดการดำเนิินงานดัังนี้้�
1. 	 เปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศที่่�สำคััญตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดและตามกฎหมายโดยมีีการเปิิดเผยข้้อมููลท้ั้�งฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ
2. 	 คณะกรรมการบริิษััท ให้้ความสำคััญและดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้อย่่างมีีเหตุุผลว่่า 

การบัันทึึกข้้อมููลทางการบััญชีีมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอที่่�จะดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน และเพื่่�อให้้ทราบถึึงจุุดอ่่อน 
เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือการดำเนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำคััญ รวมถึึงได้้มีีการแต่่งต้ั้�งคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารเพื่่�อทำหน้้าที่่�ในการตรวจสอบรายงานทางการเงิิน รายการระหว่่างกััน และระบบควบคุุม
ภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตรงต่่อคณะกรรมการบริิษััท

3. 	จัั ดทำรายงานการประเมิินฐานะและแนวโน้้มของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย รายงานถึึงความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการในการ 
จััดทำรายงานทางการเงิินที่่�แสดงควบคู่่�กัับรายงานของผู้้�สอบบััญชีีในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี แบบ 56-1 One Report 

4. 	 บริิษััทฯ ได้้จััดส่่งรายงานทางการเงิิน คำอธิิบายและการวิิเคราะห์์ทางการเงิินและผลการดำเนิินงาน (MD&A) ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ภายในระยะเวลาที่่�กำหนด

5. 	 เปิิดเผยนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�สะท้้อนถึึงภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ รวมถึึง 
รููปแบบหรืือลัักษณะของค่่าตอบแทน ตามรายละเอีียดในหััวข้้อ “ค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหาร” ในแบบแสดงรายการข้้อมููล
ประจำปีี แบบ 56-1 One Report 

6. 	 รายงานการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยเปรีียบเทีียบกัับจำนวนคร้ั้�งของการประชุุม 
ในแต่่ละปีี ตามรายละเอีียดในหััวข้้อ “สถิิติิการเข้้าประชุุมคณะกรรมการปีี 2565” ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี แบบ 56-1 
One Report

7. 	 เปิิดเผยค่่าสอบบััญชีีและค่่าบริิการอื่่�นที่่�ผู้้�สอบบััญชีี ตามรายละเอีียดในหััวข้้อ “ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี” ในแบบแสดงรายการข้้อมููล
ประจำปีี แบบ 56-1 One Report

8. 	 บริิษััทฯ ได้้จััดการบรรยายให้้นัักวิิเคราะห์์ และนัักลงทุุน รวมทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�สนใจ สำหรัับการเปิิดเผยผลประกอบการ จััดทำเอกสาร
ข่่าวประชาสััมพัันธ์์ (Press Release) ตามเหตุุการณ์์ในกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำคััญ ตลอดจนการเปิิดโอกาสให้้ 
นัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ ผู้้�ถือหุ้้�น และนัักลงทุุนสถาบัันเข้้าพบผู้้�บริิหารเพื่่�อให้้ผู้้�ลงทุุนทราบถึึงข้้อมููลผลการดำเนิินงาน แผนกลยุุทธ์ ์
และเหตุุการณ์์สำคััญต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นในรอบปีีและตอบข้้อซัักถาม 

		  โดยในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินกิิจกรรมนัักลงทุุนสััมพัันธ์์หลายรููปแบบเป็็นประจำอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ได้้พบปะ
และให้้ข้้อมููลแก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้องในโอกาสต่่างๆ ดัังนี้้� 
-	 การประชุุมนัักวิิเคราะห์์และนัักลงทุุนสถาบััน (Analyst Meeting) รวม 5 ครั้้�ง
-	 การจััดกิิจกรรมบริิษััทจดทะเบีียนพบนัักลงทุุน (Opportunity Day) รวม 3 ครั้้�ง ซึ่่�งจััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

เมื่่�อวัันที่่� 18 พฤษภาคม 2565 วัันที่่� 8 กัันยายน 2565 และวัันที่่� 10 พฤศจิิกายน 2565 
-	 การจััดให้้นัักวิิเคราะห์์ นัักลงทุุนรายย่่อย และนัักลงทุุนสถาบัันเข้้าพบผู้้�บริิหารเพื่่�อสอบถามข้้อมููลบริิษััทฯ (Company Visit) 

รวม 13 ครั้้�ง
-	 การประชุุมทางโทรศััพท์์จากนัักลงทุุน (Conference Call) รวม 8 ครั้้�ง 
-	 การเดิินทางพบประนัักลงทุุน หรืือ Roadshow รวม 2 ครั้้�ง
-	 การจััดให้้มีีการแถลงข่่าวกัับสื่่�อมวลชน (Press Conference) เกี่่�ยวกัับรายงานผลประกอบการประจำปีี 2565 และทิิศทาง

การดำเนิินธุุรกิิจในปีี 2566 รวม 4 ครั้้�ง 



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 32156

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำคััญเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
บริษิัทั ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์ ์จำกััด (มหาชน) รวมทั้�งบริิษัทัย่อ่ย และบริิษัทัร่ว่ม (กลุ่่�มบริิษัทั) ได้ด้ำเนิินงานด้า้นการกำกัับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีีเพื่่�อพััฒนาและยกระดัับระบบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพระดัับการกำกัับดููแลกิิจการให้้สอดคล้้อง 
ตามหลัักกำกัับดูแูลกิจิการที่่�ดีสีำหรัับบริิษัทัจดทะเบียีน (CG Code) และหลัักสากลอื่่�นเพื่่�อนำองค์ก์รไปสู่่�การเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืนื โดยบริษิัทัฯ 
ได้้ทบทวนนโยบาย หลัักการ และแนวปฏิิบััติิด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตามกฎเกณฑ์์ ประกาศและแนวทางการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ของ ก.ล.ต. และ ตลท. อย่่างสม่่ำเสมอ ท้ั้�งนี้้� ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการต่่างๆ  ซ่ึ่�งสรุุปสาระสำคััญ ได้้ดัังนี้้� 

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบััติิ กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท และ 
คณะกรรมการชุุดย่่อย
1.	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้พิิจารณาทบทวนและปรัับปรุุงแก้้ ไขนโยบาย แนวปฏิิบััติ รวมทั้้�งกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท และ 

คณะกรรมการชุุดย่่อยให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ดัังนี้้�
•	 นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติการแจ้้งเบาะแสะและคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
•	 นโยบายในการทำรายการระหว่่างกััน
•	 นโยบายป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
•	 กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท
•	 กฎบััตรคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

2.	 คณะกรรมการบริิษััท ให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินงานในการสร้้างการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืนแก่่ธุุรกิิจภายใต้้แนวคิิดที่่�คำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม 
มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และมีีการบริิหารงานตามหลัักบรรษััทภิิบาล (Environment Social Governance) รวมถึึงบริิษััทฯ  
มีีเป้้าหมายที่่�จะเป็็นหนึ่่�งในหุ้้�นยั่่�งยืืนของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (Thailand Sustainability Investment THSI)  
จึึงได้้มีีการเตรีียมความพร้้อมในด้้านต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมไปถึึงการกำหนดนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้� 
•	 นโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
•	 นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน
•	 นโยบายภาษีี

3.	พิ ิจารณาปรัับปรุุงชื่่�อคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเพื่่�อให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับเนื้้�อหากฎบััตรที่่�ครอบคลุุมถึึงการกำกัับ
ดููแลในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม ธรรมาภิิบาล (Environment Social Governance)

4.	พิ จารณาปรัับปรุุงแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย ทั้้�งแบบรายคณะและรายบุุคคล
เพื่่�อใช้้เป็็นแบบประเมิินการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย ประจำปีี 2565 

5.	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักและให้้ความสำคััญในการพััฒนาการกำกัับดููแลกิิจการในเรื่่�องความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
โดยได้้กำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับจำนวนองค์์ประชุุมขั้้�นต่่ำ ณ ขณะที่่�คณะกรรมการจะลงมติในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  
ต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ั้�งหมด จึึงได้้พิิจารณาปรัับปรุุงกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท  
เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกัับแนวปฏิบิััติกิารกำกัับดูแูลกิจิการที่่�ดีตีามแนวทางของโครงการสำรวจการกำกัับดูแูลกิจิการบริษิัทัจดทะเบียีนไทย  
ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 

6. 	ส่ ่งข้้อมููลบริิษััทฯ เพื่่�อเข้้ารัับการประเมิินโดยหน่่วยงานภายนอก ดัังนี้้� 
      	 รายงานการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน (Corporate Governance Report of Thai Litsted Companies 2021 : CGR) 

ที่่�ทำการประเมิินโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ซึ่่�งในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้รัับผลการประเมิินที่่�ร้้อยละ 94% และ 
อยู่่�ในระดัับ 5 ดาว (Excellent)

การดำเนิินการที่่�เกี่่�ยวกัับด้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัน
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญด้้านการกำกัับดููแลการปฏิิบััติตามแนวทางการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใส

และเป็็นธรรม และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงได้้ประกาศเจตนารมณ์์เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้าน
คอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) เมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2564 ซึ่่�งทางบริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองฐานะเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้าน
คอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) เมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2565 จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
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การนำหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 มาปรับใช้้
บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญกัับการนำหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 (Corporate Governance  

Code 2017: CG Code 2017) ที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำนัักงาน ก.ล.ต.) ได้้จััดทำและ
ประกาศใช้ ้โดยในปี ี2565 คณะกรรมการกำกัับดูแูลกิิจการที่่�ดีีได้พิ้ิจารณาสอบทานหลัักการกำกัับดูแูลกิจิการที่่�ดีสีำหรัับบริษิัทัจดทะเบียีน 
ปีี 2560 ในการประชุุมคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ครั้้�งที่่� 3/2565 วัันที่่� 27 ตุุลาคม 2565 และได้้นำเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท
พิิจารณารัับทราบ

การดำเนิินการที่่�เกี่่�ยวกัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ผ่่านการดำเนิินงานที่่�เป็็นเลิิศ โปร่่งใส โดยมีีเป้้าหมายสููงสุุดในการสร้้าง 

ความยั่่�งยืืนขององค์์กรเพื่่�อผลประโยชน์์ในระยะยาวของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain) ของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ  
ให้้ความสำคััญต่่อการดำเนิินธุุรกิิจที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม การบริิหารจััดการตามหลัักธรรมาภิิบาลและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
เพื่่�อให้เ้กิดิการเติิบโตอย่า่งต่อ่เนื่่�องของเศรษฐกิิจ และมีีความใส่ใ่จต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม จึึงได้จ้ััดให้ม้ีกีารอบรมเชิงิปฏิบิััติกิารที่่�เกี่่�ยวกัับการพััฒนา
องค์์กรอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

การปฏิิบััติิตามหลักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องอื่่�นๆ
การประเมิินการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น AGM Checklist โดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย เพื่่�อให้้บริิษััทจดทะเบีียนในประเทศไทย 

มีีการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เทีียบเคีียงกัับมาตรฐานสากลผ่่านหลัักเกณฑ์์ที่่�ใช้้ในการประเมิินครอบคลุุมขั้้�นตอนต่่างๆ ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
โดยบริิษััทฯ ได้้คะแนน AGM Checklist 100 คะแนน



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 32158

รายงานผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ

สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทในรอบปีี 2565

1.	 การกำหนด นโยบาย ทิิศทาง กลยุุทธ์์การดำเนิินธุุรกิิจ 
คณะกรรมการบริิษััท ได้้ทบทวนและกำหนดนโยบาย ทิิศทาง และกลยุุทธ์์การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมถึึงทบทวนวิิสััยทััศน์์  

พัันธกิจ ตลอดจนแผนกลยุุทธ์์เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยดำเนิินงานร่่วมกัับฝ่่ายจััดการ ซึ่่�งในปีี 
2565 บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักและให้้ความสำคััญด้้วยการนำประเด็็นการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนมาเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการวางเป้้าหมายเพื่่�อกำหนด
ทิิศทางการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อที่่�จะเป็็น Sustainable Growth Organization through “Logistics & Beyond” 

2.	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีกรรมการอิิสระ จำนวน 4 ท่่าน จากกรรมการท้ั้�งหมด 10 ท่่าน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�มีีความเป็็นอิิสระ 

จากฝ่่ายจััดการและผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบายในการแต่่งต้ั้�งกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำนวน
กรรมการทั้้�งหมด และต้้องมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 3 ท่่าน โดยจำนวนกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงาน 
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�ได้้กำหนด

ในการสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนจะร่่วมกัันพิิจารณา
เบื้้�องต้้นถึึงคุุณสมบััติิของบุุคคลที่่�จะมาดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการอิิสระ โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของกรรมการ
ตามพระราชบััญญััติิมหาชนจำกััด กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน รวมถึึง
ประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้�คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนจะพิิจารณาคััดเลืือกกรรมการ
อิิสระจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ประสบการณ์์การทำงาน และความเหมาะสมด้านอื่่�นๆ ประกอบกััน จากน้ั้�นจะนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
และที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาแต่่งต้ั้�งเป็็นกรรมการของบริิษััท ต่่อไป โดยคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระจะต้้องสอดคล้้องกัับประกาศ
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ดัังนี้้�

1)	ถื ือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงท้ั้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 
ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

2)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงานที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม 
ของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ  
เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการมีีลัักษณะดัังกล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 2 ปีกี่อ่นวัันที่่�ยื่่�นคำขออนุุญาตต่อ่สำนัักงาน ก.ล.ต. ทั้้�งนี้้� ลัักษณะ
ต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
หรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ

3)	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดามารดา คู่่�สมรส  
พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้
เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

4)	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุม 
ของบริษิัทัฯ ในลัักษณะที่่�อาจเป็น็การขััดขวางการใช้ว้ิจิารณญาณอย่า่งอิสิระของตน รวมทั้้�งไม่เ่ป็น็หรือืเคยเป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีนีััย 
หรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจ
ควบคุุมของบริิษัทัฯ เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการมีีลัักษณะดัังกล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 2 ปีกี่อ่นวัันที่่�ยื่่�นคำขออนุุญาตต่อ่สำนัักงาน 
ก.ล.ต. ความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิจิดัังกล่า่ว รวมถึึงการทำรายการทางการค้า้ที่่�กระทำเป็น็ปกติเิพื่่�อประกอบกิจิการ การเช่า่หรือื
ให้เ้ช่า่อสัังหาริมิทรััพย์ ์รายการเกี่่�ยวกัับสินิทรััพย์ห์รือืบริกิาร หรือืการให้ห้รือืรัับความช่ว่ยเหลือืทางการเงินิ ด้ว้ยการรัับหรือื
ให้้กู้้�ยืืม ค้้ำประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำนองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษััทฯ หรืือ 
คู่่�สััญญามีภีาระหนี้้�ที่่�ต้อ้งชำระต่อ่อีกีฝ่า่ยหนึ่่�ง ตั้้�งแต่ร่้อ้ยละ 3 ของสินิทรััพย์ท์ี่่�มีตีััวตนสุทุธิขิองบริษิัทัฯ หรือืตั้้�งแต่ ่20 ล้า้นบาท 
ขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำนวนใดจะต่่ำกว่่า ทั้้�งนี้้� การคำนวณภาระหนี้้�ดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามวิธีีการคำนวณมููลค่่าของรายการที่่� 
เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันโดยอนุุโลม แต่่
ในการพิิจารณาภาระหนี้้�ดัังกล่่าว ให้้นัับรวมภาระหนี้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างหน่ึ่�งปีีก่่อนวัันที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบุุคคล
เดีียวกัันกัันตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันโดยอนุุโลม 
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5)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ  
และไม่่เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย 
บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ สัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว
ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

6)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้ 
รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของ 
บริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการ
มีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

7)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็น 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8)	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�น
ส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำ หรืือ
ถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็น 
การแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

9)	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 
10)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้้ตััดสิินใจในการดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 

บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ

3.	 กระบวนการสรรหาบุุคคลเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการ
 คณะกรรมการบริิษััท ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�สรรหาและพิิจารณา 

กลั่่�นกรองบุุคคลที่่�มีีความเหมาะสมเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท โดยการสรรหาอาจพิิจารณาจากกรรมการเดิิมให้้ดำรงตำแหน่่งต่่อ  
หรืือเปิิดรัับการเสนอชื่่�อจากผู้้�ถือหุ้้�น การใช้้บริิษััทภายนอกช่่วยสรรหา หรืือพิิจารณาจากบุุคคลจากทำเนีียบกรรมการอาชีีพ (Director 
Pool) หรืือการให้้กรรมการแต่่ละคนเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�เหมาะสม เป็็นต้้น โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนจะพิิจารณา 
ในประเด็็นสำคััญต่่างๆ ซ่ึ่�งสามารถสรุุปสาระสำคััญได้้ดัังนี้้�

1)	บุ คคลที่่�มีีความเหมาะสมมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กฎหมายกำหนด
2)	มี ความรู้้�ความชำนาญในแต่่ละด้้านที่่�บริิษััทฯ ต้้องการให้้กรรมการมีีโดยคำนึึงถึึงความหลากหลายในโครงสร้้างของ 

คณะกรรมการ (Board Diversity) และเปรีียบเทีียบกัับ Board Skill Matrix เพื่่�อสรรหาบุุคคลผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ 
ประสบการณ์์ที่่�หลากหลาย โดยไม่่จำกััดหรืือแบ่่งแยกเพศและเชื้้�อชาติิ หรืือความแตกต่่างใดๆ เพื่่�อให้้องค์์ประกอบของ 
คณะกรรมการมีีความสมบููรณ์์ และสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

3)	 สามารถทุ่่�มเทอุุทิิศเวลาได้้อย่่างเต็็มที่่� โดยหากเป็็นกรรมการเดิิมที่่�จะกลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งอีีกวาระ อาจพิิจารณาจาก 
ผลการปฏิิบััติิงานในช่่วงที่่�ดำรงแหน่่ง รวมถึึงพิิจารณาจำนวนบริิษััทที่่�กรรมการไปดำรงตำแหน่่งให้้เหมาะสมกัับลัักษณะหรืือ
สภาพธุุรกิิจของบริิษััทฯ และต้้องไม่่เกิิน 5 บริิษััทจดทะเบีียน 

4)	 กรณีีแต่่งต้ั้�งกรรมการอิิสระ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนจะพิิจารณาความเป็็นอิิสระของบุุคคลที่่�เสนอ 
ให้้เป็็นกรรมการอิิสระ โดยต้้องมีีคุุณสมบััติิตามที่่�กำหนดในประกาศ

สำหรัับการสรรหากรรมการเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบวาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี  
บริิษััทฯ ได้้มีีการแจ้้งบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เพื่่�อเรีียนเชิิญให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการล่่วงหน้้า โดย
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�พิจารณาคััดสรรผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติเหมาะสมให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา และ
บุุคคลที่่�ผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััทจะถููกบรรจุุรายชื่่�อเพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นต่่อไป ทั้้�งนี้้� ต้้องเป็็นไปตาม
หลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ กำหนด



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 32160

4.	 การแต่่งตั้้�งกรรมการกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง 
	 4.1 	 การแต่่งตั้้�งกรรมการทดแทนกรรมการที่่�ออกจากตำแหน่่งตามวาระ

การแต่ง่ตั้้�งกรรมการบริษิัทัเป็น็ไปตามวิธิีกีารที่่�ระบุไุว้้ในข้อ้บัังคัับของบริษิัทัฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทน
ของบริิษััทฯ จะคััดเลืือกและนำเสนอรายชื่่�อบุุคคลที่่�มีีความเหมาะสมตามหลัักเกณฑ์์การสรรหาต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
เพื่่�อพิิจารณาเห็็นชอบให้้เสนอรายชื่่�อบุุคคลดัังกล่่าวต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป โดยให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�ง 
กรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีดัังต่่อไปนี้้�
•	 ผู้้�ถือหุ้้�นคนหน่ึ่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับ 1 หุ้้�นต่่อ 1 เสีียง โดยผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้�งหมดเลืือกต้ั้�งบุุคคลเดีียวหรืือ

หลายคนเป็็นกรรมการ แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้
•	 ให้้ผู้้�ถือหุ้้�นออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคลไป
•	 บุุคคลซ่ึ่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกต้ั้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือ 

จะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งน้ั้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำนวนกรรมการ 
ที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งน้ั้�น ให้้ประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

•	 ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่ง 1 ใน 3 ถ้้าจำนวนกรรมการที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็น 
สามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลััง
จดทะเบีียนบริิษััทนั้้�นให้้ใช้้วิิธีีจัับสลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลัังๆ ต่่อไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็น 
ผู้้�ออกจากตำแหน่่ง กรรมการที่่�ออกตามวาระนั้้�นอาจได้้รัับเลืือกเข้้ามาดำรงตำแหน่่งใหม่่ก็็ได้้

โดยในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำปีี 2565 มีีกรรมการที่่�ครบกำหนดออกตามวาระทั้้�งสิ้้�น 4 ท่่าน ซึ่่�งที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีี
มติิแต่่งตั้้�งกลัับเข้้ามาดำรงตำแหน่่งต่่อไปอีีกหนึ่่�งวาระ ได้้แก่่
	 1.	 นายเกริิกไกร	จี ระแพทย์์		 กรรมการอิิสระ 
	 2.	 นายอภิิชาติิ	จี ีระพัันธุ์์�		  กรรมการอิิสระ 
	 3.	 นายวิิรััช		  นอบน้้อมธรรม	 กรรมการ 
	 4.	 นายจิิโรจ		  พนาจรััส		  กรรมการ

	 4.2	 การแต่่งตั้้�งกรรมการทดแทนตำแหน่่งกรรมการที่่�ว่่างในกรณีีอื่่�นที่่� ไม่่ใช่่เนื่่�องมาจากการครบวาระ
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนจะคััดเลืือกและนำเสนอรายชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม

ตามกฎหมายว่่าด้้ายบริิษััทมหาชนจำกััด และกฎหมายว่่าด้้ายหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
เพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการแทนตำแหน่่งกรรมการที่่�ว่่างลง ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 (3/4) ของจำนวนกรรมการ
ที่่�เหลืืออยู่่� โดยบุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำแหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการ 
ที่่�ตนเข้้ามาแทน

5.	 การพััฒนากรรมการบริิษััท 
คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญและสนัับสนุุนให้้กรรมการเข้้าร่่วมในการฝึึกอบรมในหลัักสููตรหรืือเข้้าร่่วมกิิจกรรม

สััมมนาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และเป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�ในการปฏิิบััติิงาน 
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สถิิติิการฝึึกอบรมของกรรมการบริิษััทปีี 2565

ชื่่�อ-นามสกุุล หััวข้้อการฝึึกอบรม / สััมมนาท่ี่�กรรมการเข้้าร่่วมในปีี 2565

1.	 นายเกริิกไกร 	จี ีระแพทย์์ -	 อบรม “การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมและความยั่่�งยืืน (ESG) สำหรัับกรรมการและผู้้�บริิหาร 
ระดัับสููง”

2.	 นายวุุฒิิพงษ์์ 	 โมฬีีชาติิ -	 หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�น 44/2565 โดยสมาคม
ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

-	 อบรม “การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมและความยั่่�งยืืน (ESG) สำหรัับกรรมการและผู้้�บริิหาร 
ระดัับสููง”

3.	 นายวิิภููธา 	 ตระกููลฮุุน -	 อบรม “การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมและความยั่่�งยืืน (ESG) สำหรัับกรรมการและผู้้�บริิหาร 
ระดัับสููง”

4.	 นายอภิิชาติิ 	จี ีระพัันธุ์์� -	 อบรม “การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมและความยั่่�งยืืน (ESG) สำหรัับกรรมการและผู้้�บริิหาร 
ระดัับสููง”

5.	 นายทิิพย์์ 	 ดาลาล -	 อบรม “การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมและความยั่่�งยืืน (ESG) สำหรัับกรรมการและผู้้�บริิหาร 
ระดัับสููง”

6.	 นายวิิรััช 	 นอบน้้อมธรรม -	 อบรม “การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมและความยั่่�งยืืน (ESG) สำหรัับกรรมการและผู้้�บริิหาร 
ระดัับสููง”

-	 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครั้้�งที่่� 1/2565 
หััวข้้อ “การยกระดัับคุุณภาพรายงานทางการเงิินของบริิษััทจดทะเบีียนไทย” ผ่่านระบบ
ออนไลน์์ โดยสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

-	 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครั้้�งที่่� 3/2565 
หััวข้้อ “PDPA for Accounting and Finance” ผ่่านระบบออนไลน์์ โดยสมาคมบริิษััท 
จดทะเบีียนไทย

-	 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครั้้�งที่่� 4/2565 
หััวข้้อ “ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลกัับบทบาทของ CFO” ผ่่านระบบออนไลน์์  
โดยสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

7.	 นายธนััท 	 ตาตะยานนท์์ -	 อบรม “การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมและความยั่่�งยืืน (ESG) สำหรัับกรรมการและผู้้�บริิหาร 
ระดัับสููง”

8.	 นางดรุุณีี 	รัั กพงษ์์พิิบููล -	 อบรม “การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมและความยั่่�งยืืน (ESG) สำหรัับกรรมการและผู้้�บริิหาร 
ระดัับสููง”

-	สััมม นา หััวข้้อ “การเตรีียมความพร้้อมรองรัับการบัังคัับใช้้ PDPA สำหรัับเลขานุุการ
บริิษััท” ผ่่านระบบออนไลน์์ โดยสมาคมจดทะเบีียนไทย

-	สััมม นา หััวข้้อ “Integrating ESG into Business Strategy” ผ่่านระบบออนไลน์์  
โดยสมาคมจดทะเบีียนไทย

9.	 นายจิิโรจ 	 พนาจรััส -	 อบรม “การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมและความยั่่�งยืืน (ESG) สำหรัับกรรมการและผู้้�บริิหาร 
ระดัับสููง”

10.	นายเฉลิิมศัักดิ์์� 	 กาญจนวริินทร์์ -	 อบรม “การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมและความยั่่�งยืืน (ESG) สำหรัับกรรมการและผู้้�บริิหาร 
ระดัับสููง”

-	 หลัักสููตร The Climate Action Programme for the Chemical Industry (CAPCI): 
Training of Trainers (ToT) “Sustainable Chemistry and Climate Change”  
โดยองค์์กรความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ (GIZ)



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 32162

6.	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนได้้พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบการจััดทำแบบประเมิินผลการปฏิิบััติงาน 

และดููแลการประเมิินผลการปฏิิบััติงานประจำปีีของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกชุุด ได้้แก่่ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการ 
การลงทุุน คณะกรรมการจััดการ และคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ทั้้�งแบบรายคณะและแบบรายบุุคคลเป็็นประจำทุุกปีี  
โดยมีีวััตถุุประสงค์์ให้้พิิจารณาทบทวนผลงาน ปััญหา และอุุปสรรคต่่างๆ ในปีีที่่�ผ่่านมาเพื่่�อใช้้ในการพััฒนาการทำงานของคณะกรรมการ 
บริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขี้้�น ทั้้�งนี้้� แบบประเมิินผลการปฏิิบััติงานของคณะกรรมการบริิษััท และ 
คณะกรรมการชุุดย่่อยแบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท ดัังนี้้� 

1)	 แบบประเมิินการปฏิิบััติงานของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยรายคณะ เพื่่�อใช้้ประเมิินการทำงาน 
ของคณะกรรมการในภาพรวมขององค์์คณะ 

2)	 แบบประเมิินการปฏิิบััติงานของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยรายบุุคคล เพื่่�อใช้้ประเมิินการทำงานอย่่าง
เหมาะสมของกรรมการรายบุุคคล 

	 6.1 	 กระบวนการประเมิิน
•	 ฝ่่ายเลขานุุการบริิษััทจะเป็็นผู้้�จััดส่่งแบบประเมิินให้้กรรมการทุุกท่่านประเมิินทุุกปีี
•	 รวบรวมแบบประเมิินและผลคะแนน รวมถึึงจััดทำรายงานผลการประเมิินดัังกล่่าวเสนอต่่อประธานกรรมการแต่่ละชุุด 

และประธานกรรมการสรรหารและกำหนดค่่าตอบแทนเพื่่�อศึึกษาวิิเคราะห์์ผลการประเมิินร่่วมกััน และกำหนดวิิธีีการ
พััฒนาการปฏิิบััติิงานของกรรมการต่่อไป 

	 6.2 	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการบริิษััทรายคณะ
	 หลัักเกณฑ์์การประเมิิน 

•	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
•	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
•	 การประชุุมคณะกรรมการ
•	 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
•	 ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ
•	 การพััฒนากรรมการ

	 6.3 	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการบริิษััทรายบุุคคล
	 หลัักเกณฑ์์การประเมิิน 

•	 คุุณสมบััติิส่่วนบุุคคล
•	 ความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
•	 การมีีส่่วนร่่วมในการประชุุม
•	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ
•	 ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการ

โดยมีีเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานแบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ คืือ 0 = ไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง หรืือไม่่มีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�น  
1 = ไม่่เห็็นด้้วย หรืือมีีการดำเนิินการในเรื่่�องน้ั้�นเล็็กน้้อย 2 = เห็็นด้้วย หรืือมีีการดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นพอสมควร 3 = เห็็นด้้วย 
ค่อ่นข้า้งมาก หรืือมีกีารดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นดี ี4 = เห็็นด้ว้ยอย่า่งมาก หรืือมีกีารดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�นอย่า่งดีเียี่่�ยม ซึ่่�งการประเมิินผล 
จะคิิดเป็็นร้้อยละจากคะแนนเต็็มในแต่่ละข้้อ โดยคะแนนมากกว่่าร้้อยละ 80 = ดีีเยี่่�ยม คะแนนมากกว่่าร้้อยละ 60 = ดีี คะแนนมากกว่่า 
ร้้อยละ 40 = พอใช้้ และคะแนนน้้อยกว่่าหรืือเท่่ากัับร้้อยละ 40 = ควรปรัับปรุุง

	 6.4 	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย
การประเมินิผลการปฏิบิััติงิานของคณะกรรมการชุดุย่อ่ยครอบคลุมุประเด็น็สำคััญในด้า้นต่า่งๆ ได้แ้ก่ ่โครงสร้า้งและคุณุสมบััติิ  

การจััดเตรีียมและดำเนิินการประชุุม บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกชุุด



แบบ 56-1 ONE REPORT 256541 32 163

ในปี ี2565 ผลประเมิินการปฏิบิััติงิานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดุย่อ่ยรายคณะ และผลการปฏิบิััติงิานของคณะกรรมการ
และคณะกรรมการชุุดย่่อยรายบุุคคล สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้� 

การประเมิินการปฏิิบััติิงาน ผลประเมิิน (%)

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััท (รายคณะ) 100

คณะกรรมการบริิษััท (รายบุุคคล) 100

คณะกรรมการบริิษััท (กรรมการอิิสระ) 100

คณะกรรมการบริิษััท (กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร) 100

คณะกรรมการชุุดย่่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ 100

คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 100

คณะกรรมการการลงทุุน 100

คณะกรรมการจััดการ 100

คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 100

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกชุุด ได้้ปฏิิบััติิงานด้้วยความรู้้� ความสามารถ ตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และ
ความรัับผิดิชอบที่่�ได้ร้ัับมอบหมายตามกฎบััตร และสอดคล้อ้งกัับการกำกัับดูแูลกิจิการที่่�ดี ีซึ่่�งมีผีลประเมินิแบบรายคณะและผลการประเมินิ
แบบรายบุุคคลอยู่่�ในระดัับ “ดีีเยี่่�ยม” โดยเลขานุุการบริิษััทได้้จััดทำรายงานผลการประเมิินของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการ 
ชุุดย่่อยทุุกชุุด และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2566

6.5 	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) 
คณะกรรมการบริิษััท ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�ประเมิินผลการปฏิิบััติงาน 

ของประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารตามหลัักเกณฑ์ก์ารประเมินิที่่�กำหนดไว้เ้ป็น็ประจำทุกุปี ีโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทน
ได้้จััดทำแบบประเมิินการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ซึ่่�งครอบคลุุมหััวข้้อหลััก 4 หััวข้้อ ได้้แก่่
	 1)	 Financial Performance VS Budget (ผลการดำเนิินงานทางด้้านการเงิิน) 
	 2)	 Strategic Performance (การกำหนดกลยุุทธ์์และการปฏิิบััติตามกลยุุทธ์์)
	 3)	 People Skill Performance (มนุษยสััมพัันธ์์)
	 4)	 Leadership Skill Performance (ความเป็็นผู้้�นำ)

ในปีี 2565 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) มีีผลการปฏิิบััติิงานในภาพรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีีเยี่่�ยม” หรืือคิิดเป็็นคะแนนเฉลี่่�ย 
ร้้อยละ 99 โดยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารได้้ปฏิิบััติงานด้้วยความรู้้� ความสามารถ ตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้ 
รัับมอบหมายตามกฎบััตร และสอดคล้้องกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ทั้้�งนี้้� เลขานุุการบริิษััทได้้สรุุปผลการประเมิินนำเสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2566

7.	 การบริิหารผู้้�สืืบทอดแผน
การจััดทํําแผนสืืบทอดตํําแหน่่งทางการบริิหาร (Succession plan) ของบริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)  

จััดทํําขึ้้�นเพื่่�อการพััฒนาระบบบริิหารจััดการกํําลัังคนและพััฒนาบุุคลากรเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบองค์์กรในการวางแผนกํําลัังคน 
เชิิงยุุทธศาสตร์์ (Strategic Workforce Plan) ให้้มีีความเหมาะสม โดยพััฒนาและบริิหารกํําลัังคนเพื่่�อเพิ่่�มขีีดสมรรถนะของบุุคลากรและ
ประสิิทธิิภาพของระบบการบริิหาร รวมทั้�งส่่งเสริิมให้้มีีการวางระบบเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อทดแทนบุุคลากรทั้้�งในระยะส้ั้�นและระยะยาว 
สามารถรองรัับต่่อการเปลี่่�ยนแปลงและสอดคล้้องกัับทิิศทางการพััฒนาระบบขององค์์กร นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังได้้กํําหนดยุุทธศาสตร์์
การบริิหารและพััฒนากํําลัังคน เพื่่�อเป็็นกรอบแนวทางการบริิหารและพััฒนากํําลัังคนให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยเฉพาะตํําแหน่่ง 
ผู้้�บริิหารที่่�มีีผลกระทบต่่อการขาดแคลนกํําลัังคนที่่�มีีศัักยภาพและการสููญเสีียอััตรากํําลัังจากการเกษีียณอายุุ
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การจััดทำแผนสืืบทอดตำแหน่่งทางการบริิหาร (Succession Plan) ของบริิษััทฯ ได้้ใช้้เครื่่�องมืือเชิิงกระบวนการ โดยการประชุุม 
เชิิงปฏิิบััติิการให้้ผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องได้้ร่่วมกัันพิิจารณาและกำหนดหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ดัังนี้้�

	 1.	 การเลืือกตำแหน่่งเป้้าหมายและการกำหนดเกณฑ์์คััดเลืือกผู้้�มีีศัักยภาพที่่�จะทดแทนตำแหน่่ง
การเลืือกตำแหน่่งเป้้าหมายที่่�ต้้องการหาผู้้�มีีศัักยภาพที่่�จะทดแทนตำแหน่่ง (Successor) ถืือเป็็นข้ั้�นตอนแรกที่่�สำคััญ 

ของการจััดทำ Succession Plan ทั้้�งนี้้� อาจเลืือกจากตำแหน่่งที่่�มีีการจััดทำทางก้้าวหน้้าในสายอาชีีพไว้้แล้้วก็็ได้้ ในการจััดทำแผน
สืบืทอดตำแหน่ง่ทางการบริหิารของบริษิัทัฯ ครั้้�งนี้้� ได้้ใช้ต้ำแหน่ง่เป้า้หมายโดยเลือืกจากตำแหน่ง่ที่่�ได้จ้ััดทำทางก้า้วหน้า้ในสายอาชีพี
ไว้้แล้้วส่่วนหนึ่่�ง และพิิจารณาเลืือกตำแหน่่งเป้้าหมายเพิ่่�มเติิมตามความเหมาะสมในตำแหน่่งต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�
	 1)	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (Chief Executive Officer)
	 2)	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายการเงิิน (Chief Financial Officer)
	 3)	 กรรมการผู้้�จััดการ (Managing Director)
	 4)	 กรรมการบริิหาร (Executive Director)

ทั้้�งนี้้� ในแต่่ละตำแหน่่งเป้้าหมายได้้กำหนดหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบหลััก ผลสััมฤทธิ์์�หลััก และตััวชี้้�วััดผลการปฏิิบััติงาน 
หลัักความรู้้� ทัักษะ และสมรรถนะของตำแหน่่งเป้้าหมาย ตลอดจนเกณฑ์์เบื้้�องต้้นเพื่่�อคััดสรรผู้้�มีีศัักยภาพ

	 2.	 การพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�มีีศัักยภาพที่่�จะทดแทนตำแหน่่ง
กำหนดขั้้�นตอนกระบวนการสรรหาผู้้�สืบทอดตำแหน่ง่ผู้้�บริหิารประเภท ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร (Chief Executive Officer) /  

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายการเงิิน (Chief Financial Officer) / กรรมการผู้้�จััดการ (Managing Director) และกรรมการบริิหาร 
(Executive Director) ไว้้อย่่างชััดเจน

	 3.	 การติิดตามประเมิินผลและปรับเปลี่่�ยนวิิธีีการพััฒนา
เพื่่�อให้ก้ารพััฒนาผู้้�มีศักัยภาพเพื่่�อทดแทนตำแหน่ง่เป้า้หมาย คณะกรรมการสรรหาผู้้�สืบืทอดควรมีีการแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอนแนะงาน 

(Career Coach) โดยผู้้�สอนแนะงาน หรืือผู้้�บัังคัับบััญชาระดัับต้้น หรืือผู้้�ได้้รัับมอบหมายให้้ดููแลผู้้�มีีศัักยภาพที่่�จะทดแทนตำแหน่่ง  
ควรมีีการติิดตามการปฏิิบััติงานของผู้้�มีศัักยภาพที่่�จะทดแทนตำแหน่่ง และประเมิินผลการพััฒนาศัักยภาพของผู้้�นั้้�นเป็็นระยะๆ  
โดยการพููดคุุยถึึงความสามารถที่่�ได้้รัับการพััฒนาและไม่่ได้้รัับการพััฒนา และการให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับ (Feedback) อย่่างตรงไป
ตรงมา โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายให้้ผู้้�ที่่�ได้้รัับการพััฒนาได้้ทราบจุุดแข็็งและจุุดอ่่อนของตนเอง และเพื่่�อให้้สามารถพััฒนาความรู้้� ทัักษะ 
และสมรรถนะในการทำงานท้ั้�งหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายในปััจจุุบัันและอนาคต รวมทั้้�งการปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการพััฒนาและปรัับปรุุง 
ความสามารถตามความเหมาะสม ตลอดจนจััดทำแผนการดำเนิินงานเพื่่�อการพััฒนาต่่อไป

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการจััดทำแผนการสืืบทอดตำแหน่่งของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ
ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ จะสามารถดำเนิินธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิจารณาหลัักเกณฑ์์และทบทวนแผนการสืืบทอดตำแหน่่งสำหรัับผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ และ
รายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบแผนการสืืบทอดดัังกล่่าวเป็็นประจำทุุกปีี
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การส่่งเสริิมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณ  
และการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

 จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ (Code of Conduct)

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) (บริิษััทฯ) รวมทั้�งบริิษััทย่่อย 
และบริิษััทร่่วม (กลุ่่�มบริิษััท) คณะกรรมการบริิษััท จึึงกำหนดให้้บริิษััทฯ จััดทำจรรณยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ (Code of Conduct) 
ที่่�สอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ได้้แก่่ หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 (CG Code) ของ
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (“ก.ล.ต.”) เกณฑ์์การประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน
ไทย (CGR) และโครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) ซึ่่�งเป็็นการกำหนดขอบเขต มาตรฐานความประพฤติิ 
ที่่�บุุคลากรของบริิษััทฯ พึึงกระทำในการดำเนิินธุุรกิิจและการปฏิิบััติิงาน โดยกำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ยึึดถืือปฏิิบััติิตามค่่านิิยมร่่วมของบริิษััทฯ ควบคู่่�ไปกัับข้้อบัังคัับและระเบีียบของบริิษััทฯ โดยมุ่่�งหวัังให้้การบริิหารและการปฏิิบััติิงานมีี 
ความโปร่่งใส ชััดเจน เป็็นธรรม มีีประสิิทธิิภาพ ผดุุงเกีียรติิและศัักดิ์์�ศรีี ควรแก่่ความเชื่่�อมั่่�นและไว้้วางใจของคู่่�ค้้า ลููกค้้า และประชาชน 
เพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติที่่�ชััดเจนในการดำเนิินธุุรกิิจ และพััฒนาสู่่�องค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืน อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ 
บุุคลากรยึึดถืือปฏิิบััติตามหลัักจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจโดยมีีกระบวนการสื่่�อสารให้้พนัักงานทราบผ่่านช่่องทางต่่างๆ เช่่น  
การเปิิดเผยบนเว็็บไซต์์ การปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่ การอบรมทบทวนประจำปีี เป็็นต้้น 

	 จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ (Code of Conduct) มีีเนื้้�อหาสาระสำคััญครอบคลุุมในเรื่่�อง ดัังนี้้�

1.	 ข้้อพึึงปฏิิบััติิสำหรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และที่่�ปรึึกษา
2.	 ข้้อพึึงปฏิิบััติิสำหรัับพนัักงาน
3.	สิ ทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติต่่อพนัักงาน
4.	ชุ มชน สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพ ความปลอดภััย
5.	 การรัับหรืือให้้ทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใดที่่�อาจสร้้างแรง

จููงใจในการตััดสิินใจอย่่างหน่ึ่�งอย่่างใด
6.	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ในการทำธุุรกรรมของบริิษััทฯ
7.	 การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ และการใช้้ข้้อมููลภายใน

ของบริิษััทฯ

8.	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับนโยบาย และ 
แนวปฏิิบััติของบริิษััทฯ

9.	 การใช้้ทรััพย์์สิิน ข้้อมููล เทคโนโลยีีสารสนเทศ และทรััพย์์สิิน
ทางปััญญาของบริิษััทฯ รวมทั้้�งการดููแลรัักษา

10.	การปฏิิบััติต่่อลููกค้้า และคุุณภาพผลิตภััณฑ์์/สื่่�อสารทาง 
การตลาด

11.	การปฏิิบััติิต่่อคู่่�สััญญา (คู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�)
12.	การปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า 
13.	บทลงโทษ

อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ ได้้กำหนดกระบวนการขั้้�นตอนการดำเนิินการสอบสวน และการพิิจารณาบทลงโทษผู้้�ประพฤติิผิิดจรรยา
บรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ โดยระบุุผู้้�รัับผิิดชอบในแต่่ละขั้้�นตอนไว้้อย่่างชััดเจน ตลอดจนจััดให้้มีีมาตรการในการแจ้้งเบาะแสหรืือ 
ข้้อร้้องเรีียนและมาตรการคุ้้�มครองและรัักษาความลัับ รวมถึึงกำหนดแนวทางป้้องกัันมิิให้้เกิิดเหตุุการณ์์ประพฤติิผิิดจรรยาบรรณ 
ซ้้ำอีีก ทั้้�งนี้้� ฝ่่ายตรวจสอบภายในและหรืือฝ่่ายกฎหมายและกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ จะดำเนิินการติิดตามและทบทวน กระบวนการ
ดำเนิินงานของบริิษััทฯ เพื่่�อตรวจสอบความถูกต้้อง ครบถ้้วน และติิดตามให้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ ไขนโยบายและแนวทางปฏิิบััติอย่่าง
สม่่ำเสมอทุุกปีีให้้สอดคล้้องกัับข้้อบัังคัับ กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องตามความจำเป็็นและเหมาะสม ซึ่่�งในปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่พบการ 
กระทำความผิิดประพฤติิผิิดจรรณยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

 นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานตระหนัักถึึงความสำคััญของการดำเนิินธุุรกิิจ 
ที่่�โปร่ง่ใส เป็น็ธรรม และสามารถตรวจสอบได้ ้จึึงได้จ้ััดอบรมหลัักสูตูร “ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการกำกัับดูแูลกิจิการที่่�ดี ีจรรยาบรรณในการดำเนินิ
ธุุรกิิจ และการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันในองค์์กร” ประจำปีี 2565 ในรููปแบบการเรีียนแบบออนไลน์์ (Online Learning) ให้้แก่่กรรมการ  
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริษิัทัฯ เพื่่�อรัับทราบและนำไปถือืปฏิบิััติ ิทั้้�งนี้้� กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน ได้เ้ข้า้ร่ว่มการอบรมดัังกล่า่วคิดิเป็น็ 
ร้้อยละ 100 พร้้อมทั้�งได้้มีีการลงนามรัับทราบและตกลงว่่าจะถืือปฏิิบััติิตามนโยบายของบริิษััทฯ 

(ท่่านสามารถศึึกษาจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจฉบัับเต็็ม ได้้ที่่� https://investor.iii-logistics.com/th/home ภายใต้้หััวข้้อ
การกำกัับดููแลกิิจการ)
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การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส เป็็นธรรม ตลอดจนสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความไว้้วางใจของคู่่�ค้้าและลููกค้้า  
โดยบริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน รวมถึึงนโยบายและหลัักเกณฑ์์อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็น
ลายลัักษณ์์อัักษรในรููปแบบของคู่่�มือมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน เพื่่�อส่่งเสริิม สนัับสนุุน และกำกัับดููแลให้้เกิิดการปฏิิบััติ 
ตามมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันอย่่างเคร่่งครััด ด้้วยจิิตสำนึึกของความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตในการปฏิิบััติงานโดยปราศจาก 
การทุุจริิตและคอร์์รััปชัันอัันเป็็นปััจจััยที่่�สำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้พััฒนาไปสู่่�องค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืนต่่อไป 

บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองฐานะสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทยเมื่่�อไตรมาส 1/2565 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ  
ส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้ลููกค้้า คู่่�ค้้า และพัันธมิตรทางการค้้าของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมเป็็นภาคีีเครืือข่่ายในการเป็็นแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชััน 
ของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน โดยส่่งหนัังสืือเชิิญชวนไปยัังลููกค้้า คู่่�ค้้าและพัันธมิตรทางการค้้าของบริิษััทฯ 
เมื่่�อเดืือนธัันวาคม 2565 ที่่�ผ่่านมา 

ในส่่วนของการดำเนิินงานที่่�สำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันที่่�สำคััญในปีี 2565 นั้้�น คณะอนุุกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงได้้เพิ่่�มความเสี่่�ยงการดำเนิินงานที่่�เกี่่�ยวกัับทุุจริิตคอร์์รััปชัันเป็็นหนึ่่�งในความเสี่่�ยงหลัักของธุุรกิิจ เพื่่�อให้้ฝ่่ายงานสำคััญ
ของธุุรกิิจหลัักดำเนิินการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยง
ที่่�เหมาะสมที่่�สามารถติิดตาม และจััดการความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยรายงานผลการประเมิิน
ความเสี่่�ยงดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ

บริิษััทฯ สนัับสนุุนและส่่งเสริิมความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
ตลอดจนนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งให้แ้ก่ก่รรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน โดยได้้จััดการอบรมหลัักสููตร “ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ และการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันในองค์์กร” ประจำปีี 2565 ในรููปแบบการเรีียนแบบออนไลน์์ (Online 
Learning) เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานได้้รัับทราบและนำไปถืือปฏิิบััติิ ทั้้�งนี้้� กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ได้้เข้้าร่่วมการอบรมดัังกล่่าว
คิิดเป็็นร้้อยละ 100 พร้้อมทั้�งได้้มีีการลงนามรัับทราบและตกลงว่่าจะถืือปฏิิบััติิตามนโยบายของบริิษััทฯ 

อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ได้้มีีการสื่่�อสารถึึงมาตรการสำคััญเกี่่�ยวกัับการให้้ หรืือรัับของขวััญ ในช่่วงเทศกาลเพื่่�อเป็็นแนวทางการดำเนิินงาน
ตามนโยบายข้้างต้้น ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ทบทวนนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน รวมถึึงนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นประจำทุุกปีีเพื่่�อให้้
เหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในปััจจุุบััน 

 นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน มีีเนื้้�อหาสาระสำคััญครอบคลุุมในเรื่่�อง ดัังนี้้�
1.	 การไม่่ดำเนิินการหรืือเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม จะต้้องดำเนิินธุุรกิิจ 

อย่่างถููกต้้อง ตรงไปตรงมา และทุุกการดำเนิินงานจะต้้องอยู่่�ภายใต้้การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
2.	 การวางตััวเป็็นกลางทางการเมืือง ไม่่กระทำการใดๆ อัันเป็็นการฝัักใฝ่่หรืือสนัับสนุุนพรรคการเมืืองใดหรืือผู้้�หน่ึ่�งผู้้�ใด 

ที่่�มีีอำนาจทางการเมืือง 
3.	 กำหนดให้้มีีการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม สม่่ำเสมอ เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้พนัักงานมีีการปฏิิบััติที่่�ไม่่เหมาะสมหรืือสุ่่�มเสี่่�ยงต่่อ 

การทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
4.	 การอบรมให้้ความรู้้�ด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันแก่่คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ  

เพื่่�อส่่งเสริิมความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติหน้้าที่่� รวมถึึงสื่่�อให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ  
ในการดำเนิินการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ

5.	 มีีกระบวนการบริิหารทรััพยากรบุุคคล ที่่�สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นต่่อมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน มีีการสื่่�อสารที่่�
หลากหลายช่่องทางเพื่่�อให้้พนัักงาน และผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องสามารถแจ้้งเบาะแสอัันควรสงสััย เพื่่�อตรวจสอบติิดตามทุุกเบาะแส
ที่่�มีีการแจ้้งเข้้ามา

6.	 การกระทำการใดๆ ที่่�ฝ่่าฝืืนหรืือไม่่เป็็นไปตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม ถืือว่่า
เป็็นความผิดตามกฎบััตรหรืือวิินััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง และจะได้้รัับการพิิจารณาโทษตามระเบีียบของบริิษััทฯ และกลุ่่�มบริิษััทหรืือ 
มีีโทษทางกฎหมาย

(ท่่านสามารถศึึกษานโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันฉบัับเต็็ม ได้้ที่่� https://investor.iii-logistics.com/th/home  
ภายใต้้หััวข้้อการกำกัับดููแลกิิจการ)
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การแจ้้งเบาะแสและคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

นโยบายและแนวปฏิิบััติิการแจ้้งเบาะแสและคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้พนัักงานและบุุคคลภายนอกให้้ข้้อมููล รายงานเบาะแสการกระทำผิิดหรืือการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันใดๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น 

ในบริิษััทฯ โดยได้้กำหนดกลไกในการให้้ความคุ้้�มครองผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือกัับบริิษััทฯ ในการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ได้้แก่่  
การแจ้้งเบาะแส หรืือการให้้ข้้อมููล รวมถึึงการปฏิิเสธการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน เพื่่�อให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นว่่าการกระทำดัังกล่่าวน้ั้�น จะไม่่ทำให้้
ผู้้�แจ้้งได้้รัับความเดืือดร้้อนและเสีียหาย บริิษััทฯ กำหนดช่่องทางการแจ้้งเบาะแส / ร้้องเรีียน ผ่่านช่่องทางใดช่่องทางหน่ึ่�งที่่�ไว้้ ดัังนี้้�

﻿ผู้้�รัับเรื่่�องร้้องเรีียน
ประธานกรรมการบริิษััท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน /  

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการจััดการ และ/หรืือ ผู้้�จััดการฝ่่ายกำกัับดููแลกิิจการ
ช่่องทางร้้องเรีียน 
-	 การร้้องเรีียนโดยหนัังสืือ : บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) เลขที่่� 628 ชั้้�น 3 อาคารทริิพเพิิล ไอ ซอยกลัับชม 

ถนนนนทรีี แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120
-	 การร้้องเรีียนผ่่านอีีเมล : whistleblowing@iii-logistics.com
-	 การร้้องเรีียนด้้วยวาจา : ผู้้�จััดการฝ่่ายกำกัับดููแลกิิจการ
-	 กล่่องรัับข้้อร้้องเรีียนและข้้อเสนอแนะ
-	 เว็็บไซต์์บริิษััท : www.iii-logistics.com

 กระบวนการการจััดการกัับเรื่่�องร้้องเรีียน
เมื่่�อได้้รัับแจ้้งว่่ามีีการกระทำผิิดหรืือการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ฝ่่ายกฎหมายและกำกัับดููแลกิิจการ ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานรัับเรื่่�อง 

ร้อ้งเรียีน จะทำหน้า้ที่่�รวบรวมข้อ้มููลที่่�เกี่่�ยวกัับการแจ้ง้เบาะแสหรือืร้อ้งเรียีนการทุจุริติและคอร์ร์ััปชััน เพื่่�อประเมินิและตรวจสอบข้อ้มููลที่่�ได้ร้ัับ 
ในเบื้้�องต้้นร่่วมกัับฝ่่ายตรวจสอบภายใน หากพบว่่าข้้อมููลที่่�ได้้รัับมีีมููลว่่าอาจมีีการกระทำผิิดหรืือการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน จะดำเนิินการ 
ตามขั้้�นตอนการสอบสวนตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ กำหนดไว้้

หากสอบสวนแล้้วพบว่่า มีีการการกระทำผิิดหรืือการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน การพิิจารณาโทษจะขึ้้�นอยู่่�กัับลัักษณะความร้้ายแรงของ
ข้้อเท็็จจริิงและความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�น โดยเป็็นไปตามระเบีียบข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำงานและสภาพการจ้้างของบริิษััท และอาจได้้รัับโทษ
ตามที่่�กฎหมายกำหนด หากการกระทำน้ั้�นถืือเป็็นการกระทำความผิิดตามกฎหมาย

ทั้้�งนี้้� ที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และหรืือคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนจะได้้รัับรายงานสรุุป
การรัับเรื่่�องการแจ้้งข้้อมููลการกระทำผิิดหรืือการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันเป็็นประจำอย่่างน้้อยไตรมาสละครั้้�ง 

มาตรการคุ้้�มครองและการรัักษาความลัับ
บริิษััทฯ กำหนดให้้ข้้อมููลของผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือพยานบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้รัับการคุ้้�มครอง โดยปกปิิดชื่่�อ หรืือข้้อมููลส่่วนบุุคคลไว้้

ในชั้้�นความลัับ (Confidential) ตามข้้อกำหนดของบริิษััทว่่าด้้วยการกำหนดชั้้�นความลัับ และการรัักษาความปลอดภััยเกี่่�ยวกัับเอกสาร
จะจำกััดเฉพาะผู้้�รัับผิิดชอบในการดำเนิินการตรวจสอบเรื่่�องร้้องเรีียนเท่่านั้้�นที่่�จะเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ ตลอดจนผู้้�ได้้รัับข้้อมููลจากการปฏิิบััติิ
หน้า้ที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับเรื่่�องร้อ้งเรีียน มีหีน้า้ที่่�เก็็บรัักษาข้อ้มูลู ข้อ้ร้อ้งเรีียน และเอกสารหลัักฐานของผู้้�ร้อ้งเรีียนและผู้้�ให้ข้้อ้มูลูไว้เ้ป็น็ความลัับจะ 
เปิิดเผยข้้อมููลตามความจำเป็็นในการปฏิิบััติงาน หรืือเป็็นการปฏิิบััติิตามที่่�ที่่�กฎหมายกำหนดเท่่าน้ั้�น

บริิษััทฯ จะให้้ความคุ้้�มครองผู้้�ให้้ข้้อมููลการกระทำผิิดหรืือการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน รวมถึึงผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือหรืือความช่่วยเหลืือ 
ในการสอบสวนด้้วยเจตนาสุุจริิต และอาจพิิจารณาให้้ความคุ้้�มครองเพิ่่�มเติิมเป็็นพิิเศษตามความเหมาะสม โดยจะพิิจารณาจากระดัับ
ความร้้ายแรงและความสำคััญของเรื่่�องที่่�ร้้องเรีียน 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จะไม่่ลดตำแหน่่ง ลงโทษ หรืือให้้ผลทางลบต่่อพนัักงานหรืือผู้้�บริิหารที่่�ปฏิิเสธการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน แม้้ว่่า
การกระทำน้ั้�นจะทำให้้บริิษััทฯ ต้้องสููญเสีียโอกาสทางธุุรกิิจ

ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการรายงานสรุุปการรัับเรื่่�องการแจ้้งข้้อมููลการกระทำผิิดหรืือการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันต่่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ และหรืือคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน และคณะกรรมการบริิษััท เป็็นประจำอย่่างน้้อยปีีละ 2 คร้ั้�ง  
เพื่่�อเป็็นการติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าว 

โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับแจ้้งข้้อมููลการกระทำผิิดหรืือการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันรวมถึึงการข้้อร้้องเรีียนอื่่�นแต่่อย่่างใด 



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 32168

การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

1. 	 การกำกัับดููแลการป้้องการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
บริษิัทัฯ ได้ก้ำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการป้อ้งกัันความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์บ์นหลัักการที่่�ว่า่การตััดสินิใจใดๆ ในการดำเนินิกิจิกรรม

ทางธุุรกิิจจะต้้องเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ และควรหลีีกเลี่่�ยงการกระทำที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ โดยมีีหลัักการที่่�สำคััญดัังนี้้�

 1)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ต้้องไม่่ประกอบธุุรกิิจแข่่งขัันกัับบริิษััทฯ ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม 
2)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ต้้องไม่่กระทำการใดๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งระหว่่างผลประโยชน์์ส่่วนตนกัับ 

ผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ หรืือการกระทำที่่�ก่่อให้้เกิิดภาระผููกพัันที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อม
3)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน จะไม่่ใช้้หรืือยอมให้้ผู้้�อื่่�นใช้้ตำแหน่่งหน้้าที่่�ของตนทั้้�งโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม เพื่่�อแสวงหา

ประโยชน์์ จากบริิษััทฯ 
4)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ของบริิษััทฯ ต้้องไม่่มีีส่่วนในการพิิจารณา และอนุุมััติิรายการที่่�ตนมีีความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์ ในกรณีีจำเป็็นต้้องเข้้าไปมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง ให้้รายงานต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาโดยทัันทีี
5)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน จะไม่่นำข้้อมููลอัันเป็็นความลัับของบริิษััทฯ ไปแสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตััว และ/หรืือ  

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ในปีี 2565 บริิษััทฯ ติิดตามดูแลและตรวจสอบการดำเนิินงานต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามแนวปฏิิบััติเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันความขััดแย้้ง 

ทางผลประโยชน์์ โดยคณะกรรมตรวจสอบได้้สอบทาน กำกัับดููแล และให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีี
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ เป็็นประจำทุุกไตรมาส โดยยึึดหลัักความสมเหตุุสมผลและคำนึึงถึึงประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ ตามเงื่่�อนไขที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด ซึ่่�งไม่่พบรายการที่่�ผิิดปกติิ

บริิษััทฯ ได้้สื่่�อสารและส่่งเสริิมความรู้้�เข้้าความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการป้้องการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงานของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานได้้รัับทราบและนำไปถืือปฏิิบััติ จึึงกำหนดให้้นโยบายดัังกล่่าวไว้้ในการอบรมหลัักสููตร 
“ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ และการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันในองค์์กร” ประจำปีี  
2565 ในรููปแบบการเรีียนออนไลน์์ (Online Learning) ทั้้�งนี้้� กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ได้้เข้้าร่่วมการอบรมดัังกล่่าวคิิดเป็็น 
ร้้อยละ 100 พร้้อมทั้�งได้้มีีการลงนามรัับทราบและตกลงว่่าจะถืือปฏิิบััติิตามนโยบายของบริิษััทฯ 

(ท่่านสามารถศึึกษานโยบายการป้้องการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ฉบัับเต็็ม ได้้ที่่� https://investor.iii-logistics.com/th/home 
ภายใต้้หััวข้้อการกำกัับดููแลกิิจการ)

2. 	 การกำกัับดููแลการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ
บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายและวิิธีีการดููแลกรรมการและผู้้�บริิหารรวมถึึงผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือ 

การเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า ตลอดจนพนัักงานของบริิษััทฯ ในการนำข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ซึ่่�งยัังไม่่เปิิดเผยต่่อ
สาธารณะชนไปใช้เ้พื่่�อแสวงหาประโยชน์ส์่ว่นตน รวมทั้�งการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายและตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
โดยบริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่แนวปฏิิบััติด้้านการป้้องการการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 
อีีกทั้้�งได้้มีีการดำเนิินการด้้านการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ 

(ท่่านสามารถศึึกษานโยบายการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในฉบัับเต็็ม ได้้ที่่� https://investor.iii-logistics.com/th/home ภายใต้้
หััวข้้อการกำกัับดููแลกิิจการ)



แบบ 56-1 ONE REPORT 256541 32 169

	 การดำเนิินการด้้านการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน
1.	 บริิษััทฯ สื่่�อสารและให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�สอบบััญชีี รวมถึึงผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือ

การเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่าของบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงหน้้าที่่�ในการรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือของ
ถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ โดยตนเอง คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะต่่อคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ภายใน 3 วััน หลัังจากที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง 

2.	 แจ้้งเตืือนให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เมื่่�อถึึงระยะเวลาห้้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของ 
บริิษััทฯ (Black-Out Period) ก่่อนการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญที่่�อาจมีีผลกระทระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ  
ต่่อสาธารณะเพื่่�อให้้ข้้อมููลนั้้�นได้้รัับการการเผยแพร่่สู่่�สาธารณะชนอย่่างทั่่�วถึึงก่่อน

3.	 บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยการถืือของหลัักทรััพย์์บริิษััทฯ ของกรรมการและผู้้�บริิหารไว้้ในรายงานประจำปีี นอกจากนี้้� คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ปฏิิบััติงานที่่�เกี่่�ยวข้้องต้้องรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ทุุกคร้ั้�งที่่�มีี
การเปลี่่�ยนแปลง และได้้กำหนดให้้เลขานุุการบริิษััทสรุุปรายงานการถืือครองทรััพย์์และการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองทรััพย์์ 
ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบเป็็นประจำคร้ั้�งที่่�มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

4.	 บริิษััทฯ ได้้สื่่�อสารและส่่งเสริิมความรู้้�เข้้าความเข้้าใจให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานเกี่่�ยวกัับนโยบายการป้้องกัันการ
ใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ พร้้อมทั้�งจััดให้้มีีทบทวนนโยบายต่่างๆ ผ่่านการอบรมหลัักสููตร “ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ และการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันในองค์์กร” ประจำปีี 2565 ทั้้�งนี้้� กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงาน ได้้เข้้าร่่วมอบรมซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 100 ตลอดจนกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน ได้้ลงนามรัับทราบและตกลง
ว่่าจะปฏิิบััติิตามนโยบายของบริิษััทฯ 

อย่่างไรก็็ดีี ในปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่พบการกระทำผิิดของกรรมการและผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลภายในในทางมิิชอบ
	
	 รายงานการถืือครองหลักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหาร

ตามที่่�บริิษััทฯ กำหนดนโยบายป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในโดยให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ รายงานการเปลี่่�ยนแปลง 
การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จััดทำและรายงานการ
ถืือครองหลัักทรััพย์์แแจ้้งต่่อคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ภายใน 3 วััน หลัังจากที่่�มีีการ
เปลี่่�ยนแปลงการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ ตลอดจนแจ้้งให้้เลขานุุการบริิษััทรัับทราบเพื่่�อรวบรวมและสรุุปรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ และ
เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการรัับทราบ ดัังนี้้�



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 32170
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3. 	 การกำกัับดููแลบริิษััทและบริิษััทย่่อย
	 นโยบายการกำกัับดููแลและการบริิหารจััดการบริิษััทย่่อย

บริิษััทฯ กำหนดนโยบายการกำกัับดููแลการบริิหารจััดการบริิษััทย่่อย โดยมีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อกำหนดมาตรการและ 
กลไกทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมเพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถกำกัับดููแลและบริิหารจััดการกิิจการของบริิษััทย่่อย รวมถึึงการติิดตามดูแลให้้ 
บริิษััทย่่อยมีีการปฏิิบััติตามมาตรการและกลไกต่่างๆ ที่่�กำหนดไว้้ได้้เสมืือนเป็็นหน่่วยงานของบริิษััทฯ เอง และเป็็นไปตามนโยบายของ 
บริิษััทฯ รวมถึึงกฎหมายบริิษััทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ กฎหมายหลัักทรััพย์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนประกาศ  
ข้อ้บัังคัับ และหลัักเกณฑ์ต์่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุนุ สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้� เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััทฯ ในบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว และกำหนดให้้การทำ
รายการหรืือการดำเนิินการใดๆ ซึ่่�งมีีนััยสำคััญหรืือมีีผลต่่อฐานะทางการเงิินและผลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อย เป็็นเรื่่�องที่่�จะต้้องได้้รัับ
อนุุมััติจากคณะกรรมการของบริิษััทฯ หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ (แล้้วแต่่กรณีี) ให้้กรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�ในการจััดให้้มีีการประชุุม
คณะกรรมการของบริิษััทฯ และ/หรืือ การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิเรื่่�องดัังกล่่าวก่่อนที่่�บริิษััทย่่อยจะจััดประชุุมคณะ
กรรมการ และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�นของตนเองเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิก่่อนการทำรายการหรืือดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�น 

คณะกรรมการบริิษััทมีีอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการกำกัับดููแลโครงสร้้างบริิหารงานและการดำเนิินธุุรกิิจของ 
บริิษััทฯ รวมถึึงการบริิหารงานในบริิษััทย่่อย ให้้สอดคล้้องกัับแผนการดำเนิินธุุรกิิจ เป้้าหมายและกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ รวมไปถึึงการเปิิด
เผยข้้อมููลฐานะทางการเงิินและผลดำเนิินการ การทำรายการเกี่่�ยวโยง และรายการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินต่่อบริิษััทฯ โดย 
จะต้้องยึึดหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและนโยบายของบริิษััทฯ ตลอดจนหลัักเกณฑ์์ตามประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำกัับ
ตลาดทุุน สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

อย่่างไรก็็ดีี คณะกรรมการบริิษััทจะกำกัับดููแลโดยการมอบอำนาจให้้กรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริิหารเข้้าไปเป็็นตััวแทนของ
บริิษััทย่่อยโดยจะต้้องเป็็นไปตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ซึ่่�งการแต่่งตั้้�งหรืือเสนอชื่่�อบุุคคลเป็็นกรรมการ และ/หรืือ ผู้้�
บริิหารในบริิษััทย่่อยจะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งกรรมการและผู้้�บริิหารที่่� ได้้รัับการแต่่งต้ั้�ง
เป็็นตััวแทนของบริิษััทย่่อยจะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่� ให้้ เป็็นไปตามนโยบายของบริิษััทฯ และสอดคล้้องกัับอำนาจอนุุมััติิของบริิษััทฯ  
ที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายไว้้ 

(ท่่ านสามารถศึึกษานโยบายการกำกัับดูู แลการดำ เนิินงานของบริิษััทย่่อยฉบัับ เ ต็็ม  ได้้ที่่�  h t tps : / / inves to r . 
iii-logistics.com/th/home ภายใต้้หััวข้้อการกำกัับดููแลกิิจการ)

	 นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 
บริิษััทฯ จะลงทุุนในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�มีีวััตถุุประสงค์์ในการดำเนิินธุุรกิิจที่่�ประกอบธุุรกิิจด้้านโลจิิสติิกส์์  

เช่่นเดีียวกัับธุุรกิิจหลัักของของกลุ่่�มบริิษััท หรืือกิิจการที่่�มีีลัักษณะใกล้้เคีียงกััน หรืือกิิจการที่่�สนัับสนุุนกิิจการของของกลุ่่�มบริิษััท
โดยมุ่่�งเน้้นการลงทุุนในกิิจการที่่�มีีศัักยภาพในการเติิบโต สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย และแผนกลยุุทธ์์ในการขยายธุุรกิิจ รวมทั้�งสร้้าง
ผลตอบแทนที่่�ดีีจากการลงทุุน ทั้้�งนี้้� การขออนุุมััติิการลงทุุนในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง จะต้้องสอดคล้้องเป็็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ในการทำรายการที่่�มีีนััยสำคััญที่่�เข้้าข่่ายเป็็นการได้้มาหรืือจำหน่่ายไป 
ซึ่่�งทรััพย์์สิิน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติการของบริิษััทจดทะเบีียน
ในการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ พ.ศ. 2547 โดยการลงทุุนในกิิจการดัังกล่่าวข้้างต้้น บริิษััทฯ มีีนโยบายการลงทุุนในสััดส่่วนที่่�มาก
พอเพื่่�อให้้สามารถมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารจััดการและกำหนดแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััท ที่่�เกี่่�ยวข้้องนั้้�นๆ 

อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ อาจพิิจารณาลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นที่่�มิิใช่่ธุุรกิิจหลัักของกลุ่่�มบริิษััท ในปััจจุุบััน ทั้้�งนี้้� การลงทุุนจะต้้องมีีความ
สอดคล้้องเหมาะสมกัับสภาวะของธุุรกิิจ นโยบาย เป้้าหมาย ทิิศทางการเติิบโตของธุุรกิิจ และแผนกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ

(ท่่านสามารถศึึกษานโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องฉบัับเต็็ม ได้้ท่ี่� https://investor.iii-logistics.
com/th/home ภายใต้้หััวข้้อการกำกัับดููแลกิิจการ)

4. 	 นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
บริษิัทัฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่่วนบุุคคล จึึงได้จ้ััดทำนโยบายการคุ้้�มครองข้อ้มููลส่่วนบุุคคลขึ้้�น โดยอธิิบาย 

ถึึงวิิธีีการที่่�บริิษััทฯ ปฏิิบััติต่่อข้้อมููลส่่วนบุุคคล เช่่น การเก็็บรวบรวม การจััดเก็็บรัักษา การใช้้ การเปิิดเผย รวมถึึงสิิทธิิต่่างๆ ของเจ้้าของ
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล เป็็นต้้น เพื่่�อเปิิดเผยให้้เจ้้าของข้้อมููลและบุุคคลทั่่�วไปได้้รัับทราบ บริิษััทฯ สื่่�อสารและเผยแพร่่นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุุคคลผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 32172

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการถ่่ายทอดความรู้้�ให้้แก่่พนัักงานทุุกหน่่วยงานในกลุ่่�มบริิษััท ที่่�มีีการเก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้ปฏิิบััติ 
ตามกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าพนัักงานมีีความรู้้�ความเข้้าใจและพร้้อมจะรัักษาสิิทธิิของผู้้�อื่่�น ตลอดจนดููแลสิิทธิิ
ของตนเองในเรื่่�องข้้อมููลส่่วนบุุคคลได้้อย่่างถููกต้้องสอดคล้้องตามที่่�กฎหมายกำหนด บริิษััทฯ จััดอบรมให้้ความรู้้�พนัักงานในกลุ่่�มบริิษััท 
เกี่่�ยวกัับกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA) ผ่่านระบบออนไลน์์ ในไตรมาส 2/2565 รวมทั้�งสื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์์ประกาศ
การใช้้งานคุุกกี้้� และประกาศเกี่่�ยวกัับความเป็็นส่่วนตััวในการใช้้กล้้องวงจรปิิด ให้้พนัักงานได้้รัับทราบ

(ท่่านสามารถศึึกษานโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลฉบัับเต็็ม ได้้ที่่� https://investor.iii-logistics.com/th/home ภายใต้้
หััวข้้อการกำกัับดููแลกิิจการ)

5. 	 นโยบายการรัักษาความปลอดภััยระบบคอมพิิวเตอร์์และข้้อมููลสารสนเทศ
บริิษััทฯ เน้้นให้้การใช้้ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีความปลอดภััยตามนโยบายรัักษาความปลอดภััย

ระบบคอมพิิวเตอร์์และข้้อมููลสารสนเทศ โดยจััดให้้มีีหน่่วยงานทำหน้้าที่่�โดยตรงในการดููแลความปลอดภััยระบบคอมพิิวเตอร์์และ 
ข้้อมููลสารสนเทศ ทำการติิดตามและตรวจสอบการปฏิิบััติของหน่่วยงานต่่างๆ อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการรัักษาความปลอดภััย 
ระบบคอมพิวเตอร์์และข้้อมููลสารสนเทศของบริิษััทฯ โดยรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ตามที่่�บริิษััทฯ กำหนด และสามารถใช้้งานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 
ตลอดเวลา 

	 แนวปฏิิบััติิการใช้้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
1)	 ใช้้ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ รวมทั้้�งข้้อมููลต่่างๆ ที่่�อยู่่�ในระบบเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ โดยหลีีกเลี่่�ยงการใช้้งานในเรื่่�องที่่� 

ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการทำงานหรืืออาจกระทบกระเทืือนกัับประสิิทธิิภาพในการทำงานของระบบ
2)	ห้ ้ามใช้้งานระบบเพื่่�อเข้้าถึึงหรืือส่่งข้้อมููลที่่�มีีเนื้้�อหาขััดต่่อศีีลธรรมอัันดีีเกี่่�ยวกัับการพนัันกระทบต่่อความมั่่�นคงของชาติิ หรืือ

ละเมิิดสิิทธิิของผู้้�อื่่�น
3)	 ใช้้งานระบบให้้ถููกต้้องตามสิิทธิิที่่�ได้้รัับอนุุญาต เก็็บรัักษาและไม่่ยิินยอมให้้ผู้้�อื่่�นใช้้รหััสผ่่านสำหรัับเข้้าใช้้งานระบบ
4)	 หลีีกเลี่่�ยงการติิดตั้้�งโปรแกรมคอมพิวเตอร์์ด้้วยตนเอง การแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงการตั้้�งค่่าระบบฯ ที่่�อาจมีีผลต่่อ ความปลอดภััย 

หากประสบปััญหาหรืือพบเห็็นความผิิดปกติิในการใช้้งานให้้ติิดต่่อผู้้�ดููแลด้้าน IT

	ผล การดำเนิินงานในปีี 2565
1)	ด้ ้านการปรัับปรุุงแผนปฏิิบััติิการ (Operational Process)

•	 การสอบทานการเข้้าถึึงระบบสารสนเทศ (Server) ของผู้้�รัับผิิดชอบตามที่่�กำหนดไว้้ของกลุ่่�มบริิษััทในเครืือ
•	 การปรัับปรุุงกระบวนการการทบทวนสิิทธิิและควบคุุมการเข้้าถึึงระบบสารสนเทศตามที่่�กำหนดไว้้ใน Authorized 

Control User ของระบบสารสนเทศ
•	 การปรัับปรุุงและการปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการทำงานของระบบ Work from Home (WFH) ให้้มีีความสอดคล้้องกัับ

สถานการณ์์ที่่�เป็็นปััจจุุบัันของการแพร่่ระบาดของโรค COVID-19

2)	ด้ ้านระบบสารสนเทศและระบบเครืือข่่าย (Information Technology and Network)
•	 การตรวจสอบและควบคุุมการดำเนิินการระบบสำรองข้้อมููล ฐานข้้อมููล และการทดสอบการกู้้�ข้้อมููลย้้อนกลัับ 

(Database Restoration Testing) ของแต่่ละกลุ่่�มบริิษััทในเครืือ 
•	 การทดสอบระบบการกู้้�ระบบ Disaster Recovery (หรืือ DR Site) ซึ่่�งรวมถึึงการซ้้อมแผนฉุุกเฉิินด้้านระบบสารสนเทศ 

(Information Technology Emergency Management) ของกลุ่่�มบริิษััทในเครืือ การตรวจสอบการบัันทึึกผล 
การสำรองข้้อมููล การทดสอบการกู้้�ระบบข้้อมููลสารสนเทศ ระบบปฏิิบััติงาน และการสรุุปผลการดำเนิินการ

•	 การปรัับปรุุงเครืือข่่ายการเชื่่�อมต่่อด้้านสารสนเทศระหว่่างคลัังสิินค้้าของกลุ่่�มบริิษััทในเครืือ
•	 การพััฒนาระบบกล้้องวงจรปิิดสำหรัับการรัักษาความปลอดภััยของคลัังสิินค้้าของกลุ่่�มบริิษััทในเครืือ
•	 การพิจิารณาการพััฒนาปรัับปรุุงระบบเสมืือน (Virtual Machine: VM) รวมถึึง การปรัับปรุุงระบบปฏิบิััติงานให้ร้องรัับ

กัับระบบคลาวด์์ (Cloud based system)
•	 การพิิจารณาการยกระดัับดำเนิินงานด้้านระบบการบริิหารจััดการข้้อมููลจราจรของระบบสารสนเทศ (Log Management 

System) และการเฝ้้าดููแลและการบริิการระบบเครืือข่่าย (Network Monitoring Management System) 
•	 การพิิจารณาการปรัับปรุุงโครงสร้้างสายสััญญาณอิินเตอร์์เน็็ตในอาคารสำนัักงานใหญ่่ของบริิษััทฯ 
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3)	ด้ ้านระบบปฏิิบััติิงาน (Software Management)
•	 การพััฒนาระบบ Cyber 365 สำหรัับกลุ่่�มบริษิัทัฯ ในหน่ว่ยธุรุกิจิการขนส่ง่สินิค้า้ทางอากาศ และหน่ว่ยธุุรกิจิการขนส่ง่

สารเคมีีและสิินค้้าอัันตราย และนำระบบปฏิิบััติงานที่่�รองรัับระบบคลาวด์์มาใช้้ในการดำเนิินงาน รวมถึึงการพััฒนา 
ต่่อยอดไปยัังการเชื่่�อมโยงระบบข้้อมููลสารสนเทศแบบ BIG data ให้้สามารถนำข้้อมููลมาใช้้ในเชิิงวิิเคราะห์์ได้้

•	 การพััฒนาระบบการเชื่่�อมต่่อข้้อมููลภายในของระบบสารสนเทศของแต่่ละกลุ่่�มบริิษััทในเครืือ

4)	ด้ ้านบุุคลากร (Human Resources)
•	 การจััดการฝึึกอบรมภายในและพััฒนาความรู้้�ด้้านระบบสารสนเทศให้้กัับพนัักงานในกลุ่่�มบริิษััทในเครืือ เช่่น การฝึึก

อบรมใช้้ E-signature และหลัักสููตรการฝึึกอบรมการใช้้ระบบ Google Meet 
•	 การส่่งพนัักงานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้ารัับการฝึึกอบรมภายนอกเรื่่�อง หลัักสููตร Advanced Power Query 

เพื่่�อช่่วยในการเตรีียมข้้อมููลให้้กัับพนัักงานที่่�จำเป็็นต้้องใช้้ ระบบ Power BI และ หลัักสููตร Power BI Desktop for 
Business Analytics เพื่่�อสำหรัับการใช้้งานขั้้�นพื้้�นฐานสำหรัับการให้้ความช่่วยเหลืือให้้กัับพนัักงานที่่�จำเป็็นต้้อง 
ใช้้ ระบบ Power BI เป็็นต้้น

6. 	 การเคารพสิิทธิิส่่วนบุุคคลและการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนตััวของลููกค้้า
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการเคารพสิิทธิิส่่วนบุคุคลและการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนตััวของลูกูค้้า โดยยึึดมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติติามกฎระเบียีบ

ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และควบคุุมดููแลรัักษาข้้อมููลของลููกค้้าให้้ปลอดภััย รวมทั้้�งนำไปใช้้เท่่าที่่�จำเป็็นตามขอบเขตการให้้ความยิินยอมของลููกค้้า 
ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 บริิษััทฯ จััดทำและเผยแพร่่นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลและประกาศการใช้้งานคุุกกี้้� (Cookie Notice) พร้้อมทั้้�ง 
แบบฟอร์์ม และประกาศต่่างๆ เพื่่�อขอความยินยอมเกี่่�ยวกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลจากเจ้้าของข้้อมููล ตลอดจนกำหนดสิิทธิิในการเข้้าถึึงและ 
ใช้้งานข้้อมููลของลููกค้้าตามหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของฝ่่ายงาน ซึ่่�งในปีี 2565 ไม่่พบว่่ามีีการร้้องเรีียนที่่�มีีนััยสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การละเมิิดความเป็็นส่่วนตััวของลููกค้้า

7. 	 การเคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชน
บริษัิัทฯ ตระหนัักถึึงการเคารพต่อ่สิทิธิมินุษยชนในทุกุด้า้นของบุุคคลทุกุคน ตลอดจนสัังคมและชุุมชน ตามกฎหมายของแต่ล่ะประเทศ 

และสนธิิสััญญาที่่�แต่่ละประเทศมีพัันธกรณีีที่่�ต้้องปฏิิบััติ โดยได้้กำหนดนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนเพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน
พนัักงานทุุกคนยึึดถืือและปฏิิบััติตามกฎหมายและหลัักการสากลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจอัันประกอบด้้วย การเคารพสิิทธิิในการ
เจรจาต่่อรอง (Right to Collective Bargaining) เสรีีภาพในการสมาคม (Freedom of Association) การกำหนดค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรม 
(Equal Remuneration) การป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการเลืือกปฏิิบััติ (Discrimination) การต่่อต้้านการคุุกคามทั้�งที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทางเพศและ 
รูปูแบบอื่่�นๆ (Protection Against Anti-harassment in both sexual and non-sexual) การต่อ่ต้า้นการค้า้มนุษุย์ ์(Human Trafficking) 
การบัังคัับใช้้แรงงาน (Forced Labor) แรงงานเด็็ก (Child Labor) และสิิทธิิอื่่�นๆ (Other Rights) ที่่�เกี่่�ยวข้้อง อีีกทั้้�งต้้องให้้ความสำคััญ
เป็็นพิิเศษต่่อสิิทธิิของกลุ่่�มเปราะบาง (Vulnerable Groups) ได้้แก่่ เด็็ก ผู้้�พิการ สตรีี ชนกลุ่่�มน้้อย ผู้้�อพยพ ชนพื้้�นเมืือง ชุุมชนท้้องถิ่่�น 
แรงงานต่่างด้้าวหรืือแรงงานที่่�จ้้างผ่่านบุุคคลที่่�สาม เพศทางเลืือกและผู้้�สููงอายุุ ในทุุกๆ กิิจกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการของบริิษััทฯ 

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่พบข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนหรืือการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายหรืือแนวปฏิิบััติิด้้าน
สิิทธิิมนุุษยชนแต่่อย่่างใด

(ท่่านสามารถศึึกษานโยบายสิิทธิิมนุุษยชนฉบัับเต็็ม ได้้ที่่� https://investor.iii-logistics.com/th/home ภายใต้้หััวข้้อการกำกัับ
ดููแลกิิจการ)
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การควบคุุมภายใน

ระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีีมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน โดยระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีีจะสามารถช่่วยป้้องกััน
และบริิหารจััดการความเสี่่�ยงหรืือความเสีียหายต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััท และผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียได้้เป็็นอย่่างดีี ดัังนั้้�น บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ  
โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) (บริิษััทฯ) จึึงให้้ความสำคััญกัับการมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี และเป็็นไปตามหลัักการของการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี ตามแนวทางที่่� ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเสนอแนะ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับมาตรฐานสากลของ COSO ที่่�กำหนดไว้้ 
เป็็นกรอบโครงสร้้างที่่�เชื่่�อมต่่อกัันของการควบคุุมภายใน (Internal Control Framework) โดยมีีองค์์ประกอบหลััก 5 ประการ และ 
หลัักการขององค์์ประกอบอีีก 17 หลัักการ เพื่่�อให้้เข้้าใจและเห็็นภาพของแต่่ละส่่วนได้้ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น โดยในการประชุุมคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ คร้ั้�งที่่� 3/2565 เมื่่�อวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2565 คร้ั้�งที่่� 4/2565 เมื่่�อวัันที่่� 9 สิิงหาคม 2565 คร้ั้�งที่่� 5/2565 เมื่่�อวัันที่่� 8 พฤศจิิกายน 
2565 และคร้ั้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2566 คณะกรรมการบริิษััท ได้้ประเมิินระบบควบคุุมภายใน โดยได้้ซัักถามข้้อมููลจาก
ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ และได้้ตอบแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ในด้้านต่่างๆ ท้ั้�ง 5 ประการ คืือ

1.	 การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)
2.	 การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)
3.	 การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)
4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information & Communication)
5.	 ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)

ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทเก่ี่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

คณะกรรมการบริิษััท จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีีและมีีประสิิทธิิผล โดยได้้กล่่าวถึึงเรื่่�องดัังกล่่าวในนโยบายการกำกัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยคณะกรรมการบริิษััท กำกัับให้้การดำเนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นไปตามเป้้าหมาย วััตถุุประสงค์์ กฎหมาย ระเบีียบ และ 
ข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สามารถป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจากการที่่�บุุคคลหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับบุุคคล นำไปใช้้โดยมิิชอบหรืือโดยไม่่มีีอำนาจ รวมทั้�งมีีการจััดทำบััญชีีรายงานที่่�ถููกต้้องน่่าเชื่่�อถืือสอดคล้้องกัับสภาพและลัักษณะ 
การประกอบธุรุกิจิของบริษิัทัฯ รวมถึึงมีรีะบบควบคุมุภายในเรื่่�องการทำธุุรกรรมกัับผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือืผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับบุุคคลต่่างๆ ได้้รัับการอนุุมััติิจากผู้้�มีอำนาจจััดการ และมีีการบัันทึึกบััญชีีที่่�ถููกต้้องครบถ้้วนเพื่่�อให้้งบการเงิินมีีความน่่าเชื่่�อถืือ

อนึ่่�ง เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่าระบบการควบคุุมภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมีีประสิิทธิิผลและ 
มีกีารปรัับปรุุงอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ช่ว่ยให้บ้ริิษัทัฯ สามารถบรรลุุเป้า้หมายที่่�ตั้้�งไว้้ได้ ้บริิษัทัฯ จึึงได้แ้ต่ง่ต้ั้�งผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�เป็น็บุุคคลภายนอก
ได้้แก่่ บริิษััท เคพีีเอส ออดิิท จํํากััด (ผู้้�ตรวจสอบภายใน) โดยมีีนางสาวศิิชนม์์ โชติวีีรสถานนท์์ ซึ่่�งเป็็นบุุคคลที่่�บริิษััทฯ แต่่งตั้้�งขึ้้�นให้้เป็็น
ผู้้�ดููแลประสานงานกัับผู้้�ตรวจสอบภายใน ทั้้�งนี้้� ผู้้�ตรวจสอบภายในมีีหน้้าที่่�ตรวจสอบความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในโดย 
ผู้้�ตรวจสอบภายในมีคีวามเป็น็อิสิระขึ้้�นตรงต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบและมีีกฎบััตรที่่�ได้ร้ัับการอนุุมััติจากคณะกรรมการตรวจสอบอย่า่ง
ชััดเจน รวมทั้�งมีีการทบทวนกฎบััตรเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน จึึงกำหนดให้้ผู้้�ตรวจสอบภายในรายงาน 
ผลการตรวจสอบเป็น็ประจำทุุกไตรมาสต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบและผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ เพื่่�อเป็น็ประโยชน์ต์่อ่การกำกัับดูแูลกิิจการที่่�ดีี 



แบบ 56-1 ONE REPORT 256541 32 175

บริิษััท เคพีีเอส ออดิิท จำกััด ได้้นำผลจากการบริิหารความเสี่่�ยงของฝ่่ายบริิหารในปีี 2564 และข้้อมููลในเชิิงกลยุุทธ์์ที่่�สำคััญต่่อการ
บริหิารจััดการมาใช้เ้ป็น็ข้อ้มููลเพื่่�อจััดทำแผนการตรวจสอบประจำปี ี2565 และนำเสนอต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบพิจิารณาอนุมุััติแิผนงาน  
โดยเน้้นการให้้ความมั่่�นใจในด้้านความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููลบััญชีีและการเงิิน ด้้านประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของการปฏิิบััติงาน และ
ด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบต่่างๆ ทั้้�งนี้้�ผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�ตรวจสอบภายในได้้ประเมิินความเพีียงพอของระบบ
การควบคุุมภายในของระบบงานที่่�สำคััญของบริิษััทฯ ได้้แก่่  กระบวนการขายและการบริิการลููกค้้า การบริิหารระบบข้้อมููลสารสนเทศ  
การเตรีียมความพร้้อมสำหรัับการปฏิิบััติิงานตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) การประเมิินกรอบ
การควบคุุมภายใน COSO2013 กระบวนการและมาตรการป้้องกัันและควบคุุมการแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 ด้้านสาธารณสุุข
สำหรัับสถานประกอบการ กระบวนการบริิหารทรััพยากรบุุคคล อย่่างไรก็็ดีีผู้้�ตรวจสอบภายในได้้มีีการสอบทานเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า นโยบาย 
คู่่�มือปฏิิบััติิงาน ขั้้�นตอนการรวบรวมและรายงาน อำนาจในการอนุุมััติิ และแบบฟอร์์มต่่างๆ ของบริิษััทฯ สามารถนำไปปฏิิบััติิได้้อย่่าง 
ถููกต้้องและสอดคล้้องกัับแบบประเมิินตนเองที่่�กำหนดไว้้ และการดำเนิินการมีีความสำเร็็จเป็็นไปตามแผนที่่�กำหนด นอกจากนี้้�บริิษััทฯ 
ได้้มีีการติิดตามการทบทวนและประเมิินความเสี่่�ยงจากการดำเนิินงานที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชัันอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ตามที่่�
กำหนดไว้้ในนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน จากการทบทวนโดยคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงไม่่พบการดำเนิินงาน และ
ทรััพย์์สิินต่่างๆ จากความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการประพฤติิที่่�ขััดต่่อนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน อย่่างไรก็็ดีี ยัังได้้ติิดตาม
สอบทานความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการประพฤติิที่่�ขััดต่่อนโยบายและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจและการทุุจริิตต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นผ่่านช่่องทางที่่�
ให้้พนัักงานในบริิษััทฯ หรืือบุุคคลภายนอกแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อมููลการกระทำที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน  
ในปีี 2565 พบว่่าบริิษััทฯ ไม่่มีีรายงานการกล่่าวโทษหรืือร้้องเรีียนทุุกกรณีี ทำให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีการควบคุุมความเสี่่�ยงเรื่่�อง 
การป้้องกัันการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน และได้้มีีการตรวจติิดตามประเด็็นคงค้้าง
จากการตรวจสอบภายในไตรมาสที่่� 1 – 3 ของปีี 2565 ซึ่่�งจากการตรวจสอบพบว่่าระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีความเหมาะสม 
เพีียงพอ มีีประสิิทธิิผล ทำให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในและความร่่วมมือของฝ่่ายบริิหาร ทำให้้ประเด็็นที่่�พบจาก 
การตรวจสอบถููกแก้้ไขปรัับปรุุงเรีียบร้้อยแล้้วเป็็นส่่วนใหญ่่ 

อย่่างไรก็็ดีี สำหรัับผลการตรวจสอบที่่�อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขและป้้องกัันนั้้�น ทางฝ่่ายจััดการและฝ่่ายบริิหารได้้มีี 
การบริิหารจััดการ โดยจััดทำแผนในการดำเนิินการแก้้ไขและติิดตามเพื่่�อให้้แล้้วเสร็็จตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 32176

รายการระหว่่างกััน

นโยบายการทำรายการระหว่่างกััน

1.	  มาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกััน
การเข้้าทำรายการระหว่่างกัันของบริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อยเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของ 

พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ฯ และประกาศของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน ที่่� ทจ. 21/2551 เรื่่�องหลัักเกณฑ์์ในการทำรายการที่่� 
เกี่่�ยวโยงกััน ประกอบกัับประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติการของบริิษััทจดทะเบีียนใน
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน รวมทั้�งกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ของสำนัักงาน ก.ล.ต. และ/หรืือ ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนการปฏิิบััติตาม 
ข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และ
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีีและรายงานประจำปีี (แบบ 56-1 One Report)

ในกรณีีที่่�กฎหมายกำหนดให้้บริิษััทต้้องได้้รัับอนุุมััติจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนการเข้้าทำ
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันในเรื่่�องใด บริิษััทฯ จะจััดให้้คณะกรรมการตรวจสอบ ทำการตรวจสอบและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการดัังกล่่าว และ 
ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบจะถููกนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
การเข้้าทำรายการตามที่่�เสนอนั้้�นเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� การทำรายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้า 
โดยทั่่�วไป และการทำรายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปให้้มีีหลัักการ ดัังนี้้�

•	 การทำรายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป
การทำรายการระหว่่างกัันที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไประหว่่างบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง บริิษััทฯ เสนอขออนุุมััติในหลัักการจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ 
คณะกรรมการบริิหาร สามารถอนุุมััติิการทำธุุรกรรมดัังกล่่าวได้้ หากรายการดัังกล่่าวน้ั้�นมีีข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะ
เดีียวกัับที่่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำกัับคู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน ด้้วยอำนาจต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพล
ในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะจััดทำรายงานสรุุปการทำธุุรกรรม
ดัังกล่่าวเพื่่�อรายงานในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ในทุุกไตรมาส

•	 การทำรายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่� ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป
การทำรายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปจะต้้องถููกพิิจารณาและให้้ความเห็็นโดย 

คณะกรรมการตรวจสอบก่่อนนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป  
ทั้้�งนี้้� ให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของ 
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงการปฏิิบััติตามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผย
ข้้อมููลการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

กรณีีที่่�มีีรายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ และ/หรืือ บริิษััทย่่อย กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย หรืือ
อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความจำเป็็นในการเข้้าทำรายการ
และความเหมาะสมทางด้้านราคาของรายการน้ั้�นๆ โดยพิิจารณาเงื่่�อนไขต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามลัักษณะการดำเนิินธุุรกิิจปกติิในอุุตสาหกรรม 
และ/หรืือ มีีการเปรีียบเทีียบกัับราคาของบุุคคลภายนอก และ/หรืือ ราคาตลาด และ/หรืือ มีีราคาหรืือเงื่่�อนไขของการทำรายการดัังกล่่าว
ในระดัับเดีียวกัันกัับบุุคคลภายนอก และ/หรืือ สามารถแสดงให้้เห็็นได้้ว่่าการทำรายการดัังกล่่าวนั้้�นมีีการกำหนดราคาหรืือเงื่่�อนไขที่่�สมเหตุุ
สมผลหรืือเป็็นธรรม หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำนาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จะจััดให้้ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรืือผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว เพื่่�อนำไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจ
ของคณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี

ทั้้�งนี้้� ในหลัักการให้ฝ้่า่ยจััดการสามารถอนุุมััติกิารทำธุรุกรรมดัังกล่า่ว หากธุรุกรรมเหล่า่น้ั้�นมีขี้อ้ตกลงทางการค้า้ในลัักษณะเดีียวกัับ 
ที่่�วิิญญููชนพึึงกระทำกัับคู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน ด้้วยอำนาจต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็น
กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง โดยบริิษััทฯ จะจััดทำรายงานสรุุปการทำธุุรกรรมดัังกล่่าว เพื่่�อรายงานในการประชุุม
คณะกรรมการบริิษััทฯ ในครั้้�งต่่อไป 



แบบ 56-1 ONE REPORT 256541 32 177

สำหรัับการอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกัันนั้้�น ผู้้�ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีส่่วนได้้เสีียในการทำรายการจะไม่่มีี
สิิทธิิออกเสีียงในการอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการเข้้าทำรายการดัังกล่่าวจะไม่่เป็็นการโยกย้้ายหรืือ
ถ่่ายเทผลประโยชน์์ระหว่่างบริิษััทฯ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ แต่่เป็็นการทำรายการที่่�บริิษััทฯ ได้้คำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย 
ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทในแบบแสดง
รายการข้้อมููลประจำปีีและรายงานประจำปีี 2565 (แบบ 56-1 One report)

บริิษััทฯ ต้้องปฏิิบััติตามกฎ ระเบีียบ ขั้้�นตอนของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการ
กำกัับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการทำรายการระหว่่างกััน รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการได้้มาหรืือ
จำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินภายใต้้กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััทจดทะเบีียนอย่่างเคร่่งครััด

2. 	 นโยบายในการทำรายการระหว่่างกััน 
2.1	 กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ต้้องจััดทำรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องเมื่่�อเข้้าดำรงตำแหน่่ง 

คร้ั้�งแรก และให้้รายงานทุุกคร้ั้�งเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลการมีีส่่วนได้้ เสีียให้้แก่่ประธานกรรมการบริิษััทฯ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ และหรืือเลขานุุการบริิษััทฯ เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลสำหรัับการดำเนิินการตามข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการทำรายการระหว่่างกััน และป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

22.	 หลีีกเลี่่�ยงการทำรายการระหว่่างกัันที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
2.3	 ในกรณีีที่่�จำเป็็นต้้องทำรายการระหว่่างกััน บริิษััทฯ จะปฏิิบััติตามขั้�นตอนและการดำเนิินการให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงหลัักเกณฑ์์ที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทยกำหนด

2.4	 กำหนดราคาและเงื่่�อนไขของรายการระหว่่างกัันเสมืือนทำรายการกัับบุุคคลภายนอก (Arm’s length basis) ซึ่่�งต้้อง 
เป็็นธรรม สมเหตุุสมผล และก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย กรณีีที่่� ไม่่มีีราคาดัังกล่่าว บริิษััทฯ  
จะเปรีียบเทีียบราคาสิินค้้าหรืือบริิการกัับราคาภายนอกภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�เหมืือนหรืือคล้้ายคลึึงกััน

2.5	 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกัับการทำรายการระหว่่างกัันจะไม่่สามารถอนุุมััติิหรืือออกเสีียงเพื่่�อลงมติิในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้
2.6	 ในการพิจิารณาการทำรายการระหว่า่งกััน บริิษัทัฯ อาจแต่ง่ตั้้�งผู้้�ประเมินิอิสิระเพื่่�อทำการประเมินิและเปรียีบเทียีบราคาสำหรัับ

รายการระหว่่างกัันที่่�สำคััญ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่ารายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว สมเหตุุสมผลและเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์
สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย

นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำรายการระหว่่างกัันในอนาคต

รายการระหว่่างกัันที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นต่่อไปในอนาคต คืือ รายการค่่าบริิการขอหนัังสืือค้้ำประกัันจากสถาบัันการเงิิน โดยใช้้วงเงิิน
หนัังสือืค้้ำประกัันของ TLG รายการบริษิัทัร่ว่มและการร่ว่มค้า้ เช่า่พื้้�นที่่�สำนัักงานและบริกิารที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับรายการการใช้บ้ริกิารด้า้นบริกิาร
ขนส่่งและกระจายสิินค้้าอัันตรายและสารเคมีี และบริิการหััวลากตู้้�คอนเทนเนอร์์กัับ R&K รายการการให้้บริิการโลจิิสติิกส์์และกิิจกรรม 
ต่อ่เนื่่�องของบริษิัทัร่ว่ม และการร่ว่มค้า้ในกลุ่่�มรายการระหว่า่งกัันที่่�จะไม่เ่กิดิขึ้้�นต่อ่ไปในอนาคตคือืรายการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการปรัับโครงสร้า้ง
การถือืหุ้้�นของกลุ่่�มบริษัิัท รายการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับซื้้�อขายทรััพย์ส์ินิ และรายการการกู้้�ยืมเงินิระหว่า่งบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่ม และการร่ว่มค้า้ 
หากจะเกิดิขึ้้�นอีกี จะเป็น็ไปตามมาตรการและขั้้�นตอนการอนุมุััติการทำรายการระหว่า่งกัันและนโยบายการทำรายการระหว่า่งกัันของบริษัิัทฯ

โดยหากกลุ่่�มบริิษััทจะมีีรายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตนั้้�น กลุ่่�มบริิษััทจะปฏิิบััติตามมาตรการหรืือข้ั้�นตอนการอนุุมััติ 
การทำรายการระหว่่างกััน และคณะกรรมการบริิษััท จะปฏิิบััติให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ 
ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงการปฏิิบััติตามข้้อกำหนด
เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการเกี่่�ยวโยงระหว่่างกัันของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�กำหนดโดยสมาคม
นัักบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแห่่งประเทศไทย



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 32178

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกลุ่่�มบริิษััท กัับบุุคคล / นิิติิบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง 

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วมในกลุ่่�ม

บริิษััท ชื่่�อย่่อ สััดส่่วนถืือหุ้้�น

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) TLG N/A

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ แอร์์ เอ็็กซ์์เพรส จำกััด TAX ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 โดย TLG

บริิษััท เอเชีีย กราวด์์ เซอร์์วิิส จำกััด AGS ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 โดย TLG

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ มาริิไทม์์ เอเยนซีีส์์ จำกััด TMA ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 โดย TLG

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ ซััพพลายเชน จำกััด TSC ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 โดย TLG

บริิษััท ครอส บอร์์เดอร์์ เคอเรีียร์์ จำกััด CBC ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 โดย TLG

บริิษััท ดีีจีี แพคเกจจิ้้�ง (ประเทศไทย) จำกััด DGP ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 โดย TLG

บริิษััท ฮาซเคม โลจิิสติิกส์์ แมเนจเมนท์์ จำกััด HLM ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 โดย TLG

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล พีีทีีอีี แอลทีีดีี TIL ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 โดย TLG

บริิษััท เอเชีีย เน็็ตเวิิร์์ค อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด ANI ถืือหุ้้�นร้้อยละ 50.53 โดย TLG

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ เอเชีีย คาร์์โก จำกััด TAC* ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 โดย TLG

บริิษััท ซีีเค ไลน์์ (ประเทศไทย) จำกััด CKT ถืือหุ้้�นร้้อยละ 42 โดย TLG

บริิษััท เอ็็กคู่่� เวิิลด์์ไวด์์ (ประเทศไทย) จำกััด ECU ถืือหุ้้�นร้้อยละ 43 โดย TLG

บริิษััท ฮาซเคม ทรานส์์ แมเนจเมนท์์ จำกััด HTM ถืือหุ้้�นร้้อยละ 59.99 โดย HLM

บริิษััท ฮาซเคม โลจิิสติิกส์์ แมเนจเมนท์์ พีีทีีอีี แอลทีีดีี HLM–SG ถืือหุ้้�นร้้อยละ 55 โดย HLM

บริิษััท ดีีจีี แพคเกจจิ้้�ง พีีทีีอีี แอลทีีดีี DGPS ถืือหุ้้�นร้้อยละ 50 โดย TLG

บริิษััท เอ็็กเซล แอร์์ (แคมโบเดีีย) จำกััด ECA-KH* ถืือหุ้้�นร้้อยละ 32 โดย TLG

บริิษััท เอสเอแอล กรุ๊๊�ป (ไทยแลนด์์) จำกััด SAL ถืือหุ้้�นร้้อยละ 22.50 โดย TLG

บริิษััท แกเล็็คซี่่� เวนเจอร์์ส จำกััด GV ถืือหุ้้�นร้้อยละ 30 โดย TLG

บริิษััท เอ.ทีี.พีี.เฟรนด์์ เซอร์์วิิส จำกััด SHIPSMILE* ถืือหุ้้�นร้้อยละ 43 โดย TLG

บริิษััท เมคเซนต์์ เอ็็กซ์์เพรส จำกััด MAKESEND ถืือหุ้้�นร้้อยละ 30 โดย TLG

บริิษััท สบาย สปีีด จำกััด SBS ถืือหุ้้�นร้้อยละ 18 โดย TLG

บริิษััท ทีีเอสแอล โลจิิสติิกส์์ จำกััด TSL ถืือหุ้้�นร้้อยละ 50.99 โดย TLG

*ในระหว่่างปีี บริิษััทดัังกล่่าวมีการปรัับโครงสร้้างธุุรกิิจ จึึงแสดงรายการระหว่่างกัันจนถึึงวัันที่่�มีีการปรัับโครงสร้้างธุุรกิิจ
	บุ ุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ประกอบด้้วย 

	 (ก)	กรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ 

	 (ข)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ

	 (ค)	ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ

	 (ง)	บุ ุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต ทางการสมรส หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายกัับบุุคคลตาม (ก) (ข) หรืือ (ค) ซึ่่�งได้้แก่่ บิิดา มารดา คู่่�สมรส  

		พี่่  �น้้อง บุุตร หรืือคู่่�สมรสของบุุตร 

	 (จ)	นิ ิติิบุุคคลใดๆ ที่่�บุุคคลตาม (ก) (ข) หรืือ (ค) ถืือหุ้้�น หรืือมีีอำนาจควบคุุมหรืือมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอื่่�นใดไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมอย่่างมีีนััยสำคััญ
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ความสััมพัันธ์์ระหว่่างบริิษััทฯ และบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของบริิษััทฯ ที่่�มีีการทำรายการระหว่่างกัันในงวดปีี 2565 งวดปีี 2564 
และงวดปีี 2563 สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะความสััมพัันธ์์

บริิษััท อาร์์ แอนด์์ เค ทรานเซอร์์วิิส จำกััด (R&K) ดำเนิินธุุรกิิจให้้บริิการขนส่่งทุุกประเภท เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของ HTM โดยถืือหุ้้�น
ร้้อยละ 40

บริิษััท จีี ทรีี โกลจีีสติิกส์์ (ประเทศไทย) จำกััด (G3) ดำเนิินธุุรกิิจในการให้้บริิการที่่�เกี่่�ยวกัับการเป็็นตััวแทนขนส่่งสิินค้้า เป็็น 
ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของ CKT โดยถืือหุ้้�นร้้อยละ 28

บริิษััท บิิสซิิเนสอะไลเม้้นท์์ จำกััด (มหาชน) (BIZ) เป็็นบริิษััทที่่�ดำเนิินธุุรกิิจการค้้าและผลิิตเครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้แพทย์์ เครื่่�องมืือ
วิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ ยารัักษาโรค เป็็นบริิษััทที่่�นายวุุฒิิพงษ์์ โมฬีีชาติิ  
รองประธานกรรมการบริิษััท กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ
และประธานกรรมการการลงทุุนของบริิษััท ดำรงตำแหน่่งเป็็นประธาน
กรรมการและกรรมการอิิสระ และนายวิิภููธา ตระกููลฮุุน กรรมการอิิสระ 
กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหากำหนดค่่าตอบแทนของ
บริิษััท ดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบด้้วย

บริิษััท ซิิมโฟนี่่� คอมมููนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน)
(ซิิมโฟนี่่�)

เป็็นบริิษััทที่่�ดำเนิินธุุรกิิจให้้บริิการโทรคมนาคมบริิหารอื่่�นๆ เป็็นบริิษััทที่่� 
นายวุุฒิิพงษ์์ โมฬีีชาติิ รองประธานกรรมการบริิษััท กรรมการอิิสระ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการการลงทุุนของบริิษััท  
ดำรงตำแหน่่งเป็็นประธานกรรมการบริิษััท

บริิษััท สปริิง มิิเนราล วอเตอร์์ จำกััด 
(สปริิง มิิเนราล)

เป็็นบริิษััทที่่�ดำเนิินธุุรกิิจผลิตและจััดจำหน่่ายน้้ำดื่่�ม เป็็นบริิษััทที่่� นายเกริิกไกร 
จีีระแพทย์์ ประธานกรรมการบริิษััท และกรรมการอิิสระของบริิษััทเป็็น 
ผู้้�ถืือหุ้้�นอยู่่�

บริิษััท ซีีเค ไลน์์ จำกััด(CKL) ดำเนิินธุุรกิิจให้้บริิการขนส่่งทางเรืือ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของ CKT โดยถืือหุ้้�น 
ร้้อยละ 30
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการ บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) (บริิษััทฯ) ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการ
อิิสระ 3 ท่่าน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการเงิิน การบััญชีี กฎหมาย และการบริิหารจััดการ และมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามที่่�กำหนดไว้้ใน
กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งจััดทำตามแนวทางและข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยมีีรายชื่่�อปรากฎ ดัังนี้้� 

1. 	 นายวุุฒิิพงษ์์ 	 โมฬีีชาติิ		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิิสระ)
2. 	 นายวิิภููธา 		  ตระกููลฮุุน*	 กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิิสระ)
3. 	 นายอภิิชาติิ 		จี ระพัันธุ์์�		  กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิิสระ)
* กรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน

กรรมการตรวจสอบทุุกท่่านได้้ปฏิิบััติหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระตามขอบเขตความรัับผิิดชอบที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการ 
ตรวจสอบมีีการสอบทานและผลัักดัันให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี พร้้อมทั้้�งมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงมีีการ
ตรวจสอบภายในและระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอเหมาะสมเพื่่�อให้้บริิษััทฯ บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำหนดและดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน 
ประกอบกัับมีีการดำเนิินงานที่่�มีีความโปร่่งใสและสุุจริิต เพื่่�อพััฒนาและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มอย่่างยั่่�งยืืนอัันจะเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น  
โดยในปีี 2565 ได้้จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 6 ครั้้�ง โดยกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�ง ทั้้�งนี้้�
ได้้มีีการรายงานผลการปฏิิบััติงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการบริิษััท รัับทราบทุุกคร้ั้�งต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 
บริิษััท ซึ่่�งสามารถสรุุปประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำคััญ ดัังนี้้�

1. 	 การสอบทานรายงานทางการเงิิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความถูกต้้อง ครบถ้้วนและเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิินเฉพาะกิิจการ และงบการเงิินรวมของ 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยที่่�ตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ทั้้�งรายไตรมาสและประจำปีี 2565 ในการจััดทำงบการเงิิน รวมทั้้�งการเปิิด
เผยข้้อมููลในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน โดยได้้สอบถามและใช้้ความระมััดระวัังรอบคอบเพื่่�อให้้การจััดทำงบการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล
ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินของบริิษััทฯ มีีความเชื่่�อถืือได้้ โปร่่งใส ถููกต้้องตามมาตรฐานการบััญชีีและมาตรฐานการรายงานทางการ
เงิิน เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบยัังได้้ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีเป็็นการเฉพาะโดยไม่่มีี 
ฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมเพื่่�อปรึึกษาหารืือกัันอย่่างอิิสระถึึงการได้้รัับข้้อมููล ความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติงาน การตรวจสอบข้้อมููลที่่�มีี 
ความสำคััญในการจััดทำงบการเงิิน และข้้อเสนอแนะต่่อระบบการควบคุุมภายในในกระบวนการจััดทำรายงานทางการเงิินและงบการเงิิน  
ซึ่่�งสำหรัับปีี 2565 ผู้้�สอบบััญชีีไม่่ได้้มีีข้้อสัังเกตที่่�มีีนััยสำคััญ

2. 	 รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
คณะกรรมตรวจสอบได้้สอบทาน กำกัับดููแล และให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ เป็็นประจำทุุกไตรมาส โดยยึึดหลัักความสมเหตุุสมผลและคำนึึงถึึงประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ  
รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ ตามเงื่่�อนไขที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด

3. 	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำหนด
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด

4. 	 การควบคุุมภายในและการกำกัับดููแลงานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความพอเพีียงของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ โดยพิิจารณาจากรายงานของ 

ผู้้�ตรวจสอบภายในและของผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อประเมิินความเพีียงพอของประสิิทธิิภาพระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี รวมถึึงมีีบทบาทหน้้าที่่� 
ในการเสนอแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย และเลิิกจ้้างผู้้�ตรวจสอบภายใน ในการกัับดููแลงานตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบนั้้�น ได้้มีี 
การพิิจารณาวััตถุปุระสงค์แ์ละขอบเขตการปฏิบิััติงิาน รวมทั้้�งอนุมุััติแิผนการตรวจสอบประจำปี ี2566 ของฝ่า่ยตรวจสอบภายใน พร้อ้มทั้�ง 
ให้้ข้้อเสนอแนะและข้้อสัังเกต การรัับทราบผลการตรวจสอบและข้้อเสนอแนะประจำปีี 2565 ทั้้�งของผู้้�สอบบััญชีีและฝ่่ายตรวจสอบภายใน  
รวมถึึงรายงานผลการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบเสนอให้ก้ัับคณะกรรมการบริษัิัทฯ ทราบทุกุครั้้�งที่่�มีกีารประชุุม โดยได้้ให้ข้้อ้เสนอแนะ 
ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการบริิหารงานของฝ่่ายบริิหาร ซึ่่�งฝ่่ายบริิหารได้้ดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะอย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้้
สอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติที่่�ดีีของคณะกรรมการตรวจสอบ และข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
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 นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมเป็็นการเฉพาะกัับหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในอย่่างเป็็นอิิสระเพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่าการดำเนิินกิิจกรรมตรวจสอบภายในและบทบาทของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ในด้้านระบบการกำกัับดููแลกิิจการ ระบบการบริิหาร
ความเสี่่�ยง ระบบการควบคุุมภายใน และการปฏิิบััติตามระเบีียบและกฎหมาย เป็็นไปอย่่างมีีอิิสระ มีีประสิิทธิิภาพและมีีประสิิทธิิผล 

5. 	 การสอบทานการบริิหารความเสี่่�ยง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ จากการประชุุมร่่วมกัับตััวแทนของคณะกรรมการบริิหาร

ความเสี่่�ยง โดยมีีความเห็น็ว่า่บริษิัทัฯ มีรีะบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมให้ก้ารดำเนินิธุรุกิจิเป็น็ไปอย่า่งมีปีระสิทิธิผิลและประสิทิธิภิาพ 
นอกจากนี้้� ได้้ให้้ข้้อเสนอแนะในการระบุุความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมทุุกความเสี่่�ยงและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญของบริิษััทฯ  รวมถึึงมอบ
หมายให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายในสอบทานมาตรการและแนวปฏิิบััติิ ให้้มีีความเหมาะสมเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตและพฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสมที่่� 
จะเกิิดขึ้้�นได้้ในระบบงานต่่างๆ เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถบริิหารจััดการความเสี่่�ยงได้้รวดเร็็วทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีการแข่่งขัันที่่�รุุนแรง

6. 	 การสอบทานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการตามหลัักการของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  และให้้ความสำคััญ

ด้้านการกำกัับดููแลการปฏิิบััติตามแนวทางการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสและเป็็นธรรม เพื่่�อให้้เกิิดความ 
เชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

7. 	 การพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีและการกำหนดค่่าตอบแทน
คณะกรรมการตรวจสอบมีีบทบาทหน้้าที่่�ในการเสนอแต่่งต้ั้�ง และเลิิกจ้้างผู้้�สอบบััญชีี โดยในการพิิจารณาและเสนอแต่่งตั้้�ง 

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตของบริิษัทัฯ และค่า่ตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณาถึึงคุุณภาพผู้้�สอบบััญชีีความชำนาญ
ในการตรวจสอบ และความเหมาะสมกัับปริิมาณงานที่่�ตรวจ สำหรัับรอบปีีบััญชีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาเสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััท ให้้นำเสนอขออนุุมััติต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้แต่่งต้ั้�ง บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอรส์์ เอบีีเอเอส จำกััด เป็็น 
ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ โดยมีีรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี ดัังนี้้�

1.	 นางสาวสุุขุุมาภรณ์์ 	 วงศ์์อริิยาพร	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4843 และ/หรืือ
2.	 นายชััยศิิริิ 		  เรืืองฤทธิ์์�ชััย	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4526 และ/หรืือ
3.	 นางสาววราภรณ์์ 	 วรธิิติิกุุล 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4474

8. 	 การสอบทานกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการพิิจารณาทบทวนและปรัับปรุุงความเหมาะสมของกฎบััตร คณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็็นประจำทุุกปีี โดยพิิจารณาให้้สอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติที่่�ดีี และเป็็นไปตามกฎระเบีียบของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยรวมถึึงแนวปฏิิบััติที่่�เป็็นสากล

โดยสรุุปในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติตามหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถ ความระมััดระวััง ความรอบคอบและมีีความเป็็นอิิสระอย่่างเพีียงพอ ตลอดจนให้้ความเห็็นและ
ข้้อเสนอแนะต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเท่่าเทีียม คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า 
บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) ให้้ความสำคััญต่่อการดำเนิินงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล มีีการจััดทำงบการเงิิน
แสดงข้้อมููลอัันเป็็นสาระสำคััญ และเชื่่�อถืือได้้ สอดคล้้องตามมาตรฐานรายงานทางการเงิิน มีีการเปิิดเผยข้้อมููลรายการระหว่่างกััน หรืือ
รายการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่างเพีียงพอ มีีระบบการกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ระบบการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
ระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน

นายวุุฒิิพงษ์์ โมฬีีชาติิ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท 
ต่่อรายงานทางการเงิิน

  คณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการจััดทำและนำเสนองบการเงิินเฉพาะกิิจการ และงบการเงิินรวมของบริิษััท ทริิพเพิิล ไอ  
โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) จำกััด (บริิษััทฯ) และบริิษััทย่่อย รวมถึึงข้้อมููู�ลอื่่�นซึ่่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำปีี (แบบ 56-1 One Report) 
สำหรัับปีีสิ้้้��นสุุุ�ดวัันที่่่�� 31 ธัันวาคม 2565 อย่่างถููู�กต้้องตามที่่่��ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน รวมถึึงแนวปฏิิบััติทางการบััญชีี
ที่่่��ประกาศใช้้โดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี ได้้มีีการพิิจารณาเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่่่��เหมาะสมและถืือปฎิิบััติอย่่างสม่่ำเสมอ มีีการใช้้ดุุุ�ลยพิินิิจ 
อย่่างระมััดระวัังและประมาณการที่่่��สมเหตุุุ�สมผลในการจััดทำ รวมทั้้้��งมีีการเปิิดเผยข้้อมููู�ลสำคััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุุ�ประกอบ 
งบการเงิินและได้้ผ่่านการตรวจสอบและให้้ความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่่��อนไขจากผู้้�สอบบััญชีีที่่่��เป็็นอิิสระ งบการเงิินจึึงสะท้้อนฐานะทางการเงิิน และ
ผลการดำเนิินงานในรอบปีีที่่่��ผ่่านมาอย่่างประจัักษ์์และเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุุ�นทั่่่��วไปได้้อย่่างโปร่่งใส 

คณะกรรมการบริิษััท ได้้จััดให้้มีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่าการบัันทึึกข้้อมููลทางบััญชีีมีีความถูกต้้องครบถ้้วน ทัันเวลา และเพีียงพอ ที่่�จะดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ ตลอดจน 
ป้้องกัันการทุุจริิตหรืือการดำเนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำคััญ โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งต้ั้�งคณะกรรมการตรวจสอบ  
ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ เพื่่�อทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลสอบทานคุุณภาพของรายงานทางการเงิิน ระบบการควบคุุมภายในและ 
การตรวจสอบภายในให้้มีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนพิิจารณาการเปิิดเผยข้้อมููลรายการระหว่่างกััน โดยความเห็็นของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบในเรื่่�องนี้้�ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานแบบ 56-1 One Report นี้้�แล้้ว 

คณะกรรมการบริิษััท มีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ อยู่่�ในระดัับดีีเป็็นที่่�น่่าพอใจ
และสามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นได้้ว่่างบการเงิินของบริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ประจำปีี 2565 สิ้้�นสุุด  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีความเชื่่�อถืือได้้ และแสดงฐานะทางการเงิิน ผลการดำเนิินงาน ตลอดจนกระแสเงิินสดถููกต้้องตามควร 
ในสาระสำคััญตามมาตรฐานรายงานการทางเงิิน

นายเกริิกไกร จีีระแพทย์์
ประธานกรรมการบริิษััท

นายทิิพย์์ ดาลาล
ประธานกรรมการจััดการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 32202

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต
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บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 32204
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บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 32206
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บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 32208

งบการเงิิน
และงบการเงิิน  
เฉพาะกิิจการ
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บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมายเหต ุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย ์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 10 539,955,864 168,108,157 374,656,248 53,914,908
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ - สทุธิ 11 517,860,367 801,356,595 276,183,829 328,401,689
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - สทุธิ 36.5 25,000,000 14,450,000 148,500,000 195,450,000
สนิคา้คงเหลอื 1,717,886 1,372,071 - -
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 13 8,978,057 52,519,577 343,669 42,388,602

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 1,093,512,174 1,037,806,400 799,683,746 620,155,199

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียน

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 14 - - 177,948,670 157,948,570
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 15.1 244,450,182 265,205,314 240,150,215 231,472,563
เงนิลงทุนในการร่วมคา้ - สทุธิ 15.2 1,916,275,857 1,185,098,991 1,484,006,646 1,185,431,646
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย
มลูค่ายตุธิรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ 16 13,250 13,250 - -

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน - สทุธิ 17 - - 70,805,221 73,138,069
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ - สทุธิ 18 161,105,531 191,102,395 28,725,305 29,218,602
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สทุธิ 19 82,136,205 121,259,633 5,649,868 4,069,367
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธิ 20 10,654,037 14,841,470 16 211,199
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 21 21,685,569 11,268,986 8,321,028 2,167,746
เงนิประกนัสญัญา 13,832,462 14,948,390 1,625,540 2,393,270
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 22 136,068,832 97,871,112 178,065,264 12,027,973

รวมสินทรพัยไ์มห่มนุเวียน 2,586,221,925 1,901,609,541 2,195,297,773 1,698,079,005

รวมสินทรพัย ์ 3,679,734,099 2,939,415,941 2,994,981,519 2,318,234,204

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กรรมการ  __________________________________________         กรรมการ  _________________________________________                    
       (นายทพิย ์ ดาลาล)                                                            (นายวริชั  นอบน้อมธรรม)

7

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมายเหต ุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย ์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 10 539,955,864 168,108,157 374,656,248 53,914,908
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ - สทุธิ 11 517,860,367 801,356,595 276,183,829 328,401,689
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - สทุธิ 36.5 25,000,000 14,450,000 148,500,000 195,450,000
สนิคา้คงเหลอื 1,717,886 1,372,071 - -
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 13 8,978,057 52,519,577 343,669 42,388,602

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 1,093,512,174 1,037,806,400 799,683,746 620,155,199

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียน

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 14 - - 177,948,670 157,948,570
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 15.1 244,450,182 265,205,314 240,150,215 231,472,563
เงนิลงทุนในการร่วมคา้ - สทุธิ 15.2 1,916,275,857 1,185,098,991 1,484,006,646 1,185,431,646
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย
มลูค่ายตุธิรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ 16 13,250 13,250 - -

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน - สทุธิ 17 - - 70,805,221 73,138,069
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ - สทุธิ 18 161,105,531 191,102,395 28,725,305 29,218,602
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สทุธิ 19 82,136,205 121,259,633 5,649,868 4,069,367
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธิ 20 10,654,037 14,841,470 16 211,199
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 21 21,685,569 11,268,986 8,321,028 2,167,746
เงนิประกนัสญัญา 13,832,462 14,948,390 1,625,540 2,393,270
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 22 136,068,832 97,871,112 178,065,264 12,027,973

รวมสินทรพัยไ์มห่มนุเวียน 2,586,221,925 1,901,609,541 2,195,297,773 1,698,079,005

รวมสินทรพัย ์ 3,679,734,099 2,939,415,941 2,994,981,519 2,318,234,204

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กรรมการ  __________________________________________         กรรมการ  _________________________________________                    
       (นายทพิย ์ ดาลาล)                                                            (นายวริชั  นอบน้อมธรรม)

7

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

งบแสดงฐานะการเงิิน



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 32210

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมายเหต ุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย ์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 10 539,955,864 168,108,157 374,656,248 53,914,908
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ - สทุธิ 11 517,860,367 801,356,595 276,183,829 328,401,689
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - สทุธิ 36.5 25,000,000 14,450,000 148,500,000 195,450,000
สนิคา้คงเหลอื 1,717,886 1,372,071 - -
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 13 8,978,057 52,519,577 343,669 42,388,602

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 1,093,512,174 1,037,806,400 799,683,746 620,155,199

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียน

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 14 - - 177,948,670 157,948,570
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 15.1 244,450,182 265,205,314 240,150,215 231,472,563
เงนิลงทุนในการร่วมคา้ - สทุธิ 15.2 1,916,275,857 1,185,098,991 1,484,006,646 1,185,431,646
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย
มลูค่ายตุธิรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ 16 13,250 13,250 - -

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน - สทุธิ 17 - - 70,805,221 73,138,069
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ - สทุธิ 18 161,105,531 191,102,395 28,725,305 29,218,602
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สทุธิ 19 82,136,205 121,259,633 5,649,868 4,069,367
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธิ 20 10,654,037 14,841,470 16 211,199
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 21 21,685,569 11,268,986 8,321,028 2,167,746
เงนิประกนัสญัญา 13,832,462 14,948,390 1,625,540 2,393,270
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 22 136,068,832 97,871,112 178,065,264 12,027,973

รวมสินทรพัยไ์มห่มนุเวียน 2,586,221,925 1,901,609,541 2,195,297,773 1,698,079,005

รวมสินทรพัย ์ 3,679,734,099 2,939,415,941 2,994,981,519 2,318,234,204

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กรรมการ  __________________________________________         กรรมการ  _________________________________________                    
       (นายทพิย ์ ดาลาล)                                                            (นายวริชั  นอบน้อมธรรม)

7

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมายเหต ุ บาท บาท บาท บาท

หน้ีสินและส่วนของเจ้าของ

หน้ีสินหมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 24.1 - 120,000,000 - 120,000,000
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อืน่ 23 256,176,996 488,319,582 63,257,176 68,072,884
สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ
ทีถ่งึกาํหนดชาํระภายในหนึ่งปี 24.2 171,000,000 105,750,000 171,000,000 105,750,000

สว่นของหนี้สนิตามสญัญาเชา่
ทีถ่งึกาํหนดชาํระภายในหนึ่งปี 19 39,093,852 52,212,118 1,609,779 1,922,355

หนี้สนิอนุพนัธท์างการเงนิ 7 - 2,668 - 2,668
ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 33,077,128 27,611,117 21,819,234 25,757,647
หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ 25 31,494,770 35,723,930 4,501,798 10,824,651

รวมหนี้สินหมนุเวียน 530,842,746 829,619,415 262,187,987 332,330,205

หน้ีสินไมห่มนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 24.2 398,250,000 269,250,000 398,250,000 269,250,000
หนี้สนิตามสญัญาเชา่ - สทุธิ 19 44,517,698 69,641,825 3,308,546 2,080,635
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 26 25,449,959 23,379,954 4,299,064 3,830,935
ประมาณการหน้ีสนิจากการรือ้ถอน 7,845,825 7,052,304 64,405 61,822
หนี้สนิอนุพนัธท์างการเงนิ 7 739,839 4,640,029 739,839 4,640,029
หนี้สนิไมห่มนุเวยีนอืน่ 399,500 1,168,000 703,879 843,379

รวมหนี้สินไมห่มนุเวียน 477,202,821 375,132,112 407,365,733 280,706,800

รวมหนี้สิน 1,008,045,567 1,204,751,527 669,553,720 613,037,005

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กรรมการ  __________________________________________         กรรมการ  _________________________________________                    
       (นายทพิย ์ ดาลาล)                                                            (นายวริชั  นอบน้อมธรรม)

8

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)



แบบ 56-1 ONE REPORT 256541 32 211

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมายเหต ุ บาท บาท บาท บาท

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุน้ 27
ทุนจดทะเบยีน 
หุน้สามญั จาํนวน 812,410,253 หุน้
มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท
(พ.ศ. 2564: หุน้สามญั จาํนวน 761,634,719 หุน้
มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) 406,205,127 380,817,360 406,205,127 380,817,360

ทุนทีอ่อกและชาํระแลว้
หุน้สามญั จาํนวน 692,532,384 หุน้
มลูค่าทีช่าํระแลว้หุน้ละ 0.50 บาท
(พ.ศ. 2564: หุน้สามญั จาํนวน 620,709,975 หุน้
มลูค่าทีช่าํระแลว้หุน้ละ 0.50 บาท) 346,266,192 310,354,988 346,266,192 310,354,988

สว่นเกนิมลูค่าหุน้สามญั 27 1,166,374,676 771,351,427 1,166,374,676 771,351,427
สว่นเกนิทุนจากการควบรวมกจิการ
ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 30,726,984 30,726,984 - -

สว่นเกนิทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 22,755,038 22,755,038 22,755,038 22,755,038
สว่นเกนิทุนหุน้ทุนซือ้คนื 27 58,481,254 58,481,254 58,481,254 58,481,254
สว่นตํ่ากวา่ทุนจากการเปลีย่นแปลง
สดัสว่นในบรษิทัยอ่ย (187,500) (187,500) - -

กาํไรสะสม
จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 30 52,300,000 50,200,000 40,700,000 38,100,000
ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 991,278,099 480,555,178 690,850,639 507,866,516

องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของเจา้ของ 3,693,789 10,427,045 - (3,712,024)

สว่นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทั 2,671,688,532 1,734,664,414 2,325,427,799 1,705,197,199
สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจควบคุม - - - -

รวมส่วนของเจ้าของ 2,671,688,532 1,734,664,414 2,325,427,799 1,705,197,199

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ 3,679,734,099 2,939,415,941 2,994,981,519 2,318,234,204

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

       (นายทพิย ์ ดาลาล)                                                            (นายวริชั  นอบน้อมธรรม)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กรรมการ  __________________________________________         กรรมการ  _________________________________________                    

9

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมายเหต ุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย ์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 10 539,955,864 168,108,157 374,656,248 53,914,908
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ - สทุธิ 11 517,860,367 801,356,595 276,183,829 328,401,689
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - สทุธิ 36.5 25,000,000 14,450,000 148,500,000 195,450,000
สนิคา้คงเหลอื 1,717,886 1,372,071 - -
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 13 8,978,057 52,519,577 343,669 42,388,602

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 1,093,512,174 1,037,806,400 799,683,746 620,155,199

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียน

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 14 - - 177,948,670 157,948,570
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 15.1 244,450,182 265,205,314 240,150,215 231,472,563
เงนิลงทุนในการร่วมคา้ - สทุธิ 15.2 1,916,275,857 1,185,098,991 1,484,006,646 1,185,431,646
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย
มลูค่ายตุธิรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ 16 13,250 13,250 - -

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน - สทุธิ 17 - - 70,805,221 73,138,069
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ - สทุธิ 18 161,105,531 191,102,395 28,725,305 29,218,602
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สทุธิ 19 82,136,205 121,259,633 5,649,868 4,069,367
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธิ 20 10,654,037 14,841,470 16 211,199
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 21 21,685,569 11,268,986 8,321,028 2,167,746
เงนิประกนัสญัญา 13,832,462 14,948,390 1,625,540 2,393,270
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 22 136,068,832 97,871,112 178,065,264 12,027,973

รวมสินทรพัยไ์มห่มนุเวียน 2,586,221,925 1,901,609,541 2,195,297,773 1,698,079,005

รวมสินทรพัย ์ 3,679,734,099 2,939,415,941 2,994,981,519 2,318,234,204

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กรรมการ  __________________________________________         กรรมการ  _________________________________________                    
       (นายทพิย ์ ดาลาล)                                                            (นายวริชั  นอบน้อมธรรม)

7

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 32212

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมายเหต ุ บาท บาท บาท บาท

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 2,764,695,120 2,918,113,876 539,150,935 407,253,060
รายไดจ้ากการขาย 24,090,629 21,106,786 - -
ตน้ทุนการใหบ้รกิาร (2,170,599,756) (2,406,737,205) (375,497,995) (298,648,863)
ตน้ทุนขาย (6,662,665) (5,310,167) - -

กาํไรข ัน้ต้น 611,523,328 527,173,290 163,652,940 108,604,197

เงนิปันผลรบั 36.1 - - 321,301,765 334,839,530
รายไดอ้ื่น 31 89,594,135 73,718,670 242,580,027 204,962,683
คา่ใชจ้า่ยในการขาย (60,979,822) (84,905,743) (19,136,054) (16,267,869)
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร (347,115,880) (276,325,363) (177,706,511) (87,620,430)
กลบัรายการ (ขาดทุน) จากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์างการเงนิ (29,959,396) (1,714,255) 540,756 (1,455,729)
กาํไร (ขาดทุน) อื่น - สทุธิ 5,094,089 5,856,320 6,712,274 3,878,771
ตน้ทุนทางการเงนิ 32 (33,664,176) (28,034,522) (29,402,193) (20,167,758)

กาํไรก่อนส่วนแบง่กาํไรจากเงินลงทุน
ในบริษทัร่วมและการร่วมค้าและภาษีเงินได้ 234,492,278 215,768,397 508,543,004 526,773,395

สว่นแบ่งกาํไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่มและการรว่มคา้ 15.1 ,15.2 623,954,440 212,997,774 - -

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 858,446,718 428,766,171 508,543,004 526,773,395
ภาษเีงนิได้ 34 (62,787,998) (61,811,731) (40,623,082) (40,175,227)

กาํไรสทุธิสาํหรบัปี 795,658,720 366,954,440 467,919,922 486,598,168

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื่น:
รายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่
ไปยงักาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั
การวดัมลูคา่ใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์
   หลงัออกจากงาน 26 - 6,362,061 - 1,872,936
สว่นแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นของบรษิทัรว่ม
   และการรว่มคา้ตามวธิสีว่นไดเ้สยี - 1,323,518 - -
ภาษเีงนิไดข้องรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่
   ไปยงักาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั - (1,272,412) - (374,587)

รวมรายการที่จะไม่จดัประเภทรายการใหม่ไปยงั
กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั - 6,413,167 - 1,498,349

รายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหม่
ไปยงักาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั
กาํไรจากการเปลีย่นแปลงมลูคา่ยตุธิรรมของ
     เครือ่งมอืป้องกนัความเสีย่งกระแสเงนิสด 3,900,089 4,821,842 3,900,089 4,821,842
การจดัประเภทรายการใหมข่องกาํไรจากการเปลีย่นแปลงมลูคา่ยตุธิรรม
    ของเครือ่งมอืป้องการความเสีย่งกระแสเงนิสดไปกาํไรขาดทุน 739,939 - 739,939 -
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงคา่งบการเงนิ (96,606) 2,887,483 - -
สว่นแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นของบรษิทัรว่มและการรว่มคา้
    ตามวธิสีว่นไดเ้สยี (10,348,674) 17,589,046 - -
ภาษเีงนิไดข้องรายการทีจ่ดัประเภทรายการใหม่
    ไปยงักาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั (928,004) (964,368) (928,004) (964,368)

รวมรายการที่จะจดัประเภทรายการใหม่ไปยงั
    กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (6,733,256) 24,334,003 3,712,024 3,857,474

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นสาํหรบัปี - สทุธจิากภาษี (6,733,256) 30,747,170 3,712,024 5,355,823

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 788,925,464 397,701,610 471,631,946 491,953,991

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กรรมการ  ____________________________________________   กรรมการ  ____________________________________________ 
                                 (นายทพิย ์ ดาลาล)                                                         (นายวริชั  นอบน้อมธรรม)

10

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมายเหต ุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย ์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 10 539,955,864 168,108,157 374,656,248 53,914,908
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ - สทุธิ 11 517,860,367 801,356,595 276,183,829 328,401,689
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - สทุธิ 36.5 25,000,000 14,450,000 148,500,000 195,450,000
สนิคา้คงเหลอื 1,717,886 1,372,071 - -
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 13 8,978,057 52,519,577 343,669 42,388,602

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 1,093,512,174 1,037,806,400 799,683,746 620,155,199

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียน

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 14 - - 177,948,670 157,948,570
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 15.1 244,450,182 265,205,314 240,150,215 231,472,563
เงนิลงทุนในการร่วมคา้ - สทุธิ 15.2 1,916,275,857 1,185,098,991 1,484,006,646 1,185,431,646
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย
มลูค่ายตุธิรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ 16 13,250 13,250 - -

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน - สทุธิ 17 - - 70,805,221 73,138,069
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ - สทุธิ 18 161,105,531 191,102,395 28,725,305 29,218,602
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สทุธิ 19 82,136,205 121,259,633 5,649,868 4,069,367
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธิ 20 10,654,037 14,841,470 16 211,199
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 21 21,685,569 11,268,986 8,321,028 2,167,746
เงนิประกนัสญัญา 13,832,462 14,948,390 1,625,540 2,393,270
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 22 136,068,832 97,871,112 178,065,264 12,027,973

รวมสินทรพัยไ์มห่มนุเวียน 2,586,221,925 1,901,609,541 2,195,297,773 1,698,079,005

รวมสินทรพัย ์ 3,679,734,099 2,939,415,941 2,994,981,519 2,318,234,204

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กรรมการ  __________________________________________         กรรมการ  _________________________________________                    
       (นายทพิย ์ ดาลาล)                                                            (นายวริชั  นอบน้อมธรรม)

7

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ



แบบ 56-1 ONE REPORT 256541 32 213

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ (ต่อ)
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมายเหต ุ บาท บาท บาท บาท

การแบง่ปันกาํไร
สว่นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทั 795,658,720 366,954,440 467,919,922 486,598,168
สว่นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจควบคมุ - - - -

795,658,720 366,954,440 467,919,922 486,598,168

การแบง่ปันกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม
สว่นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทั 788,925,464 397,701,610 471,631,946 491,953,991
สว่นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจควบคมุ - - - -

788,925,464 397,701,610 471,631,946 491,953,991

กาํไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน 35.1 1.2499 0.6049 0.7351 0.8021

กาํไรต่อหุน้ปรบัลด 35.2 1.1212 0.5478 0.6594 0.7265

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี

กรรมการ  ____________________________________________   กรรมการ  ____________________________________________ 
                                 (นายทพิย ์ ดาลาล)                                                         (นายวริชั  นอบน้อมธรรม)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

11

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมายเหต ุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย ์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 10 539,955,864 168,108,157 374,656,248 53,914,908
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ - สทุธิ 11 517,860,367 801,356,595 276,183,829 328,401,689
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - สทุธิ 36.5 25,000,000 14,450,000 148,500,000 195,450,000
สนิคา้คงเหลอื 1,717,886 1,372,071 - -
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 13 8,978,057 52,519,577 343,669 42,388,602

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 1,093,512,174 1,037,806,400 799,683,746 620,155,199

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียน

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 14 - - 177,948,670 157,948,570
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 15.1 244,450,182 265,205,314 240,150,215 231,472,563
เงนิลงทุนในการร่วมคา้ - สทุธิ 15.2 1,916,275,857 1,185,098,991 1,484,006,646 1,185,431,646
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย
มลูค่ายตุธิรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ 16 13,250 13,250 - -

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน - สทุธิ 17 - - 70,805,221 73,138,069
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ - สทุธิ 18 161,105,531 191,102,395 28,725,305 29,218,602
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สทุธิ 19 82,136,205 121,259,633 5,649,868 4,069,367
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธิ 20 10,654,037 14,841,470 16 211,199
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 21 21,685,569 11,268,986 8,321,028 2,167,746
เงนิประกนัสญัญา 13,832,462 14,948,390 1,625,540 2,393,270
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 22 136,068,832 97,871,112 178,065,264 12,027,973

รวมสินทรพัยไ์มห่มนุเวียน 2,586,221,925 1,901,609,541 2,195,297,773 1,698,079,005

รวมสินทรพัย ์ 3,679,734,099 2,939,415,941 2,994,981,519 2,318,234,204

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กรรมการ  __________________________________________         กรรมการ  _________________________________________                    
       (นายทพิย ์ ดาลาล)                                                            (นายวริชั  นอบน้อมธรรม)

7

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)
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บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 32216

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน
กาํไรกอ่นภาษเีงนิได้ 858,446,718 428,766,171 508,543,004 526,773,395
รายการปรบัปรงุ
คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 89,541,412 100,255,704 12,472,367 9,772,237
สว่นแบ่งกาํไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่มและการรว่มคา้ 15.1, 15.2 (623,954,440) (212,997,774) - -
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่เงนิลงทุนในการรว่มคา้ 15.2 1,856,019 - 9,000,000 -
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 36.5 14,500,000 - 14,500,000 -
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่เงนิมดัจาํ 13 20,241,906 - 20,241,906 -
กาํไรจากการการขายเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม และการรว่มคา้ 31 (83,304,024) (52,077,997) (168,989,687) (136,318,022)
กาํไรจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ (1,077,264) (2,024,253) (10,411) -
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 26 3,295,744 3,615,462 468,129 622,333
(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์างการเงนิ 29,959,396 1,714,255 (540,756) 1,455,729
(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ (6,598,530) (5,657,548) (8,502,046) (4,361,381)
ขาดทุนจากการเปลีย่นแปลงมลูคา่ยตุธิรรมของตราสารอนุพนัธ์ 737,171 2,668 737,171 2,668
กาํไรจากการยกเลกิและเปลีย่นแปลงสญัญาเชา่ (880,970) (4,515,948) - -
รายไดด้อกเบีย้ 31 (1,179,454) (1,203,302) (9,698,821) (9,183,406)
รายไดเ้งนิปันผล - - (321,301,765) (334,839,530)
ตน้ทุนทางการเงนิ 32 33,664,176 28,034,522 29,402,193 20,167,758

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง
ของเงินทุนหมุนเวียน 335,247,860 283,911,960 86,321,284 74,091,781

การเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน
สนิทรพัยด์าํเนินงานลดลง (เพิม่ขึน้)
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น 275,142,272 (297,527,871) 151,574,293 (134,918,083)
สนิคา้คงเหลอื (345,815) 18,250 - -
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 23,382,232 (46,481,156) 21,803,027 (41,963,950)
เงนิประกนัสญัญา (4,578,707) (208,839) 767,730 (515,000)
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น 41,448,590 21,863,125 1,956,098 1,124,336

หนี้สนิดาํเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น (225,400,275) 175,037,298 (3,396,350) 47,186,495
หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น (4,147,446) 13,980,857 (6,322,852) 7,222,080
หนี้สนิไมห่มนุเวยีนอื่น (721,500) (1,446,084) (139,500) -
จา่ยผลประโยชน์พนกังาน 26 (870,319) (1,280,332) - -

กระแสเงินสดจากการดาํเนินงาน 439,156,892 147,867,208 252,563,730 (47,772,341)
จา่ยภาษเีงนิได้ (80,028,086) (36,685,038) (51,642,785) (9,707,163)

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 359,128,806 111,182,170 200,920,945 (57,479,504)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กรรมการ                                                                               กรรมการ                                                                                                .
                                   (นายทพิย ์ ดาลาล)                                                                  (นายวริชั  นอบน้อมธรรม)
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บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมายเหต ุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย ์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 10 539,955,864 168,108,157 374,656,248 53,914,908
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ - สทุธิ 11 517,860,367 801,356,595 276,183,829 328,401,689
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - สทุธิ 36.5 25,000,000 14,450,000 148,500,000 195,450,000
สนิคา้คงเหลอื 1,717,886 1,372,071 - -
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 13 8,978,057 52,519,577 343,669 42,388,602

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 1,093,512,174 1,037,806,400 799,683,746 620,155,199

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียน

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 14 - - 177,948,670 157,948,570
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 15.1 244,450,182 265,205,314 240,150,215 231,472,563
เงนิลงทุนในการร่วมคา้ - สทุธิ 15.2 1,916,275,857 1,185,098,991 1,484,006,646 1,185,431,646
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย
มลูค่ายตุธิรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ 16 13,250 13,250 - -

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน - สทุธิ 17 - - 70,805,221 73,138,069
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ - สทุธิ 18 161,105,531 191,102,395 28,725,305 29,218,602
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สทุธิ 19 82,136,205 121,259,633 5,649,868 4,069,367
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธิ 20 10,654,037 14,841,470 16 211,199
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 21 21,685,569 11,268,986 8,321,028 2,167,746
เงนิประกนัสญัญา 13,832,462 14,948,390 1,625,540 2,393,270
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 22 136,068,832 97,871,112 178,065,264 12,027,973

รวมสินทรพัยไ์มห่มนุเวียน 2,586,221,925 1,901,609,541 2,195,297,773 1,698,079,005

รวมสินทรพัย ์ 3,679,734,099 2,939,415,941 2,994,981,519 2,318,234,204

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กรรมการ  __________________________________________         กรรมการ  _________________________________________                    
       (นายทพิย ์ ดาลาล)                                                            (นายวริชั  นอบน้อมธรรม)
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บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

งบกระแสเงิินสด
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บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงนิสดรบัจากดอกเบีย้ 1,067,573 1,188,884 10,034,908 8,800,369
เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 22,351,238 1,806,173 26,187 -
เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน
ทีถ่อืไวเ้พือ่ขาย - 34,705,200 - -

เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้อุปกรณ์และสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (26,625,049) (18,267,643) (7,009,919) (6,847,231)
เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทัรว่มและการรว่มคา้ 15.1, 15.2 32,440,597 - 32,440,597 -
เงนิสดรบัจากการเลกิกจิการในการรว่มคา้ 15.2 - 1,430,616 - -
เงนิสดจา่ยจากการลงทุนในบรษิทัยอ่ย 14 - - (55,000,000) (5,000,000)
เงนิสดจา่ยจากการลงทุนในบรษิทัรว่มและการรว่มคา้ 15.1, 15.2 (302,075,000) (186,137,500) (302,075,000) (215,137,500)
เงนิสดลดลงจากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 14 (19,084,816) - - -
เงนิสดรบัคนืจากเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้
แกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 36.5 4,450,000 70,000,000 157,950,000 203,216,300

เงนิสดจา่ยใหกู้ย้มืระยะสัน้แกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 36.5 (4,500,000) (83,100,000) (125,500,000) (165,100,000)
เงนิสดรบัจากเงนิปันผลจากบรษิทัยอ่ย - - 56,500,000 81,230,061
เงนิสดรบัจากเงนิปันผลจากบรษิทัรว่มและการรว่มคา้ 167,157,057 190,204,214 162,028,593 178,509,912

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน  (124,818,400) 11,829,944  (70,604,634) 79,671,911

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

กรรมการ                                                                               กรรมการ                                                                                                .
                                   (นายทพิย ์ ดาลาล)                                                                  (นายวริชั  นอบน้อมธรรม)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมายเหต ุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย ์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 10 539,955,864 168,108,157 374,656,248 53,914,908
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ - สทุธิ 11 517,860,367 801,356,595 276,183,829 328,401,689
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - สทุธิ 36.5 25,000,000 14,450,000 148,500,000 195,450,000
สนิคา้คงเหลอื 1,717,886 1,372,071 - -
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 13 8,978,057 52,519,577 343,669 42,388,602

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 1,093,512,174 1,037,806,400 799,683,746 620,155,199

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียน

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 14 - - 177,948,670 157,948,570
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 15.1 244,450,182 265,205,314 240,150,215 231,472,563
เงนิลงทุนในการร่วมคา้ - สทุธิ 15.2 1,916,275,857 1,185,098,991 1,484,006,646 1,185,431,646
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย
มลูค่ายตุธิรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ 16 13,250 13,250 - -

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน - สทุธิ 17 - - 70,805,221 73,138,069
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ - สทุธิ 18 161,105,531 191,102,395 28,725,305 29,218,602
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สทุธิ 19 82,136,205 121,259,633 5,649,868 4,069,367
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธิ 20 10,654,037 14,841,470 16 211,199
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 21 21,685,569 11,268,986 8,321,028 2,167,746
เงนิประกนัสญัญา 13,832,462 14,948,390 1,625,540 2,393,270
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 22 136,068,832 97,871,112 178,065,264 12,027,973

รวมสินทรพัยไ์มห่มนุเวียน 2,586,221,925 1,901,609,541 2,195,297,773 1,698,079,005

รวมสินทรพัย ์ 3,679,734,099 2,939,415,941 2,994,981,519 2,318,234,204

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กรรมการ  __________________________________________         กรรมการ  _________________________________________                    
       (นายทพิย ์ ดาลาล)                                                            (นายวริชั  นอบน้อมธรรม)
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บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 32218

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงนิสดจา่ยดอกเบีย้ (33,364,127) (27,743,489) (29,399,611) (20,165,176)
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 24.1 550,000,000 430,000,000 550,000,000 430,000,000
เงนิสดจา่ยคนืเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 24.1 (670,000,000) (440,000,000) (670,000,000) (440,000,000)
เงนิสดจา่ยหนี้สนิตามสญัญาเชา่ (51,315,482) (62,410,107) (3,082,695) (3,090,956)
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 24.2 300,000,000 105,000,000 300,000,000 105,000,000
เงนิสดจา่ยคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 24.2 (105,750,000) (120,000,000) (105,750,000) (120,000,000)
เงนิสดรบัจากการขายหุน้ทุนซือ้คนื 27 - 98,570,440 - 98,570,440
เงนิสดรบัจากการใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธซิือ้หุน้สามญั 28 430,934,454 68,413,200 430,934,454 68,413,200
เงนิสดจา่ยเงนิปันผล (282,277,119) (121,026,255) (282,277,119) (121,026,255)

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 138,227,726  (69,196,211) 190,425,029  (2,298,747)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น - สทุธิ 372,538,132 53,815,903 320,741,340 19,893,660
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 168,108,157 110,488,033 53,914,908 34,021,248
กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลีย่นของเงนิสด
และรายการเทยีบเทา่เงนิสด (690,425) 3,804,221 - -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 539,955,864 168,108,157 374,656,248 53,914,908

รายการที่ไม ่ใช่เงินสด
การไดม้าของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ากสญัญาเชา่ 37 15,863,047 24,143,095 3,690,000 -
เงนิปันผลคา้งรบั 10 125,246,460 102,957,666 233,746,460 139,805,568
เงนิปันผลคา้งจา่ย 65,063 36,475 65,063 36,475
เงนิลงทุนในการรว่มคา้เพิม่ขึน้ (ลดลง) สทุธจิากการแลกหุน้ 15.2 10,500,000 52,077,997 10,500,000 136,318,022
เงนิลงทุนในบรษิทัรว่มเพิม่ขึน้ (ลดลง) สทุธจิากการแลกหุน้ 15.1  (1,808,187) - 9,650,000 -
ลกูหนี้คา่ขายเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 14, 22 96,547,363 - 167,993,390 -

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

                                   (นายทพิย ์ ดาลาล)                                                                  (นายวริชั  นอบน้อมธรรม)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กรรมการ                                                                               กรรมการ                                                                                                .
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บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมายเหต ุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย ์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 10 539,955,864 168,108,157 374,656,248 53,914,908
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ - สทุธิ 11 517,860,367 801,356,595 276,183,829 328,401,689
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - สทุธิ 36.5 25,000,000 14,450,000 148,500,000 195,450,000
สนิคา้คงเหลอื 1,717,886 1,372,071 - -
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 13 8,978,057 52,519,577 343,669 42,388,602

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 1,093,512,174 1,037,806,400 799,683,746 620,155,199

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียน

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 14 - - 177,948,670 157,948,570
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 15.1 244,450,182 265,205,314 240,150,215 231,472,563
เงนิลงทุนในการร่วมคา้ - สทุธิ 15.2 1,916,275,857 1,185,098,991 1,484,006,646 1,185,431,646
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย
มลูค่ายตุธิรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ 16 13,250 13,250 - -

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน - สทุธิ 17 - - 70,805,221 73,138,069
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ - สทุธิ 18 161,105,531 191,102,395 28,725,305 29,218,602
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สทุธิ 19 82,136,205 121,259,633 5,649,868 4,069,367
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธิ 20 10,654,037 14,841,470 16 211,199
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 21 21,685,569 11,268,986 8,321,028 2,167,746
เงนิประกนัสญัญา 13,832,462 14,948,390 1,625,540 2,393,270
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 22 136,068,832 97,871,112 178,065,264 12,027,973

รวมสินทรพัยไ์มห่มนุเวียน 2,586,221,925 1,901,609,541 2,195,297,773 1,698,079,005

รวมสินทรพัย ์ 3,679,734,099 2,939,415,941 2,994,981,519 2,318,234,204

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กรรมการ  __________________________________________         กรรมการ  _________________________________________                    
       (นายทพิย ์ ดาลาล)                                                            (นายวริชั  นอบน้อมธรรม)

7

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

แบบ 56-1 ONE REPORT 256541 32 219

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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1 ข้อมูลท ัว่ไป  

 
บรษิทั ทรพิเพลิ ไอ โลจสิตกิส์ จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) เป็นบรษิทัมหาชนจํากดั และเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์
แหง่ประเทศไทย ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและมทีีอ่ยูต่ามทีไ่ดจ้ดทะเบยีนดงันี้ 
 
เลขที ่628 ชัน้ 3 อาคารทรพิเพลิไอ ซอยกลบัชม ถนนนนทร ีแขวงชอ่งนนทร ีเขตยานาวา กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 
 
เพือ่วตัถุประสงคใ์นการรายงานขอ้มลูจงึรวมเรยีกบรษิทัและบรษิทัยอ่ยวา่ “กลุ่มกจิการ” 
 
กลุ่มกจิการดาํเนินธุรกจิหลกัเกีย่วกบัการเป็นผูร้บัจดัการขนส่งสนิคา้ทัง้ในประเทศและระหว่างประเทศ และใหบ้รกิารโลจสิตกิสค์รบวงจร 
 
งบการเงนิรวมจดัทาํขึน้โดยรวมบรษิทัยอ่ยดงัต่อไปนี้ 
 
    อตัราร้อยละ 

ของหุ้นที่ถือ  
  จดัต ัง้ขึน้ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

ชื่อบริษทัย่อย ชนิดของธรุกิจ ในประเทศ ร้อยละ ร ้อยละ 
     

บรษิทัยอ่ยทางตรง     
บรษิทั เอเชยี กราวด ์เซอรว์สิ จาํกดั ตวัแทนขนสง่สนิคา้ทางอากาศ ไทย 100.00 100.00 
บรษิทั ทรพิเพลิ ไอ แอร ์เอก็ซเ์พรส จาํกดั ตวัแทนขนสง่สนิคา้ทางอากาศ ไทย 100.00 100.00 
บรษิทั ทรพิเพลิ ไอ เอเชยี คารโ์ก จาํกดั ตวัแทนขนสง่สนิคา้ทางอากาศ ไทย - 100.00 
บรษิทั ฮาซเคม โลจสิตกิส ์แมเนจเมนท ์จาํกดั บรหิารจดัการขนสง่ครบวงจร ไทย 100.00 100.00 
บรษิทั ทรพิเพลิ ไอ ซพัพลายเชน จาํกดั บรหิารจดัการขนสง่ครบวงจร ไทย 100.00 100.00 
บรษิทั ทรพิเพลิ ไอ มารไิทม ์เอเยนซสี ์จาํกดั ตวัแทนขนสง่สนิคา้ทางทะเล ไทย 100.00 100.00 
บรษิทั ดจี ีแพคเกจจิง้ (ประเทศไทย) จาํกดั จาํหน่ายและบรกิารบรรจุสนิคา้ ไทย 100.00 100.00 
บรษิทั ครอส บอรเ์ดอร ์เคอเรยีร ์จาํกดั บรหิารจดัการขนสง่ครบวงจร ไทย 100.00 100.00 
Triple i International Pte. Ltd. ตวัแทนขนสง่สนิคา้ทางอากาศ สงิคโปร ์ 100.00 100.00 
 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมือ่วนัที ่21 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566   



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 2220 3

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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2 เหตกุารณ์สาํคญัระหว่างปีที่รายงาน 

 
2.1 การลงทุนเพ่ิมในบริษทั เอเชีย เน็ตเวิรค์ อินเตอรเ์นช ัน่แนล จาํกดั (“ ANI” ) - กิจการรว่มค้า 

 
ในเดอืนมกราคม พ.ศ. 2565 บรษิัทได้เข้าลงทุนในหุ้นสามญัเพิม่ทุนของ ANI จํานวน 10.50 ล้านบาท โดยการนําหุ้น GSA 
Cargo Network (Myanmar) Co., Ltd. (“GCN-MM”) ทีบ่รษิทัถอืหุน้อยู่สดัส่วนรอ้ยละ 50 ใหก้บั ANI ในมูลค่ารวมทัง้สิน้ 10.50 
ล้านบาท เป็นการแลกเปลี่ยน นอกจากนี้ บรษิัทยงัได้เข้าลงทุนในหุ้นสามญัเพิม่ทุนของ ANI อีกจํานวน 300.80 ล้านบาท  
โดยชําระเป็นเงนิสด เพื่อให ้ANI ใชเ้ป็นแหล่งเงนิทุนในการเขา้ซื้อ Asia GSA (M) Sdn. Bhd. ซึ่งเป็นกลุ่มกจิการประกอบธุรกจิ
ลงทุนในธุรกจิตวัแทนขายระวางสนิคา้สายการบนิ (“GSA”) ในประเทศมาเลเซยี สงิคโปร ์และเวยีดนาม (หมายเหตุขอ้ 15.2) 
 

2.2 การปรบัโครงสร้างการถือหุ้นในธรุกิจบริการจดุรบัส่ง (Drop-off) 
 
ในเดอืนพฤษภาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัไดท้าํการปรบัโครงสรา้งกลุ่มธุรกจิบรกิารจุดรบัส่ง (Drop-off) โดยการขายหุน้ของบรษิทั 
เอ.ท.ีพ.ีเฟรนดเ์ซอรว์สิ จํากดั (“Shipsmile”) จํานวนรอ้ยละ 43.00 ของทุนจดทะเบยีน ใหแ้ก่บรษิทั สบาย สปีด จํากดั (“SBS”) 
เป็นมูลค่า 180.60 ล้านบาท โดยได้รบัสิง่ตอบแทนเป็นเงนิสดมูลค่า 18.00 ล้านบาท และหุ้นสามญัเพิม่ทุนของ SBS จํานวน 
7,309,756 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 22.24 บาท รวมมูลค่า 162.60 ลา้นบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 18.00 ของทุนจดทะเบยีนทีช่ําระแลว้
ของ SBS (หมายเหตุขอ้ 15.1) 

 
2.3 การปรบัโครงสร้างการถือหุ้นในธรุกิจตวัแทนขายระวางสินค้าสายการบินของบริษทั 

 
เมื่อวนัที ่28 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัไดท้ําการขายหุน้บรษิทั ทรพิเพลิ ไอ เอเชยี คาร์โก้ จํากดั (“TAC”) ทีถ่อือยู่ทัง้หมด
จํานวน 349,998 หุน้ หรอืคดิเป็น รอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีนชําระแล้วทัง้หมดของ TAC ใหก้บั ANI ในมูลค่า 167.99 
ลา้นบาท (หมายเหตุขอ้ 14) 

 
3 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยและข้อกําหนดภายใต้
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 
งบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจดัทําขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน  
ยกเวน้สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยุตธิรรมผา่นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นและตราสารอนุพนัธ ์ซึง่ไดอ้ธบิายไวใ้นนโยบาย
บญัชทีีเ่กีย่วขอ้ง 
 
การจดัทํางบการเงนิให้สอดคล้องกบัหลกัการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปในประเทศไทยกําหนดให้ใช้ประมาณการทางบญัชทีี่สําคญัและ 
การใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชขีองกลุ่มกจิการไปถอืปฏบิตั ิกลุ่มกจิการเปิดเผยเรื่องการใช้
ดุลยพนิิจของผูบ้รหิารหรอืรายการทีม่คีวามซบัซอ้น และรายการเกีย่วกบัขอ้สมมตฐิานและประมาณการทีม่นียัสาํคญัต่องบการเงนิรวม
และงบการเงนิเฉพาะกจิการในหมายเหตุขอ้ 8 
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบับภาษาอังกฤษจดัทําขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายที่เป็นภาษาไทย ในกรณ ี
ทีม่เีนื้อความขดัแยง้กนัหรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ  

 
4.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่ทีม่ผีลบงัคบัใชส้าํหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 

ไมม่ผีลกระทบทีม่นียัสาํคญัต่อกลุ่มกจิการ 
 

4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงทีม่ผีลบงัคบัใชส้ําหรบัรอบระยะเวลาบญัชใีนหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบักลุ่มกจิการ ซึง่กลุ่มกจิการไมไ่ดนํ้ามาถอืปฏบิตัก่ิอนวนับงัคบัใช ้ 
 
ก) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 16 เร ื่อง ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนโดยหา้มกจิการนําสิง่

ตอบแทนทีไ่ดร้บัจากการขายชิน้งานทีผ่ลติในระหวา่งการเตรยีมความพรอ้มของทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ใหอ้ยูใ่นสถานที่
และสภาพทีพ่รอ้มจะใชง้านไดต้ามความประสงคข์องฝ่ายบรหิารไปหกัตน้ทุนของรายการทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์   

ข) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 37 เร ื่อง ประมาณการหนี้ สิน หนี้ สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรพัยท์ี่อาจ
เกิดขึ้น  ได้อธิบายให้ชดัเจนว่าในการพิจารณาว่าสญัญาเป็นสญัญาที่สร้างภาระ ต้นทุนการปฏิบตัิครบตามสญัญา
ประกอบด้วยต้นทุนส่วนเพิม่ทีเ่กี่ยวขอ้งในการปฏบิตัติามสญัญาและการปันส่วนต้นทุนอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งโดยตรงในการ
ปฏบิตัติามสญัญา  นอกจากนี้กจิการต้องรบัรูผ้ลขาดทุนจากการด้อยค่าทีเ่กดิขึ้นจากสนิทรพัย์ทีใ่ชใ้นการปฏบิตัติาม
สญัญาก่อนทีจ่ะตัง้ประมาณการหนี้สนิแยกต่างหากสาํหรบัสญัญาทีส่รา้งภาระ  

ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 3 เร ื่องการรวมธ ุรกิจ ได้อธิบายให้ชดัเจนเกี่ยวกบัการ
ปรบัการอา้งองิกรอบแนวคดิรายงานทางการเงนิใหเ้ป็นฉบบัปัจจุบนั และเพิม่การพจิารณาการรบัรูห้นี้สนิและหนี้สนิที่
อาจเกดิขึน้ทีร่บัมาจากการรวมธุรกจิ และไมร่บัรูส้นิทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้ ณ วนัทีซ่ือ้ 

ง) การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 9 เร ื่อง เครื่องมือทางการเงิน ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนเกีย่วกบั
การพจิารณาการตดัรายการหน้ีสนิทางการเงนิดว้ยวธิทีดสอบรอ้ยละ 10 โดยใหร้วมเฉพาะค่าธรรมเนียมทีเ่กดิระหว่าง 
ผูกู้ย้มืและผูใ้หกู้ย้มื 

 
ผูบ้รหิารของกลุ่มกจิการประเมนิว่าการปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัเหล่านี้จะไมม่ผีลกระทบทีม่นียัสาํคญัต่อ
กลุ่มกจิการ 

 
5 นโยบายการบญัชี 

 
5.1 การบญัชีสาํหรบังบการเงินรวม 

 
ก) บรษิทัยอ่ย 

 
บรษิทัย่อยหมายถงึกจิการทัง้หมดทีก่ลุ่มกจิการมอีํานาจควบคุม กลุ่มกจิการมอีํานาจควบคุมเมื่อกลุ่มกจิการรบัหรอื 
มสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจากการเกีย่วขอ้งกบัผูไ้ดร้บัการลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจเหนือผูไ้ดร้บัการลงทุนเพือ่ให้
ไดผ้ลตอบแทนผนัแปร กลุ่มกจิการรวมงบการเงนิของบรษิทัย่อยไวใ้นงบการเงนิรวมตัง้แต่วนัทีก่ลุ่มกจิการมอีํานาจ 
ในการควบคุมบรษิทัยอ่ยจนถงึวนัทีก่ลุ่มกจิการสญูเสยีอาํนาจควบคุมในบรษิทัยอ่ยนัน้  
 
ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน  
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ข)  บรษิทัรว่ม 

 
บรษิทัร่วมเป็นกจิการทีก่ลุ่มกจิการมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสําคญัแต่ไม่ถงึกบัมอีํานาจควบคุมหรอืมกีารควบคุมร่วม 
เงนิลงทุนในบรษิทัรว่มรบัรูโ้ดยใชว้ธิสีว่นไดเ้สยีในการแสดงในงบการเงนิรวม 
 
ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัรว่มบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 
 

ค) การรว่มการงาน 
 
เงินลงทุนในการร่วมการงานจะถูกจดัประเภทเป็นการดําเนินงานร่วมกันหรือการร่วมค้า โดยขึ้นอยู่กบัสทิธิและ 
ภาระผกูพนัตามสญัญาของผูเ้ขา้รว่มการงานนัน้มากกวา่โครงสรา้งรปูแบบทางกฎหมายของการรว่มการงาน 
 
การดําเนินงานร่วมกัน 
 
การร่วมการงานจดัประเภทเป็นการดําเนินงานร่วมกนัเมื่อกลุ่มกจิการมสีทิธใินสนิทรพัย์และมภีาระผูกพนัในหนี้สนิ 
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการร่วมการงานนัน้ โดยรบัรูส้ทิธโิดยตรงในสนิทรพัย์ หนี้สนิ รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายของการดําเนินงาน
ร่วมกนั และแบ่งส่วนสนิทรพัย ์หนี้สนิ รายได ้และค่าใชจ้่ายทีร่่วมกนัถอืครองหรอืก่อขึน้ ซึ่งรายการดงักล่าวจะแสดงรวม
กบัรายการแต่ละบรรทดัในงบการเงนิ 
 
การร่วมค้า 
 
การร่วมการงานจดัประเภทเป็นการร่วมคา้เมื่อกลุ่มกจิการมสีทิธใินสนิทรพัย์สุทธขิองการร่วมการงานนัน้ เงนิลงทุน 
ในการรว่มคา้รบัรูโ้ดยใชว้ธิสีว่นไดเ้สยี 
 
ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในการรว่มคา้บนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 
 

ง) การบนัทกึเงนิลงทุนตามวธิสีว่นไดเ้สยี 
 
กลุ่มกจิการรบัรูเ้งนิลงทุนเมือ่เริม่แรกดว้ยราคาทุน ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีจ่่ายซือ้รวมกบัตน้ทุนทางตรงของเงนิลงทุน 
 
กลุ่มกจิการจะรบัรูมู้ลค่าภายหลงัวนัทีไ่ดม้าของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ดว้ยส่วนแบ่งกําไรหรอืขาดทุน
ของผู้ได้รบัการลงทุนตามสดัส่วนที่ผู้ลงทุนมสี่วนได้เสยีอยู่ในกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลสะสม 
ของการเปลีย่นแปลงภายหลงัการไดม้าดงักล่าวขา้งตน้จะปรบัปรุงกบัราคาตามบญัชขีองเงนิลงทุน 
 
เมื่อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มกิจการในบริษัทร่วมและการร่วมค้ามมีูลค่าเท่ากบัหรอืเกินกว่ามูลค่าส่วนได้เสยีของ 
กลุ่มกจิการในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้นัน้ซึ่งรวมถงึส่วนได้เสยีระยะยาวอื่น กลุ่มกจิการจะไม่รบัรูส้่วนแบ่งขาดทุน 
ทีเ่กนิกว่าส่วนไดเ้สยีในบรษิทัรว่มและการรว่มคา้นัน้ เวน้แต่กลุ่มกจิการมภีาระผกูพนัหรอืไดจ้่ายเงนิเพื่อชาํระภาระผกูพนั
แทนบรษิทัรว่มหรอืการรว่มคา้ 
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จ) การเปลีย่นแปลงสดัสว่นการถอืครองกจิการ 

 
ในกรณีทีก่ลุ่มกจิการยงัคงมอีํานาจควบคุมบรษิทัยอ่ย กลุ่มกจิการปฏบิตัต่ิอรายการกบัส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีาํนาจควบคุม
เชน่เดยีวกนักบัรายการกบัผูเ้ป็นเจา้ของของกลุ่มกจิการ ผลต่างระหวา่งราคาจ่ายซือ้หรอืราคาขายจากการเปลีย่นแปลง
สัดส่วนในบริษัทย่อยกับราคาตามบัญชีของส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุมที่ลดลงหรือเพิ่มขึ้นตามสัดส่วน 
ทีเ่ปลีย่นแปลงไปจะถูกรบัรูใ้นสว่นของเจา้ของ 
 
ถ้าสดัส่วนการถอืครองในบรษิทัร่วมและการร่วมค้าลดลง แต่กลุ่มกจิการยงัคงมอีทิธพิลอย่างมนีัยสําคญัหรอืยงัคงม ี
การควบคุมร่วม กําไรหรอืขาดทุนทีเ่คยบนัทกึไวใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นเฉพาะส่วนทีล่ดลงจะถูกโอนไปยงักําไร
หรอืขาดทุน กาํไรหรอืขาดทุนจากการลดสดัสว่นการถอืครองในบรษิทัรว่มและการรว่มคา้จะถูกรบัรูใ้นงบกาํไรขาดทุน 
 
เมื่อกลุ่มกจิการสูญเสยีอํานาจควบคุม การควบคุมร่วม หรอืการมอีทิธพิลอย่างมนีัยสําคญัในเงนิลงทุนนัน้ เงนิลงทุน 
ทีเ่หลอือยูจ่ะถูกวดัมลูคา่ใหมด่ว้ยมลูคา่ยุตธิรรม สว่นต่างทีเ่กดิขึน้จะถูกรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุน มลูคา่ยุตธิรรมของเงนิลงทนุ
จะกลายเป็นมลูคา่เริม่แรกในการบนัทกึบญัชเีงนิลงทุนและจะจดัประเภทใหมต่ามสดัสว่นการถอืครองทีเ่หลอือยูเ่ป็นเงนิลงทนุ
ในบรษิทัรว่ม, การรว่มคา้ หรอืสนิทรพัยท์างการเงนิ 
 

ฉ) รายการระหวา่งกนัในงบการเงนิรวม 
 
รายการ ยอดคงเหลอื และกาํไรทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิระหวา่งกนัในกลุ่มกจิการจะถูกตดัออก กาํไรทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิในรายการ
ระหว่างกลุ่มกจิการกบับรษิทัร่วมและการร่วมคา้จะถูกตดัออกตามสดัส่วนทีก่ลุ่มกจิการมสี่วนไดเ้สยีในบรษิทัร่วมและ
การร่วมค้า ขาดทุนที่ยงัไม่เกิดขึ้นจรงิในรายการระหว่างกลุ่มกิจการจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเว้นรายการนัน้ 
จะมหีลกัฐานวา่เกดิจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์ีโ่อน 

 
5.2 การรวมธรุกิจ 

 
กลุ่มกจิการถอืปฏบิตัติามวธิซีื้อสําหรบัการรวมธุรกจิทีไ่ม่ใช่การรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั สิง่ตอบแทนทีโ่อนให้
สาํหรบัการซือ้ธุรกจิประกอบดว้ย 
 
- มลูคา่ยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีโ่อนไป 
- หนี้สนิทีก่่อขึน้เพือ่จ่ายชาํระใหแ้ก่เจา้ของเดมิ 
- สว่นไดเ้สยีในสว่นของเจา้ของทีอ่อกโดยกลุ่มกจิการ 
 
สนิทรพัยท์ีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้า หนี้สนิ และหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้จากการรวมธุรกจิจะถูกวดัมลูคา่เริม่แรกดว้ยมลูคา่ยุตธิรรม ณ วนัทีซ่ือ้ 
 
ในการรวมธุรกจิแต่ละครัง้ กลุ่มกจิการมทีางเลอืกทีจ่ะวดัมลูค่าของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมในผูถู้กซื้อดว้ยมลูค่ายุตธิรรม
หรอืดว้ยมลูคา่ยุตธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธขิองผูถู้กซือ้ 
 
ผลรวมของมลูคา่สิง่ตอบแทนทีโ่อนใหแ้ละมลูค่าของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจควบคุมในผูถู้กซือ้และมลูค่ายุตธิรรม ของสว่นไดเ้สยี
ในผูไ้ดร้บัการลงทุนซึง่ถอือยูก่่อนการรวมธุรกจิ (ในกรณีทีเ่ป็นการรวมธุรกจิจากการทยอยซือ้) ในจาํนวนทีเ่กนิกวา่มลูคา่ยุตธิรรม
ของสนิทรพัยส์ุทธทิีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้าตอ้งรบัรูเ้ป็นค่าความนิยม แต่หากน้อยกว่ามลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธทิีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้า 
จะรบัรูส้ว่นต่างโดยตรงไปยงักาํไรหรอืขาดทุน 
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ต้นทุนทางตรงทีเ่กีย่วกับการซ้ือธุรกิจ 
 
ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบัการซือ้ธุรกจิจะถูกรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายในกาํไรหรอืขาดทุนในงบการเงนิรวม 
 
การรวมธุรกิจทีดํ่าเนินการสําเร็จจากการทยอยซ้ือ 
 
หากการรวมธุรกจิดําเนินการสาํเรจ็จากการทยอยซื้อ มลูค่าส่วนไดเ้สยีทีผู่ซ้ื้อถอือยูใ่นผูไ้ดร้บัการลงทุนก่อนหน้าการรวมธุรกจิ
จะถูกวดัมลูคา่ใหมด่ว้ยมลูคา่ยุตธิรรม ณ วนัทีซ่ือ้ กาํไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิขึน้จากการวดัมลูคา่ใหมจ่ะรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุน 
 
การเปลีย่นแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะต้องจ่ายและ/หรือได้รับ 
 
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุตธิรรมในภายหลงัของสิง่ตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายและ/หรอืได้รบัทีร่บัรูไ้วเ้ป็นสนิทรพัย์หรอื
หนี้สนิ จะรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุน สิง่ตอบแทนทีค่าดวา่จะตอ้งจ่ายซึง่จดัประเภทเป็นสว่นของเจา้ของจะไมม่กีารวดัมลูคา่ใหม ่ 
 

5.3 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 
 

ก) สกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดาํเนินงานและสกุลเงนิทีใ่ชนํ้าเสนองบการเงนิ 
 
งบการเงนิแสดงในสกุลเงนิบาท ซึง่เป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดาํเนินงานและเป็นสกุลเงนิทีใ่ชนํ้าเสนองบการเงนิของบรษิทั 
 

ข) รายการและยอดคงเหลอื 
 
รายการทีเ่ป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดําเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิ
รายการ 
 
รายการกําไรและรายการขาดทุนทีเ่กดิจากการรบัหรอืจ่ายชําระทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ และทีเ่กดิจากการแปลงค่า
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นกาํไรหรอืขาดทุน 
 
เมื่อมกีารรบัรู้รายการกําไรหรอืขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตวัเงนิไว้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น องค์ประกอบ 
ของอตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดของกําไรหรอืขาดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นดว้ย ในทางตรงขา้มการรบัรู้
กาํไรหรอืขาดทุนของรายการทีไ่มเ่ป็นตวัเงนิไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดของกําไร
หรอืขาดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นกาํไรขาดทุนดว้ย 
 

ค) กลุ่มกจิการ 
 
การแปลงคา่ผลการดําเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัในกลุ่มกจิการ (ทีม่ใิช่สกุลเงนิของเศรษฐกจิทีม่ภีาวะเงนิเฟ้อ
รุนแรง) ซึง่มสีกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดําเนินงานแตกต่างจากสกุลเงนิทีใ่ชนํ้าเสนองบการเงนิไดถู้กแปลงค่าเป็นสกุลเงนิทีใ่ช้
นําเสนองบการเงนิดงันี้ 
 
- สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีแ่สดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงนิแปลงคา่ดว้ยอตัราปิด ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ 
- รายไดแ้ละคา่ใชจ้่ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็แปลงคา่ดว้ยอตัราถวัเฉลีย่ และ 
- ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดรบัรูใ้นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
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5.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื่อทวงถาม เงนิลงทุนระยะสัน้อื่นทีม่ี
สภาพคล่องสงูซึง่มอีายุไมเ่กนิสามเดอืนนบัจากวนัทีไ่ดม้า  
 

5.5 ลกูหนี้การค้า 
 
ลกูหนี้การคา้แสดงถงึจาํนวนเงนิทีล่กูคา้จะตอ้งชาํระซึง่เกดิจากการขายสนิคา้และ/หรอืใหบ้รกิารตามปกตขิองธุรกจิ  
 
กลุ่มกจิการรบัรูล้กูหนี้การคา้เมือ่เริม่แรกดว้ยจาํนวนเงนิของสิง่ตอบแทนทีป่ราศจากเงื่อนไขในการไดร้บัชาํระ ยกเวน้ในกรณีที่
เป็นรายการทีม่อีงคป์ระกอบดา้นการจดัหาเงนิทีม่นีัยสําคญั กลุ่มกจิการจะรบัรูลู้กหนี้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของสิง่ตอบแทน และ 
จะวดัมลูคา่ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเนื่องจากกลุ่มกจิการตัง้ใจทีจ่ะรบัชาํระกระแสเงนิสดตามสญัญา  
 
ทัง้นี้ การพจิารณาการดอ้ยคา่ของลกูหนี้การคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 5.7(ฉ) 
 

5.6 สินค้าคงเหลือ 
 
สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 
 
ราคาทุนของสนิคา้คํานวณโดยวธิเีขา้ก่อนออกก่อน ตน้ทุนของวตัถุดบิประกอบดว้ยราคาซื้อและค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรง
กบัการซือ้ หกัดว้ยส่วนลดทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด ตน้ทุนของสนิคา้สาํเรจ็รปูและงานระหวา่งทําประกอบดว้ยคา่วตัถุดบิ ค่าแรงทางตรง 
คา่ใชจ้่ายอื่นทางตรง คา่โสหุย้ในการผลติ และคา่ใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงเพือ่ใหส้นิคา้นัน้อยูใ่นสภาพและสถานทีปั่จจุบนั 
 

5.7 สินทรพัยท์างการเงิน 
 
ก) การจดัประเภท 

 
กลุ่มกจิการจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหนี้ตามลกัษณะการวดัมลูค่า โดยพจิารณาจาก ก) โมเดลธุรกจิ
ในการบรหิารสนิทรพัยด์งักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงื่อนไขของการเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ 
(SPPI) หรอืไม ่ดงันี้ 
 
 รายการทีว่ดัมลูคา่ภายหลงัดว้ยมลูคา่ยุตธิรรม (ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืผา่นกาํไรหรอืขาดทุน) และ 
 รายการทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 
 
กลุ่มกจิการจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหนี้ใหม่กต่็อเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงในโมเดลธุรกจิในการบรหิาร
สนิทรพัยเ์ท่านัน้ 
 
สําหรบัเงนิลงทุนในตราสารทุน กลุ่มกิจการสามารถเลือก (ซึ่งไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้) ที่จะวดัมูลค่าเงนิลงทุน 
ในตราสารทุน ณ วนัที่รบัรู้เริม่แรกด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) หรือด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไร
ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทุนในตราสารทุนทีถ่อืไวเ้พือ่คา้จะวดัมลูคา่ดว้ย FVPL เท่านัน้  

  



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 2226 3

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

24 

 
ข) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 

 
ในการซื้อหรือได้มาหรือขายสินทรัพย์ทางการเงินโดยปกติ กลุ่มกิจการจะรับรู้รายการ ณ วันที่ทํารายการค้า  
ซึง่เป็นวนัทีก่ลุ่มกจิการเขา้ทํารายการซือ้หรอืขายสนิทรพัยน์ัน้  โดยกลุ่มกจิการจะตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิออก
เมื่อสทิธใินการได้รบักระแสเงนิสดจากสนิทรพัย์นัน้สิ้นสุดลงหรอืได้ถูกโอนไปและกลุ่มกจิการได้โอนความเสีย่งและ
ผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 
 

ค) การวดัมลูคา่ 
 
ในการรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก กลุ่มกิจการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมบวกต้นทุน 
การทํารายการซึ่งเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการได้มาซึ่งสนิทรพัย์นัน้ สําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าด้วย FVPL  
กลุ่มกจิการจะรบัรูต้น้ทุนการทาํรายการทีเ่กีย่วขอ้งเป็นคา่ใชจ้่ายในกาํไรหรอืขาดทุน 
 
กลุ่มกิจการจะพิจารณาสินทรพัย์ทางการเงินซึ่งมีอนุพนัธ์แฝงในภาพรวมว่าลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่า 
เขา้เงือ่นไขของการเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม ่
 

ง) ตราสารหนี้ 
 
การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหนี้ขึน้อยู่กบัโมเดลธุรกจิของกลุ่มกจิการในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ และ
ลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ การวดัมูลค่าสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหนี้
สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันี้ 
 
 ราคาทุนตัดจําหน่าย - สินทรัพย์ทางการเงินที่ก ลุ่มกิจการถือไว้เพื่อรับชําระกระแสเงินสดตามสัญญา 

ซึ่งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี้ยเท่านัน้ จะวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย และรบัรู้รายได้ดอกเบี้ยจาก
สนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าวตามวธิอีตัราดอกเบี้ยที่แท้จรงิและแสดงในรายได้ทางการเงนิ กําไรหรอืขาดทุน 
ทีเ่กดิขึน้จากการตดัรายการจะรบัรูโ้ดยตรงในกําไรหรอืขาดทุน และแสดงรายการในกําไร (ขาดทุน) อื่นพรอ้มกบั
กําไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน รายการขาดทุนจากการด้อยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไร
ขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 
 มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) - สนิทรพัยท์างการเงนิทีก่ลุ่มกจิการถอืไวเ้พื่อ ก) รบัชําระ

กระแสเงนิสดตามสญัญาซึ่งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี้ยเท่านัน้ และ ข) เพื่อขาย จะวดัมูลค่าด้วย FVOCI 
และรบัรู้การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเว้น 1) รายการ
ขาดทุน/กําไรจากการด้อยค่า 2) รายได้ดอกเบี้ยทีค่ํานวณตามวธิอีตัราดอกเบี้ยทีแ่ท้จรงิ และ 3) กําไรขาดทุน 
จากอัตราแลกเปลี่ยน จะรบัรู้ในกําไรหรือขาดทุน เมื่อกลุ่มกิจการตัดรายการสินทรพัย์ทางการเงินดงักล่าว  
กําไรหรอืขาดทุนที่รบัรู้สะสมไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เขา้กําไรหรอืขาดทุนและ
แสดงในรายการกาํไร (ขาดทุน) อื่น รายไดด้อกเบีย้จะแสดงในรายไดท้างการเงนิ  รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า
แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 
 มลูคา่ยุตธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทุน (FVPL) - กลุ่มกจิการจะวดัมลูคา่สนิทรพัยท์างการเงนิอื่นทีไ่มเ่ขา้เงือ่นไขการ

วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายหรือ FVOCI ข้างต้น ด้วย FVPL โดยกําไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการ 
วดัมูลค่ายุตธิรรมจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและแสดงเป็นรายการสุทธใินกําไร (ขาดทุน) อื่นในรอบระยะเวลาที่
เกดิรายการ  
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จ) ตราสารทุน 
 

กลุ่มกิจการวดัมูลค่าตราสารทุนด้วยมูลค่ายุตธิรรม ในกรณีที่กลุ่มกจิการเลอืกรบัรู้กําไร/ขาดทุนจากมูลค่ายุตธิรรม 
ในกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) กลุ่มกจิการจะไมโ่อนจดัประเภทกาํไร/ขาดทุนทีร่บัรูส้ะสมดงักล่าวไปยงักําไรหรอื
ขาดทุนเมื่อมีการตดัรายการเงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวออกไป ทัง้นี้ เงนิปันผลจากเงนิลงทุนในตราสารทุน
ดงักล่าวจะรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุน และแสดงในรายการรายไดอ้ื่น เมือ่กลุ่มกจิการมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนัน้ 

 
ฉ) การดอ้ยคา่ 
 

กลุ่มกจิการใชว้ธิอียา่งงา่ย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรบัรูก้ารดอ้ยคา่ของลกูหนี้การคา้และรายไดค้า้ง
รบั ตามประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติตลอดอายุของลกูหนี้การคา้ ตัง้แต่วนัทีก่ลุ่มกจิการเริม่รบัรูล้กูหนี้การคา้  

 
สาํหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิอื่นทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย และ FVOCI กลุ่มกจิการใชว้ธิกีารทัว่ไป (General 
approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ซึ่งกําหนดใหพ้จิารณาผลขาดทุน 
ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ภายใน 12 เดอืนหรอืตลอดอายุสนิทรพัย ์ขึน้อยู่กบัว่ามกีารเพิม่ขึน้ของความเสีย่งดา้นเครดติอยา่งมี
นยัสาํคญัหรอืไม ่และรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ตัง้แต่เริม่รบัรูส้นิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว 

 
กลุ่มกิจการประเมนิความเสี่ยงด้านเครดติของสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ว่าม ี    
การเพิม่ขึน้อย่างมนีัยสําคญันับตัง้แต่การรบัรูร้ายการเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ (เปรยีบเทยีบความเสีย่งของการผดิสญัญา 
ทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่ายงาน กบัความเสีย่งของการผดิสญัญาทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเริม่แรก)  

 
ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่บนัทกึในกาํไรหรอืขาดทุนเป็นรายการแยกต่างหาก 

 
5.8 อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน 

 
อสงัหารมิทรพัยท์ีถ่อืครองโดยกลุ่มกจิการเพื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่า หรอืจากการเพิม่ขึน้ของมลูค่าของสนิทรพัยห์รอื
ทัง้สองอย่าง และไม่ได้มไีว้ใช้งานโดยกิจการในกลุ่มกิจการ จะถูกจดัประเภทเป็น อสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุน รวมถึง
อสงัหารมิทรพัยท์ีอ่ยูร่ะหวา่งก่อสรา้งหรอืพฒันาเพือ่เป็นอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุนในอนาคต 
 
อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุนรบัรูร้ายการเริม่แรกดว้ยราคาทุน รวมถงึตน้ทุนในการทาํรายการและตน้ทุนในการกูย้มื 
 
หลงัจากการรบัรูเ้มือ่เริม่แรก อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุนจะบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุนหกัค่าเสือ่มราคาสะสม และคา่เผือ่ผลขาดทุน
จากการดอ้ยคา่ 
 
กลุ่มกิจการรวมรายจ่ายในภายหลงัเป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบญัชีของสนิทรพัย์ก็ต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที ่
กลุ่มกิจการจะได้รบัประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตในรายจ่ายนัน้ เมื่อมีการเปลี่ยนแทนชิ้นส่วนของอสงัหาริมทรพัย ์
เพือ่การลงทุน กลุ่มกจิการจะตดัมลูคา่ตามบญัชขีองสว่นทีถู่กเปลีย่นแทนออก 
 
ทีด่นิไม่มกีารหกัค่าเสื่อมราคา ค่าเสื่อมราคาของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนอื่น ๆ จะคํานวณตามวธิเีสน้ตรง เพื่อทีปั่นส่วน
ราคาทุนตลอดประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ดงันี้ 
 
อาคาร 20 ปี 
สว่นปรบัปรุงอาคาร  5 ปี และ 15 ปี 
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5.9 ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ 

 

ทีด่นิ วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถ้าม)ี อาคารและอุปกรณ์ วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ย 
ค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถ้าม)ี ตน้ทุนเริม่แรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรง 
กบัการซือ้สนิทรพัยน์ัน้ 
 

ต้นทุนทีเ่กดิขึน้ภายหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ เมื่อต้นทุนนัน้คาดว่าจะก่อใหเ้กดิประโยชน์เชงิเศรษฐกจิ 
ในอนาคต มลูคา่ตามบญัชขีองชิน้สว่นทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัรายการออกไป 
 

กลุ่มกจิการจะรบัรูต้น้ทุนคา่ซ่อมแซมและบาํรุงรกัษาอื่น ๆ เป็นคา่ใชจ้่ายในกาํไรขาดทุนเมือ่เกดิขึน้ 
 

ที่ดินไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคา ค่าเสื่อมราคาของสนิทรพัย์อื่นคํานวณโดยใช้วิธีเส้นตรงเพื่อลดราคาทุนตลอดอายุการให้
ประโยชน์ทีป่ระมาณการไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี้ 
 

อาคาร 20 ปี 
สว่นปรบัปรุงอาคาร 5, 6 และ 10 ปี 
เครือ่งมอืและอุปกรณ์ 5 และ 10 ปี 
รถยนตแ์ละอุปกรณ์ 5 และ 10 ปี 
เครือ่งตกแต่งสาํนกังาน 5 และ 10 ปี 
เครือ่งใชส้าํนกังาน 5 และ 10 ปี 
 

กลุ่มกจิการไดม้กีารทบทวนและปรบัปรุงมลูคา่คงเหลอืและอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยใ์หเ้หมาะสมทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
 

ผลกําไรหรอืขาดทุนที่เกดิจากการจําหน่ายที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ คํานวณโดยเปรยีบเทยีบสิง่ตอบแทนสุทธทิี่ได้รบัจาก 
การจาํหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละจะรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุน 
 

5.10 สินทรพัยไ์ม ่ม ีตวัตน 
 

สทิธกิารใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรโ์ดยทีซ่ื้อมาจะถูกบนัทกึเป็นสนิทรพัยโ์ดยคาํนวณจากตน้ทุนในการไดม้าและการดําเนินการ 
ใหโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์นัน้สามารถนํามาใชง้านไดต้ามประสงค์ โดยจะตดัจําหน่ายตามวธิเีสน้ตรงตลอดอายุประมาณการ 
ใหป้ระโยชน์ภายในระยะเวลาไมเ่กนิ 5 ปี 
 

ตน้ทุนทีใ่ชใ้นการบาํรุงรกัษาโปรแกรมคอมพวิเตอรใ์หบ้นัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายเมือ่เกดิขึน้ 
 

5.11 การด้อยค่าของสินทรพัย ์
 

กลุ่มกจิการทดสอบการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีม่อีายุการใหป้ระโยชน์ทีไ่ม่ทราบไดแ้น่นอนเป็นประจําทุกปี และเมื่อมเีหตุการณ์
หรือสถานการณ์ที่บ่งชี้ว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมีการด้อยค่า สําหรบัสนิทรพัย์อื่น กลุ่มกิจการจะทดสอบการด้อยค่าเมื่อ 
มเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่บ่งชี้ว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารด้อยค่า รายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะรบัรู้เมื่อมูลค่า 
ตามบญัชขีองสนิทรพัยส์งูกว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื โดยมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืหมายถงึจํานวนทีส่งูกว่าระหว่างมูลค่า
ยุตธิรรมหกัต้นทุนในการจําหน่ายและมูลค่าจากการใช้ เมื่อมเีหตุให้เชื่อว่าสาเหตุที่ทําให้เกิดการด้อยค่าในอดตีได้หมดไป  
กลุ่มกจิการจะกลบัรายการขาดทุนจากดอ้ยคา่ 
 

ค่าความนิยมทีแ่สดงรวมอยู่ในเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ถอืเป็นส่วนหนึ่งของเงนิลงทุนจงึไม่มกีารทดสอบความ
ดอ้ยคา่ของคา่ความนิยมนี้แยกต่างหาก แต่จะทดสอบการดอ้ยคา่เมือ่มขีอ้บ่งชีข้องการดอ้ยคา่ของเงนิลงทุน 
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5.12 สญัญาเช่า 

 
สญัญาเช่า - กรณีที่กล ุ่มกิจการเป็นผ ูเ้ช่า 
 
กลุ่มกิจการรับรู้สญัญาเช่าเมื่อกลุ่มกิจการสามารถเข้าถึงสินทรัพย์ตามสญัญาเช่า เป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สิน 
ตามสญัญาเช่า โดยค่าเช่าที่ชําระจะปันส่วนเป็นการจ่ายชําระหนี้สนิและต้นทุนทางการเงนิ โดยต้นทุนทางการเงนิจะรบัรู ้
ในกําไรหรอืขาดทุนตลอดระยะเวลาสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบีย้คงทีจ่ากยอดหน้ีสนิตามสญัญาเช่าทีค่งเหลอือยู่ กลุ่มกจิการ
คดิคา่เสือ่มราคาสนิทรพัยส์ทิธกิารใชต้ามวธิเีสน้ตรงตามอายุทีส่ ัน้กวา่ระหวา่งอายุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลาการเชา่ 
 
กลุ่มกจิการปันสว่นสิง่ตอบแทนในสญัญาไปยงัส่วนประกอบของสญัญาทีเ่ป็นการเชา่และสว่นประกอบของสญัญาทีไ่มเ่ป็นการเช่า
ตามราคาเอกเทศเปรยีบเทยีบของแต่ละส่วนประกอบ สาํหรบัสญัญาทีป่ระกอบดว้ยส่วนประกอบของสญัญาทีเ่ป็นการเช่าและ
ส่วนประกอบของสญัญาทีไ่ม่เป็นการเช่า ยกเวน้สญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัยซ์ึง่กลุ่มกจิการเป็นผูเ้ช่า โดยกลุ่มกจิการเลอืกทีจ่ะ
ไมแ่ยกสว่นประกอบของสญัญา และรวมแต่ละสว่นประกอบเป็นสว่นประกอบทีเ่ป็นการเชา่เท่านัน้  
 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิตามสญัญาเชา่รบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมลูคา่ปัจจุบนั หนี้สนิตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยมลูคา่ปัจจุบนัของการจ่าย
ชาํระตามสญัญาเชา่ ดงันี้ 
 
 คา่เชา่คงที ่(รวมถงึการจ่ายชาํระคงทีโ่ดยเนื้อหา) สทุธดิว้ยเงนิจงูใจคา้งรบั 
 คา่เชา่ผนัแปรทีอ่า้งองิจากอตัราหรอืดชันี  
 มลูคา่ทีค่าดวา่จะตอ้งจ่ายจากการรบัประกนัมลูคา่คงเหลอื 
 ราคาสทิธเิลอืกซือ้หากมคีวามแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลทีก่ลุ่มกจิการจะใชส้ทิธ ิและ 
 คา่ปรบัจากการยกเลกิสญัญา หากอายุของสญัญาเชา่สะทอ้นถงึการทีก่ลุ่มกจิการคาดวา่จะยกเลกิสญัญานัน้ 
 
การจ่ายชาํระตามสญัญาเชา่ในชว่งการต่ออายุสญัญาเช่าไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณหนี้สนิตามสญัญาเชา่ หากกลุ่มกจิการมคีวาม
แน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธต่ิออายุสญัญาเชา่  
 
กลุ่มกิจการจะคิดลดค่าเช่าจ่ายข้างต้นด้วยอตัราดอกเบี้ยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบี้ยโดยนัยได้  
กลุ่มกจิการจะคดิลดดว้ยอตัราการกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่า ซึง่กค็อือตัราทีส่ะทอ้นถงึการกูย้มืเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสนิทรพัยท์ีม่มีูลค่า
ใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงือ่นไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
 
สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะรบัรูด้ว้ยราคาทุน ซึง่ประกอบดว้ย 
 
 จาํนวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหนี้สนิตามสญัญาเชา่  
 คา่เชา่จ่ายทีไ่ดช้าํระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัทาํสญัญา สทุธจิากเงนิจงูใจทีไ่ดร้บัตามสญัญาเชา่  
 ตน้ทุนทางตรงเริม่แรก  
 ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย ์ 
 
ค่าเช่าทีจ่่ายตามสญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าสนิทรพัยท์ีม่มีลูคา่ต่ําจะรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายตามวธิเีสน้ตรง สญัญาเชา่ระยะสัน้
คอืสญัญาเชา่ทีม่อีายุสญัญาเชา่น้อยกวา่หรอืเท่ากบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ีม่มีลูคา่ต่ําประกอบดว้ย เครือ่งถ่ายเอกสาร 
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สญัญาเช่า - กรณีที่กล ุ่มกิจการเป็นผ ูใ้ห้เช่า 
 
สนิทรพัยท์ีใ่หเ้ช่าตามสญัญาเช่าเงนิทุนบนัทกึเป็นลูกหนี้สญัญาเช่าเงนิทุนดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจํานวนเงนิทีจ่่ายตามสญัญาเช่า 
ผลต่างระหว่างยอดรวมของลูกหนี้ทีย่งัไม่ไดค้ดิลดกบัมูลค่าปัจจุบนัของลูกหนี้จะทยอยรบัรูเ้ป็นรายไดท้างการเงนิโดยใช้วธิ ี
เงนิลงทุนสทุธซิึง่สะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงที ่ตน้ทุนทางตรงเริม่แรกทีร่วมอยูใ่นการวดัมลูค่าลูกหนี้สญัญาเช่าเงนิทุนเริม่แรก
และจะทยอยรบัรูโ้ดยลดจากรายไดต้ลอดอายุของสญัญาเชา่ 
 
รายได้ค่าเช่าตามสญัญาเช่าดําเนินงาน (สุทธจิากสิง่ตอบแทนจูงใจทีไ่ด้จ่ายใหแ้ก่ผูเ้ช่า) รบัรู้ด้วยวธิเีส้นตรงตลอดช่วงเวลา 
การให้เช่า กลุ่มกิจการต้องรวมต้นทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้นจากการได้มาซึ่งสญัญาเช่าดําเนินงานในมูลค่าตามบญัช ี
ของสนิทรพัยอ์า้งองิ และรบัรูต้น้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายตลอดอายุสญัญาเช่า โดยใชเ้กณฑเ์ดยีวกนักบัรายไดจ้ากสญัญาเช่า 
สนิทรพัยท์ีใ่หเ้ชา่ไดร้วมอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงนิตามลกัษณะของสนิทรพัย ์
 

5.13 หนี้สินทางการเงิน 
 
ก) การจดัประเภท 
 

กลุ่มกจิการจะพจิารณาจดัประเภทเครื่องมอืทางการเงนิทีก่ลุ่มกจิการเป็นผูอ้อกเป็นหนี้สนิทางการเงนิหรอืตราสารทุน
โดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา ดงันี้ 

 
 หากกลุ่มกิจการมภีาระผูกพนัตามสญัญาที่จะต้องส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัย์ทางการเงนิอื่นให้กบักิจการอื่น  

โดยไม่สามารถปฏเิสธการชําระหรอืเลื่อนการชําระออกไปอย่างไม่มกีําหนดไดน้ัน้ เครื่องมอืทางการเงนินัน้จะจดั
ประเภทเป็นหนี้สนิทางการเงนิ เว้นแต่ว่าการชําระนัน้สามารถชําระโดยการออกตราสารทุนของกลุ่มกิจการ 
เองดว้ยจาํนวนตราสารทุนทีค่งที ่เพือ่แลกเปลีย่นกบัจาํนวนเงนิทีค่งที ่

 หากกลุ่มกจิการไม่มภีาระผูกพนัตามสญัญาหรอืสามารถเลื่อนการชําระภาระผูกพนัตามสญัญาไปได ้เครื่องมอื 
ทางการเงนิดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

 
เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวยีนเมื่อกลุ่มกิจการไม่มสีทิธิอนัปราศจากเงื่อนไขให้เลื่อนชําระหนี้ออกไปอกี 
เป็นเวลาไมน้่อยกวา่ 12 เดอืน นบัจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 
ข) การวดัมลูคา่ 
 

ในการรบัรู้รายการเมื่อเริม่แรกกลุ่มกิจการต้องวดัมูลค่าหนี้สนิทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่าหนี้สนิ 
ทางการเงนิทัง้หมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 
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ค) การตดัรายการและการเปลีย่นแปลงเงือ่นไขของสญัญา 

 

กลุ่มกจิการตดัรายการหนี้สนิทางการเงนิเมือ่ภาระผกูพนัทีร่ะบุในสญัญาไดม้กีารปฏบิตัติามแลว้ หรอืไดม้กีารยกเลกิไป 
หรอืสิน้สดุลงแลว้ 
 

หากกลุ่มกิจการมกีารเจรจาต่อรองหรอืเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหนี้สนิทางการเงนิ กลุ่มกิจการจะต้องพจิารณาว่า
รายการดงักล่าวเขา้เงื่อนไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเขา้เงื่อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะต้องรบัรู้
หนี้สนิทางการเงนิใหม่ดว้ยมูลค่ายุตธิรรมของหนี้สนิใหม่นัน้ และตดัรายการหนี้สนิทางการเงนินัน้ดว้ยมลูค่าตามบญัช ี
ทีเ่หลอือยู ่และรบัรูส้ว่นต่างในรายการกาํไร (ขาดทุน) อื่นในกาํไรหรอืขาดทุน  
 

หากกลุ่มกจิการพจิารณาแลว้ว่าการต่อรองเงื่อนไขดงักล่าวไม่เขา้เงื่อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะปรบัปรุง
มูลค่าของหนี้สนิทางการเงนิโดยการคิดลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาด้วยอตัราดอกเบี้ยที่แท้จรงิเดมิ (Original 
effective interest rate) ของหนี้สนิทางการเงนินัน้ และรบัรูส้ว่นต่างในรายการกาํไร (ขาดทุน) อื่นในกาํไรหรอืขาดทุน 

 

5.14 ต้นทุนการก ู้ยืม 
 

ต้นทุนการกู้ยมืของเงนิกู้ยมืที่กู้มาโดยทัว่ไปและที่กู้มาเป็นการเฉพาะที่เกี่ยวข้องโดยตรงกบัการได้มา การก่อสร้าง หรอื 
การผลิตสินทรพัย์ที่เข้าเงื่อนไข (สินทรพัย์ที่ต้องใช้ระยะเวลานานในการทําให้พร้อมใช้หรือพร้อมขายได้ตามประสงค์)  
ตอ้งนํามารวมเป็นส่วนหนึ่งของราคาทุนของสนิทรพัย ์หกัดว้ยรายไดจ้ากการลงทุนทีเ่กดิจากการนําเงนิกูย้มืทีกู่ม้าโดยเฉพาะ 
การรวมต้นทุนการกู้ยมืเป็นราคาทุนของสนิทรพัย์สิ้นสุดลงเมื่อการดําเนินการที่จําเป็นในการเตรยีมสนิทรพัย์ทีเ่ขา้เงื่อนไข 
ใหอ้ยูใ่นสภาพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ามประสงคห์รอืพรอ้มทีจ่ะขายไดเ้สรจ็สิน้ลง  
 

ตน้ทุนการกูย้มือื่น ๆ รบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายในงวดทีเ่กดิขึน้ 
 

5.15 ภาษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดส้ําหรบังวดประกอบดว้ยภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีภาษเีงนิไดจ้ะรบัรูใ้น   
งบกาํไรขาดทุน ยกเวน้สว่นภาษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัรายการทีร่บัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืรายการทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงั
สว่นของเจา้ของ  
 

ภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนั 
 

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัคาํนวณจากอตัราภาษตีามกฎหมายภาษทีีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยูห่รอืทีค่าดไดค้อ่นขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบั
ใชภ้ายในสิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยืน่แบบแสดงรายการภาษเีป็นงวด ๆ ในกรณีทีก่ารนํา
กฎหมายภาษีไปปฏบิตัิขึ้นอยู่กบัการตีความ กลุ่มกิจการจะตัง้ประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีที่เหมาะสมจากจํานวนที่คาดว่า
จะตอ้งจ่ายชาํระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษ ี
 

ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัช ี
 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษขีองสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ และราคาตามบญัชทีีแ่สดงอยู่
ในงบการเงนิ อยา่งไรกต็ามกลุ่มกจิการจะไมร่บัรูภ้าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีาํหรบัผลต่างชัว่คราวทีเ่กดิจากเหตุการณ์ต่อไปนี้ 
 

- การรบัรู้เริม่แรกของรายการสนิทรพัย์หรอืรายการหน้ีสนิที่เกิดจากรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจ และไม่มผีลกระทบ 
ต่อกาํไรหรอืขาดทุนทัง้ทางบญัชแีละทางภาษ ี 

- ผลต่างชัว่คราวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และส่วนไดเ้สยีในการร่วมคา้ทีก่ลุ่มกจิการสามารถควบคุมจงัหวะ
เวลาของการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะไมเ่กดิขึน้
ภายในระยะเวลาทีค่าดการณ์ไดใ้นอนาคต  
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ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชคีํานวณจากอตัราภาษทีีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่าดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิน้รอบ
ระยะเวลาทีร่ายงาน และคาดวา่อตัราภาษดีงักล่าวจะนําไปใชเ้มือ่สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ 
หรอืหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชาํระ 
 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มกจิการจะมกีําไรทางภาษเีพยีงพอทีจ่ะนํา
จาํนวนผลต่างชัว่คราวนัน้มาใชป้ระโยชน์  
 
สินทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะแสดงหกักลบกันก็ต่อเมื่อกิจการมีสทิธิตาม
กฎหมายที่จะนําสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี้สนิภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนั และทัง้สนิทรพัย์และ
หนี้สนิภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัเกีย่วขอ้งกบัภาษเีงนิไดท้ีป่ระเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษหีน่วยงานเดยีวกนัซึง่ตัง้ใจจะจา่ย
หนี้สนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสทุธ ิ
 

5.16 ผลประโยชน์พนักงาน 
 
ก) ผลประโยชน์พนกังานระยะสัน้ 

 
ผลประโยชน์พนักงานระยะสัน้ คอื ผลประโยชน์ทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระภายใน 12 เดอืนหลงัจากวนัสิน้รอบระยะเวลา
บญัช ีเช่น ค่าจา้ง เงนิเดอืน และโบนัส ของพนักงานปัจจุบนั โดยรบัรูต้ามช่วงเวลาการใหบ้รกิารของพนักงานไปจนถงึ
วนัสิน้สดุรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกจิการจะบนัทกึหนี้สนิดว้ยจาํนวนทีค่าดวา่จะตอ้งจ่าย 
 

ข) โครงการสมทบเงนิ 
 
กลุ่มกจิการจะจ่ายสมทบใหก้บักองทุนสาํรองเลีย้งชพีตามเกณฑแ์ละขอ้กําหนดของพระราชบญัญตักิองทุนสาํรองเลีย้งชพี  
กลุ่มกิจการไม่มีภาระผูกพนัที่ต้องจ่ายชําระเพิ่มเติมเมื่อได้จ่ายเงนิสมทบแล้ว เงนิสมทบจะถูกรบัรู้เป็นค่าใช้จ่าย
ผลประโยชน์พนกังานเมือ่ถงึกาํหนดชาํระ  
 

ค) ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอาย ุ
 
โครงการผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอายุ กาํหนดจาํนวนเงนิผลประโยชน์ทีพ่นกังานจะไดร้บัเมือ่เกษยีณอายุ โดยมกัขึน้อยูก่บั
ปัจจยัหลายประการ เชน่ อายุ จาํนวนปีทีใ่หบ้รกิาร และคา่ตอบแทนเมือ่เกษยีณอายุ 
 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์นี้คํานวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอิสระด้วยวธิีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้  
ซึ่งมูลค่าปัจจุบันของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสดจ่ายในอนาคต โดยใช้อัตรา
ผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาลซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการกระแสเงนิสด และวนัครบ
กาํหนดของหุน้กูใ้กลเ้คยีงกบัระยะเวลาทีต่อ้งชาํระภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอายุ 
 
กําไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรบัรู้ในส่วนของเจ้าของผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นในงวดที่เกิดขึ้น และ
รวมอยูใ่นกาํไรสะสมในงบแสดงการเปลีย่นแปลงในสว่นของเจา้ของ 
 
ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนกาํไรหรอืขาดทุน 
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ง) ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 

 
กลุ่มกิจการให้เงินเป็นรางวัลแก่พนักงาน เมื่อพนักงานทํางานให้กลุ่มกิจการครบตามที่กําหนดในนโยบายของ 
กลุ่มกจิการ 
 
หนี้สนิผลประโยชน์พนักงานจะถูกบนัทกึเช่นเดยีวกบัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ ยกเวน้การรบัรูก้ําไรและขาดทุน 
จากการวดัมลูคา่ใหมท่ีบ่นัทกึในกาํไรหรอืขาดทุน 
 

จ) ผลประโยชน์เมือ่เลกิจา้ง 
 
กลุ่มกจิการจะรบัรูผ้ลประโยชน์เมือ่เลกิจา้งก่อนถงึกาํหนดเมือ่ 1) กลุ่มกจิการไมส่ามารถยกเลกิขอ้เสนอใหผ้ลประโยชน์ 
และ 2) กลุ่มกจิการรบัรูต้น้ทุนสาํหรบัการปรบัโครงสรา้งทีเ่กีย่วขอ้ง โดยผลประโยชน์ทีม่กีาํหนดชาํระเกนิกวา่ 12 เดอืน
ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน ตอ้งคดิลดเป็นมลูคา่ปัจจุบนั 
 

5.17 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ ์
 
บริษัทดําเนินโครงการผลตอบแทนแก่ผู้บรหิาร โดยออกหุ้นให้แก่ผู้บริหารที่ชําระด้วยตราสารทุน เพื่อเป็นการตอบแทน 
การบรหิารงานของผูบ้รหิารแก่กลุ่มกจิการในอดตี ซึ่งการออกหุน้นี้เป็นส่วนหนึ่งของการจดัโครงสรา้งการถอืหุน้ของผูบ้รหิาร 
ในกลุ่มกจิการ จํานวนหุน้ทีอ่อกใหแ้ก่ผูบ้รหิารแต่ละคนสะทอ้นถงึผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารในอดตี จํานวนรวมทีบ่นัทกึ
เป็นคา่ใชจ้่ายจะอา้งองิจากมลูคา่ของยุตธิรรมของหุน้ทีอ่อกใหโ้ดย 
 
 รวมเงือ่นไขทางการตลาด  
 ไมร่วมผลกระทบของการบรกิารและเงือ่นไขการไดร้บัสทิธทิีไ่มใ่ชเ่งือ่นไขการตลาดและ 
 ไมร่วมผลกระทบของเงือ่นไขการไดร้บัสทิธทิีไ่มใ่ชเ่งือ่นไขการบรกิารหรอืผลงาน 
 
เงื่อนไขผลงานทีไ่ม่ใช่เงื่อนไขทางตลาดและเงื่อนไขการบรกิารจะรวมอยู่ในขอ้สมมตฐิานเกีย่วกบัจํานวนหุน้ทีอ่อก ค่าใชจ้่าย
ทัง้หมดจะรบัรูต้ลอดระยะเวลาไดร้บัสทิธ ิซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขการไดร้บัสทิธทิีก่ําหนดไว ้กลุ่มกจิการจะทบทวนการประเมนิ
จํานวนของสทิธซิื้อหุน้ทีค่าดว่าจะไดร้บัสทิธ ิซึ่งขึน้กบัเงื่อนไขการไดร้บัสทิธทิีไ่ม่ใช่เงื่อนไขการตลาด และจะรบัรูผ้ลกระทบ 
ของการปรบัปรุงประมาณการเริม่แรกในกําไรหรอืขาดทุนพรอ้มกบัการปรบัปรุงรายการไปยงัส่วนของเจา้ของ ณ วนัทีส่ ิน้รอบ
ระยะเวลาการรายงาน 
 
เมือ่มกีารใชส้ทิธ ิบรษิทัจะออกหุน้ใหม ่สิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัสทุธดิว้ยตน้ทุนในการทํารายการทางตรงจะบนัทกึไปยงัทุนเรอืนหุน้
(มลูคา่ตามบญัช)ี และ สว่นเกนิมลูคา่หุน้ 
 
กรณีที่กลุ่มกิจการให้สทิธิซื้อตราสารทุนแก่พนักงานของบรษิัทย่อยในกลุ่มกิจการ จะปฏิบตัิเหมอืนการเพิม่ทุนอย่างหนึ่ง  
กลุ่มกจิการต้องวดัมูลค่ายุตธิรรมของบรกิารของผู้บรหิาร โดยอ้างองิกบัมูลค่ายุตธิรรมของตราสารทุนที่ออกให้ มูลค่าของ 
ตราสารทุนเหล่านัน้ตอ้งวดั ณ วนัทีใ่หส้ทิธ ิซึ่งจะรบัรูต้ลอดระยะเวลาทีไ่ดร้บัสทิธ ิในงบเฉพาะของกจิการจะบนัทกึเสมอืนกบั
เป็นการเพิม่ขึน้ของเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยและเพิม่สว่นของเจา้ของ 
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5.18 ประมาณการหนี้สิน 

 
กลุ่มกจิการมภีาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรอืตามขอ้ตกลงที่จดัทําไว้ อนัเป็นผลสบืเนื่องมาจากเหตุการณ์ในอดตี 
ซึ่งการชําระภาระผูกพนันัน้มคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลใหบ้รษิทัตอ้งสูญเสยีทรพัยากรออกไป และประมาณการ
จาํนวนทีต่อ้งจ่ายได ้
 
กลุ่มกจิการจะวดัมลูค่าของจํานวนประมาณการหนี้สนิโดยใชม้ลูค่าปัจจุบนัของรายจ่ายทีค่าดว่าจะตอ้งนํามาจ่ายชาํระภาระผกูพนั 
การเพิม่ขึน้ของประมาณการหนี้สนิเนื่องจากมลูคา่ของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่าย 
 

5.19 ทุนเร ือนหุ้น 
 
หุน้สามญัทีก่จิการสามารถกาํหนดการจ่ายเงนิปันผลไดอ้ยา่งอสิระจะจดัประเภทไวเ้ป็นสว่นของเจา้ของ   
 
ต้นทุนส่วนเพิม่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการออกหุน้ใหม่หรอืการออกสทิธใินการซื้อหุน้ซึ่งสุทธจิากภาษีจะถูกแสดงเป็นยอดหกัในส่วน
ของเจา้ของ 
 
หุ้นทุนซ้ือคืน 
 
กรณีที่บรษิทัในกลุ่มกจิการซื้อหุ้นสามญัของบรษิทักลบัคนื สิง่ตอบแทนที่จ่ายไปรวมถึงต้นทุนเพิม่เตมิที่เกี่ยวขอ้งโดยตรง 
(สุทธิจากภาษีเงนิได้) จะรบัรู้เป็นหุ้นทุนซื้อคนืและแสดงเป็นรายการหกัจากส่วนของผู้ถือหุ้นโดยแสดงต่อจากกําไรสะสม
จนกว่าหุน้ทุนซื้อคนืดงักล่าวจะถูกยกเลกิไปหรอืจําหน่ายออกไปใหม่ เมื่อมกีารจําหน่ายหุน้ทุนซื้อคนืออกไปใหม่ สิง่ตอบแทน
ใดๆ ที่ได้รบัจากการนําหุ้นทุนซื้อคืนออกจําหน่ายใหม่สุทธิจากต้นทุนเพิ่มเติมที่เกี่ยวข้องโดยตรงสุทธิจากภาษีเงนิได้ที่
เกีย่วขอ้งจะแสดงรวมไวใ้นสว่นของเจา้ของ 

 
5.20 การรบัร ู้รายได้  

 
รายไดห้ลกัรวมถงึรายไดท้ีเ่กดิจากกจิกรรมปกตทิางธุรกจิทุกประเภท รวมถงึรายไดอ้ื่น ๆ ทีก่ลุ่มกจิการไดร้บัจากการขนส่ง
สนิคา้และใหบ้รกิารในกจิกรรมตามปกตธิุรกจิ 
 
กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดเ้มือ่คาดวา่มคีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ทีจ่ะไดร้บัชาํระเมือ่สง่มอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร 
 
สําหรบัสญัญาทีม่หีลายองคป์ระกอบทีก่ลุ่มกจิการจะต้องส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิารหลายประเภท กลุ่มกจิการต้องแยกเป็น 
แต่ละภาระทีต่้องปฏบิตัทิีแ่ยกต่างหากจากกนั และต้องปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงัแต่ละภาระทีต่้อง
ปฏบิตัติามสดัส่วนของราคาขายแบบเอกเทศหรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดข้องแต่ละภาระ
ทีต่อ้งปฏบิตัแิยกต่างหากจากกนัเมือ่กลุ่มกจิการไดป้ฏบิตัติามภาระนัน้แลว้ 
 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิารบรหิารจดัการโลจสิตกิส ์
 
กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้รกิารบรหิารจดัการโลจสิตกิสเ์มือ่การควบคุมในบรกิารไดโ้อนไปยงัลกูคา้แลว้ และรบัรูร้ายได้
จากการใหบ้รกิารคลงัสนิคา้ตลอดชว่งเวลาตามภาระทีต่อ้งปฏบิตัติามสญัญา 
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รายไดจ้ากการใหบ้รกิารขนสง่สนิคา้ 
 
กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้รกิารขนสง่สนิคา้ตลอดชว่งเวลาตามภาระทีต่อ้งปฏบิตัติามสญัญา 
 
รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 
 
กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดจ้ากการขายสนิคา้เมือ่การควบคุมในสนิคา้ไดโ้อนไปยงัลกูคา้แลว้ 
 
รายไดอ้ื่น 
 
รายไดด้อกเบีย้ รบัรูด้ว้ยวธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ และรายไดอ้ื่นรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง ซึง่เป็นไปตามเนื้อหาและขอ้เทจ็จรงิเชงิ
เศรษฐกจิและขอ้ตกลงทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
รายไดเ้งนิปันผลรบัรูเ้มือ่สทิธทิีจ่ะไดร้บัปันผลนัน้เกดิขึน้ 
 

5.21 การจ่ายเงินปันผล 
 
เงนิปันผลทีจ่่ายไปยงัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจะรบัรูเ้ป็นหนี้สนิในงบการเงนิเมื่อการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไดร้บัการอนุมตัจิาก 
ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจ่ายเงนิปันผลประจาํปีไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
 

5.22 อนุพนัธแ์ละกิจกรรมป้องกนัความเสี่ยง 
 

ก) อนุพนัธท์ีไ่มเ่ขา้เงือ่นไขของการบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง 
 
อนุพนัธท์ีไ่ม่เขา้เงื่อนไขของการบญัชป้ีองกนัความเสีย่งจะรบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมูลค่ายุตธิรรม และจะรบัรูก้ารเปลีย่นแปลง
ในมลูคา่ยุตธิรรมในกาํไรหรอืขาดทุนอื่น 
 
กลุ่มกจิการแสดงมลูคา่ยุตธิรรมของอนุพนัธเ์ป็นรายการหมนุเวยีนหรอืไมห่มนุเวยีนตามวนัครบกาํหนดของอนุพนัธน์ัน้ 
 

ข) สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้และการบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง 
 
กลุ่มกิจการรบัรู้รายการสญัญาอนุพนัธ์เมื่อเริม่แรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที่เข้าทําสญัญาและวดัมูลค่าต่อมาใน
ภายหลงัดว้ยมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน การบญัชสีําหรบัการเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุตธิรรมใน
ภายหลงัขึ้นอยู่กบัว่ากลุ่มกิจการได้กําหนดให้สญัญาอนุพนัธ์ดงักล่าวเป็นเครื่องมือที่ใช้ป้องกนัความเสี่ยงหรอืไม่ 
รวมทัง้ ลกัษณะของรายการทีม่กีารป้องกนัความเสีย่ง กลุ่มกจิการกําหนดใหส้ญัญาอนุพนัธส์่วนหนึ่งเป็นเครื่องมอืทีใ่ช้
ป้องกนัความเสีย่ง ดงัต่อไปนี้ 
 
 การป้องกนัความเสีย่งส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบักระแสเงนิสดของรายการสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิทีร่บัรูร้ายการแล้ว หรอื

รายการทีค่าดการณ์ทีม่คีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ในระดบัสงูมาก (การป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสด) 
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ณ วนัทีร่บัรูค้วามสมัพนัธ์ในการป้องกนัความเสีย่ง กลุ่มกจิการมกีารจดัทําเอกสารทีร่ะบุความสมัพนัธ์ทางเศรษฐกจิ
ระหว่างเครื่องมอืทีใ่ชป้้องกนัความเสีย่งและรายการทีม่กีารป้องกนัความเสีย่ง ซึ่งรวมถงึการเปลีย่นแปลงในกระแสเงนิสด
ของเครื่องมอืทีใ่ช้ป้องกนัความเสีย่งที่คาดว่าจะชดเชยการเปลี่ยนแปลงในกระแสเงนิสดของรายการที่มกีารป้องกนั
ความเสีย่ง กลุ่มกจิการจดัทาํเอกสารเกีย่วกบัวตัถุประสงคข์องการบรหิารความเสีย่งและกลยุทธท์ีนํ่ามาใชใ้นการจดัการ
กบัรายการทีม่คีวามเสีย่ง มูลค่ายุตธิรรมของสญัญาอนุพนัธ์ทีใ่ชป้้องกนัความเสีย่งไดม้กีารจดัประเภทเป็นสนิทรพัย ์   
ไม่หมุนเวยีนหรอืหนี้สนิไมห่มนุเวยีนเมือ่ระยะเวลาจนถงึวนัครบกําหนดของรายการทีม่กีารป้องกนัความเสีย่งมจีาํนวน
มากกว่า 12 เดอืน และจดัประเภทเป็นสนิทรพัยห์มนุเวยีนหรอืหนี้สนิหมนุเวยีนเมื่อระยะเวลาจนถงึวนัครบกําหนดของ
รายการทีม่กีารป้องกนัความเสีย่งมจีาํนวนไมเ่กนิ 12 เดอืน 
 
กลุ่มกิจการรบัรู้ส่วนที่มปีระสทิธิผลของการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสญัญาอนุพนัธ์ซึ่งมกีารกําหนดและ 
เขา้เงื่อนไขของการป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสดในสาํรองการป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสดในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น
และรบัรูก้าํไรหรอืขาดทุนทีเ่กีย่วขอ้งกบัสว่นทีไ่มม่ปีระสทิธผิลในกาํไรหรอืขาดทุนทนัททีีเ่กดิขึน้ 
 
จํานวนทีส่ะสมในส่วนของเจา้ของจะมกีารจดัประเภทรายการเป็นกําไรหรอืขาดทุนในงวดทีก่ลุ่มกจิการรบัรูร้ายการทีม่ี
การป้องกนัความเสีย่งเป็นกาํไรหรอืขาดทุน 
 
เมื่อเครือ่งมอืทีใ่ชป้้องกนัความเสีย่งนัน้สิน้สุดอายุ มกีารจําหน่ายหรอืยกเลกิ หรอืเมื่อการป้องกนัความเสีย่งดงักล่าวไม่
เขา้เงือ่นไขของการบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง กลุ่มกจิการจะจดัประเภทรายการกาํไรหรอืขาดทุนและตน้ทุนในการป้องกนั
ความเสี่ยงที่สะสมและเคยแสดงรวมไว้ในส่วนของเจ้าของจนกระทัง่เกิดรายการที่คาดการณ์ หรือเมื่อรายการที่
คาดการณ์ไมค่าดว่าจะเกดิอกีต่อไป กลุ่มกจิการจะจดัประเภทรายการกาํไรหรอืขาดทุนและตน้ทุนในการป้องกนัความเสีย่ง
ทีส่ะสมและเคยแสดงรวมไวใ้นสว่นของเจา้ของเป็นกาํไรหรอืขาดทุนทนัท ี
 
มลูคา่ยุตธิรรมของตราสารอนุพนัธท์ีอ่ยูใ่นความสมัพนัธข์องการป้องกนัความเสีย่งไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 7 
 
กลุ่มกจิการไมไ่ดใ้ชก้ารบญัชป้ีองกนัความเสีย่งในมลูคา่ยุตธิรรมและเงนิลงทุนสทุธ ิ
 

5.23 สญัญาค ํา้ประกนัทางการเงิน 
 
กลุ่มกจิการรบัรูห้นี้สนิทางการเงนิจากสญัญาคํ้าประกนัเมื่อกลุ่มกจิการใหก้ารคํ้าประกนัทางการเงนิทีมู่ลค่ายุตธิรรม ณ วนัที่
รบัรูเ้ริม่แรก และรบัรูม้ลูคา่ในภายหลงัดว้ยจาํนวนทีส่งูกวา่ระหวา่ง 
 
 จาํนวนผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ทีค่าํนวณตามขอ้กาํหนดของ TFRS 9 และ 
 จาํนวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกหกัดว้ยรายไดท้ีร่บัรูต้ามการรบัรูร้ายไดภ้ายใต ้TFRS 15 
 
มลูค่ายุตธิรรมของสญัญาคํ้าประกนัทางการเงนิกาํหนดจากมลูคา่ปัจจุบนัของผลต่างในกระแสเงนิสดระหว่าง ก) กระแสเงนิสด
ตามสญัญาของหนี้สนิทีเ่กีย่วขอ้ง และ ข) กระแสเงนิสดทีจ่ะตอ้งจ่ายชาํระในกรณีทีไ่มม่กีารคํ้าประกนัดงักล่าวหรอืการประมาณ
จาํนวนเงนิทีต่อ้งจ่ายใหแ้ก่บุคคลภายนอกสาํหรบัเพือ่โอนภาระผกูพนัดงักล่าวออกไป 
 
สญัญาคํ้าประกนัทีเ่กีย่วขอ้งกบัเงนิกูย้มืหรอืคา่ใชจ้า่ยคา้งจ่ายอื่นๆ ทีไ่มไ่ดร้บัผลตอบแทน มลูคา่ยุตธิรรมจะแสดงรวมเป็นสว่นหนึ่ง
ของตน้ทุนของเงนิลงทุน 
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6 การจดัการความเสี่ยงทางการเงิน 

 
6.1 ปัจจยัความเสี่ยงทางการเงิน 

 
กจิกรรมของกลุ่มกจิการย่อมมคีวามเสีย่งทางการเงนิทีห่ลากหลายซึง่ไดแ้ก่ ความเสีย่งจากตลาด (รวมถงึความเสีย่งจากอตัรา
แลกเปลีย่น ความเสีย่งจากอตัราดอกเบี้ย และความเสีย่งดา้นราคา) ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อ และความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง 
แผนการจดัการความเสีย่งของกลุ่มกจิการจงึมุง่เน้นไปยงัความผนัผวนของตลาดการเงนิและบรหิารจดัการเพือ่ลดผลกระทบตอ่
ผลการดาํเนินงานใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได ้กลุ่มกจิการจงึใชอ้นุพนัธเ์พือ่ป้องกนัความเสีย่งบางประการทีจ่ะเกดิขึน้ 
 
กลุ่มกิจการมีส่วนงานบริหารการเงินในการจัดการความเสี่ยง โดยนโยบายของกลุ่มกิจการรวมถึงนโยบายความเสี่ยง 
ในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ ความเสีย่งจากอตัราดอกเบี้ย ความเสีย่งจากราคา
ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อ และความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง ทัง้นี้ หลกัการในการป้องกนัความเสีย่งจะเป็นไปตามนโยบายที่
คณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิเพือ่สือ่สารและใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการควบคุมสว่นงานบรหิารการเงนิในทุกกจิการของกลุ่มกจิการ 
 
6.1.1 ความเสี่ยงจากตลาด 

 
ก) ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน 

 
กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นจากธุรกรรมการคา้ในอนาคต และสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิสุทธซิึ่งเป็นสกุลเงนิที่
ไม่ใช่สกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดําเนินงานของแต่ละบรษิทัในกลุ่มกจิการ กลุ่มกจิการมแีนวทางบรหิารความเสีย่งโดยพจิารณา   
การเขา้ทาํสญัญาแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าตามความเหมาะสม 
 
ความเสีย่ง 
 
กลุ่มกจิการและบรษิทัมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ซึง่สรุปเป็นสกุลเงนิบาท ดงันี้ 
 
 งบการเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ดอลลาหส์หรฐั ดอลลาร ์

สิงคโปร ์
ดอลลาหส์หรฐั ดอลลาร ์

สิงคโปร ์
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  1,870  -  111  - 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น - สทุธ ิ  1,809  -  81  - 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น  (127)  -  (9)  (1) 
สญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศลว่งหน้า     
- ซือ้เงนิตราต่างประเทศ - ป้องกนัความเสีย่ง
กระแสเงนิสด - - (1) - 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ดอลลาหส์หรฐั 

พนับาท 
ดอลลาหส์หรฐั 

พนับาท 
   
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 127  1 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น - สทุธ ิ 99  5 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น  (55)  (5) 
สญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า   
- ซือ้เงนิตราต่างประเทศ - ป้องกนัความเสีย่งกระแสเงนิสด -  (1) 
 
การเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นไมไ่ดส้ง่ผลกระทบต่อกาํไรสทุธขิองกลุ่มกจิการอยา่งมสีาระสาํคญั 
 

ข) ความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้ 
 
กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ในหนี้สนิและสนิทรพัยท์ีม่ภีาระ
ดอกเบี้ย ซึ่งกลุ่มกจิการไดบ้รหิารความเสีย่งบางส่วนโดยการบรหิารรายรบักบัรายจ่ายทีม่ภีาระดอกเบี้ยใกลเ้คยีงกนั 
ใหส้อดคลอ้งกนั และบรหิารโดยเขา้ทาํสญัญาอนุพนัธเ์พือ่ป้องกนัความเสีย่ง เชน่ สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ ทัง้นี้ 
ผูบ้รหิารไดพ้จิารณาความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้เป็นรายเดอืนตามสกุลเงนิและหน่วยธุรกจิ โดยคาํนึงถงึการจดัหาเงนิทุน
ประกอบกบัการป้องกนัความเสีย่ง   
 
ความเสี่ยงจากกระแสเงนิสดของอตัราดอกเบี้ยคอืความเสี่ยงทีก่ารเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบี้ยในตลาดจะส่งผล
กระทบต่อกระแสเงนิสดที่เกิดจากสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิที่มอีตัราดอกเบี้ยผนัแปร ดงันัน้การกู้ยมืด้วยอตัราดอกเบี้ย 
ผนัแปรจงึทําใหก้ลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งจากกระแสเงนิสดของอตัราดอกเบีย้ กลุ่มกจิการบรหิารความเสีย่งนี้โดยการใช้
สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ใหเ้ป็นอตัราดอกเบีย้คงทีด่งัทีก่ล่าวขา้งตน้ 
 
ความเสีย่งจากมลูค่ายุตธิรรมของอตัราดอกเบี้ยคอืความเสีย่งทีมู่ลค่าของสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิทางการเงนิจะเปลีย่นแปลง
ไปเนื่องจากการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบี้ยในตลาด กลุ่มกจิการไดบ้รหิารความเสีย่งจากมลูค่ายุตธิรรมของอตัรา
ดอกเบี้ยโดยการทําสญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ยจากอตัราดอกเบี้ยคงทีเ่ป็นอตัราดอกเบี้ยลอยตวัเพื่อรกัษาอตัรา
ดอกเบีย้คงทีใ่หเ้ป็นไปตามนโยบายการบรหิารความเสีย่งของกลุ่มกจิการดงัทีก่ล่าวขา้งตน้ 
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รายการกระทบยอดกําไร (ขาดทุน) จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืป้องกนัความเสีย่งกระแสเงนิสดที่
แสดงอยูใ่นองคป์ระกอบอื่นของสว่นของเจา้ของ สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม มดีงันี้ 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 

พนับาท 
พ.ศ. 2564 
พนับาท 

   
ราคาตามบญัชตีน้งวด ณ วนัที ่1 มกราคม   (3,712) (7,570) 
หกั:  การเปลีย่นแปลงของมลูคา่ยตุธิรรมของเครือ่งมอืทีใ่ชป้้องกนั 
         ความเสีย่งรบัรูเ้ขา้กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่  

 
 3,900 

 
4,822 

บวก: การจดัประเภทจากกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ไปกาํไรขาดทุน 740 - 
บวก: ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  (928) (964) 
ราคาตามบญัชีปลายงวด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม  - (3,712) 
 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิทีส่าํคญัสามารถจดัตามประเภทของอตัราดอกเบีย้และวนัครบกาํหนด ไดด้งันี้  
 

 งบการเงินรวม 
 อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้ลอยตวั    

 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ภายใน  
1 ปี 

พนับาท 
1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกวา่  
5 ปี 

พนับาท 

ภายใน  
1 ปี 

พนับาท 
1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกวา่  
5 ปี 

พนับาท 

ไม่ม ีอตัรา
ดอกเบีย้ 
พนับาท 

รวม 
พนับาท 

ดอกเบีย้
(ร ้อยละ 
ต่อปี) 

          
สินทรพัยท์างการเงิน          
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  -  -  -  535,958  -  -  3,998  539,956  0.05 - 0.50 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการที ่
   เกีย่วขอ้งกนั 

 
25,000 

 
 - 

 
 - 

 
- 

 
 - 

 
 - 

 
 - 

 
 25,000 

 
 4.60 - 5.47 

 25,000  -  - 535,958  -  -  3,998 564,956  
          
หน้ีสินทางการเงิน          
เงนิกูย้มืระยะยาวจาก 
   สถาบนัการเงนิ 

 
60,000 

 
60,000 

 
 - 

 
 96,000 

 
 353,250 

 
 - 

 
 - 

 
569,250 

 
4.10 - 4.42 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า  -  -  -  39,094  44,518  -  -  83,612 4.10 - 4.17 
 60,000 60,000  -  135,094  397,768  -  - 652,862  
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 งบการเงินรวม 
 อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้ลอยตวั    

 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

ภายใน  
1 ปี 

พนับาท 
1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกวา่  
5 ปี 

พนับาท 

ภายใน  
1 ปี 

พนับาท 
1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกวา่  
5 ปี 

พนับาท 

ไม่ม ีอตัรา
ดอกเบีย้ 
พนับาท 

รวม 
พนับาท 

ดอกเบีย้
(ร ้อยละ 
ต่อปี) 

          
สินทรพัยท์างการเงิน          
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  -  -  -  159,808  -  -  8,300  168,108 0.05 - 0.50 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการที ่
   เกีย่วขอ้งกนั  -  -  -  14,450  -  -  -  14,450 5.47 
  -  -  - 174,258  -  - 8,300  182,558  
          
หน้ีสินทางการเงิน          
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ  -  -  -  120,000  -  -  -  120,000 2.33 - 2.35 
เงนิกูย้มืระยะยาวจาก 
   สถาบนัการเงนิ  60,000 120,000  -  45,750  149,250  -  - 375,000 4.10 - 4.13 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า  44,324  77,530  - - -  -  -  121,854 4.10 
  104,324 197,530  -  165,750  149,250  -  - 616,854  
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้ลอยตวั    
 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ภายใน  
1 ปี 

พนับาท 
1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกวา่  
5 ปี 

พนับาท 

ภายใน  
1 ปี 

พนับาท 
1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกวา่  
5 ปี 

พนับาท 

ไม่ม ีอตัรา
ดอกเบีย้ 
พนับาท 

รวม 
พนับาท 

ดอกเบีย้
(ร ้อยละ 
ต่อปี) 

          

สินทรพัยท์างการเงิน          
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  -  -  -  374,656  -  -  -  374,656 0.10 - 0.25 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการที ่
   เกีย่วขอ้งกนั 

 
148,500 

 
 - 

 
 - 

 
 - 

 
 - 

 
 - 

 
 - 

 
 148,500 

 
4.60 - 5.47 

  148,500  -  -  374,656  -  -  -  523,156  
          
หน้ีสินทางการเงิน          
เงนิกูย้มืระยะยาวจาก 
   สถาบนัการเงนิ 

 
60,000 

 
 60,000 

 
 - 

 
 96,000 

 
 353,250 

 
 - 

 
 - 

 
 569,250 

 
4.10 - 4.42 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า  -  -  -  1,610  3,309  -  -  4,919 4.10 
  60,000  60,000  -  97,610  356,559  -  -  574,169  
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อตัราดอกเบีย้คงที่ อตัราดอกเบีย้ลอยตวั    
 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

ภายใน  
1 ปี 

พนับาท 
1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกวา่  
5 ปี 

พนับาท 

ภายใน  
1 ปี 

พนับาท 
1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกวา่  
5 ปี 

พนับาท 

ไม่ม ีอตัรา
ดอกเบีย้ 
พนับาท 

รวม 
พนับาท 

ดอกเบีย้
(ร ้อยละ 
ต่อปี) 

          

สินทรพัยท์างการเงิน          
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - - 53,915 - - - 53,915 0.05 - 0.10 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการที ่
   เกีย่วขอ้งกนั 181,000 - - 14,450 - - - 195,450 4.10 - 5.47 
 181,000 - - 68,365 - - - 249,365  
          
หน้ีสินทางการเงิน          
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ - - - 120,000 - - - 120,000 2.33 - 2.35 
เงนิกูย้มืระยะยาวจาก 
   สถาบนัการเงนิ 60,000 120,000 - 45,750 149,250 - - 375,000 4.10 - 4.13 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 1,012 2,991 - - - - - 4,003 4.10 
 61,012 122,991 - 165,750 149,250 - - 499,003  
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 
รายการกาํไรหรอืขาดทุนจะมคีวามอ่อนไหวจากการเปลีย่นแปลงในอตัราดอกเบีย้ ดงันี้ 
 
 ผลกระทบต่อกาํไรสทุธิ 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 

พนับาท 
พ.ศ. 2564 
พนับาท 

พ.ศ. 2565 
พนับาท 

พ.ศ. 2564 
พนับาท 

     

อตัราดอกเบีย้ - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1* 3,261 2,986 3,938 3,578 
อตัราดอกเบีย้ - ลดลงรอ้ยละ 1* (3,261) (2,986) (3,938) (3,578) 

  * โดยกาํหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่
 

ค) ความเสี่ยงด้านราคา 
 
กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งดา้นราคาจากการผนัผวนของค่าระวางซึ่งเป็นต้นทุนหลกัในการให้บรกิาร สําหรบัธุรกจิการ
ขนส่งสนิคา้ทางอากาศ ราคาต้นทุนค่าระวางส่วนใหญ่เป็นต้นทุนคงที ่โดยเป็นการจ่ายค่าระวางแบบเหมาจ่ายใหแ้ก่ 
สายการบนิ ในกรณีทีต่น้ทุนค่าระวางมกีารผนัแปรตามราคาตลาด กลุ่มกจิการจะกําหนดราคาใหบ้รกิารในราคาตน้ทุน
บวกกาํไรขัน้ต่ํา จงึสามารถผลกัความผนัผวนดา้นราคานี้ไปยงัลูกคา้ไดส้่วนหนึ่ง สาํหรบัธุรกจิการใหบ้รกิารขนส่งสนิคา้
ระหว่างประเทศทางเรอื กลุ่มกจิการมกีารคาดการณ์ปรมิาณความตอ้งการขนส่งของลูกคา้และจองระวางเป็นปรมิาณ
มากในคราวเดียวกนัเพื่อเพิ่มอํานาจการต่อรองราคา กลุ่มกิจการจะมีการติดตามราคาค่าระวางอย่างใกล้ชิดเพื่อ
คาดการณ์สถานการณ์และแนวโน้มราคาค่าระวาง เพื่อใหส้ามารถกําหนดราคาใหบ้รกิารใหม้สี่วนต่างกําไรทีส่ามารถ
รองรบัการเปลีย่นแปลงของราคาได ้
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6.1.2 ความเสี่ยงด้านเครดิต 

 
ความเสีย่งดา้นเครดติโดยส่วนใหญ่เกดิจากรายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด กระแสเงนิสดตามสญัญาของ
เงนิลงทุนในตราสารหนี้ทีว่ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย สนิทรพัยอ์นุพนัธ์ รวมถงึความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อแก่
ลกูคา้และลกูหนี้คงคา้ง 
 

ก) การบรหิารความเสีย่ง 
 
กลุ่มกจิการบรหิารความเสีย่งดา้นเครดติโดยการจดักลุ่มของความเสีย่ง สําหรบัเงนิฝากธนาคารและสถาบนัการเงนิ 
กลุ่มกจิการจะเลอืกทาํรายการกบัสถาบนัการเงนิทีม่คีวามน่าเชือ่ถอืระดบัสงู  
 
สาํหรบัการทําธุรกรรมกบัลูกคา้ กลุ่มกจิการจะประเมนิความเสีย่งจากคุณภาพเครดติของลกูคา้ โดยพจิารณาจากฐานะ
ทางการเงนิ ประสบการณ์ที่ผ่านมา และปัจจยัอื่นๆ และกําหนดการให้วงเงนิสนิเชื่อจากผลการประเมนิดงักล่าวซึ่ง
เป็นไปตามขอ้กําหนดของคณะกรรมการบรษิทั ทัง้นี้ ผูบ้รหิารในสายงานทีเ่กีย่วขอ้งจะทาํการตรวจสอบการปฏบิตัติาม
ขอ้กาํหนดดา้นวงเงนิเครดติของลกูคา้อยา่งสมํ่าเสมอ 

 
ข) การดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

 
กลุ่มกจิการและบรษิทัมสีนิทรพัยท์างการเงนิทีต่อ้งมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่า
จะเกดิขึน้ 
 
 ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น 
 เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 เงนิประกนัสญัญา 
 
แมว้า่กลุ่มกจิการจะมรีายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดซึง่เขา้เงือ่นไขการพจิารณาการดอ้ยคา่ภายใต ้TFRS 9 
แต่ผูบ้รหิารพจิารณาวา่รายการดงักล่าวไมม่คีวามเสีย่งดา้นเครดติทีม่นียัสาํคญั 
 
กลุ่มกจิการและบรษิทัจะตดัจําหน่ายลูกหนี้การคา้เมื่อคาดว่าจะไม่ไดร้บัชําระคนื ขอ้บ่งชี้ทีค่าดว่าจะไม่ไดร้บัชําระคนื 
เช่น การไม่ยอมปฏบิตัติามแผนการชําระหน้ีหรอืทยอยชําระหนี้ ไม่มกีารชําระเงนิตามสญัญาหรอืไม่สามารถตดิต่อได้
เป็นระยะเวลานาน 
 
ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึ้นของลูกหนี้การค้าจะแสดงเป็นผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึน้สุทธ ิ
ในกําไรจากการดําเนินงาน การไดร้บัชําระหนี้คนืจากจํานวนทีไ่ดต้ดัจําหน่ายไปจะถูกบนัทกึกลบัรายการในรายการ
เดยีวกนักบัทีไ่ดบ้นัทกึผลขาดทุนไป 
 
การรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 11  
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6.1.3 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

 
การจดัการความเสีย่งดา้นสภาพคล่องอย่างรอบคอบคอืการมจีํานวนเงนิสด และการมแีหล่งเงนิทุนทีส่ามารถเบกิใชไ้ด้
จากวงเงนิดา้นสนิเชื่อทีเ่พยีงพอต่อการชําระภาระผูกพนัเมื่อถงึกําหนดชําระ  เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบรหิารสภาพคล่อง
ของกลุ่มกจิการ จากลกัษณะของการดําเนินธุรกจิของกลุ่มกจิการซึ่งเป็นธุรกจิทีม่คีวามยดืหยุ่นและเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา ส่วนงานบรหิารการเงนิของกลุ่มกิจการได้คงไว้ซึ่งความยดืหยุ่นในแหล่งเงนิทุนโดยการคงไว้ซึ่งวงเงนิ
สนิเชือ่ทีเ่พยีงพอ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัช ี 
 

ก) การจดัการดา้นการจดัหาเงนิ 
 
กลุ่มกจิการมวีงเงนิกูท้ีย่งัไมไ่ดเ้บกิใช ้ณ วนัที ่31 ธนัวาคมมดีงัต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
อตัราดอกเบีย้ลอยตวั     
หมดอายุภายในหนึ่งปี     
   - วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี 74,000 47,000 35,000 5,000 
   - ตัว๋สญัญาใชเ้งนิ 740,000 320,000 740,000 320,000 
 814,000 367,000 775,000 325,000 
 

ข) วนัครบกาํหนดของหนี้สนิทางการเงนิ 
 
ตารางต่อไปนี้แสดงใหเ้หน็ถงึหนี้สนิทางการเงนิทีจ่ดัประเภทตามระยะเวลาการครบกาํหนดตามสญัญาของ 
ก) หนี้สนิทางการเงนิทีไ่มใ่ชส่ญัญาอนุพนัธ ์และ 
ข) สญัญาอนุพนัธ์ที่มกีารชําระเป็นยอดสุทธิและยอดขัน้ต้น ซึ่งระยะเวลาครบกําหนดตามสญัญามคีวามสําคญัต่อ 

ความเขา้ใจในระยะเวลาของกระแสเงนิสดของรายการ 
 

  



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 2244 3

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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จาํนวนเงนิในตารางแสดงดว้ยจํานวนเงนิตามสญัญาทีไ่มไ่ดม้กีารคดิลด ทัง้นี้ ยอดคงเหลอืทีค่รบกาํหนดภายในระยะเวลา 
12 เดอืนจะเท่ากบัมลูคา่ตามบญัชเีนื่องจากการคดิลดไมม่นียัสาํคญั 
 
 งบการเงินรวม 
 
 
วนัครบกาํหนดของหน้ีสินทางการเงิน  

ภายใน 1 ปี 
พนับาท 

1 - 5 ปี 
พนับาท 

มากกว่า 5 ปี 
พนับาท 

รวม 
พนับาท 

มูลค่า 
ตามบญัชี 
พนับาท 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565      
รายการที่มิใช่อนุพนัธ ์      
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 256,177 -  -  256,177  256,177 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น  7,327  -  -  7,327  7,327 
หนี้สนิตามสญัญาเชา่  43,031  45,562  -  88,593  83,612 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ   179,537 448,044  -  627,581  569,250 
หนี้สนิไมห่มุนเวยีนอืน่  -  -  400  400  400 
รวมรายการที่มิใช่อนุพนัธ ์  486,072   493,606  400   980,078   916,766  
      
อนุพนัธ ์      
สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้  570 179 - 749  740 
รวม  486,642   493,785  400   980,827   917,506  

 
 งบการเงินรวม 
 
 
วนัครบกาํหนดของหน้ีสินทางการเงิน  

ภายใน 1 ปี 
พนับาท 

1 - 5 ปี 
พนับาท 

มากกว่า 5 ปี 
พนับาท 

รวม 
พนับาท 

มูลค่า 
ตามบญัชี 
พนับาท 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564      
รายการที่มิใช่อนุพนัธ ์      
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 120,000 - - 120,000 120,000 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 488,320 - - 488,320 488,320 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 3,683 - - 3,683 3,683 
หนี้สนิตามสญัญาเชา่ 47,870 81,508 - 129,378 121,854 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  118,953 284,164 - 403,117 375,000 
หนี้สนิไมห่มุนเวยีนอืน่ - - 1,168 1,168 1,168 
รวมรายการที่มิใช่อนุพนัธ ์ 778,826 365,672 1,168 1,145,666 1,110,025 
      
อนุพนัธ ์      
สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้  3,135 2,445 - 5,580 4,640 
รวม 781,961 368,117 1,168 1,151,246 1,114,665 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
 
วนัครบกาํหนดของหน้ีสินทางการเงิน 

 
ภายใน 1 ปี 

พนับาท 

 
1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกวา่ 
 5 ปี 

พนับาท 

 
รวม 

พนับาท 

มูลค่า 
ตามบญัชี 
พนับาท 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565      
รายการที่มิใช่อนุพนัธ ์      
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 63,257  -  - 63,257 63,257 
หนี้สนิตามสญัญาเชา่  1,840  3,583  -  5,423  4,918 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  179,537 448,044  - 627,581  569,250 
หนี้สนิไมห่มุนเวยีนอืน่  -  -  704  704  704 
รวมรายการที่มิใช่อนุพนัธ ์  244,634   451,627  704   696,965   638,129  
อนุพนัธ ์      
สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้  570 179  - 749  740 
รวม  245,204   451,806  704   697,714   638,869  

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
 
วนัครบกาํหนดของหน้ีสินทางการเงิน 

 
ภายใน 1 ปี 

พนับาท 

 
1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกวา่ 
 5 ปี 

พนับาท 

 
รวม 

พนับาท 

มูลค่าตาม
บญัชี 

พนับาท 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564      
รายการที่มิใช่อนุพนัธ ์      
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 120,000 - - 120,000 120,000 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 68,073 - - 68,073 68,073 
หนี้สนิตามสญัญาเชา่ 2,048 2,186 - 4,234 4,003 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 118,953 284,164 - 403,117 375,000 
หนี้สนิไมห่มุนเวยีนอืน่ - - 843 843 843 
รวมรายการที่มิใช่อนุพนัธ ์ 309,074 286,350 843 596,267 567,919 
อนุพนัธ ์      
สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้  3,135 2,445 - 5,580 4,640 
รวม 312,209 288,795 843 601,847 572,559 

 
6.2 การบริหารส่วนของเงินทุน 

 
การบริหารความเสี่ยง 
 
วต้ถุประสงคข์องการบรหิารสว่นของทุน คอื 
 
 การรกัษาไวซ้ึง่การดําเนินงานต่อเนื่อง เพื่อทีจ่ะสามารถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้และก่อใหเ้กดิประโยชน์ใหแ้ก่ผูม้ ี

สว่นไดเ้สยีอื่นๆ และ 
 การรกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยูใ่นระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุเพือ่ลดตน้ทุนเงนิทุน 
 
การทีจ่ะรกัษาหรอืปรบัระดบัโครงสรา้งของเงนิทุนนัน้ กลุ่มกจิการอาจตอ้งปรบัจาํนวนเงนิปันผลจ่าย ปรบัการคนืทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
การออกหุน้ใหม ่หรอืการขายสนิทรพัยเ์พือ่ลดภาระหนี้สนิ 

  



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 2246 3

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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การคงไว้ซึง่อตัราส่วนตามสญัญาเงินกู้ (Loan covenants) 
 
ภายใต้เงื่อนไขของวงเงนิกู้หลกัของกลุ่มกจิการ กลุ่มกจิการจะต้องคงไวซ้ึ่งอตัราส่วนทางการเงนิเกี่ยวกบัการดํารงอตัราส่วน
ความสามารถในการชําระหนี้ (DSCR : Debt Service Coverage Ratio) ตามงบการเงนิรวมในอตัราส่วนไม่น้อยกว่า 1.25 เท่า 
และการดํารงอตัราส่วนหนี้สนิทีม่ดีอกเบี้ย ต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (IBDE : Interest Bearing Debt to Equity) ตามงบการเงนิรวม 
ในอตัราสว่นไมเ่กนิ 1.25 เท่า ทัง้นี้กลุ่มกจิการสามารถปฎบิตัติามเงือ่นไขดงักล่าวขา้งตน้ได ้

 
7 ม ูลค่ายตุิธรรม 

 
มลูคา่ยุตธิรรมแบง่ออกเป็นลาํดบัชัน้ตามขอ้มลูทีใ่ชด้งันี้ 
 
ขอ้มลูระดบั 1 :  มลูคา่ยุตธิรรมของสนิทรพัยห์รอืหนี้ทีอ่า้งองิจากราคาเสนอซือ้ปัจจุบนั ทีอ่า้งองิจากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
ขอ้มลูระดบั 2 :  มูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์หรอืหนี้วดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ่งใช้ขอ้มูลที่สามารถสงัเกตได้อย่าง 

มนียัสาํคญัและอา้งองิจากประมาณการของกจิการเองมาใชน้้อยทีส่ดุเท่าทีเ่ป็นไปได ้
ขอ้มลูระดบั 3 :  มลูคา่ยุตธิรรมของสนิทรพัยห์รอืหนี้วดัมลูคา่โดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูคา่ซึง่ไมไ่ดม้าจากขอ้มลูทีส่งัเกตไดใ้นตลาด 
 
ตารางต่อไปนี้แสดงสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยุตธิรรมในแต่ละระดบั 
 
  งบการเงินรวม  
 ข้อมูลระดบัที่ 1 ข้อมูลระดบัที่ 2 ข้อมูลระดบัที่ 3 
 พ.ศ. 2565 

บาท 
พ.ศ. 2564 

บาท 
พ.ศ. 2565 

บาท 
พ.ศ. 2564 

บาท 
พ.ศ. 2565 

บาท 
พ.ศ. 2564 

บาท 
สินทรพัย ์       
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่       
   ยุตธิรรมผา่นกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น - - - - 13,250 13,250 
       
หนี้ สิน       
สญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศลว่งหน้า - - - 2,668 - - 
สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ - - 739,839 4,640,029 - - 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ข้อมูลระดบัที่ 1 ข้อมูลระดบัที่ 2 ข้อมูลระดบัที่ 3 
 พ.ศ. 2565 

บาท 
พ.ศ. 2564 

บาท 
พ.ศ. 2565

บาท 
พ.ศ. 2564 

บาท 
พ.ศ. 2565 

บาท 
พ.ศ. 2564 

บาท 
หนี้สิน       
สญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศลว่งหน้า - - - 2,668 - - 
สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ - - 739,839 4,640,029 - - 
 
ไมม่กีารโอนระหวา่งลาํดบัชัน้มลูคา่ยุตธิรรมในระหวา่งปี 
  



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
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เทคนิคการประเมินมูลค่าสาํหรบัการวดัมูลค่ายตุิธรรมระดบัที่ 2  
 
มลูค่ายุตธิรรมของสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศคาํนวณโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่นล่วงหน้าทีก่ําหนดไวใ้นตลาดทีม่กีารซื้อขายคล่อง 
มูลค่ายุตธิรรมของสญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ยถูกกําหนดจากอตัราดอกเบี้ยล่วงหน้าซึ่งอา้งองิจากเสน้อตัราผลตอบแทนทีส่งัเกตได ้
(observable yield curve) ผลกระทบของการคดิลดราคาสาํหรบัตราสารอนุพนัธซ์ึง่มมีลูคา่ยุตธิรรมอยูใ่นระดบั 2 ไมม่สีาระสาํคญั 
 
เทคนิคการประเมินมูลค่าสาํหรบัการวดัมูลค่ายตุิธรรมระดบัที่ 3 
 
กลุ่มกิจการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์ทางการเงินที่ว ัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นซึ่งเป็นเงินลงทุน 
ในตราสารทุนโดยอา้งองิกบัราคาตามบญัชขีองเงนิลงทุน ซึง่ผูบ้รหิารพจิารณาวา่ใกลเ้คยีงกบัมลูคา่ยุตธิรรม 
 
กลุ่มกจิการเปิดเผยขอ้มลูมลูคา่ยุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุนในหมายเหตุขอ้ 17 
 
มูลค่ายุตธิรรมของรายการสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิของกลุ่มกจิการมมีูลค่าใกลเ้คยีงกบัมูลค่าตามบญัช ีเนื่องจาก
สว่นใหญ่เป็นเครือ่งมอืทางการเงนิระยะสัน้ และเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิมอีตัราดอกเบีย้ลอยตวัทีใ่กลเ้คยีงกบัอตัราตลาด 
 
8 ประมาณการทางบญัชีที่สาํคญั และการใช้ดลุยพินิจ 

 
การประมาณการ ขอ้สมมตฐิานและการใชดุ้ลยพนิิจ ไดม้กีารประเมนิทบทวนอยา่งต่อเนื่อง และอยูบ่นพืน้ฐานของประสบการณ์ในอดตี
และปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตทีเ่ชือ่วา่มเีหตุผลในสถานการณ์ขณะนัน้ 
 
กลุ่มกจิการมกีารประมาณการทางบญัช ีและใชข้อ้สมมตฐิานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเหตุการณ์ในอนาคต ผลของประมาณการทางบญัชอีาจ 
ไมต่รงกบัผลทีเ่กดิขึน้จรงิ ประมาณทางการบญัชทีีส่าํคญัและขอ้สมมตฐิานทีม่คีวามเสีย่งอยา่งเป็นสาระสาํคญัทีอ่าจเป็นเหตุใหเ้กดิการ
ปรบัปรุงยอดคงเหลอืของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิในรอบระยะเวลาบญัชหีน้า มดีงันี้ 
 
(ก) การรบัรูส้นิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

 
การรบัรู้สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชขีึ้นอยู่กบัความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ที่จะมกีําไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอทีจ่ะนํา 
ผลแตกต่างชัว่คราวมาใช้หกัภาษีได้ ในการพิจารณากําไรทางภาษีในอนาคต กลุ่มกิจการได้มีการพิจารณาถึงการคาดการณ์ 
ผลประกอบการล่าสุดทีม่อียู่ ดงันัน้ การรบัรูส้นิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีงึมาจากการใชส้มมตฐิานเกีย่วกบัผลประกอบการ 
ในอนาคตของกลุ่มกจิการ 
 

(ข) ภาระผกูพนัผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอายุ 
 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุขึ้นอยู่กบัขอ้สมมตฐิานหลายขอ้ ขอ้สมมตฐิานทีใ่ชแ้ละผลกระทบจาก 
การเปลีย่นแปลงทีเ่ป็นไปไดข้องขอ้สมมตฐิานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูอยูใ่นหมายเหตุขอ้ 26 
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(ค) การประมาณการทีเ่กีย่วกบัการวดัมลูคา่ยุตธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธทิีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้าจากการซือ้เงนิลงทุนในบรษิทัรว่มและการรว่มคา้ 

 
กลุ่มกจิการบนัทกึเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้โดยวดัมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์สุทธทิีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้าจากการซื้อ 
เงนิลงทุน และพจิารณาการปันสว่นตน้ทุนการซือ้เงนิลงทุนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่3 เรือ่งการรวมธุรกจิ 
 
การประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธทิีร่ะบุไดอ้าศยัวธิกีารประเมนิมลูค่ายุตธิรรม และขอ้สมมตฐิานเกีย่วขอ้งกบัการใช้
ดุลยพนิิจและขอ้สมมตฐิานทีส่าํคญัของผูบ้รหิารในการประเมนิมลูคา่ 

 
(ง)  การกาํหนดอายุสญัญาเชา่ 

 
กลุ่มกจิการพจิารณาขอ้เทจ็จรงิและสภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดทีท่ําใหเ้กดิสิง่จูงใจทางเศรษฐกจิสําหรบัผูเ้ช่า ในการใชส้ทิธิ
ขยายอายุสญัญาเช่าหรอืไม่ใชส้ทิธใินการยกเลกิสญัญาเช่าเพื่อกําหนดอายุสญัญาเช่า กลุ่มกจิการพจิารณาการกําหนดอายุสญัญาเช่า 
กต่็อเมือ่สญัญาเชา่นัน้มคีวามแน่นอนอยา่งสมเหตสุมผลทีร่ะยะเวลาการเชา่จะถูกขยายหรอืถูกยกเลกิ  
 
สาํหรบัการเชา่อสงัหารมิทรพัย ์ปัจจยัหลกัทีเ่กีย่วขอ้งมากทีส่ดุคอืระยะสญัญาเชา่ในอดตี คา่ใชจ้่าย และสภาพของสนิทรพัยท์ีเ่ชา่ 
 
สทิธขิยายอายุสญัญาเช่าส่วนใหญ่ในสญัญาเช่าอาคารสํานักงานและยานพาหนะไม่ไดถู้กรวมอยู่ในหนี้สนิตามสญัญาเช่า เนื่องจาก  
กลุ่มกจิการพจิารณา ก) สภาพของสนิทรพัยท์ีเ่ชา่ และ/หรอื ข) การเปลีย่นแทนสนิทรพัยจ์ะไมก่่อใหเ้กดิตน้ทุนอยา่งมสีาระสาํคญั 
 
อายุสญัญาเช่าจะถูกประเมินใหม่เมื่อกลุ่มกิจการใช้ (หรือไม่ใช้) สทิธิหรือกลุ่มกิจการมีภาระผูกพนัในการใช้ (หรือไม่ใช้สทิธิ)  
การประเมนิความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกดิขึน้เมื่อเกดิเหตุการณ์ทีม่นีัยสําคญัหรอืการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอ้มทีม่ี
นยัสาํคญั ซึง่มผีลกระทบต่อการประเมนิอายุสญัญาเชา่และอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มกจิการ  
 

(จ) การดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
 
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิอ้างอิงจากสมมติฐานที่เกี่ยวกบัความเสี่ยงในการผดินัดชําระหนี้และ 
อตัราการขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิ กลุ่มกจิการใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิขอ้สมมตฐิานเหล่านี้ และพจิารณาเลอืกปัจจยัทีส่่งผล
ต่อการคํานวณการดอ้ยค่าบนพืน้ฐานของขอ้มูลในอดตีของกลุ่มกจิการและสภาวะแวดลอ้มทางตลาดทีเ่กดิขึน้ ณ ทุกสิน้รอบ
ระยะเวลารายงาน 
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9 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 

 
ข้อมูลจําแนกตามส่วนงาน แบ่งตามส่วนงานที่นําเสนอและได้รบัการสอบทานโดยผู้มีอํานาจตัดสนิใจสูงสุดด้านการดําเนินงาน 
คอืคณะกรรมการบรษิทั โดยรวมส่วนงานทีม่ลีกัษณะทีค่ล้ายคลงึกนัเขา้ดว้ยกนั ผูม้อีํานาจตดัสนิใจสูงสุดดา้นการดําเนินงาน วดัผล 
การดําเนินงานของแต่ละส่วนงานโดยใชก้าํไรขัน้ตน้ ส่วนงานทีนํ่าเสนอประกอบไปดว้ยธุรกจิขนส่งสนิคา้ทางอากาศ ธุรกจิขนส่งสนิคา้
ทางทะเลและทางบก ธุรกจิการบรหิารจดัการโลจสิตกิส ์ธุรกจิโลจสิตกิสส์าํหรบัเคมภีณัฑแ์ละสนิคา้อนัตรายและบรหิารจดัการอื่นๆ 
 
ธุรกจิขนสง่สนิคา้ทางอากาศ ประกอบธุรกจิหลกัในการเป็นตวัแทนใหบ้รกิารขายระวางขนส่งและ ขนถ่าย

สนิคา้ทางอากาศ ทัง้ภายในและต่างประเทศใหก้บัสายการบนิ รวมถงึบรกิาร
อื่นทีเ่กีย่วขอ้งและใหบ้รกิารจดัการคลงัสนิคา้ในท่าอากาศยาน 

ธุรกจิขนสง่สนิคา้ทางทะเลและทางบก ประกอบธุรกจิหลกัในการเป็นตวัแทนใหบ้รกิารขายระวางขนส่งและขนถ่าย
สนิคา้ทางทะเลและทางบกทัง้ภายในและต่างประเทศ 

ธุรกจิการบรหิารจดัการโลจสิตกิส ์ ประกอบธุรกจิหลกัในการเป็นผูใ้หบ้รกิารขนสง่แบบบรูณาการครบวงจร โดย
รบัจดัการขนสง่สนิคา้ทางทะเล และทางอากาศทัง้ในและต่างประเทศ 

ธุรกจิโลจสิตกิสส์าํหรบัเคมภีณัฑแ์ละสนิคา้อนัตราย ประกอบธุรกจิรบัจดัการขนส่งสนิคา้ทางทะเล ทางอากาศ ทางราง และทาง
ถนน ทัง้ในประเทศและระหว่างประเทศ รวมถงึบรหิารจดัการคลงัสนิคา้
และกระจายสนิคา้สาํหรบัสนิคา้ประเภทสารเคม ีและสนิคา้อนัตราย 

บรหิารจดัการอื่นๆ ใหบ้รกิารเชา่อาคาร และบรหิารจดัการอื่นๆ 
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บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 2252 3

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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10 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เงนิสดในมอื  224  225  -  - 
เชค็ในมอื  3,774  8,075  -  - 
เงนิฝากสถาบนัการเงนิ - ประเภทกระแสรายวนั  70,994  15,814  518  507 
 - ประเภทออมทรพัย ์  464,964  143,994  374,138  53,408 
  539,956  168,108  374,656  53,915 
 
 
11 ลกูหนี้การค้าและลกูหนี้อ ื่น - สทุธิ 

 
11.1  ลกูหนี้การค้าและลกูหนี้อ ื่น 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ลกูหนี้การคา้ - กจิการอื่น  322,073  551,455  19,998  102,776 
หกั  คา่เผือ่ผลขาดทุนทีค่าดวา่จะเกดิขึน้  (41,700)  (15,020)  (1,824)  (2,365) 
ลกูหนี้การคา้ - กจิการอื่น - สทุธ ิ  280,373  536,435  18,174  100,411 
ลกูหนี้การคา้ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั      
   (หมายเหตุขอ้ 36.3)  22,081  20,324  2,748  12,868 
ลกูหนี้อื่น - กจิการอื่น  3,636  5,045  2,938  - 
ลกูหนี้อื่น - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั     
   (หมายเหตุขอ้ 36.3) 1,585  24,572 11,997  40,535 
รายไดค้า้งรบั  60,426  67,347  3,588  4,042 
คา่ใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า  10,073  36,941  2,281  28,791 
เงนิทดรองจ่าย  14,440  7,735  712  1,949 
เงนิปันผลคา้งรบั - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั     
   (หมายเหตุขอ้ 36.4)  125,246  102,958  233,746  139,806 

  517,860  801,357  276,184  328,402 
 

  



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
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บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
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ลกูหน้ีการคา้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม สามารถวเิคราะหต์ามอายุหนี้ทีค่า้งชาํระไดด้งันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
ลกูหนี้การคา้ - กจิการอื่น     
ยงัไมค่รบกาํหนดชาํระ  222,816  391,541  10,081  56,436 
เกนิกาํหนดชาํระ:     
  ไมเ่กนิ 3 เดอืน  60,607  108,550  8,537  43,073 
  3 - 6 เดอืน  1,987  18,860  480  2,446 
  6 - 12 เดอืน  1,983  21,852  79  - 
  เกนิกวา่ 12 เดอืน  34,680  10,652  821  821 
  322,073  551,455  19,998  102,776 
หกั  คา่เผือ่ผลขาดทุนทีค่าดวา่จะเกดิขึน้  (41,700)  (15,020)  (1,824)  (2,365) 
  280,373  536,435  18,174  100,411 
     
ลกูหนี้การคา้ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั      
ยงัไมค่รบกาํหนดชาํระ  20,341  18,879  2,748  12,823 
เกนิกาํหนดชาํระ:     
  ไมเ่กนิ 3 เดอืน  1,053  1,407  -  45 
  3 - 6 เดอืน  593  38  -  - 
  6 - 12 เดอืน  94  -  -  - 
  22,081  20,324  2,748  12,868 

 
11.2  การด้อยค่าของลกูหนี้การค้า 

 
คา่เผือ่ผลขาดทุนของลกูหนี้การคา้ มรีายละเอยีดดงันี้ 
 
 งบการเงินรวม 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ยงัไม ่ถึง 
กาํหนดชาํระ 

พนับาท 
ไม่เกิน 3 เดือน 

พนับาท 
3 - 6 เดือน 

พนับาท 
6 - 12 เดือน 

พนับาท 

เกินกว่า  
12 เดือน 
พนับาท 

รวม 
พนับาท 

       

มลูค่าตามบญัชขีัน้ตน้       
   - ลกูหนี้การคา้ - กจิการอื่น  222,816  60,607  1,987  1,983  34,680  322,073 
ค่าเผือ่ผลขาดทุน  2,315  2,723  253  1,729  34,680  41,700 

 
  



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 2254 3

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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 งบการเงินรวม 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

ยงัไม ่ถึง 
กาํหนดชาํระ 

พนับาท 
ไม่เกิน 3 เดือน 

พนับาท 
3 - 6 เดือน 

พนับาท 
6 - 12 เดือน 

พนับาท 

เกินกว่า  
12 เดือน 
พนับาท 

รวม 
พนับาท 

       

มลูค่าตามบญัชขีัน้ตน้       
   - ลกูหนี้การคา้ - กจิการอื่น  391,541  108,550  18,860  21,852  10,652  551,455 
ค่าเผือ่ผลขาดทุน  1,258  1,046  264  1,800  10,652  15,020 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ยงัไม ่ถึง 
กาํหนดชาํระ 

พนับาท 
ไม่เกิน 3 เดือน 

พนับาท 
3 - 6 เดือน 

พนับาท 
6 - 12 เดือน 

พนับาท 

เกินกว่า  
12 เดือน 
พนับาท 

รวม 
พนับาท 

       

มลูค่าตามบญัชขีัน้ตน้       
   - ลกูหนี้การคา้ - กจิการอื่น  10,081  8,537  480  79  821  19,998 
ค่าเผือ่ผลขาดทุน  66  612  246  79  821  1,824 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

ยงัไม ่ถึง 
กาํหนดชาํระ 

พนับาท 
ไม่เกิน 3 เดือน 

พนับาท 
3 - 6 เดือน 

พนับาท 
6 - 12 เดือน 

พนับาท 

เกินกว่า  
12 เดือน 
พนับาท 

รวม 
พนับาท 

       

มลูค่าตามบญัชขีัน้ตน้       
   - ลกูหนี้การคา้ - กจิการอื่น  56,436  43,073  2,446  -  821  102,776 
ค่าเผือ่ผลขาดทุน  646  726  172  -  821  2,365 

 
รายการกระทบยอดคา่เผือ่ผลขาดทุน สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม มดีงันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ลกูหนี้การค้า ลกูหนี้การค้า 

 
พ.ศ. 2565 
พนับาท 

พ.ศ. 2564 
พนับาท 

พ.ศ. 2565 
พนับาท 

พ.ศ. 2564 
พนับาท 

     

คา่เผือ่ผลขาดทุน ณ วนัที ่1 มกราคม 
 

15,020 
 

15,155 
 

2,365 
 

909 
รบัรูค้า่เผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติ (กลบัรายการ) ในกาํไร 
   หรอืขาดทุนในระหวา่งปี 

 
 29,959 

 
 1,714 

 
 (541) 

 
1,456 

ตดัจาํหน่ายลกูหนี้ในระหวา่งปี (2,522)  (1,849)  - - 
ลดลงจากการจาํหน่ายบรษิทัยอ่ย (757) - - - 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม  41,700  15,020  1,824 2,365 

  



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

แบบ 56-1 ONE REPORT 256541 32 255

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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12 สินทรพัยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม กลุ่มกจิการไดจ้ดัประเภทสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางเงนิ ดงัต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
สินทรพัยท์างการเงิน     
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย     

- เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  539,956  168,108  374,656  53,915 
- ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น - สทุธ ิ  604,334  764,415  441,896  299,610 
- เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั   25,000  14,450  148,500  195,450 
- เงนิมดัจาํ  -  40,000  -  40,000 
- เงนิประกนัสญัญา  13,832  14,948  1,626  2,393 
- สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น  -  30,206  -  - 

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยุตธิรรม 
   ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) 

 
 13 

 
 13 

 
 - 

 
 - 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
หนี้สินทางการเงิน     
หนี้สนิทางการเงนิทีว่ดัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย     

- เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ  -  120,000  -  120,000 
- เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น  256,177  488,320  63,257  68,073 
- หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น  7,313  2,645  -  - 
- เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  569,250  375,000  569,250  375,000 
- หนี้สนิตามสญัญาเชา่ - สทุธ ิ  83,612  121,854  4,918  4,003 
- หนี้สนิไมห่มนุเวยีนอื่น  400  1,168  704  843 

หนี้สนิอนุพนัธท์างการเงนิ     
- สญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า  - 3  - 3 
- สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ 740 4,640 740 4,640 

  



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 2256 3

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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13 สินทรพัยห์มุนเวียนอื่น 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
ภาษซีือ้ทีย่งัไมถ่งึกาํหนด  2,002  5,749  344  1,510 
ภาษมีลูคา่เพิม่รอขอคนื  805  1,191  -  879 
เงนิมดัจาํ  20,242  40,000  20,242  40,000 
อื่นๆ  6,171  5,579  -  - 
  29,220  52,519  20,586  42,389 
หกั  คา่เผือ่การดอ้ยคา่ของเงนิมดัจาํ  (20,242)  -  (20,242)  - 
  8,978  52,519  344  42,389 
 
14 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

 
รายละเอยีดเกีย่วกบับรษิทัยอ่ย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม มดีงัต่อไปนี้ 
 
   อตัราร้อยละของหุ้นที่ถือ งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   ท ัง้ทางตรงและทางอ้อม ราคาทุน  

 ประเภทของธรุกิจ 
จดัต ัง้ขึน้ 
ในประเทศ 

พ.ศ. 2565 
ร้อยละ 

 
พ.ศ. 2564 

ร้อยละ 

 
พ.ศ. 2565 
พนับาท 

 
พ.ศ. 2564 
พนับาท 

       

บรษิทัยอ่ยทางตรง       
บรษิทั เอเชยี กราวด ์เซอรว์สิ จาํกดั ตวัแทนขนสง่สนิคา้ทางอากาศ ไทย 100.00 100.00  50,000  25,000 
บรษิทั ทรพิเพลิ ไอ แอร ์เอก็ซเ์พรส จาํกดั ตวัแทนขนสง่สนิคา้ทางอากาศ ไทย 100.00 100.00  50,500  50,500 
บรษิทั ทรพิเพลิ ไอ เอเชยี คารโ์ก จาํกดั ตวัแทนขนสง่สนิคา้ทางอากาศ ไทย - 100.00  -  5,000 
บรษิทั ฮาซเคม โลจสิตกิส ์ บรหิารจดัการขนสง่ครบวงจร ไทย 100.00 100.00  50,500  50,500 
   แมเนจเมนท ์จาํกดั       
บรษิทั ทรพิเพลิ ไอ ซพัพลายเชน จาํกดั บรหิารจดัการขนสง่ครบวงจร ไทย 100.00 100.00  10,000  10,000 
บรษิทั ทรพิเพลิ ไอ มารไิทม ์ ตวัแทนขนสง่สนิคา้ทางทะเล ไทย 100.00 100.00  10,299  10,299 
   เอเยนซสี ์จาํกดั       
บรษิทั ดจี ีแพคเกจจิง้ (ประเทศไทย) จาํกดั จาํหน่ายและบรกิารบรรจุสนิคา้ ไทย 100.00 100.00  1,100  1,100 
บรษิทั ครอส บอรเ์ดอร ์เคอเรยีร ์จาํกดั บรหิารจดัการขนสง่ครบวงจร ไทย 100.00 100.00  3,000  3,000 
Triple i International Pte. Ltd. ตวัแทนขนสง่สนิคา้ทางอากาศ สงิคโปร ์ 100.00 100.00  2,550  2,550 
      177,949  157,949 
 
  



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

แบบ 56-1 ONE REPORT 256541 32 257

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัย่อยในระหว่างปีมีดงันี้  
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท 
   
ราคาตามบญัช ีณ วนัที ่1 มกราคม  157,950  152,950 
ลงทุนเพิม่  55,000  5,000 
จาํหน่ายเงนิลงทุน (35,000) - 
ราคาตามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม  177,950  157,950 
 
การลงทุนเพ่ิม 
 
เมื่อวนัที ่23 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัไดล้งทุนเพิม่ใน บรษิทั ทรพิเพลิ ไอ เอเชยี คารโ์ก จํากดั ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยทีอ่อกหุน้สามญั
เพิม่ทุนจํานวน 300,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท บรษิทัไดจ้่ายชําระค่าหุน้เพิม่ทุนดงักล่าวแล้วเตม็จํานวน เป็นเงนิ 30.00 ล้านบาท 
ทัง้นี้สดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัในบรษิทัยอ่ยไมม่กีารเปลีย่นแปลง 
 
เมื่อวนัที่ 23 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัได้ลงทุนเพิม่ใน บรษิทั เอเชยี กราวด์ เซอร์วสิ จํากดั ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยที่ออกหุ้นสามญั 
เพิม่ทุนจํานวน 250,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท บรษิทัไดจ้่ายชําระค่าหุน้เพิม่ทุนดงักล่าวแล้วเตม็จํานวน เป็นเงนิ 25.00 ล้านบาท 
ทัง้นี้สดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัในบรษิทัยอ่ยไมม่กีารเปลีย่นแปลง 
 
การจาํหน่ายเงินลงทุน  
 
เมื่อวนัที ่12 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่6/2565 ไดม้มีตอินุมตัแิละเสนอต่อทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของ
บรษิทั เพื่อพจิารณาอนุมตัจิําหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทั ทรพิเพลิ ไอ เอเชยี คารโ์ก จํากดั (“TAC”) ทีบ่รษิทัถอืหุน้ทัง้หมดในสดัส่วนรอ้ยละ 
99.99 ใหก้บั ANI ในมลูค่า 168 ลา้นบาท โดยบรษิทัจะไดร้บัชาํระเป็นหุน้สามญัเพิม่ทุนของ ANI จํานวน 550,798 หุน้ ในราคาหุน้ละ 
305 บาท (มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 25 บาท) รวมเป็นมลูค่าสิง่ตอบแทน 168 ลา้นบาท บรษิทัไดข้ายเงนิลงทุน และสญูเสยีอาํนาจควบคุม
ใน TAC เมื่อวนัที ่28 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 TAC ไดเ้ปลี่ยนสถานะเงนิลงทุนจากเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย เป็นเงนิลงทุนในการร่วมคา้
ผา่นการถอืหุน้ใน ANI รอ้ยละ 52 
 
รายละเอยีดการขายเงนิลงทุนใน TAC ในงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงไดด้งันี้ 
 

  
งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 
  พนับาท 
   
ราคาทีต่กลงขายเงนิลงทุน  167,993 
มลูคา่เงนิลงทุนในบรษิทั TAC ตามวธิรีาคาทุน  (35,000) 
กาํไรจากการขายเงนิลงทุน (แสดงรวมอยูใ่นรายไดอ้ื่น)  132,993 
 
  



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 2258 3

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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ในงบการเงนิรวม บรษิทัมกีารสูญเสยีส่วนไดเ้สยีใน TAC รอ้ยละ 48 โดยส่วนไดเ้สยีทีเ่หลอืใน TAC รอ้ยละ 52 ไดเ้ปลีย่นจากการถอื
หุน้ทางตรงเป็นการถอืหุน้ทางออ้มผา่น ANI  โดยมรีายละเอยีด ดงัต่อไปนี้ 
 
  งบการเงินรวม 
  พนับาท 
สิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บั    
   มลูคา่ตามบญัชขีองสว่นไดเ้สยีใน TAC รอ้ยละ 52 ทีย่งัถอือยูท่างออ้ม  50,204 
   มลูคา่ยุตธิรรมของสว่นไดเ้สยีใน TAC รอ้ยละ 48 ทีข่ายออกไป  46,343 
รวม  96,547 
หกั สนิทรพัยส์ทุธขิอง TAC ณ วนัทีส่ญูเสยีอาํนาจควบคุม  (30,160) 
กาํไรจากการขายเงนิลงทุน (แสดงรวมอยูใ่นรายไดอ้ื่น)  66,387 
 
รายละเอยีดของสนิทรพัยส์ทุธทิีล่ดลงจากการจาํหน่าย TAC มรีายละเอยีดดงันี้ 
 

 

วนัที่ 28 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2565 
พนับาท 

  

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  19,085 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น - สทุธ ิ 6,360 
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ - สทุธ ิ 2,077 
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 1,452 
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธ ิ 1,054 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัช ี 1,186 
สนิทรพัยอ์ื่น 31,844 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น (5,962) 
หนี้สนิอื่น (26,936) 
รวมสนิทรพัยส์ทุธ ิ 30,160 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ANI ยงัไม่ได้ออกหุ้นเพิม่ทุนเพื่อมาชําระค่าซื้อเงนิลงทุนใน TAC ดงักล่าว บรษิทัจงึแสดงสิง่ตอบ
แทนทีจ่ะไดร้บัจากการขายเงนิลงทุนนี้เป็นลกูหนี้คา่ขายเงนิลงทุน แสดงเป็นสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น (หมายเหตุขอ้ 22) 
 
การจ่ายเงินปันผล 
 
ทีป่ระชุมคณะกรรมการครัง้ที ่1/2565 เมื่อวนัที ่31 มนีาคม พ.ศ. 2565 ของ Triple i International Pte. Ltd. ไดอ้นุมตัจิ่ายเงนิปันผล
ระหวา่งกาลแก่ผูถ้อืหุน้สามญัในอตัราหุน้ละ 4.55 ดอลลารส์หรฐั จาํนวน 100,000 หุน้ คดิเป็นจาํนวนเงนิ 455,000 ดอลลารส์หรฐั หรอื
ประมาณ 15.00 ลา้นบาท โดยบรษิทัยอ่ยไดจ้่ายเงนิปันผลจาํนวน 10.50 ลา้นบาท เมือ่วนัที ่31 มนีาคม พ.ศ. 2565 และจ่ายเงนิปันผล
อกีจาํนวน 4.50 ลา้นบาท เมือ่วนัที ่24 มถิุนายน พ.ศ. 2565 
 
ที่ประชุมคณะกรรมการครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวนัที่ 22 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565 ของบรษิัท ฮาซเคม โลจสิติกส์  แมเนจเมนท์ จํากดั  
ไดอ้นุมตัจิ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลแก่ผูถ้อืหุน้สามญัในอตัราหุน้ละ 100 บาท จาํนวน 500,000 หุน้ คดิเป็นจาํนวนเงนิ 50.00 ลา้นบาท  
  



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
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บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

57 

 
โดยบรษิทัย่อยจ่ายเงนิปันผลจํานวน 10.00 ล้านบาทในวนัที ่31 มกราคม พ.ศ. 2566 และจะจ่ายเงนิปันผลในส่วนทีเ่หลอืจํานวน 
40.00 ล้านบาทภายในปี พ.ศ. 2566 
 
ทีป่ระชุมคณะกรรมการครัง้ที ่1/2565 เมื่อวนัที ่22 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565 ของบรษิทั ดจี ีแพคเกจจิง้ (ประเทศไทย) จํากดั ไดอ้นุมตั ิ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแก่ผู้ถือหุ้นสามัญในอัตราหุ้นละ 400 บาท จํานวน 10,000 หุ้น คิดเป็นจํานวนเงิน 2.00 ล้านบาท  
โดยบรษิทัยอ่ยจะจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวภายในปี พ.ศ. 2566  
 
ที่ประชุมคณะกรรมการครัง้ที ่2/2565 เมื่อวนัที่ 22 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565 ของบรษิทั ทรพิเพลิ ไอ มารไิทม์ เอเยนซีส์ จํากดั ได้
อนุมตัิจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลแก่ผู้ถือหุ้นสามญัในอตัราหุ้นละ 25 บาท จํานวน 10,000 หุ้น คดิเป็นจํานวนเงนิ 2.50 ล้านบาท  
โดยบรษิทัยอ่ยจะจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวภายในปี พ.ศ. 2566  
 
ที่ประชุมคณะกรรมการครัง้ที่ 3/2566 เมื่อวนัที่ 22 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ของบรษิทั ทรพิเพลิ ไอ แอร์ เอ็กซ์เพรส จํากดั ได้อนุมตัิ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแก่ผู้ถือหุ้นสามญัในอัตราหุ้นละ 20 บาท จํานวน 500,000 หุ้น คิดเป็นจํานวนเงิน 10.00 ล้านบาท  
โดยบรษิทัยอ่ยจะจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวทีเ่หลอืภายในปี พ.ศ. 2566 
 
ทีป่ระชุมคณะกรรมการครัง้ที ่2/2566 เมื่อวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ของ Triple i International Pte. Ltd. ไดอ้นุมตัจิ่ายเงนิปันผล
ระหว่างกาลแก่ผูถ้อืหุน้สามญัในอตัราหุน้ละ 15.92 ดอลลารส์หรฐั จํานวน 100,000 หุน้ คดิเป็นจํานวนเงนิ 1,591,500 ดอลลารส์หรฐั 
หรอืประมาณ 55.00 ลา้นบาท โดยบรษิทัยอ่ยจะจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวภายในปี พ.ศ. 2566 
 
15 เงินลงทุนในบริษทัรว่มและการร่วมค้า 

 
จาํนวนทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิมดีงันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

บรษิทัรว่ม  244,450  265,205  240,150  231,472 
การรว่มคา้  1,916,276  1,185,099  1,484,007  1,185,432 
  2,160,726  1,450,304  1,724,157  1,416,904 
 
 
  



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 2260 3

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

58 

 
จาํนวนทีร่บัรูใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็มดีงันี้ 
 
สว่นแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่มและการรว่มคา้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

บรษิทัรว่ม  22,274  37,696  -  - 
การรว่มคา้  601,681  175,302  -  - 
  623,955  212,998  -  - 
 
สว่นแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่จากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่มและการรว่มคา้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

บรษิทัรว่ม  (4)  589  -  - 
การรว่มคา้  (10,345)  17,001  -  - 
  (10,349)  17,590  -  - 
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บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 2262 3

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

60 

 
การเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม มดีงัต่อไปนี้ 
 

  
งบการเงินรวม 

เงินลงทนุตามวิธีส่วนได้เสีย 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 
เงินลงทนุตามวิธีราคาทุน 

  
พ.ศ. 2565 
พนับาท 

พ.ศ. 2564 
พนับาท 

พ.ศ. 2565 
พนับาท 

พ.ศ. 2654 
พนับาท 

      
ราคาตามบญัชตีน้งวด - ตามทีร่ายงานไวเ้ดมิ  268,509 87,001 231,473 75,522 
การปันสว่นตน้ทนุในการซือ้เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม ก) (3,304) - - - 
ราคาตามบญัชตีน้งวด - ตามทีป่รบัปรุงใหม ่  265,205 87,001 231,473 75,522 
การเปลีย่นประเภทเงนิลงทนุจากการปรบัโครงสรา้งกลุ่ม  
   ธุรกจิขายระวางสนิคา้สายการบนิ  - (3,649) - - 
การลงทุนในบรษิทัรว่ม  - 155,950 - 155,950 
การเปลีย่นแปลงจากการปรบัโครงสรา้ง 
   การถอืหุน้ในธุรกจิบรกิารจุดรบัสง่ (Drop-off) ข)    - 
- การไดม้าของสว่นไดเ้สยีในเงนิลงทนุ  150,839  162,600 - 
- การลดลงของสว่นไดเ้สยีในเงนิลงทนุ  (152,647) - (152,950) - 
สว่นแบ่งกาํไรจากบรษิทัรว่ม  22,274 41,000 - - 
สว่นแบ่งกาํไรเบด็เสรจ็อื่น  (4) 853 - - 
การขายเงนิลงทนุ ค) (2,717) - (973) - 
เงนิปันผลรบั ง)  (38,500) (12,646) - - 
ราคาตามบญัชปีลายงวด   244,450 268,509 240,150 231,473 
 
รายละเอยีดการเปลีย่นแปลงของปี พ.ศ. 2565 มดีงัต่อไปนี้ 

 
ก) การปันสว่นตน้ทุนในการซือ้เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม - บรษิทั เอ.ท.ีพ.ีเฟรนด ์เซอรว์สิ จาํกดั (“Shipsmile”) 

 
เมือ่วนัที ่9 มนีาคม พ.ศ. 2564 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่3/2564 ไดอ้นุมตักิารเขา้ซือ้หุน้บรษิทั เอ.ท.ีพ.ีเฟรนด ์เซอรว์สิ 
จํากัด (“Shipsmile”) ซึ่งประกอบธุรกิจภายใต้แบรนด์ Shipsmile จากผู้ถือหุ้นเดิม จํานวน 10,200 หุ้น คิดเป็นสัดส่วน 
รอ้ยละ 30.00 ของทุนจดทะเบยีนทีอ่อกจําหน่ายและชาํระแลว้ โดยเมื่อวนัที ่8 เมษายน พ.ศ. 2564 บรษิทัไดช้าํระเงนิจํานวน 105 
ลา้นบาท และไดร้บัการโอนหุน้รอ้ยละ 30.00 ของหุน้ทัง้หมดแลว้ โดยมตีน้ทุนในการไดม้าซึง่บรษิทัร่วมจํานวน 1.20 ลา้นบาท 
แสดงรวมในราคาทุน 
 
เมื่อวนัที ่10 สงิหาคม พ.ศ. 2564 ทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัครัง้ที ่7/2564 มมีตใิหล้งทุนเพิม่เตมิในการเขา้ซื้อหุน้ของ 
Shipsmile จากผูถ้อืหุน้เดมิ จํานวน 2,720 หุน้ คดิเป็นเงนิจํานวน 28.00 ลา้นบาท การลงทุนดงักล่าวส่งผลใหบ้รษิทัมสีดัส่วน 
การถอืหุน้เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 30.00 เป็นรอ้ยละ 38.00 ของทุนจดทะเบยีน โดยเมื่อวนัที ่1 กนัยายน พ.ศ. 2564 บรษิทัไดช้าํระ
เงนิจาํนวน 28.00 ลา้นบาท และไดร้บัการโอนหุน้รอ้ยละ 8.00 ของหุน้ทัง้หมดแลว้ 

  



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

แบบ 56-1 ONE REPORT 256541 32 263

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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เมื่อวนัที ่1 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 ทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัครัง้ที ่9/2564  มมีตใิหล้งทุนเพิม่เตมิในการเขา้ซื้อหุน้
ของ Shipsmile จากผูถ้อืหุน้เดมิ จํานวน 1,700 หุน้ คดิเป็นเงนิจํานวน 18.75 ลา้นบาท การลงทุนดงักล่าวส่งผลใหบ้รษิทั
มสีดัส่วนการถอืหุน้เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 38.00 เป็นรอ้ยละ 43.00 ของทุนจดทะเบยีน โดยเมื่อวนัที ่1 ธนัวาคม พ.ศ. 2564  
บรษิทัไดช้าํระเงนิจาํนวน 18.75 ลา้นบาท และไดร้บัการโอนหุน้รอ้ยละ 5.00 ของหุน้ทัง้หมดแลว้ 
 
ในไตรมาส 1 พ.ศ. 2565 บริษัทได้จัดทําการปันส่วนต้นทุนการรวมธุรกิจของเงินลงทุนใน Shipsmile เสร็จสิ้นแล้ว โดย 
มรีายละเอยีดดงันี้ 
 
มลูคา่ยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีร่บัรูแ้ละหนี้สนิทีไ่ดม้าจากการลงทุนของบรษิทั ณ วนัทีซ่ือ้เงนิลงทุนมดีงัต่อไปนี้ 
 

 
8 เมษายน 
พ.ศ. 2564 

1 กนัยายน 
พ.ศ. 2564 

1 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2564 

 (ร ้อยละ 30.00) (ร ้อยละ 8.00) (ร ้อยละ 5.00) 
 พนับาท พนับาท พนับาท 
    
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  26,510 4,356 7,221 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น 4,244 1,679 1,093 
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สญัญาแฟรนไชส ์ 14,170 3,779 2,362 
สนิทรพัยอ์ื่น 1,088 1,347 799 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น (20,474) (1,795) (1,582) 
หนี้สนิอื่น (2,036) (1,284) (4,276) 
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (2,833) (756) (472) 
มลูคา่ยุตธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธทิีไ่ดม้า  20,669 7,326 5,145 
สิง่ตอบแทนในการซือ้เงนิลงทุน ประกอบดว้ย    
   มลูคา่ชาํระ ณ วนัซือ้เงนิลงทุน 105,000 28,000 18,750 
   ตน้ทุนในการไดม้าซึง่เงนิลงทุน 1,200 - - 
   รวม 106,200 28,000 18,750 
คา่ความนิยม (แสดงรวมอยูใ่นเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม) 85,531 20,674 13,605 
 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่3 เรือ่งการรวมธุรกจิ ผลกระทบจากการปันสว่นตน้ทุนการรวมธุรกจิจะถูกปรบัปรุง
ยอ้นหลงัไป ณ วนัทีซ่ือ้เงนิลงทุน จากการปันสว่นตน้ทุนการรวมธุรกจิ บรษิทัมสีนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนทีส่ามารถระบุไดจ้ากการซื้อ
เงนิลงทุน คอื สญัญาแฟรนไชส ์รวมจาํนวน 20.31 ลา้นบาท ซึง่จะถูกตดัจาํหน่ายตามอายุการใหป้ระโยชน์ทีเ่หลอือยูข่องสญัญา
เฉลีย่ประมาณ 3 ปี ผลกระทบดงักล่าวถูกปรบัปรุงยอ้นหลงั ทําใหส้่วนแบ่งกําไรจากบรษิทัร่วมทีเ่คยรบัรูใ้นปีก่อนลดลง 3.30 
ลา้นบาท 
 
รายละเอยีดผลกระทบจากการปันสว่นตน้ทุนในการรวมธุรกจิไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 15.3 

  



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 2264 3

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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ข)  การปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ในธุรกจิบรกิารจุดรบัสง่ (Drop-off) 

 
เมือ่วนัที ่10 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่3/2565 ไดม้มีตอินุมตักิารปรบัโครงสรา้งกลุ่มธุรกจิ 
Drop-off โดยการขายหุน้ของ Shipsmile จํานวนรอ้ยละ 43.00 ของทุนจดทะเบยีน ใหแ้ก่บรษิทั สบาย สปีด จํากดั (“SBS”) เป็น
มูลค่า 180.60 ล้านบาท โดยได้รับสิ่งตอบแทนเป็นเงินสดมูลค่า 18.00 ล้านบาท และหุ้นสามญัเพิ่มทุนของ SBS จํานวน 
7,309,756 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 22.24 บาท รวมมลูคา่ 162.60 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 18.00 ของทุนจดทะเบยีนทีช่าํระแลว้
ของ SBS โดยบรษิทัไดท้าํรายการดงักล่าวแลว้เสรจ็เมือ่วนัที ่1 มถิุนายน พ.ศ. 2565 ภายหลงัการทาํรายการดงักล่าว สดัส่วนการ
ถือหุ้นของ SBS ใน Shipsmile เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 100.00 ส่งผลให้บริษัทยงัคงมีส่วนได้เสียใน Shipsmile เหลืออยู่
ทางออ้มรอ้ยละ 18.00 
 
ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ บรษิทัมกีาํไรจาํนวน 27.65 ลา้นบาทแสดงเป็นสว่นหนึ่งในรายไดอ้ื่น ตามรายละเอยีดดงันี้ 
 

 
งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 
 พนับาท 
สิง่ตอบแทนทีไ่ดม้า  
   เงนิสด 18,000 
   มลูคา่หุน้สามญัของบรษิทั SBS 162,600 
รวม 180,600 
มลูคา่ตามบญัชขีองเงนิลงทนุใน Shipsmile ตามวธิรีาคาทุน  152,950 
กาํไรจากการขายเงนิลงทนุ (แสดงรวมอยูใ่นรายไดอ้ื่น)  27,650 
 
ในงบการเงนิรวม บรษิทัมกีารสูญเสยีส่วนไดเ้สยีทางตรงใน Shipsmile รอ้ยละ 43.00 โดยไดร้บัสิง่ตอบแทนเป็นเงนิสด 
และหุน้สามญัของ SBS รอ้ยละ 18.00 ซึ่งประกอบดว้ยส่วนไดเ้สยีใน Shipsmile รอ้ยละ 18.00 ทีบ่รษิทัถอืทางออ้ม และ
สว่นไดเ้สยีในบรษิทัอื่นๆ ในกลุ่มบรษิทั SBS ทีไ่ดม้าเพิม่ ตามรายละเอยีดดงันี้ 
 
 งบการเงินรวม 
 พนับาท 
สิง่ตอบแทนทีไ่ดม้า  
   เงนิสด 18,000 
   สว่นไดเ้สยีใน Shipsmile รอ้ยละ 18.00 ทีบ่รษิทัเคยถอือยูเ่ดมิตามวธิสีว่นไดเ้สยี 63,899 
   สว่นไดเ้สยีในบรษิทัอื่นๆ ในกลุ่มบรษิทั SBS รอ้ยละ 18.00 86,940 
รวม 168,839 
มลูคา่ตามบญัชขีองเงนิลงทนุใน Shipsmile ตามวธิสีว่นไดเ้สยี 152,647 
กาํไรจากการขายเงนิลงทนุ (แสดงรวมอยูใ่นรายไดอ้ื่น) 16,192 
 

  



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
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บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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มลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทุธขิอง SBS ทีไ่มร่วม Shipsmile ทีไ่ดร้บัมาตามสดัสว่นการลงทุน (รอ้ยละ 18.00) ณ วนัที่
ซือ้เงนิลงทุนมดีงันี้ 

 
 ม ูลค่า ณ วนัที่ซื้อเงินลงทุน 
 พนับาท 
  
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 9,510 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น 5,442 
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 570 
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น 462 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น (9,611) 
หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น (729) 
มลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทุธ ิ 5,644 
หกั สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจควบคมุ (1,525) 
มลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทุธทิีไ่ดม้า 4,119 
สิง่ตอบแทน ประกอบดว้ย  
   มลูคา่ยุตธิรรมของเงนิลงทุนใน Shipsmile รอ้ยละ 25.00 ทีส่ญูเสยีไป 104,940 
   หกั  เงนิสดทีไ่ดร้บัมา (18,000) 
รวม 86,940 
คา่ความนิยม (ประมาณการ) - แสดงเป็นสว่นหนึ่งของเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 82,821 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัอยู่ระหว่างการประเมนิมลูคา่ยุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธทิีไ่ดม้าและกําลงัพจิารณา
การปันส่วนต้นทุนจากการซื้อเงนิลงทุนดงักล่าวขา้งต้น โดยคาดการณ์ว่าจะแล้วเสรจ็ภายใน 12 เดอืนนับตัง้แต่วนัซื้อ 
เงนิลงทุน 

 
ค) การขายเงนิลงทุนใน Excel Air (Cambodia) Limited (“ECA-KP”) 

 
เมื่อวนัที ่1 เมษายน พ.ศ. 2565 บรษิทัไดท้ําสญัญาขายหุน้ทัง้หมดใน ECA-KP จํานวนรอ้ยละ 32.00 ใหแ้ก่บรษิทัเอกชนแห่งหนึ่ง 
(“ผูซ้ื้อ”) เป็นจํานวน 32,000 เหรยีญดอลลารส์หรฐั กลุ่มกจิการไดห้ยุดนําขอ้มูลทางการเงนิของ ECA-KP มารบัรูส้่วนไดเ้สยี
ตัง้แต่วนัที ่1 เมษายน พ.ศ. 2565  
 

  



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 2266 3

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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รายละเอยีดการขายเงนิลงทุนใน ECA-KP แสดงไดด้งันี้ 
 งบการเงินรวม 
 พนับาท 
  
ราคาทีต่กลงขายเงนิลงทุน 973 
มลูคา่ตามบญัชขีองเงนิลงทนุใน ECA-KP ตามวธิสีว่นไดเ้สยี 2,717 
ขาดทุนจากการขายเงนิลงทุน  (1,744) 

 

 
งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 
 พนับาท 
  
ราคาทีต่กลงขายเงนิลงทุน 973 
มลูคา่ตามบญัชขีองเงนิลงทนุใน ECA-KP ตามวธิรีาคาทุน 973 
กาํไรจากการขายเงนิลงทนุ - 

 
ง) การรบัเงนิปันผลจากบรษิทัรว่ม 

 
เมื่อวนัที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการครัง้ที่ 1/2565 ของบรษิทั เอ็กคู่ เวลิด์ไวด์ (ประเทศไทย) 
จํากดั ไดอ้นุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลแก่ผูถ้อืหุน้สามญั ในอตัราหุน้ละ 600 บาท จํานวน 50,000 หุน้ คดิเป็นจํานวนเงนิ 
30.00 ล้านบาท โดยบรษิทัได้รบัเงนิปันผลดงักล่าวตามสดัส่วนการถือหุ้นร้อยละ 43.00 เป็นจํานวน 12.90 ล้านบาท เมื่อวนัที่  
30 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 
เมื่อวนัที ่29 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2565 ของบรษิทั ซเีค ไลน์ (ประเทศไทย) จํากดั  
ได้อนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลแก่ผู้ถือหุ้นสามญั ในอตัราหุ้นละ 400 บาท จํานวน 50,000 หุ้น คดิเป็นจํานวนเงนิ  
20.00 ล้านบาท โดยบรษิทัไดร้บัเงนิปันผลดงักล่าวตามสดัส่วนการถอืหุน้รอ้ยละ 42.00 เป็นจํานวน 8.40 ล้านบาท เมื่อวนัที ่ 
31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 
เมื่อวนัที ่1 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมการครัง้ที ่2/2565 ของบรษิทั เอก็คู่ เวลิด์ไวด์ (ประเทศไทย) จํากดั 
ไดอ้นุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลแก่ผูถ้อืหุน้สามญั ในอตัราหุน้ละ 800 บาท จํานวน 50,000 หุน้ คดิเป็นจํานวนเงนิ 40.00 
ลา้นบาท โดยบรษิทัไดร้บัเงนิปันผลดงักล่าวตามสดัส่วนการถอืหุน้รอ้ยละ 43.00 เป็นจํานวน 17.20 ลา้นบาท ซึ่งบรษิทัจะไดร้บั
เงนิปันผลภายในปี พ.ศ. 2566     
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บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 2270 3

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

68 

 
บริษทัร ่วมที่แต่ละรายไม่ม ีสาระสาํคญั 
 
นอกเหนือจากส่วนได้เสยีในบริษัทร่วมดงักล่าวข้างต้น กลุ่มกิจการยงัมสี่วนได้เสยีในบรษิัทร่วมที่แต่ละรายไม่มสีาระสําคญั 
อกีจาํนวนหนึ่ง ซึง่ไดบ้นัทกึเงนิลงทุนโดยใชว้ธิสีว่นไดเ้สยี 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท 
   

มลูคา่ตามบญัชโีดยรวมของสว่นไดเ้สยีในบรษิทัรว่มทีแ่ต่ละรายไมม่สีาระสาํคญั 
   สว่นแบ่งของกลุ่มกจิการในบรษิทัรว่ม: 

 
 10,635 

 
 16,523 

      กาํไรสทุธ ิ  12,881  12,481 
      กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น  (12)  448 
      กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม  12,869  12,929 
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บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 2272 3

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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การเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในการรว่มคา้ มดีงัต่อไปนี้ 
 

  งบการเงินรวม 
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน 

  พ.ศ. 2565 
พนับาท 

พ.ศ. 2564 
พนับาท 

พ.ศ. 2565 
พนับาท 

พ.ศ. 2564 
พนับาท 

      
ราคาตามบญัชตีน้งวด  1,192,181 1,151,462 1,185,432 989,926 
การปันสว่นตน้ทนุในการซือ้เงนิลงทนุในการรว่มคา้ ก) (7,082) - - - 
ราคาตามบญัชตีน้งวด - ตามทีป่รบัปรุงใหม ่  1,185,099 1,151,462 1,185,432 989,926 
ลงทนุเพิม่ ข)  304,984 30,188  312,575 30,188 
การเปลีย่นแปลงจากการปรบัโครงสรา้งกลุ่มธรุกจิ 
   ขายระวางสนิคา้สายการบนิ 

     

- ซือ้เงนิลงทนุจากบรษิทัยอ่ย  - - - 29,000 
- การเปลีย่นประเภทเงนิลงทนุ  - 3,649 - - 
- การลดลงของสว่นไดเ้สยีในเงนิลงทนุ  - (3,682) - (568,103) 
- การไดม้าของสว่นไดเ้สยีในการลงทนุ  - 55,760 - 704,421 
สว่นแบ่งกาํไรจากการรว่มคา้   601,681 182,384  - - 
สว่นแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น  (10,345) 18,059 - - 
การขายเงนิลงทนุ ค)  (13,795) -  (5,000) -- 
การลดลงของสดัสว่นการถอืหุน้ ง)  (190) -  - - 
เงนิปันผลรบั จ)  (149,302) (244,208)  - - 
การดอ้ยคา่ของเงนิลงทุน ฉ)  (1,856) -  (9,000) - 
การเลกิกจิการ  - (1,431) - - 
ราคาตามบญัชปีลายงวด   1,916,276 1,192181  1,484,007 1,185,432 

 
การเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในปี พ.ศ. 2565 มดีงัต่อไปนี้ 
 
ก) การปันสว่นตน้ทุนในการซือ้เงนิลงทุนในการรว่มคา้ - กลุ่มธุรกจิขายระวางสนิคา้สายการบนิ (GSA) 

 
เมื่อวนัที่ 1 กนัยายน พ.ศ. 2564 บรษิทัมกีารเขา้ซื้อกลุ่มธุรกจิขายระวางสนิค้าสายการบนิ (GSA) (“การเขา้ซื้อกลุ่มธุรกจิ 
GSA”) โดยพจิารณาใหบ้รษิทั เอเชยี เน็ตเวริค์ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จํากดั (“ANI”) ซึ่งเป็นบรษิทัทีบ่รษิทัถอืหุน้ในสดัส่วน
ร้อยละ 60 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแล้ว เข้าถือหุ้นในบรษิัทในกลุ่มธุรกิจ GSA ซึ่งทําให้ ANI ทําหน้าที่เป็น Operating 
Holding สําหรบักลุ่มธุรกิจ GSA ของบรษิัท เพื่อให้สอดรบักบัวสิยัทศัน์และกลยุทธ์ของบรษิัทในการเป็นผู้นําด้านการ
ใหบ้รกิารโลจสิตกิสค์รบวงจรในภูมภิาค โดยไดต้กลงร่วมกนักบัพนัธมติรทางธุรกจิ เพื่อดําเนินการปรบัโครงสรา้งดงักล่าว 
โดย ANI ยงัคงมสีถานะเป็นกจิการรว่มคา้ 

  



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
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ในการนี้ บรษิทัไดเ้ขา้ทํารายการเขา้ซื้อกลุ่ม GSA โดยใหม้กีารจําหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทัต่างๆ ในธุรกจิ GSA ทีบ่รษิทั
เป็นผูถ้อืหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้มใหก้บั ANI โดยบรษิทัไดร้บัสิง่ตอบแทนจากการขายเงนิลงทุนดงักล่าวดว้ยหุน้ของ 
ANI นอกจากนี้ ANI ไดด้าํเนินการเขา้ซื้อเงนิลงทุนจากพนัธมติรทางธุรกจิของบรษิทัทีถ่อืหุน้ร่วมกนัในบรษิทัต่าง ๆ ใน
กลุ่มธุรกจิ GSA โดยไดช้าํระสิง่ตอบแทนเป็นหุน้ของ ANI เช่นเดยีวกนั ทัง้นี้บรษิทัและพนัธมติรทางธุรกจิไดต้กลงราคา
เขา้ทํารายการร่วมกนัตามมูลค่ายุตธิรรม ซึ่งมูลค่าหุน้ของ ANI ทีใ่ชเ้ป็นสิง่ตอบแทนไดก้ําหนดทีมู่ลค่าหุน้ละ 100 บาท 
(มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 25 บาท)  
 
ในไตรมาส 3 พ.ศ. 2565 บรษิัทได้จดัทําการปันส่วนต้นทุนการรวมธุรกิจของการเข้าซื้อกลุ่มธุรกิจ GSA เสร็จสิ้นแล้ว โดย 
มรีายละเอยีดดงันี้ 
 
มลูคา่ยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีร่บัรูแ้ละหนี้สนิทีไ่ดม้าจากการลงทุนของบรษิทั ณ วนัทีซ่ือ้เงนิลงทุนมดีงัต่อไปนี้ 
 
  1 กนัยายน 

พ.ศ. 2564 
  พนับาท 
   
   
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  15,395 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น  21,132 
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่  2,956 
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น  2,001 
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน   14,910 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น    (17,636) 
หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น    (10,945) 
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ี  (2,005) 
มลูคา่ยุตธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธทิีไ่ดม้า   25,808 
สิง่ตอบแทน ประกอบดว้ย   
    มลูคา่ยุตธิรรมของสดัสว่นในสว่นไดเ้สยีของบรษิทัทีล่ดลง   55,760 
คา่ความนิยม (แสดงรวมอยูใ่นเงนิลงทุนในการรว่มคา้)  29,952 
 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่3 เรือ่งการรวมธุรกจิ ผลกระทบจากการปันสว่นตน้ทุนการรวมธุรกจิจะถูกปรบัปรุง
ยอ้นหลงัไป ณ วนัทีซ่ือ้เงนิลงทุน จากการปันสว่นตน้ทุนการรวมธุรกจิ บรษิทัมสีนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนทีส่ามารถระบุไดจ้ากการซือ้
เงินลงทุน คือ ความสมัพนัธ์กบัสายการบิน รวมจํานวน 14.91 ล้านบาท ซึ่งจะถูกตัดจําหน่ายตามประมาณการอายุของ
ความสมัพนัธก์บัสายการบนิเฉลีย่ประมาณ 4.5 ปี ผลกระทบดงักล่าวถูกปรบัปรุงยอ้นหลงัทาํใหส้ว่นแบ่งกําไรจากการรว่มคา้
ทีเ่คยรบัรูใ้นปีก่อนลดลง 0.92 ลา้นบาท 
 
ผลกระทบจากกลุ่ม ANI ทีเ่กดิจากการปันส่วนต้นทุนการรวมธุรกจิเสรจ็สิน้ มผีลต่อการปรบัปรุงยอ้นหลงั ทําใหส้่วนแบ่ง
กาํไรจากการรว่มคา้ทีเ่คยรบัรูใ้นอดตีลดลง 6.16 ลา้นบาท 
 
รายละเอยีดผลกระทบจากการปันสว่นตน้ทุนในการรวมธุรกจิไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 15.3 
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ข) การลงทุนเพิม่ในการรว่มคา้ 

 
บรษิทั เอเชยี เน็ตเวริค์ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั (“ANI”) 
 
จากการปรบัโครงสรา้งกลุ่มธุรกจิตวัแทนขายระวางสนิคา้สายการบนิ (“GSA”) เมื่อวนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 บรษิทัได้
ขายหุ้น GSA Cargo Network (Myanmar) Co., Ltd. (“GCN-MM”) ที่บริษัทถือหุ้นอยู่ส ัดส่วนร้อยละ 50 ไปให้ ANI  
โดย ANI ไดอ้อกหุน้สามญัเพิม่ทุนจาํนวน 105,000 หุน้ ในมลูค่ายุตธิรรมหุน้ละ 100 บาท คดิเป็นเงนิจํานวน 10.50 ลา้นบาท 
เป็นการแลกเปลี่ยน รายการดงักล่าวมผีลทําให้เกิดกําไรในขอ้มูลทางการเงนิรวมจํานวน 2.91 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลต่าง
ระหว่างมูลค่ายุตธิรรมกบัราคาตามบญัชขีองส่วนได้เสยีใน GCN-MM ที่ขายไป และทําให้บรษิทัมสีดัส่วนการถือหุ้นใน ANI 
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.37 จาก รอ้ยละ 55.24 เป็นรอ้ยละ 55.61 
 
เมื่อวนัที ่11 มกราคม พ.ศ. 2565 ANI ไดอ้อกหุน้สามญัเพิม่ทุนจํานวน 7,322,246 หุน้ โดยกําหนดราคาทีม่ลูค่ายุตธิรรม
หุน้ละ 100 บาท รวมเป็นจํานวนเงนิ 732.22 ล้านบาท โดยจดัสรรใหบ้รษิทัจํานวน 3,008,000 หุน้ คดิเป็นเงนิ 300.80 
ล้านบาท และจดัสรรให้ผู้ร่วมค้าจํานวน 4,314,246 หุ้น คดิเป็นเงนิ 431.42 ล้านบาท บรษิัทได้ชําระราคาหุ้นเพิม่ทุน
ดงักล่าวเป็นเงนิสด สว่นผูร้ว่มคา้ไดแ้ลกเปลีย่นกบัสดัสว่นเงนิลงทุนของผูร้่วมคา้ใน Superior GSA Pte. Ltd. (บรษิทัยอ่ย
ของ ANI) จากการทาํรายการดงักล่าวบรษิทัมสีดัสว่นการถอืหุน้ลดลงรอ้ยละ 5.26 จากรอ้ยละ 55.61 เป็นรอ้ยละ 50.35 
 
ทัง้นี้ เงนิเพิม่ทุนใน ANI จํานวน 300.80 ลา้นบาท ANI ไดใ้ห ้Superior GSA Pte. Ltd. กูเ้พื่อใชเ้ป็นแหล่งเงนิทุนในการเขา้
ซื้อกิจการ Asia GSA (M) Sdn. Bhd. โดย Superior GSA Pte. Ltd. ได้จ่ายซื้อเป็นเงนิสดจํานวน 300.80 ล้านบาท และ 
Superior GSA Pte. Ltd.ได้ออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนในมูลค่ายุติธรรม 432.87 ล้านบาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นของ Asia GSA (M) 
Sdn. Bhd. ซึง่เป็น ผูร้่วมคา้ของ ANI เพื่อแลกกบัสดัส่วนเงนิลงทุนใน Asia GSA (M) Sdn. Bhd. ทีนํ่ามาให ้Superior GSA 
Pte. Ltd. 

 
บรษิทั ทเีอสแอล โลจสิตกิส ์จาํกดั (“TSL”) 
 
เมื่อวนัที่ 2 สงิหาคม พ.ศ. 2565 บริษัทได้ดําเนินการจดัตัง้ บริษัท ทีเอสแอล โลจิสติกส์ จํากดั ซึ่งมีทุนจดทะเบียน  
10 ล้านบาท บรษิทัถือหุ้นร้อยละ 51.00 ของทุนจดทะเบยีน เพื่อดําเนินธุรกจิตวัแทนผู้ส่งออกและนําเขา้ในด้านรถไฟ
ระหวา่งประเทศ TSL ไดเ้รยีกชาํระคา่หุน้สามญัรอ้ยละ 25.00 เมือ่วนัที ่5 ตุลาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัจ่ายคา่หุน้ไปเมือ่วนัที ่
11 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
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ค) การขายเงนิลงทุนในบรษิทั เทเลพอรต์ (ประเทศไทย) จาํกดั (“TLP”) 

 
เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2565 บรษิทัไดท้ําสญัญาขายหุน้ทัง้หมดใน TLP จํานวนรอ้ยละ 50.00 ใหแ้ก่บรษิทัเอกชน 
แห่งหนึ่ง (“ผูซ้ื้อ”) เป็นจํานวน 13.35 ล้านบาท กลุ่มกจิการไดยุ้ตกิารนําขอ้มูลทางการเงนิของ TLP มารบัรูส้่วนไดเ้สยี
ตัง้แต่วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2565  
 
รายละเอยีดการขายเงนิลงทุนใน TLP แสดงไดด้งันี้ 
 งบการเงินรวม 
 พนับาท 
  

ราคาทีต่กลงขายเงนิลงทุน 13,346 
มลูคา่ตามบญัชขีองเงนิลงทนุใน TLP ตามวธิสีว่นไดเ้สยี 13,795 
ขาดทุนจากการขายเงนิลงทุน (449) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พนับาท 
  

ราคาทีต่กลงขายเงนิลงทุน 13,346 
มลูคา่ตามบญัชขีองเงนิลงทนุใน TLP ตามวธิรีาคาทุน 5,000 
กาํไรจากการขายเงนิลงทนุ 8,346 

 
ง) การลดลงของสดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั เอสเอแอล กรุ๊ป (ไทยแลนด)์ จาํกดั 
 

เมื่อวนัที่ 31 สงิหาคม พ.ศ. 2565  บรษิทั เอสเอแอล กรุ๊ป (ไทยแลนด์) จํากดั (“SAL”) ได้เพิม่ทุนจดทะเบยีนจากเดมิ 
605.00 ล้านบาท เป็น 672.20 ล้านบาท โดยออกจําหน่ายหุน้สามญัเพิม่จํานวน 672,000 หุน้ ซึ่งมมีูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 
100 บาท ในราคาหุน้ละ 130 บาท ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัตามสดัส่วนการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้แต่ละราย อย่างไรกต็าม 
บรษิทัไม่ไดใ้ชส้ทิธซิื้อหุน้ดงักล่าว ส่งผลใหบ้รษิทัมสีดัส่วนการถอืหุน้ใน SAL ลดลงจากรอ้ยละ 25.00 เป็นรอ้ยละ 22.50 
กลุ่มกจิการมผีลขาดทุนจากการลดสดัสว่นการถอืหุน้ในการรว่มคา้จาํนวน 0.19 ลา้นบาท และไดแ้สดงไวใ้นกาํไรขาดทุน 

 
จ) การรบัเงนิปันผลจากการรว่มคา้ 

 
DG Packaging Pte. Ltd. 
 
เมื่อวนัที ่1 เมษายน พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของ DG Packaging Pte. Ltd. ไดอ้นุมตัจิ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล
แก่ผูถ้อืหุน้สามญัในอตัราหุน้ละ 2.25 ดอลลารส์งิคโปร ์จาํนวน 200,000 หุน้ คดิเป็นจาํนวนเงนิ 450,000 ดอลลารส์งิคโปร ์
โดยเงนิปันผลดงักล่าวเป็นส่วนของบรษิทัตามสดัส่วนการถอืหุน้รอ้ยละ 50.00 จํานวน 225,000 ดอลลาร์สงิคโปร์ หรอื 
5.47 ลา้นบาท บรษิทัไดร้บัเงนิปันผลดงักล่าวแลว้เมือ่วนัที ่5 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 
เมือ่วนัที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของ DG Packaging Pte. Ltd. ไดอ้นุมตัจิ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาล
แก่ผู้ถือหุ้นสามญัในอตัราหุ้นละ 2.25 ดอลลาร์สงิคโปร์ จํานวน 200,000 หุ้น คดิเป็นจํานวนเงนิ 450,000 ดอลลาร์สงิคโปร์  
เงนิปันผลดงักล่าวเป็นของบรษิทัตามสดัสว่นการถอืหุน้รอ้ยละ 50.00 เป็นจาํนวน 225,000 ดอลลารส์งิคโปร ์หรอืประมาณ 5.67 
ลา้นบาท บรษิทัไดร้บัเงนิปันผลดงักล่าวแลว้เมือ่วนัที ่1 สงิหาคม พ.ศ. 2565 

  



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 2276 3

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

74 

 
เมื่อวนัที ่1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของ DG Packaging Pte. Ltd. ไดอ้นุมตัจิ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 
แก่ผูถ้อืหุน้สามญัในอตัราหุน้ละ 2.25 ดอลลาร์สงิคโปร์ จํานวน 200,000 หุน้ คดิเป็นจํานวนเงนิ 450,000 ดอลลาร์สงิคโปร์ 
เงนิปันผลดงักล่าวเป็นของบรษิทัตามสดัส่วนการถอืหุน้รอ้ยละ 50.00 เป็นจํานวน 225,000 ดอลลาร์สงิคโปร์ หรอืประมาณ 
5.90 ลา้นบาท บรษิทัไดร้บัเงนิปันผลดงักล่าวแลว้เมือ่วนัที ่1 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565 
 
เมื่อวนัที ่1 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของ DG Packaging Pte. Ltd. ไดอ้นุมตัจิ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล
แก่ผู้ถือหุ้นสามญัในอตัราหุ้นละ 2.25 ดอลลาร์สงิคโปร์ จํานวน 200,000 หุ้น คดิเป็นจํานวนเงนิ 450,000 ดอลลาร์สงิคโปร์  
เงนิปันผลดงักล่าวเป็นของบรษิทัตามสดัสว่นการถอืหุน้รอ้ยละ 50.00 เป็นจาํนวน 225,000 ดอลลารส์งิคโปร ์หรอืประมาณ 5.74 
ลา้นบาท บรษิทัไดร้บัเงนิปันผลดงักล่าวแลว้เมือ่วนัที ่27 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
 
เมือ่วนัที ่23 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของ DG Packaging Pte. Ltd. ไดอ้นุมตัจิ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาล
แก่ผู้ถือหุ้นสามญัในอตัราหุ้นละ 0.50 ดอลลาร์สงิคโปร์ จํานวน 200,000 หุ้น คดิเป็นจํานวนเงนิ 100,000 ดอลลาร์สงิคโปร์  
เงนิปันผลดงักล่าวเป็นของบรษิทัตามสดัส่วนการถอืหุน้รอ้ยละ 50.00 เป็นจํานวน 50,000 ดอลลารส์งิคโปร ์หรอืประมาณ 1.28
ลา้นบาท บรษิทัไดร้บัเงนิปันผลดงักล่าวแลว้เมือ่วนัที ่28 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
 
บรษิทั ฮาซเคม ทรานสแ์มเนจเมนท ์จาํกดั 

 
ทีป่ระชุมคณะกรรมการครัง้ที ่1/2565 เมื่อวนัที ่22 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565 ของบรษิทั ฮาซเคม ทรานสแ์มเนจเมนท์ จํากดั 
อนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลแก่ผูถ้อืหุน้สามญั ในอตัราหุน้ละ 100 บาท จํานวน 50,000 หุน้ คดิเป็นจํานวนเงนิ 5.00 
ลา้นบาท โดยบรษิทัจะไดร้บัเงนิปันผลดงักล่าวตามสดัสว่นการถอืหุน้รอ้ยละ 60 เป็นจาํนวน 3.00 ลา้นบาท ภายในปี พ.ศ. 2566  
 
บรษิทั เอเชยี เน็ตเวริค์ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั 
 
ทีป่ระชุมคณะกรรมการครัง้ที ่7/2565 เมื่อวนัที ่27 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ของบรษิทั เอเชยี เน็ตเวริค์ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จํากดั 
อนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลแก่ผูถ้อืหุน้สามญั ในอตัราหุน้ละ 12 บาท จํานวน 20,232,556 หุน้ คดิเป็นจํานวนเงนิ 
242.79 ล้านบาท โดยบรษิทัจะได้รบัเงนิปันผลดงักล่าวตามสดัส่วนการถอืหุ้นร้อยละ 50.35 เป็นจํานวน 122.25 ล้านบาท  
บรษิทัไดร้บัเงนิปันผลดงักล่าวแลว้เมือ่วนัที ่26 มกราคม พ.ศ. 2566 
 

ฉ) การดอ้ยคา่เงนิลงทุนในบรษิทั เมคเซนต ์เอก็ซเ์พรส จาํกดั 
 
เงนิลงทุนของบรษิทั เมคเซนต์ เอก็ซ์เพรส จํากดั มมีูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืตํ่ากว่ามลูค่าตามบญัชขีองเงนิลงทุนเนื่องจาก
การลดลงของผลการดําเนินงานของบรษิทั บรษิทัได้มกีารคํานวณมูลค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืโดยการใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
กระแสเงนิสดในอนาคต โดยพจิารณาจากผลขาดทุนจากการดําเนินงานทีผ่่านมาและทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ในอนาคต และการคดิ
ลดกระแสเงนิสด ซึง่มลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืตํ่ากว่ามลูค่าตามบญัชขีองเงนิลงทุน ดงันัน้บรษิทัจงึรบัรูผ้ลขาดทุนจากการ
ด้อยค่าเงนิลงทุนในการร่วมค้าเต็มจํานวนในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2565 
จาํนวน 1.86 ลา้นบาท และ 9.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซึง่แสดงรวมอยูใ่นคา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

75 

 
ขอ้มลูทางการเงนิโดยสรุปสาํหรบัการรว่มคา้ทีส่าํคญั ซึง่ปฏบิตัติามวธิสีว่นไดเ้สยี แสดงดงัต่อไปนี้ 
 
งบแสดงฐานะการเงินโดยสรปุ 
 

 
บริษทั เอเชีย เน็ตเวิรค์ อินเตอร ์

เนช ัน่แนล จาํกดั  
DG Packaging Pte. Ltd. บริษทั เอสเอแอล กร ุป๊  

(ไทยแลนด)์ จาํกดั 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
ส่วนที่หมุนเวียน       
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  1,352,699  605,943  38,951  32,617  102,803  17,245 
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ (ไมร่วมเงนิสด)  690,013  677,771  62,268  63,195  2,863  1,841 
สนิทรพัยห์มุนเวยีนรวม  2,042,712  1,283,714  101,219  95,812  105,666  19,086 
หนี้สนิหมุนเวยีนรวม  7,204,505  1,026,174  48,515  71,359  1,072  188 
       
ส่วนที่ไม ่หมุนเวียน       
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน  8,238,955 1,414,188  89,428  94,016  655,068  558,518 
หนี้สนิไมห่มุนเวยีน  45,426  48,754  57,159  47,833  -  17,766 
สินทรพัยส์ทุธิ  3,031,736 1,622,975  84,972  70,636  759,662  559,650 
หกั สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีํานาจควบคุม  (61,929)  51,519  -  -  2,986  3,460 
สินทรพัยส์ทุธิส่วนของบริษทัใหญ่  3,093,665 1,544,840 84,972  70,636 756,676  556,190 

 
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็โดยสรปุ 
 

 
บริษทั เอเชีย เน็ตเวิรค์ อินเตอร ์

เนช ัน่แนล จาํกดั 
DG Packaging Pte. Ltd. บริษทั เอสเอแอล กร ุป๊ 

(ไทยแลนด)์ จาํกดั 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564* 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
       

รายได ้  5,347,205  2,268,145  351,155  398,326  79  - 
คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจาํหน่าย  (58,647) (15,244)  (5,625)  (4,905)  -  (2,202) 
รายไดด้อกเบีย้  5,377  244  -  -  -  26 
คา่ใชจ้่ายดอกเบีย้  (810)  (614)  (73)  (768)  -  - 
กาํไรก่อนภาษีเงินได้  1,165,517 211,797  72,236  67,832  112,651  (66,474) 
คา่ใชจ้่ายภาษเีงนิได ้  (77,931)  (64,971)  (11,552)  (11,688)  -  - 
กาํไรสทุธิสาํหรบัปี  1,087,586 146,826  60,684  56,145  112,651  (66,475) 
กาํไรเบด็เสรจ็รวม  1,038,120 143,824  62,446  59,214  113,125  (66,475) 
กาํไรสทุธิสาํหรบัปี 
   ส่วนที่เป็นของบริษทัใหญ่ 

 
1,071,469 

 
109,987 

 
 60,684 

 
 56,145 

 
 113,125 

 
 (65,957) 

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื่น 
   ส่วนที่เป็นของบริษทัใหญ่ 

 
(22,576) 

 
1,987 

 
1,762 

 
3,069 

 
- 

 
- 

กาํไรเบด็เสรจ็รวม 
   ส่วนที่เป็นของบริษทัใหญ่ 

 
1,048,893 

 
111,974 

 
62,446 

 
59,214 

 
113,125 

 
(65,957) 

เงินปันผลรบัจากการร่วมค้า 122,246 - 24,055 26,665 - - 
 
* สําหรบั Around Logistics Management Co., Ltd. งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็โดยสรุปสําหรบัปี พ.ศ. 2564 แสดงรายการ

ระหวา่งงวดตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม ถงึวนัที ่31 สงิหาคม พ.ศ. 2564 
  



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 2278 3

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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ขอ้มูลขา้งตน้เป็นจํานวนทีร่วมอยู่ในงบการเงนิของการร่วมคา้ (ซึ่งไม่ใช่เพยีงแค่ส่วนแบ่งของกลุ่มกจิการในการร่วมคา้ดงักล่าว) 
และปรบัปรุงเกีย่วกบัความแตกต่างของนโยบายการบญัชขีองกลุ่มกจิการและการรว่มคา้ 
 
การกระทบยอดรายการขอ้มลูทางการเงนิโดยสรุป 
 

 
บริษทั เอเชีย เน็ตเวิรค์ อินเตอร ์

เนช ัน่แนล จาํกดั 
 

DG Packaging Pte. Ltd. 
บริษทั เอสเอแอล กร ุป๊ (ไทย

แลนด)์ จาํกดั 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564* 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
       
สนิทรพัยส์ทุธติน้ปี 1,544,840  175,250  70,636  64,752  556,190  539,647 
กําไรสทุธสิาํหรบัปี  1,071,469 109,987  60,684  56,145  113,125  (65,957) 
กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (22,576)  1,987  1,762  3,069  -  - 
เงนิปันผลจ่าย  (242,793)  -  (48,111)  (53,330)  -  - 
เพิม่ทุน  742,725  1,257,615  -  -  87,360  82,500 
ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงนิ - - - -  -  - 
สนิทรพัยส์ทุธ ิณ วนัสิน้ปี  3,093,665 1,544,840  84,971  70,636  756,675  556,190 
สว่นไดเ้สยีในการรว่มคา้ (รอ้ยละ) 50.35 55.24 50.00 50.00 22.25 25.00 
ม ูลค่าตามบญัชี  1,482,615  773,690  42,486  35,318  170,252  139,047 
คา่ความนิยมจากการซือ้เงนิลงทุน  29,952 29,952  239,347  239,347 46,790  51,989 
ผลกระทบจากการปรบัโครงสรา้ง  (105,714)  (112,830)  -  -  -  - 
รวม  1,406,853 690,812  281,833  274,665  217,042  191,036 

 

* จากการปรบัโครงสรา้งกลุ่มธุรกจิ GSA ทําใหบ้รษิทัไม่ไดถ้อืหุน้ทางตรงใน Around Logistics Management Co., Ltd.(“AROUND”) 
บรษิทัจงึไมไ่ดแ้สดงขอ้มลูทางการเงนิของ AROUND ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

 
การร่วมคา้ทีแ่ต่ละรายไม่มสีาระสําคญันอกเหนือจากส่วนไดเ้สยีในการร่วมคา้ดงักล่าวขา้งต้น กลุ่มกจิการยงัมสี่วนไดเ้สยีใน 
การรว่มคา้ทีแ่ต่ละรายไมม่สีาระสาํคญัอกีจาํนวนหนึ่ง ซึง่ไดบ้นัทกึเงนิลงทุนโดยใชว้ธิสีว่นไดเ้สยี 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท 
   

มลูคา่ตามบญัชโีดยรวมของสว่นไดเ้สยีในการรว่มคา้ทีแ่ต่ละรายไมม่สีาระสาํคญั  10,548  28,587 
สว่นแบ่งของกลุม่กจิการในการรว่มคา้:   
   กาํไรสทุธ ิ  2,905  29,039 
   กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่  (15,387)  2,324 
   กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม  (12,482)  31,363 
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15.3 ผลกระทบจากการปันส่วนต้นทุนในการรวมธรุกิจของบริษทัรว่มและกิจการรว่มค้า 

 
ในระหวา่งงวดเกา้เดอืนสิน้สดุวนัที ่30 กนัยายน พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการไดจ้ดัทาํการปันสว่นตน้ทุนการรวมธุรกจิของเงนิลงทุน
ในบรษิทัร่วม - บรษิทั เอ.ท.ีพ.ีเฟรนด ์เซอรว์สิ จํากดั (หมายเหตุขอ้ 15.1) และเงนิลงทุนในการร่วมคา้ - กลุ่มธุรกจิขายระวาง
สนิค้าสายการบนิ (หมายเหตุขอ้ 15.2) แล้วเสรจ็ กลุ่มกจิการจงึได้ปรบัปรุงผลกระทบจากการปันส่วนต้นทุนการรวมธุรกจิ
ดงักล่าวยอ้นหลงัไป ณ วนัทีซ่ือ้เงนิลงทุน 
 
ผลกระทบจากการปันส่วนต้นทุนในการรวมธุรกิจที่มต่ีองบแสดงฐานะการเงนิรวม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 และ 
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 สรุปไดด้งันี้ 
 

 ตามที่เคย  ตามที่ 
 รายงานไวเ้ดิม รายการปรบัปรงุ ปรบัปรงุใหม ่
 พนับาท พนับาท พนับาท 
รายการในงบแสดงฐานะการเงินรวม    
   ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564    
เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม (หมายเหตุขอ้ 15.1) 268,509 (3,304) 265,205 
เงนิลงทุนในการรว่มคา้ (หมายเหตุขอ้ 15.2) 1,192,181 (7,082) 1,185,099 
กาํไรสะสมยงัไมจ่ดัสรร  490,942 (10,387) 480,555 
    

รายการในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม  
   สาํหรบัปี สิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564    
สว่นแบ่งกาํไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่มและการรว่มคา้  223,385  (10,387) 212,998 
กาํไรเบด้เสรจ็รวมสาํหรบัปี 408,088 (10,387) 397,701 
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บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

แบบ 56-1 ONE REPORT 256541 32 281

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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17 อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน - สทุธิ 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ส่วนปรบัปรงุ   
 ที่ดิน อาคาร อาคาร รวม 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564     
ราคาทุน  32,517  51,671  15,786  99,974 
หกั  คา่เสือ่มราคาสะสม  -  (18,238)  (4,279)  (22,517) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ  32,517  33,433  11,507  77,457 
     
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564     
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ  32,517  33,433  11,507  77,457 
คา่เสือ่มราคา   -  (3,332)  (987)  (4,319) 
ราคาตามบญัชปีลายปี - สทุธ ิ  32,517  30,101  10,520  73,138 
     
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564     
ราคาทุน  32,517  51,671  15,786  99,974 
หกั  คา่เสือ่มราคาสะสม  -  (21,570)  (5,266)  (26,836) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ  32,517  30,101  10,520  73,138 
     
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ  32,517  30,101  10,520  73,138 
ซือ้เพิม่  -  2,033  -  2,033 
คา่เสือ่มราคา   -  (3,379)  (986)  (4,365) 
ราคาตามบญัชปีลายปี - สทุธ ิ  32,517  28,755  9,534  70,806 
     
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     
ราคาทุน  32,517  53,704  15,786  102,006 
หกั  คา่เสือ่มราคาสะสม  -  (24,949)  (6,252)  (31,200) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ  32,517  28,755  9,534  70,806 
 
  



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 2282 3

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

80 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม มลูคา่ยุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน แสดงไดด้งันี้ 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท 
   

ทีด่นิและอาคาร 131,863 131,863 
 
บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิมูลค่าอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนโดยผูป้ระเมนิมลูค่าอสิระ ซึง่ผูป้ระเมนิมลูค่าอสิระเป็นผูท้ีไ่ดร้บัการรบัรอง
ตามมาตรฐานวชิาชพีและเป็นผูม้ปีระสบการณ์ในการประเมนิมูลค่าในอสงัหารมิทรพัย์ประเภทเดยีวกนัและอยู่ในทําเลทีต่ ัง้เดยีวกบัหรอื
ใกลเ้คยีงกบัอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนทีไ่ดร้บัการประเมนิมูลค่าดงักล่าว มูลค่ายุตธิรรมของทีด่นิใชว้ธิเีทยีบเคยีงราคาตลาด ซึ่งอยู่ใน
ข้อมูลระดบั 2 ของลําดบัชัน้มูลค่ายุติธรรม และอาคารประเมนิโดยใช้วธิีต้นทุนเปลี่ยนแทน ซึ่งอยู่ในข้อมูลระดบั 3 ของลําดบัชัน้มูลค่า
ยุตธิรรม 
 
จาํนวนเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน ทีไ่ดร้บัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุน ไดแ้ก่ 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท 
   
รายไดค้า่เชา่ 3,986 4,535 
คา่ใชจ้่ายในการดาํเนินงานโดยตรงทีเ่กดิจาก   
   อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุซึง่ก่อใหเ้กดิรายไดค้า่เชา่ 4,943 4,624 
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บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

แบบ 56-1 ONE REPORT 256541 32 285

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ส่วนปรบัปรงุ 

อาคาร 
เครื่องใช้ 
สาํนักงาน 

เครื่องตกแต่ง
สาํนักงาน รถยนต ์

งานระหว่าง 
ก่อสร้าง รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564       
ราคาทุน ‐  5,378  4,379  51  19,295  29,103 
หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม ‐  (3,341)  (3,634)  (29)  -  (7,004) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ ‐  2,037  745  22  19,295  22,099 
       
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564       
ราคาตามบญัชตีน้ปี  ‐  2,037  745  22  19,295  22,099 
ซือ้เพิม่ ‐  1,823  174  -  3,250  5,247 
จดัประเภทจากสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สุทธ ิ ‐  3,911  -  -  -  3,911 
ค่าเสือ่มราคา  ‐  (1,677)  (351)  (10)  -  (2,038) 
ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ ‐  6,094  568  12  22,545  29,219 
       
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564       
ราคาทุน ‐  13,878  4,553  51  22,545  41,027 
หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม ‐  (7,784)  (3,985)  (39)  -  (11,808) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ ‐  6,094  568  12  22,545  29,219 
       
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565       
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ  -  6,094  568  12  22,545  29,219 
ซือ้เพิม่  -  366  2,136  2,500  -  5,002 
ตดัจาํหน่าย  -  -  (16)  -  -  (16) 
โอนเขา้ (ออก)  22,545  -  -  -  (22,545)  - 
ค่าเสือ่มราคา   (3,147)  (1,667)  (446)  (220)  -  (5,480) 
ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ  19,398  4,793  2,242  2,292 -  28,725 
       
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565       
ราคาทุน  22,545  14,244  6,315  2,551 -  45,655 
หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม  (3,147)  (9,451)  (4,073)  (259)  -  (16,930) 
ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ  19,398  4,793  2,242  2,292  -  28,725 
  



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 2286 3

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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19 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ - สทุธิ และหนี้สินตามสญัญาเช่า 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม งบแสดงฐานะการเงนิมรีายการทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาเชา่ ดงันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
สินทรพัยสิ์ทธิการใช้     
ทีด่นิ  2,374  4,079  2,374  3,146 
คลงัสนิคา้  45,763  73,337  -  - 
เครือ่งจกัรและอปุกรณ์  26,004  30,973  -  - 
ยานพาหนะ  7,257  11,416  3,276  923 
อื่น ๆ  738  1,455  -  - 
รวม  82,136  121,260  5,650  4,069 

    

หนี้ สินตามสญัญาเช่า     
สว่นทีห่มนุเวยีน  39,094  52,212  1,610  1,922 
สว่นทีไ่มห่มนุเวยีน  44,518  69,642  3,309  2,081 
รวม  83,612  121,854  4,919  4,003 
 
สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม รายการทีร่บัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและกระแสเงนิสดทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาเช่าประกอบดว้ยรายการ
ดงัต่อไปนี้ 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
คา่เสือ่มราคาสาํหรบัสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้     
ทีด่นิ  1,455  1,672  1,080  994 
คลงัสนิคา้  33,412  40,292  -  - 
เครือ่งจกัรและอปุกรณ์  11,403  14,927  -  - 
ยานพาหนะ  7,152  8,577  1,337  2,037 
อื่น ๆ  851  890  -  - 
รวม  54,273  66,358  2,417  3,031 
     

การเพิม่ขึน้ของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชร้ะหวา่งปี 12,666 24,143 - - 
การลดลงจากการจาํหน่ายบรษิทัยอ่ย (หมายเหตุขอ้ 14)  1,452  -  -  - 
     

กระแสเงนิสดจ่ายทัง้หมดของสญัญาเชา่ 61,082  73,551 3,344  3,368 
     

ดอกเบีย้จ่าย (รวมอยูใ่นตน้ทุนทางการเงนิ) 4,162  7,803  222  236 
คา่ใชจ้่ายทีเ่กีย่วกบัสญัญาเชา่ระยะสัน้  2,371  2,067  -  - 
คา่ใชจ้่ายทีเ่กีย่วกบัสญัญาเชา่ซึง่สนิทรพัยม์มีลูคา่ต่ํา  3,234  1,271  39  41 
  



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

แบบ 56-1 ONE REPORT 256541 32 287

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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20 สินทรพัยไ์ม ่ม ีตวัตน - สทุธิ 

 
 งบการเงินรวม 
 โปรแกรม งานระหว่าง  
 คอมพิวเตอร ์ ติดต ัง้ รวม 
 พนับาท พนับาท พนับาท 
    
ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564    
ราคาทุน  25,373  3,249  28,622 
หกั  คา่ตดัจาํหน่ายสะสม  (14,693)  -  (14,693) 
ราคาตามบญัช ี- สทุธ ิ  10,680  3,249  13,929 
    
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564    
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ  10,680  3,249  13,929 
ซือ้เพิม่  441  3,619  4,060 
คา่ตดัจาํหน่าย  (3,148)  -  (3,148) 
โอนเขา้ (ออก)  1,736  (1,736)  - 
ราคาตามบญัชปีลายปี - สทุธ ิ  9,709  5,132  14,841 
    
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564    
ราคาทุน  27,550  5,132  32,682 
หกั  คา่ตดัจาํหน่ายสะสม  (17,841)  -  (17,841) 
ราคาตามบญัช ี- สทุธ ิ  9,709  5,132  14,841 
    
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565    
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ  9,709  5,132  14,841 
ซือ้เพิม่   33  170  203 
คา่ตดัจาํหน่าย   (3,204)  -  (3,204) 
ลดลงจากการจาํหน่ายบรษิทัยอ่ย (หมายเหตุขอ้ 14)  (1,186)  -  (1,186) 
โอนเขา้ (ออก)   2,388  (2,388) - 
ราคาตามบญัชปีลายปี - สทุธ ิ  7,740  2,914  10,654 
    
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565    
ราคาทุน  24,855  2,914  27,769 
หกั  คา่ตดัจาํหน่ายสะสม  (17,115)  -  (17,115) 
ราคาตามบญัช ี- สทุธ ิ  7,740  2,914  10,654 
  



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 2288 3

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 
 โปรแกรม 
 คอมพิวเตอร ์
 พนับาท 
  

ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564  
ราคาทุน  1,953 
หกั  คา่ตดัจาํหน่ายสะสม  (1,358) 
ราคาตามบญัช ี- สทุธ ิ  595 
  
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564  
ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ  595 
ตดัจาํหน่าย  (384) 
ราคาตามบญัชปีลายปี - สทุธ ิ  211 
  
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564  
ราคาทุน  1,953 
หกั  คา่ตดัจาํหน่ายสะสม  (1,742) 
ราคาตามบญัช ี- สทุธ ิ  211 
  
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  
ราคาตามบญัชตีน้ปี  - สทุธ ิ  211 
ตดัจาํหน่าย  (211) 
ราคาตามบญัชปีลายปี  - สทุธ ิ  - 
  
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  
ราคาทุน  1,953 
หกั  คา่ตดัจาํหน่ายสะสม  (1,953) 
ราคาตามบญัช ี- สทุธ ิ  - 
 

  



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

แบบ 56-1 ONE REPORT 256541 32 289

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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21 สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  21,686  11,269  8,321  2,168 
  21,686  11,269  8,321  2,168 

 
รายการเคลือ่นไหวของภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
ณ วนัที ่1 มกราคม  11,269  18,651  2,168  8,218 
รบัรูใ้นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น  (928)  (2,236)  (928)  (1,339) 
รบัรูใ้นกาํไรขาดทุน (หมายเหตุขอ้ 34) 12,399  (5,146) 7,081  (4,711) 
ลดลงจากการจาํหน่ายบรษิทัยอ่ย (หมายเหตุขอ้ 14)  (1,054)  -  -  - 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม   21,686  11,269  8,321  2,168 
 
รายการเคลือ่นไหวของสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงันี้ 
 

 งบการเงินรวม 

 

ณ วนัที่ 
1 มกราคม 
พ.ศ. 2565 

รายการที่รบัร ู้ 
ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื่น 
รายการที่รบัร ู้ 

ในกาํไรขาดทุน 

ลดลงจากการ
จาํหน่ายบริษทั

ย่อย 

ณ วนัที่ 
31 ธนัวาคม  
พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
      
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี      
คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญู  2,970  - 5,431  (151) 8,250 
ผลประโยชน์พนกังาน  4,676  -  485  (71)  5,090 
ขาดทุนสะสมทางภาษ ี  2,694  -  (613)  (832)  1,249 
สญัญาอนุพนัธท์างการเงนิ   929  (928)  147  -  148 
คา่เผือ่ดอ้ยคา่เงนิใหกู้ย้มืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - 2,900 - 2,900 
คา่เผือ่การดอ้ยคา่ของเงนิประกนั  -  - 4,048  - 4,048 
รวม  11,269  (928)  12,398  (1,054)  21,685 
  



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 2290 3

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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 งบการเงินรวม 

 

ณ วนัที่ 
1 มกราคม 
พ.ศ. 2564 

รายการที่รบัร ู้ 
ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื่น 
รายการที่รบัร ู้ 

ในกาํไรขาดทุน 

ณ วนัที่ 
31 ธนัวาคม  
พ.ศ. 2564 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     
คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญู  2,990  -  (20)  2,970 
ผลประโยชน์พนกังาน  5,481  (1,272)  467  4,676 
ขาดทุนสะสมทางภาษ ี  6,922  -  (4,228)  2,694 
สญัญาอนุพนัธท์างการเงนิ   1,892  (964)  1  929 
การวดัมลูคา่ยุตธิรรมของเงนิลงทุน  1,366  -  (1,366)  - 
รวม  18,651  (2,236)  (5,146)  11,269 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัที่ 
1 มกราคม 
พ.ศ. 2565 

รายการที่รบัร ู้ 
ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื่น 
รายการที่รบัร ู้ 

ในกาํไรขาดทุน 

ณ วนัที่ 
31 ธนัวาคม  
พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     
คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญู  473  -  (108)  365 
ผลประโยชน์พนกังาน  765  -  94  860 
สญัญาอนุพนัธท์างการเงนิ   929  (928)  147  148 
คา่เผือ่ดอ้ยคา่เงนิใหกู้ย้มืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั  -  - 2,900 2,900 
คา่เผือ่การดอ้ยคา่ของเงนิประกนั - - 4,048 4,048 
รวม  2,167  (928) 7,081  8,321 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัที่ 
1 มกราคม 
พ.ศ. 2564 

รายการที่รบัร ู้ 
ในกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื่น 
รายการที่รบัร ู้ 

ในกาํไรขาดทุน 

ณ วนัที่ 
31 ธนัวาคม  
พ.ศ. 2564 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     
คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญู  182  -  291  473 
ผลประโยชน์พนกังาน  1,016  (375)  124  765 
ขาดทุนสะสมทางภาษ ี  3,761  -  (3,761)  - 
สญัญาอนุพนัธท์างการเงนิ   1,892  (964)  1  929 
การวดัมลูคา่ยุตธิรรมของเงนิลงทุน  1,366  -  (1,366)  - 
รวม  8,217  (1,339)  (4,711)  2,167 
 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีาํหรบัรายการขาดทุนทางภาษทีีย่งัไมไ่ดใ้ชย้กไปจะรบัรูไ้มเ่กนิจาํนวนทีเ่ป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่วา่จะ
มกีําไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอที่จะใช้ประโยชน์ทางภาษีนัน้ บรษิทัย่อยบางแห่งไม่ได้รบัรู้สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี
จํานวน 9.69 ล้านบาท (พ.ศ. 2564 : 12.06 ล้านบาท) ที่เกดิจากรายการขาดทุนจํานวน 48.47 ล้านบาท (พ.ศ. 2564 : 60.28 ล้านบาท)  
ทีส่ามารถยกไปเพือ่หกักลบกบักาํไรทางภาษใีนอนาคต  
  



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

แบบ 56-1 ONE REPORT 256541 32 291

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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วนัหมดสทิธขิองรายการขาดทุนทางภาษแีสดงไดด้งันี้ 
 
 งบการเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท 
   
หมดสทิธใินปี พ.ศ. 2565  -  9,147 
หมดสทิธใินปี พ.ศ. 2566  109  109 
หมดสทิธใินปี พ.ศ. 2567  54  54 
หมดสทิธใินปี พ.ศ. 2568  30,212  37,705 
หมดสทิธใินปี พ.ศ. 2569  26  13,261 
หมดสทิธใินปี พ.ศ. 2570  18,065  - 
  48,466  60,276 

 
22 สินทรพัยไ์ม ่หมนุเวียนอื่น 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ลกูหนี้คา่ขายเงนิลงทุน - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั     
   (หมายเหตุขอ้ 36.3) 96,547 - 167,993 - 
ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลถูกหกั ณ ทีจ่่าย  39,521  41,900  10,072  12,028 
ภาษมีลูคา่เพิม่รอรบัคนื  -  25,766  -  - 
เงนิทดรองจ่ายอื่น   -  30,206  -  - 
  136,068  97,872  178,065  12,028 

 
23 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ ื่น 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เจา้หนี้การคา้ - กจิการอื่น  94,169  229,172  3,936  2,314 
 - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุขอ้ 36.3)  14,267  69,790  2,163  22,101 
เจา้หนี้อื่น - กจิการอื่น  15,535  12,121  8,998  126 
 - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุขอ้ 36.3)  40  -  -  250 
คา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย - กจิการอื่น  131,716  176,472  47,633  41,826 
 - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุขอ้ 36.3)  450  764  527  1,456 
  256,177  488,319  63,257  68,073 
  



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 2292 3

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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24 เงินก ู้ยืม 

 
24.1 เงินก ู้ยืมระยะส ัน้จากสถาบนัการเงิน 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 บรษิทัมเีงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ จํานวน 120 ล้านบาท โดยเป็นตัว๋สญัญาใชเ้งนิใน
สกุลเงนิบาททีไ่มม่หีลกัทรพัยค์ํ้าประกนั มกีาํหนดชาํระคนืภายใน 3 เดอืน และมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 2.33 - 2.35 ต่อปี 
 

24.2 เงินก ู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ     
   ทีถ่งึกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี  171,000  105,750  171,000  105,750 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ     
   ทีถ่งึกาํหนดชาํระเกนิกวา่ 1 ปี  398,250  269,250  398,250  269,250 
รวม  569,250  375,000  569,250  375,000 
 
การเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
ณ วนัที ่1 มกราคม  375,000  390,000  375,000  390,000 
เพิม่ขึน้ระหวา่งปี  300,000  105,000  300,000  105,000 
จ่ายชาํระคนืระหวา่งปี  (105,750)  (120,000)  (105,750)  (120,000) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  569,250  375,000  569,250  375,000 
 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิเป็นเงนิกูย้มืในสกุลเงนิบาท มอีตัราดอกเบีย้ลอยตวั ดงันัน้มลูค่ายุตธิรรมจงึใกลเ้คยีงกบัราคา
ตามบญัช ี
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บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 2294 3

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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25 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
ภาษหีกั ณ ทีจ่่ายคา้งจ่าย  4,737  5,432  1,060  1,780 
ภาษมีลูคา่เพิม่คา้งจ่าย  6,424  4,575  1,958  - 
ภาษขีายทีย่งัไมถ่งึกาํหนด  13,006  22,035  1,484  9,045 
เงนิคํ้าประกนัรบั  7,314  2,645  -  - 
อื่นๆ  14  1,037  -  - 
  31,495  35,724  4,502  10,825 
 

26 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
หนี้สนิในงบแสดงฐานะการเงนิ:     
   ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอายุ  23,357  21,364  4,299  3,831 
   ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น  2,093  2,016  -  - 
  25,450  23,380  4,299  3,831 
     
กาํไรหรอืขาดทุน:     
   ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอายุ  2,998  3,307  468  622 
   ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น  298  309  -  - 
  3,296  3,616  468  622 
     
กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น:     
   การวดัมลูคา่ใหมข่องผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอายุ  -  6,362  -  1,873 
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26.1 ผลประโยชน์เม ื่อเกษียณอาย ุ

 
โครงการผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุเป็นโครงการจ่ายผลตอบแทนงวดสุดทา้ยใหแ้ก่พนักงาน โดยผลประโยชน์ทีพ่นักงานจะ
ไดร้บัขึน้อยูก่บัระยะเวลาการทาํงานและเงนิเดอืนในปีสดุทา้ยก่อนทีจ่ะเกษยีณอายุ 
 
จาํนวนทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ มดีงันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
มลูคา่ปัจจุบนัของภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์  23,357  21,364  4,299  3,831 
หนี้สนิทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ  23,357  21,364  4,299  3,831 

 
รายการเคลื่อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานระหวา่งปีมดีงันี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
ณ วนัที ่1 มกราคม  21,364  25,545  3,831  5,082 
ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั  2,579  3,130  392  541 
ตน้ทุนบรกิารในอดตี  -  (249)  -  - 
คา่ใชจ้่ายดอกเบีย้  419  426  76  81 
ลดลงจากการจาํหน่ายบรษิทัยอ่ย (289) - - - 
  2,709  3,307  468  622 
การวดัมลูคา่ใหม ่     
กาํไรทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลง 
   ขอ้สมมตทิางการเงนิ 

 -  (5,483)  -  (760) 

กาํไรทีเ่กดิจากประสบการณ์  -  (879)  -  (1,113) 
  -  (6,362)  -  (1,873) 
การจ่ายชาํระผลประโยชน์  (715)  (1,125)  -  - 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  23,358  21,365  4,299  3,831 
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ขอ้สมมตฐิานจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีส่าํคญั ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะ
การเงนิเฉพาะกจิการ มดีงัต่อไปนี้ 
 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
   

อตัราคดิลด   รอ้ยละ 0.51 ถงึ 3.59  รอ้ยละ 0.51 ถงึ 3.59 
อตัราการขึน้เงนิเดอืน  รอ้ยละ 5.00 ถงึ 6.00  รอ้ยละ 5.00 ถงึ 6.00 
อตัราการลาออก   
- อายุน้อยกวา่ 30 ปี   รอ้ยละ 20.00   รอ้ยละ 20.00 
- ตัง้แต่ 30 ปี ถงึน้อยกวา่ 40 ปี   รอ้ยละ 15.00   รอ้ยละ 15.00 
- ตัง้แต่ 40 ปี ถงึน้อยกวา่ 55 ปี   รอ้ยละ 9.00   รอ้ยละ 9.00 
- อายุ 55 ปี ขึน้ไป   รอ้ยละ 0.00   รอ้ยละ 0.00 
 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัเป็นดงันี้ 
 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการ 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนั

โครงการ 
   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

 การเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติ การเพ่ิมขึน้ (ลดลง) ของภาระผกูพนั 
การเพ่ิมขึน้ (ลดลง) ของภาระ

ผกูพนั 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

   พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
       
อตัราคดิลด  เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1  เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1  (2,233)  (2,160)  (389)  (373) 
  ลดลงรอ้ยละ 1  ลดลงรอ้ยละ 1  2,623  2,529  446  429 
อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน  เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1  เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1  2,759  2,450  478  417 
  ลดลงรอ้ยละ 1  ลดลงรอ้ยละ 1  (2,383)  (2,122)  (421)  (368) 
อตัราการลาออกของพนกังาน  เพิม่ขึน้รอ้ยละ 20  เพิม่ขึน้รอ้ยละ 20  (3,044)  (2,676)  (489)  (422) 
  ลดลงรอ้ยละ 20  ลดลงรอ้ยละ 20  4,089  3,573  613  526 

 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวขา้งตน้นี้อา้งองิจากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมต ิขณะทีใ่หข้อ้สมมตอิื่นคงที ่ในทางปฏบิตัสิถานการณ์
ดงักล่าวยากทีจ่ะเกดิขึน้ และการเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมตอิาจมคีวามสมัพนัธ์กนั ในการคํานวณการวเิคราะหค์วามอ่อนไหว
ของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที่กําหนดไว้ทีม่ต่ีอการเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมตหิลกัได้ใชว้ธิเีดยีวกบั (มูลค่าปัจจุบนัของภาระ
ผูกพนัโครงการผลประโยชน์ทีก่ําหนดไวค้ํานวณดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) 
ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน) ในการคาํนวณหนี้สนิภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ 
 
วธิกีารและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นการจดัทาํการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวไมไ่ดเ้ปลีย่นแปลงจากปีก่อน 
 
ระยะเวลาถวัเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ  
คอื 15.1 ปี (พ.ศ. 2564 : 15.1 ปี) 
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การวเิคราะหก์ารครบกาํหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานทีไ่มม่กีารคดิลด มดีงันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ครบกาํหนดชาํระภายใน     
น้อยกวา่ 1 ปี  1,873  2,007  -  - 
เกนิกวา่ 1 ปี แต่ไมเ่กนิ 2 ปี  1,105  2,103  848  - 
เกนิกวา่ 2 ปี แต่ไมเ่กนิ 5 ปี  5,000  3,015  -  848 
เกนิกวา่ 5 ปี  63,168  66,678  11,647  11,647 
  71,146  73,803  12,495  12,495 

 
26.2 ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 

 
จาํนวนทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ มดีงันี้ 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

มลูคา่ปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์     
   ระยะยาวอื่น  2,093  2,016  -  - 
หนี้สนิทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ  2,093  2,016  -  - 

 
รายการเคลื่อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาวอื่นระหวา่งปีมดีงันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ณ วนัที ่1 มกราคม  2,016  1,862  -  - 
ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั  276  377  -  - 
คา่ใชจ้่ายดอกเบีย้  22  26  -  - 
ลดลงจากการจาํหน่ายบรษิทัยอ่ย  (67)  -  -  - 
การวดัมลูคา่ใหม ่     
   กาํไรทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลง 
        ขอ้สมมตทิางการเงนิ 

 
 - 

 
 (23) 

 
 - 

 
 - 

   กาํไรทีเ่กดิจากประสบการณ์  -  (71)  -  - 
  231  309  -  - 
     
การจ่ายชาํระผลประโยชน์  (155)  (155)  -  - 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2,092  2,016  -  - 
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ขอ้สมมตฐิานจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีส่าํคญั ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะ
การเงนิเฉพาะกจิการ มดีงัต่อไปนี้ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
   

อตัราคดิลด   รอ้ยละ 0.51 ถงึ 3.59  รอ้ยละ 0.51 ถงึ 3.59 
อตัราการลาออก   
- อายุน้อยกวา่ 30 ปี   รอ้ยละ 20.00   รอ้ยละ 20.00 
- ตัง้แต่ 30 ปี ถงึน้อยกวา่ 40 ปี   รอ้ยละ 15.00   รอ้ยละ 15.00 
- ตัง้แต่ 40 ปี ถงึน้อยกวา่ 55 ปี   รอ้ยละ 9.00   รอ้ยละ 9.00 
- อายุ 55 ปี ขึน้ไป   รอ้ยละ 0.00   รอ้ยละ 0.00 

 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัเป็นดงันี้ 
 

 งบการเงินรวม 
   ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการ 
   ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 
 การเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติ การเพ่ิมขึน้ (ลดลง) ของภาระผกูพนั 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
   พนับาท พนับาท 
     

อตัราคดิลด เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1  (80)  (86) 
 ลดลงรอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 1  85  90 
อตัราการลาออกของพนกังาน เพิม่ขึน้รอ้ยละ 20 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 20  (262)  (225) 
 ลดลงรอ้ยละ 20 ลดลงรอ้ยละ 20  322  274 

 
27 ทุนเร ือนหุ้น 

 
การเปลีย่นแปลงของทุนเรอืนหุน้สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และ 2564 มดีงันี้ 

 
 

ทุนจดทะเบียน ทุนที่ออกและชาํระแล ้ว 
ส่วนเกิน

มูลค่า 

 
ส่วนเกินทุน 

 

 จาํนวนหุ้น ม ูลค่าหุ้น จาํนวนหุ้น ม ูลค่าหุ้น หุ้นสามญั หุ้นทุนซื้อคืน หุ้นทุนซื้อคืน 
 หุ้น บาท หุ้น บาท บาท บาท บาท 
        

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564 767,326,944 383,663,472 609,307,775 304,653,888 708,639,327 - (40,089,186) 
ลดทุนจดทะเบยีน (5,692,225) (2,846,112) - - - - - 
การใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ        
    ซือ้หุน้สามญั (หมายเหตุขอ้ 28)   -  -  11,402,200  5,701,100  62,712,100  -  - 
การขายหุน้ทุนซือ้คนื - - - - - 58,481,254 40,089,186 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 761,634,719 380,817,360 620,709,975 310,354,988 771,351,427 58,481,254 - 
ลดทุนจดทะเบยีน  (107)  (54)  -  -  -  -  - 
เพิม่ทุนจดทะเบยีน  50,775,641  25,387,821  -  -  -  -  - 
การใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ        
    ซือ้หุน้สามญั (หมายเหตุขอ้ 28)   -  -  71,822,409  35,911,204  395,023,249  -  - 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  812,410,253  406,205,127  692,532,384  346,266,192  1,166,374,676  58,481,254  - 
  



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

แบบ 56-1 ONE REPORT 256541 32 299

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

97 

 
พ.ศ. 2565 
 
เมื่อวนัที ่29 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2565 ไดม้มีตอินุมตัลิดทุนจดทะเบยีนลงจาํนวน 54 บาท จากทุน
จดทะเบยีนเดมิจํานวน 380,817,360 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนจํานวน 380,817,306 บาท โดยการตดัหุน้สามญัทีย่งัไม่ไดอ้อกจําหน่าย
จาํนวน 107 หุน้ มลูคา่หุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท พรอ้มทัง้เพิม่ทุนจดทะเบยีนจาํนวน 25,387,821 บาท จากเดมิทุนจดทะเบยีนจาํนวน 
380,817,306 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนจาํนวน 406,205,127 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จํานวน 50,775,641 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 
0.50 บาท เพื่อรองรบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัส่วนในอตัราส่วน 15 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้สามญัใหม่ ในราคา
เสนอขายหุน้ละ 12.00 บาท โดยบรษิทัไดจ้ดทะเบยีนการเปลีย่นแปลงทุนจดทะเบยีนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยใ์นวนัที ่13 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2565 
 
พ.ศ. 2564 
 
เมื่อวนัที ่20 เมษายน พ.ศ. 2564 ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี พ.ศ. 2564 ไดอ้นุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนจํานวน 2.85 ลา้นบาท  
จากทุนจดทะเบยีนเดมิจาํนวน 383.66 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม ่จาํนวน 380.82 ลา้นบาท เนื่องจากไดส้ิน้สดุโครงการออกและ
เสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธใิหแ้ก่พนักงาน (Employee Stock Option Program: ESOP) ครัง้สุดทา้ยในวนัที ่1 กนัยายน พ.ศ. 2563 โดย
มีจํานวนหุ้นรองรับที่ไม่ได้มีการใช้สิทธิ (ไม่ได้ออกจําหน่าย) คงเหลือจํานวนทัง้สิ้น 5,692,225 หุ้น หรือคิดเป็นจํานวนทุน 
จดทะเบยีน จาํนวน 2.85 ลา้นบาท โดยบรษิทัไดจ้ดทะเบยีนลดทุนกบักระทรวงพาณิชยใ์นวนัที ่23 เมษายน พ.ศ. 2564 
 
เมือ่วนัที ่11 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั อนุมตักิารจาํหน่ายหุน้ทุนซือ้คนืจํานวน 8,000,000 หุน้ ซึง่มรีาคาทุน
ในการซื้อคนืจํานวน 40.09 ล้านบาท โดยมกีําหนดระยะเวลาการจําหน่ายหุน้ทุนซื้อคนืตัง้แต่วนัที ่26 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 ถงึวนัที ่ 
25 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 โดยบรษิทัจําหน่ายหุน้ทุนซื้อคนืทัง้หมดเมื่อวนัที ่1 มถิุนายน พ.ศ. 2564 ไดเ้งนิทัง้สิน้จํานวน 98.57 ลา้นบาท 
ทัง้นี้บรษิทัไดบ้นัทกึส่วนเกนิทุนหุน้ทุนซื้อคนืจํานวน 58.48 ลา้นบาท และมกีารโอนสาํรองหุน้ทุนซื้อคนืทีต่ ัง้สาํรองไวไ้ปยงักําไรสะสม
ทัง้จาํนวน 
 
28 ใบสาํคญัแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามญั 

 
เมื่อวนัที ่28 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 บรษิทัไดอ้อกใบสําคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญั (III-W1) เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของ
บรษิทั โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 
ประเภทใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ : ชนิดระบุชือ่ผูถ้อื และสามารถโอนเปลีย่นมอืได ้  
อายุของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ : 3 ปี นบัแต่วนัทีอ่อกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ
จาํนวน   : 152,326,837 หน่วย 
สดัสว่นเสนอขาย  : ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วยต่อ 1 หุน้สามญัเพิม่ทุนทีไ่ดร้บัการจดัสรร 
ราคาเสนอขาย  : 0.00 บาทต่อหน่วย (ไมค่ดิมลูคา่) 
อตัราการใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญั : ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย มสีทิธใินการซือ้หุน้สามญัของบรษิทัได ้1 หุน้ 
ราคาใชส้ทิธ ิ  : 6.00 บาทต่อ 1 หุน้สามญัใหม ่
วนักาํหนดการใชส้ทิธ ิ : วนัทําการสุดท้ายของทุก 6 เดอืน นับจากวนัที่ออกใบสําคญัแสดงสทิธ ิ(เดอืนพฤศจกิายน 

และเดอืนพฤษภาคม)ของแต่ละปี ตลอดอายุใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ
วนัแรกของการใชส้ทิธ ิ : วนัที ่30 พฤศจกิายน พ.ศ. 2563 
วนัสดุทา้ยของการใชส้ทิธ ิ : วนัที ่13 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
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พ.ศ. 2565 
 
ในระหว่างปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 มผีูแ้สดงความจํานงในการใชส้ทิธใิบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญั 71,822,409 สทิธ ิ
เพื่อซื้อหุน้สามญัจํานวน 71,822,409 หุน้ ราคาใชส้ทิธหิน่วยละ 6.00 บาท รวมเป็นจํานวนทัง้สิน้ 430,934,454 บาท ซึ่งบรษิทัไดร้บั
ชําระเงนิเตม็จํานวนแล้ว ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ.2565 มสีทิธซิื้อหุน้คงเหลอืจํานวน  69,102,228 สทิธ ิซึ่งจะครบอายุการใชส้ทิธ ิ
ในปี พ.ศ. 2566 
 
พ.ศ. 2564 
 
ในระหว่างปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 มผีูแ้สดงความจํานงในการใชส้ทิธใิบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญั 11,402,200 สทิธิ
เพื่อซื้อหุน้สามญัจํานวน 11,402,200 หุน้ ราคาใชส้ทิธหิน่วยละ 6.00 บาท รวมเป็นจํานวนทัง้สิน้ 68,413,200 บาท ซึ่งบรษิทัไดร้บั
ชาํระเงนิเตม็จํานวนแลว้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ.2564 มสีทิธซิื้อหุน้คงเหลอืจํานวน 140,924,637 สทิธซิึ่งจะครบอายุการใชส้ทิธิ
ในปี พ.ศ. 2566 
 
29 เงินปันผลจ่าย 

 
พ.ศ. 2565 
 
เมื่อวนัที ่19 เมษายน พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2565 ไดอ้นุมตัจิ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สามญั ในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท 
รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 247.15 ลา้นบาท ทัง้นี้บรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแลว้เมื่อวนัที ่21 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท 
บรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลทีเ่หลอือกีในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 186.21 ลา้นบาท เมือ่วนัที ่17 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 
เมื่อวนัที ่9 สงิหาคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่5/2565 ไดอ้นุมตัจิ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท
ต่อหุ้น สําหรบัผลการดําเนินงานวนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 มถิุนายน พ.ศ. 2565 ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามญั รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 
96.13 ลา้นบาท โดยบรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลในวนัที ่9 กนัยายน พ.ศ. 2565 
 
พ.ศ. 2564 
 
เมือ่วนัที ่20 เมษายน พ.ศ. 2564 ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี พ.ศ. 2564 ไดอ้นุมตักิารจ่ายเงนิปันผลในอตัราหุน้ละ 0.10 บาทต่อหุน้ 
สําหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามญัทัง้หมดจํานวน 601,238,375 หุ้น รวมเป็นเงนิ
ทัง้สิน้ 60.12 ลา้นบาท บรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลในวนัที ่18 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
 
เมื่อวนัที ่21 กนัยายน พ.ศ. 2564 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่8/2564 ไดอ้นุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 
0.10 บาทต่อหุ้น สําหรบัผลการดําเนินงานวนัที่ 1  มกราคม พ.ศ. 2564 ถึง 30 มถิุนายน พ.ศ. 2564 ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามญัทัง้หมด
จาํนวน 609,407,775 หุน้ รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 60.94 ลา้นบาท โดยบรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลในวนัที ่21 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
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30 สาํรองตามกฎหมาย 

 
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งจดัสรรสํารองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธหิลกัหกัส่วน
ของขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนสํารองนี้จะมมีูลค่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ทุนสํารองนี้ไม่สามารถนําไปจ่าย 
เงนิปันผลได ้
 
31 รายได้อ ื่น 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
รายไดค้า่เชา่  116  486  -  - 
รายไดด้อกเบีย้  1,179  1,203  9,699  9,183 
รายไดค้า่บรหิารจดัการ  3,100  4,584  56,000  56,000 
กาํไรจากการจาํหน่ายสนิทรพัย ์  1,658  2,037  10  - 
กาํไรจากการปรบัโครงสรา้ง และขายเงนิลงทุน  
(หมายเหตุขอ้ 14, 15.1, 15.2) 

 
83,304 

 
 52,078 

 
168,990 

 
 136,318 

รายไดอ้ื่น  237  13,331  7,881  3,462 
 89,594  73,719  242,580  204,963 

 
32 ต้นทุนทางการเงิน 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
ดอกเบีย้เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ  29,202  19,940  29,177  19,929 
ดอกเบีย้สญัญาเชา่  4,162  7,803  222  236 
ดอกเบีย้จ่ายอื่นๆ  300  292  3  3 

  33,664  28,035  29,402  20,168 
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33 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

คา่ระวาง  1,654,494  1,935,023  266,616  222,183 
คา่ใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน  325,450  329,629  80,578  65,088 
คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจาํหน่าย   89,541  100,256  12,472  9,772 
ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายทรพัยส์นิ (หมายเหตุขอ้ 18)  21  12  -  - 
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์างการเงนิ (หมายเหตุขอ้ 11) 29,959  1,714 (541)  1,456 
คา่ใชจ้่ายตามสญัญาเชา่  19,632  15,722  122  68 
คา่สาธารณูปโภค  30,500  30,968  11,354  10,173 
คา่ธรรมเนียมวชิาชพี และคา่ธรรมเนียมอื่น  69,789  54,089  52,639  27,418 
คา่ซ่อมแซมและบาํรุงรกัษา  12,941  13,901  2,570  2,153 
 

34 ภาษีเงินได้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
ภาษเีงนิไดใ้นปีปัจจุบนั  75,187  56,666  47,704  35,466 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(หมายเหตุขอ้ 21)  (12,399)  5,146  (7,081)  4,711 
  62,788  61,812  40,623  40,175 
 
ภาษีเงนิไดท้ีแ่สดงในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมคํานวณจากกําไรสุทธทิางภาษีของบรษิทัในอตัรารอ้ยละ 20 และของบรษิทัย่อย 
ในอตัรารอ้ยละ 17 หรอื 20  
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ภาษีเงินได้สําหรับกําไรก่อนภาษีเงินได้ของกลุ่มกิจการมียอดจํานวนที่แตกต่างจากการคํานวณกําไรทางบัญชีคูณกับอัตราภาษี  
โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
กาํไรกอ่นภาษ ี  858,447  428,766  508,543  526,773 
     
ภาษคีาํนวณจากอตัราภาษรีอ้ยละ 17 หรอื 20  187,176  119,052  101,709  105,355 
   (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 17 หรอื 20)     
ผลกระทบ:     
   สว่นแบ่งกาํไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่มและการรว่มคา้ (124,791)  (44,677)  -  - 
   รายไดท้ีไ่ดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิได ้  -  (14,746)  (64,260)  (66,968) 
   รายจ่ายทีถ่อืเป็นรายจ่ายทางภาษไีดเ้พิม่ (2,962)  (3,506) (19)  (383) 
   คา่ใชจ้่ายทีไ่มส่ามารถหกัภาษ ี  5,308  4,211  3,193  2,171 
   การใชผ้ลขาดทนุทางภาษงีวดก่อนทีไ่มไ่ดร้บัรู ้     
       เป็นสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  (3,347)  (1,641)  -  - 
   ผลขาดทนุทางภาษใีนงวดปัจจุบนัทีไ่มไ่ดร้บัรู ้     
       เป็นสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  4  2,652  -  - 
   การกลบัรายการผลขาดทนุทางภาษใีนงวด     
       ก่อนทีบ่นัทกึเป็นสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  1,400  467  -  - 
ภาษเีงนิได ้  62,788  61,812  40,623  40,175 
 
อตัราภาษเีงนิไดถ้วัเฉลีย่สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 สาํหรบังบการเงนิรวม คอื อตัรารอ้ยละ 7.31 (พ.ศ. 2564: อตัรา
รอ้ยละ 14.42) และงบการเงนิเฉพาะกจิการ คอื อตัรารอ้ยละ 7.99 (พ.ศ. 2564: อตัรารอ้ยละ 7.63) อตัราภาษเีงนิไดข้องงบการเงนิรวม
และงบการเงนิเฉพาะกจิการเปลีย่นแปลงจากงวดก่อนเนื่องจากรายการปรบัปรุงกําไรทางภาษทีีเ่กดิขึน้ไมส่มํ่าเสมอ 
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35 กาํไรต่อหุ้น 

 
35.1) กาํไรต่อหุ้นข ัน้พืน้ฐาน 

 
กําไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐานคํานวณโดยการหารกําไรสุทธิที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามญัด้วยจํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก 
ตามระยะเวลาทีอ่อกอยูใ่นระหวา่งปี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     
กาํไรทีเ่ป็นของบรษิทั (พนับาท) 795,659  366,954 467,920  486,598 
     
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนกั (พนัหุน้)  636,571  606,644  636,571  606,644 
กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้) 1.2499  0.6049 0.7351  0.8021 

 
35.2) กาํไรต่อหุ้นปรบัลด 
 

กาํไรต่อหุน้ปรบัลดคาํนวณโดยการหารกําไรสุทธทิีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สามญัดว้ย จาํนวนหุน้สามญัสาํหรบัการคาํนวณกําไรต่อหุน้ 
ขัน้พืน้ฐาน ปรบัเพิม่ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัทีต่อ้งออกเสมอืนวา่มกีารใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนกั 
 
กลุ่มกจิการคาํนวณกําไรต่อหุน้ปรบัลดเพื่อสะทอ้นการใชส้ทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัของใบสําคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัทีอ่อก
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ตามรายละเอยีดในหมายเหตุขอ้ 28 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     
กาํไรทีเ่ป็นของบรษิทั (พนับาท) 795,659  366,954 467,920  486,598 
     
จาํนวนหุน้สาํหรบัการคาํนวณ     

     กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (พนัหุน้)  636,571  606,644  636,571  606,644 
จาํนวนหุน้สามญัทีอ่อกเพิม่เสมอืนวา่มกีารใชส้ทิธ ิ     

     ซือ้หุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนกั (พนัหุน้)  73,082  63,168  73,082  63,168 
จาํนวนหุน้สาํหรบัการคาํนวณ     
       กําไรต่อหุน้ปรบัลด (พนัหุน้)  709,653  669,812  709,653  669,812 
กาํไรต่อหุน้ปรบัลด (บาทต่อหุน้) 1.1212  0.5478 0.6594  0.7265 
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36 รายการกบับคุคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกนั 

 
บรษิทัมผีูถ้อืหุน้รายใหญ่ 2 ท่าน ซึง่เป็นกรรมการของบรษิทัและถอืหุน้ในบรษิทัรวมกนัรอ้ยละ 30.19 (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 33.73) 
 
รายการต่อไปนี้เป็นรายการกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
36.1 รายได้จากการให้บริการ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
รายได้จากการให้บริการ     
บรษิทัยอ่ย  -  -  13,500  9,040 
บรษิทัรว่ม  148,987  91,174  117,144  64,017 
การรว่มคา้  25,973  16,455  5,491  621 
  174,960  107,629  136,135  73,678 

 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
รายได้จากการให้เช่าและการบริการที่เกี่ยวข้องกนั     
บรษิทัยอ่ย  -  -  6,615  6,287 
บรษิทัรว่ม  6,108  6,081  6,108  6,081 
การรว่มคา้  244  2,142  244  2,142 
  6,352  8,223  12,967  14,510 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
รายได้ค ่าบริหารจดัการ     
บรษิทัยอ่ย  -  -  56,000  56,000 
บรษิทัรว่ม  2,100  2,160  -  - 
การรว่มคา้  1,000  2,424  -  - 
  3,100  4,584  56,000  56,000 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
เงินปันผลรบั     
บรษิทัยอ่ย  -  -  136,500  92,000 
บรษิทัรว่ม  -  -  38,500  10,700 
การรว่มคา้  -  -  146,302  232,140 
  -  -  321,302  334,840 

 

36.2 การรบับริการ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
การรบับริการจาก     
บรษิทัยอ่ย  -  -  29,565  9,515 
บรษิทัรว่ม  168,451  132,339  167,750  130,166 
การรว่มคา้  93,623  399,259  -  - 
  262,074  531,598  197,315  139,681 

 

36.3 ยอดค้างชาํระที่เกิดจากการให้และรบับริการ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
ลกูหนี้การค้า     
บรษิทัยอ่ย  -  -  197  81 
บรษิทัรว่ม  3,350  17,426  2,551  12,787 
การรว่มคา้  18,731  2,898  -  - 
  22,081  20,324  2,748  12,868 
     
ลกูหนี้อ ื่น     
บรษิทัยอ่ย  -  -  10,412  16,980 
บรษิทัรว่ม  738  23,519  738  23,519 
การรว่มคา้  847  1,053  817  36 
  1,585  24,572  11,997  40,535 
     
ลกูหนี้ค ่าขายเงินลงทุน     
การรว่มคา้ 96,547 - 167,993 - 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
เจ้าหนี้การค้า     
บรษิทัยอ่ย  -  -  977  3,689 
บรษิทัรว่ม  1,187  18,599  1,186  18,412 
การรว่มคา้  13,080  51,191  -  - 
  14,267  69,790  2,163  22,101 
     
เจ้าหนี้อ ื่น     
บรษิทัยอ่ย - - - 250 
บรษิทัรว่ม 40 - - - 
 40 - - 250 
     
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย     
บรษิทัยอ่ย  -  -  527  1,456 
การรว่มคา้  450  764  -  - 
  450  764  527  1,456 

 

36.4 เงินปันผลค้างรบั 
 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

บรษิทัยอ่ย  -  -  111,500  42,000 
บรษิทัรว่ม  -  4,300  -  4,300 
การรว่มคา้  125,246  98,658  122,246  93,506 
  125,246  102,958  233,746  139,806 

 

36.5 เงินให้ก ู้ยืมระยะส ัน้แก่กิจการที่เกี่ยวข้องกนั 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

บรษิทัยอ่ย  -  -  123,500  181,000 
การรว่มคา้  39,500  14,450  39,500  14,450 
  39,500  14,450  163,000  195,450 
หกั คา่เผือ่การดอ้ยคา่ของเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้     
    แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (14,500) - (14,500) - 
  25,000  14,450  148,500  195,450 

  



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 2308 3

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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เงนิให้กู้ยมืระยะสัน้แก่กจิการที่เกี่ยวขอ้งกนั มอีตัราดอกเบี้ยร้อยละ 4.10 - 5.47 ต่อปี (พ.ศ. 2564 : ร้อยละ 4.10 - 5.47 ต่อปี) และ 
มกีาํหนดจ่ายชาํระคนืเมือ่ทวงถาม 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
ณ วนัที ่1 มกราคม  14,450  1,350  195,450  233,566 
เพิม่ขึน้ระหวา่งปี  4,500  83,100  125,500  165,100 
รบัชาํระคนืระหวา่งปี  (4,450)  (70,000)  (157,950)  (203,216) 
เพิม่ขึน้จากการเปลีย่นสถานะเงนิใหกู้ย้มื 
    แก่บรษิทัยอ่ยเป็นเงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการรว่มคา้ 

 
25,000 

 
- 

 
- 

 
- 

หกั คา่เผือ่การดอ้ยคา่ (14,500) - (14,500) - 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  25,000  14,450  148,500  195,450 
 

36.6 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั 
 
ผู้บริหารสําคญัของบริษัท รวมถึงกรรมการ (ไม่ว่าจะทําหน้าที่ในระดบับริหารหรือไม่) คณะผู้บริหารระดบัสูง เลขานุการบริษัท  
และหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน คา่ตอบแทนสาํหรบัผูบ้รหิารสาํคญัมดีงันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
เงนิเดอืนและผลประโยชน์ระยะสัน้อื่น  68,208  68,534  33,209  23,111 
  68,208  68,534  33,209  23,111 

 
36.7 การค ํา้ประกนั 

 
บริษัทได้ทําหนังสอืคํ้าประกนัที่ออกโดยธนาคารให้แก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน จํานวน 457.02 ล้านบาท (หมายเหตุข้อ 38.1)  
(พ.ศ. 2564 : 400.07 ลา้นบาท) 
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37 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

 
การเปลีย่นแปลงในหนี้สนิจากกจิกรรมจดัหาเงนิสามารถแสดงไดด้งันี้ 
 
   รายการเปลี่ยนแปลงที่ไม ่ใช่เงินสด  
    การยกเลิก  
 1 มกราคม กระแสเงินสด  และการเปลี่ยน 31 ธนัวาคม 
 พ.ศ. 2565 สทุธิ การเพ่ิมขึน้ แปลงสญัญาเช่า พ.ศ. 2565 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
      

งบการเงินรวม      
      

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ  120,000  (120,000) -  -  - 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  375,000  194,250 -  -  569,250 
หน้ีสนิตามสญัญาเช่า  121,854  15,863  (51,315)  (2,790)  83,612 
      
งบการเงินเฉพาะกิจการ      
      

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ  120,000  (120,000)  -  -  - 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  375,000  194,250 -  -  569,250 
หน้ีสนิตามสญัญาเช่า  4,003  (3,083)  3,690  309  4,919 
 
   รายการเปลี่ยนแปลงที่ไม ่ใช่เงินสด  
    การยกเลิก  
 1 มกราคม กระแสเงินสด  และการเปลี่ยน 31 ธนัวาคม 
 พ.ศ. 2564 สทุธิ การเพ่ิมขึน้ แปลงสญัญาเช่า พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
      

งบการเงินรวม      
      

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ  130,000  (10,000)  -  -  120,000 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  390,000  (15,000)  -  -  375,000 
หน้ีสนิตามสญัญาเช่า  212,689  (62,410)  24,143  (52,568)  121,854 
      
งบการเงินเฉพาะกิจการ      
      

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ  130,000  (10,000)  -  -  120,000 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  390,000  (15,000)  -  -  375,000 
หน้ีสนิตามสญัญาเช่า  7,094  (3,091)  -  -  4,003 
 
  



บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)
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บริิษััท ทริิพเพิิล ไอ โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) 41 2310 3

บริษทั ทริพเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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38 ภาระผกูพนั 

 
38.1 หนังสือค ํา้ประกนัธนาคาร 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการและบรษิัทมหีนังสอืคํ้าประกนัที่ออกโดยธนาคารเพื่อเป็นหลกัประกนัในการ
ให้บริการ ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 457.02 ล้านบาท และ 98.93 ล้านบาท ตามลําดับ  
(31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 : จาํนวน 400.07 ลา้นบาท และ 311.46 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 
 

38.2 เครื่องมือทางการเงิน 
 
38.2.1 สญัญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

 
สญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นสญัญาที่ช่วยในการบรหิารความเสี่ยงที่เกิดจากความผนัผวนอตัรา
แลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ กลุ่มกจิการไมม่สีญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 วนัครบกําหนดชําระเงนิของสญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าทีเ่ปิดสถานะไว ้
มกีาํหนดชาํระเงนิภายใน 1 ปี มลูคา่ยุตธิรรมของสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 7 
 

38.2.2 สญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบีย้ 
 
สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้เป็นสญัญาทีช่ว่ยในการบรหิารความเสีย่งทีเ่กดิจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ 
 
รายละเอยีดของสญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 มดีงันี้ 
 

 
จาํนวนเงินต้น 

 
อตัราดอกเบีย้รบัตามสญัญาแลกเปลี่ยน 

อตัราดอกเบีย้จ่าย 
ตามสญัญาแลกเปลี่ยน 

 
วนัสิ้นส ุดสญัญา 

 
135,000,000 บาท 

อตัราดอกเบีย้รบัตามสญัญาแลกเปลีย่น 
อตัราดอกเบีย้ลอยตวั THB-THBFIX 6 เดอืน 
   บวกดว้ยอตัรารอ้ยละ 1.6 
 
อตัราดอกเบีย้จ่ายตามสญัญาแลกเปลีย่น 
อตัราดอกเบีย้ลอยตวั THB-THBFIX 6 เดอืน 
   บวกด้วยอัตราร้อยละ 1.6 (offsetting 
deal) 

 
อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 4.1 
ต่อปี 

 
31 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

 
มลูคา่ยุตธิรรมของสญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 7 
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39 เหตกุารณ์ภายหลงัวนัที่ในงบการเงิน 

 
1) การเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั 
 

ตามทีท่ีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2565 เมือ่วนัที ่29 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565 ไดม้มีตอินุมตักิารเพิม่ทนุจดทะเบยีนของบรษิทั
จํานวน 25.39 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 380.82 ล้านบาท เป็น 406.21 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  
โดยจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัส่วน จาํนวน 50,775,641 หุน้ ในราคาเสนอขายหุน้ละ 12 บาท การจองซื้อ
หุน้สามญัเพิม่ทุนเกดิขึน้ระหว่างวนัที ่26 - 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ภายหลงัการจองซื้อหุน้สามญัเพิม่ทุน บรษิทัสามารถจดัสรร
เงนิหุ้นสามญัเพิม่ทุนให้กบัผู้ถือหุ้นได้ทัง้หมดจํานวน 46,165,510 หุ้น โดยบรษิัทได้ดําเนินการจดทะเบยีนเพิม่ทุนสําหรบัหุ้น 
46,165,510 หุ้น หุ้นละ 0.50 บาท จํานวน 23.08 ล้านบาท กบักระทรวงพาณิชย์เรยีบร้อยแล้วเมื่อวนัที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2566   
บรษิทัไดร้บัชาํระเงนิเพิม่ทุนเตม็จาํนวน เมือ่วนัที ่4 มกราคม พ.ศ. 2566 

 
2) การลงทุนเพ่ิมเติมในบริษทั เอเชีย เน็ตเวิรค์ อินเตอรเ์นช ัน่แนล จาํกดั (“ ANI” ) 
 

เมือ่วนัที ่6 มกราคม พ.ศ. 2565 บรษิทัไดเ้ขา้ลงทุนในหุน้สามญัเพิม่ทุนของ ANI จาํนวน 2,622,950 หุน้ ในราคาเสนอขายหุน้ละ 
305 บาท โดยชําระเป็นเงนิสดจํานวนทัง้สิน้ 800 ลา้นบาท เพื่อเป็นแหล่งเงนิทุนสําหรบัให ้ANI สําหรบัใชเ้ขา้ซื้อ Asia GSA (M) 
Sdn. Bhd.  
 
นอกจากนี้ บรษิทัยงัไดร้บัหุน้สามญัเพิม่ทุนของ ANI จํานวน , หุน้ ในราคาหุน้ละ  บาท คดิเป็นเงนิ 168 ลา้นบาท จาก
การขายหุน้สามญัของ TAC จาํนวน 349,998 หุน้ (หมายเหตุ 14) 

 
3) เงินปันผลรบัจาก DG Packaging Pte. Ltd. - กิจการร่วมค้า 
 

เมื่อวนัที ่9 มกราคม พ.ศ. 2566 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของ DG Packaging Pte. Ltd. ไดอ้นุมตัจิ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลแก ่
ผูถ้อืหุน้สามญัในอตัราหุน้ละ 0.75 ดอลลารส์งิคโปร ์จํานวน 200,000 หุน้ คดิเป็นจํานวนเงนิ 150,000 ดอลลารส์งิคโปร ์เงนิปันผล
ดงักล่าวเป็นของบรษิทัตามสดัส่วนการถอืหุ้นรอ้ยละ 50.00 เป็นจํานวน 75,000 ดอลลาร์สงิคโปร์ หรอืประมาณ 1.86 ล้านบาท 
บรษิทัไดร้บัเงนิปันผลดงักล่าวแลว้เมือ่วนัที ่1 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 

 
4) การจ่ายเงินปันผลของบริษทั 
 

เมื่อวนัที ่21 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2565 ไดอ้นุมตัใิหเ้สนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น
ประจําปี พ.ศ. 2566 เพื่อพจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลจากผลประกอบการประจําปี พ.ศ. 2565 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สามญัทัง้หมด
จาํนวน 738,697,894 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.55 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 391.61 ลา้นบาท ทัง้นี้บรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลระหวา่งกาล
ไปแลว้เมื่อวนัที ่9 กนัยายน พ.ศ. 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท ดงันัน้ บรษิทัจะจ่ายเงนิปันผลทีเ่หลอือกีหุน้ละ 0.40 บาท รวม
เป็นเงนิทัง้สิน้ 295.48 ลา้นบาท 

 
5) การลงทุนในบริษทั เอสเอแอล กร ุป๊ (ไทยแลนด)์ จาํกดั 
 

เมือ่วนัที ่21 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2565 ไดม้มีตอินุมตักิารเขา้ลงทุนเพิม่เตมิในหุน้สามญั
เพิม่ทุนตามสดัส่วนในบรษิทั เอสเอแอล กรุ๊ป (ไทยแลนด์) จํากดั ซึ่งบรษิทัถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 22.50 เป็นเงนิลงทุนรวม
ทัง้สิน้ 36.0 ลา้นบาท  
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