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ส่วนท่ี 4 
การรบัรองความถกูต้องของข้อมลู 

บรษิทัฯ ไดส้อบทำนขอ้มลูในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปีฉบบันี้แลว้ ดว้ยควำมระมดัระวงั  บรษิทัฯ ขอ
รบัรองว่ำข้อมูลดงักล่ำวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท ำให้ผู้อื่นส ำคญัผิด หรือไม่ขำดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งใน
สำระส ำคญั นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ขอรบัรองว่ำ  

1. งบกำรเงนิและขอ้มลูทำงกำรเงนิทีส่รุปมำในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี ไดแ้สดงขอ้มลูอย่ำงถูกตอ้ง 
ครบถว้นในสำระส ำคญัเกีย่วกบัฐำนะกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำน และกระแสเงนิสดของบรษิทัและบรษิทั
ย่อยแลว้ 

2. บริษัทได้จัดให้มีระบบกำรเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่ำบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็น
สำระส ำคญัทัง้ของบรษิทัและบรษิัทย่อยอย่ำงถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทัง้ ควบคุมดูแลใหม้กีำรปฏบิตัิ
ตำมระบบดงักล่ำว 

3. บรษิัทได้จดัให้มรีะบบกำรควบคุมภำยในที่ด ีและควบคุมดูแลให้มกีำรปฏบิตัิตำมระบบดงักล่ำว และ
บรษิทัไดแ้จง้ขอ้มูลกำรประเมนิระบบกำรควบคุมภำยใน ณ วนัที่ 26 กุมภำพนัธ ์2561 ต่อผูส้อบบญัชี
และกรรมกำรตรวจสอบของบรษิัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคญัของ
ระบบกำรควบคุมภำยใน รวมทัง้กำรกระท ำที่มชิอบทีอ่ำจมผีลกระทบต่อกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิ
ของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

ในกำรนี้ เพื่อเป็นหลกัฐำนว่ำเอกสำรทัง้หมดเป็นเอกสำรชุดเดยีวกนักบัทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัรองควำมถูกตอ้งแลว้ 
บรษิทัฯ ไดม้อบหมำยให ้นำงสำวทวพีร พฒันกจิเรอืง หรอืนำงสำวศรกีลัยำ เพญ็ศร ีคนใดคนหนึ่ง เป็นผูล้งลำยมอืชื่อ
ก ำกบัเอกสำรน้ีไวทุ้กหน้ำดว้ย หำกเอกสำรใดไมม่ลีำยมอืชื่อของ นำงสำวทวพีร พฒันกจิเรอืง หรอืนำงสำวศรกีลัยำ 
เพญ็ศร ีคนใดคนหนึ่งก ำกบัไว ้บรษิทัฯ จะถอืว่ำไมใ่ชข่อ้มลูทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัรองควำมถูกตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักล่ำว
ขำ้งตน้ 

ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

1. นำยจตุภทัร ์ตัง้คำรวคุณ กรรมกำร -นายจตุภทัร ์ตัง้คารวคุณ- 

2. นำงบุศทร ีหวัง่หล ี กรรมกำร -นางบุศทร ีหวัง่หล-ี 

ผูร้บัมอบอ ำนำจ   

ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

1. นำงสำวทวพีร พฒันกจิเรอืง กรรมกำรบรหิำร และผูอ้ ำนวยกำรสำยงำน
กำรเงนิและบญัช ี 

-นางสาวทวพีร พฒันกจิเรอืง- 

2. นำงสำวศรกีลัยำ เพญ็ศร ี เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรษิทั -นางสาวศรกีลัยา เพญ็ศร-ี 

 


