
 บรษิทั ทโีอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2561 (แบบ 56-1) 
เอกสำรแนบ 5 ขอ้มลูอื่นๆ  หน้ำ จ-1 

เอกสารแนบ 5 

 

 สำรจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

 รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 รำยงำนของคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

 รำยงำนของคณะกรรมกำรบรหิำร 

 รำยงำนควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงนิ 

 ขอ้มลูกำรด ำเนินงำนทีส่ ำคญั 

 ขอ้มลูทำงกำรเงนิทีส่ ำคญั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



 บรษิทั ทโีอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2561 (แบบ 56-1) 
เอกสำรแนบ 5 ขอ้มลูอื่นๆ  หน้ำ จ-2 

สารจากคณะกรรมการบริษทั 

เรยีน ท่ำนผูถ้อืหุน้ 

ในปี 2561 คณะกรรมกำรบรษิทัไดร้่วมกบัฝำ่ยจดักำรในกำรทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธท์ำงธุรกจิ ชีแ้นะทศิ
ทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ติดตำมดูแลกำรท ำงำนของฝ่ำยจดักำร ติดตำมควำมคืบหน้ำพร้อมให้ควำมเหน็ที่เป็น
ประโยชน์ต่อฝ่ำยจดักำร ทัง้ในส่วนของเป้ำหมำยทำงกำรเงินและแผนงำนต่ำงๆ เพื่อให้เป็นไปตำมกลยุทธ์ที่วำงไว้      
พร้อมดูแลให้บริษัทฯ มีกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ อย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย  หรือกฎเกณฑ์ข้อบังคับต่ำงๆ เพื่อ
ผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ 

นอกจำกนัน้ในปี 2561 TOA ได้รบัคะแนนประเมนิจำกโครงกำรส ำรวจกำรก ำกบัดูแลกิจกำรส ำหรบับรษิัทจด
ทะเบยีนไทยประจ ำปี 2561 ซึง่ประเมนิโดยสมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) อยู่ในระดบั 4 ดำว หรอืระดบั
ดมีำก และไดค้ะแนนประเมนิคุณภำพกำรจดัประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ ประจ ำปี 2561 จำกสมำคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย จ ำนวน
รอ้ยละ 96 อกีทัง้เมื่อวนัที ่1 กรกฎำคม 2561 หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ไดร้บัคดัเลอืกเขำ้เป็นหลกัทรพัยใ์นกลุ่มดชันี SET50 
ภำยหลงัจำกที่บรษิัทฯ เขำ้จดทะเบยีนและได้น ำหุน้เขำ้ซื้อขำยในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเมื่อวนัที่ 10 ตุลำคม 
2560 ทัง้นี้ เป็นผลมำจำกคณะกรรมกำรบรษิทัไดใ้หค้วำมส ำคญัและมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันำกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ขีองบรษิทัฯ 
ตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและส ำนักงำนก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย ์เพื่อสร้ำงควำม
เชื่อมัน่ใหก้บัผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน และผูเ้กีย่วขอ้งทุกภำคสว่น  

ส ำหรบัเป้ำหมำยและแผนงำนหลกัในปี 2562 ของ TOA  ยงัคงมุ่งมัน่ในกำรขยำยธุรกจิในเขตประชำคมเศรษฐกจิ
อำเซยีน (AEC) โดยกำรสร้ำงโรงงำนสแีห่งใหม่ในประเทศอินโดนีเซยี เมยีนมำร์ และกมัพูชำ ซึ่งคำดว่ำจะสำมำรถเริ่ม
ด ำเนินกำรเชงิพำณิชย์ได้ทัง้หมดในปี 2562 เพื่อสนับสนุนกำรขำยและเพิม่ส่วนแบ่งทำงกำรตลำดใน 3 ประเทศดงักล่ำว 
และกำรบรหิำรจดักำรดำ้นตน้ทุน ตลอดจนกำรใชเ้ทคโนโลยมีำช่วยเพิม่ประสทิธภิำพในกำรด ำเนินธุรกจิทัง้ในประเทศและ
ต่ำงประเทศ ซึง่คณะกรรมกำรเชื่อว่ำเป้ำหมำยและแผนงำนดงักล่ำวจะเป็นส่วนส ำคญัทีจ่ะช่วยใหบ้รษิทัฯ มกีำรเตบิโตของ
รำยไดอ้ย่ำงแขง็แกร่ง และเพิม่ประสทิธภิำพในกำรท ำก ำไรในอนำคตอย่ำงต่อเนื่อง 

ในนำมของคณะกรรมกำรบรษิทั ขอขอบคุณลกูคำ้ คู่คำ้ พนัธมติรทำงธุรกจิ และพนกังำนทุกท่ำน ทีเ่ป็นสว่นส ำคญั
ในกำรสนับสนุนธุรกจิของ TOA เสมอมำ และหวงัเป็นอย่ำงยิง่ว่ำพวกเรำจะไม่หยุดทีจ่ะร่วมกนัพฒันำบรษิทัฯ ใหก้ำ้วทนั
และพรอ้มรบัมอืต่อกำรเปลีย่นแปลงทำงเศรษฐกจิและสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงอย่ำงรวดเรว็ เพื่อสรำ้งประโยชน์แก่ประเทศชำต ิ
ผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งอย่ำงยัง่ยนืต่อไป 

 

              -ประจกัษ์ ตัง้คารวคณุ-          -จตุภทัร ์ ตัง้คารวคุณ- 

(นำยประจกัษ์ ตัง้คำรวคุณ)    (นำยจตุภทัร ์ ตัง้คำรวคุณ) 
  ประธำนกรรมกำร     ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร  

 



 บรษิทั ทโีอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2561 (แบบ 56-1) 
เอกสำรแนบ 5 ขอ้มลูอื่นๆ  หน้ำ จ-3 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรยีน ท่ำนผูถ้อืหุน้  

คณะกรรมกำรตรวจสอบ บรษิทั ทโีอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ประกอบดว้ยกรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิ
ตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมนีำงปรศินำ ประหำรขำ้ศกึ เป็นประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
และนำงชนำทพิย ์วรีะสบืพงศแ์ละนำยวรีศกัดิ ์โฆสติไพศำล เป็นกรรมกำรตรวจสอบ 

  
ในรอบปี 2561 ที่ผ่ำนมำคณะกรรมกำรตรวจสอบได้จัดให้มีกำรประชุมเพื่อปฏิบัติหน้ำที่ที่ระบุไว้ในกฎบัตร

คณะกรรมกำรตรวจสอบและทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั จ ำนวนทัง้สิน้ 5 ครัง้ โดยมผีูเ้ขำ้ร่วมประชุมครบองค์
ประชุมทุกครัง้ กำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบครอบคลุมกจิกรรม กำรสอบทำนควำมถูกตอ้งของรำยงำนทำงกำร
เงนิและควำมเพยีงพอของกำรเปิดเผยขอ้มูลทำงกำรเงนิทีเ่กีย่วขอ้งร่วมกบัผูส้อบบญัชแีละผูบ้รหิำรสำยกำรเงนิและบญัช ีกำร
สอบทำนรำยกำรเกี่ยวโยงและรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์และกิจกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงร่วมกับ
ผูบ้รหิำรทีเ่กีย่วขอ้ง กำรพจิำรณำคดัเลอืกและแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีวมถงึค่ำตอบแทนประจ ำปีของบรษิทัและบรษิทัย่อยทัง้ใน
และต่ำงประเทศ กำรสอบทำนควำมเป็นอสิระของผูส้อบบญัชแีละผูต้รวจสอบภำยในโดยปรำศจำกผู้บรหิำรเขำ้ร่วม อนุมตัิ
แต่งตัง้หวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในและแผนตรวจสอบภำยในประจ ำปี และสอบทำนผลกำรปฏบิตังิำนตรวจสอบของ
สำยงำนตรวจสอบภำยใน ซึง่ผลกำรปฏบิตังิำนแสดงใหเ้หน็ถงึพฒันำกำรและแนวโน้มทำงธุรกจิในระดบัทีน่่ำพอใจ 

 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏบิตัิงำนดงักล่ำวด้วยควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมระมดัระวงัรอบคอบ เพื่อ
ประโยชน์สงูสุดของบรษิทั โดยปรำศจำกขอ้จ ำกดัในกำรเขำ้ถงึขอ้มูลทำงธุรกจิทีจ่ ำเป็น และควำมร่วมมอืจำกฝ่ำยบรหิำร
ของบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มกีำรประเมนิผลกำรปฏบิตัิงำนของตนเอง ณ สิ้นปี เพื่อสอบทำนและปรบัปรุง
ประสทิธภิำพและประสทิธผิลในกำรปฏบิตังิำนใหด้ยีิง่ขึน้ 

 

 

   ในนำมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

-ปริศนา ประหารข้าศึก- 

     (นางปริศนา  ประหารข้าศกึ) 
   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 



 บรษิทั ทโีอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2561 (แบบ 56-1) 
เอกสำรแนบ 5 ขอ้มลูอื่นๆ  หน้ำ จ-4 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เรยีน ท่ำนผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำแทน ไดป้ฏบิตัหิน้ำทีต่ำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 
ภำยใตห้น้ำทีท่ีก่ ำหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน ไดแ้ก่  

 พจิำรณำนโยบำยและหลกัเกณฑใ์นกำรสรรหำ และทบทวนนโยบำยและหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัก ำหนด
ค่ำตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมกำรบรษิทั ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร และกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่  

 กำรคดัเลอืกบุคคลทีเ่หมำะสมเขำ้รบักำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทั และเขำ้ด ำรงต ำแหน่งเป็นประธำน
เจำ้หน้ำทีบ่รหิำร และกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่  เพื่อน ำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอื ที่
ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำแต่งตัง้  

 พจิำรณำเสนอแนะกำรก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปีของกรรมกำร กำรขึน้เงนิเดอืนประจ ำปีของประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำร และกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่  รวมถึงก ำหนดวงเงนิรวมส ำหรบัโบนัสประจ ำปีของ
พนกังำนและผูบ้รหิำรของบรษิทั  

ในปี 2561 มกีำรประชุม 6 ครัง้ โดยมรีำยละเอยีดกำรร่วมประชุมของคณะกรรมกำร เป็นดงันี้ 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ / 
จ านวนครัง้ท่ีจดัประชมุ 

นำยวรีศกัดิ ์โฆสติไพศำล 
  

ประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 6 / 6 

นำงปรศินำ ประหำรขำ้ศกึ กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 6 / 6 
นำยจตุภทัร ์ตัง้คำรวคุณ กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 6 / 6 

รำยละเอยีดกำรด ำเนินงำนทีส่ ำคญัในปี 2561 สำมำรถสรุปไดด้งันี้ 
1. กำรพจิำรณำสรรหำบุคคลเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแทนกรรมกำรทีค่รบวำระ ซึง่มคีุณสมบตัคิรบถว้น และ

ไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมที่กฎหมำยก ำหนด และมีทกัษะ ประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อบรษิัทฯ  โดย
พจิำรณำจำก Board Skills Matrix และยงัได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นรำยย่อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขำ้รบักำร
เลือกตัง้เป็นกรรมกำร ในระหว่ำงวนัที่ นับตัง้แต่วนัที่ 22 ธนัวำคม 2560 - 16 มกรำคม 2561 ผ่ำนทำง
เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ปรำกฏว่ำไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลที่เหมำะสมเพื่อเขำ้รบักำรพจิำรณำเลอืกตัง้เป็น
กรรมกำรบรษิทัฯ  

2. กำรพิจำรณำสรรหำบุคคลเข้ำด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรระดับสูง โดยพิจำรณำจำกคุณสมบัติ ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ  

3. กำรพจิำรณำประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนประจ ำปีของประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำร และกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ 
ตลอดจนกำรเสนอแนะกำรปรบัเงนิเดอืนประจ ำปี 2561  และกำรก ำหนดวงเงนิรวมโบนัสของพนักงำนและ
ผูบ้รหิำรประจ ำปี 2561 เพื่อน ำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั 

4. กำรให้ค ำแนะน ำด้ำนกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล รวมถึงกำรจดัท ำแผนกำรสบืทอดต ำแหน่งของผูบ้รหิำร
ระดบัสงู 
 

  -วรีศกัดิ ์โฆสติไพศาล- 
           (นำยวรีศกัดิ ์โฆสติไพศำล) 

ประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 



 บรษิทั ทโีอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2561 (แบบ 56-1) 
เอกสำรแนบ 5 ขอ้มลูอื่นๆ  หน้ำ จ-5 

รายงานคณะกรรมการบริหาร 

เรยีน ท่ำนผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมกำรบรหิำรไดป้ฏบิตัหิน้ำทีต่ำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั ตำมทีก่ ำหนดไวใ้นกฎบตัร
คณะกรรมกำรบรหิำร  ไดแ้ก่ 

1. พิจำรณำและจดัท ำนโยบำย กลยุทธ์ทำงธุรกิจ เป้ำหมำยและแผนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำยทำงกำรเงิน และ
งบประมำณของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยพจิำรณำถงึปจัจยัทำงธุรกจิอย่ำงเหมำะสม เพื่อน ำเสนอและขออนุมตัิ
ต่อคณะกรรมกำรบรษิทั  

2. ก ำกบัดแูล ตรวจสอบ และตดิตำมกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย กลยุทธท์ำงธุรกจิ เป้ำหมำย
และแผนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำยทำงกำรเงนิ และงบประมำณของบรษิทัฯ ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรให้
เป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล เอือ้ต่อสภำพธุรกจิ  

3. ศกึษำควำมเป็นไปได้ในกำรลงทุนโครงกำรใหม่ และติดตำมผลกำรด ำเนินงำนและควำมก้ำวหน้ำของโครงกำร
ลงทุนของแต่ละธุรกจิ และรำยงำนผลรวมทัง้ปญัหำหรอือุปสรรคที่เกดิขึน้และแนวทำงในกำรปรบัปรุงแก้ไขให้
คณะกรรมกำรบรษิทัทรำบ 

4. พิจำรณำและให้ข้อเสนอแนะหรือควำมเหน็ต่อคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกบัโครงกำรข้อเสนอหรือกำรเขำ้ท ำ
ธุรกรรมใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  

5. พจิำรณำอนุมตักิำรด ำเนินงำนทีเ่ป็นธุรกรรมปกตธิุรกจิของบรษิทัฯ ตำมงบลงทุนหรอืงบประมำณทีไ่ดร้บัอนุมตัิ
จำกคณะกรรมกำรบรษิทั โดยวงเงนิส ำหรบัแต่ละรำยกำรเป็นไปตำมทีก่ ำหนดไวใ้นตำรำงอ ำนำจอนุมตัทิีผ่่ำนกำร
อนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัแล้ว แต่ไม่เกนิงบประมำณประจ ำปีทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั รวมถงึ
กำรเขำ้ท ำสญัญำต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องดงักล่ำว 

ในปี 2561 คณะกรรมกำรบรหิำรไดม้กีำรประชุมทัง้สิน้ 6 ครัง้ นอกจำกนัน้กรรมกำรบรหิำรไดเ้ขำ้ร่วมกำรประชุม
ย่อย และใหค้ ำปรกึษำกบัผูบ้รหิำรอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อช่วยสนับสนุนและส่งเสรมิกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ใหบ้รรลุตำม
เป้ำหมำยทีไ่ดว้ำงไว ้

 

         -จตุภทัร ์ตัง้คารวคุณ- 

(นำยจตุภทัร ์ ตัง้คำรวคุณ) 
 ประธำนกรรมกำรบรหิำร 

 



 บรษิทั ทโีอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2561 (แบบ 56-1) 
เอกสำรแนบ 5 ขอ้มลูอื่นๆ  หน้ำ จ-6 

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมกำรบรษิทั ทโีอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ไดจ้ดัใหม้กีำรจดัท ำงบกำรเงนิ เพื่อแสดง
ฐำนะกำรเงนิ และผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ประจ ำปี 2561 ภำยใตพ้ระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชน จ ำกดั พ.ศ. 2535 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิภำยใตพ้ระรำชบญัญตักิำรบญัช ีพ.ศ. 2543 และพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมถงึประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน เรื่อง หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวธิกีำรรำยงำนกำร
เปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์

คณะกรรมกำรบรษิทั เป็นผูร้บัผดิชอบต่องบกำรเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รวมถงึขอ้มลูสำรสนเทศทำง
กำรเงนิที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 2561 ซึ่งงบกำรเงนิดงักล่ำวจดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป 
โดยใชน้โยบำยบญัชทีีเ่หมำะสมและถอืปฏบิตัโิดยสม ่ำเสมอ ตลอดจนใชดุ้ลยพนิิจอย่ำงรอบคอบและสมเหตุสมผลใน
กำรจดัท ำงบกำรเงนิของบริษัทฯ รวมทัง้มีกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัอย่ำงเพยีงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
เพื่อใหเ้ป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้และนกัลงทุนทัว่ไปอย่ำงโปร่งใส 

นอกจำกนัน้ คณะกรรมกำรบริษัทได้จดัให้มีและด ำรงรกัษำไว้ซึ่งระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง และระบบ
ควบคุมภำยในทีม่ปีระสทิธผิลเพื่อใหม้ัน่ใจไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผลว่ำกำรบนัทกึขอ้มูลทำงบญัชมีคีวำมถูกต้องครบถ้วน
และเพียงพอที่จะด ำรงรกัษำไว้ซึ่งทรพัย์สนิของบริษัทฯ และเพื่อป้องกนัไม่ให้เกิดกำรทุจริต หรือกำรด ำเนินกำรที่
ผดิปกตอิย่ำงมสีำระส ำคญั 

ในกำรนี้ คณะกรรมกำรบรษิัทได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรอสิระจ ำนวน 3 
ท่ำน ท ำหน้ำที่สอบทำนเกี่ยวกบัคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงนิ และควำมเพยีงพอของระบบควบคุมภำยใน โดย
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบเกีย่วกบัเรื่องนี้ ปรำกฏในรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้น
รำยงำนประจ ำปีฉบบันี้แลว้ 

คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำ ระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดบัที่น่ำพอใจและ
สำมำรถสร้ำงควำมเชื่อมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลได้ว่ำงบกำรเงนิของบรษิทัฯ และบรษิัทย่อย ส ำหรบัปี  สิน้สุด วนัที่ 31 
ธนัวำคม 2561 มคีวำมเชื่อถอืไดต้ำมมำตรฐำนกำรบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป ถูกตอ้งตำมกฎหมำยและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 

 

 -ประจกัษ์ ตัง้คารวคุณ-           -จตุภทัร ์ตัง้คารวคุณ- 

           (นำยประจกัษ์  ตัง้คำรวคุณ)   (นำยจตุภทัร ์ ตัง้คำรวคุณ) 
                          ประธำนกรรมกำร    ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 



���������	
���
��������
�����������������������	 �
�!�"#$���������%�&�'��()�*+,������,-./0,12345,67389345,:;0<,=>,&?�����@���A+,������,67389345BC,D.CE,F5G82H5,12345,:;0<,=I,&?�����@���AJ,������%�&?,:KKL,M�����
M�*������	���,N2.CE,O,PQ998R34ST�U���������������	 �
�!�"#$���������%�,FVW����	$*�	�
*����	��X +,Y����� �
�%�&�'��()�*,Z,�[��+,Y����� �
�%�&�'��(�@��%�,FVW,K,�[�������
���\M%�����
	�������������']�̂�� �
�!�"#$�*��������@�����'������ �
����������*%�Y����� �
��������@����*�������&���%�&�'��(�@��%�,FVW_̀������@��� ����%�&�'��(�@��%�,FVW_̀SaT�������@����*�������&���%�&�'��()�*b̀cbc���@��� ����%�&�'��()�*�̀�_�dd ��
e��,��Y���,�]���$,=&�'��()�*A,M
���	,=�[�f�A SS

NOMJAI_T
Textbox
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2561 (แบบ 56-1)
___________________________________________________________________________________________________________________________________________
เอกสารแนบ 5 ข้อมูลอื่นๆ                                                                                                                                                                                                         หน้า จ-7



���������	�
���
�������������������� �!" #$%&'()����� �!")*+,#$%&'()-./012)�3"456�789�6:;5<!=�>? 5@ABCDC5���� �!5<EF GEHIJ�5CKL3456�789�M�>>�6>�6H�75<!=�>? 5@ABNCO5���� �!5<EF GEHIJ�5CKL35M�>>�6P6? 6�Q�H�7RF�Q��ST�5RU9Q��UV>? E��!W�:?EXW9F !YZ<[FZ;HIJ� \]̂_̀a5<EF GEHIJ�5CKA3M�>>�6<EF GEHUV6�789�5S�Hbc!YZ5\]̂_̀a5defghi5<[FZ;HIJ�M�>Pj>=U�<�k>��U76�789�M�>>�6H�7 \]̂_̀a6�789�UlZ� 35\]̂_̀amDAL mDALmDA@ mDA@mDDn mDDnopqrst ouqtov opqwxtopqurs wquus rqury rqpwtopqxuxouqvrurwo oyt oyv z�{,|�}~���}�{����� �!" ���c>�6<VF�HUV 6F�?!�57?VQV;YQ:�;�HkV�>6=V45RF�!6?[7�6:;5<!=�>? 5@CBnNA5���� �!5<[FZ;HIJ�5AKL35M�>>�65<EF GEHUVR=:�HUV���XlUTW��5<�lZUVM�>>��86M�>>�69��<�F�V��5S�Hbc�YJT�YJRF��9�VM�>>�65���6cT�YJQl�<VF�>��T�YJRF�6:; R=:�HUV���XlUTW��mDAL mDA@mDDnvqvpp uqpvr uqutrsqpxx oxqswpoxqysuttv vqxow sqwpxro�u� ou�s� op�y�~������|��5����� �!"5*+,�����~������|��)�3"������+���*|{���������{�3"�}���}�{���:?�" ���5�f� h� 35���5�f� h�mDAL mDA@mDDnrquyt oqtyw oqtvsmDALwt�o�mDDnsw�x� mDA@ry�o�mDAL mDA@mDDn¡w ¡r ¡o >��86RW!¢F<[FZ;HIJ�5DKL35<>F9M�>6�789�!YZ<[FZ;HIJ�5P6c>U >�6 6FT�6E��!W���cQ=�S��M=�7!YZ;YP6cRF!¢F£�[��EU �!����XlUTW���9�V5<�lZUVM�>R=:�HUV���XlUTW��<[FZ;HIJ�M�>>�6H�7TW��5̂�¤ ������+���*|{��~��{|��¥�¦�3"mDDnrr�r� mDALox�x� mDA@or�w� ��EU �!�M�>RF�!6?[7��9�V<�k>��U75<�lZUVM�>U7�=6cT:=�V>�6�V!W�>=UR6��VG6VV��ST;=5N5�T=VS�E=�VP6c<!§5G97RF�!6?[7�9?V>�=�:Mc<6FZ;;Y6�789�<;lZUG6VV��<6FZ;9��<�F�>�6<�FV[�bF�7�:VM6<VF�R9EF9� <�lZUVM�>89�6? ���6c<VF�M�>>�6H�7RF�Q��<6k:>:=�>��T�9>�6���6c<VF�ST�<M��T�YJ5!��ST� 6F�?!�5S��<VF�!W�T;W�<:Y7�E�Z�5��cR�;�6X���<VF�R96UM=�7���6cT�YJ8P�V!W�6c7cR?J�89�ou�r� oy�v� oy�s� ������̈�{�{©ª��{|©«¬©­��,��~��©ª��̈��̈�{®�}���������{�<!=�" mDAL mDA@mDDnu�y y�r y�o 6c9? T�YJRF�;YR?9R=:��9�V5G97<̄[�c<VF�>��7l;M�>RX� ?�>�6<VF�5!��ST�Q=�S��M=�7!�V>�6<VF�E�Z�
�°��
±
²³��±́µ¶·̧¹º»

NOMJAI_T
Textbox
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2561 (แบบ 56-1)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________
เอกสารแนบ 5 ข้อมูลอื่นๆ                                                                                                                                                                                                       หน้า จ-8




