
 บรษิทั ทโีอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2562 (แบบ 56-1) 
เอกสำรแนบ 5 ขอ้มลูอื่นๆ  หน้ำ จ-1 

เอกสารแนบ 5 

 

 สำรจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

 รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 รำยงำนของคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

 รำยงำนของคณะกรรมกำรบรหิำร 

 รำยงำนควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงนิ 

 ขอ้มลูกำรด ำเนินงำนทีส่ ำคญั 

 ขอ้มลูทำงกำรเงนิทีส่ ำคญั 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
เอกสารแนบ 5 ขอ้มลูอื่นๆ  หน้า จ-1 

สารจากคณะกรรมการบริษทั 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ 

ในปี 2562 ผลการด าเนินงานของ TOA เป็นที่น่าพอใจอย่างยิ่ง โดยก าไรเติบโตเฉลี่ย  18.5% แม้ว่าภาค
อสงัหารมิทรพัยแ์ละเศรษฐกจิโดยรวมของประเทศไทยจะยงัอยู่ในสภาวะถดถอย  ความส าเรจ็ขา้งตน้เป็นผลจากการบรหิาร
จดัการอย่างมปีระสทิธภิาพ ไม่ว่าเป็นการบรหิารจดัการดา้นต้นทุนและค่าใชจ้่าย การใชเ้ทคโนโลย ีรวมถงึการพฒันาการ
ท างานร่วมกบัพนัธมติรทางธุรกจิ  ทัง้นี้เพื่อสรา้งความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัและเพิม่ความสามารถในการท าก าไรในธุรกจิ 
TOA จงึไดข้ยายโอกาสการเตบิโตในกลุ่ม Non-Decorative Paint and Coating Products ท าใหว้นันี้ TOA เป็นมากกว่าส ี
(“Growing Beyond Colors”)   รวมทัง้การขยายโรงงานสแีห่งใหมท่ัง้ 3 แห่งในประเทศอนิโดนีเซยี เมยีนมาร ์และกมัพชูา 
ซึง่ก่อสรา้งแลว้เสรจ็ในปีนี้ ท าใหปั้จจุบนั TOA มฐีานการผลติครอบคลุมเขตประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (AEC) สามารถ
ยกระดบัการให้บริการแก่ลูกค้าได้สูงสุด ซึ่งล้วนเป็นองค์ประกอบส าคญัที่ท าให้บริษัทฯ ประสบความส าเร็จและสร้าง
ผลตอบแทนทีด่แีก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายอย่างยัง่ยนื 

คณะกรรมการบรษิทัได้ร่วมกบัฝ่ายจดัการในการทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ์ทางธุรกจิ นโยบายต่างๆ ที่
ส าคญั ตลอดจนการติดตามความคบืหน้าพร้อมให้ความเหน็ที่เป็นประโยชน์ต่อฝ่ายจดัการ พร้อมดูแลให้บรษิัทฯ มกีาร
ด าเนินกจิกรรมต่างๆ อย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย หรอืกฎเกณฑข์อ้บงัคบัต่างๆ โดยค านึงถงึผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ 
และผูถ้อืหุน้ ดว้ยความมุ่งมัน่ให ้TOA เป็นบรษิทัที่มศีกัยภาพ สามารถสรา้ง “มูลค่า” คอืผลประกอบการ และ”คุณค่า” คอื
การดูแลสิง่แวดลอ้มและสงัคมไดอ้ย่างสมดุล ท าใหใ้นปี 2562 TOA ไดร้บัคะแนนประเมนิในระดบั 5 ดาว หรอืระดบัดีเลศิ 
จากการส ารวจการก ากบัดูแลกจิการส าหรบับรษิทัจดทะเบยีนไทย ซึง่ประเมนิโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัท
ไทย (IOD) และไดค้ะแนนประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2562 จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย 100 
คะแนนเตม็ 

ในนามของคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร ขอขอบคุณลูกคา้ คู่คา้ พนัธมติรทางธุรกจิ และพนักงานทุกท่าน ที่
ร่วมกนัขบัเคลื่อนธุรกจิของ TOA ให้เติบโตอย่างแขง็แกร่งตลอดมา และเราจะไม่หยุดที่จะพฒันาบรษิทัฯ ใหเ้ติบโตอย่าง
มัน่คงในทุกๆ มติ ิเพื่อมุ่งมัน่ให ้TOA บรษิทัสขีองคนไทยกา้วสู ่“สอีนัดบัหนึ่งใน AEC” 

 

 

    -ประจกัษ์ ตัง้คารวคุณ-                -จตุภทัร ์ ตัง้คารวคุณ- 

(นายประจกัษ์ ตัง้คารวคุณ)    (นายจตุภทัร ์ ตัง้คารวคุณ) 
  ประธานกรรมการ     ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้  

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั ทีโอเอ เพน้ท์ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ประกอบดว้ยกรรมการ
ผูท้รงคุณวฒิุมีประสบการณ์และมีความเป็นอิสระ ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ในรอบปี 2562 ท่ีผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมเพ่ือหารือร่วมกับฝ่ายบริหาร หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชี เพื่อปฏิบติัหน้าท่ีท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั จ านวนทั้งส้ิน 11 คร้ัง โดยมีรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 

การเขา้ร่วมประชุม /  
   การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

1. นางปริศนา ประหารขา้ศึก ประธานกรรมการตรวจสอบ                11/11 
2. นางชนาทิพย ์วรีะสืบพงศ ์ กรรมการตรวจสอบ                10/11 
3. นายวรีศกัด์ิ โฆสิตไพศาล กรรมการตรวจสอบ       10/11 

 
คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติังานครอบคลุมกิจกรรมและไดท้ าการพิจารณาเร่ืองต่างๆโดยมีประเด็นและสาระส าคญั ดงัน้ี 

1. พิจารณาและสอบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจ าปี และรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง ร่วมกบัผูส้อบ
บญัชีและผูบ้ริหารสายงานการเงินและบญัชี เพ่ือให้มัน่ใจว่าการจดัท างบการเงินเป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรอง
โดยทัว่ไป มาตรฐานการบญัชี และการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีท่ีส าคญั มีความเช่ือถือไดแ้ละทนัต่อเวลา รวมทั้งมี
การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ทั้งน้ีไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีเป็นการเฉพาะ 1 คร้ัง โดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วม
ประชุม ซ่ึงผูส้อบบญัชียนืยนัวา่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีและแสดงความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระตามขอบเขตและมาตรฐาน
การสอบบญัชี โดยไดรั้บความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเป็นอยา่งดี 

2.  สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลอยา่ง
ถูกตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้ก าหนด และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของหน่วยงานก ากบัดูแล เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการ
ดังกล่าวมีการด าเนินการอยา่งสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

3. สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม โปร่งใส มีประสิทธิภาพ โดย
ติดตามผลการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นระยะใหเ้ป็นไปดว้ยความอิสระและมีประสิทธิภาพ จากผลการ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์รวมถึงความเห็นของผูส้อบบัญชี เห็นวา่ระบบควบคุมภายในของบริษทั
และบริษทัยอ่ยมีความเพียงพอและเหมาะสม 

4. สอบทานความเพียงพอของกระบวนการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ โดยประชุมร่วมกบัผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งและได้
เสนอแนะใหจ้ดัท าแผนการด าเนินงานล่วงหนา้อยา่งเป็นระบบรวมถึงคู่มือบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจของ
บริษทัฯ เพื่อใหก้ารบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินงานทุกภาคส่วนจนเกิดเป็นวฒันธรรมองคก์ร 
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5. สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ธุรกิจของบริษทัฯ อยา่งครบถว้นถูกตอ้งเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยเห็นวา่บริษทัไดมี้การก ากบัดูแล
การปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดต่างๆ อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

6. สอบทานและติดตามการปฏิบติังานตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี สอบทานผลการตรวจสอบของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน โดยให้ขอ้แนะน าและติดตามการด าเนินการแกไ้ขในประเด็นท่ีมีนยัส าคญั พิจารณาการทบทวนกฎ
บตัรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน สอบทานงบประมาณประจ าปี แผนการพฒันาและฝึกอบรมบุคลากร การประเมิน
ความเพียงพอและเหมาะสมของทรัพยากร ดัชนีวดัผลการปฏิบัติงาน  และพิจารณาแต่งตั้ งและประเมินผลการ
ปฏิบติังานของหวัหนา้สายงานตรวจสอบภายใน  

7. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนใหก้บั บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั เป็น
ผูส้อบบญัชี ของบริษทัฯ ประจ าปี 2563 เน่ืองจาก บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั  มีมาตรฐานการ
ท างานท่ีดี มีความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี มีทกัษะ ความรู้ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ  

 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติังานดงักล่าวดว้ยความรู้ ความสามารถ และความระมดัระวงัรอบคอบ เพื่อประโยชน์
สูงสุดของบริษทั โดยปราศจากขอ้จ ากัดในการเขา้ถึงขอ้มูลทางธุรกิจท่ีจ าเป็น และความร่วมมือจากฝ่ายบริหารของบริษทั 
คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง ณ ส้ินปี เพ่ือสอบทานและปรับปรุงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบติังานใหดี้ยิง่ข้ึน 

 

   ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

       -ปริศนา  ประหารข้าศึก- 

     (นางปริศนา  ประหารขา้ศึก) 
    ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ได้ปฏบิตัิหน้าทีต่ามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท ภายใต้หน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยในปี 2562 มีการ
ประชุม 3 ครัง้ โดยมรีายละเอยีดการร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน เป็นดงันี้ 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ / 
จ านวนครัง้ท่ีจดัประชมุ 

นายวรีศกัดิ ์โฆสติไพศาล ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 3 / 3 
นางปรศินา ประหารขา้ศกึ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 3 / 3 
นายจตุภทัร ์ตัง้คารวคุณ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 3 / 3 

ทัง้นี้ การด าเนินงานทีส่ าคญัของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนในปี 2562 สรุปไดด้งันี้ 

1. การพจิารณาสรรหาบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบวาระ ซึง่มคีุณสมบตัคิรบถว้น และ
ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด และมีทกัษะ ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อบรษิัทฯ  โดย
พจิารณาจาก Board Skills Matrix และยงัได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการ
เลอืกตัง้เป็นกรรมการ ในระหว่างวนัที ่1 ตุลาคม - 31 ธนัวาคม 2562 ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ปรากฏ
ว่าไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลทีเ่หมาะสมเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัฯ  

2. การพจิารณาก าหนดตวัชีว้ดัผลงานระดบัองคก์ร ประจ าปี 2562 ซึง่ครอบคลุมถงึ Corporate KPI และผลงาน
ของกลุ่มบรษิทัต่างประเทศ (Consolidation) เพื่อน าเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

3. การพจิารณาทบทวนหลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ าปีของคณะกรรมการ และผูบ้รหิารใน
ระดบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ขึน้ไปเพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

4. การประเมนิผลการปฏบิตัิงานประจ าปีของผูบ้รหิารในระดบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ขึน้ไปเพื่อน าเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

5. การให้ขอ้เสนอแนะแนวทางปรบัเงนิเดอืน และการก าหนดวงเงนิรวมโบนัสและการปรบัขึน้เงนิเดอืนของ
พนักงานและผูบ้รหิารประจ าปี 2562 รวมถงึแนวทางตอบแทนเพื่อสะทอ้นความส าเรจ็ของงานโครงการทีม่ี
ความส าคญัต่อความส าเรจ็ของบรษิทั เพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

6. การใหค้ าแนะน าดา้นแผนธุรกจิและการบรหิารทรพัยากรบุคคลในดา้นต่างๆ อาท ิ 

6.1 ให้ค าแนะน าในการก าหนด Vision และ Mission โดยพจิาณาถึงบรบิททางธุรกจิในปัจจุบนั เช่น การ
เปลีย่นผ่านสู่ระบบดจิติอล (Digital Transformation) เพื่อการเตรยีมความพรอ้มสู่การเปลีย่นแปลงทาง
เทคโนโลย ี(Disruptive Technologies) 

6.2 การพฒันาภาวะผูน้ า (Leadership Development) เพื่อน าไปสูก่ารเป็น HR Manager-Line Manager 

6.3 พฒันาระบบการประเมนิผลการปฏบิตังิาน การตัง้เป้าหมายในการท างาน KPIs (หรอื OKR) ใหม้คีวาม
เหมาะสมและวดัผลไดอ้ย่างแทจ้รงิ 
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6.4 พจิารณาให้ค าแนะน าการจดัท าโครงสร้างค่าจ้างของบรษิัทฯ และบรษิัทในต่างประเทศ ได้แก่ TOA 
Paint (Vietnam) Co., Ltd, PT TOA Paint Indonesia, PT TOA Coating Indonesia และ TOA Paint 
(Myanmar) Co., Ltd.   

6.5 ติดตามและให้ค าแนะน าในการด าเนินการแผนงาน TOA Leadership Competency Model เพื่อการ
พฒันาพนักงานที่มคีวามโดดเด่น (Talent) และกลุ่มพนักงานที่มศีกัยภาพสูง (High Potentials) เพื่อ
สนับสนุนการด าเนินการตามแผนการสบืทอดต าแหน่งและการพฒันาของผู้บรหิารระดบัสูง (Talent 
Management and Succession Planning) 

 

 

   -วรีศกัดิ ์โฆสติไพศาล- 

           (นายวรีศกัดิ ์โฆสติไพศาล) 
ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

NOMJAI_T
Textbox
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2562 (แบบ 56-1)
___________________________________________________________________________________________________________________________________________
เอกสารแนบ 5 ข้อมูลอื่นๆ                                                                                                                                                                                                                                                                                  หน้า จ-6



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) 
เอกสารแนบ 5 ขอ้มลูอื่นๆ  หน้า จ-6 

รายงานคณะกรรมการบริหาร 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ 

ในปี 2562 คณะกรรมการบริหารได้มีการประชุมทัง้สิ้น 11 ครัง้ เพื่อปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทั ตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร นอกจากนัน้กรรมการบรหิารไดเ้ขา้ร่วมการประชุม
ย่อยและใหค้ าปรกึษากบัผูบ้รหิารอย่างสม ่าเสมอ เพื่อช่วยสนับสนุนและส่งเสรมิการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ใหบ้รรลุตาม
เป้าหมายทีไ่ดว้างไว ้ ทัง้นี้การด าเนินงานทีส่ าคญัของคณะกรรมการบรหิารในปี 2562 ไดแ้ก่ 

1. ร่วมกบัฝ่ายจดัการในการจดัท านโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการด าเนินงาน เป้าหมายทาง
การเงนิ และงบประมาณของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยพจิารณาถงึสภาวการณ์ของอุตสาหกรรมและเศรษฐกจิ 
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมและเทคโนโลยีที่อาจเขา้มากระทบต่อธุรกจิของบรษิัทฯ เพื่อน าเสนอและขอ
อนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทั  

2. ก ากบัดูแล การด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายและแผนการด าเนินงาน เป้าหมายทาง
การเงนิ และตดิตามการใชง้บประมาณของบรษิทัฯ ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ
และประสทิธผิล เอือ้ต่อการเตบิโตของกลุ่มบรษิทัฯ 

3. พจิารณาและใหค้วามเหน็ต่อฝ่ายจดัการในการปรบัเปลีย่นโครงสรา้งองคก์ร และการวดัผลการปฏบิตังิานประจ าปี 
เพื่อสง่เสรมิและผลกัดนัความส าเรจ็ตามเป้าหมายของกลุ่มบรษิทัฯ  

4. ศกึษาความเป็นไปไดใ้นการลงทุนโครงการใหม่ และตดิตามผลการด าเนินงานและความก้าวหน้าของการก่อสรา้ง
โรงงานแห่งใหม่ทัง้ 3 แห่งในประเทศอนิโดนีเซยี กมัพูชา และเมยีร์มาร์  ตลอดจนการขยายธุรกจิในกลุ่ม Non-
Decorative Paint and Coating Products เพื่อเพิม่โอกาสสร้างรายได้ โดยใช้ประโยชน์จากช่องทางจดัจ าหน่าย
ของบรษิทัฯ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  

5. พจิารณาและใหข้อ้เสนอแนะแก่ฝ่ายจดัการในการบรหิารกระแสเงนิสด เพื่อเพิม่โอกาสสรา้งผลตอบแทน ภายใต้
ความเสีย่งทีเ่หมาะสม โดยการลงทุนดงักล่าวเป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุนทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ
บรษิทั รวมถงึการบรหิารความเสีย่งจากความผนัผวนของค่าเงนิบาทพจิารณาอนุมตักิารด าเนินงานทีเ่ป็นธุรกรรม
ปกตธิุรกจิของบรษิทัฯ ตามงบลงทุนหรอืงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั โดยวงเงนิส าหรบัแต่
ละรายการเป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นอ านาจอนุมตัิและงบประมาณทีผ่่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 
รวมถงึการเขา้ท าสญัญาต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องดงักล่าว 

 

   -จตุภทัร ์ ตัง้คารวคุณ- 

(นายจตุภทัร ์ ตัง้คารวคุณ) 
 ประธานกรรมการบรหิาร 
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบรษิทั ทโีอเอ เพน้ท ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ไดจ้ดัใหม้กีารจดัท างบการเงนิ เพื่อแสดง
ฐานะการเงนิ และผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2562 ภายใตพ้ระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิภายใตพ้ระราชบญัญตักิารบญัช ีพ.ศ. 2543 และพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมถงึประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน เรื่อง หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวธิกีารรายงานการ
เปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์

คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รวมถงึขอ้มลูสารสนเทศทาง
การเงนิที่ปรากฏในรายงานประจ าปี 2562 ซึ่งงบการเงนิดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป 
โดยใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัโิดยสม ่าเสมอ ตลอดจนใชดุ้ลยพนิิจอย่างรอบคอบและสมเหตุสมผลใน
การจดัท างบการเงนิของบริษัทฯ รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
เพื่อใหเ้ป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้และนกัลงทุนทัว่ไปอย่างโปร่งใส 

นอกจากนัน้ คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีและด ารงรกัษาไว้ซึ่งระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบ
ควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธผิลเพื่อใหม้ัน่ใจไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าการบนัทกึขอ้มูลทางบญัชมีคีวามถูกต้องครบถ้วน
และเพียงพอที่จะด ารงรกัษาไว้ซึ่งทรพัย์สนิของบริษัทฯ และเพื่อป้องกนัไม่ให้เกิดการทุจริต หรือการด าเนินการที่
ผดิปกตอิย่างมสีาระส าคญั 

ในการนี้ คณะกรรมการบรษิัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอสิระจ านวน 3 
ท่าน ท าหน้าที่สอบทานเกี่ยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงนิ และความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน โดย
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัเรื่องนี้ ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้น
รายงานประจ าปีฉบบันี้แลว้ 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดบัที่น่าพอใจและ
สามารถสร้างความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลได้ว่างบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิัทย่อย ส าหรบัปี  สิน้สุด วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2562 มคีวามเชื่อถอืไดต้ามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป ถูกตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 

 -ประจกัษ์  ตัง้คารวคุณ-       -จตุภทัร ์ ตัง้คารวคุณ- 

           (นายประจกัษ์  ตัง้คารวคุณ)   (นายจตุภทัร ์ ตัง้คารวคุณ) 
                          ประธานกรรมการ    ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
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