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ส่วนท่ี 2 

การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 

ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุน้

1. จาํนวนทุนจดทะเบยีน และทุนชาํระแลว้ของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มี ดงัน้ี

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 362,812,790.00 บาท ทุนท่ีเรียกชาํระแลว้ 362,812,746.50 บาท แบ่งเป็นหุน้

สามญัจาํนวน 725,625,493 หุน้ หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

2. ผูถื้อหุน้

รายชื่อผูถื้อหุน้สูงสุด 10 รายแรกของบริษัท ตามท่ีปรากฏในบญัชีรายชื่อผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

ดงัน้ี 

ลาํดบั รายช่ือผูถื้อหุน้ จาํนวนหุน้ (หุน้) สดัส่วนการถือหุน้ (%) 

1 นายเด่นดนัย หุตะจูฑะ 417,169,500 57.49 

นายดรงค ์หุตะจูฑะ 20,771,800 2.86 

นายวิโรจน์ หุตะจูฑะ 9,801,000 1.35 

รวมกลุ่มนายเดน่ดนัย หตุะจฑูะ 447,742,300 61.70 

2 บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร ์ จาํกดั 20,368,784 2.81 

3 นายศศิพงษ ์ป่ินแกว้ 15,383,000 2.12 

4 Mr.Mai  Mang  Lee 14,520,000 2.00 

5 บริษัท กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 13,038,242 1.80 

6 นายเพ่งเพียร  เหล่ากาํเนิด 12,300,000 1.70 

7 นายประเสริฐ วรรณเจริญ 10,775,500 1.48 

8 น.ส.ชนิดา  ธรรมอมรสิน 8,597,249 1.19 

ผูถื้อหุน้รายอื่น 182,900,418 25.20 

รวม 725,625,493 100 

ยอดรวมทุนชาํระแลว้ 362,812,747 

ผูถื้อหุน้สญัชาตไิทย 1,179 92.87 

ผูถื้อหุน้สญัชาตติา่งดา้ว 4 2.01 
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โครงสรา้งการจดัการ 
โครงสรา้งการจดัการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

* บริษัทว่าจา้งบริษัท สาํนักงาน โปรเฟส วนั จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบภายใน ซ่ีงเป็นผูใ้หบ้ริการจากภายนอก (Outsource) โดยมีระยะเวลาตามว่าจา้งตามสญัญาแบบปีตอ่ปี ทัง้น้ีคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะทาํหน้าที่ในการคดัเลือกและแต่งตั้งผูต้รวจสอบภายในที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นประจาํทุกปี *

ประธานเจา้หน้าทีบรหิาร 

(นายเด่นดนัย หุตะจูฑะ) 
 

คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรษิัท 

รองกรรมการผูจ้ดัการ / เลขานุการบริษทั

(นายเจริญ บุญมโนทรพัย)์

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

คณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 

ผูต้รวจสอบภายใน * 

กรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานพฒันาผลิตภณัฑ ์

(นายดรงค ์หุตะจูฑะ) 

ประธานเจา้หน้าที่บริหารร่วม/กรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานวางแผนและควบคุม  

(นายศศิพงษ์ ป่ินแกว้) 

กรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานปฏิบตัิการและนิติกรรม 

(นายประเสริฐ วรรณเจรญิ) 

กรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานขายและการตลาด 

(นายเด่นดนัย หุตะจูฑะ) 

(รกัษาการ) 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานบญัชีและการเงิน 

(น.ส.จีรยา อุดมวงศท์รพัย)์ 

ฝ่ายจดัซื้ อฝ่ายขาย 

และการตลาด 

ฝ่ายบุคคล

และธุรการ 

ฝ่าย IT ฝ่ายบริการหอ้งพกั

และนิติบุคคล

 

ฝ่าย

ประสานงาน 

ฝ่าย

ปฏิบตัิการ 
ฝ่าย

สถาปัตยกรรม

 

ฝ่าย

สถาปัตยกรรม

ฝ่ายควบคุม

งานกอ่สรา้ง 

ฝ่ายควบคุม 

วสัดุ 

ฝ่ายการเงิน ฝ่ายบญัชี 
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โครงสรา้งองคก์รของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยมีรายชื่อและขอบเขตอาํนาจหน้าท่ี ดงัต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมการบรษิัท

คณะกรรมการบรษิัท มีจาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย

รายช่ือคณะกรรมการ ตาํแหน่ง วนัที่แตง่ตั้ง 

1. นายสุวิช        ลํา่ซาํ ประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการอิสระ 

3 ตุลาคม 2559 

2. นายวิโรจน์     หุตะจูฑะ กรรมการ 3 ตุลาคม 2559 

3. นายเด่นดนัย  หุตะจูฑะ กรรมการ 3 ตุลาคม 2559 

4. นายศศิพงษ ์  ป่ินแกว้ กรรมการ 3 ตุลาคม 2559 

5. น.ส.จีรยา       อุดมวงศท์รพัย ์ กรรมการ 3 ตุลาคม 2559 

6. นายดรงค ์      หุตะจูฑะ กรรมการ 3 ตุลาคม 2559 

7. นายชยัวุฒิ     จิตราคนี กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 3 ตุลาคม 2559 

8. นางจิตติมา    สจัจวานิช อินทุ

จนัทรย์ง

 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 3 ตุลาคม 2559 

 9. นายประเสริฐ  วรรณเจริญ กรรมการ 13 พฤษภาคม 2563 

โดยมีนายเจรญิ บุญมโนทรพัย ์เป็นเลขานุการบรษิัท 

หมายเหต ุ: กรรมการทุกท่านผา่นการอบรม- Director Accreditation Program (DAP) ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ 1.นายเด่นดนัย หุตะจูฑะ ลงลายมือชื่อร่วมกบันายวิโรจน์ หุตะ

จูฑะ หรอื นายศศิพงษ์ ป่ินแกว้ หรอื นายดรงค ์หุตะจูฑะ หรือ น.ส.จีรยา อุดมวงศ์ทรพัย ์หรือ นายประเสริฐ วรรณเจริญ 

รวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญัของบรษิัท หรือ 2.นายวิโรจน์ หุตะจูฑะ ,นายศศิพงษ ์ป่ินแกว้ ,นายดรงค ์หุตะจูฑะ 

,น.ส.จีรยา อุมวงศท์รพัย ์,นายประเสรฐิ วรรณเจริญ กรรมการสามในสี่คนน้ีลงลายมือชื่อร่วมกนัและประทับตราสาํคญั

ของบริษทั เวน้แต่กรณี ดงัต่อไปน้ี 

สาํหรบักรณีเฉพาะอาทิเช่น การขออนุญาตปลูกสรา้งอาคารและสิ่งปลูกสรา้งทุกประเภท การขออนุญาตจดัสรร, 

การขออนุญาตคา้ท่ีดิน, การขออนุญาตรวมและแบ่งโฉนดท่ีดิน, การขออนุญาตแบ่งกรรมสิทธ์ิรวม, การขออนุญาตคํ้า

ท่ีดิน , การขออนุญาตรวมและแบ่งโฉนดท่ีดิน, การขออนุญาตแบ่งกรรมสิทธ์ิรวม, การขออนุญาตใหมี้หมายเลขประจาํ

บา้น, การขออนุญาตใชแ้ละโอนไฟฟ้าและน้ําประปา, การเช่าสิทธิการใชห้มายเลขโทรศพัท,์ การขออนุญาตเชือ่มทางและ

ท่อระบายน้ํา, การขออนุญาตตัดคนัหิน, การชี้ ระวงัและรบัรองแนวเขตท่ีดิน, การขอจดทะเบียนอาคารชุด, การขอจด

ทะเบียนนิติบุคคลอาคารชุด, การขออนุญาตเปิดใชอ้าคาร, การยินยอมใหใ้ชส้ถานท่ีประกอบการคา้, การใหถ้อ้ยคํา 

ตลอดจนย่ืนและรับเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกับกรมสรรพากร, การแจง้ความรอ้งทุกข์ต่อเจา้พนักงานตํารวจหรือพนักงาน

สอบสวน ถอนคาํรอ้งทุกข ์ประนีประนอมยอมความใหถ้อ้ยคาํ เป็นตน้ ใหน้ายเด่นดนัย หุตะจูฑะ หรือ นายดรงค์ หุตะ

จูฑะ หรือ นายศศิพงษ์ ป่ินแกว้ หรือ นายประเสริฐวรรณเจริญ คนใดคนหน่ึงลงลายมือชื่อและประทับตราสําคัญของ

บรษิัท 
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รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2562-2563 มี ดงัน้ี 

รายช่ือคณะกรรมการ จาํนวนครั้งที่เขา้ประชุม/ การประชุมทั้งหมดภายหลงัเขา้รบั

ตาํแหน่ง 

ปี 2562 ปี 2563 

1. นายสุวิช ลํา่ซํา 2/ 5/5 5/5 

1. นายสุวิช  ลํา่ซํา 2/ 5/5 5/5 

2. นายวิโรจน์ หุตะจูฑะ 5/5 5/5 

3. นายเด่นดนัย หุตะจูฑะ1/ 5/5 5/5 

4. นายดรงค ์หุตะจูฑะ1/ 5/5 5/5 

5. นายศศิพงษ ์ป่ินแกว้1/ 5/5 5/5 

6. น.ส.จีรยา อุดมวงศ์ทรพัย ์ 5/5 5/5 

7. นายชยัวุฒิ จิตราคนี2/ 5/5 5/5 

8. นางจิตติมา สจัจวานิช อินทุจนัทรย์ง2/ 5/5 5/5 

9. นายประเสริฐ  วรรณเจริญ - 3/5 

หมายเหต ุ:  1/ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการในการประชุมวสิามัญผูถื้อหุน้ครัง้ที่  1/2557 เม่ือวนัที่  12 พฤษภาคม 2557 

 2/ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการในการประชุมวสิามัญผูถื้อหุน้ครัง้ที่  3/2557 เม่ือวนัที่  15 พฤศจกิายน 2557 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่ง วนัที่แต่งตัง้ 

1. นายสุวิช ลํา่ซํา ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 7 พฤศจกิายน 2562 

2. นายชยัวุฒิ    จิตราคนี กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 7 พฤศจกิายน 2562 

3. นางจิตติมา   สจัจวานิช อินทุจนัทรย์ง กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 7 พฤศจกิายน 2562 

กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน มีคุณสมบัติในการเป็นกรรมการตรวจสอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีตลาด

หลักทรพัยก์าํหนด และนายสุวิช ลํา่ซาํ และนายชยัวุฒิ จิตราคนี เป็นกรรมการตรวจสอบผูท่ี้มีความรูท้างดา้นบญัชีและ

การเงิน ทั้งน้ี นายสุวิช ลํา่ซํา เป็นผู้ท่ีดํารงตําแหน่งทั้งในฐานะของประธานคณะกรรมการบริษัทและประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงอาจทําใหก้ารทําหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบขาดความเป็นอิสระอย่างไรก็ตาม

โครงสรา้งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทยงัประกอบดว้ยกรรมการอิสระอีกจํานวน 2 ท่าน ซ่ึงจะทําหน้าท่ีเขา้

ตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษัทและมีความเป็นอิสระเพื่อชว่ยถ่วงดุลในการบรหิารจดัการของบรษิัทได ้

รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบบริษัทในปี 2562-2563 มี ดงัน้ี 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ1/ จาํนวนครัง้ที่เขา้รว่มการประชุม/จาํนวนการประชุมทัง้หมด 

ปี 2562 ปี 2563 

1. นายสุวิช ลํา่ซํา 4/4 4/4 

2. นายชยัวุฒิ จิตราคนี 4/4 4/4 

3. นางจิตติมา สจัจวานิช อินทุจนัทรย์ง 4/4 4/4 

หมายเหต ุ: 1/ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่  7/2558 เม่ือวนัที่  24 มกราคม 2558 
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3. คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย

รายช่ือคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง1/ ตาํแหน่ง วนัที่แตง่ตัง้

1. นายชยัวุฒิ จิตราคนี ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 7 พฤศจกิายน 2562 

2. นายประเสริฐ วรรณเจริญ กรรมการบริหารความเสี่ยง 7 พฤศจิกายน 2562 

3. นายศศิพงษ ์ป่ินแกว้ กรรมการบริหารความเสี่ยง 7 พฤศจิกายน 2562 

 หมายเหตุ : 1/ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิารความเสี่ ยงในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ท่ี 5/2562 เม่ือวนัท่ี 7 พฤสจิ

กายน 2562 

4. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีจาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย

รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน1/ 

ตาํแหน่ง วนัที่แต่งตัง้ 

1. นางจิตติมา สจัจวานิช อินทุจนัทรย์ง ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 7 พฤศจิกายน 2562 

2. นายชยัวุฒิ จิตราคนี กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 7 พฤศจกิายน 2562 

3. นายเด่นดนัย หุตะจูฑะ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 7 พฤศจิกายน 2562 

4. นายศศิพงษ ์ป่ินแกว้ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 7 พฤศจิกายน 2562 

หมายเหต ุ: 1/ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่  5/2562 เม่ือวนัที่  7 พฤสจิ

กายน 2562 

5. คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหาร  มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย

รายช่ือคณะกรรมการบรหิาร ตาํแหน่ง วนัที่แตง่ตั้ง 

1. นายเด่นดนัย หุตะจูฑะ ประธานกรรมการบริหาร 7 พฤศจิกายน 2562 

2. นายดรงค ์หุตะจูฑะ กรรมการบริหาร 7 พฤศจิกายน 2562 

3. นายศศิพงษ ์ป่ินแกว้ กรรมการบริหาร 7 พฤศจกิายน 2562 
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คณะผูบ้รหิาร 

บรษิัทฯ มีผูบ้ริหารตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยท่ี์ กจ. 17/2551 ลงวนัท่ี 

15 ธนัวาคม 2551 (รวมส่วนท่ีมีการแกไ้ขเพิม่เติม) จาํนวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายเด่นดนัย หุตะจูฑะ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการสายงานขายและการตลาด (รกัษาการ) 

2. นายศศิพงษ ์ป่ินแกว้ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารร่วม / กรรมการผูจ้ดัการสายงานวางแผนและควบคุม 

3. นายดรงค ์หุตะจูฑะ กรรมการผูจ้ดัการสายงานพฒันาผลิตภณัฑ ์

4. นายประเสริฐ วรรณเจริญ กรรมการผูจ้ดัการสายงานปฏิบติัการและนิติกรรม 

5. น.ส.จีรยา อุดมวงศ์ทรพัย์ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชีและการเงิน 

หมายเหต ุ: บรษิัทอยูร่ะหวา่งการสรรหาบุคคลที่ มีคณุสมบตัิเหมาะสม สาํหรบัการเขา้รบัตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการสายงานขายและการตลาด 

 โดยหากสรรหาไดแ้ลว้ จะดาํเนินการเพ่ิมขอ้มูลประวตัิของบุคคลดงักลา่วเขา้ระบบขอ้มูลรายชื่ อกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทต่อไป 

เลขานุการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 18/2558 เม่ือวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2558 และการประชุม

คณะกรรมการบรษิัท ครั้งท่ี 7/2559 เม่ือวนัท่ี 2 พฤศจกิายน 2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) คณะกรรมการบรษิัท

ไดมี้มติแต่งตั้ง นายเจรญิ บุญมโนทรพัย ์ใหด้าํรงตาํแหน่งเลขานุการบรษิัท โดยมีหน้าท่ีความรบัผิดชอบท่ีสาํคญั ดงัน้ี 

1. จดัทาํและเก็บรกัษาเอกสาร ดงัต่อไปน้ี

1.1. ทะเบียนกรรมการ

1.2. หนังสอืเชิญประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษทั

1.3. หนังสอืเชิญประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้

2. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ท่ีรายงานโดยกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร

3. ดําเนินการให้กรรมการและผู้บริหารจัดทํารายงานการมีส่วนได้เสีย ตามมาตรา 89/14 แห่งพ.ร.บ.

หลกัทรพัยข์องตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของ

บริษัทหรอืบรษิัทยอ่ยตามขอ้กาํหนดกฎหมาย

4. เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สยีท่ีรายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และจดัส่งสาํเนารายงานการมีสว่นได้

เสีย ตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายในเจ็ด (7) วนัทํา

การนับแต่วนัท่ีบรษิัทไดร้บัรายงานน้ัน

5. จดัใหมี้ระบบการเก็บรกัษาเอกสาร หรือหลักฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแสดงขอ้มูลดังต่อไปน้ี และดูแลใหมี้การ

เก็บรกัษาใหถู้กตอ้ง ครบถว้น และสามารถตรวจสอบไดซ่ึ้งเอกสารหรือหลักฐานดังกล่าว เป็นระยะเวลาไม่

น้อยกวา่สิบ (10) ปี นับแต่วนัท่ีมีการจดัทาํเอกสารหรอืขอ้มูลดงักล่าว

5.1. การเก็บรกัษาเอกสารและหลกัฐานขา้งตน้ ใหห้มายความรวมถึงการเก็บรกัษาดว้ยระบบคอมพิวเตอร์

หรอืระบบอื่นใดท่ีสามารถเรียกดูไดโ้ดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงขอ้ความ

5.2. การใหข้อ้มูลประกอบการขอมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้

5.3. งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท หรือรายงานอื่นใดท่ีตอ้ง

เปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรอื มาตรา 199 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัย์

5.4. ความเห็นของบริษัทเม่ือมีผูท้าํคาํเสนอซ้ือหุน้ของบริษัทจากผูถื้อหุน้เป็นการทัว่ไป

5.5. การใหข้อ้มูลหรือรายงานอื่นใดเก่ียวกบักิจการท่ีบริษัทจดัทําข้ึนเพื่อเผยแพร่ต่อผูถื้อหุน้หรือประชาชน

ทัว่ไป ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด 

6. ดาํเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด
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7. ใหข้อ้มูล คาํแนะนําและสื่อสารเก่ียวกบัขอ้กฎหมาย ขอ้ควรปฏิบติัตามหลักเกณฑข์องทางการ ระเบียบ และ

ขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษัท กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับ Corporate

Governance แก่กรรมการและส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงดูแลติดตามใหบ้ริษัท กรรมการ ผูบ้ริหารมีการ

ปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้งและสมํา่เสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยสาํคญัแก่กรรมการ

8. เป็นผูติ้ดต่อประสานต่างๆ รวมถึงแจง้ขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการและผูบ้ริหารของบรษิัทต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยและสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

9. จดัเตรยีมระเบียบวาระการประชุม หนังสือเชิญประชุม รวมทั้งรายงานประจาํปี เอกสารประกอบการประชุมผู้

ถือหุน้และการประชุมคณะกรรมการบริษัท

10. จดัการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษัท และ

ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี

11. ประสานงานกบัผูถื้อหุน้ในขอ้เสนอต่างๆ เพื่อนํามาใหค้ณะจดัการและผูบ้รหิารพิจารณา

12. เตรียมลาํดบัการประชุมผูถื้อหุน้สาํหรบัประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้

13. เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้และดูแลใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้ เป็นไปอยา่งราบรืน่ ถูกตอ้งตามกฎหมาย

14. บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามใหมี้การปฏิบติัตาม

มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และท่ีประชุมคณะกรรมการบรษิัท

15. เก็บรักษาบันทึกเก่ียวกับนโยบายต่างๆ และระเบียบต่างๆ ของบริษัทท่ีผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการ

บรษิัทใหถู้กตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบได้

16. ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีกํากับบริษัทตาม

ระเบียบและขอ้กําหนดของหน่วยงานทางการใหข้อ้มูลและคําแนะนําแก่กรรมการและผูบ้ริหารในการจดัทํา

รายงานต่างๆ ตามท่ีกฎหมายหรือกฎขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีกาํหนดใหต้อ้งมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อความ

โปร่งใส เช่นการรายงานการถือครองหลกัทรพัย์

หมายเหตุ : เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูมี้อาํนาจควบคุมและเลขานุการบรษิัท
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ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารท่ีจูงใจในระดับท่ีเหมาะสม โดยคํานึงถึงผลการ

ดําเนินงานของบริษัทเป็นหลัก และความสอดคลอ้งกบัธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกบัหน้าท่ี

และความรบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารแต่ละคน  

1. ค่าตอบแทนของกรรมการ

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท

ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจําปี 2563 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2563 ไดมี้มติกําหนดค่าตอบแทน

กรรมการของบริษัทในปี 2563 ในรูปของค่าเบี้ ยประชุม และค่าตอบแทนประจาํปี รวมทั้งสิ้ นเป็นจาํนวนไม่เกิน 2.5 

ลา้นบาท บริษัทฯ ไดจ้า่ยจริงไปดงัน้ี  

คณะกรรมการ 

เบี้ ยประชุมตอ่ครั้ง ค่าตอบแทนรายเดือน 

ประธานกรรมการ กรรมการ ประธานรรมการ กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั 20,000 15,000 15,000 12,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 15,000 12,000 

สาํหรบักรรมการท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบดว้ย (ก) ใหไ้ดร้ับค่าตอบแทนรายเดือนเพียงตําแหน่ง

เดียว โดยในกรณีท่ีค่าตอบแทนรายเดือนของทั้งสองตาํแหน่งมีอตัราเท่ากนั ใหไ้ดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนในตาํแหน่ง

ใดตาํแหน่งหน่ึง แต่ในกรณีท่ีค่าตอบแทนดังกล่าวมีอตัราไม่เท่ากนั ใหไ้ดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนในตาํแหน่งท่ีมีอตัรา

สูงกวา่ และ (ข) สาํหรบัเบี้ ยประชุม หากมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทในวนัเดียวกนั 

ใหไ้ดร้ับเบี้ ยประชุมเพียงตําแหน่งเดียว โดยในกรณีท่ีเบี้ ยประชุมของทั้งสองตําแหน่งมีอัตราท่ีเท่ากัน ใหไ้ดร้ับเบี้ ย

ประชุมในตาํแหน่งใดตาํแหน่งหน่ึง แต่ในกรณีท่ีเบี้ ยประชุมดังกล่าวมีอตัราท่ีไม่เท่ากนั ใหไ้ดร้บัเบี้ ยประชุมในตาํแหน่ง

ท่ีมีอตัราสูงกวา่ หากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทมิไดมี้ข้ึนในวนัเดียวกนั ใหไ้ดร้บัเบี้ ย

ประชุมของทั้งสองตาํแหน่ง 

ในส่วนของบาํเหน็จ โบนัส หรือผลตอบแทนในลักษณะอื่นใด คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจกาํหนดและจดัสรร

ใหส้อคคลอ้งกับการเติบโตของรายได ้หน้าท่ีความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของกรรมการแต่ละราย ทั้งน้ี 

ค่าตอบแทนประจําปี 2564 ใหอ้ยู่ภายในวงเงิน 2.5 ลา้นบาท โดยใหค้ณะกรรมการไดร้บัค่าตอบแทนดังกล่าว ไป

จนกวา่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะไดมี้มติเปลีย่นแปลง 

ทั้งน้ี สาํหรบัคณะกรรมการบรษิัทท่ีดํารงตาํแหน่งพนักงานและผูบ้รหิารของบริษัทจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนทั้งใน

รูปของค่าเบี้ ยประชุมและค่าตอบแทนรายเดือน 
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ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท สาํหรบัปี 2561-2563 สรุปดงัตอ่ไปน้ี 

รายชื่อกรรมการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ค่าเบ้ีย

ประชุม 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

บาํเหน็จ

กรรมการ 
รวม 

ค่าเบ้ีย

ประชุม 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

บาํเหน็จ

กรรมการ 
รวม 

ค่าเบ้ีย

ประชุม 

คา่ตอบแทน

รายเดือน 

บาํเหน็จ

กรรมการ 
รวม 

1.นายสุวิช ลํา่ซาํ 2/ 100,000 180,000 100,000 380,000 100,000 180,000 100,000 380,000 100,000 180,000 280,000 

2.นายวิโรจน์ หุตะ

จูฑะ

75,000 144,000 100,000 319,000 
75,000 144,000 100,000 319,000 75,000 144,000 291,000 

3.นายเด่นดนัย หุตะ

จูฑะ1/

- - 185,000 185,000 
- - 350,000 350,000 - 

4.นายดรงค ์หุตะจูฑะ
1/

- - 185,000 185,000 
- - 350,000 350,000 - 

5.นายศศิพงษ์ 

ป่ินแกว้1/ 

- - 185,000 185,000 
- - 350,000 350,000 

6.น.ส.จีรยา อุดมวงศ์

ทรพัย์

- - 100,000 100,000 
- - 100,000 100,000 

7.นายชยัวุฒิ จิต

ราคนี2/ 

75,000 144,000 100,000 319,000 
75,000 144,000 100,000 319,000 75,000 144,000 219,000 

8.นางจิตติมา สัจจวา

นิช อินทุจนัทรย์ง2/ 

75,000 144,000 100,000 319,000 
75,000 144,000 100,000 319,000 75,000 144,000 219,000 

รวม 325,000 612,000 1,055,000 1,992,000 325,000 612,000 1,550,000 2,487,000 325,000 612,000 937,000 

หมายเหต ุ:  1/ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการในการประชมุวสิามัญผูถื้อหุน้ครัง้ที่   1/2557 เม่ือวนัที่  12 พฤษภาคม 2557 

        2/ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการในการประชุมวสิามัญผูถื้อหุน้ครัง้ที่  3/2557 เม่ือวนัที่  15 พฤศจกิายน 2557 

2. ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร

รายการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร จาํนวน 5 คน 29,989,463 27,195,400 23,990,400 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ประกอบดว้ย เงินเดือน ,โบนัส ,เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี้ ยงชีพ ผลประโยชน์พนักงาน

เม่ือเกษียณอายุ และอื่นๆ อาทิ เช่นสวสัดิการค่าสาธารณูปโภค บา้นพกัพนักงาน  

ค่าตอบแทนอ่ืน  -ไม่มี- 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

1. ค่าตอบแทนการสอบบญัชี (Audit Fee)

บรษิัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบและสอบทานงบการเงินสาํหรบังวดบญัชีปี 2563 ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี

โดยมีรายละเอียดค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี ดงัน้ี 

หน่วย : บาท 

ค่าตอบแทนการสอบบญัชี ปี 2563 

1.ค่าสอบบญัชปีระจาํปี  850,000.00  

2.ค่าสอบทานงบการเงินระหวา่งกาล  750,000.00  

รวม  1,600,000.00 

ในปี 2563 บริษัทฯ จ่ายค่าสอบทานงบการเงินระหวา่งกาลและจ่ายค่าสอบบัญชีประจาํปีใหก้บับริษัท สยาม 

ทรูธ สอบบัญชี จํากัด ทั้งน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกับผูส้อบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีไม่เป็นบุคคลหรือ

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับรษิัทฯ 
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2. ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee)

ในปี 2563 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าบริการอื่น (non-audit fee) ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชเีช่น ค่าเดินทาง และค่าใชจ้่าย

อื่นๆ เป็นตน้ จาํนวน 114,706.98 บาท 

บุคลากร 

จาํนวนพนักงานทั้งหมด 

จาํนวนพนักงานทั้งหมดของบริษัท (ไม่รวมผูบ้ริหาร) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561-31 ธันวาคม 2563  มี

จาํนวนทั้งสิ้ น 96 คน 106 คน และ 100 คน ตามลาํดบั  ประกอบดว้ยพนักงานตามสายงานดงัน้ี  

ฝ่าย 31 ธ.ค. 2561  31 ธ.ค. 2562  31 ธ.ค. 2563 

ฝ่ายขายและการตลาด 15 14 13 

ฝ่ายจดัซ้ือ 2 2 2 

ฝ่ายสถาปัตยกรรมออกแบบ 5 6 5 

ฝ่ายสถาปัตยกรรมบริหารโครงการ 2 2 2 

ฝ่ายควบคุมงานก่อสรา้ง 15 15 14 

ฝ่ายควบคุมวสัดุ 1 1 1 

ฝ่ายบุคคลและธุรการ 4 4 4 

ฝ่ายบญัช ี 11 11 11 

ฝ่ายการเงิน 2 2 2 

ฝ่าย IT 4 5 5 

ฝ่ายบริการหอ้งพกั 14 19 15 

ฝ่ายนิติบคุคลอาคารชุด 9 12 15 

ฝ่ายประสานงานและนิติกรรม 3 4 3 

ฝ่ายปฏิบติัการ 8 8 7 

เลขานุการบริษัท 1 1 1 

รวม 96 106 100 

ค่าตอบแทนพนักงาน 

ค่าตอบแทนของพนักงานบริษัท(ไม่รวมผูบ้ริหาร) ในปี 2561 ถึง ปี 2563 มีจาํนวนรวม 46.67 ลา้นบาท, 

66.75 ลา้นบาทและ 50.05 ลา้นบาท ตามลําดับ โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนัส สวัสดิการ โบนัส 

ประกนัสงัคม กองทุนสาํรองเลี้ ยงชีพ เงินประกนัสงัคม ผลประโยชน์พนักงานเม่ือเกษียณอายุ เป็นตน้ 

กองทุนสาํรองเลี้ ยงชีพ

บริษัทฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเลี้ ยงชีพเค มาสเตอร ์พูลฟันด ์ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ภายใตก้ารจดัการของ บริษัท

หลักทรพัยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จํากัด ซ่ึงเป็นบริษัทจัดการกองทุน ตามพระราชบัญญัติกองทุนสาํรองเลี้ ยงชีพ 

พ.ศ.2530 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2559 โดยพนักงานท่ีเขา้ร่วมกองทุนสาํรองเลี้ ยงชีพ

น้ัน บรษิัทฯ จะจ่ายเงินสมทบรอ้ยละ 2.00 ของเงินเดือนของพนักงานเขา้กองทุนสาํรองเลี้ ยงชีพ และพนักงานจา่ยเงิน

สะสมเขา้กองทุนในอตัรารอ้ยละ 2.00 ของเงินเดือนของพนักงานแต่ละราย 
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ขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีสาํคญั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทฯ ไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงาน 
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การกาํกบัดแูลกิจการ 
ส่วนท่ี 1 บทนาํ 

คณะกรรมการบรษิัทมีนโยบายท่ีจะส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่งเน้นการดาํเนินธุรกิจตามหลกัจริยธรรม

ในทุกดา้นและสอดคลอ้งกบั หลักการนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ โดยกาํหนดใหเ้ป็นหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของ

กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนท่ีจะตอ้งรบัทราบและปฏิบติัตามนโยบายหรือขอ้ปฎิบติัต่างๆ ท่ีกาํหนดไวอ้ยา่ง

เคร่งครดั เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่แก่ผูถื้อหุน้และเพื่อบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจอนัจะส่งผลใหบ้ริษัทสามารถเจริญเติบโต

ไดอ้ยา่งยัง่ยืน  

จริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) 

บริษัทฯ จะปฏิบัติและดูแลใหเ้จา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกับการดําเนินธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ 

ดงัต่อไปน้ี 

1. ประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และดําเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งทาง

กฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมัน่ทาํความดีต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม

2. ปฏิบติัต่อลูกคา้อยา่งเป็นธรรมในเรื่องของสนิคา้และบรกิาร โดยไม่เลอืกปฏิบติั

3. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดําเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคุมท่ีดี ใชค้วามรูค้วามสามารถ

อยา่งเต็มท่ีดว้ยความระมดัระวงั ดว้ยขอ้มูลท่ีเพียงพอและมีหลักฐานสามารถอา้งอิงไดร้วมทั้งถือปฏิบัติ

ตามขอ้กฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั

4. ไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ท่ีไดล้ว่งรูเ้น่ืองจากการดาํเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มูลท่ีตามปกติวสิยัจะพึงสงวนไว ้

ไม่เปิดเผย เวน้แต่เป็นการเปิดเผย ตามหน้าท่ีและกฎหมาย

5. ใหลู้กคา้สามารถรอ้งเรียนเก่ียวกบัความไม่สมบูรณข์องสินคา้และบรกิารได ้

6. เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลของสินคา้และบริการอยา่งถกูตอ้งครบถว้น

7. ปฏิบติัตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขต่างๆ กบัลูกคา้อยา่งเป็นธรรม หากปฏิบติัตามขอ้ตกลงหรอืเง่ือนไขไม่ได ้

ตอ้งรีบแจง้ใหลู้กคา้ทราบ เพื่อหาทางออกรว่มกนั

ขอ้พึงปฏิบตัทิางธุรกิจ (Code of Conduct) 

1. นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี

บุคลากรทุกท่านตอ้งปฏิบติังานตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบรษิัท เพื่อแสดงใหเ้ห็นวา่บริษัทให้

ความสาํคญักบัการปกป้องผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายทั้งผูถื้อหุน้ ลูกคา้ และพนักงาน รวมถึงชื่อเสียง

ของบริษัท 

2. ความสมัพนัธก์บัผูถื้อหุน้ของบริษัท

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต การตัดสินใจใดๆ ของคณะกรรมการบริษัท ต้องคํานึงถึง

ผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้เป็นหลกั และดาํเนินการใดๆ ดว้ยความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกราย 



 บรษิทั รม่โพธิ์  พรอ็พเพอรต้ี์ จาํกัด (มหาชน) 

แบบแสดงรายงาน 56-1 ประจาํปี 2563 หนา้ 66 

3. ขอ้พึงปฏิบตัิเบื้ องตน้ของคณะกรรมการบรษิัท

ตอ้งปฏิบัติหน้าท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์

ทาํงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อบรษิัทอยา่งเต็มท่ี และสนับสนุนใหเ้กิดวฒันธรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

4. ขอ้พึงปฏิบตัิเบื้ องตน้ของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

กาํหนดนโยบายทางธุรกิจของบริษัทเพื่อบรรลุวตัถุประสงคข์องบรษิัทท่ีวางไว ้รกัษาผลประโยชน์ของผูถื้อ

หุน้ ลูกคา้ และพนักงานของบรษิัทเป็นสาํคญั และสนับสนุนใหเ้กิดวฒันธรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

5. นโยบายและการปฏิบตัิตอ่พนักงาน

บริษัทฯ ใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนักงาน ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานใหมี้ความ

ปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยส์ินของพนักงาน ทําการแต่งตั้งและโยกยา้ยพนักงาน รวมถึงการใหร้างวลัและการ

ลงโทษดว้ยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้ นฐานความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน ให้

ความสาํคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถ และทกัษะของพนักงาน โดยใหโ้อกาสอยา่งทัว่ถึงและสมํา่เสมอ 

และปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนักงานอยา่งเคร่งครดั 

6. นโยบายในการปฏิบตัิตนของพนักงาน และการปฏิบตัิตอ่พนักงานอ่ืน

พนักงานทุกคนตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความมุ่งมัน่ ซ่ือตรง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้งดเวน้การให้

ของขวญัท่ีมีมูลค่าสูงแก่ผูบ้งัคบับญัชา หรือรบัของขวญัจากผูใ้ตบ้งัคับบญัชา ทั้งน้ี ผูบ้ังคบับญัชาพึงปฏิบติัตนให้

เป็นท่ีเคารพนับถือของพนักงาน และพนักงานไม่พึงกระทําการใดๆ อันเป็นการไม่เคารพนับถือผูบ้ังคบับัญชา 

พนักงานทุกคนตอ้งเคารพในสิทธิของพนักงานอื่น รวมทั้งฝ่ายจดัการ เป็นผูมี้วินัย และประพฤติปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของบริษัทฯ และประเพณีอนัดีงาม ไม่วา่จะระบุไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ตาม ร่วมสรา้งและ

รกัษาบรรยากาศแห่งความสามคัคี และความเป็นน้ําหน่ึงใจเดียวกนัในหมู่พนักงาน และหลีกเลี่ยงการกระทาํใด 

ๆ อนัอาจกระทบต่อชื่อเสียงและภาพลกัษณข์องบรษิัทฯ หรือเป็นปัญหาแก่บริษัทในภายหลงัได ้

7. นโยบายการกาํหนดคา่ตอบแทนพนักงาน

การกาํหนดค่าตอบแทนพนักงานจะมุ่งเน้นท่ีระบบการคิดค่าตอบแทนและระบบสวสัดิการใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานของธุรกิจ เช่นเดียวกบัการพฒันาทักษะของพนักงาน และการกระตุน้ขวญักาํลังใจ เพื่อใหก้ารทํางาน

ของพนักงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและก่อใหเ้กิดประสิทธิผล นอกจากน้ี บรษิัทยงัเปิดโอกาสใหพ้นักงานมี

ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการทํางาน รวมถึงกระตุ้นให้เกิดการสรา้งสัมพันธ์ระหว่าง

หน่วยงานในองคก์ร คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามสาํคัญกบัการจา้งงาน โดยคาํนึงถึงขีดความสามารถ การ

ปฏิบติังานตามความสามารถของพนักงานในตําแหน่งต่างๆ โดยไม่เลือกปฏิบติัและใหโ้อกาสท่ีเท่าเทียมกนั ทั้ง

สตรี ผู ้ด้อยโอกาส ซ่ึงคํานึงถึงหลักความเป็นธรรม ความเสมอภาพ คุณสมบัติเหมาะสม เพื่อส่งเสริม

ความกา้วหน้าในสายอาชีพอยา่งยัง่ยืน โดยมีการกาํหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานทั้งระยะสัน้และระยะยาวท่ี

สอดคลอ้งกบัผลประกอบการของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของพนักงาน นอกจากการจ่ายผลตอบทนแลว้ 

บรษิัทฯ ไดมี้การดูแลเรื่องสวสัดิการต่างๆ ใหแ้ก่พนักงานอยา่งเหมาะสม โดยจดัใหมี้การทบทวนสวสัดิการต่างๆ 

อยา่งสมํา่เสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป เช่น ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง กองทุน

สํารองเลี้ ยงชีพเพื่อสรา้งความมัน่คงและเป็นหลักประกันทางการเงินใหแ้ก่พนักงานภายหลังสิ้ นสุดการเป็น

พนักงานหรือเกษียณอายุ  
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การพิจารณาผลการปฏิบติังานของพนักงาน บริษัทไดก้าํหนดใหมี้ระบบการประเมินผลการปฏิบติังาน 

โดยหวัหน้างานจะพิจารณาจากผลการปฏิบติังานตามท่ีกาํหนดในตวัชี้ วดัท่ีสะทอ้นจากการดาํเนินงานของบรษิัท 

โดยการแจง้ใหพ้นักงานไดท้ราบในสิ่งท่ีตอ้งพัฒนาเพื่อใหป้ฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน และเพื่อ

เตรยีมความพรอ้มไปสู่ตาํแหน่งงานท่ีสูงข้ึน โดยบรษิัทมีการนําผลการประเมินท่ีไดม้าใชว้างแผนพฒันาพนักงาน

เป็นรายบุคคลตามแผนการพฒันาบคุลากรขององคก์ร 

8. ความสมัพนัธก์นัระหว่างขอ้พึงปฏิบตัิกบักฎหมาย

ขอ้พึงปฏิบติัใดๆ ของบริษัทตอ้งปรบัปรุงใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบักฎหมาย

9. ลูกคา้

สง่มอบผลิตภณัฑแ์ละใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพตรงตามหรือสูงกวา่ความคาดหมายของลูกคา้ภายใตเ้ง่ือนไขท่ี

เป็นธรรม ใหข้อ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ โดยไม่มีการ

กล่าวเกินความเป็นจริงท่ีเป็นเหตุใหลู้กคา้เขา้ใจผิดเก่ียวกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์หรือบริการน้ัน ๆ รักษา

ความลับของลูกคา้และไม่นําไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ ติดต่อกบัลูกคา้ดว้ยความ

สุภาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ีไวว้างใจไดข้องลูกคา้ รวมถึงการตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ดว้ยความ

รวดเร็ว และจดัใหมี้ระบบและช่องทางใหลู้กคา้สามารถรอ้งเรียนเก่ียวกบัคุณภาพและความปลอดภัยของสินคา้

และบริการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

10. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานตอ้งหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ อนัเป็นการขัดผลประโยชน์ของบริษัท 

และบริษัทต้องควบคุมดูแลไม่ใหเ้กิดการขัดแยง้ซ่ึงผลประโยชน์ระหว่างผูท่ี้เก่ียวขอ้งข้ึน ไม่ว่าผูบ้ริหารหรือ

พนักงานคนใดก็ตามไม่มีสิทธิท่ีจะกระทําการใดๆ ท่ีขดัแยง้กบักฎหมายและขอ้พึงปฏิบติัของบริษัท การกระทํา

และการตัดสินใจของผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทต้องคํานึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนได้เสียอื่นก่อน

ผลประโยชน์ของตนเสมอ ในการน้ี หากเกิดสถานการณ์ท่ีผลประโยชน์ขดักนั หรือเม่ือกรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนักงานเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัสถานการณท่ี์อาจนําไปสู่ผลประโยชน์ขดักนั ใหบุ้คคลดงักล่าวแจง้ผูบ้งัคบับญัชา หรือ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบ เพื่อหาทางแกไ้ขสถานการณน้ั์นๆ ดว้ยความยุติธรรมและโปร่งใส 

11. ขอ้มูลภายในบริษัท

บุคลากรทุกท่านของบรษิัทตอ้งปฏิบติัตามนโยบายการใชข้อ้มูลภายในของบริษทั

12. การแข่งขนั

บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะทาํการคา้และแข่งขนัทางธุรกิจอยา่งเสรีและเป็นธรรม และในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานตอ้งละเวน้จากการเรียก รบั หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบั

คู่คา้ และ/หรือ เจา้หน้ี 

13. การประชาสมัพนัธ ์

จะไม่มีการบิดเบือน ปกปิด และ/หรือ แสดงขอ้มูลท่ีเป็นเท็จในการเผยแพร่หรือโฆษณาใดๆ ออกสู่

สาธารณชน และดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ของบริษัทตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด  
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14. บทบาททางสงัคม และสิ่งแวดลอ้ม

สง่เสริมสนับสนุนใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิัทมีส่วนร่วมและเป็นส่วนหน่ึงของสงัคม โดย

การดาํเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสรา้งสรรคส์งัคม ชุมชน และสิ่งแวดลอ้มอยา่งสมํา่เสมอ เพื่อใหชุ้มชนมีคุณภาพชีวิตท่ี

ดีข้ึน ทั้งท่ีดําเนินการเองและร่วมมือกบัรฐัและชุมชน เน่ืองจากการเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสงัคมจะเป็น

การช่วยพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมซ่ึงจะส่งผลต่อความสําเร็จของบริษัทในท่ีสุด และบริษัทมีนโยบายส่งเสริม

กิจกรรมการดูแลรักษาธรรมชาติและอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้มอย่างสมํา่เสมอ ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณี

ทอ้งถ่ิน

15. การใหห้รือรบัของขวญั หรือการบนัเทิง

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานตอ้งไม่เรียกรบั หรือยินยอมท่ีจะรบัเงิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดจาก

ผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจกับบริษัท อย่างไรก็ดี กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานอาจรับหรือใหข้องขวญัไดต้าม

ประเพณีนิยม โดยการรบัของขวญัน้ันจะตอ้งไม่ส่งผลต่อการตดัสินใจเชิงธุรกิจใดๆ ของผูร้บั ทาํดว้ยความโปรง่ใส 

หรอืทาํในท่ีเปิดเผย และสามารถเปิดเผยตรวจสอบได ้

16. การควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงิน

ฝ่ายจดัการของบริษัทมีความรบัผิดชอบต่อการจดัทํารายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และ

ทันต่อเวลา ทั้งงบรายปี และรายไตรมาส ซ่ึงจัดทําตามมาตรฐานบัญชีท่ีเป็นท่ียอมรับ นอกจากน้ี ตอ้งจัดใหมี้

ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่า บริษัทไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานและ

กฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ภายใตก้ารตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและการสอบทานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

17. การติดตามดูแลใหมี้การปฏิบตัิ การแจง้ และเปิดเผยถึงการกระทาํผิด

ประกอบดว้ย 5 หลกัการ ดงัน้ี

17.1  บรษิัทกาํหนดเป็นหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนท่ีจะตอ้งรบัทราบ

ทาํความเขา้ใจ และปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัทางธุรกิจอยา่งเคร่งครดั

17.2  มีบทกาํหนดโทษและพิจารณายกย่องสําหรบัผูท่ี้ไม่ปฏิบติัตามและผูท่ี้ปฏิบติัอย่างเคร่งครดั สอดคลอ้งกับ

นโยบายและขอ้กาํหนด บทลงโทษทางวนัิย ตามขอ้บงัคบัการทาํงาน 

17.3  มีกระบวนการในการติดตาม สอบถาม และการรายงานกรณีสงสยัวา่มีการกระทาํผิดขอ้พึงปฏิบติั หรือการ

รบัขอ้รอ้งเรียน ตามช่องทางต่างๆ ตามลําดับลักษณะการกระทําผิดทางวินัย และผูบ้งัคบับัญชาตามลําดับ

ชัน้  ดงัน้ี 

 ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน

 คณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้งน้ี ในการรายงานกรณีสงสัยว่ามีการกระทําผิดขอ้พึงปฏิบัติ หากเป็นกรณีไม่รา้ยแรงใหด้ําเนินการแจง้

ผูบ้ังคับบญัชาตามลําดับชั้น หรือหากเป็นกรณีรา้ยแรง ซ่ึงรวมถึงการทุจริต ฉอ้โกง ใหด้ําเนินการแจง้ผูบ้งัคบับัญชา

ระดับสูงสุดของฝ่าย แต่หากกรณีดังกล่าวเก่ียวขอ้งกบัผูบ้งัคบับญัชาระดับสูงสุดของฝ่าย พนักงานอาจรายงานตรงถึง

หน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อท่ีหน่วยงานตรวจสอบภายในดงักล่าวจะดาํเนินการพิจารณาตรวจสอบและรายงานผล

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบต่อไป  

17.4  มีการรายงานการติดตามใหมี้การปฏิบติัตาม โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานต่อคณะผูบ้ริหาร และ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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17.5  กาํหนดใหมี้การทบทวนขอ้พึงปฏิบติัทางธุรกิจ ทุก 3 ปีหรือกรณีท่ีมีความเหมาะสมและจาํเป็น 

ส่วนท่ี 2 นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

บริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี (Code of Best Practice) เพื่อเสริมสรา้งความโปร่งใส และ

เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ อนัจะทาํใหเ้กิดความเชื่อมัน่ในกลุ่มผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุก

ฝ่าย ดงัน้ัน คณะกรรมการบริษัทจึงไดมี้การกาํหนดหลักการการกาํกบัดูแลกิจการ ซ่ึงเป็นการปฏิบติัตามแนวทางการ

กาํกับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงกาํหนดโดยตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการของบริษัท

ครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงัน้ี 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถ้ือหุน้

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหค้วามสําคัญในสิทธิพื้ นฐานต่างๆ ของผูถื้อหุน้ ทั้งในฐานะของเจา้ของบริษัท 

และในฐานะนักลงทุนในหลกัทรพัย ์เช่น สิทธิในการซ้ือ ขายหรอืโอนหลกัทรพัยท่ี์ตนถืออยู ่สิทธิในการไดร้บัขอ้มูลของ

บริษัทอย่างเพียงพอ สิทธิในการท่ีจะไดร้บัส่วนแบ่งผลกาํไรจากบริษัท สิทธิต่างๆ ในการประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิในการ

แสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องสาํคญัของบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอด

ถอนกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี การอนุมัติธุรกรรมท่ีสําคัญและมีผลต่อทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสิทธิพื้ นฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บริษัทยงัไดด้ําเนินการในเรื่องต่างๆ ท่ีเป็นการอาํนวยความสะดวกใน

การใชส้ิทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

1. การประชุมผูถื้อหุน้

1.1 บริษัทจะจดัใหมี้การประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ภายในสี่ (4) เดือนนับจากวนัสิ้ นสุดรอบบญัชีของแต่ละปี โดยจะ

จดัส่งหนังสือเชิญประชุม และขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบล่วงหน้า 7 วนั ก่อน

ถึงวนัประชุม ส่วนกรณีวาระสาํคญัน้ันจะจดัส่งขอ้มูลใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบล่วงหน้าสิบสี่ (14) วนั ก่อนถึงวนัประชุม 

เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีระยะเวลาในการพจิารณา ยกตวัอยา่งวาระสาํคญั เช่น วาระเสนอผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติัการเสนอขาย

หุน้ท่ีออกใหม่ใหบุ้คคลในวงจํากัด (PP) ในราคาตํา่ การเสนอขายหลักทรัพย์ท่ีออกใหม่ใหก้ับกรรมการและ

พนักงาน (ESOP) การเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งเงินทุนของบริษัท การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน การไดม้าหรือ

จาํหน่ายไปซ่ึงสินทรพัยท่ี์มีนัยสาํคญั และการเพิกถอนหลกัทรพัย ์เป็นตน้ และลงประกาศหนังสือพิมพแ์จง้วนัเชิญ

ประชุมลว่งหน้าเป็นเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนัก่อนท่ีจะถึงวนัประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็น

ของคณะกรรมการประกอบไปดว้ย 

1.2 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ ้นสามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึงท่ีบริษัทได้

จัดส่งไปพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม ก่อนการประชุมบริษัทเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้สามารถส่งความคิดเห็น 

ข้อ เสนอแนะ ข้อซักถามได้ล่ วงหน้าก่อนวันประชุมผ่านอี เมล์แอดแดรสของเลขานุการบริษั ทได้ ท่ี 

charoen.b@rhombho.co.th 

1.3 บริษัทมีนโยบายในการอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยเลือกสถานท่ีในการจดัประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทซ่ึง

สะดวกแก่การเดินทาง รวมถึงวนัเวลาท่ีเหมาะสมและจดัสรรเวลาในการประชุมอยา่งเพียงพอ 

1.4 ในการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ตั้งขอ้ซกัถาม ใหข้อ้เสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อท่ีประชุมใน

ประเด็นต่างๆ อยา่งอิสระและเท่าเทียมกนั ทั้งน้ี ในการประชุมผูถื้อหุน้จะมีกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งเขา้

ร่วมประชุมเพื่อตอบคาํถามและใหข้อ้มูลรายละเอียดในท่ีประชุม 
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1.5 บรษิัทจะจดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุน้แจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายในสิบสี่ (14) วนันับแต่วนั

ประชุมผูถื้อหุน้ตามขอ้กําหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเผยแพร่บนัทึกรายละเอียดการประชุม

อยา่งครบถว้นเหมาะสม 

2. การแตง่ตั้งและถอดถอนกรรมการ รวมทั้งการกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ

2.1 การแต่งตั้งกรรมการ

บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิในการเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการ

แต่งตั้งเป็นกรรมการในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มแนบประวติัโดยย่อและขอ้มูลท่ีเป้นประโยชน์ของกรรมการแต่ละ

คนท่ีจะเสนอแต่งตั้งต่อผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั 

2.2 การถอดถอนกรรมการ 

ในการถอดถอนกรรมการคนใดคนหน่ึงออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมาย

กาํหนดและขอ้บงัคบัของบริษัท โดยตอ้งใชค้ะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3 ใน 4) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่ก่ึงหน่ึง ของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม

และมีสิทธิออกเสยีง 

2.3 การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 

ผูถื้อหุน้มีสิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและ/หรือมิใช่ตัวเงิน โดยจะมีวาระการ

ประชุมเพื่อใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติเป็นประจําทุกปี รวมทั้ง นําเสนอหลักเกณฑ์และนโยบายในการกําหนด

ค่าตอบแทนและค่าตอบแทนของกรรมการในแต่ละตําแหน่งทั้งท่ีเป้นตัวและและ/หรือมิใช่ตัวเงินเพื่อใหผู้ถื้อหุน้

รบัทราบเป็นประจาํทุกปีดว้ย 

3. สิทธใินการอนุมตัแตง่ตั้งผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชี

บริษัทกาํหนดใหก้ารแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชี ตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมติัโดยผูถื้อหุน้ในการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัง้ ซ่ึงผูส้อบบญัชีของบริษัทตอ้งมีความเป็นอิสระแบะเป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บั

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการกาํกบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์โดยบริษัทจะแนบรายละเอียดเก่ียวกบั

ผูส้อบบัญชีท่ีเสนอเขา้รบัการแต่งตั้ง สาํนักงานสอบบัญชีท่ีสงักัด ประสบการณ์ ความสามารถของผูส้อบบัญชี

ความเป็นอิสระของผูส้อบบัญชี จํานวนปีท่ีผูส้อบบัญชรายน้ันเป็นผูส้อบบัญชีใหบ้ริษัท (กรณีเสนอแต่งตั้งราย

เดิม) และค่าบริการของผูส้อบบญัชี และ/หรือ ค่าบริการอื่น (ถา้มี) ไปพรอ้มกบัหนังสอืเชิญประชุมและเผยแพร่

บนเว็บไซตบ์ริษัท เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถพิจารณาความเหมาะสมของผูส้อบบญัชีก่อนพิจารณาอนุมติั

4. สิทธิในการรบัส่วนแบ่งกาํไร

บริษัทฯ กาํหนดการจดัสรรส่วนแบ่งกาํไรใหผู้ถื้อหุน้ในรูปของเงินปันผล โดยตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมติั

จากผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี หรือการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ หรือการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ทั้งน้ีตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายท่ีเก่ียขอ้งกาํหนด

5. สิทธิในการไดร้ับขอ้มูล ข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสมํา่เสมอและ

ทนัเวลา

บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยต่อผูถื้อหุน้ดว้ยความโปร่งใส ถูกตอ้ง ครบถว้น โดยไม่เลือกปฏิบติัต่อผูถื้อ

หุน้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง ผูถื้อหุน้ทุกคนมีสิทธิเขา้ถึงและไดร้ับขอ้มูล ข่าวสาร ผลการดําเนินงาน และนโยบายการ

บริหารงานของบรษิัทท่ีเปิดเผยอยา่งเพียงพอ สมํา่เสมอ ทันเวลาและเท่าเทียมกนั โดยสามารถติดต่อบริษัทหรือ

รบัขอ้มูลผ่านช่องทางติดต่อต่างๆ อาทิ เว็บไซตบ์ริษัท www.rhombho.co.th , Email : info@rhombho.co.th

http://www.rhombho.co.th/
mailto:info@rhombho.co.th
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หมวดท่ี 2 การปฏิบติัตอ่ผูถ้ือหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะสรา้งความเท่าเทียมกนัใหเ้กิดข้ึนกบัผูถื้อหุน้ทุกราย โดยในการดําเนินการประชุมผูถื้อหุน้

แต่ละครั้ง บริษัทจะใหโ้อกาสแก่ผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกันทุกราย โดยกําหนดใหส้ิทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตาม

จาํนวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้ถืออยู่ คือ หน่ึงหุน้มีสิทธิเท่ากบัหน่ึงเสียง และในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง 

บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นังสือ

มอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษัทไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนังสือเชิญประชุม และบริษัทไดบ้นัทึกรายงานการประชุมอย่าง

ถูกตอ้งและเหมาะสมชัดเจนในสาระสําคัญ  ภายหลังจากท่ีไดจ้ัดส่งรายงานต่อตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ

สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์แลว้หลังการประชุมเสร็จสิ้ นสิบสี่ (14) วนัเสมอ และได้

เผยแพร่รายงานการประชุมดงักล่าวไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัทดว้ย 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้กําหนดมาตรการป้องกันการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบุคคลท่ี

เก่ียวขอ้ง ซ่ึงหมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ี

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว) โดยหา้มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทําการซ้ือขายหลกัทรพัยข์องบริษัทเป็นระยะเวลาอย่าง

น้อยสามสิบ (30) วนัก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจาํปี และควรรอคอยอย่างน้อยย่ีสิบสี่ 

(24) ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทั้งหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลน้ันต่อบุคคลอื่นดว้ย

บริษัทฯ ไดใ้หข้อ้มูลแก่กรรมการ และผูบ้ริหารเก่ียวกับหน้าท่ีท่ีผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือหลักทรัพยใ์นบริษัท

และบทกาํหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ.2535 และตามขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย  

ในกรณีท่ีกรรมการ หรือผูบ้ริหารมีการซ้ือขายหลักทรพัยข์องบริษัท ตอ้งรายงานการถือหลักทรัพยใ์นบริษัท ของ

ตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 

2535 ภายในสาม (3) วนัทําการ ใหส้ํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยท์ราบ เพื่อเผยแพร่

ต่อสาธารณะต่อไป 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

บริษัทฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่วา่จะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ พนักงาน

และผูบ้ริหารของบริษัทฯ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่คา้ ลูกคา้ เป็นตน้ โดยบริษัทตระหนักดีว่า การ

สนับสนุนและขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดําเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษัท 

ดังน้ันบริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใหส้ิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดังกล่าวไดร้ับการดูแล

เป็นอยา่งดี  

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัส่งเสริมใหมี้ความร่วมมือระหว่างบริษัทฯ และกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม เพื่อสรา้ง

ความมัน่คงใหแ้ก่บริษัทฯ ตามแนวทาง ดงัต่อไปน้ี 

ผูถื้อหุน้ : บริษัทฯ มุ่งมัน่เป็นตัวแทนท่ีดีของผูถื้อหุน้ในการดําเนินธุรกิจ เพื่อสรา้งความพึงพอใจสูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ จึง

กาํหนดใหพ้นักงานตอ้งปฏิบติัตามแนวทางต่อไปน้ี 

- ปฏิบัติหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใดๆ ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบและ

เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกราย เพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุน้โดยรวม

- กาํกบัดูแลการดําเนินการ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบริษัท มีสถานะทางการเงินและผลการดําเนินงานท่ีดี และมีการ

นําเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงิน การบญัชีและรายงานอื่นๆ

โดยสมํา่เสมอและครบถว้นตามความเป็นจริง โดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การแจง้ขอ้มูลผ่านทางเว็บไซต์ของ

บรษิัท การประกาศทางหนังสือพิมพ ์หรือการส่งจดหมายเป็นลายลกัษณอ์กัษร เป็นตน้



 บรษิทั รม่โพธิ์  พรอ็พเพอรต้ี์ จาํกัด (มหาชน) 

แบบแสดงรายงาน 56-1 ประจาํปี 2563 หนา้ 72 

- รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบอย่างเท่าเทียมกนัถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัท ทั้งในดา้นบวกและดา้นลบ ซ่ึง

ตั้งอยูบ่นพื้ นฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอยา่งเพียงพอ

- ไม่แสวงหาผลประโยชน์ใหต้นเองและผูอ้ื่น โดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษัท ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ หรือ

ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัองคก์ร

- ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัในการประชุมผูถื้อหุน้

พนักงาน : บริษัทฯ ตระหนักถึงความสาํคญัของพนักงานบริษัท ซ่ึงเป็นทรพัยากรท่ีมีค่าย่ิง บริษัทจงึกาํหนดนโยบาย

ใหมี้การปฏิบติัท่ีเป็นธรรมทั้งดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศักยภาพ โดยไดยึ้ด

หลกัปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

- ปฏิบติัต่อพนักงานดว้ยความเคารพในเกียรติ ศกัด์ิศรี และสิทธิส่วนบุคคล

- รกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยส์ินของพนักงานอยูเ่สมอ

- การแต่งตั้งและโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนักงาน กระทําดว้ยความสุจรติใจ และตั้งอยูบ่น

พื้ นฐานของความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมของพนักงานน้ัน

- ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนักงาน อย่างสมํา่เสมอ อาทิ การจดัอบรมสมัมนา

การฝึกอบรม และใหโ้อกาสอยา่งทัว่ถึงกบัพนักงานทุกคน

- กาํหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจลักษณะของงาน ผล

การปฏิบติังาน และความสามารถของบรษิัทในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว

- หลีกเลี่ยงการกระทาํใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าท่ีการงานของพนักงาน

- ใหพ้นักงานทุกคนรับทราบถึงนโยบายและสวัสดิการท่ีพนักงานพึงไดร้ับโดยมีคู่มือพนักงานซ่ึงกําหนด

ระเบียบขอ้บงัคบัการทาํงาน ประกนัสุขภาพแบบกลุ่ม การประกนัชีวิตแบบกลุ่ม กองทุนสาํรองเลี้ ยงชีพ เป็น

ตน้

- เปิดโอกาสใหพ้นักงานเสนอแนะหรือรอ้งทุกข์เก่ียวกับการทํางาน และกําหนดวิธีการแกไ้ข เพื่อให้เกิด

ประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีในการทาํงานรว่มกนั

คู่แข่ง : บรษิัทฯ มุ่งดาํเนินธุรกิจโดยประสงคท่ี์จะประสบความสาํเร็จอยา่งยัง่ยืน และเป็นบริษัทชั้นนําในธุรกิจ ภายใต้

การแข่งขนัในอุตสาหกรรมอยา่งมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีหลกัการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ดงัน้ี  

- ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี

- ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจรติหรอืไม่เหมาะสม เพื่อผลประโยชน์

ในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท

- ไม่กล่าวหาในทางรา้ย หรือมุ่งทาํลายชือ่เสียงแก่คู่แข่งทางการคา้

- ไม่กระทาํการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ้ื่นหรอืคู่แข่งทางการคา้

คู่คา้ : บรษิัทฯ ปฏิบติัต่อคู่คา้ตามกรอบการคา้ท่ีสุจรติ โดยยึดถือการปฏิบติัตามสญัญาและคาํมัน่ท่ีใหไ้วก้บัคู่คา้อยา่ง

เคร่งครดั พรอ้มทั้งคดัเลือกคู่คา้ดว้ยความยุติธรรมภายใตห้ลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่คา้ของบริษัทเพื่อ

ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา 

ลูกคา้ : บริษัทฯ ตระหนักถึงความสาํคญัของลูกคา้ จึงไดก้าํหนดนโยบายในการปฎิบติัต่อลูกคา้ดงัน้ี 

- บรกิารลูกคา้ดว้ยความสุภาพ มีความกระตือรือรน้ พรอ้มใหบ้ริการตอ้นรบัดว้ยความจรงิใจ เต็มใจ ตั้งใจ และ

ใส่ใจ รวมทั้งบรกิารดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้งและน่าเชือ่ถือ

- รกัษาความลบัของลูกคา้ และไม่นําขอ้มูลของลูกคา้ไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเอง หรอืผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ



 บรษิทั รม่โพธิ์  พรอ็พเพอรต้ี์ จาํกัด (มหาชน) 

แบบแสดงรายงาน 56-1 ประจาํปี 2563 หนา้ 73 

- ใหข้อ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณแ์ก่ลูกคา้ เพื่อใหท้ราบเก่ียวกบัสินคา้และบริการ โดย

ไม่มีการโฆษณาท่ีเกินความเป็นจริงอันจะเป็นเหตุใหลู้กคา้เขา้ใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ หรือเง่ือนไขใดๆของ

สินคา้และบริการของบริษัท

- ใหค้าํแนะนําเก่ียวกบัสนิคา้และบริการของบรษิัทอยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์กบัลูกคา้สูงสุด

เจา้หน้ี : บริษัทฯ ยึดมัน่ในการดําเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและวินัย เพื่อสรา้งความเชื่อถือใหก้บัเจา้หน้ี โดยคาํนึงถึง

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท บนพื้ นฐานของการไดร้บัผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณ์ท่ี

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การเจรจา แกปั้ญหาท่ีตั้งอยู่บนพื้ นฐานของความสมัพนัธท์างธุรกิจ โดยมีแนว

ทางการปฏิบติัดงัน้ี  

- ไม่เรยีก หรอื รบั หรอื จ่าย ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจรติกบัเจา้หน้ี 

- กรณีท่ีมีขอ้มูลวา่มีการเรียก หรือ รบั หรือ จ่าย ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจรติเกิดข้ึน ตอ้งเปิดเผยรายละเอียด

ต่อเจา้หน้ี และรว่มกนัแกไ้ขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเรว็

- ปฏิบัติตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครดั กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบ

แจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา

ชุมชนและสงัคม : บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัชุมชนและสงัคมโดยรอบ ดว้ยตระหนักดีว่าบริษัทเปรียบเสมือนเป็น

ส่วนหน่ึงท่ีจะร่วมกา้วเดินไปสู่การพัฒนาสงัคมและสิ่งแวดลอ้มเพื่อความยัง่ยืนสืบไป บริษัทจึงไดด้ําเนินกิจกรรมเพื่อ

ชุมชนและสงัคมอยา่งต่อเน่ือง ควบคู่ไปกบัการดาํเนินธุรกิจภายใตค้วามรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยรวม ดงัน้ี 

- มีนโยบายในการประกอบธุรกิจซ่ึงคาํนึงถึงสภาพสิง่แวดลอ้มเป็นสาํคญั และปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบั

เก่ียวกบัสิ่งแวดลอ้มท่ีบงัคบัใชอ้ยูอ่ยา่งเคร่งครดั

- มีนโยบายการดําเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อย่างชัดเจน และยึดถือปฏิบัติกันภายใน

องคก์ร

- ส่งเสริมใหพ้นักงานของบริษทัมีจิตสาํนึกและความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม

- เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถ่ินท่ีบรษิัทเขา้ไปดาํเนินธุรกิจ

- ดาํเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสรา้งสรรคส์งัคม ชุมชน และสิ่งแวดลอ้มอยา่งสมํา่เสมอ เพื่อใหชุ้มชนท่ีบริษัท ตั้งอยูมี่

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ทั้งท่ีดาํเนินการเองและรว่มมือกบัหน่วยงานของภาครฐั ภาคเอกชนและชุมชน

- ใหค้วามรว่มมือในกิจกรรมต่างๆ กบัชุมชนโดยรอบในพื้ นท่ีท่ีบริษัทเขา้ไปดาํเนินธุรกิจอยูต่ามควรแก่กรณี

- ตอบสนองอยา่งรวดเร็วและมีประสทิธิภาพต่อเหตุการณท่ี์มีผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มชุมชน ชีวิตและทรพัยส์ิน

อนัเน่ืองมาจากการดาํเนินงานของบริษัท โดยใหค้วามรว่มมืออย่างเต็มท่ีกบัเจา้หน้าท่ีภาครฐั และหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวขอ้ง

หน่วยงานของรฐั : บริษัทฯ มุ่งปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอ้กาํหนดต่างๆ ของทางราชการ ส่งเสรมิการให้

ความร่วมมือและสนับสนุนมาตรการของรฐัและเอกชนในการต่อตา้นการทุจรติคอรปัชัน่ และค่าใชจ้่ายท่ีไม่เป็นธรรม 

ทั้งน้ี บริษัทฯ จะปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหส้ิทธิของผูมี้ส่วนได้

เสียเหล่าน้ีไดร้บัการดูแลอยา่งดี 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัไดก้าํหนดจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัสาํหรบัพนักงานเพื่อถือปฏิบติัดงัน้ี 

- พนักงานพึงปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต อุตสาหะ ขยันหมัน่เพียร และปรับปรุงประสิทธิภาพการ

ทาํงานใหดี้ย่ิงข้ึน ทั้งน้ีเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและบริษัทฯ

- พนักงานพึงประพฤติปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัในการทาํงานของบริษัทโดยเครง่ครดั
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- พนักงานพึงใหค้วามเคารพและเชื่อฟังผูบ้งัคบับญัชาท่ีสัง่การโดยชอบ ตามนโยบาย และระเบียบขอ้บงัคบัของ

บรษิัท

- พนักงานพึงมีความสมคัรสมานสามคัคีต่อกนั และเอื้ อเฟ้ือช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ 

ซ่ึงจะนําไปสู่ความเสียหายต่อบุคคลอื่น และบริษัท

- พนักงานพึงเคารพสิทธิและใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนัหลีกเลี่ยงการนําขอ้มูลหรือเรื่องราวของผูอ้ื่นทั้งในเรื่อง

เก่ียวกบัการปฏิบติังาน และเรื่องส่วนตัวไปเปิดเผยหรอืวพิากษ์วิจารณ์ในลกัษณะท่ีจะก่อใหเ้กิดความเสียหาย

ทั้งต่อพนักงาน และต่อบริษัท

- พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการรบัของขวญัใดๆ ท่ีอาจทําใหต้นเองรูส้ึกอึดอดัในการปฏิบติัหน้าท่ีในภายหน้า หาก

หลีกเลี่ยงไม่ไดใ้หแ้จง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาทราบในทนัที

- พนักงานไม่ใชต้าํแหน่งหน้าท่ี หรือประโยชน์จากหน้าท่ีการงาน แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือพรรคพวก

หรอืทาํธุรกิจแข่งขนักบับรษิัท

- พนักงานพึงปฏิบติั ต่อลูกคา้ คู่คา้ ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จรติ และดว้ยความเสมอภาค

- พนักงานพึงรกัษาความลบัของลูกคา้ คู่คา้ และองคก์รอยา่งเครง่ครดั

- พนักงานพึงรายงานเรือ่งท่ีไดร้บัทราบใหผู้บ้งัคบับญัชาโดยมิชกัชา้ เม่ือเรือ่งท่ีรบัทราบอาจมีผลกระทบต่อการ

ดาํเนินงาน หรอืชื่อเสียงของบริษทัฯ

- พนักงานพึงรักษาดูแลสิทธิประโยชน์ และทรัพยส์ินของบริษัทใหมี้สภาพดี ใหไ้ดใ้ชป้ระโยชน์อย่างเต็มท่ี

ประหยดั มิใหส้ิ้ นเปลือง สูญเปล่า เสียหาย หรอืเสื่อมสลายก่อนเวลาอนัสมควร

บทกาํหนดโทษ 

กรณีท่ีฝ่ายบริหารและพนักงาน ปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษัท ใหมี้

การพิจารณาตามโครงสรา้งการจดัองคก์รของบริษัท และระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทํางาน ทั้งน้ีใหแ้ต่ละฝ่ายงาน

เป็นผูพ้ิจารณาในเบื้ องต้นและสรุปเรื่องส่งต่อใหผู้บ้ังคับบัญชาระดับสูงและสายงานท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป เพื่อตัดสิน

ความผิดพรอ้มทั้งระบุโทษตามความเหมาะสม แต่หากความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนรุนแรงและก่อใหเ้กิด

ความเสียหายเป็นอย่างมาก ไม่อาจอยู่ในวินิจฉยัของตน้สงักดัได ้ก็ใหนํ้าเรื่องเขา้สู่ฝ่ายบริหารของบริษัท เพื่อพิจารณา

หาขอ้สรุปและกาํหนดโทษต่อไป 

การกาํหนดโทษ 

1. ตกัเตือนดว้ยวาจา

2. ตกัเตือนดว้ยหนังสือ

3. ตดัค่าจา้ง

4. พกังาน

5. เลกิจา้ง โดยไม่จ่ายค่าชดเชย

6. ดาํเนินคดีตามกฎหมาย

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

บรษิัทฯ ตระหนักถึงความสาํคญัของการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้งครบถว้น และโปร่งใส ทั้งรายงานขอ้มูล

ทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไป ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอื่นท่ีสําคัญท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพยข์อง

บริษัทซ่ึงล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่ขอ้มูล

สารสนเทศของบริษัทต่อผูถื้อหุน้ นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อต่างๆ ของสํานักงานคณะกรรมการ
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กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท คือ 

www.rhombho.co.th 

ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธน้ั์น บรษิัทฯ ยงัไม่ไดมี้การจดัตั้งหน่วยงานเฉพาะ อยา่งไรก็ตาม ในเบื้ องตน้ 

บริษัทไดม้อบหมายให ้เลขานุการบริษัท ทําหน้าท่ีติดต่อสื่อสารกบัผูล้งทุน ผูถื้อหุน้ รวมทั้งนักวิเคราะหแ์ละภาครฐัท่ี

เก่ียวขอ้ง 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงาน

ประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการบญัชท่ีีรบัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ี

เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ และถือปฏิบัติอย่างสมํา่เสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอในงบ

การเงิน ซ่ึงในการน้ีคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุม

ภายใน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ในปี 2563 บริษัทฯ มีการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทใหแ้ก่นักลงทุน โดยการจดัทํา Company Snapshot ประจาํ

แต่ละไตรมาส ซ่ึงนักลงทุนสามารถดาวน์โหลดไดท่ี้เว็ปไซต์ของบริษัทฯ http://www.rhombho.co.th/th/investor-

relations/shareholder-information/download/company-snapshots?year=2020 แ ล ะ จ ด ห ม า ย ข่ า ว 

http://www.rhombho.co.th/th/investor-relations/newsroom/update/set-announcements เ พื่ อ นํ า เ ส น อ

เหตุการณ์ต่างๆ ท่ีสาํคญัของบริษัทฯ อย่างสมํา่เสมอ ซ่ึงเป็นการเผยแพร่ข่าวประชาสมัพนัธ์ผ่านสื่อมวลชนใหก้บันัก

ลงทุนและผู้ท่ีสนใจศึกษาขอ้มูลของบริษัทฯ หรือสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมได้ท่ี Email : info@rhombho.co.th หรือ 

โทรศพัท ์02-907-8140-2 , Fax : 02-907-8144  

หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. โครงสรา้งคณะกรรมการ

คณะกรรมการการบริษัทประกอบดว้ยดว้ยบุคคลซ่ึงมีความรูค้วามสามารถ โดยเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการ

กาํหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทสาํคญัในการกาํกับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการ

ดาํเนินงานของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไวอ้ยา่งเป็นอสิระ โดยมีองคป์ระกอบตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

1.1 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1 ใน 3) ของกรรมการทั้งหมด 

แต่ตอ้งไม่น้อยกวา่สาม (3) คน ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจาํนวน 8 คน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ

จาํนวนสาม (3) คน 

1.2 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจํานวนสี่ (4) ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร เพื่อ

ปฏิบติัหน้าท่ีเฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาหรอืรบัทราบ ซ่ึงคณะอนุกรรมการแต่

ละชุดมีสิทธิหน้าท่ีตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการแต่ละชุด 

1.3 ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั้ง ใหมี้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหน่ึงในสาม (1 ใน 3) ของ

จาํนวนกรรมการทั้งหมด หากแบ่งใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกในจํานวนใกลเ้คียงกบัจาํนวนหน่ึงใน

สาม (1 ใน 3) ของจํานวนกรรมการทั้งหมดท่ีสุด โดยกรรมการท่ีออกจากตําแหน่งน้ีสามารถไดร้ับการ

เลือกตั้งใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอกีได ้

1.4 บริษัทไดก้าํหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระของบริษัทใหป้ระกอบดว้ยบุคคลผูมี้ความรูด้า้นบญัชี การเงิน 

และธุรกิจแขนงอื่นอยา่งหลากหลาย เหมาะสม เพื่อใหส้ามารถปกป้องผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วน

http://www.rhombho.co.th/th/investor-relations/shareholder-information/download/company-snapshots?year=2020
http://www.rhombho.co.th/th/investor-relations/shareholder-information/download/company-snapshots?year=2020
http://www.rhombho.co.th/th/investor-relations/newsroom/update/set-announcements
mailto:info@rhombho.co.th
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ได้เสียอื่นๆของบริษัท นอกจากน้ี ยังครอบคลุมคุณสมบัติ ท่ีกําหนดไว ้ในข้อกําหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

1.5 บรษิัทไดแ้บ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ ระหว่างคณะกรรมการบริษัท กบั ผูบ้รหิารอยา่งชดัเจน โดย

คณะกรรมการบริษัททําหน้าท่ีในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของผูบ้ริหารในระดับ

นโยบาย ขณะท่ีผูบ้ริหารทาํหน้าท่ีบริหารงานของบรษิัทในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนด ดังน้ัน

บริษัทจึงกําหนดใหป้ระธานกรรมการบริษัท และ กรรมการผู้จัดการเป็นบุคคล คนละคน โดยทั้งสอง

ตาํแหน่งตอ้งผ่านการคดัเลอืกจากคณะกรรมการบรษิัท เพื่อใหไ้ดบุ้คคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด 

ทั้งน้ี บริษัทฯ มีเลขานุการบริษัทซ่ึงทําหน้าท่ีใหก้ารสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทในดา้นท่ีเก่ียวขอ้ง

กบักฎระเบียบ จดัการเรื่องการประชุมกรรมการ และคณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง และการ

ประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บังคับของบริษัท และขอ้พึงปฏิบัติท่ีดี รวมทั้งการจัดทําและเก็บรักษา

ทะเบียนกรรมการ หนังสือเชญิประชุมผูถื้อหุน้ รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งเก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ี

รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และดําเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์

ประกาศกําหนด พรอ้มทั้งจัดส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสียซ่ึงจัดทําโดยกรรมการใหป้ระธานกรรมการและ

ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนับแต่วนัท่ีบริษทัไดร้บัรายงานน้ัน  

2. บทบาท หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการมีบทบาทหน้าท่ีกาํกบัดูแลการใชน้โยบาย และแนวทางปฏิบติังานเชิงกลยุทธข์องฝ่ายจดัการ 

รวมทั้งใหค้าํแนะนําและสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการ แต่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานประจาํของบรษิัท

ฯ ประธานกรรมการเป็นผูท้าํหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบรษิัทและท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และสนับสนุน

ใหก้รรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม ตลอดจนดูแลใหก้ารประชุมคณะกรรมการบริษัทและผูถื้อหุน้ดําเนินไป

อยา่งมีประสิทธิภาพจนสาํเรจ็ลุล่วง ซ่ึงบทบาทหลกัท่ีสาํคญัของประธานกรรมการบริษัทมีดงัน้ี 

 สนับสนุนใหมี้การปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพในคณะกรรมการบรษิัท เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดี

 สนับสนุนใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารและกรรมการอิสระใน

กิจกรรมและกระบวนการทางการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท

 สนับสนุนใหมี้การประเมินและพฒันาผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบิษัทอยา่งสมํา่เสมอ

 เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งกําหนดวาระการประชุม

ร่วมกับเลขานุการบริษัท โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเขา้รับการ

พิจารณาเป็นวาระการประชุมได้

 เป็นผูล้งคะแนนเสียงชี้ ขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสยีง 2

ฝ่ายเท่ากนั

 จดัใหค้ณะกรรมการบริษัท ไดร้บัขอ้มูลท่ีเพียงพอ สาํหรบัการประชุมคณะกรรมการบรษิัท 

 จดัใหมี้ช่องทางท่ีมีประสิทธิภารพในการติดต่อระหวา่งคณะกรรมการบรษิัท ฝ่ายบริหารและผูถื้อหุน้ 

 แต่งตั้งเลขานุการบรษิัท เพื่อสนับสนุนการทาํงานของคณะกรรมการบรษิัท 
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หนา้ท่ีและความรบัผดิชอบของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 7/2559 ณ วนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2559 คณะกรรมการบริษัทได้

กาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร ดงัน้ี 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร(Chief Executive Officer) 

 รบัผิดชอบ ดูแล บริหาร การดาํเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจาํวนัของบรษิัท รวมถึงการกาํกบัดูแล

การดําเนินงานโดยรวม เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการดําเนินงาน

เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัทท่ีไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้

 จดัทาํแผนธุรกิจ และกาํหนดอาํนาจการบริหารงาน ตลอดจนจดัทาํงบประมาณท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจและ

งบประมาณรายจ่ายประจําปี เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติและมีหน้าท่ีรายงาน

ความกา้วหน้าตามแผนงานและงบประมาณท่ีไดร้บัอนุมติัดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท

 กาํหนดการเสนอโครงสรา้งองคก์ร วิธีการบริหาร รวมถึงการคดัเลือก การฝึกอบรม การวา่จา้ง และการเลิก

จา้งพนักงาน และกําหนดอัตราค่าจา้ง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวสัดิการต่างๆ สาํหรบัพนักงาน

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท (แลว้แต่กรณี)

 ติดตามและรายงานสภาวะฐานะบริษัท เสนอแนะทางเลือกและกลยุทธ์ท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายและสภาพ

ตลาด

 ดูแลและควบคุมการปฏิบติังานดา้นต่างๆ ของบริษทั อาทิ การเงิน การบริหารความเสีย่ง การควบคุมภายใน

งานดา้นปฏิบติัการและงานดา้นสนับสนุนต่างๆ และงานทรพัยากร

 เป็นตวัแทนบรษิัทตลอดจนมีอาํนาจมอบหมายในการติดต่อกบัหน่วยงานราชการและหน่วยกาํกบัดูแลอืน่ๆ

 ดูแลติดต่อสื่อสารกบัสาธารณชน ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ และพนักงาน เพื่อชื่อเสียงและภาพพจน์ท่ีดีของบริษทั

 ดูแลใหมี้การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี

 มีอาํนาจในการออก แกไ้ข เพิ่มเติม ปรบัปรุง ระเบียบ คาํสัง่ และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานของบริษัท เช่น

การบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจา้ง การกาํหนดเงินเดือนและเงินอื่นๆ รวมตลอดถึง

การสงเคราะหแ์ละสวสัดิการต่างๆ

 พิจารณาเจรจาต่อรอง และอนุมติัการเขา้ทาํนิติกรรมสญัญา และ/หรือการดาํเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ดําเนินงาน และ/หรือการบริหารงานประจําวนัของบริษัท ทั้งน้ี ภายใตว้งเงินท่ีอนุมัติโดยคณะกรรมการ

บรษิัทตามตารางอาํนาจอนุมติัของบริษัท

 มีอํานาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบใดๆ ตามท่ีไดร้ับมอบหมายหรือตามนโยบายท่ีไดร้ับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิัท

ใหมี้อํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการ

มอบอาํนาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยูภ่ายในขอบเขตแห่งการมอบอาํนาจตามหนังสือมอบอาํนาจท่ี

ใหไ้ว ้และ/หรือใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสัง่ท่ีคณะกรรมการของบรษิัทไดก้าํหนดไว ้

ทั้งน้ี การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารน้ัน จะตอ้งไม่มีลักษณะ

เป็นการมอบอาํนาจ หรอืมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํใหป้ระธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากประธานเจา้หน้าท่ี

บริหาร สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรอือาจไดร้บัประโยชน์
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ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืน่ใดกบับรษิัทหรอืบรษิัทยอ่ยของบรษิัท เวน้แต่เป็นการอนุมติั

รายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์ท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรอืคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาอนุมติัไว ้

สรุปตารางอาํนาจอนุมตัริายการท่ีสาํคญั

เรือ่ง 
ประธานเจา้หนา้ท่ี

บรหิาร 

คณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการ

บรษิัท 
ผูถื้อหุน้

1.การจดัทาํงบประมาณการลงทุน ประจาํปี - -  

2.การกูเ้งินและออกตราสารหน้ีต่อครัง้ ไม่เกิน 20.00 

ลา้นบาท 

ไม่เกิน 50.00 

ลา้นบาท 

เกินกว่า 50.00 

ลา้นบาท 

3.การอนุมติัขอซื้ อท่ีดิน สินคา้ การวา่จา้งก่อสรา้ง/

การออกแบบ/การควบคุมงานก่อสรา้ง และงาน

อ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการ

ไม่เกิน 20.00 

ลา้นบาท 

ไม่เกิน 50.00 

ลา้นบาท 

เกินกวา่ 50.00 

ลา้นบาท 

4. การอนุมติัใหส้่วนลดราคาหอ้งชุดแก่กบัลูกคา้ ไม่เกิน 0.50 ลา้น

บาท หรือไม่เกินรอ้ย

ละ 10.00 ของมูลค่า

หอ้งชุดแลว้แต่คา่ใดจะ

ตํา่กว่า 

กรณีอ่ืนๆ - 

5. การอนุมติัขอซื้ อทรพัยส์ินถาวร 0.50 – 2.00 

ลา้นบาท 

2.00 – 5.00 

ลา้นบาท 

เกินกว่า 5.00 

ลา้นบาท 

6. การกาํหนดเง่ือนไขและอตัราคา่ Commission ขาย -  - 

7. การบริจาคเพื่อกุศลสาธารณะ ตามงบประมาณตอ่

ครั้ง

0.10 – 0.40 

ลา้นบาท 

0.40 – 1.00 

ลา้นบาท 

1.00 – 2.00 

ลา้นบาท 

ไม่เกินกว่า

รอ้ยละ 10 

ของกาํไรสุทธิ

หลงัภาษีรอบ

บญัชีปีก่อน

หน้า 

หมายเหต ุ:  - อาํนาจอนุมัติดงักลา่วเป็นการพิจารณาต่อครัง้

- ตารางอาํนาจอนุมัติขา้งตน้ไดร้บัอนุมัติจากที่ ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่  7/2559 (ครัง้แรกหลังแปรสภาพ) เม่ือวนัที่  2

พฤศจิกายน 2559

- กรณีบรษิัทจะเขา้ทาํรายการกับบุคคลที่ เก่ียวโยงกัน อาํนาจอนุมัติจะตอ้งพิจารณาเกณฑก์ารทาํ ”รายการที่ เก่ียวโยงกัน” ตามมาตรา

89/12 ของ พรบ.หลกัทรพัยฯ์ และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่  ทจ.21/2551 และประกาศตลาดหลกัทรพัยฯ์ เรื่ อง รายการที่

เก่ียวโยงกนั พ.ศ.2546 ควบคู่ดว้ย

- กรณีบรษิัทจะเขา้ทาํรายการซ้ือหรอืขายสินทรพัยข์องบรษิัทหรอืบรษิัทยอ่ย อาํนาจอนุมัตจิะตอ้งพิจารณาเกณฑก์ารทาํ “รายการไดม้า

จาํหน่ายไปซ่ึงสินทรพัย”์ ตามมาตรา 89/29 ของ พรบ.หลักทรพัยฯ์ และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่  ทจ.20/2551 และ

ประกาศตลาดหลกัทรพัยฯ์ เรื่ อง การไดม้าจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรพัย ์พ.ศ.2547 ควบคู่ดว้ย

หนา้ท่ีและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซ่ือสตัยสุ์จริต และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของ

บรษิัทฯ และใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้

รวมถึงขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี

 มีหน้าท่ีกาํหนดวิสยัทศัน์ นโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจาํปี และทิศ

ทางการดําเนินงานของบริษัท และกํากับควบคุมดูแลใหฝ่้ายบริหารดําเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ี

กําหนดไว ้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และการ

เติบโตอยา่งยัง่ยืน



 บรษิทั รม่โพธิ์  พรอ็พเพอรต้ี์ จาํกัด (มหาชน) 

แบบแสดงรายงาน 56-1 ประจาํปี 2563 หนา้ 79 

 ควบคุม กํากับ ดูแล ติดตามผลการดําเนินงาน ให้ฝ่ายจัดการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและ

งบประมาณท่ีกําหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพิจารณาทบทวนนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ

ดงักล่าวอยา่งสมํา่เสมอ

 รบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสมํา่เสมอ ดําเนินงานโดยรกัษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็น

สาระสาํคญัต่อผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปร่งใส

 ประเมินผลการปฏิบติังานและกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง

 รบัผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบติัหน้าท่ีของฝ่ายบริหาร โดยใหมี้ความตั้งใจและระมดัระวงั ในการ

ปฏิบติังาน

 กํากับดูแลใหมี้การกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจท่ีชัดเจน และวดัผลได้ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ

กาํหนดเป้าหมายในการปฏิบติังาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได ้และสมเหตุสมผล

 กาํกบัดูแลใหมี้การดาํเนินธุรกิจ และปฏิบติังานอยา่งมีจริยธรรม

 กาํกบัดูแลใหฝ่้ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

 พิจารณาตัดสินในเรื่องท่ีมีสาระสําคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อํานาจการ

บรหิาร การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซ่ึงทรพัยส์ิน และรายการอื่นใดท่ีกฎหมายกาํหนด

 กาํหนดอาํนาจและระดบัการอนุมติัในการทําธุรกรรม และการดําเนินการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานของบริษัท

ใหค้ณะหรือบุคคลตามความเหมาะสม และใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งโดยจดัทําเป็นคู่มืออํานาจ

ดาํเนินการ และใหมี้การทบทวนอยา่งน้อยปีละ1 ครั้ง

 จดัใหมี้ระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีท่ีเชื่อถือได ้รวมทั้งดูแลจดัใหมี้กระบวนการใน

การประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน

 จดัใหมี้การทํางบดุลและงบกาํไรขาดทุนของบริษัท ณ วนัสิ้ นสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท ซ่ึงผูส้อบบญัชี

ตรวจสอบแลว้นําเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนุมติั

 รกัษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ ดําเนินการใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมี

ประสิทธิผล และควบคุมใหมี้การกํากับดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูล รวมทั้งจัดทํารายงานต่างๆ ใหถู้กตอ้ง

ครบถว้นและเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

 รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีสําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทั้ง

ตรวจสอบบญัชี และท่ีปรกึษาฝ่ายต่างๆ ของบรษิัท และมีหน้าท่ีกาํหนดแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ข

 พิจารณาโครงสรา้งการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการชุด

ยอ่ยอืน่ๆ ตามความเหมาะสม

 จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นับแต่วนัสิ้ นสุดของรอบปีบญัชีของบริษัท

 ใหค้วามเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจาํปี เพื่อนําเสนอต่อผูถื้อหุน้

ในการพิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง

 รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัทํารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบัรายงานของ

ผูส้อบบัญชีไวใ้นรายงานประจําปี และครอบคลุมในเรื่องสําคัญๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับ

กรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

 มีอาํนาจแต่งตั้ง มอบหมาย หรือแนะนําใหอ้นุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อพิจารณาหรือปฏิบติัในเรื่องใด

เรื่องหน่ึงท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร
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 กาํกบัดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรท่ีกาํหนดไว ้

 มีอาํนาจพิจารณาและอนุมติัเรื่องใดๆ ท่ีจาํเป็น และเก่ียวเน่ืองกบับริษัท หรือท่ีเห็นวา่เหมาะสมเพื่อประโยชน์

ของบริษัท

 มอบอํานาจให้กรรมการคนหน่ึงคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นกระทําการอย่างใดอย่างหน่ึงแทน

คณะกรรมการบริษัท ทั้งน้ีการมอบอํานาจดังกล่าว ผูไ้ดร้บัมอบอํานาจน้ันตอ้งไม่มีอาํนาจอนุมัติรายการท่ี

บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (“บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้” ใหมี้ความความหมายตามท่ี

กาํหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลักทรพัยแ์ละหลกัทรพัย ์และ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง) มี

ส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย (ถา้มี) เวน้แต่

เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นลักษณะการดําเนินธุรกรรมท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ ท่ี

คณะกรรมการบรษิัทไดอ้นุมติัไว ้ซ่ึงเป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั 

ประกาศ คําสัง่ หรือขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

หนา้ท่ีและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อใหม้ัน่ใจว่า มีความถูกตอ้งและเชื่อถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

เพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบัญชีภายนอก และผูบ้ริหารท่ีรบัผิดชอบจดัทํารายงานทางการ

เงินประจาํปี และรายไตรมาส 

 สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท ใหมี้ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยอาจเสนอแนะใหมี้

การสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นว่าจําเป็นและเป็นสิ่งสําคัญ พรอ้มทั้งนําขอ้เสนอแนะ

เก่ียวกบัการปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคุมภายในท่ีสาํคญัและจาํเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดย

สอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

 สอบทานการปฏิบติัตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/

หรอืระเบียบของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และกฎหมายอืน่ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัท 

 พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระทําหน้าท่ีผูส้อบบัญชี เพื่อให้ดําเนินการ

ตรวจสอบบญัช ีระบบควบคุม และงบการเงินของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจและความ

รบัผิดชอบในการคดัเลอืก ประเมินผล เสนอค่าตอบแทน และกาํกบัดูแลการทาํงานของผูส้อบบญัชี หรือ

การดําเนินการตรวจสอบอื่นใด รวมถึงสอบทาน หรือให้ความเชื่อมัน่บริษัทของผู้สอบบัญชีต่อ

คณะกรรมการบริษัท  

ผูต้รวจสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีแต่ละแห่งจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีอาํนาจในการอนุมติัเง่ือนไขและค่าบริการเบื้ องตน้สาํหรบับริการดา้นการตรวจสอบและบรกิารอื่นท่ีเสนอ

โดยผูต้รวจสอบบญัช ี 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะใหค้ําแนะนําต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อผูถื้อหุน้ในการประชุม

สามญัประจาํปีผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติัแต่งตั้งผูต้รวจสอบบญัชีและค่าบริการตรวจสอบบญัชี 

 ประชุมหารือร่วมกับผูบ้ริหารและผูต้รวจสอบบัญชีตามความเหมาะสม เก่ียวกบัปัญหาและขอ้จํากัดในการ

ตรวจสอบ รวมถึงการดําเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือขอ้จาํกดัน้ันๆ และนโยบายการบริหาร

และการประเมินความเสี่ยงของบริษัท รวมถึงความเสี่ยงทางการเงินท่ีสําคัญและมาตรการของฝ่าย

บริหารในการควบคุมและลดความเสี่ยงดังกล่าว นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยงัตอ้งดําเนินการ

แกไ้ขความขดัแยง้ใดๆ ระหวา่งผูบ้รหิารกบัผูส้อบบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายงานทางการเงิน รวมทั้งเขา้ร่วม

ประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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 ส่งเสริมและสรา้งความมัน่ใจเก่ียวกบัความเป็นอิสระของผูส้อบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งหารือกับ

ผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและบริษัท รวมถึงความสมัพนัธใ์ดๆ หรือบริการใดๆ 

ระหว่างผูส้อบบัญชีกบับริษัท ตลอดจนความสมัพันธ์อื่นใดท่ีอาจส่งผลกระทบต่อความเท่ียงธรรมของ

ผูส้อบบญัช ี

 สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท มาตรฐานการบญัชี และนโยบายบญัชี และการเปลี่ยนแปลงท่ีสาํคญั

เก่ียวกับมาตรฐานบัญชี หลักการ หรือแนวทางปฏิบัติ รวมถึงการตัดสินใจทางบัญชีท่ีสําคญั ท่ีส่งผล

กระทบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท ซ่ึงรวมถึงทางเลือก ความสมเหตุสมผล และผลของการ

ตดัสินใจดงักลา่ว 

 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามก

 ฎหมายและขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งน้ีเพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบรษิัท และมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

 สอบทานและอนุมติัหรือใหส้ตัยาบนัในธุรกรรมใดๆ ระหวา่งบรษิัทกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นธุรกรรมท่ีถูก

กําหนดให้เปิดเผยขอ้มูลตามกฎเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์

 สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรบัโดยทัว่ไป

 สอบทานใหบ้รษิัทมีระบบการบรหิารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

 รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบอยา่งน้อยปีละ 4 ครั้ง

 ร่วมใหค้วามเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน 

 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าท่ี ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเชิญใหฝ่้ายจดัการ ผูบ้ริหาร หรือ

พนักงานของบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น เขา้ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารท่ีเห็นว่าเก่ียวขอ้งหรือ

จาํเป็น 

 ใหมี้อาํนาจวา่จา้งท่ีปรึกษา หรือบคุคลภายนอก ตามระเบียบของบริษัทมาใหค้วามเห็นหรือใหค้าํปรึกษาใน

กรณีจาํเป็น 

 จดัทาํรายงานการกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั

ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่ง

น้อยดงัต่อไปน้ี 

ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้งครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัท 

ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิัท 

ค. ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ขอ้กําหนดตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ฉ. จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

ช. ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบติัหน้าท่ีตาม 

ซ. กฎบตัร (Charter)  

ฌ. รายการอื่นใดท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบติังานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมิน

พรอ้มทั้งปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานท่ีอาจเป็นเหตุใหก้ารปฏิบติังานไม่บรรลุวตัถุประสงคใ์นการจดัตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบทุกปี

 พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ

 ในกรณีท่ีพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรือการกระทํา ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสาํคญัต่อฐานะการเงิน

และผลการดําเนินงานของบริษัท เช่น รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ขอ้สงสยั หรือสนันิษฐาน

ว่าอาจมีการทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีสําคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืน

กฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ขอ้กาํหนดตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อดําเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ดําเนินการใหมี้การปรบัปรุง

แกไ้ขภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงาน

ว่ามีรายการหรือการกระทําดังกล่าวต่อสํานักงานคณะกรรมการกําหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์หรือ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

 ดูแลใหบ้ริษัทมีช่องทางการรับแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนต่างต่างๆ เก่ียวกับรายงานในงบการเงินท่ีไม่

เหมาะสมหรือประเด็นอื่น โดยทําใหผู้แ้จง้เบาะแสมัน่ใจว่า มีกระบวนการสอบทานท่ีเป็นอิสระ และมีการ

ดาํเนินการติดตามท่ีเหมาะสม

 ในกรณีจําเป็น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคําปรึกษาจากท่ีปรึกษาภายนอก หรือ ผูเ้ชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพเก่ียวกบัการปฏิบติังานตรวจสอบ โดยบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่ายตามระเบียบของบริษัท

 ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ

หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาละพิจารณาค่าตอบแทน 

ดา้นการสรรหา 

 กาํหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความ

เหมาะสมของจาํนวน โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ กําหนดคุณสมบติัของกรรมการ 

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรอื เสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

 พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอ่ย

ท่ีครบวาระ และ/หรือมีตาํแหน่งวา่งลง และ/หรือแต่งตั้งเพิ่ม แลว้แต่กรณี 

 พิจารณาสรรหา และคัดเลือกผูบ้ริหารของบริษัท โดยเฉพาะตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือประธาน

เจา้หน้าท่ีบริหาร 

 กาํกบัดูแลการปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษัท พิจารณาทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีของบริษัททุกๆ ปี รวมทั้งเสนอปรับปรุงแกไ้ขนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทให้

คณะกรรมการพิจารณา 

 จดัทาํ ทบทวน และสรุปผลการจดัทาํแผนการสืบทอดงานและความต่อเน่ืองในการบริหารท่ีเหมาะสมสาํหรบั

ตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นประจาํทุกปีและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบ 

 ปฏิบติัการอื่นใดเก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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ดา้นการพิจารณาค่าตอบแทน 

 จดัทําหลักเกณฑ์และนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และ

ผูบ้ริหารเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี

 กําหนดค่าตอบแทนท่ีจําเป็นและเหมาะสมทั้งท่ีเป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็น

รายบุคคลโดยการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท ให้พิจารณาความ

เหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษัทในธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกนั และ

ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดร้บัจากกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัท เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา

และนําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อขออนุมติั

 พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการ

 รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าท่ีใหค้ําชี้ แจง ตอบคําถามเรื่องค่าตอบแทนของกรรมการ

กรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัทในท่ีประชุมผูถื้อหุน้

 รายงานนโยบาย หลักการ เหตุผลของการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามขอ้กําหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (56-1) และรายงาน

ประจาํปีของบริษัท

 ปฏิบติัการอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกาํหนดค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย โดยฝ่ายบริหาร

และหน่วยงานต่างๆ ตอ้งรายงานหรือนําเสนอขอ้มูลและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนใหบ้รรลุ

ตามหน้าท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย

หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

 กาํหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนุมติั 

 กาํหนด ทบทวนและพฒันานโยบายกรอบการบริหารความเสี่ยงองคก์ร

 ติดตามกระบวนการบ่งชี้ และประเมินความเสี่ยง

 กาํกบัดูแลและสนับสนุนใหมี้การดาํเนินงานดา้นการบริหารความเสี่ยงองคก์ร สอดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละ

เป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณท่ี์เปลี่ยนแปลงไป

 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเสี่ยงท่ีสาํคญั และนําเสนอ

วิธีการจดัการความเสีย่งน้ันๆ

 พิจารณารายงานผลการบริหารความเสีย่งองคก์ร และใหข้อ้คิดเห็นในความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน รวมทั้ง

กาํหนดแนวทางการกาํหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา และการพฒันาระบบการจดัการบรหิารความ

เสีย่งองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง

 พิจารณารายงานผลการประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจรติข้ึน รว่มถึงผลกระทบโดยครอบคลุมการทุจริตแบบ

ต่างๆ เช่น การจดัทาํรายงานทางการเงินเท็จ การทาํใหส้ญูเสียทรพัยส์ิน การคอรร์ปัชนั การท่ีผูบ้รหิาร

สามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls) การเปลี่ยนแปลงขอ้มูลใน

รายงานท่ีสาํคญั การไดม้าหรือใชไ้ปซ่ึงทรพัยส์ินโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้

 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคก์รใหค้ณะกรรมการ รบัทราบ และในกรณีท่ีมีปัจจยั หรือเหตุการณ์

สาํคญั ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อบรษิัทอยา่งมีนัยสาํคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและ

พิจารณาโดยเรว็ท่ีสุด

 ปฏิบติัหน้าท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย
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คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู ้ทักษะและความเชี่ยวชาญท่ีหลากหลาย และมีภาวะผูนํ้า 

ซ่ึงเป็นท่ียอมรบั โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการกาํหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ ์นโยบายแนวทางใน

การประกอบธุรกิจ และกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติของ

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และเพื่อประโยชน์ในการติดตามและกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบรษิัทอยา่งใกลช้ิด คณะกรรมการ

บรษิัทจึงไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อติดตามและดูแลการดาํเนินงานของบริษัทฯ 

2.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณอ์กัษร  ทั้งน้ี คณะกรรมการจะจดัให้

มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจาํใหเ้หมาะสมอยู่เสมอ อย่างน้อยปีละหน่ึง (1) 

ครั้ง ทั้งน้ี บริษัทจะถือปฏิบัติตามกฎและขอ้บังคับต่างๆ ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและหรือตลาดหลักทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ กําหนดทุกประการ โดยจะ

เปิดเผยรายงานการกาํกบัดูแลกิจการไวใ้นรายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 

2.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทฯ ได้กําหนดหลักปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหารและพนักงาน เพื่อให้

ผูเ้ก่ียวขอ้งยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทฯ ดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต และเท่ียงธรรมทั้ง

การปฏิบติัต่อบริษัทฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมทั้งการกาํหนดระบบติดตามใหมี้การปฏิบติัตามแนวทางดังกลา่ว

เป็นประจาํ 

2.2.1  จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบตอ่ผูถื้อหุน้

บริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะรบัผิดชอบและสรา้งความพึงพอใจสูงสุดใหก้บัผูถื้อหุน้ โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของ

บริษัทฯ อย่างยัง่ยืนและใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสมอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งจะดําเนินการอย่างโปร่งใส มีระบบบัญชีท่ี

เชือ่ถือได ้และเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงักล่าว บริษัทฯ จึงยึดถืออยา่งเคร่งครดัตามแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

2.2.1.1 การเจริญเติบโตของบริษัทอยา่งยัง่ยืน 

- ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จรติ และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกรายเพื่อประโยชน์สูงสุดโดยรวม

- บริหารจัดการบริษัทโดยนําความรู ้และทักษะการบริหารมาประยุกต์ใชอ้ย่างเต็มความสามารถทุกกรณี 

รวมทั้งการตดัสินใจดาํเนินการใดๆ จะกระทาํดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ

- ไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบรษิัท 

2.2.1.2   การเปิดเผยขอ้มูล

- รายงานสถานภาพและแนวโน้มในอนาคตของบรษิัทต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัสมํา่เสมอและครบถว้นตาม

ความเป็นจริง

- ไม่แสวงหาประโยชน์ใหก้บัตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้งโดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษัทซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ

- ไม่เปิดเผยขอ้มูลอนัเป็นความลบัต่อบุคคลภายนอก ซ่ึงอาจจะนํามาซ่ึงผลเสียแก่บริษทั
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2.2.2 จรรยาบรรณว่าดว้ยความสมัพนัธก์บัลูกคา้และประชาชน 

บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ในการสรา้งความพึงพอใจและความมัน่ใจให้กับลูกคา้และประชาชนว่าจะได้รับ

ผลติภณัฑแ์ละบริการท่ีดี  มีคุณภาพในระดบัราคาท่ีเหมาะสม รวมทั้งรกัษาสมัพนัธภาพท่ีดีใหย้ัง่ยืน โดยมีการกาํหนด

แนวทางปฏิบติัไวด้งัต่อไปน้ี 

2.2.2.1 มุ่งมัน่ในการสรา้งความพึงพอใจและความมัน่ใจใหก้ับลูกคา้  ใหไ้ดร้บัผลิตภณัฑ์และบริการท่ีดี มี

คุณภาพ ในระดบัราคาท่ีเหมาะสม  โดยยกระดบัมาตรฐานใหสู้งข้ึนอยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั 

2.2.2.2 เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเก่ียวกับสินคา้และบริการอย่างครบถว้น  ถูกตอ้ง ทันต่อเหตุการณ์ และไม่

บิดเบือนขอ้เท็จจริง  รวมทั้งรกัษาสมัพนัธภาพท่ีดีใหย้ัง่ยืน 

2.2.2.3 ใหก้ารรบัประกนัสินคา้และบริการภายใตเ้ง่ือนไขเวลาท่ีเหมาะสม 

2.2.2.4 จดัทําระบบเพื่อใหลู้กคา้และประชาชนสามารถรอ้งเรียนเก่ียวกบัสินคา้และบริการ และดําเนินการ

อยา่งดีท่ีสุดเพื่อใหลู้กคา้และประชาชนไดร้บัการตอบสนองอยา่งรวดเร็ว 

2.2.2.5 ไม่คา้กําไรเกินควรเม่ือเปรียบเทียบกับคุณภาพของสินคา้หรือบริการในชนิดหรือประเภทเดียวกัน

และไม่กาํหนดเง่ือนไขการคา้ท่ีไม่เป็นธรรมต่อลูกคา้ 

2.2.2.6 ปฏิบัติตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลูกคา้และประชาชนอย่างเคร่งครดั หากไม่สามารถปฏิบติัได ้ตอ้ง

รีบแจง้ใหลู้กคา้และประชาชนทราบล่วงหน้า เพื่อรว่มกนัพิจารณาและหาแนวทางแกไ้ข 

2.2.2.7 รกัษาความลบัของลูกคา้อยา่งจริงจงัและสมํา่เสมอ รวมถึงไม่นําขอ้มูลมาใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเอง

และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

2.2.3 จรรยาบรรณว่าดว้ยความสมัพนัธก์บัคู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ และเจา้หน้ีการคา้

บริษัทฯ คาํนึงถึงความเสมอภาคและความซ่ือสตัยใ์นการดาํเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คา้ โดยคู่

คา้ของบรษิัทพึงปฏิบติัตามกฎหมายและกติกาต่างๆ อยา่งเคร่งครดั และมีจรรยาบรรณท่ีดีในการดาํเนินธุรกิจ ในส่วน

ของธุรกิจท่ีเป็นการแข่งขนั บริษัทจะยึดถือกติกาของการแข่งขนัท่ีดี และบริษัทจะยึดถือแนวทางการปฏิบติัท่ีดี  และ

เป็นธรรมในการกูยื้มเงินจากเจา้หน้ีและการชาํระคืน  ดงัน้ันเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงักล่าว  บริษัทฯ จึงไดก้าํหนด

แนวทางปฏิบติัไวด้งัต่อไปน้ี 

2.2.3.1 ความสมัพนัธก์บัคู่คา้ 

- ไม่เรียก ไม่รบั หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ 

- ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อคู่คา้อยา่งเครง่ครดั

- กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขได ้จะรีบแจง้ใหคู่้คา้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข

ปัญหา โดยใชห้ลกัของความสมเหตุสมผล

2.2.3.2 ความสมัพนัธก์บัคู่แข่งทางการคา้

- ประพฤติปฏิบติัตามกรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี

- ไม่พยายามทาํลายชือ่เสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาใหร้า้ยโดยปราศจากความจริง

2.2.3.3 ความสมัพนัธก์บัเจา้หน้ีทางการคา้

- รกัษาและปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจา้หน้ีโดยเคร่งครดั ทั้งในแง่การชาํระคืน การดูแลหลกัทรพัยค์ํ้าประกนั

และเง่ือนไขอื่นๆ รวมทั้งไม่ใชเ้งินทุนท่ีไดจ้ากการกูยื้มเงินไปในทางท่ีขดักบัวตัถุประสงคใ์นขอ้ตกลงท่ีทํากับ

ผูใ้หกู้ยื้มเงิน

- รายงานฐานะทางการเงินของบรษิัทแก่เจา้หน้ีดว้ยความซ่ือสตัย์
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- รายงานเจา้หน้ีล่วงหน้าหากไม่สามารถปฏิบัติตามขอ้ผูกพันในสัญญาและร่วมกันหาแนวทางแกไ้ขปัญหา

ดงักล่าว

2.2.4 จรรยาบรรณว่าดว้ยการเสริมสรา้งวฒันธรรมและบรรยากาศการทาํงานท่ีดี 

บริษัทฯ ถือว่าพนักงานเป็นปัจจัยหน่ึงสู่ความสําเร็จ จึงมุ่งมัน่ในการพัฒนาเสริมสรา้งวัฒนธรรมและ

บรรยากาศการทํางานท่ีดี ส่งเสริมการทํางานเป็นทีม เพื่อสรา้งความมัน่ใจใหพ้นักงานบริษัทมีการกําหนดแนวทาง

ปฏิบติัไวด้งัน้ี 

2.2.4.1 ใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนักงาน ในรูปแบบของเงินเดือน  และ/หรอืเงินโบนัส 

2.2.4.2 ดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชวีิตและทรพัยส์ินของพนักงานอยูเ่สมอ 

2.2.4.3 การแต่งตั้งและโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนักงาน ตอ้งกระทําดว้ยความเสมอ

ภาค สุจริตใจ และตั้งอยูบ่นพื้ นฐานของความรู ้ความสามารถ ความเหมาะสม และการกระทาํ/การ

ปฏิบติัตนของพนักงานน้ันๆ 

2.2.4.4 ใหค้วามสาํคญัต่อการพัฒนา การถ่ายทอดความรู ้และความสามารถของพนักงาน โดยใหโ้อกาส

พนักงานอยา่งทัว่ถึงและสมํา่เสมอ 

2.2.4.5 รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนักงานทุกระดบัอยา่งเท่าเทียมและเสมอภาค 

2.2.4.6 ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนักงานอยา่งเคร่งครดั 

2.2.4.7 บรหิารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระทาํใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าท่ี

การงานของพนักงาน 

2.2.5 จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

บริษัทฯ ตระหนักและห่วงใยถึงความปลอดภยัของสงัคมและคุณภาพชีวิตของประชาชนรวมถึงใหค้วามสาํคญั

ในเรื่องการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และส่งเสริมการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยกาํหนดแนวทางปฏิบติัไว ้

ดงัน้ี 

2.2.5.1 บริษัทจะคํานึงถึงทางเลือกในการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ ใหมี้ผลกระทบต่อความ

เสียหายของสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของประชาชนน้อยท่ีสุด 

2.2.5.2 คืนกาํไรส่วนหน่ึงเพื่อกิจกรรมท่ีมีส่วนสรา้งสรรคส์งัคมและสิ่งแวดลอ้มอยา่งสมํา่เสมอ 

2.2.5.3 ปลูกฝังจิตสาํนึกในเรื่องความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มใหเ้กิดข้ึนในหมู่พนักงานทุกระดับ 

อยา่งต่อเน่ือง 

2.2.5.4 ใหค้วามสาํคญัในการทําธุรกรรมกบัคู่คา้ท่ีมีเจตจาํนงเดียวกนักบับริษัทในเรื่องความรบัผิดชอบต่อ

สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม 

2.2.5.5 บริษัทถือเป็นนโยบายหลกัในการอนุรกัษ์พลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ต่อชนรุ่นหลงั 

2.2.5.6 ปฏิบัติและให้ความร่วมมือในการควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของ

กฎหมาย และกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานกาํกบัดูแล 

2.2.5.7 บริษัทถือเป็นหน้าท่ีและเป็นนโยบายหลกัในการใหค้วามสาํคญักบักิจกรรมของชุมชนและสงัคมโดย 

มุ่งเน้นใหเ้กิดการพัฒนาอย่างสรา้งสรรค์ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งสนับสนุน

การศึกษาแก่เยาวชน และสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนท่ีดอ้ยโอกาสใหเ้ป็นชุมชน

ท่ีเขม้แข็งพึ่งพาตนเองได ้

2.2.5.8 บริษัทยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตย และส่งเสริมใหบุ้คลากรไปใชส้ิทธิเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญ

ทั้งน้ี  บริษัทไม่มีนโยบายท่ีจะใหก้ารสนับสนุนทางการเงิน  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มแก่

นักการเมืองใดๆ เพื่อผลประโยชน์ของนักการเมืองหรือพรรคการเมืองน้ันๆ 
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ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดมี้การประกาศและแจง้ใหพ้นักงานทุกคนรบัทราบและยึดปฏิบติัอย่างเคร่งครดั รวมถึงใหมี้

การปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าว 

3. การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดนโยบายเก่ียวกบัความขัดแยง้ทางผลประโยชน์บนหลักการท่ีว่า การตัดสินใจ

ใดๆ ในการดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งทาํเพื่อผลประโยชน์สงูสุดของบรษิัทเท่าน้ัน และควรหลกีเลี่ยงการกระทาํท่ี

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณา ตอ้งแจง้

ใหบ้ริษัททราบถึงความสมัพนัธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดังกล่าว และตอ้งไม่เขา้รว่มพิจารณาตดัสิน รวมถึง

ไม่มีอาํนาจอนุมติัในธุรกรรมน้ันๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการท่ีมีความ

ขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ซ่ึงได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และถือเป็นการปฏิบัติท่ีอยู่ภายใต้

หลักเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์รวมทั้งจะมีการเปิดเผยไวใ้นงบการเงิน รายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-

1) 

4. ระบบการควบคุมภายใน

บริษัทฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดบับรหิาร และระดบัปฏิบติังาน และเพื่อใหเ้กิดความ

มีประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน บริษัทจึงไดก้าํหนดภาระหน้าท่ี อาํนาจการดําเนินการของผูป้ฏิบติังานและผูบ้ริหาร

ไวเ้ป็นลายลักษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มีการควบคุมดูแลการใชท้รพัยส์ินของบริษัทใหเ้กิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยก

หน้าท่ีผูป้ฏิบติังาน ผูติ้ดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกนั โดยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทําหน้าท่ีใน

การสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหมี้ความเหมาะสม และมีประสิทธิผล 

5. การบริหารความเสี่ยง

ตั้งแต่ปี 2558  เป็นตน้มา บริษัทฯ ไดมี้การทําการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในท่ีมีอยู ่เพื่อ

พิจารณาหาแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ขการปฏิบติังาน และเพื่อบริหารจดัการความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจ

ของบริษทัเพื่อใหผ้ลการดาํเนินงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

6. รายงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูมี้หน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบัญชีและการเงิน และผูส้อบ

บญัชีมาประชุมร่วมกนั เพื่อนําเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส คณะกรรมการบริษัทถือ

เป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน) ท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี ว่างบการเงินดังกล่าวจดัทําข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีรบัรอง

และตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีของบริษัท และการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศท่ีสําคัญ ทั้งขอ้มูลทางการเงิน และไม่ใช่

การเงิน มีการดาํเนินการบนพื้ นฐานของขอ้เท็จจริงอยา่งครบถว้น และสมํา่เสมอ 

7. การประชุมคณะกรรมการ

คณะกรรมการมีการกําหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจําทุกสาม (3) เดือน และอาจมีการประชุมพิเศษ

เพิ่มเติมตามความจาํเป็น โดยมีการกาํหนดและแจง้วาระการประชุมพรอ้มรายละเอียดประกอบใหค้ณะกรรมการทราบ

และพิจารณาล่วงหน้าก่อนการประชุมทุกครัง้ตามขอ้บงัคบัของบริษทั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่ง

เพียงพอก่อนการประชุม เวน้แต่กรณีมีเหตุจาํเป็นเร่งด่วน โดยมีการบันทึกรายงานการประชุมและจดัเก็บรวบรวม

เอกสารรายงานท่ีรบัรองแลว้เพื่อใชใ้นการอา้งอิงและสามารถตรวจสอบได ้
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ในการประชุม ประธานกรรมการบรษิัทจะเป็นผูก้าํหนดวาระการประชุมและพจิารณาเรื่องเขา้วาระการประชุม

คณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเป็นวาระ

การประชุมได ้

ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบริษัท ซ่ึงทาํหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการ

แสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผูบ้ริหารระดับสูงเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพื่อรบัทราบรายละเอียด

ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมทั้งจะไดร้บัทราบนโยบายโดยตรงเพื่อใหส้ามารถนําไปปฏิบติั 

อยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี ในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถื้อมติของเสียงขา้งมาก โดยกรรมการหน่ึง

คนมีเสียงหน่ึงเสียง กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ/หรือไม่ใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

กรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงอีกหน่ึงเสียงเป็นเสยีงชี้ ขาด 

8. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผูบ้ริหาร

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารท่ีจูงใจในระดับท่ีเหมาะสม โดยคํานึงถึงผลการ

ดําเนินงานของบริษัทเป็นหลัก และความสอดคลอ้งกบัธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหน้าท่ี

และความรบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้รหิารแต่ละคน  

บรษิัทฯ ใชค้วามระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบรษิัทใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม โดยเป็นอตัรา

ท่ีแข่งขนัไดใ้นกลุ่มธุรกิจเดียวกนั เพื่อท่ีจะดูแลและรกัษาผูบ้ริหารท่ีมีคุณภาพไว ้ผูบ้ริหารท่ีไดร้บัมอบหมายหน้าท่ีและ

ความรบัผิดชอบเพิ่มข้ึนจะไดร้บัค่าตอบแทนเพิ่มท่ีเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัเพิ่มข้ึน สาํหรบัการ

จ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร จะสอดคลอ้งกบัผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบติังาน

ของผูบ้ริหารแต่ละคน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณากาํหนดค่าตอบแทนท่ีจาํเป็นและ

เหมาะสมท่ีเป็นตวัเงิน ใหแ้ก่ กรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการ รวมถึง

ผูบ้ริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานตรงต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการ ทั้งน้ีสาํหรบัค่าตอบแทนกรรมการ

และกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนจะนําเขา้เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอมติ

เห็นชอบ และท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีเพื่อขออนุมติัทุกปี 

9. การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร

บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกใหมี้การฝึกอบรมและการใหค้วามรูแ้ก่กรรมการผูเ้ก่ียวขอ้ง

ในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษัท เป็นตน้ 

เพื่อใหมี้การปรบัปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง และในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือแต่งตั้งกรรมการใหม่ 

ฝ่ายจัดการจะจัดใหมี้เอกสารและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึงการแนะนําลักษณะธุรกิจ และ

แนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษัทใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

โดยในปี 2563 ไดมี้การส่งคณะกรรมการ คุณประเสริฐ วรรณเจริญ อบรมหลักสูตรสาํหรบักรรมการบริษัท ใน

การเรียนรูบ้ทบาทหน้าท่ีเบื้ องตน้และความรับผิดชอบตามกฎหมายของกรรมการเพื่อเริ่มตน้อาชีพกรรมการอย่าง

มัน่ใจ ซ่ึงไดร้บัการรบัรองหลกัสูตรจาก ตลท.และ ก.ล.ต. ในวนัท่ี 20 กรกฎาคม 2563 

10. การกาํกบัดูแลการใชข้อ้มูลภายใน

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการดูแลเรื่องการใชข้อ้มูลภายในใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยยึด

หลักธรรมาภิบาล ความซ่ือสตัยสุ์จริตในการดําเนินธุรกิจ และเพื่อใหแ้น่ใจว่า นักลงทุนในหลกัทรพัยข์องบริษัทไดร้บั
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สารสนเทศท่ีเชื่อถือไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั และทนัท่วงที บริษัทจึงไดก้าํหนดระเบียบการกาํกบัดูแลการใชข้อ้มูลภายใน

และระเบียบการซ้ือขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวกบัหลกัทรพัย์

และมุ่งเน้นความโปรง่ใสในการประกอบธุรกิจ สรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

- กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับตอ้งไม่ใชข้อ้มูลภายในและขอ้มูลท่ีตนล่วงรูจ้ากการปฏิบติัหน้าท่ี

ของบริษัทท่ีมีสาระสาํคญัต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรพัยท่ี์ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะหรือตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อการซ้ือขายหลกัทรพัยข์องบริษัทอนันํามาซ่ึงผลประโยชน์ของตนเองและผูอ้ื่น

- กรรมการ ผูบ้ริหารและผูบ้ริหารระดับสูงมีหน้าท่ีท่ีจะตอ้งรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ตาม

หลกัเกณฑข์องกฎหมาย และจาํกดัการซ้ือขายหลกัทรพัยบ์ริษัท ในช่วงเวลาท่ีกาํหนด

- บริษัทมีหน้าท่ีเปิดเผยสารสนเทศเก่ียวกบัการดําเนินงานท่ีสําคัญของบริษัทใหส้าธารณชนทราบโดยทันที

และอยา่งทัว่ถึง โดยผ่านสื่อและวิธีการของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และนโยบายการเปิดเผยขอ้มูล

ของบริษัท รวมถึงผ่านสื่ออื่นๆ ของบริษัท เพื่อใหแ้น่ใจว่าขอ้มูลข่าวสารไดเ้ขา้ถึงนักลงทุนทุกกลุ่มอย่าง

ทนัท่วงทีและเท่าเทียมกนั

11. การสื่อสารกบัคณะกรรมการ

บริษัทฯ จดัใหมี้ช่องทางสําหรบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในการติดต่อสื่อสารกบัคณะกรรมการ โดยสามารถส่งจดหมาย

สื่อสาร แจง้ขอ้มูล หรือขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์มายงับริษัท เพื่อพิจารณาดาํเนินการตามกระบวนการท่ีกาํหนด 

12. วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครั้ง ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งตามวาระเท่ากบัอตัราหน่ึงในสาม (1 ใน

3) ของกรรมการทั้งหมด ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะออกจากตําแหน่งตามวาระแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้

ใหอ้อกจาํนวนใกลเ้คียงกบัหน่ึงในสาม (1ใน 3) ของกรรมการทั้งหมดท่ีสุด โดยกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งใน

ปีแรก และปีท่ีสอง ใหก้รรมการจบัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนในปีท่ีสามใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็น

ผูอ้อกจากตาํแหน่ง ทั้งน้ีกรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจถกูเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ได้

ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการวา่งลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคล

ใดบุคคลหน่ึง ซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 

2535 เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกวา่สอง

เดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ี

ตนแทน 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

(1) กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตาํแหน่งคราวละไม่เกินสาม (3) ปี กรรมการท่ีพน้จากตําแหน่ง

ตามวาระมีสิทธิไดร้บัเลือกกลับเขา้มาใหม่ได ้ทั้งน้ีสาํหรบัผูท่ี้ไดด้ํารงตําแหน่งมาแลว้เป็นระยะเวลา

เกา้ (9) ปี หรอืสาม (3) วาระติดต่อกนั คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนความเป็นอิสระท่ีแทจ้ริงของ

กรรมการผูน้ั้นเป็นประจาํทุกๆ ปี

(2) กรรมการตรวจสอบคนใดประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระต้องย่ืนหนังสือลาออกต่อประธาน

กรรมการบริษัทโดยการลาออกมีผลตั้งแต่วนัท่ีใบลาออกมาถึงท่ีบริษัทเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัท

พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอื่นท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นทดแทนกรรมการท่ีลาออก โดยใหด้ํารงตําแหน่ง

เท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซ่ึงตวัแทนคณะกรรมการบริษัทจะตอ้งแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ

ใหค้รบถว้นภายในเกา้สิบ (90) วนั นับแต่วนัท่ีกรรมการตรวจสอบคนน้ันลาออก
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ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพน้จากตําแหน่งทั้งคณะ เพราะเหตุอื่นนอกจากขาดคุณสมบัติ หรือ มีลักษณะ

ตอ้งหา้มตามกฎหมาย ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จากตําแหน่งยงัคงตอ้งอยู่รักษาการในตําแหน่งเพียงเท่าท่ี

จาํเป็นจนกวา่คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รบัหน้าท่ี 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานและการพฒันาความรู ้

 บริษัทฯ มีนโยบายจดัใหค้ณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

เป็นประจาํทุกปีเพื่อช่วยใหค้ณะกรรมการไดมี้การพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่างๆในระหว่างปีท่ี

ผ่านมา และเพิ่มประสิทธิผลการทํางานของคณะกรรมการ โดยมีกระบวนการ ขั้นตอน และเครื่องมือท่ีสนับสนุนให้

ผูบ้ริหารและคณะกรรมการต่างๆ สามารถติดตามการปฏิบัติงาน การพัฒนาประสิทธิภาพ การประเมินผลไดต้าม

เกณฑ์มาตรฐาน ถา้ผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนมีความแตกต่างจากเป้าหมายท่ีกําหนดไว ้บริษัทไดด้ําเนินการแกไ้ข

ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม และ บริษัทไดมี้การปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในอยา่งสมํา่เสมอและมีการรายงาน

ผลการตรวจสอบเสนอคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาสและคณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่าง

อิสระ ในการวิเคราะหร์ายงานโดยในปีท่ีผ่านมาทางบริษทัฯ สามารถปฏิบติังานอยา่งรดักุมเพียงพอ 

โดยเลขานุการบริษัทจะนําส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ส่งใหค้ณะกรรมการทุกคน

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีทั้งแบบคณะแลรายบุคคล ซ่ึงภายหลังท่ีคณะกรรมการแต่ละคนประเมินเสร็จ

เรียบรอ้ยแลว้ จะนําส่งแบบประเมินกลับมายงัเลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวมนํามาสรุปผลใหป้ระธานกรรมการบริษัท

อนุมติั และนําเสนอต่อท่ีประชุมกรรมการบริษัทครั้งถดัไป 

หวัขอ้พิจารณาการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท 

แบบประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดยอ่ย มีหวัขอ้พจิารณาหลกั ดงัน้ี 

1. โครงสรา้งและคุณสมบติัของคณะกรรมการ

2. การประชุมคณะกรรมการ

3. บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

4. ความสมัพนัธร์ะหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ

5. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร

ผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท 

หัวขอ้ประเมิน คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย 

โครงสรา้งและคณุสมบติัของคณะกรรมการ 36 34.56 

การประชุมคณะกรรมการ 24 23.04 

บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการ 

48 46.56 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 4 3.88 

การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันา

ผูบ้รหิาร 

4 4 
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นโยบายท่ีสาํคญัของบริษัทและการติดตามใหมี้การปฏิบตัิ
นโยบายการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิาร และผูบ้ริหาร 

ทกัษะ ความรูแ้ละประสบการณข์องคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 8 ท่าน ซ่ึงมีความเชี่ยวชาญในสาขาต่างๆ มีความเป็นผูนํ้า

วิสัยทัศน์และการตัดสินท่ีเป็นอิสระ ในการกําหนดทิศทางของธุรกิจและการดําเนินงานตามภารกิจและนโยบายของ

บริษัท โดยมีการบริหารจดัการความเสี่ยงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ใชว้ธีิการของ Skill Matrix มาใชใ้นการแต่งตั้ง

คณะกรรมการ โดยพิจารณาคุณสมบติัต่างๆ ของกรรมการท่ีเป็นประโยชน์ต่อองค์กร เช่น ประสกบการณ์การทํางาน 

ความรูค้วามสามารถ ความซ่ือสัตยสุ์จริต รวมถึง ทักษะดา้นความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง ความเป็นผูนํ้าท่ีมี

วิสยัทศัน์กวา้งไกล และความรูด้า้นกฎหมายต่างๆ ดงัตารางน้ี 

การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณากําหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหา

บุคคลท่ีเหมาะสมดา้นความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในการทํางาน โดยนําเสนอรายชื่อกรรมการเพื่อเสนอต่อ

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ในขั้นตอนของการสรรหาดงักล่าว ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยเสนอ

ชื่อบุคคลท่ีเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกอีกทางหน่ึงดว้ย ทั้งน้ีสิทธิในการแต่งตั้งกรรมการถือเป็นของผูถื้อหุน้ โดยมี

หลกัเกณฑด์งัน้ี 

1. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอยา่งน้อยหา้ (5) คน ทั้งน้ี กรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ

จาํนวนกรรมการทั้งหมดน้ันตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรและกรรมการของบรษิัทจะตอ้งไม่มีคุณสมบติัและไม่

มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายกาํหนด

2. การเลือกตั้งกรรมการโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้น้ัน ใหใ้ชค้ะแนนเสียงขา้งมากและใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการดงัต่อไปน้ี
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Mr. Suvit Lamsam M 60         

Mr. Viroj Hutajuta M 83     

Mr. Dendanai Hutajuta M 61         

Mr. Sasipong Pinkaew M 58          

Mr. Darong Hutajuta M 59      

Ms. Cheraya Udomvongsup F 54      

Mr. Chaivuth Chittrakhani M 64           

Mrs. Jittima Sajjavanij Intujunyong F 60         

Mr. Prasert Vannacharoen M 60       

Total 1 5 5 9 2 2 9 9 9 6 3 3 3 2 4

SKILL MATRIX OF RHOMBHO PROPERTY PUBLIC COMPANY LIMITED BOARD OF DIRECTORS

Director's Name

Diversity Skill, Experience and Expertise, Education Director PoolBoard of Director Specific Committee
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(ก) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีถือ 

(ข) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ไดใ้นกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อย

เพยีงใดไม่ได ้

(ค) บุคคลซ่ึงไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผูไ้ดร้ับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจํานวน 

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดร้บัการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมา

มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรอืพึงจะเลอืกตั้งในครั้งน้ันใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผู้

ออกเสียงชี้ ขาด 

การสรรหากรรมการอิสระ 

บริษัทฯ คัดเลือกกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

กฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บังคบั และ/หรือ

กฎระเบยีบท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษัทจะจดัใหมี้กรรมการอิสระอยา่งน้อยหน่ึงในสาม (1 ใน 3) ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด

ของบริษัทแต่ตอ้งไม่น้อยกวา่สาม (3) คน 

คุณสมบตัิของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึง (1) ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บรษิัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัท

ร่วม ผูถื้อหุ ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวขอ้งของ

กรรมการอิสระรายน้ันๆ ดว้ย

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสอง (2) ปีก่อน

วนัท่ีย่ืนคําขออนุญาตต่อสํานักงาน ทั้งน้ี ลักษณะตอ้งหา้มดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็น

ขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็นบิดา

มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้

อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท หรือ

บริษัทยอ่ย

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทั้งไม่เป็น

หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัท

ยอ่ย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแลว้ไม่น้อยกวา่สอง (2) ปีก่อนวนัท่ีย่ืนคาํขออนุญาตต่อสาํนักงาน

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการทางการคา้ท่ีกระทําเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 

การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน 

ดว้ยการรบัหรือใหกู้ยื้ม คํ้าประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลักประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทํานองเดียวกนั ซ่ึงเป็น

ผลใหบ้ริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งชําระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่รอ้ยละสาม (3) ของสินทรพัยท่ี์มีตัวตนสุทธิของ

บริษัท หรอืตั้งแต่ย่ีสิบ (20) ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํา่กวา่ 
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ทั้งน้ี การคํานวณภาระหน้ีดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ี

ดงักล่าว ใหนั้บรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึง (1) ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบ

บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท สงักดัอยู ่

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่สอง (2) ปีก่อนวนัท่ีย่ืนคาํขออนุญาตต่อสาํนักงาน

ก.ล.ต.

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซ่ึงไดร้บัค่าบรกิารเกินกวา่สอง (2) ลา้นบาทต่อปี จากบริษทั บริษัทใหญ่ บรษิัทยอ่ย บรษิัทร่วม ผู้

ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของ

ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพน้ันดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสอง (2) ปีก่อน

วนัท่ีย่ืนคาํขออนุญาตต่อสาํนักงาน ก.ล.ต.

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึง

เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษา

ท่ีรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึง (1) ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซ่ึง

ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบรษิัท หรือบริษัทยอ่ย

9. ไม่มีลกัษณะอืน่ใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษัทฯ

กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ัดสินใจเก่ียวกบัการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อํานาจควบคุมของบริษัท โดยมีการ

ตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective decision) ได ้

ในกรณีท่ีบุคคลท่ีผูข้ออนุญาตแต่งตั้งใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทาง

ธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าท่ีกําหนดตามวรรคข้อ 4. หรือข้อ 6. ให้บริษัท จัดใหมี้ความเห็น

คณะกรรมการบริษัทท่ีแสดงว่าไดพ้ิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แลว้วา่การแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อ

การปฏิบติัหน้าท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ และจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลต่อไปน้ีในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ใน

วาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระดว้ย 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวชิาชีพ ท่ีทําใหบุ้คคลดังกล่าวมีคุณสมบติัไม่เป็นไป

ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด 

(ข) เหตุผลและความจาํเป็นท่ียงัคงหรอืแต่งตั้งใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของผูข้ออนุญาตในการเสนอใหมี้การแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
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การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

บริษัทฯ มีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบตามคุณสมบติั ดงัน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหา้ (5) ของทุนชาํระแลว้ของบรษิัทฯ บรษิทัในเครือ บริษัทรว่ม หรอืบรษิทัท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี

ใหนั้บรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย

2. เป็นกรรมการท่ีไม่มีสว่นรว่มในการบริหารงานในบรษิัทฯ บรษิทัในเครือ บริษัทรว่ม บริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ของบริษัท

3. เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํจากบริษัท บริษัทในเครอื บริษัท

รว่ม บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง หรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท

4. เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรอืสว่นไดเ้สียไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มทั้งในดา้นการเงินและการ

บรหิารงานของบริษัทฯ บรษิัทในเครือ บรษิัทรว่ม หรือผูถื้อหุน้รายใหญข่องบริษัท มาก่อนในระยะเวลาหน่ึง

(1) ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ เวน้แต่คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาอยา่งรอบคอบ

แลว้เห็นวา่การเคยมีผลประโยชน์หรือสว่นไดเ้สียน้ันจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีและการใหค้วามเห็น

ท่ีเป็นอิสระ

5. เป็นกรรมการท่ีไม่ใช่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้รหิารหรือผูถื้อหุน้รายใหญข่องบรษิัท 

6. เป็นกรรมการท่ีไม่ไดร้บัการแต่งตั้งข้ึนเป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่

หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท

7. สามารถปฏิบติัหน้าท่ี แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหน้าท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั รวมทั้งผูท่ี้

เก่ียวขอ้งหรอืญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว

8. มีคุณสมบติัครบถว้นในการเป็นกรรมการของบรษิทัฯ

การสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูง 

คณะกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการเป็นผูพ้ิจารณาสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมมาดํารงตําแหน่งประธาน

เจา้หน้าท่ีบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีมีหน้าท่ีรายงานตรงต่อประธานเจา้หน้าท่ีบรหิารหรือ

กรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยในการพิจารณาจะคัดเลือกจากบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสม มีความรู ้

ความสามารถ ทกัษะและประสบการณท่ี์เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทั และเขา้ใจธุรกิจของบริษัทเป็นอยา่งดี 

และสามารถบรหิารงานใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัท กาํหนดไว ้โดยคณะกรรมการบริษัท จะ

เป็นผูอ้นุมติัแต่งตั้งผูบ้ริหารสูงสุดดงักล่าว โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํกบัดูแลกิจการอาจพิจารณาวา่จา้งท่ีปรึกษา

อิสระเพื่อเขา้มาช่วยในการสรรหาดงักล่าวดว้ย 

คุณสมบตัิของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงสุด

บริษัทฯ มีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและแต่งตั้งกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงสุดตามคุณสมบติั ดงัน้ี 

1. เป็นบุคคลธรรมดาท่ีบรรลนิุติภาวะแลว้

2. ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรอืคนเสมือนไรค้วามสามารถ

3. ไม่เคยรบัโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้าํคุกในความผิดเก่ียวกบัทรพัยท่ี์ไดก้ระทาํโดยทุจรติ

4. ไม่เคยถูกลงโทษไลอ่อกหรือปลดออกจากราชการ องคก์าร หรอืหน่วยงานของรฐั ฐานทุจรติต่อหน้าท่ี

5. ไม่อยูร่ะหวา่งถกูกลา่วโทษโดยสาํนักงาน ก.ล.ต. หรอืไม่อยูร่ะหวา่งถูกดาํเนินคดีอนัเน่ืองจากกรณีท่ีสาํนักงาน

ก.ล.ต. กล่าวโทษหรือเคยตอ้งคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้าํคุก ไม่วา่ศาลจะมีคาํพิพากษาใหร้อการลงโทษหรอืไม่
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และพน้โทษจาํคุกหรอืพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสาม (3) ปี ทั้งน้ี เฉพาะในความผิดตามกฎหมายวา่

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายวา่ดว้ยสญัญาซ้ือขายลว่งหน้า ดงัต่อไปน้ี 

- การกระทาํอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรพัยห์รือสญัญาซ้ือขายลว่งหน้า

- การกระทาํโดยทุจริต หรือการทาํใหเ้สียหายต่อทรพัยส์ิน ต่อเจา้หน้ี หรือต่อประชาชน

- ไม่ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความระมดัระวงั หรอืซ่ือสตัยสุ์จริต

- จงใจแสดงขอ้ความอนัเป็นเท็จในสาระสาํคญั หรอืปกปิดขอ้ความจริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีควรบอกใหแ้จง้

- ประกอบธุรกิจหลกัทรพัยห์รอืธุรกิจสญัญาซ้ือขายล่วงหน้าโดยไม่ไดร้บัอนุญาตและเขา้ข่ายเป็นการฉอ้โกง

ประชาชน

6. ไม่อยูร่ะหวา่งถกูกลา่วโทษโดยหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแลสถาบนัการเงิน ไม่วา่ในประเทศหรอืต่างประเทศ  หรือไม่

อยูร่ะหวา่งถูกดาํเนินคดีอนัเน่ืองจากกรณีท่ีหน่วยงานดงักล่าวกลา่วโทษ หรอืไม่อยูร่ะหวา่งถูกหน่วยงาน

ดงักล่าว หา้มเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารของสถาบนัการเงิน ไม่เคยตอ้งคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้าํคุก ไม่วา่ศาล

จะมีคาํพพิากษาใหร้อการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจาคุกหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสาม (3) ปี

ทั้งน้ี เฉพาะในมูลเหตุเน่ืองจากการบริหารงานท่ีมีลกัษณะหลอกลวง ฉอ้โกง หรอืทุจริตเก่ียวกบัทรพัยส์ิน และ

ทาํใหเ้กิดความเสียหายไม่วา่จะต่อสถาบนัการเงินท่ีบุคคลน้ันเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร หรอืต่อลูกคา้

7. ไม่เคยตอ้งคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้าํคุก ไม่วา่ศาลจะมีคาํพิพากษาใหร้อการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจาํคุก

หรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสาม (3) ปี ทั้งน้ี ในความผิดอาญาแผ่นดินเก่ียวกบัการบริหารงานท่ีมี

ลกัษณะหลอกลวง ฉอ้โกง หรือทุจริตเก่ียวกบัทรพัยส์นิ

8. ไม่เป็นผูท่ี้ศาลมีคาํสัง่ใหท้รพัยส์นิตกเป็นของแผ่นดินตามกฎหมายเก่ียวกบัการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริต กฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายอืน่ในลกัษณะเดียวกนั และยงัไม่

พน้สาม (3) ปีนับแต่วนัท่ีศาลมีคาํสัง่ใหท้รพัยส์ินตกเป็นของแผ่นดิน

9. ไม่มีพฤติกรรมกระทาํการ หรอืละเวน้กระทาํการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออยา่งรา้ยแรงในการทาํ

ธุรกรรมของบริษัทหรือบรษิัทยอ่ย และเป็นเหตุใหบ้รษิัทหรือผูถื้อหุน้ไดร้บัความเสียหาย หรือเป็นเหตุใหต้น

หรือบุคคลอืน่ไดร้บัประโยชน์โดยมิชอบ

10. ไม่มีพฤติกรรมในการเปิดเผย หรือเผยแพร่ขอ้มูล หรือขอ้ความเก่ียวกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ยอนัเป็นเท็จท่ีอาจ

ทาํใหส้าํคญัผิด หรอืโดยปกปิดขอ้ความจรงิท่ีควรบอกใหแ้จง้ในสาระสาํคญัซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการตดัสนิใจ

ของผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน หรอืผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไม่วา่จะโดยการสัง่การ การมีส่วนรบัผิดชอบ หรือมีสว่นร่วมในการจดัทาํ

เปิดเผย หรือเผยแพร่ขอ้มูลหรือขอ้ความน้ัน หรือโดยการกระทาํหรือละเวน้การกระทาํอืน่ใด ทั้งน้ี เวน้แต่พิสูจน์

ไดว้า่โดยตาํแหน่ง ฐานะ หรอืหน้าท่ีของตน ไม่อาจลว่งรูถึ้งความเป็นเท็จของขอ้มูลหรือขอ้ความดงักลา่ว หรอื

การขาดขอ้เท็จจริงท่ีควรตอ้งแจง้น้ัน

ทั้งน้ี การทาํธุรกรรมดงัต่อไปน้ีของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย ไม่วา่จะเป็นการสัง่การ การอนุมติั การสนับสนุน การ

ไดร้บัประโยชน์ หรอืการมีสว่นรว่มอยา่งมีนัยสาํคญัในลกัษณะอืน่ใด เขา้ลกัษณะการมีพฤติกรรมไม่สุจริต เวน้แต่จะ

พิสูจน์ไดเ้ป็นประการอืน่ 

- ธุรกรรมท่ีมิไดก้ระทาํในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญ�ูชนผูป้ระกอบธุรกิจจะพึงกระทาํกบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์

เดียวกนั และไม่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทยอ่ยเป็นสาํคญั หรอืมีลกัษณะไปในทางเอื้ อประโยชน์

แก่ตนหรือบุคคลอื่น

- ธุรกรรมท่ีไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์ก่ียวกบัการ

ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรอืการทาํรายการท่ีมีนัยสาํคญัท่ีเขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซ่ึงทรพัยส์ิน
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11. ไม่มีพฤติกรรมท่ีเป็นการกระทาํอนัไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรยีบผูล้งทุนในการซ้ือขายหลกัทรพัยห์รือสญัญา

ซ้ือขายล่วงหน้า หรือมี หรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทาํดงักล่าว

การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารสูงสุด 

การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการบรษิัท กรรมการชุดยอ่ย และผูบ้รหิารสูงสุด ใหพ้ิจารณากาํหนด

ค่าตอบแทนตามแนวทางดงัต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัท เป็นผูพ้ิจารณาในการกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และ

ผู้บริหารสูงสุด (ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารหรือกรรมการผู้จัดการใหญ่) โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับ

ภาระหน้าท่ี ความรบัผิดชอบ ผลงาน ประเภท/ขนาดธุรกิจของบริษัท และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดร้ับจาก

บุคลากรแต่ละท่าน โดยท่ีค่าตอบแทนดังกล่าวตอ้งอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษา

บุคลากรท่ีมีคุณภาพไว ้โดยเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกัน อีกทั้งยังตอ้งพิจารณาประเภท

ค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และจาํนวนค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม

2. หากมีการเสนอปรับอัตราค่าตอบแทนของผูบ้ริหารสูงสุด (ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารหรือกรรมการผูจ้ัดการ

ใหญ่) ใหค้ณะกรรมการบริษัท เป็นผูพ้ิจารณาอนุมติัรายการดงักลา่ว

3. การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอ่ย ใหนํ้าเสนอท่ีประชุมผูถื้อ

4. หุน้พิจารณาอนุมติัเป็นประจาํทุกปี

นโยบายการวางแผนการสืบทอดตาํแหน่ง 

บริษัทฯ มีการจดัทาํแผนสบืทอดตาํแหน่ง เพื่อสรา้งความต่อเน่ืองในการบริหารงานสาํหรบักลุ่มผูบ้ริหารในระดบั

ประธานเจา้หน้าท่ีฝ่าย โดยมุ่งเน้นไปท่ีพนักงานระดับบริหาร เพื่อใหฝ่้ายทรพัยากรบุคคลสามารถเตรียมบุคลากรใหมี้

ความพรอ้มในการปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบ มีขีดความสามารถและสมรรถนะ (Competency) ท่ีเหมาะสม รวมทั้งสัง่สม

ประสบการณท่ี์จาํเป็นสาํหรบัการดาํรงตาํแหน่งท่ีสาํคญัในบริษัท 

นโยบายดา้นการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัทจะจดัใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายในทุกดา้น และระบบการตรวจสอบภายในต่างๆ ทั้ง

ดา้นการเงิน การปฏิบติังาน การดําเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง การจดัใหมี้กลไกการ

ตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้อง รกัษา และดูแลเงินลงทุนของผูถื้อหุน้และสินทรพัยข์อง

บริษัทอยู่เสมอ จัดใหมี้การกําหนดลําดับชั้นของอํานาจอนุมัติและความรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนักงานท่ีมีการ

ตรวจสอบถ่วงดุลในตัว กาํหนดระเบียบการปฏิบติังานอยา่งเป็นลายลักษณอ์กัษรมีสาํนักตรวจสอบท่ีเป็นอิสระ รายงาน

ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานของทุกหน่วยงาน ทั้งหน่วยงานธุรกิจ และหน่วยงาน

สนับสนุนใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว ้เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าระบบควบคุมภายในของบริษัทเหมาะสม เพียงพอ สอดคลอ้ง

กับแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักการควบคุมภายในของ COSO (The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ค ร อ บ ค ลุ ม ก า ร ค วบ คุ ม ภ า ย ใน ด้ า น ก ารบ ริ ห า ร 

(Management Control) การดําเนินงาน (Operational Control) การบัญชีและการเงิน (Financial Control) และการ

ปฏิบติัตามกฏหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง (Compliance Control) 
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นโยบายดา้นการบริหารความเสี่ยง 

โครงสรา้งขององค์กรปัจจุบัน มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซ่ึงแต่งตั้งจากกรรมการบริษัท อย่างน้อยสาม 

(3) คนโดยมีกรรมการอิสระหน่ึง (1) คน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าท่ีกําหนดนโยบาย และกรอบการ

ดาํเนินงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท จดัใหบ้ริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงทุกดา้นครอบคลุมปัจจยัความเสี่ยงท่ี

เก่ียวขอ้งกบัวสิยัทศัน์ เป้าหมาย กลยุทธท์างธุรกิจ การเงิน และการปฏิบติัการดา้นอื่น ๆ พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดและ

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ กาํหนดมาตรการในการป้องกนั แกไ้ขและผูร้บัผิดชอบท่ีชดัเจนรวมทั้งกาํหนดมาตรการ

ในการรายงานและการติดตามประเมินผล

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กาํหนดขอบเขตความเสีย่งท่ียอมรบัไดข้องบริษัท (Risk Appetite) และมีตวัชี้ วดั

ความเสี่ยงสําคญั (Key Risk Indicator: KRI) เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารธุรกิจ และมีการผสานเชื่อมโยงระบบการ

บริหารความเสี่ยงกบักระบวนการวางแผนกลยุทธ์ขององคก์ร โดยกาํหนดใหผู้ร้บัผิดชอบบริหารความเสี่ยง รายงานตรง

กบัสาํนักงานประธานเจา้หน้าท่ีบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่ท่ีรบัผิดชอบงานวางกลยุทธอ์งคก์รและแผนงานธุรกิจ 

ทาํหน้าท่ีประสานงาน ติดตามความคืบหน้าของแผนปฏิบติัการในการควบคุมความเสี่ยงอยา่งต่อเน่ือง ทาํใหม้ัน่ใจไดว้่า

การบริหารความเสี่ยงสามารถบรรลวุตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายเชิงกลยุทธต์ามท่ีกาํหนดไว ้

นโยบายดา้นการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ 

คณะกรรมการบริษัท มุ่งมัน่ท่ีจะดูแลใหมี้การปฏิบัติตามกฎหมาย ขอ้บังคับ และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกับการ

เปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด จัดใหมี้ศูนยนั์กลงทุนสัมพันธ์ทําหน้าท่ีสื่อสารกับผูถื้อหุน้และใหค้วาม

สะดวกแก่นักลงทุนและนักวิเคราะหห์ลักทรพัยท์ัว่ไปอยา่งเท่าเทียมกนั และดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสม รวมทั้งการเผยแพร่

ขอ้มูลในเว็บไซต์ทั้งท่ีเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ ขณะเดียวกันก็ไดจ้ัดใหส้่วนงานท่ีรับผิดชอบดา้นการใหข้อ้มูล

ข่าวสาร และการประชาสมัพนัธท์าํหน้าท่ีเผยแพร่ข่าวสารการดาํเนินงานตลอดจนผลประกอบการของบรษิัท ผ่านสื่อต่าง 

ๆ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ นักลงทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอื่นๆ ไดร้บัทราบขอ้มูลของบริษัท อย่างทัว่ถึงตรงเวลา 

และทนัต่อเหตุการณ ์

คณะกรรมการบริษัท จะเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินและไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงินตามกําหนดเวลา มี

รายละเอียดอย่างเพียงพอ และผลประกอบการของบริษัทท่ีตรงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอสมํา่เสมอ ทันเวลา 

เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงสภาพทางการเงินและการประกอบการท่ีแทจ้ริงของบริษัท รวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบรษิัท ดงัน้ี 

1. รายงานและการวิเคราะหข์องฝ่ายบริหาร (Management Discussion Analysis : MD&A)

คณะกรรมการบริษัท ใหค้วามสาํคัญกบัการจดัทําบทรายงานและการวิเคราะหข์องฝ่ายบริหาร (MD&A) ทั้งรายปีและ

รายไตรมาสอยา่งละเอียด 

2. ขอ้มูลทางการเงิน

ผูส้อบบัญชีท่ีบริษัทแต่งตั้ง ไดใ้หก้ารรบัรองขอ้มูลทางการเงิน โดยแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ และคณะกรรมการ

บริษัท ไดอ้ธิบายความรบัผิดชอบในการแสดงรายงานทางการเงิน ซ่ึงคณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาแลว้และรบัรองวา่

งบการเงินท่ีเปิดเผยน้ันมีความถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองโดยทัว่ไป และ

มาตรฐานบญัชีสากล 

3. ขอ้มูลท่ีไม่ใช่ทางการเงิน

บริษัทจะใหข้อ้มูลอยา่งครบถว้น ชดัเจน ทั้งในรายงานประจาํปี และในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 
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นโยบายดา้นบญัชีและการเงิน 

1. ความถูกตอ้งของการบนัทึกรายการ

- การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกอย่างของบริษัทจะตอ้งถูกตอ้งครบถว้น และสามารถตรวจสอบไดโ้ดยไม่มี

ขอ้จาํกดัหรอืขอ้ยกเวน้ในลกัษณะใด

- การลงรายการบัญชี และการบันทึกทางธุรกิจจะตอ้งเป็นไปตามความเป็นจริง ไม่มีการบิดเบือนหรือสรา้ง

รายการเท็จ ไม่วา่จะดว้ยวตัถุประสงคใ์ดๆ ก็ตาม

- บุคลากรทุกระดับตอ้งดําเนินรายการทางธุรกิจใหส้อดคลอ้ง และเป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด และคาํสัง่ต่าง

ๆ ของบริษัท รวมทั้งมีเอกสารหลกัฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจท่ีถูกตอ้ง ครบถว้นและใหข้อ้มูลท่ีเป็น

ประโยชน์อย่างเพียงพอ และทันเวลา เพื่อใหผู้ท่ี้มีหน้าท่ีเก่ียวขอ้งกับการบันทึก การจัดทํา และการประเมิน

รายงานทางการบญัชีและการเงิน สามารถบนัทึก และจดัทาํรายงานทางการบญัชี และการเงินทุกประเภทของ

บรษิัท ลงในระบบบญัชีของบรษิัท โดยมีรายละเอียดท่ีถูกตอ้ง และครบถว้น

2. รายงานทางการบญัชีและการเงิน

- พนักงานทุกคนตอ้งไม่กระทาํการบิดเบือนขอ้มูล หรือสรา้งรายการเท็จ ไม่ว่าจะเป็น ขอ้มูลรายการทางธุรกิจท่ี

เก่ียวกบัการบญัชี และการเงิน หรือขอ้มูลรายการทางดา้นปฏิบติัการ

- พนักงานทุกคนควรตระหนักวา่ความถูกตอ้งของรายงานทางบญัชีและการเงิน เป็นความรบัผิดชอบร่วมกนัของ

คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานท่ีมีหน้าท่ีรบัผิดชอบ

- พนักงานทุกคนมีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการดาํเนินการ จดัเตรียม และ/หรือใหข้อ้มูล รายการทางธุรกิจ

3. การปฏิบติัตามกฎหมาย

- บุคลากรทุกระดับจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ระเบียบ ขอ้กาํหนด และคาํสัง่ เพื่อใหก้ารจดัทําบญัชี

และการบนัทึกรายการทางการเงินของบรษิัท เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและสมบูรณ์

- บุคลากรทุกระดับจะตอ้งยึดหลักความซ่ือสัตย ์ปราศจากอคติ และมีความซ่ือตรง ในการจดัเก็บบันทึกขอ้มูล

โดยความซ่ือตรงดงักล่าวหมายรวมถึงการไม่ยุง่เก่ียวกบักิจกรรมท่ีผิดกฎหมาย หรือผิดจริยธรรมดว้ย

นโยบายดา้นการปฏิบตัิตามกฎหมาย 

บรษิัทฯ ใหค้วามสาํคญัในการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทั้งในส่วนงานของภาครฐั โดยเฉพาะในการ

กระทาํธุรกรรม บรษิัทหลีกเลี่ยงการกระทาํท่ีอาจจูงใจใหร้ฐั หรือพนักงานของรฐัดําเนินการท่ีไม่ถูกตอ้งเหมาะสม แต่จะ

เน้นการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งกนัในขอบเขตท่ีเหมาะสมและสามารถทาํได ้เช่น การพบปะพูดคุยในท่ีสาธารณะ

ต่างๆ การไปแสดงความยินดีในวาระโอกาส เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบติั เป็นตน้ โดยมีหลักปฏิบติั คือ ดาํเนินการ

อยา่งถูกตอ้ง เม่ือตอ้งมีการติดต่อกบัเจา้หน้าท่ี หรือหน่วยงานของรฐั และตระหนักอยู่เสมอวา่กฎหมาย กฎเกณฑ ์หรือ

ขอ้บงัคับในหน่วยงานภาครฐัต่างๆ อาจมีเง่ือนไข ขั้นตอน หรือวิธีปฏิบติัท่ีแตกต่างกนั และบริษัทฯ พึงรับรูแ้ละปฏิบัติ

ตามอยา่งเคร่งครดั 

นโยบายดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บริษัทฯ กาํหนดใหเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร เป็นปัจจยัสําคญัท่ีช่วยส่งเสริมการดําเนินธุรกิจ และ

เพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน ฉะน้ันจึงเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของพนักงานบริษัททุกคนท่ีจะตอ้งใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสื่อสารภายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมาย คาํสัง่ บริษัท และตามมาตรฐานท่ีบริษัทกาํหนด และบริษัทได้

จัดใหมี้การบริหารความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ซ่ึงหมายถึง ระบบคอมพิวเตอร์และขอ้มูลคอมพิวเตอร์ ตาม

มาตรฐานสากล พระราชบญัญติัวา่ดว้ยการกระทาํความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร ์พ.ศ. 2550 
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ทั้งน้ี พนักงานบรษิัท ทุกคนมีหน้าท่ี และขอ้ปฏิบติั ดงัต่อไปน้ี 

1. มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการป้องกัน และดูแลใหร้ะบบสารสนเทศของบริษัทท่ีอยู่ในความครอบครอง หรือหน้าท่ี

รบัผิดชอบของตนไม่ใหถู้กบุคคลท่ีไม่ไดร้บัอนุญาตเขา้ถึงโดยมิชอบ และไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความสาํคญัทางธุรกิจ

ต่อผูไ้ม่เก่ียวขอ้ง

2. มีวินัยในการใชร้ะบบสารสนเทศ และอุปกรณส์ื่อสารของบริษัท ไม่ใหส้่งผลกระทบในแง่ลบต่อบริษัท และผูอ้ื่น เช่น

ใชเ้ป็นเครื่องมือในการเขา้ถึงระบบสารสนเทศโดยมิชอบสรา้งความเสยีหายต่อชื่อเสียง และทรพัยส์ิน รบกวน หรือ

ก่อความราํคาญต่อการทาํงานของระบบสารสนเทศ ดกัขอ้มูล ลกัลอบถอดรหสัผ่าน ปลอมแปลงขอ้มูลคอมพิวเตอร ์

เผยแพร่ภาพ ขอ้ความ หรอืเสียงท่ีไม่เหมาะสมรวมทั้งไม่นําไปใชใ้นเชิงธุรกิจส่วนตวั หรือการกระทาํท่ีผิดกฎหมาย

3. ตอ้งไม่ละเมิดลิขสทิธ์ิซอฟทแ์วร ์หรือทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ้ื่น

4. ตอ้งเขา้รหัสขอ้มูลในกรณีท่ีตอ้งการส่งขอ้มูลท่ีสําคัญทางธุรกิจผ่านเครือข่ายอินเตอรเ์น็ต รวมทั้งไม่แลกเปลี่ยน

ขอ้มูลท่ีสาํคญัทางธุรกิจกบั Website ท่ีไม่มีการป้องกนัความปลอดภยัของขอ้มูล

5. กรณีท่ีพนักงานขออนุญาตใหผู้ป้ฏิบติังานสมทบ ซ่ึงเป็นพนักงานของผูร้บัจา้งของบริษัท เขา้ใชร้ะบบสารสนเทศของ

บริษัท ไดน้ั้น พนักงานผูข้ออนุญาตตอ้งควบคุมการใชง้านของผูป้ฏิบัติงานสมทบ และตอ้งรับผิดชอบต่อความ

เสยีหายท่ีเกิดข้ึนกบับริษัท

6. บรษิัทจะเขา้ตรวจสอบ คน้หา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใชร้ะบบสารสนเทศของพนักงาน หากพบขอ้สงสยั

วา่พนักงานใชง้านในทางท่ีไม่เหมาะสม หรือมีเหตุอนัควร เพื่อป้องกนัความปลอดภยัของระบบสารสนเทศของบรษิั

7. หากบริษัทพบว่า พนักงานมีการละเมิด และผลการสอบสวนอย่างเป็นธรรมปรากฏว่าเป็นจริง จะไดร้ับการ

พิจารณาลงโทษทางวนัิย และ/หรือโทษทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมแลว้แต่กรณี

นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชัน่

บริษัทฯ ใหค้วามสําคัญในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน่ทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม สรา้ง

จิตสํานึกและค่านิยมท่ีถูกตอ้งในการปฏิบัติงาน บริษัทจึงกําหนดแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รปัชัน่และสื่อสาร

ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานไดร้บัทราบ เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครดั ดงัน้ี 

1. สรา้งจิตสาํนึก ค่านิยม ทศันคติใหแ้ก่พนักงานในการปฏิบติังานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ โดยไม่เขา้

ไปเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอรร์ปัชัน่ไม่วา่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบการกระทาํท่ี

เขา้ข่ายการทุจรติคอรร์ปัชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ

3. จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้าํนาจอย่าง

เหมาะสม เพื่อป้องกนัมิใหพ้นักงานทุจริตหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต คอรร์ปัชัน่ต่างๆ

4. กาํหนดระบบการตรวจสอบภายในท่ีครอบคลุมดา้นการเงินและการบญัชีท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าธุรกรรม

ทางการเงินดงักล่าวเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

5. หา้มกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงาน กระทําการใดๆ อนัเป็นการเรียกรอ้ง หรือยอมรับซ่ึงทรัพยส์ิน หรือ

ผลประโยชน์อื่นใด สาํหรบัตนเองหรือผูอ้ื่นท่ีส่อไปในทางจงูใจใหป้ฏิบติั หรือละเวน้การปฏิบติัหน้าท่ีในทางท่ีมิชอบ

หรอือาจทาํใหบ้ริษัทเสียประโยชน์อนัชอบธรรม

6. กาํหนดหลกัการใหห้รือการรบัของขวญั สิ่งของ หรอืการบนัเทิงท่ีอาจมีผลส่อใหเ้กิดขอ้สงสยัในพฤติกรรมการทุจริต

หรือการใหส้ินบน หากเป็นการรบัของขวญัควรเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และตอ้งไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงิน

สด และตอ้งตระหนักวา่การกระทาํใดๆ ตอ้งอยูภ่ายใตค้วามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้

7. กาํหนดระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้ง การเบิกจ่ายเงิน หรือการทาํสญัญาใดๆ โดยแต่ละขั้นตอนตอ้งมีหลกัฐานประกอบ

อยา่งชดัเจนและมีการกาํหนดอาํนาจอนุมติัอยา่งเหมาะสมและรดักุม
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8. หา้มกรรมการบริษัท ผูบ้รหิาร และพนักงาน ใหห้รือเสนอท่ีจะใหท้รพัยส์ินหรอืผลประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลภายนอก

เพื่อจูงใจใหบ้คุคลน้ันกระทาํหรือละเวน้การกระทาํใดท่ีผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตาํแหน่งหน้าท่ีของตน

9. จดัใหมี้กลไกการรายงานสถานะทางการเงินท่ีโปรง่ใสและถูกตอ้ง

10. จดัใหมี้การสื่อสารนโยบายและแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุก

ระดบัของบริษัทใหร้บัทราบและเขา้ใจอยา่งถ่องแทเ้พื่อนําไปปฏิบติัโดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การอบรมพนักงาน

ระบบการสื่อสารภายในองคก์ร เป็นตน้

11. กาํหนดช่องทางการแจง้เบาะแสเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชัน่ในกรณีท่ีพบเหตุการณ์ท่ีน่าสงสัยอันส่อใหเ้กิดการ

ทุจริตและการประพฤติมิชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทโดยผู้แจง้เบาะแสสามารถส่ง

รายละเอียดและหลกัฐานต่างๆ ไปยงับรษิัท โดยผ่านช่องทาง เว็บไซต ์ อีเมล หรอื จดหมาย

12. จัดทํากลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการทุจริตคอร์รปัชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษัทโดยการกําหนดขอ้มูลของผูแ้จง้

เบาะแสใหเ้ป็นความลับกรณีท่ีขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสถูกเปิดเผย ผูท่ี้มีหน้าท่ีดูแลรบัผิดชอบขอ้มูลดังกล่าวจะตอ้ง

ถูกดาํเนินการลงโทษทางวนัิย

13. กําหนดบทลงโทษกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานท่ีมีกระทําการทุจริตคอร์รัปชัน่หรือสนับสนุนการกระทําท่ี

เก่ียวขอ้งกับการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยจะดําเนินการลงโทษทางวินัยตามสมควรแก่กรณี เช่น ตักเตือนเป็นลาย

ลกัษณอ์กัษร ลดค่าจา้ง พกังาน เลิกจา้ง และดาํเนินคดีตามกฏหมาย เป็นตน้

14. กําหนดใหมี้การตรวจสอบ และรายงานตามลําดับขั้นของสายงานการบังคับบัญชา ของผู้กระทําการทุจริต

จนกระทัง่ถึง คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ

บริษัท

15. กาํหนดใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตข้ึน รวมถึงผลกระทบโดยครอบคลุม

การทุจริตแบบต่างๆ เช่น การจดัทํารายงานทางการเงินเท็จ  การทําใหสู้ญเสียทรพัยส์ิน  การคอร์รปัชัน  การท่ี

ผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls)  การเปลี่ยนแปลงขอ้มูล

ในรายงานท่ีสาํคญั การไดม้าหรอืใชไ้ปซ่ึงทรพัยส์ินโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้

นโยบายการแจง้เบาะแสการกระทาํความผิด 

บริษัทฯ จดัใหมี้แนวทางในการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ (Whistleblower) หรือ

การกระทําผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในบริษัทฯ รวมถึงความ

บกพรอ่งของระบบควบคุมภายในจากพนักงานและผูมี้ส่วนไดเ้สียอื่นโดยสามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรยีนกบัประธาน

กรรมการโดยตรงไดท่ี้ คุณสุวิช ลํ่าซํา ประธานกรรมการ ,ประธานกรรมการตรวจสอบ ,กรรมการอิสระ Email: 

suvit.l@rhombho.co.th หรือส่งจดหมายมาท่ี 53 ถนนสุคนธสวัสดิ์ แขวงลาดพรา้ว เขตลาดพรา้ว กรงุเทพมหานคร 

10230” 

บริษัทฯ จะเก็บขอ้มูลการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนดงักล่าวเป็นความลบัและจาํกดัผูร้บัทราบขอ้มูลโดยเปิดเผย

เฉพาะผูท่ี้เก่ียวขอ้งเท่าน้ันเพื่อคุม้ครองผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกบัผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้งรอ้งเรียนดังกล่าวอยา่ไรก็ตาม ผู้

แจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนสามารถเลือกท่ีจะเปิดเผยตัวหรือเลือกไม่ประสงค์ออกนามก็ได ้หากปรากฎว่ามีผูใ้ดกลัน่

แกลง้หรอืปฏิบติัไม่เป้นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนบริษัทจะลงโทษผูน้ั้นในขัน้เด็ดขาด 

ความรบัผดิชอบตอ่ลูกคา้ และผูบ้ริโภค 

บริษัทฯ คาํนึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ ซ่ึงเป็นผูท่ี้ซ้ือสินคา้และบรกิารจากบรษิัท รวมทั้งผูบ้ริโภคซ่ึงเป็นผู้

ท่ีใชส้ินคา้และบริการท่ีบริษัทผลิต ดว้ยราคาท่ีเป็นธรรม มีคุณภาพ และมีความรบัผิดชอบต่อลูกคา้ และผูบ้รโิภค 

mailto:suvit.l@rhombho.co.th
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แนวปฏิบตัิ 

1. บริษัทมุ่งมัน่พฒันาสินคา้ และบรกิารใหค้รบวงจร บริการรวดเร็ว มีคุณภาพ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของ

ลูกคา้ และผูบ้ริโภคอย่างต่อเน่ืองบุคลากรของบริษัทฯ ตอ้งทุ่มเทเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ และ

ผูบ้ริโภคอย่างเต็มท่ี ดว้ยราคาท่ีสมเหตุสมผล ทันต่อสถานการณ์ มีคุณภาพ ไม่จาํกดัสิทธิของผูบ้ริโภค และมี

เง่ือนไขท่ีเป็นธรรมสาํหรบัผูบ้รโิภค

2. บริษัทตอ้งไม่ทําการใดอนัเป็นการหลอกลวง หรือทําใหห้ลงเชื่อในคุณภาพสินคา้ และบริการของบริษัทท่ีอาจ

เกินจริง

3. บริษัทมุ่งมัน่พฒันาความปลอดภยัในการใชส้ินคา้และบริการของบริษัท ความปลอดภยัของผูบ้ริโภคน้ัน

มีความสาํคญัย่ิง บรษิัทฯ กาํหนดใหมี้ป้ายเตือนภยั ตรวจสอบความปลอดภยัในสถานประกอบการรณรงคแ์ละ

อบรมพนักงานในเรื่องความปลอดภยัสาํหรบัผูบ้ริโภคอยา่งเคร่งครดัต่อเน่ือง

นโยบายการป้องกนัการนาํขอ้มูลภายในไปใช ้

เพื่อใหเ้กิดความยุติธรรมและเสมอภาคต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกราย และบริษัทไดต้ระหนักถึงความสาํคัญในการ

ป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน บริษัทฯ จึงมีนโยบายและวิธีดูแลกรรมการและผูบ้ริหารและพนักงานในการนําขอ้มูลภายใน

ของบรษิัท ซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลกัทรพัยด์งัน้ี 

1. บริษัทกาํหนดแนวทางการเก็บรกัษาขอ้มูลและการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อความ

เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ตามกฎหมายและหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี

2. บริษัทหา้มไม่ให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ใชข้อ้มูลภายในท่ีเป็นสาระสาํคญัต่อการซ้ือขายหลักทรพัยข์อง

บริษัทและท่ีอาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์บริษัทซ่ึงยังไม่ไดเ้ปิดเผยแก่สาธารณชน เพื่อ

ผลประโยชน์ของตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้ง ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม และไม่วา่จะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

3. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัท ท่ีไดร้ับทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระสําคญัซ่ึง

อาจจะมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาของหลกัทรพัย ์ซ่ึงยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ซ่ึงตนไดล้่วงรู ้

มาในตาํแหน่งหรือฐานะเช่นน้ัน ซ้ือหรอืขาย หรือเสนอซ้ือ หรือเสนอขาย หรือใชเ้พื่อการชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซ้ือ

หรอืขาย หรือเสนอซ้ือ หรือเสนอขายซ่ึงหุน้หรือหลกัทรพัยอ์ื่น (ถา้มี) ของบริษัท ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางออ้ม

ในประการท่ีน่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัท ไม่วา่ทั้งทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าการกระทาํดงักล่าวจะทํา

เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอ้ื่น หรือนําขอ้เท็จจริงเช่นน้ันออกเปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่นกระทาํดงักล่าว โดยตนไดร้บั

ผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม ขอ้กาํหนดน้ีใหร้วมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ

ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัทดว้ย

4. บริษัทกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้ํารงตําแหน่งระดับบริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็น

ระดับผู้จัดการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า และพนักงานซ่ึงอยู่ในหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็น

สาระสาํคญัซ่ึงอาจจะมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาของหลักทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือ และ/หรือ

การขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทในช่วงหน่ึง (1) เดือนก่อนท่ีบริษัทจะมีการเผยแพร่งบการเงินหรือขอ้มูลเก่ียวกบั

ผลการดําเนินงานและฐานะการเงินหรอืขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นสาระสาํคญั ซ่ึงอาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคา

หลักทรัพย์ จนกว่าบริษัทจะไดเ้ปิดเผยขอ้มูลภายในดังกล่าวต่อสาธารณชนแลว้ และควรรออย่างน้อย 24

ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวใหส้าธารณชนแลว้ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวยงัไม่เป็น

ท่ีแพร่หลายหรือเป็นขอ้มูลท่ีมีความซบัซอ้นมาก ควรรอถึง 48 ชัว่โมงภายหลังจากการเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าว

ใหแ้ก่สาธารณชนทราบแลว้ ก่อนท่ีจะซ้ือหรือขายหุน้ของบริษัท รวมทั้งหา้มบุคคลดงักล่าวและผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั

ขอ้มูลภายในไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลน้ันต่อบุคคลอื่นดว้ย

5. บริษัทกําหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้ํารงตําแหน่งระดับบริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็น

ระดับผูจ้ัดการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า จดัทําและนําส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษัทซ่ึงบุคคลดงักล่าว
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รวมถึงคู่สมรสและของบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะถืออยู่ มายงัเลขานุการบริษัท โดยใหจ้ดัทําและนําส่งภายใน

สามสิบ (30) วนัภายหลงัเขา้รบัตําแหน่ง นอกจากน้ี กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งแจง้เก่ียวกับการซ้ือหรือขาย

หลกัทรพัยข์องบรษิัททุกครั้ง โดยแจง้อยา่งน้อยหน่ึง (1) วนัล่วงหน้าก่อนทาํการซ้ือขายต่อคณะกรรมการหรือผู้

ท่ีคณะกรรมการมอบหมาย เพื่อรายงานต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์เม่ือ

มีการซ้ือหรือขายหลกัทรพัยภ์ายในสาม (3) วนัทาํการนับแต่วนัท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยน้ั์น 

ทั้งน้ี ตามท่ีพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

6. บริษัทกาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร จดัทําและนําส่งรายงานการมีส่วนไดเ้สีย มายงัเลขานุการบริษัท ทั้งน้ี 

ตามหลกัเกณฑท่ี์พระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด

7. บริษัทกําหนดใหก้รรมการ และผูบ้ริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย ์และรายงานการมี

ส่วนไดเ้สีย ใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบรษิัททราบ โดยเลขานุการบริษัท เป็นผูจ้ดัทาํขอ้มูลรายงานต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทในคราวถดัไป รวมถึงเปิดเผยขอ้มูลการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการ

และผูบ้ริหารระหวา่งปีไวใ้นรายงานประจาํปี

8. บริษัทใหค้วามสําคัญต่อการป้องกันการใชข้อ้มูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือทําให้

ผลประโยชน์ของบริษัทลดลง หรือก่อความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกําหนดไวใ้นนโยบายการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี จรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน สญัญาจา้งแรงงาน และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน

9. บริษัทใหค้วามสาํคญัในการรกัษาสารสนเทศท่ีเป็นความลับของลูกคา้ โดยไม่นําสารสนเทศดังกล่าวมาใชเ้พื่อ

ผลประโยชน์ของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยตามท่ีกฎหมาย

กาํหนด

10. บริษัทใหค้วามสาํคญัในการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือ ป้องกนั

การเขา้ถึงขอ้มูลของบริษัทจากบุคคลภายนอก และกาํหนดสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลใหก้บัพนักงานในระดบัต่าง

ๆ ตามอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ

11. กรณีท่ีบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการทํางานเฉพาะกิจเก่ียวกบัขอ้มูลท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนและอยู่

ระหว่างการเจรจา ซ่ึงเขา้ข่ายการเก็บรักษาขอ้มูลภายในอันอาจมีผลต่อความเคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพย์

ของบริษัท บุคคลเหล่าน้ันจะตอ้งทําสญัญาเก็บรกัษาขอ้มูลความลบั (Confidentiality Agreement) จนกว่าจะมี

การเปิดเผยขอ้มูลต่อตลาดหลักทรัพยแ์ละสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน ผู้ท่ีฝ่าฝืนนโยบายการใชข้อ้มูลภายในจะตอ้งถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือ

กฎหมายแลว้แต่กรณี

นโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการพิจารณารายการต่างๆ อยา่งโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเป็นสาํคญั ดงัน้ัน 

จึงใหค้วามสําคัญต่อการป้องกันรายการท่ีอาจเป็นความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ รายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการ

ระหวา่งกนั โดยมีหลกัการท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

1. กรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบถึงความสมัพนัธ ์หรอืรายการเก่ียวโยงในกิจการท่ีอาจก่อใหเ้กิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

2. หลีกเลี่ยงการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกับ บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด ท่ีอาจ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษัทและ/หรือบริษัทย่อยในกรณีท่ีจาํเป็นตอ้งทํารายการน้ันใหมี้การ

นําเสนอรายการท่ีเก่ียวโยงกันต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นก่อนเสนอขออนุมติัต่อคณะ

คณะกรรมการบริษัท ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและหลักเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์ และสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพยก์ําหนด กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งปฏิบัติตาม

ขอ้บงัคับของบริษัท และจริยธรรมธุรกิจของบริษัท ซ่ึงถือเป็นเรื่องสาํคัญท่ีตอ้งยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครดั เพื่อให้
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บรษิัทเป็นท่ีเชื่อถือและไวว้างใจของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และจดัใหมี้การเผยแพรข่อ้มูลความเขา้ใจในการถือปฏิบติั

ของพนักงานทัว่ทั้งบริษัท 

นโยบายการลงทุน 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง ใกลเ้คียงกนั หรือก่อใหเ้กิดประโยชน์ หรอืสนับสนุนการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษัท เพื่อเสริมสรา้งความมัน่คงและผลการดาํเนินงานของบริษัท บริษัทฯ จะทาํการวิเคราะหค์วามเป็นไปได้

ของโครงการและพิจารณาความเสี่ยงจากการลงทุน ผลตอบแทน และสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทอย่างรอบคอบ 

นอกจากน้ี การลงทุนของบริษัทจะตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตามขอบเขต

อาํนาจอนุมติัท่ีกาํหนดไว ้และตอ้งสอดคลอ้งใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดและประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและ

ตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษัทจะควบคุมดูแลผ่านการส่งกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร

ของบรษิัทเขา้ไปเป็นกรรมการตามสดัส่วนการถือหุน้เพื่อควบคุมทิศทางและนโยบายการบริหารงานใหส้อดคลอ้งกบัการ

ดาํเนินธุรกิจของบรษิัท 

ปัจจุบัน บริษัทฯ ไม่มีการลงทุนในบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม อย่างไรก็ตาม ในอนาคต หากบริษัทมีความ

จําเป็นตอ้งพิจาณาลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งขอ้งใดๆ บริษัทจะมุ่งเน้นลงทุนในธุรกิจท่ี

เก้ือหนุน และเอื้ อประโยชน์ต่อการทาํธุรกิจของบริษทั โดยจะพิจารณาผลตอบแทนและผลประโยชน์อื่นท่ีบรษิัทคาดวา่จะ

ไดร้ับจากการลงทุนเป็นสําคัญเพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมธุรกิจของบริษัท  โดยบริษัทจะพิจารณาสัดส่วนการ

ลงทุนตามความเหมาะสมและผลตอบแทนท่ีคาดวา่จะไดร้บัจากการลงทุน เพื่อประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้ของบริษัทเป็นสาํคญั 

ทั้งน้ี บริษัทจะควบคุมดูแลดว้ยการส่งกรรมการ และ/หรอื ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายของบริษัทเขา้ไปเป็นตัวแทนตามสดัส่วน

การถือหุน้ เพื่อใหมี้ส่วนรว่มในการบริหารจดัการในกิจการน้ันๆ รวมทั้งมีสิทธิในการออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมการ

บรษิัทและท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่บรษิัท 

นโยบายการจา่ยเงินปันผลของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ตํา่กวา่อตัรารอ้ยละสี่สิบ (40) ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภายหลังจากหกัภาษีและเงินทุนสาํรองตามกฎหมายและเงินสาํรองอื่น (ถา้มี) โดยบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผล

โดยคํานึงถึงปัจจัยต่างๆ เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ ้นเป็นหลัก และการจ่ายเงินปันผลน้ันจะต้องไม่มี

ผลกระทบต่อการดาํเนินงานตามปกติของบริษัทอยา่งมีนัยสาํคญั ทั้งน้ีการจา่ยเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลง

ได้ โดยจะข้ึนอยู่กับผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจําเป็นในการใชเ้งินทุนหมุนเวียนในการ

ดําเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจยัอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับ

การดําเนินงานและการบริหารงานของบริษัทโดยอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีว่าบริษัทจะตอ้งมีเงินสดเพียงพอสาํหรบัการดําเนิน

ธุรกิจ และการดาํเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทและ/หรอื ผูถื้อ

หุน้ของบรษิัทเห็นสมควร ทั้งน้ี มติของคณะกรรมการบรษิัทท่ีอนุมติัใหจ้่ายเงินปันผลจะตอ้งถกูนําเสนอเพื่อขออนุมติัต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติใหจ้่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป ทั้งน้ี ตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

กาํหนด 

ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลหา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอด

ขาดทุนสะสมอยูห่า้มมิใหจ้่ายเงินปันผล เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บุริมสิทธิท่ีขอ้บงัคบัระบุไวเ้ป็นการอื่น เงินปันผลใหจ้่าย

ตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
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การจา่ยเงินปันผล 

วนัท่ี 

คณะกรรมการมีมต ิ

วนัท่ีจา่ยเงินปันผล ประเภทเงินปันผล เงินปันผล 

 (ต่อหุน้) (บาท) 

รอบผลประกอบการ 

24 เมษายน 2561 18 พฤษภาคม 2561 หุน้สามญั 0.05 01/01/60 – 

31/12/60 

29 เมษายน 2562 24 พฤษภาคม 2562 หุน้สามญั 0.0277777778 01/01/61 - 

31/12/61 

29 เมษายน 2563 22 พฤษภาคม 2563 หุน้สามญั 0.0055555556 01/01/62 - 

31/12/62 

นโยบายการบริจาคเพ่ือสาธารณะกุศล 

 บริษัทฯ มีนโยบายบรจิาคเพื่อสาธารณะกุศล ในอตัราไม่เกินกวา่รอ้ยละ 10.00 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินได้

นิติบุคคล สําหรับงบการเงินเฉพาะกิจการในปีก่อนหน้า และหลังหักเงินสํารองต่างๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายและ

บริษัทไดก้าํหนดไว ้และการบรจิาคเพื่อสาธารณะกุศล น้ันไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานตามปกติของบริษัทฯ อยา่งมี

นัยสําคญั ทั้งน้ี การบริจาคเพื่อสาธารณะกุศล ดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดข้ึ้นอยู่กบัผลการดําเนินงานและฐานะ

การเงินของบริษัท สภาพคล่องของบริษัทฯ แผนการขยายธุรกิจ ความจําเป็นและความเหมาะสมอื่นใดในอนาคต และ

ปัจจยัอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษัท ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษัท เห็นสมควร

โดยการบริจาคเพือ่สาธารณะกุศลดงักล่าวจะตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบรษิัททุกครั้ง 

นโยบายการพฒันาบุคลากร 

พนักงาน ถือเป็นรากฐานสําคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างยัง่ยืน บริษัทจึงมีนโยบายในด้านการ

ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของพนักงาน รวมถึงใหค้วามสําคญัต่อพนักงานในดา้นต่างๆ อย่างเป็นธรรม โดยไม่แย่งแยก

เพศ เชื้ อชาติ และภาษา 

บริษัทฯ ไดมี้การพัฒนาความรูข้องพนักงาน โดยจัดใหมี้การฝึกอบรมอย่างต่อเน่ืองและมี แผนการฝึกอบรม

ประจาํปี (Training Roadmap) เป็นแนวทางในการพฒันาพนักงานในระยะยาวและใหค้วามสาํคญักบัพนักงานทุกระดับ 

ตั้งแต่พนักงานระดับปฏิบติัการจนถึงระดบับริหาร ทั้งน้ีการจดัสรรงบประมาณเรื่องการฝึกอบรบทั้ง Public Training และ 

In-house Training  เป็นเรื่องท่ีบริษัทใหค้วามสาํคญัเป็นอยา่งมากเช่นกนั 
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บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้หลกัสูตรการฝึกอบรมพนักงานตลอดปี 2563 จาํนวนทั้งสิ้ น 8 หลกัสูตร โดยแบ่งเป็นหลกัสูตร 

Human Resource 2 หลกัสูตร หลกัสูตรและ Hard Skill 6 หลกัสูตร 

บริษัทฯ ยังส่งเสริมใหห้ัวหน้าแผนกถ่ายทอดความรูแ้ละเทคนิคต่างๆในการทํางานใหก้ับพนักงานใหม่และ

พนักงานในสายงานของตัวเอง เพื่อรกัษาคุณภาพการปฏิบติังานใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนัและยงัมีการสรา้งแรงจูงใจใน

การทาํงาน รวมถึงจดัใหมี้สวสัดิการท่ีเป็นมาตรฐาน ดงัน้ี 

1. พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนและสวสัดิการ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกิจ โดยคาํนึงถึงคุณภาพชีวติของ

พนักงาน เช่น สนับสนุนการออมของพนักงาน ไดแ้ก่ กองทุนสํารองเลี้ ยงชีพ และสิทธิการลา นอกเหนือจาก

สวสัดิการต่างๆแลว้ บรษิัทไดจ้ดัใหพ้นักงานสามารถลางานไดต้ามสทิธิและความจาํเป็นต่างๆ ไดแ้ก่ ลาพกัรอ้น

ลาป่วย ลากิจ ลาคลอดบุตร ลาอุปสมบท ลารบัราชการทหาร ลาฝึกอบรม เป็นตน้

2. บรษิัทไดจ้ดัใหมี้การจ่าย Incentive ใหพ้นักงานในสายงานขาย ท่ีมีผลการปฏิบติังานไดต้ามเป้าหมาย เพื่อเป็น

การตอบแทนพนักงานท่ีมุ่งมัน่ตั้งใจทาํงานเพื่อองคก์ร

ความกา้วหน้าในสายงานและอาชีพ บริษัทมีการสนับสนุนพนักงานท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีดีเย่ียมและเป็นท่ี

ยอมรับ ใหส้ามารถเติบโตไปพรอ้มกับบริษัทต่อไปในระยะยาว โดยในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี 

พนักงานในกลุ่มน้ีจะไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อพิจารณาเลื่อนระดับตําแหน่งงานท่ีสูงข้ึน ซ่ึงหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาไดถู้ก

กาํหนดใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนัเพื่อความโปรง่ใสในการพิจารณา 

จํานวนพนักงานอบรม 9 คน

จํานวนชั่วโมงการอบรม 99 ชั่วโมง

ชั่วโมงการอบรม (เฉลี่ยต่อชั่วโมง/คน/ป)ี 11 ชั่วโมง

จป.หัวหน้างาน 

ผลกระทบพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลบุคคลกับการบริหารงาน HR 

System

หลักเกณฑ์ การประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการ 

ความแตกต่างด้านบัญชีและภาษีพร้อมอัพเดทประเด็นภาษีและกฎหมายใหม่ที่เกี่ยวข้อง ปี 2563 

ประเด็นทางบัญชีที่สําคัญเกี่ยวกับรายได้ค่าใช้จ่ายและแนวปฏิบัติที่ถูกต้องตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

TFRS 16 สัญญาเช่าและประเด็น Deferred Tax 

ภาษีอากรสําหรับค่าจ้าง สวัสดิการของพนักงานที่ฝ่ายบุคคลไม่ควรพลาด 

Director Accreditation Program (DAP) 
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Microsoft Office

Team work
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ความรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจ โดยยึดมัน่และใหค้วามสําคัญกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อสงัคมและผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ พนักงาน ชุมชน และสังคมรอบดา้น เพื่อสรา้งความมุ่งมัน่ในการดําเนินธุรกิจ และมีความ

มุ่งมัน่ท่ีจะดําเนินธุรกิจใหเ้ป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสังคม ดว้ยหลักจริยธรรมและหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อสรา้ง

ประโยชน์ใหก้บัสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และการพฒันาอย่างยัง่ยืน ทั้งน้ี เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายดังกล่าว บริษัทจึงไดก้ําหนด

นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ และไดว้างกรอบนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมและแนวทางใน

การปฏิบติัดงัน้ี 

1. การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี

บริษัทฯ จดัใหมี้ระบบบริหารจัดการตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี ดว้ยการจัดการอย่างโปร่งใส เท่าเทียม

และเป็นธรรม เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่และความมัน่ใจต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

แนวปฏิบตั ิ

ปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ภายใตห้ลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจด

ทะเบียนท่ีกาํหนดโดยตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในหา้ (5) หมวดไดแ้ก่ สิทธิของผูถื้อหุน้ การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้

อย่างเท่าเทียมกัน บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัท  

2. การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม

บริษัทถือปฏิบติัแนวทางการประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ก่อใหเ้กิดความเชื่อมัน่ต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งอนัจะส่งผล

ดีต่อบริษัทในระยะยาว 

แนวปฏิบตัิ 

1. หลีกเลี่ยงการดําเนินการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ หรือหากพบว่ามีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์เกิดข้ึน ก็ควรจัดใหมี้ กระบวนการไกล่เกลี่ยท่ีเป็นธรรมและมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสําคัญอย่าง

ครบถว้น

2. ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรี หลีกเลี่ยงพฤติกรรมการ เล่นพรรคเล่นพวก หรือร่วมสมคบคิดกนั 

3. ไม่สนับสนุนการดาํเนินการท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรพัยส์ินทาง ปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ

4. จดัใหมี้ระบบการบริหารจดัการท่ีสามารถป้องกนัการจ่ายสินบนและทุจริต หรอืสามารถตรวจสอบพบไดโ้ดยไม่

ชกัชา้ รวมถึงมีกระบวนการ แกไ้ขปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพ พรอ้มกบัใหค้วามเป็นธรรมหากเกิดกรณี ดงักล่าวข้ึน

5. รณรงคใ์หก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานเห็นความสาํคญัของการต่อตา้นการทุจริต รวมทั้งการกรรโชก และ

การใหส้ินบนในทุกรูปแบบ

3. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม

แนวปฏิบตัิ

1. สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมัน่ตรวจตรา ดูแลมิใหธุ้รกิจของตนเขา้ไปมีส่วน

เก่ียวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน
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2. ส่งเสริมใหมี้การเฝ้าระวงัการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นสิทธิมนุษยชน ภายในธุรกิจของตน และกระตุน้ใหมี้การ

ปฏิบติัตามหลักการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรับผิดชอบของธุรกิจดา้นสิทธิมนุษยชนยงั

ครอบคลุมไปถึงบริษัทในเครือ ผูร้ว่มทุน และคู่คา้

3. บริษัทจะปฏิบติัต่อบุคลากรของบริษัททุกคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยก ถ่ินกาํเนิด เชื้ อชาติ

เพศ อายุ สีผิว ศาสนา สมรรถภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดท่ีมิไดเ้ก่ียวขอ้ง

โดยตรงกบัการปฏิบติังาน

4. บริษัทใหโ้อกาสบุคลากรของ บริษัท ทุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มท่ีโดยจดัผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และ

สรา้งแรงกระตุน้ในการทํางาน ทั้งในรูปของเงินเดือน โบนัส และค่าใชจ้่ายในการดําเนินการท่ีเหมาะสมตาม

ระเบียบของบริษัท อีกทั้งใหโ้อกาสบุคลากรของบริษัท ศึกษาเพิ่มเติมทั้งในระดับอุดมศึกษา และการอบรมทั้ง

ระยะสั้นและระยะยาว

5. บุคลากรของบรษิัททุกคนตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีในความรบัผิดชอบดว้ยตนเองอย่างสุดความสามารถ ซ่ือสตัยสุ์จริต

เท่ียงธรรม ยึดมัน่ในคุณธรรม ไม่มอบหมายหน้าท่ีของตนใหก้บับุคคลใดบคุคลหน่ึงทําแทน ไม่วา่ทางตรงหรือ

ทางออ้มเวน้แต่จะเป็นการจาํเป็น หรือเพื่อความสะดวกรวดเร็วในงานท่ีไม่ตอ้งใชค้วามสามารถเฉพาะของตน

6. บุคลากรของบริษัท ตอ้งปฏิบติังานตามสายบงัคบับญัชา รบัคาํสัง่และรบัผิดชอบโดยตรงต่อผูบ้งัคบับญัชาของ

ตน ไม่ขา้มสายการบงัคบับญัชาหากไม่มีความจาํเป็น หลีกเลี่ยงการวิพากษ์วิจารณผู์บ้งัคบับญัชา และผูร้่วมงาน

ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบุคคลน้ัน หรือต่อบรษิัท ทั้งน้ีทั้งน้ันบุคลากรของบรษิัท จะเปิดโอกาส และเปิด

ใจรบัฟังความคิดเห็นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงานอยา่งมีสติ ปราศจากอคติ และรบัฟังดว้ยเหตุและ

ผล

7. บุคลากรของบรษิัท สามารถใชท้รพัยากร แรงงาน สถานท่ี และสิ่งอาํนวยความสะดวกของบรษิัท ในหน้าท่ีอยา่ง

เต็มท่ี หา้มใชท้รัพยากร แรงงาน สถานท่ี และสิ่งอาํนวยความสะดวกไปในการอื่นนอกจากการปฏิบติัหน้าท่ี

หรอืสวสัดิการท่ีตนมีสิทธิโดยชอบ

8. บุคลากรของบริษัท ตอ้งมีกริยามารยาทสุภาพ แต่งกายเหมาะสมต่อกาลเทศะ และประพฤติตนเหมาะสมกับ

หน้าท่ีการงาน ธรรมเนียมทอ้งถ่ิน โดยไม่สรา้งความเสื่อมเสียต่อภาพลกัษณบ์ริษัท

9. บุคลากรของบริษัท สามารถใชช้ื่อ และตําแหน่งของตนเพื่อเรี่ยไรเงินเพื่อการกุศลท่ีบริษัทเป็นผูจ้ดั แต่หา้มใช้

ชื่อของบรษิัท หรอืตาํแหน่งในบริษัท ในการเรี่ยไรเงินเป็นการส่วนตวั ไม่วา่ดว้ยวตัถุประสงคใ์ด

10. บุคลากรของบริษัท ควรใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมท่ีบริษัท จดัข้ึนเพื่อสรา้งความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั

รวมทั้งกิจกรรมเพื่อสงัคมท่ีบริษัทจดัข้ึน

11. หา้มบุคลากรของบริษัทกระทําการท่ีก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้น รําคาญ บัน่ทอนกาํลังใจผูอ้ื่น ก่อใหเ้กิดความ

เป็นปฏิปักษ์ หรือรบกวนการปฏิบัติงาน ท่ีมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศไม่ว่าต่อบุคลากรของบริษัท หรือ

บุคคลภายนอกท่ีเขา้มาติดต่อธุรกิจ ทั้งน้ีรวมถึง การละล่วงทางเพศ การเก้ียวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร

และการมีไวซ่ึ้งภาพลามกอนาจาร ทั้งทางวาจาและการสมัผสั

4. ความรบัผิดชอบตอ่ลูกคา้ และผูบ้รโิภค

บริษัทฯ คาํนึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ ซ่ึงเป็นผูท่ี้ซ้ือสินคา้และบริการจากบรษิัท รวมทั้งผูบ้ริโภคซ่ึงเป็นผู้

ท่ีใชส้ินคา้และบริการท่ีบริษัทผลติ ดว้ยราคาท่ีเป็นธรรม มีคุณภาพ และมีความรบัผิดชอบต่อลูกคา้ และผูบ้ริโภค 

แนวปฏิบตัิ 

1. บริษัทมุ่งมัน่พฒันาสินคา้ และบริการใหค้รบวงจร บริการรวดเร็ว มีคุณภาพ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของ

ลูกคา้ และผูบ้ริโภคอย่างต่อเน่ืองบุคลากรของบริษัท ตอ้งทุ่มเทเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ และ
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ผูบ้ริโภคอย่างเต็มท่ี ดว้ยราคาท่ีสมเหตุสมผล ทันต่อสถานการณ์ มีคุณภาพ ไม่จาํกดัสิทธิของผูบ้ริโภค และมี

เง่ือนไขท่ีเป็นธรรมสาํหรบัผูบ้ริโภค 

2. บริษัทตอ้งไม่ทําการใดอนัเป็นการหลอกลวง หรือทําใหห้ลงเชื่อในคุณภาพสินคา้ และบริการของบริษัทท่ีอาจ

เกินจริง

3. บริษัทมุ่งมัน่พัฒนาความปลอดภัยในการใชส้ินคา้และบริการของบริษัท ความปลอดภัยของผูบ้ริโภคน้ันมี

ความสําคัญย่ิง บริษัทกําหนดใหมี้ป้ายเตือนภัย ตรวจสอบความปลอดภัยในสถานประกอบการรณรงค์และ

อบรมพนักงานในเรื่องความปลอดภยัสาํหรบัผูบ้ริโภคอยา่งเคร่งครดัต่อเน่ือง

5. การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม

บริษัทฯ เป็นบริษัทท่ีอยู่ในสงัคมโดยไม่แยกขาดจากสงัคมบริษัทยอ่มมีภาระท่ีตอ้งรบัผิดชอบในการพฒันา และ

คืนกาํไรสู่ชุมชน และสงัคมโดยรวม เพื่อใหบ้ริษัทฯ เจริญเติบโตอยา่งยัง่ยืนตามการพฒันาของสงัคม บรษิัทถือเป็นหน้าท่ี

และเป็นนโยบายหลักในการใหค้วามสําคญักบักิจกรรมของชุมชนและสังคมโดยมุ่งเน้นใหเ้กิดการพัฒนาสังคมชุมชน

สิ่งแวดลอ้มทํานุบํารุงศาสนา สรา้งสรรค์และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติรวมทั้งสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชนและ

สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนท่ีดอ้ยโอกาส ใหเ้ป็นชุมชนท่ีเขม้แข็งพึ่งพาตนเองได ้

แนวปฏิบตั ิ

1. บริษัทมุ่งท่ีจะทําความเขา้ใจ สื่อสารกับสังคมถึงสถานะ และขอ้เท็จจริงในการดําเนินงานของบริษัท ความ

รบัผิดชอบของบริษัทต่อชุมชนและสังคมโดยรวม และความรบัผิดชอบของบริษัทในสิ่งแวดลอ้ม โดยไม่ปกปิด

ขอ้เท็จจริงท่ีอาจเปิดเผยได ้ใหค้วามร่วมมือในการใหข้อ้มูลกับนักลงทุน ผูถื้อหุน้ และผูส้นใจทัว่ไป อย่างทัน

สถานการณ์

2. บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเรื่องคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สิ่งแวดล้อมอย่างจริงจังและต่อเน่ืองในการใชท้รัพยากรธรรมชาติใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด โดยตระหนักถึง

ความสาํคญัของสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยัของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทาง

สงัคมในการรกัษาสิง่แวดลอ้มและพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลกัการพฒันาอยา่งยัง่ยืน

3. บริษัทจะคาํนึงถึงทางเลือกในการใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาติโดยใหมี้ผลกระทบต่อความเสียหายของ

สังคมสิ่งแวดลอ้มและคุณภาพชีวิตของประชาชนน้อยท่ีสุด พรอ้มทั้งสนับสนุนการลดการใชพ้ลังงาน และ

ทรพัยากร

4. บริษัทปลูกฝังจิตสํานึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มใหเ้กิดข้ึนในบุคลากรของบริษัท ทุก

ระดับอย่างต่อเน่ือง ใหค้วามสําคัญในการทําธุรกรรมกับคู่คา้ท่ีมีเจตจํานงเดียวกันกับบริษัทในเรื่องความ

รบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม เป็นผูนํ้าในการส่งเสริมการใชแ้ละการอนุรกัษ์พลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ

เพื่อประโยชน์ต่อชนรุ่นหลงั

5. บริษัทจะคืนกาํไรส่วนหน่ึงเพื่อกิจกรรมท่ีจะมีส่วนสรา้งสรรคส์งัคมและสิ่งแวดลอ้มอยา่งสมํา่เสมอ โดยกิจกรรม

ท่ีจะกระทาํตอ้งเป็นกิจกรรมท่ีเหมาะสม สรา้งประโยชน์ใหก้บัชุมชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้มไดจ้รงิ หากเลือกใช้

การบริจาค จะมีการตรวจสอบขอ้มูลผูร้บับริจาค เพื่อใหแ้น่ใจว่านําไปใชเ้พื่อการกุศลอย่างมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล ก่อประโยชน์อยา่งแทจ้รงิ การบรจิาคทุกครั้งจะมีการรวบรวมเอกสารเก็บไวเ้พื่อเป็นหลกัฐาน
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กิจกรรมประจาํปี 2563 

กิจกรรมบาํรุงศาสนา 

- ทาํบุญเขา้พรรษาและออกพรรษา

เน่ืองดว้ยวดัตั้งอยู่ในเขตบา้นนาสีนวล ตําบลตองโขบ อําเภอโคกศรี

สุพรรณ วดัมีเน้ือท่ี ๙๐๐ ไร่ เป็นป่าโปร่งบนภูเขาหิน เหมาะแก่การปฏิบัติ

ธรรม เจริญจิตตภาวนา วดัดอยธรรมเจดีย ์เป็นวดัป่าปฏิบัติสายท่านพระ

อาจารย์มัน่ ภูริทัตโต โดยเป็น 1 ใน 5 วัดท่ีองค์พระธรรมวิสุทธิมงคล 

(หลวงตามหาบัว ญาณสัมปันโน) ยกย่องว่าเป็นมหาวิทยาลัยสงฆ์แห่ง

ภาคปฏิบัติ เพราะมีขอ้วตัรปฏิบัติค่อนขา้งเคร่งครัด ตามแบบฉบับพระ

กรรมฐานสายน้ี 

ดว้ยเหตุน้ี ทางบริษัทฯ จึงไดจ้ดัทําโครงการ ร่มโพธ์ิทําบุญเขา้พรรษา 

เพื่อนําเทียนพรรษาและปัจจยัเครื่องไทยธรรมต่างๆ ไปถวายแด่พระสงฆ ์ณ 

วดัดอยธรรมเจดีย์ จังหวัดสกลนคร ก่อใหเ้กิดการทํานุบํารุง และส่งเสริม

พระพุทธศาสนา รวมทั้งเป็นการสืบสานประเพณีวฒันธรรมอนัดีงาม 

กิจกรรมรบัผิดชอบตอ่สิ่งแวดลอ้ม  

- เก็บขยะริมชายหาดและในชุมชนใกลเ้คียง

บริษัทฯ ไดใ้หพ้นักงานรว่มกนัทาํกิจกรรมเพื่อสงัคม โดยการเก็บขยะบรเิวณอุทยานแห่งชาติสรินิาถ ตรอก

ทางเดินไปหาดในยาง และบริเวณหน้าหาดในยาง 
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กิจกรรมดา้นการกุศล 

- ร่วมบริจาคโลหิตใหแ้ก่สภากาชาดไทย

บริษัทฯ ไดใ้หพ้นักงานทั้งสาํนักงานราไวยแ์ละในยางไดเ้ขา้ร่วมบริจาคเลอืดใหแ้ก่สภากาชาดไทย เพื่อเป็น

สาธารณะกุศล โดยพนักงาน สาขาราไวย ์ไดร้ว่มบรจิาคเลือด ณ โรงพยาบาลฉลอง เม่ือวนัท่ี 15 มกราคม 

2563 และสาขาในยาง ไดร้ว่มบริจาคเลือด ณ ท่าอากาศยานนานาชาติ จงัหวดัภูเก็ต 

- สนับสนุนอาหารกล่องแก่บุคลากรทางการแพทยโ์รงพยาบาลฉลอง จ.ภูเก็ต

บริษัทฯ เล็งเห็นความยากลาํบากในช่วงวิกฤตท่ีมีการระบาดของเชื้ อไวรสั Covid-19 จึงขอมีส่วนร่วมในการ

ช่วยเหลือเพื่อเสริมมาตราการของกระทรวงสาธารณสุข โดยการสนับสนุนอาหารกล่องแก่บุคคลากรทางการแพทย ์

โรงพยาบาลฉลอง อ.เมือง จ.ภูเก็ต จาํนวน 80-100 กล่อง 
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- รา้งรั้วและป้ายใหก้บัโรงพยาบาลฉลอง จงัหวดัภูเก็ต

- 

- 

บริษัทฯ นําโดยคุณดรงค์ หุตะจูฑะ และคุณธงชัย เชียงสุ นําคนงานเขา้สรา้งรั้วและติดตั้งป้ายด้านหน้า

โรงพยาบาล ซ่ึงออกแบบโดยทีมงานสถาปนิกของบริษัทฯ ตลอดจนปรบัภูมิทัศน์และปลูกตน้ไมร้ิมรั้วเพื่อสาธารณะ

ประโยชน์แก่โรงพยาบาลฉลอง จงัหวดัภูเก็ต 

กิจกรรมรบัผิดชอบต่อสงัคม 

- จดักิจกรรมงานวนัเด็ก โรงเรียนวดัสว่างอารมณ ์

บริษัทฯ ไดร้่วมจดัและสนับสนุนกิจกรรมวนัเด็ก โดยการแจกเครื่อง

เขียน อุปกรณ์การเรียน อาหารและเครื่องด่ืมให้แก่เด็กนักเรียนท่ีเขา้

ร่วมงาน พรอ้มทั้งร่วมทํากิจกรรมร่วมกนั เช่น ชมการแสดงและร่วมเล่น

เกมส์กับเด็กๆ ณ โรงเรียนวัดสว่างอารมณ์ และศูนย์การเรียนรู ้YES 

Education Center 
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- ร่วมบริจาคอาหารสุนัขยารกัษาโรคและเวชภณัฑ ์

บริษัทฯ ไดร้่วมบริจาคอาหารสุนัข กรงกบัดักสุนัข ไมก้วาดทางมะพรา้ว ยารกัษาโรคและเวชภณัฑแ์ก่ศูนยพ์กั

พิงสุนัขจรจดัสวนป่าบางขนุน จงัหวดัภูเก็ต เพื่อเป็นสาธารณะกุศลเน่ืองในวนัคลา้ยวนัพระราชสมภพ สมเด็จพระบรม

ราชชนนีพนัปีหลวง 

- ร่วมฉีดวคัซีนใหสุ้นัขและแมวจรจดั

บริษัทฯ ไดร้่วมมือกบัสตัวแพทยท์อ้งถ่ินในการบริจาคอาหารเม็ด และฉีดวคัซีนพิษสุนัขบา้แก่สุนัขและแมวจร

จดั บริเวณวดัและโรงเรียนภายในชุมชนวดัสวา่งอารมณ ์ตาํบลราไวย ์อาํเภอเมือง จงัหวดัภูเก็ต 
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6. การดูแลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม

บริษัทฯ ใส่ใจในความปลอดภยั และสุขอนามยัของบุคลากรของบริษทัฯ และชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ มุ่ง

ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสาํนึกทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิง่แวดลอ้มใหเ้ป็นวิถีดาํเนินชีวิตประจาํวนั

ของบุคลากรของบริษัท เพื่อประโยชน์ของทุกคน รวมทั้งชุมชนและสังคมโดยรวม บริษัทฯ สนับสนุนและมุ่งเน้นการ

ปลูกฝังจิตสาํนึกแก่พนักงานในการใชท้รพัยากรใหเ้กิด ประสิทธิภาพสงูสุด ในอนัท่ีจะส่งผลต่อเน่ืองในการสรา้งนิสยั และ

นําไปปรบัใชท่ี้บา้น รวมทั้งยงัคาดหวงัผลพลอยไดซ่ึ้งจะทาํใหเ้กิดการใชท้รพัยากรอยา่งมี ประสิทธิภาพในระดบัประเทศ 

โดยสื่อสารการสรา้งจิตสํานึกด้านการใชท้รัพยากร ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น ติดสต๊ิกเกอร์ประชาสัมพันธ์ จัดบอร์ด 

นอกจากน้ี บริษัทฯส่งเสริม สนับสนุนการออกแบบ วิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์เพื่อการอนุรกัษ์พลงังาน และสิ่งแวดลอ้ม 

อีกทั้ง ส่งเสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ใชท้รพัยากรของบริษัทฯใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยกาํหนด

นโยบายท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ นโยบายการใชไ้ฟฟ้า นโยบายการใชเ้ครื่องปรับอากาศ นโยบายการใชอุ้ปกรณ์สํานักงาน 

นโยบายการใชน้ํ้า นโยบายการลดขยะและนํากลบัมาใชใ้หม่ 

แนวปฏิบตัิท่ีดี 

1 บริษัทส่งเสริมใหค้วามปลอดภัยเป็นเรื่องสําคญั โดยจัดทําขอ้กําหนดและมาตรฐานนทางดา้นคุณภาพความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม ท่ีมีมาตรการไม่น้อยกว่าท่ีกฎหมายกําหนดตามมาตรฐานสากล 

บุคลากรของบริษัทตอ้งศึกษา และปฏิบติัตามกฎหมายนโยบายขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความ

ปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครดั 

2 บริษัทจะดําเนินการทุกวิถีทางเพื่อควบคุมและป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่างๆอันเน่ืองมาจากอุบัติเหตุ 

อคัคีภยั การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการทํางาน ทรพัยส์ินสูญหายหรือเสียหาย การละเมิดระบบรกัษาความ

ปลอดภัย การปฏิบัติงานไม่ถูกวิธี และความผิดพลาดต่างๆท่ีเกิดข้ึน ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอ้มในการ

ทํางานท่ีปลอดภัยต่อบุคลากรของบริษัท และมีการซักซอ้มแผนการรักษาความปลอดภัยเป็นประจาํ ทั้งน้ีถือ

เป็นหน้าท่ีรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนักงานในการรายงานอุบัติเหตุอุบัติการณ์โดยปฏิบัติตามขั้นตอนท่ี

กาํหนดไว ้

3 บริษัทจดัใหมี้แผนควบคุมและป้องกันเหตุฉุกเฉินในทุกพื้ นท่ีปฏิบัติการ มีแผนจัดการเหตุฉุกเฉินและสภาวะ

วิกฤตขององค์กร เพื่อเตรียมพรอ้มต่อการจดัการเหตุฉุกเฉินต่างๆท่ีอาจเกิดข้ึน เช่น เพลิงไหม ้ก๊าซสารเคมี 

หรือของเสียรัว่ไหลและมีการเตรียมพรอ้มต่อเหตุวิกฤตอื่น ท่ีอาจทําใหก้ารดําเนินธุรกิจหยุดชะงกั เสื่อมเสีย

ชื่อเสียงและภาพลกัษณข์ององคก์ร 

4 บริษัทจะจดัใหมี้การประชาสมัพนัธแ์ละสื่อความเพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและเผยแพร่ขอ้มูลใหก้บับุคลากร

ของบริษัท ตลอดจนผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหท้ราบและเขา้ใจในนโยบายกฎระเบียบขั้นตอนวิธี

ปฏิบติัและขอ้ควรระวงัต่างๆ ทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้มตลอดจนนําไปยึดถือ

ปฏิบติัไดอ้ยา่งถกูตอ้ง โดยไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสุขภาพทรพัยส์ินและสิ่งแวดลอ้ม 

5 บริษัทมุ่งมัน่มีส่วนร่วมในการรบัผิดชอบต่อสงัคมในเรื่องคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม 

การใชท้รัพยากรธรรมชาติใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดอย่างจริงจังและต่อเน่ือง โดยตระหนักถึงความสําคัญของ

สิ่งแวดลอ้มและความปลอดภัยของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสงัคมในการรักษา

สิ่งแวดลอ้มและพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลกัการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 
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6 หากการปฏิบัติงานใดไม่ปลอดภัย หรือไม่อาจปฏิบัติตามขอ้กําหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความ

ปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม หรือพบวา่การปฏิบติังานมีผลกระทบทางดา้นสิ่งแวดลอ้มอยา่งรา้ยแรง 

ใหบุ้คลากรของบริษัทยุติการปฏิบติังานเท่าท่ีทําไดช้ัว่คราวเพื่อแจง้ผูร้่วมงาน ผูบ้งัคับบัญชา และหน่วยงานท่ี

รบัผิดชอบเพื่อดาํเนินการแกไ้ข หรือวางแผนแกไ้ขต่อไป หา้มปฏิบติังานต่อไปโดยเด็ดขาด 

ความปลอดภยัและสุขอนามยัในการทาํงาน 

บริษัทฯ ใหค้วามสําคญักบัการดูแลเรื่องความปลอดภยัและสุขอนามยัในการทํางาน และใหพ้นักงานมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี จึงไดมี้การจัดตั้ง คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม เพื่อดําเนินงานเก่ียวกับความ

ปลอดภัยและสุขอนามยัท่ีดีแก่พนักงาน โดยจดัใหมี้การตรวจสอบความปลอดภัยของสถานท่ีทํางานอย่างสมํา่เสมอ มี

เจา้หน้าท่ีรกัษาความปลอดภยั ติดตั้งระบบเตือนภยัในอาคาร ถังดบัเพลิง ประตูหนีไฟ กลอ้งวงจรปิด (CCTV) และป้าย

เตือนต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกนัอันตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนกบัพนักงานหรือบุคคลภายนอกท่ีเขา้มาปฏิบัติงานหรือมาใช้

บริการในสถานท่ีประกอบการของบริษัทฯ นอกจากน้ันบริษัทฯ ยงัใหค้วามสาํคัญกบักิจกรรมของชุมชนและสงัคมโดย

มุ่งเน้นใหเ้กิดการพัฒนาสงัคมชุมชนสิ่งแวดลอ้มทํานุบํารุงศาสนา สรา้งสรรค์และอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติรวมทั้ง

สนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชนและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนท่ีดอ้ยโอกาส ใหเ้ป็นชุมชนท่ีเขม้แข็ง

พึ่งพาตนเองได ้

บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด โดยมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน เป็นผู้ดําเนินการควบคุม ติดตามสถานการณ์ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทํางานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแผนดําเนินงานรวมถึงส่งเสริมใหพ้นักงานเห็น

ความสาํคญัในเรื่องของการสรา้งความปลอดภยั การดาํเนินงานตามนโยบายความปลอดภยัอาชีวอนามยัสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงานในปี 2563 ไดแ้ก่ 

1. การจดัทําแผนการป้องกนัในการเกิดอนัตรายจากการปฏิบติังาน หรือเกิดอนัตรายบริเวณสถานท่ีต่างๆ ในบรษิัท

การปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มเพื่อใหเ้กิดความปลอดภยั

2. เผยแพร่ความรูแ้ละขอ้บงัคบัต่างๆ ดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั

3. ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในระบบการอาชีวอนามยั และความปลอดภยัแก่พนักงานเพื่อป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุในดา้น

ต่างๆ

4. จดัตั้งคณะกรรมการความปลอดภยัของบรษิัท โดยมีการประชุมเพื่อวางนโยบายดา้นความปลอดภยัและติดตามผล

เป็นประจาํ

ในปี 2563 พนักงานบริษัทฯ ประสบภัยอันตรายจากการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน ลาป่วย และ

เจ็บป่วยจากการทาํงานดงัน้ี  



บรษิัท รม่โพธิ์  พรอ็พเพอรต้ี์ จาํกัด (มหาชน) 

แบบแสดงรายงาน 56-1 ประจาํปี 2563 หนา้ 115 

ประเภท จาํนวน (คน) 

การเกิดอุบติัเหตุจากการทาํงาน 0 

การลาป่วยท่ีเก่ียวกบัการทาํงาน 0 

การลาป่วยทัว่ไปท่ีไม่เก่ียวกบัการทาํงาน 38 

7. นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการดาํเนินความรบัผิดชอบตอ่สงัคม

บริษัทฯ นําแนวคิดในการรบัผิดชอบต่อสังคมมาปรับใชแ้ละคิดคน้ใหเ้กิดนวตักรรมทางธุรกิจท่ีสรา้งประโยชน์

ความสามารถในการแข่งขนัต่อธุรกิจและสงัคม รวมถึงการเปิดเผยนวตักรรมท่ีคน้พบในสิ่งท่ีเป็นประโยชน์ต่อสงัคมและ

สิ่งแวดลอ้ม เพื่อกระตุน้ใหธุ้รกิจและผูป้ระกอบการรายอื่นไดป้ฏิบติัตาม 

8. การจดัทาํรายงานดา้นสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม

บริษัทฯ ดําเนินการเปิดเผยขอ้มูลในการปฏิบตัตามแนวทางการบัผิดชอบต่อสงัคม ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนได้

เสียทุกฝ่าย โดยยึดแนวทางปฏิบัติในจดัทํารายงานเปิดเผยการดาํเนินงานดา้นสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ท่ีครอบคลุมการ

ดําเนินการดา้นธุรกิจ ดา้นสิ่งแวดลอ้ม ความปลอดภัย และดา้นสังคมรวมถึงการจดัทําขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง และจดัใหมี้

ช่องทางเผยแพรข่อ้มูลท่ีหลากหลาย ใหผู้อ้่านสามารถเขา้ถึงขอ้มูลโดยสะดวก 
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การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงความสําคัญของระบบควบคุมภายในท่ีดี ซ่ึงจะช่วยใหก้ารดําเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยบริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อทาํหน้าท่ี

สอบทานระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และมีการตรวจสอบภายในท่ีเป็นไปตามหลกัการของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

ทั้งน้ี การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่ออนุมติัรายการท่ีเก่ียวขอ้งกับระบบ

ควบคุมภายในของบริษัทมีผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และผูบ้รหิารเขา้ร่วมประชุมดว้ยความเหมาะสม เพื่อนําขอ้มูล

เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณารบัทราบ ติดตามความคืบหน้า และหา

แนวทางแกไ้ขขอ้สงัเกตเพื่อใหส้ามารถแกไ้ขประเด็นขอ้สงัเกตไดอ้ยา่งทนัท่วงที 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2563 โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบควบคุมภายใน โดยการซักถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหาร

เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ทั้ง 5 ส่วน คือ 

1. องคก์รและสภาพแวดลอ้ม

2. การบรหิารความเสีย่ง

3. การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบรหิาร

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล

5. ระบบการติดตาม

คณะกรรมการบรษิัท มีความเห็นวา่ บริษัทมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งบริษทัฯ มีระบบ

การติดตามควบคุมดูแลการดาํเนินงานท่ีจะสามารถป้องกนัทรพัยส์ินของบริษัทฯ อนัเกิดจากการท่ีผูบ้ริหารนําไปใชโ้ดยมิ

ชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจเพียงพอได ้รวมถึงมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอในเรื่องของการทําธุรกรรมกับผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรอืบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าว  

บริษัทฯ ได้จัดให้มีผู ้ตรวจสอบภายใน ซ่ึงเป็นหน่วยงานอิสระจากภายนอก โดย บริษัทฯ ได้แต่งตั้งบริษัท 

สํานักงาน โปรเฟส วัน จํากัด ให้ดําเนินการเป็นท่ีปรึกษาในการวางระบบควบคุมภายในให้แข็งแกร่ง พรอ้มทั้ง

ดาํเนินการขจดัความเสี่ยงและตรวจสอบรายการท่ีมีลกัษณะผิดปกติ 

โดยหวัหน้าทีมงานตรวจสอบควบคุมภายในของบริษัทคือ นายภาคิน วิรุลหกุล มีคุณสมบัติ วุฒิการศึกษาและ

ประสบการณใ์นการทาํงาน ดงัน้ี 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาตร ีบริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั

 ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต (CPA) เลขท่ี 10876

 วุฒิบตัรดา้นการตรวจสอบภายใน (IACP) สภาวิชาชีพบญัชีใน พระบรมราชูปถมัภ ์
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ประสบการณท์าํงาน 

 หุน้ส่วน บริษัท สาํนักงาน เอ็มเอ็ม เอ็น ซินดิเคส จาํกดั (2551-ปัจจุบนั) 

 หุน้ส่วน บรษิัท สาํนักงาน โปรเฟส วนั จาํกดั (2553- ปัจจุบนั) 

 ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ สาํนักงานสอบบญัชี อ ีวาย จาํกดั (2544-2550)

นอกจากน้ี ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ จากบริษัท สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั ไดมี้การพิจารณาการควบคุมภายใน

ของบริษัทฯ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัทาํและการนําเสนองบการเงินของบริษัทฯ เพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมและความ

เชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงิน โดยพบขอ้สงัเกตเพิ่มเติมสาํหรบัระบบการควบคุมภายในของบรษิัทและแจง้ใหบ้ริษัทฯ 

ทราบพรอ้มกบัขอ้เสนอแนะเป็นขอ้มูลในการพิจารณาปรบัปรุงแกไ้ขต่อไป 
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รายการระหว่างกนั

บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายท่ีสาํคญัท่ีจะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอื่นท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนั ใชโ้อกาสจาก

การเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอื่นท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนักบับริษัท แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงกาํหนดเป็นขอ้

ปฏิบติัสาํหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอื่นท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ ดงัต่อไปน้ี 

1. หลีกเลี่ยงการทาํรายการ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิัทฯ

2. ในกรณีท่ีจาํเป็นตอ้งทํารายการเช่นน้ันเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ใหท้ํารายการน้ันเสมือนการ

ทํารายการกบับุคคลภายนอก ทั้งน้ีกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลอื่นท่ีมีความเก่ียวขอ้งกันท่ีมีส่วนไดเ้สียใน

รายการน้ันจะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติั

3. ในกรณีท่ีเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535

(และตามท่ีไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม) ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัเกณฑอ์ื่นท่ีเก่ียวขอ้ง

บริษัทจะตอ้งปฏิบติัตาม หลักเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษัทจดทะเบยีน

อยา่งเครง่ครดัโดย

3.1 บริษัทฯ อาจมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนักบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรอืบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งในอนาคต บริษัท

ฯ จึงไดข้ออนุมัติในหลักการใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการทําธุรกรรม

ดังกล่าวได ้หากการทําธุรกรรมท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลักษณะเดียวกับท่ีวิญ�ูชนจะพึงกระทํากับ

คู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกัน ดว้ยอํานาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมี

สถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งแลว้แต่กรณี  

3.2 ใหจ้ัดทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมท่ีมีขนาดรายการตามหลักการท่ีไดผ่้านการอนุมัติตามขอ้ 3.1 เพื่อ

รายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส หรือตามความประสงคข์องคณะกรรมการบรษิัท

ในกรณีท่ีธุรกรรมท่ีเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ท่ีไม่เป็นไปตามลักษณะรายการคา้ตามขอ้ 3.1 ในการทํา

ธุรกรรมดงักล่าว ใหบ้ริษัทปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

พ.ศ. 2535 (และตามท่ีไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม) ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักเกณฑ์อื่นท่ี

เก่ียวขอ้งต่อไป 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์

บริษัทฯ มีการทํารายการกบับุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ต่างๆ โดยรายการระหว่างกันท่ีเกิดข้ึนน้ันเป็นการทํา

รายการกับกรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษัทรวมถึงการทํารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ของ

กรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรือผูถื้อหุน้ ซ่ึงสามารถสรุปลักษณะความสมัพนัธ์ของบริษทักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ได ้

และบริษัทมีการทํารายการระหว่างกนัอันเน่ืองมาจากการดําเนินธุรกิจกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ ซ่ึงสามารถสรุป

ลกัษณะและมูลค่าของการทาํรายการระหวา่งกนัในรอบบญัชีปี 2561 ปี 2562 และ ปี 2563 ตามตารางดงัต่อไปน้ี 
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บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ ลกัษณะความสมัพนัธ ์

บริษทั สาม ธนัวา จาํกดั • เป็นบริษัทท่ีเกี่ยวขอ้งกับบริษัท โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 นายประเสริฐ

วรรณเจริญ ซึ่งเป็นผูบ้ริหารของบริษทัถือหุน้รอ้ยละ 3.21

• มี นาย วิโรจน์ หุตะจูฑะ และนาย ประเสริฐ วรรณเจริญเป็นกรรมการของบริษัท โดย

กรรมการหน่ึงคนลงลายมือชื่อและประทบัตราสาํคญัของบริษัท

• ประกอบธุรกิจจาํหน่ายไมแ้ปรรูป และไมป้พูื้ น พรอ้มบริการติดตั้ง

บริษทั พนา๑๐๐๐เมืองตน้ไม ้จาํกดั • เป็นบริษัทท่ีเกี่ยวขอ้งกับบริษัท โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ผู ้ถือหุน้ใหญ่

ประกอบดว้ย กลุ่มของน.ส.ดวงพร หุตะจูฑะ ซึ่งเป็นญาติใกลช้ิดกับนายเด่นดนัย หุ

ตะจูฑะ ถือหุน้รอ้ยละ 80.00

• มีนางยุพา หุตะจูฑะ ซึ่งเป็นญาติใกลชิ้ดกบันายเด่นดนัย หุตะจูฑะเป็นกรรมการของ

บริษทั โดยกรรมการหน่ึงคนลงลายมือชื่อและประทบัตราสาํคญัของบริษัท

• ประกอบธุรกิจจาํหน่ายตน้ไมพ้รอ้มจดัวางตน้ไมใ้หส้วยงาม (Soft scape)

บริษัท โมโน กรุ๊ป จาํกดั • เป็นบริษัทท่ีเกี่ยวขอ้งกับบริษัท โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ผู ้ถือหุน้ใหญ่

ประกอบดว้ย กลุ่มของน.ส.ดวงพร หุตะจูฑะ ซึ่งเป็นญาติกับนายเด่นดนัย หุตะจูฑะ

ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

• มีนางยุพา หุตะจูฑะ ซึ่งเป็นญาติใกลช้ิดกบันายเด่นดนัย หุตะจูฑะเป็นกรรมการของ

บริษัท โดยกรรมการหน่ึงคนลงลายมือชื่อและประทบัตราสาํคญัของบริษัท

• ประกอบธุรกิจใหบ้ริการจดัสวนและตกแต่งภูมิทัศน์ (Hard scape)

นายเด่นดนัย หุตะจูฑะ • เป็นกรรมการและผู้ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัท โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม

2563 ถือหุน้คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 57.49 ของทุนจดทะเบียน

นายดรงค ์หุตะจูฑะ • เป็นกรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษัท โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ถือหุน้คิด

เป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.86 ของทุนจดทะเบียน

นายวิโรจน์ หุตะจูฑะ • เป็นกรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษัท โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ถือหุน้คิด

เป็นสดัส่วนรอ้ยละ 1.35 ของทุนจดทะเบียน

นายประเสริฐ วรรณเจริญ • เป็นผูบ้ริหารและผูถื้อหุน้ของบริษัท โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ถือหุน้คิดเป็น

สดัสว่นรอ้ยละ 1.48 ของทุนจดทะเบียน



บรษิัท รม่โพธิ์  พรอ็พเพอรต้ี์ จาํกัด (มหาชน) 

แบบแสดงรายงาน 56-1 ประจาํปี 2563 หนา้ 120 

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ลกัษณะของรายการ 
มูลค่ารายการ (ลา้นบาท) 

ความจาํเป็น และความสมเหตุสมผล 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

บริษัท สาม ธนัวา จาํกดั ซ้ือวสัดุ อุปกรณแ์ละอุปกรณ์

ก่อสรา้ง 

บริษัทซื้ อวสัดุและอุปกรณ์

ก่อสรา้งเพื่อใชใ้นการประกอบ

ธุรกิจจากบริษัท สามธนัวา 

จาํกดั 

0.35 - 0.26      ในปี 2561 บริษัทฯ ไดซ้ื้ อวสัดุและอุปกรณ์ก่อสรา้งจากบริษัท สาม ธนัวา จาํกดั เพื่อใชใ้น

การประกอบธุรกิจรวม 0.35 ลบ. ซึ่งไดแ้ก่ 

1) ซื้ อไมต้ะเคียนลาว จากบริษัท สาม ธันวา จํากัด เพื่อใชใ้นงานอาคารเรือ โครงการ

The Title หาดในยาง มูลค่า 0.22 ลบ. ซึ่งราคาซื้ อไมต้ะเคียนลาว ดังกล่าว เป็นราคาท่ี

เทียบเคียงจากราคาตลาด

2) ซื้ อไมเ้ต็งใสเรียบ จากบริษัท สาม ธันวา จํากัด เอใชใ้นงานซ่อมแซมบา้น B มูลค่า

0.13 ลบ. ซึ่งราคาซื้ อไมเ้ต็งดงักล่าว เป็นราคาท่ีเทียบเคียงจากราคาตลาด

ในปี 2562 บริษัทฯ ไดซ้ื้ อวสัดุและอุปกรณ์ก่อสรา้งจากบริษัท สาม ธนัวา จาํกดั เพื่อใชใ้น

การประกอบธุรกิจรวม 0.26 ลบ. ซึ่งไดแ้ก่

1) ซื้ อไมม้ะค่าไสเรียบ จากบริษัท สาม ธันวา จาํกดั เพื่อใชใ้นงานตกแต่งภายใน อาคาร

X  โครงการ The Title V มูลค่ารวม 0.19 ลบ. ซึง่ราคาซื้ อมะค่าไสเรียบดงักล่าว เป็นราคา

ท่ีเทียบเคียงจากราคาตลาด

2) ซื้ อไมต้ะเคียนลาว จากบริษัท สาม ธนัวา จาํกดั เพื่อใชใ้นงานระแนงทางเดินภายนอก

อาคาร X โครงการ The Title V มูลค่ารวม 0.04 ลบ. ซึ่งราคาซื้ อไมต้ะเคียนลาวดังกล่าว

เป็นราคาท่ีเทียบเคียงจากราคาตลาด

3) ซื้ อไมแ้ปรรูปไสเรียบคละ จากบริษัท สาม ธันวา จํากัด เพื่อใชใ้นงานผนังหน้าลิฟท์

อาคาร X-Y โครงการ The Title V มูลค่ารวม 0.03 ลบ. ซึ่งราคาซื้ อไมแ้ปรรูปไสเรยีบคละ

ดงักล่าว เป็นราคาท่ีเทียบเคียงจากราคาตลาด



บรษิัท รม่โพธิ์  พรอ็พเพอรต้ี์ จาํกัด (มหาชน) 

แบบแสดงรายงาน 56-1 ประจาํปี 2563 หนา้ 121 

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ลกัษณะของรายการ 
มูลค่ารายการ (ลา้นบาท) 

ความจาํเป็น และความสมเหตุสมผล 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

บริษัท สาม ธนัวา จาํกดั ค่าเช่าสาํนักงาน 

บริษัทเชา่พื้ นท่ีจากบรษิัท สาม 

ธนัวา จาํกดั เพื่อใชเ้ป็นท่ีตั้ง

สาํนักงานใหญ่ 

 0.48 0.96 0.96 บริษัทฯ เช่าพื้ นท่ีพรอ้มสิ่งปลูกสรา้งจากบริษัท สาม ธนัวา จาํกดัเพื่อใชเ้ป็นท่ีตั้งสาํนักงาน

ใหญ่ เลขท่ี 53 ถนนสุคนธสวสัด์ิ แขวงลาดพรา้ว เขตลาดพรา้ว กรุงเทพมหานคร เน้ือท่ี

ประมาณ 130 ตารางเมตร ในอตัรา 40,000 บาท/เดือน รวมค่าใชก้ระแสไฟฟ้าและค่า

น้ําประปา โดยบริษัทฯ ไดเ้ริ่มทําสัญญาเช่าตั้งแต่ 2558 และเมื่อสัญญาเดิมสิ้ นสุดลง

บริษัทฯ ไดต้่อสญัญาต่อ 1 ปี ตั้งแต่ 1 มกราคม-31 ธันวาคม 2559 , 1 มกราคม-31 

ธันวาคม 2560 และ 1 มกราคม 2561-31 ธันวาคม 2561 ตามลําดับ ดว้ยอัตราค่า

เช่าเดิมโดยอัตราค่าเช่าดังกล่าวเป็นราคาท่ีเทียบเคียงจากราคาตลาด ณ ปัจจุบัน บริษัท

ไดท้ําการต่อสัญญาเช่าดังกล่าวจนถึง 31 ธันวาคม 2563 โดยอัตราค่าเช่าเพิ่มข้ึนจาก

เดิมเป็น 80,000 บาท/เดือน เน่ืองจากมีการเช่าพื้ นท่ีเพิ่มจากเดิม 130 ตร.ม. เป็น 326 

ตร.ม. (เพิ่มในส่วนของหอ้งประชุม , หอ้งรับแขก , หอ้งเก็บเอกสาร , หอ้งทํางาน) โดย

จากการเทียบเคียงราคาตลาดแลว้พบว่าอัตราค่าเช่าดังกล่าวเป็นราคาท่ีสมเหตุสมผล 

เน่ืองจากเป็นอัตราค่าเช่าท่ีรวมค่าน้ําค่าไฟ ตลอดจนบริษัทสามารถใช้พื้ นท่ีบริเวณ

ใกลเ้คียงเพื่อเป็นท่ีจอดรถสาํหรบัพนักงานได ้



บรษิัท รม่โพธิ์  พรอ็พเพอรต้ี์ จาํกัด (มหาชน) 

แบบแสดงรายงาน 56-1 ประจาํปี 2563 หนา้ 122 

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ลกัษณะของรายการ 
มูลค่ารายการ (ลา้นบาท) 

ความจาํเป็น และความสมเหตุสมผล 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

บริษัท พนา๑๐๐๐เมืองตน้ไม ้จาํกดั ทาํสญัญาซ้ือตน้ไมพ้รอ้มปลูก 

บริษัททาํสญัญาซื้ อตน้ไมพ้รอ้ม

ปลูกเพื่อใชใ้นการจดัสวนและ

ตกแต่งภูมิทศัน์ (Landscape) 

จากบริษัท พนา๑๐๐๐ เมือง

ตน้ไม ้จาํกดั 

17.57 5.89 12.80 ในปี 2561 บริษัทฯ ไดซ้ื้ อตน้ไมพ้รอ้มปลูก จากบริษัท พนา๑๐๐๐เมืองตน้ไม ้จาํกดั เพื่อ

ใชใ้นการตกแต่ง Landscape โดยมีรายการดงัต่อไปน้ี 

1) ซื้ อตน้ไทรใบยอ จาํนวน 1 ตน้ จากบริษัท พนา๑๐๐๐เมืองตน้ไม ้จาํกดั เพื่อปลูกหน้า

สาํนักงานขาย โครการ The Title หาดราไวย ์ในเดือนพฤษภาคม 2561 มูลค่า 0.07 ลบ.

ซึ่งราคาซื้ อตน้ไมด้ังกล่าว เป็นมูลค่ารวมค่าปลูกและค่าขนส่งแลว้ และไดเ้ปรียบเทียบกบั

ราคาตลาดแลว้

2) ซื้ อตน้ไมพ้รอ้มปลูก จากบริษัท พนา๑๐๐๐เมืองตน้ไม ้จาํกดั ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของงาน

ตกแต่งภูมิทศัน์รอบบริเวณโครงการ The Title หาดในยาง มูลค่ารวม 20.48 ลบ. โดยใน

ปี 2561 ชาํระเงินดงัต่อไปน้ี

- งวดท่ี 1 วนัท่ี 25/09/2561 จาํนวนเงิน 4.00 ลบ.

- งวดท่ี 2 วนัท่ี 16/16/2561 จาํนวนเงิน 3.00 ลบ.

- งวดท่ี 3 วนัท่ี 06/11/2561 จาํนวนเงิน 6.00 ลบ.

- งวดท่ี 4 วนัท่ี 26/12/2561 จาํนวนเงิน 4.50 ลบ.

ในปี 2562 ชาํระเงินดงัต่อไปน้ี 

- งวดท่ี 5 วนัท่ี 5/3/2562 จาํนวนเงิน 2.98 ลบ.

ซึ่งราคาซื้ อต้นไม้ดังกล่าว เป็นราคาท่ีเทียบเคียงจากราคาตลาด และเป็นราคาท่ี

เปรียบเทียบกบัผูร้บัเหมารายอ่ืนแลว้   

ในปี 2562 บริษัทฯ ไดซ้ื้ อตน้ไมพ้รอ้มปลูก จากบริษัท พนา๑๐๐๐เมืองตน้ไม ้จาํกดั  โดย

มีรายการดงัต่อไปน้ี 

1) บริษัทฯ ไดซ้ื้ อตน้ตน้ไมพ้รอ้มปลูก จากบริษัท พนา๑๐๐๐เมืองตน้ไม ้จํากัด บริเวณ

อาคารสํานักงาน 2 ชั้น โครงการ The Title หาดในยาง ในเดือนตุลาคม 2562 มูลค่า

0.91 ลบ. ซึ่งราคาซื้ อต้นไมด้ังกล่าว เป็นมูลค่ารวมค่าปลูกและค่าขนส่งแลว้ และได้

เปรียบเทียบกบัราคาตลาดแลว้



บรษิัท รม่โพธิ์  พรอ็พเพอรต้ี์ จาํกัด (มหาชน) 

แบบแสดงรายงาน 56-1 ประจาํปี 2563 หนา้ 123 

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ลกัษณะของรายการ 
มูลค่ารายการ (ลา้นบาท) 

ความจาํเป็น และความสมเหตุสมผล 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

2) บริษัทฯ ได้ซื้ อต้นต้นไม้พรอ้มปลูก จากบริษัท พนา๑๐๐๐เมืองต้นไม้ จํากัด เพื่อ

ปรับปรุงสวนบริเวณสํานักงานขาย โครงการ The Title หาดราไวย ์ในเดือนพฤศจิกายน

2562 มูลค่า 0.30 ลบ. ซึ่งราคาซื้ อตน้ไมด้งักล่าว เป็นมลูค่ารวมค่าปลูกและค่าขนส่งแลว้ 

และไดเ้ปรียบเทียบกบัราคาตลาดแลว้

3) บริษัทฯ ไดซ้ื้ อตน้ตน้ไมพ้รอ้มปลูก จากบริษัท พนา๑๐๐๐เมืองตน้ไม ้จาํกัด เพื่องาน

ปรบัปรุงภูมิทัศน์บริเวณสํานักงานขายในยาง ในเดือนธันวาคม 2562 มูลค่า 1.69 ลบ.

ซึ่งราคาซื้ อตน้ไมด้ังกล่าว เป็นมูลค่ารวมค่าปลูกและค่าขนส่งแลว้ และไดเ้ปรียบเทียบกบั

ราคาตลาดแลว้

ในปี 2563 บริษัทฯ ไดซ้ื้ อตน้ไมพ้รอ้มปลูก จากบริษัท พนา๑๐๐๐เมืองตน้ไม ้จาํกดั โดย

มีรายการดงัต่อไปน้ี

1) ซื้ อตน้ไมพ้รอ้มปลูก จากบริษัท พนา๑๐๐๐เมืองตน้ไม ้จาํกดั ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของงาน

ตกแต่งภูมิทัศน์รอบบริเวณ โครงการ The Title V มูลค่ารวม 16.00 ลบ. โดยจ่ายเป็น

จาํนวนเงินดงัน้ี

- งวดท่ี 1 วนัท่ี 7/8/2563 จาํนวนเงิน 4.80 ลบ.

- งวดท่ี 2 วนัท่ี 20/10/2563 จาํนวนเงิน 8.00 ลบ.

ซึ่งราคาซื้ อต้นไม้ดังกล่าว เป็นราคาท่ีเทียบเคียงจากราคาตลาด และเป็นราคาท่ี

เปรียบเทียบกบัผูร้บัเหมารายอ่ืนแลว้ 



บรษิัท รม่โพธิ์  พรอ็พเพอรต้ี์ จาํกัด (มหาชน) 

แบบแสดงรายงาน 56-1 ประจาํปี 2563 หนา้ 124 

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ลกัษณะของรายการ 
มูลค่ารายการ (ลา้นบาท) 

ความจาํเป็น และความสมเหตุสมผล 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

บริษัท โมโน กรุ๊ป จาํกดั ทาํสญัญาใชบ้ริการจดัสวน

และตกแต่ง Landscape 

บริษัทฯ ทําสัญญาใชบ้ริการ

จั ด ส ว น แ ล ะ ต ก แ ต่ ง 

Landscape จากบริษัท โมโน 

กรุ๊ป จาํกดั 

1.86 0.25 0.02 ในปี 2561 บริษัทฯ ใชบ้ริการจัดสวนและตกแต่ง Landscape สําหรับพื้ นท่ีในโครงการ 

The Title หาดในยาง จากบริษัท โมโน กรุ๊ป จาํกดั โดยบริการดังกล่าวประกอบดว้ย งาน

สนาม , อุปกรณ์และวสัดุปลูก โดยมีรายการดงัต่อไปน้ี  

1) บริษัทฯ ไดซ้ื้ อตน้ไมแ้ละดินผสม มะพรา้วสับ ไมค้ํ้า จากบริษัท โมโน กรุป๊ จาํกดั เพื่อ

ใชใ้นการตกแต่งภูมิทัศน์ บริเวณ สํานักงานขาย โครงการ The Title หาดในยางในเดือน

มีนาคม 2561 มูลค่า 0.57 ลบ. ซึ่งราคาซื้ อตน้ไมแ้ละค่าวสัดุปลูกดังกล่าว เป็นราคาท่ี

เทียบเคียงจากราคาตลาด

2) บริษัทฯ ไดซ้ื้ อดินผสม , ทราย , ปุ๋ย จากบริษัท โมโน กรุ๊ป จาํกัด ซึ่งเป็นส่วนหน่ึง

ของงานตกแต่งภูมิทัศน์ บริเวณ โครงการ The Title หาดในยาง มูลค่ารวม  1.54  ลบ.

โดยจ่ายเป็นจาํนวนเงินดงัน้ี

- งวดท่ี 1 วนัท่ี 25/09/2561 จาํนวนเงิน 0.54 ลบ.

- งวดท่ี 2 วนัท่ี 12/10/2561 จาํนวนเงิน 0.75 ลบ.

ในปี 2562  ชาํระเงินดงัต่อไปน้ี 

- งวดท่ี 3 วนัท่ี 5/3/2562 จาํนวนเงิน 0.25 ลบ.

ซึ่งราคาค่าวัสดุปลูกดังกล่าว เป็นราคาท่ีเทียบเคียงจากราคาตลาด และเป็นราคาท่ี

เปรียบเทียบกบัผูร้บัเหมารายอ่ืนแลว้ 

ในปี 2563 บริษัทได้จา้ง บริษัท โมโน กรุ๊ป จํากัด ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณออฟฟิศ 

สํานักงานใหญ่ มูลค่ารวม 0.02 ลบ. ซึ่งราคาตน้ไมแ้ละวัสดุปลูกดังกล่าว เป็นราคาท่ี

เทียบเคียงจากราคาตลาด และเป็นราคาท่ีเปรียบเทียบกบัผูร้บัเหมารายอ่ืนแลว้        



 บรษิัท รม่โพธิ์  พรอ็พเพอรต้ี์ จาํกัด (มหาชน) 

แบบแสดงรายงาน 56-1 ประจาํปี 2561 หนา้  125 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตัิการทาํรายการระหว่างกนั 

เน่ืองจากท่ีผ่านมา บริษัทฯ มีสภาพเป็นบริษัทจาํกดั ดังน้ันการเขา้ทํารายการระหว่างกนัในอดีตจึงไม่ไดป้ฏิบัติ

ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยในอดีต 

กรรมการ หรือผูบ้รหิารเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนั โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นหลกั  

 นอกจากน้ี บรษิัทฯ ไดว้างมาตรการในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตกบับุคคล

ท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์เพิ่มเติมตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 4/2559 เม่ือวันท่ี 21 

มิถุนายน 2559 ซ่ึงไดก้ําหนดใหร้ายการใดก็ตามท่ีบริษัทฯ ทําธุรกรรมกับบริษัท โมโน กรุ๊ป จํากัด หรือผูมี้อํานาจ

ควบคุมใน บริษัท โมโน กรุ๊ป จํากัด หรือบริษัท พนา๑๐๐๐เมืองตน้ไม ้จํากัด หรือผูมี้อํานาจควบคุมใน บริษัท พนา

๑๐๐๐เมืองตน้ไม ้จาํกดั จาํเป็นท่ีจะตอ้งพิจารณาว่าเขา้ข่ายเป็นรายการระหว่างกนัและจะตอ้งนําเสนอรายการดังกล่าว

เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาพรอ้มเอกสารประกอบเพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสามารถพิจารณาความ

สมเหตุสมผลของการทาํรายการอยา่งเพยีงพอ เน่ืองจากทั้งสองบริษัทดงักล่าวมีผูมี้อาํนาจควบคุมเป็นญาติใกลช้ิดกบัผูมี้

อาํนาจควบคุมของบรษิัทฯ 

 นโยบายหรือแนวโนม้การทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

บริษัทฯ อาจมีการเขา้ทํารายการระหวา่งกนักับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคตกบับริษัท 

สาม ธันวา จาํกดั , บริษัท พนา๑๐๐๐เมืองตน้ไม ้จาํกดั และบริษัท โมโน กรุ๊ป จาํกดั โดยหากเป็นรายการระหวา่งกนัท่ี

เป็นรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซ่ึงมีเง่ือนไขทางการคา้โดยทัว่ไป บริษัทฯ จะดําเนินการตาม

มาตรการควบคุมการทํารายการระหว่างกันท่ีระบุไวข้า้งต้นก่อนเข้าทํารายการ กล่าวคือเป็นไปตามหลักการท่ี

คณะกรรมการบริษัทอนุมติัไวแ้ลว้ตามท่ีกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และใหป้ฏิบติัตาม

สัญญาท่ีตกลงร่วมกันอย่างเคร่งครัด พรอ้มทั้งกําหนดราคาและเง่ือนไขรายการต่างๆ ใหช้ัดเจน เป็นธรรม และไม่

ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทประโยชน์  

ในกรณีท่ีมีการทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต บริษัทฯ จะดาํเนินการตามมาตรการการอนุมติัรายการระหว่าง

กนัดังท่ีกล่าวไวแ้ลว้ขา้งตน้ ทั้งน้ี หากมีรายการระหวา่งกนัท่ีจาํเป็นตอ้งไดร้บัความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบตาม

กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเรื่องรายการท่ีเก่ียวโยงกัน บริษัทฯ จะดําเนินการให้

คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนัน้ัน ทั้งน้ี บริษัทฯ 

ไม่มีนโยบายการใหเ้งินกูยื้มแก่บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักลา่ว ยกเวน้

เป็นไปตามระเบียบของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวกับการใหส้วสัดิการพนักงาน หรือตามระเบียบอํานาจอนุมัติในการบริหารงาน

หรอืการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่นิติบุคคลท่ีบริษทัฯ ถือหุน้อยูต่ามสดัส่วนการถือหุน้ นอกจากน้ี ในกรณีท่ีบริษัท

มีการทํารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ตามท่ีกล่าวขา้งตน้ บริษัทฯ จะเสนอให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณาใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของรายการระหวา่งกนั และในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่

มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนน้ัน บริษัทฯ จะจดัใหมี้บุคคลท่ีมีความรู ้ความชาํนาญพิเศษ 

เช่น ผูส้อบบัญชี หรือผูป้ระเมินราคาทรพัยส์ินท่ีมีความเป็นอิสระ เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกัน โดย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลท่ีมีความรูค้วามชาํนาญพิเศษ จะถูกนําไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของ

คณะกรรมการบริษัทหรือผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี เพื่อใหมี้ความมัน่ใจว่าการเขา้ทํารายการดังกล่าวจะไม่เป็นการยกัยา้ย 

หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ของบริษัทฯ แต่เป็นการทํา

รายการท่ีบรษิัทฯ ไดค้าํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ 
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