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สารจากประธานกรรมการ

เรียน ผูถื้อหุน้

ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา บรษิทั รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้ จาํกดั (มหาชน) หรือ “TITLE” ดาํเนินงานภายใต ้ ปณิธาน มุ่งมั่น

สรา้งสรรคท่ี์อยู่อาศยัใหเ้ติบโต ควบคู่ไปกบัการท่องเท่ียว ธรรมชาติ และ ส่ิงแวดลอ้ม ควบคู่ไปกบั การยึดมั่นบนหลกั

ธรรมาภิบาล และการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี

ในปี 2564 นบัไดว้า่เป็นอีกปีหน่ึง ท่ีตอ้งเผชิญหนา้กบัวกิฤตการณ์

การแพรร่ะบาดของไวรสัโควิด-19 ส่งผลใหม้ีผูต้ิดเชือ้ และผูเ้สียชวีิตจาํนวน

มาก  สรา้งผลกระทบมากมายตอ่ทัง้เศรษฐกจิ สงัคม และการท่องเท่ียวไปทั่ว

โลก รวมถึงภาครฐัไดม้กีารออกมาตรการต่างๆ ในการควบคมุการแพรร่ะบาด 

หน่ึงในมาตรการสาํคญัคือ ความเขม้งวดการเดินทางเขา้ประเทศของ

นกัท่องเท่ียวตา่งชาติ และมาตรการเวน้ระยะห่างทางสงัคม ซึง่นาํไปสู่ความ

เปล่ียนแปลงใหม่ ท่ีเรียกว่า (New Normal) ในปัจจบุนั

สาํหรบั บรษิัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) ถือวา่การ

ปรบัตวัเป็นส่ิงสาํคญัท่ีสดุ ซึง่ไดค้อยเฝา้ตดิตาม เพ่ือประเมินผลกระทบ

ภาพรวม ท่ีมีต่อธุรกิจอยา่งใกลช้ดิ พรอ้มทัง้พฒันากลยทุธท์างธุรกิจ ให้

สอดคลอ้งกบัสถานการณปั์จจบุนั ตลอดจนใหค้วามชว่ยเหลือต่อสงัคม และ

ชมุชนมาอยา่งต่อเน่ือง กระผมในนามประธานกรรมการบรษิัทฯ คณะผูบ้รหิาร 

และพนกังาน ไดใ้หค้วามสาํคญัเร่ืองนีเ้ป็นอยา่งยิง่ ควบคู่ไปกบัการดาํเนิน

ธุรกิจของบรษิัท

ในปีนี ้ภาคธุรกิจการท่องเท่ียวของไทยส่งสญัญาณท่ีดี โดยเฉพาะบนเกาะภเูก็ต จากจาํนวนนกัท่องเท่ียวท่ีเพ่ิมมาก

ขึน้ หลงัภาครฐัไดผ้ลกัดนันโยบายการเปิดประเทศ และเรง่ฉีดวคัซีนครบโดสไดต้ามแผน บรษิัทฯ จึงมคีวามพรอ้มท่ีจะเปิด

โครงการใหม่ตา่งๆ เพ่ือรองรบัความตอ้งการของลกูคา้ชาวต่างชาติ ท่ีจะไหลกลบัเขา้มากลบัมาทาํธุรกรรมอย่างต่อเน่ือง ซึง่จะ

ทาํใหปี้นี ้บรษิัทฯ กลบัมาเติบโตอย่างแข็งแกรง่อีกครัง้

สดุทา้ยนี ้ในนามของบรษิัท รม่โพธ์ิ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) กระผมขอขอบพระคณุผูถื้อหุน้ ผูม้ีอปุการคณุทกุ

ท่าน ตลอดจนส่ือมวลชน ท่ีไดใ้หค้วามไวว้างใจ และ ใหก้ารสนบัสนนุดว้ยดเีสมอมา ขอใหม้ั่นใจวา่ คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนกังานทกุคน มีความตัง้ใจบรหิารงาน และ ปฏิบตัิหนา้ท่ีอยา่งเต็มความสามารถ เพ่ือนาํพาบรษิัทฯ ใหบ้รรลเุป้าหมาย

ทางธุรกจิ และเกดิประโยชนส์งูสดุต่อองคก์รตอ่ไป

นายสวุชิ ลํ่าซาํ

ประธานกรรมการ
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คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร 
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1.โครงสร้างและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท รม่โพธิ์ พร็อพเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) จดทะเบียนก่อตัง้ขึน้เม่ือวนัที่ 27 กนัยายน 2532 ดว้ยทุนจดทะเบียนจาํนวน 1 

ลา้นบาท โดยกลุ่มของนางสาวสิริรตัน ์สาตราภัย โดยมีวตัถุประสงคเ์ร่ิมแรก คือ การซือ้ขายที่ดินเพ่ือเก็งกาํไรในเขตพืน้ที่จงัหวดัภูเก็ต ภายใต้

ช่ือ “บริษัท คนัทรี คลบั จาํกัด” ต่อมากลุ่มของ นายเด่นดนัย หุตะจูฑะ ซึ่งเป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละประสบการณใ์นการพฒันาอสงัหาริมทรพัยไ์ด้

เล็งเห็นโอกาสว่าที่ดินที่บริษัทครอบครองอยู่นัน้อยู่ในทาํเลที่มี 

ศกัยภาพจึงไดซื้อ้หุน้จากกลุ่มของนางสาวสิริรตัน ์สาตราภยั ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้เดิม โดยมีวตัถุประสงคห์ลกั เพ่ือนาํที่ดินที่บริษัทถือครอง

มาพฒันาต่อยอดและพฒันาเป็นอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือขาย หลงัจากนัน้จึงไดเ้ร่ิมพฒันาธุรกิจอสงัหาริมทรพัยอ์ย่างจริงจงันบัจากปี 2550 เป็นตน้

มา รวมถึงเปลี่ยนช่ือบริษัทเป็น “บริษัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั”  

ภายหลังจากการบริหารงานของเด่นดนัย หุตะจูฑะ บริษัทฯ ไดบุ้กเบิกและพัฒนาอสังหาริมทรพัย์ โดยได้เร่ิมตน้ดว้ยการพัฒนา

โครงการบา้นเดี่ยวระดบัสงู (Luxury Class)  บนพืน้ที่หาดราไวยใ์นปี 2551 แต่จากการวิจยัทางการตลาดและศึกษาพฤติกรรมผูบ้ริโภคพบว่า

ผลิตภัณฑป์ระเภทคอนโดมิเนียมมีความเหมาะสมกบัความตอ้งการผูบ้ริโภคในทาํเลที่ตัง้ดงักล่าวมากกว่า บริษัทจึงไดป้รบัแผนธุรกิจมาเนน้

การพัฒนาอสังหาริมทรพัย์ประเภทคอนโดมิเนียมและไดเ้ปิดตัวโครงการคอนโดมิเนียมภายใตแ้บรนด ์“The Title” ซึ่งเป็นคอนโดมิเนียม

ประเภทแนวราบ (Low rise) ความสูง 4 ชัน้ ตัง้อยู่บริเวณพืน้ที่หาดราไวย ์จังหวดัภูเก็ต ในปี 2554 ซึ่งเป็นการต่อยอดทางธุรกิจโดยอาศยัจุด

แข็งจากการพัฒนาที่ดินที่อยู่ในการครอบครองของบริษัท และด้วยทาํเลที่ตั้งที่โดดเด่น การออกแบบโครงการที่เป็นเอกลักษณ์ การให้

ความสาํคญักบัคณุภาพการก่อสรา้ง ตลอดจนสภาพแวดลอ้มของโครงการที่เนน้ความรม่ร่ืนและใหค้วามรูส้กึเสมือนการพกัผ่อนในโรงแรมหรือ

รีสอรท์ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสรา้งความคุม้ค่าและความประทบัใจแก่ลูกคา้  จึงทาํใหโ้ครงการที่บริษัทพฒันาไดร้บัการตอบรบัที่ดีจากลูกคา้

อย่างต่อเนื่อง  

หลงัจากโครงการ The Title Phuket หาดราไวย ์เฟส 1 (The Title หาดราไวย ์เฟส 1) เปิดขายในปี 2554 ประสบความสาํเรจ็ในแง่ของ

ยอดขาย บริษัทจึงไดพ้ฒันาโครงการ The Title Phuket หาดราไวย ์เฟส 2 (The Title หาดราไวย ์เฟส 2) ,โครงการ The Title Phuket หาดรา

ไวย ์เฟส 3 (The Title หาดราไวย ์เฟส 3) และโครงการ The Title Residencies Naiyang Phuket เฟส 1 (The Title หาดในยาง เฟส 1) และ 

The Title Residencies Naiyang Phuket เฟส 2 (The Title หาดในยาง เฟส 2) อย่างต่อเนื่องในช่วงปี 2555-2560  

นอกจากนีท้างบริษัทฯ ไดมี้การเปิดโครงการ The Title V (หาดราไวย ์เฟส 5) ซึ่งเป็นคอนโดมิเนียนในรูปแบบคอนโดเทล จาํนวน 4 ตึก 

สูง 5 ชั้น มูลค่าโครงการประมาณ 1,000 ล้านบาท โดยเปิดขายในเดือน พฤศจิกายน 2561 และยังคงศึกษาความเป็นไปไดท้ี่จะพัฒนา

อสงัหาริมทรพัยใ์นทาํเลอ่ืนๆ ที่มีศกัยภาพอย่างต่อเนื่อง 

โดยบริษัทฯ วางกลยทุธใ์นการดาํเนินธุรกิจใหเ้ป็นแบบผสมผสาน (Hybrid) คือดาํเนินธุรกิจทัง้ในส่วนของธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย์

เพ่ือการรบัรูร้ายไดใ้นระยะสั้นและปานกลาง และการลงทุนในส่วนของธุรกิจคอนโดเทลซึ่งเป็นการร่วมมือกับ Best Western Inc. แบรนด์

โรงแรมยกัษ์ใหญ่ของโลก เพ่ือบริหารหอ้งพกัโครงการ The Title V หาดราไวย ์เฟส 5 เพ่ือเป็นทางเลือกใหก้ับลูกคา้ที่ตอ้งการลงทุน เพ่ือใหเ้กิด

รายไดน้อกเหนือจากการพกัอาศยัในบางช่วงเวลา ซึ่งความตอ้งการของลูกคา้กลุ่มนีมี้แนวโนม้ที่สูงขึน้มาก ซึ่งการแต่งตัง้ Best Western Inc. 

จะส่งผลดีต่อบริษัท เพราะนอกจากจะเป็นการสรา้งความเช่ือมั่นต่อลูกค้า ที่ซือ้ห้องในโครงการของเราแลว้ ยังทาํให้เกิดรายได้ประจาํ 

(Recurring Income) ในอนาคตอีกดว้ย  

ส่วนที1่ การประกอบธุรกิจและผลการดาํเนินงาน
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บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่าํคัญในการประกอบธุรกิจและการบริหารงาน ดังนี ้

ปี 2532 

• จดทะเบียนก่อตัง้ขึน้เม่ือวนัที่ 27 กนัยายน 2532 โดยกลุ่มของนางสาวสิริรตัน ์สาตราภัย โดยมีวตัถปุระสงคเ์ร่ิมแรก คือ การซือ้ขาย

ที่ดินเพ่ือเก็งกาํไรในเขตพืน้ที่จังหวดัภูเก็ต ภายใตช่ื้อ “บริษัท คันทรี คลับ จาํกัด” ดว้ยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรกจาํนวน 1 ลา้นบาท

ประกอบดว้ยหุน้สามัญจาํนวน 10,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยมีสาํนักงาน ตั้งอยู่เลขที่ 267/4 ซอยสุขุมวิท 22

(สายนํา้ทิพย)์ ถนนสขุมุวิท แขวงคลองตนั เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร

ปี 2550 

• กลุ่มของนายเด่นดนัย หุตะจูฑะ ซึ่งเป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละประสบการณ์ในธุรกิจอสังหาริมทรพัยไ์ดเ้ล็งเห็นถึงศักยภาพของที่ดินที่

บริษัทถือครอง จึงได้ทาํบันทึกข้อตกลงร่วมลงทุนเพ่ือซือ้หุ้นจากกลุ่มของนางสาวสิริรตัน ์สาตราภัยซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นเดิม โดยมี

วตัถุประสงคห์ลกั คือ นาํที่ดินที่บริษัทถือครองบริเวณหาดราไวย ์จงัหวดัภเูก็ตมาพฒันาเป็นอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือขาย โดยมีเง่ือนไข

ตามสญัญาบนัทึกขอ้ตกลงร่วมทุนกับผูถ้ือหุน้เดิมที่จะทยอยชาํระค่าหุน้ต่อเม่ือสามารถพัฒนาและขายอสงัหาริมทรพัยบ์นที่ดิน

ดงักล่าวได ้

• เปลี่ยนช่ือบริษัทเป็น “บริษัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั” และเปลี่ยนวตัถปุระสงคก์ารประกอบธุรกจิเป็นพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์

ปี 2551 

• เร่ิมพัฒนาโครงการบ้านเดี่ยวระดับสูง (Luxury Class) เพ่ือขายโดยใช้ช่ือว่า Villa แต่จากการวิจัยทางการตลาดและศึกษา

พฤติกรรมผูบ้ริโภคพบว่าผลิตภณัฑป์ระเภทคอนโดมิเนียมมีความเหมาะสมกบัความตอ้งการผูบ้ริโภคในทาํเลที่ตัง้ดงักล่าวมากกว่า

จึงไดป้รบัแผนธุรกิจมาเนน้การพฒันาอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทคอนโดมิเนียม

ปี 2554 

• เปลี่ยนรูปแบบการพฒันาที่ดินจากบา้นเดี่ยวระดบัสงู (Luxury Class) เป็นการคอนโดมิเนียมแนวราบ (Low rise) โดยเนน้รูปแบบ

โครงการสไตล ์รีสอรท์ ดว้ยการเปิดขายโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 1 โดยเป็นโครงการคอนโดมิเนียม ความสูง 4 ชัน้ บน

พืน้ที่ 4-2-66.80 ไร่ จาํนวน 160 ยูนิต ตั้งอยู่ที่บริเวณหาดราไวย ์ตาํบลราไวย ์อาํเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต มูลค่าโครงการ

ประมาณ 494 ลา้นบาท

• ยา้ยสาํนกังานใหญ่ ไปยงั เลขที่ 39/133 ซอยประชาอทุิศ 91 แขวงทุ่งครุ เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร

ปี 2555-2557 

• กลุ่มของนายเด่นดนยั หตุะจฑูะ ไดซื้อ้หุน้จาก นางสาวสิริรตัน ์สาตราภยั ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้เดิมตามสญัญาบนัทึกขอ้ตกลงรว่มลงทนุที่

ไดท้าํขึน้ในปี 2550

• บริษัทเปิดขายโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 2 ซึ่งเป็นโครงการคอนโดมิเนียม ความสงู 4 ชัน้ บนพืน้ที่ประมาณ 4-2-91.80  ไร่

จาํนวน 120 ยูนิต ตัง้อยู่ที่บริเวณหาดราไวย ์ตาํบลราไวย ์อาํเภอเมืองภูเก็ต จังหวดัภูเก็ต ซึ่งอยู่ติดกับพืน้ที่เดิมของโครงการ The

Title หาดรายไวย ์เฟส 1 มลูค่าโครงการประมาณ 452 ลา้นบาท

• บริษัทไดมี้มติจ่ายปันผลในอตัราหุน้ละ 84 บาท จากจาํนวนหุน้สามญั 5 ลา้นหุน้ คิดเป็นจาํนวน 4.20 ลา้นบาท

• บริษัทเพ่ิมทนุจดทะเบียนจาก 1 ลา้นบาทเป็น 5 ลา้นบาทโดยเสนอขายหุน้เพ่ิมทนุต่อผูถ้ือหุน้เดิม เพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนในการก่อสรา้ง

และพฒันาโครงการในอนาคต

• บริษัทไดมี้มติจ่ายปันผลในอตัราหุน้ละ 600 บาท จากจาํนวนหุน้สามญั 5 ลา้นหุน้ คิดเป็นจาํนวน 30.00 ลา้นบาท

• บริษัทเปิดขายโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 ซึ่งเป็นโครงการคอนโดมิเนียม ความสงู 4 ชัน้ บนพืน้ที่ 7-2-87 ไร ่จาํนวน 240

ยูนิต ตั้งอยู่ที่บริเวณหาดราไวย ์ตาํบลราไวย ์อาํเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต ซึ่งอยู่ติดกับพืน้ที่เดิมของเฟส 1 และเฟส 2 มูลค่า

โครงการประมาณ 1,118 ลา้นบาท

ปี 2558 

• บริษัทไดมี้มติจ่ายปันผลในอตัราหุน้ละ 1,500 บาท จากจาํนวนหุน้สามญั 5 ลา้นหุน้ คิดเป็นจาํนวน 75.00 ลา้นบาท

• บริษัทเพ่ิมทนุจดทะเบียนจาก 5 ลา้นบาทเป็น 70 ลา้นบาทโดยเสนอขายหุน้เพ่ิมทนุต่อผูถ้ือหุน้เดิม เพ่ือใชเ้ป็นเงินทนุในการก่อสรา้ง

และพฒันาโครงการในอนาคต

• ยา้ยสาํนกังานใหญ่ไปยงั เลขที่ 53 ถนนสคุนธสวสัดิ์ แขวงลาดพรา้ว เขตลาดพรา้ว กรุงเทพมหานคร
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ปี 2559-2560 

• บริษัทเปิดขายโครงการ The Title หาดในยาง เฟส 1 ซึ่งเป็นโครงการคอนโดมิเนียม ความสูง 7 ชัน้ บนพืน้ที่ 4-2-55.1 ไร่ จาํนวน

252 ยูนิต ตั้งอยู่ที่บริเวณหาดในยาง ถนนเทพกระษัตรี-ในยาง ซอยบางม่าเหลา 2/2 หมู่ 5 ตาํบลสาคู อาํเภอถลาง จังหวดัภูเก็ต

มลูค่าโครงการประมาณ 599 ลา้นบาท

• จดัตัง้สาขา ขึน้ที่ เลขที่ 469 หมูท่ี่ 6 ตาํบลราไวย ์อาํเภอเมืองภเูก็ต จงัหวดัภเูก็ต

• บริษัทไดมี้มติจ่ายปันผลในอตัราหุน้ละ 112 บาท จากจาํนวนหุน้สามญั 70 ลา้นหุน้ คิดเป็นจาํนวน 78.40 ลา้นบาท

• บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 70 ลา้นบาทเป็น 140 ลา้นบาทโดยเสนอขายหุน้เพ่ิมทุนต่อผูถ้ือหุน้เดิม เพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนในการ

ก่อสรา้งและพฒันาโครงการในอนาคต

• บริษัทจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจาํกัด โดยใช้ช่ือว่า “บริษัท ร่มโพธิ์ พร็อพเพอรต์ี ้ จํากัด (มหาชน)” และได้

เปลี่ยนแปลงมลูค่าหุน้ที่ตราไวจ้าก 100 บาทต่อหุน้ เป็น 0.50 บาทต่อหุน้ รวมทัง้ไดเ้พ่ิมทนุจดทะเบียนจาก 140 ลา้นบาท เป็น 200

ลา้นบาท ดว้ยการออกและเสนอขายหลกัทรพัยจ์าํนวน 120 ลา้นหุน้ (ราคาพาร ์0.50 บาท)

• วนัที่ 2 ตลุาคม 2560 แต่งตัง้ให ้บริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั (TSD) เป็นนายทะเบียนหลกัทรพัย ์

• วนัที่ 2 พฤศจิกายน 2560 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไดส้่งรบัหุน้สามญับริษัท ร่มโพธิ์ พร็อพเพอรต์ี ้จาํกัด

(มหาชน) เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนและไดเ้ขา้ทาํการซือ้ขายหลกัทรพัยอ์ย่างเป็นทางการ (Frist day Trade)

ปี 2561 

• บริษัทเปิดขายโครงการ The Title หาดในยาง เฟส 2 ซึ่งเป็นโครงการคอนโดมิเนียม ความสูง 7 ชัน้ บนพืน้ที่ 4-3-8 ไร่ จาํนวน 220

ยนูิต ตัง้อยู่ที่บริเวณหาดในยาง  ถนนเทพกระษัตรี-ในยาง ซอยบางม่าเหลา 2/2 หมู่ 5 ตาํบลสาค ูอาํเภอถลาง จังหวดัภูเก็ต มูลค่า

โครงการประมาณ 798 ลา้นบาท และก่อสรา้งแลว้เสรจ็ในไตรมาส 4 ปี 2561

• การประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2561 มีมติใหมี้การจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้จาํนวนรวม 22,222,222.40 บาท คิดเป็นการ

จ่ายเงินปันผลในอัตราหุน้ละ 0.0555555556 บาท หรือคิดเป็นอตัรารอ้ยละ 54.35 ของกาํไรสุทธิ  โดยจัดสรรใหผู้ถ้ือหุน้เดิมโดย

เป็นการจ่ายเป็นหุน้ปันผลและเงินสด ดงันี ้

1. จ่ายปันผลเป้นหุน้สามญัของบริษัทจาํนวน 40,000,000 หุน้ (มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) คิดเป็นการจ่ายเงินปันผล

ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมในอตัรา 10 เดิมต่อ 1 หุน้ปันผล รวมมลูค่าทัง้สิน้ 20,000,000 บาท ในกรณี

ที่หุน้สามัญที่เกิดจาการจ่ายเงินปันผลคาํนวณไดอ้อกมาเป็นเศษหุน้ บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลในส่วนของเศษหุน้นั้น

เป็นเงินสดใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.0055555556   บาท

2. จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.0055555556 บาท กาํหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 18 พฤษภาคม 2561 จาก

การที่บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลเป็นหุน้ปันผล บริษัทฯ จึงเพ่ิมทุนจดทะเบียน จากทุนจดทะเบียนเดิม 200,000,000 บาท

เป็นทนุจดทะเบียนใหม่ 220,000,000 บาท

• วันที่ 5 ตุลาคม 2561 ลงนามในสัญญาแต่งตั้งกลุ่มบริษัท เบสท์ เวสเทินรน์ (Best Western Inc. : BWI) เพ่ือบริหารห้องพัก

โครงการ The Title V หาดราไวย ์เฟส 5 ซึ่งเป็นคอนโดมิเนียมในรูปแบบคอนโดเทล

• เดือนพฤศจิกายน 2561 เปิดขายโครงการ The Title V หาดราไวย ์เฟส 5 ซึ่งเป็นโครงการคอนโดมิเนียม ความสูง 5 ชัน้ บนพืน้ที่ 5

ไร่ จาํนวน 228 ยูนิต โดยแบ่งเป็น Investment Area และ Residential Area บริหารงานโดย Best Western Inc. มูลค่าโครงการ

1,011 ลา้นบาท

• ซือ้ที่ดินบริเวณหาดในยางเพ่ิมเติมจาํนวน 3-2-9.3 ไร่และหาดบางเทาจาํนวน 35-0-4.7 ไร่ เพ่ือรองรบัการพัฒนาโครงการใน

อนาคต

บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่าํคัญในการประกอบธุรกิจและการบริหารงาน ดังนี้

ปี 2532

• จดทะเบียนก่อตัง้ขึน้เม่ือวนัที่ 27 กนัยายน 2532 โดยกลุ่มของนางสาวสิริรตัน์ สาตราภัย โดยมีวตัถปุระสงคเ์ร่ิมแรก คือ การซือ้ขาย

ที่ดินเพ่ือเก็งกาํไรในเขตพืน้ที่จังหวดัภูเก็ต ภายใตช่ื้อ “บริษัท คันทรี คลับ จาํกัด” ดว้ยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรกจาํนวน 1 ลา้นบาท

ประกอบดว้ยหุน้สามัญจาํนวน 10,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยมีสาํนักงาน ตั้งอยู่เลขที่ 267/4 ซอยสุขุมวิท 22

(สายนํา้ทิพย)์ ถนนสขุมุวิท แขวงคลองตนั เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร

ปี 2550

• กลุ่มของนายเด่นดนัย หุตะจูฑะ ซึ่งเป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละประสบการณ์ในธุรกิจอสังหาริมทรพัยไ์ดเ้ล็งเห็นถึงศักยภาพของที่ดินที่

บริษัทถือครอง จึงได้ทาํบันทึกข้อตกลงร่วมลงทุนเพ่ือซือ้หุ้นจากกลุ่มของนางสาวสิริรตัน์ สาตราภัยซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นเดิม โดยมี

วตัถุประสงคห์ลกั คือ นาํที่ดินที่บริษัทถือครองบริเวณหาดราไวย์ จงัหวดัภเูก็ตมาพฒันาเป็นอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือขาย โดยมีเง่ือนไข

ตามสญัญาบนัทึกขอ้ตกลงร่วมทุนกับผูถ้ือหุน้เดิมที่จะทยอยชาํระค่าหุน้ต่อเม่ือสามารถพัฒนาและขายอสงัหาริมทรพัยบ์นที่ดิน

ดงักล่าวได้

• เปลี่ยนช่ือบริษัทเป็น “บริษัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้ จาํกดั” และเปลี่ยนวตัถปุระสงคก์ารประกอบธุรกิจเป็นพฒันาอสงัหาริมทรพัย์

ปี 2551

• เร่ิมพัฒนาโครงการบ้านเดี่ยวระดับสูง (Luxury Class) เพ่ือขายโดยใช้ช่ือว่า Villa แต่จากการวิจัยทางการตลาดและศึกษา

พฤติกรรมผูบ้ริโภคพบว่าผลิตภณัฑป์ระเภทคอนโดมิเนียมมีความเหมาะสมกบัความตอ้งการผูบ้ริโภคในทาํเลที่ตัง้ดงักล่าวมากกว่า

จึงไดป้รบัแผนธุรกิจมาเนน้การพฒันาอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทคอนโดมิเนียม

ปี 2554

• เปลี่ยนรูปแบบการพฒันาที่ดินจากบา้นเดี่ยวระดบัสงู (Luxury Class) เป็นการคอนโดมิเนียมแนวราบ (Low rise) โดยเนน้รูปแบบ

โครงการสไตล์ รีสอรท์ ดว้ยการเปิดขายโครงการ The Title หาดราไวย์ เฟส 1 โดยเป็นโครงการคอนโดมิเนียม ความสูง 4 ชัน้ บน

พืน้ที่ 4-2-66.80 ไร่ จาํนวน 160 ยูนิต ตั้งอยู่ที่บริเวณหาดราไวย์ ตาํบลราไวย์ อาํเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต มูลค่าโครงการ

ประมาณ 494 ลา้นบาท

• ยา้ยสาํนกังานใหญ่ ไปยงั เลขที่ 39/133 ซอยประชาอทุิศ 91 แขวงทุ่งครุ เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร

ปี 2555-2557

• กลุ่มของนายเด่นดนยั หตุะจฑูะ ไดซื้อ้หุน้จาก นางสาวสิริรตัน์ สาตราภยั ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้เดิมตามสญัญาบนัทึกขอ้ตกลงรว่มลงทนุที่

ไดท้าํขึน้ในปี 2550

• บริษัทเปิดขายโครงการ The Title หาดราไวย์ เฟส 2 ซึ่งเป็นโครงการคอนโดมิเนียม ความสงู 4 ชัน้ บนพืน้ที่ประมาณ 4-2-91.80 ไร่

จาํนวน 120 ยูนิต ตัง้อยู่ที่บริเวณหาดราไวย์ ตาํบลราไวย์ อาํเภอเมืองภูเก็ต จังหวดัภูเก็ต ซึ่งอยู่ติดกับพืน้ที่เดิมของโครงการ The

Title หาดรายไวย์ เฟส 1 มลูค่าโครงการประมาณ 452 ลา้นบาท

• บริษัทไดมี้มติจ่ายปันผลในอตัราหุน้ละ 84 บาท จากจาํนวนหุน้สามญั 5 ลา้นหุน้ คิดเป็นจาํนวน 4.20 ลา้นบาท

• บริษัทเพ่ิมทนุจดทะเบียนจาก 1 ลา้นบาทเป็น 5 ลา้นบาทโดยเสนอขายหุน้เพ่ิมทนุต่อผูถ้ือหุน้เดิม เพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนในการก่อสรา้ง

และพฒันาโครงการในอนาคต

• บริษัทไดมี้มติจ่ายปันผลในอตัราหุน้ละ 600 บาท จากจาํนวนหุน้สามญั 5 ลา้นหุน้ คิดเป็นจาํนวน 30.00 ลา้นบาท

• บริษัทเปิดขายโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 ซึ่งเป็นโครงการคอนโดมิเนียม ความสงู 4 ชัน้ บนพืน้ที่ 7-2-87 ไร่ จาํนวน 240

ยูนิต ตั้งอยู่ที่บริเวณหาดราไวย์ ตาํบลราไวย ์อาํเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต ซึ่งอยู่ติดกับพืน้ที่เดิมของเฟส 1 และเฟส 2 มูลค่า

โครงการประมาณ 1,118 ลา้นบาท

ปี 2558

• บริษัทไดมี้มติจ่ายปันผลในอตัราหุน้ละ 1,500 บาท จากจาํนวนหุน้สามญั 5 ลา้นหุน้ คิดเป็นจาํนวน 75.00 ลา้นบาท 

• บริษัทเพ่ิมทนุจดทะเบียนจาก 5 ลา้นบาทเป็น 70 ลา้นบาทโดยเสนอขายหุน้เพ่ิมทนุต่อผูถ้ือหุน้เดิม เพ่ือใชเ้ป็นเงินทนุในการก่อสรา้ง

และพฒันาโครงการในอนาคต

• ยา้ยสาํนกังานใหญ่ไปยงั เลขที่ 53 ถนนสคุนธสวสัดิ์ แขวงลาดพรา้ว เขตลาดพรา้ว กรุงเทพมหานคร
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ปี 2562 

• การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 มีมติใหจ่้ายปันผลเป็นหุน้สามญัของบริษัทจาํนวน 219,999,520 หุน้ (มูลค่าที่ตราไวหุ้น้

ละ 0.50 บาทต่อหุน้) คิดเป็นการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท ใหแ้กผู้ถ้ือหุน้เดิมในอตัรา 2 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้ปันผลรวม

มูลค่าทั้งสิน้ 109,999,760 บาท ในกรณีที่หุน้สามัญที่เกิดจากการจ่ายเงินปันผลคาํนวณไดอ้อกมาเป็นเศษของหุน้ บริษัทฯ จะ

จ่ายเงินปันผลในส่วนของเศษหุ้นนั้นเป็นเงินสดให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุน้ละ

0.0277777778 บาท กาํหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 24 พฤษภาคม 2562

• ดว้ยที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2562 ของบริษัทฯ เม่ือวนัที่ 29 เมษายน 2562 ไดมี้มติเกี่ยวกับการจดทะเบียนลดทุนจด

ทะเบียนบริษัท เพ่ิมทนุจดทะเบียนบริษัท ดงันี ้

1. ลดทนุจดทะเบียนจาํนวน 480.50 บาท จากทนุจดทะเบียน 220,000,000 บาท

2. เป็นทนุจดทะเบียนใหม่ 219,999,519.50 บาท

3. เพ่ิมทนุจดทะเบียนจาํนวน 109,999,760 บาท จากเดิมทนุจดทะเบียนจาํนวน 219,999,519.50 บาท เป็นทนุจด

ทะเบียนจาํนวน 329,999,279.50 บาท เพ่ือรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล

4. ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2562 เม่ือวนัที่ 17 พฤษภาคม 2562 มีมติอนมุตัิโครงการซือ้หุน้คืนวตัถปุระสงค์

เพ่ือบริหารการเงิน วงเงินสงูสดุในการซือ้หุน้คืน 99,000,000 บาท กาํหนดจาํนวนหุน้ที่จะซือ้คืน 15,000,000 หุน้ จาก

มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 3.41 ของหุน้ทีจ่าํหนายไดแ้ลว้ทัง้หมด โดยซือ้ในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทย และกาํหนดระยะเวลาซือ้หุน้คืนตัง้แตว่นัที่ 31 พฤษภาคม 2562 ถึงวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2562

5. จากการที่บริษัทฯ ไดจ้ดทะเบียนจาํนวนหุน้เพ่ิมทนุที่จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดเพ่ือรองรบัการจ่ายหุน้ปันผลเรียบรอ้ยแลว้

เม่ือวนัที่ 24 พฤษภาคม 2562 ทาํใหอ้ตัราส่วนหุน้ที่จะซือ้คืนเปลี่ยนแปลงเป็นรอ้ยละ 2.27 ของหุน้ที่จาํหน่ายไดแ้ลว้

   ปี 2563 

• การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 มีมติใหจ่้ายปันผลเป็นหุน้สามญัของบริษัทจาํนวน 65,627,052 หุน้ (มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ

0.50 บาทต่อหุน้) คิดเป็นการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท ใหแ้กผู้ถ้ือหุน้เดิมในอตัรา 10 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้ปันผลรวม

มลูค่าทัง้สิน้ 32,813,526 บาท ในกรณีที่หุน้สามญัที่เกิดจากการจ่ายเงินปันผลคาํนวณไดอ้อกมาเป็นเศษของหุน้ บริษัทฯ จะ

จ่ายเงินปันผลในส่วนของเศษหุน้นัน้เป็นเงินสดใหแ้กผู่ถ้ือหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ

0.0055555556 บาท กาํหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 22 พฤษภาคม 2563

• ดว้ยที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2563 ของบริษัทฯ เม่ือวนัที่ 29 เมษายน 2563 ไดมี้มติเกี่ยวกบัการจดทะเบียนลดทนุจด

ทะเบียนบริษัท เพ่ิมทนุจดทะเบียนบริษัท ดงันี ้

• ลดทนุจดทะเบียนจาํนวน 15.50 บาท จากทนุจดทะเบียน 329,999,279.50 บาท

• เป็นทนุจดทะเบยีนใหม่ 329,999,264 บาท

• เพ่ิมทนุจดทะเบียนจาํนวน 32,813,526 บาท จากเดิมทนุจดทะเบียนจาํนวน 329,999,264 บาท เป็นทนุจดทะเบียนจาํนวน

36,281,2790 บาท เพ่ือรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล

 ปี 2564 

• การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2564  ของบริษัทฯ เม่ือวนัที่ 29 เมษายน 2564 ไดมี้มตเิก่ียวกบัการจดทะเบียนลดทนุจด

ทะเบียนบริษัท  ดงันี ้

• ลดทนุจดทะเบยีนจาํนวน 43.50 บาท จากทนุจดทะเบียน 362,812,790 บาท

• เป็นทนุจดทะเบียนใหม่ 362,812,748.50 บาท
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

โครงสร้างรายได ้

โครงสรา้งรายไดข้องบริษัท แบ่งตามประเภทโครงการในช่วงตัง้แต่ปี 2562-2564 

รายได้จากการขายและให้บริการ1/ 

งบการเงิน  (ตรวจสอบ) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

มูลค่า 

(ล้านบาท) 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

มูลค่า 

(ล้านบาท) 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

มูลค่า 

(ล้านบาท) 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

โครงการ The Title หาดราไวยเ์ฟส 3 38.82  2.90 4.96  5.35 

โครงการ The Title หาดในยาง เฟส 1 532.76  39.78 33.10  35.68 7.99 10.51 

โครงการ The Title หาดในยาง เฟส 2 750.56  56.04 43.59  46.98 7.10 9.34 

โครงการ The Title เฟส5 51.36 67.54 

รวมรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ 1,322.14  98.72 81.65 88.00 66.45 87.39 

รายไดอ่ื้น2/ 17.10  1.28 11.13  12.00 9.59 12.61 

รายได้รวม 1,339.24  100.00 92.78  100.00 76.04 100 

    หมายเหต ุ: 1/ รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัย์และรายไดที้เ่กีย่วขอ้งจากการขายอสงัหาริมทรพัย์ อาทิเช่น รายได้

จากค่าเฟอร์นเิจอรพ์รอ้มคอนโดมิเนยีม รายไดค่้าสาธารณูปโภค เป็นตน้ 

   2/ รายไดอื้่น ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการผิดสญัญาของลูกคา้ ดอกเบีย้รบั รายไดจ้ากค่าเช่าตามโครงการการนัตีผลตอบแทนสาํหรบัการขายหอ้งชุดใน

โครงการ The Title หาดราไวย์ เฟส 3 และ บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการรบับริหารนติิบคุคล The Title หาดราไวย์ เฟส 3,ในยาง เฟส1,2 

ลักษณะผลิตภัณฑแ์ละการให้บริการ 

บริษัท ร่มโพธิ์ พร็อพเพอรต์ี ้จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือขาย โดยเนน้การพฒันาโครงการพกัอาศัย

ประเภทคอนโดมิเนียมในย่านทาํเลที่มีศกัยภาพ ซึ่งเนน้การออกแบบโครงการที่เป็นเอกลกัษณ ์การใหค้วามสาํคญักบัคณุภาพการก่อสรา้ง ตลอดจน

สภาพแวดลอ้มของโครงการที่เนน้ความร่มร่ืนและใหค้วามรูส้กึเสมือนการพกัผ่อนในโรงแรมหรือรีสอรท์ โดยมีจดุมุ่งหมายเพ่ือสรา้งความคุม้ค่าและ

ความประทบัใจแก่ลูกคา้เพ่ือตอบโจทยค์วามตอ้งการของกลุ่มลูกคา้เป้าหมายทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ ทัง้นี ้สามารถสรุปรายละเอียด ความ

คืบหนา้ในการขายและการก่อสรา้งในแต่ละโครงการ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ไดด้งันี ้

ปี 2562

• การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2562 มีมติใหจ่้ายปันผลเป็นหุน้สามญัของบริษัทจาํนวน 219,999,520 หุน้ (มูลค่าที่ตราไวหุ้น้

ละ 0.50 บาทต่อหุน้) คิดเป็นการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท ใหแ้กผู้ถ้ือหุน้เดิมในอตัรา 2 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้ปันผลรวม

มูลค่าทั้งสิน้ 109,999,760 บาท ในกรณีที่หุน้สามัญที่เกิดจากการจ่ายเงินปันผลคาํนวณไดอ้อกมาเป็นเศษของหุน้ บริษัทฯ จะ

จ่ายเงินปันผลในส่วนของเศษหุ้นนั้นเป็นเงินสดให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุน้ละ

0.0277777778 บาท กาํหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 24 พฤษภาคม 2562

• ดว้ยที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2562 ของบริษัทฯ เม่ือวนัที่ 29 เมษายน 2562 ไดมี้มติเก่ียวกับการจดทะเบียนลดทุนจด

ทะเบียนบริษัท เพ่ิมทนุจดทะเบียนบริษัท ดงันี ้

1. ลดทนุจดทะเบียนจาํนวน 480.50 บาท จากทนุจดทะเบียน 220,000,000 บาท

2. เป็นทนุจดทะเบียนใหม่ 219,999,519.50 บาท

3. เพ่ิมทนุจดทะเบียนจาํนวน 109,999,760 บาท จากเดิมทนุจดทะเบียนจาํนวน 219,999,519.50 บาท เป็นทนุจด

ทะเบียนจาํนวน 329,999,279.50 บาท เพ่ือรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล

4. ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2562 เม่ือวนัที่ 17 พฤษภาคม 2562 มีมติอนมุตัิโครงการซือ้หุน้คืนวตัถปุระสงค์

เพ่ือบริหารการเงิน วงเงินสงูสดุในการซือ้หุน้คืน 99,000,000 บาท กาํหนดจาํนวนหุน้ที่จะซือ้คืน 15,000,000 หุน้ จาก

มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 3.41 ของหุน้ทีจ่าํหนายไดแ้ลว้ทัง้หมด โดยซือ้ในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทย และกาํหนดระยะเวลาซือ้หุน้คืนตัง้แตว่นัที่ 31 พฤษภาคม 2562 ถึงวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2562

5. จากการที่บริษัทฯ ไดจ้ดทะเบียนจาํนวนหุน้เพ่ิมทนุที่จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดเพ่ือรองรบัการจ่ายหุน้ปันผลเรียบรอ้ยแลว้

เม่ือวนัที่ 24 พฤษภาคม 2562 ทาํใหอ้ตัราส่วนหุน้ที่จะซือ้คืนเปลี่ยนแปลงเป็นรอ้ยละ 2.27 ของหุน้ที่จาํหน่ายไดแ้ลว้

ปี 2563

• การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2563 มีมติใหจ่้ายปันผลเป็นหุน้สามญัของบริษัทจาํนวน 65,627,052 หุน้ (มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 

0.50 บาทต่อหุน้) คิดเป็นการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท ใหแ้กผู้ถ้ือหุน้เดิมในอตัรา 10 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้ปันผลรวม

มลูค่าทัง้สิน้ 32,813,526 บาท ในกรณีที่หุน้สามญัที่เกิดจากการจ่ายเงินปันผลคาํนวณไดอ้อกมาเป็นเศษของหุน้ บริษัทฯ จะ

จ่ายเงินปันผลในส่วนของเศษหุน้นัน้เป็นเงินสดใหแ้กผู่ถ้ือหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 

0.0055555556 บาท กาํหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 22 พฤษภาคม 2563

• ดว้ยที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2563 ของบริษัทฯ เม่ือวนัที่ 29 เมษายน 2563 ไดมี้มติเกี่ยวกบัการจดทะเบียนลดทนุจด

ทะเบียนบริษัท เพ่ิมทนุจดทะเบียนบริษัท ดงันี ้

• ลดทนุจดทะเบียนจาํนวน 15.50 บาท จากทนุจดทะเบียน 329,999,279.50 บาท

• เป็นทนุจดทะเบยีนใหม่ 329,999,264 บาท 

• เพ่ิมทนุจดทะเบียนจาํนวน 32,813,526 บาท จากเดิมทนุจดทะเบียนจาํนวน 329,999,264 บาท เป็นทนุจดทะเบียนจาํนวน

36,281,2790 บาท เพ่ือรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล

ปี 2564

• การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2564 ของบริษัทฯ เม่ือวนัที่ 29 เมษายน 2564 ไดมี้มติเกี่ยวกบัการจดทะเบียนลดทนุจด

ทะเบียนบริษัท  ดงันี ้

• ลดทนุจดทะเบยีนจาํนวน 43.50 บาท จากทนุจดทะเบียน 362,812,790 บาท

• เป็นทนุจดทะเบียนใหม่ 362,812,748.50 บาท
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โครงการทีเ่ปิดขายแล้ว ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 สามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้ 

โครงการคอนโดมิเนียม The Title Phuket หาดราไวย ์เฟส 1 (The Title หาดราไวย ์เฟส 1) 

ผังบริเวณ

โครงการ 

ทีต่ั้ง เลียบหาดราไวย ์ถนนวิเศษ ตาํบลราไวย ์อาํเภอเมืองภเูก็ต จังหวดั

ภเูก็ต 83130 

สถานะ สรา้งเสรจ็และอยู่ระหว่างการขาย 

เนือ้ทีโ่ครงการ 4-2-66.8 ไร่

ลักษณะ

โครงการ 

อาคารชดุพกัอาศยั 4 ชัน้ จาํนวน 4 อาคาร 

จาํนวนยูนิต 160 ยนูิต 

ลักษณะห้อง

ชุด 

ก) Studio (ขนาดประมาณ 27 ตร.ม.) จาํนวน 16 ยนูิต 

ข) 1 Bedroom (ขนาดประมาณ 34-45 ตร.ม.)จาํนวน 112 ยนูิต 

ค) 2 Bedrooms (ขนาดประมาณ 63 ตร.ม.) จาํนวน 32 ยนูิต 

มูลค่าโครงการ 494 ลา้นบาท 

ราคาขาย

เฉล่ีย/ตร.ม. 

66,000 บาท/ตร.ม. 

กลุ่มลูกค้า

เป้าหมาย 

22 ลกูคา้ชาวไทย (คนในพืน้ที่จงัหวดัภเูก็ต) 

23 ลกูคา้ชาวไทย (นกัลงทนุอสงัหาริมทรพัย)์ 

24 ลกูคา้ชาวต่างชาติ (นกัท่องเที่ยว/นกัลงทนุอสงัหาริมทรพัย/์ 

25 เกษียณอายุ/มีความชอบในจังหวดัภูเก็ต/หนีความหนาวมา

พาํนกัในประเทศไทย) 

26 นกัธุรกิจ/นกัลงทนุทั่วไป ที่ตอ้งการมีบา้นหลงัที ่2 

จุดเด่นของ

โครงการ 
- ที่ตัง้โครงการ ติดทะเลหนา้ชายหาดราไวย ์

- ห่างจากจุดชมวิวแหลมพรหมเทพ (UNSEEN THAILAND)

เพียง 2 กม.และห่างจากหาดที่ไดร้บัคาํชมจากนักท่องเที่ยว

ว่าสวยที่สดุ คือ หาดในหาน
 

- สระว่ายนํา้ขนาดใหญ่ และสิง่อาํนวยความสะดวกครบครนั

- ที่จอดรถเพียงพอต่อการใช้งาน พร้อมระบบรักษาความ

ปลอดภยั 24 ชม.

- พืน้ที่สวนขนาดใหญ่ ภายในโครงการ

- เป็นที่ยอมรบัจากนกัท่องเที่ยว/ชาวต่างชาติ โดยรวมว่าน่าพกั

อาศยัที่สดุแห่งหนึ่ง
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โครงการคอนโดมิเนียม The Title Phuket หาดราไวย ์เฟส 2 (The Title หาดราไวย ์เฟส 2) 

ผังบริเวณ

โครงการ 

ทีต่ั้ง เลียบหาดราไวย์ ถนนวิเศษ ตําบลราไวย์ อําเภอเมืองภูเก็ต 

จงัหวดัภเูก็ต 83130 

สถานะ สรา้งเสรจ็และปิดการขายแลว้ 

เนือ้ทีโ่ครงการ 4-2-91.8 ไร่

ลักษณะ

โครงการ 

อาคารชดุพกัอาศยั 4 ชัน้ จาํนวน 3 อาคาร 

จาํนวนยูนิต 120 ยนูิต 

ลักษณะห้อง

ชุด 

Studio (ขนาดประมาณ 27 ตร.ม.) จาํนวน 12 ยนูิต 

1 Bedroom (ขนาดประมาณ 34-45 ตร.ม.) จาํนวน 84 ยนูิต 

2 Bedrooms (ขนาดประมาณ 63 ตร.ม.) จาํนวน 24 ยนูิต 

มูลค่าโครงการ 452 ลา้นบาท 

ราคาขาย

เฉล่ีย/ตร.ม. 

80,000 บาท/ตร.ม. 

กลุ่มลูกค้า

เป้าหมาย 

1) ลกูคา้ชาวไทย (คนในพืน้ที่จงัหวดัภเูก็ต)

2) ลกูคา้ชาวไทย (นกัลงทนุอสงัหาริมทรพัย)์

3) ลู ก ค้ า ช า ว ต่ า ง ช า ติ  ( นั ก ท่ อ ง เที่ ย ว /นั ก ล ง ทุ น

อสงัหาริมทรพัย/์

4) เกษียณอายุ/มีความชอบในจังหวดัภูเก็ต/หนีความหนาว

มาพาํนกัในประเทศไทย)

5) นกัธุรกิจ/นกัลงทนุทั่วไป ทีต่อ้งการมีบา้นหลงัที่ 2

จุดเด่นของ

โครงการ 

28. ที่ตัง้โครงการ ติดทะเลหนา้ชายหาดราไวย์

29. ห่างจากจดุชมวิวแหลมพรหมเทพ (UNSEEN THAILAND)

เพียง 2 กม.และห่างจากหาดที่ไดร้บัคาํชมจาก

นกัท่องเที่ยวว่าสวยทีส่ดุ คือ หาดในหาน
 

30. สระว่ายนํา้ขนาดใหญ่ และสิง่อาํนวยความสะดวกครบครนั

31. ที่จอดรถเพียงพอต่อการใช้งาน พรอ้มระบบรกัษาความ

ปลอดภยั 24 ชม.

32. พืน้ที่สวนขนาดใหญ่ ภายในโครงการ

- เป็นที่ยอมรบัจากนักท่องเที่ยว/ชาวต่างชาติ โดยรวมว่าน่า

พกัอาศยัที่สดุแห่งหนึ่ง
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โครงการคอนโดมิเนียม The Title Phuket หาดราไวย ์เฟส 3 (The Title หาดราไวย ์เฟส 3) 

ผังบริเวณ

โครงการ 

ทีต่ั้ง เลียบหาดราไวย์ ถนนวิเศษ ตําบลราไวย์ อําเภอเมืองภูเก็ต 

จงัหวดัภเูก็ต 83130 

สถานะ สรา้งเสรจ็และอยู่ระหว่างขาย 

เนือ้ทีโ่ครงการ 7-2-87 ไร ่

ลักษณะ

โครงการ 

อาคารชดุพกัอาศยั 4 ชัน้ จาํนวน 7 อาคาร 

จาํนวนยูนิต 240 ยนูิต 

ลักษณะห้องชุด Studio (ขนาดประมาณ 29-30 ตร.ม.) จาํนวน 44 ยนูิต 

1 Bedroom (ขนาดประมาณ 47-50 ตร.ม.) จาํนวน 156 ยนูิต 

2 Bedrooms (ขนาดประมาณ 78 ตร.ม.) จาํนวน 40 ยนูิต 

มูลค่าโครงการ  1,118 ลา้นบาท 

ราคาขายเฉล่ีย/

ตร.ม. 

86,500 บาท/ตร.ม. 

กลุ่มลูกค้า

เป้าหมาย 

ลกูคา้ชาวไทย (คนในพืน้ที่จงัหวดัภเูก็ต) 

ลกูคา้ชาวไทย (นกัลงทนุอสงัหาริมทรพัย)์ 

ลกูคา้ชาวต่างชาติ (นกัท่องเที่ยว/นกัลงทนุอสงัหาริมทรพัย/์ 

เกษียณอาย/ุมีความชอบในจงัหวดัภเูก็ต/หนีความหนาวมาพาํนัก

ในประเทศไทย) 

นกัธุรกิจ/นกัลงทนุทั่วไป ที่ตอ้งการมีบา้นหลงัที่ 2 

จุดเด่นของ

โครงการ 

(1) ที่ตัง้โครงการ ติดทะเลหนา้ชายหาดราไวย ์

(2) ห่างจากจดุชมวิวแหลมพรหมเทพ (UNSEEN THAILAND)

เพียง 2 กม.และห่างจากหาดที่ไดร้บัคาํชมจาก

นกัท่องเที่ยวว่าสวยทีส่ดุ คือ หาดในหาน
 

(3) สระว่ายนํ้าขนาดใหญ่ และสิ่งอาํนวยความสะดวกครบ

ครนั

(4) ที่จอดรถเพียงพอต่อการใช้งาน พรอ้มระบบรกัษาความ

ปลอดภยั 24 ชม.

(5) พืน้ที่สวนขนาดใหญ่ ภายในโครงการ

- เป็นที่ยอมรบัจากนักท่องเที่ยว/ชาวต่างชาติ โดยรวมว่าน่า

พกัอาศยัที่สดุแห่งหนึ่ง

โครงการคอนโดมิเนียม The Title Phuket หาดราไวย ์เฟส 2 (The Title หาดราไวย ์เฟส 2)

ผังบริเวณ

โครงการ

ทีต่ั้ง เลียบหาดราไวย์ ถนนวิเศษ ตําบลราไวย์ อําเภอเมืองภูเก็ต

จงัหวดัภเูก็ต 83130

สถานะ สรา้งเสรจ็และปิดการขายแลว้

เนือ้ทีโ่ครงการ 4-2-91.8 ไร่

ลักษณะ

โครงการ

อาคารชดุพกัอาศยั 4 ชัน้ จาํนวน 3 อาคาร

จาํนวนยูนิต 120 ยนูิต

ลักษณะห้อง

ชุด

Studio (ขนาดประมาณ 27 ตร.ม.) จาํนวน 12 ยนูิต

1 Bedroom (ขนาดประมาณ 34-45 ตร.ม.) จาํนวน 84 ยนูิต

2 Bedrooms (ขนาดประมาณ 63 ตร.ม.) จาํนวน 24 ยนูิต

มูลค่าโครงการ 452 ลา้นบาท

ราคาขาย

เฉล่ีย/ตร.ม.

80,000 บาท/ตร.ม.

กลุ่มลูกค้า

เป้าหมาย

1) ลกูคา้ชาวไทย (คนในพืน้ที่จงัหวดัภเูก็ต)

2) ลกูคา้ชาวไทย (นกัลงทนุอสงัหาริมทรพัย)์

3) ลู ก ค้ า ช า ว ต่ า ง ช า ติ  ( นั ก ท่ อ ง เที่ ย ว /นั ก ล ง ทุ น

อสงัหาริมทรพัย/์

4) เกษียณอายุ/มีความชอบในจังหวดัภูเก็ต/หนีความหนาว

มาพาํนกัในประเทศไทย)

5) นกัธุรกิจ/นกัลงทนุทั่วไป ที่ตอ้งการมีบา้นหลงัที่ 2

จุดเด่นของ

โครงการ

28. ที่ตัง้โครงการ ติดทะเลหนา้ชายหาดราไวย์

29. ห่างจากจดุชมวิวแหลมพรหมเทพ (UNSEEN THAILAND) 

เพียง 2 กม.และห่างจากหาดที่ไดร้บัคาํชมจาก

นกัท่องเที่ยวว่าสวยทีส่ดุ คือ หาดในหาน

30. สระว่ายนํา้ขนาดใหญ่ และสิง่อาํนวยความสะดวกครบครนั

31. ที่จอดรถเพียงพอต่อการใช้งาน พรอ้มระบบรกัษาความ

ปลอดภยั 24 ชม.

32. พืน้ที่สวนขนาดใหญ่ ภายในโครงการ

- เป็นที่ยอมรบัจากนักท่องเที่ยว/ชาวต่างชาติ โดยรวมว่าน่า

พกัอาศยัที่สดุแห่งหนึ่ง
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โครงการคอนโดมิเนียม The Title Residencies Naiyang Phuket เฟส 1 (The Title หาดในยาง เฟส 1) 

ผังบริเวณ

โครงการ 

ทีต่ั้ง ถนนเทพกระษัตรี-ในยาง ซอยบางม่าเหลา 2/2 หมู่ 5 ตาํบลสาคู อาํเภอ

ถลาง จงัหวดัภเูก็ต 

สถานะ สรา้งเสรจ็และอยู่ระหว่างขาย 

เนือ้ทีโ่ครงการ 4-2-55.10 ไร่

ลักษณะ

โครงการ 

อาคารชดุพกัอาศยั 7 ชัน้ จาํนวนรวม 3 อาคาร (อาคาร E,F,G) 

จาํนวนยูนิต 252 ยนูิต 

ลักษณะห้อง

ชุด 

1 Bedroom (ขนาดประมาณ 34-46 ตร.ม.) จาํนวน 252 ยนูิต 

มูลค่า

โครงการ 

599 ลา้นบาท 

ราคาขาย

เฉล่ีย/ตร.ม. 

61,280.84บาท/ตร.ม. 

กลุ่มลูกค้า

เป้าหมาย 

ลกูคา้ชาวไทย (คนในพืน้ที่จงัหวดัภเูก็ต)/คนทั่วไปและพนกังานที่ทาํงาน

บริเวณท่าอากาศยานจงัหวดัภเูก็ต 

ลกูคา้ชาวไทย (นกัลงทนุอสงัหาริมทรพัย)์ 

ลูกค้าชาวต่ างชาติ  (นั กท่ องเที่ ย ว /นั กล งทุน อสังหา ริมท รัพ ย์ / 

เกษียณอายุ/มีความชอบในจังหวัดภูเก็ต/หนีความหนาวมาพาํนักใน

ประเทศไทย) 
 

นกัธุรกิจ/นกัลงทนุทั่วไป ที่ตอ้งการมีบา้นหลงัที่ 2 

จุดเด่นของ

โครงการ 

ที่ตัง้โครงการ ติดกบัสถานที่ท่องเที่ยวของจงัหวดัภเูก็ต คือ หาดในยาง 

ห่างจากทะเลหาดในยาง เพียง 300 ม. และห่างจากสนามบินนานาชาติ

จงัหวดัภเูก็ต เพียง 2 กม. 
 

สระว่ายนํา้ขนาดใหญ่ และสิ่งอาํนวยความสะดวกครบครนั 

ที่จอดรถเพียงพอต่อการใช้งาน พรอ้มระบบรกัษาความปลอดภัย 24 

ชม. 

พืน้ที่สวนขนาดใหญ่ ภายในโครงการ 

เป็นที่ยอมรบัจากนักท่องเที่ยว/ชาวต่างชาติ โดยรวมว่าน่าพกัอาศยัที่สุด

แห่งหนึ่ง  
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โครงการคอนโดมิเนียม The Title Residencies Naiyang Phuket เฟส 2 (The Title หาดในยาง เฟส 2) 

ผังบริเวณโครง

กร 

ทีต่ั้ง ถนนเทพกระษัตรี-ในยาง ซอยบางม่าเหลา 2/2 หมู่ 5 ตําบล

สาค ูอาํเภอถลาง จงัหวดัภเูก็ต 

สถานะ สรา้งเสรจ็และอยู่ระหว่างขาย 

เนือ้ทีโ่ครงการ 4-3-8 ไร ่

ลักษณะ

โครงการ 

อา ค ารชุด พักอาศัย  2 , 6 , 7  ชั้น  จํา นวน รวม  4  อาค า ร 

(A,B,C,D) 

จาํนวนยูนิต 220 ยนูิต 

ลักษณะห้อง

ชุด 

1 Bedroom (ขนาดประมาณ 34-46 ตร.ม.) จาํนวน 206 ยนูิต 

2 Bedrooms (ขนาดประมาณ 52-61 ตร.ม.) จาํนวน 14 ยนูิต 

มูลค่าโครงการ 798  ลา้นบาท 

ราคาขาย

เฉล่ีย/ตร.ม. 

90,525.20 บาท/ตร.ม. 

กลุ่มลูกค้า

เป้าหมาย 

1) ลูกค้าชาวไทย (คนในพืน้ที่จังหวัดภูเก็ต)/คนทั่วไปและ

พนกังานทีท่าํงานบริเวณท่าอากาศยานจงัหวดัภเูก็ต

2) ลกูคา้ชาวไทย (นกัลงทนุอสงัหาริมทรพัย)์

3) ลู ก ค้ า ช า ว ต่ า ง ช า ติ  (นั ก ท่ อ ง เที่ ย ว /นั ก ล ง ทุ น

อสังหาริมทรัพย์/เกษียณอายุ/มีความชอบในจังหวัด

ภเูก็ต/หนคีวามหนาวมาพาํนกัในประเทศไทย)

4) นกัธุรกิจ/นกัลงทนุทั่วไป ที่ตอ้งการมีบา้นหลงัที่ 2

จุดเด่นของ

โครงการ 
• ที่ตั้งโครงการ ติดกับสถานที่ท่องเที่ยวของจังหวัดภูเก็ต

คือ หาดในยาง

• ห่างจากทะเลหาดในยาง เพียง 300 ม. และห่างจาก

สนามบินนานาชาติจงัหวดัภเูก็ต เพียง 2 กม.
 

• สระว่ายนํา้ขนาดใหญ่ และสิ่งอาํนวยความสะดวกครบ

ครนั

• ที่จอดรถเพียงพอต่อการใชง้าน พรอ้มระบบรกัษาความ

ปลอดภยั 24 ชม.

• พืน้ที่สวนขนาดใหญ่ ภายในโครงการ

• เป็นที่ยอมรบัจากนักท่องเที่ยว/ชาวต่างชาติ โดยรวมว่า

น่าพกัอาศยัที่สดุแห่งหนึ่ง

โครงการคอนโดมิเนียม The Title Residencies Naiyang Phuket เฟส 1 (The Title หาดในยาง เฟส 1)

ผังบริเวณ

โครงการ

ทีต่ั้ง ถนนเทพกระษัตรี-ในยาง ซอยบางม่าเหลา 2/2 หมู่ 5 ตาํบลสาคู อาํเภอ

ถลาง จงัหวดัภเูก็ต

สถานะ สรา้งเสรจ็และอยู่ระหว่างขาย

เนือ้ทีโ่ครงการ 4-2-55.10 ไร่

ลักษณะ

โครงการ

อาคารชดุพกัอาศยั 7 ชัน้ จาํนวนรวม 3 อาคาร (อาคาร E,F,G)

จาํนวนยูนิต 252 ยนูิต

ลักษณะห้อง

ชุด

1 Bedroom (ขนาดประมาณ 34-46 ตร.ม.) จาํนวน 252 ยนูิต

มูลค่า

โครงการ

599 ลา้นบาท

ราคาขาย

เฉล่ีย/ตร.ม.

61,280.84บาท/ตร.ม.

กลุ่มลูกค้า

เป้าหมาย

ลกูคา้ชาวไทย (คนในพืน้ที่จงัหวดัภเูก็ต)/คนทั่วไปและพนกังานที่ทาํงาน

บริเวณท่าอากาศยานจงัหวดัภเูก็ต

ลกูคา้ชาวไทย (นกัลงทนุอสงัหาริมทรพัย)์

ลูกค้าชาวต่ างชาติ (นั กท่ องเที่ ย ว /นั กล งทุน อสังหา ริมท รัพ ย์ /

เกษียณอายุ/มีความชอบในจังหวัดภูเก็ต/หนีความหนาวมาพาํนักใน

ประเทศไทย)

นกัธุรกิจ/นกัลงทนุทั่วไป ที่ตอ้งการมีบา้นหลงัที่ 2

จุดเด่นของ

โครงการ

ที่ตัง้โครงการ ติดกบัสถานที่ท่องเที่ยวของจงัหวดัภเูก็ต คือ หาดในยาง

ห่างจากทะเลหาดในยาง เพียง 300 ม. และห่างจากสนามบินนานาชาติ

จงัหวดัภเูก็ต เพียง 2 กม.

สระว่ายนํา้ขนาดใหญ่ และสิ่งอาํนวยความสะดวกครบครนั

ที่จอดรถเพียงพอต่อการใช้งาน พรอ้มระบบรกัษาความปลอดภัย 24

ชม.

พืน้ที่สวนขนาดใหญ่ ภายในโครงการ

เป็นที่ยอมรบัจากนักท่องเที่ยว/ชาวต่างชาติ โดยรวมว่าน่าพกัอาศยัที่สุด

แห่งหนึ่ง
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โครงการคอนโดมิเนียม The Title V (The Title หาดราไวย ์เฟส 5) 

ผังบริเวณ

โครงการ 

ทีต่ั้ง เลียบหาดราไวย ์ถนนวิเศษ ตาํบลราไวย ์อาํเภอเมืองภเูก็ต จังหวดั

ภเูก็ต 83130 

สถานะ สรา้งเสรจ็และอยู่ระหว่างขาย 

เนือ้ที่

โครงการ 

5-1-25.9 ไร่

ลักษณะ

โครงการ 

อาคารชดุพกัอาศยั 5 ชัน้ จาํนวนรวม 4 อาคาร  (U,V,X,Y) 

จาํนวนยูนิต 228 ยูนิต Investment Area: 124 ยูนิต Residential Area: 104 ยู

นิต บริหารงานโดย Best Western Inc. 

ลักษณะห้อง

ชุด 

1 Bedroom (ขนาดประมาณ 35 ตร.ม.) จาํนวน 129 ยนูิต 

1 Bedroom (ขนาดประมาณ 41 ตร.ม.) จาํนวน 84 ยนูิต 

2 Bedrooms (ขนาดประมาณ 69-78 ตร.ม.) จาํนวน 15 ยนูิต 

มูลค่า

โครงการ 

1,011 ลา้นบาท 

ราคาขาย

เฉล่ีย/ตร.ม. 

111,344.45 บาท/ตร.ม. 

กลุ่มลูกค้า

เป้าหมาย 
• ลูกคา้ชาวต่างชาติ (นักท่องเที่ยว/นักลงทุนอสงัหาริมทรพัย/์

เกษีญณอาย ุ/ มีความชอบในจงัหวดัภเูก็ต

• นกัธุรกิจ/นกัลงทนุทั่วไป ที่ตอ้งการมีบา้นหลงัที2่

• ลกูคา้ชาวไทย (นกัลงทนุอสงัหาริมทรพัย)์

• ลกูคา้ชาวไทย (คนในพืน้ที่จงัหวดัภเูก็ต)

จุดเด่นของ

โครงการ 
• ที่ตัง้โครงการห่างจากชายหาดราไวยป์ระมาณ 250 เมตร

• ส่วนกลางของทัง้โครงการมีพืน้ที่ถึง 65% โดยประมาณ

• การออกแบบผสมผสานเอกลกัษณแ์บบของไทย   ญ่ีปุ่ น และ

ภฏูาน เขา้ดว้ยกนั โดยใชว้สัดทุี่มีความยั่งยืน และเป็นวสัดุ

จากธรรมชาติเป็นส่วนใหญ่ ไม่ทาํลายสิ่งแวดลอ้ม

• สระว่ายนํา้จาํนวน 7 สระและสิ่งอาํนวยความสะดวกครบ

ครนั

• บริหารโครงการเป็น 2 รูปแบบ คือ Investment (เพ่ือการ

ลงทุน) และ Residential (เพ่ือการพกัอาศัย) ภายใตแ้บรนด ์

Best Western Inc.
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แสดงแผนทีต่ั้งโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ
โครงการคอนโดมิเนียม The Title V (The Title หาดราไวย์ เฟส 5)

ผังบริเวณ

โครงการ

ทีต่ั้ง เลียบหาดราไวย์ ถนนวิเศษ ตาํบลราไวย ์อาํเภอเมืองภเูก็ต จังหวดั

ภเูก็ต 83130

สถานะ สรา้งเสรจ็และอยู่ระหว่างขาย

เนือ้ที่

โครงการ

5-1-25.9 ไร่

ลักษณะ

โครงการ

อาคารชดุพกัอาศยั 5 ชัน้ จาํนวนรวม 4 อาคาร (U,V,X,Y)

จาํนวนยูนิต 228 ยูนิต Investment Area: 124 ยูนิต Residential Area: 104 ยู

นิต บริหารงานโดย Best Western Inc.

ลักษณะห้อง

ชุด

1 Bedroom (ขนาดประมาณ 35 ตร.ม.) จาํนวน 129 ยนูิต

1 Bedroom (ขนาดประมาณ 41 ตร.ม.) จาํนวน 84 ยนูิต

2 Bedrooms (ขนาดประมาณ 69-78 ตร.ม.) จาํนวน 15 ยนูิต

มูลค่า

โครงการ

1,011 ลา้นบาท

ราคาขาย

เฉล่ีย/ตร.ม.

111,344.45 บาท/ตร.ม.

กลุ่มลูกค้า

เป้าหมาย
• ลูกคา้ชาวต่างชาติ (นักท่องเที่ยว/นักลงทุนอสงัหาริมทรพัย/์

เกษีญณอาย ุ/ มีความชอบในจงัหวดัภเูก็ต

• นกัธุรกิจ/นกัลงทนุทั่วไป ที่ตอ้งการมีบา้นหลงัที2่

• ลกูคา้ชาวไทย (นกัลงทนุอสงัหาริมทรพัย)์

• ลกูคา้ชาวไทย (คนในพืน้ที่จงัหวดัภเูก็ต)

จุดเด่นของ

โครงการ
• ที่ตัง้โครงการห่างจากชายหาดราไวยป์ระมาณ 250 เมตร

• ส่วนกลางของทัง้โครงการมีพืน้ที่ถึง 65% โดยประมาณ

• การออกแบบผสมผสานเอกลกัษณแ์บบของไทย ญ่ีปุ่ น และ

ภฏูาน เขา้ดว้ยกนั โดยใชว้สัดทุี่มีความยั่งยืน และเป็นวสัดุ

จากธรรมชาติเป็นส่วนใหญ่ ไม่ทาํลายสิ่งแวดลอ้ม

• สระว่ายนํา้จาํนวน 7 สระและสิ่งอาํนวยความสะดวกครบ

ครนั

• บริหารโครงการเป็น 2 รูปแบบ คือ Investment (เพ่ือการ

ลงทุน) และ Residential (เพ่ือการพกัอาศัย) ภายใตแ้บรนด์

Best Western Inc.
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เนื่องจากธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรพัยเ์ป็นธุรกิจที่ต้องใช้ระยะเวลาในการพัฒนาโครงการ บริษัทจึงได้กาํหนดเง่ือนไขการชาํระเงินให้

สอดคลอ้งกบัระยะเวลาในการพฒันาโครงการซึ่งบริษัทแบง่ขัน้ตอนในการรบัชาํระเงิน ดงันี ้ 

• เงินจอง : การชาํระค่าจองจะเกิดขึน้ต่อเม่ือลกูคา้แสดงความสนใจในหอ้งชดุและลงนามในสญัญาจองซือ้หอ้งชดุกบับริษัท  

• เงินทาํสญัญาจะซือ้จะขาย (“เงินทาํสญัญา”) : การชาํระเงินทาํสญัญาจะเกิดขึน้เม่ือลกูคา้ไดล้งนามในสญัญาจะซือ้จะขายหอ้งชดุกับ

บริษัท  

• เงินดาวน:์ การชาํระเงินจะเป็นไปตามเง่ือนไขที่กาํหนดในสญัญาจะซือ้จะขายหอ้งชดุซึ่งบริษัทจะกาํหนดจาํนวนงวดการชาํระเงินและ

ระยะเวลาในการชาํระเงินใหส้อดคลอ้งกบัระยะเวลาในการก่อสรา้งในแต่ละโครงการ 

• เงินโอนกรรมสิทธิ์ : การชาํระเงินจะเกิดขึน้เม่ือบริษัทมีการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุใหแ้ก่ลกูคา้ 

เงื่อนไขในการชาํระเงิน ของโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ ทีเ่ปิดขาย ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 สามารถสรุปได้ดังนี้ 

โครงการ ลูกค้าชาวไทย ลูกค้าชาวต่างชาติ 

The Title หาดราไวย ์เฟส 1 และ The Title หาดราไวย ์เฟส 3  

    เงินจอง  100,000 บาท 100,000 บาท 

    เงินทาํสญัญา รอ้ยละ 10.00 ของมลูค่าขาย รอ้ยละ 15.00 ของมลูค่าขาย 

    เงินดาวน ์ รอ้ยละ 5.00 ของมลูค่าขาย รอ้ยละ 45.00 ของมลูค่าขาย 

                จาํนวนงวดผ่อนดาวน ์ 6 งวด ภายใน 4 เดือน 

                เงินโอน ส่วนที่เหลือ ส่วนที่เหลือ 

The Title V หาดราไวย ์เฟส 5  

    เงินจอง  

    เงินทาํสญัญา 

    เงินดาวน ์

    

จาํนวนงวดผ่อนดาวน ์

    เงินโอน 

100,000 บาท 

200,000 บาท 

รอ้ยละ 20.00 ของมลูค่าขาย 

(รวมเงินจองและเงินทาํสญัญา) 

24 งวด 

ส่วนที่เหลือ 

100,000 บาท 

รอ้ยละ 25.00 ของมลูค่าขาย 

รอ้ยละ 50.00 ของมลูค่าขาย 

 

2 งวดตามความสาํเรจ็ของงานก่อสรา้ง* 

ส่วนที่เหลือ 
 

 The Title หาดในยาง 

    เงินจอง 30,000 บาท 100,000 บาท 

    เงินทาํสญัญา 100,000 บาท รอ้ยละ 25.00 ของมลูค่าขาย 

    เงินดาวน ์ รอ้ยละ 15.00 ของมลูค่าขาย  

(รวมเงินจองและเงินทาํสญัญา) 

รอ้ยละ 50.00 ของมลูค่าขาย 

                จาํนวนงวดผ่อนดาวน ์ 15 งวด 2 งวดตามความสาํเรจ็ของงานก่อสรา้ง* 

                เงินโอน ส่วนที่เหลือ ส่วนที่เหลือ 

* งวดสาํเรจ็ของงานก่อสรา้งไดแ้ก่ช่วงเวลาท่ีสามารถแสดงเห็นถึงความคืบหนา้ไดอ้ยา่งชดัเจน อาทิเช่น  เม่ือเริ่มก่อสรา้งงานฐานราก   เม่ือ

งานโครงสรา้งแลว้เสรจ็ เป็นตน้ 

 

สิทธิประโยชนท์ีไ่ด้รับ 

- ไม่มี – 
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การตลาดและการแข่งขนั 

• กลยุทธท์างด้านผลิตภัณฑ ์

บริษัทฯ ไดต้ระหนกัถึงความตอ้งการของกลุ่มลกูคา้เป้าหมายเป็นสาํคญั จึงมีแนวคดิในการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือขายดว้ย

การออกแบบโครงการใหมี้เอกลกัษณเ์ฉพาะ(Signature) และสรา้งสรรคพ์ฒันาโครงการประหนึ่งการสรา้งงานศิลปะ โดยบริษัทใหค้วามสาํคญักบั

การตกแต่งภูมิทัศน์ภายในรอบโครงการ อาทิเช่น การจัดให้มีนํ้าตกขนาดใหญ่ การตกแต่งสวน (Landscape) การจัดสรรพืน้ที่ส่วนใหญ่ใน

โครงการใหม้องเห็นวิวทะเล (Sea-view) เป็นตน้ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของกลุ่มลกูคา้เป้าหมายที่ตอ้งการใชว้ิถีชีวิตเพ่ือการพกัผ่อน 

ปัจจัยทางดา้นพืน้ที่และทาํเลที่ตั้งก็เป็นอีกปัจจัยที่สาํคัญต่อการพฒันารูปแบบและการตกแต่งของแต่ละโครงการ โดยแต่ละโครงการจะมีการ

ตกแต่งดว้ยรูปแบบที่เนน้พืน้ที่สีเขียวรอบโครงการ สระว่ายนํา้ขนาดใหญ่ เพ่ือใหผู้อ้ยู่อาศยัรูส้ึกผ่อนคลายและหลีกหนีจากความวุ่นวายในเมือง 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคัญกับบรรยากาศโดยรอบของทุกโครงการ มีการวางผังโครงการใหมี้พืน้ที่ส่วนกลางที่ผูอ้ยู่อาศัยสามารถมาใชง้านและ

พกัผ่อนไดจ้ริง มีสิ่งอาํนวยความสะดวกครบครนั และระบบรกัษาความปลอดภัยที่รดักุมและเช่ือถือได ้เพ่ือสามารถตอบสนองความตอ้งการทุก

ดา้นของผูอ้ยู่อาศยัไดอ้ย่างครบถว้น นอกจากนัน้ในแต่ละโครงการ บริษัทฯ ยงัคาํนึงถึงการใชป้ระโยชนส์ูงสดุของพืน้ที่ใชส้อยของหอ้งชดุในแต่ละ

โครงการ โดยทีมงานออกแบบของบริษัทฯ ไดพ้ฒันาและออกแบบหอ้งชดุพกัอาศยัใหส้ามารถใชป้ระโยชนจ์ากพืน้ที่ในแต่ละหอ้งชดุไดอ้ย่างสงูสุด 

รวมถึงการใชเ้คร่ืองตกแต่งหรือเฟอรน์ิเจอร ์เคร่ืองสขุภณัฑ ์และวสัดตุกแต่งต่างๆ ที่มีคณุภาพ 

ทัง้นี ้ก่อนที่บริษัทฯ จะเร่ิมพฒันาโครงการใดๆ นัน้ บริษัทฯ จะทาํการศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการที่จะพฒันาในเบือ้งตน้ โดยจะเร่ิม

พิจารณาจากกลุ่มลกูคา้เป้าหมายของโครงการนัน้เป็นหลกั และความตอ้งการของกลุ่มลกูคา้เป้าหมาย เพ่ือใชใ้นการกาํหนดรูปแบบของโครงการ

และกาํหนดราคาขายใหส้อดคลอ้งกนั เพ่ือใหส้ามารถตอบโจทยค์วามตอ้งการของกลุ่มลกูคา้ไดอ้ย่างดีที่สดุ 

• กลยุทธท์างด้านราคา 

บริษัทฯ กาํหนดกลยทุธท์างดา้นราคา โดยพิจารณาจากปัจจยัต่างๆ เช่น การกาํหนดตาํแหน่งผลิตภัณฑ ์กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย ลกัษณะ

ของผลิตภัณฑ ์ทาํเลที่ตัง้ พืน้ที่ใชส้อย สภาพแวดลอ้มภายในโครงการและรอบๆโครงการ รวมถึงสิ่งอาํนวยความสะดวกที่ดีกว่าคู่แข่ง เป็นตน้ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัทาํการเปรียบเทียบราคาขายของโครงการกับโครงการอ่ืนที่อยู่ในละแวกพืน้ที่ใกลเ้คียงกัน รวมทัง้พิจารณาถึงตน้ทุนของ

โครงการ ไม่ว่าจะเป็นค่าที่ดิน ค่าใชจ่้ายในการออกแบบ ค่าใชจ่้ายในการก่อสรา้ง และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้ง โดยการกาํหนดราคาขายจะตอ้ง

เป็นราคาที่เหมาะสม ที่ทาํใหผู้บ้ริโภครูส้กึถึงความคุม้ค่า 

• กลยุทธท์างด้านส่ือสารการตลาดและส่งเสริมการขาย 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการสื่อสารการตลาดในรูปแบบต่างๆ หลากหลายช่องทาง โดยมีเป้าหมายเพ่ือใหก้ลุ่มลกูคา้เป้าหมายสามารถ

รบัรูแ้ละจดจาํช่ือบริษัทและโครงการของบริษัทฯ ได ้ดงันี ้

1. การโฆษณาผ่านสื่อสารมวลชน (Mass Media) เช่น สิ่งพิมพต์่างๆ เพ่ือเป็นการสื่อสารการตลาดในวงกวา้ง โดยบริษัทฯ จะเนน้การใช้

สื่อบริเวณพืน้ที่ภายในจงัหวดัที่โครงการตัง้อยู่เพ่ือสื่อสารทางการตลาดใหต้รงกบักลุ่มเป้าหมาย  

2. การสื่อสารผ่านสื่อกลางแจง้ (Outdoor Media) เช่น ป้ายบิลบอรด์ ป้ายบอกทาง เพ่ือเป็นการสื่อสารกบักลุ่มลกูคา้ที่อยู่รอบๆ โครงการ

หรือบริเวณใกลเ้คียงกบัทาํเลที่ตัง้โครงการเป็นหลกั หรือในพืน้ที่รอบๆ บริเวณกลุ่มลกูคา้เป้าหมาย 

3. การสื่อสารในช่องทางเลือกอ่ืนๆ (Below The Line) เช่น การแถลงข่าวเปิดตัวโครงการใหม่ การสื่อสารทางตรง (Direct Mail) การ

ออกบธูแสดงสินคา้ตามสถานที่ต่างๆ ที่กลุ่มเป้าหมายนิยมไป อาทิเช่น สนามบินนานาชาติจงัหวดัภูเก็ต ศนูยก์ารคา้ สถานที่ท่องเที่ยว 

เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

เนื่องจากธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรพัยเ์ป็นธุรกิจที่ต้องใช้ระยะเวลาในการพัฒนาโครงการ บริษัทจึงได้กาํหนดเง่ือนไขการชาํระเงินให้

สอดคลอ้งกบัระยะเวลาในการพฒันาโครงการซึ่งบริษัทแบง่ขัน้ตอนในการรบัชาํระเงิน ดงันี ้ 

• เงินจอง : การชาํระค่าจองจะเกิดขึน้ต่อเม่ือลกูคา้แสดงความสนใจในหอ้งชดุและลงนามในสญัญาจองซือ้หอ้งชดุกบับริษัท  

• เงินทาํสญัญาจะซือ้จะขาย (“เงินทาํสญัญา”) : การชาํระเงินทาํสญัญาจะเกิดขึน้เม่ือลกูคา้ไดล้งนามในสญัญาจะซือ้จะขายหอ้งชดุกับ

บริษัท  

• เงินดาวน:์ การชาํระเงินจะเป็นไปตามเง่ือนไขที่กาํหนดในสญัญาจะซือ้จะขายหอ้งชดุซึ่งบริษัทจะกาํหนดจาํนวนงวดการชาํระเงินและ

ระยะเวลาในการชาํระเงินใหส้อดคลอ้งกบัระยะเวลาในการก่อสรา้งในแต่ละโครงการ 

• เงินโอนกรรมสิทธิ์ : การชาํระเงินจะเกิดขึน้เม่ือบริษัทมีการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุใหแ้ก่ลกูคา้ 

เงื่อนไขในการชาํระเงิน ของโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ ทีเ่ปิดขาย ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 สามารถสรุปได้ดังนี้ 

โครงการ ลูกค้าชาวไทย ลูกค้าชาวต่างชาติ 

The Title หาดราไวย ์เฟส 1 และ The Title หาดราไวย ์เฟส 3  

    เงินจอง  100,000 บาท 100,000 บาท 

    เงินทาํสญัญา รอ้ยละ 10.00 ของมลูค่าขาย รอ้ยละ 15.00 ของมลูค่าขาย 

    เงินดาวน ์ รอ้ยละ 5.00 ของมลูค่าขาย รอ้ยละ 45.00 ของมลูค่าขาย 

                จาํนวนงวดผ่อนดาวน ์ 6 งวด ภายใน 4 เดือน 

                เงินโอน ส่วนที่เหลือ ส่วนที่เหลือ 

The Title V หาดราไวย ์เฟส 5  

    เงินจอง  

    เงินทาํสญัญา 

    เงินดาวน ์

    

จาํนวนงวดผ่อนดาวน ์

    เงินโอน 

100,000 บาท 

200,000 บาท 

รอ้ยละ 20.00 ของมลูค่าขาย 

(รวมเงินจองและเงินทาํสญัญา) 

24 งวด 

ส่วนที่เหลือ 

100,000 บาท 

รอ้ยละ 25.00 ของมลูค่าขาย 

รอ้ยละ 50.00 ของมลูค่าขาย 

 

2 งวดตามความสาํเรจ็ของงานก่อสรา้ง* 

ส่วนที่เหลือ 
 

 The Title หาดในยาง 

    เงินจอง 30,000 บาท 100,000 บาท 

    เงินทาํสญัญา 100,000 บาท รอ้ยละ 25.00 ของมลูค่าขาย 

    เงินดาวน ์ รอ้ยละ 15.00 ของมลูค่าขาย  

(รวมเงินจองและเงินทาํสญัญา) 

รอ้ยละ 50.00 ของมลูค่าขาย 

                จาํนวนงวดผ่อนดาวน ์ 15 งวด 2 งวดตามความสาํเรจ็ของงานก่อสรา้ง* 

                เงินโอน ส่วนที่เหลือ ส่วนที่เหลือ 

* งวดสาํเรจ็ของงานก่อสรา้งไดแ้ก่ช่วงเวลาท่ีสามารถแสดงเห็นถึงความคืบหนา้ไดอ้ยา่งชดัเจน อาทิเช่น  เม่ือเริ่มก่อสรา้งงานฐานราก   เม่ือ

งานโครงสรา้งแลว้เสรจ็ เป็นตน้ 

 

สิทธิประโยชนท์ีไ่ด้รับ 

- ไม่มี – 
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4. การสื่อสารการตลาดในช่องทางสื่อ (Media) เช่น การสื่อสารผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ www.rhombho.co.th  

Facebook: https://www.facebook.com/thetitlephuket/ , Instagram : the_title_phuket , VK.com https://vk.com/club164549875  แ ล ะ 

https://www.weibo.com/6364432679/profile?topnav=1&wvr=6&is_hot=1 เพ่ืออาํนวยความสะดวกใหลู้กคา้ชาวรสัเซียและชาวจีน ที่กาํลัง

มองหาอสงัหาริมทรพัยใ์นไทย และการจัดทาํโฆษณาผ่านเว็บไซดต์่างๆที่ตรงกับกลุ่มลูกคา้เป้าหมายอาทิเช่น www.phuketall.com การสื่อสาร

ผ่านระบบจดหมายอิเล็กทรอนิคส ์(E-Mail) การโฆษณาผา่นเว็บไซตอ่ื์นๆ การส่งขอ้ความผ่านระบบโทรศพัทมื์อถือ (SMS) เป็นตน้ ซึ่งการสื่อสาร

ในรูปแบบนีย้งัช่วยใหล้กูคา้สามารถเขา้ไปติดตามความคืบหนา้ในการก่อสรา้งและการตกแต่งของละโครงการไดอี้กทางหนึ่ง 

• กลยุทธท์างด้านการจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 

บริษัทฯ มีกลยุทธแ์ผนการขายแบบเป็นทีม ซึ่งจะมีทัง้ทีมงานทัง้ชาวไทยและชาวต่างชาติ เพ่ือนาํเสนอและอาํนวยความสะดวกในการให้

ขอ้มูลโครงการ และนาํเสนอรายละเอียดโครงการไปจนถึงการใหค้าํแนะนาํในการขอสินเช่ือทางการเงินกับลูกคา้ โดยเม่ือลูกคา้เขา้มาเยี่ยมชม

โครงการ ทัง้ที่สาํนักงานขาย ณ ที่ตัง้ของโครงการ หรือการออกบูธตามสถานที่ต่างๆ ทีมขายจะนาํเสนอขอ้มูลโครงการแก่ลูกคา้ โดยจะอธิบาย

แนวคิดและที่มาของรูปลกัษณ ์สไตล ์และจุดเด่นของโครงการ เพ่ือจูงใจใหลู้กคา้มีความรูส้ึกอยากเป็นเจา้ของ รวมถึงการใหข้อ้มูลของโครงการ 

เช่น ขนาดพืน้ที่หอ้ง ราคาหอ้งชุด รูปแบบการตกแต่ง สิ่งอาํนวยความสะดวกที่มีให ้รวมถึงสภาพแวดลอ้มโดยรอบโครงการ มีหอ้งตวัอย่างเปิด

แสดงใหผู้ท้ี่สนใจชม ณ ที่ตัง้โครงการ นอกจากทีมงานขายของบริษัทแลว้ บริษัทฯ ยังมีช่องทางการขายในรูปแบบอ่ืนๆ โดยบริษัทดาํเนินการ

ว่าจา้งตัวแทนขาย (Agent) ซึ่งเป็นตวัแทนในการจัดหาลูกคา้ใหแ้ก่บริษัทฯ โดยมีทัง้ตวัแทนที่เป็นนิติบุคคลและบุคคลซึ่งเป็นผูเ้ช่ียวชาญและมี

ฐานลูกคา้ซึ่งเป็นกลุ่มชาวต่างชาติ ซึ่งมีหนา้ที่ใหค้าํปรึกษาและวิเคราะหด์า้นการตลาดตลอดจนพาลูกคา้มาเยี่ยมชมโครงการ โดยบริษัทฯ มี

นโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนเป็นมลูค่าหรือรอ้ยละตามมลูค่าขายหรือที่เกิดขึน้เป็นอตัราตลาดเพ่ือสรา้งแรงจูงใจแก่ตวัแทนขาย (Agent) และ/

หรือพนกังานของตวัแทนขาย (Sale Agent) ที่มีส่วนสนบัสนุนหรือผลกัดนัใหก้ารขายประสบความสาํเรจ็ โดยจะมีการจ่ายผลตอบแทนแก่ตวัแทน

ขาย(Agent) และ/หรือพนักงานของตวัแทนขาย (Sale Agent) เม่ือลูกคา้ทาํจองและ/หรือ ทาํสญัญาจะซือ้จะขาย และ/หรือหอ้งชุดที่มีการโอน

กรรมสิทธิ์แลว้เท่านัน้ นอกจากนีบ้ริษัทไดพ้ฒันาเว็บไซตข์องบริษัทฯ www.rhombho.co.th  ใหมี้ความสวยงาม สามารถเขา้ถึงและสืบคน้ขอ้มูล

ไดง่้ายและมีรายละเอียดเก่ียวกบัโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ อย่างครบถว้น เพ่ือใชใ้นการโฆษณาประชาสมัพนัธแ์ละใชเ้ป็นช่องทางในการติดต่อ

กบักลุ่มลกูคา้เป้าหมายอีกช่องทางหนึ่ง 

• กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  

การกาํหนดกลุ่มลกูคา้เป้าหมายของบริษัทฯ แบ่งเป็น 2 ลกัษณะ คือ ลกูคา้ชาวไทยและชาวต่างชาติ เป็นผูบ้ริหารหรือเจา้ของกิจการ ที่

ตอ้งการมีที่พกัอาศยัเป็นของตวัเอง สาํหรบัการมาพักผ่อนและท่องเที่ยวทางทะเล ในบรรยากาศสะอาดสดช่ืน เดินทางสะดวก อยู่ไม่ไกลจาก

สนามบินนานาชาติภูเก็ต และกรุงเทพฯ อีกทั้ง ยังเหมาะสาํหรบัเป็นที่พักผ่อนหลังเกษียณ นอกจากนีย้ังมีกลุ่มเป้าหมายที่นิยมการลงทุนใน

อสงัหาริมทรพัย ์ประเภทหอ้งชุดพักอาศัยใหเ้ช่า เม่ือซือ้หอ้งชุดและรบัโอนไปแลว้ สามารถนาํหอ้งชุดมาเขา้ร่วมโปรแกรมบริหารจัดการใหเ้ช่า 

(Rental Program) ซึ่งบริหารจดัการโดยบริษัทบริหารโรงแรมมืออาชีพ ไวเ้ป็นทางเลือกใหก้ับกลุ่มลกูคา้ที่สนใจซือ้เพ่ือการลงทนุ เพ่ือผลตอบแทน

ระยะยาว 

ดงันัน้ เพ่ือตอบโจทยล์ูกคา้กลุ่มดงักล่าว บริษัทฯ จึงไดก้าํหนดแผนทางการตลาดเพ่ือกระตุน้ยอดขาย ดว้ยโครงการ “การนัตีผลตอบแทน 

(Guaranteed Yield)”  ในขณะที่ลูกคา้อีกกลุ่มหนึ่งของบริษัทเป็น  กลุ่มผูท้ี่ทาํงานในจังหวดัภูเก็ตโดยมีจุดประสงคเ์พ่ือการพักอาศยัเป็นหลัก 

เนื่องจากปัจจบุนัการจราจรในจังหวดัภูเก็ตค่อนขา้งหนาแน่นทาํใหเ้กิดความตอ้งการพกัอาศยั ใกลแ้หล่งท่องเที่ยวที่เป็นที่ทาํงานหรือผูท้ี่ตอ้งการ

พกัผ่อนระยะยาวบนทาํเลใกลเ้มืองภเูก็ต  

โดยในปี 2560-ปี 2564 บริษัทฯ มีลูกคา้ชาวต่างชาติซึ่งถือครองกรรมสิทธิ์หอ้งชุดทั้งแบบ Freehold (ผูซื้อ้สามารถเป็นเจา้ของหรือถือ

ครองกรรมสิทธิในการเป็นเจา้ของอสงัหาริมทรพัย)์ และแบบ Leasehold (การเช่าซือ้อสงัหาริมทรพัยใ์นระยะเวลาที่กาํหนด โดยผูซื้อ้ไดร้บัสิทธิ

การอยู่อาศยั แต่ไม่ไดร้บักรรมสิทธิในการเป็นเจา้ของอสงัหาริมทรพัย)์ 
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ตารางแสดงสัดส่วนลูกค้าตามจาํนวนหน่วยการถือครองกรรมสิทธิ์ ปี 2560 - ปี 2564 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย สัดส่วนลูกค้าตามจาํนวนหน่วยการถือครองกรรมสิทธิ์ในแต่ละปี (ร้อยละ)* 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ชาวไทย 33.29 25.10 22.65 21.38 20.77 

ชาวเอเชีย (ยกเวน้ไทย) 12.07 20.39 21.27 22.63 22.17 

ชาวยโุรปและอ่ืนๆ 54.65 54.51 56.08 55.99 57.06 

รวม 100 100 100 100 100 

ประเภทการขาย สัดส่วนลูกค้าตามจาํนวนหน่วยการถือครองกรรมสิทธิ์ในแต่ละปี (ร้อยละ)* 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

Freehold 63.80 52.46 49.90 48.61 48.55 

Leasehold 36.20 47.54 50.10 51.39 51.45 

รวม 100 100 100 100 100 

* แสดงสดัส่วนการถือครองกรรมสิทธิ์หอ้งชุดของลูกคา้ทุกโครงการรวมกัน ซึ่ งประกอบดว้ยโครงการ The Title Phuket หาดราไวย ์เฟส 1, เฟส 2, เฟส 3, เฟส 5 และ

The Title Residencies Naiyang Phuket เฟส 1,2 โดยสดัส่วนการถือครองกรรมสิทธิ์หอ้งชุดดงักล่าวจะเปลี่ ยนแปลงไปตามจาํนวนหอ้งชุดที่ มีการโอนกรรมสิทธิ์  (กรณี

Free hold) และการใหส้ิทธกิารเช่า (กรณี Leasehold)  แก่ลูกคา้ในแต่ละปี ในขณะที่ สดัส่วนการถือครองกรรมสิทธิ์ ในอาคารชุดของบุคคลต่างดา้วในแต่ละโครงการ ยงั

มิไดเ้กินกวา่สดัส่วนตามที่ กฎหมายกาํหนด

4. การสื่อสารการตลาดในช่องทางสื่อ (Media) เช่น การสื่อสารผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ www.rhombho.co.th

Facebook: https://www.facebook.com/thetitlephuket/ , Instagram : the_title_phuket , VK.com https://vk.com/club164549875 แ ล ะ

https://www.weibo.com/6364432679/profile?topnav=1&wvr=6&is_hot=1 เพ่ืออาํนวยความสะดวกใหลู้กคา้ชาวรสัเซียและชาวจีน ที่กาํลัง

มองหาอสงัหาริมทรพัยใ์นไทย และการจัดทาํโฆษณาผ่านเว็บไซดต์่างๆที่ตรงกับกลุ่มลูกคา้เป้าหมายอาทิเช่น www.phuketall.com การสื่อสาร

ผ่านระบบจดหมายอิเล็กทรอนิคส ์(E-Mail) การโฆษณาผา่นเว็บไซตอ่ื์นๆ การส่งขอ้ความผ่านระบบโทรศพัทมื์อถือ (SMS) เป็นตน้ ซึ่งการสื่อสาร

ในรูปแบบนีย้งัช่วยใหล้กูคา้สามารถเขา้ไปติดตามความคืบหนา้ในการก่อสรา้งและการตกแต่งของละโครงการไดอี้กทางหนึ่ง

• กลยุทธท์างด้านการจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย

บริษัทฯ มีกลยุทธแ์ผนการขายแบบเป็นทีม ซึ่งจะมีทัง้ทีมงานทัง้ชาวไทยและชาวต่างชาติ เพ่ือนาํเสนอและอาํนวยความสะดวกในการให้

ขอ้มูลโครงการ และนาํเสนอรายละเอียดโครงการไปจนถึงการใหค้าํแนะนาํในการขอสินเช่ือทางการเงินกับลูกคา้ โดยเม่ือลูกคา้เขา้มาเย่ียมชม

โครงการ ทัง้ที่สาํนักงานขาย ณ ที่ตัง้ของโครงการ หรือการออกบูธตามสถานที่ต่างๆ ทีมขายจะนาํเสนอขอ้มูลโครงการแก่ลูกคา้ โดยจะอธิบาย

แนวคิดและที่มาของรูปลกัษณ์ สไตล์ และจุดเด่นของโครงการ เพ่ือจูงใจใหลู้กคา้มีความรูส้ึกอยากเป็นเจา้ของ รวมถึงการใหข้อ้มูลของโครงการ

เช่น ขนาดพืน้ที่หอ้ง ราคาหอ้งชุด รูปแบบการตกแต่ง สิ่งอาํนวยความสะดวกที่มีให้ รวมถึงสภาพแวดลอ้มโดยรอบโครงการ มีหอ้งตวัอย่างเปิด

แสดงใหผู้ท้ี่สนใจชม ณ ที่ตัง้โครงการ นอกจากทีมงานขายของบริษัทแลว้ บริษัทฯ ยังมีช่องทางการขายในรูปแบบอ่ืนๆ โดยบริษัทดาํเนินการ

ว่าจา้งตัวแทนขาย (Agent) ซึ่งเป็นตวัแทนในการจัดหาลูกคา้ใหแ้ก่บริษัทฯ โดยมีทัง้ตวัแทนที่เป็นนิติบุคคลและบุคคลซึ่งเป็นผูเ้ช่ียวชาญและมี

ฐานลูกคา้ซึ่งเป็นกลุ่มชาวต่างชาติ ซึ่งมีหนา้ที่ใหค้าํปรึกษาและวิเคราะหด์า้นการตลาดตลอดจนพาลูกคา้มาเยี่ยมชมโครงการ โดยบริษัทฯ มี

นโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนเป็นมลูค่าหรือรอ้ยละตามมลูค่าขายหรือที่เกิดขึน้เป็นอตัราตลาดเพ่ือสรา้งแรงจูงใจแก่ตวัแทนขาย (Agent) และ/

หรือพนกังานของตวัแทนขาย (Sale Agent) ที่มีส่วนสนบัสนนุหรือผลกัดนัใหก้ารขายประสบความสาํเรจ็ โดยจะมีการจ่ายผลตอบแทนแก่ตวัแทน

ขาย(Agent) และ/หรือพนักงานของตวัแทนขาย (Sale Agent) เม่ือลูกคา้ทาํจองและ/หรือ ทาํสญัญาจะซือ้จะขาย และ/หรือหอ้งชุดที่มีการโอน

กรรมสิทธิ์แลว้เท่านัน้ นอกจากนีบ้ริษัทไดพ้ฒันาเว็บไซตข์องบริษัทฯ www.rhombho.co.th ใหมี้ความสวยงาม สามารถเขา้ถึงและสืบคน้ขอ้มูล

ไดง่้ายและมีรายละเอียดเกี่ยวกบัโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ อย่างครบถว้น เพ่ือใชใ้นการโฆษณาประชาสมัพนัธแ์ละใชเ้ป็นช่องทางในการติดต่อ

กบักลุ่มลกูคา้เป้าหมายอีกช่องทางหนึ่ง

• กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

การกาํหนดกลุ่มลกูคา้เป้าหมายของบริษัทฯ แบ่งเป็น 2 ลกัษณะ คือ ลกูคา้ชาวไทยและชาวต่างชาติ เป็นผูบ้ริหารหรือเจา้ของกิจการ ที่

ตอ้งการมีที่พกัอาศยัเป็นของตวัเอง สาํหรบัการมาพักผ่อนและท่องเที่ยวทางทะเล ในบรรยากาศสะอาดสดช่ืน เดินทางสะดวก อยู่ไม่ไกลจาก

สนามบินนานาชาติภูเก็ต และกรุงเทพฯ อีกทั้ง ยังเหมาะสาํหรบัเป็นที่พักผ่อนหลังเกษียณ นอกจากนีย้ังมีกลุ่มเป้าหมายที่นิยมการลงทุนใน

อสงัหาริมทรพัย ์ประเภทหอ้งชุดพักอาศัยใหเ้ช่า เม่ือซือ้หอ้งชุดและรบัโอนไปแลว้ สามารถนาํหอ้งชุดมาเขา้ร่วมโปรแกรมบริหารจัดการใหเ้ช่า

(Rental Program) ซึ่งบริหารจดัการโดยบริษัทบริหารโรงแรมมืออาชีพ ไวเ้ป็นทางเลือกใหก้ับกลุ่มลกูคา้ที่สนใจซือ้เพ่ือการลงทนุ เพ่ือผลตอบแทน

ระยะยาว

ดงันัน้ เพ่ือตอบโจทยล์ูกคา้กลุ่มดงักล่าว บริษัทฯ จึงไดก้าํหนดแผนทางการตลาดเพ่ือกระตุน้ยอดขาย ดว้ยโครงการ “การนัตีผลตอบแทน

(Guaranteed Yield)” ในขณะที่ลูกคา้อีกกลุ่มหนึ่งของบริษัทเป็น กลุ่มผูท้ี่ทาํงานในจังหวดัภูเก็ตโดยมีจุดประสงคเ์พ่ือการพักอาศยัเป็นหลัก 

เนื่องจากปัจจบุนัการจราจรในจังหวดัภูเก็ตค่อนขา้งหนาแน่นทาํใหเ้กิดความตอ้งการพกัอาศยั ใกลแ้หล่งท่องเที่ยวที่เป็นที่ทาํงานหรือผูท้ี่ตอ้งการ

พกัผ่อนระยะยาวบนทาํเลใกลเ้มืองภเูก็ต

โดยในปี 2560-ปี 2564 บริษัทฯ มีลูกคา้ชาวต่างชาติซึ่งถือครองกรรมสิทธิ์หอ้งชุดทั้งแบบ Freehold (ผูซื้อ้สามารถเป็นเจา้ของหรือถือ

ครองกรรมสิทธิในการเป็นเจา้ของอสงัหาริมทรพัย)์ และแบบ Leasehold (การเช่าซือ้อสงัหาริมทรพัยใ์นระยะเวลาที่กาํหนด โดยผูซื้อ้ไดร้บัสิทธิ

การอยู่อาศยั แต่ไม่ไดร้บักรรมสิทธิในการเป็นเจา้ของอสงัหาริมทรพัย)์
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แผนภูมิแสดง กลุ่มเป้าหมายตามจาํนวนหน่วยการถือครองกรรมสิทธิ์ในแต่ละปี (ร้อยละ)

แผนภูมิแสดง ประเภทการขายตามจาํนวนหน่วยการถือครองกรรมสิทธิ์ในแต่ละปี (ร้อยละ)
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กระบวนการในการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย ์

สาํหรบักระบวนการในการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรพัย์ของบริษัทจะใช้ระยะเวลาเฉลี่ยประมาณ 24-36 เดือน โดยมีขั้นตอน

โดยสงัเขป ดงันี ้

แผนภูมิแสดง กลุ่มเป้าหมายตามจาํนวนหน่วยการถือครองกรรมสิทธิ์ในแต่ละปี (ร้อยละ)

แผนภูมิแสดง ประเภทการขายตามจาํนวนหน่วยการถือครองกรรมสิทธิ์ในแต่ละปี (ร้อยละ)
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• การจัดหาทีด่ิน

บริษัทฯ มีช่องทางการจัดหาที่ดินเพ่ือพัฒนาโครงการหลายแหล่ง ซึ่งไดแ้ก่ การจัดหาที่ดินจากนายหนา้คา้ที่ดิน การสืบหาที่ดินโดย

ผูบ้ริหารของบริษัทฯ ซึ่งเป็นกลุ่มผูท้ี่มีประสบการณใ์นธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์และมีสายสมัพนัธอ์นัดีกบัผูค้นในแวดวงธุรกิจที่หลากหลาย ตลอดจน

การจัดหาที่ดินผ่านการประมูลทรพัยส์ินจากสถาบันการเงิน หรือการประมูลทรพัยส์ินจากกรมบังคับคดี เป็นตน้ โดยเม่ือบริษัทฯ ไดร้บัขอ้มูล

ดงักล่าว ฝ่ายปฏิบัติการของบริษัทฯ จะทาํการขอเอกสารจากผูเ้สนอขายเพ่ือทาํการสาํรวจเบือ้งตน้อาทิเช่น สาํเนาโฉนดที่ดิน ราคาที่นาํเสนอ

เบือ้งตน้ จากนัน้ บริษัทจึงจะทาํการพิจารณาศกัยภาพของทาํเลที่ตัง้และวิเคราะหป์ระสทิธิภาพและความเหมาะสมของขนาดและรูปรา่งของที่ดิน

ว่าสามารถพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัยไ์ด ้เช่น ใกลช้ายหาด แหล่งท่องเที่ยว ศูนยก์ารคา้ โรงเรียน โรงพยาบาล เป็นตน้ จากนัน้บริษัทฯ จึงจะ

ดาํเนินการศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการทัง้ทางดา้นการตลาด การเงิน การก่อสรา้ง หรือขอ้กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และเม่ือผลการศกึษาความ

เป็นไปไดข้องโครงการแสดงใหเ้ห็นว่ามีศักยภาพในการพัฒนาโครงการ และสามารถสรา้งผลตอบแทนในอตัราที่เหมาะสมได ้บริษัทฯ จึงจะ

กาํหนดราคาซือ้และทาํการเจรจาเพ่ือซือ้ที่ดินจากเจา้ของกรรมสิทธิ์นัน้    

• การจัดหาวัสดกุ่อสร้างและสินค้าจาํเป็นสาํหรับการพัฒนาโครงการ

บริษัทฯ มีหน่วยงานภายในเพ่ือทาํหนา้ที่ก่อสรา้งและควบคมุงานก่อสรา้งดว้ยตนเอง ผ่านการบริหารงานจากสายงานพฒันาผลิตภัณฑ ์

ทัง้นี ้ในการจดัหาวสัดกุ่อสรา้งเพ่ือใชใ้นการก่อสรา้งโครงการ สายงานพฒันาผลิตภณัฑจ์ะทาํหนา้ที่ในการกาํหนดคณุภาพและมาตรฐานของวสัดุ

ก่อสรา้งที่ใชใ้นโครงการและทาํการประเมินและคาํนวณค่าวสัดกุ่อสรา้งที่จะตอ้งใชท้ัง้หมดเบือ้งตน้แลว้จึงส่งใหบ้ริษัทที่ปรกึษาภายนอกซึ่งมีความ

เช่ียวชาญเฉพาะทางทาํการประเมินและคาํนวณค่าวสัดกุ่อสรา้งอีกครัง้ โดยราคาในการสั่งซือ้วสัดุก่อสรา้งจะอา้งอิงจากงบประมาณการก่อสรา้ง 

และเม่ือโครงการเร่ิมก่อสรา้งจึงจะทาํการสั่งซือ้ตามความตอ้งการใชใ้นแต่ละวนั ผา่นฝ่ายจัดซือ้โดยเจา้หนา้ที่ฝ่ายจัดซือ้จะดาํเนินการจัดซือ้ตาม

ขัน้ตอนภายใตง้บประมาณที่กาํหนด  ซึ่งจะทาํการตรวจสอบราคา ต่อรองราคา จัดทาํรายงานสรุปการคดัเลือก และแนบใบเสนอราคาจากผูข้าย

หรือผูใ้ห้บริการ พรอ้มทั้งนาํส่งให้ฝ่ายงานที่รอ้งขอเพ่ือทาํการคัดเลือกและอนุมัติตามลาํดับขั้น หากในกรณีที่ราคาวัสดุก่อสรา้งหลักมีการ

เปลี่ยนแปลง บริษัทจะทาํการเจรจากบัผูข้ายใหมี้การปรบัเปลี่ยนราคาใหเ้ป็นไปตามราคาตลาดแต่หากในกรณีที่บริษัทวิเคราะหแ์ลว้ว่าราคาวสัดุ

ก่อสรา้งอาจมีโอกาสที่จะปรบัตัวเพ่ิมสูงขึน้ บริษัทฯ จะมอบหมายให้ฝ่ายจัดซือ้ทาํการเจรจากับผูข้ายเพ่ือวางแผนการสั่งซือ้ใหเ้หมาะสมกับ

ระยะเวลาการก่อสรา้งล่วงหนา้เพ่ือลดผลกระทบจากความผนัผวนของราคาวสัดกุ่อสรา้งดงักล่าว  

• การออกแบบโครงการ การก่อสร้างและการจัดหาผู้รับเหมาและการสรรหาแรงงาน

บริษัทฯ มีหน่วยงานภายในเพ่ือทาํหนา้ที่ออกแบบอาคารและสิ่งก่อสรา้ง ตลอดจนก่อสรา้งและควบคุมงานก่อสรา้งดว้ยตนเอง โดยเม่ือ

เร่ิมตน้พัฒนาโครงการ ฝ่ายจัดการ , ฝ่ายสถาปัตยกรรมและตวัแทนขาย (Agent) จะประชุมร่วมกันเพ่ือออกแบบ กาํหนดลกัษณะและรูปแบบ

โครงการใหต้รงกับความตอ้งการลูกคา้เป้าหมายในแต่ละโครงการ โดยฝ่ายสถาปัตยกรรมจะทาํหนา้ที่ในการออกแบบอาคารและสิ่งก่อสรา้ง 

ออกแบบภมิูสถาปัตยกรรม ออกแบบภายในเบือ้งตน้ก่อนประสานงานใหบ้ริษัทรบัออกแบบภายนอกซึ่งมีความเช่ียวชาญเฉพาะทางออกแบบและ

กาํหนดรูปแบบโครงการที่ชัดเจนอีกครัง้ หลงัจากนัน้ฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑจ์ะทาํหนา้ที่ในการก่อสรา้งและควบคุมงานก่อสรา้งตามแบบที่กาํหนด 

โดยบริษัทฯ มอบหมายใหว้ิศวกรทาํหนา้ที่ในการควบคุมงานก่อสรา้งใหต้รงตามคุณภาพและกรอบระยะเวลาตามแผนงานที่กาํหนด ในขณะที่

การจดัหาแรงงานในการก่อสรา้งโครงการ บริษัทจะใชว้ิธีการว่าจา้งผูร้บัเหมาจดัหาแรงงานภายนอก (Outsource)  

โดยแรงงานที่บริษัทฯ ว่าจา้ง Outsource มีทัง้แรงงานก่อสรา้งซึ่งทาํหนา้ที่ก่อสรา้งอาคารและงานสาธารณปูโภค แรงงานสถาปัตยกรรม

ซึ่งเป็นแรงงานฝีมือประเภทงานตกแต่งอาคาร งานวางระบบไฟฟ้า ประปาและสขุาภิบาล อาทิเช่น การเดินสายไฟ การวางท่อประปา เป็นตน้ ซึ่ง

การว่าจา้งแรงงาน Outsource เป็นการบริหารดา้นตน้ทนุแรงงานเนื่องจากช่วยประหยดัค่าใชจ่้ายมากกว่าเม่ือเทียบกบัการจดัตัง้แผนกขึน้มาใหม่

อย่างเต็มรูปแบบ ที่จะตอ้งเสียทัง้ค่าจา้งพนกังาน รวมถึงตอ้งมีสวสัดิการต่างๆ บริษัทฯ จึงใชน้โยบายการว่าจา้งผูร้บัเหมาจดัหาแรงงานภายนอก

เพ่ือลดปัญหาดังกล่าวได้ บริษัทกําหนดนโยบายให้ในการพิจารณาว่าจ้างผู้รับเหมาในแต่ละครั้งจาํเป็นที่จะต้องผ่านการพิจารณาจาก

คณะกรรมการพิจารณาผูร้บัเหมาซึ่งจะทาํการพิจารณา คดัเลือกจากหลกัเกณฑต์่างๆ ไดแ้ก่ ประสบการณ ์ช่ือเสียง และผลงานในอดีตที่ผ่านมา 

โดยเฉพาะผลงานที่มีลกัษณะใกลเ้คียงกบัโครงการของบริษัท ความเรียบรอ้ยของงานก่อสรา้ง ความตรงต่อเวลาในการส่งมอบงาน รวมทัง้ยงั 
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พิจารณาถึงความพรอ้มในการทาํงานและสถานะการเงินของบริษัทผูร้บัเหมาก่อสรา้ง และมีการจดัทาํรายช่ือผูร้บัเหมา (Supplier List) 

เพ่ือเป็นฐานขอ้มลูเพ่ือมิใหเ้ป็นการพ่ึงพิงผูร้บัเหมารายใดรายหนึ่งมากจนเกินไป  

• การบริหารงานนิตบิุคคลอาคารชุดและการบริหารห้องพัก 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการใหบ้ริการแก่ผูพ้กัอาศยัร่วม จึงไดด้าํเนินการมอบหมายใหส้ายงานปฏิบตัิการและนิติกรรมเพ่ือทาํหนา้ที่

เป็นผูด้าํเนนิงานและผูป้ระสานงานสาํหรบังานที่เกี่ยวขอ้งกบัการบริหารงานนิติบคุคลอาคารชดุ อาทิเช่น การจดัการดแูลทรพัยส์่วนกลางใหอ้ยู่ใน

สภาพปกติเรียบรอ้ยพรอ้มใชง้าน การเรียกเก็บ “เงินกองทุน” และ “ค่าใชจ่้ายส่วนกลาง” จากเจา้ของร่วม เพ่ือนาํมาใชเ้ป็นค่าใชจ่้ายในการ

บาํรุงรกัษาซ่อมแซมระบบสาธารณปูโภคส่วนกลาง ตลอดจนการควบคมุดแูลการใชป้ระโยชนท์ัง้ภายในหอ้งชดุและการใชส้ิทธิในทรพัยส์่วนกลาง

ของเจา้ของรว่มและผูอ้ยู่อาศยัใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณข์องพระราชบญัญัติอาคารชดุขอ้บงัคบัและระเบียบของนิติบคุคลอาคารชดุ  

นอกจากนี ้สายงานปฏิบตัิการและนิติกรรมยงัทาํหนา้ที่ในการติดต่อและประสานงานกบัฝ่ายบริการหอ้งพกัและฝ่ายขายและการตลาด

เพ่ือจดัหาผูเ้ช่าตามแผนการตลาด อาทเิช่น โครงการการนัตีค่าเช่า เป็นตน้ 

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงานราชการในเร่ืองของการก่อสรา้งโครงการอสังหาริมทรพัย ์ซึ่งตามประกาศกระทรวง

ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม กาํหนดใหโ้ครงการอาคารชุดที่มีจาํนวนตัง้แต่ 80 หนว่ยขึน้ไป หรือโครงการบา้นจดัสรรที่มีพืน้ที่เกินกว่า 100 

ไร่ขึน้ไป หรือมีจาํนวนตัง้แต่ 500 หลงัขึน้ไป ตอ้งมีการจัดทาํรายงานการวิเคราะหผ์ลกระทบสิ่งแวดลอ้ม เพ่ือยื่นต่อสาํนักงานนโยบายและแผน

ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม นอกจากนี ้บริษัทยงัปฏิบตัิตามมาตรการป้องกันมลภาวะที่อาจมีผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มทั้งในระหว่าง

ก่อสรา้งและหลงัก่อสรา้ง ไม่ว่าจะเป็นการจดัใหมี้ผา้ใบคลมุอาคารในระหว่างก่อสรา้งเพ่ือป้องกนัเศษวสัดกุ่อสรา้งหล่นมาทาํอนัตรายแก่ผูส้ญัจร

ไปมา และเม่ือก่อสรา้งเสรจ็แลว้ ในอาคารนัน้ๆ จะตอ้งจดัใหมี้ระบบบาํบดันํา้เสียส่วนกลาง รวมทัง้จดัใหมี้พืน้ที่สีเขียวภายในอาคาร เป็นตน้ 

ทั้งนี ้ในอดีตที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน บริษัทไม่เคยไดร้บัการรอ้งเรียนในประเด็นเร่ืองการประกอบกิจการของบริษัทที่ส่งผลกระทบต่อ

สิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้ไม่มีกรณีพิพาทหรือถกูฟ้องรอ้งเกี่ยวกบัสิ่งแวดลอ้มแต่อย่างใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• การจัดหาทีด่ิน 

บริษัทฯ มีช่องทางการจัดหาที่ดินเพ่ือพัฒนาโครงการหลายแหล่ง ซึ่งไดแ้ก่ การจัดหาที่ดินจากนายหนา้คา้ที่ดิน การสืบหาที่ดินโดย

ผูบ้ริหารของบริษัทฯ ซึ่งเป็นกลุ่มผูท้ี่มีประสบการณใ์นธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์และมีสายสมัพนัธอ์นัดีกบัผูค้นในแวดวงธุรกิจที่หลากหลาย ตลอดจน

การจัดหาที่ดินผ่านการประมูลทรพัยส์ินจากสถาบันการเงิน หรือการประมูลทรพัยส์ินจากกรมบังคับคดี เป็นตน้ โดยเม่ือบริษัทฯ ไดร้บัขอ้มูล

ดงักล่าว ฝ่ายปฏิบัติการของบริษัทฯ จะทาํการขอเอกสารจากผูเ้สนอขายเพ่ือทาํการสาํรวจเบือ้งตน้อาทิเช่น สาํเนาโฉนดที่ดิน ราคาที่นาํเสนอ

เบือ้งตน้ จากนัน้ บริษัทจึงจะทาํการพิจารณาศกัยภาพของทาํเลที่ตัง้และวิเคราะหป์ระสทิธิภาพและความเหมาะสมของขนาดและรูปรา่งของที่ดิน

ว่าสามารถพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัยไ์ด ้เช่น ใกลช้ายหาด แหล่งท่องเที่ยว ศูนยก์ารคา้ โรงเรียน โรงพยาบาล เป็นตน้ จากนัน้บริษัทฯ จึงจะ

ดาํเนินการศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการทัง้ทางดา้นการตลาด การเงิน การก่อสรา้ง หรือขอ้กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และเม่ือผลการศกึษาความ

เป็นไปไดข้องโครงการแสดงใหเ้ห็นว่ามีศักยภาพในการพัฒนาโครงการ และสามารถสรา้งผลตอบแทนในอตัราที่เหมาะสมได ้บริษัทฯ จึงจะ

กาํหนดราคาซือ้และทาํการเจรจาเพ่ือซือ้ที่ดินจากเจา้ของกรรมสิทธิ์นัน้    

• การจัดหาวัสดกุ่อสร้างและสินค้าจาํเป็นสาํหรับการพัฒนาโครงการ 

บริษัทฯ มีหน่วยงานภายในเพ่ือทาํหนา้ที่ก่อสรา้งและควบคมุงานก่อสรา้งดว้ยตนเอง ผ่านการบริหารงานจากสายงานพฒันาผลิตภัณฑ ์

ทัง้นี ้ในการจดัหาวสัดกุ่อสรา้งเพ่ือใชใ้นการก่อสรา้งโครงการ สายงานพฒันาผลิตภณัฑจ์ะทาํหนา้ที่ในการกาํหนดคณุภาพและมาตรฐานของวสัดุ

ก่อสรา้งที่ใชใ้นโครงการและทาํการประเมินและคาํนวณค่าวสัดกุ่อสรา้งที่จะตอ้งใชท้ัง้หมดเบือ้งตน้แลว้จึงส่งใหบ้ริษัทที่ปรกึษาภายนอกซึ่งมีความ

เช่ียวชาญเฉพาะทางทาํการประเมินและคาํนวณค่าวสัดกุ่อสรา้งอีกครัง้ โดยราคาในการสั่งซือ้วสัดุก่อสรา้งจะอา้งอิงจากงบประมาณการก่อสรา้ง 

และเม่ือโครงการเร่ิมก่อสรา้งจึงจะทาํการสั่งซือ้ตามความตอ้งการใชใ้นแต่ละวนั ผา่นฝ่ายจัดซือ้โดยเจา้หนา้ที่ฝ่ายจัดซือ้จะดาํเนินการจัดซือ้ตาม

ขัน้ตอนภายใตง้บประมาณที่กาํหนด  ซึ่งจะทาํการตรวจสอบราคา ต่อรองราคา จัดทาํรายงานสรุปการคดัเลือก และแนบใบเสนอราคาจากผูข้าย

หรือผูใ้ห้บริการ พรอ้มทั้งนาํส่งให้ฝ่ายงานที่รอ้งขอเพ่ือทาํการคัดเลือกและอนุมัติตามลาํดับขั้น หากในกรณีที่ราคาวัสดุก่อสรา้งหลักมีการ

เปลี่ยนแปลง บริษัทจะทาํการเจรจากบัผูข้ายใหมี้การปรบัเปลี่ยนราคาใหเ้ป็นไปตามราคาตลาดแต่หากในกรณีที่บริษัทวิเคราะหแ์ลว้ว่าราคาวสัดุ

ก่อสรา้งอาจมีโอกาสที่จะปรบัตัวเพ่ิมสูงขึน้ บริษัทฯ จะมอบหมายให้ฝ่ายจัดซือ้ทาํการเจรจากับผูข้ายเพ่ือวางแผนการสั่งซือ้ใหเ้หมาะสมกับ

ระยะเวลาการก่อสรา้งล่วงหนา้เพ่ือลดผลกระทบจากความผนัผวนของราคาวสัดกุ่อสรา้งดงักล่าว  

• การออกแบบโครงการ การก่อสร้างและการจัดหาผู้รับเหมาและการสรรหาแรงงาน 

บริษัทฯ มีหน่วยงานภายในเพ่ือทาํหนา้ที่ออกแบบอาคารและสิ่งก่อสรา้ง ตลอดจนก่อสรา้งและควบคุมงานก่อสรา้งดว้ยตนเอง โดยเม่ือ

เร่ิมตน้พัฒนาโครงการ ฝ่ายจัดการ , ฝ่ายสถาปัตยกรรมและตวัแทนขาย (Agent) จะประชุมร่วมกันเพ่ือออกแบบ กาํหนดลกัษณะและรูปแบบ

โครงการใหต้รงกับความตอ้งการลูกคา้เป้าหมายในแต่ละโครงการ โดยฝ่ายสถาปัตยกรรมจะทาํหนา้ที่ในการออกแบบอาคารและสิ่งก่อสรา้ง 

ออกแบบภมิูสถาปัตยกรรม ออกแบบภายในเบือ้งตน้ก่อนประสานงานใหบ้ริษัทรบัออกแบบภายนอกซึ่งมีความเช่ียวชาญเฉพาะทางออกแบบและ

กาํหนดรูปแบบโครงการที่ชัดเจนอีกครัง้ หลงัจากนัน้ฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑจ์ะทาํหนา้ที่ในการก่อสรา้งและควบคุมงานก่อสรา้งตามแบบที่กาํหนด 

โดยบริษัทฯ มอบหมายใหว้ิศวกรทาํหนา้ที่ในการควบคุมงานก่อสรา้งใหต้รงตามคุณภาพและกรอบระยะเวลาตามแผนงานที่กาํหนด ในขณะที่

การจดัหาแรงงานในการก่อสรา้งโครงการ บริษัทจะใชว้ิธีการว่าจา้งผูร้บัเหมาจดัหาแรงงานภายนอก (Outsource)  

โดยแรงงานที่บริษัทฯ ว่าจา้ง Outsource มีทัง้แรงงานก่อสรา้งซึ่งทาํหนา้ที่ก่อสรา้งอาคารและงานสาธารณปูโภค แรงงานสถาปัตยกรรม

ซึ่งเป็นแรงงานฝีมือประเภทงานตกแต่งอาคาร งานวางระบบไฟฟ้า ประปาและสขุาภิบาล อาทิเช่น การเดินสายไฟ การวางท่อประปา เป็นตน้ ซึ่ง

การว่าจา้งแรงงาน Outsource เป็นการบริหารดา้นตน้ทนุแรงงานเนื่องจากช่วยประหยดัค่าใชจ่้ายมากกว่าเม่ือเทียบกบัการจดัตัง้แผนกขึน้มาใหม่

อย่างเต็มรูปแบบ ที่จะตอ้งเสียทัง้ค่าจา้งพนกังาน รวมถึงตอ้งมีสวสัดิการต่างๆ บริษัทฯ จึงใชน้โยบายการว่าจา้งผูร้บัเหมาจดัหาแรงงานภายนอก

เพ่ือลดปัญหาดังกล่าวได้ บริษัทกําหนดนโยบายให้ในการพิจารณาว่าจ้างผู้รับเหมาในแต่ละครั้งจาํเป็นที่จะต้องผ่านการพิจารณาจาก

คณะกรรมการพิจารณาผูร้บัเหมาซึ่งจะทาํการพิจารณา คดัเลือกจากหลกัเกณฑต์่างๆ ไดแ้ก่ ประสบการณ ์ช่ือเสียง และผลงานในอดีตที่ผ่านมา 

โดยเฉพาะผลงานที่มีลกัษณะใกลเ้คียงกบัโครงการของบริษัท ความเรียบรอ้ยของงานก่อสรา้ง ความตรงต่อเวลาในการส่งมอบงาน รวมทัง้ยงั 
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งานทีย่ังไม่ได้ส่งมอบ   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีจาํนวนหน่วยที่จองและ/หรือทาํสัญญาซื้อขายแล้วแต่ยังมิได้โอนกรรมสิทธิ์ของโครงการมี      

จาํนวน 100 หน่วย คิดเป็นมลูค่าเท่ากบั 385 ลา้นบาท โดยมีละเอียดตามตาราง ดงันี ้

โครงการ 
มูลค่าโครงการ

(ล้านบาท) 

จาํนวน

(หน่วย) 

ความคืบหน้า

ในการ 

จาํนวนหน่วยท่ีขายแล้วแต่

ยังไม่ได้สง่มอบ 
ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะโอน

กรรมสิทธ์ิ ก่อสรา้ง 

(%) 

จาํนวน  

(หน่วย) 

มลูค่า  

(ลา้นบาท) 

The Title หาดราไวย ์เฟส 1 484 160 100% - - - 

The Title หาดราไวย ์เฟส 2 437 120 100% - - - 

The Title หาดราไวย ์เฟส 3 1,118 240 100% - - - 

The Title หาดราไวย ์เฟส 5 1050 228 99% 87 347 พรอ้มโอนกรรมสิทธิ ์

The Title หาดในยาง เฟส 1 651 252 100% 10 27 พรอ้มโอนกรรมสิทธิ์  

The Title หาดในยาง เฟส 2 797 220 100% 3 11 พรอ้มโอนกรรมสิทธ์ิ  

รวม 4,537 1,220 - 100 385  

 

การวิจัยและพัฒนา 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะพฒันาโครงการที่อยู่อาศยัอย่างต่อเนื่อง เพ่ือตอบสนองความตอ้งการและสรา้งพึงพอใจสงูสดุใหแ้ก่ลกูคา้ของ

บริษัทฯ โดยบริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการออกแบบภายนอกอาคารและการออกแบบหอ้งชดุเป็นอนัดบัแรก ซึ่งเป็นคอนโดมิเนียมประเภท

แนวราบ (Low rise) เนน้พืน้ที่สีเขียว และดว้ยทาํเลที่ตัง้ที่โดดเดน่ การออกแบบโครงการที่เป็นเอกลกัษณ ์(Unique Design) การใหค้วามสาํคญั

กบัคณุภาพการก่อสรา้ง ตลอดจนสภาพแวดลอ้มของโครงการทีเ่นน้ความรม่ร่ืนและใหค้วามรูส้กึเสมือนการพกัผ่อนในโรงแรมหรือรีสอรท์ โดยมี

จดุมุ่งหมายเพ่ือสรา้งความคุม้ค่าและความประทบัใจแก่ลกูคา้  จึงทาํใหโ้ครงการทีบ่ริษัทพฒันาไดร้บัการตอบรบัทีด่ีจากลกูคา้อย่างต่อเนื่อง 

บริษัทฯ ยงัใหค้วามสาํคญักบัการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ๆ ในการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละการบริการ บริษัทฯไดมี้การตดิตามการเปลี่ยนแปลง

ดา้นเทคโนโลยีที่เกี่ยวขอ้งกบัการอยู่อาศยัและการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผูบ้ริโภค รวมทัง้มีการรวบรมขอ้มลูการสาํรวจความพึงพอใจและ

ความตอ้งการของลกูคา้ หลงัจากการเขา้ซือ้หอ้งชดุของบริษัทฯ จากฝ่ายขาย และทาํการประมวลผลรวมถึงวิเคราะหข์อ้มลูตา่งๆ และนาํไปพฒันา

ผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ทัง้ทางดา้นรูปแบบอาคาร รูปแบบหอ้ง ขนาดพืน้ที่หอ้ง การใชป้ระโยชนพื์น้ที่ใชส้อย และการอาํนวยความสะดวกดา้นต่างๆ ให้

เหมาะสมกบัความตอ้งการและการดาํเนินชีวิตในปัจจบุนั ของกลุ่มลกูคา้เป้าหมาย นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัมีช่องทางใหล้กูคา้ไดแ้สดงความคดิเห็น

ต่างๆ เกี่ยวกบัโครงการเพ่ือนาํมาปรบัปรุงและพฒันาคณุภาพ เพ่ือใหล้กูคา้เกิดความพึงพอใจสงูสดุผ่านช่องทาง  

https://www.facebook.com/pg/thetitlephuket/reviews/?referrer=page_recommendations_see_all&ref=page_internal และ 

http://www.rhombho.co.th/th/contact-us อีกทัง้ยงัศกึษาถึงผลกระทบต่อกฎหมายและขอ้บงัคบัที่มีการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงจากภาครฐั 

ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงดา้นสาธารณปูโภคและการคมนาคมตา่งๆ ที่ส่งผลกระทบต่อธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์เพ่ือที่จะสามารถปรบัตวัต่อการ

เปลี่ยนแปลงต่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสมและรวดเรว็ นอกจากนีศ้กึษาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ การเพ่ิมช่องทางการสรา้งรายไดแ้ละวิธีการเพ่ิม

ศกัยภาพทางธุรกิจ ตลอดจนเคร่ืองมือป้องกนัความเสี่ยงของธุรกิจ ใหแ้ก่บริษัท อาทิเช่น การศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการอาคารชดุในทาํเล



34

 

 

 

ต่างๆ ทัง้ในดา้นความตอ้งการของตลาด การแข่งขนั วิธีการก่อสรา้ง ความเป็นไปไดท้างการเงิน เป็นตน้ ขอ้มลูที่ไดจ้ากการศกึษาทาํใหบ้ริษัทฯ 

สามารถวางแผนกลยทุธท์างการตลาดและการดาํเนินโครงการต่างๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ข้อพิพาททางกฏหมาย 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทถกูฟ้องรอ้งดาํเนินคดีฐานผดิสญัญาและเรียกค่าเสียหายและขอคืนเงินรบัล่วงหนา้ตามสญัญาเช่าระยะยาวหอ้ง

ชดุพกัอาศยั คดีความอยู่ระหว่างดาํเนนิกระบวนพิจารณาของศาลคดผีูบ้ริโภคซึ่งคุม้ครองผูบ้ริโภคและศาลนดัไกล่เกลี่ยในวนัที่ 25 กมุภาพนัธ ์

อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารประเมินว่าบริษัทจะไม่ไดร้บัผลเสียหายจากคดีความฟ้องรอ้งเนื่องจากก่อสรา้งอาคารชดุที่พกัอาศยัแลว้เสรจ็ตาม

สญัญา และไม่มีผลกระทบดา้นลบต่อสินทรพัยข์องบริษัทที่มีจาํนวนสงูกว่ารอ้ยละ 5.00 ของส่วนผูถ้ือหุน้และไม่มีผลกระทบ 

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ  

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ตํ่ากว่าอตัรารอ้ยละสี่สิบ (40) ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ภายหลงัจากหกัภาษี

และเงินทุนสาํรองตามกฎหมายและเงินสาํรองอ่ืน (ถ้ามี) โดยบริษัทฯ จะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคาํนึงถึงปัจจัยต่างๆ เพ่ือก่อใหเ้กิด

ประโยชนส์ูงสุดแก่ผูถ้ือหุน้เป็นหลกั และการจ่ายเงินปันผลนัน้จะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานตามปกติของบริษัทอย่างมีนยัสาํคญั ทัง้นี ้

การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได ้โดยจะขึน้อยู่กับผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจาํเป็นในการใชเ้งินทุน

หมุนเวียนในการดาํเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการ

ดาํเนินงานและการบริหารงานของบริษัทโดยอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขที่ว่าบริษัทจะตอ้งมีเงินสดเพียงพอสาํหรบัการดาํเนินธุรกิจ และการดาํเนินการ

ดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ตามที่คณะกรรมการบริษัทและ/หรือ ผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร ทั้งนี ้ มติของ

คณะกรรมการบริษัทที่อนุมตัิใหจ่้ายเงินปันผลจะตอ้งถูกนาํเสนอเพ่ือขออนุมตัิต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่ง

คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจอนุมตัิใหจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุใหญ่ผูถ้ือหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป ทัง้นี ้

ตามที่กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกาํหนด 

ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลหา้มมิใหจ่้ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีที่บริษัทฯ ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมิให้

จ่ายเงินปันผล เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บริุมสิทธิที่ขอ้บงัคบัระบุไวเ้ป็นการอ่ืน เงินปันผลใหจ่้ายตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กัน โดยการจ่ายเงินปัน

ผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

 

การจ่ายเงินปันผล 

วันที่ 

คณะกรรมการมีมติ 

วันทีจ่่ายเงินปันผล ประเภทเงินปันผล เงินปันผล 

 (ต่อหุ้น) (บาท) 

รอบผลประกอบการ 

24 เมษายน 2561 18 พฤษภาคม 2561 หุน้สามญั 0.0055555556 01/01/60 – 31/12/60 

29 เมษายน 2562 24 พฤษภาคม 2562 หุน้สามญั 0.0277777778 01/01/61 - 31/12/61 

29 เมษายน 2563 22 พฤษภาคม 2563 หุน้สามญั 0.0055555556 01/01/62 - 31/12/62 

29 เมษายน 2564 - - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานทีย่ังไม่ได้ส่งมอบ   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีจาํนวนหน่วยที่จองและ/หรือทาํสัญญาซื้อขายแล้วแต่ยังมิได้โอนกรรมสิทธิ์ของโครงการมี      

จาํนวน 100 หน่วย คิดเป็นมลูค่าเท่ากบั 385 ลา้นบาท โดยมีละเอียดตามตาราง ดงันี ้

โครงการ 
มูลค่าโครงการ

(ล้านบาท) 

จาํนวน

(หน่วย) 

ความคืบหน้า

ในการ 

จาํนวนหน่วยท่ีขายแล้วแต่

ยังไม่ได้สง่มอบ 
ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะโอน

กรรมสิทธ์ิ ก่อสรา้ง 

(%) 

จาํนวน  

(หน่วย) 

มลูค่า  

(ลา้นบาท) 

The Title หาดราไวย ์เฟส 1 484 160 100% - - - 

The Title หาดราไวย ์เฟส 2 437 120 100% - - - 

The Title หาดราไวย ์เฟส 3 1,118 240 100% - - - 

The Title หาดราไวย ์เฟส 5 1050 228 99% 87 347 พรอ้มโอนกรรมสิทธิ ์

The Title หาดในยาง เฟส 1 651 252 100% 10 27 พรอ้มโอนกรรมสิทธิ์  

The Title หาดในยาง เฟส 2 797 220 100% 3 11 พรอ้มโอนกรรมสิทธ์ิ  

รวม 4,537 1,220 - 100 385  

 

การวิจัยและพัฒนา 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะพฒันาโครงการที่อยู่อาศยัอย่างต่อเนื่อง เพ่ือตอบสนองความตอ้งการและสรา้งพึงพอใจสงูสดุใหแ้ก่ลกูคา้ของ

บริษัทฯ โดยบริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการออกแบบภายนอกอาคารและการออกแบบหอ้งชดุเป็นอนัดบัแรก ซึ่งเป็นคอนโดมิเนียมประเภท

แนวราบ (Low rise) เนน้พืน้ที่สีเขียว และดว้ยทาํเลที่ตัง้ที่โดดเดน่ การออกแบบโครงการที่เป็นเอกลกัษณ ์(Unique Design) การใหค้วามสาํคญั

กบัคณุภาพการก่อสรา้ง ตลอดจนสภาพแวดลอ้มของโครงการทีเ่นน้ความรม่ร่ืนและใหค้วามรูส้กึเสมือนการพกัผ่อนในโรงแรมหรือรีสอรท์ โดยมี

จดุมุ่งหมายเพ่ือสรา้งความคุม้ค่าและความประทบัใจแก่ลกูคา้  จึงทาํใหโ้ครงการทีบ่ริษัทพฒันาไดร้บัการตอบรบัทีด่ีจากลกูคา้อย่างต่อเนื่อง 

บริษัทฯ ยงัใหค้วามสาํคญักบัการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ๆ ในการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละการบริการ บริษัทฯไดมี้การตดิตามการเปลี่ยนแปลง

ดา้นเทคโนโลยีที่เกี่ยวขอ้งกบัการอยู่อาศยัและการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผูบ้ริโภค รวมทัง้มีการรวบรมขอ้มลูการสาํรวจความพึงพอใจและ

ความตอ้งการของลกูคา้ หลงัจากการเขา้ซือ้หอ้งชดุของบริษัทฯ จากฝ่ายขาย และทาํการประมวลผลรวมถึงวิเคราะหข์อ้มลูตา่งๆ และนาํไปพฒันา

ผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ทัง้ทางดา้นรูปแบบอาคาร รูปแบบหอ้ง ขนาดพืน้ที่หอ้ง การใชป้ระโยชนพื์น้ที่ใชส้อย และการอาํนวยความสะดวกดา้นต่างๆ ให้

เหมาะสมกบัความตอ้งการและการดาํเนินชีวิตในปัจจบุนั ของกลุ่มลกูคา้เป้าหมาย นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัมีช่องทางใหล้กูคา้ไดแ้สดงความคดิเห็น

ต่างๆ เกี่ยวกบัโครงการเพ่ือนาํมาปรบัปรุงและพฒันาคณุภาพ เพ่ือใหล้กูคา้เกิดความพึงพอใจสงูสดุผ่านช่องทาง  

https://www.facebook.com/pg/thetitlephuket/reviews/?referrer=page_recommendations_see_all&ref=page_internal และ 

http://www.rhombho.co.th/th/contact-us อีกทัง้ยงัศกึษาถึงผลกระทบต่อกฎหมายและขอ้บงัคบัที่มีการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงจากภาครฐั 

ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงดา้นสาธารณปูโภคและการคมนาคมตา่งๆ ที่ส่งผลกระทบต่อธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์เพ่ือที่จะสามารถปรบัตวัต่อการ

เปลี่ยนแปลงต่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสมและรวดเรว็ นอกจากนีศ้กึษาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ การเพ่ิมช่องทางการสรา้งรายไดแ้ละวิธีการเพ่ิม

ศกัยภาพทางธุรกิจ ตลอดจนเคร่ืองมือป้องกนัความเสี่ยงของธุรกิจ ใหแ้ก่บริษัท อาทิเช่น การศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการอาคารชดุในทาํเล
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขนั 

ภาวะเศรษฐกิจในจังหวัดภูเก็ต 

รายงานการประมาณการเศรษฐกิจจงัหวดัภเูก็ต สาํนกังานการคลงัจงัหวดัภเูก็ตรายงาน  เศรษฐกิจจงัหวดัภเูก็ตในปี 2564 คาดว่าจะ

หดตวัที่รอ้ยละ (-67.0) โดยมีช่วงคาดการณท์ี่รอ้ยละ (-67.3)-(-66.3) ต่อปีลดลงจากที่คาดการณไ์ว ้ณ เดือนกนัยายน 2564 ที่คาดว่าจะหดตวั

รอ้ยละ (-57.7) จาก สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ ที่มีจาํนวนผูต้ิดเชือ้ใหม่รายวนัสงู กว่าการระบาด

ในรอบก่อน เป็นสาํคญั 

ดา้นอปุทาน คาดว่าจะหดตวัอยู่ที่รอ้ยละ (-64.6) โดยมีช่วงคาดการณอ์ยู่ที่รอ้ยละ (-65.0)-(-64.0) เป็นการหดตวัจาก ภาคบริการ ที่หดตวัอยู่ที่

รอ้ยละ (-66.2) โดยมีช่วงคาดการณท์ี่รอ้ยละ (-66.5)-(65.5) ต่อปี ปัจจยัที่ส่งผลต่อการท่องเที่ยว ไดแ้ก่สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสัโคโร

นา 2019 และเกิดการกลายพนัธุ ์ของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ตัง้แต่ปี 2563-2564 ส่งผลกระทบต่อการเดินทางท่องเที่ยวของนกัท่องเที่ยวทัง้ชาว 

ไทยและชาวต่างชาติจ านวนมาก เนื่องจากหน่วยงานภาครฐัจ าเป็นตอ้งใชม้าตรการควบคมุการระบาดใน ประเทศ โดยการออกมาตรการ

ควบคมุการระบาดที่เขม้งวดในบางพืน้ที่ ซึ่งไม่เอือ้ต่อกิจกรรมการท่องเที่ยว อีกทัง้จงัหวดัภเูก็ตไดอ้อกมาตรการตรวจคดักรองการเดินทางเขา้

จงัหวดัภเูก็ต ตามมาตรการปอ้งกนัและ ควบคมุโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ส่งผลใหจ้ านวนนกัท่องเที่ยวชาวไทยที่จะเดินทางลดลง และ

ทางการใน หลายประเทศมีการยกระดบัค าเตือนประชาชนในการเดินทางมาทอ่งเที่ยวที่ประเทศไทย ส่งผลใหจ้ านวน นกัท่องเที่ยวต่างชาติลดลง 

แต่อย่างไรก็ดีหลงัสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 เร่ิม คลี่คลายลง และมีการฉีดวคัซีนครอบคลมุมากขึน้ รฐับาลจึงไดผ้่อน

คลายการเดินทางของนกัท่องเที่ยวต่างชาติ เขา้มายงัประเทศไทยโดยไม่ตอ้งกกัตวัภายใตโ้ครงการ “ภเูก็ตแซนดบ์อกซ”์ เพ่ือเป็นการกระตุน้

เศรษฐกิจดา้น การท่องเที่ยว โดยเร่ิมตัง้แต่ 1 กรกฎาคม 2564 ที่มีการกกัตวัเพียงช่วงสัน้ๆ แมก้ารเดินทางเขา้มายงัคงมี ขอ้จ ากดัในเร่ืองของ

มาตรการสาธารณสขุและกฎเกณฑต์า่ง ๆ โดยจะอนญุาตใหน้กัท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่ได ้วคัซีนครบโดสแลว้ สามารถเขา้ไทยไดโ้ดยไม่ตอ้งกกัตวั

และเที่ยวในจงัหวดัภเูก็ต โดยไม่ตอ้งกกัตวัในหอ้งพกั ก่อนเดินทางไปยงัพืน้ที่อ่ืนในไทย โดยรฐับาลไดอ้อกนโยบายเปิดประเทศตอ้นรบั

นกัท่องเที่ยวต่างชาติจาก 63 ประเทศ โดยไม่มีการกกัตวั ตัง้แต่ 1 พฤศจิกายน 2564 ส่งผลใหน้กัท่องเที่ยวต่างชาตปิรบัเพ่ิมขึน้จากการลด วนักกั

ตวัของผูท้ี่เดินทางมาจากตา่งประเทศ อีกทัง้ภาครฐัไดอ้อกมาตรการกระตุน้การท่องเที่ยวภายในประเทศ อาทิโครงการเราเที่ยวดว้ยกนั เฟส 3 

โครงการทวัรเ์ที่ยวไทย เพ่ือกระตุน้การใชจ่้ายภาคประชาชนผ่านการ ท่องเที่ยวภายในประเทศเพ่ิมขึน้ ช่วยเพ่ิมสภาพคล่องใหผู้ป้ระกอบการธุรกิจ

โรงแรมและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง ส่งผลใหป้ระชาชนออกเดินทางท่องเทีย่วภายในประเทศเพ่ิมขึน้ 

ดา้นเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจงัหวดัภเูก็ตปี 2565 คาดว่าอตัราเงินเฟ้อเฉลี่ยทัง้ปีอยู่ที่รอ้ยละ 1.6 โดยมีช่วงคาดการณเ์ฉลี่ยรอ้ยละ 1.5-1.7 

ต่อปี ปัจจยัที่มีผลต่ออตัราเงินเฟ้อจงัหวดัภเูก็ต คือ มาตรการ ดา้นตา่ง ๆ ของภาครฐั อาทิเช่น มาตรการที่ช่วยเหลือผูใ้ชไ้ฟฟ้าและน ้าประปาที่

ไดร้บัผลกระทบจากการระบาด ของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ราคาขายปลีกน ้ามนัเชือ้เพลิง เนื่องจากราคาพลงังานในตลาดโลกมีแนวโนม้ 

สงูขึน้จากการตกลงเร่ืองการลดก าลงัการผลิตของผูผ้ลิตน ้ามนัรายใหญ่ และความตอ้งการใชน้ ้ามนัของหลาย ประเทศเพ่ิมสงูขึน้จากการผ่อน

ปรนมาตรการเขม้งวดหลงัจ านวนผูต้ดิเชือ้ลดลง การปรบัขึน้ค่าจา้งขัน้ต่ า ทิศทางราคาสินคา้เกษตร ความมั่นคงทางการเมืองภายในประเทศ 

และภาวะเศรษฐกิจโลก ในขณะที่การจา้ง งานในปี 2565 คาดว่าจะมีการจา้งงานทัง้หมด 279,554 คน ขยายตวัรอ้ยละ 0.6 เป็นการขยายตวัตาม

ภาค บริการ เนื่องจากแรงงานในจงัหวดัภเูก็ตส่วนใหญ่อยู่ในภาคบริการ 

ปัจจยัเสี่ยงเศรษฐกิจในปี 2564 – 2565 ของจังหวดัภเูก็ต ที่ตอ้งติดตามอย่างต่อเนื่อง  

1. ความไม่แน่นอนจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ จาก การกลายพนัธุข์องเชือ้ไวรสั การพฒันาวคัซีนทัง้

ประสิทธิภาพและการกระจายวคัซีน สถานการณก์ารแพร ่ระบาดระลอกใหม่ภายในประเทศยงัคงมีความรุนแรง ความไม่แน่นอนของ

ประสิทธิภาพของวคัซีนในการสรา้ง ภมิูคุม้กนัโรคในกรณีที่มีการกลายพนัธุ ์ 

2. แนวโนม้ความลา่ชา้ในการฟ้ืนตวัของภาคการท่องเที่ยว ภายใตส้ถานการณก์ารแพรร่ะบาด จากการกลายพนัธุข์องเชือ้ไวรสั รวมทัง้ความไม่

แน่นอนของการกระจายวคัซีนทัง้ในประเทศและประเทศ ตน้ทางของนกัท่องเที่ยวที่อาจมีความล่าชา้ และไม่เพียงพอต่อการสรา้งความมั่นใจใน

ความปลอดภยัในการ เดินทางท่องเที่ยวระหวา่งประเทศ  
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3. เศรษฐกิจโลกที่ผนัผวนเพ่ิมขึน้จากแนวโนม้การปรบัทิศทางนโยบายการเงินของสหรฐัฯ และนโยบายการเมืองระหวา่งประเทศ  

4. นโยบายการควบคมุโรคและนโยบายการเปิดรบันกัท่องเที่ยวต่างชาติ  

5. ผลกระทบจากสงครามการคา้ระหวา่งจีนและสหรฐัอเมริกาที่อาจทวีความรุนแรงขึน้  

6. ปัญหาความขดัแยง้ทางการเมืองในประเทศ ที่จะส่งผลต่อความเช่ือมั่นของนกัลงทนุและ ผูบ้ริโภค  

7. วิกฤตภยัธรรมชาติ รวมถึงปัญหาภยัแลง้ น ้าท่วมและหมอกควนัจากประเทศเพ่ือนบา้น  

8. ราคาน ้ามนัเชือ้เพลิงในตลาดโลกทีมี่แนวโนม้ปรบัตวัเพ่ิมสงูขึน้  

9. ปัญหาความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยส์ินของนกัท่องเที่ยว เช่น เหตกุารณเ์รือล่ม การก่อ การรา้ย และโรคระบาดต่างๆ 10. หนีค้รวัเรือนที่ยงั

อยู่ในระดบัสงู ส่งผลต่อกาํลงัซือ้ของภาคครวัเรือนลดลง  

11. ปัญหาการจา้งงาน จากการขาดแคลนแรงงาน 

จงัหวดัภเูก็ต จดัว่าเป็นเมืองท่องเที่ยวสาํคญัของชาวต่างชาติและคนไทย ตดิอนัดบั 1 จาก 100 เมืองที่เป็นจดุหมายการท่องเที่ยวตาม

รายงานของ Euromonitor International (Market Research) หลงัจากที่ประเทศไทยตอ้งเผชิญกบัภาวการณแ์พรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโควิด-19 

ตัง้แต่ช่วงตน้ปี 2563 จนถึงปัจจบุนัที่สถานการณเ์ร่ิมคลี่คลายลง “จงัหวดัภเูก็ต” อาจเรียกไดว้่าเป็นหนึง่ในจงัหวดัท่องเที่ยวสาํคญัของไทยที่ไดร้บั

ผลกระทบอย่างรุนแรงทีส่ดุแมจ้ะมีผูต้ดิเชือ้จาํนวนนอ้ย ทัง้นีเ้ป็นผลมาจากมาตรการล็อคดาวนแ์ละการหา้มเดินทางเขา้-ออกระหว่างประเทศของ

ทกุประเทศทั่วโลกเพ่ือสกดักัน้การแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโควิด-19 นกัท่องเที่ยวทั่วโลกที่เคยมุ่งหนา้สู่ภเูก็ตหยดุชะงกังนัในชั่วขา้มคนื ระบบ

เศรษฐกิจของภเูก็ตที่พ่ึงพาการท่องเที่ยวเพียงเคร่ืองยนตเ์ดียวจึงไม่อาจจะขบัเคลื่อนต่อไปไดอ้ย่างปกติ  

สาํหรบัแนวทางการเปิดประเทศเพ่ือขบัเคลื่อนเศรษฐกิจการท่องเที่ยวนี ้เกิดขึน้จากกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาไดห้ารือรว่มกบัหน่วยงานรฐั 

เอกชน และจงัหวดัต่างๆ โดยเฉพาะในจงัหวดัที่พ่ึงพารายไดจ้ากภาคการท่องเที่ยวเป็นหลกั และเลือก “ภเูก็ต” เป็นพืน้ที่ “นาํรอ่ง” เนื่องจากเป็น

จงัหวดัที่สามารถบริหารจดัการคนเขา้-ออกไดด้ีที่สดุ ภายใตโ้มเดล “ภเูก็ตแซนดบ์อกซ”์ หรือ Phuket Sandbox 

โดยโมเดลการเปิดรบันกัท่องเที่ยวต่างชาติดงักล่าวนี ้จะรบัเฉพาะนกัท่องเที่ยวที่ฉีดวคัซีนครบโดส รวมไปถึงคนไทยที่เดินทางไปต่างประเทศ และ

ฉีดวคัซีนครบโดสกส็ามารถเขา้ประเทศโดยไม่ตอ้งกกัตวั โครงการนีมี้เร่ิมในวนัที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ก่อนที่ประเทศไทยจะกลบัมาเปิด

ประเทศใหน้กัท่องเที่ยวเขา้มาอย่างเตม็รูปแบบ  ภเูก็ตเป็นจงัหวดัแรกของไทยที่มีการดาํเนินการตามแผนของ โครงการ "แซนดบ์็อกซ"์ นี ้และ

นกัท่องเที่ยวที่มาเยือนเกาะภเูก็ตนีจ้ะไม่กกัตวัในหอ้งพกัอีกต่อไป 

สาํหรบัการเปิด “ภเูก็ตแซนดบ์อกซ”์ นัน้รฐับาลตัง้เป้าว่าใน 

3 เดือนแรกของโครงการจะสามารถดงึดดูนกัท่องเที่ยวใหไ้ด้

ราว 100,000-120,000 คน และมีเม็ดเงินสะพดัจากการ

ท่องเที่ยวที่ 1.1 หม่ืนลา้นบาท รวมถึงแผนขยาย “แซนดบ์

อกซ”์ ในพืน้ที่อ่ืน ๆ อีกมากมาย แต่ผ่านไป 3 เดือนตวัเลข

นกัท่องเที่ยวก็ฟ้องอย่างชดัเจนว่า “ไม่เขา้เป้า” แผนที่วางไว้

โดยจาํนวนนกัท่องเที่ยวที่เขา้มาในพืน้ที่ภเูก็ตมีเพียง 38,699 

คน หรือราว 30% ของเป้าหมาย ว่ากนัว่า ปัจจยัที่ทาํให้

จาํนวนนกัท่องเที่ยวมีนอ้ยกว่าที่คาด สว่นหนึ่งมาจาก

ระยะเวลาการกกัตวัที่กาํหนดไวท้ี่ 7-14 วนั รวมถึงกระแส

แพรร่ะบาดภายในประเทศของไทยยงัค่อนขา้งสงูจากเชือ้โค

วิดสายพนัธุเ์ดลตา้ที่พุง่หลกัหม่ืนในสิงหาคม-กนัยายน 2564 ทาํใหห้ลายชาติจดัไทยใหอ้ยู่ในกลุ่มประเทศที่มีความเสี่ยง ส่งผลเสียต่อยทุธศาสตร์

แซนดบ์อกซม์ากขึน้ไปอีก 

 

 

 

 

 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขนั 

ภาวะเศรษฐกิจในจังหวัดภูเก็ต 

รายงานการประมาณการเศรษฐกิจจงัหวดัภเูก็ต สาํนกังานการคลงัจงัหวดัภเูก็ตรายงาน  เศรษฐกิจจงัหวดัภเูก็ตในปี 2564 คาดว่าจะ

หดตวัที่รอ้ยละ (-67.0) โดยมีช่วงคาดการณท์ี่รอ้ยละ (-67.3)-(-66.3) ต่อปีลดลงจากที่คาดการณไ์ว ้ณ เดือนกนัยายน 2564 ที่คาดว่าจะหดตวั

รอ้ยละ (-57.7) จาก สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ ที่มีจาํนวนผูต้ิดเชือ้ใหม่รายวนัสงู กว่าการระบาด

ในรอบก่อน เป็นสาํคญั 

ดา้นอปุทาน คาดว่าจะหดตวัอยู่ที่รอ้ยละ (-64.6) โดยมีช่วงคาดการณอ์ยู่ที่รอ้ยละ (-65.0)-(-64.0) เป็นการหดตวัจาก ภาคบริการ ที่หดตวัอยู่ที่

รอ้ยละ (-66.2) โดยมีช่วงคาดการณท์ี่รอ้ยละ (-66.5)-(65.5) ต่อปี ปัจจยัที่ส่งผลต่อการท่องเที่ยว ไดแ้ก่สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสัโคโร

นา 2019 และเกิดการกลายพนัธุ ์ของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ตัง้แต่ปี 2563-2564 ส่งผลกระทบต่อการเดินทางท่องเที่ยวของนกัท่องเที่ยวทัง้ชาว 

ไทยและชาวต่างชาติจ านวนมาก เนื่องจากหน่วยงานภาครฐัจ าเป็นตอ้งใชม้าตรการควบคมุการระบาดใน ประเทศ โดยการออกมาตรการ

ควบคมุการระบาดที่เขม้งวดในบางพืน้ที่ ซึ่งไม่เอือ้ต่อกิจกรรมการท่องเที่ยว อีกทัง้จงัหวดัภเูก็ตไดอ้อกมาตรการตรวจคดักรองการเดินทางเขา้

จงัหวดัภเูก็ต ตามมาตรการปอ้งกนัและ ควบคมุโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ส่งผลใหจ้ านวนนกัท่องเที่ยวชาวไทยที่จะเดินทางลดลง และ

ทางการใน หลายประเทศมีการยกระดบัค าเตือนประชาชนในการเดินทางมาทอ่งเที่ยวที่ประเทศไทย ส่งผลใหจ้ านวน นกัท่องเที่ยวต่างชาติลดลง 

แต่อย่างไรก็ดีหลงัสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 เร่ิม คลี่คลายลง และมีการฉีดวคัซีนครอบคลมุมากขึน้ รฐับาลจึงไดผ้่อน

คลายการเดินทางของนกัท่องเที่ยวต่างชาติ เขา้มายงัประเทศไทยโดยไม่ตอ้งกกัตวัภายใตโ้ครงการ “ภเูก็ตแซนดบ์อกซ”์ เพ่ือเป็นการกระตุน้

เศรษฐกิจดา้น การท่องเที่ยว โดยเร่ิมตัง้แต่ 1 กรกฎาคม 2564 ที่มีการกกัตวัเพียงช่วงสัน้ๆ แมก้ารเดินทางเขา้มายงัคงมี ขอ้จ ากดัในเร่ืองของ

มาตรการสาธารณสขุและกฎเกณฑต์า่ง ๆ โดยจะอนญุาตใหน้กัท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่ได ้วคัซีนครบโดสแลว้ สามารถเขา้ไทยไดโ้ดยไม่ตอ้งกกัตวั

และเที่ยวในจงัหวดัภเูก็ต โดยไม่ตอ้งกกัตวัในหอ้งพกั ก่อนเดินทางไปยงัพืน้ที่อ่ืนในไทย โดยรฐับาลไดอ้อกนโยบายเปิดประเทศตอ้นรบั

นกัท่องเที่ยวต่างชาติจาก 63 ประเทศ โดยไม่มีการกกัตวั ตัง้แต่ 1 พฤศจิกายน 2564 ส่งผลใหน้กัท่องเที่ยวต่างชาตปิรบัเพ่ิมขึน้จากการลด วนักกั

ตวัของผูท้ี่เดินทางมาจากตา่งประเทศ อีกทัง้ภาครฐัไดอ้อกมาตรการกระตุน้การท่องเที่ยวภายในประเทศ อาทิโครงการเราเที่ยวดว้ยกนั เฟส 3 

โครงการทวัรเ์ที่ยวไทย เพ่ือกระตุน้การใชจ่้ายภาคประชาชนผ่านการ ท่องเที่ยวภายในประเทศเพ่ิมขึน้ ช่วยเพ่ิมสภาพคล่องใหผู้ป้ระกอบการธุรกิจ

โรงแรมและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง ส่งผลใหป้ระชาชนออกเดินทางท่องเทีย่วภายในประเทศเพ่ิมขึน้ 

ดา้นเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจงัหวดัภเูก็ตปี 2565 คาดว่าอตัราเงินเฟ้อเฉลี่ยทัง้ปีอยู่ที่รอ้ยละ 1.6 โดยมีช่วงคาดการณเ์ฉลี่ยรอ้ยละ 1.5-1.7 

ต่อปี ปัจจยัที่มีผลต่ออตัราเงินเฟ้อจงัหวดัภเูก็ต คือ มาตรการ ดา้นตา่ง ๆ ของภาครฐั อาทิเช่น มาตรการที่ช่วยเหลือผูใ้ชไ้ฟฟ้าและน ้าประปาที่

ไดร้บัผลกระทบจากการระบาด ของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ราคาขายปลีกน ้ามนัเชือ้เพลิง เนื่องจากราคาพลงังานในตลาดโลกมีแนวโนม้ 

สงูขึน้จากการตกลงเร่ืองการลดก าลงัการผลิตของผูผ้ลิตน ้ามนัรายใหญ่ และความตอ้งการใชน้ ้ามนัของหลาย ประเทศเพ่ิมสงูขึน้จากการผ่อน

ปรนมาตรการเขม้งวดหลงัจ านวนผูต้ดิเชือ้ลดลง การปรบัขึน้ค่าจา้งขัน้ต่ า ทิศทางราคาสินคา้เกษตร ความมั่นคงทางการเมืองภายในประเทศ 

และภาวะเศรษฐกิจโลก ในขณะที่การจา้ง งานในปี 2565 คาดว่าจะมีการจา้งงานทัง้หมด 279,554 คน ขยายตวัรอ้ยละ 0.6 เป็นการขยายตวัตาม

ภาค บริการ เนื่องจากแรงงานในจงัหวดัภเูก็ตส่วนใหญ่อยู่ในภาคบริการ 

ปัจจยัเสี่ยงเศรษฐกิจในปี 2564 – 2565 ของจังหวดัภเูก็ต ที่ตอ้งติดตามอย่างต่อเนื่อง  

1. ความไม่แน่นอนจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ จาก การกลายพนัธุข์องเชือ้ไวรสั การพฒันาวคัซีนทัง้

ประสิทธิภาพและการกระจายวคัซีน สถานการณก์ารแพร ่ระบาดระลอกใหม่ภายในประเทศยงัคงมีความรุนแรง ความไม่แน่นอนของ

ประสิทธิภาพของวคัซีนในการสรา้ง ภมิูคุม้กนัโรคในกรณีที่มีการกลายพนัธุ ์ 

2. แนวโนม้ความลา่ชา้ในการฟ้ืนตวัของภาคการท่องเที่ยว ภายใตส้ถานการณก์ารแพรร่ะบาด จากการกลายพนัธุข์องเชือ้ไวรสั รวมทัง้ความไม่

แน่นอนของการกระจายวคัซีนทัง้ในประเทศและประเทศ ตน้ทางของนกัท่องเที่ยวที่อาจมีความล่าชา้ และไม่เพียงพอต่อการสรา้งความมั่นใจใน

ความปลอดภยัในการ เดินทางท่องเที่ยวระหวา่งประเทศ  
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นอกจากนี ้ดว้ยกบับรรยากาศของภเูก็ตที่ยงัเงียบเหงา รา้นคา้ในย่านท่องเทีย่วหลกั ๆ ยงัคงปิดใหบ้ริการจนเกิดกระแสปากต่อปากของ

นกัท่องเที่ยวต่างชาต ิเม่ือรวมกบัข่าวคดีแหม่มชาวสวสิที่ถกูฆ่าในเกาะภเูก็ต ทาํใหเ้กิดผลกระทบต่อความเช่ือมั่นของนกัท่องเที่ยวต่างชาติไป

ระยะหนึ่ง ขณะที่ภาคเอกชนภเูก็ตและคนท่องเที่ยวจาํนวนมากต่างมองวา่ แมต้วัเลขหรือปัจจยัต่าง ๆ ที่ไม่เอือ้และทาํให ้“ภเูก็ตแซนดบ์อกซ”์ ไม่

เป็นไปตามเป้าหมาย แต่ก็ภมิูใจและดใีจทีร่ฐับาลเดินหนา้โครงการต่อเพราะมองว่าการเปิดภเูก็ตนัน้เป็นการส่งสญัญาณใหช้าวโลกรบัรูว้่า 

“ประเทศไทยพรอ้มแลว้” ในการตอ้นรบันกัท่องเที่ยวต่างชาติรวมถึงอาจเป็น role model ใหก้บัอตุสาหกรรมการท่องเที่ยวทัง้ในไทยและ

ต่างประเทศ ไดเ้รียนรู-้ปรบัปรุง-แกไ้ขใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ ์ นอกจากกนัน้ตามกาํหนดการใหโ้ครงการรถไฟรางเบาภเูก็ตเปิดใชไ้ดภ้ายในปี 

2568 เพ่ือรองรบันกัท่องเที่ยวที่จะกลบัมาเที่ยวภเูก็ตหลงัผ่านพน้วิกฤตไวรสัโควิด-19 รวมถงึจะมีการจดังานใหญ่ระดบัโลกคือ World 

Specialised Expo 2028 ที่รฐับาลเลอืกจงัหวดัภเูก็ตเป็นสถานที่จดังานในปี 2571 ซึ่งคาดว่าจะมีคนมาชมงานนีไ้ม่ตํ่ากว่า 10 ลา้นคน สรา้ง

รายไดใ้นช่วงงานประมาณ 4 หม่ืนลา้นบาท เง่ือนไขเวลาตรงนีถ้ือว่าสาํคญัมาก 

ท่ีมา 1 : https://www.cgd.go.th 

           2 :  https://www.prachachat.net/tourism/news-831557 , https://www.salika.co/2021/11/17/phuket-light-rail-transit 

 

ภาวะตลาดอสังหาริมทรัพยใ์นประเทศ 

แมปี้ 2564 จะเป็นขาลงของอสงัหาริมทรพัย ์อตัราโครงการเปิดตวัใหม่ตํ่าทีส่ดุในรอบ 6 ปี และบา้น-คอนโดเหลือขายมากกว่า 165,000 ยนูิต 

แต่…หลายฝ่ายก็ยงัมีความเช่ือว่า หากสถานการณ ์Covid-19 คลี่คลาย อตัราการระบาดลดลง คนเขา้ถงึวคัซีนไดม้ากขึน้ ก็น่าจะมีความเป็นไป

ไดท้ี่ตลาดจะกลบัสู่จดุเดมิไดอี้กครัง้ในปี 2565 

ศนูยข์อ้มลูอสงัหาริมทรพัย ์ธนาคารอาคารสงเคราะห ์เปิดเผยผลสาํรวจภาพรวมตลาดที่อยู่อาศยัของกรุงเทพฯ-ปริมณฑล พบว่า ภาพรวมตลาดมี

การชะลอตวัอย่างมากในดา้น Supply ของหน่วยเปิดขายใหม่ ซึ่งลดลงกว่า 

37% ทัง้จาํนวนหน่วยและมลูค่า โดยเป็นการลดลงอย่างมากในส่วนของคอนโด

เปิดขายใหม่ถึง 42.5% แสดงใหเ้ห็นวา่ผูป้ระกอบการมีการชะลอตวัในการ

พฒันาโครงการใหม่  

ในส่วนของภาพรวม Demand ของหน่วยขายไดใ้หม่พบวา่ ทัง้จาํนวนหนว่ยและ

มลูค่าลดลงประมาณ 9% และหากพิจารณา Absorption Rate คอนโด พบว่า มี

การปรบัตวัสงูขึน้ โดยเป็นผลจากการที่มีหน่วยเปิดขายใหม่ลดลง แต่ไม่ใช่เป็น

ผลมาจากหน่วยขายไดใ้หม่เพ่ิมขึน้ หากมองภาพรวมทัง้ปี 2564 คาดว่าจะมี

หน่วยที่อยู่อาศยัเปิดขายใหม่เขา้สูต่ลาดประมาณ 53,693 หน่วย มีหน่วยรอการ

ขายสะสมประมาณ 171,283 หน่วย 

และในปี 2565 คาดว่า หากมีการกระจายวคัซีนไดท้ั่วถึงจะทาํใหส้ถานการณท์ี่

อยู่อาศยัดีขึน้ และจะส่งผลใหมี้หน่วยที่อยู่อาศยัเปิดขายใหม่เขา้สู่ตลาดไม่นอ้ย

กว่า 80,117 หน่วย และคาดว่าจะส่งผลใหมี้หน่วยเหลือขายสะสมลดลงโดยมี

จาํนวนหน่วยประมาณ 161,120 หน่วย หรือ ลดลง 5.9% เม่ือเทียบกบัปี 2564 

ท่ีมา : https://thailand-property-news.knightfrank.co.th 
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ศูนยข์้อมูลอสังหาริมทรัพย ์(REIC) เผยเทรนดบ์้าน-คอนโดฯภาคใต้ รอฟ้ืนตวัคร่ึงปีหลัง 2565 

แสดงใหเ้ห็นวา่ผูป้ระกอบการมีการชะลอตวัในการพฒันาโครงการใหม่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในพืน้ที่จงัหวดัภเูก็ตและสงขลา ส่วนในจงัหวดัสุ

ราษฎรธ์านี มีการพฒันาโครงการใหม่เพ่ิมขึน้ถึงรอ้ยละ 844.1 เม่ือเทียบกบัช่วงเวลาเดียวกนัของปีก่อน และจงัหวดันครศรีธรรมราชมีการพฒันา

โครงการใหม่เพ่ิมขึน้เช่นกนั โดยเป็นโครงการบา้นจดัสรรทัง้หมด เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนที่ไม่มีหน่วยเปิดขายใหม่เลย ในส่วนของ

ภาพรวมอปุสงคข์องหน่วยขายไดใ้หม่พบว่า ทัง้จาํนวนหน่วยและมลูค่าเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 7.5 และ 2.1 ตามลาํดบั หากพิจารณาอตัราดดูซบับา้น

จดัสรร พบว่า มีการปรบัตวัสงูขึน้ โดยเป็นผลจากการที่มีหน่วยเปิดขายใหม่ลดลง หากมองภาพรวมทัง้ปี 2564 คาดว่าจะมีหน่วยที่อยู่อาศยัเปิด

ขายใหม่เขา้สู่ตลาดประมาณ 3,296 หน่วย มีหน่วยรอการขายสะสมประมาณ 15,326 หน่วย และในปี 2565 คาดว่า หากมีการกระจายวคัซีนได้

ทั่วถึงจะทาํใหส้ถานการณท์ี่อยู่อาศยัปรบัตวัดขีึน้ และจะส่งผลใหมี้หน่วยที่อยู่อาศยัเปิดขายใหม่เขา้สูต่ลาดไม่นอ้ยกว่า 5,799 (REIC) กล่าวว่า 

จากการท่ีศนูยห์น่วย และคาดว่าจะส่งผลใหมี้หนว่ยเหลือขายสะสมลดลงโดยมีจาํนวนหน่วยประมาณ 15,302 หน่วย หรือ ลดลงรอ้ยละ -0.2 

เม่ือเทียบกบัปี 2564 ผูต้รวจการธนาคารอาคารสงเคราะห ์และรกัษาการผูอ้าํนวยการศนูยข์อ้มลูอสงัหาริมทรพัย ์ขอ้มลูอสงัหาริมทรพัยไ์ดจ้ดัเก็บ

ขอ้มลูความเคลื่อนไหวที่เกิดขึน้กบัการลงทนุพฒันาโครงการทีอ่ยู่อาศยัในช่วงครึง่แรกของปี 2564 ดว้ยการสาํรวจภาคสนาม ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่

ประเทศไทยยงัคงประสบกบัการแพรร่ะบาดของ COVID-19 ระลอก 3 และ 4 ไดพ้บความเปลี่ยนแปลงที่ชดัเจนของอปุทานที่อยู่อาศยัหน่วยเปิด

ขายใหม่ที่เขา้สูต่ลาดในพืน้ที่ภาคใต ้โดยพืน้ที่สาํรวจประกอบดว้ยจงัหวดัภเูก็ต สงขลา นครศรีธรรมราช และสรุาษฎรธ์านี 

 

แนวโน้มธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นปี 2564 สาํหรับจังหวดั ภูเก็ต จะเร่ิมฟ้ืนตวัช่วงครึง่ปีหลงั มลูค่าการลงทนุไม่ตํ่ากว่า 10,000 

ลา้นบาท เพ่ือเจาะตลาดตา่งชาติ เช่น จีน และรสัเซีย โดยเฉพาะโครงการที่ลงทนุเพ่ือขายใหก้ลุ่มประเทศจีน เนื่องจาก มีสญัญาณจากหลายๆ 

ทางว่า คนจีน มีความตอ้งการที่จะซือ้อสงัหาริมทรพัยใ์นประเทศไทยและภเูก็ตเพ่ืออยู่อาศยัเป็นบา้นหลงัที่สองมากกว่าที่จะซือ้เพ่ือการลงทนุ

เหมือนที่ผ่านมา ซึ่งคอนโดมิเนียมยงัเป็นที่ตอ้งการของลกูคา้คนจีน เช่นเคย เพราะราคาที่ดินในภเูก็ตสงูและการถือครองอาคารชดุคนต่างชาติ

สามารถถือไดถ้ึง 49% ของอาคารชดุนัน้ๆ รวมถึง พลวูิลล่า ซึ่งขณะนีมี้กฎหมายที่บงัคบัใชแ้ลว้ใหค้นตา่งชาติที่เช่าอสงัหาฯ ระยะเวลา 30 ปี 

สามารถนาํโฉนด ดงักล่าวไปเป็นหลกัทรพัยใ์นการคํา้ประกนัที่นา่เช่ือถือมากขึน้ ซึ่งเป็นผลดตี่อธุรกิจอสงัหาฯ ที่จะทาํใหน้กัลงทนุทาํสญัญาเช่า 

30 ปีมากขึน้ นอกจากนีค้นจีนมองว่าหากเกิดการแพรร่ะบาดของโรคติดต่อตา่งๆ ประเทศไทยรวมถึงภเูก็ตเป็นเมืองที่ปลอดภยั น่าอยู่ และระบบ

สาธารณสขุดีมาก ประชาชนตื่นตวัใหค้วามรว่มมือในการป้องกนัการแพรร่ะบาดเป็นอย่างดี น่าที่จะปลอดภยัและน่าอยู่กว่าประเทศของตวัเอง 

โดยปกติคนจีนก็ช่ืนชอบที่จะมาพกัผ่อนที่ภเูก็ต รวมทัง้ลงทนุในอสงัหาฯที่ภเูก็ตอย่างต่อเนื่องอยู่แลว้ จึงน่าที่จะทาํใหใ้นส่วนของตลาดคนจีนนัน้

จะกลบัมาภเูก็ตหลงักลางปี 2564 อย่างแน่นอน 

อย่างไรก็ตามตลาดคนไทย น่าจะกลบัมาบมูไดอี้กครัง้หลงัปี 2565 ไปแลว้ เนื่องจากเป็นช่วงที่ภาคการท่องเที่ยวกลบัมาฟ้ืนตวั ทาํใหน้กัลงทนุ

ต่างชาติมั่นใจในการเขา้มาลงทนุมากขึน้ และหากมีการเปิดใหมี้การเดินทางท่องเที่ยวระหว่างกนัได ้เศรษฐกิจของภเูก็ตจะกลบัมาฟ้ืนตวัได้

ภายใน 6 เดือนถึง 1 ปี 

อย่างไรก็ตามจากสญัญาณบวกจากโครงการ “ภเูก็ต แซนดบ์็อกซ”์ ที่จะนาํรอ่งเปิดประเทศวนัที ่1 ก.ค.นี ้คาดว่าสง่ผลใหเ้ศรษฐกิจ กาํลงัซือ้

กลบัมาอีกครัง้ หากสถานการณเ์ปลี่ยนไปยอดขายอสงัหาฯนา่จะปรบัตวัดขีึน้ หลงัจากที่ครึง่แรกของปี 2564 ตลาดชะลอตวัเช่นเดียวกบัปี2563 

โดยหน่วยเปิดขายใหม่ครึง่ปีแรกปีนีส้งูกวา่ครึง่ปีแรกปีที่แลว้ 6.3% ส่วนครึง่ปีหลงัปีนี ้64 เพ่ิมขึน้ 296.7% จากครึง่ปีหลงัปีที่แลว้ หน่วยเปิดใหม่

รวมปี 2564 คาดมี 3,005 หน่วย เพ่ิมขึน้ 9.8% มลูค่า 17,045 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 80.1% หน่วย ขายไดใ้หม่ครึง่ปีแรกปีนีล้ดลง19.8% คาดว่าครึง่ปี

หลงัเพ่ิมขึน้ 47.2% หน่วยขายไดร้วมปี 2564 คาด 1,246 หน่วย เพ่ิมขึน้ 5.2% มลูค่า5,402 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 0.8% ส่วนหน่วยเหลือขาย ครึง่ปี

แรกปีนีเ้พ่ิมขึน้ 3.5% ครึง่ปีหลงัลดลง 1.5% รวมหน่วยเหลือขายสิน้ปี 2564 ประมาณ 8,468 หน่วย ลดลง 1.5% มูลค่า 47,775 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 

9.2% 

 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจากนี ้ดว้ยกบับรรยากาศของภเูก็ตที่ยงัเงียบเหงา รา้นคา้ในย่านท่องเทีย่วหลกั ๆ ยงัคงปิดใหบ้ริการจนเกิดกระแสปากต่อปากของ

นกัท่องเที่ยวต่างชาต ิเม่ือรวมกบัข่าวคดีแหม่มชาวสวสิที่ถกูฆ่าในเกาะภเูก็ต ทาํใหเ้กิดผลกระทบต่อความเช่ือมั่นของนกัท่องเที่ยวต่างชาติไป

ระยะหนึ่ง ขณะที่ภาคเอกชนภเูก็ตและคนท่องเที่ยวจาํนวนมากต่างมองวา่ แมต้วัเลขหรือปัจจยัต่าง ๆ ที่ไม่เอือ้และทาํให ้“ภเูก็ตแซนดบ์อกซ”์ ไม่

เป็นไปตามเป้าหมาย แต่ก็ภมิูใจและดใีจทีร่ฐับาลเดินหนา้โครงการต่อเพราะมองว่าการเปิดภเูก็ตนัน้เป็นการส่งสญัญาณใหช้าวโลกรบัรูว้่า 

“ประเทศไทยพรอ้มแลว้” ในการตอ้นรบันกัท่องเที่ยวต่างชาติรวมถงึอาจเป็น role model ใหก้บัอตุสาหกรรมการท่องเที่ยวทัง้ในไทยและ

ต่างประเทศ ไดเ้รียนรู-้ปรบัปรุง-แกไ้ขใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ ์ นอกจากกนัน้ตามกาํหนดการใหโ้ครงการรถไฟรางเบาภเูก็ตเปิดใชไ้ดภ้ายในปี 

2568 เพ่ือรองรบันกัท่องเที่ยวที่จะกลบัมาเที่ยวภเูก็ตหลงัผ่านพน้วิกฤตไวรสัโควิด-19 รวมถึงจะมีการจดังานใหญ่ระดบัโลกคือ World 

Specialised Expo 2028 ที่รฐับาลเลอืกจงัหวดัภเูก็ตเป็นสถานที่จดังานในปี 2571 ซึ่งคาดว่าจะมีคนมาชมงานนีไ้ม่ตํ่ากว่า 10 ลา้นคน สรา้ง

รายไดใ้นช่วงงานประมาณ 4 หม่ืนลา้นบาท เง่ือนไขเวลาตรงนีถ้ือว่าสาํคญัมาก 

ท่ีมา 1 : https://www.cgd.go.th 

           2 :  https://www.prachachat.net/tourism/news-831557 , https://www.salika.co/2021/11/17/phuket-light-rail-transit 

 

ภาวะตลาดอสังหาริมทรัพยใ์นประเทศ 

แมปี้ 2564 จะเป็นขาลงของอสงัหาริมทรพัย ์อตัราโครงการเปิดตวัใหม่ตํ่าทีส่ดุในรอบ 6 ปี และบา้น-คอนโดเหลือขายมากกว่า 165,000 ยนูิต 

แต่…หลายฝ่ายก็ยงัมีความเช่ือว่า หากสถานการณ ์Covid-19 คลี่คลาย อตัราการระบาดลดลง คนเขา้ถงึวคัซีนไดม้ากขึน้ ก็น่าจะมีความเป็นไป

ไดท้ี่ตลาดจะกลบัสู่จดุเดิมไดอี้กครัง้ในปี 2565 

ศนูยข์อ้มลูอสงัหาริมทรพัย ์ธนาคารอาคารสงเคราะห ์เปิดเผยผลสาํรวจภาพรวมตลาดที่อยู่อาศยัของกรุงเทพฯ-ปริมณฑล พบว่า ภาพรวมตลาดมี

การชะลอตวัอย่างมากในดา้น Supply ของหน่วยเปิดขายใหม่ ซึ่งลดลงกว่า 

37% ทัง้จาํนวนหน่วยและมลูค่า โดยเป็นการลดลงอย่างมากในส่วนของคอนโด

เปิดขายใหม่ถึง 42.5% แสดงใหเ้ห็นวา่ผูป้ระกอบการมีการชะลอตวัในการ

พฒันาโครงการใหม่  

ในส่วนของภาพรวม Demand ของหน่วยขายไดใ้หม่พบวา่ ทัง้จาํนวนหนว่ยและ

มลูค่าลดลงประมาณ 9% และหากพิจารณา Absorption Rate คอนโด พบว่า มี

การปรบัตวัสงูขึน้ โดยเป็นผลจากการที่มีหน่วยเปิดขายใหม่ลดลง แต่ไม่ใช่เป็น

ผลมาจากหน่วยขายไดใ้หม่เพ่ิมขึน้ หากมองภาพรวมทัง้ปี 2564 คาดว่าจะมี

หน่วยที่อยู่อาศยัเปิดขายใหม่เขา้สูต่ลาดประมาณ 53,693 หน่วย มีหน่วยรอการ

ขายสะสมประมาณ 171,283 หน่วย 

และในปี 2565 คาดว่า หากมีการกระจายวคัซีนไดท้ั่วถึงจะทาํใหส้ถานการณท์ี่

อยู่อาศยัดีขึน้ และจะส่งผลใหมี้หน่วยที่อยู่อาศยัเปิดขายใหม่เขา้สู่ตลาดไม่นอ้ย

กว่า 80,117 หน่วย และคาดว่าจะส่งผลใหมี้หน่วยเหลือขายสะสมลดลงโดยมี

จาํนวนหน่วยประมาณ 161,120 หน่วย หรือ ลดลง 5.9% เม่ือเทียบกบัปี 2564 

ท่ีมา : https://thailand-property-news.knightfrank.co.th 
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การโอนกรรมสทธิ์ครึง่ปีแรก หน่วยโอน เพ่ิมขึน้ 19.9% และมลูค่าโอนเพ่ิมขึน้ 20.0% ครึง่ปีหลงัมีแนวโนม้เพ่ิมขึน้ 19.1% มลูค่าโอนเพ่ิมขึน้ 

21.8% และการโอนรวมปี 2564 ประมาณ 6,374 หน่วย เพ่ิมขึน้ 19.5% มลูค่า 21,161 ลา้นบาทเพ่ิมขึน้ 20.9% 

แมมี้ ภเูก็ต แซนดบ์็อกซ ์รวมถึงคนภเูก็ตฉีดวคัซีนแลว้ 70% แต่ยงัมีสิ่งกงัวลใจ 2 ประเด็น คือ เม่ือเปิดใหน้กัท่องเที่ยวต่างชาติเขา้มา จะทาํให้

นกัท่องเที่ยวไทยลดลงหรือไม่ เนื่องจากการฉีดวคัซีน 2 เข็มไม่ไดก้ารนัตีว่านกัท่องเที่ยวที่เขา้มาจะไม่ติดเชือ้ ประเด็นที่ 2 คือ การที่ไทยถกูมองว่า

เป็นประเทศที่มีความเสี่ยงจึงไม่แน่ใจวา่เม่ือเปิดโครงการแลว้ จะมีนกัท่องเที่ยวต่างชาติเขา้มาแค่ไหน รวมทัง้สายการบินยงัไม่พรอ้มบินไดท้นัที เอ

เจนตไ์ม่สามารถการนัตีวา่นกัท่องเที่ยวจะมามากนอ้ยแค่ไหน กรณีเลวรา้ยทีส่ดุคือนกัท่องเที่ยวจากประเทศอ่ืนมานอ้ยแลว้นกัท่องเที่ยวไทยลดลง

ดว้ย ภเูก็ตจะหนกักว่าเดิม เพราะที ่ผ่านนกัท่องเที่ยวหลกัคือ จีน อินเดีย รสัเซีย ซึ่งทัง้ 3 ประเทศนีย้งับินมาไม่ได ้แต่เราคาดหวงัว่าการเปิดครัง้นี ้

เป็นโมเดลทดสอบ เพราะถา้เราไม่เปิดก็จะไม่มีโอกาสเปิด เราไม่มีโอกาสที่จะฟ้ืนฟเูสียที 3 เดือนนีต้อ้งควบคมุการแพรร่ะบาดใหไ้ด ้และเกิด

ภมิูคุม้กนัหมู่จริง เช่ือว่าไตรมาส 4 น่าจะมีนกัท่องเที่ยวสงูขึน้ สถานการณอ์สงัหาฯภเูก็ตขณะนีแ้ย่มาก ถา้ยอดขายได ้10% ถือว่าดี ตอนนี ้

ทาวนเ์ฮาสเ์หลือขายเยอะมาก เพราะคนขาดรายได ้สถาบนัการเงินเขม้งวดในการปล่อยสนิเช่ือ ทาํใหเ้กิดการแย่งลกูคา้ที่ไดส้ินเช่ือจากธนาคาร

เหมือนตีปลาหนา้ไซ เอเจนตท์ี่รูจ้กัธนาคารรูว้่าลกูคา้คนไหนกูผ้่านจะวิ่งหาลกูคา้รายนัน้หวงัใหเ้ปลี่ยนใจมาซือ้โครงการของตนเองแทน โดยเสนอ

เง่ือนไขที่ดีกว่า ราคาถกูกวา่ ซึ่งเพ่ิมความเขม้ขน้ของแคมเปญจากที่ปัจจบุนัก็มีแคมเปญแรงๆ เช่น อยู่ฟรี 2 ปี ช่วงนีต้ลาดระดบับนราคา 8 ลา้น

บาทขึน้ไปยอดขายค่อนขา้งดี เพราะผูซื้อ้ที่มีกาํลงัซือ้มองว่าเป็นช่วงโคง้สดุทา้ยที่จะไดข้อ้เสนอที่ดีก่อนที่เศรษฐกิจและตลาดจะฟ้ืนตวัหลงัจาก

เปิด ภเูก็ต แซนดบ์็อกซ ์

ส่วนภาพรวมอสงัหาฯ ภเูก็ต ตอ้งใชเ้วลาในฟ้ืนตวัโดยเฉพาะตลาดไทย คาดว่าจะเป็นไตรมาส 3 ปี 2565 น่าจะดีขึน้ เร่ิมตน้ที่ระดบัราคาไม่เกิน 3 

ลา้นบาท สว่นตลาดต่างชาติจะฟ้ืนไดเ้รว็กว่าเม่ือกลุ่มคนจีน อินเดียและรสัเซียสามารถเดินทางเขา้มาไดอี้กครัง้ 

ท่ีมา: https://www.bangkokbiznews.com/business/942947 

 

สถิติการถือครองกรรมสิทธิห์อ้งชุดของคนต่างชาติในภาพรวมทัง้ประเทศ  

ภาพรวมสถานการณก์ารโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุใหค้นต่างชาตทิั่วประเทศในไตรมาส 3 ปี 2564 ยงัคงหดตวัอย่างต่อเนื่องเป็นไตรมาสที่ 

3 นบัตัง้แต่ไตรมาส 1 ปี 2564 ทัง้จาํนวนหน่วย จาํนวนมลูค่า และจาํนวน พืน้ที่ เนื่องจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ COVID-19 ที่ยงัไม่

คลี่คลาย 

ในไตรมาส 3 ปี 2564 ประเทศไทยประสบปัญหาการแพรร่ะบาดของสายพนัธ ์DELTA ทาํใหมี้ตวัเลขผูต้ิดเชือ้ รายวนัเพ่ิมสงูขึน้เป็นหลกัหม่ืนคน 

ภาครฐัจึงมีการยกระดบัมาตรการจาํกดัการเดินทางทั่วประเทศอย่างเขม้งวด รวมไปถึง การล็อคดาวนใ์นพืน้ทีส่ีแดงเขม้ เพ่ือควบคมุการแพร่

ระบาด ทาํใหจ้าํนวนการโอนกรรมสิทธิห์อ้งชดุของคนต่างชาติหด ตวัอย่างต่อเนื่อง โดยในไตรมาส 3 ปี 2564 มีจาํนวนหน่วยทัง้หมด 1,755 

หน่วย ลดลงรอ้ยละ -13.1 จากไตรมาสก่อน หนา้ (QoQ) และลดลงรอ้ยละ -6.9 จากช่วงเดียวกนัของปีก่อนหนา้ (YoY) 

สาํหรบัมลูค่าการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุใหค้นต่างชาตใินไตรมาส 3 ปี 2564 ทั่วประเทศ พบว่ามีมลูคา่รวมทัง้สิน้ 9,265 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ -

2.8 จากไตรมาสก่อนหนา้ (QoQ) และลดลงรอ้ยละ -1.2 จากช่วงเดียวกนัของปีก่อนหนา้ (YoY) ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัจาํนวนหนว่ย และ

เม่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยในช่วงที่มีการ ระบาดของ COVID-19 (ปี 2563-2564) มลูค่า 9,637 ลา้นบาท/ไตรมาส กบัค่าเฉลี่ยในช่วงก่อนการ

ระบาด (ปี 2561- 2562) มลูค่า 13,483 ลา้นบาท/ไตรมาส พบว่าค่าเฉลี่ยในช่วงการแพรร่ะบาดลดลงถึงรอ้ยละ -28.5 
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                 จาํนวนหน่วยโอนกรรมสิทธิห์อ้งชุดใหค้นต่างชาตทิั่วประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับราคาห้องชุดทีเ่ป็นทีนิ่ยมของคนต่างชาติ  

ในไตรมาส 3 ปี 2564 มีจาํนวนหน่วยการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุใหค้นต่างชาติมากที่สดุ ในช่วงระดบัราคาไม่เกิน 3.00 ลา้นบาท มีจาํนวน 792 

หน่วย คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 45.1 ของหน่วยทัง้หมดจาํนวน 1,755 หน่วย รองลงมาคือ ระดบัราคา 3.01 –5.00 ลา้นบาท มีจาํนวน 454 หน่วย 

(รอ้ยละ 25.9) ระดบัราคา 5.01 –7.50 ลา้นบาท มีจาํนวน 277 หน่วย (รอ้ยละ 15.8) ระดบัราคามากกว่า 10.00 ลา้นบาทขึน้ไป มีจาํนวน 130 

หน่วย (รอ้ยละ 7.4) และระดบัราคา 7.51 -10.00 ลา้นบาท มีจาํนวนนอ้ยท่ีสดุ คือ 102 หน่วย (รอ้ยละ 5.8) ตามลาํดบั ซึ่งเมื่อพิจารณา

ยอ้นหลงัไปจนถงึปี 2561 พบว่ามแีนวโนม้ไปในทิศทางเดียวกนั โดยหอ้งชดุราคาไม่เกิน 3.00 ลา้นบาท ยงัคงเป็นท่ีนิยมของคน

ต่างชาติเป็นส่วน ใหญ่  

                         สัดส่วนจาํนวนหน่วยโอนกรรมสทิธิห์้องชุดใหค้นต่างชาตทิั่วประเทศ แยกตามระดับราคา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การโอนกรรมสทธิ์ครึง่ปีแรก หน่วยโอน เพ่ิมขึน้ 19.9% และมลูค่าโอนเพ่ิมขึน้ 20.0% ครึง่ปีหลงัมีแนวโนม้เพ่ิมขึน้ 19.1% มลูค่าโอนเพ่ิมขึน้ 

21.8% และการโอนรวมปี 2564 ประมาณ 6,374 หน่วย เพ่ิมขึน้ 19.5% มลูค่า 21,161 ลา้นบาทเพ่ิมขึน้ 20.9% 

แมมี้ ภเูก็ต แซนดบ์็อกซ ์รวมถึงคนภเูก็ตฉีดวคัซีนแลว้ 70% แต่ยงัมีสิ่งกงัวลใจ 2 ประเด็น คือ เม่ือเปิดใหน้กัท่องเที่ยวต่างชาติเขา้มา จะทาํให้

นกัท่องเที่ยวไทยลดลงหรือไม่ เนื่องจากการฉีดวคัซีน 2 เข็มไม่ไดก้ารนัตีว่านกัท่องเที่ยวที่เขา้มาจะไม่ติดเชือ้ ประเด็นที่ 2 คือ การที่ไทยถกูมองว่า

เป็นประเทศที่มีความเสี่ยงจึงไม่แน่ใจวา่เม่ือเปิดโครงการแลว้ จะมีนกัท่องเที่ยวต่างชาติเขา้มาแค่ไหน รวมทัง้สายการบินยงัไม่พรอ้มบินไดท้นัที เอ

เจนตไ์ม่สามารถการนัตีว่านกัท่องเที่ยวจะมามากนอ้ยแค่ไหน กรณีเลวรา้ยทีส่ดุคือนกัท่องเที่ยวจากประเทศอ่ืนมานอ้ยแลว้นกัท่องเที่ยวไทยลดลง

ดว้ย ภเูก็ตจะหนกักว่าเดิม เพราะที่ ผ่านนกัท่องเที่ยวหลกัคือ จีน อินเดีย รสัเซีย ซึ่งทัง้ 3 ประเทศนีย้งับินมาไม่ได ้แต่เราคาดหวงัว่าการเปิดครัง้นี ้

เป็นโมเดลทดสอบ เพราะถา้เราไม่เปิดก็จะไม่มีโอกาสเปิด เราไม่มีโอกาสที่จะฟ้ืนฟเูสียที 3 เดือนนีต้อ้งควบคมุการแพรร่ะบาดใหไ้ด ้และเกิด

ภมิูคุม้กนัหมู่จริง เช่ือว่าไตรมาส 4 น่าจะมีนกัท่องเที่ยวสงูขึน้ สถานการณอ์สงัหาฯภเูก็ตขณะนีแ้ย่มาก ถา้ยอดขายได ้10% ถือว่าดี ตอนนี ้

ทาวนเ์ฮาสเ์หลือขายเยอะมาก เพราะคนขาดรายได ้สถาบนัการเงินเขม้งวดในการปล่อยสนิเช่ือ ทาํใหเ้กิดการแย่งลกูคา้ที่ไดส้ินเช่ือจากธนาคาร

เหมือนตีปลาหนา้ไซ เอเจนตท์ี่รูจ้กัธนาคารรูว้่าลกูคา้คนไหนกูผ้่านจะวิ่งหาลกูคา้รายนัน้หวงัใหเ้ปลี่ยนใจมาซือ้โครงการของตนเองแทน โดยเสนอ

เง่ือนไขที่ดีกว่า ราคาถกูกวา่ ซึ่งเพ่ิมความเขม้ขน้ของแคมเปญจากที่ปัจจบุนัก็มีแคมเปญแรงๆ เช่น อยู่ฟรี 2 ปี ช่วงนีต้ลาดระดบับนราคา 8 ลา้น

บาทขึน้ไปยอดขายค่อนขา้งดี เพราะผูซื้อ้ที่มีกาํลงัซือ้มองว่าเป็นช่วงโคง้สดุทา้ยที่จะไดข้อ้เสนอที่ดีก่อนที่เศรษฐกิจและตลาดจะฟ้ืนตวัหลงัจาก

เปิด ภเูก็ต แซนดบ์็อกซ ์

ส่วนภาพรวมอสงัหาฯ ภเูก็ต ตอ้งใชเ้วลาในฟ้ืนตวัโดยเฉพาะตลาดไทย คาดว่าจะเป็นไตรมาส 3 ปี 2565 น่าจะดีขึน้ เร่ิมตน้ที่ระดบัราคาไม่เกิน 3 

ลา้นบาท สว่นตลาดต่างชาติจะฟ้ืนไดเ้รว็กว่าเม่ือกลุ่มคนจีน อินเดียและรสัเซียสามารถเดินทางเขา้มาไดอี้กครัง้ 

ท่ีมา: https://www.bangkokbiznews.com/business/942947 

 

สถิติการถือครองกรรมสิทธิห์อ้งชุดของคนต่างชาติในภาพรวมทัง้ประเทศ  

ภาพรวมสถานการณก์ารโอนกรรมสทิธิ์หอ้งชดุใหค้นต่างชาตทิั่วประเทศในไตรมาส 3 ปี 2564 ยงัคงหดตวัอย่างต่อเนื่องเป็นไตรมาสที่ 

3 นบัตัง้แต่ไตรมาส 1 ปี 2564 ทัง้จาํนวนหน่วย จาํนวนมลูค่า และจาํนวน พืน้ที่ เนื่องจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ COVID-19 ที่ยงัไม่

คลี่คลาย 

ในไตรมาส 3 ปี 2564 ประเทศไทยประสบปัญหาการแพรร่ะบาดของสายพนัธ ์DELTA ทาํใหมี้ตวัเลขผูต้ิดเชือ้ รายวนัเพ่ิมสงูขึน้เป็นหลกัหม่ืนคน 

ภาครฐัจึงมีการยกระดบัมาตรการจาํกดัการเดินทางทั่วประเทศอย่างเขม้งวด รวมไปถึง การล็อคดาวนใ์นพืน้ทีส่ีแดงเขม้ เพ่ือควบคมุการแพร่

ระบาด ทาํใหจ้าํนวนการโอนกรรมสิทธิห์อ้งชดุของคนต่างชาติหด ตวัอย่างต่อเนื่อง โดยในไตรมาส 3 ปี 2564 มีจาํนวนหน่วยทัง้หมด 1,755 

หน่วย ลดลงรอ้ยละ -13.1 จากไตรมาสก่อน หนา้ (QoQ) และลดลงรอ้ยละ -6.9 จากช่วงเดียวกนัของปีก่อนหนา้ (YoY) 

สาํหรบัมลูค่าการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุใหค้นต่างชาตใินไตรมาส 3 ปี 2564 ทั่วประเทศ พบว่ามีมลูคา่รวมทัง้สิน้ 9,265 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ -

2.8 จากไตรมาสก่อนหนา้ (QoQ) และลดลงรอ้ยละ -1.2 จากช่วงเดียวกนัของปีก่อนหนา้ (YoY) ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัจาํนวนหนว่ย และ

เม่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยในช่วงที่มีการ ระบาดของ COVID-19 (ปี 2563-2564) มลูค่า 9,637 ลา้นบาท/ไตรมาส กบัคา่เฉลี่ยในช่วงก่อนการ

ระบาด (ปี 2561- 2562) มลูค่า 13,483 ลา้นบาท/ไตรมาส พบว่าค่าเฉลี่ยในช่วงการแพรร่ะบาดลดลงถึงรอ้ยละ -28.5 
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สัญชาตคินต่างชาตทิีรั่บโอนกรรมสิทธิ์ห้องชุด  

ชาวจีน เป็นสญัชาตทิี่มีการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุมากที่สด ุทั่วประเทศ โดยในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2564 มี การโอนกรรมสิทธิ์หอง้ชดุใหช้าวจีน

ไปแลว้ทัง้หมด 3,760 หน่วย คิดเป็นสดัส่วนทีส่งูถึงรอ้ยละ 61.4 ของหน่วยทัง้หมด โดยมี 4 สญัชาติที่มีการโอนกรรมสิทธิ์อนัดบัรองลงมา ไดแ้ก่ 

รสัเซีย จาํนวน 228 หน่วย (สดัสว่นรอ้ยละ 3.7) ถดัมาคือ สหรฐัอเมริกา จาํนวน 197 หน่วย (สดัสว่นรอ้ยละ 3.2) สหราชอาณาจกัร จาํนวน 194 

หน่วย (สดัส่วนรอ้ยละ 3.2) และ ฝรั่งเศส จาํนวน 172 หน่วย (สดัส่วนรอ้ยละ 2.8) ตามลาํดบั หากพิจารณายอ้นหลงัไปจนถึงปี 2561จะพบว่า 

ชาวจีน ยงัคงเป็นสญัชาติที่นิยมซือ้หอ้งชดุในประเทศไทยเป็น สว่นใหญ่ โดยมีสดัส่วนในแตล่ะปีสงูกว่ารอ้ยละ 50 ของหน่วยทัง้หมด และลาํดบั

รองลงมาส่วนใหญเ่ป็นชาวยโุรป โดยมี สดัส่วนไม่ถึงรอ้ยละ 7 โดยสญัชาติทีน่ิยมเขา้มาซือ้หอ้งชดุในประเทศไทยตัง้แต่ ปี 2561 จนถึง 9 เดือน

แรกของปี 2564 ที่มีจาํนวนหน่วยสะสมสงูสดุ 5 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ จีน รสัเซีย สหราชอาณาจกัร ฝรั่งเศส และ สหรฐัอเมริกา ตามลาํดบั  

 

                    หน่วยโอนกรรมสิทธิห์้องชุดให้คนต่างชาตทิั่วประเทศ เรียงตามสัญชาติสูงสุด 10 อันดับ 
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จังหวดัทีมี่การโอนกรรมสทิธิห์้องชุดคนต่างชาติสูงสุด  

ใน 9 เดือนแรกของปี 2564 จงัหวดัที่มีจาํนวนหน่วยโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุใหค้นต่างชาตสิะสมมากที่สดุ 5 อนัดบั แรก ไดแ้ก่ กรุงเทพฯ ชลบรีุ ภเูก็ต 

เชียงใหม่ และประจวบคีรีขนัธ ์ซึง่ส่วนใหญ่จะกระจกุตวัอยูใ่น 2 จงัหวดัแรก คือ กรุงเทพฯ มีจาํนวน 3,246 หน่วย (สดัสว่นรอ้ยละ 53.0) และ

ชลบรีุ จาํนวน 1,738 หน่วย (สดัส่วนรอ้ยละ 28.4) ตามลาํดบั โดยทัง้ 2 จงัหวดัมีสดัสว่นรวมกนัสงูถงึรอ้ยละ 81.4 ของทั่วประเทศ 

 

              หน่วยโอนกรรมสทิธิห์้องชุดให้คนต่างชาตทิั่วประเทศ เรียงตามจังหวดัสูงสุด 5 อนัดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานการณ ์โดยรวม ปีนีก้็ตอ้งยอมรบัว่าการซือ้ขายของลกูคา้ตลาดตา่งชาตชิะลอตวัลงแต่ก็ไม่ไดอ้ยู่ในสถานะที่ย ํ่าแย่ขนาดนัน้ กลุ่ม

ลกูคา้ที่มีกาํลงัซือ้ยงัคงใหค้วามสนใจกบัตลาดไทย โดยเฉพาะช่วงนีเ้ป็นช่วงที่ราคาทรพัยถ์กูลงเม่ือเทียบกบั ช่วงที่ตลาดอยู่ในสภาวะปกติ ทาํให้

ช่วงนีเ้ป็นช่วงที่นกัลงทนุที่มีกาํลงัซือ้สงูมองว่าเป็นโอกาสทองที่จะสามารถถือครองคอนโดในไทยในราคาที่ต ํ่า และมีโอกาสที่จะสรา้งกาํไรใน

อนาคตได ้กลุ่มลกูคา้ต่างชาติที่มีกาํลงัซือ้ยงัคงมีอยู่อย่างต่อเนื่อง คอนโดกลุ่ม Luxury (ตารางเมตรละ 2-3 แสนบาท) ไดร้บัความนิยมสงูสดุถึง 

60% รองลงมาคือ High Class (ตารางเมตรละ 1.5-2แสนบาท) 12% ในมมุมองของลกูคา้ต่างชาติ การซือ้คอนโดในช่วงนี ้คอนโดแบบ Ready to 

move in เป็นที่น่าสนใจมากที่สดุ เพราะลกูคา้สามารถตรวจเช็คก่อนทาํสญัญาได ้เขา้อยู่ไดเ้ลย ไดเ้ห็นโครงการจริง ลดความเสี่ยงต่างๆเช่น การ

ชะลอการก่อสรา้งอนัเนื่องมาจากสถานการณปั์จจบุนั และซือ้แลว้สามารถปล่อยเช่าไดท้นัที สาํหรบั Room Type ที่ขายดีทีส่ดุยงัคงเป็น 1 

หอ้งนอน โดยมีสดัส่วนถึง 88% รองลงมาคอื 2 หอ้งนอน 8% และ 3 หอ้งนอน 4% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัญชาตคินต่างชาตทิีรั่บโอนกรรมสิทธิ์ห้องชุด  

ชาวจีน เป็นสญัชาตทิีมี่การโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุมากที่สด ุทั่วประเทศ โดยในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2564 มี การโอนกรรมสิทธิ์หอง้ชดุใหช้าวจีน

ไปแลว้ทัง้หมด 3,760 หน่วย คิดเป็นสดัส่วนทีส่งูถึงรอ้ยละ 61.4 ของหน่วยทัง้หมด โดยมี 4 สญัชาติที่มีการโอนกรรมสิทธิ์อนัดบัรองลงมา ไดแ้ก่ 

รสัเซีย จาํนวน 228 หน่วย (สดัสว่นรอ้ยละ 3.7) ถดัมาคือ สหรฐัอเมริกา จาํนวน 197 หน่วย (สดัสว่นรอ้ยละ 3.2) สหราชอาณาจกัร จาํนวน 194 

หน่วย (สดัส่วนรอ้ยละ 3.2) และ ฝรั่งเศส จาํนวน 172 หน่วย (สดัส่วนรอ้ยละ 2.8) ตามลาํดบั หากพิจารณายอ้นหลงัไปจนถึงปี 2561จะพบว่า 

ชาวจีน ยงัคงเป็นสญัชาติที่นิยมซือ้หอ้งชดุในประเทศไทยเป็น สว่นใหญ่ โดยมีสดัส่วนในแตล่ะปีสงูกว่ารอ้ยละ 50 ของหน่วยทัง้หมด และลาํดบั

รองลงมาส่วนใหญเ่ป็นชาวยโุรป โดยมี สดัส่วนไม่ถึงรอ้ยละ 7 โดยสญัชาติทีน่ิยมเขา้มาซือ้หอ้งชดุในประเทศไทยตัง้แต่ ปี 2561 จนถึง 9 เดือน

แรกของปี 2564 ที่มีจาํนวนหน่วยสะสมสงูสดุ 5 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ จีน รสัเซีย สหราชอาณาจกัร ฝรั่งเศส และ สหรฐัอเมริกา ตามลาํดบั  

 

                    หน่วยโอนกรรมสิทธิห์้องชุดให้คนต่างชาตทิั่วประเทศ เรียงตามสัญชาติสูงสุด 10 อันดับ 
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ปัจจัยทีมี่ผลตอ่การลงทุนของลูกค้าต่างชาติ  

ในช่วงครึง่ปีหลงันีปั้จจยัที่มีผลต่อการเขา้มาลงทนุของลกูคา้ต่างชาติยงัคงเป็นเร่ืองของ ราคาที่มีการปรบัลด 

ทัง้คอนโดมือ1 มือ2 โดยเฉพาะโครงการ Ready to move in ที่กาํลงัเป็นที่นยิมของเหล่านกัลงทนุจะไดร้บัความสนใจเป็นพิเศษ โปรโมชั่น ก็เป็น

อีกหนึ่งปัจจยัสาํคญั นอกจากโปรโมชั่นลดแลกแจกแถม โปรอยู่ฟรี โปรฟรีค่าส่วนกลาง ยงัมีโปรโมชั่นอ่ืนๆที่จะมาช่วยกระตุน้ตลาดลกูคา้ตา่งชาติ

ไดเ้ช่น Thailand Elite Card การใช ้Cryptocurrency มาเป็นสื่อกลางในการซือ้ขาย เป็นตน้  การดาํเนินงานของรฐับาล เราตอ้งยอมรบัเลยว่า

การเมืองมีผลต่อภาพรวม 

ตลาดลงทนุของนกัลงทนุตา่งชาติเป็นอย่างมาก ไม่ใช่แค่เฉพาะตลาด 

อสงัหาริมทรพัยเ์ท่านัน้ แต่หมายรวมถึงการลงทนุในทกุๆรูปแบบหากการดาํเนินงานของรฐับาลต่อการแกปั้ญหาวิกฤติและสถานการณท์ี่เป็นอยู่

ในขณะนีด้ขีึน้เรว็เท่าไหร ่ก็จะมีผลต่ออตัราการเขา้มาลงทนุของลกูคา้ต่างชาติมากขึน้เท่านัน้ 

กาํลงัซือ้โดยรวมของลกูคา้ต่างชาติ โดยเฉพาะ Segment ระดบัล่าง-กลางลา่งยงัไม่สามารถฟ้ืนตวัได ้ดว้ยขอ้จาํกดัในการเดินทางเขา้มาของ

ลกูคา้ตา่งชาติ ซึ่งการ Lock Down ส่งผลกระทบอย่างมาก รวมถึงความเช่ือมั่นในตลาดคอนโดและการดาํเนินงานของรฐับาล ในการลงทนุใน

ตลาดอสงัหาริมทรพัย ์ทาํใหมี้การเลื่อนการตดัสินใจไปก่อน หรือรอใหส้ถานการณใ์นภาพรวมดีขึน้ 

ท่ีมา : https://shinyurealestate.com 
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2. การบรหิารจัดการความเสี่ยง 

นโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง 

โครงสรา้งขององคก์รปัจจุบัน มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการบริษัท อย่างนอ้ยสาม (3) คนโดยมีกรรมการ

อิสระหนึ่ง (1) คน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหนา้ที่กาํหนดนโยบาย และกรอบการดาํเนินงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท จัดให้

บริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงทุกด้านครอบคลุมปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน ์เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ การเงิน และการ

ปฏิบัติการดา้นอ่ืนๆ พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดและระดบัความรุนแรงของผลกระทบ กาํหนดมาตรการในการป้องกัน แกไ้ขและผูร้บัผิดชอบที่

ชดัเจนรวมทัง้กาํหนดมาตรการในการรายงานและการติดตามประเมินผล 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กาํหนดขอบเขตความเสี่ยงที่ยอมรบัไดข้องบริษัท (Risk Appetite) และมีตัวชีว้ดัความเสี่ยงสาํคัญ 

(Key Risk Indicator: KRI) เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารธุรกิจ และมีการผสานเช่ือมโยงระบบการบริหารความเสี่ยงกับกระบวนการวางแผนกล

ยุทธข์ององคก์ร โดยกาํหนดใหผู้ร้บัผิดชอบบริหารความเสี่ยง รายงานตรงกับสาํนักงานประธานเจา้หนา้ที่บริหารหรือกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ ที่

รบัผิดชอบงานวางกลยุทธอ์งคก์รและแผนงานธุรกิจ ทาํหนา้ที่ประสานงาน ติดตามความคืบหนา้ของแผนปฏิบัติการในการควบคุมความเสี่ยง

อย่างต่อเนื่อง ทาํใหม้ั่นใจไดว้่าการบริหารความเสีย่งสามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายเชิงกลยทุธต์ามที่กาํหนดไว ้

ปัจจยัความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัทที่อาจมีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัตลอดจน

ผลตอบแทนจากการลงทนุในหุน้สามญัของบริษัทอย่างมีนยัสาํคญัสามารถสรุปไดด้งันี ้

1. ความเส่ียงจากการพัฒนาโครงการและประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมทีมี่การแข่งขันสูง   

เนื่องจากแผนธุรกิจของบริษัท ณ ปัจจบุนั ที่มุ่งเนน้พฒันาอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทคอนโดมิเนียมในทาํเลที่มีศกัยภาพพฒันาโครงการใน

จงัหวดัภูเก็ตเป็นหลกั ซึ่งเป็นพืน้ที่ที่บริษัทไดท้าํการวิจัยศึกษา ตลอดจนเขา้ใจพฤติกรรมของผูบ้ริโภคเป็นอย่างดี จึงทาํใหใ้นอนาคตหากบริษัท

ขยายการพัฒนาโครงการไปยงัตลาดภูมิภาคอ่ืนซึ่งบริษัทไม่เคยมีการพฒันาโครงการหรือมีฐานลูกคา้มาก่อน อาจทาํใหบ้ริษัทตอ้งเผชิญความ

เสี่ยงอยู่หลายประการ อาทิเช่น การไม่สามารถรบัรูต้ราสินคา้ของผูบ้ริโภค การเลือกทาํเลที่ตัง้โครงการไม่ตรงความตอ้งการผูบ้ริโภค ขอ้บงัคบัและ

ขอ้กฎหมายที่มีความแตกต่างกนัในแต่ละจงัหวดั เป็นตน้  อย่างไรก็ดี ก่อนการลงทนุก่อสรา้งในแต่ละโครงการ บริษัทจะทาํการศกึษาความเป็นไป

ไดข้องโครงการลงทุนอย่างรอบคอบและระมดัระวงั อาทิเช่น ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม สภาวะการแข่งขันในทาํเลที่บริษัทพัฒนาโครงการ ภาวะ

อตุสาหกรรมอสงัหาริมทรพัย ์ เป็นตน้  

บริษัทฯ เช่ือว่า ผลิตภัณฑท์ี่มีคุณภาพและสามารถตอบสนองไดต้รงความตอ้งการของผูบ้ริโภคเป็นปัจจัยหลกัที่สาํคญัในการแข่งขนัใน

อตุสาหกรรมเช่นเดียวกัน บริษัทฯ จึงใหค้วามสาํคญักับการพฒันาโครงการคอนโดมิเนียมที่สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูอ้าศยัไดอ้ย่าง

ครบถว้น ดว้ยการพฒันาแนวคิดและรูปแบบที่มีเอกลกัษณใ์นแต่ละโครงการ รวมถึงการเลือกทาํเลที่ตัง้โครงการที่อยู่ในทาํเลชมุชนที่มีศกัยภาพ

และมีการคมนาคมสะดวก ประกอบกบัการออกแบบซึ่งเนน้การใชง้านของพืน้ที่ที่จาํกดัไดอ้ย่างคุม้ค่า ใชอุ้ปกรณต์กแต่ง เฟอรน์ิเจอรแ์ละสขุภณัฑ์

ที่มีคณุภาพ และมีราคาที่เหมาะสม รวมถึงกาํหนดกลยทุธด์า้นการตลาดการส่งเสริมการขายต่างๆ และการวางแผนการปฏิบตัิงานในดา้นต่างๆ 

เพ่ือรกัษาไวซ้ึ่งความไดเ้ปรียบเชิงการแข่งขัน และเพ่ือบริหารยอดขายใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและบริษัทยงัคงพฒันาการใหบ้ริการทัง้ก่อนและ

หลงัการขายอย่างต่อเนื่อง จึงทาํใหโ้ครงการคอนโดมิเนียมที่บริษัทฯ เป็นผูพ้ฒันาเป็นที่ยอมรบัในกลุ่มลกูคา้ทัง้ชาวไทยและชาวต่างชาต ิเทียบกับ

คู่แข่งรายอ่ืนๆ ได ้

2. ความเส่ียงจากการทีผ่ลประกอบการขึน้อยู่กับความสาํเร็จของโครงการทีก่าํลังพัฒนาอยู่ 

หลักการรบัรูร้ายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัยข์องบริษัทฯ คือ เม่ือมีการทาํสัญญาครบถว้น และมีการก่อสรา้ง โครงการแลว้เสร็จ

สามารถโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชุดใหแ้ก่ผูซื้อ้ ดงันัน้ หากการก่อสรา้งโครงการล่าชา้ บริษัทฯ จะไม่สามารถโอนกรรมสิทธิ์ใหแ้ก่ลูกคา้และรบัรูร้ายได้

จากการขาย ซึ่งเป็นรายไดห้ลกัของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีนโยบายการรบัชาํระเงินดาวนใ์นสัดส่วนที่สูง คือ ลูกคา้ชาวไทย เงินจอง 

100,000 บาท เงินทาํสญัญา 100,000-200,000 บาท เงินดาวนร์อ้ยละ 15-20 ของมลูค่าขาย และ ลกูคา้ชาวต่างชาติ เงินจอง 100,000 บาท เงิน

ทาํสญัญา รอ้ยละ 25 ของมลูค่าขายและเงินดาวน ์รอ้ยละ 50 ของมลูค่าขาย ส่งผลใหลู้กคา้ส่วนใหญ่ที่ไดมี้การจองซือ้และผ่อนชาํระแลว้จะไม่ทิง้

เงินดาวนแ์ละจะรอจนสามารถโอนกรรมสิทธิ์ได ้จึงส่งผลใหบ้ริษัทฯสามารถรบัรูร้ายไดด้งักล่าวไดค้่อนขา้งแน่นอน โดยในระหว่างที่ยงัไม่ไดมี้การ

โอนกรรมสิทธิ์ บริษัทฯ จะไดร้บัเงินชาํระล่วงหนา้หรือเงินดาวนจ์ากลกูคา้ที่จองซือ้อย่างต่อเนื่อง ถึงแมว้่าจะยงัไม่สามารถรบัรูเ้ป็นรายได ้แต่บริษัท

 

 

 

ปัจจัยทีมี่ผลตอ่การลงทุนของลูกค้าต่างชาติ  

ในช่วงครึง่ปีหลงันีปั้จจยัที่มีผลต่อการเขา้มาลงทนุของลกูคา้ต่างชาติยงัคงเป็นเร่ืองของ ราคาที่มีการปรบัลด 

ทัง้คอนโดมือ1 มือ2 โดยเฉพาะโครงการ Ready to move in ที่กาํลงัเป็นที่นยิมของเหล่านกัลงทนุจะไดร้บัความสนใจเป็นพิเศษ โปรโมชั่น ก็เป็น

อีกหนึ่งปัจจยัสาํคญั นอกจากโปรโมชั่นลดแลกแจกแถม โปรอยู่ฟรี โปรฟรีค่าส่วนกลาง ยงัมีโปรโมชั่นอ่ืนๆที่จะมาช่วยกระตุน้ตลาดลกูคา้ตา่งชาติ

ไดเ้ช่น Thailand Elite Card การใช ้Cryptocurrency มาเป็นสื่อกลางในการซือ้ขาย เป็นตน้  การดาํเนินงานของรฐับาล เราตอ้งยอมรบัเลยว่า

การเมืองมีผลต่อภาพรวม 

ตลาดลงทนุของนกัลงทนุตา่งชาติเป็นอย่างมาก ไม่ใช่แค่เฉพาะตลาด 

อสงัหาริมทรพัยเ์ท่านัน้ แต่หมายรวมถึงการลงทนุในทกุๆรูปแบบหากการดาํเนินงานของรฐับาลต่อการแกปั้ญหาวิกฤติและสถานการณท์ี่เป็นอยู่

ในขณะนีด้ขีึน้เรว็เท่าไหร ่ก็จะมีผลต่ออตัราการเขา้มาลงทนุของลกูคา้ต่างชาติมากขึน้เท่านัน้ 

กาํลงัซือ้โดยรวมของลกูคา้ต่างชาต ิโดยเฉพาะ Segment ระดบัล่าง-กลางลา่งยงัไม่สามารถฟ้ืนตวัได ้ดว้ยขอ้จาํกดัในการเดินทางเขา้มาของ

ลกูคา้ตา่งชาติ ซึ่งการ Lock Down ส่งผลกระทบอย่างมาก รวมถึงความเช่ือมั่นในตลาดคอนโดและการดาํเนินงานของรฐับาล ในการลงทนุใน

ตลาดอสงัหาริมทรพัย ์ทาํใหมี้การเลื่อนการตดัสินใจไปก่อน หรือรอใหส้ถานการณใ์นภาพรวมดีขึน้ 

ท่ีมา : https://shinyurealestate.com 
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ฯ จะมีเงินทนุหมุนเวยีน มีสภาพคล่องในการดาํเนินธุรกิจโดยไม่ติดขัด ทัง้นีบ้ริษัทฯ ยงัมีการควบคมุและเพ่ิมความเขม้งวดในสว่นการก่อสรา้งให้

เป็นไปตามแผนที่กาํหนดไวม้ากยิ่งขึน้ ณ ปัจจบุนัยงัมีโครงการที่อยู่ระหว่างการก่อสรา้งอีก 1 โครงการ คือ THE TITLE V (Rawai-Phuket) 

3. ความเส่ียงจากการทีผ่ลประกอบการในอนาคตไม่ตรงตามเป้าหมายเน่ืองจากลูกค้าไม่โอนตามวันทีก่าํหนดไว้ในสัญญา 

บริษัทไดต้ระหนกัถงึความเสี่ยงดงักล่าว จึงไดก้าํหนดนโยบายใหล้กูคา้จะตอ้งทาํการชาํระค่าสญัญาและเงินดาวนใ์หแ้ก่บริษัทก่อนการ

โอนกรรมสิทธิ์ โดยทั่วไปเม่ือลกูคา้เขา้ทาํสญัญาจะซือ้จะขายหอ้งชุดกับบริษัทฯ นัน้ ในสญัญาดงักล่าวบริษัทฯ จะมีการกาํหนดวนัโอนกรรมสิทธิ์

ของหอ้งชุดเม่ือโครงการแลว้เสร็จในระยะเวลาที่แน่นอน ทัง้โครงการที่แลว้เสร็จพรอ้มโอนกรรมสิทธิ์และโครงการที่อยู่ระหว่างการพฒันา โดย

สาํหรบัลูกคา้ชาวไทยจะตอ้งทาํการชาํระค่าเงินจอง เงินทาํสญัญาและเงินดาวนใ์หแ้ก่บริษัทอย่างนอ้ยคิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 10.00-

15.00 ของมลูค่าหอ้งชดุก่อนโอนกรรมสิทธิ์ ในขณะที่ลูกคา้ชาวต่างชาติเป็นกลุ่มลูกคา้ที่ติดตามการชาํระเงินไดย้ากกว่าลกูคา้ชาวไทยเนื่องจากมี

ภมิูลาํเนาหลกั 

อยู่ในต่างประเทศ และจะสะดวกในการโอนกรรมสิทธิ์เม่ือเดินทางเขา้มายงัประเทศไทยตามฤดกูาลท่องเที่ยว  จะตอ้งทาํการชาํระค่าเงิน

จอง เงินทาํสญัญาและเงินดาวนใ์หแ้ก่บริษทัอย่างนอ้ยคิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 50.00-75.00 ของมลูค่าหอ้งชดุกอ่นการโอนกรรมสิทธิ์ตาม

เง่ือนไขในสญัญา ตามลาํดบั ซึ่งจะช่วยใหบ้ริษัทสามารถขายหอ้งชดุใหแ้ก่ลูกคา้ที่ตอ้งการซือ้เพ่ือพกัอาศยัจริง (Real demand) มากกวา่ลกูคา้ที่

ตอ้งการจองซือ้เพ่ือเก็งกาํไร โดยสาํหรบัลูกคา้ชาวไทยกาํหนดใหลู้กคา้จะตอ้งทาํการชาํระเงินใหแ้ก่บริษัทเป็นรายเดือนตัง้แต่วนัที่ทาํสญัญาซือ้

ขาย จนถึงวนัที่ก่อสรา้งโครงการแลว้เสรจ็ในขณะที่ลกูคา้ชาวต่างชาติจะชาํระเงินดาวนต์ามงวดการก่อสรา้ง ในขณะที่เงินส่วนที่เหลือจะชาํระ ณ 

วนัโอนกรรมสิทธิ์ซึ่งคิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 85.00-90.00 ของมลูค่าหอ้งชดุสาํหรบัลกูคา้ชาวไทยและประมาณรอ้ยละ 25.00-50.00 ของ

มลูค่าหอ้งชดุ ตามลาํดบั  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีมาตรการในการติดตามการชาํระเงิน โดยมอบหมายใหฝ่้ายปฏิบตัิการจดัทาํรายงานการติดตามลูกคา้คา้งชาํระ

เป็นรายเดือนและกาํหนดใหฝ่้ายบญัชีการเงินเป็นผูร้บัผิดชอบในการติดตามลกูคา้ที่คา้งชาํระ โดยมีมาตรการ ดงันี ้

ระยะเวลาค้างชาํระเงินดาวน ์ การดาํเนินการ 

เกนิกว่า 30 วนันบัจากวนัครบกาํหนดชาํระ ติดตามทวงถามผ่านทาง Email SMS โทรศพัท ์โปรแกรม Line และ WhatsApp 

เกินกว่า 90 วนันบัจากวนัครบกาํหนดชาํระ ติดตามทวงถามผ่านทาง Email SMS โทรศัพท์ โปรแกรม Line, WhatsApp และส่ง

จดหมายทวงถาม 

เกินกว่า 120 วนันบัจากวนัครบกาํหนดชาํระ ส่งจดหมายยึดเงินดาวน ์และดาํเนินการยึดเงินดาวน ์
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จาํนวนหน่วยทีลู่กค้าจอง/ทาํสัญญาซือ้ขายแล้วแต่ยังมิได้โอนกรรมสิทธิ์ของโครงการ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 

 

โครงการ 

จาํนวนหน่วยท่ีขายแล้วแต่ยังไม่ได้ส่งมอบ  

ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะโอน 

กรรมสิทธ์ิ 

จาํนวน  

(หน่วย) 

มูลค่า  

(ล้านบาท) 

สัดส่วนต่อมูลค่ารวม 

ประมาณ (ร้อยละ) 

The Title หาดราไวย ์เฟส 5 87 347 90 พรอ้มโอนกรรมสิทธิ ์

The Title หาดในยาง เฟส 1 10 27 7 พรอ้มโอนกรรมสิทธิ์  

The Title หาดในยาง เฟส 2 3 11 3 พรอ้มโอนกรรมสิทธิ์  

รวม 100 385 100  

 

4. ความเส่ียงจากความต่อเน่ืองของรายได้และความเส่ียงจากการรับรู้รายได้จากธุรกิจอสังหาริมทรัพยท์ีเ่ป็นคอนโดมิเนียมเป็นหลัก  

บริษัทมีรายไดจ้ากการประกอบธุรกิจพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัยท์ี่เป็นคอนโดมิเนียมเป็นหลกั โดยนับแต่จดัตัง้บริษัทจนถึง ณ วนัที่ 

31 ธันวาคม 2564 บริษัทไดมี้การพฒันาโครงการทัง้สิน้จาํนวน 6 โครงการ โดยระหว่างปี 2556-2564 บริษัทมีรายไดพ่ึ้งพิงจากการประกอบธุรกิจ

พฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัยท์ี่เป็นคอนโดมิเนียมเป็นสดัส่วนเกินกว่ารอ้ยละ 90.00 ของรายไดร้วม จึงทาํใหบ้ริษัทอาจมีความเสี่ยงหากภาวะ

ตลาดอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทคอนโดมิเนียมในพืน้ที่ลกูคา้กลุ่มเป้าหมายของบริษัทเกิดภาวะอ่ิมตวัหรือเขา้สู่สภาวะถดถอย ซึ่งอาจจะกระทบต่อ

ผลประกอบการของบริษัทอย่างมีนัยสาํคญั นอกจากนีต้ามนโยบายการบญัชีของบริษัท บริษัทจะทาํการรบัรูร้ายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัย์

ต่อเม่ืองานก่อสรา้งแลว้เสร็จตามสญัญาและมีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยสาํคัญของความเป็นเจา้ของสินคา้ใหก้ับผูซื้อ้ (“โอน

กรรมสิทธิ์”) อย่างไรก็ตาม บริษัทยงัพฒันารูปแบบธุรกิจเป็นแบบคอนโดเทล เพ่ือลดความเสี่ยงจากการพฒันาอสงัหาริมทรพัยเ์พียงอย่างเดียว 

เพ่ือให้เกิดรายได้นอกเหนือจากการพักอาศัยในบางช่วงเวลา ซึ่งความต้องการของลูกค้ากลุ่มนีมี้แนวโนม้ที่สูงขึน้มาก ซึ่งการแต่งตั้ง Best 

Western Inc. จะส่งผลดีต่อบริษัท เพราะนอกจากจะเป็นการสรา้งความเช่ือมั่นต่อลูกคา้ ที่ซือ้หอ้งในโครงการของเราแลว้ ยังทาํใหเ้กิดรายได้

ประจาํ (Recurring Income) ในอนาคตอีกดว้ย 

มูลค่าทีข่ายแล้วและรอโอนกรรมสิทธิ์และมูลค่าคงเหลือขาย ของโครงการ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 

โครงการ มูลค่าท่ีขายแล้วและรอ

โอนกรรมสิทธ์ิ (ล้าน

บาท) 

มูลค่าคงเหลือขาย 

(ล้านบาท) 

สถานะ 

The Title หาดราไวย ์เฟส 1 - 29 พรอ้มขายและโอนกรรมสิทธิ ์

The Title หาดราไวย ์เฟส 3 - 9 พรอ้มขายและโอนกรรมสิทธ์ิ 

The Title หาดราไวย ์เฟส 5 347 655 พรอ้มขายและโอนกรรมสิทธิ ์

The Title หาดในยาง เฟส 1 27 73 พรอ้มขายและโอนกรรมสิทธิ ์

The Title หาดในยาง เฟส 2 11 0 พรอ้มขายและโอนกรรมสิทธิ ์

รวม 385 766  

 

 

      

 

 

 

ฯ จะมีเงินทนุหมุนเวียน มีสภาพคล่องในการดาํเนินธุรกิจโดยไม่ติดขัด ทัง้นีบ้ริษัทฯ ยงัมีการควบคมุและเพ่ิมความเขม้งวดในสว่นการก่อสรา้งให้

เป็นไปตามแผนที่กาํหนดไวม้ากยิ่งขึน้ ณ ปัจจบุนัยงัมีโครงการที่อยู่ระหว่างการก่อสรา้งอีก 1 โครงการ คือ THE TITLE V (Rawai-Phuket) 

3. ความเส่ียงจากการทีผ่ลประกอบการในอนาคตไม่ตรงตามเป้าหมายเน่ืองจากลูกค้าไม่โอนตามวันทีก่าํหนดไว้ในสัญญา 

บริษัทไดต้ระหนกัถึงความเสี่ยงดงักล่าว จึงไดก้าํหนดนโยบายใหล้กูคา้จะตอ้งทาํการชาํระค่าสญัญาและเงินดาวนใ์หแ้ก่บริษัทก่อนการ

โอนกรรมสิทธิ์ โดยทั่วไปเม่ือลกูคา้เขา้ทาํสญัญาจะซือ้จะขายหอ้งชุดกับบริษัทฯ นัน้ ในสญัญาดงักล่าวบริษัทฯ จะมีการกาํหนดวนัโอนกรรมสิทธิ์

ของหอ้งชุดเม่ือโครงการแลว้เสร็จในระยะเวลาที่แน่นอน ทัง้โครงการที่แลว้เสร็จพรอ้มโอนกรรมสิทธิ์และโครงการที่อยู่ระหว่างการพฒันา โดย

สาํหรบัลูกคา้ชาวไทยจะตอ้งทาํการชาํระค่าเงินจอง เงินทาํสญัญาและเงินดาวนใ์หแ้ก่บริษัทอย่างนอ้ยคิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 10.00-

15.00 ของมลูค่าหอ้งชดุก่อนโอนกรรมสิทธิ์ ในขณะที่ลูกคา้ชาวต่างชาติเป็นกลุ่มลูกคา้ที่ติดตามการชาํระเงินไดย้ากกว่าลกูคา้ชาวไทยเนื่องจากมี

ภมิูลาํเนาหลกั 

อยู่ในต่างประเทศ และจะสะดวกในการโอนกรรมสิทธิ์เม่ือเดินทางเขา้มายงัประเทศไทยตามฤดกูาลท่องเที่ยว  จะตอ้งทาํการชาํระค่าเงิน

จอง เงินทาํสญัญาและเงินดาวนใ์หแ้ก่บริษทัอย่างนอ้ยคิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 50.00-75.00 ของมลูค่าหอ้งชดุกอ่นการโอนกรรมสิทธิ์ตาม

เง่ือนไขในสญัญา ตามลาํดบั ซึ่งจะช่วยใหบ้ริษัทสามารถขายหอ้งชดุใหแ้ก่ลูกคา้ที่ตอ้งการซือ้เพ่ือพกัอาศยัจริง (Real demand) มากกว่าลกูคา้ที่

ตอ้งการจองซือ้เพ่ือเก็งกาํไร โดยสาํหรบัลูกคา้ชาวไทยกาํหนดใหลู้กคา้จะตอ้งทาํการชาํระเงินใหแ้ก่บริษัทเป็นรายเดือนตัง้แต่วนัที่ทาํสญัญาซือ้

ขาย จนถึงวนัที่ก่อสรา้งโครงการแลว้เสรจ็ในขณะที่ลกูคา้ชาวต่างชาติจะชาํระเงินดาวนต์ามงวดการก่อสรา้ง ในขณะที่เงินส่วนที่เหลือจะชาํระ ณ 

วนัโอนกรรมสิทธิ์ซึ่งคิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 85.00-90.00 ของมลูค่าหอ้งชดุสาํหรบัลกูคา้ชาวไทยและประมาณรอ้ยละ 25.00-50.00 ของ

มลูค่าหอ้งชดุ ตามลาํดบั  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีมาตรการในการติดตามการชาํระเงิน โดยมอบหมายใหฝ่้ายปฏิบตัิการจดัทาํรายงานการติดตามลูกคา้คา้งชาํระ

เป็นรายเดือนและกาํหนดใหฝ่้ายบญัชีการเงินเป็นผูร้บัผิดชอบในการติดตามลกูคา้ที่คา้งชาํระ โดยมีมาตรการ ดงันี ้

ระยะเวลาค้างชาํระเงินดาวน ์ การดาํเนินการ 

เกินกว่า 30 วนันบัจากวนัครบกาํหนดชาํระ ติดตามทวงถามผ่านทาง Email SMS โทรศพัท ์โปรแกรม Line และ WhatsApp 

เกินกว่า 90 วนันบัจากวนัครบกาํหนดชาํระ ติดตามทวงถามผ่านทาง Email SMS โทรศัพท์ โปรแกรม Line, WhatsApp และส่ง

จดหมายทวงถาม 

เกินกว่า 120 วนันบัจากวนัครบกาํหนดชาํระ ส่งจดหมายยึดเงินดาวน ์และดาํเนินการยึดเงินดาวน ์
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5. ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้าง  

การปรบัตวัเพ่ิมขึน้ของดชันีราคาวสัดกุ่อสรา้งเพ่ิมขึน้ทกุปี ทาํใหบ้ริษัทตระหนกัถึงความเสี่ยงดงักล่าวจึงมีหน่วยงานภายในเพ่ือทาํหนา้ที่

ก่อสรา้งและควบคมุงานก่อสรา้งดว้ยตนเอง จึงทาํใหบ้ริษัทสามารถควบคมุงานก่อสรา้งใหเ้ป็นไปตามแบบแผนงานทีก่าํหนดผ่านฝ่ายควบคมุงาน

ก่อสรา้ง โดยฝ่ายควบคุมงานก่อสรา้งจะทาํหนา้ที่ในการกาํหนดคุณภาพและมาตรฐานของวัสดุก่อสรา้งที่ใชใ้นโครงการ ซึ่งฝ่ายควบคุมงาน

ก่อสรา้งจะทาํการประเมินและคาํนวณค่าวสัดุก่อสรา้งที่จะตอ้งใชท้ัง้หมดซึ่งไดแ้ก่ อิฐ หิน ปนู ทราย และเหล็ก เป็นตน้ และจะคาํนวณเผื่อค่า

ความผันผวนจากการปรบัตวัเพ่ิมขึน้ของราคาวสัดุก่อสรา้งในตน้ทุนของโครงการไวใ้นงบประมาณการก่อสรา้งเพ่ือลดผลกระทบจากราคาวสัดุ

ก่อสรา้งที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ทีม่า : กองดชันเีศรษฐกิจการคา้ สาํนกังานนโยบายและยทุธศาสตร์การคา้) 

ดชันีราคาวสัดุก่อสรา้งเดือนธันวาคม 2564 เท่ากับ 115.2 เทียบกับเดือนธันวาคม 2563 สูงขึน้รอ้ยละ 8.9 (YoY) ซึ่งสูงขึน้ในทุกหมวด

สินคา้ โดยยงัคงมีสาเหตุหลกัมาจาก การสูงขึน้ของราคาตน้ทุนวตัถุดิบเป็นส าคญั ไดแ้ก่ เหล็ก อลูมิเนียม ถ่านหิน และน ้ามนั เป็นตน้ ซึ่งส่งผล

ต่อตน้ทุนอุตสาหกรรมการผลิตวัสดุก่อสรา้งของประเทศในช่วงปี 2564 ที่ผ่านมา ทั้งนี ้ภาพรวมอุตสาหกรรมการก่อสรา้งช่วงปลายปีเร่ิมมี

แนวโนม้ทิศทางที่ดีขึน้ จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสัโควิด-19 ที่เร่ิมคลี่คลายมากขึน้ ประกอบกับโครงการ ก่อสรา้งภาครฐัเร่ิมด าเนิน

งานในปีงบประมาณใหม่ แต่จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสั Omicron ในช่วงเดือนสดุทา้ยของปี สรา้งความกังวลต่อผูป้ระกอบการใน

ภาคการก่อสรา้ง ที่อาจจะไดร้บัผลกระทบต่อสภาวะเศรษฐกิจและอตุสาหกรรมการก่อสรา้งของประเทศในปีหนา้ 

 (ทีม่า : กองดชันเีศรษฐกิจการคา้ สาํนกังานนโยบายและยทุธศาสตร์การคา้) 

6. ความเส่ียงจากการจัดหาทีด่ินเพื่อพัฒนาโครงการในอนาคต 

เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากการไม่สามารถจัดหาที่ดินเพ่ือการพัฒนาในอนาคต บริษัทไดด้าํเนินการแสวงหาช่องทางการจัดหาที่ดิน

เพ่ิมเติม อาทิเช่น การจัดหาที่ดินจากนายหน้าค้าที่ดิน การสืบหาที่ดินโดยผู้บริหารของบริษัทซึ่งเป็นกลุ่มผู้ที่ มีประสบการณ์ในธุรกิจ

อสงัหาริมทรพัย ์และมีสายสมัพนัธอ์นัดีกบัผูค้นในแวดวงธุรกิจที่หลากหลาย ตลอดจนการจดัหาที่ดินผ่านการประมลูทรพัยส์ินจากสถาบนัการเงิน

ซึ่งเป็นทรพัยส์ินที่ติดเป็นหลกัประกันที่ไม่ก่อใหเ้กิดรายได ้หรือการประมลูทรพัยส์ินจากกรมบงัคบัคดี เป็นตน้ ฝ่ายปฏิบตัิการและนิติกรรมจะให้

ความสาํคญักบัการตรวจสอบที่มาของกรรมสิทธิ์ที่ดินเป็นพิเศษเนื่องจากที่ดินในจังหวดัภูเก็ตมกัมีปัญหาดา้นกรรมสิทธิ์อยู่บ่อยครัง้อาทิเช่น การ

ตรวจสอบใบแจง้การครอบครองที่ดิน (ส.ค.1) เป็นตน้ จากนัน้ บริษัทจึงจะทาํการพิจารณาศกัยภาพของทาํเลที่ตัง้และวิเคราะหป์ระสิทธิภาพและ

ความเหมาะสมของขนาดและรูปรา่งของที่ดินว่าสามารถพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัยไ์ด ้เช่น ผูบ้ริโภคมีความตอ้งการซือ้ที่อยู่อาศยัในละแวก
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นั้น มีการพัฒนาสาธารณูปโภคในบริเวณนั้นเพียงพอ มีจุดดึงดูดที่น่าสนใจบริเวณโครงการ อาทิเช่น ชายหาด แหล่งท่องเที่ยว ศูนยก์ารค้า 

โรงเรียน โรงพยาบาล เป็นตน้    

บริษัทไดด้าํเนินการลดปัจจยัความเสี่ยงดงักล่าว โดยการจัดเตรียมบุคลากรที่มีความรูแ้ละประสบการณใ์นการออกสาํรวจตรวจสอที่ดิน

ทุกแปลงก่อนที่เขา้ทาํสญัญาจะซือ้จะขายที่ดิน รวมถึงการรงัวัดสอบเขต หรือหากมีขอ้สงสัยในประเด็นเร่ืองความกวา้งเขตทาง ความเป็น

สาธารณะ ประเด็นระเบียบ ขอ้หา้ม ของทางราชการ ผังเมือง แนวเวนคืนที่ดิน การเช่ือมทาง หรือประเด็นอ่ืนๆ บริษัทมีหน่วยงานที่ทาํหนา้ที่

ประสานงานเพ่ือขอคาํรบัรองจากหน่วยราชการต่างๆ นอกจากนี ้กระบวนการสรรหาและจดัซือ้ที่ดิน จะดาํเนินการผ่านรูปแบบของคระกรรมการ 

ซึ่งประกอบดว้ย ผูบ้ริหารระดบัสูงที่มีความเช่ียวชาญในดา้นที่ดินและการพฒันาที่ดิน ดา้นธุรกิจ ดา้นการเงิน ดา้นกฎหมายและขอ้กาํหนดของ

ราชการ ดา้นบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหม้ั่นใจว่า บริษัทสามารถซือ้ที่ดินที่มีคุณภาพและราคาที่ดินที่เหมาะสมเพ่ือสามารถสรา้งรายไดต้ามแผน

ธุรกิจตามที่บริษัทกาํหนดไวไ้ด ้

7. ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงทางกฎระเบียบ และกฎหมายซึ่งอาจมีผลกระทบต่อธุรกิจอสังหาริมทรัพยข์องบริษัท 

บริษัทไดต้ระหนักถึงความเสี่ยงดงักล่าว จึงมอบหมายใหฝ่้ายปฏิบตัิการและนติิกรรมดาํเนินการศึกษาและติดตามการเปลี่ยนแปลงของ

ขอ้กฎหมายต่างๆ อย่างเคร่งครดั เพ่ือที่จะใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดอย่างถกูตอ้งอย่างสมํ่าเสมอและไม่เกิดปัญหาในอนาคต ซึ่งการปฏิบตัิ

ดงักล่าวจะทาํใหบ้ริษัทปรบัตวัและแกไ้ขการดาํเนนิงานของบริษัทไดอ้ย่างทนัท่วงทีและไม่มีความจาํเป็นที่จะดดัแปลงแบบแผนของโครงการใน

ภายภาคหนา้ในกรณีที่บริษัท ไม่ไดต้ิดตามการเปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้งซึ่งเป็นตน้เหตใุหเ้กิดค่าใชจ่้ายที่สงูขึน้แก่บริษัท 

8. ความเส่ียงจากการทีอั่ตรากาํไรข้ันต้นของบริษัทลดลงเน่ืองจากต้นทุนทีด่ินในการพัฒนาโครงการมีราคาสูงขึน้ 

การดาํเนินการในระยะแรกของบริษัท ตัง้แต่ปี 2532 จนถึงปี 2550 มีวตัถปุระสงคห์ลกัในการประกอบธุรกิจดว้ยการซือ้ขายที่ดินเพ่ือเก็ง

กาํไรในเขตพืน้ที่จงัหวดัภเูก็ตเป็นหลกั โดยต่อมาในปี 2551 กลุ่มของนายเด่นดนยั หตุะจฑูะ ไดเ้ล็งเห็นโอกาสว่าที่ดินที่บริษัทครอบครองอยู่นัน้อยู่

ในทาํเลที่มีศักยภาพจึงไดเ้จรจาเพ่ือขอซือ้หุน้จากกลุ่มของผูถ้ือหุน้เดิม โดยมีวัตถปุระสงคเ์พ่ือนาํที่ดินที่บริษัทถือครองมาพัฒนาต่อยอดเป็น

อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือขาย ดงันัน้ ในอนาคต หากกรณีที่บริษัทพฒันาโครงการโดยใชท้ี่ดินบริเวณอ่ืนซึ่งไม่ใช่ที่ดินที่ไดม้าในอดีตจึงอาจทาํใหบ้ริษัทมี

ความเสี่ยงจากการที่มีอตัรากาํไรขัน้ตน้ที่ลดลงได ้

อย่างไรก็ดี ก่อนการพิจารณาลงทุนในโครงการใดๆ นัน้ บริษัทจะทาํการศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการอย่างรอบคอบและระมดัระวงั 

ทั้งทางดา้นการตลาด การเงิน การก่อสรา้ง หรือขอ้กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และเม่ือผลการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการแสดงใหเ้ห็นว่ามี

ศกัยภาพในการพฒันาโครงการ และสามารถสรา้งผลตอบแทนในอตัราที่เหมาะสมได ้บริษัทจึงจะกาํหนดราคาซือ้และทาํการเจรจาเพ่ือซือ้ที่ดิน

จากเจา้ของกรรมสิทธิ์นัน้ต่อไป   

9. ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงตัวแทนขาย 

เนื่องจากฐานลูกคา้หลกัของบริษัทส่วนหนึ่งเป็นกลุ่มลูกคา้ชาวต่างชาติ ดงันั้น นอกจากทีมงานขายของบริษัทแลว้ บริษัทยงัมีช่องทาง

การขายในรูปแบบอ่ืนๆ โดยบริษัทดาํเนินการว่าจา้งตวัแทนขาย (Agent) ซึ่งเป็นตวัแทนในการจดัหาลูกคา้ใหแ้ก่บริษัท โดยมีทัง้ตวัแทนที่เป็นนิติ

บุคคลและบุคคลซึ่งเป็นผูเ้ช่ียวชาญและมีฐานลูกคา้ซึ่งเป็นกลุ่มชาวต่างชาติ ซึ่งมีหนา้ที่ใหค้าํปรึกษาและวิเคราะหด์า้นการตลาดตลอดจนพา

ลกูคา้มาเยี่ยมชมโครงการ ดงันัน้ บริษัทจึงมีความเสี่ยงหากตอ้งสญูเสียคู่คา้ดงักล่าวไป ซึ่งอาจสง่ผลกระทบต่อรายไดข้องบริษัทอย่างมีนยัสาํคญั 

โดยตวัแทนขายดงักล่าวไม่มีความสมัพนัธใ์นฐานะทีเ่ป็นกรรมการและ/หรือผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคมุรวมทัง้ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งของบคุคลดงักล่าวของ

บริษัท 

ทัง้นี ้สาเหตุหลกัที่บริษัทใชช่้องทางการจาํหน่ายผ่านตวัแทนขายดงักล่าว เนื่องจากตวัแทนขายดงักล่าวเป็นบริษัทที่มีช่ือเสยีงและอยู่ใน

แวดวงธุรกิจตัวแทนขายมาอย่างยาวนานนานจึงทาํใหมี้ฐานลูกคา้ที่กระจายอยู่ทั่วโลก ซึ่งตัวแทนขายดงักล่าวเป็นผูท้ี่มีความเช่ียวชาญและมี

ประสบการณใ์นการทาํการตลาดและมีฐานลกูคา้ที่หลากหลายซึ่งจะช่วยขยายฐานลกูคา้ใหบ้ริษัทอีกช่องทางหนึ่งเช่นเดียวกนั 

 

 

 

 

5. ความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาวัสดุก่อสร้าง  

การปรบัตวัเพ่ิมขึน้ของดชันีราคาวสัดกุ่อสรา้งเพ่ิมขึน้ทกุปี ทาํใหบ้ริษัทตระหนกัถึงความเสี่ยงดงักล่าวจึงมีหน่วยงานภายในเพ่ือทาํหนา้ที่

ก่อสรา้งและควบคมุงานก่อสรา้งดว้ยตนเอง จึงทาํใหบ้ริษัทสามารถควบคมุงานก่อสรา้งใหเ้ป็นไปตามแบบแผนงานทีก่าํหนดผา่นฝ่ายควบคมุงาน

ก่อสรา้ง โดยฝ่ายควบคุมงานก่อสรา้งจะทาํหนา้ที่ในการกาํหนดคุณภาพและมาตรฐานของวัสดุก่อสรา้งที่ใชใ้นโครงการ ซึ่งฝ่ายควบคุมงาน

ก่อสรา้งจะทาํการประเมินและคาํนวณค่าวสัดุก่อสรา้งที่จะตอ้งใชท้ัง้หมดซึ่งไดแ้ก่ อิฐ หิน ปูน ทราย และเหล็ก เป็นตน้ และจะคาํนวณเผื่อค่า

ความผันผวนจากการปรบัตวัเพ่ิมขึน้ของราคาวสัดุก่อสรา้งในตน้ทุนของโครงการไวใ้นงบประมาณการก่อสรา้งเพ่ือลดผลกระทบจากราคาวสัดุ

ก่อสรา้งที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ทีม่า : กองดชันเีศรษฐกิจการคา้ สาํนกังานนโยบายและยทุธศาสตร์การคา้) 

ดชันีราคาวสัดุก่อสรา้งเดือนธันวาคม 2564 เท่ากับ 115.2 เทียบกับเดือนธันวาคม 2563 สูงขึน้รอ้ยละ 8.9 (YoY) ซึ่งสูงขึน้ในทุกหมวด

สินคา้ โดยยงัคงมีสาเหตุหลกัมาจาก การสูงขึน้ของราคาตน้ทุนวตัถุดิบเป็นส าคญั ไดแ้ก่ เหล็ก อลูมิเนียม ถ่านหิน และน ้ามนั เป็นตน้ ซึ่งส่งผล

ต่อตน้ทุนอุตสาหกรรมการผลิตวัสดุก่อสรา้งของประเทศในช่วงปี 2564 ที่ผ่านมา ทั้งนี ้ภาพรวมอุตสาหกรรมการก่อสรา้งช่วงปลายปีเร่ิมมี

แนวโนม้ทิศทางที่ดีขึน้ จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสัโควิด-19 ที่เร่ิมคลี่คลายมากขึน้ ประกอบกับโครงการ ก่อสรา้งภาครฐัเร่ิมด าเนิน

งานในปีงบประมาณใหม่ แต่จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสั Omicron ในช่วงเดอืนสดุทา้ยของปี สรา้งความกังวลต่อผูป้ระกอบการใน

ภาคการก่อสรา้ง ที่อาจจะไดร้บัผลกระทบต่อสภาวะเศรษฐกิจและอตุสาหกรรมการก่อสรา้งของประเทศในปีหนา้ 

 (ทีม่า : กองดชันเีศรษฐกิจการคา้ สาํนกังานนโยบายและยทุธศาสตร์การคา้) 

6. ความเส่ียงจากการจัดหาทีด่ินเพื่อพัฒนาโครงการในอนาคต 

เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากการไม่สามารถจัดหาที่ดินเพ่ือการพัฒนาในอนาคต บริษัทไดด้าํเนินการแสวงหาช่องทางการจัดหาที่ดิน

เพ่ิมเติม อาทิเช่น การจัดหาที่ดินจากนายหน้าค้าที่ดิน การสืบหาที่ดินโดยผู้บริหารของบริษัทซึ่งเป็นกลุ่มผู้ที่ มีประสบการณ์ในธุรกิจ

อสงัหาริมทรพัย ์และมีสายสมัพนัธอ์นัดีกบัผูค้นในแวดวงธุรกิจที่หลากหลาย ตลอดจนการจดัหาที่ดินผ่านการประมลูทรพัยส์ินจากสถาบนัการเงิน

ซึ่งเป็นทรพัยส์ินที่ติดเป็นหลกัประกันที่ไม่ก่อใหเ้กิดรายได ้หรือการประมลูทรพัยส์ินจากกรมบงัคบัคดี เป็นตน้ ฝ่ายปฏิบตัิการและนิติกรรมจะให้

ความสาํคญักบัการตรวจสอบที่มาของกรรมสิทธิ์ที่ดินเป็นพิเศษเนื่องจากที่ดินในจังหวดัภูเก็ตมกัมีปัญหาดา้นกรรมสิทธิ์อยู่บ่อยครัง้อาทิเช่น การ

ตรวจสอบใบแจง้การครอบครองที่ดิน (ส.ค.1) เป็นตน้ จากนัน้ บริษัทจึงจะทาํการพิจารณาศกัยภาพของทาํเลที่ตัง้และวิเคราะหป์ระสิทธิภาพและ

ความเหมาะสมของขนาดและรูปรา่งของที่ดินว่าสามารถพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัยไ์ด ้เช่น ผูบ้ริโภคมีความตอ้งการซือ้ที่อยู่อาศยัในละแวก
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10. ความเส่ียงจากการจดัหาแหล่งเงินทุนและความผันผวนของอัตราดอกเบีย้ 

จากความผันผวนทางเศรษฐกิจ ภาระหนีส้ินภาคครวัเรือนของประเทศอยู่ในระดับสูง ตลอดจนผลจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการ

ปล่อยสินเช่ือของธนาคารแห่งประเทศไทย ส่งผลใหส้ถานบนัการเงินมีความเขม้งวดในการพิจารณาและอนุมตัิสินเช่ือสาํหรบัผูป้ระกอบการและ

สินเช่ือสาํหรบัผูบ้ริโภค สาํหรบัผูป้ระกอบการ อาจส่งผลกระทบในการเขา้ถึงแหล่งเงินทุน แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึน้ดว้ยการสรา้งความนา่เช่ือถือจากสถาบนัการเงิน โดยอา้งอิงผลการดาํเนินการที่แขง็แกรง่และการเติบโตอย่างต่อเนื่องของบริษัทและบริษัท

มีเงินทนุและวงเงินสินเช่ือที่เพียงพอสาํหรบัการขยายตวัทางธุรกิจ ตลอดจนมีสถาบนัการเงินที่เป็นพนัธมิตรที่พรอ้มใหก้ารสนบัสนนุสินเช่ือสาํหรบั

การพัฒนาโครงการของบริษัทในอนาคต ในส่วนของสินเช่ือสาํหรบัลูกคา้ที่เป็นคนไทย อาจจะไดร้บัผลกระทบจากความเขม้งวดในการอนุมัติ

สินเช่ือมากขึน้ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อรายไดข้องบริษัท เนื่องจาก ลูกคา้ที่มีความตอ้งการซือ้หอ้งชุดจาํเป็นตอ้งอาศยัการขอสินเช่ือจากสถาบัน

การเงิน ดงันัน้ หลกัเกณฑส์าํหรบัการพิจารณาสินเช่ือของสถาบนัการเงิน เป็นปัจจยัสาํคญัที่หลีกเลี่ยงไม่ได ้ทัง้นี ้สดัส่วนการปฏิเสธสินเช่ือใหก้ับ

ลกูคา้รายย่อย สาํหรบัการซือ้อสงัหาริมทรพัย ์มีอตัราส่วนเพ่ิมขึน้ บริษัทตระหนกัถึงความเสี่ยงดงักล่าว จึงวางแผนบริหารความเสี่ยงดว้ยการแจง้

ใหล้กูคา้ขอสินเช่ือจากสถาบนัการเงินก่อนครบกาํหนดการโอนล่วงหนา้อย่างนอ้ย 3 เดือน โดยบริษัทไดมี้การเจรจาร่วมกับธนาคารพาณิชยเ์พ่ือ

อาํนวยความสะดวกใหก้บัลกูคา้ในการติดต่อขอสินเช่ือธนาคารพาณิชย ์สนบัสนนุใหล้กูคา้ใหไ้ดร้บัสินเช่ืออย่างรวดเรว็ 

11. ความเส่ียงจากกรณีทีบ่ริษัทมีผู้ถือหุ้นใหญ่มีอิทธพิลต่อการกาํหนดนโยบายการบริหารงาน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มนายเด่นดนยั หตุะจูฑะ เป็นถือหุน้ใหญ่ในบริษัท โดยคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 60.93 ของทนุจดทะเบียนที่

ออกและชาํระแลว้ ดงันัน้บริษัทและผูถ้ือหุน้รายย่อยอาจมีความเสี่ยงจากการที่นายเด่นดนัย หุตะจูฑะ สามารถควบคุมมติที่ประชุมผูถ้ือหุน้ได้

เกือบทัง้หมดไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการแต่งตัง้กรรมการ หรือการขอมติในเร่ืองอ่ืนที่ตอ้งใชเ้สียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ยกเวน้เร่ืองที่กฎหมาย

หรือขอ้บงัคบับริษัทกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ฉะนัน้ผูถ้อืหุน้รายอ่ืนอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือถ่วงดุล

อาํนาจเร่ืองที่กลุ่มของนายเด่นดนัย หตุะจูฑะเสนอได ้โดยกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามบริษัท ณ ปัจจบุนัประกอบดว้ยกลุ่มของนายเด่นดนัย หุตะ

จฑูะ ซึ่งเป็นผูท้ี่สามารถลงนามในเร่ืองทีส่าํคญัหลกั ในฐานะที่เป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบริษัท 

บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดงักล่าว จึงไดแ้ต่งตั้งกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน จากกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน โดยปัจจุบันกรรมการ

บริษัททัง้ 3 ท่าน ไดเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะทาํหนา้ที่เขา้ตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษัทและมีความเป็นอิสระเพ่ือช่วย

ถ่วงดลุในการบริหารจัดการของบริษัทไดใ้นระดบัหนึ่ง ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระเป็นบคุคลที่มีความเป็นอิสระ มีวฒิุการศึกษา

และคุณวุฒิ รวมทั้งมีความรูค้วามสามารถที่จะคุม้ครองผู้ถือหุ้นรายย่อย นอกจากนี ้ในการตัดสินใจกระทาํการหรือละเว้นกระทาํการใดๆ 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการดาํเนินงานโดยคาํนึงถึงผลประโยชนผ์ูถ้ือหุน้เป็นหลกัและหากบริษัทมีความจาํเป็นในการทาํรายการกับ

บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ บริษัทจะปฏิบตัิตามขัน้ตอนการอนมุตัิการทาํรายการระหว่างกนัและหลกัเกณฑท์ี่ประกาศไวข้องคณะกรรมการกาํกับ

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครดั โดยบุคคลที่มีส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิการออกเสียง นอกจากนี ้ตามขอ้บังคบัของ

บริษัทและหลักเกณฑ์การคัดเลือกและสรรหากรรมการบริษัทได้กาํหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุน้เป็นผู้มีสิทธิและเสียงในการสรรหาและแต่งตั้ง

คณะกรรมการบริษัท  

ดงันั้น ภายหลงัการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้ จึงเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ภายนอกเขา้มามีส่วนรว่มในการพิจารณา

คณุสมบตัิและกลั่นกรองคดัเลือกคณะกรรมการบริษัทที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม ซึ่งจะช่วยถ่วงดลุอาํนาจการบริหารงานของบริษัทไดอี้กทางหนึ่ง 

12. ความเส่ียงจากการพึ่งพิงผู้บริหารหลัก 

ผูบ้ริหารหลกัของบริษัทคือกลุ่มผูบ้ริหารที่ไดร้่วมบุกเบิกและพฒันาธุรกิจอสงัหาริมทรพัยข์องบริษัทมาตัง้แต่ระยะแรกของการพฒันา

โครงการ ซึ่งได้แก่ นายเด่นดนัย หุตะจูฑะ , นายดรงค์ หุตะจูฑะ, นายศศิพงษ์ ป่ินแก้ว และนายประเสริฐ วรรณเจริญ ซึ่งเป็นผู้บริหารที่มี

ประสบการณแ์ละเช่ียวชาญในการพฒันาธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์และมีส่วนสาํคญัต่อความสาํเรจ็ของบริษทัตลอดระยะเวลาที่ผา่นมา โดยผูบ้ริหาร

หลกัดงักล่าวเป็นผูท้ี่มีประสบการณใ์นการคดัเลือกที่ดินเพ่ือพฒันาโครงการในทาํเลที่มีศกัยภาพในราคาที่เหมาะสม , ประสบการณใ์นการบริหาร
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ตน้ทุนการก่อสรา้งโครงการ ,ประสบการณใ์นการกาํหนดกลยุทธท์างการตลาดรวมถึงการกาํหนดตาํแหน่งผลิตภัณฑ ์ตลอดจนประสบการณใ์น

การวิเคราะหแ์ละวางแผนโครงการ ดงันัน้ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงผูบ้ริหารหลกัดงักล่าว จึงอาจส่งผลกระทบที่ทาํใหบ้ริษัทไดร้บัความเสี่ยง

จากการดาํเนินธุรกิจได ้

อย่างไรก็ดี บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้และกาํหนดแนวทางในการลดความเสี่ยงดว้ยการสรา้งกรอบแนวทางในการ

สรา้งบุคลากรของบริษัทขึน้มาทดแทนดว้ยการส่งพนักงานเขา้อบรมในหลักสูตรต่างๆเพ่ือเพ่ิมความรูค้วามสามารถและพิจารณาผลตอบแทน

ใหแ้ก่พนักงานอย่างเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมแรงจูงใจในการปฏิบตัิหนา้ที่และลดการพ่ึงพิงพนักงานรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบาย

สรรหาบุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถเขา้มารว่มงานกบับริษัทใหส้อดคลอ้งกบัแผนธุรกิจอีกดว้ย ซึ่งแนวทางดงักล่าวจะช่วยลดความเสี่ยงจาก

การพ่ึงพิงผูบ้ริหารหลกัและสรา้งความยั่งยืนใหแ้ก่บริษัทไดใ้นอนาคต 

13. ความเส่ียงทีเ่กิดจากการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ เทคโนโลยี และสถานการณต์่าง ๆ 

ภายใตส้ภาวะการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ ความไม่สมดุลของอุปสงคแ์ละอุปทานผูบ้ริโภค การเปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบและ

ขอ้บงัคบั แนวโนม้การพฒันาและการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของโลกที่เป็นไปอย่างรวดเรว็ ที่ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษัท ตลอดจน

ความคาดหวงัของนักลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียที่มีต่อผลการดาํเนินงานของบริษัทที่เพ่ิมมากขึน้ บริษัทไดต้ระหนักถึงความเสี่ยงดงักล่าว จึงไดมี้

การวางแผนและกาํหนดกลยุทธก์ารดาํเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะทางเศรษฐกิจ ซึ่งรวมถึงแผนรองรบัการเปลี่ยนแปลงและความไม่แน่นอน

ที่จะเกิดขึน้ในอนาคตใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไป เช่น พิจารณาความเหมาะสมของการเปิดโครงการใหม่ การซือ้ที่ดินสาํหรบั

การพฒันาโครงการในอนาคต การบริหารกระแสเงินสดของบริษัทใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมาะสม เป็นตน้ นอกจากนี ้บริษัทมีการประชมุเพ่ือประเมิน

สถานการณเ์ป็นประจาํ โดยเปรียบเทียบขอ้มูลจากสถาบนัและแหล่งที่เช่ือถือไดส้าํหรบัใชป้ระกอบการพิจารณาและใชเ้ป็นขอ้มูลพิจารณาแนว

ทางการดาํเนินงานธุรกิจ 

14. ความเส่ียงทีเ่กิดจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19  

เม่ือการท่องเที่ยวไดร้บัผลกระทบจากการระบาดของไวรสัโควิด-19 ทาํใหเ้ศรษฐกิจไดร้บัผลกระทบอย่างมาก ซึ่งภาคอสงัหาริมทรพัย์

แมว้่าจะไดร้บัผลกระทบจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจ ทาํใหผู้ป้ระกอบการชะลอการลงทุนมาก่อนหนา้นีแ้ลว้ แต่ก็ยงัไดร้บัผล กระทบมาก 

นอกจากนี ้ยงัไดร้บัผลกระทบจากเงินบาทที่แข็งค่าทาํใหช้าวต่างชาติชะลอการโอนหรือชะลอการตดัสินใจซือ้ออกไป ไดส้่งผลใหผู้ป้ระกอบการที่

พฒันาโครงการแนวสูง มียอดขายที่ชา้ลง ตอ้งปรบัแผนการตลาดใหม่ เพ่ือนาํไปขายใหก้บัลกูคา้ชาวต่างชาติ เพ่ือใหส้ามารถขายสินคา้ไดง่้ายขึน้ 

หลงัวิกฤติโควิด-19 ชาวต่างชาติจะใหค้วามสนใจมาซือ้ที่อยู่อาศยัในเมืองไทย เพ่ือเป็นบา้นหลงัที่สองมากขึน้ เพราะมีความมั่นใจในเร่ืองความ

ปลอดภัย เนื่องจากประเทศไทยขึน้มาเป็นที่ 1 ของโลกดา้นความมั่นคงทางสาธารณสุข ซึ่งทาํเลที่ไดร้บัความสนใจก็จะเป็นทาํเลเดิมๆ คือ เชิง

ทะเล และเกาะแกว้ เป็นตน้ คาดว่าจะสามารถเห็นภาพที่ชดัเจนไดใ้นปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. ความเส่ียงจากการจดัหาแหล่งเงินทุนและความผันผวนของอัตราดอกเบีย้ 

จากความผันผวนทางเศรษฐกิจ ภาระหนีส้ินภาคครวัเรือนของประเทศอยู่ในระดับสูง ตลอดจนผลจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการ

ปล่อยสินเช่ือของธนาคารแห่งประเทศไทย ส่งผลใหส้ถานบนัการเงินมีความเขม้งวดในการพิจารณาและอนุมตัิสินเช่ือสาํหรบัผูป้ระกอบการและ

สินเช่ือสาํหรบัผูบ้ริโภค สาํหรบัผูป้ระกอบการ อาจส่งผลกระทบในการเขา้ถึงแหล่งเงินทุน แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึน้ดว้ยการสรา้งความนา่เช่ือถือจากสถาบนัการเงิน โดยอา้งอิงผลการดาํเนินการที่แข็งแกรง่และการเติบโตอย่างต่อเนื่องของบริษัทและบริษัท

มีเงินทนุและวงเงินสินเช่ือที่เพียงพอสาํหรบัการขยายตวัทางธุรกิจ ตลอดจนมีสถาบนัการเงินที่เป็นพนัธมิตรที่พรอ้มใหก้ารสนบัสนนุสินเช่ือสาํหรบั

การพัฒนาโครงการของบริษัทในอนาคต ในส่วนของสินเช่ือสาํหรบัลูกคา้ที่เป็นคนไทย อาจจะไดร้บัผลกระทบจากความเขม้งวดในการอนุมัติ

สินเช่ือมากขึน้ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อรายไดข้องบริษัท เนื่องจาก ลูกคา้ที่มีความตอ้งการซือ้หอ้งชุดจาํเป็นตอ้งอาศยัการขอสินเช่ือจากสถาบัน

การเงิน ดงันัน้ หลกัเกณฑส์าํหรบัการพิจารณาสินเช่ือของสถาบนัการเงิน เป็นปัจจยัสาํคญัที่หลีกเลี่ยงไม่ได ้ทัง้นี ้สดัส่วนการปฏิเสธสินเช่ือใหก้ับ

ลกูคา้รายย่อย สาํหรบัการซือ้อสงัหาริมทรพัย ์มีอตัราส่วนเพ่ิมขึน้ บริษัทตระหนกัถึงความเสี่ยงดงักล่าว จึงวางแผนบริหารความเสี่ยงดว้ยการแจง้

ใหล้กูคา้ขอสินเช่ือจากสถาบนัการเงินก่อนครบกาํหนดการโอนล่วงหนา้อย่างนอ้ย 3 เดือน โดยบริษัทไดมี้การเจรจาร่วมกับธนาคารพาณิชยเ์พ่ือ

อาํนวยความสะดวกใหก้บัลกูคา้ในการติดต่อขอสินเช่ือธนาคารพาณิชย ์สนบัสนนุใหล้กูคา้ใหไ้ดร้บัสินเช่ืออย่างรวดเรว็ 

11. ความเส่ียงจากกรณีทีบ่ริษัทมีผู้ถือหุ้นใหญ่มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการบริหารงาน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มนายเด่นดนยั หตุะจูฑะ เป็นถือหุน้ใหญ่ในบริษัท โดยคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 60.93 ของทนุจดทะเบียนที่

ออกและชาํระแลว้ ดงันัน้บริษัทและผูถ้ือหุน้รายย่อยอาจมีความเสี่ยงจากการที่นายเด่นดนัย หุตะจูฑะ สามารถควบคุมมติที่ประชุมผูถ้ือหุน้ได้

เกือบทัง้หมดไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการแต่งตัง้กรรมการ หรือการขอมติในเร่ืองอ่ืนที่ตอ้งใชเ้สียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ยกเวน้เร่ืองที่กฎหมาย

หรือขอ้บงัคบับริษัทกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ฉะนัน้ผูถ้อืหุน้รายอ่ืนอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือถ่วงดุล

อาํนาจเร่ืองที่กลุ่มของนายเด่นดนัย หตุะจฑูะเสนอได ้โดยกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามบริษัท ณ ปัจจบุนัประกอบดว้ยกลุ่มของนายเด่นดนัย หุตะ

จฑูะ ซึ่งเป็นผูท้ี่สามารถลงนามในเร่ืองทีส่าํคญัหลกั ในฐานะที่เป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบริษัท 

บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดงักล่าว จึงไดแ้ต่งตั้งกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน จากกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน โดยปัจจุบันกรรมการ

บริษัททัง้ 3 ท่าน ไดเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะทาํหนา้ที่เขา้ตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษัทและมีความเป็นอิสระเพ่ือช่วย

ถ่วงดลุในการบริหารจัดการของบริษัทไดใ้นระดบัหนึ่ง ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระเป็นบคุคลที่มีความเป็นอิสระ มีวฒิุการศึกษา

และคุณวุฒิ รวมทั้งมีความรูค้วามสามารถที่จะคุม้ครองผู้ถือหุ้นรายย่อย นอกจากนี ้ในการตัดสินใจกระทาํการหรือละเว้นกระทาํการใดๆ 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการดาํเนินงานโดยคาํนึงถึงผลประโยชนผ์ูถ้ือหุน้เป็นหลกัและหากบริษัทมีความจาํเป็นในการทาํรายการกับ

บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ บริษัทจะปฏิบตัิตามขัน้ตอนการอนมุตัิการทาํรายการระหว่างกนัและหลกัเกณฑท์ี่ประกาศไวข้องคณะกรรมการกาํกับ

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครดั โดยบุคคลที่มีส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิการออกเสียง นอกจากนี ้ตามขอ้บังคบัของ

บริษัทและหลักเกณฑ์การคัดเลือกและสรรหากรรมการบริษัทได้กาํหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุน้เป็นผู้มีสิทธิและเสียงในการสรรหาและแต่งตั้ง

คณะกรรมการบริษัท  

ดงันัน้ ภายหลงัการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้ จึงเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ภายนอกเขา้มามีส่วนรว่มในการพิจารณา

คณุสมบตัิและกลั่นกรองคดัเลือกคณะกรรมการบริษัทที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม ซึ่งจะช่วยถ่วงดลุอาํนาจการบริหารงานของบริษัทไดอี้กทางหนึ่ง 

12. ความเส่ียงจากการพึ่งพิงผู้บริหารหลัก 

ผูบ้ริหารหลกัของบริษัทคือกลุ่มผูบ้ริหารทีไ่ดร้่วมบุกเบิกและพฒันาธุรกิจอสงัหาริมทรพัยข์องบริษัทมาตัง้แต่ระยะแรกของการพฒันา

โครงการ ซึ่งได้แก่ นายเด่นดนัย หุตะจูฑะ , นายดรงค์ หุตะจูฑะ, นายศศิพงษ์ ป่ินแก้ว และนายประเสริฐ วรรณเจริญ ซึ่งเป็นผู้บริหารที่มี

ประสบการณแ์ละเช่ียวชาญในการพฒันาธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์และมีส่วนสาํคญัต่อความสาํเรจ็ของบริษัทตลอดระยะเวลาที่ผา่นมา โดยผูบ้ริหาร

หลกัดงักล่าวเป็นผูท้ี่มีประสบการณใ์นการคดัเลือกที่ดินเพ่ือพฒันาโครงการในทาํเลที่มีศกัยภาพในราคาที่เหมาะสม , ประสบการณใ์นการบริหาร



51

 

 

 

3. การขับเคลื่อนการดาํเนินธุรกิจเพือ่ความอย่างยั่งยืน 

บริษัทรม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินธุรกิจดว้ยวสิยัทศันแ์ละพนัธกิจที่จะเป็นบริษัทที่มีความมุ่งมั่นทุ่มเทแรงบนัดาลใจ

ทัง้หมดเพ่ือสรา้งสรรคค์ณุภาพที่ดีในการอยูอ่าศยั บริษัทจึงมีความตัง้ใจที่จะส่งมอบสินคา้และบริการที่ดีที่สดุใหก้บัลกูคา้ บริษัทไดก้าํหนด

นโยบายดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals-

SDGs) ซึ่งเป็นหลกัการและแนวคิดที่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์หค้วามสาํคญั ไดแ้ก่ สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และ

ธรรมาภิบาล  

โดยเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (SDGs) มีทัง้หมด 17 เป้าหมายประกอบด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายที่ 1 : ขจดัความยากจน 

เป้าหมายที่ 2 : ยตุิความหิวโหย บรรลคุวามมั่นคงทางอาหารและยกระดบัโภชนาการสาํหรบัทกุคนในทกุวยั 

เป้าหมายที่ 3 : สรา้งหลกัประกนัว่าคนมีชีวิตมีสขุภาพดีและส่งเสริมสวสัดิภาพสาํหรบัทกุคนในทกุวยั 

เป้าหมายที่ 4 : สรา้งหลกัประกนัว่าทกุคนมีการศกึษาที่มีคณุภาพอย่างครอบคลมุและเทา่เทยีม และสนบัสนนุ โอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

เป้าหมายที่ 5 : บรรลคุวามเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสรา้งความเขม้แข็งใหแ้ก่สตรีและเดก็หญิง 

เป้าหมายที่ 6 : สรา้งหลกัประกนัว่าจะมีการจดัใหมี้นํา้และสขุอนามยัสาํหรบัทกุคนและมีการจดัการที่ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 7 : สรา้งหลกัประกนัใหท้กุคนสามารถเขา้ถึงพลงังานสมยัใหม่ที่ยั่งยืนในราคาย่อมเยา 

เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลมุ และยั่งยืน การจา้งงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสาํหรบั

ทกุคน 

เป้าหมายที่ 9 : สรา้งโครงสรา้งพืน้ฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพฒันาอตุสาหกรรมที่ครอบคลมุและยั่งยืน และส่งเสริมนวตักรรม 

เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่าประเทศ 
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เป้าหมายที่ 11 : ทาํใหเ้มืองและการตัง้ถิ่นฐานของมนยุมี์ความครอบคลมุ ปลอดภยั มีภมิูตา้นทานและยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 12 : สรา้งหลกัประกนัใหมี้รูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 13 : เรง่ต่อสูก้บัการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิูอากาศและผลกระทบที่เกิดขึน้ 

เป้าหมายที่ 14 : อนรุกัษ์และใชป้ระโยชนจ์ากมหาสมทุร ทะเล และทรพัยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพ่ือการพฒันาที่ยั่งยนื 

เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟ ูและสนบัสนนุการใชร้ะบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จดัการป่าไมอ้ย่างยั่งยืนต่อสูก้ารกลายสภาพเป็นทะเลทราย 

หยดุการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพกลบัมาใหม่ และหยดุการสญูเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสงัคมที่สงบสขุและครอบคลมุเพ่ือการพฒันาที่ยั่งยืน ใหท้กุคนเขา้ถึงความยตุิธรรมและสรา้งสถาบนัที่มีประสิทธิผล

รบัผิดชอบและครอบคลมุในทกุระดบั 

เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเขม้แข็งใหแ้ก่กลไกการดาํเนินงานและฟ้ืนฟสูภาพหุน้ส่วนความรว่มมือระดบัโลกสาํหรบัพฒันาที่ยั่งยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

นโยบายการจดัการดา้นความยั่งยืน กาํหนดขึน้เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางและกลยทุธใ์นการดาํเนินธุรกิจ โดยมุ่งเนน้การพฒันาโครงการ

อสงัหาริมทรพัยท์ี่มีคณุภาพ ซึ่งครอบคลมุการพฒันาอย่างยั่งยืน ดา้นเศรษฐกิจ สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยมีสาระสาํคญัดงันี ้

1. พฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลที่ดแีละการสรา้งสรรคผ์ลติภณัฑอ์ย่างมีคณุภาพ 

2. ใหค้วามสาํคญักบัการสรา้งสรรคส์งัคม โดยไม่มีความแบ่งแยกชนชัน้ เพศ ศาสนาเพ่ือการพฒันาสงัคมใหด้ขีึน้ 

3. ใหค้วามสาํคญัต่อการจดัการสิ่งแวดลอ้ม ตลอดจนการใส่ใจดแูลรกัษาทรพัยากรต่างๆ เพ่ือใหเ้กิดประโยชนแ์ละประสิทธิภาพสงูสดุ 

4. สรา้งความตระหนกัรูใ้หผู้มี้ส่วนไดส้ว่นเสียรบัทราบแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน สรา้งความมั่นใจใหผู้มี้ส่วนไดส้ว่นเสียถึงการเติบโต

ของบริษัทที่คาํนึงถึงผลกาํไรควบคู่กบัสิ่งแวดลอ้ม,สงัคม,ธรรมาภิบาลและ สรา้งความมั่นคงและยั่งยืนใหผู้มี้ส่วนไดส้่วนเสียและ

ประเทศต่อไปในอนาคต 
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เป้าหมายที่ 9 : สรา้งโครงสรา้งพืน้ฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพฒันาอตุสาหกรรมที่ครอบคลมุและยั่งยืน และส่งเสริมนวตักรรม 

เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่าประเทศ 
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3.2 จัดการผลกระทบต่อผู้มีสว่นได้ส่วนเสียในห่วงโซคุ่ณค่าของธุรกจิ 

ห่วงโซ่คุณค่า กระบวนการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1.การจดัหาที่ดิน • จดัหาทาํเลที่มีศกัยภาพสาํหรบัการพฒันาโครงการ 

ตรวจสอบเอกสารการจดัซือ้จดัหาใหถ้กูตอ้ง 

• พนกังาน 

• เจา้ของที่ดิน 

 

2.การออกแบบโครงการ • การศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการ 

• ออกแบบและคดัสรรวสัดทุี่มีคณุภาพ 

• การขออนญุาตก่อสรา้งจากหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวขอ้ง 

• พนกังาน 

• คู่คา้ 

• หน่วยงานภาครฐั 

 

3.การหาแหล่งเงินทนุและการจดัซือ้จดัจา้ง • การติดต่อขอสนบัสนนุการเงินจากแหล่งเงินทนุต่างๆ 

• การคดัเลือกวสัดแุละผูร้บัเหมาแบบมีคณุภาพ 

• พนกังาน 

• คู่คา้ 

• สถาบนัการเงิน 

4.การขายและการตลาด • นาํเสนอขอ้มลูที่ถกูตอ้งและชดัเจน 

• การรกัษาความลบัของลกูคา้ 

• การจดักิจกรรมส่งเสริมการขายและการตลาด 

• ลกูคา้ 

• พนกังาน 

• คู่คา้ 

5.การก่อสรา้ง • การควบคมุคณุภาพของงาน 

• การใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า 

• การแกไ้ขปัญหาตา่งๆ 

• ปฏิบตัิตามกฎหมายและ EIA อย่างเครง่ครดั 

• ดแูลดา้นสภาวะแวดลอ้มใหแ้ก่ชมุชน ไม่กระทบต่อชมุชนรอบ

ขา้ง 

• พนกังาน 

• คู่คา้ 

• ชมุชน 

• หน่วยงานภาครฐั 

 

6.การส่งมอบและการโอนกรรมสิทธิ์ • การตรวจรบังานและแกไ้ขงาน 

• ดแูลเร่ืองเอกสารการโอนกรรมสิทธิ์และส่งมอบคู่มือต่างๆ,

เอกสารการโอน 

• ลกูคา้ 

• พนกังาน 

• หน่วยงานภาครฐั 

 

7.บริการหลงัการขาย • การจดัตัง้และบริหารนิตบิคุคล 

• การสรา้งความสมัพนัธก์บัลกูคา้ 

• ดแูลรบัเร่ืองรอ้งเรียน,การซ่อมแซมอย่างรวดเรว็และมี

คณุภาพ 

• ลกูบา้น 

• พนกังาน 
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3.3 การวิเคราะหผู้์มีส่วนไดเ้สยีในหว่งโซ่คณุค่าของธุรกิจ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความคาดหวัง การตอบสนองความคาดหวัง 
ผูถ้ือหุน้/นกัลงทนุ • มีการกาํกบัดแูลกิจการที่ด ี

• บริษัทฯ มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
• เปิดเผยขอ้มลูอย่างตรงไปตรงมา มีความโปรง่ใส 

• การกาํกบัดแูลกิจการที่ด ี
• การปฏิบตัติ่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 
• การเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถ้ือหุน้อย่างถกูตอ้ง เพียงพอ 

ทนัต่อสถานการณ ์
• ผลตอบแทนในการลงทนุ 

พนกังาน • ความกา้วหนา้และความมั่นคงในหนา้ที่การงาน 

สวสัดิการที่ดแีละคา่ตอบแทนที่เหมาะสม 
• การปฏิบตัิอย่างเป็นธรรม 
• การพฒันาองคค์วามรูอ้ย่างตอ่เนื่อง 
• การเติบโตไปกบับริษัทฯ 

• วิสยัทศันแ์ละนโยบาย 
• พฒันาแผนความกา้วหนา้การทาํงาน 
• พฒันาคา่ตอบแทนและสวสัดิการ 
• พฒันาแผนการอบรมพนกังานทกุระดบั 

ลกูคา้ • ไดร้บัสินคา้/บริการ ที่มีคณุภาพ 
• ไดร้บัการบริการหลงัการขายที่รวดเรว็ ตรงเวลา 
• เคารพในสิทธิของผูบ้ริโภค 

• มีระบบการดแูลมาตรฐานของสินคา้ใหมี้คณุภาพ 
• มีบริการรบัเร่ือง การแจง้ซ่อมแซม,แกไ้ขและการ

รอ้งเรียนของลกูคา้ 
• บริษัทและพนกังานมีจรรยาบรรณในการรกัษา

ความลบัของลกูคา้ 
คู่คา้ • มีขัน้ตอนการติดต่องานที่ชดัเจน 

• มีหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกการจดัซือ้-จดัจา้งทีช่ดัเจน 
• มีการจดัซือ้-จดัจา้งที่เป็นธรรมและการปฏิบตัิอย่างเท่า

เทียม 

• การประมลูตามกรอบและวิธีการ 
• มีการปฏิบตัิต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม/เสมอภาค 
• มีช่องทางการติดต่อสื่อสารเพ่ือเปิดรบัคู่คา้รายใหม่

หรือรบัเร่ืองรอ้งเรียน 
สถาบนัการเงิน • ใหข้อ้มลูที่ถกูตอ้งและเช่ือถือได ้ • ตอ้งการควาเช่ือมั่นบริษัทดา้นการลงทนุและการ

ปล่อยสินเช่ือ 
หน่วยงานราชการและ

หน่วยงานกาํกบัดแูล 
• ดาํเนินการใหถ้กูตอ้งตามขอ้กาํหนดกฎหมาย/กฎระเบียบ 

ตามที่ทางราชการกาํหนดไว ้
 

• ปฏิบตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัตา่งๆ 

คู่แข่ง • มีธรรมาภิบาลเกี่ยวกบัคูแ่ข่ง 
• การรกัษามารยาททางธุรกิจ 

• นโยบายว่าดว้ยการปฏบิตัิต่อคูแ่ข่ง 

ชมุชน/สงัคม •การดาํเนินธุรกิจ สนบัสนนุชมุชนและสงัคม 
• มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ดา้นสขุภาพ

และความปลอดภยั โดยใหมี้ผลกระทบนอ้ยที่สดุ 

• นโยบายว่าดว้ยเร่ืองความรบัผิดชอบต่อชมุชน 

สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
• ช่องทาง/วิธีการรบัแจง้ขอ้รอ้งเรียนต่างๆจากชมุชน 
• พฒันาชมุชนบริเวณรอบโครงการ 
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3.4 การจัดการด้านความย่ังยืน

บริษัทไดน้าํแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืนใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาองคก์รโดยครอบคลมุ 3 มิติดงันี ้

การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติเศรษฐกจิ

แนวปฏิบัติ

- การสรา้งสรรคโ์ครงการพฒันาอสงัหาริมทรพัยท์กุโครงการของบริษทัโดยเนน้รูปแบบของการใชค้วามรม่ร่ืนของธรรมชาติ การจดัภมิูทศันโ์ดย

บริเวณรอบโครงการ ทาํใหเ้กิดประโยชนก์บัลกูคา้ในเร่ืองของการลดความแออดัของการอยู่อาศยัและมีสภาพแวดลอ้มที่สวยงาม แหล่งที่ตัง้ของ

โครงการมีจดุเด่นตามลกัษณะที่อยู่อาศยั ทาํใหก้ารกาํหนดราคาเป็นไปดว้ยความเหมาะสมและคุม้ค่ากบัลกูคา้

- การพฒันาโครงการต่างๆในแตล่ะที่กอ่ใหเ้กิดการจา้งงานเพ่ิมขึน้ เช่น การจา้งแรงงาน,ผูร้บัเหมา, Agency นอกจากนีโ้ครงการดงักลา่วทาํให้

ชมุชนโดยรอบเกิดความเจริญในดา้นเศรษฐกิจ การคา้เพ่ิมขึน้

- เนื่องจากภเูก็ตเป็นจงัหวดัที่มีนกัท่องเที่ยวและชาวต่างชาติเขา้มาท่องเที่ยวและอยู่อาศยัจาํนวนมาก บริษัทไดเ้ล็งเห็นสภาวะการตลาดของ จ.

ภเูก็ต ซึ่งมีการพ่ึงพาระหว่างคนไทยและชาวต่างชาติ จึงทาํใหบ้ริษัทไดพ้ฒันาโครงการเพ่ือตอบโจทยล์กูคา้ชาวต่างชาติที่ตอ้งการที่อยู่อาศยัใน

ประเทศไทย

การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสังคม

บริษัทฯ เป็นบริษัทที่อยู่ในสงัคมโดยไม่แยกขาดจากสงัคมบริษัทย่อมมีภาระที่ตอ้งรบัผิดชอบในการพัฒนา และคืนกาํไรสู่ชุมชน และ

สงัคมโดยรวม เพ่ือใหบ้ริษัทเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนตามการพฒันาของสงัคม บริษัทถือเป็นหนา้ที่และเป็นนโยบายหลกัในการใหค้วามสาํคญักับ

กิจกรรมของชุมชนและสงัคมโดยมุ่งเนน้ใหเ้กิดการพฒันาสังคมชุมชนสิ่งแวดลอ้มทาํนุบาํรุงศาสนา สรา้งสรรคแ์ละอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ

รวมทัง้สนบัสนนุการศกึษาแก่เยาวชนและสนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ก่ชมุชนที่ดอ้ยโอกาส ใหเ้ป็นชมุชนที่เขม้แข็งพ่ึงพาตนเองได้

แนวปฏิบัติ

- บริษัทมุ่งที่จะทาํความเขา้ใจ สือ่สารกบัสงัคมถึงสถานะ และขอ้เท็จจริงในการดาํเนนิงานของบริษัท ความรบัผิดชอบของบริษัทต่อชมุชนและ

สงัคมโดยรวม และความรบัผิดชอบของบริษัทในสิ่งแวดลอ้ม โดยไม่ปกปิดขอ้เท็จจริงทีอ่าจเปิดเผยได ้ใหค้วามรว่มมือในการใหข้อ้มลูกบันกัลงทนุ 

ผูถ้ือหุน้ และผูส้นใจทั่วไป อย่างทนัสถานการณ์

- บริษัทมุ่งมั่นที่จะมีส่วนรว่มในการรบัผิดชอบต่อสงัคมในเร่ืองคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้มอย่างจริงจงัและต่อเนื่องใน

การใชท้รพัยากรธรรมชาตใิหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ โดยตระหนกัถึงความสาํคญัของสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยัของผูมี้ส่วนไดส้ว่นเสียที่

เกี่ยวขอ้งตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสงัคมในการรกัษาสิ่งแวดลอ้มและพฒันาคณุภาพชีวิตของคนในชมุชนตามหลกัการพฒันาอย่างยั่งยืน

- บริษัทจะคาํนึงถึงทางเลือกในการใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรธรรมชาติโดยใหมี้ผลกระทบต่อความเสียหายของสงัคมสิ่งแวดลอ้มและ

คณุภาพชีวิตของประชาชนนอ้ยที่สดุ พรอ้มทัง้สนบัสนนุการลดการใชพ้ลงังาน และทรพัยากร

-บริษัทปลกูฝังจิตสาํนึกในเร่ืองความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มใหเ้กิดขึน้ในบคุลากรของบริษัท ทกุระดบัอย่างต่อเนื่อง ใหค้วามสาํคญั

ในการทาํธุรกรรมกบัคู่คา้ที่มีเจตจาํนงเดียวกนักบับริษัทในเร่ืองความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม เป็นผูน้าํในการส่งเสริมการใชแ้ละ

การอนรุกัษ์พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชนต์่อชนรุน่หลงั

 

 

 

3.3 การวิเคราะหผู้์มีส่วนไดเ้สยีในหว่งโซ่คณุค่าของธุรกิจ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความคาดหวัง การตอบสนองความคาดหวัง 
ผูถ้ือหุน้/นกัลงทนุ • มีการกาํกบัดแูลกิจการที่ด ี

• บริษัทฯ มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
• เปิดเผยขอ้มลูอย่างตรงไปตรงมา มีความโปรง่ใส 

• การกาํกบัดแูลกิจการที่ด ี
• การปฏิบตัติ่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 
• การเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถ้ือหุน้อย่างถกูตอ้ง เพียงพอ 

ทนัต่อสถานการณ ์
• ผลตอบแทนในการลงทนุ 

พนกังาน • ความกา้วหนา้และความมั่นคงในหนา้ที่การงาน 

สวสัดิการที่ดแีละคา่ตอบแทนที่เหมาะสม 
• การปฏิบตัิอย่างเป็นธรรม 
• การพฒันาองคค์วามรูอ้ย่างตอ่เนื่อง 
• การเติบโตไปกบับริษัทฯ 

• วิสยัทศันแ์ละนโยบาย 
• พฒันาแผนความกา้วหนา้การทาํงาน 
• พฒันาค่าตอบแทนและสวสัดิการ 
• พฒันาแผนการอบรมพนกังานทกุระดบั 

ลกูคา้ • ไดร้บัสินคา้/บริการ ที่มีคณุภาพ 
• ไดร้บัการบริการหลงัการขายที่รวดเรว็ ตรงเวลา 
• เคารพในสิทธิของผูบ้ริโภค 

• มีระบบการดแูลมาตรฐานของสินคา้ใหมี้คณุภาพ 
• มีบริการรบัเร่ือง การแจง้ซ่อมแซม,แกไ้ขและการ

รอ้งเรียนของลกูคา้ 
• บริษทัและพนกังานมีจรรยาบรรณในการรกัษา

ความลบัของลกูคา้ 
คู่คา้ • มีขัน้ตอนการติดตอ่งานที่ชดัเจน 

• มีหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกการจดัซือ้-จดัจา้งทีช่ดัเจน 
• มีการจดัซือ้-จดัจา้งที่เป็นธรรมและการปฏิบตัิอย่างเท่า

เทียม 

• การประมลูตามกรอบและวิธีการ 
• มีการปฏิบตัิต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม/เสมอภาค 
• มีช่องทางการติดต่อสื่อสารเพ่ือเปิดรบัคู่คา้รายใหม่

หรือรบัเร่ืองรอ้งเรียน 
สถาบนัการเงิน • ใหข้อ้มลูที่ถกูตอ้งและเช่ือถือได ้ • ตอ้งการควาเช่ือมั่นบริษัทดา้นการลงทนุและการ

ปล่อยสินเช่ือ 
หน่วยงานราชการและ

หน่วยงานกาํกบัดแูล 
• ดาํเนินการใหถ้กูตอ้งตามขอ้กาํหนดกฎหมาย/กฎระเบียบ 

ตามที่ทางราชการกาํหนดไว ้
 

• ปฏบิตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัตา่งๆ 

คู่แข่ง • มีธรรมาภิบาลเกี่ยวกบัคูแ่ข่ง 
• การรกัษามารยาททางธุรกิจ 

• นโยบายว่าดว้ยการปฏบิตัิต่อคูแ่ข่ง 

ชมุชน/สงัคม •การดาํเนินธุรกิจ สนบัสนนุชมุชนและสงัคม 
• มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ดา้นสขุภาพ

และความปลอดภยั โดยใหมี้ผลกระทบนอ้ยที่สดุ 

• นโยบายว่าดว้ยเร่ืองความรบัผิดชอบต่อชมุชน 

สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
• ช่องทาง/วิธีการรบัแจง้ขอ้รอ้งเรียนต่างๆจากชมุชน 
• พฒันาชมุชนบริเวณรอบโครงการ 
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-บริษัทจะคืนกาํไรส่วนหนึ่งเพ่ือกิจกรรมที่จะมีส่วนสรา้งสรรคส์งัคมและสิ่งแวดลอ้มอย่างสมํ่าเสมอ โดยกิจกรรมที่จะกระทาํตอ้งเป็นกิจกรรมที่

เหมาะสม สรา้งประโยชนใ์หก้บัชมุชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้มไดจ้ริง หากเลือกใชก้ารบริจาค จะมีการตรวจสอบขอ้มลูผูร้บับริจาค เพ่ือใหแ้น่ใจว่า

นาํไปใชเ้พ่ือการกศุลอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ก่อประโยชนอ์ย่างแทจ้ริง การบริจาคทกุครัง้จะมีการรวบรวมเอกสารเก็บไวเ้พ่ือเป็น

หลกัฐาน 

กิจกรรมวันเด็ก 

พนักงานจากบริษัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกัด (มหาชน) ไดร้่วมกนันาํขนมขบเคีย้ว เคร่ืองดื่ม และชดุเคร่ืองเขียน ไปมอบใหแ้ก่เด็กๆ

ในชมุชนบริเวณหนา้หาดราไวย ์จ.ภเูก็ต เนื่องในโอกาสวนัเด็กแห่งชาติ ซึ่งกิจกรรมนีเ้ป็นหนึ่งในนโยบายของทางบริษัทฯ ที่ไดร้ว่มแบ่งปันความสุข

และรอยยิม้ใหแ้ก่เด็กๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัยหนาว 
บริษัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) ไดร้ว่มบริจาคผา้ห่ม 154 ผืน โดยบรรจใุนกล่องพสัดทุัง้หมดจาํนวน 12 กล่อง ส่งมอบ

ใหแ้ก่ชาวบา้นผูป้ระสบภยัหนาว ต.เมืองแปง อ.ปาย จ.แม่ฮ่องสอน โดยใหท้างศนูยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเมืองแปง โดยองคก์ารบริหารสว่นตาํบลแมื

องแปงเป็นผูด้แูลแจกจ่ายแก่ชาวบา้นผูป้ระสบภยัต่อไป 
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กิจกรรมฉีดวัคซีนและทาํมันสุนัขและแมว 
ผูบ้ริหารและพนกังาน บริษัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) รว่มมือกับองคก์ารบริหารสว่นตาํบลอ่าวนาง จงัหวดักระบี่ และ

สตัวแพทยจ์าก J&D Veterinary Clinic ในการบริจาคอาหารเม็ด และใหบ้ริการฉีดวคัซีนป้องกนัโรคพิษสนุขับา้, วคัซีนป้องกนัเห็บ-หมดั จาํนวน

ทัง้หมด 77 ตวั รวมไปถึงทาํหมนัใหแ้กส่นุขั 1 ตวั และแมว 81 ตวั รวมทาํหมนัทัง้หมด 82 ตวัโดยไม่มีค่าใชจ่้าย ณ ทีท่าํการองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลอ่าวนาง จงัหวดักระบี ่

 

 

 

 

 

 

 

  

กิจกรรมอาสาสมัครอาํนวยความสะดวกในการฉดีวัคซีน Covid 19 

                ตวัแทนพนกังานบริษัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) รว่มเป็นจิตอาสาในการใหบ้ริการและอาํนวยความสะดวกแกป่ระชาชนที่

มีสิทธิ์เขา้รบัการฉีดวคัซีน Sinovac ในรอบที่ 1 เข็มที่ 2 ตลอดจนบริจาคอาหาร นํา้ดื่ม/เคร่ืองดื่มตา่งๆ และของใชท้ีจ่าํเป็น แก่เจา้หนา้ที่

สาธารณสขุประจาํหน่วยใหบ้ริการ ณ โรงแรมภเูก็ต ออคิด รีสอรท์ แอนด ์สปา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-บริษัทจะคืนกาํไรส่วนหนึ่งเพ่ือกิจกรรมที่จะมีส่วนสรา้งสรรคส์งัคมและสิ่งแวดลอ้มอย่างสมํ่าเสมอ โดยกิจกรรมที่จะกระทาํตอ้งเป็นกิจกรรมที่

เหมาะสม สรา้งประโยชนใ์หก้บัชมุชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้มไดจ้ริง หากเลือกใชก้ารบริจาค จะมีการตรวจสอบขอ้มลูผูร้บับริจาค เพ่ือใหแ้น่ใจว่า

นาํไปใชเ้พ่ือการกศุลอย่างมีประสทิธิภาพ และประสิทธิผล ก่อประโยชนอ์ย่างแทจ้ริง การบริจาคทกุครัง้จะมีการรวบรวมเอกสารเก็บไวเ้พ่ือเป็น

หลกัฐาน 

กิจกรรมวันเด็ก 

พนักงานจากบริษัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกัด (มหาชน) ไดร้่วมกนันาํขนมขบเคีย้ว เคร่ืองดื่ม และชดุเคร่ืองเขียน ไปมอบใหแ้ก่เด็กๆ

ในชมุชนบริเวณหนา้หาดราไวย ์จ.ภเูก็ต เนื่องในโอกาสวนัเด็กแห่งชาติ ซึ่งกิจกรรมนีเ้ป็นหนึ่งในนโยบายของทางบริษัทฯ ที่ไดร้ว่มแบ่งปันความสุข

และรอยยิม้ใหแ้ก่เด็กๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัยหนาว 
บริษัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) ไดร้ว่มบริจาคผา้ห่ม 154 ผืน โดยบรรจใุนกล่องพสัดทุัง้หมดจาํนวน 12 กล่อง ส่งมอบ

ใหแ้ก่ชาวบา้นผูป้ระสบภยัหนาว ต.เมืองแปง อ.ปาย จ.แม่ฮ่องสอน โดยใหท้างศนูยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเมืองแปง โดยองคก์ารบริหารสว่นตาํบลแมื

องแปงเป็นผูด้แูลแจกจ่ายแก่ชาวบา้นผูป้ระสบภยัต่อไป 
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กิจกรรมเข้าพรรษาออกพรรษา 
             บริษัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) ไดจ้ดัทาํโครงการ รม่โพธิ์ทาํบญุเขา้พรรษา 

เพ่ือนาํเทียนพรรษาและปัจจยัเคร่ืองไทยธรรมต่างๆไปถวายแด่พระสงฆ ์ณ วดัดอยธรรมเจดีย ์จ.สกลนคร ก่อใหเ้กิดการทาํนบุาํรุง และส่งเสริม

พระพทุธศาสนา รวมทัง้เป็นการสบืสานประเพณีวฒันธรรมอนัดีงาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมบริจาคน้ําดื่มแก่ผู้ติดเชือ้ Covid 19 

บริษัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) ไดบ้ริจาคนํา้ดื่มจาํนวน 3,600 ขวด แก่ผูต้ิดเชือ้ Covid-19 และผูป้ระสบภยัที่ตอ้งกกัตวั 

โดยมอบนํา้ดืม่ใหท้างองคก์ารบริหารสว่นตาํบลราไวยเ์ป็นผูด้แูลแจกจ่ายต่อไป 
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กิจกรรมเคร่ืองอุปโภค-บริโภคแก่ผู้ประสบอุทกภัย อ.อุ้มผาง จ.ตาก

บริษัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) ไดร้ว่มบริจาคสิ่งของเคร่ืองใชอ้ปุโภค บริโภค เช่น ขา้วสาร อาหารสาํเรจ็รูป เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า 

ชดุเคร่ืองครวั ชดุเคร่ืองนอน เสือ้ผา้ เคร่ืองนุ่งห่ม ฯลฯ ที่จาํเป็นต่อการดาํรงชีพ แก่ผูป้ระสบอทุกภยัใน อ.อุม้ผาง จ.ตาก เม่ือวนัที่ 28 กนัยายน 

2564 ที่ผ่านมา

บริจาคผ้าห่มแก่โรงพยาบาลอุ้มผาง

พนกังานบริษัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) ไดร้ว่มกนับริจาคผา้ห่มจาํนวน 120 ผืน แก่โรงพยาบาลอุม้ผาง จ.ตาก โดยมี

แพทยห์ญิง วศมิน อ๊อดทรพัย ์เป็นผูร้บัมอบเพ่ือนาํไปใชก้บัผูป่้วยในโรงพยาบาลตอ่ไป

 

 

 

กิจกรรมเข้าพรรษาออกพรรษา 
             บริษัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) ไดจ้ดัทาํโครงการ รม่โพธิ์ทาํบญุเขา้พรรษา 

เพ่ือนาํเทียนพรรษาและปัจจยัเคร่ืองไทยธรรมต่างๆไปถวายแด่พระสงฆ ์ณ วดัดอยธรรมเจดีย ์จ.สกลนคร ก่อใหเ้กิดการทาํนบุาํรุง และส่งเสริม

พระพทุธศาสนา รวมทัง้เป็นการสบืสานประเพณีวฒันธรรมอนัดีงาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมบริจาคน้ําดื่มแก่ผู้ติดเชือ้ Covid 19 

บริษัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) ไดบ้ริจาคนํา้ดื่มจาํนวน 3,600 ขวด แก่ผูต้ิดเชือ้ Covid-19 และผูป้ระสบภยัที่ตอ้งกกัตวั 

โดยมอบนํา้ดืม่ใหท้างองคก์ารบริหารสว่นตาํบลราไวยเ์ป็นผูด้แูลแจกจ่ายต่อไป 
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การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ใส่ใจในความปลอดภัย และสุขอนามยัของบุคลากรของบริษัท และชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ บริษัทฯมุ่งส่งเสริมและ

ปลูกฝังจิตสาํนึกทางดา้นคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมให้เป็นวิถีดาํเนินชีวิตประจาํวันของบุคลากรของบริษัท เพ่ือ

ประโยชนข์องทกุคน รวมทัง้ชุมชนและสงัคมโดยรวม บริษัทฯ สนับสนุนและมุ่งเนน้การปลูกฝังจิตสาํนึกแก่พนักงานในการใชท้รพัยากรใหเ้กิด 

ประสิทธิภาพสูงสุด ในอันที่จะส่งผลต่อเนื่องในการสรา้งนิสัย และนาํไปปรบัใชท้ี่บ้าน รวมทั้งยังคาดหวังผลพลอยไดซ้ึ่งจะทาํให้เกิดการใช้

ทรัพยากรอย่างมี ประสิทธิภาพในระดับประเทศ โดยสื่อสารการสรา้งจิตสาํนึกด้านการใชท้รัพยากร ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น ติดสติ๊กเกอร์

ประชาสมัพนัธ์ จัดบอรด์ นอกจากนี ้บริษัทฯส่งเสริม สนบัสนนุการออกแบบ วิจยัและพฒันาผลิตภัณฑ ์เพ่ือการอนุรกัษ์พลงังาน และสิ่งแวดลอ้ม 

อีกทัง้ ส่งเสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคน ใชท้รพัยากรของบริษัทฯใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ โดยกาํหนดนโยบายที่เกี่ยวขอ้งไดแ้ก่

นโยบายการใชไ้ฟฟ้า นโยบายการใชเ้คร่ืองปรบัอากาศ นโยบายการใชอ้ปุกรณส์าํนกังาน นโยบายการใชน้ํา้ นโยบายการลดขยะและนาํกลบัมาใช้

ใหม่

แนวปฏิบัติทีด่ี

1. บริษัทฯ ส่งเสริมใหค้วามปลอดภัยเป็นเร่ืองสาํคญั โดยจดัทาํขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามยั

และสิ่งแวดลอ้ม ที่มีมาตรการไม่นอ้ยกว่าที่กฎหมายกาํหนดตามมาตรฐานสากล บุคลากรของบริษัทฯ ตอ้งศึกษา และปฏิบัติตาม

กฎหมายนโยบายขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคณุภาพความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้มที่เกี่ยวขอ้งอย่างเครง่ครดั

2. บริษัทฯ จะดาํเนินการทุกวิถีทางเพ่ือควบคุมและป้องกนัความสญูเสียในรูปแบบต่างๆ อนัเนื่องมาจากอุบตัิเหตุ อคัคีภัย การบาดเจ็บ

หรือเจ็บป่วยจากการทาํงาน ทรพัยส์ินสญูหายหรือเสยีหาย การละเมิดระบบรกัษาความปลอดภัย การปฏิบตัิงานไม่ถกูวิธี และความ

ผิดพลาดต่างๆ ที่เกิดขึน้ ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที่ปลอดภัยต่อบุคลากรของบริษัทฯ และมีการซกัซอ้มแผนการ

รกัษาความปลอดภัยเป็นประจาํ ทัง้นีถ้ือเป็นหนา้ที่รบัผิดชอบของผูบ้ริหารและพนกังานในการรายงานอบุตัิเหตอุุบตัิการณโ์ดยปฏิบตัิ

ตามขัน้ตอนที่กาํหนดไว้

3. บริษัทฯ จัดใหมี้แผนควบคุมและป้องกันเหตุฉกุเฉินในทุกพืน้ที่ปฏิบตัิการ มีแผนจัดการเหตุฉุกเฉินและสภาวะวิกฤตขององคก์ร เพ่ือ

เตรียมพรอ้มต่อการจดัการเหตฉุกุเฉินต่างๆ ที่อาจเกิดขึน้ เช่น เพลิงไหม ้ก๊าซสารเคมี หรือของเสียรั่วไหลและมีการเตรียมพรอ้มต่อเหตุ

วิกฤตอ่ืน ที่อาจทาํใหก้ารดาํเนินธุรกิจหยดุชะงกั เสื่อมเสียช่ือเสียงและภาพลกัษณข์ององคก์ร

4. บริษัทฯ จะจดัใหมี้การประชาสมัพนัธแ์ละสื่อความเพ่ือสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและเผยแพรข่อ้มูลใหก้บับคุลากรของบริษัทฯ ตลอดจน

ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียที่เกี่ยวขอ้ง เพ่ือใหท้ราบและเขา้ใจในนโยบายกฎระเบียบขัน้ตอนวิธีปฏิบตัิและขอ้ควรระวงัต่างๆ ทางดา้นคณุภาพ

ความปลอดภัยอาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้มตลอดจนนาํไปยึดถือปฏิบตัิไดอ้ย่างถูกตอ้ง โดยไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสขุภาพทรพัยส์ิน

และสิ่งแวดลอ้ม

5. บริษัทฯ มุ่ งมั่ นมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเร่ืองคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม การใช้

ทรพัยากรธรรมชาติใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยตระหนักถึงความสาํคญัของสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภัย

ของผูมี้ส่วนไดเ้สียที่เกี่ยวขอ้งตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสงัคมในการรกัษาสิ่งแวดลอ้มและพฒันาคณุภาพชีวิตของคนในชมุชนตาม

หลกัการพฒันาอย่างยั่งยืน

6. หากการปฏิบตัิงานใดไม่ปลอดภัย หรือไม่อาจปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ

สิ่งแวดลอ้ม หรือพบว่าการปฏิบตัิงานมีผลกระทบทางดา้นสิ่งแวดลอ้มอย่างรา้ยแรง ใหบุ้คลากรของบริษัทยตุิการปฏิบตัิงานเท่าที่ทาํ

ไดช้ั่วคราวเพ่ือแจง้ผูร้่วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา และหน่วยงานที่รบัผิดชอบเพ่ือดาํเนินการแกไ้ข หรือวางแผนแกไ้ขต่อไป หา้มปฏิบตัิงาน

ต่อไปโดยเด็ดขาด
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ความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทาํงาน 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการดูแลเร่ืองความปลอดภยัและสขุอนามยัในการทาํงาน และใหพ้นกังานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จึงไดมี้การจดัตัง้ 

คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม เพ่ือดาํเนินงานเกี่ยวกบัความปลอดภยัและสขุอนามยัที่ดีแก่พนักงาน โดยจดัใหมี้การ

ตรวจสอบความปลอดภยัของสถานที่ทาํงานอย่างสมํ่าเสมอ มีเจา้หนา้ที่รกัษาความปลอดภยั ติดตัง้ระบบเตือนภยัในอาคาร ถงัดบัเพลงิ ประตหูนี

ไฟ กลอ้งวงจรปิด (CCTV) และป้ายเตือนต่างๆ  เพ่ือเป็นการป้องกันอนัตรายที่อาจจะเกิดขึน้กับพนักงานหรือบุคคลภายนอกที่เขา้มาปฏิบตัิงาน

หรือมาใชบ้ริการในสถานที่ประกอบการของบริษัท นอกจากนั้นบริษัทยงัใหค้วามสาํคญักับกิจกรรมของชมุชนและสงัคมโดยมุ่งเนน้ใหเ้กิดการ

พฒันาสงัคมชมุชนสิ่งแวดลอ้มทาํนุบาํรุงศาสนา สรา้งสรรคแ์ละอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติรวมทัง้สนับสนุนการศกึษาแก่เยาวชนและสนับสนุน

กิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ก่ชมุชนที่ดอ้ยโอกาส ใหเ้ป็นชมุชนที่เขม้แข็งพ่ึงพาตนเองได้

บริษัทฯ มีการปฏิบตัิตามกฎระเบียบอย่างเครง่ครดั โดยมีคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

เป็นผูด้าํเนินการควบคมุ ตดิตามสถานการณค์วามปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบายและ

แผนดาํเนินงานรวมถึงส่งเสริมใหพ้นกังานเห็นความสาํคญัในเร่ืองของการสรา้งความปลอดภยั การดาํเนินงานตามนโยบายความปลอดภัยอาชี

วอนามยัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานในปี 2562 ไดแ้ก่

1. การจดัทาํแผนการป้องกนัในการเกิดอนัตรายจากการปฏบิตัิงาน หรือเกดิอนัตรายบริเวณสถานที่ตา่งๆ ในบริษัทฯ

              การปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มเพ่ือใหเ้กิดความปลอดภยั

2. เผยแพรค่วามรูแ้ละขอ้บงัคบัต่างๆ ดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั

3. ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในระบบการอาชีวอนามยั และความปลอดภยัแก่พนกังานเพ่ือป้องกนัการเกิดอบุตัิเหตใุนดา้นต่างๆ

4. จดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยัของบริษัท โดยมีการประชมุเพ่ือวางนโยบายดา้นความปลอดภยัและติดตามผลเป็นประจาํ

ในปี 2564 พนกังานบริษัทฯ ประสบภยัอนัตรายจากการเกิดอบุตัิเหตจุากการทาํงาน ลาป่วย และเจ็บป่วยจากการทาํงานดงันี ้

ประเภท จาํนวน (คน)

การเกิดอบุตัิเหตจุากการทาํงาน 0

การลาป่วยที่เกี่ยวกบัการทาํงาน 0

การลาป่วยทั่วไปที่ไม่เกี่ยวกบัการทาํงาน 42

การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ใส่ใจในความปลอดภัย และสุขอนามยัของบุคลากรของบริษัท และชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ บริษัทฯมุ่งส่งเสริมและ

ปลูกฝังจิตสาํนึกทางดา้นคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมให้เป็นวิถีดาํเนินชีวิตประจาํวันของบุคลากรของบริษัท เพ่ือ

ประโยชนข์องทกุคน รวมทั้งชุมชนและสงัคมโดยรวม บริษัทฯ สนับสนุนและมุ่งเนน้การปลูกฝังจิตสาํนึกแก่พนักงานในการใชท้รพัยากรใหเ้กิด 

ประสิทธิภาพสูงสุด ในอันที่จะส่งผลต่อเนื่องในการสรา้งนิสัย และนาํไปปรบัใชท้ี่บ้าน รวมทั้งยังคาดหวังผลพลอยไดซ้ึ่งจะทาํให้เกิดการใช้

ทรัพยากรอย่างมี ประสิทธิภาพในระดับประเทศ โดยสื่อสารการสรา้งจิตสาํนึกด้านการใชท้รัพยากร ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น ติดสติ๊กเกอร์

ประชาสมัพนัธ์ จัดบอรด์ นอกจากนี ้บริษัทฯส่งเสริม สนบัสนนุการออกแบบ วิจยัและพฒันาผลิตภัณฑ ์เพ่ือการอนุรกัษ์พลงังาน และสิ่งแวดลอ้ม 

อีกทัง้ ส่งเสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคน ใชท้รพัยากรของบริษัทฯใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ โดยกาํหนดนโยบายที่เกี่ยวขอ้งไดแ้ก่

นโยบายการใชไ้ฟฟ้า นโยบายการใชเ้คร่ืองปรบัอากาศ นโยบายการใชอ้ปุกรณส์าํนกังาน นโยบายการใชน้ํา้ นโยบายการลดขยะและนาํกลบัมาใช้

ใหม่

แนวปฏิบัติทีด่ี

1. บริษัทฯ ส่งเสริมใหค้วามปลอดภัยเป็นเร่ืองสาํคญั โดยจดัทาํขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามยั

และสิ่งแวดลอ้ม ที่มีมาตรการไม่นอ้ยกว่าที่กฎหมายกาํหนดตามมาตรฐานสากล บุคลากรของบริษัทฯ ตอ้งศึกษา และปฏิบัติตาม

กฎหมายนโยบายขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคณุภาพความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้มที่เกี่ยวขอ้งอย่างเครง่ครดั

2. บริษัทฯ จะดาํเนินการทุกวิถีทางเพ่ือควบคุมและป้องกนัความสญูเสียในรูปแบบต่างๆ อนัเนื่องมาจากอุบตัิเหตุ อคัคีภัย การบาดเจ็บ

หรือเจ็บป่วยจากการทาํงาน ทรพัยส์นิสญูหายหรือเสียหาย การละเมิดระบบรกัษาความปลอดภัย การปฏิบตัิงานไม่ถกูวิธี และความ

ผิดพลาดต่างๆ ที่เกิดขึน้ ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที่ปลอดภัยต่อบุคลากรของบริษัทฯ และมีการซกัซอ้มแผนการ

รกัษาความปลอดภัยเป็นประจาํ ทัง้นีถ้ือเป็นหนา้ที่รบัผิดชอบของผูบ้ริหารและพนกังานในการรายงานอบุตัิเหตอุุบตัิการณโ์ดยปฏิบตัิ

ตามขัน้ตอนที่กาํหนดไว้

3. บริษัทฯ จัดใหมี้แผนควบคุมและป้องกันเหตุฉุกเฉินในทุกพืน้ที่ปฏิบตัิการ มีแผนจัดการเหตุฉกุเฉินและสภาวะวิกฤตขององคก์ร เพ่ือ

เตรียมพรอ้มต่อการจดัการเหตฉุกุเฉินต่างๆ ที่อาจเกิดขึน้ เช่น เพลิงไหม ้ก๊าซสารเคมี หรือของเสียรั่วไหลและมีการเตรียมพรอ้มต่อเหตุ

วิกฤตอ่ืน ที่อาจทาํใหก้ารดาํเนินธุรกิจหยดุชะงกั เสื่อมเสียช่ือเสียงและภาพลกัษณข์ององคก์ร

4. บริษัทฯ จะจดัใหมี้การประชาสมัพนัธแ์ละสื่อความเพ่ือสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและเผยแพรข่อ้มูลใหก้บับคุลากรของบริษัทฯ ตลอดจน

ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียที่เกี่ยวขอ้ง เพ่ือใหท้ราบและเขา้ใจในนโยบายกฎระเบียบขัน้ตอนวิธีปฏิบตัิและขอ้ควรระวงัต่างๆ ทางดา้นคณุภาพ

ความปลอดภัยอาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้มตลอดจนนาํไปยึดถือปฏิบตัิไดอ้ย่างถูกตอ้ง โดยไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสขุภาพทรพัยส์ิน

และสิ่งแวดลอ้ม

5. บริษัทฯ มุ่ งมั่ นมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเร่ืองคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม การใช้

ทรพัยากรธรรมชาติใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยตระหนักถึงความสาํคญัของสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภัย

ของผูมี้ส่วนไดเ้สียที่เกี่ยวขอ้งตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสงัคมในการรกัษาสิ่งแวดลอ้มและพฒันาคณุภาพชีวิตของคนในชมุชนตาม

หลกัการพฒันาอย่างยั่งยืน

6. หากการปฏิบตัิงานใดไม่ปลอดภยั หรือไม่อาจปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ

สิ่งแวดลอ้ม หรือพบว่าการปฏิบตัิงานมีผลกระทบทางดา้นสิ่งแวดลอ้มอย่างรา้ยแรง ใหบุ้คลากรของบริษัทยตุิการปฏิบตัิงานเท่าที่ทาํ

ไดช้ั่วคราวเพ่ือแจง้ผูร้่วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา และหน่วยงานที่รบัผิดชอบเพ่ือดาํเนินการแกไ้ข หรือวางแผนแกไ้ขต่อไป หา้มปฏิบตัิงาน

ต่อไปโดยเด็ดขาด
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กิจกรรมเก็บขยะและทาํความสะอาดชายหาด 

ทีมงานบริษัท รม่โพธิ์ พร็อพเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) ไดร้ว่มกนัทาํกิจกรรมเพ่ือสงัคม โดยการเก็บขยะและทาํความสะอาดบริเวณหาด

ในยางและหาดราไวย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

กิจกรรมช่วยครอบครัวผูย้ากไร้ให้มีชีวิตความเป็นอยู่ทีด่ีขึน้ 
             บริษัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) ไดน้าํคนงานเขา้ช่วยซ่อมแซมและปรบัปรุงบา้นพกัของครอบครวัผูย้ากไรใ้หมี้คณุภาพชีวิต

ความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ 
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4. การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ 

ข้อมูลทางการเงนิทีส่าํคัญโดยสรุป                                                                                 

                                                                                                                               หน่วย:ลา้นบาท 

รายการ 2562 2563 2564 

สินทรัพย ์    

สินคา้คงเหลือ 0.56 0.91 1.17 

สินทรพัยร์วม 1,151.81 1,386.77 1,478.45 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น    

หนีส้ินหมนุเวยีน 373.41 556.58 654.12 

หนีส้ินไม่หมนุเวียน 18.90 122.53 230.74 

หนีส้ินรวม 392.30 679.11 884.86 

ทนุที่ออกและเรียกชาํระแลว้ 330.00 362.81 362.81 

ส่วนของผูถ้ือหุน้ 759.51 707.66 593.59 

ผลการดาํเนินงาน    

รายไดจ้ากการขาย 1,322.14 81.66 66.45 

รายไดร้วม 1339.24 92.78 76.04 

กาํไรขัน้ตน้ 636.69 44.48 (48.22) 

กาํไรสทุธิ 234.32 (48.20) (114.07) 

เทยีบเป็นอัตราต่อหุ้น    

กาํไร (ขาดทนุ) สทุธิ 0.36 (0.07) (0.16) 

มลูค่าตามบญัชี 1.15 0.98 0.82 

มลูค่าที่ตราไว ้ 0.50 0.50 0.50 

อัตราส่วนสภาพคล่องทางการเงิน    

อตัราส่วนสภาพคลอ่ง 1.52 1.40 1.27 

อตัราส่วนสภาพคลอ่งหมนุเวียนเรว็ 0.47 0.21 0.11 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร    

อตัรากาํไรขัน้ตน้ 0.46 0.52 (0.73) 

อตัรากาํไร(ขาดทนุ)จากการดาํเนินงาน 0.22 (0.83) (2.17) 

อตัรากาํไร(ขาดทนุ)สทุธิ 0.18 (0.54) (1.50) 

อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ 0.36 (0.07) (0.18) 

อัตราส่วนประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน    

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยท์ัง้หมด 0.16 (0.04) (0.08) 

อัตราส่วนนโยบายทางการเงิน    

อตัราหนีส้ินต่อสว่นของผูถ้ือหุน้ 0.52 0.96 1.49 

อตัราส่วนความสามารถในการชาํระดอกเบีย้ 89.68 (37.50) (13.51) 

จาํนวนหุน้ที่เรียกชาํระแลว้ 660.00 725.63 725.63 

 
 

 

 

 

 

กิจกรรมเก็บขยะและทาํความสะอาดชายหาด 

ทีมงานบริษัท รม่โพธิ์ พร็อพเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) ไดร้ว่มกนัทาํกิจกรรมเพ่ือสงัคม โดยการเก็บขยะและทาํความสะอาดบริเวณหาด

ในยางและหาดราไวย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

กิจกรรมช่วยครอบครัวผูย้ากไร้ให้มีชีวิตความเป็นอยู่ทีด่ีขึน้ 
             บริษัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) ไดน้าํคนงานเขา้ช่วยซ่อมแซมและปรบัปรุงบา้นพกัของครอบครวัผูย้ากไรใ้หมี้คณุภาพชีวิต

ความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ 
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ฐานะทางการเงนิ และ ผลการดาํเนินงาน 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 - 31 ธันวาคม 2564 ปรากฏดังนี ้

งบแสดงฐานะการเงิน 

ตรวจสอบ 

ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 

จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % 

สินทรัพยห์มุนเวียน             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 176.73 15.34% 117.59 8.48% 73.59 4.98% 

ลกูหนีอ่ื้น 0.44 0.04%       

ตน้ทนุพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์    350.42 30.42% 611.08 44.07% 705.76 47.74% 

สินคา้คงเหลือ 0.56 0.05% 0.91 0.07% 1.17 0.08% 

ตน้ทนุส่วนเพ่ิมเพ่ือการไดม้าซึ่งสญัญา 36.99 3.21% 44.86 3.23% 48.37 3.27% 

สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 1.65 0.15% 3.13 0.23% 2.54 0.17% 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 566.79 49.21% 777.57 56.07% 831.43 56.24% 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน           

เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั 0.41 0.04% 0.41 0.03% 0.21 0.01% 

ที่ดินรอการพฒันา 488.49 42.41% 507.19 36.57% 520.63 35.21% 

อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ 4.46 0.39% 4.19 0.30% 3.92 0.27% 

ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ ์ 72.9 6.33% 68.14 4.91% 66.04 4.47% 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 0.95 0.08% 0.64 0.05% 0.32 0.02% 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16.05 1.39% 26.84 1.94% 54.65 3.70% 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 1.76 0.15% 1.78 0.13% 1.26 0.09% 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 585.02 50.79% 609.19 43.93% 647.02 43.76% 

รวมสินทรัพย ์    1,151.81 100.00% 1,386.76 100.00% 1478.45 100% 
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   หน่วย : ลา้นบาท 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ตรวจสอบ 

ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 

จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น            

หนีสิ้นหมุนเวียน            

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 17.43 1.58% 3.36 0.24% 5.83 0.39% 

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากบริษัทอ่ืน 150.00 13.02% 147.00 10.60%   

หนีส้ินสว่นที่ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึง่ปี     100.00 7.21% 245 16.57% 

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 13.16 1.14%   0.00%   

เงินรบัล่วงหนา้ 160.37 13.92% 276.86 19.96% 332.73 22.51% 

ประมาณการตน้ทนุพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์     1.60 0.11% 

ประมาณการตน้ทนุโครงการ 12.06 1.05% 12.19 0.88% 41.60 2.81% 

เงินประกนัผลงาน 9.81 0.85% 10.53 0.76% 13.14 0.89% 

หนีส้ินหมนุเวยีนอ่ืน 9.78 0.85% 6.63 0.48% 14.22 0.96% 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 372.61 32.41% 556.57 40.13% 654.12 44.24% 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน           

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 5.00 0.43% 105.00 7.57% 209.30 14.16% 

ภาระผกูพนัผลประโยชนข์องพนกังาน 13.90 1.21% 17.53 1.26% 21.44 1.45% 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 18.90 1.64% 122.53 8.84% 230.74 15.61% 

รวมหนี้สิน 391.51 34.05% 679.10 48.97% 884.86 59.85% 

ทุนเรือนหุ้น           

ทนุจดทะเบียน 330.00   362.81   362.81  

ทนุที่ออกและชาํระแลว้ 330.00 28.65% 362.81 26.16% 362.81 24.54% 

ส่วนเกินมลูค่าหุน้ 191.41 16.62% 191.41 13.80% 191.41 12.95% 

กาํไรสะสม         

จดัสรรแลว้-สาํรองตามกฎหมาย 26.80 2.33% 26.80 1.93% 26.80 1.81% 

จดัสรรแลว้-สาํรองตามกฎหมายหุน้ทนุซือ้คืน 13.23 1.15% 13.23 0.95% 13.23 0.90% 

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 211.30 18.35% 126.64 9.13% 12.57 0.85% 

หุน้ทนุซือ้คืน (13.23) -1.15% (13.23) -0.95% (13.23) -0.90% 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น     759.51 65.95% 707.66 51.03% 593.59 40.15% 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น      1,151.02  100%      1,386.76  100% 1478.48 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฐานะทางการเงนิ และ ผลการดาํเนินงาน 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 - 31 ธันวาคม 2564 ปรากฏดังนี ้

งบแสดงฐานะการเงิน 

ตรวจสอบ 

ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 

จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % 

สินทรัพยห์มุนเวียน             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 176.73 15.34% 117.59 8.48% 73.59 4.98% 

ลกูหนีอ่ื้น 0.44 0.04%       

ตน้ทนุพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์    350.42 30.42% 611.08 44.07% 705.76 47.74% 

สินคา้คงเหลือ 0.56 0.05% 0.91 0.07% 1.17 0.08% 

ตน้ทนุส่วนเพ่ิมเพ่ือการไดม้าซึ่งสญัญา 36.99 3.21% 44.86 3.23% 48.37 3.27% 

สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 1.65 0.15% 3.13 0.23% 2.54 0.17% 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 566.79 49.21% 777.57 56.07% 831.43 56.24% 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน           

เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั 0.41 0.04% 0.41 0.03% 0.21 0.01% 

ที่ดินรอการพฒันา 488.49 42.41% 507.19 36.57% 520.63 35.21% 

อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ 4.46 0.39% 4.19 0.30% 3.92 0.27% 

ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ ์ 72.9 6.33% 68.14 4.91% 66.04 4.47% 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 0.95 0.08% 0.64 0.05% 0.32 0.02% 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16.05 1.39% 26.84 1.94% 54.65 3.70% 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 1.76 0.15% 1.78 0.13% 1.26 0.09% 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 585.02 50.79% 609.19 43.93% 647.02 43.76% 

รวมสินทรัพย ์    1,151.81 100.00% 1,386.76 100.00% 1478.45 100% 
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งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2562 - 31 ธันวาคม 2564 

                                                             หน่วย : ลา้นบาท 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ตรวจสอบ 

ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 

จาํนวน จาํนวน จาํนวน % จาํนวน % 

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 1,322.14 98.72% 81.66 88.00% 66.45 87.39% 

ตน้ทนุขายและการใหบ้ริการ (685.45) (51.18)% (37.18) (40.07)% (114.67) 150.80% 

กาํไรข้ันต้น 636.69 47.54% 44.48 47.93% (48.22) 63.41% 

รายไดอ่ื้น 17.11 1.28% 11.13 12.00% 9.59 12.61% 

ค่าใชจ่้ายในการขาย (203.87) (15.22)% (31.19) (33.61(% (26.03) (34.23)% 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (149.85) (11.19)% (78.19) (84.27)% (69.73) (91.70)% 

กาํไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมดาํเนินงาน 300.07 22.41% (53.77) (57.95)% (134.39) (176.74)% 

ตน้ทนุทางการเงิน (2.10) (0.16)% (5.21) (5.62)% (7.49) (9.85)% 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 297.97 22.25% (58.98) (63.57)% (141.88) 186.58% 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (63.65) (4.75)% 10.78 11.62% 27.81 35.57% 

กาํไรสาํหรับปี 234.32 17.50% (48.20) (51.95)% (114.07) (150.01)% 

กาํไรต่อหุ้น           

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ยถ่วงนํา้หนกั (หุน้) 722,113,214 721,897,493 721,897,493 

กาํไรต่อหุน้พืน้ฐาน (บาท) 0.32 (0.07) (0.16) 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน           

กาํไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการตาม

หลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัสาํหรบั

โครงการผลประโยชนพ์นกังาน 

(0.46) (0.03)%       

ภาษีเงินไดข้องกาํไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสรจ็อ่ืน

สาํหรบัรายการที่จะไม่จดัประเภทรายการ

ใหม่ 

0.09 0.01%       

กาํไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสรจ็อ่ืน-สทุธิจากภาษี

เงินได ้
        

กาํไรเบ็ดเสร็จรวม 233.95 17.47% (48.20) (51.95)% (114.07) (150.01)% 

 

 

 



68

งบกระแสเงินสดสาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2562 - 31 ธันวาคม 2564 

   หน่วย : ลา้นบาท 

งบกระแสเงินสด 
ตรวจสอบ 

ณ 31 ธ.ค.2562 ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน       

กาํไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได ้ 297.98 (58.99) (141.88) 

ปรับกระทบกาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ 

(จ่าย) จากการดาํเนินงาน  
     

ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจาํหนา่ย 7.80 9.24 9.47 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าและตดัรายการสินทรพัย ์ 45.02  3.92 4.96 

ขาดทนุจากการตดัจาํหนา่ยสินทรพัย ์ 0.10 0.23 0.01 

ดอกเบีย้รบั (0.51) (0.28) (0.09) 

ตน้ทนุทางกการเงิน 2.09 5.22 7.49 

กาํไร(ขาดทุน)จากการดาํเนินงานก่อนการ

เปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนีสิ้นดาํเนินงาน 
352.49 (40.66) (120.04) 

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง      

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น (0.26) 0.44  

ตน้ทนุพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ 440.58 (250.75) (89.13) 

สินคา้คงเหลือ 5.93 (0.35) (0.26) 

สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 11.31 (1.08) 0.58 

เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั   0.21 

ตน้ทนุส่วนเพ่ิมเพ่ือการไดม้าซึ่งสญัญา 126.89 (7.87) (3.51) 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 0.32 (0.03) 0.01 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 8.94 (14.06) 2.47 

เงินรบัล่วงหนา้ (722.81) 116.49 55.87 

ประมาณการตน้ทนุพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ 5.82 0.12 1.60 

ประมาณการหนีส้ิน 5.82 0.12 29.42 

เงินประกนัผลงาน 3.36 0.72 2.61 

ประมาณการหนีส้ินผลประโยชนพ์นกังาน 3.48 3.64 3.90 

หนีส้ินหมนุเวยีนอ่ืน (4.55) (3.94) 7.58 

เงินสดรับจากกิจกรรมดาํเนินงาน 230.59 (197.33) (108.68) 

รบัดอกเบีย้ 0.51 0.28 0.09 

จ่ายภาษีเงินได ้ (56.83) (13.68) (0.36) 

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 174.26 (210.73) (108.95) 

 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2562 - 31 ธันวาคม 2564 

                                                             หน่วย : ลา้นบาท 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ตรวจสอบ 

ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 

จาํนวน จาํนวน จาํนวน % จาํนวน % 

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 1,322.14 98.72% 81.66 88.00% 66.45 87.39% 

ตน้ทนุขายและการใหบ้ริการ (685.45) (51.18)% (37.18) (40.07)% (114.67) 150.80% 

กาํไรข้ันต้น 636.69 47.54% 44.48 47.93% (48.22) 63.41% 

รายไดอ่ื้น 17.11 1.28% 11.13 12.00% 9.59 12.61% 

ค่าใชจ่้ายในการขาย (203.87) (15.22)% (31.19) (33.61(% (26.03) (34.23)% 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (149.85) (11.19)% (78.19) (84.27)% (69.73) (91.70)% 

กาํไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมดาํเนินงาน 300.07 22.41% (53.77) (57.95)% (134.39) (176.74)% 

ตน้ทนุทางการเงิน (2.10) (0.16)% (5.21) (5.62)% (7.49) (9.85)% 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 297.97 22.25% (58.98) (63.57)% (141.88) 186.58% 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (63.65) (4.75)% 10.78 11.62% 27.81 35.57% 

กาํไรสาํหรับปี 234.32 17.50% (48.20) (51.95)% (114.07) (150.01)% 

กาํไรต่อหุ้น           

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ยถ่วงนํา้หนกั (หุน้) 722,113,214 721,897,493 721,897,493 

กาํไรต่อหุน้พืน้ฐาน (บาท) 0.32 (0.07) (0.16) 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน           

กาํไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการตาม

หลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัสาํหรบั

โครงการผลประโยชนพ์นกังาน 

(0.46) (0.03)%       

ภาษีเงินไดข้องกาํไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสรจ็อ่ืน

สาํหรบัรายการที่จะไม่จดัประเภทรายการ

ใหม่ 

0.09 0.01%       

กาํไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสรจ็อ่ืน-สทุธิจากภาษี

เงินได ้
        

กาํไรเบ็ดเสร็จรวม 233.95 17.47% (48.20) (51.95)% (114.07) (150.01)% 
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หน่วย : ลา้นบาท 

งบกระแสเงินสด 
ตรวจสอบ 

ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน       

เงินทนุชั่วคราวลดลง       

จ่ายเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่บคุคลที่เกี่ยวขอ้งกนั       

ซือ้ที่ดินรอการพฒันา (29.74) (25.13) (13.44) 

ซือ้อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ (2.41)    

ซือ้ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ (31.82) (4.30) (6.81) 

จาํหน่ายที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์   0.24 0.02 

ซือ้สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (0.06) (0.07)  

ซือ้สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ (45.02) (3.80) (4.08) 

เงินสดสุทธิใช้ไปใน กิจกรรมลงทุน 109.26 (33.06) (24.32) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน      

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากการกิจการอ่ืนเพ่ิมขึน้ 150.00    

จ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะสัน้จากกิจการอ่ืน   (3.00)  

เงินรบัจากกูย้ืมระยะยาวจากกิจการอ่ืนเพ่ิมขึน้ 5.00 200.00 145 

จ่ายชาํระเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน      

จ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการอ่ืน (269.00)   (42.70) 

จ่ายชาํระหนีส้ินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน (0.20)    

ซือ้คืนหุน้สามญั (13.23)    

จ่ายเงินปันผล (12.22) (3.65)  

จ่ายตน้ทนุทางการเงิน (2.11) (8.70) (13.03) 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหา

เงิน 
(141.76) 184.65 89.27 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) 

สุทธิ 
(76.56) (59.14) (44) 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วันตน้ปี 253.29 176.73                   117.59 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วันปลายปี 176.73 117.59 73.59 

 

 

 



70

อัตราส่วนทางการเงินทีส่าํคัญ 

รายการ หน่วย 
ตรวจสอบ 

ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 

อัตราส่วนสภาพคล่อง     

อตัราส่วนสภาพคลอ่ง เท่า 1.52 1.40 1.27 

อตัราส่วนสภาพคลอ่งหมนุเรว็/1 เท่า 0.47 0.21 0.11 

อตัราส่วนสภาพคลอ่งกระแสเงินสด เท่า 0.40 (0.92) (0.36) 

อตัราหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้/2 เท่า N/A N/A N/A 

ระยะเวลาการเก็บหนีเ้ฉลี่ย/2 วนั N/A N/A N/A 

อตัราส่วนหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลือ/3 เท่า 1.31 0.08 0.17 

ระยะเวลาการขายสนิคา้เฉลี่ย/3 วนั 276 วนั 4,663 วนั 2071 วนั 

อตัราส่วนหมนุเวียนเจา้หนี ้ เท่า 48.25 3.45 24.95 

ระยะเวลาการชาํระหนี ้ วนั 8 วนั 105 วนั 15 วนั 

วงจรเงินสด วนั 268 วนั 4,558 วนั 2056 วนั 

อตัรากาํไรขัน้ตน้ % 48.16% 54.41% (72.57)% 

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน % 21.40% (79.48)% (216.69)% 

อตัรากาํไรอ่ืน % 1.23% 12.00% 12.61% 

อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร % 45.67% 330.56% 75.67% 

อตัรากาํไรสทุธิ % 17.50% (54.17)% (150.01)% 

อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ % 35.76% (6.57)% (17.53)% 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ % 16.12% (3.80)% (7.96)% 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร % 39.92% (6.52)% (16.65)% 

อตัราหมนุของสินทรพัย ์ เท่า 0.92 0.07 0.05 

อตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ เท่า 0.52 0.96 1.49 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีย้ เท่า 89.68 (37.50) (13.51) 

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั เท่า 0.41 (12.83) (1.74) 

อตัราการจ่ายเงินปันผล % 5.22% (8.00)% 0% 

1.  อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเวียนเร็ว ไม่ไดร้วมตน้ทนุพฒันาอสงัหาริมทรพัย์ ซึ่งถือเป็นสดัส่วนหลกัภายใตส้ินทรพัย์หมุนเวียนจึงทาํใหอ้ตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเวียนเร็วของ

บริษัทฯ อยู่ในระดบัค่อนขา้งตํ่า อย่างไรก็ตาม อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเวียนเร็วสาํหรบัธุรกิจอสงัหาริมทรพัย์อาจไม่ไดส้ะทอ้นภาพทีแ่ทจ้ริง เนือ่งจากธุรกิจอสงัหาริมทรพัย์นัน้

จะมีการทยอยรบัเงินมดัจาํและเงินดาวนจ์ากลูกคา้ล่วงหนา้และจะไดร้บัเงินส่วนทีเ่หลือเมือ่ลูกคา้โอนกรรมสทิธิห์อ้งชดุกบับริษัทฯ 

2.  อตัราหมุนเวียนลูกหนีก้ารคา้และระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย ไม่ไดส้ะทอ้นภาพการหมุนเวียนยอดขายของบริษัทฯ เนือ่งจากธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย์จะไม่มีการขายหอ้งชุดใน

ลกัษณะทีใ่หเ้ครดิตเทอมแก่ลูกคา้ ซึ่งจะมีการทยอยรบัเงินมดัจาํและเงินดาวนจ์ากลูกคา้ล่วงหนา้และจะไดร้บัเงินส่วนทีเ่หลือเมื่อลูกคา้โอนกรรมสิทธิห์อ้งชดุกบับริษัทดงันัน้จึง

ไม่ปรากฎรายการลูกหนีก้ารคา้ในงบแสดงฐานะทางการเงินของบริษัทฯ 

3. อตัราส่วนหมุนเวียนสนิคา้คงเหลือของบริษัทฯ มีอตัราส่วนทีต่ํ่าและระยะเวลาการขายสนิคา้เฉลีย่ของบริษัทมีอตัราทีสู่งกว่าธุรกิจปกติ เนือ่งจากธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย์เป็น

ธุรกิจทีต่อ้งใชร้ะยะเวลาในการพฒันาโครงการนานกว่าธุรกิจทั่วไป ก่อนทีจ่ะมีการโอนกรรมสทิธิใ์หแ้ก่ลูกคา้  

 

 

 

หน่วย : ลา้นบาท 

งบกระแสเงินสด 
ตรวจสอบ 

ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน       

เงินทนุชั่วคราวลดลง       

จ่ายเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่บคุคลที่เกี่ยวขอ้งกนั       

ซือ้ที่ดินรอการพฒันา (29.74) (25.13) (13.44) 

ซือ้อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ (2.41)    

ซือ้ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ (31.82) (4.30) (6.81) 

จาํหน่ายที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์   0.24 0.02 

ซือ้สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (0.06) (0.07)  

ซือ้สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ (45.02) (3.80) (4.08) 

เงินสดสุทธิใช้ไปใน กิจกรรมลงทุน 109.26 (33.06) (24.32) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน      

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากการกิจการอ่ืนเพ่ิมขึน้ 150.00    

จ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะสัน้จากกิจการอ่ืน   (3.00)  

เงินรบัจากกูย้ืมระยะยาวจากกิจการอ่ืนเพ่ิมขึน้ 5.00 200.00 145 

จ่ายชาํระเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน      

จ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการอ่ืน (269.00)   (42.70) 

จ่ายชาํระหนีส้ินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน (0.20)    

ซือ้คืนหุน้สามญั (13.23)    

จ่ายเงินปันผล (12.22) (3.65)  

จ่ายตน้ทนุทางการเงิน (2.11) (8.70) (13.03) 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหา

เงิน 
(141.76) 184.65 89.27 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

สุทธิ 
(76.56) (59.14) (44) 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วันตน้ปี 253.29 176.73                   117.59 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วันปลายปี 176.73 117.59 73.59 
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การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 

ภาพรวมผลการดาํเนินงาน 

เนื่องจากตามมาตรฐานบญัชีที่กาํหนดใหก้ารรบัรูร้ายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัยจ์ะรบัรูร้ายไดต้่อเม่ือโครงการก่อสรา้งแลว้เสรจ็ตามสญัญาและ

มีการโอนกรรมสิทธิ์หรือโอนความเสี่ยงของหน่วยในอาคารแกผู่ซื้อ้ ดงันัน้ การเปลี่ยนแปลงดา้นรายไดแ้ละกาํไรของบริษัทฯ จึงมกัจะแปรผนัตามกบั

จาํนวนหอ้งชดุที่มีการโอนกรรมสิทธิ์ระหว่างปี โดยในปีใดที่บริษัทฯ มีการก่อสรา้งโครงการแลว้เสรจ็และมีจาํนวนหอ้งชดุที่โอนกรรมสิทธิ์จาํนวนมาก

ก็มกัจะมีการรบัรูร้ายไดแ้ละกาํไรในปีนัน้จาํนวนมาก ในขณะที่ในปีใดที่อยู่ระหว่างการพฒันาโครงการและไม่มีกาํหนดการโอนกรรมสิทธิ์ บริษัทฯ ก็

จะรบัรูร้ายไดแ้ละกาํไรในจาํนวนที่ไม่สงูนกั เป็นตน้ 

รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการของบริษทัฯ ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัย ์และรายไดท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัการขายอสงัหาริมทรพัย์

อาทิเช่น รายไดจ้ากการขายเฟอรน์ิเจอรพ์รอ้มหอ้งชดุ รายไดค้่าตกแตง่/ต่อเตมิหอ้งชดุและรายไดค้่าสาธารณปูโภค เป็นตน้ ทัง้นี ้บริษัทฯ จะรบัรู ้

รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัยเ์ม่ืองานก่อสรา้งแลว้เสรจ็ตามสญัญาและมีการโอนกรรมสิทธิ์หรือโอนความเสี่ยงของหน่วยในอาคารแก่ผูซื้อ้ โดย

รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการของบริษัทฯ ในงวดปี 2562-2564 เท่ากบั 1,322.14 ลา้นบาท  81.66 ลา้นบาท และ66.45ลา้นบาท  หรือคิดเป็น 

รอ้ยละ 98.72 รอ้ยละ 88.49 และรอ้ยละ 87.39 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

ปี 2562 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ เท่ากบั 1,322.14 ลา้นบาท หรือมีอตัราการเพ่ิมขึน้ของรายไดร้อ้ยละ 324.12 เม่ือเทียบกบัช่วง

เดียวกนัของปีก่อน ซึ่งเป็นผลมาจากการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุ โครงการ The Title หาดในยาง เฟส 1,2 

ปี 2563 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ เท่ากบั 81.66 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราลดลงของรายไดร้อ้ยละ 93.82 เม่ือเทียบกบัช่วงเดือน

เดียวกนัของปีก่อน โดยหลกัเกิดจากการมีเฉพาะการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุโครงการ The Title หาดในยาง เฟส1และเฟส 2 ซึ่งเร่ิมโอนตัง้แต่ตน้ปี 

2562 

ปี 2564 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ เท่ากบั 66.45 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราลดลงของรายไดร้อ้ยละ 18.63 เม่ือเทียบกบัช่วงเดือน

เดียวกนัของปีก่อน โดยหลกัเกิดจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโควิด-19 และการประกาศภาวะฉกุเฉินปิดการเขา้-ออกประเทศ ทาํใหล้กูคา้

ของโครงการซึ่งเป็นชาวต่างชาติไม่สามารถเดินทางมาโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุได ้ซึ่งลกูคา้เร่ิมเขา้มาโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุในไตรมาส 4 เนื่องจากการ

ประกาศเปิดประเทศ 
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การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 

ภาพรวมผลการดาํเนินงาน 

เนื่องจากตามมาตรฐานบญัชีที่กาํหนดใหก้ารรบัรูร้ายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัยจ์ะรบัรูร้ายไดต้่อเม่ือโครงการก่อสรา้งแลว้เสรจ็ตามสญัญาและ

มีการโอนกรรมสิทธิ์หรือโอนความเสี่ยงของหน่วยในอาคารแกผู่ซื้อ้ ดงันัน้ การเปลี่ยนแปลงดา้นรายไดแ้ละกาํไรของบริษัทฯ จึงมกัจะแปรผนัตามกบั

จาํนวนหอ้งชดุที่มีการโอนกรรมสิทธิ์ระหว่างปี โดยในปีใดที่บริษัทฯ มีการก่อสรา้งโครงการแลว้เสรจ็และมีจาํนวนหอ้งชดุที่โอนกรรมสิทธิ์จาํนวนมาก

ก็มกัจะมีการรบัรูร้ายไดแ้ละกาํไรในปีนัน้จาํนวนมาก ในขณะที่ในปีใดที่อยู่ระหว่างการพฒันาโครงการและไม่มีกาํหนดการโอนกรรมสิทธิ์ บริษัทฯ ก็

จะรบัรูร้ายไดแ้ละกาํไรในจาํนวนที่ไม่สงูนกั เป็นตน้ 

รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการของบริษัทฯ ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัย ์และรายไดท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัการขายอสงัหาริมทรพัย์

อาทิเช่น รายไดจ้ากการขายเฟอรน์ิเจอรพ์รอ้มหอ้งชดุ รายไดค้่าตกแตง่/ต่อเตมิหอ้งชดุและรายไดค้่าสาธารณปูโภค เป็นตน้ ทัง้นี ้บริษัทฯ จะรบัรู ้

รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัยเ์ม่ืองานก่อสรา้งแลว้เสรจ็ตามสญัญาและมีการโอนกรรมสิทธิ์หรือโอนความเสี่ยงของหน่วยในอาคารแก่ผูซื้อ้ โดย

รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการของบริษัทฯ ในงวดปี 2562-2564 เท่ากบั 1,322.14 ลา้นบาท  81.66 ลา้นบาท และ66.45ลา้นบาท  หรือคิดเป็น 

รอ้ยละ 98.72 รอ้ยละ 88.49 และรอ้ยละ 87.39 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

ปี 2562 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ เท่ากบั 1,322.14 ลา้นบาท หรือมีอตัราการเพ่ิมขึน้ของรายไดร้อ้ยละ 324.12 เม่ือเทียบกบัช่วง

เดียวกนัของปีก่อน ซึ่งเป็นผลมาจากการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุ โครงการ The Title หาดในยาง เฟส 1,2 

ปี 2563 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ เท่ากบั 81.66 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราลดลงของรายไดร้อ้ยละ 93.82 เม่ือเทียบกบัช่วงเดือน

เดียวกนัของปีก่อน โดยหลกัเกิดจากการมีเฉพาะการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุโครงการ The Title หาดในยาง เฟส1และเฟส 2 ซึ่งเร่ิมโอนตัง้แต่ตน้ปี 

2562 

ปี 2564 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ เท่ากบั 66.45 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราลดลงของรายไดร้อ้ยละ 18.63 เม่ือเทียบกบัช่วงเดือน

เดียวกนัของปีก่อน โดยหลกัเกิดจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโควิด-19 และการประกาศภาวะฉกุเฉินปิดการเขา้-ออกประเทศ ทาํใหล้กูคา้

ของโครงการซึ่งเป็นชาวต่างชาติไม่สามารถเดินทางมาโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุได ้ซึ่งลกูคา้เร่ิมเขา้มาโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุในไตรมาส 4 เนื่องจากการ
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บริษัทฯ มีกาํไร(ขาดทนุ)สุทธิในปี 2562-2564  เท่ากับ 234.32 ,(48.20) ลา้นบาท และ (114.07) ลา้นบาท ตามลาํดบั หรือคิดเป็นอตัรา

กาํไร(ขาดทนุ)สทุธิ เท่ากบั รอ้ยละ 18.10 รอ้ยละ (54.17) และ (150.01) ของรายไดร้วมตามลาํดบั   

ปี 2562 บริษัทฯ มีกาํไรสุทธิเพ่ิมขึน้เม่ือเทียบกับปีก่อนเท่ากับ 206.11 ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 730.63 เนื่องจากการ

รบัรูร้ายไดโ้ครงการ The Title หาดในยาง เฟส 1, 2 

ปี 2563 , ปี 2564 บริษัทฯ มีขาดทนุสทุธิ สาํหรบัปี เท่ากบั 48.20 ลา้นบาท และ (114.07) ลา้นบาท ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลประกอบการของ

บริษัทฯ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562-31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีสินทรพัยร์วมเท่ากับ 1,151.81 ลา้นบาท 1,386.77 ลา้นบาท และ 1,478.45 

ลา้นบาท ตามลาํดับ โดยสินทรพัย์หลักของบริษัทฯ เป็นรายการที่เกี่ยวขอ้งกับการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรพัย์ ซึ่งได้แก่ต้นทุนพัฒนา

อสงัหาริมทรพัย ์คิดเป็นอตัราส่วน รอ้ยละ 30.42 รอ้ยละ 44.07  และ รอ้ยละ 47.74 ของสินทรพัยท์ัง้หมดตามลาํดบั และที่ดินรอการพฒันาคิด

เป็นอัตราส่วน รอ้ยละ 42.41 รอ้ยละ 36.57 และ รอ้ยละ 35.21 ของสินทรพัยร์วมทั้งหมดตามลาํดบั ทัง้นีจ้ากการพิจารณาโครงสรา้งสินทรพัย์

ของบริษัทฯ แลว้ จะเห็นไดว้่าการเปลี่ยนแปลงสินทรพัยข์องบริษทัฯ เป็นผลโดยตรงมาจากการเปลี่ยนแปลงของตน้ทนุพฒันาอสงัหาริมทรพัยเ์ป็น

สาํคัญ โดยระหว่างโครงการก่อสรา้งและยังไม่มีการโอนกรรมสิทธิ์ให้แก่ผู้ซือ้ บริษัทฯ จะบันทึกต้นทุนดังกล่าวเป็นต้นทุนพัฒนาโครงการ

อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือขายในงบแสดงแสดงฐานะการเงิน และจะนาํตน้ทนุดงักล่าวมาปันส่วนเขา้อสงัหาริมทรพัยแ์ต่ละหอ้งชุด และรบัรูเ้ป็นตน้ทุน

ในงบกาํไรขาดทุนเม่ือมีการรบัรูร้ายไดจ้ากการขาย ดงันัน้ในปีใดที่มีการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชุดจาํนวนมาก สินทรพัยร์วมลดลง ในขณะที่ปีที่มีการ

โอนกรรมสิทธิ์นอ้ยแต่มีการก่อสรา้งเพ่ือพฒันาโครงการจะส่งผลใหส้ินทรพัยร์วมเพ่ิมสงูขึน้ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562-31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีหนี ้สินรวมเท่ากับ 392.30 ล้านบาท 679.11 ล้านบาท และ 884.86 ล้านบาท 

ตามลาํดบั คิดเป็นอตัราส่วน รอ้ยละ 34.05 รอ้ยละ 48.97 และรอ้ยละ 59.85 ของหนีส้ินและส่วนของผูถ้ือหุน้รวมตามลาํดบั โดยหนีส้ินหลกัของ

บริษัทฯ ไดแ้ก่ เงินรบัล่วงหนา้จากลกูคา้ ซึ่งเป็นเงินที่บริษัทฯ ไดร้บัจากผูซื้อ้ก่อนถึงวนัโอนกรรมสิทธิ์ เช่น เงินจอง เงินมดัจาํ และเงินทาํสญัญา จะ

บนัทึกเป็นเงินรบัล่วงหนา้จากลูกคา้ และถูกตดัเป็นรายไดเ้ม่ือมีการโอนกรรมสิทธิ์ใหผู้ซื้อ้ และเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน/บริษัทประกันภัย ซึ่ง

แบ่งเป็นเงินกูย้ืมเพ่ือใชห้มุนเวียนในกิจการ และเงินกู้ยืมเพ่ือพฒันาโครงการ ในส่วนของเงินกูย้ืมเพ่ือพฒันาโครงการมักจะเพ่ิมขึน้เม่ือบริษัทมี

แผนจะพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัยแ์ละลดลงเม่ือบริษัทขายหอ้งชดุไดซ้ึ่งจะทยอยชาํระหนีค้ืนแก่สถาบนัการเงิน/บริษัทประกนัภยัตามเง่ือนไข

ที่กาํหนด โดยในปี 2562 เงินรบัล่วงหนา้ลดลงจากการโอนกรรมสิทธิ์โครงการ The Title หาดในยาง เฟส 1, 2 และการลดลงของเงินกูย้ืมเนื่องจาก

การชาํระหนีค้ืนแก่สถาบนัการเงิน/บริษัทประกันภยั ในปี 2563 , 2564 เงินรบัล่วงหนา้เพ่ิมขึ่นจากการรบัเงินรบัล่วงหนา้จากลกูคา้โครงการ The 

Title หาดราไวย ์เฟส 5 และการรบัเงินกู้ยืมเพ่ือใชใ้นการก่อสรา้งโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 5 และการประมาณการ หนีส้ิน จากการ

รบัประกนัผลงานเพ่ิมเตมิ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562-31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีส่วนผูถ้ือหุน้จาํนวน จาํนวน จาํนวน 759.51 ลา้นบาท 707.66 ลา้นบาท และ 

593.59 ลา้นบาท ตามลาํดับซึ่งคิดเป็นสัดส่วน รอ้ยละ 65.95 รอ้ยละ 51.03 และรอ้ยละ 40.15 ของหนีส้ินและส่วนของผูถ้ือหุน้รวม ตามลาํดับ 

การลดลงของส่วนของผูถ้ือหุน้นัน้ เป็นผลโดยตรงมาจากการ(ขาดทนุ) ของกาํไรสุทธิของแต่ละปีและการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทเป็นหลกั 

ในขณะทีใ่นช่วงปี 2562-2564 บริษัทฯ มีการจ่ายปันผล เพ่ิมทนุ และการซือ้หุน้คนื ซึ่งสามารถสรุปได ้ดงันี ้

ปี  2562 ที่ประชุมสามัญ ผู้ถือหุ้นประจําปี  2562 เมือวันที่  29 เมษายน 2562 มีมติ จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจํานวนรวม 

122,221,955.56 บาท คิดเป็นการจ่ายปันผลในอัตราหุน้ละ 0.2777777778 บาท โดยจัดสรรใหผู้ถ้ือหุน้เดิมโดยเป็นการจ่ายเป็นหุน้ปันผลและ

เงินสด ดงันี ้

 จ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัของบริษัทฯ จาํนวน 219,999,520 หุน้ (มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) คิดเป็นการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ  

0.2บาท ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิมในอตัรา 2 หุน้ เดิมต่อ 1 หุน้ปันผล รวมมลูค่าทัง้สิน้ 20,000,000 บาท ในกรณีที่หุน้สามญัที่เกิดจากการจ่ายเงิน 

ปันผลคาํนวณไดอ้อกมาเป็นเศษหุน้ บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลในสว่นของเศษหุน้นัน้เป็นเงินสดใหแ้กผู่ถ้ือหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท 

จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.2777777778 บาท 

กาํหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 24 พฤษภาคม 2562 และใหก้าํหนดวนักาํหนดรายช่ือผูถ้ือหุน้ (Record Date) เพ่ือสิทธิในการรบัเงินปันผล 

ในวนัที่ 10 พฤษภาคม 2562 
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ที่ประชุมคณะกรรมการครัง้ที่ 3/2562 เม่ือวนัที่ 17 พฤษภาคม 2562 ไดมี้มติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติการโครงการซือ้หุน้คืนเพ่ือบริหารทาง

การเงิน โดยกาํหนเวลาการซือ้หุน้คืนภายในระยะเวลา 6 เดือน ตัง้แต่ 31 พฤษภาคม 2562-30 พฤศจิกายน 2562  ณวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2562 

จาํนวนหุน้ทีซื่อ้คืนรวม 3,728,000 หุน้ คิดเป็นมลูค่าการซือ้คืน 13,233,897 บาท         

ปี 2563 ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2563 เมือวนัที่ 29 เมษายน 2563 มีมติใหจ่้ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้จาํนวนรวม 36,459,474 

บาท คิดเป็นการจ่ายปันผลในอตัราหุน้ละ 0.0555555556 บาท โดยจดัสรรใหผู้ถ้ือหุน้เดิมโดยเป็นการจ่ายเป็นหุน้ปันผลและเงินสด ดงันี ้

จ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัของบริษัทฯ จาํนวน 65,627,052 หุน้ (มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) คิดเป็นการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท 

ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิมในอตัรา 10 หุน้ เดิมต่อ 1 หุน้ปันผล รวมมลูค่าทัง้สิน้ 32,813,526 บาท ในกรณีที่หุน้สามญัที่เกิดจากการจ่ายเงินปันผล

คาํนวณไดอ้อกมาเป็นเศษหุน้ บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลในส่วนของเศษหุน้นัน้เป็นเงินสดใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท 

จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.0055555556 บาท 

กาํหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 22 พฤษภาคม 2563 และใหก้าํหนดวนักาํหนดรายช่ือผูถ้ือหุน้ (Record Date) เพ่ือสิทธิในการรบัเงินปัน

ผล ในวนัที่ 5 มีนาคม 2563 

ปี 2564 ที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2564 เมือวนัที่ 29 เมษายน 2564 มีมติใหง้ดจ่ายเงินปันผล สาํหรบัผลการดาํเนินงาน 

ประจาํปี 2563 

 

การวิเคราะหผ์ลการดาํเนินงาน 
 

รายได ้

รายไดข้องบริษัทฯ ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ ดอกเบีย้รบั และรายไดอ่ื้น โดยมีรายไดจ้ากการขายและการ

ใหบ้ริการเป็นรายไดห้ลกั สดัสว่นรายไดป้ระเภทต่างๆ สามารถจาํแนกไดด้งันี ้

 

รายได้จากการขายและการให้บริการ  

รายได้จากการขายและให้บริการของบริษัทประกอบด้วย รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ และรายได้ที่เกี่ยวข้องกับการขาย

อสงัหาริมทรพัยอ์าทิเช่น รายไดจ้ากการขายเฟอรน์ิเจอรพ์รอ้มหอ้งชุด รายไดค้่าตกแต่ง/ต่อเติมหอ้งชดุและรายไดค้่าสาธารณูปโภค เป็นตน้ ทัง้นี ้

บริษัทฯ จะรบัรูร้ายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัยเ์ม่ืองานก่อสรา้งแลว้เสร็จตามสญัญาและมีการโอนกรรมสิทธิ์หรือโอนความเสี่ยงของหน่วยใน

อาคารแก่ผูซื้อ้ โดยรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการของบริษัทฯ ในงวดปี 2562-2564 เท่ากบั 1,322.14  ลา้นบาท 81.66 ลา้นบาท และ 66.45 ลา้น

บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 98.72 รอ้ยละ 87.49 และรอ้ยละ 88 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

ปี 2562 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการเท่ากบั 1,322.14 ลา้นบาทหรือมีอตัราเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 324.12 ส่วนใหญ่เกิดจากการเร่ิม

โอนกรรมสิทธิ์หอ้งชุด ตัง้แต่ มกราคม 2562 โดยสรุปมีการโอนกรรมสิทธิ์โครงการ The Title หาดในยาง เฟส 1, 2 จาํนวน 414 หอ้ง และโครงการ 

The Title หาดราไวย ์เฟส 3 จาํนวน 8 หอ้ง 

ในปี 2563 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ สาํหรบัปี 2563 เท่ากบั 81.66 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราลดลงของรายไดร้อ้ยละ 

93.82 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน โดยหลกัเกิดจากการมีเฉพาะการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุโครงการ The Title หาดในยาง เฟส 1 และ เฟส 2 

ซึ่งเร่ิมโอนตัง้แต่ตน้ปี 2562 ซึ่งในปี 2563 มีการโอนกรรมสิทธิ์ โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 จาํนวน 1 หอ้ง และโครงการ The Title หาดใน

ยาง เฟส 1, เฟส 2 จาํนวน 23 หอ้ง 

ในปี 2564 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ สาํหรบัปี 2564 เท่ากบั 66.45 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราลดลงของรายไดร้อ้ยละ 

18.63 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน โดยหลกัเกิดจากการการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุโครงการ The Title หาดในยาง เฟส 2 จาํนวน 4 หอ้ง และ

โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 5 จาํนวน 14หอ้ง 

 

 

 

 

บริษัทฯ มีกาํไร(ขาดทนุ)สุทธิในปี 2562-2564  เท่ากับ 234.32 ,(48.20) ลา้นบาท และ (114.07) ลา้นบาท ตามลาํดบั หรือคิดเป็นอตัรา

กาํไร(ขาดทนุ)สทุธิ เท่ากบั รอ้ยละ 18.10 รอ้ยละ (54.17) และ (150.01) ของรายไดร้วมตามลาํดบั   

ปี 2562 บริษัทฯ มีกาํไรสุทธิเพ่ิมขึน้เม่ือเทียบกับปีก่อนเท่ากับ 206.11 ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 730.63 เนื่องจากการ

รบัรูร้ายไดโ้ครงการ The Title หาดในยาง เฟส 1, 2 

ปี 2563 , ปี 2564 บริษัทฯ มีขาดทนุสทุธิ สาํหรบัปี เท่ากบั 48.20 ลา้นบาท และ (114.07) ลา้นบาท ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลประกอบการของ

บริษัทฯ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562-31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีสินทรพัยร์วมเท่ากับ 1,151.81 ลา้นบาท 1,386.77 ลา้นบาท และ 1,478.45 

ลา้นบาท ตามลาํดับ โดยสินทรพัย์หลักของบริษัทฯ เป็นรายการที่เกี่ยวขอ้งกับการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรพัย์ ซึ่งได้แก่ต้นทุนพัฒนา

อสงัหาริมทรพัย ์คิดเป็นอตัราส่วน รอ้ยละ 30.42 รอ้ยละ 44.07  และ รอ้ยละ 47.74 ของสินทรพัยท์ัง้หมดตามลาํดบั และที่ดินรอการพฒันาคิด

เป็นอัตราส่วน รอ้ยละ 42.41 รอ้ยละ 36.57 และ รอ้ยละ 35.21 ของสินทรพัยร์วมทั้งหมดตามลาํดบั ทัง้นีจ้ากการพิจารณาโครงสรา้งสินทรพัย์

ของบริษัทฯ แลว้ จะเหน็ไดว้า่การเปลี่ยนแปลงสินทรพัยข์องบริษทัฯ เป็นผลโดยตรงมาจากการเปลี่ยนแปลงของตน้ทนุพฒันาอสงัหาริมทรพัยเ์ป็น

สาํคัญ โดยระหว่างโครงการก่อสรา้งและยังไม่มีการโอนกรรมสิทธิ์ให้แก่ผู้ซือ้ บริษัทฯ จะบันทึกต้นทุนดังกล่าวเป็นต้นทุนพัฒนาโครงการ

อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือขายในงบแสดงแสดงฐานะการเงิน และจะนาํตน้ทนุดงักล่าวมาปันส่วนเขา้อสงัหาริมทรพัยแ์ต่ละหอ้งชุด และรบัรูเ้ป็นตน้ทุน

ในงบกาํไรขาดทุนเม่ือมีการรบัรูร้ายไดจ้ากการขาย ดงันัน้ในปีใดที่มีการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชุดจาํนวนมาก สินทรพัยร์วมลดลง ในขณะที่ปีที่มีการ

โอนกรรมสิทธิ์นอ้ยแต่มีการก่อสรา้งเพ่ือพฒันาโครงการจะส่งผลใหส้ินทรพัยร์วมเพ่ิมสงูขึน้ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562-31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีหนี ้สินรวมเท่ากับ 392.30 ล้านบาท 679.11 ล้านบาท และ 884.86 ล้านบาท 

ตามลาํดบั คิดเป็นอตัราส่วน รอ้ยละ 34.05 รอ้ยละ 48.97 และรอ้ยละ 59.85 ของหนีส้ินและส่วนของผูถ้ือหุน้รวมตามลาํดบั โดยหนีส้ินหลกัของ

บริษัทฯ ไดแ้ก่ เงินรบัล่วงหนา้จากลกูคา้ ซึ่งเป็นเงินที่บริษัทฯ ไดร้บัจากผูซื้อ้ก่อนถึงวนัโอนกรรมสิทธิ์ เช่น เงินจอง เงินมดัจาํ และเงินทาํสญัญา จะ

บนัทึกเป็นเงินรบัล่วงหนา้จากลูกคา้ และถูกตดัเป็นรายไดเ้ม่ือมีการโอนกรรมสิทธิ์ใหผู้ซื้อ้ และเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน/บริษัทประกันภัย ซึ่ง

แบ่งเป็นเงินกูย้ืมเพ่ือใชห้มุนเวียนในกิจการ และเงินกู้ยืมเพ่ือพฒันาโครงการ ในส่วนของเงินกูย้ืมเพ่ือพฒันาโครงการมักจะเพ่ิมขึน้เม่ือบริษัทมี

แผนจะพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัยแ์ละลดลงเม่ือบริษัทขายหอ้งชดุไดซ้ึ่งจะทยอยชาํระหนีค้ืนแก่สถาบนัการเงิน/บริษัทประกนัภยัตามเง่ือนไข

ที่กาํหนด โดยในปี 2562 เงินรบัล่วงหนา้ลดลงจากการโอนกรรมสิทธิ์โครงการ The Title หาดในยาง เฟส 1, 2 และการลดลงของเงินกูย้ืมเนื่องจาก

การชาํระหนีค้ืนแก่สถาบนัการเงิน/บริษัทประกันภยั ในปี 2563 , 2564 เงินรบัล่วงหนา้เพ่ิมขึ่นจากการรบัเงินรบัล่วงหนา้จากลกูคา้โครงการ The 

Title หาดราไวย ์เฟส 5 และการรบัเงินกู้ยืมเพ่ือใชใ้นการก่อสรา้งโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 5 และการประมาณการ หนีส้ิน จากการ

รบัประกนัผลงานเพ่ิมเตมิ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562-31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีส่วนผูถ้ือหุน้จาํนวน จาํนวน จาํนวน 759.51 ลา้นบาท 707.66 ลา้นบาท และ 

593.59 ลา้นบาท ตามลาํดับซึ่งคิดเป็นสัดส่วน รอ้ยละ 65.95 รอ้ยละ 51.03 และรอ้ยละ 40.15 ของหนีส้ินและส่วนของผูถ้ือหุน้รวม ตามลาํดับ 

การลดลงของส่วนของผูถ้ือหุน้นัน้ เป็นผลโดยตรงมาจากการ(ขาดทุน) ของกาํไรสุทธิของแต่ละปีและการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทเป็นหลกั 

ในขณะทีใ่นช่วงปี 2562-2564 บริษัทฯ มีการจ่ายปันผล เพ่ิมทนุ และการซือ้หุน้คนื ซึ่งสามารถสรุปได ้ดงันี ้

ปี  2562 ที่ประชุมสามัญ ผู้ถือหุ้นประจําปี  2562 เมือวันที่  29 เมษายน 2562 มีมติ จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจํานวนรวม 

122,221,955.56 บาท คิดเป็นการจ่ายปันผลในอัตราหุน้ละ 0.2777777778 บาท โดยจัดสรรใหผู้ถ้ือหุน้เดิมโดยเป็นการจ่ายเป็นหุน้ปันผลและ

เงินสด ดงันี ้

 จ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัของบริษัทฯ จาํนวน 219,999,520 หุน้ (มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) คิดเป็นการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ  

0.2บาท ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิมในอตัรา 2 หุน้ เดิมต่อ 1 หุน้ปันผล รวมมลูค่าทัง้สิน้ 20,000,000 บาท ในกรณีที่หุน้สามญัที่เกิดจากการจ่ายเงิน 

ปันผลคาํนวณไดอ้อกมาเป็นเศษหุน้ บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลในสว่นของเศษหุน้นัน้เป็นเงินสดใหแ้กผู่ถ้ือหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท 

จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.2777777778 บาท 

กาํหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 24 พฤษภาคม 2562 และใหก้าํหนดวนักาํหนดรายช่ือผูถ้ือหุน้ (Record Date) เพ่ือสิทธิในการรบัเงินปันผล 

ในวนัที่ 10 พฤษภาคม 2562 
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รายได้อ่ืน 

ในปี 2562-2564 บริษัทฯ มีรายไดอ่ื้นเท่ากับ 17.11 ลา้นบาท 11.13 ลา้นบาท และ 9.59 ลา้นบาท หรือคิดเป็น รอ้ยละ 1.28 และรอ้ยละ 

12.51 รอ้ยละ 12.61 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

รายไดอ่ื้นประกอบดว้ย รายไดจ้ากการผิดสญัญาของลูกคา้ ดอกเบีย้รบั รายไดจ้ากค่าเช่า เป็นตน้ โดยรายไดจ้ากการผิดสญัญาของลูกคา้ 

คือ เงินจอง เงินทาํสญัญา และเงินดาวนท์ี่ลกูคา้ชาํระมาแลว้และถกูรบัรูเ้ป็นรายไดเ้นื่องจากมีการยกเลิกสญัญาในภายหลงัหรือลกูคา้ไม่ปฏิบตัิตาม

สญัญาจนเป็นเหตใุหย้กเลิกสญัญา หรือเม่ือลกูคา้ไม่ทาํการโอนกรรมสิทธิ์ภายในระยะเวลาที่กาํหนดและไม่มีการโตแ้ยง้ใดๆ จากลกูคา้ และรายได้

ค่าเช่าคือรายไดจ้ากการที่บริษัทฯ นาํหอ้งชุดของลูกคา้ที่ทาํสญัญาแต่งตั้งใหบ้ริษัทสามารถนาํหอ้งชุดของลูกคา้ไปบริหารเพ่ือเก็บค่าเช่าไดต้าม

แผนการตลาด โดยบริษัทฯ จะจ่ายผลตอบแทนจากค่าเช่าดว้ยอตัราที่แน่นอนแก่ลกูคา้ภายในระยะเวลาที่กาํหนด และมีรายไดจ้ากการรบับริหารนิติ

บคุคลอาคารชดุ  

 

ตารางที ่1    รายได้จากการขายและให้บริการแยกตามโครงการ 

รายได้จากการขายและให้บริการ1/ 

งบการเงิน  (ตรวจสอบ) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

มูลค่า สัดส่วน มูลค่า สัดส่วน มูลค่า สัดส่วน 

(ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ) 

The Title หาดราไวยเ์ฟส 3 38.82 2.90 4.96 5.35   

The Title หาดในยาง เฟส 1 532.76 39.78 33.10 35.68 7.99 10.51 

The Title หาดในยาง เฟส 2 750.56 56.04 43.59 46.98 7.10 9.34 

โครงการ The Title เฟส5     51.36 67.54 

รวมรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ 1,322.14 98.72 81.65 88.00 66.45 87.39 

รายไดอ่ื้น2/ 17.10 1.28 11.13 12.00 9.59 12.61 

รายได้รวม 1,339.24 100.00 92.78 100.00 76.04 100 

 หมายเหต ุ: 1/ รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัยแ์ละรายไดท้ี่ เก่ียวขอ้งจากการขายอสงัหารมิทรพัยแ์ละสาํหรบั 

                   ปี 2562-2563 มีการจดัประเภทงบกาํไรขาดทุนเพ่ือใหส้อดคลอ้งกับงบปัจจบุนั 
2/รายไดอ่ื้น ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการผิดสญัญาของลูกคา้ ดอกเบ้ียรบั รายไดจ้ากค่าเช่า, รายไดจ้ากการบรหิารนิติบุคคลอาคารชุด  

ตารางที ่2    สถานะการโอนกรรมสิทธิ์ตามจาํนวนห้องชุดของโครงการในปี 2562-2564 

โครงการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดโอนสะสม 

โอน/1 

(ห้องชุด) 

สัดส่วน/2 

(ร้อยละ) 

โอน/1 

(ห้องชุด) 

สัดส่วน/2 

(ร้อยละ) 

โอน/1 

(ห้องชุด) 

สัดส่วน/2 

(ร้อยละ) 

โอน/1 

(ห้องชุด) 

สัดส่วน/2 

(ร้อยละ) 

The Title ในยาง เฟส 1 211 83.73 11 4.37 2 0.79 224 88.89 

The Title ในยาง เฟส 2 203 92.2 12 5.5 2 0.91 217 98.64 

The Title หาดราไวยเ์ฟส 3 8 3.33 1 0.42 0 0.00 239 99.58 

The Title หาดราไวยเ์ฟส 5         14 6.14 14 6.14 

หมายเหต ุ:  /1 จาํนวนหอ้งชุดที่ โอนกรรมสิทธ์ิระหวา่งปี 

 /2 คาํนวณจากหอ้งชุดที่ โอนกรรมสิทธ์ิในแต่ละปีหารดว้ยจาํนวนหอ้งชุดทัง้หมดของแต่ละโครงการ  
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ต้นทุนขายและการให้บริการ/กาํไรข้ันต้นและอัตรากาํไรข้ันต้น 

ตน้ทนุขายและการใหบ้ริการหลกัของบริษทัที่สาํคญัประกอบดว้ย ที่ดินและส่วนปรบัปรุงที่ดิน ค่าก่อสรา้งอาคาร ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้ง  เป็นตน้ 

จะถูกบนัทึกอยู่ในรายการสินทรพัย ์ซึ่งแสดงในงบแสดงฐานะการเงินของบริษัทฯ และจะถูกรบัรูเ้ป็นตน้ทุนการขายและการใหบ้ริการในงบกาํไร

ขาดทนุเบ็ดเสรจ็เม่ือมีการโอนกรรมสิทธิ์ใหผู้ซื้อ้  

ในปี 2562-2564 บริษัทฯ มีตน้ทุนขายและใหบ้ริการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกับรายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ โดยบริษัทมี

ตน้ทุนขายและใหบ้ริการเท่ากบั 685.45 ลา้นบาท 37.18 ลา้นบาท และ 114.67 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราส่วนตน้ทนุขายและใหบ้ริการต่อรายได้

จากการขายและการใหบ้ริการเท่ากับรอ้ยละ 51.18 รอ้ยละ 40.07 และ รอ้ยละ 150.80 ตามลาํดบัหรือคิดเป็นอตัรากาํไร(ขาดทุน)ขัน้ตน้ รอ้ยละ 

47.54 รอ้ยละ 47.44 และรอ้ยละ (63.41) ตามลาํดบั ซึ่งการปรบัตวัลดลงของอตัรากาํไรขัน้ตน้ของบริษัทฯ ดงักล่าวเป็นผลจากจาํนวนลกูคา้ที่เขา้

โครงการการนัตีผลตอบแทนสาํหรบัหอ้งชุดโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 และ หาดในยาง เฟส 1, 2โอนกรรมสิทธิ์หอ้งชุดในปี 2562-2564 

ทาํใหร้ายไดท้ี่บริษัทฯ รบัรูจ้ากการโอนกรรมสิทธิ์ต่อหอ้งมีมลูค่าลดลงเท่ากบัมลูค่าส่วนลดที่ใหแ้ก่ลกูคา้ สาํหรบัปี2564 เพ่ิมขึน้เกิดจากการซ่อมแซม

และการประมาณการค่าซ่อมแซมปรบัปรุงระบบสาธารณปูดภคตามคาํรอ้งเรียนของนิติบคุคลอาคารชดุซึ่งครบกาํหนดระระเวลาการรบัประกันงาน

แลว้และปรบัปรุงประมาณการรบัประกนัผลงานเพ่ิมเติมเพ่ือป้งกนัผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 

 

ตารางที ่3    ต้นทุนขายและให้บริการ 

ต้นทุนขายและการให้บริการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ตน้ทนุขาย - ทีด่นิและส่วนปรบัปรุงที่ดนิ 38.66 5.64 1.90 5.11 3.42 2.98 

ตน้ทนุขาย - คา่ก่อสรา้งอาคาร 598.1 87.26 32.78 88.17 33.65 29.34 

ตน้ทนุขาย - คา่ใชจ่้ายอ่ืนๆ/1 48.69 7.10 2.50 6.72 77.60 67.67 

รวมต้นทุนขายและการให้บริการ 685.45 100.00 37.18 100.00 114.67 100 

อตัราส่วนรอ้ยละตน้ทนุขายและการใหบ้ริการ

ต่อรายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 
51.18 40.07 150.80 

อตัรากาํไรขัน้ตน้ 47.57 47.94 (63.41) 

  หมายเหต ุ: /1 ตน้ทนุขายและการใหบ้ริการ-ค่าใชจ่้ายอืน่ๆ ประกอบดว้ย ค่าธรรมเนยีมอืน่และดอกเบีย้กูย้ืมระหวา่งก่อสรา้ง เป็นหลกั 

                  สาํหรบั ปี2564 เพิ่มขึน้จากค่าซ่อมแซมและประมาณการค่าซ่อมแซม 
               

ค่าใช้จ่ายในการขาย 

ค่าใชจ่้ายในการขายหลกัของบริษัทฯ ประกอบดว้ยเงินเดือนและสวสัดิการพนักงานขาย ตน้ทุนส่วนเพ่ิมที่ใหไ้ดม้าซึ่งสญัญา (ค่านายหนา้

จากการขาย) ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียมการคา้ (ขาย) ค่าใชจ่้ายในการส่งเสริมการขาย ค่าเสื่อมราคาหอ้งตวัอย่าง และค่าใชจ่้ายในการ

ดาํเนินงานขายอ่ืน ทัง้นี ้ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียมการคา้ ไดแ้ก่ ภาษีค่าใชจ่้ายที่เกิดขึน้เม่ือมีการขายและโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุ ซึ่งไดแ้ก่ 

ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป์ เป็นตน้ ค่าใชจ่้ายในการส่งเสริมการขาย ประกอบดว้ย ค่าโฆษณา และค่ากิจกรรมในการออกบูธ ส่วนค่าใชจ่้ายใน

การดาํเนินงานขายอ่ืน ไดแ้ก่ ค่ารบัรอง เป็นตน้ 

            ตน้ทุนส่วนเพ่ิมที่ใหไ้ดม้าซึ่งสญัญา คือ ตน้ทุนค่านายหนา้ซึ่งบริษัทฯ จ่ายแก่ตวัแทนขายโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหต้วัแทนขายของบริษัทฯ 

ทาํหนา้ที่เป็นตวัแทนของลูกคา้และบริษัทในการประสานงาน เพ่ือใหเ้กิดการขายและการส่งมอบสินคา้ (การโอนกรรมสิทธิ์) จนเสร็จสมบูรณ ์โดย

หนา้ที่ที่สาํคญัของตวัแทนขายไดแ้ก่ การไปรบัลกูคา้ที่สนามบิน , การพาลกูคา้มาเยี่ยมชมโครงการ , การใหข้อ้มูลของโครงการเพ่ือเปรียบเทียบกบั

โครงการอ่ืนๆ จนเกิดการจอง , การประสานงานกบัลกูคา้อย่างต่อเนื่องหลงัการจอง เพ่ือใหลู้กคา้มาทาํสญัญาตามกาํหนดเวลา , การเป็นตวัแทน

ลกูคา้เพ่ือตรวจสอบเอกสารการโอนกรรมสิทธิ์  

รายได้อ่ืน 

ในปี 2562-2564 บริษัทฯ มีรายไดอ่ื้นเท่ากับ 17.11 ลา้นบาท 11.13 ลา้นบาท และ 9.59 ลา้นบาท หรือคิดเป็น รอ้ยละ 1.28 และรอ้ยละ 

12.51 รอ้ยละ 12.61 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

รายไดอ่ื้นประกอบดว้ย รายไดจ้ากการผิดสญัญาของลูกคา้ ดอกเบีย้รบั รายไดจ้ากค่าเช่า เป็นตน้ โดยรายไดจ้ากการผิดสญัญาของลูกคา้ 

คือ เงินจอง เงินทาํสญัญา และเงินดาวนท์ี่ลกูคา้ชาํระมาแลว้และถกูรบัรูเ้ป็นรายไดเ้นื่องจากมีการยกเลิกสญัญาในภายหลงัหรือลกูคา้ไม่ปฏิบตัิตาม

สญัญาจนเป็นเหตใุหย้กเลิกสญัญา หรือเม่ือลกูคา้ไม่ทาํการโอนกรรมสิทธิ์ภายในระยะเวลาที่กาํหนดและไม่มีการโตแ้ยง้ใดๆ จากลกูคา้ และรายได้

ค่าเช่าคือรายไดจ้ากการที่บริษัทฯ นาํหอ้งชุดของลูกคา้ที่ทาํสญัญาแต่งตั้งใหบ้ริษัทสามารถนาํหอ้งชุดของลูกคา้ไปบริหารเพ่ือเก็บค่าเช่าไดต้าม

แผนการตลาด โดยบริษัทฯ จะจ่ายผลตอบแทนจากค่าเช่าดว้ยอตัราที่แน่นอนแก่ลกูคา้ภายในระยะเวลาที่กาํหนด และมีรายไดจ้ากการรบับริหารนิติ

บคุคลอาคารชดุ  

 

ตารางที ่1    รายได้จากการขายและให้บริการแยกตามโครงการ 

รายได้จากการขายและให้บริการ1/ 

งบการเงิน  (ตรวจสอบ) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

มูลค่า สัดส่วน มูลค่า สัดส่วน มูลค่า สัดส่วน 

(ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ) 

The Title หาดราไวยเ์ฟส 3 38.82 2.90 4.96 5.35   

The Title หาดในยาง เฟส 1 532.76 39.78 33.10 35.68 7.99 10.51 

The Title หาดในยาง เฟส 2 750.56 56.04 43.59 46.98 7.10 9.34 

โครงการ The Title เฟส5     51.36 67.54 

รวมรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ 1,322.14 98.72 81.65 88.00 66.45 87.39 

รายไดอ่ื้น2/ 17.10 1.28 11.13 12.00 9.59 12.61 

รายได้รวม 1,339.24 100.00 92.78 100.00 76.04 100 

 หมายเหต ุ: 1/ รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัยแ์ละรายไดท้ี่ เก่ียวขอ้งจากการขายอสงัหารมิทรพัยแ์ละสาํหรบั 

                   ปี 2562-2563 มีการจดัประเภทงบกาํไรขาดทุนเพ่ือใหส้อดคลอ้งกับงบปัจจบุนั 
2/รายไดอ่ื้น ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการผิดสญัญาของลูกคา้ ดอกเบ้ียรบั รายไดจ้ากค่าเช่า, รายไดจ้ากการบรหิารนิติบุคคลอาคารชุด  

ตารางที ่2    สถานะการโอนกรรมสิทธิ์ตามจาํนวนห้องชุดของโครงการในปี 2562-2564 

โครงการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดโอนสะสม 

โอน/1 

(ห้องชุด) 

สัดส่วน/2 

(ร้อยละ) 

โอน/1 

(ห้องชุด) 

สัดส่วน/2 

(ร้อยละ) 

โอน/1 

(ห้องชุด) 

สัดส่วน/2 

(ร้อยละ) 

โอน/1 

(ห้องชุด) 

สัดส่วน/2 

(ร้อยละ) 

The Title ในยาง เฟส 1 211 83.73 11 4.37 2 0.79 224 88.89 

The Title ในยาง เฟส 2 203 92.2 12 5.5 2 0.91 217 98.64 

The Title หาดราไวยเ์ฟส 3 8 3.33 1 0.42 0 0.00 239 99.58 

The Title หาดราไวยเ์ฟส 5         14 6.14 14 6.14 

หมายเหต ุ:  /1 จาํนวนหอ้งชุดที่ โอนกรรมสิทธ์ิระหวา่งปี 

 /2 คาํนวณจากหอ้งชุดที่ โอนกรรมสิทธ์ิในแต่ละปีหารดว้ยจาํนวนหอ้งชุดทัง้หมดของแต่ละโครงการ  
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เนื่องจากลูกคา้ต่างชาติอาจกังวลความถูกตอ้งของเอกสารที่เป็นภาษาไทยและไวว้างใจตัวแทนขายมากกว่าบริษัทฯ เนื่องจากเป็นคนประเทศ

เดียวกันและใชภ้าษาเดียวกัน ตลอดจนการพาลูกคา้ไปกรมที่ดินในวนัโอนกรรมสิทธิ์พรอ้มกับเจา้หนา้ที่ของบริษัทฯ เพ่ือความอบอุ่นใจของลูกคา้

และในบางกรณีอาจจัดเจา้หนา้ที่เพ่ือเป็นผูร้บัมอบอาํนาจจากลูกคา้ในการรบัโอนกรรมสิทธิ์เนื่องจากลูกคา้อาจไม่สามารถเดินทางมาโอนดว้ย

ตวัเองไดใ้นขณะเวลานัน้ เป็นตน้ ดงันัน้ ดว้ยหนา้ที่ต่างๆ ของตวัแทนขายของบริษัทซึ่งแตกต่างจากตวัแทนขายโดยทั่วไป จึงทาํใหต้น้ทนุส่วนเพ่ิมที่

ใหไ้ดม้าซึ่งสญัญาของบริษัทฯ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ มีนโยบายการกาํหนดอตัราการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ตวัแทนขายในอตัราประมาณรอ้ยละ 10.00 ของมลูค่าขาย ในบางกรณี

ที่ตวัแทนขายสามารถขายหอ้งชุดจนยอดขายสะสมถึงเป้าหมาย ภายในช่วงระยะเวลาที่บริษัทกาํหนด ตวัแทนขายดงักล่าวอาจไดร้บัผลตอบแทน

พิเศษ นอกจากนี ้พนักงานของตวัแทนขาย (Sale Agent) และพนักงานของบริษัทที่มีส่วนสนบัสนุนหรือผลกัดนัใหก้ารขายประสบความสาํเรจ็ จะ

ไดร้บัผลตอบแทนดว้ยจาํนวนเงินคงที่ซึ่งคิดเป็นอตัราประมาณรอ้ยละ 1.00-2.00 ของมลูค่าขาย  

อย่างไรก็ตามบริษัทฯ จะมีการจ่ายผลตอบแทนแก่ตวัแทนขาย(Agent) และ/หรือพนกังานของตวัแทนขาย (Sale Agent) และ/หรือพนกังาน

ของบริษัทฯ เม่ือลกูคา้ทาํจองและ/หรือ ทาํสญัญาซือ้ขายจะซือ้จะขาย และ/หรือหอ้งชดุที่มีการโอนกรรมสิทธิ์แลว้เท่านัน้ และเงินที่บริษัทฯ ไดร้บัจาก

ลกูคา้จะตอ้งมากกว่าเงินที่บริษัทฯ จ่ายผลตอบแทนแก่ตวัแทนขาย(Agent) และ/หรือพนกังานของตวัแทนขาย (Sale Agent) และ/หรือพนกังานของ

บริษัทฯ ทัง้นี ้อตัราการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ตวัแทนขายและ/หรือพนกังานของตวัแทนขาย (Sale Agent) และ/หรือพนกังานของบริษัทฯ ดงักลา่ว

เป็นอตัราตลาดและเป็นอตัราที่ใกลเ้คียงกับคู่แข่งขันของบริษัทฯ ซึ่งเป็นบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรพัยใ์นจังหวดัภูเก็ตซึ่งเป็นพืน้ที่ที่มีการแข่งขนัสงู 

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ไดพิ้จารณาถึงปัจจัยอ่ืนที่อาจส่งผลกระทบต่อตน้ทนุขายโดยรวม ซึ่งรวมถึงตน้ทนุค่านายหนา้ที่เป็นตน้ทนุส่วนเพ่ิมที่ใหไ้ดม้าซึ่ง

สญัญาก่อนที่จะนาํมากาํหนดกลยุทธใ์นการกาํหนดราคาขาย ดงันัน้ อตัราการจ่ายค่านายหนา้ดงักล่าวจึงมิไดก้ระทบอตัรากาํไรขัน้ตน้ที่บริษัทฯ 

ประมาณการไว ้

สาํหรบัค่าใชจ่้ายในการขายสาํหรบังวดปี 2562-2564 มีจาํนวน 203.87 ลา้นบาท 31.18 ลา้นบาท และ 26.03 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 

15.22 รอ้ยละ 33.61  และ รอ้ยละ 34.23 ของรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการตามลาํดบั    

ปี 2562 บริษัทฯ มีค่าใชจ่้ายในการขายเท่ากบั 203.87 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนจาํนวน 134.87 ลา้นบาท หรือ

คิดเป็นอตัราการเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 195.46 โดยการเปลี่ยนแปลงหลกัเกิดความผนัแปรจากการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุภายในปี 2562 และต่อพนกังาน 

ปี 2563 บริษัทฯ มีค่าใชจ่้ายในการขาย สาํหรบัปี 2563 เท่ากับ 31.18 ลา้นบาท ลดลงขึน้เม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนเท่ากับ 

172.69 ลา้นบาท โดยการค่าใชจ่้ายผนัแปรที่เกี่ยวขอ้งกับการขายซึ่งไดแ้ก่ ค่านายหนา้จากการขาย ,ภาษีธุรกิจเฉพาะ ค่าธรรมเนียมการคา้ (ขาย) 

จากการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุ The Title หาดในยาง เฟส 1 และ เฟส 2 ตามขอ้กาํหนดสญัญา , ค่าใชจ่้ายในการดแูลหอ้งที่ยงัไม่โอนกรรมสิทธิ์ 

ปี 2564 บริษัทฯ มีค่าใชจ่้ายในการขาย สาํหรบัปี 2564 เท่ากับ 26.03 ลา้นบาท ลดลงขึน้เม่ือเทียบกับช่วงเดียวกนัของปีก่อนเท่ากับ 5.15 

ลา้นบาท โดยการค่าใชจ่้ายผนัแปรที่เกี่ยวขอ้งกบัการขายซึ่งไดแ้ก่ ค่านายหนา้จากการขาย ,ภาษีธุรกิจเฉพาะ ค่าธรรมเนียมการคา้ (ขาย) จากการ

โอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุ The Title หาดในยาง เฟส 2 และ The Title sตามขอ้กาํหนดสญัญา , ค่าใชจ่้ายในการดแูลหอ้งที่ยงัไม่โอนกรรมสิทธิ์ 
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ตารางที ่4    ค่าใช้จ่ายในการขาย 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เงินเดือน โบนสัและสวสัดิการพนกังานฝ่ายขาย 18.87 9.26 14.39 46.15 13.03 50.06 

ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียมการคา้ (ขาย) 16.91 8.29 1.60 5.13 0.80 3.07 

ค่าส่งเสริมการขายและประชาสมัพนัธ ์ 0.66 0.32 0.47 1.51 0.64 2.44 

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานขายอ่ืน 5.72 2.81 3.07 9.85 1.66 6.37 

ตน้ทนุส่วนเพ่ิมที่ใหไ้ดม้าซึ่งสญัญา 160.76 78.85 9.83 31.53 7.9 30.35 

ค่าเสื่อมราคา 0.95 0.47 1.82 5.84 2.0 7.7 

รวม ค่าใช้จ่ายในการขาย 203.87 100.00 31.18 100.00 26.03 100 

อตัราส่วนรอ้ยละคา่ใชจ่้ายในการขายต่อรายไดจ้าก

การขายและการใหบ้ริการ 
15.22 33.61 34.23 

 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ค่าใชจ่้ายในการบริหารหลกัของบริษัทฯ ไดแ้ก่ เงินเดือนและโบนสัพนกังานฝ่ายบริหาร ค่าเสื่อมราคา สวสัดิการและผลประโยชนพ์นักงาน

อ่ืน ค่าสาธาณปูโภคค่าบริการต่างๆ ค่าเบีย้ประกนัภยั และค่าใชจ่้ายในการบริหารอ่ืนๆ   

ในปี 2562-2564 บริษัทฯ มีค่าใชจ่้ายในการบริหารเท่ากับ 149.85 ลา้นบาท 78.19 ลา้นบาท และ 69.73 ลา้นบาท คิดเป็น รอ้ยละ 8.21

รอ้ยละ 95.56 และรอ้ยละ 91.70 ของรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการตามลาํดบั 

ปี 2562 บริษัทฯ มีค่าใชจ่้ายในการบริหาร 149.85 ลา้นบาท  คิดเป็นอตัราการเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 87.33  เนื่องจากการเติมโตของบริษัททาํใหมี้

จาํนวนพนกังานเพ่ิมขึน้ตลอดจนการปรบัขึน้เงินเดือนประจาํปีของพนกังาน ค่าบริจาคเพ่ือสาธารณกศุล และค่าใชจ่้ายในการบริหารอ่ืนๆ ที่เพ่ิมขึน้  

รวมถึงค่าใชจ่้ายในการคืนผลตอบแทนใหล้กูคา้ที่เขา้รว่มโครงการการนัตีผลตอบแทน 

ปี 2563 บริษัทฯ มีค่าใชจ่้ายในการบริหาร สาํหรบัปี 2563 เท่ากบั 78.19 ลา้นบาท ลดลงเม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนเท่ากบั 47.82 

ลา้นบาท เนื่องจากค่าใชจ่้ายลดลง เช่น ค่าใชจ่้ายเกี่ยวกบัพนกังาน ,ค่าบริจาคเพ่ือสาธาณกศุล ,ค่าใชจ่้ายบริหารอ่ืน 

ปี 2564 บริษัทฯ มีค่าใชจ่้ายในการบริหาร สาํหรบัปี 2564 เท่ากับ 69.73 ลา้นบาท ลดลงเม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนเท่ากับ 4.66 

ลา้นบาท เนื่องจากค่าใชจ่้ายลดลง เช่น ค่าใชจ่้ายเกี่ยวกบัพนกังาน ,ค่าใชจ่้ายบริหารอ่ืน 

 

 

 

 

เนื่องจากลูกคา้ต่างชาติอาจกังวลความถูกตอ้งของเอกสารที่เป็นภาษาไทยและไวว้างใจตัวแทนขายมากกว่าบริษัทฯ เนื่องจากเป็นคนประเทศ

เดียวกันและใชภ้าษาเดียวกัน ตลอดจนการพาลูกคา้ไปกรมที่ดินในวนัโอนกรรมสิทธิ์พรอ้มกับเจา้หนา้ที่ของบริษัทฯ เพ่ือความอบอุ่นใจของลูกคา้

และในบางกรณีอาจจัดเจา้หนา้ที่เพ่ือเป็นผูร้บัมอบอาํนาจจากลูกคา้ในการรบัโอนกรรมสิทธิ์เนื่องจากลูกคา้อาจไม่สามารถเดินทางมาโอนดว้ย

ตวัเองไดใ้นขณะเวลานัน้ เป็นตน้ ดงันัน้ ดว้ยหนา้ที่ต่างๆ ของตวัแทนขายของบริษัทซึ่งแตกต่างจากตวัแทนขายโดยทั่วไป จึงทาํใหต้น้ทนุส่วนเพ่ิมที่

ใหไ้ดม้าซึ่งสญัญาของบริษัทฯ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ มีนโยบายการกาํหนดอตัราการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ตวัแทนขายในอตัราประมาณรอ้ยละ 10.00 ของมลูค่าขาย ในบางกรณี

ที่ตวัแทนขายสามารถขายหอ้งชุดจนยอดขายสะสมถึงเป้าหมาย ภายในช่วงระยะเวลาที่บริษัทกาํหนด ตวัแทนขายดงักล่าวอาจไดร้บัผลตอบแทน

พิเศษ นอกจากนี ้พนักงานของตวัแทนขาย (Sale Agent) และพนักงานของบริษัทที่มีส่วนสนบัสนุนหรือผลกัดนัใหก้ารขายประสบความสาํเร็จ จะ

ไดร้บัผลตอบแทนดว้ยจาํนวนเงินคงที่ซึ่งคิดเป็นอตัราประมาณรอ้ยละ 1.00-2.00 ของมลูค่าขาย  

อย่างไรก็ตามบริษัทฯ จะมีการจ่ายผลตอบแทนแก่ตวัแทนขาย(Agent) และ/หรือพนกังานของตวัแทนขาย (Sale Agent) และ/หรือพนกังาน

ของบริษัทฯ เม่ือลกูคา้ทาํจองและ/หรือ ทาํสญัญาซือ้ขายจะซือ้จะขาย และ/หรือหอ้งชดุที่มีการโอนกรรมสทิธิ์แลว้เท่านัน้ และเงินที่บริษัทฯ ไดร้บัจาก

ลกูคา้จะตอ้งมากกว่าเงินที่บริษัทฯ จ่ายผลตอบแทนแก่ตวัแทนขาย(Agent) และ/หรือพนกังานของตวัแทนขาย (Sale Agent) และ/หรือพนกังานของ

บริษัทฯ ทัง้นี ้อตัราการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ตวัแทนขายและ/หรือพนกังานของตวัแทนขาย (Sale Agent) และ/หรือพนกังานของบริษัทฯ ดงักลา่ว

เป็นอตัราตลาดและเป็นอตัราที่ใกลเ้คียงกับคู่แข่งขันของบริษัทฯ ซึ่งเป็นบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรพัยใ์นจังหวดัภูเก็ตซึ่งเป็นพืน้ที่ที่มีการแข่งขนัสงู 

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ไดพิ้จารณาถึงปัจจัยอ่ืนที่อาจส่งผลกระทบต่อตน้ทนุขายโดยรวม ซึ่งรวมถึงตน้ทนุค่านายหนา้ที่เป็นตน้ทนุส่วนเพ่ิมที่ใหไ้ดม้าซึ่ง

สญัญาก่อนที่จะนาํมากาํหนดกลยุทธใ์นการกาํหนดราคาขาย ดงันัน้ อตัราการจ่ายค่านายหนา้ดงักล่าวจึงมิไดก้ระทบอตัรากาํไรขัน้ตน้ที่บริษัทฯ 

ประมาณการไว ้

สาํหรบัค่าใชจ่้ายในการขายสาํหรบังวดปี 2562-2564 มีจาํนวน 203.87 ลา้นบาท 31.18 ลา้นบาท และ 26.03 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 

15.22 รอ้ยละ 33.61  และ รอ้ยละ 34.23 ของรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการตามลาํดบั    

ปี 2562 บริษัทฯ มีค่าใชจ่้ายในการขายเท่ากบั 203.87 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนจาํนวน 134.87 ลา้นบาท หรือ

คิดเป็นอตัราการเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 195.46 โดยการเปลี่ยนแปลงหลกัเกิดความผนัแปรจากการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุภายในปี 2562 และต่อพนกังาน 

ปี 2563 บริษัทฯ มีค่าใชจ่้ายในการขาย สาํหรบัปี 2563 เท่ากับ 31.18 ลา้นบาท ลดลงขึน้เม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนเท่ากับ 

172.69 ลา้นบาท โดยการค่าใชจ่้ายผนัแปรที่เกี่ยวขอ้งกับการขายซึ่งไดแ้ก่ ค่านายหนา้จากการขาย ,ภาษีธุรกิจเฉพาะ ค่าธรรมเนียมการคา้ (ขาย) 

จากการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุ The Title หาดในยาง เฟส 1 และ เฟส 2 ตามขอ้กาํหนดสญัญา , ค่าใชจ่้ายในการดแูลหอ้งที่ยงัไม่โอนกรรมสิทธิ์ 

ปี 2564 บริษัทฯ มีค่าใชจ่้ายในการขาย สาํหรบัปี 2564 เท่ากับ 26.03 ลา้นบาท ลดลงขึน้เม่ือเทียบกับช่วงเดียวกนัของปีก่อนเท่ากับ 5.15 

ลา้นบาท โดยการค่าใชจ่้ายผนัแปรที่เกี่ยวขอ้งกบัการขายซึ่งไดแ้ก่ ค่านายหนา้จากการขาย ,ภาษีธุรกิจเฉพาะ ค่าธรรมเนียมการคา้ (ขาย) จากการ

โอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุ The Title หาดในยาง เฟส 2 และ The Title sตามขอ้กาํหนดสญัญา , ค่าใชจ่้ายในการดแูลหอ้งที่ยงัไม่โอนกรรมสิทธิ์ 
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ตารางที ่5    ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เงินเดือนและค่าใชจ่้ายที่เกี่ยวกบัพนกังาน

ฝ่ายบริหาร 

 

47.75 31.86 

 

41.11 55.26 52.58 52.08 

ค่าสาธารณปูโภค 6.49 4.33 1.77 2.38 2.26 2.98 

ค่าบริการตา่งๆ 5.61 3.74 5.87 7.89 7.51 6.96 

ค่าเบีย้ประชมุ 0.33 0.22 0.33 0.44 0.42 0.47 

ค่าใชจ่้ายในการบริหารอ่ืนๆ/1,2 82.83 55.27 21.69 24.05 27.74 23.93 

ค่าเสื่อมราคา 6.85 4.57 7.42 9.97 9.49 13.58 

รวม ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 149.86 100.00 78.19 100.00 69.73 100 

อตัราส่วนรอ้ยละคา่ใชจ่้ายในการบริหารต่อ

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 
11.33 95.76 104.95 

หมายเหต ุ:/1 ค่าใชจ่้ายในการบริหารอืน่ๆ ทีส่าํคญัประกอบดว้ย ค่ารกัษาความปลอดภยั ค่ารกัษาความสะอาด ค่าเบีย้ประกนัภยั เป็นตน้ 

/2 สาํหรบังบการเงนิ ณ วนัที ่31 ธ.ค.62, 31 ธ.ค.63 บริษัทไดจ้ดัประเภทงบกาํไรขาดทนุเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบังบกาํไรขาดทนุ ณ วนัที ่31 ธ.ค.64 

 

ต้นทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนทางการเงินของบริษัทฯ ประกอบดว้ยดอกเบีย้จากเงินกูย้ืมสถาบนัการเงิน/บริษัทประกันภัยที่ไม่ไดถ้กูบนัทึกเป็นตน้ทุนทางการเงิน

ของโครงการ และดอกเบีย้จ่ายตามสญัญาเช่าซือ้เป็นหลกั โดยในปี 2562-2564 บริษัทมีตน้ทุนทางการเงินเท่ากับ 2.10 ลา้นบาท  5.21 ลา้นบาท 

และ 7.49 ลา้นบาท คิดเป็น รอ้ยละ 0.16 รอ้ยละ 5.86 และรอ้ยละ 9.85 ของรายไดร้วมตามลาํดบั 

ในปี 2562 ตน้ทุนทางการเงิน 2.10 ลา้นบาท ส่วนหนึ่งเป็นดอกเบีย้เงินกู้ยืมที่เกิดขึน้หลังการก่อสรา้งโครงการเสร็จ และดอกเบีย้จ่ายที่

เกิดขึน้จากการกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน/บริษทัประกนัภยัเพ่ือใชเ้ป็นทนุหมนุเวียน 

ปี 2563 บริษัทฯ มีตน้ทุนทางการเงิน สาํหรบัปี 2563 เท่ากับ 5.21 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 3.11 ลา้นบาท เม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 

เนื่องจากมีการจ่ายดอกเบีย้จากการเงินกูย้ืมใหก้บัสถาบนัการเงิน/บริษัทประกนัภยัเพ่ือใชเ้ป็นทนุหมนุเวียนในกิจการ 

ปี 2564 บริษัทฯ มีตน้ทุนทางการเงิน สาํหรบัปี 2564 เท่ากับ 7.49 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 2.27 ลา้นบาท เม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 

ส่วนหนึ่งเป็นดอกเบีย้เงินกู้ยืมที่เกิดขึน้หลังการก่อสรา้งโครงการเสร็จ และดอกเบีย้จ่ายที่เกิดขึน้จากการกูย้ืมเงินจากสถาบันการเงิน/บริษัท

ประกนัภยัเพ่ือใชเ้ป็นทนุหมนุเวียน 

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

ปี 2562 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดเ้พ่ิมขึน้จากช่วงเดียวกันของปีก่อนที่มีจาํนวน เท่ากับ 63.66 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้เม่ือเทียบกับช่วงเดียวกนักบัปี

ก่อน 56.16 ลา้นบาท ซึ่งสอดคลอ้งกบักาํไรจากการดาํเนินงานของบริษัทฯ ที่เพ่ิมขึน้ 

ปี 2563 , ปี 2564  บริษัทฯ มีค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้เท่ากับ (10.78) ลา้นบาท และ (27.81) ลา้นบาท ตามลาํดับ เกิดจากการปรบัปรุง

ประมาณการภาษีเงินไดแ้ละภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (Deferred  income tax) 
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กาํไร(ขาดทุน)สุทธ ิ

บริษัทฯ มีกาํไร(ขาดทุน)สุทธิในปี 2562-2564 เท่ากับ 234.32 ลา้นบาท และขาดทุนสุทธิ 48.20 ลา้นบาท 114.07 ลา้นบาท  ตามลาํดบั 

หรือคิดเป็นอตัรากาํไร(ขาดทนุ)สทุธิ เท่ากบัรอ้ยละ 117.50 และอตัราการขาดทนุสทุธิ รอ้ยละ (51.95) รอ้ยละ (150.01) ของรายไดร้วมตามลาํดบั   

  ปี 2562 บริษัทฯ มีกาํไรสุทธิเพ่ิมขึน้เม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนที่มีจาํนวน 234.32 ลา้นบาท เท่ากับ 206.11 ลา้นบาท เกิดจาก

การรบัรูร้ายไดจ้ากการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุในโครงการ The Title หาดในยาง เฟส 1, 2 

  ปี 2563 บริษัทฯ มีขาดทนุสทุธิ สาํหรบัปี 2563 เท่ากบั 48.20 ลา้นบาท ซึ่งการขาดทนุสอดคลอ้งกบัผลประกอบการของบริษัท 

  ปี 2564 บริษัทฯ มีขาดทนุสทุธิ สาํหรบัปี 2564 เท่ากบั 114.07 ลา้นบาท ซึ่งการขาดทนุสอดคลอ้งกบัผลประกอบการของบริษัท 

อัตราผลตอบแทนส่วนของผู้ถือหุ้น 

ปี 2562 บริษัทฯ มีอตัราผลตอบแทนส่วนของผูถ้ือหุน้เท่ากับ 35.76 เพ่ิมขึน้จากกาํไรที่เพ่ิมขึน้ และในปีนีบ้ริษัทฯ มีการจ่ายปันผลเป็นหุน้

ปันผลทาํใหท้นุจดทะเบียนเพ่ิมขึน้จาก 220 ลา้นบาท 330 ลา้นบาท 

ปี 2563 บริษัทฯ มีอตัราผลตอบแทนส่วนของผูถ้ือหุน้เท่ากบั (6.57) เป็นผลมาจากการขาดทนุตามผลประกอบการ 

ปี 2564 บริษัทฯ มีอตัราผลตอบแทนส่วนของผูถ้ือหุน้เท่ากบั (17.53) เป็นผลมาจากการขาดทนุตามผลประกอบการ 

 

การวิเคราะหฐ์านะการเงนิ  

สินทรัพย ์

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562,31 ธันวาคม 2563 และ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีสินทรพัยร์วมเท่ากับ 1,151.81 ลา้นบาท 1,386.77 ลา้น

บาท และ 1,478.45 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยสินทรพัยห์ลกัของบริษัทเป็นรายการที่เกี่ยวขอ้งกบัการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัย ์ซึ่งไดแ้ก่ ตน้ทนุ

พฒันาอสงัหาริมทรพัย ์คิดเป็นอตัราส่วน รอ้ยละ 30.42 รอ้ยละ 44.07 และรอ้ยละ 47.74ของสินทรพัยท์ัง้หมดตามลาํดบั และที่ดินรอการพฒันา 

คิดเป็นอตัราส่วนรอ้ยละ 42.41 รอ้ยละ 36.57 และรอ้ยละ 35.21 ของสินทรพัยท์ัง้หมดตามลาํดบั 

 

รายละเอียดสินทรัพยห์ลักของบริษัท สามารถสรุปได้ ดังนี ้

ต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย ์

ตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรพัยท์ี่เกิดขึน้ก่อนการโอนกรรมสิทธิ์จะถูกบนัทึกอยู่ในรายการตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ซึ่งแสดงในงบแสดง

ฐานะการเงินของบริษัท และจะถูกรบัรูเ้ป็นตน้ทุนการขายอสังหาริมทรพัยใ์นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเม่ือมีการโอนกรรมสิทธิ์ใหผู้ซื้อ้ โดยตน้ทุน

พฒันาอสงัหาริมทรพัยห์ลกั ประกอบดว้ย ตน้ทุนที่ดิน ค่าปรบัสภาพที่ดิน ค่าก่อสรา้ง ค่าใชจ่้ายอ่ืนที่เกี่ยวขอ้งโดยตรงกับการพฒันาโครงการใหอ้ยู่

ในสภาพพรอ้มขายซึ่งรวมถึงดอกเบีย้เงินกูย้ืมที่เกี่ยวขอ้ง 

ณ สิน้ปี 2562, 2563 และ 2564 บริษัทฯ มีตน้ทนุพฒันาอสงัหาริมทรพัยเ์ท่ากบั 350.42 ลา้นบาท 611.08 ลา้นบาท และ 705.75 ลา้นบาท 

โดยคิดเป็นรอ้ยละ 30.42 รอ้ยละ 44.07 และรอ้ยละ 47.74 ของสินทรพัยร์วมของบริษัทฯ ตามลาํดบั 

ปี 2562 และ ปี 2563 บริษัทฯ มีตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรพัยเ์ท่ากับ 350.42 ลา้นบาท และ 611.08 ลา้นบาท ตามลาํดบั การเพ่ิมขึน้ 

(ลดลง) มาจากการรบัรูต้น้ทนุจาการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุโครงการ The Title หาดในยางเฟส 1, 2 และการเร่ิมงานก่อสรา้งโครงการ The Title หาด

ราไวย ์เฟส 5 ในช่วงปลายปี 2562 

ปี 2564 มีตน้ทนุพฒันาอสงัหาริมทรพัยเ์ท่ากบั 705.75 ลา้นบาท การเพ่ิมขึน้ (ลดลง) มาจากการรบัรูต้น้ทนุจากงานก่อสรา้งโครงการ The 

Title หาดราไวย ์เฟส 5 ที่เสรจ็ในปลายปี 2564 และการโอนกรรมสทิธิ์หอ้งชดุโครงการ The Title หาดในยางเฟส 1, 2  

 

ตารางที ่5    ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เงินเดือนและค่าใชจ่้ายที่เกี่ยวกบัพนกังาน

ฝ่ายบริหาร 

 

47.75 31.86 

 

41.11 55.26 52.58 52.08 

ค่าสาธารณปูโภค 6.49 4.33 1.77 2.38 2.26 2.98 

ค่าบริการตา่งๆ 5.61 3.74 5.87 7.89 7.51 6.96 

ค่าเบีย้ประชมุ 0.33 0.22 0.33 0.44 0.42 0.47 

ค่าใชจ่้ายในการบริหารอ่ืนๆ/1,2 82.83 55.27 21.69 24.05 27.74 23.93 

ค่าเสื่อมราคา 6.85 4.57 7.42 9.97 9.49 13.58 

รวม ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 149.86 100.00 78.19 100.00 69.73 100 

อตัราส่วนรอ้ยละคา่ใชจ่้ายในการบริหารต่อ

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 
11.33 95.76 104.95 

หมายเหต ุ:/1 ค่าใชจ่้ายในการบริหารอืน่ๆ ทีส่าํคญัประกอบดว้ย ค่ารกัษาความปลอดภยั ค่ารกัษาความสะอาด ค่าเบีย้ประกนัภยั เป็นตน้ 

/2 สาํหรบังบการเงนิ ณ วนัที ่31 ธ.ค.62, 31 ธ.ค.63 บริษัทไดจ้ดัประเภทงบกาํไรขาดทนุเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบังบกาํไรขาดทนุ ณ วนัที ่31 ธ.ค.64 

 

ต้นทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนทางการเงินของบริษัทฯ ประกอบดว้ยดอกเบีย้จากเงินกูย้ืมสถาบนัการเงิน/บริษัทประกันภัยที่ไม่ไดถ้กูบนัทึกเป็นตน้ทุนทางการเงิน

ของโครงการ และดอกเบีย้จ่ายตามสญัญาเช่าซือ้เป็นหลกั โดยในปี 2562-2564 บริษัทมีตน้ทุนทางการเงินเท่ากับ 2.10 ลา้นบาท  5.21 ลา้นบาท 

และ 7.49 ลา้นบาท คิดเป็น รอ้ยละ 0.16 รอ้ยละ 5.86 และรอ้ยละ 9.85 ของรายไดร้วมตามลาํดบั 

ในปี 2562 ตน้ทุนทางการเงิน 2.10 ลา้นบาท ส่วนหนึ่งเป็นดอกเบีย้เงินกู้ยืมที่เกิดขึน้หลังการก่อสรา้งโครงการเสร็จ และดอกเบีย้จ่ายที่

เกิดขึน้จากการกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน/บริษัทประกนัภยัเพ่ือใชเ้ป็นทนุหมนุเวียน 

ปี 2563 บริษัทฯ มีตน้ทุนทางการเงิน สาํหรบัปี 2563 เท่ากับ 5.21 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 3.11 ลา้นบาท เม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 

เนื่องจากมีการจ่ายดอกเบีย้จากการเงินกูย้ืมใหก้บัสถาบนัการเงิน/บริษัทประกนัภยัเพ่ือใชเ้ป็นทนุหมนุเวียนในกิจการ 

ปี 2564 บริษัทฯ มีตน้ทุนทางการเงิน สาํหรบัปี 2564 เท่ากับ 7.49 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 2.27 ลา้นบาท เม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 

ส่วนหนึ่งเป็นดอกเบีย้เงินกู้ยืมที่เกิดขึน้หลังการก่อสรา้งโครงการเสร็จ และดอกเบีย้จ่ายที่เกิดขึน้จากการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน/บริษัท

ประกนัภยัเพ่ือใชเ้ป็นทนุหมนุเวียน 

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

ปี 2562 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดเ้พ่ิมขึน้จากช่วงเดียวกันของปีก่อนที่มีจาํนวน เท่ากับ 63.66 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้เม่ือเทียบกับช่วงเดียวกนักบัปี

ก่อน 56.16 ลา้นบาท ซึ่งสอดคลอ้งกบักาํไรจากการดาํเนินงานของบริษัทฯ ที่เพ่ิมขึน้ 

ปี 2563 , ปี 2564  บริษัทฯ มีค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้เท่ากับ (10.78) ลา้นบาท และ (27.81) ลา้นบาท ตามลาํดับ เกิดจากการปรบัปรุง

ประมาณการภาษีเงินไดแ้ละภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (Deferred  income tax) 
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ตารางที ่6    ต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพยแ์ยกตามโครงการ 

โครงการ 

ณ 31 ธันวาคม 2562 ณ 31 ธันวาคม 2563 ณ 31 ธันวาคม 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

The Title หาดราไวย ์เฟส 1 8.68 2.48 8.68 1.42 8.68 1.23 

The Title หาดราไวย ์เฟส 2 - - - -   

The Title หาดราไวย ์เฟส 3 4.47 1.28 2.78 0.45 2.85 0.40 

The Title หาดในยาง เฟส 1,2 126.23 36.02 51.5 8.43 45.39 6.43 

The Title หาดในยาง เฟส 3 68.84 19.64 48.12 7.87 49.07 6.95 

The Title หาดราไวย ์เฟส 5 142.2 40.58 405.03 66.28 484.8 68.69 

The Title Halo1 - - 94.97 15.54 111.46 15.79 

The Title Bangtao     3.50 0.5 

รวม 350.42 100 611.08 100.00 705.75 100 

 

สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือของบริษัทฯ คือ เฟอรน์ิเจอรท์ี่ลูกคา้สั่งซือ้แยกต่างหากนอกเหนือจากเฟอรน์ิเจอรส์่วนควบที่บริษัทฯ ขายพรอ้มหอ้งชดุ โดย

บริษัทฯ จะเป็นตัวแทนในการสั่งซือ้และส่งมอบเฟอรน์ิเจอรแ์ก่ลูกคา้ เนื่องจากลูกคา้บางราย อาทิเช่น ลูกคา้ชาวต่างชาติที่ไม่สะดวกในการ

ดาํเนินการ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกลยทุธท์างการตลาดเพ่ือช่วยอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ลูกคา้ โดย บริษัทฯ ไดเ้ร่ิมดาํเนินการอาํนวยความสะดวก

แก่ลูกคา้ในลกัษณะดงักล่าว ในโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 ,เฟส 5 และโครงการ The Title หาดในยาง เฟส 1, 2 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

2562, ณ 31 ธันวาคม 2563 และ ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีสินคา้คงเหลือเท่ากับ 0.59 ล้านบาท 0.91 ลา้นบาท และ 1.17 ลา้นบาท 

ตามลาํดบัคิดเป็นละ 0.05 รอ้ยละ 0.07 และรอ้ยละ 0.08 ของสินทรพัยร์วมของบริษัทฯ ตามลาํดบั 

 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 

สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืนหลักของบริษัท ประกอบดว้ย ค่าเบีย้ประกันจ่ายล่วงหนา้   โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562-31 ธันวาคม 2564 

บริษัทมีสินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืนเท่ากับ 1.65 ลา้นบาท 3.13 ลา้นบาท และ 2.54 ลา้นบาท โดยคิดเป็น รอ้ยละ 0.14 รอ้ยละ 0.23 และรอ้ยละ 0.17 

ของสินทรพัยร์วมของบริษัท ตามลาํดบั 

 

ทีด่ินรอการพัฒนา 

ที่ดินรอการพฒันา เป็นที่ดินที่บริษัทฯ มีแผนที่จะพฒันาโครงการต่อไปในอนาคต ประกอบดว้ยตน้ทุนในการไดม้าซึ่งที่ดินและค่าใชจ่้าย

อ่ืนที่เกี่ยวขอ้งโดยตรง แสดงดว้ยราคาทนุสุทธิจากค่าเผื่อดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2562-2564 บริษัทฯ มีที่ดินรอการพฒันา

เท่ากบั 488.49 ลา้นบาท 507.18 ลา้นบาท และ 520.53 ลา้นบาท โดยคิดเป็นรอ้ยละ 42.41 รอ้ยละ 36.57 และรอ้ยละ 35.21 ของสินทรพัยร์วม

ของบริษทัฯ ตามลาํดบั 

ปี 2562 ที่ดินรอการพฒันาของบริษัทฯ มีจาํนวนเท่ากบั 488.49 ลา้นบาท ลดลง 80.51 ลา้นบาท จากการโอนที่ดินรอการพฒันาไปเป็น

ตน้ทนุพฒันาอสงัหาริมทรพัยใ์นการพฒันาโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 5 และโครงการ The Title หาดในยาง เฟส 3 

ปี 2563 ,ปี 2564 ที่ดินรอการพฒันาของบริษัทฯ มีจาํนวนเท่ากับ 507.19 ลา้นบาท และ 520.63 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 18.70 ลา้นบาท และ 

13.44 ลา้นบาท ตามลาํดบั เกิดจากการซือ้ที่ดินเพ่ิมที่หาดบางเทาและค่าถมดิน เพ่ือสาํหรบัพฒันาโครงการในอนาคต 
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ตารางที ่7    ทีด่ินรอการพัฒนาแยกตามพืน้ที่                                                                                                                                                                                                 

ทีด่ินรอการพัฒนา 
ณ 31 ธันวาคม 

2562 

ณ 31 ธันวาคม 

2563 

ณ 31 ธันวาคม 

2564 
กรรมสิทธิ์ 

ที่ดินบริเวณหาดราไวย ์ 3.89 3.89 3.89 บริษัท 

ที่ดินบริเวณหาดในยาง 144.73 138.30 138.30 บริษัท 

ที่ดินบริเวณหาดบางเทา 339.87 364.99 378.44 ติดภาระจาํนอง 

รวม 488.49 507.18 520.63   

 

ทีด่ินอาคารและอุปกรณ ์

ดินอาคารและอปุกรณข์องบริษัทฯ ประกอบไปดว้ย ที่ดิน อาคารสาํนักงานบา้นพกัพนกังาน แคมป์คนงานก่อสรา้ง และ ยานพาหนะ โดย 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562-2564 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีที่ดินอาคารและอุปกรณ์สุทธิจาํนวน 72.90 ลา้นบาท  68.14 ลา้นบาท และ 66.04 

ลา้นบาท ตามลาํดับ คิดเป็น รอ้ยละ 6.33 รอ้ยละ 4.91 และรอ้ยละ 4.47 ของสินทรพัย์รวม ตามลาํดับโดยรายการหลัก ได้แก่ อาคารและ

สาํนักงานที่จังหวัดภูเก็ต ซึ่งใช้เป็นสาํนักงานในการปฏิบัติงาน หอ้งรบัรองและห้องประชุมสาํหรบัผู้บริหาร และอาคารบา้นพักคนงานและ

พนกังานที่จงัหวดัภเูก็ต เป็นตน้ 

ปี 2562 ที่ดินอาคารและอปุกรณเ์พ่ิมขึน้ จากสิน้ปี 2562 เท่ากบั 33.79 ลา้นบาท เป็นอตัรารอ้ยละ 86.42    

ปี 2563 ที่ดินอาคารและอปุกรณล์ดลง จากสิน้ปี 2563 เท่ากบั 4.76 ลา้นบาท เป็นอตัรารอ้ยละ 6.53 

ปี 2564 ที่ดินอาคารและอปุกรณล์ดลง จากสิน้ปี 2564 เท่ากบั 2.10 ลา้นบาท เป็นอตัรารอ้ยละ 3.08 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วย:ลา้นบาท 

 

 

ตารางที ่6    ต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพยแ์ยกตามโครงการ 

โครงการ 

ณ 31 ธันวาคม 2562 ณ 31 ธันวาคม 2563 ณ 31 ธันวาคม 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

The Title หาดราไวย ์เฟส 1 8.68 2.48 8.68 1.42 8.68 1.23 

The Title หาดราไวย ์เฟส 2 - - - -   

The Title หาดราไวย ์เฟส 3 4.47 1.28 2.78 0.45 2.85 0.40 

The Title หาดในยาง เฟส 1,2 126.23 36.02 51.5 8.43 45.39 6.43 

The Title หาดในยาง เฟส 3 68.84 19.64 48.12 7.87 49.07 6.95 

The Title หาดราไวย ์เฟส 5 142.2 40.58 405.03 66.28 484.8 68.69 

The Title Halo1 - - 94.97 15.54 111.46 15.79 

The Title Bangtao     3.50 0.5 

รวม 350.42 100 611.08 100.00 705.75 100 

 

สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือของบริษัทฯ คอื เฟอรน์ิเจอรท์ี่ลูกคา้สั่งซือ้แยกต่างหากนอกเหนือจากเฟอรน์ิเจอรส์่วนควบที่บริษัทฯ ขายพรอ้มหอ้งชดุ โดย

บริษัทฯ จะเป็นตัวแทนในการสั่งซือ้และส่งมอบเฟอรน์ิเจอรแ์ก่ลูกคา้ เนื่องจากลูกคา้บางราย อาทิเช่น ลูกคา้ชาวต่างชาติที่ไม่สะดวกในการ

ดาํเนินการ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกลยทุธท์างการตลาดเพ่ือช่วยอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ลูกคา้ โดย บริษัทฯ ไดเ้ร่ิมดาํเนินการอาํนวยความสะดวก

แก่ลูกคา้ในลกัษณะดงักล่าว ในโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 ,เฟส 5 และโครงการ The Title หาดในยาง เฟส 1, 2 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

2562, ณ 31 ธันวาคม 2563 และ ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีสินคา้คงเหลือเท่ากับ 0.59 ล้านบาท 0.91 ลา้นบาท และ 1.17 ลา้นบาท 

ตามลาํดบัคิดเป็นละ 0.05 รอ้ยละ 0.07 และรอ้ยละ 0.08 ของสินทรพัยร์วมของบริษัทฯ ตามลาํดบั 

 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 

สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืนหลักของบริษัท ประกอบดว้ย ค่าเบีย้ประกันจ่ายล่วงหนา้   โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562-31 ธันวาคม 2564 

บริษัทมีสินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืนเท่ากับ 1.65 ลา้นบาท 3.13 ลา้นบาท และ 2.54 ลา้นบาท โดยคิดเป็น รอ้ยละ 0.14 รอ้ยละ 0.23 และรอ้ยละ 0.17 

ของสินทรพัยร์วมของบริษัท ตามลาํดบั 

 

ทีด่ินรอการพัฒนา 

ที่ดินรอการพฒันา เป็นที่ดินที่บริษัทฯ มีแผนที่จะพฒันาโครงการต่อไปในอนาคต ประกอบดว้ยตน้ทุนในการไดม้าซึ่งที่ดินและค่าใชจ่้าย

อ่ืนที่เกี่ยวขอ้งโดยตรง แสดงดว้ยราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2562-2564 บริษัทฯ มีที่ดินรอการพฒันา

เท่ากบั 488.49 ลา้นบาท 507.18 ลา้นบาท และ 520.53 ลา้นบาท โดยคิดเป็นรอ้ยละ 42.41 รอ้ยละ 36.57 และรอ้ยละ 35.21 ของสินทรพัยร์วม

ของบริษทัฯ ตามลาํดบั 

ปี 2562 ที่ดินรอการพฒันาของบริษัทฯ มีจาํนวนเทา่กบั 488.49 ลา้นบาท ลดลง 80.51 ลา้นบาท จากการโอนที่ดินรอการพฒันาไปเป็น

ตน้ทนุพฒันาอสงัหาริมทรพัยใ์นการพฒันาโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 5 และโครงการ The Title หาดในยาง เฟส 3 

ปี 2563 ,ปี 2564 ที่ดินรอการพฒันาของบริษัทฯ มีจาํนวนเท่ากับ 507.19 ลา้นบาท และ 520.63 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 18.70 ลา้นบาท และ 

13.44 ลา้นบาท ตามลาํดบั เกิดจากการซือ้ที่ดินเพ่ิมที่หาดบางเทาและค่าถมดิน เพ่ือสาํหรบัพฒันาโครงการในอนาคต 
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ตารางที ่8    ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ ์       หน่วย : ลา้นบาท 

ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ ์
ณ 31 ธันวาคม ณ 31 ธันวาคม ณ 31 ธันวาคม 

2562 2563 2564 

ที่ดนิ 12.77 12.77 12.77 

อาคารและสิ่งปลกูสรา้ง 43.62 50.52 49.01 

เคร่ืองตกแต่งและอปุกรณส์าํนกังาน 3.33 2.47 2.02 

ยานพาหนะ 2.90 2.32 2.17 

งานระหว่างก่อสรา้ง 10.28 0.06 0.07 

รวม 72.90 68.14 66.04 

 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนของบริษัทฯ ไดแ้ก่ ค่าลิขสิทธิ์ซอฟแวรค์อมพิวเตอรเ์ป็นหลกั โดยมูลค่าสทุธิ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562-31 ธันวาคม 

2563 เท่ากับจาํนวน จาํนวน 0.96 ลา้นบาท 0.64 ล้านบาท และ 0.32 ลา้นบาท คิดเป็น รอ้ยละ 0.08 รอ้ยละ 0.05  และ รอ้ยละ 0.02 ของ

สินทรพัยร์วมตามลาํดบัโดยสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนหลกั ไดแ้ก่ ซือ้ลิขสิทธิ์ซอฟแวรค์อมพิวเตอรร์ะบบการวางแผนบริหารธุรกิจขององคก์รแบบองค์

รวม (Enterprise Resource Planning) หรือ ERP ซึ่งบริษัทฯ ใชใ้นการบริหารงาน ในปี 2559 การลดลงของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน เกิดจากบริษัทฯ 

มีการทยอยตดัค่าจาํหน่ายลิขสิทธิ์ดงักล่าว 

ปี 2562 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนมีจาํนวนลดลง 0.50 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัสิน้ปี 2561 เนื่องจากการตดัจาํหน่ายค่าลิขสิทธิ ์

ปี 2563 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนมีจาํนวนลดลง 0.32 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัสิน้ปี 2562 เนื่องจากการตดัจาํหน่ายค่าลิขสิทธิ ์

ปี 2564 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนมีจาํนวนลดลง 0.32 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัสิน้ปี 2563 เนื่องจากการตดัจาํหนา่ยค่าลิขสิทธิ ์

 

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอตัดบัญชี 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีเกิดขึน้สาํหรบัผลแตกต่างชั่วคราวที่ใชห้กัภาษีรวมทัง้ผลขาดทุนทางภาษีที่ยงัไม่ไดใ้ช ้ซึ่งบริษัทจะมีกาํไร

ทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยงัไม่ไดใ้ชโ้ดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

2562-31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีเท่ากบั 16.06 ลา้นบาท 26.84 ลา้นบาท และ 54.65 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 

1.39 รอ้ยละ 1.95 และ รอ้ยละ 3.70 ของสินทรพัยร์วม ตามลาํดบั โดยสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตัดบัญชีของบริษัทฯ ส่วนใหญ่ประกอบดว้ยผล

แตกต่างชั่วคราวจากรายการผลประโยชนพ์นกังาน ตน้ทนุสิทธิการเช่า เป็นตน้ 

 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนของบริษัทฯ ประกอบดว้ย เงินคํา้ประกันค่าไฟฟ้าและนํา้ประปาเป็นหลัก โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562-31 

ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืนเท่ากบั 1.76 ลา้นบาท 1.78 ลา้นบาท และ 1.26 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.15 รอ้ยละ 0.13

และ รอ้ยละ 0.09 ของสินทรพัยร์วม ตามลาํดบั 

 

หนีสิ้น 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562-31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีหนีส้ินรวมเท่ากับ 392.30 ลา้นบาท 679.11 ลา้นบาท และ 884.86 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั คิดเป็นอตัราส่วนรอ้ยละ 34.05 รอ้ยละ 48.97  และรอ้ยละ 59.85 ของหนีส้ินและส่วนของผูถ้ือหุน้รวมตามลาํดบั รายละเอียดหนีส้ิน

หลกัของบริษัทฯ สามารถสรุปได ้ดงันี ้
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เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้นของบริษัทฯ ไดแ้ก่ เจา้หนีค้่างานก่อสรา้ง เจา้หนีก้ารคา้อ่ืนๆ ของการซือ้วสัดแุละอปุกรณเ์พ่ือพฒันาโครงการ

โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562-31 ธันวาคม 2564 เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้นของบริษัทฯ มีจาํนวนเท่ากบั 17.42 ลา้นบาท 3.36 ลา้นบาท และ

5.82 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 1.58 รอ้ยละ 0.24 และ รอ้ยละ 0.39 ของหนีส้ินและส่วนของผูถ้ือหุน้รวม ตามลาํดบั ทัง้นี ้อตัราการเปลี่ยนแปลง

ของเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้นในแต่ละช่วงเวลาสอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย  

ณ สิน้ปี 2562 , ปี 2563 , ปี 2564 เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้นลดลงจากปี 2561 , ปี 2562  จาํนวน 7.23 ลา้นบาท , 14.06 ลา้นบาท

เพ่ิมขึน้ในปี 2564 จาํนวน 2.46 ลา้นบาท ซึ่งเกิดการชาํระหนี ้การซือ้วสัดแุละอปุกรณท์ี่เพ่ิมขึน้จากการพฒันาโครงการ The Title หาดราไวย ์

 เฟส 5  

 

โดยเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้นของบริษัท มีรายละเอียดสรุปดังนี้ 

ตารางที ่9    เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น                                                                                         หน่วย : ลา้นบาท 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจา้หนีอ่ื้น 
 

ณ 31 ธันวาคม 2562 
 

ณ 31 ธันวาคม 2563 
 

ณ 31 ธันวาคม 2564 
 

งานก่อสรา้งอาคาร 4.78 1.32 2.67 

อ่ืนๆ1/ 12.64 2.04 3.15 

รวม 17.42 3.36 5.82 

      หมายเหต ุ1/อืน่ๆ ประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย เป็นหลกั 

 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 มีจาํนวนเท่ากับ 13.16 ลา้นบาท คิดเป็น รอ้ยละ 1.14 ของหนีส้ินและส่วนของผูถ้ือหุน้

รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2564ไม่มีภาษีเงินได้เงินค้างจ่าย ซึ่งสอดคลอ้งกับผลกําไร (ขาดทุน) สุทธิจากการ

ดาํเนินงานของบริษัทฯ 

 

เงินรับล่วงหน้า 

เงินรบัล่วงหนา้ คือ เงินที่บริษัทฯ ไดร้บัจากผูซื้อ้ก่อนถึงวนัโอนกรรมสิทธิ์ เช่น เงินจอง เงินมดัจาํ และเงินทาํสญัญา โดยบริษัทจะบนัทึก

รายการดงักล่าวเป็นเงินรบัล่วงหนา้จากลกูคา้ และจะถกูตดัเป็นรายไดเ้ม่ือมีการโอนกรรมสิทธิ์ใหผู้ซื้อ้  สาํหรบัเง่ือนไขของ เงินจอง เงินมดัจาํ และ

เงินทาํสญัญา กรณีลูกคา้ชาวไทย บริษัทฯ กาํหนดใหล้กูคา้จะตอ้งทาํการชาํระค่าเงินจอง เงินทาํสญัญาและเงินดาวนใ์หแ้ก่บริษัทฯ อย่างนอ้ยคิด

เป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 1.00-15.00 ของมูลค่าหอ้งชุดก่อนโอนกรรมสิทธิ์ ในขณะที่ลูกคา้ชาวต่างชาติซึ่งเป็นกลุ่มที่ติดตามการชาํระเงินได้

ยากกว่าลูกคา้ชาวไทยกาํหนดใหต้อ้งทาํการชาํระค่าเงินจอง เงินทาํสญัญาและเงินดาวนใ์หแ้ก่บริษัทฯ อย่างนอ้ยคิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 

50.00-70.00 ของมลูค่าหอ้งชดุก่อนการโอนกรรมสิทธิ์ตามเง่ือนไขในสญัญาตามลาํดบั 

ในปี 2562-ปี 2564 บริษัทฯ มีเงินรบัล่วงหนา้จากลูกคา้ เท่ากบั 160.37 ลา้นบาท 276.86 ลา้นบาท  และ 332.73 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ย

ละ 13.92 รอ้ยละ 19.96 และรอ้ยละ 22.51 ของหนีส้ินและส่วนของผูถ้ือหุน้รวม ตามลาํดบั โดยเงินรบัล่วงหนา้จากลูกคา้ มีจาํนวนลดลงปัจจัย

หลกัมาจากการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุ โครงการ The Title หาดในยาง เฟส 1, 2 และ โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 5 

 

 

 

 

 

ตารางที ่8    ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ ์       หน่วย : ลา้นบาท 

ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ ์
ณ 31 ธันวาคม ณ 31 ธันวาคม ณ 31 ธนัวาคม 

2562 2563 2564 

ที่ดิน 12.77 12.77 12.77 

อาคารและสิ่งปลกูสรา้ง 43.62 50.52 49.01 

เคร่ืองตกแต่งและอปุกรณส์าํนกังาน 3.33 2.47 2.02 

ยานพาหนะ 2.90 2.32 2.17 

งานระหว่างก่อสรา้ง 10.28 0.06 0.07 

รวม 72.90 68.14 66.04 

 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนของบริษัทฯ ไดแ้ก่ ค่าลิขสทิธิ์ซอฟแวรค์อมพิวเตอรเ์ป็นหลกั โดยมูลค่าสทุธิ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562-31 ธันวาคม 

2563 เท่ากับจาํนวน จาํนวน 0.96 ลา้นบาท 0.64 ล้านบาท และ 0.32 ลา้นบาท คิดเป็น รอ้ยละ 0.08 รอ้ยละ 0.05  และ รอ้ยละ 0.02 ของ

สินทรพัยร์วมตามลาํดบัโดยสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนหลกั ไดแ้ก่ ซือ้ลิขสิทธิ์ซอฟแวรค์อมพิวเตอรร์ะบบการวางแผนบริหารธุรกิจขององคก์รแบบองค์

รวม (Enterprise Resource Planning) หรือ ERP ซึ่งบริษัทฯ ใชใ้นการบริหารงาน ในปี 2559 การลดลงของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน เกิดจากบริษัทฯ 

มีการทยอยตดัค่าจาํหน่ายลิขสิทธิ์ดงักลา่ว 

ปี 2562 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนมีจาํนวนลดลง 0.50 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัสิน้ปี 2561 เนื่องจากการตดัจาํหน่ายค่าลิขสิทธิ ์

ปี 2563 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนมีจาํนวนลดลง 0.32 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัสิน้ปี 2562 เนื่องจากการตดัจาํหน่ายค่าลิขสิทธิ ์

ปี 2564 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนมีจาํนวนลดลง 0.32 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัสิน้ปี 2563 เนื่องจากการตดัจาํหนา่ยค่าลิขสิทธิ ์

 

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอตัดบัญชี 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีเกิดขึน้สาํหรบัผลแตกต่างชั่วคราวที่ใชห้กัภาษีรวมทัง้ผลขาดทุนทางภาษีที่ยงัไม่ไดใ้ช ้ซึ่งบริษัทจะมีกาํไร

ทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยงัไม่ไดใ้ชโ้ดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

2562-31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีเท่ากบั 16.06 ลา้นบาท 26.84 ลา้นบาท และ 54.65 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 

1.39 รอ้ยละ 1.95 และ รอ้ยละ 3.70 ของสินทรพัยร์วม ตามลาํดบั โดยสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตัดบัญชีของบริษัทฯ ส่วนใหญ่ประกอบดว้ยผล

แตกต่างชั่วคราวจากรายการผลประโยชนพ์นกังาน ตน้ทนุสิทธิการเช่า เป็นตน้ 

 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนของบริษัทฯ ประกอบดว้ย เงินคํา้ประกันค่าไฟฟ้าและนํา้ประปาเป็นหลัก โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562-31 

ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืนเท่ากบั 1.76 ลา้นบาท 1.78 ลา้นบาท และ 1.26 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.15 รอ้ยละ 0.13

และ รอ้ยละ 0.09 ของสินทรพัยร์วม ตามลาํดบั 

 

หนีสิ้น 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562-31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีหนีส้ินรวมเท่ากับ 392.30 ลา้นบาท 679.11 ลา้นบาท และ 884.86 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั คิดเป็นอตัราส่วนรอ้ยละ 34.05 รอ้ยละ 48.97  และรอ้ยละ 59.85 ของหนีส้ินและส่วนของผูถ้ือหุน้รวมตามลาํดบั รายละเอียดหนีส้ิน

หลกัของบริษัทฯ สามารถสรุปได ้ดงันี ้
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เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน/บริษัทประกันภัย 

บริษัทฯ มีเงินกูยื้มจากสถาบันการเงิน/บริษัทประกันภัยในสิน้ปี 2562 เท่ากับ 155 ลา้นบาท ปี 2563 เท่ากับ 205 ลา้นบาท ปี 2564 

เท่ากับ 454.30 ลา้นบาท เนื่องจากในปี 2563-2564 บริษัทฯ ไดกู้ย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน/บริษัทประกันภยั เพ่ือใชใ้นการก่อสรา้งโครงการ The 

Title หาดในยาง เฟส1, 2 และ โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 5 โดยทยอยชาํระหนีด้งักล่าว และ ไดมี้การกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน/บริษัท

ประกนัภยั เพ่ือใชเ้ป็นทนุหมนุเวียนในกิจการ 
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสาํคัญอ่ืน 
ข้อมูลท่ัวไป 

บริษัทที่ออกหลกัทรพัย ์ : บริษัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107559000478 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : พฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ 

ที่ตัง้สาํนกังานใหญ ่ : 444-444/1 ถนนประชาอทุิศ แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศพัท ์ : 02-1036444 

โทรสาร : 02-1032444 

เว็บไซด ์ : www.rhombho.co.th 

E-Mail : info@rhombho.co.th 

ทนุจดทะเบียน :  362,812,790.00 บาท  

  (สามร้อยหกสิบสองล้านแปดแสนหน่ึงหม่ืนสองพันเจ็ดร้อยเก้าสิบบาท) 

ทนุที่ออกและเรียกชาํระแลว้ : 362,812,746.50 บาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญั : 725,625,493 หุน้ 

มลูค่าหุน้ที่ตราไวต้่อหุน้ : 0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ 

ข้อมูลของบุคคลอ้างอิงอ่ืนๆ 

นายทะเบียนหลักทรัพยหุ้์นสามัญ บริษัท ศูนยรั์บฝากหลักทรัพย ์(ประเทศ

ไทย) จาํกัด 

อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

เลขที่ 93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขต

ดินแดง กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศพัท ์ 02-009-9000 

โทรสาร   02-009-9991 

ผู้สอบบญัชี บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จาํกัด 338 อาคาร A ชัน้ 8 โครงการปรีชาคอม

เพล็กซ ์ถนนรชัดาภิเษก ซอยรชัดาภิเษก 20 

แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศพัท ์02-275-9599 

ผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท สาํนักงาน โปรเฟส วัน จาํกัด เลขที่ 145 ซอยลาดพรา้ว 101 แขวงคลองจั่น 

เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 

โทรศพัท ์02-731-5200 

โทรสาร 02-731-5201 

 

 

 

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน/บริษัทประกันภัย 

บริษัทฯ มีเงินกูย้ืมจากสถาบันการเงิน/บริษัทประกันภัยในสิน้ปี 2562 เท่ากับ 155 ลา้นบาท ปี 2563 เท่ากับ 205 ลา้นบาท ปี 2564 

เท่ากับ 454.30 ลา้นบาท เนื่องจากในปี 2563-2564 บริษัทฯ ไดกู้ย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน/บริษัทประกันภยั เพ่ือใชใ้นการก่อสรา้งโครงการ The 

Title หาดในยาง เฟส1, 2 และ โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 5 โดยทยอยชาํระหนีด้งักล่าว และ ไดมี้การกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน/บริษัท

ประกนัภยั เพ่ือใชเ้ป็นทนุหมนุเวียนในกิจการ 
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นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ
 บริษัทฯ มีนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี เพ่ือเสริมสรา้งความโปรง่ใสและเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท อนัจะทาํให้

เกิดความเช่ือมั่นในกลุ่มผูถ้ือหุน้ ผูล้งทนุ และผูท้ี่เกี่ยวขอ้งทกุฝ่าย ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทจึงไดมี้การกาํหนดหลกัการการกาํกบัดแูลกิจการ 

ซึ่งเป็นการปฏิบตัิตามแนวทางการกาํกบัดแูลกจิการที่ดี โดยพิจารณากบัหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี ปี 2560 ซึ่งครอบคลมุหลกัปฏบิตัิ 8 หมวด 

ดงันี ้

หลกัปฏิบตัิ 1 ตระหนกัถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้าํองคก์รที่สรา้งคณุคา่ใหแ้ก่กิจการอย่างยั่งยืน 

หลกัปฏิบตัิ 2 กาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของกิจการที่เป็นไปเพ่ือความยั่งยืน 

หลกัปฏิบตัิ 3 เสริมสรา้งคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

หลกัปฏิบตัิ 4 สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสงูและการบริหารบคุลากร 

หลกัปฏิบตัิ 5 ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 

หลกัปฏิบตัิ 6 ดแูลใหมี้ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในที่เหมาะสม 

หลกัปฏิบตัิ 7 รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มมลู 

หลกัปฏิบตัิ 8 สนบัสนนุการมีส่วนรว่มและการสื่อสารกบัผูถ้ือหุน้ 

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองคก์รทีส่ร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน  

1. เขา้ใจบทบาทและตระหนกัถึงความรบัผิดชอบในฐานะผูน้าํที่ตอ้งกาํกบัดแูลใหอ้งคก์รมีการบริหารจดัการที่ดี ซึ่งครอบคลมุถึง 

2. การกาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย 

3. การกาํหนดกลยทุธ ์นโยบายการดาํเนนิงาน ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรสาํคญัเพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย 

4. การติดตาม ประเมินผล และดแูลการรายงานผลการดาํเนินงาน 

5. การสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่กิจการอย่างยั่งยืน สามารถแขง่ขนัไดแ้ละมีผลประกอบการที่ดีโดยคาํนึงถึงผลกระทบในระยะยาว 

6. ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรบัผิดชอบต่อผูถ้ือหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

7. เป็นประโยชนต์่อสงัคม และพฒันาหรือลดผลกระทบดา้นลบต่อสิ่งแวดลอ้ม 

8. สามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลี่ยนแปลง 

9. มีหนา้ที่ดแูลใหก้รรมการทกุคนและผูบ้ริหารปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบระมดัระวงัและซือ้สตัยส์จุริตต่ององคก์รและดแูลใหก้าร

ดาํเนนิงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้ 

10. เขา้ใจขอบเขตหนา้ที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ และกาํหนดขอบเขตการมอบหมายหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบให้

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน ตลอดจนติดตามดแูลใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่และฝ่ายจดัการปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่

ไดร้บัมอบหมาย 

คณะกรรมการบริษัทมีความรบัผิดชอบต่อการปฏิบตัิหนา้ทีแ่ละเป็นอิสระอย่างแทจ้ริงจากฝ่ายจดัการ เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ และผูถ้ือ

หุน้โดยรวม โดยมีการแบ่งแยกหนา้ที่ความรบัผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการที่ชดัเจน ตลอดจนบริษทัฯไดจ้ดัใหมี้การเปิดเผย

รายช่ือ ประวตัิ และบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อยอีก 4 คณะไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน การเปิดเผยการกาํหนดและความเหมาะสมของ

ค่าตอบแทนประจาํปี  จาํนวนครัง้ที่เขา้ประชมุของกรรมการในการประชมุคณะกรรมการชดุต่างๆและจาํนวนคา่ตอบแทนที่จ่ายใหแ้ก่

คณะกรรมการต่างๆรวมถึงรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานการเงินและรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบไวใ้นรายงาน

ประจาํปี 
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บทบาท หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการมีบทบาทหนา้ที่กาํกบัดแูลการใชน้โยบาย และแนวทางปฏิบตัิงานเชิงกลยทุธข์องฝ่ายจดัการ รวมทัง้ใหค้าํแนะนาํและสนบัสนุน

การดาํเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการ แต่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานประจาํของบริษัทฯ ประธานกรรมการเป็นผูท้าํหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุ

คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถ้ือหุน้ และสนับสนุนใหก้รรมการทกุคนมีส่วนรว่มในการประชุม ตลอดจนดูแลใหก้ารประชมุคณะกรรมการ

บริษัทและผูถ้ือหุน้ดาํเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพจนสาํเรจ็ลลุ่วง ซึง่บทบาทหลกัที่สาํคญัของประธานกรรมการบริษัทมีดงันี ้

• สนบัสนนุใหมี้การปฏบิตัิงานอย่างมีประสิทธิภาพในคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที่ดี 

• สนบัสนนุใหเ้กิดการมีสว่นรว่มของกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารและกรรมการอิสระในกิจกรรมและกระบวนการ

ทางการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท 

• สนบัสนนุใหมี้การประเมินและพฒันาผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ 

• เป็นประธานในการประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชมุผูถ้ือหุน้ รวมทัง้กาํหนดวาระการประชมุรว่มกบัเลขานกุารบริษัท โดย

เปิดโอกาสใหก้รรมการแตล่ะคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ เพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเป็นวาระการประชมุได ้

• เป็นผูล้งคะแนนเสียงชีข้าดในกรณีที่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทฯ มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากนั 

• จดัใหค้ณะกรรมการบริษัท ไดร้บัขอ้มลูที่เพียงพอ สาํหรบัการประชมุคณะกรรมการบริษัท 

• จดัใหมี้ช่องทางที่มีประสิทธิภารพในการติดต่อระหว่างคณะกรรมการบริษทั ฝ่ายบริหารและผูถ้ือหุน้ 

• แต่งตัง้เลขานกุารบริษทั เพ่ือสนบัสนนุการทาํงานของคณะกรรมการบริษัท 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 7/2559 ณ วนัที่ 2 พฤศจิกายน 2559 คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที่และความ

รบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ดงันี ้

ขอบเขตอาํนาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร(Chief Executive Officer) 

• รบัผิดชอบ ดแูล บริหาร การดาํเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจาํวนัของบริษัท รวมถึงการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานโดยรวม 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กลยทุธท์างธรุกิจ เป้าหมายและแผนการดาํเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัทที่

ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

• จดัทาํแผนธุรกิจ และกาํหนดอาํนาจการบริหารงาน ตลอดจนจดัทาํงบประมาณที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจและงบประมาณรายจ่าย

ประจาํปีเพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือขออนมุตัิและมีหนา้ที่รายงานความกา้วหนา้ตามแผนงานและงบประมาณที่ไดร้บั

อนมุตัิดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท 

• กาํหนดการเสนอโครงสรา้งองคก์ร วิธีการบริหาร รวมถงึการคดัเลือก การฝึกอบรม การวา่จา้ง และการเลิกจา้งพนกังาน และกาํหนด

อตัราค่าจา้ง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนสั และสวสัดิการตา่งๆ สาํหรบัพนกังาน เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะ 

                กรรมการบริษัท (แลว้แต่กรณี) 

• ติดตามและรายงานสภาวะฐานะบริษทั เสนอแนะทางเลือกและกลยทุธท์ีส่อดคลอ้งกบันโยบายและสภาพตลาด 

• ดแูลและควบคมุการปฏิบตัิงานดา้นตา่งๆ ของบริษัท อาทิ การเงิน การบริหารความเสี่ยง การควบคมุภายใน งานดา้นปฏิบตัิการ 

และงานดา้นสนบัสนนุต่างๆ และงานทรพัยากร 

• เป็นตวัแทนบริษัทตลอดจนมีอาํนาจมอบหมายในการติดตอ่กบัหน่วยงานราชการและหน่วยกาํกบัดแูลอ่ืนๆ 

• ดแูลตดิตอ่สื่อสารกบัสาธารณชน ผูถ้ือหุน้ ลกูคา้ และพนกังาน เพ่ือช่ือเสียงและภาพพจนท์ี่ดีของบริษัท 

• ดแูลใหมี้การกาํกบัดแูลกิจการทีด่ ี

• มีอาํนาจในการออก แกไ้ข เพ่ิมเติม ปรบัปรุง ระเบียบ คาํสั่ง และขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการทาํงานของบริษัท เช่น การบรรจ ุแต่งตัง้ ถอด

ถอน และวินยัพนกังานและลกูจา้ง การกาํหนดเงินเดือนและเงินอ่ืนๆ รวมตลอดถึงการสงเคราะหแ์ละสวสัดิการต่างๆ 

• พิจารณาเจรจาต่อรอง และอนมุตัิการเขา้ทาํนิติกรรมสญัญา และ/หรือการดาํเนินการใดๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน และ/หรือการ

บริหารงานประจาํวนัของบริษัท ทัง้นี ้ภายใตว้งเงินที่อนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัทตามตารางอาํนาจอนมุตัิของบริษัท 
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• มีอาํนาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบใดๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายหรือตามนโยบายที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหมี้

อาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนไดโ้ดยการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือ การ

มอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอาํนาจตามหนงัสือมอบอาํนาจที่ใหไ้ว ้และ/หรือใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 

ขอ้กาํหนด หรือคาํสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทไดก้าํหนดไว ้

ทัง้นี ้การมอบหมายอาํนาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บริหารนัน้ จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบ

อาํนาจช่วงที่ทาํใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากประธานเจา้หนา้ที่บริหาร สามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ) อาจมี

ส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท เวน้แต่เป็น

การอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่ที่ประชมุผูถ้ือหุน้หรือคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาอนมุตัิไว ้

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

• ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซ่ือสตัยส์จุริต และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบริษัท และใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ รวมถึงขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีด่ี 

• มีหนา้ที่กาํหนดวสิยัทศัน ์นโยบาย เปา้หมาย แผนงาน กลยทุธท์างธุรกิจ  และงบประมาณประจาํปี  และทศิทางการดาํเนินงานของ

บริษัท และกาํกบัควบคมุดแูลใหฝ่้ายบริหารดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่กาํหนดไว ้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือ

เพ่ิมมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ และการเติบโตอย่างยั่งยืน 

• ควบคมุ กาํกบั ดแูล ตดิตามผลการดาํเนินงาน ใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายและงบประมาณทีก่าํหนดไวอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมทัง้พิจารณาทบทวนนโยบาย แผนงาน และงบประมาณดงักล่าวอย่างสมํ่าเสมอ 

• รบัผิดชอบต่อผูถ้ือหุน้โดยสมํ่าเสมอ ดาํเนินงานโดยรกัษาผลประโยชนข์องผูถ้ือหุน้ มีการเปิดเผยขอ้มลูที่เป็นสาระสาํคญัต่อผูล้งทนุ

อย่างถกูตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปรง่ใส 

• ประเมินผลการปฏบิตัิงานและกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสงู 

• รบัผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบตัิหนา้ที่ของฝ่ายบริหาร โดยใหมี้ความตัง้ใจและระมดัระวงั ในการปฏิบตัิงาน 

• กาํกบัดแูลใหมี้การกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจที่ชดัเจน และวดัผลได ้เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการกาํหนดเป้าหมายในการ

ปฏิบตัิงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได ้และสมเหตสุมผล 

• กาํกบัดแูลใหมี้การดาํเนินธุรกิจ และปฏิบตัิงานอย่างมีจริยธรรม 

• กาํกบัดแูลใหฝ่้ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

• พิจารณาตดัสินในเร่ืองที่มีสาระสาํคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทนุขนาดใหญ่ อาํนาจการบริหาร การไดม้าหรือจาํหน่าย

ไปซึ่งทรพัยส์ิน และรายการอ่ืนใดที่กฎหมายกาํหนด 

• กาํหนดอาํนาจและระดบัการอนมุตัิในการทาํธุรกรรม และการดาํเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบังานของบริษัทใหค้ณะหรือบคุคลตาม

ความเหมาะสม และใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งโดยจดัทาํเป็นคู่มืออาํนาจดาํเนินการ และใหมี้การทบทวนอย่างนอ้ยปีละ1 

ครัง้ 

• จดัใหมี้ระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที่เช่ือถือได ้รวมทัง้ดแูลจดัใหมี้กระบวนการในการประเมินความ

เหมาะสมของการควบคมุภายใน 

• จดัใหมี้การทาํงบดลุและงบกาํไรขาดทนุของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท ซึ่งผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้นาํเสนอ

ต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 

• รกัษาผลประโยชนข์องผูถ้ือหุน้ ดาํเนินการใหบ้ริษัทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสทิธิผล และควบคมุให้

มีการกาํกบัดแูลใหมี้การเปิดเผยขอ้มลู รวมทัง้จดัทาํรายงานต่างๆ ใหถ้กูตอ้งครบถว้นและเป็นไปตามเกณฑท์ี่กฎหมาย ประกาศ 

ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวขอ้งของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

 

 

บทบาท หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการมีบทบาทหนา้ที่กาํกบัดแูลการใชน้โยบาย และแนวทางปฏิบตัิงานเชิงกลยทุธข์องฝ่ายจดัการ รวมทัง้ใหค้าํแนะนาํและสนบัสนุน

การดาํเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการ แต่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานประจาํของบริษัทฯ ประธานกรรมการเป็นผูท้าํหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถ้ือหุน้ และสนับสนุนใหก้รรมการทกุคนมีส่วนรว่มในการประชุม ตลอดจนดูแลใหก้ารประชมุคณะกรรมการ

บริษัทและผูถ้ือหุน้ดาํเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพจนสาํเรจ็ลลุ่วง ซึ่งบทบาทหลกัที่สาํคญัของประธานกรรมการบริษัทมีดงันี ้

• สนบัสนนุใหมี้การปฏบิตัิงานอย่างมีประสิทธิภาพในคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที่ดี 

• สนบัสนนุใหเ้กิดการมีสว่นรว่มของกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารและกรรมการอิสระในกิจกรรมและกระบวนการ

ทางการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท 

• สนบัสนนุใหมี้การประเมินและพฒันาผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ 

• เป็นประธานในการประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชมุผูถ้ือหุน้ รวมทัง้กาํหนดวาระการประชมุรว่มกบัเลขานกุารบริษัท โดย

เปิดโอกาสใหก้รรมการแตล่ะคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ เพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเป็นวาระการประชมุได ้

• เป็นผูล้งคะแนนเสียงชีข้าดในกรณีที่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทฯ มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากนั 

• จดัใหค้ณะกรรมการบริษัท ไดร้บัขอ้มลูที่เพียงพอ สาํหรบัการประชมุคณะกรรมการบริษัท 

• จดัใหมี้ช่องทางที่มีประสิทธิภารพในการติดต่อระหว่างคณะกรรมการบริษทั ฝ่ายบริหารและผูถ้ือหุน้ 

• แต่งตัง้เลขานกุารบริษทั เพ่ือสนบัสนนุการทาํงานของคณะกรรมการบริษัท 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 7/2559 ณ วนัที่ 2 พฤศจิกายน 2559 คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที่และความ

รบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ดงันี ้

ขอบเขตอาํนาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร(Chief Executive Officer) 

• รบัผิดชอบ ดแูล บริหาร การดาํเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจาํวนัของบริษทั รวมถึงการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานโดยรวม 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กลยทุธท์างธุรกิจ เป้าหมายและแผนการดาํเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัทที่

ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

• จดัทาํแผนธุรกิจ และกาํหนดอาํนาจการบริหารงาน ตลอดจนจดัทาํงบประมาณที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจและงบประมาณรายจ่าย

ประจาํปีเพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือขออนมุตัิและมีหนา้ที่รายงานความกา้วหนา้ตามแผนงานและงบประมาณที่ไดร้บั

อนมุตัิดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท 

• กาํหนดการเสนอโครงสรา้งองคก์ร วิธีการบริหาร รวมถงึการคดัเลือก การฝึกอบรม การวา่จา้ง และการเลิกจา้งพนกังาน และกาํหนด

อตัราค่าจา้ง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนสั และสวสัดิการตา่งๆ สาํหรบัพนกังาน เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะ 

                กรรมการบริษัท (แลว้แต่กรณี) 

• ติดตามและรายงานสภาวะฐานะบริษทั เสนอแนะทางเลือกและกลยทุธท์ีส่อดคลอ้งกบันโยบายและสภาพตลาด 

• ดแูลและควบคมุการปฏิบตัิงานดา้นตา่งๆ ของบริษัท อาทิ การเงิน การบริหารความเสี่ยง การควบคมุภายใน งานดา้นปฏิบตัิการ 

และงานดา้นสนบัสนนุต่างๆ และงานทรพัยากร 

• เป็นตวัแทนบริษัทตลอดจนมีอาํนาจมอบหมายในการติดตอ่กบัหน่วยงานราชการและหน่วยกาํกบัดแูลอ่ืนๆ 

• ดแูลตดิตอ่สื่อสารกบัสาธารณชน ผูถ้ือหุน้ ลกูคา้ และพนกังาน เพ่ือช่ือเสียงและภาพพจนท์ี่ดีของบริษัท 

• ดแูลใหมี้การกาํกบัดแูลกิจการทีด่ ี

• มีอาํนาจในการออก แกไ้ข เพ่ิมเติม ปรบัปรุง ระเบียบ คาํสั่ง และขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการทาํงานของบริษัท เช่น การบรรจ ุแต่งตัง้ ถอด

ถอน และวินยัพนกังานและลกูจา้ง การกาํหนดเงินเดือนและเงินอ่ืนๆ รวมตลอดถึงการสงเคราะหแ์ละสวสัดิการต่างๆ 

• พิจารณาเจรจาต่อรอง และอนมุตัิการเขา้ทาํนิติกรรมสญัญา และ/หรือการดาํเนินการใดๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน และ/หรือการ

บริหารงานประจาํวนัของบริษัท ทัง้นี ้ภายใตว้งเงินที่อนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัทตามตารางอาํนาจอนมุตัิของบริษัท 
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• รบัทราบรายงานการตรวจสอบทีส่าํคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทัง้ตรวจสอบบญัชี และทีป่รกึษา

ฝ่ายต่างๆ ของบริษัท และมีหนา้ที่กาํหนดแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ข 

• พิจารณาโครงสรา้งการบริหารงาน แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการชดุย่อยอ่ืนๆ ตามความ

เหมาะสม 

• จดัใหมี้การประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 

• ใหค้วามเห็นชอบในการเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจาํปี เพ่ือนาํเสนอต่อผูถ้ือหุน้ในการพิจารณาอนมุตัิ

แต่งตัง้ 

• รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัทาํรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงาน

ประจาํปี และครอบคลมุในเร่ืองสาํคญัๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบตัิทีด่ีสาํหรบักรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

• มีอาํนาจแต่งตัง้ มอบหมาย หรือแนะนาํใหอ้นกุรรมการหรือคณะทาํงานเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบตัิในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งที่คณะกรรมการ

บริษัทเห็นสมควร 

• กาํกบัดแูลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรที่กาํหนดไว ้

• มีอาํนาจพิจารณาและอนมุตัิเร่ืองใดๆ ที่จาํเป็น และเกี่ยวเนื่องกบับริษัท หรือที่เห็นว่าเหมาะสมเพ่ือประโยชนข์องบริษัท 

• มอบอาํนาจใหก้รรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืนกระทาํการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีก้ารมอบ

อาํนาจดงักล่าว ผูไ้ดร้บัมอบอาํนาจนัน้ตอ้งไม่มีอาํนาจอนมุตัิรายการที่บคุคลดงักล่าวหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ (“บคุคลที่อาจมี

ความขดัแยง้” ใหมี้ความความหมายตามที่กาํหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละหลกัทรพัย ์และ/หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง) มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย  (ถา้มี) เวน้แต่

เป็นการอนมุตัิรายการทีเ่ป็นลกัษณะการดาํเนินธุรกรรมที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบริษทัไดอ้นมุตัิไว ้ซึ่ง

เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยหรือสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือใหม้ั่นใจว่า มีความถกูตอ้งและเช่ือถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ โดยการประสานงาน

กบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารที่รบัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินประจาํปี และรายไตรมาส 

• สอบทานระบบการควบคมุภายในของบริษัท ใหมี้ความเหมาะสมและมีประสทิธิผล โดยอาจเสนอแนะใหมี้การสอบทานหรือตรวจสอบ

รายการใดที่เห็นวา่จาํเป็นและเป็นสิ่งสาํคญั พรอ้มทัง้นาํขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคมุภายในที่สาํคญัและ

จาํเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

• สอบทานการปฏิบตัติาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบับริษัท 

• พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระทาํหนา้ที่ผูส้อบบญัชี เพ่ือใหด้าํเนินการตรวจสอบบญัชี ระบบควบคมุ 

และงบการเงินของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจและความรบัผิดชอบในการคดัเลือก ประเมินผล เสนอค่าตอบแทน 

และกาํกบัดแูลการทาํงานของผูส้อบบญัชี หรือการดาํเนินการตรวจสอบอ่ืนใด รวมถึงสอบทาน หรือใหค้วามเช่ือมั่นบริษัทของผูส้อบ

บญัชีต่อคณะกรรมการบริษัท ผูต้รวจสอบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชีแต่ละแหง่จะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจในการอนมุตัิเง่ือนไขและค่าบริการเบือ้งตน้สาํหรบับริการดา้นการตรวจสอบและบริการอ่ืนที่เสนอ

โดยผูต้รวจสอบบญัชี ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะใหค้าํแนะนาํต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอต่อผูถ้ือหุน้ในการประชมุสามญั

ประจาํปีผูถ้ือหุน้เพ่ืออนมุตัิแต่งตัง้ผูต้รวจสอบบญัชีและคา่บริการตรวจสอบบญัชี 

• ประชมุหารือรว่มกบัผูบ้ริหารและผูต้รวจสอบบญัชีตามความเหมาะสม เกี่ยวกบัปัญหาและขอ้จาํกดัในการตรวจสอบ รวมถึงการ

ดาํเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือขอ้จาํกดันัน้ๆ และนโยบายการบริหารและการประเมินความเสี่ยงของบริษทั รวมถึงความ

เสี่ยงทางการเงินที่สาํคญัและมาตรการของฝ่ายบริหารในการควบคมุและลดความเสี่ยงดงักล่าว นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบ
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ยงัตอ้งดาํเนินการแกไ้ขความขดัแยง้ใดๆ ระหว่างผูบ้ริหารกบัผูส้อบบญัชีที่เกี่ยวขอ้งกบัรายงานทางการเงิน รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบั

ผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

• ส่งเสริมและสรา้งความมั่นใจเก่ียวกบัความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งหารือกบัผูส้อบบญัชีเกี่ยวกบัความ

เป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและบริษัท รวมถึงความสมัพนัธใ์ดๆ หรือบริการใดๆ ระหว่างผูส้อบบญัชีกบับริษัท ตลอดจนความสมัพนัธอ่ื์น

ใดที่อาจส่งผลกระทบต่อความเที่ยงธรรมของผูส้อบบญัชี 

• สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทั มาตรฐานการบญัชี และนโยบายบญัชี และการเปลี่ยนแปลงที่สาํคญัเก่ียวกบัมาตรฐานบญัชี 

หลกัการ หรือแนวทางปฏบิตัิ รวมถึงการตดัสินใจทางบญัชีที่สาํคญั ทีส่่งผลกระทบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท ซึ่งรวมถงึ

ทางเลือก ความสมเหตสุมผล และผลของการตดัสินใจดงักล่าว 

• พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์ทัง้นีเ้พ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบริษัท และมีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง

และครบถว้น 

• สอบทานและอนมุตัิหรือใหส้ตัยาบนัในธุรกรรมใดๆ ระหว่างบริษัทกบับคุคลที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งเป็นธุรกรรมที่ถกูกาํหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มลู

ตามกฎเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

• สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรบัโดยทั่วไป 

• สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

• รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบริษัททราบอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ 

• รว่มใหค้วามเห็นในการพิจารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงานของเจา้หนา้ที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

• ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหนา้ที ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเชิญใหฝ่้ายจดัการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษัทที่

เก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น เขา้รว่มประชมุหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวขอ้งหรือจาํเป็น 

• ใหมี้อาํนาจว่าจา้งที่ปรกึษา หรือบคุคลภายนอก ตามระเบียบของบริษัทมาใหค้วามเห็นหรือใหค้าํปรกึษาในกรณีจาํเป็น 

• จดัทาํรายงานการกาํกบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้ง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

• ความเห็นเกี่ยวกบัความถกูตอ้งครบถว้น เป็นที่เช่ือถอืไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัท 

• ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

• ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

• ความเห็นเกี่ยวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

• จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน 

• ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร (Charter)  

• รายการอ่ืนใดที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

• คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพรอ้มทัง้ปัญหาอปุสรรคใน

การปฏิบตัิงานที่อาจเป็นเหตใุหก้ารปฏบิตัิงานไม่บรรลวุตัถปุระสงคใ์นการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษัท

ทราบทกุปี 

• พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

• ในกรณีที่พบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระทาํ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงาน

ของบริษัท เช่น รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ขอ้สงสยั หรือสนันิษฐานว่าอาจมีการทจุริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความ

บกพรอ่งที่สาํคญัในระบบการควบคมุภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย เป็นตน้ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาที่

 

 

• รบัทราบรายงานการตรวจสอบทีส่าํคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทัง้ตรวจสอบบญัชี และทีป่รกึษา

ฝ่ายต่างๆ ของบริษัท และมีหนา้ที่กาํหนดแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ข 

• พิจารณาโครงสรา้งการบริหารงาน แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการชดุย่อยอ่ืนๆ ตามความ

เหมาะสม 

• จดัใหมี้การประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 

• ใหค้วามเห็นชอบในการเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจาํปี เพ่ือนาํเสนอต่อผูถ้ือหุน้ในการพิจารณาอนมุตัิ

แต่งตัง้ 

• รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัทาํรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงาน

ประจาํปี และครอบคลมุในเร่ืองสาํคญัๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบตัิทีด่ีสาํหรบักรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

• มีอาํนาจแต่งตัง้ มอบหมาย หรือแนะนาํใหอ้นกุรรมการหรือคณะทาํงานเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบตัิในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งที่คณะกรรมการ

บริษัทเห็นสมควร 

• กาํกบัดแูลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรที่กาํหนดไว ้

• มีอาํนาจพิจารณาและอนมุตัิเร่ืองใดๆ ที่จาํเป็น และเกี่ยวเนื่องกบับริษัท หรือที่เห็นว่าเหมาะสมเพ่ือประโยชนข์องบริษัท 

• มอบอาํนาจใหก้รรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืนกระทาํการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีก้ารมอบ

อาํนาจดงักล่าว ผูไ้ดร้บัมอบอาํนาจนัน้ตอ้งไม่มีอาํนาจอนมุตัิรายการที่บคุคลดงักล่าวหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ (“บคุคลที่อาจมี

ความขดัแยง้” ใหมี้ความความหมายตามที่กาํหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละหลกัทรพัย ์และ/หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง) มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย  (ถา้มี) เวน้แต่

เป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นลกัษณะการดาํเนินธุรกรรมที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบริษทัไดอ้นมุตัิไว ้ซึ่ง

เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยหรือสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือใหม้ั่นใจวา่ มีความถกูตอ้งและเช่ือถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ โดยการประสานงาน

กบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารที่รบัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินประจาํปี และรายไตรมาส 

• สอบทานระบบการควบคมุภายในของบริษัท ใหมี้ความเหมาะสมและมีประสทิธิผล โดยอาจเสนอแนะใหมี้การสอบทานหรือตรวจสอบ

รายการใดที่เห็นวา่จาํเป็นและเป็นสิ่งสาํคญั พรอ้มทัง้นาํขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคมุภายในที่สาํคญัและ

จาํเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

• สอบทานการปฏิบตัติาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบับริษัท 

• พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระทาํหนา้ที่ผูส้อบบญัชี เพ่ือใหด้าํเนินการตรวจสอบบญัชี ระบบควบคมุ 

และงบการเงินของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจและความรบัผิดชอบในการคดัเลือก ประเมินผล เสนอค่าตอบแทน 

และกาํกบัดแูลการทาํงานของผูส้อบบญัชี หรือการดาํเนินการตรวจสอบอ่ืนใด รวมถึงสอบทาน หรือใหค้วามเช่ือมั่นบริษัทของผูส้อบ

บญัชีต่อคณะกรรมการบริษัท ผูต้รวจสอบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชีแต่ละแหง่จะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจในการอนมุตัิเง่ือนไขและค่าบริการเบือ้งตน้สาํหรบับริการดา้นการตรวจสอบและบริการอ่ืนที่เสนอ

โดยผูต้รวจสอบบญัชี ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะใหค้าํแนะนาํต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอต่อผูถ้ือหุน้ในการประชมุสามญั

ประจาํปีผูถ้ือหุน้เพ่ืออนมุตัิแต่งตัง้ผูต้รวจสอบบญัชีและคา่บริการตรวจสอบบญัชี 

• ประชมุหารือรว่มกบัผูบ้ริหารและผูต้รวจสอบบญัชีตามความเหมาะสม เกี่ยวกบัปัญหาและขอ้จาํกดัในการตรวจสอบ รวมถึงการ

ดาํเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือขอ้จาํกดันัน้ๆ และนโยบายการบริหารและการประเมินความเสี่ยงของบริษทั รวมถึงความ

เสี่ยงทางการเงินที่สาํคญัและมาตรการของฝ่ายบริหารในการควบคมุและลดความเสี่ยงดงักล่าว นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการใหมี้การปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามที่

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํดงักล่าวต่อสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

• ดแูลใหบ้ริษัทมีช่องทางการรบัแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนต่างต่างๆ เกี่ยวกบัรายงานในงบการเงินที่ไม่เหมาะสมหรือประเด็นอ่ืน โดย

ทาํใหผู้แ้จง้เบาะแสมั่นใจว่า มีกระบวนการสอบทานที่เป็นอิสระ และมีการดาํเนินการติดตามที่เหมาะสม 

• ในกรณีจาํเป็น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคาํปรกึษาจากที่ปรกึษาภายนอก หรือ ผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพเกี่ยวกบัการ

ปฏิบตัิงานตรวจสอบ โดยบริษัทเป็นผูร้บัผดิชอบคา่ใชจ่้ายตามระเบียบของบริษัท 

• ปฏิบตัิงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริษทัมอบหมายภายในขอบเขตหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาละพิจารณาค่าตอบแทน 

ด้านการสรรหา 

• กําหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของจาํนวน 

โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ กาํหนดคณุสมบตัิของกรรมการ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ เสนอขอ

อนมุตัิต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้แลว้แต่กรณี 

• พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลที่เหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอ่ย ที่ครบวาระ และ/หรือมี

ตาํแหน่งว่างลง และ/หรือแต่งตัง้เพ่ิม แลว้แต่กรณี 

• พิจารณาสรรหา และคดัเลือกผูบ้ริหารของบริษัท โดยเฉพาะตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร กาํกบัดแูล

การปฏิบตัิตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษัท พิจารณาทบทวนนโยบายการกาํกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัททกุๆ ปี รวมทัง้

เสนอปรบัปรุงแกไ้ขนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบริษัทใหค้ณะกรรมการพิจารณา 

• จัดทาํ ทบทวน และสรุปผลการจัดทาํแผนการสืบทอดงานและความต่อเนื่องในการบริหารที่เหมาะสมสาํหรบัตาํแหน่งกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่เป็นประจาํทกุปีและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบ 

• ปฏิบตัิการอ่ืนใดเกี่ยวกบัการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน  

• จัดทาํหลักเกณฑ์และนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารเพ่ือเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้แลว้แต่กรณี 

• กาํหนดค่าตอบแทนที่จาํเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลโดยการกาํหนด

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัท ใหพิ้จารณาความเหมาะสมกับภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ผลงาน และ

เปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คลา้ยคลึงกัน และประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัท เพ่ือเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนาํเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการและ/หรือ ที่ประชมุผูถ้ือหุน้เพ่ือขออนมุตัิ 

• พิจารณาอนมุตัิการกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการ 

• รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหนา้ที่ใหค้าํชีแ้จง ตอบคาํถามเร่ืองค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชดุย่อย และผูบ้ริหาร

ระดบัสงูของบริษัทในที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

• รายงานนโยบาย หลกัการ เหตผุลของการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ

ไทย โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (56-1) และรายงานประจาํปีของบริษัท 

• ปฏิบตัิการอ่ืนใดที่เก่ียวขอ้งกับการกาํหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ 

ตอ้งรายงานหรือนาํเสนอขอ้มลูและเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เพ่ือสนบัสนนุการปฏิบตัิงาน

ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนใหบ้รรลตุามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

• กาํหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

• กาํหนด ทบทวนและพฒันานโยบายกรอบการบริหารความเสี่ยงองคก์ร 

• ติดตามกระบวนการบ่งชีแ้ละประเมินความเสีย่ง 
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• กาํกบัดแูลและสนบัสนนุใหมี้การดาํเนนิงานดา้นการบริหารความเสีย่งองคก์ร สอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละเปา้หมายทางธุรกิจ รวมถึง

สภาวการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไป 

• รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความเสี่ยงที่สาํคญั และนาํเสนอวิธีการจดัการความเสี่ยงนัน้ๆ 

• พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคก์ร และใหข้อ้คิดเห็นในความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ รวมทัง้กาํหนดแนวทางการกาํหนด

มาตรการควบคมุ หรือบรรเทา และการพฒันาระบบการจดัการบริหารความเสี่ยงองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

• พิจารณารายงานผลการประเมินโอกาสที่จะเกิดการทจุริตขึน้ รว่มถึงผลกระทบโดยครอบคลมุการทจุริตแบบต่างๆ เช่น การจดัทาํ

รายงานทางการเงินเท็จ การทาํใหส้ญูเสียทรพัยส์ิน การคอรร์ปัชนั การที่ผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคมุภายใน (management 

override of internal controls) การเปลี่ยนแปลงขอ้มลูในรายงานทีส่าํคญั  การไดม้าหรือใชไ้ปซึ่งทรพัยส์นิโดยไม่ถกูตอ้ง เป็นตน้ 

• รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคก์รใหค้ณะกรรมการ รบัทราบ และในกรณีที่มีปัจจยั หรือเหตกุารณส์าํคญั ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อ

บริษัทอย่างมีนยัสาํคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและพิจารณาโดยเรว็ที่สดุ 

• ปฏิบตัิหนา้ที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยบคุคลที่มีความรู ้ทกัษะและความเช่ียวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะผูน้าํ ซึ่งเป็นที่ยอมรบั โดยคณะกรรมการ

บริษัทจะมีส่วนร่วมในการกาํหนดวิสยัทศัน ์ภารกิจ กลยุทธ ์นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกิจ และกาํกับดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัทให้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคับ และมติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ และเพ่ือประโยชนใ์นการติดตามและกาํกับดูแลการดาํเนินงานของ

บริษัทอย่างใกลชิ้ด คณะกรรมการบริษัทจึงไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการชดุต่างๆ เพ่ือติดตามและดแูลการดาํเนินงานของบริษัทฯ 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาความรู้ 

 บริษัทฯ มีนโยบายจัดให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เป็นประจําทุกปีเพ่ือช่วยให้

คณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา และเพ่ิมประสิทธิผลการทํางานของ

คณะกรรมการ โดยมีกระบวนการ ขัน้ตอน และเคร่ืองมือที่สนับสนุนใหผู้บ้ริหารและคณะกรรมการต่างๆ สามารถติดตามการปฏิบตัิงาน การ

พฒันาประสิทธิภาพ การประเมินผลไดต้ามเกณฑม์าตรฐาน ถา้ผลการดาํเนินงานที่เกิดขึน้มีความแตกต่างจากเป้าหมายที่กาํหนดไว ้บริษัทได้

ดาํเนินการแกไ้ขภายในระยะเวลาที่เหมาะสม และ บริษัทฯ ไดมี้การปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในอย่างสมํ่าเสมอและมีการรายงานผลการ

ตรวจสอบเสนอคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาสและคณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างอิสระ ในการวิเคราะหร์ายงานโดย

ในปีที่ผ่านมาทางบริษัทฯ สามารถปฏิบตัิงานอย่างรดักมุเพียงพอ 

โดยเลขานุการบริษัทจะนาํส่งแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ ส่งใหค้ณะกรรมการทกุคนประเมินผลการปฏิบตัิงานประจาํปีทัง้

แบบคณะแลรายบุคคล ซึ่งภายหลงัที่คณะกรรมการแต่ละคนประเมินเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ จะนาํส่งแบบประเมินกลบัมายงัเลขานุการบริษัท เพ่ือ

รวบรวมนาํมาสรุปผลใหป้ระธานกรรมการบริษัทอนมุตัิ และนาํเสนอต่อที่ประชมุกรรมการบริษัทครัง้ถดัไป 

 

หัวข้อพิจารณาการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท 

1. แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย มีหวัขอ้พิจารณาหลกั ดงันี ้

2. โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 

3. การประชมุคณะกรรมการ 

4. บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

5. ความสมัพนัธร์ะหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการใหมี้การปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามที่

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํดงักล่าวต่อสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

• ดแูลใหบ้ริษัทมีช่องทางการรบัแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนต่างต่างๆ เกี่ยวกบัรายงานในงบการเงินที่ไม่เหมาะสมหรือประเด็นอ่ืน โดย

ทาํใหผู้แ้จง้เบาะแสมั่นใจว่า มีกระบวนการสอบทานที่เป็นอิสระ และมีการดาํเนินการติดตามที่เหมาะสม 

• ในกรณีจาํเป็น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคาํปรกึษาจากที่ปรกึษาภายนอก หรือ ผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพเกี่ยวกบัการ

ปฏิบตัิงานตรวจสอบ โดยบริษัทเป็นผูร้บัผดิชอบคา่ใชจ่้ายตามระเบียบของบริษัท 

• ปฏิบตัิงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริษทัมอบหมายภายในขอบเขตหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาละพิจารณาค่าตอบแทน 

ด้านการสรรหา 

• กําหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของจาํนวน 

โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ กาํหนดคณุสมบตัิของกรรมการ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ เสนอขอ

อนมุตัิต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้แลว้แต่กรณี 

• พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลที่เหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ที่ครบวาระ และ/หรือมี

ตาํแหน่งว่างลง และ/หรือแต่งตัง้เพ่ิม แลว้แต่กรณี 

• พิจารณาสรรหา และคดัเลือกผูบ้ริหารของบริษัท โดยเฉพาะตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร กาํกบัดแูล

การปฏิบตัิตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษัท พิจารณาทบทวนนโยบายการกาํกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัททกุๆ ปี รวมทัง้

เสนอปรบัปรุงแกไ้ขนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบริษัทใหค้ณะกรรมการพิจารณา 

• จัดทาํ ทบทวน และสรุปผลการจัดทาํแผนการสืบทอดงานและความต่อเนื่องในการบริหารที่เหมาะสมสาํหรบัตาํแหน่งกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่เป็นประจาํทกุปีและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบ 

• ปฏิบตัิการอ่ืนใดเกี่ยวกบัการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน  

• จัดทาํหลักเกณฑ์และนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารเพ่ือเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้แลว้แต่กรณี 

• กาํหนดค่าตอบแทนที่จาํเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลโดยการกาํหนด

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัท ใหพิ้จารณาความเหมาะสมกับภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ผลงาน และ

เปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คลา้ยคลึงกัน และประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัท เพ่ือเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนาํเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการและ/หรือ ที่ประชมุผูถ้ือหุน้เพ่ือขออนมุตัิ 

• พิจารณาอนมุตัิการกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการ 

• รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหนา้ที่ใหค้าํชีแ้จง ตอบคาํถามเร่ืองค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชดุย่อย และผูบ้ริหาร

ระดบัสงูของบริษัทในที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

• รายงานนโยบาย หลกัการ เหตผุลของการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ

ไทย โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (56-1) และรายงานประจาํปีของบริษัท 

• ปฏิบตัิการอ่ืนใดที่เกี่ยวขอ้งกับการกาํหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ 

ตอ้งรายงานหรือนาํเสนอขอ้มลูและเอกสารที่เกี่ยวขอ้งต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือสนบัสนนุการปฏิบตัิงาน

ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนใหบ้รรลตุามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

• กาํหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

• กาํหนด ทบทวนและพฒันานโยบายกรอบการบริหารความเสี่ยงองคก์ร 

• ติดตามกระบวนการบ่งชีแ้ละประเมินความเสีย่ง 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท 

หัวข้อประเมิน คะแนนเต็ม ค่าเฉล่ีย 

โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 36 34 

การประชมุคณะกรรมการ 24 23.22 

บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 48 44.33 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 4 3.78 

การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 4 3.56 

 

หลักปฏิบัติ 2 กาํหนดวตัุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการทีเ่ป็นไปเพื่อความย่ังยืน 

         กาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการเป็นไปเพ่ือความยั่งยืน โดยเป็นวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายที่สอดคลอ้งกบัการสรา้ง

คณุค่าใหท้ัง้กิจการ ลกูคา้ ผูมี้สว่นไดเ้สีย สงัคม โดยมีการนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสมปลอดภยั 

วิสัยทัศน ์

มุ่งมั่นสรา้งสรรคท์ี่อยู่อาศยัใหเ้ติบโตควบคู่ไปกบัการท่องเที่ยว 

พันธกิจ 

บริหารงานโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล มุ่งเนน้ความมีคณุธรรมและจริยธรรมอนัดีงามตามหลกัพทุธศาสนา 

สรา้งสรรคผ์ลิตภณัฑท์ี่มีคณุภาพเพ่ือความประทบัใจของผูอ้ยู่อาศยั 

สรา้งสงัคมและสภาพแวดลอ้มใหม่ที่อยู่รว่มกนัไดก้บัธรรมชาติ 

ใส่ใจดแูลและใหบ้ริการหลงัการขายเพ่ือใหเ้กิดความมั่นใจและความอบอุ่นใจแก่ผูอ้าศยั 

ควบคมุดแูลการบริหารงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย เพ่ือผลตอบแทนสงูสดุแก่ผูถ้ือหุน้ 

              ปัจจยัที่มีผลต่อการเติบโตของบริษัทคือภาพรวมการท่องเที่ยว บมจ.รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้เป็นผูป้ระกอบการอสงัหาริมทรพัยท์ี่มีลกูคา้

หลกัเป็นลกูคา้ตา่งประเทศ ทาํเลหลกัในการปักหมดุพฒันาโครงการอยู่ที่จ.ภเูก็ต อสงัหาริมทรพัยส์าํหรบันกัท่องเที่ยวเป็นแก่นของธุรกิจรม่โพธิ์ 

การพฒันารูปแบบการก่อสรา้งใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัท่องเที่ยว โดยเนน้การออกแบบแนวรีสอรท์ใหค้วามรม่ร่ืนโดยเนน้

รายละเอียดการตกแต่งภมิูทศันโ์ดยรอบโครงการ บริษทัดาํเนินธุรกิจพฒันาโครงการคอนโดมิเนียม ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายหลกั คือ ชาวต่างชาติ การ

ที่มีกลุ่มเป้าหมายเป็นชาวตา่งชาติ มีขอ้ดีคือเร่ืองเง่ือนไขการชาํระเงิน ซึ่งบริษัทไดก้าํหนดเง่ือนไขชดัเจนว่าลกูคา้จะตอ้งวางเงินดาวน ์75% ก่อน

จึงจะสามารถโอนหอ้งชดุได ้ซึ่งตรงนีท้าํใหบ้ริษัทมีความแตกต่างจากบริษทัอสงัหาริมทรพัยร์ายอ่ืนๆอย่างสิน้เชิง ที่ปกติจะวางเงินดาวน ์

ประมาณ 25% เท่านัน้ส่งผลใหห้มดปัญหาการโอนเพราะไม่มีปัญหาเร่ืองการปฏิเสธสินเช่ืออย่างแน่นอน รวมถึงปัญหาการทิง้ดาวนด์ว้ย ทีส่าํคญั

คือทาํใหบ้ริษัท ไดร้บัเงินสดเขา้มาเป็นเงินทนุหมนุเวียนเพ่ือใชใ้นโครงการ จึงทาํใหภ้าพรวมของโครงการมีตน้ทนุทางการเงินที่ต ํ่ามาก แมบ้ริษัท

จะเป็นบริษัทอสงัหาริมทรพัยข์นาดเลก็ แต่ไม่ไดร้บัผลกระทบจากความเสี่ยงของเศรษฐกิจภายในประเทศ หรือตลาดอสงัหาฯในประเทศทีซ่บเซา 

เพราะภเูก็ตมีช่ือเสียงระดบัโลก เป็นพืน้ที่ที่ไดร้บัความนิยมสงูมาก อีกทัง้บริษัทมีกลุ่เป้าหมายเป็นกลุ่มนกัท่องเที่ยวต่างชาติ ในอนาคตรม่โพธิ์มี

แผนเขา้พฒันาโครงการบนหาดอ่ืนๆในภเูก็ต เพ่ือสรา้งการเติบโตที่ยั่งยืน 

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการทีมี่ประสิทธิผล 

บริษัทไดก้าํหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ ทัง้ในเร่ืองขนาดองคป์ระกอบ สดัส่วนกรรมการที่เป็นอิสระที่เหมาะสมและจาํเป็นต่อการ

นาํพาองคก์รสู่วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัที่กาํหนดไวด้งันี ้

ดแูลใหค้ณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการที่มีคณุสมบตัิหลากหลายทัง้ในดา้นทกัษะ ประสบการณ ์ความสามารถและคณุลกัษณะเฉพาะดา้น 

ตลอดจนเพศและอาย ุที่จาํเป็นต่อการบรรลวุตัปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัขององคก์ร โดยจดัทาํตารางองคป์ระกอบความรูค้วามชาํนาญของ

กรรมการ เพ่ือใหม้ั่นใจว่า จะไดค้ณะกรรมการโดยรวมทีมี่คณุสมบตัิเหมาะสม สามารถเขา้ใจและตอยสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียได ้

รวมทัง้ตอ้งมีกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารอย่างนอ้ย 1 คนที่มีประสบการณใ์นธุรกิจหรืออตุสาหกรรมหลกัที่บริษัทดาํเนินกิจการอยู่ 

พิจารณาจาํนวนกรรมการทีเ่หมาะสม สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพโดยตอ้งมีจาํนวนกรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน และไม่ควรเกิน 

12 คน ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัขนาดประเภท และความซบัซอ้นของธุรกิจ 

มีสดัสว่นระหว่างกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารที่สะทอ้นอาํนาจที่ถ่วงดลุกนัอยา่งเหมาะสม โดย 
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ส่วนใหญ่เป็นกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารที่สามารถใหค้วามเห็นเกี่ยวกบัการทาํงานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างอิสระ 

มีจาํนวนและคณุสมบตัขิองกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้ดแูลใหก้รรมการอิสระสามารถทาํงานรว่มกบัคณะกรรมการทัง้หมดไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและความสามารถ

แสดงความเห็นไดอ้ย่างอิสระ 

เปิดเผยนโยบายในการกาํหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการที่มีความหลากหลายและขอ้มมลูกรรมการ อาทิ อาย ุเพศ ประวตัิการศกึษา 

ประสบการณ ์สดัส่วนการถือหุน้ จาํนวนปีที่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบยีนอ่ืน ในรายงานประจาํปี

และบน website ของบริษัท (www.rhombho.co.th) 

การเลือกบคุคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดแูลใหม้ั่นใจว่า องคป์ระกอบและการดาํเนินงานของคณะกรรมการเอือ้ต่อการใชด้ลุพินิจ

ในการตดัสินใจอย่างมีอิสระ โดยมีขอ้กาํหนดดงันี ้

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบต่างกนั กาํหนดหนา้ที่ใหช้ดัเจน และเพ่ือไม่ใหค้นใดคนหนึ่งมีอาํนาจโดยไม่

จาํกดั แยกบคุคลที่ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการออกจากบคุคลที่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่

ประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผูน้าํของคณะกรรมการ โดยหนา้ที่ของประธานกรรมการอยา่งนอ้ยควรครอบคลมุ ในเร่ืองดงัต่อไปนี ้

(3.1) การกาํกบั ติดตาม และดใูหม้ั่นใจไดว้า่ การปฏิบตัิหนา้ทีข่องคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลตุามวตัปุระสงคแ์ละ

เป้าหมายหลกัขององคก์ร 

(3.2) การดแูลมั่นใจว่า กรรมการทกุคนมีส่วนรว่มในการส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รที่มีจริยธรรม และการกาํกบัดแูลกิจการที่ด ี

(3.3) การกาํหนดวาระการประชมุคณะกรรมการโดยหารือรว่มกบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่และมีมาตรการที่ดแูลใหเ้ร่ืองสาํคญัไดถ้กูบรรจเุป็นวาระ

การประชมุ 

(3.4) การจดัสรรเวลาไวอ้ย่างเพียงพอที่ฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองมากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็นสาํคญักนัอย่างรอบคอบโดยทั่วกนั การ

ส่งเสริมใหก้รรมการมีการใชด้ลุยพินิจที่รอบคอบ ใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระ 

(3.5) การเสริมสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารและกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหาร และระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

(4) ในกรณีที่ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไม่ไดแ้ยกจากกนัอย่างชดัเจน เช่น ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็น

บคุคลเดยีวกนั ประธานกรรมการไม่เป็นกรรมการอิสระ ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นบคุคลในครอบครวัเดียวกนั หรือ

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร หรือคณะทาํงาน หรือไดร้บัมอบหมายใหมี้หนา้ที่ความรบัผิดชอบดา้นการบริหาร

คณะกรรมการควรส่งเสริมใหเ้กิดการถว่งดลุอาํนาจระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ โดยพิจารณา 

 (4.1) องคป์ระกอบคณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึง่ หรือ 

 (4.2) แต่งตัง้กรรมการอิสระคนหนึ่งรว่มพิจารณากาํหนดวาระการประชมุคณะกรรมการ 

(5) กาํหนดนโยบายใหก้รรมการอิสระมีการดาํรงตาํแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก 

ในกรณีที่จะแต่งตัง้กรรมการอิสระนัน้ใหด้าํรงตาํแนง่ต่อไป คณะกรรมการควรพิจารณาอย่างสมเหตสุมผลถงึความจาํเป็นดงักลา่ว 

(6) มีการแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยเพ่ือพิจารณาประเด็นเฉพาะเร่ือง กลั่นกรองขอ้มลู และเสนอแนวทางพิจารณาก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการ

เห็นชอบต่อไป 

(7) ดแูลใหมี้การเปิดเผยบทบาทและหนา้ที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อย จาํนวนครัง้ของการประชมุและจาํนวนครัง้ที่กรรมการ

แต่ละทา่นเขา้รว่มประชมุในปีที่ผ่านมาและรายงานผลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อยทกุชดุ 

กาํกบัดแูลใหก้ารสรรหาและคดัเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปรง่ใสและชดัเจนเพ่ือใหไ้ดค้ณะกรรมการที่มีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบ

ที่กาํหนดไว ้

 

 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท 

หัวข้อประเมิน คะแนนเต็ม ค่าเฉล่ีย 

โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 36 34 

การประชมุคณะกรรมการ 24 23.22 

บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 48 44.33 

ความสมัพนัธร์ะหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 4 3.78 

การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 4 3.56 

 

หลักปฏิบัติ 2 กาํหนดวตัุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการทีเ่ป็นไปเพื่อความย่ังยืน 

         กาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการเป็นไปเพ่ือความยั่งยืน โดยเป็นวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายที่สอดคลอ้งกบัการสรา้ง

คณุค่าใหท้ัง้กิจการ ลกูคา้ ผูมี้สว่นไดเ้สีย สงัคม โดยมีการนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสมปลอดภยั 

วิสัยทัศน ์

มุ่งมั่นสรา้งสรรคท์ี่อยู่อาศยัใหเ้ติบโตควบคู่ไปกบัการท่องเที่ยว 

พันธกิจ 

บริหารงานโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล มุ่งเนน้ความมีคณุธรรมและจริยธรรมอนัดีงามตามหลกัพทุธศาสนา 

สรา้งสรรคผ์ลิตภณัฑท์ี่มีคณุภาพเพ่ือความประทบัใจของผูอ้ยู่อาศยั 

สรา้งสงัคมและสภาพแวดลอ้มใหม่ที่อยู่รว่มกนัไดก้บัธรรมชาติ 

ใส่ใจดแูลและใหบ้ริการหลงัการขายเพ่ือใหเ้กิดความมั่นใจและความอบอุ่นใจแก่ผูอ้าศยั 

ควบคมุดแูลการบริหารงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย เพ่ือผลตอบแทนสงูสดุแก่ผูถ้ือหุน้ 

              ปัจจยัที่มีผลต่อการเติบโตของบริษัทคือภาพรวมการท่องเที่ยว บมจ.รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้เป็นผูป้ระกอบการอสงัหาริมทรพัยท์ี่มีลกูคา้

หลกัเป็นลกูคา้ตา่งประเทศ ทาํเลหลกัในการปักหมดุพฒันาโครงการอยู่ที่จ.ภเูก็ต อสงัหาริมทรพัยส์าํหรบันกัท่องเที่ยวเป็นแก่นของธุรกิจรม่โพธิ์ 

การพฒันารูปแบบการก่อสรา้งใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัท่องเที่ยว โดยเนน้การออกแบบแนวรีสอรท์ใหค้วามรม่ร่ืนโดยเนน้

รายละเอียดการตกแต่งภมิูทศันโ์ดยรอบโครงการ บริษัทดาํเนินธุรกิจพฒันาโครงการคอนโดมิเนียม ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายหลกั คือ ชาวต่างชาติ การ

ที่มีกลุ่มเป้าหมายเป็นชาวตา่งชาติ มีขอ้ดีคือเร่ืองเง่ือนไขการชาํระเงิน ซึ่งบริษัทไดก้าํหนดเง่ือนไขชดัเจนว่าลกูคา้จะตอ้งวางเงินดาวน ์75% ก่อน

จึงจะสามารถโอนหอ้งชดุได ้ซึ่งตรงนีท้าํใหบ้ริษัทมีความแตกต่างจากบริษทัอสงัหาริมทรพัยร์ายอ่ืนๆอย่างสิน้เชิง ที่ปกติจะวางเงินดาวน ์

ประมาณ 25% เท่านัน้ส่งผลใหห้มดปัญหาการโอนเพราะไม่มีปัญหาเร่ืองการปฏิเสธสินเช่ืออย่างแน่นอน รวมถึงปัญหาการทิง้ดาวนด์ว้ย ทีส่าํคญั

คือทาํใหบ้ริษัท ไดร้บัเงินสดเขา้มาเป็นเงินทนุหมนุเวียนเพ่ือใชใ้นโครงการ จึงทาํใหภ้าพรวมของโครงการมีตน้ทนุทางการเงินที่ต ํ่ามาก แมบ้ริษัท

จะเป็นบริษัทอสงัหาริมทรพัยข์นาดเลก็ แต่ไม่ไดร้บัผลกระทบจากความเสี่ยงของเศรษฐกิจภายในประเทศ หรือตลาดอสงัหาฯในประเทศทีซ่บเซา 

เพราะภเูก็ตมีช่ือเสียงระดบัโลก เป็นพืน้ที่ที่ไดร้บัความนิยมสงูมาก อีกทัง้บริษัทมีกลุ่เป้าหมายเป็นกลุ่มนกัทอ่งเที่ยวต่างชาติ ในอนาคตรม่โพธิ์มี

แผนเขา้พฒันาโครงการบนหาดอ่ืนๆในภเูก็ต เพ่ือสรา้งการเติบโตที่ยั่งยืน 

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการทีมี่ประสิทธิผล 

บริษัทไดก้าํหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ ทัง้ในเร่ืองขนาดองคป์ระกอบ สดัส่วนกรรมการที่เป็นอิสระที่เหมาะสมและจาํเป็นตอ่การ

นาํพาองคก์รสู่วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัที่กาํหนดไวด้งันี ้

ดแูลใหค้ณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการที่มีคณุสมบตัิหลากหลายทัง้ในดา้นทกัษะ ประสบการณ ์ความสามารถและคณุลกัษณะเฉพาะดา้น 

ตลอดจนเพศและอาย ุที่จาํเป็นต่อการบรรลวุตัปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัขององคก์ร โดยจดัทาํตารางองคป์ระกอบความรูค้วามชาํนาญของ

กรรมการ เพ่ือใหม้ั่นใจวา่ จะไดค้ณะกรรมการโดยรวมทีมี่คณุสมบตัิเหมาะสม สามารถเขา้ใจและตอยสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียได ้

รวมทัง้ตอ้งมีกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารอย่างนอ้ย 1 คนที่มีประสบการณใ์นธุรกิจหรืออตุสาหกรรมหลกัที่บริษัทดาํเนินกิจการอยู่ 

พิจารณาจาํนวนกรรมการทีเ่หมาะสม สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพโดยตอ้งมีจาํนวนกรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน และไม่ควรเกิน 

12 คน ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัขนาดประเภท และความซบัซอ้นของธุรกิจ 

มีสดัส่วนระหว่างกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารที่สะทอ้นอาํนาจที่ถ่วงดลุกนัอยา่งเหมาะสม โดย 
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จดัตัง้คณะกรรมการสรรหา ซึ่งสมาชิกส่วนใหญแ่ละประธานควรเป็นกรรมการอิสระ 

จดัใหมี้การประชมุ เพ่ือพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบคุคลเพ่ือใหไ้ดก้รรมการที่มีคณุสมบตัิที่จะทาํใหค้ณะกรรมการมีองคป์ระกอบ

ความรูค้วามชาํนาญที่เหมาะสมรวมทัง้มีการพิจารณาประวตัิของบคุคลดงักล่าว และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ก่อนจะนาํเสนอที่ประชมุ

ผูถ้ือหุน้ใหเ้ป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ นอกจากนี ้ผูถ้ือหุน้ควรไดร้บัขอ้มมลูอบ่างเพียงพอเกี่ยวกบับคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือประกอบการตดัสินใจ 

(2.1) ทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหากรรมการ เพ่ือเสนอแนะต่อคณะกรรมการก่อนที่จะมีการสรรหากรรมการที่ครบวาระ และในกรณีที่

คณะกรรมการสรรหาเสนอช่ือกรรมการรายเดิม ควรคาํนึงถึงผลการปฏิบตัหินา้ที่ของกรรมการรายดงักล่าวประกอบดว้ย 

(2.2) ในกรณีที่คณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้บคุคลใดใหเ้ป็นทีป่รกึษาของคณะกรรมการสรรหา มีการเปิดเผยขอ้มลูของที่ปรกึษานัน้ไวใ้นรายงาน

ประจาํปี รวมทัง้ความเป็นอิสระ หรือไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการใหผู้ถ้ือหุน้อนมุตัิใหโ้ครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกบัความรบัผิดชอบและ

จงูใจใหค้ณะกรรมการนาํพาองคก์รใหด้าํเนินงานตามเป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

จดัตัง้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งสมาชิกส่วนใหญแ่ละประธานควรเป็นกรรมการอิสระ เพ่ือทาํหนา้ที่พิจารณานโยบายและ

หลกัเกณฑใ์นการกาํหนดคา่ตอบแทน 

ค่าตอบแทนของกรรมการสอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละเปา้หมายระยะยาวของบริษัทประสบการณ ์ภาระหนา้ที่ ขอบเขตของบทบาทและความ

รบัผิดชอบ รวมถึงประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บัจากกรรมการแตล่ะคน 

ผูถ้ือหุน้เป็นผูอ้นมุตัิโครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนกรรมการ ทัง้รูปแบบที่เป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน โดยคณะกรรมการควรพิจารณา

ค่าตอบแทนแตล่ะรูปแบบใหมี้ความเหมาะสม ทัง้คา่ตอบแทนในอตัราคงที่ (เช่น ค่าตอบแทนประจาํ เบีย้ประชมุ) และค่าตอบแทนตามผล

ดาํเนินงานของบริษัท (ช่น โบนสั บาํเหน็จ) โดยควรเช่ือมโยงกบัมลูค่าที่บริษัทสรา้งใหก้บัผูถ้ือหุน้ แต่ไม่ควรอยู่ในระดบัที่สงูเกินไปจนทาํใหเ้กิด

การมุ่งเนน้แต่ผลประกอบการระยะสัน้ 

เปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑก์ารกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการที่สะทอ้นถึงภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของแต่ละคน  

ในกรณีที่แต่งตัง้บคุคลใดใหเ้ป็นที่ปรกึษาของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน การเปิดเผยขอ้มลูของที่ปรกึษานัน้ไวใ้นรายงานประจาํปี 

รวมทัง้ความเป็นอิสระ หรือไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

กาํกบัดแูลใหก้รรมการทกุคนมีความรบัผิดชอบในการปฏบิตัิหนา้ทีแ่ละจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ 

มีกลไกสนบัสนนุใหก้รรมการเขา้ใจบทบาทหนา้ทีข่องตน 

กาํหนดหลกัเกณฑใ์นการดาํรงตาํแหนง่ในบริษัทอ่ืนของกรรมการโดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพการทาํงานของกรรมการที่ดาํรงตาํแหน่งหลาย

บริษัท และเพ่ือใหม้ั่นใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏบิตัิหนา้ทีใ่นบริษัทไดอ้ย่างเพียงพอ กาํหนดจาํนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการ

แต่ละคนจะไปดาํรงตาํแหน่งใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษัทแต่รวมแลว้ไม่ควรเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน ทัง้นี ้เนื่องจาก

ประสิทธิภาพของการปฏบิตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการบริษัทอาจลดลง 

มีระบบการรายงานการดาํรงตาํแหน่งอ่ืนของกรรมการ และเปิดเผยใหเ้ป็นทีท่ราบ 

ในกรณีที่กรรมการดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหาร หรือมีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือออ้มในกิจการอ่ืนที่มีความขดัแยง้ หรือสามารถใช้

โอกาสหรือขอ้มลูของบริษัทเพ่ือประโยชนข์องตน มีมาตรการป้องกนัอย่างเพียงพอและมีการแจง้ใหผู้ถ้ือหุน้รบัทราบตามเหมาะสม เช่น การ

เปิดเผยรายการระหว่างกนั 

กรรมการแต่ละคนควรเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของจาํนวนการประชมุคณะกรรมการบริษทัทัง้หมดที่ไดจ้ดัใหมี้ขึน้ในรอบปี 

กาํกบัดแูลใหมี้กรอบและกลไกในการกาํกบัดแูลนโยบายและการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและกิจการอ่ืนที่บริษัทไปลงทนุอย่างมีนยัสาํคญั ใน

ระดบัที่เหมาะสมกบักิจการแต่ละแห่ง รวมทัง้บริษัทย่อยและกิจการอ่ืนที่บริษทัไปลงทนุมีความเขา้ใจถกูตอ้งตรงกนัดว้ย 

พิจารณากาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลบริษัทย่อย ซึง่รวมถึง 

ระดบัการแต่งตัง้บคุคลไปเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคมุในบริษัทย่อยโดยกาํหนดเป็นลายลกัษณอ์กัษร ซึ่งโดยทั่วไปควรให้

คณะกรรมการเป็นผูแ้ต่งตัง้เวน้แตบ่ริษทัดงักล่าวเป็นบริษัทขนาดเล็กที่เป็น operating arms ของกิจการคณะกรรมการอาจมอบหมายให้

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นผูแ้ต่งตัง้ก็ได ้
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กาํหนดของเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบของบคุคลทีเ่ป็นตวัแทนของบริษัทตามขอ้ (1) และใหต้วัแทนของบริษัทดแูลใหก้ารปฏิบตัิเป็นไปตาม

นโยบายของบริษัทย่อย และในกรณีบริษัทย่อยมีผูร้ว่มลงทนุอ่ืน ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของบริษัทแม่ 

ระบบการควบคมุภายในของบริษัทย่อยที่เหมาะสมและรดักมุเพียงพอและการทาํรายการตา่งๆ เป็นไปอย่างถกูตอ้งตามกฎหมาย และหลกัเกณฑ์

ที่เกี่ยวขอ้ง 

การเปิดเผยขอ้มลูฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานการทาํรายการกบับคุคลที่เกี่ยวโยงกนั การไดม้าหรือจาํหนา้ยไปซึ่งทรพัยส์ิน การทาํรายการ

อ่ืนที่สาํคญั การเพ่ิมทนุ การลดทนุ การเลิกบริษัทย่อยเป็นตน้ 

หากเป็นการเขา้รว่มลงทนุในกิจการอ่ืนอย่างมีนยัสาํคญั เช่น มีสดัส่วนการถือหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงตัง้รอ้ยละ 20 แต่ไม่เกินรอ้ยละ 50 และจาํนวน

เงินลงทนุหรืออาจตอ้งลงทนุเพ่ิมเติมมีนยัสาํคญัต่อบริษัท ในกรณีที่จาํเป็น ดแูลใหมี้การจดัทาํ shareholders’ agreement หรือขอ้ตกลงอ่ืน

เพ่ือใหเ้กิดความชดัเจนเก่ียวกบัอาํนาจในการบริหารจดัการและการมีสว่นรว่มในการตดัสนิใจในเร่ืองสาํคญัการตดิตามผลการดาํเนนิงาน เพ่ือ

สามารถใชเ้ป็นขอ้มลูในการจดัทาํงบการเงินของบริษัทไดต้ามมาตรฐานและกาํหนดเวลา 

จดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ประจาํปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย และกรรมการรายบคุคล โดยผลประเมินควรถกู

นาํไปใชส้าํหรบัการพฒันาการปฏบิตัิหนา้ที่ต่อไปดว้ย 

คณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือใหค้ณะกรรมการรว่มกนัพิจารณาผลงานและ

ปัญหา เพ่ือการปรบัปรุงแกไ้ขต่อไป  

ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานควรประเมินทัง้แบบคณะและรายบคุคล โดยเป็นวิธีประเมินดว้ยตนเอง 

ใหค้ณะกรรมการและคณะกรรมการแต่ละคนมีความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบับทบาทหนา้ทีล่กัษณะการประกอบธุรกจิ และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบั

การประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนบัสนนุใหก้รรมการทกุคนไดร้บัการเสริมสรา้งทกัษะและความรูส้าํหรบัการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการอย่างสมํ่าเสมอ 

บคุคลที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการใหม่ จะไดร้บัการแนะนาํและมีขอ้มลูที่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ที่ ซึ่งรวมถึงความเขา้ใจในวตัถปุระสงค ์

เป้าหมายหลกั วสิยัทศัน ์พนัธกิจ ค่านยิมองคก์ร ตลอดจนลกัษณะธุรกิจและแนวทางการดาํเนินธุรกิจของกิจการ 

ใหก้รรมการไดร้บัการอบรมและพฒันาความรูท้ี่จาํเป็นอย่างต่อเนื่อง 

คณะกรรมการมีความเขา้ใจเกี่ยวกบักฎหมาย กฎเกณฑ ์มาตรฐาน ความเสี่ยง และสภาพแวดลอ้มที่เกี่ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ รวมทัง้ได้

รบัทราบขอ้มลูที่เป็นปัจจบุนัอย่างสมํ่าเสมอ 

เปิดเผยขอ้มลูการฝึกอบรมและพฒันาความรูอ้ย่างต่อเนื่องของคณะกรรมการในรายงานประจาํปี 

การดาํเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย สามารถเขา้ถึงขอ้มลูที่จาํเป็น และมีเลขานกุารบริษัทที่มีความรูแ้ละประสบการณท์ี่

จาํเป็นและเหมาะสมต่อการสนบัสนนุการดาํเนินงานของคณะกรรมการ 

จดัใหมี้กาํหนดการประชมุและวาระการประชมุคณะกรรมการเป็นการล่วงหนา้เพ่ือใหก้รรมการสามารถจดัเวลาและเขา้รว่มประชมุได ้

จาํนวนครัง้ของการประชมุเหมาะสมกบัภาระหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการและลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบริษัท แต่ไม่ควร

นอ้ยกว่า 6 ครัง้ต่อปีในกรณีที่คณะกรรมการไม่ไดมี้การประชมุทกุเดือน คณะกรรมการควรกาํหนดใหฝ่้ายจดัการรายงานผลการดาํเนินงานให้

คณะกรรมการทราบในเดือนที่ไม่ไดมี้การประชมุ เพ่ือใหค้ณะกรรมการสามารถกาํกบัควบคมุและดแูลการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่ง

ต่อเนื่องและทนัเหตกุารณ ์

มีกลไกใหก้รรมการแต่ละคน รวมทัง้ฝ่ายจดัการมีอิสระที่จะเสนอเร่ืองที่เป็นประโยชนต์่อบริษัทเขา้สู่วาระการประชมุ 

เอกสารประกอบการประชมุส่งใหแ้ก่กรรมการเป็นการล่วงหนา้อยย่างนอ้ย 5 วนัทาํการก่อนวนัประชมุ 

สนบัสนนุใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่เชิญผูบ้ริหารระดบัสงูเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการเพ่ือใหส้ารสนเทศรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะที่เกี่ยวขอ้ง

กบัปัญหาโดยตรง และเพ่ือใหมี้โอกาสรูจ้กัผูบ้ริหารระดบัสงูสาํหรบัใชป้ระกอบการพิจารณาแผนการสบืทอดตาํแหน่ง 

เขา้ถึงสารสนเทศที่จาํเป็นเพ่ิมเติมไดจ้ากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เลขานกุารบริษัท หรือผูบ้ริหารอ่ืนที่ไดร้บัมอบหมาย ภายในของเขตนโยบายที่

กาํหนด และในกรณีจาํเป็น คณะกรรมการอาจจดัใหมี้ความเห็นอิสระจากที่ปรกึษาหรือผูป้ระกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเป็นค่าใชจ่้ายของ

บริษัท 

คณะกรรมการควรถือเป็นนโยบายใหก้รรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสที่จะประชมุระหว่างกนัเองตามความจาํเป็นเพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ 

เกี่ยวกบักี่จดัการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มมีฝ่ายจดัการรว่มดว้ย และควรแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่ทราบถึงผลการประชมุดว้ย 

 

 

จดัตัง้คณะกรรมการสรรหา ซึ่งสมาชิกส่วนใหญแ่ละประธานควรเป็นกรรมการอิสระ 

จดัใหมี้การประชมุ เพ่ือพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบคุคลเพ่ือใหไ้ดก้รรมการที่มีคณุสมบตัิที่จะทาํใหค้ณะกรรมการมีองคป์ระกอบ

ความรูค้วามชาํนาญที่เหมาะสมรวมทัง้มีการพิจารณาประวตัิของบคุคลดงักล่าว และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ก่อนจะนาํเสนอที่ประชมุ

ผูถ้ือหุน้ใหเ้ป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ นอกจากนี ้ผูถ้ือหุน้ควรไดร้บัขอ้มมลูอบ่างเพียงพอเกี่ยวกบับคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือประกอบการตดัสินใจ 

(2.1) ทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหากรรมการ เพ่ือเสนอแนะต่อคณะกรรมการก่อนที่จะมีการสรรหากรรมการที่ครบวาระ และในกรณีที่

คณะกรรมการสรรหาเสนอช่ือกรรมการรายเดิม ควรคาํนึงถึงผลการปฏิบตัหินา้ที่ของกรรมการรายดงักล่าวประกอบดว้ย 

(2.2) ในกรณีที่คณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้บคุคลใดใหเ้ป็นทีป่รกึษาของคณะกรรมการสรรหา มีการเปิดเผยขอ้มลูของทีป่รกึษานัน้ไวใ้นรายงาน

ประจาํปี รวมทัง้ความเป็นอิสระ หรือไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการใหผู้ถ้ือหุน้อนมุตัิใหโ้ครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกบัความรบัผิดชอบและ

จงูใจใหค้ณะกรรมการนาํพาองคก์รใหด้าํเนินงานตามเป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

จดัตัง้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งสมาชิกส่วนใหญแ่ละประธานควรเป็นกรรมการอิสระ เพ่ือทาํหนา้ที่พิจารณานโยบายและ

หลกัเกณฑใ์นการกาํหนดคา่ตอบแทน 

ค่าตอบแทนของกรรมการสอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละเปา้หมายระยะยาวของบริษัทประสบการณ ์ภาระหนา้ที่ ขอบเขตของบทบาทและความ

รบัผิดชอบ รวมถึงประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บัจากกรรมการแตล่ะคน 

ผูถ้ือหุน้เป็นผูอ้นมุตัิโครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนกรรมการ ทัง้รูปแบบที่เป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน โดยคณะกรรมการควรพิจารณา

ค่าตอบแทนแตล่ะรูปแบบใหมี้ความเหมาะสม ทัง้ค่าตอบแทนในอตัราคงที่ (เช่น ค่าตอบแทนประจาํ เบีย้ประชมุ) และค่าตอบแทนตามผล

ดาํเนินงานของบริษัท (ช่น โบนสั บาํเหนจ็) โดยควรเช่ือมโยงกบัมลูค่าที่บริษัทสรา้งใหก้บัผูถ้ือหุน้ แต่ไม่ควรอยู่ในระดบัที่สงูเกินไปจนทาํใหเ้กิด

การมุ่งเนน้แต่ผลประกอบการระยะสัน้ 

เปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑก์ารกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการที่สะทอ้นถึงภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของแต่ละคน  

ในกรณีที่แต่งตัง้บคุคลใดใหเ้ป็นที่ปรกึษาของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน การเปิดเผยขอ้มลูของที่ปรกึษานัน้ไวใ้นรายงานประจาํปี 

รวมทัง้ความเป็นอิสระ หรือไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

กาํกบัดแูลใหก้รรมการทกุคนมีความรบัผิดชอบในการปฏิบตัหินา้ทีแ่ละจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ 

มีกลไกสนบัสนนุใหก้รรมการเขา้ใจบทบาทหนา้ทีข่องตน 

กาํหนดหลกัเกณฑใ์นการดาํรงตาํแหนง่ในบริษัทอ่ืนของกรรมการโดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพการทาํงานของกรรมการที่ดาํรงตาํแหน่งหลาย

บริษัท และเพ่ือใหม้ั่นใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏบิตัิหนา้ทีใ่นบริษัทไดอ้ย่างเพียงพอ กาํหนดจาํนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการ

แต่ละคนจะไปดาํรงตาํแหน่งใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษัทแต่รวมแลว้ไม่ควรเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน ทัง้นี ้เนื่องจาก

ประสทิธิภาพของการปฏบิตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการบริษัทอาจลดลง 

มีระบบการรายงานการดาํรงตาํแหน่งอ่ืนของกรรมการ และเปิดเผยใหเ้ป็นทีท่ราบ 

ในกรณีที่กรรมการดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหาร หรือมีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือออ้มในกิจการอ่ืนที่มีความขดัแยง้ หรือสามารถใช้

โอกาสหรือขอ้มลูของบริษัทเพ่ือประโยชนข์องตน มีมาตรการป้องกนัอย่างเพียงพอและมีการแจง้ใหผู้ถ้ือหุน้รบัทราบตามเหมาะสม เช่น การ

เปิดเผยรายการระหว่างกนั 

กรรมการแต่ละคนควรเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของจาํนวนการประชมุคณะกรรมการบริษทัทัง้หมดที่ไดจ้ดัใหมี้ขึน้ในรอบปี 

กาํกบัดแูลใหมี้กรอบและกลไกในการกาํกบัดแูลนโยบายและการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและกิจการอ่ืนที่บริษัทไปลงทนุอย่างมีนยัสาํคญั ใน

ระดบัที่เหมาะสมกบักิจการแต่ละแห่ง รวมทัง้บริษัทย่อยและกิจการอ่ืนที่บริษทัไปลงทนุมีความเขา้ใจถกูตอ้งตรงกนัดว้ย 

พิจารณากาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลบริษัทย่อย ซึ่งรวมถงึ 

ระดบัการแต่งตัง้บคุคลไปเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคมุในบริษัทย่อยโดยกาํหนดเป็นลายลกัษณอ์กัษร ซึ่งโดยทั่วไปควรให้

คณะกรรมการเป็นผูแ้ต่งตัง้เวน้แตบ่ริษทัดงักล่าวเป็นบริษัทขนาดเล็กที่เป็น operating arms ของกิจการคณะกรรมการอาจมอบหมายให้

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นผูแ้ต่งตัง้ก็ได ้
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กาํหนดคณุสมบตัิและประสบการณข์องเลขานกุารบริษทัที่เหมาะสมที่จะปฏิบตัิหนา้ที่ในการใหค้าํแนะนาํเกี่ยวกบัดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์

ต่างๆที่คณะกรรมการจะตอ้งทราบ ดแูลจดัการเอกสารการประชมุคณะกรรมการ เอกสารสาํคญัต่างๆ และกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทัง้

ประสานงานใหมี้กาปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการ ซึ่งไดเ้ปิดเผยคณุสมบตัแิละประสบการณข์องเลขานกุารบริษัทไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้ 

เลขานกุารบริษทัไดร้บัการฝึกอบรมและพฒันาความรูอ้ย่างต่อเนื่องที่จะเป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ที ่

บริษัทฯ มีการกาํหนดอาํนาจของคณะกรรมการเพ่ือใหเ้หมาะสมกบัการปฏิบตัิงาน และกาํหนดใหมี้ดารจดัตัง้คณะกรรมการ กาํกบัดแูลในดา้น

ต่างๆ ดงันี ้

คณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

และไดแ้ต่งตัง้เลขานกุารบริษัท เพ่ือสนบัสนนุการดาํเนินงานของคณะกรรมการ โดยตาํแหน่งมีหนา้ที่ความรบัผดิชอบที่สาํคญัดงันี ้ 

1. จดัทาํและเก็บรกัษาเอกสาร ดงัต่อไปนี ้

- ทะเบียนกรรมการ 

- หนงัสือเชิญประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษัท 

- หนงัสือเชิญประชมุผูถ้ือหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้ือหุน้ 

2. เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สีย ที่รายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหาร 

3. ดาํเนินการใหก้รรมการและผูบ้ริหารจดัทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา 89/14 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัยข์องตนและบคุคลที่มี

ความเกี่ยวขอ้ง ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สียที่เกี่ยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยตามขอ้กาํหนดกฎหมาย 

4. เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา 89/14 

ใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายในเจ็ด (7) วนัทาํการนบัแต่วนัที่บริษทัไดร้บัรายงานนัน้  

5. จดัใหมี้ระบบการเก็บรกัษาเอกสาร หรือหลกัฐานที่เกี่ยวขอ้งกบัการแสดงขอ้มลูดงัต่อไปนี ้และดแูลใหมี้การเก็บรกัษาใหถ้กูตอ้ง 

ครบถว้น และสามารถตรวจสอบไดซ้ึง่เอกสารหรือหลกัฐานดงักล่าว เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสบิ (10) ปี นบัแต่วนัที่มีการจดัทาํ

เอกสารหรือขอ้มลูดงักล่าว  

6. การเก็บรกัษาเอกสารและหลกัฐานขา้งตน้ ใหห้มายความรวมถึงการเก็บรกัษาดว้ยระบบคอมพิวเตอรห์รือระบบอ่ืนใดที่สามารถเรียกดู

ไดโ้ดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงขอ้ความ การใหข้อ้มลูประกอบการขอมติที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

- งบการเงินและรายงานเกี่ยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนนิงานของบริษัท หรือรายงานอ่ืนใดที่ตอ้งเปิดเผยตามมาตรา 

56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัย ์

- ความเห็นของบริษัทเม่ือมีผูท้าํคาํเสนอซือ้หุน้ของบริษัทจากผูถ้ือหุน้เป็นการทั่วไป 

- การให้ข้อมูลหรือรายงานอ่ืนใดเกี่ยวกับกิจการที่บริษัทจัดทาํขึน้เพ่ือเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนทั่วไป ตามที่

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุกาํหนดดาํเนินการอ่ืนๆ ตามทีค่ณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

7. ใหข้อ้มลู คาํแนะนาํและสื่อสารเกี่ยวกบัขอ้กฎหมาย ขอ้ควรปฏิบตัิตามหลกัเกณฑข์องทางการ ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษัท 

กฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้งของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ

ไทย รวมถึงความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบั Corporate Governance แก่กรรมการและส่วนงานที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงดแูลติดตามใหบ้ริษัท 

กรรมการ ผูบ้ริหารมีการปฏิบตัติามอย่างถกูตอ้งและสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนยัสาํคญัแก่กรรมการ 

8. เป็นผูต้ิดต่อประสานต่างๆ รวมถึงแจง้ขอ้มลูเก่ียวกบักรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

9. จดัเตรียมระเบียบวาระการประชมุ หนงัสือเชิญประชมุ รวมทัง้รายงานประจาํปี เอกสารประกอบการประชมุผูถ้ือหุน้และการประชมุ

คณะกรรมการบริษัท 

10. จดัการประชมุผูถ้ือหุน้ และการประชมุคณะกรรมการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษัท และขอ้พึงปฏิบตัิที่ด ี
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11. ประสานงานกบัผูถ้ือหุน้ในขอ้เสนอต่างๆ เพ่ือนาํมาใหค้ณะจดัการและผูบ้ริหารพิจารณา  

12. เตรียมลาํดบัการประชมุผูถ้ือหุน้สาํหรบัประธานในที่ประชมุผูถ้ือหุน้  

13. เขา้รว่มประชมุผูถ้ือหุน้และดแูลใหก้ารประชมุผูถ้ือหุน้ เป็นไปอย่างราบร่ืน ถกูตอ้งตามกฎหมาย 

14. บนัทกึรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ และการประชมุคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามใหมี้การปฏิบตัิตามมติที่ประชมุผูถ้ือหุน้ และที่

ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

15. เกบ็รกัษาบนัทึกเกี่ยวกบันโยบายต่างๆ และระเบียบต่างๆ ของบริษัทฯ ที่ผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทใหถ้กูตอ้งครบถว้น

และสามารถตรวจสอบได ้ 

16. ดแูลใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในสว่นที่รบัผิดชอบต่อหนว่ยงานที่กาํกบับริษัทตามระเบียบและขอ้กาํหนดของ

หน่วยงานทางการใหข้อ้มลูและคาํแนะนาํแก่กรรมการและผูบ้ริหารในการจดัทาํรายงานต่างๆ ตามทีก่ฎหมายหรือกฎขอ้บงัคบัต่างๆ ที่

กาํหนดใหต้อ้งมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือความโปรง่ใส เช่นการรายงานการถือครองหลกัทรพัย ์

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

1. มีการสรรหาและพฒันากรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้ริหารระดบัสงูใหมี้ความรู ้ทกัษะ ประสบการณ ์และคณุลกัษณะที่จาํเป็นต่อการ

ขบัเคลื่อนองคก์รไปสูเ้ป้าหมาย 

2. ใหมี้การกาํหนดโครงสรา้งคา่ตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม 

3. เขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธข์องผูถ้ือหุน้ที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการดาํเนินงานของกจิการ 

4. จดัใหมี้การพฒันาบคุลากรใหมี้จาํนวน ความรู ้ทกัษะ ประสบการณแ์ละแรงจงูใจที่เหมาะสม 

 

นโยบายการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร 

ทักษะ ความรู้และประสบการณข์องคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 9 ท่าน ซึง่มีความเช่ียวชาญในสาขาต่างๆ มีความเป็นผูน้าํวิสยัทศันแ์ละการตดัสินที่เป็นอิสระ 

ในการกาํหนดทิศทางของธุรกิจและการดาํเนินงานตามภารกิจและนโยบายของบริษัท โดยมีการบริหารจดัการความเสี่ยงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทใชว้ิธีการของ Skill Matrix มาใชใ้นการแต่งตัง้คณะกรรมการ โดยพิจารณาคุณสมบตัิต่างๆ ของกรรมการที่เป็นประโยชนต์่อองคก์ร เช่น 

ประสกบการณก์ารทาํงาน ความรูค้วามสามารถ ความซ่ือสตัยส์ุจริต รวมถึง ทกัษะดา้นความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง ความเป็นผูน้าํที่มี

วิสยัทศันก์วา้งไกล และความรูด้า้นกฎหมายต่างๆ ดงัตารางนี ้

 

 

กาํหนดคณุสมบตัิและประสบการณข์องเลขานกุารบริษัทที่เหมาะสมที่จะปฏิบตัิหนา้ที่ในการใหค้าํแนะนาํเกี่ยวกบัดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์

ต่างๆที่คณะกรรมการจะตอ้งทราบ ดแูลจดัการเอกสารการประชมุคณะกรรมการ เอกสารสาํคญัต่างๆ และกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทัง้

ประสานงานใหมี้กาปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการ ซึ่งไดเ้ปิดเผยคณุสมบตัแิละประสบการณข์องเลขานกุารบริษัทไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้ 

เลขานกุารบริษัทไดร้บัการฝึกอบรมและพฒันาความรูอ้ย่างต่อเนื่องที่จะเป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ที ่

บริษัทฯ มีการกาํหนดอาํนาจของคณะกรรมการเพ่ือใหเ้หมาะสมกบัการปฏิบตัิงาน และกาํหนดใหมี้ดารจดัตัง้คณะกรรมการ กาํกบัดแูลในดา้น

ต่างๆ ดงันี ้

คณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

และไดแ้ต่งตัง้เลขานกุารบริษัท เพ่ือสนบัสนนุการดาํเนินงานของคณะกรรมการ โดยตาํแหน่งมีหนา้ที่ความรบัผดิชอบที่สาํคญัดงันี ้ 

1. จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี ้

- ทะเบียนกรรมการ 

- หนงัสือเชิญประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษัท 

- หนงัสือเชิญประชมุผูถ้ือหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้ือหุน้ 

2. เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สีย ที่รายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหาร 

3. ดาํเนินการใหก้รรมการและผูบ้ริหารจดัทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา 89/14 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัยข์องตนและบคุคลที่มี

ความเกี่ยวขอ้ง ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สียที่เกี่ยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยตามขอ้กาํหนดกฎหมาย 

4. เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา 89/14 

ใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายในเจ็ด (7) วนัทาํการนบัแต่วนัที่บริษทัไดร้บัรายงานนัน้  

5. จดัใหมี้ระบบการเก็บรกัษาเอกสาร หรือหลกัฐานที่เกี่ยวขอ้งกบัการแสดงขอ้มลูดงัต่อไปนี ้และดแูลใหมี้การเก็บรกัษาใหถ้กูตอ้ง 

ครบถว้น และสามารถตรวจสอบไดซ้ึ่งเอกสารหรือหลกัฐานดงักล่าว เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสบิ (10) ปี นบัแตว่นัที่มีการจดัทาํ

เอกสารหรือขอ้มลูดงักล่าว  

6. การเก็บรกัษาเอกสารและหลกัฐานขา้งตน้ ใหห้มายความรวมถึงการเก็บรกัษาดว้ยระบบคอมพิวเตอรห์รือระบบอ่ืนใดที่สามารถเรียกดู

ไดโ้ดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงขอ้ความ การใหข้อ้มลูประกอบการขอมติที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

- งบการเงินและรายงานเกี่ยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนนิงานของบริษัท หรือรายงานอ่ืนใดที่ตอ้งเปิดเผยตามมาตรา 

56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัย ์

- ความเหน็ของบริษัทเม่ือมีผูท้าํคาํเสนอซือ้หุน้ของบริษัทจากผูถ้ือหุน้เป็นการทั่วไป 

- การให้ข้อมูลหรือรายงานอ่ืนใดเกี่ยวกับกิจการที่บริษัทจัดทาํขึน้เพ่ือเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนทั่วไป ตามที่

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุกาํหนดดาํเนินการอ่ืนๆ ตามทีค่ณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

7. ใหข้อ้มลู คาํแนะนาํและสื่อสารเกี่ยวกบัขอ้กฎหมาย ขอ้ควรปฏิบตัิตามหลกัเกณฑข์องทางการ ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษัท 

กฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้งของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย รวมถึงความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบั Corporate Governance แก่กรรมการและส่วนงานที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงดแูลติดตามใหบ้ริษัท 

กรรมการ ผูบ้ริหารมีการปฏิบตัติามอย่างถกูตอ้งและสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนยัสาํคญัแก่กรรมการ 

8. เป็นผูต้ิดต่อประสานต่างๆ รวมถึงแจง้ขอ้มลูเกี่ยวกบักรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

9. จดัเตรียมระเบียบวาระการประชมุ หนงัสือเชิญประชมุ รวมทัง้รายงานประจาํปี เอกสารประกอบการประชมุผูถ้ือหุน้และการประชมุ

คณะกรรมการบริษัท 

10. จดัการประชมุผูถ้ือหุน้ และการประชมุคณะกรรมการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษัท และขอ้พึงปฏบิตัิที่ด ี
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รายละเอียดการอบรมของคณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปีทีอ่บรม ชื่อกรรมการ หลักสตูร 

2557 นาย ชยัวุฒิ จิตราคนี    

 

Directors Accreditation Program Class SEC/2014 

2558 นางสาว จีรยา อดุมวงศท์รพัย ์         

นายศศิพงษ์ ป่ินแกว้                       

 นายสวิุช ลํ่าซาํ                                

 นาง จิตติมา สจัจวานิช อินทจุนัทรย์ง 

นาย วิโรจน ์หตุะจูฑะ                      

นาย เด่นดนัย หตุะจูฑะ                   

 นาย ดรงค ์หตุะจูฑะ    

 

Directors Accreditation Program Class 114/2015 

Directors Accreditation Program Class 114/2015 

Directors Accreditation Program Class 114/2015 

Directors Accreditation Program Class 114/2015 

Directors Accreditation Program Class 118/2015 

Directors Accreditation Program Class 118/2015 

Directors Accreditation Program Class 118/2015 

2561 นายสวิุช ลํ่าซาํ                                

 

นาย ชยัวุฒิ จิตราคนี    

 

นาง จิตติมา สจัจวานิช อินทจุันทรย์ง  

นาย ชยัวุฒิ จิตราคนี      

                                

Update COSO Enterprise Risk Management:Integration with 

Strategy and Performance 

Update COSO Enterprise Risk Management:Integration with 

Strategy and Performance 

Corporate Governance Orientation for New Listed Company 

Corporate Governance Orientation for New Listed Company 

 

2562 นาย ชยัวุฒิ จิตราคนี      Risk Management Program for Corperate Leaders (RCL) รุน่ 

18/2019 

2563 คณุ ประเสริฐ วรรณเจรญิ Director Accreditation Program Class 171/2020 
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บริษัทฯ ไดมี้การพฒันาความรูข้องพนกังาน โดยจดัใหมี้การฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องและมี แผนการฝึกอบรมประจาํปี (Training Roadmap) เป็น

แนวทางในการพฒันาพนกังานในระยะยาวและใหค้วามสาํคญักบัพนกังานทกุระดบั ตัง้แต่พนกังานระดบัปฏบิตักิารจนถึงระดบับริหาร ทัง้นีก้าร

จดัสรรงบประมาณเร่ืองการฝึกอบรบทัง้ Public Training และ In-house Training  เป็นเร่ืองที่บริษัทใหค้วามสาํคญัเป็นอย่างมากเช่นกนั 

บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้หลกัสตูรการฝึกอบรมพนกังานตลอดปี 2564 จาํนวนทัง้สิน้ 11 หลกัสตูร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ ยงัส่งเสริมใหห้วัหนา้แผนกถ่ายทอดความรูแ้ละเทคนิคต่างๆ ในการทาํงานใหก้ับพนักงานใหม่และพนักงานในสายงานของตวัเอง เพ่ือ

รกัษาคณุภาพการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนัและยงัมีการสรา้งแรงจงูใจในการทาํงาน รวมถึงจดัใหมี้สวสัดิการที่เป็นมาตรฐาน ดงันี ้

1. พิจารณาทบทวนคา่ตอบแทนและสวสัดิการ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกิจ โดยคาํนึงถึงคณุภาพชีวิตของพนกังาน เช่น สนบัสนนุการ

ออมของพนกังาน ไดแ้ก่ กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ และสิทธิการลา นอกเหนือจากสวสัดกิารต่างๆ แลว้ บริษัทฯ ไดจ้ดัใหพ้นกังานสามารถลางานได้

ตามสิทธิและความจาํเป็นตา่งๆ ไดแ้ก ่ลาพกัรอ้น ลาป่วย ลากิจ ลาคลอดบตุร ลาอปุสมบท ลารบัราชการทหาร ลาฝึกอบรม เป็นตน้ 

2. บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้การจ่าย Incentive ใหพ้นกังานในสายงานขาย ที่มีผลการปฏิบตัิงานไดต้ามเป้าหมาย เพ่ือเป็นการตอบแทนพนกังานที่

มุ่งมั่นตัง้ใจทาํงานเพ่ือความกา้วหนา้ในสายงานและอาชีพบริษัทฯ มีการสนบัสนนุพนกังานที่มีผลการปฏบิตัิงานทีด่ีเยี่ยมและเป็นที่ยอมรบั ให้

สามารถเติบโตไปพรอ้มกบับริษทัฯ ต่อไปในระยะยาว โดยในรอบการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจาํปี พนกังานในกลุ่มนีจ้ะไดร้บัการเสนอช่ือ

เพ่ือพิจารณาเลื่อนระดบัตาํแหน่งงานที่สงูขึน้ ซึ่งหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาไดถ้กูกาํหนดใหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนัเพ่ือความโปรง่ใสในการ

พิจารณา 
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หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

• ใหค้วามสาํคญัและสนบัสนนุการสรา้งนวตักรรมที่ก่อใหเ้กิดมลูค่าแก่ธุกิจควบคู่ไปกบัการสรา้งคณุประโยชนต์่อลกูคา้หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง และมี

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมสิ่งแวดลอ้ม 

     1) ใหค้วามสาํคญักบัการสรา้งวฒัธรรมองคก์รที่ส่งเสริมใหเ้กิดนวตักรรมและดแูลฝ่ายจดัการนาํไปเป็นส่วนหนึง่ในการทบทวนกลยทุธ ์การ

วางแผนพฒันาปรบัปรุงการดาํเนินงานและการติดตามผลการดาํเนินงาน 

     2)ส่งเสริมการสรา้งนวตักรรมเพ่ือเพ่ิมคณุค่าใหก้ิจการตามสภาพปัจจยัแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ศึ่งอาจครอบคลมุการกาํหนดรูปแบบ

ธุรกิจ (business model) วิธีคิดมมุมองในการออกแบบและพฒันาสนิคา้และบริการ  

• ติดตามดแูลใหฝ่้ายจดัการประกอบธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และสะทอ้นอยูใ่นแผนดาํเนินการ (operational 

plan) เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่า ทกุฝ่ายขององคก์รไดด้าํเนินการสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกั และแผนกลยทุธ ์(strategies) ของกิจการ 

     1)ดแูลใหมี้กลไกที่ทาํใหม้ั่นใจว่า กจิการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมมีความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ไม่ละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วน

ไดเ้สีย เพ่ือเป็นแนวทางใหท้กุส่วนในองคก์รสามารถบรรลวุตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกั ที่เป็นไปดว้ยความยั่งยืน ควรครอบคลมุเร่ืองดงัต่อไปนีล้ 

1.1) ความรบัผิดชอบต่อพนกังานและลกูจา้ง โดยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวขอ้งและปฏิบตัิต่อพนกังานและลกูจา้งอย่าง

เป็นธรรมและเคารพสิทธิมนษุยชน ไดแ้ก่การกาํหนดค่าตอบแทนและค่าผลประโยชนอ่ื์นๆ ที่เป็นธรรม การจดัสวสัดิการที่ไม่นอ้ยกว่าที่กฎหมาย

กาํหนดหรือมากกว่าตามความเหมาะสม การดแูลสขุภาพอนามยัและความปลอดภยัในการทาํงาน การอบรมใหค้วามรู ้พฒันาศกัยภาพและ

ส่งเสริมความกา้วหนา้ รวมถงึเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีโอกาสพฒันาทกัษะการทาํงานในดา้นอ่ืนๆ 

1.2) ความรบัผิดชอบต่อลกูคา้ โดยปฏบิตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวขอ้งและคาํนึงถึงสขุภาพ ความปลอดภยั ความเป็นธรรม 

การเก็บรกัษาขอ้มลูลกูคา้ การบริการหลงัการขาย ตลอดช่วงอายสุินคา้และบริการ การติดตามวดัผลความพึงพอใจของลกูคา้เพ่ือการพฒันา

ปรบัปรุงสนิคา้และบริการ รวมทัง้การโฆษณาประชาสมัพนัธแ์ละการส่งเสริมการขาย ตอ้งกระทาํอย่างมีความรบัผดิชอบ ไม่ทาํใหเ้กิดความเขา้ใจ

ผิด หรือใชป้ระโยชนจ์ากความเขา้ใจผดิของลกูคา้ 

1.3) ความรบัผิดชอบต่อคู่คา้ โดยมีกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งและเง่ือนไขสญัญาหรือขอ้ตกลงที่เป็นธรรม การช่วยใหค้วามรู ้พฒันาศกัยภาพและ

ยกระดบัความสามารถในการผลติและใหบ้ริการใหไ้ดม้าตรฐาน ชีแ้จงและดแูลใหคู้่คา้เคารพสิทธิมนษุยชนและปฏบิตัิต่อแรงงานตนเองอย่างเป็น

ธรรม รบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงติดตามตรวจสอบและประเมินผลคู่คา้เพ่ือพฒันาการประกอบธุรกิจระหว่างกนัอย่างยั่งยืน 

1.4) ความรบัผิดชอบต่อชมุชน โดยนาํความรูแ้ละประสบการณท์างธุรกิจมาพฒันาโครงการที่สามารถสรา้งเสรอมประโยชนต์่อชมุชนไดอ้ย่างเป็น

รูปธรรม มีการตดิตามและวดัผลความคืบหนา้และความสาํเรจ็ในระยะยาว 

1.5) ความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยป้องกนั ลด จดัการและดแูลใหม้ั่นใจว่าบริษัทจะไม่สรา้งหรือก่อใหเ้กิดผลกระทบในทางลบต่อ

สิ่งแวดลอ้ม ซึ่งครอบคลมุการใชว้ตัถดุบิ การใชพ้ลงังาน (สาํหรบัการผลิต ขนส่งหรือในสาํนกังาน) การใชน้ํา้ การใชท้รพัยากรหมนุเวียน การดแูล

และฟ้ืนฟ ูความหลากหลายทางชีวภาพที่ไดร้บัผลกระทบจากการประกอบธรุกิจ การปลดปล่อยและจดัการของเสยีที่เกิดจากการประกอบธุรกิจ 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก เป็นตน้ 

1.6) การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม โดยการประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผยโปรง่ใสและไม่สรา้งความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัอย่างไม่เป็นธรรม 

1.7) การต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชั่น โดยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวขอ้งและกาํหนดใหบ้ริษัทมีและประกาศนโยบาย

การตอ่ตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชั่นตอ่สาธารณะโดยอาจเขา้รว่มเป็นภาคีเครือข่ายในการต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชั่น รวมถึงสนบัสนนุให้

บริษัทอ่ืนๆ และคู่คา้มีและประกาศนโยบายการต่อตา้นทจุริตและคอรร์ปัชั่น รวมทัง้เขา้รว่มเป็นภาคีเครือข่ายดว้ย 
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• ติดตามดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัสรรและจดัการทรพัยากรใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคาํนึงถงึผลกระทบและการพฒันา

ทรพัยากรตลอดสาย value chain เพ่ือใหส้ามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัไดอ้ย่างยั่งยืน 

1) ควรตระหนกัถึงความจาํเป็นของทรพัยากรที่ตอ้งใช ้รวมทัง้ตระหนกัว่าการใชท้รพัยากรแต่ละประเภทมีผลกระทบต่อกนัและกนั 

2) ตระหนกัว่า รูปแบบธุรกิจที่ต่างกนั ทาํใหเ้กิดผลกระทบต่อทรพัยากรที่ต่างกนัดว้ย ดงันัน้ ในการตดัสินใจเลอืกรูปแบบธุรกิจ จึงควรคาํนึงถึง

ผลกระทบและความคุม้ค่าที่จะเกดิขึน้ต่อทรพัยากร โดยยงัคงอยู่บนพืน้ฐานของการมีจริยธรรม มีความรบัผิดชอบและสรา้งคณุคา่ใหก้ิจการอย่าง

ยั่งยืน 

3) ดแูลใหม้ั่นใจว่า ในการบรรลวุตัถปุระสงค ์และเป้าหมายหลกัของกิจการฝ่ายจดัการมีการทบทวน พฒันาดแูลการใชท้รพัยากรใหเ้ป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคาํนงึถึงการเปลี่ยนแปลงของปัจจยัภายในและภายนอกอยู่เสมอ 

• จดัใหมี้กรอบการกาํกบัดแูลและการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศระดบัองคก์ร ที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของกิจการ รวมทัง้ดแูลใหมี้

การนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและพฒันาการดาํเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหก้ิจการสามารถบรรลุ

วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการ 

1)จดัใหมี้นโยบายในเร่ืองการจดัสรรและการบริหารทรพัยากรดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งครอบคลมุถึงการจดัสรรทรพัยากรใหเ้พียงพอต่อการ

ดาํเนินธุรกิจ และการกาํหนดแนวทางเพ่ือรองรบัในกรณีที่ไม่สามารถจดัสรรทรพัยากรไดเ้พียงพอตามที่กาํหนดไว ้

2)ดแูลใหก้ารบริหารความเสี่ยงขององคก์รครอบคลมุถึงการบริหารและจดัการความเสี่ยงดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศดว้ย 

3)จดัใหมี้นโยบายและมาตรการรกัษาความมั่นคง ปลอดภยัของระบบสารสนเทศ 

บริษัทฯไดใ้หค้วามสาํคญัในการดาํเนนิธรุกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์โดยไดพ้ฒันาที่ดินโครงการของบริษัทซึ่ง  

มีความเจริญเติบโตในดา้นการท่องเที่ยวเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และไดต้ระหนกัถึงความปลอดภยั สขุภาพของชมุชนโดยรอบโครงการ 

จึงสนบัสนนุใหพ้นกังานและผูบ้ริหารมีส่วนรว่มในการดแูลชมุชน ไดแ้ก่ กิจกรรมเก็บขยะชายหาด,กิจกรรมซ่อมแซมบา้นพกัใหแ้กผู่ย้ากไร ้เป็นตน้   

ในส่วนของการจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัทฯไดมี้การปฏิบตัติามกฎหมายขอ้บงัคบัในการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเครง่ครดั จดัใหมี้นกัลงทนุ

สมัพนัธเ์พ่ือสื่อสารและใหค้วามสะดวกกบันกัลงทนุ การเผยแพรข่่าวสารต่างๆและผลการดาํเนินงานของบริษัทผา่นทางเว็บไซดข์องบริษัท 

(www.rhombho.co.th ) 

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 

บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในที่จะทาํใหบ้รรลวุตัถปุระสงคอ์ย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวขอ้งโดยตอ้งเขา้ใจความเสี่ยงที่สาํคญัของกิจการ และอนมุตัิความเสีย่งที่ยอมรบัได ้มีนโยบายการบริหารความ

เสี่ยงที่สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เปา้หมายหลกั กลยทุธ ์และความเสี่ยงที่ยอมรบัไดข้องกิจการ สาํหรบัเป็นกรอบการปฏิบตัิงานในกระบวนการ

บริหารความเสี่ยงของทกุคนในองคก์รใหเ้ป็นทิศทางเดียวกนัมีหนา้ที่ดแูลใหก้ิจการประกอบธุรกิจใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่

เกี่ยวขอ้ง ทัง้ของในประเทศและในระดบัสากล 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยบคุคลที่มีความรู ้ทกัษะและความเช่ียวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะผูน้าํ ซึ่งเป็นที่ยอมรบั โดยคณะกรรมการ

บริษัทจะมีส่วนรว่มในการกาํหนดวิสยัทศัน ์ภารกิจ กลยุทธ ์นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกิจ และกาํกับดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัทให้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ และเพ่ือประโยชนใ์นการติดตามและกาํกับดูแลการดาํเนินงานของ

บริษัทอย่างใกลชิ้ด คณะกรรมการบริษทัจึงไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการชดุต่างๆ เพ่ือติดตามและดแูลการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

- กาํหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตั ิ

- กาํหนด ทบทวนและพฒันานโยบายกรอบการบริหารความเสี่ยงองคก์ร 

- ติดตามกระบวนการบ่งชีแ้ละประเมินความเสีย่ง 

- กาํกบัดแูลและสนบัสนนุใหมี้การดาํเนนิงานดา้นการบริหารความเสีย่งองคก์ร สอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละเปา้หมายทางธุรกิจ  

  รวมถึงสภาวการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไป 

 

 

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

• ใหค้วามสาํคญัและสนบัสนนุการสรา้งนวตักรรมที่ก่อใหเ้กดิมลูค่าแก่ธุกิจควบคู่ไปกบัการสรา้งคณุประโยชนต์่อลกูคา้หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง และมี

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมสิ่งแวดลอ้ม 

     1) ใหค้วามสาํคญักบัการสรา้งวฒัธรรมองคก์รที่ส่งเสริมใหเ้กิดนวตักรรมและดแูลฝ่ายจดัการนาํไปเป็นสว่นหนึง่ในการทบทวนกลยทุธ ์การ

วางแผนพฒันาปรบัปรุงการดาํเนนิงานและการติดตามผลการดาํเนินงาน 

     2)ส่งเสริมการสรา้งนวตักรรมเพ่ือเพ่ิมคณุค่าใหก้ิจการตามสภาพปัจจยัแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ศึ่งอาจครอบคลมุการกาํหนดรูปแบบ

ธุรกิจ (business model) วิธีคิดมมุมองในการออกแบบและพฒันาสนิคา้และบริการ  

• ติดตามดแูลใหฝ่้ายจดัการประกอบธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และสะทอ้นอยูใ่นแผนดาํเนินการ (operational 

plan) เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่า ทกุฝ่ายขององคก์รไดด้าํเนินการสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกั และแผนกลยทุธ ์(strategies) ของกิจการ 

     1)ดแูลใหมี้กลไกที่ทาํใหม้ั่นใจว่า กจิการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมมีความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ไม่ละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วน

ไดเ้สีย เพ่ือเป็นแนวทางใหท้กุส่วนในองคก์รสามารถบรรลวุตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกั ที่เป็นไปดว้ยความยั่งยืน ควรครอบคลมุเร่ืองดงัต่อไปนีล้ 

1.1) ความรบัผิดชอบต่อพนกังานและลกูจา้ง โดยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวขอ้งและปฏิบตัิต่อพนกังานและลกูจา้งอย่าง

เป็นธรรมและเคารพสิทธิมนษุยชน ไดแ้ก่การกาํหนดค่าตอบแทนและค่าผลประโยชนอ่ื์นๆ ที่เป็นธรรม การจดัสวสัดิการที่ไม่นอ้ยกว่าที่กฎหมาย

กาํหนดหรือมากกว่าตามความเหมาะสม การดแูลสขุภาพอนามยัและความปลอดภยัในการทาํงาน การอบรมใหค้วามรู ้พฒันาศกัยภาพและ

ส่งเสริมความกา้วหนา้ รวมถงึเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีโอกาสพฒันาทกัษะการทาํงานในดา้นอ่ืนๆ 

1.2) ความรบัผิดชอบต่อลกูคา้ โดยปฏบิตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวขอ้งและคาํนึงถึงสขุภาพ ความปลอดภยั ความเป็นธรรม 

การเก็บรกัษาขอ้มลูลกูคา้ การบริการหลงัการขาย ตลอดช่วงอายสุินคา้และบริการ การติดตามวดัผลความพึงพอใจของลกูคา้เพ่ือการพฒันา

ปรบัปรุงสินคา้และบริการ รวมทัง้การโฆษณาประชาสมัพนัธแ์ละการส่งเสริมการขาย ตอ้งกระทาํอย่างมีความรบัผดิชอบ ไม่ทาํใหเ้กิดความเขา้ใจ

ผิด หรือใชป้ระโยชนจ์ากความเขา้ใจผดิของลกูคา้ 

1.3) ความรบัผิดชอบต่อคู่คา้ โดยมีกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งและเง่ือนไขสญัญาหรือขอ้ตกลงที่เป็นธรรม การช่วยใหค้วามรู ้พฒันาศกัยภาพและ

ยกระดบัความสามารถในการผลติและใหบ้ริการใหไ้ดม้าตรฐาน ชีแ้จงและดแูลใหคู้่คา้เคารพสิทธิมนษุยชนและปฏบิตัิต่อแรงงานตนเองอย่างเป็น

ธรรม รบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงติดตามตรวจสอบและประเมินผลคู่คา้เพ่ือพฒันาการประกอบธุรกิจระหว่างกนัอย่างยั่งยืน 

1.4) ความรบัผิดชอบต่อชมุชน โดยนาํความรูแ้ละประสบการณท์างธุรกิจมาพฒันาโครงการทีส่ามารถสรา้งเสรอมประโยชนต์่อชมุชนไดอ้ย่างเป็น

รูปธรรม มีการตดิตามและวดัผลความคืบหนา้และความสาํเรจ็ในระยะยาว 

1.5) ความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยป้องกนั ลด จดัการและดแูลใหม้ั่นใจว่าบริษัทจะไม่สรา้งหรือก่อใหเ้กิดผลกระทบในทางลบต่อ

สิ่งแวดลอ้ม ซึ่งครอบคลมุการใชว้ตัถดุบิ การใชพ้ลงังาน (สาํหรบัการผลิต ขนส่งหรือในสาํนกังาน) การใชน้ํา้ การใชท้รพัยากรหมนุเวียน การดแูล

และฟ้ืนฟ ูความหลากหลายทางชีวภาพที่ไดร้บัผลกระทบจากการประกอบธรุกิจ การปลดปล่อยและจดัการของเสยีที่เกิดจากการประกอบธุรกิจ 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก เป็นตน้ 

1.6) การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม โดยการประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผยโปรง่ใสและไม่สรา้งความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัอย่างไม่เป็นธรรม 

1.7) การต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชั่น โดยปฏบิตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวขอ้งและกาํหนดใหบ้ริษัทมีและประกาศนโยบาย

การต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชั่นตอ่สาธารณะโดยอาจเขา้รว่มเป็นภาคีเครือข่ายในการต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชั่น รวมถึงสนบัสนนุให้

บริษัทอ่ืนๆ และคู่คา้มีและประกาศนโยบายการต่อตา้นทจุริตและคอรร์ปัชั่น รวมทัง้เขา้รว่มเป็นภาคีเครือข่ายดว้ย 
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- รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความเสี่ยงที่สาํคญั และนาํเสนอวิธีการจดัการความเสีย่งนัน้ๆ 

- พิจารณารายงานผลการบริหารความเสีย่งองคก์ร และใหข้อ้คดิเห็นในความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ รวมทัง้กาํหนดแนวทางการ 

 กาํหนดมาตรการควบคมุ หรือบรรเทา และการพฒันาระบบการจดัการบริหารความเสี่ยงองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

- พิจารณารายงานผลการประเมินโอกาสที่จะเกิดการทจุริตขึน้ รว่มถึงผลกระทบโดยครอบคลมุการทจุริตแบบต่างๆ เช่น การจดัทาํราย 

  งานทางการเงินเท็จ การทาํใหส้ญูเสยีทรพัยส์ิน การคอรร์ปัชนั การที่ผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคมุภายใน  

  (management override of internal controls) การเปลี่ยนแปลงขอ้มลูในรายงานที่สาํคญั การไดม้าหรือใชไ้ปซึ่งทรพัยส์ินโดยไม่ถกู 

  ตอ้ง เป็นตน้ 

- รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคก์รใหค้ณะกรรมการ รบัทราบ และในกรณีที่มีปัจจยั หรือเหตกุารณส์าํคญั ซึ่งอาจมีผลกระทบ 

  ต่อบริษัทอย่างมีนยัสาํคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและพิจารณาโดยเรว็ที่สดุ 

- ปฏิบตัิหนา้ทีอ่ื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

นโยบายบริหารความเส่ียง 

 นโยบายบริหารความเสี่ยง เป็นกระบวนการที่ปฏิบตัิโดยคณะกรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร และบุคลากรทุกคนในองคก์รเพ่ือช่วยในการ

กาํหนดกลยทุธแ์ละดาํเนินงานโดยกระบวนการบริหารความเสี่ยงไดร้บัการออกแบบเพ่ือใหส้ามารถบ่งชีเ้หตกุารณท์ี่อาจเกิดขึน้และมีผลกระทบ

ต่ององคก์ร และสามารถจดัการความเสี่ยงใหอ้ยู่ ในระดบัที่องคก์รยอมรบัได ้เพ่ือใหไ้ดร้บัความมั่นใจอย่างสมเหตสุมผล ในการบรรลวุตัถปุระสงค์

ที่องคก์รกาํหนดไวเ้ป็นกระบวนการใชใ้นการบริหารจัดการใหโ้อกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงลดลงหรือผลกระทบของความเสียหายจาก

เหตุการณ์ความเสี่ยงลดลงอยู่ในระดบัที่องคก์รยอมรบัได ้เหตุการณ์ที่เกิดขึน้ไม่เป็นไปตามความคาดหวงั หรือความไม่แน่นอน มีโอกาสที่จะ

ประสบกบัความสญูเสียหรือสิ่งไม่พึงประสงค ์ไดแ้ก ่ภยัธรรมชาติ การทุจริต การลกัขโมย ความเสียหายของระบบเทคโนโลยีสารสนเทส การถูก

ดาํเนินการทางกฎหมาย 

มีการกาํหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงดงัต่อไปนี ้ 

1. บริษัทจะดาํเนินธุรกิจภายใตร้ะดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้เพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละตอบสนองต่อความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

โดยกาํหนดกรอบและกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลทีค่รอบคลมุประเภทความเสี่ยงสาํคญั 5 ดา้น 

ไดแ้ก่ ความเสี่ยงดา้นกลยทุธ ์(Strategic Risk) ความเสี่ยงดา้นปฏิบตัิการ (Operational Risk) ความเสี่ยงดา้นการเงิน (Financial 

Risk) ความเสี่ยงดา้นการกาํกบัดแูลกจิการ (Governance Risk) และความเสี่ยงจากปัจจยัภายนอก (External Risk) 

2. ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลวุตัถปุระสงคข์องบริษัททัง้หมดตอ้งไดร้บัการดาํเนินอย่างทนัเวลา จดัการความเสี่ยงโดยคาํนึงถึง

ค่าใชจ่้ายที่เกี่ยวขอ้งและผลประโยชนท์ี่จะไดร้บัจากการจดัการความเสี่ยงดงักล่าว ติดตามดแูลเพ่ือใหม้ั่นใจว่าความเสี่ยงบริษัท ไดร้บั

การจดัการอย่างเหมาะสม 

3. ความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อแผนธรุกิจและกลยทุธข์องบริษัท ซึ่งมีความเสี่ยงอยู่ในระดบัสงูและสงูมาก ตอ้งรายงานให้

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทรบัทราบ 

4. การปลกูฝังจิตสาํนึกดา้นความเสี่ยงใหแ่ก่พนกังาน ส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมในการบริหารความเสี่ยงเพ่ือบริหารจดัการความเสี่ยง

อย่างมีประสิทธิผล 

5. จดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบทีส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ 

- จดัใหมี้คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 3 คน ซึ่งทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และมีคณุสมบตั ิ

   และหนา้ที่ตามหลกัเกณฑข์องสาํนกัคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

- กาํหนดหนา้ทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยควรมีหนา้ที่อยา่งนอ้ยดงัต่อไปนี ้

- สอบทานใหก้ิจการมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและครบถว้น 

- สอบทานใหก้ิจการมีระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

- สอบทานใหก้ิจการปฏิบตัติามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวขอ้ง 

6. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่รบัผิดชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน 
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7. จดัใหมี้กลไกหรือเคร่ืองมือที่จะทาํใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสามารถเขา้ถึงขอ้มลูทีจ่าํเป็นต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย เช่น 

เอือ้อาํนวยใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสามารถเรียกผูท้ี่เกี่ยวขอ้งมาใหข้อ้มลู การไดห้ารือรว่มกบัผูส้อบบญัชี หรือแสวงหาความเห็นที่

เป็นอิสระจากที่ปรกึษาทางวิชาชีพอ่ืนใดมาประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบได ้

8. จดัใหมี้บคุคลหรือหน่วยงานตรวจสอบภายในที่ความเป็นอิสระในการปฏบิตัหินา้ที่เป็นผูร้บัผิดชอบในการพฒันาและสอบทาน

ประสิทธิภาพระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายใน พรอ้มทัง้รายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผบรายงาน

การสอบทานไวใ้นรายงานประจาํปี 

คณะกรรมการตรวจสอบต้องให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน และเปิดเผยไวใ้น

รายงานประจาํปี 

ติดตามดแูลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ไดร้ะหวา่งบริษัทกบัฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ หรือผูถ้ือหุน้ รวมไปถึงการ

ป้องกนัการใชป้ระโยชนอ์นัมิควรในทรพัยส์ิน ขอ้มลูและโอกาสของบริษัท และการทาํธุรกรรมกบัผูท้ีมี่ความสมัพนัธเ์กี่ยวโยงกบับริษัทในลกัษณะ

ที่ไม่สมควร 

กาํกบัดแูลใหมี้ระบบการรกัษษความปลอดภยัของขอ้มลู ซึ่งรวมถึงการกาํหนดนโยบายและวิธีปฏิบตัิในการรกัษาความลบั (confidentiality) การ

รกัษาความน่าเช่ือถือ (integrity) และความพรอ้มใชข้องขอ้มลู (availability) รวมทัง้การจดัการขอ้มลูที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์

(market sensitive information) นอกจากนี ้คณะกรรมการควรดแูลใหก้รรมการ ผูบ้ริหารระดบัสงูและพนกังาน ตลอดจนบคุคลภายนอกที่

เก่ียวขอ้ง อาทิ ที่ปรกึษาทางกฎหมาย ที่ปรกึษาทางการเงิน ปฏิบตัิตามระบบการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูดว้ย 

ใหมี้การจดัการและติดตามรายการที่อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน ์รวมทัง้ดแูลใหมี้แนวทางและวิธีปฏบิตัิเพ่ือใหก้ารทาํรายการดงักลา่ว

เป็นไปตามขัน้ตอนการดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มลู ตามที่กฎหมายกาํหนดและเป็นไปเพ่ือผลประโยชนข์องบริษัทและผูถื้อหุน้โดยรวมเป็น

สาํคญั โดยมีผูมี้สว่นไดเ้สียไม่ควรมีสว่นรว่มในการตดัสนิใจ 

กาํหนดใหก้รรมการรายงานการมีสว่นไดเ้สียอย่างนอ้ยก่อนการพิจารณาวาระการประชมุคณะกรรมการ และบนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุ

คณะกรรมการ คณะกรรมการควรดแูลใหก้รรการที่มีว่วนไดเ้สียอย่างมีนยัสาํคญัในลกัษณะที่อาจทาํใหก้รรมการรายดงักล่าวไม่สามารถให้

ความเห็นไดอ้ย่างอิสระ งดเวน้จากการมีส่วนรว่มในการประชมุพิจารณาในวาระนัน้ 

กาํกบัดแูลใหมี้การจดัทาํนโยบายและแนวปฏบิตัิดา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชนัที่ชดัเจนและสื่อสารในทกุระดบัขององคก์รและต่อคนนอกเพ่ือใหเ้กิด

การนาํไปปฏบิตัิไดจ้ริง 

9. จดัใหมี้โครงการ หรือแนวทางในการตอ่ตา้นการทจุริต การคอรร์ปัชนัรวมถึงการสนบัสนนุกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลกูฝังใหพ้นกังานทกุ

คนปฏิบตัติามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้ง 

แนวปฏิบตัิ 

บคุลากรทกุระดบัของบริษัทฯ ตอ้งปฏิบตัิตามแนวทางที่ไดก้าํหนดไว ้ดงันี ้

 ปฏิบตัิตามนโยบายการป้องกนัและต่อตา้นการทจุริต การใหห้รือรบัสินบน จรรยาบรรณธุรกิจ รวมทัง้กฎ ระเบียบและขอ้บงัคบั ของบริษัทฯ 

โดยตอ้งไม่เขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัการทจุริต คอรร์ปัชนั ในทกุรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

 ไม่กระทาํการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทจุริต คอรร์ปัชนั การใหห้รือรบัสินบน แกผู่ท้ี่มีส่วนไดเ้สียที่เกี่ยวขอ้งกบับริษัทฯ ในเร่ือง

ที่ตนมีหนา้ที่รบัผดิชอบ ทัง้ทางตรงหรือโดยออ้ม เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งผลประโยชนแ์ก่องคก์ร ตนเอง หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง 

 ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทาํที่เขา้ขา่ยการทจุริตและคอรร์ปัชนัที่เกี่ยวขอ้งกบับริษัทฯ โดยถือเป็นหนา้ที่ที่ตอ้งแจง้ให้

ผูบ้งัคบับญัชา หรือบคุคลที่รบัผิดชอบไดท้ราบ และใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ 

 ในการดาํเนินการใดๆ ที่อาจมีความเสีย่งตอ่การเกิดทจุริตและคอรร์ปัชนั บคุลากรทกุระดบัของบริษัทฯ จะตอ้งปฏบิตัิโดยเฉพาะในเร่ือง

ดงัต่อไปนี ้ดว้ยความระมดัระวงั 

 การทาํธุรกรรมกบัรฐั เม่ือติดต่อกบัเจา้หนา้ที่ ตอ้งมีการดาํเนินการอย่างถกูตอ้ง ตรงไปตรงมาโปรง่ใส และถกูตอ้งตามกฎหมาย ไม่กระทาํการ

ใดๆ ที่อาจจงูใจใหเ้จา้หนา้ที่ดาํเนินการหรือละเวน้ดาํเนินการ  

 การปฏิบตัติ่อหน่วยงานราชการการทาํความรูจ้กัหรือการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างกนัตามวาระโอกาส เทศกาล หรือตาม 

ประเพณีปฏิบตัิ หากอยู่ในขอบเขตที่เหมาะสมสามารถกระทาํได ้การใหก้ารสนบัสนนุกิจกรรมของราชการ การบริจาคทรพัยส์นิ สามารถทาํได้

โดยผ่านกระบวนการขออนมุตัิที่ถกูตอ้งโปรง่ใส และภายในวงเงินที่เหมาะสม 

 

 

- รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความเสี่ยงที่สาํคญั และนาํเสนอวิธีการจดัการความเสี่ยงนัน้ๆ 

- พิจารณารายงานผลการบริหารความเสีย่งองคก์ร และใหข้อ้คิดเห็นในความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ รวมทัง้กาํหนดแนวทางการ 

 กาํหนดมาตรการควบคมุ หรือบรรเทา และการพฒันาระบบการจดัการบริหารความเสีย่งองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

- พิจารณารายงานผลการประเมินโอกาสที่จะเกิดการทจุริตขึน้ รว่มถึงผลกระทบโดยครอบคลมุการทจุริตแบบต่างๆ เช่น การจดัทาํราย 

  งานทางการเงินเท็จ การทาํใหส้ญูเสยีทรพัยส์ิน การคอรร์ปัชนั การที่ผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคมุภายใน  

  (management override of internal controls) การเปลี่ยนแปลงขอ้มลูในรายงานที่สาํคญั การไดม้าหรือใชไ้ปซึ่งทรพัยส์ินโดยไม่ถกู 

  ตอ้ง เป็นตน้ 

- รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคก์รใหค้ณะกรรมการ รบัทราบ และในกรณีที่มีปัจจยั หรือเหตกุารณส์าํคญั ซึ่งอาจมีผลกระทบ 

  ต่อบริษัทอย่างมีนยัสาํคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและพิจารณาโดยเรว็ที่สดุ 

- ปฏิบตัหินา้ที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

นโยบายบริหารความเส่ียง 

 นโยบายบริหารความเสี่ยง เป็นกระบวนการที่ปฏิบตัิโดยคณะกรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร และบุคลากรทุกคนในองคก์รเพ่ือช่วยในการ

กาํหนดกลยุทธแ์ละดาํเนินงานโดยกระบวนการบริหารความเสี่ยงไดร้บัการออกแบบเพ่ือใหส้ามารถบ่งชีเ้หตกุารณท์ี่อาจเกิดขึน้และมีผลกระทบ

ต่ององคก์ร และสามารถจดัการความเสี่ยงใหอ้ยู่ ในระดบัที่องคก์รยอมรบัได ้เพ่ือใหไ้ดร้บัความมั่นใจอย่างสมเหตสุมผล ในการบรรลวุตัถปุระสงค์

ที่องคก์รกาํหนดไวเ้ป็นกระบวนการใชใ้นการบริหารจัดการใหโ้อกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงลดลงหรือผลกระทบของความเสียหายจาก

เหตุการณ์ความเสี่ยงลดลงอยู่ในระดบัที่องคก์รยอมรบัได ้เหตุการณ์ที่เกิดขึน้ไม่เป็นไปตามความคาดหวงั หรือความไม่แน่นอน มีโอกาสที่จะ

ประสบกบัความสญูเสียหรือสิ่งไม่พึงประสงค ์ไดแ้ก ่ภยัธรรมชาติ การทุจริต การลกัขโมย ความเสียหายของระบบเทคโนโลยีสารสนเทส การถูก

ดาํเนินการทางกฎหมาย 

มีการกาํหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงดงัต่อไปนี ้ 

1. บริษัทจะดาํเนินธุรกิจภายใตร้ะดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้เพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละตอบสนองต่อความคาดหวงัของผูมี้สว่นไดเ้สีย 

โดยกาํหนดกรอบและกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลทีค่รอบคลมุประเภทความเสี่ยงสาํคญั 5 ดา้น 

ไดแ้ก่ ความเสี่ยงดา้นกลยทุธ ์(Strategic Risk) ความเสี่ยงดา้นปฏิบตัิการ (Operational Risk) ความเสี่ยงดา้นการเงิน (Financial 

Risk) ความเสี่ยงดา้นการกาํกบัดแูลกจิการ (Governance Risk) และความเสี่ยงจากปัจจยัภายนอก (External Risk) 

2. ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลวุตัถปุระสงคข์องบริษัททัง้หมดตอ้งไดร้บัการดาํเนินอย่างทนัเวลา จดัการความเสี่ยงโดยคาํนึงถงึ

ค่าใชจ่้ายที่เกี่ยวขอ้งและผลประโยชนท์ี่จะไดร้บัจากการจดัการความเสี่ยงดงักล่าว ติดตามดแูลเพ่ือใหม้ั่นใจว่าความเสี่ยงบริษัท ไดร้บั

การจดัการอย่างเหมาะสม 

3. ความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อแผนธรุกิจและกลยทุธข์องบริษัท ซึ่งมีความเสี่ยงอยู่ในระดบัสงูและสงูมาก ตอ้งรายงานให้

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทรบัทราบ 

4. การปลกูฝังจิตสาํนึกดา้นความเสี่ยงใหแ่ก่พนกังาน ส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมในการบริหารความเสี่ยงเพ่ือบริหารจดัการความเสี่ยง

อย่างมีประสิทธิผล 

5. จดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบทีส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ 

- จดัใหมี้คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 3 คน ซึ่งทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และมีคณุสมบตั ิ

   และหนา้ที่ตามหลกัเกณฑข์องสาํนกัคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

- กาํหนดหนา้ทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยควรมีหนา้ที่อย่างนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

- สอบทานใหก้ิจการมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและครบถว้น 

- สอบทานใหก้ิจการมีระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

- สอบทานใหก้ิจการปฏิบตัติามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวขอ้ง 

6. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่รบัผิดชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน 
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 ไม่พึงรบัหรือใหก้ารเลีย้งรบัรอง ของขวญั/ของที่ระลกึ และคา่ใชจ่้ายอ่ืนใด ที่เกินความจาํเป็นและไม่เหมาะสมกบัเจา้หนา้ที่ของรฐั หรือบคุคล

ที่ทาํธุรกิจกบับริษทัฯ ทัง้นีก้ารรบัและใหด้งักล่าวที่เป็นไปตามธรรมเนียมปฏิบตัิ ตามประเพณี วฒันธรรม หรือมารยาททางสงัคม ถือเป็นเร่ืองที่

ยอมรบัได ้แต่ตอ้งสมเหตสุมผล มีความเหมาะสม เป็นไปตามนโยบาย ระเบยีบ และธรรมเนียมปฏิบตัติามประเพณีในแตล่ะโอกาส และค่าใชจ่้าย

ดงักล่าวตอ้งไม่ไดเ้ป็นการจ่ายเพ่ือจงูใจใหเ้จา้หนา้ที่ของรฐักระทาํการอนัมิชอบดว้ยหนา้ที่ หรือการตดัสนิใจใดๆ เพ่ือประโยชนท์างธุรกิจของ

บริษัท 

 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอาํนวยความสะดวก ใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ของรฐั เพียงเพ่ือกระตุน้ใหเ้จา้หนา้ที่ของรฐัดาํเนนิการตามกระบวนการ

รวดเรว็ขึน้ 

 ค่าใชจ่้ายในการเลีย้งรบัรองโดยมารยาททางธุรกิจ ควรถกูใชอ้ย่างเหมาะสม และเป็นคา่ใชจ่้ายตามจริง ทัง้นี ้ใหร้ายงาน และ/หรือดาํเนนิการ

ขออนมุตัติามระเบียบของบริษัท 

 ไม่เรียกรบัหรือใหเ้งิน ทรพัยส์ิน สิ่งของ หรือประโยชนอ่ื์นใด กบัผูเ้กี่ยวขอ้งทางธุรกิจ ที่อาจทาํใหเ้กิดอิทธิพลในการตดัสินใจอย่างหนึ่งอย่างใด

โดยไม่เป็นธรรม หรือมีเจตนาเพ่ือชกันาํใหก้ระทาํ หรือละเวน้การกระทาํทีไ่ม่ถกูตอ้ง หรือเพ่ือแลกเปลี่ยนกบัสิทธิพิเศษที่ไม่พึงได ้

 การใหเ้งินบริจาคเพ่ือการกศุล จะตอ้งกระทาํในนามบริษทัฯ แก่องคก์รใดๆ ทีมี่วตัถปุระสงคเ์พ่ือประโยชนต์่อสงัคม โดยตอ้งเป็นองคก์รที่

เช่ือถือได ้มีใบรบัรอง และตอ้งดาํเนินการดว้ยความโปรง่ใส ผา่นขัน้ตอนตามระเบยีบของบริษัทฯ ที่กาํหนดไว ้และถกูตอ้งตามกฎหมาย ตลอดจน

มีการติดตามและตรวจสอบ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าเงินบริจาคไม่ไดถ้กูนาํไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน 

 การใหเ้งินสนบัสนนุ ไม่ว่าจะเป็นเงิน วตัถหุรือทรพัยส์ิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด ตอ้งมีการระบช่ืุอบริษัทฯ โดยการใหก้ารสนบัสนนุนัน้ตอ้ง

มีวตัถปุระสงค ์เพ่ือส่งเสริมธุรกิจ ภาพลกัษณท์ีด่ีของบริษัทฯ และตอ้งดาํเนินการดว้ยความโปรง่ใส ผ่านขัน้ตอนตามระเบียบของบริษัทฯ ที่

กาํหนดไว ้และถกูตอ้งตามกฎหมาย 

 บริษัทฯ มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยบคุลากรทกุคนมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนกัที่จะไม่ดาํเนินการ 

หรือดาํเนินกิจกรรมใดๆ รวมถึงการนาํทรพัยากรใดๆ ของบริษัทฯ ไปใชเ้พ่ือดาํเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อนัจะทาํใหบ้ริษทัฯ สญูเสยี

ความเป็นกลางหรือไดร้บัความเสียหายจากการเขา้ไปมีสว่นเกี่ยวขอ้งและการใหค้วามช่วยเหลือทางการเมือง 

 บริษัทฯ จะสนบัสนนุและส่งเสริมใหบ้คุลากรทกุระดบัเห็นความสาํคญัและมีจิตสาํนึกในการต่อตา้นทจุริต คอรร์ปัชนั รวมทัง้จดัใหมี้การ

ควบคมุภายในเพ่ือป้องกนัการทจุริต คอรร์ปัชนั การใหห้รือรบัสินบน  

 บริษัทฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังาน หรือบคุคลอ่ืนใดทีแ่จง้เบาะแสหรือหลกัฐานเร่ืองการทจุริต คอรร์ปัชนั ที่เกี่ยวขอ้งกบั 

บริษัทฯ รวมถึงพนกังานที่ปฏิเสธ ต่อการกระทาํ โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือในการรายงานการทจุริตคอรร์ปัชนั 

ตามที่กาํหนดไวใ้นนโยบายการรบัขอ้รอ้งเรียน (Whistleblower Policy) 

 ผูท้ี่กระทาํการทจุริต คอรร์ปัชนั ถือเป็นการกระทาํผิดตามขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการทาํงานว่าดว้ยการบริหารงานบคุคล สาํหรบัพนกังาน ซึ่งจะตอ้ง

ไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัที่กาํหนดไว ้รวมถึงอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนัน้ผิดกฎหมายดว้ย 

 บริษัทฯ จะสอบทานแนวปฏิบตัิและมาตรการดาํเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการ

ดาํเนินธุรกิจ 

กฎหมายต่างๆ ที่บริษัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) ตอ้งปฏบิตัิตาม (ในส่วนงานที่เกี่ยวขอ้ง) 

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

ประมวกฎหมายอาญา 

พระราชบญัญัตภิาษีที่ดินและสิ่งปลกูสรา้ง 

ประมวลกฎหมายที่ดิน 

ประมวลกฎหมวยรษัฎากร 

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั 

พระราชบญัญัตคิวบคมุอาคาร 

พระราชบญัญัติโรงแรม 

พระราชบญัญัติอาคารชดุ 

พระราชบญัญัติการผงัเมือง 

พระราชบญัญัติสง่เสริมและรกัษาคณุภาพสิ่งแวดลอ้ม 



108

 

 

พระราชบญัญัติคุม้ครองผูบ้ริโภค 

พระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน 

พระราชบญัญัติการทาํงานของต่างดา้ว 

พระราชบญัญัติคนเขา้เมือง 

พระราชบญัญัตแิรงงานสมัพนัธ ์

พระราชบญัญัติประกนัสงัคม 

พระราชบญัญัติลิขสิทธิ์ 

พระราชบญัญัติเคร่ืองหมายการคา้ 

พระราชบญัญัติว่าดว้ยการกระทาํความผิดเกี่ยวกบัคอมพิวเตอร ์

พระราชบญัญัติจราจรทางบก 

พระราชบญัญตัิคมุครองผูป้ระสบภยัจากรถยนต ์

พระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนญูว่าดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต 

 

10. ควรกาํกบัดแูลใหก้ิจการมีกลไกในการรบัเร่ืองรอ้งเรียนและดาํเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส 

ดแูลใหมี้กลไกและกระบวนการจดัการ (บนัทึก ติดตามความคืบหนา้ แกไ้ขปัญหา รายงาน) ขอ้รอ้งเรียนของผูมี้ส่วนไดเ้สีย และดแูลใหมี้การจดั

ช่องทางเพ่ือการรบัขอ้รอ้งเรียนที่มีความสะดวกและมีมากกว่าหนึ่งช่องทาง รวมทัง้เปิดเผยช่องทางการรบัเร่ืองรอ้งเรียนไวใ้น website หรือ

รายงานประจาํปี 

 ดแูลใหมี้นโยบายและแนวทางที่ชดัเจนในกรณีที่มีการชีเ้บาะแสโดยควรกาํหนดใหมี้ช่องทางในการแจง้เบาะแสผ่านทาง website ของกิจการ

หรือผ่านกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบของกิจการที่ไดร้บัมอบหมายรวมทัง้มีกระบวนการตรวจสอบขอ้มลู การดาํเนินการ และรายงานต่อ

คณะกรรมการ ใหมี้มาตรการคุม้ครองที่เหมาะสมแก่ผูแ้จง้เบาะแสทีแ่จง้เบาะแสดว้ยเจตนาทจุริต 

11. บริษัทฯ จดัใหมี้แนวทางในการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ (Whistleblower) หรือการ 

กระทาํผิดกฎหมายหรือ      พฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทจุริตหรือประพฤติมิชอบของบคุคลในบริษทัรวมถึงความบกพรอ่งของระบบควบคมุภายใน

จากพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนโดยสามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนกบัประธานกรรมการโดยตรงไดท้ี่ คณุสวุิช ลํ่าซาํ ประธานกรรมการ, 

ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ Email: suvit.l@rhombho.co.th หรือส่งจดหมายมาที่ 53 ถนนสคุนธสวสัดิ์ แขวงลาดพรา้ว เขต

ลาดพรา้ว กรุงเทพมหานคร 10230” บริษัทฯ จะเก็บขอ้มลูการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนดงักล่าวเป็นความลบัและจาํกดัผูร้บัทราบขอ้มลูโดย  

เปิดเผยเฉพาะผูท้ี่เกี่ยวขอ้งเท่านัน้เพ่ือคุม้ครองผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กบัผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้งรอ้งเรียนดงักล่าวอย่าไรก็ตาม ผูแ้จง้เบาะแสหรือ

ขอ้รอ้งเรียนสามารถเลือกที่จะเปิดเผยตวัหรือเลือกไม่ประสงคอ์อกนามก็ได ้หากปรากฎวา่มีผูใ้ดกลั่นแกลง้หรือปฏิบตัิไม่เป้นธรรมต่อผูแ้จง้

เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนบริษัทจะลงโทษผูน้ัน้ในขัน้เด็ดขาด 

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

• มีความรบัผิดชอบในการดแูลใหร้ะบบการจดัทาํรายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัตา่งๆถกูตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตาม

กฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิทีเ่กี่ยวขอ้ง 

1)  ใหบ้คุลากรที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มลู มีความรู ้ทกัษะและประสบการณท์ี่เหมาะสมกบัหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 

และมีจาํนวนเพียงพอโดยบคุลากรดงักล่าวหมายรวมถึงผูบ้ริหารสงูสดุสายงานบญัชีและการเงิน ผูจ้ดัทาํบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน เลขานกุาร

บริษัท และนกัลงทนุสมัพนัธ ์

2) การใหค้วามเห็นชอบการเปิดเผยขอ้มลู คณะกรรมการคาํนึงถึงปัจจยัที่เกี่ยวขอ้งโดยในกรณีที่เป็นรายงานทางการเงิน โดย

พิจารณาปัจจยัอย่างนอ้ยดงัต่อไปนีด้ว้ย 

2.1) ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน 

2.2) ความเห็นของผูส้อบบญัชีในรายงานทางการเงิน และขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัชีเกี่ยวกบัระบบควบคมุภายใน  รวมทัง้ขอ้สงัเกต

ของผูส้อบบญัชีผ่านการสื่อสารในช่องทางอ่ืนๆ (ถา้มี) 

2.3) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 ไม่พึงรบัหรือใหก้ารเลีย้งรบัรอง ของขวญั/ของที่ระลกึ และคา่ใชจ่้ายอ่ืนใด ที่เกินความจาํเป็นและไม่เหมาะสมกบัเจา้หนา้ที่ของรฐั หรือบคุคล

ที่ทาํธุรกิจกบับริษทัฯ ทัง้นีก้ารรบัและใหด้งักล่าวที่เป็นไปตามธรรมเนียมปฏิบตัิ ตามประเพณี วฒันธรรม หรือมารยาททางสงัคม ถือเป็นเร่ืองที่

ยอมรบัได ้แตต่อ้งสมเหตสุมผล มีความเหมาะสม เป็นไปตามนโยบาย ระเบยีบ และธรรมเนียมปฏิบตัติามประเพณีในแตล่ะโอกาส และค่าใชจ่้าย

ดงักล่าวตอ้งไม่ไดเ้ป็นการจ่ายเพ่ือจงูใจใหเ้จา้หนา้ที่ของรฐักระทาํการอนัมิชอบดว้ยหนา้ที่ หรือการตดัสินใจใดๆ เพ่ือประโยชนท์างธรุกิจของ

บริษัท 

 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอาํนวยความสะดวก ใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ของรฐั เพียงเพ่ือกระตุน้ใหเ้จา้หนา้ที่ของรฐัดาํเนนิการตามกระบวนการ

รวดเรว็ขึน้ 

 ค่าใชจ่้ายในการเลีย้งรบัรองโดยมารยาททางธุรกิจ ควรถกูใชอ้ย่างเหมาะสม และเป็นคา่ใชจ่้ายตามจริง ทัง้นี ้ใหร้ายงาน และ/หรือดาํเนนิการ

ขออนมุตัิตามระเบียบของบริษัท 

 ไม่เรียกรบัหรือใหเ้งิน ทรพัยส์ิน สิ่งของ หรือประโยชนอ่ื์นใด กบัผูเ้กี่ยวขอ้งทางธุรกิจ ที่อาจทาํใหเ้กิดอิทธิพลในการตดัสินใจอย่างหนึ่งอย่างใด

โดยไม่เป็นธรรม หรือมีเจตนาเพ่ือชกันาํใหก้ระทาํ หรือละเวน้การกระทาํที่ไม่ถกูตอ้ง หรือเพ่ือแลกเปลี่ยนกบัสิทธิพิเศษที่ไม่พึงได ้

 การใหเ้งินบริจาคเพ่ือการกศุล จะตอ้งกระทาํในนามบริษทัฯ แก่องคก์รใดๆ ทีมี่วตัถปุระสงคเ์พ่ือประโยชนต์่อสงัคม โดยตอ้งเป็นองคก์รที่

เช่ือถือได ้มีใบรบัรอง และตอ้งดาํเนินการดว้ยความโปรง่ใส ผ่านขัน้ตอนตามระเบยีบของบริษัทฯ ที่กาํหนดไว ้และถกูตอ้งตามกฎหมาย ตลอดจน

มีการติดตามและตรวจสอบ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าเงินบริจาคไม่ไดถ้กูนาํไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน 

 การใหเ้งินสนบัสนนุ ไม่วา่จะเป็นเงิน วตัถหุรือทรพัยส์ิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด ตอ้งมีการระบช่ืุอบริษัทฯ โดยการใหก้ารสนบัสนนุนัน้ตอ้ง

มีวตัถปุระสงค ์เพ่ือส่งเสริมธุรกิจ ภาพลกัษณท์ีด่ีของบริษัทฯ และตอ้งดาํเนินการดว้ยความโปรง่ใส ผ่านขัน้ตอนตามระเบียบของบริษัทฯ ที่

กาํหนดไว ้และถกูตอ้งตามกฎหมาย 

 บริษัทฯ มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยบคุลากรทกุคนมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนกัที่จะไม่ดาํเนินการ 

หรือดาํเนินกิจกรรมใดๆ รวมถึงการนาํทรพัยากรใดๆ ของบริษัทฯ ไปใชเ้พ่ือดาํเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อนัจะทาํใหบ้ริษทัฯ สญูเสยี

ความเป็นกลางหรือไดร้บัความเสียหายจากการเขา้ไปมีสว่นเกี่ยวขอ้งและการใหค้วามช่วยเหลือทางการเมือง 

 บริษัทฯ จะสนบัสนนุและส่งเสริมใหบ้คุลากรทกุระดบัเห็นความสาํคญัและมีจิตสาํนึกในการต่อตา้นทจุริต คอรร์ปัชนั รวมทัง้จดัใหมี้การ

ควบคมุภายในเพ่ือป้องกนัการทจุริต คอรร์ปัชนั การใหห้รือรบัสินบน  

 บริษัทฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังาน หรือบคุคลอ่ืนใดทีแ่จง้เบาะแสหรือหลกัฐานเร่ืองการทจุริต คอรร์ปัชนั ที่เกี่ยวขอ้งกบั 

บริษัทฯ รวมถึงพนกังานที่ปฏิเสธ ต่อการกระทาํ โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือในการรายงานการทจุริตคอรร์ปัชนั 

ตามที่กาํหนดไวใ้นนโยบายการรบัขอ้รอ้งเรียน (Whistleblower Policy) 

 ผูท้ี่กระทาํการทจุริต คอรร์ปัชนั ถือเป็นการกระทาํผิดตามขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการทาํงานว่าดว้ยการบริหารงานบคุคล สาํหรบัพนกังาน ซึ่งจะตอ้ง

ไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัที่กาํหนดไว ้รวมถึงอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนัน้ผิดกฎหมายดว้ย 

 บริษัทฯ จะสอบทานแนวปฏิบตัิและมาตรการดาํเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการ

ดาํเนินธุรกิจ 

กฎหมายต่างๆ ที่บริษัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) ตอ้งปฏบิตัิตาม (ในส่วนงานที่เก่ียวขอ้ง) 

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

ประมวกฎหมายอาญา 

พระราชบญัญัติภาษีที่ดินและสิง่ปลกูสรา้ง 

ประมวลกฎหมายที่ดิน 

ประมวลกฎหมวยรษัฎากร 

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั 

พระราชบญัญัตคิวบคมุอาคาร 

พระราชบญัญัติโรงแรม 

พระราชบญัญัติอาคารชดุ 

พระราชบญัญัติการผงัเมือง 

พระราชบญัญัติสง่เสริมและรกัษาคณุภาพสิ่งแวดลอ้ม 
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2.4) ความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกั กลยทุธแ์ละนโยบายของบริษัท 

3) ดแูลใหก้ารเปิดเผยขอ้มลู ซึ่งรวมถึงงบการเงิน รายงานประจาํปี แบบ 56-1 สามารถสะทอ้นฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน

อย่างเพียงพอ  จดัทาํคาํอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ (management discussion and analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการ

เปิดเผยงบการเงินทกุไตรมาส เพ่ือใหน้กัลงทนุไดร้บัทราบขอ้มลูและเขา้ใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของ

บริษัทในแต่ละไตรมาสไดด้ียิ่งขึน้ นอกจากขอ้มลูตวัเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว 

4) การเปิดเผยขอ้มลูรายการใดเก่ียวขอ้งกบักรรมการรายใดรายหนึ่งเป็นการเฉพาะกรรมการรายนัน้มีการเปิดเผยในส่วนของตนมี

ความครบถว้น ถกูตอ้ง 

ติดตามดแูลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชาํระหนี ้

1) ฝ่ายจดัการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของกิจการและมีรายงานต่อคณะกรรมการอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือรว่มกนั

หาทางแกไ้ขโดยเรว็หากเร่ิมมีสญัญาณบ่งชีถ้ึงปัญหาสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชาํระหนี ้

2) ในการอนมุตัิทาํรายการใดๆ หรือการเสนอความเห็นใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้อนมุตัิเพ่ือมั่นใจไดว้่า การทาํรายงานดงักล่าวจะไม่กระทบ

ต่อความต่อเนื่องในการดาํเนินกิจการสภาพคล่องทางการเงิน หรือความสามารถในการชาํระหนี ้

ในภาวะที่กิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโนม้จะประสบปัญหา บริษัททีแผนในการแกไ้ขปัญหา หรือมีกลไกอ่ืนที่จะสามารถแกไ้ข

ปัญหาทางการเงินได ้ทัง้นี ้ภายใตก้ารคาํนึงสิทธิของผูมี้สว่นไดเ้สีย 

1) ในกรณีที่กิจการมีแนวโนม้ที่จะไม่สามารถชาํระหนีห้รือมีปัญหาทางการเงิน ไดมี้การดแูลตดิตามอย่างใกลชิ้ด ประกอบธุรกิจดว้ย

ความระมดัระวงั และปฏิบตัติามขอ้กาํหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มลู 

2) บริษัทมีการกาํหนดแผนการแกไ้ขปัญหาทางการเงิน โดยคาํนึงถึงความเป็นธรรมตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซึ่งรวมถึงเจา้หนี ้ตลอดจน

ติดตามการแกไ้ขปัญหา โดยใหฝ่้ายจดัการรายงานสถานะอยา่งสมํ่าเสมอ 

3) การพิจารณาตดัสินใจใดๆ ในการแกไ้ขปัญหาทางการเงินของบริษัท ไม่วา่จะดว้ยวิธีการใดจะตอ้งเป็นไปอย่างสมเหตสุมผล 

จดัทาํรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม 

1) พิจารณาความเหมาะสมในการเปิดเผยขอ้มลูการปฏิบตัิตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ นโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชนั 

การปฏิบตัติ่อพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรม และการเคารพสทิธิมนษุยชน รวมทัง้ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและ

สิ่งแวดลอ้ม โดยคาํนึงถึงกรอบการรายงานที่ไดร้บัการยอมรบัในประเทศหรือในระดบัสากล โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี 

2) ดแูลใหข้อ้มลูที่เปิดเผยเป็นเร่ืองที่สาํคญัและสะทอ้นการปฏิบตัทิี่จะนาํไปใชสู้่การสรา้งคณุค่าแก่กิจการอย่างยั่งยืน 

ฝ่ายจดัการจดัใหมี้หนว่ยงานหรือผูร้บัผิดชอบงานนกัลงทนุสมัพนัธท์ี่ทาํหนา้ที่ในการสื่อสารกบัผูถ้ือหุน้ และผูมี้สว่นไดเ้สีย เช่น นกัลงทนุ นกัวิเคา

ระห ์ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกนั และทนัเวลา 

1)จดัใหมี้นโยบายการสื่อสาร และนโยบายการเปิดเผยขอ้มลู เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าการสื่อสารและการเปิดเผยขอ้มลูตอ่บคุคลภายนอก

เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกนั ทนัเวลา ใชช่้องทางที่เหมาะสม ปกป้องขอ้มลูลบัและขอ้มลูที่มีผลต่อราคาหลกัทรพัย ์รวมทัง้มีการสื่อสารให้

เขา้ใจตรงกนัทัง้องคก์รในการปฏิบตัติามนโยบายดงักล่าว 

2)จดัใหมี้การกาํหนดผูท้ี่รบัผิดชอบการใหข้อ้มลูกบับคุคลภายนอก โดยควรเป็นผูท้ี่มีความเหมาะสมกบัการปฏบิตัหินา้ที่ เขา้ใจธุรกิจ

ของบรทั รวมทัง้วตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกั ค่านิยมและสามารถสื่อสารกบัตลาดทนุไดเ้ป็นอย่างดี เช่น กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ประธาน

เจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน และผูจ้ดัการฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์เป็นตน้ 

3)ใหฝ่้ายจดัการกาํหนดทิศทางและสนบัสนนุงานดา้นยกัลงทนุสมัพนัธเ์ช่น การจดัใหมี้หลกัปฏบิตัิในการใหข้อ้มลู นโยบายการจดัการ

ขอ้มลูที่มีผลต่อราคาหลกัทรพัย ์รวมทัง้กาํหนดหนา้ที่และความรบัผดิชอบของนกัลงทนุสมัพนัธใ์หช้ดัเจน เพ่ือใหก้ารสื่อสารและการเปิดเผยขอ้มลู

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ มีการเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทใหแ้ก่นกัลงทนุ โดยการจดัทาํ Company Snapshot ประจาํแต่ละไตรมาส ซึ่งนกัลงทนุสามารถดาวนโ์หลด

ไดท้ี่เว็ปไซตข์องบริษทั http://www.rhombho.co.th/th/investor-relations/shareholder-information/download/company-

snapshots?year=2020 และจดหมายข่าว http://www.rhombho.co.th/th/investor-relations/newsroom/update/set-announcements  
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เพ่ือนาํเสนอเหตกุารณต์่างๆ ที่สาํคญัของบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ ซึ่งเป็นการเผยแพรข่่าวประชาสมัพนัธผ์่านสื่อมวลชนใหก้บันกัลงทนุและผูท้ี่สนใจ

ศกึษาขอ้มลูของบริษัท หรือสอบถามขอ้มลูเพ่ิมเติมไดท้ี่ Email : info@rhombho.co.th หรือ โทรศพัท ์02-907-8140-2 , แฟกซ.์ 02-907-8144 

ส่งเสริมใหมี้การนาํเทคโนโลยีสารสนเทสใชใ้นการเผยแพรข่อ้มลูนอกจากการเผยแพรข่อ้มลูตามเกณฑท์ี่กาํหนดและผ่านช่องทางของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ มีการเปิดเผยขอ้มลูทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางอ่ืนดว้ยเช่น website ของบริษัท 

(www.rhombho.co.th ) 

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกบัผู้ถือหุ้น 

1. ใหผู้ถ้ือหุน้มีส่วนรว่มในการตดัสินใจในเร่ืองสาํคญัของบริษัท 

-  ดแูลใหเ้ร่ืองสาํคญั ทัง้ประเดน็ที่กาํหนดในกฎหมายและประเด็นที่อาจมีผลกระทบตอ่ทิศทางการดาํเนินงานของกิจการ ไดผ้่านการ

พิจารณาและ/หรือการอนมุตัิของผูถ้ือหุน้โดยเร่ืองสาํคญัดงักล่าวไดบ้รรจเุป็นวาระการประชมุผูถ้ือหุน้ 

-   สนบัสนนุการมีส่วนรว่มของผูถ้ือหุน้ เช่น 

1) การกาํหนดหลกัเกณฑก์ารใหผู้ถ้ือหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอเพ่ิมวาระการประชมุล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุผูถ้ือหุน้โดยคณะกรรมการ

ควรพิจารณาบรรจเุร่ืองที่ผูถ้ือหุน้เสนอเป็นวาระการประชมุ ซึ่งหากกรณีคณะกรรมการปฏิเสธเร่ืองที่ผูถื้อหุน้เสนอบรรจเุป็นวาระคณะกรรมการ

ตอ้งแจง้เหตผุลใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้ทราบ 

2) หลกัเกณฑก์ารใหผู้ถ้ือหุน้ส่วนนอ้ยเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการโดยเปิดเผยหลกัเกณฑด์งักล่าวใหผู้ถ้ือหุน้ทราบ

ล่วงหนา้ 

- จดัใหมี้หนงัสือนดัประชมุผูถ้ือหุน้มีขอ้มลูที่ถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอต่อการใชส้ทิธิของผูถ้ือหุน้ 

- จดัใหมี้การส่งหนงัสือนดัประชมุผูถ้ือหุน้พรอ้มเอกสารที่เกี่ยวขอ้งและเผยแพรบ่น website ของบริษัทอย่างนอ้ย 28 วนั

ก่อนวนัประชมุ 

- เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ส่งคาํถามลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ โดยกาํหนดหลดัเกณฑก์ารส่งคาํถามล่วงหนา้ และเผยแพร่

หลกัเกณฑด์งักล่าวไวบ้น website ของบริษัทดว้ย (www.rhombho.co.th ) 

- หนงัสือนดัประชมุผูถ้ือหุน้และเอกสารที่เกี่ยวขอ้งมีการจดัทาํเป็นภาษาองักฤษทัง้ฉบบัและเผยแพรพ่รอ้มกบัฉบบั

ภาษาไทย 

2. จดัใหมี้การดาํเนินการในวนัประชมุผูถ้ือหุน้เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย โปรง่ใส มีประสิทธิภาพ และเอือ้ใหผู้ถ้ือหุน้สามารถใชส้ทิธิของตน 

- กาํหนดวนั เวลา และสถานที่ประชมุ โดยคาํนึงถงึความสะดวกในการเขา้รว่มประชมุของผูถ้ือหุน้ เช่น ช่วงเวลาการประชมุที่

เหมาะสมและเพียงพอต่อการอภิปราย สถานที่จดัประชมุที่สะดวกต่อการเดินทาง เป็นตน้ 

- ดแูลไม่ใหมี้การกระทาํใดๆที่เป็นการจาํกดัโอกาสการเขา้ประชมุหรือสรา้งภาระใหผู้ถ้ือหุน้จนเกินควร เช่น ไม่ควรกาํหนดใหผู้ถ้ือหุน้

หรือผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งนาํเอกสารหรือหลกัฐานแสดงตนเกินกว่าที่กาํหนดไวใ้นแนวทางปฏิบตัิของหน่วยงานกาํกบัดแูลที่เกี่ยวขอ้ง 

- ส่งเสริมการนาํเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชมุผูถ้ือหุน้ ทัง้การลงทะเบียนผูถ้อืหุน้ การนบัคะแนนและแสดงผล เพ่ือใหก้ารดาํเนินการ

ประชมุสามารถกระทาํไดร้วดเรว็ ถกูตอ้ง แม่นยาํ 

- ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชมุผูถ้ือหุน้ มีหนา้ที่ดแูลใหก้ารประชมุใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง และ

ขอ้บงัคบัของบริษัท จดัสรรเวลาสาํหรบัแตล่ะวาระการประชมุที่กาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้แสดง

ความเห็นและตัง้คาํถามต่อที่ประชมุในเร่ืองที่เกี่ยวขอ้งกบับริษัทได ้

- เพ่ือใหผู้ถ้ือหุน้สามารถรว่มตดัสินใจในเร่ืองสาํคญัได ้กรรมการในฐานะผูเ้ขา้รว่มประชมุและในฐานะผูถื้อหุน้ไม่ควรสนบัสนนุการ

เพ่ิมวาระการประชมุที่ไม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหนา้โดยไม่จาํเป็น โดยเฉพาะวาระสาํคญัทีผู่ถ้ือหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนตดัสินใจ 

- กรรมการทกุคนและผูบ้ริหารที่เกี่ยวขอ้งเขา้รว่มการประชมุ เพ่ือผูถ้ือหุน้สามารถซกัถามในประเด็นต่างๆที่เกี่ยวขอ้งได ้

 

 

2.4) ความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกั กลยทุธแ์ละนโยบายของบริษทั 

3) ดแูลใหก้ารเปิดเผยขอ้มลู ซึ่งรวมถึงงบการเงิน รายงานประจาํปี แบบ 56-1 สามารถสะทอ้นฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน

อย่างเพียงพอ  จดัทาํคาํอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ (management discussion and analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการ

เปิดเผยงบการเงินทกุไตรมาส เพ่ือใหน้กัลงทนุไดร้บัทราบขอ้มลูและเขา้ใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของ

บริษัทในแต่ละไตรมาสไดด้ียิ่งขึน้ นอกจากขอ้มลูตวัเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว 

4) การเปิดเผยขอ้มลูรายการใดเกี่ยวขอ้งกบักรรมการรายใดรายหนึ่งเป็นการเฉพาะกรรมการรายนัน้มีการเปิดเผยในส่วนของตนมี

ความครบถว้น ถกูตอ้ง 

ติดตามดแูลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชาํระหนี ้

1) ฝ่ายจดัการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของกิจการและมีรายงานต่อคณะกรรมการอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือรว่มกนั

หาทางแกไ้ขโดยเรว็หากเร่ิมมีสญัญาณบ่งชีถ้ึงปัญหาสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชาํระหนี ้

2) ในการอนมุตัิทาํรายการใดๆ หรือการเสนอความเห็นใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้อนมุตัิเพ่ือมั่นใจไดว้่า การทาํรายงานดงักล่าวจะไม่กระทบ

ต่อความต่อเนื่องในการดาํเนินกิจการสภาพคล่องทางการเงิน หรือความสามารถในการชาํระหนี ้

ในภาวะที่กิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโนม้จะประสบปัญหา บริษัททีแผนในการแกไ้ขปัญหา หรือมีกลไกอ่ืนที่จะสามารถแกไ้ข

ปัญหาทางการเงินได ้ทัง้นี ้ภายใตก้ารคาํนึงสิทธิของผูมี้สว่นไดเ้สีย 

1) ในกรณีที่กิจการมีแนวโนม้ที่จะไม่สามารถชาํระหนีห้รือมีปัญหาทางการเงิน ไดมี้การดแูลตดิตามอย่างใกลชิ้ด ประกอบธุรกิจดว้ย

ความระมดัระวงั และปฏิบตัติามขอ้กาํหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มลู 

2) บริษัทมีการกาํหนดแผนการแกไ้ขปัญหาทางการเงิน โดยคาํนึงถึงความเป็นธรรมตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซึ่งรวมถึงเจา้หนี ้ตลอดจน

ติดตามการแกไ้ขปัญหา โดยใหฝ่้ายจดัการรายงานสถานะอยา่งสมํ่าเสมอ 

3) การพิจารณาตดัสินใจใดๆ ในการแกไ้ขปัญหาทางการเงินของบริษัท ไม่วา่จะดว้ยวิธีการใดจะตอ้งเป็นไปอย่างสมเหตสุมผล 

จดัทาํรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม 

1) พิจารณาความเหมาะสมในการเปิดเผยขอ้มลูการปฏิบตัิตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ นโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชนั 

การปฏิบตัติ่อพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สยี ซึ่งรวมถึงการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรม และการเคารพสทิธิมนษุยชน รวมทัง้ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและ

สิ่งแวดลอ้ม โดยคาํนึงถึงกรอบการรายงานที่ไดร้บัการยอมรบัในประเทศหรือในระดบัสากล โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี 

2) ดแูลใหข้อ้มลูที่เปิดเผยเป็นเร่ืองที่สาํคญัและสะทอ้นการปฏิบตัทิี่จะนาํไปใชสู้่การสรา้งคณุค่าแก่กิจการอย่างยั่งยืน 

ฝ่ายจดัการจดัใหมี้หนว่ยงานหรือผูร้บัผิดชอบงานนกัลงทนุสมัพนัธท์ี่ทาํหนา้ที่ในการสื่อสารกบัผูถ้ือหุน้ และผูมี้สว่นไดเ้สีย เช่น นกัลงทนุ นกัวิเคา

ระห ์ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทยีมกนั และทนัเวลา 

1)จดัใหมี้นโยบายการสื่อสาร และนโยบายการเปิดเผยขอ้มลู เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าการสื่อสารและการเปิดเผยขอ้มลูตอ่บคุคลภายนอก

เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกนั ทนัเวลา ใชช่้องทางที่เหมาะสม ปกป้องขอ้มลูลบัและขอ้มลูที่มีผลต่อราคาหลกัทรพัย ์รวมทัง้มีการสื่อสารให้

เขา้ใจตรงกนัทัง้องคก์รในการปฏิบตัติามนโยบายดงักล่าว 

2)จดัใหมี้การกาํหนดผูท้ี่รบัผิดชอบการใหข้อ้มลูกบับคุคลภายนอก โดยควรเป็นผูท้ี่มีความเหมาะสมกบัการปฏบิตัหินา้ที่ เขา้ใจธุรกิจ

ของบรทั รวมทัง้วตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกั ค่านิยมและสามารถสื่อสารกบัตลาดทนุไดเ้ป็นอย่างดี เช่น กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ประธาน

เจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน และผูจ้ดัการฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์เป็นตน้ 

3)ใหฝ่้ายจดัการกาํหนดทิศทางและสนบัสนนุงานดา้นยกัลงทนุสมัพนัธเ์ช่น การจดัใหมี้หลกัปฏบิตัิในการใหข้อ้มลู นโยบายการจดัการ

ขอ้มลูที่มีผลต่อราคาหลกัทรพัย ์รวมทัง้กาํหนดหนา้ที่และความรบัผดิชอบของนกัลงทนุสมัพนัธใ์หช้ดัเจน เพ่ือใหก้ารสื่อสารและการเปิดเผยขอ้มลู

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ มีการเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทใหแ้ก่นกัลงทนุ โดยการจดัทาํ Company Snapshot ประจาํแต่ละไตรมาส ซึง่นกัลงทนุสามารถดาวนโ์หลด

ไดท้ี่เว็ปไซตข์องบริษทั http://www.rhombho.co.th/th/investor-relations/shareholder-information/download/company-

snapshots?year=2020 และจดหมายข่าว http://www.rhombho.co.th/th/investor-relations/newsroom/update/set-announcements  
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- ก่อนเร่ิมการประชมุ ผูถ้ือหุน้ไดร้บัทราบจาํนวนและสดัส่วนของผูถ้ือหุน้ที่เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและของผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะ 

วิธีการประชมุ การลงคะแนนเสียงและการนบัคะแนนเสียง 

- ในกรณีที่วาระใดมีหลายรายการ ประธานที่ประชมุควรจดัใหมี้การลงมติแยกในแต่ละรายการ เช่น ผูถ้ือหุน้ใชส้ิทธิในการแต่งตัง้

กรรมการเป็นรายบคุคลในวาระการแตง่ตัง้กรรมการ 

- ควรสนบัสนนุใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระทีส่าํคญั และส่งเสริมใหมี้บคุคลที่เป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัหรือตรวจสอบคะแนน

เสียงในการประชมุ และเปิดเผยผลการลงคะแนนที่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ในแต่ละวาระใหท้ี่ประชมุทราบพรอ้มทัง้บนัทึกไวใ้น

รายงานการประชมุ 

3. คณะกรรมการใหก้ารเปิดเผยมติที่ประชมุและการจดัทาํรายงานการประชมุผูถ้ือหุน้เป็นไปอย่างถกูตอ้งและครบถว้น 

- บริษัทไดเ้ปิดเผยมติที่ประชมุผูถ้ือหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสียงภายในวนัทาํการถดัไป ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และบน website ของบริษัท 

                - บริษัทไดจ้ดัใหมี้การจดัส่งสาํเนารายงานการประชมุผูถ้ือหุน้ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผูถ้ือ

หุน้ 

- จดัใหมี้รายงานการประชมุผูถ้ือหุน้ไดบ้นัทึกขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

1) รายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารที่เขา้ประชมุ และสดัส่วนกรรมการที่เขา้รว่มประชมุ ไม่เขา้รว่มประชมุ 

2) วิธีการลงคะแนนและนบัคะแนน มติที่ประชมุ และผลการลงคะแนน (เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ งดออกเสียง) ของแต่ละวาระ 

3) ประเด็นคาํถามและคาํตอบในที่ประชมุ รวมทัง้ช่ือ-นามสกลุของผูถ้ามและผูต้อบ 
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7.โครงสร้างการกาํกบัดูแลกิจการและข้อมูลสาํคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานอ่ืนๆ 

ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุน้ 

จาํนวนทุนจดทะเบียน และทุนชาํระแล้วของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มี ดังนี้ 

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 362,812,790.00 บาท ทุนที่เรียกชาํระแลว้ 362,812,746.50 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 725,625,493 

หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผูถ้ือหุน้สงูสดุ 10 รายแรกของบริษัท ตามที่ปรากฏในบญัชีรายช่ือผูถ้ือหุน้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ดงันี ้ 

ลาํดับ รายชือ่ผู้ถือหุน้ จาํนวนหุ้น (หุน้) สัดส่วนการถือหุน้ (%) 

1 นายเด่นดนยั หตุะจฑูะ 417,169,500 57.49 

  นายดรงค ์หตุะจฑูะ 15,145,300 2.09 

  นายวิโรจน ์หตุะจฑูะ 9,801,000 1.35 

  รวมกลุ่มนายเดน่ดนัย หตุะจูฑะ 442,115,800 60.93 

2 บรษิัท  ไทยเอ็นวีดีอาร ์ จาํกดั 15,507,927 2.14 

3 นายศศิพงษ ์ป่ินแกว้ 15,383,000 2.12 

4 Mr.Mai  Mang  Lee 14,520,000 2.00 

5 บรษิัท กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 13,985,142 1.93 

6 นายเพ่งเพียร  เหล่ากาํเนิด 12,300,000 1.70 

7 นายประเสรฐิ วรรณเจรญิ 8,775,500 1.21 

8 น.ส.ชนิดา  ธรรมอมรสิน 8,599,000 1.19 

  ผูถื้อหุน้รายอ่ืน 194,639,124 26.78 

    

  รวม 725,625,493 100 

  ยอดรวมทนุชาํระแล้ว 362,812,747    

  ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย 1,480 97.99 

  ผู้ถือหุน้สัญชาตติ่างด้าว 4 2.01 

 

 

- ก่อนเร่ิมการประชมุ ผูถ้อืหุน้ไดร้บัทราบจาํนวนและสดัสว่นของผูถ้ือหุน้ที่เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและของผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะ 

วิธีการประชมุ การลงคะแนนเสียงและการนบัคะแนนเสียง 

- ในกรณีที่วาระใดมีหลายรายการ ประธานที่ประชมุควรจดัใหมี้การลงมติแยกในแต่ละรายการ เช่น ผูถ้ือหุน้ใชส้ิทธิในการแต่งตัง้

กรรมการเป็นรายบคุคลในวาระการแตง่ตัง้กรรมการ 

- ควรสนบัสนนุใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระทีส่าํคญั และส่งเสริมใหมี้บคุคลที่เป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัหรือตรวจสอบคะแนน

เสียงในการประชมุ และเปิดเผยผลการลงคะแนนที่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ในแต่ละวาระใหท้ี่ประชมุทราบพรอ้มทัง้บนัทึกไวใ้น

รายงานการประชมุ 

3. คณะกรรมการใหก้ารเปิดเผยมติที่ประชมุและการจดัทาํรายงานการประชมุผูถ้ือหุน้เป็นไปอย่างถกูตอ้งและครบถว้น 

- บริษัทไดเ้ปิดเผยมติที่ประชมุผูถ้ือหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสียงภายในวนัทาํการถดัไป ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และบน website ของบริษัท 

                - บริษัทไดจ้ดัใหมี้การจดัส่งสาํเนารายงานการประชมุผูถ้ือหุน้ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผูถ้ือ

หุน้ 

- จดัใหมี้รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ไดบ้นัทึกขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

1) รายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารที่เขา้ประชมุ และสดัส่วนกรรมการที่เขา้รว่มประชมุ ไม่เขา้รว่มประชมุ 

2) วิธีการลงคะแนนและนบัคะแนน มติที่ประชมุ และผลการลงคะแนน (เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ งดออกเสียง) ของแต่ละวาระ 

3) ประเด็นคาํถามและคาํตอบในที่ประชมุ รวมทัง้ช่ือ-นามสกลุของผูถ้ามและผูต้อบ 
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยบุคคลซึ่งมีความรูค้วามสามารถ โดยเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบายและภาพรวมของ

องคก์ร ตลอดจนมีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามแผนที่วางไวอ้ย่างเป็นอิสระ 

โดยมีองคป์ระกอบตามหลกัเกณฑด์งันี ้

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของกรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่สาม (3) คน 

ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัทมีจาํนวน 8 คน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวนสาม (3) คน 

คณะกรรมการบริษัท ไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการจาํนวนสี่ (4) ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร เพ่ือปฏิบตัิหนา้ที่เฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา

หรือรบัทราบ ซึ่งคณะอนกุรรมการแต่ละชดุมีสิทธิหนา้ที่ตามที่ไดก้าํหนดไวใ้นอาํนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการแต่ละชดุ 

ในการประชมุสามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหมี้กรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด หากแบ่ง

ใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกในจาํนวนใกลเ้คียงกับจาํนวนหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดที่สุด โดยกรรมการที่ออกจาก

ตาํแหน่งนีส้ามารถไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้

บริษัทฯ ไดก้าํหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระของบริษัทฯ ใหป้ระกอบดว้ยบคุคลผูมี้ความรูด้า้นบญัชี การเงิน และธุรกิจแขนงอ่ืนอย่าง

หลากหลาย เหมาะสม เพ่ือใหส้ามารถปกป้องผลประโยชนข์องผูถ้ือหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ ของบริษัทฯ นอกจากนี ้ยงัครอบคลมุคณุสมบตัิที่

กาํหนดไวใ้นขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

บริษัทไดแ้บ่งแยกบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ระหว่างคณะกรรมการบริษทั กบั ผูบ้ริหารอย่างชดัเจน โดยคณะกรรมการบริษัททาํหนา้ทีใ่นการ

กาํหนดนโยบายและกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารในระดบันโยบาย ขณะที่ผูบ้ริหารทาํหนา้ที่บริหารงานของบริษัทในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไป

ตามนโยบายที่กาํหนด ดงันัน้ 

บริษัทจึงกาํหนดใหป้ระธานกรรมการบริษัท และ กรรมการผูจ้ดัการเป็นบุคคล คนละคน โดยทัง้สองตาํแหน่งตอ้งผ่านการคดัเลือกจาก

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหไ้ดบ้คุคลที่มีความเหมาะสมที่สดุ 

 

ทัง้นี ้บริษัทฯ มีเลขานุการบริษัทซึง่ทาํหนา้ที่ใหก้ารสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษทัในดา้นที่เกี่ยวขอ้งกบักฎระเบียบ จดัการเร่ือง

การประชุมกรรมการ และคณะกรรมการที่แต่งตัง้โดยคณะกรรมการที่เกี่ยวขอ้ง และการประชุมผูถ้ือหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บังคับของ

บริษัท และขอ้พึงปฏิบตัิที่ดี รวมทัง้การจัดทาํและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการ หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุน้ รายงานการประชมุผูถ้ือหุน้ รวมทัง้เก็บ

รกัษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และดาํเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาด

หลักทรพัยป์ระกาศกาํหนด พรอ้มทั้งจัดส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียซึ่งจัดทาํโดยกรรมการใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการ

ตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัที่บริษัทไดร้บัรายงานนัน้  
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สรุปตารางอาํนาจอนุมัติรายการทีส่าํคัญ 

 
สรุปตารางอาํนาจอนุมัติรายการท่ีสาํคัญ 

หมายเหต ุ:  - อาํนาจอนมุติัดงักล่าวเป็นการพจิารณาต่อครัง้ 

ตารางอาํนาจอนมุติัขา้งตน้ไดร้บัอนมุติัจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที ่7/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมือ่วนัที ่2 พฤศจิกายน 2559  

กรณีบริษัทจะเขา้ทาํรายการกบับุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนั อาํนาจอนมุติัจะตอ้งพจิารณาเกณฑ์การทาํ ”รายการทีเ่กี่ยวโยงกนั” ตามมาตรา 89/12 ของ พรบ.หลกัทรพัย์ฯ และประกาศคณะกรรมการ

ตลาดทนุที่ ทจ.21/2551 และประกาศตลาดหลกัทรพัย์ฯ เรือ่ง รายการทีเ่กี่ยวโยงกนั พ.ศ.2546 ควบคู่ดว้ย 

กรณีบริษัทจะเขา้ทาํรายการซือ้หรือขายสินทรพัย์ของบริษัทหรือบรษิัทย่อย อาํนาจอนมุติัจะตอ้งพจิารณาเกณฑ์การทาํ “รายการไดม้าจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์” ตามมาตรา 89/29 ของ พรบ.

หลกัทรพัย์ฯ และประกาศคณะกรรมการตลาดทนุที ่ทจ.20/2551 และประกาศตลาดหลกัทรพัย์ฯ เรือ่ง การไดม้าจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์ พ.ศ.2547 ควบคู่ดว้ย 

 

 

เร่ือง 
ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 

คณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการ

บริษัท 
ผู้ถือหุ้น 

1.การจดัทาํงบประมาณการลงทนุ ประจาํปี - -   

2.การกูเ้งินและออกตราสารหนีต้่อครัง้ ไม่เกนิ 20.00 

ลา้นบาท 

ไม่เกิน 50.00 

ลา้นบาท 

เกินกว่า 50.00 

ลา้นบาท 

 

3.การอนมุตัิขอซือ้ที่ดิน สนิคา้ การวา่จา้งก่อสรา้ง/

การออกแบบ/การควบคมุงานก่อสรา้ง และงาน

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัโครงการ 

ไม่เกิน 20.00 

ลา้นบาท 

ไม่เกิน 50.00 

ลา้นบาท 

เกินกว่า 50.00 

ลา้นบาท 

 

4. การอนมุตัิใหส้ว่นลดราคาหอ้งชดุแก่กบัลกูคา้ ไม่เกิน 0.50 ลา้นบาท 

หรือไม่เกินรอ้ยละ 

10.00 ของมลูค่าหอ้ง

ชดุแลว้แตค่า่ใดจะตํา่

กว่า 

กรณีอ่ืนๆ -  

5. การอนมุตัิขอซือ้ทรพัยส์ินถาวร 0.50 – 2.00 

ลา้นบาท 

2.00 – 5.00 

ลา้นบาท 

เกินกว่า 5.00 

ลา้นบาท 

 

6. การกาํหนดเง่ือนไขและอตัราค่า Commission 

ขาย 

-  -  

7. การบริจาคเพ่ือกศุลสาธารณะ ตามงบประมาณ

ต่อครัง้ 

0.10 – 0.40 

ลา้นบาท 

0.40 – 1.00 

ลา้นบาท 

1.00 – 2.00 

ลา้นบาท 

ไม่เกินกว่ารอ้ยละ 10 

ของกาํไรสทุธิหลงั

ภาษีรอบบญัชีปีก่อน

หนา้ 
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คณะกรรมการบริษัท  

ประกอบดว้ยบคุคลที่มีความรู ้ทกัษะและความเช่ียวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะผูน้าํ ซึ่งเป็นที่ยอมรบั โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วน

ร่วมในการกาํหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกิจ และกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บังคบั และมติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ และเพ่ือประโยชนใ์นการติดตามและกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทอย่าง

ใกลชิ้ด คณะกรรมการบริษัทจึงไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการชดุต่างๆ เพ่ือติดตามและดแูลการดาํเนินงานของบริษัทฯ 

โครงสรา้งองคก์รของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีรายช่ือและขอบเขตอาํนาจหนา้ที่ ดงัต่อไปนี ้

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั มีจาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย  

รายช่ือคณะกรรมการ ตาํแหน่ง วันทีแ่ต่งตั้ง 

1. นายสวุิช ลํา่ซาํ ประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 29 เมษายน 2564 

2. นายวิโรจน ์หตุะจฑูะ กรรมการ 29 เมษายน 2563 

3. นายเด่นดนยั หตุะจฑูะ กรรมการ 29 เมษายน 2564 

4. นายศศิพงษ์ ป่ินแกว้ กรรมการ  29 เมษายน 2564 

5. น.ส.จีรยา อดุมวงศท์รพัย ์ กรรมการ 29 เมษายน 2563 

6. นายดรงค ์หตุะจฑูะ กรรมการ 29 เมษายน 2563 

7. นายชยัวฒิุ จิตราคน ี กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 29 เมษายน 2562 

8. นางจิตติมา สจัจวานิช อินทจุนัทร์

 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 29 เมษายน 2562 

9. นายประเสริฐ วรรณเจริญ กรรมการ 29 เมษายน 2563 

โดยมีนายเจริญ บญุมโนทรพัย์ เป็นเลขานกุารบริษัท 

หมายเหต ุ: กรรมการทกุท่านผ่านการอบรม- Director Accreditation Program (DAP) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ 1.นายเด่นดนัย หุตะจูฑะ ลงลายมือช่ือร่วมกับนายวิโรจน ์หุตะจูฑะ หรือ นายศศิพงษ์ 

ป่ินแกว้ หรือ นายดรงค ์หตุะจฑูะ หรือ น.ส.จีรยา อดุมวงศท์รพัย ์หรือ นายประเสริฐ วรรณเจริญ รวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

หรือ 2.นายวิโรจน ์หุตะจฑูะ ,นายศศิพงษ์ ป่ินแกว้ ,นายดรงค ์หุตะจูฑะ ,น.ส.จีรยา อุมวงศท์รพัย ์,นายประเสริฐ วรรณเจริญ กรรมการสามในสี่

คนนีล้งลายมือช่ือรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัท เวน้แต่กรณี ดงัต่อไปนี ้

สาํหรบักรณีเฉพาะอาทิเช่น การขออนญุาตปลกูสรา้งอาคารและสิ่งปลกูสรา้งทกุประเภท การขออนญุาตจดัสรร, การขออนญุาตคา้ที่ดนิ, 

การขออนญุาตรวมและแบ่งโฉนดที่ดิน, การขออนุญาตแบ่งกรรมสิทธิ์รวม, การขออนญุาตคํา้ที่ดิน , การขออนญุาตรวมและแบ่งโฉนดที่ดิน, การ

ขออนุญาตแบ่งกรรมสิทธิ์รวม, การขออนุญาตใหมี้หมายเลขประจาํบา้น, การขออนุญาตใชแ้ละโอนไฟฟ้าและนํา้ประปา, การเช่าสิทธิการใช้

หมายเลขโทรศพัท,์ การขออนญุาตเช่ือมทางและท่อระบายนํา้, การขออนญุาตตดัคนัหิน, การชีร้ะวงัและรบัรองแนวเขตทีด่ิน, การขอจดทะเบียน

อาคารชุด, การขอจดทะเบียนนิติบุคคลอาคารชุด, การขออนุญาตเปิดใช้อาคาร, การยินยอมใหใ้ช้สถานที่ประกอบการคา้, การให้ถ้อยคาํ 

ตลอดจนยื่นและรบัเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกับกรมสรรพากร, การแจง้ความรอ้งทุกขต์่อเจา้พนักงานตาํรวจหรือพนักงานสอบสวน ถอนคาํรอ้งทุกข ์

ประนีประนอมยอมความใหถ้อ้ยคาํ เป็นตน้ ใหน้ายเด่นดนัย หุตะจูฑะ หรือ นายดรงค ์หุตะจูฑะ หรือ นายศศิพงษ์ ป่ินแกว้ หรือ นายประเสริฐ 

วรรณเจริญ คนใดคนหนึ่งลงลายมือช่ือและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

 

 

 

สรุปตารางอาํนาจอนุมัติรายการทีส่าํคัญ 

 
สรุปตารางอาํนาจอนุมัติรายการท่ีสาํคัญ 

หมายเหต ุ:  - อาํนาจอนมุติัดงักล่าวเป็นการพจิารณาต่อครัง้ 

ตารางอาํนาจอนมุติัขา้งตน้ไดร้บัอนมุติัจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที ่7/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมือ่วนัที ่2 พฤศจิกายน 2559  

กรณีบริษัทจะเขา้ทาํรายการกบับุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนั อาํนาจอนมุติัจะตอ้งพจิารณาเกณฑ์การทาํ ”รายการทีเ่กี่ยวโยงกนั” ตามมาตรา 89/12 ของ พรบ.หลกัทรพัย์ฯ และประกาศคณะกรรมการ

ตลาดทนุที่ ทจ.21/2551 และประกาศตลาดหลกัทรพัย์ฯ เรือ่ง รายการทีเ่กี่ยวโยงกนั พ.ศ.2546 ควบคู่ดว้ย 

กรณีบริษัทจะเขา้ทาํรายการซือ้หรือขายสินทรพัย์ของบริษัทหรือบรษิัทย่อย อาํนาจอนมุติัจะตอ้งพจิารณาเกณฑ์การทาํ “รายการไดม้าจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์” ตามมาตรา 89/29 ของ พรบ.

หลกัทรพัย์ฯ และประกาศคณะกรรมการตลาดทนุที ่ทจ.20/2551 และประกาศตลาดหลกัทรพัย์ฯ เรือ่ง การไดม้าจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์ พ.ศ.2547 ควบคู่ดว้ย 

 

 

เร่ือง 
ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 

คณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการ

บริษัท 
ผู้ถือหุ้น 

1.การจดัทาํงบประมาณการลงทนุ ประจาํปี - -   

2.การกูเ้งินและออกตราสารหนีต้่อครัง้ ไม่เกนิ 20.00 

ลา้นบาท 

ไม่เกิน 50.00 

ลา้นบาท 

เกินกว่า 50.00 

ลา้นบาท 

 

3.การอนมุตัิขอซือ้ที่ดิน สนิคา้ การวา่จา้งก่อสรา้ง/

การออกแบบ/การควบคมุงานก่อสรา้ง และงาน

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัโครงการ 

ไม่เกิน 20.00 

ลา้นบาท 

ไม่เกิน 50.00 

ลา้นบาท 

เกินกว่า 50.00 

ลา้นบาท 

 

4. การอนมุตัิใหส้่วนลดราคาหอ้งชดุแก่กบัลกูคา้ ไม่เกิน 0.50 ลา้นบาท 

หรือไม่เกินรอ้ยละ 

10.00 ของมลูค่าหอ้ง

ชดุแลว้แตค่า่ใดจะตํา่

กว่า 

กรณีอ่ืนๆ -  

5. การอนมุตัิขอซือ้ทรพัยส์ินถาวร 0.50 – 2.00 

ลา้นบาท 

2.00 – 5.00 

ลา้นบาท 

เกินกว่า 5.00 

ลา้นบาท 

 

6. การกาํหนดเง่ือนไขและอตัราค่า Commission 

ขาย 

-  -  

7. การบริจาคเพ่ือกศุลสาธารณะ ตามงบประมาณ

ต่อครัง้ 

0.10 – 0.40 

ลา้นบาท 

0.40 – 1.00 

ลา้นบาท 

1.00 – 2.00 

ลา้นบาท 

ไม่เกินกว่ารอ้ยละ 10 

ของกาํไรสทุธิหลงั

ภาษีรอบบญัชีปีก่อน

หนา้ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่ง วันทีแ่ต่งตั้ง 

1. นายสวุิช ลํา่ซาํ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 7 พฤศจิกายน 2562 

2. นายชยัวฒิุ จิตราคน ี กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 7 พฤศจิกายน 2562 

3. นางจิตติมา สจัจวานิช อินทจุนัทรย์ง กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 7 พฤศจิกายน 2562 

กรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน มีคุณสมบตัิในการเป็นกรรมการตรวจสอบครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด และนายสุวิช ลํ่าซาํ 

และนายชัยวุฒิ จิตราคนี เป็นกรรมการตรวจสอบผูท้ี่มีความรูท้างดา้นบญัชีและการเงิน ทัง้นี ้นายสุวิช ลํ่าซาํ เป็นผูท้ี่ดาํรงตาํแหน่งทัง้ในฐานะของ

ประธานคณะกรรมการบริษัทและประธานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งอาจทาํใหก้ารทาํหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบขาดความเป็นอิสระ 

อย่างไรก็ตามโครงสรา้งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทยังประกอบดว้ยกรรมการอิสระอีกจาํนวน 2 ท่าน ซึ่งจะทาํหนา้ที่เขา้ตรวจสอบการ

ดาํเนินงานของบริษัทและมีความเป็นอิสระเพ่ือช่วยถ่วงดลุในการบริหารจดัการของบริษัทได ้

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ตาํแหน่ง วันทีแ่ต่งตั้ง 

1. นายชยัวฒิุ จิตราคน ี ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 7 พฤศจิกายน 2562 

2. นายประเสริฐ วรรณเจริญ กรรมการบริหารความเสี่ยง 7 พฤศจิกายน 2562 

3. นายศศิพงษ์  ป่ินแกว้ กรรมการบริหารความเสี่ยง 7 พฤศจิกายน 2562 

 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีจาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

ตาํแหน่ง วันทีแ่ต่งตั้ง 

1. นางจิตติมา สจัจวานิช อินทจุนัทรย์ง ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 7 พฤศจิกายน 2562 

2. นายชยัวฒิุ จิตราคน ี กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 7 พฤศจิกายน 2562 

3. นายเด่นดนยั หตุะจฑูะ กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 7 พฤศจิกายน 2562 

4. นายศศิพงษ ์ป่ินแกว้ กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 7 พฤศจิกายน 2562 

 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร  มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือคณะกรรมการบริหาร ตาํแหน่ง วันทีแ่ต่งตั้ง 

1. นายเด่นดนยั หตุะจฑูะ  ประธานกรรมการบริหาร 7 พฤศจิกายน 2562 

2. นายดรงค ์หตุะจฑูะ  กรรมการบริหาร 7 พฤศจิกายน 2562 

3. นายศศิพงษ์ ป่ินแกว้ กรรมการบริหาร 7 พฤศจิกายน 2562 
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คณะผู้บริหาร 

บริษัทฯ มีผูบ้ริหารตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่ กจ. 17/2551  

ลงวนัที ่15 ธันวาคม 2551 (รวมส่วนที่มีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) จาํนวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกุล ตาํแหน่ง 

นายเด่นดนยั หตุะจฑูะ ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารและกรรมการผูจ้ดัการสายงานขายและการตลาด (รกัษาการ) 

นายศศิพงษ์  ป่ินแกว้ ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารรว่ม / กรรมการผูจ้ดัการสายงานวางแผนและควบคมุ 

นายดรงค ์หตุะจฑูะ กรรมการผูจ้ดัการสายงานพฒันาผลิตภณัฑ ์

นายประเสริฐ วรรณเจริญ กรรมการผูจ้ดัการสายงานปฏิบตัิการและนิติกรรม 

น.ส.จีรยา อดุมวงศท์รพัย ์ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชีและการเงิน 

หมายเหตุ : บริษัทอยู่ระหว่างการสรรหาบคุคลทีม่ีคุณสมบติัเหมาะสม สาํหรบัการเขา้รบัตาํแหน่งกรรมการผูจ้ัดการสายงานขายและการตลาด โดยหากสรร

หาไดแ้ลว้ จะดาํเนนิการเพิ่มขอ้มูลประวติัของบคุคลดงักล่าวเขา้ระบบขอ้มูลรายชือ่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทต่อไป 

เลขานุการบริษัท 

 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 18/2558 เม่ือวนัที่ 16 พฤศจิกายน 2558 และการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 

7/2559 เม่ือวนัที ่2 พฤศจิกายน 2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) คณะกรรมการบริษัทไดมี้มติแต่งตัง้ นายเจริญ บญุมโนทรพัย ์ ใหด้าํรงตาํแหน่ง

เลขานกุารบริษัท 

ผู้ตรวจสอบควบคุมภายใน 

 บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้ผูต้รวจสอบภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระจากภายนอก โดยบริษัทฯ ไดแ้ต่งตัง้บริษัท สาํนกังาน โปรเฟส วนั 

จาํกดั ใหด้าํเนินการเป็นที่ปรกึษาในการวางระบบควบคมุภายในใหแ้ข็งแกรง่ พรอ้มทัง้ดาํเนินการขจดัความเสี่ยงและตรวจสอบรายการที่มี

ลกัษณะผิดปกต ิ

โดยหัวหนา้ทีมงานตรวจสอบควบคุมภายในของบริษัทคือ นายภาคิน วิรุลหกุล มีคุณสมบัติ วุฒิการศึกษาและประสบการณ์ในการ

ทาํงาน ดงันี ้

วฒิุการศกึษา 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั  

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต (CPA) เลขที่ 10876 

วฒิุบตัรดา้นการตรวจสอบภายใน (IACP)      สภาวิชาชีพบญัชีใน พระบรมราชปูถมัภ ์

ประสบการณท์าํงาน  

หุน้ส่วน    บริษัท สาํนกังาน เอ็มเอ็ม เอ็น ซินดิเคส จาํกดั (2551 -ปัจจบุนั) 

หุน้ส่วน    บริษัท สาํนกังาน โปรเฟส วนั จาํกดั (2553 - ปัจจบุนั) 

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ  สาํนกังานสอบบญัชี อี วาย จาํกดั (2544-2550) 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่ง วันทีแ่ต่งตั้ง 

1. นายสวุิช ลํา่ซาํ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 7 พฤศจิกายน 2562 

2. นายชยัวฒิุ จิตราคน ี กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 7 พฤศจิกายน 2562 

3. นางจิตติมา สจัจวานิช อินทจุนัทรย์ง กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 7 พฤศจิกายน 2562 

กรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน มีคุณสมบตัิในการเป็นกรรมการตรวจสอบครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด และนายสวุิช ลํ่าซาํ 

และนายชัยวุฒิ จิตราคนี เป็นกรรมการตรวจสอบผูท้ี่มีความรูท้างดา้นบญัชีและการเงิน ทัง้นี ้นายสุวิช ลํ่าซาํ เป็นผูท้ี่ดาํรงตาํแหน่งทัง้ในฐานะของ

ประธานคณะกรรมการบริษัทและประธานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งอาจทาํใหก้ารทาํหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบขาดความเป็นอิสระ 

อย่างไรก็ตามโครงสรา้งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทยังประกอบดว้ยกรรมการอิสระอีกจาํนวน 2 ท่าน ซึ่งจะทาํหนา้ที่เขา้ตรวจสอบการ

ดาํเนินงานของบริษัทและมีความเป็นอิสระเพ่ือช่วยถ่วงดลุในการบริหารจดัการของบริษัทได ้

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ตาํแหน่ง วันทีแ่ต่งตั้ง 

1. นายชยัวฒิุ จิตราคน ี ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 7 พฤศจิกายน 2562 

2. นายประเสริฐ วรรณเจริญ กรรมการบริหารความเสี่ยง 7 พฤศจิกายน 2562 

3. นายศศิพงษ์  ป่ินแกว้ กรรมการบริหารความเสี่ยง 7 พฤศจิกายน 2562 

 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีจาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

ตาํแหน่ง วันทีแ่ต่งตั้ง 

1. นางจิตติมา สจัจวานิช อินทจุนัทรย์ง ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 7 พฤศจิกายน 2562 

2. นายชยัวฒิุ จิตราคน ี กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 7 พฤศจิกายน 2562 

3. นายเด่นดนยั หตุะจฑูะ กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 7 พฤศจิกายน 2562 

4. นายศศิพงษ ์ป่ินแกว้ กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 7 พฤศจิกายน 2562 

 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร  มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือคณะกรรมการบริหาร ตาํแหน่ง วันทีแ่ต่งตั้ง 

1. นายเด่นดนยั หตุะจฑูะ  ประธานกรรมการบริหาร 7 พฤศจิกายน 2562 

2. นายดรงค ์หตุะจฑูะ  กรรมการบริหาร 7 พฤศจิกายน 2562 

3. นายศศิพงษ์ ป่ินแกว้ กรรมการบริหาร 7 พฤศจิกายน 2562 
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นอกจากนี ้ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ จากบริษัท สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกัด ไดมี้การพิจารณาการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในส่วนที่

เกี่ยวขอ้งกับการจัดทาํและการนาํเสนองบการเงินของบริษัท เพ่ือใหเ้กิดความเหมาะสมและความเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน โดยพบ

ขอ้สังเกตเพ่ิมเติมสาํหรบัระบบการควบคุมภายในของบริษัทและแจง้ใหบ้ริษัททราบพรอ้มกับขอ้เสนอแนะเป็นขอ้มูลในการพิจารณาปรบัปรุง

แกไ้ขต่อไป 

ค่าตอบแทนของกรรมการ 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2564 ซึ่งประชุมเม่ือวนัที่ 29 เมษายน 2564 ไดมี้มติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทในปี 2564 

ในรูปของค่าเบีย้ประชมุ และค่าตอบแทนประจาํปี รวมทัง้สิน้เป็นจาํนวนไม่เกิน 2.5 ลา้นบาท บริษัทฯ ไดจ่้ายจริงไปดงันี ้ 

 

คณะกรรมการ 

เบีย้ประชุมต่อคร้ัง ค่าตอบแทนรายเดือน 

ประธานกรรมการ กรรมการ ประธานรรมการ กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 20,000 15,000 15,000 12,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 15,000 10,000 15,000 12,000 

 

สําหรับกรรมการที่ด ํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบด้วย (ก) ให้ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนเพียงตําแหน่งเดียว โดยในกรณีที่

ค่าตอบแทนรายเดือนของทั้งสองตาํแหน่งมีอตัราเท่ากัน ใหไ้ดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนในตาํแหน่งใดตาํแหน่งหนึ่ง แต่ในกรณีที่ค่าตอบแทน

ดงักล่าวมีอตัราไม่เท่ากัน ใหไ้ดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนในตาํแหน่งที่มีอตัราสูงกว่า และ (ข) สาํหรบัเบีย้ประชมุ หากมีการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทในวนัเดียวกนั ใหไ้ดร้บัเบีย้ประชมุเพียงตาํแหน่งเดียว  โดยในกรณีที่เบีย้ประชมุของทัง้สองตาํแหน่งมีอตัราที่

เท่ากัน ใหไ้ดร้บัเบีย้ประชุมในตาํแหน่งใดตาํแหน่งหนึ่ง แต่ในกรณีที่เบีย้ประชุมดงักล่าวมีอัตราที่ไม่เท่ากัน ใหไ้ดร้บัเบีย้ประชุมในตาํแหน่งที่มี

อตัราสงูกว่า หากการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทมิไดมี้ขึน้ในวนัเดียวกนั ใหไ้ดร้บัเบีย้ประชมุของทัง้สองตาํแหนง่ 

ในส่วนของบาํเหน็จ โบนัส หรือผลตอบแทนในลักษณะอ่ืนใด คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจกาํหนดและจัดสรรใหส้อคคลอ้งกับการ

เติบโตของรายได ้หนา้ที่ความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละราย ทัง้นี ้ค่าตอบแทนประจาํปี 2564 ใหอ้ยูภ่ายในวงเงิน 2.5 

ลา้นบาท โดยใหค้ณะกรรมการไดร้บัค่าตอบแทนดงักล่าว ไปจนกว่าที่ประชมุผูถ้ือหุน้จะไดมี้มติเปลี่ยนแปลง 
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ทัง้นี ้สาํหรบัคณะกรรมการบริษัทที่ดาํรงตาํแหน่งพนักงานและผูบ้ริหารของบริษัทจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนทัง้ในรูปของค่าเบีย้ประชมุและ

ค่าตอบแทนรายเดือน 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

รายการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร จาํนวน 5 คน 29,689,821 26,045,988 20,446,215 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ประกอบดว้ย เงินเดือน, โบนสั, เงินสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชีพ ผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกษียณอาย ุและอ่ืนๆ 

อาทิ เช่นสวสัดิการค่าสาธารณปูโภค บา้นพกัพนกังาน  

ค่าตอบแทนอ่ืน  -ไม่มี- 

 

5.ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 

ค่าตอบแทนการสอบบัญชี  

บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบและสอบทานงบการเงินสาํหรบังวดบญัชีปี 2564 ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี 

โดยมีรายละเอียดค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี ดงันี ้

                                 หน่วย : บาท 

ค่าตอบแทนการสอบบัญชี ปี 2564 

1.ค่าสอบบญัชีประจาํปี 650,000 

2.ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล 750,000 

รวม 1,400,000 

 

 ในปี 2564 บริษัทฯ จ่ายค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาลและจ่ายค่าสอบบญัชีประจาํปีใหก้ับบริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จาํกัด  

ทัง้นี ้บคุคลหรือกิจการที่เกี่ยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชีไม่เป็นบคุคลหรือกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนักบับริษัท 

 

ค่าบริการอ่ืน  

 ในปี 2564 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าบริการอ่ืน (non-audit fee) ใหแ้ก่ผูส้อบบัญชีเช่น ค่าเดินทาง และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ เป็นต้น จาํนวน 

109,923.95 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจากนี ้ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ จากบริษัท สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกัด ไดมี้การพิจารณาการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในส่วนที่

เกี่ยวขอ้งกับการจัดทาํและการนาํเสนองบการเงินของบริษัท เพ่ือใหเ้กิดความเหมาะสมและความเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน โดยพบ

ขอ้สังเกตเพ่ิมเติมสาํหรบัระบบการควบคุมภายในของบริษัทและแจง้ใหบ้ริษัททราบพรอ้มกับขอ้เสนอแนะเป็นขอ้มูลในการพิจารณาปรบัปรุง

แกไ้ขต่อไป 

ค่าตอบแทนของกรรมการ 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2564 ซึ่งประชุมเม่ือวนัที่ 29 เมษายน 2564 ไดมี้มติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทในปี 2564 

ในรูปของค่าเบีย้ประชมุ และค่าตอบแทนประจาํปี รวมทัง้สิน้เป็นจาํนวนไม่เกิน 2.5 ลา้นบาท บริษัทฯ ไดจ่้ายจริงไปดงันี ้ 

 

คณะกรรมการ 

เบีย้ประชุมต่อคร้ัง ค่าตอบแทนรายเดือน 

ประธานกรรมการ กรรมการ ประธานรรมการ กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 20,000 15,000 15,000 12,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 15,000 10,000 15,000 12,000 

 

สําหรับกรรมการที่ด ํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบด้วย (ก) ให้ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนเพียงตําแหน่งเดียว โดยในกรณีที่

ค่าตอบแทนรายเดือนของทั้งสองตาํแหน่งมีอตัราเท่ากัน ใหไ้ดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนในตาํแหน่งใดตาํแหน่งหนึ่ง แต่ในกรณีที่ค่าตอบแทน

ดงักล่าวมีอตัราไม่เท่ากัน ใหไ้ดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนในตาํแหน่งที่มีอตัราสูงกว่า และ (ข) สาํหรบัเบีย้ประชมุ หากมีการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทในวนัเดียวกนั ใหไ้ดร้บัเบีย้ประชมุเพียงตาํแหน่งเดียว  โดยในกรณีที่เบีย้ประชมุของทัง้สองตาํแหน่งมีอตัราที่

เท่ากัน ใหไ้ดร้บัเบีย้ประชุมในตาํแหน่งใดตาํแหน่งหนึ่ง แต่ในกรณีที่เบีย้ประชุมดงักล่าวมีอัตราที่ไม่เท่ากัน ใหไ้ดร้บัเบีย้ประชุมในตาํแหน่งที่มี

อตัราสงูกว่า หากการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทมิไดมี้ขึน้ในวนัเดียวกนั ใหไ้ดร้บัเบีย้ประชมุของทัง้สองตาํแหนง่ 

ในส่วนของบาํเหน็จ โบนัส หรือผลตอบแทนในลักษณะอ่ืนใด คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจกาํหนดและจัดสรรใหส้อคคลอ้งกับการ

เติบโตของรายได ้หนา้ที่ความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละราย ทัง้นี ้ค่าตอบแทนประจาํปี 2564 ใหอ้ยูภ่ายในวงเงิน 2.5 

ลา้นบาท โดยใหค้ณะกรรมการไดร้บัค่าตอบแทนดงักล่าว ไปจนกว่าที่ประชมุผูถ้ือหุน้จะไดมี้มติเปลี่ยนแปลง 
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บุคลากร 

จาํนวนพนักงานทัง้หมด 

จาํนวนพนักงานทัง้หมดของบริษัท (ไม่รวมผูบ้ริหาร) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562-31 ธันวาคม 2564  มีจาํนวนทัง้สิน้ 106 คน และ 100 

คน 95 ตามลาํดบั  ประกอบดว้ยพนกังานตามสายงานดงันี ้ 

 

ฝ่าย 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31ธ.ค. 2564 

 ฝ่ายขายและการตลาด 14 13 11 

ฝ่ายจดัซือ้ 2 2 2 

ฝ่ายสถาปัตยกรรมออกแบบ 6 5 4 

ฝ่ายสถาปัตยกรรมบริหารโครงการ 2 2 2 

ฝ่ายควบคมุงานก่อสรา้ง 15 14 13 

ฝ่ายควบคมุวสัด ุ 1 1 1 

ฝ่ายบคุคลและธุรการ 4 4 4 

ฝ่ายบญัชี 11 11 11 

ฝ่ายการเงิน 2 2 1 

ฝ่าย IT 5 5 4 

ฝ่ายบริการหอ้งพกั 19 15 15 

ฝ่ายนิตบิคุคลอาคารชดุ 12 15 16 

ฝ่ายประสานงานและนติิกรรม 4 3 3 

ฝ่ายปฏบิตัิการ 8 7 7 

เลขานกุารบริษัท 1 1 1 

รวม 106 100 95 

 

 

ค่าตอบแทนพนักงาน 

ค่าตอบแทนของพนักงานบริษัท (ไม่รวมผูบ้ริหาร) ในปี 2562 ถึง ปี 2564 มีจาํนวนรวม 63.91 ลา้นบาท 47.52 ลา้นบาท และ 44.73 

ล้านบาทตามลาํดับ โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนัส สวัสดิการ โบนัส ประกันสังคม กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ เงินประกันสังคม 

ผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกษียณอาย ุเป็นตน้ 

 

กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 

บริษัทฯ ไดจ้ัดตัง้กองทุนสาํรองเลีย้งชีพเค มาสเตอร ์พลูฟันด ์ซึ่งจดทะเบียนแลว้ภายใตก้ารจัดการของ บริษัทหลกัทรพัยจ์ัดการกองทุน 

กสิกรไทย จาํกัด ซึ่งเป็นบริษัทจัดการกองทุน ตามพระราชบญัญัติกองทุนสาํรองเลีย้งชีพ พ.ศ.2530 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) ตัง้แต่วนัที่ 1 

เมษายน 2559 โดยพนกังานที่เขา้ร่วมกองทุนสาํรองเลีย้งชีพนัน้ บริษัทจะจ่ายเงินสมทบรอ้ยละ 2.00 ของเงินเดือนของพนกังานเขา้กองทุนสาํรอง

เลีย้งชีพ และพนกังานจ่ายเงินสะสมเขา้กองทนุในอตัรารอ้ยละ 2.00 ของเงินเดือนของพนกังานแต่ละราย 

 

ข้อพิพาทด้านแรงงานทีส่าํคัญ  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงาน 
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8. รายงานผลการดาํเนินงานสาํคัญด้านกาํกับดูแลกจิการ 

สรุปผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ  

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2561-2564 มี ดังนี ้

รายช่ือคณะกรรมการ 
จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม/ การประชุมทัง้หมดภายหลังเข้ารับตาํแหน่ง 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

1. นายสวุิช ลํา่ซาํ  5/5 5/5 5/5 

2. นายวิโรจน ์หตุะจฑูะ 5/5 5/5 5/5 

3. นายเด่นดนยั หตุะจฑูะ 5/5 5/5 5/5 

4. นายดรงค ์ หตุะจฑูะ 5/5 5/5 5/5 

5. นายศศิพงษ์ ป่ินแกว้ 5/5 5/5 5/5 

6. น.ส.จีรยา อดุมวงศท์รพัย ์ 5/5 5/5 5/5 

7. นายชยัวฒิุ จิตราคน ี 5/5 5/5 5/5 

8. นางจิตติมา สจัจวานิช อินทจุนัทรย์ง 5/5 5/5 5/5 

9. นายประเสริฐ วรรณเจริญ - 3/5 5/5 

 

การเข้าร่วมประชุมกรรมการตรวจสอบ 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบบริษัทในปี 2562 - 2564  มี ดังนี ้

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ 
จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมการประชุม/จาํนวนการประชุมทั้งหมด 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

1. นายสวุิช ลํา่ซาํ 4/4 4/4 4/4 

2. นายชยัวฒิุ  จิตราคนี 4/4 4/4 4/4 

3. นางจิตติมา สจัจวานิช อินทจุนัทรย์ง 4/4 4/4 4/4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากร 

จาํนวนพนักงานทัง้หมด 

จาํนวนพนักงานทัง้หมดของบริษัท (ไม่รวมผูบ้ริหาร) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562-31 ธันวาคม 2564  มีจาํนวนทัง้สิน้ 106 คน และ 100 

คน 95 ตามลาํดบั  ประกอบดว้ยพนกังานตามสายงานดงันี ้ 

 

ฝ่าย 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31ธ.ค. 2564 

 ฝ่ายขายและการตลาด 14 13 11 

ฝ่ายจดัซือ้ 2 2 2 

ฝ่ายสถาปัตยกรรมออกแบบ 6 5 4 

ฝ่ายสถาปัตยกรรมบริหารโครงการ 2 2 2 

ฝ่ายควบคมุงานกอ่สรา้ง 15 14 13 

ฝ่ายควบคมุวสัด ุ 1 1 1 

ฝ่ายบคุคลและธุรการ 4 4 4 

ฝ่ายบญัชี 11 11 11 

ฝ่ายการเงิน 2 2 1 

ฝ่าย IT 5 5 4 

ฝ่ายบริการหอ้งพกั 19 15 15 

ฝ่ายนิตบิคุคลอาคารชดุ 12 15 16 

ฝ่ายประสานงานและนติิกรรม 4 3 3 

ฝ่ายปฏบิตัิการ 8 7 7 

เลขานกุารบริษัท 1 1 1 

รวม 106 100 95 

 

 

ค่าตอบแทนพนักงาน 

ค่าตอบแทนของพนักงานบริษัท (ไม่รวมผูบ้ริหาร) ในปี 2562 ถึง ปี 2564 มีจาํนวนรวม 63.91 ลา้นบาท 47.52 ลา้นบาท และ 44.73 

ล้านบาทตามลาํดับ โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนัส สวัสดิการ โบนัส ประกันสังคม กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ เงินประกันสังคม 

ผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกษียณอาย ุเป็นตน้ 

 

กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 

บริษัทฯ ไดจ้ัดตัง้กองทุนสาํรองเลีย้งชีพเค มาสเตอร ์พลูฟันด ์ซึ่งจดทะเบียนแลว้ภายใตก้ารจัดการของ บริษัทหลกัทรพัยจ์ัดการกองทุน 

กสิกรไทย จาํกัด ซึ่งเป็นบริษัทจัดการกองทุน ตามพระราชบญัญัติกองทุนสาํรองเลีย้งชีพ พ.ศ.2530 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) ตัง้แต่วนัที่ 1 

เมษายน 2559 โดยพนกังานที่เขา้ร่วมกองทุนสาํรองเลีย้งชีพนัน้ บริษัทจะจ่ายเงินสมทบรอ้ยละ 2.00 ของเงินเดือนของพนกังานเขา้กองทุนสาํรอง

เลีย้งชีพ และพนกังานจ่ายเงินสะสมเขา้กองทนุในอตัรารอ้ยละ 2.00 ของเงินเดือนของพนกังานแต่ละราย 

 

ข้อพิพาทด้านแรงงานทีส่าํคัญ  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงาน 
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ตารางค่าตอบแทนกรรมการ 

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท สาํหรับปี 2562-2564 สรุปดังต่อไปนี ้

รายชื่อกรรมการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ค่าเบีย้

ประชมุ 

ค่าตอบแท

นราย

เดือน 

บาํเหน็จ

กรรมการ 
รวม 

ค่าเบีย้

ประชุม 

ค่าตอบแ

ทนราย

เดือน 

บาํเหน็จ

กรรมการ 
รวม 

ค่าเบีย้

ประชุม 

ค่าตอบแ

ทนราย

เดือน 

บาํเหน็จ

กรรมการ 
รวม 

1.นายสวุิช ลํ่าซาํ 2/ 100,000 180,000 100,000 380,000 100,000 180,000 - 280,000 100,000 180,000 - 280,000 

2.นายวิโรจน ์หตุะจูฑะ 75,000 144,000 100,000 319,000 75,000 144,000 - 291,000 75,000 144,000 - 291,000 

3.นายเด่นดนยั หตุะ

จูฑะ1/ 
- - 350,000 350,000 - - - - - - - - 

4.นายดรงค ์หตุะจูฑะ1/ - - 350,000 350,000 - - - - - - - - 

5.นายศศิพงษ์ ป่ินแกว้1/ - - 350,000 350,000 - - - - - - - - 

6.น.ส.จีรยา อดุมวงศ์

ทรพัย ์
- - 100,000 100,000 - - - - - - - - 

7.นายชยัวฒิุ จิตราคนี2/ 75,000 144,000 100,000 319,000 75,000 144,000 - 219,000 75,000 144,000 - 219,000 

8.นางจิตติมา สจัจวา

นิช อินทจุนัทรย์ง2/ 
75,000 144,000 100,000 319,000 75,000 144,000 - 219,000 75,000 144,000 - 219,000 

9.นายประเสรฐิ วรรณ

เจริญ 
            

รวม 325,000 612,000 1,550,000 2,487,000 325,000 612,000 - 937,000 325,000 612,000 - 937,000 

 

การดาํเนินการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2564 ภายใต้สถานการณโ์ควิด โดยคาํนึงถึงความปลอดภัยของผู้ถือหุ้นทีเ่ข้าร่วม

ประชุม 

การจัดการเลือกตั้งคณะกรรมการทีค่รบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

ณ ปัจจบุนั คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการจาํนวนทัง้หมด 9 ท่าน ดงันัน้ ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2564 ครัง้

นี ้กรรมการที่จะตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 1ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ มีทัง้สิน้ 3 ท่าน ดงันี ้

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

1.นาย สวุิช ลํ่าซาํ กรรมการ/กรรมการอิสระ 

2.นายเด่นดนยั หตุะจฑูะ กรรมการ 

3.นายศศิพงษ์ ป่ินแกว้ กรรมการ 

 

ทัง้นี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอรายช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ ระหว่างวนัที่ 1 ตลุาคม 2563 ถึง

วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 ปรากฏว่าไม่มีผูถ้ือหุน้เสนอรายช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น กรรมการ  

ในการนี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไดพิ้จารณาความเหมาะสมและผลประโยชนส์งูสดุของ บริษัทแลว้และเห็นว่า

กรรมการผูท้ี่จะตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระในการประชมุครัง้นี ้เป็นผูมี้คณุสมบตัิและไม่มี ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งโดยเป็น

ผูมี้ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญอนัเป็น ประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบริษัทและสาํหรบัผูท้ี่จะดาํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการอิสระก็เป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัคิวามเป็นกรรมการอิสระตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งมีรายละเอียดตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์โดยสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์

ที่เกี่ยวขอ้ง จึงเห็นสมควรเสนอใหเ้ลือกตัง้กรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามกาํหนดวาระทัง้3 ท่าน กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตอ่อีกวาระหนึ่ง 
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แนวทางการเปิดเผยนโยบายคอรัปช่ัน  

บริษัท ร่มโพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกัด (มหาชน) ไดเ้ล็งเห็นความสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ รบัผิดชอบต่อสงัคม ภายใตห้ลกัการ

กาํกบัดแูลกิจการที่ดี และจริยะธรรมธุรกิจ  บริษัทฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน ในเร่ืองของการป้องกนัการใหส้ินบนเจา้หนา้ที่ของรฐั 

โดยประสงคใ์หบ้คุคลากรของบริษัทฯ ยึดมั่นและถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครดั ทัง้นี ้เพ่ือเป็นการควบคมุการดแูลจดัการภายในองคก์กรในการป้องกนั

มิใหมี้การใหส้ินบนเพ่ือประโยชนใ์นการทาํธุรกิจ และเพ่ือเป็นการรกัษามาตรฐานการปฏิบตัิงานอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมายต่อไป บริษัท

ให้ความสาํคัญในการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชั่นทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม สรา้งจิตสาํนึกและค่านิยมที่ถูกต้องในการ

ปฏิบัติงาน บริษัทจึงกาํหนดแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นและสื่อสารใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานไดร้บัทราบ เพ่ือสรา้ง

ความรูค้วามเขา้ใจและถือปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั ดงันี ้

       สรา้งจิตสาํนึก ค่านิยม ทศันคติใหแ้ก่พนกังานในการปฏิบตัิงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดว้ยความซ่ือสตัยส์จุริต ไม่ใชอ้ภิสิทธิ์โดยการให้

สินบนอก่เจา้หนา้ที่รฐั 

  กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนตอ้งปฏิบตัิหนา้ทีต่ามนโยบายการตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นในเร่ืองนี ้โดยไม่เขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัการ

ทจุริตคอรร์ปัชั่นว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบการกระทาํที่เขา้ขา่ยการทจุริตคอรร์ปัชั่นที่เกี่ยวขอ้งกบับริษัทฯ 

 กาํหนดระบบการตรวจสอบภายในทีค่รอบคลมุดา้นการเงินและการบญัชีที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าธุรกรรมทางการเงินดงักล่าวเป็นไป

ดว้ยความถกูตอ้ง โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้

 กาํหนดหลกัการใหส้ิ่งของ หรือการบนัเทิงที่อาจมีผลส่อใหเ้กิดขอ้สงสยัในพฤติกรรมการทจุริตหรือการใหส้ินบน หากเป็นการรบัของขวญัควร

เป็นไปอย่างสมเหตสุมผล และตอ้งไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด และตอ้งตระหนกัว่าการกระทาํใดๆ ตอ้งอยู่ภายใตค้วามโปรง่ใสและ

สามารถตรวจสอบได ้

 กาํหนดระเบยีบการจดัซือ้จดัจา้ง การเบิกจ่ายเงิน หรือการทาํสญัญาใดๆ โดยแต่ละขัน้ตอนตอ้งมีหลกัฐานประกอบอย่างชดัเจนและมีการ

กาํหนดอาํนาจอนมุตัิอย่างเหมาะสมและรดักมุ สามารถตรวจสอบได ้

 หา้มกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหห้รือเสนอที่จะใหท้รพัยส์ินหรือผลประโยชนอ่ื์นใด แก่เจา้หนา้ทีข่องรฐั หรือบคุคลภายนอก เพ่ือ

จงูใจใหบ้คุคลนัน้กระทาํหรือละเวน้การกระทาํใด ที่ผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตาํแหน่งหนา้ทีข่องตน  

 จดัใหมี้กลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปรง่ใสและถกูตอ้ง 

 กาํหนดช่องทางการแจง้เบาะแสเกี่ยวกบัการประพฤตมิิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทโดยผูแ้จง้เบาะแสสามารถส่ง

รายละเอียดและหลกัฐานต่างๆไปยงับริษัทที่ฝ่าฝืนในเร่ืองการทจุริตคอรร์ปัชั่น โดยผ่านช่องทางเว็บไซด ์อีเมล หรือ จดหมาย 

 จดัทาํกลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการทจุริตคอรร์ปัชั่นในเร่ืองนี ้โดยการกาํหนดขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแสใหเ้ป็นความลบัใหเ้ป็นความลบั 

ในกรณีที่ขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแสถกูเปิดเผย ผูท้ี่มีหนา้ที่ดแูลรบัผิดชอบขอ้มลูดงักล่าวจะตอ้งถกูดาํเนินการลงโทษทางวินยั 

 กาํหนดบทลงโทษกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานที่มีกระทาํการทจุริตหรือสนบัสนนุการกระทาํที่เกี่ยวขอ้งกบัการทจุริตคอรร์ปัชั่นตาม

นโยบายนี ้โดยจะดาํเนินการลงโทษทางวินยัตามสมควรแก่กรณี เช่น ตกัเตือนเป็นลายลกัษณอ์กัษร ลดคา่จา้ง พกังาน เลิกจา้ง และดาํเนนิคดี

ตามกฎหมาย เป็นตน้ 

 กาํหนดใหมี้การตรวจสอบ และรายงานตามลาํดบัขัน้ของสายงานการบงัคบับญัชา ของผูก้ระทาํการฝ่าฝืนในเร่ืองการทจุริตคอรร์ปัชั่นนี ้

จนกระทั่งถึงคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท 

 

หลักการพืน้ฐานสาํหรับนิติบุคคลในการป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าทีข่องรัฐบาล 

มาตรา 123/5 แห่งพระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนญูว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. 2542 (แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบั

ที่ 3) พ.ศ. 2558) ไดก้าํหนดความรบัผดิสาํหรบันิติบคุคลที่มีส่วนเกี่ยวขอ้งกบัการใหส้ินบนเจา้หนา้ที่ของรฐั เจา้หนา้ที่ของรฐัต่างประเทศ หรือ

เจา้หนา้ทีข่ององคก์ารระหว่างประเทศ ในกรณีที่บคุคลที่มีความเกี่ยวขอ้งกบันิติบคุคล เช่น ลกูจา้ง ตวัแทน หรือบริษัทในเครือ ใหส้ินบนเจา้หนา้ที่

ของรฐัเพ่ือประโยชนข์องนิติบคุคล โดยนิติบคุคลดงักลา่วไม่มี มาตรการควบคมุภายในที่เหมาะสมเพ่ือป้องกนัการใหส้ินบนเจา้หนา้ที่ของรฐั 

 

 

 

 

ตารางค่าตอบแทนกรรมการ 

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท สาํหรับปี 2562-2564 สรุปดังต่อไปนี ้

รายชื่อกรรมการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ค่าเบีย้

ประชมุ 

ค่าตอบแท

นราย

เดือน 

บาํเหน็จ

กรรมการ 
รวม 

ค่าเบีย้

ประชุม 

ค่าตอบแ

ทนราย

เดือน 

บาํเหน็จ

กรรมการ 
รวม 

ค่าเบีย้

ประชุม 

ค่าตอบแ

ทนราย

เดือน 

บาํเหน็จ

กรรมการ 
รวม 

1.นายสวุิช ลํ่าซาํ 2/ 100,000 180,000 100,000 380,000 100,000 180,000 - 280,000 100,000 180,000 - 280,000 

2.นายวิโรจน ์หตุะจูฑะ 75,000 144,000 100,000 319,000 75,000 144,000 - 291,000 75,000 144,000 - 291,000 

3.นายเด่นดนยั หตุะ

จูฑะ1/ 
- - 350,000 350,000 - - - - - - - - 

4.นายดรงค ์หตุะจูฑะ1/ - - 350,000 350,000 - - - - - - - - 

5.นายศศิพงษ์ ป่ินแกว้1/ - - 350,000 350,000 - - - - - - - - 

6.น.ส.จีรยา อดุมวงศ์

ทรพัย ์
- - 100,000 100,000 - - - - - - - - 

7.นายชยัวฒิุ จิตราคนี2/ 75,000 144,000 100,000 319,000 75,000 144,000 - 219,000 75,000 144,000 - 219,000 

8.นางจิตติมา สจัจวา

นิช อินทจุนัทรย์ง2/ 
75,000 144,000 100,000 319,000 75,000 144,000 - 219,000 75,000 144,000 - 219,000 

9.นายประเสรฐิ วรรณ

เจริญ 
            

รวม 325,000 612,000 1,550,000 2,487,000 325,000 612,000 - 937,000 325,000 612,000 - 937,000 

 

การดาํเนินการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2564 ภายใต้สถานการณโ์ควิด โดยคาํนึงถึงความปลอดภัยของผู้ถือหุ้นทีเ่ข้าร่วม

ประชุม 

การจัดการเลือกตั้งคณะกรรมการทีค่รบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

ณ ปัจจบุนั คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการจาํนวนทัง้หมด 9 ท่าน ดงันัน้ ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2564 ครัง้

นี ้กรรมการที่จะตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 1ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ มีทัง้สิน้ 3 ท่าน ดงันี ้

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

1.นาย สวุิช ลํ่าซาํ กรรมการ/กรรมการอิสระ 

2.นายเด่นดนยั หตุะจฑูะ กรรมการ 

3.นายศศิพงษ์ ป่ินแกว้ กรรมการ 

 

ทัง้นี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอรายช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ ระหว่างวนัที่ 1 ตลุาคม 2563 ถึง

วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 ปรากฏว่าไม่มีผูถ้ือหุน้เสนอรายช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น กรรมการ  

ในการนี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไดพิ้จารณาความเหมาะสมและผลประโยชนส์งูสดุของ บริษัทแลว้และเห็นว่า

กรรมการผูท้ี่จะตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระในการประชมุครัง้นี ้เป็นผูมี้คณุสมบตัิและไม่มี ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งโดยเป็น

ผูมี้ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญอนัเป็น ประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบริษัทและสาํหรบัผูท้ี่จะดาํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการอิสระก็เป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัคิวามเป็นกรรมการอิสระตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งมีรายละเอียดตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์โดยสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์

ที่เกี่ยวขอ้ง จึงเห็นสมควรเสนอใหเ้ลือกตัง้กรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามกาํหนดวาระทัง้3 ท่าน กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตอ่อีกวาระหนึ่ง 
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8 หลักการ ป.ป.ช. เสริมสร้างธุรกิจโปร่งใสไร้สินบน 

หลักการที ่1 การป้องกนัการใหส้ินบนตอ้งเป็นนโยบายที่สาํคญัจากระดบับริหารสงูสดุ 

หลักการที ่2 นิติบคุคลตอ้งมีการประเมินความเสี่ยงในการใหส้ินบนเจา้หนา้ที่ของรฐั 

หลักการที ่3 มาตรการเกี่ยวกบักรณีมีความเสี่ยงสงูที่จะเป็นการใหส้ินบนตอ้งมีรายละเอียดที่ชดัเจน 

หลักการที ่4 นิติบคุคลตอ้งนาํมาตรการป้องกนัการใหส้ินบนไปปรบัใชก้บัผูท้ี่มีความเกี่ยวขอ้งทางธุรกิจกบันิติบคุคล 

หลักการที ่5 นิติบคุคลตอ้งมีระบบบญัชีที่ดี 

หลักการที ่6 นิติบคุคลตอ้งมีแนวทางการบริหารทรพัยากรบคุคลที่สอดคลอ้งกบัมาตรการป้องกนัการใหส้ินบน 

หลักการที ่7 นิติบคุคลตอ้งมีมาตรการสนบัสนนุใหมี้การรายงานการกระทาํความผิดหรือกรณีมีเหตนุ่าสงสยั 

หลักการที ่8 นิติบคุคลตอ้งทบทวน ตรวจสอบ และประเมินผลมาตรการการป้องกนัการใหส้นิบนเป็นระยะ 

 

การแจ้งเบาะแสการกระทาํความผิด 

บริษัทฯ จดัใหมี้แนวทางในการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ (Whistleblower) หรือการกระทาํผิดกฎหมาย

หรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในบริษัทรวมถึงความบกพรอ่งของระบบควบคุมภายในจากพนักงานและผูมี้

ส่วนไดเ้สียอ่ืนโดยสามารถแจง้เบาะแสหรือข้อรอ้งเรียนกับประธานกรรมการโดยตรงได้ที่ คุณสุวิช ลํ่าซํา ประธานกรรมการ, ประธาน

กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ Email: suvit.l@rhombho.co.th หรือส่งจดหมายมาที่ 444-444/1 ถนนประชาอุทิศ แขวงห้วย

ขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

บริษัทฯ จะเก็บขอ้มูลการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนดงักล่าวเป็นความลบัและจาํกัดผูร้บัทราบขอ้มูลโดยเปิดเผยเฉพาะผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง

เท่านัน้เพ่ือคุม้ครองผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กบัผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้งรอ้งเรียนดงักล่าวอย่าไรก็ตาม ผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนสามารถเลือกที่

จะเปิดเผยตวัหรือเลือกไม่ประสงคอ์อกนามก็ได ้หากปรากฎว่ามีผูใ้ดกลั่นแกลง้หรือปฏิบตัิไม่เป้นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนบริษัทจะ

ลงโทษผูน้ัน้ในขัน้เด็ดขาด 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสาํคัญของระบบควบคุมภายในที่ดี ซึ่งจะช่วยให้การดาํเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือทาํหนา้ที่สอบทานระบบควบคมุภายในที่เหมาะสม 

และมีการตรวจสอบภายในที่เป็นไปตามหลกัการของการกาํกับดูแลกิจการที่ดี ทัง้นี ้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงเพ่ืออนุมัติรายการที่เก่ียวขอ้งกับระบบควบคุมภายในของบริษัทมีผูส้อบบัญชี ผูต้รวจสอบภายใน และผูบ้ริหารเขา้ร่วม

ประชุมดว้ยความเหมาะสม เพ่ือนาํขอ้มูลเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณารบัทราบ ติดตาม

ความคืบหนา้ และหาแนวทางแกไ้ขขอ้สงัเกตเพ่ือใหส้ามารถแกไ้ขประเด็นขอ้สงัเกตไดอ้ย่างทนัท่วงที 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2564 เม่ือวนัที่ 25 กุมภาพนัธ ์2564 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ย 

คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบควบคุมภายใน โดยการซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารเกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ

บริษัท ทัง้ 5 ส่วน คือ 

องคก์รและสภาพแวดลอ้ม  

การบริหารความเสี่ยง  

การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร  

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู  

ระบบการติดตาม  

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งบริษัทฯ มีระบบการติดตาม

ควบคมุดูแลการดาํเนินงานที่จะสามารถป้องกันทรพัยส์ินของบริษทัอนัเกิดจากการที่ผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจเพียงพอได ้

รวมถึงมีระบบควบคมุภายในที่เพียงพอในเร่ืองของการทาํธุรกรรมกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลที่เกี่ยวขอ้งดงักล่าว  

 

รายการระหว่างกัน 

      บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายที่สาํคญัที่จะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และบคุคลอ่ืนที่มีความเกี่ยวขอ้งกนั ใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และบคุคลอ่ืนที่มีความเกี่ยวขอ้งกนักบับริษัท แสวงหาผลประโยชนส์ว่นตน จึงกาํหนดเป็นขอ้ปฏิบตัสิาํหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และ

บคุคลอ่ืนที่มีความเกี่ยวขอ้งกบับริษัท ดงัต่อไปนี ้

 หลีกเลี่ยงการทาํรายการ ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัท 

 ในกรณีที่จาํเป็นตอ้งทาํรายการเช่นนัน้เพ่ือประโยชนข์องบริษัท หรือบริษัทย่อย ใหท้าํรายการนัน้เสมือนการทาํรายการกบับคุคลภายนอก 

ทัง้นีก้รรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลอ่ืนที่มีความเกี่ยวขอ้งกนัที่มีส่วนไดเ้สียในรายการนัน้จะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนมุตัิ 

 ในกรณีที่เขา้ขา่ยเป็นรายการที่เก่ียวโยงกนัภายใตพ้ระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และตามที่ไดมี้การแกไ้ข

เพ่ิมเติม) ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัเกณฑอ่ื์นที่เกี่ยวขอ้ง บริษัทจะตอ้งปฏิบตัิตาม หลกัเกณฑ ์วิธีการ และการ

เปิดเผยขอ้มลูรายการที่เกี่ยวขอ้งกนัของบริษัทจดทะเบียนอย่างเครง่ครดัโดย 

    บริษัทอาจมีรายการที่เกี่ยวโยงกนักับกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลที่มีความเกี่ยวขอ้งในอนาคต บริษัทจึงไดข้ออนมุตัิในหลกัการให้

คณะกรรมการบริหาร หรือฝ่ายจดัการสามารถอนมุตัิการทาํธุรกรรมดงักลา่วได ้หากการทาํธุรกรรมที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะ

เดียวกบัที่วิญ�ชูนจะพึงกระทาํกบัคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกนั ดว้ยอาํนาจตอ่รองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมี

สถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลที่มีความเกี่ยวขอ้งแลว้แต่กรณี  

    ใหจ้ัดทาํรายงานสรุปการทาํธุรกรรมที่มีขนาดรายการตามหลกัการที่ไดผ้่านการอนุมตัิตามขอ้ 3.1 เพ่ือรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัททกุไตรมาส หรือตามความประสงคข์องคณะกรรมการบริษัท 

ในกรณีที่ธุรกรรมที่เขา้ข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกนั ที่ไม่เป็นไปตามลกัษณะรายการคา้ตามขอ้ 3.1 ในการทาํธุรกรรมดงักล่าว ให้

บริษัทปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขที่กาํหนดในพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และตามที่ไดมี้การแก้ไข

เพ่ิมเติม) ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัเกณฑอ่ื์นที่เกี่ยวขอ้งต่อไป 

 

 

8 หลักการ ป.ป.ช. เสริมสร้างธุรกิจโปร่งใสไร้สินบน 

หลักการที ่1 การป้องกนัการใหส้ินบนตอ้งเป็นนโยบายที่สาํคญัจากระดบับริหารสงูสดุ 

หลักการที ่2 นิติบคุคลตอ้งมีการประเมินความเสี่ยงในการใหส้ินบนเจา้หนา้ที่ของรฐั 

หลักการที ่3 มาตรการเกี่ยวกบักรณีมีความเสี่ยงสงูที่จะเป็นการใหส้ินบนตอ้งมีรายละเอียดที่ชดัเจน 

หลักการที ่4 นิติบคุคลตอ้งนาํมาตรการป้องกนัการใหส้ินบนไปปรบัใชก้บัผูท้ี่มีความเกี่ยวขอ้งทางธุรกิจกบันิติบคุคล 

หลักการที ่5 นิติบคุคลตอ้งมีระบบบญัชีที่ดี 

หลักการที ่6 นิติบคุคลตอ้งมีแนวทางการบริหารทรพัยากรบคุคลที่สอดคลอ้งกบัมาตรการป้องกนัการใหส้ินบน 

หลักการที ่7 นิติบคุคลตอ้งมีมาตรการสนบัสนนุใหมี้การรายงานการกระทาํความผิดหรือกรณีมีเหตนุ่าสงสยั 

หลักการที ่8 นิติบคุคลตอ้งทบทวน ตรวจสอบ และประเมินผลมาตรการการป้องกนัการใหส้นิบนเป็นระยะ 

 

การแจ้งเบาะแสการกระทาํความผิด 

บริษัทฯ จดัใหมี้แนวทางในการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ (Whistleblower) หรือการกระทาํผิดกฎหมาย

หรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในบริษัทรวมถึงความบกพรอ่งของระบบควบคุมภายในจากพนักงานและผูมี้

ส่วนไดเ้สียอ่ืนโดยสามารถแจง้เบาะแสหรือข้อรอ้งเรียนกับประธานกรรมการโดยตรงได้ที่ คุณสุวิช ลํ่าซํา ประธานกรรมการ, ประธาน

กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ Email: suvit.l@rhombho.co.th หรือส่งจดหมายมาที่ 444-444/1 ถนนประชาอุทิศ แขวงห้วย

ขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

บริษัทฯ จะเก็บขอ้มูลการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนดงักล่าวเป็นความลบัและจาํกัดผูร้บัทราบขอ้มูลโดยเปิดเผยเฉพาะผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง

เท่านัน้เพ่ือคุม้ครองผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กบัผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้งรอ้งเรียนดงักล่าวอย่าไรก็ตาม ผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนสามารถเลือกที่

จะเปิดเผยตวัหรือเลือกไม่ประสงคอ์อกนามก็ได ้หากปรากฎว่ามีผูใ้ดกลั่นแกลง้หรือปฏิบตัิไม่เป้นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนบริษัทจะ

ลงโทษผูน้ัน้ในขัน้เด็ดขาด 
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ลักษณะความสัมพันธ ์

บริษัทฯ มีการทาํรายการกบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ตา่งๆ โดยรายการระหว่างกนัที่เกิดขึน้นัน้เป็นการทาํรายการกบักรรมการ 

ผูบ้ริหาร และ/หรือผูถ้ือหุน้ของบริษัทรวมถึงการทาํรายการกบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือผูถ้ือหุน้ ซึ่งสามารถ

สรุปลกัษณะความสมัพนัธข์องบริษัทกบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ได ้และบริษัทมีการทาํรายการระหวา่งกนัอนัเนื่องมาจากการดาํเนินธุรกิจ

กบับคุคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ ซึ่งสามารถสรุปลกัษณะและมลูค่าของการทาํรายการระหวา่งกนัในรอบบญัชีปี 2561 ปี 2562 และ ปี 2563 

ตามตารางดงัต่อไปนี ้

บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ ์

บริษัท สาม ธันวา จาํกดั เป็นบริษัทที่เกี่ยวขอ้งกบับริษัท โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 นายประเสริฐ วรรณเจริญ ซึ่งเป็นผูบ้ริหาร

ของบริษัทถือหุน้รอ้ยละ 3.21 

มี นาย วิโรจน ์หตุะจฑูะ และนาย ประเสริฐ วรรณเจริญเป็นกรรมการของบริษัท โดยกรรมการหนึ่งคนลง

ลายมือช่ือและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

ประกอบธุรกิจจาํหน่ายไมแ้ปรรูป และไมป้พืูน้ พรอ้มบริการติดตัง้  

บริษัท พนา๑๐๐๐เมืองตน้ไม ้จาํกดั  เป็นบริษัทที่เกี่ยวขอ้งกบับริษัท โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ผูถ้ือหุน้ใหญ่ประกอบดว้ย กลุ่มของน.ส.

ดวงพร หตุะจฑูะ ซึ่งเป็นญาติใกลชิ้ดกบันายเด่นดนยั หตุะจฑูะ ถอืหุน้รอ้ยละ 80.00 

มีนางยพุา หตุะจฑูะ ซึ่งเป็นญาติใกลชิ้ดกบันายเด่นดนยั หตุะจฑูะเป็นกรรมการของบริษัท โดยกรรมการ

หนึ่งคนลงลายมือช่ือและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

ประกอบธุรกิจจาํหน่ายตน้ไมพ้รอ้มจดัวางตน้ไมใ้หส้วยงาม (Soft scape)   

บริษัท โมโน กรุ๊ป จาํกดั เป็นบริษัทที่เกี่ยวขอ้งกบับริษัท โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ผูถ้อืหุน้ใหญ่ประกอบดว้ย กลุ่มของน.ส.

ดวงพร หตุะจฑูะ ซึ่งเป็นญาติกบันายเด่นดนยั หตุะจฑูะ ถือหุน้รอ้ยละ 100.00 

มีนางยพุา หตุะจฑูะ ซึ่งเป็นญาติใกลชิ้ดกบันายเด่นดนยั หตุะจฑูะเป็นกรรมการของบริษัท โดยกรรมการ

หนึ่งคนลงลายมือช่ือและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

ประกอบธุรกิจใหบ้ริการจดัสวนและตกแต่งภมิูทศัน ์(Hard scape)  

นายเด่นดนยั หตุะจฑูะ เป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบริษัท โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ถือหุน้คิดเป็นสดัส่วนรอ้ย

ละ 57.49 ของทนุจดทะเบียน 

นายดรงค ์หตุะจฑูะ เป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้ของบริษัท โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ถือหุน้คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.09 

ของทนุจดทะเบียน 

นายวิโรจน ์หตุะจฑูะ เป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้ของบริษัท โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ถือหุน้คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 1.35 

ของทนุจดทะเบียน 

นายประเสริฐ วรรณเจริญ เป็นผูบ้ริหารและผูถ้ือหุน้ของบริษัท โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ถือหุน้คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 1.21 

ของทนุจดทะเบียน 



128

 

 

บ
ุคค

ลท
ีอ่า

จมี
คว

าม
ขัด

แย
้ง 

ลัก
ษ

ณ
ะข

อง
รา

ยก
าร

 
มู

ลค่
าร

าย
กา

ร 
(ล้

าน
บ

าท
) 

คว
าม

จาํ
เป็

น
 แ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตสุ

ม
ผล

 
ปี

 2
56

2 
ปี

 2
56

3 
ปี

 2
56

4 

บริ
ษ

ัท 
สา

ม 
ธัน

วา
 จ

าํก
ดั 

ซือ้
วัส

ดุ
 อุ

ป
กร

ณ
์แล

ะอุ
ป

กร
ณ

์

ก่อ
สร้

าง
 

บ
ริษ

ัท
ซื้

อ
วัส

ดุ
แ

ล
ะอ

ุป
ก

รณ
์

ก่อ
สร

า้ง
เพื่

อใ
ช้ใ

นก
าร

ป
ระ

กอ
บ

ธุร
กิ

จ
จา

ก
บ

ริษ
ัท

 ส
าม

ธัน
วา

 

จาํ
กดั

 

             

- 

                   

0.
26

 

         
   

   
   

  

     
   

   
   

   
   

   

             
   

   
 

. 

         
   

   
   

  

              
   

   
   

   
   

 ใน
ปี 

25
63

 บ
ริษ

ัทไ
ดซ้ื

อ้ว
สัด

แุล
ะอ

ุปก
รณ

ก์่อ
สร

า้ง
จา

กบ
ริษ

ัท 
สา

ม 
ธัน

วา
 จ

าํก
ดั 

เพื่
อใ

ชใ้
น

กา
รป

ระ
กอ

บธ
ุรก

ิจร
วม

 0
.2

6 
ลบ

. ซ
ึ่งไ

ดแ้
ก่ 

1)
ซือ้

ไม
ม้ะ

ค่า
ไส

เรี
ยบ

 จ
าก

 บ
ริษ

ัท 
สา

ม 
ธัน

วา
 จ

าํก
ัด 

 เพื่
อใ

ชใ้
นง

าน
ตก

แต
่งภ

าย
ใน

 อ
าค

าร
 X

  

เฟ
ส 

 T
itl

e 
 V

 ม
ูลค

่าร
วม

 0
.1

9 
 ล

บ.
  ซ

ึ่งร
าค

าซื
อ้ม

ะค
่าไ

สเ
รีย

บด
งัก

ล่า
ว 

เป็
นร

าค
าท

ี่เท
ียบ

เค
ียง

จา
กร

าค
าต

ลา
ด 

2 
ซือ้

ไม
ต้ะ

เค
ียน

ลา
ว 

จา
ก 

บ
ริษ

ัท
 ส

าม
 ธ

ันว
า 

จาํ
กัด

  เ
พื่

อใ
ชใ้

นง
าน

ระ
แน

งท
าง

เด
ินภ

าย
นอ

ก 

อา
คา

ร 
X 

 เฟ
ส 

Ti
tle

 V
 ม

ลูค
่าร

วม
 0

.0
4 

 ล
บ.

  ซ
ึ่งร

าค
าซื

อ้ไ
มต้

ะเ
คีย

นล
าว

ดงั
กล

่าว
 เป็

นร
าค

าท
ี่

เท
ียบ

เค
ียง

จา
กร

าค
าต

ลา
ด 

3)
 ซื

อ้ไ
ม้แ

ป
รรู

ป
ไส

เรี
ยบ

คล
ะ 

จา
ก 

บ
ริษ

ัท
 ส

าม
 ธ

ัน
วา

 จ
าํก

ัด
  เ

พื่
อใ

ช้ใ
นง

าน
ผน

ังห
น้

าล
ิฟ

ท ์

อา
คา

ร 
X-

Y 
 เฟ

ส 
Ti

tle
 V

 ม
ูลค

่าร
วม

 0
.0

3 
 ล

บ
.  

ซึ่ง
รา

คา
ซือ้

ไม
้แป

รรู
ป

ไส
เรี

ยบ
คล

ะด
ังก

ล่า
ว 

เป็
นร

าค
าท

ี่เท
ยีบ

เค
ียง

จา
กร

าค
าต

ลา
ด 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ ์

บริษัทฯ มีการทาํรายการกบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ตา่งๆ โดยรายการระหว่างกนัที่เกิดขึน้นัน้เป็นการทาํรายการกบักรรมการ 

ผูบ้ริหาร และ/หรือผูถ้ือหุน้ของบริษัทรวมถึงการทาํรายการกบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือผูถื้อหุน้ ซึ่งสามารถ

สรุปลกัษณะความสมัพนัธข์องบริษัทกบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ได ้และบริษัทมีการทาํรายการระหวา่งกนัอนัเนื่องมาจากการดาํเนินธุรกิจ

กบับคุคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ ซึ่งสามารถสรุปลกัษณะและมลูค่าของการทาํรายการระหวา่งกนัในรอบบญัชีปี 2561 ปี 2562 และ ปี 2563 

ตามตารางดงัต่อไปนี ้

บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ ์

บริษัท สาม ธนัวา จาํกดั เป็นบริษัทที่เกี่ยวขอ้งกบับริษัท โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 นายประเสริฐ วรรณเจริญ ซึ่งเป็นผูบ้ริหาร

ของบริษัทถือหุน้รอ้ยละ 3.21 

มี นาย วิโรจน ์หตุะจฑูะ และนาย ประเสริฐ วรรณเจริญเป็นกรรมการของบริษัท โดยกรรมการหนึ่งคนลง

ลายมือช่ือและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

ประกอบธุรกิจจาํหน่ายไมแ้ปรรูป และไมป้พืูน้ พรอ้มบริการติดตัง้  

บริษัท พนา๑๐๐๐เมืองตน้ไม ้จาํกดั  เป็นบริษัทที่เกี่ยวขอ้งกบับริษัท โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ผูถ้ือหุน้ใหญ่ประกอบดว้ย กลุ่มของน.ส.

ดวงพร หตุะจฑูะ ซึ่งเป็นญาติใกลชิ้ดกบันายเด่นดนยั หตุะจฑูะ ถอืหุน้รอ้ยละ 80.00 

มีนางยพุา หตุะจฑูะ ซึ่งเป็นญาติใกลชิ้ดกบันายเด่นดนยั หตุะจฑูะเป็นกรรมการของบริษัท โดยกรรมการ

หนึ่งคนลงลายมือช่ือและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

ประกอบธุรกิจจาํหน่ายตน้ไมพ้รอ้มจดัวางตน้ไมใ้หส้วยงาม (Soft scape)   

บริษัท โมโน กรุ๊ป จาํกดั เป็นบริษัทที่เกี่ยวขอ้งกบับริษัท โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ผูถ้ือหุน้ใหญ่ประกอบดว้ย กลุ่มของน.ส.

ดวงพร หตุะจฑูะ ซึ่งเป็นญาติกบันายเด่นดนยั หตุะจฑูะ ถือหุน้รอ้ยละ 100.00 

มีนางยพุา หตุะจฑูะ ซึ่งเป็นญาติใกลชิ้ดกบันายเด่นดนยั หตุะจฑูะเป็นกรรมการของบริษัท โดยกรรมการ

หนึ่งคนลงลายมือช่ือและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

ประกอบธุรกิจใหบ้ริการจดัสวนและตกแต่งภมิูทศัน ์(Hard scape)  

นายเด่นดนยั หตุะจฑูะ เป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบริษัท โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ถือหุน้คิดเป็นสดัส่วนรอ้ย

ละ 57.49 ของทนุจดทะเบียน 

นายดรงค ์หตุะจฑูะ เป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้ของบริษัท โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ถือหุน้คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.09 

ของทนุจดทะเบียน 

นายวิโรจน ์หตุะจฑูะ เป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้ของบริษัท โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ถือหุน้คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 1.35 

ของทนุจดทะเบียน 

นายประเสริฐ วรรณเจริญ เป็นผูบ้ริหารและผูถ้ือหุน้ของบริษัท โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ถือหุน้คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 1.21 

ของทนุจดทะเบียน 



129

 

 

บ
ุคค

ลท
ีอ่า

จมี
คว

าม
ขัด

แย
้ง 

ลัก
ษ

ณ
ะข

อง
รา

ยก
าร

 
มู

ลค่
าร

าย
กา

ร 
(ล้

าน
บ

าท
) 

คว
าม

จาํ
เป็

น
 แ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตสุ

ม
ผล

 
ปี

 2
56

2 
ปี

 2
56

3 
ปี

 2
56

4 

บริ
ษ

ัท 
พน

า๑
๐๐

๐เ
มือ

งต
น้ไ

ม ้
จาํ

กดั
 

 

ท
ํา

สั
ญ

ญ
าซ

ื้ อ
ต้

น
ไม้

พ
ร้อ

ม

ป
ลูก

 

บริ
ษ

ัทท
าํส

ญั
ญ

าซื
อ้ต

น้ไ
มพ้

รอ้
ม

ป
ลูก

เพื่
อใ

ช้ใ
น

กา
รจ

ัด
สว

น
แล

ะ

ต
กแ

ต่
งภ

ูมิ
ทั

ศ
น์

 (L
an

ds
ca

pe
) 

จา
กบ

ริษ
ัท

 พ
น

า๑
๐

๐
๐

 เมื
อง

ตน้
ไม

 ้จ
าํก

ดั 

5.
89

 
12

.8
0 

0.
50

 
ใน

ปี 
25

61
 บ

ริษ
ัทฯ

 ได
ซ้ือ้

ตน้
ไม

พ้
รอ้

มป
ลูก

 จ
าก

บริ
ษ

ัท 
พ

นา
๑

๐
๐

๐
เมื

อง
ตน้

ไม
 ้จ

าํก
ัด 

ซึ่ง
เป็

น

ส่ว
นห

นึ่ง
ขอ

งง
าน

ตก
แต

่งภ
มูิท

ศัน
ร์อ

บบ
ริเ

วณ
โค

รง
กา

ร 
Th

e 
Ti

tle
 ห

าด
ใน

ยา
ง 

มลู
ค่า

รว
ม 

20
.4

8 

ลบ
. โ

ดย
ใน

ปี 
25

61
 ช

าํร
ะเ

งิน
ดงั

ต่อ
ไป

นี ้

งว
ดท

ี่ 1
 ว

นัท
ี่ 2

5/
09

/2
56

1 
จาํ

นว
นเ

งิน
 4

.0
0 

ลบ
. 

งว
ดท

ี่ 2
 ว

นัท
ี่ 1

6/
16

/2
56

1 
จาํ

นว
นเ

งิน
 3

.0
0 

ลบ
. 

งว
ดท

ี่ 3
 ว

นัท
ี่ 0

6/
11

/2
56

1 
จาํ

นว
นเ

งิน
 6

.0
0 

ลบ
. 

งว
ดท

ี่ 4
 ว

นัท
ี่ 2

6/
12

/2
56

1 
จาํ

นว
นเ

งิน
 4

.5
0 

ลบ
. 

ใน
ปี 

25
62

 ช
าํร

ะเ
งิน

ดงั
ต่อ

ไป
นี ้

 

งว
ดท

ี่ 5
 ว

นัท
ี่ 5

/3
/2

56
2 

จาํ
นว

นเ
งิน

 2
.9

8 
ลบ

.  
   

  

ซึ่ง
รา

คา
ซือ้

ตน้
ไม

ด้งั
กล

่าว
 เป็

นร
าค

าท
ี่เท

ียบ
เค

ียง
จา

กร
าค

าต
ลา

ด 
แล

ะเ
ป็น

รา
คา

ที่เ
ปรี

ยบ
เท

ียบ

กบั
ผูร้

บัเ
หม

าร
าย

อื่น
แล

ว้ 
  

ใน
ปี

 2
56

2 
บ

ริษ
ัทฯ

 ได
ซ้ือ้

ตน้
ไม

พ้
รอ้

มป
ลูก

 จ
าก

บ
ริษ

ัท 
พ

นา
๑

๐
๐

๐
เมื

อง
ตน้

ไม
 ้จ

าํก
ัด 

 โด
ยมี

รา
ยก

าร
ดงั

ต่อ
ไป

นี ้

1.
บ

ริษ
ัท

ฯ 
ได

้ซือ้
ต้น

ต้น
ไม

้พ
รอ้

ม
ป

ลูก
 จ

าก
บ

ริษ
ัท

 พ
นา

 ๑
๐

๐
๐

 เมื
อง

ต้น
ไม

้ จ
าํก

ัด
 บ

ริเ
วณ

อา
คา

รส
าํน

ักง
าน

 2
 ช

ั้น 
Th

e 
Ti

tle
 ห

าด
ใน

ยา
ง 

 ใ
นเ

ดือ
นต

ุลา
คม

  2
56

2 
 ม

ูลค
่า 

0.
91

 ล
บ

.ซ
ึ่ง

รา
คา

ซือ้
ตน้

ไม
ด้งั

กล
่าว

 เป็
นม

ลูค
่าร

วม
ค่า

ปล
กูแ

ละ
ค่า

ขน
ส่ง

แล
ว้ 

แล
ะไ

ดเ้
ปรี

ยบ
เท

ียบ
กับ

รา
คา

ตล
าด

แล
ว้ 

2.
 บ

ริษ
ัทฯ

 ได
ซ้ือ้

ตน้
ตน้

ไม
พ้ร

อ้ม
ปล

กู 
จา

กบ
ริษ

ัท 
พน

า 
๑๐

๐๐
 เมื

อง
ตน้

ไม
 ้จ

าํก
ัด 

เพื่
อป

รบั
ปรุ

ง

สว
นบ

ริเ
วณ

สาํ
นกั

งา
นข

าย
  T

he
 T

itl
e 

รา
ไว

ย ์
 ใน

เด
ือน

พฤ
ศจิ

กา
ยน

  2
56

2 
 ม

ลูค
่า 

0.
30

 ล
บ.

ซึ่ง

รา
คา

ซือ้
ตน้

ไม
ด้งั

กล
่าว

 เป็
นม

ลูค
่าร

วม
ค่า

ปล
กูแ

ละ
ค่า

ขน
ส่ง

แล
ว้ 

แล
ะไ

ดเ้
ปรี

ยบ
เท

ยีบ
กบั

รา
คา

ตล
าด

แล
ว้ 

 

 

บ
ุคค

ลท
ีอ่า

จมี
คว

าม
ขัด

แย
้ง 

ลัก
ษ

ณ
ะข

อง
รา

ยก
าร

 
มู

ลค่
าร

าย
กา

ร 
(ล้

าน
บ

าท
) 

คว
าม

จาํ
เป็

น
 แ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตสุ

ม
ผล

 
ปี

 2
56

2 
ปี

 2
56

3 
ปี

 2
56

4 

บริ
ษ

ัท 
สา

ม 
ธัน

วา
 จ

าํก
ดั 

ค่า
เช่

าส
าํนั

กง
าน

 

บ
ริษ

ัท
เช่

าพื
น้ท

ี่จา
กบ

ริษ
ัท

 ส
าม

 

ธัน
วา

 จ
ําก

ัด
 เพื่

อใ
ช้เ

ป็
น

ที่
ตั้

ง

สาํ
นกั

งา
นใ

หญ
่ 

 0
.9

6 
0.

96
 

0.
96

 
บริ

ษ
ัทฯ

 เช่
าพื

น้ท
ี่พ

รอ้
มส

ิ่งป
ลูก

สร
า้ง

จา
กบ

ริษ
ัท 

สา
ม 

ธัน
วา

 จ
าํก

ัดเ
พื่

อใ
ชเ้

ป็
นท

ี่ตัง้
สาํ

นัก
งา

น

ให
ญ

่ เล
ขท

ี่ 5
3 

ถน
นส

ุค
นธ

สว
ัสด

ิ์  แ
ขว

งล
าด

พ
รา้

ว 
เข

ตล
าด

พ
รา้

ว 
กรุ

งเ
ทพ

ม
หา

นค
ร 

เน
ื้อท

ี่

ป
ระ

ม
าณ

 1
30

 ต
าร

าง
เม

ตร
 ใ

น
อัต

รา
 4

0,
00

0 
บ

าท
/เด

ือน
 ร

วม
ค่า

ใช
้กร

ะแ
สไ

ฟ
ฟ้

าแ
ละ

ค่า

น
ํา้ป

ระ
ปา

 โด
ยบ

ริษ
ัทฯ

 ได
เ้ริ่

มท
าํส

ญั
ญ

าเ
ช่า

ตัง้
แต

่ 2
55

8 
แล

ะเ
มื่อ

สญั
ญ

าเ
ดิม

สิน้
สดุ

ลง
บริ

ษ
ัทฯ

 

ได
ต้่อ

สัญ
ญ

าต
่อ 

1 
ปี

 ต
ั้งแ

ต่ 
1 

มก
รา

คม
-3

1 
ธัน

วา
คม

 2
55

9 
, 1

 ม
กร

าค
ม-

31
 ธ

ันว
าค

ม 
25

60
 

แล
ะ 

1 
มก

รา
คม

 2
56

1-
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
61

 ต
าม

ลาํ
ดับ

 ด
ว้ย

อัต
รา

ค่า
เช่

าเ
ดิม

โด
ยอ

ตัร
าค

่าเ
ช่า

ดัง
กล

่าว
เป็

นร
าค

าท
ี่เท

ียบ
เค

ียง
จา

กร
าค

าต
ลา

ด 
ณ

 ปั
จจ

ุบ
ัน 

บ
ริษ

ัท
ได

ท้าํ
กา

รต
่อส

ัญ
ญ

าเ
ช่า

ดงั
กล

่าว
จน

ถึง
 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

3 
โด

ยอ
ัตร

าค
่าเ

ช่า
เพิ่

มข
ึน้จ

าก
เด

ิมเ
ป็

น 
80

,0
00

 บ
าท

/เด
ือน

 

เน
ื่อง

จา
กมี

กา
รเ

ช่า
พื

น้ท
ี่เพิ่

มจ
าก

เด
ิม 

13
0 

ตร
.ม

. เ
ป็น

 3
26

 ต
ร.

ม.
 (เ

พิ่ม
ใน

ส่ว
นข

อง
หอ้

งป
ระ

ชุม
 

, ห
อ้ง

รบั
แข

ก 
, ห

อ้ง
เก

็บ
เอ

กส
าร

 , 
หอ้

งท
าํง

าน
) โ

ดย
จา

กก
าร

เท
ียบ

เค
ียง

รา
คา

ตล
าด

แล
ว้พ

บว
่า

อัต
รา

ค่า
เช่

าด
ังก

ล่า
วเ

ป็
นร

าค
าท

ี่สม
เห

ตุส
มผ

ล 
เน

ื่อง
จา

กเ
ป็

นอ
ตัร

าค
่าเ

ช่า
ที่ร

วม
ค่า

น
ํา้ค

่าไ
ฟ 

ตล
อด

จน
บริ

ษ
ัทส

าม
าร

ถใ
ชพ้ื

น้ท
ี่บริ

เว
ณ

ใก
ลเ้

คีย
งเ

พื่อ
เป็

นท
ี่จอ

ดร
ถส

าํห
รบั

พน
กัง

าน
ได

 ้



130

 

 

บ
ุคค

ลท
ีอ่า

จมี
คว

าม
ขัด

แย
้ง 

ลัก
ษ

ณ
ะข

อง
รา

ยก
าร

 
มู

ลค่
าร

าย
กา

ร 
(ล้

าน
บ

าท
) 

คว
าม

จาํ
เป็

น
 แ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตสุ

ม
ผล

 
ปี

 2
56

2 
ปี

 2
56

3 
ปี

 2
56

4 

บริ
ษ

ัท 
พน

า๑
๐๐

๐เ
มือ

งต
น้ไ

ม ้
จาํ

กดั
 

 

ท
ํา

สั
ญ

ญ
าซ

ื้ อ
ต้

น
ไม้

พ
ร้อ

ม

ป
ลูก

 

บริ
ษ

ัทท
าํส

ญั
ญ

าซื
อ้ต

น้ไ
มพ้

รอ้
ม

ป
ลูก

เพื่
อใ

ช้ใ
น

กา
รจ

ัด
สว

น
แล

ะ

ต
กแ

ต่
งภ

ูมิ
ทั

ศ
น์

 (L
an

ds
ca

pe
) 

จา
กบ

ริษ
ัท

 พ
น

า๑
๐

๐
๐

 เมื
อง

ตน้
ไม

 ้จ
าํก

ดั 

5.
89

 
12

.8
0 

0.
50

 
ใน

ปี 
25

61
 บ

ริษ
ัทฯ

 ได
ซ้ือ้

ตน้
ไม

พ้
รอ้

มป
ลูก

 จ
าก

บริ
ษ

ัท 
พ

นา
๑

๐
๐

๐
เมื

อง
ตน้

ไม
 ้จ

าํก
ัด 

ซึ่ง
เป็

น

ส่ว
นห

นึ่ง
ขอ

งง
าน

ตก
แต

่งภ
มูิท

ศัน
ร์อ

บบ
ริเ

วณ
โค

รง
กา

ร 
Th

e 
Ti

tle
 ห

าด
ใน

ยา
ง 

มลู
ค่า

รว
ม 

20
.4

8 

ลบ
. โ

ดย
ใน

ปี 
25

61
 ช

าํร
ะเ

งิน
ดงั

ต่อ
ไป

นี ้

งว
ดท

ี่ 1
 ว

นัท
ี่ 2

5/
09

/2
56

1 
จาํ

นว
นเ

งิน
 4

.0
0 

ลบ
. 

งว
ดท

ี่ 2
 ว

นัท
ี่ 1

6/
16

/2
56

1 
จาํ

นว
นเ

งิน
 3

.0
0 

ลบ
. 

งว
ดท

ี่ 3
 ว

นัท
ี่ 0

6/
11

/2
56

1 
จาํ

นว
นเ

งิน
 6

.0
0 

ลบ
. 

งว
ดท

ี่ 4
 ว

นัท
ี่ 2

6/
12

/2
56

1 
จาํ

นว
นเ

งิน
 4

.5
0 

ลบ
. 

ใน
ปี 

25
62

 ช
าํร

ะเ
งิน

ดงั
ต่อ

ไป
นี ้

 

งว
ดท

ี่ 5
 ว

นัท
ี่ 5

/3
/2

56
2 

จาํ
นว

นเ
งิน

 2
.9

8 
ลบ

.  
   

  

ซึ่ง
รา

คา
ซือ้

ตน้
ไม

ด้งั
กล

่าว
 เป็

นร
าค

าท
ี่เท

ียบ
เค

ียง
จา

กร
าค

าต
ลา

ด 
แล

ะเ
ป็น

รา
คา

ที่เ
ปรี

ยบ
เท

ียบ

กบั
ผูร้

บัเ
หม

าร
าย

อื่น
แล

ว้ 
  

ใน
ปี

 2
56

2 
บ

ริษ
ัทฯ

 ได
ซ้ือ้

ตน้
ไม

พ้
รอ้

มป
ลูก

 จ
าก

บ
ริษ

ัท 
พ

นา
๑

๐
๐

๐
เมื

อง
ตน้

ไม
 ้จ

าํก
ัด 

 โด
ยมี

รา
ยก

าร
ดงั

ต่อ
ไป

นี ้

1.
บ

ริษ
ัท

ฯ 
ได

้ซือ้
ต้น

ต้น
ไม

้พ
รอ้

ม
ป

ลูก
 จ

าก
บ

ริษ
ัท

 พ
นา

 ๑
๐

๐
๐

 เมื
อง

ต้น
ไม

้ จ
าํก

ัด
 บ

ริเ
วณ

อา
คา

รส
าํน

ักง
าน

 2
 ช

ั้น 
Th

e 
Ti

tle
 ห

าด
ใน

ยา
ง 

 ใ
นเ

ดือ
นต

ุลา
คม

  2
56

2 
 ม

ูลค
่า 

0.
91

 ล
บ

.ซ
ึ่ง

รา
คา

ซือ้
ตน้

ไม
ด้งั

กล
่าว

 เป็
นม

ลูค
่าร

วม
ค่า

ปล
กูแ

ละ
ค่า

ขน
ส่ง

แล
ว้ 

แล
ะไ

ดเ้
ปรี

ยบ
เท

ียบ
กับ

รา
คา

ตล
าด

แล
ว้ 

2.
 บ

ริษ
ัทฯ

 ได
ซ้ือ้

ตน้
ตน้

ไม
พ้ร

อ้ม
ปล

กู 
จา

กบ
ริษ

ัท 
พน

า 
๑๐

๐๐
 เมื

อง
ตน้

ไม
 ้จ

าํก
ัด 

เพื่
อป

รบั
ปรุ

ง

สว
นบ

ริเ
วณ

สาํ
นกั

งา
นข

าย
  T

he
 T

itl
e 

รา
ไว

ย ์
 ใน

เด
ือน

พฤ
ศจิ

กา
ยน

  2
56

2 
 ม

ลูค
่า 

0.
30

 ล
บ.

ซึ่ง

รา
คา

ซือ้
ตน้

ไม
ด้งั

กล
่าว

 เป็
นม

ลูค
่าร

วม
ค่า

ปล
กูแ

ละ
ค่า

ขน
ส่ง

แล
ว้ 

แล
ะไ

ดเ้
ปรี

ยบ
เท

ยีบ
กบั

รา
คา

ตล
าด

แล
ว้ 

 

 

บ
ุคค

ลท
ีอ่า

จมี
คว

าม
ขัด

แย
้ง 

ลัก
ษ

ณ
ะข

อง
รา

ยก
าร

 
มู

ลค่
าร

าย
กา

ร 
(ล้

าน
บ

าท
) 

คว
าม

จาํ
เป็

น
 แ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตสุ

ม
ผล

 
ปี

 2
56

2 
ปี

 2
56

3 
ปี

 2
56

4 

บริ
ษ

ัท 
สา

ม 
ธัน

วา
 จ

าํก
ดั 

ค่า
เช่

าส
าํนั

กง
าน

 

บ
ริษ

ัท
เช่

าพื
น้ท

ี่จา
กบ

ริษ
ัท

 ส
าม

 

ธัน
วา

 จ
ําก

ัด
 เพื่

อใ
ช้เ

ป็
น

ที่
ตั้

ง

สาํ
นกั

งา
นใ

หญ
่ 

 0
.9

6 
0.

96
 

0.
96

 
บริ

ษ
ัทฯ

 เช่
าพื

น้ท
ี่พ

รอ้
มส

ิ่งป
ลูก

สร
า้ง

จา
กบ

ริษ
ัท 

สา
ม 

ธัน
วา

 จ
าํก

ัดเ
พื่

อใ
ชเ้

ป็
นท

ี่ตัง้
สาํ

นัก
งา

น

ให
ญ

่ เล
ขท

ี่ 5
3 

ถน
นส

ุค
นธ

สว
ัสด

ิ์  แ
ขว

งล
าด

พ
รา้

ว 
เข

ตล
าด

พ
รา้

ว 
กรุ

งเ
ทพ

ม
หา

นค
ร 

เน
ื้อท

ี่

ป
ระ

ม
าณ

 1
30

 ต
าร

าง
เม

ตร
 ใ

น
อัต

รา
 4

0,
00

0 
บ

าท
/เด

ือน
 ร

วม
ค่า

ใช
้กร

ะแ
สไ

ฟ
ฟ้

าแ
ละ

ค่า

น
ํา้ป

ระ
ปา

 โด
ยบ

ริษ
ัทฯ

 ได
เ้ริ่

มท
าํส

ญั
ญ

าเ
ช่า

ตัง้
แต

่ 2
55

8 
แล

ะเ
มื่อ

สญั
ญ

าเ
ดิม

สิน้
สดุ

ลง
บริ

ษ
ัทฯ

 

ได
ต้่อ

สัญ
ญ

าต
่อ 

1 
ปี

 ต
ั้งแ

ต่ 
1 

มก
รา

คม
-3

1 
ธัน

วา
คม

 2
55

9 
, 1

 ม
กร

าค
ม-

31
 ธ

ันว
าค

ม 
25

60
 

แล
ะ 

1 
มก

รา
คม

 2
56

1-
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
61

 ต
าม

ลาํ
ดับ

 ด
ว้ย

อัต
รา

ค่า
เช่

าเ
ดิม

โด
ยอ

ตัร
าค

่าเ
ช่า

ดัง
กล

่าว
เป็

นร
าค

าท
ี่เท

ียบ
เค

ียง
จา

กร
าค

าต
ลา

ด 
ณ

 ปั
จจ

ุบ
ัน 

บ
ริษ

ัท
ได

ท้าํ
กา

รต
่อส

ัญ
ญ

าเ
ช่า

ดงั
กล

่าว
จน

ถึง
 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

3 
โด

ยอ
ัตร

าค
่าเ

ช่า
เพิ่

มข
ึน้จ

าก
เด

ิมเ
ป็

น 
80

,0
00

 บ
าท

/เด
ือน

 

เน
ื่อง

จา
กมี

กา
รเ

ช่า
พื

น้ท
ี่เพิ่

มจ
าก

เด
ิม 

13
0 

ตร
.ม

. เ
ป็น

 3
26

 ต
ร.

ม.
 (เ

พิ่ม
ใน

ส่ว
นข

อง
หอ้

งป
ระ

ชุม
 

, ห
อ้ง

รบั
แข

ก 
, ห

อ้ง
เก

็บ
เอ

กส
าร

 , 
หอ้

งท
าํง

าน
) โ

ดย
จา

กก
าร

เท
ียบ

เค
ียง

รา
คา

ตล
าด

แล
ว้พ

บว
่า

อัต
รา

ค่า
เช่

าด
ังก

ล่า
วเ

ป็
นร

าค
าท

ี่สม
เห

ตุส
มผ

ล 
เน

ื่อง
จา

กเ
ป็

นอ
ตัร

าค
่าเ

ช่า
ที่ร

วม
ค่า

น
ํา้ค

่าไ
ฟ 

ตล
อด

จน
บริ

ษ
ัทส

าม
าร

ถใ
ชพ้ื

น้ท
ี่บริ

เว
ณ

ใก
ลเ้

คีย
งเ

พื่อ
เป็

นท
ี่จอ

ดร
ถส

าํห
รบั

พน
กัง

าน
ได

 ้



131

 

 

บ
ุคค

ลท
ีอ่า

จมี
คว

าม
ขัด

แย
้ง 

ลัก
ษ

ณ
ะข

อง
รา

ยก
าร

 
มู

ลค่
าร

าย
กา

ร 
(ล้

าน
บ

าท
) 

คว
าม

จาํ
เป็

น
 แ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตสุ

ม
ผล

 
ปี

 2
56

2 
ปี

 2
56

3 
ปี

 2
56

4 

 
 

 
 

 
3.

บ
ริษ

ัท
ฯ 

ได
้ซือ้

ต้น
ต้น

ไม
้พ

รอ้
มป

ลูก
 จ

าก
บ

ริษ
ัท

 พ
นา

 ๑
๐

๐
๐

 เมื
อง

ต้น
ไม

้ จ
าํก

ัด 
เพื่

อง
าน

ปร
บัป

รุง
ภูมิ

ทศั
นบ์

ริเ
วณ

สาํ
นัก

งา
นข

าย
ใน

ยา
ง 

 ใ
นเ

ดือ
นธ

ันว
าค

ม 
 2

56
2 

 ม
ูลค

่า 
1.

69
 ล

บ.
 ซ

ึ่ง

รา
คา

ซือ้
ตน้

ไม
ด้งั

กล
่าว

 เป็
นม

ลูค
่าร

วม
ค่า

ปล
ูกแ

ละ
ค่า

ขน
ส่ง

แล
ว้ 

แล
ะไ

ดเ้
ปรี

ยบ
เท

ียบ
กับ

รา
คา

ตล
าด

แล
ว้ 

ใน
ปี

 2
56

3 
บ

ริษ
ัท

ฯ 
ได

ซ้ือ้
ตน้

ไม
พ้

รอ้
มป

ลูก
 จ

าก
บ

ริษ
ัท

 พ
นา

๑
๐

๐
๐

เมื
อง

ตน้
ไม

 ้จ
าํก

ัด 
โด

ยมี

รา
ยก

าร
ดงั

ต่อ
ไป

นี ้

1)
 ซื

อ้ต
น้ไ

ม้พ
รอ้

มป
ลูก

 จ
าก

บ
ริษ

ัท
 พ

นา
๑

๐
๐

๐
เมื

อง
ต้น

ไม
้ จ

าํก
ัด 

ซึ่ง
เป็

นส
่วน

หน
ึ่งข

อง
งา

น

ตก
แต

่งภ
มูิท

ศัน
ร์อ

บบ
ริเ

วณ
 โค

รง
กา

ร 
Th

e 
Ti

tle
 V

 ม
ลูค

่าร
วม

 1
6.

00
 ล

บ.
 โด

ยจ่
าย

เป็
นจ

าํน
วน

เงิ
นด

งัน
ี ้  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

งว
ดท

ี่ 1
 ว

นัท
ี่ 7

/8
/2

56
3 

จาํ
นว

นเ
งิน

 4
.8

0 
ลบ

. 

งว
ดท

ี่ 2
 ว

นัท
ี่ 2

0/
10

/2
56

3 
จาํ

นว
นเ

งิน
 8

.0
0 

ลบ
. 

ซึ่ง
รา

คา
ซือ้

ตน้
ไม

ด้งั
กล

่าว
 เป็

นร
าค

าท
ี่เท

ียบ
เค

ียง
จา

กร
าค

าต
ลา

ด 
แล

ะเ
ป็น

รา
คา

ที่เ
ปรี

ยบ
เท

ียบ

กบั
ผูร้

บัเ
หม

าร
าย

อื่น
แล

ว้ 

ใน
ปี

 2
56

4 
  บ

ริษ
ัท

ฯ 
ได

ซ้ือ้
ตน้

ตน้
ไม

พ้
รอ้

มป
ลูก

 จ
าก

บ
ริษ

ัท
 พ

นา
 ๑

๐
๐

๐
 เมื

อง
ตน้

ไม
 ้จ

าํก
ัด 

งา
นป

รบั
ป

รุง
สว

น 
โค

รง
กา

ร 
Th

e 
Ti

tle
 เฟ

ส 
1-

2 
ระ

หว
่าง

ตึก
 A

,B
,C

,D
   

มูล
ค่า

  0
.5

0 
ลบ

.  
ซึ่ง

รา
คา

ซือ้
ตน้

ไม
ด้งั

กล
่าว

 เป็
นม

ลูค
่าร

วม
ค่า

ปล
ูกแ

ละ
ค่า

ขน
ส่ง

แล
ว้ 

แล
ะไ

ดเ้
ปรี

ยบ
เท

ียบ
กับ

รา
คา

ตล
าด

แล
ว้ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   



132

 

 

บ
ุคค

ลท
ีอ่า

จมี
คว

าม
ขัด

แย
้ง 

ลัก
ษ

ณ
ะข

อง
รา

ยก
าร

 
มู

ลค่
าร

าย
กา

ร 
(ล้

าน
บ

าท
) 

คว
าม

จาํ
เป็

น
 แ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตุส

ม
ผล

 
ปี

 2
56

2 
ปี

 2
56

3 
ปี

 2
56

4 

บริ
ษ

ัท 
โม

โน
 ก

รุ๊ป
 จ

าํก
ดั 

             

ท
ําสั

ญ
ญ

าใ
ช้บ

ริก
าร

จัด
สว

น

แล
ะต

กแ
ต่ง

 L
an

ds
ca

pe
 

บ
ริษ

ัท
ฯ 

ท
ําส

ัญ
ญ

าใ
ช้บ

ริก
าร

จั
ด

ส
ว

น
แ

ล
ะ

ต
ก

แ
ต่

ง 

La
nd

sc
ap

e 
จา

กบ
ริษ

ัท
 โม

โน
 

กรุ๊
ป 

จาํ
กดั

 

 

0.
25

 
0.

02
 

19
.7

9 
   

 ใ
นปี

 2
56

1 
 บ

ริษ
ัทฯ

 ได
ซ้ือ้

ดิน
ผส

ม 
, ท

รา
ย 

, ป
ุ๋ย

 จ
าก

บริ
ษ

ัท
 โม

โน
 ก

รุ๊ป
 จ

าํก
ัด 

ซึ่ง
เป็

นส
่วน

หน
ึ่งข

อง
งา

นต
กแ

ต่ง
ภูมิ

ทศั
น ์

บ
ริเ

วณ
 โค

รง
กา

ร 
Th

e 
Ti

tle
 ห

าด
ใน

ยา
ง 

มูล
ค่า

รว
ม 

 1
.5

4 
 ล

บ
. 

โด
ยจ่

าย
เป็

นจ
าํน

วน
เงิ

นด
งัน

ี ้

1.
บ

ริษ
ัทฯ

 ได
ซ้ือ้

ดิน
ผส

ม 
, ท

รา
ย 

, ป
ุ๋ย

 จ
าก

บ
ริษ

ัท 
โม

โน
 ก

รุ๊ป
 จ

าํก
ัด 

ซึ่ง
เป็

นส
่วน

หน
ึ่งข

อง
งา

น

ตก
แต

่งภ
ูมิท

ัศน
 ์บ

ริเ
วณ

 โค
รง

กา
ร 

Th
e 

Ti
tle

 ห
าด

ใน
ยา

ง 
มูล

ค่า
รว

ม 
 1

.5
4 

 ล
บ

. โ
ดย

จ่า
ยเ

ป็
น

จาํ
นว

นเ
งิน

ดงั
นี ้

 

งว
ดท

ี่ 1
 ว

นัท
ี่ 2

5/
09

/2
56

1 
จาํ

นว
นเ

งิน
 0

.5
4 

ลบ
. 

งว
ดท

ี่ 2
 ว

นัท
ี่ 1

2/
10

/2
56

1 
จาํ

นว
นเ

งิน
 0

.7
5 

ลบ
. 

   
   

 ใน
ปี 

25
62

  ช
าํร

ะเ
งิน

ดงั
ต่อ

ไป
นี ้

งว
ดท

ี ่3
 ว

นัท
ี่ 5

/3
/2

56
2 

จาํ
นว

นเ
งิน

 0
.2

5 
ลบ

. 

ซึ่ง
รา

ค
าค

่าว
ัส

ดุ
ป

ลูก
ดั

งก
ล่า

ว 
เป็

น
รา

ค
าท

ี่เท
ีย

บ
เค

ีย
งจ

าก
รา

ค
าต

ลา
ด

 แ
ละ

เป็
น

รา
ค

าท
ี่

เป
รีย

บเ
ทีย

บก
บัผ

ูร้บั
เห

มา
รา

ยอื่
นแ

ลว้
 

   
   

   
 ใน

ปี 
25

63
   

บริ
ษ

ัทไ
ดจ้

า้ง
  บ

ริษ
ัท 

โม
โน

 ก
รุ๊ป

 จ
าํก

ัด 
 ป

รบั
ปรุ

งภ
ูมิท

ศัน
บ์ริ

เว
ณ

ออ
ฟ

ฟิ
ศ 

สาํ
นัก

งา
นใ

หญ
่  ม

ูลค
่าร

วม
  0

.0
2 

  ล
บ

.  
ซึ่ง

รา
คา

ตน้
ไม

แ้ล
ะว

สัด
ุป

ลูก
ดัง

กล
่าว

  เ
ป็

นร
าค

าท
ี่

เท
ียบ

เค
ียง

จา
กร

าค
าต

ลา
ด 

 แ
ละ

เป็
นร

าค
าท

ี่เป
รีย

บเ
ทีย

บก
บัผ

ูร้บั
เห

มา
รา

ยอื่
นแ

ลว้
   

  

   
   

   
  ใ

นปี
 2

56
4 

  บ
ริษ

ัทไ
ดจ้

า้ง
  บ

ริษ
ัท 

โม
โน

 ก
รุ๊ป

 จ
าํก

ัด 
 ป

รบั
ปรุ

งภ
ูมิท

ศัน
บ์ริ

เว
ณ

ออ
ฟ

ฟิ
ศ 

สาํ
นัก

งา
นใ

หญ
่  ม

ูลค
่าร

วม
  1

9.
79

  ล
บ

.  
ซึ่ง

รา
คา

ตน้
ไม

แ้ล
ะว

ัสด
ุป

ลูก
ดัง

กล
่าว

  เ
ป็

นร
าค

าท
ี่

เท
ียบ

เค
ียง

จา
กร

าค
าต

ลา
ด 

 แ
ละ

เป็
นร

าค
าท

ี่เป
รีย

บเ
ทีย

บก
บัผ

ูร้บั
เห

มา
รา

ยอื่
นแ

ลว้
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 



133

 

 

 

มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกัน 

เนื่องจากที่ผ่านมาบริษัทฯ มีสภาพเป็นบริษัทจาํกัด ดังนัน้การเขา้ทาํรายการระหว่างกันในอดีตจึงไม่ไดป้ฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยในอดีต กรรมการ หรือผูบ้ริหารเป็นผูพิ้จารณาอนมุตัิ

การทาํรายการระหว่างกนั โดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องบริษทัเป็นหลกั  

 นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดว้างมาตรการในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ในอนาคตกบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชนเ์พ่ิมเติมตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 4/2559 เม่ือวนัที่ 21 มิถุนายน 2559 ซึ่งไดก้าํหนดใหร้ายการใดก็ตามที่

บริษัท ทาํธุรกรรมกบับริษัท โมโน กรุ๊ป จาํกดั หรือผูมี้อาํนาจควบคมุใน บริษัท โมโน กรุ๊ป จาํกดั หรือ บริษัท พนา๑๐๐๐เมืองตน้ไม ้จาํกัด หรือ

ผูมี้อาํนาจควบคุมใน บริษัท พนา๑๐๐๐เมืองตน้ไม ้จาํกัด จาํเป็นที่จะตอ้งพิจารณาว่าเขา้ข่ายเป็นรายการระหว่างกันและจะตอ้งนาํเสนอ

รายการดังกล่าวเพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาพรอ้มเอกสารประกอบเพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสามารถพิจารณาความ

สมเหตุสมผลของการทาํรายการอย่างเพียงพอ เนื่องจากทัง้สองบริษัทดงักล่าวมีผูมี้อาํนาจควบคมุเป็นญาติใกลชิ้ดกับผูมี้อาํนาจควบคมุของ

บริษัท 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทฯ อาจมีการเขา้ทาํรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคตกับบริษัท สามธันวา จาํกัด , 

บริษัท พนา๑๐๐๐เมืองตน้ไม้ จาํกัด และบริษัท โมโน กรุ๊ป จาํกัด โดยหากเป็นรายการระหว่างกันที่เป็นรายการธุรกิจปกติและรายการ

สนบัสนุนธุรกิจปกติซึ่งมีเง่ือนไขทางการคา้โดยทั่วไป บริษัทจะดาํเนินการตามมาตรการควบคุมการทาํรายการระหว่างกนัที่ระบไุวข้า้งตน้ก่อน

เขา้ทาํรายการ กล่าวคือเป็นไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไวแ้ลว้ตามที่กาํหนดไวใ้นพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์และใหป้ฏิบตัิตามสญัญาที่ตกลงรว่มกนัอย่างเครง่ครดั พรอ้มทัง้กาํหนดราคาและเง่ือนไขรายการต่างๆ ใหช้ดัเจน เป็นธรรม และไม่

ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทประโยชน ์ 

ในกรณีที่มีการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต บริษัท จะดาํเนินการตามมาตรการการอนุมตัิรายการระหว่างกันดงัที่กล่าวไวแ้ลว้

ขา้งตน้ ทัง้นี ้หากมีรายการระหว่างกนัที่จาํเป็นตอ้งไดร้บัความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยเร่ืองรายการที่เก่ียวโยงกัน บริษัท จะดาํเนินการใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นเกี่ยวกับความจาํเป็นและความ

เหมาะสมของรายการระหว่างกันนั้น ทั้งนี ้บริษัทไม่มีนโยบายการใหเ้งินกู้ยืมแก่บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชนห์รือบุคคลที่

เกี่ยวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว ยกเวน้เป็นไปตามระเบียบของบริษัทที่เกี่ยวกับการใหส้วัสดิการพนักงาน หรือตามระเบียบอาํนาจอนุมัติในการ

บริหารงานหรือการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่นิติบุคคลที่บริษัทถือหุน้อยู่ตามสัดส่วนการถือหุน้ นอกจากนี ้ในกรณีที่บริษัทมีการทาํ

รายการระหว่างกนักบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ตามที่กล่าวขา้งตน้ บริษัทจะเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหค้วามเห็นเกี่ยวกับ

ความเหมาะสมของรายการระหว่างกนั และในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึน้

นัน้ บริษัทจะจดัใหมี้บุคคลที่มีความรู ้ความชาํนาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชี หรือผูป้ระเมินราคาทรพัยส์ินที่มีความเป็นอิสระ เป็นผูใ้หค้วามเห็น

เก่ียวกบัรายการระหว่างกนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบคุคลที่มีความรูค้วามชาํนาญ 

พิเศษ จะถูกนาํไปใชป้ระกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทหรือผูถ้ือหุน้  แลว้แต่กรณี  เพ่ือใหมี้ความมั่นใจว่าการเขา้ทาํ

รายการดงักล่าวจะไม่เป็นการยกัยา้ย หรือถ่ายเทผลประโยชนร์ะหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ของบริษัท แต่เป็น

การทาํรายการที่บริษัทไดค้าํนึงถึงประโยชนส์งูสดุของผูถ้ือหุน้ 
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ส่วนที3่ งบการเงนิ

มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกัน

เนื่องจากที่ผ่านมาบริษัทฯ มีสภาพเป็นบริษัทจาํกัด ดังนัน้การเขา้ทาํรายการระหว่างกันในอดีตจึงไม่ไดป้ฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยในอดีต กรรมการ หรือผูบ้ริหารเป็นผูพิ้จารณาอนมุตัิ

การทาํรายการระหว่างกนั โดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องบริษทัเป็นหลกั 

นอกจากนี ้ บริษัทฯ ไดว้างมาตรการในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ในอนาคตกบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชนเ์พ่ิมเติมตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 4/2559 เม่ือวนัที่ 21 มิถุนายน 2559 ซึ่งไดก้าํหนดใหร้ายการใดก็ตามที่

บริษัท ทาํธุรกรรมกบับริษัท โมโน กรุ๊ป จาํกดั หรือผูมี้อาํนาจควบคมุใน บริษัท โมโน กรุ๊ป จาํกดั หรือ บริษัท พนา๑๐๐๐เมืองตน้ไม้ จาํกัด หรือ

ผูมี้อาํนาจควบคุมใน บริษัท พนา๑๐๐๐เมืองตน้ไม้ จาํกัด จาํเป็นที่จะตอ้งพิจารณาว่าเขา้ข่ายเป็นรายการระหว่างกันและจะตอ้งนาํเสนอ

รายการดังกล่าวเพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาพรอ้มเอกสารประกอบเพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสามารถพิจารณาความ

สมเหตุสมผลของการทาํรายการอย่างเพียงพอ เนื่องจากทัง้สองบริษัทดงักล่าวมีผูมี้อาํนาจควบคมุเป็นญาติใกลชิ้ดกับผูมี้อาํนาจควบคมุของ

บริษัท

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต

บริษัทฯ อาจมีการเขา้ทาํรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคตกับบริษัท สามธันวา จาํกัด , 

บริษัท พนา๑๐๐๐เมืองต้นไม้ จาํกัด และบริษัท โมโน กรุ๊ป จาํกัด โดยหากเป็นรายการระหว่างกันที่เป็นรายการธุรกิจปกติและรายการ

สนบัสนุนธุรกิจปกติซึ่งมีเง่ือนไขทางการคา้โดยทั่วไป บริษัทจะดาํเนินการตามมาตรการควบคุมการทาํรายการระหว่างกนัที่ระบไุวข้า้งตน้ก่อน

เขา้ทาํรายการ กล่าวคือเป็นไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไวแ้ลว้ตามที่กาํหนดไวใ้นพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์และใหป้ฏิบตัิตามสญัญาที่ตกลงรว่มกนัอย่างเครง่ครดั พรอ้มทัง้กาํหนดราคาและเง่ือนไขรายการต่างๆ ใหช้ดัเจน เป็นธรรม และไม่

ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทประโยชน์

ในกรณีที่มีการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต บริษัท จะดาํเนินการตามมาตรการการอนุมตัิรายการระหว่างกันดงัที่กล่าวไวแ้ลว้

ขา้งตน้ ทัง้นี ้ หากมีรายการระหว่างกนัที่จาํเป็นตอ้งไดร้บัความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยเร่ืองรายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัท จะดาํเนินการใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นเกี่ยวกับความจาํเป็นและความ

เหมาะสมของรายการระหว่างกันนั้น ทั้งนี ้บริษัทไม่มีนโยบายการใหเ้งินกู้ยืมแก่บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชนห์รือบุคคลที่

เกี่ยวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว ยกเวน้เป็นไปตามระเบียบของบริษัทที่เกี่ยวกับการใหส้วัสดิการพนักงาน หรือตามระเบียบอาํนาจอนุมัติในการ

บริหารงานหรือการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่นิติบุคคลที่บริษัทถือหุน้อยู่ตามสัดส่วนการถือหุน้ นอกจากนี ้ ในกรณีที่บริษัทมีการทาํ

รายการระหว่างกนักบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ตามที่กล่าวขา้งตน้ บริษัทจะเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหค้วามเห็นเกี่ยวกับ

ความเหมาะสมของรายการระหว่างกนั และในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึน้

นัน้ บริษัทจะจดัใหมี้บุคคลที่มีความรู้ ความชาํนาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชี หรือผูป้ระเมินราคาทรพัยส์ินที่มีความเป็นอิสระ เป็นผูใ้หค้วามเห็น

เกี่ยวกบัรายการระหว่างกนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบคุคลที่มีความรูค้วามชาํนาญ

พิเศษ จะถูกนาํไปใชป้ระกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทหรือผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี เพ่ือใหมี้ความมั่นใจว่าการเขา้ทาํ

รายการดงักล่าวจะไม่เป็นการยกัยา้ย หรือถ่ายเทผลประโยชนร์ะหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ของบริษัท แต่เป็น

การทาํรายการที่บริษัทไดค้าํนึงถึงประโยชนส์งูสดุของผูถ้ือหุน้
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงิน และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจาํปีของ บริษัท ร่มโพธิ์ พร็อพเพอรต์ี ้จาํกดั 

(มหาชน) งบการเงินดังกล่าวจัดทาํขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมอย่างสมํ่าเสมอ มีความ

สมเหตสุมผล และระมดัระวงัรอบคอบ รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  

ทั้งนีค้ณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการที่เป็นอิสระเป็นผูดู้แลรบัผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงาน

ทางการเงินและระบบควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพ และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับเร่ืองดงักล่าวไดป้รากฎในรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดแ้สดงไวแ้ลว้ในรายงานประจาํปี 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นต่อรายงานทางการเงินว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวม มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถ

สรา้งความเช่ือมั่นอย่างมีเหตผุลต่อความเช่ือถือไดข้องงบการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ไดต้รวจสอบตามมาตรฐาน

การสอบบญัชี ที่รบัรองทั่วไป และแสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานโดยถูกตอ้งตามที่ควรในสาระสาํคญั 

ตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป 

นายสุวิช ลํา่ซาํ 

ประธานกรรมการ 

นายเด่นดนัย หุตะจูฑะ 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงิน และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจาํปีของ บริษัท ร่มโพธิ์ พร็อพเพอรต์ี ้จาํกดั 

(มหาชน) งบการเงินดังกล่าวจัดทาํขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมอย่างสมํ่าเสมอ มีความ

สมเหตสุมผล และระมดัระวงัรอบคอบ รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  

ทั้งนีค้ณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการที่เป็นอิสระเป็นผูดู้แลรบัผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงาน

ทางการเงินและระบบควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพ และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับเร่ืองดงักล่าวไดป้รากฎในรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดแ้สดงไวแ้ลว้ในรายงานประจาํปี 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นต่อรายงานทางการเงินว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวม มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถ

สรา้งความเช่ือมั่นอย่างมีเหตผุลต่อความเช่ือถือไดข้องงบการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ไดต้รวจสอบตามมาตรฐาน

การสอบบญัชี ที่รบัรองทั่วไป และแสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานโดยถูกตอ้งตามที่ควรในสาระสาํคญั 

ตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป 
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บริษทั ร่มโพธิ�  พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564

1. ข้อมูลทั่วไป 

บริษทั ร่มโพธิ�  พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั  จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลซ่ึงจดัตั้งข้ึนในประเทศไทยและสาํนกังานจด

ทะเบียน ตั้งอยูเ่ลขท่ี 444 - 444/1 ถนนประชาอุทิศ แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร  

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใน “ตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ (mai)” เม่ือวนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2560 

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ไดแ้ก่  

ผู้ถือห้นรายใหญ่ สัญชาติ 2564 2563

กลุ่มหุตะจูฑะ ไทย 61.70 62.25 

ร้อยละ

สัดส่วนการถือหุ้น

31 ธันวาคม

 

งบการเงินไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 18 กมุภาพนัธ์ 2565 

การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื�อไวรัสโคโรนา 2019 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด- 19) เป็นโรคติดต่ออนัตราย โดยสถานการณ์มี

แนวโนม้ลุกลามและส่งผลกระทบรุนแรงขยายวงกวา้งอยา่งต่อเน่ือง  ทาํให้มีผลกระทบต่อกิจกรรมการพฒันาและจาํหน่าย

อสงัหาริมทรัพยข์องบริษทั  เน่ืองจากภาครัฐมีมาตรการจาํกดัการเดินทางเขา้ประเทศของชาวต่างชาติและมาตรการต่าง  ๆ 

เพ่ือควบคุมและป้องกนัโรคติดเช้ือ และกาํลงัซ้ืออสงัหาริมทรัพยจ์ากภายนอกและภายในประเทศลดลง ทาํใหเ้กิดผลกระทบ

อยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดปัจจุบนัและอนาคตของบริษทั ฝ่ายบริหารของบริษทั

ไดติ้ดตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าวเพ่ือประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณ

การหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง  

ทั้งน้ี หากสถานการณ์เปล่ียนแปลง ฝ่ายบริหารจะทบทวนดุลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั 

2. เกณฑ์การจดัทํางบการเงนิ 

งบการเงินจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการตีความและ

แนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์  (“สภาวิชาชีพบญัชี”) และขอ้กาํหนดของ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงิน 
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งบการเงินฉบบัภาษาไทยจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นสกลุเงินบาทซ่ึงเป็นสกลุเงินใชใ้นการดาํเนินงานของ บริษทัและ

นาํเสนอเพ่ือวตัถุประสงคข์องการรายงานเพ่ือใชใ้นประเทศไทย เป็นทางการตามกฎหมาย และงบการเงินฉบบัภาษาองักฤษ

แปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทย 

การจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชก้ารประมาณและขอ้สมมติฐานหลาย

ประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายและการรายงานจาํนวนเงินเก่ียวกบัสินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้าย 

การประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดีตและปัจจยัต่าง ๆ ผูบ้ริหารมีความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผล

ภายใตส้ภาวการณ์แวดลอ้มนั้นซ่ึงไม่อาจอาศยัขอ้มูลจากแหล่งอ่ืนและนาํไปสู่การตดัสินใจเก่ียวกบัการกาํหนดจาํนวน

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้น ๆ ดงันั้น ผ ลเกิดข้ึนจริงจากการตั้งขอ้สมมติฐานต่อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินอาจ

แตกต่างไปจากประมาณการ 

ประมาณการและขอ้สมมติฐาน ซ่ึงใชใ้นการจดัทาํงบการเงิ นไดรั้บการทบทวนอยา่งสมํ่าเสมอ การปรับประมาณการทาง

บญัชีบนัทึกในงวดบญัชี ซ่ึงประมาณการไดรั้บการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวด บญัชีนั้น และ

บนัทึกในงวดบญัชีซ่ึงปรับประมาณการและงวดบญัชีในอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบทั้งงวด บญัชีปัจจุบนัและ

อนาคต 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงนิเร่ิมมผีลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ระหวา่งปี บริษทันาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง 

รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชี จาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีเร่ิมในหรือ

หลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพ่ือใหมี้

เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้

ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบัติทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินกบัผูใ้ชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน  

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงิน 

ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงนิมผีลบังคับใช้ในอนาคต  

สภาวิชาชีพบญัชีประกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั

ปรับปรุง จาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 

มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพ่ือใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบั

มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการ

บญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฝ่ายบริหารของบริษทัเช่ือวา่การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบ

การเงิน 

 

 

 

 

บริษทั ร่มโพธิ�  พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564

1. ข้อมูลทั่วไป 

บริษทั ร่มโพธิ�  พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั  จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลซ่ึงจดัตั้งข้ึนในประเทศไทยและสาํนกังานจด

ทะเบียน ตั้งอยูเ่ลขท่ี 444 - 444/1 ถนนประชาอุทิศ แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร  

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใน “ตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ (mai)” เม่ือวนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2560 

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ไดแ้ก่  

ผู้ถือห้นรายใหญ่ สัญชาติ 2564 2563

กลุ่มหุตะจูฑะ ไทย 61.70 62.25 

ร้อยละ

สัดส่วนการถือหุ้น

31 ธันวาคม

 

งบการเงินไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 18 กมุภาพนัธ์ 2565 

การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื�อไวรัสโคโรนา 2019 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด- 19) เป็นโรคติดต่ออนัตราย โดยสถานการณ์มี

แนวโนม้ลุกลามและส่งผลกระทบรุนแรงขยายวงกวา้งอยา่งต่อเน่ือง  ทาํให้มีผลกระทบต่อกิจกรรมการพฒันาและจาํหน่าย

อสงัหาริมทรัพยข์องบริษทั  เน่ืองจากภาครัฐมีมาตรการจาํกดัการเดินทางเขา้ประเทศของชาวต่างชาติและมาตรการต่าง  ๆ 

เพ่ือควบคุมและป้องกนัโรคติดเช้ือ และกาํลงัซ้ืออสงัหาริมทรัพยจ์ากภายนอกและภายในประเทศลดลง ทาํใหเ้กิดผลกระทบ

อยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดปัจจุบนัและอนาคตของบริษทั ฝ่ายบริหารของบริษทั

ไดติ้ดตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าวเพ่ือประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณ

การหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง  

ทั้งน้ี หากสถานการณ์เปล่ียนแปลง ฝ่ายบริหารจะทบทวนดุลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั 

2. เกณฑ์การจดัทํางบการเงนิ 

งบการเงินจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการตีความและ

แนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์  (“สภาวิชาชีพบญัชี”) และขอ้กาํหนดของ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงิน 
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การถือครองตามโมเดลธุรกิจไม่มีวตัถุประสงคเ์พ่ือรับกระแสเงินสดตามสญัญา หรือขอ้กาํหนดตามสญัญาของ

สินทรัพยท์างการเงิน ทาํใหเ้กิดกระแสเงินสดไม่ไดเ้ป็นการจ่ายชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงิน

ตน้ในวนัท่ีกาํหนด สินทรัพยท์างการเงินรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่า

ยติุธรรม กาํไรหรือขาดทุนยงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม และกาํไรหรือขาดทุนเกิดข้ึนจากการขาย

รับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนรวมทั้งผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 

ตราสารหน้ีเขา้เง่ือนไขราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนอาจถูกกาํหนดใหแ้สดงดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หากการกาํหนดดงักล่าวช่วยขจดัหรือลดความไม่

สอดคลอ้งในการวดัมูลค่าหรือการรับรู้รายการอยา่งมีนยัสาํคญั (เรียกวา่ “การจบัคู่ไม่เหมาะสมทางการบญัชี”) เกิดจากการ

วดัมูลค่าสินทรัพยห์รือหน้ีสินหรือการรับรู้ผลกาํไรและขาดทุนจากรายการดงักล่าวดว้ยเกณฑแ์ตกต่างกนั  

สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารทุน 

- สินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

บริษทัจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนถือไวเ้พ่ือคา้ ไม่ไดถื้อเพ่ือวตัถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์ เป็นสินทรัพยท์างการเงิน

วดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนโดยไม่สามารถเปล่ียนการจดัประเภทภายหลงั การจดัประเภทรายการพิจารณา

เป็นรายตราสาร กาํไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมภายหลงัของเงินลงทุนในตราสารทุนรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน และเม่ือจาํหน่ายเงินลงทุนจะรับรู้กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายในกาํไรหรือขาดทุน 

- สินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

บริษทัจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุน ไม่ไดถื้อไวเ้พ่ือคา้แต่ถือเพ่ือวตัถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์ หรือเป็นหลกัทรัพยท่ี์

อาจมีความผนัผวนของราคาสูง เป็นสินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนโดยไม่

สามารถเปล่ียนการจดัประเภทภายหลงั การจดัประเภทรายการพิจารณาเป็นรายตราสาร กาํไรหรือขาดทุนจากการ

เปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมภายหลงัของเงินลงทุนในตราสารทุนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และเม่ือจาํหน่ายเงิน

ลงทุนจะโอนกาํไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนโดยตรงเขา้กาํไรสะสม 

เงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่เงินปันผลแสดงอยา่งชดัเจนวา่เป็นส่วนหน่ึงใน

การชดเชยตน้ทุนของเงินลงทุน เงินปันผลรวมอยูใ่นรายการ “รายไดท้างการเงิน” ในกาํไรหรือขาดทุน 

การหักกลบ 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินแสดงหกักลบกนัในงบแสดงฐานะทางการเงินเม่ือ บริษทัมีสิทธิตามกฎหมายใน

การหกักลบ และตั้งใจชาํระดว้ยเกณฑสุ์ทธิ หรือรับรู้สินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

การตดัรายการสินทรัพย์ทางการเงนิ 

บริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน เม่ือสิทธิตามสญัญา เพ่ือไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์างการเงินหมดลง หรือ

เม่ือโอนสินทรัพยท์างการเงินและโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดของ

สินทรัพยใ์หกิ้จการอ่ืน บริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัจาํนวนเงินท่ีอาจตอ้งจ่าย หาก บริษทัมี

การควบคุมเน่ืองจากไม่ไดโ้อนหรือยงัคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินทรัพยท์างการเงินท่ีโอน 

บริษทัยงัคงรับรู้สินทรัพยท์างการเงินและรับรู้การกูย้ืมท่ีมีหลกัประกนัสาํหรับส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บ 
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การตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

ผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะไดรั้บและคา้งรับรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

การตดัรายการของเงินลงทุนในตราสารหน้ีจดัประเภทดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ผลสะสมของกาํไร

หรือขาดทุนสะสมไวก่้อนหนา้ในสาํรองการวดัมูลค่าเงินลงทุนถูกจดัประเภทรายการใหม่เป็นกาํไรหรือขาดทุน  

การตดัรายการของเงินลงทุนในตราสารทุน ซ่ึงบริษทั เลือกรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยการวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ผลกาํไรหรือขาดทุนสะสมไวก่้อนหนา้ในสาํรองการวดัมูลค่าเงินลงทุนถูกโอนไปกาํไรสะสม 

การตดัจาํหน่าย 

บริษทัตดัหน้ีสูญบางส่วนหรือทั้งหมด เม่ือ บริษทัพิจารณาวา่จะเรียกเกบ็หน้ีรายนั้นไม่ไดโ้ดยมีขอ้มูลบ่งช้ีวา่ลูกหน้ีมีปัญหา

ดา้นการเงินอยา่งร้ายแรงและไม่มีความเป็นไปไดท่ี้จะไดรั้บคืน เช่น ลูกหน้ีอยูร่ะหวา่งชาํระบญัชีหรือลม้ละลายหรือลูกหน้ี

อยูใ่นเกณฑก์ารตดัหน้ีสูญไดต้ามกฎหมายแลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดข้ึนก่อน การตดัหน้ีสูญข้ึนอยูก่บัวิธีการบงัคบัภายใต้

กระบวนการทวงถามของ บริษทั ตามคาํปรึกษาทางกฎหมาย ตามความเหมาะสม ทั้งน้ี  บริษทั ยงัคงดาํเนินการบงัคบัคดี 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขั้นตอนของบริษทัสาํหรับการเรียกคืนเงินจากลูกหน้ีคา้งชาํระ 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินถูกตดัจาํหน่ายเม่ือ บริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะ

ไดรั้บคืนเงิน  หากได้รับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยซ่ึ์งถูกตดัจาํหน่ายแลว้จะรับรู้เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าใน

กาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ�นของสินทรัพย์ทางการเงนิ  

บริษทั รับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนดว้ยวิธีอยา่งง่าย ( Simplified approach) สาํหรับสินทรัพยท์าง

การเงินประเภทตราสารหน้ี อนัไดแ้ก่ เงินฝากสถาบนัการเงิน ลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยเ์กิดจากสญัญา เงินลงทุนในตรา

สารหน้ี เงินใหกู้ย้ืมและสินทรัพยอ่ื์นบางรายการ  

บริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนดว้ยจาํนวนเงินเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน

ตลอดอาย ุเม่ือความเส่ียงดา้นเครดิตเพ่ิมข้ึนนบัตั้งแต่รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแต่ไม่ดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือเม่ือมีการดอ้ยค่า

ดา้นเครดิต  

จาํนวนเงินของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนถูกวดัมูลค่าใหม่ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานเพ่ือให้

สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงดา้นเครดิตจากท่ีเคยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

วธีิอย่างง่าย (Simplified approach) 

การวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตามวิธีอยา่งง่ายกบัสินทรัพยท์างการเงินเป็นการคาํนวณเพ่ือประมาณ

การโดยใชต้ารางการตั้งสาํรองข้ึนอยูก่บัขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของ บริษทัปรับปรุงดว้ยปัจจยั

เฉพาะของลูกหน้ี สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจทัว่ไป การคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต และการประเมินทิศทางทั้งใน

ปัจจุบนัและอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตามความเหมาะสมและพิจารณาจากสถานะคงคา้งของลูกคา้

และการดาํรงมูลค่าหลกัประกนัตามขอ้กาํหนดในสญัญาเป็นหลกั 
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ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัประเมินวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ีอ่ืน

และเงินฝากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญันบัแต่วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือไม่ โดยพิจารณาจากอนัดบัความ

น่าเช่ือถือดา้นเครดิตภายในและภายนอกของคู่สญัญาและสถานะคงคา้งของการจ่ายชาํระเป็นสาํคญั 

การประเมินวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญันบัจากวนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือไม่ พิจารณาเป็นราย

สญัญาหรือเป็นแบบกลุ่มสินทรัพย ์สาํหรับการประเมินการดอ้ยค่าแบบกลุ่มสินทรัพย ์ บริษทัจดักลุ่มสินทรัพยท์างการเงิน

ตามความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนั เช่น ประเภทสินทรัพย ์สถานการณ์คา้งชาํระ และปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

สินทรัพยท์างการเงินถือวา่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเม่ือเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงหรือหลายเหตุการณ์ ซ่ึงทาํใหเ้กิดผล

กระทบต่อประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของคู่สญัญา คือ  ขอ้บ่งช้ีวา่คู่สญัญากาํลงัประสบปัญหาทางการเงินหรือฝ่า

ฝืนขอ้กาํหนดตามสญัญารวมถึงการคา้งชาํระ  

บริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนปรับปรุงมูลค่าตามบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง ส่วนค่าเผื่อผลขาดทุนดา้น

เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตั้งเพ่ิม (ลด) บนัทึกบญัชีเป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งงวดในกาํไร หรือขาดทุน เวน้แต่ เงินลงทุนในตรา

สารหน้ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ซ่ึงค่าเผื่อผลขาดทุนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและสาํรองการ

วดัมูลค่าเงินลงทุนสะสม และไม่ลดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินในงบแสดงฐานะการเงิน 

หน้ีสินทางการเงิน 

หน้ีสินทางการเงินรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมและวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีอตัรา

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงหรือมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

วิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีการคาํนวณราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสินทางการเงินและปันส่วนดอกเบ้ียจ่ายตลอดช่วง

ระยะเวลาท่ีเก่ียวขอ้ง อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง คือ อตัราท่ีใชคิ้ดลดประมาณการเงินสดจ่ายในอนาคต  รวมถึงค่าธรรมเนียม

และตน้ทุนการรับและจ่ายทั้งหมด ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  ตน้ทุนการทาํรายการ และส่วนเกินหรือ

ส่วนลดมูลค่าอ่ืน ตลอดอายท่ีุคาดไวข้องหน้ีสินทางการเงินหรือระยะเวลาสั้นกวา่ เพ่ือใหไ้ดร้าคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสิน

ทางการเงิน 

หน้ีสินทางการเงินแสดงมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

หน้ีสินทางการเงิน อาจเลือกกาํหนดแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หากเขา้

เง่ือนไข ดงัน้ี 

• การช่วยขจดัหรือลดความไม่สอดคลอ้งในการวดัมูลค่าหรือการรับรู้รายการท่ีจะเกิดข้ึน 

• หน้ีสินทางการเงินเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินหรือทั้งสองแบบท่ีมีการบริหาร

และประเมินผลการดาํเนินงานดว้ยเกณฑมู์ลค่ายติุธรรมซ่ึงสอดคลอ้งกบักลยทุธ์การบริหารความเส่ียง หรือกลยทุธ์การ

ลงทุนของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร และขอ้มูลเก่ียวกบักลุ่มดงักล่าวนาํเสนอเป็นการภายใน 

หน้ีสินทางการเงินวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมกบักาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุน  

หน้ีสินทางการเงินเลือกกาํหนดแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน จาํนวนเงินการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมหน้ีสิน

ทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงความเส่ียงดา้นเครดิตของหน้ีสินรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน เวน้แต่

 

 

 

การตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

ผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะไดรั้บและคา้งรับรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

การตดัรายการของเงินลงทุนในตราสารหน้ีจดัประเภทดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ผลสะสมของกาํไร

หรือขาดทุนสะสมไวก่้อนหนา้ในสาํรองการวดัมูลค่าเงินลงทุนถูกจดัประเภทรายการใหม่เป็นกาํไรหรือขาดทุน  

การตดัรายการของเงินลงทุนในตราสารทุน ซ่ึงบริษทั เลือกรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยการวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ผลกาํไรหรือขาดทุนสะสมไวก่้อนหนา้ในสาํรองการวดัมูลค่าเงินลงทุนถูกโอนไปกาํไรสะสม 

การตดัจาํหน่าย 

บริษทัตดัหน้ีสูญบางส่วนหรือทั้งหมด เม่ือ บริษทัพิจารณาวา่จะเรียกเกบ็หน้ีรายนั้นไม่ไดโ้ดยมีขอ้มูลบ่งช้ีวา่ลูกหน้ีมีปัญหา

ดา้นการเงินอยา่งร้ายแรงและไม่มีความเป็นไปไดท่ี้จะไดรั้บคืน เช่น ลูกหน้ีอยูร่ะหวา่งชาํระบญัชีหรือลม้ละลายหรือลูกหน้ี

อยูใ่นเกณฑก์ารตดัหน้ีสูญไดต้ามกฎหมายแลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดข้ึนก่อน การตดัหน้ีสูญข้ึนอยูก่บัวิธีการบงัคบัภายใต้

กระบวนการทวงถามของ บริษทั ตามคาํปรึกษาทางกฎหมาย ตามความเหมาะสม ทั้งน้ี  บริษทั ยงัคงดาํเนินการบงัคบัคดี 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขั้นตอนของบริษทัสาํหรับการเรียกคืนเงินจากลูกหน้ีคา้งชาํระ 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินถูกตดัจาํหน่ายเม่ือ บริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะ

ไดรั้บคืนเงิน  หากได้รับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยซ่ึ์งถูกตดัจาํหน่ายแลว้จะรับรู้เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าใน

กาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ�นของสินทรัพย์ทางการเงนิ  

บริษทั รับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนดว้ยวิธีอยา่งง่าย ( Simplified approach) สาํหรับสินทรัพยท์าง

การเงินประเภทตราสารหน้ี อนัไดแ้ก่ เงินฝากสถาบนัการเงิน ลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยเ์กิดจากสญัญา เงินลงทุนในตรา

สารหน้ี เงินใหกู้ย้ืมและสินทรัพยอ่ื์นบางรายการ  

บริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนดว้ยจาํนวนเงินเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน

ตลอดอาย ุเม่ือความเส่ียงดา้นเครดิตเพ่ิมข้ึนนบัตั้งแต่รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแต่ไม่ดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือเม่ือมีการดอ้ยค่า

ดา้นเครดิต  

จาํนวนเงินของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนถูกวดัมูลค่าใหม่ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานเพ่ือให้

สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงดา้นเครดิตจากท่ีเคยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

วธีิอย่างง่าย (Simplified approach) 

การวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตามวิธีอยา่งง่ายกบัสินทรัพยท์างการเงินเป็นการคาํนวณเพ่ือประมาณ

การโดยใชต้ารางการตั้งสาํรองข้ึนอยูก่บัขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของ บริษทัปรับปรุงดว้ยปัจจยั

เฉพาะของลูกหน้ี สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจทัว่ไป การคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต และการประเมินทิศทางทั้งใน

ปัจจุบนัและอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตามความเหมาะสมและพิจารณาจากสถานะคงคา้งของลูกคา้

และการดาํรงมูลค่าหลกัประกนัตามขอ้กาํหนดในสญัญาเป็นหลกั 



157

 

 

 

การรับรู้ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงความเส่ียงดา้นเครดิตของหน้ีสินในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนก่อใหเ้กิดหรือขยาย

การจบัคู่อยา่งไม่เหมาะสมทางการบญัชีในกาํไรหรือขาดทุน จาํนวนเงินเหลือจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของหน้ีสิน

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมเก่ียวขอ้งกบัความเส่ียงดา้นเครดิตของหน้ีสินทางการเงินรับรู้ใน

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนโอนไปกาํไรสะสมเม่ือตดัรายการหน้ีสินทางการเงิน 

การตดัรายการหน้ีสินทางการเงิน 

บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงิน  เม่ือภาระผกูพนัของบริษทั ไดป้ฏิบติัตามแลว้ ยกเลิก หรือส้ินสุด ผลแตกต่างระหวา่ง

มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินทางการเงินถูกตดัรายการและส่ิงตอบแทนจ่ายและคา้งจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

เม่ือบริษทัแลกเปล่ียนตราสารหน้ีท่ีมีความแตกต่างอยา่งมากในขอ้กาํหนดกบัผูใ้หกู้ต้อ้งถือเป็นการส้ินสุดหน้ีสินทางการเงิน

เดิม และถือเป็นการรับรู้รายการหน้ีสินทางการเงินใหม่ ทาํนองเดียวกนับริษทับนัทึกการเปล่ียนแปลงอยา่งมากใน

ขอ้กาํหนดหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยูห่รือบางส่วนของการส้ินสุดหน้ีสินทางการเงินเดิม และถือเป็นการรับรู้รายการหน้ีสิน

ทางการเงินใหม่ โดยสมมติวา่ขอ้กาํหนดมีความแตกต่างอยา่งมากหากการคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดภายใต้

เง่ือนไขใหม่รวมถึงค่าธรรมเนียมจ่ายสุทธิดว้ยค่าธรรมเนียมรับและคิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเดิม ซ่ึงมีความ

แตกต่างอยา่งนอ้ยร้อยละ 10 จากการคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดคงเหลือหน้ีสินทางการเงินเดิม หากการ

เปล่ียนแปลงไม่เป็นนยัสาํคญั ผลแตกต่างระหวา่ง (1) มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินก่อนมีการเปล่ียนแปลงและ (2) มูลค่า

ปัจจุบนัของกระแสเงินสดหลงัจากเปล่ียนแปลง ควรรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเป็นกาํไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงใน

กาํไรและขาดทุนอ่ืน 

ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชนร์ะยะสั้น 

ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานทาํงาน หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าคาดวา่จะจ่ายชาํระ หาก

บริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนุมานจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากพนกังาน ปฏิบติังาน ใหใ้นอดีต

และภาระผกูพนัสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 

บริษทัและพนกังานร่วมกนัดาํเนินการจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพเป็นแผนจ่ายสมทบกาํหนดการจ่ายสมทบรายเดือนเป็น

กองทุนโดยสินทรัพยข์องกองทุนแยกออกจากสินทรัพยข์อง บริษทั กองทุนสาํรองเล้ียงชีพไดรั้บการบริหารโดยผูจ้ดัการ

กองทุนภายนอก 

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพไดรั้บเงินสมทบเขา้กองทุนจากพนกังานและ บริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพและภาระ

หน้ีสินตามโครงการสมทบเงินบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับรอบระยะเวลารายงานเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 

หน้ีสินผลประโยชนพ์นกังานเป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานและส่วนท่ีบริษทักาํหนดเพ่ิมเติมบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุ

การทาํงานของพนกังาน โดยการประมาณจาํนวนเงินผลประโยชนใ์นอนาคตซ่ึงพนกังานจะไดรั้บจากการทาํงานใหก้บับริษทั

ตลอดระยะเวลาทาํงานถึงปีเกษียณอายงุานในอนาคตตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชนถู์กคิด
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ลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั อตัราคิดลดใชอ้ตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลเป็นอตัราอา้งอิงเร่ิมตน้ การประมาณการหน้ีสิน

คาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยประมาณการ (Projected Unit Credit Method) 

ผลประโยชนพ์นกังานเปล่ียนแปลง ส่วนของผลประโยชนเ์พ่ิมข้ึนซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการทาํงานใหก้บั บริษทั ในอดีตของ

พนกังานบนัทึกรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเสน้ตรงตามอายงุานคงเหลือโดยเฉล่ียจนกระทัง่ผลประโยชนจ่์ายจริง  

ขอ้สมมติใชใ้นการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัเปล่ียนแปลง บริษทั รับรู้ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการ

เปล่ียนแปลงประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ตน้ทุนบริการในอดีตเก่ียวขอ้งกบัการแกไ้ขโครงการรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเม่ือการแกไ้ขโครงการมี

ผลบงัคบัใช ้

ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้ง 

บริษทัรับรู้ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้งเป็นหน้ีสินและค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน เม่ือ บริษทัแสดงเจตนาผกูพนัอยา่งชดัเจน

เก่ียวกบัการเลิกจา้ง และไม่มีความเป็นไปไดจ้ะยกเลิก บริษทัจดัทาํรายละเอียดอยา่งเป็นทางการทั้งการเลิกจา้งก่อนวนั

เกษียณตามปกติ หรือเม่ือ บริษทัเสนอการออกจากงานโดยสมคัรใจ และมีความเป็นไปไดท่ี้จะไดรั้บการตอบรับขอ้เสนอ 

และสามารถประมาณจาํนวนของการยอมรับขอ้เสนอไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล คิดลดกระแสเงินสดหากระยะเวลาการจ่าย

ผลประโยชนเ์กินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

ภาษเีงนิได้ 

ภาษีเงินไดส้าํหรับปี ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส่วนท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัรายการซ่ึงบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ใหรั้บรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

อ่ืน 

ภาษเีงนิได้ปัจจุบัน  

ภาษีเงินได้ท่ีคาดวา่จะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ คาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ี

ประกาศใชห้รือคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปี

ก่อน 

ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี บนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหวา่งมูลค่าตามบญัชีและฐานภาษีของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีไม่รับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราว เก่ียวกบัการรับรู้ค่าความนิยมคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพย์

หรือหน้ีสินคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือภาษี และผล

แตกต่างเก่ียวกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล้ 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีประกาศใชห้รือคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กบั

ผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือกลบัรายการ 

 

 

 

การรับรู้ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงความเส่ียงดา้นเครดิตของหน้ีสินในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนก่อใหเ้กิดหรือขยาย

การจบัคู่อยา่งไม่เหมาะสมทางการบญัชีในกาํไรหรือขาดทุน จาํนวนเงินเหลือจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของหน้ีสิน

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมเก่ียวขอ้งกบัความเส่ียงดา้นเครดิตของหน้ีสินทางการเงินรับรู้ใน

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนโอนไปกาํไรสะสมเม่ือตดัรายการหน้ีสินทางการเงิน 

การตดัรายการหน้ีสินทางการเงิน 

บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงิน  เม่ือภาระผกูพนัของบริษทั ไดป้ฏิบติัตามแลว้ ยกเลิก หรือส้ินสุด ผลแตกต่างระหวา่ง

มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินทางการเงินถูกตดัรายการและส่ิงตอบแทนจ่ายและคา้งจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

เม่ือบริษทัแลกเปล่ียนตราสารหน้ีท่ีมีความแตกต่างอยา่งมากในขอ้กาํหนดกบัผูใ้หกู้ต้อ้งถือเป็นการส้ินสุดหน้ีสินทางการเงิน

เดิม และถือเป็นการรับรู้รายการหน้ีสินทางการเงินใหม่ ทาํนองเดียวกนับริษทับนัทึกการเปล่ียนแปลงอยา่งมากใน

ขอ้กาํหนดหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยูห่รือบางส่วนของการส้ินสุดหน้ีสินทางการเงินเดิม และถือเป็นการรับรู้รายการหน้ีสิน

ทางการเงินใหม่ โดยสมมติวา่ขอ้กาํหนดมีความแตกต่างอยา่งมากหากการคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดภายใต้

เง่ือนไขใหม่รวมถึงค่าธรรมเนียมจ่ายสุทธิดว้ยค่าธรรมเนียมรับและคิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเดิม ซ่ึงมีความ

แตกต่างอยา่งนอ้ยร้อยละ 10 จากการคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดคงเหลือหน้ีสินทางการเงินเดิม หากการ

เปล่ียนแปลงไม่เป็นนยัสาํคญั ผลแตกต่างระหวา่ง (1) มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินก่อนมีการเปล่ียนแปลงและ (2) มูลค่า

ปัจจุบนัของกระแสเงินสดหลงัจากเปล่ียนแปลง ควรรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเป็นกาํไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงใน

กาํไรและขาดทุนอ่ืน 

ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชนร์ะยะสั้น 

ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานทาํงาน หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าคาดวา่จะจ่ายชาํระ หาก

บริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนุมานจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากพนกังาน ปฏิบติังาน ใหใ้นอดีต

และภาระผกูพนัสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 

บริษทัและพนกังานร่วมกนัดาํเนินการจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพเป็นแผนจ่ายสมทบกาํหนดการจ่ายสมทบรายเดือนเป็น

กองทุนโดยสินทรัพยข์องกองทุนแยกออกจากสินทรัพยข์อง บริษทั กองทุนสาํรองเล้ียงชีพไดรั้บการบริหารโดยผูจ้ดัการ

กองทุนภายนอก 

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพไดรั้บเงินสมทบเขา้กองทุนจากพนกังานและ บริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพและภาระ

หน้ีสินตามโครงการสมทบเงินบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับรอบระยะเวลารายงานเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 

หน้ีสินผลประโยชนพ์นกังานเป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานและส่วนท่ีบริษทักาํหนดเพ่ิมเติมบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุ

การทาํงานของพนกังาน โดยการประมาณจาํนวนเงินผลประโยชนใ์นอนาคตซ่ึงพนกังานจะไดรั้บจากการทาํงานใหก้บับริษทั

ตลอดระยะเวลาทาํงานถึงปีเกษียณอายงุานในอนาคตตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชนถู์กคิด
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การกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี บริษทัตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบของสถานการณ์ทาง

ภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจทาํใหจ้าํนวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมข้ึนและดอกเบ้ียท่ีตอ้งชาํระ บริษทัเช่ือวา่ไดบ้นัทึกภาษีเงินไดค้า้ง

จ่ายเพียงพอสาํหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทาง

กฎหมายภาษีและจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินอยูบ่นพ้ืนฐานการประมาณการและขอ้สมมติฐานและอาจเก่ียวขอ้ง

กบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่อาจทาํให้ บริษทัเปล่ียนการตดัสินใจโดยข้ึนอยูก่บัความเพียงพอ

ของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู ่การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นรอบระยะเวลารายงาน

เกิดการเปล่ียนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบเม่ือ บริษทัมีสิทธิตามกฎหมายนาํ

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงินไดป้ระเมินโดยหน่วยงาน

จดัเกบ็ภาษีหน่วยงานเดียวกนัสาํหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สาํหรับหน่วยภาษีต่างกนั บริษทัมีความตั้งใจ

จ่ายชาํระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้ง ใจรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหน้ีสินในเวลา

เดียวกนั  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตมีจาํนวน

เพียงพอกบัการใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชัว่คราวรวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั

บญัชีถูกทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานและปรับมูลค่าตามบญัชี หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่ บริษทัไม่

มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ จากผลแตกต่าง

ชัว่คราวและขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย เงินสด เงินฝากธนาคารกระแสรายวนัและออมทรัพย ์เงินฝากธนาคารท่ีมี

กาํหนดระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน รวมถึงบตัรเงินฝาก และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง  ประเภทเงินลงทุนระยะสั้น

ในตั�วเงินหรือตั�วสญัญาใชเ้งินออกโดยสถาบนัการเงินประเภทเผื่อเรียกและประเภทวนัถึงกาํหนดภายใน 3 เดือน หรือนอ้ย

กวา่นบัจากวนัท่ีไดม้า  โดยไม่รวมเงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั หรือมีขอ้จาํกดัการเบิกใช้  และความเส่ียงท่ีไม่มี

นยัสาํคญัต่อการเปล่ียนแปลงมูลค่า 

ต้นทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย์  

ตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพยแ์สดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ โดยแสดงสุทธิจากการ

ตดับญัชีเป็นตน้ทุนขายอสงัหาริมทรัพย ์ 

ราคาทุน ประกอบดว้ย ท่ีดิน งานก่อสร้าง รวมทั้งตน้ทุนการกูย้ืมเพ่ือการพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

รายละเอียดการคาํนวณราคาทุน 

ท่ีดิน  - ราคาซ้ือท่ีดิน ตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงท่ีดิน การพฒันาท่ีดินและตน้ทุนการกูย้ืมบนัทึกดว้ยวิธีถวัเฉล่ีย โดย

ปันส่วนราคาทุนตามเน้ือท่ีหรือพ้ืนท่ีสาํหรับขายของแต่ละโครงการ 

 



160

 

 

 

งานก่อสร้าง  - ตน้ทุนงานก่อสร้าง ประกอบดว้ย  

1) ค่าออกแบบ ตน้ทุนงานก่อสร้างสาธารณูปโภคและส่ิงอาํนวยความสะดวกส่วนกลาง ค่าใชจ่้ายท่ี

เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการพฒันาอสงัหาริมทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืมปันส่วนราคาทุนตามเน้ือท่ีหรือ

พ้ืนท่ีสาํหรับขาย  

2) ตน้ทุนงานก่อสร้าง บา้นพกัอาศยั หอ้งชุดพกัอาศยั และสาธารณูปโภคส่วนกลาง รวมทั้งส่ิงอาํนวย

ความสะดวก และตน้ทุนการกูย้ืมปันส่วนตามเน้ือท่ีหรือพ้ืนท่ีสาํหรับขาย 

ตน้ทุนการกูย้ืม  - ดอกเบ้ียจ่ายและค่าธรรมเนียมท่ีเกิดข้ึนจากการกูย้ืมเพ่ือการไดม้าซ่ึงการพฒันาอสงัหาริมทรัพยก่์อนการ

พฒันาอสงัหาริมทรัพยจ์ะพฒันาแลว้เสร็จปันส่วนตามท่ีเกิดข้ึนจริงของท่ีดินและงานก่อสร้าง 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัค่าใชจ่้ายจาํเป็นในการขายโดยประมาณ 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวขอ้งกบัการขาย เช่น ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ ค่าธรรมเนียมการโอนกรรมสิทธิ�  เป็นตน้ บนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย พร้อม

รายการขาย 

บริษทับนัทึกขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าโครงการไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน 

การคาํนวณหาตน้ทุนขายอสงัหาริมทรัพย ์บริษทัรวมประมาณการแบ่งสรรตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพยท์ั้งหมดท่ีคาดวา่จะ

เกิดข้ึน (โดยคาํนึงถึงตน้ทุนเกิดข้ึนจริง) ตามเกณฑพ้ื์นท่ีสาํหรับขาย 

ตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพยป์ระมาณการตน้ทุนทั้งหมดสาํหรับใชใ้นการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพยจ์นแลว้เสร็จจาก

ประมาณการในการประกอบธุรกิจและทบทวนประมาณการอยา่งสมํ่าเสมอ 

ตน้ทุนขายอสงัหาริมทรัพยร์วมถึงตน้ทุนของสินคา้อ่ืน ซ่ึงบริษทัส่งมอบใหก้บัลูกคา้ตามสญัญา เช่น เฟอร์นิเจอร์  และเคร่ือง

ตกแต่ง ถือเป็นส่วนควบของบา้นหรือหอ้งชุดพกัอาศยั 

สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือ แสดงราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 

ราคาทุนสินคา้คงเหลือคาํนวณดว้ยวิธีเขา้ก่อน-ออกก่อน 

ตน้ทุนสินคา้ ประกอบดว้ย ตน้ทุนซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภาพหรือตน้ทุนอ่ืนเพ่ือใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั  

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ี คาดวา่ จะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกั ประมาณการตน้ทุนการผลิต

สินคา้ใหเ้สร็จและประมาณการตน้ทุนจาํเป็นตอ้งจ่ายเพ่ือขายสินคา้ 

บริษทับนัทึกค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงสาํหรับสินคา้เส่ือมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 

ดอกเบี�ยจ่ายถือเป็นต้นทุน  

ดอกเบ้ียจ่ายเฉพาะเกิดจากการกูย้ืมเพ่ือใชใ้นการไดม้าซ่ึงท่ีดินและการพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ถือเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุน

ของตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพยแ์ละหยดุบนัทึกดอกเบ้ียจ่ายเป็นตน้ทุนเม่ือการพฒันาอสงัหาริมทรัพยส์าํหรับงานก่อสร้าง

เสร็จสมบูรณ์หรือหยดุชะงกัลง ดอกเบ้ียถูกบนัทึกเป็นตน้ทุนอีกเม่ือเร่ิมกิจกรรมการพฒันาอสงัหาริมทรัพยอี์กคร้ังหน่ึง 

 

 

 

การกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี บริษทัตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบของสถานการณ์ทาง

ภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจทาํใหจ้าํนวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมข้ึนและดอกเบ้ียท่ีตอ้งชาํระ บริษทัเช่ือวา่ไดบ้นัทึกภาษีเงินไดค้า้ง

จ่ายเพียงพอสาํหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทาง

กฎหมายภาษีและจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินอยูบ่นพ้ืนฐานการประมาณการและขอ้สมมติฐานและอาจเก่ียวขอ้ง

กบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่อาจทาํให้ บริษทัเปล่ียนการตดัสินใจโดยข้ึนอยูก่บัความเพียงพอ

ของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู ่การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นรอบระยะเวลารายงาน

เกิดการเปล่ียนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบเม่ือ บริษทัมีสิทธิตามกฎหมายนาํ

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงินไดป้ระเมินโดยหน่วยงาน

จดัเกบ็ภาษีหน่วยงานเดียวกนัสาํหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สาํหรับหน่วยภาษีต่างกนั บริษทัมีความตั้งใจ

จ่ายชาํระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้ง ใจรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหน้ีสินในเวลา

เดียวกนั  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตมีจาํนวน

เพียงพอกบัการใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชัว่คราวรวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั

บญัชีถูกทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานและปรับมูลค่าตามบญัชี หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่ บริษทัไม่

มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ จากผลแตกต่าง

ชัว่คราวและขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย เงินสด เงินฝากธนาคารกระแสรายวนัและออมทรัพย ์เงินฝากธนาคารท่ีมี

กาํหนดระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน รวมถึงบตัรเงินฝาก และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง  ประเภทเงินลงทุนระยะสั้น

ในตั�วเงินหรือตั�วสญัญาใชเ้งินออกโดยสถาบนัการเงินประเภทเผื่อเรียกและประเภทวนัถึงกาํหนดภายใน 3 เดือน หรือนอ้ย

กวา่นบัจากวนัท่ีไดม้า  โดยไม่รวมเงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั หรือมีขอ้จาํกดัการเบิกใช้  และความเส่ียงท่ีไม่มี

นยัสาํคญัต่อการเปล่ียนแปลงมูลค่า 

ต้นทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย์  

ตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพยแ์สดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ โดยแสดงสุทธิจากการ

ตดับญัชีเป็นตน้ทุนขายอสงัหาริมทรัพย ์ 

ราคาทุน ประกอบดว้ย ท่ีดิน งานก่อสร้าง รวมทั้งตน้ทุนการกูย้ืมเพ่ือการพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

รายละเอียดการคาํนวณราคาทุน 

ท่ีดิน  - ราคาซ้ือท่ีดิน ตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงท่ีดิน การพฒันาท่ีดินและตน้ทุนการกูย้ืมบนัทึกดว้ยวิธีถวัเฉล่ีย โดย

ปันส่วนราคาทุนตามเน้ือท่ีหรือพ้ืนท่ีสาํหรับขายของแต่ละโครงการ 
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ที่ดนิรอการพฒันา 

ท่ีดินรอการพฒันาเป็นท่ีดินสาํหรับใชพ้ฒันาต่อไปในอนาคตแสดงในราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

ราคาทุน ประกอบดว้ย ตน้ทุนซ้ือท่ีดินและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยบ์นัทึกรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน หมายถึง อสงัหาริมทรัพยถื์อครองเพ่ือหาประโยชนจ์ากรายไดค่้าเช่าหรือจากการเพ่ิมข้ึนของ

มูลค่าสินทรัพยห์รือทั้งสองอยา่ง ทั้งน้ี อสงัหาริมทรัพยไ์ม่ไดมี้ไวเ้พ่ือขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้

หรือใหบ้ริการหรือใชใ้นการบริหารงาน 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

ราคาทุนรวมถึงรายจ่ายทางตรงเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้าง ซ่ึงกิจการก่อสร้างเอง รวม

ตน้ทุนวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืนเพ่ือใหไ้ดอ้สงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนอยูใ่นสภาพพร้อมให้

ประโยชน ์และรวมตน้ทุนการกูย้ืม 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละ

รายการ ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงดงัน้ี 

 ปี 

อาคาร 16 - 20 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงานและไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดิน  

ตน้ทุนเกิดข้ึนในภายหลงั 

ตน้ทุนการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดินและอาคาร ถา้มีความเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่บริษทัไดรั้บประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการไดอ้ยา่ง

น่าเช่ือถือ ช้ินส่วนถูกเปล่ียนแ ทนตดัออกจากบญัชีดว้ยมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนเกิดข้ึนในการซ่อมบาํรุงท่ีดินและอาคาร ซ่ึง

เกิดข้ึนเป็นประจาํรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

การจดัประเภทไปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

เม่ือเปล่ียนแปลงการใชง้านของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน เป็นอสงัหาริมทรัพยมี์ไวใ้ชง้าน  อสงัหาริมทรัพย์จดัประเภท

เป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ดว้ยมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีจดัประเภทใหม่ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพยต่์อไป 

ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพยเ์ป็นกรรมสิทธิ� ของบริษทั 

ท่ีดิน แสดงราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

อาคารและอุปกรณ์แสดงราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
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ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนการก่อสร้างสินทรัพย์ซ่ึงกิจการก่อสร้างเอง รวม

ตน้ทุนวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พ่ือใหสิ้นทรัพยอ์ยูใ่นสถานท่ีและ

สภาพพร้อมใชง้านไดต้ามความประสงค ์รวมทั้งตน้ทุนการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งสินทรัพย ์และตน้ทุน

การกูย้ืม  

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ซ่ึง ควบคุมโดยลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์ไม่สามารถทาํงานโดยปราศจากลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์ใหถื้อวา่ลิขสิทธิ�

ซอฟตแ์วร์เป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์  

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีรูปแบบและอายกุาร ใชป้ระโยชนต่์างกนับนัทึกแต่ละ

ส่วนประกอบท่ีมีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คือ ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิไดรั้บจากการจาํหน่าย

หลงัหกัค่าใชจ่้ายในการจาํหน่าย กบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ บนัทึกรับรู้สุทธิเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้าย

ในกาํไรหรือขาดทุน  

บริษทัตดัรายการอาคารและอุปกรณ์ออกจากบญัชีเม่ือคาดวา่จะไม่ไดรั้บประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือ

การจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลขาดทุนจากการ ตดัรายการ สินทรัพยรั์บรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือ บริษทั ตดัรายการ

สินทรัพย ์

การจดัประเภทไปอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 

เม่ือเปล่ียนแปลงการใชง้านจากอสงัหาริมทรัพยท่ี์มีไวใ้ชง้านเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน อสงัหาริมทรัพยจ์ดัประเภท

เป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนดว้ยมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีจดัประเภทใหม่ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพยต่์อไป 

ตน้ทุนเกิดข้ึนในภายหลงั 

ตน้ทุนการเปล่ียนแทนส่วนประกอบ และตน้ทุนการปรับปรุงใหดี้ข้ึน รับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชี สาํหรับรายการ

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ถา้มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ ท่ีบริษทัไดรั้บประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคต กลบัคืนเกินกวา่

หน่ึงรอบระยะเวลาบญัชีและสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนถูกเปล่ียนแทนตดัออกจากบญัชี

ดว้ยมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนเกิดข้ึนจากการซ่อมบาํรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงเกิดข้ึนเป็นประจาํรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน

เม่ือเกิดข้ึน 

ค่าเส่ือมราคา 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากจาํนวนคิดค่าเส่ือมราคา สาํหรับรายการอาคารและอุปกรณ์ ประกอบดว้ย ราคาทุนของสินทรัพย์

หรือมูลค่าอ่ืนใชแ้ทนราคาทุนหกัมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 

สินทรัพยจ์ากตน้ทุนการเปล่ียนแทนและตน้ทุนการปรับปรุงคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชป้ระโยชนท่ี์เหลืออยูข่อง

สินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

 

 

 

 

ที่ดนิรอการพฒันา 

ท่ีดินรอการพฒันาเป็นท่ีดินสาํหรับใชพ้ฒันาต่อไปในอนาคตแสดงในราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

ราคาทุน ประกอบดว้ย ตน้ทุนซ้ือท่ีดินและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยบ์นัทึกรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน หมายถึง อสงัหาริมทรัพยถื์อครองเพ่ือหาประโยชนจ์ากรายไดค่้าเช่าหรือจากการเพ่ิมข้ึนของ

มูลค่าสินทรัพยห์รือทั้งสองอยา่ง ทั้งน้ี อสงัหาริมทรัพยไ์ม่ไดมี้ไวเ้พ่ือขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้

หรือใหบ้ริการหรือใชใ้นการบริหารงาน 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

ราคาทุนรวมถึงรายจ่ายทางตรงเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้าง ซ่ึงกิจการก่อสร้างเอง รวม

ตน้ทุนวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืนเพ่ือใหไ้ดอ้สงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนอยูใ่นสภาพพร้อมให้

ประโยชน ์และรวมตน้ทุนการกูย้ืม 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละ

รายการ ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงดงัน้ี 

 ปี 

อาคาร 16 - 20 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงานและไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดิน  

ตน้ทุนเกิดข้ึนในภายหลงั 

ตน้ทุนการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดินและอาคาร ถา้มีความเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่บริษทัไดรั้บประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการไดอ้ยา่ง

น่าเช่ือถือ ช้ินส่วนถูกเปล่ียนแ ทนตดัออกจากบญัชีดว้ยมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนเกิดข้ึนในการซ่อมบาํรุงท่ีดินและอาคาร ซ่ึง

เกิดข้ึนเป็นประจาํรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

การจดัประเภทไปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

เม่ือเปล่ียนแปลงการใชง้านของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน เป็นอสงัหาริมทรัพยมี์ไวใ้ชง้าน  อสงัหาริมทรัพย์จดัประเภท

เป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ดว้ยมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีจดัประเภทใหม่ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพยต่์อไป 

ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพยเ์ป็นกรรมสิทธิ� ของบริษทั 

ท่ีดิน แสดงราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

อาคารและอุปกรณ์แสดงราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
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ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดย ใชวิ้ธีเสน้ตรงตามเกณฑอ์ายกุารใ ชป้ระโยชนโ์ดยประมาณของส่วนประกอบ สาํหรับสินทรัพยแ์ต่

ละรายการ ประมาณการอายกุารใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงดงัน้ี 

 ปี 

อาคาร 3 - 20 

อุปกรณ์สาํนกังาน 5 

ยานพาหนะ 5 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน  

บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดิน 

มูลค่าคงเหลือคาํนวณจากจาํนวนเงินซ่ึงบริษทัคาดวา่จะไดรั้บในปัจจุบนัจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ลงัจากหกัตน้ทุนท่ีคาด

วา่จะเกิดข้ึนจากการจาํหน่ายสินทรัพยต์ามอายแุละสภาพท่ีคาดวา่จะเป็น ณ วนัส้ินสุดอายกุารใชป้ระโยชน ์

บริษทัทบทวนวิธีการคิดค่าเส่ือมราคา มูลค่าคงเหลือและอายกุาร ใช้ประโยชนข์องสินทรัพยอ์ยา่งนอ้ยทุกส้ินรอบปีบญัชี  

และหากวิธีการคิดค่าเส่ือมราคา มูลค่าคงเหลือและอายกุาร ใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์ตกต่างไปจากประมาณ การใหถื้อวา่

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนเป็นการเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี 

สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ซ่ึงบริษทัซ้ือมาและอายกุารใ ชป้ระโยชนท์ราบไดแ้น่นอนแสดงราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและ

ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตโดยรวมเป็นสินทรัพยท่ี์

สามารถระบุไดท่ี้เก่ียวขอ้ง  

รายจ่ายอ่ืนรวมถึงค่าความนิยมและตราผลิตภณัฑเ์กิดข้ึนภายในรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดรายการ 

ค่าตดัจาํหน่าย 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือมูลค่าอ่ืนใชแ้ทนราคาทุนหกัมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์

ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเสน้ตรง ส่วนใหญ่สะทอ้นรูปแบบท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจ

ในอนาคตจากสินทรัพยต์ามระยะเวลาคาดวา่จะไดรั้บประโยชนจ์ากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน เร่ิมตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตนเม่ือสินทรัพยพ์ร้อมใชป้ระโยชน ์

ระยะเวลาคาดวา่จะไดรั้บประโยชนแ์สดงดงัน้ี 

 ปี 

ค่าลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์ 5 

บริษทัไม่ไดคิ้ดค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหวา่งพฒันาและติดตั้ง 
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บริษทัทบทวนวิธีการคิดค่าตดัจาํหน่าย มูลค่าคงเหลือและอายกุาร ใช้ประโยชนข์องสินทรัพยอ์ยา่งนอ้ยทุกส้ินรอบปีบญัชี  

และหากวิธีการคิดค่าตดัจาํหน่าย มูลค่าคงเหลือและอายกุารใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์ตกต่างไปจากประมาณการใหถื้อวา่

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนเป็นการเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี 

รายการกาํไรและรายการขาดทุนจากการจาํหน่ายกาํหนดโดยเปรียบเทียบส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บกบั มูลค่าตามบญัชีรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าสินทรัพย์นอกจากสินทรัพย์ทางการเงนิ 

มูลค่าตามบญัชีสินทรัพย์ นอกจากสินทรัพยท์างการเงิน ของบริษทั  เช่น ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละสินทรัพยอ่ื์น ไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ 

ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน  

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยก่์อใหเ้กิด

เงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน เวน้แต่ เม่ือกลบัรายการประเมินมูลค่าสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึนของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัซ่ึง

เคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และดอ้ยค่าสินทรัพยใ์นเวลาต่อมา ในกรณีน้ีรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

เม่ือเกิดการลดลงในมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินเผื่อขายซ่ึงไดบ้นัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ และมีความชดัเจนวา่

สินทรัพยด์งักล่าวมีการดอ้ยค่า ผลขาดทุนซ่ึงเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ถึงแมว้า่ยงัไม่ ไดต้ดั

รายการสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว ผลขาดทุนซ่ึงบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนเป็นผลต่างระหวา่งมูลค่ายติุธรรมในปัจจุบนั

ของสินทรัพยก์บัราคาทุนท่ีซ้ือหกัดว้ยผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินนั้น ๆ ซ่ึงเคยรับรู้แลว้ในกาํไรหรือ

ขาดทุน 

การคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย์ นอกจากสินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่า

ยติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่  

การประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยป์ระมาณจากกระแสเงินสดท่ี คาดวา่จะไดรั้บในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั

โดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีเงินไดเ้พ่ือสะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมี

ต่อสินทรัพย์ สาํหรับสินทรัพยไ์ม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์นพิจารณามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน

รวมกบัหน่วยสินทรัพยก่์อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้ง 

การประเมินมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนการขาย บริษทัใชแ้บบจาํลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุด ใหเ้หมาะสมกบัสินทรัพย ์ เพ่ือ

สะทอ้นถึงจาํนวนเงิน ซ่ึงกิจการสามารถไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์กัตน้ทุนการจาํหน่าย โดยการจาํหน่าย ซ่ึงผูซ้ื้อกบั

ผูข้ายมีความรอบรู้และเตม็ใจแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัอยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูไ้ม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

การกลบัรายการดอ้ยค่า 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยท์างการเงินถูกกลบัรายการเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเพ่ิมข้ึนในภายหลงั และการ

เพ่ิมข้ึนสมัพนัธ์โดยตรงกบัผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าซ่ึงเคยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

 

 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดย ใชวิ้ธีเสน้ตรงตามเกณฑอ์ายกุารใ ชป้ระโยชนโ์ดยประมาณของส่วนประกอบ สาํหรับสินทรัพยแ์ต่

ละรายการ ประมาณการอายกุารใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงดงัน้ี 

 ปี 

อาคาร 3 - 20 

อุปกรณ์สาํนกังาน 5 

ยานพาหนะ 5 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน  

บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดิน 

มูลค่าคงเหลือคาํนวณจากจาํนวนเงินซ่ึงบริษทัคาดวา่จะไดรั้บในปัจจุบนัจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ลงัจากหกัตน้ทุนท่ีคาด

วา่จะเกิดข้ึนจากการจาํหน่ายสินทรัพยต์ามอายแุละสภาพท่ีคาดวา่จะเป็น ณ วนัส้ินสุดอายกุารใชป้ระโยชน ์

บริษทัทบทวนวิธีการคิดค่าเส่ือมราคา มูลค่าคงเหลือและอายกุาร ใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยอ์ยา่งนอ้ยทุกส้ินรอบปีบญัชี  

และหากวิธีการคิดค่าเส่ือมราคา มูลค่าคงเหลือและอายกุาร ใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์ตกต่างไปจากประมาณ การใหถื้อวา่

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนเป็นการเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี 

สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ซ่ึงบริษทัซ้ือมาและอายกุารใ ชป้ระโยชนท์ราบไดแ้น่นอนแสดงราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและ

ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตโดยรวมเป็นสินทรัพยท่ี์

สามารถระบุไดท่ี้เก่ียวขอ้ง  

รายจ่ายอ่ืนรวมถึงค่าความนิยมและตราผลิตภณัฑเ์กิดข้ึนภายในรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดรายการ 

ค่าตดัจาํหน่าย 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือมูลค่าอ่ืนใชแ้ทนราคาทุนหกัมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์

ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเสน้ตรง ส่วนใหญ่สะทอ้นรูปแบบท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจ

ในอนาคตจากสินทรัพยต์ามระยะเวลาคาดวา่จะไดรั้บประโยชนจ์ากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน เร่ิมตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตนเม่ือสินทรัพยพ์ร้อมใชป้ระโยชน ์

ระยะเวลาคาดวา่จะไดรั้บประโยชนแ์สดงดงัน้ี 

 ปี 

ค่าลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์ 5 

บริษทัไม่ไดคิ้ดค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหวา่งพฒันาและติดตั้ง 
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ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะกลบัรายการเพียงเท่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตาม

บญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาสะสมหรือค่าตดัจาํหน่ายสะสม เสมือนหน่ึงไม่เคยบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

สัญญาเช่า 

ผูเ้ช่า 

บริษทัประเมินสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า ณ วนัเร่ิมตน้สญัญา ถา้สญัญาใหสิ้ทธิการควบคุมการใช้

สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสญัญาเช่าสาํหรับสญัญาเช่าระยะเวลาเช่ามากกวา่ 12 เดือน ยกเวน้สญัญาเช่า

ระยะสั้น (อายสุญัญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่) และสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมูลค่าตํ่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใชง้าน) สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดั

มูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของ

หน้ีสินตามสญัญาเช่าใหม่ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ประกอบดว้ย การวดัมูลค่าเร่ิมแรกกบัหน้ีสินตามสญัญาเช่าเก่ียวขอ้งการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าท่ีจ่าย

ชาํระ ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสญัญาเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าท่ีไดรั้บและตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก 

บริษทัประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึนในการร้ือและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิง

หรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงใหอ้ยูใ่นสภาพตามท่ีกาํหนดในขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสญัญาเช่า ประมาณการดงักล่าวถือ

เป็นตน้ทุนเพ่ือรับรู้วดัมูลค่าเป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้เก่ียวขอ้ง 

ผูเ้ช่าไม่สามารถปันส่วนส่ิงตอบ แทนเป็นส่วนประกอบการเช่าและไม่เป็นการเช่า ซ่ึงตอ้งจ่ายตามราคาขายเอกเทศ ขอ้ผอ่น

ปรนในทางปฏิบติั อนุญาตใหผู้เ้ช่าไม่แยกส่วนประกอบไม่เป็นการเช่าเพ่ือบนัทึกสญัญาเช่าและส่วนประกอบไม่เป็นการเช่า

ท่ีเก่ียวขอ้งเป็นขอ้ตกลงเดียวกนั 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุน โดยวิธีเสน้ตรงตามประมาณการอายสุญัญาเช่าหรืออายกุารให้

ประโยชนโ์ดยประมาณของสินทรัพยแ์ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

 ปี 

หอ้งชุดพกัอาศยั 2 - 3 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงโอนใหก้บั บริษทัเม่ือส้ินสุดอายสุญัญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพยร์วมถึงการใช้

สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากอายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของสินทรัพย ์

หากบริษทัไม่มีความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่ความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงถูกโอนใหแ้ก่ บริษทัเม่ือส้ินสุดอายุ

สญัญาเช่า สินทรัพยสิ์ทธิการใชถู้กคิดค่าเส่ือมราคาโดยวิธีเสน้ตรงนบัจากวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายุ

การใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยสิ์ทธิการใชห้รือวนัส้ินสุดอายสุญัญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดข้ึนก่อน 
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บริษทัถือปฏิบติัตามขอ้กาํหนดการตดัรายการและการดอ้ยค่าตามหลกัเคร่ืองมือทางการเงินกบัเงินลงทุนสุทธิตามสญัญาเช่า 

บริษทัสอบทานมูลค่าคงเหลือไม่ไดรั้บประกนัซ่ึงประมาณการไว ้สาํหรับใชใ้นการคาํนวณเงินลงทุนขั้นตน้ตามสญัญาเช่า

อยา่งสมํ่าเสมอ 

ประมาณการหนี�สิน 

ประมาณการหน้ีสินรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินเม่ือ บริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมาย  ภาระผกูพนัโดยอนุมานซ่ึง เกิดข้ึน

ในปัจจุบนัหรือภาระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่ บริษทัจะเสียประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจเพ่ือจ่ายชาํระภาระหน้ีสิน จาํนวนภาระหน้ีสินสามารถประมาณจาํนวนเงินไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

ประมาณการตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

บริษทัประมาณการตน้ทุนสาธารณูปโภคและส่ิงอาํนวยความสะดวกส่วนกลางซ่ึงอยูร่ะหวา่งการก่อสร้างสาํหรับหน่วย

อาคารชุดพกัอาศยัซ่ึงรับรู้รายไดจ้ากการขายไปแลว้ของแต่ละโครงการเพ่ือรับรู้ประมาณการตน้ทุนขายตามรายละเอียดของ

แบบก่อสร้างและนาํมาคาํนวณจาํนวนและมูลค่าวสัดุก่อสร้างตอ้งใชใ้นแต่ละโครงการ รวมถึงค่าแรง ค่าใชจ่้ายอ่ืนตอ้งใชใ้น

การก่อสร้างจนเสร็จ ประกอบกบัการพิจารณาถึงแนวโนม้การเปล่ียนแปลงราคาวสัดุก่อสร้าง ค่าแรง และค่าใชจ่้ายอ่ืน 

บริษทัทบทวนประมาณการตน้ทุนอยา่งสมํ่าเสมอ และทุกคราวเม่ือตน้ทุนเกิดข้ึนจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอยา่ง

เป็นสาระสาํคญั 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหาย 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหายบนัทึกเม่ือขายสินคา้หรือใหบ้ริการแก่ลูกคา้ ประมาณการค่าใชจ่้ายพิจารณาจากประวติั

การจ่ายค่าประกนัความเสียหาย  และปัจจยัต่าง ๆ ซ่ึงอาจเก่ียวขอ้งกบัความน่าจะเป็นจะเกิดความเสียหายดงักล่าว 

เงนิปันผลจ่าย 

เงินปันผลจ่ายและเงินปันผลจ่ายระหวา่งกาลในรอบระยะเวลาบญัชี ตามท่ีประชุมผูถื้อหุน้และคณะกรรมการ บริษทัมีมติ

อนุมติัการจ่ายเงินปันผล 

หุ้นทุนซื�อคืน  

เม่ือซ้ือคืนหุน้ทุน จาํนวนส่ิงตอบ แทนจ่ายซ้ือรวมถึงตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงจดัประเภทเป็นหุน้ทุนซ้ือคืนและแสดงเป็น

รายการหกัในส่วนของผูถื้อหุน้ และจดัสรรจาํนวนเดียวกนัจากกาํไรสะสมไปเป็นสาํรองหุน้ทุนซ้ือคืนภายใตส่้วนของผูถื้อ

หุน้ เม่ือจาํหน่ายหุน้ทุนซ้ือคืน จาํนวนเงินรับรู้เป็นรายการเพ่ิมข้ึนในส่วนของผูถื้อหุน้ โดยหกับญัชีหุน้ทุนซ้ือคืนดว้ยจาํนวน

ตน้ทุนของหุน้ทุนซ้ือคืนท่ีจาํหน่ายซ่ึงคาํนวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั และโอนจาํนวนเดียวกนัน้ีจากบญัชีสาํรองหุน้ทุน

ซ้ือคืนไปกาํไรสะสม ส่วนเกินทุนจากการจาํหน่ายหุน้ทุนซ้ือคืน (“ส่วนเกินทุนหุน้ทุนซ้ือคืน”) แสดงเป็นรายการแยก

ต่างหากในส่วนของผูถื้อหุน้ ขาดทุนสุทธิจากการจาํหน่ายหรือยกเลิกหุน้ทุนซ้ือคืนนาํไปหกัจากกาํไรสะสมหลงัจากหกัจาก

ส่วนเกินทุนหุน้ทุนซ้ือคืนหมดแลว้ 
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ขาดทุนต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

ขาดทุนต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารขาดทุนสาํหรับปีของผูถื้อหุน้สามญับริษทัดว้ยจาํนวนหุน้ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั

บริษทัท่ีออกจาํหน่ายระหวา่งปี 

การใช้ดุลยพนิิจของผู้บริหาร 

การจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน บริษทัจาํเป็นตอ้งอาศยัดุลยพินิจของผูบ้ริหารเพ่ือ

กาํหนดนโยบายการบญัชี ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนและการตั้งขอ้สมมติฐานหลายประการ  

การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการสําคัญ ดงันี� 

ก) การรับรู้และตดัรายการสินทรัพย์และหนี�สิน  

 การพิจารณาการรับรู้หรือการตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณาวา่ บริษทั

โอนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชนใ์นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินแลว้หรือไม่ โดยใชดุ้ลยพินิจบนพ้ืนฐานของ

ขอ้มูลท่ีดีท่ีสุดซ่ึงรับรู้ไดใ้นสภาวะปัจจุบนั 

ข) มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

 การประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินไม่มีการซ้ือขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาในตลาดซ้ือขาย

คล่อง  ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน โดยใชเ้ทคนิคและแบบจาํลองการ

ประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรสาํหรับใชใ้นแบบจาํลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตลาด โดยคาํนึงถึงความ

เส่ียงทางดา้นเครดิต สภาพคล่อง ขอ้มูลความสมัพนัธ์และการเปล่ียนแปลงมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว 

การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปร สาํหรับใชใ้นการคาํนวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายติุธรรม ซ่ึง

แสดงอยูใ่นงบการเงิน และการเปิดเผยลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

ค) ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ�นของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

 ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของสินทรัพยท์างการเงินเกิดจากการปรับมูลค่าของลูกหน้ีจากความ

เส่ียงดา้นเครดิตท่ีอาจเกิดข้ึน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต

สาํหรับสินทรัพยท์างการเงิน การคาํนวณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของบริษทัข้ึนอยูก่บัเง่ือนไข

การประเมินการเพ่ิมข้ึนของความเส่ียงดา้นเครดิต การพฒันาแบบจาํลอง ความเส่ียงการเรียกชาํระมูลค่าหลกัประกนั 

การวิเคราะห์สถานะของลูกหน้ีรายกลุ่มและรายตวั ความน่าจะเป็นของการไดรั้บชาํระหน้ี รวมถึงการเลือกขอ้มูลการ

คาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคตมาใชใ้นแบบจาํลอง อยา่งไรกต็าม การใชป้ระมาณการและขอ้สมมติฐานแตกต่าง

กนัอาจมีผลต่อจาํนวนค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต ดงันั้น การปรับปรุงค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน

อาจเกิดข้ึนในอนาคต 

ง) ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์  

 การรับรู้ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ส้ินสุดเม่ือฝ่ายบริหาร

พิจารณาแลว้วา่สินทรัพยอ์ยูใ่นสภาพพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงคข์องฝ่ายบริหาร  
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 การคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการอายกุารใ ชป้ระโยชนแ์ละมูลค่า

คงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และทบทวนอายกุารใ ชป้ระโยชนแ์ละมูลค่าคงเหลือใหม่หากเกิดการ

เปล่ียนแปลง 

 ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลย

พินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพย ์

ก) สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

การบนัทึกและวดัมูลค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีไดม้า ตลอดจนทดสอบการดอ้ยค่าภายหลงั ฝ่ายบริหาร

จาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยก่์อใหเ้กิดเงินสด 

รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดเหมาะสมสาํหรับการคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสด 

ข) สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี 

 บริษทัรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวใชห้กัภาษีเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่

วา่บริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอ สาํหรับใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ไดใ้ช ้ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการวา่บริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็น

จาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ค) สัญญาเช่า  

 บริษทัประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญาเช่า ฝ่ายบริหารใชดุ้ลยพินิจ

ประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสญัญาเพ่ือพิจารณาวา่บริษทัโอนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชนใ์น

สินทรัพยเ์ช่าหรือไม่ 

 การกาํหนดอายสุญัญาเช่ามีสิทธิเลือกขยายอายสุญัญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเช่า  

 การกาํหนดอายสุญัญาเช่า ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมินวา่บริษทัมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผล

หรือไม่ จะใชสิ้ทธิเลือกการขยายอายสุญัญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเช่าโดยคาํนึงถึงขอ้เทจ็จริงและสภาพแวดลอ้มท่ี

เก่ียวขอ้งทั้งหมดซ่ึงทาํใหเ้กิดส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจสาํหรับบริษทัในการใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือก 

อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิม 

 บริษทัใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมสาํหรับคิดลดหน้ีสินตามสญัญาเช่า (เม่ือไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบ้ียตาม

นยัของสญัญาเช่า) เป็นอตัราดอกเบ้ียจะตอ้งจ่ายในการกูย้ืมเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัสินทรัพย์

สิทธิการใชใ้นสภาพแวดลอ้มคลา้ยกนัตามระยะเวลาการกูย้ืมและหลกัประกนัคลา้ยกนั 
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ก) ผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจากงาน 

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้

สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการ เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการ

เปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้  

ข) คดฟ้ีองร้อง 

 หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนจาก ขอ้พิพาททางการคา้และ การถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารใชดุ้ลยพินิจในการ

ประเมินผล ขอ้พิพาททางการคา้และ คดีความถูกฟ้องร้องโดยพิจารณาถึงมูลเหตุแห่งพิพาททางการคา้และการถูก

ฟ้องร้อง เอกสารหลกัฐานประกอบอ่ืน รวมทั้งการปรึกษาท่ีปรึกษากฎหมายสาํหรับขอ้พิพาททางการคา้และการถูก

ฟ้องร้องสาํคญั  และบนัทึกประมาณการหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน สาํหรับกรณีฝ่ายบริหาร

เช่ือมัน่วา่จะไม่มีความเสียหายเกิดข้ึนจะยงัไม่บนัทึกประมาณการหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

ค) การด้อยค่าสินทรัพย์นอกจากสินทรัพย์ทางการเงนิ 

 สินทรัพยน์อกจากสินทรัพยท์างการเงินคงเหลือตามบญัชีของ บริษทัทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานวา่มี

ขอ้บ่งช้ี เร่ือง การดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีมีขอ้บ่งช้ีฝ่ายบริหารจะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์

ง) รายได้จากสัญญาทํากบัลูกค้า 

 การระบุภาระตอ้งปฏิบติั  

 การระบุภาระตอ้งปฏิบติัในการส่งมอบสินคา้หรือบริการใหก้บัลูกคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมิน

เง่ือนไขและรายละเอียดของสญัญาทาํกบัลูกคา้เพ่ือพิจารณาวา่สินคา้หรือบริการแต่ละรายการถือเป็นภาระแยกจากกนั

หรือไม่ กล่าวคือ บริษทับนัทึกสินคา้หรือบริการแต่ละรายการแยกจากกนั เม่ือสินคา้หรือบริการสามารถระบุแยกจาก

สินคา้หรือบริการอ่ืนในสญัญา และลูกคา้ไดรั้บประโยชนจ์ากสินคา้หรือบริการ 

 กาํหนดจงัหวะเวลาการรับรู้รายได้  

 กาํหนดจงัหวะเวลาการรับรู้รายได ้ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสญัญาทาํ

กบัลูกคา้เพ่ือพิจารณาวา่ภาระตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาหน่ึงหรือเสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ทั้งน้ี บริษทั

รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง เม่ือเป็นไปตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึงต่อไปน้ี 

- ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชนจ์ากผลการปฏิบติังานของ บริษทัในขณะท่ีบริษทัปฏิบติังาน  

- การปฏิบติังานของ บริษทัก่อใหเ้กิดสินทรัพยท่ี์ลูกคา้ควบคุมในขณะสร้างสินทรัพย ์หรือ 

- การปฏิบติังานของ บริษทัไม่ก่อใหเ้กิดสินทรัพยท่ี์ บริษทัสามารถนาํไปใชป้ระโยชนอ่ื์น และ บริษทัมีสิทธิไดรั้บ

ชาํระสาํหรับการปฏิบติังานเสร็จส้ินถึงปัจจุบนั 

 กรณีไม่เขา้เง่ือนไขขา้งตน้ บริษทัรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินวา่

ภาระตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ินเม่ือใด 
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ก) ประมาณการต้นทุนการก่อสร้าง 

 บริษทัประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบก่อสร้างซ่ึงนาํมาคาํนวณจาํนวนและ

มูลค่าวสัดุก่อสร้างตอ้งใช้ สาํหรับโครงการ รวมถึงค่าแรง ค่าโสหุย้ตอ้งใชใ้นการใหบ้ริการก่อสร้างจนเสร็จ ประกอบ

กบัการพิจารณาถึงแนวโนม้ของการเปล่ียนแปลงราคาวสัดุก่อสร้าง ค่าแรง และค่าใชจ่้ายอ่ืน บริษทัทบทวนประมาณ

การตน้ทุนอยา่งสมํ่าเสมอ และทุกคราวท่ีตน้ทุนเกิดข้ึนจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอยา่งเป็นสาระสาํคญั 

ข) เงนิรับล่วงหน้าจากลูกค้าจากการขายอสังหาริมทรัพย์ 

 สญัญาการขายอสงัหาริมทรัพย์ ซ่ึงบริษทัทาํกบัลูกคา้ระบุให้บริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินเม่ือเร่ิมสญัญา เช่น เงินจอง เงินทาํ

สญัญา และเงินดาวน ์บริษทัพิจารณาวา่เงินท่ีไดรั้บไม่ถือวา่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัสาํคญั เน่ืองจาก

เงินท่ีไดรั้บจากลูกคา้ไม่ใช่การจดัหาเงินทุนเพ่ือ บริษทั  แต่เพ่ือป้องกนั บริษทัจากลูกคา้ ไม่อาจปฏิบติัตามสญัญาให้

สมบูรณ์บางส่วนหรือทั้งหมด 

ค) ประมาณการต้นทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

 การคาํนวณตน้ทุนขายบา้นพร้อมท่ีดินและหน่วยอาคารชุดพกัอาศยั บริษทัตอ้งประมาณตน้ทุนทั้งหมดในการพฒันา

อสงัหาริมทรัพย ์ตน้ทุน  ประกอบดว้ย ตน้ทุนท่ีดินและการปรับปรุงท่ีดิน ค่าออกแบบและก่อสร้าง สาธารณูปโภค 

ตน้ทุนการกูย้ืมเพ่ือใชใ้นการก่อสร้าง และค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารประมาณการตน้ทุนจาก

ประสบการณ์การประกอบธุรกิจ  บริษทัทบทวนการประมาณการเป็นระยะหรือเม่ือตน้ทุนเกิดข้ึนจริงแตกต่างจาก

ประมาณการตน้ทุนอยา่งมีสาระสาํคญั 

ง) ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการลดมูลค่าของต้นทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

 บริษทั พิจารณาปรับลดตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์เม่ือมูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยล์ดลงอยา่งเป็น

สาระสาํคญั ฝ่ายบริหารพิจารณาปรับลดมูลค่าของตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพยเ์ท่ากบัมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ อยา่งไรก็

ตาม ความมีสาระสาํคญัและการปรับลดมูลค่าข้ึนกบัดุลพินิจของฝ่ายบริหาร 

จ) ประมาณการค่าซ่อมแซมบ้านและอาคารชุด และสาธารณูปโภค 

 การประมาณการค่าซ่อมแซมบา้นและอาคารชุด และสาธารณูปโภค ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจประมาณการ

ค่าใชจ่้ายการซ่อมแซมบา้นและอาคารชุด และสาธารณูปโภค ซ่ึงคาดวา่จะเกิดข้ึน โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การ

ซ่อมแซมบา้นและอาคารชุดใหแ้ก่ลูกคา้ในอดีต และ/หรือขอ้มูลปัจจุบนัเก่ียวกบัค่าใชจ่้ายสาํหรับงานซ่อมแซม

ประเภทต่าง ๆ 

การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาคาดวา่จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพ่ือโอนหน้ีสินใหผู้อ่ื้นซ่ึงเป็นรายการเกิดข้ึนใน

สภาพปกติระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกัหรือตลาดใหป้ระโยชนสู์งสุดและสามารถเขา้ถึงได ้

บริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดใหต้อ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือ

หน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง บริษทั

 

 

 

ก) ผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจากงาน 

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้

สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการ เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการ

เปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้  

ข) คดฟ้ีองร้อง 

 หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนจาก ขอ้พิพาททางการคา้และ การถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารใชดุ้ลยพินิจในการ

ประเมินผล ขอ้พิพาททางการคา้และ คดีความถูกฟ้องร้องโดยพิจารณาถึงมูลเหตุแห่งพิพาททางการคา้และการถูก

ฟ้องร้อง เอกสารหลกัฐานประกอบอ่ืน รวมทั้งการปรึกษาท่ีปรึกษากฎหมายสาํหรับขอ้พิพาททางการคา้และการถูก

ฟ้องร้องสาํคญั  และบนัทึกประมาณการหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน สาํหรับกรณีฝ่ายบริหาร

เช่ือมัน่วา่จะไม่มีความเสียหายเกิดข้ึนจะยงัไม่บนัทึกประมาณการหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

ค) การด้อยค่าสินทรัพย์นอกจากสินทรัพย์ทางการเงนิ 

 สินทรัพยน์อกจากสินทรัพยท์างการเงินคงเหลือตามบญัชีของ บริษทัทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานวา่มี

ขอ้บ่งช้ี เร่ือง การดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีมีขอ้บ่งช้ีฝ่ายบริหารจะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์

ง) รายได้จากสัญญาทํากบัลูกค้า 

 การระบุภาระตอ้งปฏิบติั  

 การระบุภาระตอ้งปฏิบติัในการส่งมอบสินคา้หรือบริการใหก้บัลูกคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมิน

เง่ือนไขและรายละเอียดของสญัญาทาํกบัลูกคา้เพ่ือพิจารณาวา่สินคา้หรือบริการแต่ละรายการถือเป็นภาระแยกจากกนั

หรือไม่ กล่าวคือ บริษทับนัทึกสินคา้หรือบริการแต่ละรายการแยกจากกนั เม่ือสินคา้หรือบริการสามารถระบุแยกจาก

สินคา้หรือบริการอ่ืนในสญัญา และลูกคา้ไดรั้บประโยชนจ์ากสินคา้หรือบริการ 

 กาํหนดจงัหวะเวลาการรับรู้รายได้  

 กาํหนดจงัหวะเวลาการรับรู้รายได ้ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสญัญาทาํ

กบัลูกคา้เพ่ือพิจารณาวา่ภาระตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาหน่ึงหรือเสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ทั้งน้ี บริษทั

รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง เม่ือเป็นไปตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึงต่อไปน้ี 

- ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชนจ์ากผลการปฏิบติังานของ บริษทัในขณะท่ีบริษทัปฏิบติังาน  

- การปฏิบติังานของ บริษทัก่อใหเ้กิดสินทรัพยท่ี์ลูกคา้ควบคุมในขณะสร้างสินทรัพย ์หรือ 

- การปฏิบติังานของ บริษทัไม่ก่อใหเ้กิดสินทรัพยท่ี์ บริษทัสามารถนาํไปใชป้ระโยชนอ่ื์น และ บริษทัมีสิทธิไดรั้บ

ชาํระสาํหรับการปฏิบติังานเสร็จส้ินถึงปัจจุบนั 

 กรณีไม่เขา้เง่ือนไขขา้งตน้ บริษทัรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินวา่

ภาระตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ินเม่ือใด 
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จะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถ

สงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินซ่ึงวดัมูลค่ายติุธรรมใหม้ากท่ีสุด  

ลาํดบัชั้นมูลค่ายติุธรรมสาํหรับใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็น

สามระดบัตามประเภทของขอ้มูลนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ขอ้มูลราคาเสนอซ้ือขาย สาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ขอ้มูลอ่ืนสามารถสงัเกตได้ สาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ขอ้มูลไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาค ตซ่ึงบริษทั

ประมาณข้ึน  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นมูลค่ายติุธรรมสาํหรับ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานซ่ึงการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจาํ 

1. รายการกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัหรือถูกบริษทัควบคุมไม่วา่จะ

เป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงมีอิทธิพล

ต่อบริษทั ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทัท่ีมีอาํนาจการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทั

ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวใกลชิ้ดกบับุคคลและกิจการท่ีบุคคลดงักล่าวมีอาํนาจควบคุมหรือมีอิทธิพลไม่วา่โดยทางตรง

หรือทางออ้ม 

รายการบญัชีท่ีมีสาระสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดง

ดงัน้ี 

บาท

2564 2563

ซื้อวัสดุและอุปกรณ์ก่อสร้าง 

บริษัท พนา๑๐๐๐ เมืองต้นไม้  จํากัด 500,000               12,800,000          

บริษัท โมโน กรุ๊ป จํากัด 19,795                 19,260                 

บริษัท สาม ธันวา จํากัด -                      261,292               

ค่าเช่าสํานักงาน

บริษัท สาม ธันวา จํากัด 960,000               960,000               
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ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

บาท

2564 2563

ผลประโยชน์ระยะสั้น 18,232,500          23,990,400          

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 2,213,715            2,055,588            

รวม 20,446,215          26,045,988          

 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการเป็นประโยชนจ่์ายใหแ้ก่กรรมการบริษทั ตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 

2535 โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชนท่ี์เก่ียวขอ้งจ่ายใหก้บักรรมการซ่ึงดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารบริษทั 

ค่าตอบแทนกรรมการ  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 จาํนวนเงิน  0.94 ลา้นบาท และ  0.94 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั 

สัญญาสําคัญ 

บริษทัทาํสญัญา เช่าอาคารสาํนกังานกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั กาํหนดระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 

ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 อตัราค่าเช่าเดือนละ 0.08 ลา้นบาท 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

ชื่อ ประเทศ ความสัมพันธ์ ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท สาม ธันวา จํากัด ไทย บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน กรรมการและ/หรือผู้ถือหุ้นร่วมกัน

บริษัท พนา๑๐๐๐ เมืองต้นไม้ จํากัด ไทย บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน กรรมการและ/หรือผู้ถือหุ้นเป็นบุคคล

ในครอบครัวใกล้ชิด

บริษัท โมโน กรุ๊ป จํากัด ไทย บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน กรรมการและ/หรือผู้ถือหุ้นเป็นบุคคล

ในครอบครัวใกล้ชิด

หลกัเกณฑ์การคิดค่าใช้จ่ายระหว่างกนั 

นโยบายการกําหนดราคา

ซื้อวัสดุและอุปกรณ์ก่อสร้าง ราคาตลาด

ค่าเช่าสํานักงาน ราคาตลาด
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1. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

บาท

2564 2563

เงินสด 300,000               400,000               

เงินฝากธนาคาร 73,289,831          117,191,910        

รวม 73,589,831          117,591,910        

 

2. ต้นทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

ตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

บาท

2564 2563

อสังหาริมทรัพย์พร้อมขาย

ห้องชุดพักอาศัย 541,277,843 62,498,536 

อสังหาริมทรัพย์ระหว่างพัฒนา

      ที่ดิน 58,970,456 109,106,700 

      งานระหว่างก่อสร้าง 105,507,940 435,980,018 

      ต้นทุนการกู้ยืม -     3,499,397 

รวม 705,756,239 611,084,651 

   

31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงดงัน้ี 

บาท

หมายเหตุ 2564 2563

ต้นทุนขาย 37,969,746         36,049,766         

ค่าก่อสร้าง 127,096,300       286,292,497       

โอนเข้าจากที่ดินรอการพัฒนา 8 -                      6,427,751           

ต้นทุนการกู้ยืมรวมเป็นต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 27 5,545,034           3,486,795           

อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ) 4 4
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัจดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเพ่ือเป็นหลกัประกนัวงเงินกูย้ืมตามสญัญา (ดู

หมายเหตุ 13 และ 14) ซ่ึงตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพยติ์ดภาระหลกัประกนัแสดงมูลค่าสุทธิทางบญัชี ดงัน้ี 

บาท

2564 2563

อสังหาริมทรัพย์พร้อมขาย 468,225,245       -                     

อสังหาริมทรัพย์ระหว่างพัฒนา -                     405,249,335       

 

ขอ้มูลโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงดงัน้ี  

บาท

2564 2563

ประมาณมูลค่าขายของโครงการพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์อยู่ระหว่างดําเนินการขาย 2,485,218,528 2,485,218,528 

มูลค่าขายส่วนที่โอนการควบคุมให้ลูกค้า 1,383,916,570 1,321,271,455 

มูลค่าขายตามสัญญาจะซื้อจะขายรอโอน

การควบคุมให้ลูกค้าในอนาคต 404,555,627 324,024,881 

 

บริษทัมีภาระยงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ินตามสญัญาทาํกบัลูกคา้ ซ่ึงบริษทัคาดวา่จะปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัตามสญัญาให้

เสร็จส้ินภายใน 1 ปี 

1. ต้นทุนส่วนเพิม่เพ่ือการได้มาซ่ึงสัญญา 

รายการเปล่ียนแปลงตน้ทุนส่วนเพ่ิมเพ่ือการไดม้าซ่ึงสญัญา สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงดงัน้ี 

บาท

2564 2563

ยอดยกมา 44,861,143 36,988,063         

เพิ่มขึ้น 11,914,920         18,096,454         

รับรู้หักกลบกับรายได้อื่น (ลูกค้าผิดสัญญา) (508,975) (390,000)

รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในการขาย (7,900,641) (9,833,374)

ยอดคงเหลือ 48,366,447 44,861,143 
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1. ที่ดนิรอการพฒันา 

รายการเปล่ียนแปลงของท่ีดินรอการพฒันา สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

บาท

หมายเหตุ

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 488,486,703       

ซื้อ/โอนเข้า 25,129,912         

จําหน่าย -                      

โอนออกไปต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 6 (6,427,751)          

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 507,188,864       

ซื้อ/โอนเข้า 13,443,386         

จําหน่าย -                      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 520,632,250       
  

 (ดูหมายเหตุ 13 และ 14) ซ่ึงท่ีดิน

รอการพฒันาติดภาระหลกัประกนัแสดงมูลค่าสุทธิทางบญัชีสรุปไดด้งัน้ี 

บาท

2564 2563

ที่ดินรอการพัฒนา 378,439,661 311,374,302 
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1. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

รายการเปล่ียนแปลงอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563  แสดงดงัน้ี 

บาท

ที่ดิน อาคาร รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 116,913            4,894,098         5,011,011         

เพิ่มขึ้น -                   -                   -                   

จําหน่าย/โอนออก -                   -                   -                   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 116,913            4,894,098         5,011,011         

เพิ่มขึ้น -                   -                   -                   

จําหน่าย/โอนออก -                   -                   -                   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 116,913            4,894,098         5,011,011         

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 -                   547,777            547,777            

ค่าเสื่อมราคา -                   271,700            271,700            

จําหน่าย/โอนออก -                   -                   -                   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 -                   819,477            819,477            

ค่าเสื่อมราคา -                   271,778            271,778            

จําหน่าย/โอนออก -                   -                   -                   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 -                   1,091,255         1,091,255         

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 116,913            4,074,621         4,191,534         

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 116,913            3,802,843         3,919,756         

 

บาท

2564 2563

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

จํานวนรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน

รายได้ค่าเช่า 240,000               240,000               
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มูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงดงัน้ี 

บาท

2564 2563

ที่ดิน อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 11,593,000          11,611,000          

 

การประเมนิราคาทรัพย์สิน 

ปี 2564 

บริษทัวา่จา้งบริษทั  กวิน แอพเพรซลั  จาํกดั เป็นผูป้ระเมินราคาอิสระใหท้าํการประเมินราคา ตามมาตรฐานวิชาชีพของ

สมาคมผูป้ระเมินค่าทรัพยสิ์นแห่งประเทศไทย  การประเมินราคาท่ีดินมีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมิน คือ วิธีมูลค่าตลาด  

(Market Approach) ซ่ึงมีราคาประเมินเท่ากบั จาํนวนเงิน 11.59 ลา้นบาท ตามรายงานการประเมินราคาทรัพยสิ์น ลงวนัท่ี 25 

พฤศจิกายน 2564 

ปี 2563 

บริษทัวา่จา้งบริษทั  เรียล เอสเตท แอเพรซลั จาํกดั เป็นผูป้ระเมินราคาอิสระใหท้าํการประเมินราคา ตามมาตรฐานวิชาชีพ

ของสมาคมผูป้ระเมินค่าทรัพยสิ์นแห่งประเทศไทย  การประเมินราคาท่ีดินมีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมิน คือ วิธีมูลค่า

ตลาด  (Market Approach) ซ่ึงมีราคาประเมินเท่ากบั จาํนวนเงิน 11.61 ลา้นบาท ตามรายงานการประเมินราคาทรัพยสิ์น ลง

วนัท่ี 6 มกราคม 2564 
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1. ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

รายการเปล่ียนแปลงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงดงัน้ี 

เครื่องตกแต่ง

และอุปกรณ์ งานระหว่าง

ที่ดิน อาคาร สํานักงาน ยานพาหนะ ก่อสร้าง รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 12,765,445 67,211,470  9,675,489     5,515,983   10,278,627  105,447,0  

ซื้อ/โอนเข้า -              14,004,790  491,012        -             3,812,175    18,307,9    

จําหน่าย/โอนออก -              (38,520)        (804,482)       (1,049,000)  (14,025,659) (15,917,6   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 12,765,445 81,177,740  9,362,019     4,466,983   65,143         107,837,3  

ซื้อ/โอนเข้า -              -               203,517        -             6,609,973    6,813,4      

จําหน่าย/โอนออก -              -               (104,842)       (81,500)       -               (186,3        

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 12,765,445 81,177,740  9,460,694     4,385,483   6,675,116    114,464,4  

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 -              23,463,459  6,472,426     2,613,183   -               32,549,0    

ค่าเสื่อมราคา -              7,229,589    1,157,658     199,967      -               8,587,2      

จําหน่าย/โอนออก -              (37,614)        (732,931)       (669,000)     -               (1,439,5     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 -              30,655,434  6,897,153     2,144,150   -               39,696,7    

ค่าเสื่อมราคา -              7,713,559    1,034,767     130,145      -               8,878,4      

จําหน่าย/โอนออก -              -               (94,960)        (56,694)       -               (151,6        

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 -              38,368,993  7,836,960     2,217,601   -               48,423,5    

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 12,765,445 50,522,306  2,464,866     2,322,833   65,143         68,140,5    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 12,765,445 42,808,747  1,623,734     2,167,882   6,675,116    66,040,9    

บา

  

2564 2563

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสม

ซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาทั้งจํานวนแต่ยังคงใช้งาน 5,188,224        4,732,000        

บาท
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1.

 ส

 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

รายการเปล่ียนแปลงสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงดงัน้ี 

บาท

ห้องชุดพักอาศัย

มูลค่าสุทธิทางบัญชี 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 -                       

เพิ่มขึ้น 3,802,550            

หัก ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ (3,802,550)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 -                       

เพิ่มขึ้น 4,081,484            

หัก ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ (4,081,484)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 -                       

 

บริษทัทาํสญัญารับประกนัผลตอบแทนหอ้งชุดพกัอาศยั อตัราร้อยละ  7 - 8  ต่อปี กาํหนดระยะเวลา 2 - 3 ปี และจ่ายชาํระ

ผลตอบแทนทั้งจาํนวนเม่ือโอนกรรมสิทธิ� หรือจดทะเบียนสิทธิการเช่าระยะยาวหอ้งชุดพกัอาศยัใหลู้กคา้  

รายไดเ้ก่ียวกบัสญัญาเช่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน แสดงดงัน้ี 

บาท

2564 2563

สําหรับปีสิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

คํานวนรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน

รายได้ค่าเช่า -     1,977,444 
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1. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อ่ืน 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

บาท

2564 2563

เจ้าหนี้การค้า 2,670,314 1,322,260 

เจ้าหนี้อื่น

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  3,158,844            2,038,580 

รวม 5,829,158 3,360,840 
 

2. เงนิกู้ยืมระยะสั�นจากกจิการอ่ืน 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย  

บาท ร้อยละ

ล้านบาท อ้างอิงอัตรา การจ่ายชําระ

ผู้ให้กู้ วงเงิน 2564 2563 ดอกเบี้ย ดอกเบี้ย

กิจการอื่น 150 -                147,000,000 MLR วันทําการ ชําร

สุดท้ายของทุกเดือน เดือ   

มูลหนี้

การเพ่ิมข้ึนและลดลงของเงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดง

ดงัน้ี  

หมายเหตุ 2564 2563

ยอดยกมา 147,000,000     150,000,000     

บวก กู้ยืมเงินเพิ่ม -                   -                   

หัก เปลี่ยนแปลงระยะเวลาจ่ายชําระหนี้ 14 (147,000,000)    -                   

จ่ายชําระหนี้คืน -                   (3,000,000)       

ยอดคงเหลือ -                   147,000,000     

บาท

 

เม่ือวนัท่ี 18 ตุลาคม 2564 บริษทัทาํบนัทึกขอ้ตกลงต่อทา้ยสญัญาเงินกูย้ืมเพ่ือเปล่ียนแปลง

ระยะเวลาจ่ายชาํระหน้ี (ดูหมายเหตุ 14) ดงัน้ี 

1) ปี 2564 จ่ายชาํระหน้ีคืนเงินตน้ไม่นอ้ยกวา่ จาํนวนเงิน 2 ลา้นบาท และ 

2) จ่ายชาํระหน้ีคืน จาํนวนเงิน 145 ลา้นบาท ภายในวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2565 

หลกัประกนั 



181

 

 

 



182

 

 

 

การเพ่ิมข้ึนและลดลงของเงินกูย้ืมจากกิจการอ่ืน สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงดงัน้ี 

บาท

หมายเหตุ 2564 2563

ยอดยกมา 205,000,000        5,000,000            

บวก เปลี่ยนแปลงระยะเวลาจ่ายชําระหนี้ 13 147,000,000        -                      

         กู้ยืมเงินเพิ่ม 145,000,000        200,000,000        

หัก จ่ายชําระหนี้คืน (42,700,000) -                      

ยอดคงเหลือ 454,300,000 205,000,000 

หลกัประกนั 

บริษทัจดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างในตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์(ดูหมายเหตุ 6) และ

ท่ีดินรอการพฒันา (ดูหมายเหตุ 8)   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการอ่ืน แสดงตามระยะเวลาครบกาํหนดการจ่ายชาํระหน้ี ดงัน้ี 

บาท

2564 2563

ครบกําหนดจ่ายชําระหนี้

ภายใน 1 ปี 245,000,000 100,000,000 

เกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 209,300,000 105,000,000 

รวม 454,300,000 205,000,000 

 

1. เงนิรับล่วงหน้า 

รายการเปล่ียนแปลงเงินรับล่วงหนา้สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงดงัน้ี 

บาท

2564 2563

ยอดยกมา 276,860,469 161,593,600 

เพิ่มขึ้น 122,332,840 195,732,935 

รับรู้เป็นรายได้จากการขาย (66,465,902) (80,466,066)

ยอดคงเหลือ 332,727,407 276,860,469 

 

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ซ่ึงซ้ือหอ้งชุดพกัอาศยัจากบริษทัและลูกคา้จ่ายชาํระค่าหอ้งชุดพกัอาศยัทั้งหมดหรือบางส่วน ทั้งน้ี 

บริษทัจะโอนเงินรับล่วงหนา้เป็นรายไดจ้ากการขายเม่ือโอนการควบคุมหอ้งชุดพกัอาศยัใหลู้กคา้ 
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1. ประมาณการหนี�สิน 

ประมาณการหน้ีสิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

บาท

ประมาณการ ประมาณการ

รับประกันผลงาน ค่าซ่อมแซม รวม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 12,065,849 -                    12,065,849 

เพิ่มขึ้น 367,000 -                    367,000 

รายจ่ายเกิดขึ้นจริง (246,910) -                    (246,910)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 12,185,939 -     12,185,939 

เพิ่มขึ้น 338,249 75,460,672 75,798,921 

รายจ่ายเกิดขึ้นจริง (1,019,573) (45,360,311) (46,379,884)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 11,504,615 30,100,361 41,604,976 

 

ปี 2564 บริษทับนัทึกประมาณการค่าซ่อมแซมและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคตามคาํร้องเรียนของนิติบุคคลอาคารชุด ซ่ึง

ครบกาํหนดระยะเวลาการรับประกนัผลงานแลว้และปรับปรุงประมาณการรับประกนัผลงานเพ่ิมเติมเพ่ือป้องกนัผลกระทบ

ต่อส่ิงแวดลอ้ม 

2. ประมาณการหนี�สินผลประโยชน์พนักงาน 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

บาท

2564 2563

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน 21,436,155 17,533,014 

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 21,436,155 17,533,014 

หัก ส่วนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี -     -     

ประมาณการหนี�สินผลประโยชน์พนักงานระยะยาว 21,436,155 17,533,014 

 

 

 

 



184

 

 

 

การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 

2563 แสดงดงัน้ี 

บาท

2564 2563

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

มูลค่าปัจจุบันของประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 

ณ วันที่ 1 มกราคม 17,533,014          13,896,796          

ส่วนรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน :

     ต้นทุนบริการปัจจุบัน 3,517,668            3,330,450            

     ต้นทุนดอกเบี้ย 385,473               305,768               

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 21,436,155          17,533,014          

 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงดงัน้ี 

ร้อยละ

อัตราคิดลด 2.20

อัตราการขึ้นเงินเดือน 5.00

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน 0.00 - 15.00

อัตราการทุพพลภาพ ร้อยละ 5 ของอัตรามรณะ

 

อตัราคิดลดเป็นอตัราผลตอบแทนในทอ้งตลาดของพนัธบตัรรัฐบาลสาํหรับเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 

อตัราการข้ึนเงินเดือนข้ึนอยูก่บันโยบายของฝ่ายบริหาร 

อตัราการหมุนเวียนพนกังานข้ึนอยูก่บัระยะเวลาการทาํงานของพนกังาน 

อตัรามรณะอา้งอิงตามตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามญั (TMO2017: Thai Mortality Ordinary Table 2017) 
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การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของ

พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงดงัน้ี 

บาท

เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง

อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) (1,661,809) 1,935,332 (1,435,567) 1,666,526 

อัตราการขึ้นเงินเดือน (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) 2,303,576 (2,007,653) 1,784,152 (1,565,642)

อัตราการลาออก (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) (1,763,990) 634,846 (1,521,802) 503,216 

2564 2563

 

บริษทัแสดงค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงดงัน้ี 

บาท

2564 2563

ต้นทุนขาย 804,674 689,505 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 516,586 400,758 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 838,827 946,938 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 1,357,581 1,293,285 

ต้นทุนทางการเงิน 385,473 305,732 

รวม 3,903,141 3,636,218 



186

 

 

 



187

 

 

 



188

 

 

 



189

 

 

 



190

 

 

 



191

 

 

 



192

 

 

 



193

 

 

 



194

 

 

 



195

 

 

 



196

 

 

 



197

 

 

 

 

 

 



198

 

 

 



199

 

 

 



200

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที4่ การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

บริษัทฯ ไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีฉบบันีแ้ลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บริษัทฯ ขอรบัรองวา่ขอ้มูลดงักล่าว

ถกูตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ทาํใหผู้อ่ื้นสาํคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มลูที่ควรแจง้ในสาระสาํคญั นอกจากนีบ้ริษัทของรบัรองว่า 

งบการเงินและขอ้มลูทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี ไดแ้สดงขอ้มลูอย่างถกูตอ้งครบถว้นในสาระสาํคญัเกี่ยวกบั

ฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทฯ แลว้ 

บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้ระบบการเปิดเผยขอ้มลูที่ดี เพ่ือใหแ้น่ใจว่าบริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในส่วนที่เป็นสาระสาํคญัทัง้ของบริษัทฯ อย่างถกูตอ้ง

ครบถว้นแลว้ รวมทัง้ควบคมุดแูลใหมี้การปฏิบตัติามระบบดงักล่าว 

บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้ระบบการควบคมุภายในที่ดี และควบคมุดแูลใหมี้การปฏิบตัติาม ระบบดงักล่าวและบริษัทไดแ้จง้ขอ้มลูการประเมินระบบ

การควบคมุภายใน ณ วนัที่ 18 กมุภาพนัธ ์2565 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ แลว้ ซึ่งครอบคลมุถึงขอ้บกพรอ่งและการ

เปลี่ยนแปลงที่สาํคญัของระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้การกระทาํที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

ในการนี ้เพ่ือเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชดุเดียวกนักบัทีข่า้พเจา้ไดร้บัรองความถกูตอ้งแลว้ ขา้พเจา้ไดม้อบหมายให ้

นางสาวจีรยา อุดมวงศท์รัพย ์ เป็นผูล้งลายมือช่ือกาํกบัเอกสารนีไ้วท้กุหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ นาวสาวจีรยา อุดมวงศ์

ทรัพย ์กาํกบัไว ้ขา้พเจา้จะถือว่าไม่ใช่ขอ้มลูที่ขา้พเจา้ไดร้บัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักลา่วขา้งตน้” 

ช่ือ   ตาํแหน่ง  ลายมือช่ือ

นายเด่นดนยั หตุะจฑูะ ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารและกรรมการผูจ้ดัการสายงาน

ขายและการตลาด (รกัษาการ) 

นายศศิพงษ์ ป่ินแกว้ ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารรว่ม / กรรมการผูจ้ดัการสาย

งานวางแผนและควบคมุ 

  ผู้รับมอบอาํนาจ 

ช่ือ   ตาํแหน่ง   ลายมือช่ือ

น.ส.จีรยา อดุมวงศท์รพัย ์ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชีและการเงิน 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

บริษัทฯ ไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีฉบบันีแ้ลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บริษัทฯ ขอรบัรองวา่ขอ้มูลดงักล่าว

ถกูตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ทาํใหผู้อ่ื้นสาํคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มลูที่ควรแจง้ในสาระสาํคญั นอกจากนีบ้ริษัทของรบัรองว่า 

งบการเงินและขอ้มลูทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี ไดแ้สดงขอ้มลูอย่างถกูตอ้งครบถว้นในสาระสาํคญัเก่ียวกบั

ฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทฯ แลว้ 

บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้ระบบการเปิดเผยขอ้มลูที่ดี เพ่ือใหแ้น่ใจว่าบริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในส่วนที่เป็นสาระสาํคญัทัง้ของบริษัทฯ อย่างถกูตอ้ง

ครบถว้นแลว้ รวมทัง้ควบคมุดแูลใหมี้การปฏิบตัติามระบบดงักล่าว 

บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้ระบบการควบคมุภายในที่ดี และควบคมุดแูลใหมี้การปฏิบตัิตาม ระบบดงักล่าวและบริษัทไดแ้จง้ขอ้มลูการประเมินระบบ

การควบคมุภายใน ณ วนัที่ 18 กมุภาพนัธ ์2565 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ แลว้ ซึ่งครอบคลมุถึงขอ้บกพรอ่งและการ

เปลีย่นแปลงที่สาํคญัของระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้การกระทาํที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

ในการนี ้เพ่ือเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชดุเดียวกนักบัทีข่า้พเจา้ไดร้บัรองความถกูตอ้งแลว้ ขา้พเจา้ไดม้อบหมายให ้

นางสาวจีรยา อุดมวงศท์รัพย ์ เป็นผูล้งลายมือช่ือกาํกบัเอกสารนีไ้วท้กุหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ นาวสาวจีรยา อุดมวงศ์

ทรัพย ์กาํกบัไว ้ขา้พเจา้จะถือว่าไม่ใช่ขอ้มลูที่ขา้พเจา้ไดร้บัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักลา่วขา้งตน้” 

 

ช่ือ           ตาํแหน่ง                    ลายมือช่ือ 

 

นายเด่นดนยั หตุะจฑูะ ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารและกรรมการผูจ้ดัการสายงาน

ขายและการตลาด (รกัษาการ) 

 

 

นายศศิพงษ์ ป่ินแกว้ 

 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารรว่ม / กรรมการผูจ้ดัการสาย

งานวางแผนและควบคมุ 

 

 

 

    ผู้รับมอบอาํนาจ 

ช่ือ          ตาํแหน่ง                    ลายมือช่ือ 

 

น.ส.จีรยา อดุมวงศท์รพัย ์ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชีและการเงิน               
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นายสุวิช ลํ่าซาํ

อายุ 62 ปี

ตาํแหน่ง

ประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/กรรมการ  บริษัท รม่โพธิ์ พร็อพ

เพอรต์ี ้ จาํกดั (มหาชน)

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

ปริญญาโท (บริหารธุรกิจ) AbileneChristian University ประเทศสหรฐัอเมริกา

ปริญญาตรี สาขาบญัชีมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์    

ประวัติการอบรม

หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 114/2015

อบรมหลกัสตูร “Updated COSO Enterprise Risk Management: Integrating with Strategy 

and Performance"

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการอ่ืนๆ

ไม่มี

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ไม่มี

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นใหญ่

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผดิกฎหมายหลักทรัพยฯ์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายอ่ืนๆในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา

ไม่มี

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง

29 เมษายน 2564

สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

0.13%

เอกสารแนบ1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้

รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงิน ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการ

ควบคุมการทาํบัญชี เลขานุการ
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นายวิโรจน์ หุตะจูฑะ

อายุ 85 ปี

ตาํแหน่ง

กรรมการ(มีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทั)  บริษัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้ จาํกดั (มหาชน)

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

ปริญญาโท (MS MATHS – Master of Science  Mathematics) มหาวิทยาลยัมินดาเนา  

ประเทศฟิลิปปินส์

ปริญญาตรี มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา                                                                                                   

ประวัติการอบรม

หลกัสตูร Director Accreditation Program   (DAP) รุน่ที่  118/2015

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการอ่ืนๆ

กรรมการ บริษัท สามธันวา จาํกดั

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ไม่มี

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นใหญ่

บิดา นายเด่นดนยั หตุะจฑูะ และ นายดรงค ์หตุะจฑูะ

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายอ่ืนๆในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา

ไม่มี

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง

29 เมษายน 2563

สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

1.35%
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นายเด่นดนัย  หุตะจฑูะ

อายุ 62 ปี

ตาํแหน่ง

ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร/ ประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/

รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการสายงานขายและการตลาด/ กรรมการ(มีอาํนาจลงนามผกูพนับริษัท) 

บริษัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน)

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

ปริญญาตรี(บญัชี) มหาวิทยาลยัเกษตรศาตร์

Mini MBA  รุน่ที่ 35 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม

หลกัสตูร Director Accreditation Program   (DAP) รุน่ที่  118/2015

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการอ่ืนๆ

ไม่มี

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ไม่มี

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นใหญ่

บตุรนายวิโรจน ์หตุะจฑูะ และพ่ีนายดรงคห์ตุะจฑูะ

ประวัติการกระทาํผดิกฎหมายหลักทรัพยฯ์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายอ่ืนๆในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา

ไม่มี

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง

29 เมษายน 2564

สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

57.49%
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นายศศิพงษ ์ ป่ินแก้ว

อายุ 61 ปี

ตาํแหน่ง

ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารรว่ม/ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน/กรรมการบริหารความ

เสี่ยง/กรรมการผูจ้ดัการสายงายวางแผนและควบคมุ/

กรรมการ(มีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทั) บริษัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน)

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

ปริญญาตรี(บญัชี) มหาวิทยาลยัเกษตรศาตร์

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตจากสภาวิชาชีพบญัชี (Certified Public Accountants: CPA)

ประวัติการอบรม

หลกัสตูร Director Accreditation Program   (DAP) รุน่ที่  114/2015

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการอ่ืนๆ

กรรมการ บริษทั ซีโอเอส ออดิท จาํกดั

กรรมการ บริษัท เพ็ท วาไรตี ้ จาํกดั

กรรมการ บริษัท เดอะ บีช เฮา้ส์ จาํกดั

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ไม่มี

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นใหญ่

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายอ่ืนๆในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา

ไม่มี

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง

29 เมษายน 2564

สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

2.12%
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นายดรงค ์ หุตะจูฑะ

อายุ 61 ปี

ตาํแหน่ง

กรรมการ(มีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทั)/กรรมการบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการสายผลิตภณัฑ์

บริษัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้ จาํกดั (มหาชน)

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

ปริญญาตรี สาขาวศิวกรรมโยธา  สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรีุ

ประวัติการอบรม

หลกัสตูร Director Accreditation Program   (DAP) รุน่ที่  118/2015

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการอ่ืนๆ

ไม่มี

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ไม่มี

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นใหญ่

บตุรนายวิโรจน ์หตุะจฑูะ และนอ้ง นายเด่นดนยั หตุะจฑูะ

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายอ่ืนๆในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา

ไม่มี

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง

29 เมษายน 2563

สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

2.09%
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นายประเสรฐิ  วรรณเจริญ
อายุ 62 ปี

ตาํแหน่ง

กรรมการ(มีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทั)ตรวจสอบ/กรรมการอิสระ บริษัท รม่โพธิ์

พรอ็พเพอรต์ี ้ จาํกดั (มหาชน)

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

ปริญญาโท สาขาการบริหารพฒันาสงัคม) สถาบนับญัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์

ปริญญาตรี สาขานิติศาสตรม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตรส์หกรณ์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

ประวัติการอบรม

Director Accreditation Program Class 171/2020

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการอ่ืนๆ

กรรมการ บริษัท สามธันวา จาํกดั

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ไม่มี

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นใหญ่

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายอ่ืนๆในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา

ไม่มี

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง

29 เมษายน 2563

สัดสว่นการถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

1.21%
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นายชัยวุฒ ิ จิตราคณี
อายุ 66 ปี

ตาํแหน่ง

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน บริษัท รม่โพธิ์ พร็อพเพอรต์ี ้ จาํกดั (มหาชน)

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

ปริญญาโท สาขารฐัประศาสนศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร ์การเงินการธนาคาร  มหาวิทยาลยัรามคาํแหง

ประวัติการอบรม

Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ SEC/2014

Advanced Audit Committee Program (ACP)  2016

หลกัสตูร Chief of Financial Officer (CFO) รุน่ที่ 3 สถาบนับญัฑิตพฒันบริหารศาสตรแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

หลกัสตูรการบริหารเศรษฐศาสตรส์าธารณะ สาํหรบัผูบ้ริหารระดบัสงู  รุน่ที่ 3 สถาบนั

พระปกเกลา้

หลกัสตูรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย สาํหรบันกับริหารระดบัสงู รุน่ที่ 16

สถาบนัพระปกเกลา้

อบรมหลกัสตูร “Updated COSO Enterprise Risk Management: Integrating with Strategy 

and Performance”

อบรมหลกัสตูร “Gorporate Governance Orientaion for New Listed Company”

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการอ่ืนๆ

กรรมการ บริษัท วีไออี จาํกดั

กรรมการ บริษัท เอส ที ซี อินโนเวชั่น จาํกดั

กรรมการ บริษัท คสัตอมไมซเ์ทคโนโลยี จาํกดั

ประธานกรรมการ บริษัท เสน้สาลี จาํกดั

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ไม่มี

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการผูบ้ริหาร หรือผู้ถือหุ้นใหญ่

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายอ่ืนๆในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา

ไม่มี

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง

29 เมษายน 2562

สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

0.10%
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นางจิตติมา สัจจวานิช อินทุจันทรย์ง

อายุ 62 ปี

ตาํแหน่ง

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ บริษัท รม่

โพธิ์ พร็อพเพอรต์ี ้ จาํกดั (มหาชน)

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

เนติบณัฑิตไทย สมยัที่ 36

ปริญญาตรี สาขานิติศาสตรม์หาวทิยาลยัรามคาํแหง

ปริญญาตรี สาขาศิลปศาสตรม์หาวิทยาลยัศลิปากร

ประวัติการอบรม

หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 114/2015

หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (ACP) 2016

อบรมหลกัสตูร “Gorporate Governance Orientaion for New Listed Company”

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการอ่ืนๆ

ประธานอนกุรรมการไต่สวนขอ้เท็จจริง กรณีเจา้หนา้ที่ของรฐักระทาํการทจุริตในภาครฐั สาํนกังาน

คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตในภาครฐั (ป.ป.ท.)

ผูช่้วยดาํเนินงานของสมาชิกวฒิุสภา วฒิุสภา

เลขานกุารประธานวฒิุสภา วฒิุสภา

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ไม่มี

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นใหญ่

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายอ่ืนๆในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา

ไม่มี

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง

29 เมษายน 2562

สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

0.10%
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นางสาวจีรยา  อุดมวงศท์รัพย์

อายุ 56 ปี

ตาํแหน่ง

กรรมการ(มีอาํนสจลงนามผกูพนับริษทั)/กรรมการบริหาร/รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชีและ

การเงิน  บริษัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้ จาํกดั (มหาชน)

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

ปริญญาตรี สาขาบญัชี มหาวิทยาลยักรุงเทพ

ประวัติการอบรม

หลกัสตูร Director Accreditation Program    (DAP) รุน่ที่  114/2015

Pre-CFO & Fundamental CFO เตรียมความพรอ้มนกับญัชีสู ่CFO

Refreshment of the Role and Expectation of A CFO

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการอ่ืนๆ

ไม่มี

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ไม่มี

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการผูบ้ริหาร หรือผู้ถือหุ้นใหญ่

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายอ่ืนๆในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา

ไม่มี

วันทีไ่ด้รับการแตง่ตั้ง

29 เมษายน 2563

สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

0.62%
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นายเจริญ  บุญมโนทรัพย์

อายุ 63 ปี

ตาํแหน่ง

เลขานกุารบริษัท

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

ปริญญาตรี สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

ประวัติการอบรม

หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) 2016

ประสบการณก์ารทาํงาน

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษัท ทรพัยศ์รีไทย จาํกดั(มหาชน)

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ไม่มี

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการผู้บริหาร หรือผูถ้ือหุ้นใหญ่

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายอ่ืนๆในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา

ไม่มี

วันทีไ่ด้รับการแตง่ตั้ง

11 พฤศจิกายน 2558

สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

ไม่มี



213

นางบาํเพญ็  ด่านสวัสดิ์

อายุ 51 ปี

ตาํแหน่ง

ผูช่้วยกรรมการสายงานบญัชีและการเงิน

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

ปริญญาตรี(บริหารธรุกจิการบญัชี) มหาวิทยาลยัรามคาํแหง

ประวัติการอบรม

CFO’s Orientation Course for New IPOs รุน่ที่5

Pre-CFO & Fundamental CFO เตรียมความพรอ้มนกับญัชีสู่ CFO

Refreshment of the Role and Expectation of A CFO

ประสบการณก์ารทาํงาน

สมหุบ์ญัชี บริษัท สาม ธันวา จาํกดั

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ไม่มี

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นใหญ่

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายอ่ืนๆในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา

ไม่มี

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง

1 มิถุนายน 2557

สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

ไม่มี
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นางสาวชัชภัสสร  รุจิวงศกร

อายุ 51 ปี

ตาํแหน่ง

ผูช่้วยกรรมการสายงานบญัชีและการเงิน

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

ปริญญาตรี(บริหารธุรกิจการบญัชี) มหาวิทยาลยัรามคาํแหง

ประสบการณก์ารทาํงาน

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน บจก. แอล เอช เมืองใหม่

หวัหนา้สาํนกังานบญัชี สาํนกังานสอบบญัชีสมโภชน์

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ไม่มี

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นใหญ่

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายอ่ืนๆในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา

ไม่มี
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เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

 

 

 

 

----- ไม่มี  ----- 
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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน  

บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้ผูต้รวจสอบภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระจากภายนอก โดยบริษัทฯ ไดแ้ต่งตัง้บริษัท สาํนกังาน โปรเฟส วนั จาํกดั ให้

ดาํเนินการเป็นที่ปรึกษาในการวางระบบควบคุมภายในใหแ้ข็งแกร่ง พรอ้มทั้งดาํเนินการขจัดความเสี่ยงและตรวจสอบรายการที่มีลักษณะ

ผิดปกติ 

โดยหัวหนา้ทีมงานตรวจสอบควบคุมภายในของบริษัทคือ นายภาคิน วิรุลหกุล มีคุณสมบัติ วุฒิการศึกษาและประสบการณ์ในการ

ทาํงาน ดงันี ้

วฒิุการศกึษา 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั  

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต (CPA) เลขที่ 10876 

วฒิุบตัรดา้นการตรวจสอบภายใน (IACP)  สภาวิชาชีพบญัชีใน พระบรมราชปูถมัภ ์

ประสบการณท์าํงาน  

หุน้ส่วน    บริษัท สาํนกังาน เอ็มเอ็ม เอ็น ซินดิเคส จาํกดั (2551 - ปัจจบุนั) 

หุน้ส่วน    บริษัท สาํนกังาน โปรเฟส วนั จาํกดั (2553 - ปัจจบุนั) 

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ  สาํนกังานสอบบญัชี อี วาย จาํกดั (2544-2550) 
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เอกสารแนบ4 ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมิน

ราคาทรัพยส์ิน 

ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 

สินทรัพยห์ลักของบริษัทฯ 

สินทรัพย์หลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทประกอบด้วย ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ที่ดินรอการพัฒนา ต้นทุนพัฒนา

อสงัหาริมทรพัย ์อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

ประเภท/ลักษณะทรัพยสิ์น 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี (ล้านบาท) 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์ 
ภาระผูกพัน ณ  31 

ธ.ค. 62 

ณ  31 ธ.ค. 

63 

ณ  31 ธ.ค. 

64 

1) ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 72.90 68.14 66.04 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

2)  ตน้ทนุพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ 350.42 611.08 705.76 เป็นเจา้ของ 
จดจาํนองเป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมกบั

บริษัทประกนัภยัแห่งหนึ่งบางสว่น 

3)   ที่ดินรอการพฒันา 488.49 507.19 520.63 เป็นเจา้ของ 
จดจาํนองเป็นหลกัประกนัเงินกูยื้มกบั

บริษัทประกนัภยัแห่งหนึ่งบางสว่น 

4)  สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 0.96 0.64 0.32 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

รวมมูลค่าสุทธิตามบัญชี 912.77 1,187.05 1,292.75   

 

ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ ์ 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 และณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 มีมูลค่า

สทุธิตามบญัชีในงบการเงินเท่ากบั 72.90 ลา้นบาท ,68.14 ลา้นบาท และ 66.04 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 

ประเภท/ลักษณะทรัพยสิ์น 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี (ล้านบาท) 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์ 
ภาระผูกพัน ณ  31 ธ.ค. 

62 

ณ  31 ธ.ค. 

63 

ณ  31 ธ.ค. 

64 

1) ที่ดิน 12.77 12.77 12.77 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

2) อาคารและสิ่งปลกูสรา้ง 43.62 50.52 49.01 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

3) เคร่ืองตกแต่งและอปุกรณส์าํนกังาน 3.33 2.47 2.02 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

4) ยานพาหนะ 2.90 2.32 2.17 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

5) งานระหวา่งก่อสรา้ง 10.28 0.06 0.07 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

รวมมูลค่าสุทธิตามบัญชี 72.90 68.14 66.04   

 

 

 

 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน  

บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้ผูต้รวจสอบภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระจากภายนอก โดยบริษัทฯ ไดแ้ต่งตัง้บริษัท สาํนกังาน โปรเฟส วนั จาํกดั ให้

ดาํเนินการเป็นที่ปรึกษาในการวางระบบควบคุมภายในใหแ้ข็งแกร่ง พรอ้มทั้งดาํเนินการขจัดความเสี่ยงและตรวจสอบรายการที่มีลักษณะ

ผิดปกติ 

โดยหัวหนา้ทีมงานตรวจสอบควบคุมภายในของบริษัทคือ นายภาคิน วิรุลหกุล มีคุณสมบัติ วุฒิการศึกษาและประสบการณ์ในการ

ทาํงาน ดงันี ้

วฒิุการศกึษา 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั  

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต (CPA) เลขที่ 10876 

วฒิุบตัรดา้นการตรวจสอบภายใน (IACP)  สภาวิชาชีพบญัชีใน พระบรมราชปูถมัภ ์

ประสบการณท์าํงาน  

หุน้ส่วน    บริษัท สาํนกังาน เอ็มเอ็ม เอ็น ซินดิเคส จาํกดั (2551 - ปัจจบุนั) 

หุน้ส่วน    บริษัท สาํนกังาน โปรเฟส วนั จาํกดั (2553 - ปัจจบุนั) 

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ  สาํนกังานสอบบญัชี อี วาย จาํกดั (2544-2550) 
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ต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย ์ 

ตน้ทนุพฒันาอสงัหาริมทรพัยข์องบริษัทฯ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 มีมลูค่าสทุธิตามบญัชีในงบการเงินเท่ากบั 705.75 ลา้นบาท โดยมี

รายละเอียด ดงันี ้

ช่ือโครงการ ประเภทสินทรัพย ์

มูลค่าสุทธิตามบัญชี  

ลักษณะ

กรรมสิทธิ์ 
ภาระผูกพนั 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 

2564 

(ล้านบาท) 

โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 1 
หอ้งชดุ รอขาย 

8.68 เจา้ของ ไม่มี 
จาํนวน 5 หอ้ง รวม 225.43 ตร.ม. 

โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 

หอ้งชดุ รอการโอนกรรมสิทธิ์และ

รอขาย 2.78 เจา้ของ ไม่มี 

จาํนวน 1 หอ้ง รวม  77.46 ตร.ม. 

โครงการ The Title หาดในยาง   

หอ้งชดุ รอการโอนกรรมสิทธิ์และรอ

ขาย 51.50 เจา้ของ ไม่มี 

จาํนวน 31 หอ้ง รวม  1211.48 ตร.ม. 

โครงการ The Title หาดในยาง  3 ค่าเตรียมค่าก่อสรา้ง 49.07 เจา้ของ ไม่มี 

โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 5 

หอ้งชดุ รอการโอนกรรมสิทธิ์และรอ

ขาย 

จาํนวน 214 หอ้ง รวม  8,489.25 ตร.ม. 

484.80 เจา้ของ 

หลกัประกนัเงินกูย้ืม

บริษัทประกนัภยั

แห่งหนึ่งในวงเงิน

350ลา้นบาท 

โครงการ The Title Halo1 ค่าเตรียมค่าก่อสรา้ง 111.46 เจา้ของ   

โครงการ The Title Bang Tao ค่าเตรียมค่ากอ่สรา้ง 3.50 เจา้ของ  

รวม 705.75    

 

ทีด่ินรอการพัฒนา 

ที่ดินรอการพฒันาของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564  มีมลูค่าสทุธิตามบญัชีในงบการเงินเท่ากบั 520.63 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 

รายการ 

พืน้ที่ มูลค่าสุทธิ ลักษณะ 

ภาระผูกพัน (ไร่-งาน-ตร.ว.) ตามบัญชี กรรมสิทธิ์ 

  (ล้านบาท)   

ที่ดินโครงการ The Title หาดราไวย ์ 10-3-68.5 3.89 เจา้ของ ไม่มี    

ที่ดินโครงการ The Title หาดในยาง 35-3-42.3 138.30 เจา้ของ ไม่มี    

ที่ดินโครงการ The Title หาดบางเทา 35-0-04.7 378.44 เจา้ของ 
หลกัประกนัเงินกูย้ืมบริษัทประกนัภยั

แห่งหนึ่งในวงเงินรวม  150 ลา้นบาท 

รวม 520.63       
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อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 

อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุของบริษทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 มีมลูค่าสทุธิตามบญัชีในงบการเงินเท่ากบั 3.92 ลา้นบาท  

โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

รายการ 

พืน้ที่ มูลค่าสุทธิ ลักษณะ 

ภาระผูกพัน (ไร่-งาน-ตร.ว.) ตามบัญชี กรรมสิทธิ์ 

  (ล้านบาท)   

ที่ดนิรวมสิ่งปลกูสรา้ง  0-0-89.70 3.92 เจา้ของ ไม่มี  

รวม 3.92     

 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน ของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 , ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 และณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 มีสินทรพัยไ์ม่มี

ตวัตนที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจในงบการเงินเท่ากับ 0.95 ลา้นบาท , 0.64 ลา้นบาท และ 0.32 ลา้นบาท ตามลาํดับ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี 

ณ  31 ธ.ค. 62 ณ  31 ธ.ค. 623  ณ  31 ธ.ค. 64 

ลิขสิทธิ์โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 0.95 0.64 0.32 

 

 

 

ต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย ์ 

ตน้ทนุพฒันาอสงัหาริมทรพัยข์องบริษัทฯ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 มีมลูค่าสทุธิตามบญัชีในงบการเงินเท่ากบั 705.75 ลา้นบาท โดยมี

รายละเอียด ดงันี ้

ช่ือโครงการ ประเภทสินทรัพย ์

มูลค่าสุทธิตามบัญชี  

ลักษณะ

กรรมสิทธิ์ 
ภาระผูกพนั 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 

2564 

(ล้านบาท) 

โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 1 
หอ้งชดุ รอขาย 

8.68 เจา้ของ ไม่มี 
จาํนวน 5 หอ้ง รวม 225.43 ตร.ม. 

โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 

หอ้งชดุ รอการโอนกรรมสิทธิ์และ

รอขาย 2.78 เจา้ของ ไม่มี 

จาํนวน 1 หอ้ง รวม  77.46 ตร.ม. 

โครงการ The Title หาดในยาง   

หอ้งชดุ รอการโอนกรรมสิทธิ์และรอ

ขาย 51.50 เจา้ของ ไม่มี 

จาํนวน 31 หอ้ง รวม  1211.48 ตร.ม. 

โครงการ The Title หาดในยาง  3 ค่าเตรียมค่าก่อสรา้ง 49.07 เจา้ของ ไม่มี 

โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 5 

หอ้งชดุ รอการโอนกรรมสิทธิ์และรอ

ขาย 

จาํนวน 214 หอ้ง รวม  8,489.25 ตร.ม. 

484.80 เจา้ของ 

หลกัประกนัเงินกูย้ืม

บริษัทประกนัภยั

แห่งหนึ่งในวงเงิน

350ลา้นบาท 

โครงการ The Title Halo1 ค่าเตรียมค่าก่อสรา้ง 111.46 เจา้ของ   

โครงการ The Title Bang Tao ค่าเตรียมค่าก่อสรา้ง 3.50 เจา้ของ  

รวม 705.75    

 

ทีด่นิรอการพัฒนา 

ที่ดินรอการพฒันาของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564  มีมลูค่าสทุธิตามบญัชีในงบการเงินเท่ากบั 520.63 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 

รายการ 

พืน้ที่ มูลค่าสุทธิ ลักษณะ 

ภาระผูกพัน (ไร่-งาน-ตร.ว.) ตามบัญชี กรรมสิทธิ์ 

  (ล้านบาท)   

ที่ดินโครงการ The Title หาดราไวย ์ 10-3-68.5 3.89 เจา้ของ ไม่มี    

ที่ดินโครงการ The Title หาดในยาง 35-3-42.3 138.30 เจา้ของ ไม่มี    

ที่ดินโครงการ The Title หาดบางเทา 35-0-04.7 378.44 เจา้ของ 
หลกัประกนัเงินกูย้ืมบริษัทประกนัภยั

แห่งหนึ่งในวงเงินรวม  150 ลา้นบาท 

รวม 520.63       
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สรุปสาระสาํคัญสัญญาอ่ืนทีเ่ก่ียวข้อง 

สัญญาเช่าส่ิงปลูกสร้าง 

บริษัทฯ ไดเ้ช่าพืน้ที่ซึ่งใชเ้ป็นที่ตัง้สาํนกังานใหญ่ โดยมีสรุปรายละเอียดของสญัญาเช่า ดงันี ้

ความสมัพนัธข์องคู่สญัญา มีผูถ้ือหุน้ กรรมการ และผูบ้ริหารรว่มกนักบับริษัท 

คู่สญัญา ผูใ้หเ้ช่า : บริษัท สาม ธันวา จาํกดั  

 ผูเ้ช่า : บริษัท 

ลกัษณะของสญัญา เช่าพืน้ที่อาคาร เพ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน โดยผูใ้หเ้ช่าเป็นเจา้ของกรรมสิทธิ์อาคาร 

ระยะเวลาเช่า 1 ปี ตัง้แต่ 1 มกราคม 2564 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

สถานที่เช่า อาคาร เลขที่ 53 ถนนสคุนธสวสัดิ์ แขวงลาดพรา้ว เขตลาดพรา้ว กรุงเทพมหานคร 

อตัราค่าเช่า ค่าเช่าสถานที่ จาํนวน 80,000 บาทต่อเดือน รวมค่าใชก้ระแสไฟฟ้าและค่านํา้ประปา 

เง่ือนไขที่สาํคญั  ผูใ้หเ้ช่าเป็นผูใ้หส้ิทธิการเช่าอาคารกบัผูใ้หเ้ช่าเดิม ตามสญัญาเช่าที่ดินเพ่ือทาํประโยชนล์งวนัที่ 

1 มิถนุายน 2544 ซึ่งไดส้ิน้สดุระยะเวลาการเช่าตามสญัญาแลว้ตัง้แต่วนัที่ 31 พฤษภาคม 

2547 และผูใ้หเ้ช่าไดร้บัการต่อสญัญาเป็นรายปีเร่ือยมาจนถึงปัจจบุนั ซึ่งสิน้สดุลงในวนัที่ 31 

ธันวาคม 2564 โดยหากผูใ้หเ้ช่าไดร้บัการต่อสญัญาออกไปถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ผูใ้หเ้ช่า

สญัญาจะใหผู้เ้ช่าต่อสญัญาออกไปเท่าที่ผูใ้หเ้ช่าไดร้บั 

  เม่ือผูเ้ช่าออกจากพืน้ที่เช่าหา้มมิใหรื้อ้ถอนหรือทาํลายสิ่งก่อสรา้งหรือซ่อมแซมบริเวณพืน้ที่เช่า  

และสิ่งก่อสรา้งหรือซ่อมแซมดงักล่าวตอ้งตกเป็นของผูใ้หเ้ช่า โดยผูเ้ช่าจะเรียกค่าเสียหายใดๆ 

มิได ้

ความสมัพนัธข์องคู่สญัญา มีผูถ้ือหุน้ กรรมการ และผูบ้ริหารรว่มกนักบับริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



222

 

 

 

สัญญากู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินและบริษัทประกันภัยแห่งหน่ึง 

บริษัทฯ มีสญัญาเงินกูย้ืมเงินกับบริษัทประกันภยัแห่งหนึ่ง วงเงินรวม 500 ลา้นบาท โดยณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีจาํนวนเงิน

กูยื้มคงคา้งจาํนวน 454.3 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

วงเงินกูย้ืม วงเงินกูร้วม 350.00 ลา้นบาท 

ความสมัพนัธข์องคู่สญัญา ไม่มีความสมัพนัธก์บับริษัท 

วนัที่ทาํสญัญา 9 ธันวาคม 2562 

อตัราดอกเบีย้เงินกู ้ MLR-2% ของสถาบนัการเงินแห่งหนึ่งต่อปี 

ระยะเวลาชาํระคืน โดยขณะทําสัญญาอัตราดอกเบี ้ยเงินกู้ MLR ของสถาบันการเงินแห่งหนึ่งที่รอ้ยละ 6.00 

ภายในวันที่ 9 ธันวาคม 2566 อายุสัญญา 4 ปี แต่ทั้งนี ้ไม่เป็นการตัดสิทธิของผู้ให้กู้ที่จะ

เรียกรอ้งใหผู้กู้้ชาํระหนีต้ามสญัญานีท้ั้งหมด หรือแต่บางส่วนก่อนกาํหนดที่กล่าวมาตามแต่

ผูใ้ห้กูจ้ะเห็นสมควรและมิพักตอ้งชีแ้จงแสดงเหตุผล ผูกู้้สัญญาว่าในกรณีที่ผูใ้ห้กู้เรียกรอ้ง

ดงักล่าวมานี ้ผูกู้ส้ญัญาว่าในกรณีที่ผูใ้หกู้เ้รียกรอ้งดงักล่าวมานี ้ผูกู้จ้ะชาํระหนีต้ามที่ผูกู้ใ้หกู้้

เรียกรอ้งทนัที 

หลกัประกนั ที่ดินพรอ้มสิ่งปลกูสรา้ง โฉนดเลขที่ 34741, 74810, 116480  เนือ้ที่รวม 5-1-25.9  ไร ่ตาํบลรา

ไวย ์อาํเภอถลาง  จงัหวดัภเูก็ต 

 

วงเงินกูย้มื วงเงินกูร้วม 150.00 ลา้นบาท 

ความสมัพนัธข์องคู่สญัญา ไม่มีความสมัพนัธก์บับริษัท 

วนัที่ทาํสญัญา 9 ธันวาคม 2562 

อตัราดอกเบีย้เงินกู ้ MLR-2% ของสถาบนัการเงินแห่งหนึ่งตอ่ปี 

ระยะเวลาชาํระคืน โดยขณะทาํสัญญาอัตราดอกเบีย้เงินกู ้MLR ของสถาบนัการเงินแห่งหนึ่งที่รอ้ยละ 6.00 อายุ

สญัญา 1 ปี ชาํระ ภายในวนัที่ 9 ธันวาคม 2563 ในวนัที่ 12 ตุลาคม 2564 บริษัทขอขยายอายุ

สญัญาเงินกูเ้ป็นเวลา 1 ปี เพ่ือมิใหก้ะทบกับการดาํเนินงานและเงินทุนหมุนเวียนของกิจการ

เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดโควิด-19 ที่เกิดขึน้ทาํใหบ้ริษัทขาดสภาพคล่อง ทั้งนีไ้ม่เป็น

การตดัสิทธิของผูใ้หกู้ท้ี่จะเรียกรอ้งใหผู้กู้ช้าํระหนีต้ามสญัญานีท้ั้งหมด หรือแต่บางส่วนก่อน

กาํหนดที่กล่าวมาตามแต่ผูใ้หกู้จ้ะเห็นสมควรและมิพกัตอ้งชีแ้จงแสดงเหตุผล ผูกู้ส้ญัญาว่าใน

กรณีที่ผูกู้ใ้หกู้้เรียกรอ้งดังกล่าวมานี ้ผู้กู้สัญญาว่าในกรณีที่ผูกู้้เรียกรอ้งดังกล่าวมานี ้ผูกู้จ้ะ

ชาํระหนีต้ามที่ผูกู้ใ้หกู้เ้รียกรอ้งทนัที 

หลกัประกนั ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้ง โฉนดเลขท่ี 

709,765,768,4038,4039,4040,4041,1296,38843,64131,64132, 64133,64134  เนือ้ท่ีรวม 34-3-

71.8  ไร ่ตาํบลเชิงทะเล,บางเทา อาํเภอถลาง จงัหวดัภเูก็ต และในวนัท่ี10 มีนาคม2564 ไดจ้าํนอง

หลกัทรพัยเ์พิ่มโดยไมเ่พิม่วงเงิน วตัถปุระสงคเ์พื่อขอรงัวดัรวมโฉนดและแบ่งแยกโฉนดในนามเดิมโย

เพิ่มโฉนดเลขท่ี 37173,66893,59215,67353,67354และ43238 ตาํบลเชิงทะเล อาํเภอถลาง จงัหวดั

ภเูก็ต เนือ้ท่ีรวม 5-3-67.7 ไร ่

ทัง้นี ้สญัญากูย้ืมเงินที่บริษัทฯ ทาํกบับริษัทประกนัภยัแห่งหนึ่งไม่ไดมี้ขอ้จาํกดัที่ตอ้งดาํรงอตัราส่วนหนีส้ินต่อทนุ (Debt to Equity 

Ratio) หรืออตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี ้(Debt Service Coverage Ratio) ใดๆ 

 

 

 

สรุปสาระสาํคัญสัญญาอ่ืนทีเ่ก่ียวข้อง 

สัญญาเช่าส่ิงปลูกสร้าง 

บริษัทฯ ไดเ้ช่าพืน้ที่ซึ่งใชเ้ป็นที่ตัง้สาํนกังานใหญ่ โดยมีสรุปรายละเอียดของสญัญาเช่า ดงันี ้

ความสมัพนัธข์องคู่สญัญา มีผูถ้ือหุน้ กรรมการ และผูบ้ริหารรว่มกนักบับริษัท 

คู่สญัญา ผูใ้หเ้ช่า : บริษัท สาม ธันวา จาํกดั  

 ผูเ้ช่า : บริษัท 

ลกัษณะของสญัญา เช่าพืน้ที่อาคาร เพ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน โดยผูใ้หเ้ช่าเป็นเจา้ของกรรมสิทธิ์อาคาร 

ระยะเวลาเช่า 1 ปี ตัง้แต่ 1 มกราคม 2564 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

สถานที่เช่า อาคาร เลขที่ 53 ถนนสคุนธสวสัดิ์ แขวงลาดพรา้ว เขตลาดพรา้ว กรุงเทพมหานคร 

อตัราค่าเช่า ค่าเช่าสถานที่ จาํนวน 80,000 บาทต่อเดือน รวมค่าใชก้ระแสไฟฟ้าและค่านํา้ประปา 

เง่ือนไขที่สาํคญั  ผูใ้หเ้ช่าเป็นผูใ้หส้ิทธิการเช่าอาคารกบัผูใ้หเ้ช่าเดิม ตามสญัญาเช่าที่ดินเพ่ือทาํประโยชนล์งวนัที่ 

1 มิถนุายน 2544 ซึ่งไดส้ิน้สดุระยะเวลาการเช่าตามสญัญาแลว้ตัง้แต่วนัที่ 31 พฤษภาคม 

2547 และผูใ้หเ้ช่าไดร้บัการต่อสญัญาเป็นรายปีเร่ือยมาจนถึงปัจจบุนั ซึ่งสิน้สดุลงในวนัที่ 31 

ธันวาคม 2564 โดยหากผูใ้หเ้ช่าไดร้บัการต่อสญัญาออกไปถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ผูใ้หเ้ช่า

สญัญาจะใหผู้เ้ช่าต่อสญัญาออกไปเท่าที่ผูใ้หเ้ช่าไดร้บั 

  เม่ือผูเ้ช่าออกจากพืน้ที่เช่าหา้มมิใหรื้อ้ถอนหรือทาํลายสิ่งก่อสรา้งหรือซ่อมแซมบริเวณพืน้ที่เช่า  

และสิ่งก่อสรา้งหรือซ่อมแซมดงักล่าวตอ้งตกเป็นของผูใ้หเ้ช่า โดยผูเ้ช่าจะเรียกค่าเสียหายใดๆ 

มิได ้

ความสมัพนัธข์องคู่สญัญา มีผูถ้ือหุน้ กรรมการ และผูบ้ริหารรว่มกนักบับริษัท 
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สัญญาจ้างเหมาแรงงาน 

ในการจดัหาแรงงานเพ่ือใชใ้นการก่อสรา้งโครงการของบริษัทนัน้ บริษทัจะใชว้ิธีการว่าจา้งผูร้บัเหมาจดัหาแรงงานภายนอก (Outsource) 

ซึ่งสาํหรบัลกัษณะสญัญาทั่วไปที่บริษัทฯ ทาํกบัผูร้บัเหมาจดัหาแรงงานภายนอก มีดงัต่อไปนี ้ 

คู่สญัญา ผูว้่าจา้ง : บริษัทผูว้่าจา้ง 

ผูร้บัจา้ง : บริษัท 

เง่ือนไขที่สาํคญัของสญัญา ผูว้่าจา้งตกลงจา้งและผูร้บัจา้งตกลงรบัจา้งเหมาทาํการก่อสรา้งตามลกัษณะงานที่กาํหนดตาม

แนบทา้ยของสญัญา โดยผูร้บัจา้งรบัเฉพาะค่าแรงส่วนวสัดอุปุกรณท์ีใ่ชใ้นการก่อสรา้งเป็น

หนา้ที่ของผูว้่าจา้งทัง้หมด 

การชาํระเงินค่าจา้งมีการทยอยชาํระตามขัน้ของความสาํเรจ็เป็นงวดๆ อาทิเช่น งวดที่ 1 เม่ือ

งานฐานราก ตอม่อ แท็งคน์ํา้ใตด้ินแลว้เสรจ็ งวดที่ 2 เม่ืองานเทพืน้ชัน้ที่ 1 แลว้เสรจ็ งวดที่ 3 

เม่ืองานเทพืน้ชัน้ที่ 2 แลว้เสรจ็ เป็นตน้ 

ในระหวา่งก่อสรา้ง ผูร้บัจา้งตอ้งจดัใหมี้หวัหนา้สาํหรบัคอยดแูลและควบคมุการก่อสรา้ง

ตลอดเวลาที่ทาํการก่อสรา้ง 

ในระหว่างที่ทาํการก่อสรา้ง หากปรากฎว่าคนงานของผูร้บัจา้งเขา้ใจงานไม่ดพีอ หรือมีฝีมือใน

การทาํงานไม่เรียบรอ้ย ขาดความปราณีต ไม่เช่ือฟัง กรณีเช่นนี ้ผูว้่าจา้งมีสิทธิบอกใหผู้ร้บัจา้ง

เปลี่ยนคนงานนัน้ไดแ้ละใหห้าคนงานใหม่แทน 

เงินคา่จา้งเหมาสาํหรบัการจา้งตามสญัญานี ้ผูว้า่จา้งจะชาํระใหแ้กผู่ร้บัจา้งเม่ือผูร้บัจา้งส่ง

มอบงานและผูว้า่จา้งไดต้รวจรบัมอบงานแลว้เท่านัน้ 

อายสุญัญา ประมาณ 1 เดือน ถึง 1 ปี ขึน้อยูก่บัลกัษณะงาน 

การยกเลิกสญัญา ผูร้บัจา้งตอ้งลงมือทาํการก่อสรา้งใหแ้ลว้เสรจ็ภายในระยะเวลาที่กาํหนด ถา้ผูร้บัจา้งงาน

ทาํงานไม่แลว้เสรจ็ตามกาํหนดสญัญา ผูร้บัจา้งยอมใหผู้ว้่าจา้งปรบัเป็นรายวนัตามอตัราที่

กาํหนด หรือมีสทิธิบอกเลิกสญัญาไดท้นัที เม่ือเห็นว่าหากใหผู้ร้บัจา้งทาํต่อไปจะเกิดความ

เสียหายแกผู่ว้่าจา้งเพ่ิมเติม 
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สัญญาจ้างเหมาแรงงาน 

ในการจดัหาแรงงานเพ่ือใชใ้นการก่อสรา้งโครงการของบริษัทนัน้ บริษทัจะใชว้ิธีการว่าจา้งผูร้บัเหมาจดัหาแรงงานภายนอก (Outsource) 

ซึ่งสาํหรบัลกัษณะสญัญาทั่วไปที่บริษัทฯ ทาํกบัผูร้บัเหมาจดัหาแรงงานภายนอก มีดงัต่อไปนี ้ 

คู่สญัญา ผูว้่าจา้ง : บริษัทผูว้่าจา้ง 

ผูร้บัจา้ง : บริษัท 

เง่ือนไขที่สาํคญัของสญัญา ผูว้่าจา้งตกลงจา้งและผูร้บัจา้งตกลงรบัจา้งเหมาทาํการก่อสรา้งตามลกัษณะงานที่กาํหนดตาม

แนบทา้ยของสญัญา โดยผูร้บัจา้งรบัเฉพาะค่าแรงส่วนวสัดอุปุกรณท์ีใ่ชใ้นการก่อสรา้งเป็น

หนา้ที่ของผูว้่าจา้งทัง้หมด 

การชาํระเงินค่าจา้งมีการทยอยชาํระตามขัน้ของความสาํเรจ็เป็นงวดๆ อาทิเช่น งวดที่ 1 เม่ือ

งานฐานราก ตอม่อ แท็งคน์ํา้ใตด้ินแลว้เสรจ็ งวดที่ 2 เม่ืองานเทพืน้ชัน้ที่ 1 แลว้เสรจ็ งวดที่ 3 

เม่ืองานเทพืน้ชัน้ที่ 2 แลว้เสรจ็ เป็นตน้ 

ในระหวา่งก่อสรา้ง ผูร้บัจา้งตอ้งจดัใหมี้หวัหนา้สาํหรบัคอยดแูลและควบคมุการก่อสรา้ง

ตลอดเวลาที่ทาํการก่อสรา้ง 

ในระหว่างที่ทาํการก่อสรา้ง หากปรากฎว่าคนงานของผูร้บัจา้งเขา้ใจงานไม่ดพีอ หรือมีฝีมือใน

การทาํงานไม่เรียบรอ้ย ขาดความปราณีต ไม่เช่ือฟัง กรณีเช่นนี ้ผูว้่าจา้งมีสิทธิบอกใหผู้ร้บัจา้ง

เปลี่ยนคนงานนัน้ไดแ้ละใหห้าคนงานใหม่แทน 

เงินคา่จา้งเหมาสาํหรบัการจา้งตามสญัญานี ้ผูว้า่จา้งจะชาํระใหแ้กผู่ร้บัจา้งเม่ือผูร้บัจา้งส่ง

มอบงานและผูว้า่จา้งไดต้รวจรบัมอบงานแลว้เท่านัน้ 

อายสุญัญา ประมาณ 1 เดือน ถึง 1 ปี ขึน้อยูก่บัลกัษณะงาน 

การยกเลิกสญัญา ผูร้บัจา้งตอ้งลงมือทาํการก่อสรา้งใหแ้ลว้เสรจ็ภายในระยะเวลาที่กาํหนด ถา้ผูร้บัจา้งงาน

ทาํงานไม่แลว้เสรจ็ตามกาํหนดสญัญา ผูร้บัจา้งยอมใหผู้ว้่าจา้งปรบัเป็นรายวนัตามอตัราที่

กาํหนด หรือมีสทิธิบอกเลิกสญัญาไดท้นัที เม่ือเห็นว่าหากใหผู้ร้บัจา้งทาํต่อไปจะเกิดความ

เสียหายแกผู่ว้่าจา้งเพ่ิมเติม 
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นโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงาน 

 บริษัทใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน ดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภัยต่อชีวิตและทรพัยส์ินของ

พนักงาน ทําการแต่งตั้งและโยกย้ายพนักงาน รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษด้วยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู ้

ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน ใหค้วามสาํคัญต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถ และทกัษะของพนักงาน โดยใหโ้อกาส

อย่างทั่วถึงและสมํ่าเสมอ และปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้กาํหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัพนกังานอย่างเครง่ครดั 

นโยบายในการปฏิบัตตินของพนักงาน และการปฏิบัติต่อพนักงานอ่ืน 

 พนักงานทุกคนตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความมุ่งมั่น ซ่ือตรง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้งดเวน้การใหข้องขวญัที่มีมูลค่าสงูแก่

ผูบ้งัคบับญัชา หรือรบัของขวญัจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ทัง้นี ้ผูบ้งัคบับญัชาพึงปฏิบตัิตนใหเ้ป็นทีเ่คารพนบัถือของพนักงาน และพนักงานไม่พึง

กระทาํการใด ๆ อนัเป็นการไม่เคารพนับถือผูบ้งัคบับัญชา พนักงานทุกคนตอ้งเคารพในสิทธิของพนักงานอ่ืน รวมทัง้ฝ่ายจดัการ เป็นผูมี้วินัย 

และประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัทและประเพณีอนัดีงาม ไม่ว่าจะระบไุวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือไม่ก็ตาม รว่มสรา้งและรกัษา

บรรยากาศแห่งความสามัคคี และความเป็นนํา้หนึ่งใจเดียวกันในหมู่พนักงาน และหลีกเลี่ยงการกระทาํใด ๆ อนัอาจกระทบต่อช่ือเสียงและ

ภาพลกัษณข์องบริษัท หรือเป็นปัญหาแก่บริษัทในภายหลงัได ้

นโยบายการกาํหนดค่าตอบแทนพนักงาน 

 การกําหนดค่าตอบแทนพนักงานจะมุ่งเน้นที่ระบบการคิดค่าตอบแทนและระบบสวัสดิการให้เป็นไปตามมาตรฐานของธุรกิจ 

เช่นเดียวกับการพัฒนาทักษะของพนักงาน และการกระตุน้ขวัญกาํลังใจ เพ่ือให้การทาํงานของพนักงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ก่อใหเ้กิดประสิทธิผล นอกจากนี ้บริษัทยงัเปิดโอกาสใหพ้นักงานมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือพฒันาการทาํงาน รวมถึงกระตุน้ให้

เกิดการสรา้งสมัพนัธร์ะหว่างหน่วยงานในองคก์ร 

ความสัมพันธกั์นระหว่างข้อพึงปฏิบัติกับกฎหมาย 

 ขอ้พึงปฏิบตัิใด ๆ ของบริษัทตอ้งปรบัปรุงใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบักฎหมาย 

ลูกค้า 

 ส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละใหบ้ริการที่มีคณุภาพตรงตามหรือสงูกว่าความคาดหมายของลกูคา้ภายใตเ้ง่ือนไขที่เป็นธรรม ใหข้อ้มลูเกี่ยวกับ

ผลิตภณัฑแ์ละบริการที่ถกูตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตกุารณแ์ก่ลกูคา้ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงที่เป็นเหตใุหล้กูคา้เขา้ใจผิดเก่ียวกับ

คณุภาพของผลิตภณัฑห์รือบริการนัน้ ๆ รกัษาความลบัของลกูคา้และไม่นาํไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเองหรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งโดยมิชอบ ติดต่อกับ

ลกูคา้ดว้ยความสภุาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ไวว้างใจไดข้องลกูคา้ รวมถึงการตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ดว้ยความรวดเรว็ และจัด

ใหมี้ระบบและช่องทางใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรียนเกี่ยวกบัคณุภาพและความปลอดภยัของสินคา้และบริการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งหลีกเลี่ยงการกระทาํใด ๆ อนัเป็นการขดัผลประโยชนข์องบริษทั และบริษัทตอ้งควบคมุดแูลไม่ให้

เกิดการขัดแยง้ซึ่งผลประโยชนร์ะหว่างผูท้ี่เกี่ยวขอ้งขึน้ ไม่ว่าผูบ้ริหารหรือพนักงานคนใดก็ตามไม่มีสิทธิที่จะกระทาํการใด ๆ ที่ขัดแย้งกับ

กฎหมายและขอ้พึงปฏิบตัิของบริษัท การกระทาํและการตดัสินใจของผูบ้ริหารหรือพนกังานของบริษัทตอ้งคาํนึงถึงผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนได้

เสียอ่ืนก่อนผลประโยชนข์องตนเสมอ ในการนี ้หากเกิดสถานการณ์ที่ผลประโยชนข์ัดกัน หรือเม่ือกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานเขา้ไป

เกี่ยวขอ้งกบัสถานการณท์ี่อาจนาํไปสู่ผลประโยชนข์ดักนั ใหบ้คุคลดงักล่าวแจง้ผูบ้งัคบับญัชา หรือหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งทราบ เพ่ือหาทางแกไ้ข

สถานการณน์ัน้ ๆ ดว้ยความยตุธิรรมและโปรง่ใส 

ข้อมูลภายในบริษัท 

 บคุลากรทกุท่านของบริษัทตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายการใชข้อ้มลูภายในของบริษัท 

การแข่งขัน 

 บริษัทมุ่งมั่นที่จะทาํการคา้และแข่งขันทางธุรกิจอย่างเสรีและเป็นธรรม และในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ กรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังานตอ้งละเวน้จากการเรียก รบั หรือจ่ายผลประโยชนใ์ด ๆ ที่ไม่สจุริตในการคา้กบัคู่คา้ และ/หรือ เจา้หนี ้

การประชาสัมพันธ ์

 

 

ส่วนที่ 1 บทนํา 

วิสัยทัศน ์

มุ่งมั่นสรา้งสรรคท์ี่อยู่อาศยัใหเ้ติบโตควบคู่ไปกบัการท่องเที่ยว 

พันธกิจ 

บริหารงานโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล มุ่งเนน้ความมีคุณธรรมและจริยธรรมอนัดีงามตามหลกัพุทธศาสนา 

สร้างสรรคผ์ลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพเพ่ือความประทบัใจของผูอ้ยูอ่าศยั 

สร้างสังคมและสภาพแวดลอ้มใหม่ท่ีอยูร่่วมกนัไดก้บัธรรมชาติ 

ใส่ใจดูแลและให้บริการหลงัการขายเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจและความอบอุ่นใจแก่ผูอ้าศยั 

ควบคุมดูแลการบริหารงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย เพ่ือผลตอบแทนสูงสุดแก่ผูถ้ือหุ้น 

จริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) 

บริษัทจะปฏิบตัิและดแูลใหเ้จา้หนา้ที่ที่เกี่ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจโดยถือปฏิบตัิตามจริยธรรมธุรกิจ ดงัต่อไปนี ้

ประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย์ สุจริต และดาํเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสงัคม ทั้งทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมัน่ทาํความ

ดีต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

ปฏิบติัต่อลูกคา้อยา่งเป็นธรรมในเร่ืองของสินคา้และบริการ โดยไม่เลือกปฏิบติั 

ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดาํเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคุมท่ีดี ใชค้วามรู้ความสามารถอยา่งเต็มท่ีดว้ยความระมดัระวงั ดว้ยขอ้มูล

ท่ีเพียงพอและมีหลกัฐานสามารถอา้งอิงไดร้วมทั้งถือปฏิบติัตามขอ้กฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

ไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ท่ีไดล้่วงรู้เน่ืองจากการดาํเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มูลท่ีตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่เป็นการเปิดเผย

ตามหนา้ท่ีและกฎหมาย 

ให้ลกูคา้สามารถร้องเรียนเก่ียวกบัความไม่สมบูรณ์ของสินคา้และบริการได ้

เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลของสินคา้และบริการอย่างถูกตอ้งครบถว้น 

ปฏิบติัตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขต่างๆ กบัลูกคา้อยา่งเป็นธรรม หากปฏิบติัตามขอ้ตกลงหรือเง่ือนไขไม่ได้ ตอ้งรีบแจง้ให้ลูกคา้ทราบ เพ่ือหาทาง

ออกร่วมกนั 

ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจ (Code of Conduct) 

 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีด่ี 

 บคุลากรทกุท่านตอ้งปฏิบตัิงานตามนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบริษทั เพ่ือแสดงใหเ้ห็นว่าบริษัทใหค้วามสาํคญักบัการปกป้อง

ผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายทัง้ผูถ้ือหุน้ ลกูคา้ และพนกังาน รวมถึงช่ือเสียงของบริษัท 

ความสัมพันธกั์บผู้ถือหุ้นของบริษัท 

 ป ฏิบัติ หน้าที่ ด้วยความ ซ่ือสัต ย์สุจ ริต  การตัด สิน ใจใด  ๆ  ของคณ ะกรรมการบ ริษั ท  ต้องคํานึ งถึ งผ ลป ระโยชน์ของ 

ผูถ้ือหุน้เป็นหลกั และดาํเนินการใด ๆ ดว้ยความเป็นธรรมตอ่ผูถ้ือหุน้ทกุราย 

 

 

 

ข้อพึงปฏิบัติเบือ้งต้นของคณะกรรมการบริษัท 

 ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายดว้ยความซ่ือสตัยส์จุริต โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ ประสบการณท์าํงานที่เป็นประโยชนต์่อบริษัท

อย่างเต็มที่ และสนบัสนนุใหเ้กิดวฒันธรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี 

ข้อพึงปฏิบัติเบือ้งต้นของกรรมการผู้จัดการใหญ่/ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

 กาํหนดนโยบายทางธุรกิจของบริษัทเพ่ือบรรลวุตัถปุระสงคข์องบริษัทที่วางไว ้รกัษาผลประโยชนข์องผูถ้ือหุน้ ลูกคา้ และพนกังานของ

บริษัทเป็นสาํคญั และสนบัสนนุใหเ้กิดวฒันธรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี 
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นโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงาน 

 บริษัทใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน ดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภัยต่อชีวิตและทรพัยส์ินของ

พนักงาน ทําการแต่งตั้งและโยกย้ายพนักงาน รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษด้วยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู ้

ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน ใหค้วามสาํคัญต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถ และทกัษะของพนักงาน โดยใหโ้อกาส

อย่างทั่วถึงและสมํ่าเสมอ และปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้กาํหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัพนกังานอย่างเครง่ครดั 

นโยบายในการปฏิบัตตินของพนักงาน และการปฏิบัติต่อพนักงานอ่ืน 

 พนักงานทุกคนตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความมุ่งมั่น ซ่ือตรง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้งดเวน้การใหข้องขวญัที่มีมูลค่าสงูแก่

ผูบ้งัคบับญัชา หรือรบัของขวญัจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ทัง้นี ้ผูบ้งัคบับญัชาพึงปฏิบตัิตนใหเ้ป็นทีเ่คารพนบัถือของพนักงาน และพนักงานไม่พึง

กระทาํการใด ๆ อนัเป็นการไม่เคารพนับถือผูบ้งัคบับัญชา พนักงานทุกคนตอ้งเคารพในสิทธิของพนักงานอ่ืน รวมทัง้ฝ่ายจดัการ เป็นผูมี้วินัย 

และประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัทและประเพณีอนัดีงาม ไม่ว่าจะระบุไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือไม่ก็ตาม รว่มสรา้งและรกัษา

บรรยากาศแห่งความสามัคคี และความเป็นนํา้หนึ่งใจเดียวกันในหมู่พนักงาน และหลีกเลี่ยงการกระทาํใด ๆ อนัอาจกระทบต่อช่ือเสียงและ

ภาพลกัษณข์องบริษัท หรือเป็นปัญหาแก่บริษัทในภายหลงัได ้

นโยบายการกาํหนดค่าตอบแทนพนักงาน 

 การกําหนดค่าตอบแทนพนักงานจะมุ่งเน้นที่ระบบการคิดค่าตอบแทนและระบบสวัสดิการให้เป็นไปตามมาตรฐานของธุรกิจ 

เช่นเดียวกับการพัฒนาทักษะของพนักงาน และการกระตุน้ขวัญกาํลังใจ เพ่ือให้การทาํงานของพนักงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ก่อใหเ้กิดประสิทธิผล นอกจากนี ้บริษัทยงัเปิดโอกาสใหพ้นักงานมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือพฒันาการทาํงาน รวมถึงกระตุน้ให้

เกิดการสรา้งสมัพนัธร์ะหว่างหน่วยงานในองคก์ร 

ความสัมพันธกั์นระหว่างข้อพึงปฏิบัติกับกฎหมาย 

 ขอ้พึงปฏิบตัิใด ๆ ของบริษัทตอ้งปรบัปรุงใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบักฎหมาย 

ลูกค้า 

 ส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละใหบ้ริการที่มีคณุภาพตรงตามหรือสงูกว่าความคาดหมายของลกูคา้ภายใตเ้ง่ือนไขที่เป็นธรรม ใหข้อ้มลูเกี่ยวกับ

ผลิตภณัฑแ์ละบริการที่ถกูตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตกุารณแ์ก่ลกูคา้ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงที่เป็นเหตใุหล้กูคา้เขา้ใจผิดเกี่ยวกับ

คณุภาพของผลิตภณัฑห์รือบริการนัน้ ๆ รกัษาความลบัของลกูคา้และไม่นาํไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเองหรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งโดยมิชอบ ติดต่อกับ

ลกูคา้ดว้ยความสภุาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ไวว้างใจไดข้องลกูคา้ รวมถึงการตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ดว้ยความรวดเรว็ และจัด

ใหมี้ระบบและช่องทางใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรียนเกี่ยวกบัคณุภาพและความปลอดภยัของสินคา้และบริการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งหลีกเลี่ยงการกระทาํใด ๆ อนัเป็นการขดัผลประโยชนข์องบริษทั และบริษัทตอ้งควบคมุดแูลไม่ให้

เกิดการขัดแยง้ซึ่งผลประโยชนร์ะหว่างผูท้ี่เก่ียวขอ้งขึน้ ไม่ว่าผูบ้ริหารหรือพนักงานคนใดก็ตามไม่มีสิทธิที่จะกระทาํการใด ๆ ที่ขัดแย้งกับ

กฎหมายและขอ้พึงปฏิบตัิของบริษัท การกระทาํและการตดัสินใจของผูบ้ริหารหรือพนกังานของบริษัทตอ้งคาํนึงถึงผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนได้

เสียอ่ืนก่อนผลประโยชนข์องตนเสมอ ในการนี ้หากเกิดสถานการณ์ที่ผลประโยชนข์ัดกัน หรือเม่ือกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานเขา้ไป

เกี่ยวขอ้งกบัสถานการณท์ี่อาจนาํไปสู่ผลประโยชนข์ดักนั ใหบ้คุคลดงักล่าวแจง้ผูบ้งัคบับญัชา หรือหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งทราบ เพ่ือหาทางแกไ้ข

สถานการณน์ัน้ ๆ ดว้ยความยตุธิรรมและโปรง่ใส 

ข้อมูลภายในบริษัท 

 บคุลากรทกุท่านของบริษทัตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายการใชข้อ้มลูภายในของบริษัท 

การแข่งขัน 

 บริษัทมุ่งมั่นที่จะทาํการคา้และแข่งขันทางธุรกิจอย่างเสรีและเป็นธรรม และในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ กรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังานตอ้งละเวน้จากการเรียก รบั หรือจ่ายผลประโยชนใ์ด ๆ ทีไ่ม่สจุริตในการคา้กบัคู่คา้ และ/หรือ เจา้หนี ้

การประชาสัมพันธ ์

 

 

ส่วนที่ 1 บทนํา 

วิสัยทัศน ์

มุ่งมั่นสรา้งสรรคท์ี่อยู่อาศยัใหเ้ติบโตควบคู่ไปกบัการท่องเที่ยว 

พันธกิจ 

บริหารงานโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล มุ่งเนน้ความมีคุณธรรมและจริยธรรมอนัดีงามตามหลกัพุทธศาสนา 

สร้างสรรคผ์ลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพเพ่ือความประทบัใจของผูอ้ยูอ่าศยั 

สร้างสังคมและสภาพแวดลอ้มใหม่ท่ีอยูร่่วมกนัไดก้บัธรรมชาติ 

ใส่ใจดูแลและให้บริการหลงัการขายเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจและความอบอุ่นใจแก่ผูอ้าศยั 

ควบคุมดูแลการบริหารงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย เพ่ือผลตอบแทนสูงสุดแก่ผูถ้ือหุ้น 

จริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) 

บริษัทจะปฏิบตัิและดแูลใหเ้จา้หนา้ที่ที่เกี่ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจโดยถือปฏิบตัิตามจริยธรรมธุรกิจ ดงัต่อไปนี ้

ประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย์ สุจริต และดาํเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสงัคม ทั้งทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมัน่ทาํความ

ดีต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

ปฏิบติัต่อลูกคา้อยา่งเป็นธรรมในเร่ืองของสินคา้และบริการ โดยไม่เลือกปฏิบติั 

ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดาํเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคุมท่ีดี ใชค้วามรู้ความสามารถอยา่งเต็มท่ีดว้ยความระมดัระวงั ดว้ยขอ้มูล

ท่ีเพียงพอและมีหลกัฐานสามารถอา้งอิงไดร้วมทั้งถือปฏิบติัตามขอ้กฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

ไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ท่ีไดล้่วงรู้เน่ืองจากการดาํเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มูลท่ีตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่เป็นการเปิดเผย

ตามหนา้ท่ีและกฎหมาย 

ให้ลกูคา้สามารถร้องเรียนเก่ียวกบัความไม่สมบูรณ์ของสินคา้และบริการได ้

เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลของสินคา้และบริการอย่างถูกตอ้งครบถว้น 

ปฏิบติัตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขต่างๆ กบัลูกคา้อยา่งเป็นธรรม หากปฏิบติัตามขอ้ตกลงหรือเง่ือนไขไม่ได้ ตอ้งรีบแจง้ให้ลูกคา้ทราบ เพ่ือหาทาง

ออกร่วมกนั 

ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจ (Code of Conduct) 

 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีด่ี 

 บคุลากรทกุท่านตอ้งปฏิบตัิงานตามนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบริษทั เพ่ือแสดงใหเ้ห็นว่าบริษัทใหค้วามสาํคญักบัการปกป้อง

ผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายทัง้ผูถ้ือหุน้ ลกูคา้ และพนกังาน รวมถึงช่ือเสียงของบริษัท 

ความสัมพันธกั์บผู้ถือหุ้นของบริษัท 

 ป ฏิบัติ หน้าที่ ด้วยความ ซ่ือสัต ย์สุจ ริต  การตัด สิน ใจใด  ๆ  ของคณ ะกรรมการบ ริษั ท  ต้องคํานึ งถึ งผ ลป ระโยชน์ของ 

ผูถ้ือหุน้เป็นหลกั และดาํเนินการใด ๆ ดว้ยความเป็นธรรมตอ่ผูถ้ือหุน้ทกุราย 

 

 

 

ข้อพึงปฏิบัติเบือ้งต้นของคณะกรรมการบริษัท 

 ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายดว้ยความซ่ือสตัยส์จุริต โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ ประสบการณท์าํงานที่เป็นประโยชนต์่อบริษัท

อย่างเต็มที่ และสนบัสนนุใหเ้กิดวฒันธรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี 

ข้อพึงปฏิบัติเบือ้งต้นของกรรมการผู้จัดการใหญ่/ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

 กาํหนดนโยบายทางธุรกิจของบริษัทเพ่ือบรรลวุตัถปุระสงคข์องบริษัทที่วางไว ้รกัษาผลประโยชนข์องผูถ้ือหุน้ ลูกคา้ และพนกังานของ

บริษัทเป็นสาํคญั และสนบัสนนุใหเ้กิดวฒันธรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี 
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 จะไม่มีการบิดเบือน ปกปิด และ/หรือ แสดงขอ้มลูที่เป็นเท็จในการเผยแพรห่รือโฆษณาใด ๆ  ออกสู่สาธารณชน และดาํเนินการเปิดเผย

ขอ้มลูต่าง ๆ ของบริษัทตามที่กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกาํหนด  

บทบาททางสังคม และส่ิงแวดล้อม 

 ส่งเสริมสนบัสนุนใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทมีส่วนรว่มและเป็นส่วนหนึ่งของสงัคม โดยการดาํเนินกิจกรรมเพ่ือรว่ม

สรา้งสรรคส์ังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอ้มอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือใหชุ้มชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ ทัง้ที่ดาํเนินการเองและร่วมมือกับรฐัและชุมชน 

เนื่องจากการเขา้ไปมีส่วนรว่มในกิจกรรมของสงัคมจะเป็นการช่วยพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมซึ่งจะส่งผลต่อความสาํเรจ็ของบริษัทในที่สดุ และ

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมกิจกรรมการดแูลรกัษาธรรมชาติและอนรุกัษ์สิ่งแวดลอ้มอย่างสมํ่าเสมอ ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณีทอ้งถิ่น 

การให้หรือรับของขวัญ หรือการบันเทงิ 

 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งไม่เรียก รบั หรือยินยอมที่จะรบัเงิน สิ่งของ หรือประโยชนอ่ื์นใดจากผูเ้กี่ยวขอ้งทางธุรกิจกบับริษัท 

อย่างไรก็ดี กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานอาจรบัหรือให้ของขวัญไดต้ามประเพณีนิยม โดยการรบัของขวัญนั้นจะตอ้งไม่ส่งผลต่อการ

ตดัสินใจเชิงธุรกิจใด ๆ ของผูร้บั ทาํดว้ยความโปรง่ใส หรือทาํในที่เปิดเผย และสามารถเปิดเผยตรวจสอบได ้

การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงิน 

 ฝ่ายจดัการของบริษัทมีความรบัผิดชอบต่อการจัดทาํรายงานทางการเงินที่มีความถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัต่อเวลา ทัง้งบรายปี และ

รายไตรมาส ซึ่งจัดทาํตามมาตรฐานบัญชีที่เป็นที่ยอมรบั นอกจากนี ้ตอ้งจัดใหมี้ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่า บริษัทไดป้ฏิบตัิตามมาตรฐานและกฎหมายต่าง ๆ  ที่เกี่ยวขอ้ง ภายใตก้ารตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและการสอบทาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การติดตามดแูลให้มีการปฏิบัติ การแจ้ง และเปิดเผยถึงการกระทาํผิด  

 ประกอบดว้ย 5 หลกัการ ดงันี ้

1. บริษัทกาํหนดเป็นหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทกุคนที่จะตอ้งรบัทราบ ทาํความเขา้ใจ 

และปฏิบตัิตามขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจอย่างเครง่ครดั 

2. มีบทกาํหนดโทษและพิจารณายกย่องสาํหรบัผูท้ี่ไม่ปฏิบตัิตามและผูท้ี่ปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั สอดคลอ้งกับนโยบายและขอ้กาํหนด 

บทลงโทษทางวินยั ตามขอ้บงัคบัการทาํงาน 

3. มีกระบวนการในการติดตาม สอบถาม และการรายงานกรณีสงสยัว่ามีการกระทาํผิดขอ้พึงปฏิบัติ หรือการรบัขอ้รอ้งเรียน ตาม

ช่องทางต่าง ๆ ตามลาํดบัลกัษณะการกระทาํผิดทางวินยั และผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัน้  ดงันี ้

ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน 

หนว่ยงานตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี ้ในการรายงานกรณีสงสัยว่ามีการกระทาํผิดขอ้พึงปฏิบัติ หากเป็นกรณีไม่รา้ยแรงใหด้าํเนินการแจง้ผูบ้ังคับบัญชา

ตามลาํดบัชัน้ หรือหากเป็นกรณีรา้ยแรง ซึ่งรวมถึงการทุจริต ฉอ้โกง ใหด้าํเนินการแจง้ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสงูสุดของฝ่าย แต่

หากกรณีดังกล่าวเกี่ยวขอ้งกับผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงสุดของฝ่าย พนักงานอาจรายงานตรงถึงหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

เพ่ือที่หน่วยงานตรวจสอบภายในดงักล่าวจะดาํเนินการพิจารณาตรวจสอบและรายงานผลใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ

ต่อไป  

4. มีการรายงานการติดตามให้มีการปฏิบัติตาม โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานต่อคณะผู้บริหาร และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

5. กาํหนดใหมี้การทบทวนขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจ ทกุ 3 ปีหรือกรณีที่มีความเหมาะสมและจาํเป็น 

ส่วนที่ 2 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีด่ี 
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 บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามขอ้พึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practice) เพ่ือเสริมสรา้งความโปรง่ใส และเป็นประโยชนต์่อการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัท อนัจะทาํใหเ้กิดความเช่ือมั่นในกลุ่มผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูท้ี่เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทจึงไดมี้การกาํหนด

หลกัการการกาํกับดูแลกิจการ ซึ่งเป็นการปฏิบัติตามแนวทางการกาํกับดูแลกิจการที่ดีซึ่งกาํหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดย

หลกัการการกาํกบัดแูลกิจการของบริษัทครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ของผูถ้ือหุน้ ทัง้ในฐานะของเจา้ของบริษัท และในฐานะนักลงทุน

ในหลกัทรพัย ์เช่น สิทธิในการซือ้ ขายหรือโอนหลกัทรพัยท์ี่ตนถืออยู่ สิทธิในการไดร้บัขอ้มูลของบริษัทอย่างเพียงพอ สิทธิในการที่จะไดร้บัส่วน

แบ่งผลกาํไรจากบริษัท สิทธิต่างๆ ในการประชุมผูถ้ือหุน้ สิทธิในการแสดงความคดิเห็น สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเร่ืองสาํคญัของบริษัท เช่น 

การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี การอนมุัติธุรกรรมที่สาํคญัและมีผลต่อทิศทางในการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษัท เป็นตน้ 

 นอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บริษัทยงัไดด้าํเนินการในเร่ืองต่างๆ ที่เป็นการอาํนวยความสะดวกในการใชส้ิทธิของผูถ้ือ

หุน้ ดงันี ้

การประชุมผูถ้ือหุ้น 

บริษัทจะจัดใหมี้การประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ภายในสี่ (4) เดือนนับจากวนัสิน้สุดรอบบัญชีของแต่ละปี โดยจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุม 

และขอ้มลูประกอบการประชมุตามวาระต่างๆ ใหผู้ถ้ือหุน้รบัทราบล่วงหนา้ 7 วนั ก่อนถึงวนัประชมุ ส่วนกรณีวาระสาํคญันัน้จะจดัส่งขอ้มลูใหผู้้

ถือหุน้รบัทราบล่วงหนา้สิบสี่ (14) วนั ก่อนถึงวนัประชุม เพ่ือใหผู้ถ้ือหุน้มีระยะเวลาในการพิจารณา ยกตวัอย่างวาระสาํคญั เช่น วาระเสนอผู้

ถือหุน้เพ่ืออนุมัติการเสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ใหบุ้คคลในวงจาํกัด (PP) ในราคาตํ่า การเสนอขายหลักทรพัยท์ี่ออกใหม่ใหก้ับกรรมการและ

พนักงาน (ESOP) การเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งเงินทุนของบริษัท การทาํรายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์ที่มี

นยัสาํคญั และการเพิกถอนหลกัทรพัย ์เป็นตน้ และลงประกาศหนงัสือพิมพแ์จง้วนัเชิญประชมุล่วงหนา้เป็นเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนัก่อนที่จะ

ถึงวนัประชมุ โดยในแต่ละวาระการประชมุจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปดว้ย 

ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เขา้รว่ม

ประชมุแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึ่งที่บริษัทไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ 

ก่อนการประชุมบริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถส่งความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถามไดล้่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผ่านอีเมล์

แอดแดรสของเลขานกุารบริษัทได ้ที่ charoen.b@rhombho.co.th 

บริษัทมีนโยบายในการอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ โดยเลือกสถานที่ในการจดัประชมุผูถ้ือหุน้ของบริษัทซึ่งสะดวกแก่การเดินทาง รวมถึง

วนัเวลาที่เหมาะสมและจดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพียงพอ 

ในการประชมุบริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ตัง้ขอ้ซกัถาม ใหข้อ้เสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อที่ประชมุในประเด็นต่างๆ อย่างอิสระและเท่า

เทียมกนั ทัง้นี ้ในการประชมุผูถ้ือหุน้จะมีกรรมการและผูบ้ริหารทีเ่กี่ยวขอ้งเขา้รว่มประชมุเพ่ือตอบคาํถามและใหข้อ้มลูรายละเอียดในที่ประชมุ 

บริษัทจะจัดทาํรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในสิบสี่ (14) วันนับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้นตาม

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเผยแพรบ่นัทึกรายละเอียดการประชมุอย่างครบถว้นเหมาะสม 

การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ รวมทัง้การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

การแตง่ตัง้กรรมการ 

 บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้มีสิทธิในการเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ

ในที่ประชมุผูถ้ือหุน้ พรอ้มแนบประวตัิโดยย่อและขอ้มลูที่เป็นประโยชนข์องกรรมการแต่ละคนที่จะเสนอแต่งตัง้ต่อผูถ้ือหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

 

 

 จะไม่มีการบิดเบือน ปกปิด และ/หรือ แสดงขอ้มลูที่เป็นเท็จในการเผยแพรห่รือโฆษณาใด ๆ  ออกสู่สาธารณชน และดาํเนินการเปิดเผย

ขอ้มลูต่าง ๆ ของบริษัทตามที่กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกาํหนด  

บทบาททางสังคม และส่ิงแวดล้อม 

 ส่งเสริมสนบัสนุนใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทมีส่วนรว่มและเป็นส่วนหนึ่งของสงัคม โดยการดาํเนินกิจกรรมเพ่ือรว่ม

สรา้งสรรคส์ังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอ้มอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือใหชุ้มชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ ทัง้ที่ดาํเนินการเองและร่วมมือกับรฐัและชุมชน 

เนื่องจากการเขา้ไปมีส่วนรว่มในกิจกรรมของสงัคมจะเป็นการช่วยพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมซึ่งจะส่งผลต่อความสาํเรจ็ของบริษัทในที่สดุ และ

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมกิจกรรมการดแูลรกัษาธรรมชาติและอนรุกัษ์สิ่งแวดลอ้มอย่างสมํ่าเสมอ ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณีทอ้งถ่ิน 

การให้หรือรับของขวัญ หรือการบันเทงิ 

 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งไม่เรียก รบั หรือยินยอมที่จะรบัเงิน สิ่งของ หรือประโยชนอ่ื์นใดจากผูเ้กี่ยวขอ้งทางธุรกิจกบับริษัท 

อย่างไรก็ดี กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานอาจรบัหรือให้ของขวัญไดต้ามประเพณีนิยม โดยการรบัของขวัญนั้นจะตอ้งไม่ส่งผลต่อการ

ตดัสินใจเชิงธุรกิจใด ๆ ของผูร้บั ทาํดว้ยความโปรง่ใส หรือทาํในที่เปิดเผย และสามารถเปิดเผยตรวจสอบได ้

การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงิน 

 ฝ่ายจดัการของบริษัทมีความรบัผิดชอบต่อการจัดทาํรายงานทางการเงินที่มีความถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัต่อเวลา ทัง้งบรายปี และ

รายไตรมาส ซึ่งจัดทาํตามมาตรฐานบัญชีที่เป็นที่ยอมรบั นอกจากนี ้ตอ้งจัดใหมี้ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่า บริษัทไดป้ฏิบตัิตามมาตรฐานและกฎหมายต่าง ๆ  ที่เกี่ยวขอ้ง ภายใตก้ารตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและการสอบทาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การติดตามดแูลให้มีการปฏิบัติ การแจ้ง และเปิดเผยถึงการกระทาํผิด  

 ประกอบดว้ย 5 หลกัการ ดงันี ้

1. บริษัทกาํหนดเป็นหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนที่จะตอ้งรบัทราบ ทาํความเขา้ใจ 

และปฏิบตัิตามขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจอย่างเครง่ครดั 

2. มีบทกาํหนดโทษและพิจารณายกย่องสาํหรบัผูท้ี่ไม่ปฏิบตัิตามและผูท้ี่ปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั สอดคลอ้งกับนโยบายและขอ้กาํหนด 

บทลงโทษทางวินยั ตามขอ้บงัคบัการทาํงาน 

3. มีกระบวนการในการติดตาม สอบถาม และการรายงานกรณีสงสยัว่ามีการกระทาํผิดขอ้พึงปฏิบัติ หรือการรบัขอ้รอ้งเรียน ตาม

ช่องทางต่าง ๆ ตามลาํดบัลกัษณะการกระทาํผิดทางวินยั และผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัน้  ดงันี ้

ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี ้ในการรายงานกรณีสงสัยว่ามีการกระทาํผิดขอ้พึงปฏิบัติ หากเป็นกรณีไม่รา้ยแรงใหด้าํเนินการแจง้ผูบ้ังคับบัญชา

ตามลาํดบัชัน้ หรือหากเป็นกรณีรา้ยแรง ซึ่งรวมถึงการทุจริต ฉอ้โกง ใหด้าํเนินการแจง้ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสงูสุดของฝ่าย แต่

หากกรณีดังกล่าวเกี่ยวขอ้งกับผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงสุดของฝ่าย พนักงานอาจรายงานตรงถึงหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

เพ่ือที่หน่วยงานตรวจสอบภายในดงักล่าวจะดาํเนินการพิจารณาตรวจสอบและรายงานผลใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ

ต่อไป  

4. มีการรายงานการติดตามให้มีการปฏิบัติตาม โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานต่อคณะผู้บริหาร และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

5. กาํหนดใหมี้การทบทวนขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจ ทกุ 3 ปีหรือกรณีที่มีความเหมาะสมและจาํเป็น 

ส่วนที่ 2 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีด่ี 
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การถอดถอนกรรมการ 

 ในการถอดถอนกรรมการคนใดคนหนึ่งออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายกาํหนดและขอ้บงัคบั

ของบริษัท โดยตอ้งใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3 ใน 4) ของจาํนวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่

นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง ของจาํนวนหุน้ที่ถือโดยผูถ้ือหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 

 ผูถื้อหุน้มีสิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ ทัง้ที่เป็นตวัเงินและ/หรือมิใช่ตวัเงิน โดยจะมีวาระการประชมุเพ่ือใหผู้ถ้ือ

หุน้พิจารณาอนมุตัิเป็นประจาํทกุปี รวมทัง้ นาํเสนอหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนและค่าตอบแทนของกรรมการในแต่ละ

ตาํแหนง่ทัง้ที่เป็นตวัเงินและ/หรือมิใช่ตวัเงินเพ่ือใหผู้ถ้ือหุน้รบัทราบเป็นประจาํทกุปีดว้ย 

สิทธิในการอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าสอบบัญชี 

 บริษัทกาํหนดใหก้ารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชี ตอ้งผ่านการพิจารณาอนมุตัิโดยผูถ้ือหุน้ในการประชมุสามญัผูถ้ือ

หุ้นประจาํปีทุกครัง้ ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัทต้องมีความเป็นอิสระและเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับ

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์โดยบริษัทจะแนบรายละเอียดเกี่ยวกับผูส้อบบัญชีที่เสนอเขา้รบัการแต่งตั้ง สาํนักงานสอบบัญชีที่สังกัด 

ประสบการณ์ ความสามารถของผูส้อบบัญชี ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี จาํนวนปีที่ผูส้อบบัญชีรายนั้นเป็นผูส้อบบัญชีใหบ้ริษัท (กรณี

เสนอแต่งตัง้รายเดิม) และค่าบริการของผูส้อบบญัชี และ/หรือ ค่าบริการอ่ืน (ถา้มี) ไปพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมและเผยแพร่บนเว็บไซต์

บริษัทเพ่ือใหผู้ถ้ือหุน้สามารถพิจารณาความเหมาะสมของผูส้อบบญัชีก่อนพิจารณาอนมุตัิ 

สิทธิในการรับส่วนแบ่งกาํไร 

 บริษัทกาํหนดการจัดสรรส่วนแบ่งกาํไรใหผู้ถ้ือหุน้ในรูปของเงินปันผล โดยตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมตัิจากผูถ้ือหุน้ในการประชุม

สามัญผูถ้ือหุน้ประจาํปี หรือการประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ หรือการประชุมคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี ้ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง

กาํหนด 

สิทธิในการได้รับข้อมูล ข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอยา่งสมํ่าเสมอและทันเวลา 

 บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยต่อผูถ้ือหุน้ดว้ยความโปร่งใส ถกูตอ้ง ครบถว้น โดยไม่เลือกปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุน้กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ผูถ้ือ

หุน้ทุกคนมีสิทธิเขา้ถึงและไดร้บัขอ้มูล ข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน และนโยบายการบริหารงานของบริษัทที่เปิดเผยอย่างเพียงพอ สมํ่าเสมอ 

ทนัเวลาและเท่าเทียมกนั โดยสามารถตดิต่อบริษัทหรือรบัขอ้มลูผ่านช่องทางติดต่อต่างๆ อาทิ 

เว็บไซตบ์ริษัท: www.rhombho.co.th 

หมวดที ่2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

 บริษัทมีนโยบายที่จะสรา้งความเท่าเทียมกันใหเ้กิดขึน้กับผูถ้ือหุน้ทุกราย โดยในการดาํเนินการประชุมผูถ้ือหุน้แต่ละครัง้ บริษัทจะให้

โอกาสแก่ผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกนัทุกราย โดยกาํหนดใหส้ิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจาํนวนหุน้ที่ผูถ้ือหุน้ถืออยู่ คือ หนึ่งหุน้มีสิทธิ

เท่ากบัหนึ่งเสียง และในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ

หรือบคุคลใดๆ เขา้รว่มประชมุแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ และบริษัท

ไดบ้นัทึกรายงานการประชมุอย่างถกูตอ้งและเหมาะสมชดัเจนในสาระสาํคญั และจดัส่งรายงานการประชมุใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ทกุราย ภายหลงัจาก

ที่ไดจ้ดัส่งรายงานต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์แลว้หลงัการประชมุ

เสรจ็สิน้สิบสี่ (14) วนัเสมอ และไดเ้ผยแพรร่ายงานการประชมุดงักล่าวไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทดว้ย 

 นอกจากนี ้บริษัทไดก้าํหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งหมายถึง 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกับขอ้มูลภายใน (รวมทัง้คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) 

โดยหา้มบุคคลที่เก่ียวขอ้งทาํการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทเป็นระยะเวลาอย่างนอ้ยสามสิบ (30) วนัก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส 
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และงบการเงินประจาํปี และควรรอคอยอย่างนอ้ยยี่สิบสี่ (24) ชั่วโมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทั้งหา้มไม่ให้

เปิดเผยขอ้มลูนัน้ต่อบคุคลอ่ืนดว้ย 

 บริษัทไดใ้หข้อ้มูลแก่กรรมการ และผูบ้ริหารเกี่ยวกับหนา้ที่ที่ผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัยใ์นบริษัท และบทกาํหนดโทษ

ตาม พ.ร.บ.หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ.2535 และตามขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณีที่กรรมการ หรือ

ผูบ้ริหารมีการซือ้ขายหลักทรพัยข์องบริษัท ตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัยใ์นบริษัท ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะตาม

มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 ภายในสาม (3) วันทาํการ ให้สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ราบ เพ่ือเผยแพรต่อ่สาธารณะต่อไป 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

 บริษัทไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ พนกังานและผูบ้ริหารของบริษทั 

หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่คา้ ลกูคา้ เป็นตน้ โดยบริษัทตระหนักดีว่า การสนบัสนุนและขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะ

เป็นประโยชนใ์นการดาํเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษัท ดงันัน้บริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้กาํหนดที่เกี่ยวขอ้งเพ่ือใหส้ิทธิของผู้

มีส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดร้บัการดแูลเป็นอย่างดี  

 นอกจากนี ้บริษัทยังส่งเสริมใหมี้ความร่วมมือระหว่างบริษัทและกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม เพ่ือสรา้งความมั่นคงใหแ้ก่บริษัท

ตามแนวทาง ดงัต่อไปนี ้

ผู้ถือหุ้น : บริษัทมุ่งมั่นเป็นตวัแทนที่ดีของผูถ้ือหุน้ในการดาํเนินธุรกิจ เพ่ือสรา้งความพึงพอใจสูงสุดแก่ผูถ้ือหุน้ จึงกาํหนดใหพ้นกังานตอ้งปฏิบตัิ

ตามแนวทางต่อไปนี ้

ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซ่ือสตัยส์จุริต ตลอดจนตดัสินใจดาํเนินการใดๆ ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบและเป็นธรรมต่อผูถ้ือหุน้ทกุราย เพ่ือ

ประโยชนข์องผูถ้ือหุน้โดยรวม 

กาํกบัดแูลการดาํเนินการ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบริษัท มีสถานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานที่ดี และมีการนาํเสนอรายงานสถานภาพของ

บริษัท ผลประกอบการ ฐานะขอ้มลูทางการเงิน การบญัชีและรายงานอ่ืนๆ โดยสมํ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจริง โดยผ่านช่องทาง

ต่างๆ เช่น การแจง้ขอ้มลูผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษัท การประกาศทางหนงัสือพิมพ ์หรือการส่งจดหมายเป็นลายลกัษณอ์กัษร เป็นตน้ 

รายงานใหผู้ถ้ือหุน้ทราบอย่างเท่าเทียมกนัถึงแนวโนม้ในอนาคตของบริษทั ทัง้ในดา้นบวกและดา้นลบ ซึ่งตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเป็นไปได ้

มีขอ้มลูสนบัสนนุและมีเหตมีุผลอย่างเพียงพอ 

ไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูอ่ื้น โดยใชข้อ้มลูใดๆ ของบริษัท ซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ หรือดาํเนนิการใดๆ ในลกัษณะที่อาจ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัองคก์ร 

ปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัในการประชมุผูถื้อหุน้ 

พนักงาน : บริษัทตระหนักถึงความสาํคญัของพนักงานบริษัท ซึ่งเป็นทรพัยากรที่มีค่ายิ่ง บริษัทจึงกาํหนดนโยบายใหมี้การปฏิบตัทิี่เป็นธรรม

ทัง้ดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยไดย้ึดหลกัปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้

ปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความเคารพในเกียรติ ศกัดิ์ศรี และสิทธิส่วนบคุคล 

รกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยส์ินของพนกังานอยู่เสมอ 

การแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังาน กระทาํดว้ยความสจุริตใจ และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรูค้วามสามารถ

และความเหมาะสมของพนกังานนัน้ 

ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนกังาน อย่างสมํ่าเสมอ อาทิ การจดัอบรมสมัมนา การฝึกอบรม และใหโ้อกาสอย่าง

ทั่วถึงกบัพนกังานทกุคน 

กาํหนดค่าตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจลกัษณะของงาน ผลการปฏบิตัิงาน และความสามารถ

ของบริษัทในการจ่ายคา่ตอบแทนดงักล่าว 

หลีกเลี่ยงการกระทาํใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหนา้ที่การงานของพนกังาน 

 

 

การถอดถอนกรรมการ 

 ในการถอดถอนกรรมการคนใดคนหนึ่งออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายกาํหนดและขอ้บงัคบั

ของบริษัท โดยตอ้งใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3 ใน 4) ของจาํนวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่

นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง ของจาํนวนหุน้ที่ถือโดยผูถ้ือหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 

 ผูถ้ือหุน้มีสิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ ทัง้ที่เป็นตวัเงินและ/หรือมิใช่ตวัเงิน โดยจะมีวาระการประชมุเพ่ือใหผู้ถื้อ

หุน้พิจารณาอนมุตัเิป็นประจาํทกุปี รวมทัง้ นาํเสนอหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนและค่าตอบแทนของกรรมการในแต่ละ

ตาํแหนง่ทัง้ที่เป็นตวัเงินและ/หรือมิใช่ตวัเงินเพ่ือใหผู้ถ้ือหุน้รบัทราบเป็นประจาํทกุปีดว้ย 

สิทธิในการอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าสอบบัญชี 

 บริษัทกาํหนดใหก้ารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชี ตอ้งผ่านการพิจารณาอนมุตัิโดยผูถ้ือหุน้ในการประชมุสามญัผูถ้ือ

หุ้นประจาํปีทุกครัง้ ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัทต้องมีความเป็นอิสระและเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับ

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์โดยบริษัทจะแนบรายละเอียดเกี่ยวกับผูส้อบบัญชีที่เสนอเขา้รบัการแต่งตั้ง สาํนักงานสอบบัญชีที่สังกัด 

ประสบการณ์ ความสามารถของผูส้อบบัญชี ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี จาํนวนปีที่ผูส้อบบัญชีรายนั้นเป็นผูส้อบบัญชีใหบ้ริษัท (กรณี

เสนอแต่งตัง้รายเดิม) และค่าบริการของผูส้อบบญัชี และ/หรือ ค่าบริการอ่ืน (ถา้มี) ไปพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมและเผยแพร่บนเว็บไซต์

บริษัทเพ่ือใหผู้ถ้ือหุน้สามารถพิจารณาความเหมาะสมของผูส้อบบญัชีก่อนพิจารณาอนมุตัิ 

สิทธิในการรับส่วนแบ่งกาํไร 

 บริษัทกาํหนดการจัดสรรส่วนแบ่งกาํไรใหผู้ถ้ือหุน้ในรูปของเงินปันผล โดยตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมตัิจากผูถ้ือหุน้ในการประชุม

สามัญผูถ้ือหุน้ประจาํปี หรือการประชุมวิสามัญผูถ้ือหุน้ หรือการประชุมคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี ้ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง

กาํหนด 

สิทธิในการได้รับข้อมูล ข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสมํ่าเสมอและทันเวลา 

 บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยต่อผูถื้อหุน้ดว้ยความโปร่งใส ถกูตอ้ง ครบถว้น โดยไม่เลือกปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุน้กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ผูถ้ือ

หุน้ทุกคนมีสิทธิเขา้ถึงและไดร้บัขอ้มูล ข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน และนโยบายการบริหารงานของบริษัทที่เปิดเผยอย่างเพียงพอ สมํ่าเสมอ 

ทนัเวลาและเท่าเทียมกนั โดยสามารถตดิต่อบริษัทหรือรบัขอ้มลูผ่านช่องทางติดต่อต่างๆ อาทิ 

เว็บไซตบ์ริษัท: www.rhombho.co.th 

หมวดที ่2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

 บริษัทมีนโยบายที่จะสรา้งความเท่าเทียมกันใหเ้กิดขึน้กับผูถ้ือหุน้ทุกราย โดยในการดาํเนินการประชุมผูถ้ือหุน้แต่ละครัง้ บริษัทจะให้

โอกาสแก่ผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกนัทุกราย โดยกาํหนดใหส้ิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจาํนวนหุน้ที่ผูถ้ือหุน้ถืออยู่ คือ หนึ่งหุน้มีสิทธิ

เท่ากบัหนึ่งเสียง และในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ

หรือบคุคลใดๆ เขา้รว่มประชมุแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ และบริษัท

ไดบ้นัทึกรายงานการประชุมอย่างถกูตอ้งและเหมาะสมชดัเจนในสาระสาํคญั และจดัส่งรายงานการประชมุใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ทกุราย ภายหลงัจาก

ที่ไดจ้ดัส่งรายงานต่อตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์แลว้หลงัการประชมุ

เสรจ็สิน้สิบสี่ (14) วนัเสมอ และไดเ้ผยแพรร่ายงานการประชมุดงักล่าวไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทดว้ย 

 นอกจากนี ้บริษัทไดก้าํหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งหมายถึง 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกับขอ้มูลภายใน (รวมทัง้คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) 

โดยหา้มบุคคลที่เกี่ยวขอ้งทาํการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทเป็นระยะเวลาอย่างนอ้ยสามสิบ (30) วนัก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส 
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ใหพ้นกังานทกุคนรบัทราบถึงนโยบายและสวสัดิการที่พนกังานพึงไดร้บัโดยมีคู่มือพนกังานซึ่งกาํหนดระเบียบขอ้บงัคบัการทาํงาน ประกนั

สขุภาพแบบกลุ่ม การประกนัชีวิตแบบกลุ่ม กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ เป็นตน้ 

เปิดโอกาสใหพ้นกังานเสนอแนะหรือรอ้งทกุขเ์กี่ยวกบัการทาํงาน และกาํหนดวิธีการแกไ้ข เพ่ือใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ทกุฝ่าย และสรา้ง

ความสมัพนัธอ์นัดีในการทาํงานรว่มกนั 

คู่แข่ง : บริษัทมุ่งดาํเนนิธุรกิจโดยประสงคท์ี่จะประสบความสาํเรจ็อย่างยั่งยืน และเป็นบริษัทชัน้นาํในธุรกิจ ภายใตก้ารแข่งขนัในอตุสาหกรรม

อย่างมีคณุธรรมและจริยธรรม โดยมีหลกัการปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ดงันี ้ 

ประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัทีด่ ี

ไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการคา้ ดว้ยวิธีการที่ไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสม เพ่ือผลประโยชนใ์นการดาํเนินธุรกิจของบริษัท  

ไม่กล่าวหาในทางรา้ย หรือมุ่งทาํลายช่ือเสียงแก่คู่แข่งทางการคา้ 

ไม่กระทาํการใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ่ื้นหรือคู่แข่งทางการคา้ 

คู่ค้า : บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าตามกรอบการคา้ที่สุจริต โดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญาและคาํมั่นที่ใหไ้วก้ับคู่ค้าอย่างเคร่งครดั พรอ้มทั้ง

คดัเลือกคู่คา้ดว้ยความยุติธรรมภายใตห้ลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้ของบริษัทเพ่ือป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก

ขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา 

 

ลูกค้า : บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของลกูคา้ จึงไดก้าํหนดนโยบายในการปฎิบตัิต่อลกูคา้ดงันี ้

บริการลกูคา้ดว้ยความสภุาพ มีความกระตอืรือรน้ พรอ้มใหบ้ริการตอ้นรบัดว้ยความจริงใจ เต็มใจ ตัง้ใจ และใส่ใจ รวมทัง้บริการดว้ยความ

รวดเรว็ ถกูตอ้งและน่าเช่ือถือ 

รกัษาความลบัของลกูคา้ และไม่นาํขอ้มลูของลกูคา้ไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเอง หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งโดยมิชอบ 

ใหข้อ้มลูข่าวสารที่ถกูตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตกุารณแ์กล่กูคา้ เพ่ือใหท้ราบเกี่ยวกบัสินคา้และบริการ โดยไม่มีการโฆษณาที่เกินความเป็น

จริงอนัจะเป็นเหตใุหล้กูคา้เขา้ใจผิดเกี่ยวกบัคณุภาพ หรือเง่ือนไขใดๆของสินคา้และบริการของบริษัท 

ใหค้าํแนะนาํเกี่ยวกบัสินคา้และบริการของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชนก์บัลกูคา้สงูสดุ 

เจ้าหนี้ : บริษัทยึดมั่นในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและวินัย เพ่ือสรา้งความเช่ือถือใหก้ับเจา้หนี ้โดยคาํนึงถึงผลประโยชนส์ูงสุดของ

บริษัท บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณท์ี่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การเจรจา 

แกปั้ญหาที่ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความสมัพนัธท์างธุรกิจ โดยมีแนวทางการปฏิบตัิดงันี ้ 

ไม่เรียก หรือ รบั หรือ จ่าย ผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไม่สจุริตกบัเจา้หนี ้

กรณีที่มีขอ้มลูว่ามีการเรียก หรือ รบั หรือ จ่าย ผลประโยชนใ์ดๆ ทีไ่ม่สจุริตเกดิขึน้ ตอ้งเปิดเผยรายละเอียดต่อเจา้หนี ้และรว่มกนัแกไ้ขปัญหา

โดยยตุิธรรมและรวดเรว็ 

ปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่างๆ ที่ตกลงกนัไวอ้ย่างเครง่ครดั กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบล่วงหนา้ เพ่ือ

รว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

ชุมชนและสังคม : บริษัทใหค้วามสาํคญักบัชมุชนและสงัคมโดยรอบ ดว้ยตระหนกัดีว่าบริษัทเปรียบเสมือนเป็นส่วนหนึ่งที่จะรว่มกา้วเดินไปสู่

การพฒันาสงัคมและสิ่งแวดลอ้มเพ่ือความยั่งยืนสืบไป บริษัทจึงไดด้าํเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสงัคมอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการดาํเนิน

ธุรกิจภายใตค้วามรบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคมโดยรวม ดงันี ้

มีนโยบายในการประกอบธุรกิจซงึคาํนงึถึงสภาพสิ่งแวดลอ้มเป็นสาํคญั และปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัสิ่งแวดลอ้มที่บงัคบัใช้

อยู่อย่างเครง่ครดั 

มีนโยบายการดาํเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR) อย่างชดัเจน และยึดถือปฏบิตัิกนัภายในองคก์ร 

ส่งเสริมใหพ้นกังานของบริษัทมีจิตสาํนึกและความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

เคารพต่อขนบธรรมเนยีม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถิ่นที่บริษัทเขา้ไปดาํเนินธุรกิจ 
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ดาํเนินกิจกรรมเพ่ือรว่มสรา้งสรรคส์งัคม ชมุชน และสิ่งแวดลอ้มอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือใหช้มุชนที่บริษัท ตัง้อยู่มีคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ ทัง้ที่

ดาํเนินการเองและรว่มมือกบัหน่วยงานของภาครฐั ภาคเอกชนและชมุชน 

ใหค้วามรว่มมือในกิจกรรมต่างๆ กบัชมุชนโดยรอบในพืน้ที่ที่บริษัทเขา้ไปดาํเนินธุรกิจอยู่ตามควรแก่กรณี 

ตอบสนองอย่างรวดเรว็และมีประสิทธิภาพต่อเหตกุารณท์ี่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มชมุชน ชีวิตและทรพัยส์ิน อนัเนื่องมาจากการดาํเนินงาน

ของบริษัท โดยใหค้วามรว่มมืออย่างเต็มที่กบัเจา้หนา้ที่ภาครฐั และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

หน่วยงานของรัฐ : บริษทัมุ่งปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอ้กาํหนดต่างๆ ของทางราชการ ส่งเสริมการใหค้วามรว่มมือและสนบัสนุน

มาตรการของรฐัและเอกชนในการต่อตา้นการทจุริตคอรปัชั่น และค่าใชจ่้ายที่ไม่เป็นธรรม 

 ทัง้นี ้บริษัทจะปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง เพ่ือใหส้ิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่านีไ้ดร้บัการ

ดแูลอย่างดี 

นอกจากนี ้บริษัทยงัไดก้าํหนดจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบตัิสาํหรบัพนกังานเพ่ือถือปฏิบตัิดงันี ้

พนกังานพึงปฏิบตัิงานดว้ยความซ่ือสตัยส์จุริต อตุสาหะ ขยนัหมั่นเพียร และปรบัปรุงประสิทธิภาพการทาํงานใหด้ยีิ่งขึน้ ทัง้นีเ้พ่ือประโยชนต์่อ

ตนเองและบริษัท 

พนกังานพึงประพฤติปฏิบตัิตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัในการทาํงานของบริษัทโดยเครง่ครดั 

พนกังานพึงใหค้วามเคารพและเช่ือฟังผูบ้งัคบับญัชาทีส่ั่งการโดยชอบ ตามนโยบาย และระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั 

พนกังานพึงมีความสมคัรสมานสามคัคีต่อกนั และเอือ้เฟ้ือช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั ไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ ซึ่งจะนาํไปสูค่วามเสียหายต่อ

บคุคลอ่ืน และบริษัท 

พนกังานพึงเคารพสิทธิและใหเ้กียรติซึง่กนัและกนัหลีกเลี่ยงการนาํขอ้มลูหรือเร่ืองราวของผูอ่ื้นทัง้ในเร่ืองเกี่ยวกบัการปฏิบตัิงาน และเร่ือง

ส่วนตวัไปเปิดเผยหรือวิพากษ์วิจารณใ์นลกัษณะที่จะก่อใหเ้กิดความเสียหายทัง้ต่อพนกังาน และต่อบริษัท 

พนกังานพึงหลีกเลี่ยงการรบัของขวญัใดๆ ที่อาจทาํใหต้นเองรูส้กึอึดอดัในการปฏิบตัิหนา้ที่ในภายหนา้ หากหลีกเลีย่งไม่ไดใ้หแ้จง้ต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาทราบในทนัท ี

พนกังานไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ที่ หรือประโยชนจ์ากหนา้ที่การงาน แสวงหาผลประโยชนส์่วนตน หรือพรรคพวก หรือทาํธุรกิจแข่งขนักบับริษัท 

พนกังานพึงปฏิบตัิ ต่อลกูคา้ คูค่า้ ดว้ยความซ่ือสตัยส์จุริต และดว้ยความเสมอภาค 

พนกังานพึงรกัษาความลบัของลกูคา้ คู่คา้ และองคก์รอย่างเครง่ครดั 

พนกังานพึงรายงานเร่ืองที่ไดร้บัทราบใหผู้บ้งัคบับญัชาโดยมิชกัชา้ เม่ือเร่ืองที่รบัทราบอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนนิงาน หรือช่ือเสียงของ

บริษัท 

พนกังานพึงรกัษาดแูลสิทธิประโยชน ์และทรพัยส์ินของบริษัทใหมี้สภาพดี ใหไ้ดใ้ชป้ระโยชนอ์ย่างเต็มที่ ประหยดั มิใหส้ิน้เปลือง สญูเปลา่ 

เสียหาย หรือเสื่อมสลายก่อนเวลาอนัสมควร 

บทกาํหนดโทษ 

 กรณีที่ฝ่ายบริหารและพนักงาน ปฏิบัติตนในลักษณะที่ก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัท ใหมี้การพิจารณาตาม

โครงสรา้งการจัดองคก์รของบริษทั และระเบียบขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการทาํงาน ทัง้นีใ้หแ้ต่ละฝ่ายงานเป็นผูพิ้จารณาในเบือ้งตน้และสรุปเร่ืองส่ง

ต่อใหผู้บ้งัคบับญัชาระดบัสูงและสายงานที่เกี่ยวขอ้งต่อไป เพ่ือตดัสินความผิดพรอ้มทัง้ระบุโทษตามความเหมาะสม แต่หากความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชนท์ี่เกิดขึน้รุนแรงและก่อใหเ้กิดความเสียหายเป็นอย่างมาก ไม่อาจอยู่ในวินิจฉัยของตน้สงักัดได ้ก็ใหน้าํเร่ืองเขา้สู่ฝ่ายบริหารของ

บริษัท เพ่ือพิจารณาหาขอ้สรุปและกาํหนดโทษต่อไป 

การกาํหนดโทษ 

ตกัเตือนดว้ยวาจา 

ตกัเตือนดว้ยหนงัสือ 

ตดัค่าจา้ง 

 

 

ใหพ้นกังานทกุคนรบัทราบถึงนโยบายและสวสัดิการที่พนกังานพึงไดร้บัโดยมีคู่มือพนกังานซึ่งกาํหนดระเบียบขอ้บงัคบัการทาํงาน ประกนั

สขุภาพแบบกลุ่ม การประกนัชีวิตแบบกลุ่ม กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ เป็นตน้ 

เปิดโอกาสใหพ้นกังานเสนอแนะหรือรอ้งทกุขเ์กี่ยวกบัการทาํงาน และกาํหนดวิธีการแกไ้ข เพ่ือใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ทกุฝ่าย และสรา้ง

ความสมัพนัธอ์นัดีในการทาํงานรว่มกนั 

คู่แข่ง : บริษัทมุ่งดาํเนินธุรกิจโดยประสงคท์ี่จะประสบความสาํเรจ็อย่างยั่งยืน และเป็นบริษัทชัน้นาํในธุรกิจ ภายใตก้ารแข่งขนัในอตุสาหกรรม

อย่างมีคณุธรรมและจริยธรรม โดยมีหลกัการปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ดงันี ้ 

ประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัทีด่ ี

ไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการคา้ ดว้ยวิธีการที่ไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสม เพ่ือผลประโยชนใ์นการดาํเนินธุรกิจของบริษัท  

ไม่กล่าวหาในทางรา้ย หรือมุ่งทาํลายช่ือเสียงแก่คู่แข่งทางการคา้ 

ไม่กระทาํการใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ่ื้นหรือคู่แข่งทางการคา้ 

คู่ค้า : บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าตามกรอบการคา้ที่สุจริต โดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญาและคาํมั่นที่ใหไ้วก้ับคู่ค้าอย่างเคร่งครดั พรอ้มทั้ง

คดัเลือกคู่คา้ดว้ยความยุติธรรมภายใตห้ลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้ของบริษัทเพ่ือป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก

ขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา 

 

ลูกค้า : บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของลกูคา้ จึงไดก้าํหนดนโยบายในการปฎิบตัิต่อลกูคา้ดงันี ้

บริการลกูคา้ดว้ยความสภุาพ มีความกระตือรือรน้ พรอ้มใหบ้ริการตอ้นรบัดว้ยความจริงใจ เต็มใจ ตัง้ใจ และใส่ใจ รวมทัง้บริการดว้ยความ

รวดเรว็ ถกูตอ้งและน่าเช่ือถือ 

รกัษาความลบัของลกูคา้ และไม่นาํขอ้มลูของลกูคา้ไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเอง หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งโดยมิชอบ 

ใหข้อ้มลูข่าวสารที่ถกูตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตกุารณแ์กล่กูคา้ เพ่ือใหท้ราบเกี่ยวกบัสินคา้และบริการ โดยไม่มีการโฆษณาที่เกินความเป็น

จริงอนัจะเป็นเหตใุหล้กูคา้เขา้ใจผิดเกี่ยวกบัคณุภาพ หรือเง่ือนไขใดๆของสินคา้และบริการของบริษัท 

ใหค้าํแนะนาํเกี่ยวกบัสินคา้และบริการของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชนก์บัลกูคา้สงูสดุ 

เจ้าหนี้ : บริษัทยึดมั่นในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและวินัย เพ่ือสรา้งความเช่ือถือใหก้ับเจา้หนี ้โดยคาํนึงถึงผลประโยชนส์ูงสุดของ

บริษัท บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณท์ี่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การเจรจา 

แกปั้ญหาที่ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความสมัพนัธท์างธุรกิจ โดยมีแนวทางการปฏิบตัิดงันี ้ 

ไม่เรียก หรือ รบั หรือ จ่าย ผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไม่สจุริตกบัเจา้หนี ้

กรณีที่มีขอ้มลูวา่มีการเรียก หรือ รบั หรือ จ่าย ผลประโยชนใ์ดๆ ทีไ่ม่สจุริตเกดิขึน้ ตอ้งเปิดเผยรายละเอียดต่อเจา้หนี ้และรว่มกนัแกไ้ขปัญหา

โดยยตุิธรรมและรวดเรว็ 

ปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่างๆ ที่ตกลงกนัไวอ้ย่างเครง่ครดั กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบล่วงหนา้ เพ่ือ

รว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

ชุมชนและสังคม : บริษัทใหค้วามสาํคญักบัชมุชนและสงัคมโดยรอบ ดว้ยตระหนกัดีว่าบริษัทเปรียบเสมือนเป็นส่วนหนึ่งที่จะรว่มกา้วเดินไปสู่

การพฒันาสงัคมและสิ่งแวดลอ้มเพ่ือความยั่งยืนสืบไป บริษัทจึงไดด้าํเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสงัคมอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการดาํเนิน

ธุรกิจภายใตค้วามรบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคมโดยรวม ดงันี ้

มีนโยบายในการประกอบธุรกิจซงึคาํนงึถึงสภาพสิ่งแวดลอ้มเป็นสาํคญั และปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัสิ่งแวดลอ้มที่บงัคบัใช้

อยู่อย่างเครง่ครดั 

มีนโยบายการดาํเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR) อย่างชดัเจน และยึดถือปฏบิตัิกนัภายในองคก์ร 

ส่งเสริมใหพ้นกังานของบริษัทมีจิตสาํนึกและความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

เคารพต่อขนบธรรมเนยีม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถิ่นที่บริษัทเขา้ไปดาํเนินธุรกิจ 
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พกังาน 

เลิกจา้ง โดยไม่จ่ายค่าชดเชย 

ดาํเนินคดตีามกฎหมาย 

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของการเปิดเผยขอ้มลูที่มีความถกูตอ้งครบถว้น และโปรง่ใส ทัง้รายงานขอ้มลูทางการเงินและขอ้ม.ูล

ทั่วไป ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑข์องสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนที่สาํคญัที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทซึ่งลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทนุและผูมี้ส่วนไดเ้สียของ

บริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อต่างๆ ของสาํนักงาน

คณ ะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ งประเทศไทย รวมถึงเว็บ ไซต์ของบ ริษัท  คือ 

www.rhombho.co.th 

 ในส่วนของงานดา้นผูล้งทนุสมัพนัธน์ัน้ บริษัทยงัไม่ไดมี้การจดัตัง้หน่วยงานเฉพาะ อย่างไรก็ตาม ในเบือ้งตน้ บริษัทไดม้อบหมายให ้

เลขานกุารบริษัท ทาํหนา้ที่ติดต่อสื่อสารกบัผูล้งทนุ ผูถ้ือหุน้ รวมทัง้นกัวิเคราะหแ์ละภาครฐัที่เกี่ยวขอ้ง 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงิน

ดงักล่าวจดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสมกับลกัษณะธุรกิจของบริษัทและ

ถือปฏิบตัิอย่างสมํ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนีค้ณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคณุภาพ

ของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยบุคคลซึ่งมีความรูค้วามสามารถ โดยเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบายและภาพรวม

ขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทสาํคญัในการกาํกับดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามแผนที่วางไวอ้ย่าง

เป็นอิสระ โดยมีองคป์ระกอบตามหลกัเกณฑด์งันี ้

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของกรรมการทั้งหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าสาม (3) คน 

ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 8 คน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวนสาม (3) คน 

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจาํนวนสี่ (4) ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร เพ่ือปฏิบัติหนา้ที่เฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการบริษัท

พิจารณาหรือรบัทราบ ซึ่งคณะอนกุรรมการแต่ละชดุมีสิทธิหนา้ที่ตามที่ไดก้าํหนดไวใ้นอาํนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการแต่ละชดุ 

ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหมี้กรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด หากแบ่งใหต้รง

เป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกในจาํนวนใกลเ้คียงกับจาํนวนหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของจาํนวนกรรมการทั้งหมดที่สุด โดยกรรมการที่ออกจาก

ตาํแหน่งนีส้ามารถไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้

บริษัทได้กําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทให้ประกอบด้วยบุคคลผู้มีความรูด้า้นบัญชี การเงิน และธุรกิจแขนงอ่ืนอย่าง

หลากหลาย เหมาะสม เพ่ือใหส้ามารถปกป้องผลประโยชนข์องผูถ้ือหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆของบริษัท นอกจากนี ้ยงัครอบคลุมคณุสมบตัิที่

กาํหนดไวใ้นขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

บริษัทไดแ้บ่งแยกบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ระหว่างคณะกรรมการบริษัท กบั ผูบ้ริหารอย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัททาํหนา้ที่ใน

การกาํหนดนโยบายและกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารในระดบันโยบาย ขณะที่ผูบ้ริหารทาํหนา้ที่บริหารงานของบริษัทในดา้นต่างๆ ให้
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เป็นไปตามนโยบายที่กาํหนด ดังนั้นบริษัทจึงกาํหนดใหป้ระธานกรรมการบริษัท และ กรรมการผูจ้ัดการเป็นบุคคล คนละคน โดยทั้งสอง

ตาํแหน่งตอ้งผ่านการคดัเลือกจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหไ้ดบ้คุคลที่มีความเหมาะสมที่สดุ 

 ทัง้นี ้บริษัทมีเลขานุการบริษัทซึ่งทาํหนา้ที่ใหก้ารสนับสนนุงานของคณะกรรมการบริษัทในดา้นที่เกี่ยวขอ้งกับกฎระเบียบ จัดการ

เร่ืองการประชุมกรรมการ และคณะกรรมการที่แต่งตัง้โดยคณะกรรมการที่เกี่ยวขอ้ง และการประชุมผูถ้ือหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั

ของบริษัท และขอ้พึงปฏิบัติที่ดี รวมทั้งการจัดทาํและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการ หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ รายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ 

รวมทัง้เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และดาํเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลักทรพัยป์ระกาศกาํหนด พรอ้มทั้งจัดส่งสาํเนารายงานการมีส่วนได้เสียซึ่งจัดทาํโดยกรรมการให้ประธานกรรมการและประธาน

กรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัที่บริษัทไดร้บัรายงานนัน้  

บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยบคุคลที่มีความรู ้ทกัษะและความเช่ียวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะผูน้าํ ซึ่งเป็นที่ยอมรบั โดย

คณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการกําหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกิจ และกํากับดูแลการ

ปฏิบตัิงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั และมติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ และเพ่ือประโยชนใ์นการติดตามและกาํกับ

ดูแลการดาํเนินงานของบริษัทอย่างใกลชิ้ด คณะกรรมการบริษัทจึงไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือติดตามและดูแลการดาํเนินงานของ

บริษัท 

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

 บริษัทไดจ้ัดใหมี้นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณอ์กัษร  ทัง้นี ้คณะกรรมการจะจัดใหมี้การทบทวนนโยบาย

และการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํใหเ้หมาะสมอยู่เสมอ อย่างนอ้ยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ ทัง้นี ้บริษัทจะถือปฏิบตัิตามกฎและขอ้บงัคบั

ต่างๆ ตามที่สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและหรือตลาดหลกัทรพัย ์

เอ็ม เอ ไอ กาํหนดทุกประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการกาํกบัดูแลกิจการไวใ้นรายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 

56-1) 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บริษัทไดก้าํหนดหลกัปฏิบตัิเกี่ยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน เพ่ือใหผู้เ้กี่ยวขอ้งยึดถือเป็นแนวทาง

ในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามภารกิจของบริษัทดว้ยความซ่ือสตัย ์สจุริต และเทีย่งธรรมทัง้การปฏิบตัิต่อบริษัท และผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม รวมทัง้การ

กาํหนดระบบติดตามใหมี้การปฏิบตัิตามแนวทางดงักล่าวเป็นประจาํ 

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

 บริษัทมุ่งมั่นที่จะรบัผิดชอบและสรา้งความพึงพอใจสงูสุดใหก้ับผูถ้ือหุน้ โดยคาํนึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทอย่างยั่งยืนและให้

ผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง  รวมทัง้จะดาํเนินการอย่างโปร่งใส มีระบบบญัชีที่เช่ือถือได ้และเพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงักล่าว  

บริษัทจึงยึดถืออย่างเครง่ครดัตามแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

การเจริญเติบโตของบริษัทอย่างยั่งยืน 

ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซ่ือสตัยส์จุริต และเป็นธรรมต่อผูถ้ือหุน้ทกุรายเพ่ือประโยชนส์งูสดุโดยรวม 

บริหารจดัการบริษัทโดยนาํความรู ้และทกัษะการบริหารมาประยกุตใ์ชอ้ย่างเต็มความสามารถทกุกรณี  รวมทัง้การตดัสินใจดาํเนินการใดๆ จะ

กระทาํดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ 

ไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บริษัท 

การเปิดเผยขอ้มลู 

รายงานสถานภาพและแนวโนม้ในอนาคตของบริษัทต่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกนัสมํ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจริง 

 

 

พกังาน 

เลิกจา้ง โดยไม่จ่ายค่าชดเชย 

ดาํเนินคดตีามกฎหมาย 

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของการเปิดเผยขอ้มลูที่มีความถกูตอ้งครบถว้น และโปรง่ใส ทัง้รายงานขอ้มลูทางการเงินและขอ้ม.ูล

ทั่วไป ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑข์องสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนที่สาํคญัที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทซึ่งลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทนุและผูมี้ส่วนไดเ้สียของ

บริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อต่างๆ ของสาํนักงาน

คณ ะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ งประเทศไทย รวมถึงเว็บ ไซต์ของบ ริษัท  คือ 

www.rhombho.co.th 

 ในส่วนของงานดา้นผูล้งทนุสมัพนัธน์ัน้ บริษัทยงัไม่ไดมี้การจดัตัง้หน่วยงานเฉพาะ อย่างไรก็ตาม ในเบือ้งตน้ บริษัทไดม้อบหมายให ้

เลขานกุารบริษัท ทาํหนา้ที่ติดต่อสื่อสารกบัผูล้งทนุ ผูถ้ือหุน้ รวมทัง้นกัวิเคราะหแ์ละภาครฐัที่เกี่ยวขอ้ง 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงิน

ดงักล่าวจดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสมกับลกัษณะธุรกิจของบริษัทและ

ถือปฏิบตัิอย่างสมํ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนีค้ณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคณุภาพ

ของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยบุคคลซึ่งมีความรูค้วามสามารถ โดยเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบายและภาพรวม

ขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทสาํคญัในการกาํกับดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามแผนที่วางไวอ้ย่าง

เป็นอิสระ โดยมีองคป์ระกอบตามหลกัเกณฑด์งันี ้

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของกรรมการทั้งหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าสาม (3) คน 

ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 8 คน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวนสาม (3) คน 

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจาํนวนสี่ (4) ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร เพ่ือปฏิบัติหนา้ที่เฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการบริษัท

พิจารณาหรือรบัทราบ ซึ่งคณะอนกุรรมการแต่ละชดุมีสิทธิหนา้ที่ตามที่ไดก้าํหนดไวใ้นอาํนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการแต่ละชดุ 

ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหมี้กรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด หากแบ่งใหต้รง

เป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกในจาํนวนใกลเ้คียงกับจาํนวนหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของจาํนวนกรรมการทั้งหมดที่สุด โดยกรรมการที่ออกจาก

ตาํแหน่งนีส้ามารถไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้

บริษัทได้กําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทให้ประกอบด้วยบุคคลผู้มีความรูด้า้นบัญชี การเงิน และธุรกิจแขนงอ่ืนอย่าง

หลากหลาย เหมาะสม เพ่ือใหส้ามารถปกป้องผลประโยชนข์องผูถ้ือหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆของบริษัท นอกจากนี ้ยงัครอบคลุมคณุสมบตัิที่

กาํหนดไวใ้นขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

บริษัทไดแ้บ่งแยกบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ระหวา่งคณะกรรมการบริษัท กบั ผูบ้ริหารอย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัททาํหนา้ที่ใน

การกาํหนดนโยบายและกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารในระดบันโยบาย ขณะที่ผูบ้ริหารทาํหนา้ที่บริหารงานของบริษัทในดา้นต่างๆ ให้
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ไม่แสวงหาประโยชนใ์หก้บัตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้งโดยใชข้อ้มลูใดๆ ของบริษัทซึง่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ 

ไม่เปิดเผยขอ้มลูอนัเป็นความลบัต่อบคุคลภายนอก ซึ่งอาจจะนาํมาซึ่งผลเสียแก่บริษัท 

จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธกั์บลูกค้าและประชาชน 

 บริษัทมีความมุ่งมั่นในการสรา้งความพึงพอใจและความมั่นใจใหก้ับลูกคา้และประชาชนว่าจะไดร้บัผลิตภัณฑแ์ละบริการที่ดี  มี

คณุภาพในระดบัราคาที่เหมาะสม รวมทัง้รกัษาสมัพนัธภาพที่ดีใหย้ั่งยืน โดยมีการกาํหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งัต่อไปนี ้

มุ่งมั่นในการสรา้งความพึงพอใจและความมั่นใจใหก้ับลูกค้า  ใหไ้ด้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดี มีคุณภาพ ในระดับราคาที่

เหมาะสม  โดยยกระดบัมาตรฐานใหส้งูขึน้อย่างต่อเนื่องและจริงจงั 

เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเกี่ยวกับสินคา้และบริการอย่างครบถว้น  ถูกตอ้ง ทนัต่อเหตุการณ ์และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง  รวมทัง้รกัษา

สมัพนัธภาพที่ดีใหย้ั่งยืน 

ใหก้ารรบัประกนัสินคา้และบริการภายใตเ้ง่ือนไขเวลาที่เหมาะสม 

จัดทาํระบบเพ่ือใหลู้กคา้และประชาชนสามารถรอ้งเรียนเกี่ยวกับสินคา้และบริการ และดาํเนินการอย่างดีที่สุดเพ่ือใหลู้กคา้และ

ประชาชนไดร้บัการตอบสนองอยา่งรวดเรว็ 

ไม่คา้กาํไรเกินควรเม่ือเปรียบเทียบกบัคณุภาพของสินคา้หรือบริการในชนิดหรือประเภทเดยีวกันและไม่กาํหนดเง่ือนไขการคา้ที่ไม่

เป็นธรรมตอ่ลกูคา้ 

ปฏิบัติตามเง่ือนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกคา้และประชาชนอย่างเคร่งครดั หากไม่สามารถปฏิบัติได ้ตอ้งรีบแจง้ใหลู้กคา้และประชาชน

ทราบล่วงหนา้ เพ่ือรว่มกนัพิจารณาและหาแนวทางแกไ้ข 

รกัษาความลบัของลกูคา้อย่างจริงจงัและสมํ่าเสมอ รวมถึงไม่นาํขอ้มลูมาใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเองและผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง 

จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธกั์บคู่ค้า  คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนีก้ารค้า 

 บริษัทคาํนึงถึงความเสมอภาคและความซ่ือสตัยใ์นการดาํเนินธุรกิจ และผลประโยชนร์่วมกันกบัคูค่า้  โดยคู่คา้ของบริษัทพึงปฏิบตัิ

ตามกฎหมายและกติกาต่างๆ  อย่างเคร่งครดั และมีจรรยาบรรณทีด่ีในการดาํเนินธุรกิจ ในส่วนของธุรกิจที่เป็นการแข่งขัน บริษัทจะยึดถือกติกา

ของการแข่งขันที่ดี และบริษัทจะยึดถือแนวทางการปฏิบตัิที่ดี  และเป็นธรรมในการกูย้ืมเงินจากเจา้หนีแ้ละการชาํระคืน  ดงันั้นเพ่ือใหเ้ป็นไป

ตามหลกัการดงักล่าว  บริษัทจึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งัต่อไปนี ้

ความสมัพนัธก์บัคู่คา้ 

ไม่เรียก ไม่รบั หรือจ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไม่สจุริตในการคา้กบัคู่คา้ 

ปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่างๆ  ที่มีต่อคู่คา้อย่างเครง่ครดั 

กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัติามเง่ือนไขได ้ จะรีบแจง้ใหคู้่คา้ทราบลว่งหนา้เพ่ือรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา  โดยใชห้ลกัของความ

สมเหตสุมผล 

ความสมัพนัธก์บัคู่แข่งทางการคา้ 

ประพฤติปฏิบตัติามกรอบกติกาของการแข่งขนัทีด่ ี

ไม่พยายามทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาใหร้า้ยโดยปราศจากความจริง 

ความสมัพนัธก์บัเจา้หนีท้างการคา้ 

รกัษาและปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่มีต่อเจา้หนีโ้ดยเครง่ครดั  ทัง้ในแง่การชาํระคืน การดแูลหลกัทรพัยค์ ํา้ประกนัและเง่ือนไขอ่ืนๆ  รวมทัง้ไม่ใช้

เงินทนุที่ไดจ้ากการกูย้ืมเงินไปในทางทีข่ดักบัวตัถปุระสงคใ์นขอ้ตกลงที่ทาํกบัผูใ้หกู้ย้ืมเงิน 

รายงานฐานะทางการเงินของบริษัทแก่เจา้หนีด้ว้ยความซ่ือสตัย ์

รายงานเจา้หนีล้่วงหนา้หากไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ผกูพนัในสญัญาและร่วมกันหาแนวทางแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 
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จรรยาบรรณว่าด้วยการเสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการทาํงานทีด่ี 

 บริษัทถือว่าพนักงานเป็นปัจจัยหนึ่งสู่ความสาํเร็จ  จึงมุ่งมั่นในการพัฒนาเสริมสรา้งวัฒนธรรมและบรรยากาศการทาํงานที่ดี  

ส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม  เพ่ือสรา้งความมั่นใจใหพ้นกังานบริษัทมีการกาํหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งันี ้

ใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนกังาน ในรูปแบบของเงินเดือน  และ/หรือเงินโบนสั 

ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยส์ินของพนกังานอยู่เสมอ 

การแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนักงาน ตอ้งกระทาํดว้ยความเสมอภาค สจุริตใจ และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของ

ความรู ้ความสามารถ ความเหมาะสม และการกระทาํ/การปฏิบตัิตนของพนกังานนัน้ๆ 

ให้ความสาํคัญต่อการพัฒนา  การถ่ายทอดความรู ้และความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสพนักงานอย่างทั่วถึงและ

สมํ่าเสมอ 

รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอย่างเท่าเทยีมและเสมอภาค 

ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัพนกังานอย่างเครง่ครดั 

บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระทาํใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม  ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหนา้ที่การงานของพนกังาน 

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

 บริษัทตระหนักและห่วงใยถึงความปลอดภัยของสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชนรวมถึงใหค้วามสาํคญัในเร่ืองการอนุรกัษ์

ทรพัยากรธรรมชาติ และส่งเสริมการใชพ้ลงังานอย่างมีประสทิธิภาพ  โดยกาํหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งันี ้

บริษัทจะคาํนึงถึงทางเลือกในการใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรธรรมชาติ ใหมี้ผลกระทบต่อความเสียหายของสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และ

คณุภาพชีวิตของประชาชนนอ้ยที่สดุ 

คืนกาํไรส่วนหนึ่งเพ่ือกิจกรรมที่มีส่วนสรา้งสรรคส์งัคมและสิง่แวดลอ้มอย่างสมํ่าเสมอ 

ปลกูฝังจิตสาํนึกในเร่ืองความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มใหเ้กิดขึน้ในหมู่พนกังานทกุระดบัอย่างต่อเนื่อง 

ใหค้วามสาํคญัในการทาํธุรกรรมกบัคู่คา้ที่มีเจตจาํนงเดียวกนักบับริษัทในเร่ืองความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

บริษัทถือเป็นนโยบายหลกัในการอนรุกัษ์พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชนต์่อชนรุน่หลงั 

ปฏิบัติและใหค้วามร่วมมือในการควบคุมใหมี้การปฏิบัติอย่างเคร่งครดัตามเจตนารมณข์องกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดย

หน่วยงานกาํกบัดแูล 

บริษัทถือเป็นหนา้ที่และเป็นนโยบายหลกัในการใหค้วามสาํคญักบักิจกรรมของชุมชนและสงัคมโดยมุ่งเนน้ใหเ้กิดการพฒันาอย่าง

สรา้งสรรค ์และการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ รวมทัง้สนบัสนนุการศึกษาแก่เยาวชน และสนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ก่

ชมุชนที่ดอ้ยโอกาสใหเ้ป็นชมุชนที่เขม้แข็งพ่ึงพาตนเองได ้

บริษัทยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และส่งเสริมใหบุ้คลากรไปใชส้ิทธิเลือกตัง้ตามรฐัธรรมนญูทัง้นี ้บริษัทไม่มีนโยบายที่จะใหก้าร

สนบัสนนุทางการเงิน  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มแก่นกัการเมืองใดๆ เพ่ือผลประโยชนข์องนกัการเมืองหรือพรรคการเมืองนัน้ๆ 

 ทัง้นี ้บริษัทไดมี้การประกาศและแจง้ใหพ้นักงานทุกคนรบัทราบและยึดปฏิบัติอย่างเคร่งครดั รวมถึงใหมี้การปฏิบตัิตามแนวทาง

ดงักล่าว 

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

 คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชนบ์นหลกัการที่วา่ การตดัสินใจใดๆ ในการดาํเนินกิจกรรม

ทางธุรกิจจะต้องทาํเพ่ือผลประโยชนส์ูงสุดของบริษัทเท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระทาํที่ก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์โดย

 

 

ไม่แสวงหาประโยชนใ์หก้บัตนเองและผูเ้กี่ยวขอ้งโดยใชข้อ้มลูใดๆ ของบริษัทซึง่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ 

ไม่เปิดเผยขอ้มลูอนัเป็นความลบัต่อบคุคลภายนอก ซึ่งอาจจะนาํมาซึ่งผลเสียแก่บริษัท 

จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธกั์บลูกค้าและประชาชน 

 บริษัทมีความมุ่งมั่นในการสรา้งความพึงพอใจและความมั่นใจใหก้ับลูกคา้และประชาชนว่าจะไดร้บัผลิตภัณฑแ์ละบริการที่ดี  มี

คณุภาพในระดบัราคาที่เหมาะสม รวมทัง้รกัษาสมัพนัธภาพที่ดีใหย้ั่งยืน โดยมีการกาํหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งัต่อไปนี ้

มุ่งมั่นในการสรา้งความพึงพอใจและความมั่นใจใหก้ับลูกค้า  ใหไ้ด้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดี มีคุณภาพ ในระดับราคาที่

เหมาะสม  โดยยกระดบัมาตรฐานใหส้งูขึน้อย่างต่อเนื่องและจริงจงั 

เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเกี่ยวกับสินคา้และบริการอย่างครบถว้น  ถูกตอ้ง ทนัต่อเหตุการณ ์และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง  รวมทัง้รกัษา

สมัพนัธภาพที่ดีใหย้ั่งยืน 

ใหก้ารรบัประกนัสินคา้และบริการภายใตเ้ง่ือนไขเวลาที่เหมาะสม 

จัดทาํระบบเพ่ือใหลู้กคา้และประชาชนสามารถรอ้งเรียนเกี่ยวกับสินคา้และบริการ และดาํเนินการอย่างดีที่สุดเพ่ือใหลู้กคา้และ

ประชาชนไดร้บัการตอบสนองอยา่งรวดเรว็ 

ไม่คา้กาํไรเกินควรเม่ือเปรียบเทียบกบัคณุภาพของสินคา้หรือบริการในชนิดหรือประเภทเดียวกันและไม่กาํหนดเง่ือนไขการคา้ที่ไม่

เป็นธรรมตอ่ลกูคา้ 

ปฏิบัติตามเง่ือนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกคา้และประชาชนอย่างเคร่งครดั หากไม่สามารถปฏิบัติได ้ตอ้งรีบแจง้ใหลู้กคา้และประชาชน

ทราบล่วงหนา้ เพ่ือรว่มกนัพิจารณาและหาแนวทางแกไ้ข 

รกัษาความลบัของลกูคา้อย่างจริงจงัและสมํ่าเสมอ รวมถึงไม่นาํขอ้มลูมาใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเองและผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง 

จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธกั์บคู่ค้า  คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนีก้ารค้า 

 บริษัทคาํนึงถึงความเสมอภาคและความซ่ือสตัยใ์นการดาํเนินธุรกิจ และผลประโยชนร์่วมกันกบัคูค่า้  โดยคู่คา้ของบริษัทพึงปฏิบตัิ

ตามกฎหมายและกติกาต่างๆ  อย่างเคร่งครดั และมีจรรยาบรรณทีด่ีในการดาํเนินธุรกิจ ในส่วนของธุรกิจที่เป็นการแข่งขัน บริษัทจะยึดถือกติกา

ของการแข่งขันที่ดี และบริษัทจะยึดถือแนวทางการปฏิบตัิที่ดี  และเป็นธรรมในการกูย้ืมเงินจากเจา้หนีแ้ละการชาํระคืน  ดงันั้นเพ่ือใหเ้ป็นไป

ตามหลกัการดงักล่าว  บริษัทจึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งัต่อไปนี ้

ความสมัพนัธก์บัคู่คา้ 

ไม่เรียก ไม่รบั หรือจ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไม่สจุริตในการคา้กบัคู่คา้ 

ปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่างๆ  ที่มีต่อคู่คา้อย่างเครง่ครดั 

กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัติามเง่ือนไขได ้ จะรีบแจง้ใหคู้่คา้ทราบลว่งหนา้เพ่ือรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา  โดยใชห้ลกัของความ

สมเหตสุมผล 

ความสมัพนัธก์บัคู่แข่งทางการคา้ 

ประพฤติปฏิบตัติามกรอบกติกาของการแข่งขนัทีด่ ี

ไม่พยายามทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาใหร้า้ยโดยปราศจากความจริง 

ความสมัพนัธก์บัเจา้หนีท้างการคา้ 

รกัษาและปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่มีต่อเจา้หนีโ้ดยเครง่ครดั  ทัง้ในแง่การชาํระคืน การดแูลหลกัทรพัยค์ ํา้ประกนัและเง่ือนไขอ่ืนๆ  รวมทัง้ไม่ใช้

เงินทนุที่ไดจ้ากการกูย้ืมเงินไปในทางทีข่ดักบัวตัถปุระสงคใ์นขอ้ตกลงที่ทาํกบัผูใ้หกู้ย้ืมเงิน 

รายงานฐานะทางการเงินของบริษัทแก่เจา้หนีด้ว้ยความซ่ือสตัย ์

รายงานเจา้หนีล้่วงหนา้หากไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ผกูพนัในสญัญาและรว่มกันหาแนวทางแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 
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กาํหนดใหผู้ท้ี่มีส่วนเกี่ยวขอ้งหรือเก่ียวโยงกับรายการที่พิจารณา ตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบถึงความสมัพันธห์รือการเกี่ยวโยงของตนในรายการ

ดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้รว่มพิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่มีอาํนาจอนมุตัิในธุรกรรมนัน้ๆ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะนาํเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน ์ซึ่งไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และถือเป็นการปฏิบตัิที่อยู่ภายใตห้ลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย และ/หรือสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้จะมีการเปิดเผยไวใ้นงบการเงิน รายงานประจาํปี และ

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) 

ระบบการควบคุมภายใน 

 บริษัทไดใ้หค้วามสาํคญัตอ่ระบบควบคมุภายในทัง้ในระดบับริหาร และระดบัปฏิบตัิงาน และเพ่ือใหเ้กดิความมีประสิทธิภาพในการ

ดาํเนินงาน บริษัทจึงไดก้าํหนดภาระหนา้ที่ อาํนาจการดาํเนินการของผูป้ฏิบัติงานและผูบ้ริหารไวเ้ป็นลายลักษณ์อกัษรอย่างชัดเจน มีการ

ควบคมุดแูลการใชท้รพัยส์ินของบริษัทใหเ้กิดประโยชน ์และมีการแบ่งแยกหนา้ที่ผูป้ฏิบตัิงาน ผูต้ิดตามควบคมุและประเมินผลออกจากกนั โดย

แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทาํหนา้ที่ในการสอบทานระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในใหมี้ความเหมาะสม และมี

ประสิทธิผล 

การบริหารความเส่ียง 

 ตัง้แต่ปี 2558 บริษัทไดมี้การทาํการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในที่มีอยู่ เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการปรบัปรุง

แกไ้ขการปฏิบตัิงาน และเพ่ือบริหารจดัการความเสี่ยงเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทเพ่ือใหผ้ลการดาํเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูมี้หนา้ที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและการเงิน และผูส้อบบญัชีมาประชมุร่วมกนั เพ่ือ

นาํเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส 

 คณะกรรมการบริษัทถือเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจาํปี ว่างบการเงินดังกล่าวจัดทาํขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีรบัรองและ

ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษัท และการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศที่สาํคญั ทัง้ขอ้มูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน มีการดาํเนินการบน

พืน้ฐานของขอ้เท็จจริงอย่างครบถว้น และสมํ่าเสมอ 

การประชุมคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการมีการกาํหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจาํทกุสาม (3) เดือน และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจาํเป็น 

โดยมีการกาํหนดและแจง้วาระการประชมุพรอ้มรายละเอียดประกอบใหค้ณะกรรมการทราบและพิจารณาล่วงหนา้ก่อนการประชมุทกุครัง้ตาม

ขอ้บงัคบัของบริษัท เพ่ือใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนการประชมุ เวน้แต่กรณีมีเหตจุาํเป็นเรง่ดว่น โดยมีการบนัทึก

รายงานการประชมุและจดัเก็บรวบรวมเอกสารรายงานที่รบัรองแลว้เพ่ือใชใ้นการอา้งอิงและสามารถตรวจสอบได ้

 ในการประชมุ ประธานกรรมการบริษัทจะเป็นผูก้าํหนดวาระการประชมุและพิจารณาเร่ืองเขา้วาระการประชมุคณะกรรมการบริษัท 

โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ เพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเป็นวาระการประชมุได ้

 ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งทาํหนา้ที่ประธานในที่ประชมุจะเปิดโอกาสใหก้รรมการแสดงความคดิเห็นได้

อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผูบ้ริหารระดับสูงเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพ่ือรบัทราบรายละเอียดขอ้มูลที่เป็นประโยชนเ์พ่ิมเติมในฐานะผูท้ี่

เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้จะไดร้บัทราบนโยบายโดยตรงเพ่ือใหส้ามารถนาํไปปฏิบตัิอย่างมีประสิทธิภาพ ทัง้นี ้ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทใหถื้อมติของเสียงขา้งมาก โดยกรรมการหนึ่งคนมีเสียงหนึ่งเสียง กรรมการที่มีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ/หรือไม่ใชส้ิทธิออก

เสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ กรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในที่ประชมุจะออกเสียงอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร 
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 บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารที่จูงใจในระดบัที่เหมาะสม โดยคาํนึงถึงผลการดาํเนินงานของบริษัทเป็น

หลกั และความสอดคลอ้งกบัธุรกิจ/อตุสาหกรรมเดยีวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารแต่ละ

คน  

 บริษัทใชค้วามระมัดระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษัทใหอ้ยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยเป็นอัตราที่แข่งขันไดใ้นกลุ่ม

ธุรกิจเดียวกนั เพ่ือที่จะดแูลและรกัษาผูบ้ริหารที่มีคณุภาพไว ้ผูบ้ริหารทีไ่ดร้บัมอบหมายหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบเพ่ิมขึน้จะไดร้บัค่าตอบแทน

เพ่ิมที่เหมาะสมกับหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัเพ่ิมขึน้ สาํหรบัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร จะสอดคลอ้งกับผล

การดาํเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบตังิานของผูบ้ริหารแตล่ะคน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณากาํหนด

ค่าตอบแทนที่จาํเป็นและเหมาะสมที่เป็นตัวเงิน ใหแ้ก่ กรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หนา้ที่บริหารหรือกรรมการผูจ้ัดการ รวมถึง

ผูบ้ริหารที่มีหนา้ที่รายงานตรงต่อประธานเจา้หนา้ที่บริหารหรือกรรมการผูจ้ัดการ ทั้งนีส้าํหรบัค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนจะนาํเขา้เสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขอมติเห็นชอบ และที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปีเพ่ือ

ขออนมุตัทิกุปี 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกใหมี้การฝึกอบรมและการใหค้วามรูแ้ก่กรรมการผูเ้กี่ยวขอ้งในระบบการกาํกบัดแูล

กิจการของบริษทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานกุารบริษัท เป็นตน้ เพ่ือใหมี้การปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง และ

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือแต่งตัง้กรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดใหมี้เอกสารและขอ้มูลที่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ที่ 

รวมถึงการแนะนาํลกัษณะธรุกิจ และแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษัทใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

 

การกาํกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทใหค้วามสาํคญักับการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 

ความซ่ือสตัยส์จุริตในการดาํเนินธุรกิจ และเพ่ือใหแ้น่ใจว่า นกัลงทนุในหลกัทรพัยข์องบริษัทไดร้บัสารสนเทศที่เช่ือถอืไดอ้ย่างเท่าเทียมกนั และ

ทนัท่วงที บริษัทจึงไดก้าํหนดระเบียบการกาํกบัดแูลการใชข้อ้มลูภายในและระเบียบการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายที่เกี่ยวกบัหลกัทรพัยแ์ละมุ่งเนน้ความโปรง่ใสในการประกอบธุรกิจ สรุปสาระสาํคญัไดด้งันี ้

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุระดบัตอ้งไม่ใชข้อ้มลูภายในและขอ้มลูทีต่นล่วงรูจ้ากการปฏบิตัิหนา้ที่ของบริษทัที่มีสาระสาํคญัต่อการ

เปลี่ยนแปลงราคาของหลกัทรพัยท์ี่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะหรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทอนั

นาํมาซึ่งผลประโยชนข์องตนเองและผูอ่ื้น  

กรรมการ ผูบ้ริหารและผูบ้ริหารระดบัสงูมีหนา้ที่ที่จะตอ้งรายงานการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัท ตามหลกัเกณฑข์องกฎหมาย และจาํกดัการ

ซือ้ขายหลกัทรพัยบ์ริษัท ในช่วงเวลาทีก่าํหนด 

บริษัทมีหนา้ที่เปิดเผยสารสนเทศเกี่ยวกบัการดาํเนินงานทีส่าํคญัของบริษัทใหส้าธารณชนทราบโดยทนัทแีละอย่างทั่วถึง โดยผ่านสื่อและ

วิธีการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูของบริษัท รวมถึงผ่านสื่ออ่ืนๆ ของบริษทั เพ่ือใหแ้น่ใจว่าขอ้มลู

ข่าวสารไดเ้ขา้ถึงนกัลงทนุทกุกลุ่มอย่างทนัท่วงทีและเท่าเทียมกนั 

การส่ือสารกับคณะกรรมการ 

 บริษัทจัดใหมี้ช่องทางสาํหรบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในการติดต่อสื่อสารกับคณะกรรมการ โดยสามารถส่งจดหมายสื่อสาร แจง้ขอ้มลู หรือ

ขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชนม์ายงับริษัท เพ่ือพิจารณาดาํเนินการตามกระบวนการที่กาํหนด 

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

 ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งตามวาระเท่ากับอัตราหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของกรรมการ

ทัง้หมด ถา้จาํนวนกรรมการที่จะออกจากตาํแหน่งตามวาระแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้ใหอ้อกจาํนวนใกลเ้คียงกับหนึ่งในสาม (1 

ใน 3) ของกรรมการทัง้หมดที่สดุ โดยกรรมการที่จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีที่สอง ใหก้รรมการจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนในปี

 

 

กาํหนดใหผู้ท้ี่มีส่วนเกี่ยวขอ้งหรือเก่ียวโยงกับรายการที่พิจารณา ตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบถึงความสมัพันธห์รือการเกี่ยวโยงของตนในรายการ

ดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้รว่มพิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่มีอาํนาจอนมุตัิในธุรกรรมนัน้ๆ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะนาํเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน ์ซึ่งไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และถือเป็นการปฏิบตัิที่อยู่ภายใตห้ลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย และ/หรือสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้จะมีการเปิดเผยไวใ้นงบการเงิน รายงานประจาํปี และ

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) 

ระบบการควบคุมภายใน 

 บริษัทไดใ้หค้วามสาํคญัตอ่ระบบควบคมุภายในทัง้ในระดบับริหาร และระดบัปฏิบตัิงาน และเพ่ือใหเ้กิดความมีประสิทธิภาพในการ

ดาํเนินงาน บริษัทจึงไดก้าํหนดภาระหนา้ที่ อาํนาจการดาํเนินการของผูป้ฏิบัติงานและผูบ้ริหารไวเ้ป็นลายลักษณ์อกัษรอย่างชัดเจน มีการ

ควบคมุดแูลการใชท้รพัยส์ินของบริษัทใหเ้กิดประโยชน ์และมีการแบ่งแยกหนา้ที่ผูป้ฏิบตัิงาน ผูต้ิดตามควบคมุและประเมินผลออกจากกนั โดย

แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทาํหนา้ที่ในการสอบทานระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในใหมี้ความเหมาะสม และมี

ประสิทธิผล 

การบริหารความเส่ียง 

 ตัง้แต่ปี 2558 บริษัทไดมี้การทาํการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในที่มีอยู่ เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการปรบัปรุง

แกไ้ขการปฏิบตัิงาน และเพ่ือบริหารจดัการความเสี่ยงเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทเพ่ือใหผ้ลการดาํเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูมี้หนา้ที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและการเงิน และผูส้อบบญัชีมาประชมุร่วมกนั เพ่ือ

นาํเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส 

 คณะกรรมการบริษัทถือเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจาํปี ว่างบการเงินดังกล่าวจัดทาํขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีรบัรองและ

ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษัท และการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศที่สาํคญั ทัง้ขอ้มูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน มีการดาํเนินการบน

พืน้ฐานของขอ้เท็จจริงอย่างครบถว้น และสมํ่าเสมอ 

การประชุมคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการมีการกาํหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจาํทกุสาม (3) เดือน และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจาํเป็น 

โดยมีการกาํหนดและแจง้วาระการประชมุพรอ้มรายละเอียดประกอบใหค้ณะกรรมการทราบและพิจารณาล่วงหนา้ก่อนการประชมุทกุครัง้ตาม

ขอ้บงัคบัของบริษัท เพ่ือใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนการประชมุ เวน้แต่กรณีมีเหตจุาํเป็นเรง่ดว่น โดยมีการบนัทึก

รายงานการประชมุและจดัเก็บรวบรวมเอกสารรายงานที่รบัรองแลว้เพ่ือใชใ้นการอา้งอิงและสามารถตรวจสอบได ้

 ในการประชมุ ประธานกรรมการบริษัทจะเป็นผูก้าํหนดวาระการประชมุและพิจารณาเร่ืองเขา้วาระการประชมุคณะกรรมการบริษัท 

โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ เพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเป็นวาระการประชมุได ้

 ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งทาํหนา้ที่ประธานในที่ประชมุจะเปิดโอกาสใหก้รรมการแสดงความคิดเห็นได้

อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผูบ้ริหารระดับสูงเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพ่ือรบัทราบรายละเอียดขอ้มูลที่เป็นประโยชนเ์พ่ิมเติมในฐานะผูท้ี่

เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้จะไดร้บัทราบนโยบายโดยตรงเพ่ือใหส้ามารถนาํไปปฏิบตัิอย่างมีประสิทธิภาพ ทัง้นี ้ในการลงมติในที่ประชมุคณะกรรมการ

บริษัทใหถื้อมติของเสียงขา้งมาก โดยกรรมการหนึ่งคนมีเสียงหนึ่งเสียง กรรมการที่มีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ/หรือไม่ใชส้ิทธิออก

เสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ กรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในที่ประชมุจะออกเสียงอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร 
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ที่สามใหก้รรมการคนที่อยู่ในตาํแหน่งนานที่สุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง ทัง้นีก้รรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถกูเลอืกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่

ได ้

 ในกรณีที่ตาํแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งมี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตาํแหน่ง

กรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

 วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละไม่เกินสาม (3) ปี กรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระมีสิทธิไดร้บัเลอืกกลบัเขา้มาใหม่ได ้

ทัง้นีส้าํหรบัผูท้ี่ไดด้าํรงตาํแหน่งมาแลว้เป็นระยะเวลาเกา้ (9) ปี หรือสาม (3) วาระตดิต่อกนั คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนความเป็นอิสระที่

แทจ้ริงของกรรมการผูน้ัน้เป็นประจาํทกุๆ ปี 

กรรมการตรวจสอบคนใดประสงคจ์ะลาออกก่อนครบวาระตอ้งยื่นหนงัสือลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยการลาออกมีผลตัง้แต่วนัที่

ใบลาออกมาถึงที่บริษัทเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอ่ืนที่มีคณุสมบตัิครบถว้นทดแทนกรรมการที่ลาออก โดยใหด้าํรง

ตาํแหน่งเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตวัแทนคณะกรรมการบริษัทจะตอ้งแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบใหค้รบถว้นภายในเกา้สิบ (90) วนั 

นบัแต่วนัทีก่รรมการตรวจสอบคนนัน้ลาออก 

 ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งทัง้คณะ เพราะเหตุอ่ืนนอกจากขาดคณุสมบตัิ หรือ มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบที่พน้จากตาํแหน่งยงัคงตอ้งอยู่รกัษาการในตาํแหน่งเพียงเท่าที่จาํเป็นจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะ

เขา้รบัหนา้ที ่

ส่วนที่ 3 กฎบัตรคณะกรรมการ 

กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 

 วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบาย วิสยัทัศน ์กลยุทธ์ ทิศทางในการดาํเนินธุรกิจ เพ่ือประโยชน์

สูงสุดของบริษัท และมีความรบัผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหนา้ที่ต่อผูถ้ือหุน้ คณะกรรมการบริษัทตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซ่ือสัตยส์ุจริต 

ระมดัระวงั รอบคอบ เป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายภายใตห้ลกัการกาํกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนติดตามกาํกบัดูแลการปฏิบตัิงานของ

ฝ่ายจัดการ ให้ส ําเร็จลุล่วงตามเป้าหมายของบริษัท ภายใต้กรอบนโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติที่ประชุม

คณะกรรมการและมติที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นทีอ่ยู่ใน

ราชอาณาจกัรไทย 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร และ/หรือ กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการอิสระโดยมีกรรมการอิสระอย่าง

นอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด และไม่นอ้ยกว่า 3 คน คณุสมบตัขิองกรรมการอิสระเป็นไปตามกฎเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่เกี่ยวขอ้งกาํหนด 

คณะกรรมการบริษัท เลือกบคุคลหนึ่งเพ่ือทาํหนา้ที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท จะเป็นกรรมการ

หรือไม่ก็ได ้

ที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปนี ้

ผูถ้ือหุน้คนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ที่ตนถือ โดยหนึ่งหุน้เท่ากบัหนึ่งเสียง 



246

 

 

ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ เพ่ือเลือกบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็น

กรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจาํนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้

นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจาํนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้ ้

เป็นประธานในที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัทตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (และตามที่ไดมี้การ

แกไ้ขเพ่ิมเติม) รวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการที่มีมหาชนเป็นผูถ้ือหุน้

ตามที่คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศกาํหนด โดยจะตอ้งเป็นบคุคลที่มีช่ืออยู่ในระบบขอ้มลูรายช่ือกรรมการและผูบ้ริหาร

ของบริษัทที่ออกหลกัทรพัยต์ามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารแสดงช่ือบคุคลในระบบขอ้มูลรายช่ือกรรมการและ

ผูบ้ริหารของบริษัทที่ออกหลกัทรพัย ์   

เป็นบคุคลที่มีคณุธรรม จริยธรรมและประวตัิการทาํงานที่ดี และมีเวลาเพียงพอที่จะอทุิศความรู ้ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้กบ่ริษัท

อย่างเต็มที่ 

มีความรูห้รือประสบการณใ์นดา้นการบริหารธุรกิจ หรือดา้นการเงิน บญัชี หรือดา้นอ่ืน  ๆที่คณะกรรมการเห็นควร 

สามารถเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการและประชมุผูถ้ือหุน้ไดท้กุครัง้ ยกเวน้กรณีมีเหตจุาํเป็นหรือสดุวิสยั 

กรรมการบริษัทไม่สามารถประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทหรือเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการ

ในนิติบคุคลอ่ืนที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั ม่ึว่าจะทาํเพ่ือประโยชนข์องตนหรือประโยชนข์องบคุคลอ่ืน 

เวน้แต่จะแจง้ใหท้ีป่ระชมุผูถ้ือหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้    

กรรมการบริษัทตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียในสญัญาที่บริษัททาํขึน้ไม่วา่โดยตรง หรือโดยออ้ม หรือถือหุน้ หุน้กู ้

เพ่ิมขึน้หรือลดลงในบริษทั หรือบริษัทในเครือ 

คณุสมบตัิอ่ืนที่อาจกาํหนดเพ่ิมเติมเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในภายหลงั  

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซ่ือสตัยส์จุริต และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบริษัท และใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถ้อืหุน้ รวมถึงขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีด่ ี

มีหนา้ที่กาํหนดวสิยัทศัน ์นโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยทุธท์างธุรกิจ  และงบประมาณประจาํปี  และทศิทางการดาํเนนิงานของบริษัท และ

กาํกบัควบคมุดแูลใหฝ่้ายบริหารดาํเนนิการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่กาํหนดไว ้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมลูค่าทาง

เศรษฐกิจสงูสดุใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ และการเติบโตอย่างยั่งยืน 

ควบคมุ กาํกบั ดแูล ตดิตามผลการดาํเนินงาน ใหฝ่้ายจดัการดาํเนนิการใหเ้ป็นไปตามนโยบายและงบประมาณทีก่าํหนดไวอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมทัง้พิจารณาทบทวนนโยบาย แผนงาน และงบประมาณดงักล่าวอยา่งสมํ่าเสมอ 

รบัผิดชอบต่อผูถ้ือหุน้โดยสมํ่าเสมอ ดาํเนินงานโดยรกัษาผลประโยชนข์องผูถ้ือหุน้ มีการเปิดเผยขอ้มลูที่เป็นสาระสาํคญัต่อผูล้งทนุอย่าง

ถกูตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปรง่ใส 

ประเมินผลการปฏบิตัิงานและกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสงู 

รบัผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏบิตัิหนา้ทีข่องฝ่ายบริหาร โดยใหมี้ความตัง้ใจและระมดัระวงั ในการปฏิบตัิงาน 

กาํกบัดแูลใหมี้การกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจที่ชดัเจน และวดัผลได ้เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการกาํหนดเป้าหมายในการปฏิบตัิงาน โดย

พิจารณาถึงความเป็นไปได ้และสมเหตสุมผล 

กาํกบัดแูลใหมี้การดาํเนินธุรกิจ และปฏิบตัิงานอย่างมีจริยธรรม 

กาํกบัดแูลใหฝ่้ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

 

 

ที่สามใหก้รรมการคนที่อยู่ในตาํแหน่งนานที่สุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง ทัง้นีก้รรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่

ได ้

 ในกรณีที่ตาํแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งมี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตาํแหน่ง

กรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

 วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละไม่เกินสาม (3) ปี กรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระมีสิทธิไดร้บัเลือกกลบัเขา้มาใหม่ได ้

ทัง้นีส้าํหรบัผูท้ี่ไดด้าํรงตาํแหน่งมาแลว้เป็นระยะเวลาเกา้ (9) ปี หรือสาม (3) วาระตดิต่อกนั คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนความเป็นอิสระที่

แทจ้ริงของกรรมการผูน้ัน้เป็นประจาํทกุๆ ปี 

กรรมการตรวจสอบคนใดประสงคจ์ะลาออกก่อนครบวาระตอ้งยื่นหนงัสือลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยการลาออกมีผลตัง้แต่วนัที่

ใบลาออกมาถึงที่บริษัทเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอ่ืนที่มีคณุสมบตัิครบถว้นทดแทนกรรมการที่ลาออก โดยใหด้าํรง

ตาํแหน่งเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตวัแทนคณะกรรมการบริษัทจะตอ้งแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบใหค้รบถว้นภายในเกา้สิบ (90) วนั 

นบัแต่วนัทีก่รรมการตรวจสอบคนนัน้ลาออก 

 ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งทัง้คณะ เพราะเหตุอ่ืนนอกจากขาดคณุสมบตัิ หรือ มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบที่พน้จากตาํแหน่งยงัคงตอ้งอยู่รกัษาการในตาํแหน่งเพียงเท่าที่จาํเป็นจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะ

เขา้รบัหนา้ที ่

ส่วนที่ 3 กฎบัตรคณะกรรมการ 

กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 

 วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบาย วิสยัทัศน ์กลยุทธ์ ทิศทางในการดาํเนินธุรกิจ เพ่ือประโยชน์

สูงสุดของบริษัท และมีความรบัผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหนา้ที่ต่อผูถ้ือหุน้ คณะกรรมการบริษัทตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซ่ือสัตยส์ุจริต 

ระมดัระวงั รอบคอบ เป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายภายใตห้ลกัการกาํกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนติดตามกาํกบัดูแลการปฏิบตัิงานของ

ฝ่ายจัดการ ให้ส ําเร็จลุล่วงตามเป้าหมายของบริษัท ภายใต้กรอบนโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติที่ประชุม

คณะกรรมการและมติที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินที่อยู่ใน

ราชอาณาจกัรไทย 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร และ/หรือ กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการอิสระโดยมีกรรมการอิสระอย่าง

นอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด และไม่นอ้ยกว่า 3 คน คณุสมบตัขิองกรรมการอิสระเป็นไปตามกฎเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่เกี่ยวขอ้งกาํหนด 

คณะกรรมการบริษัท เลือกบคุคลหนึ่งเพ่ือทาํหนา้ที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท จะเป็นกรรมการ

หรือไม่ก็ได ้

ที่ประชมุผูถ้ือหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปนี ้

ผูถ้ือหุน้คนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ที่ตนถือ โดยหนึ่งหุน้เท่ากบัหนึ่งเสียง 
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พิจารณาตดัสินในเร่ืองที่มีสาระสาํคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทนุขนาดใหญ่ อาํนาจการบริหาร การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่ง

ทรพัยส์ิน และรายการอ่ืนใดที่กฎหมายกาํหนด 

กาํหนดอาํนาจและระดบัการอนมุตัิในการทาํธุรกรรม และการดาํเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบังานของบริษัทใหค้ณะหรือบคุคลตามความ

เหมาะสม และใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งโดยจดัทาํเป็นคู่มืออาํนาจดาํเนินการ และใหมี้การทบทวนอย่างนอ้ยปีละ1 ครัง้ 

จดัใหมี้ระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที่เช่ือถือได ้รวมทัง้ดแูลจดัใหมี้กระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของ

การควบคมุภายใน 

จดัใหมี้การทาํงบดลุและงบกาํไรขาดทนุของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทั ซึ่งผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้นาํเสนอต่อที่

ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 

รกัษาผลประโยชนข์องผูถ้ือหุน้ ดาํเนินการใหบ้ริษัทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสทิธิผล และควบคมุใหมี้การ

กาํกบัดแูลใหมี้การเปิดเผยขอ้มลู รวมทัง้จดัทาํรายงานต่างๆ ใหถ้กูตอ้งครบถว้นและเป็นไปตามเกณฑท์ี่กฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ 

ระเบียบที่เกี่ยวขอ้งของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

รบัทราบรายงานการตรวจสอบทีส่าํคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทัง้ตรวจสอบบญัชี และทีป่รกึษาฝ่ายตา่งๆ 

ของบริษัท และมีหนา้ที่กาํหนดแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ข 

พิจารณาโครงสรา้งการบริหารงาน แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการชดุย่อยอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

จดัใหมี้การประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 

ใหค้วามเห็นชอบในการเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจาํปี เพ่ือนาํเสนอต่อผูถ้ือหุน้ในการพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ 

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัทาํรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจาํปี 

และครอบคลมุในเร่ืองสาํคญัๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบตัิทีด่ีสาํหรบักรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

มีอาํนาจแต่งตัง้ มอบหมาย หรือแนะนาํใหอ้นกุรรมการหรือคณะทาํงานเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบตัิในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งที่คณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร 

กาํกบัดแูลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรที่กาํหนดไว ้

มีอาํนาจพิจารณาและอนมุตัิเร่ืองใดๆ ที่จาํเป็น และเก่ียวเนื่องกบับริษัท หรือที่เห็นว่าเหมาะสมเพ่ือประโยชนข์องบริษัท 

มอบอาํนาจใหก้รรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืนกระทาํการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีก้ารมอบอาํนาจ

ดงักลา่ว ผูไ้ดร้บัมอบอาํนาจนัน้ตอ้งไม่มีอาํนาจอนมุตัิรายการที่บคุคลดงักล่าวหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ (“บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้” 

ใหมี้ความความหมายตามทีก่าํหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละหลกัทรพัย ์และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง) มีส่วนได้

เสียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย  (ถา้มี) เวน้แต่เป็นการอนมุตัริายการที่เป็นลกัษณะการ

ดาํเนินธุรกรรมที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบริษัทไดอ้นมุตัิไว ้ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรือสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์

 นอกจากนี ้เร่ืองดงัต่อไปนี ้จะกระทาํไดต้่อเม่ือไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้ก่อน  

เร่ืองที่กฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดม้ติที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

การทาํรายการที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยู่ในขา่ยที่กฎหมาย หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยร์ะบใุหต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถ้ือ

หุน้ 

นอกจากนี ้ในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัความรบัเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการและที่ประชมุผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 

4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ที่เขา้ประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน 

การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

การรบัซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือบริษัทเอกชนอ่ืนมาเป็นของบริษัท 

การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญา เกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่สาํคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของ

บริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 
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การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิหรือขอ้บงัคบัของบริษทั 

การออกหุน้ใหม่เพ่ือชาํระแก่เจา้หนีข้องบริษัท ตามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 

การเพ่ิมทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การควบรวม หรือเลิกบริษัท 

เร่ืองอ่ืนใดตามที่กฎหมายกาํหนด 

  ทัง้นี ้เร่ืองใดที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทหรือบริษัทย่อย กรรมการซึ่งมีส่วนได้

เสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

คณะกรรมการตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิดว้ยตนเอง และประเมินผลการปฏบิตัิงานโดยรวม 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ที่ในการกาํกบัดแูลใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์อาทิ การทาํรายการที่เกี่ยวโยงกนั การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน หรือกฎหมายที่

เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท  

การเลือกตั้งกรรมการบริษัทและวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

การเลือกตัง้กรรมการของบริษัทใหก้ระทาํโดยที่ประชมุผูถ้ือหุน้ ทัง้นี ้ใหก้ระทาํตามหลกัเกณฑ ์ดงันี ้

ผูถ้ือหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียง เท่ากบั 1 หุน้ ต่อ 1 เสียง 

ในการเลือกตัง้กรรมการอาจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคนหรือคราวละหลายๆ คน ตามแต่ทีป่ระชมุผูถ้ือ

หุน้จะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแตล่ะครัง้ ผูถ้ือหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนเสียงที่มีตามขอ้ 1. ทัง้หมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากนอ้ย

เพียงใดไม่ได ้ดงันัน้ ผูถ้ือหุน้ไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตัง้กรรมการ เพ่ือใหผู้ใ้ดมากนอ้ยตาม มาตรา 70 วรรคหนึ่งแห่ง 

พ.ร.บ. มหาชน ฯ ได ้(ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE VOTING เท่านัน้)  

ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหผู้เ้ป็นประธานทีป่ระชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

เม่ือกรรมการคนใดลาออกจากตาํแหนง่ใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกใหมี้ผลตัง้แต่วนัที่ใบลาออกไปถึงบริษทั กรรมการบริษัทซึ่ง

ลาออกดงักล่าว จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนบริษัทมหาชนทราบดว้ยก็ได ้

วาระการดาํรงตาํแหนง่ 

ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการบริษทัออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด ถา้จาํนวนกรรมการ

บริษัทไม่สามารถแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนได ้ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีส่ดุกบัจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด โดยกรรมการบริษัท

ซึ่งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการเลือกตัง้ใหม่อีกได ้กรรมการที่จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีทีส่องหลงัจดทะเบียนบริษัท

นัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการที่อยู่ในตาํแหนง่นานที่สดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง  

ในกรณีที่ตาํแหน่งกรรมการบริษัทว่างลง เพราะสาเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยงัคงเหลอืวาระไม่นอ้ยกว่า 2 เดือน ใหค้ณะกรรมการ

บริษัทเลือกบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดั กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทกาํหนดตัง้กรรมการบริษัทแทนตาํแหน่งที่ว่างในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถดัไป บคุคล

ซึ่งเขา้เป็นกรรมการบริษัทดงักลา่ว จะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการบริษทัที่ตนแทน  

กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งจะเลือกตัง้ใหเ้ขา้รบัตาํแหน่งอีกก็ได ้ทัง้นี ้นอกจากพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

ตาย 

ลาออก 

ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายกาํหนด 

ที่ประชมุผูถ้ือหุน้มีมติใหอ้อก 

 

 

พิจารณาตดัสินในเร่ืองที่มีสาระสาํคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทนุขนาดใหญ่ อาํนาจการบริหาร การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่ง

ทรพัยส์ิน และรายการอ่ืนใดที่กฎหมายกาํหนด 

กาํหนดอาํนาจและระดบัการอนมุตัิในการทาํธุรกรรม และการดาํเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบังานของบริษัทใหค้ณะหรือบคุคลตามความ

เหมาะสม และใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งโดยจดัทาํเป็นคู่มืออาํนาจดาํเนินการ และใหมี้การทบทวนอย่างนอ้ยปีละ1 ครัง้ 

จดัใหมี้ระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที่เช่ือถือได ้รวมทัง้ดแูลจดัใหมี้กระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของ

การควบคมุภายใน 

จดัใหมี้การทาํงบดลุและงบกาํไรขาดทนุของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทั ซึ่งผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้นาํเสนอต่อที่

ประชมุผูถ้ือหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 

รกัษาผลประโยชนข์องผูถ้ือหุน้ ดาํเนินการใหบ้ริษัทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล และควบคมุใหมี้การ

กาํกบัดแูลใหมี้การเปิดเผยขอ้มลู รวมทัง้จดัทาํรายงานต่างๆ ใหถ้กูตอ้งครบถว้นและเป็นไปตามเกณฑท์ี่กฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ 

ระเบียบที่เกี่ยวขอ้งของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

รบัทราบรายงานการตรวจสอบทีส่าํคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทัง้ตรวจสอบบญัชี และทีป่รกึษาฝ่ายตา่งๆ 

ของบริษัท และมีหนา้ที่กาํหนดแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ข 

พิจารณาโครงสรา้งการบริหารงาน แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการชดุย่อยอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

จดัใหมี้การประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 

ใหค้วามเห็นชอบในการเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจาํปี เพ่ือนาํเสนอต่อผูถ้ือหุน้ในการพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ 

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัทาํรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจาํปี 

และครอบคลมุในเร่ืองสาํคญัๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบตัิทีด่ีสาํหรบักรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

มีอาํนาจแต่งตัง้ มอบหมาย หรือแนะนาํใหอ้นกุรรมการหรือคณะทาํงานเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบตัิในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งที่คณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร 

กาํกบัดแูลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรที่กาํหนดไว ้

มีอาํนาจพิจารณาและอนมุตัิเร่ืองใดๆ ที่จาํเป็น และเกี่ยวเนื่องกบับริษัท หรือที่เห็นว่าเหมาะสมเพ่ือประโยชนข์องบริษัท 

มอบอาํนาจใหก้รรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืนกระทาํการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีก้ารมอบอาํนาจ

ดงักล่าว ผูไ้ดร้บัมอบอาํนาจนัน้ตอ้งไม่มีอาํนาจอนมุตัิรายการที่บคุคลดงักล่าวหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ (“บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้” 

ใหมี้ความความหมายตามทีก่าํหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละหลกัทรพัย ์และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง) มีส่วนได้

เสียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย  (ถา้มี) เวน้แต่เป็นการอนมุตัริายการที่เป็นลกัษณะการ

ดาํเนินธุรกรรมที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบริษัทไดอ้นมุตัิไว ้ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรือสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์

 นอกจากนี ้เร่ืองดงัต่อไปนี ้จะกระทาํไดต้่อเม่ือไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้ก่อน  

เร่ืองที่กฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดม้ติที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

การทาํรายการที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยู่ในขา่ยที่กฎหมาย หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยร์ะบใุหต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถ้ือ

หุน้ 

นอกจากนี ้ในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัความรบัเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการและที่ประชมุผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 

4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ที่เขา้ประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน 

การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นที่สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

การรบัซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือบริษัทเอกชนอ่ืนมาเป็นของบริษัท 

การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญา เกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่สาํคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของ

บริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 
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ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

 ที่ประชุมผูถ้ือหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่

ของจาํนวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนหุน้ที่ถือโดยผูถ้ือหุน้ที่มาประชมุและ

มีสิทธิออกเสียง  

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทตอ้งจดัใหมี้การประชมุเพ่ือรบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ ในการประชมุ กรรมการตอ้ง

แสดงความเห็น และใชด้ลุยพินิจอย่างเป็นอิสระ กรรมการควรเขา้ประชมุทกุครัง้ นอกเหนือจากมีเหตสุดุวิสยั ซึ่งตอ้งแจง้ต่อเลขานกุาร

คณะกรรมการบริษทัเป็นการล่วงหนา้ บริษัทตอ้งรายงานจาํนวนครัง้ที่เขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการไวใ้นรายงานประจาํปี  

ใหป้ระธานกรรมการ หรือผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผูก้าํหนดวนั เวลาและสถานที่ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง

สถานที่ที่ประชมุนัน้อาจกาํหนดเป็นอย่างอ่ืนนอกเหนือไปจากทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้สาํนกังานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียงก็ได ้หรือสถานที่

อ่ืนใดตามที่เห็นสมควร โดยที่เป็นไปตามที่ระบใุนขอ้บงัคบัของบริษัท หากประธานกรรมการหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการมิได้

กาํหนดสถานที่ที่ประชมุ ใหใ้ชส้ถานทีต่ัง้สาํนกังานใหญข่องบริษัทเป็นสถานที่ประชมุ 

เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการ จะตอ้งจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุใหแ้ก่กรรมการทกุคน เพ่ือให้

ทราบถึง วนัเวลา สถานทีแ่ละวาระการประชมุ โดยจดัส่งเป็นการล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่กรณีจาํเป็นรีบด่วน เพ่ือรกัษา

สิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืน หรือกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้และใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการบริษัท

เป็นผูร้วบรวมเอกสารประกอบการประชมุจากกรรมการและฝ่ายจดัการ เพ่ือจดัส่งใหค้ณะกรรมการลว่งหนา้ และเอกสารดงักล่าวตอ้งใหข้อ้มลู

ที่เพียงพอต่อการตดัสินใจและใชด้ลุยพินิจอย่างเป็นอิสระของคณะกรรมการ เลขานกุารคณะกรรมการบริษัทจะตอ้งเป็นผูบ้นัทึกประเด็นในการ

ประชมุ เพ่ือจดัทาํเป็นรายงานการประชมุซึง่ตอ้งมีเนือ้หาสาระครบถว้น และเสรจ็สมบรูณภ์ายใน 14 วนั นบัตัง้แตว่นัประชมุเสร็จสิน้ เพ่ือเสนอให้

ประธานคณะกรรมการบริษัทลงนาม และจะตอ้งจดัใหมี้ระบบการจดัเก็บทีด่ี สะดวกต่อการคน้หาและรกัษาความลบัไดด้ ี

การประชมุคณะกรรมการบริษัท ตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนกรรมการทัง้หมดจึงครบเป็นองคป์ระชมุ และให้

ประธานกรรมการทาํหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุคณะกรรมการ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้

ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ให้

กรรมการซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานทีป่ระชมุ 

กรรมการบริษัทที่มีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด หา้มมิใหแ้สดงความเห็นและไม่มีสิทธิออกเสยีงลงมติในเร่ืองนัน้ 

การวินิจฉยัชีข้าดในที่ประชมุคณะกรรมการบริษทั ใหถ้ือเสียงขา้งมากของจาํนวนกรรมการที่เขา้รว่มประชมุ โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียง 1 

เสียงในการลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด อย่างไรก็ตาม 

ความเห็นของกรรมการบริษัทคนอ่ืนๆ ที่มิไดล้งมติเห็นดว้ย ใหร้ะบไุวใ้นรายงานการประชมุ  

คณะกรรมการบริษทัสามารถเชิญผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน นกักฎหมาย หรือ

พนกังานของบริษัททัง้บริษัทใหญ่และบริษัทย่อย (ถา้มี) ใหเ้ขา้รว่มประชมุ หารือ ชีแ้จง หรือตอบขอ้ซกัถามได ้

รายงานการประชมุ ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการบริษัท หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นผูจ้ดัทาํรายงานการประชมุ

คณะกรรมการบริษัท 

กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระ ทาํหนา้ที่ตรวจสอบการดาํเนินกิจการของบริษัท สอบทาน

ประสิทธิผลของการควบคมุภายในเพ่ือใหมี้ความมั่นใจว่าการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถกูตอ้งตามกฎหมาย 

สอดคลอ้งตามระเบียบการปฏิบตัิงานที่ดี การบริหารกิจการดาํเนินไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสงูสดุ คณะกรรมการ

ตรวจสอบยงัทาํหนา้ที่ในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทรว่มกบัผูส้อบบญัชี เพ่ือใหม้ั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัท มีความ

น่าเช่ือถือ มีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้นถูกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้กาํหนดที่เกี่ยวขอ้ง สรา้งความมั่นใจและความน่าเช่ือถือแก่ผู้
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ลงทุน และผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียว่ามีการตรวจสอบและกาํกับดูแลกิจการอย่างรอบคอบ มีความยุติธรรม โปร่งใส และมีการดาํเนินธุรกิจตาม

หลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบริษัท ที่เป็นอิสระไม่นอ้ยกว่าสาม (3) คน และมีคณุสมบตัิตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

กรรมการตรวจสอบมีทกัษะความชาํนาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ไดร้บัมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งมีความรูค้วาม

เขา้ใจหรือมีประสบการณด์า้นการบญัชีหรือการเงิน  

ใหค้ณะกรรมการของบริษัท หรือคณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คนเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และอาจแต่งตัง้

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยเหลือในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัการนดัหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการ

ประชุม นาํส่งเอกสารประกอบการประชมุ และบนัทึกรายงานการประชมุ 

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการของบริษัทและไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้ของบริษัท 

มีคณุสมบตัิตามที่กาํหนดในกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั 

และ/หรือ ระเบียบของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คนตอ้งเป็นผูมี้ความรูด้า้นการบญัชีและการเงินที่เพียงพอที่จะสามารถทาํหนา้ที่ในการสอบทานความ

น่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

กรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคณุสมบตัิดงันี ้

ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคมุของบริษัท ทัง้นีน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจาํหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือของผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นีล้กัษณะ

ตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญห่รือผูมี้อาํนาจควบคมุ

ของบริษัท 

ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร 

รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ 

ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถา้มี) 

ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัทในลกัษณะที่

อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนยัหรือผูมี้อาํนาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธ์

ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคําขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี ้

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามที่กล่าวข้างต้น รวมถึงการทํารายการทางการค้าที่กระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า

อสงัหาริมทรพัย ์รายการเกี่ยวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม คํา้ประกนั การให้

สินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ่ื์นทาํนองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลทาํใหบ้ริษัทหรือคูส่ญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง 

ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า  ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนี ้

ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํ

 

 

ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

 ที่ประชุมผูถ้ือหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่

ของจาํนวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนหุน้ที่ถือโดยผูถ้ือหุน้ที่มาประชมุและ

มีสิทธิออกเสียง  

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทตอ้งจดัใหมี้การประชมุเพ่ือรบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ ในการประชมุ กรรมการตอ้ง

แสดงความเห็น และใชด้ลุยพินิจอย่างเป็นอิสระ กรรมการควรเขา้ประชมุทกุครัง้ นอกเหนือจากมีเหตสุดุวิสยั ซึ่งตอ้งแจง้ตอ่เลขานกุาร

คณะกรรมการบริษทัเป็นการล่วงหนา้ บริษัทตอ้งรายงานจาํนวนครัง้ที่เขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการไวใ้นรายงานประจาํปี  

ใหป้ระธานกรรมการ หรือผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผูก้าํหนดวนั เวลาและสถานที่ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง

สถานที่ที่ประชมุนัน้อาจกาํหนดเป็นอย่างอ่ืนนอกเหนือไปจากทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้สาํนกังานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียงก็ได ้หรือสถานที่

อ่ืนใดตามที่เห็นสมควร โดยที่เป็นไปตามที่ระบใุนขอ้บงัคบัของบริษัท หากประธานกรรมการหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการมิได้

กาํหนดสถานที่ที่ประชมุ ใหใ้ชส้ถานทีต่ัง้สาํนกังานใหญข่องบริษัทเป็นสถานที่ประชมุ 

เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการ จะตอ้งจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุใหแ้ก่กรรมการทกุคน เพ่ือให้

ทราบถึง วนัเวลา สถานทีแ่ละวาระการประชมุ โดยจดัส่งเป็นการล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่กรณีจาํเป็นรีบด่วน เพ่ือรกัษา

สิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืน หรือกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้และใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการบริษัท

เป็นผูร้วบรวมเอกสารประกอบการประชมุจากกรรมการและฝ่ายจดัการ เพ่ือจดัส่งใหค้ณะกรรมการลว่งหนา้ และเอกสารดงักล่าวตอ้งใหข้อ้มลู

ที่เพียงพอต่อการตดัสินใจและใชด้ลุยพินิจอย่างเป็นอิสระของคณะกรรมการ เลขานกุารคณะกรรมการบริษัทจะตอ้งเป็นผูบ้นัทึกประเด็นในการ

ประชมุ เพ่ือจดัทาํเป็นรายงานการประชมุซึ่งตอ้งมีเนือ้หาสาระครบถว้น และเสรจ็สมบรูณภ์ายใน 14 วนั นบัตัง้แตว่นัประชมุเสร็จสิน้ เพ่ือเสนอให้

ประธานคณะกรรมการบริษัทลงนาม และจะตอ้งจดัใหมี้ระบบการจดัเก็บทีด่ี สะดวกต่อการคน้หาและรกัษาความลบัไดด้ ี

การประชมุคณะกรรมการบริษัท ตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนกรรมการทัง้หมดจึงครบเป็นองคป์ระชมุ และให้

ประธานกรรมการทาํหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุคณะกรรมการ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้

ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ให้

กรรมการซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานทีป่ระชมุ 

กรรมการบริษัทที่มีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด หา้มมิใหแ้สดงความเห็นและไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนัน้ 

การวินิจฉยัชีข้าดในที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ใหถ้ือเสียงขา้งมากของจาํนวนกรรมการที่เขา้รว่มประชมุ โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียง 1 

เสียงในการลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด อย่างไรก็ตาม 

ความเห็นของกรรมการบริษัทคนอ่ืนๆ ที่มิไดล้งมติเห็นดว้ย ใหร้ะบไุวใ้นรายงานการประชมุ  

คณะกรรมการบริษทัสามารถเชิญผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน นกักฎหมาย หรือ

พนกังานของบริษัททัง้บริษัทใหญ่และบริษัทย่อย (ถา้มี) ใหเ้ขา้รว่มประชมุ หารือ ชีแ้จง หรือตอบขอ้ซกัถามได ้

รายงานการประชมุ ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการบริษัท หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นผูจ้ดัทาํรายงานการประชมุ

คณะกรรมการบริษัท 

กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระ ทาํหนา้ที่ตรวจสอบการดาํเนินกิจการของบริษัท สอบทาน

ประสิทธิผลของการควบคมุภายในเพ่ือใหมี้ความมั่นใจว่าการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถกูตอ้งตามกฎหมาย 

สอดคลอ้งตามระเบียบการปฏิบตัิงานที่ดี การบริหารกิจการดาํเนินไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสงูสดุ คณะกรรมการ

ตรวจสอบยงัทาํหนา้ที่ในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทรว่มกบัผูส้อบบญัชี เพ่ือใหม้ั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัท มีความ

น่าเช่ือถือ มีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้นถูกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้กาํหนดที่เก่ียวขอ้ง สรา้งความมั่นใจและความน่าเช่ือถือแก่ผู้
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รายการที่เกี่ยวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัทีมี่ความสมัพนัธท์าง

ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่มผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถ้ือ

หุน้ที่มีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นคาํขออนุญาต

ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงินซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 

2 ลา้นบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนัย ผูมี้

อาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นคาํขอ

อนญุาตต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูถ้ือหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับผูถ้ือหุน้ราย

ใหญ่ 

ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้ง

หุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบัเงินเดือนประจาํหรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที่มี

สิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึง่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดที่ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอิสระเกี่ยวกบัการดาํเนินงานของบริษัท 

กรรมการอิสระตามคุณสมบตัิขา้งตน้อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ัดสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมโดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective 

Decision) ได ้

เป็นผูท้ี่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ทีท่ี่ไดร้บัมอบหมายไดอ้ย่างเป็นอิสระโดยไม่อยู่ภายใต้

การควบคมุของผูบ้ริหารหรือผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัท รวมทัง้ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งหรือญาติสนิทของบคุคลดงักล่าว 

เป็นผูท้ี่ไดร้บัความเช่ือถือและเป็นที่ยอมรบัโดยทั่วไป 

สามารถอทุศิเวลาอย่างเพียงพอในการดาํเนินหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที ่

สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือใหม้ั่นใจว่า มีความถกูตอ้งและเช่ือถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกบั

ผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารที่รบัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินประจาํปี และรายไตรมาส 

สอบทานระบบการควบคมุภายในของบริษัท ใหมี้ความเหมาะสมและมีประสทิธิผล โดยอาจเสนอแนะใหมี้การสอบทานหรือตรวจสอบรายการ

ใดที่เห็นว่าจาํเป็นและเป็นสิ่งสาํคญั พรอ้มทัง้นาํขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคมุภายในทีส่าํคญัและจาํเป็นเสนอ

คณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

สอบทานการปฏิบตัติาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบับริษัท 

พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระทาํหนา้ที่ผูส้อบบญัชี เพ่ือใหด้าํเนินการตรวจสอบบญัชี ระบบควบคมุ และงบ

การเงินของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจและความรบัผดิชอบในการคดัเลือก ประเมินผล เสนอคา่ตอบแทน และกาํกบัดแูลการ

ทาํงานของผูส้อบบญัชี หรือการดาํเนินการตรวจสอบอ่ืนใด รวมถึงสอบทาน หรือใหค้วามเช่ือมั่นบริษัทของผูส้อบบญัชีต่อคณะกรรมการบริษัท  
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ผูต้รวจสอบบญัชีและสาํนักงานสอบบญัชีแต่ละแห่งจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจใน

การอนมุตัิเง่ือนไขและค่าบริการเบือ้งตน้สาํหรบับริการดา้นการตรวจสอบและบริการอ่ืนที่เสนอโดยผูต้รวจสอบบญัชี  

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะใหค้าํแนะนาํต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอต่อผูถ้ือหุน้ในการประชุมสามัญประจาํปีผูถ้ือหุน้เพ่ือ

อนมุตัิแต่งตัง้ผูต้รวจสอบบญัชีและค่าบริการตรวจสอบบญัชี 

ประชมุหารือรว่มกบัผูบ้ริหารและผูต้รวจสอบบญัชีตามความเหมาะสม เกี่ยวกบัปัญหาและขอ้จาํกดัในการตรวจสอบ รวมถึงการดาํเนินการ

ของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือขอ้จาํกดันัน้ๆ และนโยบายการบริหารและการประเมินความเสี่ยงของบริษัท รวมถึงความเสี่ยงทางการเงินที่

สาํคญัและมาตรการของฝ่ายบริหารในการควบคมุและลดความเสี่ยงดงักล่าว นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงัตอ้งดาํเนินการแกไ้ขความ

ขดัแยง้ใดๆ ระหว่างผูบ้ริหารกบัผูส้อบบญัชีที่เกี่ยวขอ้งกบัรายงานทางการเงิน รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่ม

ประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

ส่งเสริมและสรา้งความมั่นใจเกี่ยวกบัความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งหารือกบัผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัความเป็น

อิสระจากฝ่ายบริหารและบริษัท รวมถงึความสมัพนัธใ์ดๆ หรือบริการใดๆ ระหว่างผูส้อบบญัชีกบับริษัท ตลอดจนความสมัพนัธอ่ื์นใดที่อาจ

ส่งผลกระทบต่อความเที่ยงธรรมของผูส้อบบญัชี 

สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทั มาตรฐานการบญัชี และนโยบายบญัชี และการเปลี่ยนแปลงที่สาํคญัเก่ียวกบัมาตรฐานบญัชี หลกัการ 

หรือแนวทางปฏิบตัิ รวมถึงการตดัสินใจทางบญัชีที่สาํคญั ที่สง่ผลกระทบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท ซึ่งรวมถึงทางเลือก ความ

สมเหตสุมผล และผลของการตดัสินใจดงักล่าว 

พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

ทัง้นีเ้พ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บริษัท และมีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งถกูตอ้งและครบถว้น 

สอบทานและอนมุตัิหรือใหส้ตัยาบนัในธุรกรรมใดๆ ระหว่างบริษัทกบับคุคลที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งเป็นธุรกรรมที่ถกูกาํหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มลูตาม

กฎเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรบัโดยทั่วไป 

สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบริษัททราบอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ 

รว่มใหค้วามเห็นในการพิจารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงานของเจา้หนา้ที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหนา้ที่ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเชิญใหฝ่้ายจดัการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษัทที่เกี่ยวขอ้งมาให้

ความเห็น เขา้รว่มประชมุหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวขอ้งหรือจาํเป็น 

ใหมี้อาํนาจว่าจา้งที่ปรกึษา หรือบคุคลภายนอก ตามระเบียบของบริษัทมาใหค้วามเห็นหรือใหค้าํปรกึษาในกรณีจาํเป็น 

จดัทาํรายงานการกาํกบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

ความเห็นเกี่ยวกบัความถกูตอ้งครบถว้น เป็นที่เช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

ความเห็นเกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษทั 

ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่

เกี่ยวขอ้งกบัธรุกิจของบริษัท 

ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

ความเห็นเกี่ยวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน 

ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตาม 

กฎบตัร (Charter)  

รายการอ่ืนใดที่เห็นว่าผูถ้ือหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท 

 

 

รายการที่เกี่ยวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัทีมี่ความสมัพนัธท์าง

ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่มผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถ้ือ

หุน้ที่มีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นคาํขออนุญาต

ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงินซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 

2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนัย ผูมี้

อาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นคาํขอ

อนญุาตต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูถ้ือหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับผูถ้ือหุน้ราย

ใหญ่ 

ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้ง

หุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบัเงินเดือนประจาํหรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที่มี

สิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดที่ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกบัการดาํเนินงานของบริษัท 

กรรมการอิสระตามคุณสมบตัิขา้งตน้อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ัดสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมโดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective 

Decision) ได ้

เป็นผูท้ี่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ทีท่ี่ไดร้บัมอบหมายไดอ้ย่างเป็นอิสระโดยไม่อยู่ภายใต้

การควบคมุของผูบ้ริหารหรือผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัท รวมทัง้ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งหรือญาติสนิทของบคุคลดงักล่าว 

เป็นผูท้ี่ไดร้บัความเช่ือถือและเป็นที่ยอมรบัโดยทั่วไป 

สามารถอทุศิเวลาอย่างเพียงพอในการดาํเนินหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที ่

สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือใหม้ั่นใจว่า มีความถกูตอ้งและเช่ือถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกบั

ผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารที่รบัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินประจาํปี และรายไตรมาส 

สอบทานระบบการควบคมุภายในของบริษัท ใหมี้ความเหมาะสมและมีประสทิธิผล โดยอาจเสนอแนะใหมี้การสอบทานหรือตรวจสอบรายการ

ใดที่เห็นว่าจาํเป็นและเป็นสิ่งสาํคญั พรอ้มทัง้นาํขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคมุภายในทีส่าํคญัและจาํเป็นเสนอ

คณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

สอบทานการปฏิบตัติาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบับริษัท 

พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระทาํหนา้ที่ผูส้อบบญัชี เพ่ือใหด้าํเนินการตรวจสอบบญัชี ระบบควบคมุ และงบ

การเงินของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจและความรบัผดิชอบในการคดัเลือก ประเมินผล เสนอคา่ตอบแทน และกาํกบัดแูลการ

ทาํงานของผูส้อบบญัชี หรือการดาํเนินการตรวจสอบอ่ืนใด รวมถงึสอบทาน หรือใหค้วามเช่ือมั่นบริษัทของผูส้อบบญัชีต่อคณะกรรมการบริษัท  
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คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพรอ้มทัง้ปัญหาอปุสรรคในการ

ปฏิบตัิงานที่อาจเป็นเหตใุหก้ารปฏบิตังิานไม่บรรลวุตัถปุระสงคใ์นการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษัททราบทกุปี 

พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในกรณีทีพ่บหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระทาํ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษัท 

เช่น รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ขอ้สงสยั หรือสนันิษฐานว่าอาจมีการทจุริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรอ่งที่สาํคญัใน

ระบบการควบคมุภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เป็นตน้ ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการใหมี้การปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํดงักลา่วตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ดแูลใหบ้ริษัทมีช่องทางการรบัแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนต่างต่างๆ เกี่ยวกบัรายงานในงบการเงินที่ไม่เหมาะสมหรือประเด็นอ่ืน โดยทาํใหผู้้

แจง้เบาะแสมั่นใจวา่ มีกระบวนการสอบทานที่เป็นอิสระ และมีการดาํเนินการติดตามที่เหมาะสม 

ในกรณีจาํเป็น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคาํปรกึษาจากที่ปรกึษาภายนอก หรือ ผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพเกี่ยวกบัการปฏบิตัิงาน

ตรวจสอบ โดยบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ่้ายตามระเบียบของบริษัท 

ปฏิบตัิงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริษทัมอบหมายภายในขอบเขตหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ 3 ปี และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแตง่ตัง้

ใหม่อีกได ้ทัง้นี ้นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบจะพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

ตาย 

ลาออก 

ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรนี ้หรือตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

พน้วาระจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

ที่ประชมุผูถ้ือหุน้ หรือคณะกรรมการบริษัทลงมติใหพ้น้จากตาํแหนง่ 

ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจง้เป็นหนงัสอืลว่งหนา้อย่างนอ้ย1 เดือน 

พรอ้มเหตผุล โดยบริษัทจะแจง้เร่ืองการลาออกพรอ้มสาํเนาหนงัสือลาออกใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบ

พน้จากตาํแหนง่ทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบที่พน้จากตาํแหน่งตอ้งรกัษาการในตาํแหน่งเพ่ือดาํเนินการต่อไปก่อนจนกว่า

คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ที ่

ในกรณีที่ตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิ

ครบถว้นขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วนั เพ่ือใหก้รรมการตรวจสอบมีจาํนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกาํหนด โดยบคุคลที่

เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงวาระที่ยงัคงเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ใหมี้การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ เพ่ือพิจารณางบการเงิน รายงานผลการตรวจสอบภายในและเร่ืองอ่ืน ๆ หรือใน

กรณีที่ฝ่ายบริหารจะมีการทาํรายการเกี่ยวโยงกนั หรือรายการเกี่ยวกบัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์ซึ่งตอ้งพิจารณาตามความ

เหมาะสม ความสมเหตสุมผลของรายการ และประโยชนส์งูสดุของบริษทั เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารทาํรายการที่เกี่ยวโยงกนั และ

รายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์ตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยประกาศกาํหนด หรือใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียกประชมุเป็นกรณีพิเศษ เพ่ือพิจารณาเร่ืองจาํเป็นเรง่ด่วนอ่ืนๆ ไดต้ามแตจ่ะเห็นสมควร  
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ในการเชิญประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือเลขานกุารคณะกรรมตรวจสอบโดยคาํสั่งประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ ส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการตรวจสอบก่อนวนัประชมุอยา่งนอ้ย 7 วนั เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นเรง่ด่วนจะแจง้การ

นดัประชมุโดยวิธีอ่ืนหรือกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

องคป์ระชมุของคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ย กรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง ทัง้นี ้ในกรณีพิจารณางบการเงินรายไตรมาส

หรือประจาํปี ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบที่มีความรูป้ระสบการณใ์นการสอบทานงบการเงินเขา้รว่มประชมุดว้ย 

กรณีที่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบติดภารกิจไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้ใหก้รรมการตรวจสอบซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการตรวจสอบ

คนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ  

กรรมการตรวจสอบที่มีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด หา้มมิใหแ้สดงความเห็นและไม่มีสิทธิออกเสียงลงมตใินเร่ืองนัน้ 

การวินิจฉยัชีข้าดในที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบใหถื้อเสียงขา้งมากของจาํนวนกรรมการตรวจสอบที่เขา้รว่มประชมุ โดยกรรมการคนหนึ่ง

มีเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเพ่ือเป็นเสียงชีข้าด อย่างไรก็

ตาม ความเห็นของกรรมการตรวจสอบคนอ่ืน ๆ ที่มิไดล้งมติเห็นดว้ยใหน้าํเสนอเป็นความเห็นแยง้ต่อคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน นกักฎหมาย หรือพนกังาน

ของบริษัท ทัง้บริษัทใหญ่และบริษัทย่อย (ถา้มี) ใหเ้ขา้รว่มประชมุ หารือ ชีแ้จง หรือตอบขอ้ซกัถามได ้

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชมุต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทในคราวถดัไปเพ่ือทราบทกุครัง้ 

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชมุ 

การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท 

ในการปฏิบตัิหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรือการกระทาํดงัต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมี

สาระสาํคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัท ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือ

ดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

ขอ้สงสยั หรือขอ้สนันษิฐานว่าอาจมีการทจุริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรอ่งสาํคญัในระบบการควบคมุภายใน  

การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือขอ้กาํหนดใด ๆ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวขอ้ง 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีสาระสาํคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการ

ดาํเนินงาน และไดมี้การหารือรว่มกนักบัคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารแลว้ว่าตอ้งดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ข เม่ือครบกาํหนดเวลาที่กาํหนด

ไวร้ว่มกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการดาํเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบราย

ใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดงักลา่วโดยตรงต่อสาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยห์รือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยได ้

 

 

กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรบัผิดชอบในการกําหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท รวมทั้งสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทและกําหนด

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท 

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพรอ้มทัง้ปัญหาอปุสรรคในการ

ปฏิบตัิงานที่อาจเป็นเหตใุหก้ารปฏบิตังิานไม่บรรลวุตัถปุระสงคใ์นการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษัททราบทกุปี 

พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในกรณีที่พบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระทาํ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษทั 

เช่น รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ขอ้สงสยั หรือสนันิษฐานว่าอาจมีการทจุริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรอ่งที่สาํคญัใน

ระบบการควบคมุภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เป็นตน้ ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการใหมี้การปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํดงักลา่วตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ดแูลใหบ้ริษัทมีช่องทางการรบัแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนต่างต่างๆ เกี่ยวกบัรายงานในงบการเงินที่ไม่เหมาะสมหรือประเด็นอ่ืน โดยทาํใหผู้้

แจง้เบาะแสมั่นใจวา่ มีกระบวนการสอบทานที่เป็นอิสระ และมีการดาํเนินการติดตามที่เหมาะสม 

ในกรณีจาํเป็น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคาํปรกึษาจากที่ปรกึษาภายนอก หรือ ผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพเกี่ยวกบัการปฏบิตัิงาน

ตรวจสอบ โดยบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ่้ายตามระเบียบของบริษัท 

ปฏิบตัิงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริษทัมอบหมายภายในขอบเขตหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ 3 ปี และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตัง้

ใหม่อีกได ้ทัง้นี ้นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบจะพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

ตาย 

ลาออก 

ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรนี ้หรือตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

พน้วาระจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

ที่ประชมุผูถ้ือหุน้ หรือคณะกรรมการบริษัทลงมติใหพ้น้จากตาํแหนง่ 

ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจง้เป็นหนงัสอืล่วงหนา้อย่างนอ้ย1 เดือน 

พรอ้มเหตผุล โดยบริษัทจะแจง้เร่ืองการลาออกพรอ้มสาํเนาหนงัสือลาออกใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบ

พน้จากตาํแหนง่ทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบที่พน้จากตาํแหน่งตอ้งรกัษาการในตาํแหน่งเพ่ือดาํเนินการต่อไปก่อนจนกว่า

คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ที ่

ในกรณีที่ตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิ

ครบถว้นขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วนั เพ่ือใหก้รรมการตรวจสอบมีจาํนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกาํหนด โดยบคุคลที่

เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงวาระทีย่งัคงเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ใหมี้การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ อยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัง้ เพ่ือพิจารณางบการเงิน รายงานผลการตรวจสอบภายในและเร่ืองอ่ืน ๆ หรือใน

กรณีที่ฝ่ายบริหารจะมีการทาํรายการเกี่ยวโยงกนั หรือรายการเกี่ยวกบัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์ซึ่งตอ้งพิจารณาตามความ

เหมาะสม ความสมเหตสุมผลของรายการ และประโยชนส์งูสดุของบริษทั เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารทาํรายการที่เกี่ยวโยงกนั และ

รายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์ตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยประกาศกาํหนด หรือใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียกประชมุเป็นกรณีพิเศษ เพ่ือพิจารณาเร่ืองจาํเป็นเรง่ด่วนอ่ืนๆ ไดต้ามแตจ่ะเห็นสมควร  
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 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นผู้

บริหารงานหนึ่ง (1) คน และกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระสอง (2) คน รวมกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) คน รว่มกนัเป็นคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน ทัง้นี ้ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อาจไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทหรือ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และควรเป็นกรรมการอิสระ  

 ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือ

ช่วยเหลือในการดาํเนินงานเกี่ยวกบัการนดัหมายการประชมุ จดัเตรียมวาระการประชมุ นาํสง่เอกสารประกอบการประชุม และบนัทึกรายงาน

การประชมุ 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าที ่

ด้านการสรรหา 

กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของจาํนวน โครงสรา้ง และ

องคป์ระกอบของคณะกรรมการ กาํหนดคุณสมบตัิของกรรมการ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ เสนอขออนุมตัิต่อที่ประชมุผูถ้ือ

หุน้แลว้แต่กรณี 

พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อย ที่ครบวาระ และ/หรือมีตาํแหน่ง

ว่างลง และ/หรือแต่งตัง้เพ่ิม แลว้แต่กรณี 

พิจารณาสรรหา และคดัเลือกผูบ้ริหารของบริษัท โดยเฉพาะตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  

กาํกบัดแูลการปฏิบตัิตามนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบริษัท พิจารณาทบทวนนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัททกุๆ ปี รวมทัง้

เสนอปรบัปรุงแกไ้ขนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบริษัทใหค้ณะกรรมการพิจารณา 

จดัทาํ ทบทวน และสรุปผลการจัดทาํแผนการสืบทอดงานและความต่อเนื่องในการบริหารที่เหมาะสมสาํหรบัตาํแหน่งกรรมการผูจ้ัดการใหญ่

เป็นประจาํทกุปีและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบ 

ปฏิบตัิการอ่ืนใดเกี่ยวกบัการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน  

จัดทาํหลักเกณฑแ์ละนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้แลว้แต่กรณี 

กาํหนดคา่ตอบแทนที่จาํเป็นและเหมาะสมทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลโดยการกาํหนดค่าตอบแทน

ของคณะกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัท ใหพิ้จารณาความเหมาะสมกับภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทใน

ธุรกิจที่คลา้ยคลึงกัน และประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัท เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ

นาํเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการและ/หรือ ที่ประชมุผูถ้ือหุน้เพ่ือขออนมุตั ิ

พิจารณาอนมุตัิการกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการ 

รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหนา้ที่ใหค้าํชีแ้จง ตอบคาํถามเร่ืองค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารระดบัสูง

ของบริษัทในที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

รายงานนโยบาย หลกัการ เหตผุลของการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดย

เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (56-1) และรายงานประจาํปีของบริษัท 
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ปฏิบตัิการอ่ืนใดที่เกี่ยวขอ้งกบัการกาํหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ ตอ้งรายงาน

หรือนาํเสนอขอ้มลูและเอกสารที่เกี่ยวขอ้งต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนใหบ้รรลตุามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย 

วาระการดาํรงตาํแหน่งและการเลือกตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดาํรงตาํแหน่งวาระไม่เกินสาม (3) ปี และเม่ือครบวาระดาํรงตาํแหน่งอาจไดร้บัการพิจารณาแต่งตัง้

ใหด้าํรงตาํแหน่งใหม่ไดต้ามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

เม่ือกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง หรือมีเหตุที่กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่สามารถ

อยู่ไดจ้นครบวาระ และมีผลทาํให้จาํนวนสมาชิกนอ้ยจนไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได้ คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน ทดแทนให้ครบถ้วนภายในสาม (3) เดือนนับแต่วันที่จาํนวนสมาชิกไม่ครบถ้วน เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการ

ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ที่เขา้มาแทนกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนเดิม นอกจากกรณีออกตามวาระ จะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนที่ตนเขา้มาแทน   

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

ก)    ครบกาํหนดตามวาระ 

ข)   ตาย 

ค)   ลาออก 

ง)   พน้จากการเป็นกรรมการของบริษัท  

จ)    ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายกาํหนด 

ฉ) ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทลงมตใิหพ้น้จากตาํแหน่ง 

การลาออกของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ใหยื้่นหนังสือลาออกต่อคณะกรรมการบริษัทล่วงหนา้อย่างนอ้ยหนึ่ง (1) เดือน 

เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแต่งตัง้บคุคลอ่ืนที่มีคณุสมบตัิครบถว้นทดแทนบคุคลทีล่าออก  

 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถกาํหนดจาํนวนครัง้ของการประชมุไดต้ามความเหมาะสม เพ่ือใหป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามที่

ไดร้บัมอบหมายได ้โดยตอ้งไม่นอ้ยกว่าปีละหนึ่ง (1) ครัง้  

ในการเชิญประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือเลขานุการ

คณะกรรมสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยคาํสั่งประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ก่อนวนัประชมุล่วงหนา้อย่างเจ็ด (7) วนั เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นเร่งด่วนจะแจง้การนดัประชุมโดยวิธี

อ่ืนหรือกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้ 

องคป์ระชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่นอ้ยกว่ากึ่ง

หนึ่ง โดยจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ที่เป็นกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหนึ่งท่านจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

ทัง้นี ้ในการพิจารณาบางกรณี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถจัดใหมี้ที่ปรกึษาที่มีความรูแ้ละประสบการณ์ในการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเขา้รว่มประชมุดว้ย  

 

 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นผู้

บริหารงานหนึ่ง (1) คน และกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระสอง (2) คน รวมกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) คน รว่มกนัเป็นคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน ทัง้นี ้ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อาจไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทหรือ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และควรเป็นกรรมการอิสระ  

 ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือ

ช่วยเหลือในการดาํเนินงานเกี่ยวกบัการนดัหมายการประชมุ จดัเตรียมวาระการประชมุ นาํสง่เอกสารประกอบการประชุม และบนัทึกรายงาน

การประชมุ 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าที ่

ด้านการสรรหา 

กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของจาํนวน โครงสรา้ง และ

องคป์ระกอบของคณะกรรมการ กาํหนดคุณสมบตัิของกรรมการ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ เสนอขออนุมตัิต่อที่ประชมุผูถ้ือ

หุน้แลว้แต่กรณี 

พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อย ที่ครบวาระ และ/หรือมีตาํแหน่ง

ว่างลง และ/หรือแต่งตัง้เพ่ิม แลว้แต่กรณี 

พิจารณาสรรหา และคดัเลือกผูบ้ริหารของบริษัท โดยเฉพาะตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  

กาํกบัดแูลการปฏิบตัิตามนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบริษัท พิจารณาทบทวนนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัททกุๆ ปี รวมทัง้

เสนอปรบัปรุงแกไ้ขนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบริษัทใหค้ณะกรรมการพิจารณา 

จดัทาํ ทบทวน และสรุปผลการจัดทาํแผนการสืบทอดงานและความต่อเนื่องในการบริหารที่เหมาะสมสาํหรบัตาํแหน่งกรรมการผูจ้ัดการใหญ่

เป็นประจาํทกุปีและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบ 

ปฏิบตัิการอ่ืนใดเกี่ยวกบัการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน  

จัดทาํหลักเกณฑแ์ละนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้แลว้แต่กรณี 

กาํหนดคา่ตอบแทนที่จาํเป็นและเหมาะสมทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลโดยการกาํหนดค่าตอบแทน

ของคณะกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัท ใหพิ้จารณาความเหมาะสมกับภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทใน

ธุรกิจที่คลา้ยคลึงกัน และประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัท เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ

นาํเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการและ/หรือ ที่ประชมุผูถ้ือหุน้เพ่ือขออนมุตั ิ

พิจารณาอนมุตัิการกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการ 

รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหนา้ที่ใหค้าํชีแ้จง ตอบคาํถามเร่ืองค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารระดบัสูง

ของบริษัทในที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

รายงานนโยบาย หลกัการ เหตผุลของการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดย

เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (56-1) และรายงานประจาํปีของบริษัท 
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ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่มาประชมุเลือกกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนคนหนึ่งเป็นประธานทีป่ระชมุ  

การลงมตขิองกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกระทาํไดโ้ดยถือเสียงขา้งมาก โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่านหนึ่ง

มีหนึ่งเสียง ทัง้นี ้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่มีส่วนไดเ้สยีใดๆ ในเร่ืองที่พิจารณา จะตอ้งไม่เขา้รว่มในการแสดงความเห็น และ

ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมตใินเร่ืองนัน้ๆ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

รายงานการประชุม ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูจ้ัดทาํรายงานการประชุม ซึ่งรายงานการประชุมดังกล่าวตอ้งผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน  และใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  หรือกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ไดร้บั

มอบหมาย เป็นผู้รายงานผลการประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถเชิญผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร หรือพนักงานของบริษัท ทัง้บริษัท

ใหญ่ และบริษัทย่อย (ถา้มี) ใหเ้ขา้รว่มประชมุ หารือ ชีแ้จง หรือตอบขอ้ซกัถามได ้ทัง้นี ้ตามที่พิจารณาเห็นสมควร โดยคาํนึงถึงความเป็นอิสระ

ของผูเ้ขา้รว่มประชมุ  

 การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจาํ โดยอาจรายงานเร่ือง

ที่สาํคญัและมติที่ประชมุใหค้ณะกรรมการบริษัททราบทกุครัง้ที่มีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

   กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

              คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสาํคญัของระบบการกาํกบัดูแลกิจการที่ดี จึงไดพิ้จารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง เป็นกรรมการชุดย่อยของบริษัท เพ่ือทาํหนา้ที่กาํหนดและทบทวน นโยบาย กรอบการบริหารความเสี่ยงองคก์รกาํกับดูแล พิจารณา

รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคก์รทัง้นีเ้พ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรใหก้าํหนดกฎ

บตัรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดงันี ้

 

 

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยเลือกจากคณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ยจาํนวนหนึ่ง (1) คน และอย่าง

นอ้ยหนึ่ง (1) คนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  

เป็นผูมี้ความเขา้ใจในธุรกิจและมีประสบการณต์รงในธุรกิจ เพ่ือกาํหนดนโยบายดา้นการบริหารความเสี่ยงใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร รวมทัง้

กาํกบัดแูลใหมี้ระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความเสี่ยงเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อาจไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจแต่งตัง้เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยอาจเป็นหวัหนา้สายงานสนบัสนนุธุรกิจ หรือบคุคล

ที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร ซึ่งบคุคลดงักล่าวตอ้งสนบัสนนุธุรกิจ หรือบคุคลที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควรซึ่ง

บคุคลดงักล่าวตอ้งสนบัสนนุและคอยช่วยเหลือการทาํหนา้ทีข่องคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตลอดจนการจดัเตรียมวาระการประชมุ และ

บนัทึกรายงานการประชมุของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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 คุณสมบตัิของกรรมการบริหารความเส่ียง 

 กรรมการบริหารความเสี่ยง ตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

ไดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 

มีความรู ้ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญในดา้นธุรกิจของบริษัท ดา้นกฎหมาย และดา้นอ่ืนๆ  

มีวฒิุภาวะ และความมั่นคง กลา้แสดงความเห็นที่แตกต่าง  และมีความเป็นอิสระ 

สามารถอทุศิเวลาในการทาํหนา้ที ่

 ขอบเขตอาํนาจหน้าที ่

กาํหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

กาํหนด ทบทวนและพฒันานโยบายกรอบการบริหารความเสี่ยงองคก์ร 

ติดตามกระบวนการบ่งชีแ้ละประเมินความเสี่ยง 

กาํกบัดแูลและสนบัสนนุใหมี้การดาํเนนิงานดา้นการบริหารความเสี่ยงองคก์ร สอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละเปา้หมายทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์

ที่เปลี่ยนแปลงไป 

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความเสี่ยงที่สาํคญั และนาํเสนอวิธีการจดัการความเสี่ยงนัน้ๆ 

พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคก์ร และใหข้อ้คิดเห็นในความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ รวมทัง้กาํหนดแนวทางการกาํหนดมาตรการ

ควบคมุ หรือบรรเทา และการพฒันาระบบการจดัการบริหารความเสี่ยงองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

พิจารณารายงานผลการประเมินโอกาสที่จะเกิดการทจุริตขึน้ รว่มถงึผลกระทบโดยครอบคลมุการทจุริตแบบต่างๆ เช่น การจดัทาํรายงาน

ทางการเงินเท็จ  การทาํใหส้ญูเสียทรพัยส์ิน  การคอรร์ปัชนั  การที่ผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคมุภายใน (management override of 

internal controls)  การเปลี่ยนแปลงขอ้มลูในรายงานที่สาํคญั  การไดม้าหรือใชไ้ปซึ่งทรพัยส์ินโดยไม่ถกูตอ้ง เป็นตน้ 

รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคก์รใหค้ณะกรรมการ รบัทราบ และในกรณีที่มีปัจจยั หรือเหตกุารณส์าํคญั ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อบริษัท

อย่างมีนยัสาํคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือทราบและพิจารณาโดยเรว็ที่สดุ 

ปฏิบตัิหนา้ที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 วาระการดาํรงตาํแหน่งและการเลือกตั้งกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการบริหารความเสีย่งดาํรงตาํแหน่งวาระไม่เกินสาม (3) ปี และเม่ือครบวาระดาํรงตาํแหน่งอาจไดร้บัการพิจารณาแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่ง

ใหม่ไดต้ามที่คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

ในกรณีที่กรรมการบริหารความเสี่ยงดาํรงตาํแหน่งครบวาระ หรือไม่อาจดาํรงตาํแหน่งจนครบวาระซึ่งส่งผลใหมี้จาํนวนกรรมการบริหารความ

เสี่ยงตํ่ากว่าสอง (2) คน คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้กรรมการบริหารความเสี่ยงรายใหม่ใหค้รบถว้นในทนัทีหรืออย่างชา้ภายในสาม (3) 

เดือนนบัจากวนัที่จาํนวนสมาชิกไม่ครบถว้น เพ่ือใหเ้กิดความต่อเนื่องในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดย

กรรมการบริหารความเสี่ยงที่เขา้มาแทนกรรมการบริหารความเสีย่งเดิม นอกจากกรณีออกตามวาระ จะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเทา่วาระที่

เหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ตนเขา้มาแทน 

กรรมการบริหารความเสี่ยงพน้ตาํแหนง่พน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

ก) ครบกาํหนดตามวาระ 

ข) ตาย 

ค) ลาออก 

ง) พน้จากการเป็นกรรมการของบริษัท 

จ) ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายกาํหนด 

ฉ) ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทลงมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง  

 

 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่มาประชมุเลือกกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนคนหนึ่งเป็นประธานทีป่ระชมุ  

การลงมติของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกระทาํไดโ้ดยถือเสียงขา้งมาก โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่านหนึ่ง

มีหนึ่งเสียง ทัง้นี ้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่มีส่วนไดเ้สยีใดๆ ในเร่ืองที่พิจารณา จะตอ้งไม่เขา้รว่มในการแสดงความเห็น และ

ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมตใินเร่ืองนัน้ๆ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

รายงานการประชุม ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูจ้ัดทาํรายงานการประชุม ซึ่งรายงานการประชุมดังกล่าวตอ้งผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน  และใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  หรือกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ไดร้บั

มอบหมาย เป็นผู้รายงานผลการประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถเชิญผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร หรือพนักงานของบริษัท ทัง้บริษัท

ใหญ่ และบริษัทย่อย (ถา้มี) ใหเ้ขา้รว่มประชมุ หารือ ชีแ้จง หรือตอบขอ้ซกัถามได ้ทัง้นี ้ตามที่พิจารณาเห็นสมควร โดยคาํนึงถึงความเป็นอิสระ

ของผูเ้ขา้รว่มประชมุ  

 การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจาํ โดยอาจรายงานเร่ือง

ที่สาํคญัและมติที่ประชมุใหค้ณะกรรมการบริษัททราบทกุครัง้ที่มีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

   กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

              คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสาํคญัของระบบการกาํกบัดูแลกิจการที่ดี จึงไดพิ้จารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง เป็นกรรมการชุดย่อยของบริษัท เพ่ือทาํหนา้ที่กาํหนดและทบทวน นโยบาย กรอบการบริหารความเสี่ยงองคก์รกาํกับดูแล พิจารณา

รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคก์รทัง้นีเ้พ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรใหก้าํหนดกฎ

บตัรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดงันี ้

 

 

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยเลือกจากคณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ยจาํนวนหนึ่ง (1) คน และอย่าง

นอ้ยหนึ่ง (1) คนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  

เป็นผูมี้ความเขา้ใจในธุรกิจและมีประสบการณต์รงในธุรกิจ เพ่ือกาํหนดนโยบายดา้นการบริหารความเสี่ยงใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร รวมทัง้

กาํกบัดแูลใหมี้ระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความเสี่ยงเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อาจไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจแต่งตัง้เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยอาจเป็นหวัหนา้สายงานสนบัสนนุธุรกิจ หรือบคุคล

ที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร ซึ่งบคุคลดงักล่าวตอ้งสนบัสนนุธุรกิจ หรือบคุคลที่คณะกรรมการบริหารความเสีย่งเห็นสมควรซึ่ง

บคุคลดงักล่าวตอ้งสนบัสนนุและคอยช่วยเหลือการทาํหนา้ทีข่องคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตลอดจนการจดัเตรียมวาระการประชมุ และ

บนัทึกรายงานการประชมุของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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การลาออกของกรรมการบริหารความเสีย่ง ใหย้ื่นหนงัสือลาออกต่อคณะกรรมการบริษัทล่วงหนา้อย่างนอ้ยหนึ่ง (1) เดือน เพ่ือให้

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแต่งตัง้บคุคลอ่ืนที่มีคณุสมบตัิครบถว้นทดแทนบคุคลที่ลาออก 

 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง สามารถกาํหนดจาํนวนครัง้ของการประชมุไดต้ามความเหมาะสม เพ่ือใหป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมาย

ได ้โดยตอ้งไม่นอ้ยกว่าปีละหนึ่ง (1) ครัง้ โดยอาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษัทที่เกี่ยวขอ้งหรือผูท้ี่เห็นสมควรมารว่ม

ประชมุ ใหค้วามเห็น หรือส่งเอกสารขอ้มลูตามที่เห็นว่าเก่ียวขอ้งหรือจาํเป็น 

ในการเชิญประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใหป้ระธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยคาํสั่งประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการบริหารความเสี่ยงก่อนวนัประชมุอย่างนอ้ยเจ็ด (7) วนั 

เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นเรง่ด่วนจะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืนหรือกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้ 

ในการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตอ้งมีกรรมการบริหารความเสี่ยงมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงทัง้หมด เวน้แต่ในกรณีทีค่ณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีจาํนวนทัง้สิน้ สอง (2) คน ตอ้งมีกรรมการบริหารความเสี่ยงมาประชมุ

ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏบิตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งมา

ประชมุเลือกกรรมการบริหารความเสี่ยงคนใดคนหนึ่งทาํหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุ 

การลงมติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กระทาํไดโ้ดยถือเสียงขา้งมาก ทัง้นี ้กรรมการบริหารความเสี่ยงที่มีส่วนไดเ้สียใดๆ ในเร่ืองที่

พิจารณา จะตอ้งไม่เขา้รว่มในการแสดงความเห็น และไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนัน้ๆ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่

ประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

รายงานการประชุม ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นผูจ้ัดทาํ

รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งรายงานการประชมุดงักล่าวตอ้งผา่นการรบัรองจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจาํ โดยอาจรายงานเร่ืองที่สาํคญั

และมติที่ประชุมใหค้ณะกรรมการบริษัททราบทกุครัง้ที่มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  และรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ในปีที่

ผ่านมาในรายงานประจาํปีของบริษัท ในการประชมุผูถ้ือหุน้ดว้ย 

กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 

 วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการบริหารตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ บริหารงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบายดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ ซ่ือสตัยส์จุริต ยดึ

หลกัการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล และก่อใหเ้กิดความชัดเจนในเร่ืององคป์ระกอบ วาระการดาํรงตาํแหน่ง อาํนาจหนา้ที่และความ

รบัผิดชอบ การประชมุของคณะกรรมการบริหาร เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัหินา้ที่ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย 

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยแต่งตัง้กรรมการบริษัทคนหนึ่งที่เป็นคณะกรรมการบริหารใหเ้ป็นประธาน

กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยสาม (3) คน ซึ่งจะประกอบดว้ยกรรมการบริษัทจาํนวนหนึ่ง และอาจประกอบดว้ยผูบ้ริหารของ

บริษัท และ/หรือบคุคลภายนอกอีกจาํนวนหนึ่ง 

คณะกรรมการบริหารอาจแต่งตัง้เลขานกุารคณะกรรมการบริหารเพ่ือช่วยเหลือในการดาํเนินงานเกี่ยวกบัการนดัหมายการประชมุ จดัเตรียม

วาระการประชมุ นาํส่งเอกสารประกอบการประชมุ และบนัทึกรายงานการประชมุ 

คณะกรรมการบริหารตอ้งเป็นผูมี้ความรู ้ความสามารถ ประสบการณท์ี่เหมาะสม ตลอดจนมีความรูค้วามเขา้ใจถงึคณุสมบตัิ หนา้ที่ และความ

รบัผิดชอบของตน รวมถึงตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
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คณะกรรมการบริหารควรเป็นผูท้ีส่ามารถอทุศิเวลา และความคดิเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบตัิงาน 

 อาํนาจการดาํเนินการ 

 พิจารณาอนมุตัิการใชจ่้ายเงินเพ่ือการลงทนุ การจดัทาํธุรกรรมการเงินกบัสถาบนัการเงิน เช่น การเปิดบญัชี การกูย้ืม จาํนาํ จาํนอง 

คํา้ประกัน หรือการอ่ืนใด รวมถึงการซือ้ขาย จดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดิน เพ่ือการทาํธุรกรรมตามปกติของบริษัทภายใตอ้าํนาจวงเงินตามที่ได้

กาํหนดไวใ้นคู่มือการปฏิบตัิงานเร่ืองอาํนาจดาํเนินการของบริษัท ทัง้นี ้การกระทาํดงักล่าวตอ้งอยู่ภายใตก้ฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้กาํหนดต่างๆ 

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายอ่ืนใดที่เกี่ยวขอ้ง 

 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

จดัทาํและนาํเสนอนโยบาย เปา้หมาย กลยทุธท์างธุรกิจ และแผนงานประจาํปี กาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจาํปี และอาํนาจบริหาร

ต่างๆ ของบริษัท เพ่ือขออนมุตัิต่อคณะกรรมการบริษัท 

รบัผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษัท 

รบัผิดชอบการดาํเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท มติทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้ มติที่ประชมุคณะกรรมการ

บริษัท ตลอดจนระเบียบปฏบิตัิที่เก่ียวขอ้ง วางโครงสรา้งองคก์ร และกาํหนดตาํแหน่งหนา้ทีข่องบริษัท รวมทัง้ปรบัปรุงแกไ้ข โดยเม่ือมีการ

ดาํเนินการแลว้ใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษัททราบ ทบทวน ปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

มีอาํนาจพิจารณาอนมุตัิการใชจ่้ายเงินเพ่ือการลงทนุหรือการดาํเนินงานต่างๆ การกูย้ืมหรือการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบนัการเงิน การใหกู้ย้ืม

เงิน ตลอดจนการเขา้เป็นผูค้ ํา้ประกนั เพ่ือการทาํธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเป็นไปเพ่ือประโยชนใ์นการดาํเนินงานตามวตัถปุระสงคข์อง

บริษัท ภายในวงเงินที่กาํหนด ทัง้นี ้การกระทาํดงักล่าวจะตอ้งอยู่ภายใตป้ระกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ หรือกฎหมายอ่ืนใดในเร่ืองที่เกี่ยวขอ้งดว้ย 

กาํหนดโครงสรา้งองคก์ร อาํนาจการบริหารจดัการ และกาํหนดตาํแหน่งหนา้ที่ รวมทัง้ปรบัปรุงแกไ้ข โดยใหค้รอบคลมุรายละเอียดการคดัเลือก 

การว่าจา้ง การโยกยา้ย การฝึกอบรม และการเลิกจา้งพนกังานของบริษัทที่เป็นคณะผูบ้ริหาร หรือผูบ้ริหารระดบัสงู โดยมอบหมายใหก้รรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่/ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารของบริษัทหรือบคุคลที่กรรมการผูจ้ดัการใหญ่/ประธานเจา้หนา้ที่บริหารมอบหมายเป็นผูมี้อาํนาจแทน

บริษัทที่จะลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน 

กาํกบัดแูลและอนมุตัิเร่ืองที่เกี่ยวกบัการดาํเนินงานของบริษัท และอาจแต่งตัง้หรือมอบหมายใหบ้คุคลใดบคุคลหนึ่งหรือหลายคนกระทาํการ

อย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได ้และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขอาํนาจนัน้ๆ 

ได ้

มีอาํนาจแต่งตัง้ที่ปรกึษาดา้นตา่งๆ ที่จาํเป็นต่อการดาํเนินการของบริษัท หรือเพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

พิจารณาและรายงานเร่ืองต่างๆ ใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบภายในระยะเวลาที่กาํหนด  ดงันี ้

ผลการดาํเนินงานของบริษัทรายไตรมาส และประจาํปี ภายในกรอบระยะเวลาที่กาํหนดโดยกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

รายงานของผูต้รวจสอบบญัชีเกี่ยวกบังบการเงินของบริษัท ซึ่งรวมถึงงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี ภายในกรอบระยะเวลาที่

กาํหนดโดยกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

เหตกุารณท์จุริต การปฏิบตัิที่ฝ่าฝืนกฎหมาย และการกระทาํทีผ่ิดปกติอ่ืน โดยคณะกรรมการบริหารจะรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ

โดยทนัที เม่ือตรวจพบหรือมีเหตใุหส้งสยั  

รายงานอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

ปฏิบตัิหนา้ที่อ่ืนใดตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

มอบอาํนาจช่วง และ/หรือ มอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนใดคนหนึง่หรือหลายคนปฏบิตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดตามทีค่ณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

และภายในกาํหนดระยะเวลาทีค่ณะกรรมการบริหารเห็นสมควร โดยอยูภ่ายใตข้อบเขตแห่งการมอบอาํนาจที่ใหไ้ว ้และ/หรือ เป็นไปตาม

ระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสั่งที่คณะกรรมการบริหารกาํหนด ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขบคุคลที่

ไดร้บัมอบอาํนาจหรือการมอบอาํนาจนัน้ๆ ไดต้ามสมควร  

 

 

การลาออกของกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหย้ื่นหนงัสือลาออกต่อคณะกรรมการบริษัทล่วงหนา้อย่างนอ้ยหนึ่ง (1) เดือน เพ่ือให้

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแต่งตัง้บคุคลอ่ืนที่มีคณุสมบตัิครบถว้นทดแทนบคุคลที่ลาออก 

 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง สามารถกาํหนดจาํนวนครัง้ของการประชมุไดต้ามความเหมาะสม เพ่ือใหป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมาย

ได ้โดยตอ้งไม่นอ้ยกว่าปีละหนึ่ง (1) ครัง้ โดยอาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษัทที่เกี่ยวขอ้งหรือผูท้ี่เห็นสมควรมารว่ม

ประชมุ ใหค้วามเห็น หรือส่งเอกสารขอ้มลูตามที่เห็นว่าเกี่ยวขอ้งหรือจาํเป็น 

ในการเชิญประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใหป้ระธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยคาํสั่งประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการบริหารความเสี่ยงก่อนวนัประชมุอย่างนอ้ยเจ็ด (7) วนั 

เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นเรง่ด่วนจะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืนหรือกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้ 

ในการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตอ้งมีกรรมการบริหารความเสี่ยงมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงทัง้หมด เวน้แต่ในกรณีทีค่ณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีจาํนวนทัง้สิน้ สอง (2) คน ตอ้งมีกรรมการบริหารความเสี่ยงมาประชมุ

ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏบิตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งมา

ประชมุเลือกกรรมการบริหารความเสี่ยงคนใดคนหนึ่งทาํหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุ 

การลงมติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กระทาํไดโ้ดยถือเสียงขา้งมาก ทัง้นี ้กรรมการบริหารความเสี่ยงที่มีส่วนไดเ้สียใดๆ ในเร่ืองที่

พิจารณา จะตอ้งไม่เขา้รว่มในการแสดงความเห็น และไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนัน้ๆ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่

ประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

รายงานการประชุม ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นผูจ้ัดทาํ

รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งรายงานการประชมุดงักล่าวตอ้งผา่นการรบัรองจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจาํ โดยอาจรายงานเร่ืองที่สาํคญั

และมติที่ประชุมใหค้ณะกรรมการบริษัททราบทกุครัง้ที่มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  และรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ในปีที่

ผ่านมาในรายงานประจาํปีของบริษัท ในการประชมุผูถ้ือหุน้ดว้ย 

กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 

 วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการบริหารตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ บริหารงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบายดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ ซ่ือสตัยส์จุริต ยึด

หลกัการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล และก่อใหเ้กิดความชัดเจนในเร่ืององคป์ระกอบ วาระการดาํรงตาํแหน่ง อาํนาจหนา้ที่และความ

รบัผิดชอบ การประชมุของคณะกรรมการบริหาร เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัหินา้ทีใ่หถ้กูตอ้งตามกฎหมาย 

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยแต่งตัง้กรรมการบริษัทคนหนึ่งที่เป็นคณะกรรมการบริหารใหเ้ป็นประธาน

กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยสาม (3) คน ซึ่งจะประกอบดว้ยกรรมการบริษัทจาํนวนหนึ่ง และอาจประกอบดว้ยผูบ้ริหารของ

บริษัท และ/หรือบคุคลภายนอกอีกจาํนวนหนึ่ง 

คณะกรรมการบริหารอาจแต่งตัง้เลขานกุารคณะกรรมการบริหารเพ่ือช่วยเหลือในการดาํเนินงานเกี่ยวกบัการนดัหมายการประชมุ จดัเตรียม

วาระการประชมุ นาํส่งเอกสารประกอบการประชมุ และบนัทึกรายงานการประชมุ 

คณะกรรมการบริหารตอ้งเป็นผูมี้ความรู ้ความสามารถ ประสบการณท์ี่เหมาะสม ตลอดจนมีความรูค้วามเขา้ใจถงึคณุสมบตัิ หนา้ที่ และความ

รบัผิดชอบของตน รวมถึงตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
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 ทัง้นี ้การมอบหมายอาํนาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบ

อาํนาจช่วงที่ทาํใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความ

ขดัแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์

อ่ืนใดกับบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย เวน้แต่เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นลกัษณะการดาํเนินธุรกรรมที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาอนุมตัิไว ้ซึ่งเป็นไปตามพ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และตามที่ไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

รวมถึงประกาศ ขอ้บังคับ และ/หรือระเบียบของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

วาระการดาํรงตาํแหน่งและการเลือกตั้งกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารดาํรงตาํแหน่งวาระไม่เกินสาม (3) ปี และอาจไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดอี้กตามที่คณะกรรมการบริษัท

เห็นว่าเหมาะสม  ในกรณีที่กรรมการบริหารดาํรงตาํแหน่งครบวาระ หรือไม่อาจดาํรงตาํแหน่งจนครบวาระซึ่งส่งผลใหมี้จาํนวนกรรมการบริหาร

กว่าสาม (3) คน คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้กรรมการบริหารรายใหม่ใหค้รบถว้นในทนัทีหรืออย่างชา้ภายในสาม (3) เดือนนบัจากวนัที่

จาํนวนสมาชิกไม่ครบถว้น เพ่ือใหเ้กิดความต่อเนื่องในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหาร โดยกรรมการบริหารที่เขา้มาแทน

กรรมการบริหารเดิม นอกจากกรณีออกตามวาระ จะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่เหลอือยู่ของกรรมการบริหารที่ตนเขา้มาแทน 

กรรมการบริหารจะพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

ก) ครบกาํหนดตามวาระ 

ข) ตาย 

ค) ลาออก 

ง) ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายกาํหนด 

จ) ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทลงมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

การลาออกของกรรมการบริหาร ใหย้ื่นหนงัสือลาออกต่อคณะกรรมการบริษทัล่วงหนา้อย่างนอ้ยหนึ่ง (1) เดือน  เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทได้

พิจารณาแต่งตัง้บคุคลอ่ืนที่มีคณุสมบตัิครบถว้นทดแทนบคุคลที่ลาออก 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

วาระการประชมุ มีการกาํหนด วนั เวลา สถานที่ และวาระการประชมุเป็นการล่วงหนา้ พรอ้มทัง้ใหเ้ลขานกุาร คณะกรรมการบริหาร ส่งหนงัสอื

เชิญประชมุไปยงักรรมการบริหารไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชมุ เวน้แต่กรณีจาํเป็นเรง่ด่วน เพ่ือรกัษาสิทธิประโยชนข์องบริษัทจะแจง้

การเชิญประชมุโดยวิธีอ่ืนและกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้และตอ้งจดัทาํรายงานการประชมุเป็นลายลกัษณอ์กัษร  

คณะกรรมการบริหาร ตอ้งมีการจดัการประชมุ ไม่นอ้ยกว่าสี่ (4) ครัง้ต่อปี 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ ตอ้งมีกรรมการบริหารมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนกรรมการบริหารทัง้หมด จึงจะครบองคป์ระชมุ ในกรณีที่

ประธานคณะกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานคณะกรรมการบริหาร ใหร้องประธานคณะ

กรรมการบริหารเป็นประธานทีป่ระชมุ ถา้ไม่มีรองประธานคณะกรรมการบริหาร หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการบริหารซึ่งมา

ประชมุเลอืกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานทีป่ระชมุ 

มติที่ประชมุคณะกรรมการบริหาร ใหถ้อืเสียงขา้งมากของกรรมการที่เขา้รว่มประชมุ กรรมการบริหารคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน 

หากคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด ทัง้นี ้กรรมการบริหารทีมี่ส่วนไดเ้สียในเร่ืองที่จะ

พิจารณานัน้ ตอ้งไม่อยู่ในที่ประชมุและไม่มีสิทธิแสดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท จึงมีหนา้ที่รายงานผลการดาํเนินงานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ตามความจาํเป็นเหมาะสม 
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กฎบัตรของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารหรือกรรมการผู้จัดการใหญ ่

 วัตถุประสงค ์

 ประธานเจา้หนา้ที่บริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของบริษัท ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหท้าํหนา้ที่เกี่ยวกบัการ

ดาํเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท โดยบริหารงานตามแผนและงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเครง่ครดั ซ่ือสตัย ์สจุริต 

และรกัษาผลประโยชนส์งูสดุแก่บริษัทและผูถ้ือหุน้ ไม่ทาํการใดที่มีส่วนไดเ้สียหรือมีผลประโยชนใ์นลกัษณะที่ขดัแยง้กบับริษัทและบริษัทย่อย 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

รบัผิดชอบ ดแูล บริหาร การดาํเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจาํวนัของบริษัท รวมถึงการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานโดยรวม เพ่ือให้

เป็นไปตามนโยบาย กลยทุธท์างธุรกิจ เป้าหมายและแผนการดาํเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัทที่ไดร้บัอนมุตัิจาก

คณะกรรมการบริษทั และ/หรือมติที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

จดัทาํแผนธุรกิจ และกาํหนดอาํนาจการบริหารงาน ตลอดจนจดัทาํงบประมาณที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจและงบประมาณรายจ่ายประจาํปี เพ่ือ

นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนมุตัิและมีหนา้ที่รายงานความกา้วหนา้ตามแผนงานและงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิดงักล่าวต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

กาํหนดโครงสรา้งองคก์ร วิธีการบริหาร รวมถึงการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้ง และการเลิกจา้งพนกังาน และกาํหนดอตัราค่าจา้ง 

เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนสั และสวสัดิการตา่งๆ สาํหรบัพนกังาน 

ติดตามและรายงานสภาวะฐานะบริษทั เสนอแนะทางเลือกและกลยทุธท์ีส่อดคลอ้งกบันโยบายและสภาพตลาด 

ดแูลและควบคมุการปฏบิตัิงานดา้นตา่งๆ ของบริษัท อาทิ การเงิน การบริหารความเสี่ยง การควบคมุภายใน งานดา้นปฏิบตัิการและงานดา้น

สนบัสนนุต่างๆ และงานทรพัยากร 

เป็นตวัแทนบริษัทตลอดจนมีอาํนาจมอบหมายในการติดต่อกบัหนว่ยงานราชการและหนว่ยกาํกบัดแูลอ่ืนๆ 

ดแูลตดิต่อสื่อสารกบัสาธารณชน ผูถ้ือหุน้ ลกูคา้ และพนกังาน เพ่ือช่ือเสียงและภาพพจนท์ี่ดีของบริษัท 

ดแูลใหมี้การกาํกบัดแูลกิจการทีด่ ี

มีอาํนาจในการออก แกไ้ข เพ่ิมเตมิ ปรบัปรุง ระเบียบ คาํสั่ง และขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการทาํงานของบริษัท เช่น การบรรจ ุแต่งตัง้ ถอดถอน และ

วินยัพนกังานและลกูจา้ง การกาํหนดเงินเดือนและเงินอ่ืนๆ รวมตลอดถึงการสงเคราะหแ์ละสวสัดิการต่างๆ 

พิจารณาเจรจาต่อรอง และอนมุตัิการเขา้ทาํนิติกรรมสญัญา และ/หรือการดาํเนินการใดๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน และ/หรือการ

บริหารงานประจาํวนัของบริษัท ทัง้นี ้ภายใตว้งเงินที่อนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัทตามตารางอาํนาจอนมุตัิของบริษัท 

มีอาํนาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบใดๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายหรือตามนโยบายที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 ใหมี้อาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการมอบอาํนาจช่วง และ/

หรือ การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอาํนาจตามหนังสือมอบอาํนาจที่ให้ไว้ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ 

ขอ้กาํหนด หรือคาํสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทไดก้าํหนดไว ้

 ทัง้นี ้การมอบหมายอาํนาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บริหารหรือกรรมการผูจ้ัดการใหญ่นัน้ จะตอ้งไม่มี

ลักษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงที่ทาํใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารหรือกรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือผู้รบัมอบอาํนาจจาก

ประธานเจา้หนา้ที่บริหารหรือกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ สามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศ

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุ) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์น

ลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท เวน้แต่เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตาม

นโยบายและหลกัเกณฑท์ี่ที่ประชมุผูถ้ือหุน้หรือคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาอนมุตัิไว ้

กฎบัตรของเลขานุการบริษัท 
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 ทัง้นี ้การมอบหมายอาํนาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบ

อาํนาจช่วงที่ทาํใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความ

ขดัแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์

อ่ืนใดกับบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย เวน้แต่เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นลกัษณะการดาํเนินธุรกรรมที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาอนุมตัิไว ้ซึ่งเป็นไปตามพ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และตามที่ไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

รวมถึงประกาศ ขอ้บังคับ และ/หรือระเบียบของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

วาระการดาํรงตาํแหน่งและการเลือกตั้งกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารดาํรงตาํแหน่งวาระไม่เกินสาม (3) ปี และอาจไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดอี้กตามที่คณะกรรมการบริษัท

เห็นว่าเหมาะสม  ในกรณีที่กรรมการบริหารดาํรงตาํแหน่งครบวาระ หรือไม่อาจดาํรงตาํแหน่งจนครบวาระซึ่งส่งผลใหมี้จาํนวนกรรมการบริหาร

กว่าสาม (3) คน คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้กรรมการบริหารรายใหม่ใหค้รบถว้นในทนัทีหรืออย่างชา้ภายในสาม (3) เดือนนบัจากวนัที่

จาํนวนสมาชิกไม่ครบถว้น เพ่ือใหเ้กิดความต่อเนื่องในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหาร โดยกรรมการบริหารที่เขา้มาแทน

กรรมการบริหารเดิม นอกจากกรณีออกตามวาระ จะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่เหลอือยู่ของกรรมการบริหารที่ตนเขา้มาแทน 

กรรมการบริหารจะพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

ก) ครบกาํหนดตามวาระ 

ข) ตาย 

ค) ลาออก 

ง) ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายกาํหนด 

จ) ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทลงมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

การลาออกของกรรมการบริหาร ใหย้ื่นหนงัสือลาออกต่อคณะกรรมการบริษทัล่วงหนา้อย่างนอ้ยหนึ่ง (1) เดือน  เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทได้

พิจารณาแต่งตัง้บคุคลอ่ืนที่มีคณุสมบตัคิรบถว้นทดแทนบคุคลที่ลาออก 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

วาระการประชมุ มีการกาํหนด วนั เวลา สถานที่ และวาระการประชมุเป็นการล่วงหนา้ พรอ้มทัง้ใหเ้ลขานกุาร คณะกรรมการบริหาร ส่งหนงัสอื

เชิญประชมุไปยงักรรมการบริหารไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชมุ เวน้แต่กรณีจาํเป็นเรง่ด่วน เพ่ือรกัษาสิทธิประโยชนข์องบริษัทจะแจง้

การเชิญประชมุโดยวิธีอ่ืนและกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้และตอ้งจดัทาํรายงานการประชมุเป็นลายลกัษณอ์กัษร  

คณะกรรมการบริหาร ตอ้งมีการจดัการประชมุ ไม่นอ้ยกว่าสี่ (4) ครัง้ต่อปี 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ ตอ้งมีกรรมการบริหารมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนกรรมการบริหารทัง้หมด จึงจะครบองคป์ระชมุ ในกรณีที่

ประธานคณะกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานคณะกรรมการบริหาร ใหร้องประธานคณะ

กรรมการบริหารเป็นประธานทีป่ระชมุ ถา้ไม่มีรองประธานคณะกรรมการบริหาร หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการบริหารซึ่งมา

ประชมุเลอืกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานทีป่ระชมุ 

มติที่ประชมุคณะกรรมการบริหาร ใหถ้อืเสียงขา้งมากของกรรมการที่เขา้รว่มประชมุ กรรมการบริหารคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน 

หากคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด ทัง้นี ้กรรมการบริหารทีมี่ส่วนไดเ้สียในเร่ืองที่จะ

พิจารณานัน้ ตอ้งไม่อยู่ในที่ประชมุและไม่มีสิทธิแสดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท จึงมีหนา้ที่รายงานผลการดาํเนินงานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ตามความจาํเป็นเหมาะสม 
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 เลขานุการบริษัททาํหนา้ที่ช่วยสนับสนุนกิจกรรมดา้นต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท และเพ่ือช่วยใหค้ณะกรรมการบริษัทและ

บริษัท สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกรอบของกฎหมายและสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

 เลขานุการบริษัท ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสตัยส์จุริต ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 (และตามที่ไดมี้การแก้ไขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย”์) ซึ่งไดก้ําหนดบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบ

สาํหรบัเลขานุการบริษัทไวโ้ดยเฉพาะ และนอกจากที่กาํหนดไวใ้นพ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ลว้ บริษัทยงัไดก้าํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที่และความ

รบัผิดชอบของเลขานกุารบริษัทไว ้ดงันี ้

จดัทาํและเก็บรกัษาเอกสาร ดงัต่อไปนี ้

ทะเบียนกรรมการ 

หนงัสือเชิญประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษัท 

หนงัสือเชิญประชมุผูถ้ือหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้ือหุน้ 

เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สีย ที่รายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหาร 

ดาํเนินการใหก้รรมการและผูบ้ริหารจดัทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา 89/14 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัยข์องตนและบคุคลที่มีความ

เกี่ยวขอ้ง ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สียที่เกี่ยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยตามขอ้กาํหนดกฎหมาย 

เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา 89/14 ให้

ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายในเจ็ด (7) วนัทาํการนบัแต่วนัทีบ่ริษัทไดร้บัรายงานนัน้  

จดัใหมี้ระบบการเก็บรกัษาเอกสาร หรือหลกัฐานที่เกี่ยวขอ้งกบัการแสดงขอ้มลูดงัต่อไปนี ้และดแูลใหมี้การเก็บรกัษาใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น และ

สามารถตรวจสอบไดซ้ึ่งเอกสารหรือหลกัฐานดงักล่าว เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสิบ (10) ปี นบัแต่วนัที่มีการจดัทาํเอกสารหรือขอ้มลูดงักล่าว  

การเก็บรกัษาเอกสารและหลักฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรกัษาดว้ยระบบคอมพิวเตอรห์รือระบบอ่ืนใดที่

สามารถเรียกดไูดโ้ดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงขอ้ความ 

การใหข้อ้มลูประกอบการขอมติที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

งบการเงินและรายงานเกี่ยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัท หรือรายงานอ่ืนใดที่ตอ้งเปิดเผยตามมาตรา 56 

มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัย ์

ความเห็นของบริษัทเม่ือมีผูท้าํคาํเสนอซือ้หุน้ของบริษัทจากผูถ้ือหุน้เป็นการทั่วไป 

การให้ข้อมูลหรือรายงานอ่ืนใดเก่ียวกับกิจการที่บริษัทจัดทําขึน้เพ่ือเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนทั่ วไป ตามที่

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุกาํหนด 

ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

ใหข้อ้มลู คาํแนะนาํและสื่อสารเกี่ยวกบัขอ้กฎหมาย ขอ้ควรปฏิบตัิตามหลกัเกณฑข์องทางการ ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษัท 

กฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้งของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

รวมถึงความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบั Corporate Governance แก่กรรมการและส่วนงานที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงดแูลติดตามใหบ้ริษัท กรรมการ 

ผูบ้ริหารมีการปฏบิตัิตามอย่างถกูตอ้งและสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนยัสาํคญัแก่กรรมการ 

เป็นผูต้ิดต่อประสานต่างๆ รวมถึงแจง้ขอ้มลูเกี่ยวกบักรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

จดัเตรียมระเบียบวาระการประชมุ หนงัสือเชิญประชมุ รวมทัง้รายงานประจาํปี เอกสารประกอบการประชมุผูถ้ือหุน้และการประชมุ

คณะกรรมการบริษัท 
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จดัการประชมุผูถ้ือหุน้ และการประชมุคณะกรรมการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษัท และขอ้พึงปฏิบตัิที่ด ี

ประสานงานกบัผูถ้อืหุน้ในขอ้เสนอต่างๆ เพ่ือนาํมาใหค้ณะจดัการและผูบ้ริหารพิจารณา  

เตรียมลาํดบัการประชมุผูถ้ือหุน้สาํหรบัประธานในทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้  

เขา้รว่มประชมุผูถ้ือหุน้และดแูลใหก้ารประชมุผูถ้ือหุน้ เป็นไปอย่างราบร่ืน ถกูตอ้งตามกฎหมาย 

บนัทึกรายงานการประชมุผูถ้ือหุน้ และการประชมุคณะกรรมการบริษทั รวมทัง้ติดตามใหมี้การปฏบิตัิตามมติที่ประชมุผูถ้ือหุน้ และที่ประชมุ

คณะกรรมการบริษัท 

เก็บรกัษาบนัทึกเกี่ยวกบันโยบายต่างๆ และระเบียบต่างๆ ของบริษัทที่ผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทใหถ้กูตอ้งครบถว้นและสามารถ

ตรวจสอบได ้ 

ดแูลใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในสว่นที่รบัผดิชอบต่อหนว่ยงานที่กาํกบับริษัทตามระเบียบและขอ้กาํหนดของหน่วยงาน

ทางการ 

ใหข้อ้มูลและคาํแนะนาํแก่กรรมการและผูบ้ริหารในการจัดทาํรายงานต่างๆ ตามที่กฎหมายหรือกฎขอ้บังคับต่างๆ ที่กาํหนดใหต้อ้งมีการ

เปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือความโปรง่ใส เช่นการรายงานการถือครองหลกัทรพัย ์

 หลักในการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท 

 เลขานกุารบริษัทตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และซ่ือสตัยส์จุริต เยี่ยงวิญ�ูชนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพึง

กระทาํภายใตส้ถานการณ์อย่างเดียวกัน รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการ 

ตลอดจนมติที่ประชมุผูถ้ือหุน้โดย 

การตดัสินใจตอ้งกระทาํบนพืน้ฐานขอ้มลูที่เช่ือโดยสจุริตว่าเพียงพอ 

การตดัสินใจไดก้ระทาํไปโดยตนไม่มีสว่นไดเ้สีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มในเร่ืองที่ตดัสินใจนัน้ 

กระทาํการโดยสจุริตเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัทเป็นสาํคญั 

กระทาํการที่มีจดุมุ่งหมายโดยชอบ เหมาะสม และไม่กระทาํการอนัเป็นการขดัหรือแยง้กบัประโยชนข์องบริษัทอย่างมีนยัสาํคญั 

ไม่หาประโยชนจ์ากการใชข้อ้มลูของบริษัทที่ล่วงรูม้า เวน้แต่เป็นขอ้มลูที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ หรือใชท้รพัยส์นิหรือโอกาสทางธุรกิจของ

บริษัทในลกัษณะที่เป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑห์รือหลกัปฏิบตัิทั่วไปตามที่คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

ไม่เขา้ทาํขอ้ตกลงหรือสญัญาใด ๆ ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) กับบริษัท หรือพนักงาน หรือลูกคา้

ของบริษัท หรือเป็นการขดัต่อการปฏิบตัิต่องานในหนา้ที่ของตน 

 กรณีทีเ่ลขานุการบริษัทพ้นจากตาํแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าทีไ่ด้ 

 แนวทางการปฏิบตัิในกรณีที่เลขานกุารบริษัทพน้จากตาํแหน่งหรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้กาํหนดไวด้งัต่อไปนี ้

ใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งตัง้เลขานกุารบริษัทคนใหม่ภายในเกา้สิบ (90) วนั นบัแต่วนัที่เลขานกุารบริษัทคนเดิมพน้จากตาํแหน่ง หรือไม่อาจ

ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้

ใหค้ณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่งคนใด ปฏบิตัิหนา้ที่แทนในช่วงเวลาทีเ่ลขานกุารบริษัทพน้จากตาํแหน่ง หรือไม่

อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้

ใหป้ระธานกรรมการแจง้ช่ือเลขานุการบริษัท ต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยภ์ายในสิบสี่ (14) วนั นับแต่

วนัที่จัดใหมี้ผูร้บัผิดชอบในตาํแหน่งดังกล่าวและดาํเนินการแจง้ใหส้าํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทราบถึง

สถานที่เก็บเอกสารตามที่พ.ร.บ. หลกัทรพัยก์าํหนด  

ส่วนที่ 4 กฎบัตรของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค ์

 

 

 เลขานุการบริษัททาํหนา้ที่ช่วยสนับสนุนกิจกรรมดา้นต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท และเพ่ือช่วยใหค้ณะกรรมการบริษัทและ

บริษัท สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกรอบของกฎหมายและสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

 เลขานุการบริษัท ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสตัยส์จุริต ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 (และตามที่ไดมี้การแก้ไขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย”์) ซึ่งไดก้ําหนดบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบ

สาํหรบัเลขานุการบริษัทไวโ้ดยเฉพาะ และนอกจากที่กาํหนดไวใ้นพ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ลว้ บริษัทยงัไดก้าํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที่และความ

รบัผิดชอบของเลขานกุารบริษัทไว ้ดงันี ้

จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสาร ดงัต่อไปนี ้

ทะเบียนกรรมการ 

หนงัสือเชิญประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษัท 

หนงัสือเชิญประชมุผูถ้ือหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้ือหุน้ 

เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สีย ที่รายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหาร 

ดาํเนินการใหก้รรมการและผูบ้ริหารจดัทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา 89/14 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัยข์องตนและบคุคลที่มีความ

เกี่ยวขอ้ง ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สียที่เกี่ยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยตามขอ้กาํหนดกฎหมาย 

เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา 89/14 ให้

ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายในเจ็ด (7) วนัทาํการนบัแต่วนัทีบ่ริษัทไดร้บัรายงานนัน้  

จดัใหมี้ระบบการเก็บรกัษาเอกสาร หรือหลกัฐานที่เกี่ยวขอ้งกบัการแสดงขอ้มลูดงัต่อไปนี ้และดแูลใหมี้การเก็บรกัษาใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น และ

สามารถตรวจสอบไดซ้ึ่งเอกสารหรือหลกัฐานดงักล่าว เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสิบ (10) ปี นบัแต่วนัที่มีการจดัทาํเอกสารหรือขอ้มลูดงักล่าว  

การเก็บรกัษาเอกสารและหลักฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรกัษาดว้ยระบบคอมพิวเตอรห์รือระบบอ่ืนใดที่

สามารถเรียกดไูดโ้ดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงขอ้ความ 

การใหข้อ้มลูประกอบการขอมตทิี่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

งบการเงินและรายงานเกี่ยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัท หรือรายงานอ่ืนใดที่ตอ้งเปิดเผยตามมาตรา 56 

มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัย ์

ความเห็นของบริษัทเม่ือมีผูท้าํคาํเสนอซือ้หุน้ของบริษัทจากผูถ้ือหุน้เป็นการทั่วไป 

การให้ข้อมูลหรือรายงานอ่ืนใดเกี่ยวกับกิจการที่บริษัทจัดทําขึน้เพ่ือเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนทั่ วไป ตามที่

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุกาํหนด 

ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

ใหข้อ้มลู คาํแนะนาํและสื่อสารเกี่ยวกบัขอ้กฎหมาย ขอ้ควรปฏิบตัิตามหลกัเกณฑข์องทางการ ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษัท 

กฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้งของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

รวมถึงความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบั Corporate Governance แก่กรรมการและส่วนงานที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงดแูลติดตามใหบ้ริษัท กรรมการ 

ผูบ้ริหารมีการปฏบิตัิตามอย่างถกูตอ้งและสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนยัสาํคญัแก่กรรมการ 

เป็นผูต้ิดต่อประสานต่างๆ รวมถึงแจง้ขอ้มลูเกี่ยวกบักรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

จดัเตรียมระเบียบวาระการประชมุ หนงัสือเชิญประชมุ รวมทัง้รายงานประจาํปี เอกสารประกอบการประชมุผูถ้ือหุน้และการประชมุ

คณะกรรมการบริษัท 
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 ฝ่ายตรวจสอบภายในทาํหนา้ที่ช่วยเหลือฝ่ายบริหารในการกาํกับดูแล ผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดบัใหส้ามารถปฏิบัติหนา้ที่ได้

อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ตลอดจนสนบัสนนุใหมี้ระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  มีการพฒันา

ปรบัปรุงการทาํงานใหด้ีขึน้อย่างต่อเนื่อง โดยทาํการวิเคราะห ์ ประเมิน  ใหข้อ้เสนอแนะ  ใหค้าํปรึกษา  เพ่ือเป็นการสนบัสนนุแก่ผูบ้ริหารและ

พนกังานทกุระดบัในองคก์ร 

บทบาทและหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รบัผิดชอบงานด้านตรวจสอบภายในขององค์กร รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและผูบ้ริหาร  โดยมีบทบาทหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบดงันี ้

จดัทาํแผนตรวจสอบภายในเพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรกัษาทรพัยส์ิน รวมถึงการทดสอบว่าทรพัยส์ินนัน้มีอยู่จริง และมีการใชง้านอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

สอบทานและรายงานความเช่ือถือไดแ้ละความครบถว้นของขอ้มลูทางการเงิน รวมถึงกระบวนการปฏิบตัิงาน การประเมินและการวดัผล 

สอบทานระบบงานที่อาจมีผลกระทบสาํคญัต่อการดาํเนินงานและการรายงาน ว่าไดมี้การปฏิบตัิที่เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และระเบียบ

ปฏิบตัิที่องคก์รวางไว ้รวมทัง้กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในขององคก์ร  เพ่ือพฒันาและปรบัปรุงระบบการควบคมุภายในใหมี้

ประสิทธิภาพและเหมาะสมยิ่งขึน้ 

สอบทานและสนบัสนนุใหมี้การพฒันาระบบการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพเพ่ิมขึน้อย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ 

ปฏิบตัิงานอ่ืนที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบภายใน ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูบ้ริหาร 

รายงานผลการตรวจสอบ รวมทัง้ความคืบหนา้ของการปฏิบตัิงานเทียบกบัแผนที่วางไว ้

สนบัสนนุการปฏบิตัิงาน รวมทัง้ใหข้อ้มลูที่จาํเป็นต่อการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหารทีเ่กี่ยวเนื่องกบังานตรวจสอบ 

พฒันาบคุลากรของฝ่ายตรวจสอบใหมี้ความรูค้วามชาํนาญทัง้ดา้นวิชาชีพและธุรกิจอยา่งเพียงพอ 

ดาํเนินกิจการอย่างอ่ืนที่ไดร้บัตามมอบหมาย 

อาํนาจของผู้ตรวจสอบภายใน 

ผูต้รวจสอบภายในมีอิสระในการตรวจสอบตามที่เห็นสมควร  ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

ผูต้รวจสอบภายในมีสิทธิที่จะขอเขา้ทาํการตรวจสอบทรพัยส์นิและกิจกรรมต่างๆขององคก์ร  รวมทัง้เอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี จดหมาย

โตต้อบ รายงานต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งและจาํเป็นเพ่ือสนบัสนนุวตัถปุระสงคก์ารตรวจสอบ 

ผูต้รวจสอบภายในสามารถขอใหผู้ร้บัตรวจใหข้อ้มลูและคาํชีแ้จงในเร่ืองที่ทาํการตรวจสอบ 

เอกสารและขอ้มลูใดๆซึ่งผูต้รวจสอบภายในไดม้าหรือรบัรูจ้ากการตรวจสอบจะถกูรกัษาไวเ้ป็นความลบัและไม่มีการเปิดเผยต่อบคุคลอ่ืนใด

โดยม่ไดร้บัอนญุาตจากผูมี้อาํนาจที่เกี่ยวขอ้ง เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหนา้ที่งานที่กฎหมายบงัคบั 

แนวทางการปฏิบัติงาน 

หวัหนา้ผูต้รวจสอบภายในตอ้งวางแผนการตรวจสอบทัง้ระยะสัน้และระยะยาว เพ่ือเสนอขออนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเสนอใน

เร่ืองความเสี่ยงที่สาํคญัและทรพัยากรที่ตอ้งใชส้าํหรบัการดาํเนินการ 

ตรวจสอบหนว่ยงานต่างๆ ขององคก์รเป็นระยะๆ เพ่ือพิจารณาว่าไดมี้การปฏบิตัิงานตามแผนงาน นโยบาย เปา้หมาย วตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

ระเบียบปฏิบตัิและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงใหค้าํแนะนาํที่สามารถพฒันาปรบัปรุงประสิทธิภาพการทาํงานใหด้ีขึน้ ตลอดจนติดตามว่าไดมี้

การพฒันาปรบัปรุงตามคาํแนะนาํดงักล่าว 

เม่ือการตรวจสอบแลว้เสรจ็ตามแผนงาน หวัหนา้ผูต้รวจสอบภายในตอ้งจดัใหมี้การประชมุปิดงานเพ่ือสรุปผลการตรวจสอบรว่มกบัผูบ้ริหาร

หน่วยงานที่รบัตรวจ เพ่ือชีแ้จง หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกบัขอ้เท็จจริงและขอ้บกพรอ่งที่ตรวจสอบ รวมถึงมาตรการแกไ้ขปรบัปรุงก่อน

จะเสนอในรายงานผลการตรวจสอบตอ่ ผูบ้ริหารระดบัสงูและคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานผลการตรวจสอบตอ้งจัดทาํเป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยอธิบายถึงวตัถปุระสงค ์ขอบเขตของการตรวจสอบ ขอ้บกพรอ่ง ที่ตรวจพบและ

ขอ้เสนอแนะเพ่ือการแกไ้ขปรบัปรุง 

ผูต้รวจสอบภายในตอ้งติดตามผลการปฏิบตัติามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และติดต่อประสานงานกบัผูร้บัตรวจ  ตลอดจนให้

คาํแนะนาํในการปรบัปรุงแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง 

หวัหนา้ผูต้รวจสอบภายในตอ้งพฒันาบคุลากรทีท่าํหนา้ทีต่รวจสอบใหมี้ความรูค้วามสามารถและประสบการณเ์พียงพอในการที่จะดาํเนินการ

ตรวจสอบเร่ืองต่างๆ 

ผูต้รวจสอบภายในตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซ่ือสตัย ์สจุริต มีความเที่ยงธรรม มีความรู ้ความสามารถ มีมนษุยส์มัพนัธท์ี่ดีและสามารถเกบ็

รกัษาความลบัขององคก์ร  

 

 

ส่วนที่ 5 นโยบายที่สาํคัญของบริษัทและการติดตามให้มีการปฏิบัติ 

นโยบายการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร 

 การสรรหากรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณากาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาบคุคลที่เหมาะสมดา้น

ความรู ้ความสามารถ และประสบการณใ์นการทาํงาน โดยนาํเสนอรายช่ือกรรมการเพ่ือเสนอต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้ใหแ้ต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท 

ในขัน้ตอนของการสรรหาดงักล่าว ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้รายย่อยเสนอช่ือบคุคลที่เหมาะสมเพ่ือเขา้รบัการคดัเลือกอีกทางหนึ่งดว้ย ทัง้นีส้ิทธิ

ในการแต่งตัง้กรรมการถือเป็นของผูถ้ือหุน้ โดยมีหลกัเกณฑด์งันี ้

คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) คน ทัง้นี ้กรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนกรรมการทัง้หมดนัน้ตอ้งมี

ถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัรและกรรมการของบริษัทจะตอ้งไม่มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายกาํหนด 

การเลือกตัง้กรรมการโดยที่ประชมุผูถ้ือหุน้นัน้ ใหใ้ชค้ะแนนเสียงขา้งมากและใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

ผูถ้ือหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ที่ถือ 

ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (ก) เลือกตัง้บคุคลคนเดยีวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ไดใ้นกรณีที่เลือกตัง้บคุคลหลาย

คนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้

นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้ ้

เป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 การสรรหากรรมการอิสระ 

 บริษัทคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 กฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง โดยบริษัทจะจดัให้

มีกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดของบริษัทแต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าสาม (3) คน 

 คุณสมบตัิของกรรมการอิสระ 

ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่ง (1) ของจาํนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคมุของบริษทั ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ปีก่อนวนัที่ยื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่

กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท 

 

 

 ฝ่ายตรวจสอบภายในทาํหนา้ที่ช่วยเหลือฝ่ายบริหารในการกาํกับดูแล ผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดบัใหส้ามารถปฏิบัติหนา้ที่ได้

อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ตลอดจนสนบัสนนุใหมี้ระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  มีการพฒันา

ปรบัปรุงการทาํงานใหด้ีขึน้อย่างต่อเนื่อง โดยทาํการวิเคราะห ์ ประเมิน  ใหข้อ้เสนอแนะ  ใหค้าํปรึกษา  เพ่ือเป็นการสนบัสนนุแก่ผูบ้ริหารและ

พนกังานทกุระดบัในองคก์ร 

บทบาทและหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รบัผิดชอบงานด้านตรวจสอบภายในขององค์กร รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและผูบ้ริหาร  โดยมีบทบาทหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบดงันี ้

จดัทาํแผนตรวจสอบภายในเพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรกัษาทรพัยส์ิน รวมถึงการทดสอบว่าทรพัยส์ินนัน้มีอยู่จริง และมีการใชง้านอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

สอบทานและรายงานความเช่ือถือไดแ้ละความครบถว้นของขอ้มลูทางการเงิน รวมถึงกระบวนการปฏิบตัิงาน การประเมินและการวดัผล 

สอบทานระบบงานที่อาจมีผลกระทบสาํคญัต่อการดาํเนินงานและการรายงาน ว่าไดมี้การปฏิบตัิที่เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และระเบียบ

ปฏิบตัิที่องคก์รวางไว ้รวมทัง้กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในขององคก์ร  เพ่ือพฒันาและปรบัปรุงระบบการควบคมุภายในใหมี้

ประสิทธิภาพและเหมาะสมยิ่งขึน้ 

สอบทานและสนบัสนนุใหมี้การพฒันาระบบการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพเพ่ิมขึน้อย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ 

ปฏิบตัิงานอ่ืนที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบภายใน ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูบ้ริหาร 

รายงานผลการตรวจสอบ รวมทัง้ความคืบหนา้ของการปฏิบตัิงานเทียบกบัแผนที่วางไว ้

สนบัสนนุการปฏบิตัิงาน รวมทัง้ใหข้อ้มลูที่จาํเป็นต่อการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหารทีเ่กี่ยวเนื่องกบังานตรวจสอบ 

พฒันาบคุลากรของฝ่ายตรวจสอบใหมี้ความรูค้วามชาํนาญทัง้ดา้นวิชาชีพและธุรกิจอยา่งเพียงพอ 

ดาํเนินกิจการอย่างอ่ืนที่ไดร้บัตามมอบหมาย 

อาํนาจของผู้ตรวจสอบภายใน 

ผูต้รวจสอบภายในมีอิสระในการตรวจสอบตามที่เห็นสมควร  ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

ผูต้รวจสอบภายในมีสิทธิที่จะขอเขา้ทาํการตรวจสอบทรพัยส์นิและกิจกรรมต่างๆขององคก์ร  รวมทัง้เอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี จดหมาย

โตต้อบ รายงานต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งและจาํเป็นเพ่ือสนบัสนนุวตัถปุระสงคก์ารตรวจสอบ 

ผูต้รวจสอบภายในสามารถขอใหผู้ร้บัตรวจใหข้อ้มลูและคาํชีแ้จงในเร่ืองที่ทาํการตรวจสอบ 

เอกสารและขอ้มลูใดๆซึ่งผูต้รวจสอบภายในไดม้าหรือรบัรูจ้ากการตรวจสอบจะถกูรกัษาไวเ้ป็นความลบัและไม่มีการเปิดเผยต่อบคุคลอ่ืนใด

โดยม่ไดร้บัอนญุาตจากผูมี้อาํนาจที่เกี่ยวขอ้ง เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหนา้ที่งานที่กฎหมายบงัคบั 

แนวทางการปฏิบัติงาน 

หวัหนา้ผูต้รวจสอบภายในตอ้งวางแผนการตรวจสอบทัง้ระยะสัน้และระยะยาว เพ่ือเสนอขออนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเสนอใน

เร่ืองความเสี่ยงที่สาํคญัและทรพัยากรที่ตอ้งใชส้าํหรบัการดาํเนินการ 

ตรวจสอบหนว่ยงานต่างๆ ขององคก์รเป็นระยะๆ เพ่ือพิจารณาว่าไดมี้การปฏบิตัิงานตามแผนงาน นโยบาย เปา้หมาย วตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

ระเบียบปฏิบตัิและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงใหค้าํแนะนาํที่สามารถพฒันาปรบัปรุงประสิทธิภาพการทาํงานใหด้ีขึน้ ตลอดจนติดตามว่าไดมี้

การพฒันาปรบัปรุงตามคาํแนะนาํดงักล่าว 

เม่ือการตรวจสอบแลว้เสรจ็ตามแผนงาน หวัหนา้ผูต้รวจสอบภายในตอ้งจดัใหมี้การประชมุปิดงานเพ่ือสรุปผลการตรวจสอบรว่มกบัผูบ้ริหาร

หน่วยงานที่รบัตรวจ เพ่ือชีแ้จง หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกบัขอ้เท็จจริงและขอ้บกพรอ่งที่ตรวจสอบ รวมถึงมาตรการแกไ้ขปรบัปรุงก่อน

จะเสนอในรายงานผลการตรวจสอบตอ่ ผูบ้ริหารระดบัสงูและคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบิดา มารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร 

รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ 

ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท ใน

ลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของผูท้ี่มี

ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ปีก่อนวนัที่ยื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน 

 ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที่กระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่า

อสงัหาริมทรพัย ์รายการเกี่ยวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม คํา้ประกนั การให้

สินทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัท หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง 

ตัง้แต่รอ้ยละสาม (3) ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ยี่สิบ (20) ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า 

 ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธีิการคาํนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกาํกับ

ตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑใ์นการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้ับรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ใน

ระหว่างหนึ่ง (1) ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธรุกิจกบับคุคลเดียวกนั 

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้

ถือหุน้ที่มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษทั สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ปีก่อนวนัที่ยื่นคาํขอ

อนญุาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัคา่บริการเกิน

กว่าสอง (2) ลา้นบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถ้ือ

หุน้ที่มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง 

(2) ปีก่อนวนัที่ยื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้ือหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้ราย

ใหญ่ 

ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้ง

หุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่ง (1) ของจาํนวนหุน้

ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัท

ย่อย 

ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดที่ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกบัการดาํเนินงานของบริษัท 

 กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจเกี่ยวกับการดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 

(Collective decision) ได ้

 ในกรณีที่บุคคลที่ผู ้ขออนุญาตแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการ

ใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าที่กาํหนดตามวรรคขอ้ 4. หรือขอ้ 6. ใหบ้ริษัท จดัใหมี้ความเห็นคณะกรรมการบริษัทที่แสดงว่าไดพิ้จารณาตาม

หลักในมาตรา 89/7 แลว้ว่าการแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ และจัดใหมี้การ

เปิดเผยขอ้มลูต่อไปนีใ้นหนงัสือเชิญประชมุผูถ้ือหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระดว้ย 

ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพ ที่ทาํใหบ้คุคลดงักล่าวมีคณุสมบตัิไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่กาํหนด 

เหตผุลและความจาํเป็นที่ยงัคงหรือแตง่ตัง้ใหบ้คุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
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ความเห็นของคณะกรรมการของผูข้ออนญุาตในการเสนอใหมี้การแต่งตัง้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 

 การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

 บริษัทมีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบตามคณุสมบตัิ ดงันี ้

ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหา้ (5) ของทนุชาํระแลว้ของบริษัท บริษทัในเครือ บริษัทรว่ม หรือบริษัทที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้นีใ้หน้บัรวมหุน้ที่ถือโดยผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง

ดว้ย 

เป็นกรรมการที่ไม่มีส่วนรว่มในการบริหารงานในบริษทั บริษัทในเครือ บริษัทรว่ม บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง หรือผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

เป็นกรรมการที่ไม่เป็นลกูจา้ง พนกังาน หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจาํจากบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรว่ม บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง หรือผูถ้ือหุน้

รายใหญ่ของบริษัท 

เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มทัง้ในดา้นการเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษทัในเครือ บริษัท

รว่ม หรือผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัท มาก่อนในระยะเวลาหนึ่ง (1) ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ เวน้แต่คณะกรรมการบริษัท 

ไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบแลว้เห็นว่าการเคยมีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียนัน้จะไม่มีผลกระทบต่อการปฏบิตัิหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็น

อิสระ 

เป็นกรรมการที่ไม่ใช่เป็นผูท้ี่เกี่ยวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้ริหารหรือผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

เป็นกรรมการที่ไม่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพ่ือรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการบริษัท ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้ือหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง

กบัผูถ้ือหุน้รายใหญข่องบริษัท 

สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยไม่อยู่ภายใต้

การควบคมุของผูบ้ริหารหรือผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัท รวมทัง้ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งหรือญาติสนิทของบคุคลดงักล่าว 

มีคณุสมบตัคิรบถว้นในการเป็นกรรมการของบริษทั 

 การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํกับดูแลกิจการเป็นผูพิ้จารณาสรรหาบคุคลที่เหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหารหรือ

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้ริหารระดบัสงูที่มีหนา้ที่รายงานตรงต่อประธานเจา้หนา้ที่บริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ โดยในการพิจารณา

จะคดัเลือกจากบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นและเหมาะสม มีความรูค้วามสามารถ ทกัษะและประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงาน

ของบริษัท และเขา้ใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัท กาํหนดไว ้โดย

คณะกรรมการบริษัท จะเป็นผูอ้นุมัติแต่งตั้งผูบ้ริหารสูงสุดดังกล่าว โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํกับดูแลกิจการอาจพิจารณาว่าจา้งที่

ปรกึษาอิสระเพ่ือเขา้มาช่วยในการสรรหาดงักล่าวดว้ย 

 คณุสมบตัขิองกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูสดุ 

 บริษัท มีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูสดุตามคณุสมบตัิ ดงันี ้

เป็นบคุคลธรรมดาที่บรรลนุิติภาวะแลว้ 

ไม่เป็นบคุคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ 

ไม่เคยรบัโทษจาํคกุโดยคาํพิพากษาถึงที่สดุใหจ้าํคกุในความผิดเกี่ยวกบัทรพัยท์ี่ไดก้ระทาํโดยทจุริต 

ไม่เคยถกูลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ องคก์าร หรือหน่วยงานของรฐั ฐานทจุริตต่อหนา้ที่ 

ไม่อยู่ระหว่างถกูกล่าวโทษโดยสาํนกังาน ก.ล.ต. หรือไม่อยู่ระหว่างถกูดาํเนินคดีอนัเนื่องจากกรณีที่สาํนกังาน ก.ล.ต. กล่าวโทษหรือเคยตอ้งคาํ

พิพากษาถึงที่สดุใหจ้าํคกุ ไม่ว่าศาลจะมีคาํพิพากษาใหร้อการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจาํคกุหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสาม (3) 

ปี ทัง้นี ้เฉพาะในความผิดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายว่าดว้ยสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ ดงัต่อไปนี ้

การกระทาํอนัไม่เป็นธรรมเกี่ยวกบัการซือ้ขายหลกัทรพัยห์รือสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ 

การกระทาํโดยทจุริต หรือการทาํใหเ้สยีหายต่อทรพัยส์ิน ต่อเจา้หนี ้หรือต่อประชาชน 

ไม่ปฏิบตัิหนา้ทีด่ว้ยความระมดัระวงั หรือซ่ือสตัยส์จุริต 

จงใจแสดงขอ้ความอนัเป็นเทจ็ในสาระสาํคญั หรือปกปิดขอ้ความจริงอนัเป็นสาระสาํคญัที่ควรบอกใหแ้จง้ 

 

 

ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบิดา มารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร 

รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ 

ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท ใน

ลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของผูท้ีมี่

ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ปีก่อนวนัที่ยื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน 

 ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที่กระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่า

อสงัหาริมทรพัย ์รายการเกี่ยวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม คํา้ประกนั การให้

สินทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัท หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง 

ตัง้แต่รอ้ยละสาม (3) ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ยี่สิบ (20) ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า 

 ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธีิการคาํนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกาํกับ

ตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑใ์นการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้ับรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ใน

ระหว่างหนึ่ง (1) ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้

ถือหุน้ที่มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษทั สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ปีก่อนวนัที่ยื่นคาํขอ

อนญุาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกิน

กว่าสอง (2) ลา้นบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถ้ือ

หุน้ที่มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง 

(2) ปีก่อนวนัที่ยื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้ือหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้ราย

ใหญ่ 

ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้ง

หุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่ง (1) ของจาํนวนหุน้

ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัท

ย่อย 

ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดที่ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกบัการดาํเนินงานของบริษัท 

 กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจเกี่ยวกับการดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 

(Collective decision) ได ้

 ในกรณีที่บุคคลที่ผู ้ขออนุญาตแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการ

ใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าที่กาํหนดตามวรรคขอ้ 4. หรือขอ้ 6. ใหบ้ริษัท จดัใหมี้ความเห็นคณะกรรมการบริษัทที่แสดงว่าไดพิ้จารณาตาม

หลักในมาตรา 89/7 แลว้ว่าการแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ และจัดใหมี้การ

เปิดเผยขอ้มลูต่อไปนีใ้นหนงัสือเชิญประชมุผูถ้ือหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระดว้ย 

ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพ ที่ทาํใหบ้คุคลดงักล่าวมีคณุสมบตัิไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่กาํหนด 

เหตผุลและความจาํเป็นที่ยงัคงหรือแตง่ตัง้ใหบ้คุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
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ประกอบธุรกิจหลกัทรพัยห์รือธุรกิจสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้โดยไม่ไดร้บัอนญุาตและเขา้ข่ายเป็นการฉอ้โกงประชาชน 

ไม่อยู่ระหว่างถกูกล่าวโทษโดยหน่วยงานที่กาํกบัดแูลสถาบนัการเงิน ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ  หรือไม่อยู่ระหว่างถกูดาํเนินคดีอนั

เนื่องจากกรณีที่หน่วยงานดงักล่าวกลา่วโทษ หรือไม่อยู่ระหว่างถกูหน่วยงานดงักล่าว หา้มเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของสถาบนัการเงิน ไม่

เคยตอ้งคาํพิพากษาถึงที่สดุใหจ้าํคกุ ไม่ว่าศาลจะมีคาํพิพากษาใหร้อการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจาคกุหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่

ถึงสาม (3) ปี ทัง้นี ้เฉพาะในมลูเหตเุนื่องจากการบริหารงานที่มีลกัษณะหลอกลวง ฉอ้โกง หรือทจุริตเกี่ยวกบัทรพัยส์ิน และทาํใหเ้กิดความ

เสียหายไม่ว่าจะต่อสถาบนัการเงินที่บคุคลนัน้เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร หรือต่อลกูคา้ 

ไม่เคยตอ้งคาํพิพากษาถึงที่สดุใหจ้าํคกุ ไม่ว่าศาลจะมีคาํพิพากษาใหร้อการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจาํคกุหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้

ไม่ถึงสาม (3) ปี ทัง้นี ้ในความผิดอาญาแผ่นดินเกี่ยวกบัการบริหารงานที่มีลกัษณะหลอกลวง ฉอ้โกง หรือทจุริตเกี่ยวกบัทรพัยส์ิน 

ไม่เป็นผูท้ี่ศาลมีคาํสั่งใหท้รพัยส์นิตกเป็นของแผ่นดนิตามกฎหมายเกี่ยวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต กฎหมายว่าดว้ยการป้องกนั

และปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั และยงัไม่พน้สาม (3) ปีนบัแตว่นัที่ศาลมีคาํสั่งใหท้รพัยส์ินตกเป็นของ

แผ่นดิน 

ไม่มีพฤติกรรมกระทาํการ หรือละเวน้กระทาํการโดยไม่สจุริต หรือประมาทเลนิเล่ออย่างรา้ยแรงในการทาํธุรกรรมของบริษทัหรือบริษัทย่อย 

และเป็นเหตใุหบ้ริษัทหรือผูถ้ือหุน้ไดร้บัความเสียหาย หรือเป็นเหตใุหต้นหรือบคุคลอ่ืนไดร้บัประโยชนโ์ดยมิชอบ 

ไม่มีพฤติกรรมในการเปิดเผย หรือเผยแพรข่อ้มลู หรือขอ้ความเกี่ยวกบับริษัทหรือบริษัทย่อยอนัเป็นเท็จที่อาจทาํใหส้าํคญัผิด หรือโดยปกปิด

ขอ้ความจริงที่ควรบอกใหแ้จง้ในสาระสาํคญัซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตดัสนิใจของผูถ้ือหุน้ ผูล้งทนุ หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง ไม่ว่าจะโดยการสั่งการ 

การมีส่วนรบัผดิชอบ หรือมีส่วนรว่มในการจดัทาํเปิดเผย หรือเผยแพรข่อ้มลูหรือขอ้ความนัน้ หรือโดยการกระทาํหรือละเวน้การกระทาํอ่ืนใด 

ทัง้นี ้เวน้แต่พิสจูนไ์ดว้า่โดยตาํแหน่ง ฐานะ หรือหนา้ที่ของตน ไม่อาจล่วงรูถ้ึงความเป็นเท็จของขอ้มลูหรือขอ้ความดงักล่าว หรือการขาด

ขอ้เท็จจริงที่ควรตอ้งแจง้นัน้ 

 ทัง้นี ้การทาํธุรกรรมดงัต่อไปนีข้องบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่ว่าจะเป็นการสั่งการ การอนุมตัิ การสนับสนนุ การไดร้บัประโยชน ์หรือ

การมีส่วนรว่มอย่างมีนยัสาํคญัในลกัษณะอ่ืนใด เขา้ลกัษณะการมีพฤติกรรมไม่สจุริต เวน้แต่จะพิสจูนไ์ดเ้ป็นประการอ่ืน 

ธุรกรรมที่มิไดก้ระทาํในลกัษณะเดียวกบัที่วิญ�ชูนผูป้ระกอบธุรกิจจะพึงกระทาํกบัคูส่ญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดยีวกนั และไม่เป็นไปเพ่ือ

ประโยชนข์องบริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นสาํคญั หรือมีลกัษณะไปในทางเอือ้ประโยชนแ์ก่ตนหรือบคุคลอ่ืน 

ธุรกรรมที่ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่กาํหนดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์กี่ยวกบัการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกนั หรือการ

ทาํรายการที่มีนยัสาํคญัที่เขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน 

ไม่มีพฤติกรรมที่เป็นการกระทาํอนัไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผูล้งทนุในการซือ้ขายหลกัทรพัยห์รือสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ หรือมี หรือเคยมี

ส่วนรว่มหรือสนบัสนนุการกระทาํดงักล่าว 

 การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารสงูสดุ 

 การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารสูงสุด ใหพิ้จารณากาํหนดค่าตอบแทนตามแนวทาง

ดงัต่อไปนี ้

คณะกรรมการบริษัท เป็นผูพิ้จารณาในการกาํหนดคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชดุย่อย และผูบ้ริหารสงูสดุ (ประธานเจา้หนา้ที่

บริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่) โดยพิจารณาใหเ้หมาะสมกบัภาระหนา้ที ่ความรบัผิดชอบ ผลงาน ประเภท/ขนาดธุรกิจของบริษัท และ

ประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บัจากบคุลากรแต่ละทา่น โดยที่ค่าตอบแทนดงักล่าวตอ้งอยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมและเพียงพอที่จะจงูใจและรกัษา

บคุลากรที่มีคณุภาพไว ้โดยเปรียบเทียบกบับริษัทในธุรกิจที่คลา้ยคลงึกนั อีกทัง้ยงัตอ้งพิจารณาประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน 

และจาํนวนค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม 

หากมีการเสนอปรบัอตัราคา่ตอบแทนของผูบ้ริหารสงูสดุ (ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่) ใหค้ณะกรรมการบริษัท เป็นผู้

พิจารณาอนมุตัิรายการดงักล่าว 

การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อย ใหน้าํเสนอที่ประชมุผูถ้ือ 

หุน้พิจารณาอนมุตัิเป็นประจาํทกุปี 

นโยบายการวางแผนการสืบทอดตาํแหน่ง 
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 บริษัทมีการจัดทาํแผนสืบทอดตาํแหน่ง เพ่ือสรา้งความต่อเนื่องในการบริหารงานสาํหรบักลุ่มผูบ้ริหารในระดบัประธานเจา้หนา้ที่

ฝ่าย โดยมุ่งเนน้ไปที่พนักงานระดับบริหาร เพ่ือใหฝ่้ายทรพัยากรบุคคลสามารถเตรียมบุคลากรใหมี้ความพรอ้มในการปฏิบัติงานอย่างเป็น

ระบบ มีขีดความสามารถและสมรรถนะ (Competency) ที่เหมาะสม รวมทัง้สั่งสมประสบการณท์ี่จาํเป็นสาํหรบัการดาํรงตาํแหน่งที่สาํคญัใน

บริษัท 

นโยบายด้านการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายในทุกดา้น และระบบการตรวจสอบภายในต่าง ๆ ทัง้ดา้นการเงิน การ

ปฏิบตัิงาน การดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง การจดัใหมี้กลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพ

เพียงพอในการปกป้อง รกัษา และดูแลเงินลงทุนของผูถื้อหุน้และสินทรพัยข์องบริษัทอยู่เสมอ จัดใหมี้การกาํหนดลาํดบัชัน้ของอาํนาจอนุมัติ

และความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารและพนักงานที่มีการตรวจสอบถ่วงดุลในตัว กาํหนดระเบียบการปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลกัษณ์อักษรมี

สาํนักตรวจสอบที่เป็นอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหนา้ที่ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของทุกหน่วยงาน ทัง้หน่วยงานธุรกิจ 

และหน่วยงานสนับสนุนใหเ้ป็นไปตามระเบียบที่วางไว ้เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าระบบควบคุมภายในของบริษัทเหมาะสม เพียงพอ สอดคลอ้งกับ

แนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหลักการควบคุมภายในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 

the Treadway Commission) ครอบคลมุการควบคุมภายในดา้นการบริหาร (Management Control) การดาํเนินงาน (Operational Control) 

การบญัชีและการเงิน (Financial Control) และการปฏิบตัิตามกฏหมายและระเบียบขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้ง (Compliance Control) 

นโยบายด้านการบริหารความเส่ียง 

 โครงสรา้งขององค์กรปัจจุบัน มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการบริษัท อย่างน้อยสาม (3) คนโดยมี

กรรมการอิสระหนึ่ง (1) คน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหนา้ที่กาํหนดนโยบาย และกรอบการดาํเนินงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

จดัใหบ้ริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงทุกดา้นครอบคลมุปัจจยัความเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้งกบัวิสยัทศัน ์เป้าหมาย กลยทุธท์างธุรกิจ การเงิน และการ

ปฏิบตัิการดา้นอ่ืน ๆ พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดและระดบัความรุนแรงของผลกระทบ กาํหนดมาตรการในการป้องกัน แกไ้ขและผูร้บัผิดชอบที่

ชดัเจนรวมทัง้กาํหนดมาตรการในการรายงานและการติดตามประเมินผล 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กาํหนดขอบเขตความเสี่ยงที่ยอมรบัไดข้องบริษัท (Risk Appetite) และมีตวัชีว้ดัความเสี่ยงสาํคญั 

(Key Risk Indicator: KRI) เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารธุรกิจ และมีการผสานเช่ือมโยงระบบการบริหารความเสี่ยงกบักระบวนการวางแผน

กลยทุธข์ององคก์ร โดยกาํหนดใหผู้ร้บัผิดชอบบริหารความเสี่ยง รายงานตรงกบัสาํนกังานประธานเจา้หนา้ที่บริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ที่รบัผิดชอบงานวางกลยทุธอ์งคก์รและแผนงานธุรกจิ ทาํหนา้ที่ประสานงาน ติดตามความคืบหนา้ของแผนปฏิบตัิการในการควบคมุความเสี่ยง

อย่างต่อเนื่อง ทาํใหม้ั่นใจไดว้่าการบริหารความเสี่ยงสามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายเชิงกลยทุธต์ามที่กาํหนดไว ้

นโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ 

 คณะกรรมการบริษัท มุ่งมั่นที่จะดแูลใหมี้การปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบที่เกี่ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูและความ

โปร่งใสอย่างเคร่งครดั จัดใหมี้ศูนยน์ักลงทุนสมัพนัธท์าํหนา้ที่สื่อสารกับผูถ้ือหุน้และใหค้วามสะดวกแก่นักลงทุนและนักวิเคราะหห์ลกัทรพัย์

ทั่วไปอย่างเท่าเทียมกนั และดว้ยวิธีการที่เหมาะสม รวมทัง้การเผยแพรข่อ้มลูในเว็บไซตท์ัง้ที่เป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ ขณะเดียวกนัก็ได้

จดัใหส้่วนงานที่รบัผิดชอบดา้นการใหข้อ้มลูข่าวสาร และการประชาสมัพนัธท์าํหนา้ที่เผยแพรข่่าวสารการดาํเนินงานตลอดจนผลประกอบการ

ของบริษัท ผ่านสื่อต่าง ๆ เพ่ือใหผู้ถ้ือหุน้ นกัลงทนุ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูมี้ส่วนเกี่ยวขอ้งอ่ืน ๆ ไดร้บัทราบขอ้มลูของบริษัท อย่างทั่วถึงตรงเวลา 

และทนัต่อเหตกุารณ ์

 คณะกรรมการบริษัท จะเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินและไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงินตามกาํหนดเวลา มีรายละเอียดอย่าง

เพียงพอ และผลประกอบการของบริษัทที่ตรงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอสมํ่าเสมอ ทนัเวลา เพ่ือแสดงใหเ้ห็นถึงสภาพทางการเงินและ

การประกอบการที่แทจ้ริงของบริษัท รวมทัง้อนาคตของธุรกิจของบริษัท ดงันี ้

รายงานและการวิเคราะหข์องฝ่ายบริหาร (Management Discussion Analysis : MD&A) 

 

 

ประกอบธุรกิจหลกัทรพัยห์รือธุรกิจสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้โดยไม่ไดร้บัอนญุาตและเขา้ข่ายเป็นการฉอ้โกงประชาชน 

ไม่อยู่ระหว่างถกูกล่าวโทษโดยหน่วยงานที่กาํกบัดแูลสถาบนัการเงิน ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ  หรือไม่อยู่ระหว่างถกูดาํเนินคดีอนั

เนื่องจากกรณีที่หน่วยงานดงักล่าวกลา่วโทษ หรือไม่อยู่ระหว่างถกูหน่วยงานดงักล่าว หา้มเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของสถาบนัการเงิน ไม่

เคยตอ้งคาํพิพากษาถึงที่สดุใหจ้าํคกุ ไม่ว่าศาลจะมีคาํพิพากษาใหร้อการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจาคกุหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่

ถึงสาม (3) ปี ทัง้นี ้เฉพาะในมลูเหตเุนื่องจากการบริหารงานที่มีลกัษณะหลอกลวง ฉอ้โกง หรือทจุริตเกี่ยวกบัทรพัยส์ิน และทาํใหเ้กิดความ

เสียหายไม่ว่าจะต่อสถาบนัการเงินที่บคุคลนัน้เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร หรือต่อลกูคา้ 

ไม่เคยตอ้งคาํพิพากษาถึงที่สดุใหจ้าํคกุ ไม่ว่าศาลจะมีคาํพิพากษาใหร้อการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจาํคกุหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้

ไม่ถึงสาม (3) ปี ทัง้นี ้ในความผิดอาญาแผ่นดินเกี่ยวกบัการบริหารงานที่มีลกัษณะหลอกลวง ฉอ้โกง หรือทจุริตเกี่ยวกบัทรพัยส์ิน 

ไม่เป็นผูท้ี่ศาลมีคาํสั่งใหท้รพัยส์นิตกเป็นของแผ่นดนิตามกฎหมายเกี่ยวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต กฎหมายว่าดว้ยการป้องกนั

และปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั และยงัไม่พน้สาม (3) ปีนบัแตว่นัที่ศาลมีคาํสั่งใหท้รพัยส์ินตกเป็นของ

แผ่นดิน 

ไม่มีพฤติกรรมกระทาํการ หรือละเวน้กระทาํการโดยไม่สจุริต หรือประมาทเลนิเล่ออย่างรา้ยแรงในการทาํธุรกรรมของบริษทัหรือบริษัทย่อย 

และเป็นเหตใุหบ้ริษัทหรือผูถ้ือหุน้ไดร้บัความเสียหาย หรือเป็นเหตใุหต้นหรือบคุคลอ่ืนไดร้บัประโยชนโ์ดยมิชอบ 

ไม่มีพฤติกรรมในการเปิดเผย หรือเผยแพรข่อ้มลู หรือขอ้ความเกี่ยวกบับริษัทหรือบริษัทย่อยอนัเป็นเท็จที่อาจทาํใหส้าํคญัผิด หรือโดยปกปิด

ขอ้ความจริงที่ควรบอกใหแ้จง้ในสาระสาํคญัซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตดัสนิใจของผูถ้ือหุน้ ผูล้งทนุ หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง ไม่ว่าจะโดยการสั่งการ 

การมีส่วนรบัผดิชอบ หรือมีส่วนรว่มในการจดัทาํเปิดเผย หรือเผยแพรข่อ้มลูหรือขอ้ความนัน้ หรือโดยการกระทาํหรือละเวน้การกระทาํอ่ืนใด 

ทัง้นี ้เวน้แต่พิสจูนไ์ดว้า่โดยตาํแหน่ง ฐานะ หรือหนา้ที่ของตน ไม่อาจล่วงรูถ้ึงความเป็นเท็จของขอ้มลูหรือขอ้ความดงักล่าว หรือการขาด

ขอ้เท็จจริงที่ควรตอ้งแจง้นัน้ 

 ทัง้นี ้การทาํธุรกรรมดงัต่อไปนีข้องบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่ว่าจะเป็นการสั่งการ การอนุมตัิ การสนับสนนุ การไดร้บัประโยชน ์หรือ

การมีส่วนรว่มอย่างมีนยัสาํคญัในลกัษณะอ่ืนใด เขา้ลกัษณะการมีพฤติกรรมไม่สจุริต เวน้แต่จะพิสจูนไ์ดเ้ป็นประการอ่ืน 

ธุรกรรมที่มิไดก้ระทาํในลกัษณะเดียวกบัที่วิญ�ชูนผูป้ระกอบธุรกิจจะพึงกระทาํกบัคูส่ญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดยีวกนั และไม่เป็นไปเพ่ือ

ประโยชนข์องบริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นสาํคญั หรือมีลกัษณะไปในทางเอือ้ประโยชนแ์ก่ตนหรือบคุคลอ่ืน 

ธุรกรรมที่ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่กาํหนดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์กี่ยวกบัการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกนั หรือการ

ทาํรายการที่มีนยัสาํคญัที่เขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน 

ไม่มีพฤติกรรมที่เป็นการกระทาํอนัไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผูล้งทนุในการซือ้ขายหลกัทรพัยห์รือสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ หรือมี หรือเคยมี

ส่วนรว่มหรือสนบัสนนุการกระทาํดงักล่าว 

 การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารสงูสดุ 

 การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารสูงสุด ใหพิ้จารณากาํหนดค่าตอบแทนตามแนวทาง

ดงัต่อไปนี ้

คณะกรรมการบริษัท เป็นผูพิ้จารณาในการกาํหนดคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชดุย่อย และผูบ้ริหารสงูสดุ (ประธานเจา้หนา้ที่

บริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่) โดยพิจารณาใหเ้หมาะสมกบัภาระหนา้ที ่ความรบัผิดชอบ ผลงาน ประเภท/ขนาดธุรกิจของบริษัท และ

ประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บัจากบคุลากรแต่ละทา่น โดยที่ค่าตอบแทนดงักล่าวตอ้งอยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมและเพียงพอที่จะจงูใจและรกัษา

บคุลากรที่มีคณุภาพไว ้โดยเปรียบเทียบกบับริษัทในธุรกิจที่คลา้ยคลงึกนั อีกทัง้ยงัตอ้งพิจารณาประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน 

และจาํนวนค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

หากมีการเสนอปรบัอตัราคา่ตอบแทนของผูบ้ริหารสงูสดุ (ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่) ใหค้ณะกรรมการบริษัท เป็นผู้

พิจารณาอนมุตัิรายการดงักล่าว 

การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อย ใหน้าํเสนอที่ประชมุผูถ้ือ 

หุน้พิจารณาอนมุตัิเป็นประจาํทกุปี 

นโยบายการวางแผนการสืบทอดตาํแหน่ง 
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คณะกรรมการบริษัท ใหค้วามสาํคญักบัการจดัทาํบทรายงานและการวิเคราะหข์องฝ่ายบริหาร (MD&A) ทัง้รายปีและรายไตรมาสอย่าง

ละเอียด 

ข้อมูลทางการเงิน 

ผูส้อบบัญชีที่บริษัทแต่งตัง้ ไดใ้หก้ารรบัรองขอ้มลูทางการเงิน โดยแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ และคณะกรรมการบริษัท ไดอ้ธิบาย

ความรบัผิดชอบในการแสดงรายงานทางการเงิน ซึ่งคณะกรรมการบริษัท ไดพิ้จารณาแลว้และรบัรองว่างบการเงินที่เปิดเผยนัน้มีความ

ถกูตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และไดป้ฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป และมาตรฐานบญัชีสากล 

ข้อมูลทีไ่ม่ใช่ทางการเงิน 

บริษัทจะใหข้อ้มลูอย่างครบถว้น ชดัเจน ทัง้ในรายงานประจาํปี และในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 

นโยบายด้านบัญชีและการเงิน 

ความถกูตอ้งของการบนัทึกรายการ 

การบนัทึกรายการทางธุรกิจทกุอย่างของบริษัทจะตอ้งถกูตอ้งครบถว้น และสามารถตรวจสอบไดโ้ดยไม่มีขอ้จาํกดัหรือขอ้ยกเวน้ในลกัษณะใด 

การลงรายการบญัชี และการบนัทึกทางธุรกิจจะตอ้งเป็นไปตามความเป็นจริง ไม่มีการบิดเบือนหรือสรา้งรายการเท็จ ไม่ว่าจะดว้ยวตัถปุระสงค์

ใดๆ ก็ตาม 

บคุลากรทกุระดบัตอ้งดาํเนินรายการทางธุรกจิใหส้อดคลอ้ง และเป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด และคาํสั่งต่าง ๆ ของบริษัท รวมทัง้มีเอกสาร

หลกัฐานประกอบการลงรายการทางธรุกิจที่ถกูตอ้ง ครบถว้นและใหข้อ้มลูที่เป็นประโยชนอ์ย่างเพียงพอ และทนัเวลา เพ่ือใหผู้ท้ี่มีหนา้ที่

เกี่ยวขอ้งกบัการบนัทึก การจดัทาํ และการประเมินรายงานทางการบญัชีและการเงิน สามารถบนัทึก และจดัทาํรายงานทางการบญัชี และ

การเงินทกุประเภทของบริษัท ลงในงบริษัท โดยมีรายละเอียดที่ถกูตอ้ง และครบถว้น 

รายงานทางการบญัชีและการเงิน 

พนกังานทกุคนตอ้งไม่กระทาํการบิดเบือนขอ้มลู หรือสรา้งรายการเท็จ ไม่ว่าจะเป็น ขอ้มลูรายการทางธุรกิจที่เกี่ยวกบัการบญัชี และการเงิน 

หรือขอ้มลูรายการทางดา้นปฏบิตัิการ 

พนกังานทกุคนควรตระหนกัว่าความถกูตอ้งของรายงานทางบญัชีและการเงิน เป็นความรบัผดิชอบรว่มกนัของคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร 

และพนกังานที่มีหนา้ที่รบัผิดชอบ 

พนกังานทกุคนมีหนา้ที่รบัผดิชอบในการดาํเนินการ จดัเตรียม และ/หรือใหข้อ้มลู รายการทางธุรกิจ 

การปฏิบตัติามกฎหมาย 

บคุลากรทกุระดบัจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ระเบียบ ขอ้กาํหนด และคาํสั่ง เพ่ือใหก้ารจดัทาํบญัชีและการบนัทึกรายการทาง

การเงินของบริษัท เป็นไปอย่างถกูตอ้งและสมบรูณ ์

บคุลากรทกุระดบัจะตอ้งยึดหลกัความซ่ือสตัย ์ปราศจากอคติ และมีความซ่ือตรง ในการจดัเก็บบนัทึกขอ้มลู โดยความซ่ือตรงดงักล่าวหมาย

รวมถึงการไม่ยุ่งเกี่ยวกบักิจกรรมที่ผิดกฎหมาย หรือผิดจริยธรรมดว้ย 

นโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 

 บริษัทใหค้วามสาํคัญในการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคับทัง้ในส่วนงานของภาครฐั โดยเฉพาะในการกระทาํธุรกรรม 

บริษัทหลีกเลี่ยงการกระทาํที่อาจจงูใจใหร้ฐั หรือพนกังานของรฐัดาํเนินการที่ไม่ถกูตอ้งเหมาะสม แต่จะเนน้การสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่าง

กันในขอบเขตที่เหมาะสมและสามารถทาํได ้เช่น การพบปะพูดคุยในที่สาธารณะต่างๆ การไปแสดงความยินดีในวาระโอกาส เทศกาล หรือ

ตามประเพณีปฏิบัติ เป็นต้น โดยมีหลักปฏิบัติ คือ ดาํเนินการอย่างถูกต้อง เม่ือต้องมีการติดต่อกับเจา้หนา้ที่ หรือหน่วยงานของรฐั และ

ตระหนักอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ ์หรือขอ้บงัคบัในหน่วยงานภาครฐัต่างๆ อาจมีเง่ือนไข ขัน้ตอน หรือวิธีปฏิบตัิทีแ่ตกต่างกัน และบริษัท

พึงรบัรูแ้ละปฏิบตัติามอย่างเครง่ครดั 

นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 บริษัทกาํหนดใหเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร เป็นปัจจยัสาํคญัที่ช่วยส่งเสริมการดาํเนินธุรกิจ และเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ทาํงาน ฉะนัน้จึงเป็นความรบัผิดชอบรว่มกันของพนักงานบริษัททุกคนที่จะตอ้งใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารภายใตข้อ้บงัคบัของ
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กฎหมาย คาํสั่ง บริษัท และตามมาตรฐานที่บริษัทกาํหนด และบริษัทไดจ้ัดใหมี้การบริหารความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ซึ่งหมายถึง 

ระบบคอมพิวเตอรแ์ละขอ้มลูคอมพิวเตอร ์ตามมาตรฐานสากล พระราชบญัญัติว่าดว้ยการกระทาํความผิดเกี่ยวกบัคอมพิวเตอร ์พ.ศ. 2550 

 ทัง้นี ้พนกังานบริษัท ทกุคนมีหนา้ที่ และขอ้ปฏิบตัิ ดงัต่อไปนี ้

มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการป้องกนั และดแูลใหร้ะบบสารสนเทศของบริษัทที่อยู่ในความครอบครอง หรือหนา้ที่รบัผดิชอบของตนไม่ใหถ้กูบคุคลที่

ไม่ไดร้บัอนญุาตเขา้ถึงโดยมิชอบ และไม่เปิดเผยขอ้มลูที่มีความสาํคญัทางธรุกิจต่อผูไ้ม่เกี่ยวขอ้ง 

มีวินยัในการใชร้ะบบสารสนเทศ และอปุกรณส์ื่อสารของบริษัท ไม่ใหส้่งผลกระทบในแง่ลบต่อบริษัท และผูอ่ื้น เช่น ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการ

เขา้ถึงระบบสารสนเทศโดยมิชอบสรา้งความเสียหายต่อช่ือเสียง และทรพัยส์นิ รบกวน หรือก่อความราํคาญต่อการทาํงานของระบบ

สารสนเทศ ดกัขอ้มลู ลกัลอบถอดรหสัผ่าน ปลอมแปลงขอ้มลูคอมพิวเตอร ์เผยแพรภ่าพ ขอ้ความ หรือเสียงที่ไม่เหมาะสมรวมทัง้ไม่นาํไปใชใ้น

เชิงธุรกิจส่วนตวั หรือการกระทาํที่ผิดกฎหมาย 

ตอ้งไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ซอฟทแ์วร ์หรือทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ่ื้น 

ตอ้งเขา้รหสัขอ้มลูในกรณีที่ตอ้งการส่งขอ้มลูที่สาํคญัทางธุรกิจผ่านเครือขา่ยอินเตอรเ์น็ต รวมทัง้ไม่แลกเปลี่ยนขอ้มลูที่สาํคญัทางธุรกิจกบั 

Website ที่ไม่มีการป้องกนัความปลอดภยัของขอ้มลู 

กรณีที่พนกังานขออนญุาตใหผู้ป้ฏิบตังิานสมทบ ซึง่เป็นพนกังานของผูร้บัจา้งของบริษัท เขา้ใชร้ะบบสารสนเทศของบริษัท ไดน้ัน้ พนกังานผูข้อ

อนญุาตตอ้งควบคมุการใชง้านของผูป้ฏิบตัิงานสมทบ และตอ้งรบัผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึน้กบับริษัท 

บริษัทจะเขา้ตรวจสอบ คน้หา ติดตาม สอบสวน และควบคมุการใชร้ะบบสารสนเทศของพนกังาน หากพบขอ้สงสยัวา่พนกังานใชง้านในทางที่

ไม่เหมาะสม หรือมีเหตอุนัควร เพ่ือป้องกนัความปลอดภยัของระบบสารสนเทศของบริษัท 

หากบริษัทพบว่า พนกังานมีการละเมิด และผลการสอบสวนอย่างเป็นธรรมปรากฏว่าเป็นจริง จะไดร้บัการพิจารณาลงโทษทางวินยั และ/หรือ

โทษทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมแลว้แต่กรณี 

นโยบายต่อต้านคอรรั์ปช่ัน 

 บริษัทใหค้วามสาํคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นทุกรูปแบบ โดยมุ่งเนน้การส่งเสริมคุณธรรม สรา้งจิตสาํนึกและค่านิยมที่

ถูกตอ้งในการปฏิบตัิงาน บริษัทจึงกาํหนดแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นและสื่อสารใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานไดร้บั

ทราบ เพ่ือสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและถือปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั ดงันี ้

สรา้งจิตสาํนึก คา่นิยม ทศันคตใิหแ้ก่พนกังานในการปฏิบตัิงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดว้ยความซ่ือสตัยส์จุริต 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนตอ้งปฏิบตัิหนา้ทีต่ามนโยบายการตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น โดยไม่เขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัการทจุริต

คอรร์ปัชั่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบการกระทาํที่เขา้ข่ายการทจุริตคอรร์ปัชั่นที่เกี่ยวขอ้งกบับริษัทฯ 

จดัใหมี้ระบบการควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถว่งดลุการใชอ้าํนาจอย่างเหมาะสม เพ่ือป้องกนัมิให้

พนกังานทจุริตหรือมีส่วนเกี่ยวขอ้งกบัการทจุริต คอรร์ปัชั่นต่างๆ 

กาํหนดระบบการตรวจสอบภายในทีค่รอบคลมุดา้นการเงินและการบญัชีที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าธุรกรรมทางการเงินดงักล่าวเป็นไป

ดว้ยความถกูตอ้ง โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้

หา้มกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังาน กระทาํการใดๆ อนัเป็นการเรียกรอ้ง หรือยอมรบัซึ่งทรพัยส์ิน หรือผลประโยชนอ่ื์นใด สาํหรบัตนเอง

หรือผูอ่ื้นที่ส่อไปในทางจูงใจใหป้ฏิบตัิ หรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่ในทางที่มิชอบ หรืออาจทาํใหบ้ริษัทเสียประโยชนอ์นัชอบธรรม 

กาํหนดหลกัการใหห้รือการรบัของขวญั สิ่งของ หรือการบนัเทิงที่อาจมีผลส่อใหเ้กิดขอ้สงสยัในพฤติกรรมการทจุริตหรือการใหส้ินบน หากเป็น

การรบัของขวญัควรเป็นไปอย่างสมเหตสุมผล และตอ้งไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด และตอ้งตระหนกัว่าการกระทาํใดๆ ตอ้งอยู่ภายใต้

ความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได ้

กาํหนดระเบียบการจดัซือ้จดัจา้ง การเบิกจ่ายเงิน หรือการทาํสญัญาใดๆ โดยแต่ละขัน้ตอนตอ้งมีหลกัฐานประกอบอย่างชดัเจนและมีการ

กาํหนดอาํนาจอนมุตัิอย่างเหมาะสมและรดักมุ 

หา้มกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหห้รือเสนอที่จะใหท้รพัยส์ินหรือผลประโยชนอ่ื์นใดแกบ่คุคลภายนอก เพ่ือจูงใจใหบ้คุคลนัน้

กระทาํหรือละเวน้การกระทาํใดที่ผดิตอ่กฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตาํแหน่งหนา้ที่ของตน 

จดัใหมี้กลไกการรายงานสถานะทางการเงินทีโ่ปรง่ใสและถกูตอ้ง 

 

 

คณะกรรมการบริษัท ใหค้วามสาํคญักบัการจดัทาํบทรายงานและการวิเคราะหข์องฝ่ายบริหาร (MD&A) ทัง้รายปีและรายไตรมาสอย่าง

ละเอียด 

ข้อมูลทางการเงิน 

ผูส้อบบัญชีที่บริษัทแต่งตัง้ ไดใ้หก้ารรบัรองขอ้มลูทางการเงิน โดยแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ และคณะกรรมการบริษัท ไดอ้ธิบาย

ความรบัผิดชอบในการแสดงรายงานทางการเงิน ซึ่งคณะกรรมการบริษัท ไดพิ้จารณาแลว้และรบัรองว่างบการเงินที่เปิดเผยนัน้มีความ

ถกูตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และไดป้ฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป และมาตรฐานบญัชีสากล 

ข้อมูลทีไ่ม่ใช่ทางการเงิน 

บริษัทจะใหข้อ้มลูอย่างครบถว้น ชดัเจน ทัง้ในรายงานประจาํปี และในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 

นโยบายด้านบัญชีและการเงิน 

ความถกูตอ้งของการบนัทึกรายการ 

การบนัทึกรายการทางธุรกิจทกุอย่างของบริษทัจะตอ้งถกูตอ้งครบถว้น และสามารถตรวจสอบไดโ้ดยไม่มีขอ้จาํกดัหรือขอ้ยกเวน้ในลกัษณะใด 

การลงรายการบญัชี และการบนัทึกทางธุรกิจจะตอ้งเป็นไปตามความเป็นจริง ไม่มีการบิดเบือนหรือสรา้งรายการเท็จ ไม่ว่าจะดว้ยวตัถปุระสงค์

ใดๆ ก็ตาม 

บคุลากรทกุระดบัตอ้งดาํเนินรายการทางธุรกจิใหส้อดคลอ้ง และเป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด และคาํสั่งต่าง ๆ ของบริษทั รวมทัง้มีเอกสาร

หลกัฐานประกอบการลงรายการทางธรุกิจที่ถกูตอ้ง ครบถว้นและใหข้อ้มลูที่เป็นประโยชนอ์ย่างเพียงพอ และทนัเวลา เพ่ือใหผู้ท้ี่มีหนา้ที่

เกี่ยวขอ้งกบัการบนัทึก การจดัทาํ และการประเมินรายงานทางการบญัชีและการเงิน สามารถบนัทึก และจดัทาํรายงานทางการบญัชี และ

การเงินทกุประเภทของบริษัท ลงในงบริษัท โดยมีรายละเอียดที่ถกูตอ้ง และครบถว้น 

รายงานทางการบญัชีและการเงิน 

พนกังานทกุคนตอ้งไม่กระทาํการบิดเบือนขอ้มลู หรือสรา้งรายการเท็จ ไม่ว่าจะเป็น ขอ้มลูรายการทางธุรกิจที่เกี่ยวกบัการบญัชี และการเงิน 

หรือขอ้มลูรายการทางดา้นปฏบิตัิการ 

พนกังานทกุคนควรตระหนกัว่าความถกูตอ้งของรายงานทางบญัชีและการเงิน เป็นความรบัผดิชอบรว่มกนัของคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร 

และพนกังานที่มีหนา้ที่รบัผิดชอบ 

พนกังานทกุคนมีหนา้ที่รบัผดิชอบในการดาํเนินการ จดัเตรียม และ/หรือใหข้อ้มลู รายการทางธุรกิจ 

การปฏิบตัติามกฎหมาย 

บคุลากรทกุระดบัจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ระเบียบ ขอ้กาํหนด และคาํสั่ง เพ่ือใหก้ารจดัทาํบญัชีและการบนัทึกรายการทาง

การเงินของบริษัท เป็นไปอย่างถกูตอ้งและสมบรูณ ์

บคุลากรทกุระดบัจะตอ้งยึดหลกัความซ่ือสตัย ์ปราศจากอคติ และมีความซ่ือตรง ในการจดัเก็บบนัทึกขอ้มลู โดยความซ่ือตรงดงักล่าวหมาย

รวมถึงการไม่ยุ่งเกี่ยวกบักิจกรรมที่ผิดกฎหมาย หรือผิดจริยธรรมดว้ย 

นโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 

 บริษัทใหค้วามสาํคัญในการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคับทัง้ในส่วนงานของภาครฐั โดยเฉพาะในการกระทาํธุรกรรม 

บริษัทหลกีเลี่ยงการกระทาํที่อาจจงูใจใหร้ฐั หรือพนกังานของรฐัดาํเนินการที่ไม่ถกูตอ้งเหมาะสม แต่จะเนน้การสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่ง

กันในขอบเขตที่เหมาะสมและสามารถทาํได ้เช่น การพบปะพูดคุยในที่สาธารณะต่างๆ การไปแสดงความยินดีในวาระโอกาส เทศกาล หรือ

ตามประเพณีปฏิบัติ เป็นต้น โดยมีหลักปฏิบัติ คือ ดาํเนินการอย่างถูกต้อง เม่ือต้องมีการติดต่อกับเจา้หนา้ที่ หรือหน่วยงานของรฐั และ

ตระหนักอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ ์หรือขอ้บงัคบัในหน่วยงานภาครฐัต่างๆ อาจมีเง่ือนไข ขัน้ตอน หรือวิธีปฏิบตัิทีแ่ตกต่างกัน และบริษัท

พึงรบัรูแ้ละปฏิบตัติามอย่างเครง่ครดั 

นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 บริษัทกาํหนดใหเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร เป็นปัจจยัสาํคญัที่ช่วยส่งเสริมการดาํเนินธุรกิจ และเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ทาํงาน ฉะนัน้จึงเป็นความรบัผิดชอบรว่มกันของพนักงานบริษัททุกคนที่จะตอ้งใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารภายใตข้อ้บงัคบัของ
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จดัใหมี้การสื่อสารนโยบายและแนวทางการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุระดบัของบริษัทใหร้บัทราบ

และเขา้ใจอย่างถ่องแทเ้พ่ือนาํไปปฏิบตัิโดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การอบรมพนกังาน ระบบการสื่อสารภายในองคก์ร เป็นตน้ 

กาํหนดช่องทางการแจง้เบาะแสเกี่ยวกบัการทจุริตคอรร์ปัชั่นในกรณีที่พบเหตกุารณท์ี่น่าสงสยัอนัส่อใหเ้กิดการทจุริตและการประพฤติมิชอบ

ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทโดยผูแ้จง้เบาะแสสามารถส่งรายละเอียดและหลกัฐานต่างๆ ไปยงับริษัท โดยผ่านช่องทาง 

เว็บไซต ์ อีเมล หรือ จดหมาย 

จดัทาํกลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการทจุริตคอรร์ปัชั่นที่เกี่ยวขอ้งกบับริษทัโดยการกาํหนดขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแสใหเ้ป็นความลบักรณีที่

ขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแสถกูเปิดเผย ผูท้ีมี่หนา้ที่ดแูลรบัผิดชอบขอ้มลูดงักล่าวจะตอ้งถกูดาํเนินการลงโทษทางวินยั 

กาํหนดบทลงโทษกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานที่มีกระทาํการทจุริตคอรร์ปัชั่นหรือสนบัสนนุการกระทาํที่เกี่ยวขอ้งกบัการทจุริตคอรร์ปัชั่น 

โดยจะดาํเนินการลงโทษทางวินยัตามสมควรแก่กรณี เช่น ตกัเตือนเป็นลายลกัษณอ์กัษร ลดค่าจา้ง พกังาน เลิกจา้ง และดาํเนินคดีตาม

กฏหมาย เป็นตน้ 

กาํหนดใหมี้การตรวจสอบ และรายงานตามลาํดบัขัน้ของสายงานการบงัคบับญัชา ของผูก้ระทาํการทจุริต จนกระทั่งถึง คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท 

กาํหนดใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประเมินโอกาสที่จะเกิดการทจุริตขึน้ รวมถึงผลกระทบโดยครอบคลมุการทจุริตแบบตา่งๆ เช่น การ

จดัทาํรายงานทางการเงินเท็จ  การทาํใหส้ญูเสียทรพัยส์นิ  การคอรร์ปัชนั  การที่ผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคมุภายใน (management 

override of internal controls)  การเปลี่ยนแปลงขอ้มลูในรายงานที่สาํคญั การไดม้าหรือใชไ้ปซึ่งทรพัยส์ินโดยไม่ถกูตอ้ง เป็นตน้ 

นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทาํความผิด 

 บริษัทจัดใหมี้แนวทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อรอ้งเรียนการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ (Whistleblower) หรือการกระทาํผิด

กฎหมายหรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในบริษัทรวมถึงความบกพร่องของระบบควบคุมภายในจาก

พนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนโดยสามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนไดท้ี่ Email ดงันี ้      

Email ช่ือ ตาํแหน่ง 

suvit.l@rhombho.co.th                 นายสวุิช  ลํ่าซาํ ประธานกรรมการ , 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการ

อิสระ 

   

หรือส่งจดหมายมาที่ “ 53 ถนนสคุนธสวัสดิ์  แขวงลาดพรา้ว  เขตลาดพรา้ว กรุงเทพฯ 10230 ” 

 บ ริษั ท จ ะ เก็ บ ข้อ มู ล ก า รแ จ้ง เบ า ะ แ ส ห รือ ข้อ ร้อ ง เรีย น ดั งก ล่ า ว เป็ น ค ว า ม ลับ แ ล ะ จํา กั ด ก ลุ่ ม ผู้ ร ับ ท รา บ ข้อ มู ล 

โดยเปิดเผยเฉพาะผูท้ี่เกี่ยวขอ้งเท่านั้นเพ่ือคุ้มครองผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กับผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนดังกล่าวอย่างไรก็ตาม ผูแ้จ้ง

เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนสามารถเลือกที่จะเปิดเผยตวัหรือเลือกไม่ประสงคอ์อกนามกไ็ด ้หากปรากฎว่ามีผูใ้ดกลั่นแกลง้หรือปฏิบตัิไม่เป็นธรรม

ต่อผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนบริษัทจะลงโทษผูน้ัน้ในขัน้เด็ดขาด 

 

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษัทดาํเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นและใหค้วามสาํคญักบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดแ้ก่ ผูถ้ือหุน้ ลกูคา้ คู่

คา้ พนักงาน ชุมชน และสงัคมรอบดา้น เพ่ือสรา้งความมุ่งมั่นในการดาํเนินธุรกิจ และมีความมุ่งมั่นที่จะดาํเนินธุรกิจใหเ้ป็นแบบอย่างที่ดีต่อ

สงัคม ดว้ยหลกัจริยธรรมและหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี เพ่ือสรา้งประโยชนใ์หก้บัสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และการพฒันาอย่างยั่งยืน ทัง้นี ้เพ่ือให้
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บรรลเุป้าหมายดงักล่าว บริษัทจึงไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ และไดว้างกรอบนโยบายความรบัผิดชอบต่อ

สงัคมและแนวทางในการปฏิบตัิดงันี ้

การกาํกบัดแูลกิจการที่ด ี

การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม 

การเคารพสทิธิมนษุยชนและการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ความรบัผดิชอบต่อผูบ้ริโภค 

การรว่มพฒันาชมุชนและสงัคม 

การดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม 

นวตักรรมและการเผยแพรน่วตักรรมจากการดาํเนินความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

การจดัทาํรายงานดา้นสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

การกาํกับดูแลกิจการทีด่ี 

 บริษัทจดัใหมี้ระบบบริหารจดัการตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี ดว้ยการจดัการอย่างโปรง่ใส เท่าเทียม และเป็นธรรม เพ่ือสรา้ง

ความเช่ือมั่นและความมั่นใจต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูเ้กี่ยวขอ้งทกุฝ่าย 

 แนวปฏิบัต ิ

ปฏิบตัิตามนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัท ภายใตห้ลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียนที่กาํหนดโดย

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในหา้ (5) หมวดไดแ้ก่ สิทธิของผูถ้ือหุน้ การปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกัน บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

 บริษัทถือปฏิบัติแนวทางการประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ก่อใหเ้กิดความเช่ือมั่นต่อผูท้ี่เกี่ยวขอ้งอนัจะส่งผลดีต่อบริษัทใน

ระยะยาว 

 แนวปฏิบัต ิ

หลีกเลี่ยงการดาํเนินการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือหากพบว่ามีความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์กิดขึน้ ก็ควรจดัใหมี้ 

กระบวนการไกล่เกลี่ยที่เป็นธรรมและมีการเปิดเผยขอ้มลูที่สาํคญัอย่างครบถว้น  

ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสรี หลีกเลี่ยงพฤติกรรมการ เล่นพรรคเลน่พวก หรือรว่มสมคบคิดกนั  

ไม่สนบัสนนุการดาํเนินการที่มีลกัษณะเป็นการละเมิดทรพัยส์ินทาง ปัญญาหรือลิขสิทธิ์  

จดัใหมี้ระบบการบริหารจดัการที่สามารถป้องกนัการจ่ายสินบนและทจุริต หรือสามารถตรวจสอบพบไดโ้ดยไม่ชกัชา้ รวมถึงมีกระบวนการ 

แกไ้ขปัญหาที่มีประสิทธิภาพ พรอ้มกับใหค้วามเป็นธรรมหากเกิดกรณี ดงักล่าวขึน้  

รณรงคใ์หก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเห็นความสาํคญัของการต่อตา้นการทจุริต รวมทัง้การกรรโชก และการใหส้ินบนในทกุรูปแบบ 

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 แนวปฏิบัติ 

สนบัสนนุและเคารพในการปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยหมั่นตรวจตรา ดแูลมิใหธ้รุกิจของตนเขา้ไปมีส่วนเกี่ยวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสิทธิ

มนษุยชน  

ส่งเสริมใหมี้การเฝา้ระวงัการปฏบิตัิตามขอ้กาํหนดดา้นสิทธิมนษุยชน ภายในธุรกิจของตน และกระตุน้ใหมี้การปฏบิตัิตามหลกัการสิทธิ

มนษุยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรบัผิดชอบของธุรกิจดา้นสทิธิมนษุยชนยงัครอบคลมุไปถึงบริษัทในเครือ ผูร้ว่มทนุ และคู่คา้  

บริษัทจะปฏบิตัิต่อบคุลากรของบริษัททกุคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลือกปฏิบตั ิไม่แบ่งแยก ถิ่นกาํเนิด  

เชือ้ชาติ เพศ อาย ุสีผิว ศาสนา สมรรถภาพรา่งกาย ฐานะ ชาติตระกลู สถานศกึษา หรือสถานะอ่ืนใดที่มิไดเ้กี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบตัิงาน 

 

 

จดัใหมี้การสื่อสารนโยบายและแนวทางการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุระดบัของบริษัทใหร้บัทราบ

และเขา้ใจอยา่งถ่องแทเ้พ่ือนาํไปปฏิบตัิโดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การอบรมพนกังาน ระบบการสื่อสารภายในองคก์ร เป็นตน้ 

กาํหนดช่องทางการแจง้เบาะแสเกี่ยวกบัการทจุริตคอรร์ปัชั่นในกรณีที่พบเหตกุารณท์ี่น่าสงสยัอนัส่อใหเ้กิดการทจุริตและการประพฤติมิชอบ

ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทโดยผูแ้จง้เบาะแสสามารถส่งรายละเอียดและหลกัฐานต่างๆ ไปยงับริษัท โดยผ่านช่องทาง 

เว็บไซต ์ อีเมล หรือ จดหมาย 

จดัทาํกลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการทจุริตคอรร์ปัชั่นที่เกี่ยวขอ้งกบับริษทัโดยการกาํหนดขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแสใหเ้ป็นความลบักรณีที่

ขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแสถกูเปิดเผย ผูท้ีมี่หนา้ที่ดแูลรบัผิดชอบขอ้มลูดงักล่าวจะตอ้งถกูดาํเนินการลงโทษทางวินยั 

กาํหนดบทลงโทษกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานที่มีกระทาํการทจุริตคอรร์ปัชั่นหรือสนบัสนนุการกระทาํที่เกี่ยวขอ้งกบัการทจุริตคอรร์ปัชั่น 

โดยจะดาํเนินการลงโทษทางวินยัตามสมควรแก่กรณี เช่น ตกัเตือนเป็นลายลกัษณอ์กัษร ลดค่าจา้ง พกังาน เลิกจา้ง และดาํเนินคดีตาม

กฏหมาย เป็นตน้ 

กาํหนดใหมี้การตรวจสอบ และรายงานตามลาํดบัขัน้ของสายงานการบงัคบับญัชา ของผูก้ระทาํการทจุริต จนกระทั่งถึง คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท 

กาํหนดใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประเมินโอกาสที่จะเกิดการทจุริตขึน้ รวมถึงผลกระทบโดยครอบคลมุการทจุริตแบบตา่งๆ เช่น การ

จดัทาํรายงานทางการเงินเท็จ  การทาํใหส้ญูเสียทรพัยส์นิ  การคอรร์ปัชนั  การที่ผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคมุภายใน (management 

override of internal controls)  การเปลี่ยนแปลงขอ้มลูในรายงานที่สาํคญั การไดม้าหรือใชไ้ปซึ่งทรพัยส์ินโดยไม่ถกูตอ้ง เป็นตน้ 

นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทาํความผิด 

 บริษัทจัดใหมี้แนวทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อรอ้งเรียนการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ (Whistleblower) หรือการกระทาํผิด

กฎหมายหรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในบริษัทรวมถึงความบกพร่องของระบบควบคุมภายในจาก

พนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนโดยสามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนไดท้ี่ Email ดงันี ้      

Email ช่ือ ตาํแหน่ง 

suvit.l@rhombho.co.th                 นายสวุิช  ลํ่าซาํ ประธานกรรมการ , 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการ

อิสระ 

   

หรือส่งจดหมายมาที่ “ 53 ถนนสคุนธสวัสดิ์  แขวงลาดพรา้ว  เขตลาดพรา้ว กรุงเทพฯ 10230 ” 

 บ ริษั ท จ ะ เก็ บ ข้อ มู ล ก า รแ จ้ง เบ า ะ แ ส ห รือ ข้อ ร้อ ง เรีย น ดั งก ล่ า ว เป็ น ค ว า ม ลับ แ ล ะ จํา กั ด ก ลุ่ ม ผู้ ร ับ ท รา บ ข้อ มู ล 

โดยเปิดเผยเฉพาะผูท้ี่เกี่ยวขอ้งเท่านั้นเพ่ือคุ้มครองผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กับผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนดังกล่าวอย่างไรก็ตาม ผูแ้จ้ง

เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนสามารถเลือกที่จะเปิดเผยตวัหรือเลือกไม่ประสงคอ์อกนามกไ็ด ้หากปรากฎว่ามีผูใ้ดกลั่นแกลง้หรือปฏิบตัิไม่เป็นธรรม

ต่อผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนบริษัทจะลงโทษผูน้ัน้ในขัน้เด็ดขาด 

 

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษัทดาํเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นและใหค้วามสาํคญักบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดแ้ก่ ผูถ้ือหุน้ ลกูคา้ คู่

คา้ พนักงาน ชุมชน และสงัคมรอบดา้น เพ่ือสรา้งความมุ่งมั่นในการดาํเนินธุรกิจ และมีความมุ่งมั่นที่จะดาํเนินธุรกิจใหเ้ป็นแบบอย่างที่ดีต่อ

สงัคม ดว้ยหลกัจริยธรรมและหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี เพ่ือสรา้งประโยชนใ์หก้บัสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และการพฒันาอย่างยั่งยืน ทัง้นี ้เพ่ือให้
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บริษัทใหโ้อกาสบคุลากรของ บริษัท ทกุคนแสดงความสามารถอย่างเต็มที่โดยจดัผลตอบแทนที่เหมาะสม และสรา้งแรงกระตุน้ในการทาํงาน 

ทัง้ในรูปของเงินเดือน โบนสั และค่าใชจ่้ายในการดาํเนินการที่เหมาะสมตามระเบียบของบริษัท อีกทัง้ใหโ้อกาสบคุลากรของบริษัท ศกึษา

เพ่ิมเติมทัง้ในระดบัอดุมศกึษา และการอบรมทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

บคุลากรของบริษัททกุคนตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ในความรบัผิดชอบดว้ยตนเองอย่างสดุความสามารถ ซ่ือสตัยส์จุริต เที่ยงธรรม ยึดมั่นในคณุธรรม 

ไม่มอบหมายหนา้ที่ของตนใหก้บับคุคลใดบคุคลหนึ่งทาํแทน ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มเวน้แต่จะเป็นการจาํเป็น หรือเพ่ือความสะดวกรวดเรว็

ในงานที่ไม่ตอ้งใชค้วามสามารถเฉพาะของตน 

บคุลากรของบริษัท ตอ้งปฏิบตัิงานตามสายบงัคบับญัชา รบัคาํสั่งและรบัผดิชอบโดยตรงต่อผูบ้งัคบับญัชาของตน ไม่ขา้มสายการบงัคบับญัชา

หากไม่มีความจาํเป็น หลีกเลี่ยงการวพิากษ์วิจารณผ์ูบ้งัคบับญัชา และผูร้ว่มงานที่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบคุคลนัน้ หรือต่อบริษัท ทัง้นี ้

ทัง้นัน้บคุลากรของบริษัท จะเปิดโอกาส และเปิดใจรบัฟังความคดิเห็นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และเพ่ือนรว่มงานอย่างมีสติ ปราศจากอคติ และ

รบัฟังดว้ยเหตแุละผล 

บคุลากรของบริษัท สามารถใชท้รพัยากร แรงงาน สถานที่ และสิง่อาํนวยความสะดวกของบริษัท ในหนา้ที่อย่างเต็มที่ หา้มใชท้รพัยากร 

แรงงาน สถานที่ และสิ่งอาํนวยความสะดวกไปในการอ่ืนนอกจากการปฏิบตัหินา้ที่ หรือสวสัดิการที่ตนมีสิทธิโดยชอบ 

บคุลากรของบริษัท ตอ้งมีกริยามารยาทสภุาพ แต่งกายเหมาะสมต่อกาลเทศะ และประพฤตตินเหมาะสมกบัหนา้ทีก่ารงาน ธรรมเนียมทอ้งถิ่น 

โดยไม่สรา้งความเสื่อมเสียต่อภาพลกัษณบ์ริษทั 

บคุลากรของบริษัท สามารถใชช่ื้อ และตาํแหน่งของตนเพ่ือเร่ียไรเงินเพ่ือการกศุลที่บริษัทเป็นผูจ้ดั แต่หา้มใชช่ื้อของบริษัท หรือตาํแหนง่ใน

บริษัท ในการเร่ียไรเงินเป็นการสว่นตวั ไม่ว่าดว้ยวตัถปุระสงคใ์ด 

บคุลากรของบริษัท ควรใหค้วามรว่มมือในกิจกรรมที่บริษัท จดัขึน้เพ่ือสรา้งความสามคัคี ช่วยเหลือเกือ้กลูกนั รวมทัง้กจิกรรมเพ่ือสงัคมที่บริษัท

จดัขึน้ 

หา้มบคุลากรของบริษัทกระทาํการที่กอ่ใหเ้กิดความเดือดรอ้น ราํคาญ บั่นทอนกาํลงัใจผูอ่ื้น ก่อใหเ้กิดความเป็นปฏิปักษ์ หรือรบกวนการ

ปฏิบตัิงาน ทีมี่ลกัษณะเป็นการคกุคามทางเพศไม่ว่าต่อบคุลากรของบริษทั หรือบคุคลภายนอกที่เขา้มาติดต่อธุรกจิ ทัง้นีร้วมถึง การละล่วงทาง

เพศ การเกีย้วพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และการมีไวซ้ึ่งภาพลามกอนาจาร ทัง้ทางวาจาและการสมัผสั 

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า และผู้บริโภค 

 บริษัทคาํนึงถึงความพึงพอใจสงูสุดของลูกคา้ ซึ่งเป็นผูท้ี่ซือ้สินคา้และบริการจากบริษัท รวมทั้งผูบ้ริโภคซึ่งเป็นผูท้ี่ใชส้ินคา้และ

บริการที่บริษัทผลิต ดว้ยราคาที่เป็นธรรม มีคณุภาพ และมีความรบัผิดชอบต่อลกูคา้ และผูบ้ริโภค 

 แนวปฏิบตัิ 

บริษัทมุ่งมั่นพฒันาสินคา้ และบริการใหค้รบวงจร บริการรวดเรว็ มีคณุภาพ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ และผูบ้ริโภคอย่างตอ่เนื่อง

บคุลากรของบริษัท ตอ้งทุ่มเทเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ และผูบ้ริโภคอย่างเต็มที่ ดว้ยราคาที่สมเหตสุมผล ทนัต่อสถานการณ ์มี

คณุภาพ ไม่จาํกดัสิทธิของผูบ้ริโภค และมีเง่ือนไขที่เป็นธรรมสาํหรบัผูบ้ริโภค 

บริษัทตอ้งไม่ทาํการใดอนัเป็นการหลอกลวง หรือทาํใหห้ลงเช่ือในคณุภาพสินคา้ และบริการของบริษัทที่อาจเกินจริง 

บริษัทมุ่งมั่นพฒันาความปลอดภยัในการใชส้ินคา้และบริการของบริษัท ความปลอดภยัของผูบ้ริโภคนัน้มีความสาํคญัยิ่ง บริษัทกาํหนดใหมี้

ป้ายเตือนภยั ตรวจสอบความปลอดภยัในสถานประกอบการรณรงคแ์ละอบรมพนกังานในเร่ืองความปลอดภยัสาํหรบัผูบ้ริโภคอย่างเครง่ครดั

ต่อเนื่อง 

การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

 บริษัทเป็นบริษัทที่อยู่ในสงัคมโดยไม่แยกขาดจากสงัคมบริษัทย่อมมีภาระที่ตอ้งรบัผิดชอบในการพฒันา และคืนกาํไรสู่ชุมชน และ

สงัคมโดยรวม เพ่ือใหบ้ริษัทเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนตามการพฒันาของสงัคม บริษัทถือเป็นหนา้ที่และเป็นนโยบายหลกัในการใหค้วามสาํคญั

กับกิจกรรมของชุมชนและสังคมโดยมุ่ งเน้นให้เกิดการพัฒนาสังคมชุมชนสิ่งแวดล้อมทํานุบํารุงศาสนา สร้างสรรค์และอนุรักษ์

ทรพัยากรธรรมชาติรวมทั้งสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชนและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ก่ชุมชนที่ด้อยโอกาส ให้เป็นชุมชนที่

เขม้แข็งพ่ึงพาตนเองได ้

  



276

 

 

แนวปฏิบัต ิ

บริษัทมุ่งที่จะทาํความเขา้ใจ สื่อสารกบัสงัคมถึงสถานะ และขอ้เท็จจริงในการดาํเนนิงานของบริษัท ความรบัผดิชอบของบริษทัต่อชมุชนและ

สงัคมโดยรวม และความรบัผิดชอบของบริษัทในสิ่งแวดลอ้ม โดยไม่ปกปิดขอ้เท็จจริงที่อาจเปิดเผยได ้ใหค้วามรว่มมือในการใหข้อ้มลูกบันกั

ลงทนุ ผูถ้ือหุน้ และผูส้นใจทั่วไป อย่างทนัสถานการณ ์

บริษัทมุ่งมั่นที่จะมีส่วนรว่มในการรบัผดิชอบต่อสงัคมในเร่ืองคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิง่แวดลอ้มอย่างจริงจงัและต่อเนื่องใน

การใชท้รพัยากรธรรมชาติใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ โดยตระหนกัถึงความสาํคญัของสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยัของผูมี้ส่วนไดส้ว่นเสียที่

เก่ียวขอ้งตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสงัคมในการรกัษาสิ่งแวดลอ้มและพฒันาคณุภาพชีวิตของคนในชมุชนตามหลกัการพฒันาอย่างยั่งยืน 

บริษัทจะคาํนึงถึงทางเลือกในการใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรธรรมชาติโดยใหมี้ผลกระทบต่อความเสียหายของสงัคมสิ่งแวดลอ้มและคณุภาพ

ชีวิตของประชาชนนอ้ยที่สดุ พรอ้มทัง้สนบัสนนุการลดการใชพ้ลงังาน และทรพัยากร 

บริษัทปลกูฝังจิตสาํนึกในเร่ืองความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มใหเ้กดิขึน้ในบคุลากรของบริษัท ทกุระดบัอย่างต่อเนื่อง ใหค้วามสาํคญั

ในการทาํธุรกรรมกบัคู่คา้ที่มีเจตจาํนงเดียวกนักบับริษัทในเร่ืองความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม เป็นผูน้าํในการส่งเสริมการใชแ้ละ

การอนรุกัษ์พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชนต์่อชนรุน่หลงั 

บริษัทจะคืนกาํไรส่วนหนึ่งเพ่ือกิจกรรมที่จะมีส่วนสรา้งสรรคส์งัคมและสิ่งแวดลอ้มอย่างสมํ่าเสมอ โดยกิจกรรมที่จะกระทาํตอ้งเป็นกิจกรรมที่

เหมาะสม สรา้งประโยชนใ์หก้บัชมุชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้มไดจ้ริง หากเลือกใชก้ารบริจาค จะมีการตรวจสอบขอ้มลูผูร้บับริจาค เพ่ือใหแ้น่ใจ

ว่านาํไปใชเ้พ่ือการกศุลอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ก่อประโยชนอ์ย่างแทจ้ริง การบริจาคทกุครัง้จะมีการรวบรวมเอกสารเก็บไวเ้พ่ือ

เป็นหลกัฐาน 

การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

 บริษัทใส่ใจในความปลอดภยั และสขุอนามยัของบุคลากรของบริษัท และชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ บริษัทมุ่งส่งเสริมและ

ปลูกฝังจิตสาํนึกทางดา้นคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอ้มใหเ้ป็นวิถีดาํเนินชีวิตประจาํวนัของบุคลากรของบริษัท เพ่ือ

ประโยชนข์องทกุคน รวมทัง้ชมุชนและสงัคมโดยรวม บริษัทสนบัสนนุใหมี้การใชท้รพัยากรอย่างเหมาะสม ลดการใชอ้ย่างสิน้เปลือง  

 แนวปฏิบัติทีด่ี 

บริษัทส่งเสริมใหค้วามปลอดภยัเป็นเร่ืองสาํคญัโดยจดัทาํขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคณุภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ

สิ่งแวดลอ้ม ที่มีมาตรการไม่นอ้ยกว่าที่กฎหมายกาํหนดตามมาตรฐานสากล บคุลากรของบริษัทตอ้งศกึษา และปฏบิตัิตามกฎหมายนโยบาย

ขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคณุภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้มที่เกี่ยวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

บริษัทจะดาํเนินการทกุวิถีทางเพ่ือควบคมุและป้องกนัความสญูเสียในรูปแบบต่างๆอนัเนื่องมาจากอบุตัิเหต ุอคัคีภยั การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย

จากการทาํงาน ทรพัยส์ินสญูหายหรือเสียหาย การละเมิดระบบรกัษาความปลอดภยั การปฏิบตัิงานไม่ถกูวิธี และความผิดพลาดต่างๆที่เกิดขึน้ 

ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที่ปลอดภยัต่อบคุลากรของบริษัท และมีการซกัซอ้มแผนการรกัษาความปลอดภยัเป็นประจาํ ทัง้นี ้

ถือเป็นหนา้ที่รบัผดิชอบของผูบ้ริหารและพนกังานในการรายงานอบุตัิเหตอุบุตัิการณโ์ดยปฏิบตัิตามขัน้ตอนที่กาํหนดไว ้

บริษัทจดัใหมี้แผนควบคมุและป้องกนัเหตฉุกุเฉินในทกุพืน้ที่ปฏิบตัิการ มีแผนจดัการเหตฉุกุเฉินและสภาวะวิกฤตขององคก์ร เพ่ือเตรียมพรอ้ม

ต่อการจดัการเหตฉุกุเฉินต่างๆที่อาจเกดิขึน้ เช่น เพลงิไหม ้ก๊าซสารเคมี หรือของเสียรั่วไหลและมีการเตรียมพรอ้มต่อเหตวุิกฤตอ่ืน ที่อาจทาํให้

การดาํเนินธุรกิจหยดุชะงกั เสื่อมเสียช่ือเสียงและภาพลกัษณข์ององคก์ร 

บริษัทจะจดัใหมี้การประชาสมัพนัธแ์ละสื่อความเพ่ือสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและเผยแพรข่อ้มลูใหก้บับคุลากรของบริษทั ตลอดจนผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียที่เกี่ยวขอ้ง เพ่ือใหท้ราบและเขา้ใจในนโยบายกฎระเบียบขัน้ตอนวิธีปฏิบตัิและขอ้ควรระวงัต่างๆ ทางดา้นคณุภาพความปลอดภยัอาชี

วอนามยัและสิ่งแวดลอ้มตลอดจนนาํไปยดึถือปฏิบตัิไดอ้ย่างถกูตอ้ง โดยไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสขุภาพทรพัยส์ินและสิ่งแวดลอ้ม 

บริษัทมุ่งมั่นมีส่วนรว่มในการรบัผดิชอบต่อสงัคมในเร่ืองคณุภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม การใชท้รพัยากรธรรมชาติให้

เกิดประโยชนส์งูสดุอย่างจริงจงัและต่อเนื่อง โดยตระหนกัถึงความสาํคญัของสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยัของผูมี้ส่วนไดเ้สียที่เกี่ยวขอ้ง

ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสงัคมในการรกัษาสิ่งแวดลอ้มและพฒันาคณุภาพชีวิตของคนในชมุชนตามหลกัการพฒันาอย่างยั่งยืน 

หากการปฏิบตัิงานใดไม่ปลอดภยั หรือไม่อาจปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคณุภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ

สิ่งแวดลอ้ม หรือพบว่าการปฏิบตัิงานมีผลกระทบทางดา้นสิ่งแวดลอ้มอย่างรา้ยแรง ใหบ้คุลากรของบริษัทยตุิการปฏิบตัิงานเท่าทีท่าํไดช้ั่วคราว

เพ่ือแจง้ผูร้ว่มงาน ผูบ้งัคบับญัชา และหน่วยงานที่รบัผดิชอบเพ่ือดาํเนินการแกไ้ข หรือวางแผนแกไ้ขต่อไป หา้มปฏบิตัิงานต่อไปโดยเด็ดขาด 

 

 

บริษัทใหโ้อกาสบคุลากรของ บริษัท ทกุคนแสดงความสามารถอย่างเต็มที่โดยจดัผลตอบแทนที่เหมาะสม และสรา้งแรงกระตุน้ในการทาํงาน 

ทัง้ในรูปของเงินเดือน โบนสั และค่าใชจ่้ายในการดาํเนินการที่เหมาะสมตามระเบียบของบริษัท อีกทัง้ใหโ้อกาสบคุลากรของบริษัท ศกึษา

เพ่ิมเติมทัง้ในระดบัอดุมศกึษา และการอบรมทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

บคุลากรของบริษัททกุคนตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ในความรบัผิดชอบดว้ยตนเองอย่างสดุความสามารถ ซ่ือสตัยส์จุริต เที่ยงธรรม ยึดมั่นในคณุธรรม 

ไม่มอบหมายหนา้ที่ของตนใหก้บับคุคลใดบคุคลหนึ่งทาํแทน ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มเวน้แต่จะเป็นการจาํเป็น หรือเพ่ือความสะดวกรวดเรว็

ในงานที่ไม่ตอ้งใชค้วามสามารถเฉพาะของตน 

บคุลากรของบริษัท ตอ้งปฏิบตัิงานตามสายบงัคบับญัชา รบัคาํสั่งและรบัผดิชอบโดยตรงต่อผูบ้งัคบับญัชาของตน ไม่ขา้มสายการบงัคบับญัชา

หากไม่มีความจาํเป็น หลีกเลี่ยงการวพิากษ์วิจารณผ์ูบ้งัคบับญัชา และผูร้ว่มงานที่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบคุคลนัน้ หรือต่อบริษัท ทัง้นี ้

ทัง้นัน้บคุลากรของบริษัท จะเปิดโอกาส และเปิดใจรบัฟังความคดิเห็นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และเพ่ือนรว่มงานอย่างมีสติ ปราศจากอคติ และ

รบัฟังดว้ยเหตแุละผล 

บคุลากรของบริษัท สามารถใชท้รพัยากร แรงงาน สถานที่ และสิง่อาํนวยความสะดวกของบริษัท ในหนา้ที่อย่างเต็มที่ หา้มใชท้รพัยากร 

แรงงาน สถานที่ และสิ่งอาํนวยความสะดวกไปในการอ่ืนนอกจากการปฏิบตัหินา้ที่ หรือสวสัดิการที่ตนมีสิทธิโดยชอบ 

บคุลากรของบริษัท ตอ้งมีกริยามารยาทสภุาพ แต่งกายเหมาะสมต่อกาลเทศะ และประพฤตตินเหมาะสมกบัหนา้ทีก่ารงาน ธรรมเนียมทอ้งถิ่น 

โดยไม่สรา้งความเสื่อมเสียต่อภาพลกัษณบ์ริษทั 

บคุลากรของบริษัท สามารถใชช่ื้อ และตาํแหน่งของตนเพ่ือเร่ียไรเงินเพ่ือการกศุลที่บริษัทเป็นผูจ้ดั แต่หา้มใชช่ื้อของบริษัท หรือตาํแหนง่ใน

บริษัท ในการเร่ียไรเงินเป็นการสว่นตวั ไม่ว่าดว้ยวตัถปุระสงคใ์ด 

บคุลากรของบริษัท ควรใหค้วามรว่มมือในกิจกรรมที่บริษัท จดัขึน้เพ่ือสรา้งความสามคัคี ช่วยเหลือเกือ้กลูกนั รวมทัง้กิจกรรมเพ่ือสงัคมที่บริษัท

จดัขึน้ 

หา้มบคุลากรของบริษัทกระทาํการที่กอ่ใหเ้กิดความเดือดรอ้น ราํคาญ บั่นทอนกาํลงัใจผูอ่ื้น ก่อใหเ้กิดความเป็นปฏิปักษ์ หรือรบกวนการ

ปฏิบตัิงาน ทีมี่ลกัษณะเป็นการคกุคามทางเพศไม่ว่าต่อบคุลากรของบริษทั หรือบคุคลภายนอกที่เขา้มาติดต่อธุรกจิ ทัง้นีร้วมถึง การละล่วงทาง

เพศ การเกีย้วพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และการมีไวซ้ึ่งภาพลามกอนาจาร ทัง้ทางวาจาและการสมัผสั 

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า และผู้บริโภค 

 บริษัทคาํนึงถึงความพึงพอใจสงูสุดของลูกคา้ ซึ่งเป็นผูท้ี่ซือ้สินคา้และบริการจากบริษัท รวมทั้งผูบ้ริโภคซึ่งเป็นผูท้ี่ใชส้ินคา้และ

บริการที่บริษัทผลิต ดว้ยราคาทีเ่ป็นธรรม มีคณุภาพ และมีความรบัผิดชอบต่อลกูคา้ และผูบ้ริโภค 

 แนวปฏิบตัิ 

บริษัทมุ่งมั่นพฒันาสินคา้ และบริการใหค้รบวงจร บริการรวดเรว็ มีคณุภาพ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ และผูบ้ริโภคอย่างตอ่เนื่อง

บคุลากรของบริษัท ตอ้งทุ่มเทเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ และผูบ้ริโภคอย่างเต็มที่ ดว้ยราคาที่สมเหตสุมผล ทนัต่อสถานการณ ์มี

คณุภาพ ไม่จาํกดัสิทธิของผูบ้ริโภค และมีเง่ือนไขที่เป็นธรรมสาํหรบัผูบ้ริโภค 

บริษัทตอ้งไม่ทาํการใดอนัเป็นการหลอกลวง หรือทาํใหห้ลงเช่ือในคณุภาพสินคา้ และบริการของบริษัทที่อาจเกินจริง 

บริษัทมุ่งมั่นพฒันาความปลอดภยัในการใชส้ินคา้และบริการของบริษัท ความปลอดภยัของผูบ้ริโภคนัน้มีความสาํคญัยิ่ง บริษัทกาํหนดใหมี้

ป้ายเตือนภยั ตรวจสอบความปลอดภยัในสถานประกอบการรณรงคแ์ละอบรมพนกังานในเร่ืองความปลอดภยัสาํหรบัผูบ้ริโภคอย่างเครง่ครดั

ต่อเนื่อง 

การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

 บริษัทเป็นบริษัทที่อยู่ในสงัคมโดยไม่แยกขาดจากสงัคมบริษัทย่อมมีภาระที่ตอ้งรบัผิดชอบในการพฒันา และคืนกาํไรสู่ชุมชน และ

สงัคมโดยรวม เพ่ือใหบ้ริษัทเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนตามการพฒันาของสงัคม บริษัทถือเป็นหนา้ที่และเป็นนโยบายหลกัในการใหค้วามสาํคญั

กับกิจกรรมของชุมชนและสังคมโดยมุ่ งเน้นให้เกิดการพัฒนาสังคมชุมชนสิ่งแวดล้อมทํานุบํารุงศาสนา สร้างสรรค์และอนุรักษ์

ทรพัยากรธรรมชาติรวมทั้งสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชนและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ก่ชุมชนที่ด้อยโอกาส ให้เป็นชุมชนที่

เขม้แข็งพ่ึงพาตนเองได ้
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นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการดาํเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษัทนาํแนวคิดในการรบัผิดชอบต่อสงัคมมาปรบัใชแ้ละคิดคน้ใหเ้กิดนวตักรรมทางธุรกิจที่สรา้งประโยชน ์ความสามารถในการ

แข่งขนัต่อธุรกิจและสงัคม 

 แนวปฏิบตัทิีด่ี 

สาํรวจกระบวนการต่างๆ ของธุรกิจท่ีดาํเนินการอยู่ในปัจจุบนัว่า ก่อใหเ้กิดความเส่ียงหรือมีผลกระทบในทางลบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม หรือไม ่อย่างไร และศึกษาหาแนวทางแกไ้ขเพื่อลด

ผลกระทบดงักล่าว รวมทัง้ศึกษา พิจารณา และวิเคราะหก์ระบวนการทาํงานอย่างละเอียดและครอบคลมุทกุดา้น เพื่อสรา้งโอกาสในการพฒันาไปสู่การคน้พบนวตักรรมทางธุรกิจ  

เปิดเผยนวตักรรมท่ีคน้พบในส่ิงท่ีเป็นประโยชนต่์อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อกระตุน้ใหธุ้รกิจและผูป้ระกอบการรายอื่นไดป้ฏิบติัตาม  

วิเคราะหแ์นวทางแกไ้ขปัญหา ตลอดจนพฒันานวตักรรมตลอดเวลา โดยเป็นกระบวนการท่ีดาํเนินการต่อเน่ืองอย่างไม่หยดุน่ิง เพื่อ สรา้งโอกาสในการคิดคน้ผลิตภณัฑใ์หม่ และเพื่อความ

เจริญเติบโตควบคู่ไปกับการสรา้งผลกาํไรของธุรกิจอย่างยั่งยืน  

การจัดทาํรายงานด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม 

 บริษัทจะดาํเนินการเปิดเผยขอ้มลูในการปฏิบตัตามแนวทางการบัผิดชอบต่อสงัคม ใหเ้ป็นประโยชนต์่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย 

 แนวทางปฏิบัติ 

จดัทาํรายงานเปิดเผยการดาํเนินงานดา้นสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ที่ครอบคลมุการดาํเนินการดา้นธุรกิจ ดา้นสิ่งแวดลอ้ม ความปลอดภยั และ

ดา้นสงัคม 

จดัทาํขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง และจดัใหมี้ช่องทางเผยแพรข่อ้มลูที่หลากหลาย ใหผู้อ่้านสามารถเขา้ถึงขอ้มลูโดยสะดวก 

นโยบายการป้องกันการนําข้อมูลภายในไปใช้ 

 เพ่ือใหเ้กิดความยุติธรรมและเสมอภาคต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกราย และบริษัทไดต้ระหนักถึงความสาํคญัในการป้องกันการใชข้อ้มูล

ภายใน บริษัทจึงมีนโยบายและวิธีดูแลกรรมการและผูบ้ริหารและพนกังานในการนาํขอ้มูลภายในของบริษัท ซึ่งยงัไม่เปิดเผยตอ่สาธารณชนไป

ใชเ้พ่ือแสวงหาประโยชนส์ว่นตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรพัยด์งันี ้

บริษัทกาํหนดแนวทางการเก็บรกัษาขอ้มลูและการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลกัษณอ์กัษรเพ่ือความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ 

และผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย ตามกฎหมายและหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี  

บริษัทหา้มไม่ให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ใชข้อ้มลูภายในที่เป็นสาระสาํคญัต่อการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษทัและทีอ่าจมีผลต่อการ

เปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัยบ์ริษัทซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยแก่สาธารณชน เพ่ือผลประโยชนข์องตนเองและผูเ้กี่ยวขอ้ง ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัท ที่ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในที่เป็นสาระสาํคญัซึ่งอาจจะมีผลกระทบต่อการ

เปลี่ยนแปลงของราคาของหลกัทรพัย ์ซึ่งยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งตนไดล้่วงรูม้าในตาํแหนง่หรือฐานะเช่นนัน้ ซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้ 

หรือเสนอขาย หรือใชเ้พ่ือการชกัชวนใหบ้คุคลอ่ืนซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขายซึ่งหุน้หรือหลกัทรพัยอ่ื์น (ถา้มี) ของบริษัท ไม่ว่าทัง้

ทางตรงหรือทางออ้ม ในประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัท ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าการกระทาํดงักล่าวจะทาํเพ่ือ

ประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ่ื้น หรือนาํขอ้เท็จจริงเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพ่ือใหผู้อ่ื้นกระทาํดงักล่าว โดยตนไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนหรือไม่ก็ตาม 

ขอ้กาํหนดนีใ้หร้วมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษทัดว้ย 

บริษัทกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือ

เทียบเท่า และพนกังานซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่รบัทราบขอ้มลูภายในที่เป็นสาระสาํคญัซึ่งอาจจะมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาของ

หลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซือ้ และ/หรือ การขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วงหนึ่ง (1) เดือนก่อนที่บริษัทจะมีการเผยแพรง่บการเงินหรือขอ้มลู

เกี่ยวกบัผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินหรือขอ้มลูข่าวสารที่เป็นสาระสาํคญั ซึ่งอาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์จนกว่า

บริษัทจะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูภายในดงักลา่วต่อสาธารณชนแลว้ และควรรออย่างนอ้ย 24 ชั่วโมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวให้

สาธารณชนแลว้ ทัง้นี ้ในกรณีที่การเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวยงัไม่เป็นที่แพรห่ลายหรือเป็นขอ้มลูที่มีความซบัซอ้นมาก ควรรอถึง 48 ชั่วโมง

ภายหลงัจากการเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วใหแ้ก่สาธารณชนทราบแลว้ ก่อนที่จะซือ้หรือขายหุน้ของบริษัท รวมทัง้หา้มบคุคลดงักล่าวและผูท้ี่

เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มลูภายในไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูนัน้ต่อบคุคลอ่ืนดว้ย  
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บริษัทกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือ

เทียบเท่า จดัทาํและนาํส่งรายงานการถือหลกัทรพัยข์องบริษัทซึ่งบคุคลดงักล่าวรวมถึงคู่สมรสและของบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะถืออยู่ มายงั

เลขานกุารบริษัท โดยใหจ้ดัทาํและนาํส่งภายในสามสิบ (30) วนัภายหลงัเขา้รบัตาํแหน่ง นอกจากนี ้กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งแจง้เกี่ยวกบัการ

ซือ้หรือขายหลกัทรพัยข์องบริษัททกุครัง้ โดยแจง้อย่างนอ้ยหนึ่ง (1) วนัลว่งหนา้ก่อนทาํการซือ้ขายต่อคณะกรรมการหรือผูท้ี่คณะกรรมการ

มอบหมาย เพ่ือรายงานต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เม่ือมีการซือ้หรือขายหลกัทรพัยภ์ายในสาม (3) วนั

ทาํการนบัแต่วนัที่มีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้ ทัง้นี ้ตามที่พระราชบญัญัตหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

บริษัทกาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร จดัทาํและนาํส่งรายงานการมีสว่นไดเ้สีย มายงัเลขานกุารบริษัท ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท์ี่พระราชบญัญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

บริษัทกาํหนดใหก้รรมการ และผูบ้ริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย ์และรายงานการมีส่วนไดเ้สยี ใหท้ี่ประชมุ

คณะกรรมการบริษัททราบ โดยเลขานกุารบริษัท เป็นผูจ้ดัทาํขอ้มลูรายงานตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทในคราวถดัไป รวมถึงเปิดเผย

ขอ้มลูการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้ริหารระหว่างปีไวใ้นรายงานประจาํปี 

บริษัทใหค้วามสาํคญัต่อการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชนใ์นทางมิชอบ หรือทาํใหผ้ลประโยชนข์องบริษัทลดลง หรือก่อ

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยกาํหนดไวใ้นนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี จรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบตัิในการทาํงาน สญัญาจา้ง

แรงงาน และขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการทาํงาน  

บริษัทใหค้วามสาํคญัในการรกัษาสารสนเทศที่เป็นความลบัของลกูคา้ โดยไม่นาํสารสนเทศดงักล่าวมาใชเ้พ่ือผลประโยชนข์องกรรมการ 

ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้มลูทีต่อ้งเปิดเผยตามที่กฎหมายกาํหนด 

บริษัทใหค้วามสาํคญัในการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูในระบบสารสนเทศ โดยควบคมุ และ/หรือ ป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มลูของบริษัทจาก

บคุคลภายนอก และกาํหนดสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มลูใหก้บัพนกังานในระดบัตา่ง ๆ ตามอาํนาจหนา้ที่และความรบัผดิชอบ 

กรณีที่บคุคลภายนอกมีส่วนรว่มในการทาํงานเฉพาะกิจเกี่ยวกบัขอ้มลูที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนและอยู่ระหว่างการเจรจา ซึ่งเขา้ข่าย

การเก็บรกัษาขอ้มลูภายในอนัอาจมีผลต่อความเคลื่อนไหวของราคาหลกัทรพัยข์องบริษัท บคุคลเหล่านัน้จะตอ้งทาํสญัญาเกบ็รกัษาขอ้มลู

ความลบั (Confidentiality Agreement) จนกว่าจะมีการเปิดเผยขอ้มลูต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ละสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ผูท้ี่ฝ่าฝืนนโยบายการใชข้อ้มลูภายในจะตอ้งถกูลงโทษทางวินยั และ/หรือ กฎหมายแลว้แต่กรณี 

 

หลักการเก่ียวกับข้อตกลงทางการค้ามีเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไปในการทาํธุรกรรมระหว่างบริษัทกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคล

ทีมี่ความเก่ียวข้อง 

 บริษัทถือเป็นนโยบายที่สาํคัญที่จะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอ่ืนที่มีความเกี่ยวขอ้งกัน ใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และบุคคลอ่ืนที่มีความเก่ียวขอ้งกันกับบริษัท แสวงหาผลประโยชนส์่วนตน จึงกาํหนดเป็นขอ้ปฏิบตัิสาํหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และ

บคุคลอ่ืนที่มีความเกี่ยวขอ้งกบับริษัท ดงัตอ่ไปนี ้

หลีกเลี่ยงการทาํรายการ ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัท 

ในกรณีที่จาํเป็นตอ้งทาํรายการเช่นนัน้เพ่ือประโยชนข์องบริษัท หรือบริษัทย่อย ใหท้าํรายการนัน้เสมือนการทาํรายการกบับคุคลภายนอก ทัง้นี ้

กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลอ่ืนที่มีความเก่ียวขอ้งกนัที่มีส่วนไดเ้สียในรายการนัน้จะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนมุตัิ 

ในกรณีที่เขา้ขา่ยเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกนัภายใตพ้ระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และตามที่ไดมี้การแกไ้ข

เพ่ิมเติม) ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัเกณฑอ่ื์นที่เกี่ยวขอ้ง บริษัทจะตอ้งปฏิบตัิตาม หลกัเกณฑ ์วิธีการ และการ

เปิดเผยขอ้มลูรายการที่เกี่ยวขอ้งกนัของบริษัทจดทะเบียนอย่างเครง่ครดัโดย 

บริษัทอาจมีรายการที่เกี่ยวโยงกันกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องในอนาคต บริษัทจึงได้ขออนุมัติในหลักการให้

คณะกรรมการบริหาร หรือฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการทาํธุรกรรมดังกล่าวได ้หากการทาํธุรกรรมที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลักษณะ

 

 

 

นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการดาํเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษัทนาํแนวคิดในการรบัผิดชอบต่อสงัคมมาปรบัใชแ้ละคิดคน้ใหเ้กิดนวตักรรมทางธุรกิจที่สรา้งประโยชน ์ความสามารถในการ

แข่งขนัต่อธุรกิจและสงัคม 

 แนวปฏิบตัิทีด่ี 

สาํรวจกระบวนการต่างๆ ของธุรกิจท่ีดาํเนินการอยู่ในปัจจุบนัว่า ก่อใหเ้กิดความเส่ียงหรือมีผลกระทบในทางลบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม หรือไม ่อย่างไร และศึกษาหาแนวทางแกไ้ขเพื่อลด

ผลกระทบดงักล่าว รวมทัง้ศึกษา พิจารณา และวิเคราะหก์ระบวนการทาํงานอย่างละเอียดและครอบคลมุทกุดา้น เพื่อสรา้งโอกาสในการพฒันาไปสู่การคน้พบนวตักรรมทางธุรกิจ  

เปิดเผยนวตักรรมท่ีคน้พบในส่ิงท่ีเป็นประโยชนต่์อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อกระตุน้ใหธุ้รกิจและผูป้ระกอบการรายอื่นไดป้ฏิบติัตาม  

วิเคราะหแ์นวทางแกไ้ขปัญหา ตลอดจนพฒันานวตักรรมตลอดเวลา โดยเป็นกระบวนการท่ีดาํเนินการต่อเน่ืองอย่างไม่หยดุน่ิง เพื่อ สรา้งโอกาสในการคิดคน้ผลิตภณัฑใ์หม่ และเพื่อความ

เจริญเติบโตควบคู่ไปกับการสรา้งผลกาํไรของธุรกิจอย่างยั่งยืน  

การจัดทาํรายงานด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม 

 บริษัทจะดาํเนินการเปิดเผยขอ้มลูในการปฏิบตัตามแนวทางการบัผิดชอบต่อสงัคม ใหเ้ป็นประโยชนต์่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย 

 แนวทางปฏิบัติ 

จดัทาํรายงานเปิดเผยการดาํเนินงานดา้นสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ที่ครอบคลมุการดาํเนินการดา้นธุรกิจ ดา้นสิ่งแวดลอ้ม ความปลอดภยั และ

ดา้นสงัคม 

จดัทาํขอ้มลูอยา่งถกูตอ้ง และจดัใหมี้ช่องทางเผยแพรข่อ้มลูที่หลากหลาย ใหผู้อ่้านสามารถเขา้ถึงขอ้มลูโดยสะดวก 

นโยบายการป้องกันการนําข้อมูลภายในไปใช้ 

 เพ่ือใหเ้กิดความยุติธรรมและเสมอภาคต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกราย และบริษัทไดต้ระหนักถึงความสาํคญัในการป้องกันการใชข้อ้มูล

ภายใน บริษัทจึงมีนโยบายและวิธีดูแลกรรมการและผูบ้ริหารและพนกังานในการนาํขอ้มูลภายในของบริษัท ซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไป

ใชเ้พ่ือแสวงหาประโยชนส์ว่นตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรพัยด์งันี ้

บริษัทกาํหนดแนวทางการเก็บรกัษาขอ้มลูและการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลกัษณอ์กัษรเพ่ือความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ 

และผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย ตามกฎหมายและหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี  

บริษัทหา้มไม่ให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ใชข้อ้มลูภายในที่เป็นสาระสาํคญัต่อการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษทัและที่อาจมีผลต่อการ

เปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัยบ์ริษัทซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยแก่สาธารณชน เพ่ือผลประโยชนข์องตนเองและผูเ้กี่ยวขอ้ง ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัท ที่ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในที่เป็นสาระสาํคญัซึ่งอาจจะมีผลกระทบต่อการ

เปลี่ยนแปลงของราคาของหลกัทรพัย ์ซึ่งยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งตนไดล้่วงรูม้าในตาํแหนง่หรือฐานะเช่นนัน้ ซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้ 

หรือเสนอขาย หรือใชเ้พ่ือการชกัชวนใหบ้คุคลอ่ืนซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขายซึง่หุน้หรือหลกัทรพัยอ่ื์น (ถา้มี) ของบริษัท ไม่ว่าทัง้

ทางตรงหรือทางออ้ม ในประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัท ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าการกระทาํดงักล่าวจะทาํเพ่ือ

ประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ่ื้น หรือนาํขอ้เท็จจริงเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพ่ือใหผู้อ่ื้นกระทาํดงักล่าว โดยตนไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนหรือไม่ก็ตาม 

ขอ้กาํหนดนีใ้หร้วมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษทัดว้ย 

บริษัทกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือ

เทียบเท่า และพนกังานซึ่งอยู่ในหนว่ยงานที่รบัทราบขอ้มลูภายในที่เป็นสาระสาํคญัซึ่งอาจจะมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาของ

หลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซือ้ และ/หรือ การขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วงหนึ่ง (1) เดือนก่อนที่บริษัทจะมีการเผยแพรง่บการเงินหรือขอ้มลู

เกี่ยวกบัผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินหรือขอ้มลูข่าวสารที่เป็นสาระสาํคญั ซึ่งอาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์จนกว่า

บริษัทจะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูภายในดงักลา่วต่อสาธารณชนแลว้ และควรรออย่างนอ้ย 24 ชั่วโมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวให้

สาธารณชนแลว้ ทัง้นี ้ในกรณีที่การเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวยงัไม่เป็นที่แพรห่ลายหรือเป็นขอ้มลูที่มีความซบัซอ้นมาก ควรรอถึง 48 ชั่วโมง

ภายหลงัจากการเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วใหแ้ก่สาธารณชนทราบแลว้ ก่อนที่จะซือ้หรือขายหุน้ของบริษัท รวมทัง้หา้มบคุคลดงักล่าวและผูท้ี่

เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มลูภายในไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูนัน้ต่อบคุคลอ่ืนดว้ย  
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เดียวกับที่วิญ�ูชนจะพึงกระทาํกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมี

สถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลที่มีความเกี่ยวขอ้งแลว้แต่กรณี  

ใหจ้ดัทาํรายงานสรุปการทาํธุรกรรมที่มีขนาดรายการตามหลกัการที่ไดผ้่านการอนมุตัิตามขอ้ 3.1 เพ่ือรายงานในที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท

ทกุไตรมาส หรือตามความประสงคข์องคณะกรรมการบริษัท 

ในกรณีที่ธุรกรรมที่เขา้ข่ายเป็นรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั ที่ไม่เป็นไปตามลกัษณะรายการคา้ตามขอ้ 3.1 ในการทาํธุรกรรมดงักล่าว ใหบ้ริษัทปฏิบตัิ

ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่กําหนดในพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 (และตามที่ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) 

ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และหลกัเกณฑอ่ื์นที่เกี่ยวขอ้งต่อไป 

นโยบายการทาํรายการทีเ่ก่ียวโยงกันและการดาํเนินการของบริษัทเม่ือมีรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน (Connected Transaction Policies 

and Procedures) 

 บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส และคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย บริษัทจึงไดก้าํหนดนโยบาย

และขั้นตอนการทาํรายการที่เก่ียวโยงกันไวอ้ย่างชัดเจน ทั้งนีเ้พ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการตกลงเขา้ทาํรายการที่เกี่ยวโยงกันและเพ่ือเป็นการ

ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้ โดยนโยบายและขั้นตอนการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกันนี ้ ได้รับอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ เม่ือวนัที่ 2 พฤศจิกายน 2559 

วัตถุประสงค ์

 บริษัทกาํหนดนโยบายและขัน้ตอนการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกันเพ่ือเป็นเคร่ืองมือหรือกลไกที่สาํคญัที่ทาํใหบ้ริษัทมีการกาํกบัดูแล

กิจการที่ดี วตัถุประสงคข์องการกาํหนดนโยบายและขัน้ตอนการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกันเพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกันทุก

รายการของบริษัทเป็นไปอย่างโปรง่ใส ไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ไดร้บัอนมุตัิจากฝ่ายจดัการ คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชมุผูถ้ือ

หุน้ และไดมี้การเปิดเผยไวอ้ย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ทัง้นีเ้พ่ือประโยชนส์งูสดุต่อบริษัทและบริษัทย่อย 

นิยาม 

“รายการที่เก่ียวโยงกัน” หมายความว่า รายการระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท หรือรายการระหว่างบริษัท

ย่อยกบับคุคลที่เกี่ยวโยงกนัของบริษัทย่อย 

“บุคคลทีเ่ก่ียวโยงกัน” หมายความว่า 

กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัทหรือ

บริษัทย่อย รวมทัง้ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งและญาติสนิทของบคุคลดงักล่าว 

นิติบคุคลใด ๆ ที่มีผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุเป็นบคุคลดงัต่อไปนีข้องบริษัทหรือบริษัทย่อย 

กรรมการ 

ผูบ้ริหาร 

ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

ผูมี้อาํนาจควบคมุ 

บคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคมุ 

ผูท้ี่เก่ียวขอ้งและญาติสนิทของบคุคลตาม 2.1) ถึง 2.5) 

บคุคลใด ๆ ที่โดยพฤติการณบ์่งชีไ้ดว้่าเป็นผูท้าํการแทนหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลของบคุคลตาม 1) ถึง 2) ต่อการตดัสินใจ การกาํหนดนโยบาย 

การจดัการ หรือการดาํเนินงานอย่างมีนยัสาํคญั หรือบคุคลอ่ืนที่มีพฤติการณท์าํนองเดียวกนั 

บคุคลที่มีอาํนาจควบคมุกิจการบริษัทและในกรณีทีบ่คุคลนัน้เป็นนิติบคุคลใหห้มายความรวมถึงกรรมการของนิติบคุคลที่มีอาํนาจควบคมุ

กิจการบริษัท 
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คู่สมรส บตุร หรือบตุรบญุธรรมที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลตาม 4) 

นิติบคุคลที่บคุคลตาม 4) หรือ 5) มีอาํนาจควบคมุกิจการ 

บคุคลอ่ืนที่มีลกัษณะตามที่คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

บคุคลใดที่กระทาํการดว้ยความเขา้ใจหรือความตกลงว่า หากบริษัททาํธุรกรรมที่ใหป้ระโยชนท์างการเงินแก่บคุคลดงักล่าว บคุคลดงัต่อไปนี ้

จะไดร้บัประโยชนท์างการเงินดว้ย ทัง้นีเ้ฉพาะการทาํธุรกรรมดงักล่าว 

กรรมการของบริษัท 

ผูบ้ริหารของบริษัท 

บคุคลที่มีอาํนาจควบคมุกิจการของบริษัท 

กรรมการของบคุคลที่มีอาํนาจควบคมุกิจการของบริษัท 

คู่สมรส บตุร หรือ บตุรบญุธรรมที่ยงัไม่บรรลนุิตภิาวะของบคุคลตาม 8.1) 8.2) 8.3) หรือ 8.4) 

“บริษัทย่อย” หมายความว่า บริษัทที่มีลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งดงันี ้

บริษัทจาํกดั หรือบริษทัมหาชนจาํกดั ที่บริษทัมีอาํนาจควบคมุกิจการ 

บริษัทจาํกดั หรือบริษทัมหาชนจาํกดั ที่บริษัทย่อยตาม 1) มีอาํนาจควบคมุกจิการ 

บริษัทจาํกดั หรือบริษทัมหาชนจาํกดั ที่อยู่ภายใตอ้าํนาจควบคมุกิจการต่อเป็นทอดๆ โดยเร่ิมจากการอยู่ภายใตอ้าํนาจควบคมุกิจการของ

บริษัทย่อยตาม 2) 

“ผู้บริหาร” หมายความว่ากรรมการ ผูจ้ัดการ หรือผูด้าํรงตาํแหน่งระดับบริหารสี่ (4) รายแรกนับต่อจากผูจ้ัดการลงมา ผูซ้ึ่งดาํรงตาํแหน่ง

เทียบเท่ากบัผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารรายที่สี ่(4) ทกุราย และใหห้มายความรวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงิน

ที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า 

“ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” หมายความว่า ผูถื้อหุน้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มในนิติบคุคลใดเกินกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุน้ที่มีสิทธิออก

เสียงทัง้หมดของนิติบคุคลนัน้ ทัง้นี ้การถือหุน้ดงักล่าวใหน้บัรวมหุน้ที่ถือโดยผูท้ี่เกี่ยวขอ้งดว้ย 

“ผู้มีอํานาจควบคุม” หมายความว่า บุคคลที่มีอาํนาจควบคุมกิจการตามมาตรา 89/1 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ฉบบัแกไ้ขเพ่ิมเติม)  

ทัง้นี ้“อาํนาจควบคุมกิจการ” หมายความว่า  

การถือหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงในนิติบคุคลหนึ่งเกินกว่ารอ้ยละหา้สิบ (50) ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบคุคลนัน้  

การมีอาํนาจควบคมุคะแนนเสียงสว่นใหญ่ในที่ประชมุผูถ้ือหุน้ของนติิบคุคลหนึ่ง ไม่ว่าโดยตรง หรือโดยออ้ม หรือไม่ว่าเพราะเหตอ่ืุนใด 

การมีอาํนาจควบคมุการแต่งตัง้ หรือถอดถอนกรรมการตัง้แต่กึ่งหนึ่งของกรรมการทัง้หมด ไม่ว่าโดยตรง หรือโดยออ้ม  

“ผู้ทีเ่ก่ียวข้อง” หมายความวา่ บคุคลตามมาตรา 258 1) ถึง 7) แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ก่อนการแกไ้ข

เพ่ิมเติม อนัไดแ้ก่ 

คู่สมรสของบคุคลดงักลา่ว 

บตุรทีย่งัไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคลดงักล่าว 

หา้งหุน้ส่วนสามญัซึ่งบคุคลดงักลา่วหรือบคุคลตาม 1) หรือ 2) เป็นหุน้ส่วน 

หา้งหุน้สว่นจาํกดัที่บคุคลดงักล่าวหรือบคุคลตาม 1) หรือ 2) เป็นหุน้ส่วนจาํพวกไม่จาํกดัความรบัผิด หรือเป็นหุน้สว่นจาํพวกจาํกดัความรบัผดิ

ที่มีหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละสามสบิ (30) ของหุน้ทัง้หมดของหา้งหุน้ส่วนจาํกดั 

บริษัทจาํกดัหรือบริษัทมหาชนจาํกดัทีบ่คุคลดงักล่าวหรือบคุคลตาม 1) หรือ 2) หรือหา้งหุน้ส่วนตาม 3) หรือ 4) ถือหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ

สามสิบ (30) ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทนัน้ หรือ 

 

 

เดียวกับที่วิญ�ูชนจะพึงกระทาํกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมี

สถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลที่มีความเกี่ยวขอ้งแลว้แต่กรณี  

ใหจ้ดัทาํรายงานสรุปการทาํธุรกรรมที่มีขนาดรายการตามหลกัการที่ไดผ้่านการอนมุตัิตามขอ้ 3.1 เพ่ือรายงานในที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท

ทกุไตรมาส หรือตามความประสงคข์องคณะกรรมการบริษัท 

ในกรณีที่ธุรกรรมที่เขา้ข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกนั ที่ไม่เป็นไปตามลกัษณะรายการคา้ตามขอ้ 3.1 ในการทาํธุรกรรมดงักล่าว ใหบ้ริษัทปฏิบตัิ

ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่กําหนดในพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 (และตามที่ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) 

ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และหลกัเกณฑอ่ื์นที่เกี่ยวขอ้งต่อไป 

นโยบายการทาํรายการทีเ่ก่ียวโยงกันและการดาํเนินการของบริษัทเม่ือมีรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน (Connected Transaction Policies 

and Procedures) 

 บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส และคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย บริษัทจึงไดก้าํหนดนโยบาย

และขั้นตอนการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกันไวอ้ย่างชัดเจน ทั้งนีเ้พ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการตกลงเขา้ทาํรายการที่เก่ียวโยงกันและเพ่ือเป็นการ

ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้ โดยนโยบายและขั้นตอนการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกันนี ้ ได้รับอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ เม่ือวนัที่ 2 พฤศจิกายน 2559 

วัตถุประสงค ์

 บริษัทกาํหนดนโยบายและขัน้ตอนการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกันเพ่ือเป็นเคร่ืองมือหรือกลไกที่สาํคญัที่ทาํใหบ้ริษัทมีการกาํกบัดูแล

กิจการที่ดี วตัถุประสงคข์องการกาํหนดนโยบายและขัน้ตอนการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกันเพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกันทุก

รายการของบริษัทเป็นไปอย่างโปรง่ใส ไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ไดร้บัอนมุตัิจากฝ่ายจดัการ คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชมุผูถ้ือ

หุน้ และไดมี้การเปิดเผยไวอ้ย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ทัง้นีเ้พ่ือประโยชนส์งูสดุต่อบริษัทและบริษัทย่อย 

นิยาม 

“รายการที่เก่ียวโยงกัน” หมายความว่า รายการระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท หรือรายการระหว่างบริษัท

ย่อยกบับคุคลที่เกี่ยวโยงกนัของบริษัทย่อย 

“บุคคลทีเ่ก่ียวโยงกัน” หมายความว่า 

กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัทหรือ

บริษัทย่อย รวมทัง้ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งและญาติสนิทของบคุคลดงักล่าว 

นิติบคุคลใด ๆ ที่มีผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุเป็นบคุคลดงัต่อไปนีข้องบริษัทหรือบริษัทย่อย 

กรรมการ 

ผูบ้ริหาร 

ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

ผูมี้อาํนาจควบคมุ 

บคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคมุ 

ผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งและญาติสนิทของบคุคลตาม 2.1) ถึง 2.5) 

บคุคลใด ๆ ที่โดยพฤติการณบ์่งชีไ้ดว้่าเป็นผูท้าํการแทนหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลของบคุคลตาม 1) ถึง 2) ต่อการตดัสินใจ การกาํหนดนโยบาย 

การจดัการ หรือการดาํเนินงานอย่างมีนยัสาํคญั หรือบคุคลอ่ืนที่มีพฤติการณท์าํนองเดียวกนั 

บคุคลที่มีอาํนาจควบคมุกิจการบริษัทและในกรณีทีบ่คุคลนัน้เป็นนิติบคุคลใหห้มายความรวมถึงกรรมการของนิติบคุคลที่มีอาํนาจควบคมุ

กิจการบริษัท 
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บริษัทจาํกดัหรือบริษัทมหาชนจาํกดัทีบ่คุคลดงักล่าวหรือบคุคลตาม 1) หรือ 2) หรือหา้งหุน้ส่วนตาม 3) หรือ 4) หรือบริษัทตาม 5) ถือหุน้

รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละสามสบิ (30) ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทนัน้ 

นิติบคุคลที่บคุคลดงักล่าวสามารถมีอาํนาจในการจดัการในฐานะเป็นผูแ้ทนของนิติบคุคล 

“ญาติสนิท” หมายความว่า บคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ดงันี ้บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และ

บตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร 

“การตกลงเข้าทาํรายการ” หมายความว่า การเขา้ไปหรือตกลงใจเขา้ทาํสญัญา หรือทาํความตกลงใด ๆ ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้มเพ่ือ

ก่อใหเ้กิดการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์การใหเ้ช่า หรือเช่าสินทรพัย ์การใหห้รือรบับริการ การใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน 

และการออกหลกัทรพัยใ์หม่ รวมทัง้เพ่ือก่อใหเ้กิดสิทธิหรือการสละสิทธิในการกระทาํดงักล่าว 

“เง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไป” หมายความว่า เง่ือนไขการคา้ที่มีราคาและเง่ือนไขที่เป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์ซึง่รวมถึง

เง่ือนไขการคา้ที่มีราคาและเง่ือนไขดงัต่อไปนี ้

ราคาและเง่ือนไขที่บริษัทหรือบริษัทย่อยไดร้บัหรือใหก้บับคุคลทั่วไป 

ราคาและเง่ือนไขที่บคุคลที่เกี่ยวโยงกนัใหก้บับคุคลทั่วไป 

ราคาและเง่ือนไขที่บริษทัแสดงไดว้่าเป็นราคาและเง่ือนไขที่ผูป้ระกอบธุรกิจในลกัษณะทาํนองเดียวกนัใหก้บับคุคลทั่วไป 

รายการทีเ่ก่ียวโยงกัน 

รายการที่เกี่ยวโยงกนัของบริษัทและบริษัทย่อยสามารถแบ่งออกเป็นหา้ (5) ประเภท ไดแ้ก ่

รายการธุรกิจปกติ หมายความว่า รายการทางการคา้ที่บริษัทหรือบริษัทย่อยกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ เช่น ซือ้ขาย

สินคา้ การใหบ้ริการ ซือ้สินคา้เพ่ือนาํไปขายต่อ เป็นตน้ 

รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ หมายความว่า รายการทางการคา้ซึ่งธุรกิจโดยทั่วไปที่มีลักษณะเดียวกับบริษัทหรือบริษัทย่อย

กระทาํเพ่ือสนับสนุนรายการธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย เช่น การเช่าพืน้ที่สาํนักงาน การจา้งขนส่งสินคา้ การจา้งบริหาร 

(outsource) การรบัความช่วยเหลือทางเทคนิค การรบับริการสาธารณปูโภค เป็นตน้ 

รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพยไ์ม่เกินสาม (3) ปีและไม่สามารถแสดงได้ว่ามีเง่ือนไขทางการค้าท่ัวไป 

รายการเก่ียวกับสินทรัพยห์รือบริการ  เช่น การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์การให/้รบับริการ การลงทนุ/ขายเงินลงทุนใน

กิจการ เป็นตน้ 

รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน  หมายความว่า การใหห้รือการรบัความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรบัหรือให้

กูย้ืม คํา้ประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน้ รวมถึงพฤติการณอ่ื์นทาํนองเดียวกนั เป็นตน้ 

นโยบายการทาํรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน 

กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทจัดทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือบุคคลที่เกี่ยวขอ้งและแจง้ใหบ้ริษัททราบเพ่ือใหบ้ริษัทมี

ขอ้มลูสาํหรบัใชป้ระโยชนภ์ายในในการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดเกี่ยวกบัการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกนั 

หลีกเลี่ยงการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกนัที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ในกรณีที่จาํเป็นตอ้งทาํรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการที่เกี่ยวโยงกนัทกุรายการของบริษัท ตอ้งมีการนาํเสนอและขออนุมตัิการเขา้

ทาํรายการที่เก่ียวโยงกนัดงักล่าวต่อฝ่ายจดัการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชมุผูถ้ือหุน้ (แลว้แต่กรณี) 

ยกเวน้รายการที่มีข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขทางการค้าโดยทั่วไป ซึ่งได้รบัอนุมัติในหลักการจากคณะกรรมการบริษัทให้

สามารถทาํได ้

ปฏิบตัิตามขัน้ตอนการดาํเนินการของบริษัทเม่ือมีรายการที่เกี่ยวโยงกนั และปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

สาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 
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กาํหนดราคาและเง่ือนไขของรายการที่เก่ียวโยงกันเสมือนทาํรายการกับบคุคลภายนอก (Arm’s length basis) ซึ่งตอ้งเป็นธรรม 

สมเหตสุมผล โดยตอ้งทาํการเปรียบเทียบราคาสินคา้หรือบริการกบัราคาตลาดภายนอก ภายใตเ้ง่ือนไขที่เหมือนหรือคลา้ยคลงึกนั 

ผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกนั ไม่สามารถเป็นผูอ้นมุตัิหรือออกเสียงลงมติในเร่ืองดงักล่าว 

ในการพิจารณาการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทอาจแต่งตั้งผูป้ระเมินอิสระเพ่ือทาํการประเมินและเปรียบเทียบราคาสาํหรบั

รายการที่เกี่ยวโยงกนัที่สาํคญั ทัง้นีเ้พ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการที่เกี่ยวโยงกนัดงักล่าว สมเหตสุมผลและเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัท 

รายการทีไ่ด้รับยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติตามเกณฑร์ายการทีเ่ก่ียวโยงกัน 

การใหกู้ย้ืมเงินตามระเบียบสงเคราะหพ์นกังานลกูจา้ง 

ธุรกรรมที่คู่สญัญาอีกฝ่ายหนึ่งของบริษัทหรือคู่สญัญาทัง้สองฝ่ายมีฐานะเป็น 

(1) บริษัทย่อยที่บริษัทจดทะเบียนถือหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละเกา้สิบ (90) 

(2) บริษัทย่อยที่กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลที่เกี่ยวขอ้งถือหุน้ หรือมีส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มหรือมีลกัษณะ

ตามที่คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุกาํหนด 

รายการระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อยที่มีบุคคลเก่ียวโยงกันถือหุน้ไม่เกินกว่ารอ้ยละสิบ (10) และไม่ไดเ้ป็นผูมี้อาํนาจควบคุมใน

บริษัทย่อย 

รายการระหว่างกนัของบริษัทย่อยซึ่งบริษัทถือหุน้และมีบุคคลเกี่ยวโยงกันถือหุน้ในบริษัทย่อยดงักล่าวไม่เกินรอ้ยละสิบ (10) และ

ไม่ไดเ้ป็นผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัทย่อย 

บริษัทหรือบริษัทย่อยออกหลกัทรพัยใ์หม่ใหก้บับคุคลที่เกี่ยวโยงในลกัษณะดงันี ้

(1) เพ่ือโอนไปยงับคุคลอ่ืน โดยราคาของหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่ไม่ตํ่ากว่าราคาตลาดและไม่ไดเ้ป็นการเพ่ิมสดัส่วนของบคุคล

ที่เกี่ยวโยงกนั 

(2) บคุคลที่เกี่ยวโยงกนัไดร้บัหลกัทรพัยต์ามสิทธิและสดัส่วนที่ถือหุน้ (Right Offering) 

(3) บคุคลที่เกี่ยวโยงกนัเป็นผูจ้ดัจาํหน่ายหรือผูจ้ดัจาํหน่ายช่วงของบริษัทหรือบริษัทย่อย โดยรบัประกนัผลการจาํหนา่ย 

(4) จดัสรรใหต้ามโครงการออกหลกัทรพัยใ์หก้บัพนกังานหรือผูบ้ริหาร (ESOP) 

(5) รายการที่บริษัทหรือบริษัทย่อยทาํรายการกบันิติบุคคล ซึ่งบริษัทหรือบริษัทย่อยไดส้่งคนเขา้ไปดแูลควบคมุในนิติบคุคล

ดงักล่าว 

      3.6 รายการที่พิสจูนไ์ดว้่าเป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์

 

 

บริษัทจาํกดัหรือบริษัทมหาชนจาํกดัทีบ่คุคลดงักล่าวหรือบคุคลตาม 1) หรือ 2) หรือหา้งหุน้ส่วนตาม 3) หรือ 4) หรือบริษัทตาม 5) ถือหุน้

รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละสามสบิ (30) ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทนัน้ 

นิติบคุคลที่บคุคลดงักล่าวสามารถมีอาํนาจในการจดัการในฐานะเป็นผูแ้ทนของนิติบคุคล 

“ญาติสนิท” หมายความว่า บคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ดงันี ้บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และ

บตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร 

“การตกลงเข้าทาํรายการ” หมายความว่า การเขา้ไปหรือตกลงใจเขา้ทาํสญัญา หรือทาํความตกลงใด ๆ ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้มเพ่ือ

ก่อใหเ้กิดการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์การใหเ้ช่า หรือเช่าสินทรพัย ์การใหห้รือรบับริการ การใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน 

และการออกหลกัทรพัยใ์หม่ รวมทัง้เพ่ือก่อใหเ้กิดสิทธิหรือการสละสิทธิในการกระทาํดงักล่าว 

“เง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไป” หมายความว่า เง่ือนไขการคา้ที่มีราคาและเง่ือนไขที่เป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์ซึง่รวมถึง

เง่ือนไขการคา้ที่มีราคาและเง่ือนไขดงัต่อไปนี ้

ราคาและเง่ือนไขที่บริษัทหรือบริษัทย่อยไดร้บัหรือใหก้บับคุคลทั่วไป 

ราคาและเง่ือนไขที่บคุคลที่เกี่ยวโยงกนัใหก้บับคุคลทั่วไป 

ราคาและเง่ือนไขที่บริษัทแสดงไดว้่าเป็นราคาและเง่ือนไขที่ผูป้ระกอบธุรกิจในลกัษณะทาํนองเดียวกนัใหก้บับคุคลทั่วไป 

รายการทีเ่ก่ียวโยงกัน 

รายการที่เกี่ยวโยงกนัของบริษัทและบริษัทย่อยสามารถแบ่งออกเป็นหา้ (5) ประเภท ไดแ้ก่ 

รายการธุรกิจปกติ หมายความว่า รายการทางการคา้ที่บริษัทหรือบริษัทย่อยกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ เช่น ซือ้ขาย

สินคา้ การใหบ้ริการ ซือ้สินคา้เพ่ือนาํไปขายต่อ เป็นตน้ 

รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ หมายความว่า รายการทางการคา้ซึ่งธุรกิจโดยทั่วไปที่มีลักษณะเดียวกับบริษัทหรือบริษัทย่อย

กระทาํเพ่ือสนับสนุนรายการธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย เช่น การเช่าพืน้ที่สาํนักงาน การจา้งขนส่งสินคา้ การจา้งบริหาร 

(outsource) การรบัความช่วยเหลือทางเทคนิค การรบับริการสาธารณปูโภค เป็นตน้ 

รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพยไ์ม่เกินสาม (3) ปีและไม่สามารถแสดงได้ว่ามีเง่ือนไขทางการค้าท่ัวไป 

รายการเก่ียวกับสินทรัพยห์รือบริการ  เช่น การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์การให/้รบับริการ การลงทนุ/ขายเงินลงทุนใน

กิจการ เป็นตน้ 

รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน  หมายความว่า การใหห้รือการรบัความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรบัหรือให้

กูย้ืม คํา้ประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน้ รวมถึงพฤติการณอ่ื์นทาํนองเดียวกนั เป็นตน้ 

นโยบายการทาํรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน 

กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทจัดทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือบุคคลที่เกี่ยวขอ้งและแจง้ใหบ้ริษัททราบเพ่ือใหบ้ริษัทมี

ขอ้มลูสาํหรบัใชป้ระโยชนภ์ายในในการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดเกี่ยวกบัการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกนั 

หลีกเลี่ยงการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกนัที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ในกรณีที่จาํเป็นตอ้งทาํรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการที่เกี่ยวโยงกนัทกุรายการของบริษัท ตอ้งมีการนาํเสนอและขออนุมตัิการเขา้

ทาํรายการที่เกี่ยวโยงกนัดงักล่าวต่อฝ่ายจดัการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชมุผูถ้ือหุน้ (แลว้แต่กรณี) 

ยกเวน้รายการที่มีข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขทางการค้าโดยทั่วไป ซึ่งได้รบัอนุมัติในหลักการจากคณะกรรมการบริษัทให้

สามารถทาํได ้

ปฏิบตัิตามขัน้ตอนการดาํเนินการของบริษัทเม่ือมีรายการที่เกี่ยวโยงกนั และปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

สาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 
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การดาํเนินการของบริษัทเม่ือมีรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน 

ประเภทรายการท่ีเกีย่วโยงกนั มูลค่าของรายการ1) 

การดาํเนินการของบริษัท 

ดาํเนินการ

ได้ทันที 

เปิดเผยต่อ

ตลาด

หลักทรัพย ์

ขออนุมัติ

คณะกรรม

การบริษัท 

ขออนุมัติท่ี

ประชุมผู้ถือ

หุ้น 

รายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ           

รายการธุรกิจปกติและมีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป ไมจ่าํกดั  - - - 

รายการสนบัสนนุธุรกิจปกติท่ีมีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไปและ

ค่าตอบแทนสามารถคาํนวณไดจ้ากทรพัยสิ์นหรือมลูค่าอา้งอิง 
ไม่จาํกดั  - - - 

รายการสนบัสนนุธุรกิจปกติท่ีมีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไปและ

ค่าตอบแทนไม่สามารถคาํนวณไดจ้ากทรพัยสิ์นหรือมลูค่าอา้งอิง 

ขนาดเล็ก  - - - 

ขนาดกลาง   - - 

ขนาดใหญ ่ -   - 

รายการธุรกิจปกติหรือรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติท่ีไม่มเีงื่อนไข

ทางการคา้โดยทั่วไป 

ขนาดเล็ก  - - - 

ขนาดกลาง -   - 

ขนาดใหญ ่ -    

รายการเช่าหรือให้เชา่อสังหาริมทรัพยไ์ม่เกิน 3 ปี และไม่สามารถแสดง

ได้ว่ามีเงื่อนไขการค้าโดยท่ัวไป 

ขนาดเล็ก  - - - 

ขนาดกลาง   - - 

ขนาดใหญ ่ -   - 

รายการเก่ียวกับสินทรัพยห์รือบริการ 

ขนาดเล็ก  - - - 

ขนาดกลาง -   - 

ขนาดใหญ ่ -    

รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน           

บริษัทหรือบรษิทัย่อยใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่บคุคลท่ี

เกี่ยวโยงกนัดงัต่อไปนี ้   
        

บุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันท่ีเป็นบุคคลธรรมดา 

<100 ลา้นบาท หรือ <3%  

ของมลูค่าสินทรพัยท่ี์มีตวัตน

สทุธิ  

แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากวา่ 

-   - 

บุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนัท่ีเป็นนิติบุคคลท่ีบริษัทหรือบริษัทย่อยถือหุน้ในสดัส่วนท่ี

นอ้ยกว่าสดัส่วนท่ีบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนัอื่นๆ ท่ีมิใช่บริษัทหรือบรษิัทย่อย แลว้แต่

กรณี ถอืหุน้ในนิติบุคคลนัน้ 

<100 ลา้นบาท หรือ <3%  

ของมลูค่าสินทรพัยท่ี์มีตวัตน

สทุธิ  

แลว้แต่จาํนวนใดจะตํา่กวา่ 

-    

รายการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงินอ่ืนนอกจาก 4.1 

ขนาดเล็ก  - - - 

ขนาดกลาง -   - 

ขนาดใหญ ่ -    

หมายเหตุ: 

มูลค่าของรายการ: 

รายการขนาดเล็ก คือ รายการที่มีมลูคา่นอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 1 ลา้นบาท หรือ นอ้ยกว่า หรือ เทา่กบัรอ้ยละ 0.03 ของมลูค่าสินทรพัยท์ีมี่ตวัตนสทุธิ

แลว้แต่จาํนวนใดสงูกวา่ 

รายการขนาดกลาง คือ รายการที่มีมลูค่ามากกว่า 1 ลา้นบาท แตน่อ้ยกว่า 20 ลา้นบาท หรือ มากกว่า 0.03 แต่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 3 ของมลูค่า

สินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิแลว้แต่จาํนวนใดสงูกว่า 
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รายการขนาดใหญ่ คือ รายการที่มีมลูค่ามากกว่าหรือเท่ากบั 20 ลา้นบาท หรือ มากกว่ารอ้ยละ 3 ของมลูค่าสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิแลว้แต่

จาํนวนใดสงูกว่า 

สินทรัพยท์ี่มีตัวตนสุทธิ หมายความว่า สินทรพัยร์วมหกัดว้ยสินทรพัยท์ี่ไม่มีตวัตน เช่น ค่าความนิยม ค่าใชจ่้ายรอตดับญัชี และหกัดว้ยหนีส้ิน

และส่วนของผูถ้ือหุน้ส่วนนอ้ย (ถา้มี) 

มูลค่าสินทรัพยท์ีมี่ตัวตนสุทธิ  หมายความวา่ มลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัทและบริษัทย่อยตามที่เปิดเผยในงบการเงิน 

แลว้แต่กรณี 

งบการเงิน  หมายความว่า งบการเงินรวมฉบบัล่าสดุของบริษัทที่ใดผ่านการตรวจสอบหรือสอบทานจากผูส้อบบญัชี 

 กรณีที่เป็นรายการที่บริษัทหรือบริษัทย่อยและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันร่วมกนัใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่นิติบุคคลซึ่งบริษัทหรือ

บริษัทย่อยและบุคคลที่เก่ียวโยงกันเป็นผูถื้อหุน้ ตามสดัส่วนที่ตนมีส่วนไดเ้สียในนิติบุคคลนั้นตามเง่ือนไขการคา้โดยทั่วไปหรือดีกว่า บริษัทจะ

ไดร้บัการยกเวน้ไม่ตอ้งขออนมุตัิที่ประชมุผูถ้ือหุน้ในรายการดงักล่าว 

15.นโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

 บริษัทใหค้วามสาํคญัต่อการพิจารณารายการต่างๆ อย่างโปรง่ใส และเป็นประโยชนต์่อบริษัทเป็นสาํคญั ดงันัน้ จึงใหค้วามสาํคญัต่อ

การป้องกนัรายการที่อาจเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รายการที่เกี่ยวโยงกนั หรือรายการระหวา่งกนั โดยมีหลกัการที่สาํคญัดงัต่อไปนี ้

กรรมการบริษัทและผูบ้ริหารตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบถึงความสมัพนัธ ์หรือรายการเกี่ยวโยงในกิจการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

หลีกเลี่ยงการทาํรายการที่เก่ียวโยงกบั บคุคลที่เกี่ยวโยงกนั ตามที่คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุกาํหนด ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนก์บับริษัทและ/หรือบริษทัย่อยในกรณีที่จาํเป็นตอ้งทาํรายการนัน้ใหมี้การนาํเสนอรายการที่เกี่ยวโยงกนัต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพ่ือพิจารณาใหค้วามเหน็ก่อนเสนอขออนมุตัิต่อคณะคณะกรรมการบริษัท ตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดแีละหลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัย ์

และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

 กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัของบริษัท และจริยธรรมธุรกิจของบริษัท ซึ่งถือเป็นเร่ืองสาํคญัที่ตอ้งยึดถือ

ปฏิบตัิโดยเครง่ครดั เพ่ือใหบ้ริษัทเป็นที่เช่ือถือและไวว้างใจของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และจัดใหมี้การเผยแพรข่อ้มลูความเขา้ใจในการถือปฏิบตัิ

ของพนกังานทั่วทัง้บริษัท 

16.นโยบายการลงทุน 

 บริษัทมีนโยบายที่จะลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง ใกลเ้คียงกนั หรือก่อใหเ้กิดประโยชน ์หรือสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือ

เสริมสรา้งความมั่นคงและผลการดาํเนินงานของบริษัท บริษัทจะทาํการวิเคราะหค์วามเป็นไปไดข้องโครงการและพิจารณาความเสี่ยงจากการ

ลงทุน ผลตอบแทน และสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทอย่างรอบคอบ นอกจากนี ้ การลงทุนของบริษัทจะต้องผ่านการพิจารณาจาก

คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถ้ือหุน้ตามขอบเขตอาํนาจอนุมตัิที่กาํหนดไว ้และตอ้งสอดคลอ้งใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดและประกาศของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง โดยบริษัทจะควบคุมดูแลผ่านการส่งกรรมการ และ/หรือ

ผูบ้ริหารของบริษัทเขา้ไปเป็นกรรมการตามสดัส่วนการถือหุน้เพ่ือควบคมุทิศทางและนโยบายการบริหารงานใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของ

บริษัท 

17.นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ตํ่ากว่าอตัรารอ้ยละสี่สิบ (40) ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ภายหลงัจากหกัภาษี

และเงินทุนสาํรองตามกฎหมายและเงินสาํรองอ่ืน (ถ้ามี) โดยบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคาํนึงถึงปัจจัยต่าง ๆ เพ่ือก่อให้เกิด

ประโยชนส์งูสุดแก่ผูถ้ือหุน้เป็นหลกั และการจ่ายเงินปันผลนัน้จะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานตามปกติของบริษัทอย่างมีนัยสาํคญั ทัง้นี ้

การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได ้โดยจะขึน้อยู่กบัผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจาํเป็นในการใชเ้งินทุน

หมุนเวียนในการดาํเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการ

ดาํเนินงานและการบริหารงานของบริษัทโดยอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขที่ว่าบริษัทจะตอ้งมีเงินสดเพียงพอสาํหรบัการดาํเนินธุรกิจ และการดาํเนินการ

ดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ตามที่คณะกรรมการบริษัทและ/หรือ ผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร ทั้งนี ้ มติของ

 

 

การดาํเนินการของบริษัทเม่ือมีรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน 

ประเภทรายการท่ีเกีย่วโยงกนั มูลค่าของรายการ1) 

การดาํเนินการของบริษัท 

ดาํเนินการ

ได้ทันที 

เปิดเผยต่อ

ตลาด

หลักทรัพย ์

ขออนุมัติ

คณะกรรม

การบริษัท 

ขออนุมัติท่ี

ประชุมผู้ถือ

หุ้น 

รายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ           

รายการธุรกิจปกติและมีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป ไมจ่าํกดั  - - - 

รายการสนบัสนนุธุรกิจปกติท่ีมีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไปและ

ค่าตอบแทนสามารถคาํนวณไดจ้ากทรพัยสิ์นหรือมลูค่าอา้งอิง 
ไม่จาํกดั  - - - 

รายการสนบัสนนุธุรกิจปกติท่ีมีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไปและ

ค่าตอบแทนไม่สามารถคาํนวณไดจ้ากทรพัยสิ์นหรือมลูค่าอา้งอิง 

ขนาดเล็ก  - - - 

ขนาดกลาง   - - 

ขนาดใหญ ่ -   - 

รายการธุรกิจปกติหรือรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติท่ีไม่มเีงื่อนไข

ทางการคา้โดยทั่วไป 

ขนาดเล็ก  - - - 

ขนาดกลาง -   - 

ขนาดใหญ ่ -    

รายการเช่าหรือให้เชา่อสังหาริมทรัพยไ์ม่เกิน 3 ปี และไม่สามารถแสดง

ได้ว่ามีเงื่อนไขการค้าโดยท่ัวไป 

ขนาดเล็ก  - - - 

ขนาดกลาง   - - 

ขนาดใหญ ่ -   - 

รายการเก่ียวกับสินทรัพยห์รือบริการ 

ขนาดเล็ก  - - - 

ขนาดกลาง -   - 

ขนาดใหญ ่ -    

รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน           

บริษัทหรือบรษิทัย่อยใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่บคุคลท่ี

เกี่ยวโยงกนัดงัต่อไปนี ้   
        

บุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันท่ีเป็นบุคคลธรรมดา 

<100 ลา้นบาท หรือ <3%  

ของมลูค่าสินทรพัยท่ี์มีตวัตน

สทุธิ  

แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากวา่ 

-   - 

บุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนัท่ีเป็นนิติบุคคลท่ีบริษัทหรือบริษัทย่อยถือหุน้ในสดัส่วนท่ี

นอ้ยกว่าสดัส่วนท่ีบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนัอื่นๆ ท่ีมิใช่บริษัทหรือบรษิัทย่อย แลว้แต่

กรณี ถอืหุน้ในนิติบุคคลนัน้ 

<100 ลา้นบาท หรือ <3%  

ของมลูค่าสินทรพัยท่ี์มีตวัตน

สทุธิ  

แลว้แต่จาํนวนใดจะตํา่กวา่ 

-    

รายการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงินอ่ืนนอกจาก 4.1 

ขนาดเล็ก  - - - 

ขนาดกลาง -   - 

ขนาดใหญ ่ -    

หมายเหตุ: 

มูลค่าของรายการ: 

รายการขนาดเล็ก คือ รายการที่มีมลูคา่นอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 1 ลา้นบาท หรือ นอ้ยกว่า หรือ เทา่กบัรอ้ยละ 0.03 ของมลูคา่สินทรพัยท์ีมี่ตวัตนสทุธิ

แลว้แต่จาํนวนใดสงูกวา่ 

รายการขนาดกลาง คือ รายการที่มีมลูค่ามากกว่า 1 ลา้นบาท แตน่อ้ยกว่า 20 ลา้นบาท หรือ มากกว่า 0.03 แต่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 3 ของมลูค่า

สินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิแลว้แต่จาํนวนใดสงูกว่า 
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คณะกรรมการบริษัทที่อนุมตัิใหจ่้ายเงินปันผลจะตอ้งถกูนาํเสนอเพ่ือขออนุมตัิต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่ง

คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจอนมุตัิใหจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุใหญ่ผูถ้ือหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป ทัง้นี ้

ตามที่กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกาํหนด 

ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลหา้มมิใหจ่้ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่หา้มมิให้

จ่ายเงินปันผล เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บริุมสิทธิที่ขอ้บงัคบัระบุไวเ้ป็นการอ่ืน เงินปันผลใหจ่้ายตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กัน โดยการจ่ายเงินปัน

ผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

18.นโยบายการบริจาดเพื่อสาธารณะกุศล

            บริษัทมีนโยบายบริจาคเพ่ือสาธารณะกศุล ในอตัราไม่เกินกว่ารอ้ยละ 10.00 ของกาํไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคล สาํหรบังบ

การเงินเฉพาะกิจการในปีก่อนหนา้ และหลงัหกัเงินสาํรองต่างๆ ทกุประเภทตามที่กฎหมายและบริษัทไดก้าํหนดไว ้และการบริจาคเพ่ือสาธารณะ

กศุล นัน้ไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานตามปกตขิองบริษัท อย่างมีนยัสาํคญั ทัง้นี ้การบริจาคเพ่ือสาธารณะกศุล ดงักล่าวอาจมีการ

เปลี่ยนแปลงไดข้ึน้อยู่กบัผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท สภาพคล่องของบริษัท แผนการขยายธุรกิจ ความจาํเป็นและความ

เหมาะสมอ่ืนใดในอนาคต และปัจจยัอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งในการบริหารงานของบริษัท ตามทีค่ณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูถ้อืหุน้ของบริษัท 

เห็นสมควร 

19.การติดตามให้มีการปฏิบัติ

คณะกรรมการบริษัท กาํหนดใหฝ่้ายบริหารตอ้งรายงานผลการดาํเนินงานที่เกิดขึน้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมาย ใหค้ณะกรรมการ

บริษัททราบอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือใหง้านต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ทัง้รายงานทางการเงินและความคืบหนา้ของการดาํเนินงานในดา้นต่าง ๆ ใน

กรณีที่การดาํเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่วางไวค้ณะกรรมการบริษัท จะมีส่วนร่วมแกไ้ข ปรบัปรุง หรือดูแลใหฝ่้ายบริหารนาํเสนอแผนงานเพ่ือ

แกไ้ขสถานการณ ์คณะกรรมการบริษัทจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการและผลการปฏิบตังิานของผูบ้ริหารระดบัสงูลง

ไปตามลาํดบั โดยใชเ้ป้าหมายและหลกัเกณฑใ์นการประเมินที่เช่ือมโยงกบัแผนกลยทุธ ์และแผนงานประจาํปี เพ่ือพิจารณากาํหนดค่าตอบแทน

และมาตรการจงูใจที่เหมาะสม รวมทัง้จดัใหมี้ระบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทดว้ย 

ทัง้นีใ้หมี้ผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัที่ 2 พฤศจิกายน 2559  เป็นตน้ไป 

 ผูอ้นมุตั ิ

       นายเด่นดนยั  หตุะจฑูะ 

     ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร/กรรมการผูจ้ดัการใหญ ่
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เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ จาํนวน 3 คน ซึ่งเป็นผูท้รงคณุวุฒิและมีประสบการณด์า้นการบริหาร 

การบญัชี และกฎหมาย 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยเป็นการปฏิบัติหนา้ที่อย่างมีอิสระ ไม่มี

ขอ้จาํกดัในการไดร้บัขอ้มลู และไดร้บัความรว่มมือจากบริษัทเป็นอย่างดีซึ่งสอดคลอ้งตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยใน

รอบปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัใหมี้การประชมุทัง้สิน้ 4 ครัง้ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการประชมุกับผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตโดยไม่มีฝ่ายบริหาร

เขา้รว่ม นอกจากนีไ้ดมี้การหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายใน ตามความเหมาะสม  

คณะกรรมการตรวจสอบช่วยสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติงานตามความรบัผิดชอบได้เป็นผลสาํเร็จ พรอ้มทั้ง 

ติดตามและสนบัสนนุใหเ้กิดการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี สรุปสาระสาํคญัของผลการดาํเนินงานในเร่ืองต่างๆ มีดงันี ้ 

การสอบทานงบการเงินในปี 2564 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจาํปีของบริษัท ซึ่งผ่านการสอบทานและตรวจสอบจาก

ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เพ่ือนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิ โดยไดส้อบถามและรบัฟังคาํชีแ้จงจากผูบ้ริหารในเร่ืองที่เกี่ยวขอ้ง

อย่างชัดเจน ซึ่งพบว่า รายงานทางการเงินดังกล่าวไดจ้ัดทาํขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (มาตรฐานการบัญชีที่รบัรองทั่วไป) มี

ความถกูตอ้ง ครบถว้น และเช่ือถือได ้การเลือกใชน้โยบายการบญัชีมีความสมเหตสุมผล และมีการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินอย่างเพียงพอ  

สอบทานระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาสอบทานรว่มกบัผูต้รวจสอบภายในอย่างสมํ่าเสมอ พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะดา้นการควบคมุภายใน 

เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล ซึ่งมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม มีการปรบัปรุงแกไ้ขให้

สอดคลอ้งกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดและกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษัทอย่างครบถว้น  

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดเ้นน้ยํา้ใหฝ่้ายบริหารปรบัปรุงระบบการควบคมุภายในใหมี้ประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง  

การสอบทานการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีทีเ่กิดรายการทีเ่ก่ียวโยงกันหรือรายการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการตรวจสอบไดต้ิดตามและสอบทานการเปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกนัของบริษัทที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ซึ่งพบว่ามีการเปิดเผยขอ้มูลครบถว้นเพียงพอและเป็นไปตามขอ้กาหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และมีความเห็นว่า รายการที่มีหรือ

เกิดขึน้ในระหว่างปีเป็นรายการที่เขา้ข่ายเป็นธุรกิจปกติที่มี เง่ือนไขการคา้ทั่วไป มีความสมเหตุสมผล เป็นธรรม และเป็นไปเพ่ือประโยชนข์อง

บริษัท ตลอดจนกาํชบัใหผู้ต้รวจสอบภายในตรวจสอบรายการดงักล่าวอย่างเขม้งวดทกุรายการ  

 การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑภ์าครัฐ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยข์อ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ ซึ่งมีความเห็นว่า บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บังคับที่

เกี่ยวขอ้ง อย่างถกูตอ้ง เหมาะสม  

กาํกับดูแลงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชมุรว่มกบัผูต้รวจสอบภายใน และไดส้อบทานผลการตรวจสอบภายใน  

ทกุไตรมาส รวมทัง้ไดมี้การพฒันาวิธีการตรวจสอบโดยใชป้ระโยชนจ์ากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีความเห็นว่า การตรวจสอบ

ภายในของบริษัทเป็นไปอย่างอิสระและมีประสิทธิผล อีกทัง้มีระบบการรกัษาความปลอดภัยของขอ้มูลที่เพียงพอและเหมาะสม มีการรวบรวม

เร่ืองที่เป็นสาระสาํคญัชีแ้จงแนวทางแกไ้ขใหห้น่วยงานที่เกี่ยวขอ้งไดน้าไปป้องกนัหรือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้  

 การกาํกับดูแลกิจการทีด่ี

บริษัทฯ ตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในการบริหารงานตามหลกัการกากับดแูลกิจการที่ดี มุ่งเนน้ใหมี้การควบคมุ ดแูลการปฏิบตัิงานให้

มีประสิทธิภาพมากขึน้ เพ่ือใหมี้ความโปรง่ใส และมีจริยธรรม ก่อใหเ้กิดความเช่ือมั่นแก่ ผูถ้ือหุน้ ผูล้งทนุ และผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 

คณะกรรมการบริษัทที่อนุมตัิใหจ่้ายเงินปันผลจะตอ้งถกูนาํเสนอเพ่ือขออนุมตัิต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่ง

คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจอนมุตัิใหจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุใหญ่ผูถ้ือหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป ทัง้นี ้

ตามที่กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกาํหนด

ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลหา้มมิใหจ่้ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่หา้มมิให้

จ่ายเงินปันผล เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บริุมสิทธิที่ขอ้บงัคบัระบุไวเ้ป็นการอ่ืน เงินปันผลใหจ่้ายตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กัน โดยการจ่ายเงินปัน

ผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้

18.นโยบายการบริจาดเพื่อสาธารณะกุศล

บริษัทมีนโยบายบริจาคเพ่ือสาธารณะกศุล ในอตัราไม่เกินกว่ารอ้ยละ 10.00 ของกาํไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคล สาํหรบังบ

การเงินเฉพาะกิจการในปีก่อนหนา้ และหลงัหกัเงินสาํรองต่างๆ ทกุประเภทตามที่กฎหมายและบริษัทไดก้าํหนดไว้ และการบริจาคเพ่ือสาธารณะ

กศุล นัน้ไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานตามปกตขิองบริษัท อย่างมีนยัสาํคญั ทัง้นี ้ การบริจาคเพ่ือสาธารณะกศุล ดงักล่าวอาจมีการ

เปลีย่นแปลงไดข้ึน้อยู่กบัผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท สภาพคลอ่งของบริษัท แผนการขยายธุรกิจ ความจาํเป็นและความ

เหมาะสมอ่ืนใดในอนาคต และปัจจยัอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งในการบริหารงานของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษัท

เห็นสมควร

19.การติดตามให้มีการปฏิบัติ

คณะกรรมการบริษัท กาํหนดใหฝ่้ายบริหารตอ้งรายงานผลการดาํเนินงานที่เกิดขึน้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมาย ใหค้ณะกรรมการ

บริษัททราบอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือใหง้านต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ทัง้รายงานทางการเงินและความคืบหนา้ของการดาํเนินงานในดา้นต่าง ๆ ใน

กรณีที่การดาํเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่วางไวค้ณะกรรมการบริษัท จะมีส่วนร่วมแกไ้ข ปรบัปรุง หรือดูแลใหฝ่้ายบริหารนาํเสนอแผนงานเพ่ือ

แกไ้ขสถานการณ์ คณะกรรมการบริษัทจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการและผลการปฏิบตังิานของผูบ้ริหารระดบัสงูลง

ไปตามลาํดบั โดยใชเ้ป้าหมายและหลกัเกณฑใ์นการประเมินที่เช่ือมโยงกบัแผนกลยทุธ ์และแผนงานประจาํปี เพ่ือพิจารณากาํหนดค่าตอบแทน

และมาตรการจงูใจที่เหมาะสม รวมทัง้จดัใหมี้ระบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทดว้ย

ทัง้นีใ้หมี้ผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัที่ 2 พฤศจิกายน 2559 เป็นตน้ไป

ผูอ้นมุตัิ

นายเด่นดนยั  หตุะจฑูะ

ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่
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ในรอบปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทโดยใช้ความรู้

ความสามารถอย่างเต็มที่ และทาํหนา้ที่ได้โดยอิสระ ไม่มีข้อจาํกัดในการไดร้บัข้อมูลทั้งจากกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง 

ตลอดจนไดใ้หค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะเพ่ือประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนั  

ในภาพรวมคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทยึดมั่นในจริยธรรมธุรกิจ คณะกรรมการบริษัท ตลอดจน ผูบ้ริหารของบริษัทมีความ

มุ่งมั่นในการปฏิบตัิหนา้ที่เพ่ือใหบ้รรลเุป้าหมายของบริษัทอย่างมีคณุภาพเยี่ยงมืออาชีพ และมี การรายงานขอ้มลูทางการเงินและการดาํเนินงาน

อย่างถูกตอ้ง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล และมีการกาํกับดูแลกิจการโดยยึดหลักความ

โปร่งใส ความซ่ือสตัย ์ความรบัผิดชอบต่อผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ และความสามารถในการแข่งขัน การปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบ

ทางการที่เกี่ยวขอ้งเป็นไปโดยถกูตอ้ง 

(นายสวุิช ลํ่าซาํ) 

    ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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(นายสวุิช ลํ่าซาํ)

ประธานกรรมการตรวจสอบ








