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สารจากประธานกรรมการ

เรยีน ผูถื้อหุน้

ปี 2565 ท่ีผ่านมา เป็นปีแห่งการเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ ของบรษัิท รม่โพธ์ิ พรอ็พเพอร์

ตี ้จาํกดั (มหาชน) หรอื “TITLE” ธุรกิจของบรษัิทฯ สามารถกลบัมาบรรลเุปา้หมายการ

เติบโตไดอ้ย่างต่อเน่ือง และรกัษาสถานะทางการเงินท่ีแข็งแกรง่ไวไ้ดเ้ป็นอย่างดี ในฐานะ

ผูน้าํดา้นการพฒันาอสงัหาทางเลือกของภเูก็ต

การดาํเนินธุรกิจดา้นการพฒันาอสงัหาทางเลือกของภเูก็ตในปี 2565 บรษัิทฯไดเ้ผชิญกบั

ความทา้ทายจากการเปล่ียนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจ และสงัคมจากทัง้ภายในและ

ตา่งประเทศ อนัไดแ้ก่ ภาวะอตัราเงินเฟ้อและหนีค้รวัเรอืนปรบัตวัพิ่มขึน้เป็นประวติัการณ ์

รวมถึงผลกระทบดา้นเศรษฐกิจโลก ท่ีเป็นผลมาจากความขดัแยง้ระหว่างประเทศ

มหาอาํนาจ นาํมาซึง่ความทา้ทายต่อการปรบักลยทุธใ์นการดาํเนินธุรกิจ ใหส้อดคลอ้ง

กบัสถานการณใ์นปัจจบุนั

สาํหรบั บรษัิท รม่โพธ์ิ พรอ็พเพอรตี์ ้จาํกดั (มหาชน) เราตระหนกัถึงผลกระทบและให้

ความสาํคญักบัทกุมิติรอบดา้น มีการวางแผนเพื่อประเมินภาพรวมไดเ้ป็นอย่างดี จงึทาํ

ใหบ้รษัิทฯสามารถกลบัมาเติบโตท่ีแข็งแกรง่อีกครัง้ในปีท่ีผ่านมา นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงั

มุ่งเนน้ทาํกิจกรรมเพื่อสงัคมควบคูก่บัการยดึมั่นบนหลกัธรรมาภิบาล และการกาํกบัดแูล

กิจการท่ีดีมาอย่างตลอด 

สถานการณใ์นปี 2566 ภาคธุรกิจการท่องเท่ียวท่ีมีแนวโนม้ปรบัตวัดีขึน้อย่างตอ่เน่ือง

โดยไดร้บัปัจจยัหนนุจากการเปิดประเทศรบันกัท่องเท่ียวเต็มรูปแบบ รวมถึงประเทศจีน

เปิดประเทศโดยผ่อนคลายมาตรการกกัตวัภาคบงัคบั ซึง่น่าจะทาํใหต้วัเลขนกัท่องเท่ียวต่างชาติในปี 2566 มีประมาณ 20 – 25 ลา้นคน ซึง่สง่ผลดีตอ่เกาะ

ภเูก็ตซึง่เป็นจดุหมายหลกัของนกัท่องเท่ียวชาวตา่งชาติ ดงันัน้บรษัิทฯ จงึมีความพรอ้มท่ีจะเปิดโครงการใหม่ต่างๆ เพื่อรองรบัความตอ้งการของลกูคา้

ชาวตา่งชาติ ท่ีจะไหลกลบัเขา้มากลบัมาทาํธุรกรรมอย่างต่อเน่ือง ซึง่จะทาํใหปี้นี ้เป็นปีแห่งการเติบโตท่ีแข็งแกรง่ของบรษัิทฯอย่างยั่งยืน

สดุทา้ยนี ้ในนามของบรษัิท รม่โพธ์ิ พรอ็พเพอรตี์ ้จาํกดั (มหาชน) กระผมในนามประธานกรรมการบรษัิทฯ คณะผูบ้รหิาร และพนกังาน ขอขอบคณุท่านผูถื้อ

หุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุท่านท่ีไดม้อบความไวว้างใจ และใหก้ารสนบัสนนุบรษัิทฯ มาอย่างตอ่เน่ือง เราทกุคนจะทาํงานเพื่อความกา้วหนา้และเติบโตของ

บรษัิท ตลอดจนประโยชนส์งูสดุของทกุท่านตอ่ไป

นายสวิุช ลํ่าซาํ

ประธานกรรมการ
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6รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

            

            

            

            

            

            

  

 

 

 

 

7 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

            

            

            

            

            

            

  

 

 

 

 

8รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



ส่วนที่ส่วนที1่1

การประกอบธุรกิจและผลการดาํเนินงานดาํเนินงาน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

1.โครงสร้างและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท 
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) จดทะเบียนก่อตัง้ขึน้เม่ือวนัที่ 27 กนัยายน 2532 ดว้ยทนุจดทะเบียนจาํนวน 1 

ลา้นบาท โดยกลุ่มของนางสาวสิริรตัน ์สาตราภยั โดยมีวตัถปุระสงคเ์ร่ิมแรก คือ การซือ้ขายที่ดินเพ่ือเก็งกาํไรในเขตพืน้ที่จงัหวดัภูเก็ต ภายใต้

ช่ือ “บริษัท คนัทรี คลบั จาํกัด” ต่อมากลุ่มของ นายเด่นดนัย หุตะจูฑะ ซึ่งเป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละประสบการณใ์นการพฒันาอสงัหาริมทรพัยไ์ด้

เล็งเห็นโอกาสว่าที่ดินที่บริษัทครอบครองอยู่นัน้อยู่ในทาํเลที่มี 

ศกัยภาพจึงไดซื้อ้หุน้จากกลุ่มของนางสาวสิริรตัน ์สาตราภัย ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้เดิม โดยมีวตัถุประสงคห์ลกั เพ่ือนาํที่ดินที่บริษัทถือครอง

มาพฒันาต่อยอดและพฒันาเป็นอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือขาย หลงัจากนัน้จึงไดเ้ร่ิมพฒันาธุรกิจอสงัหาริมทรพัยอ์ย่างจริงจงันบัจากปี 2550 เป็นตน้

มา รวมถึงเปลี่ยนช่ือบริษัทเป็น “บริษัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั”  

ภายหลังจากการบริหารงานของเด่นดนัย หุตะจูฑะ บริษัทฯ ไดบุ้กเบิกและพฒันาอสังหาริมทรพัย ์โดยไดเ้ร่ิมตน้ดว้ยการพฒันา

โครงการบา้นเดี่ยวระดบัสงู (Luxury Class)  บนพืน้ที่หาดราไวยใ์นปี 2551 แต่จากการวิจัยทางการตลาดและศกึษาพฤติกรรมผูบ้ริโภคพบว่า

ผลิตภัณฑป์ระเภทคอนโดมิเนียมมีความเหมาะสมกับความตอ้งการผูบ้ริโภคในทาํเลที่ตัง้ดงักล่าวมากกว่า บริษัทจึงไดป้รบัแผนธุรกิจมาเนน้

การพัฒนาอสังหาริมทรพัยป์ระเภทคอนโดมิเนียมและไดเ้ปิดตัวโครงการคอนโดมิเนียมภายใตแ้บรนด ์“The Title” ซึ่งเป็นคอนโดมิเนียม

ประเภทแนวราบ (Low rise) ความสูง 4 ชัน้ ตัง้อยู่บริเวณพืน้ที่หาดราไวย ์จังหวดัภูเก็ต ในปี 2554 ซึ่งเป็นการต่อยอดทางธุรกิจโดยอาศยัจดุ

แข็งจากการพัฒนาที่ดินที่อยู่ในการครอบครองของบริษัท และด้วยทาํเลที่ตั้งที่โดดเด่น การออกแบบโครงการที่เป็นเอกลักษณ์ การให้

ความสาํคญักบัคณุภาพการก่อสรา้ง ตลอดจนสภาพแวดลอ้มของโครงการที่เนน้ความรม่ร่ืนและใหค้วามรูส้กึเสมือนการพกัผอ่นในโรงแรมหรือ

รีสอรท์ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสรา้งความคุม้ค่าและความประทบัใจแก่ลูกคา้  จึงทาํใหโ้ครงการที่บริษัทพฒันาไดร้บัการตอบรบัที่ดีจากลกูคา้

อย่างต่อเนื่อง  

หลงัจากโครงการ The Title Phuket หาดราไวย ์เฟส 1 (The Title หาดราไวย ์เฟส 1) เปิดขายในปี 2554 ประสบความสาํเรจ็ในแง่ของ

ยอดขาย บริษัทจึงไดพ้ฒันาโครงการ The Title Phuket หาดราไวย ์เฟส 2 (The Title หาดราไวย ์เฟส 2) ,โครงการ The Title Phuket หาดรา

ไวย ์เฟส 3 (The Title หาดราไวย ์เฟส 3) และโครงการ The Title Residencies Naiyang Phuket เฟส 1 (The Title หาดในยาง เฟส 1) และ 

The Title Residencies Naiyang Phuket เฟส 2 (The Title หาดในยาง เฟส 2) อย่างต่อเนื่องในช่วงปี 2555-2560  

ปี 2561 บริษัทฯ เปิดโครงการ The Title V (หาดราไวย ์เฟส 5) ซึ่งเป็นคอนโดมิเนียมในรูปจาํนวน 4 ตึก สูง 5 ชั้น มูลค่าโครงการ

ประมาณ 1,000 ลา้นบาท โดยเปิดขายในเดือน พฤศจิกายน 2561 และไดร้บัการตอบรบัจากลกูคา้เป็นอย่างดี  

ปี 2565 บริษัทฯ เปิดโครงการ The Title Halo เป็นคอนโดมิเนียม สงู 7 ชัน้ จาํนวน 6 ตกึ ตัง้อยู่บริเวณหาดในยาง จงัหวดัภเูก็ต มลูค่า

โครงการโดยประมาณ 1500-1600 ลา้นบาท โดยเร่ิมเปิดจองในส่วนของ Halo part 1 จาํนวน 3 ตกึ 168 หอ้ง ในเดือน พฤศจิกายน 2565 และ 

Part 2 ภายในปี 2566 รูปแบบการออกแบบโครงการยงัคงเนน้สภาพแวดลอ้มที่รม่ร่ืน เหมาะกบัการพกัผ่อน ทาํเลที่ตัง้ใกลส้นามบิน 

 

 

 

 

 

 

13 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่าํคัญในการประกอบธุรกิจและการบริหารงาน ดังนี ้

ปี 2532 

• จดทะเบียนก่อตัง้ขึน้เม่ือวนัที่ 27 กันยายน 2532 โดยกลุ่มของนางสาวสิริรตัน ์สาตราภัย โดยมีวตัถปุระสงคเ์ร่ิมแรก คือ การซือ้ขาย

ที่ดินเพ่ือเก็งกาํไรในเขตพืน้ที่จงัหวดัภเูก็ต ภายใตช่ื้อ “บริษัท คันทรี คลับ จาํกัด” ดว้ยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรกจาํนวน 1 ลา้นบาท 

ประกอบดว้ยหุน้สามัญจาํนวน 10,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยมีสาํนักงาน ตั้งอยู่เลขที่ 267/4 ซอยสุขุมวิท 22 

(สายนํา้ทิพย)์ ถนนสขุมุวิท แขวงคลองตนั เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 

ปี 2550 

• กลุ่มของนายเด่นดนยั หตุะจฑูะ ซึ่งเป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละประสบการณใ์นธุรกิจอสงัหาริมทรพัยไ์ดเ้ล็งเห็นถึงศกัยภาพของที่ดินที่บริษัท

ถือครอง จึงไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงร่วมลงทุนเพ่ือซือ้หุน้จากกลุ่มของนางสาวสิริรตัน ์สาตราภัยซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้เดิม โดยมีวตัถุประสงค์

หลกั คือ นาํที่ดินที่บริษัทถือครองบริเวณหาดราไวย ์จังหวดัภูเก็ตมาพฒันาเป็นอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือขาย โดยมีเง่ือนไขตามสญัญา

บนัทึกขอ้ตกลงรว่มทนุกบัผูถ้ือหุน้เดิมที่จะทยอยชาํระค่าหุน้ต่อเม่ือสามารถพฒันาและขายอสงัหาริมทรพัยบ์นที่ดินดงักล่าวได ้

• เปลี่ยนช่ือบริษัทเป็น “บริษัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั” และเปลี่ยนวตัถปุระสงคก์ารประกอบธุรกิจเป็นพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์

ปี 2551 

• เร่ิมพัฒนาโครงการบ้านเดี่ยวระดับสูง (Luxury Class) เพ่ือขายโดยใช้ช่ือว่า Villa แต่จากการวิจัยทางการตลาดและศึกษา

พฤติกรรมผูบ้ริโภคพบว่าผลิตภณัฑป์ระเภทคอนโดมิเนียมมีความเหมาะสมกบัความตอ้งการผูบ้ริโภคในทาํเลที่ตัง้ดงักล่าวมากกว่า 

จึงไดป้รบัแผนธุรกิจมาเนน้การพฒันาอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทคอนโดมิเนียม 

ปี 2554 

• เปลี่ยนรูปแบบการพฒันาที่ดินจากบา้นเดี่ยวระดบัสงู (Luxury Class) เป็นการคอนโดมิเนียมแนวราบ (Low rise) โดยเนน้รูปแบบ

โครงการสไตล ์รีสอรท์ ดว้ยการเปิดขายโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 1 โดยเป็นโครงการคอนโดมิเนียม ความสูง 4 ชัน้ บน

พืน้ที่ 4-2-66.80 ไร่ จาํนวน 160 ยูนิต ตั้งอยู่ที่บริเวณหาดราไวย ์ตาํบลราไวย ์อาํเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต มูลค่าโครงการ

ประมาณ 494 ลา้นบาท 

• ยา้ยสาํนกังานใหญ่ ไปยงั เลขที่ 39/133 ซอยประชาอทุิศ 91 แขวงทุ่งครุ เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 

ปี 2555-2557 

• กลุ่มของนายเด่นดนยั หตุะจฑูะ ไดซื้อ้หุน้จาก นางสาวสิริรตัน ์สาตราภยั ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้เดิมตามสญัญาบนัทึกขอ้ตกลงรว่มลงทนุที่ไดท้าํ

ขึน้ในปี 2550 

• บริษัทเปิดขายโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 2 ซึ่งเป็นโครงการคอนโดมิเนียม ความสูง 4 ชั้น บนพืน้ที่ประมาณ 4-2-91.80  ไร่ 

จาํนวน 120 ยูนิต ตัง้อยู่ที่บริเวณหาดราไวย ์ตาํบลราไวย ์อาํเภอเมืองภูเก็ต จังหวดัภูเก็ต ซึ่งอยู่ติดกับพืน้ที่เดิมของโครงการ The Title 

หาดรายไวย ์เฟส 1 มลูค่าโครงการประมาณ 452 ลา้นบาท       

• บริษัทไดมี้มติจ่ายปันผลในอตัราหุน้ละ 84 บาท จากจาํนวนหุน้สามญั 5 ลา้นหุน้ คิดเป็นจาํนวน 4.20 ลา้นบาท         

• บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 1 ลา้นบาทเป็น 5 ลา้นบาทโดยเสนอขายหุน้เพ่ิมทุนต่อผูถื้อหุน้เดิม เพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนในการก่อสรา้งและ

พฒันาโครงการในอนาคต           

• บริษัทไดมี้มติจ่ายปันผลในอตัราหุน้ละ 600 บาท จากจาํนวนหุน้สามญั 5 ลา้นหุน้ คิดเป็นจาํนวน 30.00 ลา้นบาท 

• บริษัทเปิดขายโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 ซึ่งเป็นโครงการคอนโดมิเนียม ความสงู 4 ชัน้ บนพืน้ที่ 7-2-87 ไร ่จาํนวน 240 ยนูติ 

ตั้งอยู่ที่บริเวณหาดราไวย ์ตาํบลราไวย ์อาํเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต ซึ่งอยู่ติดกับพืน้ที่เดิมของเฟส 1 และเฟส 2 มูลค่าโครงการ

ประมาณ 1,118 ลา้นบาท       

ปี 2558 

• บริษัทไดมี้มติจ่ายปันผลในอตัราหุน้ละ 1,500 บาท จากจาํนวนหุน้สามญั 5 ลา้นหุน้ คิดเป็นจาํนวน 75.00 ลา้นบาท  

• บริษัทเพ่ิมทนุจดทะเบียนจาก 5 ลา้นบาทเป็น 70 ลา้นบาทโดยเสนอขายหุน้เพ่ิมทนุต่อผูถ้ือหุน้เดิม เพ่ือใชเ้ป็นเงินทนุในการก่อสรา้ง

และพฒันาโครงการในอนาคต 

• ยา้ยสาํนกังานใหญไ่ปยงั เลขที่ 53 ถนนสคุนธสวสัดิ์ แขวงลาดพรา้ว เขตลาดพรา้ว กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

1.โครงสร้างและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท 
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) จดทะเบียนก่อตัง้ขึน้เม่ือวนัที่ 27 กนัยายน 2532 ดว้ยทนุจดทะเบียนจาํนวน 1 

ลา้นบาท โดยกลุ่มของนางสาวสิริรตัน ์สาตราภยั โดยมีวตัถปุระสงคเ์ร่ิมแรก คือ การซือ้ขายที่ดินเพ่ือเก็งกาํไรในเขตพืน้ที่จงัหวดัภูเก็ต ภายใต้

ช่ือ “บริษัท คนัทรี คลบั จาํกัด” ต่อมากลุ่มของ นายเด่นดนัย หุตะจูฑะ ซึ่งเป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละประสบการณใ์นการพฒันาอสงัหาริมทรพัยไ์ด้

เล็งเห็นโอกาสว่าที่ดินที่บริษัทครอบครองอยู่นัน้อยู่ในทาํเลที่มี 

ศกัยภาพจึงไดซื้อ้หุน้จากกลุ่มของนางสาวสิริรตัน ์สาตราภัย ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้เดิม โดยมีวตัถุประสงคห์ลกั เพ่ือนาํที่ดินที่บริษัทถือครอง

มาพฒันาต่อยอดและพฒันาเป็นอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือขาย หลงัจากนัน้จึงไดเ้ร่ิมพฒันาธุรกิจอสงัหาริมทรพัยอ์ย่างจริงจงันบัจากปี 2550 เป็นตน้

มา รวมถึงเปลี่ยนช่ือบริษัทเป็น “บริษัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั”  

ภายหลังจากการบริหารงานของเด่นดนัย หุตะจูฑะ บริษัทฯ ไดบุ้กเบิกและพฒันาอสังหาริมทรพัย ์โดยไดเ้ร่ิมตน้ดว้ยการพฒันา

โครงการบา้นเดี่ยวระดบัสงู (Luxury Class)  บนพืน้ที่หาดราไวยใ์นปี 2551 แต่จากการวิจัยทางการตลาดและศกึษาพฤติกรรมผูบ้ริโภคพบว่า

ผลิตภัณฑป์ระเภทคอนโดมิเนียมมีความเหมาะสมกับความตอ้งการผูบ้ริโภคในทาํเลที่ตัง้ดงักล่าวมากกว่า บริษัทจึงไดป้รบัแผนธุรกิจมาเนน้

การพัฒนาอสังหาริมทรพัยป์ระเภทคอนโดมิเนียมและไดเ้ปิดตัวโครงการคอนโดมิเนียมภายใตแ้บรนด ์“The Title” ซึ่งเป็นคอนโดมิเนียม

ประเภทแนวราบ (Low rise) ความสูง 4 ชัน้ ตัง้อยู่บริเวณพืน้ที่หาดราไวย ์จังหวดัภูเก็ต ในปี 2554 ซึ่งเป็นการต่อยอดทางธุรกิจโดยอาศยัจดุ

แข็งจากการพัฒนาที่ดินที่อยู่ในการครอบครองของบริษัท และด้วยทาํเลที่ตั้งที่โดดเด่น การออกแบบโครงการที่เป็นเอกลักษณ์ การให้

ความสาํคญักบัคณุภาพการก่อสรา้ง ตลอดจนสภาพแวดลอ้มของโครงการที่เนน้ความรม่ร่ืนและใหค้วามรูส้กึเสมือนการพกัผอ่นในโรงแรมหรือ

รีสอรท์ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสรา้งความคุม้ค่าและความประทบัใจแก่ลูกคา้  จึงทาํใหโ้ครงการที่บริษัทพฒันาไดร้บัการตอบรบัที่ดีจากลกูคา้

อย่างต่อเนื่อง  

หลงัจากโครงการ The Title Phuket หาดราไวย ์เฟส 1 (The Title หาดราไวย ์เฟส 1) เปิดขายในปี 2554 ประสบความสาํเรจ็ในแง่ของ

ยอดขาย บริษัทจึงไดพ้ฒันาโครงการ The Title Phuket หาดราไวย ์เฟส 2 (The Title หาดราไวย ์เฟส 2) ,โครงการ The Title Phuket หาดรา

ไวย ์เฟส 3 (The Title หาดราไวย ์เฟส 3) และโครงการ The Title Residencies Naiyang Phuket เฟส 1 (The Title หาดในยาง เฟส 1) และ 

The Title Residencies Naiyang Phuket เฟส 2 (The Title หาดในยาง เฟส 2) อย่างต่อเนื่องในช่วงปี 2555-2560  

ปี 2561 บริษัทฯ เปิดโครงการ The Title V (หาดราไวย ์เฟส 5) ซึ่งเป็นคอนโดมิเนียมในรูปจาํนวน 4 ตึก สูง 5 ชั้น มูลค่าโครงการ

ประมาณ 1,000 ลา้นบาท โดยเปิดขายในเดือน พฤศจิกายน 2561 และไดร้บัการตอบรบัจากลกูคา้เป็นอย่างดี  

ปี 2565 บริษัทฯ เปิดโครงการ The Title Halo เป็นคอนโดมิเนียม สงู 7 ชัน้ จาํนวน 6 ตกึ ตัง้อยู่บริเวณหาดในยาง จงัหวดัภเูก็ต มลูค่า

โครงการโดยประมาณ 1500-1600 ลา้นบาท โดยเร่ิมเปิดจองในส่วนของ Halo part 1 จาํนวน 3 ตกึ 168 หอ้ง ในเดือน พฤศจิกายน 2565 และ 

Part 2 ภายในปี 2566 รูปแบบการออกแบบโครงการยงัคงเนน้สภาพแวดลอ้มที่รม่ร่ืน เหมาะกบัการพกัผ่อน ทาํเลที่ตัง้ใกลส้นามบิน 
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ปี 2559-2560 

• บริษัทเปิดขายโครงการ The Title หาดในยาง เฟส 1 ซึ่งเป็นโครงการคอนโดมิเนียม ความสูง 7 ชัน้ บนพืน้ที่ 4-2-55.1 ไร่ จาํนวน 

252 ยูนิต ตัง้อยู่ที่บริเวณหาดในยาง ถนนเทพกระษัตรี-ในยาง ซอยบางม่าเหลา 2/2 หมู่ 5 ตาํบลสาคู อาํเภอถลาง จังหวดัภูเก็ต 

มลูค่าโครงการประมาณ 599 ลา้นบาท      

• จดัตัง้สาขา ขึน้ที่ เลขที่ 469 หมู่ที่ 6 ตาํบลราไวย ์อาํเภอเมืองภเูก็ต จงัหวดัภเูก็ต 

• บริษัทไดมี้มตจ่ิายปันผลในอตัราหุน้ละ 112 บาท จากจาํนวนหุน้สามญั 70 ลา้นหุน้ คิดเป็นจาํนวน 78.40 ลา้นบาท  

• บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 70 ลา้นบาทเป็น 140 ลา้นบาทโดยเสนอขายหุน้เพ่ิมทุนต่อผูถ้ือหุน้เดิม เพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนในการ

ก่อสรา้งและพฒันาโครงการในอนาคต  

• บริษัทจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากัด โดยใช้ช่ือว่า “บริษัท ร่มโพธิ์ พร็อพเพอร์ตี ้ จํากัด (มหาชน)” และได้

เปลี่ยนแปลงมลูค่าหุน้ที่ตราไวจ้าก 100 บาทต่อหุน้ เป็น 0.50 บาทต่อหุน้ รวมทัง้ไดเ้พ่ิมทนุจดทะเบยีนจาก 140 ลา้นบาท เป็น 200 

ลา้นบาท ดว้ยการออกและเสนอขายหลกัทรพัยจ์าํนวน 120 ลา้นหุน้ (ราคาพาร ์0.50 บาท)  

• วนัที่ 2 ตลุาคม 2560 แต่งตัง้ให ้บริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั (TSD) เป็นนายทะเบียนหลกัทรพัย ์

• วนัที่ 2 พฤศจิกายน 2560 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไดส้่งรบัหุน้สามญับริษัท ร่มโพธิ์ พร็อพเพอรต์ี ้จาํกัด 

(มหาชน) เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนและไดเ้ขา้ทาํการซือ้ขายหลกัทรพัยอ์ย่างเป็นทางการ (Frist day Trade) 

ปี 2561 

• บริษัทเปิดขายโครงการ The Title หาดในยาง เฟส 2 ซึ่งเป็นโครงการคอนโดมิเนียม ความสงู 7 ชัน้ บนพืน้ที่ 4-3-8 ไร ่จาํนวน 220 ยู

นิต ตัง้อยู่ที่บริเวณหาดในยาง  ถนนเทพกระษัตรี-ในยาง ซอยบางม่าเหลา 2/2 หมู่ 5 ตาํบลสาค ูอาํเภอถลาง จังหวดัภูเก็ต มูลค่า

โครงการประมาณ 798 ลา้นบาท และก่อสรา้งแลว้เสรจ็ในไตรมาส 4 ปี 2561  

• การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2561 มีมติใหมี้การจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้จาํนวนรวม 22,222,222.40 บาท คิดเป็นการ

จ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.0555555556 บาท หรือคิดเป็นอตัรารอ้ยละ 54.35 ของกาํไรสทุธิ  โดยจดัสรรใหผู้ถ้ือหุน้เดิมโดยเป็น

การจ่ายเป็นหุน้ปันผลและเงินสด ดงันี ้

1. จ่ายปันผลเป้นหุน้สามญัของบริษัทจาํนวน 40,000,000 หุน้ (มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) คิดเป็นการจ่ายเงินปันผล

ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิมในอตัรา 10 เดิมต่อ 1 หุน้ปันผล รวมมลูค่าทัง้สิน้ 20,000,000 บาท ในกรณี

ที่หุน้สามญัที่เกิดจาการจ่ายเงินปันผลคาํนวณไดอ้อกมาเป็นเศษหุน้ บริษทัฯ จะจ่ายเงินปันผลในสว่นของเศษหุน้นัน้เป็น

เงินสดใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.0055555556   บาท 

2. จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.0055555556 บาท กาํหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 18 พฤษภาคม 2561 จาก

การที่บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลเป็นหุน้ปันผล บริษัทฯ จึงเพ่ิมทุนจดทะเบียน จากทุนจดทะเบียนเดิม 200,000,000 บาท 

เป็นทนุจดทะเบียนใหม่ 220,000,000 บาท  

• วนัที่ 5 ตลุาคม 2561 ลงนามในสญัญาแต่งตัง้กลุ่มบริษัท เบสท ์เวสเทินรน์ (Best Western Inc. : BWI) เพ่ือบริหารหอ้งพกัโครงการ 

The Title V หาดราไวย ์เฟส 5 ซึ่งเป็นคอนโดมิเนียมในรูปแบบคอนโดเทล 

• เดือนพฤศจิกายน 2561 เปิดขายโครงการ The Title V หาดราไวย ์เฟส 5 ซึ่งเป็นโครงการคอนโดมิเนียม ความสูง 5 ชัน้ บนพืน้ที่ 5 

ไร่ จาํนวน 228 ยูนิต โดยแบ่งเป็น Investment Area และ Residential Area บริหารงานโดย Best Western Inc. มูลค่าโครงการ 

1,011 ลา้นบาท 

• ซือ้ที่ดินบริเวณหาดในยางเพ่ิมเติมจาํนวน 3-2-9.3 ไรแ่ละหาดบางเทาจาํนวน 35-0-4.7 ไร ่เพ่ือรองรบัการพฒันาโครงการในอนาคต 
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ปี 2562 

• การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 มีมติใหจ่้ายปันผลเป็นหุน้สามญัของบริษัทจาํนวน 219,999,520 หุน้ (มูลค่าที่ตราไวหุ้น้

ละ 0.50 บาทต่อหุน้) คิดเป็นการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท ใหแ้กผู้ถ้ือหุน้เดิมในอตัรา 2 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้ปันผลรวม

มูลค่าทัง้สิน้ 109,999,760 บาท ในกรณีที่หุน้สามัญที่เกิดจากการจ่ายเงินปันผลคาํนวณไดอ้อกมาเป็นเศษของหุน้ บริษัทฯ จะ

จ่ายเงินปันผลในส่วนของเศษหุ้นนั้นเป็นเงินสดให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุน้ละ 0.25 บาท จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุน้ละ 

0.0277777778 บาท กาํหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 24 พฤษภาคม 2562 

• ดว้ยที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2562 ของบริษัทฯ เม่ือวันที่ 29 เมษายน 2562 ไดมี้มติเกี่ยวกับการจดทะเบียนลดทุนจด

ทะเบียนบริษัท เพ่ิมทนุจดทะเบียนบริษัท ดงันี ้

1. ลดทนุจดทะเบียนจาํนวน 480.50 บาท จากทนุจดทะเบียน 220,000,000 บาท 

2. เป็นทนุจดทะเบียนใหม่ 219,999,519.50 บาท  

3. เพ่ิมทนุจดทะเบียนจาํนวน 109,999,760 บาท จากเดิมทนุจดทะเบียนจาํนวน 219,999,519.50 บาท เป็นทนุจด

ทะเบียนจาํนวน 329,999,279.50 บาท เพ่ือรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล 

4. ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2562 เม่ือวนัที่ 17 พฤษภาคม 2562 มีมตอินมุตัิโครงการซือ้หุน้คืนวตัถปุระสงค์

เพ่ือบริหารการเงิน วงเงินสงูสดุในการซือ้หุน้คืน 99,000,000 บาท กาํหนดจาํนวนหุน้ที่จะซือ้คืน 15,000,000 หุน้ จาก

มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 3.41 ของหุน้ทีจ่าํหนายไดแ้ลว้ทัง้หมด โดยซือ้ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และกาํหนดระยะเวลาซือ้หุน้คืนตัง้แตว่นัที่ 31 พฤษภาคม 2562 ถึงวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2562 

5. จากการที่บริษัทฯ ไดจ้ดทะเบียนจาํนวนหุน้เพ่ิมทนุที่จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดเพ่ือรองรบัการจ่ายหุน้ปันผลเรียบรอ้ยแลว้

เม่ือวนัที่ 24 พฤษภาคม 2562 ทาํใหอ้ตัราส่วนหุน้ที่จะซือ้คืนเปลี่ยนแปลงเป็นรอ้ยละ 2.27 ของหุน้ที่จาํหน่ายไดแ้ลว้ 

      ปี 2563 

• การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2563 มีมติใหจ่้ายปันผลเป็นหุน้สามญัของบริษัทจาํนวน 65,627,052 หุน้ (มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 

0.50 บาทต่อหุน้) คิดเป็นการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท ใหแ้กผู้ถ้ือหุน้เดิมในอตัรา 10 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้ปันผลรวม

มลูค่าทัง้สิน้ 32,813,526 บาท ในกรณีที่หุน้สามญัที่เกิดจากการจ่ายเงินปันผลคาํนวณไดอ้อกมาเป็นเศษของหุน้ บริษัทฯ จะ

จ่ายเงินปันผลในส่วนของเศษหุน้นัน้เป็นเงินสดใหแ้กผู่ถ้ือหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 

0.0055555556 บาท กาํหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 22 พฤษภาคม 2563 

• ดว้ยที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2563 ของบริษัทฯ เม่ือวนัที่ 29 เมษายน 2563 ไดมี้มติเกี่ยวกบัการจดทะเบียนลดทนุจด

ทะเบียนบริษัท เพ่ิมทนุจดทะเบียนบริษัท ดงันี ้

• ลดทนุจดทะเบยีนจาํนวน 15.50 บาท จากทนุจดทะเบียน 329,999,279.50 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่ 329,999,264 บาท 

• เพ่ิมทนุจดทะเบียนจาํนวน 32,813,526 บาท จากเดิมทนุจดทะเบียนจาํนวน 329,999,264 บาท เป็นทนุจดทะเบียนจาํนวน 

36,281,2790 บาท เพ่ือรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล 

       ปี 2564 

• การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2564  ของบริษัทฯ เม่ือวนัที่ 29 เมษายน 2564 ไดมี้มติเกี่ยวกบัการจดทะเบียนลดทนุจด

ทะเบียนบริษัท  ดงันี ้ 

• ลดทนุจดทะเบยีนจาํนวน 43.50 บาท จากทนุจดทะเบียน 362,812,790 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่ 362,812,746.50 บาท  

        

      ปี 2565 

• บริษัทฯ ยา้ยสาํนกังานกรุงเทพ เดิมตัง้อยู่เลขที่ 53 ถนนลาดพรา้ว เขตลาดพรา้ว กรุงเทพมหานคร ไปที่ 444-444/1 ถนนประชา

อทุิศ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร เม่ือวนัที่ 6 มกราคม 2565 

• บอกเลิกสญัญาการบริหารงานโดย Best Western Inc  สาํหรบั โครงการ The Title เฟส 5 ในส่วนของ Investment Area เนื่องจาก

สภาพเศรษฐกจิของประเทศในช่วงเวลานี ้บริษัทฯไม่สามารถดาํเนินงานในรูปแบบคอนโดเทลได ้

 

 

ปี 2559-2560 

• บริษัทเปิดขายโครงการ The Title หาดในยาง เฟส 1 ซึ่งเป็นโครงการคอนโดมิเนียม ความสูง 7 ชัน้ บนพืน้ที่ 4-2-55.1 ไร่ จาํนวน 

252 ยูนิต ตัง้อยู่ที่บริเวณหาดในยาง ถนนเทพกระษัตรี-ในยาง ซอยบางม่าเหลา 2/2 หมู่ 5 ตาํบลสาคู อาํเภอถลาง จังหวดัภูเก็ต 

มลูค่าโครงการประมาณ 599 ลา้นบาท      

• จดัตัง้สาขา ขึน้ที่ เลขที่ 469 หมู่ที่ 6 ตาํบลราไวย ์อาํเภอเมืองภเูก็ต จงัหวดัภเูก็ต 

• บริษัทไดมี้มตจ่ิายปันผลในอตัราหุน้ละ 112 บาท จากจาํนวนหุน้สามญั 70 ลา้นหุน้ คิดเป็นจาํนวน 78.40 ลา้นบาท  

• บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 70 ลา้นบาทเป็น 140 ลา้นบาทโดยเสนอขายหุน้เพ่ิมทุนต่อผูถ้ือหุน้เดิม เพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนในการ

ก่อสรา้งและพฒันาโครงการในอนาคต  

• บริษัทจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากัด โดยใช้ช่ือว่า “บริษัท ร่มโพธิ์ พร็อพเพอร์ตี ้ จํากัด (มหาชน)” และได้

เปลี่ยนแปลงมลูค่าหุน้ที่ตราไวจ้าก 100 บาทต่อหุน้ เป็น 0.50 บาทต่อหุน้ รวมทัง้ไดเ้พ่ิมทนุจดทะเบยีนจาก 140 ลา้นบาท เป็น 200 

ลา้นบาท ดว้ยการออกและเสนอขายหลกัทรพัยจ์าํนวน 120 ลา้นหุน้ (ราคาพาร ์0.50 บาท)  

• วนัที่ 2 ตลุาคม 2560 แต่งตัง้ให ้บริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั (TSD) เป็นนายทะเบียนหลกัทรพัย ์

• วนัที่ 2 พฤศจิกายน 2560 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไดส้่งรบัหุน้สามญับริษัท ร่มโพธิ์ พร็อพเพอรต์ี ้จาํกัด 

(มหาชน) เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนและไดเ้ขา้ทาํการซือ้ขายหลกัทรพัยอ์ย่างเป็นทางการ (Frist day Trade) 

ปี 2561 

• บริษัทเปิดขายโครงการ The Title หาดในยาง เฟส 2 ซึ่งเป็นโครงการคอนโดมิเนียม ความสงู 7 ชัน้ บนพืน้ที่ 4-3-8 ไร ่จาํนวน 220 ยู

นิต ตัง้อยู่ที่บริเวณหาดในยาง  ถนนเทพกระษัตรี-ในยาง ซอยบางม่าเหลา 2/2 หมู่ 5 ตาํบลสาค ูอาํเภอถลาง จังหวดัภูเก็ต มูลค่า

โครงการประมาณ 798 ลา้นบาท และก่อสรา้งแลว้เสรจ็ในไตรมาส 4 ปี 2561  

• การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2561 มีมติใหมี้การจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้จาํนวนรวม 22,222,222.40 บาท คิดเป็นการ

จ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.0555555556 บาท หรือคิดเป็นอตัรารอ้ยละ 54.35 ของกาํไรสทุธิ  โดยจดัสรรใหผู้ถ้ือหุน้เดิมโดยเป็น

การจ่ายเป็นหุน้ปันผลและเงินสด ดงันี ้

1. จ่ายปันผลเป้นหุน้สามญัของบริษัทจาํนวน 40,000,000 หุน้ (มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) คิดเป็นการจ่ายเงินปันผล

ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิมในอตัรา 10 เดิมต่อ 1 หุน้ปันผล รวมมลูค่าทัง้สิน้ 20,000,000 บาท ในกรณี

ที่หุน้สามญัที่เกิดจาการจ่ายเงินปันผลคาํนวณไดอ้อกมาเป็นเศษหุน้ บริษทัฯ จะจ่ายเงินปันผลในสว่นของเศษหุน้นัน้เป็น

เงินสดใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.0055555556   บาท 

2. จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.0055555556 บาท กาํหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 18 พฤษภาคม 2561 จาก

การที่บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลเป็นหุน้ปันผล บริษัทฯ จึงเพ่ิมทุนจดทะเบียน จากทุนจดทะเบียนเดิม 200,000,000 บาท 

เป็นทนุจดทะเบียนใหม่ 220,000,000 บาท  

• วนัที่ 5 ตลุาคม 2561 ลงนามในสญัญาแต่งตัง้กลุ่มบริษัท เบสท ์เวสเทินรน์ (Best Western Inc. : BWI) เพ่ือบริหารหอ้งพกัโครงการ 

The Title V หาดราไวย ์เฟส 5 ซึ่งเป็นคอนโดมิเนียมในรูปแบบคอนโดเทล 

• เดือนพฤศจิกายน 2561 เปิดขายโครงการ The Title V หาดราไวย ์เฟส 5 ซึ่งเป็นโครงการคอนโดมิเนียม ความสูง 5 ชัน้ บนพืน้ที่ 5 

ไร่ จาํนวน 228 ยูนิต โดยแบ่งเป็น Investment Area และ Residential Area บริหารงานโดย Best Western Inc. มูลค่าโครงการ 

1,011 ลา้นบาท 

• ซือ้ที่ดินบริเวณหาดในยางเพ่ิมเติมจาํนวน 3-2-9.3 ไรแ่ละหาดบางเทาจาํนวน 35-0-4.7 ไร ่เพ่ือรองรบัการพฒันาโครงการในอนาคต 

 

 

 

 

 

16รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

• การประชมุคณะกรรมการ ของบริษัทฯ เม่ือวนัที่ 9 พฤศจิกายน 2565 มีมตลิดทนุจดทะเบียนจากทนุจดทะเบียน เนื่องจากพน้

กาํหนดระยะเวลาที่ตอ้งจาํหน่ายหุน้ทีซื่อ้คืน โดยวิธีตดัหุน้จดทะเบียนที่ซือ้คนืและยงัมิไดจ้าํหน่ายจาํนวน 3,728,000 หุน้ มลูค่าหุน้

ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ลดทนุจดทะเบยีนจาํนวน 725,625,493 หุน้ จากทุนจดทะเบียน 362,812,748.50 บาท เป็นทนุจด

ทะเบียนใหม่ 721,897.493 หุน้ ทนุจดทะเบียน 360,948,746.50 บาท 

• เปิดโครงการ The Title Halo เป็นโครงการคอนโดมิเนียม สงู 7 ชัน้ ตัง้อยู่บริเวณ หาดในยาง จงัหวดัภเูก็ต โดยเร่ิมเปิดจองในเดือน 

พฤศจิกายน 2565 Part 1 จาํนวน 3 ตกึ 168 หอ้ง และ Part 2 จาํนวน 3 ตกึ 161 หอ้งภายในปี 2566 

 

 

 

17 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

โครงสร้างรายได ้

โครงสรา้งรายไดข้องบริษัท แบ่งตามประเภทโครงการในช่วงตัง้แต่ปี 2563-2565 

 

รายได้จากการขายและให้บริการ1/ 

งบการเงิน  (ตรวจสอบ) 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

มูลค่า 

(ล้านบาท) 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

มูลค่า 

(ล้านบาท) 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

มูลค่า 

(ล้านบาท) 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

โครงการ The Title หาดราไวยเ์ฟส 1      15.05 2.53 

โครงการ The Title หาดราไวยเ์ฟส 3 4.96 5.35   9.07 1.52 

โครงการ The Title หาดในยาง เฟส 1 33.10  35.68  7.99 10.51 62.13 10.42 

โครงการ The Title หาดในยาง เฟส 2 43.59 46.98 7.10 9.34 10.63 1.78 

โครงการ The Title เฟส5   51.36 67.54 484.20 81.25 

รวมรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ 81.65 88.00 66.45 87.39 581.08 97.50 

รายไดอ่ื้น2/ 11.13  12.00  9.59 12.61 14.88 2.50 

รายไดร้วม 92.78  100.00  76.04 100.00 595.96 100.00 

    หมายเหต ุ: 1/ รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัย์และรายไดที้เ่กีย่วขอ้งจากการขายอสงัหาริมทรพัย์ อาทิเช่น รายได้

จากค่าเฟอร์นเิจอรพ์รอ้มคอนโดมิเนยีม รายไดค่้าสาธารณูปโภค เป็นตน้ 

                   2/ รายไดอื้น่ ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการผดิสญัญาของลูกคา้ ดอกเบีย้รบั รายไดจ้ากค่าเช่าตามโครงการการนัตีผลตอบแทนสาํหรบัการขายหอ้งชดุและ 

บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการรบับริหารนติิบคุคล The Title หาดราไวย์ เฟส 3,ในยาง เฟส1,2  

 

ลักษณะผลิตภัณฑแ์ละการให้บริการ 

บริษัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือขาย โดยเนน้การพฒันาโครงการพกัอาศยั

ประเภทคอนโดมิเนียมในย่านทาํเลที่มีศักยภาพ ซึ่งเนน้การออกแบบโครงการที่เป็นเอกลักษณ์ การใหค้วามสาํคัญกับคุณภาพการก่อสรา้ง 

ตลอดจนสภาพแวดลอ้มของโครงการที่เนน้ความร่มร่ืนและใหค้วามรูส้ึกเสมือนการพักผ่อนในโรงแรมหรือรีสอรท์ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสรา้ง

ความคุม้ค่าและความประทบัใจแก่ลูกคา้เพ่ือตอบโจทยค์วามตอ้งการของกลุ่มลูกคา้เป้าหมายทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ ทัง้นี ้สามารถสรุป

รายละเอียด ความคืบหนา้ในการขายและการก่อสรา้งในแต่ละโครงการ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ไดด้งันี ้

 

 

 

• การประชมุคณะกรรมการ ของบริษัทฯ เม่ือวนัที่ 9 พฤศจิกายน 2565 มีมติลดทนุจดทะเบียนจากทนุจดทะเบียน เนื่องจากพน้

กาํหนดระยะเวลาที่ตอ้งจาํหน่ายหุน้ทีซื่อ้คืน โดยวิธีตดัหุน้จดทะเบียนที่ซือ้คนืและยงัมิไดจ้าํหน่ายจาํนวน 3,728,000 หุน้ มลูค่าหุน้

ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ลดทนุจดทะเบยีนจาํนวน 725,625,493 หุน้ จากทุนจดทะเบียน 362,812,748.50 บาท เป็นทนุจด

ทะเบียนใหม่ 721,897.493 หุน้ ทนุจดทะเบียน 360,948,746.50 บาท 

• เปิดโครงการ The Title Halo เป็นโครงการคอนโดมิเนียม สงู 7 ชัน้ ตัง้อยู่บริเวณ หาดในยาง จงัหวดัภเูก็ต โดยเร่ิมเปิดจองในเดือน 

พฤศจิกายน 2565 Part 1 จาํนวน 3 ตกึ 168 หอ้ง และ Part 2 จาํนวน 3 ตกึ 161 หอ้งภายในปี 2566 
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บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)
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โครงการทีเ่ปิดขายแล้ว ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 สามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้ 

โครงการคอนโดมิเนียม The Title Phuket หาดราไวย ์เฟส 1 (The Title หาดราไวย ์เฟส 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผังบริเวณ

โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ทีต่ั้ง เลียบหาดราไวย ์ถนนวิเศษ ตาํบลราไวย ์อาํเภอเมืองภูเก็ต จังหวดั

ภเูก็ต 83130 

สถานะ สรา้งเสรจ็และอยู่ระหว่างการขาย 

เนือ้ทีโ่ครงการ 4-2-66.8 ไร ่

ลักษณะ

โครงการ 

อาคารชดุพกัอาศยั 4 ชัน้ จาํนวน 4 อาคาร 

จาํนวนยูนิต 160 ยนูิต 

ลักษณะห้อง

ชุด 

ก) Studio (ขนาดประมาณ 27 ตร.ม.) จาํนวน 16 ยนูิต 

ข) 1 Bedroom (ขนาดประมาณ 34-45 ตร.ม.)จาํนวน 112 ยนูิต 

ค) 2 Bedrooms (ขนาดประมาณ 63 ตร.ม.) จาํนวน 32 ยนูิต 

มูลค่าโครงการ 494 ลา้นบาท 

ราคาขาย

เฉล่ีย/ตร.ม. 

66,000 บาท/ตร.ม. 

กลุ่มลูกค้า

เป้าหมาย 

22 ลกูคา้ชาวไทย (คนในพืน้ที่จงัหวดัภเูก็ต) 

23 ลกูคา้ชาวไทย (นกัลงทนุอสงัหาริมทรพัย)์ 

24 ลกูคา้ชาวต่างชาติ (นกัท่องเที่ยว/นกัลงทนุอสงัหาริมทรพัย/์ 

25 เกษียณอายุ/มีความชอบในจังหวดัภูเก็ต/หนีความหนาวมา

พาํนกัในประเทศไทย) 

26 นกัธุรกิจ/นกัลงทนุทั่วไป ที่ตอ้งการมีบา้นหลงัที่ 2 

จุดเด่นของ

โครงการ 
- ที่ตัง้โครงการ ติดทะเลหนา้ชายหาดราไวย ์

- ห่างจากจุดชมวิวแหลมพรหมเทพ (UNSEEN THAILAND) 

เพียง 2 กม.และห่างจากหาดที่ไดร้บัคาํชมจากนักท่องเที่ยว

ว่าสวยที่สดุ คือ หาดในหาน 
 

- สระว่ายนํา้ขนาดใหญ่ และสิง่อาํนวยความสะดวกครบครนั 

- ที่จอดรถเพียงพอต่อการใช้งาน พร้อมระบบรักษาความ

ปลอดภยั 24 ชม. 

- พืน้ที่สวนขนาดใหญ่ ภายในโครงการ 

- เป็นที่ยอมรบัจากนกัท่องเที่ยว/ชาวต่างชาติ โดยรวมว่าน่าพกั

อาศยัที่สดุแห่งหนึ่ง 
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โครงการคอนโดมิเนียม The Title Phuket หาดราไวย ์เฟส 2 (The Title หาดราไวย ์เฟส 2)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผังบริเวณ

โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ทีต่ั้ง เลียบหาดราไวย์ ถนนวิเศษ ตําบลราไวย์ อําเภอเมืองภูเก็ต 

จงัหวดัภเูก็ต 83130 

สถานะ สรา้งเสรจ็และปิดการขายแลว้ 

เนือ้ทีโ่ครงการ 4-2-91.8 ไร ่

ลักษณะ

โครงการ 

อาคารชดุพกัอาศยั 4 ชัน้ จาํนวน 3 อาคาร 

จาํนวนยูนิต 120 ยนูิต 

ลักษณะห้อง

ชุด 

Studio (ขนาดประมาณ 27 ตร.ม.) จาํนวน 12 ยนูิต 

1 Bedroom (ขนาดประมาณ 34-45 ตร.ม.) จาํนวน 84 ยนูิต 

2 Bedrooms (ขนาดประมาณ 63 ตร.ม.) จาํนวน 24 ยนูิต 

มูลค่าโครงการ 452 ลา้นบาท 

ราคาขาย

เฉล่ีย/ตร.ม. 

80,000 บาท/ตร.ม. 

กลุ่มลูกค้า

เป้าหมาย 

1) ลกูคา้ชาวไทย (คนในพืน้ที่จงัหวดัภเูก็ต) 

2) ลกูคา้ชาวไทย (นกัลงทนุอสงัหาริมทรพัย)์ 

3) ลกูคา้ชาวต่างชาติ (นกัท่องเที่ยว/นกัลงทนุอสงัหาริมทรพัย/์ 

4) เกษียณอายุ/มีความชอบในจังหวัดภูเก็ต/หนีความหนาว

มาพาํนกัในประเทศไทย) 

5) นกัธุรกิจ/นกัลงทนุทั่วไป ที่ตอ้งการมีบา้นหลงัที่ 2 

จุดเด่นของ

โครงการ 

28. ที่ตัง้โครงการ ติดทะเลหนา้ชายหาดราไวย ์

29. ห่างจากจดุชมวิวแหลมพรหมเทพ (UNSEEN THAILAND) 

เพียง 2 กม.และห่างจากหาดที่ไดร้บัคาํชมจาก

นกัท่องเที่ยวว่าสวยทีส่ดุ คือ หาดในหาน 
 

30. สระว่ายนํา้ขนาดใหญ่ และสิง่อาํนวยความสะดวกครบครนั 

31. ที่จอดรถเพียงพอต่อการใช้งาน พรอ้มระบบรักษาความ

ปลอดภยั 24 ชม. 

32. พืน้ที่สวนขนาดใหญ่ ภายในโครงการ 

- เป็นที่ยอมรบัจากนักท่องเที่ยว/ชาวต่างชาติ โดยรวมว่าน่า

พกัอาศยัที่สดุแห่งหนึ่ง 
 

21 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

 

โครงการคอนโดมิเนียม The Title Phuket หาดราไวย ์เฟส 3 (The Title หาดราไวย ์เฟส 3) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผังบริเวณ

โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ทีต่ั้ง เลียบหาดราไวย์ ถนนวิเศษ ตําบลราไวย์ อําเภอเมืองภูเก็ต 

จงัหวดัภเูก็ต 83130 

สถานะ สรา้งเสรจ็และปิดการขายแลว้ 

เนือ้ทีโ่ครงการ 7-2-87 ไร ่

ลักษณะ

โครงการ 

อาคารชดุพกัอาศยั 4 ชัน้ จาํนวน 7 อาคาร 

จาํนวนยูนิต 240 ยนูิต 

ลักษณะห้องชุด Studio (ขนาดประมาณ 29-30 ตร.ม.) จาํนวน 44 ยนูิต 

1 Bedroom (ขนาดประมาณ 47-50 ตร.ม.) จาํนวน 156 ยนูิต 

2 Bedrooms (ขนาดประมาณ 78 ตร.ม.) จาํนวน 40 ยนูิต 

มูลค่าโครงการ  1,118 ลา้นบาท 

ราคาขายเฉล่ีย/

ตร.ม. 

86,500 บาท/ตร.ม. 

กลุ่มลูกค้า

เป้าหมาย 

ลกูคา้ชาวไทย (คนในพืน้ที่จงัหวดัภเูก็ต) 

ลกูคา้ชาวไทย (นกัลงทนุอสงัหาริมทรพัย)์ 

ลกูคา้ชาวต่างชาติ (นกัท่องเที่ยว/นกัลงทนุอสงัหาริมทรพัย/์ 

เกษียณอาย/ุมีความชอบในจงัหวดัภเูก็ต/หนีความหนาวมาพาํนัก

ในประเทศไทย) 

นกัธุรกิจ/นกัลงทนุทั่วไป ที่ตอ้งการมีบา้นหลงัที่ 2 

จุดเด่นของ

โครงการ 

(1) ที่ตัง้โครงการ ติดทะเลหนา้ชายหาดราไวย ์

(2) ห่างจากจดุชมวิวแหลมพรหมเทพ (UNSEEN THAILAND) 

เพียง 2 กม.และห่างจากหาดที่ไดร้บัคาํชมจาก

นกัท่องเที่ยวว่าสวยทีส่ดุ คือ หาดในหาน 
 

(3) สระว่ายนํา้ขนาดใหญ่ และสิง่อาํนวยความสะดวกครบครนั 

(4) ที่จอดรถเพียงพอต่อการใช้งาน พรอ้มระบบรักษาความ

ปลอดภยั 24 ชม. 

(5) พืน้ที่สวนขนาดใหญ่ ภายในโครงการ 

  - เป็นที่ยอมรบัจากนักท่องเที่ยว/ชาวต่างชาติ โดยรวมว่าน่า

พกัอาศยัที่สดุแห่งหนึ่ง 

 

 

 

 

 

 

โครงการคอนโดมิเนียม The Title Phuket หาดราไวย ์เฟส 2 (The Title หาดราไวย ์เฟส 2)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผังบริเวณ

โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ทีต่ั้ง เลียบหาดราไวย์ ถนนวิเศษ ตําบลราไวย์ อําเภอเมืองภูเก็ต 

จงัหวดัภเูก็ต 83130 

สถานะ สรา้งเสรจ็และปิดการขายแลว้ 

เนือ้ทีโ่ครงการ 4-2-91.8 ไร ่

ลักษณะ

โครงการ 

อาคารชดุพกัอาศยั 4 ชัน้ จาํนวน 3 อาคาร 

จาํนวนยูนิต 120 ยนูิต 

ลักษณะห้อง

ชุด 

Studio (ขนาดประมาณ 27 ตร.ม.) จาํนวน 12 ยนูิต 

1 Bedroom (ขนาดประมาณ 34-45 ตร.ม.) จาํนวน 84 ยนูิต 

2 Bedrooms (ขนาดประมาณ 63 ตร.ม.) จาํนวน 24 ยนูิต 

มูลค่าโครงการ 452 ลา้นบาท 

ราคาขาย

เฉล่ีย/ตร.ม. 

80,000 บาท/ตร.ม. 

กลุ่มลูกค้า

เป้าหมาย 

1) ลกูคา้ชาวไทย (คนในพืน้ที่จงัหวดัภเูก็ต) 

2) ลกูคา้ชาวไทย (นกัลงทนุอสงัหาริมทรพัย)์ 

3) ลกูคา้ชาวต่างชาติ (นกัท่องเที่ยว/นกัลงทนุอสงัหาริมทรพัย/์ 

4) เกษียณอายุ/มีความชอบในจังหวัดภูเก็ต/หนีความหนาว

มาพาํนกัในประเทศไทย) 

5) นกัธุรกิจ/นกัลงทนุทั่วไป ที่ตอ้งการมีบา้นหลงัที่ 2 

จุดเด่นของ

โครงการ 

28. ที่ตัง้โครงการ ติดทะเลหนา้ชายหาดราไวย ์

29. ห่างจากจดุชมวิวแหลมพรหมเทพ (UNSEEN THAILAND) 

เพียง 2 กม.และห่างจากหาดที่ไดร้บัคาํชมจาก

นกัท่องเที่ยวว่าสวยทีส่ดุ คือ หาดในหาน 
 

30. สระว่ายนํา้ขนาดใหญ่ และสิง่อาํนวยความสะดวกครบครนั 

31. ที่จอดรถเพียงพอต่อการใช้งาน พรอ้มระบบรักษาความ

ปลอดภยั 24 ชม. 

32. พืน้ที่สวนขนาดใหญ่ ภายในโครงการ 

- เป็นที่ยอมรบัจากนักท่องเที่ยว/ชาวต่างชาติ โดยรวมว่าน่า

พกัอาศยัที่สดุแห่งหนึ่ง 
 

22รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

 

โครงการคอนโดมิเนียม The Title Residencies Naiyang Phuket เฟส 1 (The Title หาดในยาง เฟส 1) 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ผังบริเวณ

โครงการ 

 

 

 

 

 

 

  
 
 

ทีต่ั้ง ถนนเทพกระษัตรี-ในยาง ซอยบางม่าเหลา 2/2 หมู่ 5 ตาํบลสาค ูอาํเภอ

ถลาง จงัหวดัภเูก็ต 

สถานะ สรา้งเสรจ็และอยู่ระหว่างขาย 

เนือ้ทีโ่ครงการ 4-2-55.10 ไร ่

ลักษณะ

โครงการ 

อาคารชดุพกัอาศยั 7 ชัน้ จาํนวนรวม 3 อาคาร (อาคาร E,F,G) 

จาํนวนยูนิต 252 ยนูิต 

ลักษณะห้อง

ชุด 

1 Bedroom (ขนาดประมาณ 34-46 ตร.ม.) จาํนวน 252 ยนูิต 

มูลค่า

โครงการ 

599 ลา้นบาท 

ราคาขาย

เฉล่ีย/ตร.ม. 

61,280.84บาท/ตร.ม. 

กลุ่มลูกค้า

เป้าหมาย 

ลกูคา้ชาวไทย (คนในพืน้ที่จงัหวดัภเูก็ต)/คนทั่วไปและพนักงานที่ทาํงาน

บริเวณท่าอากาศยานจงัหวดัภเูก็ต 

ลกูคา้ชาวไทย (นกัลงทนุอสงัหาริมทรพัย)์ 

ลูกค้าชาวต่างชาติ  (นักท่อง เที่ ยว /นักลงทุนอสังหา ริมทรัพย์ / 

เกษียณอายุ/มีความชอบในจังหวัดภูเก็ต/หนีความหนาวมาพาํนักใน

ประเทศไทย) 
 

นกัธุรกิจ/นกัลงทนุทั่วไป ที่ตอ้งการมีบา้นหลงัที่ 2 

จุดเด่นของ

โครงการ 

ที่ตัง้โครงการ ติดกบัสถานที่ท่องเที่ยวของจงัหวดัภเูก็ต คือ หาดในยาง 

ห่างจากทะเลหาดในยาง เพียง 300 ม. และห่างจากสนามบินนานาชาติ

จงัหวดัภเูก็ต เพียง 2 กม. 
 

สระว่ายนํา้ขนาดใหญ่ และสิง่อาํนวยความสะดวกครบครนั 

ที่จอดรถเพียงพอต่อการใช้งาน พรอ้มระบบรกัษาความปลอดภัย 24 

ชม. 

พืน้ที่สวนขนาดใหญ่ ภายในโครงการ 

เป็นที่ยอมรบัจากนกัท่องเที่ยว/ชาวต่างชาติ โดยรวมว่าน่าพกัอาศยัที่สุด

แห่งหนึ่ง 
 

 

 

 

23 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

 

 

โครงการคอนโดมิเนียม The Title Residencies Naiyang Phuket เฟส 2 (The Title หาดในยาง เฟส 2) 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

ผังบริเวณ

โครงการ 

 
 

ทีต่ั้ง ถนนเทพกระษัตรี-ในยาง ซอยบางม่าเหลา 2/2 หมู่ 5 ตาํบลสาค ู

อาํเภอถลาง จงัหวดัภเูก็ต 

สถานะ สรา้งเสรจ็และอยู่ระหว่างขาย 

เนือ้ทีโ่ครงการ 4-3-8 ไร ่

ลักษณะ

โครงการ 

อาคารชดุพกัอาศยั 2, 6, 7 ชัน้ จาํนวนรวม 4 อาคาร  (A,B,C,D) 

จาํนวนยูนิต 220 ยนูิต 

ลักษณะห้อง

ชุด 

1 Bedroom (ขนาดประมาณ 34-46 ตร.ม.) จาํนวน 206 ยนูิต 

2 Bedrooms (ขนาดประมาณ 52-61 ตร.ม.) จาํนวน 14 ยนูิต 

มูลค่าโครงการ 798  ลา้นบาท 

ราคาขาย

เฉล่ีย/ตร.ม. 

90,525.20 บาท/ตร.ม. 

กลุ่มลูกค้า

เป้าหมาย 

1) ลูกคา้ชาวไทย (คนในพืน้ที่จังหวัดภูเก็ต)/คนทั่วไปและ

พนกังานทีท่าํงานบริเวณท่าอากาศยานจงัหวดัภเูก็ต 

2) ลกูคา้ชาวไทย (นกัลงทนุอสงัหาริมทรพัย)์ 

3) ลู ก ค้ า ช า ว ต่ า ง ช า ติ  ( นั ก ท่ อ ง เ ที่ ย ว / นั ก ล ง ทุ น

อสังหาริมทรัพย์/เกษียณอายุ/มีความชอบในจังหวัด

ภเูก็ต/หนคีวามหนาวมาพาํนกัในประเทศไทย) 
 
4) นกัธุรกิจ/นกัลงทนุทั่วไป ที่ตอ้งการมีบา้นหลงัที่ 2 

จุดเด่นของ

โครงการ 
• ที่ตั้งโครงการ ติดกับสถานที่ท่องเที่ยวของจังหวัดภูเก็ต 

คือ หาดในยาง 

• ห่างจากทะเลหาดในยาง เพียง 300 ม. และห่างจาก

สนามบินนานาชาติจงัหวดัภเูก็ต เพียง 2 กม. 
 

• สระว่ายนํา้ขนาดใหญ่ และสิ่งอาํนวยความสะดวกครบ

ครนั 

• ที่จอดรถเพียงพอต่อการใชง้าน พรอ้มระบบรกัษาความ

ปลอดภยั 24 ชม. 

• พืน้ที่สวนขนาดใหญ่ ภายในโครงการ 

• เป็นที่ยอมรบัจากนักท่องเที่ยว/ชาวต่างชาติ โดยรวมว่า

น่าพกัอาศยัที่สดุแห่งหนึ่ง 

 
 

 

 

 

 

โครงการคอนโดมิเนียม The Title Residencies Naiyang Phuket เฟส 1 (The Title หาดในยาง เฟส 1) 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ผังบริเวณ

โครงการ 

 

 

 

 

 

 

  
 
 

ทีต่ั้ง ถนนเทพกระษัตรี-ในยาง ซอยบางม่าเหลา 2/2 หมู่ 5 ตาํบลสาค ูอาํเภอ

ถลาง จงัหวดัภเูก็ต 

สถานะ สรา้งเสรจ็และอยู่ระหว่างขาย 

เนือ้ทีโ่ครงการ 4-2-55.10 ไร ่

ลักษณะ

โครงการ 

อาคารชดุพกัอาศยั 7 ชัน้ จาํนวนรวม 3 อาคาร (อาคาร E,F,G) 

จาํนวนยูนิต 252 ยนูิต 

ลักษณะห้อง

ชุด 

1 Bedroom (ขนาดประมาณ 34-46 ตร.ม.) จาํนวน 252 ยนูิต 

มูลค่า

โครงการ 

599 ลา้นบาท 

ราคาขาย

เฉล่ีย/ตร.ม. 

61,280.84บาท/ตร.ม. 

กลุ่มลูกค้า

เป้าหมาย 

ลกูคา้ชาวไทย (คนในพืน้ที่จงัหวดัภเูก็ต)/คนทั่วไปและพนักงานที่ทาํงาน

บริเวณท่าอากาศยานจงัหวดัภเูก็ต 

ลกูคา้ชาวไทย (นกัลงทนุอสงัหาริมทรพัย)์ 

ลูกค้าชาวต่างชาติ  (นักท่อง เที่ ยว /นักลงทุนอสังหา ริมทรัพย์ / 

เกษียณอายุ/มีความชอบในจังหวัดภูเก็ต/หนีความหนาวมาพาํนักใน

ประเทศไทย) 
 

นกัธุรกิจ/นกัลงทนุทั่วไป ที่ตอ้งการมีบา้นหลงัที่ 2 

จุดเด่นของ

โครงการ 

ที่ตัง้โครงการ ติดกบัสถานที่ท่องเที่ยวของจงัหวดัภเูก็ต คือ หาดในยาง 

ห่างจากทะเลหาดในยาง เพียง 300 ม. และห่างจากสนามบินนานาชาติ

จงัหวดัภเูก็ต เพียง 2 กม. 
 

สระว่ายนํา้ขนาดใหญ่ และสิง่อาํนวยความสะดวกครบครนั 

ที่จอดรถเพียงพอต่อการใช้งาน พรอ้มระบบรกัษาความปลอดภัย 24 

ชม. 

พืน้ที่สวนขนาดใหญ่ ภายในโครงการ 

เป็นที่ยอมรบัจากนกัท่องเที่ยว/ชาวต่างชาติ โดยรวมว่าน่าพกัอาศยัที่สุด

แห่งหนึ่ง 
 

 

 

 

24รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

 

 

โครงการคอนโดมิเนียม The Title V (The Title หาดราไวย ์เฟส 5) 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

ผังบริเวณ

โครงการ 

 

 

 

 

 

  

 
 

ทีต่ั้ง เลียบหาดราไวย ์ถนนวิเศษ ตาํบลราไวย ์อาํเภอเมืองภูเก็ต จังหวดั

ภเูก็ต 83130 

สถานะ สรา้งเสรจ็และอยู่ระหว่างขาย 

เนือ้ที่

โครงการ 

5-1-25.9 ไร ่

ลักษณะ

โครงการ 

อาคารชดุพกัอาศยั 5 ชัน้ จาํนวนรวม 4 อาคาร  (U,V,X,Y) 

จาํนวนยูนิต 228 ยูนิต Investment Area: 124 ยูนิต Residential Area: 104 ยู

นิต บริหารงานโดย Best Western Inc. 

ลักษณะห้อง

ชุด 

1 Bedroom (ขนาดประมาณ 35 ตร.ม.) จาํนวน 129 ยนูิต 

1 Bedroom (ขนาดประมาณ 41 ตร.ม.) จาํนวน 84 ยนูิต 

2 Bedrooms (ขนาดประมาณ 69-78 ตร.ม.) จาํนวน 15 ยนูิต 

มูลค่า

โครงการ 

1,011 ลา้นบาท 

ราคาขาย

เฉล่ีย/ตร.ม. 

111,344.45 บาท/ตร.ม. 

กลุ่มลูกค้า

เป้าหมาย 
• ลูกคา้ชาวต่างชาติ (นักท่องเที่ยว/นักลงทุนอสงัหาริมทรพัย/์ 

เกษีญณอาย ุ/ มีความชอบในจงัหวดัภเูก็ต  

• นกัธุรกิจ/นกัลงทนุทั่วไป ที่ตอ้งการมีบา้นหลงัที2่ 

• ลกูคา้ชาวไทย (นกัลงทนุอสงัหาริมทรพัย)์ 

• ลกูคา้ชาวไทย (คนในพืน้ที่จงัหวดัภเูก็ต) 

จุดเด่นของ

โครงการ 

 

 

 

 
 

• ที่ตัง้โครงการห่างจากชายหาดราไวยป์ระมาณ 250 เมตร 

• ส่วนกลางของทัง้โครงการมีพืน้ที่ถึง 65% โดยประมาณ 

• การออกแบบผสมผสานเอกลกัษณแ์บบของไทย   ญ่ีปุ่ น และ

ภฏูาน เขา้ดว้ยกนั โดยใชว้สัดทุี่มีความยั่งยืน และเป็นวสัดุ

จากธรรมชาติเป็นส่วนใหญ่ ไม่ทาํลายสิ่งแวดลอ้ม 

• สระว่ายนํา้จาํนวน 7 สระและสิ่งอาํนวยความสะดวกครบ

ครนั 

• บริหารโครงการเป็น 2 รูปแบบ คือ Investment (เพ่ือการ

ลงทุน) และ Residential (เพ่ือการพกัอาศยั) ภายใตแ้บรนด ์

Best Western Inc. 

 

25 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

 

โครงการคอนโดมิเนียม The Title Halo (The Title Halo หาดในยาง ) 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

ผังบริเวณ

โครงการ 

 

 

 

 

 

  

 
 

ทีต่ั้ง ถนนเทพกระษัตรี-ในยาง ซอยบางม่าเหลา 2/2 หมู่ 5 ตาํบลสาคู 

อาํเภอถลาง จงัหวดัภเูก็ต 

สถานะ อยู่ระหว่างขาย 

เนือ้ที่

โครงการ 

8-3-83.40 ไร ่

ลักษณะ

โครงการ 

อาคารชดุพกัอาศยั 7 ชัน้ จาํนวนรวม 6 อาคาร 

จาํนวนยูนิต 329 ยนูิต  

ลักษณะห้อง

ชุด 

1 Bedroom และ 2 Bedroom (ขนาดประมาณ 35-80 ตร.ม.) 

มูลค่า

โครงการ 

1,500-1,600 ลา้นบาท 

ราคาขาย

เฉล่ีย/ตร.ม. 

บาท/ตร.ม. 

กลุ่มลูกค้า

เป้าหมาย 
• ลูกคา้ชาวต่างชาติ (นักท่องเที่ยว/นักลงทุนอสงัหาริมทรพัย/์ 

เกษีญณอาย ุ/ มีความชอบในจงัหวดัภเูก็ต  

• นกัธุรกิจ/นกัลงทนุทั่วไป ที่ตอ้งการมีบา้นหลงัที2่ 

• ลกูคา้ชาวไทย (นกัลงทนุอสงัหาริมทรพัย)์ 

• ลกูคา้ชาวไทย (คนในพืน้ที่จงัหวดัภเูก็ต) 

จุดเด่นของ

โครงการ 

 

 

 

 
 

• ที่ตั้งโครงการ ติดกับสถานที่ท่องเที่ยวของจังหวัดภูเก็ต คือ 

หาดในยาง 

• ห่างจากทะเลหาดในยาง เพียง 300 ม. และห่างจากสนามบนิ

นานาชาติจงัหวดัภเูก็ต เพียง 2 กม. 

• พืน้ที่ส่วนกลาง, สวน ภายในโครงการขนาดใหญ่ 

• สระว่ายนํา้ ที่จอดรถ และสิ่งอาํนวยความสะดวกครบครนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการคอนโดมิเนียม The Title V (The Title หาดราไวย ์เฟส 5) 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

ผังบริเวณ

โครงการ 

 

 

 

 

 

  

 
 

ทีต่ั้ง เลียบหาดราไวย ์ถนนวิเศษ ตาํบลราไวย ์อาํเภอเมืองภูเก็ต จังหวดั

ภเูก็ต 83130 

สถานะ สรา้งเสรจ็และอยู่ระหว่างขาย 

เนือ้ที่

โครงการ 

5-1-25.9 ไร ่

ลักษณะ

โครงการ 

อาคารชดุพกัอาศยั 5 ชัน้ จาํนวนรวม 4 อาคาร  (U,V,X,Y) 

จาํนวนยูนิต 228 ยูนิต Investment Area: 124 ยูนิต Residential Area: 104 ยู

นิต บริหารงานโดย Best Western Inc. 

ลักษณะห้อง

ชุด 

1 Bedroom (ขนาดประมาณ 35 ตร.ม.) จาํนวน 129 ยนูิต 

1 Bedroom (ขนาดประมาณ 41 ตร.ม.) จาํนวน 84 ยนูิต 

2 Bedrooms (ขนาดประมาณ 69-78 ตร.ม.) จาํนวน 15 ยนูิต 

มูลค่า

โครงการ 

1,011 ลา้นบาท 

ราคาขาย

เฉล่ีย/ตร.ม. 

111,344.45 บาท/ตร.ม. 

กลุ่มลูกค้า

เป้าหมาย 
• ลูกคา้ชาวต่างชาติ (นักท่องเที่ยว/นักลงทุนอสงัหาริมทรพัย/์ 

เกษีญณอาย ุ/ มีความชอบในจงัหวดัภเูก็ต  

• นกัธุรกิจ/นกัลงทนุทั่วไป ที่ตอ้งการมีบา้นหลงัที2่ 

• ลกูคา้ชาวไทย (นกัลงทนุอสงัหาริมทรพัย)์ 

• ลกูคา้ชาวไทย (คนในพืน้ที่จงัหวดัภเูก็ต) 

จุดเด่นของ

โครงการ 

 

 

 

 
 

• ที่ตัง้โครงการห่างจากชายหาดราไวยป์ระมาณ 250 เมตร 

• ส่วนกลางของทัง้โครงการมีพืน้ที่ถึง 65% โดยประมาณ 

• การออกแบบผสมผสานเอกลกัษณแ์บบของไทย   ญ่ีปุ่ น และ

ภฏูาน เขา้ดว้ยกนั โดยใชว้สัดทุี่มีความยั่งยืน และเป็นวสัดุ

จากธรรมชาติเป็นส่วนใหญ่ ไม่ทาํลายสิ่งแวดลอ้ม 

• สระว่ายนํา้จาํนวน 7 สระและสิ่งอาํนวยความสะดวกครบ

ครนั 

• บริหารโครงการเป็น 2 รูปแบบ คือ Investment (เพ่ือการ

ลงทุน) และ Residential (เพ่ือการพกัอาศยั) ภายใตแ้บรนด ์

Best Western Inc. 

 

26รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



แสดงแผนทีต่ั้งโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ

27 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

 

เนื่องจากธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย์เป็นธุรกิจที่ต้องใชร้ะยะเวลาในการพัฒนาโครงการ บริษัทจึงไดก้าํหนดเง่ือนไขการชาํระเงินให้

สอดคลอ้งกบัระยะเวลาในการพฒันาโครงการซึ่งบริษัทแบง่ขัน้ตอนในการรบัชาํระเงิน ดงันี ้ 

• เงินจอง : การชาํระค่าจองจะเกิดขึน้ต่อเม่ือลกูคา้แสดงความสนใจในหอ้งชดุและลงนามในสญัญาจองซือ้หอ้งชดุกบับริษัท  

• เงินทาํสญัญาจะซือ้จะขาย (“เงินทาํสญัญา”) : การชาํระเงินทาํสญัญาจะเกิดขึน้เม่ือลกูคา้ไดล้งนามในสญัญาจะซือ้จะขายหอ้งชุดกับ

บริษัท  

• เงินดาวน:์ การชาํระเงินจะเป็นไปตามเง่ือนไขที่กาํหนดในสญัญาจะซือ้จะขายหอ้งชดุซึง่บริษัทจะกาํหนดจาํนวนงวดการชาํระเงินและ

ระยะเวลาในการชาํระเงินใหส้อดคลอ้งกบัระยะเวลาในการก่อสรา้งในแต่ละโครงการ 

• เงินโอนกรรมสิทธิ์ : การชาํระเงินจะเกิดขึน้เม่ือบริษัทมีการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุใหแ้ก่ลกูคา้ 

เงื่อนไขในการชาํระเงิน ของโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ ทีเ่ปิดขาย ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 สามารถสรุปได้ดังนี้ 

โครงการ ลูกค้าชาวไทย ลูกค้าชาวต่างชาติ 

The Title V หาดราไวย ์เฟส 5  

    เงินจอง  

    เงินทาํสญัญา 

    เงินดาวน ์

    

จาํนวนงวดผ่อนดาวน ์

    เงินโอน 

100,000 บาท 

200,000 บาท 

รอ้ยละ 20.00 ของมลูค่าขาย 

(รวมเงินจองและเงินทาํสญัญา) 

24 งวด 

ส่วนที่เหลือ 

100,000 บาท 

รอ้ยละ 25.00 ของมลูค่าขาย 

รอ้ยละ 50.00 ของมลูค่าขาย 

 

2 งวดตามความสาํเรจ็ของงานก่อสรา้ง* 

ส่วนที่เหลือ 
 

 The Title Halo 

    เงินจอง 200,000 บาท 100,000 บาท 

    เงินทาํสญัญา 300,000 บาท รอ้ยละ 25.00 ของมลูค่าขาย 

    เงินดาวน ์ รอ้ยละ 20.00 ของมลูค่าขาย  

(รวมเงินจองและเงินทาํสญัญา) 

รอ้ยละ 50.00 ของมลูค่าขาย 

                จาํนวนงวดผ่อนดาวน ์ 24 งวด 2 งวดตามความสาํเรจ็ของงานก่อสรา้ง* 

                เงินโอน ส่วนที่เหลือ ส่วนที่เหลือ 

   

   

   

* งวดสาํเรจ็ของงานก่อสรา้งไดแ้ก่ช่วงเวลาท่ีสามารถแสดงเห็นถึงความคืบหนา้ไดอ้ยา่งชดัเจน อาทิเช่น  เม่ือเริ่มก่อสรา้งงานฐานราก   เม่ือ

งานโครงสรา้งแลว้เสรจ็ เป็นตน้ 

 

สิทธิประโยชนท์ีไ่ด้รับ 

- ไม่มี – 

 

 

 

 

 

 

 

แสดงแผนทีต่ั้งโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ

28รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

 

การตลาดและการแข่งขนั 

• กลยุทธท์างด้านผลิตภัณฑ ์

บริษัทฯ ไดต้ระหนกัถึงความตอ้งการของกลุ่มลกูคา้เป้าหมายเป็นสาํคญั จึงมีแนวคิดในการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือขายดว้ย

การออกแบบโครงการใหมี้เอกลกัษณเ์ฉพาะ(Signature) และสรา้งสรรคพ์ฒันาโครงการประหนึ่งการสรา้งงานศิลปะ โดยบริษทัใหค้วามสาํคญักบั

การตกแต่งภูมิทัศนภ์ายในรอบโครงการ อาทิเช่น การจัดใหมี้นํา้ตกขนาดใหญ่ การตกแต่งสวน (Landscape) การจัดสรรพืน้ที่ส่วนใหญ่ใน

โครงการใหม้องเห็นวิวทะเล (Sea-view) เป็นตน้ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของกลุ่มลกูคา้เป้าหมายที่ตอ้งการใชว้ิถีชีวิตเพ่ือการพกัผ่อน 

ปัจจัยทางดา้นพืน้ที่และทาํเลที่ตัง้ก็เป็นอีกปัจจัยที่สาํคญัต่อการพฒันารูปแบบและการตกแต่งของแต่ละโครงการ โดยแต่ละโครงการจะมีการ

ตกแต่งดว้ยรูปแบบที่เนน้พืน้ที่สีเขียวรอบโครงการ สระว่ายนํา้ขนาดใหญ่ เพ่ือใหผู้อ้ยู่อาศยัรูส้ึกผ่อนคลายและหลีกหนีจากความวุ่นวายในเมือง 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคัญกับบรรยากาศโดยรอบของทุกโครงการ มีการวางผังโครงการใหมี้พืน้ที่ส่วนกลางที่ผูอ้ยู่อาศัยสามารถมาใชง้านและ

พกัผ่อนไดจ้ริง มีสิ่งอาํนวยความสะดวกครบครนั และระบบรกัษาความปลอดภัยที่รดักุมและเช่ือถือได ้เพ่ือสามารถตอบสนองความตอ้งการทกุ

ดา้นของผูอ้ยู่อาศยัไดอ้ย่างครบถว้น นอกจากนัน้ในแต่ละโครงการ บริษัทฯ ยงัคาํนึงถึงการใชป้ระโยชนส์งูสดุของพืน้ที่ใชส้อยของหอ้งชดุในแต่ละ

โครงการ โดยทีมงานออกแบบของบริษัทฯ ไดพ้ฒันาและออกแบบหอ้งชดุพกัอาศยัใหส้ามารถใชป้ระโยชนจ์ากพืน้ที่ในแต่ละหอ้งชดุไดอ้ย่างสูงสุด 

รวมถึงการใชเ้คร่ืองตกแต่งหรือเฟอรน์ิเจอร ์เคร่ืองสขุภณัฑ ์และวสัดตุกแต่งต่างๆ ที่มีคณุภาพ 

ทัง้นี ้ก่อนที่บริษัทฯ จะเร่ิมพฒันาโครงการใดๆ นัน้ บริษัทฯ จะทาํการศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการที่จะพฒันาในเบือ้งตน้ โดยจะเร่ิม

พิจารณาจากกลุ่มลกูคา้เป้าหมายของโครงการนัน้เป็นหลกั และความตอ้งการของกลุ่มลกูคา้เป้าหมาย เพ่ือใชใ้นการกาํหนดรูปแบบของโครงการ

และกาํหนดราคาขายใหส้อดคลอ้งกนั เพ่ือใหส้ามารถตอบโจทยค์วามตอ้งการของกลุ่มลกูคา้ไดอ้ย่างดีที่สดุ 

• กลยุทธท์างด้านราคา 

บริษัทฯ กาํหนดกลยุทธท์างดา้นราคา โดยพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ เช่น การกาํหนดตาํแหน่งผลิตภัณฑ ์กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย ลกัษณะ

ของผลิตภัณฑ ์ทาํเลที่ตัง้ พืน้ที่ใชส้อย สภาพแวดลอ้มภายในโครงการและรอบๆโครงการ รวมถึงสิ่งอาํนวยความสะดวกที่ดีกว่าคู่แข่ง เป็นตน้ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัทาํการเปรียบเทียบราคาขายของโครงการกับโครงการอ่ืนที่อยู่ในละแวกพืน้ที่ใกลเ้คียงกัน รวมทัง้พิจารณาถึงตน้ทุนของ

โครงการ ไม่ว่าจะเป็นค่าที่ดิน ค่าใชจ่้ายในการออกแบบ ค่าใชจ่้ายในการก่อสรา้ง และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้ง โดยการกาํหนดราคาขายจะตอ้ง

เป็นราคาที่เหมาะสม ที่ทาํใหผู้บ้ริโภครูส้กึถึงความคุม้ค่า 

• กลยุทธท์างด้านส่ือสารการตลาดและส่งเสริมการขาย 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการสื่อสารการตลาดในรูปแบบต่างๆ หลากหลายช่องทาง โดยมีเป้าหมายเพ่ือใหก้ลุ่มลกูคา้เป้าหมายสามารถ

รบัรูแ้ละจดจาํช่ือบริษัทและโครงการของบริษัทฯ ได ้ดงันี ้

1. การโฆษณาผา่นสื่อสารมวลชน (Mass Media) เช่น สิ่งพิมพต์่างๆ เพ่ือเป็นการสื่อสารการตลาดในวงกวา้ง โดยบริษัทฯ จะเนน้การใช้

สื่อบริเวณพืน้ที่ภายในจงัหวดัที่โครงการตัง้อยู่เพ่ือสื่อสารทางการตลาดใหต้รงกบักลุ่มเป้าหมาย  

2. การสื่อสารผ่านสื่อกลางแจง้ (Outdoor Media) เช่น ป้ายบิลบอรด์ ป้ายบอกทาง เพ่ือเป็นการสื่อสารกบักลุ่มลกูคา้ที่อยู่รอบๆ โครงการ

หรือบริเวณใกลเ้คียงกบัทาํเลที่ตัง้โครงการเป็นหลกั หรือในพืน้ที่รอบๆ บริเวณกลุ่มลกูคา้เป้าหมาย 

3. การสื่อสารในช่องทางเลือกอ่ืนๆ (Below The Line) เช่น การแถลงข่าวเปิดตัวโครงการใหม่ การสื่อสารทางตรง (Direct Mail) การ

ออกบธูแสดงสินคา้ตามสถานที่ต่างๆ ที่กลุ่มเป้าหมายนิยมไป อาทิเช่น สนามบินนานาชาติจงัหวดัภเูก็ต ศนูยก์ารคา้ สถานที่ท่องเที่ยว 

เป็นตน้ 
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4. การสื่อสารการตลาดในช่องทางสื่อ (Media) เช่น การสื่อสารผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ www.rhombho.co.th  

Facebook: https://www.facebook.com/thetitlephuket/ , Instagram : the_title_phuket , VK.com https://vk.com/club164549875  แ ล ะ 

https://www.weibo.com/6364432679/profile?topnav=1&wvr=6&is_hot=1 เพ่ืออาํนวยความสะดวกใหลู้กคา้ชาวรสัเซียและชาวจีน ที่กาํลงั

มองหาอสงัหาริมทรพัยใ์นไทย และการจัดทาํโฆษณาผ่านเว็บไซดต์่างๆที่ตรงกับกลุ่มลูกคา้เป้าหมายอาทิเช่น www.phuketall.com การสื่อสาร

ผ่านระบบจดหมายอิเล็กทรอนิคส ์(E-Mail) การโฆษณาผ่านเว็บไซตอ่ื์นๆ การส่งขอ้ความผ่านระบบโทรศพัทมื์อถือ (SMS) เป็นตน้ ซึ่งการสื่อสาร

ในรูปแบบนีย้งัช่วยใหล้กูคา้สามารถเขา้ไปติดตามความคืบหนา้ในการก่อสรา้งและการตกแต่งของละโครงการไดอี้กทางหนึ่ง 

• กลยุทธท์างด้านการจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 

บริษัทฯ มีกลยทุธแ์ผนการขายแบบเป็นทีม ซึ่งจะมีทัง้ทีมงานทัง้ชาวไทยและชาวต่างชาติ เพ่ือนาํเสนอและอาํนวยความสะดวกในการให้

ขอ้มูลโครงการ และนาํเสนอรายละเอียดโครงการไปจนถึงการใหค้าํแนะนาํในการขอสินเช่ือทางการเงินกับลูกคา้ โดยเม่ือลูกคา้เขา้มาเยี่ยมชม

โครงการ ทัง้ที่สาํนักงานขาย ณ ที่ตัง้ของโครงการ หรือการออกบูธตามสถานที่ต่างๆ ทีมขายจะนาํเสนอขอ้มูลโครงการแก่ลูกคา้ โดยจะอธิบาย

แนวคิดและที่มาของรูปลกัษณ ์สไตล ์และจุดเด่นของโครงการ เพ่ือจูงใจใหลู้กคา้มีความรูส้กึอยากเป็นเจา้ของ รวมถึงการใหข้อ้มูลของโครงการ 

เช่น ขนาดพืน้ที่หอ้ง ราคาหอ้งชุด รูปแบบการตกแต่ง สิ่งอาํนวยความสะดวกที่มีให ้รวมถึงสภาพแวดลอ้มโดยรอบโครงการ มีหอ้งตวัอย่างเปิด

แสดงใหผู้ท้ี่สนใจชม ณ ที่ตั้งโครงการ นอกจากทีมงานขายของบริษัทแลว้ บริษัทฯ ยังมีช่องทางการขายในรูปแบบอ่ืนๆ โดยบริษัทดาํเนินการ

ว่าจา้งตวัแทนขาย (Agent) ซึ่งเป็นตวัแทนในการจัดหาลูกคา้ใหแ้ก่บริษัทฯ โดยมีทัง้ตวัแทนที่เป็นนิติบุคคลและบุคคลซึ่งเป็นผูเ้ช่ียวชาญและมี

ฐานลูกคา้ซึ่งเป็นกลุ่มชาวต่างชาติ ซึ่งมีหนา้ที่ใหค้าํปรึกษาและวิเคราะหด์า้นการตลาดตลอดจนพาลูกคา้มาเยี่ยมชมโครงการ โดยบริษัทฯ มี

นโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนเป็นมลูค่าหรือรอ้ยละตามมลูค่าขายหรือที่เกิดขึน้เป็นอตัราตลาดเพ่ือสรา้งแรงจูงใจแก่ตวัแทนขาย (Agent) และ/

หรือพนกังานของตวัแทนขาย (Sale Agent) ที่มีส่วนสนบัสนนุหรือผลกัดนัใหก้ารขายประสบความสาํเรจ็ โดยจะมีการจ่ายผลตอบแทนแก่ตวัแทน

ขาย(Agent) และ/หรือพนักงานของตวัแทนขาย (Sale Agent) เม่ือลูกคา้ทาํจองและ/หรือ ทาํสญัญาจะซือ้จะขาย และ/หรือหอ้งชุดที่มีการโอน

กรรมสิทธิ์แลว้เท่านัน้ นอกจากนีบ้ริษัทไดพ้ฒันาเว็บไซตข์องบริษัทฯ www.rhombho.co.th  ใหมี้ความสวยงาม สามารถเขา้ถึงและสืบคน้ขอ้มลู

ไดง่้ายและมีรายละเอียดเกี่ยวกบัโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ อย่างครบถว้น เพ่ือใชใ้นการโฆษณาประชาสมัพนัธแ์ละใชเ้ป็นช่องทางในการติดต่อ

กบักลุ่มลกูคา้เป้าหมายอีกช่องทางหนึ่ง 

• กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  

การกาํหนดกลุ่มลกูคา้เป้าหมายของบริษัทฯ แบ่งเป็น 2 ลกัษณะ คือ ลูกคา้ชาวไทยและชาวต่างชาติ เป็นผูบ้ริหารหรือเจา้ของกิจการ ที่

ตอ้งการมีที่พกัอาศยัเป็นของตวัเอง สาํหรบัการมาพกัผ่อนและท่องเที่ยวทางทะเล ในบรรยากาศสะอาดสดช่ืน เดินทางสะดวก อยู่ไม่ไกลจาก

สนามบินนานาชาติภูเก็ต และกรุงเทพฯ อีกทั้ง ยังเหมาะสาํหรบัเป็นที่พักผ่อนหลงัเกษียณ นอกจากนีย้ังมีกลุ่มเป้าหมายที่นิยมการลงทุนใน

อสงัหาริมทรพัย ์ประเภทหอ้งชุดพกัอาศยัใหเ้ช่า เม่ือซือ้หอ้งชุดและรบัโอนไปแลว้ สามารถนาํหอ้งชุดมาเขา้ร่วมโปรแกรมบริหารจัดการใหเ้ช่า 

(Rental Program) ซึ่งบริหารจดัการโดยบริษัทบริหารโรงแรมมืออาชีพ ไวเ้ป็นทางเลือกใหก้บักลุ่มลกูคา้ที่สนใจซือ้เพ่ือการลงทนุ เพ่ือผลตอบแทน

ระยะยาว 

ดงันัน้ เพ่ือตอบโจทยล์กูคา้กลุ่มดงักล่าว บริษัทฯ จึงไดก้าํหนดแผนทางการตลาดเพ่ือกระตุน้ยอดขาย ดว้ยโครงการ “การนัตีผลตอบแทน 

(Guaranteed Yield)”  ในขณะที่ลูกคา้อีกกลุ่มหนึ่งของบริษัทเป็น  กลุ่มผูท้ี่ทาํงานในจังหวัดภูเก็ตโดยมีจุดประสงคเ์พ่ือการพักอาศยัเป็นหลกั 

เนื่องจากปัจจบุนัการจราจรในจงัหวดัภูเก็ตค่อนขา้งหนาแน่นทาํใหเ้กิดความตอ้งการพกัอาศยั ใกลแ้หล่งท่องเที่ยวที่เป็นที่ทาํงานหรือผูท้ี่ตอ้งการ

พกัผ่อนระยะยาวบนทาํเลใกลเ้มืองภเูก็ต  

โดยในปี 2560-ปี 2565 บริษัทฯ มีลูกคา้ชาวต่างชาติซึ่งถือครองกรรมสิทธิ์หอ้งชุดทั้งแบบ Freehold (ผูซื้อ้สามารถเป็นเจา้ของหรือถือ

ครองกรรมสิทธิในการเป็นเจา้ของอสงัหาริมทรพัย)์ และแบบ Leasehold (การเช่าซือ้อสงัหาริมทรพัยใ์นระยะเวลาที่กาํหนด โดยผูซื้อ้ไดร้บัสิทธิ

การอยู่อาศยั แต่ไม่ไดร้บักรรมสิทธิในการเป็นเจา้ของอสงัหาริมทรพัย)์ 

 

 

 

การตลาดและการแข่งขนั 

• กลยุทธท์างด้านผลิตภัณฑ ์

บริษัทฯ ไดต้ระหนกัถึงความตอ้งการของกลุ่มลกูคา้เป้าหมายเป็นสาํคญั จึงมีแนวคิดในการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือขายดว้ย

การออกแบบโครงการใหมี้เอกลกัษณเ์ฉพาะ(Signature) และสรา้งสรรคพ์ฒันาโครงการประหนึ่งการสรา้งงานศิลปะ โดยบริษทัใหค้วามสาํคญักบั

การตกแต่งภูมิทัศนภ์ายในรอบโครงการ อาทิเช่น การจัดใหมี้นํา้ตกขนาดใหญ่ การตกแต่งสวน (Landscape) การจัดสรรพืน้ที่ส่วนใหญ่ใน

โครงการใหม้องเห็นวิวทะเล (Sea-view) เป็นตน้ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของกลุ่มลกูคา้เป้าหมายที่ตอ้งการใชว้ิถีชีวิตเพ่ือการพกัผ่อน 

ปัจจัยทางดา้นพืน้ที่และทาํเลที่ตัง้ก็เป็นอีกปัจจัยที่สาํคญัต่อการพฒันารูปแบบและการตกแต่งของแต่ละโครงการ โดยแต่ละโครงการจะมีการ

ตกแต่งดว้ยรูปแบบที่เนน้พืน้ที่สีเขียวรอบโครงการ สระว่ายนํา้ขนาดใหญ่ เพ่ือใหผู้อ้ยู่อาศยัรูส้ึกผ่อนคลายและหลีกหนีจากความวุ่นวายในเมือง 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคัญกับบรรยากาศโดยรอบของทุกโครงการ มีการวางผังโครงการใหมี้พืน้ที่ส่วนกลางที่ผูอ้ยู่อาศัยสามารถมาใชง้านและ

พกัผ่อนไดจ้ริง มีสิ่งอาํนวยความสะดวกครบครนั และระบบรกัษาความปลอดภัยที่รดักุมและเช่ือถือได ้เพ่ือสามารถตอบสนองความตอ้งการทกุ

ดา้นของผูอ้ยู่อาศยัไดอ้ย่างครบถว้น นอกจากนัน้ในแต่ละโครงการ บริษัทฯ ยงัคาํนึงถึงการใชป้ระโยชนส์งูสดุของพืน้ที่ใชส้อยของหอ้งชดุในแต่ละ

โครงการ โดยทีมงานออกแบบของบริษัทฯ ไดพ้ฒันาและออกแบบหอ้งชดุพกัอาศยัใหส้ามารถใชป้ระโยชนจ์ากพืน้ที่ในแต่ละหอ้งชดุไดอ้ย่างสูงสุด 

รวมถึงการใชเ้คร่ืองตกแต่งหรือเฟอรน์ิเจอร ์เคร่ืองสขุภณัฑ ์และวสัดตุกแต่งต่างๆ ที่มีคณุภาพ 

ทัง้นี ้ก่อนที่บริษัทฯ จะเร่ิมพฒันาโครงการใดๆ นัน้ บริษัทฯ จะทาํการศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการที่จะพฒันาในเบือ้งตน้ โดยจะเร่ิม

พิจารณาจากกลุ่มลกูคา้เป้าหมายของโครงการนัน้เป็นหลกั และความตอ้งการของกลุ่มลกูคา้เป้าหมาย เพ่ือใชใ้นการกาํหนดรูปแบบของโครงการ

และกาํหนดราคาขายใหส้อดคลอ้งกนั เพ่ือใหส้ามารถตอบโจทยค์วามตอ้งการของกลุ่มลกูคา้ไดอ้ย่างดีที่สดุ 

• กลยุทธท์างด้านราคา 

บริษัทฯ กาํหนดกลยุทธท์างดา้นราคา โดยพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ เช่น การกาํหนดตาํแหน่งผลิตภัณฑ ์กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย ลกัษณะ

ของผลิตภัณฑ ์ทาํเลที่ตัง้ พืน้ที่ใชส้อย สภาพแวดลอ้มภายในโครงการและรอบๆโครงการ รวมถึงสิ่งอาํนวยความสะดวกที่ดีกว่าคู่แข่ง เป็นตน้ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัทาํการเปรียบเทียบราคาขายของโครงการกับโครงการอ่ืนที่อยู่ในละแวกพืน้ที่ใกลเ้คียงกัน รวมทัง้พิจารณาถึงตน้ทุนของ

โครงการ ไม่ว่าจะเป็นค่าที่ดิน ค่าใชจ่้ายในการออกแบบ ค่าใชจ่้ายในการก่อสรา้ง และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้ง โดยการกาํหนดราคาขายจะตอ้ง

เป็นราคาที่เหมาะสม ที่ทาํใหผู้บ้ริโภครูส้กึถึงความคุม้ค่า 

• กลยุทธท์างด้านส่ือสารการตลาดและส่งเสริมการขาย 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการสื่อสารการตลาดในรูปแบบต่างๆ หลากหลายช่องทาง โดยมีเป้าหมายเพ่ือใหก้ลุ่มลกูคา้เป้าหมายสามารถ

รบัรูแ้ละจดจาํช่ือบริษัทและโครงการของบริษัทฯ ได ้ดงันี ้

1. การโฆษณาผา่นสื่อสารมวลชน (Mass Media) เช่น สิ่งพิมพต์่างๆ เพ่ือเป็นการสื่อสารการตลาดในวงกวา้ง โดยบริษัทฯ จะเนน้การใช้

สื่อบริเวณพืน้ที่ภายในจงัหวดัที่โครงการตัง้อยู่เพ่ือสื่อสารทางการตลาดใหต้รงกบักลุ่มเป้าหมาย  

2. การสื่อสารผ่านสื่อกลางแจง้ (Outdoor Media) เช่น ป้ายบิลบอรด์ ป้ายบอกทาง เพ่ือเป็นการสื่อสารกบักลุ่มลกูคา้ที่อยู่รอบๆ โครงการ

หรือบริเวณใกลเ้คียงกบัทาํเลที่ตัง้โครงการเป็นหลกั หรือในพืน้ที่รอบๆ บริเวณกลุ่มลกูคา้เป้าหมาย 

3. การสื่อสารในช่องทางเลือกอ่ืนๆ (Below The Line) เช่น การแถลงข่าวเปิดตัวโครงการใหม่ การสื่อสารทางตรง (Direct Mail) การ

ออกบธูแสดงสินคา้ตามสถานที่ต่างๆ ที่กลุ่มเป้าหมายนิยมไป อาทิเช่น สนามบินนานาชาติจงัหวดัภเูก็ต ศนูยก์ารคา้ สถานที่ท่องเที่ยว 

เป็นตน้ 
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ตารางแสดงสัดส่วนลูกค้าตามจาํนวนหน่วยการถือครองกรรมสิทธิ์ ปี 2561 - ปี 2565 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย สัดส่วนลูกค้าตามจาํนวนหน่วยการถือครองกรรมสิทธิ์ในแต่ละปี (ร้อยละ)* 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ชาวไทย 25.10 22.65 21.38 20.77 17.72 

ชาวเอเชีย (ยกเวน้ไทย) 20.39 21.27 22.63 22.17 19.57 

ชาวยโุรปและอ่ืนๆ 54.51 56.08 55.99 57.06 62.71 

รวม 100 100 100 100 100 

 

 

 

ประเภทการขาย สัดส่วนลูกค้าตามจาํนวนหน่วยการถือครองกรรมสิทธิ์ในแต่ละปี (ร้อยละ)* 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

Freehold 52.46 49.90 48.61 48.55 45.47 

Leasehold 47.54 50.10 51.39 51.45 54.53 

รวม 100 100 100 100 100 

* แสดงสดัส่วนการถือครองกรรมสิทธิ์หอ้งชุดของลูกคา้ทุกโครงการรวมกัน ซึ่ งประกอบดว้ยโครงการ The Title Phuket หาดราไวย ์เฟส 1, เฟส 2, เฟส 3, เฟส 5 และ  

The Title Residencies Naiyang Phuket เฟส 1,2 โดยสดัส่วนการถอืครองกรรมสิทธิ์หอ้งชุดดงักล่าวจะเปลี่ ยนแปลงไปตามจาํนวนหอ้งชุดที่ มีการโอนกรรมสิทธิ์  (กรณี 

Free hold) และการใหส้ิทธิการเช่า (กรณี Leasehold)  แก่ลูกคา้ในแต่ละปี ในขณะที่ สดัส่วนการถือครองกรรมสิทธิ์ ในอาคารชุดของบุคคลต่างดา้วในแต่ละโครงการ ยงั

มิไดเ้กินกวา่สดัส่วนตามที่ กฎหมายกาํหนด 
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แผนภูมิแสดง กลุ่มเป้าหมายตามจาํนวนหน่วยการถือครองกรรมสิทธิ์ในแต่ละปี (ร้อยละ)

แผนภูมิแสดง ประเภทการขายตามจาํนวนหน่วยการถือครองกรรมสิทธิ์ในแต่ละปี (ร้อยละ)

 

 

 

 

ตารางแสดงสัดส่วนลูกค้าตามจาํนวนหน่วยการถือครองกรรมสิทธิ์ ปี 2561 - ปี 2565 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย สัดส่วนลูกค้าตามจาํนวนหน่วยการถือครองกรรมสิทธิ์ในแต่ละปี (ร้อยละ)* 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ชาวไทย 25.10 22.65 21.38 20.77 17.72 

ชาวเอเชีย (ยกเวน้ไทย) 20.39 21.27 22.63 22.17 19.57 

ชาวยโุรปและอ่ืนๆ 54.51 56.08 55.99 57.06 62.71 

รวม 100 100 100 100 100 

 

 

 

ประเภทการขาย สัดส่วนลูกค้าตามจาํนวนหน่วยการถือครองกรรมสิทธิ์ในแต่ละปี (ร้อยละ)* 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

Freehold 52.46 49.90 48.61 48.55 45.47 

Leasehold 47.54 50.10 51.39 51.45 54.53 

รวม 100 100 100 100 100 

* แสดงสดัส่วนการถือครองกรรมสิทธิ์หอ้งชุดของลูกคา้ทุกโครงการรวมกัน ซึ่ งประกอบดว้ยโครงการ The Title Phuket หาดราไวย ์เฟส 1, เฟส 2, เฟส 3, เฟส 5 และ  

The Title Residencies Naiyang Phuket เฟส 1,2 โดยสดัส่วนการถอืครองกรรมสิทธิ์หอ้งชุดดงักล่าวจะเปลี่ ยนแปลงไปตามจาํนวนหอ้งชุดที่ มีการโอนกรรมสิทธิ์  (กรณี 

Free hold) และการใหส้ิทธิการเช่า (กรณี Leasehold)  แก่ลูกคา้ในแต่ละปี ในขณะที่ สดัส่วนการถือครองกรรมสิทธิ์ ในอาคารชุดของบุคคลต่างดา้วในแต่ละโครงการ ยงั

มิไดเ้กินกวา่สดัส่วนตามที่ กฎหมายกาํหนด 
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กระบวนการในการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย ์

สาํหรับกระบวนการในการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ของบริษัทจะใช้ระยะเวลาเฉลี่ยประมาณ 24-36 เดือน โดยมีขั้นตอน

โดยสงัเขป ดงันี ้
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• การจัดหาทีด่ิน 

บริษัทฯ มีช่องทางการจัดหาที่ดินเพ่ือพัฒนาโครงการหลายแหล่ง ซึ่งไดแ้ก่ การจัดหาที่ดินจากนายหนา้คา้ที่ดิน การสืบหาที่ดินโดย

ผูบ้ริหารของบริษัทฯ ซึ่งเป็นกลุ่มผูท้ี่มีประสบการณใ์นธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์และมีสายสมัพนัธอ์นัดีกบัผูค้นในแวดวงธุรกิจที่หลากหลาย ตลอดจน

การจัดหาที่ดินผ่านการประมูลทรพัยส์ินจากสถาบนัการเงิน หรือการประมูลทรพัยส์ินจากกรมบงัคบัคดี เป็นตน้ โดยเม่ือบริษัทฯ ไดร้บัขอ้มูล

ดงักล่าว ฝ่ายปฏิบตัิการของบริษัทฯ จะทาํการขอเอกสารจากผูเ้สนอขายเพ่ือทาํการสาํรวจเบือ้งตน้อาทิเช่น สาํเนาโฉนดที่ดิน ราคาที่นาํเสนอ

เบือ้งตน้ จากนัน้ บริษัทจึงจะทาํการพิจารณาศกัยภาพของทาํเลที่ตัง้และวิเคราะหป์ระสทิธิภาพและความเหมาะสมของขนาดและรูปรา่งของที่ดิน

ว่าสามารถพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัยไ์ด ้เช่น ใกลช้ายหาด แหล่งท่องเที่ยว ศนูยก์ารคา้ โรงเรียน โรงพยาบาล เป็นตน้ จากนัน้บริษัทฯ จึงจะ

ดาํเนินการศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการทัง้ทางดา้นการตลาด การเงิน การก่อสรา้ง หรือขอ้กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และเม่ือผลการศกึษาความ

เป็นไปไดข้องโครงการแสดงใหเ้ห็นว่ามีศกัยภาพในการพัฒนาโครงการ และสามารถสรา้งผลตอบแทนในอัตราที่เหมาะสมได ้บริษัทฯ จึงจะ

กาํหนดราคาซือ้และทาํการเจรจาเพ่ือซือ้ที่ดินจากเจา้ของกรรมสิทธิ์นัน้    

• การจัดหาวัสดุก่อสร้างและสินค้าจาํเป็นสาํหรับการพัฒนาโครงการ 

บริษัทฯ มีหน่วยงานภายในเพ่ือทาํหนา้ที่ก่อสรา้งและควบคุมงานก่อสรา้งดว้ยตนเอง ผ่านการบริหารงานจากสายงานพฒันาผลติภณัฑ ์

ทัง้นี ้ในการจดัหาวสัดกุ่อสรา้งเพ่ือใชใ้นการก่อสรา้งโครงการ สายงานพฒันาผลิตภณัฑจ์ะทาํหนา้ที่ในการกาํหนดคณุภาพและมาตรฐานของวสัดุ

ก่อสรา้งที่ใชใ้นโครงการและทาํการประเมินและคาํนวณคา่วสัดกุ่อสรา้งที่จะตอ้งใชท้ัง้หมดเบือ้งตน้แลว้จึงส่งใหบ้ริษทัที่ปรกึษาภายนอกซึง่มีความ

เช่ียวชาญเฉพาะทางทาํการประเมินและคาํนวณค่าวสัดกุ่อสรา้งอีกครัง้ โดยราคาในการสั่งซือ้วสัดกุ่อสรา้งจะอา้งอิงจากงบประมาณการก่อสรา้ง 

และเม่ือโครงการเร่ิมก่อสรา้งจึงจะทาํการสั่งซือ้ตามความตอ้งการใชใ้นแต่ละวนั ผ่านฝ่ายจัดซือ้โดยเจา้หนา้ที่ฝ่ายจดัซือ้จะดาํเนินการจัดซือ้ตาม

ขัน้ตอนภายใตง้บประมาณที่กาํหนด  ซึ่งจะทาํการตรวจสอบราคา ต่อรองราคา จดัทาํรายงานสรุปการคดัเลือก และแนบใบเสนอราคาจากผูข้าย

หรือผูใ้หบ้ริการ พรอ้มทั้งนาํส่งใหฝ่้ายงานที่รอ้งขอเพ่ือทาํการคัดเลือกและอนุมัติตามลาํดับขั้น หากในกรณีที่ราคาวัสดุก่อสรา้งหลักมีการ

เปลี่ยนแปลง บริษัทจะทาํการเจรจากบัผูข้ายใหมี้การปรบัเปลี่ยนราคาใหเ้ป็นไปตามราคาตลาดแต่หากในกรณีที่บริษัทวิเคราะหแ์ลว้ว่าราคาวสัดุ

ก่อสรา้งอาจมีโอกาสที่จะปรบัตัวเพ่ิมสูงขึน้ บริษัทฯ จะมอบหมายใหฝ่้ายจัดซือ้ทาํการเจรจากับผูข้ายเพ่ือวางแผนการสั่งซือ้ใหเ้หมาะสมกับ

ระยะเวลาการก่อสรา้งล่วงหนา้เพ่ือลดผลกระทบจากความผนัผวนของราคาวสัดกุ่อสรา้งดงักล่าว  

• การออกแบบโครงการ การก่อสร้างและการจัดหาผู้รับเหมาและการสรรหาแรงงาน 

บริษัทฯ มีหน่วยงานภายในเพ่ือทาํหนา้ที่ออกแบบอาคารและสิ่งก่อสรา้ง ตลอดจนก่อสรา้งและควบคมุงานก่อสรา้งดว้ยตนเอง โดยเม่ือ

เร่ิมตน้พฒันาโครงการ ฝ่ายจัดการ , ฝ่ายสถาปัตยกรรมและตวัแทนขาย (Agent) จะประชุมร่วมกันเพ่ือออกแบบ กาํหนดลกัษณะและรูปแบบ

โครงการใหต้รงกับความตอ้งการลูกคา้เป้าหมายในแต่ละโครงการ โดยฝ่ายสถาปัตยกรรมจะทาํหนา้ที่ในการออกแบบอาคารและสิ่งก่อสรา้ง 

ออกแบบภมิูสถาปัตยกรรม ออกแบบภายในเบือ้งตน้ก่อนประสานงานใหบ้ริษัทรบัออกแบบภายนอกซึ่งมีความเช่ียวชาญเฉพาะทางออกแบบและ

กาํหนดรูปแบบโครงการที่ชดัเจนอีกครัง้ หลงัจากนัน้ฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑจ์ะทาํหนา้ที่ในการก่อสรา้งและควบคุมงานก่อสรา้งตามแบบที่กาํหนด 

โดยบริษัทฯ มอบหมายใหว้ิศวกรทาํหนา้ที่ในการควบคุมงานก่อสรา้งใหต้รงตามคุณภาพและกรอบระยะเวลาตามแผนงานที่กาํหนด ในขณะที่

การจดัหาแรงงานในการก่อสรา้งโครงการ บริษัทจะใชว้ิธีการว่าจา้งผูร้บัเหมาจดัหาแรงงานภายนอก (Outsource)  

โดยแรงงานที่บริษัทฯ ว่าจา้ง Outsource มีทัง้แรงงานก่อสรา้งซึ่งทาํหนา้ที่ก่อสรา้งอาคารและงานสาธารณปูโภค แรงงานสถาปัตยกรรม

ซึ่งเป็นแรงงานฝีมือประเภทงานตกแต่งอาคาร งานวางระบบไฟฟ้า ประปาและสขุาภบิาล อาทิเช่น การเดินสายไฟ การวางท่อประปา เป็นตน้ ซึ่ง

การว่าจา้งแรงงาน Outsource เป็นการบริหารดา้นตน้ทนุแรงงานเนื่องจากช่วยประหยดัค่าใชจ่้ายมากกว่าเม่ือเทียบกบัการจดัตัง้แผนกขึน้มาใหม่

อย่างเต็มรูปแบบ ที่จะตอ้งเสียทัง้ค่าจา้งพนกังาน รวมถึงตอ้งมีสวสัดิการต่างๆ บริษัทฯ จึงใชน้โยบายการว่าจา้งผูร้บัเหมาจดัหาแรงงานภายนอก

เพ่ือลดปัญหาดังกล่าวได้ บริษัทกําหนดนโยบายให้ในการพิจารณาว่าจ้างผู้รับเหมาในแต่ละครั้งจําเป็นที่จะต้องผ่านการพิจารณาจาก

คณะกรรมการพิจารณาผูร้บัเหมาซึ่งจะทาํการพิจารณา คดัเลือกจากหลกัเกณฑต์่างๆ ไดแ้ก่ ประสบการณ ์ช่ือเสียง และผลงานในอดีตที่ผ่านมา 

โดยเฉพาะผลงานที่มีลกัษณะใกลเ้คียงกบัโครงการของบริษัท ความเรียบรอ้ยของงานก่อสรา้ง ความตรงต่อเวลาในการสง่มอบงาน รวมทัง้ยงั 

 

 

 

 

กระบวนการในการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย ์

สาํหรับกระบวนการในการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ของบริษัทจะใช้ระยะเวลาเฉลี่ยประมาณ 24-36 เดือน โดยมีขั้นตอน

โดยสงัเขป ดงันี ้
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พิจารณาถึงความพรอ้มในการทาํงานและสถานะการเงินของบริษัทผูร้บัเหมาก่อสรา้ง และมีการจดัทาํรายช่ือผูร้บัเหมา (Supplier List) 

เพ่ือเป็นฐานขอ้มลูเพ่ือมิใหเ้ป็นการพ่ึงพิงผูร้บัเหมารายใดรายหนึ่งมากจนเกินไป  

• การบริหารงานนิติบุคคลอาคารชุดและการบริหารห้องพัก 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักับการใหบ้ริการแก่ผูพ้กัอาศยัร่วม จึงไดด้าํเนินการมอบหมายใหส้ายงานปฏิบตัิการและนิติกรรมเพ่ือทาํหนา้ที่

เป็นผูด้าํเนนิงานและผูป้ระสานงานสาํหรบังานที่เกี่ยวขอ้งกบัการบริหารงานนิติบคุคลอาคารชดุ อาทิเช่น การจดัการดแูลทรพัยส์่วนกลางใหอ้ยู่ใน

สภาพปกติเรียบรอ้ยพรอ้มใชง้าน การเรียกเก็บ “เงินกองทุน” และ “ค่าใชจ่้ายส่วนกลาง” จากเจา้ของร่วม เพ่ือนาํมาใชเ้ป็นค่าใชจ่้ายในการ

บาํรุงรกัษาซ่อมแซมระบบสาธารณปูโภคส่วนกลาง ตลอดจนการควบคมุดแูลการใชป้ระโยชนท์ัง้ภายในหอ้งชดุและการใชส้ิทธิในทรพัยส์่วนกลาง

ของเจา้ของรว่มและผูอ้ยู่อาศยัใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณข์องพระราชบญัญัติอาคารชดุขอ้บงัคบัและระเบียบของนิติบคุคลอาคารชดุ  

นอกจากนี ้สายงานปฏิบตัิการและนิติกรรมยงัทาํหนา้ที่ในการติดต่อและประสานงานกับฝ่ายบริการหอ้งพกัและฝ่ายขายและการตลาด

เพ่ือจดัหาผูเ้ช่าตามแผนการตลาด อาทิเช่น โครงการการนัตีค่าเช่า เป็นตน้ 

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงานราชการในเร่ืองของการก่อสรา้งโครงการอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งตามประกาศกระทรวง

ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม กาํหนดใหโ้ครงการอาคารชดุที่มีจาํนวนตัง้แต่ 80 หน่วยขึน้ไป หรือโครงการบา้นจดัสรรที่มีพืน้ที่เกินกว่า 100 

ไร่ขึน้ไป หรือมีจาํนวนตัง้แต่ 500 หลงัขึน้ไป ตอ้งมีการจัดทาํรายงานการวิเคราะหผ์ลกระทบสิ่งแวดลอ้ม เพ่ือยื่นต่อสาํนักงานนโยบายและแผน

ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม นอกจากนี ้บริษัทยังปฏิบตัิตามมาตรการป้องกันมลภาวะที่อาจมีผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มทัง้ในระหว่าง

ก่อสรา้งและหลงัก่อสรา้ง ไม่ว่าจะเป็นการจดัใหมี้ผา้ใบคลุมอาคารในระหว่างก่อสรา้งเพ่ือป้องกันเศษวสัดุก่อสรา้งหล่นมาทาํอนัตรายแก่ผูส้ญัจร

ไปมา และเม่ือก่อสรา้งเสรจ็แลว้ ในอาคารนัน้ๆ จะตอ้งจดัใหมี้ระบบบาํบดันํา้เสียส่วนกลาง รวมทัง้จดัใหมี้พืน้ที่สีเขียวภายในอาคาร เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

35 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



งานทีย่ังไม่ได้ส่งมอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีจาํนวนหน่วยที่จองและ/หรือทาํสัญญาซือ้ขายแล้วแต่ยังมิได้โอนกรรมสิทธิ์ของโครงการมี 

จาํนวน  136  หน่วย คิดเป็นมลูค่าเท่ากบั 562 ลา้นบาท โดยมีละเอียดตามตาราง ดงันี ้

โครงการ 
มูลค่าโครงการ

(ล้านบาท) 

จาํนวน

(หน่วย) 

ความคืบหน้า

ในการ 

จาํนวนหน่วยท่ีขายแลว้แต่

ยังไม่ได้สง่มอบ 
ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะโอน

กรรมสิทธ์ิ ก่อสรา้ง 

(%) 

จาํนวน  

(หน่วย) 

มลูค่า 

(ลา้นบาท) 

The Title หาดราไวย ์เฟส 1 474 160 100% 1 4 พรอ้มโอนกรรมสิทธิ ์

The Title หาดราไวย ์เฟส 2 437 120 100% - - - 

The Title หาดราไวย ์เฟส 3 1,118 240 100% - - - 

The Title หาดราไวย ์เฟส 5 947 228 100% 98 412 พรอ้มโอนกรรมสิทธิ ์

The Title หาดในยาง เฟส 1 638 252 100% 7 22 พรอ้มโอนกรรมสิทธิ ์

The Title หาดในยาง เฟส 2 797 220 100% 1 4 พรอ้มโอนกรรมสิทธิ ์

The Title Halo เฟส 1 767 168 - 29 120 โครงการจะแลว้เสรจ็พรอ้ม

โอนไดใ้นไตรมาส 4 ปี 2567 

รวม 5,178 1,388 - 136 562 

การวิจัยและพัฒนา 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะพฒันาโครงการที่อยู่อาศยัอย่างต่อเนื่อง เพ่ือตอบสนองความตอ้งการและสรา้งพึงพอใจสงูสดุใหแ้ก่ลกูคา้ของ

บริษัทฯ โดยบริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการออกแบบภายนอกอาคารและการออกแบบหอ้งชดุเป็นอนัดบัแรก ซึ่งเป็นคอนโดมิเนียมประเภท

แนวราบ (Low rise) เนน้พืน้ที่สีเขียว และดว้ยทาํเลที่ตัง้ที่โดดเด่น การออกแบบโครงการทีเ่ป็นเอกลกัษณ ์(Unique Design) การใหค้วามสาํคญั

กบัคณุภาพการก่อสรา้ง ตลอดจนสภาพแวดลอ้มของโครงการที่เนน้ความรม่ร่ืนและใหค้วามรูส้กึเสมือนการพกัผ่อนในโรงแรมหรือรีสอรท์ โดยมี

จดุมุ่งหมายเพ่ือสรา้งความคุม้ค่าและความประทบัใจแก่ลกูคา้  จึงทาํใหโ้ครงการที่บริษทัพฒันาไดร้บัการตอบรบัทีด่ีจากลกูคา้อย่างต่อเนื่อง 

บริษัทฯ ยงัใหค้วามสาํคญักบัการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ๆ ในการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละการบริการ บริษัทฯไดมี้การติดตามการเปลี่ยนแปลง

ดา้นเทคโนโลยีที่เกี่ยวขอ้งกบัการอยู่อาศยัและการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผูบ้ริโภค รวมทัง้มีการรวบรมขอ้มลูการสาํรวจความพึงพอใจและ

ความตอ้งการของลกูคา้ หลงัจากการเขา้ซือ้หอ้งชดุของบริษัทฯ จากฝ่ายขาย และทาํการประมวลผลรวมถึงวิเคราะหข์อ้มลูต่างๆ และนาํไปพฒันา

ผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ทัง้ทางดา้นรูปแบบอาคาร รูปแบบหอ้ง ขนาดพืน้ที่หอ้ง การใชป้ระโยชนพื์น้ที่ใชส้อย และการอาํนวยความสะดวกดา้นต่างๆ ให้

เหมาะสมกบัความตอ้งการและการดาํเนินชีวิตในปัจจบุนั ของกลุ่มลกูคา้เป้าหมาย นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัมีช่องทางใหล้กูคา้ไดแ้สดงความคดิเห็น

ต่างๆ เกี่ยวกบัโครงการเพ่ือนาํมาปรบัปรุงและพฒันาคณุภาพ เพ่ือใหล้กูคา้เกิดความพึงพอใจสงูสดุผ่านช่องทาง  

https://www.facebook.com/pg/thetitlephuket/reviews/?referrer=page_recommendations_see_all&ref=page_internal และ 

http://www.rhombho.co.th/th/contact-us อีกทัง้ยงัศกึษาถึงผลกระทบต่อกฎหมายและขอ้บงัคบัที่มีการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงจากภาครฐั 

ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงดา้นสาธารณปูโภคและการคมนาคมตา่งๆ ที่ส่งผลกระทบต่อธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์เพ่ือที่จะสามารถปรบัตวัต่อการ

เปลี่ยนแปลงต่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสมและรวดเรว็ นอกจากนีศ้กึษาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ การเพ่ิมช่องทางการสรา้งรายไดแ้ละวิธีการเพ่ิม

ศกัยภาพทางธุรกิจ ตลอดจนเคร่ืองมือป้องกนัความเสี่ยงของธุรกิจ ใหแ้ก่บริษัท อาทิเช่น การศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการอาคารชดุในทาํเล

 

 

 

พิจารณาถึงความพรอ้มในการทาํงานและสถานะการเงินของบริษัทผูร้บัเหมาก่อสรา้ง และมีการจดัทาํรายช่ือผูร้บัเหมา (Supplier List) 

เพ่ือเป็นฐานขอ้มลูเพ่ือมิใหเ้ป็นการพ่ึงพิงผูร้บัเหมารายใดรายหนึ่งมากจนเกินไป  

• การบริหารงานนิติบุคคลอาคารชุดและการบริหารห้องพัก 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักับการใหบ้ริการแก่ผูพ้กัอาศยัร่วม จึงไดด้าํเนินการมอบหมายใหส้ายงานปฏิบตัิการและนิติกรรมเพ่ือทาํหนา้ที่

เป็นผูด้าํเนนิงานและผูป้ระสานงานสาํหรบังานที่เกี่ยวขอ้งกบัการบริหารงานนิติบคุคลอาคารชดุ อาทิเช่น การจดัการดแูลทรพัยส์่วนกลางใหอ้ยู่ใน

สภาพปกติเรียบรอ้ยพรอ้มใชง้าน การเรียกเก็บ “เงินกองทุน” และ “ค่าใชจ่้ายส่วนกลาง” จากเจา้ของร่วม เพ่ือนาํมาใชเ้ป็นค่าใชจ่้ายในการ

บาํรุงรกัษาซ่อมแซมระบบสาธารณปูโภคส่วนกลาง ตลอดจนการควบคมุดแูลการใชป้ระโยชนท์ัง้ภายในหอ้งชดุและการใชส้ิทธิในทรพัยส์่วนกลาง

ของเจา้ของรว่มและผูอ้ยู่อาศยัใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณข์องพระราชบญัญัติอาคารชดุขอ้บงัคบัและระเบียบของนิติบคุคลอาคารชดุ  

นอกจากนี ้สายงานปฏิบตัิการและนิติกรรมยงัทาํหนา้ที่ในการติดต่อและประสานงานกับฝ่ายบริการหอ้งพกัและฝ่ายขายและการตลาด

เพ่ือจดัหาผูเ้ช่าตามแผนการตลาด อาทิเช่น โครงการการนัตีค่าเช่า เป็นตน้ 

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงานราชการในเร่ืองของการก่อสรา้งโครงการอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งตามประกาศกระทรวง

ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม กาํหนดใหโ้ครงการอาคารชดุที่มีจาํนวนตัง้แต่ 80 หน่วยขึน้ไป หรือโครงการบา้นจดัสรรที่มีพืน้ที่เกินกว่า 100 

ไร่ขึน้ไป หรือมีจาํนวนตัง้แต่ 500 หลงัขึน้ไป ตอ้งมีการจัดทาํรายงานการวิเคราะหผ์ลกระทบสิ่งแวดลอ้ม เพ่ือยื่นต่อสาํนักงานนโยบายและแผน

ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม นอกจากนี ้บริษัทยังปฏิบตัิตามมาตรการป้องกันมลภาวะที่อาจมีผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มทัง้ในระหว่าง

ก่อสรา้งและหลงัก่อสรา้ง ไม่ว่าจะเป็นการจดัใหมี้ผา้ใบคลุมอาคารในระหว่างก่อสรา้งเพ่ือป้องกันเศษวสัดุก่อสรา้งหล่นมาทาํอนัตรายแก่ผูส้ญัจร

ไปมา และเม่ือก่อสรา้งเสรจ็แลว้ ในอาคารนัน้ๆ จะตอ้งจดัใหมี้ระบบบาํบดันํา้เสียส่วนกลาง รวมทัง้จดัใหมี้พืน้ที่สีเขียวภายในอาคาร เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

36รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

 

ต่างๆ ทัง้ในดา้นความตอ้งการของตลาด การแข่งขนั วิธีการก่อสรา้ง ความเป็นไปไดท้างการเงิน เป็นตน้ ขอ้มลูที่ไดจ้ากการศกึษาทาํใหบ้ริษัทฯ 

สามารถวางแผนกลยทุธท์างการตลาดและการดาํเนินโครงการต่างๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ข้อพิพาททางกฏหมาย 

- บริษัทถกูฟ้องรอ้งดาํเนินคดีฐานผิดสญัญาและเรียกค่าเสียหายและขอคืนเงินรบัล่วงหนา้ตามสญัญาเช่าระระยาวหอ้งชดุพกัอาศยั 

จาํนวน 2 คด ีทนุทรพัย ์จาํนวนเงิน 6.28 ลา้นบา้น และ 6.27 ลา้นบาท วนัที ่25 เมษายน 2565 บริษัททาํสญัญาประนีประนอมยอม

ความทัง้ 2 คดี โดยโจทกแ์ละจาํเลยตกลงยกเลิกสญัญาเช่าระยะยาวหอ้งชดุพกัอาศยั และบริษัทตกลงคืนเงินรบัล่วงหนา้บางส่วน

(ค่าเช่า) ใหแ้ก่โจทก ์จาํนวนเงินรวม 1.20ลา้น บาท 

- บริษัทถกูฟ้องรอ้งดาํเนินคดีฐานผิดสญัญาและเรียกคา่เสียหายคา่นายหนา้จากการขายหอ้งชดุ ทนุทรพัย ์จาํนวนเงิน 0.97 ลา้นบาท 

ศาลชัน้ตน้กาํหนดวนันดัชีส้องสถานเพ่ือไกล่เกลี่ยวนัที่ 27 กมุภาพนัธ ์2566 

อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารประเมินว่าบริษัทจะไม่ไดร้บัผลเสียหายจากคดีความฟ้องรอ้ง 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ  

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ตํ่ากว่าอตัรารอ้ยละสี่สิบ (40) ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ภายหลงัจากหกัภาษี

และเงินทุนสาํรองตามกฎหมายและเงินสาํรองอ่ืน (ถ้ามี) โดยบริษัทฯ จะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคาํนึงถึงปัจจัยต่างๆ เพ่ือก่อใหเ้กิด

ประโยชนส์งูสดุแก่ผูถ้ือหุน้เป็นหลกั และการจ่ายเงินปันผลนัน้จะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานตามปกติของบริษัทอย่างมีนัยสาํคญั ทัง้นี ้

การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได ้โดยจะขึน้อยู่กับผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจาํเป็นในการใชเ้งินทนุ

หมุนเวียนในการดาํเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการ

ดาํเนินงานและการบริหารงานของบริษัทโดยอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขที่ว่าบริษัทจะตอ้งมีเงินสดเพียงพอสาํหรบัการดาํเนินธุรกิจ และการดาํเนินการ

ดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ตามที่คณะกรรมการบริษัทและ/หรือ ผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร ทั้งนี ้ มติของ

คณะกรรมการบริษัทที่อนุมตัิใหจ่้ายเงินปันผลจะตอ้งถูกนาํเสนอเพ่ือขออนุมตัิต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่ง

คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจอนมุตัิใหจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุใหญ่ผูถ้ือหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป ทัง้นี ้

ตามที่กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกาํหนด 

ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลหา้มมิใหจ่้ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีที่บริษัทฯ ยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่หา้มมิให้

จ่ายเงินปันผล เวน้แตเ่ป็นกรณีของหุน้บุริมสิทธิทีข่อ้บงัคบัระบไุวเ้ป็นการอ่ืน เงินปันผลใหจ่้ายตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั โดยการจ่ายเงินปัน

ผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

 

การจ่ายเงินปันผล 

วันที่ 

คณะกรรมการมีมติ 

วันทีจ่่ายเงินปันผล ประเภทเงินปันผล เงินปันผล 

 (ต่อหุ้น) (บาท) 

รอบผลประกอบการ 

24 เมษายน 2561 18 พฤษภาคม 2561 หุน้สามญั 0.0055555556 01/01/60 – 31/12/60 

29 เมษายน 2562 24 พฤษภาคม 2562 หุน้สามญั 0.0277777778 01/01/61 - 31/12/61 

29 เมษายน 2563 22 พฤษภาคม 2563 หุน้สามญั 0.0055555556 01/01/62 - 31/12/62 

29 เมษายน 2564 - - - 01/01/63 - 31/12/63 

29 เมษายน 2565 - - - 01/01/64 - 31/12/64 
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ภาวะอุตสาหกรรม 

ท่ามกลางภาวะถดถอยของเศรษฐกิจโลกจากผลกระทบสงครามและตน้ทนุพลงังานที่ส่งผลใหอ้ตัราเงินเฟ้อปรบัตวัสงูในประเทศตา่งๆ มีผลต่อ

การขยายตวัและหดตวัของตลาดอสงัหาริมทรพัยไ์ปทั่วโลก แมว้่าเศรษฐกิจประเทศไทยในช่วงไตรมาส 3 ปีที่ผา่นมาจะมี อตัราการขยายตวัสงูถึง 

4.5% ซึ่งสวนทางกลุ่มประเทศยโุรปและอเมริกา ซึ่งทาํใหก้องทนุการเงินระหว่างประเทศ (IMF) คาดการณว์่า ในปี 2566 ประเทศไทยและประเทศ

จีน จะเป็นเพียง 2 ประเทศในเอเชียที่เศรษฐกิจมีการขยายตวั 

          โดยคาดว่าเศรษฐกิจไทยจะเติบโตอยู่ที่ 3.7% เพ่ิมขึน้จาก 2.8% ในปี 2565 สวนทางเศรษฐกิจโลก ซึ่งส่งผลดีต่อการลงทนุธุรกิจ

อสงัหาริมทรพัย ์ทัง้ดา้นเรียลดีมานดแ์ละการลงทนุจากต่างชาตทิี่จะเขา้มาลงทนุในประเทศไทยโดยเฉพาะจีนที่จะเขา้มาในช่วงครึง่ปีหลงั  ทัง้นี ้

ผูป้ระกอบการอสงัหาฯ หลายๆ รายคาดการณว์่าในปี 2566 ธุรกิจตลาดอสงัหาฯ จะมีบทบาทสาํคญัในการผลกัดนัเศรษฐกิจไทยใหข้ยายตวัอย่าง

มาก เนื่องจากเช่ือว่าหลงัมีรฐับาลใหม่ในปี 2566 รฐับาลใหม่จะยงัคงใชม้าตรการกระตุน้ภาคธุรกิจอสงัหาฯ ในการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจ เพราะ

ธุรกิจอสงัหาฯ สามารถกระตุน้เศรษฐกจิในภาพรวมไดช้ดัเจนกว่าธุรกิจอ่ืนๆ เนื่องจากเป็นธุรกิจตน้นํา้ทีมี่ธุรกิจเกี่ยวเนื่องจาํนวนมาก ตัง้แต่ภาค

การก่อสรา้ง วสัดกุ่อสรา้ง แรงงาน ธนาคาร ซึ่งทาํใหเ้กิด เม็ดเงินหมนุเวียนในระบบและยงัดงึดดูนกัลงทนุต่างชาติเขา้มาลงทนุในประเทศไดด้ว้ย 

          ขณะที่การลงทนุโครงสรา้งพืน้ฐานภาครฐัยงัเป็นตวัแปรสาํคญัที่ทาํใหธุ้รกิจอสงัหาฯ ขยายตวัไปยงัภมิูภาคตา่งๆ ของประเทศ ทัง้นีห้าก

เทียบการลงทนุในปี 2565 กบัช่วง 3 ปีก่อนหนา้ การลงทนุในอสงัหาฯ มีการขยายตวัดีกว่าอย่างชดัเจน โดยในปี2565 การลงทนุในภมิูภาค

ขยายตวัที่ 5% เพ่ิมขึน้จากช่วง 3 ปีก่อนซึ่งขยายตวัเพียง 3% ขณะที่ผลตอบแทนจากการลงทนุในปัจจบุนัอยู่ที่เกือบ10%ซึ่งเป็นผลมาจากการ

ลงทนุขยายโครงข่ายรถไฟฟาและโครงสรา้งพืน้ฐานระบบคมนาคม 

          โดยจังหวดัในภมิูภาคที่ไดร้บัผลบวกจากการ ลงทนุโครงสรา้งพืน้ฐานที่ชดัเจนมากๆ คือ 3 จังหวดัในเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษภาค

ตะวนัออกหรือ EEC ประกอบดว้ย ฉะเชิงเทรา ชลบรีุ และระยอง ซึ่งมีท่าเรือแหลมฉบงัรองรบัการขนส่งสินคา้ขนาดใหญ่และการลงทนุโครงการ

รถไฟความเรว็สงูเช่ือมสามสนามบินดอนเมืองสนามบินสวุรรณภมิูและสนามบินอู่ตะเภา นอกจากนีย้งัมีเมืองการบินอู่ตะเภาที่จะเป็นตวัผลกัดนั

ใหเ้กิดการขยายตวัของแรงงานและส่งผลใหเ้กิดดีมานดท์ี่อยู่อาศยัขยายตวั 

          ขณะที่ในพืน้ที่ภาคเหนือเช่นจงัหวดัเชียงใหม่เร่ิมมีต่างชาติเขา้มามากขึน้ จงัหวดัภเูก็ตเป็นอีกหนึ่งจงัหวดัท่องเที่ยวที่มีนกัท่องเที่ยว และนกั

ลงทนุเขา้มามากขึน้ ทัง้กลุ่มนกัลงทนุสิงคโปรแ์ละจีน ซึ่งจงัหวดัในภาคอีสานคาดวา่จะไดร้บัความสนใจจากการเกิดขึน้ของโครงการระเบียง

เศรษฐกิจอีสาน หรือ NeEC ซึ่งจะกลายเป็น เทรนดท์ี่น่าลงทนุในภมิูภาคโดยกลุ่มลกูคา้หลกัๆ ที่ คาดว่าจะเขา้มาลงทนุคือนกัลงทนุจีน โดยเฉพาะ

เม่ือจีนเปิดประเทศจะมีนกัลงทนุจากประเทศจีนจะเขา้มาจาํนวนมากประกอบกบันโยบายรฐับาลทีส่นบัสนนุใหเ้กิดการลงทนุจะยิ่งทาํใหเ้กิดการ

ขยายตวัภาคธุรกิจแรงงานและสิ่งที่ตามมาคือความตอ้งการที่อยู่อาศยั 

        อย่างไรก็ตาม ปัญหาหลกัๆ ของตลาดอสงัหาฯ ในปี 2566 ยงัคงเป็นปัญหาดา้นกาํลงัซือ้ของผูบ้ริโภค โดยเฉพาะหลงัจากที่ภาวะเงินเฟ้อ

ปรบัตวัสงู ทาํใหค้า่ ครองชีพสงูขึน้และมีผลต่อค่าใชจ่้ายและเงินในกระเป๋าของผูบ้ริโภคลดลง นอกจากนีท้ิศทางหรือแนวโนม้ดอกเบีย้ที่อยู่ในช่วง

ขาขึน้จะเป็นอีกหนึ่งปัจจยัที่ทาํใหผู้บ้ริโภคในประเทศซือ้ที่อยู่อาศยัไดย้ากขึน้ ซึ่งปัจจยัต่างๆ เหล่านีส้ะทอ้นใหเ้ห็นว่าในปี 2566 ดีมานดใ์น

ประเทศยงัสอดรบักบัซปัพลายในตลาด และซปัพลายใหม่ที่ทยอยเขา้สูต่ลาด ทาํใหใ้นปีหนา้ตลาดอสงัหาฯยงัคงตอ้งการดีมานดจ์ากภายนอกเขา้

มาช่วยขบัเคลื่อนตลาด 

          โดยเฉพาะดีมานดจ์ากกลุ่มนกัลงทนุชาวจีน และยโุรป ซึ่งคาดว่าในปี 2566 จะมีจาํนวนเพ่ิมมากขึน้ แต่อยา่งไรก็ตาม การชะลอตวัของ

ตลาดอสงัหาฯ ในประเทศเพ่ือนบา้นในภมิูภาคอาเซียน ซึ่งถือว่าเป็นจงัหวะเหมาะสาํหรบัการชอปของถกูอาจกลายเป็นปัจจยัลบทาํให ้ดีมานด์

จากกลุ่มนกัลงทนุต่างชาติถกูดดูซบัไปได ้ดงันัน้สถานการณต์ลาดอสงัหาฯ ปีหนา้ของประเทศเพ่ือนบา้น ซึ่งจะกลายมาเป็นคู่แข่งสาํคญัในการ

แชรก์ลุ่มลกูคา้ นกัลงทนุในปี 2566 จึงมีความสาํคญัไม่นอ้ยหากผูป้ระกอบการอสงัหาฯที่มีแผนจะขยายตลาดกลุ่มลกูคา้ตา่งชาติในปีหนา้ 

          ขณะที่ Property Guru คาดการณว์า่แนวโนม้ตลาดอสงัหาฯ ประเทศไทยในปี2566 นัน้ ราคาอสงัหาฯ โดยเฉพาะโครงการเปิดใหม่มี

แนวโนม้ปรบัตวัเพ่ิมขึน้ 5-10% จากราคาตน้ทนุการก่อสรา้งทัง้ค่าวสัด ุค่าแรง ขัน้ตํ่า และราคาทีด่ินที่สงูขึน้แต่ถือเป็นโอกาสของบา้น มือสองหรือ

บา้นราคาตน้ทนุเดิมทีค่าดวา่จะไดร้บัความสนใจจากผูซื้อ้มากขึน้ โดยบา้นเดี่ยวมีแนวโนม้ที่ราคาจะปรบัเพ่ิมขึน้ เนื่องจากความตอ้งการพืน้ทีใ่ช้

สอยที่เพ่ิมขึน้ของผูบ้ริโภคและความคบืหนา้ของเสน้ทางรถไฟฟา ที่ครอบคลมุพืน้ที่กรุงเทพฯรอบนอกซึ่งมกัเป็นทาํเลของบา้นเดี่ยวจึงส่งผลให้

ระดบัราคาอสงัหาฯเพ่ิมขึน้ 

 

 

 

 

ต่างๆ ทัง้ในดา้นความตอ้งการของตลาด การแข่งขนั วิธีการก่อสรา้ง ความเป็นไปไดท้างการเงิน เป็นตน้ ขอ้มลูที่ไดจ้ากการศกึษาทาํใหบ้ริษัทฯ 

สามารถวางแผนกลยทุธท์างการตลาดและการดาํเนินโครงการต่างๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ข้อพิพาททางกฏหมาย 

- บริษัทถกูฟ้องรอ้งดาํเนินคดีฐานผิดสญัญาและเรียกค่าเสียหายและขอคืนเงินรบัล่วงหนา้ตามสญัญาเช่าระระยาวหอ้งชดุพกัอาศยั 

จาํนวน 2 คดี ทนุทรพัย ์จาํนวนเงิน 6.28 ลา้นบา้น และ 6.27 ลา้นบาท วนัที ่25 เมษายน 2565 บริษัททาํสญัญาประนีประนอมยอม

ความทัง้ 2 คดี โดยโจทกแ์ละจาํเลยตกลงยกเลิกสญัญาเช่าระยะยาวหอ้งชดุพกัอาศยั และบริษัทตกลงคืนเงินรบัล่วงหนา้บางส่วน

(ค่าเช่า) ใหแ้ก่โจทก ์จาํนวนเงินรวม 1.20ลา้น บาท 

- บริษัทถกูฟ้องรอ้งดาํเนินคดีฐานผิดสญัญาและเรียกค่าเสียหายคา่นายหนา้จากการขายหอ้งชดุ ทนุทรพัย ์จาํนวนเงิน 0.97 ลา้นบาท 

ศาลชัน้ตน้กาํหนดวนันดัชีส้องสถานเพ่ือไกล่เกลี่ยวนัที่ 27 กมุภาพนัธ ์2566 

อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารประเมินว่าบริษัทจะไม่ไดร้บัผลเสียหายจากคดีความฟ้องรอ้ง 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ  

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ตํ่ากว่าอตัรารอ้ยละสี่สิบ (40) ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ภายหลงัจากหกัภาษี

และเงินทุนสาํรองตามกฎหมายและเงินสาํรองอ่ืน (ถ้ามี) โดยบริษัทฯ จะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคาํนึงถึงปัจจัยต่างๆ เพ่ือก่อใหเ้กิด

ประโยชนส์งูสดุแก่ผูถ้ือหุน้เป็นหลกั และการจ่ายเงินปันผลนัน้จะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานตามปกติของบริษัทอย่างมีนัยสาํคญั ทัง้นี ้

การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได ้โดยจะขึน้อยู่กับผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจาํเป็นในการใชเ้งินทนุ

หมุนเวียนในการดาํเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการ

ดาํเนินงานและการบริหารงานของบริษัทโดยอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขที่ว่าบริษัทจะตอ้งมีเงินสดเพียงพอสาํหรบัการดาํเนินธุรกิจ และการดาํเนินการ

ดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ตามที่คณะกรรมการบริษัทและ/หรือ ผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร ทั้งนี ้ มติของ

คณะกรรมการบริษัทที่อนุมตัิใหจ่้ายเงินปันผลจะตอ้งถูกนาํเสนอเพ่ือขออนุมตัิต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่ง

คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจอนมุตัิใหจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุใหญ่ผูถ้ือหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป ทัง้นี ้

ตามที่กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกาํหนด 

ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลหา้มมิใหจ่้ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีที่บริษัทฯ ยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่หา้มมิให้

จ่ายเงินปันผล เวน้แตเ่ป็นกรณีของหุน้บุริมสิทธิทีข่อ้บงัคบัระบไุวเ้ป็นการอ่ืน เงินปันผลใหจ่้ายตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั โดยการจ่ายเงินปัน

ผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

 

การจ่ายเงินปันผล 

วันที่ 

คณะกรรมการมีมติ 

วันทีจ่่ายเงินปันผล ประเภทเงินปันผล เงินปันผล 

 (ต่อหุ้น) (บาท) 

รอบผลประกอบการ 

24 เมษายน 2561 18 พฤษภาคม 2561 หุน้สามญั 0.0055555556 01/01/60 – 31/12/60 

29 เมษายน 2562 24 พฤษภาคม 2562 หุน้สามญั 0.0277777778 01/01/61 - 31/12/61 

29 เมษายน 2563 22 พฤษภาคม 2563 หุน้สามญั 0.0055555556 01/01/62 - 31/12/62 

29 เมษายน 2564 - - - 01/01/63 - 31/12/63 

29 เมษายน 2565 - - - 01/01/64 - 31/12/64 

     

 

 

 

 

38รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

 

 

          ขณะที่ปัจจยัสาํคญัที่ตอ้งจบัตาอย่างใกลชิ้ด ไดแ้ก่อตัราดอกเบีย้นโยบายที่มีแนวโนม้สงูขึน้จะทาํใหอ้ตัราดอกเบีย้เงินกูส้งูขึน้อีก ซึ่งจะ

ส่งผลต่อผูท้ี่กูซื้อ้บา้นหรือกาํลงัผ่อนบา้นอยู่ ตอ้งจ่ายค่างวดมากขึน้ หรือใชร้ะยะเวลาผ่อนนานขึน้ นอกจากนีม้าตรการรฐัที่สิน้สดุไปใน ปี 2565 

เช่น การลดค่าโอน-จดจาํนองเหลือ 0.01% รวมถึงมาตรการผ่อนคลาย LTV จะทาํใหผู้ซื้อ้บา้นหลงัที่สองขึน้ไปหรือบา้นหลงัแรกที่ราคาเกิน 10 

ลา้นบาท ตอ้งวางเงินดาวน ์10-30% อาจทาํใหต้ลาดอสงัหาฯ ชะลอตวัได ้

          ขณะเดียวกนั "สรุเชษฐ กองชีพ" กรรมการผูจ้ดัการบริษัท พรอ็พเพอรต์ี ้ดีเอ็นเอ จาํกดั คาดการณแ์นวโนม้ตลาดอสงัหาฯ ว่า หากเศรษฐกิจ

ในปี 2566 ขยายตวัไดด้ี ประกอบกบัชาวต่างชาติเขา้มาท่องเที่ยวในประเทศไทยไดม้ากขึน้ รฐับาลลงทนุโครงสรา้งพืน้ฐานต่อเนื่อง จะส่งผลให้

ภาคเอกชนลงทนุเพ่ิมขึน้ ซึ่งจะทาํใหป้ระเทศต่างๆ เขา้มาลงทนุในไทยต่อเนื่อง จะส่งผลต่อจีดีพีประเทศขยายตวัไดม้ากกว่า 3% ซึ่งจะผลกัดนัให้

ภาคธุรกิจอสงัหาฯ ขยายตวัไดด้ี และเป็นกลุ่มธุรกิจ ที่น่าลงทนุ 

          แน่นอนว่าหากเศรษฐกิจขยายตวัไดด้ีในปีหนา้ ผูป้ระกอบการอสงัหาฯ จะขยายการลงทนุโครงการใหม่เพ่ิมสงูกว่าปี 2565 เพ่ือรองรบัความ

ตอ้งการที่อยู่อาศยัของผูบ้ริโภคคนไทยและคนต่างชาติ ซึ่งจะทาํใหท้ี่อยู่อาศยัทัง้ในกลุ่มคอนโดมิเนียม และบา้นจดัสรร โดยเฉพาะ คอนโดฯ ระดบั

ราคาไม่เกิน 100,000 บาทต่อตารางเมตร หรือราคาขายต่อหน่วยไม่เกนิ 3.5 ลา้นบาทไดร้บัความสนใจเพ่ิมขึน้ และมีผลใหผู้ป้ระกอบการกลบัมา

ใหค้วามสาํคญัในการพฒันาโครงการในตลาดนีเ้พ่ิมขึน้เช่นกนั 

          "ขอ้ควรระวงัของผูป้ระกอบการที่ใหน้ ํา้หนกัใน การเจาะกลุ่มนกัลงทนุต่างชาติ โดยเฉพาะลกูคา้จีน คือ ภายใตก้ารกลบัเขา้มาของกลุ่ม

กาํลงัซือ้ชาวจีน ซึ่งยงั ไม่มีความแน่นอนว่าจะกลบัมาเม่ือไหร ่บวกกบัแนวโนม้ราคาที่อยู่อาศยัแพงขึน้ และอตัราดอกเบีย้สงูขึน้ ขณะที่สถาบนั

การเงินยงัเขม้งวดในการปล่อยสินเช่ือ จะทาํใหน้กัลงทนุใชร้ะยะเวลาในการตดัสินใจนานขึน้ ดงันัน้ ผูพ้ฒันาหรือดีเวลลอปเปอรต์อ้งประเมิน

โอกาส รวมไปถึงการเลือกรูปแบบการเขา้ไปลงทนุใหด้ี เช่น หลีกเลี่ยงกลุ่มเก็งกาํไรระยะสัน้ หลีกเลี่ยงทาํเลที่มีซปัพลายสะสมเยอะ เป็นตน้"  

(ท่ีมา : https://reic.or.th/News/RealEstate/456699) 

 

รายงานสถานการณก์ารโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชุดของคนต่างชาติ ไตรมาส 2 ปี 2565 คาดการณเ์ปิดใหต้่างชาติซือ้บา้นและที่ดิน อาจดนัมูลค่าการ

โอนฯเพ่ิมสูงไดแ้สนลา้นบาท ศูนยข์อ้มูลอสงัหาริมทรพัย(์REIC) ธนาคารอาคารสงเคราะห ์รายงานภาพรวมสถานการณก์ารโอนกรรมสิทธิ์ หอ้ง

ชดุใหค้นต่างชาติทั่วประเทศ ในไตรมาส 2 ปี2565 โดยพบว่า หน่วยโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุใหค้นต่างชาติ ทั่วประเทศมีจาํนวน 2,326 หน่วย เพ่ิมขึน้

15.1% จากช่วงเดียวกนัของปี ก่อน (YoY) และเป็นจาํนวนหน่วยที่ สงูกว่าค่าเฉลี่ยรายไตรมาสในช่วง 2 ปีที่เกิด COVID-19 (ปี 2563 – 2564) ซึ่ง

มีการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุให ้คนต่างชาตเิป็นหอ้งชดุใหม่ต่อหอ้งชดุมือสอง เป็นอตัราส่วนรอ้ยละ 62.9:37.1 โดยหอ้งชดุมือสองมีสดัสว่นการโอน

เพ่ิมมากขึน้อยา่งต่อเนื่องติดต่อกนั 6 ไตรมาส และเป็นสดัส่วนที่สงูที่สดุในรอบ 18 ไตรมาส ขณะที่ราคาที่มีการโอนฯส่วนใหญ่ ประมาณ 81.9% 

ไม่เกิน 5.00 ลา้นบาท และขนาดหอ้งชุดที่มีการโอนกรรมสิทธิ์ ส่วนใหญ่ประมาณ 83.5% ขนาดไม่เกิน 60 ตร.ม. โดยมีการโอนสูงสุดในพืน้ที่ 5 

อนัดบัแรกต่างชาติโอนสงูสดุ คือ กรุงเทพฯ ชลบรีุสมทุรปราการ ภเูก็ต และเชียงใหม่  

ดร.วชิยั วิรตักพนัธ ์ผูต้รวจการธนาคารอาคารสงเคราะหแ์ละรกัษาการผูอ้าํนวยการศนูยข์อ้มลูอสงัหาริมทรพัยเ์ปิดเผยถึงรายงานสถานการณก์าร

โอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุ ของคนต่างชาติไตรมาส 2 ปี 2565 โดยระบวุ่าการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุใหค้นต่างชาติมีการเพ่ิมขึน้ทัง้ จาํนวนหนว่ย มลูค่า 

และพืน้ที่ จากช่วงเดียวกันของปีก่อน (YoY) และสูงกว่าค่าเฉลี่ยรายไตรมาสในช่วง 2 ปี ที่เกิด COVID-19 โดยจะเห็นไดว้่า จาํนวนหน่วยโอน

กรรมสิทธิ์หอ้งชุด ใหค้นต่างชาติทั่วประเทศมีจาํนวน 2,326 หน่วย เพ่ิมขึน้ 15.1% จากช่วงเดียวกันของปีก่อน (YoY) และเป็นจาํนวนหน่วยที่สงู

กว่าค่าเฉลี่ยรายไตรมาสในช่วงที่เกิด COVID-19 ในปี 2563 – 2564 ที่จาํนวน 2,092 หน่วย/ไตรมาส  ขณะที่มูลค่าการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชุดให้

คนต่างชาตทิั่วประเทศมีจาํนวน 12,114 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 26.9% จากช่วงเดียวกนัของปีก่อน (YoY) มลูค่าการโอนในไตรมาสนี ้สงูกว่าค่าเฉลี่ย 2 

ปี ในช่วง COVID-19 ที่มีมูลค่า 9,980 ลา้นบาท/ไตรมาส และมีพืน้ที่โอนกรรมสิทธิ์หอ้งชุดใหค้นต่างชาติทั่วประเทศมีจาํนวน 109,486 ตาราง

เมตร เพ่ิมขึน้ 27.6% จากช่วงเดียวกันของปีก่อน (YoY) พืน้ที่หอ้งชุดที่โอนในไตรมาสนี ้สูงกว่าค่าเฉลี่ย 2 ปี ในช่วง COVID-19 ที่มีพืน้ที่ 90,325 

ตารางเมตร/ไตรมาส  การโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุใหค้นต่างชาติที่มีการขยายตวัเพ่ิมขึน้เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกันของปีก่อน ทัง้ จาํนวนหน่วย มลูค่า 

และพืน้ที่และเป็นการเพ่ิมขึน้ในเชิงจาํนวนหน่วยสูงสุดในรอบ 5 ไตรมาสที่ผ่านมา และ จาํนวนมูลค่าและพืน้ที่สูงสุดในรอบ 6 ไตรมาส เช่นนี ้

สะทอ้นใหเ้ห็นว่า การซือ้หอ้งชุดของคนต่างชาติในช่วงก่อนหนา้ไดมี้ การรบัโอนกรรมสิทธิ์อย่างต่อเนื่อง และยงัมีแรงซือ้ใหม่จากชาวต่างชาติที่

ไม่ใช่ผูซื้อ้ชาวจีนเขา้มาทดแทนแรงซือ้ห้อง ชุดของชาวจีนที่หายไปจากขอ้จาํกัดการเดินทางออกนอกประเทศด้วยเช่นกัน สัดส่วนการโอน

กรรมสิทธิ์หอ้งชดุใหค้นต่างชาติปัจจบุนัไม่เกิน 10% และเป็นหอ้งชดุมือสองกว่า 30% สดัส่วนหน่วยโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุให ้
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คนต่างชาติในไตรมาส 2 ปี 2565 เป็น 9.3% ของการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชุด ทัง้หมดเท่านัน้ ซึ่งเพ่ิมสูงกว่าช่วงเดียวกันของปีก่อน (9.2%) เพียง

เล็กนอ้ย ส่วนมูลค่าโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชุดใหค้นต่างชาติ มีสดัส่วน 18.7% และ พืน้ที่หอ้งชุดที่มีการโอนกรรมสิทธิ์ใหค้นต่างชาติมีสดัส่วน 12.7% 

เพ่ิมขึน้จาก 15.1% และ 11.1% จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อนตามลาํดบั ซึ่งสะทอ้นว่าผูซื้อ้หอ้งชดุที่เป็นชาวตา่งชาติมีการซือ้ หอ้งชดุที่มีระดบัราคา

เฉลี่ยต่อหน่วยที่สงูขึน้กว่าช่วงปีก่อนหนา้ REIC ยงัพบอีกว่า การโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุใหค้นต่างชาติเป็นหอ้งชดุมือสองในไตรมาส 2 ปี 2565 ดา้น

จาํนวนหน่วยเป็นสดัส่วน 37.1% โดยเพ่ิมมากขึน้อย่างต่อเนื่องติดต่อกัน 6 ไตรมาสแลว้และเป็นสดัส่วนที่สงูที่สดุในรอบ 18ไตรมาส ขณะที่ดา้น

มูลค่า หอ้งชุดมือสองมีสดัส่วน 27.2% และในดา้นพืน้ที่ หอ้งชุดมือสองมีสดัส่วน 43.3% และเป็นสดัส่วน พืน้ที่หอ้งชุดมือสอง โดยเพ่ิมมากขึน้

ต่อเนื่องติดต่อกนั 7 ไตรมาส และยงัเป็นสดัส่วนที่สงูที่สดุในรอบ 18 ไตรมาส  “การที่สดัส่วนการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุใหค้นต่างชาติที่เป็นหอ้งชุด

มือสองเพ่ิมมากขึน้ทัง้จาํนวนหน่วย มูลค่า และพืน้ที่ อย่างต่อเนื่อง มีขอ้สงัเกตไดว้่า คนต่างชาติในระยะหลงัอาจมีความตอ้งการหอ้งชุดมือสอง

มกัอยู่ในทาํเลพืน้ที ่ชัน้ใน หรือ พืน้ที่ใกลศ้นูยก์ลางธุรกิจของเมือง ซึ่งในปัจจบุนัมีอปุทานใหเ้ลือกนอ้ยลง ประกอบกบัราคาหอ้งชดุมือสองใน ทาํเล

เหล่านีมี้ราคาที่ต ํ่ากว่าโครงการเปิดใหม่ ดังนั้น หอ้งชุดมือสองจึงเป็นทางเลือกที่น่าสนใจสาํหรบัคนต่างชาติ โดยเฉพาะกลุ่มผูซื้อ้จาก ยุโรป 

สหรฐัอเมริกา ออสเตรเลีย รสัเซีย และอินเดยี” 

ชาวจีนยงัคงเป็นกลุ่มคนต่างชาติที่รบัโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชุดมากสดุในไตรมาส 2 ปี 2565 ในไตรมาส 2 ปี 2565ชาวจีน เป็นสญัชาติที่มีหน่วยการ

โอนกรรมสิทธิ์หอง้ชุดทั่วประเทศมากที่สุด 2,072 หน่วย หรือ 25.3% โดยมี 4 สญัชาติที่มีหน่วยการโอนกรรมสิทธิ์อนัดบัรองลงมา ไดแ้ก่ รสัเซีย 

จาํนวน 263 หรือ 3.2% สหรฐัอเมริกา จาํนวน 228 หน่วย หรือ2.8% สหราชอาณาจักร จาํนวน 167 หน่วย หรือ2.0% และ เยอรมนั จาํนวน 160 

หน่วย หรือ 2.0 % ทั้งนีมู้ลค่าการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชุดทั่วประเทศมากที่สุด 5 ลาํดับแรก คือ ชาวจีน จาํนวน 10,493 ล้านบาท หรือ26.4% 

รองลงมาคือ สหรฐัอเมริกา จาํนวน 976 ลา้นบาท หรือ2.5% ฝรั่งเศส จาํนวน 933 ลา้นบาท หรือ 2.3% รสัเซีย จาํนวน 850 ลา้นบาท หรือ2.1% 

และกมัพชูา จาํนวน 783 ลา้นบาท หรือ2.0%  ชาวต่างชาตินิยมซือ้หอ้งชดุในระดบัราคาไม่เกิน 5 ลบ. ขนาดไม่เกิน 60 ตร.ม. ราคาเฉลี่ยหอ้งชดุที่

ชาวต่างชาติรบัโอนกรรมสิทธิ์ในไตรมาส 2 ปี 2565 คือ 5.0 ลา้นบาท/หน่วย  โดยมีการโอนกรรมสิทธิ์ในช่วงราคาไม่เกิน 3.00 ลา้นบาท มีสดัส่วน 

46.4% รองลงมาคือระดบัราคา 3.01 - 5.00 ลา้น บาท มีสดัส่วน 25.5% และระดบัราคา 5.01 -7.50 ลา้นบาท มีสดัส่วน 12.9% โดยมีระดบัราคา

มากกว่า 10.00 ลา้น บาทขึน้ไป มีสดัส่วน 8.7% และระดบัราคา 7.51 -10.00 ลา้นบาท มีสดัส่วน 6.5% แต่หากมองจากมุมมองของมูลค่าการ

โอนกรรมสิทธิ์หอ้งชุดใหค้นต่างชาติพบไดว้่าราคามากกว่า 10.00ลา้นบาท มีสดัส่วน 38.9% รองลงมาคือ ระดบัราคา 3.01 - 5.00 ลา้นบาท มี

สดัส่วน 19.3% ระดบัราคาไม่เกิน 3.00 ลา้นบาท มีสดัส่วน 15.7% ระดบัราคา 5.01 - 7.50 ลา้นบาท มีสดัส่วน 15.1% และระดบัราคา 7.51 - 

10.00 ลา้นบาท มีสัดส่วน 11.0% ทั้งนี ้พบว่า สญัชาติที่มีราคาเฉลี่ย/หน่วยในการโอนกรรมสิทธิ์สูงสุด ในช่วง6เดือนแรกของปี2565 คือ ชาว

ไตห้วนั ที่มีมลูค่าเฉลี่ย/หน่วย 7.1 ลา้นบาท/หน่วย และ ชาวรสัเซีย และชาวเยอรมนั เป็นกลุ่มที่มีราคาเฉลี่ย/หน่วยในการโอน กรรมสิทธิ์ต ํ่าสดุ 3.2 

ลา้นบาท ขนาดเฉลี่ยหอ้งชดุที่ชาวต่างชาติรบัโอนกรรมสิทธิ์ในไตรมาส 2 ปี 2565 คือ 46.6 ตร.ม./หน่วย โดยมีการโอนกรรมสิทธิ์ในช่วงขนาดพืน้ที่ 

31 - 60 ตารางเมตร มีสดัส่วน 51.0% รองลงมา คือ หอ้งชดุขนาดพืน้ที่ไม่เกิน 30 ตารางเมตร  

มีสดัส่วน 32.5% ถดัมาคือ หอ้งชดุขนาดพืน้ที่ 61-100 ตารางเมตร มีสดัส่วน 10.1% และหอ้งชดุขนาด พืน้ที่มากกว่า 100 ตารางเมตร มีสดัส่วน 

6.5% เม่ือพิจารณายอ้นหลงัไปถึงปี 2561 พบว่า หอ้งชดุขนาดไม่เกิน 30 ตาราง เมตร และขนาด 31 - 60 ตารางเมตร ก็เป็นประเภทหอ้งชุดที่คน

ต่างชาตินิยมมากที่สุด โดยมีสดัส่วนจาํนวนหน่วยที่โอนกรรมสิทธิ์รวมกันสูงกว่า 80% ในแต่ละไตรมาส สาํหรบัมิติดา้นมูลค่า ขนาดหอ้งชุดที่มี

สดัส่วนสงูสุด คือขนาดพืน้ที่ 31 - 60 ตารางเมตร มีสดัส่วน 42.3% รองลงมา คือ หอ้งชุดขนาดพืน้ที่มากกว่า 100 ตารางเมตร มีสดัส่วน 28.%7 

ขนาดไม่เกิน 30 ตารางเมตร มีสดัส่วน 14.5% และหอ้งชุดขนาดพืน้ที่ 61-100 ตารางเมตร มีสดัส่วน 14.5% และเม่ือพิจารณายอ้นหลงัไปถึงปี 

2561 พบว่าหอ้งชุดขนาด 31 - 60 ตารางเมตร และ หอ้งชุดขนาดมากกว่า 100 ตารางเมตร เป็นประเภทหอ้งชุดที่ทาํใหเ้กิดมูลค่าการซือ้ของคน

ต่างชาติมากที่สดุ มีสดัส่วน 71.0% ในแต่ละไตรมาส ทัง้นีพ้บว่าสญัชาติที่มีขนาดพืน้ที่เฉลี่ย/หน่วยในการโอนกรรมสิทธิ์สงูสดุ ในช่วง 6 เดือนแรก

ของปี2565 คือ ชาวอินเดีย ที่มีขนาดพืน้ที่เฉลี่ย/หน่วย 73.2 ตร.ม./หน่วย และ ชาวรสัเซีย เป็นกลุ่มที่มีขนาดพืน้ที่เฉลี่ย/หน่วย 37.0 ตร. ม./หน่วย 

นอกจากนีย้งัพบว่าราคาเฉลี่ยต่อพืน้ที่เป็น 108,133 บาท/ตร.ม. สญัชาติที่มีการซือ้หอ้งชดุในราคาเฉลี่ยต่อพืน้ที่สงูสดุ คือชาวไตห้วนัมีราคาเฉลี่ย

ต่อหน่วยที่ 155,085 บาท/ตร.ม. และรองลงมาเป็นชาวจีนมีราคาเฉลี่ยต่อหน่วย ที่ 129,353 บาท/ตร.ม. หอ้งชุดในกรุงเทพฯและจังหวดัขนาด

ใหญ่และจังหวดัท่องเที่ยว ยังคงเป็นหอ้งชุดที่คนต่างชาติต้องการสูงสุด REIC ไดพ้บว่าจังหวัดที่มีจาํนวนหน่วยโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชุดให้คน

ต่างชาติสะสมมากที่สดุ 5 อนัดบัแรก ในช่วง 6 เดือนแรก ไดแ้ก่ กรุงเทพฯ ชลบรีุสมทุรปราการ ภเูก็ต และเชียงใหม่ ซึ่งสว่นใหญ่จะอยู่ใน 2 จงัหวดั

แรก คือ กรุงเทพฯ มี สดัส่วน 43.8% และชลบรีุ มีสดัส่วน 31.0% ตามลาํดบั โดยทัง้ 2 จงัหวดัมีสดัส่วนจาํนวนหน่วยรวมกนัสงูถึง 80.7% ของ ทั่ว

ประเทศ และเม่ือพิจารณายอ้นหลงัไปถึงปี 2561 พบว่ากรุงเทพฯและชลบุรียงัคงเป็นจังหวดัที่มีจาํนวนหน่วยโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุใหค้นต่างชาติ

 

 

 

 

          ขณะที่ปัจจยัสาํคญัที่ตอ้งจบัตาอย่างใกลชิ้ด ไดแ้ก่อตัราดอกเบีย้นโยบายที่มีแนวโนม้สงูขึน้จะทาํใหอ้ตัราดอกเบีย้เงินกูส้งูขึน้อีก ซึ่งจะ

ส่งผลต่อผูท้ี่กูซื้อ้บา้นหรือกาํลงัผ่อนบา้นอยู่ ตอ้งจ่ายค่างวดมากขึน้ หรือใชร้ะยะเวลาผ่อนนานขึน้ นอกจากนีม้าตรการรฐัที่สิน้สดุไปใน ปี 2565 

เช่น การลดค่าโอน-จดจาํนองเหลือ 0.01% รวมถึงมาตรการผ่อนคลาย LTV จะทาํใหผู้ซื้อ้บา้นหลงัที่สองขึน้ไปหรือบา้นหลงัแรกที่ราคาเกิน 10 

ลา้นบาท ตอ้งวางเงินดาวน ์10-30% อาจทาํใหต้ลาดอสงัหาฯ ชะลอตวัได ้

          ขณะเดียวกนั "สรุเชษฐ กองชีพ" กรรมการผูจ้ดัการบริษัท พรอ็พเพอรต์ี ้ดีเอ็นเอ จาํกดั คาดการณแ์นวโนม้ตลาดอสงัหาฯ ว่า หากเศรษฐกิจ

ในปี 2566 ขยายตวัไดด้ี ประกอบกบัชาวต่างชาติเขา้มาท่องเที่ยวในประเทศไทยไดม้ากขึน้ รฐับาลลงทนุโครงสรา้งพืน้ฐานต่อเนื่อง จะส่งผลให้

ภาคเอกชนลงทนุเพ่ิมขึน้ ซึ่งจะทาํใหป้ระเทศต่างๆ เขา้มาลงทนุในไทยต่อเนื่อง จะส่งผลต่อจีดีพีประเทศขยายตวัไดม้ากกว่า 3% ซึ่งจะผลกัดนัให้

ภาคธุรกิจอสงัหาฯ ขยายตวัไดด้ี และเป็นกลุ่มธุรกิจ ที่น่าลงทนุ 

          แน่นอนว่าหากเศรษฐกิจขยายตวัไดด้ีในปีหนา้ ผูป้ระกอบการอสงัหาฯ จะขยายการลงทนุโครงการใหม่เพ่ิมสงูกว่าปี 2565 เพ่ือรองรบัความ

ตอ้งการที่อยู่อาศยัของผูบ้ริโภคคนไทยและคนต่างชาติ ซึ่งจะทาํใหท้ี่อยู่อาศยัทัง้ในกลุ่มคอนโดมิเนียม และบา้นจดัสรร โดยเฉพาะ คอนโดฯ ระดบั

ราคาไม่เกิน 100,000 บาทต่อตารางเมตร หรือราคาขายต่อหน่วยไม่เกนิ 3.5 ลา้นบาทไดร้บัความสนใจเพ่ิมขึน้ และมีผลใหผู้ป้ระกอบการกลบัมา

ใหค้วามสาํคญัในการพฒันาโครงการในตลาดนีเ้พ่ิมขึน้เช่นกนั 

          "ขอ้ควรระวงัของผูป้ระกอบการที่ใหน้ ํา้หนกัใน การเจาะกลุ่มนกัลงทนุต่างชาติ โดยเฉพาะลกูคา้จีน คือ ภายใตก้ารกลบัเขา้มาของกลุ่ม

กาํลงัซือ้ชาวจีน ซึ่งยงั ไม่มีความแน่นอนว่าจะกลบัมาเม่ือไหร ่บวกกบัแนวโนม้ราคาที่อยู่อาศยัแพงขึน้ และอตัราดอกเบีย้สงูขึน้ ขณะที่สถาบนั

การเงินยงัเขม้งวดในการปล่อยสินเช่ือ จะทาํใหน้กัลงทนุใชร้ะยะเวลาในการตดัสินใจนานขึน้ ดงันัน้ ผูพ้ฒันาหรือดีเวลลอปเปอรต์อ้งประเมิน

โอกาส รวมไปถึงการเลือกรูปแบบการเขา้ไปลงทนุใหด้ ีเช่น หลีกเลี่ยงกลุ่มเก็งกาํไรระยะสัน้ หลีกเลี่ยงทาํเลที่มีซปัพลายสะสมเยอะ เป็นตน้"  

(ท่ีมา : https://reic.or.th/News/RealEstate/456699) 

 

รายงานสถานการณก์ารโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชุดของคนต่างชาติ ไตรมาส 2 ปี 2565 คาดการณเ์ปิดใหต้่างชาติซือ้บา้นและที่ดิน อาจดนัมูลค่าการ

โอนฯเพ่ิมสูงไดแ้สนลา้นบาท ศูนยข์อ้มูลอสงัหาริมทรพัย(์REIC) ธนาคารอาคารสงเคราะห ์รายงานภาพรวมสถานการณก์ารโอนกรรมสิทธิ์ หอ้ง

ชดุใหค้นต่างชาติทั่วประเทศ ในไตรมาส 2 ปี2565 โดยพบว่า หน่วยโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุใหค้นต่างชาติ ทั่วประเทศมีจาํนวน 2,326 หน่วย เพ่ิมขึน้

15.1% จากช่วงเดียวกนัของปี ก่อน (YoY) และเป็นจาํนวนหน่วยที่ สงูกว่าค่าเฉลี่ยรายไตรมาสในช่วง 2 ปีที่เกิด COVID-19 (ปี 2563 – 2564) ซึ่ง

มีการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุให ้คนต่างชาตเิป็นหอ้งชดุใหม่ต่อหอ้งชดุมือสอง เป็นอตัราส่วนรอ้ยละ 62.9:37.1 โดยหอ้งชดุมือสองมีสดัสว่นการโอน

เพ่ิมมากขึน้อยา่งต่อเนื่องติดต่อกนั 6 ไตรมาส และเป็นสดัส่วนที่สงูที่สดุในรอบ 18 ไตรมาส ขณะที่ราคาที่มีการโอนฯส่วนใหญ่ ประมาณ 81.9% 

ไม่เกิน 5.00 ลา้นบาท และขนาดหอ้งชุดที่มีการโอนกรรมสิทธิ์ ส่วนใหญ่ประมาณ 83.5% ขนาดไม่เกิน 60 ตร.ม. โดยมีการโอนสูงสุดในพืน้ที่ 5 

อนัดบัแรกต่างชาติโอนสงูสดุ คือ กรุงเทพฯ ชลบรีุสมทุรปราการ ภเูก็ต และเชียงใหม่  

ดร.วิชยั วิรตักพนัธ ์ผูต้รวจการธนาคารอาคารสงเคราะหแ์ละรกัษาการผูอ้าํนวยการศนูยข์อ้มลูอสงัหาริมทรพัยเ์ปิดเผยถึงรายงานสถานการณก์าร

โอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุ ของคนต่างชาติไตรมาส 2 ปี 2565 โดยระบวุ่าการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุใหค้นต่างชาติมีการเพ่ิมขึน้ทัง้ จาํนวนหนว่ย มลูค่า 

และพืน้ที่ จากช่วงเดียวกันของปีก่อน (YoY) และสูงกว่าค่าเฉลี่ยรายไตรมาสในช่วง 2 ปี ที่เกิด COVID-19 โดยจะเห็นไดว้่า จาํนวนหน่วยโอน

กรรมสิทธิ์หอ้งชุด ใหค้นต่างชาติทั่วประเทศมีจาํนวน 2,326 หน่วย เพ่ิมขึน้ 15.1% จากช่วงเดียวกันของปีก่อน (YoY) และเป็นจาํนวนหน่วยที่สงู

กว่าค่าเฉลี่ยรายไตรมาสในช่วงที่เกิด COVID-19 ในปี 2563 – 2564 ที่จาํนวน 2,092 หน่วย/ไตรมาส  ขณะที่มูลค่าการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชุดให้

คนต่างชาตทิั่วประเทศมีจาํนวน 12,114 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 26.9% จากช่วงเดียวกนัของปีก่อน (YoY) มลูค่าการโอนในไตรมาสนี ้สงูกว่าค่าเฉลี่ย 2 

ปี ในช่วง COVID-19 ที่มีมูลค่า 9,980 ลา้นบาท/ไตรมาส และมีพืน้ที่โอนกรรมสิทธิ์หอ้งชุดใหค้นต่างชาติทั่วประเทศมีจาํนวน 109,486 ตาราง

เมตร เพ่ิมขึน้ 27.6% จากช่วงเดียวกันของปีก่อน (YoY) พืน้ที่หอ้งชุดที่โอนในไตรมาสนี ้สูงกว่าค่าเฉลี่ย 2 ปี ในช่วง COVID-19 ที่มีพืน้ที่ 90,325 

ตารางเมตร/ไตรมาส  การโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุใหค้นต่างชาติที่มีการขยายตวัเพ่ิมขึน้เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกันของปีก่อน ทัง้ จาํนวนหน่วย มลูค่า 

และพืน้ที่และเป็นการเพ่ิมขึน้ในเชิงจาํนวนหน่วยสูงสุดในรอบ 5 ไตรมาสที่ผ่านมา และ จาํนวนมูลค่าและพืน้ที่สูงสุดในรอบ 6 ไตรมาส เช่นนี ้

สะทอ้นใหเ้ห็นว่า การซือ้หอ้งชุดของคนต่างชาติในช่วงก่อนหนา้ไดมี้ การรบัโอนกรรมสิทธิ์อย่างต่อเนื่อง และยงัมีแรงซือ้ใหม่จากชาวต่างชาติที่

ไม่ใช่ผู้ซือ้ชาวจีนเขา้มาทดแทนแรงซือ้ห้อง ชุดของชาวจีนที่หายไปจากขอ้จาํกัดการเดินทางออกนอกประเทศด้วยเช่นกัน สัดส่วนการโอน

กรรมสิทธิ์หอ้งชดุใหค้นต่างชาติปัจจบุนัไม่เกิน 10% และเป็นหอ้งชดุมือสองกว่า 30% สดัส่วนหน่วยโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุให ้

40รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

 

ในสัดส่วนที่มากที่สุด เช่นเดียวกันส่วนอันดบัรองลงมาเป็นจังหวดัที่อยู่ในปริมณฑลบางจังหวัดและจังหวดัที่เป็นเมืองท่องเที่ยวสาํคญั ไดแ้ก่ 

สมุทรปราการ และภูเก็ต เป็นตน้ ซึ่ง 5 จังหวัด ขา้งตน้เป็นจังหวัดที่มีมูลค่าโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชุดใหค้นต่างชาติสะสมสูงสุดดว้ยเช่นกัน โดย 

กรุงเทพฯ มีสดัส่วน 64.4% และชลบรีุ มีสดัส่วน 16.0% โดยทัง้ 2 จงัหวดัมีสดัส่วนมลูค่ารวมกนัสงูถึง 80.4% ของทั่วประเทศ ส่วนอนัดบัรองลงมา

คือ สมทุรปราการ และภเูก็ต เช่นเดียวกนั 

จากการประมวลภาพของการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุใหค้นต่างชาติทัง้หมด ทาํใหเ้ราเห็นไดว้่า ปริมาณทัง้ในมิติ ของจาํนวนหน่วย มลูคา่ และพืน้ที่ 

เร่ิมฟ้ืนตวักลับมาแลว้ แต่ยังคงตํ่ากว่าช่วงที่ก่อนเกิดการแพร่ระบาดของ COVID-19 แต่มีขอ้สังเกตต่อการเปลี่ยนแปลงนีว้่า ตัวเลขการโอน

กรรมสิทธิ์เหล่านีป็้นสิ่งสะทอ้นการซือ้ขายที่ผ่านมาในช่วง 1-2 ปีที่ผ่านมา และเห็นว่าการซือ้ขายหอง้ชุดที่ผ่านมาสามารถโอนกรรมสิทธิ์ไดอ้ย่าง

ต่อเนื่องและยังพบว่าหอ้งชุดที่มีการโอนกรรมสิทธิ์ใหค้นต่างชาติมีมากกว่า 30% เป็นหอ้งชุดมือสอง ซึ่งมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง การเปิด

ประเทศและเร่ิมดาํเนินกิจกรรมในดา้นต่าง ๆ ระหว่างประเทศทั่วโลก เร่ิมเขา้สู่ภาวะปกติและอตุสาหกรรมการท่องเที่ยวในประเทศไทยเร่ิมฟ้ืนตวั 

ซึ่งเป็นปัจจยับวกที่สาํคญัที่อาจจะช่วยทาํใหจ้าํนวนหน่วย มลูค่า และพืน้ทีใ่นการซือ้และการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุใหค้นต่างชาติที่อาจมีแนวโนม้ 

ที่ทรงตวัจากปัจจุบนัหรืออาจเพ่ิมขึน้ได ้เล็กนอ้ยเท่านัน้ ทัง้นีเ้ป็นผลมาจากการที่ประเทศจีนยงัใชน้โยบาย Zero-Covid ที่ยงัคงสรา้งขอ้จาํกดัให้

ชาวจีนที่ตอ้งการ เดินทางเขา้มาท่องเทีย่วและการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยใ์นประเทศไทย แมว้่าพบว่ามีกลุ่มคนต่างชาติอ่ืนเขา้มาซือ้หอ้ง ชุดใน

ประเทศไทยมากขึน้ในระยะหลัง แต่คงจะสามารถเขา้มาทดแทนผูซื้อ้ชาวจีนบางส่วนเท่านั้น เนื่องจากผูท้ี่จะซือ้หอ้ง ชุดชาติอ่ืนยงัมียังคงมี

ปริมาณนอ้ยมากเม่ือเทียบกบัชาวจีน ดร.วิชยั กล่าวเพ่ิมเติมว่า 

 “จากการที่คณะรฐัมนตรีมีมติเห็นชอบในหลกัการเร่ืองการเปิดใหส้ามารถซือ้บา้นพรอ้ม ที่ดินหรือซือ้ที่ดินเพ่ือสรา้งเป็นที่อยู่อาศยัของคนต่างชาติ

นัน้ นบัเป็นมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจและการลงทนุหนึ่ง ที่จะดงึดดูคนต่างชาติที่มีศกัยภาพสูงเขา้มาสู่ประเทศไทย ซึ่งจะเป็นการสรา้งใหเ้กิดอุป

สงคใ์หม่ๆ ที่มีกาํลงัซือ้สงูในประเทศ เพ่ือเขา้มาอยู่อาศยัในระยะยาว และจับจ่ายใชส้อยในสินคา้อุปโภคบริโภคในประเทศ ดงันัน้การเปิดโอกาส

ใหซื้อ้บา้น และที่ดินในประเทศจะเป็นปัจจยัใหม้าตรการกระตุน้เศรษฐกิจนีไ้ดร้บัการตอบรบัจากคนต่างชาติ ทัง้นีท้ี่ผ่านมา ประเทศไทยเปิดใหค้น

ต่างชาติถือครองกรรมสิทธิ์หอ้งชุดได ้โดยพบว่า ในช่วงก่อนเกิด COVID-19 มีการโอนกรรมสิทธิ์ปีละ มากกว่า 10,000 หน่วย มูลค่ามากกว่า 

50,000 ลา้นบาท หรือ คิดเป็นประมาณ 5% ของการโอนกรรมสิทธิ์ทั่วประเทศ แต่หากเปิดใหช้าวต่างชาติสามารถซือ้บา้นพรอ้มที่ดินไดค้าดว่าก็

น่าจะทาํ ใหเ้กิดมูลค่าการโอนกรรมสิทธิ์เพ่ิมสงูสดุไดอี้ก ประมาณ 50,000 หน่วย มูลค่าประมาณ 100,000 ลา้นบาท จากมูลค่าโอนกรรมสิทธิ์ที่

อยู่อาศยัในแต่ละปีจะสูงถึง 1 ลา้นลา้นบาท ซึ่งอาจจะทาํใหส้ดัส่วนของมลูค่าการโอนกรรมสิทธิ์ที่อยู่อาศยัที่ซือ้โดยคนต่างชาติเพ่ิมจาก 5% เป็น 

15% ของมูลค่าการโอนกรรมสิทธิ์ทัง้ประเทศ แต่คาดว่าในระยะแรกจะยงัส่งผลบวกต่อภาคอสงัหาฯไม่มากนัก เนื่องจาก จะตอ้งใชเ้วลาในการ

ประชาสมัพนัธแ์ละกลุ่มคนต่างชาติตอ้งการเขา้มาอยู่ในประเทศไทยแบบระยะยาวก็อาจจะตอ้งมีการเตรียมการในเร่ืองการซือ้ที่อยู่อาศยัและการ

ปรับเปลี่ยนสถานที่ในการอยู่อาศัย รวมถึงการขออนุญาตต่าง ๆ ดังนั้นจึง อาจกล่าวได้ว่านโยบายนีจ้ะช่วยเพ่ิมปริมาณของอุปสงค์ของ

อสงัหาริมทรพัยใ์นประเทศใหม้ากขึน้ซึ่งจะทาํใหส้ามารถ ขายอสงัหาฯในประเทศมากขึน้ และจะส่งผลบวกในการลดภาวะอปุทานสะสมอสงัหาฯ

ในตลาดให้ลดลงและเกิดการ ผลิตอุปทานอสังหาริมทรัพย์ใหม่เพ่ิมขึน้ ซึ่งจะช่วยให้เกิดการผลิตทั้งในภาคที่เกี่ยวเนื่องกับอสังหาฯ ทั้ง

อุตสาหกรรมตน้นํา้และปลายนํา้ขยายตวัขึน้ รวมถึงเกิดการจา้งงานมากขึน้ หรือที่เรียกว่า เกิด multiplier effects ในระบบเศรษฐกิจ “แต่ในการ

ดาํเนินการนโยบายนีค้วรกาํหนดใหช้ดัเจนว่า รฐับาลจะอนญุาตใหช้าวต่างชาติซือ้บา้นและทีด่ินเพ่ือ การอยู่อาศยัระยะยาวในประเทศไทยในช่วง

กี่ปี อาจไม่ตอ้งเปิดนโยบายนีต้ลอดไป และควรกาํหนดใหช้ดัเจนว่าเป็นที่อยู่อาศยัระดบัราคาใด เพ่ือไม่ใหเ้กิดการซือ้ที่ดินและที่อยู่อาศยัในระดบั

ราคาที่อยู่ในกาํลงัซือ้ของคนไทยส่วนใหญ่ เช่น รฐับาลอาจไม่อนญุาตใหช้าวตา่งชาติซือ้บา้นและที่ดินในระดบัราคาไม่เกิน 10 หรือ 15 ลา้นบาท 

ขึน้อยู่กบัพืน้ที่รวมถึง ควรกาํหนดระยะเวลาในการถือครองกรรมสิทธิ์ใหช้ดัเจนเพ่ือป้องกนัการเก็งกาํไร เช่น ไม่นอ้ยกวา่ 3 - 5 ปีซึ่งจะไม่ทาํให ้เกิด

การเก็งกําไรในที่ดินและราคาที่อยู่อาศัย และยังเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดฟองสบู่อสังหาริมทรัพย์ได้รวมถึงควรมีการกําหนดภาษีหรือ

ค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวขอ้งสาํหรบัผูท้ี่ถือครองกรรมสิทธิ์ที่ดินที่เป็นคนต่างชาติในอตัราที่แตกต่างจากคนไทย และการกาํหนดเร่ืองกฎเกณฑก์ารขาย

บา้นและที่ดินเม่ือชาวต่างชาติตอ้งการขายต่อเม่ือผ่านไประยะเวลาหนึ่งแลว้ ใหช้ดัเจนอีกดว้ย”  

(ท่ีมา : https://www.reic.or.th/Upload/REIC-PressRelease-221031-Report-Ownership-of-condominium-by-foreigner-Bangkok-and-vicinities-Q2-

22_82087_1667285353_83699.pdf) 

 

 

 

 

 

41 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

 

ภาวะอสังหาริมทรัพยใ์นจังหวัดภูเก็ต 

จังหวดัภูเก็ตเป็นอีกหนึ่งจังหวดัที่ไดร้บัการจับตามองจากนักลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์รวมไปถึงกลุ่มผูซื้อ้เพ่ืออยู่อาศยั เพราะความอุดมสมบรูณ์

และความสวยงามที่แวดลอ้มไปดว้ยหมู่เกาะบริวารนอ้ยใหญ่ มีภูเขา ป่าไม ้อ่าว และแหลมที่มีช่ือเสียงติดอนัดบัโลก นอกจากนีภู้เก็ตยงัมีความ

เจริญทางดา้นการคมนาคมและมีความเขม้แข็งทางเศรษฐกิจ ทาํใหอ้สงัหาริมทรพัยใ์นจังหวดัไดร้บัความสนใจและมีความตอ้งการซือ้อย่างไม่

ขาดสาย แต่การซือ้อสังหาริมทรพัยค์ือการลงทุนที่มีความเสี่ยงชนิดหนึ่ง ผูซื้อ้ควรทาํการศึกษาขอ้มูลใหเ้ขา้ใจก่อนการลงทุน ว่าในปี 2022 นี ้

จงัหวดัภเูก็ตมีทาํเลทองอยู่ในพืน้ที่ใดบา้งเพ่ือเป็นการป้องกนัความเสี่ยง โดยอสงัหาริมทรพัยท์าํเลทองภเูก็ตที่คู่ควรแก่การครอบครองเป็นเจา้ของ

มีดงัต่อไปนี ้

ทาํเลยอดฮิตจังหวัดภูเก็ตปี 2565 ทีไ่ม่ควรพลาดสาํหรับการซือ้อสังหาริมทรัพย ์

ทาํเลในจงัหวดัภเูก็ตมีราคาที่แตกต่างกนัตามลกัษณะภมิูประเทศ ถึงแมว้่าจะเป็นเมืองแห่งการท่องเที่ยวทัง้จังหวดัก็ตาม ยกตวัอย่างเช่น พืน้ที่ฝ่ัง

ตะวนัตกของจงัหวดัเป็นทาํเลทีต่ดิกบัชายทะเลและมีวิวอนังดงาม อีกทัง้ยงัแวดลอ้มไปดว้ยแหล่งอาํนวยความสะดวก ทาํใหร้าคาวลิลา่หรือบา้น

เดี่ยวที่อยู่ในโซนนีมี้ราคาสงู ยงัไม่รวมไปถึงเนือ้ที่ที่เหลือนอ้ยลงไปทกุทีของฝ่ังตะวนัตก ที่เป็นตวักระตุน้หลกัทาํใหร้าคาอสงัหาริมทรพัยส์งูขึน้ทกุปี 

เป็นตน้ ดงันัน้สิ่งแรกทีค่วรทาํการศกึษาก่อนการลงทนุคือเร่ืองของทาํเลในปี 2565 ว่ามีทาํเลทองอยู่ที่ใดบา้งดงันี ้

ราไวย ์

มีทาํเลตัง้อยู่ในเขตพืน้ที่ตาํบลชายทะเล ซึ่งอยู่ทางทิศใตข้องจังหวดัภูเก็ต เป็นที่ตัง้ของแหลมพรหมเทพอนัมีช่ือเสียง สภาพแวดลอ้มของราไวย์

เป็นทาํเลที่มีความอุดมสมบูรณข์องวิวทิวทศันอ์นัสวยงาม รา้นอาหารนานาชาติ และศูนยก์ารคา้ชัน้นาํ ทางดา้นการคมนาคมมีความเจริญและ

ทนัสมยั โดยราไวยเ์ป็นสถานีตน้ทางของโครงการภเูก็ตสมารท์บสั ที่จะพานักท่องเทีย่วไปสู่ชายหาด และลดัเลาะไปตามสถานที่ท่องเที่ยวต่าง ๆ 

ตลอดแนวเลียบชายฝ่ังทะเลของทิศตะวนัตกจนไปสิน้สดุที่สนามบินภูเก็ต ส่วนอุโมงคล์อดหา้แยกฉลองที่เปิดใชง้านเม่ือกลางปี 2562 ก็ช่วยลด

ความหนาแน่นบนพืน้ผิวจราจรไดเ้ป็นอย่างดี และในอนาคตจะมีโครงการรถไฟฟ้ารางเบาที่มีเสน้ทางจากสนามบินภูเก็ตไปสู่วงเวียนฉลอง มา

ช่วยเพ่ิมความสะดวกในการคมนาคม ทางดา้นอสงัหาริมทรพัยร์าไวยป์ระกอบไปดว้ยวิลล่าและคอนโดมิเนียม ใหเ้ลือกลงทุนหลายระดบัราคา 

ตั้งแต่ราคาเร่ิมตน้ 3-5 ลา้นบาท ไล่ไปจนถึงวิลล่าระดบั Super Luxury ที่มี 6 หอ้งนอน พรอ้มวิวทะเลแบบ Panoramic ในราคาตัง้แต่ 50-100 

ลา้นบาทขึน้ไป 

ในยาง 

เป็นชายหาดที่มีช่ือเสียงตัง้อยู่ดา้นทิศตะวนัออกเฉียงเหนือ มีลกัษณะเป็นหาดทรายทอดยาวสีขาว ตกแต่งตลอดแนวชายฝ่ังดว้ยตน้สนที่เกดิขึน้

เองตามธรรมชาติ ก่อเกิดเป็นรม่เงาทีใ่หค้วามรม่เย็น ในยางเป็นทาํเลที่เหมาะสาํหรบัผูท้ี่ตอ้งการความสงบแบบเป็นสว่นตวั เนื่องจาก

อสงัหาริมทรพัยใ์นยางส่วนใหญ่จะเป็นที่อยู่อาศยัแบบมีชายหาดส่วนตวั หรือไม่ก็อยู่ใกลก้บัชายหาด โดยอสงัหาริมทรพัยใ์นพืน้ที่นีมี้ทัง้

คอนโดมิเนียม บา้นเดี่ยว และการเ์ดน้วิลลา่ ที่มีเรทราคาใหเ้ลือกหลากหลาย เร่ิมตน้ตัง้แต่ 3-5 ลา้นบาท ส่วนการเ์ดน้วิลลา่ที่ออกแบบตกแต่งสวน

ขนาดใหญ่มาใหพ้รอ้มบา้นจะมีราคาเร่ิมตน้ประมาณ 40-50 ลา้นบาทขึน้ไป ส่วนการคมนาคมในพืน้ที่นีเ้รียกว่ามีความสะดวกสบายอย่างมาก 

ตัง้แต่ปลายปี 2562 ที่อุโมงคท์างลอดแยกสนามบินภเูกต็แลว้เสรจ็และเปิดใหบ้ริการ สว่นโครงการในอนาคตที่มีการวางแผนว่าจะแลว้เสรจ็

ประมาณปี 2568 นั่นคือสนามบินภเูกต็แห่งที่ 2 ซึ่งหากโครงการนีเ้ปิดใหบ้ริการ ในยางจะอยู่ห่างจากสนามบินภเูกต็แห่งที่ 2 เพียง 20 กิโลเมตร

เท่านัน้ 

ลายัน 

ในอดีตพืน้ที่นีเ้คยเป็นชมุชนของชาวประมงมาก่อน จากนัน้ค่อย ๆ ไดร้บัการพฒันาจนเร่ิมมีโครงการที่อยู่อาศยั คอนโดมิเนียม และโรงแรม ลายนั

เป็นทาํเลที่เหมาะกบัผูท้ี่ช่ืนชอบในธรรมชาติ เนื่องจากความเจริญที่เขา้มาสู่พืน้ที่นัน้ ค่อย ๆ ขยบัเขา้มาทลีะนิด ทาํใหล้ายนัยงัคงมีธรรมชาติอนั

อดุมสมบรูณ ์โดยความนา่สนใจของทาํเลนีค้ือ การเพ่ิมขึน้ของจาํนวนนกัท่องเที่ยวในแต่ละปี ทาํใหก้ารเร่ิมลงทนุซือ้อสงัหาริมทรพัยใ์นทาํเลนี ้

สามารถคาดหวงัผลกาํไรในอนาคตได ้ ส่วนการเติบโตทางเศรษฐกิจของทาํเลนี ้ค่อย ๆ มีทิศทางที่ดีขึน้เร่ือย ๆ เม่ือมีจาํนวนนกัท่องเที่ยวเพ่ิมขึน้

อย่างต่อเนื่อง ความเจริญและการเติบโตทางเศรษฐกิจจึงมีการขยบัตาม โดยอสงัหาริมทรพัยใ์นลายนัจะมีทัง้โครงการทีเ่พ่ิงพฒันาขึน้ใหม่ บา้น

แบบ Resale คอนโดมิเนยีม และวิลลา่ โดยราคาเร่ิมตน้ของคอนโดมิเนียมที่อยู่ริมชายหาดจะเร่ิมตน้ที่ประมาณ 4-5 ลา้นบาท ไล่ไปจนถึงวิลล่าหรู

สไตลบ์าหลีที่ราคาเร่ิมตน้ประมาณ 70 ลา้นบาทขึน้ไป 

กมลา 

พืน้ที่ที่ดงึดดูความสนใจจากนกัลงทนุทั่วโลก ไม่เวน้แมแ้ต่ช่วงการแพรร่ะบาดของโควิด กมลากลายเป็นทาํเลทองดว้ยการผสมผสานกนัของ

วฒันธรรมตามธรรมชาติ นั่นคอืพืน้ที่แห่งนีแ้วดลอ้มไปดว้ยแหลง่อาํนวยความสะดวกชัน้นาํ ทัง้รา้นอาหารนานาชาต ิศนูยก์ารคา้ชัน้นาํ 

โรงพยาบาล โครงการที่อยู่อาศยั สถานที่ท่องเที่ยว และสถานบนัเทิงยามคํ่าคืน โดยสถานที่เหล่านีจ้ะรวมกนัอยู่บริเวณโซนกลางเมือง เม่ือไล่พืน้ที่

มาถึงชายหาดจะพบโครงการที่อยู่อาศยัที่ยงัคงมีชมุชนเลียบชายทะเลแบบดัง้เดิมตัง้รวมอยู่ดว้ย กลายเป็นเสน่หท์ีห่าชมไดย้าก เม่ือขยบัออกจาก

โซนกลางเมืองอนัเป็นแหล่งรวมของสิง่อาํนวยความสะดวกตา่ง ๆ มาทางทิศตรงขา้มกบัชายหาด พืน้ที่แห่งนีจ้ะถกูโอบลอ้มดว้ยป่า ภเูขา และ

 

 

 

ในสัดส่วนที่มากที่สุด เช่นเดียวกันส่วนอันดบัรองลงมาเป็นจังหวดัที่อยู่ในปริมณฑลบางจังหวัดและจังหวดัที่เป็นเมืองท่องเที่ยวสาํคญั ไดแ้ก่ 

สมุทรปราการ และภูเก็ต เป็นตน้ ซึ่ง 5 จังหวัด ขา้งตน้เป็นจังหวัดที่มีมูลค่าโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชุดใหค้นต่างชาติสะสมสูงสุดดว้ยเช่นกัน โดย 

กรุงเทพฯ มีสดัส่วน 64.4% และชลบรีุ มีสดัส่วน 16.0% โดยทัง้ 2 จงัหวดัมีสดัส่วนมลูค่ารวมกนัสงูถึง 80.4% ของทั่วประเทศ ส่วนอนัดบัรองลงมา

คือ สมทุรปราการ และภเูก็ต เช่นเดียวกนั 

จากการประมวลภาพของการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุใหค้นต่างชาติทัง้หมด ทาํใหเ้ราเห็นไดว้่า ปริมาณทัง้ในมิติ ของจาํนวนหน่วย มลูคา่ และพืน้ที่ 

เร่ิมฟ้ืนตวักลับมาแลว้ แต่ยังคงตํ่ากว่าช่วงที่ก่อนเกิดการแพร่ระบาดของ COVID-19 แต่มีขอ้สังเกตต่อการเปลี่ยนแปลงนีว้่า ตัวเลขการโอน

กรรมสิทธิ์เหล่านีป็้นสิ่งสะทอ้นการซือ้ขายที่ผ่านมาในช่วง 1-2 ปีที่ผ่านมา และเห็นว่าการซือ้ขายหอง้ชุดที่ผ่านมาสามารถโอนกรรมสิทธิ์ไดอ้ย่าง

ต่อเนื่องและยังพบว่าหอ้งชุดที่มีการโอนกรรมสิทธิ์ใหค้นต่างชาติมีมากกว่า 30% เป็นหอ้งชุดมือสอง ซึ่งมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง การเปิด

ประเทศและเร่ิมดาํเนินกิจกรรมในดา้นต่าง ๆ ระหว่างประเทศทั่วโลก เร่ิมเขา้สู่ภาวะปกติและอตุสาหกรรมการท่องเที่ยวในประเทศไทยเร่ิมฟ้ืนตวั 

ซึ่งเป็นปัจจยับวกที่สาํคญัที่อาจจะช่วยทาํใหจ้าํนวนหน่วย มลูค่า และพืน้ทีใ่นการซือ้และการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุใหค้นต่างชาติที่อาจมีแนวโนม้ 

ที่ทรงตวัจากปัจจุบนัหรืออาจเพ่ิมขึน้ได ้เล็กนอ้ยเท่านัน้ ทัง้นีเ้ป็นผลมาจากการที่ประเทศจีนยงัใชน้โยบาย Zero-Covid ที่ยงัคงสรา้งขอ้จาํกดัให้

ชาวจีนที่ตอ้งการ เดินทางเขา้มาท่องเทีย่วและการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยใ์นประเทศไทย แมว้่าพบว่ามีกลุ่มคนต่างชาติอ่ืนเขา้มาซือ้หอ้ง ชุดใน

ประเทศไทยมากขึน้ในระยะหลัง แต่คงจะสามารถเขา้มาทดแทนผูซื้อ้ชาวจีนบางส่วนเท่านั้น เนื่องจากผูท้ี่จะซือ้หอ้ง ชุดชาติอ่ืนยงัมียังคงมี

ปริมาณนอ้ยมากเม่ือเทียบกบัชาวจีน ดร.วิชยั กล่าวเพ่ิมเติมว่า 

 “จากการที่คณะรฐัมนตรีมีมติเห็นชอบในหลกัการเร่ืองการเปิดใหส้ามารถซือ้บา้นพรอ้ม ที่ดินหรือซือ้ที่ดินเพ่ือสรา้งเป็นที่อยู่อาศยัของคนต่างชาติ

นัน้ นบัเป็นมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจและการลงทนุหนึ่ง ที่จะดงึดดูคนต่างชาติที่มีศกัยภาพสูงเขา้มาสู่ประเทศไทย ซึ่งจะเป็นการสรา้งใหเ้กิดอุป

สงคใ์หม่ๆ ที่มีกาํลงัซือ้สงูในประเทศ เพ่ือเขา้มาอยู่อาศยัในระยะยาว และจับจ่ายใชส้อยในสินคา้อุปโภคบริโภคในประเทศ ดงันัน้การเปิดโอกาส

ใหซื้อ้บา้น และที่ดินในประเทศจะเป็นปัจจยัใหม้าตรการกระตุน้เศรษฐกิจนีไ้ดร้บัการตอบรบัจากคนต่างชาติ ทัง้นีท้ี่ผ่านมา ประเทศไทยเปิดใหค้น

ต่างชาติถือครองกรรมสิทธิ์หอ้งชุดได ้โดยพบว่า ในช่วงก่อนเกิด COVID-19 มีการโอนกรรมสิทธิ์ปีละ มากกว่า 10,000 หน่วย มูลค่ามากกว่า 

50,000 ลา้นบาท หรือ คิดเป็นประมาณ 5% ของการโอนกรรมสิทธิ์ทั่วประเทศ แต่หากเปิดใหช้าวต่างชาติสามารถซือ้บา้นพรอ้มที่ดินไดค้าดว่าก็

น่าจะทาํ ใหเ้กิดมูลค่าการโอนกรรมสิทธิ์เพ่ิมสงูสดุไดอี้ก ประมาณ 50,000 หน่วย มูลค่าประมาณ 100,000 ลา้นบาท จากมูลค่าโอนกรรมสิทธิ์ที่

อยู่อาศยัในแต่ละปีจะสูงถึง 1 ลา้นลา้นบาท ซึ่งอาจจะทาํใหส้ดัส่วนของมลูค่าการโอนกรรมสิทธิ์ที่อยู่อาศยัที่ซือ้โดยคนต่างชาติเพ่ิมจาก 5% เป็น 

15% ของมูลค่าการโอนกรรมสิทธิ์ทัง้ประเทศ แต่คาดว่าในระยะแรกจะยงัส่งผลบวกต่อภาคอสงัหาฯไม่มากนัก เนื่องจาก จะตอ้งใชเ้วลาในการ

ประชาสมัพนัธแ์ละกลุ่มคนต่างชาติตอ้งการเขา้มาอยู่ในประเทศไทยแบบระยะยาวก็อาจจะตอ้งมีการเตรียมการในเร่ืองการซือ้ที่อยู่อาศยัและการ

ปรับเปลี่ยนสถานที่ในการอยู่อาศัย รวมถึงการขออนุญาตต่าง ๆ ดังนั้นจึง อาจกล่าวได้ว่านโยบายนีจ้ะช่วยเพ่ิมปริมาณของอุปสงค์ของ

อสงัหาริมทรพัยใ์นประเทศใหม้ากขึน้ซึ่งจะทาํใหส้ามารถ ขายอสงัหาฯในประเทศมากขึน้ และจะส่งผลบวกในการลดภาวะอปุทานสะสมอสงัหาฯ

ในตลาดให้ลดลงและเกิดการ ผลิตอุปทานอสังหาริมทรัพย์ใหม่เพ่ิมขึน้ ซึ่งจะช่วยให้เกิดการผลิตทั้งในภาคที่เกี่ยวเนื่องกับอสังหาฯ ทั้ง

อุตสาหกรรมตน้นํา้และปลายนํา้ขยายตวัขึน้ รวมถึงเกิดการจา้งงานมากขึน้ หรือที่เรียกว่า เกิด multiplier effects ในระบบเศรษฐกิจ “แต่ในการ

ดาํเนินการนโยบายนีค้วรกาํหนดใหช้ดัเจนว่า รฐับาลจะอนญุาตใหช้าวต่างชาติซือ้บา้นและทีด่ินเพ่ือ การอยู่อาศยัระยะยาวในประเทศไทยในช่วง

กี่ปี อาจไม่ตอ้งเปิดนโยบายนีต้ลอดไป และควรกาํหนดใหช้ดัเจนว่าเป็นที่อยู่อาศยัระดบัราคาใด เพ่ือไม่ใหเ้กิดการซือ้ที่ดินและที่อยู่อาศยัในระดบั

ราคาที่อยู่ในกาํลงัซือ้ของคนไทยส่วนใหญ่ เช่น รฐับาลอาจไม่อนญุาตใหช้าวตา่งชาติซือ้บา้นและที่ดินในระดบัราคาไม่เกิน 10 หรือ 15 ลา้นบาท 

ขึน้อยู่กบัพืน้ที่รวมถึง ควรกาํหนดระยะเวลาในการถือครองกรรมสิทธิ์ใหช้ดัเจนเพ่ือป้องกนัการเก็งกาํไร เช่น ไม่นอ้ยกวา่ 3 - 5 ปีซึ่งจะไม่ทาํให ้เกิด

การเก็งกําไรในที่ดินและราคาที่อยู่อาศัย และยังเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดฟองสบู่อสังหาริมทรัพย์ได้รวมถึงควรมีการกําหนดภาษีหรือ

ค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวขอ้งสาํหรบัผูท้ี่ถือครองกรรมสิทธิ์ที่ดินที่เป็นคนต่างชาติในอตัราที่แตกต่างจากคนไทย และการกาํหนดเร่ืองกฎเกณฑก์ารขาย

บา้นและที่ดินเม่ือชาวต่างชาติตอ้งการขายต่อเม่ือผ่านไประยะเวลาหนึ่งแลว้ ใหช้ดัเจนอีกดว้ย”  

(ท่ีมา : https://www.reic.or.th/Upload/REIC-PressRelease-221031-Report-Ownership-of-condominium-by-foreigner-Bangkok-and-vicinities-Q2-

22_82087_1667285353_83699.pdf) 
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ธรรมชาติอีก 1 ชัน้ เป็นวิถีชีวิตที่เขา้กนัไดอ้ย่างพอดี ส่วนอสงัหาริมทรพัยใ์นกมลา มีใหเ้ลือกพิจารณาครบทกุประเภท ในราคาคอนโดมิเนียม

ขนาดสตดูิโอเร่ิมตน้ที่ 4-5 ลา้นบาท ไลไ่ปจนถึงพลูวิลลา่หรูราคาเร่ิมตน้ที่ประมาณ 100-200 ลา้นบาทขึน้ไป 

ป่าตอง 

ทาํเลที่ไดร้บัความนิยมตัง้แต่อดีตจนถงึปัจจบุนัอย่างไม่เคยเสื่อมคลาย ทาํเลแห่งนีเ้ต็มไปดว้ยความสวยงามทางธรรมชาติ และอดุมสมบรูณไ์ป

ดว้ยความสะดวกสบาย เป็นย่านเศรษฐกิจที่เป็นหวัใจของจงัหวดัภเูก็ต เพราะทาํเลนีค้ือศนูยก์ลางที่นกัท่องเที่ยวชาวต่างชาตินิยมเดินทางมามาก

ที่สดุ โดยนกัท่องเที่ยวบางคนนาํเงินเกษียณอายขุองตวัเองมาพกัอาศยัอยู่ในทาํเลนีน้านนบัเดือน บางคนเร่ิมมองหาช่องทางในการซือ้

อสงัหาริมทรพัยใ์นป่าตอง เพ่ือเตรียมสาํหรบัการยา้ยถิ่นฐานของตวัเอง หรือสาํหรบัปล่อยเช่าเม่ือตวัเองตอ้งกลบัประเทศ ป่าตองเป็นเมืองที่ไม่

เคยหยดุนิ่ง ในช่วงเวลากลางวนัจะมีกจิกรรมสาํหรบันกัท่องเที่ยวมากมาย ส่วนในยามกลางคนืก็เต็มไปดว้ยสีสนัของสถานบนัเทิง ช่วยให้

ชาวบา้นที่อาศยัอยู่ในป่าตองไดมี้อาชีพและสรา้งรายไดใ้หก้บัครอบครวั สว่นในอนาคตพืน้ที่ป่าตองจะมีอโุมงคก์ะทู-้ป่าตอง ใชส้าํหรบัเช่ือมต่อ

พืน้ที่ป่าตองเขา้กบัเมืองภเูก็ต โดยที่ไม่ตอ้งไปแออดัอยู่บนผิวจราจร พืน้ที่ป่าตองจึงเหมาะกบัการซือ้อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือเป็นบา้นหลงัที่ 2 สาํหรบั

การพกัผ่อน และปล่อยใหเ้ช่าเพ่ือสรา้งผลกาํไรในยามที่ไม่อยู่บา้น เพราะนี่คือทาํเลทองที่หากไม่เขา้พกัเลยก็เสียดายบรรยากาศ แต่จะไม่ใหป้ล่อย

เช่าเลยก็น่าเสียดายผลกาํไร 

กะตะ 

ตัง้อยู่บริเวณทิศตะวนัตกของจงัหวดัภเูก็ตใกล ้ๆ กบัป่าตอง กะตะมีพืน้ที่ชายหาดที่มีความอดุมสมบรูณ ์ชายหาดสขีาวทอดยาวพรอ้มแนวรัว้ตน้

สนธรรมชาติตลอดพืน้ที่เลียบชายฝ่ัง ทาํเลนีอ้ดุมสมบรูณไ์ปดว้ยพืน้ที่สีเขียว ที่มีความเจริญแทรกตวัอยู่ดว้ย นั่นคือแหล่งอาํนวยความสะดวกที่ทาํ

ใหท้าํเลนีมี้ความคกึคกัและไดร้บัความนิยมอย่างสงู เพราะมีกิจกรรมใหท้าํไดต้ลอด 24 ชั่วโมง เหมาะสาํหรบัการพกัผ่อนแบบเป็นครอบครวั หรือ

จะไปกบัคู่รกัพืน้ที่นีก้็ไม่ทาํใหห้มดสนกุ โดยกิจกรรมที่ขึน้ช่ือของกะตะคือการเล่นเซิรฟ์บอรด์ภายใตท้ศันียภาพอนังดงาม รวมไปถึงกิจกรรมทางนํา้

อ่ืนๆ พืน้ที่บนชายฝ่ังมีป่าเบญจพรรณอนัอดุมสมบรูณใ์หไ้ดใ้กลชิ้ดกบัธรรมชาติ ยามคํ่าคืนมีรา้นอาหารนานาชาติ คลบั บาร ์และสถานบนัเทิงอ่ืน 

ๆ เปิดใหบ้ริการ นอกจากกิจกรรมที่ไดก้ล่าวมานี ้กะตะยงัเป็นทาํเลที่ใชจ้ดังานประจาํปี เช่น การจดัเวทีประกวดนางงาม การจดัเทศกาลอาหาร 

และการจดัการแข่งขนักระดานโตค้ลื่นประจาํปี เป็นตน้ ซึ่งดงึดดูความสนใจจากนกัท่องเที่ยวใหห้ลั่งไหลเขา้มาสู่พืน้ทีน่ีเ้ป็นจาํนวนมาก ดา้น

อสงัหาริมทรพัยใ์นกะตะ มีทัง้วิลล่าหรูแบบการเ์ดน้วิลล่า และพลูวลิลา่สาํหรบัการเขา้อยู่อาศยัแบบเป็นครอบครวั หรือการท่องเที่ยวเป็นกลุ่มกบั

เพ่ือนฝงู บริเวณริมชายฝ่ังใกลท้ะเลมีทัง้คอนโดมิเนียม วิลล่า และบา้นเดี่ยวแบบทั่วไป ซึ่งโดยส่วนใหญแ่ลว้ที่อยู่อาศยัในทาํเลนีจ้ะไดร้บัวิวทะเล

เป็นหลกั 

กะรน 

ตัง้อยู่บริเวณทิศตะวนัตกของจงัหวดัภเูก็ตใกล ้ๆ กบักะตะและป่าตอง โดยใชเ้วลาเดินทางไปป่าตองเพียง 20 นาที ทาํเลย่านกะรนจะไม่เนน้การ

ท่องเที่ยวเพียงอย่างเดียว แต่เนน้การใชชี้วิตตามไลฟ์สไตลใ์นแต่ละวนัดว้ย ทาํเลนีจึ้งเหมาะแกก่ารซือ้อสงัหาริมทรพัยใ์นกะรนเพ่ือยา้ยถิ่นฐานไป

ทาํงาน หรือประกอบธุรกิจอ่ืน ๆ เพราะนอกจากจะมีพืน้ที่เช่ือมต่อกบักะตะและป่าตองที่ช่วยใหป้ระกอบธุรกิจไดง่้ายแลว้ กะรนยงัมีชายหาดที่

ทอดยาวจนสดุสายตา เหมาะกบัไลฟ์สไตลข์องผูท้ี่นิยมการวิ่งหรือเดินออกกาํลงักายยามเชา้และยามเย็นนอกจากนีก้ะรนยงัมีตลาดขายอาหาร

ทะเลสด ๆ เหมาะสาํหรบัการใชชี้วิตแบบเป็นครอบครวัใหไ้ดเ้ดนิเลอืกซือ้วตัถดุิบกลบัไปปรุงอาหารทีบ่า้น หรือในยามคํ่าคืนหากตอ้งการแสงสี

และสงัคมที่คกึคกัสามารถเดินทางไปใชบ้ริการในย่านป่าตองได ้แต่หากตอ้งการจิบเคร่ืองดื่มเย็น ๆ บรรยากาศริมทะเลกบัคนที่รกัหรือกบัเพ่ือนที่รู ้

ใจกะรนก็มีแหล่งรวมบารริ์มทะเลพรอ้มดนตรีสดใหบ้ริการ 

เหตผุลที่ทาํใหจ้งัหวดัภเูก็ตเป็นที่ตอ้งการอยู่เสมอ 

เหตผุลที่ทาํใหจ้งัหวดัภเูก็ตคือดินแดนแห่งความฝันของนกัท่องเที่ยว และเป็นพืน้ที่น่าลงทนุของกลุ่มผูซื้อ้ คือความอดุมสมบรูณข์องธรรมชาติ ทัง้

ทางทะเล ภูเขา และป่าไม ้ส่วนความเจริญทางการคมนาคมภูเก็ตไดร้บัทัง้การสนับสนนุจากภาครฐัฯ และจากจาํนวนนักท่องเที่ยวที่เพ่ิมจาํนวน

มากขึน้ทุกปีจนมีเม็ดเงินจาํนวนมหาศาลหมุนเวียนอยู่ภายในจังหวดัการซือ้อสงัหาริมทรพัยใ์นภูเก็ตจึงสามารถการนัตีไดว้่าจะช่วยสรา้งกาํไรได้

อย่างต่อเนื่อง หรือหากปล่อยขายต่อก็จะไดร้าคาที่ดีอยู่เสมอ อีกหนึ่งปัจจัยที่ทาํใหอ้สงัหาริมทรพัยใ์นจังหวดัภูเก็ตมีความตอ้งการซือ้สูงขึน้คือ 

การแพรร่ะบาดของไวรสัโควิด-19 ทาํใหค้นไทยที่มีกาํลงัซือ้สงูตอ้งการที่พกัผ่อนในภาวะตงึเครียด จึงเดินทางมาที่ภเูก็ตและจบลงดว้ยการซือ้บา้น

หลังที่ 2 ที่นี่ เพ่ือใชส้าํหรบัการพักผ่อนแบบเป็นส่วนตัว และสาํหรบัปล่อยเช่าเพ่ือทาํกาํไร จึงไม่น่าแปลกใจที่ภูเก็ตจะมีความตอ้งการซือ้อยู่

ตลอดเวลา ทาํเลต่าง ๆ ที่ไดก้ล่าวมาทั้งหมดคือทาํเลทองของภูเก็ตในปี 2565 ที่ไม่ควรพลาดในการลงทุนซือ้อสังหาริมทรพัย ์นอกจากทาํเล

เหล่านีภ้เูก็ตยงัมีพืน้ที่ที่น่าสนใจอีกหลากหลายทาํเล โดยก่อนที่จะตดัสินใจซือ้ทาํเลใด ๆ อย่าลืมว่าตอ้งศกึษาทาํเลใหร้อบคอบก่อนการลงทุนทุก

ครัง้ ทัง้สภาพแวดลอ้ม การคมนาคม สภาพเศรษฐกิจ และการเจริญเติบโตของพืน้ที่ เพ่ือใหไ้ม่พลาดลงทนุผิดจากจดุประสงคท์ี่ตัง้ใจเอาไว ้ 

(ท่ีมา : https://lazudi.com/th/blog/phuket-popular-locations-for-investment-2022) 

 

43 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

 

ตลาดอสงัหาริมทรพัยใ์นภเูก็ตไดผ้่านการเปลี่ยนแปลงครัง้ใหญ่ในช่วงสองสามปีที่ผ่านมาอนัเนื่องมาจากปัจจัยหลายประการ รวมถึงการระบาด

ของ COVID-19 ที่ไม่มีวนัสิน้สดุ แต่นั่นไม่ไดห้มายความว่าความตอ้งการของตลาดจะลดลง ตอนนีผู้ซื้อ้และนกัลงทนุต่างกเ็ฝา้จบัตามอง มีเหตผุล

ดีๆหลายประการที่สนับสนุนคาํพูดที่ว่า “ตอนนีเ้ป็นเวลาที่ดีที่สุดในการซือ้หรือลงทุนอสงัหาริมทรพัยใ์นภูเก็ต” อย่างไรก็ตามมุมมองของแต่ละ

บุคคล วตัถุประสงค ์และองคป์ระกอบทางการเงินก็ยงัเป็นปัจจัยสาํคญั สาํหรบัมุมมองของเราคือไม่ว่าจะเวลาไหนก็เป็นช่วงเวลาที่ดีในการซือ้

หรือลงทนุในอสงัหาริมทรพัยโ์ดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถานที่ท่องเที่ยวที่มีช่ือเสียงอย่างเกาะภเูก็ต ที่มลูค่าทรพัยส์ินเพ่ิมขึน้อย่างตอ่เนื่อง 

ปี 2565 นี ้ตลาดอสงัหาริมทรพัยใ์นภเูก็ตกาํลงัฟ้ืนตวั ต่อไปนีค้ือเหตผุล 8 ขอ้ที่อาจช่วยใหค้ณุตดัสินใจซือ้หรือลงทนุไดด้ียิ่งขึน้ 

1. อสังหาริมทรัพยใ์นภูเก็ตสามารถซือ้ขายได้ในราคาทีด่ีเสมอ 

วิลล่าและคอนโดมิเนียมในภูเก็ตโดยเฉพาะบริเวณชายฝ่ังตะวนัตกและตอนเหนือ เช่น กมลา สริุนทร ์บางเทา ลากูน่า เชิงทะเล และลายนั ยงั

สามารถซือ้ขายไดใ้นราคาที่ดี ที่ดินเพ่ือสรา้งโครงการอสังหาริมทรพัยใ์นทาํเลเหล่านีค้่อนขา้งหายากเนื่องจากความตอ้งการที่เพ่ิมขึน้อย่าง

ต่อเนื่อง ส่งผลใหภู้เก็ตไดเ้ห็นการเพ่ิมขึน้ของราคาอสงัหาริมทรพัยป์ระจาํปีที่เป็นบวก และนั่นเป็นข่าวดีสาํหรบันักลงทุน แมว้่าจะมีการระบาด

ใหญ่และสถานการณท์างเศรษฐกิจที่ไม่เอือ้อาํนวย 

2. ราคาอสังหาริมทรัพยส์ามารถต่อรองได้มากขึน้ 

เจา้ของคนก่อนๆบางรายที่ไม่สามารถกลับเขา้สู่เกาะไดเ้นื่องจากสถานการณ์โควิด-19 หรือมีขอ้จาํกัดในการเดินทางรวมไปถึงความขัดแยง้

ระหว่างประเทศที่กาํลงัดาํเนินอยู่ในขณะนี ้ตอ้งการที่จะโยกยา้ยทรพัยส์ินของเคา้ ผูซื้อ้และนักลงทุนที่มีความเช่ียวชาญมกัจะมองเห็นโอกาสใน

การซือ้คอนโดหรือวิลล่าในราคาที่ต ํ่ากว่าเนื่องจากสถานการณเ์หล่านี ้ โดยมีความเช่ือมั่นว่าภูเก็ตยงัมีศกัยภาพที่ดีและนกัท่องเที่ยวจะกลบัอย่าง

เแน่นอน 

3. ความต้องการบ้านพักตากอากาศทัง้ของคนไทยทีมี่รายได้สูงในกรุงเทพฯ และชาวต่างชาติในไทย 

การระบาดใหญ่ไดก้ระตุน้ความตอ้งการบา้นพกัตากอากาศในหมู่คนไทยที่มีรายไดส้งูซึ่งอาศยัอยู่ในกรุงเทพฯ รวมไปถึงชาวต่างชาติที่พาํนกัอยู่ใน

ประเทศไทย เนื่องจากความจาํเป็นในการทาํงานจากที่บา้นและหลีกหนีจากชมุชนเมืองที่มีความหนาแน่น นี่ก็เป็นเหตทุี่ทาํใหโ้ครงการใหม่ๆหลาย

โครงการสามารถปิดการขายไดท้ัง้แบบออนไลนแ์ละแบบตวัต่อตวั 

4. ความต้องการเช่าบา้นหรูมีระดับมีจาํนวนเพิ่มขึน้ 

ตลาดวิลล่าหรูหรามีระดับของภูเก็ตยังคงเป็นที่ตอ้งการสูงอย่างต่อเนื่อง แรงผลักดนัดังกล่าวเกิดจากการที่มีผูท้ี่ตอ้งการยา้ยที่พาํนักทั้งจาก

กรุงเทพฯ สิงคโปร ์และฮ่องกงมาอยู่อาศยัที่ภูเก็ต ซึ่งความตอ้งการหลกัของพวกเขาเหล่านัน้คือตอ้งการหาบา้นในทาํเลที่ดีบนเนือ้ที่ขนาดใหญ่ มี

พืน้ที่กลางแจง้ และสะดวกสาํหรบัการเดินทางไปยงัโรงเรียนนานาชาติสาํหรบัเด็กๆ 

5. ประเทศไทยเปิดรับนักท่องเทีย่วแล้ว 

รฐับาลยกเลิกขอ้จาํกัดเกี่ยวกับโควิด-19 ทั่วประเทศ โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา การประกาศนีอ้นุญาตใหเ้กือบทุก

อย่างดว้ยมาตรการเวน้ระยะห่างทางสงัคม รวมถึงการยกเลิกโซนสี การสวมหนา้กากกลางแจง้เป็นไปโดยสมคัรใจ รา้นอาหารและรา้นอาหาร

ใหบ้ริการเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลแ์ก่ลกูคา้ที่รบัประทานในรา้น สถานบนัเทิง เช่น ผับ บาร ์และหอ้งคาราโอเกะก็ไดร้บัอนญุาตใหเ้ปิดดาํเนินการได้

ตามปกติเช่นกนั การท่องเที่ยวในภเูก็ตเองกลบัมาคกึคกัอีกครัง้ ซึ่งส่งผลดีและเป็นสญัญาณที่ดีต่อตลาดอสงัหาริมทรพัย ์

6. ภูเก็ตยังเป็นทีนิ่ยมของคนวัยเกษียณอายุจากท่ัวโลก 

เม่ือเร็วๆนีภู้เก็ตไดร้บัเลือกใหเ้ป็นเกาะอนัดบั 1 ในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ในงาน ‘Asia’s Best Awards’ ครัง้แรกจาก Travel + Leisure เอเชีย

ตะวนัออกเฉียงใต ้

Travel + Leisure เอเชียตะวนัออกเฉียงใตไ้ดก้ล่าวถึงภเูก็ตไวว้่า “นอกจากชายหาดที่ทอดยาวและความคึกคกัของป่าตองแลว้ ภูเก็ตยงัเป็นศนูย์

รวมของสิ่งต่างๆมากมาย ไม่ว่าจะเป็นความหรูหราระดบัไฮเอนด ์บีชคลบัปารต์ี ้ฮิปสเตอรท์อ้งถิ่น ครอบครวัที่เป็นมิตร หรือโยคะและดีท็อกซ ์ทัง้

ยงัมีที่พกัที่มีเอกลกัษณม์ากมาย ศนูยด์แูลสขุภาพมืออาชีพ โรงพยาบาล กิจกรรมกลางแจง้ และสถานที่ท่องเที่ยวที่น่าประทบัใจมากมาย และสิ่ง

ที่น่าทึ่งอย่างตวัเมืองภเูก็ตที่มีสถาปัตยกรรมชิโนโปรตกุีสที่เหมาะกบัการถ่ายรูป รวมทัง้อาหารและเคร่ืองดื่มที่มีใหเ้ลือกสรรอย่างมากมาย” 

เกาะภูเก็ตยงัติดอนัดบัที่ดีใน ‘World’s Best Awards 2022′ ของ Travel + Leisure ในรายการ ’25 เกาะที่ดีที่สุดในโลก’ ภูเก็ตไดร้บัการเสนอช่ือ

ใหอ้ยู่อนัดบัที่ 7 ดว้ยคะแนน 91.90 และในรายการ ‘5 เกาะที่ดีที่สดุในเอเชีย’ นัน้ก็ขึน้สู่อนัดบั 3 

7. ตลาดอสังหาริมทรัพยภ์ูเก็ตผ่านจุดตํ่าสุดมาแล้ว 

การระบาดใหญ่ของ COVID-19 และการปิดตวัทางเศรษฐกิจกาํลังส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อเศรษฐกิจภูเก็ตและโดยเฉพาะอย่างยิ่งตลาด

อสงัหาริมทรพัยใ์นช่วงสองสามปีที่ผ่านมา อย่างไรก็ตาม ผูเ้ช่ียวชาญคาดการณว์่าตลาดอสงัหาไดผ้่านจดุตํ่าสดุนัน้มาแลว้ และตอนนีภ้เูก็ตเองก็

กาํลงัเรง่มือในการฟ้ืนฟ ูทัง้มาตรการผ่อนคลายขอ้จาํกดัของ COVID-19 การเปิดประเทศใหม่ และการแจกจ่ายวคัซีน ลว้นมีส่วนช่วยในเร่ืองนี ้

 

 

 

 

ธรรมชาติอีก 1 ชัน้ เป็นวิถีชีวิตที่เขา้กนัไดอ้ย่างพอดี ส่วนอสงัหาริมทรพัยใ์นกมลา มีใหเ้ลือกพิจารณาครบทกุประเภท ในราคาคอนโดมิเนียม

ขนาดสตดูิโอเร่ิมตน้ที่ 4-5 ลา้นบาท ไลไ่ปจนถึงพลูวิลลา่หรูราคาเร่ิมตน้ที่ประมาณ 100-200 ลา้นบาทขึน้ไป 

ป่าตอง 

ทาํเลที่ไดร้บัความนิยมตัง้แต่อดีตจนถงึปัจจบุนัอย่างไม่เคยเสื่อมคลาย ทาํเลแห่งนีเ้ต็มไปดว้ยความสวยงามทางธรรมชาติ และอดุมสมบรูณไ์ป

ดว้ยความสะดวกสบาย เป็นย่านเศรษฐกิจที่เป็นหวัใจของจงัหวดัภเูก็ต เพราะทาํเลนีค้ือศนูยก์ลางที่นกัท่องเที่ยวชาวต่างชาตินิยมเดินทางมามาก

ที่สดุ โดยนกัท่องเที่ยวบางคนนาํเงินเกษียณอายขุองตวัเองมาพกัอาศยัอยู่ในทาํเลนีน้านนบัเดือน บางคนเร่ิมมองหาช่องทางในการซือ้

อสงัหาริมทรพัยใ์นป่าตอง เพ่ือเตรียมสาํหรบัการยา้ยถิ่นฐานของตวัเอง หรือสาํหรบัปล่อยเช่าเม่ือตวัเองตอ้งกลบัประเทศ ป่าตองเป็นเมืองที่ไม่

เคยหยดุนิ่ง ในช่วงเวลากลางวนัจะมีกจิกรรมสาํหรบันกัท่องเที่ยวมากมาย ส่วนในยามกลางคนืก็เต็มไปดว้ยสีสนัของสถานบนัเทิง ช่วยให้

ชาวบา้นที่อาศยัอยู่ในป่าตองไดมี้อาชีพและสรา้งรายไดใ้หก้บัครอบครวั สว่นในอนาคตพืน้ที่ป่าตองจะมีอโุมงคก์ะทู-้ป่าตอง ใชส้าํหรบัเช่ือมต่อ

พืน้ที่ป่าตองเขา้กบัเมืองภเูก็ต โดยที่ไม่ตอ้งไปแออดัอยู่บนผิวจราจร พืน้ที่ป่าตองจึงเหมาะกบัการซือ้อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือเป็นบา้นหลงัที่ 2 สาํหรบั

การพกัผ่อน และปล่อยใหเ้ช่าเพ่ือสรา้งผลกาํไรในยามที่ไม่อยู่บา้น เพราะนี่คือทาํเลทองที่หากไม่เขา้พกัเลยก็เสียดายบรรยากาศ แต่จะไม่ใหป้ล่อย

เช่าเลยก็น่าเสียดายผลกาํไร 

กะตะ 

ตัง้อยู่บริเวณทิศตะวนัตกของจงัหวดัภเูก็ตใกล ้ๆ กบัป่าตอง กะตะมีพืน้ที่ชายหาดที่มีความอดุมสมบรูณ ์ชายหาดสขีาวทอดยาวพรอ้มแนวรัว้ตน้

สนธรรมชาติตลอดพืน้ที่เลียบชายฝ่ัง ทาํเลนีอ้ดุมสมบรูณไ์ปดว้ยพืน้ที่สีเขียว ที่มีความเจริญแทรกตวัอยู่ดว้ย นั่นคือแหล่งอาํนวยความสะดวกที่ทาํ

ใหท้าํเลนีมี้ความคกึคกัและไดร้บัความนิยมอย่างสงู เพราะมีกิจกรรมใหท้าํไดต้ลอด 24 ชั่วโมง เหมาะสาํหรบัการพกัผ่อนแบบเป็นครอบครวั หรือ

จะไปกบัคู่รกัพืน้ที่นีก้็ไม่ทาํใหห้มดสนกุ โดยกิจกรรมที่ขึน้ช่ือของกะตะคือการเล่นเซิรฟ์บอรด์ภายใตท้ศันียภาพอนังดงาม รวมไปถึงกิจกรรมทางนํา้

อ่ืนๆ พืน้ที่บนชายฝ่ังมีป่าเบญจพรรณอนัอดุมสมบรูณใ์หไ้ดใ้กลชิ้ดกบัธรรมชาติ ยามคํ่าคืนมีรา้นอาหารนานาชาติ คลบั บาร ์และสถานบนัเทิงอ่ืน 

ๆ เปิดใหบ้ริการ นอกจากกิจกรรมที่ไดก้ล่าวมานี ้กะตะยงัเป็นทาํเลที่ใชจ้ดังานประจาํปี เช่น การจดัเวทีประกวดนางงาม การจดัเทศกาลอาหาร 

และการจดัการแข่งขนักระดานโตค้ลื่นประจาํปี เป็นตน้ ซึ่งดงึดดูความสนใจจากนกัท่องเที่ยวใหห้ลั่งไหลเขา้มาสู่พืน้ทีน่ีเ้ป็นจาํนวนมาก ดา้น

อสงัหาริมทรพัยใ์นกะตะ มีทัง้วิลล่าหรูแบบการเ์ดน้วิลล่า และพลูวลิลา่สาํหรบัการเขา้อยู่อาศยัแบบเป็นครอบครวั หรือการท่องเที่ยวเป็นกลุ่มกบั

เพ่ือนฝงู บริเวณริมชายฝ่ังใกลท้ะเลมีทัง้คอนโดมิเนียม วิลล่า และบา้นเดี่ยวแบบทั่วไป ซึ่งโดยส่วนใหญแ่ลว้ที่อยู่อาศยัในทาํเลนีจ้ะไดร้บัวิวทะเล

เป็นหลกั 

กะรน 

ตัง้อยู่บริเวณทิศตะวนัตกของจงัหวดัภเูก็ตใกล ้ๆ กบักะตะและป่าตอง โดยใชเ้วลาเดินทางไปป่าตองเพียง 20 นาที ทาํเลย่านกะรนจะไม่เนน้การ

ท่องเที่ยวเพียงอย่างเดียว แต่เนน้การใชชี้วิตตามไลฟ์สไตลใ์นแต่ละวนัดว้ย ทาํเลนีจึ้งเหมาะแก่การซือ้อสงัหาริมทรพัยใ์นกะรนเพ่ือยา้ยถิ่นฐานไป

ทาํงาน หรือประกอบธุรกิจอ่ืน ๆ เพราะนอกจากจะมีพืน้ที่เช่ือมต่อกบักะตะและป่าตองที่ช่วยใหป้ระกอบธุรกิจไดง่้ายแลว้ กะรนยงัมีชายหาดที่

ทอดยาวจนสดุสายตา เหมาะกบัไลฟ์สไตลข์องผูท้ี่นิยมการวิ่งหรือเดินออกกาํลงักายยามเชา้และยามเย็นนอกจากนีก้ะรนยงัมีตลาดขายอาหาร

ทะเลสด ๆ เหมาะสาํหรบัการใชชี้วิตแบบเป็นครอบครวัใหไ้ดเ้ดนิเลอืกซือ้วตัถดุิบกลบัไปปรุงอาหารทีบ่า้น หรือในยามคํ่าคืนหากตอ้งการแสงสี

และสงัคมที่คกึคกัสามารถเดินทางไปใชบ้ริการในย่านป่าตองได ้แต่หากตอ้งการจิบเคร่ืองดื่มเย็น ๆ บรรยากาศริมทะเลกบัคนที่รกัหรือกบัเพ่ือนที่รู ้

ใจกะรนก็มีแหล่งรวมบารริ์มทะเลพรอ้มดนตรีสดใหบ้ริการ 

เหตผุลที่ทาํใหจ้งัหวดัภเูก็ตเป็นที่ตอ้งการอยู่เสมอ 

เหตผุลที่ทาํใหจ้งัหวดัภเูก็ตคือดินแดนแห่งความฝันของนกัท่องเที่ยว และเป็นพืน้ที่น่าลงทนุของกลุ่มผูซื้อ้ คือความอดุมสมบรูณข์องธรรมชาติ ทัง้

ทางทะเล ภูเขา และป่าไม ้ส่วนความเจริญทางการคมนาคมภูเก็ตไดร้บัทัง้การสนับสนนุจากภาครฐัฯ และจากจาํนวนนักท่องเที่ยวที่เพ่ิมจาํนวน

มากขึน้ทุกปีจนมีเม็ดเงินจาํนวนมหาศาลหมุนเวียนอยู่ภายในจังหวดัการซือ้อสงัหาริมทรพัยใ์นภูเก็ตจึงสามารถการนัตีไดว้่าจะช่วยสรา้งกาํไรได้

อย่างต่อเนื่อง หรือหากปล่อยขายต่อก็จะไดร้าคาที่ดีอยู่เสมอ อีกหนึ่งปัจจัยที่ทาํใหอ้สงัหาริมทรพัยใ์นจังหวดัภูเก็ตมีความตอ้งการซือ้สูงขึน้คือ 

การแพรร่ะบาดของไวรสัโควิด-19 ทาํใหค้นไทยที่มีกาํลงัซือ้สงูตอ้งการที่พกัผ่อนในภาวะตงึเครียด จึงเดินทางมาที่ภเูก็ตและจบลงดว้ยการซือ้บา้น

หลังที่ 2 ที่นี่ เพ่ือใชส้าํหรบัการพักผ่อนแบบเป็นส่วนตัว และสาํหรบัปล่อยเช่าเพ่ือทาํกาํไร จึงไม่น่าแปลกใจที่ภูเก็ตจะมีความตอ้งการซือ้อยู่

ตลอดเวลา ทาํเลต่าง ๆ ที่ไดก้ล่าวมาทั้งหมดคือทาํเลทองของภูเก็ตในปี 2565 ที่ไม่ควรพลาดในการลงทุนซือ้อสังหาริมทรพัย ์นอกจากทาํเล

เหล่านีภ้เูก็ตยงัมีพืน้ที่ที่น่าสนใจอีกหลากหลายทาํเล โดยก่อนที่จะตดัสินใจซือ้ทาํเลใด ๆ อย่าลืมว่าตอ้งศกึษาทาํเลใหร้อบคอบก่อนการลงทุนทุก

ครัง้ ทัง้สภาพแวดลอ้ม การคมนาคม สภาพเศรษฐกิจ และการเจริญเติบโตของพืน้ที่ เพ่ือใหไ้ม่พลาดลงทนุผิดจากจดุประสงคท์ี่ตัง้ใจเอาไว ้ 

(ท่ีมา : https://lazudi.com/th/blog/phuket-popular-locations-for-investment-2022) 
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8. อัตราแลกเปล่ียนเงินตรา: เงินบาทอ่อนค่า 

ตามอตัราแลกเปลี่ยนวนันี ้ค่าเงินบาทยงัคงอ่อนค่าอย่างต่อเนื่อง และตามที่ธนาคารพาณิชยร์ายใหญ่ของไทยคาดการณไ์วเ้ม่ือเดือนมิถุนายน 

2565 ว่าค่าเงินบาทจะอ่อนค่าลงอีกเม่ือเทียบกบัดอลลารส์หรฐัฯ เห็นไดช้ัดว่าสถานการณน์ีเ้ป็นประโยชนต์่อผูซื้อ้อสงัหาริมทรพัยห์รือนักลงทนุที่

ถือเงินเหรียญสหรฐั และตดัสนิใจซือ้หรือลงทนุในอสงัหาที่ภเูก็ตในขณะนี ้การหาอสงัหาริมทรพัยท์ี่เหมาะสมในการซือ้หรือลงทุนในภเูก็ตอาจเป็น

เร่ืองที่ทา้ทาย 

(ท่ีมา : https://www.phuket.net/property/th/blog/8-reasons-buy-invest-phuket-property-now-1449050/) 
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2. การบรหิารจัดการความเส่ียง 

นโยบายด้านการบริหารความเส่ียง 

โครงสรา้งขององคก์รปัจจุบัน มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งแต่งตัง้จากกรรมการบริษัท อย่างนอ้ยสาม (3) คนโดยมีกรรมการ

อิสระหนึ่ง (1) คน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหนา้ที่กาํหนดนโยบาย และกรอบการดาํเนินงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท จดัใหบ้ริษัท

มีระบบบริหารความเสี่ยงทกุดา้นครอบคลมุปัจจยัความเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้งกบัวิสยัทศัน ์เป้าหมาย กลยทุธท์างธุรกิจ การเงิน และการปฏิบตัิการดา้น

อ่ืนๆ พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดและระดบัความรุนแรงของผลกระทบ กาํหนดมาตรการในการป้องกัน แก้ไขและผูร้บัผิดชอบที่ชัดเจนรวมทัง้

กาํหนดมาตรการในการรายงานและการติดตามประเมินผล 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กาํหนดขอบเขตความเสี่ยงที่ยอมรบัไดข้องบริษัท (Risk Appetite) และมีตวัชีว้ดัความเสี่ยงสาํคญั (Key 

Risk Indicator: KRI) เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารธุรกิจ และมีการผสานเช่ือมโยงระบบการบริหารความเสี่ยงกับกระบวนการวางแผนกลยทุธ์

ขององคก์ร โดยกาํหนดใหผู้ร้บัผิดชอบบริหารความเสี่ยง รายงานตรงกับสาํนักงานประธานเจา้หนา้ที่บริหารหรือกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ ที่

รบัผิดชอบงานวางกลยุทธอ์งคก์รและแผนงานธุรกิจ ทาํหนา้ที่ประสานงาน ติดตามความคืบหนา้ของแผนปฏิบตัิการในการควบคุมความเสี่ยง

อย่างต่อเนื่อง ทาํใหม้ั่นใจไดว้่าการบริหารความเสี่ยงสามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายเชิงกลยทุธต์ามที่กาํหนดไว ้

ปัจจยัความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัทที่อาจมีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัตลอดจน

ผลตอบแทนจากการลงทนุในหุน้สามญัของบริษัทอย่างมีนยัสาํคญัสามารถสรุปไดด้งันี ้

1. ความเส่ียงจากการพัฒนาโครงการและประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมทีมี่การแข่งขันสูง   

เนื่องจากแผนธุรกิจของบริษัท ณ ปัจจบุนั ที่มุ่งเนน้พฒันาอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทคอนโดมิเนียมในทาํเลที่มีศกัยภาพพฒันาโครงการใน

จังหวดัภูเก็ตเป็นหลกั ซึ่งเป็นพืน้ที่ที่บริษัทไดท้าํการวิจัยศึกษา ตลอดจนเขา้ใจพฤติกรรมของผูบ้ริโภคเป็นอย่างดี จึงทาํใหใ้นอนาคตหากบริษัท

ขยายการพฒันาโครงการไปยงัตลาดภูมิภาคอ่ืนซึ่งบริษัทไม่เคยมีการพฒันาโครงการหรือมีฐานลูกคา้มาก่อน อาจทาํใหบ้ริษัทตอ้งเผชิญความ

เสี่ยงอยู่หลายประการ อาทิเช่น การไม่สามารถรบัรูต้ราสินคา้ของผูบ้ริโภค การเลือกทาํเลที่ตัง้โครงการไม่ตรงความตอ้งการผูบ้ริโภค ขอ้บงัคบัและ

ขอ้กฎหมายที่มีความแตกต่างกนัในแต่ละจงัหวดั เป็นตน้  อย่างไรก็ดี ก่อนการลงทนุก่อสรา้งในแต่ละโครงการ บริษัทจะทาํการศกึษาความเป็นไป

ไดข้องโครงการลงทุนอย่างรอบคอบและระมดัระวงั อาทิเช่น ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม สภาวะการแข่งขันในทาํเลที่บริษัทพฒันาโครงการ ภาวะ

อตุสาหกรรมอสงัหาริมทรพัย ์ เป็นตน้  

บริษัทฯ เช่ือว่า ผลิตภัณฑท์ี่มีคุณภาพและสามารถตอบสนองไดต้รงความตอ้งการของผูบ้ริโภคเป็นปัจจัยหลกัที่สาํคญัในการแข่งขนัใน

อตุสาหกรรมเช่นเดียวกนั บริษัทฯ จึงใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาโครงการคอนโดมิเนียมที่สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูอ้าศยัไดอ้ย่าง

ครบถว้น ดว้ยการพฒันาแนวคิดและรูปแบบที่มีเอกลกัษณใ์นแต่ละโครงการ รวมถึงการเลือกทาํเลที่ตัง้โครงการที่อยู่ในทาํเลชุมชนที่มีศกัยภาพ

และมีการคมนาคมสะดวก ประกอบกบัการออกแบบซึ่งเนน้การใชง้านของพืน้ที่ที่จาํกดัไดอ้ย่างคุม้ค่า ใชอ้ปุกรณต์กแต่ง เฟอรน์ิเจอรแ์ละสขุภัณฑ์

ที่มีคุณภาพ และมีราคาที่เหมาะสม รวมถึงกาํหนดกลยทุธด์า้นการตลาดการส่งเสริมการขายต่างๆ และการวางแผนการปฏิบตัิงานในดา้นต่างๆ 

เพ่ือรกัษาไวซ้ึ่งความไดเ้ปรียบเชิงการแข่งขัน และเพ่ือบริหารยอดขายใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและบริษัทยงัคงพฒันาการใหบ้ริการทัง้ก่อนและ

หลงัการขายอย่างต่อเนื่อง จึงทาํใหโ้ครงการคอนโดมิเนียมที่บริษัทฯ เป็นผูพ้ฒันาเป็นที่ยอมรบัในกลุ่มลกูคา้ทัง้ชาวไทยและชาวต่างชาติ เทยีบกบั

คู่แข่งรายอ่ืนๆ ได ้

2. ความเส่ียงจากการทีผ่ลประกอบการขึน้อยู่กับความสาํเร็จของโครงการทีก่าํลังพัฒนาอยู่ 

หลักการรบัรูร้ายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรพัยข์องบริษัทฯ คือ เม่ือมีการทาํสัญญาครบถว้น และมีการก่อสรา้ง โครงการแลว้เสร็จ

สามารถโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชุดใหแ้ก่ผูซื้อ้ ดงันัน้ หากการก่อสรา้งโครงการล่าชา้ บริษัทฯ จะไม่สามารถโอนกรรมสิทธิ์ใหแ้ก่ลูกคา้และรบัรูร้ายได้

จากการขาย ซึ่งเป็นรายไดห้ลกัของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีนโยบายการรบัชาํระเงินดาวนใ์นสดัส่วนที่สูง คือ ลูกคา้ชาวไทย เงินจอง 

100,000 บาท เงินทาํสญัญา 100,000-200,000 บาท เงินดาวนร์อ้ยละ 15-20 ของมลูค่าขาย และ ลกูคา้ชาวต่างชาติ เงินจอง 100,000 บาท เงิน

ทาํสญัญา รอ้ยละ 25 ของมลูค่าขายและเงินดาวน ์รอ้ยละ 50 ของมลูค่าขาย ส่งผลใหล้กูคา้ส่วนใหญ่ที่ไดมี้การจองซือ้และผ่อนชาํระแลว้จะไม่ทิง้

เงินดาวนแ์ละจะรอจนสามารถโอนกรรมสิทธิ์ได ้จึงส่งผลใหบ้ริษัทฯสามารถรบัรูร้ายไดด้งักล่าวไดค้่อนขา้งแน่นอน โดยในระหว่างที่ยงัไม่ไดมี้การ

โอนกรรมสิทธิ์ บริษัทฯ จะไดร้บัเงินชาํระล่วงหนา้หรือเงินดาวนจ์ากลกูคา้ที่จองซือ้อย่างต่อเนื่อง ถึงแมว้่าจะยงัไม่สามารถรบัรูเ้ป็นรายได ้แต่บริษัท

 

 

 

8. อัตราแลกเปล่ียนเงินตรา: เงินบาทอ่อนค่า 

ตามอตัราแลกเปลี่ยนวนันี ้ค่าเงินบาทยงัคงอ่อนค่าอย่างต่อเนื่อง และตามที่ธนาคารพาณิชยร์ายใหญ่ของไทยคาดการณไ์วเ้ม่ือเดือนมิถุนายน 

2565 ว่าค่าเงินบาทจะอ่อนค่าลงอีกเม่ือเทียบกบัดอลลารส์หรฐัฯ เห็นไดช้ัดว่าสถานการณน์ีเ้ป็นประโยชนต์่อผูซื้อ้อสงัหาริมทรพัยห์รือนักลงทนุที่

ถือเงินเหรียญสหรฐั และตดัสนิใจซือ้หรือลงทนุในอสงัหาที่ภเูก็ตในขณะนี ้การหาอสงัหาริมทรพัยท์ี่เหมาะสมในการซือ้หรือลงทุนในภเูก็ตอาจเป็น

เร่ืองที่ทา้ทาย 

(ท่ีมา : https://www.phuket.net/property/th/blog/8-reasons-buy-invest-phuket-property-now-1449050/) 
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ฯ จะมีเงินทนุหมนุเวียน มีสภาพคล่องในการดาํเนินธุรกิจโดยไม่ติดขดั ทัง้นีบ้ริษัทฯ ยงัมีการควบคมุและเพ่ิมความเขม้งวดในส่วนการก่อสรา้งให้

เป็นไปตามแผนที่กาํหนดไวม้ากยิ่งขึน้ ณ ปัจจบุนัยงัมีโครงการที่อยู่ระหว่างการก่อสรา้งอีก 1 โครงการ คือ THE TITLE V (Rawai-Phuket) 

3. ความเส่ียงจากการทีผ่ลประกอบการในอนาคตไม่ตรงตามเป้าหมายเน่ืองจากลูกค้าไม่โอนตามวันทีก่าํหนดไว้ในสัญญา 

บริษัทไดต้ระหนกัถึงความเสี่ยงดงักล่าว จึงไดก้าํหนดนโยบายใหลู้กคา้จะตอ้งทาํการชาํระค่าสญัญาและเงินดาวนใ์หแ้ก่บริษัทก่อนการ

โอนกรรมสิทธิ์ โดยทั่วไปเม่ือลกูคา้เขา้ทาํสญัญาจะซือ้จะขายหอ้งชดุกบับริษัทฯ นัน้ ในสญัญาดงักล่าวบริษัทฯ จะมีการกาํหนดวนัโอนกรรมสิทธิ์

ของหอ้งชุดเม่ือโครงการแลว้เสร็จในระยะเวลาที่แน่นอน ทัง้โครงการที่แลว้เสร็จพรอ้มโอนกรรมสิทธิ์และโครงการที่อยู่ระหว่างการพัฒนา โดย

สาํหรบัลูกคา้ชาวไทยจะตอ้งทาํการชาํระค่าเงินจอง เงินทาํสญัญาและเงินดาวนใ์หแ้ก่บริษัทอย่างนอ้ยคิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 10.00-

15.00 ของมลูค่าหอ้งชดุก่อนโอนกรรมสิทธิ์ ในขณะที่ลกูคา้ชาวต่างชาติเป็นกลุ่มลกูคา้ที่ติดตามการชาํระเงินไดย้ากกว่าลกูคา้ชาวไทยเนื่องจากมี

ภมิูลาํเนาหลกั 

อยู่ในต่างประเทศ และจะสะดวกในการโอนกรรมสิทธิ์เม่ือเดินทางเขา้มายงัประเทศไทยตามฤดกูาลท่องเที่ยว  จะตอ้งทาํการชาํระค่าเงิน

จอง เงินทาํสญัญาและเงินดาวนใ์หแ้ก่บริษัทอย่างนอ้ยคิดเป็นสดัสว่นประมาณรอ้ยละ 50.00-75.00 ของมลูค่าหอ้งชดุก่อนการโอนกรรมสิทธิ์ตาม

เง่ือนไขในสญัญา ตามลาํดบั ซึ่งจะช่วยใหบ้ริษัทสามารถขายหอ้งชดุใหแ้ก่ลูกคา้ที่ตอ้งการซือ้เพ่ือพกัอาศยัจริง (Real demand) มากกว่าลกูคา้ที่

ตอ้งการจองซือ้เพ่ือเก็งกาํไร โดยสาํหรบัลูกคา้ชาวไทยกาํหนดใหลู้กคา้จะตอ้งทาํการชาํระเงินใหแ้ก่บริษัทเป็นรายเดือนตัง้แต่วนัที่ทาํสญัญาซือ้

ขาย จนถึงวนัที่ก่อสรา้งโครงการแลว้เสรจ็ในขณะที่ลกูคา้ชาวต่างชาติจะชาํระเงินดาวนต์ามงวดการก่อสรา้ง ในขณะที่เงินส่วนทีเ่หลือจะชาํระ ณ 

วนัโอนกรรมสิทธิ์ซึ่งคิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 85.00-90.00 ของมลูค่าหอ้งชดุสาํหรบัลกูคา้ชาวไทยและประมาณรอ้ยละ 25.00-50.00 ของ

มลูค่าหอ้งชดุ ตามลาํดบั  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีมาตรการในการติดตามการชาํระเงิน โดยมอบหมายใหฝ่้ายปฏิบตัิการจดัทาํรายงานการติดตามลกูคา้คา้งชาํระ

เป็นรายเดอืนและกาํหนดใหฝ่้ายบญัชีการเงินเป็นผูร้บัผิดชอบในการติดตามลกูคา้ที่คา้งชาํระ โดยมีมาตรการ ดงันี ้

ระยะเวลาค้างชาํระเงินดาวน ์ การดาํเนินการ 

เกินกว่า 30 วนันบัจากวนัครบกาํหนดชาํระ ติดตามทวงถามผ่านทาง Email SMS โทรศพัท ์โปรแกรม Line และ WhatsApp 

เกินกว่า 90 วนันบัจากวนัครบกาํหนดชาํระ ติดตามทวงถามผ่านทาง Email SMS โทรศัพท์ โปรแกรม Line, WhatsApp และส่ง

จดหมายทวงถาม 

เกินกว่า 120 วนันบัจากวนัครบกาํหนดชาํระ ส่งจดหมายยึดเงินดาวน ์และดาํเนินการยึดเงินดาวน ์
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จาํนวนหน่วยทีลู่กค้าจอง/ทาํสัญญาซือ้ขายแล้วแต่ยังมิได้โอนกรรมสิทธิ์ของโครงการ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 

 

โครงการ 

จาํนวนหน่วยท่ีขายแล้วแต่ยังไม่ได้ส่งมอบ  

ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะโอน 

กรรมสิทธ์ิ 

จาํนวน  

(หน่วย) 

มูลค่า  

(ล้านบาท) 

สัดส่วนต่อมูลค่ารวม 

ประมาณ (ร้อยละ) 

The Title หาดราไวย ์เฟส 1 1 4 1 พรอ้มโอนกรรมสิทธิ ์

The Title หาดราไวย ์เฟส 5 98 412 74 พรอ้มโอนกรรมสิทธิ ์

The Title หาดในยาง เฟส 1 7 22 4 พรอ้มโอนกรรมสิทธิ ์

The Title หาดในยาง เฟส 2 1 4 1 พรอ้มโอนกรรมสิทธิ ์

The Title Halo 
29 120 21 

โครงการจะแลว้เสรจ็พรอ้มโอนไดใ้นไตรมาส 

4 ปี 2567 

รวม 136 562 100  

 

4. ความเส่ียงจากความต่อเน่ืองของรายได้และความเส่ียงจากการรับรู้รายได้จากธุรกิจอสังหาริมทรัพยท์ีเ่ป็นคอนโดมิเนียมเป็นหลัก  

บริษัทมีรายไดจ้ากการประกอบธุรกิจพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัยท์ี่เป็นคอนโดมิเนียมเป็นหลกั โดยนบัแต่จดัตัง้บริษัทจนถึง ณ วนัที่ 

31 ธันวาคม 2565 บริษัทไดมี้การพฒันาโครงการทัง้สิน้จาํนวน 7 โครงการ โดยระหว่างปี 2556-2565 บริษัทมีรายไดพ่ึ้งพิงจากการประกอบธุรกิจ

พฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัยท์ี่เป็นคอนโดมิเนียมเป็นสดัส่วนเกินกว่ารอ้ยละ 90.00 ของรายไดร้วม จึงทาํใหบ้ริษัทอาจมีความเสี่ยงหากภาวะ

ตลาดอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทคอนโดมิเนียมในพืน้ที่ลูกคา้กลุ่มเป้าหมายของบริษัทเกิดภาวะอ่ิมตวัหรือเขา้สู่สภาวะถดถอย ซึ่งอาจจะกระทบต่อ

ผลประกอบการของบริษัทอย่างมีนยัสาํคญั นอกจากนีต้ามนโยบายการบญัชีของบริษัท บริษัทจะทาํการรบัรูร้ายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัย์

ต่อเม่ืองานก่อสรา้งแลว้เสร็จตามสญัญาและมีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยสาํคญัของความเป็นเจา้ของสินคา้ใหก้ับผูซื้อ้ (“โอน

กรรมสิทธิ์”) อย่างไรก็ตาม บริษัทยงัพฒันารูปแบบธุรกิจเป็นแบบคอนโดเทล เพ่ือลดความเสี่ยงจากการพฒันาอสงัหาริมทรพัยเ์พียงอย่างเดียว 

เพ่ือใหเ้กิดรายไดน้อกเหนือจากการพักอาศัยในบางช่วงเวลา ซึ่งความต้องการของลูกคา้กลุ่มนีมี้แนวโน้มที่สูงขึน้มาก ซึ่งการแต่งตั้ง Best 

Western Inc. จะส่งผลดีต่อบริษัท เพราะนอกจากจะเป็นการสรา้งความเช่ือมั่นต่อลูกคา้ ที่ซือ้หอ้งในโครงการของเราแลว้ ยังทาํใหเ้กิดรายได้

ประจาํ (Recurring Income) ในอนาคตอีกดว้ย 

มูลค่าทีข่ายแล้วและรอโอนกรรมสิทธิ์และมูลค่าคงเหลือขาย ของโครงการ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 

โครงการ มูลค่าท่ีขายแล้วและรอ

โอนกรรมสิทธ์ิ (ล้าน

บาท) 

มูลค่าคงเหลือขาย 

(ล้านบาท) 

สถานะ 

The Title หาดราไวย ์เฟส 1 4 0 พรอ้มขายและโอนกรรมสิทธิ ์

The Title หาดราไวย ์เฟส 5 412 9 พรอ้มขายและโอนกรรมสิทธิ ์

The Title หาดในยาง เฟส 1 22 0 พรอ้มขายและโอนกรรมสิทธิ ์

The Title หาดในยาง เฟส 2 4 0 พรอ้มขายและโอนกรรมสิทธิ ์

The Title Halo เฟส1 120 647 โครงการจะแลว้เสรจ็พรอ้มโอนไดใ้นไตรมาส 4 ปี 2567 

รวม 562 656  

 

 

 

ฯ จะมีเงินทนุหมนุเวียน มีสภาพคล่องในการดาํเนินธุรกิจโดยไม่ติดขดั ทัง้นีบ้ริษัทฯ ยงัมีการควบคมุและเพ่ิมความเขม้งวดในส่วนการก่อสรา้งให้

เป็นไปตามแผนที่กาํหนดไวม้ากยิ่งขึน้ ณ ปัจจบุนัยงัมีโครงการที่อยู่ระหว่างการก่อสรา้งอีก 1 โครงการ คือ THE TITLE V (Rawai-Phuket) 

3. ความเส่ียงจากการทีผ่ลประกอบการในอนาคตไม่ตรงตามเป้าหมายเน่ืองจากลูกค้าไม่โอนตามวันทีก่าํหนดไว้ในสัญญา 

บริษัทไดต้ระหนกัถึงความเสี่ยงดงักล่าว จึงไดก้าํหนดนโยบายใหลู้กคา้จะตอ้งทาํการชาํระค่าสญัญาและเงินดาวนใ์หแ้ก่บริษัทก่อนการ

โอนกรรมสิทธิ์ โดยทั่วไปเม่ือลกูคา้เขา้ทาํสญัญาจะซือ้จะขายหอ้งชดุกบับริษัทฯ นัน้ ในสญัญาดงักล่าวบริษัทฯ จะมีการกาํหนดวนัโอนกรรมสิทธิ์

ของหอ้งชุดเม่ือโครงการแลว้เสร็จในระยะเวลาที่แน่นอน ทัง้โครงการที่แลว้เสร็จพรอ้มโอนกรรมสิทธิ์และโครงการที่อยู่ระหว่างการพัฒนา โดย

สาํหรบัลูกคา้ชาวไทยจะตอ้งทาํการชาํระค่าเงินจอง เงินทาํสญัญาและเงินดาวนใ์หแ้ก่บริษัทอย่างนอ้ยคิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 10.00-

15.00 ของมลูค่าหอ้งชดุก่อนโอนกรรมสิทธิ์ ในขณะที่ลกูคา้ชาวต่างชาติเป็นกลุ่มลกูคา้ที่ติดตามการชาํระเงินไดย้ากกว่าลกูคา้ชาวไทยเนื่องจากมี

ภมิูลาํเนาหลกั 

อยู่ในต่างประเทศ และจะสะดวกในการโอนกรรมสทิธิ์เม่ือเดินทางเขา้มายงัประเทศไทยตามฤดกูาลท่องเที่ยว  จะตอ้งทาํการชาํระค่าเงิน

จอง เงินทาํสญัญาและเงินดาวนใ์หแ้ก่บริษัทอย่างนอ้ยคิดเป็นสดัสว่นประมาณรอ้ยละ 50.00-75.00 ของมลูค่าหอ้งชดุก่อนการโอนกรรมสิทธิ์ตาม

เง่ือนไขในสญัญา ตามลาํดบั ซึ่งจะช่วยใหบ้ริษัทสามารถขายหอ้งชดุใหแ้ก่ลูกคา้ที่ตอ้งการซือ้เพ่ือพกัอาศยัจริง (Real demand) มากกว่าลกูคา้ที่

ตอ้งการจองซือ้เพ่ือเก็งกาํไร โดยสาํหรบัลูกคา้ชาวไทยกาํหนดใหลู้กคา้จะตอ้งทาํการชาํระเงินใหแ้ก่บริษัทเป็นรายเดือนตัง้แต่วนัที่ทาํสญัญาซือ้

ขาย จนถึงวนัที่ก่อสรา้งโครงการแลว้เสรจ็ในขณะที่ลกูคา้ชาวต่างชาติจะชาํระเงินดาวนต์ามงวดการก่อสรา้ง ในขณะที่เงินส่วนทีเ่หลือจะชาํระ ณ 

วนัโอนกรรมสิทธิ์ซึ่งคิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 85.00-90.00 ของมลูค่าหอ้งชดุสาํหรบัลกูคา้ชาวไทยและประมาณรอ้ยละ 25.00-50.00 ของ

มลูค่าหอ้งชดุ ตามลาํดบั  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีมาตรการในการติดตามการชาํระเงิน โดยมอบหมายใหฝ่้ายปฏิบตัิการจดัทาํรายงานการติดตามลกูคา้คา้งชาํระ

เป็นรายเดอืนและกาํหนดใหฝ่้ายบญัชีการเงินเป็นผูร้บัผิดชอบในการติดตามลกูคา้ที่คา้งชาํระ โดยมีมาตรการ ดงันี ้

ระยะเวลาค้างชาํระเงินดาวน ์ การดาํเนินการ 

เกินกว่า 30 วนันบัจากวนัครบกาํหนดชาํระ ติดตามทวงถามผ่านทาง Email SMS โทรศพัท ์โปรแกรม Line และ WhatsApp 

เกินกว่า 90 วนันบัจากวนัครบกาํหนดชาํระ ติดตามทวงถามผ่านทาง Email SMS โทรศัพท์ โปรแกรม Line, WhatsApp และส่ง

จดหมายทวงถาม 

เกินกว่า 120 วนันบัจากวนัครบกาํหนดชาํระ ส่งจดหมายยึดเงินดาวน ์และดาํเนินการยึดเงินดาวน ์
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5. ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้าง  

การปรบัตวัเพ่ิมขึน้ของดชันีราคาวสัดกุ่อสรา้งเพ่ิมขึน้ทุกปี ทาํใหบ้ริษัทตระหนกัถึงความเสี่ยงดงักล่าวจึงมีหน่วยงานภายในเพ่ือทาํหนา้ที่

ก่อสรา้งและควบคมุงานก่อสรา้งดว้ยตนเอง จึงทาํใหบ้ริษัทสามารถควบคมุงานก่อสรา้งใหเ้ป็นไปตามแบบแผนงานที่กาํหนดผา่นฝ่ายควบคมุงาน

ก่อสรา้ง โดยฝ่ายควบคุมงานก่อสรา้งจะทาํหนา้ที่ในการกาํหนดคุณภาพและมาตรฐานของวัสดุก่อสรา้งที่ใชใ้นโครงการ ซึ่งฝ่ายควบคุมงาน

ก่อสรา้งจะทาํการประเมินและคาํนวณค่าวสัด ุ

ก่อสรา้งที่จะตอ้งใชท้ัง้หมดซึ่งไดแ้ก่ อิฐ หิน ปูน ทราย และเหล็ก เป็นตน้ และจะคาํนวณเผื่อค่าความผนัผวนจากการปรบัตวัเพ่ิมขึน้ของ

ราคาวสัดกุอ่สรา้งในตน้ทนุของโครงการไวใ้นงบประมาณการก่อสรา้งเพ่ือลดผลกระทบจากราคาวสัดกุ่อสรา้งที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ทีม่า : กองดชันเีศรษฐกิจการคา้ สาํนกังานนโยบายและยทุธศาสตร์การคา้) 

ดชันีราคาวสัดกุ่อสรา้ง เดอืนมกราคม 2566 เท่ากบั 113.1 เม่ือเทียบกบัเดือน มกราคม ปี 2565 สงูขึน้รอ้ยละ 3.5(YoY) ทัง้นี ้เป็นผลจากการ

สงูขึน้ของทกุหมวดสินคา้ โดยเฉพาะวสัดหุลกัในการก่อสรา้ง อาทิ เหล็ก ซีเมนต ์ผลิตภณัฑค์อนกรีต และยางมะตอย โดยมีสาเหตหุลกัจากตน้ทนุ

ที่เพ่ิมขึน้ เนื่องจากไดร้บัผลกระทบจากราคาน้า้มนัที่สงูกว่าปีทีผ่่านมา ส่งผลต่อราคาวตัถดุิบและพลงังานที่ใชใ้นการผลิต รวมทัง้ความตอ้งการใช้

ในโครงการก่อสรา้ง ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนที่ดา้เนินการอย่างต่อเนื่อง เม่ือเทียบกบัเดือนก่อนหนา้ ดชันีราคาสงูขึน้ รอ้ยละ 0.5 โดยสาเหตหุลกั

จาก หมวดเหล็กและผลิตภณัฑเ์หล็กสงูขึน้ตามราคาวตัถดุิบ (เศษเหล็ก บิลเล็ต) นอกจากนีย้งัมี ดชันีที่ปรบัสงูขึน้ ไดแ้ก่ หมวดไมแ้ละผลติภณัฑ์

ไม ้หมวดซีเมนต ์หมวดกระเบือ้ง หมวดสขุภณัฑ ์หมวดอปุกรณไ์ฟฟ้าและประปา และหมวดวสัดกุ่อสรา้งอ่ืน ๆ (ทรายถมที่ หินคลกุ ยางมะตอย) 

เนื่องจากยงัไดร้บัผลกระทบจากตน้ทนุวตัถดุิบและพลงังานที่ทรงตวัในระดบัสงู  

 (ทีม่า : กองดชันเีศรษฐกิจการคา้ สาํนกังานนโยบายและยทุธศาสตร์การคา้) 

6. ความเส่ียงจากการจัดหาทีด่ินเพื่อพัฒนาโครงการในอนาคต 

เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากการไม่สามารถจัดหาที่ดินเพ่ือการพฒันาในอนาคต บริษัทไดด้าํเนินการแสวงหาช่องทางการจัดหาที่ดิน

เพ่ิมเติม อาทิเช่น การจัดหาที่ดินจากนายหน้าค้าที่ดิน การสืบหาที่ดินโดยผู้บริหารของบริษัทซึ่งเป็นกลุ่มผู้ที่ มีประสบการณ์ในธุรกิจ

อสงัหาริมทรพัย ์และมีสายสมัพนัธอ์นัดีกบัผูค้นในแวดวงธุรกิจที่หลากหลาย ตลอดจนการจดัหาที่ดินผ่านการประมลูทรพัยส์ินจากสถาบนัการเงิน

ซึ่งเป็นทรพัยส์ินที่ติดเป็นหลกัประกันที่ไม่ก่อใหเ้กิดรายได ้หรือการประมูลทรพัยส์ินจากกรมบงัคบัคดี เป็นตน้ ฝ่ายปฏิบตัิการและนิติกรรมจะให้

ความสาํคญักบัการตรวจสอบที่มาของกรรมสิทธิ์ที่ดินเป็นพิเศษเนื่องจากที่ดินในจังหวดัภเูก็ตมกัมีปัญหาดา้นกรรมสิทธิ์อยู่บ่อยครัง้อาทิเช่น การ

ตรวจสอบใบแจง้การครอบครองที่ดิน (ส.ค.1) เป็นตน้ จากนัน้ บริษัทจึงจะทาํการพิจารณาศกัยภาพของทาํเลที่ตัง้และวิเคราะหป์ระสิทธิภาพและ
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ความเหมาะสมของขนาดและรูปรา่งของที่ดินว่าสามารถพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัยไ์ด ้เช่น ผูบ้ริโภคมีความตอ้งการซือ้ที่อยู่อาศยัในละแวก

นั้น มีการพัฒนาสาธารณูปโภคในบริเวณนัน้เพียงพอ มีจุดดึงดูดที่น่าสนใจบริเวณโครงการ อาทิเช่น ชายหาด แหล่งท่องเที่ยว ศูนยก์ารคา้ 

โรงเรียน โรงพยาบาล เป็นตน้    

บริษัทไดด้าํเนินการลดปัจจยัความเสี่ยงดงักล่าว โดยการจดัเตรียมบคุลากรที่มีความรูแ้ละประสบการณใ์นการออกสาํรวจตรวจสอที่ดิน

ทุกแปลงก่อนที่เขา้ทาํสัญญาจะซือ้จะขายที่ดิน รวมถึงการรงัวัดสอบเขต หรือหากมีขอ้สงสัยในประเด็นเร่ืองความกวา้งเขตทาง ความเป็น

สาธารณะ ประเด็นระเบียบ ขอ้หา้ม ของทางราชการ ผังเมือง แนวเวนคืนที่ดิน การเช่ือมทาง หรือประเด็นอ่ืนๆ บริษัทมีหน่วยงานที่ทาํหนา้ที่

ประสานงานเพ่ือขอคาํรบัรองจากหน่วยราชการต่างๆ นอกจากนี ้กระบวนการสรรหาและจัดซือ้ที่ดิน จะดาํเนินการผ่านรูปแบบของคระกรรมการ 

ซึ่งประกอบดว้ย ผูบ้ริหารระดบัสูงที่มีความเช่ียวชาญในดา้นที่ดินและการพฒันาที่ดิน ดา้นธุรกิจ ดา้นการเงิน ดา้นกฎหมายและขอ้กาํหนดของ

ราชการ ดา้นบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหม้ั่นใจว่า บริษัทสามารถซือ้ที่ดินที่มีคุณภาพและราคาที่ดินที่เหมาะสมเพ่ือสามารถสรา้งรายไดต้ามแผน

ธุรกิจตามที่บริษัทกาํหนดไวไ้ด ้

7. ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงทางกฎระเบียบ และกฎหมายซึ่งอาจมีผลกระทบต่อธุรกิจอสังหาริมทรัพยข์องบริษัท 

บริษัทไดต้ระหนกัถึงความเสี่ยงดงักล่าว จึงมอบหมายใหฝ่้ายปฏิบตัิการและนิติกรรมดาํเนินการศึกษาและติดตามการเปลี่ยนแปลงของ

ขอ้กฎหมายต่างๆ อย่างเคร่งครดั เพ่ือที่จะใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดอย่างถกูตอ้งอย่างสมํ่าเสมอและไม่เกิดปัญหาในอนาคต ซึ่งการปฏิบตัิ

ดงักล่าวจะทาํใหบ้ริษัทปรบัตวัและแกไ้ขการดาํเนินงานของบริษัทไดอ้ย่างทนัท่วงทีและไม่มีความจาํเป็นที่จะดดัแปลงแบบแผนของโครงการใน

ภายภาคหนา้ในกรณีทีบ่ริษัท ไม่ไดต้ิดตามการเปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้งซึ่งเป็นตน้เหตใุหเ้กิดค่าใชจ่้ายที่สงูขึน้แก่บริษัท 

8. ความเส่ียงจากการทีอั่ตรากาํไรข้ันต้นของบริษัทลดลงเน่ืองจากต้นทุนทีด่ินในการพัฒนาโครงการมีราคาสูงขึน้ 

การดาํเนินการในระยะแรกของบริษัท ตัง้แต่ปี 2532 จนถึงปี 2550 มีวตัถปุระสงคห์ลกัในการประกอบธุรกิจดว้ยการซือ้ขายที่ดินเพ่ือเก็ง

กาํไรในเขตพืน้ที่จงัหวดัภเูก็ตเป็นหลกั โดยต่อมาในปี 2551 กลุ่มของนายเด่นดนยั หตุะจฑูะ ไดเ้ล็งเห็นโอกาสว่าที่ดินที่บริษัทครอบครองอยู่นัน้อยู่

ในทาํเลที่มีศักยภาพจึงไดเ้จรจาเพ่ือขอซือ้หุน้จากกลุ่มของผูถ้ือหุน้เดิม โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือนาํที่ดินที่บริษัทถือครองมาพฒันาต่อยอดเป็น

อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือขาย ดงันัน้ ในอนาคต หากกรณีที่บริษัทพฒันาโครงการโดยใชท้ี่ดินบริเวณอ่ืนซึ่งไม่ใช่ที่ดินที่ไดม้าในอดีตจึงอาจทาํใหบ้ริษัทมี

ความเสี่ยงจากการทีมี่อตัรากาํไรขัน้ตน้ที่ลดลงได ้

อย่างไรก็ดี ก่อนการพิจารณาลงทนุในโครงการใดๆ นัน้ บริษัทจะทาํการศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการอย่างรอบคอบและระมดัระวงั 

ทั้งทางดา้นการตลาด การเงิน การก่อสรา้ง หรือขอ้กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และเม่ือผลการศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการแสดงใหเ้ห็นว่ามี

ศกัยภาพในการพฒันาโครงการ และสามารถสรา้งผลตอบแทนในอตัราที่เหมาะสมได ้บริษัทจึงจะกาํหนดราคาซือ้และทาํการเจรจาเพ่ือซือ้ที่ดิน

จากเจา้ของกรรมสิทธิ์นัน้ต่อไป   

9. ความเส่ียงจากการพึ่งพิงตัวแทนขาย 

เนื่องจากฐานลูกคา้หลกัของบริษัทส่วนหนึ่งเป็นกลุ่มลูกคา้ชาวต่างชาติ ดงันัน้ นอกจากทีมงานขายของบริษัทแลว้ บริษัทยงัมีช่องทาง

การขายในรูปแบบอ่ืนๆ โดยบริษัทดาํเนินการว่าจา้งตวัแทนขาย (Agent) ซึ่งเป็นตวัแทนในการจดัหาลกูคา้ใหแ้ก่บริษัท โดยมีทัง้ตวัแทนที่เป็นนิติ

บุคคลและบุคคลซึ่งเป็นผูเ้ช่ียวชาญและมีฐานลูกคา้ซึ่งเป็นกลุ่มชาวต่างชาติ ซึ่งมีหนา้ที่ใหค้าํปรึกษาและวิเคราะหด์า้นการตลาดตลอดจนพา

ลกูคา้มาเยี่ยมชมโครงการ ดงันัน้ บริษัทจึงมีความเสี่ยงหากตอ้งสญูเสียคู่คา้ดงักล่าวไป ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อรายไดข้องบริษัทอย่างมีนยัสาํคญั 

โดยตวัแทนขายดงักล่าวไม่มีความสมัพนัธใ์นฐานะที่เป็นกรรมการและ/หรือผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคมุรวมทัง้ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งของบคุคลดงักล่าวของ

บริษัท 

ทัง้นี ้สาเหตหุลกัที่บริษัทใชช่้องทางการจาํหน่ายผ่านตวัแทนขายดงักล่าว เนื่องจากตวัแทนขายดงักล่าวเป็นบริษัทที่มีช่ือเสียงและอยู่ใน

แวดวงธุรกิจตวัแทนขายมาอย่างยาวนานนานจึงทาํใหมี้ฐานลูกคา้ที่กระจายอยู่ทั่วโลก ซึ่งตวัแทนขายดงักล่าวเป็นผูท้ี่มีความเช่ียวชาญและมี

ประสบการณใ์นการทาํการตลาดและมีฐานลกูคา้ที่หลากหลายซึ่งจะช่วยขยายฐานลกูคา้ใหบ้ริษัทอีกช่องทางหนึ่งเช่นเดียวกนั 

 

 

 

 

5. ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้าง  

การปรบัตวัเพ่ิมขึน้ของดชันีราคาวสัดกุ่อสรา้งเพ่ิมขึน้ทุกปี ทาํใหบ้ริษัทตระหนกัถึงความเสี่ยงดงักล่าวจึงมีหน่วยงานภายในเพ่ือทาํหนา้ที่

ก่อสรา้งและควบคมุงานก่อสรา้งดว้ยตนเอง จึงทาํใหบ้ริษัทสามารถควบคมุงานก่อสรา้งใหเ้ป็นไปตามแบบแผนงานที่กาํหนดผา่นฝ่ายควบคมุงาน

ก่อสรา้ง โดยฝ่ายควบคุมงานก่อสรา้งจะทาํหนา้ที่ในการกาํหนดคุณภาพและมาตรฐานของวัสดุก่อสรา้งที่ใชใ้นโครงการ ซึ่งฝ่ายควบคุมงาน

ก่อสรา้งจะทาํการประเมินและคาํนวณค่าวสัด ุ

ก่อสรา้งที่จะตอ้งใชท้ัง้หมดซึ่งไดแ้ก่ อิฐ หิน ปูน ทราย และเหล็ก เป็นตน้ และจะคาํนวณเผื่อค่าความผนัผวนจากการปรบัตวัเพ่ิมขึน้ของ

ราคาวสัดกุอ่สรา้งในตน้ทนุของโครงการไวใ้นงบประมาณการก่อสรา้งเพ่ือลดผลกระทบจากราคาวสัดกุ่อสรา้งที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ทีม่า : กองดชันเีศรษฐกิจการคา้ สาํนกังานนโยบายและยทุธศาสตร์การคา้) 

ดชันีราคาวสัดกุ่อสรา้ง เดอืนมกราคม 2566 เท่ากบั 113.1 เม่ือเทียบกบัเดือน มกราคม ปี 2565 สงูขึน้รอ้ยละ 3.5(YoY) ทัง้นี ้เป็นผลจากการ

สงูขึน้ของทกุหมวดสินคา้ โดยเฉพาะวสัดหุลกัในการก่อสรา้ง อาทิ เหล็ก ซีเมนต ์ผลิตภณัฑค์อนกรีต และยางมะตอย โดยมีสาเหตหุลกัจากตน้ทนุ

ที่เพ่ิมขึน้ เนื่องจากไดร้บัผลกระทบจากราคาน้า้มนัที่สงูกว่าปีทีผ่่านมา ส่งผลต่อราคาวตัถดุิบและพลงังานที่ใชใ้นการผลิต รวมทัง้ความตอ้งการใช้

ในโครงการก่อสรา้ง ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนที่ดา้เนินการอย่างต่อเนื่อง เม่ือเทียบกบัเดือนก่อนหนา้ ดชันีราคาสงูขึน้ รอ้ยละ 0.5 โดยสาเหตหุลกั

จาก หมวดเหล็กและผลิตภณัฑเ์หล็กสงูขึน้ตามราคาวตัถดุิบ (เศษเหล็ก บิลเล็ต) นอกจากนีย้งัมี ดชันีที่ปรบัสงูขึน้ ไดแ้ก่ หมวดไมแ้ละผลติภณัฑ์

ไม ้หมวดซีเมนต ์หมวดกระเบือ้ง หมวดสขุภณัฑ ์หมวดอปุกรณไ์ฟฟ้าและประปา และหมวดวสัดกุ่อสรา้งอ่ืน ๆ (ทรายถมที่ หินคลกุ ยางมะตอย) 

เนื่องจากยงัไดร้บัผลกระทบจากตน้ทนุวตัถดุิบและพลงังานที่ทรงตวัในระดบัสงู  

 (ทีม่า : กองดชันเีศรษฐกิจการคา้ สาํนกังานนโยบายและยทุธศาสตร์การคา้) 

6. ความเส่ียงจากการจัดหาทีด่ินเพื่อพัฒนาโครงการในอนาคต 

เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากการไม่สามารถจัดหาที่ดินเพ่ือการพฒันาในอนาคต บริษัทไดด้าํเนินการแสวงหาช่องทางการจัดหาที่ดิน

เพ่ิมเติม อาทิเช่น การจัดหาที่ดินจากนายหน้าค้าที่ดิน การสืบหาที่ดินโดยผู้บริหารของบริษัทซึ่งเป็นกลุ่มผู้ที่ มีประสบการณ์ในธุรกิจ

อสงัหาริมทรพัย ์และมีสายสมัพนัธอ์นัดีกบัผูค้นในแวดวงธุรกิจที่หลากหลาย ตลอดจนการจดัหาที่ดินผ่านการประมลูทรพัยส์ินจากสถาบนัการเงิน

ซึ่งเป็นทรพัยส์ินที่ติดเป็นหลกัประกันที่ไม่ก่อใหเ้กิดรายได ้หรือการประมูลทรพัยส์ินจากกรมบงัคบัคดี เป็นตน้ ฝ่ายปฏิบตัิการและนิติกรรมจะให้

ความสาํคญักบัการตรวจสอบที่มาของกรรมสิทธิ์ที่ดินเป็นพิเศษเนื่องจากที่ดินในจังหวดัภเูก็ตมกัมีปัญหาดา้นกรรมสิทธิ์อยู่บ่อยครัง้อาทิเช่น การ

ตรวจสอบใบแจง้การครอบครองที่ดิน (ส.ค.1) เป็นตน้ จากนัน้ บริษัทจึงจะทาํการพิจารณาศกัยภาพของทาํเลที่ตัง้และวิเคราะหป์ระสิทธิภาพและ

50รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

 

 

 

10. ความเส่ียงจากการจัดหาแหล่งเงินทุนและความผันผวนของอัตราดอกเบีย้ 

จากความผันผวนทางเศรษฐกิจ ภาระหนีส้ินภาคครวัเรือนของประเทศอยู่ในระดบัสูง ตลอดจนผลจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการ

ปล่อยสินเช่ือของธนาคารแห่งประเทศไทย ส่งผลใหส้ถานบนัการเงินมีความเขม้งวดในการพิจารณาและอนมุตัิสินเช่ือสาํหรบัผูป้ระกอบการและ

สินเช่ือสาํหรบัผูบ้ริโภค สาํหรบัผูป้ระกอบการ อาจส่งผลกระทบในการเขา้ถึงแหล่งเงินทุน แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึน้ดว้ยการสรา้งความน่าเช่ือถือจากสถาบนัการเงิน โดยอา้งอิงผลการดาํเนินการที่แข็งแกรง่และการเติบโตอย่างต่อเนื่องของบริษัทและบริษัท

มีเงินทนุและวงเงินสินเช่ือที่เพียงพอสาํหรบัการขยายตวัทางธุรกิจ ตลอดจนมีสถาบนัการเงินที่เป็นพนัธมิตรที่พรอ้มใหก้ารสนบัสนนุสินเช่ือสาํหรบั

การพฒันาโครงการของบริษัทในอนาคต ในส่วนของสินเช่ือสาํหรบัลูกคา้ที่เป็นคนไทย อาจจะไดร้บัผลกระทบจากความเขม้งวดในการอนุมัติ

สินเช่ือมากขึน้ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อรายไดข้องบริษัท เนื่องจาก ลูกคา้ที่มีความตอ้งการซือ้หอ้งชุดจาํเป็นตอ้งอาศยัการขอสินเช่ือจากสถาบนั

การเงิน ดงันัน้ หลกัเกณฑส์าํหรบัการพิจารณาสินเช่ือของสถาบนัการเงิน เป็นปัจจยัสาํคญัที่หลีกเลี่ยงไม่ได ้ทัง้นี ้สดัส่วนการปฏิเสธสินเช่ือใหก้ับ

ลกูคา้รายย่อย สาํหรบัการซือ้อสงัหาริมทรพัย ์มีอตัราส่วนเพ่ิมขึน้ บริษัทตระหนกัถึงความเสี่ยงดงักล่าว จึงวางแผนบริหารความเสี่ยงดว้ยการแจง้

ใหลู้กคา้ขอสินเช่ือจากสถาบนัการเงินก่อนครบกาํหนดการโอนล่วงหนา้อย่างนอ้ย 3 เดือน โดยบริษัทไดมี้การเจรจาร่วมกับธนาคารพาณิชยเ์พ่ือ

อาํนวยความสะดวกใหก้บัลกูคา้ในการติดต่อขอสินเช่ือธนาคารพาณิชย ์สนบัสนนุใหล้กูคา้ใหไ้ดร้บัสินเช่ืออย่างรวดเรว็ 

11. ความเส่ียงจากกรณีทีบ่ริษัทมีผู้ถือหุ้นใหญ่มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการบริหารงาน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มนายเด่นดนยั หตุะจฑูะ เป็นถือหุน้ใหญ่ในบริษัท โดยคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 57.82 ของทนุจดทะเบียนที่

ออกและชาํระแลว้ ดงันัน้บริษัทและผูถ้ือหุน้รายย่อยอาจมีความเสี่ยงจากการที่นายเด่นดนัย หุตะจูฑะ สามารถควบคุมมติที่ประชุมผูถ้ือหุน้ได้

เกือบทัง้หมดไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการแต่งตัง้กรรมการ หรือการขอมติในเร่ืองอ่ืนที่ตอ้งใชเ้สียงส่วนใหญ่ของที่ประชมุผูถ้ือหุน้ ยกเวน้เร่ืองที่กฎหมาย

หรือขอ้บงัคบับริษัทกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ฉะนัน้ผูถ้ือหุน้รายอ่ืนอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือถ่วงดลุ

อาํนาจเร่ืองที่กลุ่มของนายเด่นดนยั หุตะจูฑะเสนอได ้โดยกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามบริษัท ณ ปัจจุบนัประกอบดว้ยกลุ่มของนายเด่นดนยั หุตะ

จฑูะ ซึ่งเป็นผูท้ี่สามารถลงนามในเร่ืองที่สาํคญัหลกั ในฐานะที่เป็นตวัแทนของผูถ้ือหุน้ใหญ่ของบริษัท 

บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดงักล่าว จึงไดแ้ต่งตัง้กรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน จากกรรมการทัง้หมด 9 ท่าน โดยปัจจุบนักรรมการ

บริษัททัง้ 3 ท่าน ไดเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะทาํหนา้ที่เขา้ตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษัทและมีความเป็นอิสระเพ่ือช่วย

ถ่วงดลุในการบริหารจดัการของบริษัทไดใ้นระดบัหนึ่ง ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระเป็นบคุคลที่มีความเป็นอิสระ มีวฒิุการศึกษา

และคุณวุฒิ รวมทั้งมีความรูค้วามสามารถที่จะคุ้มครองผูถ้ือหุน้รายย่อย นอกจากนี ้ในการตัดสินใจกระทาํการหรือละเวน้กระทาํการใดๆ 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการดาํเนินงานโดยคาํนึงถึงผลประโยชนผ์ูถ้ือหุน้เป็นหลกัและหากบริษัทมีความจาํเป็นในการทาํรายการกับ

บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ บริษัทจะปฏิบตัิตามขัน้ตอนการอนมุตัิการทาํรายการระหว่างกนัและหลกัเกณฑท์ี่ประกาศไวข้องคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครดั โดยบุคคลที่มีส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิการออกเสียง นอกจากนี ้ตามขอ้บงัคับของ

บริษัทและหลักเกณฑ์การคัดเลือกและสรรหากรรมการบริษัทได้กาํหนดใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นผูมี้สิทธิและเสียงในการสรรหาและแต่งตั้ง

คณะกรรมการบริษัท  

ดงันัน้ ภายหลงัการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้ จึงเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมในการพิจารณา

คณุสมบตัิและกลั่นกรองคดัเลือกคณะกรรมการบริษัทที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม ซึ่งจะช่วยถ่วงดลุอาํนาจการบริหารงานของบริษัทไดอี้กทางหนึ่ง 

12. ความเส่ียงจากการพึ่งพิงผู้บริหารหลัก 

ผูบ้ริหารหลกัของบริษัทคือกลุ่มผูบ้ริหารที่ไดร้่วมบุกเบิกและพฒันาธุรกิจอสงัหาริมทรพัยข์องบริษัทมาตัง้แต่ระยะแรกของการพฒันา

โครงการ ซึ่งไดแ้ก่ นายเด่นดนยั หตุะจฑูะ , นายดรงค ์หตุะจฑูะ และนายประเสริฐ วรรณเจริญ ซึ่งเป็นผูบ้ริหารที่มีประสบการณแ์ละเช่ียวชาญใน
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บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

 

การพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรพัย ์และมีส่วนสาํคัญต่อความสาํเร็จของบริษัทตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา โดยผูบ้ริหารหลักดังกล่าวเป็นผู้ที่มี

ประสบการณใ์นการคดัเลือกที่ดินเพ่ือพฒันาโครงการในทาํเลที่มีศกัยภาพในราคาที่เหมาะสม , ประสบการณใ์นการบริหารตน้ทุนการก่อสรา้ง

โครงการ ,ประสบการณใ์นการกาํหนดกลยุทธท์างการตลาดรวมถึงการกาํหนดตาํแหน่งผลิตภัณฑ ์ตลอดจนประสบการณใ์นการวิเคราะหแ์ละ

วางแผนโครงการ ดงันัน้ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงผูบ้ริหารหลกัดงักล่าว จึงอาจส่งผลกระทบที่ทาํใหบ้ริษัทไดร้บัความเสี่ยงจากการดาํเนนิธุรกิจ

ได ้

อย่างไรก็ดี บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้และกาํหนดแนวทางในการลดความเสี่ยงดว้ยการสรา้งกรอบแนวทางในการ

สรา้งบุคลากรของบริษัทขึน้มาทดแทนดว้ยการส่งพนักงานเขา้อบรมในหลกัสูตรต่างๆเพ่ือเพ่ิมความรูค้วามสามารถและพิจารณาผลตอบแทน

ใหแ้ก่พนกังานอย่างเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมแรงจงูใจในการปฏิบตัิหนา้ที่และลดการพ่ึงพิงพนกังานรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายสรร

หาบคุลากรที่มีความรูค้วามสามารถเขา้มารว่มงานกบับริษัทใหส้อดคลอ้งกบัแผนธุรกิจอีกดว้ย ซึ่งแนวทางดงักล่าวจะช่วยลดความเสี่ยงจากการ

พ่ึงพิงผูบ้ริหารหลกัและสรา้งความยั่งยืนใหแ้ก่บริษัทไดใ้นอนาคต 

13. ความเส่ียงทีเ่กิดจากการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ เทคโนโลยี และสถานการณต์่างๆ 

ภายใตส้ภาวะการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ ความไม่สมดุลของอุปสงคแ์ละอุปทานผูบ้ริโภค การเปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบและ

ขอ้บงัคบั แนวโนม้การพฒันาและการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของโลกที่เป็นไปอย่างรวดเรว็ ที่ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษัท ตลอดจน

ความคาดหวงัของนักลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียที่มีต่อผลการดาํเนินงานของบริษัทที่เพ่ิมมากขึน้ บริษัทไดต้ระหนักถึงความเสี่ยงดงักล่าว จึงไดมี้

การวางแผนและกาํหนดกลยทุธก์ารดาํเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะทางเศรษฐกิจ ซึ่งรวมถึงแผนรองรบัการเปลี่ยนแปลงและความไม่แน่นอน

ที่จะเกิดขึน้ในอนาคตใหส้อดคลอ้งกับสถานการณท์ีเ่ปลี่ยนแปลงไป เช่น พิจารณาความเหมาะสมของการเปิดโครงการใหม่ การซือ้ที่ดินสาํหรบั

การพฒันาโครงการในอนาคต การบริหารกระแสเงินสดของบริษัทใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมาะสม เป็นตน้ นอกจากนี ้บริษัทมีการประชุมเพ่ือประเมิน

สถานการณเ์ป็นประจาํ โดยเปรียบเทียบขอ้มูลจากสถาบนัและแหล่งที่เช่ือถือไดส้าํหรบัใชป้ระกอบการพิจารณาและใชเ้ป็นขอ้มูลพิจารณาแนว

ทางการดาํเนินงานธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. ความเส่ียงจากการจัดหาแหล่งเงินทุนและความผันผวนของอัตราดอกเบีย้ 

จากความผันผวนทางเศรษฐกิจ ภาระหนีส้ินภาคครวัเรือนของประเทศอยู่ในระดบัสูง ตลอดจนผลจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการ

ปล่อยสินเช่ือของธนาคารแห่งประเทศไทย ส่งผลใหส้ถานบนัการเงินมีความเขม้งวดในการพิจารณาและอนมุตัิสินเช่ือสาํหรบัผูป้ระกอบการและ

สินเช่ือสาํหรบัผูบ้ริโภค สาํหรบัผูป้ระกอบการ อาจส่งผลกระทบในการเขา้ถึงแหล่งเงินทุน แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึน้ดว้ยการสรา้งความน่าเช่ือถือจากสถาบนัการเงิน โดยอา้งอิงผลการดาํเนินการที่แข็งแกรง่และการเติบโตอย่างต่อเนื่องของบริษัทและบริษัท

มีเงินทนุและวงเงินสินเช่ือที่เพียงพอสาํหรบัการขยายตวัทางธุรกิจ ตลอดจนมีสถาบนัการเงินที่เป็นพนัธมิตรที่พรอ้มใหก้ารสนบัสนนุสินเช่ือสาํหรบั

การพฒันาโครงการของบริษัทในอนาคต ในส่วนของสินเช่ือสาํหรบัลูกคา้ที่เป็นคนไทย อาจจะไดร้บัผลกระทบจากความเขม้งวดในการอนุมัติ

สินเช่ือมากขึน้ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อรายไดข้องบริษัท เนื่องจาก ลูกคา้ที่มีความตอ้งการซือ้หอ้งชุดจาํเป็นตอ้งอาศยัการขอสินเช่ือจากสถาบนั

การเงิน ดงันัน้ หลกัเกณฑส์าํหรบัการพิจารณาสินเช่ือของสถาบนัการเงิน เป็นปัจจยัสาํคญัที่หลีกเลี่ยงไม่ได ้ทัง้นี ้สดัส่วนการปฏิเสธสินเช่ือใหก้ับ

ลกูคา้รายย่อย สาํหรบัการซือ้อสงัหาริมทรพัย ์มีอตัราส่วนเพ่ิมขึน้ บริษัทตระหนกัถึงความเสี่ยงดงักล่าว จึงวางแผนบริหารความเสี่ยงดว้ยการแจง้

ใหลู้กคา้ขอสินเช่ือจากสถาบนัการเงินก่อนครบกาํหนดการโอนล่วงหนา้อย่างนอ้ย 3 เดือน โดยบริษัทไดมี้การเจรจาร่วมกับธนาคารพาณิชยเ์พ่ือ

อาํนวยความสะดวกใหก้บัลกูคา้ในการติดต่อขอสินเช่ือธนาคารพาณิชย ์สนบัสนนุใหล้กูคา้ใหไ้ดร้บัสินเช่ืออย่างรวดเรว็ 

11. ความเส่ียงจากกรณีทีบ่ริษัทมีผู้ถือหุ้นใหญ่มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการบริหารงาน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มนายเด่นดนยั หตุะจฑูะ เป็นถือหุน้ใหญ่ในบริษัท โดยคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 57.82 ของทนุจดทะเบียนที่

ออกและชาํระแลว้ ดงันัน้บริษัทและผูถ้ือหุน้รายย่อยอาจมีความเสี่ยงจากการที่นายเด่นดนัย หุตะจูฑะ สามารถควบคุมมติที่ประชุมผูถ้ือหุน้ได้

เกือบทัง้หมดไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการแต่งตัง้กรรมการ หรือการขอมติในเร่ืองอ่ืนที่ตอ้งใชเ้สียงส่วนใหญ่ของที่ประชมุผูถ้ือหุน้ ยกเวน้เร่ืองที่กฎหมาย

หรือขอ้บงัคบับริษัทกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ฉะนัน้ผูถ้ือหุน้รายอ่ืนอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือถ่วงดลุ

อาํนาจเร่ืองที่กลุ่มของนายเด่นดนยั หุตะจูฑะเสนอได ้โดยกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามบริษัท ณ ปัจจุบนัประกอบดว้ยกลุ่มของนายเด่นดนยั หุตะ

จฑูะ ซึ่งเป็นผูท้ี่สามารถลงนามในเร่ืองที่สาํคญัหลกั ในฐานะที่เป็นตวัแทนของผูถ้ือหุน้ใหญ่ของบริษัท 

บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดงักล่าว จึงไดแ้ต่งตัง้กรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน จากกรรมการทัง้หมด 9 ท่าน โดยปัจจุบนักรรมการ

บริษัททัง้ 3 ท่าน ไดเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะทาํหนา้ที่เขา้ตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษัทและมีความเป็นอิสระเพ่ือช่วย

ถ่วงดลุในการบริหารจดัการของบริษัทไดใ้นระดบัหนึ่ง ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระเป็นบคุคลที่มีความเป็นอิสระ มีวฒิุการศึกษา

และคุณวุฒิ รวมทั้งมีความรูค้วามสามารถที่จะคุ้มครองผูถ้ือหุน้รายย่อย นอกจากนี ้ในการตัดสินใจกระทาํการหรือละเวน้กระทาํการใดๆ 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการดาํเนินงานโดยคาํนึงถึงผลประโยชนผ์ูถ้ือหุน้เป็นหลกัและหากบริษัทมีความจาํเป็นในการทาํรายการกับ

บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ บริษัทจะปฏิบตัิตามขัน้ตอนการอนมุตัิการทาํรายการระหว่างกนัและหลกัเกณฑท์ี่ประกาศไวข้องคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครดั โดยบุคคลที่มีส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิการออกเสียง นอกจากนี ้ตามขอ้บงัคับของ

บริษัทและหลักเกณฑ์การคัดเลือกและสรรหากรรมการบริษัทได้กาํหนดใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นผูมี้สิทธิและเสียงในการสรรหาและแต่งตั้ง

คณะกรรมการบริษัท  

ดงันัน้ ภายหลงัการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้ จึงเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมในการพิจารณา

คณุสมบตัิและกลั่นกรองคดัเลือกคณะกรรมการบริษัทที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม ซึ่งจะช่วยถ่วงดลุอาํนาจการบริหารงานของบริษัทไดอี้กทางหนึ่ง 

12. ความเส่ียงจากการพึ่งพิงผู้บริหารหลัก 

ผูบ้ริหารหลกัของบริษัทคือกลุ่มผูบ้ริหารที่ไดร้่วมบุกเบิกและพฒันาธุรกิจอสงัหาริมทรพัยข์องบริษัทมาตัง้แต่ระยะแรกของการพฒันา

โครงการ ซึ่งไดแ้ก่ นายเด่นดนยั หตุะจฑูะ , นายดรงค ์หตุะจฑูะ และนายประเสริฐ วรรณเจริญ ซึ่งเป็นผูบ้ริหารที่มีประสบการณแ์ละเช่ียวชาญใน
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3. การขับเคล่ือนการดาํเนินธุรกิจเพือ่ความอย่างยั่งยืน 

บริษัทรม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินธุรกิจดว้ยวสิยัทศันแ์ละพนัธกิจที่จะเป็นบริษัทที่มีความมุ่งมั่นทุ่มเทแรงบนัดาลใจ

ทัง้หมดเพ่ือสรา้งสรรคค์ณุภาพที่ดีในการอยู่อาศยั บริษัทจึงมีความตัง้ใจที่จะส่งมอบสินคา้และบริการที่ดีที่สดุใหก้บัลกูคา้ บริษัทไดก้าํหนด

นโยบายดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals-

SDGs) ซึ่งเป็นหลกัการและแนวคิดที่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์หค้วามสาํคญั ไดแ้ก่ สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และ

ธรรมาภิบาล  

โดยเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (SDGs) มีทัง้หมด 17 เป้าหมายประกอบด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายที่ 1 : ขจดัความยากจน 

เป้าหมายที่ 2 : ยตุิความหิวโหย บรรลคุวามมั่นคงทางอาหารและยกระดบัโภชนาการสาํหรบัทกุคนในทกุวยั 

เป้าหมายที่ 3 : สรา้งหลกัประกนัว่าคนมีชีวิตมีสขุภาพดีและส่งเสริมสวสัดิภาพสาํหรบัทกุคนในทกุวยั 

เป้าหมายที่ 4 : สรา้งหลกัประกนัว่าทกุคนมีการศกึษาที่มีคณุภาพอย่างครอบคลมุและเทา่เทียม และสนบัสนนุ โอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

เป้าหมายที่ 5 : บรรลคุวามเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสรา้งความเขม้แข็งใหแ้ก่สตรีและเด็กหญิง 

เป้าหมายที่ 6 : สรา้งหลกัประกนัว่าจะมีการจดัใหมี้นํา้และสขุอนามยัสาํหรบัทกุคนและมีการจดัการที่ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 7 : สรา้งหลกัประกนัใหท้กุคนสามารถเขา้ถึงพลงังานสมยัใหม่ที่ยั่งยืนในราคาย่อมเยา 

เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลมุ และยั่งยืน การจา้งงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสาํหรบั

ทกุคน 

เป้าหมายที่ 9 : สรา้งโครงสรา้งพืน้ฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพฒันาอตุสาหกรรมที่ครอบคลมุและยั่งยืน และส่งเสริมนวตักรรม 
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เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่าประเทศ 

เป้าหมายที่ 11 : ทาํใหเ้มืองและการตัง้ถิ่นฐานของมนยุมี์ความครอบคลมุ ปลอดภยั มีภมิูตา้นทานและยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 12 : สรา้งหลกัประกนัใหมี้รูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 13 : เร่งต่อสูก้บัการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิูอากาศและผลกระทบที่เกิดขึน้ 

เป้าหมายที่ 14 : อนรุกัษ์และใชป้ระโยชนจ์ากมหาสมทุร ทะเล และทรพัยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพ่ือการพฒันาที่ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟ ูและสนบัสนนุการใชร้ะบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จดัการป่าไมอ้ย่างยั่งยืนต่อสูก้ารกลายสภาพเป็นทะเลทราย 

หยดุการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพกลบัมาใหม่ และหยดุการสญูเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสงัคมที่สงบสขุและครอบคลมุเพ่ือการพฒันาที่ยั่งยืน ใหท้กุคนเขา้ถึงความยตุิธรรมและสรา้งสถาบนัที่มีประสิทธิผล

รบัผิดชอบและครอบคลมุในทกุระดบั 

เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเขม้แข็งใหแ้ก่กลไกการดาํเนินงานและฟ้ืนฟสูภาพหุน้ส่วนความรว่มมือระดบัโลกสาํหรบัพฒันาที่ยั่งยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

นโยบายการจดัการดา้นความยั่งยืน กาํหนดขึน้เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางและกลยทุธใ์นการดาํเนินธุรกิจ โดยมุ่งเนน้การพฒันาโครงการ

อสงัหาริมทรพัยท์ี่มีคณุภาพ ซึ่งครอบคลมุการพฒันาอย่างยั่งยืน ดา้นเศรษฐกิจ สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยมีสาระสาํคญัดงันี ้

1. พฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลที่ดแีละการสรา้งสรรคผ์ลิตภณัฑอ์ย่างมีคณุภาพ 

2. ใหค้วามสาํคญักบัการสรา้งสรรคส์งัคม โดยไม่มีความแบ่งแยกชนชัน้ เพศ ศาสนาเพ่ือการพฒันาสงัคมใหด้ขีึน้ 

3. ใหค้วามสาํคญัต่อการจดัการสิ่งแวดลอ้ม ตลอดจนการใส่ใจดแูลรกัษาทรพัยากรต่างๆ เพ่ือใหเ้กิดประโยชนแ์ละประสิทธิภาพสงูสดุ 

4. สรา้งความตระหนกัรูใ้หผู้มี้ส่วนไดส้ว่นเสียรบัทราบแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน สรา้งความมั่นใจใหผู้มี้ส่วนไดส้ว่นเสียถึงการเติบโต

ของบริษัทที่คาํนึงถึงผลกาํไรควบคู่กบัสิ่งแวดลอ้ม,สงัคม,ธรรมาภิบาลและ สรา้งความมั่นคงและยั่งยืนใหผู้มี้ส่วนไดส้่วนเสียและ

ประเทศตอ่ไปในอนาคต 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

3. การขับเคล่ือนการดาํเนินธุรกิจเพือ่ความอย่างยั่งยืน 

บริษัทรม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินธุรกิจดว้ยวสิยัทศันแ์ละพนัธกิจที่จะเป็นบริษัทที่มีความมุ่งมั่นทุ่มเทแรงบนัดาลใจ

ทัง้หมดเพ่ือสรา้งสรรคค์ณุภาพที่ดีในการอยู่อาศยั บริษัทจึงมีความตัง้ใจที่จะส่งมอบสินคา้และบริการที่ดีที่สดุใหก้บัลกูคา้ บริษัทไดก้าํหนด

นโยบายดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals-

SDGs) ซึ่งเป็นหลกัการและแนวคิดที่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์หค้วามสาํคญั ไดแ้ก่ สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และ

ธรรมาภิบาล  

โดยเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (SDGs) มีทัง้หมด 17 เป้าหมายประกอบด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายที่ 1 : ขจดัความยากจน 

เป้าหมายที่ 2 : ยตุิความหิวโหย บรรลคุวามมั่นคงทางอาหารและยกระดบัโภชนาการสาํหรบัทกุคนในทกุวยั 

เป้าหมายที่ 3 : สรา้งหลกัประกนัว่าคนมีชีวิตมีสขุภาพดีและส่งเสริมสวสัดิภาพสาํหรบัทกุคนในทกุวยั 

เป้าหมายที่ 4 : สรา้งหลกัประกนัว่าทกุคนมีการศกึษาที่มีคณุภาพอย่างครอบคลมุและเทา่เทียม และสนบัสนนุ โอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

เป้าหมายที่ 5 : บรรลคุวามเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสรา้งความเขม้แข็งใหแ้ก่สตรีและเด็กหญิง 

เป้าหมายที่ 6 : สรา้งหลกัประกนัว่าจะมีการจดัใหมี้นํา้และสขุอนามยัสาํหรบัทกุคนและมีการจดัการที่ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 7 : สรา้งหลกัประกนัใหท้กุคนสามารถเขา้ถึงพลงังานสมยัใหม่ที่ยั่งยืนในราคาย่อมเยา 

เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลมุ และยั่งยืน การจา้งงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสาํหรบั

ทกุคน 

เป้าหมายที่ 9 : สรา้งโครงสรา้งพืน้ฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพฒันาอตุสาหกรรมที่ครอบคลมุและยั่งยืน และส่งเสริมนวตักรรม 
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3.2 จัดการผลกระทบต่อผู้มีสว่นได้ส่วนเสียในห่วงโซคุ่ณค่าของธุรกจิ 

ห่วงโซ่คุณค่า กระบวนการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1.การจดัหาที่ดิน • จดัหาทาํเลที่มีศกัยภาพสาํหรบัการพฒันาโครงการ 

ตรวจสอบเอกสารการจดัซือ้จดัหาใหถ้กูตอ้ง 

• พนกังาน 

• เจา้ของที่ดิน 

 

2.การออกแบบโครงการ • การศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการ 

• ออกแบบและคดัสรรวสัดทุี่มีคณุภาพ 

• การขออนญุาตก่อสรา้งจากหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวขอ้ง 

• พนกังาน 

• คู่คา้ 

• หน่วยงานภาครฐั 

 

3.การหาแหล่งเงินทนุและการจดัซือ้จดัจา้ง • การติดต่อขอสนบัสนนุการเงินจากแหล่งเงินทนุต่างๆ 

• การคดัเลือกวสัดแุละผูร้บัเหมาแบบมีคณุภาพ 

• พนกังาน 

• คู่คา้ 

• สถาบนัการเงิน 

4.การขายและการตลาด • นาํเสนอขอ้มลูที่ถกูตอ้งและชดัเจน 

• การรกัษาความลบัของลกูคา้ 

• การจดักิจกรรมส่งเสริมการขายและการตลาด 

• ลกูคา้ 

• พนกังาน 

• คู่คา้ 

5.การก่อสรา้ง • การควบคมุคณุภาพของงาน 

• การใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า 

• การแกไ้ขปัญหาตา่งๆ 

• ปฏิบตัิตามกฎหมายและ EIA อย่างเครง่ครดั 

• ดแูลดา้นสภาวะแวดลอ้มใหแ้ก่ชมุชน ไม่กระทบต่อชมุชนรอบ

ขา้ง 

• พนกังาน 

• คู่คา้ 

• ชมุชน 

• หน่วยงานภาครฐั 

 

6.การส่งมอบและการโอนกรรมสทิธิ์ • การตรวจรบังานและแกไ้ขงาน 

• ดแูลเร่ืองเอกสารการโอนกรรมสิทธิ์และส่งมอบคู่มือต่างๆ,

เอกสารการโอน 

• ลกูคา้ 

• พนกังาน 

• หน่วยงานภาครฐั 

 

7.บริการหลงัการขาย • การจดัตัง้และบริหารนิตบิคุคล 

• การสรา้งความสมัพนัธก์บัลกูคา้ 

• ดแูลรบัเร่ืองรอ้งเรียน,การซ่อมแซมอย่างรวดเรว็และมี

คณุภาพ 

• ลกูบา้น 

• พนกังาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

56รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

 

 

3.3 การวิเคราะหผู้์มีส่วนไดเ้สยีในหว่งโซ่คณุค่าของธุรกิจ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความคาดหวัง การตอบสนองความคาดหวัง 
ผูถ้ือหุน้/นกัลงทนุ • มีการกาํกบัดแูลกิจการที่ด ี

• บริษัทฯ มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
• เปิดเผยขอ้มลูอย่างตรงไปตรงมา มีความโปรง่ใส 

• การกาํกบัดแูลกิจการทีด่ ี
• การปฏิบตัติ่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 
• การเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถ้ือหุน้อย่างถกูตอ้ง เพียงพอ 

ทนัต่อสถานการณ ์
• ผลตอบแทนในการลงทนุ 

พนกังาน • ความกา้วหนา้และความมั่นคงในหนา้ที่การงาน 

สวสัดิการที่ดแีละคา่ตอบแทนที่เหมาะสม 
• การปฏิบตัิอย่างเป็นธรรม 
• การพฒันาองคค์วามรูอ้ย่างตอ่เนื่อง 
• การเติบโตไปกบับริษัทฯ 

• วิสยัทศันแ์ละนโยบาย 
• พฒันาแผนความกา้วหนา้การทาํงาน 
• พฒันาค่าตอบแทนและสวสัดิการ 
• พฒันาแผนการอบรมพนกังานทกุระดบั 

ลกูคา้ • ไดร้บัสินคา้/บริการ ที่มีคณุภาพ 
• ไดร้บัการบริการหลงัการขายที่รวดเรว็ ตรงเวลา 
• เคารพในสิทธิของผูบ้ริโภค 

• มีระบบการดแูลมาตรฐานของสินคา้ใหมี้คณุภาพ 
• มีบริการรบัเร่ือง การแจง้ซ่อมแซม,แกไ้ขและการ

รอ้งเรียนของลกูคา้ 
• บริษัทและพนกังานมีจรรยาบรรณในการรกัษา

ความลบัของลกูคา้ 
คู่คา้ • มีขัน้ตอนการติดต่องานที่ชดัเจน 

• มีหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกการจดัซือ้-จดัจา้งที่ชดัเจน 
• มีการจดัซือ้-จดัจา้งที่เป็นธรรมและการปฏิบตัิอย่างเท่า

เทียม 

• การประมลูตามกรอบและวิธีการ 
• มีการปฏิบตัิต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม/เสมอภาค 
• มีช่องทางการติดต่อสื่อสารเพ่ือเปิดรบัคู่คา้รายใหม่

หรือรบัเร่ืองรอ้งเรียน 
สถาบนัการเงิน • ใหข้อ้มลูที่ถกูตอ้งและเช่ือถือได ้ • ตอ้งการควาเช่ือมั่นบริษัทดา้นการลงทนุและการ

ปล่อยสินเช่ือ 
หน่วยงานราชการและ

หน่วยงานกาํกบัดแูล 
• ดาํเนินการใหถ้กูตอ้งตามขอ้กาํหนดกฎหมาย/กฎระเบียบ 

ตามที่ทางราชการกาํหนดไว ้
 

• ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัตา่งๆ 

คู่แข่ง • มีธรรมาภิบาลเกี่ยวกบัคูแ่ข่ง 
• การรกัษามารยาททางธุรกิจ 

• นโยบายว่าดว้ยการปฏบิตัิต่อคูแ่ข่ง 

ชมุชน/สงัคม •การดาํเนินธุรกิจ สนบัสนนุชมุชนและสงัคม 
• มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ดา้นสขุภาพ

และความปลอดภยั โดยใหมี้ผลกระทบนอ้ยที่สดุ 

• นโยบายว่าดว้ยเร่ืองความรบัผิดชอบต่อชมุชน 

สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
• ช่องทาง/วิธีการรบัแจง้ขอ้รอ้งเรียนต่างๆจากชมุชน 
• พฒันาชมุชนบริเวณรอบโครงการ 
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3.4 การจัดการด้านความย่ังยืน

บริษัทไดน้าํแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืนใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาองคก์รโดยครอบคลมุ 3 มิติดงันี ้

การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติเศรษฐกจิ

แนวปฏิบัติ

- การสรา้งสรรคโ์ครงการพฒันาอสงัหาริมทรพัยท์กุโครงการของบริษทัโดยเนน้รูปแบบของการใชค้วามรม่ร่ืนของธรรมชาติ การจดัภมิูทศันโ์ดย

บริเวณรอบโครงการ ทาํใหเ้กิดประโยชนก์บัลกูคา้ในเร่ืองของการลดความแออดัของการอยู่อาศยัและมีสภาพแวดลอ้มที่สวยงาม แหล่งที่ตัง้ของ

โครงการมีจดุเด่นตามลกัษณะที่อยู่อาศยั ทาํใหก้ารกาํหนดราคาเป็นไปดว้ยความเหมาะสมและคุม้ค่ากบัลกูคา้

- การพฒันาโครงการต่างๆในแตล่ะที่ก่อใหเ้กิดการจา้งงานเพ่ิมขึน้ เช่น การจา้งแรงงาน,ผูร้บัเหมา, Agency นอกจากนีโ้ครงการดงักล่าวทาํให้

ชมุชนโดยรอบเกิดความเจริญในดา้นเศรษฐกิจ การคา้เพ่ิมขึน้

- เนื่องจากภเูก็ตเป็นจงัหวดัที่มีนกัท่องเที่ยวและชาวต่างชาติเขา้มาท่องเที่ยวและอยู่อาศยัจาํนวนมาก บริษัทไดเ้ล็งเห็นสภาวะการตลาดของ จ.

ภเูก็ต ซึ่งมีการพ่ึงพาระหว่างคนไทยและชาวต่างชาติ จึงทาํใหบ้ริษัทไดพ้ฒันาโครงการเพ่ือตอบโจทยล์กูคา้ชาวต่างชาติที่ตอ้งการที่อยู่อาศยัใน

ประเทศไทย

การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสังคม      

บริษัทฯ เป็นบริษัทที่อยู่ในสงัคมโดยไม่แยกขาดจากสงัคมบริษัทย่อมมีภาระที่ตอ้งรบัผิดชอบในการพฒันา และคืนกาํไรสู่ชมุชน และ

สงัคมโดยรวม เพ่ือใหบ้ริษัทเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนตามการพฒันาของสงัคม บริษัทถือเป็นหนา้ที่และเป็นนโยบายหลกัในการใหค้วามสาํคัญกบั

กิจกรรมของชุมชนและสงัคมโดยมุ่งเนน้ใหเ้กิดการพฒันาสงัคมชุมชนสิ่งแวดลอ้มทาํนุบาํรุงศาสนา สรา้งสรรคแ์ละอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ

รวมทัง้สนบัสนนุการศกึษาแก่เยาวชนและสนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ก่ชมุชนที่ดอ้ยโอกาส ใหเ้ป็นชมุชนที่เขม้แข็งพ่ึงพาตนเองได้

แนวปฏิบัติ

- บริษัทมุ่งที่จะทาํความเขา้ใจ สื่อสารกบัสงัคมถึงสถานะ และขอ้เท็จจริงในการดาํเนินงานของบริษัท ความรบัผิดชอบของบริษัทต่อชมุชนและ

สงัคมโดยรวม และความรบัผิดชอบของบริษัทในสิ่งแวดลอ้ม โดยไม่ปกปิดขอ้เท็จจริงที่อาจเปิดเผยได ้ใหค้วามรว่มมือในการใหข้อ้มลูกบันกัลงทนุ 

ผูถ้ือหุน้ และผูส้นใจทั่วไป อย่างทนัสถานการณ์

- บริษัทมุ่งมั่นที่จะมีส่วนรว่มในการรบัผิดชอบต่อสงัคมในเร่ืองคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้มอย่างจริงจงัและต่อเนื่องใน

การใชท้รพัยากรธรรมชาติใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ โดยตระหนกัถึงความสาํคญัของสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยัของผูมี้ส่วนไดส้ว่นเสียที่

เกี่ยวขอ้งตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสงัคมในการรกัษาสิ่งแวดลอ้มและพฒันาคณุภาพชีวิตของคนในชมุชนตามหลกัการพฒันาอย่างยั่งยืน

- บริษัทจะคาํนึงถึงทางเลือกในการใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรธรรมชาติโดยใหมี้ผลกระทบต่อความเสียหายของสงัคมสิ่งแวดลอ้มและ

คณุภาพชีวิตของประชาชนนอ้ยที่สดุ พรอ้มทัง้สนบัสนนุการลดการใชพ้ลงังาน และทรพัยากร

-บริษัทปลกูฝังจิตสาํนึกในเร่ืองความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มใหเ้กิดขึน้ในบคุลากรของบริษัท ทกุระดบัอย่างต่อเนื่อง ใหค้วามสาํคญั

ในการทาํธุรกรรมกบัคู่คา้ที่มีเจตจาํนงเดียวกนักบับริษัทในเร่ืองความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม เป็นผูน้าํในการส่งเสริมการใชแ้ละ

การอนรุกัษ์พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชนต์่อชนรุน่หลงั

 

 

 

 

3.3 การวิเคราะหผู้์มีส่วนไดเ้สยีในหว่งโซ่คณุค่าของธุรกิจ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความคาดหวัง การตอบสนองความคาดหวัง 
ผูถ้ือหุน้/นกัลงทนุ • มีการกาํกบัดแูลกิจการที่ด ี

• บริษัทฯ มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
• เปิดเผยขอ้มลูอย่างตรงไปตรงมา มีความโปรง่ใส 

• การกาํกบัดแูลกิจการทีด่ ี
• การปฏิบตัติ่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 
• การเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถ้ือหุน้อย่างถกูตอ้ง เพียงพอ 

ทนัต่อสถานการณ ์
• ผลตอบแทนในการลงทนุ 

พนกังาน • ความกา้วหนา้และความมั่นคงในหนา้ที่การงาน 

สวสัดิการที่ดแีละคา่ตอบแทนที่เหมาะสม 
• การปฏิบตัิอย่างเป็นธรรม 
• การพฒันาองคค์วามรูอ้ย่างตอ่เนื่อง 
• การเติบโตไปกบับริษัทฯ 

• วิสยัทศันแ์ละนโยบาย 
• พฒันาแผนความกา้วหนา้การทาํงาน 
• พฒันาค่าตอบแทนและสวสัดิการ 
• พฒันาแผนการอบรมพนกังานทกุระดบั 

ลกูคา้ • ไดร้บัสินคา้/บริการ ที่มีคณุภาพ 
• ไดร้บัการบริการหลงัการขายที่รวดเรว็ ตรงเวลา 
• เคารพในสิทธิของผูบ้ริโภค 

• มีระบบการดแูลมาตรฐานของสินคา้ใหมี้คณุภาพ 
• มีบริการรบัเร่ือง การแจง้ซ่อมแซม,แกไ้ขและการ

รอ้งเรียนของลกูคา้ 
• บริษัทและพนกังานมีจรรยาบรรณในการรกัษา

ความลบัของลกูคา้ 
คู่คา้ • มีขัน้ตอนการติดต่องานที่ชดัเจน 

• มีหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกการจดัซือ้-จดัจา้งที่ชดัเจน 
• มีการจดัซือ้-จดัจา้งที่เป็นธรรมและการปฏิบตัิอย่างเท่า

เทียม 

• การประมลูตามกรอบและวิธีการ 
• มีการปฏิบตัิต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม/เสมอภาค 
• มีช่องทางการติดต่อสื่อสารเพ่ือเปิดรบัคู่คา้รายใหม่

หรือรบัเร่ืองรอ้งเรียน 
สถาบนัการเงิน • ใหข้อ้มลูที่ถกูตอ้งและเช่ือถือได ้ • ตอ้งการควาเช่ือมั่นบริษัทดา้นการลงทนุและการ

ปล่อยสินเช่ือ 
หน่วยงานราชการและ

หน่วยงานกาํกบัดแูล 
• ดาํเนินการใหถ้กูตอ้งตามขอ้กาํหนดกฎหมาย/กฎระเบียบ 

ตามที่ทางราชการกาํหนดไว ้
 

• ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัตา่งๆ 

คู่แข่ง • มีธรรมาภิบาลเกี่ยวกบัคูแ่ข่ง 
• การรกัษามารยาททางธุรกิจ 

• นโยบายว่าดว้ยการปฏบิตัิต่อคูแ่ข่ง 

ชมุชน/สงัคม •การดาํเนินธุรกิจ สนบัสนนุชมุชนและสงัคม 
• มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ดา้นสขุภาพ

และความปลอดภยั โดยใหมี้ผลกระทบนอ้ยที่สดุ 

• นโยบายว่าดว้ยเร่ืองความรบัผิดชอบต่อชมุชน 

สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
• ช่องทาง/วิธีการรบัแจง้ขอ้รอ้งเรียนต่างๆจากชมุชน 
• พฒันาชมุชนบริเวณรอบโครงการ 
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-บริษัทจะคืนกาํไรส่วนหนึ่งเพ่ือกิจกรรมที่จะมีส่วนสรา้งสรรคส์งัคมและสิ่งแวดลอ้มอย่างสมํ่าเสมอ โดยกิจกรรมที่จะกระทาํตอ้งเป็นกิจกรรมที่

เหมาะสม สรา้งประโยชนใ์หก้บัชมุชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้มไดจ้ริง หากเลือกใชก้ารบริจาค จะมีการตรวจสอบขอ้มลูผูร้บับริจาค เพ่ือใหแ้น่ใจว่า

นาํไปใชเ้พ่ือการกศุลอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ก่อประโยชนอ์ย่างแทจ้ริง การบริจาคทกุครัง้จะมีการรวบรวมเอกสารเก็บไวเ้พ่ือเป็น

หลกัฐาน 

กิจกรรมช่วยเหลือบริจาคส่ิงของเคร่ืองใช้ 
               พนกังานบริษัท รม่โพธิ์ พร็อพเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) ไดร้ว่มกนับริจาคสิ่งของเคร่ืองใช ้และเสือ้ผา้ที่ยงัอยู่ในสภาพดแีก่ชาวเขาและ

ชาวบา้นที่อยู่ห่างไกล โดยโรงพยาบาลอุม้ผาง จ.ตาก เป็นผูร้บัมอบเพ่ือนาํไปแจกจ่ายต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมบริจาคน้ําดื่มแก่สาํนักสงฆเ์กาะแก้วพิสดาร 
บริษัทรม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) ไดบ้ริจาคนํา้ดื่มจาํนวน 800 แพ็ค แก่สาํนกัสงฆเ์กาะแกว้พิสดาร ต.ราไวย ์อ.เมือง จ.ภูเก็ต 

เพ่ือเป็นประโยชนแ์ก่การศาสนาและสาธารณกศุลต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเข้าพรรษาออกพรรษา 

             บริษัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) ไดจ้ดัทาํโครงการ รม่โพธิ์ทาํบญุเขา้พรรษา 

เพ่ือนาํเทียนพรรษาและปัจจยัเคร่ืองไทยธรรมต่างๆไปถวายแด่พระสงฆ ์ณ วดัดอยธรรมเจดีย ์จ.สกลนคร ก่อใหเ้กิดการทาํนบุาํรุง และส่งเสริม

พระพทุธศาสนา รวมทัง้เป็นการสืบสานประเพณีวฒันธรรมอนัดีงาม 
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การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ใส่ใจในความปลอดภัย และสุขอนามยัของบุคลากรของบริษัท และชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ บริษัทฯมุ่งส่งเสริมและ

ปลูกฝังจิตสาํนึกทางดา้นคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอ้มใหเ้ป็นวิถีดาํเนินชีวิตประจาํวันของบุคลากรของบริษัท เพ่ือ

ประโยชนข์องทุกคน รวมทัง้ชุมชนและสงัคมโดยรวม บริษัทฯ สนับสนุนและมุ่งเนน้การปลูกฝังจิตสาํนึกแก่พนักงานในการใชท้รพัยากรให้เกิด 

ประสิทธิภาพสูงสุด ในอันที่จะส่งผลต่อเนื่องในการสรา้งนิสัย และนาํไปปรบัใชท้ี่บา้น รวมทั้งยังคาดหวังผลพลอยไดซ้ึ่งจะทาํใหเ้กิดการใช้

ทรัพยากรอย่างมี ประสิทธิภาพในระดับประเทศ โดยสื่อสารการสรา้งจิตสาํนึกด้านการใช้ทรัพยากร ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น ติดสติ๊กเกอร์

ประชาสมัพนัธ ์จดับอรด์ นอกจากนี ้บริษัทฯส่งเสริม สนบัสนนุการออกแบบ วิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์เพ่ือการอนรุกัษ์พลงังาน และสิ่งแวดลอ้ม 

อีกทัง้ ส่งเสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคน ใชท้รพัยากรของบริษัทฯใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสดุ โดยกาํหนดนโยบายที่เกี่ยวขอ้งไดแ้ก่ 

นโยบายการใชไ้ฟฟ้า นโยบายการใชเ้คร่ืองปรบัอากาศ นโยบายการใชอ้ปุกรณส์าํนกังาน นโยบายการใชน้ํา้ นโยบายการลดขยะและนาํกลบัมาใช้

ใหม่

กิจกรรมเก็บขยะและทาํความสะอาดชายหาด

ทีมงาน บริษัท รม่โพธิ์พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) ไดร้ว่มกนัทาํกิจกรรมเพ่ือสงัคม โดยการเก็บขยะและทาํความสะอาดบริเวณหาดรา

ไวย์

 

 

 

-บริษัทจะคืนกาํไรส่วนหนึ่งเพ่ือกิจกรรมที่จะมีส่วนสรา้งสรรคส์งัคมและสิ่งแวดลอ้มอย่างสมํ่าเสมอ โดยกิจกรรมที่จะกระทาํตอ้งเป็นกิจกรรมที่

เหมาะสม สรา้งประโยชนใ์หก้บัชมุชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้มไดจ้ริง หากเลือกใชก้ารบริจาค จะมีการตรวจสอบขอ้มลูผูร้บับริจาค เพ่ือใหแ้น่ใจว่า

นาํไปใชเ้พ่ือการกศุลอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ก่อประโยชนอ์ย่างแทจ้ริง การบริจาคทกุครัง้จะมีการรวบรวมเอกสารเก็บไวเ้พ่ือเป็น

หลกัฐาน 

กิจกรรมช่วยเหลือบริจาคส่ิงของเคร่ืองใช้ 
               พนกังานบริษัท รม่โพธิ์ พร็อพเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) ไดร้ว่มกนับริจาคสิ่งของเคร่ืองใช ้และเสือ้ผา้ที่ยงัอยู่ในสภาพดแีก่ชาวเขาและ

ชาวบา้นที่อยู่ห่างไกล โดยโรงพยาบาลอุม้ผาง จ.ตาก เป็นผูร้บัมอบเพ่ือนาํไปแจกจ่ายต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมบริจาคน้ําดื่มแก่สาํนักสงฆเ์กาะแก้วพิสดาร 
บริษัทรม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) ไดบ้ริจาคนํา้ดื่มจาํนวน 800 แพ็ค แก่สาํนกัสงฆเ์กาะแกว้พิสดาร ต.ราไวย ์อ.เมือง จ.ภูเก็ต 

เพ่ือเป็นประโยชนแ์ก่การศาสนาและสาธารณกศุลต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเข้าพรรษาออกพรรษา 

             บริษัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) ไดจ้ดัทาํโครงการ รม่โพธิ์ทาํบญุเขา้พรรษา 

เพ่ือนาํเทียนพรรษาและปัจจยัเคร่ืองไทยธรรมต่างๆไปถวายแด่พระสงฆ ์ณ วดัดอยธรรมเจดีย ์จ.สกลนคร ก่อใหเ้กิดการทาํนบุาํรุง และส่งเสริม

พระพทุธศาสนา รวมทัง้เป็นการสืบสานประเพณีวฒันธรรมอนัดีงาม 
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แนวปฏิบัติทีด่ี 

1. บริษัทฯ ส่งเสริมใหค้วามปลอดภัยเป็นเร่ืองสาํคญั โดยจัดทาํขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามยั

และสิ่งแวดลอ้ม ที่มีมาตรการไม่นอ้ยกว่าที่กฎหมายกาํหนดตามมาตรฐานสากล บุคลากรของบริษัทฯ ตอ้งศึกษา และปฏิบตัิตาม

กฎหมายนโยบายขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคณุภาพความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้มที่เกี่ยวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

2. บริษัทฯ จะดาํเนินการทกุวิถีทางเพ่ือควบคมุและป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่างๆ อนัเนื่องมาจากอุบตัิเหต ุอคัคีภัย การบาดเจ็บ

หรือเจ็บป่วยจากการทาํงาน ทรพัยส์ินสูญหายหรือเสียหาย การละเมิดระบบรกัษาความปลอดภัย การปฏิบตัิงานไม่ถกูวิธี และความ

ผิดพลาดต่างๆ ที่เกิดขึน้ ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที่ปลอดภัยต่อบุคลากรของบริษัทฯ และมีการซกัซอ้มแผนการ

รกัษาความปลอดภยัเป็นประจาํ ทัง้นีถ้ือเป็นหนา้ที่รบัผิดชอบของผูบ้ริหารและพนักงานในการรายงานอุบตัิเหตอุุบตัิการณโ์ดยปฏิบตัิ

ตามขัน้ตอนที่กาํหนดไว ้

3. บริษัทฯ จัดใหมี้แผนควบคุมและป้องกันเหตุฉุกเฉินในทุกพืน้ที่ปฏิบตัิการ มีแผนจัดการเหตุฉุกเฉินและสภาวะวิกฤตขององคก์ร เพ่ือ

เตรียมพรอ้มต่อการจดัการเหตฉุกุเฉินต่างๆ ที่อาจเกิดขึน้ เช่น เพลิงไหม ้ก๊าซสารเคมี หรือของเสียรั่วไหลและมีการเตรียมพรอ้มต่อเหตุ

วิกฤตอ่ืน ที่อาจทาํใหก้ารดาํเนินธุรกิจหยดุชะงกั เสื่อมเสียช่ือเสียงและภาพลกัษณข์ององคก์ร 

4. บริษัทฯ จะจดัใหมี้การประชาสมัพนัธแ์ละสื่อความเพ่ือสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและเผยแพรข่อ้มลูใหก้บับคุลากรของบริษัทฯ ตลอดจน

ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียที่เกี่ยวขอ้ง เพ่ือใหท้ราบและเขา้ใจในนโยบายกฎระเบียบขัน้ตอนวิธีปฏิบตัิและขอ้ควรระวงัต่างๆ ทางดา้นคณุภาพ

ความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้มตลอดจนนาํไปยึดถือปฏิบตัิไดอ้ย่างถกูตอ้ง โดยไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสขุภาพทรพัยส์ิน

และสิ่งแวดลอ้ม 

5. บริษัทฯ มุ่งมั่นมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเร่ืองคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม การใช้

ทรพัยากรธรรมชาติใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยตระหนักถึงความสาํคญัของสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยั

ของผูมี้ส่วนไดเ้สียที่เกี่ยวขอ้งตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสงัคมในการรกัษาสิ่งแวดลอ้มและพฒันาคณุภาพชีวิตของคนในชมุชนตาม

หลกัการพฒันาอย่างยั่งยืน 

6. หากการปฏิบตัิงานใดไม่ปลอดภัย หรือไม่อาจปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามยัและ

สิ่งแวดลอ้ม หรือพบว่าการปฏิบตัิงานมีผลกระทบทางดา้นสิ่งแวดลอ้มอย่างรา้ยแรง ใหบุ้คลากรของบริษัทยตุิการปฏิบตัิงานเท่าที่ทาํ

ไดช้ั่วคราวเพ่ือแจง้ผูร้่วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา และหน่วยงานที่รบัผิดชอบเพ่ือดาํเนินการแกไ้ข หรือวางแผนแกไ้ขต่อไป หา้มปฏิบตัิงาน

ต่อไปโดยเด็ดขาด 

ความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทาํงาน  

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการดแูลเร่ืองความปลอดภยัและสขุอนามยัในการทาํงาน และใหพ้นกังานมีคณุภาพชีวิตที่ดี จึงไดมี้การจดัตัง้ 

คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิง่แวดลอ้ม เพ่ือดาํเนนิงานเกี่ยวกบัความปลอดภยัและสขุอนามยัที่ดีแก่พนกังาน โดยจดัใหมี้การ

ตรวจสอบความปลอดภยัของสถานที่ทาํงานอย่างสมํ่าเสมอ มีเจา้หนา้ที่รกัษาความปลอดภยั ติดตัง้ระบบเตือนภยัในอาคาร ถงัดบัเพลิง ประตหูนี

ไฟ กลอ้งวงจรปิด (CCTV) และป้ายเตือนต่างๆ  เพ่ือเป็นการป้องกนัอนัตรายที่อาจจะเกิดขึน้กบัพนกังานหรือบคุคลภายนอกที่เขา้มาปฏิบตัิงาน

หรือมาใชบ้ริการในสถานที่ประกอบการของบริษัท นอกจากนัน้บริษัทยงัใหค้วามสาํคญักับกิจกรรมของชุมชนและสงัคมโดยมุ่งเนน้ใหเ้กิดการ

พฒันาสงัคมชุมชนสิ่งแวดลอ้มทาํนุบาํรุงศาสนา สรา้งสรรคแ์ละอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติรวมทัง้สนบัสนุนการศกึษาแก่เยาวชนและสนบัสนนุ

กิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ก่ชมุชนที่ดอ้ยโอกาส ใหเ้ป็นชมุชนที่เขม้แข็งพ่ึงพาตนเองได ้

บริษัทฯ มีการปฏิบตัิตามกฎระเบียบอย่างเครง่ครดั โดยมีคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

เป็นผูด้าํเนนิการควบคมุ ตดิตามสถานการณค์วามปลอดภัยอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบายและ

แผนดาํเนินงานรวมถึงส่งเสริมใหพ้นักงานเห็นความสาํคญัในเร่ืองของการสรา้งความปลอดภัย การดาํเนินงานตามนโยบายความปลอดภยัอาชี

วอนามยัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานในปี 2562 ไดแ้ก่ 

1. การจดัทาํแผนการป้องกนัในการเกิดอนัตรายจากการปฏบิตัิงาน หรือเกิดอนัตรายบริเวณสถานที่ตา่งๆ ในบริษัทฯ 

               การปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มเพ่ือใหเ้กิดความปลอดภยั 

2. เผยแพรค่วามรูแ้ละขอ้บงัคบัต่างๆ ดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั 

3. ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในระบบการอาชีวอนามยั และความปลอดภยัแก่พนกังานเพ่ือป้องกนัการเกิดอบุตัิเหตใุนดา้นต่างๆ 

4. จดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยัของบริษัท โดยมีการประชมุเพ่ือวางนโยบายดา้นความปลอดภยัและติดตามผลเป็นประจาํ 
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ในปี 2565 พนกังานบริษัทฯ ประสบภยัอนัตรายจากการเกิดอบุตัิเหตจุากการทาํงาน ลาป่วย และเจ็บป่วยจากการทาํงานดงันี ้

ประเภท จาํนวน (คน)

การเกดิอบุตัิเหตจุากการทาํงาน 0

การลาป่วยที่เกี่ยวกบัการทาํงาน 0

การลาป่วยทั่วไปที่ไม่เกี่ยวกบัการทาํงาน 45

 

 

 

แนวปฏิบัติทีด่ี 

1. บริษัทฯ ส่งเสริมใหค้วามปลอดภัยเป็นเร่ืองสาํคญั โดยจัดทาํขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามยั

และสิ่งแวดลอ้ม ที่มีมาตรการไม่นอ้ยกว่าที่กฎหมายกาํหนดตามมาตรฐานสากล บุคลากรของบริษัทฯ ตอ้งศึกษา และปฏิบตัิตาม

กฎหมายนโยบายขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคณุภาพความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้มที่เกี่ยวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

2. บริษัทฯ จะดาํเนินการทกุวิถีทางเพ่ือควบคมุและป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่างๆ อนัเนื่องมาจากอุบตัิเหต ุอคัคีภัย การบาดเจ็บ

หรือเจ็บป่วยจากการทาํงาน ทรพัยส์ินสูญหายหรือเสียหาย การละเมิดระบบรกัษาความปลอดภัย การปฏิบตัิงานไม่ถกูวิธี และความ

ผิดพลาดต่างๆ ที่เกิดขึน้ ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที่ปลอดภัยต่อบุคลากรของบริษัทฯ และมีการซกัซอ้มแผนการ

รกัษาความปลอดภยัเป็นประจาํ ทัง้นีถ้ือเป็นหนา้ที่รบัผิดชอบของผูบ้ริหารและพนักงานในการรายงานอุบตัิเหตอุุบตัิการณโ์ดยปฏิบตัิ

ตามขัน้ตอนที่กาํหนดไว ้

3. บริษัทฯ จัดใหมี้แผนควบคุมและป้องกันเหตุฉุกเฉินในทุกพืน้ที่ปฏิบตัิการ มีแผนจัดการเหตุฉุกเฉินและสภาวะวิกฤตขององคก์ร เพ่ือ

เตรียมพรอ้มต่อการจดัการเหตฉุกุเฉินต่างๆ ที่อาจเกิดขึน้ เช่น เพลิงไหม ้ก๊าซสารเคมี หรือของเสียรั่วไหลและมีการเตรียมพรอ้มต่อเหตุ

วิกฤตอ่ืน ที่อาจทาํใหก้ารดาํเนินธุรกิจหยดุชะงกั เสื่อมเสียช่ือเสียงและภาพลกัษณข์ององคก์ร 

4. บริษัทฯ จะจดัใหมี้การประชาสมัพนัธแ์ละสื่อความเพ่ือสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและเผยแพรข่อ้มลูใหก้บับคุลากรของบริษัทฯ ตลอดจน

ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียที่เกี่ยวขอ้ง เพ่ือใหท้ราบและเขา้ใจในนโยบายกฎระเบียบขัน้ตอนวิธีปฏิบตัิและขอ้ควรระวงัต่างๆ ทางดา้นคณุภาพ

ความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้มตลอดจนนาํไปยึดถือปฏิบตัิไดอ้ย่างถกูตอ้ง โดยไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสขุภาพทรพัยส์ิน

และสิ่งแวดลอ้ม 

5. บริษัทฯ มุ่งมั่นมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเร่ืองคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม การใช้

ทรพัยากรธรรมชาติใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยตระหนักถึงความสาํคญัของสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยั

ของผูมี้ส่วนไดเ้สียที่เกี่ยวขอ้งตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสงัคมในการรกัษาสิ่งแวดลอ้มและพฒันาคณุภาพชีวิตของคนในชมุชนตาม

หลกัการพฒันาอย่างยั่งยืน 

6. หากการปฏิบตัิงานใดไม่ปลอดภัย หรือไม่อาจปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามยัและ

สิ่งแวดลอ้ม หรือพบว่าการปฏิบตัิงานมีผลกระทบทางดา้นสิ่งแวดลอ้มอย่างรา้ยแรง ใหบุ้คลากรของบริษัทยตุิการปฏิบตัิงานเท่าที่ทาํ

ไดช้ั่วคราวเพ่ือแจง้ผูร้่วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา และหน่วยงานที่รบัผิดชอบเพ่ือดาํเนินการแกไ้ข หรือวางแผนแกไ้ขต่อไป หา้มปฏิบตัิงาน

ต่อไปโดยเด็ดขาด 

ความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทาํงาน  

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการดแูลเร่ืองความปลอดภยัและสขุอนามยัในการทาํงาน และใหพ้นกังานมีคณุภาพชีวิตที่ดี จึงไดมี้การจดัตัง้ 

คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิง่แวดลอ้ม เพ่ือดาํเนนิงานเกี่ยวกบัความปลอดภยัและสขุอนามยัที่ดีแก่พนกังาน โดยจดัใหมี้การ

ตรวจสอบความปลอดภยัของสถานที่ทาํงานอย่างสมํ่าเสมอ มีเจา้หนา้ที่รกัษาความปลอดภยั ติดตัง้ระบบเตือนภยัในอาคาร ถงัดบัเพลิง ประตหูนี

ไฟ กลอ้งวงจรปิด (CCTV) และป้ายเตือนต่างๆ  เพ่ือเป็นการป้องกนัอนัตรายที่อาจจะเกิดขึน้กบัพนกังานหรือบคุคลภายนอกที่เขา้มาปฏิบตัิงาน

หรือมาใชบ้ริการในสถานที่ประกอบการของบริษัท นอกจากนัน้บริษัทยงัใหค้วามสาํคญักับกิจกรรมของชุมชนและสงัคมโดยมุ่งเนน้ใหเ้กิดการ

พฒันาสงัคมชุมชนสิ่งแวดลอ้มทาํนุบาํรุงศาสนา สรา้งสรรคแ์ละอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติรวมทัง้สนบัสนุนการศกึษาแก่เยาวชนและสนบัสนนุ

กิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ก่ชมุชนที่ดอ้ยโอกาส ใหเ้ป็นชมุชนที่เขม้แข็งพ่ึงพาตนเองได ้

บริษัทฯ มีการปฏิบตัิตามกฎระเบียบอย่างเครง่ครดั โดยมีคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

เป็นผูด้าํเนนิการควบคมุ ตดิตามสถานการณค์วามปลอดภัยอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบายและ

แผนดาํเนินงานรวมถึงส่งเสริมใหพ้นักงานเห็นความสาํคญัในเร่ืองของการสรา้งความปลอดภัย การดาํเนินงานตามนโยบายความปลอดภยัอาชี

วอนามยัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานในปี 2562 ไดแ้ก่ 

1. การจดัทาํแผนการป้องกนัในการเกิดอนัตรายจากการปฏบิตัิงาน หรือเกิดอนัตรายบริเวณสถานที่ตา่งๆ ในบริษัทฯ 

               การปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มเพ่ือใหเ้กิดความปลอดภยั 

2. เผยแพรค่วามรูแ้ละขอ้บงัคบัต่างๆ ดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั 

3. ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในระบบการอาชีวอนามยั และความปลอดภยัแก่พนกังานเพ่ือป้องกนัการเกิดอบุตัิเหตใุนดา้นต่างๆ 

4. จดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยัของบริษัท โดยมีการประชมุเพ่ือวางนโยบายดา้นความปลอดภยัและติดตามผลเป็นประจาํ 
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4. การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ 

ข้อมูลทางการเงนิทีส่าํคัญโดยสรุป                                                                                 หน่วย:ลา้นบาท 

รายการ 2563 2564 2565 

สินทรัพย ์    

สินคา้คงเหลือ 0.91 1.17             4.11 

สินทรพัยร์วม 1,386.77 1,478.45       1,236.98 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น    

หนีส้ินหมนุเวยีน 556.58 654.12           553.44 

หนีส้ินไม่หมนุเวียน 122.53 230.74             21.09 

หนีส้ินรวม 679.11 884.86           574.53 

ทนุที่ออกและเรียกชาํระแลว้ 362.81 362.81 360.95 

ส่วนของผูถ้ือหุน้ 707.66 593.59 662.45 

ผลการดาํเนินงาน    

รายไดจ้ากการขาย 81.66 66.45 581.08 

รายไดร้วม 92.78 76.04 595.96 

กาํไรขัน้ตน้ 44.48 (48.22) 257.83 

กาํไรสทุธิ (48.20) (114.07) 61.19 

เทยีบเป็นอัตราต่อหุ้น    

กาํไร (ขาดทนุ) สทุธิ (0.07) (0.16) 0.08 

มลูค่าตามบญัชี 0.98 0.82 0.92 

มลูค่าที่ตราไว ้ 0.50 0.50 0.50 

อัตราส่วนสภาพคล่องทางการเงิน    

อตัราส่วนสภาพคลอ่ง 1.40 1.27 1.05 

อตัราส่วนสภาพคลอ่งหมนุเวียนเรว็ 0.21 0.11 0.17 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร    

อตัรากาํไรขัน้ตน้ 0.54 (0.73) 0.44 

อตัรากาํไร(ขาดทนุ)จากการดาํเนินงาน (0.79) (2.17) 0.13 

อตัรากาํไร(ขาดทนุ)สทุธิ (0.52) (1.50) 0.10 

อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ (0.07) (0.18) 0.10 

อัตราส่วนประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน    

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยท์ัง้หมด (0.04) (0.08) 0.05 

อัตราส่วนนโยบายทางการเงิน    

อตัราหนีส้ินต่อสว่นของผูถ้ือหุน้ 0.96 1.49 0.87 

อตัราส่วนความสามารถในการชาํระดอกเบีย้ (36.77) (13.51) 44.58 

จาํนวนหุน้ที่เรียกชาํระแลว้ 725.63 725.63 721.90 
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ฐานะทางการเงนิ และ ผลการดาํเนินงาน 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 - 31 ธันวาคม 2565 ปรากฏดังนี ้

งบแสดงฐานะการเงิน 

ตรวจสอบ 

ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2565 

จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % 

สินทรัพยห์มุนเวียน           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 117.59 8.48% 73.59 4.98% 91.42 7.39% 

ลกูหนีก้ารคา้       0.31 0.03% 

ตน้ทนุพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์    611.08 44.07% 705.76 47.74% 410.62 33.19% 

สินคา้คงเหลือ 0.91 0.07% 1.17 0.08% 4.11 0.33% 

ตน้ทนุส่วนเพ่ิมเพ่ือการไดม้าซึ่งสญัญา 44.86 3.23% 48.37 3.27% 72.92 5.90% 

สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 3.13 0.23% 2.54 0.17% 2.77 0.22% 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 777.57 56.07% 831.43 56.24% 582.14 47.06% 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน         

เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั 0.41 0.03% 0.21 0.01% 0.21 0.02% 

ที่ดินรอการพฒันา 507.19 36.57% 520.63 35.21% 523.19 42.30% 

อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ 4.19 0.30% 3.92 0.27% 26.91 2.18% 

ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 68.14 4.91% 66.04 4.47% 61.13 4.94% 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 0.64 0.05% 0.32 0.02% 0.14 0.01% 

สินทรพัยส์ิทธิการใช ้     6.12 0.49% 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26.84 1.94% 54.65 3.70% 35.91 2.90% 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 1.78 0.13% 1.26 0.09% 1.24 0.10% 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 609.19 43.93% 647.02 43.76% 654.85 52.94% 

รวมสินทรัพย ์    1,386.76 100% 1,478.45 100% 1,236.98 100% 

 

 

 

4. การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ 

ข้อมูลทางการเงนิทีส่าํคัญโดยสรุป                                                                                 หน่วย:ลา้นบาท 

รายการ 2563 2564 2565 

สินทรัพย ์    

สินคา้คงเหลือ 0.91 1.17             4.11 

สินทรพัยร์วม 1,386.77 1,478.45       1,236.98 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น    

หนีส้ินหมนุเวยีน 556.58 654.12           553.44 

หนีส้ินไม่หมนุเวียน 122.53 230.74             21.09 

หนีส้ินรวม 679.11 884.86           574.53 

ทนุที่ออกและเรียกชาํระแลว้ 362.81 362.81 360.95 

ส่วนของผูถ้ือหุน้ 707.66 593.59 662.45 

ผลการดาํเนินงาน    

รายไดจ้ากการขาย 81.66 66.45 581.08 

รายไดร้วม 92.78 76.04 595.96 

กาํไรขัน้ตน้ 44.48 (48.22) 257.83 

กาํไรสทุธิ (48.20) (114.07) 61.19 

เทยีบเป็นอัตราต่อหุ้น    

กาํไร (ขาดทนุ) สทุธิ (0.07) (0.16) 0.08 

มลูค่าตามบญัชี 0.98 0.82 0.92 

มลูค่าที่ตราไว ้ 0.50 0.50 0.50 

อัตราส่วนสภาพคล่องทางการเงิน    

อตัราส่วนสภาพคลอ่ง 1.40 1.27 1.05 

อตัราส่วนสภาพคลอ่งหมนุเวียนเรว็ 0.21 0.11 0.17 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร    

อตัรากาํไรขัน้ตน้ 0.54 (0.73) 0.44 

อตัรากาํไร(ขาดทนุ)จากการดาํเนินงาน (0.79) (2.17) 0.13 

อตัรากาํไร(ขาดทนุ)สทุธิ (0.52) (1.50) 0.10 

อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ (0.07) (0.18) 0.10 

อัตราส่วนประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน    

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยท์ัง้หมด (0.04) (0.08) 0.05 

อัตราส่วนนโยบายทางการเงิน    

อตัราหนีส้ินต่อสว่นของผูถ้ือหุน้ 0.96 1.49 0.87 

อตัราส่วนความสามารถในการชาํระดอกเบีย้ (36.77) (13.51) 44.58 

จาํนวนหุน้ที่เรียกชาํระแลว้ 725.63 725.63 721.90 
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หน่วย : ลา้นบาท 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ตรวจสอบ 

ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2565 

จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น            

หนีสิ้นหมุนเวียน            

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 3.36 0.24% 5.83 0.39% 18.35 1.48% 

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากกิจการอ่ืน 147.00 10.60%   3.00 0.24% 

หนีส้ินสว่นที่ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึง่ปี 100.00 7.21% 245.00 16.57% 1.00 0.08% 

หนีส้ินตามสญัญาเช่าส่วนที่ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ่งปี     0.85 0.07% 

เงินรบัล่วงหนา้ 276.86 19.96% 332.73 22.51% 480.22 38.82% 

ประมาณการตน้ทนุพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์   1.60 0.11%   

ประมาณการหนีส้ิน 12.19 0.88% 41.60 2.81% 26.88 2.17% 

เงินประกนัผลงาน 10.53 0.76% 13.14 0.89% 3.38 0.27% 

หนีส้ินหมนุเวยีนอ่ืน 6.63 0.48% 14.22 0.96% 19.76 1.60% 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 556.57 40.13% 654.12 44.24% 553.44 44.93% 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน         

เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการอ่ืน 105.00 7.57% 209.30 14.16%   

หนีส้ินระยะยาวตามสญัญาเช่า     5.10 0.41% 

ภาระผกูพนัผลประโยชนข์องพนกังาน 17.53 1.26% 21.44 1.45% 15.79 1.28% 

      0.02% 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 122.53 8.84% 230.74 15.61% 21.09 1.69% 

รวมหนี้สิน 679.10 48.97% 884.86 59.85% 574.53 46.43% 

ทุนเรือนหุ้น         

ทนุจดทะเบียน 362.81   362.81  360.95  

ทนุที่ออกและชาํระแลว้ 362.81 26.16% 362.81 24.54% 360.95 29.18% 

ส่วนเกินมลูคา่หุน้ 191.41 13.80% 191.41 12.95% 191.41 15.47% 

กาํไรสะสม        

จดัสรรแลว้-สาํรองตามกฎหมาย 26.80 1.93% 26.80 1.81% 30.29 2.45% 

จดัสรรแลว้-สาํรองตามกฎหมายหุน้ทนุซือ้คืน 13.23 0.95% 13.23 0.90%   

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 126.64 9.13% 12.57 0.85% 79.80 6.45% 

หุน้ทนุซือ้คืน (13.23) (0.95)% (13.23) (0.90)%   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น     707.66 51.03% 593.59 40.15% 662.45 53.55% 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น      1,386.76  100.00% 1,478.48 100.00% 1,236.98 100.00% 

65 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2563 - 31 ธันวาคม 2565 

                                                         หน่วย : ลา้นบาท 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ตรวจสอบ 

ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2565 

จาํนวน จาํนวน จาํนวน % จาํนวน % 

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 81.66 88.01% 66.45 85.56% 581.08 97.44% 

ตน้ทนุขายและการใหบ้ริการ (37.18) (40.07)% (114.67) (150.79)% (323.25) (56.12)% 

กาํไรข้ันต้น 44.48 42.48% (48.22) (65.23)% 257.83 41.32% 

รายไดอ่ื้น 11.13 11.99% 9.59 12.62% 14.88 2.56% 

ค่าใชจ่้ายในการขาย (31.19) (33.61)% (26.03) (34.23)% (102.41) (17.18)% 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (78.19) (84.27)% (69.73) (91.70)% (81.04) (13.60)% 

กาํไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมดาํเนินงาน (53.77) (57.95)% (134.39) (178.55)% 89.26 13.10% 

ตน้ทนุทางการเงิน (5.22) (5.26)% (7.49) (9.85)%        (11.26) (1.89)% 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ (58.98) (63.57)% (141.88) (188.39)% 78.01 11.21% 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 10.78 11.62% 27.81 36.57% (16.82) (2.82)% 

กาํไรสาํหรับปี (48.20) (51.95)% (114.07) (151.83)% 61.19 8.38% 

กาํไรต่อหุ้น           

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ยถ่วงนํา้หนกั (หุน้) 721,897,493 725,625,493 725,380.364 

กาํไรต่อหุน้พืน้ฐาน (บาท) (0.07) (0.16) 0.08 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน         

กาํไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการตาม

หลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัสาํหรบั

โครงการผลประโยชนพ์นกังาน 

      9.59 1.61% 

ภาษีเงินไดข้องกาํไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสรจ็อ่ืน

สาํหรบัรายการที่จะไม่จดัประเภทรายการ

ใหม่ 

      (1.92) (0.32)% 

กาํไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสรจ็อ่ืน-สทุธิจากภาษี

เงินได ้
      7.67 1.29% 

กาํไรเบ็ดเสร็จรวม (48.20) (51.95)% (114.07) (151.83)% 68.86 9.67% 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

หน่วย : ลา้นบาท 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ตรวจสอบ 

ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2565 

จาํนวน % จาํนวน % จาํนวน % 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น            

หนีสิ้นหมุนเวียน            

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 3.36 0.24% 5.83 0.39% 18.35 1.48% 

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากกิจการอ่ืน 147.00 10.60%   3.00 0.24% 

หนีส้ินสว่นที่ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึง่ปี 100.00 7.21% 245.00 16.57% 1.00 0.08% 

หนีส้ินตามสญัญาเช่าส่วนที่ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ่งปี     0.85 0.07% 

เงินรบัล่วงหนา้ 276.86 19.96% 332.73 22.51% 480.22 38.82% 

ประมาณการตน้ทนุพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์   1.60 0.11%   

ประมาณการหนีส้ิน 12.19 0.88% 41.60 2.81% 26.88 2.17% 

เงินประกนัผลงาน 10.53 0.76% 13.14 0.89% 3.38 0.27% 

หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 6.63 0.48% 14.22 0.96% 19.76 1.60% 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 556.57 40.13% 654.12 44.24% 553.44 44.93% 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน         

เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการอ่ืน 105.00 7.57% 209.30 14.16%   

หนีส้ินระยะยาวตามสญัญาเช่า     5.10 0.41% 

ภาระผกูพนัผลประโยชนข์องพนกังาน 17.53 1.26% 21.44 1.45% 15.79 1.28% 

      0.02% 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 122.53 8.84% 230.74 15.61% 21.09 1.69% 

รวมหนี้สิน 679.10 48.97% 884.86 59.85% 574.53 46.43% 

ทุนเรือนหุ้น         

ทนุจดทะเบียน 362.81   362.81  360.95  

ทนุที่ออกและชาํระแลว้ 362.81 26.16% 362.81 24.54% 360.95 29.18% 

ส่วนเกินมลูคา่หุน้ 191.41 13.80% 191.41 12.95% 191.41 15.47% 

กาํไรสะสม        

จดัสรรแลว้-สาํรองตามกฎหมาย 26.80 1.93% 26.80 1.81% 30.29 2.45% 

จดัสรรแลว้-สาํรองตามกฎหมายหุน้ทนุซือ้คืน 13.23 0.95% 13.23 0.90%   

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 126.64 9.13% 12.57 0.85% 79.80 6.45% 

หุน้ทนุซือ้คืน (13.23) (0.95)% (13.23) (0.90)%   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น     707.66 51.03% 593.59 40.15% 662.45 53.55% 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น      1,386.76  100.00% 1,478.48 100.00% 1,236.98 100.00% 

66รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

งบกระแสเงินสดสาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2563 - 31 ธันวาคม 2565 

   หน่วย : ลา้นบาท 

งบกระแสเงินสด 
ตรวจสอบ 

ณ 31 ธ.ค.2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน      

กาํไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได ้ (58.99) (141.88) 78.01 

ปรับกระทบกาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ 

(จ่าย) จากการดาํเนินงาน  
    

ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจาํหนา่ย 9.24 9.47 11.17 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าสินทรพัย ์ 3.92 0.88 2.47 

ขาดทนุจากการตดัจาํหนา่ยสินทรพัย ์ 0.23 0.01 0.04 

ดอกเบีย้รบั (0.29) (0.09) (0.15) 

ตน้ทนุทางการเงิน 5.22 7.49 11.26 

กาํไร(ขาดทุน)จากการดาํเนินงานก่อนการ

เปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนีสิ้นดาํเนินงาน 
            (40.66) (124.12) 102.79 

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง     

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น 0.44  (0.31) 

ตน้ทนุพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ (250.75) (89.13) 270.52 

สินคา้คงเหลือ (0.35) (0.26) (2.93) 

สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน (1.08) 0.58 (0.31) 

เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั  0.21  

ตน้ทนุส่วนเพ่ิมเพ่ือการไดม้าซึ่งสญัญา (7.87) (3.51) (24.55) 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน (0.03) 0.01 0.01 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น (14.07) 2.47 12.52 

เงินรบัล่วงหนา้ 116.49 55.87 147.49 

ประมาณการตน้ทนุพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์  1.60  

ประมาณการหนีส้ิน 0.12 29.42 (14.72) 

เงินประกนัผลงาน 0.72 2.61 (9.76) 

ประมาณการหนีส้ินผลประโยชนพ์นกังาน 3.64 3.90 3.94 

หนีส้ินหมนุเวยีนอ่ืน (3.94) 7.58 5.55 

หนีส้ินไม่หมนุเวียนอ่ืน   0.20 

เงินสดรับจากกิจกรรมดาํเนินงาน (197.33) (112.77) 490.44 

รบัดอกเบีย้ 0.29 0.09 0.15 

จ่ายภาษีเงินได ้ (13.68) (0.36) (2.39) 

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน (210.73) (113.04) 488.20 

67 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

 

 

หน่วย : ลา้นบาท 

งบกระแสเงินสด 
ตรวจสอบ 

ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน      

ซือ้ที่ดินรอการพฒันา (25.31)  (13.44)  (2.56) 

ซือ้อาคารและอปุกรณ ์ (4.30) (6.81) (4.63) 

จาํหน่ายอปุกรณ ์ 0.24 0.02 0.00 

ซือ้สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (0.07)   

ซือ้สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ (3.80)   

เงินสดสุทธิใช้ไปใน กิจกรรมลงทุน (33.06) (20.23) (7.19) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน     

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากกิจการอ่ืน    3.00 

จ่ายชาํระหนีค้ืนเงินกูย้ืมระยะสัน้จากกจิการอ่ืน (3.00) (2.00)  

รบัเงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการอ่ืน 200.00 145.00  

จ่ายชาํระหนีค้ืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการอ่ืน   (40.70) (453.30) 

จ่ายชาํระหนีค้ืนหนีส้นิตามสญัญาเช่า    (1.63) 

ซือ้คืนหุน้สามญั     

จ่ายเงินปันผล (3.65)   

จ่ายตน้ทนุทางการเงิน (8.70) (13.03) (11.26) 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหา

เงิน 
184.65 89.27 (463.19) 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) 

สุทธิ 
(59.14) (44.00) 17.83 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 176.73                   117.59 73.59 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วันปลายปี 117.59 73.59 91.42 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบกระแสเงินสดสาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2563 - 31 ธันวาคม 2565 

   หน่วย : ลา้นบาท 

งบกระแสเงินสด 
ตรวจสอบ 

ณ 31 ธ.ค.2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน      

กาํไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได ้ (58.99) (141.88) 78.01 

ปรับกระทบกาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ 

(จ่าย) จากการดาํเนินงาน  
    

ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจาํหนา่ย 9.24 9.47 11.17 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าสินทรพัย ์ 3.92 0.88 2.47 

ขาดทนุจากการตดัจาํหนา่ยสินทรพัย ์ 0.23 0.01 0.04 

ดอกเบีย้รบั (0.29) (0.09) (0.15) 

ตน้ทนุทางการเงิน 5.22 7.49 11.26 

กาํไร(ขาดทุน)จากการดาํเนินงานก่อนการ

เปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนีสิ้นดาํเนินงาน 
            (40.66) (124.12) 102.79 

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง     

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น 0.44  (0.31) 

ตน้ทนุพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ (250.75) (89.13) 270.52 

สินคา้คงเหลือ (0.35) (0.26) (2.93) 

สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน (1.08) 0.58 (0.31) 

เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั  0.21  

ตน้ทนุส่วนเพ่ิมเพ่ือการไดม้าซึ่งสญัญา (7.87) (3.51) (24.55) 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน (0.03) 0.01 0.01 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น (14.07) 2.47 12.52 

เงินรบัล่วงหนา้ 116.49 55.87 147.49 

ประมาณการตน้ทนุพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์  1.60  

ประมาณการหนีส้ิน 0.12 29.42 (14.72) 

เงินประกนัผลงาน 0.72 2.61 (9.76) 

ประมาณการหนีส้ินผลประโยชนพ์นกังาน 3.64 3.90 3.94 

หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน (3.94) 7.58 5.55 

หนีส้ินไม่หมนุเวียนอ่ืน   0.20 

เงินสดรับจากกิจกรรมดาํเนินงาน (197.33) (112.77) 490.44 

รบัดอกเบีย้ 0.29 0.09 0.15 

จ่ายภาษีเงินได ้ (13.68) (0.36) (2.39) 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน (210.73) (113.04) 488.20 

68รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

อัตราส่วนทางการเงินทีส่าํคัญ 

รายการ หน่วย 
ตรวจสอบ 

ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2565 

อัตราส่วนสภาพคล่อง     

อตัราส่วนสภาพคลอ่ง เท่า 1.40 1.27 1.05 

อตัราส่วนสภาพคลอ่งหมนุเรว็/1 เท่า 0.21 0.11 0.17 

อตัราส่วนสภาพคลอ่งกระแสเงินสด เท่า (0.92) (0.36) 1.62 

อตัราหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้/2 เท่า N/A N/A N/A 

ระยะเวลาการเก็บหนีเ้ฉลี่ย/2 วนั N/A N/A N/A 

อตัราส่วนหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลือ/3 เท่า 0.08 0.17 0.58 

ระยะเวลาการขายสนิคา้เฉลี่ย/3 วนั 4,663 วนั 2071 วนั 625 วนั 

อตัราส่วนหมนุเวียนเจา้หนี ้ เท่า 3.45 24.95 26.73 

ระยะเวลาการชาํระหนี ้ วนั 105 วนั 15 วนั 14 วนั 

วงจรเงินสด วนั 4,558 วนั 2056 วนั 611 วนั 

อตัรากาํไรขัน้ตน้ % 54.47% (72.57)% 44.37% 

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน % (79.48)% (216.69)% 12.80% 

อตัรากาํไรอ่ืน % 12.00% 12.61% 2.50% 

อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร % 324.70% 75.67% 656.38% 

อตัรากาํไรสทุธิ % (51.95)% (150.01)% 10.27% 

อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ % (6.57)% (17.53)% 9.74% 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ % (3.80)% (7.96)% 4.51% 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร % (6.52)% (16.65)% 11.12% 

อตัราหมนุของสินทรพัย ์ เท่า 0.07 0.05 0.44 

อตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ เท่า 0.96 1.49 0.87 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีย้ เท่า (36.77) (13.51) 44.58 

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั เท่า (12.60) (1.74) 27.87 

อตัราการจ่ายเงินปันผล % (8.00)% 0% 0% 

6.  อัตราส่วนสภาพคลอ่งหมนุเวยีนเรว็ ไม่ไดร้วมตน้ทนุพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ซ่ึงถือเป็นสดัส่วนหลกัภายใตสิ้นทรพัยห์มนุเวยีนจึงทาํใหอ้ัตราส่วนสภาพ

คล่องหมุนเวียนเร็วของบริษัทฯ อยู่ในระดับค่อนขา้งตํ่า อย่างไรก็ตาม อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเวียนเร็วสาํหรบัธุรกิจอสังหาริมทรพัยอ์าจไม่ได ้

สะทอ้นภาพที่ แทจ้ริง เน่ืองจากธุรกิจอสังหารมิทรพัยน้ั์นจะมีการทยอยรบัเงนิมัดจาํและเงินดาวน์จากลูกคา้ลว่งหน้าและจะไดร้บัเงินส่วนที่ เหลือเม่ือ

ลูกคา้โอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดกับบรษิัทฯ 

7.  อัตราหมนุเวยีนลูกหน้ีการคา้และระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ ย ไม่ไดส้ะทอ้นภาพการหมนุเวียนยอดขายของบรษิทัฯ เน่ืองจากธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย์

จะไม่มีการขายหอ้งชดุในลกัษณะที่ ใหเ้ครดิตเทอมแก่ลูกคา้ ซ่ึงจะมีการทยอยรบัเงินมัดจาํและเงินดาวน์จากลูกคา้ลว่งหนา้และจะไดร้บัเงินส่วนที่ เหลือ

เม่ือลูกคา้โอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดกับบรษิัทดงัน้ันจึงไม่ปรากฎรายการลูกหน้ีการคา้ในงบแสดงฐานะทางการเงนิของบรษิัทฯ 

8. อัตราส่วนหมนุเวยีนสินคา้คงเหลือของบรษิัทฯ มีอัตราส่วนที่ ต ํา่และระยะเวลาการขายสินคา้เฉลี่ ยของบรษิัทมีอัตราที่ สูงกวา่ธุรกิจปกต ิเน่ืองจากธุรกิจ

พฒันาอสงัหารมิทรพัยเ์ป็นธุรกิจที่ ตอ้งใชร้ะยะเวลาในการพฒันาโครงการนานกวา่ธุรกิจทัว่ไป กอ่นที่ จะมีการโอนกรรมสิทธ์ิใหแ้ก่ลูกคา้  
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การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 

ภาพรวมผลการดาํเนินงาน 

เนื่องจากตามมาตรฐานบญัชีที่กาํหนดใหก้ารรบัรูร้ายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัยจ์ะรบัรูร้ายไดต้่อเม่ือโครงการก่อสรา้งแลว้เสรจ็ตาม

สญัญาและมีการโอนกรรมสิทธิ์หรือโอนความเสี่ยงของหน่วยในอาคารแก่ผูซื้อ้ ดงันัน้ การเปลี่ยนแปลงดา้นรายไดแ้ละกาํไรของบริษัทฯ จึง

มกัจะแปรผนัตามกบัจาํนวนหอ้งชดุทีมี่การโอนกรรมสิทธิ์ระหว่างปี โดยในปีใดที่บริษัทฯ มีการก่อสรา้งโครงการแลว้เสรจ็และมีจาํนวนหอ้งชดุที่

โอนกรรมสิทธิ์จาํนวนมากก็มกัจะมีการรบัรูร้ายไดแ้ละกาํไรในปีนัน้จาํนวนมาก ในขณะที่ในปีใดที่อยู่ระหวา่งการพฒันาโครงการและไม่มี

กาํหนดการโอนกรรมสิทธิ์ บริษัทฯ ก็จะรบัรูร้ายไดแ้ละกาํไรในจาํนวนที่ไม่สงูนกั เป็นตน้ 

รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการของบริษัทฯ ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัย ์และรายไดท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัการขาย

อสงัหาริมทรพัยอ์าทิเช่น รายไดจ้ากการขายเฟอรน์ิเจอรพ์รอ้มหอ้งชดุ รายไดค้่าตกแต่ง/ตอ่เติมหอ้งชดุและรายไดค้า่สาธารณปูโภค เป็นตน้ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะรบัรูร้ายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัยเ์ม่ืองานก่อสรา้งแลว้เสรจ็ตามสญัญาและมีการโอนกรรมสิทธิ์หรือโอนความเสี่ยงของ

หน่วยในอาคารแก่ผูซื้อ้ โดยรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการของบริษัทฯ ในงวดปี 2563-2565 เท่ากบั 81.66 ลา้นบาท 66.45ลา้นบาท และ 

581.08 ลา้นบาท  หรือคิดเป็น รอ้ยละ 88.01 รอ้ยละ 85.56 และ รอ้ยละ 97.44 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

ปี 2563 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ เท่ากบั 81.66 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราลดลงของรายไดร้อ้ยละ 93.82 เม่ือเทียบกบัช่วง

เดือนเดียวกนัของปีก่อน โดยหลกัเกิดจากการมีเฉพาะการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุโครงการ The Title หาดในยาง เฟส1และเฟส 2 ซึ่งเร่ิมโอน

ตัง้แตต่น้ปี 2562 

ปี 2564 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ เท่ากบั 66.45 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราลดลงของรายไดร้อ้ยละ 18.63 เม่ือเทียบกบัช่วง

เดือนเดียวกนัของปีก่อน โดยหลกัเกิดจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโควิด-19 และการประกาศภาวะฉกุเฉินปิดการเขา้-ออกประเทศ ทาํ

ใหล้กูคา้ของโครงการซึ่งเป็นชาวต่างชาติไม่สามารถเดินทางมาโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุได ้ซึ่งลกูคา้เร่ิมเขา้มาโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุในไตรมาส 4 

เนื่องจากการประกาศเปิดประเทศ 

ปี 2565 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ เท่ากบั 581.08 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราเพ่ิมขึน้ของรายไดร้อ้ยละ 97.44 เม่ือเทียบกบั

ช่วงเดือนเดียวกนัของปีก่อน โดยหลกัเกิดจากการมีเฉพาะการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 5 ซึ่งเร่ิมโอนตัง้แตไ่ตร

มาส 4 ปี 2564 และเพ่ิมขึน้จากยอดขาย ซึ่งเกิดจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดโควดิ-19 คลี่คลายทาํใหล้กูคา้ส่วนใญ่ของโครงการซึ่งเป็น

ชาวต่างชาติเดินทางเขา้มาซือ้และโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุ 

 

 

อัตราส่วนทางการเงินทีส่าํคัญ 

รายการ หน่วย 
ตรวจสอบ 

ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2565 

อัตราส่วนสภาพคล่อง     

อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.40 1.27 1.05 

อตัราส่วนสภาพคลอ่งหมนุเรว็/1 เท่า 0.21 0.11 0.17 

อตัราส่วนสภาพคลอ่งกระแสเงินสด เท่า (0.92) (0.36) 1.62 

อตัราหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้/2 เท่า N/A N/A N/A 

ระยะเวลาการเก็บหนีเ้ฉลี่ย/2 วนั N/A N/A N/A 

อตัราส่วนหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลือ/3 เท่า 0.08 0.17 0.58 

ระยะเวลาการขายสนิคา้เฉลี่ย/3 วนั 4,663 วนั 2071 วนั 625 วนั 

อตัราส่วนหมนุเวียนเจา้หนี ้ เท่า 3.45 24.95 26.73 

ระยะเวลาการชาํระหนี ้ วนั 105 วนั 15 วนั 14 วนั 

วงจรเงินสด วนั 4,558 วนั 2056 วนั 611 วนั 

อตัรากาํไรขัน้ตน้ % 54.47% (72.57)% 44.37% 

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน % (79.48)% (216.69)% 12.80% 

อตัรากาํไรอ่ืน % 12.00% 12.61% 2.50% 

อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร % 324.70% 75.67% 656.38% 

อตัรากาํไรสทุธิ % (51.95)% (150.01)% 10.27% 

อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ % (6.57)% (17.53)% 9.74% 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ % (3.80)% (7.96)% 4.51% 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร % (6.52)% (16.65)% 11.12% 

อตัราหมนุของสินทรพัย ์ เท่า 0.07 0.05 0.44 

อตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ เท่า 0.96 1.49 0.87 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีย้ เท่า (36.77) (13.51) 44.58 

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั เท่า (12.60) (1.74) 27.87 

อตัราการจ่ายเงินปันผล % (8.00)% 0% 0% 

6.  อัตราส่วนสภาพคลอ่งหมนุเวยีนเรว็ ไม่ไดร้วมตน้ทนุพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ซ่ึงถือเป็นสดัส่วนหลกัภายใตสิ้นทรพัยห์มนุเวยีนจึงทาํใหอ้ัตราส่วนสภาพ

คล่องหมุนเวียนเร็วของบริษัทฯ อยู่ในระดับค่อนขา้งตํ่า อย่างไรก็ตาม อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเวียนเร็วสาํหรบัธุรกิจอสังหาริมทรพัยอ์าจไม่ได ้

สะทอ้นภาพที่ แทจ้ริง เน่ืองจากธุรกิจอสังหารมิทรพัยน้ั์นจะมีการทยอยรบัเงนิมัดจาํและเงินดาวน์จากลูกคา้ลว่งหน้าและจะไดร้บัเงินส่วนที่ เหลือเม่ือ

ลูกคา้โอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดกับบรษิัทฯ 

7.  อัตราหมนุเวยีนลูกหน้ีการคา้และระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ ย ไม่ไดส้ะทอ้นภาพการหมนุเวียนยอดขายของบรษิทัฯ เน่ืองจากธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย์

จะไม่มีการขายหอ้งชุดในลกัษณะที่ ใหเ้ครดิตเทอมแก่ลูกคา้ ซ่ึงจะมีการทยอยรบัเงินมัดจาํและเงินดาวน์จากลูกคา้ลว่งหนา้และจะไดร้บัเงินส่วนที่ เหลือ

เม่ือลูกคา้โอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดกับบรษิัทดงัน้ันจึงไม่ปรากฎรายการลูกหน้ีการคา้ในงบแสดงฐานะทางการเงนิของบรษิัทฯ 

8. อัตราส่วนหมนุเวยีนสินคา้คงเหลือของบรษิัทฯ มีอัตราส่วนที่ ต ํา่และระยะเวลาการขายสินคา้เฉลี่ ยของบรษิทัมีอัตราที่ สูงกวา่ธุรกิจปกต ิเน่ืองจากธุรกิจ

พฒันาอสงัหารมิทรพัยเ์ป็นธุรกิจที่ ตอ้งใชร้ะยะเวลาในการพฒันาโครงการนานกวา่ธุรกิจทัว่ไป กอ่นที่ จะมีการโอนกรรมสิทธ์ิใหแ้ก่ลูกคา้  
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71 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

บริษัทฯ มีกาํไร(ขาดทุน)สทุธิในปี 2563-2565  เท่ากับ (48.20) ลา้นบาท ,(114.07) ลา้นบาท และ 68.86 ลา้นบาท ตามลาํดบั หรือคิด

เป็นอัตรากําไร(ขาดทุน)สุทธิ เท่ากับรอ้ยละ (51.95) , รอ้ยละ(151.83) และรอ้ยละ 9.67 ของรายได้รวมตามลาํดับ ซึ่งสอดคล้องกับผล

ประกอบการของบริษัทฯ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 - 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีสินทรพัยร์วมเท่ากับ 1,386.77 ลา้นบาท ,1,478.45 ลา้นบาท และ 1,236.98 

ล้านบาทตามลาํดับ โดยสินทรัพยห์ลักของบริษัทฯ เป็นรายการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งได้แก่ต้นทุนพัฒนา

อสงัหาริมทรพัย ์คิดเป็นอตัราส่วนรอ้ยละ 44.07 ,รอ้ยละ 47.74 และรอ้ยละ 33.19 ของสินทรพัยท์ัง้หมดตามลาํดบั และที่ดินรอการพฒันาคิดเป็น

อตัราส่วนรอ้ยละ 36.57 ,รอ้ยละ 35.21 และรอ้ยละ 42.30 ของสินทรพัยร์วมทัง้หมดตามลาํดบั ทัง้นีจ้ากการพิจารณาโครงสรา้งสินทรพัยข์อง

บริษัทฯ แลว้ จะเห็นไดว้่าการเปลี่ยนแปลงสินทรพัยข์องบริษัทฯ เป็นผลโดยตรงมาจากการเปลี่ยนแปลงของตน้ทนุพฒันาอสงัหาริมทรพัยเ์ป็น

สาํคัญ โดยระหว่างโครงการก่อสรา้งและยังไม่มีการโอนกรรมสิทธิ์ให้แก่ผูซื้อ้ บริษัทฯ จะบันทึกตน้ทุนดังกล่าวเป็นต้นทุนพัฒนาโครงการ

อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือขายในงบแสดงแสดงฐานะการเงิน และจะนาํตน้ทนุดงักล่าวมาปันส่วนเขา้อสงัหาริมทรพัยแ์ต่ละหอ้งชดุ และรบัรูเ้ป็นตน้ทนุ

ในงบกาํไรขาดทนุเม่ือมีการรบัรูร้ายไดจ้ากการขาย ดงันัน้ในปีใดที่มีการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุจาํนวนมาก สินทรพัยร์วมลดลง ในขณะที่ปีที่มีการ

โอนกรรมสิทธิ์นอ้ยแต่มีการก่อสรา้งเพ่ือพฒันาโครงการจะส่งผลใหส้ินทรพัยร์วมเพ่ิมสงูขึน้ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563-31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีหนีส้ินรวมเท่ากับ 679.11 ลา้นบาท , 884.86 ลา้นบาท และ 574.53 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั คิดเป็นอตัราส่วนรอ้ยละ 48.97 ,รอ้ยละ 59.85 และรอ้ยละ 46.43 ของหนีส้นิและส่วนของผูถ้ือหุน้รวมตามลาํดบั โดยหนีส้ินหลกัของ

บริษัทฯ ไดแ้ก่ เงินรบัล่วงหนา้จากลกูคา้ ซึ่งเป็นเงินที่บริษัทฯ ไดร้บัจากผูซื้อ้ก่อนถึงวนัโอนกรรมสิทธิ์ เช่น เงินจอง เงินมดัจาํ และเงินทาํสญัญา จะ

บนัทึกเป็นเงินรบัล่วงหนา้จากลูกคา้ และถูกตดัเป็นรายไดเ้ม่ือมีการโอนกรรมสิทธิ์ใหผู้ซื้อ้ และเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน/บริษัทประกันภัย ซึ่ง

แบ่งเป็นเงินกูย้ืมเพ่ือใชห้มุนเวียนในกิจการ และเงินกูย้ืมเพ่ือพฒันาโครงการ ในส่วนของเงินกูย้ืมเพ่ือพฒันาโครงการมกัจะเพ่ิมขึน้เม่ือบริษัทมี

แผนจะพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัยแ์ละลดลงเม่ือบริษัทขายหอ้งชดุไดซ้ึ่งจะทยอยชาํระหนีค้ืนแก่สถาบนัการเงิน/บริษัทประกนัภยัตามเง่ือนไข

ที่กาํหนด โดยในปี 2563 , 2564 เงินรบัล่วงหนา้เพ่ิมขึน้จากการรบัเงินรบัล่วงหนา้จากลกูคา้โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 5 และการรบัเงิน

กูย้ืมเพ่ือใชใ้นการก่อสรา้งโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 5 และการประมาณการ หนีส้ิน จากการรบัประกันผลงานเพ่ิมเติม ในปี 2565 การ

ลดลงของหนีส้ินโดยหลักเกิดจากการโอนกรรมสิทธิ์โครงการ The Tile หาดราไวย์ เฟส 5 และการชาํระหนีเ้งินกู้กับสถาบันการเงิน/บริษัท

ประกนัภยั 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563-31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีส่วนผูถ้ือหุน้จาํนวน จาํนวน จาํนวน 707.66 ลา้นบาท , 593.59 ลา้นบาท และ 

662.45 ลา้นบาทตามลาํดบัซึ่งคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 51.03 รอ้ยละ 40.15 และรอ้ยละ 53.55 ของหนีส้นิและส่วนของผูถ้ือหุน้รวม ตามลาํดบั การ

ลดลงของส่วนของผูถื้อหุน้นัน้ เป็นผลโดยตรงมาจากการ(ขาดทุน) ของกาํไรสุทธิของแต่ละปีและการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทเป็นหลกั 

ในขณะทีใ่นช่วงปี 2563-2565 บริษัทฯ มีการจ่ายปันผล เพ่ิมทนุ และการซือ้หุน้คืน ซึ่งสามารถสรุปได ้ดงันี ้

ปี 2563 ที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2563 เมือวนัที่ 29 เมษายน 2563 มีมติใหจ่้ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้จาํนวนรวม 36,459,474 

บาท คิดเป็นการจ่ายปันผลในอตัราหุน้ละ 0.0555555556 บาท โดยจดัสรรใหผู้ถ้ือหุน้เดิมโดยเป็นการจ่ายเป็นหุน้ปันผลและเงินสด ดงันี ้จ่ายปัน

ผลเป็นหุน้สามญัของบริษัทฯ จาํนวน 65,627,052 หุน้ (มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) คิดเป็นการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท ใหแ้ก่

ผูถ้ือหุน้เดิมในอตัรา 10 หุน้ เดิมต่อ 1 หุน้ปันผล รวมมูลค่าทัง้สิน้ 32,813,526 บาท ในกรณีที่หุน้สามญัที่เกิดจากการจ่ายเงินปันผลคาํนวณได้

ออกมาเป็นเศษหุน้ บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลในส่วนของเศษหุน้นัน้เป็นเงินสดใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท จ่ายปันผลเป็นเงินสดใน

อตัราหุน้ละ 0.0055555556 บาท กาํหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 22 พฤษภาคม 2563 และใหก้าํหนดวนักาํหนดรายช่ือผูถ้ือหุน้ (Record Date) 

เพ่ือสิทธิในการรบัเงินปันผล ในวนัที่ 5 มีนาคม 2563 

            ปี 2564 ที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2564 เมือวนัที่ 29 เมษายน 2564 มีมติใหง้ดจ่ายเงินปันผล สาํหรบัผลการดาํเนินงานปี 2563  

 

ปี 2565 ที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี  เมือวนัที่ 29 เมษายน 2565 มีมติใหง้ดจ่ายเงินปันผล สาํหรบัผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2564 

สาํหรบัหุน้ซือ้คืนที่ยงัไม่ไดจ้าํหน่าย จาํนวน 3,728,000 หุน้ พน้กาํหนดระยะเวลาการจาํหน่าย ที่ประชุมคณะกรรมการ มีมติใหล้ดทนุ โดยวิธีตดั

หุน้จดทะเบียนที่ซือ้คืน มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่ 360,948,746.50 บาท 
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72รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

 

การวเิคราะหผ์ลการดาํเนินงาน 
 

รายได้ 

รายไดข้องบริษัทฯ ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ ดอกเบีย้รบั และรายไดอ่ื้น โดยมีรายไดจ้ากการขายและการ

ใหบ้ริการเป็นรายไดห้ลกั สดัสว่นรายไดป้ระเภทต่างๆ สามารถจาํแนกไดด้งันี ้

 

รายได้จากการขายและการให้บริการ  

รายได้จากการขายและให้บริการของบริษัทประกอบดว้ย รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ และรายได้ที่เกี่ยวข้องกับการขาย

อสงัหาริมทรพัยอ์าทิเช่น รายไดจ้ากการขายเฟอรน์ิเจอรพ์รอ้มหอ้งชุด รายไดค้่าตกแต่ง/ตอ่เติมหอ้งชดุและรายไดค้า่สาธารณปูโภค เป็นตน้ ทัง้นี ้

บริษัทฯ จะรบัรูร้ายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัยเ์ม่ืองานก่อสรา้งแลว้เสร็จตามสญัญาและมีการโอนกรรมสิทธิ์หรือโอนความเสี่ยงของหน่วยใน

อาคารแก่ผูซื้อ้ โดยรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการของบริษัทฯ ในงวดปี 2563-2565 เท่ากบั 81.66 ลา้นบาท , 66.45 ลา้นบาท และ 581.08 ลา้น

บาทหรือคิดเป็นรอ้ยละ 88.01 ,รอ้ยละ 85.56 และ รอ้ยละ 97.44 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

ในปี 2563 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ สาํหรบัปี 2563 เท่ากบั 81.66 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราลดลงของรายไดร้อ้ย

ละ 93.82 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน โดยหลกัเกิดจากการมีเฉพาะการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุโครงการ The Title หาดในยาง เฟส 1 และ 

เฟส 2 ซึ่งเร่ิมโอนตัง้แต่ตน้ปี 2562 ซึ่งในปี 2563 มีการโอนกรรมสทิธิ์ โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 จาํนวน 1 หอ้ง และโครงการ The Title 

หาดในยาง เฟส 1, เฟส 2 จาํนวน 23 หอ้ง 

ในปี 2564 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ สาํหรบัปี 2564 เท่ากับ 66.45 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราลดลงของรายไดร้อ้ยละ 

18.63 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน โดยหลกัเกิดจากการการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุโครงการ The Title หาดในยาง เฟส 2 จาํนวน 4 หอ้ง 

และโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 5 จาํนวน 14หอ้ง 

ในปี 2565 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ สาํหรบัปี 2565 เท่ากับ 581.08 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราเพ่ิมขึน้ของรายได้

รอ้ยละ 97.44 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน โดยหลกัเกิดจากการการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 5 จาํนวน  

114 หอ้ง 

 

รายได้อ่ืน 

ในปี 2563-2565 บริษัทฯ มีรายไดอ่ื้นเท่ากับ 11.13 ลา้นบาท , 9.59 ลา้นบาท และ 14.88 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 11.99 ,รอ้ยละ 

12.62 และรอ้ยละ 2.56 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

รายไดอ่ื้นประกอบดว้ย รายไดจ้ากการผิดสญัญาของลูกคา้ ดอกเบีย้รบั รายไดจ้ากค่าเช่า เป็นตน้ โดยรายไดจ้ากการผิดสญัญาของ

ลูกคา้ คือ เงินจอง เงินทาํสญัญา และเงินดาวนท์ี่ลกูคา้ชาํระมาแลว้และถูกรบัรูเ้ป็นรายไดเ้นื่องจากมีการยกเลิกสญัญาในภายหลงัหรือลกูคา้ไม่

ปฏิบตัิตามสญัญาจนเป็นเหตุใหย้กเลิกสญัญา หรือเม่ือลูกคา้ไม่ทาํการโอนกรรมสิทธิ์ภายในระยะเวลาที่กาํหนดและไม่มีการโตแ้ยง้ใดๆ จาก

ลูกคา้ และรายไดค้่าเช่าคือรายไดจ้ากการที่บริษัทฯ นาํหอ้งชุดของลูกคา้ที่ทาํสญัญาแต่งตัง้ใหบ้ริษัทสามารถนาํหอ้งชุดของลกูคา้ไปบริหารเพ่ือ

เก็บค่าเช่าไดต้ามแผนการตลาด โดยบริษัทฯ จะจ่ายผลตอบแทนจากค่าเช่าดว้ยอตัราที่แน่นอนแก่ลูกคา้ภายในระยะเวลาที่กาํหนด และมีรายได้

จากการรบับริหารนิติบคุคลอาคารชดุ  
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ตารางที ่1    รายได้จากการขายและให้บริการแยกตามโครงการ 

รายได้จากการขายและให้บริการ1/ 

งบการเงิน  (ตรวจสอบ) 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

มูลค่า สัดส่วน มูลค่า สัดส่วน มูลค่า สัดส่วน 

(ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ) 

The Title หาดราไวยเ์ฟส 1     15.05 2.53 

The Title หาดราไวยเ์ฟส 3 4.96 5.35   9.07 1.52 

The Title หาดในยาง เฟส 1 33.10 35.68 7.99 10.51 62.13 10.42 

The Title หาดในยาง เฟส 2 43.59 46.98 7.10 9.34 10.63 1.78 

โครงการ The Title เฟส5   51.36 67.54 484.20 81.25 

รวมรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ 81.65 88.00 66.45 87.39 581.08 97.50 

รายไดอ่ื้น 11.13 12.00 9.59 12.61 14.88 2.50 

รายได้รวม 92.78 100.00 76.04 100.00 595.96 100.00 

 หมายเหต ุ: รายไดอ่ื้น ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการผิดสญัญาของลูกคา้ ดอกเบ้ียรบั รายไดจ้ากค่าเชา่, รายไดจ้ากการบรหิารนิติบุคคลอาคารชุด 

 

ตารางที ่2    สถานะการโอนกรรมสิทธิ์ตามจาํนวนห้องชุดของโครงการในปี 2563-2565 

โครงการ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดโอนสะสม 

โอน/1 

(ห้องชุด) 

สัดส่วน/2 

(ร้อยละ) 

โอน/1 

(ห้องชุด) 

สัดส่วน/2 

(ร้อยละ) 

โอน/1 

(ห้องชุด) 

สัดส่วน/2 

(ร้อยละ) 

โอน/1 

(ห้องชุด) 

สัดส่วน/2 

(ร้อยละ) 

The Title ในยาง เฟส 1 11 4.37 2 0.79 21 8.33 245 97.22 

The Title ในยาง เฟส 2 12 5.5 2 0.91 2 0.91 219 99.55 

The Title หาดราไวยเ์ฟส 1 - - - - 4 2.50 159 99.38 

The Title หาดราไวยเ์ฟส 3 1 0.42 - - 1 0.42 240 100.00 

The Title หาดราไวยเ์ฟส 5 - - 14 6.14 114 50 128 56.14 

The Title Halo เฟส1 - - - - - - - - 

หมายเหต ุ:  /1 จาํนวนหอ้งชุดที่ โอนกรรมสิทธ์ิระหวา่งปี 

 /2 คาํนวณจากหอ้งชุดที่ โอนกรรมสิทธ์ิในแต่ละปีหารดว้ยจาํนวนหอ้งชุดทัง้หมดของแต่ละโครงการ  

ต้นทุนขายและการให้บริการ/กาํไรข้ันต้นและอัตรากาํไรข้ันต้น 

ตน้ทนุขายและการใหบ้ริการหลกัของบริษัทที่สาํคญัประกอบดว้ย ที่ดินและส่วนปรบัปรุงที่ดิน ค่าก่อสรา้งอาคาร ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้ง  เป็น

ตน้ จะถูกบนัทึกอยู่ในรายการสินทรพัย ์ซึ่งแสดงในงบแสดงฐานะการเงินของบริษัทฯ และจะถูกรบัรูเ้ป็นตน้ทุนการขายและการใหบ้ริการในงบ

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็เม่ือมีการโอนกรรมสิทธิ์ใหผู้ซื้อ้  

ในปี 2563-2565 บริษัทฯ มีตน้ทุนขายและใหบ้ริการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกับรายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ โดยบริษัทมี

ตน้ทุนขายและใหบ้ริการเท่ากับ 37.18 ลา้นบาท , 114.67 ลา้นบาท และ 323.25 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราส่วนตน้ทุนขายและใหบ้ริการต่อ

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการเท่ากบัรอ้ยละ 40.07 ,รอ้ยละ 150.79 และรอ้ยละ 56.12 ตามลาํดบัหรือคิดเป็นอตัรากาํไร(ขาดทุน)ขัน้ตน้ 

รอ้ยละ 42.48 , รอ้ยละ (65.23) และรอ้ยละ 41.32 ตามลาํดบั ซึ่งการปรบัตวัลดลงของอตัรากาํไรขัน้ตน้ของบริษัทฯ ดงักล่าวเป็นผลจากจาํนวน

ลกูคา้ที่เขา้โครงการการนัตีผลตอบแทนสาํหรบัหอ้งชดุโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 5 และ หาดในยาง เฟส 1, 2 โอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุในปี 

 

 

 

การวเิคราะหผ์ลการดาํเนินงาน 
 

รายได้ 

รายไดข้องบริษัทฯ ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ ดอกเบีย้รบั และรายไดอ่ื้น โดยมีรายไดจ้ากการขายและการ

ใหบ้ริการเป็นรายไดห้ลกั สดัสว่นรายไดป้ระเภทต่างๆ สามารถจาํแนกไดด้งันี ้

 

รายได้จากการขายและการให้บริการ  

รายได้จากการขายและให้บริการของบริษัทประกอบดว้ย รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ และรายได้ที่เกี่ยวข้องกับการขาย

อสงัหาริมทรพัยอ์าทิเช่น รายไดจ้ากการขายเฟอรน์ิเจอรพ์รอ้มหอ้งชุด รายไดค้่าตกแต่ง/ตอ่เติมหอ้งชดุและรายไดค้า่สาธารณปูโภค เป็นตน้ ทัง้นี ้

บริษัทฯ จะรบัรูร้ายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัยเ์ม่ืองานก่อสรา้งแลว้เสร็จตามสญัญาและมีการโอนกรรมสิทธิ์หรือโอนความเสี่ยงของหน่วยใน

อาคารแก่ผูซื้อ้ โดยรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการของบริษัทฯ ในงวดปี 2563-2565 เท่ากบั 81.66 ลา้นบาท , 66.45 ลา้นบาท และ 581.08 ลา้น

บาทหรือคิดเป็นรอ้ยละ 88.01 ,รอ้ยละ 85.56 และ รอ้ยละ 97.44 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

ในปี 2563 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ สาํหรบัปี 2563 เท่ากบั 81.66 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราลดลงของรายไดร้อ้ย

ละ 93.82 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน โดยหลกัเกิดจากการมีเฉพาะการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุโครงการ The Title หาดในยาง เฟส 1 และ 

เฟส 2 ซึ่งเร่ิมโอนตัง้แต่ตน้ปี 2562 ซึ่งในปี 2563 มีการโอนกรรมสทิธิ์ โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 จาํนวน 1 หอ้ง และโครงการ The Title 

หาดในยาง เฟส 1, เฟส 2 จาํนวน 23 หอ้ง 

ในปี 2564 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ สาํหรบัปี 2564 เท่ากับ 66.45 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราลดลงของรายไดร้อ้ยละ 

18.63 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน โดยหลกัเกิดจากการการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุโครงการ The Title หาดในยาง เฟส 2 จาํนวน 4 หอ้ง 

และโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 5 จาํนวน 14หอ้ง 

ในปี 2565 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ สาํหรบัปี 2565 เท่ากับ 581.08 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราเพ่ิมขึน้ของรายได้

รอ้ยละ 97.44 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน โดยหลกัเกิดจากการการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 5 จาํนวน  

114 หอ้ง 

 

รายได้อ่ืน 

ในปี 2563-2565 บริษัทฯ มีรายไดอ่ื้นเท่ากับ 11.13 ลา้นบาท , 9.59 ลา้นบาท และ 14.88 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 11.99 ,รอ้ยละ 

12.62 และรอ้ยละ 2.56 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

รายไดอ่ื้นประกอบดว้ย รายไดจ้ากการผิดสญัญาของลูกคา้ ดอกเบีย้รบั รายไดจ้ากค่าเช่า เป็นตน้ โดยรายไดจ้ากการผิดสญัญาของ

ลูกคา้ คือ เงินจอง เงินทาํสญัญา และเงินดาวนท์ี่ลกูคา้ชาํระมาแลว้และถูกรบัรูเ้ป็นรายไดเ้นื่องจากมีการยกเลิกสญัญาในภายหลงัหรือลกูคา้ไม่

ปฏิบตัิตามสญัญาจนเป็นเหตุใหย้กเลิกสญัญา หรือเม่ือลูกคา้ไม่ทาํการโอนกรรมสิทธิ์ภายในระยะเวลาที่กาํหนดและไม่มีการโตแ้ยง้ใดๆ จาก

ลูกคา้ และรายไดค้่าเช่าคือรายไดจ้ากการที่บริษัทฯ นาํหอ้งชุดของลูกคา้ที่ทาํสญัญาแต่งตัง้ใหบ้ริษัทสามารถนาํหอ้งชุดของลกูคา้ไปบริหารเพ่ือ

เก็บค่าเช่าไดต้ามแผนการตลาด โดยบริษัทฯ จะจ่ายผลตอบแทนจากค่าเช่าดว้ยอตัราที่แน่นอนแก่ลูกคา้ภายในระยะเวลาที่กาํหนด และมีรายได้

จากการรบับริหารนิติบคุคลอาคารชดุ  
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2563-2565 ทาํใหร้ายไดท้ี่บริษัทฯ รบัรูจ้ากการโอนกรรมสิทธิ์ต่อหอ้งมีมูลค่าลดลงเท่ากบัมูลค่าส่วนลดที่ใหแ้ก่ลูกคา้ ในปี2564 ตน้ทุนเพ่ิมขึน้เกิด

จากการซ่อมแซมและการประมาณการค่าซ่อมแซมปรบัปรุงระบบสาธารณูปดภคตามคาํรอ้งเรียนของนิติบุคคลอาคารชุดซึ่งครบกาํหนดระระ

เวลาการรบัประกนังานแลว้และปรบัปรุงประมาณการรบัประกนัผลงานเพ่ิมเติมเพ่ือปอ้งกนัผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม  

 

ตารางที ่3    ต้นทุนขายและให้บริการ 

ต้นทุนขายและการให้บริการ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ตน้ทนุขาย - ที่ดนิและส่วนปรบัปรุงที่ดนิ 1.90 5.11 3.42 2.98 27.72 8.58 

ตน้ทนุขาย - คา่ก่อสรา้งอาคาร 32.78 88.17 33.65 29.34 284.74 88.08 

ตน้ทนุขาย - คา่ใชจ่้ายอ่ืนๆ/1 2.50 6.72 77.60 67.67 10.80 3.34 

รวมต้นทุนขายและการให้บริการ 37.18 100.00 114.67 100.00 323.25 100.00 

อตัราส่วนรอ้ยละตน้ทนุขายและการใหบ้ริการ

ต่อรายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 
45.54 172.57 55.63 

อตัรากาํไรขัน้ตน้ 42.47 (85.18) 41.87 

  หมายเหต ุ: /1 ตน้ทนุขายและการใหบ้ริการ-ค่าใชจ่้ายอืน่ๆ ประกอบดว้ย ค่าธรรมเนยีมอืน่และดอกเบีย้กูย้ืมระหว่างก่อสรา้ง เป็นหลกั 

                  สาํหรบั ปี2564 เพิ่มขึน้จากค่าซ่อมแซมและประมาณการค่าซ่อมแซม 
               

ค่าใช้จ่ายในการขาย 

ค่าใช้จ่ายในการขายหลักของบริษัทฯ ประกอบดว้ยเงินเดือนและสวัสดิการพนักงานขาย ต้นทุนส่วนเพ่ิมที่ใหไ้ดม้าซึ่งสัญญา (ค่า

นายหนา้จากการขาย) ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียมการคา้ (ขาย) ค่าใชจ่้ายในการส่งเสริมการขาย ค่าเสื่อมราคาหอ้งตวัอย่าง และ

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานขายอ่ืน ทั้งนี ้ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียมการคา้ ไดแ้ก่ ภาษีค่าใชจ่้ายที่เกิดขึน้เม่ือมีการขายและโอน

กรรมสิทธิ์หอ้งชดุ ซึ่งไดแ้ก่ ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป์ เป็นตน้ ค่าใชจ่้ายในการส่งเสริมการขาย ประกอบดว้ย ค่าโฆษณา และค่ากิจกรรมใน

การออกบธู ส่วนค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานขายอ่ืน ไดแ้ก่ ค่ารบัรอง เป็นตน้ 

            ตน้ทนุส่วนเพ่ิมที่ใหไ้ดม้าซึ่งสญัญา คือ ตน้ทนุค่านายหนา้ซึ่งบริษัทฯ จ่ายแก่ตวัแทนขายโดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือใหต้วัแทนขายของบริษทัฯ 

ทาํหนา้ที่เป็นตวัแทนของลกูคา้และบริษทัในการประสานงาน เพ่ือใหเ้กิดการขายและการส่งมอบสินคา้ (การโอนกรรมสิทธิ์) จนเสรจ็สมบรูณ ์โดย

หนา้ที่ที่สาํคญัของตวัแทนขายไดแ้ก่ การไปรบัลกูคา้ที่สนามบิน , การพาลูกคา้มาเยี่ยมชมโครงการ , การใหข้อ้มูลของโครงการเพ่ือเปรียบเทียบ

กับโครงการอ่ืนๆ จนเกิดการจอง , การประสานงานกับลูกคา้อย่างต่อเนื่องหลังการจอง เพ่ือใหลู้กคา้มาทาํสญัญาตามกาํหนดเวลา , การเป็น

ตวัแทนลูกคา้เพ่ือตรวจสอบเอกสารการโอนกรรมสิทธิ์ เนื่องจากลูกคา้ต่างชาติอาจกังวลความถูกตอ้งของเอกสารที่เป็นภาษาไทยและไวว้างใจ

ตวัแทนขายมากกว่าบริษัทฯ เนื่องจากเป็นคนประเทศเดียวกนัและใชภ้าษาเดียวกนั ตลอดจนการพาลกูคา้ไปกรมที่ดินในวนัโอนกรรมสิทธิ์พรอ้ม

กับเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ เพ่ือความอบอุ่นใจของลูกคา้และในบางกรณีอาจจัดเจ้าหนา้ที่เพ่ือเป็นผูร้ ับมอบอาํนาจจากลูกค้าในการรับโอน

กรรมสิทธิ์เนื่องจากลกูคา้อาจไม่สามารถเดินทางมาโอนดว้ยตวัเองไดใ้นขณะเวลานัน้ เป็นตน้ ดงันัน้ ดว้ยหนา้ที่ต่างๆ ของตวัแทนขายของบริษัท

ซึ่งแตกต่างจากตวัแทนขายโดยทั่วไป จึงทาํใหต้น้ทนุส่วนเพ่ิมที่ใหไ้ดม้าซึ่งสญัญาของบริษัทฯ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ มีนโยบายการกาํหนดอตัราการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ตวัแทนขายในอตัราประมาณรอ้ยละ 10.00 ของมูลค่าขาย ในบาง

กรณีที่ตัวแทนขายสามารถขายหอ้งชุดจนยอดขายสะสมถึงเป้าหมาย ภายในช่วงระยะเวลาที่บริษัทกาํหนด ตัวแทนขายดังกล่าวอาจไดร้บั

ผลตอบแทนพิเศษ นอกจากนี ้พนักงานของตวัแทนขาย (Sale Agent) และพนักงานของบริษัทที่มีส่วนสนบัสนุนหรือผลกัดนัใหก้ารขายประสบ

ความสาํเรจ็ จะไดร้บัผลตอบแทนดว้ยจาํนวนเงินคงที่ซึ่งคิดเป็นอตัราประมาณรอ้ยละ 1.00-2.00 ของมลูค่าขาย  

อย่างไรก็ตามบริษัทฯ จะมีการจ่ายผลตอบแทนแก่ตัวแทนขาย(Agent) และ/หรือพนักงานของตัวแทนขาย (Sale Agent) และ/หรือ

พนกังานของบริษัทฯ เม่ือลกูคา้ทาํจองและ/หรือ ทาํสญัญาซือ้ขายจะซือ้จะขาย และ/หรือหอ้งชดุที่มีการโอนกรรมสิทธิ์แลว้เท่านัน้ และเงินที่บริษัท

ฯ ไดร้บัจากลูกคา้จะตอ้งมากกว่าเงินที่บริษัทฯ จ่ายผลตอบแทนแก่ตวัแทนขาย(Agent) และ/หรือพนักงานของตวัแทนขาย (Sale Agent) และ/

75 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

หรือพนักงานของบริษัทฯ ทัง้นี ้อตัราการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ตวัแทนขายและ/หรือพนักงานของตวัแทนขาย (Sale Agent) และ/หรือพนักงาน

ของบริษัทฯ ดงักล่าวเป็นอตัราตลาดและเป็นอตัราที่ใกลเ้คียงกบัคู่แข่งขนัของบริษัทฯ ซึ่งเป็นบริษัทพฒันาอสงัหาริมทรพัยใ์นจังหวดัภเูก็ตซึ่งเป็น

พืน้ที่ที่มีการแข่งขันสูง อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ไดพิ้จารณาถึงปัจจัยอ่ืนที่อาจส่งผลกระทบต่อตน้ทุนขายโดยรวม ซึ่งรวมถึงตน้ทุนค่านายหนา้ที่เป็น

ตน้ทนุส่วนเพ่ิมทีใ่หไ้ดม้าซึ่งสญัญาก่อนที่จะนาํมากาํหนดกลยทุธใ์นการกาํหนดราคาขาย ดงันัน้ อตัราการจ่ายค่านายหนา้ดงักล่าวจึงมิไดก้ระทบ

อตัรากาํไรขัน้ตน้ที่บริษัทฯ ประมาณการไว ้

สาํหรบัค่าใชจ่้ายในการขายสาํหรบังวดปี 2563-2565 มีจาํนวน 31.18 ลา้นบาท ,26.03 ลา้นบาท และ 102.41 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 

33.61  ,รอ้ยละ 34.23 และรอ้ยละ 17.18 ของรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการตามลาํดบั   การเพ่ิมขึน้(ลดลง) ของค่าใชจ่้ายในการขายเกดิจาก

ค่าใชจ่้ายผันแปรที่เกี่ยวขอ้งกับการขายซึ่งไดแ้ก่ ค่านายหนา้จากการขาย ,ภาษีธุรกิจเฉพาะ ค่าธรรมเนียมการคา้ (ขาย) จากการโอนกรรมสิทธิ์

หอ้งชดุ ตามขอ้กาํหนดสญัญา , ค่าใชจ่้ายในการดแูลหอ้งที่ยงัไม่โอนกรรมสิทธิ์ 
 

 

ตารางที ่4    ค่าใช้จ่ายในการขาย 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เงินเดือน โบนสัและสวสัดิการพนกังานฝ่ายขาย 14.39 46.15 13.03 50.06 13.08 12.77 

ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียมการคา้ (ขาย) 1.60 5.13 0.80 3.07 10.64 10.39 

ค่าส่งเสริมการขายและประชาสมัพนัธ ์ 0.47 1.51 0.64 2.44 1.32 1.29 

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานขายอ่ืน 3.07 9.85 1.66 6.37 2.19 2.14 

ตน้ทนุส่วนเพ่ิมที่ใหไ้ดม้าซึ่งสญัญา 9.83 31.53 7.90 30.35 73.24 71.51 

ค่าเสื่อมราคา 1.82 5.84 2.00 7.7 1.95 1.91 

รวม ค่าใช้จ่ายในการขาย 31.18 100.00 26.03 100.00 102.41 100.00 

อตัราส่วนรอ้ยละคา่ใชจ่้ายในการขายต่อรายไดจ้าก

การขายและการใหบ้ริการ 
38.19 39.17 17.62 

 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ค่าใชจ่้ายในการบริหารหลักของบริษัทฯ ไดแ้ก่ เงินเดือนและโบนัสพนักงานฝ่ายบริหาร ค่าเสื่อมราคา สวัสดิการและผลประโยชน์

พนกังานอ่ืน ค่าสาธาณปูโภคค่าบริการต่างๆ ค่าเบีย้ประกนัภยั และค่าใชจ่้ายในการบริหารอ่ืนๆ   

ในปี 2563-2565 บริษัทฯ มีค่าใชจ่้ายในการบริหารเท่ากับ 78.19 ลา้นบาท ,69.73 ลา้นบาท และ 81.04 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 84.27 ,

รอ้ยละ 91.70 และรอ้ยละ 13.60 ของรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการตามลาํดบั 

ปี 2563 บริษัทฯ มีค่าใชจ่้ายในการบริหาร สาํหรบัปี 2563 เท่ากับ 78.19 ลา้นบาท ลดลงเม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนเท่ากับ 

71.66 ลา้นบาท เนื่องจากค่าใชจ่้ายลดลง เช่น ค่าใชจ่้ายเกี่ยวกบัพนกังาน ,ค่าบริจาคเพ่ือสาธาณกศุล ,ค่าใชจ่้ายบริหารอ่ืน 

ปี 2564 บริษัทฯ มีค่าใชจ่้ายในการบริหาร สาํหรบัปี 2564 เท่ากบั 69.73 ลา้นบาท ลดลงเม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนเท่ากบั 8.46

ลา้นบาท เนื่องจากค่าใชจ่้ายลดลง เช่น ค่าใชจ่้ายเกี่ยวกบัพนกังาน ,ค่าใชจ่้ายบริหารอ่ืน 

ปี 2565 บริษัทฯ มีค่าใชจ่้ายในการบริหาร สาํหรบัปี 2565 เท่ากับ 81.04 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้เม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนเท่ากับ 

11.13 ลา้นบาท เนื่องจากค่าใชจ่้ายเพ่ิมขึน้ เช่น ค่าเสื่อมราคาสินทรพัย ์,ค่าใชจ่้ายบริหารอ่ืน 

 

 

 

 

 

 

 

2563-2565 ทาํใหร้ายไดท้ี่บริษัทฯ รบัรูจ้ากการโอนกรรมสิทธิ์ต่อหอ้งมีมูลค่าลดลงเท่ากบัมูลค่าส่วนลดที่ใหแ้ก่ลูกคา้ ในปี2564 ตน้ทุนเพ่ิมขึน้เกิด

จากการซ่อมแซมและการประมาณการค่าซ่อมแซมปรบัปรุงระบบสาธารณูปดภคตามคาํรอ้งเรียนของนิติบุคคลอาคารชุดซึ่งครบกาํหนดระระ

เวลาการรบัประกนังานแลว้และปรบัปรุงประมาณการรบัประกนัผลงานเพ่ิมเติมเพ่ือปอ้งกนัผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม  

 

ตารางที ่3    ต้นทุนขายและให้บริการ 

ต้นทุนขายและการให้บริการ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ตน้ทนุขาย - ที่ดนิและส่วนปรบัปรุงที่ดนิ 1.90 5.11 3.42 2.98 27.72 8.58 

ตน้ทนุขาย - คา่ก่อสรา้งอาคาร 32.78 88.17 33.65 29.34 284.74 88.08 

ตน้ทนุขาย - คา่ใชจ่้ายอ่ืนๆ/1 2.50 6.72 77.60 67.67 10.80 3.34 

รวมต้นทุนขายและการให้บริการ 37.18 100.00 114.67 100.00 323.25 100.00 

อตัราส่วนรอ้ยละตน้ทนุขายและการใหบ้ริการ

ต่อรายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 
45.54 172.57 55.63 

อตัรากาํไรขัน้ตน้ 42.47 (85.18) 41.87 

  หมายเหต ุ: /1 ตน้ทนุขายและการใหบ้ริการ-ค่าใชจ่้ายอืน่ๆ ประกอบดว้ย ค่าธรรมเนยีมอืน่และดอกเบีย้กูย้ืมระหว่างก่อสรา้ง เป็นหลกั 

                  สาํหรบั ปี2564 เพิ่มขึน้จากค่าซ่อมแซมและประมาณการค่าซ่อมแซม 
               

ค่าใช้จ่ายในการขาย 

ค่าใช้จ่ายในการขายหลักของบริษัทฯ ประกอบดว้ยเงินเดือนและสวัสดิการพนักงานขาย ต้นทุนส่วนเพ่ิมที่ใหไ้ดม้าซึ่งสัญญา (ค่า

นายหนา้จากการขาย) ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียมการคา้ (ขาย) ค่าใชจ่้ายในการส่งเสริมการขาย ค่าเสื่อมราคาหอ้งตวัอย่าง และ

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานขายอ่ืน ทั้งนี ้ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียมการคา้ ไดแ้ก่ ภาษีค่าใชจ่้ายที่เกิดขึน้เม่ือมีการขายและโอน

กรรมสิทธิ์หอ้งชดุ ซึ่งไดแ้ก่ ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป์ เป็นตน้ ค่าใชจ่้ายในการส่งเสริมการขาย ประกอบดว้ย ค่าโฆษณา และค่ากิจกรรมใน

การออกบธู ส่วนค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานขายอ่ืน ไดแ้ก่ ค่ารบัรอง เป็นตน้ 

            ตน้ทนุส่วนเพ่ิมที่ใหไ้ดม้าซึ่งสญัญา คือ ตน้ทนุค่านายหนา้ซึ่งบริษัทฯ จ่ายแก่ตวัแทนขายโดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือใหต้วัแทนขายของบริษทัฯ 

ทาํหนา้ที่เป็นตวัแทนของลกูคา้และบริษทัในการประสานงาน เพ่ือใหเ้กิดการขายและการส่งมอบสินคา้ (การโอนกรรมสิทธิ์) จนเสรจ็สมบรูณ ์โดย

หนา้ที่ที่สาํคญัของตวัแทนขายไดแ้ก่ การไปรบัลกูคา้ที่สนามบิน , การพาลูกคา้มาเยี่ยมชมโครงการ , การใหข้อ้มูลของโครงการเพ่ือเปรียบเทียบ

กับโครงการอ่ืนๆ จนเกิดการจอง , การประสานงานกับลูกคา้อย่างต่อเนื่องหลังการจอง เพ่ือใหลู้กคา้มาทาํสญัญาตามกาํหนดเวลา , การเป็น

ตวัแทนลูกคา้เพ่ือตรวจสอบเอกสารการโอนกรรมสิทธิ์ เนื่องจากลูกคา้ต่างชาติอาจกังวลความถูกตอ้งของเอกสารที่เป็นภาษาไทยและไวว้างใจ

ตวัแทนขายมากกว่าบริษัทฯ เนื่องจากเป็นคนประเทศเดียวกนัและใชภ้าษาเดียวกนั ตลอดจนการพาลกูคา้ไปกรมที่ดินในวนัโอนกรรมสิทธิ์พรอ้ม

กับเจา้หน้าที่ของบริษัทฯ เพ่ือความอบอุ่นใจของลูกคา้และในบางกรณีอาจจัดเจ้าหนา้ที่เพ่ือเป็นผูร้ ับมอบอาํนาจจากลูกค้าในการรับโอน

กรรมสิทธิ์เนื่องจากลกูคา้อาจไม่สามารถเดินทางมาโอนดว้ยตวัเองไดใ้นขณะเวลานัน้ เป็นตน้ ดงันัน้ ดว้ยหนา้ที่ต่างๆ ของตวัแทนขายของบริษัท

ซึ่งแตกต่างจากตวัแทนขายโดยทั่วไป จึงทาํใหต้น้ทนุส่วนเพ่ิมที่ใหไ้ดม้าซึ่งสญัญาของบริษัทฯ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ มีนโยบายการกาํหนดอตัราการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ตวัแทนขายในอตัราประมาณรอ้ยละ 10.00 ของมูลค่าขาย ในบาง

กรณีที่ตัวแทนขายสามารถขายหอ้งชุดจนยอดขายสะสมถึงเป้าหมาย ภายในช่วงระยะเวลาที่บริษัทกาํหนด ตัวแทนขายดังกล่าวอาจไดร้บั

ผลตอบแทนพิเศษ นอกจากนี ้พนักงานของตวัแทนขาย (Sale Agent) และพนักงานของบริษัทที่มีส่วนสนบัสนุนหรือผลกัดนัใหก้ารขายประสบ

ความสาํเรจ็ จะไดร้บัผลตอบแทนดว้ยจาํนวนเงินคงที่ซึ่งคิดเป็นอตัราประมาณรอ้ยละ 1.00-2.00 ของมลูค่าขาย  

อย่างไรก็ตามบริษัทฯ จะมีการจ่ายผลตอบแทนแก่ตัวแทนขาย(Agent) และ/หรือพนักงานของตัวแทนขาย (Sale Agent) และ/หรือ

พนกังานของบริษัทฯ เม่ือลกูคา้ทาํจองและ/หรือ ทาํสญัญาซือ้ขายจะซือ้จะขาย และ/หรือหอ้งชดุที่มีการโอนกรรมสิทธิ์แลว้เท่านัน้ และเงินที่บริษัท

ฯ ไดร้บัจากลูกคา้จะตอ้งมากกว่าเงินที่บริษัทฯ จ่ายผลตอบแทนแก่ตวัแทนขาย(Agent) และ/หรือพนักงานของตวัแทนขาย (Sale Agent) และ/
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ตารางที ่5    ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เงินเดือนและค่าใชจ่้ายที่เกี่ยวกบัพนกังาน

ฝ่ายบริหาร 

 

41.11 52.58 36.31 52.08 35.77 44.14 

ค่าสาธารณปูโภค 1.77 2.26 2.08 2.98 4.49 5.53 

ค่าบริการตา่งๆ 5.88 7.52 4.40 6.31 6.49 8.01 

ค่าเบีย้ประชมุ 0.33 0.42 0.33 0.47 0.41 0.50 

ค่าใชจ่้ายในการบริหารอ่ืนๆ/1,2 21.68 27.73 18.28 26.21 24.58 30.33 

ค่าเสื่อมราคา 7.42 9.49 8.34 11.96 9.31 11.49 

รวม ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 78.19 100.00 69.73 100.00 81.04 100.00 

อตัราส่วนรอ้ยละคา่ใชจ่้ายในการบริหารต่อ

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 
95.76 104.94 13.95 

หมายเหต ุ:/1 ค่าใชจ่้ายในการบริหารอืน่ๆ ทีส่าํคญัประกอบดว้ย ค่ารกัษาความปลอดภยั ค่ารกัษาความสะอาด ค่าเบีย้ประกนัภยั เป็นตน้ 

          /2 สาํหรบังบการเงนิ ณ วนัที ่31 ธ.ค.63 บริษัทไดจ้ดัประเภทงบกาํไรขาดทนุเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบังบกาํไรขาดทนุ ณ วนัที ่31 ธ.ค.64 

 

ต้นทุนทางการเงิน 

ตน้ทนุทางการเงินของบริษัทฯ ประกอบดว้ยดอกเบีย้จากเงินกูย้ืมสถาบนัการเงิน/บริษัทประกนัภยัที่ไม่ไดถ้กูบนัทึกเป็นตน้ทนุทางการเงิน

ของโครงการ และดอกเบีย้จ่ายตามสญัญาเช่าซือ้เป็นหลกั โดยในปี 2563-2565 บริษัทมีตน้ทนุทางการเงินเท่ากบั 5.22 ลา้นบาท ,7.49 ลา้นบาท 

และ 11.26 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 5.26 ,รอ้ยละ 9.85 และรอ้ยละ 1.89 ของรายไดร้วมตามลาํดบั 

ปี 2563-2565 บริษัทฯ มีตน้ทุนทางการเงิน เท่ากับ 5.22 ลา้นบาท, 7.49 ลา้นบาท และ 11.26 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 3.12 ลา้นบาท , 2.27 

ลา้นบาท และ 3.77 ลา้นบาทตามลาํดบั เม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ส่วนหนึ่งเป็นดอกเบีย้เงินกูย้ืมที่เกิดขึน้หลงัการก่อสรา้งโครงการ

เสรจ็ และดอกเบีย้จ่ายที่เกิดขึน้จากการกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน/บริษัทประกนัภยัเพ่ือใชเ้ป็นทนุหมนุเวียน 

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

ปี 2563-2565  บริษัทฯ มีค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้เท่ากับ (10.78) ลา้นบาท , (27.81) ลา้นบาท และ 16.82 ลา้นบาท ตามลาํดบั เกิดจาก

การปรบัปรุงประมาณการภาษีเงินไดแ้ละภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (Deferred  income tax) และค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามผลประกอบการ 

 

กาํไร(ขาดทุน)สุทธ ิ

บริษัทฯ มีกาํไร(ขาดทนุ)สทุธิในปี 2563 - 2565 จาํนวน (48.20)ลา้นบาท ,(114.07)ลา้นบาท และ 68.86 ลา้นบาท  ตามลาํดบั หรือคิด

เป็นอตัรากาํไร(ขาดทุน)สทุธิ เท่ากับรอ้ยละ (51.95) ,รอ้ยละ (151.83) และ รอ้ยละ 9.67 ของรายไดร้วมตามลาํดบั ซึ่งกาํไร(ขาดทุน)สอดคลอ้ง

กบัผลประกอบการของบริษทั 

 

อัตราผลตอบแทนส่วนของผู้ถือหุ้น 

ปี 2563 บริษัทฯ มีอตัราผลตอบแทนส่วนของผูถ้ือหุน้เท่ากบั (6.57) เป็นผลมาจากการกาํไร (ขาดทนุ) ตามผลประกอบการ 

ปี 2564 บริษัทฯ มีอตัราผลตอบแทนส่วนของผูถ้ือหุน้เท่ากบั (17.53) เป็นผลมาจากการกาํไร (ขาดทนุ) ตามผลประกอบการ 

ปี 2565 บริษัทฯ มีอตัราผลตอบแทนส่วนของผูถ้ือหุน้เท่ากบั 9.74 เป็นผลมาจากการกาํไร (ขาดทนุ) ตามผลประกอบการ 
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การวิเคราะหฐ์านะการเงนิ  

สินทรัพย ์

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 -31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีสินทรพัยร์วมเท่ากบั 1,386.77 ลา้นบาท ,1,478.45 ลา้นบาทและ 1,236.98 ลา้น

บาท ตามลําดับ โดยสินทรัพย์หลักของบริษัทเป็นรายการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งได้แก่ ต้นทุนพัฒนา

อสงัหาริมทรพัย ์คิดเป็นอตัราส่วนรอ้ยละ 44.07 ,รอ้ยละ 47.74 และรอ้ยละ 33.19 ของสินทรพัยท์ัง้หมดตามลาํดบั และทีด่ินรอการพฒันา คิดเป็น

อตัราส่วนรอ้ยละ 36.57 ,รอ้ยละ 35.21 และรอ้ยละ 42.30 ของสินทรพัยท์ัง้หมดตามลาํดบั 

 

รายละเอียดสินทรัพยห์ลักของบริษัท สามารถสรุปได้ ดังนี ้

ต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย ์

ตน้ทุนพัฒนาอสงัหาริมทรพัยท์ี่เกิดขึน้ก่อนการโอนกรรมสิทธิ์จะถูกบนัทึกอยู่ในรายการตน้ทุนพัฒนาอสงัหาริมทรพัย ์ซึ่งแสดงในงบ

แสดงฐานะการเงินของบริษัท และจะถูกรบัรูเ้ป็นตน้ทุนการขายอสงัหาริมทรพัยใ์นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเม่ือมีการโอนกรรมสิทธิ์ใหผู้ซื้อ้ โดย

ตน้ทุนพัฒนาอสังหาริมทรพัยห์ลัก ประกอบดว้ย ตน้ทุนที่ดิน ค่าปรบัสภาพที่ดิน ค่าก่อสรา้ง ค่าใชจ่้ายอ่ืนที่เกี่ยวขอ้งโดยตรงกับการพัฒนา

โครงการใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มขายซึ่งรวมถึงดอกเบีย้เงินกูย้ืมที่เกี่ยวขอ้ง 

ณ 31 ธันวาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรพัยเ์ท่ากับ 611.08 ลา้นบาท , 705.75 ลา้นบาท และ

410.62 ลา้นบาท โดยคิดเป็นรอ้ยละ 44.07 ,รอ้ยละ 47.74 และรอ้ยละ 33.19 ของสินทรพัยร์วมของบริษัทฯ ตามลาํดบั 

ปี 2563 บริษัทฯ มีตน้ทนุพฒันาอสงัหาริมทรพัยเ์ท่ากบั 611.08 ลา้นบาท การเพ่ิมขึน้ (ลดลง) มาจากการรบัรูต้น้ทนุจาการโอนกรรมสิทธิ์

หอ้งชดุโครงการ The Title หาดในยางเฟส 1, 2 และการเร่ิมงานก่อสรา้งโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 5 ในช่วงปลายปี 2562 

ปี 2564 มีตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรพัยเ์ท่ากับ 705.75 ลา้นบาท การเพ่ิมขึน้ (ลดลง) มาจากการรบัรูต้น้ทุนจากงานก่อสรา้งโครงการ 

The Title หาดราไวย ์เฟส 5 ที่เสรจ็ในปลายปี 2564 และการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุโครงการ The Title หาดในยางเฟส 1, 2  

ปี 2565 มีตน้ทนุพฒันาอสงัหาริมทรพัยเ์ท่ากบั 410.62 ลา้นบาท การเพ่ิมขึน้ (ลดลง) มาจากการรบัรูต้น้ทนุจากงานเตรียมการก่อสรา้ง

โครงการ The Title Halo หาดในยาง และการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชดุโครงการ The Title หาดในยางเฟส 1, 2  และ The Title หาดราไวย ์เฟส 5 

 

ตารางที ่6    ต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพยแ์ยกตามโครงการ 

โครงการ 

ณ 31 ธันวาคม 2563 ณ 31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

The Title หาดราไวย ์เฟส 1 8.68 1.42 8.68 1.23 1.76 0.43 

The Title หาดราไวย ์เฟส 3 2.85 0.47 2.85 0.40   

The Title หาดในยาง เฟส 1,2 51.37 8.41 45.39 6.43 11.69 2.85 

The Title หาดในยาง เฟส 3 48.12 7.87 49.07 6.95 50.14 12.21 

The Title หาดราไวย ์เฟส 5 405.03 66.28 484.80 68.69 216.31 52.68 

The Title Halo1 95.03 15.55 111.46 15.79 125.93 30.67 

The Title Bangtao   3.50 0.50 4.78 1.17 

รวม 611.08 100.00 705.76 100.00 410.62 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที ่5    ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เงินเดือนและค่าใชจ่้ายที่เกี่ยวกบัพนกังาน

ฝ่ายบริหาร 

 

41.11 52.58 36.31 52.08 35.77 44.14 

ค่าสาธารณปูโภค 1.77 2.26 2.08 2.98 4.49 5.53 

ค่าบริการตา่งๆ 5.88 7.52 4.40 6.31 6.49 8.01 

ค่าเบีย้ประชมุ 0.33 0.42 0.33 0.47 0.41 0.50 

ค่าใชจ่้ายในการบริหารอ่ืนๆ/1,2 21.68 27.73 18.28 26.21 24.58 30.33 

ค่าเสื่อมราคา 7.42 9.49 8.34 11.96 9.31 11.49 

รวม ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 78.19 100.00 69.73 100.00 81.04 100.00 

อตัราส่วนรอ้ยละคา่ใชจ่้ายในการบริหารต่อ

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 
95.76 104.94 13.95 

หมายเหต ุ:/1 ค่าใชจ่้ายในการบริหารอืน่ๆ ทีส่าํคญัประกอบดว้ย ค่ารกัษาความปลอดภยั ค่ารกัษาความสะอาด ค่าเบีย้ประกนัภยั เป็นตน้ 

          /2 สาํหรบังบการเงนิ ณ วนัที ่31 ธ.ค.63 บริษัทไดจ้ดัประเภทงบกาํไรขาดทนุเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบังบกาํไรขาดทนุ ณ วนัที ่31 ธ.ค.64 

 

ต้นทุนทางการเงิน 

ตน้ทนุทางการเงินของบริษัทฯ ประกอบดว้ยดอกเบีย้จากเงินกูย้ืมสถาบนัการเงิน/บริษัทประกนัภยัที่ไม่ไดถ้กูบนัทึกเป็นตน้ทนุทางการเงิน

ของโครงการ และดอกเบีย้จ่ายตามสญัญาเช่าซือ้เป็นหลกั โดยในปี 2563-2565 บริษัทมีตน้ทนุทางการเงินเท่ากบั 5.22 ลา้นบาท ,7.49 ลา้นบาท 

และ 11.26 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 5.26 ,รอ้ยละ 9.85 และรอ้ยละ 1.89 ของรายไดร้วมตามลาํดบั 

ปี 2563-2565 บริษัทฯ มีตน้ทุนทางการเงิน เท่ากับ 5.22 ลา้นบาท, 7.49 ลา้นบาท และ 11.26 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 3.12 ลา้นบาท , 2.27 

ลา้นบาท และ 3.77 ลา้นบาทตามลาํดบั เม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ส่วนหนึ่งเป็นดอกเบีย้เงินกูย้ืมที่เกิดขึน้หลงัการก่อสรา้งโครงการ

เสรจ็ และดอกเบีย้จ่ายที่เกิดขึน้จากการกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน/บริษัทประกนัภยัเพ่ือใชเ้ป็นทนุหมนุเวียน 

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

ปี 2563-2565  บริษัทฯ มีค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้เท่ากับ (10.78) ลา้นบาท , (27.81) ลา้นบาท และ 16.82 ลา้นบาท ตามลาํดบั เกิดจาก

การปรบัปรุงประมาณการภาษีเงินไดแ้ละภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (Deferred  income tax) และค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามผลประกอบการ 

 

กาํไร(ขาดทุน)สุทธ ิ

บริษัทฯ มีกาํไร(ขาดทนุ)สทุธิในปี 2563 - 2565 จาํนวน (48.20)ลา้นบาท ,(114.07)ลา้นบาท และ 68.86 ลา้นบาท  ตามลาํดบั หรือคิด

เป็นอตัรากาํไร(ขาดทุน)สทุธิ เท่ากับรอ้ยละ (51.95) ,รอ้ยละ (151.83) และ รอ้ยละ 9.67 ของรายไดร้วมตามลาํดบั ซึ่งกาํไร(ขาดทุน)สอดคลอ้ง

กบัผลประกอบการของบริษทั 

 

อัตราผลตอบแทนส่วนของผู้ถือหุ้น 

ปี 2563 บริษัทฯ มีอตัราผลตอบแทนส่วนของผูถ้ือหุน้เท่ากบั (6.57) เป็นผลมาจากการกาํไร (ขาดทนุ) ตามผลประกอบการ 

ปี 2564 บริษัทฯ มีอตัราผลตอบแทนส่วนของผูถ้ือหุน้เท่ากบั (17.53) เป็นผลมาจากการกาํไร (ขาดทนุ) ตามผลประกอบการ 

ปี 2565 บริษัทฯ มีอตัราผลตอบแทนส่วนของผูถ้ือหุน้เท่ากบั 9.74 เป็นผลมาจากการกาํไร (ขาดทนุ) ตามผลประกอบการ 
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สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือของบริษัทฯ คือ เฟอรน์ิเจอรท์ี่ลกูคา้สั่งซือ้แยกต่างหากนอกเหนือจากเฟอรน์ิเจอรส์่วนควบที่บริษัทฯ ขายพรอ้มหอ้งชดุ โดย

บริษัทฯ จะเป็นตัวแทนในการสั่งซือ้และส่งมอบเฟอรน์ิเจอรแ์ก่ลูกคา้ เนื่องจากลูกคา้บางราย อาทิเช่น ลูกคา้ชาวต่างชาติที่ไม่สะดวกในการ

ดาํเนินการ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกลยทุธท์างการตลาดเพ่ือช่วยอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ลกูคา้ โดย บริษัทฯ ไดเ้ร่ิมดาํเนินการอาํนวยความสะดวก

แก่ลูกคา้ในลกัษณะดงักล่าว ในโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 ,เฟส 5 และโครงการ The Title หาดในยาง เฟส 1, 2 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

2563 -31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีสินคา้คงเหลือเท่ากบั 0.91 ลา้นบาท ,1.17 ลา้นบาทและ 4.11 ลา้นบาท ตามลาํดบัคิดเป็นรอ้ยละ 0.07 ,รอ้ย

ละ 0.08 และรอ้ยละ 0.33 ของสินทรพัยร์วมของบริษัทฯ ตามลาํดบั 

 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 

สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืนหลักของบริษัท ประกอบดว้ย ค่าเบีย้ประกันจ่ายล่วงหนา้   โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563-31 ธันวาคม 2565 

บริษัทมีสินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืนเท่ากบั 3.13 ลา้นบาท ,2.54 ลา้นบาทและ 2.77 ลา้นบาท โดยคิดเป็นรอ้ยละ 0.23 ,รอ้ยละ 0.17 และรอ้ยละ 0.22 

ของสินทรพัยร์วมของบริษัท ตามลาํดบั 

 

ทีด่ินรอการพัฒนา 

ที่ดินรอการพฒันา เป็นที่ดินที่บริษัทฯ มีแผนที่จะพฒันาโครงการต่อไปในอนาคต ประกอบดว้ยตน้ทนุในการไดม้าซึ่งที่ดินและค่าใชจ่้าย

อ่ืนที่เกี่ยวขอ้งโดยตรง แสดงดว้ยราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2563-2565 บริษัทฯ มีที่ดินรอการพัฒนา

เท่ากบั 507.18 ลา้นบาท ,520.53 ลา้นบาทและ 523.19 ลา้นบาท โดยคิดเป็นรอ้ยละ 36.57 ,รอ้ยละ 35.21 และรอ้ยละ 42.30 ของสินทรพัยร์วม

ของบริษัทฯ ตามลาํดบั 

ปี 2563-2565 ที่ดินรอการพฒันาของบริษัทฯ มีจาํนวนเท่ากับ 507.19 ลา้นบาท ,520.63 ลา้นบาทและ 523.19 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 18.70 

ลา้นบาท ,13.44 ลา้นบาทและ 2.56 ลา้นบาท ตามลาํดบั เกิดจากการซือ้ที่ดินเพ่ิมที่หาดบางเทาและค่าถมดิน เพ่ือสาํหรบัพฒันาโครงการใน

อนาคต 

 

ตารางที ่7    ทีด่ินรอการพัฒนาแยกตามพืน้ที่                                                                                                                                                                                                 

ทีด่ินรอการพัฒนา 
ณ 31 ธันวาคม 

2563 

ณ 31 ธันวาคม 

2564 

ณ 31 ธันวาคม 

2565 
กรรมสิทธิ์ 

ที่ดินบริเวณหาดราไวย ์ 3.89 3.89 3.89 บริษัท 

ที่ดินบริเวณหาดในยาง 138.30 138.30 138.30 บริษัท 

ที่ดินบริเวณหาดบางเทา 364.99 378.44 381.00 บริษัท 

รวม 507.18 520.63 523.19   

 

ทีด่ินอาคารและอุปกรณ ์

ดินอาคารและอปุกรณข์องบริษัทฯ ประกอบไปดว้ย ที่ดิน อาคารสาํนกังานบา้นพกัพนกังาน แคมป์คนงานก่อสรา้ง และ ยานพาหนะ โดย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563-31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีที่ดินอาคารและอุปกรณ์สุทธิจาํนวน 68.14 ลา้นบาท ,66.04 ลา้นบาท และรอ้ยละ 

61.13 ตามลาํดบั คิดเป็นรอ้ยละ 4.91 ,รอ้ยละ 4.47และรอ้ยละ 4.94 ของสินทรพัยร์วม ตามลาํดบัโดยรายการหลกั ไดแ้ก่ อาคารและสาํนกังานที่

จงัหวดัภเูก็ต ซึ่งใชเ้ป็นสาํนกังานในการปฏิบตัิงาน หอ้งรบัรองและหอ้งประชมุสาํหรบัผูบ้ริหาร อาคารบา้นพกัคนงานและพนกังานที่จงัหวดัภูเก็ต 

และอาคารสาํนกังานที่จงัหวดักรุงเทพมหานคร เป็นตน้ โดยการลดลงของที่ดิน อาคาร และอปุกรณเ์ป็นไปตามการคิดค่าเสื่อมราคาสินทรพัย ์

หน่วย:ลา้นบาท 
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ปี 2563 ที่ดินอาคารและอปุกรณล์ดลง จากสิน้ปี 2563  เท่ากบั 4.76 ลา้นบาท เป็นอตัรารอ้ยละ 6.53 

ปี 2564 ที่ดินอาคารและอปุกรณล์ดลง จากสิน้ปี 2564  เท่ากบั 2.10 ลา้นบาท เป็นอตัรารอ้ยละ 3.08 

ปี 2565 ที่ดินอาคารและอปุกรณล์ดลง จากสิน้ปี 2565  เท่ากบั 4.92 ลา้นบาท เป็นอตัรารอ้ยละ 7.44  

ตารางที ่8    ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ ์       หน่วย : ลา้นบาท 

ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ ์
ณ 31 ธันวาคม ณ 31 ธันวาคม ณ 31 ธันวาคม 

2563 2564 2565 

ที่ดิน 12.77 12.77 12.77 

อาคารและสิง่ปลกูสรา้ง 50.52 49.01 41.53 

เคร่ืองตกแต่งและอปุกรณส์าํนกังาน 2.47 2.02 1.12 

ยานพาหนะ 2.32 2.17 2.88 

งานระหว่างก่อสรา้ง 0.06 0.07 2.84 

รวม 68.14 66.04 61.13 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนของบริษัทฯ ไดแ้ก่ ค่าลิขสิทธิ์ซอฟแวรค์อมพิวเตอรเ์ป็นหลกั โดยมลูค่าสทุธิ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562-31 ธันวาคม 

2563 เท่ากับจาํนวน จาํนวน 0.64 ลา้นบาท 0.32 ลา้นบาท และ 0.14 ลา้นบาท คิดเป็น รอ้ยละ 0.05 รอ้ยละ 0.02  และ รอ้ยละ 0.01 ของ

สินทรพัยร์วมตามลาํดบัโดยสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนหลกั ไดแ้ก่ ซือ้ลิขสิทธิ์ซอฟแวรค์อมพิวเตอรร์ะบบการวางแผนบริหารธุรกิจขององคก์รแบบองค์

รวม (Enterprise Resource Planning) หรือ ERP ซึ่งบริษัทฯ ใชใ้นการบริหารงาน ในปี 2559 การลดลงของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน เกิดจากบริษัทฯ 

มีการทยอยตดัค่าจาํหน่ายลิขสิทธิ์ดงักล่าว 

ปี 2563 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนมีจาํนวนลดลง 0.32 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัสิน้ปี 2562 เนื่องจากการตดัจาํหน่ายค่าลิขสิทธิ ์

ปี 2564 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนมีจาํนวนลดลง 0.32 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัสิน้ปี 2563 เนื่องจากการตดัจาํหน่ายค่าลิขสิทธิ ์

ปี 2565 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนมีจาํนวนลดลง 0.18 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัสิน้ปี 2564 เนื่องจากการตดัจาํหน่ายค่าลิขสิทธิ ์

 

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอตัดบัญชี 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีเกิดขึน้สาํหรบัผลแตกต่างชั่วคราวที่ใชห้กัภาษีรวมทัง้ผลขาดทุนทางภาษีที่ยงัไม่ไดใ้ช ้ซึ่งบริษัทจะมีกาํไร

ทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยงัไม่ไดใ้ชโ้ดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

2563-31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีเท่ากบั 26.84 ลา้นบาท ,54.65 ลา้นบาท และ 35.91 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 

1.94 ,รอ้ยละ 3.70 และรอ้ยละ 2.90 ของสินทรพัยร์วม ตามลาํดบั โดยสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีของบริษัทฯ ส่วนใหญ่ประกอบดว้ยผล

แตกต่างชั่วคราวจากรายการผลประโยชนพ์นกังาน ตน้ทนุสิทธิการเช่า เป็นตน้ 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนของบริษัทฯ ประกอบดว้ย เงินคํา้ประกันค่าไฟฟ้าและนํา้ประปาเป็นหลกั โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563-31 

ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืนเท่ากบั 1.78 ลา้นบาท ,1.26 ลา้นบาท และ 1.24 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.13 ,รอ้ยละ 0.09 

และรอ้ยละ 0.10 ของสินทรพัยร์วม ตามลาํดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือของบริษัทฯ คือ เฟอรน์ิเจอรท์ี่ลกูคา้สั่งซือ้แยกต่างหากนอกเหนือจากเฟอรน์ิเจอรส์่วนควบที่บริษัทฯ ขายพรอ้มหอ้งชดุ โดย

บริษัทฯ จะเป็นตัวแทนในการสั่งซือ้และส่งมอบเฟอรน์ิเจอรแ์ก่ลูกคา้ เนื่องจากลูกคา้บางราย อาทิเช่น ลูกคา้ชาวต่างชาติที่ไม่สะดวกในการ

ดาํเนินการ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกลยทุธท์างการตลาดเพ่ือช่วยอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ลกูคา้ โดย บริษัทฯ ไดเ้ร่ิมดาํเนินการอาํนวยความสะดวก

แก่ลูกคา้ในลกัษณะดงักล่าว ในโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 ,เฟส 5 และโครงการ The Title หาดในยาง เฟส 1, 2 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

2563 -31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีสินคา้คงเหลือเท่ากบั 0.91 ลา้นบาท ,1.17 ลา้นบาทและ 4.11 ลา้นบาท ตามลาํดบัคิดเป็นรอ้ยละ 0.07 ,รอ้ย

ละ 0.08 และรอ้ยละ 0.33 ของสินทรพัยร์วมของบริษัทฯ ตามลาํดบั 

 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 

สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืนหลักของบริษัท ประกอบดว้ย ค่าเบีย้ประกันจ่ายล่วงหนา้   โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563-31 ธันวาคม 2565 

บริษัทมีสินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืนเท่ากบั 3.13 ลา้นบาท ,2.54 ลา้นบาทและ 2.77 ลา้นบาท โดยคิดเป็นรอ้ยละ 0.23 ,รอ้ยละ 0.17 และรอ้ยละ 0.22 

ของสินทรพัยร์วมของบริษัท ตามลาํดบั 

 

ทีด่ินรอการพัฒนา 

ที่ดินรอการพฒันา เป็นที่ดินที่บริษัทฯ มีแผนที่จะพฒันาโครงการต่อไปในอนาคต ประกอบดว้ยตน้ทนุในการไดม้าซึ่งที่ดินและค่าใชจ่้าย

อ่ืนที่เกี่ยวขอ้งโดยตรง แสดงดว้ยราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2563-2565 บริษัทฯ มีที่ดินรอการพัฒนา

เท่ากบั 507.18 ลา้นบาท ,520.53 ลา้นบาทและ 523.19 ลา้นบาท โดยคิดเป็นรอ้ยละ 36.57 ,รอ้ยละ 35.21 และรอ้ยละ 42.30 ของสินทรพัยร์วม

ของบริษทัฯ ตามลาํดบั 

ปี 2563-2565 ที่ดินรอการพฒันาของบริษัทฯ มีจาํนวนเท่ากับ 507.19 ลา้นบาท ,520.63 ลา้นบาทและ 523.19 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 18.70 

ลา้นบาท ,13.44 ลา้นบาทและ 2.56 ลา้นบาท ตามลาํดบั เกิดจากการซือ้ที่ดินเพ่ิมที่หาดบางเทาและค่าถมดิน เพ่ือสาํหรบัพฒันาโครงการใน

อนาคต 

 

ตารางที ่7    ทีด่ินรอการพัฒนาแยกตามพืน้ที่                                                                                                                                                                                                 

ทีด่ินรอการพัฒนา 
ณ 31 ธันวาคม 

2563 

ณ 31 ธันวาคม 

2564 

ณ 31 ธันวาคม 

2565 
กรรมสิทธิ์ 

ที่ดินบริเวณหาดราไวย ์ 3.89 3.89 3.89 บริษัท 

ที่ดินบริเวณหาดในยาง 138.30 138.30 138.30 บริษัท 

ที่ดินบริเวณหาดบางเทา 364.99 378.44 381.00 บริษัท 

รวม 507.18 520.63 523.19   

 

ทีด่ินอาคารและอุปกรณ ์

ดินอาคารและอปุกรณข์องบริษัทฯ ประกอบไปดว้ย ที่ดิน อาคารสาํนกังานบา้นพกัพนกังาน แคมป์คนงานก่อสรา้ง และ ยานพาหนะ โดย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563-31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีที่ดินอาคารและอุปกรณ์สุทธิจาํนวน 68.14 ลา้นบาท ,66.04 ลา้นบาท และรอ้ยละ 

61.13 ตามลาํดบั คิดเป็นรอ้ยละ 4.91 ,รอ้ยละ 4.47และรอ้ยละ 4.94 ของสินทรพัยร์วม ตามลาํดบัโดยรายการหลกั ไดแ้ก่ อาคารและสาํนกังานที่

จงัหวดัภเูก็ต ซึ่งใชเ้ป็นสาํนกังานในการปฏิบตัิงาน หอ้งรบัรองและหอ้งประชมุสาํหรบัผูบ้ริหาร อาคารบา้นพกัคนงานและพนกังานที่จงัหวดัภูเก็ต 

และอาคารสาํนกังานทีจ่งัหวดักรุงเทพมหานคร เป็นตน้ โดยการลดลงของที่ดิน อาคาร และอปุกรณเ์ป็นไปตามการคิดค่าเสื่อมราคาสินทรพัย ์

หน่วย:ลา้นบาท 
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หนีสิ้น 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563-31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีหนีส้ินรวมเท่ากับ 679.11 ลา้นบาท , 884.86 ลา้นบาทและ 574.53 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั คิดเป็นอตัราส่วนรอ้ยละ 48.97 ,รอ้ยละ 59.85 และรอ้ยละ 46.43 ของหนีส้ินและส่วนของผูถื้อหุน้รวมตามลาํดบั รายละเอียดหนีส้ิน

หลกัของบริษัทฯ สามารถสรุปได ้ดงันี ้

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้นของบริษัทฯ ไดแ้ก่ เจา้หนีค้่างานก่อสรา้ง เจา้หนีก้ารคา้อ่ืนๆ ของการซือ้วสัดแุละอปุกรณเ์พ่ือพฒันาโครงการ

โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563-31 ธันวาคม 2565 เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้นของบริษัทฯ มีจาํนวนเทา่กบั 3.36 ลา้นบาท ,5.82 ลา้นบาทและ 

18.35 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.24 ,รอ้ยละ 0.39 และรอ้ยละ 1.48 ของหนีส้ินและส่วนของผูถ้ือหุน้รวม ตามลาํดบั ทัง้นี ้อตัราการเปลี่ยนแปลง

ของเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้นในแต่ละช่วงเวลาสอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย  

ณ สิน้ปี 2563-2565 เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้นในปี 2563 ลดลงจากปี 2562  จาํนวน 14.06 ลา้นบาทเพ่ิมขึน้ในปี 2564 จาํนวน 2.46 

ลา้นบาท ซึ่งเกิดการชาํระหนี ้การซือ้วสัดแุละอปุกรณท์ี่เพ่ิมขึน้จากการพฒันาโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 5 สาํหรบัปี 2565 เจา้หนีก้ารคา้

และเจา้หนีอ่ื้นเพ่ิมขึน้ 12.52 ลา้นบาท โดยหลกัคือค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย เช่น ค่าคอมมิชชั่นคา้งจ่ายเป็นตน้ 

โดยเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้นของบริษัท มีรายละเอียดสรุปดังนี้ 

ตารางที ่9    เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น                                                                                         หน่วย : ลา้นบาท 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 
 

ณ 31 ธันวาคม 2563 
 

ณ 31 ธันวาคม 2564 
 

ณ 31 ธันวาคม 2565 
 

งานก่อสรา้งอาคาร 1.32 2.67 1.56 

อ่ืนๆ1/ 2.04 3.15 16.79 

รวม 3.36 5.83 18.35 

      หมายเหต ุ1/อืน่ๆ ประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย เป็นหลกั 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 ,วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ไม่มีภาษีเงินไดเ้งินคา้งจ่าย ซึ่ง

สอดคลอ้งกบัผลกาํไร (ขาดทนุ) สทุธิจากการดาํเนินงานของบริษัทฯ 

เงินรับล่วงหน้า 

เงินรบัล่วงหนา้ คือ เงินที่บริษัทฯ ไดร้บัจากผูซื้อ้ก่อนถึงวนัโอนกรรมสิทธิ์ เช่น เงินจอง เงินมดัจาํ และเงินทาํสญัญา โดยบริษัทจะบนัทึก

รายการดงักล่าวเป็นเงินรบัล่วงหนา้จากลกูคา้ และจะถกูตดัเป็นรายไดเ้ม่ือมีการโอนกรรมสิทธิ์ใหผู้ซื้อ้  สาํหรบัเง่ือนไขของ เงินจอง เงินมดัจาํ และ

เงินทาํสญัญา กรณีลกูคา้ชาวไทย บริษัทฯ กาํหนดใหล้กูคา้จะตอ้งทาํการชาํระค่าเงินจอง เงินทาํสญัญาและเงินดาวนใ์หแ้ก่บริษัทฯ อย่างนอ้ยคิด

เป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 1.00-15.00 ของมลูค่าหอ้งชุดก่อนโอนกรรมสิทธิ์ ในขณะที่ลกูคา้ชาวต่างชาติซึ่งเป็นกลุ่มที่ติดตามการชาํระเงินได้

ยากกว่าลกูคา้ชาวไทยกาํหนดใหต้อ้งทาํการชาํระค่าเงินจอง เงินทาํสญัญาและเงินดาวนใ์หแ้ก่บริษัทฯ อย่างนอ้ยคิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 

50.00-70.00 ของมลูค่าหอ้งชดุก่อนการโอนกรรมสิทธิ์ตามเง่ือนไขในสญัญาตามลาํดบั 

ในปี 2563-2565 บริษัทฯ มีเงินรบัล่วงหนา้จากลกูคา้ เท่ากบั 276.86 ลา้นบาท ,332.73 ลา้นบาท และ 480.22ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 

19.96 ,รอ้ยละ 22.51 และรอ้ยละ 38.82 ของหนีส้ินและส่วนของผูถ้ือหุน้รวม ตามลาํดบั โดยเงินรบัล่วงหนา้จากลกูคา้ มีจาํนวนเพ่ิมขึน้(ลดลง)

ปัจจัยหลักมาจากการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชุด โครงการ The Title หาดในยาง เฟส 1, 2 และ โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 5 และเงินรบั

ล่วงหนา้จากการขายเพ่ิมขึน้ 

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน/บริษัทประกันภัย 

บริษัทฯ มีเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน/บริษัทประกนัภัยในสิน้ปี 2563-2565 เท่ากับ 205 ลา้นบาท ,454.30 ลา้นบาท และ 4 ลา้นบาท 

เนื่องจากในปี 2563-2564 บริษัทฯ ไดกู้ย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน/บริษัทประกนัภยั เพ่ือใชใ้นการก่อสรา้งโครงการ The Title หาดในยาง เฟส1, 2 

และ โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 5 โดยทยอยชาํระหนีด้งักล่าว และ ไดมี้การกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน/บริษัทประกนัภยั เพ่ือใชเ้ป็นทุน

หมุนเวียนในกิจการในปี 2565 บริษัทไดช้าํระหนีเ้งินกูย้ืมที่ใชใ้นการก่อสรา้งโครงการ The Title เฟส 5 จนครบและชาํระหนีเ้งินกูเ้พ่ือใชเ้ป็นทุน

หมนุเวียนบางส่วน 
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสาํคัญอ่ืน 
ข้อมูลท่ัวไป 

บริษัทที่ออกหลกัทรพัย ์ : บริษัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107559000478 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : พฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ 

ที่ตัง้สาํนกังานใหญ ่ : 444-444/1 ถนนประชาอทุิศ แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศพัท ์ : 02-1036444 

โทรสาร : 02-1032444                                            
เว็บไซด ์ : www.rhombho.co.th    

E-Mail : info@rhombho.co.th 

ทนุจดทะเบียน        :       360,948,746.50 บาท  

    (สามรอ้ยหกสิบลา้นเกา้แสนสี่หม่ืนแปดพนัเจ็ดรอ้ยสี่สิบหกบาทหา้สิบสตางค)์ 

ทนุที่ออกและเรียกชาํระแลว้       :       360,948,746.50 บาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญั                       :       721,897,493 หุน้ 

มลูค่าหุน้ที่ตราไวต้่อหุน้      :        0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ 

ข้อมูลของบุคคลอ้างอิงอ่ืนๆ 

นายทะเบียนหลักทรัพยหุ้์นสามัญ บริษัท ศูนยรั์บฝากหลักทรัพย ์(ประเทศ

ไทย) จาํกัด 

อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

เลขที่ 93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขต

ดินแดง กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศพัท ์ 02-009-9000 

โทรสาร   02-009-9991 

ผู้สอบบัญชี บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จาํกัด 338 อาคาร A ชัน้ 8 โครงการปรีชาคอม

เพล็กซ ์ถนนรชัดาภิเษก ซอยรชัดาภิเษก 20 

แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศพัท ์02-275-9599 

ผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท สาํนักงาน โปรเฟส วัน จาํกัด เลขที่ 145 ซอยลาดพรา้ว 101 แขวงคลองจั่น 

เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 

โทรศพัท ์02-731-5200 

โทรสาร 02-731-5201 

 
 

 

 

  

 

 

หนีสิ้น 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563-31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีหนีส้ินรวมเท่ากับ 679.11 ลา้นบาท , 884.86 ลา้นบาทและ 574.53 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั คิดเป็นอตัราส่วนรอ้ยละ 48.97 ,รอ้ยละ 59.85 และรอ้ยละ 46.43 ของหนีส้ินและส่วนของผูถื้อหุน้รวมตามลาํดบั รายละเอียดหนีส้ิน

หลกัของบริษัทฯ สามารถสรุปได ้ดงันี ้

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้นของบริษัทฯ ไดแ้ก่ เจา้หนีค้่างานก่อสรา้ง เจา้หนีก้ารคา้อ่ืนๆ ของการซือ้วสัดแุละอปุกรณเ์พ่ือพฒันาโครงการ

โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563-31 ธันวาคม 2565 เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้นของบริษัทฯ มีจาํนวนเทา่กบั 3.36 ลา้นบาท ,5.82 ลา้นบาทและ 

18.35 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.24 ,รอ้ยละ 0.39 และรอ้ยละ 1.48 ของหนีส้ินและส่วนของผูถ้ือหุน้รวม ตามลาํดบั ทัง้นี ้อตัราการเปลี่ยนแปลง

ของเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้นในแต่ละช่วงเวลาสอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย  

ณ สิน้ปี 2563-2565 เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้นในปี 2563 ลดลงจากปี 2562  จาํนวน 14.06 ลา้นบาทเพ่ิมขึน้ในปี 2564 จาํนวน 2.46 

ลา้นบาท ซึ่งเกิดการชาํระหนี ้การซือ้วสัดแุละอปุกรณท์ี่เพ่ิมขึน้จากการพฒันาโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 5 สาํหรบัปี 2565 เจา้หนีก้ารคา้

และเจา้หนีอ่ื้นเพ่ิมขึน้ 12.52 ลา้นบาท โดยหลกัคือค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย เช่น ค่าคอมมิชชั่นคา้งจ่ายเป็นตน้ 

โดยเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้นของบริษัท มีรายละเอียดสรุปดังนี้ 

ตารางที ่9    เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น                                                                                         หน่วย : ลา้นบาท 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 
 

ณ 31 ธันวาคม 2563 
 

ณ 31 ธันวาคม 2564 
 

ณ 31 ธันวาคม 2565 
 

งานก่อสรา้งอาคาร 1.32 2.67 1.56 

อ่ืนๆ1/ 2.04 3.15 16.79 

รวม 3.36 5.83 18.35 

      หมายเหต ุ1/อืน่ๆ ประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย เป็นหลกั 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 ,วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ไม่มีภาษีเงินไดเ้งินคา้งจ่าย ซึ่ง

สอดคลอ้งกบัผลกาํไร (ขาดทนุ) สทุธิจากการดาํเนินงานของบริษัทฯ 

เงินรับล่วงหน้า 

เงินรบัล่วงหนา้ คือ เงินที่บริษัทฯ ไดร้บัจากผูซื้อ้ก่อนถึงวนัโอนกรรมสิทธิ์ เช่น เงินจอง เงินมดัจาํ และเงินทาํสญัญา โดยบริษัทจะบนัทึก

รายการดงักล่าวเป็นเงินรบัล่วงหนา้จากลกูคา้ และจะถกูตดัเป็นรายไดเ้ม่ือมีการโอนกรรมสิทธิ์ใหผู้ซื้อ้  สาํหรบัเง่ือนไขของ เงินจอง เงินมดัจาํ และ

เงินทาํสญัญา กรณีลกูคา้ชาวไทย บริษัทฯ กาํหนดใหล้กูคา้จะตอ้งทาํการชาํระค่าเงินจอง เงินทาํสญัญาและเงินดาวนใ์หแ้ก่บริษัทฯ อย่างนอ้ยคิด

เป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 1.00-15.00 ของมูลค่าหอ้งชุดก่อนโอนกรรมสิทธิ์ ในขณะที่ลกูคา้ชาวต่างชาติซึ่งเป็นกลุ่มที่ติดตามการชาํระเงินได้

ยากกว่าลกูคา้ชาวไทยกาํหนดใหต้อ้งทาํการชาํระค่าเงินจอง เงินทาํสญัญาและเงินดาวนใ์หแ้ก่บริษัทฯ อย่างนอ้ยคิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 

50.00-70.00 ของมลูค่าหอ้งชดุก่อนการโอนกรรมสิทธิ์ตามเง่ือนไขในสญัญาตามลาํดบั 

ในปี 2563-2565 บริษัทฯ มีเงินรบัล่วงหนา้จากลกูคา้ เท่ากบั 276.86 ลา้นบาท ,332.73 ลา้นบาท และ 480.22ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 

19.96 ,รอ้ยละ 22.51 และรอ้ยละ 38.82 ของหนีส้ินและส่วนของผูถ้ือหุน้รวม ตามลาํดบั โดยเงินรบัล่วงหนา้จากลกูคา้ มีจาํนวนเพ่ิมขึน้(ลดลง)

ปัจจัยหลักมาจากการโอนกรรมสิทธิ์หอ้งชุด โครงการ The Title หาดในยาง เฟส 1, 2 และ โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 5 และเงินรบั

ล่วงหนา้จากการขายเพ่ิมขึน้ 

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน/บริษัทประกันภัย 

บริษัทฯ มีเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน/บริษัทประกนัภัยในสิน้ปี 2563-2565 เท่ากับ 205 ลา้นบาท ,454.30 ลา้นบาท และ 4 ลา้นบาท 

เนื่องจากในปี 2563-2564 บริษัทฯ ไดกู้ย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน/บริษัทประกนัภยั เพ่ือใชใ้นการก่อสรา้งโครงการ The Title หาดในยาง เฟส1, 2 

และ โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 5 โดยทยอยชาํระหนีด้งักล่าว และ ไดมี้การกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน/บริษัทประกนัภยั เพ่ือใชเ้ป็นทุน

หมุนเวียนในกิจการในปี 2565 บริษัทไดช้าํระหนีเ้งินกูย้ืมที่ใชใ้นการก่อสรา้งโครงการ The Title เฟส 5 จนครบและชาํระหนีเ้งินกูเ้พ่ือใชเ้ป็นทุน

หมนุเวียนบางส่วน 
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นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ
 บริษัทฯ มีนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี เพ่ือเสริมสรา้งความโปรง่ใสและเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท อนัจะทาํให้

เกิดความเช่ือมั่นในกลุ่มผูถ้ือหุน้ ผูล้งทนุ และผูท้ี่เกี่ยวขอ้งทกุฝ่าย ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทจึงไดมี้การกาํหนดหลกัการการกาํกบัดแูลกิจการ 

ซึ่งเป็นการปฏิบตัิตามแนวทางการกาํกบัดแูลกจิการที่ดี โดยพิจารณากบัหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีด่ี ปี 2560 ซึ่งครอบคลมุหลกัปฏบิตัิ 8 หมวด 

ดงันี ้

หลกัปฏิบตัิ 1 ตระหนกัถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้าํองคก์รที่สรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยั่งยนื 

หลกัปฏิบตัิ 2 กาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการที่เป็นไปเพ่ือความยั่งยืน 

หลกัปฏิบตัิ 3 เสริมสรา้งคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

หลกัปฏิบตัิ 4 สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสงูและการบริหารบคุลากร 

หลกัปฏิบตัิ 5 ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 

หลกัปฏิบตัิ 6 ดแูลใหมี้ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในที่เหมาะสม 

หลกัปฏิบตัิ 7 รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มมลู 

หลกัปฏิบตัิ 8 สนบัสนนุการมีส่วนรว่มและการสื่อสารกบัผูถ้ือหุน้ 

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองคก์รทีส่ร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน  

1. เขา้ใจบทบาทและตระหนกัถึงความรบัผิดชอบในฐานะผูน้าํที่ตอ้งกาํกบัดแูลใหอ้งคก์รมีการบริหารจดัการที่ดี ซึ่งครอบคลมุถึง 

2. การกาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย 

3. การกาํหนดกลยทุธ ์นโยบายการดาํเนนิงาน ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรสาํคญัเพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย 

4. การติดตาม ประเมินผล และดแูลการรายงานผลการดาํเนินงาน 

5. การสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่กิจการอย่างยั่งยืน สามารถแข่งขนัไดแ้ละมีผลประกอบการที่ดีโดยคาํนึงถึงผลกระทบในระยะยาว 

6. ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรบัผิดชอบต่อผูถ้ือหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

7. เป็นประโยชนต์่อสงัคม และพฒันาหรือลดผลกระทบดา้นลบต่อสิ่งแวดลอ้ม 

8. สามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลี่ยนแปลง 

9. มีหนา้ที่ดแูลใหก้รรมการทกุคนและผูบ้ริหารปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบระมดัระวงัและซือ้สตัยส์จุริตต่ององคก์รและดแูลใหก้าร

ดาํเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้ 

10. เขา้ใจขอบเขตหนา้ที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ และกาํหนดขอบเขตการมอบหมายหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบให้

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน ตลอดจนติดตามดแูลใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่และฝ่ายจดัการปฏบิตัิหนา้ที่ตามที่

ไดร้บัมอบหมาย 

คณะกรรมการบริษัทมีความรบัผิดชอบต่อการปฏิบตัิหนา้ทีแ่ละเป็นอิสระอย่างแทจ้ริงจากฝ่ายจดัการ เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ และผูถ้ือ

หุน้โดยรวม โดยมีการแบ่งแยกหนา้ที่ความรบัผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการที่ชดัเจน ตลอดจนบริษทัฯไดจ้ดัใหมี้การเปิดเผย

รายช่ือ ประวตัิ และบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อยอีก 4 คณะไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการความเสีย่ง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน การเปิดเผยการกาํหนดและความเหมาะสมของ

ค่าตอบแทนประจาํปี  จาํนวนครัง้ที่เขา้ประชมุของกรรมการในการประชมุคณะกรรมการชดุต่างๆและจาํนวนคา่ตอบแทนที่จ่ายใหแ้ก่

คณะกรรมการต่างๆรวมถึงรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานการเงินและรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบไวใ้นรายงาน

ประจาํปี 
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บทบาท หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการมีบทบาทหนา้ที่กาํกบัดแูลการใชน้โยบาย และแนวทางปฏิบตัิงานเชิงกลยทุธข์องฝ่ายจดัการ รวมทัง้ใหค้าํแนะนาํและสนบัสนนุ

การดาํเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการ แต่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานประจาํของบริษัทฯ ประธานกรรมการเป็นผูท้าํหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุ

คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถ้ือหุน้ และสนับสนุนใหก้รรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม ตลอดจนดูแลใหก้ารประชุมคณะกรรมการ

บริษัทและผูถ้ือหุน้ดาํเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพจนสาํเรจ็ลลุ่วง ซึ่งบทบาทหลกัที่สาํคญัของประธานกรรมการบริษัทมีดงันี ้

• สนบัสนนุใหมี้การปฏบิตัิงานอย่างมีประสิทธิภาพในคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที่ดี 

• สนบัสนนุใหเ้กิดการมีสว่นรว่มของกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารและกรรมการอิสระในกิจกรรมและกระบวนการ

ทางการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัท 

• สนบัสนนุใหมี้การประเมินและพฒันาผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ 

• เป็นประธานในการประชมุคณะกรรมการบริษทั และการประชมุผูถ้ือหุน้ รวมทัง้กาํหนดวาระการประชมุรว่มกบัเลขานกุารบริษัท โดย

เปิดโอกาสใหก้รรมการแตล่ะคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ เพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเป็นวาระการประชมุได ้

• เป็นผูล้งคะแนนเสียงชีข้าดในกรณีที่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทฯ มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากนั 

• จดัใหค้ณะกรรมการบริษัท ไดร้บัขอ้มลูที่เพียงพอ สาํหรบัการประชมุคณะกรรมการบริษัท 

• จดัใหมี้ช่องทางที่มีประสิทธิภารพในการติดต่อระหว่างคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหารและผูถ้ือหุน้ 

• แต่งตัง้เลขานกุารบริษทั เพ่ือสนบัสนนุการทาํงานของคณะกรรมการบริษัท 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 7/2559 ณ วนัที่ 2 พฤศจิกายน 2559 คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที่และความ

รบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ดงันี ้

ขอบเขตอาํนาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร(Chief Executive Officer) 

• รบัผิดชอบ ดแูล บริหาร การดาํเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจาํวนัของบริษัท รวมถึงการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานโดยรวม 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กลยทุธท์างธุรกิจ เป้าหมายและแผนการดาํเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัทที่

ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติที่ประชมุผูถ้อืหุน้ 

• จดัทาํแผนธุรกิจ และกาํหนดอาํนาจการบริหารงาน ตลอดจนจดัทาํงบประมาณที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจและงบประมาณรายจ่าย

ประจาํปีเพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนมุตัิและมีหนา้ที่รายงานความกา้วหนา้ตามแผนงานและงบประมาณที่ไดร้บั

อนมุตัิดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท 

• กาํหนดการเสนอโครงสรา้งองคก์ร วิธีการบริหาร รวมถึงการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้ง และการเลิกจา้งพนกังาน และกาํหนด

อตัราค่าจา้ง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนสั และสวสัดิการตา่งๆ สาํหรบัพนกังาน เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะ 

                กรรมการบริษัท (แลว้แต่กรณี) 

• ตดิตามและรายงานสภาวะฐานะบริษทั เสนอแนะทางเลือกและกลยทุธท์ีส่อดคลอ้งกบันโยบายและสภาพตลาด 

• ดแูลและควบคมุการปฏิบตัิงานดา้นตา่งๆ ของบริษัท อาทิ การเงิน การบริหารความเสี่ยง การควบคมุภายใน งานดา้นปฏิบตักิาร 

และงานดา้นสนบัสนนุต่างๆ และงานทรพัยากร 

• เป็นตวัแทนบริษัทตลอดจนมีอาํนาจมอบหมายในการติดต่อกบัหน่วยงานราชการและหนว่ยกาํกบัดแูลอ่ืนๆ 

• ดแูลตดิต่อสื่อสารกบัสาธารณชน ผูถ้ือหุน้ ลกูคา้ และพนกังาน เพ่ือช่ือเสียงและภาพพจนท์ี่ดีของบริษัท 

• ดแูลใหมี้การกาํกบัดแูลกิจการทีด่ ี

• มีอาํนาจในการออก แกไ้ข เพ่ิมเติม ปรบัปรุง ระเบียบ คาํสั่ง และขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการทาํงานของบริษัท เช่น การบรรจ ุแต่งตัง้ ถอด

ถอน และวินยัพนกังานและลกูจา้ง การกาํหนดเงินเดือนและเงินอ่ืนๆ รวมตลอดถึงการสงเคราะหแ์ละสวสัดิการต่างๆ 

• พิจารณาเจรจาต่อรอง และอนมุตัิการเขา้ทาํนติกิรรมสญัญา และ/หรือการดาํเนินการใดๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน และ/หรือการ

บริหารงานประจาํวนัของบริษัท ทัง้นี ้ภายใตว้งเงินที่อนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัทตามตารางอาํนาจอนมุตัิของบริษัท 

85 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

• มีอาํนาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบใดๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายหรือตามนโยบายที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัใหมี้

อาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนไดโ้ดยการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือ การ

มอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอาํนาจตามหนงัสือมอบอาํนาจที่ใหไ้ว ้และ/หรือใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 

ขอ้กาํหนด หรือคาํสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทไดก้าํหนดไว ้

ทัง้นี ้การมอบหมายอาํนาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บริหารนัน้ จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบ

อาํนาจช่วงที่ทาํใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากประธานเจา้หนา้ที่บริหาร สามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง้ (ตามที่นยิามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) อาจมี

ส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท เวน้แต่เป็น

การอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่ที่ประชมุผูถ้ือหุน้หรือคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาอนมุตัิไว ้

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

• ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซ่ือสตัยส์จุริต และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบริษัท และใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถ้ือหุน้ รวมถึงขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีด่ี 

• มีหนา้ที่กาํหนดวสิยัทศัน ์นโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยทุธท์างธุรกจิ  และงบประมาณประจาํปี  และทศิทางการดาํเนินงานของ

บริษัท และกาํกบัควบคมุดแูลใหฝ่้ายบริหารดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่กาํหนดไว ้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือ

เพ่ิมมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ และการเติบโตอย่างยั่งยืน 

• ควบคมุ กาํกบั ดแูล ตดิตามผลการดาํเนินงาน ใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายและงบประมาณทีก่าํหนดไวอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ รวมทัง้พิจารณาทบทวนนโยบาย แผนงาน และงบประมาณดงักล่าวอยา่งสมํ่าเสมอ 

• รบัผิดชอบต่อผูถ้ือหุน้โดยสมํ่าเสมอ ดาํเนินงานโดยรกัษาผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ มีการเปิดเผยขอ้มลูที่เป็นสาระสาํคญัต่อผูล้งทนุ

อย่างถกูตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปรง่ใส 

• ประเมินผลการปฏบิตัิงานและกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสงู 

• รบัผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบตัิหนา้ที่ของฝ่ายบริหาร โดยใหมี้ความตัง้ใจและระมดัระวงั ในการปฏิบตัิงาน 

• กาํกบัดแูลใหมี้การกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจที่ชดัเจน และวดัผลได ้เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการกาํหนดเปา้หมายในการ

ปฏิบตัิงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได ้และสมเหตสุมผล 

• กาํกบัดแูลใหมี้การดาํเนินธุรกิจ และปฏิบตัิงานอย่างมีจริยธรรม 

• กาํกบัดแูลใหฝ่้ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

• พิจารณาตดัสินในเร่ืองที่มีสาระสาํคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทนุขนาดใหญ่ อาํนาจการบริหาร การไดม้าหรือจาํหน่าย

ไปซึ่งทรพัยส์ิน และรายการอ่ืนใดที่กฎหมายกาํหนด 

• กาํหนดอาํนาจและระดบัการอนมุตัิในการทาํธุรกรรม และการดาํเนนิการต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบังานของบริษัทใหค้ณะหรือบคุคลตาม

ความเหมาะสม และใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งโดยจดัทาํเป็นคู่มืออาํนาจดาํเนนิการ และใหมี้การทบทวนอย่างนอ้ยปีละ1 

ครัง้ 

• จดัใหมี้ระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที่เช่ือถือได ้รวมทัง้ดแูลจดัใหมี้กระบวนการในการประเมินความ

เหมาะสมของการควบคมุภายใน 

• จดัใหมี้การทาํงบดลุและงบกาํไรขาดทนุของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท ซึ่งผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้นาํเสนอ

ต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 

• รกัษาผลประโยชนข์องผูถ้ือหุน้ ดาํเนินการใหบ้ริษัทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล และควบคมุให้

มีการกาํกบัดแูลใหมี้การเปิดเผยขอ้มลู รวมทัง้จดัทาํรายงานต่างๆ ใหถ้กูตอ้งครบถว้นและเป็นไปตามเกณฑท์ี่กฎหมาย ประกาศ 

ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวขอ้งของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

 

 

บทบาท หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการมีบทบาทหนา้ที่กาํกบัดแูลการใชน้โยบาย และแนวทางปฏิบตัิงานเชิงกลยทุธข์องฝ่ายจดัการ รวมทัง้ใหค้าํแนะนาํและสนบัสนนุ

การดาํเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการ แต่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานประจาํของบริษัทฯ ประธานกรรมการเป็นผูท้าํหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุ

คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถ้ือหุน้ และสนับสนุนใหก้รรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม ตลอดจนดูแลใหก้ารประชุมคณะกรรมการ

บริษัทและผูถ้ือหุน้ดาํเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพจนสาํเรจ็ลลุ่วง ซึ่งบทบาทหลกัที่สาํคญัของประธานกรรมการบริษัทมีดงันี ้

• สนบัสนนุใหมี้การปฏบิตัิงานอย่างมีประสิทธิภาพในคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที่ดี 

• สนบัสนนุใหเ้กิดการมีสว่นรว่มของกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารและกรรมการอิสระในกิจกรรมและกระบวนการ

ทางการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัท 

• สนบัสนนุใหมี้การประเมินและพฒันาผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ 

• เป็นประธานในการประชมุคณะกรรมการบริษทั และการประชมุผูถ้ือหุน้ รวมทัง้กาํหนดวาระการประชมุรว่มกบัเลขานกุารบริษัท โดย

เปิดโอกาสใหก้รรมการแตล่ะคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ เพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเป็นวาระการประชมุได ้

• เป็นผูล้งคะแนนเสียงชีข้าดในกรณีที่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทฯ มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากนั 

• จดัใหค้ณะกรรมการบริษัท ไดร้บัขอ้มลูที่เพียงพอ สาํหรบัการประชมุคณะกรรมการบริษัท 

• จดัใหมี้ช่องทางที่มีประสิทธิภารพในการติดต่อระหว่างคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหารและผูถ้ือหุน้ 

• แต่งตัง้เลขานกุารบริษทั เพ่ือสนบัสนนุการทาํงานของคณะกรรมการบริษัท 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 7/2559 ณ วนัที่ 2 พฤศจิกายน 2559 คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที่และความ

รบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ดงันี ้

ขอบเขตอาํนาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร(Chief Executive Officer) 

• รบัผิดชอบ ดแูล บริหาร การดาํเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจาํวนัของบริษัท รวมถึงการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานโดยรวม 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กลยทุธท์างธุรกิจ เป้าหมายและแผนการดาํเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัทที่

ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติที่ประชมุผูถ้อืหุน้ 

• จดัทาํแผนธุรกิจ และกาํหนดอาํนาจการบริหารงาน ตลอดจนจดัทาํงบประมาณที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจและงบประมาณรายจ่าย

ประจาํปีเพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนมุตัิและมีหนา้ที่รายงานความกา้วหนา้ตามแผนงานและงบประมาณที่ไดร้บั

อนมุตัิดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท 

• กาํหนดการเสนอโครงสรา้งองคก์ร วิธีการบริหาร รวมถึงการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้ง และการเลิกจา้งพนกังาน และกาํหนด

อตัราค่าจา้ง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนสั และสวสัดิการตา่งๆ สาํหรบัพนกังาน เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะ 

                กรรมการบริษัท (แลว้แต่กรณี) 

• ติดตามและรายงานสภาวะฐานะบริษทั เสนอแนะทางเลือกและกลยทุธท์ีส่อดคลอ้งกบันโยบายและสภาพตลาด 

• ดแูลและควบคมุการปฏิบตัิงานดา้นตา่งๆ ของบริษัท อาทิ การเงิน การบริหารความเสี่ยง การควบคมุภายใน งานดา้นปฏิบตักิาร 

และงานดา้นสนบัสนนุต่างๆ และงานทรพัยากร 

• เป็นตวัแทนบริษัทตลอดจนมีอาํนาจมอบหมายในการติดต่อกบัหน่วยงานราชการและหนว่ยกาํกบัดแูลอ่ืนๆ 

• ดแูลตดิต่อสื่อสารกบัสาธารณชน ผูถ้ือหุน้ ลกูคา้ และพนกังาน เพ่ือช่ือเสียงและภาพพจนท์ี่ดีของบริษัท 

• ดแูลใหมี้การกาํกบัดแูลกิจการทีด่ ี

• มีอาํนาจในการออก แกไ้ข เพ่ิมเติม ปรบัปรุง ระเบียบ คาํสั่ง และขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการทาํงานของบริษัท เช่น การบรรจ ุแต่งตัง้ ถอด

ถอน และวินยัพนกังานและลกูจา้ง การกาํหนดเงินเดือนและเงินอ่ืนๆ รวมตลอดถึงการสงเคราะหแ์ละสวสัดิการต่างๆ 

• พิจารณาเจรจาต่อรอง และอนมุตัิการเขา้ทาํนติกิรรมสญัญา และ/หรือการดาํเนินการใดๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน และ/หรือการ

บริหารงานประจาํวนัของบริษัท ทัง้นี ้ภายใตว้งเงินที่อนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัทตามตารางอาํนาจอนมุตัิของบริษัท 
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• รบัทราบรายงานการตรวจสอบทีส่าํคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทัง้ตรวจสอบบญัชี และทีป่รกึษา

ฝ่ายต่างๆ ของบริษัท และมีหนา้ที่กาํหนดแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ข 

• พิจารณาโครงสรา้งการบริหารงาน แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการชดุย่อยอ่ืนๆ ตามความ

เหมาะสม 

• จดัใหมี้การประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 

• ใหค้วามเหน็ชอบในการเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจาํปี เพ่ือนาํเสนอต่อผูถ้ือหุน้ในการพิจารณาอนมุตัิ

แต่งตัง้ 

• รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัทาํรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงาน

ประจาํปี และครอบคลมุในเร่ืองสาํคญัๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบตัิทีด่ีสาํหรบักรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

• มีอาํนาจแต่งตัง้ มอบหมาย หรือแนะนาํใหอ้นกุรรมการหรือคณะทาํงานเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบตัิในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งที่คณะกรรมการ

บริษัทเห็นสมควร 

• กาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรที่กาํหนดไว ้

• มีอาํนาจพิจารณาและอนมุตัิเร่ืองใดๆ ที่จาํเป็น และเกี่ยวเนื่องกบับริษัท หรือที่เหน็ว่าเหมาะสมเพ่ือประโยชนข์องบริษัท 

• มอบอาํนาจใหก้รรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืนกระทาํการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีก้ารมอบ

อาํนาจดงักล่าว ผูไ้ดร้บัมอบอาํนาจนัน้ตอ้งไม่มีอาํนาจอนมุตัิรายการที่บคุคลดงักล่าวหรือบคุคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ (“บคุคลที่อาจมี

ความขดัแยง้” ใหมี้ความความหมายตามที่กาํหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละหลกัทรพัย ์และ/หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง) มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย  (ถา้มี) เวน้แต่

เป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นลกัษณะการดาํเนินธุรกรรมที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบริษทัไดอ้นมุตัิไว ้ซึ่ง

เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยหรือสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือใหม้ั่นใจว่า มีความถกูตอ้งและเช่ือถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ โดยการประสานงาน

กบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารที่รบัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินประจาํปี และรายไตรมาส 

• สอบทานระบบการควบคมุภายในของบริษัท ใหมี้ความเหมาะสมและมีประสทิธิผล โดยอาจเสนอแนะใหมี้การสอบทานหรือตรวจสอบ

รายการใดที่เห็นวา่จาํเป็นและเป็นสิ่งสาํคญั พรอ้มทัง้นาํขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคมุภายในที่สาํคญัและ

จาํเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

• สอบทานการปฏิบตัติาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบับริษัท 

• พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระทาํหนา้ที่ผูส้อบบญัชี เพ่ือใหด้าํเนินการตรวจสอบบญัชี ระบบควบคมุ 

และงบการเงินของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจและความรบัผิดชอบในการคดัเลอืก ประเมินผล เสนอค่าตอบแทน 

และกาํกบัดแูลการทาํงานของผูส้อบบญัชี หรือการดาํเนินการตรวจสอบอ่ืนใด รวมถึงสอบทาน หรือใหค้วามเช่ือมั่นบริษัทของผูส้อบ

บญัชีต่อคณะกรรมการบริษัท ผูต้รวจสอบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชีแต่ละแห่งจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจในการอนมุตัิเง่ือนไขและค่าบริการเบือ้งตน้สาํหรบับริการดา้นการตรวจสอบและบริการอ่ืนที่เสนอ

โดยผูต้รวจสอบบญัชี ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะใหค้าํแนะนาํต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอต่อผูถ้ือหุน้ในการประชมุสามญั

ประจาํปีผูถ้ือหุน้เพ่ืออนมุตัิแต่งตัง้ผูต้รวจสอบบญัชีและคา่บริการตรวจสอบบญัชี 

• ประชมุหารือรว่มกบัผูบ้ริหารและผูต้รวจสอบบญัชีตามความเหมาะสม เกี่ยวกบัปัญหาและขอ้จาํกดัในการตรวจสอบ รวมถึงการ

ดาํเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือขอ้จาํกดันัน้ๆ และนโยบายการบริหารและการประเมินความเสี่ยงของบริษทั รวมถึงความ

เสี่ยงทางการเงินที่สาํคญัและมาตรการของฝ่ายบริหารในการควบคมุและลดความเสี่ยงดงักล่าว นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบ
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ยงัตอ้งดาํเนนิการแกไ้ขความขดัแยง้ใดๆ ระหว่างผูบ้ริหารกบัผูส้อบบญัชีที่เกี่ยวขอ้งกบัรายงานทางการเงิน รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบั

ผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

• ส่งเสริมและสรา้งความมั่นใจเกี่ยวกบัความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งหารือกบัผูส้อบบญัชีเกี่ยวกบัความ

เป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและบริษัท รวมถึงความสมัพนัธใ์ดๆ หรือบริการใดๆ ระหว่างผูส้อบบญัชีกบับริษัท ตลอดจนความสมัพนัธอ่ื์น

ใดที่อาจส่งผลกระทบต่อความเที่ยงธรรมของผูส้อบบญัชี 

• สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทั มาตรฐานการบญัชี และนโยบายบญัชี และการเปลี่ยนแปลงที่สาํคญัเกี่ยวกบัมาตรฐานบญัชี 

หลกัการ หรือแนวทางปฏบิตัิ รวมถึงการตดัสินใจทางบญัชีที่สาํคญั ทีส่่งผลกระทบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท ซึ่งรวมถงึ

ทางเลือก ความสมเหตสุมผล และผลของการตดัสินใจดงักลา่ว 

• พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์ทัง้นีเ้พ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบริษัท และมีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง

และครบถว้น 

• สอบทานและอนมุตัิหรือใหส้ตัยาบนัในธุรกรรมใดๆ ระหว่างบริษัทกบับคุคลที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งเป็นธุรกรรมที่ถกูกาํหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มลู

ตามกฎเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

• สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรบัโดยทั่วไป 

• สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

• รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ 

• รว่มใหค้วามเห็นในการพิจารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงานของเจา้หนา้ที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

• ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหนา้ที่ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเชิญใหฝ่้ายจดัการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษัทที่

เกี่ยวขอ้งมาใหค้วามเห็น เขา้รว่มประชมุหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวขอ้งหรือจาํเป็น 

• ใหมี้อาํนาจว่าจา้งที่ปรกึษา หรือบคุคลภายนอก ตามระเบียบของบริษทัมาใหค้วามเหน็หรือใหค้าํปรกึษาในกรณีจาํเป็น 

• จดัทาํรายงานการกาํกบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้ง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

• ความเห็นเกี่ยวกบัความถกูตอ้งครบถว้น เป็นที่เช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

• ความเห็นเกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

• ความเห็นเกี่ยวกบัรายการทีอ่าจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

• จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน 

• ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร (Charter)  

• รายการอ่ืนใดที่เห็นว่าผูถ้ือหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

• คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพรอ้มทัง้ปัญหาอปุสรรคใน

การปฏิบตัิงานที่อาจเป็นเหตใุหก้ารปฏบิตัิงานไม่บรรลวุตัถปุระสงคใ์นการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษัท

ทราบทกุปี 

• พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

• ในกรณีที่พบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระทาํ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงาน

ของบริษัท เช่น รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ขอ้สงสยั หรือสนันิษฐานว่าอาจมีการทจุริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความ

บกพรอ่งทีส่าํคญัในระบบการควบคมุภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย เป็นตน้ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาที่

 

 

• รบัทราบรายงานการตรวจสอบทีส่าํคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทัง้ตรวจสอบบญัชี และทีป่รกึษา

ฝ่ายต่างๆ ของบริษัท และมีหนา้ที่กาํหนดแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ข 

• พิจารณาโครงสรา้งการบริหารงาน แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการชดุย่อยอ่ืนๆ ตามความ

เหมาะสม 

• จดัใหมี้การประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 

• ใหค้วามเหน็ชอบในการเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจาํปี เพ่ือนาํเสนอต่อผูถ้ือหุน้ในการพิจารณาอนมุตัิ

แต่งตัง้ 

• รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัทาํรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงาน

ประจาํปี และครอบคลมุในเร่ืองสาํคญัๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบตัิทีด่ีสาํหรบักรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

• มีอาํนาจแต่งตัง้ มอบหมาย หรือแนะนาํใหอ้นกุรรมการหรือคณะทาํงานเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบตัิในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งที่คณะกรรมการ

บริษัทเห็นสมควร 

• กาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรที่กาํหนดไว ้

• มีอาํนาจพิจารณาและอนมุตัิเร่ืองใดๆ ที่จาํเป็น และเกี่ยวเนื่องกบับริษัท หรือที่เห็นว่าเหมาะสมเพ่ือประโยชนข์องบริษัท 

• มอบอาํนาจใหก้รรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืนกระทาํการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีก้ารมอบ

อาํนาจดงักล่าว ผูไ้ดร้บัมอบอาํนาจนัน้ตอ้งไม่มีอาํนาจอนมุตัิรายการที่บคุคลดงักล่าวหรือบคุคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ (“บคุคลที่อาจมี

ความขดัแยง้” ใหมี้ความความหมายตามที่กาํหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละหลกัทรพัย ์และ/หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง) มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย  (ถา้มี) เวน้แต่

เป็นการอนมุตัิรายการทีเ่ป็นลกัษณะการดาํเนินธุรกรรมที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบริษทัไดอ้นมุตัิไว ้ซึ่ง

เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยหรือสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือใหม้ั่นใจว่า มีความถกูตอ้งและเช่ือถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ โดยการประสานงาน

กบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารที่รบัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินประจาํปี และรายไตรมาส 

• สอบทานระบบการควบคมุภายในของบริษัท ใหมี้ความเหมาะสมและมีประสทิธิผล โดยอาจเสนอแนะใหมี้การสอบทานหรือตรวจสอบ

รายการใดที่เห็นวา่จาํเป็นและเป็นสิ่งสาํคญั พรอ้มทัง้นาํขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคมุภายในที่สาํคญัและ

จาํเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

• สอบทานการปฏิบตัติาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบับริษัท 

• พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระทาํหนา้ที่ผูส้อบบญัชี เพ่ือใหด้าํเนินการตรวจสอบบญัชี ระบบควบคมุ 

และงบการเงินของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจและความรบัผิดชอบในการคดัเลอืก ประเมินผล เสนอค่าตอบแทน 

และกาํกบัดแูลการทาํงานของผูส้อบบญัชี หรือการดาํเนินการตรวจสอบอ่ืนใด รวมถึงสอบทาน หรือใหค้วามเช่ือมั่นบริษัทของผูส้อบ

บญัชีต่อคณะกรรมการบริษัท ผูต้รวจสอบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชีแต่ละแห่งจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจในการอนมุตัิเง่ือนไขและค่าบริการเบือ้งตน้สาํหรบับริการดา้นการตรวจสอบและบริการอ่ืนที่เสนอ

โดยผูต้รวจสอบบญัชี ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะใหค้าํแนะนาํต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอต่อผูถ้ือหุน้ในการประชมุสามญั

ประจาํปีผูถ้ือหุน้เพ่ืออนมุตัิแต่งตัง้ผูต้รวจสอบบญัชีและคา่บริการตรวจสอบบญัชี 

• ประชมุหารือรว่มกบัผูบ้ริหารและผูต้รวจสอบบญัชีตามความเหมาะสม เกี่ยวกบัปัญหาและขอ้จาํกดัในการตรวจสอบ รวมถึงการ

ดาํเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือขอ้จาํกดันัน้ๆ และนโยบายการบริหารและการประเมินความเสี่ยงของบริษทั รวมถึงความ

เสี่ยงทางการเงินที่สาํคญัและมาตรการของฝ่ายบริหารในการควบคมุและลดความเสี่ยงดงักล่าว นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบ

88รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการใหมี้การปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามที่

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํดงักล่าวตอ่สาํนกังาน

คณะกรรมการกาํหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

• ดแูลใหบ้ริษัทมีช่องทางการรบัแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนต่างต่างๆ เกี่ยวกบัรายงานในงบการเงินที่ไม่เหมาะสมหรือประเด็นอ่ืน โดย

ทาํใหผู้แ้จง้เบาะแสมั่นใจว่า มีกระบวนการสอบทานที่เป็นอิสระ และมีการดาํเนินการติดตามที่เหมาะสม 

• ในกรณีจาํเป็น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคาํปรกึษาจากที่ปรกึษาภายนอก หรือ ผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพเกี่ยวกบัการ

ปฏิบตัิงานตรวจสอบ โดยบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบคา่ใชจ่้ายตามระเบียบของบริษัท 

• ปฏิบตัิงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาละพิจารณาค่าตอบแทน 

ด้านการสรรหา 

• กําหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของจาํนวน 

โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ กาํหนดคณุสมบตัิของกรรมการ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ เสนอขอ

อนมุตัิต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้แลว้แต่กรณี 

• พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลที่เหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ที่ครบวาระ และ/หรือมี

ตาํแหน่งว่างลง และ/หรือแต่งตัง้เพ่ิม แลว้แต่กรณี 

• พิจารณาสรรหา และคดัเลือกผูบ้ริหารของบริษัท โดยเฉพาะตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร กาํกบัดแูล

การปฏิบตัติามนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบริษัท พิจารณาทบทวนนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัททุกๆ ปี รวมทัง้

เสนอปรบัปรุงแกไ้ขนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบริษัทใหค้ณะกรรมการพิจารณา 

• จัดทาํ ทบทวน และสรุปผลการจัดทาํแผนการสืบทอดงานและความต่อเนื่องในการบริหารที่เหมาะสมสาํหรบัตาํแหน่งกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่เป็นประจาํทกุปีและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัรบัทราบ 

• ปฏิบตัิการอ่ืนใดเกี่ยวกบัการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน  

• จัดทาํหลักเกณฑ์และนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารเพ่ือเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้แลว้แต่กรณี 

• กาํหนดค่าตอบแทนที่จาํเป็นและเหมาะสมทัง้ที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลโดยการกาํหนด

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัท ใหพิ้จารณาความเหมาะสมกับภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ผลงาน และ

เปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คลา้ยคลึงกัน และประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัท เพ่ือเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนาํเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการและ/หรือ ที่ประชมุผูถ้ือหุน้เพ่ือขออนมุตั ิ

• พิจารณาอนมุตัิการกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการ 

• รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหนา้ที่ใหค้าํชีแ้จง ตอบคาํถามเร่ืองค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชดุย่อย และผูบ้ริหาร

ระดบัสงูของบริษัทในที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

• รายงานนโยบาย หลกัการ เหตผุลของการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (56-1) และรายงานประจาํปีของบริษัท 

• ปฏิบตัิการอ่ืนใดที่เกี่ยวขอ้งกับการกาํหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ 

ตอ้งรายงานหรือนาํเสนอขอ้มลูและเอกสารที่เกี่ยวขอ้งต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือสนบัสนนุการปฏิบตัิงาน

ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนใหบ้รรลตุามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

• กาํหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

• กาํหนด ทบทวนและพฒันานโยบายกรอบการบริหารความเสี่ยงองคก์ร 

• ติดตามกระบวนการบ่งชีแ้ละประเมินความเสี่ยง 

89 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

• กาํกบัดแูลและสนบัสนนุใหมี้การดาํเนนิงานดา้นการบริหารความเสีย่งองคก์ร สอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละเปา้หมายทางธุรกิจ รวมถึง

สภาวการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไป 

• รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความเสี่ยงที่สาํคญั และนาํเสนอวิธีการจดัการความเสี่ยงนัน้ๆ 

• พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคก์ร และใหข้อ้คิดเห็นในความเสี่ยงทีอ่าจจะเกิดขึน้ รวมทัง้กาํหนดแนวทางการกาํหนด

มาตรการควบคมุ หรือบรรเทา และการพฒันาระบบการจดัการบริหารความเสี่ยงองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

• พิจารณารายงานผลการประเมินโอกาสที่จะเกิดการทจุริตขึน้ รว่มถึงผลกระทบโดยครอบคลมุการทจุริตแบบต่างๆ เช่น การจดัทาํ

รายงานทางการเงินเท็จ การทาํใหส้ญูเสียทรพัยส์ิน การคอรร์ปัชนั การที่ผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคมุภายใน (management 

override of internal controls) การเปลี่ยนแปลงขอ้มลูในรายงานทีส่าํคญั  การไดม้าหรือใชไ้ปซึ่งทรพัยส์ินโดยไม่ถกูตอ้ง เป็นตน้ 

• รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคก์รใหค้ณะกรรมการ รบัทราบ และในกรณีที่มีปัจจยั หรือเหตกุารณส์าํคญั ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อ

บริษัทอย่างมีนยัสาํคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและพิจารณาโดยเรว็ที่สดุ 

• ปฏิบตัิหนา้ที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยบคุคลที่มีความรู ้ทกัษะและความเช่ียวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะผูน้าํ ซึ่งเป็นที่ยอมรบั โดยคณะกรรมการ

บริษัทจะมีส่วนร่วมในการกาํหนดวิสยัทศัน ์ภารกิจ กลยุทธ ์นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกิจ และกาํกับดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัทให้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ และเพ่ือประโยชนใ์นการติดตามและกาํกับดูแลการดาํเนินงานของ

บริษัทอย่างใกลชิ้ด คณะกรรมการบริษัทจึงไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการชดุต่างๆ เพ่ือติดตามและดแูลการดาํเนินงานของบริษัทฯ 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานและการพฒันาความรู้ 

 บริษัทฯ มีนโยบายจัดให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เป็นประจาํทุกปีเพ่ือช่วยให้

คณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา และเพ่ิมประสิทธิผลการทาํงานของ

คณะกรรมการ โดยมีกระบวนการ ขัน้ตอน และเคร่ืองมือที่สนับสนุนใหผู้บ้ริหารและคณะกรรมการต่างๆ สามารถติดตามการปฏิบตัิงาน การ

พฒันาประสิทธิภาพ การประเมินผลไดต้ามเกณฑม์าตรฐาน ถา้ผลการดาํเนินงานที่เกิดขึน้มีความแตกต่างจากเป้าหมายที่กาํหนดไว ้บริษัทได้

ดาํเนินการแกไ้ขภายในระยะเวลาที่เหมาะสม และ บริษัทฯ ไดมี้การปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในอย่างสมํ่าเสมอและมีการรายงานผลการ

ตรวจสอบเสนอคณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาสและคณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างอิสระ ในการวิเคราะหร์ายงานโดย

ในปีที่ผ่านมาทางบริษัทฯ สามารถปฏิบตัิงานอย่างรดักมุเพียงพอ 

โดยเลขานกุารบริษัทจะนาํส่งแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ ส่งใหค้ณะกรรมการทุกคนประเมินผลการปฏิบตัิงานประจาํปีทัง้

แบบคณะแลรายบคุคล ซึ่งภายหลงัที่คณะกรรมการแต่ละคนประเมินเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ จะนาํส่งแบบประเมินกลบัมายงัเลขานกุารบริษัท เพ่ือ

รวบรวมนาํมาสรุปผลใหป้ระธานกรรมการบริษัทอนมุตัิ และนาํเสนอต่อที่ประชมุกรรมการบริษัทครัง้ถดัไป 

 

หัวข้อพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

1. แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย มีหวัขอ้พิจารณาหลกั ดงันี ้

2. โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 

3. การประชมุคณะกรรมการ 

4. บทบาท หนา้ที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

5. ความสมัพนัธร์ะหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการใหมี้การปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามที่

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํดงักล่าวตอ่สาํนกังาน

คณะกรรมการกาํหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

• ดแูลใหบ้ริษัทมีช่องทางการรบัแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนต่างต่างๆ เกี่ยวกบัรายงานในงบการเงินที่ไม่เหมาะสมหรือประเด็นอ่ืน โดย

ทาํใหผู้แ้จง้เบาะแสมั่นใจว่า มีกระบวนการสอบทานที่เป็นอิสระ และมีการดาํเนินการติดตามที่เหมาะสม 

• ในกรณีจาํเป็น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคาํปรกึษาจากที่ปรกึษาภายนอก หรือ ผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพเกี่ยวกบัการ

ปฏิบตัิงานตรวจสอบ โดยบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบคา่ใชจ่้ายตามระเบียบของบริษัท 

• ปฏิบตัิงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาละพิจารณาค่าตอบแทน 

ด้านการสรรหา 

• กําหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของจาํนวน 

โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ กาํหนดคณุสมบตัิของกรรมการ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ เสนอขอ

อนมุตัิต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้แลว้แต่กรณี 

• พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลที่เหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ที่ครบวาระ และ/หรือมี

ตาํแหน่งว่างลง และ/หรือแต่งตัง้เพ่ิม แลว้แต่กรณี 

• พิจารณาสรรหา และคดัเลือกผูบ้ริหารของบริษัท โดยเฉพาะตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร กาํกบัดแูล

การปฏิบตัติามนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบริษัท พิจารณาทบทวนนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัททุกๆ ปี รวมทัง้

เสนอปรบัปรุงแกไ้ขนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบริษัทใหค้ณะกรรมการพิจารณา 

• จัดทาํ ทบทวน และสรุปผลการจัดทาํแผนการสืบทอดงานและความต่อเนื่องในการบริหารที่เหมาะสมสาํหรบัตาํแหน่งกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่เป็นประจาํทกุปีและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัรบัทราบ 

• ปฏิบตัิการอ่ืนใดเกี่ยวกบัการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน  

• จัดทาํหลักเกณฑ์และนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารเพ่ือเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้แลว้แต่กรณี 

• กาํหนดค่าตอบแทนที่จาํเป็นและเหมาะสมทัง้ที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลโดยการกาํหนด

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัท ใหพิ้จารณาความเหมาะสมกับภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ผลงาน และ

เปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คลา้ยคลึงกัน และประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัท เพ่ือเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนาํเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการและ/หรือ ที่ประชมุผูถ้ือหุน้เพ่ือขออนมุตัิ 

• พิจารณาอนมุตัิการกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการ 

• รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหนา้ที่ใหค้าํชีแ้จง ตอบคาํถามเร่ืองค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชดุย่อย และผูบ้ริหาร

ระดบัสงูของบริษัทในที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

• รายงานนโยบาย หลกัการ เหตผุลของการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (56-1) และรายงานประจาํปีของบริษัท 

• ปฏิบตัิการอ่ืนใดที่เกี่ยวขอ้งกับการกาํหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ 

ตอ้งรายงานหรือนาํเสนอขอ้มลูและเอกสารที่เกี่ยวขอ้งต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือสนบัสนนุการปฏิบตัิงาน

ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนใหบ้รรลตุามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

• กาํหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

• กาํหนด ทบทวนและพฒันานโยบายกรอบการบริหารความเสี่ยงองคก์ร 

• ติดตามกระบวนการบ่งชีแ้ละประเมินความเสี่ยง 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท      

หัวข้อประเมิน คะแนนเต็ม ค่าเฉล่ีย 

โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 36 33.78 

การประชมุคณะกรรมการ 24 23.56 

บทบาท หนา้ที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 48 45.33 

ความสมัพนัธร์ะหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 4 3.81 

การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 4 3.42 

 

หลักปฏิบัติ 2 กาํหนดวตัุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการทีเ่ป็นไปเพื่อความย่ังยืน 

         กาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการเป็นไปเพ่ือความยั่งยืน โดยเป็นวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายที่สอดคลอ้งกบัการสรา้ง

คณุค่าใหท้ัง้กิจการ ลกูคา้ ผูมี้สว่นไดเ้สีย สงัคม โดยมีการนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสมปลอดภยั 

วิสัยทัศน ์

มุ่งมั่นสรา้งสรรคท์ี่อยู่อาศยัใหเ้ติบโตควบคู่ไปกบัการท่องเที่ยว 

พันธกิจ 

บริหารงานโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล มุ่งเนน้ความมีคณุธรรมและจริยธรรมอนัดีงามตามหลกัพทุธศาสนา 

สรา้งสรรคผ์ลิตภณัฑท์ี่มีคณุภาพเพ่ือความประทบัใจของผูอ้ยู่อาศยั 

สรา้งสงัคมและสภาพแวดลอ้มใหม่ที่อยู่รว่มกนัไดก้บัธรรมชาติ 

ใส่ใจดแูลและใหบ้ริการหลงัการขายเพ่ือใหเ้กิดความมั่นใจและความอบอุ่นใจแก่ผูอ้าศยั 

ควบคมุดแูลการบริหารงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย เพ่ือผลตอบแทนสงูสดุแก่ผูถ้ือหุน้ 

              ปัจจยัที่มีผลต่อการเติบโตของบริษัทคือภาพรวมการท่องเที่ยว บมจ.รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้เป็นผูป้ระกอบการอสงัหาริมทรพัยท์ี่มีลกูคา้

หลกัเป็นลกูคา้ตา่งประเทศ ทาํเลหลกัในการปักหมดุพฒันาโครงการอยู่ที่จ.ภเูก็ต อสงัหาริมทรพัยส์าํหรบันกัท่องเที่ยวเป็นแก่นของธุรกิจรม่โพธิ์ 

การพฒันารูปแบบการก่อสรา้งใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัท่องเที่ยว โดยเนน้การออกแบบแนวรีสอรท์ใหค้วามรม่ร่ืนโดยเนน้

รายละเอียดการตกแต่งภมิูทศันโ์ดยรอบโครงการ บริษัทดาํเนินธุรกิจพฒันาโครงการคอนโดมิเนียม ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายหลกั คือ ชาวต่างชาติ การ

ที่มีกลุ่มเป้าหมายเป็นชาวตา่งชาติ มีขอ้ดคีือเร่ืองเง่ือนไขการชาํระเงิน ซึง่บริษัทไดก้าํหนดเง่ือนไขชดัเจนว่าลกูคา้จะตอ้งวางเงินดาวน ์75% ก่อน

จึงจะสามารถโอนหอ้งชดุได ้ซึ่งตรงนีท้าํใหบ้ริษัทมีความแตกต่างจากบริษทัอสงัหาริมทรพัยร์ายอ่ืนๆอย่างสิน้เชิง ที่ปกติจะวางเงินดาวน ์

ประมาณ 25% เท่านัน้ส่งผลใหห้มดปัญหาการโอนเพราะไม่มีปัญหาเร่ืองการปฏิเสธสินเช่ืออย่างแน่นอน รวมถึงปัญหาการทิง้ดาวนด์ว้ย ทีส่าํคญั

คือทาํใหบ้ริษัท ไดร้บัเงินสดเขา้มาเป็นเงินทนุหมนุเวียนเพ่ือใชใ้นโครงการ จึงทาํใหภ้าพรวมของโครงการมีตน้ทนุทางการเงินที่ต ํ่ามาก แมบ้ริษัท

จะเป็นบริษัทอสงัหาริมทรพัยข์นาดเลก็ แต่ไม่ไดร้บัผลกระทบจากความเสี่ยงของเศรษฐกิจภายในประเทศ หรือตลาดอสงัหาฯในประเทศที่ซบเซา 

เพราะภเูก็ตมีช่ือเสียงระดบัโลก เป็นพืน้ที่ที่ไดร้บัความนิยมสงูมาก อีกทัง้บริษัทมีกลุ่เป้าหมายเป็นกลุ่มนกัท่องเที่ยวต่างชาติ ในอนาคตรม่โพธิ์มี

แผนเขา้พฒันาโครงการบนหาดอ่ืนๆในภเูก็ต เพ่ือสรา้งการเติบโตที่ยั่งยืน 

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการทีมี่ประสิทธิผล 

บริษัทไดก้าํหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ ทัง้ในเร่ืองขนาดองคป์ระกอบ สดัส่วนกรรมการที่เป็นอิสระที่เหมาะสมและจาํเป็นต่อการ

นาํพาองคก์รสู่วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัที่กาํหนดไวด้งันี ้

ดแูลใหค้ณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการที่มีคณุสมบตัิหลากหลายทัง้ในดา้นทกัษะ ประสบการณ ์ความสามารถและคณุลกัษณะเฉพาะดา้น 

ตลอดจนเพศและอาย ุที่จาํเป็นต่อการบรรลวุตัปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัขององคก์ร โดยจดัทาํตารางองคป์ระกอบความรูค้วามชาํนาญของ

กรรมการ เพ่ือใหม้ั่นใจว่า จะไดค้ณะกรรมการโดยรวมที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม สามารถเขา้ใจและตอยสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียได ้

รวมทัง้ตอ้งมีกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารอย่างนอ้ย 1 คนที่มีประสบการณใ์นธุรกิจหรืออตุสาหกรรมหลกัที่บริษัทดาํเนินกิจการอยู ่

พิจารณาจาํนวนกรรมการที่เหมาะสม สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพโดยตอ้งมีจาํนวนกรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน และไม่ควรเกิน 

12 คน ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัขนาดประเภท และความซบัซอ้นของธุรกิจ 

มีสดัส่วนระหว่างกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารที่สะทอ้นอาํนาจที่ถ่วงดลุกนัอย่างเหมาะสม โดย 
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ส่วนใหญ่เป็นกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารที่สามารถใหค้วามเห็นเกี่ยวกบัการทาํงานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างอิสระ 

มีจาํนวนและคณุสมบตัขิองกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้ดแูลใหก้รรมการอิสระสามารถทาํงานรว่มกบัคณะกรรมการทัง้หมดไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและความสามารถ

แสดงความเห็นไดอ้ย่างอิสระ 

เปิดเผยนโยบายในการกาํหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการที่มีความหลากหลายและขอ้มมลูกรรมการ อาทิ อาย ุเพศ ประวตักิารศกึษา 

ประสบการณ ์สดัส่วนการถือหุน้ จาํนวนปีที่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ในรายงานประจาํปี

และบน website ของบริษัท (www.rhombho.co.th) 

การเลือกบคุคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดแูลใหม้ั่นใจว่า องคป์ระกอบและการดาํเนินงานของคณะกรรมการเอือ้ต่อการใชด้ลุพินิจ

ในการตดัสินใจอย่างมีอิสระ โดยมีขอ้กาํหนดดงันี ้

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบต่างกนั กาํหนดหนา้ที่ใหช้ดัเจน และเพ่ือไม่ใหค้นใดคนหนึ่งมีอาํนาจโดยไม่

จาํกดั แยกบคุคลที่ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการออกจากบคุคลที่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่

ประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผูน้าํของคณะกรรมการ โดยหนา้ที่ของประธานกรรมการอย่างนอ้ยควรครอบคลมุ ในเร่ืองดงัต่อไปนี ้

(3.1) การกาํกบั ติดตาม และดใูหม้ั่นใจไดว้่า การปฏิบตัิหนา้ทีข่องคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลตุามวตัปุระสงคแ์ละ

เป้าหมายหลกัขององคก์ร 

(3.2) การดแูลมั่นใจว่า กรรมการทกุคนมีส่วนรว่มในการส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รที่มีจริยธรรม และการกาํกบัดแูลกิจการที่ด ี

(3.3) การกาํหนดวาระการประชมุคณะกรรมการโดยหารือรว่มกบักรรมการผูจ้ดัการใหญแ่ละมีมาตรการที่ดแูลใหเ้ร่ืองสาํคญัไดถ้กูบรรจเุป็นวาระ

การประชมุ 

(3.4) การจดัสรรเวลาไวอ้ย่างเพียงพอที่ฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองมากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็นสาํคญักนัอย่างรอบคอบโดยทั่วกนั การ

ส่งเสริมใหก้รรมการมีการใชด้ลุยพินิจที่รอบคอบ ใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระ 

(3.5) การเสริมสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร และระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

(4) ในกรณีที่ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไม่ไดแ้ยกจากกนัอย่างชดัเจน เช่น ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็น

บคุคลเดียวกนั ประธานกรรมการไม่เป็นกรรมการอิสระ ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นบคุคลในครอบครวัเดียวกนั หรือ

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร หรือคณะทาํงาน หรือไดร้บัมอบหมายใหมี้หนา้ที่ความรบัผิดชอบดา้นการบริหาร

คณะกรรมการควรส่งเสริมใหเ้กิดการถว่งดลุอาํนาจระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ โดยพิจารณา 

 (4.1) องคป์ระกอบคณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึง่ หรือ 

 (4.2) แต่งตัง้กรรมการอิสระคนหนึ่งรว่มพิจารณากาํหนดวาระการประชมุคณะกรรมการ 

(5) กาํหนดนโยบายใหก้รรมการอิสระมีการดาํรงตาํแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก 

ในกรณีที่จะแต่งตัง้กรรมการอิสระนัน้ใหด้าํรงตาํแน่งต่อไป คณะกรรมการควรพิจารณาอย่างสมเหตสุมผลถึงความจาํเป็นดงักล่าว 

(6) มีการแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยเพ่ือพิจารณาประเด็นเฉพาะเร่ือง กลั่นกรองขอ้มลู และเสนอแนวทางพิจารณาก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการ

เห็นชอบต่อไป 

(7) ดแูลใหมี้การเปิดเผยบทบาทและหนา้ที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อย จาํนวนครัง้ของการประชมุและจาํนวนครัง้ที่กรรมการ

แต่ละทา่นเขา้รว่มประชมุในปีที่ผ่านมาและรายงานผลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อยทกุชดุ 

กาํกบัดแูลใหก้ารสรรหาและคดัเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปรง่ใสและชดัเจนเพ่ือใหไ้ดค้ณะกรรมการที่มีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบ

ที่กาํหนดไว ้

 

 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท      

หัวข้อประเมิน คะแนนเต็ม ค่าเฉล่ีย 

โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 36 33.78 

การประชมุคณะกรรมการ 24 23.56 

บทบาท หนา้ที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 48 45.33 

ความสมัพนัธร์ะหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 4 3.81 

การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 4 3.42 

 

หลักปฏิบัติ 2 กาํหนดวตัุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการทีเ่ป็นไปเพื่อความย่ังยืน 

         กาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการเป็นไปเพ่ือความยั่งยืน โดยเป็นวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายที่สอดคลอ้งกบัการสรา้ง

คณุค่าใหท้ัง้กิจการ ลกูคา้ ผูมี้สว่นไดเ้สีย สงัคม โดยมีการนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสมปลอดภยั 

วิสัยทัศน ์

มุ่งมั่นสรา้งสรรคท์ี่อยู่อาศยัใหเ้ติบโตควบคู่ไปกบัการท่องเที่ยว 

พันธกิจ 

บริหารงานโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล มุ่งเนน้ความมีคณุธรรมและจริยธรรมอนัดีงามตามหลกัพทุธศาสนา 

สรา้งสรรคผ์ลิตภณัฑท์ี่มีคณุภาพเพ่ือความประทบัใจของผูอ้ยู่อาศยั 

สรา้งสงัคมและสภาพแวดลอ้มใหม่ที่อยู่รว่มกนัไดก้บัธรรมชาติ 

ใส่ใจดแูลและใหบ้ริการหลงัการขายเพ่ือใหเ้กิดความมั่นใจและความอบอุ่นใจแก่ผูอ้าศยั 

ควบคมุดแูลการบริหารงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย เพ่ือผลตอบแทนสงูสดุแก่ผูถ้ือหุน้ 

              ปัจจยัที่มีผลต่อการเติบโตของบริษัทคือภาพรวมการท่องเที่ยว บมจ.รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้เป็นผูป้ระกอบการอสงัหาริมทรพัยท์ี่มีลกูคา้

หลกัเป็นลกูคา้ตา่งประเทศ ทาํเลหลกัในการปักหมดุพฒันาโครงการอยู่ที่จ.ภเูก็ต อสงัหาริมทรพัยส์าํหรบันกัท่องเที่ยวเป็นแก่นของธุรกิจรม่โพธิ์ 

การพฒันารูปแบบการก่อสรา้งใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัท่องเที่ยว โดยเนน้การออกแบบแนวรีสอรท์ใหค้วามรม่ร่ืนโดยเนน้

รายละเอียดการตกแต่งภมิูทศันโ์ดยรอบโครงการ บริษัทดาํเนินธุรกิจพฒันาโครงการคอนโดมิเนียม ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายหลกั คือ ชาวต่างชาติ การ

ที่มีกลุ่มเป้าหมายเป็นชาวตา่งชาติ มีขอ้ดีคือเร่ืองเง่ือนไขการชาํระเงิน ซึง่บริษัทไดก้าํหนดเง่ือนไขชดัเจนว่าลกูคา้จะตอ้งวางเงินดาวน ์75% ก่อน

จึงจะสามารถโอนหอ้งชดุได ้ซึ่งตรงนีท้าํใหบ้ริษัทมีความแตกต่างจากบริษทัอสงัหาริมทรพัยร์ายอ่ืนๆอย่างสิน้เชิง ที่ปกติจะวางเงินดาวน ์

ประมาณ 25% เท่านัน้สง่ผลใหห้มดปัญหาการโอนเพราะไม่มีปัญหาเร่ืองการปฏิเสธสินเช่ืออย่างแน่นอน รวมถึงปัญหาการทิง้ดาวนด์ว้ย ทีส่าํคญั

คือทาํใหบ้ริษัท ไดร้บัเงินสดเขา้มาเป็นเงินทนุหมนุเวียนเพ่ือใชใ้นโครงการ จึงทาํใหภ้าพรวมของโครงการมีตน้ทนุทางการเงินที่ต ํ่ามาก แมบ้ริษัท

จะเป็นบริษัทอสงัหาริมทรพัยข์นาดเลก็ แต่ไม่ไดร้บัผลกระทบจากความเสี่ยงของเศรษฐกิจภายในประเทศ หรือตลาดอสงัหาฯในประเทศที่ซบเซา 

เพราะภเูก็ตมีช่ือเสียงระดบัโลก เป็นพืน้ที่ที่ไดร้บัความนิยมสงูมาก อีกทัง้บริษัทมีกลุ่เป้าหมายเป็นกลุ่มนกัท่องเที่ยวต่างชาติ ในอนาคตรม่โพธิ์มี

แผนเขา้พฒันาโครงการบนหาดอ่ืนๆในภเูก็ต เพ่ือสรา้งการเติบโตที่ยั่งยืน 

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการทีมี่ประสิทธิผล 

บริษัทไดก้าํหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ ทัง้ในเร่ืองขนาดองคป์ระกอบ สดัส่วนกรรมการที่เป็นอิสระที่เหมาะสมและจาํเป็นต่อการ

นาํพาองคก์รสู่วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัที่กาํหนดไวด้งันี ้

ดแูลใหค้ณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการที่มีคณุสมบตัิหลากหลายทัง้ในดา้นทกัษะ ประสบการณ ์ความสามารถและคณุลกัษณะเฉพาะดา้น 

ตลอดจนเพศและอาย ุที่จาํเป็นต่อการบรรลวุตัปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัขององคก์ร โดยจดัทาํตารางองคป์ระกอบความรูค้วามชาํนาญของ

กรรมการ เพ่ือใหม้ั่นใจว่า จะไดค้ณะกรรมการโดยรวมที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม สามารถเขา้ใจและตอยสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียได ้

รวมทัง้ตอ้งมีกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารอย่างนอ้ย 1 คนที่มีประสบการณใ์นธุรกิจหรืออตุสาหกรรมหลกัที่บริษัทดาํเนินกิจการอยู่ 

พิจารณาจาํนวนกรรมการที่เหมาะสม สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพโดยตอ้งมีจาํนวนกรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน และไม่ควรเกิน 

12 คน ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัขนาดประเภท และความซบัซอ้นของธรุกิจ 

มีสดัส่วนระหว่างกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารที่สะทอ้นอาํนาจที่ถ่วงดลุกนัอย่างเหมาะสม โดย 

92รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

จดัตัง้คณะกรรมการสรรหา ซึ่งสมาชิกส่วนใหญแ่ละประธานควรเป็นกรรมการอิสระ 

จดัใหมี้การประชมุ เพ่ือพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบคุคลเพ่ือใหไ้ดก้รรมการที่มีคณุสมบตัิที่จะทาํใหค้ณะกรรมการมีองคป์ระกอบ

ความรูค้วามชาํนาญที่เหมาะสมรวมทัง้มีการพิจารณาประวตัิของบคุคลดงักล่าว และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ก่อนจะนาํเสนอที่ประชมุ

ผูถ้ือหุน้ใหเ้ป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ นอกจากนี ้ผูถ้ือหุน้ควรไดร้บัขอ้มมลูอบ่างเพียงพอเกี่ยวกบับคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือประกอบการตดัสินใจ 

(2.1) ทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ เพ่ือเสนอแนะต่อคณะกรรมการก่อนที่จะมีการสรรหากรรมการที่ครบวาระ และในกรณีที่

คณะกรรมการสรรหาเสนอช่ือกรรมการรายเดิม ควรคาํนึงถึงผลการปฏิบตัหินา้ที่ของกรรมการรายดงักล่าวประกอบดว้ย 

(2.2) ในกรณีที่คณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้บคุคลใดใหเ้ป็นทีป่รกึษาของคณะกรรมการสรรหา มีการเปิดเผยขอ้มลูของที่ปรกึษานัน้ไวใ้นรายงาน

ประจาํปี รวมทัง้ความเป็นอิสระ หรือไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการใหผู้ถื้อหุน้อนมุตัิใหโ้ครงสรา้งและอตัราคา่ตอบแทนมีความเหมาะสมกบัความรบัผดิชอบและ

จงูใจใหค้ณะกรรมการนาํพาองคก์รใหด้าํเนินงานตามเป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

จดัตัง้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งสมาชิกส่วนใหญแ่ละประธานควรเป็นกรรมการอิสระ เพ่ือทาํหนา้ที่พิจารณานโยบายและ

หลกัเกณฑใ์นการกาํหนดค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนของกรรมการสอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละเปา้หมายระยะยาวของบริษัทประสบการณ ์ภาระหนา้ที่ ขอบเขตของบทบาทและความ

รบัผิดชอบ รวมถึงประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บัจากกรรมการแตล่ะคน 

ผูถ้ือหุน้เป็นผูอ้นมุตัิโครงสรา้งและอตัราคา่ตอบแทนกรรมการ ทัง้รูปแบบที่เป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน โดยคณะกรรมการควรพิจารณา

ค่าตอบแทนแตล่ะรูปแบบใหมี้ความเหมาะสม ทัง้คา่ตอบแทนในอตัราคงที่ (เช่น ค่าตอบแทนประจาํ เบีย้ประชมุ) และค่าตอบแทนตามผล

ดาํเนินงานของบริษัท (ช่น โบนสั บาํเหนจ็) โดยควรเช่ือมโยงกบัมลูค่าที่บริษัทสรา้งใหก้บัผูถ้ือหุน้ แต่ไม่ควรอยู่ในระดบัที่สงูเกินไปจนทาํใหเ้กิด

การมุ่งเนน้แต่ผลประกอบการระยะสัน้ 

เปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑก์ารกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการที่สะทอ้นถึงภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของแต่ละคน  

ในกรณีที่แต่งตัง้บคุคลใดใหเ้ป็นที่ปรกึษาของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน การเปิดเผยขอ้มลูของที่ปรกึษานัน้ไวใ้นรายงานประจาํปี 

รวมทัง้ความเป็นอิสระ หรือไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

กาํกบัดแูลใหก้รรมการทกุคนมีความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิหนา้ทีแ่ละจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ 

มีกลไกสนบัสนนุใหก้รรมการเขา้ใจบทบาทหนา้ทีข่องตน 

กาํหนดหลกัเกณฑใ์นการดาํรงตาํแหนง่ในบริษัทอ่ืนของกรรมการโดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพการทาํงานของกรรมการที่ดาํรงตาํแหน่งหลาย

บริษัท และเพ่ือใหม้ั่นใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏบิตัิหนา้ทีใ่นบริษัทไดอ้ย่างเพียงพอ กาํหนดจาํนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการ

แต่ละคนจะไปดาํรงตาํแหน่งใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษัทแต่รวมแลว้ไม่ควรเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน ทัง้นี ้เนื่องจาก

ประสิทธิภาพของการปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการบริษัทอาจลดลง 

มีระบบการรายงานการดาํรงตาํแหน่งอ่ืนของกรรมการ และเปิดเผยใหเ้ป็นทีท่ราบ 

ในกรณีที่กรรมการดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหาร หรือมีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือออ้มในกิจการอ่ืนที่มีความขดัแยง้ หรือสามารถใช้

โอกาสหรือขอ้มลูของบริษัทเพ่ือประโยชนข์องตน มีมาตรการป้องกนัอย่างเพียงพอและมีการแจง้ใหผู้ถ้ือหุน้รบัทราบตามเหมาะสม เช่น การ

เปิดเผยรายการระหว่างกนั 

กรรมการแต่ละคนควรเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของจาํนวนการประชมุคณะกรรมการบริษัททัง้หมดที่ไดจ้ดัใหมี้ขึน้ในรอบปี 

กาํกบัดแูลใหมี้กรอบและกลไกในการกาํกบัดแูลนโยบายและการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและกิจการอ่ืนที่บริษัทไปลงทนุอย่างมีนยัสาํคญั ใน

ระดบัทีเ่หมาะสมกบักิจการแต่ละแห่ง รวมทัง้บริษัทย่อยและกิจการอ่ืนที่บริษทัไปลงทนุมีความเขา้ใจถกูตอ้งตรงกนัดว้ย 

พิจารณากาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึง 

ระดบัการแต่งตัง้บคุคลไปเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคมุในบริษัทย่อยโดยกาํหนดเป็นลายลกัษณอ์กัษร ซึ่งโดยทั่วไปควรให้

คณะกรรมการเป็นผูแ้ต่งตัง้เวน้แตบ่ริษทัดงักล่าวเป็นบริษัทขนาดเล็กที่เป็น operating arms ของกิจการคณะกรรมการอาจมอบหมายให้

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นผูแ้ต่งตัง้ก็ได ้

93 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

กาํหนดของเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบของบคุคลที่เป็นตวัแทนของบริษัทตามขอ้ (1) และใหต้วัแทนของบริษัทดแูลใหก้ารปฏิบตัิเป็นไปตาม

นโยบายของบริษัทย่อย และในกรณีบริษัทย่อยมีผูร้ว่มลงทนุอ่ืน ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของบริษัทแม่ 

ระบบการควบคมุภายในของบริษัทย่อยที่เหมาะสมและรดักมุเพียงพอและการทาํรายการตา่งๆ เป็นไปอย่างถกูตอ้งตามกฎหมาย และหลกัเกณฑ์

ที่เกี่ยวขอ้ง 

การเปิดเผยขอ้มลูฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานการทาํรายการกบับคุคลที่เกี่ยวโยงกนั การไดม้าหรือจาํหนา้ยไปซึ่งทรพัยส์ิน การทาํรายการ

อ่ืนที่สาํคญั การเพ่ิมทนุ การลดทนุ การเลิกบริษัทย่อยเป็นตน้ 

หากเป็นการเขา้รว่มลงทนุในกิจการอ่ืนอย่างมีนยัสาํคญั เช่น มีสดัส่วนการถือหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงตัง้รอ้ยละ 20 แต่ไม่เกินรอ้ยละ 50 และจาํนวน

เงินลงทนุหรืออาจตอ้งลงทนุเพ่ิมเติมมีนยัสาํคญัต่อบริษัท ในกรณีที่จาํเป็น ดแูลใหมี้การจดัทาํ shareholders’ agreement หรือขอ้ตกลงอ่ืน

เพ่ือใหเ้กิดความชดัเจนเกี่ยวกบัอาํนาจในการบริหารจดัการและการมีสว่นรว่มในการตดัสนิใจในเร่ืองสาํคญัการตดิตามผลการดาํเนินงาน เพ่ือ

สามารถใชเ้ป็นขอ้มลูในการจดัทาํงบการเงินของบริษัทไดต้ามมาตรฐานและกาํหนดเวลา 

จดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ประจาํปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย และกรรมการรายบคุคล โดยผลประเมินควรถกู

นาํไปใชส้าํหรบัการพฒันาการปฏบิตัิหนา้ที่ต่อไปดว้ย 

คณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือใหค้ณะกรรมการรว่มกนัพิจารณาผลงานและ

ปัญหา เพ่ือการปรบัปรุงแกไ้ขตอ่ไป  

ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานควรประเมินทัง้แบบคณะและรายบคุคล โดยเป็นวิธีประเมินดว้ยตนเอง 

ใหค้ณะกรรมการและคณะกรรมการแต่ละคนมีความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบับทบาทหนา้ที่ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบั

การประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนบัสนนุใหก้รรมการทกุคนไดร้บัการเสริมสรา้งทกัษะและความรูส้าํหรบัการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการอย่างสมํ่าเสมอ 

บคุคลที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการใหม่ จะไดร้บัการแนะนาํและมีขอ้มลูที่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ที่ ซึ่งรวมถึงความเขา้ใจในวตัถปุระสงค ์

เป้าหมายหลกั วสิยัทศัน ์พนัธกิจ ค่านยิมองคก์ร ตลอดจนลกัษณะธุรกิจและแนวทางการดาํเนินธุรกิจของกิจการ 

ใหก้รรมการไดร้บัการอบรมและพฒันาความรูท้ี่จาํเป็นอย่างต่อเนื่อง 

คณะกรรมการมีความเขา้ใจเกี่ยวกบักฎหมาย กฎเกณฑ ์มาตรฐาน ความเสี่ยง และสภาพแวดลอ้มที่เกี่ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ รวมทัง้ได้

รบัทราบขอ้มลูที่เป็นปัจจบุนัอย่างสมํ่าเสมอ 

เปิดเผยขอ้มลูการฝึกอบรมและพฒันาความรูอ้ย่างต่อเนื่องของคณะกรรมการในรายงานประจาํปี 

การดาํเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย สามารถเขา้ถึงขอ้มลูที่จาํเป็น และมีเลขานกุารบริษัทที่มีความรูแ้ละประสบการณท์ี่

จาํเป็นและเหมาะสมต่อการสนบัสนนุการดาํเนินงานของคณะกรรมการ 

จดัใหมี้กาํหนดการประชมุและวาระการประชมุคณะกรรมการเป็นการล่วงหนา้เพ่ือใหก้รรมการสามารถจดัเวลาและเขา้รว่มประชมุได ้

จาํนวนครัง้ของการประชมุเหมาะสมกบัภาระหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการและลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบริษัท แต่ไม่ควร

นอ้ยกว่า 6 ครัง้ต่อปีในกรณีที่คณะกรรมการไม่ไดมี้การประชมุทกุเดือน คณะกรรมการควรกาํหนดใหฝ่้ายจดัการรายงานผลการดาํเนินงานให้

คณะกรรมการทราบในเดือนที่ไม่ไดมี้การประชมุ เพ่ือใหค้ณะกรรมการสามารถกาํกบัควบคมุและดแูลการปฏบิตัิงานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่าง

ต่อเนื่องและทนัเหตกุารณ ์

มีกลไกใหก้รรมการแต่ละคน รวมทัง้ฝ่ายจดัการมีอิสระที่จะเสนอเร่ืองที่เป็นประโยชนต์่อบริษัทเขา้สู่วาระการประชมุ 

เอกสารประกอบการประชมุส่งใหแ้ก่กรรมการเป็นการล่วงหนา้อยย่างนอ้ย 5 วนัทาํการก่อนวนัประชมุ 

สนบัสนนุใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่เชิญผูบ้ริหารระดบัสงูเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการเพ่ือใหส้ารสนเทศรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะที่เกี่ยวขอ้ง

กบัปัญหาโดยตรง และเพ่ือใหมี้โอกาสรูจ้กัผูบ้ริหารระดบัสงูสาํหรบัใชป้ระกอบการพิจารณาแผนการสบืทอดตาํแหน่ง 

เขา้ถึงสารสนเทศที่จาํเป็นเพ่ิมเติมไดจ้ากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เลขานกุารบริษัท หรือผูบ้ริหารอ่ืนที่ไดร้บัมอบหมาย ภายในของเขตนโยบายที่

กาํหนด และในกรณีจาํเป็น คณะกรรมการอาจจดัใหมี้ความเห็นอิสระจากที่ปรกึษาหรือผูป้ระกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเป็นค่าใชจ่้ายของ

บริษัท 

คณะกรรมการควรถือเป็นนโยบายใหก้รรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสที่จะประชมุระหว่างกนัเองตามความจาํเป็นเพ่ืออภิปรายปัญหาตา่งๆ 

เกี่ยวกบักี่จดัการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มมีฝ่ายจดัการรว่มดว้ย และควรแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่ทราบถึงผลการประชมุดว้ย 

 

 

จดัตัง้คณะกรรมการสรรหา ซึ่งสมาชิกส่วนใหญแ่ละประธานควรเป็นกรรมการอิสระ 

จดัใหมี้การประชมุ เพ่ือพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบคุคลเพ่ือใหไ้ดก้รรมการที่มีคณุสมบตัิที่จะทาํใหค้ณะกรรมการมีองคป์ระกอบ

ความรูค้วามชาํนาญที่เหมาะสมรวมทัง้มีการพิจารณาประวตัิของบคุคลดงักลา่ว และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ก่อนจะนาํเสนอที่ประชมุ

ผูถ้ือหุน้ใหเ้ป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ นอกจากนี ้ผูถ้ือหุน้ควรไดร้บัขอ้มมลูอบ่างเพียงพอเกี่ยวกบับคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือประกอบการตดัสินใจ 

(2.1) ทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ เพ่ือเสนอแนะต่อคณะกรรมการก่อนที่จะมีการสรรหากรรมการที่ครบวาระ และในกรณีที่

คณะกรรมการสรรหาเสนอช่ือกรรมการรายเดิม ควรคาํนึงถึงผลการปฏิบตัหินา้ที่ของกรรมการรายดงักล่าวประกอบดว้ย 

(2.2) ในกรณีที่คณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้บคุคลใดใหเ้ป็นทีป่รกึษาของคณะกรรมการสรรหา มีการเปิดเผยขอ้มลูของที่ปรกึษานัน้ไวใ้นรายงาน

ประจาํปี รวมทัง้ความเป็นอิสระ หรือไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 ในการเสนอคา่ตอบแทนคณะกรรมการใหผู้ถ้ือหุน้อนมุตัิใหโ้ครงสรา้งและอตัราคา่ตอบแทนมีความเหมาะสมกบัความรบัผดิชอบและ

จงูใจใหค้ณะกรรมการนาํพาองคก์รใหด้าํเนินงานตามเป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

จดัตัง้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งสมาชิกส่วนใหญแ่ละประธานควรเป็นกรรมการอิสระ เพ่ือทาํหนา้ที่พิจารณานโยบายและ

หลกัเกณฑใ์นการกาํหนดค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนของกรรมการสอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละเปา้หมายระยะยาวของบริษทัประสบการณ ์ภาระหนา้ที่ ขอบเขตของบทบาทและความ

รบัผิดชอบ รวมถึงประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บัจากกรรมการแตล่ะคน 

ผูถ้ือหุน้เป็นผูอ้นมุตัิโครงสรา้งและอตัราคา่ตอบแทนกรรมการ ทัง้รูปแบบที่เป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน โดยคณะกรรมการควรพิจารณา

ค่าตอบแทนแตล่ะรูปแบบใหมี้ความเหมาะสม ทัง้คา่ตอบแทนในอตัราคงที่ (เช่น ค่าตอบแทนประจาํ เบีย้ประชมุ) และค่าตอบแทนตามผล

ดาํเนินงานของบริษัท (ช่น โบนสั บาํเหน็จ) โดยควรเช่ือมโยงกบัมลูค่าที่บริษัทสรา้งใหก้บัผูถ้ือหุน้ แต่ไม่ควรอยู่ในระดบัที่สงูเกินไปจนทาํใหเ้กิด

การมุ่งเนน้แต่ผลประกอบการระยะสัน้ 

เปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑก์ารกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการที่สะทอ้นถึงภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของแต่ละคน  

ในกรณีที่แต่งตัง้บคุคลใดใหเ้ป็นที่ปรกึษาของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน การเปิดเผยขอ้มลูของที่ปรกึษานัน้ไวใ้นรายงานประจาํปี 

รวมทัง้ความเป็นอิสระ หรือไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

กาํกบัดแูลใหก้รรมการทกุคนมีความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิหนา้ทีแ่ละจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ 

มีกลไกสนบัสนนุใหก้รรมการเขา้ใจบทบาทหนา้ทีข่องตน 

กาํหนดหลกัเกณฑใ์นการดาํรงตาํแหนง่ในบริษัทอ่ืนของกรรมการโดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพการทาํงานของกรรมการที่ดาํรงตาํแหน่งหลาย

บริษัท และเพ่ือใหม้ั่นใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏบิตัิหนา้ทีใ่นบริษัทไดอ้ย่างเพียงพอ กาํหนดจาํนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการ

แต่ละคนจะไปดาํรงตาํแหน่งใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษัทแต่รวมแลว้ไม่ควรเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน ทัง้นี ้เนื่องจาก

ประสิทธิภาพของการปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการบริษัทอาจลดลง 

มีระบบการรายงานการดาํรงตาํแหน่งอ่ืนของกรรมการ และเปิดเผยใหเ้ป็นทีท่ราบ 

ในกรณีที่กรรมการดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหาร หรือมีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือออ้มในกิจการอ่ืนที่มีความขดัแยง้ หรือสามารถใช้

โอกาสหรือขอ้มลูของบริษัทเพ่ือประโยชนข์องตน มีมาตรการป้องกนัอย่างเพียงพอและมีการแจง้ใหผู้ถ้ือหุน้รบัทราบตามเหมาะสม เช่น การ

เปิดเผยรายการระหว่างกนั 

กรรมการแต่ละคนควรเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของจาํนวนการประชมุคณะกรรมการบริษัททัง้หมดที่ไดจ้ดัใหมี้ขึน้ในรอบปี 

กาํกบัดแูลใหมี้กรอบและกลไกในการกาํกบัดแูลนโยบายและการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและกิจการอ่ืนที่บริษัทไปลงทนุอย่างมีนยัสาํคญั ใน

ระดบัทีเ่หมาะสมกบักิจการแต่ละแห่ง รวมทัง้บริษัทย่อยและกิจการอ่ืนที่บริษทัไปลงทนุมีความเขา้ใจถกูตอ้งตรงกนัดว้ย 

พิจารณากาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึง 

ระดบัการแต่งตัง้บคุคลไปเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคมุในบริษัทย่อยโดยกาํหนดเป็นลายลกัษณอ์กัษร ซึ่งโดยทั่วไปควรให้

คณะกรรมการเป็นผูแ้ต่งตัง้เวน้แตบ่ริษทัดงักล่าวเป็นบริษัทขนาดเล็กที่เป็น operating arms ของกิจการคณะกรรมการอาจมอบหมายให้

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นผูแ้ต่งตัง้ก็ได ้
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กาํหนดคณุสมบตัิและประสบการณข์องเลขานกุารบริษัทที่เหมาะสมที่จะปฏิบตัิหนา้ที่ในการใหค้าํแนะนาํเกี่ยวกบัดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์

ต่างๆที่คณะกรรมการจะตอ้งทราบ ดแูลจดัการเอกสารการประชมุคณะกรรมการ เอกสารสาํคญัต่างๆ และกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทัง้

ประสานงานใหมี้กาปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการ ซึ่งไดเ้ปิดเผยคณุสมบตัแิละประสบการณข์องเลขานกุารบริษทัไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้ 

เลขานกุารบริษัทไดร้บัการฝึกอบรมและพฒันาความรูอ้ย่างต่อเนื่องที่จะเป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ที ่

บริษัทฯ มีการกาํหนดอาํนาจของคณะกรรมการเพ่ือใหเ้หมาะสมกบัการปฏิบตัิงาน และกาํหนดใหมี้ดารจดัตัง้คณะกรรมการ กาํกบัดแูลในดา้น

ต่างๆ ดงันี ้

คณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

และไดแ้ต่งตัง้เลขานกุารบริษัท เพ่ือสนบัสนนุการดาํเนินงานของคณะกรรมการ โดยตาํแหน่งมีหนา้ที่ความรบัผดิชอบที่สาํคญัดงันี ้ 

1. จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสาร ดงัต่อไปนี ้

- ทะเบียนกรรมการ 

- หนงัสือเชิญประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษัท 

- หนงัสือเชิญประชมุผูถ้ือหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้ือหุน้ 

2. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ที่รายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหาร 

3. ดาํเนินการใหก้รรมการและผูบ้ริหารจดัทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา 89/14 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัยข์องตนและบคุคลที่มี

ความเกี่ยวขอ้ง ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สียที่เกี่ยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยตามขอ้กาํหนดกฎหมาย 

4. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา 89/14 

ใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายในเจ็ด (7) วนัทาํการนบัแตว่นัที่บริษทัไดร้บัรายงานนัน้  

5. จดัใหมี้ระบบการเก็บรกัษาเอกสาร หรือหลกัฐานที่เกี่ยวขอ้งกบัการแสดงขอ้มลูดงัต่อไปนี ้และดแูลใหมี้การเก็บรกัษาใหถ้กูตอ้ง 

ครบถว้น และสามารถตรวจสอบไดซ้ึ่งเอกสารหรือหลกัฐานดงักล่าว เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสบิ (10) ปี นบัแต่วนัที่มีการจดัทาํ

เอกสารหรือขอ้มลูดงักล่าว  

6. การเก็บรกัษาเอกสารและหลกัฐานขา้งตน้ ใหห้มายความรวมถึงการเก็บรกัษาดว้ยระบบคอมพิวเตอรห์รือระบบอ่ืนใดที่สามารถเรียกดู

ไดโ้ดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงขอ้ความ การใหข้อ้มลูประกอบการขอมติที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

- งบการเงินและรายงานเกี่ยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัท หรือรายงานอ่ืนใดที่ตอ้งเปิดเผยตามมาตรา 

56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัย ์

- ความเห็นของบริษัทเม่ือมีผูท้าํคาํเสนอซือ้หุน้ของบริษัทจากผูถ้ือหุน้เป็นการทั่วไป 

- การให้ข้อมูลหรือรายงานอ่ืนใดเกี่ยวกับกิจการที่บริษัทจัดทาํขึน้เพ่ือเผยแพร่ต่อผูถื้อหุ้นหรือประชาชนทั่วไป ตามที่

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุกาํหนดดาํเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

7. ใหข้อ้มลู คาํแนะนาํและสื่อสารเกี่ยวกบัขอ้กฎหมาย ขอ้ควรปฏิบตัิตามหลกัเกณฑข์องทางการ ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษัท 

กฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้งของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย รวมถึงความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบั Corporate Governance แก่กรรมการและส่วนงานที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงดแูลติดตามใหบ้ริษัท 

กรรมการ ผูบ้ริหารมีการปฏิบตัติามอย่างถกูตอ้งและสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนยัสาํคญัแก่กรรมการ 

8. เป็นผูต้ิดต่อประสานต่างๆ รวมถึงแจง้ขอ้มลูเกี่ยวกบักรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

9. จดัเตรียมระเบียบวาระการประชมุ หนงัสือเชิญประชมุ รวมทัง้รายงานประจาํปี เอกสารประกอบการประชมุผูถ้ือหุน้และการประชมุ

คณะกรรมการบริษัท 

10. จดัการประชมุผูถ้ือหุน้ และการประชมุคณะกรรมการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษัท และขอ้พึงปฏิบตัิที่ด ี
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11. ประสานงานกบัผูถ้ือหุน้ในขอ้เสนอต่างๆ เพ่ือนาํมาใหค้ณะจดัการและผูบ้ริหารพิจารณา  

12. เตรียมลาํดบัการประชมุผูถ้ือหุน้สาํหรบัประธานในที่ประชมุผูถ้ือหุน้  

13. เขา้รว่มประชมุผูถ้ือหุน้และดแูลใหก้ารประชมุผูถ้ือหุน้ เป็นไปอย่างราบร่ืน ถกูตอ้งตามกฎหมาย 

14. บนัทึกรายงานการประชมุผูถ้ือหุน้ และการประชมุคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามใหมี้การปฏิบตัิตามมติที่ประชมุผูถ้ือหุน้ และที่

ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

15. เก็บรกัษาบนัทกึเกี่ยวกบันโยบายต่างๆ และระเบียบต่างๆ ของบริษัทฯ ที่ผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทใหถ้กูตอ้งครบถว้น

และสามารถตรวจสอบได ้ 

16. ดแูลใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในสว่นที่รบัผิดชอบต่อหนว่ยงานที่กาํกบับริษัทตามระเบียบและขอ้กาํหนดของ

หน่วยงานทางการใหข้อ้มลูและคาํแนะนาํแก่กรรมการและผูบ้ริหารในการจดัทาํรายงานต่างๆ ตามที่กฎหมายหรือกฎขอ้บงัคบัต่างๆ ที่

กาํหนดใหต้อ้งมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือความโปรง่ใส เช่นการรายงานการถือครองหลกัทรพัย ์

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

1. มีการสรรหาและพฒันากรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้ริหารระดบัสงูใหมี้ความรู ้ทกัษะ ประสบการณ ์และคณุลกัษณะที่จาํเป็นต่อการ

ขบัเคลื่อนองคก์รไปสูเ้ป้าหมาย 

2. ใหมี้การกาํหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม 

3. เขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธข์องผูถ้ือหุน้ที่อาจมีผลกระทบตอ่การบริหารและการดาํเนินงานของกิจการ 

4. จดัใหมี้การพฒันาบคุลากรใหมี้จาํนวน ความรู ้ทกัษะ ประสบการณแ์ละแรงจงูใจที่เหมาะสม 

 

นโยบายการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร      
ทักษะ ความรู้และประสบการณข์องคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 9 ท่าน ซึ่งมีความเช่ียวชาญในสาขาต่างๆ มีความเป็นผูน้าํวิสยัทศันแ์ละการตดัสนิทีเ่ป็นอิสระ 

ในการกาํหนดทิศทางของธุรกิจและการดาํเนินงานตามภารกิจและนโยบายของบริษัท โดยมีการบริหารจดัการความเสี่ยงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทใชว้ิธีการของ Skill Matrix มาใชใ้นการแต่งตัง้คณะกรรมการ โดยพิจารณาคุณสมบตัิต่างๆ ของกรรมการที่เป็นประโยชนต์่อองคก์ร เช่น 

ประสกบการณก์ารทาํงาน ความรูค้วามสามารถ ความซ่ือสตัยส์จุริต รวมถึง ทกัษะดา้นความเสีย่งและการจดัการความเสี่ยง ความเป็นผูน้าํทีมี่

วิสยัทศันก์วา้งไกล และความรูด้า้นกฎหมายต่างๆ ดงัตารางนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กาํหนดคณุสมบตัิและประสบการณข์องเลขานกุารบริษัทที่เหมาะสมที่จะปฏิบตัิหนา้ที่ในการใหค้าํแนะนาํเกี่ยวกบัดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์

ต่างๆที่คณะกรรมการจะตอ้งทราบ ดแูลจดัการเอกสารการประชมุคณะกรรมการ เอกสารสาํคญัต่างๆ และกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทัง้

ประสานงานใหมี้กาปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการ ซึ่งไดเ้ปิดเผยคณุสมบตัแิละประสบการณข์องเลขานกุารบริษทัไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้ 

เลขานกุารบริษัทไดร้บัการฝึกอบรมและพฒันาความรูอ้ย่างต่อเนื่องที่จะเป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ที ่

บริษัทฯ มีการกาํหนดอาํนาจของคณะกรรมการเพ่ือใหเ้หมาะสมกบัการปฏิบตัิงาน และกาํหนดใหมี้ดารจดัตัง้คณะกรรมการ กาํกบัดแูลในดา้น

ต่างๆ ดงันี ้

คณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

และไดแ้ต่งตัง้เลขานกุารบริษัท เพ่ือสนบัสนนุการดาํเนินงานของคณะกรรมการ โดยตาํแหน่งมีหนา้ที่ความรบัผดิชอบที่สาํคญัดงันี ้ 

1. จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสาร ดงัต่อไปนี ้

- ทะเบียนกรรมการ 

- หนงัสือเชิญประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษัท 

- หนงัสือเชิญประชมุผูถ้ือหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้ือหุน้ 

2. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ที่รายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหาร 

3. ดาํเนินการใหก้รรมการและผูบ้ริหารจดัทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา 89/14 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัยข์องตนและบคุคลที่มี

ความเกี่ยวขอ้ง ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สียที่เกี่ยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยตามขอ้กาํหนดกฎหมาย 

4. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา 89/14 

ใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายในเจ็ด (7) วนัทาํการนบัแตว่นัที่บริษทัไดร้บัรายงานนัน้  

5. จดัใหมี้ระบบการเก็บรกัษาเอกสาร หรือหลกัฐานที่เกี่ยวขอ้งกบัการแสดงขอ้มลูดงัต่อไปนี ้และดแูลใหมี้การเก็บรกัษาใหถ้กูตอ้ง 

ครบถว้น และสามารถตรวจสอบไดซ้ึ่งเอกสารหรือหลกัฐานดงักล่าว เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสบิ (10) ปี นบัแต่วนัที่มีการจดัทาํ

เอกสารหรือขอ้มลูดงักล่าว  

6. การเก็บรกัษาเอกสารและหลกัฐานขา้งตน้ ใหห้มายความรวมถึงการเก็บรกัษาดว้ยระบบคอมพิวเตอรห์รือระบบอ่ืนใดที่สามารถเรียกดู

ไดโ้ดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงขอ้ความ การใหข้อ้มลูประกอบการขอมติที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

- งบการเงินและรายงานเกี่ยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัท หรือรายงานอ่ืนใดที่ตอ้งเปิดเผยตามมาตรา 

56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัย ์

- ความเห็นของบริษัทเม่ือมีผูท้าํคาํเสนอซือ้หุน้ของบริษัทจากผูถ้ือหุน้เป็นการทั่วไป 

- การให้ข้อมูลหรือรายงานอ่ืนใดเกี่ยวกับกิจการที่บริษัทจัดทาํขึน้เพ่ือเผยแพร่ต่อผูถื้อหุ้นหรือประชาชนทั่วไป ตามที่

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุกาํหนดดาํเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

7. ใหข้อ้มลู คาํแนะนาํและสื่อสารเกี่ยวกบัขอ้กฎหมาย ขอ้ควรปฏิบตัิตามหลกัเกณฑข์องทางการ ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษัท 

กฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้งของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย รวมถึงความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบั Corporate Governance แก่กรรมการและส่วนงานที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงดแูลติดตามใหบ้ริษัท 

กรรมการ ผูบ้ริหารมีการปฏิบตัติามอย่างถกูตอ้งและสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนยัสาํคญัแก่กรรมการ 

8. เป็นผูต้ิดต่อประสานต่างๆ รวมถึงแจง้ขอ้มลูเกี่ยวกบักรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

9. จดัเตรียมระเบียบวาระการประชมุ หนงัสือเชิญประชมุ รวมทัง้รายงานประจาํปี เอกสารประกอบการประชมุผูถ้ือหุน้และการประชมุ

คณะกรรมการบริษัท 

10. จดัการประชมุผูถ้ือหุน้ และการประชมุคณะกรรมการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษัท และขอ้พึงปฏิบตัิที่ด ี
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บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปีทีอ่บรม ชื่อกรรมการ หลักสูตร 

2557 นาย ชยัวฒิุ จิตราคนี    

 

Directors Accreditation Program Class SEC/2014 

2558 นางสาว จีรยา อดุมวงศท์รพัย ์         

นายสวุิช ลํา่ซาํ                                

 นาง จิตติมา สจัจวานิช อินทจุนัทรย์ง 

นาย วิโรจน ์หตุะจฑูะ                      

นาย เด่นดนยั หตุะจฑูะ                   

 นาย ดรงค ์หตุะจฑูะ    

 

Directors Accreditation Program Class 114/2015 

Directors Accreditation Program Class 114/2015 

Directors Accreditation Program Class 114/2015 

Directors Accreditation Program Class 118/2015 

Directors Accreditation Program Class 118/2015 

Directors Accreditation Program Class 118/2015 

2561 นายสวุิช ลํา่ซาํ                                

 

นาย ชยัวฒิุ จิตราคนี    

 

นาง จิตติมา สจัจวานิช อินทจุนัทรย์ง  นาย 

ชยัวฒิุ จิตราคนี      

                                

Update COSO Enterprise Risk Management:Integration with 

Strategy and Performance 

Update COSO Enterprise Risk Management:Integration with 

Strategy and Performance 

Corporate Governance Orientation for New Listed Company 

Corporate Governance Orientation for New Listed Company 

 

2562 นาย ชยัวฒิุ จิตราคนี      Risk Management Program for Corperate Leaders (RCL) รุน่ 

18/2019 

2563 คณุ ประเสริฐ วรรณเจริญ Director Accreditation Program Class 171/2020 
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บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

รายละเอียดการอบรมของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ไดมี้การพฒันาความรูข้องพนกังาน โดยจดัใหมี้การฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องและมี แผนการฝึกอบรมประจาํปี (Training Roadmap) เป็น

แนวทางในการพฒันาพนกังานในระยะยาวและใหค้วามสาํคญักบัพนกังานทกุระดบั ตัง้แต่พนกังานระดบัปฏบิตักิารจนถงึระดบับริหาร ทัง้นีก้าร

จดัสรรงบประมาณเร่ืองการฝึกอบรบทัง้ Public Training และ In-house Training  เป็นเร่ืองที่บริษัทใหค้วามสาํคญัเป็นอย่างมากเช่นกนั 

บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้หลกัสตูรการฝึกอบรมพนกังานตลอดปี 2565 จาํนวนทัง้สิน้ 3 หลกัสตูร           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ ยงัส่งเสริมใหห้วัหนา้แผนกถ่ายทอดความรูแ้ละเทคนิคต่างๆ ในการทาํงานใหก้ับพนักงานใหม่และพนักงานในสายงานของตวัเอง เพ่ือ

รกัษาคณุภาพการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนัและยงัมีการสรา้งแรงจงูใจในการทาํงาน รวมถึงจดัใหมี้สวสัดกิารที่เป็นมาตรฐาน ดงันี ้

1. พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนและสวสัดิการ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกิจ โดยคาํนึงถึงคณุภาพชีวิตของพนกังาน เช่น สนบัสนนุการ

ออมของพนกังาน ไดแ้ก่ กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ และสิทธิการลา นอกเหนือจากสวสัดิการต่างๆ แลว้ บริษัทฯ ไดจ้ดัใหพ้นกังานสามารถลางานได้

ตามสิทธิและความจาํเป็นต่างๆ ไดแ้ก่ ลาพกัรอ้น ลาป่วย ลากิจ ลาคลอดบตุร ลาอปุสมบท ลารบัราชการทหาร ลาฝึกอบรม เป็นตน้ 

2. บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้การจ่าย Incentive ใหพ้นกังานในสายงานขาย ที่มีผลการปฏิบตัิงานไดต้ามเป้าหมาย เพ่ือเป็นการตอบแทนพนกังานที่

มุ่งมั่นตัง้ใจทาํงานเพ่ือความกา้วหนา้ในสายงานและอาชีพบริษัทฯ มีการสนบัสนนุพนกังานที่มีผลการปฏบิตัิงานทีด่ีเยี่ยมและเป็นที่ยอมรบั ให้

สามารถเติบโตไปพรอ้มกบับริษทัฯ ต่อไปในระยะยาว โดยในรอบการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจาํปี พนกังานในกลุ่มนีจ้ะไดร้บัการเสนอช่ือ

เพ่ือพิจารณาเลื่อนระดบัตาํแหน่งงานที่สงูขึน้ ซึ่งหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาไดถ้กูกาํหนดใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนัเพ่ือความโปรง่ใสในการ

พิจารณา 
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Directors Accreditation Program Class SEC/2014 

2558 นางสาว จีรยา อดุมวงศท์รพัย ์         

นายสวุิช ลํา่ซาํ                                

 นาง จิตติมา สจัจวานิช อินทจุนัทรย์ง 

นาย วิโรจน ์หตุะจฑูะ                      

นาย เด่นดนยั หตุะจฑูะ                   

 นาย ดรงค ์หตุะจฑูะ    

 

Directors Accreditation Program Class 114/2015 

Directors Accreditation Program Class 114/2015 

Directors Accreditation Program Class 114/2015 

Directors Accreditation Program Class 118/2015 

Directors Accreditation Program Class 118/2015 

Directors Accreditation Program Class 118/2015 

2561 นายสวุิช ลํา่ซาํ                                

 

นาย ชยัวฒิุ จิตราคนี    

 

นาง จิตติมา สจัจวานิช อินทจุนัทรย์ง  นาย 

ชยัวฒิุ จิตราคนี      

                                

Update COSO Enterprise Risk Management:Integration with 

Strategy and Performance 

Update COSO Enterprise Risk Management:Integration with 

Strategy and Performance 

Corporate Governance Orientation for New Listed Company 

Corporate Governance Orientation for New Listed Company 
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18/2019 

2563 คณุ ประเสริฐ วรรณเจริญ Director Accreditation Program Class 171/2020 
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บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

• ใหค้วามสาํคญัและสนบัสนนุการสรา้งนวตักรรมที่ก่อใหเ้กิดมลูค่าแก่ธุกิจควบคู่ไปกบัการสรา้งคณุประโยชนต์่อลกูคา้หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง และมี

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมสิ่งแวดลอ้ม 

     1) ใหค้วามสาํคญักบัการสรา้งวฒัธรรมองคก์รที่ส่งเสริมใหเ้กิดนวตักรรมและดแูลฝ่ายจดัการนาํไปเป็นส่วนหนึง่ในการทบทวนกลยทุธ ์การ

วางแผนพฒันาปรบัปรุงการดาํเนินงานและการติดตามผลการดาํเนินงาน 

     2)ส่งเสริมการสรา้งนวตักรรมเพ่ือเพ่ิมคณุค่าใหก้ิจการตามสภาพปัจจยัแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ศึ่งอาจครอบคลมุการกาํหนดรูปแบบ

ธุรกิจ (business model) วิธีคิดมมุมองในการออกแบบและพฒันาสินคา้และบริการ  

• ติดตามดแูลใหฝ่้ายจดัการประกอบธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และสะทอ้นอยู่ในแผนดาํเนินการ (operational 

plan) เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่า ทกุฝ่ายขององคก์รไดด้าํเนินการสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกั และแผนกลยทุธ ์(strategies) ของกิจการ 

     1)ดแูลใหมี้กลไกที่ทาํใหม้ั่นใจว่า กจิการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมมีความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ไม่ละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วน

ไดเ้สีย เพ่ือเป็นแนวทางใหท้กุส่วนในองคก์รสามารถบรรลวุตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกั ที่เป็นไปดว้ยความยั่งยนื ควรครอบคลมุเร่ืองดงัต่อไปนีล้ 

1.1) ความรบัผิดชอบต่อพนกังานและลกูจา้ง โดยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวขอ้งและปฏิบตัิต่อพนกังานและลกูจา้งอย่าง

เป็นธรรมและเคารพสิทธิมนษุยชน ไดแ้ก่การกาํหนดค่าตอบแทนและคา่ผลประโยชนอ่ื์นๆ ที่เป็นธรรม การจดัสวสัดิการที่ไม่นอ้ยกว่าที่กฎหมาย

กาํหนดหรือมากกวา่ตามความเหมาะสม การดแูลสขุภาพอนามยัและความปลอดภยัในการทาํงาน การอบรมใหค้วามรู ้พฒันาศกัยภาพและ

ส่งเสริมความกา้วหนา้ รวมถงึเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีโอกาสพฒันาทกัษะการทาํงานในดา้นอ่ืนๆ 

1.2) ความรบัผิดชอบต่อลกูคา้ โดยปฏบิตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวขอ้งและคาํนึงถึงสขุภาพ ความปลอดภยั ความเป็นธรรม 

การเก็บรกัษาขอ้มลูลกูคา้ การบริการหลงัการขาย ตลอดช่วงอายสุินคา้และบริการ การติดตามวดัผลความพึงพอใจของลกูคา้เพ่ือการพฒันา

ปรบัปรุงสินคา้และบริการ รวมทัง้การโฆษณาประชาสมัพนัธแ์ละการส่งเสริมการขาย ตอ้งกระทาํอย่างมีความรบัผดิชอบ ไม่ทาํใหเ้กิดความเขา้ใจ

ผิด หรือใชป้ระโยชนจ์ากความเขา้ใจผดิของลกูคา้ 

1.3) ความรบัผิดชอบต่อคู่คา้ โดยมีกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งและเง่ือนไขสญัญาหรือขอ้ตกลงที่เป็นธรรม การช่วยใหค้วามรู ้พฒันาศกัยภาพและ

ยกระดบัความสามารถในการผลติและใหบ้ริการใหไ้ดม้าตรฐาน ชีแ้จงและดแูลใหคู้่คา้เคารพสทิธิมนษุยชนและปฏบิตัิต่อแรงงานตนเองอย่างเป็น

ธรรม รบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงติดตามตรวจสอบและประเมินผลคู่คา้เพ่ือพฒันาการประกอบธุรกิจระหว่างกนัอย่างยั่งยืน 

1.4) ความรบัผิดชอบต่อชมุชน โดยนาํความรูแ้ละประสบการณท์างธุรกิจมาพฒันาโครงการที่สามารถสรา้งเสรอมประโยชนต์่อชมุชนไดอ้ย่างเป็น

รูปธรรม มีการติดตามและวดัผลความคืบหนา้และความสาํเรจ็ในระยะยาว 

1.5) ความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยป้องกนั ลด จดัการและดแูลใหม้ั่นใจว่าบริษัทจะไม่สรา้งหรือก่อใหเ้กิดผลกระทบในทางลบต่อ

สิ่งแวดลอ้ม ซึ่งครอบคลมุการใชว้ตัถดุบิ การใชพ้ลงังาน (สาํหรบัการผลติ ขนสง่หรือในสาํนกังาน) การใชน้ํา้ การใชท้รพัยากรหมนุเวียน การดแูล

และฟ้ืนฟ ูความหลากหลายทางชีวภาพที่ไดร้บัผลกระทบจากการประกอบธรุกิจ การปลดปล่อยและจดัการของเสยีที่เกิดจากการประกอบธุรกิจ 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก เป็นตน้ 

1.6) การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม โดยการประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผยโปรง่ใสและไม่สรา้งความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัอย่างไม่เป็นธรรม 

1.7) การตอ่ตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชั่น โดยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวขอ้งและกาํหนดใหบ้ริษัทมีและประกาศนโยบาย

การต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชั่นตอ่สาธารณะโดยอาจเขา้รว่มเป็นภาคีเครือข่ายในการต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชั่น รวมถึงสนบัสนนุให้

บริษัทอ่ืนๆ และคู่คา้มีและประกาศนโยบายการต่อตา้นทจุริตและคอรร์ปัชั่น รวมทัง้เขา้รว่มเป็นภาคีเครือข่ายดว้ย 
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• ติดตามดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัสรรและจดัการทรพัยากรใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคาํนึงถงึผลกระทบและการพฒันา

ทรพัยากรตลอดสาย value chain เพ่ือใหส้ามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัไดอ้ย่างยั่งยืน 

1) ควรตระหนกัถึงความจาํเป็นของทรพัยากรที่ตอ้งใช ้รวมทัง้ตระหนกัว่าการใชท้รพัยากรแต่ละประเภทมีผลกระทบต่อกนัและกนั 

2) ตระหนกัว่า รูปแบบธุรกิจที่ต่างกนั ทาํใหเ้กิดผลกระทบต่อทรพัยากรที่ต่างกนัดว้ย ดงันัน้ ในการตดัสินใจเลือกรูปแบบธุรกิจ จึงควรคาํนึงถึง

ผลกระทบและความคุม้ค่าที่จะเกิดขึน้ต่อทรพัยากร โดยยงัคงอยู่บนพืน้ฐานของการมีจริยธรรม มีความรบัผิดชอบและสรา้งคณุค่าใหก้ิจการอยา่ง

ยั่งยืน 

3) ดแูลใหม้ั่นใจว่า ในการบรรลวุตัถปุระสงค ์และเป้าหมายหลกัของกิจการฝ่ายจดัการมีการทบทวน พฒันาดแูลการใชท้รพัยากรใหเ้ป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคาํนงึถึงการเปลี่ยนแปลงของปัจจยัภายในและภายนอกอยู่เสมอ 

• จดัใหมี้กรอบการกาํกบัดแูลและการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศระดบัองคก์ร ทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของกิจการ รวมทัง้ดแูลใหมี้

การนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและพฒันาการดาํเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหก้ิจการสามารถบรรลุ

วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการ 

1)จดัใหมี้นโยบายในเร่ืองการจดัสรรและการบริหารทรพัยากรดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งครอบคลมุถึงการจดัสรรทรพัยากรใหเ้พียงพอต่อการ

ดาํเนินธุรกิจ และการกาํหนดแนวทางเพ่ือรองรบัในกรณีที่ไม่สามารถจดัสรรทรพัยากรไดเ้พียงพอตามที่กาํหนดไว ้

2)ดแูลใหก้ารบริหารความเสีย่งขององคก์รครอบคลมุถึงการบริหารและจดัการความเสี่ยงดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศดว้ย 

3)จดัใหมี้นโยบายและมาตรการรกัษาความมั่นคง ปลอดภยัของระบบสารสนเทศ 

บริษัทฯไดใ้หค้วามสาํคญัในการดาํเนนิธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์โดยไดพ้ฒันาที่ดินโครงการของบริษัทซึ่ง  

มีความเจริญเติบโตในดา้นการท่องเที่ยวเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และไดต้ระหนกัถึงความปลอดภยั สขุภาพของชมุชนโดยรอบโครงการ 

จึงสนบัสนนุใหพ้นกังานและผูบ้ริหารมีส่วนรว่มในการดแูลชมุชน ไดแ้ก่ กิจกรรมเก็บขยะชายหาด,กิจกรรมซ่อมแซมบา้นพกัใหแ้กผู่ย้ากไร ้เป็นตน้   

ในส่วนของการจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัทฯไดมี้การปฏิบตัติามกฎหมายขอ้บงัคบัในการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเครง่ครดั จดัใหมี้นกัลงทนุ

สมัพนัธเ์พ่ือสื่อสารและใหค้วามสะดวกกบันกัลงทนุ การเผยแพรข่่าวสารตา่งๆและผลการดาํเนินงานของบริษัทผา่นทางเว็บไซดข์องบริษทั 

(www.rhombho.co.th ) 

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 

บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในที่จะทาํใหบ้รรลวุตัถปุระสงคอ์ย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวขอ้งโดยตอ้งเขา้ใจความเสี่ยงที่สาํคญัของกิจการ และอนมุตัิความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้มีนโยบายการบริหารความ

เสี่ยงที่สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เปา้หมายหลกั กลยทุธ ์และความเสี่ยงที่ยอมรบัไดข้องกิจการ สาํหรบัเป็นกรอบการปฏิบตัิงานในกระบวนการ

บริหารความเสี่ยงของทกุคนในองคก์รใหเ้ป็นทิศทางเดียวกนัมีหนา้ที่ดแูลใหก้ิจการประกอบธุรกิจใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่

เกี่ยวขอ้ง ทัง้ของในประเทศและในระดบัสากล 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยบคุคลที่มีความรู ้ทกัษะและความเช่ียวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะผูน้าํ ซึ่งเป็นที่ยอมรบั โดยคณะกรรมการ

บริษัทจะมีส่วนร่วมในการกาํหนดวิสยัทศัน ์ภารกิจ กลยุทธ ์นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกิจ และกาํกับดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัทให้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ และเพ่ือประโยชนใ์นการติดตามและกาํกับดแูลการดาํเนินงานของ

บริษัทอย่างใกลชิ้ด คณะกรรมการบริษัทจึงไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการชดุต่างๆ เพ่ือติดตามและดแูลการดาํเนินงานของบริษัทฯ 

 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

- กาํหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

- กาํหนด ทบทวนและพฒันานโยบายกรอบการบริหารความเสี่ยงองคก์ร 

- ติดตามกระบวนการบ่งชีแ้ละประเมินความเสี่ยง 

- กาํกบัดแูลและสนบัสนนุใหมี้การดาํเนนิงานดา้นการบริหารความเสีย่งองคก์ร สอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละเปา้หมายทางธุรกิจ  

  รวมถงึสภาวการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไป 

 

 

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

• ใหค้วามสาํคญัและสนบัสนนุการสรา้งนวตักรรมที่ก่อใหเ้กิดมลูค่าแก่ธุกิจควบคู่ไปกบัการสรา้งคณุประโยชนต์่อลกูคา้หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง และมี

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมสิ่งแวดลอ้ม 

     1) ใหค้วามสาํคญักบัการสรา้งวฒัธรรมองคก์รที่ส่งเสริมใหเ้กิดนวตักรรมและดแูลฝ่ายจดัการนาํไปเป็นส่วนหนึง่ในการทบทวนกลยทุธ ์การ

วางแผนพฒันาปรบัปรุงการดาํเนินงานและการติดตามผลการดาํเนินงาน 

     2)ส่งเสริมการสรา้งนวตักรรมเพ่ือเพ่ิมคณุค่าใหก้ิจการตามสภาพปัจจยัแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ศึ่งอาจครอบคลมุการกาํหนดรูปแบบ

ธุรกิจ (business model) วิธีคิดมมุมองในการออกแบบและพฒันาสินคา้และบริการ  

• ติดตามดแูลใหฝ่้ายจดัการประกอบธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และสะทอ้นอยู่ในแผนดาํเนินการ (operational 

plan) เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่า ทกุฝ่ายขององคก์รไดด้าํเนินการสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกั และแผนกลยทุธ ์(strategies) ของกิจการ 

     1)ดแูลใหมี้กลไกที่ทาํใหม้ั่นใจว่า กจิการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมมีความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ไม่ละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วน

ไดเ้สีย เพ่ือเป็นแนวทางใหท้กุส่วนในองคก์รสามารถบรรลวุตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกั ที่เป็นไปดว้ยความยั่งยนื ควรครอบคลมุเร่ืองดงัต่อไปนีล้ 

1.1) ความรบัผิดชอบต่อพนกังานและลกูจา้ง โดยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวขอ้งและปฏิบตัิต่อพนกังานและลกูจา้งอย่าง

เป็นธรรมและเคารพสิทธิมนษุยชน ไดแ้ก่การกาํหนดค่าตอบแทนและคา่ผลประโยชนอ่ื์นๆ ที่เป็นธรรม การจดัสวสัดิการที่ไม่นอ้ยกว่าที่กฎหมาย

กาํหนดหรือมากกว่าตามความเหมาะสม การดแูลสขุภาพอนามยัและความปลอดภยัในการทาํงาน การอบรมใหค้วามรู ้พฒันาศกัยภาพและ

ส่งเสริมความกา้วหนา้ รวมถงึเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีโอกาสพฒันาทกัษะการทาํงานในดา้นอ่ืนๆ 

1.2) ความรบัผิดชอบต่อลกูคา้ โดยปฏบิตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวขอ้งและคาํนึงถึงสขุภาพ ความปลอดภยั ความเป็นธรรม 

การเก็บรกัษาขอ้มลูลกูคา้ การบริการหลงัการขาย ตลอดช่วงอายสุินคา้และบริการ การติดตามวดัผลความพึงพอใจของลกูคา้เพ่ือการพฒันา

ปรบัปรุงสินคา้และบริการ รวมทัง้การโฆษณาประชาสมัพนัธแ์ละการส่งเสริมการขาย ตอ้งกระทาํอย่างมีความรบัผดิชอบ ไม่ทาํใหเ้กดิความเขา้ใจ

ผิด หรือใชป้ระโยชนจ์ากความเขา้ใจผดิของลกูคา้ 

1.3) ความรบัผิดชอบต่อคู่คา้ โดยมีกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งและเง่ือนไขสญัญาหรือขอ้ตกลงที่เป็นธรรม การช่วยใหค้วามรู ้พฒันาศกัยภาพและ

ยกระดบัความสามารถในการผลติและใหบ้ริการใหไ้ดม้าตรฐาน ชีแ้จงและดแูลใหคู้่คา้เคารพสทิธิมนษุยชนและปฏบิตัิต่อแรงงานตนเองอย่างเป็น

ธรรม รบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงติดตามตรวจสอบและประเมินผลคู่คา้เพ่ือพฒันาการประกอบธุรกิจระหว่างกนัอย่างยั่งยืน 

1.4) ความรบัผิดชอบต่อชมุชน โดยนาํความรูแ้ละประสบการณท์างธุรกิจมาพฒันาโครงการที่สามารถสรา้งเสรอมประโยชนต์่อชมุชนไดอ้ย่างเป็น

รูปธรรม มีการติดตามและวดัผลความคืบหนา้และความสาํเรจ็ในระยะยาว 

1.5) ความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยป้องกนั ลด จดัการและดแูลใหม้ั่นใจว่าบริษัทจะไม่สรา้งหรือก่อใหเ้กิดผลกระทบในทางลบต่อ

สิ่งแวดลอ้ม ซึ่งครอบคลมุการใชว้ตัถดุบิ การใชพ้ลงังาน (สาํหรบัการผลติ ขนสง่หรือในสาํนกังาน) การใชน้ํา้ การใชท้รพัยากรหมนุเวียน การดแูล

และฟ้ืนฟ ูความหลากหลายทางชีวภาพที่ไดร้บัผลกระทบจากการประกอบธรุกิจ การปลดปล่อยและจดัการของเสยีที่เกิดจากการประกอบธุรกิจ 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก เป็นตน้ 

1.6) การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม โดยการประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผยโปรง่ใสและไม่สรา้งความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัอย่างไม่เป็นธรรม 

1.7) การตอ่ตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชั่น โดยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวขอ้งและกาํหนดใหบ้ริษัทมีและประกาศนโยบาย

การต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชั่นตอ่สาธารณะโดยอาจเขา้รว่มเป็นภาคีเครือข่ายในการต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชั่น รวมถึงสนบัสนนุให้

บริษัทอ่ืนๆ และคู่คา้มีและประกาศนโยบายการต่อตา้นทจุริตและคอรร์ปัชั่น รวมทัง้เขา้รว่มเป็นภาคีเครือข่ายดว้ย 
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- รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความเสี่ยงที่สาํคญั และนาํเสนอวิธีการจดัการความเสี่ยงนัน้ๆ 

- พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคก์ร และใหข้อ้คิดเห็นในความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ รวมทัง้กาํหนดแนวทางการ 

 กาํหนดมาตรการควบคมุ หรือบรรเทา และการพฒันาระบบการจดัการบริหารความเสี่ยงองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

- พิจารณารายงานผลการประเมินโอกาสที่จะเกิดการทจุริตขึน้ รว่มถึงผลกระทบโดยครอบคลมุการทจุริตแบบต่างๆ เช่น การจดัทาํราย 

  งานทางการเงินเท็จ การทาํใหส้ญูเสยีทรพัยส์ิน การคอรร์ปัชนั การที่ผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคมุภายใน  

  (management override of internal controls) การเปลี่ยนแปลงขอ้มลูในรายงานที่สาํคญั การไดม้าหรือใชไ้ปซึ่งทรพัยส์ินโดยไม่ถกู 

  ตอ้ง เป็นตน้ 

- รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคก์รใหค้ณะกรรมการ รบัทราบ และในกรณีที่มีปัจจยั หรือเหตกุารณส์าํคญั ซึ่งอาจมีผลกระทบ 

  ต่อบริษัทอย่างมีนยัสาํคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและพิจารณาโดยเรว็ที่สดุ 

- ปฏิบตัิหนา้ที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

นโยบายบริหารความเส่ียง 

 นโยบายบริหารความเสี่ยง เป็นกระบวนการที่ปฏิบตัิโดยคณะกรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร และบุคลากรทกุคนในองคก์รเพ่ือช่วยในการ

กาํหนดกลยทุธแ์ละดาํเนินงานโดยกระบวนการบริหารความเสี่ยงไดร้บัการออกแบบเพ่ือใหส้ามารถบ่งชีเ้หตุการณท์ี่อาจเกิดขึน้และมีผลกระทบ

ต่ององคก์ร และสามารถจดัการความเสี่ยงใหอ้ยู่ ในระดบัที่องคก์รยอมรบัได ้เพ่ือใหไ้ดร้บัความมั่นใจอย่างสมเหตสุมผล ในการบรรลวุตัถปุระสงค์

ที่องคก์รกาํหนดไวเ้ป็นกระบวนการใชใ้นการบริหารจัดการใหโ้อกาสที่จะเกิดเหตุการณค์วามเสี่ยงลดลงหรือผลกระทบของความเสียหายจาก

เหตุการณค์วามเสี่ยงลดลงอยู่ในระดบัที่องคก์รยอมรบัได ้ เหตุการณท์ี่เกิดขึน้ไม่เป็นไปตามความคาดหวงั หรือความไม่แน่นอน มีโอกาสที่จะ

ประสบกับความสญูเสียหรือสิ่งไม่พึงประสงค ์ไดแ้ก่ ภัยธรรมชาติ การทุจริต การลกัขโมย ความเสียหายของระบบเทคโนโลยีสารสนเทส การถูก

ดาํเนินการทางกฎหมาย 

มีการกาํหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงดงัต่อไปนี ้ 

1. บริษัทจะดาํเนินธุรกิจภายใตร้ะดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้เพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละตอบสนองต่อความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

โดยกาํหนดกรอบและกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลที่ครอบคลมุประเภทความเสี่ยงสาํคญั 5 ดา้น 

ไดแ้ก่ ความเสี่ยงดา้นกลยทุธ ์(Strategic Risk) ความเสี่ยงดา้นปฏิบตัิการ (Operational Risk) ความเสี่ยงดา้นการเงิน (Financial 

Risk) ความเสีย่งดา้นการกาํกบัดแูลกจิการ (Governance Risk) และความเสี่ยงจากปัจจยัภายนอก (External Risk) 

2. ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลวุตัถปุระสงคข์องบริษัททัง้หมดตอ้งไดร้บัการดาํเนินอย่างทนัเวลา จดัการความเสี่ยงโดยคาํนึงถึง

ค่าใชจ่้ายที่เกี่ยวขอ้งและผลประโยชนท์ี่จะไดร้บัจากการจดัการความเสี่ยงดงักล่าว ติดตามดแูลเพ่ือใหม้ั่นใจว่าความเสี่ยงบริษัท ไดร้บั

การจดัการอย่างเหมาะสม 

3. ความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อแผนธรุกิจและกลยทุธข์องบริษัท ซึ่งมีความเสี่ยงอยู่ในระดบัสงูและสงูมาก ตอ้งรายงานให้

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทรบัทราบ 

4. การปลกูฝังจิตสาํนึกดา้นความเสี่ยงใหแ่ก่พนกังาน ส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมในการบริหารความเสี่ยงเพ่ือบริหารจดัการความเสี่ยง

อย่างมีประสิทธิผล 

5. จดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบทีส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ 

- จดัใหมี้คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 3 คน ซึ่งทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และมีคณุสมบตั ิ

   และหนา้ที่ตามหลกัเกณฑข์องสาํนกัคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

- กาํหนดหนา้ทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยควรมีหนา้ที่อย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

- สอบทานใหก้ิจการมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและครบถว้น 

- สอบทานใหก้ิจการมีระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

- สอบทานใหก้ิจการปฏิบตัติามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวขอ้ง 

6. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่รบัผิดชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน 
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7. จดัใหมี้กลไกหรือเคร่ืองมือที่จะทาํใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสามารถเขา้ถึงขอ้มลูที่จาํเป็นต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย เช่น 

เอือ้อาํนวยใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสามารถเรียกผูท้ี่เกี่ยวขอ้งมาใหข้อ้มลู การไดห้ารือรว่มกบัผูส้อบบญัชี หรือแสวงหาความเห็นที่

เป็นอิสระจากที่ปรกึษาทางวิชาชีพอ่ืนใดมาประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบได ้

8. จดัใหมี้บคุคลหรือหน่วยงานตรวจสอบภายในที่ความเป็นอิสระในการปฏบิตัหินา้ที่เป็นผูร้บัผิดชอบในการพฒันาและสอบทาน

ประสิทธิภาพระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายใน พรอ้มทัง้รายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผบรายงาน

การสอบทานไวใ้นรายงานประจาํปี 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งใหค้วามเห็นถึงความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน และเปิดเผยไวใ้น

รายงานประจาํปี 

ติดตามดแูลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ไดร้ะหวา่งบริษัทกบัฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ หรือผูถ้ือหุน้ รวมไปถึงการ

ป้องกนัการใชป้ระโยชนอ์นัมิควรในทรพัยส์ิน ขอ้มลูและโอกาสของบริษัท และการทาํธุรกรรมกบัผูท้ี่มีความสมัพนัธเ์กี่ยวโยงกบับริษัทในลกัษณะ

ที่ไม่สมควร 

กาํกบัดแูลใหมี้ระบบการรกัษษความปลอดภยัของขอ้มลู ซึ่งรวมถึงการกาํหนดนโยบายและวิธีปฏิบตัใินการรกัษาความลบั (confidentiality) การ

รกัษาความน่าเช่ือถือ (integrity) และความพรอ้มใชข้องขอ้มลู (availability) รวมทัง้การจดัการขอ้มลูที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์

(market sensitive information) นอกจากนี ้คณะกรรมการควรดแูลใหก้รรมการ ผูบ้ริหารระดบัสงูและพนกังาน ตลอดจนบคุคลภายนอกที่

เกี่ยวขอ้ง อาทิ ที่ปรกึษาทางกฎหมาย ที่ปรกึษาทางการเงิน ปฏิบตัิตามระบบการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูดว้ย 

ใหมี้การจดัการและติดตามรายการที่อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน ์รวมทัง้ดแูลใหมี้แนวทางและวิธีปฏบิตัิเพ่ือใหก้ารทาํรายการดงักลา่ว

เป็นไปตามขัน้ตอนการดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มลู ตามที่กฎหมายกาํหนดและเป็นไปเพ่ือผลประโยชนข์องบริษัทและผูถ้ือหุน้โดยรวมเป็น

สาํคญั โดยมีผูมี้สว่นไดเ้สียไม่ควรมีสว่นรว่มในการตดัสนิใจ 

กาํหนดใหก้รรมการรายงานการมีสว่นไดเ้สียอย่างนอ้ยก่อนการพิจารณาวาระการประชมุคณะกรรมการ และบนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุ

คณะกรรมการ คณะกรรมการควรดแูลใหก้รรการที่มีว่วนไดเ้สียอย่างมีนยัสาํคญัในลกัษณะที่อาจทาํใหก้รรมการรายดงักล่าวไม่สามารถให้

ความเห็นไดอ้ย่างอิสระ งดเวน้จากการมีส่วนรว่มในการประชมุพิจารณาในวาระนัน้ 

กาํกบัดแูลใหมี้การจดัทาํนโยบายและแนวปฏบิตัิดา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชนัที่ชดัเจนและสื่อสารในทกุระดบัขององคก์รและต่อคนนอกเพ่ือใหเ้กดิ

การนาํไปปฏบิตัิไดจ้ริง 

9. จดัใหมี้โครงการ หรือแนวทางในการตอ่ตา้นการทจุริต การคอรร์ปัชนัรวมถึงการสนบัสนนุกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลกูฝังใหพ้นกังานทกุ

คนปฏิบตัติามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้ง 

แนวปฏิบตัิ 

บคุลากรทกุระดบัของบริษัทฯ ตอ้งปฏิบตัิตามแนวทางที่ไดก้าํหนดไว ้ดงันี ้

 ปฏิบตัิตามนโยบายการป้องกนัและต่อตา้นการทจุริต การใหห้รือรบัสินบน จรรยาบรรณธุรกิจ รวมทัง้กฎ ระเบียบและขอ้บงัคบั ของบริษัทฯ 

โดยตอ้งไม่เขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัการทจุริต คอรร์ปัชนั ในทกุรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

 ไม่กระทาํการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทจุริต คอรร์ปัชนั การใหห้รือรบัสินบน แกผู่ท้ี่มีส่วนไดเ้สียที่เกี่ยวขอ้งกบับริษทัฯ ในเร่ือง

ที่ตนมีหนา้ที่รบัผดิชอบ ทัง้ทางตรงหรือโดยออ้ม เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งผลประโยชนแ์ก่องคก์ร ตนเอง หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง 

 ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทาํที่เขา้ขา่ยการทจุริตและคอรร์ปัชนัที่เกี่ยวขอ้งกบับริษัทฯ โดยถือเป็นหนา้ที่ที่ตอ้งแจง้ให้

ผูบ้งัคบับญัชา หรือบคุคลที่รบัผิดชอบไดท้ราบ และใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ 

 ในการดาํเนินการใดๆ ที่อาจมีความเสีย่งต่อการเกิดทจุริตและคอรร์ปัชนั บคุลากรทกุระดบัของบริษัทฯ จะตอ้งปฏบิตัิโดยเฉพาะในเร่ือง

ดงัต่อไปนี ้ดว้ยความระมดัระวงั 

 การทาํธุรกรรมกบัรฐั เม่ือติดต่อกบัเจา้หนา้ที่ ตอ้งมีการดาํเนินการอย่างถกูตอ้ง ตรงไปตรงมาโปรง่ใส และถกูตอ้งตามกฎหมาย ไม่กระทาํการ

ใดๆ ที่อาจจงูใจใหเ้จา้หนา้ที่ดาํเนินการหรือละเวน้ดาํเนินการ  

 การปฏิบตัติ่อหนว่ยงานราชการการทาํความรูจ้กัหรือการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งกนัตามวาระโอกาส เทศกาล หรือตาม 

ประเพณีปฏิบตัิ หากอยู่ในขอบเขตที่เหมาะสมสามารถกระทาํได ้การใหก้ารสนบัสนนุกิจกรรมของราชการ การบริจาคทรพัยส์ิน สามารถทาํได้

โดยผ่านกระบวนการขออนมุตัิที่ถกูตอ้งโปรง่ใส และภายในวงเงินที่เหมาะสม 

 

 

- รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความเสี่ยงที่สาํคญั และนาํเสนอวิธีการจดัการความเสี่ยงนัน้ๆ 

- พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคก์ร และใหข้อ้คิดเห็นในความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ รวมทัง้กาํหนดแนวทางการ 

 กาํหนดมาตรการควบคมุ หรือบรรเทา และการพฒันาระบบการจดัการบริหารความเสี่ยงองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

- พิจารณารายงานผลการประเมินโอกาสที่จะเกิดการทจุริตขึน้ รว่มถึงผลกระทบโดยครอบคลมุการทจุริตแบบต่างๆ เช่น การจดัทาํราย 

  งานทางการเงินเท็จ การทาํใหส้ญูเสยีทรพัยส์ิน การคอรร์ปัชนั การที่ผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคมุภายใน  

  (management override of internal controls) การเปลี่ยนแปลงขอ้มลูในรายงานที่สาํคญั การไดม้าหรือใชไ้ปซึ่งทรพัยส์ินโดยไม่ถกู 

  ตอ้ง เป็นตน้ 

- รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคก์รใหค้ณะกรรมการ รบัทราบ และในกรณีที่มีปัจจยั หรือเหตกุารณส์าํคญั ซึ่งอาจมีผลกระทบ 

  ต่อบริษัทอย่างมีนยัสาํคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและพิจารณาโดยเรว็ที่สดุ 

- ปฏิบตัิหนา้ที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

นโยบายบริหารความเส่ียง 

 นโยบายบริหารความเสี่ยง เป็นกระบวนการที่ปฏิบตัิโดยคณะกรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร และบุคลากรทกุคนในองคก์รเพ่ือช่วยในการ

กาํหนดกลยทุธแ์ละดาํเนินงานโดยกระบวนการบริหารความเสี่ยงไดร้บัการออกแบบเพ่ือใหส้ามารถบ่งชีเ้หตุการณท์ี่อาจเกิดขึน้และมีผลกระทบ

ต่ององคก์ร และสามารถจดัการความเสี่ยงใหอ้ยู่ ในระดบัที่องคก์รยอมรบัได ้เพ่ือใหไ้ดร้บัความมั่นใจอย่างสมเหตสุมผล ในการบรรลวุตัถปุระสงค์

ที่องคก์รกาํหนดไวเ้ป็นกระบวนการใชใ้นการบริหารจัดการใหโ้อกาสที่จะเกิดเหตุการณค์วามเสี่ยงลดลงหรือผลกระทบของความเสียหายจาก

เหตุการณค์วามเสี่ยงลดลงอยู่ในระดบัที่องคก์รยอมรบัได ้ เหตุการณท์ี่เกิดขึน้ไม่เป็นไปตามความคาดหวงั หรือความไม่แน่นอน มีโอกาสที่จะ

ประสบกับความสญูเสียหรือสิ่งไม่พึงประสงค ์ไดแ้ก่ ภัยธรรมชาติ การทุจริต การลกัขโมย ความเสียหายของระบบเทคโนโลยีสารสนเทส การถูก

ดาํเนินการทางกฎหมาย 

มีการกาํหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงดงัต่อไปนี ้ 

1. บริษัทจะดาํเนินธุรกิจภายใตร้ะดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้เพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละตอบสนองต่อความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

โดยกาํหนดกรอบและกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลที่ครอบคลมุประเภทความเสี่ยงสาํคญั 5 ดา้น 

ไดแ้ก่ ความเสี่ยงดา้นกลยทุธ ์(Strategic Risk) ความเสี่ยงดา้นปฏิบตัิการ (Operational Risk) ความเสี่ยงดา้นการเงิน (Financial 

Risk) ความเสีย่งดา้นการกาํกบัดแูลกจิการ (Governance Risk) และความเสี่ยงจากปัจจยัภายนอก (External Risk) 

2. ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลวุตัถปุระสงคข์องบริษัททัง้หมดตอ้งไดร้บัการดาํเนินอย่างทนัเวลา จดัการความเสี่ยงโดยคาํนึงถึง

ค่าใชจ่้ายที่เกี่ยวขอ้งและผลประโยชนท์ี่จะไดร้บัจากการจดัการความเสี่ยงดงักล่าว ติดตามดแูลเพ่ือใหม้ั่นใจว่าความเสี่ยงบริษัท ไดร้บั

การจดัการอย่างเหมาะสม 

3. ความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อแผนธรุกิจและกลยทุธข์องบริษัท ซึ่งมีความเสี่ยงอยู่ในระดบัสงูและสงูมาก ตอ้งรายงานให้

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทรบัทราบ 

4. การปลกูฝังจิตสาํนึกดา้นความเสี่ยงใหแ่ก่พนกังาน ส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมในการบริหารความเสี่ยงเพ่ือบริหารจดัการความเสี่ยง

อย่างมีประสิทธิผล 

5. จดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบทีส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ 

- จดัใหมี้คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 3 คน ซึ่งทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และมีคณุสมบตั ิ

   และหนา้ที่ตามหลกัเกณฑข์องสาํนกัคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

- กาํหนดหนา้ทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยควรมีหนา้ที่อย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

- สอบทานใหก้ิจการมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและครบถว้น 

- สอบทานใหก้ิจการมีระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

- สอบทานใหก้ิจการปฏิบตัติามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวขอ้ง 

6. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่รบัผิดชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน 
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บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

 ไม่พึงรบัหรือใหก้ารเลีย้งรบัรอง ของขวญั/ของที่ระลกึ และคา่ใชจ่้ายอ่ืนใด ที่เกินความจาํเป็นและไม่เหมาะสมกบัเจา้หนา้ที่ของรฐั หรือบคุคล

ที่ทาํธุรกิจกบับริษทัฯ ทัง้นีก้ารรบัและใหด้งักล่าวที่เป็นไปตามธรรมเนียมปฏิบตัิ ตามประเพณี วฒันธรรม หรือมารยาททางสงัคม ถือเป็นเร่ืองที่

ยอมรบัได ้แต่ตอ้งสมเหตสุมผล มีความเหมาะสม เป็นไปตามนโยบาย ระเบยีบ และธรรมเนียมปฏิบตัติามประเพณีในแตล่ะโอกาส และค่าใชจ่้าย

ดงักล่าวตอ้งไม่ไดเ้ป็นการจ่ายเพ่ือจงูใจใหเ้จา้หนา้ที่ของรฐักระทาํการอนัมิชอบดว้ยหนา้ที่ หรือการตดัสินใจใดๆ เพ่ือประโยชนท์างธุรกิจของ

บริษัท 

 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอาํนวยความสะดวก ใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ของรฐั เพียงเพ่ือกระตุน้ใหเ้จา้หนา้ที่ของรฐัดาํเนนิการตามกระบวนการ

รวดเรว็ขึน้ 

 ค่าใชจ่้ายในการเลีย้งรบัรองโดยมารยาททางธุรกิจ ควรถกูใชอ้ย่างเหมาะสม และเป็นคา่ใชจ่้ายตามจริง ทัง้นี ้ใหร้ายงาน และ/หรือดาํเนินการ

ขออนมุตัิตามระเบียบของบริษัท 

 ไม่เรียกรบัหรือใหเ้งิน ทรพัยส์ิน สิ่งของ หรือประโยชนอ่ื์นใด กบัผูเ้กี่ยวขอ้งทางธุรกิจ ที่อาจทาํใหเ้กิดอิทธิพลในการตดัสินใจอย่างหนึ่งอย่างใด

โดยไม่เป็นธรรม หรือมีเจตนาเพ่ือชกันาํใหก้ระทาํ หรือละเวน้การกระทาํที่ไม่ถกูตอ้ง หรือเพ่ือแลกเปลี่ยนกบัสิทธิพิเศษที่ไม่พึงได ้

 การใหเ้งินบริจาคเพ่ือการกศุล จะตอ้งกระทาํในนามบริษทัฯ แก่องคก์รใดๆ ทีมี่วตัถปุระสงคเ์พ่ือประโยชนต์่อสงัคม โดยตอ้งเป็นองคก์รที่

เช่ือถือได ้มีใบรบัรอง และตอ้งดาํเนินการดว้ยความโปรง่ใส ผ่านขัน้ตอนตามระเบียบของบริษัทฯ ที่กาํหนดไว ้และถกูตอ้งตามกฎหมาย ตลอดจน

มีการติดตามและตรวจสอบ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าเงินบริจาคไม่ไดถ้กูนาํไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน 

 การใหเ้งินสนบัสนนุ ไม่ว่าจะเป็นเงิน วตัถหุรือทรพัยส์ิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด ตอ้งมีการระบช่ืุอบริษัทฯ โดยการใหก้ารสนบัสนนุนัน้ตอ้ง

มีวตัถปุระสงค ์เพ่ือส่งเสริมธุรกิจ ภาพลกัษณท์ีด่ีของบริษัทฯ และตอ้งดาํเนินการดว้ยความโปรง่ใส ผ่านขัน้ตอนตามระเบียบของบริษัทฯ ที่

กาํหนดไว ้และถกูตอ้งตามกฎหมาย 

 บริษัทฯ มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยบคุลากรทกุคนมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนกัที่จะไม่ดาํเนินการ 

หรือดาํเนินกิจกรรมใดๆ รวมถึงการนาํทรพัยากรใดๆ ของบริษัทฯ ไปใชเ้พ่ือดาํเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อนัจะทาํใหบ้ริษทัฯ สญูเสีย

ความเป็นกลางหรือไดร้บัความเสียหายจากการเขา้ไปมีสว่นเกี่ยวขอ้งและการใหค้วามช่วยเหลือทางการเมือง 

 บริษัทฯ จะสนบัสนนุและส่งเสริมใหบ้คุลากรทกุระดบัเห็นความสาํคญัและมีจิตสาํนึกในการต่อตา้นทจุริต คอรร์ปัชนั รวมทัง้จดัใหมี้การ

ควบคมุภายในเพ่ือป้องกนัการทจุริต คอรร์ปัชนั การใหห้รือรบัสินบน  

 บริษัทฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังาน หรือบคุคลอ่ืนใดทีแ่จง้เบาะแสหรือหลกัฐานเร่ืองการทจุริต คอรร์ปัชนั ที่เกี่ยวขอ้งกบั 

บริษัทฯ รวมถึงพนกังานที่ปฏิเสธ ต่อการกระทาํ โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือในการรายงานการทจุริตคอรร์ปัชนั 

ตามที่กาํหนดไวใ้นนโยบายการรบัขอ้รอ้งเรียน (Whistleblower Policy) 

 ผูท้ี่กระทาํการทจุริต คอรร์ปัชนั ถือเป็นการกระทาํผิดตามขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการทาํงานว่าดว้ยการบริหารงานบคุคล สาํหรบัพนกังาน ซึ่งจะตอ้ง

ไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัที่กาํหนดไว ้รวมถึงอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนัน้ผิดกฎหมายดว้ย 

 บริษัทฯ จะสอบทานแนวปฏิบตัิและมาตรการดาํเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการ

ดาํเนินธุรกิจ 

กฎหมายต่างๆ ที่บริษัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) ตอ้งปฏิบตัิตาม (ในส่วนงานที่เกี่ยวขอ้ง) 

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

ประมวกฎหมายอาญา 

พระราชบญัญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลกูสรา้ง 

ประมวลกฎหมายที่ดิน 

ประมวลกฎหมวยรษัฎากร 

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั 

พระราชบญัญัติควบคมุอาคาร 

พระราชบญัญัติโรงแรม 

พระราชบญัญัติอาคารชดุ 

พระราชบญัญัติการผงัเมือง 

พระราชบญัญัติส่งเสริมและรกัษาคณุภาพสิ่งแวดลอ้ม 

103 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

พระราชบญัญัติคุม้ครองผูบ้ริโภค 

พระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน 

พระราชบญัญัติการทาํงานของต่างดา้ว 

พระราชบญัญัติคนเขา้เมือง 

พระราชบญัญัติแรงงานสมัพนัธ ์

พระราชบญัญัติประกนัสงัคม 

พระราชบญัญัติลิขสิทธิ์ 

พระราชบญัญัติเคร่ืองหมายการคา้ 

พระราชบญัญัติว่าดว้ยการกระทาํความผิดเกี่ยวกบัคอมพิวเตอร ์

พระราชบญัญัติจราจรทางบก 

พระราชบญัญัติคมุครองผูป้ระสบภยัจากรถยนต ์

พระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนญูว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต 

 

10. ควรกาํกบัดแูลใหก้ิจการมีกลไกในการรบัเร่ืองรอ้งเรียนและดาํเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส 

ดแูลใหมี้กลไกและกระบวนการจดัการ (บนัทึก ติดตามความคืบหนา้ แกไ้ขปัญหา รายงาน) ขอ้รอ้งเรียนของผูมี้ส่วนไดเ้สีย และดแูลใหมี้การจดั

ช่องทางเพ่ือการรบัขอ้รอ้งเรียนที่มีความสะดวกและมีมากกว่าหนึ่งช่องทาง รวมทัง้เปิดเผยช่องทางการรบัเร่ืองรอ้งเรียนไวใ้น website หรือ

รายงานประจาํปี 

 ดแูลใหมี้นโยบายและแนวทางที่ชดัเจนในกรณีที่มีการชีเ้บาะแสโดยควรกาํหนดใหมี้ช่องทางในการแจง้เบาะแสผ่านทาง website ของกิจการ

หรือผ่านกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบของกิจการที่ไดร้บัมอบหมายรวมทัง้มีกระบวนการตรวจสอบขอ้มลู การดาํเนินการ และรายงานต่อ

คณะกรรมการ ใหมี้มาตรการคุม้ครองที่เหมาะสมแก่ผูแ้จง้เบาะแสทีแ่จง้เบาะแสดว้ยเจตนาทจุริต 

11. บริษัทฯ จดัใหมี้แนวทางในการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ (Whistleblower) หรือการ 

กระทาํผิดกฎหมายหรือ      พฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทจุริตหรือประพฤติมิชอบของบคุคลในบริษัทรวมถึงความบกพรอ่งของระบบควบคมุภายใน

จากพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนโดยสามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนกบัประธานกรรมการโดยตรงไดท้ี่ คณุสวุิช ลํ่าซาํ ประธานกรรมการ, 

ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ Email: suvit.l@rhombho.co.th หรือส่งจดหมายมาที่ 444-444/1 ถนนประชาอทุิศ แขวงหว้ยขวาง 

เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310” บริษัทฯ จะเก็บขอ้มลูการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนดงักล่าวเป็นความลบัและจาํกดัผูร้บัทราบขอ้มลู

โดย  เปิดเผยเฉพาะผูท้ี่เกี่ยวขอ้งเท่านัน้เพ่ือคุม้ครองผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กบัผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้งรอ้งเรียนดงักล่าวอย่าไรก็ตาม ผูแ้จง้เบาะแส

หรือขอ้รอ้งเรียนสามารถเลือกที่จะเปิดเผยตวัหรือเลือกไม่ประสงคอ์อกนามก็ได ้หากปรากฎวา่มีผูใ้ดกลั่นแกลง้หรือปฏิบตัิไม่เป้นธรรมต่อผูแ้จง้

เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนบริษัทจะลงโทษผูน้ัน้ในขัน้เด็ดขาด 

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

• มีความรบัผิดชอบในการดแูลใหร้ะบบการจดัทาํรายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัตา่งๆถกูตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตาม

กฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิทีเ่กี่ยวขอ้ง 

1)  ใหบ้คุลากรที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มลู มีความรู ้ทกัษะและประสบการณท์ี่เหมาะสมกบัหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 

และมีจาํนวนเพียงพอโดยบคุลากรดงักล่าวหมายรวมถึงผูบ้ริหารสงูสดุสายงานบญัชีและการเงิน ผูจ้ดัทาํบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน เลขานกุาร

บริษัท และนกัลงทนุสมัพนัธ ์

2) การใหค้วามเห็นชอบการเปิดเผยขอ้มลู คณะกรรมการคาํนึงถึงปัจจยัที่เกี่ยวขอ้งโดยในกรณีที่เป็นรายงานทางการเงิน โดย

พิจารณาปัจจยัอย่างนอ้ยดงัต่อไปนีด้ว้ย 

2.1) ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน 

2.2) ความเห็นของผูส้อบบญัชีในรายงานทางการเงิน และขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัชีเกี่ยวกบัระบบควบคมุภายใน  รวมทัง้ขอ้สงัเกต

ของผูส้อบบญัชีผ่านการสื่อสารในช่องทางอ่ืนๆ (ถา้มี) 

2.3) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 ไม่พึงรบัหรือใหก้ารเลีย้งรบัรอง ของขวญั/ของที่ระลกึ และคา่ใชจ่้ายอ่ืนใด ที่เกินความจาํเป็นและไม่เหมาะสมกบัเจา้หนา้ที่ของรฐั หรือบคุคล

ที่ทาํธุรกิจกบับริษทัฯ ทัง้นีก้ารรบัและใหด้งักล่าวที่เป็นไปตามธรรมเนียมปฏิบตัิ ตามประเพณี วฒันธรรม หรือมารยาททางสงัคม ถือเป็นเร่ืองที่

ยอมรบัได ้แต่ตอ้งสมเหตสุมผล มีความเหมาะสม เป็นไปตามนโยบาย ระเบยีบ และธรรมเนียมปฏิบตัติามประเพณีในแตล่ะโอกาส และค่าใชจ่้าย

ดงักล่าวตอ้งไม่ไดเ้ป็นการจ่ายเพ่ือจงูใจใหเ้จา้หนา้ที่ของรฐักระทาํการอนัมิชอบดว้ยหนา้ที่ หรือการตดัสินใจใดๆ เพ่ือประโยชนท์างธุรกิจของ

บริษัท 

 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอาํนวยความสะดวก ใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ของรฐั เพียงเพ่ือกระตุน้ใหเ้จา้หนา้ที่ของรฐัดาํเนินการตามกระบวนการ

รวดเรว็ขึน้ 

 ค่าใชจ่้ายในการเลีย้งรบัรองโดยมารยาททางธุรกิจ ควรถกูใชอ้ย่างเหมาะสม และเป็นคา่ใชจ่้ายตามจริง ทัง้นี ้ใหร้ายงาน และ/หรือดาํเนินการ

ขออนมุตัิตามระเบียบของบริษัท 

 ไม่เรียกรบัหรือใหเ้งิน ทรพัยส์ิน สิ่งของ หรือประโยชนอ่ื์นใด กบัผูเ้กี่ยวขอ้งทางธุรกิจ ที่อาจทาํใหเ้กิดอิทธิพลในการตดัสินใจอย่างหนึ่งอย่างใด

โดยไม่เป็นธรรม หรือมีเจตนาเพ่ือชกันาํใหก้ระทาํ หรือละเวน้การกระทาํที่ไม่ถกูตอ้ง หรือเพ่ือแลกเปลี่ยนกบัสิทธิพิเศษที่ไม่พึงได ้

 การใหเ้งินบริจาคเพ่ือการกศุล จะตอ้งกระทาํในนามบริษทัฯ แก่องคก์รใดๆ ทีมี่วตัถปุระสงคเ์พ่ือประโยชนต์่อสงัคม โดยตอ้งเป็นองคก์รที่

เช่ือถือได ้มีใบรบัรอง และตอ้งดาํเนินการดว้ยความโปรง่ใส ผ่านขัน้ตอนตามระเบียบของบริษัทฯ ที่กาํหนดไว ้และถกูตอ้งตามกฎหมาย ตลอดจน

มีการติดตามและตรวจสอบ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าเงินบริจาคไม่ไดถ้กูนาํไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน 

 การใหเ้งินสนบัสนนุ ไม่ว่าจะเป็นเงิน วตัถหุรือทรพัยส์ิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด ตอ้งมีการระบช่ืุอบริษัทฯ โดยการใหก้ารสนบัสนนุนัน้ตอ้ง

มีวตัถปุระสงค ์เพ่ือส่งเสริมธุรกิจ ภาพลกัษณท์ีด่ีของบริษัทฯ และตอ้งดาํเนินการดว้ยความโปรง่ใส ผ่านขัน้ตอนตามระเบียบของบริษัทฯ ที่

กาํหนดไว ้และถกูตอ้งตามกฎหมาย 

 บริษัทฯ มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยบคุลากรทกุคนมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนกัที่จะไม่ดาํเนินการ 

หรือดาํเนินกิจกรรมใดๆ รวมถึงการนาํทรพัยากรใดๆ ของบริษัทฯ ไปใชเ้พ่ือดาํเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อนัจะทาํใหบ้ริษทัฯ สญูเสีย

ความเป็นกลางหรือไดร้บัความเสียหายจากการเขา้ไปมีสว่นเกี่ยวขอ้งและการใหค้วามช่วยเหลือทางการเมือง 

 บริษัทฯ จะสนบัสนนุและส่งเสริมใหบ้คุลากรทกุระดบัเห็นความสาํคญัและมีจิตสาํนึกในการต่อตา้นทจุริต คอรร์ปัชนั รวมทัง้จดัใหมี้การ

ควบคมุภายในเพ่ือป้องกนัการทจุริต คอรร์ปัชนั การใหห้รือรบัสินบน  

 บริษัทฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังาน หรือบคุคลอ่ืนใดทีแ่จง้เบาะแสหรือหลกัฐานเร่ืองการทจุริต คอรร์ปัชนั ที่เกี่ยวขอ้งกบั 

บริษัทฯ รวมถึงพนกังานที่ปฏิเสธ ต่อการกระทาํ โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือในการรายงานการทจุริตคอรร์ปัชนั 

ตามที่กาํหนดไวใ้นนโยบายการรบัขอ้รอ้งเรียน (Whistleblower Policy) 

 ผูท้ี่กระทาํการทจุริต คอรร์ปัชนั ถือเป็นการกระทาํผิดตามขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการทาํงานว่าดว้ยการบริหารงานบคุคล สาํหรบัพนกังาน ซึ่งจะตอ้ง

ไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัที่กาํหนดไว ้รวมถึงอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนัน้ผิดกฎหมายดว้ย 

 บริษัทฯ จะสอบทานแนวปฏิบตัิและมาตรการดาํเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการ

ดาํเนินธุรกิจ 

กฎหมายต่างๆ ที่บริษัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) ตอ้งปฏิบตัิตาม (ในส่วนงานที่เกี่ยวขอ้ง) 

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

ประมวกฎหมายอาญา 

พระราชบญัญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลกูสรา้ง 

ประมวลกฎหมายที่ดิน 

ประมวลกฎหมวยรษัฎากร 

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั 

พระราชบญัญัติควบคมุอาคาร 

พระราชบญัญัติโรงแรม 

พระราชบญัญัติอาคารชดุ 

พระราชบญัญัติการผงัเมือง 

พระราชบญัญัติส่งเสริมและรกัษาคณุภาพสิ่งแวดลอ้ม 
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2.4) ความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกั กลยทุธแ์ละนโยบายของบริษัท 

3) ดแูลใหก้ารเปิดเผยขอ้มลู ซึ่งรวมถึงงบการเงิน รายงานประจาํปี แบบ 56-1 สามารถสะทอ้นฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน

อย่างเพียงพอ  จดัทาํคาํอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ (management discussion and analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการ

เปิดเผยงบการเงินทกุไตรมาส เพ่ือใหน้กัลงทนุไดร้บัทราบขอ้มลูและเขา้ใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของ

บริษัทในแต่ละไตรมาสไดด้ียิ่งขึน้ นอกจากขอ้มลูตวัเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว 

4) การเปิดเผยขอ้มลูรายการใดเกี่ยวขอ้งกบักรรมการรายใดรายหนึ่งเป็นการเฉพาะกรรมการรายนัน้มีการเปิดเผยในส่วนของตนมี

ความครบถว้น ถกูตอ้ง 

ติดตามดแูลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชาํระหนี ้

1) ฝ่ายจดัการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของกิจการและมีรายงานต่อคณะกรรมการอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือรว่มกนั

หาทางแกไ้ขโดยเรว็หากเร่ิมมีสญัญาณบ่งชีถ้ึงปัญหาสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชาํระหนี ้

2) ในการอนมุตัิทาํรายการใดๆ หรือการเสนอความเห็นใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้อนมุตัิเพ่ือมั่นใจไดว้่า การทาํรายงานดงักล่าวจะไม่กระทบ

ต่อความต่อเนื่องในการดาํเนินกิจการสภาพคล่องทางการเงิน หรือความสามารถในการชาํระหนี ้

ในภาวะที่กิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโนม้จะประสบปัญหา บริษัททีแผนในการแกไ้ขปัญหา หรือมีกลไกอ่ืนที่จะสามารถแกไ้ข

ปัญหาทางการเงินได ้ทัง้นี ้ภายใตก้ารคาํนึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

1) ในกรณีที่กิจการมีแนวโนม้ที่จะไม่สามารถชาํระหนีห้รือมีปัญหาทางการเงิน ไดมี้การดแูลตดิตามอย่างใกลชิ้ด ประกอบธุรกิจดว้ย

ความระมดัระวงั และปฏิบตัติามขอ้กาํหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มลู 

2) บริษัทมีการกาํหนดแผนการแกไ้ขปัญหาทางการเงิน โดยคาํนึงถึงความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซึ่งรวมถึงเจา้หนี ้ตลอดจน

ติดตามการแกไ้ขปัญหา โดยใหฝ่้ายจดัการรายงานสถานะอย่างสมํ่าเสมอ 

3) การพิจารณาตดัสินใจใดๆ ในการแกไ้ขปัญหาทางการเงินของบริษัท ไม่วา่จะดว้ยวิธีการใดจะตอ้งเป็นไปอย่างสมเหตสุมผล 

จดัทาํรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม 

1) พิจารณาความเหมาะสมในการเปิดเผยขอ้มลูการปฏิบตัิตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ นโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชนั 

การปฏิบตัติ่อพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนษุยชน รวมทัง้ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและ

สิ่งแวดลอ้ม โดยคาํนึงถึงกรอบการรายงานที่ไดร้บัการยอมรบัในประเทศหรือในระดบัสากล โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี 

2) ดแูลใหข้อ้มลูที่เปิดเผยเป็นเร่ืองที่สาํคญัและสะทอ้นการปฏิบตัทิี่จะนาํไปใชสู้่การสรา้งคณุค่าแก่กิจการอย่างยั่งยืน 

ฝ่ายจดัการจดัใหมี้หนว่ยงานหรือผูร้บัผิดชอบงานนกัลงทนุสมัพนัธท์ี่ทาํหนา้ที่ในการสื่อสารกบัผูถ้ือหุน้ และผูมี้สว่นไดเ้สีย เช่น นกัลงทนุ นกัวิเคา

ระห ์ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกนั และทนัเวลา 

1)จดัใหมี้นโยบายการสื่อสาร และนโยบายการเปิดเผยขอ้มลู เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าการสื่อสารและการเปิดเผยขอ้มลูตอ่บคุคลภายนอก

เป็นไปอย่างเหมาะสม เทา่เทยีมกนั ทนัเวลา ใชช่้องทางที่เหมาะสม ปกป้องขอ้มลูลบัและขอ้มลูที่มีผลต่อราคาหลกัทรพัย ์รวมทัง้มีการสื่อสารให้

เขา้ใจตรงกนัทัง้องคก์รในการปฏิบตัติามนโยบายดงักล่าว 

2)จดัใหมี้การกาํหนดผูท้ี่รบัผิดชอบการใหข้อ้มลูกบับคุคลภายนอก โดยควรเป็นผูท้ี่มีความเหมาะสมกบัการปฏบิตัหินา้ที่ เขา้ใจธุรกิจ

ของบรทั รวมทัง้วตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกั ค่านิยมและสามารถสื่อสารกบัตลาดทนุไดเ้ป็นอย่างดี เช่น กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ประธาน

เจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน และผูจ้ดัการฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์เป็นตน้ 

3)ใหฝ่้ายจดัการกาํหนดทิศทางและสนบัสนนุงานดา้นยกัลงทนุสมัพนัธเ์ช่น การจดัใหมี้หลกัปฏบิตัิในการใหข้อ้มลู นโยบายการจดัการ

ขอ้มลูที่มีผลต่อราคาหลกัทรพัย ์รวมทัง้กาํหนดหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของนกัลงทนุสมัพนัธใ์หช้ดัเจน เพ่ือใหก้ารสือ่สารและการเปิดเผยขอ้มลู

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ มีการเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทใหแ้ก่นกัลงทนุ โดยการจดัทาํ Company Snapshot ประจาํแต่ละไตรมาส ซึ่งนกัลงทนุสามารถดาวนโ์หลด

ไดท้ี่เว็ปไซตข์องบริษทั http://www.rhombho.co.th/th/investor-relations/shareholder-information/download/company-

snapshots?year=2020 และจดหมายข่าว http://www.rhombho.co.th/th/investor-relations/newsroom/update/set-announcements  
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เพ่ือนาํเสนอเหตกุารณต์่างๆ ที่สาํคญัของบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ ซึ่งเป็นการเผยแพรข่่าวประชาสมัพนัธผ์่านสื่อมวลชนใหก้บันกัลงทนุและผูท้ี่สนใจ

ศกึษาขอ้มลูของบริษัท หรือสอบถามขอ้มลูเพ่ิมเติมไดท้ี่ Email : info@rhombho.co.th หรือ โทรศพัท ์02-103-6444 แฟกซ.์ 02-103-2444 

ส่งเสริมใหมี้การนาํเทคโนโลยีสารสนเทสใชใ้นการเผยแพรข่อ้มลูนอกจากการเผยแพรข่อ้มลูตามเกณฑท์ี่กาํหนดและผ่านช่องทางของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ มีการเปิดเผยขอ้มลูทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางอ่ืนดว้ยเช่น website ของบริษัท 

(www.rhombho.co.th ) 

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

1. ใหผู้ถ้ือหุน้มีส่วนรว่มในการตดัสินใจในเร่ืองสาํคญัของบริษัท 

-  ดแูลใหเ้ร่ืองสาํคญั ทัง้ประเด็นที่กาํหนดในกฎหมายและประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อทิศทางการดาํเนินงานของกจิการ ไดผ้่านการ

พิจารณาและ/หรือการอนมุตัิของผูถ้ือหุน้โดยเร่ืองสาํคญัดงักล่าวไดบ้รรจเุป็นวาระการประชมุผูถ้ือหุน้ 

-   สนบัสนนุการมีส่วนรว่มของผูถ้ือหุน้ เช่น 

1) การกาํหนดหลกัเกณฑก์ารใหผู้ถ้ือหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอเพ่ิมวาระการประชมุล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุผูถ้ือหุน้โดยคณะกรรมการ

ควรพิจารณาบรรจเุร่ืองที่ผูถ้ือหุน้เสนอเป็นวาระการประชมุ ซึ่งหากกรณีคณะกรรมการปฏิเสธเร่ืองที่ผูถ้ือหุน้เสนอบรรจเุป็นวาระคณะกรรมการ

ตอ้งแจง้เหตผุลใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้ทราบ 

2) หลกัเกณฑก์ารใหผู้ถ้ือหุน้ส่วนนอ้ยเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการโดยเปิดเผยหลกัเกณฑด์งักลา่วใหผู้ถ้ือหุน้ทราบ

ล่วงหนา้ 

- จดัใหมี้หนงัสือนดัประชมุผูถ้ือหุน้มีขอ้มลูที่ถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอต่อการใชส้ิทธิของผูถ้ือหุน้ 

- จดัใหมี้การส่งหนงัสือนดัประชมุผูถ้ือหุน้พรอ้มเอกสารที่เกี่ยวขอ้งและเผยแพรบ่น website ของบริษัทอย่างนอ้ย 28 วนั

ก่อนวนัประชมุ 

- เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ส่งคาํถามลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ โดยกาํหนดหลดัเกณฑก์ารส่งคาํถามลว่งหนา้ และเผยแพร่

หลกัเกณฑด์งักล่าวไวบ้น website ของบริษัทดว้ย (www.rhombho.co.th ) 

- หนงัสือนดัประชมุผูถ้ือหุน้และเอกสารที่เกี่ยวขอ้งมีการจดัทาํเป็นภาษาองักฤษทัง้ฉบบัและเผยแพรพ่รอ้มกบัฉบบั

ภาษาไทย 

2. จดัใหมี้การดาํเนินการในวนัประชมุผูถ้ือหุน้เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเอือ้ใหผู้ถ้ือหุน้สามารถใชส้ิทธิของตน 

- กาํหนดวนั เวลา และสถานที่ประชมุ โดยคาํนึงถึงความสะดวกในการเขา้รว่มประชมุของผูถ้ือหุน้ เช่น ช่วงเวลาการประชมุที่

เหมาะสมและเพียงพอต่อการอภิปราย สถานที่จดัประชมุที่สะดวกต่อการเดินทาง เป็นตน้ 

- ดแูลไม่ใหมี้การกระทาํใดๆที่เป็นการจาํกดัโอกาสการเขา้ประชมุหรือสรา้งภาระใหผู้ถ้ือหุน้จนเกินควร เช่น ไม่ควรกาํหนดใหผู้ถ้ือหุน้

หรือผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งนาํเอกสารหรือหลกัฐานแสดงตนเกินกว่าที่กาํหนดไวใ้นแนวทางปฏบิตัิของหนว่ยงานกาํกบัดแูลทีเ่กี่ยวขอ้ง 

- ส่งเสริมการนาํเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชมุผูถ้ือหุน้ ทัง้การลงทะเบียนผูถ้อืหุน้ การนบัคะแนนและแสดงผล เพ่ือใหก้ารดาํเนินการ

ประชมุสามารถกระทาํไดร้วดเรว็ ถกูตอ้ง แม่นยาํ 

- ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชมุผูถ้ือหุน้ มีหนา้ที่ดแูลใหก้ารประชมุใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง และ

ขอ้บงัคบัของบริษัท จดัสรรเวลาสาํหรบัแตล่ะวาระการประชมุที่กาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้แสดง

ความเห็นและตัง้คาํถามต่อที่ประชมุในเร่ืองที่เกี่ยวขอ้งกบับริษัทได ้

- เพ่ือใหผู้ถ้ือหุน้สามารถรว่มตดัสินใจในเร่ืองสาํคญัได ้กรรมการในฐานะผูเ้ขา้รว่มประชมุและในฐานะผูถ้ือหุน้ไม่ควรสนบัสนนุการ

เพ่ิมวาระการประชมุที่ไม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหนา้โดยไม่จาํเป็น โดยเฉพาะวาระสาํคญัที่ผูถ้ือหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนตดัสินใจ 

- กรรมการทกุคนและผูบ้ริหารที่เกี่ยวขอ้งเขา้รว่มการประชมุ เพ่ือผูถ้ือหุน้สามารถซกัถามในประเด็นต่างๆที่เกี่ยวขอ้งได ้

 

 

2.4) ความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกั กลยทุธแ์ละนโยบายของบริษัท 

3) ดแูลใหก้ารเปิดเผยขอ้มลู ซึ่งรวมถึงงบการเงิน รายงานประจาํปี แบบ 56-1 สามารถสะทอ้นฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน

อย่างเพียงพอ  จดัทาํคาํอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ (management discussion and analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการ

เปิดเผยงบการเงินทกุไตรมาส เพ่ือใหน้กัลงทนุไดร้บัทราบขอ้มลูและเขา้ใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของ

บริษัทในแต่ละไตรมาสไดด้ียิ่งขึน้ นอกจากขอ้มลูตวัเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว 

4) การเปิดเผยขอ้มลูรายการใดเกี่ยวขอ้งกบักรรมการรายใดรายหนึ่งเป็นการเฉพาะกรรมการรายนัน้มีการเปิดเผยในส่วนของตนมี

ความครบถว้น ถกูตอ้ง 

ติดตามดแูลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชาํระหนี ้

1) ฝ่ายจดัการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของกิจการและมีรายงานต่อคณะกรรมการอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือรว่มกนั

หาทางแกไ้ขโดยเรว็หากเร่ิมมีสญัญาณบ่งชีถ้ึงปัญหาสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชาํระหนี ้

2) ในการอนมุตัิทาํรายการใดๆ หรือการเสนอความเห็นใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้อนมุตัิเพ่ือมั่นใจไดว้่า การทาํรายงานดงักล่าวจะไม่กระทบ

ต่อความต่อเนื่องในการดาํเนินกิจการสภาพคล่องทางการเงิน หรือความสามารถในการชาํระหนี ้

ในภาวะที่กิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโนม้จะประสบปัญหา บริษัททีแผนในการแกไ้ขปัญหา หรือมีกลไกอ่ืนที่จะสามารถแกไ้ข

ปัญหาทางการเงินได ้ทัง้นี ้ภายใตก้ารคาํนึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

1) ในกรณีที่กิจการมีแนวโนม้ที่จะไม่สามารถชาํระหนีห้รือมีปัญหาทางการเงิน ไดมี้การดแูลตดิตามอย่างใกลชิ้ด ประกอบธุรกิจดว้ย

ความระมดัระวงั และปฏิบตัติามขอ้กาํหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มลู 

2) บริษัทมีการกาํหนดแผนการแกไ้ขปัญหาทางการเงิน โดยคาํนึงถึงความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซึ่งรวมถึงเจา้หนี ้ตลอดจน

ติดตามการแกไ้ขปัญหา โดยใหฝ่้ายจดัการรายงานสถานะอย่างสมํ่าเสมอ 

3) การพิจารณาตดัสินใจใดๆ ในการแกไ้ขปัญหาทางการเงินของบริษัท ไม่วา่จะดว้ยวิธีการใดจะตอ้งเป็นไปอย่างสมเหตสุมผล 

จดัทาํรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม 

1) พิจารณาความเหมาะสมในการเปิดเผยขอ้มลูการปฏิบตัิตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ นโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชนั 

การปฏิบตัติ่อพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนษุยชน รวมทัง้ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและ

สิ่งแวดลอ้ม โดยคาํนึงถึงกรอบการรายงานที่ไดร้บัการยอมรบัในประเทศหรือในระดบัสากล โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี 

2) ดแูลใหข้อ้มลูที่เปิดเผยเป็นเร่ืองที่สาํคญัและสะทอ้นการปฏิบตัทิี่จะนาํไปใชสู้่การสรา้งคณุค่าแก่กิจการอย่างยั่งยืน 

ฝ่ายจดัการจดัใหมี้หนว่ยงานหรือผูร้บัผิดชอบงานนกัลงทนุสมัพนัธท์ี่ทาํหนา้ที่ในการสื่อสารกบัผูถ้ือหุน้ และผูมี้สว่นไดเ้สีย เช่น นกัลงทนุ นกัวิเคา

ระห ์ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกนั และทนัเวลา 

1)จดัใหมี้นโยบายการสื่อสาร และนโยบายการเปิดเผยขอ้มลู เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าการสื่อสารและการเปิดเผยขอ้มลูตอ่บคุคลภายนอก

เป็นไปอย่างเหมาะสม เทา่เทยีมกนั ทนัเวลา ใชช่้องทางที่เหมาะสม ปกป้องขอ้มลูลบัและขอ้มลูที่มีผลต่อราคาหลกัทรพัย ์รวมทัง้มีการสื่อสารให้

เขา้ใจตรงกนัทัง้องคก์รในการปฏิบตัติามนโยบายดงักล่าว 

2)จดัใหมี้การกาํหนดผูท้ี่รบัผิดชอบการใหข้อ้มลูกบับคุคลภายนอก โดยควรเป็นผูท้ี่มีความเหมาะสมกบัการปฏบิตัหินา้ที่ เขา้ใจธุรกิจ

ของบรทั รวมทัง้วตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกั ค่านิยมและสามารถสื่อสารกบัตลาดทนุไดเ้ป็นอย่างดี เช่น กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ประธาน

เจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน และผูจ้ดัการฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์เป็นตน้ 

3)ใหฝ่้ายจดัการกาํหนดทิศทางและสนบัสนนุงานดา้นยกัลงทนุสมัพนัธเ์ช่น การจดัใหมี้หลกัปฏบิตัิในการใหข้อ้มลู นโยบายการจดัการ

ขอ้มลูที่มีผลต่อราคาหลกัทรพัย ์รวมทัง้กาํหนดหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของนกัลงทนุสมัพนัธใ์หช้ดัเจน เพ่ือใหก้ารสือ่สารและการเปิดเผยขอ้มลู

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ มีการเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทใหแ้ก่นกัลงทนุ โดยการจดัทาํ Company Snapshot ประจาํแตล่ะไตรมาส ซึ่งนกัลงทนุสามารถดาวนโ์หลด

ไดท้ี่เว็ปไซตข์องบริษทั http://www.rhombho.co.th/th/investor-relations/shareholder-information/download/company-

snapshots?year=2020 และจดหมายข่าว http://www.rhombho.co.th/th/investor-relations/newsroom/update/set-announcements  

106รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

- ก่อนเร่ิมการประชมุ ผูถ้ือหุน้ไดร้บัทราบจาํนวนและสดัส่วนของผูถ้อืหุน้ที่เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและของผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะ 

วิธีการประชมุ การลงคะแนนเสียงและการนบัคะแนนเสียง 

- ในกรณีที่วาระใดมีหลายรายการ ประธานที่ประชมุควรจดัใหมี้การลงมติแยกในแต่ละรายการ เช่น ผูถ้ือหุน้ใชส้ิทธิในการแต่งตัง้

กรรมการเป็นรายบคุคลในวาระการแตง่ตัง้กรรมการ 

- ควรสนบัสนนุใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระทีส่าํคญั และส่งเสริมใหมี้บคุคลที่เป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัหรือตรวจสอบคะแนน

เสียงในการประชมุ และเปิดเผยผลการลงคะแนนที่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ในแตล่ะวาระใหท้ี่ประชมุทราบพรอ้มทัง้บนัทึกไวใ้น

รายงานการประชมุ 

3. คณะกรรมการใหก้ารเปิดเผยมติที่ประชมุและการจดัทาํรายงานการประชมุผูถ้ือหุน้เป็นไปอย่างถกูตอ้งและครบถว้น 

- บริษัทไดเ้ปิดเผยมติที่ประชมุผูถ้ือหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสียงภายในวนัทาํการถดัไป ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และบน website ของบริษัท 

                - บริษัทไดจ้ดัใหมี้การจดัส่งสาํเนารายงานการประชมุผูถ้ือหุน้ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผูถ้ือ

หุน้ 

- จดัใหมี้รายงานการประชมุผูถ้ือหุน้ไดบ้นัทึกขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

1) รายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารที่เขา้ประชมุ และสดัส่วนกรรมการที่เขา้รว่มประชมุ ไม่เขา้รว่มประชมุ 

2) วิธีการลงคะแนนและนบัคะแนน มติที่ประชมุ และผลการลงคะแนน (เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ งดออกเสียง) ของแต่ละวาระ 

3) ประเด็นคาํถามและคาํตอบในที่ประชมุ รวมทัง้ช่ือ-นามสกลุของผูถ้ามและผูต้อบ 
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บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

7.โครงสร้างการกาํกบัดูแลกิจการและข้อมูลสาํคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานอ่ืนๆ 

ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุน้                                     

จาํนวนทุนจดทะเบียน และทุนชาํระแล้วของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มี ดังนี้ 

บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน 360,948,746.50 บาท ทนุที่เรียกชาํระแลว้ 360,948,746.50 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 721,897,493  

หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผูถ้ือหุน้สงูสดุ 10 รายแรกของบริษัท ตามที่ปรากฏในบญัชีรายช่ือผูถ้ือหุน้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ดงันี ้ 

ลาํดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น (หุน้) สัดส่วนการถือหุน้ (%) 

1 นายเด่นดนยั หตุะจฑูะ 417,169,500 57.79 

  นายดรงค ์หตุะจฑูะ 226,300 0.03 

     

  รวมกลุ่มนายเดน่ดนัย หตุะจูฑะ 417,395,800 57.82 

2 นายเพ่งเพียร  เหล่ากาํเนิด 15,733,200 2.18 

3 Mr.Mai  Mang  Lee 14,520,000 2.01 

4 บรษิัท กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 13,985,142 1.94 

5 บรษิัท  ไทยเอ็นวีดีอาร ์ จาํกดั 10,687,969 1.48 

6 นายประเสรฐิ วรรณเจรญิ 8,775,500 1.22 

7 น.ส.ชนิดา  ธรรมอมรสิน 8,627,000 1.20 

8 นายสพุจน ์วรรณโรจน ์ 8,422,710 1.17 

9 นายศศิพงษ์ ป่ินแกว้ 7,502,000 1.04 

10 นางเกษมศรี วรรณโรจน ์ 7,486,095 1.04 
 

ผูถื้อหุน้รายอ่ืน 208,762,077 28.92 

    

  รวม 721,897,493 100 

  ยอดรวมทนุชาํระแล้ว 360,948,746.50    

  ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย 1,593 97.98 

  ผู้ถือหุ้นสัญชาตติ่างด้าว 4 2.02 

 

 

- ก่อนเร่ิมการประชมุ ผูถ้ือหุน้ไดร้บัทราบจาํนวนและสดัส่วนของผูถ้อืหุน้ที่เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและของผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะ 

วิธีการประชมุ การลงคะแนนเสียงและการนบัคะแนนเสียง 

- ในกรณีที่วาระใดมีหลายรายการ ประธานที่ประชมุควรจดัใหมี้การลงมติแยกในแต่ละรายการ เช่น ผูถ้ือหุน้ใชส้ิทธิในการแต่งตัง้

กรรมการเป็นรายบคุคลในวาระการแตง่ตัง้กรรมการ 

- ควรสนบัสนนุใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระทีส่าํคญั และส่งเสริมใหมี้บคุคลที่เป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัหรือตรวจสอบคะแนน

เสียงในการประชมุ และเปิดเผยผลการลงคะแนนที่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ในแต่ละวาระใหท้ี่ประชมุทราบพรอ้มทัง้บนัทึกไวใ้น

รายงานการประชมุ 

3. คณะกรรมการใหก้ารเปิดเผยมติที่ประชมุและการจดัทาํรายงานการประชมุผูถ้ือหุน้เป็นไปอย่างถกูตอ้งและครบถว้น 

- บริษัทไดเ้ปิดเผยมติที่ประชมุผูถ้ือหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสียงภายในวนัทาํการถดัไป ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และบน website ของบริษัท 

                - บริษัทไดจ้ดัใหมี้การจดัส่งสาํเนารายงานการประชมุผูถ้ือหุน้ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผูถ้ือ

หุน้ 

- จดัใหมี้รายงานการประชมุผูถ้ือหุน้ไดบ้นัทึกขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

1) รายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารที่เขา้ประชมุ และสดัส่วนกรรมการที่เขา้รว่มประชมุ ไม่เขา้รว่มประชมุ 

2) วิธีการลงคะแนนและนบัคะแนน มติที่ประชมุ และผลการลงคะแนน (เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ งดออกเสียง) ของแต่ละวาระ 

3) ประเด็นคาํถามและคาํตอบในที่ประชมุ รวมทัง้ช่ือ-นามสกลุของผูถ้ามและผูต้อบ 
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บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)
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บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยบุคคลซึ่งมีความรูค้วามสามารถ โดยเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบายและภาพรวมของ

องคก์ร ตลอดจนมีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามแผนที่วางไวอ้ย่างเป็นอิสระ 

โดยมีองคป์ระกอบตามหลกัเกณฑด์งันี ้

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของกรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าสาม (3) คน 

ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัทมีจาํนวน 9 คน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวนสาม (3) คน 

คณะกรรมการบริษัท ไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการจาํนวนสี่ (4) ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร เพ่ือปฏิบตัิหนา้ที่เฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา

หรือรบัทราบ ซึ่งคณะอนกุรรมการแต่ละชดุมีสิทธิหนา้ที่ตามที่ไดก้าํหนดไวใ้นอาํนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการแต่ละชดุ 

ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหมี้กรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด หากแบ่ง

ใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกในจาํนวนใกลเ้คียงกับจาํนวนหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดที่สดุ โดยกรรมการทีอ่อกจาก

ตาํแหน่งนีส้ามารถไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้

บริษัทฯ ไดก้าํหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระของบริษัทฯ ใหป้ระกอบดว้ยบคุคลผูมี้ความรูด้า้นบญัชี การเงิน และธุรกิจแขนงอ่ืนอย่าง

หลากหลาย เหมาะสม เพ่ือใหส้ามารถปกป้องผลประโยชนข์องผูถ้ือหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ ของบริษัทฯ นอกจากนี ้ยงัครอบคลมุคณุสมบตัิที่

กาํหนดไวใ้นขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

บริษัทไดแ้บ่งแยกบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ระหว่างคณะกรรมการบริษทั กบั ผูบ้ริหารอย่างชดัเจน โดยคณะกรรมการบริษัททาํหนา้ทีใ่นการ

กาํหนดนโยบายและกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารในระดบันโยบาย ขณะทีผู่บ้ริหารทาํหนา้ทีบ่ริหารงานของบริษัทในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไป

ตามนโยบายที่กาํหนด ดงันัน้ 

บริษัทจึงกาํหนดใหป้ระธานกรรมการบริษัท และ กรรมการผูจ้ัดการเป็นบคุคล คนละคน โดยทัง้สองตาํแหน่งตอ้งผ่านการคดัเลือกจาก

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหไ้ดบ้คุคลที่มีความเหมาะสมที่สดุ 

 

ทัง้นี ้บริษัทฯ มีเลขานกุารบริษัทซึ่งทาํหนา้ที่ใหก้ารสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทในดา้นที่เกี่ยวขอ้งกับกฎระเบียบ จัดการเร่ือง

การประชุมกรรมการ และคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการที่เกี่ยวขอ้ง และการประชุมผูถ้ือหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของ

บริษัท และขอ้พึงปฏิบตัิที่ดี รวมทัง้การจดัทาํและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการ หนงัสือเชิญประชมุผูถ้ือหุน้ รายงานการประชมุผูถ้ือหุน้ รวมทัง้เก็บ

รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และดาํเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรพัยป์ระกาศกาํหนด พรอ้มทั้งจัดส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียซึ่งจัดทาํโดยกรรมการใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการ

ตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัที่บริษัทไดร้บัรายงานนัน้  
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บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

สรุปตารางอาํนาจอนุมัติรายการทีส่าํคัญ 

 
สรุปตารางอาํนาจอนุมัติรายการท่ีสาํคัญ 

หมายเหต ุ:  - อาํนาจอนมุติัดงักล่าวเป็นการพจิารณาต่อครัง้ 

ตารางอาํนาจอนมุติัขา้งตน้ไดร้บัอนมุติัจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที ่7/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมือ่วนัที ่2 พฤศจิกายน 2559  

กรณีบริษัทจะเขา้ทาํรายการกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนั อาํนาจอนมุติัจะตอ้งพจิารณาเกณฑ์การทาํ ”รายการทีเ่กี่ยวโยงกนั” ตามมาตรา 89/12 ของ พรบ.หลกัทรพัย์ฯ และประกาศคณะกรรมการ

ตลาดทนุที่ ทจ.21/2551 และประกาศตลาดหลกัทรพัย์ฯ เรือ่ง รายการทีเ่กี่ยวโยงกนั พ.ศ.2546 ควบคู่ดว้ย 

กรณีบริษัทจะเขา้ทาํรายการซือ้หรือขายสินทรพัย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย อาํนาจอนมุติัจะตอ้งพจิารณาเกณฑ์การทาํ “รายการไดม้าจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์” ตามมาตรา 89/29 ของ พรบ.

หลกัทรพัย์ฯ และประกาศคณะกรรมการตลาดทนุที่ ทจ.20/2551 และประกาศตลาดหลกัทรพัย์ฯ เรือ่ง การไดม้าจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์ พ.ศ.2547 ควบคู่ดว้ย 

 

 

เร่ือง 
ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 

คณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการ

บริษัท 
ผู้ถือหุ้น 

1.การจดัทาํงบประมาณการลงทนุ ประจาํปี - -   

2.การกูเ้งินและออกตราสารหนีต้อ่ครัง้ ไม่เกิน 20.00 

ลา้นบาท 

ไม่เกิน 50.00 

ลา้นบาท 

เกินกว่า 50.00 

ลา้นบาท 

 

3.การอนมุตัิขอซือ้ที่ดิน สินคา้ การวา่จา้งก่อสรา้ง/

การออกแบบ/การควบคมุงานก่อสรา้ง และงาน

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัโครงการ 

ไม่เกิน 20.00 

ลา้นบาท 

ไม่เกิน 50.00 

ลา้นบาท 

เกินกว่า 50.00 

ลา้นบาท 

 

4. การอนมุตัใิหส้ว่นลดราคาหอ้งชดุแก่กบัลกูคา้ ไม่เกิน 0.50 ลา้นบาท 

หรือไม่เกินรอ้ยละ 

10.00 ของมลูค่าหอ้ง

ชดุแลว้แต่คา่ใดจะตํา่

กว่า 

กรณีอ่ืนๆ -  

5. การอนมุตัิขอซือ้ทรพัยส์ินถาวร 0.50 – 2.00 

ลา้นบาท 

2.00 – 5.00 

ลา้นบาท 

เกินกว่า 5.00 

ลา้นบาท 

 

6. การกาํหนดเง่ือนไขและอตัราค่า Commission 

ขาย 

-  -  

7. การบริจาคเพ่ือกศุลสาธารณะ ตามงบประมาณ

ต่อครัง้ 

0.10 – 0.40 

ลา้นบาท 

0.40 – 1.00 

ลา้นบาท 

1.00 – 2.00 

ลา้นบาท 

ไม่เกินกว่ารอ้ยละ 10 

ของกาํไรสทุธิหลงั

ภาษีรอบบญัชีปีก่อน

หนา้ 

111 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

คณะกรรมการบริษัท  

ประกอบดว้ยบคุคลที่มีความรู ้ทกัษะและความเช่ียวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะผูน้าํ ซึ่งเป็นที่ยอมรบั โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วน

ร่วมในการกาํหนดวิสัยทัศน ์ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกิจ และกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ และเพ่ือประโยชนใ์นการติดตามและกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทอย่าง

ใกลชิ้ด คณะกรรมการบริษัทจึงไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการชดุต่างๆ เพ่ือติดตามและดแูลการดาํเนินงานของบริษัทฯ 

โครงสรา้งองคก์รของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีรายช่ือและขอบเขตอาํนาจหนา้ที่ ดงัต่อไปนี ้

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท มีจาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย  

รายช่ือคณะกรรมการ ตาํแหน่ง วันทีแ่ต่งตั้ง 

1. นายสวุิช ลํา่ซาํ ประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 29 เมษายน  2564 

 

 

 

2. นางจิตติมา สจัจวานิช อินทจุนัทร ์ กรรมการตรวจสอบ/รองประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 29 เมษายน 2565 

3. นายชยัวฒิุ จิตราคน ี กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 29 เมษายน 2565 

4. นายวิโรจน ์หตุะจฑูะ กรรมการ 29 เมษายน 2565   

5. นายเด่นดนยั หตุะจฑูะ กรรมการ 29 เมษายน 2564 

6. นายดรงค ์หตุะจฑูะ กรรมการ 29 เมษายน 2563 

7. นายประเสริฐ วรรณเจริญ กรรมการ 29 เมษายน 2563 

8. นางศรีรตันา หตุะจฑูะ กรรมการ 21 ตลุาคม 2565 

9. น.ส.จีรยา อดุมวงศท์รพัย ์ กรรมการ 29 เมษายน 2563 

โดยมีนายเจริญ บญุมโนทรพัย์ เป็นเลขานกุารบริษัท 

หมายเหต ุ: กรรมการทกุท่านผ่านการอบรม- Director Accreditation Program (DAP) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ 1.นายเด่นดนยั หุตะจูฑะ ลงลายมือช่ือรว่มกับนายวิโรจน ์หุตะจูฑะ หรือ นายดรงค ์หุตะ

จฑูะ หรือ น.ส.จีรยา อดุมวงศท์รพัย ์หรือ นายประเสริฐ วรรณเจริญ รวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญัของบริษัท หรือ 2.นายวิโรจน ์หตุะจฑูะ 

,นายดรงค ์หตุะจฑูะ ,น.ส.จีรยา อมุวงศท์รพัย ์,นายประเสริฐ วรรณเจริญ กรรมการสามในสี่คนนีล้งลายมือช่ือรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของ

บริษัท เวน้แต่กรณี ดงัต่อไปนี ้

สาํหรบักรณีเฉพาะอาทิเช่น การขออนญุาตปลกูสรา้งอาคารและสิ่งปลกูสรา้งทกุประเภท การขออนญุาตจดัสรร, การขออนญุาตคา้ที่ดิน, 

การขออนญุาตรวมและแบ่งโฉนดที่ดิน, การขออนญุาตแบ่งกรรมสทิธิ์รวม, การขออนญุาตคํา้ที่ดิน , การขออนญุาตรวมและแบ่งโฉนดที่ดิน, การ

ขออนุญาตแบ่งกรรมสิทธิ์รวม, การขออนุญาตใหมี้หมายเลขประจาํบา้น, การขออนุญาตใชแ้ละโอนไฟฟ้าและนํา้ประปา, การเช่าสิทธิการใช้

หมายเลขโทรศพัท,์ การขออนญุาตเช่ือมทางและท่อระบายนํา้, การขออนญุาตตดัคนัหิน, การชีร้ะวงัและรบัรองแนวเขตที่ดิน, การขอจดทะเบียน

อาคารชุด, การขอจดทะเบียนนิติบุคคลอาคารชุด, การขออนุญาตเปิดใชอ้าคาร, การยินยอมให้ใช้สถานที่ประกอบการคา้, การใหถ้้อยคาํ 

ตลอดจนยื่นและรบัเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกับกรมสรรพากร, การแจง้ความรอ้งทุกขต์่อเจา้พนกังานตาํรวจหรือพนักงานสอบสวน ถอนคาํรอ้งทุกข ์

ประนีประนอมยอมความใหถ้อ้ยคาํ เป็นตน้ ใหน้ายเด่นดนยั หตุะจฑูะ หรือ นายดรงค ์หตุะจฑูะ หรือ นายประเสริฐ วรรณเจริญ คนใดคนหนึ่งลง

ลายมือช่ือและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

 

 

 

สรุปตารางอาํนาจอนุมัติรายการทีส่าํคัญ 

 
สรุปตารางอาํนาจอนุมัติรายการท่ีสาํคัญ 

หมายเหต ุ:  - อาํนาจอนมุติัดงักล่าวเป็นการพจิารณาต่อครัง้ 

ตารางอาํนาจอนมุติัขา้งตน้ไดร้บัอนมุติัจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที ่7/2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เมือ่วนัที ่2 พฤศจิกายน 2559  

กรณีบริษัทจะเขา้ทาํรายการกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนั อาํนาจอนมุติัจะตอ้งพจิารณาเกณฑ์การทาํ ”รายการทีเ่กี่ยวโยงกนั” ตามมาตรา 89/12 ของ พรบ.หลกัทรพัย์ฯ และประกาศคณะกรรมการ

ตลาดทนุที่ ทจ.21/2551 และประกาศตลาดหลกัทรพัย์ฯ เรือ่ง รายการทีเ่กี่ยวโยงกนั พ.ศ.2546 ควบคู่ดว้ย 

กรณีบริษัทจะเขา้ทาํรายการซือ้หรือขายสินทรพัย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย อาํนาจอนมุติัจะตอ้งพจิารณาเกณฑ์การทาํ “รายการไดม้าจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์” ตามมาตรา 89/29 ของ พรบ.

หลกัทรพัย์ฯ และประกาศคณะกรรมการตลาดทนุที่ ทจ.20/2551 และประกาศตลาดหลกัทรพัย์ฯ เรือ่ง การไดม้าจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์ พ.ศ.2547 ควบคู่ดว้ย 

 

 

เร่ือง 
ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 

คณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการ

บริษัท 
ผู้ถือหุ้น 

1.การจดัทาํงบประมาณการลงทนุ ประจาํปี - -   

2.การกูเ้งินและออกตราสารหนีต้่อครัง้ ไม่เกิน 20.00 

ลา้นบาท 

ไม่เกิน 50.00 

ลา้นบาท 

เกินกว่า 50.00 

ลา้นบาท 

 

3.การอนมุตัิขอซือ้ที่ดิน สินคา้ การวา่จา้งก่อสรา้ง/

การออกแบบ/การควบคมุงานก่อสรา้ง และงาน

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัโครงการ 

ไม่เกิน 20.00 

ลา้นบาท 

ไม่เกิน 50.00 

ลา้นบาท 

เกินกว่า 50.00 

ลา้นบาท 

 

4. การอนมุตัใิหส้ว่นลดราคาหอ้งชดุแก่กบัลกูคา้ ไม่เกิน 0.50 ลา้นบาท 

หรือไม่เกินรอ้ยละ 

10.00 ของมลูค่าหอ้ง

ชดุแลว้แต่คา่ใดจะตํา่

กว่า 

กรณีอ่ืนๆ -  

5. การอนมุตัิขอซือ้ทรพัยส์ินถาวร 0.50 – 2.00 

ลา้นบาท 

2.00 – 5.00 

ลา้นบาท 

เกินกว่า 5.00 

ลา้นบาท 

 

6. การกาํหนดเง่ือนไขและอตัราค่า Commission 

ขาย 

-  -  

7. การบริจาคเพ่ือกศุลสาธารณะ ตามงบประมาณ

ต่อครัง้ 

0.10 – 0.40 

ลา้นบาท 

0.40 – 1.00 

ลา้นบาท 

1.00 – 2.00 

ลา้นบาท 

ไม่เกินกว่ารอ้ยละ 10 

ของกาํไรสทุธิหลงั

ภาษีรอบบญัชีปีก่อน

หนา้ 
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บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่ง วันทีแ่ต่งตั้ง 

1. นายสวุิช ลํา่ซาํ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 2 พฤศจิกายน 2565 

2. นางจิตติมา สจัจวานิช อินทจุนัทรย์ง กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 2 พฤศจิกายน 2565 

3. นายชยัวฒิุ จิตราคน ี กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 2 พฤศจิกายน 2565 

กรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน มีคณุสมบตัิในการเป็นกรรมการตรวจสอบครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด และนายสวุิช ลํ่าซาํ 

และนายชยัวฒิุ จิตราคนี เป็นกรรมการตรวจสอบผูท้ี่มีความรูท้างดา้นบญัชีและการเงิน ทัง้นี ้นายสวุิช ลํ่าซาํ เป็นผูท้ี่ดาํรงตาํแหน่งทัง้ในฐานะของ

ประธานคณะกรรมการบริษัทและประธานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งอาจทาํใหก้ารทาํหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบขาดความเป็นอิสระ 

อย่างไรก็ตามโครงสรา้งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทยงัประกอบดว้ยกรรมการอิสระอีกจาํนวน 2 ท่าน ซึ่งจะทาํหนา้ที่เขา้ตรวจสอบการ

ดาํเนินงานของบริษัทและมีความเป็นอิสระเพ่ือช่วยถ่วงดลุในการบริหารจดัการของบริษัทได ้

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ตาํแหน่ง วันทีแ่ต่งตั้ง 

1. นายชยัวฒิุ จิตราคน ี ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 2 พฤศจิกายน 2565 

2. นายดรงค ์หตุะจฑูะ กรรมการบริหารความเสี่ยง 2 พฤศจิกายน 2565 

3. นายประเสริฐ วรรณเจริญ กรรมการบริหารความเสี่ยง 2 พฤศจิกายน 2565 

 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีจาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

ตาํแหน่ง วันทีแ่ต่งตั้ง 

1. นางจิตติมา สจัจวานิช อินทจุนัทรย์ง ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 2 พฤศจิกายน 2565 

2. นายชยัวฒิุ จิตราคน ี กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 2 พฤศจิกายน 2565 

3. นายเด่นดนยั หตุะจฑูะ กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 2 พฤศจิกายน 2565 

4. นายดรงค ์หตุะจฑูะ กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 2 พฤศจิกายน 2565 

 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร  มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือคณะกรรมการบริหาร ตาํแหน่ง วันทีแ่ต่งตั้ง 

1. นายเด่นดนยั หตุะจฑูะ  ประธานกรรมการบริหาร 2 พฤศจิกายน 2565 

2. นายดรงค ์หตุะจฑูะ  กรรมการบริหาร 2 พฤศจิกายน 2565 

3. นายประเสริฐ วรรณเจริญ กรรมการบริหาร 2 พฤศจิกายน 2565 
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คณะผู้บริหาร 

บริษัทฯ มีผูบ้ริหารตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่ กจ. 17/2551  

ลงวนัที่ 15 ธันวาคม 2551 (รวมส่วนที่มีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) จาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

 

ช่ือ – สกุล 

 

ตาํแหน่ง 

นายเด่นดนยั หตุะจฑูะ ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารและกรรมการผูจ้ดัการสายงานขายและการตลาด (รกัษาการ) 

นายดรงค ์หตุะจฑูะ กรรมการผูจ้ดัการสายงานพฒันาผลิตภณัฑ ์

นายประเสริฐ วรรณเจริญ กรรมการผูจ้ดัการสายงานปฏิบตัิการและนิติกรรม 

น.ส.จีรยา อดุมวงศท์รพัย ์ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชีและการเงิน 

  

หมายเหตุ : บริษัทอยู่ระหว่างการสรรหาบคุคลที่มีคุณสมบติัเหมาะสม สาํหรบัการเขา้รบัตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการสายงานขายและการตลาด โดยหากสรร

หาไดแ้ลว้ จะดาํเนนิการเพิ่มขอ้มูลประวติัของบคุคลดงักล่าวเขา้ระบบขอ้มูลรายชือ่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทต่อไป 

เลขานุการบริษัท 

 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 18/2558 เม่ือวนัที ่16 พฤศจิกายน 2558 และการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่

7/2559 เม่ือวนัที ่2 พฤศจิกายน 2559 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) คณะกรรมการบริษัทไดมี้มติแต่งตัง้ นายเจริญ บญุมโนทรพัย ์ ใหด้าํรงตาํแหน่ง

เลขานกุารบริษัท 

ผู้ตรวจสอบควบคุมภายใน 

 บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้ผูต้รวจสอบภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระจากภายนอก โดยบริษัทฯ ไดแ้ต่งตัง้บริษัท สาํนกังาน โปรเฟส วนั 

จาํกดั ใหด้าํเนินการเป็นที่ปรกึษาในการวางระบบควบคมุภายในใหแ้ข็งแกรง่ พรอ้มทัง้ดาํเนินการขจดัความเสี่ยงและตรวจสอบรายการที่มี

ลกัษณะผิดปกต ิ

โดยหัวหนา้ทีมงานตรวจสอบควบคุมภายในของบริษัทคือ นายภาคิน วิรุลหกุล มีคุณสมบัติ วุฒิการศึกษาและประสบการณ์ในการ

ทาํงาน ดงันี ้

วฒิุการศกึษา 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั  

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต (CPA) เลขที่ 10876 

วฒิุบตัรดา้นการตรวจสอบภายใน (IACP)      สภาวิชาชีพบญัชีใน พระบรมราชปูถมัภ ์

ประสบการณท์าํงาน  

หุน้ส่วน    บริษัท สาํนกังาน เอ็มเอ็ม เอ็น ซินดิเคส จาํกดั (2551 -ปัจจบุนั) 

หุน้ส่วน    บริษัท สาํนกังาน โปรเฟส วนั จาํกดั (2553 - ปัจจบุนั) 

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ  สาํนกังานสอบบญัชี อี วาย จาํกดั (2544-2550) 

นอกจากนี ้ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ จากบริษัท สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกัด ไดมี้การพิจารณาการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในส่วนที่

เกี่ยวขอ้งกับการจัดทาํและการนาํเสนองบการเงินของบริษัท เพ่ือใหเ้กิดความเหมาะสมและความเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน โดยพบ

ขอ้สงัเกตเพ่ิมเติมสาํหรบัระบบการควบคุมภายในของบริษัทและแจง้ใหบ้ริษัททราบพรอ้มกับขอ้เสนอแนะเป็นขอ้มูลในการพิจารณาปรบัปรุง

แกไ้ขต่อไป 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่ง วันทีแ่ต่งตั้ง 

1. นายสวุิช ลํา่ซาํ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 2 พฤศจิกายน 2565 

2. นางจิตติมา สจัจวานิช อินทจุนัทรย์ง กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 2 พฤศจิกายน 2565 

3. นายชยัวฒิุ จิตราคน ี กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 2 พฤศจิกายน 2565 

กรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน มีคณุสมบตัิในการเป็นกรรมการตรวจสอบครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด และนายสวุิช ลํ่าซาํ 

และนายชยัวฒิุ จิตราคนี เป็นกรรมการตรวจสอบผูท้ี่มีความรูท้างดา้นบญัชีและการเงิน ทัง้นี ้นายสวุิช ลํ่าซาํ เป็นผูท้ี่ดาํรงตาํแหน่งทัง้ในฐานะของ

ประธานคณะกรรมการบริษัทและประธานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งอาจทาํใหก้ารทาํหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบขาดความเป็นอิสระ 

อย่างไรก็ตามโครงสรา้งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทยงัประกอบดว้ยกรรมการอิสระอีกจาํนวน 2 ท่าน ซึ่งจะทาํหนา้ที่เขา้ตรวจสอบการ

ดาํเนินงานของบริษัทและมีความเป็นอิสระเพ่ือช่วยถ่วงดลุในการบริหารจดัการของบริษัทได ้

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ตาํแหน่ง วันทีแ่ต่งตั้ง 

1. นายชยัวฒิุ จิตราคน ี ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 2 พฤศจิกายน 2565 

2. นายดรงค ์หตุะจฑูะ กรรมการบริหารความเสี่ยง 2 พฤศจิกายน 2565 

3. นายประเสริฐ วรรณเจริญ กรรมการบริหารความเสี่ยง 2 พฤศจิกายน 2565 

 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีจาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

ตาํแหน่ง วันทีแ่ต่งตั้ง 

1. นางจิตติมา สจัจวานิช อินทจุนัทรย์ง ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 2 พฤศจิกายน 2565 

2. นายชยัวฒิุ จิตราคน ี กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 2 พฤศจิกายน 2565 

3. นายเด่นดนยั หตุะจฑูะ กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 2 พฤศจิกายน 2565 

4. นายดรงค ์หตุะจฑูะ กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 2 พฤศจิกายน 2565 

 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร  มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือคณะกรรมการบริหาร ตาํแหน่ง วันทีแ่ต่งตั้ง 

1. นายเด่นดนยั หตุะจฑูะ  ประธานกรรมการบริหาร 2 พฤศจิกายน 2565 

2. นายดรงค ์หตุะจฑูะ  กรรมการบริหาร 2 พฤศจิกายน 2565 

3. นายประเสริฐ วรรณเจริญ กรรมการบริหาร 2 พฤศจิกายน 2565 
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ค่าตอบแทนของกรรมการ 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

ที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2565 ซึ่งประชมุเม่ือวนัที่ 29 เมษายน 2565 ไดมี้มติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทในปี 2565 

ในรูปของค่าเบีย้ประชมุ และค่าตอบแทนประจาํปี รวมทัง้สิน้เป็นจาํนวนไม่เกิน 2.5 ลา้นบาท บริษัทฯ ไดจ่้ายจริงไปดงันี ้ 

 

คณะกรรมการ 

เบีย้ประชุมต่อคร้ัง ค่าตอบแทนรายเดือน 

ประธานกรรมการ กรรมการ ประธานรรมการ กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 20,000 15,000 15,000 12,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 15,000 10,000 15,000 12,000 

 

สาํหรบักรรมการที่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบดว้ย (ก) ใหไ้ดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนเพียงตาํแหน่งเดียว โดยในกรณีที่ค่าตอบแทน

รายเดือนของทัง้สองตาํแหน่งมีอตัราเท่ากนั ใหไ้ดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนในตาํแหน่งใดตาํแหน่งหนึ่ง แต่ในกรณีที่ค่าตอบแทนดงักล่าวมีอตัราไม่

เท่ากัน ใหไ้ดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนในตาํแหน่งที่มีอตัราสูงกว่า และ (ข) สาํหรบัเบีย้ประชุม หากมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทในวนัเดียวกนั ใหไ้ดร้บัเบีย้ประชมุเพียงตาํแหน่งเดียว  โดยในกรณีที่เบีย้ประชมุของทัง้สองตาํแหน่งมีอตัราที่เท่ากนั ใหไ้ดร้บั

เบีย้ประชุมในตาํแหน่งใดตาํแหน่งหนึ่ง แต่ในกรณีที่เบีย้ประชุมดงักล่าวมีอตัราที่ไม่เท่ากัน ใหไ้ดร้บัเบีย้ประชมุในตาํแหน่งที่มีอตัราสูงกว่า หาก

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทมิไดมี้ขึน้ในวนัเดียวกนั ใหไ้ดร้บัเบีย้ประชมุของทัง้สองตาํแหน่ง 

ในส่วนของบาํเหน็จ โบนัส หรือผลตอบแทนในลกัษณะอ่ืนใด คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจกาํหนดและจัดสรรใหส้อคคลอ้งกับการ

เติบโตของรายได ้หนา้ที่ความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละราย ทัง้นี ้ค่าตอบแทนประจาํปี 2565 ใหอ้ยู่ภายในวงเงิน 2.5 

ลา้นบาท โดยใหค้ณะกรรมการไดร้บัค่าตอบแทนดงักล่าว ไปจนกว่าที่ประชมุผูถ้ือหุน้จะไดมี้มติเปลี่ยนแปลง 

ทัง้นี ้สาํหรบัคณะกรรมการบริษัทที่ดาํรงตาํแหน่งพนกังานและผูบ้ริหารของบริษัทจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนทัง้ในรูปของค่าเบีย้ประชุมและ

ค่าตอบแทนรายเดือน 

ค่าตอบแทนผู้บริหารสาํคัญ 

รายการ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ค่าตอบแทน 26,045,988 20,446,215 18,644,350 

ค่าตอบแทน ประกอบดว้ย เงินเดือน, โบนสั, เงินสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ ผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกษียณอาย ุและอ่ืนๆ อาทิ เช่น

สวสัดิการค่าสาธารณปูโภค บา้นพกัพนกังาน  

ค่าตอบแทนอ่ืน  -ไม่มี- 
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

 
ค่าตอบแทนการสอบบัญชี                           

บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบและสอบทานงบการเงินสาํหรบังวดบญัชีปี 2565 ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี 

โดยมีรายละเอียดค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี ดงันี ้

                                 หน่วย : บาท 

ค่าตอบแทนการสอบบัญชี ปี 2565 

1.ค่าสอบบญัชีประจาํปี 650,000 

2.ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล 750,000 

รวม 1,400,000 

 

 ในปี 2565 บริษัทฯ จ่ายค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาลและจ่ายค่าสอบบญัชีประจาํปีใหก้ับบริษัท สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกัด  

ทัง้นี ้บคุคลหรือกิจการที่เกี่ยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชีไม่เป็นบคุคลหรือกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนักบับริษัท 

 

ค่าบริการอ่ืน  

 ในปี 2565 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าบริการอ่ืน (non-audit fee) ใหแ้ก่ผูส้อบบัญชีเช่น ค่าเดินทาง และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ เป็นตน้ จาํนวน  

120,079 บาท 

บุคลากร                             

จาํนวนพนักงานทัง้หมด 

จาํนวนพนกังานทัง้หมดของบริษัท (ไม่รวมผูบ้ริหาร) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563-31 ธันวาคม 2565  มีจาํนวนทัง้สิน้ 100 คน 95 คน และ 

102 คน  ตามลาํดบั  ประกอบดว้ยพนกังานตามสายงานดงันี ้ 

 

ฝ่าย 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31ธ.ค. 2565 

ฝ่ายขายและการตลาด 28 21 26 

ฝ่ายจดัซือ้ 2 2 2 

ฝ่ายสถาปัตยกรรมออกแบบ 7 6 6 

ฝ่ายช่างดแูลพฒันาโครงการ 5 5 7 

ฝ่ายควบคมุงานก่อสรา้ง 14 13 14 

ฝ่ายควบคมุวสัด ุ 1 1 1 

ฝ่ายบคุคลและธุรการ 4 4 5 

ฝ่ายบญัชี 11 11 10 

ฝ่ายการเงิน 2 1 1 

ฝ่าย IT 5 4 4 

ฝ่ายบริหารหอ้งพกัและนิติบคุคล 13 19 18 

ฝ่ายประสานงานและนติิกรรม 7 7 7 

เลขานกุารบริษัท 1 1 1 

รวม 100 95 102 

 

 

ค่าตอบแทนของกรรมการ 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

ที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2565 ซึ่งประชมุเม่ือวนัที่ 29 เมษายน 2565 ไดมี้มติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทในปี 2565 

ในรูปของค่าเบีย้ประชมุ และค่าตอบแทนประจาํปี รวมทัง้สิน้เป็นจาํนวนไม่เกิน 2.5 ลา้นบาท บริษัทฯ ไดจ่้ายจริงไปดงันี ้ 

 

คณะกรรมการ 

เบีย้ประชุมต่อคร้ัง ค่าตอบแทนรายเดือน 

ประธานกรรมการ กรรมการ ประธานรรมการ กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 20,000 15,000 15,000 12,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 15,000 10,000 15,000 12,000 

 

สาํหรบักรรมการที่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบดว้ย (ก) ใหไ้ดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนเพียงตาํแหน่งเดียว โดยในกรณีที่ค่าตอบแทน

รายเดือนของทัง้สองตาํแหน่งมีอตัราเท่ากนั ใหไ้ดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนในตาํแหน่งใดตาํแหน่งหนึ่ง แต่ในกรณีที่ค่าตอบแทนดงักล่าวมีอตัราไม่

เท่ากัน ใหไ้ดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนในตาํแหน่งที่มีอตัราสูงกว่า และ (ข) สาํหรบัเบีย้ประชุม หากมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทในวนัเดียวกนั ใหไ้ดร้บัเบีย้ประชมุเพียงตาํแหน่งเดียว  โดยในกรณีที่เบีย้ประชมุของทัง้สองตาํแหน่งมีอตัราที่เท่ากนั ใหไ้ดร้บั

เบีย้ประชุมในตาํแหน่งใดตาํแหน่งหนึ่ง แต่ในกรณีที่เบีย้ประชุมดงักล่าวมีอตัราที่ไม่เท่ากัน ใหไ้ดร้บัเบีย้ประชมุในตาํแหน่งที่มีอตัราสูงกว่า หาก

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทมิไดมี้ขึน้ในวนัเดียวกนั ใหไ้ดร้บัเบีย้ประชมุของทัง้สองตาํแหน่ง 

ในส่วนของบาํเหน็จ โบนัส หรือผลตอบแทนในลกัษณะอ่ืนใด คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจกาํหนดและจัดสรรใหส้อคคลอ้งกับการ

เติบโตของรายได ้หนา้ที่ความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละราย ทัง้นี ้ค่าตอบแทนประจาํปี 2565 ใหอ้ยู่ภายในวงเงิน 2.5 

ลา้นบาท โดยใหค้ณะกรรมการไดร้บัค่าตอบแทนดงักล่าว ไปจนกว่าที่ประชมุผูถ้ือหุน้จะไดมี้มติเปลี่ยนแปลง 

ทัง้นี ้สาํหรบัคณะกรรมการบริษัทที่ดาํรงตาํแหน่งพนกังานและผูบ้ริหารของบริษัทจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนทัง้ในรูปของค่าเบีย้ประชุมและ

ค่าตอบแทนรายเดือน 

ค่าตอบแทนผู้บริหารสาํคัญ 

รายการ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ค่าตอบแทน 26,045,988 20,446,215 18,644,350 

ค่าตอบแทน ประกอบดว้ย เงินเดือน, โบนสั, เงินสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ ผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกษียณอาย ุและอ่ืนๆ อาทิ เช่น

สวสัดิการค่าสาธารณปูโภค บา้นพกัพนกังาน  

ค่าตอบแทนอ่ืน  -ไม่มี- 
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ค่าตอบแทนพนักงาน    

ค่าตอบแทนของพนักงานบริษัท (ไม่รวมผูบ้ริหาร) ในปี 2563 ถึง ปี 2565 มีจาํนวนรวม 47.52 ลา้นบาท 44.73 และ 36.06 ลา้นบาท

ตามลาํดับ โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนัส สวัสดิการ โบนัส ประกันสังคม กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ เงินประกันสังคม ผลประโยชน์

พนกังานเม่ือเกษียณอาย ุเป็นตน้ 

 

กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

บริษัทฯ ไดจ้ัดตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพเค มาสเตอร ์พูลฟันด ์ซึ่งจดทะเบียนแลว้ภายใตก้ารจัดการของ บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 

กสิกรไทย จาํกัด ซึ่งเป็นบริษัทจัดการกองทุน ตามพระราชบญัญัติกองทุนสาํรองเลีย้งชีพ พ.ศ.2530 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) ตัง้แต่วนัที่ 1 

เมษายน 2559 โดยพนกังานที่เขา้รว่มกองทนุสาํรองเลีย้งชีพนัน้ บริษัทจะจ่ายเงินสมทบรอ้ยละ 2.00 ของเงินเดือนของพนกังานเขา้กองทนุสาํรอง

เลีย้งชีพ และพนกังานจ่ายเงินสะสมเขา้กองทนุในอตัรารอ้ยละ 2.00 ของเงินเดือนของพนกังานแต่ละราย 

 

ข้อพิพาทด้านแรงงานทีส่าํคัญ  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงาน 

 

8. รายงานผลการดาํเนินงานสาํคัญด้านกาํกับดูแลกิจการ 

สรุปผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ  

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2563-2565 มี ดังนี ้

รายช่ือคณะกรรมการ 
จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม/ การประชุมทัง้หมดภายหลังเข้ารับตาํแหน่ง 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1. นายสวุิช ลํา่ซาํ  5/5 5/5 6/6 

2. นางจิตติมา สจัจวานิช อินทจุนัทรย์ง 5/5 5/5 6/6 

3. นายชยัวฒิุ จิตราคน ี 5/5 5/5 6/6 

4. นายวิโรจน ์หตุะจฑูะ 5/5 5/5 6/6 

5. นายเด่นดนยั หตุะจฑูะ 5/5 5/5 6/6 

6. นายดรงค ์ หตุะจฑูะ 5/5 5/5 6/6 

7. นายประเสริฐ วรรณเจริญ 3/5 5/5 6/6 

8. นางศรีรตันา หตุะจฑูะ - - 1/6 

9. น.ส.จีรยา อดุมวงศท์รพัย ์ 5/5 5/5 6/6 
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การเข้าร่วมประชุมกรรมการตรวจสอบ 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2563 - 2565  มี ดังนี ้

รายช่ือคณะกรรมการ 
จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมการประชุม/จาํนวนการประชุมทั้งหมด 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1. นายสวุิช ลํา่ซาํ 4/4 4/4 4/4 

2. นางจิตติมา สจัจวานิช อินทจุนัทรย์ง 4/4 4/4 4/4 

3. นายชยัวฒิุ  จิตราคน ี 4/4 4/4 4/4 

การเข้าร่วมประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนบริษัทในปี 2563 - 2565  มี ดังนี ้

รายช่ือคณะกรรมการ 
จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมการประชุม/จาํนวนการประชุมทั้งหมด 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1. นางจิตติมา สจัจวานิช อินทจุนัทรย์ง 1/1 1/1 2/2 

2. นายชยัวฒิุ  จิตราคน ี 1/1 1/1 2/2 

3. นายเด่นดนยั หตุะจฑูะ 1/1 1/1 2/2 

4. นายดรงค ์ หตุะจฑูะ 1/1 1/1 1/2 

 

ตารางค่าตอบแทนกรรมการ 

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท สาํหรับปี 2563-2565 สรุปดังต่อไปนี ้

รายชื่อกรรมการ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ค่าเบีย้

ประชุม 

ค่าตอบแ

ทนราย

เดือน 

บาํเหน็จ

กรรมการ 
รวม 

ค่าเบีย้

ประชุม 

ค่าตอบแ

ทนราย

เดือน 

บาํเหน็จ

กรรมการ 
รวม 

ค่าเบีย้

ประชุม 

ค่าตอบ

แทน

ราย

เดือน 

บาํเหน็จ

กรรมการ 
รวม 

1.นายสวุิช ลํ่าซาํ 2/ 100,000 180,000 - 280,000 100,000 180,000 - 280,000 120,000 180,000  300,000 

2.นางจิตติมา สจัจวา

นิช อินทจุนัทรย์ง2/ 
75,000 144,000 - 219,000 75,000 144,000 - 219,000 90,000 144,000  234,000 

3.นายชยัวฒิุ จิต

ราคนี2/ 
75,000 144,000 - 219,000 75,000 144,000 - 219,000 90,000 144,000  234,000 

4. นายวิโรจน ์หตุะจูฑะ 75,000 144,000 - 219,000 75,000 144,000 - 219,000 90,000 144,000  234,000 

5.นายเด่นดนยั หตุะ

จูฑะ1/ 
- - - - - - - -     

6.นายดรงค ์หตุะจูฑะ1/ - - - - - - - -     

7.นายประเสริฐ วรรณ

เจริญ 
- - - - - - - -     

8.นางศรีรตันา หตุะ

จูฑะ 
- - - - - - - - 15,000 24,000  39,000 

9.น.ส.จีรยา อดุมวงศ์

ทรพัย ์
- - - - - - - -     

รวม 325,000 612,000 - 937,000 325,000 612,000 - 937,000 405,000 636,000  1,041,000 

 

 

 

ค่าตอบแทนพนักงาน    

ค่าตอบแทนของพนักงานบริษัท (ไม่รวมผูบ้ริหาร) ในปี 2563 ถึง ปี 2565 มีจาํนวนรวม 47.52 ลา้นบาท 44.73 และ 36.06 ลา้นบาท

ตามลาํดับ โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนัส สวัสดิการ โบนัส ประกันสังคม กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ เงินประกันสังคม ผลประโยชน์

พนกังานเม่ือเกษียณอาย ุเป็นตน้ 

 

กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

บริษัทฯ ไดจ้ัดตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพเค มาสเตอร ์พูลฟันด ์ซึ่งจดทะเบียนแลว้ภายใตก้ารจัดการของ บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 

กสิกรไทย จาํกัด ซึ่งเป็นบริษัทจัดการกองทุน ตามพระราชบญัญัติกองทุนสาํรองเลีย้งชีพ พ.ศ.2530 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) ตัง้แต่วนัที่ 1 

เมษายน 2559 โดยพนกังานที่เขา้รว่มกองทนุสาํรองเลีย้งชีพนัน้ บริษัทจะจ่ายเงินสมทบรอ้ยละ 2.00 ของเงินเดือนของพนกังานเขา้กองทนุสาํรอง

เลีย้งชีพ และพนกังานจ่ายเงินสะสมเขา้กองทนุในอตัรารอ้ยละ 2.00 ของเงินเดือนของพนกังานแต่ละราย 

 

ข้อพิพาทด้านแรงงานทีส่าํคัญ  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงาน 

 

8. รายงานผลการดาํเนินงานสาํคัญด้านกาํกับดูแลกิจการ 

สรุปผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ  

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2563-2565 มี ดังนี ้

รายช่ือคณะกรรมการ 
จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม/ การประชุมทัง้หมดภายหลังเข้ารับตาํแหน่ง 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1. นายสวุิช ลํา่ซาํ  5/5 5/5 6/6 

2. นางจิตติมา สจัจวานิช อินทจุนัทรย์ง 5/5 5/5 6/6 

3. นายชยัวฒิุ จิตราคน ี 5/5 5/5 6/6 

4. นายวิโรจน ์หตุะจฑูะ 5/5 5/5 6/6 

5. นายเด่นดนยั หตุะจฑูะ 5/5 5/5 6/6 

6. นายดรงค ์ หตุะจฑูะ 5/5 5/5 6/6 

7. นายประเสริฐ วรรณเจริญ 3/5 5/5 6/6 

8. นางศรีรตันา หตุะจฑูะ - - 1/6 

9. น.ส.จีรยา อดุมวงศท์รพัย ์ 5/5 5/5 6/6 
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การดาํเนินการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2565 ภายใต้สถานการณโ์ควิด โดยคาํนึงถึงความปลอดภัยของผู้ถือหุ้นทีเ่ข้าร่วม

ประชุม 

การจัดการเลือกตั้งคณะกรรมการทีค่รบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

ณ ปัจจบุนั คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการจาํนวนทัง้หมด 9 ท่าน ดงันัน้ ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 ครัง้

นี ้กรรมการที่จะตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 1ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ มีทัง้สิน้ 3 ท่าน ดงันี ้

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

1.นายดรงค ์ หตุะจฑูะ กรรมการ 

2.นายประเสริฐ  วรรณเจริญ กรรมการ 

3.นางสาวจีรยา  อดุมวงศท์รพัย ์ กรรมการ 

 

ทัง้นี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอรายช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ ระหว่างวนัที่ 1 ตลุาคม 2565 ถึง

วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ปรากฏว่าไม่มีผูถ้ือหุน้เสนอรายช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น กรรมการ  

ในการนี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไดพิ้จารณาความเหมาะสมและผลประโยชนส์งูสดุของ บริษัทแลว้และเห็นว่า

กรรมการผูท้ี่จะตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระในการประชมุครัง้นี ้เป็นผูมี้คณุสมบตัิและไม่มี ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งโดยเป็น

ผูมี้ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญอนัเป็น ประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบริษัทและสาํหรบัผูท้ี่จะดาํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการอิสระก็เป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัคิวามเป็นกรรมการอิสระตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งมีรายละเอียดตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์โดยสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์

ที่เกี่ยวขอ้ง จึงเห็นสมควรเสนอใหเ้ลือกตัง้กรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามกาํหนดวาระทัง้3 ท่าน กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง 

 

แนวทางการเปิดเผยนโยบายคอรัปช่ัน  

บริษัท ร่มโพธิ์ พร็อพเพอรต์ี ้จาํกัด (มหาชน) ไดเ้ล็งเห็นความสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ รบัผิดชอบต่อสงัคม ภายใตห้ลกัการ

กาํกบัดแูลกิจการที่ดี และจริยะธรรมธุรกิจ  บริษัทฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน ในเร่ืองของการป้องกันการใหส้ินบนเจา้หนา้ทีข่องรฐั 

โดยประสงคใ์หบ้คุคลากรของบริษัทฯ ยึดมั่นและถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครดั ทัง้นี ้เพ่ือเป็นการควบคมุการดแูลจดัการภายในองคก์กรในการป้องกัน

มิใหมี้การใหส้ินบนเพ่ือประโยชนใ์นการทาํธุรกิจ และเพ่ือเป็นการรกัษามาตรฐานการปฏิบตัิงานอย่างโปรง่ใส ถูกตอ้งตามกฎหมายต่อไป บริษทั

ให้ความสาํคญัในการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม สรา้งจิตสาํนึกและค่านิยมที่ถูกต้องในการ

ปฏิบัติงาน บริษัทจึงกาํหนดแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นและสื่อสารใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานไดร้บัทราบ เพ่ือสรา้ง

ความรูค้วามเขา้ใจและถือปฏบิตัิอย่างเครง่ครดั ดงันี ้

       สรา้งจิตสาํนึก ค่านิยม ทศันคติใหแ้ก่พนักงานในการปฏิบตัิงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดว้ยความซ่ือสตัยส์ุจริต ไม่ใชอ้ภิสิทธิ์โดยการให้

สินบนอก่เจา้หนา้ที่รฐั 

  กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนตอ้งปฏิบตัิหนา้ทีต่ามนโยบายการตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นในเร่ืองนี ้โดยไม่เขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัการ

ทจุริตคอรร์ปัชั่นว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบการกระทาํที่เขา้ขา่ยการทจุริตคอรร์ปัชั่นที่เกี่ยวขอ้งกบับริษัทฯ 

 กาํหนดระบบการตรวจสอบภายในทีค่รอบคลมุดา้นการเงินและการบญัชีที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าธุรกรรมทางการเงินดงักล่าวเป็นไป

ดว้ยความถกูตอ้ง โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้

 กาํหนดหลกัการใหส้ิ่งของ หรือการบนัเทิงที่อาจมีผลส่อใหเ้กิดขอ้สงสยัในพฤติกรรมการทจุริตหรือการใหส้นิบน หากเป็นการรบัของขวญัควร

เป็นไปอย่างสมเหตสุมผล และตอ้งไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด และตอ้งตระหนกัว่าการกระทาํใดๆ ตอ้งอยู่ภายใตค้วามโปรง่ใสและ

สามารถตรวจสอบได ้

 กาํหนดระเบียบการจดัซือ้จดัจา้ง การเบิกจ่ายเงิน หรือการทาํสญัญาใดๆ โดยแต่ละขัน้ตอนตอ้งมีหลกัฐานประกอบอย่างชดัเจนและมีการ

กาํหนดอาํนาจอนมุตัิอย่างเหมาะสมและรดักมุ สามารถตรวจสอบได ้
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 หา้มกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหห้รือเสนอที่จะใหท้รพัยส์ินหรือผลประโยชนอ่ื์นใด แก่เจา้หนา้ทีข่องรฐั หรือบคุคลภายนอก เพ่ือ

จงูใจใหบ้คุคลนัน้กระทาํหรือละเวน้การกระทาํใด ที่ผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตาํแหน่งหนา้ทีข่องตน  

 จดัใหมี้กลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปรง่ใสและถกูตอ้ง 

 กาํหนดช่องทางการแจง้เบาะแสเกี่ยวกบัการประพฤติมิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทโดยผูแ้จง้เบาะแสสามารถส่ง

รายละเอียดและหลกัฐานต่างๆไปยงับริษัทที่ฝ่าฝืนในเร่ืองการทจุริตคอรร์ปัชั่น โดยผ่านช่องทางเว็บไซด ์อีเมล หรือ จดหมาย 

 จดัทาํกลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการทจุริตคอรร์ปัชั่นในเร่ืองนี ้โดยการกาํหนดขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแสใหเ้ป็นความลบัใหเ้ป็นความลบั 

ในกรณีที่ขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแสถกูเปิดเผย ผูท้ี่มีหนา้ที่ดแูลรบัผิดชอบขอ้มลูดงักล่าวจะตอ้งถกูดาํเนินการลงโทษทางวินยั 

 กาํหนดบทลงโทษกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานที่มีกระทาํการทจุริตหรือสนบัสนนุการกระทาํที่เกี่ยวขอ้งกบัการทจุริตคอรร์ปัชั่นตาม

นโยบายนี ้โดยจะดาํเนินการลงโทษทางวินยัตามสมควรแก่กรณี เช่น ตกัเตือนเป็นลายลกัษณอ์กัษร ลดคา่จา้ง พกังาน เลิกจา้ง และดาํเนินคดี

ตามกฎหมาย เป็นตน้ 

 กาํหนดใหมี้การตรวจสอบ และรายงานตามลาํดบัขัน้ของสายงานการบงัคบับญัชา ของผูก้ระทาํการฝ่าฝืนในเร่ืองการทจุริตคอรร์ปัชั่นนี ้

จนกระทั่งถึงคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท 

 

หลักการพืน้ฐานสาํหรับนิติบุคคลในการป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าทีข่องรัฐบาล 

มาตรา 123/5 แห่งพระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนญูว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. 2542 (แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบั

ที่ 3) พ.ศ. 2558) ไดก้าํหนดความรบัผดิสาํหรบันิติบคุคลที่มีสว่นเกี่ยวขอ้งกบัการใหส้ินบนเจา้หนา้ที่ของรฐั เจา้หนา้ทีข่องรฐัต่างประเทศ หรือ

เจา้หนา้ทีข่ององคก์ารระหว่างประเทศ ในกรณีทีบ่คุคลที่มีความเกี่ยวขอ้งกบันิติบคุคล เช่น ลกูจา้ง ตวัแทน หรือบริษัทในเครือ ใหส้ินบนเจา้หนา้ที่

ของรฐัเพ่ือประโยชนข์องนิติบคุคล โดยนิติบคุคลดงักลา่วไม่มี มาตรการควบคมุภายในที่เหมาะสมเพ่ือป้องกนัการใหส้ินบนเจา้หนา้ที่ของรฐั 

8 หลักการ ป.ป.ช. เสริมสร้างธุรกิจโปร่งใสไร้สินบน 

หลักการที ่1 การป้องกนัการใหส้ินบนตอ้งเป็นนโยบายที่สาํคญัจากระดบับริหารสงูสดุ 

หลักการที ่2 นิติบคุคลตอ้งมีการประเมินความเสี่ยงในการใหส้ินบนเจา้หนา้ที่ของรฐั 

หลักการที ่3 มาตรการเกี่ยวกบักรณีมีความเสี่ยงสงูที่จะเป็นการใหส้ินบนตอ้งมีรายละเอียดที่ชดัเจน 

หลักการที ่4 นิติบคุคลตอ้งนาํมาตรการป้องกนัการใหส้ินบนไปปรบัใชก้บัผูท้ี่มีความเกี่ยวขอ้งทางธุรกิจกบันิติบคุคล 

หลักการที ่5 นิติบคุคลตอ้งมีระบบบญัชีที่ด ี

หลักการที ่6 นิติบคุคลตอ้งมีแนวทางการบริหารทรพัยากรบคุคลที่สอดคลอ้งกบัมาตรการป้องกนัการใหส้ินบน 

หลักการที ่7 นิติบคุคลตอ้งมีมาตรการสนบัสนนุใหมี้การรายงานการกระทาํความผิดหรือกรณีมีเหตนุ่าสงสยั 

หลักการที ่8 นิติบคุคลตอ้งทบทวน ตรวจสอบ และประเมินผลมาตรการการป้องกนัการใหส้ินบนเป็นระยะ 

 

การแจ้งเบาะแสการกระทาํความผิด 

บริษัทฯ จดัใหมี้แนวทางในการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ (Whistleblower) หรือการกระทาํผิดกฎหมาย

หรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในบริษัทรวมถึงความบกพร่องของระบบควบคมุภายในจากพนักงานและผูมี้

ส่วนไดเ้สียอ่ืนโดยสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อรอ้งเรียนกับประธานกรรมการโดยตรงไดท้ี่ คุณสุวิช ลํ่าซํา ประธานกรรมการ, ประธาน

กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ Email: suvit.l@rhombho.co.th หรือส่งจดหมายมาที ่444-444/1 ถนนประชาอุทศิ แขวงห้วยขวาง 

เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

บริษัทฯ จะเก็บขอ้มูลการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนดงักล่าวเป็นความลบัและจาํกัดผูร้บัทราบขอ้มูลโดยเปิดเผยเฉพาะผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง

เท่านัน้เพ่ือคุม้ครองผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กบัผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้งรอ้งเรียนดงักล่าวอย่าไรก็ตาม ผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนสามารถเลือกที่

จะเปิดเผยตวัหรือเลือกไม่ประสงคอ์อกนามก็ได ้หากปรากฎว่ามีผูใ้ดกลั่นแกลง้หรือปฏิบตัิไม่เป้นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนบริษัทจะ

ลงโทษผูน้ัน้ในขัน้เด็ดขาด 

 

 

 

การดาํเนินการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2565 ภายใต้สถานการณโ์ควิด โดยคาํนึงถึงความปลอดภัยของผู้ถือหุ้นทีเ่ข้าร่วม

ประชุม 

การจัดการเลือกตั้งคณะกรรมการทีค่รบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

ณ ปัจจบุนั คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการจาํนวนทัง้หมด 9 ท่าน ดงันัน้ ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 ครัง้

นี ้กรรมการที่จะตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 1ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ มีทัง้สิน้ 3 ท่าน ดงันี ้

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

1.นายดรงค ์ หตุะจฑูะ กรรมการ 

2.นายประเสริฐ  วรรณเจริญ กรรมการ 

3.นางสาวจีรยา  อดุมวงศท์รพัย ์ กรรมการ 

 

ทัง้นี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอรายช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ ระหว่างวนัที่ 1 ตลุาคม 2565 ถึง

วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ปรากฏว่าไม่มีผูถ้ือหุน้เสนอรายช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น กรรมการ  

ในการนี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไดพิ้จารณาความเหมาะสมและผลประโยชนส์งูสดุของ บริษัทแลว้และเห็นว่า

กรรมการผูท้ี่จะตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระในการประชมุครัง้นี ้เป็นผูมี้คณุสมบตัิและไม่มี ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งโดยเป็น

ผูมี้ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญอนัเป็น ประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบริษัทและสาํหรบัผูท้ี่จะดาํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการอิสระก็เป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัคิวามเป็นกรรมการอิสระตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งมีรายละเอียดตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์โดยสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์

ที่เกี่ยวขอ้ง จึงเห็นสมควรเสนอใหเ้ลือกตัง้กรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามกาํหนดวาระทัง้3 ท่าน กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง 

 

แนวทางการเปิดเผยนโยบายคอรัปช่ัน  

บริษัท ร่มโพธิ์ พร็อพเพอรต์ี ้จาํกัด (มหาชน) ไดเ้ล็งเห็นความสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ รบัผิดชอบต่อสงัคม ภายใตห้ลกัการ

กาํกบัดแูลกิจการที่ดี และจริยะธรรมธุรกิจ  บริษัทฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน ในเร่ืองของการป้องกันการใหส้ินบนเจา้หนา้ที่ของรฐั 

โดยประสงคใ์หบ้คุคลากรของบริษัทฯ ยึดมั่นและถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครดั ทัง้นี ้เพ่ือเป็นการควบคมุการดแูลจดัการภายในองคก์กรในการป้องกัน

มิใหมี้การใหส้ินบนเพ่ือประโยชนใ์นการทาํธุรกิจ และเพ่ือเป็นการรกัษามาตรฐานการปฏิบตัิงานอย่างโปรง่ใส ถูกตอ้งตามกฎหมายต่อไป บริษทั

ให้ความสาํคญัในการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม สรา้งจิตสาํนึกและค่านิยมที่ถูกต้องในการ

ปฏิบัติงาน บริษัทจึงกาํหนดแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นและสื่อสารใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานไดร้บัทราบ เพ่ือสรา้ง

ความรูค้วามเขา้ใจและถือปฏบิตัิอย่างเครง่ครดั ดงันี ้

       สรา้งจิตสาํนึก ค่านิยม ทศันคติใหแ้ก่พนักงานในการปฏิบตัิงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดว้ยความซ่ือสตัยส์ุจริต ไม่ใชอ้ภิสิทธิ์โดยการให้

สินบนอก่เจา้หนา้ที่รฐั 

  กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนตอ้งปฏิบตัิหนา้ทีต่ามนโยบายการตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นในเร่ืองนี ้โดยไม่เขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัการ

ทจุริตคอรร์ปัชั่นว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบการกระทาํที่เขา้ขา่ยการทจุริตคอรร์ปัชั่นที่เกี่ยวขอ้งกบับริษัทฯ 

 กาํหนดระบบการตรวจสอบภายในทีค่รอบคลมุดา้นการเงินและการบญัชีที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าธุรกรรมทางการเงินดงักล่าวเป็นไป

ดว้ยความถกูตอ้ง โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้

 กาํหนดหลกัการใหส้ิ่งของ หรือการบนัเทิงที่อาจมีผลส่อใหเ้กิดขอ้สงสยัในพฤติกรรมการทจุริตหรือการใหส้ินบน หากเป็นการรบัของขวญัควร

เป็นไปอย่างสมเหตสุมผล และตอ้งไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด และตอ้งตระหนกัว่าการกระทาํใดๆ ตอ้งอยู่ภายใตค้วามโปรง่ใสและ

สามารถตรวจสอบได ้

 กาํหนดระเบียบการจดัซือ้จดัจา้ง การเบิกจ่ายเงิน หรือการทาํสญัญาใดๆ โดยแต่ละขัน้ตอนตอ้งมีหลกัฐานประกอบอย่างชดัเจนและมีการ

กาํหนดอาํนาจอนมุตัิอย่างเหมาะสมและรดักมุ สามารถตรวจสอบได ้
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสาํคัญของระบบควบคุมภายในที่ดี ซึ่งจะช่วยให้การดาํเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือทาํหนา้ที่สอบทานระบบควบคมุภายในที่เหมาะสม 

และมีการตรวจสอบภายในที่เป็นไปตามหลกัการของการกาํกับดูแลกิจการที่ดี ทัง้นี ้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงเพ่ืออนุมัติรายการที่เกี่ยวขอ้งกับระบบควบคุมภายในของบริษัทมีผูส้อบบัญชี ผูต้รวจสอบภายใน และผูบ้ริหารเขา้ร่วม

ประชุมดว้ยความเหมาะสม เพ่ือนาํขอ้มูลเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณารบัทราบ ติดตาม

ความคืบหนา้ และหาแนวทางแกไ้ขขอ้สงัเกตเพ่ือใหส้ามารถแกไ้ขประเด็นขอ้สงัเกตไดอ้ย่างทนัท่วงที 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2564 เม่ือวนัที่ 25 กุมภาพนัธ ์2564 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ย 

คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบควบคมุภายใน โดยการซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของ

บริษัท ทัง้ 5 ส่วน คือ 

องคก์รและสภาพแวดลอ้ม  

การบริหารความเสี่ยง  

การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร  

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู  

ระบบการติดตาม  

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งบริษัทฯ มีระบบการติดตาม

ควบคมุดแูลการดาํเนินงานที่จะสามารถป้องกนัทรพัยส์ินของบริษัทอนัเกดิจากการที่ผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจเพียงพอได ้

รวมถึงมีระบบควบคมุภายในที่เพียงพอในเร่ืองของการทาํธุรกรรมกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลที่เกี่ยวขอ้งดงักล่าว  

 

รายการระหว่างกัน 

      บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายที่สาํคญัที่จะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และบคุคลอ่ืนที่มีความเกี่ยวขอ้งกนั ใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และบคุคลอ่ืนที่มีความเกี่ยวขอ้งกนักบับริษัท แสวงหาผลประโยชนส์ว่นตน จึงกาํหนดเป็นขอ้ปฏิบตัสิาํหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และ

บคุคลอ่ืนที่มีความเกี่ยวขอ้งกบับริษัท ดงัต่อไปนี ้

 หลีกเลี่ยงการทาํรายการ ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัท 

 ในกรณีที่จาํเป็นตอ้งทาํรายการเช่นนัน้เพ่ือประโยชนข์องบริษัท หรือบริษัทย่อย ใหท้าํรายการนัน้เสมือนการทาํรายการกบับคุคลภายนอก 

ทัง้นีก้รรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลอ่ืนที่มีความเกี่ยวขอ้งกนัที่มีส่วนไดเ้สียในรายการนัน้จะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนมุตั ิ

 ในกรณีที่เขา้ขา่ยเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกนัภายใตพ้ระราชบญัญัตหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และตามที่ไดมี้การแกไ้ข

เพ่ิมเติม) ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัเกณฑอ่ื์นที่เกี่ยวขอ้ง บริษัทจะตอ้งปฏิบตัิตาม หลกัเกณฑ ์วิธีการ และการ

เปิดเผยขอ้มลูรายการที่เกี่ยวขอ้งกนัของบริษัทจดทะเบียนอย่างเครง่ครดัโดย 

    บริษัทอาจมีรายการที่เกี่ยวโยงกนักับกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลที่มีความเกี่ยวขอ้งในอนาคต บริษัทจึงไดข้ออนมุตัิในหลกัการให้

คณะกรรมการบริหาร หรือฝ่ายจดัการสามารถอนมุตัิการทาํธุรกรรมดงักล่าวได ้หากการทาํธุรกรรมที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะ

เดียวกบัที่วิญ�ชูนจะพึงกระทาํกบัคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดยีวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมี

สถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลที่มีความเกี่ยวขอ้งแลว้แต่กรณี  

    ใหจ้ัดทาํรายงานสรุปการทาํธุรกรรมที่มีขนาดรายการตามหลกัการที่ไดผ้่านการอนุมตัิตามขอ้ 3.1 เพ่ือรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัททกุไตรมาส หรือตามความประสงคข์องคณะกรรมการบริษัท 

ในกรณีที่ธุรกรรมที่เขา้ข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกนั ที่ไม่เป็นไปตามลกัษณะรายการคา้ตามขอ้ 3.1 ในการทาํธุรกรรมดงักล่าว ให้

บริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑแ์ละเง่ือนไขที่กาํหนดในพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และตามที่ไดมี้การแกไ้ข

เพ่ิมเติม) ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัเกณฑอ่ื์นที่เกี่ยวขอ้งต่อไป 
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ลักษณะความสัมพนัธ ์    

บริษัทฯ มีการทาํรายการกบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ตา่งๆ โดยรายการระหว่างกนัที่เกิดขึน้นัน้เป็นการทาํรายการกบักรรมการ 

ผูบ้ริหาร และ/หรือผูถ้ือหุน้ของบริษัทรวมถึงการทาํรายการกบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือผูถ้ือหุน้ ซึ่งสามารถ

สรุปลกัษณะความสมัพนัธข์องบริษัทกบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ได ้และบริษัทมีการทาํรายการระหว่างกนัอนัเนื่องมาจากการดาํเนินธุรกิจ

กบับคุคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ ซึ่งสามารถสรุปลกัษณะและมลูค่าของการทาํรายการระหว่างกนัในรอบบญัชีปี 2563 ปี 2564 และ ปี 2565 

ตามตารางดงัต่อไปนี ้

บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ ์

บริษัท สาม ธันวา จาํกดั เป็นบริษัทที่เกี่ยวขอ้งกบับริษัท โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 นายประเสริฐ วรรณเจริญ ซึ่งเป็นผูบ้ริหาร

ของบริษัทถือหุน้รอ้ยละ 3.21 

มี นาย วิโรจน ์หตุะจฑูะ และนาย ประเสริฐ วรรณเจริญเป็นกรรมการของบริษัท โดยกรรมการหนึ่งคนลง

ลายมือช่ือและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

ประกอบธุรกิจจาํหน่ายไมแ้ปรรูป และไมป้พืูน้ พรอ้มบริการติดตัง้  

บริษัท พนา๑๐๐๐เมืองตน้ไม ้จาํกดั  เป็นบริษัทที่เกี่ยวขอ้งกบับริษัท โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ผูถ้ือหุน้ใหญ่ประกอบดว้ย กลุ่มของน.ส.

ดวงพร หตุะจฑูะ ซึ่งเป็นญาติใกลชิ้ดกบันายเด่นดนยั หตุะจฑูะ ถือหุน้รอ้ยละ 80.00 

มีนางยพุา หตุะจฑูะ ซึ่งเป็นญาติใกลชิ้ดกบันายเด่นดนยั หตุะจฑูะเป็นกรรมการของบริษัท โดยกรรมการ

หนึ่งคนลงลายมือช่ือและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

ประกอบธุรกิจจาํหน่ายตน้ไมพ้รอ้มจดัวางตน้ไมใ้หส้วยงาม (Soft scape)   

บริษัท โมโน กรุ๊ป จาํกดั เป็นบริษัทที่เกี่ยวขอ้งกบับริษัท โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ผูถ้ือหุน้ใหญ่ประกอบดว้ย กลุ่มของน.ส.

ดวงพร หตุะจฑูะ ซึ่งเป็นญาติกบันายเด่นดนยั หตุะจฑูะ ถือหุน้รอ้ยละ 100.00 

มีนางยพุา หตุะจฑูะ ซึ่งเป็นญาติใกลชิ้ดกบันายเด่นดนยั หตุะจฑูะเป็นกรรมการของบริษัท โดยกรรมการ

หนึ่งคนลงลายมือช่ือและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

ประกอบธุรกิจใหบ้ริการจดัสวนและตกแต่งภมิูทศัน ์(Hard scape)  

นายเด่นดนยั หตุะจฑูะ เป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัท โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ถือหุน้คิดเป็นสดัส่วนรอ้ย

ละ 57.79 ของทนุจดทะเบียน 

นายดรงค ์หตุะจฑูะ เป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้ของบริษัท โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ถือหุน้คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 0.03 

ของทนุจดทะเบียน 

นายวิโรจน ์หตุะจฑูะ เป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้ของบริษัท โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ถือหุน้คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 0.00 

ของทนุจดทะเบียน 

นายประเสริฐ วรรณเจริญ เป็นผูบ้ริหารและผูถ้ือหุน้ของบริษัท โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ถือหุน้คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 1.22 

ของทนุจดทะเบียน 

 

 

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสาํคัญของระบบควบคุมภายในที่ดี ซึ่งจะช่วยให้การดาํเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือทาํหนา้ที่สอบทานระบบควบคมุภายในที่เหมาะสม 

และมีการตรวจสอบภายในที่เป็นไปตามหลกัการของการกาํกับดูแลกิจการที่ดี ทัง้นี ้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงเพ่ืออนุมัติรายการที่เกี่ยวขอ้งกับระบบควบคุมภายในของบริษัทมีผูส้อบบัญชี ผูต้รวจสอบภายใน และผูบ้ริหารเขา้ร่วม

ประชุมดว้ยความเหมาะสม เพ่ือนาํขอ้มูลเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณารบัทราบ ติดตาม

ความคืบหนา้ และหาแนวทางแกไ้ขขอ้สงัเกตเพ่ือใหส้ามารถแกไ้ขประเด็นขอ้สงัเกตไดอ้ย่างทนัท่วงที 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2564 เม่ือวนัที่ 25 กุมภาพนัธ ์2564 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ย 

คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบควบคมุภายใน โดยการซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของ

บริษัท ทัง้ 5 ส่วน คือ 

องคก์รและสภาพแวดลอ้ม  

การบริหารความเสี่ยง  

การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร  

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู  

ระบบการติดตาม  

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งบริษัทฯ มีระบบการติดตาม

ควบคมุดแูลการดาํเนินงานที่จะสามารถป้องกนัทรพัยส์ินของบริษัทอนัเกิดจากการที่ผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจเพียงพอได ้

รวมถึงมีระบบควบคมุภายในที่เพียงพอในเร่ืองของการทาํธุรกรรมกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลที่เกี่ยวขอ้งดงักล่าว  

 

รายการระหว่างกัน 

      บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายที่สาํคญัที่จะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และบคุคลอ่ืนที่มีความเกี่ยวขอ้งกนั ใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และบคุคลอ่ืนที่มีความเกี่ยวขอ้งกนักบับริษัท แสวงหาผลประโยชนส์ว่นตน จึงกาํหนดเป็นขอ้ปฏิบตัสิาํหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และ

บคุคลอ่ืนที่มีความเกี่ยวขอ้งกบับริษัท ดงัต่อไปนี ้

 หลีกเลี่ยงการทาํรายการ ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัท 

 ในกรณีที่จาํเป็นตอ้งทาํรายการเช่นนัน้เพ่ือประโยชนข์องบริษัท หรือบริษัทย่อย ใหท้าํรายการนัน้เสมือนการทาํรายการกบับคุคลภายนอก 

ทัง้นีก้รรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลอ่ืนที่มีความเกี่ยวขอ้งกนัที่มีส่วนไดเ้สียในรายการนัน้จะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนมุตัิ 

 ในกรณีที่เขา้ขา่ยเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกนัภายใตพ้ระราชบญัญัตหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และตามที่ไดมี้การแกไ้ข

เพ่ิมเติม) ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัเกณฑอ่ื์นที่เกี่ยวขอ้ง บริษัทจะตอ้งปฏิบตัิตาม หลกัเกณฑ ์วิธีการ และการ

เปิดเผยขอ้มลูรายการที่เกี่ยวขอ้งกนัของบริษัทจดทะเบียนอย่างเครง่ครดัโดย 

    บริษัทอาจมีรายการที่เกี่ยวโยงกนักับกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลที่มีความเกี่ยวขอ้งในอนาคต บริษัทจึงไดข้ออนมุตัิในหลกัการให้

คณะกรรมการบริหาร หรือฝ่ายจดัการสามารถอนมุตัิการทาํธุรกรรมดงักล่าวได ้หากการทาํธุรกรรมที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะ

เดียวกบัที่วิญ�ชูนจะพึงกระทาํกบัคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดยีวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมี

สถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลที่มีความเกี่ยวขอ้งแลว้แต่กรณี  

    ใหจ้ัดทาํรายงานสรุปการทาํธุรกรรมที่มีขนาดรายการตามหลกัการที่ไดผ้่านการอนุมตัิตามขอ้ 3.1 เพ่ือรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัททกุไตรมาส หรือตามความประสงคข์องคณะกรรมการบริษัท 

ในกรณีที่ธุรกรรมที่เขา้ข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกนั ที่ไม่เป็นไปตามลกัษณะรายการคา้ตามขอ้ 3.1 ในการทาํธุรกรรมดงักล่าว ให้

บริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑแ์ละเง่ือนไขที่กาํหนดในพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และตามที่ไดมี้การแกไ้ข

เพ่ิมเติม) ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัเกณฑอ่ื์นที่เกี่ยวขอ้งต่อไป 
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บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)
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มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกัน 

เนื่องจากที่ผ่านมาบริษัทฯ มีสภาพเป็นบริษัทจาํกัด ดงันัน้การเขา้ทาํรายการระหว่างกันในอดีตจึงไม่ไดป้ฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยในอดีต กรรมการ หรือผูบ้ริหารเป็นผูพิ้จารณาอนุมตัิ

การทาํรายการระหว่างกนั โดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องบริษัทเป็นหลกั  

 นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดว้างมาตรการในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ในอนาคตกบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชนเ์พ่ิมเติมตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 4/2559 เม่ือวนัที่ 21 มิถุนายน 2559 ซึ่งไดก้าํหนดใหร้ายการใดก็ตามที่

บริษัท ทาํธุรกรรมกบับริษัท โมโน กรุ๊ป จาํกดั หรือผูมี้อาํนาจควบคมุใน บริษัท โมโน กรุ๊ป จาํกดั หรือ บริษัท พนา๑๐๐๐เมืองตน้ไม ้จาํกดั หรือ

ผูมี้อาํนาจควบคมุใน บริษัท พนา๑๐๐๐เมืองตน้ไม ้จาํกัด จาํเป็นที่จะตอ้งพิจารณาว่าเขา้ข่ายเป็นรายการระหว่างกันและจะตอ้งนาํเสนอ

รายการดังกล่าวเพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาพรอ้มเอกสารประกอบเพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสามารถพิจารณาความ

สมเหตุสมผลของการทาํรายการอย่างเพียงพอ เนื่องจากทัง้สองบริษัทดงักล่าวมีผูมี้อาํนาจควบคมุเป็นญาติใกลชิ้ดกบัผูมี้อาํนาจควบคมุของ

บริษัท 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทฯ อาจมีการเขา้ทาํรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคตกับบริษัท สามธันวา จาํกัด , 

บริษัท พนา๑๐๐๐เมืองตน้ไม ้จาํกดั และบริษัท โมโน กรุ๊ป จาํกดั โดยหากเป็นรายการระหว่างกนัที่เป็นรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุ

ธุรกิจปกติซึ่งมีเง่ือนไขทางการคา้โดยทั่วไป บริษัทจะดาํเนินการตามมาตรการควบคุมการทาํรายการระหว่างกันที่ระบุไวข้า้งตน้ก่อนเขา้ทาํ

รายการ กล่าวคือเป็นไปตามหลกัการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมตัิไวแ้ลว้ตามที่กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

และใหป้ฏิบตัิตามสญัญาที่ตกลงรว่มกันอย่างเคร่งครดั พรอ้มทัง้กาํหนดราคาและเง่ือนไขรายการต่างๆ ใหช้ัดเจน เป็นธรรม และไม่ก่อใหเ้กิด

การถ่ายเทประโยชน ์ 

ในกรณีที่มีการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต บริษัท จะดาํเนินการตามมาตรการการอนุมตัิรายการระหว่างกันดังที่กล่าวไวแ้ลว้

ขา้งตน้ ทัง้นี ้หากมีรายการระหว่างกนัที่จาํเป็นตอ้งไดร้บัความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยเร่ืองรายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัท จะดาํเนินการใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นเกี่ยวกับความจาํเป็นและความ

เหมาะสมของรายการระหว่างกันนั้น ทั้งนี ้บริษัทไม่มีนโยบายการใหเ้งินกู้ยืมแก่บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนห์รือบุคคลที่

เกี่ยวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว ยกเวน้เป็นไปตามระเบียบของบริษัทที่เกี่ยวกับการใหส้วสัดิการพนักงาน หรือตามระเบียบอาํนาจอนุมตัิในการ

บริหารงานหรือการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่นิติบุคคลที่บริษัทถือหุน้อยู่ตามสัดส่วนการถือหุน้ นอกจากนี ้ในกรณีที่บริษัทมีการทาํ

รายการระหว่างกนักับบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ตามที่กล่าวขา้งตน้ บริษทัจะเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหค้วามเห็นเกี่ยวกับ

ความเหมาะสมของรายการระหว่างกัน และในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึน้

นัน้ บริษัทจะจดัใหมี้บคุคลที่มีความรู ้ความชาํนาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชี หรือผูป้ระเมินราคาทรพัยส์ินที่มีความเป็นอิสระ เป็นผูใ้หค้วามเห็น

เกี่ยวกบัรายการระหว่างกนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบคุคลที่มีความรูค้วามชาํนาญ 

พิเศษ จะถูกนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัทหรือผูถ้ือหุน้  แลว้แต่กรณี  เพ่ือใหมี้ความมั่นใจว่าการเขา้ทาํ

รายการดงักล่าวจะไม่เป็นการยกัยา้ย หรือถ่ายเทผลประโยชนร์ะหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ของบริษัท แต่เป็น

การทาํรายการที่บริษัทไดค้าํนึงถึงประโยชนส์งูสดุของผูถ้ือหุน้ 
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มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกัน 

เนื่องจากที่ผ่านมาบริษัทฯ มีสภาพเป็นบริษัทจาํกัด ดงันัน้การเขา้ทาํรายการระหว่างกันในอดีตจึงไม่ไดป้ฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยในอดีต กรรมการ หรือผูบ้ริหารเป็นผูพิ้จารณาอนุมตัิ

การทาํรายการระหว่างกนั โดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องบริษัทเป็นหลกั  

 นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดว้างมาตรการในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ในอนาคตกบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชนเ์พ่ิมเติมตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 4/2559 เม่ือวนัที่ 21 มิถุนายน 2559 ซึ่งไดก้าํหนดใหร้ายการใดก็ตามที่

บริษัท ทาํธุรกรรมกบับริษัท โมโน กรุ๊ป จาํกดั หรือผูมี้อาํนาจควบคมุใน บริษัท โมโน กรุ๊ป จาํกดั หรือ บริษัท พนา๑๐๐๐เมืองตน้ไม ้จาํกดั หรือ

ผูมี้อาํนาจควบคมุใน บริษัท พนา๑๐๐๐เมืองตน้ไม ้จาํกัด จาํเป็นที่จะตอ้งพิจารณาว่าเขา้ข่ายเป็นรายการระหว่างกันและจะตอ้งนาํเสนอ

รายการดังกล่าวเพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาพรอ้มเอกสารประกอบเพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสามารถพิจารณาความ

สมเหตุสมผลของการทาํรายการอย่างเพียงพอ เนื่องจากทัง้สองบริษัทดงักล่าวมีผูมี้อาํนาจควบคมุเป็นญาติใกลชิ้ดกบัผูมี้อาํนาจควบคมุของ

บริษัท 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทฯ อาจมีการเขา้ทาํรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคตกับบริษัท สามธันวา จาํกัด , 

บริษัท พนา๑๐๐๐เมืองตน้ไม ้จาํกดั และบริษัท โมโน กรุ๊ป จาํกดั โดยหากเป็นรายการระหว่างกนัที่เป็นรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุ

ธุรกิจปกติซึ่งมีเง่ือนไขทางการคา้โดยทั่วไป บริษัทจะดาํเนินการตามมาตรการควบคุมการทาํรายการระหว่างกันที่ระบุไวข้า้งตน้ก่อนเขา้ทาํ

รายการ กล่าวคือเป็นไปตามหลกัการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมตัิไวแ้ลว้ตามที่กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

และใหป้ฏิบตัิตามสญัญาที่ตกลงรว่มกันอย่างเคร่งครดั พรอ้มทัง้กาํหนดราคาและเง่ือนไขรายการต่างๆ ใหช้ัดเจน เป็นธรรม และไม่ก่อใหเ้กิด

การถ่ายเทประโยชน ์ 

ในกรณีที่มีการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต บริษัท จะดาํเนินการตามมาตรการการอนุมตัิรายการระหว่างกันดังที่กล่าวไวแ้ลว้

ขา้งตน้ ทัง้นี ้หากมีรายการระหว่างกนัที่จาํเป็นตอ้งไดร้บัความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยเร่ืองรายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัท จะดาํเนินการใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นเกี่ยวกับความจาํเป็นและความ

เหมาะสมของรายการระหว่างกันนั้น ทั้งนี ้บริษัทไม่มีนโยบายการใหเ้งินกู้ยืมแก่บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนห์รือบุคคลที่

เกี่ยวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว ยกเวน้เป็นไปตามระเบียบของบริษัทที่เกี่ยวกับการใหส้วสัดิการพนักงาน หรือตามระเบียบอาํนาจอนุมตัิในการ

บริหารงานหรือการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่นิติบุคคลที่บริษัทถือหุน้อยู่ตามสัดส่วนการถือหุน้ นอกจากนี ้ในกรณีที่บริษัทมีการทาํ

รายการระหว่างกนักับบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ตามที่กล่าวขา้งตน้ บริษทัจะเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหค้วามเห็นเกี่ยวกับ

ความเหมาะสมของรายการระหว่างกัน และในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึน้

นัน้ บริษัทจะจดัใหมี้บคุคลที่มีความรู ้ความชาํนาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชี หรือผูป้ระเมินราคาทรพัยส์ินที่มีความเป็นอิสระ เป็นผูใ้หค้วามเห็น

เกี่ยวกบัรายการระหว่างกนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบคุคลที่มีความรูค้วามชาํนาญ 

พิเศษ จะถูกนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัทหรือผูถ้ือหุน้  แลว้แต่กรณี  เพ่ือใหมี้ความมั่นใจว่าการเขา้ทาํ

รายการดงักล่าวจะไม่เป็นการยกัยา้ย หรือถ่ายเทผลประโยชนร์ะหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ของบริษัท แต่เป็น

การทาํรายการที่บริษัทไดค้าํนึงถึงประโยชนส์งูสดุของผูถ้ือหุน้ 

 

 

 

 

      

                              

128รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน      

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงิน และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจาํปีของ บริษัท ร่มโพธ์ิ พร็อพเพอรต์ี ้

จาํกัด (มหาชน) งบการเงินดังกล่าวจัดทาํขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไป โดยใชน้โยบายการบญัชีที่เหมาะสมอย่างสมํ่าเสมอ มี

ความสมเหตสุมผล และระมดัระวงัรอบคอบ รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  

ทัง้นีค้ณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการที่เป็นอิสระเป็นผูดู้แลรบัผิดชอบเกี่ยวกับคณุภาพของรายงาน

ทางการเงินและระบบควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพ และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวไดป้รากฎในรายงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดแ้สดงไวแ้ลว้ในรายงานประจาํปี 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นต่อรายงานทางการเงินว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวม มีความเพียงพอและเหมาะสม 

สามารถสรา้งความเช่ือมั่นอย่างมีเหตผุลต่อความเช่ือถือไดข้องงบการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ไดต้รวจสอบ

ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ที่รบัรองทั่วไป และแสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานโดยถกูตอ้งตามที่

ควรในสาระสาํคญั ตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

      

                              

 

 

 

 

นายสุวิช ลํา่ซาํ 

ประธานกรรมการ 

นายเด่นดนัย หุตะจูฑะ 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

129 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน      

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงิน และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจาํปีของ บริษัท ร่มโพธ์ิ พร็อพเพอรต์ี ้

จาํกัด (มหาชน) งบการเงินดังกล่าวจัดทาํขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไป โดยใชน้โยบายการบญัชีที่เหมาะสมอย่างสมํ่าเสมอ มี

ความสมเหตสุมผล และระมดัระวงัรอบคอบ รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  

ทัง้นีค้ณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการที่เป็นอิสระเป็นผูดู้แลรบัผิดชอบเกี่ยวกับคณุภาพของรายงาน

ทางการเงินและระบบควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพ และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวไดป้รากฎในรายงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดแ้สดงไวแ้ลว้ในรายงานประจาํปี 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นต่อรายงานทางการเงินว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวม มีความเพียงพอและเหมาะสม 

สามารถสรา้งความเช่ือมั่นอย่างมีเหตผุลต่อความเช่ือถือไดข้องงบการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ไดต้รวจสอบ

ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ที่รบัรองทั่วไป และแสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานโดยถกูตอ้งตามที่

ควรในสาระสาํคญั ตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

      

                              

 

 

 

 

นายสุวิช ลํา่ซาํ 

ประธานกรรมการ 

นายเด่นดนัย หุตะจูฑะ 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

130รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



131 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



132รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



133 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



134รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



135 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



136รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



137 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



138รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



139 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



140รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



141 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



142รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



143 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



144รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



145 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



146รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



147 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



148รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



149 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



150รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



151 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



152รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



153 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



154รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



155 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



156รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



157 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



158รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



159 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



160รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



161 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



162รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



163 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



164รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



165 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



166รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



167 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



168รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



169 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



170รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



171 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



172รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



173 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



174รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



175 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



176รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



177 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



178รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



179 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



180รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



181 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



182รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)
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193 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



ส่วนที4่4
การรับรองความถูกตอ้งของข้อมูลองของข้อมูล
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

บริษัทฯ ไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีฉบบันีแ้ลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บริษัทฯ ขอรบัรองว่าขอ้มูลดงักล่าว

ถกูตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ทาํใหผู้อ่ื้นสาํคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มลูที่ควรแจง้ในสาระสาํคญั นอกจากนีบ้ริษัทของรบัรองว่า 

งบการเงินและขอ้มลูทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี ไดแ้สดงขอ้มลูอย่างถกูตอ้งครบถว้นในสาระสาํคญัเกี่ยวกบั

ฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทฯ แลว้ 

บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้ระบบการเปิดเผยขอ้มลูที่ดี เพ่ือใหแ้น่ใจว่าบริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในส่วนที่เป็นสาระสาํคญัทัง้ของบริษัทฯ อย่างถกูตอ้ง

ครบถว้นแลว้ รวมทัง้ควบคมุดแูลใหมี้การปฏิบตัติามระบบดงักล่าว 

บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้ระบบการควบคมุภายในที่ดี และควบคมุดแูลใหมี้การปฏบิตัิตาม ระบบดงักล่าวและบริษัทไดแ้จง้ขอ้มลูการประเมินระบบ

การควบคมุภายใน ณ วนัที่ 24 กมุภาพนัธ ์2566 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ แลว้ ซึ่งครอบคลมุถึงขอ้บกพรอ่งและการ

เปลี่ยนแปลงที่สาํคญัของระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้การกระทาํที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

ในการนี ้เพ่ือเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชดุเดียวกนักบัทีข่า้พเจา้ไดร้บัรองความถกูตอ้งแลว้ ขา้พเจา้ไดม้อบหมายให ้

นางสาวจีรยา อุดมวงศท์รัพย ์ เป็นผูล้งลายมือช่ือกาํกบัเอกสารนีไ้วท้กุหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ นาวสาวจีรยา อุดมวงศ์

ทรัพย ์กาํกบัไว ้ขา้พเจา้จะถือว่าไม่ใช่ขอ้มลูที่ขา้พเจา้ไดร้บัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักลา่วขา้งตน้” 

ช่ือ   ตาํแหน่ง  ลายมือช่ือ

นายเด่นดนยั หตุะจฑูะ  ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

  ผู้รับมอบอาํนาจ 

ช่ือ  ตาํแหน่ง  ลายมือช่ือ

น.ส.จีรยา อดุมวงศท์รพัย ์ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชีและการเงิน 
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บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 

 

 

 

 

 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

บริษัทฯ ไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีฉบบันีแ้ลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บริษัทฯ ขอรบัรองว่าขอ้มูลดงักล่าว

ถกูตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ทาํใหผู้อ่ื้นสาํคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มลูที่ควรแจง้ในสาระสาํคญั นอกจากนีบ้ริษัทของรบัรองว่า 

งบการเงินและขอ้มลูทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี ไดแ้สดงขอ้มลูอย่างถกูตอ้งครบถว้นในสาระสาํคญัเกี่ยวกบั

ฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทฯ แลว้ 

บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้ระบบการเปิดเผยขอ้มลูที่ดี เพ่ือใหแ้น่ใจว่าบริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในส่วนที่เป็นสาระสาํคญัทัง้ของบริษัทฯ อย่างถกูตอ้ง

ครบถว้นแลว้ รวมทัง้ควบคมุดแูลใหมี้การปฏิบตัติามระบบดงักล่าว 

บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้ระบบการควบคมุภายในที่ดี และควบคมุดแูลใหมี้การปฏบิตัิตาม ระบบดงักล่าวและบริษัทไดแ้จง้ขอ้มลูการประเมินระบบ

การควบคมุภายใน ณ วนัที่ 24 กมุภาพนัธ ์2566 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ แลว้ ซึ่งครอบคลมุถึงขอ้บกพรอ่งและการ

เปลี่ยนแปลงที่สาํคญัของระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้การกระทาํที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

ในการนี ้เพ่ือเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชดุเดียวกนักบัทีข่า้พเจา้ไดร้บัรองความถกูตอ้งแลว้ ขา้พเจา้ไดม้อบหมายให ้

นางสาวจีรยา อุดมวงศท์รัพย ์ เป็นผูล้งลายมือช่ือกาํกบัเอกสารนีไ้วท้กุหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ นาวสาวจีรยา อุดมวงศ์

ทรัพย ์กาํกบัไว ้ขา้พเจา้จะถือว่าไม่ใช่ขอ้มลูที่ขา้พเจา้ไดร้บัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักลา่วขา้งตน้” 

ช่ือ   ตาํแหน่ง  ลายมือช่ือ

นายเด่นดนยั หตุะจฑูะ  ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

  ผู้รับมอบอาํนาจ 

ช่ือ  ตาํแหน่ง  ลายมือช่ือ

น.ส.จีรยา อดุมวงศท์รพัย ์ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชีและการเงิน 
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ตาํแหน่ง

ประธานกรรมการบรษิัท/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

บรษิัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน)

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

ปริญญาโท (บริหารธุรกิจ) AbileneChristian University ประเทศสหรฐัอเมริกา

ปริญญาตรี สาขาบญัชีมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์    

ประวัติการอบรม

หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่  114/2015

อบรมหลกัสตูร “Updated COSO Enterprise Risk Management: Integrating with 

Strategy and Performance"

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการอ่ืนๆ

ไม่มี

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ไม่มี

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นใหญ่

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายอ่ืนๆในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา

ไม่มี

เอกสารแนบ1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้

รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการ

ควบคุมการทาํบัญชี เลขานุการ

นายสุวิช ลํ่าซาํ

อายุ 63 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

0.13 %
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ตาํแหน่ง

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/รองประธานกรรมการบริษัท/กรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการอิสระ บริษัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน)

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

เนติบณัฑิตไทย สมยัที่ 36

ปริญญาตรี สาขานิติศาสตรม์หาวทิยาลยัรามคาํแหง

ปริญญาตรี สาขาศิลปศาสตรม์หาวิทยาลยัศลิปากร

ประวัติการอบรม

หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 114/2015

หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (ACP) 2016

อบรมหลกัสตูร “Gorporate Governance Orientaion for New Listed Company”

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการอ่ืนๆ

ประธานอนกุรรมการไต่สวนขอ้เท็จจริง กรณีเจา้หนา้ที่ของรฐักระทาํการทจุริตในภาครฐั สาํนกังาน

คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตในภาครฐั (ป.ป.ท.)

ผูช่้วยดาํเนินงานของสมาชิกวฒิุสภา วฒิุสภา

เลขานกุารประธานวฒิุสภา วฒิุสภา

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ไม่มี

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นใหญ่

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายอ่ืนๆในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา

ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

                     0.10 %

นางจติตมิา สัจจวานิช อนิทุจันทรย์ง

อายุ 63 ปี
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บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



นายชัยวุฒ ิ จติราคณี

อายุ 67 ปี

ตาํแหน่ง

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ บริษัท รม่โพธิ์ พร็อพเพอรต์ี ้

จาํกดั (มหาชน)

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

ปริญญาโท สาขารฐัประศาสนศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร ์การเงินการธนาคาร  มหาวิทยาลยัรามคาํแหง

ประวัติการอบรม

Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ SEC/2014

Advanced Audit Committee Program (ACP)  2016

หลกัสตูร Chief of Financial Officer (CFO) รุน่ที่ 3 สถาบนับญัฑิตพฒันบริหารศาสตรแ์ละตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

หลกัสตูรการบริหารเศรษฐศาสตรส์าธารณะ สาํหรบัผูบ้ริหารระดบัสงู  รุน่ที่ 3 สถาบนัพระปกเกลา้

หลกัสตูรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย สาํหรบันกับริหารระดบัสงู รุน่ที ่16 สถาบนั

พระปกเกลา้

อบรมหลกัสตูร “Updated COSO Enterprise Risk Management: Integrating with Strategy 

and Performance”

อบรมหลกัสตูร “Gorporate Governance Orientaion for New Listed Company”

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการอ่ืนๆ

กรรมการ บริษัท วีไออี จาํกดั

ประธานกรรมการ บริษัท เสน้สาลี จาํกดั

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บริษัท ราชาเฟอรร่ี์ จาํกดั (มหาชน)

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ไม่มี

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นใหญ่

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายอ่ืนๆในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา

ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

                     0.10 %

199 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



นายวิโรจน ์หุตะจูฑะ
อายุ 86 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

                     ไม่มี

ตาํแหน่ง

กรรมการ บรษิัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรตี์ ้จาํกดั (มหาชน)

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

ปริญญาโท (MS MATHS – Master of Science  Mathematics) มหาวิทยาลยัมินดาเนา  ประเทศ

ฟิลิปปินส์

ปริญญาตร ีมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา                                                                                                     

ประวัติการอบรม

หลกัสตูร Director Accreditation Program   (DAP) รุน่ท่ี  118/2015

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการอ่ืนๆ

กรรมการ บรษิัท สามธันวา จาํกดั

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ไม่มี

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นใหญ่

บิดา นายเด่นดนยั หตุะจฑูะ และ นายดรงค ์หตุะจฑูะ

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายอ่ืนๆในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา

ไม่มี

200รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



                    

            

     

            

     สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

                     57.79 %

นายเด่นดนัย หุตะจูฑะ

อายุ 63 ปี

ตาํแหน่ง

กรรมการบริษัท / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/ ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน/รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการสายงานขายและการตลาด/ รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการสายงาน

วางแผนและควบคมุ บรษิัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรตี์ ้จาํกดั (มหาชน)

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

ปริญญาตรี(บญัชี) มหาวทิยาลยัเกษตรศาตร์

Mini MBA  รุน่ท่ี 35 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม

หลกัสตูร Director Accreditation Program   (DAP) รุน่ท่ี  118/2015

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการอ่ืนๆ

ไม่มี

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ไม่มี

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นใหญ่

บตุรนายวิโรจน ์หตุะจฑูะ และพี่นายดรงคห์ตุะจฑูะ

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายอ่ืนๆในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา

ไม่มี

201 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



ตาํแหน่ง

กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเส่ียง/กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน/กรรมการ

ผูจ้ดัการสายงานพฒันาผลิตภณัฑบ์ริษัท รม่โพธ์ิ พรอ็พเพอรตี์ ้จาํกดั (มหาชน)

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

ปริญญาตร ีสาขาวศิวกรรมโยธา  สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุี

ประวัติการอบรม

หลกัสตูร Director Accreditation Program   (DAP) รุน่ท่ี  118/2015

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการอ่ืนๆ

ไม่มี

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ไม่มี

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นใหญ่

บตุรนายวิโรจน ์หตุะจฑูะ และนอ้ง นายเด่นดนยั หตุะจฑูะ

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า

ไม่มี

นายดรงค์ หุตะจูฑะ
อายุ 62 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565

                           0.03 %

202รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



นายประเสริฐ  วรรณเจริญ

อายุ 63 ปี

ตาํแหน่ง

กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการผูจ้ดัการสายงาน

ปฏิบตัิการและนติิกรรม บริษัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน)

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

ปริญญาโท สาขาการบริหารพฒันาสงัคม) สถาบนับญัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์

ปริญญาตรี สาขานิติศาสตรม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตรส์หกรณ ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

ประวัติการอบรม

Director Accreditation Program Class 171/2020

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการอ่ืนๆ

กรรมการ บริษัท สามธันวา จาํกดั

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ไม่มี

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นใหญ่

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายอ่ืนๆในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา

ไม่มี

สดัสว่นการถือหุน้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2565

                            1.22%

203 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



     

นางศรีรัตนา หุตะจูฑะ

อายุ 78 ปี

ตาํแหน่ง

กรรมการ บริษัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน)

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

ปริญญาตรี ครุุบณัฑิต วิทยาลยัครูเพชรบรีุวิทยาลงกรณ์

ประวัติการอบรม

อบรมหลกัสตูรผูบ้ริหารการศกึษา

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการอ่ืนๆ

ไม่มี

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ไม่มี

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นใหญ่

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายอ่ืนๆในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา

ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565

                     ไม่มี

204รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



ตาํแหน่ง

กรรมการ(มีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทั)/กรรมการบริหาร/รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชีและ

การเงิน  บริษัท รม่โพธิ์ พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน)

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

ปริญญาตรี สาขาบญัชี มหาวิทยาลยักรุงเทพ

ประวัติการอบรม

หลกัสตูร Director Accreditation Program    (DAP) รุน่ที่  114/2015

Pre-CFO & Fundamental CFO เตรียมความพรอ้มนกับญัชีสู่ CFO

Refreshment of the Role and Expectation of A CFO

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการอ่ืนๆ

ไม่มี

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ไม่มี

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นใหญ่

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายอ่ืนๆในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา

ไม่มี

นางสาวจรียา  อุดมวงศท์รัพย์

อายุ 57 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

                     0.04%

205 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



ตาํแหน่ง

เลขานกุารบริษัท

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

ปริญญาตรี สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

ประวัติการอบรม

หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) 2016

ประสบการณก์ารทาํงาน

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษัท ทรพัยศ์รีไทย จาํกดั(มหาชน)

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ไม่มี

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นใหญ่

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายอ่ืนๆในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา

ไม่มี

นายเจริญ  บุญมโนทรัพย์

อายุ 64 ปี

สดัสว่นการถือหุน้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2565

                         ไม่มี

206รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



            

นางบาํเพญ็  ด่านสวัสดิ์

อายุ 52 ปี

ตาํแหน่ง

ผูช่้วยกรรมการสายงานบญัชีและการเงิน

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

ปริญญาตรี(บริหารธุรกิจการบญัชี) มหาวทิยาลยัรามคาํแหง

ประวัติการอบรม

CFO’s Orientation Course for New IPOs รุน่ท่ี5

Pre-CFO & Fundamental CFO เตรยีมความพรอ้มนกับญัชีสู่ CFO

Refreshment of the Role and Expectation of A CFO

ประสบการณก์ารทาํงาน

สมหุบ์ญัชี บริษัท สาม ธันวา จาํกดั

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ไม่มี

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นใหญ่

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายอ่ืนๆในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา

สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

                         ไม่มี

207 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



      

ตาํแหน่ง

ผูช่้วยกรรมการสายงานบญัชีและการเงิน

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

ปริญญาตรี(บริหารธุรกิจการบญัชี) มหาวทิยาลยัรามคาํแหง

ประสบการณก์ารทาํงาน

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน บจก. แอล เอช เมืองใหม่

หวัหนา้สาํนกังานบญัชี สาํนกังานสอบบญัชีสมโภชน์

การดาํรงคต์าํแหน่งในกิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ไม่มี

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นใหญ่

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า

ไม่มี

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมายอ่ืนๆในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา

ไม่มี

นางสาวชัชภสัสร  รุจวิงศกร

อายุ 52 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

                     ไม่มี
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เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน  

บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้ผูต้รวจสอบภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระจากภายนอก โดยบริษัทฯ ไดแ้ต่งตัง้บริษัท สาํนกังาน โปรเฟส วนั จาํกดั ให้

ดาํเนินการเป็นที่ปรึกษาในการวางระบบควบคุมภายในใหแ้ข็งแกร่ง พรอ้มทั้งดาํเนินการขจัดความเสี่ยงและตรวจสอบรายการที่มีลักษณะ

ผิดปกติ 

โดยหัวหนา้ทีมงานตรวจสอบควบคุมภายในของบริษัทคือ นายภาคิน วิรุลหกุล มีคุณสมบัติ วุฒิการศึกษาและประสบการณ์ในการ

ทาํงาน ดงันี ้

วฒิุการศกึษา 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั  

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต (CPA) เลขที่ 10876 

วฒิุบตัรดา้นการตรวจสอบภายใน (IACP)  สภาวิชาชีพบญัชีใน พระบรมราชปูถมัภ ์

ประสบการณท์าํงาน  

หุน้ส่วน    บริษัท สาํนกังาน เอ็มเอ็ม เอ็น ซินดิเคส จาํกดั (2551 - ปัจจบุนั) 

หุน้ส่วน    บริษัท สาํนกังาน โปรเฟส วนั จาํกดั (2553 - ปัจจบุนั) 

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ  สาํนกังานสอบบญัชี อี วาย จาํกดั (2544-2550) 
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เอกสารแนบ4 ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมิน

ราคาทรัพยส์ิน 

ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ       

สินทรัพยห์ลักของบริษัทฯ 

สินทรัพย์หลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทประกอบด้วย ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ที่ดินรอการพัฒนา ต้นทุนพัฒนา

อสงัหาริมทรพัย ์อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

ประเภท/ลักษณะทรัพยสิ์น 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี (ล้านบาท) 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์ 
ภาระผูกพัน ณ  31 

ธ.ค. 63 

ณ  31 ธ.ค. 

64 

ณ  31 ธ.ค. 

65 

1) ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 68.14 66.04 61.13 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

2)  ตน้ทนุพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ 611.08 705.76 410.62 เป็นเจา้ของ 
จดจาํนองเป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมกบั

บริษัทประกนัภยัแห่งหนึ่งบางสว่น 

3)   ที่ดินรอการพฒันา 507.19 520.63 523.19 เป็นเจา้ของ 
จดจาํนองเป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมกบั

บริษัทประกนัภยัแห่งหนึ่งบางสว่น 

4)  สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 0.64 0.32 0.14 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

รวมมูลค่าสุทธิตามบัญชี 1,187.05 1,292.75 995.08   

 

ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ ์ 

ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563, ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 มีมลูค่าสทุธิ

ตามบญัชีในงบการเงินเท่ากบั 68.14 ลา้นบาท  66.04 ลา้นบาท และ 61.13 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 

ประเภท/ลักษณะทรัพยสิ์น 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี (ล้านบาท) 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์ 
ภาระผูกพัน ณ  31 ธ.ค. 

63 

ณ  31 ธ.ค. 

64 

ณ  31 ธ.ค. 

65 

1) ที่ดิน 12.77 12.77 12.77 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

2) อาคารและสิ่งปลกูสรา้ง 50.52 49.01 41.53 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

3) เคร่ืองตกแต่งและอปุกรณส์าํนกังาน 2.47 2.02 1.12 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

4) ยานพาหนะ 2.32 2.17 2.88 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

5) งานระหวา่งก่อสรา้ง 0.06 0.07 2.84 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

รวมมูลค่าสุทธิตามบัญชี 68.14 66.04 61.13   

 

 

 

 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน  

บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้ผูต้รวจสอบภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระจากภายนอก โดยบริษัทฯ ไดแ้ต่งตัง้บริษัท สาํนกังาน โปรเฟส วนั จาํกดั ให้

ดาํเนินการเป็นที่ปรึกษาในการวางระบบควบคุมภายในใหแ้ข็งแกร่ง พรอ้มทั้งดาํเนินการขจัดความเสี่ยงและตรวจสอบรายการที่มีลักษณะ

ผิดปกติ 

โดยหัวหนา้ทีมงานตรวจสอบควบคุมภายในของบริษัทคือ นายภาคิน วิรุลหกุล มีคุณสมบัติ วุฒิการศึกษาและประสบการณ์ในการ

ทาํงาน ดงันี ้

วฒิุการศกึษา 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั  

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต (CPA) เลขที่ 10876 

วฒิุบตัรดา้นการตรวจสอบภายใน (IACP)  สภาวิชาชีพบญัชีใน พระบรมราชปูถมัภ ์

ประสบการณท์าํงาน  

หุน้ส่วน    บริษัท สาํนกังาน เอ็มเอ็ม เอ็น ซินดิเคส จาํกดั (2551 - ปัจจบุนั) 

หุน้ส่วน    บริษัท สาํนกังาน โปรเฟส วนั จาํกดั (2553 - ปัจจบุนั) 

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ  สาํนกังานสอบบญัชี อี วาย จาํกดั (2544-2550) 
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ต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย ์      
ตน้ทนุพฒันาอสงัหาริมทรพัยข์องบริษัทฯ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 มีมลูค่าสทุธิตามบญัชีในงบการเงินเท่ากบั 410.62 ลา้นบาท โดยมี

รายละเอียด ดงันี ้

ช่ือโครงการ ประเภทสินทรัพย ์

มูลค่าสุทธิตาม

บัญชี  
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์ 
ภาระผูกพัน ณ วันที ่31 

ธันวาคม 2565 

(ล้านบาท) 

โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 1 
หอ้งชดุรอโอน จาํนวน 1 หอ้ง 

 รวม 47.05 ตรม. 
1.76 เจา้ของ ไม่มี 

โครงการ The Title หาดในยาง   
หอ้งชดุรอโอนและพรอ้มขายจาํนวน  

30 หอ้ง รวม 1,172.17 ตรม. 
11.69 เจา้ของ ไม่มี 

โครงการ The Title หาดในยาง  3 ค่าเตรียมค่าก่อสรา้ง 50.14 เจา้ของ ไม่มี 

โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 5 
หอ้งชดุรอโอนและพรอ้มขายจาํนวน  

84 หอ้ง รวม 3,749.10 ตรม. 
216.31 เจา้ของ 

อยู่ระหว่างปลอด

จาํนอง 

โครงการ The Title Halo1 ค่าเตรียมค่าก่อสรา้ง 125.93 เจา้ของ  ไม่มี 

โครงการ The Title Bang Tao ค่าเตรียมค่าก่อสรา้ง 4.78 เจา้ของ ไม่มี 

รวม 410.62    

 

ทีด่ินรอการพัฒนา 

ที่ดินรอการพฒันาของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565  มีมลูค่าสทุธิตามบญัชีในงบการเงินเท่ากบั 523.19 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 

รายการ 

พืน้ที่ มูลค่าสุทธิ ลักษณะ 

ภาระผูกพัน (ไร่-งาน-ตร.ว.) ตามบัญชี กรรมสิทธิ์ 

  (ล้านบาท)   

ที่ดินโครงการ The Title หาดราไวย ์ 5-2-42.6 3.89 เจา้ของ ไม่มี    

ที่ดินโครงการ The Title หาดในยาง 23-2-8.5 138.30 เจา้ของ 
จดจาํนองเป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืม

กบับริษัทประกนัภยัแห่งหนึ่ง 
  

ที่ดินโครงการ The Title หาดบางเทา 40-3-39.50 381.00 เจา้ของ 
จดจาํนองเป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืม 

กบับริษัทประกนัภยัแห่งหนึ่ง 

รวม 523.19       
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อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุของบริษทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 มีมลูค่าสทุธิตามบญัชีในงบการเงินเท่ากบั 26.91ลา้นบาท  

โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

รายการ 

พืน้ที่ มูลค่าสุทธิ ลักษณะ 

ภาระผูกพัน  ตามบัญชี กรรมสิทธิ์ 

  (ล้านบาท)   

ที่ดินรวมสิ่งปลกูสรา้ง  
 

0-0-89.70 ตร.ว. 3.53 เจา้ของ ไม่มี  

หอ้งชดุชัน้ล่างโครงการ The title เฟส 5 405.97 ตร.ม. 23.38 เจา้ของ 
อยู่ระหว่างปลอด

จาํนอง 

รวม 26.91     

 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน ของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 , ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 มีสินทรพัยไ์ม่มี

ตัวตนที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจในงบการเงินเท่ากับ 0.64 ลา้นบาท 0.32 ลา้นบาท และ  0.14 ลา้นบาท ตามลาํดับ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี 

ณ  31 ธ.ค. 63 ณ  31 ธ.ค. 64 ณ  31 ธ.ค. 65 

ลิขสิทธิ์โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 0.64 0.32 0.14 

 

 

 

ต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย ์      
ตน้ทนุพฒันาอสงัหาริมทรพัยข์องบริษัทฯ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 มีมลูค่าสทุธิตามบญัชีในงบการเงินเท่ากบั 410.62 ลา้นบาท โดยมี

รายละเอียด ดงันี ้

ช่ือโครงการ ประเภทสินทรัพย ์

มูลค่าสุทธิตาม

บัญชี  
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์ 
ภาระผูกพัน ณ วันที ่31 

ธันวาคม 2565 

(ล้านบาท) 

โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 1 
หอ้งชดุรอโอน จาํนวน 1 หอ้ง 

 รวม 47.05 ตรม. 
1.76 เจา้ของ ไม่มี 

โครงการ The Title หาดในยาง   
หอ้งชดุรอโอนและพรอ้มขายจาํนวน  

30 หอ้ง รวม 1,172.17 ตรม. 
11.69 เจา้ของ ไม่มี 

โครงการ The Title หาดในยาง  3 ค่าเตรียมค่าก่อสรา้ง 50.14 เจา้ของ ไม่มี 

โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 5 
หอ้งชดุรอโอนและพรอ้มขายจาํนวน  

84 หอ้ง รวม 3,749.10 ตรม. 
216.31 เจา้ของ 

อยู่ระหว่างปลอด

จาํนอง 

โครงการ The Title Halo1 ค่าเตรียมค่าก่อสรา้ง 125.93 เจา้ของ  ไม่มี 

โครงการ The Title Bang Tao ค่าเตรียมค่าก่อสรา้ง 4.78 เจา้ของ ไม่มี 

รวม 410.62    

 

ทีด่ินรอการพัฒนา 

ที่ดินรอการพฒันาของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565  มีมลูค่าสทุธิตามบญัชีในงบการเงินเท่ากบั 523.19 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 

รายการ 

พืน้ที่ มูลค่าสุทธิ ลักษณะ 

ภาระผูกพัน (ไร่-งาน-ตร.ว.) ตามบัญชี กรรมสิทธิ์ 

  (ล้านบาท)   

ที่ดินโครงการ The Title หาดราไวย ์ 5-2-42.6 3.89 เจา้ของ ไม่มี    

ที่ดินโครงการ The Title หาดในยาง 23-2-8.5 138.30 เจา้ของ 
จดจาํนองเป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืม

กบับริษัทประกนัภยัแห่งหนึ่ง 
  

ที่ดินโครงการ The Title หาดบางเทา 40-3-39.50 381.00 เจา้ของ 
จดจาํนองเป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืม 

กบับริษัทประกนัภยัแห่งหนึ่ง 

รวม 523.19       
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สรุปสาระสาํคัญสัญญาอ่ืนทีเ่ก่ียวข้อง 

สัญญากู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินและบริษัทประกันภัยแห่งหน่ึง       

บริษัทฯ มีสญัญาเงินกูย้ืมเงินกบับริษัทประกนัภัยแห่งหนึ่ง วงเงินรวม 330 ลา้นบาท โดยณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีจาํนวนเงิน

กูย้ืมคงคา้งจาํนวน 4 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

ทัง้นี ้สญัญากูย้ืมเงินที่บริษัทฯ ทาํกบับริษัทประกนัภยัแห่งหนึ่งไม่ไดมี้ขอ้จาํกดัที่ตอ้งดาํรงอตัราส่วนหนีส้นิต่อทนุ (Debt to Equity Ratio) หรือ

อตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี ้(Debt Service Coverage Ratio) ใดๆ 

วงเงินกูย้ืม วงเงินกูร้วม 150.00 ลา้นบาท 

ความสมัพนัธข์องคู่สญัญา ไม่มีความสมัพนัธก์บับริษัท 

วนัที่ทาํสญัญา 9 ธันวาคม 2562 

อตัราดอกเบีย้เงินกู ้ MLR-2% ของสถาบนัการเงินแห่งหนึ่งต่อปี 

ระยะเวลาชาํระคืน โดยขณะทาํสญัญาอตัราดอกเบีย้เงินกู ้MLR ของสถาบนัการเงินแห่งหนึ่งที่รอ้ยละ 6.00 อายุ

สญัญา 1 ปี ชาํระ ภายในวนัที่ 9 ธันวาคม 2563 ในวนัที ่12 ตลุาคม 2564  บริษัทขอขยายอายุ

สัญญาเงินกู้เป็นเวลา 1 ปี และ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 ไดข้อขยายอายุสญํญาเงินกู้ 1 ปี 

เพ่ือมิใหก้ะทบกับการดาํเนินงานและเงินทุนหมุนเวียนของกิจการเนื่องจากสถานการณแ์พร่

ระบาดโควิด-19 ที่เกิดขึน้ทาํใหบ้ริษัทขาดสภาพคล่อง ทั้งนีไ้ม่เป็นการตดัสิทธิของผูใ้หกู้ท้ี่จะ

เรียกรอ้งใหผู้กู้้ชาํระหนีต้ามสญัญานีท้ั้งหมด หรือแต่บางส่วนก่อนกาํหนดที่กล่าวมาตามแต่

ผูใ้หกู้้จะเห็นสมควรและมิพักตอ้งชีแ้จงแสดงเหตผุล ผูกู้้สญัญาว่าในกรณีที่ผูกู้้ใหกู้้เรียกรอ้ง

ดังกล่าวมานี ้ผูกู้้สัญญาว่าในกรณีที่ผูกู้้เรียกรอ้งดังกล่าวมานี ้ผูกู้้จะชาํระหนีต้ามที่ผู ้กู้ให้กู้

เรียกรอ้งทนัท ี

หลกัประกนั ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้ง โฉนดเลขท่ี 

709,765,768,4038,4039,4040,4041,1296,38843,64131,64132, 64133,64134  เนือ้ท่ีรวม 34-3-

71.8  ไร ่ตาํบลเชิงทะเล,บางเทา อาํเภอถลาง จงัหวดัภเูก็ต และในวนัท่ี10 มีนาคม2564 ไดจ้าํนอง

หลกัทรพัยเ์พิ่มโดยไมเ่พิม่วงเงิน วตัถปุระสงคเ์พื่อขอรงัวดัรวมโฉนดและแบ่งแยกโฉนดในนามเดิมโดย

เพิ่มโฉนดเลขท่ี 37173,66893,59215,67353,67354และ43238 ตาํบลเชิงทะเล อาํเภอถลาง จงัหวดั

ภเูก็ต เนือ้ท่ีรวม 5-3-67.7 ไร ่

วงเงินกูย้ืม วงเงินกูร้วม 180.00 ลา้นบาท 

ความสมัพนัธข์องคู่สญัญา ไม่มีความสมัพนัธก์บับริษัท 

วนัที่ทาํสญัญา  24 มีนาคม 2565 

อตัราดอกเบีย้เงินกู ้ MLR-2% ของสถาบนัการเงินแห่งหนึ่งต่อปี 

ระยะเวลาชาํระคืน โดยขณะทาํสญัญาอตัราดอกเบีย้เงินกู ้MLR ของสถาบนัการเงินแห่งหนึ่งที่รอ้ยละ 5.25 ภายใน

วนัที่ 24 มีนาคม 2566 อายสุญัญา 1 ปี แต่ทัง้นีไ้ม่เป็นการตดัสิทธิของผูใ้หกู้ท้ี่จะเรียกรอ้งใหผู้กู้้

ช ําระหนี ้ตามสัญญานี ้ทั้งหมด หรือแต่บางส่วนก่อนกําหนดที่กล่าวมาตามแต่ผู้ให้กู้จะ

เห็นสมควรและมิพกัตอ้งชีแ้จงแสดงเหตผุล ผูกู้ส้ญัญาว่าในกรณีที่ผูใ้หกู้เ้รียกรอ้งดงักล่าวมานี ้

ผูกู้ส้ญัญาว่าในกรณีที่ผูใ้หกู้เ้รียกรอ้งดงักล่าวมานี ้ผูกู้จ้ะชาํระหนีต้ามที่ผูกู้ใ้หกู้เ้รียกรอ้งทนัท ี

หลกัประกนั ที่ดินพรอ้มสิ่งปลูกสรา้ง โฉนดเลขที่ 22662,33590,66373-66381,61970-61972,62798 

และนส3 ก.152  เนือ้ที่รวม 33-2-33.2  ไร ่ตาํบลสาค ูอาํเภอถลาง  จงัหวดัภเูก็ต 
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สัญญาจ้างเหมาแรงงาน 

ในการจดัหาแรงงานเพ่ือใชใ้นการก่อสรา้งโครงการของบริษัทนัน้ บริษัทจะใชว้ิธีการว่าจา้งผูร้บัเหมาจดัหาแรงงานภายนอก (Outsource) 

ซึ่งสาํหรบัลกัษณะสญัญาทั่วไปที่บริษัทฯ ทาํกบัผูร้บัเหมาจดัหาแรงงานภายนอก มีดงัต่อไปนี ้ 

คู่สญัญา ผูว้่าจา้ง : บริษัทผูว้่าจา้ง 

ผูร้บัจา้ง : บริษัท 

เง่ือนไขที่สาํคญัของสญัญา ผูว้่าจา้งตกลงจา้งและผูร้บัจา้งตกลงรบัจา้งเหมาทาํการก่อสรา้งตามลกัษณะงานที่กาํหนดตาม

แนบทา้ยของสญัญา โดยผูร้บัจา้งรบัเฉพาะค่าแรงส่วนวสัดอุปุกรณท์ีใ่ชใ้นการก่อสรา้งเป็น

หนา้ที่ของผูว้่าจา้งทัง้หมด 

การชาํระเงินค่าจา้งมีการทยอยชาํระตามขัน้ของความสาํเรจ็เป็นงวดๆ อาทิเช่น งวดที่ 1 เม่ือ

งานฐานราก ตอม่อ แท็งคน์ํา้ใตด้ินแลว้เสรจ็ งวดที่ 2 เม่ืองานเทพืน้ชัน้ที่ 1 แลว้เสรจ็ งวดที่ 3 

เม่ืองานเทพืน้ชัน้ที ่2 แลว้เสรจ็ เป็นตน้ 

ในระหว่างก่อสรา้ง ผูร้บัจา้งตอ้งจดัใหมี้หวัหนา้สาํหรบัคอยดแูลและควบคมุการกอ่สรา้ง

ตลอดเวลาที่ทาํการก่อสรา้ง 

ในระหวา่งที่ทาํการก่อสรา้ง หากปรากฎว่าคนงานของผูร้บัจา้งเขา้ใจงานไม่ดพีอ หรือมีฝีมือใน

การทาํงานไม่เรียบรอ้ย ขาดความปราณีต ไม่เช่ือฟัง กรณีเช่นนี ้ผูว้่าจา้งมีสิทธิบอกใหผู้ร้บัจา้ง

เปลี่ยนคนงานนัน้ไดแ้ละใหห้าคนงานใหม่แทน 

เงินค่าจา้งเหมาสาํหรบัการจา้งตามสญัญานี ้ผูว้า่จา้งจะชาํระใหแ้กผู่ร้บัจา้งเม่ือผูร้บัจา้งส่ง

มอบงานและผูว้า่จา้งไดต้รวจรบัมอบงานแลว้เท่านัน้ 

อายสุญัญา ประมาณ 1 เดือน ถึง 1 ปี ขึน้อยูก่บัลกัษณะงาน 

การยกเลิกสญัญา ผูร้บัจา้งตอ้งลงมือทาํการก่อสรา้งใหแ้ลว้เสรจ็ภายในระยะเวลาที่กาํหนด ถา้ผูร้บัจา้งงาน

ทาํงานไม่แลว้เสรจ็ตามกาํหนดสญัญา ผูร้บัจา้งยอมใหผู้ว้่าจา้งปรบัเป็นรายวนัตามอตัราที่

กาํหนด หรือมีสิทธิบอกเลิกสญัญาไดท้นัที เม่ือเห็นว่าหากใหผู้ร้บัจา้งทาํต่อไปจะเกิดความ

เสียหายแกผู่ว้่าจา้งเพ่ิมเติม 

 

 

 

 

 

สรุปสาระสาํคัญสัญญาอ่ืนทีเ่ก่ียวข้อง 

สัญญากู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินและบริษัทประกันภัยแห่งหน่ึง       

บริษัทฯ มีสญัญาเงินกูย้ืมเงินกบับริษัทประกนัภัยแห่งหนึ่ง วงเงินรวม 330 ลา้นบาท โดยณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีจาํนวนเงิน

กูย้ืมคงคา้งจาํนวน 4 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

ทัง้นี ้สญัญากูย้ืมเงินที่บริษัทฯ ทาํกบับริษัทประกนัภยัแห่งหนึ่งไม่ไดมี้ขอ้จาํกดัที่ตอ้งดาํรงอตัราส่วนหนีส้นิต่อทนุ (Debt to Equity Ratio) หรือ

อตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี ้(Debt Service Coverage Ratio) ใดๆ 

วงเงินกูย้ืม วงเงินกูร้วม 150.00 ลา้นบาท 

ความสมัพนัธข์องคู่สญัญา ไม่มีความสมัพนัธก์บับริษัท 

วนัที่ทาํสญัญา 9 ธันวาคม 2562 

อตัราดอกเบีย้เงินกู ้ MLR-2% ของสถาบนัการเงินแห่งหนึ่งต่อปี 

ระยะเวลาชาํระคืน โดยขณะทาํสญัญาอตัราดอกเบีย้เงินกู ้MLR ของสถาบนัการเงินแห่งหนึ่งที่รอ้ยละ 6.00 อายุ

สญัญา 1 ปี ชาํระ ภายในวนัที่ 9 ธันวาคม 2563 ในวนัที ่12 ตลุาคม 2564  บริษัทขอขยายอายุ

สัญญาเงินกู้เป็นเวลา 1 ปี และ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 ไดข้อขยายอายุสญํญาเงินกู้ 1 ปี 

เพ่ือมิใหก้ะทบกับการดาํเนินงานและเงินทุนหมุนเวียนของกิจการเนื่องจากสถานการณแ์พร่

ระบาดโควิด-19 ที่เกิดขึน้ทาํใหบ้ริษัทขาดสภาพคล่อง ทั้งนีไ้ม่เป็นการตดัสิทธิของผูใ้หกู้ท้ี่จะ

เรียกรอ้งใหผู้กู้้ชาํระหนีต้ามสญัญานีท้ั้งหมด หรือแต่บางส่วนก่อนกาํหนดที่กล่าวมาตามแต่

ผูใ้หกู้้จะเห็นสมควรและมิพักตอ้งชีแ้จงแสดงเหตผุล ผูกู้้สญัญาว่าในกรณีที่ผูกู้้ใหกู้้เรียกรอ้ง

ดังกล่าวมานี ้ผูกู้้สัญญาว่าในกรณีที่ผูกู้้เรียกรอ้งดังกล่าวมานี ้ผูกู้้จะชาํระหนีต้ามที่ผู ้กู้ให้กู้

เรียกรอ้งทนัท ี

หลกัประกนั ท่ีดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้ง โฉนดเลขท่ี 

709,765,768,4038,4039,4040,4041,1296,38843,64131,64132, 64133,64134  เนือ้ท่ีรวม 34-3-

71.8  ไร ่ตาํบลเชิงทะเล,บางเทา อาํเภอถลาง จงัหวดัภเูก็ต และในวนัท่ี10 มีนาคม2564 ไดจ้าํนอง

หลกัทรพัยเ์พิ่มโดยไมเ่พิม่วงเงิน วตัถปุระสงคเ์พื่อขอรงัวดัรวมโฉนดและแบ่งแยกโฉนดในนามเดิมโดย

เพิ่มโฉนดเลขท่ี 37173,66893,59215,67353,67354และ43238 ตาํบลเชิงทะเล อาํเภอถลาง จงัหวดั

ภเูก็ต เนือ้ท่ีรวม 5-3-67.7 ไร ่

วงเงินกูย้ืม วงเงินกูร้วม 180.00 ลา้นบาท 

ความสมัพนัธข์องคู่สญัญา ไม่มีความสมัพนัธก์บับริษัท 

วนัที่ทาํสญัญา  24 มีนาคม 2565 

อตัราดอกเบีย้เงินกู ้ MLR-2% ของสถาบนัการเงินแห่งหนึ่งต่อปี 

ระยะเวลาชาํระคืน โดยขณะทาํสญัญาอตัราดอกเบีย้เงินกู ้MLR ของสถาบนัการเงินแห่งหนึ่งที่รอ้ยละ 5.25 ภายใน

วนัที่ 24 มีนาคม 2566 อายสุญัญา 1 ปี แต่ทัง้นีไ้ม่เป็นการตดัสิทธิของผูใ้หกู้ท้ี่จะเรียกรอ้งใหผู้กู้้

ช ําระหนี ้ตามสัญญานี ้ทั้งหมด หรือแต่บางส่วนก่อนกําหนดที่กล่าวมาตามแต่ผู้ให้กู้จะ

เห็นสมควรและมิพกัตอ้งชีแ้จงแสดงเหตผุล ผูกู้ส้ญัญาว่าในกรณีที่ผูใ้หกู้เ้รียกรอ้งดงักล่าวมานี ้

ผูกู้ส้ญัญาว่าในกรณีที่ผูใ้หกู้เ้รียกรอ้งดงักล่าวมานี ้ผูกู้จ้ะชาํระหนีต้ามที่ผูกู้ใ้หกู้เ้รียกรอ้งทนัที 

หลกัประกนั ที่ดินพรอ้มสิ่งปลูกสรา้ง โฉนดเลขที่ 22662,33590,66373-66381,61970-61972,62798 

และนส3 ก.152  เนือ้ที่รวม 33-2-33.2  ไร ่ตาํบลสาค ูอาํเภอถลาง  จงัหวดัภเูก็ต 

216รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)
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เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการการกาํกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม  

และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็มทีบ่ริษัทได้จัดทาํ 
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ส่วนที่ 1 บทนํา 

วิสัยทัศน ์

มุ่งมั่นสรา้งสรรคท์ี่อยู่อาศยัใหเ้ติบโตควบคู่ไปกบัการท่องเที่ยว 

พันธกิจ 

บริหารงานโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล มุ่งเนน้ความมีคุณธรรมและจริยธรรมอนัดีงามตามหลกัพุทธศาสนา 

สร้างสรรคผ์ลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพเพ่ือความประทบัใจของผูอ้ยูอ่าศยั 

สร้างสังคมและสภาพแวดลอ้มใหม่ท่ีอยูร่่วมกนัไดก้บัธรรมชาติ 

ใส่ใจดูแลและให้บริการหลงัการขายเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจและความอบอุ่นใจแก่ผูอ้าศยั 

ควบคุมดูแลการบริหารงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย เพ่ือผลตอบแทนสูงสุดแก่ผูถ้ือหุ้น 

จริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) 

บริษัทจะปฏิบตัิและดแูลใหเ้จา้หนา้ที่ที่เกี่ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจโดยถือปฏิบตัิตามจริยธรรมธุรกิจ ดงัต่อไปนี ้

ประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย์ สุจริต และดาํเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมัน่ทาํความ

ดีต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

ปฏิบติัต่อลูกคา้อยา่งเป็นธรรมในเร่ืองของสินคา้และบริการ โดยไม่เลือกปฏิบติั 

ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดาํเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคุมท่ีดี ใชค้วามรู้ความสามารถอย่างเต็มท่ีดว้ยความระมดัระวงั ดว้ยขอ้มูล

ท่ีเพียงพอและมีหลกัฐานสามารถอา้งอิงไดร้วมทั้งถือปฏิบติัตามขอ้กฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

ไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ท่ีไดล้่วงรู้เน่ืองจากการดาํเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มูลท่ีตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่เป็นการเปิดเผย

ตามหนา้ท่ีและกฎหมาย 

ให้ลกูคา้สามารถร้องเรียนเก่ียวกบัความไม่สมบูรณ์ของสินคา้และบริการได ้

เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลของสินคา้และบริการอย่างถูกตอ้งครบถว้น 

ปฏิบติัตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขต่างๆ กบัลูกคา้อยา่งเป็นธรรม หากปฏิบติัตามขอ้ตกลงหรือเง่ือนไขไม่ได้ ตอ้งรีบแจง้ให้ลูกคา้ทราบ เพ่ือหาทาง

ออกร่วมกนั 

ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจ (Code of Conduct) 

 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีด่ ี

 บคุลากรทกุท่านตอ้งปฏิบตัิงานตามนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบริษัท เพ่ือแสดงใหเ้ห็นว่าบริษัทใหค้วามสาํคญักบัการปกป้อง

ผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายทัง้ผูถ้ือหุน้ ลกูคา้ และพนกังาน รวมถึงช่ือเสียงของบริษัท 

ความสัมพันธกั์บผู้ถือหุ้นของบริษัท 

 ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซ่ือสัตย์สุจ ริต  การตัดสินใจใด  ๆ  ของคณะกรรมการบ ริษัท  ต้องคํานึ งถึ งผลประโยชน์ของ 

ผูถ้ือหุน้เป็นหลกั และดาํเนินการใด ๆ ดว้ยความเป็นธรรมต่อผูถ้ือหุน้ทกุราย 

 

 

 

ข้อพึงปฏิบัติเบือ้งต้นของคณะกรรมการบริษัท 

 ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายดว้ยความซ่ือสตัยส์จุริต โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ ประสบการณท์าํงานที่เป็นประโยชนต์่อบริษัท

อย่างเต็มที่ และสนบัสนนุใหเ้กิดวฒันธรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ด ี

ข้อพึงปฏิบัติเบือ้งต้นของกรรมการผู้จัดการใหญ่/ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

 กาํหนดนโยบายทางธุรกิจของบริษัทเพ่ือบรรลวุตัถปุระสงคข์องบริษัทที่วางไว ้รกัษาผลประโยชนข์องผูถ้ือหุน้ ลกูคา้ และพนกังานของ

บริษัทเป็นสาํคญั และสนบัสนนุใหเ้กิดวฒันธรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ด ี
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นโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงาน 

 บริษัทใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน ดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภัยต่อชีวิตและทรพัยส์ินของ

พนักงาน ทําการแต่งตั้งและโยกย้ายพนักงาน รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษด้วยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ 

ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถ และทกัษะของพนักงาน โดยใหโ้อกาส

อย่างทั่วถึงและสมํ่าเสมอ และปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้กาํหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัพนกังานอย่างเครง่ครดั 

นโยบายในการปฏิบัติตนของพนักงาน และการปฏิบัติต่อพนักงานอ่ืน 

 พนักงานทุกคนตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความมุ่งมั่น ซ่ือตรง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้งดเวน้การใหข้องขวญัที่มีมูลค่าสูงแก่

ผูบ้งัคบับญัชา หรือรบัของขวญัจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ทัง้นี ้ผูบ้งัคบับญัชาพึงปฏิบตัิตนใหเ้ป็นที่เคารพนับถือของพนักงาน และพนักงานไม่พึง

กระทาํการใด ๆ อนัเป็นการไม่เคารพนับถือผูบ้งัคบับญัชา พนักงานทุกคนตอ้งเคารพในสิทธิของพนักงานอ่ืน รวมทัง้ฝ่ายจัดการ เป็นผูมี้วินยั 

และประพฤติปฏิบตัิตามกฎระเบียบของบริษัทและประเพณีอนัดีงาม ไม่ว่าจะระบุไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรหรือไม่ก็ตาม ร่วมสรา้งและรกัษา

บรรยากาศแห่งความสามคัคี และความเป็นนํา้หนึ่งใจเดียวกันในหมู่พนักงาน และหลีกเลี่ยงการกระทาํใด ๆ อนัอาจกระทบต่อช่ือเสียงและ

ภาพลกัษณข์องบริษัท หรือเป็นปัญหาแก่บริษัทในภายหลงัได ้

นโยบายการกาํหนดค่าตอบแทนพนักงาน 

 การกําหนดค่าตอบแทนพนักงานจะมุ่งเน้นที่ระบบการคิดค่าตอบแทนและระบบสวัสดิการใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานของธุรกิจ 

เช่นเดียวกับการพัฒนาทักษะของพนักงาน และการกระตุน้ขวัญกาํลงัใจ เพ่ือใหก้ารทาํงานของพนักงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ก่อใหเ้กิดประสิทธิผล นอกจากนี ้บริษัทยงัเปิดโอกาสใหพ้นักงานมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือพฒันาการทาํงาน รวมถึงกระตุน้ให้

เกิดการสรา้งสมัพนัธร์ะหว่างหน่วยงานในองคก์ร 

ความสัมพันธกั์นระหว่างข้อพึงปฏิบัติกับกฎหมาย 

 ขอ้พึงปฏิบตัิใด ๆ ของบริษัทตอ้งปรบัปรุงใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบักฎหมาย 

ลูกค้า 

 ส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละใหบ้ริการที่มีคณุภาพตรงตามหรือสงูกว่าความคาดหมายของลกูคา้ภายใตเ้ง่ือนไขที่เป็นธรรม ใหข้อ้มลูเกี่ยวกบั

ผลิตภณัฑแ์ละบริการที่ถกูตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตกุารณแ์ก่ลกูคา้ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงที่เป็นเหตใุหล้กูคา้เขา้ใจผิดเกี่ยวกบั

คณุภาพของผลิตภณัฑห์รือบริการนัน้ ๆ รกัษาความลบัของลกูคา้และไม่นาํไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเองหรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งโดยมิชอบ ติดต่อกบั

ลกูคา้ดว้ยความสภุาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ไวว้างใจไดข้องลกูคา้ รวมถึงการตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ดว้ยความรวดเรว็ และจดั

ใหมี้ระบบและช่องทางใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรียนเกี่ยวกบัคณุภาพและความปลอดภยัของสินคา้และบริการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งหลีกเลี่ยงการกระทาํใด ๆ อนัเป็นการขดัผลประโยชนข์องบริษัท และบริษัทตอ้งควบคมุดแูลไม่ให้

เกิดการขัดแยง้ซึ่งผลประโยชนร์ะหว่างผูท้ี่เกี่ยวขอ้งขึน้ ไม่ว่าผูบ้ริหารหรือพนักงานคนใดก็ตามไม่มีสิทธิที่จะกระทาํการใด ๆ ที่ขัดแยง้กับ

กฎหมายและขอ้พึงปฏิบตัิของบริษัท การกระทาํและการตดัสินใจของผูบ้ริหารหรือพนักงานของบริษัทตอ้งคาํนึงถึงผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนได้

เสียอ่ืนก่อนผลประโยชนข์องตนเสมอ ในการนี ้หากเกิดสถานการณ์ที่ผลประโยชนข์ัดกัน หรือเม่ือกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานเขา้ไป

เกี่ยวขอ้งกบัสถานการณท์ี่อาจนาํไปสู่ผลประโยชนข์ดักนั ใหบ้คุคลดงักล่าวแจง้ผูบ้งัคบับญัชา หรือหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งทราบ เพ่ือหาทางแกไ้ข

สถานการณน์ัน้ ๆ ดว้ยความยตุิธรรมและโปรง่ใส 

ข้อมูลภายในบริษัท 

 บคุลากรทกุท่านของบริษัทตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายการใชข้อ้มลูภายในของบริษัท 

การแข่งขัน 

 บริษัทมุ่งมั่นที่จะทาํการคา้และแข่งขันทางธุรกิจอย่างเสรีและเป็นธรรม และในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ กรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังานตอ้งละเวน้จากการเรียก รบั หรือจ่ายผลประโยชนใ์ด ๆ ที่ไม่สจุริตในการคา้กบัคู่คา้ และ/หรือ เจา้หนี ้

การประชาสัมพันธ ์

 

 

ส่วนที่ 1 บทนํา 

วิสัยทัศน ์

มุ่งมั่นสรา้งสรรคท์ี่อยู่อาศยัใหเ้ติบโตควบคู่ไปกบัการท่องเที่ยว 

พันธกิจ 

บริหารงานโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล มุ่งเนน้ความมีคุณธรรมและจริยธรรมอนัดีงามตามหลกัพุทธศาสนา 

สร้างสรรคผ์ลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพเพ่ือความประทบัใจของผูอ้ยูอ่าศยั 

สร้างสังคมและสภาพแวดลอ้มใหม่ท่ีอยูร่่วมกนัไดก้บัธรรมชาติ 

ใส่ใจดูแลและให้บริการหลงัการขายเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจและความอบอุ่นใจแก่ผูอ้าศยั 

ควบคุมดูแลการบริหารงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย เพ่ือผลตอบแทนสูงสุดแก่ผูถ้ือหุ้น 

จริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) 

บริษัทจะปฏิบตัิและดแูลใหเ้จา้หนา้ที่ที่เกี่ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจโดยถือปฏิบตัิตามจริยธรรมธุรกิจ ดงัต่อไปนี ้

ประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย์ สุจริต และดาํเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมัน่ทาํความ

ดีต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

ปฏิบติัต่อลูกคา้อยา่งเป็นธรรมในเร่ืองของสินคา้และบริการ โดยไม่เลือกปฏิบติั 

ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดาํเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคุมท่ีดี ใชค้วามรู้ความสามารถอย่างเต็มท่ีดว้ยความระมดัระวงั ดว้ยขอ้มูล

ท่ีเพียงพอและมีหลกัฐานสามารถอา้งอิงไดร้วมทั้งถือปฏิบติัตามขอ้กฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

ไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ท่ีไดล้่วงรู้เน่ืองจากการดาํเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มูลท่ีตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่เป็นการเปิดเผย

ตามหนา้ท่ีและกฎหมาย 

ให้ลกูคา้สามารถร้องเรียนเก่ียวกบัความไม่สมบูรณ์ของสินคา้และบริการได ้

เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลของสินคา้และบริการอย่างถูกตอ้งครบถว้น 

ปฏิบติัตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขต่างๆ กบัลูกคา้อยา่งเป็นธรรม หากปฏิบติัตามขอ้ตกลงหรือเง่ือนไขไม่ได้ ตอ้งรีบแจง้ให้ลูกคา้ทราบ เพ่ือหาทาง

ออกร่วมกนั 

ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจ (Code of Conduct) 

 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีด่ี 

 บคุลากรทกุท่านตอ้งปฏิบตัิงานตามนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบริษัท เพ่ือแสดงใหเ้ห็นว่าบริษัทใหค้วามสาํคญักบัการปกป้อง

ผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายทัง้ผูถ้ือหุน้ ลกูคา้ และพนกังาน รวมถึงช่ือเสียงของบริษัท 

ความสัมพันธกั์บผู้ถือหุ้นของบริษัท 

 ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซ่ือสัตย์สุจ ริต  การตัดสินใจใด  ๆ  ของคณะกรรมการบ ริษัท  ต้องคํานึ งถึ งผลประโยชน์ของ 

ผูถ้ือหุน้เป็นหลกั และดาํเนินการใด ๆ ดว้ยความเป็นธรรมต่อผูถ้ือหุน้ทกุราย 

 

 

 

ข้อพึงปฏิบัติเบือ้งต้นของคณะกรรมการบริษัท 

 ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายดว้ยความซ่ือสตัยส์จุริต โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ ประสบการณท์าํงานที่เป็นประโยชนต์่อบริษัท

อย่างเต็มที่ และสนบัสนนุใหเ้กิดวฒันธรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี 

ข้อพึงปฏิบัติเบือ้งต้นของกรรมการผู้จัดการใหญ่/ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

 กาํหนดนโยบายทางธุรกิจของบริษัทเพ่ือบรรลวุตัถปุระสงคข์องบริษัทที่วางไว ้รกัษาผลประโยชนข์องผูถ้ือหุน้ ลกูคา้ และพนกังานของ

บริษัทเป็นสาํคญั และสนบัสนนุใหเ้กิดวฒันธรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี 

226รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

 จะไม่มีการบิดเบือน ปกปิด และ/หรือ แสดงขอ้มลูที่เป็นเท็จในการเผยแพรห่รือโฆษณาใด ๆ ออกสู่สาธารณชน และดาํเนินการเปิดเผย

ขอ้มลูต่าง ๆ ของบริษัทตามที่กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกาํหนด  

บทบาททางสังคม และส่ิงแวดล้อม 

 ส่งเสริมสนบัสนนุใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทมีส่วนรว่มและเป็นส่วนหนึ่งของสงัคม โดยการดาํเนินกิจกรรมเพ่ือร่วม

สรา้งสรรคส์งัคม ชุมชน และสิ่งแวดลอ้มอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือใหชุ้มชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ ทัง้ที่ดาํเนินการเองและร่วมมือกับรฐัและชุมชน 

เนื่องจากการเขา้ไปมีส่วนรว่มในกิจกรรมของสงัคมจะเป็นการช่วยพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมซึ่งจะส่งผลต่อความสาํเรจ็ของบริษัทในที่สดุ และ

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมกิจกรรมการดแูลรกัษาธรรมชาติและอนรุกัษ์สิ่งแวดลอ้มอย่างสมํ่าเสมอ ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณีทอ้งถิ่น 

การให้หรือรับของขวัญ หรือการบันเทงิ 

 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งไม่เรียก รบั หรือยินยอมที่จะรบัเงิน สิ่งของ หรือประโยชนอ่ื์นใดจากผูเ้กี่ยวขอ้งทางธุรกิจกบับริษทั 

อย่างไรก็ดี กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานอาจรบัหรือใหข้องขวัญไดต้ามประเพณีนิยม โดยการรบัของขวัญนั้นจะตอ้งไม่ส่งผลต่อการ

ตดัสินใจเชิงธุรกิจใด ๆ ของผูร้บั ทาํดว้ยความโปรง่ใส หรือทาํในที่เปิดเผย และสามารถเปิดเผยตรวจสอบได ้

การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงิน 

 ฝ่ายจดัการของบริษัทมีความรบัผิดชอบต่อการจัดทาํรายงานทางการเงินที่มีความถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัต่อเวลา ทัง้งบรายปี และ

รายไตรมาส ซึ่งจัดทาํตามมาตรฐานบัญชีที่เป็นที่ยอมรบั นอกจากนี ้ตอ้งจัดใหมี้ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่า บริษัทไดป้ฏิบตัิตามมาตรฐานและกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ภายใตก้ารตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและการสอบทาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ การแจ้ง และเปิดเผยถึงการกระทาํผิด  

 ประกอบดว้ย 5 หลกัการ ดงันี ้

1. บริษัทกาํหนดเป็นหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนที่จะตอ้งรบัทราบ ทาํความเขา้ใจ 

และปฏิบตัิตามขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจอย่างเครง่ครดั 

2. มีบทกาํหนดโทษและพิจารณายกย่องสาํหรบัผูท้ี่ไม่ปฏิบตัิตามและผูท้ี่ปฏิบตัิอย่างเคร่งครดั สอดคลอ้งกับนโยบายและขอ้กาํหนด 

บทลงโทษทางวินยั ตามขอ้บงัคบัการทาํงาน 

3. มีกระบวนการในการติดตาม สอบถาม และการรายงานกรณีสงสยัว่ามีการกระทาํผิดขอ้พึงปฏิบตัิ หรือการรบัขอ้รอ้งเรียน ตาม

ช่องทางต่าง ๆ ตามลาํดบัลกัษณะการกระทาํผิดทางวินยั และผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัน้  ดงันี ้

ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี ้ในการรายงานกรณีสงสัยว่ามีการกระทาํผิดขอ้พึงปฏิบัติ หากเป็นกรณีไม่รา้ยแรงใหด้าํเนินการแจง้ผูบ้ังคับบัญชา

ตามลาํดบัชัน้ หรือหากเป็นกรณีรา้ยแรง ซึ่งรวมถึงการทจุริต ฉอ้โกง ใหด้าํเนินการแจง้ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสงูสดุของฝ่าย แต่

หากกรณีดงักล่าวเกี่ยวขอ้งกับผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงสุดของฝ่าย พนักงานอาจรายงานตรงถึงหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

เพ่ือที่หน่วยงานตรวจสอบภายในดงักล่าวจะดาํเนินการพิจารณาตรวจสอบและรายงานผลใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ

ต่อไป  

4. มีการรายงานการติดตามใหมี้การปฏิบัติตาม โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานต่อคณะผูบ้ริหาร และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

5. กาํหนดใหมี้การทบทวนขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจ ทกุ 3 ปีหรือกรณีที่มีความเหมาะสมและจาํเป็น 
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ส่วนที่ 2 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีด่ี 

 บริษัทมีนโยบายการปฏิบตัิตามขอ้พึงปฏิบตัิที่ดี (Code of Best Practice) เพ่ือเสริมสรา้งความโปร่งใส และเป็นประโยชนต์่อการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัท อนัจะทาํใหเ้กิดความเช่ือมั่นในกลุ่มผูถ้ือหุน้ ผูล้งทนุ และผูท้ี่เกี่ยวขอ้งทกุฝ่าย ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทจึงไดมี้การกาํหนด

หลกัการการกาํกับดูแลกิจการ ซึ่งเป็นการปฏิบตัิตามแนวทางการกาํกับดูแลกิจการที่ดีซึ่งกาํหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดย

หลกัการการกาํกบัดแูลกิจการของบริษัทครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหค้วามสาํคญัในสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ของผูถ้ือหุน้ ทัง้ในฐานะของเจา้ของบริษัท และในฐานะนกัลงทนุ

ในหลกัทรพัย ์เช่น สิทธิในการซือ้ ขายหรือโอนหลกัทรพัยท์ี่ตนถืออยู่ สิทธิในการไดร้บัขอ้มลูของบริษัทอย่างเพียงพอ สิทธิในการที่จะไดร้บัส่วน

แบ่งผลกาํไรจากบริษัท สิทธิต่างๆ ในการประชุมผูถ้ือหุน้ สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการรว่มตดัสินใจในเร่ืองสาํคญัของบริษัท เช่น 

การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี การอนุมตัิธุรกรรมที่สาํคญัและมีผลต่อทิศทางในการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษัท เป็นตน้ 

 นอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บริษัทยงัไดด้าํเนินการในเร่ืองต่างๆ ที่เป็นการอาํนวยความสะดวกในการใชส้ิทธิของผูถ้ือ

หุน้ ดงันี ้

การประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทจะจดัใหมี้การประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ภายในสี่ (4) เดือนนับจากวนัสิน้สุดรอบบญัชีของแต่ละปี โดยจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุม 

และขอ้มลูประกอบการประชมุตามวาระต่างๆ ใหผู้ถ้ือหุน้รบัทราบล่วงหนา้ 7 วนั ก่อนถึงวนัประชมุ ส่วนกรณีวาระสาํคญันัน้จะจดัส่งขอ้มลูใหผู้้

ถือหุน้รบัทราบล่วงหนา้สิบสี่ (14) วนั ก่อนถึงวนัประชมุ เพ่ือใหผู้ถ้ือหุน้มีระยะเวลาในการพิจารณา ยกตวัอย่างวาระสาํคญั เช่น วาระเสนอผูถ้ือ

หุน้เพ่ืออนมุตัิการเสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ใหบ้คุคลในวงจาํกดั (PP) ในราคาตํ่า การเสนอขายหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่ใหก้บักรรมการและพนกังาน 

(ESOP) การเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งเงินทนุของบริษัท การทาํรายการที่เกี่ยวโยงกนั การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์ี่มีนยัสาํคญั และการ

เพิกถอนหลกัทรพัย ์เป็นตน้ และลงประกาศหนงัสือพิมพแ์จง้วนัเชิญประชุมล่วงหนา้เป็นเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนัก่อนที่จะถึงวนัประชุม โดย

ในแต่ละวาระการประชมุจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปดว้ย 

ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เขา้รว่ม

ประชมุแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึ่งที่บริษัทไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ 

ก่อนการประชุมบริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถส่งความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถามไดล้่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผ่านอีเมล์

แอดแดรสของเลขานกุารบริษัทได ้ที่ charoen.b@rhombho.co.th 

บริษัทมีนโยบายในการอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ โดยเลือกสถานที่ในการจดัประชมุผูถ้ือหุน้ของบริษัทซึ่งสะดวกแก่การเดินทาง รวมถึง

วนัเวลาทีเ่หมาะสมและจดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพียงพอ 

ในการประชมุบริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ตัง้ขอ้ซกัถาม ใหข้อ้เสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อที่ประชมุในประเด็นต่างๆ อย่างอิสระและเท่า

เทียมกนั ทัง้นี ้ในการประชมุผูถ้ือหุน้จะมีกรรมการและผูบ้ริหารที่เกี่ยวขอ้งเขา้รว่มประชมุเพ่ือตอบคาํถามและใหข้อ้มลูรายละเอียดในที่ประชมุ 

บริษัทจะจัดทาํรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในสิบสี่ (14) วันนับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้นตาม

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเผยแพรบ่นัทึกรายละเอียดการประชมุอย่างครบถว้นเหมาะสม 

การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ รวมทัง้การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

การแต่งตัง้กรรมการ 

 

 

 จะไม่มีการบิดเบือน ปกปิด และ/หรือ แสดงขอ้มลูที่เป็นเท็จในการเผยแพรห่รือโฆษณาใด ๆ ออกสู่สาธารณชน และดาํเนินการเปิดเผย

ขอ้มลูต่าง ๆ ของบริษัทตามที่กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกาํหนด  

บทบาททางสังคม และส่ิงแวดล้อม 

 ส่งเสริมสนบัสนนุใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทมีส่วนรว่มและเป็นส่วนหนึ่งของสงัคม โดยการดาํเนินกิจกรรมเพ่ือร่วม

สรา้งสรรคส์งัคม ชุมชน และสิ่งแวดลอ้มอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือใหชุ้มชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ ทัง้ที่ดาํเนินการเองและร่วมมือกับรฐัและชุมชน 

เนื่องจากการเขา้ไปมีส่วนรว่มในกิจกรรมของสงัคมจะเป็นการช่วยพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมซึ่งจะส่งผลต่อความสาํเรจ็ของบริษัทในที่สดุ และ

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมกิจกรรมการดแูลรกัษาธรรมชาติและอนรุกัษ์สิ่งแวดลอ้มอย่างสมํ่าเสมอ ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณีทอ้งถิ่น 

การให้หรือรับของขวัญ หรือการบันเทงิ 

 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งไม่เรียก รบั หรือยินยอมที่จะรบัเงิน สิ่งของ หรือประโยชนอ่ื์นใดจากผูเ้กี่ยวขอ้งทางธุรกิจกบับริษทั 

อย่างไรก็ดี กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานอาจรบัหรือใหข้องขวัญไดต้ามประเพณีนิยม โดยการรบัของขวัญนั้นจะตอ้งไม่ส่งผลต่อการ

ตดัสินใจเชิงธุรกิจใด ๆ ของผูร้บั ทาํดว้ยความโปรง่ใส หรือทาํในที่เปิดเผย และสามารถเปิดเผยตรวจสอบได ้

การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงิน 

 ฝ่ายจดัการของบริษัทมีความรบัผิดชอบต่อการจัดทาํรายงานทางการเงินที่มีความถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัต่อเวลา ทัง้งบรายปี และ

รายไตรมาส ซึ่งจัดทาํตามมาตรฐานบัญชีที่เป็นที่ยอมรบั นอกจากนี ้ตอ้งจัดใหมี้ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่า บริษัทไดป้ฏิบตัิตามมาตรฐานและกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ภายใตก้ารตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและการสอบทาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ การแจ้ง และเปิดเผยถึงการกระทาํผิด  

 ประกอบดว้ย 5 หลกัการ ดงันี ้

1. บริษัทกาํหนดเป็นหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนที่จะตอ้งรบัทราบ ทาํความเขา้ใจ 

และปฏิบตัิตามขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจอย่างเครง่ครดั 

2. มีบทกาํหนดโทษและพิจารณายกย่องสาํหรบัผูท้ี่ไม่ปฏิบตัิตามและผูท้ี่ปฏิบตัิอย่างเคร่งครดั สอดคลอ้งกับนโยบายและขอ้กาํหนด 

บทลงโทษทางวินยั ตามขอ้บงัคบัการทาํงาน 

3. มีกระบวนการในการติดตาม สอบถาม และการรายงานกรณีสงสยัว่ามีการกระทาํผิดขอ้พึงปฏิบตัิ หรือการรบัขอ้รอ้งเรียน ตาม

ช่องทางต่าง ๆ ตามลาํดบัลกัษณะการกระทาํผิดทางวินยั และผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัน้  ดงันี ้

ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี ้ในการรายงานกรณีสงสัยว่ามีการกระทาํผิดขอ้พึงปฏิบัติ หากเป็นกรณีไม่รา้ยแรงใหด้าํเนินการแจง้ผูบ้ังคับบัญชา

ตามลาํดบัชัน้ หรือหากเป็นกรณีรา้ยแรง ซึ่งรวมถึงการทจุริต ฉอ้โกง ใหด้าํเนินการแจง้ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสงูสดุของฝ่าย แต่

หากกรณีดงักล่าวเกี่ยวขอ้งกับผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงสุดของฝ่าย พนักงานอาจรายงานตรงถึงหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

เพ่ือที่หน่วยงานตรวจสอบภายในดงักล่าวจะดาํเนินการพิจารณาตรวจสอบและรายงานผลใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ

ต่อไป  

4. มีการรายงานการติดตามใหมี้การปฏิบัติตาม โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานต่อคณะผูบ้ริหาร และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

5. กาํหนดใหมี้การทบทวนขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจ ทกุ 3 ปีหรือกรณีที่มีความเหมาะสมและจาํเป็น 
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 บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้มีสิทธิในการเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ

ในที่ประชมุผูถ้ือหุน้ พรอ้มแนบประวตัิโดยย่อและขอ้มลูที่เป็นประโยชนข์องกรรมการแต่ละคนที่จะเสนอแต่งตัง้ต่อผูถ้ือหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

การถอดถอนกรรมการ 

 ในการถอดถอนกรรมการคนใดคนหนึ่งออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายกาํหนดและขอ้บงัคบั

ของบริษัท โดยตอ้งใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3 ใน 4) ของจาํนวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่

นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง ของจาํนวนหุน้ที่ถือโดยผูถ้ือหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 

 ผูถ้ือหุน้มีสิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ ทัง้ที่เป็นตวัเงินและ/หรือมิใช่ตวัเงิน โดยจะมีวาระการประชุมเพ่ือใหผู้ถ้ือ

หุน้พิจารณาอนมุตัิเป็นประจาํทกุปี รวมทัง้ นาํเสนอหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนและคา่ตอบแทนของกรรมการในแต่ละ

ตาํแหน่งทัง้ที่เป็นตวัเงินและ/หรือมิใช่ตวัเงินเพ่ือใหผู้ถ้ือหุน้รบัทราบเป็นประจาํทกุปีดว้ย 

สิทธิในการอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าสอบบัญชี 

 บริษัทกาํหนดใหก้ารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชี ตอ้งผ่านการพิจารณาอนมุตัิโดยผูถ้ือหุน้ในการประชมุสามญัผูถ้ือ

หุ้นประจาํปีทุกครั้ง ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัทตอ้งมีความเป็นอิสระและเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับ

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์โดยบริษัทจะแนบรายละเอียดเกี่ยวกับผูส้อบบัญชีที่เสนอเขา้รบัการแต่งตั้ง สาํนักงานสอบบัญชีที่สังกัด 

ประสบการณ ์ความสามารถของผูส้อบบญัชี ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี จาํนวนปีที่ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษัท (กรณี

เสนอแต่งตัง้รายเดิม) และค่าบริการของผูส้อบบญัชี และ/หรือ ค่าบริการอ่ืน (ถา้มี) ไปพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมและเผยแพร่บนเว็บไซต์

บริษัทเพ่ือใหผู้ถ้ือหุน้สามารถพิจารณาความเหมาะสมของผูส้อบบญัชีก่อนพิจารณาอนมุตัิ 

สิทธิในการรับส่วนแบ่งกาํไร 

 บริษัทกาํหนดการจัดสรรส่วนแบ่งกาํไรใหผู้ถ้ือหุน้ในรูปของเงินปันผล โดยตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมตัิจากผูถ้ือหุน้ในการประชุม

สามัญผูถ้ือหุน้ประจาํปี หรือการประชุมวิสามัญผูถ้ือหุน้ หรือการประชุมคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี ้ตามหลักเกณฑท์ี่กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง

กาํหนด 

สิทธิในการได้รับข้อมูล ข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสมํ่าเสมอและทันเวลา 

 บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยต่อผูถ้ือหุน้ดว้ยความโปร่งใส ถูกตอ้ง ครบถว้น โดยไม่เลือกปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุน้กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ผูถ้ือ

หุน้ทุกคนมีสิทธิเขา้ถึงและไดร้บัขอ้มูล ข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน และนโยบายการบริหารงานของบริษัทที่เปิดเผยอย่างเพียงพอ สมํ่าเสมอ 

ทนัเวลาและเทา่เทียมกนั โดยสามารถติดต่อบริษัทหรือรบัขอ้มลูผา่นช่องทางติดต่อต่างๆ อาทิ 

เว็บไซตบ์ริษัท: www.rhombho.co.th 

หมวดที ่2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

 บริษัทมีนโยบายที่จะสรา้งความเท่าเทียมกันใหเ้กิดขึน้กับผูถ้ือหุน้ทกุราย โดยในการดาํเนินการประชุมผูถ้ือหุน้แต่ละครัง้ บริษัทจะให้

โอกาสแก่ผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกันทุกราย โดยกาํหนดใหส้ิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจาํนวนหุน้ที่ผูถื้อหุน้ถืออยู่ คือ หนึ่งหุน้มีสิทธิ

เท่ากบัหนึ่งเสียง และในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ

หรือบคุคลใดๆ เขา้รว่มประชมุแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนังสือเชิญประชมุ และบริษัท

ไดบ้นัทึกรายงานการประชมุอย่างถูกตอ้งและเหมาะสมชดัเจนในสาระสาํคญั และจดัส่งรายงานการประชมุใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ทุกราย ภายหลงัจาก

ที่ไดจ้ดัสง่รายงานต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์แลว้หลงัการประชมุ

เสรจ็สิน้สิบสี่ (14) วนัเสมอ และไดเ้ผยแพรร่ายงานการประชมุดงักล่าวไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทดว้ย 
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 นอกจากนี ้บริษัทไดก้าํหนดมาตรการป้องกันการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งหมายถึง 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกับขอ้มูลภายใน (รวมทัง้คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว) 

โดยหา้มบุคคลที่เกี่ยวขอ้งทาํการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทเป็นระยะเวลาอย่างนอ้ยสามสิบ (30) วนัก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส 

และงบการเงินประจาํปี และควรรอคอยอย่างนอ้ยยี่สิบสี่ (24) ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทัง้หา้มไม่ให้

เปิดเผยขอ้มลูนัน้ต่อบคุคลอ่ืนดว้ย 

 บริษัทไดใ้หข้อ้มูลแก่กรรมการ และผูบ้ริหารเกี่ยวกับหนา้ที่ที่ผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัยใ์นบริษัท และบทกาํหนดโทษ

ตาม พ.ร.บ.หลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 และตามขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณีที่กรรมการ หรือ

ผูบ้ริหารมีการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัท ตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัยใ์นบริษัท ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะตาม

มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายในสาม (3) วันทาํการ ใหส้าํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ราบ เพ่ือเผยแพรต่่อสาธารณะต่อไป 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

 บริษัทไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ พนกังานและผูบ้ริหารของบริษทั 

หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่คา้ ลูกคา้ เป็นตน้ โดยบริษัทตระหนกัดีว่า การสนับสนนุและขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มจะ

เป็นประโยชนใ์นการดาํเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษัท ดงันัน้บริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้กาํหนดที่เกี่ยวขอ้งเพ่ือใหส้ิทธิของผู้

มีส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดร้บัการดแูลเป็นอย่างดี  

 นอกจากนี ้บริษัทยงัส่งเสริมใหมี้ความร่วมมือระหว่างบริษัทและกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม เพ่ือสรา้งความมั่นคงใหแ้ก่บริษัท

ตามแนวทาง ดงัต่อไปนี ้

ผู้ถือหุ้น : บริษัทมุ่งมั่นเป็นตวัแทนที่ดีของผูถ้ือหุน้ในการดาํเนินธุรกิจ เพ่ือสรา้งความพึงพอใจสูงสดุแก่ผูถ้ือหุน้ จึงกาํหนดใหพ้นกังานตอ้งปฏิบตัิ

ตามแนวทางต่อไปนี ้

ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซ่ือสตัยส์จุริต ตลอดจนตดัสินใจดาํเนินการใดๆ ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบและเป็นธรรมต่อผูถ้ือหุน้ทกุราย เพ่ือ

ประโยชนข์องผูถ้ือหุน้โดยรวม 

กาํกบัดแูลการดาํเนินการ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบริษัท มีสถานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานที่ดี และมีการนาํเสนอรายงานสถานภาพของ

บริษัท ผลประกอบการ ฐานะขอ้มลูทางการเงิน การบญัชีและรายงานอ่ืนๆ โดยสมํ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจริง โดยผ่านช่องทาง

ต่างๆ เช่น การแจง้ขอ้มลูผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษัท การประกาศทางหนงัสือพิมพ ์หรือการส่งจดหมายเป็นลายลกัษณอ์กัษร เป็นตน้ 

รายงานใหผู้ถ้ือหุน้ทราบอย่างเท่าเทียมกนัถึงแนวโนม้ในอนาคตของบริษัท ทัง้ในดา้นบวกและดา้นลบ ซึ่งตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเป็นไปได ้

มีขอ้มลูสนบัสนนุและมีเหตมีุผลอย่างเพียงพอ 

ไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูอ่ื้น โดยใชข้อ้มลูใดๆ ของบริษัท ซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ หรือดาํเนนิการใดๆ ในลกัษณะที่อาจ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัองคก์ร 

ปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัในการประชมุผูถ้ือหุน้ 

พนักงาน : บริษัทตระหนักถึงความสาํคญัของพนกังานบริษัท ซึ่งเป็นทรพัยากรที่มีค่ายิ่ง บริษัทจึงกาํหนดนโยบายใหมี้การปฏิบตัิที่เป็นธรรม

ทัง้ดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยไดย้ึดหลกัปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้

ปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความเคารพในเกียรติ ศกัดิ์ศรี และสิทธิส่วนบคุคล 

รกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยส์ินของพนกังานอยู่เสมอ 

การแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังาน กระทาํดว้ยความสจุริตใจ และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรูค้วามสามารถ

และความเหมาะสมของพนกังานนัน้ 

ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนกังาน อย่างสมํ่าเสมอ อาทิ การจดัอบรมสมัมนา การฝึกอบรม และใหโ้อกาสอย่าง

ทั่วถึงกบัพนกังานทกุคน 

 

 

 บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้มีสิทธิในการเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ

ในที่ประชมุผูถ้ือหุน้ พรอ้มแนบประวตัิโดยย่อและขอ้มลูที่เป็นประโยชนข์องกรรมการแต่ละคนที่จะเสนอแต่งตัง้ต่อผูถ้ือหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

การถอดถอนกรรมการ 

 ในการถอดถอนกรรมการคนใดคนหนึ่งออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายกาํหนดและขอ้บงัคบั

ของบริษัท โดยตอ้งใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3 ใน 4) ของจาํนวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่

นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง ของจาํนวนหุน้ที่ถือโดยผูถ้ือหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 

 ผูถ้ือหุน้มีสิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ ทัง้ที่เป็นตวัเงินและ/หรือมิใช่ตวัเงิน โดยจะมีวาระการประชุมเพ่ือใหผู้ถ้ือ

หุน้พิจารณาอนมุตัิเป็นประจาํทกุปี รวมทัง้ นาํเสนอหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนและคา่ตอบแทนของกรรมการในแต่ละ

ตาํแหน่งทัง้ที่เป็นตวัเงินและ/หรือมิใช่ตวัเงินเพ่ือใหผู้ถ้ือหุน้รบัทราบเป็นประจาํทกุปีดว้ย 

สิทธิในการอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าสอบบัญชี 

 บริษัทกาํหนดใหก้ารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชี ตอ้งผ่านการพิจารณาอนมุตัิโดยผูถ้ือหุน้ในการประชมุสามญัผูถ้ือ

หุ้นประจาํปีทุกครั้ง ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัทตอ้งมีความเป็นอิสระและเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับ

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์โดยบริษัทจะแนบรายละเอียดเกี่ยวกับผูส้อบบัญชีที่เสนอเขา้รบัการแต่งตั้ง สาํนักงานสอบบัญชีที่สังกัด 

ประสบการณ ์ความสามารถของผูส้อบบญัชี ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี จาํนวนปีที่ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษัท (กรณี

เสนอแต่งตัง้รายเดิม) และค่าบริการของผูส้อบบญัชี และ/หรือ ค่าบริการอ่ืน (ถา้มี) ไปพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมและเผยแพร่บนเว็บไซต์

บริษัทเพ่ือใหผู้ถ้ือหุน้สามารถพิจารณาความเหมาะสมของผูส้อบบญัชีก่อนพิจารณาอนมุตัิ 

สิทธิในการรับส่วนแบ่งกาํไร 

 บริษัทกาํหนดการจัดสรรส่วนแบ่งกาํไรใหผู้ถ้ือหุน้ในรูปของเงินปันผล โดยตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมตัิจากผูถ้ือหุน้ในการประชุม

สามัญผูถ้ือหุน้ประจาํปี หรือการประชุมวิสามัญผูถ้ือหุน้ หรือการประชุมคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี ้ตามหลักเกณฑท์ี่กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง

กาํหนด 

สิทธิในการได้รับข้อมูล ข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสมํ่าเสมอและทันเวลา 

 บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยต่อผูถ้ือหุน้ดว้ยความโปร่งใส ถูกตอ้ง ครบถว้น โดยไม่เลือกปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุน้กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ผูถ้ือ

หุน้ทุกคนมีสิทธิเขา้ถึงและไดร้บัขอ้มูล ข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน และนโยบายการบริหารงานของบริษัทที่เปิดเผยอย่างเพียงพอ สมํ่าเสมอ 

ทนัเวลาและเทา่เทียมกนั โดยสามารถติดต่อบริษัทหรือรบัขอ้มลูผา่นช่องทางติดต่อต่างๆ อาทิ 

เว็บไซตบ์ริษัท: www.rhombho.co.th 

หมวดที ่2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

 บริษัทมีนโยบายที่จะสรา้งความเท่าเทียมกันใหเ้กิดขึน้กับผูถ้ือหุน้ทกุราย โดยในการดาํเนินการประชุมผูถ้ือหุน้แต่ละครัง้ บริษัทจะให้

โอกาสแก่ผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกันทุกราย โดยกาํหนดใหส้ิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจาํนวนหุน้ที่ผูถื้อหุน้ถืออยู่ คือ หนึ่งหุน้มีสิทธิ

เท่ากบัหนึ่งเสียง และในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ

หรือบคุคลใดๆ เขา้รว่มประชมุแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนังสือเชิญประชมุ และบริษัท

ไดบ้นัทึกรายงานการประชมุอย่างถูกตอ้งและเหมาะสมชดัเจนในสาระสาํคญั และจดัส่งรายงานการประชมุใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ทุกราย ภายหลงัจาก

ที่ไดจ้ดัสง่รายงานต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์แลว้หลงัการประชมุ

เสรจ็สิน้สบิสี่ (14) วนัเสมอ และไดเ้ผยแพรร่ายงานการประชมุดงักล่าวไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทดว้ย 
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กาํหนดค่าตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจลกัษณะของงาน ผลการปฏบิตัิงาน และความสามารถ

ของบริษัทในการจ่ายคา่ตอบแทนดงักล่าว 

หลีกเลี่ยงการกระทาํใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหนา้ที่การงานของพนกังาน 

ใหพ้นกังานทกุคนรบัทราบถึงนโยบายและสวสัดิการที่พนกังานพึงไดร้บัโดยมีคู่มือพนกังานซึ่งกาํหนดระเบียบขอ้บงัคบัการทาํงาน ประกนั

สขุภาพแบบกลุ่ม การประกนัชีวิตแบบกลุ่ม กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ เป็นตน้ 

เปิดโอกาสใหพ้นกังานเสนอแนะหรือรอ้งทกุขเ์กี่ยวกบัการทาํงาน และกาํหนดวิธีการแกไ้ข เพ่ือใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ทกุฝ่าย และสรา้ง

ความสมัพนัธอ์นัดีในการทาํงานรว่มกนั 

คู่แข่ง : บริษัทมุ่งดาํเนินธุรกิจโดยประสงคท์ี่จะประสบความสาํเรจ็อย่างยั่งยืน และเป็นบริษัทชัน้นาํในธุรกิจ ภายใตก้ารแข่งขนัในอตุสาหกรรม

อย่างมีคณุธรรมและจริยธรรม โดยมีหลกัการปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ดงันี ้ 

ประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัทีด่ ี

ไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการคา้ ดว้ยวิธีการที่ไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสม เพ่ือผลประโยชนใ์นการดาํเนินธุรกิจของบริษัท  

ไม่กล่าวหาในทางรา้ย หรือมุ่งทาํลายช่ือเสียงแก่คู่แข่งทางการคา้ 

ไม่กระทาํการใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ่ื้นหรือคู่แข่งทางการคา้ 

คู่ค้า : บริษัทปฏิบัติต่อคู่คา้ตามกรอบการคา้ที่สุจริต โดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญาและคาํมั่นที่ใหไ้วก้ับคู่คา้อย่างเคร่งครดั พรอ้มทั้ง

คดัเลือกคู่คา้ดว้ยความยุติธรรมภายใตห้ลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้ของบริษัทเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทกุ

ขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา 

 

ลูกค้า : บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของลกูคา้ จึงไดก้าํหนดนโยบายในการปฎบิตัิต่อลกูคา้ดงันี ้

บริการลกูคา้ดว้ยความสภุาพ มีความกระตือรือรน้ พรอ้มใหบ้ริการตอ้นรบัดว้ยความจริงใจ เต็มใจ ตัง้ใจ และใส่ใจ รวมทัง้บริการดว้ยความ

รวดเรว็ ถกูตอ้งและน่าเช่ือถือ 

รกัษาความลบัของลกูคา้ และไม่นาํขอ้มลูของลกูคา้ไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเอง หรือผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งโดยมิชอบ 

ใหข้อ้มลูข่าวสารที่ถกูตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตกุารณแ์กล่กูคา้ เพ่ือใหท้ราบเกี่ยวกบัสนิคา้และบริการ โดยไม่มีการโฆษณาที่เกินความเป็น

จริงอนัจะเป็นเหตใุหล้กูคา้เขา้ใจผิดเกี่ยวกบัคณุภาพ หรือเง่ือนไขใดๆของสินคา้และบริการของบริษัท 

ใหค้าํแนะนาํเกี่ยวกบัสินคา้และบริการของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชนก์บัลกูคา้สงูสดุ 

เจ้าหนี้ : บริษัทยึดมั่นในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีหลกัการและวินัย เพ่ือสรา้งความเช่ือถือใหก้ับเจา้หนี ้ โดยคาํนึงถึงผลประโยชนส์ูงสุดของ

บริษัท บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณท์ี่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การเจรจา 

แกปั้ญหาที่ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความสมัพนัธท์างธุรกิจ โดยมีแนวทางการปฏิบตัิดงันี ้ 

ไม่เรียก หรือ รบั หรือ จ่าย ผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไม่สจุริตกบัเจา้หนี ้

กรณีที่มีขอ้มลูว่ามีการเรียก หรือ รบั หรือ จ่าย ผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไม่สจุริตเกดิขึน้ ตอ้งเปิดเผยรายละเอียดต่อเจา้หนี ้และรว่มกนัแกไ้ขปัญหา

โดยยตุิธรรมและรวดเรว็ 

ปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่างๆ ที่ตกลงกนัไวอ้ย่างเครง่ครดั กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบล่วงหนา้ เพ่ือ

รว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

ชุมชนและสังคม : บริษัทใหค้วามสาํคญักบัชมุชนและสงัคมโดยรอบ ดว้ยตระหนกัดีว่าบริษัทเปรียบเสมือนเป็นส่วนหนึ่งที่จะรว่มกา้วเดินไปสู่

การพฒันาสงัคมและสิ่งแวดลอ้มเพ่ือความยั่งยืนสืบไป บริษัทจึงไดด้าํเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสงัคมอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกบัการดาํเนิน

ธุรกิจภายใตค้วามรบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคมโดยรวม ดงันี ้

มีนโยบายในการประกอบธุรกิจซงึคาํนงึถึงสภาพสิ่งแวดลอ้มเป็นสาํคญั และปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัสิ่งแวดลอ้มที่บงัคบัใช้

อยู่อย่างเครง่ครดั 
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มีนโยบายการดาํเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR) อย่างชดัเจน และยึดถือปฏบิตัิกนัภายในองคก์ร 

ส่งเสริมใหพ้นกังานของบริษัทมีจิตสาํนึกและความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

เคารพตอ่ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถิ่นที่บริษัทเขา้ไปดาํเนินธุรกิจ 

ดาํเนินกิจกรรมเพ่ือรว่มสรา้งสรรคส์งัคม ชมุชน และสิ่งแวดลอ้มอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือใหช้มุชนที่บริษัท ตัง้อยู่มีคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ ทัง้ที่

ดาํเนินการเองและรว่มมือกบัหน่วยงานของภาครฐั ภาคเอกชนและชมุชน 

ใหค้วามรว่มมือในกิจกรรมต่างๆ กบัชมุชนโดยรอบในพืน้ที่ทีบ่ริษัทเขา้ไปดาํเนินธุรกิจอยู่ตามควรแก่กรณี 

ตอบสนองอย่างรวดเรว็และมีประสิทธิภาพต่อเหตกุารณท์ี่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มชมุชน ชีวิตและทรพัยส์ิน อนัเนื่องมาจากการดาํเนินงาน

ของบริษัท โดยใหค้วามรว่มมืออย่างเต็มที่กบัเจา้หนา้ที่ภาครฐั และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

หน่วยงานของรัฐ : บริษัทมุ่งปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอ้กาํหนดต่างๆ ของทางราชการ ส่งเสริมการใหค้วามรว่มมือและสนบัสนนุ

มาตรการของรฐัและเอกชนในการต่อตา้นการทจุริตคอรปัชั่น และค่าใชจ่้ายที่ไม่เป็นธรรม 

 ทัง้นี ้บริษัทจะปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตา่งๆ ที่เกี่ยวขอ้ง เพ่ือใหส้ิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่านีไ้ดร้บัการ

ดแูลอย่างดี 

นอกจากนี ้บริษัทยงัไดก้าํหนดจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบตัิสาํหรบัพนกังานเพ่ือถือปฏิบตัิดงันี ้

พนกังานพึงปฏิบตัิงานดว้ยความซ่ือสตัยส์จุริต อตุสาหะ ขยนัหมั่นเพียร และปรบัปรุงประสิทธิภาพการทาํงานใหด้ยีิ่งขึน้ ทัง้นีเ้พ่ือประโยชนต์่อ

ตนเองและบริษัท 

พนกังานพึงประพฤติปฏิบตัิตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัในการทาํงานของบริษัทโดยเครง่ครดั 

พนกังานพึงใหค้วามเคารพและเช่ือฟังผูบ้งัคบับญัชาทีส่ั่งการโดยชอบ ตามนโยบาย และระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั 

พนกังานพึงมีความสมคัรสมานสามคัคีต่อกนั และเอือ้เฟ้ือช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั ไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ ซึ่งจะนาํไปสูค่วามเสียหายต่อ

บคุคลอ่ืน และบริษัท 

พนกังานพึงเคารพสิทธิและใหเ้กียรติซึง่กนัและกนัหลีกเลี่ยงการนาํขอ้มลูหรือเร่ืองราวของผูอ่ื้นทัง้ในเร่ืองเกี่ยวกบัการปฏิบตัิงาน และเร่ือง

ส่วนตวัไปเปิดเผยหรือวิพากษ์วิจารณใ์นลกัษณะที่จะก่อใหเ้กิดความเสียหายทัง้ต่อพนกังาน และต่อบริษัท 

พนกังานพึงหลีกเลี่ยงการรบัของขวญัใดๆ ที่อาจทาํใหต้นเองรูส้กึอึดอดัในการปฏิบตัิหนา้ที่ในภายหนา้ หากหลกีเลีย่งไม่ไดใ้หแ้จง้ต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาทราบในทนัท ี

พนกังานไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ที่ หรือประโยชนจ์ากหนา้ที่การงาน แสวงหาผลประโยชนส์่วนตน หรือพรรคพวก หรือทาํธุรกิจแข่งขนักบับริษัท 

พนกังานพึงปฏบิตัิ ต่อลกูคา้ คูค่า้ ดว้ยความซ่ือสตัยส์จุริต และดว้ยความเสมอภาค 

พนกังานพึงรกัษาความลบัของลกูคา้ คู่คา้ และองคก์รอย่างเครง่ครดั 

พนกังานพึงรายงานเร่ืองที่ไดร้บัทราบใหผู้บ้งัคบับญัชาโดยมิชกัชา้ เม่ือเร่ืองที่รบัทราบอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนนิงาน หรือช่ือเสียงของ

บริษัท 

พนกังานพึงรกัษาดแูลสิทธิประโยชน ์และทรพัยส์ินของบริษัทใหมี้สภาพดี ใหไ้ดใ้ชป้ระโยชนอ์ย่างเต็มที่ ประหยดั มิใหส้ิน้เปลือง สญูเปล่า 

เสียหาย หรือเสื่อมสลายก่อนเวลาอนัสมควร 

บทกาํหนดโทษ 

 กรณีที่ฝ่ายบริหารและพนักงาน ปฏิบตัิตนในลกัษณะที่ก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัท ใหมี้การพิจารณาตาม

โครงสรา้งการจัดองคก์รของบริษัท และระเบียบขอ้บงัคบัเกี่ยวกับการทาํงาน ทัง้นีใ้หแ้ต่ละฝ่ายงานเป็นผูพิ้จารณาในเบือ้งตน้และสรุปเร่ืองส่ง

ต่อใหผู้บ้งัคบับญัชาระดบัสงูและสายงานที่เกี่ยวขอ้งต่อไป เพ่ือตดัสินความผิดพรอ้มทัง้ระบโุทษตามความเหมาะสม แต่หากความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนท์ี่เกิดขึน้รุนแรงและก่อใหเ้กิดความเสียหายเป็นอย่างมาก ไม่อาจอยู่ในวินิจฉัยของตน้สงักัดได ้ก็ใหน้าํเร่ืองเขา้สู่ฝ่ายบริหารของ

บริษัท เพ่ือพิจารณาหาขอ้สรุปและกาํหนดโทษต่อไป 

การกาํหนดโทษ 

 

 

กาํหนดค่าตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจลกัษณะของงาน ผลการปฏบิตัิงาน และความสามารถ

ของบริษัทในการจ่ายคา่ตอบแทนดงักล่าว 

หลีกเลี่ยงการกระทาํใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหนา้ที่การงานของพนกังาน 

ใหพ้นกังานทกุคนรบัทราบถึงนโยบายและสวสัดิการที่พนกังานพึงไดร้บัโดยมีคู่มือพนกังานซึ่งกาํหนดระเบียบขอ้บงัคบัการทาํงาน ประกนั

สขุภาพแบบกลุ่ม การประกนัชีวิตแบบกลุ่ม กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ เป็นตน้ 

เปิดโอกาสใหพ้นกังานเสนอแนะหรือรอ้งทกุขเ์กี่ยวกบัการทาํงาน และกาํหนดวิธีการแกไ้ข เพ่ือใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ทกุฝ่าย และสรา้ง

ความสมัพนัธอ์นัดีในการทาํงานรว่มกนั 

คู่แข่ง : บริษัทมุ่งดาํเนินธุรกิจโดยประสงคท์ี่จะประสบความสาํเรจ็อย่างยั่งยืน และเป็นบริษัทชัน้นาํในธุรกิจ ภายใตก้ารแข่งขนัในอตุสาหกรรม

อย่างมีคณุธรรมและจริยธรรม โดยมีหลกัการปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ดงันี ้ 

ประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัทีด่ ี

ไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการคา้ ดว้ยวิธีการที่ไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสม เพ่ือผลประโยชนใ์นการดาํเนินธุรกิจของบริษัท  

ไม่กล่าวหาในทางรา้ย หรือมุ่งทาํลายช่ือเสียงแก่คู่แข่งทางการคา้ 

ไม่กระทาํการใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ่ื้นหรือคู่แข่งทางการคา้ 

คู่ค้า : บริษัทปฏิบัติต่อคู่คา้ตามกรอบการคา้ที่สุจริต โดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญาและคาํมั่นที่ใหไ้วก้ับคู่คา้อย่างเคร่งครดั พรอ้มทั้ง

คดัเลือกคู่คา้ดว้ยความยุติธรรมภายใตห้ลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้ของบริษัทเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทกุ

ขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา 

 

ลูกค้า : บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของลกูคา้ จึงไดก้าํหนดนโยบายในการปฎิบตัิต่อลกูคา้ดงันี ้

บริการลกูคา้ดว้ยความสภุาพ มีความกระตือรือรน้ พรอ้มใหบ้ริการตอ้นรบัดว้ยความจริงใจ เต็มใจ ตัง้ใจ และใส่ใจ รวมทัง้บริการดว้ยความ

รวดเรว็ ถกูตอ้งและน่าเช่ือถือ 

รกัษาความลบัของลกูคา้ และไม่นาํขอ้มลูของลกูคา้ไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเอง หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งโดยมิชอบ 

ใหข้อ้มลูข่าวสารที่ถกูตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตกุารณแ์กล่กูคา้ เพ่ือใหท้ราบเกี่ยวกบัสนิคา้และบริการ โดยไม่มีการโฆษณาที่เกินความเป็น

จริงอนัจะเป็นเหตใุหล้กูคา้เขา้ใจผิดเกี่ยวกบัคณุภาพ หรือเง่ือนไขใดๆของสินคา้และบริการของบริษัท 

ใหค้าํแนะนาํเกี่ยวกบัสินคา้และบริการของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชนก์บัลกูคา้สงูสดุ 

เจ้าหนี้ : บริษัทยึดมั่นในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีหลกัการและวินัย เพ่ือสรา้งความเช่ือถือใหก้ับเจา้หนี ้ โดยคาํนึงถึงผลประโยชนส์ูงสุดของ

บริษัท บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณท์ี่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การเจรจา 

แกปั้ญหาที่ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความสมัพนัธท์างธุรกิจ โดยมีแนวทางการปฏิบตัิดงันี ้ 

ไม่เรียก หรือ รบั หรือ จ่าย ผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไม่สจุริตกบัเจา้หนี ้

กรณีที่มีขอ้มลูว่ามีการเรียก หรือ รบั หรือ จ่าย ผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไม่สจุริตเกดิขึน้ ตอ้งเปิดเผยรายละเอียดต่อเจา้หนี ้และรว่มกนัแกไ้ขปัญหา

โดยยตุิธรรมและรวดเรว็ 

ปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่างๆ ที่ตกลงกนัไวอ้ย่างเครง่ครดั กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบล่วงหนา้ เพ่ือ

รว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

ชุมชนและสังคม : บริษัทใหค้วามสาํคญักบัชมุชนและสงัคมโดยรอบ ดว้ยตระหนกัดีว่าบริษัทเปรียบเสมือนเป็นส่วนหนึ่งที่จะรว่มกา้วเดินไปสู่

การพฒันาสงัคมและสิ่งแวดลอ้มเพ่ือความยั่งยืนสืบไป บริษัทจึงไดด้าํเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสงัคมอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกบัการดาํเนิน

ธุรกิจภายใตค้วามรบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคมโดยรวม ดงันี ้

มีนโยบายในการประกอบธุรกิจซงึคาํนงึถึงสภาพสิ่งแวดลอ้มเป็นสาํคญั และปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัสิ่งแวดลอ้มที่บงัคบัใช้

อยู่อย่างเครง่ครดั 
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บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

ตกัเตือนดว้ยวาจา 

ตกัเตือนดว้ยหนงัสือ 

ตดัค่าจา้ง 

พกังาน 

เลิกจา้ง โดยไม่จ่ายค่าชดเชย 

ดาํเนินคดตีามกฎหมาย 

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของการเปิดเผยขอ้มลูที่มีความถกูตอ้งครบถว้น และโปรง่ใส ทัง้รายงานขอ้มลูทางการเงินและขอ้ม.ูล

ทั่วไป ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนที่สาํคญัที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทซึ่งลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทนุและผูมี้ส่วนไดเ้สียของ

บริษัท โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษัทต่อผูถ้ือหุน้ นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อต่างๆ ของสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงเว็บไซตข์องบริษัท คือ www.rhombho.co.th 

 ในส่วนของงานดา้นผูล้งทนุสมัพนัธน์ัน้ บริษัทยงัไม่ไดมี้การจดัตัง้หน่วยงานเฉพาะ อย่างไรก็ตาม ในเบือ้งตน้ บริษัทไดม้อบหมายให ้

เลขานกุารบริษัท ทาํหนา้ที่ติดต่อสื่อสารกบัผูล้งทนุ ผูถ้ือหุน้ รวมทัง้นกัวิเคราะหแ์ละภาครฐัที่เกี่ยวขอ้ง 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงิน

ดงักล่าวจดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสมกับลกัษณะธุรกิจของบริษัทและ

ถือปฏิบตัิอย่างสมํ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนีค้ณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคณุภาพ

ของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยบคุคลซึ่งมีความรูค้วามสามารถ โดยเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบายและภาพรวม

ขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทสาํคญัในการกาํกับดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามแผนที่วางไวอ้ย่าง

เป็นอิสระ โดยมีองคป์ระกอบตามหลกัเกณฑด์งันี ้

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของกรรมการทั้งหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าสาม (3) คน 

ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัทมีจาํนวน 8 คน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวนสาม (3) คน 

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจาํนวนสี่ (4) ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร เพ่ือปฏิบัติหนา้ที่เฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการบริษัท

พิจารณาหรือรบัทราบ ซึ่งคณะอนกุรรมการแต่ละชดุมีสิทธิหนา้ที่ตามที่ไดก้าํหนดไวใ้นอาํนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการแต่ละชดุ 

ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหมี้กรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด หากแบ่งใหต้รง

เป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกในจาํนวนใกลเ้คียงกับจาํนวนหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของจาํนวนกรรมการทั้งหมดที่สุด โดยกรรมการที่ออกจาก

ตาํแหน่งนีส้ามารถไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้

บริษัทได้กําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทให้ประกอบด้วยบุคคลผู้มีความรูด้้านบัญชี การเงิน และธุรกิจแขนงอ่ืนอย่าง

หลากหลาย เหมาะสม เพ่ือใหส้ามารถปกป้องผลประโยชนข์องผูถ้ือหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆของบริษัท นอกจากนี ้ยงัครอบคลมุคณุสมบตัิที่

กาํหนดไวใ้นขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

233 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

บริษัทไดแ้บ่งแยกบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ระหว่างคณะกรรมการบริษัท กับ ผูบ้ริหารอย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัททาํหนา้ที่ใน

การกาํหนดนโยบายและกาํกบัดแูลการดาํเนนิงานของผูบ้ริหารในระดบันโยบาย ขณะทีผู่บ้ริหารทาํหนา้ที่บริหารงานของบริษัทในดา้นต่างๆ ให้

เป็นไปตามนโยบายที่กาํหนด ดังนั้นบริษัทจึงกาํหนดใหป้ระธานกรรมการบริษัท และ กรรมการผูจ้ัดการเป็นบุคคล คนละคน โดยทั้งสอง

ตาํแหน่งตอ้งผ่านการคดัเลือกจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหไ้ดบ้คุคลที่มีความเหมาะสมที่สดุ 

 ทัง้นี ้บริษัทมีเลขานุการบริษัทซึ่งทาํหนา้ที่ใหก้ารสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทในดา้นที่เกี่ยวขอ้งกับกฎระเบียบ จัดการ

เร่ืองการประชุมกรรมการ และคณะกรรมการที่แต่งตัง้โดยคณะกรรมการที่เกี่ยวขอ้ง และการประชุมผูถ้ือหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั

ของบริษัท และขอ้พึงปฏิบตัิที่ดี รวมทั้งการจัดทาํและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการ หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ รายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ 

รวมทัง้เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และดาํเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลักทรพัยป์ระกาศกาํหนด พรอ้มทั้งจัดส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียซึ่งจัดทาํโดยกรรมการใหป้ระธานกรรมการและประธาน

กรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัที่บริษัทไดร้บัรายงานนัน้  

บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยบคุคลที่มีความรู ้ทกัษะและความเช่ียวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะผูน้าํ ซึ่งเป็นที่ยอมรบั โดย

คณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนรว่มในการกาํหนดวิสยัทศัน ์ภารกิจ กลยทุธ ์นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกิจ และกาํกบัดแูลการปฏิบตังิาน

ของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ และเพ่ือประโยชนใ์นการติดตามและกาํกับดูแลการ

ดาํเนินงานของบริษัทอย่างใกลชิ้ด คณะกรรมการบริษัทจึงไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการชดุต่างๆ เพ่ือติดตามและดแูลการดาํเนินงานของบริษัท 

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

 บริษัทไดจ้ดัใหมี้นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณอ์กัษร  ทัง้นี ้คณะกรรมการจะจดัใหมี้การทบทวนนโยบาย

และการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํใหเ้หมาะสมอยู่เสมอ อย่างนอ้ยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ ทัง้นี ้บริษัทจะถือปฏิบตัิตามกฎและขอ้บงัคบั

ต่างๆ ตามที่สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและหรือตลาดหลกัทรพัย ์

เอ็ม เอ ไอ กาํหนดทกุประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการกาํกบัดูแลกิจการไวใ้นรายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 

56-1) 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บริษัทไดก้าํหนดหลกัปฏิบตัิเกี่ยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน เพ่ือใหผู้เ้กี่ยวขอ้งยึดถือเป็นแนวทาง

ในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามภารกิจของบริษัทดว้ยความซ่ือสตัย ์สจุริต และเที่ยงธรรมทัง้การปฏิบตัิต่อบริษัท และผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม รวมทัง้การ

กาํหนดระบบติดตามใหมี้การปฏิบตัิตามแนวทางดงักล่าวเป็นประจาํ 

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

 บริษัทมุ่งมั่นที่จะรบัผิดชอบและสรา้งความพึงพอใจสงูสดุใหก้บัผูถ้ือหุน้ โดยคาํนึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทอย่างยั่งยืนและให้

ผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง  รวมทัง้จะดาํเนินการอย่างโปร่งใส มีระบบบญัชีที่เช่ือถือได ้และเพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการดังกล่าว  

บริษัทจึงยึดถืออย่างเครง่ครดัตามแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

การเจริญเติบโตของบริษัทอย่างยั่งยืน 

ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซ่ือสตัยส์จุริต และเป็นธรรมต่อผูถ้ือหุน้ทกุรายเพ่ือประโยชนส์งูสดุโดยรวม 

บริหารจดัการบริษัทโดยนาํความรู ้และทกัษะการบริหารมาประยกุตใ์ชอ้ย่างเต็มความสามารถทกุกรณี  รวมทัง้การตดัสินใจดาํเนินการใดๆ จะ

กระทาํดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ 

ไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บริษัท 

การเปิดเผยขอ้มลู 

 

 

ตกัเตือนดว้ยวาจา 

ตกัเตือนดว้ยหนงัสือ 

ตดัค่าจา้ง 

พกังาน 

เลิกจา้ง โดยไม่จ่ายค่าชดเชย 

ดาํเนินคดตีามกฎหมาย 

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของการเปิดเผยขอ้มลูที่มีความถกูตอ้งครบถว้น และโปรง่ใส ทัง้รายงานขอ้มลูทางการเงินและขอ้ม.ูล

ทั่วไป ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนที่สาํคญัที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทซึ่งลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทนุและผูมี้ส่วนไดเ้สียของ

บริษัท โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษัทต่อผูถ้ือหุน้ นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อต่างๆ ของสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงเว็บไซตข์องบริษัท คือ www.rhombho.co.th 

 ในส่วนของงานดา้นผูล้งทนุสมัพนัธน์ัน้ บริษัทยงัไม่ไดมี้การจดัตัง้หน่วยงานเฉพาะ อย่างไรก็ตาม ในเบือ้งตน้ บริษัทไดม้อบหมายให ้

เลขานกุารบริษัท ทาํหนา้ที่ติดต่อสื่อสารกบัผูล้งทนุ ผูถ้ือหุน้ รวมทัง้นกัวิเคราะหแ์ละภาครฐัที่เกี่ยวขอ้ง 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงิน

ดงักล่าวจดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสมกับลกัษณะธุรกิจของบริษัทและ

ถือปฏิบตัิอย่างสมํ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนีค้ณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคณุภาพ

ของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยบคุคลซึ่งมีความรูค้วามสามารถ โดยเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบายและภาพรวม

ขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทสาํคญัในการกาํกับดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามแผนที่วางไวอ้ย่าง

เป็นอิสระ โดยมีองคป์ระกอบตามหลกัเกณฑด์งันี ้

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของกรรมการทั้งหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าสาม (3) คน 

ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัทมีจาํนวน 8 คน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวนสาม (3) คน 

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจาํนวนสี่ (4) ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร เพ่ือปฏิบัติหนา้ที่เฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการบริษัท

พิจารณาหรือรบัทราบ ซึ่งคณะอนกุรรมการแต่ละชดุมีสิทธิหนา้ที่ตามที่ไดก้าํหนดไวใ้นอาํนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการแต่ละชดุ 

ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหมี้กรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด หากแบ่งใหต้รง

เป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกในจาํนวนใกลเ้คียงกับจาํนวนหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของจาํนวนกรรมการทั้งหมดที่สุด โดยกรรมการที่ออกจาก

ตาํแหน่งนีส้ามารถไดร้บัการเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้

บริษัทได้กําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทให้ประกอบด้วยบุคคลผู้มีความรูด้้านบัญชี การเงิน และธุรกิจแขนงอ่ืนอย่าง

หลากหลาย เหมาะสม เพ่ือใหส้ามารถปกป้องผลประโยชนข์องผูถ้ือหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆของบริษัท นอกจากนี ้ยงัครอบคลมุคณุสมบตัิที่

กาํหนดไวใ้นขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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รายงานสถานภาพและแนวโนม้ในอนาคตของบริษัทต่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกนัสมํ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจริง 

ไม่แสวงหาประโยชนใ์หก้บัตนเองและผูเ้กี่ยวขอ้งโดยใชข้อ้มลูใดๆ ของบริษัทซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ 

ไม่เปิดเผยขอ้มลูอนัเป็นความลบัต่อบคุคลภายนอก ซึ่งอาจจะนาํมาซึ่งผลเสียแก่บริษัท 

จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธกั์บลูกค้าและประชาชน 

 บริษัทมีความมุ่งมั่นในการสรา้งความพึงพอใจและความมั่นใจใหก้ับลูกคา้และประชาชนว่าจะไดร้บัผลิตภัณฑแ์ละบริการที่ดี  มี

คณุภาพในระดบัราคาที่เหมาะสม รวมทัง้รกัษาสมัพนัธภาพที่ดีใหย้ั่งยืน โดยมีการกาํหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งัต่อไปนี ้

มุ่งมั่นในการสรา้งความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้า  ให้ได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดี มีคุณภาพ ในระดับราคาที่

เหมาะสม  โดยยกระดบัมาตรฐานใหส้งูขึน้อย่างต่อเนื่องและจริงจงั 

เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเกี่ยวกับสินคา้และบริการอย่างครบถว้น  ถูกตอ้ง ทนัต่อเหตุการณ ์และไม่บดิเบือนขอ้เท็จจริง  รวมทัง้รกัษา

สมัพนัธภาพที่ดีใหย้ั่งยืน 

ใหก้ารรบัประกนัสินคา้และบริการภายใตเ้ง่ือนไขเวลาที่เหมาะสม 

จัดทาํระบบเพ่ือใหลู้กคา้และประชาชนสามารถรอ้งเรียนเกี่ยวกับสินคา้และบริการ และดาํเนินการอย่างดีที่สุดเพ่ือใหลู้กคา้และ

ประชาชนไดร้บัการตอบสนองอย่างรวดเรว็ 

ไม่คา้กาํไรเกินควรเม่ือเปรียบเทียบกบัคุณภาพของสินคา้หรือบริการในชนิดหรือประเภทเดียวกันและไม่กาํหนดเง่ือนไขการคา้ที่ไม่

เป็นธรรมต่อลกูคา้ 

ปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกคา้และประชาชนอย่างเคร่งครดั หากไม่สามารถปฏิบตัิได ้ตอ้งรีบแจง้ใหลู้กคา้และประชาชน

ทราบล่วงหนา้ เพ่ือรว่มกนัพิจารณาและหาแนวทางแกไ้ข 

รกัษาความลบัของลกูคา้อย่างจริงจงัและสมํ่าเสมอ รวมถึงไม่นาํขอ้มลูมาใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเองและผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง 

จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธกั์บคู่ค้า  คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนีก้ารค้า 

 บริษัทคาํนึงถึงความเสมอภาคและความซ่ือสตัยใ์นการดาํเนินธุรกิจ และผลประโยชนร์ว่มกนักบัคู่คา้  โดยคู่คา้ของบริษัทพึงปฏิบตัิ

ตามกฎหมายและกติกาต่างๆ  อย่างเครง่ครดั และมีจรรยาบรรณที่ดีในการดาํเนินธุรกิจ ในส่วนของธุรกิจที่เป็นการแข่งขัน บริษัทจะยึดถือกติกา

ของการแข่งขันที่ดี และบริษัทจะยึดถือแนวทางการปฏิบตัิที่ดี  และเป็นธรรมในการกูย้ืมเงินจากเจา้หนีแ้ละการชาํระคืน  ดงันัน้เพ่ือใหเ้ป็นไป

ตามหลกัการดงักล่าว  บริษัทจึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งัต่อไปนี ้

ความสมัพนัธก์บัคู่คา้ 

ไม่เรียก ไม่รบั หรือจ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไม่สจุริตในการคา้กบัคู่คา้ 

ปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่างๆ  ที่มีต่อคู่คา้อย่างเครง่ครดั 

กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัติามเง่ือนไขได ้ จะรีบแจง้ใหคู้่คา้ทราบลว่งหนา้เพ่ือรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา  โดยใชห้ลกัของความ

สมเหตสุมผล 

ความสมัพนัธก์บัคู่แข่งทางการคา้ 

ประพฤติปฏิบตัติามกรอบกติกาของการแข่งขนัทีด่ ี

ไม่พยายามทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาใหร้า้ยโดยปราศจากความจริง 

ความสมัพนัธก์บัเจา้หนีท้างการคา้ 

รกัษาและปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่มีต่อเจา้หนีโ้ดยเครง่ครดั  ทัง้ในแง่การชาํระคืน การดแูลหลกัทรพัยค์ ํา้ประกนัและเง่ือนไขอ่ืนๆ  รวมทัง้ไม่ใช้

เงินทนุที่ไดจ้ากการกูย้ืมเงินไปในทางทีข่ดักบัวตัถปุระสงคใ์นขอ้ตกลงที่ทาํกบัผูใ้หกู้ย้ืมเงิน 

รายงานฐานะทางการเงินของบริษัทแก่เจา้หนีด้ว้ยความซ่ือสตัย ์
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รายงานเจา้หนีล้่วงหนา้หากไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ผกูพนัในสญัญาและร่วมกันหาแนวทางแกไ้ขปัญหาดงักลา่ว 

จรรยาบรรณว่าด้วยการเสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการทาํงานทีด่ี 

 บริษัทถือว่าพนักงานเป็นปัจจัยหนึ่งสู่ความสาํเร็จ  จึงมุ่งมั่นในการพัฒนาเสริมสรา้งวัฒนธรรมและบรรยากาศการทาํงานที่ดี  

ส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม  เพ่ือสรา้งความมั่นใจใหพ้นกังานบริษัทมีการกาํหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งันี ้

ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมแกพ่นกังาน ในรูปแบบของเงินเดอืน  และ/หรือเงินโบนสั 

ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยส์ินของพนกังานอยู่เสมอ 

การแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนักงาน ตอ้งกระทาํดว้ยความเสมอภาค สจุริตใจ และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของ

ความรู ้ความสามารถ ความเหมาะสม และการกระทาํ/การปฏิบตัิตนของพนกังานนัน้ๆ 

ให้ความสาํคัญต่อการพัฒนา  การถ่ายทอดความรู ้และความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสพนักงานอย่างทั่วถึงและ

สมํ่าเสมอ 

รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 

ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัพนกังานอย่างเครง่ครดั 

บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระทาํใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม  ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหนา้ที่การงานของพนกังาน 

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

 บริษัทตระหนักและห่วงใยถึงความปลอดภัยของสงัคมและคุณภาพชีวิตของประชาชนรวมถึงใหค้วามสาํคญัในเร่ืองการอนุรักษ์

ทรพัยากรธรรมชาติ และส่งเสริมการใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยกาํหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งันี ้

บริษัทจะคาํนึงถึงทางเลือกในการใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรธรรมชาติ ใหมี้ผลกระทบต่อความเสียหายของสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และ

คณุภาพชีวิตของประชาชนนอ้ยที่สดุ 

คืนกาํไรส่วนหนึ่งเพ่ือกิจกรรมที่มีส่วนสรา้งสรรคส์งัคมและสิ่งแวดลอ้มอย่างสมํ่าเสมอ 

ปลกูฝังจิตสาํนึกในเร่ืองความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มใหเ้กิดขึน้ในหมู่พนกังานทกุระดบัอย่างต่อเนื่อง 

ใหค้วามสาํคญัในการทาํธุรกรรมกบัคู่คา้ที่มีเจตจาํนงเดียวกนักบับริษัทในเร่ืองความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

บริษัทถือเป็นนโยบายหลกัในการอนรุกัษ์พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชนต์่อชนรุน่หลงั 

ปฏิบัติและใหค้วามร่วมมือในการควบคุมใหมี้การปฏิบตัิอย่างเคร่งครดัตามเจตนารมณข์องกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดย

หน่วยงานกาํกบัดแูล 

บริษัทถือเป็นหนา้ที่และเป็นนโยบายหลกัในการใหค้วามสาํคญักับกิจกรรมของชมุชนและสงัคมโดยมุ่งเนน้ใหเ้กิดการพฒันาอย่าง

สรา้งสรรค ์และการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ รวมทัง้สนบัสนนุการศกึษาแก่เยาวชน และสนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ก่

ชมุชนที่ดอ้ยโอกาสใหเ้ป็นชมุชนที่เขม้แข็งพ่ึงพาตนเองได ้

บริษัทยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และส่งเสริมใหบ้คุลากรไปใชส้ิทธิเลือกตัง้ตามรฐัธรรมนญูทัง้นี ้บริษัทไม่มีนโยบายที่จะใหก้าร

สนบัสนนุทางการเงิน  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มแก่นกัการเมืองใดๆ เพ่ือผลประโยชนข์องนกัการเมืองหรือพรรคการเมืองนัน้ๆ 

 ทัง้นี ้บริษัทไดมี้การประกาศและแจง้ใหพ้นักงานทุกคนรบัทราบและยึดปฏิบตัิอย่างเคร่งครดั รวมถึงใหมี้การปฏิบตัิตามแนวทาง

ดงักล่าว 

 

 

 

 

รายงานสถานภาพและแนวโนม้ในอนาคตของบริษัทต่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกนัสมํ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจริง 

ไม่แสวงหาประโยชนใ์หก้บัตนเองและผูเ้กี่ยวขอ้งโดยใชข้อ้มลูใดๆ ของบริษัทซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ 

ไม่เปิดเผยขอ้มลูอนัเป็นความลบัต่อบคุคลภายนอก ซึ่งอาจจะนาํมาซึ่งผลเสียแก่บริษัท 

จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธกั์บลูกค้าและประชาชน 

 บริษัทมีความมุ่งมั่นในการสรา้งความพึงพอใจและความมั่นใจใหก้ับลูกคา้และประชาชนว่าจะไดร้บัผลิตภัณฑแ์ละบริการที่ดี  มี

คณุภาพในระดบัราคาที่เหมาะสม รวมทัง้รกัษาสมัพนัธภาพที่ดีใหย้ั่งยืน โดยมีการกาํหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งัต่อไปนี ้

มุ่งมั่นในการสรา้งความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้า  ให้ได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดี มีคุณภาพ ในระดับราคาที่

เหมาะสม  โดยยกระดบัมาตรฐานใหส้งูขึน้อย่างต่อเนื่องและจริงจงั 

เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเกี่ยวกับสินคา้และบริการอย่างครบถว้น  ถูกตอ้ง ทนัต่อเหตุการณ ์และไม่บดิเบือนขอ้เท็จจริง  รวมทัง้รกัษา

สมัพนัธภาพที่ดีใหย้ั่งยืน 

ใหก้ารรบัประกนัสินคา้และบริการภายใตเ้ง่ือนไขเวลาที่เหมาะสม 

จัดทาํระบบเพ่ือใหลู้กคา้และประชาชนสามารถรอ้งเรียนเกี่ยวกับสินคา้และบริการ และดาํเนินการอย่างดีที่สุดเพ่ือใหลู้กคา้และ

ประชาชนไดร้บัการตอบสนองอยา่งรวดเรว็ 

ไม่คา้กาํไรเกินควรเม่ือเปรียบเทียบกบัคุณภาพของสินคา้หรือบริการในชนิดหรือประเภทเดียวกันและไม่กาํหนดเง่ือนไขการคา้ที่ไม่

เป็นธรรมต่อลกูคา้ 

ปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกคา้และประชาชนอย่างเคร่งครดั หากไม่สามารถปฏิบตัิได ้ตอ้งรีบแจง้ใหลู้กคา้และประชาชน

ทราบล่วงหนา้ เพ่ือรว่มกนัพิจารณาและหาแนวทางแกไ้ข 

รกัษาความลบัของลกูคา้อย่างจริงจงัและสมํ่าเสมอ รวมถึงไม่นาํขอ้มลูมาใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเองและผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง 

จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธกั์บคู่ค้า  คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนีก้ารค้า 

 บริษัทคาํนึงถึงความเสมอภาคและความซ่ือสตัยใ์นการดาํเนินธุรกิจ และผลประโยชนร์ว่มกนักบัคู่คา้  โดยคู่คา้ของบริษัทพึงปฏิบตัิ

ตามกฎหมายและกติกาต่างๆ  อย่างเครง่ครดั และมีจรรยาบรรณที่ดีในการดาํเนินธุรกิจ ในส่วนของธุรกิจที่เป็นการแข่งขัน บริษัทจะยึดถือกติกา

ของการแข่งขันที่ดี และบริษัทจะยึดถือแนวทางการปฏิบตัิที่ดี  และเป็นธรรมในการกูย้ืมเงินจากเจา้หนีแ้ละการชาํระคืน  ดงันัน้เพ่ือใหเ้ป็นไป

ตามหลกัการดงักล่าว  บริษัทจึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งัต่อไปนี ้

ความสมัพนัธก์บัคู่คา้ 

ไม่เรียก ไม่รบั หรือจ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไม่สจุริตในการคา้กบัคู่คา้ 

ปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่างๆ  ที่มีต่อคู่คา้อย่างเครง่ครดั 

กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัติามเง่ือนไขได ้ จะรีบแจง้ใหคู้่คา้ทราบลว่งหนา้เพ่ือรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา  โดยใชห้ลกัของความ

สมเหตสุมผล 

ความสมัพนัธก์บัคู่แข่งทางการคา้ 

ประพฤติปฏิบตัติามกรอบกติกาของการแข่งขนัทีด่ ี

ไม่พยายามทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาใหร้า้ยโดยปราศจากความจริง 

ความสมัพนัธก์บัเจา้หนีท้างการคา้ 

รกัษาและปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่มีต่อเจา้หนีโ้ดยเครง่ครดั  ทัง้ในแง่การชาํระคืน การดแูลหลกัทรพัยค์ ํา้ประกนัและเง่ือนไขอ่ืนๆ  รวมทัง้ไม่ใช้

เงินทนุที่ไดจ้ากการกูย้ืมเงินไปในทางทีข่ดักบัวตัถปุระสงคใ์นขอ้ตกลงที่ทาํกบัผูใ้หกู้ย้ืมเงิน 

รายงานฐานะทางการเงินของบริษัทแก่เจา้หนีด้ว้ยความซ่ือสตัย ์
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การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

 คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดนโยบายเกี่ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชนบ์นหลกัการที่ว่า การตดัสินใจใดๆ ในการดาํเนินกิจกรรม

ทางธุรกิจจะตอ้งทาํเพ่ือผลประโยชนส์ูงสุดของบริษัทเท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระทาํที่ก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์โดย

กาํหนดใหผู้ท้ี่มีส่วนเกี่ยวขอ้งหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณา ตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบถึงความสมัพนัธห์รือการเกี่ยวโยงของตนในรายการ

ดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้รว่มพิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่มีอาํนาจอนมุตัิในธุรกรรมนัน้ๆ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะนาํเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน ์ซึ่งไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และถือเป็นการปฏิบตัิที่อยู่ภายใตห้ลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย และ/หรือสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้จะมีการเปิดเผยไวใ้นงบการเงิน รายงานประจาํปี และ

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) 

ระบบการควบคุมภายใน 

 บริษัทไดใ้หค้วามสาํคญัต่อระบบควบคมุภายในทัง้ในระดบับริหาร และระดบัปฏิบตัิงาน และเพ่ือใหเ้กิดความมีประสิทธิภาพในการ

ดาํเนินงาน บริษัทจึงไดก้าํหนดภาระหนา้ที่ อาํนาจการดาํเนินการของผูป้ฏิบตัิงานและผูบ้ริหารไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรอย่างชัดเจน มีการ

ควบคมุดแูลการใชท้รพัยส์ินของบริษัทใหเ้กิดประโยชน ์และมีการแบ่งแยกหนา้ที่ผูป้ฏิบตัิงาน ผูต้ิดตามควบคมุและประเมินผลออกจากกนั โดย

แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทาํหนา้ที่ในการสอบทานระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในใหมี้ความเหมาะสม และมี

ประสิทธิผล 

การบริหารความเส่ียง 

 ตัง้แต่ปี 2558 บริษัทไดมี้การทาํการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในที่มีอยู่ เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการปรบัปรุง

แกไ้ขการปฏิบตัิงาน และเพ่ือบริหารจดัการความเสี่ยงเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทเพ่ือใหผ้ลการดาํเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูมี้หนา้ที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและการเงิน และผูส้อบบญัชีมาประชมุรว่มกนั เพ่ือ

นาํเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส 

 คณะกรรมการบริษัทถือเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจาํปี ว่างบการเงินดังกล่าวจัดทาํขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีรบัรองและ

ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษัท และการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศที่สาํคญั ทัง้ขอ้มูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน มีการดาํเนินการบน

พืน้ฐานของขอ้เท็จจริงอย่างครบถว้น และสมํ่าเสมอ 

การประชุมคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการมีการกาํหนดการประชมุโดยปกติเป็นประจาํทกุสาม (3) เดือน และอาจมีการประชมุพิเศษเพ่ิมเติมตามความจาํเป็น 

โดยมีการกาํหนดและแจง้วาระการประชมุพรอ้มรายละเอียดประกอบใหค้ณะกรรมการทราบและพิจารณาล่วงหนา้ก่อนการประชมุทุกครัง้ตาม

ขอ้บงัคบัของบริษัท เพ่ือใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนการประชุม เวน้แต่กรณีมีเหตจุาํเป็นเรง่ด่วน โดยมีการบนัทกึ

รายงานการประชมุและจดัเก็บรวบรวมเอกสารรายงานทีร่บัรองแลว้เพ่ือใชใ้นการอา้งอิงและสามารถตรวจสอบได ้

 ในการประชมุ ประธานกรรมการบริษัทจะเป็นผูก้าํหนดวาระการประชุมและพิจารณาเร่ืองเขา้วาระการประชมุคณะกรรมการบริษัท 

โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ เพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเป็นวาระการประชมุได ้

 ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งทาํหนา้ที่ประธานในที่ประชมุจะเปิดโอกาสใหก้รรมการแสดงความคิดเห็นได้

อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพ่ือรบัทราบรายละเอียดขอ้มูลที่เป็นประโยชนเ์พ่ิมเติมในฐานะผูท้ี่

เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้จะไดร้บัทราบนโยบายโดยตรงเพ่ือใหส้ามารถนาํไปปฏิบตัิอย่างมีประสิทธิภาพ ทัง้นี ้ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ
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บริษัทใหถื้อมติของเสียงขา้งมาก โดยกรรมการหนึ่งคนมีเสียงหนึ่งเสียง กรรมการที่มีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ/หรือไม่ใชส้ิทธิออก

เสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ กรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในที่ประชมุจะออกเสียงอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารที่จูงใจในระดบัที่เหมาะสม โดยคาํนึงถึงผลการดาํเนินงานของบริษัทเป็น

หลกั และความสอดคลอ้งกบัธุรกิจ/อตุสาหกรรมเดยีวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารแต่ละ

คน  

 บริษัทใชค้วามระมัดระวังในการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษัทใหอ้ยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยเป็นอตัราที่แข่งขันไดใ้นกลุ่ม

ธุรกิจเดียวกนั เพ่ือที่จะดแูลและรกัษาผูบ้ริหารที่มีคณุภาพไว ้ผูบ้ริหารที่ไดร้บัมอบหมายหนา้ที่และความรบัผิดชอบเพ่ิมขึน้จะไดร้บัค่าตอบแทน

เพ่ิมที่เหมาะสมกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัเพ่ิมขึน้ สาํหรบัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร จะสอดคลอ้งกบัผลการ

ดาํเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารแต่ละคน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณากาํหนด

ค่าตอบแทนที่จาํเป็นและเหมาะสมที่เป็นตวัเงิน ใหแ้ก่ กรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หนา้ที่บริหารหรือกรรมการผูจ้ัดการ รวมถึง

ผูบ้ริหารที่มีหนา้ที่รายงานตรงต่อประธานเจา้หนา้ที่บริหารหรือกรรมการผูจ้ัดการ ทั้งนีส้าํหรบัค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนจะนาํเขา้เสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขอมติเห็นชอบ และที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปีเพ่ือ

ขออนมุตัทิกุปี 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกใหมี้การฝึกอบรมและการใหค้วามรูแ้ก่กรรมการผูเ้กี่ยวขอ้งในระบบการกาํกบัดูแล

กิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานกุารบริษัท เป็นตน้ เพ่ือใหมี้การปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง และ

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือแต่งตัง้กรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดใหมี้เอกสารและขอ้มูลที่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ที่ 

รวมถึงการแนะนาํลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษัทใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

 

การกาํกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทใหค้วามสาํคญักับการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 

ความซ่ือสตัยส์จุริตในการดาํเนินธุรกิจ และเพ่ือใหแ้น่ใจว่า นกัลงทนุในหลกัทรพัยข์องบริษัทไดร้บัสารสนเทศที่เช่ือถือไดอ้ย่างเท่าเทียมกนั และ

ทนัท่วงที บริษัทจึงไดก้าํหนดระเบียบการกาํกบัดแูลการใชข้อ้มลูภายในและระเบียบการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายที่เกี่ยวกบัหลกัทรพัยแ์ละมุ่งเนน้ความโปรง่ใสในการประกอบธุรกิจ สรุปสาระสาํคญัไดด้งันี ้

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุระดบัตอ้งไม่ใชข้อ้มลูภายในและขอ้มลูทีต่นล่วงรูจ้ากการปฏบิตัิหนา้ที่ของบริษทัที่มีสาระสาํคญัต่อการ

เปลี่ยนแปลงราคาของหลกัทรพัยท์ี่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะหรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทอนั

นาํมาซึ่งผลประโยชนข์องตนเองและผูอ่ื้น  

กรรมการ ผูบ้ริหารและผูบ้ริหารระดบัสงูมีหนา้ที่ที่จะตอ้งรายงานการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัท ตามหลกัเกณฑข์องกฎหมาย และจาํกดัการ

ซือ้ขายหลกัทรพัยบ์ริษัท ในช่วงเวลาทีก่าํหนด 

บริษัทมีหนา้ที่เปิดเผยสารสนเทศเกี่ยวกบัการดาํเนินงานทีส่าํคญัของบริษัทใหส้าธารณชนทราบโดยทนัทแีละอย่างทั่วถึง โดยผ่านสื่อและ

วิธีการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูของบริษัท รวมถึงผ่านสื่ออ่ืนๆ ของบริษทั เพ่ือใหแ้น่ใจว่าขอ้มลู

ข่าวสารไดเ้ขา้ถึงนกัลงทนุทกุกลุ่มอย่างทนัท่วงทีและเท่าเทียมกนั 

การส่ือสารกับคณะกรรมการ 

 บริษัทจัดใหมี้ช่องทางสาํหรบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในการติดต่อสื่อสารกบัคณะกรรมการ โดยสามารถส่งจดหมายสื่อสาร แจง้ขอ้มูล หรือ

ขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชนม์ายงับริษัท เพ่ือพิจารณาดาํเนินการตามกระบวนการที่กาํหนด 

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

 

 

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

 คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดนโยบายเกี่ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชนบ์นหลกัการที่ว่า การตดัสินใจใดๆ ในการดาํเนินกิจกรรม

ทางธุรกิจจะตอ้งทาํเพ่ือผลประโยชนส์ูงสุดของบริษัทเท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระทาํที่ก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์โดย

กาํหนดใหผู้ท้ี่มีส่วนเกี่ยวขอ้งหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณา ตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบถึงความสมัพนัธห์รือการเกี่ยวโยงของตนในรายการ

ดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้รว่มพิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่มีอาํนาจอนมุตัิในธุรกรรมนัน้ๆ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะนาํเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน ์ซึ่งไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และถือเป็นการปฏิบตัิที่อยู่ภายใตห้ลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย และ/หรือสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้จะมีการเปิดเผยไวใ้นงบการเงิน รายงานประจาํปี และ

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) 

ระบบการควบคุมภายใน 

 บริษัทไดใ้หค้วามสาํคญัต่อระบบควบคมุภายในทัง้ในระดบับริหาร และระดบัปฏิบตัิงาน และเพ่ือใหเ้กิดความมีประสิทธิภาพในการ

ดาํเนินงาน บริษัทจึงไดก้าํหนดภาระหนา้ที่ อาํนาจการดาํเนินการของผูป้ฏิบตัิงานและผูบ้ริหารไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรอย่างชัดเจน มีการ

ควบคมุดแูลการใชท้รพัยส์ินของบริษัทใหเ้กิดประโยชน ์และมีการแบ่งแยกหนา้ที่ผูป้ฏิบตัิงาน ผูต้ิดตามควบคมุและประเมินผลออกจากกนั โดย

แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทาํหนา้ที่ในการสอบทานระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในใหมี้ความเหมาะสม และมี

ประสิทธิผล 

การบริหารความเส่ียง 

 ตัง้แต่ปี 2558 บริษัทไดมี้การทาํการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในที่มีอยู่ เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการปรบัปรุง

แกไ้ขการปฏิบตัิงาน และเพ่ือบริหารจดัการความเสี่ยงเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทเพ่ือใหผ้ลการดาํเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูมี้หนา้ที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและการเงิน และผูส้อบบญัชีมาประชมุรว่มกนั เพ่ือ

นาํเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส 

 คณะกรรมการบริษัทถือเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจาํปี ว่างบการเงินดังกล่าวจัดทาํขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีรบัรองและ

ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษัท และการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศที่สาํคญั ทัง้ขอ้มูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน มีการดาํเนินการบน

พืน้ฐานของขอ้เท็จจริงอย่างครบถว้น และสมํ่าเสมอ 

การประชุมคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการมีการกาํหนดการประชมุโดยปกติเป็นประจาํทกุสาม (3) เดือน และอาจมีการประชมุพิเศษเพ่ิมเติมตามความจาํเป็น 

โดยมีการกาํหนดและแจง้วาระการประชมุพรอ้มรายละเอียดประกอบใหค้ณะกรรมการทราบและพิจารณาล่วงหนา้ก่อนการประชมุทุกครัง้ตาม

ขอ้บงัคบัของบริษัท เพ่ือใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนการประชุม เวน้แต่กรณีมีเหตจุาํเป็นเรง่ด่วน โดยมีการบนัทึก

รายงานการประชมุและจดัเก็บรวบรวมเอกสารรายงานทีร่บัรองแลว้เพ่ือใชใ้นการอา้งอิงและสามารถตรวจสอบได ้

 ในการประชมุ ประธานกรรมการบริษัทจะเป็นผูก้าํหนดวาระการประชุมและพิจารณาเร่ืองเขา้วาระการประชมุคณะกรรมการบริษัท 

โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ เพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเป็นวาระการประชมุได ้

 ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งทาํหนา้ที่ประธานในที่ประชมุจะเปิดโอกาสใหก้รรมการแสดงความคิดเห็นได้

อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพ่ือรบัทราบรายละเอียดขอ้มูลที่เป็นประโยชนเ์พ่ิมเติมในฐานะผูท้ี่

เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้จะไดร้บัทราบนโยบายโดยตรงเพ่ือใหส้ามารถนาํไปปฏิบตัิอย่างมีประสิทธิภาพ ทัง้นี ้ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ

238รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

 ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งตามวาระเท่ากับอัตราหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของกรรมการ

ทัง้หมด ถา้จาํนวนกรรมการที่จะออกจากตาํแหน่งตามวาระแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้ใหอ้อกจาํนวนใกลเ้คียงกับหนึ่งในสาม (1 

ใน 3) ของกรรมการทัง้หมดที่สดุ โดยกรรมการที่จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีที่สอง ใหก้รรมการจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนในปี

ที่สามใหก้รรมการคนที่อยู่ในตาํแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง ทัง้นีก้รรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่

ได ้

 ในกรณีที่ตาํแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งมี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน บคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการ

ไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

 วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละไม่เกินสาม (3) ปี กรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระมีสิทธิไดร้บัเลือกกลบัเขา้มาใหม่ได ้

ทัง้นีส้าํหรบัผูท้ี่ไดด้าํรงตาํแหน่งมาแลว้เป็นระยะเวลาเกา้ (9) ปี หรือสาม (3) วาระติดต่อกนั คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนความเป็นอิสระที่

แทจ้ริงของกรรมการผูน้ัน้เป็นประจาํทกุๆ ปี 

กรรมการตรวจสอบคนใดประสงคจ์ะลาออกก่อนครบวาระตอ้งยื่นหนงัสือลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยการลาออกมีผลตัง้แต่วนัที่

ใบลาออกมาถึงที่บริษัทเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอ่ืนที่มีคณุสมบตัิครบถว้นทดแทนกรรมการที่ลาออก โดยใหด้าํรง

ตาํแหน่งเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตวัแทนคณะกรรมการบริษทัจะตอ้งแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบใหค้รบถว้นภายในเกา้สิบ (90) วนั 

นบัแต่วนัที่กรรมการตรวจสอบคนนัน้ลาออก 

 ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งทัง้คณะ เพราะเหตอ่ืุนนอกจากขาดคณุสมบตัิ หรือ มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบที่พน้จากตาํแหน่งยงัคงตอ้งอยู่รกัษาการในตาํแหน่งเพียงเท่าที่จาํเป็นจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะ

เขา้รบัหนา้ที ่

ส่วนที่ 3 กฎบัตรคณะกรรมการ 

กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 

 วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบาย วิสยัทศัน ์กลยทุธ ์ทิศทางในการดาํเนินธุรกิจ เพ่ือประโยชนส์งูสดุ

ของบริษัท และมีความรบัผิดชอบต่อผลการปฏิบตัิหนา้ที่ต่อผูถ้ือหุน้ คณะกรรมการบริษัทตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซ่ือสตัยส์ุจริต ระมดัระวงั 

รอบคอบ เป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายภายใตห้ลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี ตลอดจนติดตามกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการ ให้

สาํเร็จลุล่วงตามเป้าหมายของบริษัท ภายใตก้รอบนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการและมติที่

ประชมุผูถ้ือหุน้ 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ใน

ราชอาณาจกัรไทย 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร และ/หรือ กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการอิสระโดยมีกรรมการอิสระอย่าง

นอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด และไม่นอ้ยกว่า 3 คน คณุสมบตัขิองกรรมการอิสระเป็นไปตามกฎเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่เกี่ยวขอ้งกาํหนด 

คณะกรรมการบริษัท เลือกบคุคลหนึ่งเพ่ือทาํหนา้ที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท จะเป็นกรรมการ

หรือไม่ก็ได ้

ที่ประชมุผูถ้ือหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้
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ผูถ้ือหุน้คนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ที่ตนถือ โดยหนึ่งหุน้เท่ากบัหนึ่งเสียง 

ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ เพ่ือเลือกบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็น

กรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจาํนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้

นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้ ้

เป็นประธานในที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัทตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (และตามที่ไดมี้การ

แกไ้ขเพ่ิมเติม) รวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการที่มีมหาชนเป็นผูถ้ือหุน้

ตามที่คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศกาํหนด โดยจะตอ้งเป็นบคุคลที่มีช่ืออยู่ในระบบขอ้มลูรายช่ือกรรมการและผูบ้ริหาร

ของบริษทัที่ออกหลกัทรพัยต์ามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารแสดงช่ือบคุคลในระบบขอ้มูลรายช่ือกรรมการและ

ผูบ้ริหารของบริษัทที่ออกหลกัทรพัย ์   

เป็นบคุคลที่มีคณุธรรม จริยธรรมและประวตัิการทาํงานที่ดี และมีเวลาเพียงพอที่จะอทุิศความรู ้ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้กบ่ริษัท

อย่างเต็มที่ 

มีความรูห้รือประสบการณใ์นดา้นการบริหารธุรกิจ หรือดา้นการเงิน บญัชี หรือดา้นอ่ืน  ๆที่คณะกรรมการเห็นควร 

สามารถเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการและประชมุผูถ้ือหุน้ไดท้กุครัง้ ยกเวน้กรณีมีเหตจุาํเป็นหรือสดุวิสยั 

กรรมการบริษัทไม่สามารถประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทหรือเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการ

ในนิติบคุคลอ่ืนที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั ม่ึว่าจะทาํเพ่ือประโยชนข์องตนหรือประโยชนข์องบคุคลอ่ืน 

เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้    

กรรมการบริษัทตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียในสญัญาที่บริษัททาํขึน้ไม่วา่โดยตรง หรือโดยออ้ม หรือถือหุน้ หุน้กู ้

เพ่ิมขึน้หรือลดลงในบริษัท หรือบริษทัในเครือ 

คณุสมบตัิอ่ืนที่อาจกาํหนดเพ่ิมเติมเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในภายหลงั  

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซ่ือสตัยส์จุริต และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบริษัท และใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถ้ือหุน้ รวมถึงขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีด่ ี

มีหนา้ที่กาํหนดวสิยัทศัน ์นโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยทุธท์างธุรกิจ  และงบประมาณประจาํปี  และทศิทางการดาํเนินงานของบริษัท และ

กาํกบัควบคมุดแูลใหฝ่้ายบริหารดาํเนนิการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่กาํหนดไว ้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมลูค่าทาง

เศรษฐกิจสงูสดุใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ และการเติบโตอย่างยั่งยืน 

ควบคมุ กาํกบั ดแูล ตดิตามผลการดาํเนินงาน ใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายและงบประมาณทีก่าํหนดไวอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ รวมทัง้พิจารณาทบทวนนโยบาย แผนงาน และงบประมาณดงักล่าวอย่างสมํ่าเสมอ 

รบัผิดชอบต่อผูถ้ือหุน้โดยสมํ่าเสมอ ดาํเนินงานโดยรกัษาผลประโยชนข์องผูถ้ือหุน้ มีการเปิดเผยขอ้มลูที่เป็นสาระสาํคญัต่อผูล้งทนุอย่าง

ถกูตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปรง่ใส 

ประเมินผลการปฏบิตัิงานและกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสงู 

รบัผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบตัิหนา้ที่ของฝ่ายบริหาร โดยใหมี้ความตัง้ใจและระมดัระวงั ในการปฏิบตัิงาน 

กาํกบัดแูลใหมี้การกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจที่ชดัเจน และวดัผลได ้เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการกาํหนดเป้าหมายในการปฏิบตัิงาน โดย

พิจารณาถึงความเป็นไปได ้และสมเหตสุมผล 

กาํกบัดแูลใหมี้การดาํเนินธุรกิจ และปฏิบตัิงานอย่างมีจริยธรรม 

 

 

 ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งตามวาระเท่ากับอัตราหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของกรรมการ

ทัง้หมด ถา้จาํนวนกรรมการที่จะออกจากตาํแหน่งตามวาระแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้ใหอ้อกจาํนวนใกลเ้คียงกับหนึ่งในสาม (1 

ใน 3) ของกรรมการทัง้หมดที่สดุ โดยกรรมการที่จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีที่สอง ใหก้รรมการจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนในปี

ที่สามใหก้รรมการคนที่อยู่ในตาํแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง ทัง้นีก้รรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่

ได ้

 ในกรณีที่ตาํแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งมี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน บคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการ

ไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

 วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละไม่เกินสาม (3) ปี กรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระมีสิทธิไดร้บัเลือกกลบัเขา้มาใหม่ได ้

ทัง้นีส้าํหรบัผูท้ี่ไดด้าํรงตาํแหน่งมาแลว้เป็นระยะเวลาเกา้ (9) ปี หรือสาม (3) วาระติดต่อกนั คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนความเป็นอิสระที่

แทจ้ริงของกรรมการผูน้ัน้เป็นประจาํทกุๆ ปี 

กรรมการตรวจสอบคนใดประสงคจ์ะลาออกก่อนครบวาระตอ้งยื่นหนงัสือลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยการลาออกมีผลตัง้แต่วนัที่

ใบลาออกมาถึงที่บริษัทเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอ่ืนที่มีคณุสมบตัิครบถว้นทดแทนกรรมการที่ลาออก โดยใหด้าํรง

ตาํแหน่งเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตวัแทนคณะกรรมการบริษทัจะตอ้งแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบใหค้รบถว้นภายในเกา้สิบ (90) วนั 

นบัแต่วนัที่กรรมการตรวจสอบคนนัน้ลาออก 

 ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งทัง้คณะ เพราะเหตอ่ืุนนอกจากขาดคณุสมบตัิ หรือ มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบที่พน้จากตาํแหน่งยงัคงตอ้งอยู่รกัษาการในตาํแหน่งเพียงเท่าที่จาํเป็นจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะ

เขา้รบัหนา้ที ่

ส่วนที่ 3 กฎบัตรคณะกรรมการ 

กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 

 วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบาย วิสยัทศัน ์กลยทุธ ์ทิศทางในการดาํเนินธุรกิจ เพ่ือประโยชนส์งูสดุ

ของบริษัท และมีความรบัผิดชอบต่อผลการปฏิบตัิหนา้ที่ต่อผูถ้ือหุน้ คณะกรรมการบริษัทตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซ่ือสตัยส์ุจริต ระมดัระวงั 

รอบคอบ เป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายภายใตห้ลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี ตลอดจนติดตามกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการ ให้

สาํเร็จลุล่วงตามเป้าหมายของบริษัท ภายใตก้รอบนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการและมติที่

ประชมุผูถ้ือหุน้ 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ใน

ราชอาณาจกัรไทย 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร และ/หรือ กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการอิสระโดยมีกรรมการอิสระอย่าง

นอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด และไม่นอ้ยกว่า 3 คน คณุสมบตัขิองกรรมการอิสระเป็นไปตามกฎเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่เกี่ยวขอ้งกาํหนด 

คณะกรรมการบริษัท เลือกบคุคลหนึ่งเพ่ือทาํหนา้ที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท จะเป็นกรรมการ

หรือไม่ก็ได ้

ที่ประชมุผูถ้ือหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้
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กาํกบัดแูลใหฝ่้ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

พิจารณาตดัสินในเร่ืองที่มีสาระสาํคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทนุขนาดใหญ่ อาํนาจการบริหาร การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่ง

ทรพัยส์ิน และรายการอ่ืนใดที่กฎหมายกาํหนด 

กาํหนดอาํนาจและระดบัการอนมุตัิในการทาํธุรกรรม และการดาํเนนิการต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบังานของบริษัทใหค้ณะหรือบคุคลตามความ

เหมาะสม และใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งโดยจดัทาํเป็นคู่มืออาํนาจดาํเนินการ และใหมี้การทบทวนอย่างนอ้ยปีละ1 ครัง้ 

จดัใหมี้ระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที่เช่ือถือได ้รวมทัง้ดแูลจดัใหมี้กระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของ

การควบคมุภายใน 

จดัใหมี้การทาํงบดลุและงบกาํไรขาดทนุของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท ซึ่งผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้นาํเสนอต่อที่

ประชมุผูถ้ือหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 

รกัษาผลประโยชนข์องผูถ้ือหุน้ ดาํเนินการใหบ้ริษัทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล และควบคมุใหมี้การ

กาํกบัดแูลใหมี้การเปิดเผยขอ้มลู รวมทัง้จดัทาํรายงานตา่งๆ ใหถ้กูตอ้งครบถว้นและเป็นไปตามเกณฑท์ี่กฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ 

ระเบียบที่เกี่ยวขอ้งของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

รบัทราบรายงานการตรวจสอบทีส่าํคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทัง้ตรวจสอบบญัชี และทีป่รกึษาฝ่ายตา่งๆ 

ของบริษทั และมีหนา้ที่กาํหนดแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ข 

พิจารณาโครงสรา้งการบริหารงาน แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการชดุย่อยอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

จดัใหมี้การประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 

ใหค้วามเห็นชอบในการเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจาํปี เพ่ือนาํเสนอต่อผูถ้ือหุน้ในการพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ 

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัทาํรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจาํปี 

และครอบคลมุในเร่ืองสาํคญัๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบตัิทีด่ีสาํหรบักรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

มีอาํนาจแต่งตัง้ มอบหมาย หรือแนะนาํใหอ้นกุรรมการหรือคณะทาํงานเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบตัิในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ที่คณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร 

กาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรที่กาํหนดไว ้

มีอาํนาจพิจารณาและอนมุตัิเร่ืองใดๆ ที่จาํเป็น และเกี่ยวเนื่องกบับริษัท หรือที่เห็นว่าเหมาะสมเพ่ือประโยชนข์องบริษัท 

มอบอาํนาจใหก้รรมการคนหนึง่คนใดหรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืนกระทาํการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีก้ารมอบอาํนาจ

ดงักล่าว ผูไ้ดร้บัมอบอาํนาจนัน้ตอ้งไม่มีอาํนาจอนมุตัิรายการที่บคุคลดงักลา่วหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ (“บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้” 

ใหมี้ความความหมายตามที่กาํหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละหลกัทรพัย ์และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง) มีส่วนได้

เสียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย  (ถา้มี) เวน้แต่เป็นการอนมุตัริายการที่เป็นลกัษณะการ

ดาํเนินธุรกรรมที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบริษัทไดอ้นมุตัิไว ้ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรือสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์

 นอกจากนี ้เร่ืองดงัต่อไปนี ้จะกระทาํไดต้่อเม่ือไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้ก่อน  

เร่ืองที่กฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดม้ติที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

การทาํรายการที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยู่ในขา่ยที่กฎหมาย หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยร์ะบใุหต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถ้ือ

หุน้ 

นอกจากนี ้ในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัความรบัเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการและที่ประชมุผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 

4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ที่เขา้ประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน 

การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

การรบัซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือบริษัทเอกชนอ่ืนมาเป็นของบริษัท 
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การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญา เกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่สาํคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของ

บริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิหรือขอ้บงัคบัของบริษัท 

การออกหุน้ใหม่เพ่ือชาํระแก่เจา้หนีข้องบริษัท ตามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 

การเพ่ิมทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การควบรวม หรือเลิกบริษัท 

เร่ืองอ่ืนใดตามที่กฎหมายกาํหนด 

  ทัง้นี ้เร่ืองใดที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทหรือบริษัทย่อย กรรมการซึ่งมีส่วนได้

เสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

คณะกรรมการตอ้งประเมินผลการปฏบิตัิดว้ยตนเอง และประเมินผลการปฏบิตัิงานโดยรวม 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ที่ในการกาํกบัดแูลใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์อาทิ การทาํรายการที่เกี่ยวโยงกัน การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน หรือกฎหมายที่

เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท  

การเลือกตั้งกรรมการบริษัทและวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

การเลือกตัง้กรรมการของบริษัทใหก้ระทาํโดยที่ประชมุผูถ้ือหุน้ ทัง้นี ้ใหก้ระทาํตามหลกัเกณฑ ์ดงันี ้

ผูถ้ือหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียง เท่ากบั 1 หุน้ ต่อ 1 เสียง 

ในการเลือกตัง้กรรมการอาจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคนหรือคราวละหลายๆ คน ตามแต่ทีป่ระชมุผูถ้ือ

หุน้จะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแตล่ะครัง้ ผูถ้ือหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนเสียงที่มีตามขอ้ 1. ทัง้หมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากนอ้ย

เพียงใดไม่ได ้ดงันัน้ ผูถ้ือหุน้ไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตัง้กรรมการ เพ่ือใหผู้ใ้ดมากนอ้ยตาม มาตรา 70 วรรคหนึ่งแห่ง 

พ.ร.บ. มหาชน ฯ ได ้(ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE VOTING เท่านัน้)  

ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหผู้เ้ป็นประธานทีป่ระชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

เม่ือกรรมการคนใดลาออกจากตาํแหนง่ใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษทั การลาออกใหมี้ผลตัง้แต่วนัที่ใบลาออกไปถึงบริษทั กรรมการบริษัทซึ่ง

ลาออกดงักล่าว จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนบริษัทมหาชนทราบดว้ยก็ได ้

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการบริษัทออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด ถา้จาํนวนกรรมการ

บริษัทไม่สามารถแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนได ้ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีส่ดุกบัจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด โดยกรรมการบริษัท

ซึ่งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการเลือกตัง้ใหม่อีกได ้กรรมการที่จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีที่สองหลงัจดทะเบียนบริษทั

นัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการที่อยู่ในตาํแหนง่นานที่สดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง  

ในกรณีที่ตาํแหน่งกรรมการบริษทัว่างลง เพราะสาเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยงัคงเหลือวาระไม่นอ้ยกว่า 2 เดือน ใหค้ณะกรรมการ

บริษัทเลือกบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดั กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทกาํหนดตัง้กรรมการบริษัทแทนตาํแหน่งที่ว่างในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถดัไป บคุคล

ซึ่งเขา้เป็นกรรมการบริษัทดงักลา่ว จะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการบริษัทที่ตนแทน  

กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งจะเลือกตัง้ใหเ้ขา้รบัตาํแหน่งอีกก็ได ้ทัง้นี ้นอกจากพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

ตาย 

ลาออก 

 

 

กาํกบัดแูลใหฝ่้ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

พิจารณาตดัสินในเร่ืองที่มีสาระสาํคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทนุขนาดใหญ่ อาํนาจการบริหาร การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่ง

ทรพัยส์ิน และรายการอ่ืนใดที่กฎหมายกาํหนด 

กาํหนดอาํนาจและระดบัการอนมุตัิในการทาํธุรกรรม และการดาํเนนิการต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบังานของบริษัทใหค้ณะหรือบคุคลตามความ

เหมาะสม และใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งโดยจดัทาํเป็นคู่มืออาํนาจดาํเนินการ และใหมี้การทบทวนอย่างนอ้ยปีละ1 ครัง้ 

จดัใหมี้ระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที่เช่ือถือได ้รวมทัง้ดแูลจดัใหมี้กระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของ

การควบคมุภายใน 

จดัใหมี้การทาํงบดลุและงบกาํไรขาดทนุของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท ซึ่งผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้นาํเสนอต่อที่

ประชมุผูถ้ือหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 

รกัษาผลประโยชนข์องผูถ้ือหุน้ ดาํเนินการใหบ้ริษัทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล และควบคมุใหมี้การ

กาํกบัดแูลใหมี้การเปิดเผยขอ้มลู รวมทัง้จดัทาํรายงานตา่งๆ ใหถ้กูตอ้งครบถว้นและเป็นไปตามเกณฑท์ี่กฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ 

ระเบียบที่เกี่ยวขอ้งของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

รบัทราบรายงานการตรวจสอบทีส่าํคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทัง้ตรวจสอบบญัชี และทีป่รกึษาฝ่ายตา่งๆ 

ของบริษทั และมีหนา้ที่กาํหนดแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ข 

พิจารณาโครงสรา้งการบริหารงาน แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการชดุย่อยอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

จดัใหมี้การประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 

ใหค้วามเห็นชอบในการเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจาํปี เพ่ือนาํเสนอต่อผูถ้ือหุน้ในการพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ 

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัทาํรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจาํปี 

และครอบคลมุในเร่ืองสาํคญัๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบตัิทีด่ีสาํหรบักรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

มีอาํนาจแต่งตัง้ มอบหมาย หรือแนะนาํใหอ้นกุรรมการหรือคณะทาํงานเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบตัิในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งที่คณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร 

กาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรที่กาํหนดไว ้

มีอาํนาจพิจารณาและอนมุตัิเร่ืองใดๆ ที่จาํเป็น และเกี่ยวเนื่องกบับริษัท หรือที่เห็นว่าเหมาะสมเพ่ือประโยชนข์องบริษัท 

มอบอาํนาจใหก้รรมการคนหนึง่คนใดหรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืนกระทาํการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีก้ารมอบอาํนาจ

ดงักล่าว ผูไ้ดร้บัมอบอาํนาจนัน้ตอ้งไม่มีอาํนาจอนมุตัิรายการที่บคุคลดงักลา่วหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ (“บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้” 

ใหมี้ความความหมายตามที่กาํหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละหลกัทรพัย ์และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง) มีส่วนได้

เสียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย  (ถา้มี) เวน้แต่เป็นการอนมุตัริายการที่เป็นลกัษณะการ

ดาํเนินธุรกรรมที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบริษัทไดอ้นมุตัิไว ้ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรือสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์

 นอกจากนี ้เร่ืองดงัต่อไปนี ้จะกระทาํไดต้่อเม่ือไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้ก่อน  

เร่ืองที่กฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดม้ติที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

การทาํรายการที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยู่ในขา่ยที่กฎหมาย หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยร์ะบใุหต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถ้ือ

หุน้ 

นอกจากนี ้ในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัความรบัเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการและที่ประชมุผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 

4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ที่เขา้ประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน 

การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

การรบัซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือบริษัทเอกชนอ่ืนมาเป็นของบริษัท 

242รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายกาํหนด 

ที่ประชมุผูถ้ือหุน้มีมติใหอ้อก 

ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

 ที่ประชมุผูถ้ือหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่

ของจาํนวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนหุน้ที่ถือโดยผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและ

มีสิทธิออกเสียง  

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทตอ้งจดัใหมี้การประชมุเพ่ือรบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ ในการประชมุ กรรมการตอ้ง

แสดงความเห็น และใชด้ลุยพินิจอย่างเป็นอิสระ กรรมการควรเขา้ประชมุทกุครัง้ นอกเหนือจากมีเหตสุดุวิสยั ซึ่งตอ้งแจง้ต่อเลขานกุาร

คณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหนา้ บริษัทตอ้งรายงานจาํนวนครัง้ที่เขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการไวใ้นรายงานประจาํปี  

ใหป้ระธานกรรมการ หรือผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผูก้าํหนดวนั เวลาและสถานที่ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง

สถานที่ทีป่ระชมุนัน้อาจกาํหนดเป็นอย่างอ่ืนนอกเหนือไปจากทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้สาํนกังานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คยีงก็ได ้หรือสถานที่

อ่ืนใดตามที่เห็นสมควร โดยที่เป็นไปตามที่ระบใุนขอ้บงัคบัของบริษัท หากประธานกรรมการหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการมิได้

กาํหนดสถานที่ที่ประชมุ ใหใ้ชส้ถานทีต่ัง้สาํนกังานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่ประชมุ 

เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการ จะตอ้งจดัส่งหนงัสอืเชิญประชมุใหแ้ก่กรรมการทกุคน เพ่ือให้

ทราบถึง วนัเวลา สถานทีแ่ละวาระการประชมุ โดยจดัส่งเป็นการล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่กรณีจาํเป็นรีบด่วน เพ่ือรกัษา

สิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืน หรือกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้และใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการบริษัท

เป็นผูร้วบรวมเอกสารประกอบการประชมุจากกรรมการและฝ่ายจดัการ เพ่ือจดัส่งใหค้ณะกรรมการลว่งหนา้ และเอกสารดงักลา่วตอ้งใหข้อ้มลู

ที่เพียงพอต่อการตดัสินใจและใชด้ลุยพินิจอย่างเป็นอิสระของคณะกรรมการ เลขานกุารคณะกรรมการบริษัทจะตอ้งเป็นผูบ้นัทึกประเด็นในการ

ประชมุ เพ่ือจดัทาํเป็นรายงานการประชมุซึ่งตอ้งมีเนือ้หาสาระครบถว้น และเสรจ็สมบรูณภ์ายใน 14 วนั นบัตัง้แต่วนัประชุมเสร็จสิน้ เพ่ือเสนอให้

ประธานคณะกรรมการบริษัทลงนาม และจะตอ้งจดัใหมี้ระบบการจดัเก็บทีด่ี สะดวกต่อการคน้หาและรกัษาความลบัไดด้ ี

การประชมุคณะกรรมการบริษัท ตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนกรรมการทัง้หมดจึงครบเป็นองคป์ระชมุ และให้

ประธานกรรมการทาํหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุคณะกรรมการ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้

ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ให้

กรรมการซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานทีป่ระชมุ 

กรรมการบริษัทที่มีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด หา้มมิใหแ้สดงความเห็นและไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนัน้ 

การวินิจฉยัชีข้าดในที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ใหถ้ือเสียงขา้งมากของจาํนวนกรรมการที่เขา้รว่มประชมุ โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียง 1 

เสียงในการลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด อย่างไรก็ตาม 

ความเห็นของกรรมการบริษัทคนอ่ืนๆ ที่มิไดล้งมติเห็นดว้ย ใหร้ะบไุวใ้นรายงานการประชมุ  

คณะกรรมการบริษัทสามารถเชิญผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน นกักฎหมาย หรือ

พนกังานของบริษัททัง้บริษัทใหญ่และบริษัทย่อย (ถา้มี) ใหเ้ขา้รว่มประชมุ หารือ ชีแ้จง หรือตอบขอ้ซกัถามได ้

รายงานการประชมุ ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการบริษัท หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นผูจ้ดัทาํรายงานการประชมุ

คณะกรรมการบริษัท 

กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระ ทาํหนา้ที่ตรวจสอบการดาํเนินกิจการของบริษัท สอบทาน

ประสิทธิผลของการควบคมุภายในเพ่ือใหมี้ความมั่นใจว่าการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถกูตอ้งตามกฎหมาย 

สอดคลอ้งตามระเบียบการปฏิบตัิงานที่ดี การบริหารกิจการดาํเนินไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสงูสดุ คณะกรรมการ

243 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

ตรวจสอบยงัทาํหนา้ทีใ่นการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทรว่มกบัผูส้อบบญัชี เพ่ือใหม้ั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัท มีความ

น่าเช่ือถือ มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถว้นถูกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้กาํหนดที่เกี่ยวขอ้ง สรา้งความมั่นใจและความน่าเช่ือถือแก่ผู้

ลงทุน และผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียว่ามีการตรวจสอบและกาํกับดูแลกิจการอย่างรอบคอบ มีความยุติธรรม โปร่งใส และมีการดาํเนินธุรกิจตาม

หลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบริษัท ที่เป็นอิสระไม่นอ้ยกว่าสาม (3) คน และมีคณุสมบตัติาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

กรรมการตรวจสอบมีทกัษะความชาํนาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ไดร้บัมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งมีความรูค้วาม

เขา้ใจหรือมีประสบการณด์า้นการบญัชีหรือการเงิน  

ใหค้ณะกรรมการของบริษัท หรือคณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คนเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และอาจแต่งตัง้

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยเหลือในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการนดัหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการ

ประชุม นาํส่งเอกสารประกอบการประชุม และบนัทึกรายงานการประชมุ 

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการของบริษัทและไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้ของบริษัท 

มีคณุสมบตัิตามที่กาํหนดในกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั 

และ/หรือ ระเบียบของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คนตอ้งเป็นผูมี้ความรูด้า้นการบญัชีและการเงินที่เพียงพอที่จะสามารถทาํหนา้ทีใ่นการสอบทานความ

น่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

กรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคณุสมบตัิดงันี ้

ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคมุของบริษัท ทัง้นีน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจาํหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือของผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นีล้กัษณะ

ตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคมุ

ของบริษัท 

ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร 

รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ 

ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถา้มี) 

ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญห่รือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัทในลกัษณะที่

อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตนรวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนยัหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท้ี่มีความสัมพนัธ์

ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคําขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี ้ 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามที่กล่าวข้างต้น รวมถึงการทาํรายการทางการค้าที่กระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า

อสงัหาริมทรพัย ์รายการเกี่ยวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม คํา้ประกนั การให้

สินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ่ื์นทาํนองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลทาํใหบ้ริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง 

 

 

ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายกาํหนด 

ที่ประชมุผูถ้ือหุน้มีมติใหอ้อก 

ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

 ที่ประชมุผูถ้ือหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่

ของจาํนวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนหุน้ที่ถือโดยผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและ

มีสิทธิออกเสียง  

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทตอ้งจดัใหมี้การประชมุเพ่ือรบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ ในการประชมุ กรรมการตอ้ง

แสดงความเห็น และใชด้ลุยพินิจอย่างเป็นอิสระ กรรมการควรเขา้ประชมุทกุครัง้ นอกเหนือจากมีเหตสุดุวิสยั ซึ่งตอ้งแจง้ต่อเลขานกุาร

คณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหนา้ บริษัทตอ้งรายงานจาํนวนครัง้ที่เขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการไวใ้นรายงานประจาํปี  

ใหป้ระธานกรรมการ หรือผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผูก้าํหนดวนั เวลาและสถานที่ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง

สถานที่ทีป่ระชมุนัน้อาจกาํหนดเป็นอย่างอ่ืนนอกเหนือไปจากทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้สาํนกังานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คยีงก็ได ้หรือสถานที่

อ่ืนใดตามที่เห็นสมควร โดยที่เป็นไปตามที่ระบใุนขอ้บงัคบัของบริษัท หากประธานกรรมการหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการมิได้

กาํหนดสถานที่ที่ประชมุ ใหใ้ชส้ถานทีต่ัง้สาํนกังานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่ประชมุ 

เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการ จะตอ้งจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุใหแ้ก่กรรมการทกุคน เพ่ือให้

ทราบถึง วนัเวลา สถานทีแ่ละวาระการประชมุ โดยจดัส่งเป็นการล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่กรณีจาํเป็นรีบด่วน เพ่ือรกัษา

สิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืน หรือกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้และใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการบริษัท

เป็นผูร้วบรวมเอกสารประกอบการประชมุจากกรรมการและฝ่ายจดัการ เพ่ือจดัส่งใหค้ณะกรรมการลว่งหนา้ และเอกสารดงักลา่วตอ้งใหข้อ้มลู

ที่เพียงพอต่อการตดัสินใจและใชด้ลุยพินิจอย่างเป็นอิสระของคณะกรรมการ เลขานกุารคณะกรรมการบริษัทจะตอ้งเป็นผูบ้นัทึกประเด็นในการ

ประชมุ เพ่ือจดัทาํเป็นรายงานการประชมุซึ่งตอ้งมีเนือ้หาสาระครบถว้น และเสรจ็สมบรูณภ์ายใน 14 วนั นบัตัง้แต่วนัประชุมเสร็จสิน้ เพ่ือเสนอให้

ประธานคณะกรรมการบริษัทลงนาม และจะตอ้งจดัใหมี้ระบบการจดัเก็บทีด่ี สะดวกต่อการคน้หาและรกัษาความลบัไดด้ ี

การประชมุคณะกรรมการบริษัท ตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนกรรมการทัง้หมดจึงครบเป็นองคป์ระชมุ และให้

ประธานกรรมการทาํหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุคณะกรรมการ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้

ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ให้

กรรมการซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานทีป่ระชมุ 

กรรมการบริษัทที่มีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด หา้มมิใหแ้สดงความเห็นและไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนัน้ 

การวินิจฉยัชีข้าดในที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ใหถ้ือเสียงขา้งมากของจาํนวนกรรมการที่เขา้รว่มประชมุ โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียง 1 

เสียงในการลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด อย่างไรก็ตาม 

ความเห็นของกรรมการบริษัทคนอ่ืนๆ ที่มิไดล้งมติเห็นดว้ย ใหร้ะบไุวใ้นรายงานการประชมุ  

คณะกรรมการบริษัทสามารถเชิญผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน นกักฎหมาย หรือ

พนกังานของบริษัททัง้บริษัทใหญ่และบริษัทย่อย (ถา้มี) ใหเ้ขา้รว่มประชมุ หารือ ชีแ้จง หรือตอบขอ้ซกัถามได ้

รายงานการประชมุ ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการบริษัท หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นผูจ้ดัทาํรายงานการประชมุ

คณะกรรมการบริษัท 

กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระ ทาํหนา้ที่ตรวจสอบการดาํเนินกิจการของบริษัท สอบทาน

ประสิทธิผลของการควบคมุภายในเพ่ือใหมี้ความมั่นใจว่าการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถกูตอ้งตามกฎหมาย 

สอดคลอ้งตามระเบียบการปฏิบตัิงานที่ดี การบริหารกิจการดาํเนินไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสงูสดุ คณะกรรมการ
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ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสุทธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า  ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนี ้

ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํ

รายการที่เกี่ยวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ีเ่กิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์าง

ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่มผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถ้ือ

หุน้ที่มีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัทสงักัดอยู่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นคาํขออนญุาต

ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงินซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 

2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนยั ผูมี้

อาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นคาํขอ

อนญุาตต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูถ้ือหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้ราย

ใหญ่ 

ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้ง

หุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบัเงินเดือนประจาํหรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที่มี

สิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดที่ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกบัการดาํเนินงานของบริษัท 

กรรมการอิสระตามคุณสมบัติขา้งตน้อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมโดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective 

Decision) ได ้

เป็นผูท้ี่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายไดอ้ย่างเป็นอิสระโดยไม่อยู่ภายใต้

การควบคมุของผูบ้ริหารหรือผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัท รวมทัง้ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งหรือญาติสนิทของบคุคลดงักล่าว 

เป็นผูท้ี่ไดร้บัความเช่ือถือและเป็นที่ยอมรบัโดยทั่วไป 

สามารถอทุศิเวลาอย่างเพียงพอในการดาํเนินหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที ่

สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือใหม้ั่นใจว่า มีความถกูตอ้งและเช่ือถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกบั

ผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารที่รบัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินประจาํปี และรายไตรมาส 

สอบทานระบบการควบคมุภายในของบริษัท ใหมี้ความเหมาะสมและมีประสทิธิผล โดยอาจเสนอแนะใหมี้การสอบทานหรือตรวจสอบรายการ

ใดที่เห็นว่าจาํเป็นและเป็นสิ่งสาํคญั พรอ้มทัง้นาํขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคมุภายในทีส่าํคญัและจาํเป็นเสนอ

คณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

สอบทานการปฏิบตัติาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบับริษัท 

245 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระทาํหนา้ที่ผูส้อบบญัชี เพ่ือใหด้าํเนินการตรวจสอบบญัชี ระบบควบคมุ และงบ

การเงินของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจและความรบัผิดชอบในการคดัเลอืก ประเมินผล เสนอค่าตอบแทน และกาํกบัดแูลการ

ทาํงานของผูส้อบบญัชี หรือการดาํเนินการตรวจสอบอ่ืนใด รวมถึงสอบทาน หรือใหค้วามเช่ือมั่นบริษัทของผูส้อบบญัชีต่อคณะกรรมการบริษัท  

ผูต้รวจสอบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชีแต่ละแห่งจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจใน

การอนมุตัิเง่ือนไขและค่าบริการเบือ้งตน้สาํหรบับริการดา้นการตรวจสอบและบริการอ่ืนที่เสนอโดยผูต้รวจสอบบญัชี  

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะใหค้าํแนะนาํต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอต่อผูถ้ือหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้เพ่ือ

อนมุตัิแตง่ตัง้ผูต้รวจสอบบญัชีและค่าบริการตรวจสอบบญัชี 

ประชมุหารือรว่มกบัผูบ้ริหารและผูต้รวจสอบบญัชีตามความเหมาะสม เกี่ยวกบัปัญหาและขอ้จาํกดัในการตรวจสอบ รวมถึงการดาํเนินการ

ของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือขอ้จาํกดันัน้ๆ และนโยบายการบริหารและการประเมินความเสี่ยงของบริษัท รวมถึงความเสี่ยงทางการเงินที่

สาํคญัและมาตรการของฝ่ายบริหารในการควบคมุและลดความเสี่ยงดงักล่าว นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงัตอ้งดาํเนินการแกไ้ขความ

ขดัแยง้ใดๆ ระหว่างผูบ้ริหารกบัผูส้อบบญัชีที่เกี่ยวขอ้งกบัรายงานทางการเงิน รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่ม

ประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

ส่งเสริมและสรา้งความมั่นใจเกี่ยวกบัความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งหารือกบัผูส้อบบญัชีเกี่ยวกบัความเป็น

อิสระจากฝ่ายบริหารและบริษัท รวมถงึความสมัพนัธใ์ดๆ หรือบริการใดๆ ระหว่างผูส้อบบญัชีกบับริษัท ตลอดจนความสมัพนัธอ่ื์นใดที่อาจ

ส่งผลกระทบต่อความเที่ยงธรรมของผูส้อบบญัชี 

สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทั มาตรฐานการบญัชี และนโยบายบญัชี และการเปลี่ยนแปลงที่สาํคญัเกี่ยวกบัมาตรฐานบญัชี หลกัการ 

หรือแนวทางปฏิบตัิ รวมถึงการตดัสินใจทางบญัชีที่สาํคญั ที่ส่งผลกระทบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท ซึ่งรวมถึงทางเลือก ความ

สมเหตสุมผล และผลของการตดัสินใจดงักล่าว 

พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

ทัง้นีเ้พ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บริษัท และมีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างถกูตอ้งและครบถว้น 

สอบทานและอนมุตัิหรือใหส้ตัยาบนัในธุรกรรมใดๆ ระหว่างบริษัทกบับคุคลที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งเป็นธุรกรรมที่ถกูกาํหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มลูตาม

กฎเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรบัโดยทั่วไป 

สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ 

รว่มใหค้วามเห็นในการพิจารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงานของเจา้หนา้ที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหนา้ที่ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเชิญใหฝ่้ายจดัการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษัทที่เกี่ยวขอ้งมาให้

ความเห็น เขา้รว่มประชมุหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวขอ้งหรือจาํเป็น 

ใหมี้อาํนาจว่าจา้งที่ปรกึษา หรือบคุคลภายนอก ตามระเบียบของบริษัทมาใหค้วามเหน็หรือใหค้าํปรกึษาในกรณีจาํเป็น 

จดัทาํรายงานการกาํกบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

ความเห็นเกี่ยวกบัความถกูตอ้งครบถว้น เป็นที่เช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัท 

ความเห็นเกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่

เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

ความเห็นเกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

ความเห็นเกี่ยวกบัรายการทีอ่าจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน 

 

 

ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสุทธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า  ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนี ้

ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํ

รายการที่เกี่ยวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ีเ่กิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์าง

ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่มผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถ้ือ

หุน้ที่มีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัทสงักัดอยู่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นคาํขออนญุาต

ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงินซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 

2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนยั ผูมี้

อาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นคาํขอ

อนญุาตต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูถ้ือหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้ราย

ใหญ่ 

ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้ง

หุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบัเงินเดือนประจาํหรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที่มี

สิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดที่ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกบัการดาํเนินงานของบริษัท 

กรรมการอิสระตามคุณสมบัติขา้งตน้อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมโดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective 

Decision) ได ้

เป็นผูท้ี่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายไดอ้ย่างเป็นอิสระโดยไม่อยู่ภายใต้

การควบคมุของผูบ้ริหารหรือผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัท รวมทัง้ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งหรือญาติสนิทของบคุคลดงักล่าว 

เป็นผูท้ี่ไดร้บัความเช่ือถือและเป็นที่ยอมรบัโดยทั่วไป 

สามารถอทุศิเวลาอย่างเพียงพอในการดาํเนินหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที ่

สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือใหม้ั่นใจว่า มีความถกูตอ้งและเช่ือถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกบั

ผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารที่รบัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินประจาํปี และรายไตรมาส 

สอบทานระบบการควบคมุภายในของบริษัท ใหมี้ความเหมาะสมและมีประสทิธิผล โดยอาจเสนอแนะใหมี้การสอบทานหรือตรวจสอบรายการ

ใดที่เห็นว่าจาํเป็นและเป็นสิ่งสาํคญั พรอ้มทัง้นาํขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคมุภายในทีส่าํคญัและจาํเป็นเสนอ

คณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

สอบทานการปฏิบตัติาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบับริษัท 
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ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตาม 

กฎบตัร (Charter)  

รายการอ่ืนใดที่เห็นว่าผูถ้ือหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบตังิานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพรอ้มทัง้ปัญหาอปุสรรคในการ

ปฏิบตัิงานที่อาจเป็นเหตใุหก้ารปฏบิตังิานไม่บรรลวุตัถปุระสงคใ์นการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษัททราบทกุปี 

พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในกรณีที่พบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระทาํ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษัท 

เช่น รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ขอ้สงสยั หรือสนันิษฐานว่าอาจมีการทจุริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรอ่งที่สาํคญัใน

ระบบการควบคมุภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เป็นตน้ ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการใหมี้การปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํดงักลา่วตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ดแูลใหบ้ริษัทมีช่องทางการรบัแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนต่างต่างๆ เกี่ยวกบัรายงานในงบการเงินที่ไม่เหมาะสมหรือประเด็นอ่ืน โดยทาํใหผู้้

แจง้เบาะแสมั่นใจวา่ มีกระบวนการสอบทานที่เป็นอิสระ และมีการดาํเนินการติดตามที่เหมาะสม 

ในกรณีจาํเป็น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคาํปรกึษาจากที่ปรกึษาภายนอก หรือ ผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพเกี่ยวกบัการปฏิบตัิงาน

ตรวจสอบ โดยบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ่้ายตามระเบียบของบริษัท 

ปฏิบตัิงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ 3 ปี และคณะกรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากตาํแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตัง้

ใหม่อีกได ้ทัง้นี ้นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบจะพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

ตาย 

ลาออก 

ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรนี ้หรือตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

พน้วาระจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

ที่ประชมุผูถ้ือหุน้ หรือคณะกรรมการบริษัทลงมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจง้เป็นหนงัสอืล่วงหนา้อย่างนอ้ย1 เดือน 

พรอ้มเหตผุล โดยบริษัทจะแจง้เร่ืองการลาออกพรอ้มสาํเนาหนงัสือลาออกใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบ

พน้จากตาํแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบที่พน้จากตาํแหน่งตอ้งรกัษาการในตาํแหน่งเพ่ือดาํเนินการต่อไปก่อนจนกว่า

คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ที ่

ในกรณีที่ตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิ

ครบถว้นขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วนั เพ่ือใหก้รรมการตรวจสอบมีจาํนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกาํหนด โดยบคุคลที่

เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงวาระที่ยงัคงเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ใหมี้การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ เพ่ือพิจารณางบการเงิน รายงานผลการตรวจสอบภายในและเร่ืองอ่ืน ๆ หรือใน

กรณีที่ฝ่ายบริหารจะมีการทาํรายการเกี่ยวโยงกนั หรือรายการเกี่ยวกบัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์ซึ่งตอ้งพิจารณาตามความ
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เหมาะสม ความสมเหตสุมผลของรายการ และประโยชนส์งูสดุของบริษทั เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารทาํรายการที่เกี่ยวโยงกนั และ

รายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์ตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยประกาศกาํหนด หรือใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียกประชมุเป็นกรณีพิเศษ เพ่ือพิจารณาเร่ืองจาํเป็นเรง่ด่วนอ่ืนๆ ไดต้ามแตจ่ะเห็นสมควร  

ในการเชิญประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือเลขานกุารคณะกรรมตรวจสอบโดยคาํสั่งประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ ส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการตรวจสอบก่อนวนัประชมุอย่างนอ้ย 7 วนั เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นเรง่ด่วนจะแจง้การ

นดัประชมุโดยวิธีอ่ืนหรือกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

องคป์ระชมุของคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ย กรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง ทัง้นี ้ในกรณีพิจารณางบการเงินรายไตรมาส

หรือประจาํปี ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบที่มีความรูป้ระสบการณใ์นการสอบทานงบการเงินเขา้รว่มประชมุดว้ย 

กรณีที่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบติดภารกิจไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้ใหก้รรมการตรวจสอบซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการตรวจสอบ

คนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชมุ  

กรรมการตรวจสอบที่มีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด หา้มมิใหแ้สดงความเห็นและไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนัน้ 

การวินิจฉยัชีข้าดในที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบใหถ้ือเสียงขา้งมากของจาํนวนกรรมการตรวจสอบที่เขา้รว่มประชมุ โดยกรรมการคนหนึ่ง

มีเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเพ่ือเป็นเสียงชีข้าด อย่างไรก็

ตาม ความเห็นของกรรมการตรวจสอบคนอ่ืน ๆ ที่มิไดล้งมติเห็นดว้ยใหน้าํเสนอเป็นความเห็นแยง้ต่อคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน นกักฎหมาย หรือพนกังาน

ของบริษัท ทัง้บริษัทใหญ่และบริษัทย่อย (ถา้มี) ใหเ้ขา้รว่มประชมุ หารือ ชีแ้จง หรือตอบขอ้ซกัถามได ้

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชมุต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทในคราวถดัไปเพ่ือทราบทกุครัง้ 

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชมุ 

การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท 

ในการปฏิบตัิหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรือการกระทาํดงัต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมี

สาระสาํคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัท ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือ

ดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

ขอ้สงสยั หรือขอ้สนันิษฐานว่าอาจมีการทจุริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรอ่งสาํคญัในระบบการควบคมุภายใน  

การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือขอ้กาํหนดใด ๆ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวขอ้ง 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีสาระสาํคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการ

ดาํเนินงาน และไดมี้การหารือรว่มกนักบัคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารแลว้ว่าตอ้งดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ข เม่ือครบกาํหนดเวลาที่กาํหนด

ไวร้ว่มกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการดาํเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบราย

ใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดงักลา่วโดยตรงต่อสาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยห์รือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตาม 

กฎบตัร (Charter)  

รายการอ่ืนใดที่เห็นว่าผูถ้ือหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบตังิานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพรอ้มทัง้ปัญหาอปุสรรคในการ

ปฏิบตัิงานที่อาจเป็นเหตใุหก้ารปฏบิตังิานไม่บรรลวุตัถปุระสงคใ์นการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษัททราบทกุปี 

พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในกรณีที่พบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระทาํ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษัท 

เช่น รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ขอ้สงสยั หรือสนันิษฐานว่าอาจมีการทจุริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรอ่งที่สาํคญัใน

ระบบการควบคมุภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เป็นตน้ ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการใหมี้การปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํดงักลา่วตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ดแูลใหบ้ริษัทมีช่องทางการรบัแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนต่างต่างๆ เกี่ยวกบัรายงานในงบการเงินที่ไม่เหมาะสมหรือประเด็นอ่ืน โดยทาํใหผู้้

แจง้เบาะแสมั่นใจวา่ มีกระบวนการสอบทานที่เป็นอิสระ และมีการดาํเนินการติดตามที่เหมาะสม 

ในกรณีจาํเป็น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคาํปรกึษาจากที่ปรกึษาภายนอก หรือ ผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพเกี่ยวกบัการปฏิบตัิงาน

ตรวจสอบ โดยบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ่้ายตามระเบียบของบริษัท 

ปฏิบตัิงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ 3 ปี และคณะกรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากตาํแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตัง้

ใหม่อีกได ้ทัง้นี ้นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบจะพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

ตาย 

ลาออก 

ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรนี ้หรือตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

พน้วาระจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

ที่ประชมุผูถ้ือหุน้ หรือคณะกรรมการบริษัทลงมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจง้เป็นหนงัสอืล่วงหนา้อย่างนอ้ย1 เดือน 

พรอ้มเหตผุล โดยบริษัทจะแจง้เร่ืองการลาออกพรอ้มสาํเนาหนงัสือลาออกใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบ

พน้จากตาํแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบที่พน้จากตาํแหน่งตอ้งรกัษาการในตาํแหน่งเพ่ือดาํเนินการต่อไปก่อนจนกว่า

คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ที ่

ในกรณีที่ตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิ

ครบถว้นขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วนั เพ่ือใหก้รรมการตรวจสอบมีจาํนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกาํหนด โดยบคุคลที่

เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงวาระที่ยงัคงเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ใหมี้การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ เพ่ือพิจารณางบการเงิน รายงานผลการตรวจสอบภายในและเร่ืองอ่ืน ๆ หรือใน

กรณีที่ฝ่ายบริหารจะมีการทาํรายการเกี่ยวโยงกนั หรือรายการเกี่ยวกบัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์ซึ่งตอ้งพิจารณาตามความ
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กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรับผิดชอบในการกําหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท รวมทั้งสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทและกาํหนด

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท 

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นผู้

บริหารงานหนึ่ง (1) คน และกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระสอง (2) คน รวมกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) คน รว่มกนัเป็นคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน ทัง้นี ้ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อาจไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทหรือ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และควรเป็นกรรมการอิสระ  

 ทั้งนี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือ

ช่วยเหลือในการดาํเนินงานเกี่ยวกบัการนดัหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม นาํส่งเอกสารประกอบการประชุม และบนัทึกรายงาน

การประชมุ 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าที ่

ด้านการสรรหา 

กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของจาํนวน โครงสรา้ง และ

องคป์ระกอบของคณะกรรมการ กาํหนดคุณสมบตัิของกรรมการ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ เสนอขออนุมตัิต่อที่ประชุมผูถ้ือ

หุน้แลว้แต่กรณี 

พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ที่ครบวาระ และ/หรือมีตาํแหน่ง

ว่างลง และ/หรือแต่งตัง้เพ่ิม แลว้แต่กรณี 

พิจารณาสรรหา และคดัเลือกผูบ้ริหารของบริษัท โดยเฉพาะตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  

กาํกบัดแูลการปฏิบตัิตามนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบริษัท พิจารณาทบทวนนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัททกุๆ ปี รวมทัง้

เสนอปรบัปรุงแกไ้ขนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบริษัทใหค้ณะกรรมการพิจารณา 

จัดทาํ ทบทวน และสรุปผลการจัดทาํแผนการสืบทอดงานและความต่อเนื่องในการบริหารที่เหมาะสมสาํหรบัตาํแหน่งกรรมการผูจ้ัดการใหญ่

เป็นประจาํทกุปีและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบ 

ปฏิบตัิการอ่ืนใดเกี่ยวกบัการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน  

จดัทาํหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชดุยอ่ย และผูบ้ริหารเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

และ/หรือเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้แลว้แต่กรณี 

กาํหนดค่าตอบแทนที่จาํเป็นและเหมาะสมทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลโดยการกาํหนดค่าตอบแทน

ของคณะกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัท ใหพิ้จารณาความเหมาะสมกับภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษัทใน

ธุรกิจที่คลา้ยคลึงกัน และประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัท เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ

นาํเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการและ/หรือ ที่ประชมุผูถ้ือหุน้เพ่ือขออนมุตั ิ
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พิจารณาอนมุตัิการกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการ 

รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหนา้ที่ใหค้าํชีแ้จง ตอบคาํถามเร่ืองค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชดุย่อย และผูบ้ริหารระดบัสงู

ของบริษัทในที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

รายงานนโยบาย หลกัการ เหตผุลของการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดย

เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (56-1) และรายงานประจาํปีของบริษัท 

ปฏิบตัิการอ่ืนใดที่เกี่ยวขอ้งกบัการกาํหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ ตอ้งรายงาน

หรือนาํเสนอขอ้มูลและเอกสารที่เกี่ยวขอ้งต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนใหบ้รรลตุามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย 

วาระการดาํรงตาํแหน่งและการเลือกตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดาํรงตาํแหนง่วาระไม่เกินสาม (3) ปี และเม่ือครบวาระดาํรงตาํแหน่งอาจไดร้บัการพิจารณาแต่งตัง้

ใหด้าํรงตาํแหน่งใหม่ไดต้ามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

เม่ือกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง หรือมีเหตุที่กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่สามารถ

อยู่ไดจ้นครบวาระ และมีผลทาํใหจ้าํนวนสมาชิกนอ้ยจนไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน ทดแทนให้ครบถ้วนภายในสาม (3) เดือนนับแต่วันที่จาํนวนสมาชิกไม่ครบถ้วน เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการ

ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ที่เขา้มาแทนกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนเดิม นอกจากกรณีออกตามวาระ จะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนที่ตนเขา้มาแทน   

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

ก)    ครบกาํหนดตามวาระ 

ข)   ตาย 

ค)   ลาออก 

ง)   พน้จากการเป็นกรรมการของบริษัท  

จ)    ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายกาํหนด 

ฉ) ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทลงมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

การลาออกของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ใหย้ื่นหนังสือลาออกต่อคณะกรรมการบริษัทล่วงหนา้อย่างนอ้ยหนึ่ง (1) เดือน 

เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแต่งตัง้บคุคลอ่ืนที่มีคณุสมบตัิครบถว้นทดแทนบคุคลที่ลาออก  

 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถกาํหนดจาํนวนครัง้ของการประชุมไดต้ามความเหมาะสม เพ่ือใหป้ฏิบตัิหนา้ทีต่ามที่

ไดร้บัมอบหมายได ้โดยตอ้งไม่นอ้ยกวา่ปีละหนึ่ง (1) ครัง้  

ในการเชิญประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือเลขานกุาร

คณะกรรมสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยคาํสั่งประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ก่อนวนัประชุมล่วงหนา้อย่างเจ็ด (7) วนั เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นเรง่ดว่นจะแจง้การนดัประชมุโดยวิธี

อ่ืนหรือกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้ 

 

 

กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรับผิดชอบในการกําหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท รวมทั้งสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทและกาํหนด

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท 

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นผู้

บริหารงานหนึ่ง (1) คน และกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระสอง (2) คน รวมกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) คน รว่มกนัเป็นคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน ทัง้นี ้ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อาจไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทหรือ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และควรเป็นกรรมการอิสระ  

 ทั้งนี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือ

ช่วยเหลือในการดาํเนินงานเกี่ยวกบัการนดัหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม นาํส่งเอกสารประกอบการประชุม และบนัทึกรายงาน

การประชมุ 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าที ่

ด้านการสรรหา 

กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของจาํนวน โครงสรา้ง และ

องคป์ระกอบของคณะกรรมการ กาํหนดคุณสมบตัิของกรรมการ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ เสนอขออนุมตัิต่อที่ประชุมผูถ้ือ

หุน้แลว้แต่กรณี 

พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ที่ครบวาระ และ/หรือมีตาํแหน่ง

ว่างลง และ/หรือแต่งตัง้เพ่ิม แลว้แต่กรณี 

พิจารณาสรรหา และคดัเลือกผูบ้ริหารของบริษัท โดยเฉพาะตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  

กาํกบัดแูลการปฏิบตัิตามนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบริษัท พิจารณาทบทวนนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัททกุๆ ปี รวมทัง้

เสนอปรบัปรุงแกไ้ขนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบริษัทใหค้ณะกรรมการพิจารณา 

จัดทาํ ทบทวน และสรุปผลการจัดทาํแผนการสืบทอดงานและความต่อเนื่องในการบริหารที่เหมาะสมสาํหรบัตาํแหน่งกรรมการผูจ้ัดการใหญ่

เป็นประจาํทกุปีและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบ 

ปฏิบตัิการอ่ืนใดเกี่ยวกบัการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน  

จดัทาํหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชดุยอ่ย และผูบ้ริหารเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

และ/หรือเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้แลว้แต่กรณี 

กาํหนดค่าตอบแทนที่จาํเป็นและเหมาะสมทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลโดยการกาํหนดค่าตอบแทน

ของคณะกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัท ใหพิ้จารณาความเหมาะสมกับภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษัทใน

ธุรกิจที่คลา้ยคลึงกัน และประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัท เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ

นาํเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการและ/หรือ ที่ประชมุผูถ้ือหุน้เพ่ือขออนมุตัิ 
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องคป์ระชมุของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง 

โดยจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ที่เป็นกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหนึ่งท่านจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ ทัง้นี ้ใน

การพิจารณาบางกรณี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถจดัใหมี้ทีป่รกึษาที่มีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนเขา้รว่มประชมุดว้ย  

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ไม่อยู่ในที่ประชมุ หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่มาประชุมเลือกกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชมุ  

การลงมติของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกระทาํไดโ้ดยถือเสียงขา้งมาก โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่านหนึ่ง

มีหนึ่งเสียง ทัง้นี ้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่มีส่วนไดเ้สียใดๆ ในเร่ืองที่พิจารณา จะตอ้งไม่เขา้รว่มในการแสดงความเห็น และ

ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนัน้ๆ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

รายงานการประชุม ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูจ้ัดทาํรายงานการประชุม ซึ่งรายงานการประชุมดังกล่าวตอ้งผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน  และใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  หรือกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ไดร้บั

มอบหมาย เป็นผู้รายงานผลการประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถเชิญผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร หรือพนักงานของบริษัท ทัง้บริษัท

ใหญ่ และบริษัทย่อย (ถา้มี) ใหเ้ขา้รว่มประชมุ หารือ ชีแ้จง หรือตอบขอ้ซกัถามได ้ทัง้นี ้ตามที่พิจารณาเห็นสมควร โดยคาํนึงถึงความเป็นอิสระ

ของผูเ้ขา้รว่มประชมุ  

 การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจาํ โดยอาจรายงานเร่ือง

ที่สาํคญัและมติที่ประชมุใหค้ณะกรรมการบริษัททราบทกุครัง้ที่มีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

   กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

              คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสาํคญัของระบบการกาํกับดูแลกิจการที่ดี จึงไดพิ้จารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง เป็นกรรมการชุดย่อยของบริษัท เพ่ือทาํหนา้ที่กาํหนดและทบทวน นโยบาย กรอบการบริหารความเสี่ยงองคก์รกาํกับดูแล พิจารณา

รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคก์รทัง้นีเ้พ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรใหก้าํหนดกฎ

บตัรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดงันี ้

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยเลือกจากคณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ยจาํนวนหนึ่ง (1) คน และอย่าง

นอ้ยหนึ่ง (1) คนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  

เป็นผูมี้ความเขา้ใจในธุรกิจและมีประสบการณต์รงในธุรกิจ เพ่ือกาํหนดนโยบายดา้นการบริหารความเสี่ยงใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร รวมทัง้

กาํกบัดแูลใหมี้ระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความเสี่ยงเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อาจไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจแต่งตัง้เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยอาจเป็นหวัหนา้สายงานสนบัสนนุธุรกิจ หรือบคุคล

ที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร ซึ่งบคุคลดงักล่าวตอ้งสนบัสนนุธุรกิจ หรือบคุคลที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควรซึง่
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บคุคลดงักล่าวตอ้งสนบัสนนุและคอยช่วยเหลือการทาํหนา้ทีข่องคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตลอดจนการจดัเตรียมวาระการประชมุ และ

บนัทึกรายงานการประชมุของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 คุณสมบัติของกรรมการบริหารความเส่ียง 

 กรรมการบริหารความเสี่ยง ตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

ไดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 

มีความรู ้ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญในดา้นธุรกิจของบริษัท ดา้นกฎหมาย และดา้นอ่ืนๆ  

มีวฒิุภาวะ และความมั่นคง กลา้แสดงความเห็นที่แตกต่าง  และมีความเป็นอิสระ 

สามารถอทุศิเวลาในการทาํหนา้ที ่

 ขอบเขตอาํนาจหน้าที ่

กาํหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตั ิ

กาํหนด ทบทวนและพฒันานโยบายกรอบการบริหารความเสี่ยงองคก์ร 

ติดตามกระบวนการบ่งชีแ้ละประเมินความเสี่ยง 

กาํกบัดแูลและสนบัสนนุใหมี้การดาํเนนิงานดา้นการบริหารความเสีย่งองคก์ร สอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละเปา้หมายทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์

ที่เปลี่ยนแปลงไป 

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความเสี่ยงที่สาํคญั และนาํเสนอวิธีการจดัการความเสี่ยงนัน้ๆ 

พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคก์ร และใหข้อ้คิดเห็นในความเสี่ยงทีอ่าจจะเกิดขึน้ รวมทัง้กาํหนดแนวทางการกาํหนดมาตรการ

ควบคมุ หรือบรรเทา และการพฒันาระบบการจดัการบริหารความเสี่ยงองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

พิจารณารายงานผลการประเมินโอกาสที่จะเกิดการทจุริตขึน้ รว่มถึงผลกระทบโดยครอบคลมุการทจุริตแบบต่างๆ เช่น การจดัทาํรายงาน

ทางการเงินเท็จ  การทาํใหส้ญูเสียทรพัยส์ิน  การคอรร์ปัชนั  การที่ผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคมุภายใน (management override of 

internal controls)  การเปลี่ยนแปลงขอ้มลูในรายงานที่สาํคญั  การไดม้าหรือใชไ้ปซึ่งทรพัยส์ินโดยไม่ถกูตอ้ง เป็นตน้ 

รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคก์รใหค้ณะกรรมการ รบัทราบ และในกรณีที่มีปัจจยั หรือเหตกุารณส์าํคญั ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อบริษัท

อย่างมีนยัสาํคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและพิจารณาโดยเรว็ที่สดุ 

ปฏิบตัิหนา้ที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 วาระการดาํรงตาํแหน่งและการเลือกตั้งกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการบริหารความเสี่ยงดาํรงตาํแหน่งวาระไม่เกินสาม (3) ปี และเม่ือครบวาระดาํรงตาํแหน่งอาจไดร้บัการพิจารณาแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหนง่

ใหม่ไดต้ามที่คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

ในกรณีที่กรรมการบริหารความเสี่ยงดาํรงตาํแหน่งครบวาระ หรือไม่อาจดาํรงตาํแหน่งจนครบวาระซึ่งส่งผลใหมี้จาํนวนกรรมการบริหารความ

เสี่ยงตํ่ากว่าสอง (2) คน คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้กรรมการบริหารความเสี่ยงรายใหม่ใหค้รบถว้นในทนัทีหรืออย่างชา้ภายในสาม (3) 

เดือนนบัจากวนัที่จาํนวนสมาชิกไม่ครบถว้น เพ่ือใหเ้กิดความต่อเนื่องในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดย

กรรมการบริหารความเสี่ยงที่เขา้มาแทนกรรมการบริหารความเสี่ยงเดิม นอกจากกรณีออกตามวาระ จะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่

เหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ตนเขา้มาแทน 

กรรมการบริหารความเสี่ยงพน้ตาํแหนง่พน้จากตาํแหนง่เม่ือ 

ก) ครบกาํหนดตามวาระ 

ข) ตาย 

ค) ลาออก 

ง) พน้จากการเป็นกรรมการของบริษัท 

จ) ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายกาํหนด 

 

 

องคป์ระชมุของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง 

โดยจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ที่เป็นกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหนึ่งท่านจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ ทัง้นี ้ใน

การพิจารณาบางกรณี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถจดัใหมี้ทีป่รกึษาที่มีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนเขา้รว่มประชมุดว้ย  

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ไม่อยู่ในที่ประชมุ หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่มาประชุมเลือกกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชมุ  

การลงมติของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกระทาํไดโ้ดยถือเสียงขา้งมาก โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่านหนึ่ง

มีหนึ่งเสียง ทัง้นี ้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่มีส่วนไดเ้สียใดๆ ในเร่ืองที่พิจารณา จะตอ้งไม่เขา้รว่มในการแสดงความเห็น และ

ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนัน้ๆ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

รายงานการประชุม ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูจ้ัดทาํรายงานการประชุม ซึ่งรายงานการประชุมดังกล่าวตอ้งผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน  และใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  หรือกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ไดร้บั

มอบหมาย เป็นผู้รายงานผลการประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถเชิญผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร หรือพนักงานของบริษัท ทัง้บริษัท

ใหญ่ และบริษัทย่อย (ถา้มี) ใหเ้ขา้รว่มประชมุ หารือ ชีแ้จง หรือตอบขอ้ซกัถามได ้ทัง้นี ้ตามที่พิจารณาเห็นสมควร โดยคาํนึงถึงความเป็นอิสระ

ของผูเ้ขา้รว่มประชมุ  

 การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจาํ โดยอาจรายงานเร่ือง

ที่สาํคญัและมติที่ประชมุใหค้ณะกรรมการบริษัททราบทกุครัง้ที่มีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

   กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

              คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสาํคญัของระบบการกาํกับดูแลกิจการที่ดี จึงไดพิ้จารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง เป็นกรรมการชุดย่อยของบริษัท เพ่ือทาํหนา้ที่กาํหนดและทบทวน นโยบาย กรอบการบริหารความเสี่ยงองคก์รกาํกับดูแล พิจารณา

รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคก์รทัง้นีเ้พ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรใหก้าํหนดกฎ

บตัรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดงันี ้

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยเลือกจากคณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ยจาํนวนหนึ่ง (1) คน และอย่าง

นอ้ยหนึ่ง (1) คนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  

เป็นผูมี้ความเขา้ใจในธุรกิจและมีประสบการณต์รงในธุรกิจ เพ่ือกาํหนดนโยบายดา้นการบริหารความเสี่ยงใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร รวมทัง้

กาํกบัดแูลใหมี้ระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความเสี่ยงเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อาจไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจแต่งตัง้เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยอาจเป็นหวัหนา้สายงานสนบัสนนุธุรกิจ หรือบคุคล

ที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร ซึ่งบคุคลดงักล่าวตอ้งสนบัสนนุธุรกิจ หรือบคุคลที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควรซึ่ง
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ฉ) ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทลงมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง  

การลาออกของกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหย้ื่นหนงัสือลาออกต่อคณะกรรมการบริษัทล่วงหนา้อย่างนอ้ยหนึ่ง (1) เดือน เพ่ือให้

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแต่งตัง้บคุคลอ่ืนที่มีคณุสมบตัิครบถว้นทดแทนบคุคลที่ลาออก 

 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สามารถกาํหนดจาํนวนครัง้ของการประชมุไดต้ามความเหมาะสม เพ่ือใหป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมาย

ได ้โดยตอ้งไม่นอ้ยกว่าปีละหนึ่ง (1) ครัง้ โดยอาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษัทที่เกี่ยวขอ้งหรือผูท้ี่เห็นสมควรมารว่ม

ประชมุ ใหค้วามเห็น หรือส่งเอกสารขอ้มลูตามที่เห็นว่าเกี่ยวขอ้งหรือจาํเป็น 

ในการเชิญประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใหป้ระธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยคาํสั่งประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการบริหารความเสี่ยงก่อนวนัประชมุอย่างนอ้ยเจ็ด (7) วนั 

เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นเรง่ด่วนจะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืนหรือกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้ 

ในการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตอ้งมีกรรมการบริหารความเสี่ยงมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงทัง้หมด เวน้แต่ในกรณีทีค่ณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีจาํนวนทัง้สิน้ สอง (2) คน ตอ้งมีกรรมการบริหารความเสี่ยงมาประชมุ

ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งมา

ประชมุเลือกกรรมการบริหารความเสี่ยงคนใดคนหนึ่งทาํหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุ 

การลงมติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กระทาํไดโ้ดยถือเสียงขา้งมาก ทัง้นี ้กรรมการบริหารความเสี่ยงที่มีส่วนไดเ้สียใดๆ ในเร่ืองที่

พิจารณา จะตอ้งไม่เขา้รว่มในการแสดงความเห็น และไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนัน้ๆ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่

ประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

รายงานการประชุม ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นผูจ้ัดทาํ

รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งรายงานการประชมุดงักล่าวตอ้งผา่นการรบัรองจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจาํ โดยอาจรายงานเร่ืองที่สาํคญั

และมติที่ประชุมใหค้ณะกรรมการบริษัททราบทุกครัง้ที่มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  และรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ในปีที่

ผ่านมาในรายงานประจาํปีของบริษัท ในการประชมุผูถ้ือหุน้ดว้ย 

กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 

 วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการบริหารตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ บริหารงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบายดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ ซ่ือสตัยส์จุริต ยึด

หลกัการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล และก่อใหเ้กิดความชัดเจนในเร่ืององคป์ระกอบ วาระการดาํรงตาํแหน่ง อาํนาจหนา้ที่และความ

รบัผิดชอบ การประชมุของคณะกรรมการบริหาร เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที่ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย 

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยแต่งตัง้กรรมการบริษัทคนหนึ่งที่เป็นคณะกรรมการบริหารใหเ้ป็นประธาน

กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยสาม (3) คน ซึ่งจะประกอบดว้ยกรรมการบริษัทจาํนวนหนึ่ง และอาจประกอบดว้ยผูบ้ริหารของ

บริษัท และ/หรือบคุคลภายนอกอีกจาํนวนหนึ่ง 

คณะกรรมการบริหารอาจแต่งตัง้เลขานกุารคณะกรรมการบริหารเพ่ือช่วยเหลือในการดาํเนินงานเกี่ยวกบัการนดัหมายการประชมุ จดัเตรียม

วาระการประชมุ นาํส่งเอกสารประกอบการประชมุ และบนัทกึรายงานการประชมุ 
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บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

คณะกรรมการบริหารตอ้งเป็นผูมี้ความรู ้ความสามารถ ประสบการณท์ี่เหมาะสม ตลอดจนมีความรูค้วามเขา้ใจถึงคณุสมบตัิ หนา้ที่ และความ

รบัผิดชอบของตน รวมถึงตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

คณะกรรมการบริหารควรเป็นผูท้ีส่ามารถอทุิศเวลา และความคดิเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบตัิงาน 

 อาํนาจการดาํเนินการ 

 พิจารณาอนมุตัิการใชจ่้ายเงินเพ่ือการลงทนุ การจดัทาํธุรกรรมการเงินกบัสถาบนัการเงิน เช่น การเปิดบญัชี การกูย้ืม จาํนาํ จาํนอง 

คํา้ประกัน หรือการอ่ืนใด รวมถึงการซือ้ขาย จดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดิน เพ่ือการทาํธุรกรรมตามปกติของบริษัทภายใตอ้าํนาจวงเงินตามที่ได้

กาํหนดไวใ้นคู่มือการปฏิบตัิงานเร่ืองอาํนาจดาํเนินการของบริษัท ทัง้นี ้การกระทาํดงักล่าวตอ้งอยู่ภายใตก้ฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้กาํหนดต่างๆ 

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายอ่ืนใดที่เกี่ยวขอ้ง 

 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

จดัทาํและนาํเสนอนโยบาย เปา้หมาย กลยทุธท์างธรุกิจ และแผนงานประจาํปี กาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจาํปี และอาํนาจบริหาร

ต่างๆ ของบริษัท เพ่ือขออนมุตัิต่อคณะกรรมการบริษัท 

รบัผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษัท 

รบัผิดชอบการดาํเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท มติทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้ มติที่ประชมุคณะกรรมการ

บริษัท ตลอดจนระเบียบปฏบิตัิที่เกี่ยวขอ้ง วางโครงสรา้งองคก์ร และกาํหนดตาํแหน่งหนา้ที่ของบริษัท รวมทัง้ปรบัปรุงแกไ้ข โดยเม่ือมีการ

ดาํเนินการแลว้ใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษัททราบ ทบทวน ปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

มีอาํนาจพิจารณาอนมุตัิการใชจ่้ายเงินเพ่ือการลงทนุหรือการดาํเนินงานต่างๆ การกูย้ืมหรือการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบนัการเงิน การใหกู้ย้ืม

เงิน ตลอดจนการเขา้เป็นผูค้ ํา้ประกนั เพ่ือการทาํธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเป็นไปเพ่ือประโยชนใ์นการดาํเนินงานตามวตัถปุระสงคข์อง

บริษัท ภายในวงเงินที่กาํหนด ทัง้นี ้การกระทาํดงักล่าวจะตอ้งอยู่ภายใตป้ระกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ หรือกฎหมายอ่ืนใดในเร่ืองที่เกี่ยวขอ้งดว้ย 

กาํหนดโครงสรา้งองคก์ร อาํนาจการบริหารจดัการ และกาํหนดตาํแหน่งหนา้ที่ รวมทัง้ปรบัปรุงแกไ้ข โดยใหค้รอบคลมุรายละเอียดการคดัเลือก 

การว่าจา้ง การโยกยา้ย การฝึกอบรม และการเลิกจา้งพนกังานของบริษัทที่เป็นคณะผูบ้ริหาร หรือผูบ้ริหารระดบัสงู โดยมอบหมายใหก้รรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่/ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารของบริษัทหรือบคุคลที่กรรมการผูจ้ดัการใหญ่/ประธานเจา้หนา้ที่บริหารมอบหมายเป็นผูมี้อาํนาจแทน

บริษัทที่จะลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน 

กาํกบัดแูลและอนมุตัิเร่ืองที่เกี่ยวกบัการดาํเนินงานของบริษัท และอาจแต่งตัง้หรือมอบหมายใหบ้คุคลใดบคุคลหนึ่งหรือหลายคนกระทาํการ

อย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได ้และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขอาํนาจนัน้ๆ 

ได ้

มีอาํนาจแต่งตัง้ที่ปรกึษาดา้นตา่งๆ ที่จาํเป็นต่อการดาํเนินการของบริษัท หรือเพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

พิจารณาและรายงานเร่ืองต่างๆ ใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบภายในระยะเวลาทีก่าํหนด  ดงันี ้

ผลการดาํเนินงานของบริษัทรายไตรมาส และประจาํปี ภายในกรอบระยะเวลาที่กาํหนดโดยกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

รายงานของผูต้รวจสอบบญัชีเกี่ยวกบังบการเงินของบริษัท ซึ่งรวมถึงงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี ภายในกรอบระยะเวลาที่

กาํหนดโดยกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

เหตกุารณท์จุริต การปฏิบตัิที่ฝ่าฝืนกฎหมาย และการกระทาํที่ผิดปกติอ่ืน โดยคณะกรรมการบริหารจะรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ

โดยทนัที เม่ือตรวจพบหรือมีเหตใุหส้งสยั  

รายงานอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

ปฏิบตัิหนา้ที่อ่ืนใดตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

มอบอาํนาจช่วง และ/หรือ มอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนใดคนหนึ่งหรือหลายคนปฏบิตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

และภายในกาํหนดระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร โดยอยู่ภายใตข้อบเขตแห่งการมอบอาํนาจที่ใหไ้ว ้และ/หรือ เป็นไปตาม

 

 

ฉ) ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทลงมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง  

การลาออกของกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหย้ื่นหนงัสือลาออกต่อคณะกรรมการบริษัทล่วงหนา้อย่างนอ้ยหนึ่ง (1) เดือน เพ่ือให้

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแต่งตัง้บคุคลอ่ืนที่มีคณุสมบตัิครบถว้นทดแทนบคุคลที่ลาออก 

 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สามารถกาํหนดจาํนวนครัง้ของการประชมุไดต้ามความเหมาะสม เพ่ือใหป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมาย

ได ้โดยตอ้งไม่นอ้ยกว่าปีละหนึ่ง (1) ครัง้ โดยอาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษัทที่เกี่ยวขอ้งหรือผูท้ี่เห็นสมควรมารว่ม

ประชมุ ใหค้วามเห็น หรือส่งเอกสารขอ้มลูตามที่เห็นว่าเกี่ยวขอ้งหรือจาํเป็น 

ในการเชิญประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใหป้ระธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยคาํสั่งประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการบริหารความเสี่ยงก่อนวนัประชมุอย่างนอ้ยเจ็ด (7) วนั 

เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นเรง่ด่วนจะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืนหรือกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้ 

ในการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตอ้งมีกรรมการบริหารความเสี่ยงมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงทัง้หมด เวน้แต่ในกรณีทีค่ณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีจาํนวนทัง้สิน้ สอง (2) คน ตอ้งมีกรรมการบริหารความเสี่ยงมาประชมุ

ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งมา

ประชมุเลือกกรรมการบริหารความเสี่ยงคนใดคนหนึ่งทาํหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุ 

การลงมติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กระทาํไดโ้ดยถือเสียงขา้งมาก ทัง้นี ้กรรมการบริหารความเสี่ยงที่มีส่วนไดเ้สียใดๆ ในเร่ืองที่

พิจารณา จะตอ้งไม่เขา้รว่มในการแสดงความเห็น และไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนัน้ๆ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่

ประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

รายงานการประชุม ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นผูจ้ัดทาํ

รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งรายงานการประชมุดงักล่าวตอ้งผา่นการรบัรองจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจาํ โดยอาจรายงานเร่ืองที่สาํคญั

และมติที่ประชุมใหค้ณะกรรมการบริษัททราบทุกครัง้ที่มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  และรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ในปีที่

ผ่านมาในรายงานประจาํปีของบริษัท ในการประชมุผูถ้ือหุน้ดว้ย 

กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 

 วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการบริหารตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ บริหารงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบายดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ ซ่ือสตัยส์จุริต ยึด

หลกัการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล และก่อใหเ้กิดความชัดเจนในเร่ืององคป์ระกอบ วาระการดาํรงตาํแหน่ง อาํนาจหนา้ที่และความ

รบัผิดชอบ การประชมุของคณะกรรมการบริหาร เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที่ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย 

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยแต่งตัง้กรรมการบริษัทคนหนึ่งที่เป็นคณะกรรมการบริหารใหเ้ป็นประธาน

กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยสาม (3) คน ซึ่งจะประกอบดว้ยกรรมการบริษัทจาํนวนหนึ่ง และอาจประกอบดว้ยผูบ้ริหารของ

บริษัท และ/หรือบคุคลภายนอกอีกจาํนวนหนึ่ง 

คณะกรรมการบริหารอาจแต่งตัง้เลขานกุารคณะกรรมการบริหารเพ่ือช่วยเหลือในการดาํเนินงานเกี่ยวกบัการนดัหมายการประชมุ จดัเตรียม

วาระการประชมุ นาํส่งเอกสารประกอบการประชมุ และบนัทกึรายงานการประชมุ 
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ระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสั่งที่คณะกรรมการบริหารกาํหนด ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขบคุคลที่

ไดร้บัมอบอาํนาจหรือการมอบอาํนาจนัน้ๆ ไดต้ามสมควร  

 ทัง้นี ้การมอบหมายอาํนาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบ

อาํนาจช่วงที่ทาํใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความ

ขดัแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ มีส่วนไดเ้สยี หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

อ่ืนใดกับบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย เวน้แต่เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นลักษณะการดาํเนินธุรกรรมที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาอนุมตัิไว ้ซึ่งเป็นไปตามพ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และตามที่ไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

รวมถึงประกาศ ขอ้บังคับ และ/หรือระเบียบของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

วาระการดาํรงตาํแหน่งและการเลือกตั้งกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารดาํรงตาํแหน่งวาระไม่เกินสาม (3) ปี และอาจไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดอี้กตามที่คณะกรรมการบริษัท

เห็นว่าเหมาะสม  ในกรณีที่กรรมการบริหารดาํรงตาํแหน่งครบวาระ หรือไม่อาจดาํรงตาํแหน่งจนครบวาระซึง่ส่งผลใหมี้จาํนวนกรรมการบริหาร

กว่าสาม (3) คน คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้กรรมการบริหารรายใหม่ใหค้รบถว้นในทนัทีหรืออย่างชา้ภายในสาม (3) เดือนนบัจากวนัที่

จาํนวนสมาชิกไม่ครบถว้น เพ่ือใหเ้กิดความต่อเนื่องในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหาร โดยกรรมการบริหารที่เขา้มาแทน

กรรมการบริหารเดิม นอกจากกรณีออกตามวาระ จะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการบริหารที่ตนเขา้มาแทน 

กรรมการบริหารจะพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

ก) ครบกาํหนดตามวาระ 

ข) ตาย 

ค) ลาออก 

ง) ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายกาํหนด 

จ) ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทลงมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

การลาออกของกรรมการบริหาร ใหย้ื่นหนงัสือลาออกต่อคณะกรรมการบริษทัล่วงหนา้อย่างนอ้ยหนึ่ง (1) เดือน  เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทได้

พิจารณาแต่งตัง้บคุคลอ่ืนที่มีคณุสมบตัิครบถว้นทดแทนบคุคลที่ลาออก 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

วาระการประชมุ มีการกาํหนด วนั เวลา สถานที่ และวาระการประชมุเป็นการล่วงหนา้ พรอ้มทัง้ใหเ้ลขานกุาร คณะกรรมการบริหาร ส่งหนงัสือ

เชิญประชมุไปยงักรรมการบริหารไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชมุ เวน้แต่กรณีจาํเป็นเรง่ด่วน เพ่ือรกัษาสิทธิประโยชนข์องบริษัทจะแจง้

การเชิญประชมุโดยวิธีอ่ืนและกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้และตอ้งจดัทาํรายงานการประชมุเป็นลายลกัษณอ์กัษร  

คณะกรรมการบริหาร ตอ้งมีการจดัการประชมุ ไม่นอ้ยกว่าสี่ (4) ครัง้ต่อปี 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ ตอ้งมีกรรมการบริหารมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนกรรมการบริหารทัง้หมด จึงจะครบองคป์ระชมุ ในกรณีที่

ประธานคณะกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานคณะกรรมการบริหาร ใหร้องประธานคณะ

กรรมการบริหารเป็นประธานทีป่ระชมุ ถา้ไม่มีรองประธานคณะกรรมการบริหาร หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการบริหารซึ่งมา

ประชมุเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชมุ 

มติที่ประชมุคณะกรรมการบริหาร ใหถ้อืเสียงขา้งมากของกรรมการที่เขา้รว่มประชมุ กรรมการบริหารคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน 

หากคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด ทัง้นี ้กรรมการบริหารทีมี่ส่วนไดเ้สียในเร่ืองที่จะ

พิจารณานัน้ ตอ้งไม่อยู่ในที่ประชมุและไม่มีสิทธิแสดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร 
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 คณะกรรมการบริหารรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท จึงมีหนา้ที่รายงานผลการดาํเนินงานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ตามความจาํเป็นเหมาะสม 

กฎบัตรของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารหรือกรรมการผู้จัดการใหญ ่

 วัตถุประสงค ์

 ประธานเจา้หนา้ที่บริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของบริษัท ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหท้าํหนา้ที่เกี่ยวกับการ

ดาํเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท โดยบริหารงานตามแผนและงบประมาณที่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเคร่งครดั ซ่ือสตัย ์สจุริต 

และรกัษาผลประโยชนส์งูสดุแก่บริษัทและผูถ้ือหุน้ ไม่ทาํการใดที่มีส่วนไดเ้สียหรือมีผลประโยชนใ์นลกัษณะที่ขดัแยง้กบับริษัทและบริษัทย่อย 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

รบัผิดชอบ ดแูล บริหาร การดาํเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจาํวนัของบริษัท รวมถึงการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานโดยรวม เพ่ือให้

เป็นไปตามนโยบาย กลยทุธท์างธุรกิจ เปา้หมายและแผนการดาํเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัทที่ไดร้บัอนมุตัิจาก

คณะกรรมการบริษทั และ/หรือมติที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

จดัทาํแผนธุรกิจ และกาํหนดอาํนาจการบริหารงาน ตลอดจนจดัทาํงบประมาณที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจและงบประมาณรายจ่ายประจาํปี เพ่ือ

นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนมุตัิและมีหนา้ที่รายงานความกา้วหนา้ตามแผนงานและงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิดงักล่าวต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

กาํหนดโครงสรา้งองคก์ร วิธีการบริหาร รวมถึงการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้ง และการเลิกจา้งพนกังาน และกาํหนดอตัราคา่จา้ง 

เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนสั และสวสัดิการต่างๆ สาํหรบัพนกังาน 

ติดตามและรายงานสภาวะฐานะบริษทั เสนอแนะทางเลือกและกลยทุธท์ีส่อดคลอ้งกบันโยบายและสภาพตลาด 

ดแูลและควบคมุการปฏิบตัิงานดา้นตา่งๆ ของบริษัท อาทิ การเงิน การบริหารความเสี่ยง การควบคมุภายใน งานดา้นปฏิบตัิการและงานดา้น

สนบัสนนุต่างๆ และงานทรพัยากร 

เป็นตวัแทนบริษัทตลอดจนมีอาํนาจมอบหมายในการติดต่อกบัหน่วยงานราชการและหน่วยกาํกบัดแูลอ่ืนๆ 

ดแูลตดิต่อสื่อสารกบัสาธารณชน ผูถ้ือหุน้ ลกูคา้ และพนกังาน เพ่ือช่ือเสียงและภาพพจนท์ี่ดีของบริษัท 

ดแูลใหมี้การกาํกบัดแูลกิจการทีด่ ี

มีอาํนาจในการออก แกไ้ข เพ่ิมเติม ปรบัปรุง ระเบียบ คาํสั่ง และขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการทาํงานของบริษัท เช่น การบรรจ ุแต่งตัง้ ถอดถอน และ

วินยัพนกังานและลกูจา้ง การกาํหนดเงินเดือนและเงินอ่ืนๆ รวมตลอดถึงการสงเคราะหแ์ละสวสัดิการตา่งๆ 

พิจารณาเจรจาต่อรอง และอนมุตัิการเขา้ทาํนติกิรรมสญัญา และ/หรือการดาํเนินการใดๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน และ/หรือการ

บริหารงานประจาํวนัของบริษัท ทัง้นี ้ภายใตว้งเงินที่อนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัทตามตารางอาํนาจอนมุตัิของบริษัท 

มีอาํนาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบใดๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายหรือตามนโยบายที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 ใหมี้อาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการมอบอาํนาจช่วง และ/

หรือ การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอาํนาจตามหนังสือมอบอาํนาจที่ให้ไว้ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ 

ขอ้กาํหนด หรือคาํสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทไดก้าํหนดไว ้

 ทั้งนี ้การมอบหมายอาํนาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บริหารหรือกรรมการผูจ้ัดการใหญ่นัน้ จะตอ้งไม่มี

ลักษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงที่ทาํใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารหรือกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ หรือผูร้บัมอบอาํนาจจาก

ประธานเจา้หนา้ที่บริหารหรือกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ สามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศ

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุ) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์น

ลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท เวน้แต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตาม

นโยบายและหลกัเกณฑท์ี่ที่ประชมุผูถ้ือหุน้หรือคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาอนมุตัิไว ้

กฎบัตรของเลขานุการบริษัท 

 

 

ระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสั่งที่คณะกรรมการบริหารกาํหนด ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขบคุคลที่

ไดร้บัมอบอาํนาจหรือการมอบอาํนาจนัน้ๆ ไดต้ามสมควร  

 ทัง้นี ้การมอบหมายอาํนาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบ

อาํนาจช่วงที่ทาํใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความ

ขดัแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

อ่ืนใดกับบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย เวน้แต่เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นลักษณะการดาํเนินธุรกรรมที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาอนุมตัิไว ้ซึ่งเป็นไปตามพ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และตามที่ไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

รวมถึงประกาศ ขอ้บังคับ และ/หรือระเบียบของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

วาระการดาํรงตาํแหน่งและการเลือกตั้งกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารดาํรงตาํแหน่งวาระไม่เกินสาม (3) ปี และอาจไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดอี้กตามที่คณะกรรมการบริษัท

เห็นว่าเหมาะสม  ในกรณีที่กรรมการบริหารดาํรงตาํแหน่งครบวาระ หรือไม่อาจดาํรงตาํแหน่งจนครบวาระซึง่ส่งผลใหมี้จาํนวนกรรมการบริหาร

กว่าสาม (3) คน คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้กรรมการบริหารรายใหม่ใหค้รบถว้นในทนัทีหรืออย่างชา้ภายในสาม (3) เดือนนบัจากวนัที่

จาํนวนสมาชิกไม่ครบถว้น เพ่ือใหเ้กิดความต่อเนื่องในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหาร โดยกรรมการบริหารที่เขา้มาแทน

กรรมการบริหารเดิม นอกจากกรณีออกตามวาระ จะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการบริหารที่ตนเขา้มาแทน 

กรรมการบริหารจะพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

ก) ครบกาํหนดตามวาระ 

ข) ตาย 

ค) ลาออก 

ง) ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายกาํหนด 

จ) ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทลงมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

การลาออกของกรรมการบริหาร ใหย้ื่นหนงัสือลาออกต่อคณะกรรมการบริษทัล่วงหนา้อย่างนอ้ยหนึ่ง (1) เดือน  เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทได้

พิจารณาแต่งตัง้บคุคลอ่ืนที่มีคณุสมบตัิครบถว้นทดแทนบคุคลที่ลาออก 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

วาระการประชมุ มีการกาํหนด วนั เวลา สถานที่ และวาระการประชมุเป็นการล่วงหนา้ พรอ้มทัง้ใหเ้ลขานกุาร คณะกรรมการบริหาร ส่งหนงัสือ

เชิญประชมุไปยงักรรมการบริหารไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชมุ เวน้แต่กรณีจาํเป็นเรง่ด่วน เพ่ือรกัษาสิทธิประโยชนข์องบริษัทจะแจง้

การเชิญประชมุโดยวิธีอ่ืนและกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้และตอ้งจดัทาํรายงานการประชมุเป็นลายลกัษณอ์กัษร  

คณะกรรมการบริหาร ตอ้งมีการจดัการประชมุ ไม่นอ้ยกว่าสี่ (4) ครัง้ต่อปี 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ ตอ้งมีกรรมการบริหารมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนกรรมการบริหารทัง้หมด จึงจะครบองคป์ระชมุ ในกรณีที่

ประธานคณะกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานคณะกรรมการบริหาร ใหร้องประธานคณะ

กรรมการบริหารเป็นประธานทีป่ระชมุ ถา้ไม่มีรองประธานคณะกรรมการบริหาร หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการบริหารซึ่งมา

ประชมุเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชมุ 

มติที่ประชมุคณะกรรมการบริหาร ใหถ้อืเสียงขา้งมากของกรรมการที่เขา้รว่มประชมุ กรรมการบริหารคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน 

หากคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด ทัง้นี ้กรรมการบริหารทีมี่ส่วนไดเ้สียในเร่ืองที่จะ

พิจารณานัน้ ตอ้งไม่อยู่ในที่ประชมุและไม่มีสิทธิแสดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร 

256รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

 วัตถุประสงค ์

 เลขานุการบริษัททาํหนา้ที่ช่วยสนับสนุนกิจกรรมดา้นต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท และเพ่ือช่วยใหค้ณะกรรมการบริษัทและ

บริษัท สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกรอบของกฎหมายและสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ด ี

 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

 เลขานุการบริษัท ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสตัยส์จุริต ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และตามที่ไดมี้การแก้ไขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย”์) ซึ่งไดก้าํหนดบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบ

สาํหรบัเลขานุการบริษัทไวโ้ดยเฉพาะ และนอกจากที่กาํหนดไวใ้นพ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ลว้ บริษัทยงัไดก้าํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที่และความ

รบัผิดชอบของเลขานกุารบริษัทไว ้ดงันี ้

จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสาร ดงัต่อไปนี ้

ทะเบียนกรรมการ 

หนงัสือเชิญประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษัท 

หนงัสือเชิญประชมุผูถ้ือหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้ือหุน้ 

เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ที่รายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหาร 

ดาํเนินการใหก้รรมการและผูบ้ริหารจดัทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา 89/14 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัยข์องตนและบคุคลที่มีความ

เกี่ยวขอ้ง ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สียที่เกี่ยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยตามขอ้กาํหนดกฎหมาย 

เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา 89/14 ให้

ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายในเจ็ด (7) วนัทาํการนบัแต่วนัทีบ่ริษัทไดร้บัรายงานนัน้  

จดัใหมี้ระบบการเก็บรกัษาเอกสาร หรือหลกัฐานที่เกี่ยวขอ้งกบัการแสดงขอ้มลูดงัต่อไปนี ้และดแูลใหมี้การเก็บรกัษาใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น และ

สามารถตรวจสอบไดซ้ึ่งเอกสารหรือหลกัฐานดงักล่าว เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสบิ (10) ปี นบัแต่วนัที่มีการจดัทาํเอกสารหรือขอ้มลูดงักล่าว  

การเก็บรกัษาเอกสารและหลักฐานขา้งตน้ ใหห้มายความรวมถึงการเก็บรกัษาดว้ยระบบคอมพิวเตอรห์รือระบบอ่ืนใดที่

สามารถเรียกดไูดโ้ดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงขอ้ความ 

การใหข้อ้มลูประกอบการขอมติที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

งบการเงินและรายงานเกี่ยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัท หรือรายงานอ่ืนใดที่ตอ้งเปิดเผยตามมาตรา 56 

มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัย ์

ความเห็นของบริษัทเม่ือมีผูท้าํคาํเสนอซือ้หุน้ของบริษัทจากผูถ้ือหุน้เป็นการทั่วไป 

การให้ข้อมูลหรือรายงานอ่ืนใดเกี่ยวกับกิจการที่บริษัทจัดทําขึน้เพ่ือเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนทั่วไป ตามที่

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุกาํหนด 

ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

ใหข้อ้มลู คาํแนะนาํและสื่อสารเกี่ยวกบัขอ้กฎหมาย ขอ้ควรปฏิบตัิตามหลกัเกณฑข์องทางการ ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษัท 

กฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้งของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

รวมถึงความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบั Corporate Governance แก่กรรมการและส่วนงานที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงดแูลติดตามใหบ้ริษัท กรรมการ 

ผูบ้ริหารมีการปฏบิตัิตามอย่างถกูตอ้งและสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนยัสาํคญัแก่กรรมการ 

เป็นผูต้ิดต่อประสานต่างๆ รวมถึงแจง้ขอ้มลูเกี่ยวกบักรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
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จดัเตรียมระเบียบวาระการประชมุ หนงัสือเชิญประชมุ รวมทัง้รายงานประจาํปี เอกสารประกอบการประชมุผูถ้ือหุน้และการประชมุ

คณะกรรมการบริษัท 

จดัการประชมุผูถ้ือหุน้ และการประชมุคณะกรรมการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษัท และขอ้พึงปฏิบตัิที่ด ี

ประสานงานกบัผูถ้ือหุน้ในขอ้เสนอต่างๆ เพ่ือนาํมาใหค้ณะจดัการและผูบ้ริหารพิจารณา  

เตรียมลาํดบัการประชมุผูถ้ือหุน้สาํหรบัประธานในที่ประชมุผูถื้อหุน้  

เขา้รว่มประชมุผูถ้ือหุน้และดแูลใหก้ารประชมุผูถ้ือหุน้ เป็นไปอย่างราบร่ืน ถกูตอ้งตามกฎหมาย 

บนัทึกรายงานการประชมุผูถ้ือหุน้ และการประชมุคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามใหมี้การปฏิบตัิตามมติที่ประชมุผูถ้ือหุน้ และที่ประชมุ

คณะกรรมการบริษัท 

เก็บรกัษาบนัทกึเกี่ยวกบันโยบายต่างๆ และระเบียบต่างๆ ของบริษัทที่ผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทใหถ้กูตอ้งครบถว้นและสามารถ

ตรวจสอบได ้ 

ดแูลใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในสว่นที่รบัผิดชอบต่อหนว่ยงานที่กาํกบับริษัทตามระเบียบและขอ้กาํหนดของหน่วยงาน

ทางการ 

ใหข้อ้มูลและคาํแนะนาํแก่กรรมการและผูบ้ริหารในการจัดทาํรายงานต่างๆ ตามที่กฎหมายหรือกฎขอ้บังคบัต่างๆ ที่กาํหนดใหต้อ้งมีการ

เปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือความโปรง่ใส เช่นการรายงานการถือครองหลกัทรพัย ์

 หลักในการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท 

 เลขานุการบริษัทตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และซ่ือสตัยส์จุริต เยี่ยงวิญ�ูชนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพึง

กระทาํภายใตส้ถานการณอ์ย่างเดียวกัน รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการ 

ตลอดจนมติที่ประชมุผูถ้ือหุน้โดย 

การตดัสินใจตอ้งกระทาํบนพืน้ฐานขอ้มลูที่เช่ือโดยสจุริตว่าเพียงพอ 

การตดัสินใจไดก้ระทาํไปโดยตนไม่มีสว่นไดเ้สีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มในเร่ืองที่ตดัสินใจนัน้ 

กระทาํการโดยสจุริตเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัทเป็นสาํคญั 

กระทาํการที่มีจดุมุ่งหมายโดยชอบ เหมาะสม และไม่กระทาํการอนัเป็นการขดัหรือแยง้กบัประโยชนข์องบริษัทอย่างมีนยัสาํคญั 

ไม่หาประโยชนจ์ากการใชข้อ้มลูของบริษัทที่ล่วงรูม้า เวน้แต่เป็นขอ้มลูที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ หรือใชท้รพัยส์ินหรือโอกาสทางธุรกิจของ

บริษัทในลกัษณะที่เป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑห์รือหลกัปฏิบตัิทั่วไปตามทีค่ณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

ไม่เขา้ทาํขอ้ตกลงหรือสญัญาใด ๆ ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) กับบริษัท หรือพนักงาน หรือลูกคา้

ของบริษัท หรือเป็นการขดัต่อการปฏิบตัิต่องานในหนา้ที่ของตน 

 กรณีทีเ่ลขานุการบริษัทพ้นจากตาํแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าทีไ่ด้ 

 แนวทางการปฏิบตัิในกรณีที่เลขานกุารบริษัทพน้จากตาํแหน่งหรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้กาํหนดไวด้งัต่อไปนี ้

ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้เลขานกุารบริษัทคนใหม่ภายในเกา้สิบ (90) วนั นบัแต่วนัที่เลขานกุารบริษทัคนเดิมพน้จากตาํแหน่ง หรือไม่อาจ

ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้

ใหค้ณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่งคนใด ปฏบิตัิหนา้ที่แทนในช่วงเวลาที่เลขานกุารบริษัทพน้จากตาํแหน่ง หรือไม่

อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้

ใหป้ระธานกรรมการแจง้ช่ือเลขานุการบริษัท ต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยภ์ายในสิบสี่ (14) วนั นับแต่

วนัที่จัดใหมี้ผูร้บัผิดชอบในตาํแหน่งดังกล่าวและดาํเนินการแจง้ใหส้าํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทราบถึง

สถานที่เก็บเอกสารตามที่พ.ร.บ. หลกัทรพัยก์าํหนด  

 

 

 

 วัตถุประสงค ์

 เลขานุการบริษัททาํหนา้ที่ช่วยสนับสนุนกิจกรรมดา้นต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท และเพ่ือช่วยใหค้ณะกรรมการบริษัทและ

บริษัท สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกรอบของกฎหมายและสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

 เลขานุการบริษัท ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสตัยส์จุริต ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และตามที่ไดมี้การแก้ไขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย”์) ซึ่งไดก้าํหนดบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบ

สาํหรบัเลขานุการบริษัทไวโ้ดยเฉพาะ และนอกจากที่กาํหนดไวใ้นพ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ลว้ บริษัทยงัไดก้าํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที่และความ

รบัผิดชอบของเลขานกุารบริษัทไว ้ดงันี ้

จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสาร ดงัต่อไปนี ้

ทะเบียนกรรมการ 

หนงัสือเชิญประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษัท 

หนงัสือเชิญประชมุผูถ้ือหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้ือหุน้ 

เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ที่รายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหาร 

ดาํเนินการใหก้รรมการและผูบ้ริหารจดัทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา 89/14 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัยข์องตนและบคุคลที่มีความ

เกี่ยวขอ้ง ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สียที่เกี่ยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยตามขอ้กาํหนดกฎหมาย 

เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา 89/14 ให้

ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายในเจ็ด (7) วนัทาํการนบัแต่วนัทีบ่ริษัทไดร้บัรายงานนัน้  

จดัใหมี้ระบบการเก็บรกัษาเอกสาร หรือหลกัฐานที่เกี่ยวขอ้งกบัการแสดงขอ้มลูดงัต่อไปนี ้และดแูลใหมี้การเก็บรกัษาใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น และ

สามารถตรวจสอบไดซ้ึ่งเอกสารหรือหลกัฐานดงักล่าว เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสบิ (10) ปี นบัแต่วนัที่มีการจดัทาํเอกสารหรือขอ้มลูดงักล่าว  

การเก็บรกัษาเอกสารและหลักฐานขา้งตน้ ใหห้มายความรวมถึงการเก็บรกัษาดว้ยระบบคอมพิวเตอรห์รือระบบอ่ืนใดที่

สามารถเรียกดไูดโ้ดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงขอ้ความ 

การใหข้อ้มลูประกอบการขอมติที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

งบการเงินและรายงานเกี่ยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัท หรือรายงานอ่ืนใดที่ตอ้งเปิดเผยตามมาตรา 56 

มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัย ์

ความเห็นของบริษัทเม่ือมีผูท้าํคาํเสนอซือ้หุน้ของบริษัทจากผูถ้ือหุน้เป็นการทั่วไป 

การให้ข้อมูลหรือรายงานอ่ืนใดเกี่ยวกับกิจการที่บริษัทจัดทําขึน้เพ่ือเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนทั่วไป ตามที่

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุกาํหนด 

ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

ใหข้อ้มลู คาํแนะนาํและสื่อสารเกี่ยวกบัขอ้กฎหมาย ขอ้ควรปฏิบตัิตามหลกัเกณฑข์องทางการ ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษัท 

กฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้งของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

รวมถึงความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบั Corporate Governance แก่กรรมการและส่วนงานที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงดแูลติดตามใหบ้ริษัท กรรมการ 

ผูบ้ริหารมีการปฏบิตัิตามอย่างถกูตอ้งและสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนยัสาํคญัแก่กรรมการ 

เป็นผูต้ิดต่อประสานต่างๆ รวมถึงแจง้ขอ้มลูเกี่ยวกบักรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
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ส่วนที่ 4 กฎบัตรของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค ์

 ฝ่ายตรวจสอบภายในทาํหนา้ที่ช่วยเหลือฝ่ายบริหารในการกาํกับดูแล ผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดบัใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได้

อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ตลอดจนสนบัสนนุใหมี้ระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  มีการพฒันา

ปรบัปรุงการทาํงานใหด้ีขึน้อย่างต่อเนื่อง โดยทาํการวิเคราะห ์ ประเมิน  ใหข้อ้เสนอแนะ  ใหค้าํปรกึษา  เพ่ือเป็นการสนบัสนนุแก่ผูบ้ริหารและ

พนกังานทกุระดบัในองคก์ร 

บทบาทและหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านตรวจสอบภายในขององค์กร รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและผูบ้ริหาร  โดยมีบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบดงันี ้

จดัทาํแผนตรวจสอบภายในเพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรกัษาทรพัยส์ิน รวมถึงการทดสอบว่าทรพัยส์ินนัน้มีอยู่จริง และมีการใชง้านอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

สอบทานและรายงานความเช่ือถือไดแ้ละความครบถว้นของขอ้มลูทางการเงิน รวมถึงกระบวนการปฏิบตัิงาน การประเมินและการวดัผล 

สอบทานระบบงานที่อาจมีผลกระทบสาํคญัต่อการดาํเนินงานและการรายงาน ว่าไดมี้การปฏิบตัิที่เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และระเบียบ

ปฏิบตัิที่องคก์รวางไว ้รวมทัง้กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในขององคก์ร  เพ่ือพฒันาและปรบัปรุงระบบการควบคมุภายในใหมี้

ประสิทธิภาพและเหมาะสมยิ่งขึน้ 

สอบทานและสนบัสนนุใหมี้การพฒันาระบบการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพเพ่ิมขึน้อย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ 

ปฏิบตัิงานอ่ืนที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบภายใน ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูบ้ริหาร 

รายงานผลการตรวจสอบ รวมทัง้ความคืบหนา้ของการปฏิบตัิงานเทียบกบัแผนที่วางไว ้

สนบัสนนุการปฏบิตัิงาน รวมทัง้ใหข้อ้มลูที่จาํเป็นต่อการดาํเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหารทีเ่กี่ยวเนื่องกบังานตรวจสอบ 

พฒันาบคุลากรของฝ่ายตรวจสอบใหมี้ความรูค้วามชาํนาญทัง้ดา้นวชิาชีพและธุรกิจอย่างเพียงพอ 

ดาํเนินกิจการอย่างอ่ืนที่ไดร้บัตามมอบหมาย 

อาํนาจของผู้ตรวจสอบภายใน 

ผูต้รวจสอบภายในมีอิสระในการตรวจสอบตามที่เห็นสมควร  ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

ผูต้รวจสอบภายในมีสิทธิที่จะขอเขา้ทาํการตรวจสอบทรพัยส์นิและกิจกรรมต่างๆขององคก์ร  รวมทัง้เอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี จดหมาย

โตต้อบ รายงานต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งและจาํเป็นเพ่ือสนบัสนนุวตัถปุระสงคก์ารตรวจสอบ 

ผูต้รวจสอบภายในสามารถขอใหผู้ร้บัตรวจใหข้อ้มลูและคาํชีแ้จงในเร่ืองที่ทาํการตรวจสอบ 

เอกสารและขอ้มลูใดๆซึ่งผูต้รวจสอบภายในไดม้าหรือรบัรูจ้ากการตรวจสอบจะถกูรกัษาไวเ้ป็นความลบัและไม่มีการเปิดเผยต่อบคุคลอ่ืนใด

โดยม่ไดร้บัอนญุาตจากผูมี้อาํนาจที่เกี่ยวขอ้ง เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหนา้ที่งานที่กฎหมายบงัคบั 

แนวทางการปฏิบัติงาน 

หวัหนา้ผูต้รวจสอบภายในตอ้งวางแผนการตรวจสอบทัง้ระยะสัน้และระยะยาว เพ่ือเสนอขออนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเสนอใน

เร่ืองความเสี่ยงที่สาํคญัและทรพัยากรที่ตอ้งใชส้าํหรบัการดาํเนินการ 

ตรวจสอบหนว่ยงานต่างๆ ขององคก์รเป็นระยะๆ เพ่ือพิจารณาว่าไดมี้การปฏบิตัิงานตามแผนงาน นโยบาย เปา้หมาย วตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

ระเบียบปฏิบตัิและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงใหค้าํแนะนาํที่สามารถพฒันาปรบัปรุงประสิทธิภาพการทาํงานใหด้ีขึน้ ตลอดจนติดตามว่าไดมี้

การพฒันาปรบัปรุงตามคาํแนะนาํดงักล่าว 

259 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

เม่ือการตรวจสอบแลว้เสรจ็ตามแผนงาน หวัหนา้ผูต้รวจสอบภายในตอ้งจดัใหมี้การประชมุปิดงานเพ่ือสรุปผลการตรวจสอบรว่มกบัผูบ้ริหาร

หน่วยงานที่รบัตรวจ เพ่ือชีแ้จง หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกบัขอ้เท็จจริงและขอ้บกพรอ่งที่ตรวจสอบ รวมถึงมาตรการแกไ้ขปรบัปรุงก่อน

จะเสนอในรายงานผลการตรวจสอบตอ่ ผูบ้ริหารระดบัสงูและคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานผลการตรวจสอบตอ้งจดัทาํเป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยอธิบายถึงวตัถปุระสงค ์ขอบเขตของการตรวจสอบ ขอ้บกพรอ่ง ที่ตรวจพบและ

ขอ้เสนอแนะเพ่ือการแกไ้ขปรบัปรุง 

ผูต้รวจสอบภายในตอ้งติดตามผลการปฏิบตัิตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และติดต่อประสานงานกบัผูร้บัตรวจ  ตลอดจนให้

คาํแนะนาํในการปรบัปรุงแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง 

หวัหนา้ผูต้รวจสอบภายในตอ้งพฒันาบคุลากรทีท่าํหนา้ที่ตรวจสอบใหมี้ความรูค้วามสามารถและประสบการณเ์พียงพอในการทีจ่ะดาํเนินการ

ตรวจสอบเร่ืองต่างๆ 

ผูต้รวจสอบภายในตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซ่ือสตัย ์สจุริต มีความเที่ยงธรรม มีความรู ้ความสามารถ มีมนษุยส์มัพนัธท์ี่ดีและสามารถเกบ็

รกัษาความลบัขององคก์ร  

ส่วนที่ 5 นโยบายที่สาํคัญของบริษัทและการติดตามให้มีการปฏิบัต ิ

1.นโยบายการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร 

  

การสรรหากรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณากาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาบคุคลที่เหมาะสมดา้น

ความรู ้ความสามารถ และประสบการณใ์นการทาํงาน โดยนาํเสนอรายช่ือกรรมการเพ่ือเสนอต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้ใหแ้ต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท 

ในขัน้ตอนของการสรรหาดงักลา่ว ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้รายย่อยเสนอช่ือบคุคลที่เหมาะสมเพ่ือเขา้รบัการคดัเลือกอีกทางหนึ่งดว้ย ทัง้นีส้ิทธิ

ในการแต่งตัง้กรรมการถือเป็นของผูถ้ือหุน้ โดยมีหลกัเกณฑด์งันี ้

คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) คน ทัง้นี ้กรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึง่ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดนัน้ตอ้งมี

ถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัรและกรรมการของบริษัทจะตอ้งไม่มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายกาํหนด 

การเลือกตัง้กรรมการโดยที่ประชมุผูถ้ือหุน้นัน้ ใหใ้ชค้ะแนนเสียงขา้งมากและใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

ผูถ้ือหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ที่ถือ 

ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (ก) เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ไดใ้นกรณีที่เลือกตัง้บคุคลหลาย

คนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้

นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเทา่กนัเกินจาํนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้ ้

เป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 การสรรหากรรมการอิสระ 

 บริษัทคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 กฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง โดยบริษัทจะจดัให้

มีกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดของบริษัทแต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าสาม (3) คน 

 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่ง (1) ของจาํนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคมุของบริษทั ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

 

 

ส่วนที่ 4 กฎบัตรของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค ์

 ฝ่ายตรวจสอบภายในทาํหนา้ที่ช่วยเหลือฝ่ายบริหารในการกาํกับดูแล ผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดบัใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได้

อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ตลอดจนสนบัสนนุใหมี้ระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  มีการพฒันา

ปรบัปรุงการทาํงานใหด้ีขึน้อย่างต่อเนื่อง โดยทาํการวิเคราะห ์ ประเมิน  ใหข้อ้เสนอแนะ  ใหค้าํปรกึษา  เพ่ือเป็นการสนบัสนนุแก่ผูบ้ริหารและ

พนกังานทกุระดบัในองคก์ร 

บทบาทและหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านตรวจสอบภายในขององค์กร รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและผูบ้ริหาร  โดยมีบทบาทหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบดงันี ้

จดัทาํแผนตรวจสอบภายในเพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรกัษาทรพัยส์ิน รวมถึงการทดสอบว่าทรพัยส์ินนัน้มีอยู่จริง และมีการใชง้านอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

สอบทานและรายงานความเช่ือถือไดแ้ละความครบถว้นของขอ้มลูทางการเงิน รวมถึงกระบวนการปฏิบตัิงาน การประเมินและการวดัผล 

สอบทานระบบงานที่อาจมีผลกระทบสาํคญัต่อการดาํเนินงานและการรายงาน ว่าไดมี้การปฏิบตัิที่เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และระเบียบ

ปฏิบตัิที่องคก์รวางไว ้รวมทัง้กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในขององคก์ร  เพ่ือพฒันาและปรบัปรุงระบบการควบคมุภายในใหมี้

ประสิทธิภาพและเหมาะสมยิ่งขึน้ 

สอบทานและสนบัสนนุใหมี้การพฒันาระบบการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพเพ่ิมขึน้อย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ 

ปฏิบตัิงานอ่ืนที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบภายใน ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูบ้ริหาร 

รายงานผลการตรวจสอบ รวมทัง้ความคืบหนา้ของการปฏิบตัิงานเทียบกบัแผนที่วางไว ้

สนบัสนนุการปฏบิตัิงาน รวมทัง้ใหข้อ้มลูที่จาํเป็นต่อการดาํเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหารทีเ่กี่ยวเนื่องกบังานตรวจสอบ 

พฒันาบคุลากรของฝ่ายตรวจสอบใหมี้ความรูค้วามชาํนาญทัง้ดา้นวชิาชีพและธุรกิจอย่างเพียงพอ 

ดาํเนินกิจการอย่างอ่ืนที่ไดร้บัตามมอบหมาย 

อาํนาจของผู้ตรวจสอบภายใน 

ผูต้รวจสอบภายในมีอิสระในการตรวจสอบตามที่เห็นสมควร  ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

ผูต้รวจสอบภายในมีสิทธิที่จะขอเขา้ทาํการตรวจสอบทรพัยส์นิและกิจกรรมต่างๆขององคก์ร  รวมทัง้เอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี จดหมาย

โตต้อบ รายงานต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งและจาํเป็นเพ่ือสนบัสนนุวตัถปุระสงคก์ารตรวจสอบ 

ผูต้รวจสอบภายในสามารถขอใหผู้ร้บัตรวจใหข้อ้มลูและคาํชีแ้จงในเร่ืองที่ทาํการตรวจสอบ 

เอกสารและขอ้มลูใดๆซึ่งผูต้รวจสอบภายในไดม้าหรือรบัรูจ้ากการตรวจสอบจะถกูรกัษาไวเ้ป็นความลบัและไม่มีการเปิดเผยต่อบคุคลอ่ืนใด

โดยม่ไดร้บัอนญุาตจากผูมี้อาํนาจที่เกี่ยวขอ้ง เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหนา้ที่งานที่กฎหมายบงัคบั 

แนวทางการปฏิบัติงาน 

หวัหนา้ผูต้รวจสอบภายในตอ้งวางแผนการตรวจสอบทัง้ระยะสัน้และระยะยาว เพ่ือเสนอขออนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเสนอใน

เร่ืองความเสี่ยงที่สาํคญัและทรพัยากรที่ตอ้งใชส้าํหรบัการดาํเนินการ 

ตรวจสอบหนว่ยงานต่างๆ ขององคก์รเป็นระยะๆ เพ่ือพิจารณาว่าไดมี้การปฏบิตัิงานตามแผนงาน นโยบาย เปา้หมาย วตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

ระเบียบปฏิบตัิและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงใหค้าํแนะนาํที่สามารถพฒันาปรบัปรุงประสิทธิภาพการทาํงานใหด้ีขึน้ ตลอดจนติดตามว่าไดมี้

การพฒันาปรบัปรุงตามคาํแนะนาํดงักล่าว 
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ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ปีก่อนวนัที่ยื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่

กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท 

ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบดิา มารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร 

รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ 

ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท ใน

ลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของผูท้ี่มี

ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ปีก่อนวนัที่ยื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน 

 ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที่กระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่า

อสงัหาริมทรพัย ์รายการเกี่ยวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม คํา้ประกนั การให้

สินทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ่ื์นทาํนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัท หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง 

ตัง้แต่รอ้ยละสาม (3) ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ยี่สิบ (20) ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า 

 ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้ับรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ใน

ระหว่างหนึ่ง (1) ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้

ถือหุน้ที่มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ปีก่อนวนัที่ยื่นคาํขอ

อนญุาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกิน

กว่าสอง (2) ลา้นบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถ้ือ

หุน้ที่มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง 

(2) ปีก่อนวนัที่ยื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้ือหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้ราย

ใหญ่ 

ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้ง

หุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่ง (1) ของจาํนวนหุน้

ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัท

ย่อย 

ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดที่ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกบัการดาํเนินงานของบริษัท 

 กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจเกี่ยวกบัการดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทรว่ม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective 

decision) ได ้

 ในกรณีที่บุคคลที่ผูข้ออนุญาตแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธท์างธุรกิจหรือการ

ใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าที่กาํหนดตามวรรคขอ้ 4. หรือขอ้ 6. ใหบ้ริษัท จดัใหมี้ความเห็นคณะกรรมการบริษัทที่แสดงว่าไดพิ้จารณาตาม

หลักในมาตรา 89/7 แลว้ว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ และจัดใหมี้การ

เปิดเผยขอ้มลูต่อไปนีใ้นหนงัสือเชิญประชมุผูถ้ือหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระดว้ย 
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ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพ ที่ทาํใหบ้คุคลดงักล่าวมีคณุสมบตัิไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่กาํหนด 

เหตผุลและความจาํเป็นที่ยงัคงหรือแตง่ตัง้ใหบ้คุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

ความเห็นของคณะกรรมการของผูข้ออนญุาตในการเสนอใหมี้การแต่งตัง้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 

 การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

 บริษัทมีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบตามคณุสมบตัิ ดงันี ้

ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหา้ (5) ของทนุชาํระแลว้ของบริษัท บริษทัในเครือ บริษัทรว่ม หรือบริษัทที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้นีใ้หน้บัรวมหุน้ที่ถอืโดยผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง

ดว้ย 

เป็นกรรมการที่ไม่มีส่วนรว่มในการบริหารงานในบริษทั บริษัทในเครือ บริษัทรว่ม บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง หรือผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

เป็นกรรมการที่ไม่เป็นลกูจา้ง พนกังาน หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจาํจากบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรว่ม บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง หรือผูถ้ือหุน้

รายใหญ่ของบริษัท 

เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มทัง้ในดา้นการเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษทัในเครือ บริษัท

รว่ม หรือผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัท มาก่อนในระยะเวลาหนึ่ง (1) ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ เวน้แต่คณะกรรมการบริษัท 

ไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบแลว้เห็นว่าการเคยมีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียนัน้จะไม่มีผลกระทบต่อการปฏบิตัิหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็น

อิสระ 

เป็นกรรมการที่ไม่ใช่เป็นผูท้ี่เกี่ยวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้ริหารหรือผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

เป็นกรรมการที่ไม่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพ่ือรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการบริษัท ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้ือหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง

กบัผูถ้ือหุน้รายใหญข่องบริษัท 

สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏบิตัิงานตามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยไม่อยู่ภายใต้

การควบคมุของผูบ้ริหารหรือผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัท รวมทัง้ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งหรือญาติสนิทของบคุคลดงักล่าว 

มีคณุสมบตัิครบถว้นในการเป็นกรรมการของบริษัท 

 การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํกับดแูลกิจการเป็นผูพิ้จารณาสรรหาบคุคลที่เหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหารหรือ

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้ริหารระดบัสงูที่มีหนา้ที่รายงานตรงต่อประธานเจา้หนา้ที่บริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ โดยในการพิจารณา

จะคดัเลือกจากบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นและเหมาะสม มีความรูค้วามสามารถ ทกัษะและประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงาน

ของบริษัท และเขา้ใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัท กาํหนดไว ้โดย

คณะกรรมการบริษัท จะเป็นผูอ้นุมัติแต่งตั้งผูบ้ริหารสูงสุดดงักล่าว โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํกับดูแลกิจการอาจพิจารณาว่าจา้งที่

ปรกึษาอิสระเพ่ือเขา้มาช่วยในการสรรหาดงักล่าวดว้ย 

 คณุสมบตัิของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูสดุ 

 บริษัท มีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูสดุตามคณุสมบตัิ ดงันี ้

เป็นบคุคลธรรมดาที่บรรลนุิติภาวะแลว้ 

ไม่เป็นบคุคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ 

ไม่เคยรบัโทษจาํคกุโดยคาํพิพากษาถึงที่สดุใหจ้าํคกุในความผิดเกี่ยวกบัทรพัยท์ี่ไดก้ระทาํโดยทจุริต 

ไม่เคยถกูลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ องคก์าร หรือหน่วยงานของรฐั ฐานทจุริตต่อหนา้ที ่

ไม่อยู่ระหว่างถกูกล่าวโทษโดยสาํนกังาน ก.ล.ต. หรือไม่อยู่ระหว่างถกูดาํเนินคดีอนัเนื่องจากกรณีที่สาํนกังาน ก.ล.ต. กล่าวโทษหรือเคยตอ้งคาํ

พิพากษาถึงที่สดุใหจ้าํคกุ ไม่ว่าศาลจะมีคาํพิพากษาใหร้อการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจาํคกุหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสาม (3) 

ปี ทัง้นี ้เฉพาะในความผิดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายว่าดว้ยสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ ดงัต่อไปนี ้

การกระทาํอนัไม่เป็นธรรมเกี่ยวกบัการซือ้ขายหลกัทรพัยห์รือสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ 

การกระทาํโดยทจุริต หรือการทาํใหเ้สยีหายต่อทรพัยส์ิน ต่อเจา้หนี ้หรือต่อประชาชน 

 

 

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ปีก่อนวนัที่ยื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่

กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท 

ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร 

รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ 

ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท ใน

ลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของผูท้ี่มี

ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ปีก่อนวนัที่ยื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน 

 ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที่กระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่า

อสงัหาริมทรพัย ์รายการเกี่ยวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม คํา้ประกนั การให้

สินทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ่ื์นทาํนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัท หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง 

ตัง้แต่รอ้ยละสาม (3) ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ยี่สิบ (20) ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า 

 ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้ับรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ใน

ระหว่างหนึ่ง (1) ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้

ถือหุน้ที่มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ปีก่อนวนัที่ยื่นคาํขอ

อนญุาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกิน

กว่าสอง (2) ลา้นบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถ้ือ

หุน้ที่มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง 

(2) ปีก่อนวนัที่ยื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้ือหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้ราย

ใหญ่ 

ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้ง

หุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่ง (1) ของจาํนวนหุน้

ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษทัอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัท

ย่อย 

ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดที่ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกบัการดาํเนินงานของบริษัท 

 กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจเกี่ยวกบัการดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทรว่ม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective 

decision) ได ้

 ในกรณีที่บุคคลที่ผูข้ออนุญาตแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธท์างธุรกิจหรือการ

ใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าที่กาํหนดตามวรรคขอ้ 4. หรือขอ้ 6. ใหบ้ริษัท จดัใหมี้ความเห็นคณะกรรมการบริษัทที่แสดงว่าไดพิ้จารณาตาม

หลักในมาตรา 89/7 แลว้ว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ และจัดใหมี้การ

เปิดเผยขอ้มลูต่อไปนีใ้นหนงัสือเชิญประชมุผูถ้ือหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระดว้ย 

262รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

ไม่ปฏิบตัิหนา้ทีด่ว้ยความระมดัระวงั หรือซ่ือสตัยส์จุริต 

จงใจแสดงขอ้ความอนัเป็นเทจ็ในสาระสาํคญั หรือปกปิดขอ้ความจริงอนัเป็นสาระสาํคญัทีค่วรบอกใหแ้จง้ 

ประกอบธุรกิจหลกัทรพัยห์รือธุรกิจสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้โดยไม่ไดร้บัอนญุาตและเขา้ขา่ยเป็นการฉอ้โกงประชาชน 

ไม่อยู่ระหว่างถกูกล่าวโทษโดยหนว่ยงานที่กาํกบัดแูลสถาบนัการเงิน ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ  หรือไม่อยู่ระหว่างถกูดาํเนินคดีอนั

เนื่องจากกรณีที่หน่วยงานดงักล่าวกลา่วโทษ หรือไม่อยู่ระหว่างถกูหน่วยงานดงักล่าว หา้มเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของสถาบนัการเงิน ไม่

เคยตอ้งคาํพิพากษาถึงที่สดุใหจ้าํคกุ ไม่ว่าศาลจะมีคาํพิพากษาใหร้อการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจาคกุหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่

ถึงสาม (3) ปี ทัง้นี ้เฉพาะในมลูเหตเุนื่องจากการบริหารงานที่มีลกัษณะหลอกลวง ฉอ้โกง หรือทจุริตเกี่ยวกบัทรพัยส์ิน และทาํใหเ้กิดความ

เสียหายไม่ว่าจะต่อสถาบนัการเงินที่บคุคลนัน้เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร หรือต่อลกูคา้ 

ไม่เคยตอ้งคาํพิพากษาถึงที่สดุใหจ้าํคกุ ไม่ว่าศาลจะมีคาํพิพากษาใหร้อการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจาํคกุหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้

ไม่ถึงสาม (3) ปี ทัง้นี ้ในความผิดอาญาแผ่นดินเกี่ยวกบัการบริหารงานที่มีลกัษณะหลอกลวง ฉอ้โกง หรือทจุริตเกี่ยวกบัทรพัยส์ิน 

ไม่เป็นผูท้ี่ศาลมีคาํสั่งใหท้รพัยส์นิตกเป็นของแผ่นดนิตามกฎหมายเกี่ยวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต กฎหมายว่าดว้ยการป้องกนั

และปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั และยงัไม่พน้สาม (3) ปีนบัแตว่นัที่ศาลมีคาํสั่งใหท้รพัยส์ินตกเป็นของ

แผ่นดิน 

ไม่มีพฤติกรรมกระทาํการ หรือละเวน้กระทาํการโดยไม่สจุริต หรือประมาทเลนิเล่ออย่างรา้ยแรงในการทาํธุรกรรมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

และเป็นเหตใุหบ้ริษัทหรือผูถ้ือหุน้ไดร้บัความเสียหาย หรือเป็นเหตใุหต้นหรือบคุคลอ่ืนไดร้บัประโยชนโ์ดยมิชอบ 

ไม่มีพฤติกรรมในการเปิดเผย หรือเผยแพรข่อ้มลู หรือขอ้ความเกี่ยวกบับริษัทหรือบริษัทย่อยอนัเป็นเท็จที่อาจทาํใหส้าํคญัผิด หรือโดยปกปิด

ขอ้ความจริงที่ควรบอกใหแ้จง้ในสาระสาํคญัซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตดัสนิใจของผูถ้ือหุน้ ผูล้งทนุ หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง ไม่ว่าจะโดยการสั่งการ 

การมีส่วนรบัผดิชอบ หรือมีส่วนรว่มในการจดัทาํเปิดเผย หรือเผยแพรข่อ้มลูหรือขอ้ความนัน้ หรือโดยการกระทาํหรือละเวน้การกระทาํอ่ืนใด 

ทัง้นี ้เวน้แต่พิสจูนไ์ดว้า่โดยตาํแหน่ง ฐานะ หรือหนา้ที่ของตน ไม่อาจล่วงรูถ้ึงความเป็นเท็จของขอ้มลูหรือขอ้ความดงักล่าว หรือการขาด

ขอ้เท็จจริงที่ควรตอ้งแจง้นัน้ 

 ทัง้นี ้การทาํธุรกรรมดงัต่อไปนีข้องบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่ว่าจะเป็นการสั่งการ การอนุมตัิ การสนับสนุน การไดร้บัประโยชน ์หรือ

การมีส่วนรว่มอย่างมีนยัสาํคญัในลกัษณะอ่ืนใด เขา้ลกัษณะการมีพฤติกรรมไม่สจุริต เวน้แต่จะพิสจูนไ์ดเ้ป็นประการอ่ืน 

ธุรกรรมที่มิไดก้ระทาํในลกัษณะเดียวกบัที่วิญ�ชูนผูป้ระกอบธุรกิจจะพึงกระทาํกบัคูส่ญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดยีวกนั และไม่เป็นไปเพ่ือ

ประโยชนข์องบริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นสาํคญั หรือมีลกัษณะไปในทางเอือ้ประโยชนแ์ก่ตนหรือบคุคลอ่ืน 

ธุรกรรมที่ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่กาํหนดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์กี่ยวกบัการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกนั หรือการ

ทาํรายการที่มีนยัสาํคญัที่เขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน 

ไม่มีพฤติกรรมที่เป็นการกระทาํอนัไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผูล้งทนุในการซือ้ขายหลกัทรพัยห์รือสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ หรือมี หรือเคยมี

ส่วนรว่มหรือสนบัสนนุการกระทาํดงักล่าว 

การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารสูงสุด 

 การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารสูงสุด ใหพิ้จารณากาํหนดค่าตอบแทนตามแนวทาง

ดงัต่อไปนี ้

คณะกรรมการบริษัท เป็นผูพิ้จารณาในการกาํหนดคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชดุย่อย และผูบ้ริหารสงูสดุ (ประธานเจา้หนา้ที่

บริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่) โดยพิจารณาใหเ้หมาะสมกบัภาระหนา้ที ่ความรบัผิดชอบ ผลงาน ประเภท/ขนาดธุรกิจของบริษัท และ

ประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บัจากบคุลากรแต่ละทา่น โดยที่ค่าตอบแทนดงักล่าวตอ้งอยู่ในระดบัที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะจงูใจและรกัษา

บคุลากรที่มีคณุภาพไว ้โดยเปรียบเทียบกบับริษัทในธุรกิจที่คลา้ยคลงึกนั อีกทัง้ยงัตอ้งพิจารณาประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน 

และจาํนวนค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม 

หากมีการเสนอปรบัอตัราคา่ตอบแทนของผูบ้ริหารสงูสดุ (ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่) ใหค้ณะกรรมการบริษทั เป็นผู้

พิจารณาอนมุตัิรายการดงักล่าว 

การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อย ใหน้าํเสนอที่ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาอนมุตัิเป็นประจาํทกุปี 

263 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

 

2.นโยบายการวางแผนการสืบทอดตาํแหน่ง 

 บริษัทมีการจัดทาํแผนสืบทอดตาํแหน่ง เพ่ือสรา้งความต่อเนื่องในการบริหารงานสาํหรบักลุ่มผูบ้ริหารในระดบัประธานเจา้หนา้ที่

ฝ่าย โดยมุ่งเนน้ไปที่พนักงานระดบับริหาร เพ่ือใหฝ่้ายทรพัยากรบุคคลสามารถเตรียมบุคลากรใหมี้ความพรอ้มในการปฏิบตัิงานอย่างเป็น

ระบบ มีขีดความสามารถและสมรรถนะ (Competency) ที่เหมาะสม รวมทัง้สั่งสมประสบการณท์ี่จาํเป็นสาํหรบัการดาํรงตาํแหน่งที่สาํคญัใน

บริษัท 

3.นโยบายด้านการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายในทุกดา้น และระบบการตรวจสอบภายในต่าง ๆ ทัง้ดา้นการเงิน การ

ปฏิบตัิงาน การดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง การจัดใหมี้กลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพ

เพียงพอในการปกป้อง รกัษา และดูแลเงินลงทุนของผูถ้ือหุน้และสินทรพัยข์องบริษัทอยู่เสมอ จัดใหมี้การกาํหนดลาํดบัชัน้ของอาํนาจอนมุตัิ

และความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารและพนักงานที่มีการตรวจสอบถ่วงดุลในตวั กาํหนดระเบียบการปฏิบตัิงานอย่างเป็นลายลกัษณอ์ักษรมี

สาํนักตรวจสอบที่เป็นอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหนา้ที่ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของทุกหน่วยงาน ทัง้หน่วยงานธุรกิจ 

และหน่วยงานสนับสนุนใหเ้ป็นไปตามระเบียบที่วางไว ้เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าระบบควบคุมภายในของบริษัทเหมาะสม เพียงพอ สอดคลอ้งกับ

แนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัการควบคุมภายในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 

the Treadway Commission) ครอบคลุมการควบคมุภายในดา้นการบริหาร (Management Control) การดาํเนินงาน (Operational Control) 

การบญัชีและการเงิน (Financial Control) และการปฏิบตัิตามกฏหมายและระเบียบขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้ง (Compliance Control) 

4.นโยบายด้านการบริหารความเส่ียง 

 โครงสรา้งขององคก์รปัจจบุนั มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งแต่งตัง้จากกรรมการบริษัท อย่างนอ้ยสาม (3) คนโดยมีกรรมการ

อิสระหนึ่ง (1) คน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหนา้ที่กาํหนดนโยบาย และกรอบการดาํเนินงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท จัดให้

บริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงทุกดา้นครอบคลุมปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้งกับวิสยัทศัน ์เป้าหมาย กลยุทธท์างธุรกิจ การเงิน และการ

ปฏิบตัิการดา้นอ่ืน ๆ พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดและระดบัความรุนแรงของผลกระทบ กาํหนดมาตรการในการปอ้งกนั แกไ้ขและผูร้บัผิดชอบที่

ชดัเจนรวมทัง้กาํหนดมาตรการในการรายงานและการติดตามประเมินผล 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กาํหนดขอบเขตความเสี่ยงที่ยอมรบัไดข้องบริษัท (Risk Appetite) และมีตวัชีว้ดัความเสี่ยงสาํคญั 

(Key Risk Indicator: KRI) เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารธุรกิจ และมีการผสานเช่ือมโยงระบบการบริหารความเสี่ยงกบักระบวนการวางแผน

กลยทุธข์ององคก์ร โดยกาํหนดใหผู้ร้บัผิดชอบบริหารความเสี่ยง รายงานตรงกบัสาํนกังานประธานเจา้หนา้ที่บริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ที่รบัผิดชอบงานวางกลยทุธอ์งคก์รและแผนงานธุรกิจ ทาํหนา้ที่ประสานงาน ติดตามความคบืหนา้ของแผนปฏบิตัิการในการควบคมุความเสีย่ง

อย่างต่อเนื่อง ทาํใหม้ั่นใจไดว้่าการบริหารความเสี่ยงสามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายเชิงกลยทุธต์ามที่กาํหนดไว ้

5.นโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ 

 คณะกรรมการบริษัท มุ่งมั่นที่จะดแูลใหมี้การปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบที่เกี่ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูและความ

โปร่งใสอย่างเคร่งครดั จัดใหมี้ศูนยน์ักลงทุนสมัพนัธท์าํหนา้ที่สื่อสารกับผูถ้ือหุน้และใหค้วามสะดวกแก่นักลงทุนและนักวิเคราะหห์ลกัทรพัย์

ทั่วไปอย่างเท่าเทียมกนั และดว้ยวิธีการที่เหมาะสม รวมทัง้การเผยแพรข่อ้มลูในเว็บไซตท์ัง้ที่เป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ ขณะเดียวกนัก็ได้

จดัใหส้่วนงานที่รบัผิดชอบดา้นการใหข้อ้มลูข่าวสาร และการประชาสมัพนัธท์าํหนา้ที่เผยแพรข่่าวสารการดาํเนินงานตลอดจนผลประกอบการ

ของบริษัท ผ่านสื่อต่าง ๆ  เพ่ือใหผู้ถ้ือหุน้ นักลงทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูมี้ส่วนเกี่ยวขอ้งอ่ืน ๆ  ไดร้บัทราบขอ้มูลของบริษัท อย่างทั่วถึงตรงเวลา 

และทนัตอ่เหตกุารณ ์

 

 

ไม่ปฏิบตัิหนา้ทีด่ว้ยความระมดัระวงั หรือซ่ือสตัยส์จุริต 

จงใจแสดงขอ้ความอนัเป็นเทจ็ในสาระสาํคญั หรือปกปิดขอ้ความจริงอนัเป็นสาระสาํคญัทีค่วรบอกใหแ้จง้ 

ประกอบธุรกิจหลกัทรพัยห์รือธุรกิจสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้โดยไม่ไดร้บัอนญุาตและเขา้ขา่ยเป็นการฉอ้โกงประชาชน 

ไม่อยู่ระหว่างถกูกล่าวโทษโดยหนว่ยงานที่กาํกบัดแูลสถาบนัการเงิน ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ  หรือไม่อยู่ระหว่างถกูดาํเนินคดีอนั

เนื่องจากกรณีที่หน่วยงานดงักล่าวกลา่วโทษ หรือไม่อยู่ระหว่างถกูหน่วยงานดงักล่าว หา้มเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของสถาบนัการเงิน ไม่

เคยตอ้งคาํพิพากษาถึงที่สดุใหจ้าํคกุ ไม่ว่าศาลจะมีคาํพิพากษาใหร้อการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจาคกุหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่

ถึงสาม (3) ปี ทัง้นี ้เฉพาะในมลูเหตเุนื่องจากการบริหารงานที่มีลกัษณะหลอกลวง ฉอ้โกง หรือทจุริตเกี่ยวกบัทรพัยส์ิน และทาํใหเ้กิดความ

เสียหายไม่ว่าจะต่อสถาบนัการเงินที่บคุคลนัน้เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร หรือต่อลกูคา้ 

ไม่เคยตอ้งคาํพิพากษาถึงที่สดุใหจ้าํคกุ ไม่ว่าศาลจะมีคาํพิพากษาใหร้อการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจาํคกุหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้

ไม่ถึงสาม (3) ปี ทัง้นี ้ในความผิดอาญาแผ่นดินเกี่ยวกบัการบริหารงานที่มีลกัษณะหลอกลวง ฉอ้โกง หรือทจุริตเกี่ยวกบัทรพัยส์ิน 

ไม่เป็นผูท้ี่ศาลมีคาํสั่งใหท้รพัยส์นิตกเป็นของแผ่นดนิตามกฎหมายเกี่ยวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต กฎหมายว่าดว้ยการป้องกนั

และปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั และยงัไม่พน้สาม (3) ปีนบัแตว่นัที่ศาลมีคาํสั่งใหท้รพัยส์ินตกเป็นของ

แผ่นดิน 

ไม่มีพฤติกรรมกระทาํการ หรือละเวน้กระทาํการโดยไม่สจุริต หรือประมาทเลนิเล่ออย่างรา้ยแรงในการทาํธุรกรรมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

และเป็นเหตใุหบ้ริษัทหรือผูถ้ือหุน้ไดร้บัความเสียหาย หรือเป็นเหตใุหต้นหรือบคุคลอ่ืนไดร้บัประโยชนโ์ดยมิชอบ 

ไม่มีพฤติกรรมในการเปิดเผย หรือเผยแพรข่อ้มลู หรือขอ้ความเกี่ยวกบับริษัทหรือบริษัทย่อยอนัเป็นเท็จที่อาจทาํใหส้าํคญัผิด หรือโดยปกปิด

ขอ้ความจริงที่ควรบอกใหแ้จง้ในสาระสาํคญัซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตดัสนิใจของผูถ้ือหุน้ ผูล้งทนุ หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง ไม่ว่าจะโดยการสั่งการ 

การมีส่วนรบัผดิชอบ หรือมีส่วนรว่มในการจดัทาํเปิดเผย หรือเผยแพรข่อ้มลูหรือขอ้ความนัน้ หรือโดยการกระทาํหรือละเวน้การกระทาํอ่ืนใด 

ทัง้นี ้เวน้แต่พิสจูนไ์ดว้า่โดยตาํแหน่ง ฐานะ หรือหนา้ที่ของตน ไม่อาจล่วงรูถ้ึงความเป็นเท็จของขอ้มลูหรือขอ้ความดงักล่าว หรือการขาด

ขอ้เท็จจริงที่ควรตอ้งแจง้นัน้ 

 ทัง้นี ้การทาํธุรกรรมดงัต่อไปนีข้องบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่ว่าจะเป็นการสั่งการ การอนุมตัิ การสนับสนุน การไดร้บัประโยชน ์หรือ

การมีส่วนรว่มอย่างมีนยัสาํคญัในลกัษณะอ่ืนใด เขา้ลกัษณะการมีพฤติกรรมไม่สจุริต เวน้แต่จะพิสจูนไ์ดเ้ป็นประการอ่ืน 

ธุรกรรมที่มิไดก้ระทาํในลกัษณะเดียวกบัที่วิญ�ชูนผูป้ระกอบธุรกิจจะพึงกระทาํกบัคูส่ญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดยีวกนั และไม่เป็นไปเพ่ือ

ประโยชนข์องบริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นสาํคญั หรือมีลกัษณะไปในทางเอือ้ประโยชนแ์ก่ตนหรือบคุคลอ่ืน 

ธุรกรรมที่ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่กาํหนดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์กี่ยวกบัการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกนั หรือการ

ทาํรายการที่มีนยัสาํคญัที่เขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน 

ไม่มีพฤติกรรมที่เป็นการกระทาํอนัไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผูล้งทนุในการซือ้ขายหลกัทรพัยห์รือสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ หรือมี หรือเคยมี

ส่วนรว่มหรือสนบัสนนุการกระทาํดงักล่าว 

การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารสูงสุด 

 การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารสูงสุด ใหพิ้จารณากาํหนดค่าตอบแทนตามแนวทาง

ดงัต่อไปนี ้

คณะกรรมการบริษัท เป็นผูพิ้จารณาในการกาํหนดคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชดุย่อย และผูบ้ริหารสงูสดุ (ประธานเจา้หนา้ที่

บริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่) โดยพิจารณาใหเ้หมาะสมกบัภาระหนา้ที ่ความรบัผิดชอบ ผลงาน ประเภท/ขนาดธุรกิจของบริษัท และ

ประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บัจากบคุลากรแต่ละทา่น โดยที่ค่าตอบแทนดงักล่าวตอ้งอยู่ในระดบัที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะจงูใจและรกัษา

บคุลากรที่มีคณุภาพไว ้โดยเปรียบเทียบกบับริษัทในธุรกิจที่คลา้ยคลงึกนั อีกทัง้ยงัตอ้งพิจารณาประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน 

และจาํนวนค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม 

หากมีการเสนอปรบัอตัราคา่ตอบแทนของผูบ้ริหารสงูสดุ (ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่) ใหค้ณะกรรมการบริษทั เป็นผู้

พิจารณาอนมุตัิรายการดงักล่าว 

การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อย ใหน้าํเสนอที่ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาอนมุตัิเป็นประจาํทกุปี 

264รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

 คณะกรรมการบริษัท จะเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินและไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงินตามกาํหนดเวลา มีรายละเอียดอย่าง

เพียงพอ และผลประกอบการของบริษัทที่ตรงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอสมํ่าเสมอ ทนัเวลา เพ่ือแสดงใหเ้ห็นถึงสภาพทางการเงินและ

การประกอบการที่แทจ้ริงของบริษัท รวมทัง้อนาคตของธุรกิจของบริษัท ดงันี ้

รายงานและการวิเคราะหข์องฝ่ายบริหาร (Management Discussion Analysis : MD&A) 

คณะกรรมการบริษัท ใหค้วามสาํคญักบัการจัดทาํบทรายงานและการวเิคราะหข์องฝ่ายบริหาร (MD&A) ทัง้รายปีและรายไตรมาสอย่าง

ละเอียด 

ข้อมูลทางการเงิน 

ผูส้อบบญัชีที่บริษัทแต่งตัง้ ไดใ้หก้ารรบัรองขอ้มูลทางการเงิน โดยแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ และคณะกรรมการบริษัท ไดอ้ธิบาย

ความรบัผิดชอบในการแสดงรายงานทางการเงิน ซึ่งคณะกรรมการบริษัท ไดพิ้จารณาแลว้และรบัรองว่างบการเงินที่เปิดเผยนัน้มีความ

ถกูตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และไดป้ฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป และมาตรฐานบญัชีสากล 

ข้อมูลทีไ่ม่ใช่ทางการเงิน 

บริษทัจะใหข้อ้มูลอยา่งครบถว้น ชดัเจน ทั้งในรายงานประจาํปี และในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 

 

6.นโยบายด้านบัญชีและการเงิน 

 

ความถกูตอ้งของการบนัทึกรายการ 

การบนัทึกรายการทางธุรกิจทกุอย่างของบริษัทจะตอ้งถกูตอ้งครบถว้น และสามารถตรวจสอบไดโ้ดยไม่มีขอ้จาํกดัหรือขอ้ยกเวน้ในลกัษณะใด 

การลงรายการบญัชี และการบนัทึกทางธุรกิจจะตอ้งเป็นไปตามความเป็นจริง ไม่มีการบิดเบือนหรือสรา้งรายการเท็จ ไม่ว่าจะดว้ยวตัถปุระสงค์

ใดๆ ก็ตาม 

บคุลากรทกุระดบัตอ้งดาํเนินรายการทางธุรกิจใหส้อดคลอ้ง และเป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด และคาํสั่งต่าง ๆ ของบริษัท รวมทัง้มีเอกสาร

หลกัฐานประกอบการลงรายการทางธรุกิจที่ถกูตอ้ง ครบถว้นและใหข้อ้มลูที่เป็นประโยชนอ์ย่างเพียงพอ และทนัเวลา เพ่ือใหผู้ท้ี่มีหนา้ที่

เกี่ยวขอ้งกบัการบนัทึก การจดัทาํ และการประเมินรายงานทางการบญัชีและการเงิน สามารถบนัทกึ และจดัทาํรายงานทางการบญัชี และ

การเงินทกุประเภทของบริษัท ลงในงบริษัท โดยมีรายละเอียดที่ถกูตอ้ง และครบถว้น 

รายงานทางการบญัชีและการเงิน 

พนกังานทกุคนตอ้งไม่กระทาํการบิดเบือนขอ้มลู หรือสรา้งรายการเท็จ ไม่ว่าจะเป็น ขอ้มลูรายการทางธุรกิจที่เกี่ยวกบัการบญัชี และการเงิน 

หรือขอ้มลูรายการทางดา้นปฏบิตัิการ 

พนกังานทกุคนควรตระหนกัว่าความถกูตอ้งของรายงานทางบญัชีและการเงิน เป็นความรบัผดิชอบรว่มกนัของคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร 

และพนกังานที่มีหนา้ทีร่บัผิดชอบ 

พนกังานทกุคนมีหนา้ที่รบัผดิชอบในการดาํเนินการ จดัเตรียม และ/หรือใหข้อ้มลู รายการทางธุรกิจ 

การปฏิบตัติามกฎหมาย 

บคุลากรทกุระดบัจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ระเบียบ ขอ้กาํหนด และคาํสั่ง เพ่ือใหก้ารจดัทาํบญัชีและการบนัทึกรายการทาง

การเงินของบริษัท เป็นไปอย่างถกูตอ้งและสมบรูณ ์

บคุลากรทกุระดบัจะตอ้งยึดหลกัความซ่ือสตัย ์ปราศจากอคติ และมีความซ่ือตรง ในการจดัเก็บบนัทึกขอ้มลู โดยความซ่ือตรงดงักล่าวหมาย

รวมถึงการไม่ยุ่งเกี่ยวกบักิจกรรมที่ผิดกฎหมาย หรือผิดจริยธรรมดว้ย 

7.นโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 

 บริษัทใหค้วามสาํคญัในการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับทั้งในส่วนงานของภาครฐั โดยเฉพาะในการกระทาํธุรกรรม 

บริษัทหลีกเลี่ยงการกระทาํที่อาจจงูใจใหร้ฐั หรือพนกังานของรฐัดาํเนินการที่ไม่ถกูตอ้งเหมาะสม แต่จะเนน้การสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่าง

กันในขอบเขตที่เหมาะสมและสามารถทาํได ้เช่น การพบปะพูดคุยในที่สาธารณะต่างๆ การไปแสดงความยินดีในวาระโอกาส เทศกาล หรือ

ตามประเพณีปฏิบัติ เป็นตน้ โดยมีหลักปฏิบัติ คือ ดาํเนินการอย่างถูกตอ้ง เม่ือตอ้งมีการติดต่อกับเจา้หนา้ที่ หรือหน่วยงานของรฐั และ
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บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

ตระหนักอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ ์หรือขอ้บงัคบัในหน่วยงานภาครฐัต่างๆ อาจมีเง่ือนไข ขัน้ตอน หรือวิธีปฏิบตัิที่แตกต่างกัน และบริษัท

พึงรบัรูแ้ละปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั 

8.นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

บริษัทกาํหนดใหเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร เป็นปัจจยัสาํคญัที่ช่วยส่งเสริมการดาํเนินธุรกิจ และเพ่ิมประสิทธิภาพการทาํงาน ฉะนัน้

จึงเป็นความรบัผิดชอบรว่มกันของพนกังานบริษัททกุคนที่จะตอ้งใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารภายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมาย คาํสั่ง 

บริษัท และตามมาตรฐานที่บริษัทกาํหนด และบริษัทไดจ้ดัใหมี้การบริหารความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ซึ่งหมายถึง ระบบคอมพิวเตอร์

และขอ้มลูคอมพิวเตอร ์ตามมาตรฐานสากล พระราชบญัญัติว่าดว้ยการกระทาํความผิดเกี่ยวกบัคอมพิวเตอร ์พ.ศ. 2550 

 ทัง้นี ้พนกังานบริษัท ทกุคนมีหนา้ที่ และขอ้ปฏิบตัิ ดงัต่อไปนี ้

มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการป้องกนั และดแูลใหร้ะบบสารสนเทศของบริษัทที่อยู่ในความครอบครอง หรือหนา้ที่รบัผดิชอบของตนไม่ใหถ้กูบคุคลที่

ไม่ไดร้บัอนญุาตเขา้ถึงโดยมิชอบ และไม่เปิดเผยขอ้มลูที่มีความสาํคญัทางธรุกิจต่อผูไ้ม่เกี่ยวขอ้ง 

มีวินยัในการใชร้ะบบสารสนเทศ และอปุกรณส์ื่อสารของบริษัท ไม่ใหส้่งผลกระทบในแง่ลบต่อบริษัท และผูอ่ื้น เช่น ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการ

เขา้ถึงระบบสารสนเทศโดยมิชอบสรา้งความเสียหายต่อช่ือเสยีง และทรพัยส์ิน รบกวน หรือก่อความราํคาญต่อการทาํงานของระบบ

สารสนเทศ ดกัขอ้มลู ลกัลอบถอดรหสัผ่าน ปลอมแปลงขอ้มลูคอมพิวเตอร ์เผยแพรภ่าพ ขอ้ความ หรือเสียงที่ไม่เหมาะสมรวมทัง้ไม่นาํไปใชใ้น

เชิงธุรกิจส่วนตวั หรือการกระทาํที่ผิดกฎหมาย 

ตอ้งไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ซอฟทแ์วร ์หรือทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ่ื้น 

ตอ้งเขา้รหสัขอ้มลูในกรณีที่ตอ้งการส่งขอ้มลูที่สาํคญัทางธุรกิจผ่านเครือขา่ยอินเตอรเ์น็ต รวมทัง้ไม่แลกเปลี่ยนขอ้มลูที่สาํคญัทางธุรกิจกบั 

Website ที่ไม่มีการป้องกนัความปลอดภยัของขอ้มลู 

กรณีที่พนกังานขออนญุาตใหผู้ป้ฏิบตังิานสมทบ ซึ่งเป็นพนกังานของผูร้บัจา้งของบริษัท เขา้ใชร้ะบบสารสนเทศของบริษัท ไดน้ัน้ พนกังานผูข้อ

อนญุาตตอ้งควบคมุการใชง้านของผูป้ฏิบตัิงานสมทบ และตอ้งรบัผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึน้กบับริษัท 

บริษัทจะเขา้ตรวจสอบ คน้หา ติดตาม สอบสวน และควบคมุการใชร้ะบบสารสนเทศของพนกังาน หากพบขอ้สงสยัวา่พนกังานใชง้านในทางที่

ไม่เหมาะสม หรือมีเหตอุนัควร เพ่ือป้องกนัความปลอดภยัของระบบสารสนเทศของบริษัท 

หากบริษัทพบว่า พนกังานมีการละเมิด และผลการสอบสวนอย่างเป็นธรรมปรากฏว่าเป็นจริง จะไดร้บัการพิจารณาลงโทษทางวินยั และ/หรือ

โทษทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมแลว้แต่กรณี 

9.นโยบายต่อต้านคอรรั์ปช่ัน 

  

บริษัทใหค้วามสาํคญัในการตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ โดยมุ่งเนน้การส่งเสริมคณุธรรม สรา้งจิตสาํนึกและค่านิยมที่ถกูตอ้งในการ

ปฏิบตัิงาน บริษัทจึงกาํหนดแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นและสื่อสารใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานไดร้บัทราบ เพ่ือสรา้ง

ความรูค้วามเขา้ใจและถือปฏบิตัิอย่างเครง่ครดั ดงันี ้

สรา้งจิตสาํนึก คา่นิยม ทศันคตใิหแ้ก่พนกังานในการปฏิบตัิงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดว้ยความซ่ือสตัยส์จุริต 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนตอ้งปฏิบตัิหนา้ทีต่ามนโยบายการตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น โดยไม่เขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัการทจุริต

คอรร์ปัชั่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบการกระทาํที่เขา้ข่ายการทจุริตคอรร์ปัชั่นที่เกี่ยวขอ้งกบับริษัทฯ 

จดัใหมี้ระบบการควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถว่งดลุการใชอ้าํนาจอย่างเหมาะสม เพ่ือป้องกนัมิให้

พนกังานทจุริตหรือมีส่วนเกี่ยวขอ้งกบัการทจุริต คอรร์ปัชั่นต่างๆ 

กาํหนดระบบการตรวจสอบภายในทีค่รอบคลมุดา้นการเงินและการบญัชีที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าธุรกรรมทางการเงินดงักล่าวเป็นไป

ดว้ยความถกูตอ้ง โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้

หา้มกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังาน กระทาํการใดๆ อนัเป็นการเรียกรอ้ง หรือยอมรบัซึ่งทรพัยส์ิน หรือผลประโยชนอ่ื์นใด สาํหรบัตนเอง

หรือผูอ่ื้นที่ส่อไปในทางจูงใจใหป้ฏิบตัิ หรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่ในทางที่มิชอบ หรืออาจทาํใหบ้ริษัทเสียประโยชนอ์นัชอบธรรม 

 

 

 คณะกรรมการบริษัท จะเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินและไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงินตามกาํหนดเวลา มีรายละเอียดอย่าง

เพียงพอ และผลประกอบการของบริษัทที่ตรงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอสมํ่าเสมอ ทนัเวลา เพ่ือแสดงใหเ้ห็นถึงสภาพทางการเงินและ

การประกอบการที่แทจ้ริงของบริษัท รวมทัง้อนาคตของธุรกิจของบริษัท ดงันี ้

รายงานและการวิเคราะหข์องฝ่ายบริหาร (Management Discussion Analysis : MD&A) 

คณะกรรมการบริษัท ใหค้วามสาํคญักบัการจัดทาํบทรายงานและการวเิคราะหข์องฝ่ายบริหาร (MD&A) ทัง้รายปีและรายไตรมาสอย่าง

ละเอียด 

ข้อมูลทางการเงิน 

ผูส้อบบญัชีที่บริษัทแต่งตัง้ ไดใ้หก้ารรบัรองขอ้มูลทางการเงิน โดยแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ และคณะกรรมการบริษัท ไดอ้ธิบาย

ความรบัผิดชอบในการแสดงรายงานทางการเงิน ซึ่งคณะกรรมการบริษัท ไดพิ้จารณาแลว้และรบัรองว่างบการเงินที่เปิดเผยนัน้มีความ

ถกูตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และไดป้ฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป และมาตรฐานบญัชีสากล 

ข้อมูลทีไ่ม่ใช่ทางการเงิน 

บริษทัจะให้ขอ้มูลอยา่งครบถว้น ชดัเจน ทั้งในรายงานประจาํปี และในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 

 

6.นโยบายด้านบัญชีและการเงิน 

 

ความถกูตอ้งของการบนัทึกรายการ 

การบนัทึกรายการทางธุรกิจทกุอย่างของบริษัทจะตอ้งถกูตอ้งครบถว้น และสามารถตรวจสอบไดโ้ดยไม่มีขอ้จาํกดัหรือขอ้ยกเวน้ในลกัษณะใด 

การลงรายการบญัชี และการบนัทึกทางธุรกิจจะตอ้งเป็นไปตามความเป็นจริง ไม่มีการบิดเบือนหรือสรา้งรายการเท็จ ไม่ว่าจะดว้ยวตัถปุระสงค์

ใดๆ ก็ตาม 

บคุลากรทกุระดบัตอ้งดาํเนินรายการทางธุรกิจใหส้อดคลอ้ง และเป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด และคาํสั่งต่าง ๆ ของบริษัท รวมทัง้มีเอกสาร

หลกัฐานประกอบการลงรายการทางธรุกิจที่ถกูตอ้ง ครบถว้นและใหข้อ้มลูที่เป็นประโยชนอ์ย่างเพียงพอ และทนัเวลา เพ่ือใหผู้ท้ี่มีหนา้ที่

เกี่ยวขอ้งกบัการบนัทึก การจดัทาํ และการประเมินรายงานทางการบญัชีและการเงิน สามารถบนัทกึ และจดัทาํรายงานทางการบญัชี และ

การเงินทกุประเภทของบริษัท ลงในงบริษัท โดยมีรายละเอียดที่ถกูตอ้ง และครบถว้น 

รายงานทางการบญัชีและการเงิน 

พนกังานทกุคนตอ้งไม่กระทาํการบิดเบือนขอ้มลู หรือสรา้งรายการเท็จ ไม่ว่าจะเป็น ขอ้มลูรายการทางธุรกิจที่เกี่ยวกบัการบญัชี และการเงิน 

หรือขอ้มลูรายการทางดา้นปฏบิตัิการ 

พนกังานทกุคนควรตระหนกัว่าความถกูตอ้งของรายงานทางบญัชีและการเงิน เป็นความรบัผดิชอบรว่มกนัของคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร 

และพนกังานที่มีหนา้ที่รบัผิดชอบ 

พนกังานทกุคนมีหนา้ที่รบัผดิชอบในการดาํเนินการ จดัเตรียม และ/หรือใหข้อ้มลู รายการทางธุรกิจ 

การปฏิบตัติามกฎหมาย 

บคุลากรทกุระดบัจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ระเบียบ ขอ้กาํหนด และคาํสั่ง เพ่ือใหก้ารจดัทาํบญัชีและการบนัทึกรายการทาง

การเงินของบริษัท เป็นไปอย่างถกูตอ้งและสมบรูณ ์

บคุลากรทกุระดบัจะตอ้งยึดหลกัความซ่ือสตัย ์ปราศจากอคติ และมีความซ่ือตรง ในการจดัเก็บบนัทึกขอ้มลู โดยความซ่ือตรงดงักล่าวหมาย

รวมถึงการไม่ยุ่งเกี่ยวกบักิจกรรมที่ผิดกฎหมาย หรือผิดจริยธรรมดว้ย 

7.นโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 

 บริษัทใหค้วามสาํคญัในการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับทั้งในส่วนงานของภาครฐั โดยเฉพาะในการกระทาํธุรกรรม 

บริษัทหลีกเลี่ยงการกระทาํที่อาจจงูใจใหร้ฐั หรือพนกังานของรฐัดาํเนินการที่ไม่ถกูตอ้งเหมาะสม แต่จะเนน้การสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่าง

กันในขอบเขตที่เหมาะสมและสามารถทาํได ้เช่น การพบปะพูดคุยในที่สาธารณะต่างๆ การไปแสดงความยินดีในวาระโอกาส เทศกาล หรือ

ตามประเพณีปฏิบัติ เป็นตน้ โดยมีหลักปฏิบัติ คือ ดาํเนินการอย่างถูกตอ้ง เม่ือตอ้งมีการติดต่อกับเจา้หนา้ที่ หรือหน่วยงานของรฐั และ

266รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

กาํหนดหลกัการใหห้รือการรบัของขวญั สิ่งของ หรือการบนัเทิงที่อาจมีผลส่อใหเ้กิดขอ้สงสยัในพฤติกรรมการทจุริตหรือการใหส้ินบน หากเป็น

การรบัของขวญัควรเป็นไปอย่างสมเหตสุมผล และตอ้งไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด และตอ้งตระหนกัวา่การกระทาํใดๆ ตอ้งอยู่ภายใต้

ความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได ้

กาํหนดระเบียบการจดัซือ้จดัจา้ง การเบิกจ่ายเงิน หรือการทาํสญัญาใดๆ โดยแต่ละขัน้ตอนตอ้งมีหลกัฐานประกอบอย่างชดัเจนและมีการ

กาํหนดอาํนาจอนมุตัิอย่างเหมาะสมและรดักมุ 

หา้มกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหห้รือเสนอที่จะใหท้รพัยส์ินหรือผลประโยชนอ่ื์นใดแกบ่คุคลภายนอก เพ่ือจูงใจใหบ้คุคลนัน้

กระทาํหรือละเวน้การกระทาํใดทีผ่ิดตอ่กฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตาํแหน่งหนา้ที่ของตน 

จดัใหมี้กลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปรง่ใสและถกูตอ้ง 

จดัใหมี้การสื่อสารนโยบายและแนวทางการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุระดบัของบริษัทใหร้บัทราบ

และเขา้ใจอย่างถ่องแทเ้พ่ือนาํไปปฏิบตัิโดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การอบรมพนกังาน ระบบการสื่อสารภายในองคก์ร เป็นตน้ 

กาํหนดช่องทางการแจง้เบาะแสเกี่ยวกบัการทจุริตคอรร์ปัชั่นในกรณีที่พบเหตกุารณท์ี่น่าสงสยัอนัส่อใหเ้กิดการทจุริตและการประพฤติมิชอบ

ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทโดยผูแ้จง้เบาะแสสามารถส่งรายละเอียดและหลกัฐานต่างๆ ไปยงับริษัท โดยผ่านช่องทาง 

เว็บไซต ์ อีเมล หรือ จดหมาย 

จดัทาํกลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการทจุริตคอรร์ปัชั่นที่เกี่ยวขอ้งกบับริษทัโดยการกาํหนดขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแสใหเ้ป็นความลบักรณีที่

ขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแสถกูเปิดเผย ผูท้ีมี่หนา้ที่ดแูลรบัผิดชอบขอ้มลูดงักล่าวจะตอ้งถกูดาํเนินการลงโทษทางวินยั 

กาํหนดบทลงโทษกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานที่มีกระทาํการทจุริตคอรร์ปัชั่นหรือสนบัสนนุการกระทาํที่เกี่ยวขอ้งกบัการทจุริตคอรร์ปัชั่น 

โดยจะดาํเนินการลงโทษทางวินยัตามสมควรแก่กรณี เช่น ตกัเตือนเป็นลายลกัษณอ์กัษร ลดค่าจา้ง พกังาน เลิกจา้ง และดาํเนินคดีตาม

กฏหมาย เป็นตน้ 

กาํหนดใหมี้การตรวจสอบ และรายงานตามลาํดบัขัน้ของสายงานการบงัคบับญัชา ของผูก้ระทาํการทจุริต จนกระทั่งถึง คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท 

กาํหนดใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประเมินโอกาสที่จะเกิดการทจุริตขึน้ รวมถึงผลกระทบโดยครอบคลมุการทจุริตแบบตา่งๆ เช่น การ

จดัทาํรายงานทางการเงินเท็จ  การทาํใหส้ญูเสียทรพัยส์ิน  การคอรร์ปัชนั  การที่ผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคมุภายใน (management 

override of internal controls)  การเปลี่ยนแปลงขอ้มลูในรายงานที่สาํคญั การไดม้าหรือใชไ้ปซึ่งทรพัยส์ินโดยไม่ถกูตอ้ง เป็นตน้ 

 

10.นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทาํความผิด 

  

บริษัทจัดใหมี้แนวทางในการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ (Whistleblower) หรือการกระทาํผิดกฎหมายหรือ

พฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทจุริตหรือประพฤติมิชอบของบคุคลในบริษัทรวมถึงความบกพรอ่งของระบบควบคมุภายในจากพนกังานและผูมี้ส่วน

ไดเ้สียอ่ืนโดยสามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนไดท้ี่ Email ดงันี ้      

Email ช่ือ ตาํแหน่ง 

suvit.l@rhombho.co.th                 นายสวุิช  ลํ่าซาํ ประธานกรรมการ , 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการ

อิสระ 

   

หรือส่งจดหมายมาที ่“ 444-444/1 ถนนประชาอทุิศ แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กทม. 102310 ” 

267 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

 บริษัทจะเก็บขอ้มลูการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนดงักล่าวเป็นความลบัและจาํกดักลุ่มผูร้บัทราบขอ้มลูโดยเปิดเผยเฉพาะผูท้ี่

เกี่ยวขอ้งเท่านัน้เพ่ือคุม้ครองผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กบัผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนดงักล่าวอย่างไรก็ตาม ผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน

สามารถเลือกที่จะเปิดเผยตวัหรือเลือกไม่ประสงคอ์อกนามก็ได ้หากปรากฎวา่มีผูใ้ดกลั่นแกลง้หรือปฏิบตัิไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้

รอ้งเรียนบริษัทจะลงโทษผูน้ัน้ในขัน้เดด็ขาด 

 

11.นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษัทดาํเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นและใหค้วามสาํคญักบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดแ้ก่ ผูถ้ือหุน้ ลกูคา้ คู่

คา้ พนักงาน ชุมชน และสงัคมรอบดา้น เพ่ือสรา้งความมุ่งมั่นในการดาํเนินธุรกิจ และมีความมุ่งมั่นที่จะดาํเนินธุรกิจใหเ้ป็นแบบอย่างที่ดีต่อ

สงัคม ดว้ยหลกัจริยธรรมและหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี เพ่ือสรา้งประโยชนใ์หก้บัสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และการพฒันาอย่างยั่งยืน ทัง้นี ้เพ่ือให้

บรรลเุป้าหมายดงักล่าว บริษัทจึงไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ และไดว้างกรอบนโยบายความรบัผิดชอบต่อ

สงัคมและแนวทางในการปฏิบตัิดงันี ้

การกาํกบัดแูลกิจการทีด่ ี

การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม 

การเคารพสิทธิมนษุยชนและการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ความรบัผดิชอบต่อผูบ้ริโภค 

การรว่มพฒันาชมุชนและสงัคม 

การดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม 

นวตักรรมและการเผยแพรน่วตักรรมจากการดาํเนินความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

การจดัทาํรายงานดา้นสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

การกาํกับดูแลกิจการทีด่ี 

 บริษัทจดัใหมี้ระบบบริหารจดัการตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี ดว้ยการจดัการอย่างโปรง่ใส เท่าเทียม และเป็นธรรม เพ่ือสรา้ง

ความเช่ือมั่นและความมั่นใจต่อผูถ้ือหุน้ ผูล้งทนุ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูเ้กี่ยวขอ้งทกุฝ่าย 

 แนวปฏิบัต ิ

ปฏิบตัิตามนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัท ภายใตห้ลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียนที่กาํหนดโดย

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในหา้ (5) หมวดไดแ้ก่ สิทธิของผูถ้ือหุน้ การปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกัน บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

 บริษัทถือปฏิบตัิแนวทางการประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ก่อใหเ้กิดความเช่ือมั่นต่อผูท้ี่เกี่ยวขอ้งอันจะส่งผลดีต่อบริษัทใน

ระยะยาว 

 แนวปฏิบัต ิ

หลีกเลี่ยงการดาํเนินการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือหากพบว่ามีความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์กดิขึน้ ก็ควรจดัใหมี้ 

กระบวนการไกล่เกลี่ยที่เป็นธรรมและมีการเปิดเผยขอ้มลูที่สาํคญัอย่างครบถว้น  

ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสรี หลีกเลี่ยงพฤติกรรมการ เล่นพรรคเล่นพวก หรือรว่มสมคบคิดกนั  

ไม่สนบัสนนุการดาํเนินการที่มีลกัษณะเป็นการละเมิดทรพัยส์ินทาง ปัญญาหรือลิขสิทธิ์  

จดัใหมี้ระบบการบริหารจดัการที่สามารถป้องกนัการจ่ายสินบนและทจุริต หรือสามารถตรวจสอบพบไดโ้ดยไม่ชกัชา้ รวมถึงมีกระบวนการ 

แกไ้ขปัญหาที่มีประสิทธิภาพ พรอ้มกับใหค้วามเป็นธรรมหากเกิดกรณี ดงักล่าวขึน้  

รณรงคใ์หก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเห็นความสาํคญัของการต่อตา้นการทจุริต รวมทัง้การกรรโชก และการใหส้ินบนในทกุรูปแบบ 

 

 

กาํหนดหลกัการใหห้รือการรบัของขวญั สิ่งของ หรือการบนัเทิงที่อาจมีผลส่อใหเ้กิดขอ้สงสยัในพฤติกรรมการทจุริตหรือการใหส้ินบน หากเป็น

การรบัของขวญัควรเป็นไปอย่างสมเหตสุมผล และตอ้งไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด และตอ้งตระหนกัวา่การกระทาํใดๆ ตอ้งอยู่ภายใต้

ความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได ้

กาํหนดระเบียบการจดัซือ้จดัจา้ง การเบิกจ่ายเงิน หรือการทาํสญัญาใดๆ โดยแต่ละขัน้ตอนตอ้งมีหลกัฐานประกอบอย่างชดัเจนและมีการ

กาํหนดอาํนาจอนมุตัิอย่างเหมาะสมและรดักมุ 

หา้มกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหห้รือเสนอที่จะใหท้รพัยส์ินหรือผลประโยชนอ่ื์นใดแกบ่คุคลภายนอก เพ่ือจูงใจใหบ้คุคลนัน้

กระทาํหรือละเวน้การกระทาํใดทีผ่ิดตอ่กฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตาํแหน่งหนา้ที่ของตน 

จดัใหมี้กลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปรง่ใสและถกูตอ้ง 

จดัใหมี้การสื่อสารนโยบายและแนวทางการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุระดบัของบริษัทใหร้บัทราบ

และเขา้ใจอย่างถ่องแทเ้พ่ือนาํไปปฏิบตัิโดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การอบรมพนกังาน ระบบการสื่อสารภายในองคก์ร เป็นตน้ 

กาํหนดช่องทางการแจง้เบาะแสเกี่ยวกบัการทจุริตคอรร์ปัชั่นในกรณีที่พบเหตกุารณท์ี่น่าสงสยัอนัส่อใหเ้กิดการทจุริตและการประพฤติมิชอบ

ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทโดยผูแ้จง้เบาะแสสามารถส่งรายละเอียดและหลกัฐานต่างๆ ไปยงับริษัท โดยผ่านช่องทาง 

เว็บไซต ์ อีเมล หรือ จดหมาย 

จดัทาํกลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการทจุริตคอรร์ปัชั่นที่เกี่ยวขอ้งกบับริษทัโดยการกาํหนดขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแสใหเ้ป็นความลบักรณีที่

ขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแสถกูเปิดเผย ผูท้ีมี่หนา้ที่ดแูลรบัผิดชอบขอ้มลูดงักล่าวจะตอ้งถกูดาํเนินการลงโทษทางวินยั 

กาํหนดบทลงโทษกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานที่มีกระทาํการทจุริตคอรร์ปัชั่นหรือสนบัสนนุการกระทาํที่เกี่ยวขอ้งกบัการทจุริตคอรร์ปัชั่น 

โดยจะดาํเนินการลงโทษทางวินยัตามสมควรแก่กรณี เช่น ตกัเตอืนเป็นลายลกัษณอ์กัษร ลดค่าจา้ง พกังาน เลิกจา้ง และดาํเนินคดีตาม

กฏหมาย เป็นตน้ 

กาํหนดใหมี้การตรวจสอบ และรายงานตามลาํดบัขัน้ของสายงานการบงัคบับญัชา ของผูก้ระทาํการทจุริต จนกระทั่งถึง คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท 

กาํหนดใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประเมินโอกาสที่จะเกิดการทจุริตขึน้ รวมถึงผลกระทบโดยครอบคลมุการทจุริตแบบตา่งๆ เช่น การ

จดัทาํรายงานทางการเงินเท็จ  การทาํใหส้ญูเสียทรพัยส์ิน  การคอรร์ปัชนั  การที่ผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคมุภายใน (management 

override of internal controls)  การเปลี่ยนแปลงขอ้มลูในรายงานที่สาํคญั การไดม้าหรือใชไ้ปซึ่งทรพัยส์ินโดยไม่ถกูตอ้ง เป็นตน้ 

 

10.นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทาํความผิด 

  

บริษัทจัดใหมี้แนวทางในการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ (Whistleblower) หรือการกระทาํผิดกฎหมายหรือ

พฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทจุริตหรือประพฤติมิชอบของบคุคลในบริษัทรวมถึงความบกพรอ่งของระบบควบคมุภายในจากพนกังานและผูมี้ส่วน

ไดเ้สียอ่ืนโดยสามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนไดท้ี ่Email ดงันี ้      

Email ช่ือ ตาํแหน่ง 

suvit.l@rhombho.co.th                 นายสวุิช  ลํ่าซาํ ประธานกรรมการ , 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการ

อิสระ 

   

หรือส่งจดหมายมาที่ “ 444-444/1 ถนนประชาอทุิศ แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กทม. 102310 ” 

268รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

  

แนวปฏิบัต ิ

สนบัสนนุและเคารพในการปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยหมั่นตรวจตรา ดแูลมิใหธุ้รกิจของตนเขา้ไปมีส่วนเกี่ยวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสิทธิ

มนษุยชน  

ส่งเสริมใหมี้การเฝา้ระวงัการปฏบิตัิตามขอ้กาํหนดดา้นสิทธิมนษุยชน ภายในธุรกิจของตน และกระตุน้ใหมี้การปฏบิตัิตามหลกัการสิทธิ

มนษุยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรบัผิดชอบของธุรกจิดา้นสทิธิมนษุยชนยงัครอบคลมุไปถงึบริษัทในเครือ ผูร้ว่มทนุ และคู่คา้  

บริษัทจะปฏบิตัิต่อบคุลากรของบริษัททกุคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลือกปฏิบตั ิไม่แบ่งแยก ถิ่นกาํเนิด  

เชือ้ชาติ เพศ อาย ุสีผิว ศาสนา สมรรถภาพรา่งกาย ฐานะ ชาติตระกลู สถานศกึษา หรือสถานะอ่ืนใดที่มิไดเ้กี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบตัิงาน 

บริษัทใหโ้อกาสบคุลากรของ บริษัท ทกุคนแสดงความสามารถอย่างเต็มที่โดยจดัผลตอบแทนที่เหมาะสม และสรา้งแรงกระตุน้ในการทาํงาน 

ทัง้ในรูปของเงินเดือน โบนสั และค่าใชจ่้ายในการดาํเนินการที่เหมาะสมตามระเบียบของบริษัท อีกทัง้ใหโ้อกาสบคุลากรของบริษัท ศกึษา

เพ่ิมเติมทัง้ในระดบัอดุมศกึษา และการอบรมทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

บคุลากรของบริษัททกุคนตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ในความรบัผิดชอบดว้ยตนเองอย่างสดุความสามารถ ซ่ือสตัยส์จุริต เที่ยงธรรม ยึดมั่นในคณุธรรม 

ไม่มอบหมายหนา้ที่ของตนใหก้บับคุคลใดบคุคลหนึ่งทาํแทน ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มเวน้แต่จะเป็นการจาํเป็น หรือเพ่ือความสะดวกรวดเรว็

ในงานที่ไม่ตอ้งใชค้วามสามารถเฉพาะของตน 

บคุลากรของบริษัท ตอ้งปฏิบตัิงานตามสายบงัคบับญัชา รบัคาํสั่งและรบัผิดชอบโดยตรงต่อผูบ้งัคบับญัชาของตน ไม่ขา้มสายการบงัคบับญัชา

หากไม่มีความจาํเป็น หลีกเลี่ยงการวพิากษ์วิจารณผ์ูบ้งัคบับญัชา และผูร้ว่มงานที่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบคุคลนัน้ หรือต่อบริษทั ทัง้นี ้

ทัง้นัน้บคุลากรของบริษัท จะเปิดโอกาส และเปิดใจรบัฟังความคดิเห็นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และเพ่ือนรว่มงานอย่างมีสติ ปราศจากอคติ และ

รบัฟังดว้ยเหตแุละผล 

บคุลากรของบริษัท สามารถใชท้รพัยากร แรงงาน สถานที่ และสิ่งอาํนวยความสะดวกของบริษัท ในหนา้ที่อย่างเต็มที่ หา้มใชท้รพัยากร 

แรงงาน สถานที่ และสิ่งอาํนวยความสะดวกไปในการอ่ืนนอกจากการปฏิบตัหินา้ที่ หรือสวสัดิการที่ตนมีสิทธิโดยชอบ 

บคุลากรของบริษัท ตอ้งมีกริยามารยาทสภุาพ แต่งกายเหมาะสมต่อกาลเทศะ และประพฤตตินเหมาะสมกบัหนา้ทีก่ารงาน ธรรมเนียมทอ้งถิ่น 

โดยไม่สรา้งความเสื่อมเสียต่อภาพลกัษณบ์ริษทั 

บคุลากรของบริษัท สามารถใชช่ื้อ และตาํแหน่งของตนเพ่ือเร่ียไรเงินเพ่ือการกศุลที่บริษัทเป็นผูจ้ดั แต่หา้มใชช่ื้อของบริษัท หรือตาํแหน่งใน

บริษัท ในการเร่ียไรเงินเป็นการสว่นตวั ไม่ว่าดว้ยวตัถปุระสงคใ์ด 

บคุลากรของบริษัท ควรใหค้วามรว่มมือในกิจกรรมที่บริษัท จดัขึน้เพ่ือสรา้งความสามคัคี ช่วยเหลือเกือ้กลูกนั รวมทัง้กิจกรรมเพ่ือสงัคมที่บริษัท

จดัขึน้ 

หา้มบคุลากรของบริษัทกระทาํการที่กอ่ใหเ้กิดความเดือดรอ้น ราํคาญ บั่นทอนกาํลงัใจผูอ่ื้น ก่อใหเ้กิดความเป็นปฏิปักษ์ หรือรบกวนการ

ปฏิบตัิงาน ที่มีลกัษณะเป็นการคกุคามทางเพศไม่ว่าต่อบคุลากรของบริษทั หรือบคุคลภายนอกที่เขา้มาติดต่อธุรกจิ ทัง้นีร้วมถึง การละล่วงทาง

เพศ การเกีย้วพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และการมีไวซ้ึ่งภาพลามกอนาจาร ทัง้ทางวาจาและการสมัผสั 

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า และผู้บริโภค 

 บริษัทคาํนึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ ซึ่งเป็นผูท้ี่ซือ้สินคา้และบริการจากบริษัท รวมทัง้ผูบ้ริโภคซึ่งเป็นผูท้ี่ใชส้ินคา้และ

บริการที่บริษัทผลิต ดว้ยราคาที่เป็นธรรม มีคณุภาพ และมีความรบัผิดชอบต่อลกูคา้ และผูบ้ริโภค 

 แนวปฏิบัต ิ

บริษัทมุ่งมั่นพฒันาสินคา้ และบริการใหค้รบวงจร บริการรวดเรว็ มีคณุภาพ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ และผูบ้ริโภคอย่างตอ่เนื่อง

บคุลากรของบริษัท ตอ้งทุ่มเทเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ และผูบ้ริโภคอย่างเต็มที่ ดว้ยราคาที่สมเหตสุมผล ทนัต่อสถานการณ ์มี

คณุภาพ ไม่จาํกดัสิทธิของผูบ้ริโภค และมีเง่ือนไขที่เป็นธรรมสาํหรบัผูบ้ริโภค 

บริษัทตอ้งไม่ทาํการใดอนัเป็นการหลอกลวง หรือทาํใหห้ลงเช่ือในคณุภาพสินคา้ และบริการของบริษัทที่อาจเกินจริง 
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บริษัทมุ่งมั่นพฒันาความปลอดภยัในการใชส้ินคา้และบริการของบริษัท ความปลอดภยัของผูบ้ริโภคนัน้มีความสาํคญัยิ่ง บริษทักาํหนดใหมี้

ป้ายเตือนภยั ตรวจสอบความปลอดภยัในสถานประกอบการรณรงคแ์ละอบรมพนกังานในเร่ืองความปลอดภยัสาํหรบัผูบ้ริโภคอย่างเครง่ครดั

ต่อเนื่อง 

 

 

การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

 บริษัทเป็นบริษัทที่อยู่ในสงัคมโดยไม่แยกขาดจากสงัคมบริษัทย่อมมีภาระที่ตอ้งรบัผิดชอบในการพฒันา และคืนกาํไรสู่ชุมชน และ

สงัคมโดยรวม เพ่ือใหบ้ริษัทเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนตามการพฒันาของสงัคม บริษัทถือเป็นหนา้ที่และเป็นนโยบายหลกัในการใหค้วามสาํคญั

กับกิจกรรมของชุมชนและสังคมโดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาสังคมชุมชนสิ่งแวดล้อมทํานุบํารุงศาสนา สร้างสรรค์และอนุรักษ์

ทรพัยากรธรรมชาติรวมทั้งสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชนและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ก่ชุมชนที่ดอ้ยโอกาส ใหเ้ป็นชุมชนที่

เขม้แข็งพ่ึงพาตนเองได ้

  

แนวปฏิบัต ิ

บริษัทมุ่งที่จะทาํความเขา้ใจ สื่อสารกบัสงัคมถึงสถานะ และขอ้เท็จจริงในการดาํเนินงานของบริษัท ความรบัผดิชอบของบริษัทต่อชมุชนและ

สงัคมโดยรวม และความรบัผิดชอบของบริษัทในสิ่งแวดลอ้ม โดยไม่ปกปิดขอ้เท็จจริงที่อาจเปิดเผยได ้ใหค้วามรว่มมือในการใหข้อ้มลูกบันกั

ลงทนุ ผูถ้ือหุน้ และผูส้นใจทั่วไป อย่างทนัสถานการณ ์

บริษัทมุ่งมั่นที่จะมีส่วนรว่มในการรบัผดิชอบต่อสงัคมในเร่ืองคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้มอย่างจริงจงัและต่อเนื่องใน

การใชท้รพัยากรธรรมชาติใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ โดยตระหนกัถึงความสาํคญัของสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยัของผูมี้ส่วนไดส้ว่นเสียที่

เกี่ยวขอ้งตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสงัคมในการรกัษาสิ่งแวดลอ้มและพฒันาคณุภาพชีวิตของคนในชมุชนตามหลกัการพฒันาอย่างยั่งยืน 

บริษัทจะคาํนึงถึงทางเลือกในการใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรธรรมชาติโดยใหมี้ผลกระทบต่อความเสียหายของสงัคมสิ่งแวดลอ้มและคณุภาพ

ชีวิตของประชาชนนอ้ยที่สดุ พรอ้มทัง้สนบัสนนุการลดการใชพ้ลงังาน และทรพัยากร 

บริษัทปลกูฝังจิตสาํนึกในเร่ืองความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มใหเ้กดิขึน้ในบคุลากรของบริษัท ทกุระดบัอย่างต่อเนื่อง ใหค้วามสาํคญั

ในการทาํธุรกรรมกบัคู่คา้ที่มีเจตจาํนงเดียวกนักบับริษัทในเร่ืองความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม เป็นผูน้าํในการส่งเสริมการใชแ้ละ

การอนรุกัษ์พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชนต์่อชนรุน่หลงั 

บริษัทจะคืนกาํไรส่วนหนึ่งเพ่ือกิจกรรมที่จะมีส่วนสรา้งสรรคส์งัคมและสิ่งแวดลอ้มอย่างสมํ่าเสมอ โดยกิจกรรมที่จะกระทาํตอ้งเป็นกิจกรรมที่

เหมาะสม สรา้งประโยชนใ์หก้บัชมุชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้มไดจ้ริง หากเลือกใชก้ารบริจาค จะมีการตรวจสอบขอ้มลูผูร้บับริจาค เพ่ือใหแ้น่ใจ

ว่านาํไปใชเ้พ่ือการกศุลอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ก่อประโยชนอ์ย่างแทจ้ริง การบริจาคทกุครัง้จะมีการรวบรวมเอกสารเก็บไวเ้พ่ือ

เป็นหลกัฐาน 

การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

 บริษัทใส่ใจในความปลอดภัย และสุขอนามยัของบุคลากรของบริษัท และชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ บริษัทมุ่งส่งเสริมและ

ปลูกฝังจิตสาํนึกทางดา้นคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอ้มใหเ้ป็นวิถีดาํเนินชีวิตประจาํวนัของบุคลากรของบริษัท เพ่ือ

ประโยชนข์องทกุคน รวมทัง้ชมุชนและสงัคมโดยรวม บริษัทสนบัสนนุใหมี้การใชท้รพัยากรอย่างเหมาะสม ลดการใชอ้ย่างสิน้เปลือง  

 แนวปฏิบัติทีด่ี 

บริษัทส่งเสริมใหค้วามปลอดภยัเป็นเร่ืองสาํคญัโดยจดัทาํขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคณุภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ

สิ่งแวดลอ้ม ที่มีมาตรการไม่นอ้ยกว่าที่กฎหมายกาํหนดตามมาตรฐานสากล บคุลากรของบริษัทตอ้งศกึษา และปฏบิตัิตามกฎหมายนโยบาย

ขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคณุภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้มที่เกี่ยวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

บริษัทจะดาํเนินการทกุวิถีทางเพ่ือควบคมุและป้องกนัความสญูเสียในรูปแบบต่างๆอนัเนื่องมาจากอบุตัิเหต ุอคัคีภยั การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย

จากการทาํงาน ทรพัยส์ินสญูหายหรือเสียหาย การละเมิดระบบรกัษาความปลอดภยั การปฏิบตัิงานไม่ถกูวิธี และความผิดพลาดต่างๆที่เกิดขึน้ 

 

 

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

  

แนวปฏิบัต ิ

สนบัสนนุและเคารพในการปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยหมั่นตรวจตรา ดแูลมิใหธุ้รกิจของตนเขา้ไปมีส่วนเกี่ยวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสิทธิ

มนษุยชน  

ส่งเสริมใหมี้การเฝา้ระวงัการปฏบิตัิตามขอ้กาํหนดดา้นสิทธิมนษุยชน ภายในธุรกิจของตน และกระตุน้ใหมี้การปฏบิตัิตามหลกัการสิทธิ

มนษุยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรบัผิดชอบของธุรกจิดา้นสทิธิมนษุยชนยงัครอบคลมุไปถงึบริษัทในเครือ ผูร้ว่มทนุ และคู่คา้  

บริษัทจะปฏบิตัิต่อบคุลากรของบริษัททกุคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลือกปฏิบตั ิไม่แบ่งแยก ถิ่นกาํเนิด  

เชือ้ชาต ิเพศ อาย ุสีผิว ศาสนา สมรรถภาพรา่งกาย ฐานะ ชาติตระกลู สถานศกึษา หรือสถานะอ่ืนใดที่มิไดเ้กี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบตัิงาน 

บริษัทใหโ้อกาสบคุลากรของ บริษัท ทกุคนแสดงความสามารถอย่างเต็มที่โดยจดัผลตอบแทนที่เหมาะสม และสรา้งแรงกระตุน้ในการทาํงาน 

ทัง้ในรูปของเงินเดือน โบนสั และค่าใชจ่้ายในการดาํเนินการที่เหมาะสมตามระเบียบของบริษัท อีกทัง้ใหโ้อกาสบคุลากรของบริษัท ศกึษา

เพ่ิมเติมทัง้ในระดบัอดุมศกึษา และการอบรมทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

บคุลากรของบริษัททกุคนตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ในความรบัผิดชอบดว้ยตนเองอย่างสดุความสามารถ ซ่ือสตัยส์จุริต เที่ยงธรรม ยึดมั่นในคณุธรรม 

ไม่มอบหมายหนา้ที่ของตนใหก้บับคุคลใดบคุคลหนึ่งทาํแทน ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มเวน้แต่จะเป็นการจาํเป็น หรือเพ่ือความสะดวกรวดเรว็

ในงานที่ไม่ตอ้งใชค้วามสามารถเฉพาะของตน 

บคุลากรของบริษัท ตอ้งปฏิบตัิงานตามสายบงัคบับญัชา รบัคาํสั่งและรบัผิดชอบโดยตรงต่อผูบ้งัคบับญัชาของตน ไม่ขา้มสายการบงัคบับญัชา

หากไม่มีความจาํเป็น หลีกเลี่ยงการวพิากษ์วิจารณผ์ูบ้งัคบับญัชา และผูร้ว่มงานที่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบคุคลนัน้ หรือต่อบริษัท ทัง้นี ้

ทัง้นัน้บคุลากรของบริษัท จะเปิดโอกาส และเปิดใจรบัฟังความคดิเห็นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และเพ่ือนรว่มงานอย่างมีสติ ปราศจากอคติ และ

รบัฟังดว้ยเหตแุละผล 

บคุลากรของบริษัท สามารถใชท้รพัยากร แรงงาน สถานที่ และสิ่งอาํนวยความสะดวกของบริษัท ในหนา้ที่อย่างเต็มที่ หา้มใชท้รพัยากร 

แรงงาน สถานที่ และสิ่งอาํนวยความสะดวกไปในการอ่ืนนอกจากการปฏิบตัหินา้ที่ หรือสวสัดิการที่ตนมีสิทธิโดยชอบ 

บคุลากรของบริษัท ตอ้งมีกริยามารยาทสภุาพ แต่งกายเหมาะสมต่อกาลเทศะ และประพฤตตินเหมาะสมกบัหนา้ทีก่ารงาน ธรรมเนียมทอ้งถิ่น 

โดยไม่สรา้งความเสื่อมเสียต่อภาพลกัษณบ์ริษทั 

บคุลากรของบริษัท สามารถใชช่ื้อ และตาํแหน่งของตนเพ่ือเร่ียไรเงินเพ่ือการกศุลที่บริษัทเป็นผูจ้ดั แต่หา้มใชช่ื้อของบริษัท หรือตาํแหน่งใน

บริษัท ในการเร่ียไรเงินเป็นการสว่นตวั ไม่ว่าดว้ยวตัถปุระสงคใ์ด 

บคุลากรของบริษัท ควรใหค้วามรว่มมือในกิจกรรมที่บริษัท จดัขึน้เพ่ือสรา้งความสามคัคี ช่วยเหลือเกือ้กลูกนั รวมทัง้กิจกรรมเพ่ือสงัคมที่บริษัท

จดัขึน้ 

หา้มบคุลากรของบริษัทกระทาํการที่กอ่ใหเ้กิดความเดือดรอ้น ราํคาญ บั่นทอนกาํลงัใจผูอ่ื้น ก่อใหเ้กิดความเป็นปฏิปักษ์ หรือรบกวนการ

ปฏิบตัิงาน ที่มีลกัษณะเป็นการคกุคามทางเพศไม่ว่าต่อบคุลากรของบริษทั หรือบคุคลภายนอกที่เขา้มาติดต่อธุรกจิ ทัง้นีร้วมถึง การละล่วงทาง

เพศ การเกีย้วพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และการมีไวซ้ึ่งภาพลามกอนาจาร ทัง้ทางวาจาและการสมัผสั 

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า และผู้บริโภค 

 บริษัทคาํนึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ ซึ่งเป็นผูท้ี่ซือ้สินคา้และบริการจากบริษัท รวมทัง้ผูบ้ริโภคซึ่งเป็นผูท้ี่ใชส้ินคา้และ

บริการที่บริษัทผลิต ดว้ยราคาที่เป็นธรรม มีคณุภาพ และมีความรบัผิดชอบต่อลกูคา้ และผูบ้ริโภค 

 แนวปฏิบัต ิ

บริษัทมุ่งมั่นพฒันาสินคา้ และบริการใหค้รบวงจร บริการรวดเรว็ มีคณุภาพ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ และผูบ้ริโภคอย่างตอ่เนื่อง

บคุลากรของบริษัท ตอ้งทุ่มเทเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ และผูบ้ริโภคอย่างเต็มที่ ดว้ยราคาที่สมเหตสุมผล ทนัต่อสถานการณ ์มี

คณุภาพ ไม่จาํกดัสิทธิของผูบ้ริโภค และมีเง่ือนไขที่เป็นธรรมสาํหรบัผูบ้ริโภค 

บริษัทตอ้งไม่ทาํการใดอนัเป็นการหลอกลวง หรือทาํใหห้ลงเช่ือในคณุภาพสินคา้ และบริการของบริษัทที่อาจเกินจริง 

270รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที่ปลอดภยัต่อบคุลากรของบริษัท และมีการซกัซอ้มแผนการรกัษาความปลอดภยัเป็นประจาํ ทัง้นี ้

ถือเป็นหนา้ที่รบัผดิชอบของผูบ้ริหารและพนกังานในการรายงานอบุตัิเหตอุบุตัิการณโ์ดยปฏบิตัิตามขัน้ตอนที่กาํหนดไว ้

บริษัทจดัใหมี้แผนควบคมุและป้องกนัเหตฉุกุเฉินในทกุพืน้ที่ปฏิบตัิการ มีแผนจดัการเหตฉุกุเฉินและสภาวะวิกฤตขององคก์ร เพ่ือเตรียมพรอ้ม

ต่อการจดัการเหตฉุกุเฉินต่างๆที่อาจเกดิขึน้ เช่น เพลิงไหม ้ก๊าซสารเคมี หรือของเสียรั่วไหลและมีการเตรียมพรอ้มต่อเหตวุิกฤตอ่ืน ทีอ่าจทาํให้

การดาํเนินธุรกิจหยดุชะงกั เสื่อมเสียช่ือเสียงและภาพลกัษณข์ององคก์ร 

บริษัทจะจดัใหมี้การประชาสมัพนัธแ์ละสื่อความเพ่ือสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและเผยแพรข่อ้มลูใหก้บับคุลากรของบริษัท ตลอดจนผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียที่เกี่ยวขอ้ง เพ่ือใหท้ราบและเขา้ใจในนโยบายกฎระเบียบขัน้ตอนวิธีปฏิบตัิและขอ้ควรระวงัต่างๆ ทางดา้นคณุภาพความปลอดภยัอาชี

วอนามยัและสิ่งแวดลอ้มตลอดจนนาํไปยึดถือปฏิบตัิไดอ้ย่างถกูตอ้ง โดยไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสขุภาพทรพัยส์ินและสิ่งแวดลอ้ม 

บริษัทมุ่งมั่นมีส่วนรว่มในการรบัผดิชอบต่อสงัคมในเร่ืองคณุภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม การใชท้รพัยากรธรรมชาติให้

เกิดประโยชนส์งูสดุอย่างจริงจงัและต่อเนื่อง โดยตระหนกัถึงความสาํคญัของสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยัของผูมี้ส่วนไดเ้สยีที่เกี่ยวขอ้ง

ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสงัคมในการรกัษาสิ่งแวดลอ้มและพฒันาคณุภาพชีวิตของคนในชมุชนตามหลกัการพฒันาอย่างยั่งยืน 

หากการปฏิบตัิงานใดไม่ปลอดภยั หรือไม่อาจปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคณุภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ

สิ่งแวดลอ้ม หรือพบว่าการปฏิบตัิงานมีผลกระทบทางดา้นสิ่งแวดลอ้มอย่างรา้ยแรง ใหบ้คุลากรของบริษัทยตุิการปฏิบตัิงานเท่าที่ทาํไดช้ั่วคราว

เพ่ือแจง้ผูร้ว่มงาน ผูบ้งัคบับญัชา และหน่วยงานที่รบัผิดชอบเพ่ือดาํเนินการแกไ้ข หรือวางแผนแกไ้ขต่อไป หา้มปฏบิตัิงานต่อไปโดยเด็ดขาด 

 

นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการดาํเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษัทนาํแนวคิดในการรบัผิดชอบต่อสงัคมมาปรบัใชแ้ละคิดคน้ใหเ้กิดนวตักรรมทางธุรกิจที่สรา้งประโยชน ์ความสามารถในการ

แข่งขนัต่อธุรกิจและสงัคม 

 แนวปฏิบัตทิีด่ี 

สาํรวจกระบวนการต่างๆ ของธุรกิจที่ดาํเนินการอยู่ในปัจจบุนัว่า ก่อใหเ้กิดความเสี่ยงหรือมีผลกระทบในทางลบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

หรือไม่ อย่างไร และศกึษาหาแนวทางแกไ้ขเพ่ือลดผลกระทบดงักล่าว รวมทัง้ศกึษา พิจารณา และวิเคราะหก์ระบวนการทาํงานอย่างละเอียด

และครอบคลมุทกุดา้น เพ่ือสรา้งโอกาสในการพฒันาไปสู่การคน้พบนวตักรรมทางธุรกิจ  

เปิดเผยนวตักรรมที่คน้พบในสิ่งที่เป็นประโยชนต์่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม เพ่ือกระตุน้ใหธุ้รกิจและผูป้ระกอบการรายอ่ืนไดป้ฏิบตัิตาม  

วิเคราะหแ์นวทางแกไ้ขปัญหา ตลอดจนพฒันานวตักรรมตลอดเวลา โดยเป็นกระบวนการที่ดาํเนินการตอ่เนื่องอย่างไม่หยดุนิง่ เพ่ือ สรา้ง

โอกาสในการคิดคน้ผลิตภณัฑใ์หม่ และเพ่ือความเจริญเติบโตควบคู่ไปกบัการสรา้งผลกาํไรของธุรกิจอย่างยั่งยืน  

การจัดทาํรายงานด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม 

 บริษัทจะดาํเนินการเปิดเผยขอ้มลูในการปฏิบตัตามแนวทางการบัผิดชอบต่อสงัคม ใหเ้ป็นประโยชนต์่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย 

 แนวทางปฏิบัต ิ

จดัทาํรายงานเปิดเผยการดาํเนินงานดา้นสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ที่ครอบคลมุการดาํเนินการดา้นธุรกิจ ดา้นสิ่งแวดลอ้ม ความปลอดภยั และ

ดา้นสงัคม 

จดัทาํขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง และจดัใหมี้ช่องทางเผยแพรข่อ้มลูที่หลากหลาย ใหผู้อ่้านสามารถเขา้ถึงขอ้มลูโดยสะดวก 

 

12.นโยบายการป้องกันการนําข้อมูลภายในไปใช้ 

 เพ่ือใหเ้กิดความยุติธรรมและเสมอภาคต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกราย และบริษัทไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัในการป้องกันการใชข้อ้มลู

ภายใน บริษัทจึงมีนโยบายและวิธีดแูลกรรมการและผูบ้ริหารและพนักงานในการนาํขอ้มลูภายในของบริษัท ซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไป

ใชเ้พ่ือแสวงหาประโยชนส์่วนตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรพัยด์งันี ้

บริษัทกาํหนดแนวทางการเก็บรกัษาขอ้มลูและการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลกัษณอ์กัษรเพ่ือความเป็นธรรมต่อผูถ้ือหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ 

และผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย ตามกฎหมายและหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี  

271 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

บริษัทหา้มไม่ให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ใชข้อ้มลูภายในที่เป็นสาระสาํคญัต่อการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษทัและที่อาจมีผลต่อการ

เปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัยบ์ริษัทซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยแก่สาธารณชน เพ่ือผลประโยชนข์องตนเองและผูเ้กี่ยวขอ้ง ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัท ที่ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในที่เป็นสาระสาํคญัซึ่งอาจจะมีผลกระทบต่อการ

เปลี่ยนแปลงของราคาของหลกัทรพัย ์ซึ่งยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งตนไดล้่วงรูม้าในตาํแหน่งหรือฐานะเช่นนัน้ ซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้ 

หรือเสนอขาย หรือใชเ้พ่ือการชกัชวนใหบ้คุคลอ่ืนซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขายซึ่งหุน้หรือหลกัทรพัยอ่ื์น (ถา้มี) ของบริษัท ไม่ว่าทัง้

ทางตรงหรือทางออ้ม ในประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัท ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าการกระทาํดงักล่าวจะทาํเพ่ือ

ประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ่ื้น หรือนาํขอ้เท็จจริงเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพ่ือใหผู้อ่ื้นกระทาํดงักล่าว โดยตนไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนหรือไม่ก็ตาม 

ขอ้กาํหนดนีใ้หร้วมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษทัดว้ย 

บริษัทกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือ

เทียบเท่า และพนกังานซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่รบัทราบขอ้มลูภายในที่เป็นสาระสาํคญัซึ่งอาจจะมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาของ

หลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซือ้ และ/หรือ การขายหลกัทรพัยข์องบริษทัในช่วงหนึ่ง (1) เดือนก่อนที่บริษัทจะมีการเผยแพรง่บการเงินหรือขอ้มลู

เกี่ยวกบัผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินหรือขอ้มลูข่าวสารที่เป็นสาระสาํคญั ซึ่งอาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์จนกว่า

บริษัทจะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูภายในดงักลา่วต่อสาธารณชนแลว้ และควรรออย่างนอ้ย 24 ชั่วโมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวให้

สาธารณชนแลว้ ทัง้นี ้ในกรณีที่การเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวยงัไม่เป็นที่แพรห่ลายหรือเป็นขอ้มลูที่มีความซบัซอ้นมาก ควรรอถึง 48 ชั่วโมง

ภายหลงัจากการเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วใหแ้ก่สาธารณชนทราบแลว้ ก่อนที่จะซือ้หรือขายหุน้ของบริษัท รวมทัง้หา้มบคุคลดงักล่าวและผูท้ี่

เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มลูภายในไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูนัน้ต่อบคุคลอ่ืนดว้ย  

บริษัทกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือ

เทียบเท่า จดัทาํและนาํส่งรายงานการถือหลกัทรพัยข์องบริษัทซึ่งบคุคลดงักล่าวรวมถึงคู่สมรสและของบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะถืออยู่ มายงั

เลขานกุารบริษัท โดยใหจ้ดัทาํและนาํส่งภายในสามสิบ (30) วนัภายหลงัเขา้รบัตาํแหน่ง นอกจากนี ้กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งแจง้เกี่ยวกบัการ

ซือ้หรือขายหลกัทรพัยข์องบริษัททกุครัง้ โดยแจง้อย่างนอ้ยหนึ่ง (1) วนัล่วงหนา้ก่อนทาํการซือ้ขายต่อคณะกรรมการหรือผูท้ี่คณะกรรมการ

มอบหมาย เพ่ือรายงานต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เม่ือมีการซือ้หรือขายหลกัทรพัยภ์ายในสาม (3) วนั

ทาํการนบัแต่วนัที่มีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้ ทัง้นี ้ตามที่พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

บริษัทกาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร จดัทาํและนาํส่งรายงานการมีส่วนไดเ้สีย มายงัเลขานกุารบริษัท ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท์ี่พระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

บริษัทกาํหนดใหก้รรมการ และผูบ้ริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย ์และรายงานการมีส่วนไดเ้สยี ใหท้ี่ประชมุ

คณะกรรมการบริษัททราบ โดยเลขานกุารบริษัท เป็นผูจ้ดัทาํขอ้มลูรายงานตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทในคราวถดัไป รวมถึงเปิดเผย

ขอ้มลูการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้ริหารระหว่างปีไวใ้นรายงานประจาํปี 

บริษัทใหค้วามสาํคญัต่อการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชนใ์นทางมิชอบ หรือทาํใหผ้ลประโยชนข์องบริษัทลดลง หรือก่อ

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยกาํหนดไวใ้นนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี จรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบตัิในการทาํงาน สญัญาจา้ง

แรงงาน และขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการทาํงาน  

บริษัทใหค้วามสาํคญัในการรกัษาสารสนเทศที่เป็นความลบัของลกูคา้ โดยไม่นาํสารสนเทศดงักล่าวมาใชเ้พ่ือผลประโยชนข์องกรรมการ 

ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้มลูทีต่อ้งเปิดเผยตามที่กฎหมายกาํหนด 

บริษัทใหค้วามสาํคญัในการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูในระบบสารสนเทศ โดยควบคมุ และ/หรือ ป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มลูของบริษัทจาก

บคุคลภายนอก และกาํหนดสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มลูใหก้บัพนกังานในระดบัตา่ง ๆ ตามอาํนาจหนา้ที่และความรบัผดิชอบ 

กรณีที่บคุคลภายนอกมีส่วนรว่มในการทาํงานเฉพาะกิจเกี่ยวกบัขอ้มลูที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนและอยู่ระหว่างการเจรจา ซึ่งเขา้ข่าย

การเก็บรกัษาขอ้มลูภายในอนัอาจมีผลต่อความเคลื่อนไหวของราคาหลกัทรพัยข์องบริษัท บคุคลเหล่านัน้จะตอ้งทาํสญัญาเก็บรกัษาขอ้มลู

ความลบั (Confidentiality Agreement) จนกว่าจะมีการเปิดเผยขอ้มลูต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ละสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ผูท้ี่ฝ่าฝืนนโยบายการใชข้อ้มลูภายในจะตอ้งถกูลงโทษทางวินยั และ/หรือ กฎหมายแลว้แต่กรณี 

 

 

ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที่ปลอดภยัต่อบคุลากรของบริษัท และมีการซกัซอ้มแผนการรกัษาความปลอดภยัเป็นประจาํ ทัง้นี ้

ถือเป็นหนา้ที่รบัผดิชอบของผูบ้ริหารและพนกังานในการรายงานอบุตัิเหตอุบุตัิการณโ์ดยปฏบิตัิตามขัน้ตอนที่กาํหนดไว ้

บริษัทจดัใหมี้แผนควบคมุและป้องกนัเหตฉุกุเฉินในทกุพืน้ที่ปฏิบตัิการ มีแผนจดัการเหตฉุกุเฉินและสภาวะวิกฤตขององคก์ร เพ่ือเตรียมพรอ้ม

ต่อการจดัการเหตฉุกุเฉินต่างๆที่อาจเกดิขึน้ เช่น เพลิงไหม ้ก๊าซสารเคมี หรือของเสียรั่วไหลและมีการเตรียมพรอ้มต่อเหตวุิกฤตอ่ืน ที่อาจทาํให้

การดาํเนินธุรกิจหยดุชะงกั เสือ่มเสียช่ือเสียงและภาพลกัษณข์ององคก์ร 

บริษัทจะจดัใหมี้การประชาสมัพนัธแ์ละสื่อความเพ่ือสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและเผยแพรข่อ้มลูใหก้บับคุลากรของบริษัท ตลอดจนผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียที่เกี่ยวขอ้ง เพ่ือใหท้ราบและเขา้ใจในนโยบายกฎระเบียบขัน้ตอนวิธีปฏิบตัิและขอ้ควรระวงัต่างๆ ทางดา้นคณุภาพความปลอดภยัอาชี

วอนามยัและสิ่งแวดลอ้มตลอดจนนาํไปยึดถือปฏิบตัิไดอ้ย่างถกูตอ้ง โดยไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสขุภาพทรพัยส์ินและสิ่งแวดลอ้ม 

บริษัทมุ่งมั่นมีส่วนรว่มในการรบัผดิชอบต่อสงัคมในเร่ืองคณุภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม การใชท้รพัยากรธรรมชาติให้

เกิดประโยชนส์งูสดุอย่างจริงจงัและต่อเนื่อง โดยตระหนกัถึงความสาํคญัของสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยัของผูมี้ส่วนไดเ้สยีที่เกี่ยวขอ้ง

ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสงัคมในการรกัษาสิ่งแวดลอ้มและพฒันาคณุภาพชีวิตของคนในชมุชนตามหลกัการพฒันาอย่างยั่งยืน 

หากการปฏิบตัิงานใดไม่ปลอดภยั หรือไม่อาจปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคณุภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ

สิ่งแวดลอ้ม หรือพบว่าการปฏิบตัิงานมีผลกระทบทางดา้นสิ่งแวดลอ้มอย่างรา้ยแรง ใหบ้คุลากรของบริษัทยตุิการปฏิบตัิงานเท่าที่ทาํไดช้ั่วคราว

เพ่ือแจง้ผูร้ว่มงาน ผูบ้งัคบับญัชา และหน่วยงานที่รบัผิดชอบเพ่ือดาํเนินการแกไ้ข หรือวางแผนแกไ้ขต่อไป หา้มปฏบิตัิงานต่อไปโดยเด็ดขาด 

 

นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการดาํเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษัทนาํแนวคิดในการรบัผิดชอบต่อสงัคมมาปรบัใชแ้ละคิดคน้ใหเ้กิดนวตักรรมทางธุรกิจที่สรา้งประโยชน ์ความสามารถในการ

แข่งขนัต่อธุรกิจและสงัคม 

 แนวปฏิบัตทิีด่ี 

สาํรวจกระบวนการต่างๆ ของธุรกิจที่ดาํเนินการอยู่ในปัจจบุนัว่า ก่อใหเ้กิดความเสี่ยงหรือมีผลกระทบในทางลบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

หรือไม่ อย่างไร และศกึษาหาแนวทางแกไ้ขเพ่ือลดผลกระทบดงักล่าว รวมทัง้ศกึษา พิจารณา และวิเคราะหก์ระบวนการทาํงานอย่างละเอียด

และครอบคลมุทกุดา้น เพ่ือสรา้งโอกาสในการพฒันาไปสู่การคน้พบนวตักรรมทางธุรกิจ  

เปิดเผยนวตักรรมที่คน้พบในสิ่งที่เป็นประโยชนต์่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม เพ่ือกระตุน้ใหธุ้รกิจและผูป้ระกอบการรายอ่ืนไดป้ฏิบตัิตาม  

วิเคราะหแ์นวทางแกไ้ขปัญหา ตลอดจนพฒันานวตักรรมตลอดเวลา โดยเป็นกระบวนการที่ดาํเนินการตอ่เนื่องอย่างไม่หยดุนิง่ เพ่ือ สรา้ง

โอกาสในการคิดคน้ผลิตภณัฑใ์หม่ และเพ่ือความเจริญเติบโตควบคู่ไปกบัการสรา้งผลกาํไรของธุรกิจอย่างยั่งยืน  

การจัดทาํรายงานด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม 

 บริษัทจะดาํเนินการเปิดเผยขอ้มลูในการปฏิบตัตามแนวทางการบัผิดชอบต่อสงัคม ใหเ้ป็นประโยชนต์่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย 

 แนวทางปฏิบัต ิ

จดัทาํรายงานเปิดเผยการดาํเนินงานดา้นสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ที่ครอบคลมุการดาํเนินการดา้นธุรกิจ ดา้นสิ่งแวดลอ้ม ความปลอดภยั และ

ดา้นสงัคม 

จดัทาํขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง และจดัใหมี้ช่องทางเผยแพรข่อ้มลูที่หลากหลาย ใหผู้อ่้านสามารถเขา้ถึงขอ้มลูโดยสะดวก 

 

12.นโยบายการป้องกันการนําข้อมูลภายในไปใช้ 

 เพ่ือใหเ้กิดความยุติธรรมและเสมอภาคต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกราย และบริษัทไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัในการป้องกันการใชข้อ้มลู

ภายใน บริษัทจึงมีนโยบายและวิธีดแูลกรรมการและผูบ้ริหารและพนักงานในการนาํขอ้มลูภายในของบริษัท ซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไป

ใชเ้พ่ือแสวงหาประโยชนส์่วนตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรพัยด์งันี ้

บริษัทกาํหนดแนวทางการเก็บรกัษาขอ้มลูและการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลกัษณอ์กัษรเพ่ือความเป็นธรรมต่อผูถ้ือหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ 

และผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย ตามกฎหมายและหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี  

272รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

13.หลักการเก่ียวกับข้อตกลงทางการค้ามีเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไปในการทําธุรกรรมระหว่างบริษัทกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือ

บุคคลทีมี่ความเก่ียวข้อง 

  

บริษัทถือเป็นนโยบายที่สาํคญัที่จะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอ่ืนที่มีความเกี่ยวขอ้งกัน ใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และบุคคลอ่ืนที่มีความเกี่ยวขอ้งกันกับบริษัท แสวงหาผลประโยชนส์่วนตน จึงกาํหนดเป็นขอ้ปฏิบตัิสาํหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และ

บคุคลอ่ืนที่มีความเกี่ยวขอ้งกบับริษัท ดงัต่อไปนี ้

หลีกเลี่ยงการทาํรายการ ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัท 

ในกรณีที่จาํเป็นตอ้งทาํรายการเช่นนัน้เพ่ือประโยชนข์องบริษัท หรือบริษัทย่อย ใหท้าํรายการนัน้เสมือนการทาํรายการกบับคุคลภายนอก ทัง้นี ้

กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลอ่ืนที่มีความเกี่ยวขอ้งกนัที่มีส่วนไดเ้สียในรายการนัน้จะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนมุตั ิ

ในกรณีที่เขา้ขา่ยเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกนัภายใตพ้ระราชบญัญัตหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และตามที่ไดมี้การแกไ้ข

เพ่ิมเติม) ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัเกณฑอ่ื์นที่เกี่ยวขอ้ง บริษัทจะตอ้งปฏิบตัิตาม หลกัเกณฑ ์วิธีการ และการ

เปิดเผยขอ้มลูรายการที่เกี่ยวขอ้งกนัของบริษัทจดทะเบียนอย่างเครง่ครดัโดย 

บริษัทอาจมีรายการที่เกี่ยวโยงกันกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องในอนาคต บริษัทจึงได้ขออนุมัติในหลักการให้

คณะกรรมการบริหาร หรือฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการทาํธุรกรรมดังกล่าวได ้หากการทาํธุรกรรมที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลักษณะ

เดียวกับที่วิญ�ูชนจะพึงกระทาํกับคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมี

สถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลที่มีความเกี่ยวขอ้งแลว้แต่กรณี  

ใหจ้ดัทาํรายงานสรุปการทาํธุรกรรมที่มีขนาดรายการตามหลกัการที่ไดผ้่านการอนมุตัิตามขอ้ 3.1 เพ่ือรายงานในที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท

ทกุไตรมาส หรือตามความประสงคข์องคณะกรรมการบริษัท 

ในกรณีที่ธุรกรรมที่เขา้ข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกนั ที่ไม่เป็นไปตามลกัษณะรายการคา้ตามขอ้ 3.1 ในการทาํธุรกรรมดงักล่าว ใหบ้ริษัทปฏิบตัิ

ตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขที่กาํหนดในพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และตามที่ไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม) ประกาศ

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัเกณฑอ่ื์นที่เกี่ยวขอ้งต่อไป 

14.นโยบายการทาํรายการทีเ่ก่ียวโยงกันและการดาํเนินการของบริษัทเม่ือมีรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน (Connected Transaction 

Policies and Procedures) 

 บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส และคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย บริษัทจึงไดก้าํหนดนโยบาย

และขั้นตอนการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกันไวอ้ย่างชัดเจน ทั้งนีเ้พ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการตกลงเขา้ทาํรายการที่เกี่ยวโยงกันและเพ่ือเป็นการ

ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้ โดยนโยบายและขั้นตอนการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกันนี ้ ได้รับอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ เม่ือวนัที่ 2 พฤศจิกายน 2559 

วัตถุประสงค ์

 บริษัทกาํหนดนโยบายและขัน้ตอนการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกันเพ่ือเป็นเคร่ืองมือหรือกลไกที่สาํคญัที่ทาํใหบ้ริษัทมีการกาํกบัดแูล

กิจการที่ดี วตัถุประสงคข์องการกาํหนดนโยบายและขัน้ตอนการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกันเพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกันทุก

รายการของบริษัทเป็นไปอย่างโปรง่ใส ไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ไดร้บัอนมุตัิจากฝ่ายจดัการ คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถ้ือ

หุน้ และไดมี้การเปิดเผยไวอ้ยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ทัง้นีเ้พ่ือประโยชนส์งูสดุต่อบริษัทและบริษัทย่อย 

นิยาม 

“รายการที่เก่ียวโยงกัน” หมายความว่า รายการระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท หรือรายการระหว่างบริษัท

ย่อยกบับคุคลที่เกี่ยวโยงกนัของบริษัทย่อย 
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“บุคคลทีเ่ก่ียวโยงกัน” หมายความว่า 

กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัทหรือ

บริษัทย่อย รวมทัง้ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งและญาติสนิทของบคุคลดงักล่าว 

นิติบคุคลใด ๆ ที่มีผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุเป็นบคุคลดงัต่อไปนีข้องบริษัทหรือบริษัทย่อย 

กรรมการ 

ผูบ้ริหาร 

ผูถ้ือหุน้รายใหญ ่

ผูมี้อาํนาจควบคมุ 

บคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคมุ 

ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งและญาติสนิทของบคุคลตาม 2.1) ถึง 2.5) 

บคุคลใด ๆ ที่โดยพฤติการณบ์่งชีไ้ดว้่าเป็นผูท้าํการแทนหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลของบคุคลตาม 1) ถึง 2) ต่อการตดัสินใจ การกาํหนดนโยบาย 

การจดัการ หรือการดาํเนินงานอย่างมีนยัสาํคญั หรือบคุคลอ่ืนที่มีพฤติการณท์าํนองเดียวกนั 

บคุคลที่มีอาํนาจควบคมุกิจการบริษัทและในกรณีที่บคุคลนัน้เป็นนิติบคุคลใหห้มายความรวมถึงกรรมการของนิติบคุคลที่มีอาํนาจควบคมุ

กิจการบริษัท 

คู่สมรส บตุร หรือบตุรบญุธรรมที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลตาม 4) 

นิติบคุคลที่บคุคลตาม 4) หรือ 5) มีอาํนาจควบคมุกิจการ 

บคุคลอ่ืนที่มีลกัษณะตามที่คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

บคุคลใดที่กระทาํการดว้ยความเขา้ใจหรือความตกลงว่า หากบริษัททาํธุรกรรมที่ใหป้ระโยชนท์างการเงินแก่บคุคลดงักล่าว บคุคลดงัต่อไปนี ้

จะไดร้บัประโยชนท์างการเงินดว้ย ทัง้นีเ้ฉพาะการทาํธุรกรรมดงักล่าว 

กรรมการของบริษัท 

ผูบ้ริหารของบริษัท 

บคุคลที่มีอาํนาจควบคมุกิจการของบริษัท 

กรรมการของบคุคลที่มีอาํนาจควบคมุกิจการของบริษัท 

คู่สมรส บตุร หรือ บตุรบญุธรรมที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคลตาม 8.1) 8.2) 8.3) หรือ 8.4) 

“บริษัทย่อย” หมายความว่า บริษัทที่มีลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งดงันี ้

บริษัทจาํกดั หรือบริษทัมหาชนจาํกดั ที่บริษัทมีอาํนาจควบคมุกิจการ 

บริษัทจาํกดั หรือบริษทัมหาชนจาํกดั ที่บริษัทย่อยตาม 1) มีอาํนาจควบคมุกจิการ 

บริษัทจาํกดั หรือบริษทัมหาชนจาํกดั ที่อยู่ภายใตอ้าํนาจควบคมุกิจการต่อเป็นทอดๆ โดยเร่ิมจากการอยู่ภายใตอ้าํนาจควบคมุกิจการของ

บริษัทย่อยตาม 2) 

“ผู้บริหาร” หมายความว่ากรรมการ ผูจ้ัดการ หรือผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารสี่ (4) รายแรกนับต่อจากผูจ้ัดการลงมา ผูซ้ึ่งดาํรงตาํแหน่ง

เทียบเท่ากบัผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารรายที่สี ่(4) ทกุราย และใหห้มายความรวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงิน

ที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า 

“ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” หมายความว่า ผูถ้ือหุน้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มในนิติบคุคลใดเกินกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุน้ที่มีสิทธิออก

เสียงทัง้หมดของนิติบคุคลนัน้ ทัง้นี ้การถือหุน้ดงักล่าวใหน้บัรวมหุน้ที่ถือโดยผูท้ี่เกี่ยวขอ้งดว้ย 

 

 

13.หลักการเก่ียวกับข้อตกลงทางการค้ามีเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไปในการทําธุรกรรมระหว่างบริษัทกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือ

บุคคลทีมี่ความเก่ียวข้อง 

  

บริษัทถือเป็นนโยบายที่สาํคญัที่จะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอ่ืนที่มีความเกี่ยวขอ้งกัน ใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และบุคคลอ่ืนที่มีความเกี่ยวขอ้งกันกับบริษัท แสวงหาผลประโยชนส์่วนตน จึงกาํหนดเป็นขอ้ปฏิบตัิสาํหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และ

บคุคลอ่ืนที่มีความเกี่ยวขอ้งกบับริษัท ดงัต่อไปนี ้

หลีกเลี่ยงการทาํรายการ ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัท 

ในกรณีที่จาํเป็นตอ้งทาํรายการเช่นนัน้เพ่ือประโยชนข์องบริษัท หรือบริษัทย่อย ใหท้าํรายการนัน้เสมือนการทาํรายการกบับคุคลภายนอก ทัง้นี ้

กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลอ่ืนที่มีความเกี่ยวขอ้งกนัที่มีส่วนไดเ้สียในรายการนัน้จะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนมุตัิ 

ในกรณีที่เขา้ขา่ยเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกนัภายใตพ้ระราชบญัญัตหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และตามที่ไดมี้การแกไ้ข

เพ่ิมเติม) ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัเกณฑอ่ื์นที่เกี่ยวขอ้ง บริษัทจะตอ้งปฏิบตัิตาม หลกัเกณฑ ์วิธีการ และการ

เปิดเผยขอ้มลูรายการที่เกี่ยวขอ้งกนัของบริษัทจดทะเบียนอย่างเครง่ครดัโดย 

บริษัทอาจมีรายการที่เกี่ยวโยงกันกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องในอนาคต บริษัทจึงได้ขออนุมัติในหลักการให้

คณะกรรมการบริหาร หรือฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการทาํธุรกรรมดังกล่าวได ้หากการทาํธุรกรรมที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลักษณะ

เดียวกับที่วิญ�ูชนจะพึงกระทาํกับคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมี

สถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลที่มีความเกี่ยวขอ้งแลว้แต่กรณี  

ใหจ้ดัทาํรายงานสรุปการทาํธุรกรรมที่มีขนาดรายการตามหลกัการที่ไดผ้่านการอนมุตัิตามขอ้ 3.1 เพ่ือรายงานในที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท

ทกุไตรมาส หรือตามความประสงคข์องคณะกรรมการบริษัท 

ในกรณีที่ธุรกรรมที่เขา้ข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกนั ที่ไม่เป็นไปตามลกัษณะรายการคา้ตามขอ้ 3.1 ในการทาํธุรกรรมดงักล่าว ใหบ้ริษัทปฏิบตัิ

ตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขที่กาํหนดในพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และตามที่ไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม) ประกาศ

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัเกณฑอ่ื์นที่เกี่ยวขอ้งต่อไป 

14.นโยบายการทาํรายการทีเ่ก่ียวโยงกันและการดาํเนินการของบริษัทเม่ือมีรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน (Connected Transaction 

Policies and Procedures) 

 บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส และคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย บริษัทจึงไดก้าํหนดนโยบาย

และขั้นตอนการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกันไวอ้ย่างชัดเจน ทั้งนีเ้พ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการตกลงเขา้ทาํรายการที่เกี่ยวโยงกันและเพ่ือเป็นการ

ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้ โดยนโยบายและขั้นตอนการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกันนี ้ ได้รับอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ เม่ือวนัที่ 2 พฤศจิกายน 2559 

วัตถุประสงค ์

 บริษัทกาํหนดนโยบายและขัน้ตอนการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกันเพ่ือเป็นเคร่ืองมือหรือกลไกที่สาํคญัที่ทาํใหบ้ริษัทมีการกาํกบัดแูล

กิจการที่ดี วตัถุประสงคข์องการกาํหนดนโยบายและขัน้ตอนการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกันเพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกันทุก

รายการของบริษัทเป็นไปอย่างโปรง่ใส ไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ไดร้บัอนมุตัิจากฝ่ายจดัการ คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถ้ือ

หุน้ และไดมี้การเปิดเผยไวอ้ย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ทัง้นีเ้พ่ือประโยชนส์งูสดุต่อบริษัทและบริษัทย่อย 

นิยาม 

“รายการที่เก่ียวโยงกัน” หมายความว่า รายการระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท หรือรายการระหว่างบริษัท

ย่อยกบับคุคลที่เกี่ยวโยงกนัของบริษัทย่อย 

274รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

“ผู้มีอํานาจควบคุม” หมายความว่า บุคคลที่มีอาํนาจควบคุมกิจการตามมาตรา 89/1 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ฉบบัแกไ้ขเพ่ิมเติม)  

ทัง้นี ้“อาํนาจควบคุมกิจการ” หมายความว่า  

การถือหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงในนิติบคุคลหนึ่งเกินกว่ารอ้ยละหา้สิบ (50) ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบคุคลนัน้  

การมีอาํนาจควบคมุคะแนนเสียงสว่นใหญ่ในที่ประชมุผูถ้ือหุน้ของนิติบคุคลหนึ่ง ไม่ว่าโดยตรง หรือโดยออ้ม หรือไม่ว่าเพราะเหตอ่ืุนใด 

การมีอาํนาจควบคมุการแต่งตัง้ หรือถอดถอนกรรมการตัง้แต่กึ่งหนึ่งของกรรมการทัง้หมด ไม่ว่าโดยตรง หรือโดยออ้ม  

“ผู้ทีเ่ก่ียวข้อง” หมายความว่า บคุคลตามมาตรา 258 1) ถึง 7) แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ก่อนการแกไ้ข

เพ่ิมเติม อนัไดแ้ก ่

คู่สมรสของบคุคลดงักลา่ว 

บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคลดงักล่าว 

หา้งหุน้ส่วนสามญัซึ่งบคุคลดงักลา่วหรือบคุคลตาม 1) หรือ 2) เป็นหุน้ส่วน 

หา้งหุน้ส่วนจาํกดัที่บคุคลดงักล่าวหรือบคุคลตาม 1) หรือ 2) เป็นหุน้ส่วนจาํพวกไม่จาํกดัความรบัผิด หรือเป็นหุน้สว่นจาํพวกจาํกดัความรบัผดิ

ที่มีหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละสามสบิ (30) ของหุน้ทัง้หมดของหา้งหุน้ส่วนจาํกดั 

บริษัทจาํกดัหรือบริษัทมหาชนจาํกดัทีบ่คุคลดงักล่าวหรือบคุคลตาม 1) หรือ 2) หรือหา้งหุน้ส่วนตาม 3) หรือ 4) ถือหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ

สามสิบ (30) ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทนัน้ หรือ 

บริษัทจาํกดัหรือบริษัทมหาชนจาํกดัทีบ่คุคลดงักล่าวหรือบคุคลตาม 1) หรือ 2) หรือหา้งหุน้ส่วนตาม 3) หรือ 4) หรือบริษัทตาม 5) ถือหุน้

รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละสามสบิ (30) ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทนัน้ 

นิติบคุคลที่บคุคลดงักล่าวสามารถมีอาํนาจในการจดัการในฐานะเป็นผูแ้ทนของนิติบคุคล 

“ญาติสนิท” หมายความว่า บคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ดงันี ้บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และ

บตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร 

“การตกลงเข้าทาํรายการ” หมายความว่า การเขา้ไปหรือตกลงใจเขา้ทาํสญัญา หรือทาํความตกลงใด ๆ  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มเพ่ือ

ก่อใหเ้กิดการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์การใหเ้ช่า หรือเช่าสินทรพัย ์การใหห้รือรบับริการ การใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน 

และการออกหลกัทรพัยใ์หม่ รวมทัง้เพ่ือก่อใหเ้กิดสิทธิหรือการสละสิทธิในการกระทาํดงักล่าว 

“เง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไป” หมายความว่า เง่ือนไขการคา้ที่มีราคาและเง่ือนไขที่เป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์ซึ่งรวมถึง

เง่ือนไขการคา้ที่มีราคาและเง่ือนไขดงัต่อไปนี ้

ราคาและเง่ือนไขที่บริษัทหรือบริษัทย่อยไดร้บัหรือใหก้บับคุคลทั่วไป 

ราคาและเง่ือนไขที่บคุคลที่เกี่ยวโยงกนัใหก้บับคุคลทั่วไป 

ราคาและเง่ือนไขที่บริษัทแสดงไดว้่าเป็นราคาและเง่ือนไขที่ผูป้ระกอบธุรกิจในลกัษณะทาํนองเดียวกนัใหก้บับคุคลทั่วไป 

รายการทีเ่ก่ียวโยงกัน 

รายการที่เกี่ยวโยงกนัของบริษัทและบริษัทย่อยสามารถแบ่งออกเป็นหา้ (5) ประเภท ไดแ้ก่ 

รายการธุรกิจปกติ หมายความว่า รายการทางการคา้ที่บริษัทหรือบริษัทย่อยกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ เช่น ซือ้ขาย

สินคา้ การใหบ้ริการ ซือ้สินคา้เพ่ือนาํไปขายต่อ เป็นตน้ 

รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ หมายความว่า รายการทางการคา้ซึ่งธุรกิจโดยทั่วไปที่มีลกัษณะเดียวกับบริษัทหรือบริษัทย่อย

กระทาํเพ่ือสนับสนุนรายการธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย เช่น การเช่าพืน้ที่สาํนักงาน การจา้งขนส่งสินคา้ การจา้งบริหาร 

(outsource) การรบัความช่วยเหลือทางเทคนิค การรบับริการสาธารณปูโภค เป็นตน้ 

รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพยไ์ม่เกินสาม (3) ปีและไม่สามารถแสดงได้ว่ามีเง่ือนไขทางการค้าท่ัวไป 

275 รายงานประจำำาปี 2565
บริษััท ร่มโพธิิ์� พร็อพเพอร์ต้ี้� จำำากััด (มหาชน)



 

 

รายการเก่ียวกับสินทรัพยห์รือบริการ  เช่น การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์การให/้รบับริการ การลงทนุ/ขายเงินลงทุนใน

กิจการ เป็นตน้ 

รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน  หมายความว่า การใหห้รือการรบัความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรบัหรือให้

กูย้ืม คํา้ประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน้ รวมถึงพฤติการณอ่ื์นทาํนองเดียวกนั เป็นตน้ 

นโยบายการทาํรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน 

กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทจดัทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือบคุคลที่เกี่ยวขอ้งและแจง้ใหบ้ริษัททราบเพ่ือใหบ้ริษัทมี

ขอ้มลูสาํหรบัใชป้ระโยชนภ์ายในในการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดเกี่ยวกบัการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกนั 

หลีกเลี่ยงการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกนัที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ในกรณีที่จาํเป็นตอ้งทาํรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการที่เกี่ยวโยงกันทุกรายการของบริษัท ตอ้งมีการนาํเสนอและขออนุมตัิการเขา้

ทาํรายการที่เกี่ยวโยงกนัดงักล่าวต่อฝ่ายจดัการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชมุผูถ้ือหุน้ (แลว้แต่กรณี) 

ยกเวน้รายการที่มีขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเง่ือนไขทางการคา้โดยทั่วไป ซึ่งไดร้บัอนุมัติในหลักการจากคณะกรรมการบริษัทให้

สามารถทาํได ้

ปฏิบตัิตามขัน้ตอนการดาํเนินการของบริษัทเม่ือมีรายการที่เกี่ยวโยงกัน และปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

สาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

กาํหนดราคาและเง่ือนไขของรายการที่เกี่ยวโยงกันเสมือนทาํรายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s length basis) ซึ่งตอ้งเป็นธรรม 

สมเหตสุมผล โดยตอ้งทาํการเปรียบเทียบราคาสินคา้หรือบริการกบัราคาตลาดภายนอก ภายใตเ้ง่ือนไขที่เหมือนหรือคลา้ยคลงึกนั 

ผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกนั ไม่สามารถเป็นผูอ้นมุตัิหรือออกเสียงลงมติในเร่ืองดงักล่าว 

ในการพิจารณาการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทอาจแต่งตัง้ผูป้ระเมินอิสระเพ่ือทาํการประเมินและเปรียบเทียบราคาสาํหรบั

รายการที่เกี่ยวโยงกนัที่สาํคญั ทัง้นีเ้พ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการที่เกี่ยวโยงกนัดงักล่าว สมเหตสุมผลและเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัท 

รายการทีไ่ด้รับยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติตามเกณฑร์ายการทีเ่ก่ียวโยงกัน 

การใหกู้ย้ืมเงินตามระเบียบสงเคราะหพ์นกังานลกูจา้ง 

ธุรกรรมที่คู่สญัญาอีกฝ่ายหนึ่งของบริษัทหรือคู่สญัญาทัง้สองฝ่ายมีฐานะเป็น 

(1) บริษัทย่อยที่บริษัทจดทะเบียนถือหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละเกา้สิบ (90) 

(2) บริษัทย่อยที่กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวขอ้งถือหุน้ หรือมีส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มหรือมีลกัษณะ

ตามที่คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุกาํหนด 

รายการระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อยที่มีบุคคลเกี่ยวโยงกันถือหุน้ไม่เกินกว่ารอ้ยละสิบ (10) และไม่ไดเ้ป็นผูมี้อาํนาจควบคุมใน

บริษัทย่อย 

รายการระหว่างกันของบริษัทย่อยซึ่งบริษัทถือหุน้และมีบุคคลเกี่ยวโยงกันถือหุน้ในบริษัทย่อยดงักล่าวไม่เกินรอ้ยละสิบ (10) และ

ไม่ไดเ้ป็นผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัทย่อย 

บริษัทหรือบริษัทย่อยออกหลกัทรพัยใ์หม่ใหก้บับคุคลที่เกี่ยวโยงในลกัษณะดงันี ้

(1) เพ่ือโอนไปยงับคุคลอ่ืน โดยราคาของหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่ไม่ตํ่ากว่าราคาตลาดและไม่ไดเ้ป็นการเพ่ิมสดัส่วนของบุคคล

ที่เกี่ยวโยงกนั 

(2) บคุคลที่เกี่ยวโยงกนัไดร้บัหลกัทรพัยต์ามสิทธิและสดัส่วนที่ถือหุน้ (Right Offering) 

(3) บคุคลที่เกี่ยวโยงกนัเป็นผูจ้ดัจาํหน่ายหรือผูจ้ดัจาํหน่ายช่วงของบริษัทหรือบริษัทย่อย โดยรบัประกนัผลการจาํหน่าย 

(4) จดัสรรใหต้ามโครงการออกหลกัทรพัยใ์หก้บัพนกังานหรือผูบ้ริหาร (ESOP) 

(5) รายการที่บริษัทหรือบริษัทย่อยทาํรายการกบันิติบุคคล ซึ่งบริษัทหรือบริษัทย่อยไดส้่งคนเขา้ไปดแูลควบคมุในนิติบุคคล

ดงักล่าว 

      3.6 รายการที่พิสจูนไ์ดว้่าเป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์

 

 

“ผู้มีอํานาจควบคุม” หมายความว่า บุคคลที่มีอาํนาจควบคุมกิจการตามมาตรา 89/1 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ฉบบัแกไ้ขเพ่ิมเติม)  

ทัง้นี ้“อาํนาจควบคุมกิจการ” หมายความว่า  

การถือหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงในนิติบคุคลหนึ่งเกินกว่ารอ้ยละหา้สิบ (50) ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบคุคลนัน้  

การมีอาํนาจควบคมุคะแนนเสียงสว่นใหญ่ในที่ประชมุผูถ้ือหุน้ของนิติบคุคลหนึ่ง ไม่ว่าโดยตรง หรือโดยออ้ม หรือไม่ว่าเพราะเหตอ่ืุนใด 

การมีอาํนาจควบคมุการแต่งตัง้ หรือถอดถอนกรรมการตัง้แต่กึ่งหนึ่งของกรรมการทัง้หมด ไม่ว่าโดยตรง หรือโดยออ้ม  

“ผู้ทีเ่ก่ียวข้อง” หมายความว่า บคุคลตามมาตรา 258 1) ถึง 7) แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ก่อนการแกไ้ข

เพ่ิมเติม อนัไดแ้ก ่

คู่สมรสของบคุคลดงักลา่ว 

บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคลดงักล่าว 

หา้งหุน้ส่วนสามญัซึ่งบคุคลดงักลา่วหรือบคุคลตาม 1) หรือ 2) เป็นหุน้ส่วน 

หา้งหุน้ส่วนจาํกดัที่บคุคลดงักล่าวหรือบคุคลตาม 1) หรือ 2) เป็นหุน้ส่วนจาํพวกไม่จาํกดัความรบัผิด หรือเป็นหุน้สว่นจาํพวกจาํกดัความรบัผิด

ที่มีหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละสามสบิ (30) ของหุน้ทัง้หมดของหา้งหุน้ส่วนจาํกดั 

บริษัทจาํกดัหรือบริษัทมหาชนจาํกดัทีบ่คุคลดงักล่าวหรือบคุคลตาม 1) หรือ 2) หรือหา้งหุน้ส่วนตาม 3) หรือ 4) ถือหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ

สามสิบ (30) ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทนัน้ หรือ 

บริษัทจาํกดัหรือบริษัทมหาชนจาํกดัทีบ่คุคลดงักล่าวหรือบคุคลตาม 1) หรือ 2) หรือหา้งหุน้ส่วนตาม 3) หรือ 4) หรือบริษัทตาม 5) ถือหุน้

รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละสามสบิ (30) ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทนัน้ 

นิติบคุคลที่บคุคลดงักล่าวสามารถมีอาํนาจในการจดัการในฐานะเป็นผูแ้ทนของนิติบคุคล 

“ญาติสนิท” หมายความว่า บคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ดงันี ้บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และ

บตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร 

“การตกลงเข้าทาํรายการ” หมายความว่า การเขา้ไปหรือตกลงใจเขา้ทาํสญัญา หรือทาํความตกลงใด ๆ  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มเพ่ือ

ก่อใหเ้กิดการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์การใหเ้ช่า หรือเช่าสินทรพัย ์การใหห้รือรบับริการ การใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน 

และการออกหลกัทรพัยใ์หม่ รวมทัง้เพ่ือก่อใหเ้กิดสิทธิหรือการสละสิทธิในการกระทาํดงักล่าว 

“เง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไป” หมายความว่า เง่ือนไขการคา้ที่มีราคาและเง่ือนไขที่เป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์ซึ่งรวมถึง

เง่ือนไขการคา้ที่มีราคาและเง่ือนไขดงัต่อไปนี ้

ราคาและเง่ือนไขที่บริษัทหรือบริษัทย่อยไดร้บัหรือใหก้บับคุคลทั่วไป 

ราคาและเง่ือนไขที่บคุคลที่เกี่ยวโยงกนัใหก้บับคุคลทั่วไป 

ราคาและเง่ือนไขที่บริษัทแสดงไดว้่าเป็นราคาและเง่ือนไขที่ผูป้ระกอบธุรกิจในลกัษณะทาํนองเดียวกนัใหก้บับคุคลทั่วไป 

รายการทีเ่ก่ียวโยงกัน 

รายการที่เกี่ยวโยงกนัของบริษัทและบริษัทย่อยสามารถแบ่งออกเป็นหา้ (5) ประเภท ไดแ้ก่ 

รายการธุรกิจปกติ หมายความว่า รายการทางการคา้ที่บริษัทหรือบริษัทย่อยกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ เช่น ซือ้ขาย

สินคา้ การใหบ้ริการ ซือ้สินคา้เพ่ือนาํไปขายต่อ เป็นตน้ 

รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ หมายความว่า รายการทางการคา้ซึ่งธุรกิจโดยทั่วไปที่มีลกัษณะเดียวกับบริษัทหรือบริษัทย่อย

กระทาํเพ่ือสนับสนุนรายการธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย เช่น การเช่าพืน้ที่สาํนักงาน การจา้งขนส่งสินคา้ การจา้งบริหาร 

(outsource) การรบัความช่วยเหลือทางเทคนิค การรบับริการสาธารณปูโภค เป็นตน้ 

รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพยไ์ม่เกินสาม (3) ปีและไม่สามารถแสดงได้ว่ามีเง่ือนไขทางการค้าท่ัวไป 
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การดาํเนินการของบริษัทเม่ือมีรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน 

ประเภทรายการท่ีเกีย่วโยงกัน มูลค่าของรายการ1) 

การดาํเนินการของบริษัท 

ดาํเนินการ

ได้ทันที 

เปิดเผยต่อ

ตลาด

หลักทรัพย ์

ขออนุมัติ

คณะกรรม

การบริษัท 

ขออนุมัติท่ี

ประชุมผู้

ถือหุ้น 

รายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ           

รายการธุรกิจปกติและมีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป ไม่จาํกดั  - - - 

รายการสนบัสนนุธุรกิจปกติท่ีมีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไปและ

ค่าตอบแทนสามารถคาํนวณไดจ้ากทรพัยสิ์นหรือมลูค่าอา้งอิง 
ไม่จาํกดั  - - - 

รายการสนบัสนนุธุรกิจปกติท่ีมีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไปและ

ค่าตอบแทนไม่สามารถคาํนวณไดจ้ากทรพัยสิ์นหรือมลูค่า

อา้งอิง 

ขนาดเล็ก  - - - 

ขนาดกลาง   - - 

ขนาดใหญ ่ -   - 

รายการธุรกิจปกติหรือรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติท่ีไม่มี

เงื่อนไขทางการคา้โดยทั่วไป 

ขนาดเล็ก  - - - 

ขนาดกลาง -   - 

ขนาดใหญ ่ -    

รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพยไ์ม่เกิน 3 ปี และไม่สามารถ

แสดงได้ว่ามีเงื่อนไขการค้าโดยท่ัวไป 

ขนาดเล็ก  - - - 

ขนาดกลาง   - - 

ขนาดใหญ ่ -   - 

รายการเก่ียวกับสินทรัพยห์รือบริการ 

ขนาดเล็ก  - - - 

ขนาดกลาง -   - 

ขนาดใหญ ่ -    

รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน           

บริษัทหรือบรษิัทย่อยใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่บคุคลท่ี

เกี่ยวโยงกนัดงัต่อไปนี ้   
        

บุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันท่ีเป็นบุคคลธรรมดา 

<100 ลา้นบาท หรือ <3%  

ของมลูค่าสินทรพัยท่ี์มี

ตวัตนสทุธิ  

แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากวา่ 

-   - 

บุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันท่ีเป็นนิติบุคคลท่ีบริษัทหรือบริษัทย่อยถือหุน้ในสดัส่วนท่ี

นอ้ยกว่าสดัส่วนท่ีบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนัอื่นๆ ท่ีมิใช่บริษัทหรือบรษิัทย่อย 

แลว้แต่กรณี ถือหุน้ในนิติบุคคลนัน้ 

<100 ลา้นบาท หรือ <3%  

ของมลูค่าสินทรพัยท่ี์มี

ตวัตนสทุธิ  

แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากวา่ 

-    

รายการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงินอ่ืนนอกจาก 4.1 

ขนาดเล็ก  - - - 

ขนาดกลาง -   - 

ขนาดใหญ ่ -    

หมายเหตุ: 

มูลค่าของรายการ: 

รายการขนาดเล็ก คือ รายการที่มีมลูคา่นอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 1 ลา้นบาท หรือ นอ้ยกว่า หรือ เท่ากบัรอ้ยละ 0.03 ของมลูค่าสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิ

แลว้แต่จาํนวนใดสงูกวา่ 

รายการขนาดกลาง คือ รายการที่มีมลูค่ามากกว่า 1 ลา้นบาท แตน่อ้ยกวา่ 20 ลา้นบาท หรือ มากกว่า 0.03 แต่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 3 ของมลูค่า

สินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิแลว้แต่จาํนวนใดสงูกว่า 
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รายการขนาดใหญ่ คือ รายการที่มีมลูค่ามากกว่าหรือเท่ากบั 20 ลา้นบาท หรือ มากกว่ารอ้ยละ 3 ของมลูค่าสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิแลว้แต่

จาํนวนใดสงูกว่า 

สินทรัพยท์ี่มีตัวตนสุทธิ หมายความว่า สินทรพัยร์วมหกัดว้ยสินทรพัยท์ี่ไม่มีตวัตน เช่น ค่าความนิยม ค่าใชจ่้ายรอตดับญัชี และหกัดว้ยหนีส้ิน

และส่วนของผูถ้ือหุน้ส่วนนอ้ย (ถา้มี) 

มูลค่าสินทรัพยท์ีมี่ตัวตนสุทธิ  หมายความว่า มลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัทและบริษทัย่อยตามที่เปิดเผยในงบการเงิน 

แลว้แต่กรณี 

งบการเงิน  หมายความว่า งบการเงินรวมฉบบัล่าสดุของบริษัทที่ใดผ่านการตรวจสอบหรือสอบทานจากผูส้อบบญัชี 

 กรณีที่เป็นรายการที่บริษัทหรือบริษัทย่อยและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันร่วมกันใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่นิติบุคคลซึ่งบริษัทหรือ

บริษัทย่อยและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันเป็นผูถ้ือหุน้ ตามสดัส่วนที่ตนมีส่วนไดเ้สียในนิติบุคคลนัน้ตามเง่ือนไขการคา้โดยทั่วไปหรือดีกว่า บริษัทจะ

ไดร้บัการยกเวน้ไม่ตอ้งขออนมุตัิที่ประชมุผูถ้ือหุน้ในรายการดงักล่าว 

15.นโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

 บริษัทใหค้วามสาํคญัต่อการพิจารณารายการต่างๆ อย่างโปรง่ใส และเป็นประโยชนต์่อบริษัทเป็นสาํคญั ดงันัน้ จึงใหค้วามสาํคญัต่อ

การป้องกนัรายการที่อาจเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รายการที่เกี่ยวโยงกนั หรือรายการระหว่างกนั โดยมีหลกัการที่สาํคญัดงัต่อไปนี ้

กรรมการบริษัทและผูบ้ริหารตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบถึงความสมัพนัธ ์หรือรายการเกี่ยวโยงในกิจการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

หลีกเลี่ยงการทาํรายการที่เกี่ยวโยงกบั บคุคลที่เกี่ยวโยงกนั ตามที่คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุกาํหนด ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนก์บับริษัทและ/หรือบริษทัย่อยในกรณีที่จาํเป็นตอ้งทาํรายการนัน้ใหมี้การนาํเสนอรายการที่เกี่ยวโยงกนัต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นก่อนเสนอขออนมุตัิต่อคณะคณะกรรมการบริษัท ตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดแีละหลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัย ์

และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

 กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัของบริษัท และจริยธรรมธุรกิจของบริษัท ซึ่งถือเป็นเร่ืองสาํคญัที่ตอ้งยึดถือ

ปฏิบตัิโดยเครง่ครดั เพ่ือใหบ้ริษัทเป็นที่เช่ือถือและไวว้างใจของผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย และจัดใหมี้การเผยแพร่ขอ้มูลความเขา้ใจในการถือปฏิบตัิ

ของพนกังานทั่วทัง้บริษัท 

16.นโยบายการลงทุน 

 บริษัทมีนโยบายที่จะลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง ใกลเ้คียงกัน หรือก่อใหเ้กิดประโยชน ์หรือสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือ

เสริมสรา้งความมั่นคงและผลการดาํเนินงานของบริษัท บริษัทจะทาํการวิเคราะหค์วามเป็นไปไดข้องโครงการและพิจารณาความเสี่ยงจากการ

ลงทุน ผลตอบแทน และสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทอย่างรอบคอบ นอกจากนี ้การลงทุนของบริษัทจะต้องผ่านการพิจารณาจาก

คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถ้ือหุน้ตามขอบเขตอาํนาจอนุมตัิที่กาํหนดไว ้และตอ้งสอดคลอ้งใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดและประกาศของ

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง โดยบริษัทจะควบคุมดูแลผ่านการส่งกรรมการ และ/หรือ

ผูบ้ริหารของบริษัทเขา้ไปเป็นกรรมการตามสดัส่วนการถือหุน้เพ่ือควบคมุทิศทางและนโยบายการบริหารงานใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของ

บริษัท 

17.นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ตํ่ากว่าอตัรารอ้ยละสี่สิบ (40) ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ภายหลงัจากหกัภาษี

และเงินทุนสาํรองตามกฎหมายและเงินสาํรองอ่ืน (ถ้ามี) โดยบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคาํนึงถึงปัจจัยต่าง ๆ เพ่ือก่อให้เกิด

ประโยชนส์งูสดุแก่ผูถ้ือหุน้เป็นหลกั และการจ่ายเงินปันผลนัน้จะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานตามปกติของบริษัทอย่างมีนยัสาํคญั ทัง้นี ้

การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได ้โดยจะขึน้อยู่กับผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจาํเป็นในการใชเ้งินทนุ

หมุนเวียนในการดาํเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการ

ดาํเนินงานและการบริหารงานของบริษัทโดยอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขที่ว่าบริษัทจะตอ้งมีเงินสดเพียงพอสาํหรบัการดาํเนินธุรกิจ และการดาํเนินการ

ดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ตามที่คณะกรรมการบริษัทและ/หรือ ผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร ทั้งนี ้ มติของ

 

 

การดาํเนินการของบริษัทเม่ือมีรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน 

ประเภทรายการท่ีเกีย่วโยงกัน มูลค่าของรายการ1) 

การดาํเนินการของบริษัท 

ดาํเนินการ

ได้ทันที 

เปิดเผยต่อ

ตลาด

หลักทรัพย ์

ขออนุมัติ

คณะกรรม

การบริษัท 

ขออนุมัติท่ี

ประชุมผู้

ถือหุ้น 

รายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ           

รายการธุรกิจปกติและมีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป ไม่จาํกดั  - - - 

รายการสนบัสนนุธุรกิจปกติท่ีมีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไปและ

ค่าตอบแทนสามารถคาํนวณไดจ้ากทรพัยสิ์นหรือมลูค่าอา้งอิง 
ไม่จาํกดั  - - - 

รายการสนบัสนนุธุรกิจปกติท่ีมีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไปและ

ค่าตอบแทนไม่สามารถคาํนวณไดจ้ากทรพัยสิ์นหรือมลูค่า

อา้งอิง 

ขนาดเล็ก  - - - 

ขนาดกลาง   - - 

ขนาดใหญ ่ -   - 

รายการธุรกิจปกติหรือรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติท่ีไม่มี

เงื่อนไขทางการคา้โดยทั่วไป 

ขนาดเล็ก  - - - 

ขนาดกลาง -   - 

ขนาดใหญ ่ -    

รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพยไ์ม่เกิน 3 ปี และไม่สามารถ

แสดงได้ว่ามีเงื่อนไขการค้าโดยท่ัวไป 

ขนาดเล็ก  - - - 

ขนาดกลาง   - - 

ขนาดใหญ ่ -   - 

รายการเก่ียวกับสินทรัพยห์รือบริการ 

ขนาดเล็ก  - - - 

ขนาดกลาง -   - 

ขนาดใหญ ่ -    

รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน           

บริษัทหรือบรษิัทย่อยใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่บคุคลท่ี

เกี่ยวโยงกนัดงัต่อไปนี ้   
        

บุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันท่ีเป็นบุคคลธรรมดา 

<100 ลา้นบาท หรือ <3%  

ของมลูค่าสินทรพัยท่ี์มี

ตวัตนสทุธิ  

แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากวา่ 

-   - 

บุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันท่ีเป็นนิติบุคคลท่ีบริษัทหรือบริษัทย่อยถือหุน้ในสดัส่วนท่ี

นอ้ยกว่าสดัส่วนท่ีบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนัอื่นๆ ท่ีมิใช่บริษัทหรือบรษิัทย่อย 

แลว้แต่กรณี ถือหุน้ในนิติบุคคลนัน้ 

<100 ลา้นบาท หรือ <3%  

ของมลูค่าสินทรพัยท่ี์มี

ตวัตนสทุธิ  

แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากวา่ 

-    

รายการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงินอ่ืนนอกจาก 4.1 

ขนาดเล็ก  - - - 

ขนาดกลาง -   - 

ขนาดใหญ ่ -    

หมายเหตุ: 

มูลค่าของรายการ: 

รายการขนาดเล็ก คือ รายการที่มีมลูคา่นอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 1 ลา้นบาท หรือ นอ้ยกว่า หรือ เท่ากบัรอ้ยละ 0.03 ของมลูค่าสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิ

แลว้แต่จาํนวนใดสงูกวา่ 

รายการขนาดกลาง คือ รายการที่มีมลูค่ามากกว่า 1 ลา้นบาท แตน่อ้ยกวา่ 20 ลา้นบาท หรือ มากกว่า 0.03 แต่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 3 ของมลูค่า

สินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิแลว้แต่จาํนวนใดสงูกว่า 
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คณะกรรมการบริษัทที่อนมุตัิใหจ่้ายเงินปันผลจะตอ้งถูกนาํเสนอเพ่ือขออนุมตัิต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่ง

คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจอนุมตัิใหจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุใหญ่ผูถ้ือหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป ทัง้นี ้

ตามที่กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกาํหนด 

 ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลหา้มมิใหจ่้ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่หา้มมิให้

จ่ายเงินปันผล เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บริุมสิทธิที่ขอ้บงัคบัระบไุวเ้ป็นการอ่ืน เงินปันผลใหจ่้ายตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั โดยการจ่ายเงินปัน

ผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

18.นโยบายการบริจาคเพื่อสาธารณะกุศล 

            บริษัทมีนโยบายบริจาคเพ่ือสาธารณะกศุล ในอตัราไม่เกินกว่ารอ้ยละ 10.00 ของกาํไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคล สาํหรบังบ

การเงินเฉพาะกิจการในปีก่อนหนา้ และหลงัหกัเงินสาํรองต่างๆ ทกุประเภทตามที่กฎหมายและบริษัทไดก้าํหนดไว ้และการบริจาคเพ่ือสาธารณะ

กศุล นัน้ไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานตามปกตขิองบริษัท อย่างมีนยัสาํคญั ทัง้นี ้การบริจาคเพ่ือสาธารณะกศุล ดงักล่าวอาจมีการ

เปลี่ยนแปลงไดข้ึน้อยู่กบัผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท สภาพคล่องของบริษัท แผนการขยายธุรกิจ ความจาํเป็นและความ

เหมาะสมอ่ืนใดในอนาคต และปัจจยัอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งในการบริหารงานของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูถ้ือหุน้ของบริษัท 

เห็นสมควร 

19.การติดตามให้มีการปฏิบัต ิ

 คณะกรรมการบริษัท กาํหนดใหฝ่้ายบริหารตอ้งรายงานผลการดาํเนินงานที่เกิดขึน้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมาย ใหค้ณะกรรมการ

บริษัททราบอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือใหง้านต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ทัง้รายงานทางการเงินและความคืบหนา้ของการดาํเนินงานในดา้นต่าง ๆ ใน

กรณีที่การดาํเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่วางไวค้ณะกรรมการบริษัท จะมีส่วนร่วมแกไ้ข ปรบัปรุง หรือดูแลใหฝ่้ายบริหารนาํเสนอแผนงานเพ่ือ

แกไ้ขสถานการณ ์คณะกรรมการบริษัทจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการและผลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารระดบัสูงลง

ไปตามลาํดบั โดยใชเ้ป้าหมายและหลกัเกณฑใ์นการประเมินที่เช่ือมโยงกบัแผนกลยทุธ ์และแผนงานประจาํปี เพ่ือพิจารณากาํหนดค่าตอบแทน

และมาตรการจงูใจที่เหมาะสม รวมทัง้จดัใหมี้ระบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทดว้ย 

 ทัง้นีใ้หมี้ผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 2 พฤศจิกายน 2559  เป็นตน้ไป 

 

       

             ผูอ้นมุตัิ 

                    นายเด่นดนยั  หตุะจฑูะ 

        ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร/กรรมการผูจ้ดัการใหญ ่
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เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ จาํนวน 3 คน ซึ่งเป็นผูท้รงคุณวฒิุและมีประสบการณด์า้นการบริหาร 

การบญัชี และกฎหมาย 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยเป็นการปฏิบัติหนา้ที่อย่างมีอิสระ ไม่มี

ขอ้จาํกดัในการไดร้บัขอ้มลู และไดร้บัความรว่มมือจากบริษัทเป็นอย่างดีซึ่งสอดคลอ้งตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยใน

รอบปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัใหมี้การประชมุทัง้สิน้ 4 ครัง้ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการประชมุกบัผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตโดยไม่มีฝ่ายบริหาร

เขา้รว่ม นอกจากนีไ้ดมี้การหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายใน ตามความเหมาะสม  

คณะกรรมการตรวจสอบช่วยสนับสนุนใหค้ณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติงานตามความรบัผิดชอบไดเ้ป็นผลสาํเร็จ พรอ้มทั้ง 

ติดตามและสนบัสนนุใหเ้กิดการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี สรุปสาระสาํคญัของผลการดาํเนินงานในเร่ืองต่างๆ มีดงันี ้ 

การสอบทานงบการเงินในปี 2565 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจาํปีของบริษัท ซึ่งผ่านการสอบทานและตรวจสอบจาก

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เพ่ือนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิ โดยไดส้อบถามและรบัฟังคาํชีแ้จงจากผูบ้ริหารในเร่ืองที่เกี่ยวขอ้ง

อย่างชัดเจน ซึ่งพบว่า รายงานทางการเงินดังกล่าวไดจ้ัดทาํขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (มาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไป) มี

ความถกูตอ้ง ครบถว้น และเช่ือถือได ้การเลือกใชน้โยบายการบญัชีมีความสมเหตสุมผล และมีการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินอย่างเพียงพอ  

สอบทานระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาสอบทานรว่มกบัผูต้รวจสอบภายในอย่างสมํ่าเสมอ พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะดา้นการควบคมุภายใน 

เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล ซึ่งมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม มีการปรบัปรุงแกไ้ขให้

สอดคลอ้งกับสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดและกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้งกับการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษัทอย่างครบถว้น  

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดเ้นน้ยํา้ใหฝ่้ายบริหารปรบัปรุงระบบการควบคมุภายในใหมี้ประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง  

การสอบทานการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีทีเ่กิดรายการทีเ่ก่ียวโยงกันหรือรายการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการตรวจสอบไดต้ิดตามและสอบทานการเปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกันของบริษัทที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ซึ่งพบว่ามีการเปิดเผยขอ้มลูครบถว้นเพียงพอและเป็นไปตามขอ้กาหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และมีความเห็นวา่ รายการที่มีหรือ

เกิดขึน้ในระหว่างปีเป็นรายการที่เขา้ข่ายเป็นธุรกิจปกติที่มี เง่ือนไขการคา้ทั่วไป มีความสมเหตุสมผล เป็นธรรม และเป็นไปเพ่ือประโยชนข์อง

บริษัท ตลอดจนกาํชบัใหผู้ต้รวจสอบภายในตรวจสอบรายการดงักล่าวอย่างเขม้งวดทกุรายการ  

 การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑภ์าครัฐ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้กาํหนดของตลาดหลักทรัพย ์

และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ ซึ่งมีความเห็นว่า บริษัทมีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บังคับที่

เกี่ยวขอ้ง อย่างถกูตอ้ง เหมาะสม  

กาํกับดูแลงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชมุรว่มกบัผูต้รวจสอบภายใน และไดส้อบทานผลการตรวจสอบภายใน  

ทกุไตรมาส รวมทัง้ไดมี้การพฒันาวิธีการตรวจสอบโดยใชป้ระโยชนจ์ากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีความเหน็ว่า การตรวจสอบ

ภายในของบริษัทเป็นไปอย่างอิสระและมีประสิทธิผล อีกทัง้มีระบบการรกัษาความปลอดภัยของขอ้มูลที่เพียงพอและเหมาะสม มีการรวบรวม

เร่ืองที่เป็นสาระสาํคญัชีแ้จงแนวทางแกไ้ขใหห้น่วยงานที่เกี่ยวขอ้งไดน้าไปป้องกนัหรือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้  

 การกาํกับดูแลกิจการทีด่ี  

บริษัทฯ ตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในการบริหารงานตามหลกัการกากบัดแูลกิจการที่ดี มุ่งเนน้ใหมี้การควบคมุ ดแูลการปฏิบตัิงานให้

มีประสิทธิภาพมากขึน้ เพ่ือใหมี้ความโปรง่ใส และมีจริยธรรม ก่อใหเ้กิดความเช่ือมั่นแก่ ผูถ้ือหุน้ ผูล้งทนุ และผูเ้กี่ยวขอ้งทกุฝ่าย 

 

 

คณะกรรมการบริษัทที่อนมุตัิใหจ่้ายเงินปันผลจะตอ้งถูกนาํเสนอเพ่ือขออนุมตัิต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่ง

คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจอนุมตัิใหจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุใหญ่ผูถ้ือหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป ทัง้นี ้

ตามที่กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกาํหนด 

 ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลหา้มมิใหจ่้ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่หา้มมิให้

จ่ายเงินปันผล เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บริุมสิทธิที่ขอ้บงัคบัระบไุวเ้ป็นการอ่ืน เงินปันผลใหจ่้ายตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั โดยการจ่ายเงินปัน

ผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

18.นโยบายการบริจาคเพื่อสาธารณะกุศล 

            บริษัทมีนโยบายบริจาคเพ่ือสาธารณะกศุล ในอตัราไม่เกินกว่ารอ้ยละ 10.00 ของกาํไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคล สาํหรบังบ

การเงินเฉพาะกิจการในปีก่อนหนา้ และหลงัหกัเงินสาํรองต่างๆ ทกุประเภทตามที่กฎหมายและบริษัทไดก้าํหนดไว ้และการบริจาคเพ่ือสาธารณะ

กศุล นัน้ไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานตามปกตขิองบริษัท อย่างมีนยัสาํคญั ทัง้นี ้การบริจาคเพ่ือสาธารณะกศุล ดงักล่าวอาจมีการ

เปลี่ยนแปลงไดข้ึน้อยู่กบัผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท สภาพคล่องของบริษัท แผนการขยายธุรกิจ ความจาํเป็นและความ

เหมาะสมอ่ืนใดในอนาคต และปัจจยัอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งในการบริหารงานของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูถ้ือหุน้ของบริษัท 

เห็นสมควร 

19.การติดตามให้มีการปฏิบัต ิ

 คณะกรรมการบริษัท กาํหนดใหฝ่้ายบริหารตอ้งรายงานผลการดาํเนินงานที่เกิดขึน้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมาย ใหค้ณะกรรมการ

บริษัททราบอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือใหง้านต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ทัง้รายงานทางการเงินและความคืบหนา้ของการดาํเนินงานในดา้นต่าง ๆ ใน

กรณีที่การดาํเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่วางไวค้ณะกรรมการบริษัท จะมีส่วนร่วมแกไ้ข ปรบัปรุง หรือดูแลใหฝ่้ายบริหารนาํเสนอแผนงานเพ่ือ

แกไ้ขสถานการณ ์คณะกรรมการบริษัทจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการและผลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารระดบัสูงลง

ไปตามลาํดบั โดยใชเ้ป้าหมายและหลกัเกณฑใ์นการประเมินที่เช่ือมโยงกบัแผนกลยทุธ ์และแผนงานประจาํปี เพ่ือพิจารณากาํหนดค่าตอบแทน

และมาตรการจงูใจที่เหมาะสม รวมทัง้จดัใหมี้ระบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทดว้ย 

 ทัง้นีใ้หมี้ผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 2 พฤศจิกายน 2559  เป็นตน้ไป 

 

       

             ผูอ้นมุตัิ 

                    นายเด่นดนยั  หตุะจฑูะ 

        ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร/กรรมการผูจ้ดัการใหญ ่
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ในรอบปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทโดยใช้ความรู้

ความสามารถอย่างเต็มที่ และทาํหนา้ที่ไดโ้ดยอิสระ ไม่มีขอ้จาํกัดในการได้รบัขอ้มูลทั้งจากกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

ตลอดจนไดใ้หค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะเพ่ือประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนั  

ในภาพรวมคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทยึดมั่นในจริยธรรมธุรกิจ คณะกรรมการบริษัท ตลอดจน ผูบ้ริหารของบริษัทมีความ

มุ่งมั่นในการปฏิบตัิหนา้ที่เพ่ือใหบ้รรลเุป้าหมายของบริษัทอย่างมีคณุภาพเยี่ยงมืออาชีพ และมี การรายงานขอ้มลูทางการเงินและการดาํเนินงาน

อย่างถกูตอ้ง มีระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล และมีการกาํกบัดแูลกิจการโดยยึดหลกัความโปรง่ใส 

ความซ่ือสตัย ์ความรบัผิดชอบต่อผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ และความสามารถในการแข่งขนั การปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบทางการที่

เกี่ยวขอ้งเป็นไปโดยถกูตอ้ง 

 

 

        

  

 

       (นายสวุิช ลํ่าซาํ) 

                         ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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