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1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

ภาพรวมการประกอบธรุกิจ  
บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และกจิการร่วมคา้ (“กลุ่มบรษิทัฯ”) ประกอบ

ธุรกจิให้บรกิารขนส่งและสนับสนุนกจิกรรมเชงิพาณิชยท์างทะเลอย่างครบวงจรแห่งแรกของประเทศไทย โดยประกอบ

ธุรกจิการใหบ้รกิารขนส่งและจดัเกบ็น้ํามนัดบิ ผลติภณัฑน้ํ์ามนัสาํเรจ็รูป ผลติภณัฑน้ํ์ามนักึง่สาํเรจ็รูป และปิโตรเคมเีหลว 

(“สนิค้า”) ทางเรอื ทัง้ยงัประกอบธุรกจิการสนับสนุนงานสํารวจและผลติปิโตรเลยีมกลางทะเล และการบรหิารจดัการเรอื

ดว้ย  

กลุ่มบรษิัทฯ มุ่งมัน่ในการขยายธุรกจิให้เติบโตอย่างต่อเน่ืองและมัน่คง โดยคํานึงถึงการสร้างผลตอบแทนอย่าง

ยัง่ยนืแก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกราย รวมถงึการคาํนึงถงึดุลยภาพทางดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมอยู่เสมอ ดว้ยเหตุน้ี กลุ่มบรษิทัฯ 

จงึไดก้าํหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ดงัน้ี 

1.1 วิสยัทศัน์ พนัธกิจ วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย และกลยุทธใ์นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัฯ 

1.1.1 วิสยัทศัน์ 

กลุ่มบรษิัทฯ มวีสิยัทศัน์ในการดําเนินธุรกจิ คอื “กลุ่มบริษทัฯ จะเป็นองคก์รชัน้นํา ด้านธุรกิจการขนส่งทาง

ทะเลและสนับสนุนกิจการสาํรวจและผลิตปิโตรเลียมในทะเลอย่างครบวงจรในภมิูภาคเอเชียแปซิฟิค มีความเป็น

เลิศด้านการปฏิบติังานและให้บริการขนส่งและจดัเกบ็สินค้ากลางทะเล อย่างเป็นท่ีไว้วางใจ เป็นธรรมต่อผูมี้ส่วน

ได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม และตอบสนองต่อความพึงพอใจของลูกค้า” 

1.1.2 พนัธกิจ  

• กลุ่มบรษิทัฯ จะเป็นองคก์รชัน้นําในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดา้นพาณิชยน์าวแีละโลจสิตกิส ์ตลอดจนสนับสนุนงาน

กจิการสาํรวจและผลติปิโตรเลยีมในทะเล 

• กลุ่มบริษัทฯ จะขยายตลาดใหค้รอบคลุมภูมภิาคเอเชยีแปซฟิิคในการขนส่งผลิตภณัฑ์เคมี ปิโตรเลียม ก๊าซ

ปิโตรเลยีมเหลว และโลจสิตกิส ์ตลอดจนสนบัสนุนงานกจิการสาํรวจและผลติปิโตรเลยีมในทะเลใหค้รบวงจร  

• กลุ่มบรษิทัฯ จะขยายการลงทุนในรปูแบบการร่วมทุนกบักลุ่มธรุกจิผูม้คีวามชาํนาญในแต่ละสาขา เพื่อการเตบิโต

แบบยัง่ยนื 

• กลุ่มบรษิทัฯ จะมุ่งเน้นการพฒันาความสามารถของพนักงาน ส่งเสรมิการทํางานเป็นทมี ด้วยบรรยากาศการ

ทาํงานทีเ่ป็นสขุ บนพืน้ฐานแห่งความเชื่อมัน่ระหว่างกนั 

• กลุ่มบริษัทฯ จะเป็นองค์กรที่สร้างผลตอบแทนที่เป็นธรรม ตอบสนองกับแผนการลงทุนที่วางไว้อย่างมี

ประสทิธภิาพ โดยมรีะบบบรหิารจดัการทีม่มีาตรฐาน และดแูลผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอย่างเท่าเทยีมกนั 

• กลุ่มบรษิทัฯ จะมุ่งเน้นหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีและยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

1.1.3 วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัฯ 

ดว้ยความมุ่งมัน่ในการประกอบธุรกจิใหบ้รกิารและขนส่งโดยเรอือย่างครบวงจรของกลุ่มบรษิทัฯ เพื่อสรา้งผลกําไร

อย่างยัง่ยืนทัง้ที่เป็นรูปธรรมและนามธรรมให้เกิดแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกราย กลุ่มบริษัทฯ จึงตัง้มัน่และทุ่มเทใจด้วยมี

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายการดําเนินงานของกลุ่มเพยีงหน่ึงเดยีว นัน่คอื “การดแูลเอาใจใส่ผู้มีส่วนได้เสียทุกรายเพื่อ

สร้างความยัง่ยืนอย่างแท้จริง” โดยถอืหลกัคตพิจน์ “ดาํเนินงานโดยเหน็แก่ส่วนรวมเป็นสาํคญั” ดว้ยเหตุน้ี เมื่อส่วนรวม 

ชุมชน สงัคมเจรญิก้าวไกล กลุ่มบรษิัทฯ ซึ่งเป็นชิ้นส่วนหน่ึงของสงัคมย่อมเติบโตอย่างมคุีณค่าและดําเนินธุรกจิมัน่คง

เช่นกนั 
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ทัง้ น้ี กลุ่มบริษัทฯ ได้มีการจัดทําแผนการบริหารจัดการดูแลเอาใจใส่ผู้มีส่วนได้เสียทุกราย (Stakeholder 

Management) ขึน้ในปี 2560 โดยไดว้เิคราะหบ์ทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกรายเพื่อจดัทาํแนวทางในการดําเนินงานเพื่อให้

สอดรบักบัความตอ้งการและสอดคลอ้งกบัหลกัปฏบิตักิารกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีซึง่สรุปประเดน็สาํคญัโดยสงัเขปได ้ดงัน้ี 

• ผูถื้อหุ้น 

กลุ่มบรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีม อาท ิใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายรบัรูข้า่วสารก่อนการ

ประชุมผูถ้ือหุ้นประกอบการตดัสนิใจลงคะแนนเสยีง คุ้มครองสทิธขิองผูถ้ือหุน้ส่วนน้อยโดยการใหส้ทิธใินการ

นําเสนอระเบยีบวาระและนําเสนอรายชื่อกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมผูถ้อืหุน้ เป็นตน้ โดยไดจ้ดัทาํช่องทาง

ในการตดิต่อสื่อสารระหว่างผูถ้อืหุน้และกลุ่มบรษิทัฯ เพื่อถาม-ตอบขอ้ซกัถามและความคบืหน้าการดําเนินงาน 

อาท ิเบอรโ์ทรศพัท ์ทีอ่ยู่ในการจดัสง่เอกสาร เวบ็ไซตบ์รษิทัฯ และอเีมลฝ่์ายงานต่างๆ ในองคก์ร เป็นตน้ เพื่อให้

ผู้ถือหุ้นเลอืกช่องทางการติดต่อที่เหมาะสม เพื่อเป็นส่วนนึงในการมสี่วนร่วมนําเสนอแนวความคดิให้แก่กลุ่ม

บรษิทัฯ  

• นักลงทุนและนักวิเคราะห ์

กลุ่มบรษิทัฯ จะนําเสนอขอ้มลูทีถู่กตอ้งอย่างเท่าเทยีมและมคีวามน่าเชื่ออย่างทนักาล และจะใหค้วามร่วมมอืใน

การตอบขอ้ซกัถามในทุกกรณีเพื่อเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางประกอบการตดัสนิใจในการลงทุนแก่นกัลงทุน

และนกัวเิคราะหโ์ดยทัว่กนั 

• ส่ือมวลชน 

กลุ่มบรษิทัฯ จะนําเสนอขอ้มลูทีถู่กตอ้งอย่างเท่าเทยีมและมคีวามน่าเชือ่อย่างทนักาล และจะใหค้วามร่วมมอืใน

การตอบขอ้ซกัถามแก่สือ่มวลชนซึง่เป็นช่องทางในการสื่อความขา่วสารจากองคก์รสู่ประชาชนทัว่ไป นอกจากน้ี 

จะใหก้ารสนบัสนุนกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสือ่มวลชนตามสมควรเพือ่เป็นสรา้งสมัพนัธภาพทีด่อีย่างต่อเน่ือง 

• คู่ค้า 

กลุ่มบรษิทัฯ ยดึแนวทางการปฏบิตัใินการสรา้งสมัพนัธภาพทีด่ต่ีอพนัธมติร ซึง่สาํคญักว่าการแข่งขนัเชงิธุรกจิ 

ทัง้น้ี เพื่อสนองรบักบักลยุทธ์ด้านการให้บรกิารของกลุ่มบรษิัทฯ ที่มุ่งเน้นการให้บรกิารแบบครบวงจร (One-

Stop Service) นัน่คอื หากคู่คา้ไม่มงีานหรอืเรอืขนส่งเพื่อใหบ้รกิาร กลุ่มบรษิทัฯ ยนิดใีหค้วามช่วยเหลอืในการ

จดัหาบรกิารทีคู่่คา้ตอ้งการให ้

• ลูกค้า 

กลุ่มบรษิัทฯ จะร่วมทํางานกบัลูกคา้อย่างใกล้ชดิ โดยการรบัฟังความต้องการและปัญหาจากลูกค้าเพื่อใหก้าร

ดาํเนินงานเกดิประสทิธภิาพสงูสุด นอกจากน้ี ยงัเตรยีมความพรอ้มในการรบัมอืกบัปัญหาและการแกไ้ขปัญหา

ล่วงหน้าเพื่อสรา้งความไวว้างใจและความพงึพอใจจากลกูคา้  

• พนักงาน 

กลุ่มบรษิทัฯ มนีโยบายในการปฏบิตังิานอย่างมคุีณภาพและไดม้าตรฐาน โดยหวัใจสาํคญัในการปฏบิตังิานและ

ขบัเคลื่อนองค์กรไปสู่ความสําเรจ็ นัน่คอื ทรพัยากรบุคคล ด้วยเหตุน้ี จงึได้ส่งเสรมิการพฒันาบุคลากรโดยให้

ความรูแ้ละฝึกฝนทกัษะเพื่อยกระดบัความสามารถอย่างต่อเน่ืองและเป็นลําดบัขัน้ตอนตามความถนดัและความ

เชีย่วชาญของพนกังานแต่ละฝ่าย นอกจากน้ี ยงัใหค้วามสาํคญัเรื่อง สวสัดกิารต่างๆ ทีพ่นกังานพงึไดร้บั เพื่อให้

พนกังานมสีขุภาพพลานามยัทีส่มบรูณ์แขง็แรงการใชช้วีติอกีดว้ย 

• สงัคมและส่ิงแวดล้อม 

กลุ่มบรษิัทฯ จะสร้างสรรค์กจิกรรมสาธารณประโยชน์เพื่อสร้างคุณค่าร่วมกนัระหว่างกลุ่มบรษิทัฯ สงัคม และ

สิง่แวดลอ้ม อาท ิกจิกรรมปลูกฝังจติสาํนึกทีด่ใีนการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มใหส้บืไป การสนับสนุนการสรา้งงานใน

ชุมชนเพื่อสรา้งความพอเพยีงและความสขุอย่างยัง่ยนื การสนบัสนุนทุนการศกึษาใหแ้ก่นักเรยีนเรยีนดใีนชุมชน

ยากไร ้และการสนับสนุนการสรา้งอาคารหรอืทีพ่กัอาศยัใหแ้ก่ผูพ้กิารและดอ้ยโอกาส เป็นต้น โดยกลุ่มบรษิทัฯ 
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ได้จดัตัง้คณะทํางานฝ่ายความรบัผดิชอบต่อสงัตม (CSR) เพื่อจดัทําแผนพฒันาโครงการและริเริ่มกิจกรรม

สาธารณประโยชน์เหล่าน้ีในทุกปี โดยคาดหวงัใหทุ้กกจิกรรมทีจ่ดัทาํขึน้มาเป็นกจิกรรมทีส่ามารถดาํเนินไดอ้ย่าง

ต่อเน่ืองและเหน็การพฒันาของสงัคมและชุมชนไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

 

1.1.4 กลยุทธใ์นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัฯ 

เพื่อการดําเนินงานใหไ้ดป้ระสทิธภิาพสงูสุดอนัจะสรา้งผลสมัฤทธิท์ีคุ่ม้ค่าและก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่ผูม้สี่วนไดเ้สยี

ทุกราย กลุ่มบรษิทัฯ ไดก้าํหนดทศิทางและนโยบายการดําเนินงานเชงิกลยุทธ ์โดยแบ่งเป็น 2 ประเดน็สาํคญั อนัไดแ้ก่ กล

ยุทธด์า้นการใหบ้รกิาร และกลยุทธท์างการตลาด โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

• กลยุทธด้์านการให้บริการ 

กลุ่มบรษิทัฯ มกีารวางแผนการใหบ้รกิารแก่ลูกคา้ในแต่ละประเภทธุรกจิ เพื่อครอบคลุมความตอ้งการและความพงึ

พอใจของลกูคา้ ทัง้ทางดา้นคุณภาพดา้นการปฏบิตังิานและดา้นการใหบ้รกิาร โดยมอีงคป์ระกอบของกลยุทธด์งักล่าวดงัน้ี 

(1) กลุ่มบริษทัฯ มุ่งเน้นการให้บริการแบบครบวงจร (One-stop Service)  

เน่ืองจากธุรกจิเรอืขนส่งฯ ธุรกจิเรอืขนส่งและจดัเกบ็ FSU ธุรกจิเรอื Offshore และธุรกจิบรหิารเรอื เป็น

ธุรกจิที่ต้องอาศยัความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เพราะมคีวามซบัซ้อนในการดําเนินงานและมกีฎระเบยีบทีต่้องปฏบิตัติาม

อย่างเคร่งครดั กลุ่มบรษิทัฯ จงึมุ่งเน้นเป็นศูนยก์ลางการใหบ้รกิารแบบครบวงจร โดยมอีงคป์ระกอบการใหบ้รกิาร คอื ให้

คาํแนะนําในการจดัหาเรอืที่เหมาะสมกบัประเภทสนิคา้ที่ลูกคา้มคีวามต้องการจะทําการขนส่ง ตลอดจนเอือ้อํานวยความ

สะดวกในดา้นขอ้มลูของเมอืงท่าต่าง ๆ พรอ้มทัง้คดัสรรคนประจาํเรอืใหต้รงกบัความตอ้งการของผูเ้ช่าและลกูคา้ ใหเ้ป็นไป

ตามมาตรฐานและมปีระสทิธภิาพตามขอ้กําหนดสากล รวมถงึการใหค้ําแนะนําในเรื่องกลยุทธก์ารบรหิารค่าใชจ้่ายต่าง ๆ 

ของลูกคา้ในการขนส่งทีท่าํใหลู้กคา้เกดิประสทิธภิาพทางดา้นตน้ทุนการขนส่งสนิคา้และควบคุมคุณภาพการบรกิารเพื่อให้

เกดิความปลอดภยัทัง้แก่ชวีติ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม  

- มุ่งเน้นการให้บริการด้วยกองเรอืซ่ึงมีคณุภาพ  

กลุ่มบรษิัทฯ มกีองเรอืซึ่งประกอบด้วยเรอืขนส่ง เรอื FSU และเรอื Offshore โดยมเีรอืตัง้แต่ขนาด

ประมาณ 1,000 ถงึ 300,000 DWT ซึง่แสดงถงึความสามารถในการจดัหาประเภทและขนาดของเรอืเพื่อตอบสนองความ

ต้องการของลูกคา้ที่แตกต่างกนัไป ให้เหมาะสมตามประเภทของสนิคา้ทีจ่ะขนส่ง ตลอดจนเสน้ทางการขนส่งและร่องน้ํา 

นอกจากน้ี กลุ่มบรษิทัฯ มคีวามพรอ้มและความเชีย่วชาญในการปรบัเปลีย่นระบบและอุปกรณ์บนเรอืใหเ้หมาะสมต่อการใช้

งานตามความตอ้งการของลกูคา้อกีดว้ย  

- มุ่งเน้นการบริหารเรอืด้วยความเช่ียวชาญ    

จากประสบการณ์กว่า 30 ปี ในการใหบ้รกิารขนสง่น้ํามนัหลากหลายประเภท ตลอดจนสนิคา้ปิโตรเคมี

เหลวและก๊าซปิโตรเลยีม สิง่เหล่าน้ีไดส้รา้งประสบการณ์ต่าง ๆ มากมาย จนกลุ่มบรษิทัฯ เชื่อมัน่ว่ากลุ่มบรษิทัฯ มบีุคลากร

ทีม่ปีระสบการณ์และความสามารถเพยีงพอทีจ่ะใหบ้รกิารขนส่งและจดัเกบ็สนิค้ากลางทะเลแก่ลูกค้าอย่างมปีระสทิธภิาพ

และปลอดภยั บนพืน้ฐานของกฎหมาย ขอ้กาํหนด และกฎขอ้บงัคบัต่าง ๆ เช่น (1) กฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งของ

องคก์รในประเทศ เช่น กรมเจา้ท่าภายใต้กระทรวงคมนาคม (อาท ิพระราชบญัญตักิารเดนิเรอืในน่านน้ําไทย พ.ศ. 2456 

พระราชบัญญัติการรับขนของทางทะเล พ.ศ. 2534 พระราชบัญญัติการส่งเสริมพาณิชยนาวี พ.ศ. 2521 และ 

พระราชบญัญตัิเรอืไทย พ.ศ. 2481 เป็นต้น) สํานักงานคณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง กจิการโทรทศัน์ และกจิการ

โทรคมนาคมแห่งชาติ (“สํานักงาน กสทช.”) กรมศุลกากร และสํานักงานตรวจคนเขา้เมอืง เป็นต้น  (2) กฎหมายและ

กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งของประเทศทีเ่รอืของกลุ่มบรษิทัฯ ดําเนินธุรกจิ (3) อนุสญัญาหลกัต่างๆ ซึง่กําหนดโดยองคก์รทาง

ทะเลระหว่างประเทศ (International Maritime Organization (IMO): “IMO”) เช่น อนุสญัญาระหว่างประเทศว่าดว้ยความ

ปลอดภยัแห่งชวีติในทะเล (The International Convention for the Safety of Life at Sea (SOLAS): “อนุสญัญา SOLAS”) 
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อนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยการป้องกันมลพิษจากเรือ (The International Convention for the Prevention of 

Pollution from Ships (MARPOL): “อนุสัญญา MARPOL”) และอนุสัญญาว่าด้วยมาตรฐานการฝึกอบรม การออก

ประกาศนียบัตรและการเข้ายามสําหรับคนประจําเรือ (Standard of Training, Certification and Watchkeeping for 

Seafarers (STCW): “อนุสญัญา STCW”) เป็นต้น และ (4) แนวทางและขอ้กําหนดใน Ship Inspection Report Program 

(SIRE) ของ Oil Companies International Marine Forum (“OCIMF”) เป็นตน้ 

จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้ กองเรอืของกลุ่มบรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองจากกรมเจา้ท่าในเรื่องการไดม้าตรฐาน

ตามอนุสญัญาระหว่างประเทศในดา้นความปลอดภยั ดา้นการป้องกนัมลภาวะจากเรอื และดา้นคนประจําเรอื ส่วนในดา้น

การควบคุมคุณภาพและความพร้อมในการปฏบิตักิารเดนิเรอือย่างมปีระสทิธภิาพ และกองเรอืของกลุ่มบรษิัทฯ ยงัไดร้บั

การรบัรองจากสมาคมจดัชัน้เรอื (Classification Societies) เช่น หนังสอืรบัรองจาก Lloyd’s Register (“LR”) American 

Bureau of Shipping ( “ABS” )  Nippon Kaiji Kyokai ( “NK” )  Bureau Veritas ( “BV” )  แ ล ะ  Det Norske Veritas and 

Germanischer Lloyd (“DNV GL”) เป็นตน้ 

นอกจากน้ี กลุ่มบรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึความสาํคญัของบุคลากรเพื่อนําไปสู่การบรหิารเรอืดว้ยความ

เชี่ยวชาญ โดยกลุ่มบริษัทฯ ได้กําหนดให้คนประจําเรือได้รับการฝึกอบรมเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถ และเพิ่ม

คุณสมบตัขิองคนประจําเรอืของกลุ่มบรษิทัฯ อย่างสมํ่าเสมอ อาท ิการฝึกอบรมและเปลีย่นประกาศนียบตัรของคนประจํา

เรอืของกลุ่มบรษิทัฯ จาก SCTW 1995 เป็น SCTW 2010 ใหเ้ป็นไปตามกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

- มุ่งเน้นการควบคมุคณุภาพของการให้บริการอย่างเครง่ครดั 

กลุ่มบริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการควบคุมคุณภาพของบริการอย่างสูงสุด ซึ่งจะส่งผลต่อความ

ปลอดภยัของการปฏบิตังิานเรอืและสนิคา้ รวมทัง้ใหเ้ป็นไปตามกําหนดเวลาทีลู่กคา้ต้องการ โดยบรษิทัฯ มคีวามเขม้งวด

ต่อพนักงานประจําเรือให้ปฏิบัติตามขัน้ตอนและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และดําเนินการตรวจสอบ

ประสทิธภิาพและสภาพเรอืใหอ้ยู่ในสภาพทีด่อีย่างสมํ่าเสมอ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล ตลอดจนการใหค้าํปรกึษาที่

เกีย่วขอ้งกบัการขนสง่ทางเรอื ไดแ้ก่ การใหค้าํปรกึษาดา้นการปฏบิตังิานสนิคา้และงานเทคนิคของเรอื และการดาํเนินการ

ดา้นเอกสารกบัองคก์รควบคุมของรฐัและเอกชน เพื่อสามารถใหบ้รกิารขนส่งสนิคา้ไดอ้ย่างปลอดภยั ตรงต่อเวลา และไม่มี

ความผดิพลาดในการขนสง่  

(2) กลุ่มบริษทัฯ มุ่งเน้นสรา้งคณะบุคลากรท่ีมากด้วยประสบการณ์  

- คณะผูบ้ริหาร 

คณะผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิทัฯ มปีระสบการณ์ในอุตสาหกรรมเป็นระยะเวลายาวนาน ซึง่เป็นผูม้คีวามรู้

และความเขา้ใจในธุรกจิเป็นอย่างดี ประกอบกบัการติดตามพฒันาการและการเปลี่ยนแปลงที่สําคญัของอุตสาหกรรม 

รวมถงึการสาํรวจความพงึพอใจของลูกคา้ (Customer’s feedback) ในการใหบ้รกิาร ทาํใหค้ณะผูบ้รหิารสามารถนําความรู้

ด้านอุตสาหกรรมและความคดิเหน็จากลูกค้ามาใชใ้นการปรบัปรุงและพฒันาการให้บรกิารของกลุ่มบรษิทัฯ เพื่อเพิม่ขดี

ความสามารถในการแขง่ขนัในอุตสาหกรรม 

- คณะบคุลากรสนับสนุนการดาํเนินงาน 

กลุ่มบรษิทัฯ มคีณะบุคลากรสนับสนุนการดําเนินงานทีม่ปีระสบการณ์ในอุตสาหกรรมเป็นระยะเวลา

ยาวนาน ทําใหม้คีวามเขา้ใจในธุรกจิเรอืขนส่งฯ ธุรกจิเรอืขนส่งและจดัเกบ็ FSU ธุรกจิเรอื Offshore และ ธุรกจิบรหิารเรอื  

ในดา้นการปฏบิตังิาน และการดําเนินงานใหถู้กตอ้งตามกฏหมาย กฎระเบยีบ และมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อเป็นทีย่อมรบั

และไว้วางใจของลูกค้า ทําให้สามารถให้คําแนะนําทางด้านการปฏบิตังิานและการปฏบิตัิตามกฎหมาย กฎระเบยีบ และ

มาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งใหแ้ก่ลกูคา้ซึง่มสีนิคา้และเสน้ทางการขนสง่ทีแ่ตกต่างกนัไป  
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- คนประจาํเรอื 

กลุ่มบริษัทฯ มีความสามารถในการสรรหาคนประจําเรือ อาทิ กัปตัน ต้นเรือ ต้นกล เป็นต้น ที่มี

คุณสมบตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ และมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งทีก่าํหนด และเหมาะสมต่อประเภทและขนาดของเรอื รวมถงึ

เสน้ทางขนสง่ เช่น คุณสมบตัดิา้นวุฒกิารศกึษา ดา้นประสบการณ์ทาํงาน ดา้นใบประกอบวชิาชพีเฉพาะในสาขาทีเ่กีย่วขอ้ง 

เป็นต้น ความสามารถในการสรรหาคนประจาํเรอื ทําใหก้ลุ่มบรษิทัฯ สามารถใหบ้รกิารลูกคา้ในการขนส่งและจดัเกบ็สนิคา้

อย่างมปีระสทิธภิาพ ตรงต่อเวลาในการขนส่ง รวมถงึความปลอดภยัในสนิคา้และตวัเรอื ซึง่จะทําใหลู้กคา้ มคีวามมัน่ใจใน

การใชบ้รกิารของกลุ่มบรษิทัฯ มากขึน้ 

(3) กลุ่มบริษทัฯ มุ่งเน้นการรกัษาความเป็นผูนํ้าทางด้านการขนส่งในประเทศ 

ปัจจุบนั กลุ่มบรษิัทฯ เป็นผู้นําในการขนส่งน้ํามนั ผลติภณัฑ์น้ํามนัสําเรจ็รูป ผลติภณัฑ์น้ํามนักึง่สําเรจ็รูป

และปิโตรเคมเีหลว โดยกลุ่มบรษิทัฯ มกีารเตบิโตของรายไดแ้ละปรมิาณการขนส่งอย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากลูกคา้ใหค้วาม

เชื่อมัน่ในคุณภาพและบรกิารของกลุ่มบรษิทัฯ  

อย่างไรกด็ ีกลุ่มบรษิทัฯ ยงัคงมุ่งพฒันาการใหบ้รกิารและธุรกจิต่อไปเพื่อรกัษาความเป็นผูนํ้าในระยะยาว 

ซึง่กลุ่มบรษิทัฯ มแีผนการพฒันาคุณภาพการใหบ้รกิาร โดยการสัง่ซือ้เรอืใหม่ซึง่รวมถงึการปรบัปรุงเรอืใหส้ามารถขนสง่ใน

ปรมิาณมากขึน้ หรอืสัง่ซือ้เรอืทีม่อีายุน้อยเพื่อทดแทนเรอืลําเก่าทีจ่ะปลดระวาง ทําใหส้ามารถลดอายุเฉลีย่ของกองเรอืซึง่

จะเพิม่ความสามารถในการใหบ้รกิารแก่ลูกค้าในการขนส่งและจดัเกบ็สนิค้าทางเรอืในเชงิปรมิาณและคุณภาพทีม่ากขึน้ 

ส่งผลให้สามารถเพิ่มรายได้จากการให้บริการแก่ลูกค้าได้ รวมถึงลดค่าใช้จ่ายการดูแลรกัษาเรือ ตลอดจนการคดัสรร

พนักงานทีม่ศีกัยภาพและประสบการณ์เพื่อรองรบัการเตบิโต รวมถงึรกัษาพนักงานทีม่ผีลงานการทํางานทีด่ ีและการหา

โอกาสในการเพิม่สดัสว่นการขนสง่ในบรษิทัผูค้า้น้ํามนัในประเทศ เป็นตน้ 

(4) กลุ่มบริษทัฯ มุ่งเน้นการเพ่ิมศกัยภาพในธรุกิจตลาดต่างประเทศ 

กลุ่มบรษิทัฯ มกีารเตบิโตอย่างต่อเน่ืองในธุรกจิเรอืขนส่งและจดัเกบ็ FSU จงึไดจ้ดัตัง้บรษิทัย่อยในประเทศ

สิงคโปร์ ซึ่งเป็นศูนย์กลางการค้าน้ํามันของภูมิภาคเอเชีย ที่ผ่านมา กลุ่มบริษัทฯ มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เป็น

มาตรฐานสากลและเป็นทีย่อมรบัจากลูกคา้ต่างประเทศ ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึมแีผนการขยายธุรกจิและเพิม่ศกัยภาพของกอง

เรอืขนส่งและจดัเกบ็ FSU ในประเทศสงิคโปรแ์ละประเทศมาเลเซยี เพื่อรองรบัความต้องการของลูกคา้ทีม่ต่ีอบรกิารของ

กลุ่มบรษิทัฯ ทีเ่พิม่ขึน้  

(5) กลุ่มบริษทัฯ มุ่งเน้นการดแูลลูกค้าในแบบคู่ค้าธรุกิจระยะยาว (Long-Term Partnership) 

กลุ่มบรษิทัฯ มุ่งเน้นการสรา้งความสมัพนัธก์บัลกูคา้แบบระยะยาว (Long-Term Partnership) โดยไดเ้ตรยีม

ความพรอ้มทางดา้นทรพัยากรบุคคลและเงนิทุนทีจ่ะสามารถเพิม่ความสามารถในการใหบ้รกิารและเพิม่เสน้ทางการเดนิเรอื

ในภูมภิาคต่างๆ ทัง้ในประเทศและระหว่างประเทศ ทัง้น้ี กลุ่มบรษิทัฯ มบีุคลากรทีม่คีวามรูแ้ละมปีระสบการณ์ทัง้ในด้าน

การเดนิเรอื ภูมศิาสตร์ และกฎระเบยีบและมาตรฐานทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถึงมฐีานะทางการเงนิทีแ่ขง็แกร่งที่จะสามารถเพิม่

ศกัยภาพกองเรอืเพื่อรองรบัการเตบิโตทางธุรกจิของลกูคา้ไดอ้ย่างต่อเน่ือง 

นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทฯ ยงัดูแลและใส่ใจลูกค้าตลอดระยะเวลาการให้บริการ  โดยกลุ่มบริษัทฯ มีการ

ประสานงานและทาํงานร่วมกบัลูกคา้อย่างใกลช้ดิ ทําใหก้ลุ่มบรษิทัฯ สามารถรบัรูปั้ญหาของลูกคา้ไดอ้ย่างทนัท่วงท ีส่งผล

ให้กลุ่มบรษิัทฯ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเรว็ โดยลูกค้าสามารถติดต่อกลุ่มบรษิทัฯ ได้

ตลอด 24 ชัว่โมง เพื่อพรอ้มรบัมอืกบัปัญหาทีอ่าจเกดิขึน้ รวมทัง้พรอ้มใหค้าํปรกึษาและแกไ้ขปัญหาตามทีล่กูคา้ตอ้งการ 

(6) กลุ่มบริษทัฯ มีกลยุทธใ์นการบริหารต้นทุนในการดาํเนินงาน 

กลุ่มบรษิัทฯ มุ่งเน้นการบรหิารต้นทุนในการดําเนินงานอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยกลุ่มบรษิัทฯ มกีารวาง

แผนการจดัซื้อวสัดุและอุปกรณ์ และการซ่อมบํารุง โดย (1) จดัซื้อวสัดุ อะไหล่ และอุปกรณ์บนเรอืในครัง้ละปรมิาณมาก 

และ (2) วางแผนการซ่อมบํารุง (Planned maintenance service) และการปฏบิตัติามแผนการซ่อมบํารุงของเรอืขนส่ง แต่



   บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 
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ละลาํอย่างเคร่งครดั ซึง่ช่วยลดค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัวสัดุ และอะไหล่ของเรอื รวมทัง้ช่วยยดือายุการใชง้านของเรอืขนสง่ 

นอกจากน้ี ในการจดัซื้อวสัดุ อะไหล่ และอุปกรณ์ กลุ่มบริษัทฯ จะจดัให้คู่ค้านําเสนอวสัดุ อะไหล่ และ

อุปกรณ์ โดยทางกลุ่มบรษิทัฯ จะประเมนิราคาและคุณภาพในการตดัสนิใจเลอืกคู่คา้โดยพจิารณาเปรยีบเทยีบคู่คา้มากกว่า 

2 รายขึน้ไป เพื่อเพิม่ความสามารถในการต่อรองราคาอกีทางหน่ึง 

• กลยุทธด้์านการตลาด 

กลุ่มบรษิทัฯ มกีลยุทธท์างการตลาดในการรกัษาและขยายฐานลกูคา้ เพื่อสรา้งคู่คา้ทีเ่ป็นพนัธมติรทางธุรกจิในระยะ

ยาว และลดความเสีย่งจากการแขง่ขนัตดัราคา ดงัน้ี 

(1) กลุ่มบริษทัฯ มุ่งเน้นรกัษาเครอืข่ายนายหน้า (Broker) ท่ีมีศกัยภาพ  

กลุ่มบริษัทฯ มีเครือข่ายนายหน้า (Broker) ผู้ทําหน้าที่จ ัดหาเรือหรือสินค้า ที่มีศักยภาพทัง้ในและ

ต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศสงิคโปร ์ซึง่เป็นศนูยก์ลางการเดนิเรอืและมที่าเรอืขนาดใหญ่ (Major Maritime Hub) โดย

นายหน้า (Broker) และกลุ่มบรษิทัฯ จะมกีารตดิต่อประสานงานกนัอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อแลกเปลีย่นขอ้มูลสถานการณ์ตลาด

ทัง้ในและต่างประเทศ เพื่อจดัหาเรอืและจดัหางานสาํหรบัใหบ้รกิารในกลุ่มลกูคา้เดมิและลกูคา้ใหม่  

ทัง้น้ี เครือข่ายนายหน้า (Broker) ที่มีศกัยภาพของกลุ่มบริษัทฯ สามารถเพิ่มขดีความสามารถด้านการ

แข่งขนัให้แก่กลุ่มบรษิทัฯ และเพิม่ประสทิธภิาพในการหาเรอื และหางานใหม่ในตลาดจดัหาเรอืขนส่ง เรอื FSU และเรอื 

Offshore 

(2) กลุ่มบริษัทฯ มุ่งเน้นการบริหารจดัการในด้านการตลาดเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้เรือและ

ศกัยภาพในการแข่งขนั 

ทางกลุ่มบรษิทัฯ มุ่งเน้นการบรหิารจดัการเรอืขนส่งสนิคา้ในกลุ่มบรษิทัฯ ดว้ยการเพิม่ประสทิธภิาพการใช้

เรอืใหส้งูทีสุ่ด (Ship Utilization) โดยเมื่อฝ่ายการตลาด (Commercial) ของกลุ่มบรษิทัฯ ไดร้บัทราบถงึตารางการขนสง่ขา

ไปของลูกคา้ ทางกลุ่มบรษิทัฯ จะดําเนินการหาลูกคา้ทีต่้องการขนส่งสนิคา้ในเทีย่วขากลบั (Backhaul) เพื่อเป็นการเพิม่

มูลค่ารายไดแ้ละประสทิธภิาพการใชเ้รอืขนส่งใหส้งูมากทีสุ่ด ซึง่จะทําใหก้ลุ่มบรษิทัฯ สามารถเสนอราคาค่าขนส่งทัง้ขาไป

และขากลบั ทีส่ามารถแขง่ขนัไดก้บับรษิทัขนสง่สนิคา้ทางเรอือื่นและเป็นประโยชน์ต่อทัง้ลูกคา้และการดําเนินงานของกลุ่ม

บรษิทัฯ  

(3) กลุ่มบริษทัฯ มุ่งเน้นการสาํรวจความพึงพอใจในการให้บริการแก่ลูกค้าเพื่อปรบัปรงุการบริการทัง้

ก่อน ระหว่างและหลงัการขนส่งสินค้า 

คณะผู้บรหิารของกลุ่มบรษิทัฯ ให้ความสําคญัต่อการปรบัปรุงและพฒันาการใหบ้รกิารแก่ลูกค้าเป็นอย่าง

มาก กลุ่มบรษิัทฯ จงึจดัทําการสํารวจความพงึพอใจของลูกค้าในการให้บรกิาร การขนส่งสนิค้า การวางแผนการขนส่ง

สนิคา้ การปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ และมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ดา้นการดําเนินงานบนเรอืและการอํานวยความ

สะดวกในการใหค้าํปรกึษาตลอดการขนสง่ทางเรอื  

1.2 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทัฯ  

ปี เหตกุารณ์ 

2530 

 

• นทลินก่อตัง้ขึ้นเมื่อวนัที่ 21 กรกฎาคม 2530 ด้วยทุนจดทะเบียน 1,000,000 

บาท โดยเริ่มธุรกิจด้วยเรือ 2 ลํา ขนาดประมาณ 1,000 DWT เพื่อให้บริการ

ขนส่งสินค้าประเภทน้ํามันสําเร็จรูปให้แก่ การปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย 

(ปัจจุบนั คอื บรษิทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) (“ปตท.”)) และบรษิทั สยามสหบรกิาร 



   บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 
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ปี เหตกุารณ์ 

จํากดั (ปัจจุบนั คอื บรษิัท ซสัโก้ จํากดั (มหาชน)) ในเสน้ทางระหว่างศรรีาชา

และกรุงเทพฯ เป็นหลกั  

2532 • นทลินได้ขยายการให้บรกิารขนส่งสนิค้าทางเรือ ด้วยเรือสยามนที เพื่อขนส่ง

น้ํามนัเครื่องบิน เจ.พี. 1 ให้แก่การปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย ในเส้นทางศรี

ราชา – คลงัปิโตรเลยีม สงขลา แทนการขนสง่ทางรถไฟเป็นครัง้แรก  

2533 • นทลินได้ขยายกําลงัการขนส่งและเส้นทางการขนส่งสนิค้าอย่างต่อเน่ือง เพื่อ

ขนส่งน้ํามนั คอนเดนเสท และน้ํามนัชนิดอื่นๆ ใหแ้ก่การปิโตรเลยีมแห่งประเทศ

ไทย ในเส้นทางระหว่างคลงัปิโตรเลียมส่วนกลาง แท่นผลติก๊าซเอราวณั คลงั

ปิโตรเลยีมสงขลา และคลงัปิโตรเลยีมศรรีาชา  

2535 • นทลนิไดข้ยายธุรกจิเรอืขนส่งฯ ไปยงัเสน้ทางระหว่างประเทศเป็นครัง้แรก จาก

ประเทศไทยไปยงัภูมภิาคใกลเ้คยีง เช่น ประเทศกมัพชูา เป็นตน้   

2539 • เน่ืองดว้ยนทลนิไดร้บัการยอมรบัจากกลุ่มลูกคา้รายใหญ่ในวงการน้ํามนั ในดา้น

มาตรฐานและคุณภาพของการให้บริการขนส่งสินค้าทางเรือ ส่งผลให้นทลิน

สามารถขยายธุรกจิเรอืขนส่งฯ อย่างต่อเน่ือง โดย NTL ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของ

นทลนิในขณะนัน้ ไดเ้ขา้ทาํสญัญาขนสง่สนิคา้แก่ ปตท. ฉบบัแรก  

• ต่อมา NTL ได้เริ่มขนส่งสินค้าให้แก่บริษัท น้ํามันคาลเท็กซ์ (ไทย) จํากัด 

(ปัจจุบนั คอื บรษิทั เชฟรอน (ประเทศไทย) จาํกดั) เพื่อใหบ้รกิารขนสง่สนิคา้ ใน

เสน้ทางระหว่างระยองและจุดหมายปลายทางตามทีล่กูคา้กาํหนด 

2544 • ต่อมา นทลนิได้จดัตัง้ NMC เมื่อวนัที่ 3 กรกฎาคม 2544  ด้วยทุนจดทะเบยีน 

5,000,000  บาท เพื่อขยายธุรกจิบรหิารเรอืใหแ้ก่บรษิทัในกลุ่มบรษิทัฯ เพื่อเพิม่

ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารขนสง่ทางเรอืแก่ลกูคา้ 

2546 • บริษัท คุณนที จํากัด /1 ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของนทลินในขณะนัน้ ได้ซื้อเรือ 

Aframax ลําแรก ชื่อ   Sriracha Energy ขนาดประมาณ 90,000 DWT เพื่อใช้

สาํหรบัการขนส่งน้ํามนัให้แก่ ปตท. และบรษิัท ไทยออยล์ จํากดั (ปัจจุบนั คอื 

บรษิทั ไทยออยล ์จาํกดั (มหาชน)) 

2547 • นทลินขยายธุรกจิขนส่งฯ ไปยงัธุรกจิขนส่งสนิค้าประเภทปิโตรเคมเีหลว โดย

บริษัท กาญจนามารีน จํากัด /1 ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของนทลินในขณะนัน้ ได้

ให้บรกิารขนส่งสนิค้าประเภทปิโตรเคมแีก่บรษิัทค้าน้ํามนัรายใหญ่ ในเสน้ทาง

ระหว่างประเทศไทย และเมอืงท่าต่าง ๆ ของประเทศจนีเป็นหลกั  

2550 • นทลนิไดจ้ดัตัง้บรษิทั นทลนิ ออฟชอร ์จํากดั เมื่อวนัที ่23 มกราคม 2550 ดว้ย

ทุนจดทะเบยีน 5,000,000 บาท เพื่อเตรียมตวัในการเขา้สู่ธุรกิจเรือขนส่งและ

จดัเกบ็ FSU และธุรกจิเรอื Offshore 



   บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 
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ปี เหตกุารณ์ 

2551 • บรษิทั คุณนท ีจาํกดั/1 ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของนทลนิ ไดซ้ือ้เรอื Sriracha Trader/2 

ขนาดประมาณ 48,000 DWT เขา้มาแทนเรอืเดิมโดยปรบัปรุงคุณภาพเพื่อให้

บรกิารขนสง่สนิคา้แก่ CEC เป็นครัง้แรก   

2553 • นทลินขยายกองเรือขนส่งสนิค้าอย่างต่อเน่ือง โดยบรษิัท คุณนที จํากดั/1 เข้า

ลงทุนในเรอืขนสง่ คอื เรอื Sriracha Master/2 ขนาดประมาณ 90,000 DWT เพื่อ

ใหบ้รกิารขนสง่สนิคา้แก่ CEC  

• บรษิทัฯ ขยายธุรกจิไปยงัธุรกจิทีเ่กีย่วเน่ืองอื่นในห่วงโซ่อุปทานของอุตสาหกรรม

น้ํามนัและปิโตรเคม ีโดยเริม่เขา้ทาํธุรกจิเรอืขนสง่และจดัเกบ็ FSU ดว้ยเรอืขนาด 

Very Large Crude Carrier (“VLCC”) ลําแรก คือ เรือ Titan Gemini (ภายหลงั

ได้เปลี่ยนชื่อเป็นเรือ One Emerald) เพื่อให้บริการขนส่งและจดัเก็บน้ํามนัดบิ

และผลติภณัฑน้ํ์ามนัสาํเรจ็รปูแก่บรษิทัคา้น้ํามนัรายใหญ่ในน่านน้ํามาเลเซยี   

• ต่อมา บรษิัทฯ ได้ขยายกองเรอื FSU โดยได้นําเรอืขนาด VLCC จํานวน 2 ลํา 

เพื่อใหบ้รกิารขนส่งและจดัเกบ็น้ํามนัดบิและผลติภณัฑน้ํ์ามนัสาํเรจ็รูปแก่บรษิัท

คา้น้ํามนัรายใหญ่ในน่านน้ํามาเลเซยี  

2554 • นทลินขยายธุรกิจไปยงัธุรกิจเรือ Offshore โดยบริษัท คุณนที จํากดั/1 เข้าทํา

ธุรกจิเรอื FSO ดว้ยเรอื FSO ลําแรก คอื เรอื Sriracha Trader/2 ขนาดประมาณ 

48,000 DWT เพื่อใหบ้รกิารขนสง่และจดัเกบ็น้ํามนัดบิสาํหรบัแท่นขุดเจาะน้ํามนั

แก่ CEC ในน่านน้ําอ่าวไทย   

• บรษิทัฯ เขา้ลงทุนและเริม่ดําเนินธุรกจิเรอื AWB ซึง่เป็นธุรกจิหน่ึงของธุรกจิเรอื 

Offshore โดยมขีนาดบรรจุได ้300 คน เพื่อใหบ้รกิารขนสง่และทีพ่กัอาศยัสาํหรบั

พนักงานประจําแท่นขุดเจาะน้ํามนัแก่บรษิัท ปตท. สํารวจและผลติปิโตรเลยีม 

จํากดั (มหาชน) (“ปตท.สผ.”) ในแหล่งขุดเจาะและสํารวจของ ปตท.สผ. เช่น 

แหล่งบงกช แหล่งอาทติย ์เป็นตน้  

• นทลินได้จัดตัง้ NSSG (เดิมชื่อ Nathalin Offshore Pte. Ltd.) เมื่อวันที่ 16 

กนัยายน 2554 โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อขยายธุรกจิไปยงัประเทศสงิคโปรซ์ึ่งเป็น

ศูนย์กลางการขนส่งทางทะเลขนาดใหญ่ (Major Maritime Hub) ซึ่ง NSSG จด

ทะเบยีนเป็นนิตบิุคคลทีป่ระเทศสงิคโปร ์ดว้ยทุนจดทะเบยีน 1,000,000 สงิคโปร์

ดอลลาร ์

2555 • บรษิัทฯ เริม่ดําเนินธุรกจิเรอืสนับสนุนลาก-จูง การจดัการสมอ (เรอื AHTs) ซึ่ง

เป็นธุรกจิประเภทหน่ึงของธุรกจิเรอื Offshore  

• นทลนิ ขยายกองเรอื FSO อย่างต่อเน่ือง โดยบรษิทั คุณนท ีจาํกดั โดยลงทุนใน

เรือ Sriracha Eagle และเรือ Sriracha Leader ขนาดประมาณ 95,000 และ 

44,000 DWT ตามลําดบั โดยขนส่งและจดัเกบ็สนิค้าใหแ้ก่ CEC ในน่านน้ําอ่าว

ไทย 

• เน่ืองดว้ยอุปสงคท์ีเ่พิม่มากขึน้ในความตอ้งการใชบ้รกิารขนส่งและจดัเกบ็สนิคา้

ทางทะเล บรษิัทฯ ได้ขยายกําลงัการขนส่งและจดัเกบ็สนิค้าด้วยเรอื FSU โดย



   บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 

  

 

                                                             ส่วนที ่1 | หน้า 9            แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2560  

ปี เหตกุารณ์ 

เรอื Fortune Star และ เรอื Amity Star ขนาด VLCC โดยขนสง่และจดัเกบ็สนิคา้

ใหแ้ก่บรษิทัคา้น้ํามนัรายใหญ่ต่างชาตใินน่านน้ํามาเลเซยี 

2556 • นทลนิ ขยายกองเรอื FSU อย่างต่อเน่ือง โดยลงทุนในเรอื Energy Star ขนาด 

VLCC โดยขนส่งและจัดเก็บสินค้าให้แก่บริษัทค้าน้ํามันรายใหญ่ต่างชาติใน

น่านน้ํามาเลเซยี 

• นทลิน เล็งเห็นถึงความต้องการขนส่งน้ํามนัที่เพิ่มมากขึ้น จึงจดัหาเรือขนส่ง 

ขนาด Aframax โดยเรอื Northern Pearl เพื่อใหบ้รกิารขนสง่ระหว่างประเทศ  

2558 • ต่อมา SHT ไดเ้ขา้ลงทุนในเรอื Jubilee Star ซึง่เป็นเรอื FSU ขนาด VLCC โดย

ขนสง่และจดัเกบ็สนิคา้ใหแ้ก่บรษิทัคา้น้ํามนัรายใหญ่ต่างชาตใินน่านน้ํามาเลเซยี 

• บรษิทัฯ เพิม่ทุนจดทะเบยีนและชําระแลว้เป็น 850,000,000 บาท แบ่งออกเป็น

หุ้นสามญั 8,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุน้ละ 100 บาท โดยเสนอขายแก่ผูถ้อื

หุน้เดมิ ซึง่เป็นสว่นหน่ึงของแผนปรบัโครงสรา้งกลุ่มบรษิทัฯ 

• เมื่อวนัที่ 10 สงิหาคม 2558 บรษิัท นทลิน ออฟชอร์ จํากดั ได้เปลี่ยนชื่อเป็น

บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (“บรษิทัฯ”)  

2559 • SHT ได้เข้าลงทุนในเรือ FSU อย่างต่อเน่ือง โดยเข้าลงทุนในเรือ Grace Star 

ขนาด VLCC โดยขนสง่และจดัเกบ็สนิคา้ใหแ้ก่บรษิทัคา้น้ํามนัรายใหญ่ในน่านน้ํา

มาเลเซยี  

• กลุ่มบริษัทฯ เล็งเห็นถึงความต้องการขนส่งน้ํามนัที่เพิ่มมากขึ้น จึงจดัหาเรือ

ขนส่ง ขนาด Aframax โดยเรือ Radiant Star เพื่อให้บริการขนส่งระหว่าง

ประเทศ  

• บรษิทัฯ ปรบัโครงสรา้งกลุ่มบรษิทัฯ เพื่อรวมธุรกจิทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการใหบ้รกิาร

ขนส่งและจดัเกบ็สนิค้าทางเรอื การใหบ้รกิารเรอืขนสง่และสนับสนุนปฏบิตักิาร

ทางทะเล และการบริหารจดัการเรือ (Ship Management) ของนทลิน มาอยู่

ภายใตบ้รษิทัฯ โดยการซือ้หุน้ของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมจาก นทลนิ และผูถ้อื

หุ้นเดมิ และได้เพิม่ทุนจดทะเบยีนและชําระแล้วเป็น 2,000,000,000 บาท แบ่ง

ออกเป็นหุน้สามญั 20,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยเสนอขาย

แก่ผูถ้อืหุน้เดมิ  

• บรษิทัฯ ซือ้หุน้ STC รอ้ยละ 51 ของทุนทีอ่อกและชาํระแลว้ จากผูถ้อืหุน้อื่น โดย 

STC ประกอบธุรกจิเรอืขนสง่และจดัเกบ็ FSU 

2560 • บรษิทัฯ แปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน จํากดั และเปลีย่นชื่อบรษิทัฯ เป็น “บรษิทั 

พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน)” และดาํเนินการเปลีย่นมลูค่าทีต่ราไวจ้ากเดมิหุน้ละ 

100 บาท เป็นหุน้ละ 1 บาท และออกหุน้สามญัเพิม่ทุนจาํนวน 500,000,000 หุน้ 

เพื่ อ เสนอขายให้แ ก่ประชาชน เ ป็นผลให้บริษัทฯ  มีทุ นจดทะ เบียน 

2,500,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 2,500,000,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไว้

หุน้ละ 1 บาท 



   บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 
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• กลุ่มบรษิทัฯ ไดร้บัมอบเรอื “ศรดีอนศกัดิ”์ และ “ศรคีรีชีาด” ซึง่เป็นเรอืขนาดเลก็

ในธุรกจิขนสง่น้ํามนัดบิ ผลติภณัฑน้ํ์ามนัสาํเรจ็รปู และปิโตรเคมเีหลว (“ธุรกจิเรอื

ขนสง่ฯ”) ขนาด 3,000 DWT  

• บรษิัทฯ ร่วมทุนกบับริษัทบางจาก ปิโตรเลียม จํากดั (มหาชน) จดัตัง้บริษัท

กจิการร่วมคา้ ชื่อว่า บรษิทั บงกช มารนี เซอรว์สิ จาํกดั จดัหาเรอื “บงกชสตาร”์ 

เขา้มาประกอบธุรกจิเรอืขนสง่และกกัเกบ็ผลติภณัฑฯ์ (FSU) ซึง่เป็นเรอืลาํแรกที่

เขา้มาดาํเนินธุรกจิในประเทศไทย 

• บรษิัทฯ เปิดทําการซื้อขายหลกัทรพัยเ์ป็นวนัแรก (ชื่อย่อหลกัทรพัย ์คอื PRM) ใน

วนัที ่14 กนัยายน 2560  

• NTL เพิ่มทุนจดทะเบียน 200,000,000 บาท (จากเดิม 503,000,000 บาทเป็น 

703,000,000 บาท) เพื่อรองรบัการขยายกองเรอืของบรษิทัฯ 

• เมื่อวนัที่ 23 ธนัวาคม 2560 NTL ลงนามในสญัญาจา้งต่อเรอืใหม่ซึ่งเป็นเรอืขนาด

เลก็ในธุรกจิขนสง่น้ํามนัดบิ ผลติภณัฑน้ํ์ามนัสาํเรจ็รปู และปิโตรเคมเีหลว (“ธุรกจิเรอื

ขนสง่ฯ”) ณ ประเทศจนี จากบรษิทัซึง่ไม่ไดเ้ป็นบุคคลเกีย่วโยงกบับรษิทัฯ โดย NTL 

ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 99.9 ซึ่งเป็นเรือขนาด 3,000 DWT 

จํานวน 4 ลํา สาํหรบัขนส่งน้ํามนัใส เพื่อขยายกองเรอืและเพิม่ศกัยภาพการแข่งขนั

ทางธุรกจิ 



   บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 
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1.3 โครงสรา้งการถือหุ้นของกลุ่มบริษทัฯ  

 

หมายเหตุ: 1) รายละเอยีดการถอืหุน้โดยผูถ้อืหุน้อื่นในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมของบรษิทัฯ มดีงันี้ 

NSSG 

STC 

TNS 

BONGKOT 

12.5% ถอืโดยผูถ้อืหุน้อื่นๆ 

49.0% ถอืโดย Purple Ocean Holdings Limited 

35.0% ถอืโดย บรษิทั ไทยออยลม์ารนี จาํกดั  

30.0% ถอืโดย บรษิทั บางจากปิโตรเลยีม จาํกดั (มหาชน) 

TNTL 

TST 

TIM 

50.0% ถอืโดย บรษิทั ไทยออยลม์ารนี จาํกดั 

50.0% ถอืโดย บรษิทั ไทยออยลม์ารนี จาํกดั  

33.3% ถือโดย บริษัท ไทยออยล์มารีน จํากดั และ 33.3% ถือโดย Thome 

Ship Management Pte. Ltd. 

 2) ณ ปัจจุบนั TMN มสีถานะเป็นเงนิลงทุนทัว่ไปของบรษิทัฯ   



  บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 
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ทัง้น้ี ภายหลงัการปรบัโครงสรา้งดงักล่าว กลุ่มบรษิทัฯ ประกอบดว้ยบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และกจิการร่วม

คา้ 13 บรษิทั ดงัน้ี  

ช่ือบริษทั ลกัษณะธรุกิจ 

ทุนจดทะเบียน 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 

สดัส่วนการถือ

หุ้นโดยบริษทัฯ 

(ร้อยละ) 

บริษทัย่อย    

บริษัท จดัหางานบีเอสซี แมเนจเมน้ท์ 

จาํกดั 

(“BSC”) 

ประกอบธุรกจิจดัหาคนประจาํเรอื 5.5 ลา้นบาท 99.9 

บรษิทั ไทย มารนี แทงเกอร ์จาํกดั 

(“TMT”) 

ประกอบธุรกจิเรอืขนส่งฯ 180.0 ลา้นบาท 99.9 

บรษิทั นทลนิ แมนเนจเมนท ์จาํกดั 

(“NMC”) 

ประกอบธุรกจิบรหิารเรอื 8.5 ลา้นบาท 99.9 

บรษิทั เอน็.ท.ีแอล. มารนี จาํกดั  

(“NTL”) 

ประกอบธุรกจิเรอืขนส่งฯ 703.0 ลา้นบาท 99.9 

Nathalin Shipping Pte. Ltd. 

(จดทะเบยีนในประเทศสงิคโปร)์ 

(“NSSG”) 

ประกอบธุรกจิดงัต่อไปนี้ 

• ธุรกจิเรอืขนส่งฯ  

• ธุรกจิเรอืขนส่งและจดัเกบ็ FSU และ 

• ธุรกจิบรหิารเรอื 

16.2 ลา้น

ดอลลารส์งิคโปร ์

87.5 

บรษิทั สงิหา แทง็เกอร ์จาํกดั 

(“SHT”) 

ประกอบธุรกจิดงัต่อไปนี้ 

• ธุรกจิเรอืขนส่งฯ และ 

• ธุรกจิเรอืขนส่งและจดัเกบ็ FSU 

622.0 ลา้นบาท 51.0/1 

บรษิทั ออรช์ารด์ นาว ีจาํกดั 

(“OCN”) 

ธุรกจิเรอืขนส่งและจดัเกบ็ FSU 1.0 ลา้นบาท 51.0/2 

บริษทัร่วม    

บรษิัท ท.ี ไอ. เอ็ม. ชพิ แมนเนจเมนท์ 

จาํกดั 

(“TIM”) 

ประกอบธุรกจิบรหิารเรอื 3.0 ลา้นบาท 33.3 

กิจการร่วมค้า    

บรษิทั บงกช มารนี เซอรว์สิ จาํกดั 

(“BONGKOT”) 

ธุรกจิเรอืขนส่งและจดัเกบ็ FSU 240.0 ลา้นบาท 70.0 

บรษิทั ศรไีทย แคปปิตอล จาํกดั 

(“STC”) 

ประกอบธุรกจิเรอืขนส่งและจดัเกบ็ FSU 100.0 ลา้นบาท 51.0 

TOP-NTL Pte. Ltd. 

(จดทะเบยีนในประเทศสงิคโปร)์ 

(“TNTL”)  

ตวัแทนจดัการบรหิารเรอื 20,000 ดอลลาร์

สงิคโปร ์

50.0 

TOP-NTL Shipping Trust 

(จดทะเบยีนในประเทศสงิคโปร)์ 

(“TST”) 

ธุรกิจกองทุนเพื่อการขนส่งในและระหว่าง

ประเทศ 

1.894 ลา้น

ดอลลารส์งิคโปร ์

50.0 

บรษิทั ทอ็ป นอตคิอล สตาร ์จาํกดั 

(“TNS”) 

ประกอบธุรกจิดงัต่อไปนี้ 

• ธุรกจิเรอืขนส่งฯ และ 

• ธุรกจิเรอื Offshore 

150.0 ลา้นบาท 35.0/3 

หมายเหตุ : /1 NSSG ถือหุ้นใน SHT ร้อยละ 49.0 ทําให้บริษัทฯ มีสัดส่วนผลประโยชน์สุทธิ (Effective shareholding) ใน SHT      

เท่ากบัรอ้ยละ 93.9 
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/2 NSSG ถือหุ้นร้อยละ 49.0 ใน OCN ทําให้บริษัทฯ มสีดัส่วนผลประโยชน์สุทธิ (Effective shareholding) ใน OCN 

เท่ากบัรอ้ยละ 93.9 
/3 TST ถอืหุน้ใน TNS รอ้ยละ 30.0 ทําใหบ้รษิทัฯ มสีดัส่วนผลประโยชน์สุทธ ิ(Effective shareholding) ใน TNS เท่ากบั

รอ้ยละ 50.0  

 

1.4 ความสมัพนัธก์บักลุ่มธรุกิจของผูถื้อหุ้นใหญ่  

ปัจจุบนั นทลนิ และ Austin Asset Limited (“Austin”) ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ มสีดัส่วนการถอื

หุน้รอ้ยละ 54.20 และ 19.80 ของหุน้ทีอ่อกและจาํหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษิทัฯ (ขอ้มลู ณ วนัที ่11 กนัยายน 2560) 

ตามลาํดบั 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 การประกอบธุรกจิของนทลนิและบรษิัทในกลุ่มแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มธุรกจิหลกั 

ได้แก่ (1) กลุ่มธุรกจิให้บรกิารขนส่งและจดัเกบ็น้ํามนัดบิ ผลติภณัฑ์น้ํามนัสําเรจ็รูป ผลติภณัฑ์น้ํามนักึ่งสําเรจ็รูป 

และปิโตรเคมเีหลว การสนบัสนุนงานสาํรวจและผลติปิโตรเลยีมกลางทะเล และการบรหิารจดัการเรอื (2) กลุ่มธุรกจิ

ซือ้มาขายไปน้ํามนัเชือ้เพลงิ (3) กลุ่มธุรกจิพลงังานทดแทน และ (4) ธุรกจิอื่น ๆ ทัง้น้ี นทลนิมกีารแบ่งแยกขอบเขต

การดําเนินธุรกจิของบรษิทัในกลุ่มอย่างชดัเจน โดยมบีรษิทัฯ เป็นบรษิทัหลกั (Flagship Company) ของกลุ่มธุรกจิ

ให้บรกิารขนส่งและจดัเกบ็สนิค้าทางเรอื การสนับสนุนงานสํารวจและผลติปิโตรเลยีมกลางทะเล และการบรหิาร

จดัการเรอื 

เพื่อป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้ นทลินได้มีจดหมายยืนยนัการไม่ประกอบธุรกจิ

แข่งขนั (Non-Competition Letter) ลงวันที่ 19 เมษายน 2560 ถึงบริษัทฯ โดยนทลินตกลงจะไม่เข้าลงทุนใน

สนิทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิหลกัของธุรกจิของกลุ่มบรษิทัฯ หรอื ไม่ถอืหุน้ในจํานวนเกนิกว่าร้อยละ 

10 ในบรษิทัอื่นซึง่ประกอบธุรกจิทีอ่าจมคีวามขดัแยง้หรอืดาํเนินธรุกจิทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึหรอือาจแขง่ขนักบัธุรกจิ

ของกลุ่มบรษิทัฯ เวน้แต่การถอืหุน้ในบรษิทั และ/หรอื การดาํเนินการตามสญัญาทีน่ทลนิ หรอืบรษิทัย่อยของนทลนิ 

มอียู่ในปัจจุบนั  

2. ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

กลุ่มบรษิัทฯ ให้บรกิารขนส่งและจดัเกบ็น้ํามนัดบิ ผลติภณัฑ์น้ํามนัสําเรจ็รูป ผลติภณัฑ์น้ํามนักึง่สําเรจ็รูป 

และปิโตรเคมเีหลว (“ผลติภณัฑ์ฯ”) ทางเรอืให้กบัลูกค้าตามความต้องการของลูกค้าอย่างครบวงจร รวมถึงการ

ให้บรกิารเรอืขนส่งทีใ่หก้ารสนับสนุนงานสํารวจและผลติปิโตรเลยีมกลางทะเล และการบรหิารจดัการเรอื ซึ่งเป็น

หวัใจสําคญัในห่วงโซ่อุปทานของอุตสาหกรรมน้ํามนัและปิโตรเคมี โดยธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษัทฯ แบ่งเป็น 4 

ประเภทธุรกจิ ไดแ้ก่ 

1) ธุรกิจเรือขนส่งน้ํามนัดิบ ผลิตภณัฑ์น้ํามนัสาํเรจ็รปู ผลิตภณัฑ์น้ํามนัก่ึงสาํเรจ็รปู และ ปิโตรเคมี

เหลว (“ธรุกิจเรอืขนส่งฯ”)  

กลุ่มบรษิทัฯ ใหบ้รกิารขนสง่ผลติภณัฑฯ์ แก่ลกูคา้ทีท่าํธุรกจิโรงกลัน่น้ํามนั และผูค้า้น้ํามนัรายใหญ่เพื่อขนสง่

สนิคา้ไปสู่จุดหมายปลายทางทีลู่กคา้กําหนด โดยใหค้วามสาํคญัดา้นความ ชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม การควบคุม

คุณภาพผลติภณัฑ์ฯ ตามทีลู่กค้ากําหนดโดยไม่ใหม้กีารปนเป้ือน และไม่ให้คุณสมบตัิทางเคมขีองผลติภณัฑฯ์ ที่

ขนสง่เปลีย่นแปลงไป รวมถงึการขนสง่ทีต่รงต่อเวลา (Punctuality) อกีดว้ย 

2) ธรุกิจเรอืขนส่งและจดัเกบ็น้ํามนัดิบ และผลิตภณัฑน้ํ์ามนัสาํเรจ็รปู (Floating Storage Unit, FSU) 

(“ธรุกิจเรอืขนส่งและจดัเกบ็ FSU”)  
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กลุ่มบรษิทัฯ ใหบ้รกิารขนส่งและจดัเกบ็สนิคา้แบบลอยน้ํา (Floating Storage Unit, FSU) โดยใชเ้รอืทีม่ถีงั

จดัเกบ็สนิคา้ขนาดใหญ่ (“เรอื FSU”) เป็นสถานทีจ่ดัเกบ็ ซึง่กลุ่มบรษิทัฯ มหีน้าทีใ่นการเกบ็รกัษาสนิคา้ของลกูคา้ให้

ยงัคงคุณภาพ คุณสมบตัิ และปรมิาณตามที่ลูกค้ากําหนดในระยะเวลาที่ตกลงกนัไว้ และยงัให้บรกิารผสมน้ํามนั 

(Blending) บนเรือตามชนิดน้ํามนั (Specification) ที่ลูกค้าต้องการเพื่อกระจายสนิค้าต่อให้แก่ลูกค้ารายอื่นใน

ภูมภิาค โดยเป็นไปตามกฎขอ้บงัคบัของกฎหมาย  

3) ธุรกิจเรือขนส่งท่ีให้การสนับสนุนงานสาํรวจและผลิตปิโตรเลียมกลางทะเล (Offshore Support 

Vessel) (“ธรุกิจเรอื Offshore”)  

กลุ่มบรษิทัฯ ใหบ้รกิารเรอืสนับสนุนงานสาํรวจและผลติปิโตรเลยีมทางกลางทะเล แก่ลูกคา้ซึง่โดยส่วนใหญ่

จะเป็นบริษัทสํารวจและขุดเจาะน้ํามันกลางทะเล โดยกลุ่มธุรกิจที่ให้บริการ ได้แก่ ธุรกิจเรือขนส่งและจดัเก็บ

น้ํามนัดบิสาํหรบัแท่นขดุเจาะน้ํามนั (Floating Storage and Offloading Unit, FSO) (“เรอื FSO”) ธุรกจิเรอืขนส่ง

และทีพ่กัอาศยัสาํหรบัพนกังานประจาํแท่นขดุเจาะน้ํามนั (Accomodation Work Barge, AWB) เป็นตน้ 

4) ธรุกิจบริหารจดัการเรอื (“ธรุกิจบริหารเรอื”)  

การบริหารจดัการเรอื เป็นส่วนสําคญัของการดําเนินธุรกิจหลกัของกลุ่มบรษิัทฯ โดยมขีอบเขตงานหลกั

ประกอบดว้ย การบงัคบัและการควบคุมการเดนิเรอื การจดัหาคนประจําเรอื (Crew) การจดัการฝึกอบรมและดูแล

ดา้นสุขภาพและความปลอดภยัของคนประจาํเรอื การบํารุงรกัษาตวัเรอื เครื่องยนต์ และเครื่องมอืและอุปกรณ์ การ

ดาํเนินการดา้นใบอนุญาตและเอกสารต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน่วยงานราชการ เป็นตน้ 

2.1 โครงสรา้งรายได้และจาํนวนเรอื 

ตารางต่อไปน้ีแสดงโครงสรา้งรายไดข้องกลุ่มบรษิทัฯ แบ่งตามกลุ่มธุรกจิหลกัในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา   

กลุ่มธรุกิจ 

สาํหรบัปีส้ินสดุบญัชีวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2558 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2560 

รายได้ 

(ล้านบาท) 
รอ้ยละ 

รายได้ 

(ล้านบาท) 
รอ้ยละ 

รายได้ 

(ล้านบาท) 
รอ้ยละ 

1. ธรุกิจเรอืขนส่งฯ 1,035.6  26.6 1,466.8  34.1 1,705.8 37.9 

2. ธรุกิจเรอืขนส่งและจดัเกบ็ 

FSU 

1,926.6  49.5 2,023.8  47.1 1,960.1 43.5 

3. ธรุกิจเรอื Offshore 633.1  16.3 525.3  12.2 480.0 10.7 

4. ธรุกิจบริหารเรอื 297.1  7.6 280.5  6.5 355.0 7.9 

รวม 3,892.4 100.0 4,296.5 100.0 4,501.0 100.0 

ณ  วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 กลุ่มบรษิทัฯ มกีองเรอืสาํหรบัดําเนินธุรกจิ โดยแบ่งตามลกัษณะการประกอบ

ธุรกจิของบรษิทัในกลุ่มบรษิทัฯ ดงัน้ี 
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ประเภทเรอื 

บริษทัฯ และบริษทั

ย่อยเป็นเจ้าของ 

กิจการรว่มค้า 

เป็นเจ้าของ 
กลุ่มบริษทัฯ จ้างมา  รวม 

จาํนวน

เรอื 
DWT 

จาํนวน

เรอื 
DWT 

จาํนวน

เรอื 
DWT 

จาํนวน

เรอื 
DWT 

1. เรอืขนส่ง  

1.1 เรอืขนส่ง         

เรอืขนสง่ขนาดเลก็ 

(0 - 20,000 DWT) 
13 47,333 - - 13 30,598 26 77,931  

เรอืขนสง่ขนาด 

Aframax  
1 105,996 1 105,535 -    - 2 211,531  

รวมเรอืขนส่ง

น้ํามนั 
14 153,329 1 105,535 13 30,598 28 289,462  

1.2 เรอื FSU         

เรอื FSU ขนาด VLCC 
5 

1,495,01

5  
2 580,980 -    - 7  

2,075,99

5 

รวมเรอื FSU 
5 

1,495,01

5  
2 580,980 -    - 7  

2,075,99

5 

1.3         เรอื FSO         

เรอื FSO ขนาด 

Aframax 
1 94,999  1 96,755 -    - 2  191,754  

รวมเรอื FSO 1 94,999  1 96,755 -    - 2  191,754  

รวมเรอืขนส่ง เรอื 

FSU และเรอื FSO 
20 

1,743,34

3 
4 783,270 13 30,598 37  

2,557,21

1  

2. เรอือ่ืนๆ         

เรอื AWB  1 300 คน - - - - 1 300 คน 

โดยเรอืของกลุ่มบรษิทัฯ ส่วนมากเป็นเรอืทีม่เีปลอืกเรอืสองชัน้ (Double Hull Vessel) (“เรอื Double Hull”) 

เป็นไปตามขอ้กําหนดของอนุสญัญา MARPOL ซึ่งออกโดย IMO ที่ได้ประกาศใหเ้รอืบรรทุกน้ํามนั (Oil Tanker) 

จะต้องเป็นเรอื Double Hull อย่างไรกด็ ีกรมเจา้ท่า มขีอ้ยกเวน้ใหเ้รอืทีช่กัธงไทยและประกอบกจิการอยู่ในน่านน้ํา

ของประเทศไทย ยงัคงเป็นเรอืเปลอืกชัน้เดยีว (เรอื Single Hull) โดยสามารถใหบ้รกิารเดนิเรอืไดจ้นกระทัง่เรอืมี

อายุครบ 30 ปี นบัจากวนัสง่มอบเรอื ก่อนทีจ่ะตอ้งเปลีย่นเป็นเรอื Double Hull  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 กองเรอืของกลุ่มบรษิทัฯ ยงัคงเหลอืเรอืประเภทเปลอืกเรอืชัน้เดยีว (Single Hull 

Vessel) (“เรอื Single Hull”) จํานวน 7 ลํา โดยกลุ่มบรษิทัฯ มแีผนในการเปลีย่นเรอืทัง้ 7 ลํา เป็นเรอื Double Hull 

ซึง่จะช่วยเพิม่ความปลอดภยัในการขนส่งและจดัเกบ็สนิค้าทางเรอื เน่ืองจากเรอื Double Hull มเีปลอืกเรอื 2 ชัน้ 

สามารถป้องกนัและลดโอกาสการเกดิสนิคา้รัว่ไหลลงทะเลเมื่อเกดิอุบตัิเหตุ ทําให้กลุ่มบรษิทัฯ สามารถใหบ้รกิาร

ขนส่งและจดัเกบ็แก่ลูกคา้ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากขึน้ ซึง่จะช่วยเพิม่โอกาสในการทํากําไรของกลุ่มบรษิทัฯ อกี

ดว้ย 
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2.2 ลกัษณะการให้บริการ 

2.2.1 ธรุกิจเรอืขนส่งน้ํามนัดิบ ผลิตภณัฑน้ํ์ามนัสาํเรจ็รปู และปิโตรเคมีเหลว (“ธรุกิจเรอืขนส่งฯ”) 

กลุ่มบรษิทัฯ ใหบ้รกิารขนส่งแก่ลูกคา้ทีท่ําธุรกจิโรงกลัน่น้ํามนั และผูค้า้น้ํามนัรายใหญ่ เพื่อขนส่งสนิคา้ทาง

เรอืจากสถานทีต่่างๆ ไปสูจุ่ดหมายปลายทางอกีทีห่น่ึง โดยกลุ่มบรษิทัฯ ตอ้งจดัหาเรอืขนสง่ทีม่ปีระสทิธภิาพเป็นไป

ตามความต้องการของลูกค้า และคนประจําเรอืที่มคีวามชํานาญ ความรู้ความสามารถ เพื่อทําการขนส่งได้อย่าง

ปลอดภยัและเป็นไปตามความต้องการของลูกคา้ ตลอดจนปฏบิตัิงานตามเงื่อนไขทีต่กลงกนัระหว่างกลุ่มบรษิทัฯ 

กบัลกูคา้ 

1) ผลิตภณัฑฯ์ ท่ีกลุ่มบริษทัฯ ขนส่ง 

ผลิตภัณฑ์ฯ ที่กลุ่มบริษัทฯ ขนส่งทางเรือมีลักษณะเป็นของเหลว (Liquid) โดยบริษัทฯ มีความ

เชีย่วชาญในการขนส่งน้ํามนัดบิ ผลติภณัฑน้ํ์ามนัสาํเรจ็รูป ผลติภณัฑน้ํ์ามนักึง่สาํเรจ็รูป และปิโตรเคมเีหลว 

เช่น น้ํามนัเบนซนิ น้ํามนัดเีซล น้ํามนัอากาศยานเจท เอ-1 แนฟทา ไซโคลเฮกเซน เอทานอล พาราไซลนี 

มกิไซลนี และโทลอูนี เป็นตน้ 

ปรมิาณการขนสง่สนิคา้ในช่วงปี 2558 - 2560 แสดงไดด้งัน้ี 

ตารางแสดงปริมาณการขนส่ง และจาํนวนเรอืขนส่งท่ีให้บริการขนส่ง  

(หน่วย : ล้านลิตร) 2558 2559 2560 

- กลุ่มบริษทัฯ เป็นเจ้าของ 

จาํนวนเรอืขนสง่ 11 14 15 

ปรมิาณการขนสง่ 2,662.0 4,427.0 5,603 

- กลุ่มบริษทัฯ จ้างและให้บริการขนส่งเอง1 

จาํนวนเรอืขนสง่ 1 3 4 

ปรมิาณการขนสง่ 207.3 396.5 332.1 

- เรอืขนส่งอ่ืนๆ2 

จาํนวนเรอืขนสง่ 7 9 9 

ปรมิาณการขนสง่ 482.1 783.9 881.7 

จาํนวนเรอืขนส่ง

ทัง้หมด3 
19 26 28 

ปริมาณการขนส่ง 3,351.4 5,607.4 6,816.8 

หมายเหตุ : 1เรอืทีก่ลุ่มบรษิทัฯ จา้งมาเพื่อใหบ้รกิารขนส่งเอง หมายถงึเรอืทีก่ลุ่มบรษิทัฯ จา้งมาบรหิารจดัการเอง 

และนํามาใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ของกลุ่มบรษิทัฯ  

 2เรอืขนส่งอื่นๆ หมายถงึ เรอืทีก่ลุ่มบรษิทัฯ จา้งมา เพื่อใหบ้รกิารขนส่งแก่ลูกคา้เป็นรายครัง้ในช่วงทีเ่รอื

ของกลุ่มบรษิทัฯ ใหบ้รกิารเตม็อตัรา  
 3จาํนวนเรอืขนสง่ทัง้หมด หมายถงึ เรอืทีใ่หบ้รกิารขนสง่ทัง้หมดในแต่ละปี 
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2) ลกัษณะการให้บริการขนส่ง 

กลุ่มบรษิทัฯ ใหบ้รกิารขนส่งสนิคา้ทางเรอื โดยแบ่งเสน้ทางการเดนิเรอืหลกัเป็น 2 เสน้ทาง ไดแ้ก่ 1) 

เสน้ทางการขนสง่ในประเทศ และ 2) เสน้ทางการขนสง่ระหว่างประเทศ โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี  

2.1) เส้นทางการขนส่งในประเทศ 

เรือขนส่งของกลุ่มบริษัทฯ จะรบัสนิค้าจากโรงกลัน่น้ํามนั คลงัน้ํามนั หรือท่าเรือต้นทางใน

ประเทศไทย เช่น ศรรีาชา ระยอง และกรุงเทพ (บางจาก) และไปส่งสนิค้าที่คลงัน้ํามนั หรอืท่าเรอื

ปลายทางในประเทศไทยเช่นเดยีวกนั เช่น สุราษฎรธ์านี สมุทรสาคร ภูเกต็ สงขลา และกรุงเทพ โดย

กลุ่มบรษิทัฯ จะใชเ้รอืขนสง่ขนาดความจุไม่เกนิ 20,000 DWT ในการขนสง่ 

2.2) เส้นทางการขนส่งระหว่างประเทศ 

เรอืขนส่งของกลุ่มบรษิทัฯ จะรบัสนิคา้จากท่าเรอืต้นทางในประเทศไทย เช่น ท่าเรอืมาบตาพุด 

จงัหวดัระยอง และท่าเรอืศรรีาชา จงัหวดัชลบุร ีและไปส่งสนิคา้ทีท่่าเรอืปลายทางในประเทศสงิคโปร ์

ประเทศกมัพชูา และประเทศเวยีดนาม นอกจากนัน้ กลุ่มบรษิทัฯ ยงัใหบ้รกิารการขนสง่จากเรอื FSU 

ของกลุ่มบรษิทัฯ ในน่านน้ํามาเลเซยีไปยงัท่าเรอืทีล่กูคา้ตอ้งการ  

3) รปูแบบสญัญาการให้บริการขนส่ง 

กลุ่มบรษิทัฯ มขีอ้ตกลงทางธุรกจิในการบรกิารขนสง่ทัง้หมด 5 ประเภท โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

3.1) การขนส่งสินค้าเฉพาะเท่ียว (Voyage Charter) (“การขนส่งแบบ VOYAGE”) 

กลุ่มบรษิทัฯ ใหบ้รกิารเรอืขนส่ง แก่ลูกคา้เพื่อขนส่งสนิคา้โดยกําหนดการเดนิทางเป็นเทีย่วเรอื 

ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้ดําเนินการขนส่งสนิค้า และรบัผิดชอบค่าใช้จ่ายที่สําคญัในการขนส่งสนิค้า 

ไดแ้ก่ 1) ค่าบรหิารจดัการเรอื 2) เงนิเดอืนและค่าตอบแทนคนประจาํเรอื 3) ค่าน้ํามนัเชือ้เพลงิสาํหรบั

การเดนิเรอืขนส่ง 4) ค่าใชจ้่ายภาระการใชท้่าเรอื (Port Due and Port Charge) ในการเขา้และออก

ท่าเรอื 5) ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรกัษาเรอื 6) ค่าน้ํามนัหล่อลื่น และ 7) ค่าประกนัภยั 

การขนส่งแบบ VOYAGE สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 1) การขนส่งสนิคา้แบบราย

เทีย่ว (Spot Charter) (“การขนสง่แบบ SPOT”) และ 2) การขนสง่สนิคา้แบบทาํสญัญาตามระยะเวลา

ทีก่าํหนดเพื่อใหบ้รกิารขนสง่ต่อเน่ือง (Contract of Affreightment) (“การขนสง่แบบ COA”) 

3.2) การขนส่งสินค้าแบบรายเท่ียว (Spot Charter) (“การขนส่งแบบ SPOT”) 

กลุ่มบริษัทฯ ให้บริการขนส่งแบบ SPOT ตามความต้องการของลูกค้า โดยลูกค้าจะกําหนด

ลกัษณะเรอืขนส่ง ประเภทและปรมิาณสนิค้าที่จะขนส่ง ตารางเวลาขนส่ง และสถานทีร่บัส่งสินค้า

ใหแ้ก่บรษิทัฯ เพื่อตกลงอตัราค่าบรกิารขนส่งรายเทีย่ว และจดัทาํใบจดัจา้ง เพื่อเสนอใหก้บัลกูคา้เป็น

รายเทีย่ว  

3.3) การขนส่งสินค้าแบบทําสญัญาตามระยะเวลาท่ีกําหนดเพื่อให้บริการขนส่งต่อเน่ือง 

(Contract of Affreightment) (“การขนส่งแบบ COA”)  

กลุ่มบริษัทฯ ให้บริการขนส่งแบบ COA สําหรับลูกค้าที่ต้องการขนส่งสินค้าอย่างต่อเน่ือง 

เน่ืองจากลกูคา้มสีนิคา้ในปรมิาณมาก โดยจะกาํหนดเงื่อนไขทีส่าํคญั เช่น จาํนวนเทีย่วขัน้ตํ่าต่อเดอืน 

รายชื่อเรอืขนสง่ อตัราค่าขนสง่ เสน้ทางการขนสง่ทีแ่น่นอน ประเภทและปรมิาณสนิคา้ และระยะเวลา

ทีต่อ้งแจง้ความตอ้งการใชล่้วงหน้า เป็นตน้  
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3.4) การขนส่งสินค้าแบบกาํหนดระยะเวลาหน่ึง (Time Charter) (“การขนส่งแบบ TC”) 

กลุ่มบรษิทัฯ ใหบ้รกิารขนส่งแบบ TC สาํหรบัลูกคา้ทีต่้องการขนส่งสนิคา้ในปรมิาณมากอย่าง

ต่อเน่ือง และต้องการมเีรอืขนส่งทีเ่ฉพาะเจาะจงในการควบคุมและพรอ้มใชต้ลอดเวลา ซึง่จะส่งผลให้

ลูกค้าสามารถบริหารกระบวนการผลิตสนิค้า และสนิค้าคงคลงัได้อย่างมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น 

เน่ืองจากลูกคา้สามารถระบายสนิคา้ในคลงัออกไดต้ลอดเวลาตามทีต่อ้งการ ซึง่การขนส่งแบบ TC มี

การกําหนดเงื่อนไขที่สําคญั ได้แก่ ชื่อเรอืขนส่ง ประเภทและปรมิาณสนิค้าที่จะขนส่ง และอตัราค่า

ขนสง่ 

สาํหรบัการขนส่งแบบ TC เจ้าของเรอืจะรบัผดิชอบค่าใชจ้่าย ดงัน้ี 1) ค่าบรหิารจดัการเรอื 2) 

ค่าตอบแทนคนประจาํเรอื 3) ค่าบาํรุงรกัษาเรอืและเครื่องจกัร 4) น้ํามนัหล่อลื่น และ 5) ค่าประกนัภยั 

ส่วนผูจ้า้งเรอืขนส่งจะรบัผดิชอบค่าใชจ้า่ยผนัแปร ไดแ้ก่ 1) ค่าน้ํามนัเชือ้เพลงิในการเดนิเรอื 2) 

ค่าใช้จ่ายภาระการใช้ท่าเรือ (Port Due and Port Charge) ในการเข้าและออกท่าเรือ และ 3) 

ค่าใชจ้่ายผนัแปรอื่นๆ เป็นตน้ 

 

3.5) สญัญาจ้างเรอืเปล่า (Bareboat) (“การขนส่งแบบ Bareboat”) 

กลุ่มบรษิทัฯ จดัหาเรอืเปล่าและอุปกรณ์บนเรอืใหแ้ก่ลูกคา้ทีต่อ้งการครอบครองและควบคุมเรอื

ขนส่งเอง โดยกลุ่มบรษิทัฯ ส่งมอบเพยีงตวัเรอืและอุปกรณ์บนเรอืเท่านัน้ และลูกคา้มหีน้าทีจ่ดัหาคน

ประจําเรอื ดูแลงานและชําระค่าใชจ้่ายต่างๆ ดว้ยตนเอง เช่น ค่าบาํรุงรกัษา ค่าอาหาร และค่าน้ํามนั

เชือ้เพลงิ เป็นตน้  

 

4) เรอืขนส่งท่ีใช้ในการให้บริการ 

เรอืขนส่งถอืเป็นหวัใจสาํคญัของการประกอบธุรกจิ โดยกลุ่มบรษิทัฯ จะเลอืกเรอืขนส่งทีเ่หมาะสมกบั

ความตอ้งการของลกูคา้ โดยคาํนึงถงึปัจจยัดงัต่อไปน้ี 

1. ลกัษณะและคุณสมบตัขิองสนิคา้ 

2. ขนาดของเรอืขนส่งทีเ่หมาะสมกบัความตอ้งการของลูกคา้และทําใหต้้นทนุการขนส่งของลูกคา้มี

ประสทิธภิาพสงูสดุ 

3. เสน้ทางการขนส่ง ขนาดของร่องน้ํา และระดบัน้ําเมื่อเวลาน้ําขึน้-น้ําลงในบรเิวณท่าเรอืต้นทาง 

และท่าเรอืปลายทาง ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการขนสง่ 

4. รายชื่อเรอืขนส่งทีไ่ดร้บัอนุญาตใหข้นส่งได ้(Vessel approve list) ในกรณีทีล่กูคา้และบรษิทัฯ มี

สญัญาขนสง่แบบ COA 

 ตามมาตรฐาน U.S Energy Information Administration (EIA) ชื่อเรอืมกีารเรยีกตามขนาดน้ําหนกั

บรรทุก ดงัตารางและแผนภาพขา้งล่างน้ี  

แผนภาพแสดงช่ือเรียกเรอืตามขนาดน้ําหนักบรรทุกของเรอืมีหน่วยวดัคือ Deadweight tonnage (“DWT”)0

1 

 

                                           
1 DWT เป็นหน่วยทีใ่ชก้าํหนดน้ําหนกับรรทุกของเรอื ประกอบดว้ย น้ําหนกัสนิคา้ น้ํามนัเชือ้เพลงิ น้ําจดื คนโดยสาร และเสบยีงอาหาร 
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ทีม่า : US Energy Information Administration และ London Tanker Brokers’ Panel 

เรอืขนส่งทีม่ขีนาดบรรทุกตํ่ากว่า 10,000 DWT ถือเป็นเรอืเลก็และไม่มชีื่อเรยีกเฉพาะ โดยบางหน่วยงาน

อาจเรยีกว่า Barge สว่นเรอืขนาดบรรทุกสงูกว่า 10,000 DWT มชีื่อเรยีกดงัต่อไปน้ี 

ช่ือ ขนาดบรรทุกสูงสุด (DWT) 

1)  General Purpose 10,000 - 25,000 DWT 

2)  Medium Range 25,000 - 45,000 DWT 

3)  Long Range 1 45,000 - 80,000 DWT 

4)  Aframax 80,000 - 120,000 DWT 

5)  Long Range 2 80,000 - 160,000 DWT 

6)  Very Large Crude Carrier (VLCC) 160,000 - 320,000 DWT 

7)  Ultra-Large Crude Carrier (ULCC) 320,000 - 550,000 DWT 

ทัง้น้ี ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 กลุ่มบรษิทัฯ เป็นเจา้ของเรอืในกลุ่มธุรกจิเรอืขนส่งฯ จํานวน 15 ลํา อายุ

เฉลีย่กองเรอืประมาณ 16.3 ปี แบ่งเป็นเรอืขนส่งขนาดเลก็ (ขนาดน้ําหนักบรรทุกน้อยกว่า 20,000 DWT) จํานวน 

13 ลาํ และเรอืประเภท Aframax (ขนาดน้ําหนกับรรทุกระหว่าง 80,000 - 120,000 DWT) จาํนวน 2 ลาํ นอกจากน้ี 

ยงัมเีรอืทีก่ลุ่มบรษิทัฯ จา้งจากบรษิทัอื่นๆ ภายนอกกลุ่มมาใหบ้รกิารกบัลกูคา้อกีจาํนวน 13 ลาํ โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

 

 



  บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

                                                                  ส่วนที ่1 | หน้า 20                          แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2560  

 

4.1) เรอืขนส่งขนาดเลก็ (ขนาดบรรทุกน้อยกว่า 20,000 DWT)  

ช่ือเรอื 
ประเทศท่ีจดทะเบียน

เรอื 

ขนาดบรรทุกสูงสุด 

(DWT) 

อายุเรอื 

บริษทั เอน็.ที.แอล. มารีน จาํกดั  

1) เรอืสริธินา ไทย 4,999 32 

2) เรอืศรนีารา ไทย 4,999 25 

3) เรอืศรภีูเกต็ ไทย 4,999 25 

4) เรอืศรบีา้นดอน ไทย 3,138 5 

5) เรอืศรที่าชนะ ไทย 2,975 5 

6) เรอืสริกิมล ไทย 2,499 29 

7) เรอืศรกีระบี ่ ไทย 2,016 30 

8) เรอืศรพีงังา ไทย 1,989 30 

9) เรอืศรที่าทอง ไทย 1,869 25 

10) เรอืศรตีาปี ไทย 3,022 1 

11) เรอืศรคีรีชีาด ไทย 4,999 0.42 

12) เรอืศรดีอนสกั ไทย 3,021 0.58 

บริษทั ไทยมารีน แทงเกอร ์จาํกดั  

1) เรอืภูรมีาศ ไทย 7,147 8 

รวม  38,448  

4.2) เรอืขนส่งขนาดใหญ่ ประเภท Aframax (ขนาดบรรทุกระหว่าง 80,000 - 120,000 DWT) 

ช่ือเรอื 
ประเทศท่ีจดทะเบียน

เรอื 

ขนาดบรรทุกสูงสุด 

(DWT) 

อายุเรอื 

บริษทั สิงหา แทง็เกอร ์จาํกดั   

1) เรอื Radiant Star ไทย 105,996 12 

บริษทั ทอ็ป นอติคอล สตาร ์จาํกดั   

1) เรอื Northern 

Pearl 

ไทย 105,535 18 

รวม  211,531  

4.3) เรอืขนส่งขนาดเลก็ท่ีกลุ่มบริษทัฯ จ้างจากบริษทัฯ ภายนอกกลุ่ม 

กลุ่มบรษิัทฯ จะพจิารณาจ้างเรอืจากบุคคลภายนอกในกรณีที่กลุ่มบรษิัทฯ ไม่สามารถหาเรอื

ภายในกลุ่มบรษิทัฯ ไดใ้นวนัและเวลาทีล่กูคา้ตอ้งการได ้โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 กลุ่มบรษิทัฯ 

จา้งเรอืขนสง่จากบรษิทันอกกลุ่มจาํนวน 13 ลาํ รวมขนาดน้ําหนกับรรทุก 30,598.13 DWT 

ทัง้น้ี ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 เรอืในกลุ่มธุรกจิขนส่งฯ ของกลุ่มบรษิทัฯ ทีเ่ป็นเจา้ของเรอื (ทัง้ทีเ่ป็นเรอื
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ขนาดเลก็และเรอืขนาดใหญ่) มอีตัราการใชง้านโดยเฉลีย่ 3 ปียอ้นหลงั ซึง่มรีายละเอยีดปรากฏตามตาราง ดงัน้ี 

ปี 2558 2559 2560 

อตัราการใชง้านเฉลีย่ (%) 

(Utilization Rate) 

78.8 72.2 81.8 

 

เรอืศรีบ้านดอน เรอืศรีท่าชนะ 

   

เรอืศรีกระบ่ี เรอืศรีพงังา 

  

ภาพเรอืขนสง่ขนาดเลก็ทีก่ลุ่มบรษิทัฯ เป็นเจา้ของ 
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5) ขัน้ตอนการให้บริการขนส่ง 

หลงัจากกลุ่มบรษิทัฯ เขา้ทาํสญัญาใหบ้รกิารขนสง่กบัลกูคา้ กลุ่มบรษิทัฯ จะมขี ัน้ตอนการดาํเนินธุรกจิ

เรอืขนสง่ฯ ดงัต่อไปน้ี 

แผนภาพสรปุขัน้ตอนการดาํเนินธรุกิจเรอืขนส่งฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขัน้ตอนการดาํเนินธรุกิจเรอืขนส่ง 

1. ลูกค้าแจ้งความประสงค์กบักลุ่มบรษิัทฯ โดยระบุเสน้ทางการเดนิเรอื  ท่าเรอืต้นทางและปลายทาง 

ประเภท และปรมิาณสนิคา้ และกาํหนดการขนสง่  

2. กลุ่มบรษิัทฯ ตรวจสอบตารางการเดนิเรอืขนส่ง และเจรจาราคาค่าขนส่งกบัลูกค้า จากนัน้บรษิัทฯ 

กรอกแบบฟอรม์ขอ้มลูเรอื และนําสง่แก่ลกูคา้ เพื่อใหล้กูคา้ตรวจสอบคุณสมบตัแิละมาตรฐานของเรอื 

3. กลุ่มบรษิทัฯ เตรยีมความพรอ้มเรอืขนสง่ 

4. ลูกค้าว่าจ้างผู้ตรวจสอบ (Surveyor) ที่เป็นตวักลางเพื่อดําเนินการตรวจสอบสภาพถงัจดัเกบ็สนิคา้ 

และปรมิาณสนิคา้คงเหลอืในถงัจดัเกบ็สนิคา้ตามขอ้กาํหนดในมาตรฐานก่อนการรบัสนิคา้ทัง้ท่าเรอืตน้

ทางและปลายทาง   

5. ตวัแทนเรอื (Agent) ทีอ่ยู่ในรายชื่อตวัแทนเรอืทีไ่ดร้บัอนุญาต (Approved Vendor List) เพื่อดําเนิน

ขัน้ตอนการขออนุญาตการเขา้ท่าเรอืตน้ทางและปลายทางแทนบรษิทัฯ  

6. เรอืขนส่งเขา้เทยีบท่าเรอื เพื่อบรรทุกสนิค้าลงในถงัจดัเกบ็สนิค้าภายในเรอื โดยเรอืขนส่งรบัสนิคา้

ตามทีลู่กคา้กําหนด หลงัจากบรรทุกสนิคา้ลงเรอืเรยีบรอ้ย ผูเ้กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ ตวัแทนท่าเรอื ตวัแทน

เรอืและผู้ตรวจสอบ (Surveyor) จะทําการตรวจสอบคุณภาพและปรมิาณสนิคา้ขัน้สุดทา้ย เพื่อออก

เอกสารใบกํากบัสนิค้า (Cargo Manifest) และใบตราส่งสนิค้า (Bill of Lading) ตลอดจนใบรบัรอง

คุณภาพสนิคา้ก่อนเรอืออกเดนิทาง 

7. เรอืขนส่งเขา้เทยีบท่าเรอืปลายทาง เพื่อสูบส่งสนิค้าไปยงัถงัรบัสนิคา้บนฝัง่ โดยเรอืจะทําการสบูส่ง

สนิคา้ต่อเมื่อ ตวัแทนท่าเรอื ตวัแทนเรอื และผูต้รวจสอบ (Surveyor) ทําการตรวจสอบคุณภาพและ
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ปรมิาณสนิคา้ก่อนสบูส่ง เพื่อใหแ้น่ใจว่าคุณภาพและปรมิาณสนิคา้ไม่แตกต่างจากท่าต้นทาง ตวัแทน

ท่าเรอืปลายทางจงึอนุญาตใหท้าํการสบูสง่สนิคา้ได ้

 

2.2.2 ธุรกิจเรือขนส่งและจดัเกบ็น้ํามนัดิบ และผลิตภณัฑ์น้ํามนัสาํเรจ็รูป (“ธุรกิจเรือขนส่งและจดัเก็บ 

FSU”) 

1) ผลิตภณัฑฯ์ ท่ีกลุ่มบริษทัฯ บริการขนส่งและจดัเกบ็  

สนิคา้ทีก่ลุ่มบรษิทัฯ มคีวามเชีย่วชาญในการขนสง่และจดัเกบ็ ไดแ้ก่ สนิคา้ประเภทน้ํามนัดบิและน้ํามนัเตา  

2) ลกัษณะการให้บริการ  

กลุ่มบรษิทัฯ ใหบ้รกิารขนส่งและจดัเกบ็สนิคา้แบบลอยน้ํา (Floating Storage Unit, FSU) โดยใชเ้รอืทีม่ถีงั

จดัเกบ็สนิคา้ขนาดใหญ่ (“เรอื FSU”) เป็นสถานทีจ่ดัเกบ็ ซึง่กลุ่มบรษิทัฯ มหีน้าทีใ่นการเกบ็รกัษาสนิคา้ของลกูคา้ให้

ยงัคงคุณภาพ คุณสมบตั ิและปรมิาณตามทีล่กูคา้กาํหนดในระยะเวลาทีต่กลงกนัไว ้

ดว้ยการเพิม่ขึน้ของการใชน้ํ้ามนัในภูมภิาคเอเชยีและขอ้จาํกดัของพืน้ทีด่นิในการก่อสรา้งเพิม่เตมิถงัจดัเกบ็

บนบก (Tank Terminal) ในพืน้ทีบ่นฝัง่บรเิวณประเทศสงิคโปรซ์ึง่เป็นศูนยก์ารคา้น้ํามนัของเอเชยี ทําใหเ้รอื FSU 

เป็นสิง่ทดแทน (Subsitute) ในการกกัเกบ็น้ํามนัของผูป้ระกอบการคา้น้ํามนั โดยเรอืขนสง่สามารถเขา้รบัสนิคา้กลาง

ทะเลได้ (Ship to Ship Transfer) ซึ่งสามารถลดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัท่าเรอื ลดระยะเวลารอในการเขา้จอดท่าเรือ 

รวมถงึไม่มขีอ้จาํกด้ดา้นระดบัน้ําขึน้ – ลงในบรเิวณใกลท้่าเรอื 

การใช้บริการขนส่งและจัดเก็บโดยเรือ FSU มีจุดเด่นที่ทําให้ได้เปรียบถังจัดเก็บน้ํามันบนบก (Tank 

Terminal) ดงัน้ี 

1) ใชเ้งนิลงทุนน้อยกว่า : กลุ่มบรษิทัฯ สามารถพจิารณาใชเ้รอืมอืสองทีม่คุีณสมบตัแิละอายุการใช้

งานทีเ่หมาะสมกบัการใชง้านของลูกคา้ มาดดัแปลงเป็นเรอื FSU และเสนอค่าบรกิารขนส่งและ

จดัเก็บที่ช่วยให้ต้นทุนค่าจดัเก็บโดยรวมของลูกค้าลดลง โดยลูกค้าไม่ต้องลงทุนสร้าง Tank 

Terminal เอง 

2) มีความยืดหยุ่นในการใช้งาน : การสร้างและการเลิกใช้งาน Tank Terminal มีกฎหมายและ

กฎระเบยีบทีต่อ้งปฏบิตัติามจาํนวนมาก โดยเฉพาะกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วกบัผลกระทบ

ทางสิ่งแวดล้อม ทําให้มีช่วงระยะเวลาในการใช้ นับตัง้แต่การสร้างจนถึงการเลิกใช้ Tank 

Terminal ยาวนานกว่าการใชเ้รอื FSU 

3) เพิม่ทางเลอืกในการเลอืกจุดทีต่ัง้ยุทธศาสตรข์องคลงัน้ํามนั : การใชเ้รอื FSU เพิม่ทางเลอืกใหแ้ก่

ผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมน้ํามนัในการเลอืกสถานทีต่ัง้คลงัน้ํามนั เพื่อช่วยใหต้น้ทุนโลจสิตกิส ์

รวมถงึค่าขนสง่โดยรวมของผูป้ระกอบการใหล้ดลง 

4) เพิม่ความสามารถในการทํากําไร : คลงัจดัเกบ็น้ํามนัของเรอื FSU แบ่งเป็นหอ้งเกบ็น้ํามนัย่อย 

(Compartment) ซึ่งเพิ่มความยืดหยุ่นให้แก่ลูกค้าในการผสมน้ํามันเพื่อให้มีคุณลักษณะ 

(Specification) ต่างๆ ไดใ้นคราวละปรมิาณน้อย (Small lot) ซึง่ทาํใหล้กูคา้สามารถวางแผนเพื่อ

การทาํกาํไรไดส้งูสดุ (Optimization) 
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ภาพการสง่-รบัสนิคา้กลางทะเล (Ship to Ship Transfer) 

2.1) ลกัษณะการให้บริการให้เช่าถงั จดัเกบ็ และขนส่งสินค้า  

กลุ่มบริษัทฯ ให้บริการให้เช่าถงั จดัเก็บ และขนส่งสนิค้าในเรอื FSU ซึ่งมีลกัษณะเป็นเรอื

ขนาดใหญ่ที่มถีงัเกบ็สนิค้ารูปสีเ่หลี่ยมขนาดใหญ่จํานวน 7 - 17 ถงัต่อลํา โดยกลุ่มบรษิัทฯ มกีาร

ใหบ้รกิารแบ่งเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 1) การใหเ้ช่าถงั จดัเกบ็บางสว่น และขนสง่สนิคา้ 2) การใหเ้ช่า

ถงั จดัเกบ็แบบเหมาถงั และขนส่งสนิค้า หรอืการใหเ้ช่าแบบเหมาเรอืทัง้ลํา และ 3) การให้บรกิาร

ผสมน้ํามนัและบรกิารอื่นๆ โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 การให้เช่าถงั จดัเกบ็บางส่วน และขนส่ง  

กลุ่มบริษัทฯ ให้เช่าถัง จดัเก็บบางส่วน และขนส่งสนิค้าให้แก่ลูกค้าที่มีความต้องการ

จดัเกบ็สนิคา้ในปรมิาณไม่มาก และในระยะเวลาประมาณ 6 เดอืน ขึน้ไป โดยบรษิทัฯ จะจดัหา

ถงัจดัเกบ็สนิคา้ของเรอื FSU ทีไ่ม่ไดถู้กเช่าแบบเหมาเรอืทัง้ลาํ 

 การให้เช่าถงั จดัเกบ็แบบเหมาเรอืทัง้ลาํ และขนส่ง  

กลุ่มบรษิัทฯ ให้เช่าถงั จดัเกบ็แบบเหมาเรอื FSU และขนส่งสนิค้าให้แก่ลูกค้าทีม่คีวาม

ตอ้งการจดัเกบ็สนิคา้ในปรมิาณมากและมรีะยะเวลาของการจดัเกบ็ประมาณไม่ตํ่ากว่า 1 ปี  

 การให้บริการผสมน้ํามนัและบริการอ่ืนๆ  

กลุ่มบริษัทฯ ยงัมีการให้บริการที่สําคญัอื่นๆ สําหรบัการเกบ็สนิค้า ได้แก่ 1) การผสม

น้ํามนั (Air Agitation) 2) การอุ่นน้ํามนั (Heating) และ 3) การถ่ายน้ํามนัระหว่างถงั (Inter 

Tank Transfer)  

ทัง้น้ี กลุ่มบรษิทัฯ สามารถขนส่งและจดัเกบ็สนิคา้แบบลอยน้ําไดท้ัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศ 

โดยในปัจจุบนั เรอื FSU ของกลุ่มบรษิทัฯ จอดอยู่บรเิวณ Tanjung Pelapas ประเทศมาเลเซยี จาํนวน 6 

ลํา อยู่ในน่านน้ําระหว่างประเทศสงิคโปรแ์ละมาเลเซยี ซึง่เป็นศูนยก์ลางของธุรกจิการซือ้ขายน้ํามนัของ

ภูมภิาคเอเชยี โดย Tanjung Pelapas มทีีต่ัง้ทีเ่หมาะสมกบัการจอดเรอื FSU เน่ืองจากตัง้อยู่ในเสน้ทาง

เดนิเรอืพาณิชยข์นาดใหญ่ทีว่ิง่ระหว่างทวปีของโลก และมสีภาพอากาศทีไ่ม่แปรปรวน  

นอกจากน้ี ในไตรมาส 2/2560 กลุ่มบริษัทฯ เริ่มให้การขนส่งและจดัเก็บน้ํามนัด้วยเรือ FSU ใน

ประเทศ โดยจดัตัง้บรษิัทกจิการร่วมค้าชื่อว่า “บรษิทั บงกช มารนี เซอร์วสิ จํากดั” ให้บรกิารด้วยเรอื 

“บงกชสตาร”์ ซึง่ปัจจุบนัเรอืจอดใหบ้รกิารอยู่บรเิวณอาํเภอเกาะสชีงั จงัหวดัชลบุร ี 

ภาพท่ีตัง้ของเรอื FSU ในเขต Tanjung Pelapas ประเทศมาเลเซีย 
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3) รปูแบบสญัญาการให้บริการขนส่ง 

บรษิทัฯ มขีอ้ตกลงทางธุรกจิในการขนส่งและจดัเกบ็สนิคา้แบบกําหนดระยะเวลา (Time Charter) โดยกลุ่ม

บริษัทฯ จะตกลงสญัญาขนส่งและจดัเกบ็สนิค้า สําหรบัลูกค้าที่มคีวามต้องการจดัเกบ็สนิค้าเป็นจํานวนมาก ซึ่ง

สญัญาส่วนใหญ่มรีะยะเวลา 1 - 2 ปี โดยในสญัญาจะกําหนดชื่อและขนาดเรอื FSU ที่จะจดัเกบ็ พื้นที่ที่จะทําการ

จอดเรอื ระยะเวลาการจดัเกบ็และขนสง่ ค่าจดัเกบ็และขนสง่ เป็นตน้ 

4) เรอืท่ีใช้ในการขนส่งและจดัเกบ็  

บรษิทัฯ จะเลอืกเรอื FSU ทีเ่หมาะกบัความตอ้งการของลกูคา้ โดยคาํนึงถงึปัจจยั ดงัต่อไปน้ี 

- ลกัษณะและคุณสมบตัขิองสนิคา้ทีจ่ดัเกบ็ 

- คุณสมบัติและใบอนุญาตของเรือ FSU ที่เหมาะสมสําหรับการจอดในน่านน้ําในประเทศ หรือ

ต่างประเทศ 

- ปรมิาณสนิคา้ทีล่กูคา้ตอ้งการจะจดัเกบ็ 

- ระยะเวลาทีล่กูคา้ตอ้งการจะจดัเกบ็สนิคา้ 

กลุ่มบรษิทัฯ ไดม้กีารเพิม่จาํนวนกองเรอื FSU ระหว่างปี 2555 – 2560 อย่างต่อเน่ือง เพื่อรองรบัความ

ตอ้งการของลกูคา้ทีเ่พิม่ขึน้ โดยมจีาํนวนเรอื FSU และปรมิาณการขนสง่และจดัเกบ็ ดงัต่อไปน้ี 

ตารางแสดงปริมาณการขนส่งและจดัเกบ็โดยเรอื FSU  

(หน่วย : DWT) 2555 2556 2557 2558 2559 2560 

จาํนวนเรอื FSU 2 3 4 5 6 7 

ปรมิาณการขนสง่และ

จดัเกบ็ 

572,354 882,338 1,163,338 1,463,387 1,776,065 2,075,995 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 กลุ่มบรษิทัฯ เป็นเจา้ของเรอื FSU ประเภท VLCC จาํนวน 7 ลาํ มขีนาดบรรทุก

สงูสดุจาํนวน 2,102,920 DWT อายุเฉลีย่ประมาณ 19.5 ปี ดงัรายละเอยีด ดงัน้ี 
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  ตารางแสดงเรอื Floating Storage Unit (FSU) ของบริษทัฯ  

ช่ือเรอื 
ประเทศท่ีจดทะเบียน

เรอื 
ขนาดบรรทุกสูงสุด (DWT) 

อายุเรอื 

บริษทั พริมา มารีน จาํกดั (มหาชน)  

เรอื Energy Star ไทย 309,984 20 

เรอื Amity Star ไทย 291,381 24 

เรอื Fortune Star ไทย 280,973 18 

บริษทั สิงหา แทง็เกอร ์จาํกดั  

เรอื Grace Star ไทย 312,678 16 

เรอื Jubilee Star ไทย 299,999 21 

บริษทั ศรีไทย แคปิตอล จาํกดั  

เรอื Northern Star ไทย 281,050 18 

บริษทั บงกช มารีน จาํกดั 

เรอื Bongkot Star ไทย 299,930 20 

รวม  2,075,995  

ภาพเรอื FSU ทีก่ลุ่มบรษิทัฯ เป็นเจา้ของ 

เรอื Energy Star    เรอื Grace Star 

  

5) ขัน้ตอนการขนส่งและจดัเกบ็ FSU 

แผนภาพสรปุขัน้ตอนการดาํเนินธรุกิจเรอืจดัเกบ็น้ํามนัดิบ และผลิตภณัฑน้ํ์ามนัสาํเรจ็รปู 
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ขัน้ตอนการดาํเนินธรุกิจเรอืขนส่งและจดัเกบ็น้ํามนัดิบ และผลิตภณัฑน้ํ์ามนัสาํเรจ็รปู  

1. ลูกคา้แจง้ความประสงคก์บักลุ่มบรษิทัฯ โดยระบุประเภทและปรมิาณสนิคา้ทีต่้องการมาจดัเกบ็ และ

เจรจาราคาค่าขนสง่และจดัเกบ็กบัลกูคา้  

2. กลุ่มบรษิัทฯ ให้รายละเอยีดเรอืทีจ่ะจดัเกบ็และขนส่งแก่ลูกค้าเพื่อใหลู้กคา้ตรวจสอบคุณสมบตัแิละ

มาตรฐานของเรอื 

3. กลุ่มบรษิทัฯ เตรยีมความพรอ้มเรอืขนสง่และจดัเกบ็ 

4. ลูกค้าว่าจ้างผู้ตรวจสอบ (Surveyor) ที่เป็นตวักลางเพื่อดําเนินการตรวจสอบสภาพถงัจดัเกบ็สนิคา้ 

และปรมิาณสนิคา้คงเหลอืในถงัจดัเกบ็สนิคา้ตามขอ้กาํหนดในมาตรฐานก่อนการรบัสนิคา้   

5. ตวัแทนเรอื (Agent) ทีอ่ยู่ในรายชื่อตวัแทนเรอืทีไ่ดร้บัอนุญาต (Approved Vendor List) เพื่อดําเนิน

ขัน้ตอนการขออนุญาตทัง้ก่อนและหลงัการรบัสนิคา้ 

6. เรอืลูกคา้เขา้เทยีบเรอื FSU เพื่อสบูถ่ายหรอืรบัส่งสนิคา้จากถงัจดัเกบ็สนิคา้ภายในเรอื โดยเรอื FSU 

สูบถ่ายหรอืรบัสนิค้าตามที่ลูกค้ากําหนด หลงัจากสูบถ่ายหรอืรบัสนิค้าเรยีบร้อย ผู้เกี่ยวขอ้ง ได้แก่ 

ตวัแทนท่าเรอื ตวัแทนเรอืและผูต้รวจสอบ (Surveyor) จะทาํการตรวจสอบคุณภาพและปรมิาณสนิคา้

ขัน้สุดท้าย เพื่อออกเอกสารต่างๆ เช่น ใบรบัรองมาตรฐานถงั (Empty Tank Certificate) เพื่อออก

เอกสารใบกาํกบัสนิคา้ (Cargo Manifest) และใบตราสง่สนิคา้ (Bill of Lading) แลว้แต่กรณี  

7. เรอืจอดกลางทะเลเพื่อรอลกูคา้และสบูถ่ายสนิคา้ระหว่างเรอื (Ship to Ship Transfer)  

 

2.2.3 ธุรกิจเรือขนส่งท่ีให้การสนับสนุนงานสาํรวจและผลิตปิโตรเลียมกลางทะเล (Offshore Support 

Vessel) (“ธรุกิจเรอื Offshore”) 

1) ลกัษณะการให้บริการ 

กลุ่มบรษิทัฯ ให้บรกิารเรอืขนส่งที่ให้การสนับสนุนงานสํารวจและผลติปิโตรเลยีมกลางทะเลแก่กลุ่มลูกค้า

บรษิทัสาํรวจและขุดเจาะน้ํามนักลางทะเล โดยมธีุรกจิทีใ่หบ้รกิาร ไดแ้ก่ ธุรกจิเรอืขนส่งและจดัเกบ็น้ํามนัดบิสาํหรบั

แท่นขุดเจาะน้ํามัน (Floating Storage and Offloading Unit, FSO) (“เรือ FSO”) ธุรกิจเรือขนส่งและที่พกั 

(Accomodation Work Barge, AWB)  
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1.1) ธรุกิจเรอืขนส่งและจดัเกบ็น้ํามนัดิบสาํหรบัแท่นขดุเจาะน้ํามนั (“ธรุกิจเรอื FSO”) 

กลุ่มบรษิทัฯ ขนสง่และจดัเกบ็น้ํามนัดบิโดยใชเ้รอืทีม่ลีกัษณะเป็นถงัเกบ็น้ํามนัดบิขนาดใหญ่และ

มเีครื่องมอืในการสนับสนุนการถ่ายเทน้ํามนัดบิจากแท่นขุดเจาะน้ํามนักลางทะเลโดยตรง ซึง่กลุ่มบรษิทัฯ 

มหีน้าทีใ่นการรองรบัและเกบ็รกัษาน้ํามนัดบิของลูกคา้จากแท่นขุดเจาะน้ํามนัและรอการถ่ายน้ํามนัไปสู่

เรอืขนาดเลก็เพื่อขนสง่ไปยงัโรงกลัน่น้ํามนั  

ทัง้น้ี ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 กลุ่มบริษัทฯ เป็นเจ้าของเรือ FSO สําหรบัให้บริการลูกค้า

จาํนวน 2 ลาํ มขีนาดบรรทุกสงูสดุจาํนวน 191,754 DWT อายุเฉลีย่ประมาณ 22 ปี ตามตารางดงัต่อไปน้ี  

ช่ือเรอื 
ประเทศท่ีจดทะเบียน

เรอื 

ขนาดน้ําหนักบรรทุก 

(DWT) 

อายุเรอื 

บริษทั พริมา มารีน จาํกดั (มหาชน)  

เรอื Sriracha Eagle ไทย 94,999 21 

บริษทั ทอ๊ป นอติคอลสตาร ์  

เรอื Southern Pearl ไทย 96,755 23 

รวม  191,754  

ทัง้น้ี เรือ FSO ของกลุ่มบริษัทฯ มีอตัราการใช้งานโดยเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลงั ซึ่งมีรายละเอียด

ปรากฏตามตาราง ดงัน้ี  

ปี 2558 2559 2560 

อตัราการใชง้านเฉลีย่ (%) 

(Utilization Rate) 

100 100 100 

สญัญาในการขนส่งและกกัเกบ็โดยใชเ้รอื FSO จะเป็นสญัญาแบบ TC โดยปัจจุบนัมอีายุสญัญา

เฉลีย่ 5 ปี เน่ืองจากลกูคา้มคีวามจาํเป็นตอ้งควบคุมเรอื FSO ไวต้ลอดเวลาเพื่อรองรบัการปฏบิตังิานขดุ

เจาะน้ํามนัอย่างต่อเน่ือง 

1.2) ธุรกิจเรือขนส่งและท่ีพกัอาศยัสําหรบัพนักงานประจําแท่นขุดเจาะน้ํามนัปิโตรเลียม 

(Accomodation Work Barge) 

กลุ่มบรษิทัฯ มเีรอืขนสง่และทีพ่กัอาศยัเพื่อใหพ้นักงานประจาํบนแท่นขดุเจาะ บรษิทัสาํรวจและ

ผลติปิโตรเลยีมพกัอาศยัระหว่างปฏบิตังิานบนแท่นขดุเจาะน้ํามนั โดยเรอืทีพ่กัจะจอดเรอือยู่บรเิวณใกล้

แท่นขุดเจาะน้ํามนัของลูกคา้ เพื่ออํานวยความสะดวกใหแ้ก่พนักงานประจําบนแท่นขุดเจาะน้ํามนั ทัง้

ดา้นทีพ่กัอาศยั ดา้นเสบยีง และดา้นการพยาบาล  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 กลุ่มบรษิทัฯ มเีรอืทีพ่กัใหบ้รกิารจํานวน 1 ลําซึง่กลุ่มบรษิทัฯ เป็น

เจ้าของเรือ ได้แก่ เรือนวธานี ที่สามารถรองรบัพนักงานได้จํานวน 300 คน โดยประกอบไปด้วยสิง่

อํานวยความสะดวกต่างๆ เช่น หอ้งครวั หอ้งรบัประทานอาหาร หอ้งสนัทนาการ อย่างไรกด็ ีในช่วงตน้

ไตรมาส 3/2560 ธุรกจิขนสง่และทีพ่กัอาศยัสาํหรบัพนกังานประจาํแท่นขดุเจาะน้ํามนัปิโตรเลยีมไดห้มด

สญัญากบัทางลูกคา้ และรอการเขา้ใหบ้รกิารลูกคา้ใหม่ในช่วงไตรมาส 1/2561 ซึง่จะต้องสอดคลอ้งกบั

แนวโน้มการให้สมัปทานและกิจกรรมการสํารวจและผลิตน้ํามันและปิโตรเลียมทางทะเลจากทาง

ภาครฐับาลดว้ย 

 



  บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

                                                                  ส่วนที ่1 | หน้า 29                          แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2560  

 

ช่ือเรอื ประเทศท่ีจดทะเบียนเรอื จาํนวนคนท่ีรองรบัได้ 

บริษทั พริมา มารีน จาํกดั (มหาชน) 

เรอืนวธานี ไทย 300 

 

เรอื นวธานี 

 

ทัง้น้ี เรอืทีพ่กัของกลุ่มบรษิทัฯ มอีตัราการใชง้านโดยเฉลีย่ 3 ปียอ้นหลงั ซึง่มรีายละเอยีดปรากฏ

ตามตาราง ดงัน้ี 

ปี 2558 2559 2560 

อตัราการใชง้านเฉลีย่ (%) 

(Utilization Rate) 

69.0 64.2 50.4 

โดยสญัญาในการบรกิารธุรกจิเรอืที่พกั จะเป็นสญัญาเช่าแบบ TC โดยปัจจุบนัมอีายุสญัญา 7 

เดอืน เน่ืองจากเรอืตอ้งประจาํทีบ่รเิวณแท่นขดุเจาะน้ํามนัตลอดเวลาสาํหรบัเป็นทีพ่กัอาศยัของพนกังาน

ประจาํแท่นขดุเจาะน้ํามนั 

 

2.2.4 ธรุกิจบริหารจดัการเรอื (“ธรุกิจบริหารเรอื”) 

1) ลกัษณะการให้บริการ 

กลุ่มบริษัทฯ ให้บริการบริหารจัดการเรือโดยมีขอบเขตงานหลัก ได้แก่ การบริหารจัดการด้านเทคนิค 

(Technical Management) การบรหิารจดัการดา้นคนประจาํเรอื (Crew Management) และการบรหิาร เพื่อใหเ้กดิ

ความปลอดภยัในการปฏบิตังิานแก่คนประจาํเรอื สนิคา้ และตวัเรอื โดยคาํนึงถงึสิง่แวดลอ้มเป็นหลกั  

 การให้บริการบริหารจดัการด้านเทคนิค (Technical Management)   

กลุ่มบริษัทฯ ในฐานะผู้บริหารเรือจะกํากับและดูแลเรือให้มีคุณสมบัติตรงตามกฎระเบียบของ

หน่วยงานในประเทศและองคก์รระหว่างประเทศเกีย่วกบัพาณิชยน์าว ีโดยดาํเนินงานหลกัๆ ดงัน้ี 

- กลุ่มบริษัทฯ จะกําหนดให้คนประจําเรือแผนกห้องเครื่องหรือช่างกล ดําเนินการกํากับและดูแล

เกีย่วกบัการบาํรุงรกัษา การซ่อมแซม สภาพทัว่ไปของเรอืและเครื่องจกัรอุปกรณ์ต่างๆ ในเรอื 

- กาํกบัดแูลงานเขา้อู่ของเรอื 

- กาํกบัดแูลงานดา้นการปฏบิตังิานสนิคา้อย่างปลอดภยั (Safe Cargo Operation) 



  บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 
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- กาํกบัดแูลงานดา้นการตรวจเรอื (Ship Inspections and Surveys) ใหพ้รอ้มสาํหรบัการปฏบิตังิานใน

ท่าเรอืของผูว้่าจา้งเรอื  

- ดําเนินการเกี่ยวกบัเอกสารสําคญัต่างๆ ประจําเรอืของหน่วยงานที่สําคญั ได้แก่ กรมเจ้าท่า กรม

ศุลกากร และสาํนกังาน กสทช. 

- กํากับดูแลให้เรือปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความปลอดภัยต่อคนประจําเรือ ตัวเรือ สินทรัพย์และ

สิง่แวดลอ้มตามระบบ (International Safety Management, ISM) 

  

 การบริหารจดัการด้านคนประจาํเรอื (Crew Management) 

กลุ่มบรษิทัฯ บรหิารจดัการดแูลคนประจาํเรอืใหม้คุีณสมบตัติรงตามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัของกรมเจา้

ท่า และ/หรอื อนุสญัญาว่าดว้ยมาตรฐานการฝึกอบรม การออกประกาศนียบตัรและการเขา้ยามสาํหรบัคนประจําเรอื 

(Standard of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers, STCW/ Maritime Labour Law 

Convention, MLC) โดยดาํเนินงานหลกัๆ ดงัน้ี  

- คดัสรรบุคลากรทีม่คุีณสมบตัเิหมาะสมกบัตําแหน่งงาน ขนาดเรอื และเขตการเดนิเรอืโดยใหม้เีอกสาร

หนงัสอืรบัรองของคนประจาํเรอืตามทีก่รมเจา้ท่ากาํหนด  

- กํากบัดูแลใหค้นประจาํเรอืทาํงานดว้ยความปลอดภยั และปฏบิตัติามนโยบายเกีย่วกบัการใชส้ารเสพ

ตดิและการดื่มแอลกอฮอลอ์ย่างเคร่งครดั 

- บรหิารจดัการเงนิเดอืน ค่าตอบแทนอื่นๆ และสวสัดกิาร สาํหรบัคนประจําเรอืตามระเบยีบทีบ่รษิทัฯ 

กาํหนด และประสานงานการฝึกอบรมทีจ่าํเป็นใหแ้ก่คนประจาํเรอื  

- พฒันาคนประจําเรือให้มีความรู้ความสามารถเพยีงพอกบัการปฏบิตัิงานอย่างมีประสทิธิภาพและ

ประสทิธผิล 

- ประเมนิผลการปฏบิตังิานประจาํปีของคนประจาํเรอื 

บรษิัทในกลุ่มที่ดําเนินธุรกจิบรหิารเรือ ได้แก่ 1) บรษิัท นทลนิ แมนเนจเมนท์ จํากดั (“NMC”) 2) 

Nathalin Shipping Pte Ltd. (“NSSG”) และ 3) บริษัท ที.ไอ.เอ็ม. ชิพ แมนเนจเมนท์ จํากัด (“TIM”) โดยมี

รายละเอยีด ดงัน้ี 

บริษทั การดาํเนินธรุกิจ 

บริษัท นทลิน แมนเนจเมนท์ 

จาํกดั (“NMC”) 

ใหบ้รกิารบรหิารเรอื ภายในประเทศ โดยครอบคลุมเรอืขนาดเลก็ (ขนาด 

3,000 – 5,000 DWT) และเรอืรบัสง่พนกังาน (Crew Boat) โดย ณ วนัที ่

วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทั NMC ใหบ้รกิารบรษิทัในกลุ่มเป็นสว่นใหญ่  

Nathalin Shipping Pte Ltd. 

(“NSSG”) 

จดัตัง้ทีป่ระเทศสงิคโปร ์เพื่อดาํเนินธุรกจิขนสง่ฯ บรหิารเรอื และบรกิาร

จดัเกบ็น้ํามนัดบิและผลติภณัฑน้ํ์ามนัสาํเรจ็รปู แก่ลกูคา้ต่างประเทศ โดย ณ 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 NSSG ใหบ้รกิารเรอื FSU ทัง้หมด 

บริษัท ที.ไอ.เอ็ม. ชิพ แมนเนจ

เมนท ์จาํกดั (“TIM”) 

เป็นบริษัทที่ดําเนินธุรกิจบริหารเรือ โดยครอบคลุมทัง้เรือขนาดเล็ก และ

ขนาดใหญ่ รวมถึงเรือรบัส่งพนักงาน (Crew Boat)  ภายในประเทศและ

ต่างประเทศ โดย ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2560 TIM ใหบ้รกิารแก่เรอืประเภท

ขนสง่ และเรอื FSO  
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2) ขัน้ตอนการให้บริการบริหารเรอื 

ขัน้ตอนการดาํเนินธุรกจิบรหิารเรอื มดีงัน้ี 

1) กลุ่มบรษิัทฯ ขอรายละเอยีดการให้บรกิารที่ลูกคา้ต้องการ ได้แก่ ขนาดและประเภทของเรอื และ

เสน้ทางการเดนิเรอืจากลกูคา้ และผูเ้ช่าเรอื เป็นตน้ เพื่อจดัทาํขอ้เสนองานสง่กลบัใหแ้ก่ลูกคา้ หาก

ลูกค้าตกลงในข้อเสนอ กลุ่มบริษัทฯ จะจัดทําสัญญาให้บริการบริหารจัดการเรือ (Ship 

Management Agreement)  

2) กลุ่มบรษิทัฯ ดาํเนินการบรหิารจดัการคนประจาํเรอืทีม่คุีณภาพเป็นไปตามมาตรฐานทีก่าํหนด  โดย

กลุ่มบรษิทัฯ จะกําหนดคุณสมบตั ิและจํานวนคนประจําเรอืใหเ้หมาะสมตามขอ้บงัคบัของกรมเจ้า

ท่าและกฎการเดนิเรอืสากล 

3) กลุ่มบรษิัทฯ ผู้ให้บรกิารบรหิารเรอืทําสญัญาจดัจ้างคนประจําเรอื (Employee Agreement) กบั

ผูส้มคัรทีผ่่านการคดัเลอืก  

4) กลุ่มบริษัทฯ จดับุคลากรเพื่อคอยดูแลและประสานงาน กบัคนประจําเรือ และเจ้าของเรือ โดย

บุคลากรดงักล่าวจะขึน้เรอืตามแผนทีก่าํหนด หรอืตามความเหมาะสม  

2.3 ตลาดและการแข่งขนั 

2.3.1 ธรุกิจเรอืขนส่งน้ํามนัดิบ ผลิตภณัฑน้ํ์ามนัสาํเรจ็รปู ผลิตภณัฑน้ํ์ามนัก่ึงสาํเรจ็รปู และปิโตรเคมีเหลว 

(“ธรุกิจเรอืขนส่งฯ”) 

1) กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

กลุ่มลกูคา้เป้าหมายของบรษิทัฯ คอืกลุ่มบรษิทัน้ํามนัขนาดใหญ่ โรงกลัน่น้ํามนั และผูค้า้น้ํามนัรายใหญ่ทัง้ใน

และต่างประเทศ ซึง่ต้องการความใส่ใจในคุณภาพ ความปลอดภยั และมาตรฐานการบรกิารในดา้นการขนส่ง เพื่อ

รกัษาคุณภาพของสนิคา้ ตลอดจนคํานึงถงึสิง่แวดลอ้มทีด่ ีดงันัน้ ลูกคา้จงึต้องการผูข้นส่งทีม่คีวามรูเ้ฉพาะทางและ

ประสบการณ์ในการบรหิารจดัการการขนส่ง รวมถงึการดําเนินการตามกฎหมาย และขอ้กําหนดต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

และขอ้กําหนดดา้นมลภาวะ โดยตวัอย่างกลุ่มลูกคา้ของบรษิทัฯ เช่น บรษิัท ปตท. จํากดั (มหาชน) บรษิัท เชลล์

(ประเทศไทย) จํากดั บรษิัท เชฟรอน (ประเทศไทย) จํากดั บรษิัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) บรษิทั 

ไทยออยล ์จาํกดั (มหาชน) และบรษิทั บางจากปิโตรเลยีม จาํกดั (มหาชน) เป็นตน้   

2) การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 

ฝ่ายการตลาด (Commercial) ของกลุ่มบรษิัทฯ ติดต่อและประสานงานกบัลูกคา้ที่เป็นบรษิทัน้ํามนั ดงันัน้ 

เมื่อลูกค้าต้องการใชบ้รกิารขนส่ง ลูกค้าจะแจง้ความต้องการต่อฝ่ายการตลาดโดยตรง นอกจากน้ี กลุ่มบรษิทัฯ มี

การตดิต่อประสานกบัลูกคา้โดยออ้มผ่านทางนายหน้า (Broker) ทัง้ในและต่างประเทศ และสาํหรบัการเดนิเรอืในขา

กลบั ฝ่ายการตลาดจะตดิต่อกบัลูกคา้โดยตรง รวมถงึตดิต่อผ่านนายหน้า (Broker) ในต่างประเทศ เพื่อหาสนิคา้ลง

เรอืในเทีย่ววิง่กลบั 

นอกจากนัน้ นทลนิ ซึ่งเป็นผู้ถือหุน้ใหญ่ของบรษิัทฯ เป็นตวัแทนกลุ่มบรษิทัฯ ในการจดัหาเรอืขนส่งใหแ้ก่

ลกูคา้ โดยนทลนิ คดิค่าบรกิารจดัหาเรอืขนสง่น้ํามนัเชือ้เพลงิกบักลุ่มบรษิทัฯ ในอตัราทีเ่ป็นไปตามเงื่อนไขคา้ทัว่ไป 

และเป็นรายการทีเ่ป็นไปเพื่อการดาํเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทัฯ (Arm’s length Basis) 
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3) นโยบายราคา  

กลุ่มบรษิัทฯ กําหนดอตัราค่าบรกิารขนส่งที่เหมาะสมให้แก่ลูกค้า โดยพจิารณาจากรูปแบบการให้บรกิาร

ขนส่งและเงื่อนไขของการบรกิารขนส่ง ซึง่ปัจจยัสาํคญัทีนํ่ามาพจิารณาในการคดิค่าบรกิารขนส่ง เช่น ลกัษณะการ

ขนส่ง เสน้ทางการขนส่ง ระยะเวลาในการขนส่ง ประเภทสนิค้า เป็นต้น ทัง้น้ี กลุ่มบรษิัทฯ จะคดิอตัราค่าบรกิาร

ขนสง่ตามประเภทสญัญา และลกัษณะการใหบ้รกิารขนสง่ โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี  

ชนิดของสญัญาการให้บริการ

ขนส่ง 

การคิดค่าบริการขนส่ง 

การขนสง่แบบ SPOT  บรษิทัฯ จะคดิอตัราค่าบรกิารขนสง่ตามประเภทสนิคา้ทีข่นสง่ ราคาน้ํามนั

เชื้อเพลิง และระยะทางที่ขนส่งต่อเที่ยว โดยส่วนใหญ่ราคาค่าขนส่งจะ

แปรผนักบัราคาน้ํามนัดเีซลขายปลีกตามที่ตกลงกบับรษิัทน้ํามนัขนาด

ใหญ่ 

การขนสง่แบบ COA บรษิทัฯ จะคดิอตัราค่าบรกิารขนสง่ตามประเภทสนิคา้ทีข่นสง่ ราคาน้ํามนั

เชื้อเพลิง และระยะทางที่ขนส่งต่อเที่ยว โดยกําหนดจํานวนเที่ยวหรือ

จํานวนสนิค้า และกําหนดระยะเวลาการขนส่งแบบเที่ยวเดียวต่อเน่ือง 

โดยส่วนใหญ่ราคาค่าขนส่งจะแปรผนักบัราคาน้ํามนัดเีซลขายปลกีตามที่

ตกลงกบับรษิทัน้ํามนัขนาดใหญ่ 

การขนสง่แบบ TC บริษัทฯ จะคิดค่าบริการขนส่งแบบเหมาลํา โดยค่าบริการขึ้นอยู่กบั

ระยะเวลา ขนาดของเรือที่ให้บริการขนส่ง และค่าจ้างสําหรบัผู้บริหาร

จดัการเรอื 

การขนสง่แบบ Bareboat บรษิทัฯ จะคดิค่าบรกิารขนส่งแบบเหมาลํา โดยค่าบรกิารขนส่งขึน้อยู่กบั

ระยะเวลา และขนาดของเรอืทีใ่หบ้รกิารขนสง่ 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการกาํหนดอตัราการใหบ้รกิารขนสง่ ดงัน้ี 

1.  นโยบายการกําหนดราคาดว้ยตน้ทุนบวกกําไร (Cost Plus Method) โดยเป็นต้นทุนและค่าใชจ้่ายในการ

ใหบ้รกิารขนสง่บวกดว้ยกาํไรตามทีบ่รษิทัฯ กาํหนด ทัง้น้ี การกาํหนดราคาดงักล่าวจะคาํนึงถงึภาวะของอุปสงคแ์ละ

อุปทานในตลาดดว้ย  

2.  นโยบายการกําหนดราคาโดยเปรยีบเทยีบกบัคู่แข่ง โดยคํานึงถงึต้นทุนทีแ่ทจ้รงิและโอกาสทางธุรกจิทีจ่ะ

ไดฐ้านลกูคา้ใหม่ๆ เป็นปัจจยัหลกั 

4) การแข่งขนัในอตุสาหกรรม 

ในอุตสาหกรรมเรอืขนสง่ฯ มผีูป้ระกอบการอยู่จาํนวนน้อยราย เน่ืองจากเป็นธุรกจิทีจ่าํเป็นตอ้งใชเ้งนิลงทุนที่

สูงมากสําหรบัการลงทุนในเรอืและอุปกรณ์ทางเรือ รวมทัง้มค่ีาใช้จ่ายในการดําเนินงานที่สูงมาก เช่น ค่าใช้จ่าย

น้ํามนัเชือ้เพลงิ ค่าใชจ้่ายดา้นบุคลากร และค่าใชจ้่ายประกนัภยั เป็นตน้ 

นอกจากนัน้ เน่ืองจากการประกอบการธุรกจิมคีวามเกีย่วขอ้งกบัสนิคา้ทีม่มีูลค่าสงู ลูกคา้จงึมคีวามต้องการ

การบรกิารขนส่งที่มคุีณภาพสูง เพราะว่าหากเกดิอุบตัิเหตุจะทําให้เกดิความเสยีหายเป็นจํานวนมหาศาลรวมถงึ

ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและผู้คนจํานวนมาก  ดงันัน้ ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมขนส่ง ต้องอาศยับุคลากรทีม่ี

ประสบการณ์และความเชีย่วชาญทีส่งูในดา้นการปฏบิตักิารขนสง่น้ํามนัทางเรอื ซึง่ตอ้งเขา้ใจและสามารถปฏบิตัติาม
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กฎระเบยีบและมาตรฐานการดําเนินการทางเรอืทัง้ของลูกคา้ และหน่วยงานกํากบัในประเทศ ซึง่ไดแ้ก่ กรมเจา้ท่า 

กระทรวงคมนาคม และองค์กรสากลที่ควบคุมการดําเนินการขนส่งทางทะเล เช่น International Maritime 

Organization (IMO) Oil Companies International Marine Forum (OCIMF) International Association of 

Classification Societies (IACS) และ International Labour Organization (ILO) เป็นตน้ 

กลุ่มบรษิทัฯ มกีองเรอืขนส่งน้ํามนัดบิ ผลติภณัฑน้ํ์ามนัสาํเรจ็รปู ผลติภณัฑน้ํ์ามนักึง่สาํเรจ็รูป และปิโตรเคมี

เหลวทีม่สีดัสว่นสงูทีส่ดุในประเทศไทย โดยแสดงรายละเอยีดตามตาราง ดงัน้ี 

ตารางแสดงผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมเรอืขนส่งน้ํามนัดิบ ผลิตภณัฑน้ํ์ามนัสาํเรจ็รปู ผลิตภณัฑน้ํ์ามนั

ก่ึงสาํเรจ็รปู และปิโตรเคมีเหลวในประเทศไทย 

บริษทั  

จาํนวนเรอืขนส่งน้ํามนัดิบ 

ผลิตภณัฑน้ํ์ามนั และปิโตร

เคมี 

DWT 

กลุ่มบรษิทั พรมิา มารนี 15 249,979 

บรษิทั ว.ีแอล.เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั 13 32,982 

บรษิทั ไทย อนิเตอรเ์นชัน่แนล แทง็เกอร ์จาํกดั 11 27,927 

บรษิทั สมธูซ ีจาํกดั  6 26,073 

บรษิทั บิก๊ซ ีจาํกดั (Big Sea) 12 25,630 

บรษิทั ซ.ีแอนด.์พ.ีจาํกดั  4 18,012 

บรษิทั บ.ีพ.ีพ.ี ซพัพลาย จาํกดั 10 17,692 

บรษิทั สยามมงคลเดนิเรอื จาํกดั 5 17,085 

บรษิทั อนิเตอรบ์งัเกอรซ์พัพลายแอนดท์รานสปอรต์ 

จาํกดั 

4 9,127 

บรษิทั พ.ีไอ.เอน็.เค. ขนสง่และการคา้ จาํกดั 3 9,057 

บรษิทั ว.ีซ.ีซ.ีอนิเตอรม์ารนีเซอรว์สิ แอนด ์ทราน

สปอรต์ จาํกดั 

3 7,340 

บรษิทั ภูรมีาศ นาว ีจาํกดั 1 7,000 

บรษิทั นวคุณ ทรานสปอรต์ จาํกดั 5 4,203 

บรษิทั รกัษ์ป่าสกั จาํกดั  6 4,052 

ทีม่า : หนงัสอืชีช้วนเสนอขายหุน้สามญั บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 

 

2.3.2 ธุรกิจเรือขนส่งและจดัเกบ็น้ํามนัดิบ และผลิตภณัฑ์น้ํามนัสาํเรจ็รูป (“ธุรกิจเรือขนส่งและจดัเก็บ 

FSU”) 

1) กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของกลุ่มบรษิทัฯ ในธุรกจิเรอืขนส่งและจดัเกบ็ FSU เป็นกลุ่มบรษิทัน้ํามนัขนาดใหญ่ทัง้

ในประเทศและต่างประเทศ โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 
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ประเภทลูกค้า ลกัษณะของลูกค้า 

ลกูคา้ในประเทศ บรษิัทน้ํามนัขนาดใหญ่ทีม่คีวามต้องการเรอืขนส่งและจดัเกบ็สนิค้า เน่ืองจาก

อตัราการขยายตวัของการผลติและการใชน้ํ้ามนั 

ลกูคา้ต่างประเทศ บรษิทัน้ํามนัขนาดใหญ่ต่างประเทศทีม่คีวามตอ้งการเรอืขนส่งและจดัเกบ็สนิคา้

ในบรเิวณประเทศสงิคโปรแ์ละมาเลเซยี 

2) ช่องทางการจดัจาํหน่าย 

กลุ่มบริษัทฯ ติดต่อและให้บริการขนส่งและจดัเก็บกบัลูกค้าโดยตรง สําหรบัลูกค้าภายในประเทศ ฝ่าย

การตลาด (Commercial) ซึง่ทาํหน้าทีต่ดิต่อประสานงานและคอยตดิตามการขนสง่ภายในประเทศของลกูคา้อยู่แลว้

นัน้ จะเป็นผูต้ดิต่อและรบัทราบความตอ้งการจากลกูคา้ 

สาํหรบัลูกคา้ต่างประเทศ ฝ่าย Commercial ของบรษิทัฯ และ NSSG จะเป็นผูต้ดิต่อประสานงานและเป็นผู้

รบัทราบความตอ้งการจากลกูคา้ 

3) นโยบายราคา 

กลุ่มบรษิทัฯ กาํหนดอตัราค่าบรกิารขนสง่และจดัเกบ็ (Storage Fee) ทีเ่หมาะสมกบัลกูคา้ โดยพจิารณาจาก

รปูแบบและเงื่อนไขของการใหบ้รกิารขนสง่และจดัเกบ็ ทัง้น้ี ปัจจยัสาํคญัทีนํ่ามาพจิารณาการคดิค่าบรกิารขนสง่และ

จัดเก็บ ได้แก่ ประเภทสินค้า ปริมาณการจดัเก็บ ขนาดของเรือ เส้นทางการขนส่งและจดัเก็บ และระยะเวลา

ใหบ้รกิารโดยกลุ่มบรษิทัฯ มนีโยบายการกาํหนดราคา ดงัน้ี 

 กาํหนดตามราคาตน้ทนุบวกอตัรากาํไรขัน้ตน้ทีเ่หมาะสม (Cost Plus Method) และเป็นไปตามภาวะ

อุปสงคแ์ละอุปทานของตลาด โดยจะกาํหนดใหก้ลุ่มบรษิทัฯ สามารถแขง่ขนัได ้

 กําหนดราคาเทียบกบัคู่แข่งและราคาตลาด โดยจะคํานึงถึงต้นทุนที่แท้จริง ทัง้น้ี กลุ่มบริษัทฯ จะ

พจิารณาการกาํหนดราคาจากความตอ้งการของลกูคา้ และภาวะการแขง่ขนัของตลาดควบคู่กนัไป 

4) การแข่งขนัในอตุสาหกรรม  

เน่ืองจากกลุ่มลูกค้าในธุรกิจเรือขนส่งและจัดเก็บ FSU ของกลุ่มบริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็นบริษัทน้ํามัน

ต่างประเทศซึง่มกีารดําเนินงานอยู่ในประเทศสงิคโปร ์และมาเลเซยี เพราะเป็นศูนยก์ลางการคา้น้ํามนัของภูมภิาค 

โดยบรษิทัน้ํามนัต่างประเทศเหล่านัน้จะการกระจายสนิคา้ต่อไปในภูมภิาคเอเชยีแปซฟิิกเป็นหลกั ดงันัน้ คู่แข่งขนั

ในอุตสาหกรรมของกลุ่มบรษิทัฯ ไดแ้ก่ และกลุ่มบรษิทัทีด่ําเนินธุรกจิเรอื FSU ในบรเิวณน่านน้ําประเทศมาเลเซยี 

ซึง่เรอื FSU ถอืเป็นสนิคา้ทางเลอืกของถงัเกบ็น้ํามนัขนาดใหญ่บนบก (Tank Terminal) 

ปัจจุบนั จาํนวนเรอื FSU ทีจ่อดทีท่่า Tunjung Pelepas มจีาํนวนทัง้หมด 18 ลาํ โดยกลุ่มบรษิทัฯ มเีรอื FSU 

ที่ประจําที่ท่าดงักล่าวจํานวน 6 ลํา โดยบรษิัทหลกัที่ดําเนินธุรกจิเรอื FSU มจีํานวนน้อยราย เช่น บรษิัท China 

Shipping และบรษิทั Sentek Marine เป็นต้น นอกจากน้ี กลุ่มบรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้บรษิทักจิการร่วมคา้ ชื่อว่า บรษิทั 

บงกช มารนี เซอรว์สิ จาํกดั โดยใหบ้รกิารเรอื “บงกชสตาร”์ ซึง่เป็นเรอื FSU ลาํแรกทีเ่ขา้มาดาํเนินธุรกจิในประเทศ

ไทย โดยเริม่ใหบ้รกิารตัง้แต่ช่วงไตรมาส 2/2560 ณ บรเิวณอาํเภอเกาะสชีงั จงัหวดัชลบุร ี 
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2.3.3 ธุรกิจเรือขนส่งท่ีให้การสนับสนุนงานสํารวจและผลิตปิโตรเลียมกลางทะเล (Offshore Support 

Vessel) (“ธรุกิจเรอื Offshore”) 

1) กลุ่มลูกค้าเป้าหมายและช่องทางการจดัจาํหน่าย 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของกลุ่มบรษิทัฯ ในธุรกจิเรอื Offshore คอื กลุ่มบรษิทัสาํรวจและผลติน้ํามนัดบิในทะเล 

ซึง่มกีารปฏบิตังิานการสาํรวจและผลติน้ํามนัดบิกลางทะเลภายในประเทศไทย 

ทัง้น้ี ฝ่ายการตลาดของกลุ่มบริษัทฯ มีการติดต่อและประสานงานกบักลุ่มลูกค้าเป้าหมายโดยตรงอย่าง

ต่อเน่ือง เพื่อทราบความตอ้งการของลกูคา้และสามารถตอบสนองไดอ้ย่างทนัท่วงท ี

2) นโยบายกาํหนดราคา 

กลุ่มบรษิทัฯ กําหนดอตัราค่าบรกิารทีเ่หมาะสมกบัลูกคา้ โดยพจิารณาจากรปูแบบการใหบ้รกิารและเงื่อนไข

ของบรกิาร ทัง้น้ี ปัจจยัสาํคญัทีนํ่ามาพจิารณาการคดิค่าบรกิารไดแ้ก่ ประเภทสนิคา้ ขนาดของเรอื ประเภทของเรอื 

เสน้ทางการขนสง่และจดัเกบ็ และระยะเวลาการใหบ้รกิาร  

กลุ่มบรษิทัฯ จะคดิค่าบรกิารแบ่งตามการประเภทการใหบ้รกิาร ดงัน้ี 

ประเภทการให้บริการ การคิดค่าบริการ 

การใหบ้รกิารเรอื Offshore คิดค่าบริการแบบเหมาลําตามระยะเวลา (Time 

Charter) 

บรษิทัฯ มนีโยบายกาํหนดราคา ดงัน้ี 

 กาํหนดตามราคาตน้ทนุบวกอตัรากาํไรขัน้ตน้ทีเ่หมาะสม (Cost Plus Method) และเป็นไปตามภาวะ

อุปสงคแ์ละอุปทานของตลาด โดยจะกาํหนดใหบ้รษิทัฯ สามารถแขง่ขนัได ้

 กาํหนดราคาเทยีบกบัคู่แขง่และราคาตลาด โดยจะคาํนึงถงึตน้ทุนทีแ่ทจ้รงิ 

ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะพจิารณาการกาํหนดราคาจากความตอ้งการของลกูคา้ และภาวะการแขง่ขนัของตลาดควบคู่

กนัไป 

3) การแข่งขนัในอตุสาหกรรม 

ในอุตสาหกรรมเรอื Offshore มผีูป้ระกอบการอยู่จาํนวนน้อยรายเน่ืองจากเป็นธุรกจิทีจ่าํเป็นตอ้งใชเ้งนิลงทุน

ทีส่งูมากในการดําเนินการ ไดแ้ก่ การลงทุนในตวัเรอืและอุปกรณ์ทางเรอื และมค่ีาใชจ้่ายในการดําเนินงานสงู เช่น 

ค่าใชจ้่ายดา้นบุคลากร ค่าใชจ้่ายประกนัภยั เป็นตน้ 

 

2.3.4 ธรุกิจบริหารจดัการเรอื (“ธรุกิจบริหารเรอื”) 

1) กลุ่มลูกค้าเป้าหมายและช่องทางการจดัจาํหน่าย 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของกลุ่มบรษิทัฯ ในธุรกจิบรหิารเรอื เป็นกลุ่มลูกคา้ทีป่ระกอบธุรกจิเรอืขนส่ง ธุรกจิเรอื 

FSU และธุรกจิเรอื Offshore  

โดยในปี 2560 กลุ่มบรษิทัฯ ใหบ้รกิารบรหิารจดัการเรอืเพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกจิในกลุ่มบรษิทัฯ เป็น

สาํคญั มจีาํนวนการใหบ้รกิารบรหิารจดัการเรอืทัง้สิน้ จํานวน 26 ลํา อย่างไรกด็ ีเน่ืองดว้ยคุณภาพและมาตรฐาน

ของการใหบ้รกิารบรหิารจดัการเรอืของกลุ่มบรษิทัฯ ทําใหม้ลีูกคา้ทัง้ในและต่างประเทศนอกกลุ่มบรษิทัฯ ใชบ้รกิาร

เพิม่ขึน้อย่างต่อเน่ือง 
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2) นโยบายราคา 

กลุ่มบรษิัทฯ มนีโยบายกําหนดราคาตามราคาต้นทุนบรกิารบวกอตัรากําไรขัน้ต้นทีเ่หมาะสม (Cost Plus 

Method) โดยพจิารณาจากรปูแบบการใหบ้รกิารและเงื่อนไขของบรกิาร ทัง้น้ี ปัจจยัสาํคญัทีนํ่ามาพจิารณาในการ

กาํหนดค่าบรกิารในการบรหิารเรอื เช่น ประเภทและขนาดเรอื ประเภทบรกิาร ขอบเขตการใหบ้รกิาร เสน้ทางการ

เดนิเรอื และประเทศทีเ่รอืปฏบิตังิาน เป็นต้น โดยประเภทการใหบ้รกิารของกลุ่มบรษิทัฯ ครอบคลุมถงึ การบรหิาร

จดัการเรอื และการบรหิารจดัการคนประจาํเรอื ซึง่กลุ่มบรษิทัฯ จะเรยีกเกบ็ค่าบรกิารแต่ละประเภทเป็นรายเดอืน 

3) การแข่งขนัในอตุสาหกรรม 

กลุ่มบรษิัทฯ ดําเนินธุรกจิบรหิารเรอืให้แก่เรอืของกลุ่มบรษิทัฯ เป็นหลกั โดยส่วนใหญ่การดําเนินงานของ

ธุรกจิบรหิารเรอืของผูป้ระกอบการอื่นๆ จะดาํเนินการในลกัษณะทีค่ลา้ยกบักลุ่มบรษิทัฯ ซึง่จะใหบ้รกิารแก่บรษิทัใน

กลุ่มตวัเองเป็นหลกั 

 

2.4 ภาวะอตุสาหกรรม 

2.4.1 ธรุกิจเรอืขนส่งน้ํามนัดิบ ผลิตภณัฑน้ํ์ามนัสาํเรจ็รปู ผลิตภณัฑน้ํ์ามนัก่ึงสาํเรจ็รปู และปิโตรเคมีเหลว 

(“ธรุกิจเรอืขนส่งฯ”) 

 ภาพรวมปริมาณการผลิตและจาํหน่ายน้ํามนัเช้ือเพลิงในประเทศไทย 

ภาพรวมปรมิาณการผลติและจําหน่ายน้ํามนัเชือ้เพลงิในประเทศไทยในปี 2554-2559 มกีารเพิม่ขึน้อย่าง

ต่อเน่ือง โดยปริมาณการผลิตน้ํามนัเชื้อเพลิงเพิ่มขึ้นจาก 47,453.6 ล้านลติรในปี 2554 ไปที่จํานวนประมาณ 

59,868.4 ลา้นลติรในปี 2559 หรอืคดิเป็นอตัราการเพิม่ขึน้เฉลีย่ต่อปี (CAGR) รอ้ยละ 4.7 จากปี 2554 ถงึปี 2559 

ตารางแสดงปริมาณการผลิตน้ํามนัเช้ือเพลิง  

(หน่วย: ล้านลิตร) 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

น้ํามนัดเีซล 23,098.6 25,124.6 25,518.2 24,062.5 27,129.5 25,684.7  

น้ํามนัเบนซนิ 12,094.7 12,923.1 16,238.4 15,888.7 18,081.3 19,202.4  

น้ํามนัอากาศยาน 6,292.7 5,857.8 6,680.1 6,969.3 7,543.1 7,018.5  

น้ํามนัเตา 5,815.8 6,138.1 5,911.2 5,644.3 5,694.1 5,646.8  

น้ํามนัก๊าด 151.8 75.9 687.1 1,091.6 1,348.0 2,215.9  

รวม 47,453.6 50,119.5 55,035.1 53,656.5 59,796.0 59,768.4  

ทีม่า : กรมธุรกจิพลงังาน กระทรวงพลงังาน, มนีาคม 2560 

นอกจากนัน้ ปรมิาณการจําหน่ายน้ํามนัเชือ้เพลงิมคีวามสอดคลอ้งกบัปรมิาณการผลติน้ํามนัเชือ้เพลงิ โดย

ปรมิาณการจําหน่ายน้ํามนัเชือ้เพลงิเพิม่ขึน้จาก 34,068.7 ลา้นลติรในปี 2554 เป็น 42,071.2 ลา้นลติรในปี 2559 

หรอืคดิเป็นอตัราการเตบิโตเฉลีย่ต่อปี (CAGR) รอ้ยละ 4.3 จากปี 2554 ถงึปี 2559 

ตารางแสดงปริมาณการจาํหน่ายน้ํามนัเช้ือเพลิง 

(หน่วย: ล้านลิตร) 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

น้ํามนัดเีซล 19,192.1 20,564.6 20,891.9 21,071.1 21,929.4 22,656.0  

น้ํามนัเบนซนิ 7,331.1 7,705.0 8,233.0 8,567.2 9,713.5 10,679.3  

น้ํามนัอากาศยาน 5,076.5 5,091.4 5,562.4 5,513.1 6,033.4 6,467.9  

น้ํามนัเตา 2,455.9 2,363.3 2,154.9 2,073.6 2,043.0 2,257.0  
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น้ํามนัก๊าด 13.0 13.4 11.0 10.8 10.6 11.0  

รวม 34,068.7 35,737.8 36,853.2 37,235.7 39,730.0 42,071.2  

ทีม่า : กรมธุรกจิพลงังาน กระทรวงพลงังาน, มนีาคม 2560 

 ภาพรวมปริมาณการนําเข้าและการส่งออกน้ํามนัเช้ือเพลิงในประเทศไทย 

ภาพรวมปรมิาณการนําเขา้น้ํามนัเชือ้เพลงิในประเทศไทยในปี 2554-2559 มกีารเพิม่ขึน้อย่างต่อเน่ือง โดย

ปรมิาณการนําเขา้น้ํามนัเชือ้เพลงิเพิม่ขึน้จาก 432.6 ลา้นลติรในปี 2554 เป็น 1,073.7 ลา้นลติรในปี 2558 หรอืคดิ

เป็นอตัราการเตบิโตเฉลีย่ต่อปี (CAGR) รอ้ยละ 25.5 จากปี 2554 ถงึปี 2558 และปรมิาณการนําเขา้น้ํามนัเชือ้เพลงิ

เพิม่ขึน้จาก 1,073.7 ลา้นลติรในปี 2558 เป็น 2,588.2 ลา้นลติรในปี 2559 โดยมสีาเหตุหลกัมาจากการนําเขา้น้ํามนั

เบนซนิและน้ํามนัดเีซลทีเ่พิม่สงูขึน้ เพื่อใหเ้พยีงพอกบัความตอ้งการใชน้ํ้ามนัเชือ้เพลงิทีเ่พิม่สงูขึน้ของประเทศไทย 

ตารางแสดงปริมาณการนําเข้าน้ํามนัเช้ือเพลิง 

(หน่วย: ล้านลิตร) 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

น้ํามนัดเีซล 56.0 15.3 196.7 348.1 119.7 828.9  

น้ํามนัเบนซนิ 34.1 332.6 262.2 878.8 784.1 1,551.3  

น้ํามนัอากาศยาน 10.8 2.8 16.2 4.2 3.9 88.1  

น้ํามนัเตา 331.7 362.5 268.4 370.8 166.0 119.9  

น้ํามนัก๊าด - - - - - -    

รวม 432.6 713.2 743.5 1,601.9 1,073.7 2,588.2  

ทีม่า : กรมธุรกจิพลงังาน กระทรวงพลงังาน, มนีาคม 2560  

นอกจากนัน้ ภาพรวมปรมิาณการส่งออกน้ํามนัเชือ้เพลงิในปี 2554-2558 มกีารเพิม่ขึน้อย่างต่อเน่ือง โดย

ปรมิาณการส่งออกน้ํามนัเชือ้เพลงิเพิม่ขึน้จาก 10,465.3 ลา้นลติรในปี 2554 ไปทีจ่ํานวนประมาณ 12,885.3 ลา้น

ลติรในปี 2558 หรอืคดิเป็นอตัราการเตบิโตเฉลีย่ต่อปี (CAGR) รอ้ยละ 5.3 อย่างไรกต็ามปรมิาณการส่งออกน้ํามนั

เชือ้เพลงิลดลงเป็น 10,049.6 ลา้นลติร ในปี 2559 หรอืคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 22.0 โดยมสีาเหตุหลกัจาการลดลงของ

ปรมิาณการสง่ออกของน้ํามนัอากาศยาน และน้ํามนัดเีซล 

ตารางแสดงปริมาณการส่งออกน้ํามนัเช้ือเพลิง 

(หน่วย: ล้านลิตร) 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

น้ํามนัดเีซล 4,705.5 5,371.3 4,874.3 4,316.9 6,169.1 4,809.7  

น้ํามนัเบนซนิ 968.7 1,569.3 1,660 1,376.4 1,522.3 1,402.9  

น้ํามนัอากาศยาน 1,201.5 752.5 1,536.6 1,296.6 1,517.8 555.9  

น้ํามนัเตา 3,482.9 3,854.2 3,774.3 3,835.9 3,658.6 3,254.2  

น้ํามนัก๊าด 106.8 31.5 19.2 29.8 17.4 26.9  

รวม 10,465.3 11,578.8 11,864.5 10,855.6 12,885.3 10,049.6  

ทีม่า : กรมธุรกจิพลงังาน กระทรวงพลงังาน, มนีาคม 2560 

 การจาํหน่ายน้ํามนัเช้ือเพลิงในภาคใต้  

ภาพรวมปรมิาณการจําหน่ายน้ํามนัเชือ้เพลงิในภาคใต้ ในปี 2554-2559 มกีารเพิม่ขึน้อย่างต่อเน่ือง โดยมี

ปรมิาณเพิม่ขึน้จาก 3,411.9 ลา้นลติรในปี 2554 เป็น 4,275.4 ลา้นลติรในปี 2559 หรอืคดิเป็นอตัราการเตบิโตเฉลีย่

ต่อปี (CAGR) รอ้ยละ 4.6 จากปี 2554 ถงึปี 2559 
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ตารางแสดงปริมาณการจาํหน่ายน้ํามนัในภาคใต้ 

(หน่วย:ล้านลิตร) 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

น้ํามนัเบนซนิ 848.3  890.8  933.1  1,003.7  1,234.9  1,365.4  

น้ํามนัดเีซล 2,360.4  2,491.9  2,617.5  2,592.3  2,737.3  2,814.5  

น้ํามนัเตา 203.2  237.1  296.4  366.2  190.3  95.5  

รวม 3,411.9  3,619.8  3,847.0  3,962.2  4,162.6  4,275.4  

ทีม่า : กรมธุรกจิพลงังาน กระทรวงพลงังาน, มนีาคม 2560 

 ปัจจยัท่ีสาํคญักบัความต้องการใช้น้ํามนัเช้ือเพลิงในประเทศไทย 

1) ผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product, GDP) 

กจิกรรมการขนส่งน้ํามนัดบิ และผลติภณัฑน้ํ์ามนัสาํเรจ็รูป จะสอดคลอังกบัภาวะเศรษฐกจิของ

ประเทศ เน่ืองจากเมื่อภาวะเศรษฐกจิมอีตัราการเตบิโตทีเ่พิม่สงูขึน้ จะทําใหก้ารบรโิภคภายในประเทศ 

การผลติสนิคา้ การขนส่งสนิคา้ การใชพ้ลงังานเพิม่สงูขึน้ ดงันัน้ ปรมิาณการใชน้ํ้ามนัดบิและผลติภณัฑ์

น้ํามนัสาํเรจ็รูปจะเพิม่สงูขึน้ ซึง่จะส่งผลใหใ้นการขนส่งน้ํามนัดบิ ผลติภณัฑน้ํ์ามนัสาํเรจ็รูป ผลติภณัฑ์

น้ํามันกึ่งสําเร็จรูป และปิโตรเคมีเหลวเพิ่มขึ้นเพื่อสนับสนุนการเพิ่มขึ้นของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ

ดงักล่าว 

จากขอ้มูลของ กองทุนการเงนิระหว่างประเทศ (International Monetary Fund,IMF) ประเทศ

ไทยมปีระมาณการเตบิโตของ GDP ในปี 2559 ถงึปี 2561 อยู่ทีร่อ้ยละ 2.99 ถงึ 3.12 

ตารางแสดง GDP ของประเทศไทย วดัตาม GDP ณ ราคาคงท่ี (หน่วย: พนัล้านบาท) และการเติบโตของ 

GDP (%)  

ประเทศ 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560E 2561E 

ประเทศไทย 0.83 7.23 2.70 0.82 2.82 2.99 3.22 3.12 

ทีม่า : IMF และ The World Economic Outlook database เมื่อเดอืนเมษายน 2559 

 

2) การเพ่ิมกาํลงัการผลิตของโรงกลัน่น้ํามนัในประเทศไทย 

จากขอ้มูลอตัราการใชก้ําลงัการกลัน่ของโรงกลัน่น้ํามนัในประเทศ พบว่ามอีตัราการกลัน่ทีใ่กล้

อตัราการกลัน่สงูสุด ดงันัน้หากโรงกลัน่น้ํามนัมแีผนการลงทุนในการเพิม่กําลงัการกลัน่จะทาํใหโ้รงกลัน่

สามารถผลติผลติภณัฑน้ํ์ามนัสําเรจ็รูปได้มากยิง่ขึน้ ซึ่งจะทําใหก้ารขนส่งผลติภณัฑน้ํ์ามนัสําเรจ็รูปมี

แนวโน้มทีจ่ะเพิม่ขึน้ ตวัอย่างเช่น บรษิทั ไทยออยล ์จาํกดั (มหาชน) ซึง่มอีตัราการใชก้าํลงัการกลัน่รอ้ย

ละ 113.8 เปิดเผยว่า บริษัท ไทยออยล์ จํากดั (มหาชน) เตรียมขยายกําลงัการผลิตจาก 275,000 

บารเ์รลต่อวนัเป็น 400,000 บารเ์รลต่อวนั เพื่อรองรบัความตอ้งการใชใ้นประเทศทีเ่ตบิโตอย่างต่อเน่ือง 
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ตารางแสดงอตัราการใช้กาํลงัการกลัน่ของโรงกลัน่น้ํามนัในประเทศไทยในปี 2559 

โรงกลัน่ กาํลงัการกลัน่ การใช้กาํลงัการกลัน่ 
อตัราการใช้กาํลงัการ

กลัน่ 

 (พนับารเ์รลต่อวนั) (พนับารเ์รลต่อวนั) (รอ้ยละ) 

ไทยออยล ์ 275 313 113.8 

ไออารพ์ซี ี 215 189 87.9 

เอสโซ่ 177 142 80.2 

สตารปิ์โตรเลยีม 165 182 110.3 

ปตท.โกลบอลเคมคิอล 280 193 68.9 

บางจากปิโตรเลยีม 120 113 94.2 

รวม 1,232 1,132 91.9 

ทีม่า : สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน, มนีาคม 2560 

3) การเจริญเติบโตของการท่องเท่ียวในภาคใต้ 

การเจรญิเตบิโตของการท่องเทีย่วในภาคใต้ทําใหก้จิกรรมการขนส่งผลติภณัฑน้ํ์ามนัสําเรจ็รูป

เพิม่ขึน้ เน่ืองจากหน่ึงในผลติภณัฑ์น้ํามนัสําเรจ็รูปทีผู่้ค้าน้ํามนัขนส่งไปสู่ภาคใต้ ได้แก่ น้ํามนัอากาศ

ยาน ดงันัน้ หากการท่องเทีย่วของภาคใตม้กีารเจรญิเตบิโต จาํนวนน้ํามนัอากาศยานทีเ่ครื่องบนิโดยสาร

จาํเป็นตอ้งใชจ้ะเพิม่ขึน้  

จากขอ้มูลจํานวนเที่ยวบนิทีท่่าอากาศยานหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา และ ท่าอากาศยานภูเกต็ 

จงัหวดัภูเกต็พบว่า จํานวนเทีย่วบนิมจีํานวนเพิม่ขึน้อย่างมนีัยสาํคญั รายละเอยีดปรากฏตามขอ้มูลใน

ตาราง 

จาํนวนเท่ียวบินท่ีสนามบินหลกัภาคใต้ 

ท่าอากาศยาน 2556 2557 2558 2559 2560 

ท่าอากาศยานหาดใหญ่       17,056        20,965         24,258  26,862 30,472 

ท่าอากาศยานภูเกต็       70,198        74,501         82,000  94,989 104,849 

รวม       87,254        95,466        106,258  121,851 135,321 

อตัราการเตบิโต (รอ้ย

ละ) 17.9 9.4 11.3 14.7 11.1 

ทีม่า : แบบแสดงรายการประจาํปี 56-1 บมจ.ท่าอากาศยานไทย ปี 2560 

นอกจากน้ี ท่าอากาศยานภูเกต็มกีารพฒันาอย่างต่อเน่ืองเพื่อรองรบัการเจรญิเตบิโตของการ

ท่องเทีย่วในภาคใต ้เพื่อเป็นประตูการเดนิทางสูภ่าคใตข้องประเทศไทย รวมทัง้เป็นเครื่องมอืหลกัในการ

เชื่อมโยงสมาชกิสมาคมประชาชาตแิห่งเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ (ASEAN) โดยปัจจุบนัท่าอากาศยาน

ภูเก็ตอยู่ระหว่างการดําเนินโครงการพฒันา ระยะที่ 1 ซึ่งได้เปิดให้บริการอาคารผู้โดยสารระหว่าง

ประเทศแล้วในเดือนกันยายน 2559 และอยู่ระหว่างการปรับปรุงอาคารผู้โดยสารในประเทศ โดย

โครงการพฒันาดงักล่าวจะทาํใหส้ามารถรองรบัผูโ้ดยสารไดเ้พิม่ขึน้จาก 6.5 ลา้นคนต่อปี เป็น 12.5 ลา้น

คนต่อปี อกีทัง้ เมื่อวนัที่ 15 พฤศจกิายน 2559 คณะกรรมการของบรษิัท ท่าอากาศยานไทย จํากดั 
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(มหาชน) ไดม้มีตเิหน็ชอบแผนแม่บทการพฒันาท่าอากาศยานภูเกต็ในระยะที ่2 และ 3 โดยมรีะยะเวลา

การดําเนินการตัง้แต่ปี 2560-2568 เพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการรองรบัผูโ้ดยสารจาก 12.5 ลา้นคน

ต่อปีเป็น 25.0 ลา้นคนต่อปี   

4) การขนส่งน้ํามนัในประเทศไทย 

การขนส่งผลิตภัณฑ์น้ํามนัสําเร็จรูปในประเทศไทยสามารถขนส่งได้ 4 วธิี ได้แก่ รถบรรทุก 

รถไฟ ท่อส่งน้ํามนั และเรอืขนส่ง โดยจะขนส่งจากโรงกลัน่น้ํามนัที่ตัง้อยู่ในจงัหวดัชลบุร ีและจงัหวดั

ระยอง ไปสู่คลงัน้ํามนัและคลงัปิโตรเลยีมของผูค้า้น้ํามนัรายใหญ่และสถานีอากาศยานซึง่ตัง้อยูใ่นแต่ละ

ภาคของประเทศ 

วธิกีารขนส่งผลติภณัฑน้ํ์ามนัสาํเรจ็รูปไปสู่แต่ละภาคของประเทศจะขึน้อยู่กบัสภาพภูมศิาสตร์

ของแต่ละภาค โดยผูค้า้น้ํามนัจะใชว้ธิขีนสง่ทีท่าํใหต้น้ทุนการขนสง่ต่อหน่วยตํ่าทีส่ดุ 
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แผนภาพแสดงคลงัปิโตรเลียม คลงัน้ํามนั คลงักา๊ซปิโตรเลียมเหลว และสถานีเติมน้ํามนัอากาศยาน 

 
ทีม่า : บรษิทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) 

 

การขนส่งผลิตภัณฑ์น้ํามนัสําเร็จรูปทางเรือ เป็นการขนส่งที่ต้นทุนต่อลิตรตํ่าอีกทัง้สามารถ

ขนสง่ไดใ้นปรมิาณทีม่าก เมื่อเทยีบกบัการขนสง่ดว้ยรถบรรทุก และรถไฟ ดงันัน้การขนสง่สนิคา้ทางเรอื

จงึเหมาะกบัพืน้ทีท่ีม่ทีะเลหรอืแม่น้ําเขา้ถงึ และเหมาะกบัการขนส่งในระยะทางไกล สาํหรบัการขนส่ง

ผลติภณัฑน้ํ์ามนัสาํเรจ็รูปในประเทศ การขนส่งทางเรอืจะเหมาะสมกบัการขนส่งไปในพืน้ทีภ่าคใต้ และ

ภาคตะวนัออก  

การขนส่งน้ํามนัทางท่อ เป็นการขนส่งทีถ่อืไดว้่าเป็นการขนส่งทีม่ปีระสทิธภิาพสูง เน่ืองจากมี

ความต่อเน่ืองและความรวดเร็วในการขนส่ง แต่การขนส่งทางท่อมขี้อจํากดั เน่ืองจากต้องลงทุนสูง 

อย่างไรกต็าม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 ระบบท่อขนส่งน้ํามนัในประเทศไทยมเีฉพาะเสน้ทางภาค

กลางตอนล่าง โดยเส้นทางภาคกลางตอนล่างจะมรีะบบท่อขนส่งน้ํามนัจากจงัหวดัระยองถึงจงัหวดั

สระบุร ีและจากกรุงเทพฯ ถงึจงัหวดัอยุธยา  
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แผนภาพแสดงโครงข่ายท่อขนส่งน้ํามนั 

 

        ทีม่า : กระทรวงพลงังาน  

การขนสง่ผลติภณัฑน้ํ์ามนัสาํเรจ็รปูทางรถบรรทุก เป็นการขนสง่ทีม่ตีน้ทุนต่อหน่วยสงูทีสุ่ดจาก

ขอ้มูลต้นทุนทางเศรษฐศาสตรข์องการขนส่งของกระทรวงคมนาคม อย่างไรกต็าม การขนส่งผลติภณัฑ์

น้ํามนัสาํเรจ็รูปทางรถขนส่งมคีวามคล่องตวัสงูเน่ืองจากสามารถเขา้ถึงจุดหมายทีห่่างไกล และพืน้ที่ที่

ระบบท่อขนส่งหรอืเรอืขนส่งเขา้ไม่ถงึ โดยรถบรรทุกจะใชข้นส่งสว่นใหญ่ทางภาคเหนือ ภาคกลาง ภาค

ตะวนัตก และภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

การขนส่งผลติภณัฑน้ํ์ามนัสําเรจ็รูปทางรถไฟ มตี้นทุนต่อหน่วยในการขนส่งตํ่ากว่ารถบรรทุก 

แต่สูงกว่าเรือขนส่ง อย่างไรก็ตาม รถไฟสามารถขนส่งได้ในจํานวนมากเมื่อเทยีบกบัการขนส่งด้วย

รถบรรทุก โดยการขนสง่ดว้ยรถไฟมขีอ้จาํกดัในเรื่องของจาํนวนรถไฟทีใ่หบ้รกิาร และระบบการเดนิรถที่

ใชร้างเดี่ยวเป็นส่วนใหญ่ในประเทศไทย ส่งผลใหเ้กดิปัญหาคอขวดในบางเสน้ทาง ซึ่งทําใหเ้กดิความ

ล่าชา้ในการขนสง่ 
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2.4.2 ธุรกิจเรือขนส่งและจดัเกบ็น้ํามนัดิบ และผลิตภณัฑ์น้ํามนัสาํเรจ็รูป (“ธุรกิจเรือขนส่งและจดัเก็บ 

FSU”) 

 การใช้น้ํามนัในภมิูภาคเอเชียแปซิฟิกเติบโตอยา่งต่อเน่ือง 

แมร้าคาน้ํามนัดบิของโลกจะผนัผวน การใชน้ํ้ามนัของภูมภิาคเอเชยีแปซฟิิกยงัคงเตบิโตอย่างต่อเน่ือง 

ในปี 2559 ภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกมีปริมาณการใช้น้ํามนัสูงที่สุดในโลก โดยมีปริมาณการใช้น้ํามนัรวม 

1,557.5 ล้านตนั คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 35.2 ของปรมิาณการใชน้ํ้ามนัของทัว่โลก และคดิเป็นอตัราเตบิโต

เฉลีย่ต่อปีรอ้ยละ 2.7 ตัง้แต่ปี 2548 ถงึปี 2559 โดยประเทศจนี อนิเดยี ญีปุ่่ น เกาหลใีต ้และอนิโดนีเซยี เป็น

ประเทศทีใ่ชน้ํ้ามนัสงูสดุ 5 อนัดบัแรกของภูมภิาคเอเชยีแปซฟิิก ซึง่มปีรมิาณการใชน้ํ้ามนัเท่ากบั 578.7 ลา้น

ตนั 212.7 ล้านตนั 184.3 ล้านตนั 122.1 ล้านตนั และ 72.6 ล้านตนั ตามลําดบั หรอืคดิเป็นสดัส่วนการใช้

น้ํามนัรอ้ยละ 13.1 รอ้ยละ 4.8 รอ้ยละ 4.2 รอ้ยละ 2.8 และรอ้ยละ 1.6 ของปรมิาณการใชน้ํ้ามนัในภูมภิาค

เอเชยีแปซฟิิก ตามลาํดบั 

ราคาน้ํามนัดิบเบรนท ์ช่วง 18 เดือนย้อนหลงั (เดือนกนัยายน 2559 - เดือนกมุภาพนัธ ์2561) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทีม่า: Nasdaq เมื่อวนัที ่9 กุมภาพนัธ ์2561 

 

สถิติปริมาณการใช้น้ํามนั (Oil Consumption) แบ่งตามภมิูภาค ระหวา่งปี 2534 - 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วย: ลา้นบาร์เรลต่อวนั  

ปี 
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ปรมิาณการใชน้ํ้ามนัของโลกเตบิโตเฉลีย่ 1.6 ลา้นบารเ์รลต่อวนั ซึง่เพิม่ขึน้จากค่าเฉลีย่ปรมิาณการใช้

น้ํามนั 10 ปีประมาณ 1 ล้านบาร์เรลต่อวนั อย่างไรก็ดี ประเทศจนีมปีริมาณการใช้น้ํามนั 400,000 ล้าน

บารเ์รลต่อวนั และประเทศอนิเดยีมปีรมิาณการใชน้ํ้ามนั 330,000 ลา้นบารเ์รลต่อวนั ซึง่มสีดัสว่นปรมิาณการ

ใชน้ํ้ามนัทีเ่ตบิโตมากทีส่ดุ 

ทีม่า : BP Statistical Review of World Energy June 2017 

 

ปริมาณการใช้น้ํามนัของภมิูภาคเอเชียแปซิฟิกจาํแนกรายประเทศ (ล้านตนั) 

ประเทศ/ปี 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 %/1 

 จนี  377.5  392.2  447.9  464.2  486.3  507.2  528.0 561.8 578.7 13.1 

 อนิเดยี  144.7  152.6  155.4  163.0  173.6  175.3  180.8  195.5  212.7 4.8 

 ญีปุ่่ น  224.8  200.4  202.7  203.6  217.0  208.0  197.0  189.0  184.3 4.2 

 เกาหลใีต ้ 103.1  103.7  105.0  105.8  108.8  108.3  107.9  113.8  122.1 2.8 

 อนิโดนีเซยี  60.1  59.7  64.2  73.1  74.7  74.6  75.3  71.8 72.6 1.6 

 สงิคโปร ์ 51.4  55.5  61.0  63.7  63.3  64.0  65.8  69.4  72.2 1.6 

 ไทย  44.4  45.9  47.7  49.7  52.4  54.6  55.0  57.3 59.0 1.3 

 ออสเตรเลยี  42.7  43.1  43.4  45.6  47.2  46.7  48.1 47.9 47.8 1.1 

 ไตห้วนั  45.9  46.1  47.2  44.5  44.6  45.1  46.1 46.5 46.7 1.1 

 มาเลเซยี  29.5  29.2  29.3  31.0  32.6  34.7  34.9  35.5 36.3 0.8 

 ปากสีถาน  20.0  21.8  21.3  21.5  20.5  21.7  22.6  24.6  27.5 0.6 

อื่นๆ ในภูมภิาค

เอเชยี แปซฟิิค 
15.6 16.4 16.9 18.7 19.1 19.1 21.7 23.2 24.4 0.6 

 เวยีดนาม  14.1  14.6  15.6  16.9  17.3  17.5  18.0  18.8 20.1 0.5 

 ฟิลปิปินส ์ 13.3  14.0  14.6  13.8  14.4  14.9  16.1  18.3  19.9 0.5 

 ฮ่องกง  14.8  16.9  17.8  18.0  17.2  17.6  16.6  18.3  18.9 0.4 

 นิวซแีลนด ์ 7.2  6.9  7.0  7.0  7.0  7.1  7.2  7.5  7.7 0.2 

 บงัคลาเทศ  3.8  3.5  3.9  5.1  5.4  5.3  5.8  6.2  6.6 0.1 

เอเชียแฟซิฟิค  1,212.7  1,222.4  1,300.9  1,345.5  1,401.2  1,421.8  1,446.9 1,505.4 1,557.5 35.3 

หมายเหตุ : /1 สดัสว่นต่อการใชน้ํ้ามนัของโลกปี 2559 

ทีม่า : BP Statistical Review of World Energy June 2017 

 

 

 

 

 

 

 



  บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

                                                                  ส่วนที ่1 | หน้า 45                          แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2560  

 

 ทางเลือกสาํหรบัการจดัเกบ็น้ํามนัในห่วงโซ่อปุทานของน้ํามนั (Supply Chain) 

ห่วงโซ่อปุทานของน้ํามนั 

การสาํรวจและขดุเจาะ การขนส่ง การผลิต การตลาด 

    

 

ธรุกิจต้นน้ํา ธรุกิจปลายน้ํา  

ทีม่า : BP Strategic report 2015 

กระบวนการจดัเกบ็น้ํามนัและผลติภณัฑน้ํ์ามนั มสีว่นสาํคญัในห่วงโซ่อุปทานของน้ํามนั ช่วยใหธุ้รกจิตน้

น้ําและปลายน้ําสามารถจดัการกบัปรมิาณอุปสงคแ์ละอุปทานน้ํามนัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดยบรษิทัผูผ้ลติ

และผู้จําหน่ายน้ํามนัจะจดัเกบ็น้ํามนัดบิจากกระบวนการสํารวจและขุดเจาะ และผลติภณัฑน้ํ์ามนัสําเรจ็รูป

จากกระบวนการการผลติไว ้เพื่อทีจ่ะนําไปเขา้กระบวนการผลติน้ํามนัหรอืเพื่อกระจายใหแ้ก่ลูกคา้ตามความ

ตอ้งการต่อไป  

การจัดเก็บน้ํามัน แบ่งเป็น 2 รูปแบบหลัก ได้แก่ 1) การจัดเก็บน้ํามันในถังจัดเก็บบนฝัง่ (“Tank 

Terminal”) และ 2) การจดัเกบ็น้ํามนัในเรอื Floating Storage Unit (“FSU”) โดยการจดัเกบ็น้ํามนัทัง้สอง

แบบมขีอ้ดแีละขอ้เสยีต่างกนัไป 

การจดัเกบ็น้ํามนัใน Tank Terminal เป็นรูปแบบการจดัเกบ็น้ํามนัในถงัเกบ็บนดนิ และใต้ดนิ โดยส่วน

ใหญ่จะตัง้อยู่ในบรเิวณเดยีวกบักบัโรงกลัน่น้ํามนั หรอืบรเิวณชายฝัง่ของศนูยก์ลางในการขนส่งและกระจาย

น้ํามนัเพื่อความสะดวกใหก้ารขนถ่ายและกระจายน้ํามนั เน่ืองจาก การเตบิโตของการผลติและการใชน้ํ้ามนั

ของโลกและภูมภิาคเอเชยีแปซฟิิกเตบิโตอย่างต่อเน่ือง แต่การเพิม่ขึน้ของ Tank Terminal เพื่อรองรบัการ

เตบิโตดงักล่าวมขีอ้จาํกดัจากพืน้ทีด่นิทีม่อียู่อย่างจาํกดั และตอ้งปฏบิตัติามกฎระเบยีบในดา้นสิง่แวดลอ้ม ทาํ

ใหก้ารจดัเกบ็สนิคา้บนเรอื FSU เป็นทางเลอืกสาํหรบับรษิทัน้ํามนั 

การจดัเกบ็น้ํามนัในเรอื FSU โดยใชถ้งัจดัเกบ็น้ํามนัในเรอื โดยเรอื FSU จะทอดสมออยู่บรเิวณท่าเรอืที่

เป็นศูนยก์ลางการคา้น้ํามนั ทําใหก้ารจดัเกบ็น้ํามนัในเรอื FSU มขีอ้ไดเ้ปรยีบในดา้นความสะดวกในการขน

ถ่ายน้ํามนั สามารถทําการขนถ่ายน้ํามนัจากเรอื FSU ไดต้ลอด 24 ชัว่โมง ช่วยลดระยะเวลาการเขา้ท่าของ

เรอื ลดขัน้ตอนเกีย่วกบัท่าเรอืปลายทาง และลดค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัท่าเรอื 

ท่าเรอืที่มเีหมาะสมสําหรบัเรอื FSU ควรตัง้อยู่ในเสน้ทางเดนิเรอืพาณิชย์ขนาดใหญ่ที่วิง่ระหว่างทวปี

ของโลก และมสีภาพอากาศทีไ่ม่แปรปรวน โดยท่าเรอืทีม่ลีกัษณะดงักล่าวในภูมภิาคเอเซยีตะวนัออกเฉียงใต้ 

ไดแ้ก่ ท่าเรอื Tanjung Pelepas ประเทศมาเลเซยี ท่าเรอื Tanjung Balai Karimun ประเทศอนิโดนีเซยี 

 ประเทศสิงคโปรเ์ป็นหน่ึงในศนูยก์ลางการค้าน้ํามนัและการขนส่งน้ํามนัของโลก 

ตลาดการค้าน้ํามนัโลก  

(International trade) 



  บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

                                                                  ส่วนที ่1 | หน้า 46                          แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2560  

 

ประเทศสงิคโปรเ์ป็นศนูยก์ลางการคา้ผลติภณัฑน้ํ์ามนัสาํเรจ็รปูของภูมภิาคเอเชยีแปซฟิิก โดยมปีรมิาณ

การนําเขา้และสง่ออกผลติภณัฑน้ํ์ามนัสาํเรจ็รปูจากประเทศต่างๆ ทัว่โลกสงูสดุในภูมภิาคเอเชยีแปซฟิิก ในปี 

2558 สงิคโปร์มีปริมาณนําเข้าและส่งออกผลิตภัณฑ์น้ํามันสําเร็จรูป 125.7 ล้านตัน และ 88.7 ล้านตัน 

ตามลาํดบั เพิม่ขึน้ 16.6 ลา้นตนั และ 7.1 ลา้นตนั จากปี 2557 ทีม่ปีรมิาณการนําเขา้และสง่ออก 109.1 ลา้น

ตนั และ 81.6 ลา้นตนั ตามลําดบั คดิเป็นอตัราการเตบิโตรอ้ยละ 15.2 และรอ้ยละ 8.7 ตามลําดบั โดยการ

เตบิโตของอุปสงคส์ว่นใหญ่ในสงิคโปร ์มสีาเหตุหลกัจากอุปสงคข์องภูมภิาคเอเชยี โดยเฉพาะประเทศจนี ซึง่

เป็นผู้ส่งออกหลกั น้ํามนัเบนซนิ และน้ํามนัดเีซล และปรมิาณการส่งออกของประเทศจนีส่วนใหญ่เป็นการ

ส่งออกจากประเทศจีนไปยงัประเทศสงิคโปร์ เพื่อที่จะผสม (Blending) เป็นน้ํามนัชนิดต่างๆ ตามความ

ต้องการของลูกค้า และนําไปกระจายในตลาดในภูมภิาคเอเชยีต่อไป 221

(1)
22

 นอกจากน้ี ขอ้ได้เปรยีบทางด้าน

ตําแหน่งทีต่ัง้ทีเ่หมาะสม เป็นศูนยก์ลางของเสน้ทางเดนิเรอื และโครงสรา้งพืน้ฐานทีพ่รอ้มทีจ่ะรองรบัการคา้

น้ํามนั ยงัเป็นปัจจยัสาํคญัทีท่าํใหส้งิคโปรส์ามารถเป็นศนูยก์ลางการคา้น้ํามนัและการขนสง่น้ํามนัของโลกได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           
(1)

 ทีม่า: Tank Storage Magazine, February 2017 
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2.4.3 ธุรกิจเรือขนส่งท่ีให้การสนับสนุนงานสาํรวจและผลิตปิโตรเลียมกลางทะเล (Offshore Support 

Vessel) (“ธรุกิจเรอื Offshore”) 

อุปสงค์ของเรือขนส่งและจดัเก็บน้ํามนั FSO แปรผันตามกิจกรรมการขุดเจาะและสํารวจปิโตรเลียมใน

ประเทศไทย โดย ณ สิน้สุดปี 2560 จํานวนสมัปทานปิโตรเลยีมในอ่าวไทยมจีํานวน 24 สมัปทาน และ 31 แปลง

สาํรวจ ดงัรปูภาพดา้นล่างน้ี 

แผนท่ีสมัปทานปิโตรเลียมในประเทศไทย 

 

ทีม่า : กรมเชือ้เพลงิธรรมชาต ิกระทรวงพลงังาน ณ วนัที ่5 กรกฎาคม 2559 

นอกจากนัน้ จากขอ้มูลการจดัหาปิโตรเลยีมจากแหล่งปิโตรเลยีมในประเทศไทยของกรมเชือ้เพลงิธรรมชาต ิ

กระทรวงพลงังาน พบว่ามกีารจดัหาปิโตรเลยีมจากแหล่งปิโตรเลยีมในประเทศไทยเพิม่ขึน้อย่างต่อเน่ืองจากจํานวน 

230.2 ล้านลิตรต่อวนัในปี 2554 เป็น 279.4 ล้านลิตรต่อวนัในปี 2558 หรือคิดเป็นอตัราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี 

(CAGR) รอ้ยละ 5.0 
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2.5 การจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

การใหบ้รกิารขนสง่และจดัเกบ็สนิคา้ทางทะเล กลุ่มบรษิทัฯ จะตอ้งจดัหาวตัถุดบิและทรพัยากรทีส่าํคญั ไดแ้ก่ 

(1) สญัญาบรกิารขนส่ง (2) เรอื (3) การจดัหาผูใ้หบ้รกิารบรหิารจดัการเรอื (4) น้ํามนัเชือ้เพลงิทีใ่ชส้าํหรบัเดนิเรอื 

(5) การจดัหาคนประจาํเรอื และ (6) การซ่อมบาํรุงเรอื โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

2.5.1 การจดัหาสญัญาบริการขนส่ง 

บรษิทัฯ มชี่องทางการไดร้บัสญัญาขนส่งฯ 2 ช่องทาง ไดแ้ก่ 1) การประมูลงาน และ 2) การรบัการว่าจ้าง

โดยตรง  

1)  การประมูลงาน กลุ่มบรษิทัฯ จะเขา้ร่วมการประมูลงานดว้ยตนเอง โดยก่อนทีจ่ะเขา้ร่วมการ

ประมูลงาน กลุ่มบรษิทัฯ จะนําขอ้กําหนดโครงการ (Term of Reference; TOR) มาวเิคราะหแ์ละ

ประเมนิผลตอบแทนของโครงการหากกลุ่มบรษิทัฯ มโีอกาสทีจ่ะชนะการประมูลและสามารถสรา้ง

ผลตอบแทนทีเ่หมาะสม กลุ่มบรษิทัฯ จะอนุมตักิารเขา้ร่วมประมูลและจดัทําขอ้เสนอโครงการใหแ้ก่

ลกูคา้หรอืองคก์ร 

2) การรบัการว่าจ้างโดยตรง กลุ่มบรษิทัฯ จะรบังานโดยตรงจากลูกคา้โดยการจดัทําสญัญาการ

ใหบ้รกิาร หรอืใบสัง่จา้ง อย่างไรกต็าม กลุ่มบรษิทัฯ จะพจิารณาจดัทําในรูปแบบสญัญาหรอืใบสัง่

จ้างนัน้ ขึน้อยู่กบัประเภทของการใหบ้รกิารขนส่ง หรอืจดัเกบ็ทัง้ในแบบ SPOT หรอื แบบ COA 

หรอื แบบ TC  

2.5.2 การจดัหาเรอื 

กลุ่มบรษิัทฯ จะจดัหาเรอืที่เหมาะสมกบัความต้องการของลูกค้า โดยสามารถแบ่งออกเป็นการให้บริการ

ขนสง่ และการใหบ้รกิารจดัเกบ็ สาํหรบับรกิารขนสง่ ลกูคา้จะสง่รายละเอยีดทีส่าํคญั เช่น ประเภทสนิคา้และปรมิาณ 

ท่าเรอืต้นทางและปลายทาง วนัและเวลาที่ลูกค้าต้องการให้ขนส่ง เป็นต้น และสําหรบับรกิารจดัเกบ็ ลูกค้าจะส่ง

รายละเอยีดทีส่าํคญั เช่น ประเภทสนิคา้และปรมิาณ น่านน้ําหรอืบรเิวณทีต่อ้งการจอดเรอื และระยะเวลาทีต่อ้งการ

ใชบ้รกิาร เป็นต้น โดยกลุ่มบรษิทัฯ มวีธิใีนการจดัหาเรอื 3 รูปแบบ ไดแ้ก่ 1) การซือ้เรอืมอืสอง 2) การต่อเรอืใหม่ 

และ 3) การจา้งเรอืจากภายนอกกลุ่มบรษิทัฯ (เฉพาะเรอืขนสง่)  

 

1) การซ้ือเรอืมือสอง 

กลุ่มบริษัทฯ จะติดต่อผ่านนายหน้าจดัหาเรือโดยกลุ่มบริษัทฯ จะตรวจสอบสภาพเรอืและ

ประเมินค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงและบํารุงรักษาเรือเพื่อจัดทําความเป็นไปได้ในการลงทุน 

(Feasibility Study) หากกลุ่มบรษิทัฯ พจิารณาว่าโครงการมผีลตอบแทนทีคุ่ม้ค่า กลุ่มบรษิทัฯ จะ

ขอนุมตักิารซือ้เรอืจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ทัง้น้ี กลุ่มบรษิทัฯ พจิารณาการซือ้เรอืมอืสองโดย

คาํนึงถงึประเภท คุณสมบตั ิและอายุของเรอืทีม่คีวามเหมาะสมตามความตอ้งการของลกูคา้ 

กลุ่มบริษัทฯ จะปรบัปรุงเรือให้มคีวามพร้อมก่อนการนําเรือออกให้บรกิารแก่ลูกค้า โดยมี

ข ัน้ตอนทีส่าํคญั ไดแ้ก่ การซ่อมแซมเรอื การตดิตัง้อุปกรณ์เพิม่เตมิ การจดัซือ้น้ํามนัเชือ้เพลงิ การ

จดัจา้งผูบ้รหิารเรอื ทัง้น้ีผูบ้รหิารเรอืจะดําเนินการจดัการคนประจําเรอื ขอใบอนุญาตต่างๆ เช่น 

ใบทะเบยีนเรอื ใบอนุญาตการใชเ้รอื เป็นต้น รวมทัง้การจดัทําประกนัภยัตวัเรอืและเครื่องจกัร 

(Hull and Machinery Insurance: H&M Insurance) และประกนัภยัความรบัผดิชอบต่อบุคคลอื่น 

(Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) 



  บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

                                                                  ส่วนที ่1 | หน้า 49                          แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2560  

 

สว่นใหญ่กลุ่มบรษิทัฯ จะสัง่ซือ้เรอื ผ่านนายหน้า (Broker) ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ โดย

กลุ่มบริษัทฯ จะมีการคัดกรองเรือจํานวนมากจากนายหน้าเพื่อให้ได้เรือที่มีคุณภาพดี ราคา

เหมาะสม และมคีุณสมบตัทิางเทคนิค (Specification) ตรงกบัความตอ้งการของลกูคา้ 

ทัง้น้ี นายหน้าซือ้ขายเรอืมจีํานวนมากในอุตสาหกรรม ทําใหก้ลุ่มบรษิทัฯ ไม่มคีวามจาํเป็นที่

จะต้องทาํสญัญาการจดัหาเรอืกบันายหน้าเฉพาะราย เน่ืองจากกลุ่มบรษิทัฯ สามารถเปรยีบเทยีบ 

ราคา คุณสมบตัขิองเรอื และเงื่อนไขการชาํระเงนิเพื่อใหไ้ดเ้งื่อนไขทีด่ทีีส่ดุ 

 

2) การต่อเรอืใหม่ 

กลุ่มบรษิทัฯ จะพจิารณาต่อเรอืใหม่ในกรณีทีก่ลุ่มบรษิทัฯ ไม่สามารถหาเรอืทีม่คุีณสมบตัติรง

ตามความต้องการของลูกคา้ได ้หรอืการต่อเรอื ใหม่มคีวามคุม้ค่ามากกว่าการซือ้เรอืมอืสอง เช่น 

มีต้นทุนในการดูแลรกัษาที่ตํ่ากว่า ประหยดัน้ํามนัเชื้อเพลิงมากกว่า และมีระบบปฏบิตักิารที่มี

ประสทิธภิาพมากกว่า และมอีายุการใชง้านทีม่ากกว่า เป็นตน้  

ภายหลงัทีก่ลุ่มบรษิทัฯ รบัทราบความต้องการของลูกคา้ กลุ่มบรษิทัฯ จะตดิต่ออู่ต่อเรอืเพื่อ

ขอขอ้เสนอเพื่อนํามาเปรยีบเทยีบทางเทคนิคและราคาเพื่อนํามาประเมนิถงึความเป็นไปไดท้าง

โครงการ (Feasibility Study) และขออนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัทฯ หลงัจากนัน้ อู่ต่อเรอืจะ

จดัทาํแบบการก่อสรา้งของเรอื โดยละเอยีดเพื่อดาํเนินการต่อเรอื โดยกลุ่มบรษิทัฯ จะควบคุมดแูล

คุณภาพของเรอืตลอดระยะเวลาการต่อเรอืซึง่ใชเ้วลาประมาณ 2 - 3 ปี หลงัจากนัน้เมื่อเรอืขนสง่

ใกล้เสร็จ กลุ่มบริษัทฯ จะจัดจ้างฝ่ายบริหารจัดการเรือเพื่อจะเตรียมเรือให้พร้อมใช้ ซึ่งจะ

ประกอบด้วยขัน้ตอนสําคญั ได้แก่ ติดตัง้อุปกรณ์เพิม่เติม การจดัซื้อน้ํามนัเชื้อเพลงิ การจดัหา

พนักงานเรอื การขอใบอนุญาตต่างๆ เช่น ใบทะเบยีนเรอื ใบอนุญาตการใชเ้รอื เป็นต้น รวมทัง้

การจดัทําประกนัภยัตวัเรอืและเครื่องจกัร (Hull and Machinery Insurance: H&M Insurance) 

และประกันภัยความรับผิดชอบต่อบุคคลอื่น (Protection and Indemnity Insurance: P&I 

Insurance) 

สาํหรบัการจดัหาอู่ต่อเรอืนัน้ กลุ่มบรษิทัฯ สามารถจดัหาอู่ต่อเรอืไดโ้ดยง่าย เน่ืองจากอู่ต่อเรอื

มจีาํนวนมากในอุตสาหกรรมในประเทศญีปุ่่ น เกาหลใีต ้และจนี กลุ่มบรษิทัฯ จงึไม่มกีารทาํสญัญา

ระยะยาวโดยเฉพาะกับอู่ต่อเรือใหม่เป็นการเฉพาะเจาะจง เน่ืองจากกลุ่มบริษัทฯ สามารถ

เปรยีบเทยีบราคา คุณสมบตั ิและเงื่อนไขการชาํระเงนิเพื่อใหไ้ดเ้งื่อนไขทีด่ทีีสุ่ดสาํหรบัการต่อเรอื

ใหม่ 

 

3) การจ้างเรอืจากภายนอกกลุ่มบริษทัฯ 

กลุ่มบรษิทัฯ จะพจิารณาจา้งเรอืจากบุคคลภายนอก ในกรณีทีก่ลุ่มบรษิทัฯ ไม่สามารถหาเรอื

ภายในกลุ่มบรษิัทฯ ได้ในวนัและเวลาทีลู่กค้าต้องการได ้โดยกลุ่มบรษิัทฯ จะติดต่อจะตดิต่อกบั

เจ้าของเรอืโดยตรงหรอืผ่านนายหน้า เพื่อจ้างเรอื ซึ่งกลุ่มบรษิทัฯ จะตรวจสอบรายละเอยีดและ

คุณสมบัติ (Specification) ของเรือ ใบอนุญาตต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มัน่ใจว่าเรือที่จ้างมี

มาตรฐานและคุณสมบตัติรงตามทีล่กูคา้กาํหนดและเหมาะสมกบัสนิคา้ของลกูคา้ 
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2.5.3 การจดัหาผูใ้ห้บริการบริหารจดัการเรอื  
กลุ่มบรษิทัฯ จะจดัหาการบรหิารจดัการเรอืผ่านบรษิทัในกลุ่มเป็นหลกั ไดแ้ก่ บรษิทั นทลนิ แมน

เนจเมนท ์จํากดั (“NMC”) บรษิทั นทลนิชปิป้ิง จํากดั (“NSSG”) และบรษิทั ท.ีไอ.เอม็. ชพิ แมนเนจเมนท์ 

จาํกดั (“TIM”) 

กลุ่มบรษิทัฯ จะพจิารณาจดัจา้งตามความเชีย่วชาญการบรหิารเรอืทีแ่ตกต่างกนั โดยบรษิทั NMC 

จะเชี่ยวชาญการบริหารจดัการเรือขนส่งฯ และเรือรบัส่งคนประจําเรือ (Crew Boat) บริษัท NSSG จะ

เชีย่วชาญการบรหิารจดัการเรอื FSU ในขณะทีบ่รษิทั TIM จะมคีวามเชีย่วชาญการบรหิารจดัการเรอื FSO 

และเรอืขนสง่ฯ ในเสน้ทางระหว่างประเทศ 

 

2.5.4 น้ํามนัเช้ือเพลิงสาํหรบัเดินเรอื (Bunker) 

น้ํามนัเชือ้เพลงิเป็นหน่ึงในปัจจยัสาํคญัในการดําเนินงานของกลุ่มบรษิทัฯ เน่ืองจากเรอืทุกประเภท

ของกลุ่มบริษัทฯ จําเป็นต้องใช้น้ํามันเชื้อเพลิงสําหรับเครื่องยนต์ของเรือ ดังนัน้กลุ่มบริษัทฯ จึงให้

ความสาํคญักบัการจดัหาน้ํามนัเชือ้เพลงิคุณภาพดใีนราคาทีเ่หมาะสม 

กลุ่มบรษิทัฯ จะจดัหาน้ํามนัเชือ้เพลงิจากบรษิทัผูค้า้น้ํามนัชัน้นําทัง้ในประเทศและนอกประเทศทีอ่ยู่

ในรายชื่อที่ได้รบัการอนุมตัิแล้วของกลุ่มบริษัทฯ (Approved List) ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ ได้ทําการตรวจสอบ

คุณภาพและมาตรฐานการประกอบกจิการค้าน้ํามนั เพื่อให้มัน่ใจว่าน้ํามนัเชื้อเพลิงที่จดัซื้อมคุีณภาพที่ดี

สาํหรบัเครื่องยนตเ์รอื 

นอกจากนัน้ กลุ่มบรษิทัฯ มขี ัน้ตอนการจดัซือ้น้ํามนัทีท่ําใหก้ลุ่มบรษิทัฯ ไดน้ํ้ามนัเชือ้เพลงิในราคา

ที่เหมาะสม โดยกลุ่มบริษัทฯ จะติดต่อผู้ค้าน้ํามนัอย่างน้อย 2 รายเพื่อสอบถามราคา โดยระบุปริมาณ 

ประเภทน้ํามนั และสถานที่จดัส่ง เพื่อนํามาเปรียบเทียบความสมเหตุสมผลของราคาเพื่อให้ผู้มีอํานาจ

พจิารณาอนุมตั ิหลงัจากนัน้ ฝ่ายขายจะตดิต่อผูค้า้น้ํามนัเพื่อแจง้รายละเอยีดการจดัสง่ต่อไป  

กลุ่มบรษิัทฯ สามารถจดัหาน้ํามนัเชือ้เพลงิได้โดยง่ายเน่ืองจากมผีูค้้าน้ํามนั (Supplier) หรอืผู้คา้

น้ํามนัตามมาตรา 7 จํานวนมากในอุตสาหกรรม โดยในปี 2560 กลุ่มบรษิทัฯ จดัหาน้ํามนัจากผูจ้ดัจําหน่าย

หลายราย เช่น บรษิัท ซอีอยล์ จํากดั (มหาชน) บรษิัท ปตท. จํากดั (มหาชน) บรษิทั บางจากปิโตรเลยีม 

จาํกดั (มหาชน) และบรษิทั เชฟรอน (ไทย) จาํกดั เป็นตน้ 

 

2.5.5 การจดัหาคนประจาํเรอื 

กลุ่มบริษัทฯ คัดสรรบุคลากรและคนประจําเรือที่มีประสบการณ์ และมีความเชี่ยวชาญในการ

ปฏบิตังิานในหน้าทีต่่างๆ บนเรอื เน่ืองจากกลุ่มบรษิทัฯ ดําเนินธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิค้าทีม่มีูลค่าสงู และ

อาจส่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมในวงกวา้งไดห้ากไม่ไดร้บัการบรหิารจดัการทีเ่หมาะสม นอกจากนัน้ กลุ่ม

บรษิทัฯ ต้องปฏบิตัติามกฎระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเดนิเรอืที่กําหนดโดยหน่วยงานต่างๆ อย่าง

เคร่งครัด เช่น องค์การทางทะเลระหว่างประเทศ (International Maritime Organization; IMO) และ

หน่วยงานราชการทีก่าํกบัดแูลการเดนิเรอืและท่าเรอื เป็นตน้ 

ทัง้น้ี กลุ่มบรษิัทฯ จดัหาและคดัสรรบุคลากรและคนประจําเรอืผ่านทางช่องทางต่างๆ ได้แก่ แจง้

ข่าวสารการรบัสมคัรงานผ่านศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีและโรงเรยีนการเดนิเรอืต่างๆ เช่น วทิยาลยัเทคโนโลยี

ทางทะเลแห่งเอเชยี Maritime School เป็นต้น หรือแจ้งผ่านวารสารที่เกี่ยวกบัการเดินเรือ และแจ้งผ่าน
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พนักงานของกลุ่มบริษัทฯ เว็บไซต์และทางสื่อสงัคมออนไลน์ (Social Media) เช่น เฟสบุ๊ค (Facebook) 

และไลน์ (Line) เป็นตน้ โดยมเีกณฑก์ารคดัเลอืกทีส่าํคญั เช่น 

 ผ่านการอบรมหลกัสตูรทีอ่นุมตัโิดยกรมเจา้ท่า หรอืหน่วยงานอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหเ้ป็นไป

ตามกฎขอ้บงัคบัการเดนิเรอืสากลทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ไดร้บัใบอนุญาตหรอืประกาศนียบตัรทีอ่อกโดยหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ควรมปีระสบการณ์ในการทาํงานทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัตําแหน่งทีส่มคัรไมน้่อยกว่า 2 ปี 

 มคีวามสามารถดา้นภาษาองักฤษ (สาํหรบัตําแหน่งนายเรอืและนายประจาํเรอื) 

 ผ่านการทดสอบความรู ้และผ่านการสมัภาษณ์จากผูบ้งัคบับญัชา 

นอกจากน้ี กลุ่มบรษิทัฯ กําหนดใหม้กีารอบรมทีจ่ดัโดยบุคลากรภายในกลุ่มบรษิทัฯ และวทิยากร

จากภายนอก ซึง่เป็นการอบรมเพื่อใหค้นประจาํเรอืเขา้ใจระเบยีบและวธิกีารปฏบิตังิานบนเรอื โดยการอบรม

หลกัแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ดงัน้ี 

1) การอบรมดา้นความปลอดภยั (Safety Training) คอืการอบรมเพื่อให้ลูกเรอืสามารถรบัมอืกบั

ปัญหาที่เกดิขึน้ได้ เช่น หลกัสูตร Basic Fire Fighting หลกัสูตร Personal Survival หลกัสูตร Personal 

Safety และหลกัสตูรElementary First Aids เป็นตน้ 

2) การอบรมดา้นการเดนิเรอื (Navigation Training) คอืการอบรมเพื่อใหลู้กเรอืสามารถนําเรอืไป

ยงัจุดหมายปลายทางไดอ้ย่างถกูตอ้งและปลอดภยั เช่น หลกัสตูร Radar Simulation หลกัสตูร Bridge Team 

Management และหลกัสตูร Ship Simulator เป็นตน้ 

3) การอบรมดา้นหอ้งเครื่อง (Engine Room Training)  คอืการอบรมเพือ่ใหล้กูเรอืคุน้เคยกบักลไก

และการทํางานของระบบปฏบิตัิการบนเรือและห้องเครื่อง เช่น หลกัสูตร Engine Room Management 

หลกัสตูร Engine Room Operation และหลกัสตูร High Voltage เป็นตน้ 

4) การอบรมเฉพาะเจาะจง (Specific Training) เน่ืองจากสนิค้าที่ขนส่งหรอืจดัเกบ็แต่ละชนิดมี

ความต้องการในการดูแลรักษา หรือจัดการที่แตกต่างกัน จึงจําเป็นที่จะต้องมีการอบรมเพิ่มเติม เช่น 

หลกัสตูร Oil Tanker Training หลกัสตูร Gas Tanker Training และหลกัสตูร Chemical Tanker Training 

เป็นตน้ 

นอกจากน้ี กลุ่มบรษิทัฯ ยงัจดัหาผลติภณัฑอ์ื่นๆ ทีจ่ําเป็นในการดําเนินงานของกลุ่มบรษิทัฯ เช่น 

ชิ้นส่วนและอะไหล่ของเรอื อาหาร และน้ําสะอาด เป็นต้น โดยการจดัซื้อทัง้หมดของกลุ่มบรษิทัฯ สามารถ

จําแนกรายละเอยีดตามแหล่งทีม่าภายในประเทศ และต่างประเทศ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 45.1 และ รอ้ยละ 

54.9 ตามลาํดบัในปี 2559 

2.5.6 การซ่อมบาํรงุเรอื 

เพื่อใหเ้รอืของกลุ่มบรษิทัฯ สามารถใหบ้รกิารขนส่งและจดัเกบ็น้ํามนัดบิ ผลติภณัฑน้ํ์ามนัสาํเรจ็รปู 

ผลิตภัณฑ์น้ํามันกึ่งสําเร็จรูป และปิโตรเคมีเหลวได้ต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ รวมถึงให้เป็นไปตาม

ขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัในการเดนิเรอืขององคก์ารทางทะเลระหว่างประเทศ (IMO) และกรมเจา้ท่าของ

ประเทศไทย กลุ่มบรษิทัฯ จงึมกีารวางแผนการซ่อมบํารุงเรอืของกลุ่มบรษิทัฯ โดยแบ่งเป็นการซ่อมบํารุง 2 

ประเภท คอื 1) การซ่อมบํารุงเชงิป้องกนั (Preventive Maintenance) และ 2) การเขา้อู่แหง้ (Dry Docking) 

โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 



  บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 
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1) การซ่อมบาํรงุเชิงป้องกนั (Preventive Maintenance) 

การซ่อมบํารุงเชงิป้องกนั เป็นการซ่อมบํารุงตวัเรอื เครื่องจกัรและอุปกรณ์ประจําเรอื ระบบไฟฟ้า 

และระบบควบคุมต่างๆ รวมถึงท่อต่างๆ ที่ติดตัง้ในเรอื โดยทําการซ่อมบํารุงตามระยะเวลา หรอืระยะทาง 

หรอืตามคําแนะนําของผูผ้ลติ โดยกลุ่มบรษิทัฯ มทีมีซ่อมบํารุงเป็นพนักงานของกลุ่มบรษิทัฯ เอง รวมทัง้มี

การว่าจา้งผูร้บัเหมาทีอ่ยู่ในรายชื่อผูจ้ดัหาและผูใ้หบ้รกิารทีไ่ดร้บัอนุมตั ิ(Approved Vendor List) ของกลุ่ม

บรษิทัฯ  

สาํหรบัเรอืทีม่อีายุไม่เกนิ 5 ปี การซ่อมบํารุงเชงิป้องกนัสามารถทําไดโ้ดยการตรวจสอบสภาพตวั

เรอืใต้แนวน้ํา (Under water survey) แทนการเขา้อู่ในช่วง 30 เดอืนแรก ทําใหก้ลุ่มบรษิทัฯ บรหิารจดัการ

ตน้ทุนและเวลาการดาํเนินงานไดม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

2) การเข้าอู่แห้ง (Dry Docking) 

เรอืของกลุ่มบรษิทัฯ จะมกีารเขา้อู่แหง้หรอืการซ่อมเรอืครัง้ใหญ่ทุก 2.5 ปี เพื่อตรวจสอบโครงสรา้ง

เหลก็ของตวัเรอื และระบบต่างๆ บนเรอื เช่น ระบบเครื่องยนตข์บัเคลื่อนเรอื ระบบไฟฟ้าและแสงสว่างภายใน

เรอื ระบบการตดิต่อสือ่สาร ระบบควบคุมการเดนิเรอื ระบบทอ่และเครื่องมอืในการรบัสง่สนิคา้และถงับรรจุ

สนิคา้ และระบบความปลอดภยัในเรอื เป็นตน้ ซึง่การขึน้อูแ่หง้ (Dry Dock) แต่ละครัง้ใชเ้วลาในการ

ดาํเนินการตัง้แต่นําเรอืขึน้จากทะเลจนนําเรอืกลบัลงสูท่ะเลประมาณ 3 – 4 สปัดาห ์

ในการนําเรอืขึน้อู่แหง้ (Dry Dock) แต่ละครัง้ กลุ่มบรษิทัฯ จะมกีารวางแผนล่วงหน้าเพื่อไม่ใหเ้กดิ

ผลกระทบต่อการใหบ้รกิารขนสง่และจดัเกบ็สนิคา้ของกลุ่มบรษิทัฯ ทัง้น้ี อู่เรอืทีบ่รษิทัฯ ใชบ้รกิารเป็นอู่เรอืที่

บรษิทัฯ ใชบ้รกิารประจาํมปีระมาณ 4 - 5 ราย ซึง่เป็นอู่เรอืทีม่มีาตรฐานในการใหบ้รกิารและมอีตัราค่าบรกิาร

ทีเ่หมาะสม รวมทัง้สามารถรองรบัการขึน้อู่แหง้ (Dry Dock) พรอ้มกนัไดห้ลายลําจงึทําใหไ้ม่มผีลกระทบต่อ

การดาํเนินงาน  

 

2.6 ใบอนุญาตประกอบธรุกิจ 

กลุ่มบรษิทัมใีบอนุญาตสาํหรบัประกอบธุรกจิภายในประเทศ และต่างประเทศ ดงัต่อไปน้ี 

2.6.1 ใบอนุญาตสาํหรบัประกอบธรุกิจภายในประเทศ 

ใบอนุญาต ผูอ้อกใบอนุญาต วนัท่ีออก 
บริษทัท่ี

ได้รบั 

ใบรบัแจง้เป็นผูข้นสง่น้ํามนัเชือ้เพลงิตาม

มาตรา 12 
กรมธุรกจิพลงังาน 17 ก.ย. 2558 บรษิทัฯ 

ใบรบัแจง้เป็นผูข้นสง่น้ํามนัเชือ้เพลงิตาม

มาตรา 12 
กรมทะเบยีนการคา้ 28 พ.ค. 2544 NTL 

ใบรบัแจง้เป็นผูข้นสง่น้ํามนัเชือ้เพลงิตาม

มาตรา 12 
กรมทะเบยีนการคา้ 11 พ.ย. 2544 TMT 

ใบรบัแจง้เป็นผูข้นสง่น้ํามนัเชือ้เพลงิตาม

มาตรา 12 
กรมธุรกจิพลงังาน 13 ธ.ค. 2556 TNS 

ใบรบัแจง้เป็นผูข้นสง่น้ํามนัเชือ้เพลงิตาม

มาตรา 12 
กรมธุรกจิพลงังาน 8 ม.ิย. 2558 SHT 



  บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 
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ใบอนุญาต ผูอ้อกใบอนุญาต วนัท่ีออก 
บริษทัท่ี

ได้รบั 

ใบรบัแจง้เป็นผูข้นสง่น้ํามนัเชือ้เพลงิตาม

มาตรา 12 
กรมธุรกจิพลงังาน 15 ม.ิย. 2558 STC 

 

2.6.2 ใบอนุญาตสาํหรบัประกอบธรุกิจในประเทศมาเลเซีย 

ใบอนุญาตที่เกี่ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจเรอืขนส่งและจดัเกบ็ FSU ในประเทศมาเลเซียม ี2 

ประเภท ไดแ้ก่ 

1) ใบอนุญาต Domestic Shipping License (“DSL”)  

ใบอนุญาต DSL เป็นใบอนุญาตสาํหรบับรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิขนส่งในประเทศมาเลเซยี โดยเรอืที่

ไม่ใช่เรอืธงมาเลเซยีตอ้งยืน่ขออนุญาตต่อสมาคมเจา้ของเรอืแห่งประเทศมาเลเซยี (Malaysia Shipowners’ 

Association, “MASA”) และ Domestic Shipping Licensing Board เพื่อไดร้บัใบอนุญาต DSL ซึง่มรีะยะเวลา 

3 เดือนและสามารถต่ออายุโดยไม่มีจํากดัจํานวนครัง้ โดย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 กลุ่มบริษัทฯ มี

ใบอนุญาต DSL สาํหรบัดาํเนินการเรอื FSU ทุกลาํ 

2) ใบอนุญาตการสง่-รบัสนิคา้กลางทะเล (Ship to Ship Approval, “STS Approval”)  

ใบอนุญาต STS Approval เป็นใบอนุญาตสาํหรบัการดําเนินการส่ง-รบัสนิคา้กลางทะเลในประเทศ

มาเลเซยี โดยใบอนุญาต STS Approval ของกลุ่มบรษิทัฯ มกีําหนดเวลาระหว่าง 6 เดอืน ถงึ 5 ปี โดย ณ 

วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 การดําเนินการส่ง-รบัสนิค้ากลางทะเลสําหรบัเรอื FSU ทุกลําของกลุ่มบรษิัทฯ มี

ใบอนุญาต STS Approval 

2.7 รางวลัและมาตรฐานท่ีได้รบั 

กลุ่มบริษัทฯ มุ่งเน้นในการพฒันาคุณภาพการให้บริการ เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้าและเพิ่ม

ศกัยภาพในการแข่งขนัและการจดัหาลูกค้าของกลุ่มบรษิัทฯ ซึ่งทําให้กลุ่มบรษิัทฯ ผ่านการรบัรองมาตรฐานจาก

องคก์รทัง้ในและต่างประเทศ และไดร้บัรางวลัจากทัง้ภาครฐั และเอกชนมากมาย ดงัต่อไปน้ี 

ปี รางวลั/มาตรฐานท่ีได้รบั 

2549 EHS Recognition Award: 500 voyages without Environment, Health and Safety 

Incident โดย Alliance Refining Company Limited 

2551 EHS Recognition Award: Safety at Heart Program โดย Alliance Refining Company 

Limited 

2554 CEO Contractor Award for SSHE Excellence 2011 : No recordable injury for one 

year โดย บรษิทั ปตท.สาํรวจและผลติปิโตรเลยีม จาํกดั (มหาชน) 

2555 Accomplishment of EHS Incident Free โดย บรษิทั พทีที ีโกลบอล เคมคิอล จาํกดั 

(มหาชน) 

 CEO Contractor Award for SSHE Performance Excellence 2012 : No recordable 

injuries for two years โดย บรษิทั ปตท.สาํรวจและผลติปิโตรเลยีม จาํกดั (มหาชน) 
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ปี รางวลั/มาตรฐานท่ีได้รบั 

2556 รางวลัเรอืทีม่คีวามปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานดเีด่นอนัดบัที ่2 

โดยบรษิทั ไทยออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

 Achievement of Incident & Injury Free โดย บรษิทั สตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟน์น่ิง จาํกดั 

(มหาชน) (SPRC) 

2557 10,000 Safety Voyages in Marine Operation Excellence โดย บรษิทั ไทยออยล ์จาํกดั 

(มหาชน) 

 Recognition of year 2014 SHE Performance โดย Oil Industry Environmental Safety 

Group Association; IESG) 

2558 Achievement in Zero Incidents in Marine Operations โดย บรษิทั เชฟรอน (ประเทศ

ไทย) จาํกดั 

 Operation Support Group Maritime Safety Achievement Award 2015 : 5 Million Man-

hours without Lost Time Injury For Marine Operation in the Gulf of Thailand โดย  

บรษิทั ปตท.สาํรวจและผลติปิโตรเลยีม จาํกดั (มหาชน) 

 รางวลัเรอืควบคุม Oil Loss ไดย้อดเยีย่มสาํหรบัการขนสง่น้ํามนัใสใหค้ลงัปิโตรเลยีมสงขลา 

โดย บรษิทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) 

 Operation Support Group Maritime Safety Achievement Award 2015 : 5 Million Man-

hours without Lost Time Injury For Marine Operation in the Gulf of Thailand โดย 

บรษิทั ปตท.สาํรวจและผลติปิโตรเลยีม จาํกดั (มหาชน) 

 Operation Support Group Maritime Safety Achievement Award 2015:5 Million Man-

hours without Lost Time Injury For Marine Operation in the Gulf of Thailand โดย 

บรษิทั ปตท.สาํรวจและผลติปิโตรเลยีม จาํกดั (มหาชน) 

 Recognition of Above Party for a Safe Operation โดยบรษิทั ไทยออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

2559 CEO Contractor Award for SSHE Performance Excellence 2016 : No recordable 

injuries for one years โดย บรษิทั ปตท.สาํรวจและผลติปิโตรเลยีม จาํกดั (มหาชน) 

 Safety Health and Environment (SHE) Performance 2016 โดยสมาคมอนุรกัษ์

สภาพแวดลอ้มของกลุ่มอุตสาหกรรมน้ํามนั (IESG) 

 รางวลัรองชนะเลศิอนัดบั 2 ในกจิกรรม “Our Safety Day 2016 Achieving Goal Zero 

Because We Care” ประเภทวดิโิอคลปิการดาํเนินงานของ STC โดยบรษิทั เชลลแ์ห่ง

ประเทศไทย จาํกดั 

2560 Safety Health and Environment (SHE) Performance 2017 โดยสมาคมอนุรกัษ์

สภาพแวดลอ้มของกลุ่มอุตสาหกรรมน้ํามนั (IESG) 

 

 



  บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

                                                                  ส่วนที ่1 | หน้า 55                          แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2560  

 

2.8 ผลกระทบส่ิงแวดล้อม 

กลุ่มบรษิัทฯ ได้ให้ความสําคญัในเรื่องผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและความปลอดภยัเป็นอย่างมาก เน่ืองจาก

ความเสยีหายหรอือุบตัเิหตุทีเ่กดิขึน้จากเรอืขนสง่ หรอืเรอืจดัเกบ็น้ํามนัดบิและผลติภณัฑน้ํ์ามนั สง่ผลกระทบเป็นวง

กว้าง ไม่เฉพาะแค่ความสญูเสยีในชวีติของผู้ปฏบิตังิานและทรพัยส์นิของกลุ่มบรษิัทฯ แต่ยงัส่งผลกระทบต่อชวีติ

และทรพัยส์นิของบุคคลภายนอก และสิง่แวดลอ้มในบรเิวณทีเ่กดิอุบตัเิหตุ รวมถงึชื่อเสยีงและภาพลกัษณ์ของกลุ่ม

บรษิทัฯ  

กลุ่มบรษิทัฯ จงึมกีารคดัเลอืกผูบ้รหิารจดัการเรอื (Ship Management) ทีม่ปีระสทิธภิาพ และมปีระสบการณ์

ในการบรหิาร ตรวจสอบคุณภาพ และการปฏบิตัิงานบนเรอืเป็นที่ยอมรบัได้ตามมาตรฐานสากลของกลุ่มบริษัท

น้ํามนัและเคม ีและกลุ่มบรษิทัฯ จดัใหม้หีน่วยงานภายใน ซึง่จะตดิตาม ประสานงานเรื่องกฎระเบยีบขอ้บงัคบัดา้น

ความปลอดภยั อุปกรณ์บนเรอื และพนกังานบนเรอืร่วมกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด เพื่อใหม้ัน่ใจว่าเรอืของกลุ่ม

บรษิทัฯ ทัง้หมด มปีระสทิธภิาพและคุณสมบตัิครบถ้วนและเพยีงพอ ตลอดจนมกีารดูแลไม่ให้เกดิผลกระทบต่อ

สิง่แวดล้อมในทุกพื้นที่ที่เรือของกลุ่มบริษัทฯ ประกอบกิจการ อีกทัง้ฝ่ายบริหารได้กําหนดนโยบายในการดูแล

มวลชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม และใหค้วามเอาใจใสอ่ย่างต่อเน่ือง  

นอกจากน้ี เพื่อให้เกิดความมัน่ใจต่อผู้มีส่วนได้เสยีทัง้หมด กลุ่มบริษัทฯ ได้จดัทําประกนัภัยตัวเรือและ

เครื่องจกัร (H&M Insurance) และประกนัภยัสาํหรบัความรบัผดิต่อบุคคลภายนอก (P&I Insurance) ในกรณีทีเ่กดิ

เหตุ ซึง่เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

 

2.9 กฎหมายและกฎระเบียบท่ีสาํคญัท่ีเก่ียวข้องกบัการดาํเนินธรุกิจ 

ในการดําเนินธุรกิจให้บริการทางเรือ กลุ่มบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิตามกฎหมายและกฏระเบียบต่างๆ ในการ

เดนิเรอื โดยสามารถแบ่งไดเ้ป็นกฎระเบยีบของหน่วยงานในประเทศ และต่างประเทศ ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี 

1)   กฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานในประเทศไทย เช่น  

(1)  พระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพาณิชยนาว ีพ.ศ. 2521 

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพาณิชยนาวีกําหนดมาตรการต่างๆ ขึ้น เพื่อใช้ในการส่งเสริมและ

คุม้ครองการพาณิชยนาวขีองไทยใหเ้จรญิกา้วหน้า สามารถสนองความตอ้งการของประเทศ และสามารถ

แข่งขนัในการขนส่งทางเรือระหว่างประเทศได้ โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะมีอํานาจออกพระราช

กฤษฎกีา กฎกระทรวง และระเบยีบขอ้บงัคบั เพื่อบงัคบัใชก้บัผูป้ระกอบกจิการพาณิชยน์าว ี

(2)  พระราชบญัญตัแิรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558  

พระราชบญัญัติแรงงานทางทะเลกําหนดมาตรฐานการทํางานของลูกจ้างและคนประจําเรือ และ

กาํหนดมาตรการควบคุม กาํกบั ดแูล และบรหิารจดัการในการออกใบรบัรองดา้นแรงงานทางทะเลแก่เรอื

ขนส่งทางทะเลทีช่กัธงไทย และเพื่อคุม้ครองแรงงานทางทะเล ว่าจะไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเป็นธรรมตาม

มาตรฐานสากล รวมทัง้ป้องกนัการใชม้าตรการของรฐัเจา้ของท่าเรอืต่อเรอืไทยทีเ่ดนิทางระหว่างประเทศ 

เช่น การกกัเรอื การตรวจเรอื และการสัง่ใหแ้กไ้ขขอ้บกพร่อง เป็นตน้  

 (3)  พระราชบญัญตักิารรบัขนของทางทะเล พ.ศ. 2534 

เพื่อใหก้ารประกอบธุรกจิการขนของทะเลเป็นไปโดยราบรื่น และขจดัปัญหาซึง่อาจจะเกดิขึน้แก่ทุก

ฝ่าย และเป็นการส่งเสรมิการพฒันากจิการพาณิชยน์าวขีองประเทศ พระราชบญัญตักิารรบัขนของทาง

ทะเลจงึกําหนดขึน้เพื่อควบคุมและกํากบัดูแลการประกอบธุรกจิขนส่งทางเรอื โดยกําหนดถึงสทิธแิละ
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หน้าทีข่องผูใ้หบ้รกิารสง่สนิคา้ สทิธแิละหน้าทีข่องผูจ้า้งขนสง่สนิคา้ รวมถงึขอ้กาํหนดทีเ่กีย่วกบัใบตราสง่

สนิคา้ ความรบัผดิของผูใ้หบ้รกิารสง่สนิคา้ และขอ้ยกเวน้ความรบัผดิของผูใ้หบ้รกิารสง่สนิคา้ 

(4)  พระราชบญัญตัเิรอืไทย พ.ศ. 2481 

พระราชบญัญตัเิรอืไทยกําหนดขอบเขตของการคา้ในน่านน้ําไทย ประเภทของเรอืทีต่อ้งจดทะเบยีน

เป็นเรอืไทย การดําเนินการทางทะเบยีนเกีย่วกบัการขอจดทะเบยีนเป็นเรอืไทย การใช้ชื่อเรอืและการ

เปลีย่นชื่อเรอื และการกาํหนดอตัราสว่นคนประจาํเรอืไทย 

2)   กฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานต่างประเทศ  

กลุ่มบรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามกฎขอ้บงัคบัและอนุสญัญาต่างๆ ซึง่กําหนดโดยองคก์ารทะเลระหว่างประเทศ 

(International Maritime Organization : IMO) โดยมอีนุสญัญาหลกัทีใ่ชค้วบคุมในธุรกจิการเดนิเรอืระหว่างประเทศที่

สาํคญั เช่น  

(1)  อนุสญัญาระหว่างประเทศว่าดว้ยความปลอดภยัแห่งชวีติในทะเล (International Convention for the 

Safety of Life at Sea, “SOLAS”) 

อนุสญัญาระหว่างประเทศว่าดว้ยความปลอดภยัแห่งชวีติในทะเลมวีตัถุประสงคเ์พื่อกาํหนดมาตรฐาน

สําหรบัการต่อเรอื ตลอดจนอุปกรณ์และการปฏบิตักิารของเรอืซึ่งจะต้องมคีวามปลอดภยั รฐัเจ้าของธง

จะต้องรบัผดิชอบในการควบคุมใหเ้รอืของตนปฏบิตัติามขอ้กาํหนดของอนุสญัญา โดยการออกใบรบัรอง

ใหแ้ก่เรอืทีไ่ดป้ฏบิตัติามมาตรฐานทีว่างไว ้ 

(2)  อนุสญัญาระหว่างประเทศว่าด้วยการป้องกนัมลพษิจากเรือ (International Convention for the 

Prevention of Pollution from Ships, “MARPOL”) 

อนุสญัญาระหว่างประเทศว่าดว้ยการป้องกนัมลพษิจากเรอื (MARPOL) เป็นหน่ึงในอนุสญัญาด้าน

สิง่แวดลอ้มทางทะเลทีส่าํคญัทีส่ดุอนุสญัญาหน่ึง ไดร้บัการพฒันาโดยองคก์ารการเดนิเรอืระหว่างประเทศ 

(IMO) เพื่อลดมลพษิของมหาสมุทรและทะเล เช่น มลพษิน้ํามนั สารอนัตราย สิง่ปฏกิูล ขยะ และมลพษิ

ทางอากาศ เป็นต้น โดยวตัถุประสงค์ของอนุสญัญาน้ีคือการรกัษาสภาพแวดล้อมทางทะเลด้วยความ

พยายามที่จะกําจดัมลภาวะจากน้ํามนัและสารอนัตรายอื่นๆ โดยสิ้นเชิง และเพื่อลดการรัว่ไหลโดย

อุบตัเิหตุของสารดงักล่าว  

 นอกจากน้ี อนุสญัญาระหว่างประเทศว่าดว้ยการป้องกนัมลพษิจากเรอื (MARPOL) กาํหนดใหเ้รอืที่

บรรทุกน้ํามนั (Oil Tanker) จะต้องเป็นเรอืทีม่เีปลอืกเรอืสองชัน้ (“เรอื Double Hull”) เพื่อป้องกนัสนิคา้

รัว่ไหลลงทะเลเมื่อเกดิอุบตัเิหตุ โดยปัจจุบนัโดยเรอืของกลุ่มบรษิทัฯ ส่วนมากเป็นเรอื Double Hull โดย 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 กองเรอืของกลุ่มบรษิทัฯ ยงัคงมเีรอืประเภทเปลอืกเรอืชัน้เดยีว (Single Hull 

Vessel) (“เรอื Single Hull”) จํานวน 7 ลํา โดยกลุ่มบรษิัทฯ มแีผนในการเปลี่ยนเรอืทัง้ 7 ลํา เป็นเรอื 

Double Hull ซึ่งจะช่วยเพิม่ความปลอดภยัในการขนส่งและจดัเกบ็สนิค้าทางเรอื เน่ืองจากเรอื Double 

Hull มเีปลอืกเรอื 2 ชัน้ สามารถป้องกนัและลดโอกาสการเกดิสนิคา้รัว่ไหลลงทะเลเมื่อเกดิอุบตัเิหตุ ทาํให้

กลุ่มบรษิทัฯ สามารถใหบ้รกิารขนส่งและจดัเกบ็แก่ลูกค้าไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากขึน้ ซึง่จะช่วยเพิม่

โอกาสในการทาํกาํไรของกลุ่มบรษิทัฯ อกีดว้ย 

(3) ประมวลขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการบรหิารความปลอดภยัระหว่างประเทศ (International Safety 

Management Code: ISM Code) 

ประมวลข้อบงัคบัเกี่ยวกบัการบริหารความปลอดภัยระหว่างประเทศมขี้อกําหนดเกี่ยวกบัความ

ปลอดภัยในการดําเนินงานของเรือและการป้องกันมลพิษทางทะเล โดยเป็นส่วนหน่ึงของอนุสญัญา
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ระหว่างประเทศว่าดว้ยความปลอดภยัแห่งชวีติในเรอื (International Convention for the Safety of Life 

at Sea: SOLAS) ที่ออกโดยองค์การทางทะเลระหว่างประเทศ (IMO) ประมวลขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการ

บรหิารความปลอดภยัระหว่างประเทศใชบ้งัคบักบัเรอืทีเ่ดนิเรอืในน่านน้ําระหว่างประเทศ โดยทัง้เจา้ของ

เรอื (Ship Owner) และเรอืเดนิทะเลแต่ละลํา ต้องได้ประกาศนียบตัรรบัรองการบรหิารความปลอดภยั 

เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าทัง้เจา้ของเรอืและเรอืเดนิทะเลแต่ละลาํมกีารดาํเนินการดา้นความปลอดภยัทีเ่หมาะสม 

(4)  อนุสญัญาระหว่างประเทศว่าดว้ยมาตรฐานการฝึกอบรมการรบัรองคุณสมบตัคินประจาํเรอื และการ

เขา้ยามสําหรบัคนประจําเรือ (Standards of Training, Certification and Watchkeeping for 

Seafarers, “STCW”) 

อนุสญัญาระหว่างประเทศว่าดว้ยมาตรฐานการฝึกอบรมการรบัรองคุณสมบตัคินประจาํเรอื และการ

เขา้ยามสาํหรบัคนประจาํเรอื เป็นขอ้กาํหนดขัน้พืน้ฐานในการฝึกอบรมการรบัรองและการเขา้ยามสาํหรบั

ลูกเรอืในระดบันานาชาต ิโดยในอนุสญัญาจะกําหนดมาตรฐานพืน้ฐานเกีย่วกบัการฝึกอบรมการรบัรอง

และการเขา้ยามสาํหรบัลกูเรอืไว ้ 

(5)  อนุสญัญาแรงงานทางทะเล (Maritime Labour Convention, “MLC”) 

อนุสญัญาแรงงานทางทะเลมวีตัถุประสงคเ์พื่อปรบัปรุงอนุสญัญาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคุม้ครองแรงงาน

ในกจิการทางทะเลขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization) จากเดมิ

ประมาณ 60 ฉบบั ใหเ้ป็นอนุสญัญาฉบบัเดยีว (Consolidated Convention) ทีเ่ป็นมาตรฐานเดยีวกนั และ

มคีวามเหมาะสมกบัสภาพการณ์ปัจจุบนั อนุสญัญาฉบบัน้ีคํานึงถงึหลกัการของงานทีม่คุีณค่า (Decent 

work) ความปลอดภยัและสขุอนามยัในการทาํงาน โดยมกีารกาํหนดมาตรฐานเกีย่วกบัทีพ่กัอาศยัและการ

จดัเตรยีมอาหาร การเขา้ถงึบรกิารทางการแพทย ์การตรวจแรงงาน และการประกนัสงัคม รวมทัง้มุ่งเน้น

การคุ้มครองดูแลคนประจําเรือที่ทํางานบนเรือเดินทะเล อนัจะส่งผลให้การเดินเรอืระหว่างประเทศมี

ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ คนทาํงานบนเรอืมลีกัษณะการทาํงานทีด่ ีโดยหวัขอ้ในอนุสญัญาม ี5 หวัขอ้ไดแ้ก่ 

 1. ขอ้กาํหนดพืน้ฐานในการทาํงานบนเรอืของคนประจาํเรอื (Minimum Requirement for Seafarers 

to Work on a Ship) 

 2. สภาพการจา้งงาน (Condition of Employment) 

 3. ทีพ่กั สนัทนาการ อาหาร และการจดัหาอาหาร (Accommodation, Recreation facilities, Food 

and catering) 

 4. การคุ้มครองเรื่องสุขภาพ การรกัษาพยาบาล สวสัดกิารและการคุ้มครองทางสงัคม (Health 

Protection, Medical Care, Welfare and Social Protection) 

 5. การปฏบิตัติามและการบงัคบัใช ้(Compliance and Enforcement)  

(6)  อนุสญัญาระหว่างประเทศว่าด้วยการควบคุมและการจดัการน้ําถ่วงเรือและตะกอน ค.ศ. 2004 

(International Convention for the Control and Management of Ships’ Ballast Water and 

Sediments 2004)  

อนุสญัญาระหว่างประเทศว่าดว้ยการควบคุมและการจดัการน้ําถ่วงเรอืและตะกอนมวีตัถุประสงคใ์น

การป้องกนัการแพร่กระจายสิง่มชีวีติทีเ่ป็นอนัตรายจากสิง่มชีวีติในน้ําจากพืน้ทีห่น่ึงไปยงัอกีรฐัหน่ึงโดย

การกาํหนดมาตรฐานและวธิกีารในการจดัการและควบคุมน้ําถ่วงเรอืและตะกอน 

(7)  อนุสญัญาทางทะเลระหว่างประเทศว่าด้วยการขนส่งสินค้าอันตราย (International Maritime 

Dangerous Goods Code, “IMDG”)  
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อนุสญัญาทางทะเลระหว่างประเทศว่าดว้ยการขนส่งสนิคา้อนัตรายมวีตัถุประสงคเ์พื่อปกป้องลกูเรอื 

และเพื่อป้องกนัมลภาวะทางทะเลในการขนสง่วตัถุอนัตรายดว้ยเรอือย่างปลอดภยั  

(8)  อนุสญัญาระหว่างประเทศว่าด้วยการควบคุมระบบกนัเพรียงของเรือ ค.ศ. 2001 (International 

Convention on the Control of Harmful Anti-Fouling Systems 2001)  

อนุสญัญาระหว่างประเทศว่าด้วยการควบคุมระบบกนัเพรยีงของเรอืมวีตัถุประสงคเ์พื่อหา้มการใช้

สารทีเ่ป็นอนัตรายในสป้ีองกนัเพรยีงทีใ่ชบ้นเรอื และกาํหนดกลไกในการป้องกนัการใชส้ารอนัตรายอื่นใน

อนาคตในระบบป้องกนัเพรยีง การใชส้เีคลอืบป้องกนัเพรยีงเพื่อปกปิดส่วนล่างของเรอืเพื่อป้องกนัไม่ให้

สิง่มชีวีติ เช่น สาหร่ายและหอยเพรยีง ตดิกบัตวัเรอืทาํใหค้วามเรว็เรอืลดลง และสิน้เปลอืงการใชเ้ชือ้เพลงิ 

(9)  อนุสญัญาระหว่างประเทศว่าดว้ยความรบัผดิทางแพ่งต่อความเสยีหายจากมลพษิน้ํามนั ค.ศ. 2001 

(International Convention on Civil Liability for Bunker Oil Pollution Damage 2001) 

อนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยความรับผิดทางแพ่งต่อความเสียหายจากมลพิษน้ํามันมี

วตัถุประสงค์เพื่อให้มัน่ใจว่าเจ้าของเรอืจะมเีงนิเพยีงพอและพร้อมสําหรบัการชดเชยที่ให้กบับุคคลผูท้ี่

ประสบความเสยีหายทีเ่กดิจากการรัว่ไหลของน้ํามนัเชือ้เพลงิของเรอื 

(10)  แนวทางและขอ้กําหนดใน SIRE Program ของ Oil Companies International Marine Forum 

(“OCIMF”)  

โปรแกรม Ship Inspection Report Program (SIRE) น้ีเริม่ต้นเมื่อปี พ.ศ. 2536 เพื่อระบุถึงการ

มาตรฐานการขนส่งสนิค้า โดยโครงการ SIRE เป็นเครื่องมอืในการประเมนิความเสีย่งของเรอืบรรทุก

น้ํามนัทีม่ลีกัษณะเฉพาะสาํหรบัผูป้ระกอบการเรอื ผูด้าํเนินการท่าเรอื และหน่วยงานของรฐัทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ความปลอดภยัของเรอื  

(11) ขอ้ปฏบิตัเิกีย่วกบัการตรวจควมคุมเรอืในเมอืงท่า (Port State Control, “PSC”) ตามบนัทกึความ

เขา้ใจกรุงโตเกยีว (Tokyo MOU) 

ขอ้ปฏบิตัเิกีย่วกบัการตรวจควบคุมเรอืในเมอืงท่า เป็นระบอบทีต่กลงกนัไวใ้นระดบัสากลสาํหรบัการ

ตรวจสอบเรอืต่างประเทศในท่าเรอืแห่งชาตโิดยผูต้รวจการของ PSC โดยจะตอ้งตรวจสอบการปฏบิตัติาม

ขอ้กําหนดของอนุสญัญาระหว่างประเทศเช่น SOLAS, MARPOL, STCW และ MLC การตรวจสอบอาจ

เกีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบว่าเรอืไดร้บัการบรรทุกและดาํเนินการตามกฎหมายระหว่างประเทศทีใ่ชบ้งัคบั

และตรวจสอบสมรรถนะของนายเรอืและเจา้หน้าทีข่องเรอื รวมถงึสภาพและอุปกรณ์ของเรอื 

นอกจากน้ีกลุ่มบริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามกฎข้อบงัคบัในระดบัภูมิภาคและท้องถิ่นซึ่งมีความเข้มงวดกว่าที่

กําหนดไว้ในกฏขอ้บงัคบัระหว่างประเทศ เช่น พระราชบญัญตัิพทิกัษ์สิง่แวดล้อมของประเทศสหรฐัอเมรกิา (US 

Environment Protection Act, “EPA”) และคําสัง่ของสหภาพยุโรปเกี่ยวกบัการเผาผลาญเชื้อเพลงิในเขตยุโรป    

เป็นตน้  

2.10  งานท่ียงัไม่ส่งมอบ 

โปรดดูรายละเอยีด งานทีย่งัไม่ส่งมอบไดจ้ากหวัขอ้ 4. ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ ขอ้4. 1.1.4 เรอื

เดนิทะเลทีอ่ยู่ระหว่างต่อเรอื 
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3. ปัจจยัความเส่ียง 

บรษิทัฯ มคีวามตระหนักถึงความสําคญัของการบรหิารความเสีย่งภายใต้ความไม่แน่นอน โดยถือว่าการ

บรหิารความเสีย่งเป็นองคป์ระกอบทีส่ําคญัของทุกกระบวนการในการดําเนินธุรกจิ บรษิทัฯจงึได้กําหนดนโยบาย

บรหิารความเสีย่ง ทีพ่นักงานทุกคนต้องปฏบิตัติาม และมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (Enterprise 

Risk Management Committee) ทําหน้าที่ในการกําหนดนโยบาย กรอบการบริหารความเสี่ยง กํากับดูแลและ

สนบัสนุนใหก้ารดาํเนินงานดา้นการบรหิารความเสีย่งองคก์รสอดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละเป้าหมายทางธุรกจิ รวมถงึให้

ขอ้เสนอแนะแนวทาง ตดิตาม และประเมนิผลการบรหิารความเสีย่ง เพื่อนําไปดําเนินการใหเ้กดิประสทิธผิลสูงสุด 

ทัง้น้ีนกัลงทุนควรใชว้จิารณญาณในการพจิารณาปัจจยัความเสีย่งอย่างรอบคอบทัง้ขอ้มลูในเอกสารฉบบัน้ีและปัจจยั

ความเสีย่งอื่นๆ ทีบ่รษิทัฯ ยงัไม่อาจทราบไดใ้นขณะน้ีหรอืเป็นความเสีย่งทีบ่รษิทัฯ พจิารณาในขณะน้ีแลว้เหน็ว่าไม่

เป็นสาระสําคญั ซึ่งอาจกลายเป็นความเสีย่งที่มคีวามสําคญัต่อไปในอนาคต ความเสีย่งดงักล่าวอาจมผีลกระทบ

อย่างมนียัสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกจิ รายได ้ผลกาํไร สนิทรพัย ์สภาพคล่องของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และ

กจิการร่วมคา้ (“กลุ่มบรษิทัฯ”) นอกจากน้ีขอ้ความในลกัษณะการคาดการณ์ในอนาคตทีป่รากฏในเอกสารฉบบัน้ีเช่น

การใช้ถ้อยคําว่า “เชื่อว่า” “คาดการณ์ว่า” “ประมาณ” “คาดหมาย” “มีแผนจะ” หรือ “ตัง้ใจ” เป็นต้น หรือการ

คาดการณ์เกีย่วกบัผลประกอบการธุรกจิ การขยายธุรกจิ การเปลีย่นแปลงของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งในการประกอบ

ธุรกจิของกลุ่มบรษิทัฯ นโยบายของรฐัและอื่นๆ ซึง่เป็นการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคต  ทัง้น้ี ผลทีเ่กดิขึน้จรงิ

อาจมคีวามแตกต่างอย่างมนียัสาํคญัจากการคาดการณ์หรอืคาดคะเนกไ็ด ้

3.1 ความเส่ียงทางด้านกลุยทธ ์

3.1.1 ความเส่ียงจากการดาํเนินธรุกิจและประสิทธิภาพในการลงทุน 
ในการดําเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทัฯ มกีารลงทุนขยายธุรกจิอย่างต่อเน่ืองเพื่อสง่ผลความยัง่ยนืของบรษิทัซึง่

อาจต้องเผชญิกบัความเสีย่งทีส่่งผลต่อประสทิธภิาพต่อการลงทุน ทัง้จากผลตอบแทนจากการลงทุนอาจไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย การดาํเนินโครงการล่าชา้กว่าทีแ่ผนงานทีก่ําหนดไว ้และเงนิทุนโครงการอาจสงูกว่างบประมาณทีต่ัง้

ไว ้ซึง่ความเสีย่งดงักล่าวอาจเกดิจาก การเปลีย่นแปลงดา้นการปกครอง นโยบายสนบัสนุนการลงทุน กฎหมายและ

กฎเกณฑ์ด้านภาษี ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการลงทุน และขดีความสามารถขององค์กรในการเขา้ไปลงทุนใน

ต่างประเทศ  จากความเสีย่งดา้นการลงทุนดงักล่าวมคีวามไม่แน่นอนของปัจจยัต่าง ๆ ในการประกอบธุรกจิทีส่่งผล

กระทบต่อการประกอบการของบรษิทัฯ ซึง่อาจทําใหอ้ตัราผลตอบแทนการลงทุนไม่เป็นไปตามเป้าหมายและส่งผล

ต่อการเตบิโตขององคก์ร 

เพื่อลดความเสีย่งจากปัจจยัดงักล่าวของบรษิทัฯ ไดม้กีารกําหนดหลกัเกณฑก์ารลงทุนของบรษิทั เพื่อใชใ้น

การกลัน่กรองการตดัสนิใจ ตดิตาม โดยตัง้คณะทาํงานสาํหรบัโครงการต่าง ๆ เพื่อตดิตามศกึษากฎหมายขอ้บงัคบัที่

เกีย่วขอ้ง ทราบถงึการเปลีย่นแปลงกฎระเบยีบใหท้นัต่อสถานการณ์ รวมถงึการศกึษาสถานการณ์ตลาด ปรมิาณ

ของสนิคา้ การจดัโปรแกรมการขนส่งใหเ้หมาะสม  นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่ออนุมตักิารลงทุน โดยมกีาร

ตดิตามผลการดําเนินการการลงทนุ เพื่อเฝ้าระวงัการเปลีย่นแปลงของปัจจยัต่างๆ ทีจ่ะทําใหผ้ลการดําเนินงานของ

การลงทุนไม่เป็นไปตามเป้าหมายและทาํใหก้ารแกไ้ขปัญหาสามารถทาํไดอ้ย่างรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ 

 

3.1.2 ความเส่ียงจากการดาํเนินโครงการไม่ทนักาํหนดตามท่ีวางแผนไว้ 

กลุ่มบรษิทัฯ ได้กําหนดแผนการดําเนินโครงการและกลยุทธก์ารเตบิโตของกลุ่มบรษิัทฯ อาท ิ(1) การเพิม่

ปรมิาณการขนส่งสนิคา้เพื่อรองรบัปรมิาณการใชน้ํ้ามนัในแต่ละภูมภิาคทีม่อีตัราการขยายตวัอย่างต่อเน่ือง (2) การ

ขยายขอบเขตการใหบ้รกิารขนสง่สนิคา้ไปยงัเสน้ทางการเดนิเรอืใหม่ (3) การขยายฐานลกูคา้ไปยงัประเทศใกลเ้คยีง

ในภูมภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ทีม่โีอกาสการเตบิโตทางธุรกจิสงู และ (4) การรองรบัการปฏบิตังิานการสาํรวจ

และขุดเจาะน้ํามนัดบิกลางทะเลที่เพิม่ขึน้ของกลุ่มบรษิัทขุดเจาะและสํารวจน้ํามนัดบิในทะเล ซึ่งความสําเรจ็ของ
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แผนการดําเนินโครงการดงักล่าวมคีวามสําคญัต่อการดําเนินธุรกิจโดยรวมของกลุ่มบริษัทฯ โดยหากแผนการ

ดาํเนินการโครงการไม่ทนัตามกาํหนดทีว่างแผนไว ้อาจสง่ผลกระทบต่อการเตบิโตของธุรกจิในอนาคต 

อย่างไรกต็าม กลุ่มบรษิทัฯ เชื่อว่าภาวะอุตสาหกรรมของธุรกจิเรอืขนส่งฯ ธุรกจิเรอืขนส่งและจดัเกบ็ FSU 

ธุรกจิเรอื Offshore และธุรกจิบรหิารเรอื ยงัมภีาวะการเตบิโตทีด่อีย่างต่อเน่ือง และกลุ่มบรษิัทฯ ได้พจิารณาดว้ย

ความระมดัระวงัและถี่ถ้วน ในการกําหนดแผนการดําเนินโครงการและการลงทุนของกลุ่มบรษิทัฯ แลว้ นอกจากน้ี 

กลุ่มบรษิัทฯ มปีระสบการณ์ในการดําเนินธุรกจิมานานกว่า 30 ปี และเป็นหน่ึงในผู้นําธุรกจิดงักล่าว ดงัจะเหน็ได้

จากความสาํเรจ็และการเตบิโตธรุกจิของกลุ่มบรษิทัฯ ในอดตีทีผ่่านมา ทัง้น้ี กลุ่มบรษิทัฯ อาจพจิารณาปรบัเปลีย่น

แผนการดําเนินโครงการให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งขึน้อยู่กบัปัจจยัหลายประการ โดยรวมไปถึงภาวะ

เศรษฐกจิ การเมอืง สงัคม และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

3.1.3 ความเส่ียงด้านสภาพอากาศและภยัธรรมชาติท่ีรนุแรง 

ในการดาํเนินธุรกจิเรอืขนสง่ฯ กลุ่มบรษิทัฯ ตอ้งปฏบิตังิานในทะเลตลอด 24 ชัว่โมง ดงันัน้ สภาพอากาศและ

ภยัธรรมชาตทิีรุ่นแรง อาท ิพายุไต้ฝุ่ น พายุดเีปรสชัน่ อาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อชวีติและทรพัย์สนิ พนักงาน

ประจาํเรอื สนิคา้ ตวัเรอืของกลุ่มบรษิทัฯ หรอืบุคคลทีส่าม รวมถงึอาจสง่ผลใหก้ารบรกิารขนสง่สนิคา้ไปยงัจุดหมาย

ล่าชา้ ซึง่เหตุการณ์ดงักล่าวอาจสง่ผลกระทบใหก้ารปฏบิตังิานเรอืมปีระสทิธภิาพลดลง และอาจสง่ผลใหก้ลุ่มบรษิทัฯ 

มรีายไดท้ีล่ดลง รวมไปถงึอาจมค่ีาใชจ้า่ยทีเ่พิม่ขึน้ ซึง่อาจสง่ผลกระทบทางลบต่อธุรกจิ ผลการดาํเนินงาน และฐานะ

การเงนิของกลุ่มบรษิทัฯ อย่างมนียัสาํคญั 

อย่างไรกต็าม ในการบรหิารการเดนิเรอื กลุ่มบรษิทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายในการปฏบิตังิานไวอ้ย่างรดักุมโดย

ต้องวางแผนการเดนิเรอืและศกึษารายละเอยีดเสน้ทาง เช่น ข่าวอากาศ ระดบัน้ําสงูสุด – ตํ่าสุด ร่องน้ําทีเ่รอืจะวิง่

ผ่าน ตลอดจนเสน้ทางการเดนิเรอื เพื่อหลบเลีย่งภยัจากสภาพอากาศทีแ่ปรปรวนหรอืภยัธรรมชาตริา้ยแรง เป็นตน้  

สําหรบัเรือขนส่งของกลุ่มบริษัทฯ ได้มีการติดตัง้วิทยุสื่อสาร ตามมาตรฐานความปลอดภัยของเรือตาม

ขอ้บงัคบัขององคก์ารทางทะเลระหว่างประเทศ (International Maritime Organization; IMO) ในแต่ละพืน้ทีต่ามกฎ

ขอ้บงัคบั The Global Maritime Distress and Safety System (GMDSS) เพื่อใช้ในการติดตามสภาพอากาศ การ

เตอืนภยั และขา่วสารอื่นๆ ทัง้ก่อนออกเดนิทางและระหวา่งเดนิทางเพื่อปรบัปรุงแผนการเดนิเรอืใหม้คีวามปลอดภยั

สงูสุด และจะคอยตดิตามสภาพอากาศ ตําแหน่งของเรอื และรายงานต่อผูเ้กีย่วขอ้งเพื่อใหก้ารดําเนินการรบัและสง่

มอบสนิคา้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ตรงต่อเวลา และปลอดภยั  

นอกจากน้ี กลุ่มบรษิทัฯ มกีารเตรยีมพรอ้มสาํหรบัสถานการณ์หรอืเหตุการณ์จากเหตุสภาพอากาศและภยั

ธรรมชาตทิีรุ่นแรงโดยจดัทาํแผนฉุกเฉินและซอ้มแผนฉุกเฉินประจาํปี  

ทัง้น้ี ด้วยประสบการณ์การขนส่งทางเรือของกลุ่มบริษัทฯ ที่ยาวนานกว่า 30 ปี กลุ่มบริษัทฯ สามารถ

ใหบ้รกิารขนส่งเรอืไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและปลอดภยั โดยไม่เคยเกดิเหตุการณ์ทีก่่อใหเ้กดิอนัตรายต่อพนักงาน

ประจาํเรอื สนิคา้ และเรอือย่างมนียัสาํคญั นอกจากน้ี กลุ่มบรษิทัฯ ไดม้กีารทาํประกนัภยัตวัเรอืและเครื่องจกัร (Hull 

and Machinery Insurance: H&M Insurance) โดยเรอืของกลุ่มบรษิัทฯ โดยส่วนใหญ่มวีงเงนิประกนัที่คุม้ครองไม่

ตํ่ากว่ามลูค่าบญัชขีองเรอื และประกนัภยัความรบัผดิชอบต่อบุคคลอื่น (Protection and Indemnity Insurance: P&I 

Insurance) ซึง่ครอบคลุมถงึความเสยีหายต่อบุคคลทีส่ามทีไ่ดร้บัผลกระทบ สนิคา้ และสิง่แวดลอ้ม (โปรดพจิารณา

รายละเอยีดเพิม่เตมิในสว่นที ่1 ขอ้ 4.4 – สญัญาประกนัภยั) และในการทาํสญัญาว่าจา้งกบัผูว้่าจา้งเพื่อขนสง่สนิคา้ 

กลุ่มบรษิทัฯ ไดย้ดึถอืหลกัการตามมาตรฐานสากล ซึง่ในสญัญานัน้ไดก้ล่าวถงึหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของแต่ละ

ฝ่ายอย่างชดัเจน  
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3.1.4 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของอุปสงค์และอุปทานของการขนส่งและการจัดเก็บน้ํามนั 

ปิโตรเลียม และปิโตรเคมี ทางทะเลทัง้ในประเทศไทย และต่างประเทศ 

การดําเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทัฯ มคีวามเกีย่วขอ้งโดยตรงกบัอุปสงคแ์ละอุปทานของการบรกิารขนส่งและ

การจดัเกบ็น้ํามนั ปิโตรเลยีม และปิโตรเคมเีหลว ทางทะเล ทัง้ในประเทศไทย และต่างประเทศ ดงันัน้ ปัจจยัมหภาค 

เช่น การเจรญิเตบิโตหรอืการชะลอตวัของเศรษฐกจิโลก (ซึง่อาจวดัไดจ้ากค่าจดีพี)ี การเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลย ี

โดยเฉพาะอย่างยิง่ การพฒันาการของเทคโนโลย ีพลงังานไฟฟ้า และ/หรอื พลงังานทางเลอืก การเปลีย่นแปลงของ

สภาวะอากาศ หรอืภยัพบิตัิครัง้ใหญ่ ซึ่งอาจจะมผีลทําให้ความต้องการใช้น้ํามนั ปิโตรเลยีม และปิโตรเคมเีหลว 

เปลี่ยนแปลงไป และจะส่งผลใหอุ้ปสงคข์องการบรกิารขนส่งและการจดัเกบ็น้ํามนั ปิโตรเลยีม และปิโตรเคม ีทาง

ทะเล เปลีย่นแปลงไปในทศิทางเดยีวกนั  

นอกจากน้ี 1) เหตุการณ์ภยัพบิตัทิีเ่กดิขึน้ในพืน้ทีใ่นการประกอบธุรกจิของกลุ่มบรษิทัฯ (ไดแ้ก่ ประเทศไทย 

และทวปีเอเชยี) ไม่ว่าจะเป็น ภยัพบิตัทิีม่ผีลทาํใหก้ารดําเนินงานของระบบสาธารณูปโภคพืน้ฐานในห่วงโซ่คุณค่า 

(Value Chain) ของอุตสาหกรรม เช่น โรงกลัน่ คลงัน้ํามนัขนาดใหญ่ ต้องหยุดชะงกัลง หรอืภยัพบิตัทิีเ่ป็นอุปสรรค

ต่อการขนส่งและจดัเกบ็ทางทะเล หรือ 2) การเปลี่ยนแปลงกฎหมายและกฎระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งกบัการอุปโภค

บรโิภค การคา้ การขนสง่และจดัเกบ็ น้ํามนั ปิโตรเลยีม และปิโตรเคมเีหลว และผลติภณัฑต่์อเน่ือง รวมทัง้กฎหมาย

และขอ้บงัคบัทางภาษ ีและการเปลีย่นแปลงทางการเมอืง ในประเทศไทยและประเทศทีก่ลุ่มบรษิทัฯ ดาํเนินธุรกจิอยู่ 

หรอื 3) การเปลีย่นแปลงของระบบโครงสร้างพืน้ฐานของการขนส่งสนิค้า เช่น การพฒันาระบบท่อเพิม่เตมิ ปัจจยั

ต่างๆ ดงักล่าวมาน้ี อาจส่งผลใหอุ้ปสงคข์องการบรกิารขนส่งและการจดัเกบ็น้ํามนั ปิโตรเลยีม และปิโตรเคมเีหลว 

ทางทะเล เปลีย่นแปลงไป เช่นกนั 

และหากมกีารเพิม่ขึน้ของอุปทานของการบรกิารขนส่งและการจดัเกบ็น้ํามนั ปิโตรเลยีม และปิโตรเคมเีหลว 

ทางทะเล เช่น มกีารต่อเรอืบรรทกุสนิคา้ใหม่เพิม่ขึน้อย่างมนียัสาํคญั อาจสง่ผลใหก้ารแขง่ขนัในการใหบ้รกิารรุนแรง

ขึน้ ซึง่จะส่งผลกระทบทําใหอ้ตัราค่าบรกิารทีก่ลุ่มบรษิทัฯ จะคดิไดจ้ากลูกคา้ลดลง และส่งผลกระทบทางลบต่อผล

การดาํเนินงานของกลุ่มบรษิทัฯ 

ปัจจยัมหภาคต่าง ๆ ทีก่ล่าวมา อยู่นอกเหนือการควบคุมของกลุ่มบรษิทัฯ หากปัจจยัต่างๆ ดงักล่าวมผีลเชงิ

ลบต่อธุรกจิของกลุ่มบรษิทัฯ และกลุ่มบรษิทัฯ ไม่สามารถปรบัปรุงกลยุทธห์รอืการดาํเนินงานเพื่อแกไ้ขสถานการณ์

ไดท้นัท่วงท ีอาจสง่ผลกระทบทางลบต่อธุรกจิ ผลการดาํเนินงานและฐานะการเงนิอย่างมนียัสาํคญั 

  

3.1.5 ความเส่ียงจากเหตโุจรกรรมและการปล้นสะดมจากโจรสลดัทางเรอื 

กลุ่มบรษิทัฯ ขนสง่และจดัเกบ็สนิคา้ทีม่มีลูค่าสงูและมเีสน้ทางการเดนิเรอืในทะเล ซึง่อาจตอ้งผ่านบรเิวณทีม่ี

ความเสีย่งต่อการโจรกรรมทางทะเล เช่น ช่องแคบสงิคโปร ์ช่องแคบมะละกา และบรเิวณตะวนัออกของมาเลเซยี 

เป็นต้น หากเกดิเหตุการณ์โจรกรรมหรอืการปล้นสะดมจากโจรสลดัขึ้น อาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภยัของ

พนักงานประจาํเรอื สนิคา้ ตวัเรอื หรอืบุคคลทีส่าม ซึง่ส่งผลใหก้ลุ่มบรษิทัฯ นอกจากไม่สามารถเรยีกเกบ็ค่าบรกิาร

ขนส่งกบัลูกคา้ไดแ้ลว้ ลูกคา้อาจเรยีกรอ้งค่าเสยีหายของสนิคา้ต่อกลุ่มบรษิทัฯ ซึง่อาจส่งผลกระทบทางลบต่อธุรกจิ 

ผลการดาํเนินงาน และฐานะการเงนิของกลุ่มบรษิทัฯ อย่างมนียัสาํคญั 

อย่างไรกด็ ีในการปฏบิตังิานของกองเรอืของกลุ่มบรษิทัฯ ก่อนทีเ่รอืออกเดนิทางและผ่านบรเิวณทีม่คีวาม

เสีย่งต่อการโจรกรรมทางทะเล กลุ่มบรษิทัฯ ต้องดําเนินการแจง้ศูนยป์ระสานการปฏบิตัใินการรกัษาผลประโยชน์

ของชาตทิางทะเล (“หน่วยงาน ศรชล.”) ซึง่เป็นศูนยก์ลางในการป้องกนัและปราบปรามการกระทาํผดิกฎหมายทาง

ทะเลต่างๆ รวมถงึการป้องกนัและปราบปรามการกระทําอนัเป็นโจรสลดั ตลอดจนเฝ้าตดิตามและรายงานเป็นระยะ

ตลอดเสน้ทางจนถงึจุดหมายปลายทาง 

นอกจากนัน้ กลุ่มบรษิทัฯ เตรยีมตวัรบัเหตุการณ์โจรกรรมและการปลน้สะดมจากโจรสลดัไวโ้ดยปฏบิตัติาม

กฎหมาย และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งในการรกัษาความปลอดภยัของพนักงานประจาํเรอื สนิคา้ ตวัเรอื หรอืบุคคลที่
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สามซึง่ไดร้บัผลกระทบ ไดแ้ก่ กฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งของกรมเจา้ท่า ซึง่ครอบคลุมถงึมาตรฐานความ

ปลอดภัยของเรือตามข้อบังคับของ IMO ในส่วนอนุสัญญา SOLAS และกลุ่มบริษัทฯ มีการกําหนดระเบียบ

ปฏบิตัิงานภายในกลุ่ม ซึ่งระบุถึงแนวทางและวธิกีารปฏบิตัิหากเกดิเหตุการณ์ซึ่งเสีย่งต่อความปลอดภยัของเรอื 

สนิคา้ และพนกังานประจาํเรอื รวมถงึเหตุโจรกรรมและปลน้สะดมของโจรสลดั  

กลุ่มบรษิทัฯ ไดม้กีารทาํประกนัภยัตวัเรอืและเครื่องจกัร (Hull and Machinery Insurance: H&M Insurance)  

และประกนัภยัความรบัผดิชอบต่อบุคคลอื่น (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) และสําหรบั

เส้นทางเดินเรือที่อาจมีความเสี่ยงจากกรณีเหตุโจรกรรมและปล้นสะดมของโจรสลัดนัน้ กลุ่มบริษัทฯ จะทํา

ประกนัภยั เพิม่เตมิเพื่อคุม้ครองความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ ไดแ้ก่ War Risk Insurance 

 

3.1.6 ความเส่ียงจากการผนัผวนของราคาน้ํามนัเช้ือเพลิงและราคาน้ํามนัดิบ 

3.1.6.1 ความเส่ียงจากการผนัผวนของราคาน้ํามนัเช้ือเพลิง  

ค่าน้ํามนัเชือ้เพลงิสาํหรบัเดนิเรอื (Bunker) เป็นต้นทุนการใหบ้รกิารทีส่าํคญัของธุรกจิเรอืขนส่งฯ ธุรกจิเรอื

ขนสง่และจดัเกบ็ FSU และธุรกจิเรอื Offshore ทัง้น้ี ค่าน้ํามนัเชือ้เพลงิสาํหรบัเดนิเรอื (Bunker) คดิเป็นรอ้ยละ 10.8  

รอ้ยละ 8.7 และ รอ้ยละ 13.19 ของรายไดจ้ากการใหบ้รกิารรวม สาํหรบัปี 2558 ถงึ 2560 ตามลาํดบั โดยกลุ่มบรษิทั

ฯ จะเป็นผูร้บัผดิชอบค่าน้ํามนัเชือ้เพลงิสาํหรบัการเดนิเรอื (Bunker) ยกเวน้กรณีทีข่อ้ตกลงทางธุรกจิเป็นการขนสง่

แบบกําหนดระยะเวลาหน่ึง (Time Charter) (“การขนส่งแบบ TC”) ซึง่ผูเ้ช่าเรอืเป็นผูร้บัผดิชอบค่าน้ํามนัเชือ้เพลงิ

สาํหรบัเดนิเรอื (Bunker) (โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิม่เตมิในสว่นที ่1 ขอ้ 2 – ลกัษณะการประกอบธุรกจิ) ดงันัน้ 

หากราคาน้ํามนัเชือ้เพลงิในตลาดโลกเพิม่ขึน้ จะสง่ใหต้น้ทุนค่าน้ํามนัเชือ้เพลงิสาํหรบัเดนิเรอืเพิม่ขึน้เช่นกนั ซึง่อาจ

สง่ผลกระทบทางลบต่อธุรกจิ ผลการดาํเนินงาน และฐานะการเงนิของกลุ่มบรษิทัฯ อย่างมนียัสาํคญั  

แมว้่าการเพิม่ขึน้ของราคาน้ํามนัเชือ้เพลงิ (Bunker) จะทาํใหต้น้ทุนการใหบ้รกิารของกลุ่มบรษิทัฯ เพิม่ขึน้ใน

การดําเนินธุรกิจเรือขนส่งฯ อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทฯ จะมีรายได้เพิ่มขึ้นจากการขนส่งสินค้าเฉพาะเที่ยว  

(Voyage Charter) (“การขนส่งแบบ VOYAGE) เช่นกนั เน่ืองจาก กลุ่มบรษิทัฯ มนีโยบายในการกําหนดราคาดว้ย

ต้นทุนบวกกําไร (Cost Plus Pricing Method) โดยเป็นต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการให้บริการขนส่งบวกด้วยกําไร

ตามที่กลุ่มบรษิทัฯ กําหนดซึ่งจะแปรผนักบัราคาน้ํามนัเชือ้เพลงิขายปลกีหน้าสถานีน้ํามนัในกรุงเทพฯ ในทศิทาง

เดยีวกนั 

 

3.1.6.2 ความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาน้ํามนัดิบ 

การลดลงของราคาน้ํามนัดบิโลกอาจส่งผลกระทบทางลบต่อธุรกจิเรอื Offshore ของกลุ่มบรษิทัฯ อย่างมี

นัยสําคญั โดยเมื่อราคาน้ํามนัดิบในตลาดโลกลดลง บริษัทค้าน้ํามนัรายใหญ่อาจลดกิจกรรมสํารวจและขุดเจาะ

ปิโตรเลยีมลง ทาํใหก้ลุ่มบรษิทัฯ อาจสญูเสยีรายไดจ้ากการว่าจา้งทีเ่กีย่วเน่ืองกบัธุรกจิเรอื Offshore ทีใ่หบ้รกิารแก่

บรษิทัทีด่ําเนินกจิกรรมสาํรวจและขุดเจาะปิโตรเลยีม ซึง่อาจส่งผลกระทบทางลบต่อธุรกจิ ผลการดําเนินงาน และ

ฐานะการเงนิของกลุ่มบรษิทัฯ ได ้

 อย่างไรกด็ ีน้ํามนัดบิเป็นสนิคา้ทีจ่าํเป็น โดยเป็นวตัถุดบิหลกัของอุตสาหกรรมต่อเน่ืองทีส่าํคญั อาท ิการ

ผลติน้ํามนัเชือ้เพลงิ ผลติภณัฑ์ปิโตรเคมต่ีางๆ เป็นต้น ดงันัน้ ความต้องการใช้น้ํามนัดบิจงึยงัคงมอีย่างต่อเน่ือง

ต่อไปในอนาคต 
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3.2 ความเส่ียงจากการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัฯ 

3.2.1 ความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมาย กฎระเบียบ ในการดาํเนินธรุกิจ  

กลุ่มบรษิทัฯ ต้องปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบเกีย่วกบัพาณิชยน์าวจีากหน่วยงานทัง้ในประเทศและ

ต่างประเทศ โดยกฎหมายและกฎระเบียบที่สําคญั เช่น (1) กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้งขององค์กรใน

ประเทศ เช่น กรมเจ้าท่าภายใต้กระทรวงคมนาคม (อาท ิพระราชบญัญตัิการเดนิเรอืในน่านน้ําไทย พ.ศ. 2456 

พระราชบญัญตัิการรบัขนของทางทะเล พ.ศ. 2534 และพระราชบญัญตัิเรอืไทย พ.ศ. 2481 เป็นต้น) สํานักงาน

คณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง กจิการโทรทศัน์ และกจิการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ(“กสทช.”) กรมศุลกากร และ

สํานักงานตรวจคนเขา้เมอืง เป็นต้น  (2) กฎหมายและกฎระเบยีบที่เกีย่วขอ้งของประเทศที่เรอืของกลุ่มบรษิทัฯ 

ดําเนินธุรกิจ (3) อนุสญัญาหลกัต่างๆ ซึ่งกําหนดโดย IMO เช่น อนุสญัญา SOLAS อนุสญัญา MARPOL และ 

อนุสญัญา STCW เป็นต้น และ (4) แนวทางและขอ้กําหนดใน SIRE Program ของ Oil Companies International 

Marine Forum (“OCIMF”) เป็นต้น  (โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที่ 1 ข้อ 2.9 – กฎหมายและ

กฎระเบยีบที่สาํคญัที่เกี่ยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิ) นอกจากน้ี หากมกีารเปลี่ยนแปลงกฎหมายและกฎระเบยีบที่

เกีย่วขอ้ง กลุ่มบรษิทัฯ จะตอ้งมกีารปรบัปรุงการปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและกฎระเบยีบใหม่  

ทัง้น้ี หากกลุ่มบริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบทัง้ที่มีอยู่ในปัจจุบนัและที่มีการ

เปลี่ยนแปลงให้ครบถ้วน อาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิัทฯ และอาจส่งผลทางลบต่อผลการ

ดาํเนินงานและฐานะการเงนิอย่างมนียัสาํคญั 

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครดัมาโดยตลอด 

รวมถงึปรบัปรุงการปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและกฎระเบยีบทีม่กีารเปลีย่นแปลง โดยใหค้วามสาํคญัต่อ

พนกังานและขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ซึง่กลุ่มบรษิทัฯ จดัใหม้กีารอบรมเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงกฎระเบยีบใหมอ่ยา่ง

ต่อเน่ืองเพื่อใหพ้นกังานสามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบยีบต่างๆ รวมถงึมกีารแต่งตัง้

คณะทาํงานเพื่อทาํหน้าทีศ่กึษาและวเิคราะห ์ตลอดจนวางแผนรองรบัการเปลีย่นแปลงของกฎหมายและกฎระเบยีบ

ทีเ่กีย่วขอ้งอย่างรอบคอบ 

นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทฯ ได้กําหนดขัน้ตอนการปฏิบตัิงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นคู่มือให้

พนักงานสามารถปฏบิตังิานตามขัน้ตอนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และมกีารตรวจตดิตามการทาํงาน ศกึษา วเิคราะห ์

ตลอดจนการวางแผนรองรบัการเปลีย่นแปลงของกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งอย่างรอบคอบ 

กองเรอืของกลุ่มบรษิทัฯ ไดผ้่านการตรวจสอบตามมาตรฐานขอ้บงัคบัการตรวจเรอืทีก่ําหนดโดยกรมเจา้ท่า

และสมาคมจดัชัน้เรอื (Classification Societies) ในขณะเดยีวกนัสําหรบัเรือที่วิง่ระหว่างประเทศ ได้ผ่านการสุ่ม

ตรวจเรอืของเจา้หน้าทีข่องเมอืงท่าต่างประเทศ (Port State Control) โดยไม่เคยถูกตรวจพบว่าปฏบิตัผิดิกฎหมาย

และกฎระเบยีบอย่างมนีัยสาํคญั ตลอดจนเรอืของกลุ่มบรษิทัฯ ยงัไดร้บัความไวว้างใจใหร่้วมปฏบิตังิานจากบรษิทั

ผูค้า้น้ํามนัรายใหญ่ในประเทศและต่างประเทศ 

 

3.2.2 ความเส่ียงจากการพึ่งพาบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะ 

การดําเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทัฯ ต้องพึง่พาบุคลากรและคนประจําเรอืทีม่ปีระสบการณ์และความเชีย่วชาญ

เฉพาะดา้นในการปฏบิตังิานในหน้าทีต่่างๆ บนเรอื เช่น นายเรอื ตน้เรอื ตน้กล และพนกังานปฏบิตัปิระจาํสาํนกังาน 

เป็นต้น โดยหากกลุ่มบรษิทัฯ มบีุคลากรทีไ่ม่เพยีงพอหรอืขาดคุณสมบตัทิีเ่หมาะสมในการปฏบิตังิาน อาจส่งผลให้

กลุ่มบรษิทัฯ ไมส่ามารถดาํเนินธุรกจิไดต้ามาตรฐานตามทีล่กูคา้กาํหนด ซึง่อาจสง่ผลกระทบทางลบต่อธุรกจิ ผลการ

ดาํเนินงาน และฐานะการเงนิของกลุ่มบรษิทัฯ อย่างมนียัสาํคญั 

จากที่กล่าวข้างต้น กลุ่มบริษัทฯ จึงได้กําหนดให้คนประจําเรือของกลุ่มบริษัทฯ ต้องได้รับการคัดสรร

คุณสมบตัทิีต่รงตามกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของกรมเจา้ท่า โดยมเีกณฑก์ารคดัเลอืกทีส่าํคญั เช่น ผ่านการอบรม
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หลกัสตูรทีร่บัรองโดยกรมเจา้ท่า หรอืหน่วยงานอื่นๆ ทีก่รมเจา้ท่ารบัรอง เป็นตน้ ตลอดจนกลุ่มบรษิทัฯ จดัใหม้กีาร

อบรมภายในกลุ่มบรษิทัฯ เพื่อใหพ้นกังานมคีวามรูค้วามสามารถ และเขา้ใจระเบยีบและวธิปีฏบิตัอิย่างต่อเน่ือง  

นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสําคญัต่อบุคลากรในการดําเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน ด้วยการ

มุ่งเน้นพฒันาบุคลากรใหม้คีวามรู ้ความสามารถ และความชาํนาญ โดยสนับสนุนใหพ้นักงานมกีารเรยีนรูท้ีต่่อเน่ือง

ในสาขาอาชพีทีเ่กีย่วขอ้งและนํามาใชป้ระโยชน์เกือ้กลูในการทาํงานอย่างมปีระสทิธภิาพ  

ในดา้นการรกัษาบุคลากร กลุ่มบรษิทัฯ กําหนดผลตอบแทนและสวสัดกิารทีเ่หมาะสมแก่บุคลากร อาท ิการ

พจิารณาการเลื่อนขัน้ในสายงานของบุคลากรตามผลงานและประสบการณ์ ซึง่จะช่วยในการจงูใจใหบุ้คลากรทาํงาน

กบักลุ่มบรษิทัฯ ในระยะยาว การจดัใหม้ปีระกนัสุขภาพ รวมไปถงึการจดัตัง้กองทุนสาํรองเลีย้งชพีแก่บุคลากรและ

พนกังานประจาํเรอืของกลุ่มบรษิทัฯ  

 

3.2.3 ความเส่ียงจากอบุติัเหตท่ีุอาจเกิดขึน้ระหว่างการดาํเนินงาน  

เน่ืองจากกลุ่มบรษิัทฯ ให้บรกิารขนส่งและจดัเกบ็สนิค้าซึ่งมมีูลค่าสูงและเป็นสนิค้าไวไฟ ซึ่งหากเรือเกิด

อุบตัเิหตุ อาจทําใหค้นประจาํเรอืและบุคคลอื่นไดร้บับาดเจบ็ เสยีชวีติ ทรพัยส์นิไดร้บัความเสยีหาย ตลอดจนความ

น่าเชื่อถือของกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งอาจส่งผลกระทบทางลบต่อธุรกิจ ผลการ

ดาํเนินงาน และฐานะการเงนิของกลุ่มบรษิทัฯ อย่างมนียัสาํคญั 

ทัง้น้ี กลุ่มบรษิัทฯ จดัการความเสีย่งของอุบตัิเหตุที่อาจจะเกดิขึน้โดยใหค้วามสําคญัต่อการปฏบิตัิตามกฎ

ขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน ความปลอดภยักบัสนิคา้ การเดนิเรอื การปฏบิตัเิมื่อเกดิเหตุฉุกเฉิน 

เป็นต้น และเมื่อเรอืครบกําหนดตามแผนบํารุงรกัษา เช่น การบํารุงรกัษาตามกําหนด (Preventive Maintenance 

System, PMS) การเขา้อู่แหง้ (Dry Dock) เป็นตน้ กลุ่มบรษิทัฯ จดัใหม้กีารดาํเนินการตามแผนดงักล่าว เพื่อใหเ้กดิ

ประสทิธภิาพความคงทนทะเล (Sea Worthiness) และความปลอดภยัในการทํางาน ทําใหม้ัน่ใจไดว้่ากลุ่มบรษิทัฯ 

สามารถจดัการความเสีย่งต่อการเกดิอุบตัเิหตุทีอ่าจนําไปสู่การหยุดชะงกัของการดําเนินงานและความเสยีหายต่อ

ชวีติและทรพัยส์นิ และลดการปล่อยมลพษิได ้

นอกจากน้ี กลุ่มบรษิัท ได้ทําการฝึกสถานการณ์ฉุกเฉินร่วมกบักลุ่มบรษิัทน้ํามนัชัน้นํา (Major oil) อย่าง

สมํ่าเสมอเพื่อใหทุ้กฝ่ายเกดิความคุน้เคย ซึง่จะช่วยใหส้ามารถรบัมอืจดัการแกไ้ขปัญหาและควบคุมสถาณการต่์าง 

ๆ ไดอ้ย่างรวมเรว็ โดยมกีารจาํลองเหตุการณ์ต่าง ๆ เช่นเหตุการณ์ไฟไหมร้ะหว่างเรอืทาํสนิคา้อยู่ทีท่่าเรอื หรอืการ

เกดิเหตุการณ์น้ํามนัรัว่ไหล (Oil Spill) 

อีกทัง้กลุ่มบริษัทฯ ได้มีการทําประกันภัยตัวเรือและเครื่องจกัร (Hull and Machinery Insurance: H&M 

Insurance)  และประกนัภยัความรบัผดิชอบต่อบุคคลอื่น (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) 

ซึง่ครอบคลุมถงึความเสยีหายต่อบุคคลทีไ่ดร้บัผลกระทบ และสิง่แวดลอ้ม เช่น การบาดเจบ็หรอืตายของลูกเรอืหรอื

บุคคลอื่นทีไ่ดร้บัผลกระทบ และการรัว่ไหลของสนิคา้ออกจากเรอืสู่ทะเลหรอืบรเิวณใกลเ้คยีง รวมไปถงึประกนัภยั

สญูเสยีรายไดจ้ากการทีเ่รอืไม่สามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างต่อเน่ือง (Loss of Hire Insurance) 

  

 

3.2.4 ความเส่ียงจากการถกูยกเลิกสญัญาให้บริการทางเรือก่อนกาํหนด และ/หรือ ไม่สามารถต่ออายุ

สญัญาเมื่อครบอายุสญัญาได้  

ในการดําเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทัฯ กลุ่มบรษิัทฯ จะเขา้ทําสญัญากบัลูกคา้ กลุ่มบรษิทัฯ มคีวามเสีย่งจาก

การถูกยกเลกิสญัญาใหบ้รกิารทางเรอืก่อนกาํหนด โดยเหตุต่างๆ อาท ิจากการทีก่ลุ่มบรษิทัฯ ไม่สามารถดาํเนินการ

ตามขอ้ตกลงที่กําหนดในสญัญาให้บรกิารกบัผู้ว่าจา้ง หรอืผู้ว่าจ้างไม่สามารถดําเนินธุรกจิหรอืโครงการต่อไปได้ 

นอกจากน้ี กลุ่มบรษิทัฯ ยงัมคีวามเสีย่งจากการทีลู่กคา้ไม่ต่ออายุสญัญาเมื่อครบอายุสญัญาได ้โดยเหตุต่างๆ อาท ิ

การลดการดาํเนินธุรกจิของผูว้่าจา้ง เป็นตน้ ซึง่อาจเป็นผลใหก้ลุ่มบรษิทัฯ จะสญูเสยีรายไดใ้นช่วงเวลาว่างก่อนกลุ่ม
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บรษิทัฯ สามารถหาลูกคา้มาทดแทนได ้ซึง่อาจส่งผลกระทบทางลบต่อธุรกจิ ผลการดําเนินงาน และฐานะการเงนิ

ของกลุ่มบรษิทัฯ อย่างมนียัสาํคญั 

อย่างไรกต็าม ในการทาํสญัญาใหบ้รกิารทางเรอืระหว่างกลุ่มบรษิทัฯ และผูว้่าจา้งโดยทัว่ไปนัน้ หากผูว้่าจา้ง

มคีวามประสงคจ์ะยกเลกิสญัญาก่อนครบกาํหนด ผูว้่าจา้งจะตอ้งบอกกล่าวเป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่คู่สญัญาล่วงหน้า 

โดยกลุ่มบรษิทัฯ จะสามารถเตรยีมการและวางแผนล่วงหน้าไดใ้นการหาผูว้่าจา้งรายใหม่เพื่อทดแทนผูว้่าจา้งราย

เดมิที่ต้องการยกเลกิสญัญาบรกิารทางเรอื ซึ่งสามารถลดความเสีย่งของการสูญเสยีรายไดจ้ากการเลกิจา้งไดใ้น

บางสว่น 

  

3.2.5 ความเส่ียงจากการไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขหรอืต่ออายุใบอนุญาตต่างๆ ได้อย่างครบถ้วน  

การประกอบธุรกจิของกลุ่มบรษิทัฯ อยู่ภายใต้การกํากบัดูแลของหน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชนที่

เกีย่วขอ้งทัง้ในประเทศและต่างประเทศ โดยหน่วยงานดงักล่าวมอีาํนาจกาํกบัดแูลการประกอบธุรกจิของกลุ่มบรษิทั

ฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการปฏิบตัิตามเงื่อนไขของใบอนุญาต ทัง้น้ี หากกลุ่มบริษัทฯ ไม่

สามารถปฏบิตัิตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งเงื่อนไขของใบอนุญาต หรอืปฏบิตัิตามขอ้กําหนด หรอืคําสัง่ต่าง ๆ ของ

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไดค้รบถว้น กลุ่มบรษิทัฯ อาจถูกยกเลกิใบอนุญาต หรอือาจไม่สามารถต่ออายุใบอนุญาตต่างๆ ได ้

ซึง่อาจสง่ผลกระทบในทางลบต่อธุรกจิ ผลการดาํเนินงาน และฐานะทางการเงนิของกลุ่มบรษิทัฯ  

อย่างไรกด็ ีกลุ่มบรษิทัฯ จดัใหม้กีารอบรมแก่พนกังานเป็นประจาํทุกปี เพื่อใหพ้นกังานปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์

และเงื่อนไขทีห่น่วยงานราชการและหน่วยงานเอกชนกาํหนดอยา่งเคร่งครดั รวมทัง้จดัใหม้ทีมีงานทาํหน้าที่

รบัผดิชอบเรื่องการต่อใบอนุญาตต่างๆ โดยเฉพาะ เพื่อเกดิความต่อเน่ืองในการประกอบธุรกจิ  
 

3.2.6 ความเส่ียงจากการท่ีประกนัภยัของกลุ่มบริษทัฯ อาจมีความคุ้มครองไม่เพียงพอ 

กลุ่มบรษิทัฯ มนีโยบายทาํประกนัภยัทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการดาํเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทัฯ เพื่อลดความเสีย่งอนั 

เน่ืองมาจากความสูญเสยี และ/หรอืความเสยีหายของสนิทรพัยห์ลกัของกลุ่มบรษิัทฯ โดยครอบคลุมความเสีย่งที่

สาํคญัและเป็นไปตามมาตรฐานของบรษิทัเดนิเรอืชัน้นํา (โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิม่เตมิในส่วนที ่1 ขอ้ 4.4 – 

สญัญาประกนัภยั) อย่างไรกด็ ีกลุ่มบรษิทัฯ ยงัคงมคีวามเสีย่งจากการทีก่รมธรรมป์ระกนัภยัอาจไม่ครอบคลุมความ

สญูเสยี และ/หรอืความเสยีหายสบืเน่ืองทัง้หมด หรอืในกรณีทีม่ลูค่าความเสยีหายมากกว่าจาํนวนเงนิประกนัภยัและ

กลุ่มบรษิทัฯ อาจมคีวามเสีย่งจากการทีบ่รษิทัประกนัภยัไม่สามารถจ่ายค่าสนิไหมทดแทนตามทีร่ะบุไวใ้นกรมธรรม์

ได ้นอกจากน้ี กลุ่มบรษิทัฯ อาจมคีวามเสีย่งทีไ่ม่สามารถต่อกรมธรรมไ์ดใ้นราคาทีเ่หมาะสมหากราคาของกรมธรรม์

ปรบัตวัสงูขึน้ ซึง่ทัง้หมด อาจสง่ผลกระทบทางลบต่อธุรกจิ ผลการดาํเนินงาน และฐานะการเงนิของกลุ่มบรษิทัฯ  
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3.3 ความเส่ียงด้านการเงิน 

3.3.1 ความเส่ียงด้านความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน  

ในปี 2558 ถึง 2560 กลุ่มบรษิัทฯ มรีายได้ซึ่งเป็นเงนิสกุลดอลลารส์หรฐั คดิเป็นร้อยละ 83.6 ร้อยละ 67.0   

และรอ้ยละ 59.0 ของรายไดจ้ากการใหบ้รกิารรวม ตามลําดบั ดงันัน้ หากค่าเงนิสกุลดอลลารส์หรฐัอ่อนค่าเมื่อเทยีบ

กบัสกุลเงนิบาท อาจส่งผลทํากลุ่มบรษิทัฯ ต้องรบัรูข้าดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น ซึง่ส่งผลทําใหก้ําไรสุทธขิองกลุ่ม

บรษิัทฯ ลดลง อย่างไรกต็าม ค่าใช้จ่ายของบรษิัทฯ บางส่วนเป็นสกุลเงนิดอลลาร์สหรฐั หรืออ้างองิกบัสกุลเงนิ

ดอลลารส์หรฐั ซึง่เป็นการป้องกนัความเสีย่งของค่าเงนิโดยธรรมชาต ิ(Natural Hedge) โดยในปี 2558 ถงึ 2560  

กลุ่มบรษิทัฯ มตี้นทุนการใหบ้รกิารทีเ่ป็นเงนิสกุลดอลลาร์สหรฐัคดิเป็นร้อยละ 42.0 รอ้ยละ 43.8 และรอ้ยละ 42.9 

ของตน้ทุนจากการใหบ้รกิารรวม ตามลาํดบั  

นอกจากนัน้ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 กลุ่มบริษัทฯ มีเงินกู้ระยะยาวในสกุลเงนิดอลลาร์สหรฐั จํานวน

ประมาณ 69.38 ล้านดอลลาร์สหรฐั (หรอืประมาณ 2,268.70 ล้านบาท) ซึ่งกลุ่มบรษิัทฯ เลอืกใช้เงนิกู้ในสกุลเงนิ

ดอลลาร์สหรฐั เพื่อจบัคู่กบั กระแสเงนิสดของกลุ่มบรษิัทฯ ซึ่งเป็นสกุลเงนิดอลลาร์สหรฐัเป็นหลกั ตามหลกัการ

ป้องกนัความเสีย่งตามกระแสเงนิสด (Cash Flow Hedge) อย่างไรกต็าม มาตรฐานการบญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกําหนดให ้

กลุ่มบรษิัทฯ ต้องบนัทกึบญัชสี่วนของเงนิกู้ระยะยาวในสกุลเงนิต่างประเทศ ด้วยอตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัสิน้งวด 

(Mark-to-market) ซึ่งหาก ค่าเงนิสกุลดอลลาร์สหรฐัแขง็ค่าเมื่อเทยีบกบัสกุลเงนิบาท อาจทําใหก้ลุ่มบรษิัทฯ ต้อง

บนัทกึบญัชรีายการขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น ซึง่สง่ผลใหก้ลุ่มบรษิทัฯ มกีาํไรสทุธลิดลงได ้

 

3.3.2 ความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัข้อปฎิบติัและข้อกาํหนดในสญัญาเงินกู้ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 กลุ่มบรษิทัฯ มกีารกูย้มืเงนิเพื่อใชเ้ป็นเงนิทุนในการขยายกองเรอืของกลุ่มบรษิทั

ฯ รวมถงึการขยายกจิการของกลุ่มบรษิทัฯ ในอนาคตต้องใชเ้งนิลงทุนจํานวนมาก โดยแหล่งเงนิทุนส่วนหน่ึงจะมา

จากเงนิกูย้มื กลุ่มบรษิทัฯ จงึมภีาระทีต่้องปฏบิตัติามเงื่อนไขทางการเงนิตามทีไ่ดร้ะบุในสญัญากูย้มืเงนิ เช่น การ

ชําระดอกเบี้ยและคนืเงนิกู้ยมืตามที่กําหนด และการดํารงอตัราส่วนทางการเงนิ เป็นต้น หากกลุ่มบรษิัทฯ มผีล

ประกอบการไม่ด ีหรอืไม่สามารถปฏบิตัติามเงื่อนไขทางการเงนิดงักล่าวได ้กลุ่มบรษิทัฯ อาจมคีวามเสีย่งทีจ่ะไม่

สามารถชาํระหน้ีไดต้ามทีก่าํหนด หรอือาจถูกเรยีกใหช้าํระหน้ีคนืทัง้จาํนวนทนัท ี

อย่างไรก็ตาม ธุรกิจขนส่งและจัดเก็บสินค้าทางทะเลมีกระแสเงินสดรับจากการดําเนินงานที่ค่อนข้าง

สมํ่าเสมอ นอกจากน้ี กลุ่มบรษิัทฯ มกีารวางแผนทางการเงนิระยะยาวและมกีารติดตามผลการดําเนินงานอย่าง

ต่อเน่ือง เพื่อสร้างความมัน่ใจว่ากลุ่มบริษัทฯ จะมกีระแสเงนิสดเพยีงพอสําหรบัชําระดอกเบี้ยและเงินกู้ยมื และ

สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขทางการเงินที่กําหนดในสญัญากู้ยืมเงิน รวมทัง้สามารถขยายการลงทุนได้อย่างมี

ประสทิธภิาพตามเป้าหมายทีว่างไว ้

 

3.4 ความเส่ียงด้านอ่ืนๆ 

3.4.1 กฎหมายไทยและข้อบงัคบัของบริษัทฯ มีข้อจํากัดการถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นต่างด้าว ซ่ึงข้อจํากัด

ดงักล่าวอาจมีผลกระทบต่อสภาพคล่องและราคาตลาดของหุ้นบริษทัฯ 

ข้อบังคับของบริษัทฯ มีข้อจํากัดสดัส่วนการเป็นเจ้าของหุ้นที่จําหน่ายได้แล้วทัง้หมดในบริษัทฯ ของ 

ชาวต่างชาติไว้ที่ร้อยละ 49.0 นอกจากน้ี ความเป็นเจ้าของหุ้นของชาวต่างชาติยงัถูกจํากดัไว้โดยกฎหมายไทย 

ดงันัน้ สภาพคล่องและราคาตลาดของหุน้สามญัอาจไดร้บัผลกระทบในทางลบโดยเฉพาะอย่างยิง่เมื่อการถอืหุ้นของ

ชาวต่างชาติเพิ่มขึ้นถึงเพดานที่กําหนดไว้ผู้ถือหุ้นชาวไทยอาจไม่สามารถโอนหุ้นของตนให้บุคคลอื่นซึ่งมิได้มี

สญัชาติไทยนอกจากน้ีผู้ถือหุ้น ผู้ซื้อหุ้น ผู้ขายหุ้นซึ่งมไิด้มสีญัชาติไทยมอิาจทราบล่วงหน้าว่าหุ้นนัน้จะตกอยู่ใน
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ขอ้จํากดัสดัส่วนการถือหุ้นของชาวต่างชาตแิละหุ้นนัน้จะสามารถจดทะเบยีนในนามของผู้ซื้อได้หรือไม่หรือนาย

ทะเบยีนจะปฏเิสธการจดแจง้การโอนหุน้เช่นว่านัน้หรอืไม่ 

 

3.4.2 ความเส่ียงจากการท่ีบริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นรวมกันเท่ากับร้อยละ 74.0 ภายหลงัการ

กระจายหุ้นของบริษทัฯ  

โครงสร้างการถือหุ้นของบรษิัทฯ ประกอบไปด้วย บริษัท นทลิน จํากดั และ Austin Asset Limited (รวม

เรยีกว่า “กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่” ซึ่ง ณ วนัที่ 11 กนัยายน 2560 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นในบรษิัทฯ รวมกนั

ทัง้สิน้ รอ้ยละ 74.0 ของทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ จงึอาจสง่ผลใหผู้ถ้อืหุน้รายอื่นของบรษิทัฯ มคีวามเสีย่งจากการทีผู่้

ถอืหุน้รายใหญ่ดงักล่าวอาจสามารถควบคุมเสยีงของทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้กอืบทัง้หมดไม่ว่าจะเป็นเรื่องการแต่งตัง้

กรรมการ หรอืการขอมตใินเรื่องอื่นทีต่้องใชเ้สยีงส่วนใหญ่ของทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ นอกจากน้ี สดัส่วนการถอืหุน้ของ

นทลนิ ยงัสามารถคดัคา้นมตทิีส่ําคญัในทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้สาํหรบัเรื่องทีก่ฎหมาย หรอืขอ้บงัคบับรษิทัฯ กําหนดให้

ต้องไดร้บัเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีจ่ากผูถ้ือหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้รายอื่นของบรษิทัฯ 

จึงมีความเสี่ยงจากการไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสยีงเพื่อถ่วงดุลหรือตรวจสอบเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอให้ที่

ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาได ้ 

อย่างไรกต็าม คณะกรรมการบรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการดําเนินการภายใต้หลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ี

อกีทัง้บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้กรรมการอสิระ 4 ท่าน โดย 3 ท่าน เป็นกรรมการตรวจสอบในคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่

กรรมการตรวจสอบทุกท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีวามรูค้วามสามารถเป็นทีรู่จ้กัและยอมรบัในสงัคม โดยกรรมการ

ตรวจสอบของบรษิทัฯ มหีน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ซึง่ถอืเป็นการช่วยเสรมิประสทิธภิาพ

และสรา้งการตรวจสอบและถ่วงดุลอํานาจทีด่ ีรวมถงึสรา้งความโปร่งใสในการบรหิารจดัการของบรษิทัฯ นอกจากน้ี 

หากเป็นเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ และเป็นรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บรษิทัฯ จะตอ้ง

ดําเนินการตามมาตรการหรอืขัน้ตอนการอนุมตักิารทํารายการระหว่างกนั ซึ่งอยู่ภายใต้ขอ้กําหนดและกรอบของ

กฎหมายอย่างเคร่งครดั  

 

3.4.3 ความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาหุ้นสามญัของบริษัทฯ หลังเข้าทําการซ้ือขายในตลาด

หลกัทรพัยฯ์  

ราคาหุน้สามญัของบรษิทัฯ ภายหลงัจากการเสนอขายหุน้ครัง้น้ีอาจมกีารขึน้ลงอย่างผนัผวน ทัง้น้ี ขึน้อยู่กบั

ปัจจยัหลายประการโดยหลายปัจจยัเป็นสิง่ทีบ่รษิทัฯ ไม่สามารถควบคุมได ้ซึง่รวมถงึ  

1. ภาวะเศรษฐกจิ ตลาดทุน และการเมอืงทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  

2. การเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อ

อุตสาหกรรมธุรกจิเรอืขนสง่ฯ ธุรกจิเรอืขนสง่และจดัเกบ็ FSU ธุรกจิเรอื Offshore และ ธุรกจิบรหิารเรอื 

3. ความแตกต่างระหว่างผลประกอบการทางการเงนิและผลการดําเนินงานที่แทจ้รงิกบัผลประกอบการ

ทางการเงนิและผลการดาํเนินงานทีผู่ล้งทุนและนกัวเิคราะหไ์ดค้าดหวงั  

4. การเปลีย่นแปลงในคาํแนะนําหรอืทศันะของนกัวเิคราะห ์ 

5. การขายหรอืจะขายหุน้เป็นจาํนวนมากของผูถ้อืหุน้ปัจจุบนั  

6. ความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ  

7. ความเสีย่งอื่นๆ ทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ  

ดงันัน้ จากปัจจยัต่างๆ ขา้งต้น รวมทัง้ปัจจยัอื่นๆ หุน้สามญัของบรษิทัฯ อาจมกีารซือ้ขายในราคาทีต่ํ่ากว่า

ราคาเสนอขายอย่างมาก  
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4. ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ  

4.1 สินทรพัยถ์าวรท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ  

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 กลุ่มบรษิัทฯ มสีนิทรพัย์ถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกจิ หลงัหกัค่าเสื่อมราคา

สะสมที่ปรากฎในงบแสดงฐานะทางการเงินรวมของกลุ่มบริษัทฯ รวมทัง้หมดเท่ากบั 6,333.4 ล้านบาท โดยมี

รายละเอยีด ดงัน้ี 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยสิ์น 

มลูค่าตามบญัชีสทุธิ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

(ล้านบาท) 

ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผกูพนั 

ทีด่นิ 15.8  เป็นเจา้ของ โปรดดรูายละเอยีดในขอ้ 5.1.1.1 

อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร 72.1 เป็นเจา้ของ โปรดดรูายละเอยีดในขอ้ 5.1.1.2 

เรอืเดนิทะเลและค่าซ่อมเรอืครัง้ใหญ่ 5,949.9  เป็นเจา้ของและเช่าซื้อ โปรดดรูายละเอยีดในขอ้ 5.1.1.3 

เรอืเดนิทะเลระหว่างต่อเรอื 263.9  เป็นเจา้ของ โปรดดรูายละเอยีดในขอ้ 5.1.1.4 

อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นเรอื 17.2  เป็นเจา้ของ โปรดดรูายละเอยีดในขอ้ 5.1.1.5 

เฟอรน์ิเจอรแ์ละเครือ่งใชส้าํนกังาน 10.8  เป็นเจา้ของ โปรดดรูายละเอยีดในขอ้ 5.1.1.6 

ยานพาหนะ 3.7 เป็นเจา้ของ โปรดดรูายละเอยีดในขอ้ 5.1.1.7 

รวม 6,333.4    

 

ทัง้น้ี รายการสนิทรพัย์ถาวรของกลุ่มบรษิัทฯ ตามที่แสดงไว้ขา้งต้นสามารถแสดงรายละเอยีดจําแนกตาม

ประเภทของสนิทรพัยแ์ละจาํแนกตามบรษิทัได ้ดงัน้ี 

 

4.1.1 สินทรพัยถ์าวรท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทัฯ 

 

4.1.1.1 ท่ีดินและส่วนปรบัปรงุท่ีดิน 

เจ้าของ

กรรมสิทธ์ิ 

ท่ีตัง้ และขนาดพืน้ท่ี 

(ไร่-งาน-วา) 

วตัถปุระสงคก์าร

ถือครอง 

ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ 

มลูค่าตามบญัชีสทุธิ ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  

(ล้านบาท) 

ภาระผกูพนั 

บรษิทัฯ ทีด่นิ (566/567) โฉนดที ่

108761, 108762  

แขวงบางนา เขตบางนา 

กรุงเทพฯ รวมเนื้อที ่1 งาน 

98 ตารางวา 

ทีต่ ัง้ของ

สาํนกังานใหญ่

ของกลุ่มบรษิทัฯ  

เป็นเจา้ของ 15.8 จดจาํนองเพือ่

เป็นหลกัประกนั

กบัสถาบนั

การเงนิ 

 รวม   15.8  

 

  



  บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

                                                                  ส่วนที ่1 | หน้า 69                          แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2560  

 

4.1.1.2 อาคารและส่วนปรบัปรงุอาคาร 

เจ้าของ

กรรมสิทธ์ิ 
ลกัษณะและท่ีตัง้ 

วตัถปุระสงคก์าร

ถือครอง 

ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ 

มลูค่าตามบญัชีสทุธิ ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

(ล้านบาท) 
ภาระผกูพนั 

บรษิทัฯ  อาคารวารนิ 

แขวงบางนา เขตบางนา 

กรุงเทพฯ 

อาคารสาํนกังาน

ใหญ่ของกลุ่ม

บรษิทัฯ และใช้

เป็นอาคารในเชงิ

พาณชิย ์

เป็นเจา้ของ 65.9 จดจาํนองเพือ่

เป็นหลกัประกนั

กบัสถาบนั

การเงนิ 

BSC ส่วนปรบัปรุงอาคาร

สาํนกังานเช่า 

สนบัสนุนการ

ดาํเนินธุรกจิ 

เช่า 0.4 ไมม่ภีาระผกูพนั 

NSSG ส่วนปรบัปรุงอาคาร

สาํนกังานเช่า 

สนบัสนุนการ

ดาํเนินธุรกจิ 

เป็นเจา้ของ 5.8 ไมม่ภีาระผกูพนั 

 รวม   72.1  

 

4.1.1.3 เรอืเดินทะเลและค่าซ่อมเรอืครัง้ใหญ่  

เจ้าของ

กรรมสิทธ์ิ 

ช่ือทรพัยสิ์น/ประเภท

ของเรือ/ความจขุองเรือ 

วตัถปุระสงคก์าร

ถือครอง 

ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ 

มลูค่าตามบญัชีสทุธิ ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

(ล้านบาท) 

ภาระผกูพนั อายเุรือ2 

บรษิทัฯ  เรอื Amity Star 

เรอื FSU 

ขนาด 291,381 DWT 

บรกิารเรอืขนส่ง

และจดัเกบ็สนิคา้ 
เช่าซื้อ 508.4 

- 24 

บรษิทัฯ 

 

เรอืนวธานี  

เรอืทีพ่กั  

(Accommodation Barge) 

จาํนวน 300 คน 

บรกิารเรอืพกั

อาศยั 
เป็นเจา้ของ 428.1 จดจาํนองเรอืเพือ่

เป็นหลกัประกนั

กบัสถาบนัการเงนิ 

7 

บรษิทัฯ 

 

เรอื Fortune Star  

เรอื FSU 

ขนาด 280,973 DWT  

บรกิารเรอืขนส่ง

และจดัเกบ็สนิคา้ 
เป็นเจา้ของ 515.2 จดจาํนองเรอืเพือ่

เป็นหลกัประกนั

กบัสถาบนัการเงนิ 

18 

บรษิทัฯ 

 

เรอื Sriracha Eagle  

เรอื FSO 

ขนาด 94,999 DWT  

บรกิารเรอื 

Offshore 
เช่าซื้อ 

 
222.3 - 

 

21 

บรษิทัฯ 

 

เรอื Energy Star  

เรอื FSU 

ขนาด 309,984 DWT  

บรกิารเรอืขนส่ง

และจดัเกบ็สนิคา้ 
เป็นเจา้ของ 603.8 

 

จดจาํนองเรอืเพือ่

เป็นหลกัประกนั

กบัสถาบนัการเงนิ 

20 

NTL เรอืศรที่าทอง  

เรอืขนส่ง 

ขนาด 1,869 DWT 

บรกิารเรอืขนส่ง

สนิคา้ 

เป็นเจา้ของ 9.3 ไมม่ภีาระผกูพนั 25 

NTL เรอืสริกิมล  

เรอืขนส่ง 

บรกิารเรอืขนส่ง

สนิคา้ 

เป็นเจา้ของ 9.9 ไมม่ภีาระผกูพนั 293 

                                           
2 โดยทัว่ไป เรอืจะมอีายุการใชง้านประมาณ 25-30 ปี แต่ทัง้น้ี การทดแทนเรอืลาํเก่าขึน้อยูก่บักฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั และความตอ้งการของลกูคา้ที่

อาจเปลีย่นแปลงในอนาคต รวมทัง้สภาพของเรอื อย่างไรกด็ ีเพื่อใหเ้กดิความคุม้คา่และประโยชน์สงูสดุ กลุม่บรษิทัฯ จะใชง้านเรอืจนกวา่เรอืจะ

หมดสภาพ 
3  กลุ่มบรษิทัฯ คาดวา่จะสามารถหาเรอืทดแทนไดภ้ายในปี 2561 
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เจ้าของ

กรรมสิทธ์ิ 

ช่ือทรพัยสิ์น/ประเภท

ของเรือ/ความจขุองเรือ 

วตัถปุระสงคก์าร

ถือครอง 

ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ 

มลูค่าตามบญัชีสทุธิ ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

(ล้านบาท) 

ภาระผกูพนั อายเุรือ2 

ขนาด 2,499 DWT 

NTL เรอืศรนีารา  

เรอืขนส่ง 

ขนาด 4,999 DWT 

บรกิารเรอืขนส่ง

สนิคา้ 

เป็นเจา้ของ 32.6 จดจาํนองเรอืเพือ่

เป็นหลกัประกนั

กบัสถาบนัการเงนิ 

24 

NTL เรอืสริธินา  

เรอืขนส่ง 

ขนาด 4,999 DWT 

บรกิารเรอืขนส่ง

สนิคา้ 

เป็นเจา้ของ 20.4 ไมม่ภีาระผกูพนั 324 

NTL เรอืศรพีงังา  

เรอืขนส่ง 

ขนาด 1,989 DWT 

บรกิารเรอืขนส่ง

สนิคา้ 

เป็นเจา้ของ 7.0 ไมม่ภีาระผกูพนั  30 

NTL เรอืศรกีระบี ่ 

เรอืขนส่ง 

ขนาด 2,016 DWT 

บรกิารเรอืขนส่ง

สนิคา้ 

เป็นเจา้ของ 7.2 ไมม่ภีาระผกูพนั 302 

NTL เรอืศรตีาปี  

เรอืขนส่ง 

ขนาด 3,022 DWT 

บรกิารเรอืขนส่ง

สนิคา้ 

เป็นเจา้ของ 202.8 

 

 

จดจาํนองเรอืเพือ่

เป็นหลกัประกนั

กบัสถาบนัการเงนิ 

1 

NTL เรอืศรที่าชนะ  

เรอืขนส่ง 

ขนาด 2,975 DWT 

บรกิารเรอืขนส่ง

สนิคา้ 

เป็นเจา้ของ 140.4 

 

 

จดจาํนองเรอืเพือ่

เป็นหลกัประกนั

กบัสถาบนัการเงนิ 

5 

NTL เรอืศรภีเูกต็  

เรอืขนส่ง 

ขนาด 4,999 DWT 

บรกิารเรอืขนส่ง

สนิคา้ 

เป็นเจา้ของ 51.7 

 

 

จดจาํนองเรอืเพือ่

เป็นหลกัประกนั

กบัสถาบนัการเงนิ 

25 

NTL เรอืศรบีา้นดอน  

เรอืขนส่ง 

ขนาด 3,138 DWT 

บรกิารเรอืขนส่ง

สนิคา้ 

เป็นเจา้ของ 136.6 

 

 

จดจาํนองเรอืเพือ่

เป็นหลกัประกนั

กบัสถาบนัการเงนิ 

5 

NTL เรอืศรคีรีชีาด  

เรอืขนส่ง 

ขนาด 4,988 DWT 

บรกิารเรอืขนส่ง

สนิคา้ 

เป็นเจา้ของ 324.9 

 

 

จดจาํนองเรอืเพือ่

เป็นหลกัประกนั

กบัสถาบนัการเงนิ 

05 

NTL เรอืดอนสกั  

เรอืขนส่ง 

ขนาด 3,020 DWT 

บรกิารเรอืขนส่ง

สนิคา้ 

เป็นเจา้ของ 227.3 

 

 

จดจาํนองเรอืเพือ่

เป็นหลกัประกนั

กบัสถาบนัการเงนิ 

06 

SHT เรอื Radiant Star  

เรอืขนส่ง 

ขนาด 105,996 DWT 

บรกิารเรอืขนส่ง

สนิคา้ 

เป็นเจา้ของ 744.3 

 

 

จดจาํนองเรอืเพือ่

เป็นหลกัประกนั

กบัสถาบนัการเงนิ 

12 

SHT เรอื Jubilee Star  

เรอื FSU 

ขนาด 299,999 DWT 

บรกิารเรอืขนส่ง

และจดัเกบ็สนิคา้ 

เป็นเจา้ของ 632.7 

 

 

จดจาํนองเรอืเพือ่

เป็นหลกัประกนั

กบัสถาบนัการเงนิ 

21 

                                           
4  เรอืมสีภาพดแีละสามารถใชง้านไดจ้ากการตรวจสอบของกลุม่บรษิทัฯ โดยกลุ่มบรษิทัฯ จะพจิารณาการหาเรอืมาทดแทนในอนาคต  
5 ส่งมอบแลว้เมื่อวนัที ่ 25 พฤษภาคม 2560 
6 ส่งมอบแลว้เมื่อวนัที ่ 7 สงิหาคม 2560 
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เจ้าของ

กรรมสิทธ์ิ 

ช่ือทรพัยสิ์น/ประเภท

ของเรือ/ความจขุองเรือ 

วตัถปุระสงคก์าร

ถือครอง 

ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ 

มลูค่าตามบญัชีสทุธิ ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

(ล้านบาท) 

ภาระผกูพนั อายเุรือ2 

SHT เรอื Grace Star  

เรอื FSU 

ขนาด 312,678 DWT 

บรกิารเรอืขนส่ง

และจดัเกบ็สนิคา้ 

เป็นเจา้ของ 892.9 

 

 

จดจาํนองเรอืเพือ่

เป็นหลกัประกนั

กบัสถาบนัการเงนิ 

16 

TMT เรอืภรูมีาศ 

เรอืขนส่ง 

ขนาด 7,147 DWT 

บรกิารเรอืขนส่ง

สนิคา้ 

เช่าซื้อ 

  

137.9 

 

 

- 

 

8 

บรษิทัฯ 

และบรษิทั

ย่อย 

ค่าซ่อมเรอืครัง้ใหญ่   94.2   

 รวม   5,949.9   

 

 

4.1.1.4 เรอืเดินทะเลท่ีอยู่ระหว่างต่อเรอื 

เจ้าของ

กรรมสิทธ์ิ 

ช่ือทรพัยสิ์น/ประเภทของ

เรือ/ความจขุองเรือ 

วตัถปุระสงคก์าร

ถือครอง 

ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ 

มลูค่าตามบญัชีสทุธิ ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

(ล้านบาท) 
ภาระผกูพนั 

NTL เรอืศรกีาญจนดษิฐ ์

เรอืขนส่ง 

ขนาดประมาณ 3,000 DWT 

บรกิารเรอืขนส่ง

สนิคา้ 

เป็นเจา้ของ 132.7 

 

 

ไมม่ภีาระผกูพนั 

NTL เรอืศรสีรุาษฎร ์

เรอืขนส่ง 

ขนาดประมาณ 3,000 DWT 

บรกิารเรอืขนส่ง

สนิคา้ 

เป็นเจา้ของ 130.1 ไมม่ภีาระผกูพนั 

บรษิทัฯ และ

บรษิทัย่อย 

ค่าซ่อมเรอืครัง้ใหญ่   1.1  

 รวม   263.9  

 

4.2 สินทรพัยท่ี์ไม่มีตวัตน 

สินทรพัย ์ วตัถปุระสงคก์ารถือครอง 
มลูค่าตามบญัชีสทุธิ ณ  

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

(ล้านบาท) 

โปรแกรมคอมพวิเตอร ์(Software License) 
 

สทิธกิารใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรเ์พือ่ใชใ้น

การดาํเนินธุรกจิทัว่ไปของกลุ่มบรษิทัฯ เช่น 

โปรแกรมระบบการทาํบญัช ีโปรแกรม

รายงานผูบ้รหิาร โปรแกรมบญัชบีรหิาร

คลงัสนิคา้ และโปรแกรมการดาํเนินงาน

ทัว่ไป 

1.1 
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4.3 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 กลุ่มบรษิทัฯ ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนตามพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520  (และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) จากคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทุน 

ตารางสรุปสทิธปิระโยชน์จากการสง่เสรมิการลงทุนของกลุ่มบรษิทัฯ มดีงัน้ี 

ตารางสรุปสทิธปิระโยชน์ของการส่งเสรมิการลงทุนของกลุ่มบรษิทัฯ 

 

บตัรส่งเสริม เลขท่ี 
วนัท่ีอนุมติัให้การ

ส่งเสริม 
วนัท่ีเร่ิมมีรายได้ 

ระยะเวลาของสิทธิ

ประโยชน์จากวนัท่ี

เร่ิมมีรายได้ 

เง่ือนไขและสิทธิประโยชน์เฉพาะโครงการท่ีสาํคญั หมายเหตุ 

1 1391(2)/2555 

เรอื Amity Star 

28 มนีาคม 2555 18 เมษายน 2555 8 ปี • ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลทีไ่ดร้บัยกเวน้ มมีลูค่าไมเ่กนิ 

506,500,000 บาท 

• เงนิปันผลจากกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัการ

ยกเวน้ภาษเีงนิได ้

ไดร้บับตัรส่งเสรมิในนามบรษิทัฯ 

2 2403(2)/2554 

เรอืนวธาน ี

7 ธนัวาคม 2554 9 กรกฎาคม 2554 8 ปี • ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลทีไ่ดร้บัยกเวน้ มมีลูค่าไมเ่กนิ 

693,000,000 บาท 

• เงนิปันผลจากกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัการ

ยกเวน้ภาษเีงนิได ้

ไดร้บับตัรส่งเสรมิในนามบรษิทัฯ 

3 2702(2)/2555 

เรอื Fortune Star 

14 พฤศจกิายน 2555 14 พฤศจกิายน 2555 8 ปี • ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลทีไ่ดร้บัยกเวน้ มมีลูค่าไมเ่กนิ 

506,500,000 บาท 

• เงนิปันผลจากกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัการ

ยกเวน้ภาษเีงนิได ้

ไดร้บับตัรส่งเสรมิในนามบรษิทัฯ 

4 59-1627-0-00-1-2 

เรอื Sriracha Eagle 

7 ธนัวาคม 2559 9 กนัยายน 2555 8 ปี • ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลทีไ่ดร้บัยกเวน้ มมีลูค่าไมเ่กนิ 

336,077,856.60 บาท 

• เงนิปันผลจากกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัการ

ยกเวน้ภาษเีงนิได ้

ไดร้บับตัรส่งเสรมิในนามบรษิทัฯ ซึง่เป็น

การรบัโอนกจิการจาก KNT ตามบตัร

ส่งเสรมิเลขที ่1550(2)/2555 

5 59-1108-0-00-1-2 

เรอื Energy Star 

26 สงิหาคม 2559 31 กรกฎาคม 2556 8 ปี • ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลทีไ่ดร้บัยกเวน้ มมีลูค่าไมเ่กนิ 

705,000,000 บาท 

ไดร้บับตัรส่งเสรมิในนามบรษิทัฯ ซึง่เป็น

การรบัโอนกจิการจาก NAT ตามบตัร

ส่งเสรมิเลขที ่1686(2)/2556 
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บตัรส่งเสริม เลขท่ี 
วนัท่ีอนุมติัให้การ

ส่งเสริม 
วนัท่ีเร่ิมมีรายได้ 

ระยะเวลาของสิทธิ

ประโยชน์จากวนัท่ี

เร่ิมมีรายได้ 

เง่ือนไขและสิทธิประโยชน์เฉพาะโครงการท่ีสาํคญั หมายเหตุ 

• เงนิปันผลจากกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัการ

ยกเวน้ภาษเีงนิได ้

6 1147(2)/2553 

เรอืศรที่าทอง 

10 กุมภาพนัธ ์2553 11 มนีาคม 2553 8 ปี • ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลทีไ่ดร้บัยกเวน้ มมีลูค่าไมเ่กนิ 

25,000,000 บาท 

• เงนิปันผลจากกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัการ

ยกเวน้ภาษเีงนิได ้

ไดร้บับตัรส่งเสรมิในนาม NTL 

7 2139(2)/2556 

เรอืศรนีารา 

14 สงิหาคม 2556 9 ตุลาคม 2559 8 ปี • ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลทีไ่ดร้บัยกเวน้ มมีลูค่าไมเ่กนิ 

40,000,000 บาท 

• เงนิปันผลจากกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัการ

ยกเวน้ภาษเีงนิได ้

ไดร้บับตัรส่งเสรมิในนาม NTL 

8 1264(2)/2558 

เรอืศรตีาปี 

10 มนีาคม 2558 25 มนีาคม 2559 8 ปี • ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลทีไ่ดร้บัยกเวน้ มมีลูค่าไมเ่กนิ 

54,000,000 บาท 

• เงนิปันผลจากกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัการ

ยกเวน้ภาษเีงนิได ้

ไดร้บับตัรส่งเสรมิในนาม NTL 

9 1238(2)/2555 

เรอืศรที่าชนะ 

28 กุมภาพนัธ ์2555 21 กนัยายน 2555 8 ปี • ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลทีไ่ดร้บัยกเวน้ มมีลูค่าไมเ่กนิ 

160,000,000 บาท 

• เงนิปันผลจากกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัการ

ยกเวน้ภาษเีงนิได ้

ไดร้บับตัรส่งเสรมิในนาม NTL 

10 1966(2)/2557 

เรอืศรภีเูกต็ 

8 สงิหาคม 2557 1 ตุลาคม 2557 8 ปี • ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลทีไ่ดร้บัยกเวน้ มมีลูค่าไมเ่กนิ 

40,000,000 บาท 

• เงนิปันผลจากกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัการ

ยกเวน้ภาษเีงนิได ้

ไดร้บับตัรส่งเสรมิในนาม NTL 

11 2023(2)/2555 

เรอืศรบีา้นดอน 

 

7 สงิหาคม 2555 2 พฤศจกิายน 2555 8 ปี • ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลทีไ่ดร้บัยกเวน้ มมีลูค่าไมเ่กนิ 

90,000,000 บาท 

ไดร้บับตัรส่งเสรมิในนาม NTL 
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บตัรส่งเสริม เลขท่ี 
วนัท่ีอนุมติัให้การ

ส่งเสริม 
วนัท่ีเร่ิมมีรายได้ 

ระยะเวลาของสิทธิ

ประโยชน์จากวนัท่ี

เร่ิมมีรายได้ 

เง่ือนไขและสิทธิประโยชน์เฉพาะโครงการท่ีสาํคญั หมายเหตุ 

• เงนิปันผลจากกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัการ

ยกเวน้ภาษเีงนิได ้

12 1265(2)/2558 

เรอืศรกีาญจนดษิฐ ์

10 มนีาคม 2558 อยู่ระหว่างการต่อเรอื 8 ปี • ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลทีไ่ดร้บัยกเวน้ มมีลูค่าไมเ่กนิ 

54,000,000 บาท 

• เงนิปันผลจากกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัการ

ยกเวน้ภาษเีงนิได ้

ไดร้บับตัรส่งเสรมิในนาม NTL 

13 1266(2)/2558 

เรอืศรสีรุาษฎร ์

10 มนีาคม 2558 อยู่ระหว่างการต่อเรอื 8 ปี • ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลทีไ่ดร้บัยกเวน้ มมีลูค่าไมเ่กนิ 

54,000,000 บาท 

• เงนิปันผลจากกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัการ

ยกเวน้ภาษเีงนิได ้

ไดร้บับตัรส่งเสรมิในนาม NTL 

14 1267(2)/2558 

เรอืศรดีอนสกั 

10 มนีาคม 2558 9 กนัยายน 2560 8 ปี • ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลทีไ่ดร้บัยกเวน้ มมีลูค่าไมเ่กนิ 

54,000,000 บาท 

• เงนิปันผลจากกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัการ

ยกเวน้ภาษเีงนิได ้

ไดร้บับตัรส่งเสรมิในนาม NTL 

15 60-0241-1-00-1-0 

เรอืศรคีรีชีาด7 

23 กุมภาพนัธ ์2560 21 มถุินายน 2560 8 ปี • ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลทีไ่ดร้บัยกเวน้ มมีลูค่าไมเ่กนิ 

175,000,000 บาท 

• เงนิปันผลจากกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัการ

ยกเวน้ภาษเีงนิได ้

ไดร้บับตัรส่งเสรมิในนาม NTL 

16 59-0519-1-00-1-0 

เรอื Radiant Star 

19 เมษายน 2559 13 เมษายน 2559 8 ปี • ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลทีไ่ดร้บัยกเวน้ มมีลูค่าไมเ่กนิ 

408,000,000 บาท 

• เงนิปันผลจากกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัการ

ยกเวน้ภาษเีงนิได ้

ไดร้บับตัรส่งเสรมิในนาม SHT 

                                           
7   สง่มอบแลว้เมื่อวนัที ่25 พฤษภาคม 2560 
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บตัรส่งเสริม เลขท่ี 
วนัท่ีอนุมติัให้การ

ส่งเสริม 
วนัท่ีเร่ิมมีรายได้ 

ระยะเวลาของสิทธิ

ประโยชน์จากวนัท่ี

เร่ิมมีรายได้ 

เง่ือนไขและสิทธิประโยชน์เฉพาะโครงการท่ีสาํคญั หมายเหตุ 

17 1151(2)/2558 

เรอื Jubilee Star 

3 กุมภาพนัธ ์2558 9 กุมภาพนัธ ์2558 8 ปี • ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลทีไ่ดร้บัยกเวน้ มมีลูค่าไมเ่กนิ 

397,000,000 บาท 

• เงนิปันผลจากกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัการ

ยกเวน้ภาษเีงนิได ้

ไดร้บับตัรส่งเสรมิในนาม SHT 

18 59-1463-1-00-1-0 

เรอื Grace Star 

9 พฤศจกิายน 2559 1 พฤศจกิายน 2559 8 ปี • ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลทีไ่ดร้บัยกเวน้ มมีลูค่าไมเ่กนิ 

395,000,000 บาท 

• เงนิปันผลจากกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัการ

ยกเวน้ภาษเีงนิได ้

ไดร้บับตัรส่งเสรมิในนาม SHT 

19 59-1090-0-00-1-2 

เรอื ภรูมีาศ 

23 สงิหาคม 2559 25 มกราคม 2553 8 ปี • ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลทีไ่ดร้บัยกเวน้ มมีลูค่าไมเ่กนิ 

416,241,832.56 บาท 

• เงนิปันผลจากกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัการ

ยกเวน้ภาษเีงนิได ้

ไดร้บับตัรส่งเสรมิในนาม TMT ซึง่เป็นการ

รบัโอนกจิการจากบรษิทั ภรูมีาศ นาว ี

จาํกดั ตามบตัรส่งเสรมิเลขที ่

1085(2)/2553 

20 2627(2)/2556 

เรอื Northern Pearl 

15 พฤศจกิายน 2556 31 ธนัวาคม 2556 8 ปี • ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลทีไ่ดร้บัยกเวน้ มมีลูค่าไมเ่กนิ 

133,500,000 บาท 

• เงนิปันผลจากกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัการ

ยกเวน้ภาษเีงนิได ้

ไดร้บับตัรส่งเสรมิในนาม TNS 

21 2198(2)/2556 

เรอื Southern Pearl 

29 สงิหาคม 2556 25 มกราคม 2557 8 ปี • ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลทีไ่ดร้บัยกเวน้ มมีลูค่าไมเ่กนิ 

133,500,000 บาท 

• เงนิปันผลจากกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัการ

ยกเวน้ภาษเีงนิได ้

ไดร้บับตัรส่งเสรมิในนาม TNS 

22 1209(2)/2557 

เรอื Northern Star 

18 กุมภาพนัธ ์2557 22 มกราคม 2557 8 ปี • ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลทีไ่ดร้บัยกเวน้ มมีลูค่าไมเ่กนิ 

196,500,000 บาท 

• เงนิปันผลจากกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัการ

ยกเวน้ภาษเีงนิได ้

ไดร้บับตัรส่งเสรมิในนาม STC 
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บตัรส่งเสริม เลขท่ี 
วนัท่ีอนุมติัให้การ

ส่งเสริม 
วนัท่ีเร่ิมมีรายได้ 

ระยะเวลาของสิทธิ

ประโยชน์จากวนัท่ี

เร่ิมมีรายได้ 

เง่ือนไขและสิทธิประโยชน์เฉพาะโครงการท่ีสาํคญั หมายเหตุ 

23 60-0038-1-00-1-0

เรอื Bongkot Star 

12 มกราคม 2560 ส่งมอบแลว้เมือ่วนัที ่

28มนีาคม2560 

8 ปี • ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลทีไ่ดร้บัยกเวน้ มมีลูค่าไมเ่กนิ

384,000,000 บาท 

• เงนิปันผลจากกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัการ

ยกเวน้ภาษเีงนิได ้

ไดร้บับตัรส่งเสรมิในนาม BONGKOT 

 

4.4 สญัญาประกนัภยั  

เน่ืองดว้ยนโยบายของกลุ่มบรษิทัฯ ในการคุม้ครองชวีติพนักงานประจาํเรอื และทรพัยส์นิหลกัของกลุ่มบรษิทัฯ ในการดําเนินธุรกจิ กลุ่มบรษิทัฯ ไดเ้ขา้ทําประกนัภยัเพื่อคุม้ครอง

และเยยีวยาผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบ และทรพัยส์นิทีไ่ดร้บัความเสยีหายหากเกดิอุบตัเิหตุ โดยมปีระกนัภยัหลกัสองประเภท คอื 

(1) ประกนัภยัตวัเรอืและเครื่องจกัร (Hull and Machinery Insurance: H&M Insurance) โดยมขีอบเขตครอบคลุมทีส่าํคญั อาท ิเหตุเรอืชน เหตุโจรกรรมและปลน้สะดมโดยโจร

สลดั และอุบตัเิหตุอื่นๆ ซึง่อาจสรา้งความเสยีหายใหก้บัตวัเรอืและเครื่องจกัร ทัง้น้ี เรอืของกลุ่มบรษิทัฯ โดยสว่นใหญ่มวีงเงนิประกนัทีคุ่ม้ครองไม่ตํ่ากว่ามลูค่าตามบญัชขีองเรอื 

 

(2) ประกนัภัยความรบัผิดชอบต่อบุคคลอื่น (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) โดยขอบเขตครอบคลุมที่สําคญั อาทิ เหตุมลพิษจากสนิค้า (น้ํามนัดิบ 

ผลติภณัฑน้ํ์ามนัสาํเรจ็รูป และปิโตรเคม)ี เหตุเรอืชน และอุบตัเิหตุอื่นๆ ซึง่สรา้งความเสยีหายใหแ้ก่บุคคลอื่นหรอืสิง่แวดลอ้ม โดยมวีงเงนิเอาประกนัภยัทีจ่ํากดั โดยกลุ่มบรษิทัฯ ไดเ้ขา้

สญัญาประกนัภยัทีส่าํคญั ดงัน้ี   

 

ประเภทการประกนัภยั ผูท้าํประกนัภยั 
ผูร้บัผลประโยชน์ตาม

กรมธรรม ์
ระยะเวลาประกนัภยั วงเงินเอาประกนัภยัท่ีสาํคญั/1 

ประกนัภยัตวัเรอืและ

เครือ่งจกัร (H&M Insurance) 

บรษิทัฯ บรษิทัยอ่ย 

และกจิการร่วมคา้ 

กลุ่มบรษิทัฯ ผูร้บัจาํนองเรอื 

และผูเ้ช่าเรอื 

 

ชื่อเรอื ระยะเวลาประกนัภยั 

1) เรือขนส่ง ขนาดเลก็ (ขนาดบรรทุกน้อยกว่า 10,000 DWT) 

เรอืสริธินา 
1 ปี (13 พฤษภาคม 2560 – 12 

พฤษภาคม 2561)   

• เรือขนส่งขนาดเลก็ (ขนาดบรรทุกน้อยกว่า 

10,000 เดตเวตตนั) 

วงเงินเอาประกันภัยของเรือรวมทัง้หมด

ประมาณ 42.1 ล้านดอลลาร์สหรัฐ  หรือ 

1,437.8 ลา้นบาท  
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ประเภทการประกนัภยั ผูท้าํประกนัภยั 
ผูร้บัผลประโยชน์ตาม

กรมธรรม ์
ระยะเวลาประกนัภยั วงเงินเอาประกนัภยัท่ีสาํคญั/1 

เรอืศรนีารา 
1 ปี (14 สงิหาคม 2560 – 13 สงิหาคม 

2561) 

เรอืศรภูีเกต็ 
1 ปี (31 กรกฎาคม 2560 – 30 กรกฎาคม 

2561) 

เรอืศรบีา้นดอน 
1 ปี (3 กนัยายน 2560 – 2 กนัยายน 

2561) 

เรอืศรทีา่ชนะ 
1 ปี (24 กรกฎาคม 2560 – 23 กรกฎาคม 

2561) 

เรอืสริกิมล 1 ปี (3 เมษายน 2560 - 2 เมษายน 2561) 

เรอืศรกีระบี ่
1 ปี (22 มกราคม 2560 – 22 มกราคม 

2561) 

เรอืศรพีงังา 1 ปี (9 เมษายน 2560 – 9 เมษายน 2561) 

เรอืศรทีา่ทอง 
1 ปี (3 กุมภาพนัธ ์2560 – 3 กุมภาพนัธ ์

2561) 

เรอืศรตีาปี 
1 ปี (21 มกราคม 2560 – 20 มกราคม 

2561) 

เรอืศรคีรีชีาด 
1 ปี (25 พฤษภาคม 2560 – 24 

พฤษภาคม 2561) 

เรอืศรดีอนสกั 
1 ปี (31 กรกฎาคม 2560 – 1 สงิหาคม 

2561) 

เรอืภูรมีาศ  
1 ปี (20 กนัยายน 2560 - 20 กนัยายน 

2561) 

2) เรือขนส่ง ประเภท Aframax (ขนาดบรรทุกระหว่าง 80,000 - 

120,000 DWT)  

เรอื Radiant Star 
1 ปี (20 กนัยายน 2560 - 20 กนัยายน 

2561) 

เรอื Northern Pearl 
1 ปี (20 กนัยายน 2560 - 20 กนัยายน 

2561) 

  

• เรือขนส่งขนาด Aframax (ขนาดบรรทุก

ระหว่าง 80,000 - 120,000 DWT)  

วงเงินเอาประกันภัยของเรือรวมทัง้หมด

ประมาณ 34.9 ล้านดอลลาร์สหรัฐ  หรือ 

1,194.2 ลา้นบาท 

 

• เรือ FSU 

วงเงินเอาประกันภัยของเรือรวมทัง้หมด

ประมาณ 137.7 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือ 

4,702.6 ลา้นบาท 

  

• เรือ FSO 

วงเงินเอาประกันภัยของเรือรวมทัง้หมด

ประมาณ 14.02 ลา้นดอลลารส์หรฐั หรอื 478.9 

ลา้นบาท 

 

•  เรือ AWB 

วงเงินเอาประกันภัยของเรือรวมทัง้หมด

ประมาณ ประมาณ 13.7 ล้านดอลลาร์สหรัฐ 

หรอื 468.2 ลา้นบาท 

  



  บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

                                                                                                                    ส่วนที ่1 | หน้า 78                                                                       แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2560 

 
 

ประเภทการประกนัภยั ผูท้าํประกนัภยั 
ผูร้บัผลประโยชน์ตาม

กรมธรรม ์
ระยะเวลาประกนัภยั วงเงินเอาประกนัภยัท่ีสาํคญั/1 

3) เรือ FSU 

เรอื Energy Star 
1 ปี (20 กนัยายน 2560 - 20 กนัยายน 

2561) 

เรอื Amity Star 
1 ปี (20 กนัยายน 2560 - 20 กนัยายน 

2561) 

เรอื Fortune Star 
1 ปี (20 กนัยายน 2560 - 20 กนัยายน 

2561) 

เรอื Grace Star 
1 ปี (20 กนัยายน 2560 - 20 กนัยายน 

2561) 

เรอื Jubilee Star 
1 ปี (20 กนัยายน 2560 - 20 กนัยายน 

2561) 

เรอื Northern Star 
1 ปี (20 กนัยายน 2560 - 20 กนัยายน 

2561) 

เรอื Bongkot Star 
1 ปี (20 กนัยายน 2560 - 20 กนัยายน 

2561) 

4) เรือ FSO 

เรอื Sriracha 

Eagle 

1 ปี (9 พฤษภาคม 2560 - 8 พฤษภาคม 

2561) 

เรอื Southern 

Pearl 

1 ปี (20 กนัยายน 2560 - 20 กนัยายน 

2561) 

5) เรือ AWB 

เรอืนวธานี 
1 ปี (31 พฤษภาคม 2560 - 30 พฤษภาคม 

2561) 
 

ประกนัภยัความรบัผดิชอบต่อ

บุคคลอื่น (P&I Insurance) 

บรษิทัฯ บรษิทัยอ่ย 

และกจิการร่วมคา้ 

กลุ่มบรษิทัฯ และผูร้บัจาํนอง

เรอื 

 

ชื่อเรอื ระยะเวลาประกนัภยั 

1) เรือขนส่ง ขนาดเลก็ (ขนาดบรรทุกน้อยกว่า 10,000 DWT) 

• เรือขนส่งขนาดเลก็ (ขนาดบรรทุกน้อยกว่า 

10,000 เดตเวตตนั) 
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ประเภทการประกนัภยั ผูท้าํประกนัภยั 
ผูร้บัผลประโยชน์ตาม

กรมธรรม ์
ระยะเวลาประกนัภยั วงเงินเอาประกนัภยัท่ีสาํคญั/1 

เรอืสริธินา 
1 ปี (20 กุมภาพนัธ ์2560 - 20 กุมภาพนัธ ์

2561)   

เรอืศรนีารา 
1 ปี (20 กุมภาพนัธ ์2560 - 20 กุมภาพนัธ ์

2561)   

เรอืศรภูีเกต็ 
1 ปี (20 กุมภาพนัธ ์2560 - 20 กุมภาพนัธ ์

2561)   

เรอืศรบีา้นดอน 
1 ปี (20 กุมภาพนัธ ์2560 - 20 กุมภาพนัธ ์

2561)   

เรอืศรทีา่ชนะ 
1 ปี (20 กุมภาพนัธ ์2560 - 20 กุมภาพนัธ ์

2561)   

เรอืสริกิมล 
1 ปี (20 กุมภาพนัธ ์2560 - 20 กุมภาพนัธ ์

2561)   

เรอืศรกีระบี ่
1 ปี (20 กุมภาพนัธ ์2560 - 20 กุมภาพนัธ ์

2561)   

เรอืศรพีงังา 
1 ปี (20 กุมภาพนัธ ์2560 - 20 กุมภาพนัธ ์

2561)   

เรอืศรทีา่ทอง 
1 ปี (20 กุมภาพนัธ ์2560 - 20 กุมภาพนัธ ์

2561)   

เรอืศรตีาปี 
1 ปี (20 กุมภาพนัธ ์2560 - 20 กุมภาพนัธ ์

2561)   

เรอืศรคีรีชีาด 
1 ปี (25 พฤษภาคม 2560 - 20 กุมภาพนัธ ์

2561)   

เรอืศรดีอนสกั 
1 ปี (20 กรกฎาคม 2560 - 20 กุมภาพนัธ ์

2561)   

เรอืภูรมีาศ 
1 ปี (20 กุมภาพนัธ ์2560 - 20 กุมภาพนัธ ์

2561)   

2) เรือขนส่ง ประเภท Aframax (ขนาดบรรทุกระหว่าง 80,000 - 

120,000 DWT)  

วงเงินเอาประกันภัยของเรือต่อลําประมาณ 

500 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือ 17,074.2 ล้าน

บาท 

 

• เรือขนส่งขนาด Aframax (ขนาดบรรทุก

ระหว่าง 80,000 - 120,000 DWT)  

 วงเงนิประกนัภยัของเรอืในกรณีมลพษิ

จากสนิคา้ 

วงเงิน เอาประกันภัยของเรือ ต่อลํา

ประมาณ 1,000.0 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือ 

34,148.3 ลา้นบาท 

 

 วงเงินประกันภัยของเรือในกรณีเกิด

ความเสยีหายแก่ผูโ้ดยสารเรอื/พนักงาน

ประจาํเรอื 

วงเงิน เอาประกันภัยของเรือ ต่อลํา  

ประมาณ 3,000.0 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือ 

102,444.9 ล้านบาท หรือ แล้วแต่จํานวนซึ่ง

กาํหนดไวใ้นสญัญาประกนัภยั 

 

 วงเงนิประกนัภยัของเรอืในกรณสีงคราม 

วงเงินเอาประกันภัยของเรือต่อลํา /2 

ประมาณ 500 ล้ านดอลลาร์ สหรัฐ  ห รือ 

17,074.2 ลา้นบาท 

 

• เรือ FSU 
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ประเภทการประกนัภยั ผูท้าํประกนัภยั 
ผูร้บัผลประโยชน์ตาม

กรมธรรม ์
ระยะเวลาประกนัภยั วงเงินเอาประกนัภยัท่ีสาํคญั/1 

เรอื Radiant Star 
1 ปี (20 กุมภาพนัธ ์2560 - 20 กุมภาพนัธ ์

2561)   

เรอื Northern Pearl 
1 ปี (20 กุมภาพนัธ ์2560 - 20 กุมภาพนัธ ์

2561)   

3) เรือ FSU 

เรอื Energy Star 
1 ปี (20 กุมภาพนัธ ์2560 - 20 กุมภาพนัธ ์

2561)   

เรอื Amity Star 
1 ปี (20 กุมภาพนัธ ์2560 - 20 กุมภาพนัธ ์

2561)   

เรอื Fortune Star 
1 ปี (20 กุมภาพนัธ ์2560 - 20 กุมภาพนัธ ์

2561)   

เรอื Grace Star 
1 ปี (20 กุมภาพนัธ ์2560 - 20 กุมภาพนัธ ์

2561)   

เรอื Jubilee Star 
1 ปี (20 กุมภาพนัธ ์2560 - 20 กุมภาพนัธ ์

2561)   

เรอื Northern Star 
1 ปี (20 กุมภาพนัธ ์2560 - 20 กุมภาพนัธ ์

2561)   

เรอื Bongkot Star 
1 ปี (20 กุมภาพนัธ ์2560 - 20 กุมภาพนัธ ์

2561)   

4) เรือ FSO 

เรอื Sriracha 

Eagle 

1 ปี (20 กุมภาพนัธ ์2560 - 20 กุมภาพนัธ ์

2561)   

เรอื Southern 

Pearl 

1 ปี (20 กุมภาพนัธ ์2560 - 20 กุมภาพนัธ ์

2561)   

5) เรือ AWB 

เรอืนวธานี 
1 ปี (20 กุมภาพนัธ ์2560 - 20 กุมภาพนัธ ์

2561)   

 วงเงนิประกนัภยัของเรอืในกรณีมลพษิ

จากสนิคา้ 

วงเงิน เอาประกันภัยของเรือ ต่อลํา  

ประมาณ 1,000.0 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือ 

34,148.3 ลา้นบาท 

 

 วงเงินประกันภัยของเรือในกรณีเกิด

ความเสยีหายแก่ผูโ้ดยสารเรอื/พนักงาน

ประจาํเรอื 

วงเงิน เอาประกันภัยของเรือ ต่อลํา  

ประมาณ 3,000.0 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือ 

102,444.9 ล้านบาท หรือ แล้วแต่จํานวนซึ่ง

กาํหนดไวใ้นสญัญาประกนัภยั 

 

 วงเงนิประกนัภยัของเรอืในกรณสีงคราม
/2 

วงเงิน เอาประกันภัยของเรือ ต่อลํา  

ประมาณ 500.0 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือ 

17,074.2 ลา้นบาท 

 

• เรือ FSO 

 วงเงนิประกนัภยัของเรอืในกรณีมลพษิ

จากสนิคา้ 

วงเงิน เอาประกันภัยของเรือ ต่อลํา   

ประมาณ 1,000.0 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือ 

34,148.3 ลา้นบาท 
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ประเภทการประกนัภยั ผูท้าํประกนัภยั 
ผูร้บัผลประโยชน์ตาม

กรมธรรม ์
ระยะเวลาประกนัภยั วงเงินเอาประกนัภยัท่ีสาํคญั/1 

 

 

 

 
 วงเงินประกันภัยของเรือในกรณีเกิด

ความเสยีหายแก่ผูโ้ดยสารเรอื/พนักงาน

ประจาํเรอื 

วงเงิน เอาประกันภัยของเรือ ต่อลํา

ประมาณ 3,000.0 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือ 

102,444.9 ล้านบาท หรือ แล้วแต่จํานวนซึ่ง

กาํหนดไวใ้นสญัญาประกนัภยั 

 

 วงเงนิประกนัภยัของเรอืในกรณสีงคราม 

วงเงินเอาประกันภัยของเรือต่อลํา /2

ประมาณ 500.0 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือ 

17,074.2 ลา้นบาท 

 

• เรือ AWB 

วงเงนิเอาประกนัภยัของเรือต่อลํา ประมาณ 

500.0 ล้านดอลลาร์สหรฐั หรอื 17,074.2 ล้าน

บาท 

  
หมายเหตุ : /1 คาํนวณดว้ยอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราจากธนาคารแห่งประเทศไทย ณ วนัที ่29 ธนัวาคม 2560 เท่ากบั 32.8472 บาทต่อ 1 ดอลลารส์หรฐั 

  /2 ประกนัภยัคุม้ครองสาํหรบัเรอืบางลาํทีม่คีวามเสีย่งในกรณดีงักลา่ว  
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4.5 นโยบายการลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม  

บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะลงทุนในธุรกจิทีเ่กีย่วเน่ือง ใกลเ้คยีงกนั หรอืก่อใหเ้กดิประโยชน์ และสนับสนุนการดําเนิน

ธุรกจิของบรษิทัฯ เพื่อเสรมิสรา้งความมัน่คง และผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายการลงทุน

ดงัต่อไปน้ีเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินงาน 

1. ธุรกจิทีจ่ะลงทุนนัน้เป็นธุรกจิทีม่ศีกัยภาพในการทํารายได ้และกําไรอย่างสมํ่าเสมอ มกีารจดัทําประเมนิความ

เสีย่งของโครงการและผ่านการวเิคราะหค์วามเป็นไปไดแ้ลว้  

2. ธุรกจิทีจ่ะลงทุนมกีระแสเงนิสดเพยีงพอทีจ่ะจ่ายชาํระภาระหน้ี และดอกเบีย้ 

3. บรษิทัฯ จะจดัใหม้ผีูบ้รหิารและบุคลากรทีม่คีวามเชีย่วชาญและประสบการณ์ในการทาํธุรกจินัน้ๆ 

4. บรษิทัฯ ตอ้งไม่ลงทุนในธุรกจิทีผ่ดิกฎหมายหรอืศลีธรรม 

5. การลงทุนดังกล่าวผ่านการพิจารณาอนุมัติจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือคณะกรรมการบริหาร หรือ

คณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตามกฎหมาย ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบับรษิทัฯ แลว้แต่กรณี  

6. บรษิัทฯ จะลงทุนในธุรกจิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการขนส่งทางทะเลและสนับสนุนกจิการสาํรวจหรอืผลติปิโตรเลยีมใน

ทะเลเป็นหลกั หากมกีารลงทุนประเภทอื่นๆ จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร คณะกรรมการ

บรหิาร คณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตามกฎหมาย ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบับรษิทัฯ แลว้แต่กรณี  

ทัง้น้ี ในการกํากบัดูแลการดําเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมนัน้ บรษิทัฯ จะส่งตวัแทนของบรษิทัฯ เขา้เป็น

กรรมการในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมของบรษิทัดงักล่าว โดยตวัแทนดงักล่าวอาจเป็นประธานกรรมการ ประธานเจา้หน้าที่

บรหิาร กรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู หรอืบุคคลใดๆ ซึง่มคุีณสมบตัแิละประสบการณ์เหมาะสมในธุรกจิทีบ่รษิทัฯ เขา้ลงทุน 

โดยปราศจากผลประโยชน์ขดัแยง้กบัธุรกจิของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมเหล่านัน้ ทัง้น้ี ตวัแทนของบรษิทัฯ จะต้องบรหิาร

และจดัการธุรกจิของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมตามระเบยีบและกฎเกณฑซ์ึง่กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และกฎหมาย

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมนัน้ๆ 
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4.6 รายละเอียดสญัญาท่ีเก่ียวข้องกบัการประกอบธรุกิจท่ีสาํคญั 

ลกัษณะของสญัญา 
ระยะเวลา 

(โดยประมาณ) 

การต่ออายุ

สญัญา 
การเลิกสญัญา เง่ือนไขท่ีสาํคญั 

1. สัญญาบริการขนส่ง

และจดัเกบ็น้ํามนัดบิและ

ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ น้ํ า มั น

สํ า เ ร็ จ รู ป ท า ง เ รื อ 

(Floating Storage Unit: 

FSU) (“เรอื FSU”) (ส่วน

ใหญ่ใหบ้รกิารขนส่งและ

จัดเก็บน้ํามันแก่ลูกค้า

ซึ่ ง เ ป็นนิติบุคคลที่จด

ท ะ เ บี ย น จั ด ตั ้ ง ใ น

สาธารณรฐัสงิคโปร์ โดย

ให้บ ริก า ร ข น ส่ ง แ ละ

จั ด เ ก็ บ น้ํ า มั น ผ่ า น 

Nathalin Shipping Pte. 

Ltd. (“NSSG”))   

6 – 12 เดอืน สัญ ญ า ส่ ว น

ใหญ่กําหนด

ว่า ก่อนครบ

กํ า ห น ด

ระยะเวลาตาม

สั ญ ญ า เ ป็ น

เวลาไม่ น้อย

กว่ า  6 0  วัน 

ลู ก ค้ า อ า จ

แสดงเจตนา

ต่ออายุสญัญา

โดยส่งหนังสอื

แ จ้ ง ต่ อ อ า ยุ

สัญญาไปยัง 

NSSG ได ้ 

 

สญัญาสามารถบอกเลิกได้ตามเหตุ

ต่าง ๆ ทีร่ะบุไวใ้นสญัญา ซึ่งรวมถงึ

ในกรณีที่คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง

ไดแ้ต่งตัง้ผูช้าํระบญัช ีหรอืผูพ้ทิกัษ์

ทรพัย ์หรอืบุคคลใด ๆ  อนัทาํหน้าที่

ใ นการจัดการทรัพ ย์ สิน ไ ม่ ว่ า

ทัง้หมด หรอืบางส่วนให้แก่เจา้หนี้ 

หรือตกเป็นบุคคลล้มละลาย หรือ

อยู่ในฐานะที่ไม่อาจจะชําระหนี้ได้ 

คู่ส ัญญาอีกฝ่ายหนึ่งอาจบอกเลิก

สญัญาได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สญัญาส่วนใหญ่กาํหนดวา่ 

- NSSG ตกลงให้บริการขนส่ง

และจดัเกบ็น้ํามนัโดยเรอื FSU 

แก่ลูกคา้ โดยสญัญาจะกําหนด

ปรมิาณการจดัเก็บน้ํามนัไว้ใน

แต่ละสญัญา 

- N S S G  ต ก ล ง เ รี ย ก เ ก็ บ

ค่าบริการเรือ FSU จากการ

ขนส่งและจดัเก็บน้ํามนัดบิและ

ผลิตภัณฑ์ น้ํ ามันสํ า เ ร็ จ รู ป 

(Storage Fee) และค่าบรกิาร

อื่นที่เกี่ยวข้องจากลูกค้า เช่น 

Inter -Tank Transfer  และ 

Blending by Air-Agitation เป็น

ตน้ 

- NSSG รบัรองว่า NSSG เป็นผู้

มสีทิธใินการนําเรอื FSU ออก

ให้บริการขนส่ งและจัด เก็บ

น้ํามนัแก่ลกูคา้ และเรอื FSU ที่

ให้บริการขนส่ งและจัด เก็บ

น้ํามนัตามสญัญาบรกิารเป็นไป

ตามมาตรฐานที่กําหนดโดย

สถาบันการจัดชัน้ เรือ (The 

International Association of 

Class i f icat ion Soc iet ies: 

IACS) 

- NSSG จะถือว่าไดร้บัมอบสนิคา้

ที่ขนส่งเมื่อสินค้าที่ขนส่งได้ถูก

ส่งผ่านท่อเชื่อม (Connecting 

flange) จากเรอืของลกูคา้ไปยงัเรอื 

FSU 

- N S S G  ต ก ล ง จัด ใ ห้ มีก า ร

ประกนัภยัความเสยีหายอนัเกดิ

จากการขนส่งตลอดระยะเวลา

ให้บรกิารเรอืดงักล่าว ทัง้นี้ ไม่

รวมถึงการประกันภัยความ

เ สี ย ห า ย ข อ ง สิ น ค้ า  จ า ก

ภยันตรายต่อความชํารุดของ

สนิคา้จากการเดนิเรอืตามปกต ิ
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ลกัษณะของสญัญา 
ระยะเวลา 

(โดยประมาณ) 

การต่ออายุ

สญัญา 
การเลิกสญัญา เง่ือนไขท่ีสาํคญั 

- ลกูคา้ยงัคงเป็นผูม้กีรรมสทิธิใ์น

สินค้าที่ขนส่งตลอดระยะเวลา

การขนส่งสนิคา้ 

- ลูกค้าตกลงแต่งตัง้ผู้ตรวจสอบ

อิส ร ะ เพื่ อทํ าห น้ าที่ ใ นการ

ตรวจสอบด้านปริมาณและ

คุณภาพในการขนถ่ายสินค้า 

( l o ad i ng )  แล ะการปล่ อ ย

สินค้าออก (discharge) โดย

ลูกค้าจะเป็นผู้ร ับผิดชอบใน

ค่าใช้จ่ายสําหรับการแต่งตัง้

ผูต้รวจสอบอสิระ 

- ลูกค้าตกลงเป็นผู้ร ับผิดชอบ

ภาษีอากรทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสนิคา้

ทีข่นส่งแต่เพยีงผูเ้ดยีว 

- ลูกค้า ไม่สามารถโอนสิทธิ  

หน้าที่ หรือนําเรือ FSU ตาม

สญัญาออกใหบ้รกิารขนส่งและ

จั ด เ ก็ บ สิ น ค้ า ท า ง เ รื อ แ ก่

บุคคลภายนอกอีกทอดหนึ่งได้  

เว้นแต่ไดร้บัความยนิยอมจาก 

NSSG 

2. สัญญาบริการขนส่ง

สิ น ค้ า ท า ง เ รื อ แ บ บ

กาํหนดระยะเวลา (Time 

Charter)  

4 - 6 เดอืน 

 

- สญัญาส่วนใหญ่กําหนดว่า ลูกค้า

อาจแสดงเจตนาบอกเลกิสญัญาไป

ยงั NSSG ในฐานะเจ้าของเรอืได้ 

โดยการส่งหนังสือบอกกล่าวเป็น

ลายลักษณ์อักษร หากปรากฏว่า

เกดิเหตุการณ์ดงัต่อไปนี้ 

- ลูกค้าไม่สามารถใช้ประโยชน์

จากเรอืได ้(Off-hire period)  

- เรอืทีใ่หบ้รกิารขนส่งตามสญัญา

หายไป 

- เรอืทีใ่หบ้รกิารขนส่งตามสญัญา

ถูกควบคุมโดยเจ้าหน้าที่อัน

เนื่องมาจากการดําเนินการตาม

กฎหมาย หรือการกระทําผิด

กฎระเบยีบ 

 

สญัญาส่วนใหญ่ระบุสนิคา้ทีข่นส่ง 

และระบุพื้นที่ขนส่ง (Trading 

area) อย่างชัดเจน และกําหนด

เรือ่งต่าง ๆ ทีส่าํคญัดงันี้ 

- ตลอดระยะเวลาของสัญญา 

ห้ามมิให้มีการเปลี่ยนแปลง

กรรมสิทธิ ์โครงสร้างเรือ ธง

ชาตปิระจําเรอื การลงทะเบยีน

จัดชัน้ เรือ  (c lass i f icat ion) 

รวมถงึหา้มเปลีย่นแปลงบรษิัท

ซึ่งทําหน้าที่จดัการเรอื เว้นแต่

ไดร้บัความยนิยอมจากลกูคา้  

- NSSG มหีน้าที่จดัทํารายงาน

อุบัติ เห ตุทาง เรือ  และทาง

สิง่แวดลอ้มใหแ้ก่ลกูคา้เป็นราย

เดอืน 

- NSSG ต้อ งตรวจสอบการ

ดํ า เนินงาน ต่ าง  ๆ ภายใต้
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ลกัษณะของสญัญา 
ระยะเวลา 

(โดยประมาณ) 

การต่ออายุ

สญัญา 
การเลิกสญัญา เง่ือนไขท่ีสาํคญั 

สญัญาฉบบันี้ เช่น การทํางาน

ของผู้ควบคุมเรือ เจ้าหน้าที่

ปร ะจํ า เ รือ  หรือลูก เรือ  ว่ า

เป็นไปตามกฎหมายทีบ่งัคบัใช้

หรือไม่  โดยการตรวจสอบ

ดงักล่าวใหเ้ริม่ดาํเนนิการตัง้แต่

วนัทีม่กีารส่งมอบเรอืและตลอด

ระยะเวลาการให้บริการขนส่ง

ทางเรอื 

- NSSG ตกลงว่า สญัญาจา้งงาน

สําหรับเจ้าหน้าที่ประจํา เรือ 

และลูก เรือนั ้น  เ ป็นไปตาม

กฎหมายและกฎเกณฑ์ทีบ่งัคบั

ใชก้บัเรอื 

- ลูกค้าอาจนําเรือตามสัญญา

อ อ ก ใ ห้ บ ริ ก า ร ข น ส่ ง แ ก่

บุคคลภายนอกอีกทอดได้  

อย่างไรกด็ ีลูกคา้ยงัคงมหีน้าที่

แ ล ะ ค ว าม รับผิด ช อ บ ต า ม

สัญญาต่อ NSSG ทัง้นี้  หาก

ลูกค้าต้องการโอนสิทธิตาม

สัญญากับบุคคลใด ๆ ลูกค้า

จะต้องได้รบัความยนิยอมจาก 

NSSG ก่อน 

3. สญัญาว่าจา้งตวัแทน

ในประเทศมาเลเซยีเพือ่

ดาํเนินการขออนุญาต

เดนิเรอืในนาม Nathalin 

Shipping Pte. Ltd. 

(Ship-to-Ship Transfer 

License Service 

Agreement) 

2 ปี คู่ ส ัญญาอาจ

ตกลงต่ออายุ

สัญญา Ship-

t o - S h i p 

T r a n s f e r 

L i c e n s e 

S e r v i c e 

Ag reemen t

ฉบบันี้ออกไป 

เมื่อปรากฏว่า

ตั ว แ ท น ใ น

ป ร ะ เ ท ศ

ม า เ ล เ ซี ย

ได้ร ับอนุญาต

จากหน่วยงาน

ข อ ง รั ฐ ใ น

สญัญาส่วนใหญ่กาํหนดว่า 

- NSSG มสีทิธบิอกเลกิสญัญาได ้

โดยส่งหนังสือบอกกล่าวเป็น

ลายลกัษณ์อกัษรไปยงัตัวแทน 

เมือ่เกดิเหตุการณ์ใดเหตุการณ์

หนึ่ง ดงันี้ 

- หน่วยงานของรัฐ ใน

ป ร ะ เ ท ศ ม า เ ล เซี ย ที่

เกี่ยวข้อง ยกเลิกการ

อ นุ ญ า ต ใ ห้ ตั ว แ ท น

ปร ะ กอ บกิจ ก า ร เ รือ 

FSU ตามสญัญา  

- ตวัแทนดําเนินการใด ๆ 

อนัเป็นการผดิสญัญา 

- ตัวแทน มสีทิธิบอกเลิกสญัญา

ได ้โดยสง่หนงัสอืบอกกล่าวเป็น

- NSSG ตกลงว่าจ้างตวัแทนใน

ประ เทศมาเล เซียซึ่ ง ได้ร ับ

อนุญาตให้ประกอบกจิการเรอื 

FSU ในประเทศมาเลเซยี และ

เ ป็ น ผู้ ดํ า เ นิ น ก า ร ติ ด ต่ อ

หน่วยงานราชการของประเทศ

มาเลเซียที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ 

NSSG สามารถเดินเรือขนส่ง

น้ํามนัในประเทศมาเลเซยีตาม

พื้นที่ที่หน่วยงานของรฐัได้ให้

อนุญาตไว้ ทัง้นี้  เรือ FSU ซึ่ง

ใช้ในการเดินเรือนัน้เป็นเรือ

ตามที ่NSSG กาํหนด 

- ตวัแทนเป็นผู้ดําเนินการตดิต่อ

ขออนุญาตนําเรอืเทยีบท่าและ

ออกจากท่า และขนสินค้าลง
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ลกัษณะของสญัญา 
ระยะเวลา 

(โดยประมาณ) 

การต่ออายุ

สญัญา 
การเลิกสญัญา เง่ือนไขท่ีสาํคญั 

ป ร ะ เ ท ศ

มา เล เซีย ให้

ป ร ะ ก อ บ

กจิการเดนิเรอื 

FSU ต่อไปอกี

ระยะเวลาหนึ่ง  

ลายลกัษณ์อกัษรไปยงั NSSG 

เมือ่เกดิเหตุการณ์ใดเหตุการณ์

หนึ่ง ดงันี้ 

- NSSG ผิดนัดไม่ชําระ

ค่ าธรรมเนี ยมในการ

ดําเนินการตามสัญญา 

ต า ม ที่ กํ า ห น ด ไ ว้ ใ น

สญัญา หรอื 

- NSSG ดําเนินการใด ๆ 

อนัเป็นการผดิสญัญา 

หรือขึ้นจากเรือ  (Loading) 

รวมถึงจดัเตรียมเอกสารเรื่อง

ต่าง ๆ เช่น การศุลกากร, ด่าน

ตรวจอาชวีอนามยั, ด่านตรวจ

คนเข้า เมือง กับหน่วยงาน

ราชการในประเทศมาเลเซยี ใน

นามของ NSSG  

- ตัว แทน มีห น้ าที่ ใ น ก า ร ใ ห้

คําแนะนําทางด้านภาษี หรือ

กฎหมายทอ้งถิน่ กบั NSSG 

- คู่สญัญาทัง้สองฝ่ายไม่อาจโอน

สิทธิ และ/หรือ หน้าที่  ตาม

สญัญาใหแ้ก่บุคคลภายนอกได้ 

เว้นแต่ไดร้บัความยนิยอมจาก

คู่สญัญาอกีฝ่ายหนึ่ง 
 

 

 

4.7 สญัญาเงินกู้ท่ีสาํคญั  

สญัญา สญัญาเงนิกูย้มืระยะยาวเพือ่เป็นเงนิทุนสาํหรบัการซื้อเรอื ทีด่นิและปรบัปรุงอาคาร เพือ่การประกอบธุรกจิของ

กลุ่มบรษิทัฯ 

 

คู่สญัญา บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย กบัธนาคารพาณชิย ์ 

 

วงเงินกู้ยืมระยะยาวท่ี

สาํคญั  

(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2560)  

 บรษิทัฯ วงเงนิกูร้วม 90.78 ลา้นดอลลาร ์และ 931  ลา้นบาท ครบกาํหนดชาํระงวดสุดทา้ยเดอืนตุลาคม 

2565 

 NTL วงเงนิกูร้วม 1,705.96 ลา้นบาท ครบกาํหนดชาํระงวดสุดทา้ยเดอืนมถุินายน 2567 

 SHT วงเงนิกูร้วม 79.9 ลา้นดอลลาร ์ครบกาํหนดชาํระงวดสุดทา้ยเดอืนมนีาคม 2567 

เง่ือนไขเงินกู้ท่ีสาํคญั 

(Loan Covenants) 

ในแต่ละสญัญาเงนิกูม้เีง ือ่นไขกาํรดาํรงอตัราส่วนทางการเงนิทีส่าํคญั ดงันี้  

 ให้ผู้กู้ดํารงอัตราส่วนความสามารถในการชําระหนี้ DSCR1 (Debt Service Coverage Ratio) ไว้ใน

อตัราส่วนไมน้่อยกว่า 1.0 - 1.2 เท่า (แลว้แต่ธนาคาร)  

 ผูกู้จ้ะไม่ก่อภาระผูกพนัใดๆ โดยการกูย้มืหรอืคํ้าประกนับุคคลใดๆ จนทําใหอ้ตัราส่วนของหนี้สนิรวมต่อ

ส่วนของผูถ้อืหุน้ D/E2 (Debt to Equity Ratio) ของผูกู้ ้เกนิกว่าอตัราส่วนทีก่ําหนด (อตัราส่วนทีก่ําหนด

แลว้แต่วงเงนิกูแ้ละธนาคาร) อยู่ในช่วงระหว่าง 2.0 – 6.5 เท่า แต่ทัง้นี้ Debt to Equity Ratio จะตอ้งไมต่ํ่า

กว่าศนูย ์ ทัง้นี้ โดยใหน้บัรวมเงนิกูย้มืจากกรรมการ/บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง และเงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการ/บรษิทัที่

เกีย่วขอ้งสทุธ ิรวมเป็นส่วนของทนุดว้ย 

 ในกรณีทีผู่กู้แ้ละโครงการของผูกู้ไ้ม่สามารถดําเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ได้ทนัตามกําหนดระยะเวลา หรอืไม่

สามารถควบคุมค่าใชจ่้ายก่อสรา้ง และค่าดาํเนินการอื่นๆ (Cost Overrun) ใหเ้ป็นไปตามแผนการทีผู่กู้ไ้ด้

เสนอไวต่้อผูใ้หกู้ ้ผูกู้จ้ะต้องเป็นผูร้บัผดิชอบลงทุนในส่วนนี้เอง เพื่อใหง้านก่อสรา้งแลว้เสรจ็ โดยไม่มผีล

ผกูพนัในการทีผู่ใ้หกู้จ้ะตอ้งใหก้ารสนบัสนุนวงเงนิสนิเชือ่เพิม่เตมิแก่ผูกู้อ้กีแต่อย่างใด 
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 ในกรณีทีผู่กู้ข้าดสภาพคล่องในการลงทุนต่อเรอื และ/หรอืการชาํระเงนิคนืเงนิกูใ้หแ้ก่ผูใ้หกู้ ้และ/หรอืเกดิ 

Cost Overrun อย่างใดอย่างหนึ่ง ผู้กู้จะต้องจดัหาเงนิทุนจากการเพิ่มทุน และ/หรือการกู้ยืมเงนิจาก

กรรมการ หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง โดยกรณกีูย้มืเงนิจากกรรมการ หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง ผูกู้จ้ะตอ้งไมช่าํระ

คนืเงนิกูย้มืกรรมการหรอืบรษิทัในเครอืทีเ่กีย่วขอ้ง จนกว่าผูกู้จ้ะไดช้าํระเงนิใหแ้ก่ผูใ้หกู้จ้นครบถว้น โดย

ใหค้งเงนิกูย้มืกรรมการ หรอืบรษิทัในเครอืทีเ่กีย่วขอ้งไวเ้ป็นหนี้ลาํดบัรอง (Subordinated Debt) 

 ผูกู้จ้ะตอ้งแจง้ใหส้ถาบนัการเงนิทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรทนัท ีเมือ่เกดิขอ้พพิาทหรอืคดใีดๆ  

 ผูกู้จ้ะตอ้งแจง้ใหผู้ใ้หกู้ท้ราบล่วงหน้าไมน้่อยกว่า30วนั เมือ่ผูกู้จ้ะจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของผูกู้ ้ทัง้นี้ 

ผู้กู้สามารถจ่ายเงนิปันผลได้ตามเงื่อนไขดงัต่อไปนี้ 1) การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวต้องไม่กระทบต่อ

ความสามารถในการชําระหนี้ของผู้กู ้และ 2) ไม่มเีหตุผดินัดเกดิขึน้ ผู้กู้ต้องไม่ทําการโอน ขาย ให้เช่า 

จําหน่าย หรอื ก่อใหเ้กดิภาระตดิพนัใดๆ กบัทรพัยส์นิทีเ่ป็นหลกัประกนั (เรอืของแต่ละวงเงนิกู)้ ของผูกู้ ้

เวน้แต่ในกรณีทีเ่ป็นทําการค้าปกตขิองผูกู้ ้หรอืเป็นการจําหน่ายทรพัย์สนิที่เสื่อมสภาพอนัเนื่องมาจาก

ลกัษณะหรอืสภาพของทรพัยส์นินัน้เอง 

 ผูกู้จ้ะตอ้งโอนสทิธหินงัสอืคํ้าประกนัใหแ้ก่ผูใ้หกู้ ้ในกรณทีีอู่่ต่อเรอื เปิดหนงัสอืคํ้าประกนัมาใหก้บัผูกู้ ้ภาน

ใน 14 วนั หลงัจากเบกิรบัเงนิกูใ้นแต่ละงวด 

 ในกรณทีีผู่กู้ม้กีารซื้อเรอืเพิม่เตมิตอ้งไดร้บัความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผูใ้หกู้ก่้อน 

 ผูกู้จ้ะตอ้งนําเงนิรายไดท้ีไ่ดร้บัจากเรอืทีเ่ป็นหลกัประกนักบัผูใ้หกู้ม้าฝากเขา้บญัชเีงนิฝากของผูกู้ท้ ีเ่ปิดไว้

กบัผูใ้หกู้ ้และมอบสทิธทิีจ่ะถอนเงนิจากบญัชเีงนิฝากดงักล่าวใหไ้วเ้ป็นประกนัในการชําระหนี้กบัผู้ให้กู้ 

หรอืยนิยอมใหผู้กู้ม้สีทิธหิกัเงนิในบญัชเีงนิฝากดงักล่าวมาชําระหนี้แก่ผูใ้หกู้้เมือ่หนี้ครบกําหนดชําระได้

ทนัท ี(Pledge and Assignment of Accounts) 

 ผู้กู้จะต้องทําประกัน Hull &Machinery (All Risks) และ Protection & Indemnity Insurance รวมทัง้

ประกนัภยัอื่นทีจ่าํเป็น โดยยกผลประโยชน์จากประกนัภยัเรอืทัง้หมดใหผู้ใ้หกู้ ้ตลอดระยะเวลาการมผีลใช้

บงัคบัของสญัญากูย้มืเงนิ ยกเวน้ Protection & Indemnity Insurance ทีท่างบรษิทัประกนัชาํระค่าสนิไหม

ทดแทนใหก้บับุคคลที3่ แต่ทัง้นี้ หากผูกู้ใ้หบ้รกิารเดนิเรอืในพืน้ทีเ่สีย่งต่อภาวะสงครามและ Privacy ตาม

ประกาศของ Lloyd’s Register ผูกู้จ้ะตอ้งทาํประกนัภยั Wars และ Privacy Insurance เพิม่เตมิดว้ย 

 เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงในเรือ่งดงัต่อไปนี้  

- ผูม้อีํานาจกระทาํการแทน หรอือํานาจของผูม้อีํานาจกระทาํการแทนของผูกู้ ้หรอื  

- แกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืแกไ้ขขอ้บงัคบั หรอืตราประทบั  

ผู้กู้จะต้องแจ้งให้ธนาคารทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายใน 15 วนั นับจากวนัเปลี่ยนแปลง พร้อมทัง้แนบ

เอกสารประกอบการเปลีย่นแปลงดงักล่าว  

หมายเหตุ : 

1 DSCR คาํนวณจาก กําไรก่อนหกัดอกเบีย้จ่าย, ภาษเีงนิได,้ ค่าเสือ่มราคา และค่าตดัจาํหน่าย (EBITDA) หารดว้ย (ส่วนของหนี้สนิระยะยาวที่

ถงึกาํหนดชาํระในงวดบญัชนีัน้ (CPLTD) รวมดอกเบีย้จ่ายเงนิกูท้ ัง้ระยะยาวและระยะสัน้)  

2 D/E คาํนวณจาก (หนี้สนิรวม ลบ ดว้ยเงนิกูย้มืจากกรรมการ/บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง) หารดว้ย (สว่นของทุน บวกเงนิกูย้มืจากกรรมการ/บรษิทัที่

เกีย่วขอ้ง ลบเงนิใหกู้ย้มืแก่กรรมการ/บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง) 
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5. ข้อพิพาททางกฎหมาย 

 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมไิดเ้ป็นคู่ความหรอืคู่กรณีในคดหีรอืขอ้พพิาททางกฎหมายใด ๆ ทีย่งัไม่สิน้สุดทีอ่าจส่งผล

กระทบด้านลบต่อสนิทรพัยข์องบรษิทัฯ และบรษิัทย่อยทีม่จีํานวนสูงเกนิกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถอืหุน้ ณ วนัที่ 31 

ธนัวาคม 2560 รวมทัง้คดทีีม่ผีลกระทบต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยอย่างมนีัยสาํคญั และคดอีื่นทีม่ไิด้

เกดิจากการประกอบธุรกจิโดยปกตขิองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
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6. ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูสาํคญัอ่ืนๆ  

6.1 ข้อมูลทัว่ไป 

ชือ่บรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์ บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 

ชือ่บรษิทัภาษาองักฤษ Prima Marine Public Company Limited 

ชือ่ยอ่ PRM 

เลขทะเบยีนบรษิทั 0107560000141 

กลุ่มอุตสาหกรรม บรกิาร 

หมวดธุรกจิ ขนส่งและโลจสิตกิส ์

ประเภทธุรกจิ ประกอบกจิการการใหบ้รกิารและสนบัสนุนขนส่งน้ํามนัดบิ ผลติภณัฑน้ํ์ามนัสาํเรจ็รปู  

 ผลติภณัฑน้ํ์ามนักึง่สาํเรจ็รปู และปิโตรเคมเีหลวและปิโตรเคมอีย่างครบวงจร แบ่งเป็น 4 หมวดธุรกจิ ดงันี้ 

1. ธุรกจิเรอืขนส่งน้ํามนัดบิ ผลติภณัฑน้ํ์ามนัสาํเรจ็รปู ผลติภณัฑน้ํ์ามนักึง่สาํเรจ็รปู และปิโตรเคมเีหลว 

2. ธุรกจิเรอืขนส่งและจดัเกบ็น้ํามนัดบิ และผลติภณัฑน้ํ์ามนัสาํเรจ็รปู (Floating Storage Unit) 

3. ธุรกจิเรอืขนส่งทีใ่หก้ารสนบัสนุนงานสาํรวจและผลติปิโตรเลยีมกลางทะเล (Offshore Support Vessel) 

4. ธุรกจิการบรหิารจดัการเรอื (Ship Management) 

ทุนจดทะเบยีน 2,500,000,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญั 2,500,000,000 หุน้ มลูค่ารวม 2,500,000,000 บาท 

ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 2,500,000,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญั 2,500,000,000 หุน้ มลูค่ารวม 2,500,000,000 บาท 

มลูค่าหุน้ทีต่ราไว ้ 1.00 บาทต่อหุน้ 

วนัทีเ่ขา้ซื้อขายวนัแรก 14 กนัยายน 2560 

ทีต่ ัง้สาํนกังานใหญ่ 80 ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 ประเทศไทย 

 โทรศพัท ์ 0-2016-0190-4 

 โทรสาร 0-2016-0199 

 เวบ็ไซต ์ www.primamarine.co.th 

ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ ์ โทรศพัท ์ 0-2016-0190-4 ต่อ 610 

 โทรสาร 0-2016-0199 

 อเีมล prima-ir@primamarine.co.th 

สาํนกักาํกบัดแูลการปฏบิตังิาน โทรศพัท ์ 0-2016-6596 

และเลขานุการบรษิทั โทรสาร 0-2016-0199 

 อเีมล cp_cs@primamarine.co.th 

บคุคลอ้างอิง 

 นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

   ชัน้ 1 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

   93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

   โทรศพัท ์ 0-2009-9999 

   โทรสาร 0-2009-9991  

 ผูส้อบบญัช ี บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คเูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั 
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