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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

 
 

เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น 

บริษัท พริมา มารีน จํากดั (มหาชน) 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท พริมา มารีน จํากดั(มหาชน)  ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน  3  ท่าน  ได้แก่  นายชายน้อย  เผ่ือนโกสมุ  ทําหน้าท่ีเป็นประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ   นายสมชาย  ควูิจิตรสวุรรณ และนายโกสิทธ์ิ  เฟ่ืองสวสัดิ์  เป็นกรรมการตรวจสอบ  โดยทุก

ทา่นมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามท่ีกําหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและตามอํานาจหน้าท่ีท่ี

กําหนดไว้ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยสนบัสนนุคณะกรรมการบริษัทในการกํากบัดแูลและตรวจสอบการ

บริหารงาน  การควบคุมภายในและการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  รวมทัง้สอบทานให้บริษัทจัดทําและเปิดเผย

รายงานทางการเงินอย่างครบถ้วนถูกต้อง  สอดคล้องกับข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท.)  โดยเน้นการปฏิบตัิตามหลกักํากบัดแูลกิจการท่ีดี  

และการมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีดี   โดยใช้ความรู้ความสามารถและความระมดัระวงั  รอบคอบ  มีความเป็นอิสระ

อยา่งเพียงพอ  เพ่ือประโยชน์ตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุฝ่ายอยา่งเทา่เทียมกนั 

 

ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 5 ครัง้  โดยได้หารือร่วมกบั      

ฝ่ายบริหาร   ผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชีในเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง  นอกจากนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชมุร่วมกบั
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ผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการของบริษัท  1 ครัง้  เพ่ือให้มัน่ใจว่า ผู้สอบบญัชีมีความเป็นอิสระในการทํางานสอบบญัชี

ของบริษัทและได้รับความร่วมมืออยา่งดีจากผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของบริษัท   

ผลการดําเนินงานและการให้ความเห็นในเร่ืองตา่งๆ ของคณะกรรมการตรวจสอบสามารถสรุปได้ ดงันี ้

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจําปี 

ซึง่ครอบคลมุงบการเงินรวม  นโยบายบญัชีท่ีสําคญั  รายการระหว่างกนั  รายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์   

โดยได้เชิญผู้ สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมทุกครัง้ท่ีมีวาระการประชุมเก่ียวกับการพิจารณางบการเงิน  คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้สอบถามผู้สอบบญัชีในเร่ืองความถกูต้อง  ครบถ้วนของงบการเงิน  การปรับปรุงรายการบญัชีท่ีสําคญัซึ่งมี

ผลกระทบต่อ        งบการเงิน  ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบนัทึกบญัชี  การเปิดเผยข้อมลูและความมีอิสระของ

ผู้สอบบญัชี  เพ่ือให้มัน่ใจวา่การจดัทํางบการเงินเป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมายและมาตรฐานการบญัชีตามหลกัการ

บญัชีท่ีรับรองทัว่ไป   

 

2. การสอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบควบคุม

ภายในของบริษัทเป็นประจําทกุปี   โดยบริษัทฯ ได้นําแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในท่ีจดัทําขึน้ตาม

ข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) มาใช้เป็นแนวทางในการประเมิน

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน  โดยแบบประเมินนีไ้ด้จัดทําตามแนวคิดของ COSO (The Committee of 

Sponsoring  Organizations of the Treadway Commission)  เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจและเช่ือมัน่ในระบบควบคมุภายใน

ของบริษัทมากขึน้   คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและ

เหมาะสม   

 

3. การตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจําปี  รายงานผล

การตรวจสอบภายในและติดตามการปรับปรุงการปฏิบตัิงานของฝ่ายจัดการตามข้อเสนอแนะ  พบว่า การปฏิบตัิงาน

ตรวจสอบภายในเป็นไปตามแผนงานการตรวจสอบภายในและบรรลุตามวตัถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้   รายงานผลการ

ตรวจสอบภายในสะท้อนผลการปฎิบตัิงานของผู้ตรวจสอบภายในอย่างมีประสิทธิภาพ  และฝ่ายจัดการได้ดําเนินการ

แก้ไขตามข้อเสนอแนะภายในกําหนดเวลา    

 

4. การปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์    ข้อบงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย  และกฎหมายอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวข้องและมีผลใช้บังคับกับธุรกิจของบริษัท   คณะกรรมการตรวจสอบได้         

สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ  พบวา่  บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ  ข้อบงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  และกฎหมายอ่ืนๆ  ท่ี

เก่ียวข้องและมีผลใช้บงัคบักบัธุรกิจของบริษัทอยา่งครบถ้วน 

  

5. การพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี  คณะกรรมการตรวจสอบได้คดัเลือกผู้สอบบญัชี  โดยพิจารณาจากความ

เป็นอิสระ  ความรู้ความสามารถ  ขอบเขตการปฏิบตัิงาน คณุภาพและมาตรฐานการทํางานของบริษัทสอบบญัชี   รวมถึง

คา่ตอบแทนในการสอบบญัชี  และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนมุตัิต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นให้แต่งตัง้บริษัท เค

พีเอ็มจี  ภมูิไชย สอบบญัชี จํากดั  โดยมีนายธนิต  โอสถาเลิศ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 5155,  นางสาวมาริษา   ธรา
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ธรบรรพกุล  ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  5752,  นางสาวพรทิพย์ ริมดุสิต  ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  5565, นาย

บณัฑิต  ตัง้ภาภรณ์  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 8590  เป็นผู้ตรวจสอบและรับรองรายงานทางการเงินประจําปี 2561 

6. การสอบทานรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการระหว่างกนั คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้สอบทานรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์และระหว่างกันว่ารายการดงักล่าวดําเนินการตามกฎหมาย

ระเบียบและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวไม่มีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์หรือเก่ียวข้องกนั นัน้  พบวา่ รายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีมีความสมเหตสุมผลเป็นธรรมและเป็นประโยชน์

สงูสดุกบับริษัทรวมทัง้ได้เปิดเผยข้อมลูอยา่งครบถ้วนและเพียงพอ 

7. การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบตัิงานตามนโยบายการบริหารจดัการ

เพ่ือการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  ตรวจสอบได้และคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  เป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ   โดยเฉพาะรายการเก่ียวโยงและรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ พบว่า กรรมการและพนักงานบริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีกําหนดไว้อย่าง

เคร่งครัด  โดยคณะกรรมการบริษัทได้สง่เสริมให้พนกังานทกุระดบัมีจิตสํานึกในจริยธรรมและคุณธรรมอย่างสมํ่าเสมอ

และต่อเน่ืองเป็นไปตามคู่มือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  ทําให้มัน่ใจได้วา่กรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัทได้ทําหน้าท่ีรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นอยา่งเหมาะสม     

8. การบริหารความเสี่ยง  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการ

บริหารความเสี่ยง  พบว่า บริษัทได้จดัให้มีคณะทํางานบริหารความเสี่ยง ทําหน้าท่ีประเมินความเสีย่ง การทบทวนความ

เสีย่งและติดตามการบริหารความเสีย่งอยา่งสมํ่าเสมอ  โดยคณะทํางานได้จดัทํารายงานความเสีย่งและการบริหารความ

เสี่ยงนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงด้าน

ต่างๆ  เพ่ือนําไปปรับปรุงให้ดียิ่งขึน้   และเพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทฯ  มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ  โดยพิจารณาจากปัจจัยเสี่ยงทัง้ภายในและภายนอก  โอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบและความรุนแรงของ

ผลกระทบ(ถ้าเกิดขึน้)  รวมถึงความเพียงพอและเหมาะสมของมาตรการในการลดและป้องกนัผลกระทบจากความเสี่ยง

ให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้   

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างอิสระ โดยใช้

ความรู้ความสามารถ  ความระมดัระวงั  ความรอบคอบ  โดยไมม่ีข้อจํากดัในการปฏิบตัิงานและสามารถเข้าถึงข้อมลูของ

บริษัทเพ่ือให้ได้ข้อสรุปจากประเด็นต่างๆ อย่างชดัเจน  ตลอดจนได้ให้คําแนะนําและข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท     

(นายชายน้อย   เผ่ือนโกสมุ) 

    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และกาํกับดูแลกิจการที่ดี 

 

 

 
 

 

 

 
 

 



 บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 

 

 เอกสารแนบ 5 | หน้า 2                                  แบบแสดงขอ้มลูประจาํปี 2560 

                                                                     

รายงานคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และกาํกับดูแลกิจการที่ดี 

 

 
 

เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น 

บริษัท พริมา มารีน จํากดั (มหาชน) 

 

คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และกํากับดูแลกิจการท่ีดี (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ประกอบด้วย

กรรมการ จํานวน 3 ทา่น โดยมีกรรมการอิสระจํานวน  2  ทา่น ซึ่งมีพลเรือเอกนิพธ์ จกัษุดลุย์  เป็นประธานคณะกรรมการ

สรรหา กําหนดคา่ตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการท่ีดี นายชายน้อย เผ่ือนโกสมุ และนายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ กรรมการ

อิสระ เป็นกรรมการ และมีนายอนุพงษ์ ชํานาญการ เลขานกุารบริษัทและหวัหน้างานการกํากบัดแูลการปฏิบตัิงาน ทํา

หน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ โดยมีขอบเขตและหน้าท่ีความรับผิดชอบภายใต้กรอบของกฎบัตร

คณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งสอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิท่ีดีสําหรับคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนของตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย    

 

ในปี 2560 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้มีการประชุมทัง้สิน้จํานวน 4 ครัง้ เพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีตามขอบเขตและความ

รับผิดชอบตามกฎบตัรท่ีอนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัท ซึง่สรุปได้ดงันี ้

• ทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรธุรกิจ และติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบาย

ดงักลา่ว โดยคณะกรรมการสรรหาฯ เห็นวา่บริษัทได้มีการปฏิบตัิตามนโยบายสาํคญัๆ ภายใต้หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ี

ดีท่ีกําหนด ซึ่งนโยบายท่ีใช้บงัคบัอยู่มีความเพียงพอเหมาะสมกับโครงสร้างการควบคุมภายในและธุรกิจของบริษัทใน

ปัจจุบนั อย่างไรก็ดี ได้เสนอให้มีการปรับปรุงในบางประเด็นเพ่ือให้สอดคล้องกับหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับ

บริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (“CG Code”) ของสาํนกังาน ก.ล.ต. 

• เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณานําเสนอตอ่ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 พิจารณาเลือกตัง้

กรรมการท่ีพ้นจากตาํแหนง่ตามวาระกลบัเข้าดาํรงตําแหนง่กรรมการอีกวาระหนึง่  



บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 
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• พิจารณาแผนการสบืทอดตําแหนง่บคุลากรของบริษัทและบริษัทในกลุม่ธุรกิจเรือ เพ่ือความตอ่เน่ืองในการ

ปฏิบตัิงาน รวมทัง้ให้ดําเนินการจดัทําแผนการพฒันาผู้บริหารรายบคุคลให้มีความเหมาะสม 

• ดแูลให้มีการปฐมนิเทศสาํหรับกรรมการใหม ่ผู้บริหาร และพนกังาน โดยมีเลขานกุารบริษัทและหวัหน้างาน

การกํากบัดแูลการปฏิบตัิงาน ตลอดจนผู้บริหารจากสายงานต่างๆ เป็นผู้บรรยายชีแ้จงให้ได้รับรับทราบถึงการบริหารงาน 

ลกัษณะธุรกิจ ตลอดจนแนวปฏิบตัิในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท 

• พิจารณาหลกัเกณฑ์การประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนมุตั ิ

• พิจารณาเห็นชอบรายงานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของสํานกักํากับดูแลการปฏิบัติงานและเลขานุการ

บริษัท รวมทัง้การปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะอนกุรรมการท่ีบริษัทจดัตัง้ขึน้ ตลอดรวมถึงผู้บริหารและพนกังาน ให้เป็นไปตาม

นโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

• พิจารณามีความเห็นและอนุมัติแผนงานการดําเนินกิจกรรมส่งเสริมการกํากับดูแลกิจการ โดยมี

วตัถุประสงค์เพ่ือรักษามาตรฐานและพัฒนาการกํากับดูแลกิจการและสร้างการกํากับดูแลกิจการเป็นวฒันธรรมของ

องค์กร โดยใช้การสือ่ความไปยงักรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการ 

• พิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนมุตั ิ

• พิจารณาเห็นชอบแบบประเมินคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย โดยให้นําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

• จัดให้มีการสมัมนาของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสงู ในหัวข้อ หลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

สําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (“CG Code”) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ กรรมการ และผู้ บริหาร 

เก่ียวกบัหลกัเกณฑ์ CG Code ตลอดจนกฎระเบียบท่ีมีการเปลีย่นแปลงไปเพ่ือการปฏิบตัิหน้าท่ีอย่างมีประสทิธิภาพและ

เกิดการตระหนกัรู้เร่ืองการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีในฐานะผู้ นําองค์กรท่ีสร้างคณุคา่ให้แก่กิจการอยา่งยัง่ยืน 

• จัดให้มีการรายงานผลการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทุกครัง้

ภายหลงัเสร็จสิน้การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ โดยมีการรายงานเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท พร้อม

ความเห็นในแนวปฏิบตัิและข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม  

คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ทบทวนและประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายของตนเองแล้ว เห็นวา่

โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาฯ มีความเหมาะสม โดยคณะกรรมการสรรหาฯ สามารถปฏิบัติ

หน้าท่ีได้อยา่งครบถ้วน มีประสทิธิผล และมีความตอ่เน่ือง 

       (พลเรือเอกนิพนธ์ จกัษุดลุย์) 

ประธานคณะกรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการท่ีด ี

 29 ธนัวาคม 2560 



 บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

 
 

เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น 

บริษัท พริมา มารีน จํากดั (มหาชน) 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความสําคญัของการบริหารความเสี่ยง ซึง่จะทําให้ธุรกิจดําเนินไปได้และเติบโต

อย่างต่อเน่ือง จึงได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการผู้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 

และความเข้าใจในการดําเนินธุรกิจ จํานวน 3 ทา่น ดงันี ้ 

 

1. นายโกสทิธ์ิ  เฟ่ืองสวสัดิ์   ประธานคณะกรรรมการบริหารความเสีย่ง (กรรมการอิสระ) 

2. นายสรุพล มีเสถียร  กรรมการบริหารความเสีย่ง (กรรมการ) 

3. นายพร้อมพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ กรรมการบริหารความเสีย่ง (กรรมการ) 

 

คณะกรรมการฯ ยึดมัน่ในการบริหารความเสี่ยงภายใต้หลกั 3 ประการคือ การกํากบัและบริหารความเสี่ยงตามหลกั

ธรรมาภิบาล การวางนโยบายการบริหารความเสีย่งทัง้องค์กร และการดําเนินการบริหารความเสี่ยงเพ่ือสร้างหลกัประกนัในการ

ประกอบธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการฯ ได้จดัรูปแบบของการบริหารความเสี่ยงใน 5 ประเด็นหลกัคือ การบริหารความเสี่ยง

ด้านกลยทุธ์ ด้านการปฏิบตัิการ ด้านการเงิน ด้านองค์กรบริหาร และด้านการลงทนุโครงการ 

 

 

 

 

 



บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 
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ในรอบปี  2560 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมรวมทัง้สิน้ เป็นจํานวน  4 ครัง้ โดย

คณะกรรมการบริหารความเสีย่งเข้าร่วมครบองค์ประชมุทกุครัง้ สามารถสรุปสาระสาํคญัในการปฎิบตัิหน้าท่ี ได้ดงัตอ่ไปนี ้

1. พิจารณาและอนมุตัิแผนบริหารความเสีย่งประจําปีท่ีฝ่ายบริหารจากทกุหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ได้ทําการประเมิน

ความเสี่ยงและจดัระดบัความสาํคญัของความเสี่ยงพร้อมทัง้กําหนดผลกระทบท่ีเกิดขึน้ และกําหนดวิธีจดัการความเสี่ยงนัน้ ๆ 

ให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้หรือลดโอกาสท่ีจะเกิดขึน้ รวมถึงมีการกําหนดดชันีชีว้ดัความเสีย่งสาํหรับการติดตามผล  

2. ติดตามและทบทวนการดําเนินงานตามแผนการบริหารจดัการความเสี่ยงภายใต้นโยบายและกรอบการบริหาร

ความเสี่ยงท่ีกําหนดไว้ เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทฯ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดย

มอบหมายให้หนว่ยงานตรวจสอบภายในทําการติดตามและสอบทานการจดัความเสีย่ง เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามท่ีได้ตัง้ไว้  

3. พิจารณาและอนมุตัิความเสีย่งของโครงการลงทนุตอ่เรือใหม ่เพ่ือให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ขององค์กร พร้อม

ทัง้ให้ข้อเสนอแนะการปอ้งกนัเพ่ิมเติมเพ่ือลดผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึน้ รวมถึงมอบหมายให้มีการรายงานการติดตามและสอบ

ทานการจดัการความเสีย่งอยา่งตอ่เน่ือง 

คณะกรรมการฯ ยงัให้ความสําคญัของการปรับปรุงระบบการบริหารความเสีย่งให้มีความเป็นสากลมากขึน้ตามลาํดบั

เพ่ือรองรับการขยายกิจการและการเตบิโตขององค์กรในตลาดภมูิภาค 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่งได้ทบทวนและประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายของตนเองแล้ว เห็น

วา่บริษัทฯ มีการบริหารจดัการความเสีย่งท่ีสาํคญัระดบัองค์กรอยา่งมีประสทิธิภาพและเหมาะสม 

      (นายโกสทิธ์ิ  เฟ่ืองสวสัดิ์) 

    ประธานคณะกรรรมการบริหารความเสีย่ง 



 บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 
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คาํนิยามของอตัราส่วนทางการเงนิ 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)  

   

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง = สนิทรัพย์หมนุเวียน / หนีส้นิหมนุเวียน (เทา่) 

   

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว = (เงินสดและเงินฝากธนาคาร + หลกัทรัพย์ในความต้องการของตลาด 

+ ลกูหนีก้ารค้าและตัว๋เงินรับ - สนิค้าคงเหลอื) / หนึส้นิหมนุเวยีน 

(เทา่) 

   

อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด = กระแสนเงินสดจากการดาํเนินงาน /หนีส้นิหมนุเวยีน (เทา่) 

   

อตัราสว่นหมนุเวยีนลกูหนีก้ารค้า = ขายสทุธิ / (ลกูหนีก้ารค้าก่อนหนีส้งสยัจะสญู + ตัว๋เงินรับการค้า) 

(เฉลีย่) 

(เทา่) 

   

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ = 360 / อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้า (วนั) 

   

อตัราสว่นหมนุเวยีนสนิค้าคงเหลอื = ต้นทนุขาย / สนิค้าคงเหลอื (เทา่) 

   

ระยะเวลาขายสนิค้าเฉลีย่ = 360 / อตัราสว่นหมนุเวียนสนิค้าคงเหลอื (วนั) 

   

อตัราสว่นหมนุเวยีนเจ้าหนี ้ = ซือ้หรือต้นทนุขาย / (เจ้าหนีก้ารค้า + ตัว๋เงินจ่ายการค้า) (เฉลีย่) (เทา่) 

   

ระยะเวลาชําระหนี ้ = 360 / อตัราสว่นหมนุเวียนเจ้าหนี ้ (วนั) 

   

Cash cycle  = ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ + ระยะเวลาขายสนิค้าเฉลีย่ – ระยะเวลา

ชําระหนี ้

(วนั) 

   

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร (PROFITABILITY RATIO) 

   

อตัรากําไรขัน้ต้น = กําไรขัน้ต้น / ขายสทุธิ (%) 

   

อตัราสว่นกําไรจากการดําเนินงาน = กําไรจากการดาํเนินงาน / ขายสทุธิ (%) 

   

อตัรากําไรอ่ืน = กําไรท่ีไมไ่ด้จากการดาํเนินงาน / รายได้รวม (%) 

   

อตัราสว่นเงินสดตอ่การทํากําไร = กระแสเงินสดจากการดาํเนินงาน / กําไรจากการดําเนินงาน (%) 

   

อตัรากําไรสทุธิ = กําไรสทุธิ / รายได้รวม (%) 

   

อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น = กําไรสทุธิ / สว่นของผู้ ถือหุ้น (เฉลีย่) (%) 
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อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)  

   

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ = กําไรสทุธิ / สนิทรัพย์รวม (เฉลีย่) (%) 

   

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร = (กําไรสทุธิ + คา่เสือ่มราคา) / สนิทรัพย์ถาวรสทุธิ (เฉลีย่) (%) 

   

อตัราการหมนุของสนิทรัพย์ = รายได้รวม / สนิทรัพย์รวม (เฉลีย่) (เทา่) 

   

อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ (FINANCIAL POLICY RATIO) 

   

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น = หนีส้นิรวม / สว่นของผู้ ถือหุ้น (เทา่) 

   

อตัราสว่นหนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้ตอ่ = หนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้รวม / สว่นของผู้ ถือหุ้น (เทา่) 

   

อตัราสว่นความสามารถชําระ

ดอกเบีย้ (Net Cashflow from 

Operating before Interest and tax/ 

Interest paid) 

= กระแสเงินสดจากการดาํเนินงาน + ดอกเบีย้จา่ยจากการดําเนินงาน 

+ ภาษี / ดอกเบีย้จา่ยจากการดาํเนินงานและลงทนุ 

(เทา่) 

   

อตัราสว่นความสามารถชําระภาระ

ผกูพนั  

= กระแสเงินสดจากการดาํเนินงาน / (การจา่ยชําระหนีส้นิ + ดอกเบีย้

จ่ายจากการดําเนินงานและการลงทนุ + รายจา่ยลงทนุ+ซือ้สนิทรัพย์+

เงินปันผลจ่าย) 

(เทา่) 

   

อตัราการจ่ายเงินปันผล = เงินปันผล / กําไรสทุธิ (%) 

 

 

 




