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เอกสารแนบ 3: 3.1 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานการตรวจสอบภายในของบริษัท 
 

ชื่อ - สกุล นางสาววรลกัษณ์  ลิม้สขุประเสริฐ 

ตาํแหน่ง หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

การศึกษา ปริญญาตรีบญัชี  มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

ปริญญาโทบญัชี   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประวัติการอบรมที่

เกี่ยวข้อง 

ผา่นการอบรมหลกัสตูร ดงันี ้

ด้านการบริหารความเสีย่ง และการควบคมุภายใน 

1. กรอบการบริหารความเสีย่ง (ERM 2017) 

2. วิธีการประเมินความเสีย่งเพ่ือการวางแผนการตรวจสอบภายใน 

3. การตรวจสอบภายในแบบบรูณาการสาํหรับระบบจดัซือ้ ระบบขายและลกูหนี ้

ท่ีใช้คอมพิวเตอร์ 

4. IT Audit for Non IT Auditor 

5. สมันาเชิงปฏิบตัิการ TSQC1  แบบเจาะลกึ  ด้าน  Monitoring และ ECQR  

สาํหรับสาํนกังานสอบบญัชีตลาดทนุ 

6. การปฏิบตัิตามมาตรฐานการควบคมุคณุภาพฉบบัท่ี 1 (TSQC 1) 

7. แนวปฏิบตัิตามมาตรฐานการควบคมุคณุภาพฉบบัท่ี 1 (TSQC 1) สาํหรับ 

สาํนกังานสอบบญัชี 

8. COSO -2013 กรอบแนวทางระบบการควบคมุภายในใหมล่า่สดุ 

ด้านบญัชี และการสอบบญัชี 

1. งบการเงินรวม 

2. ก้าวทนัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

3. ร่าง TFRS 9 และ TFRS 15 

4. การเขียนรายงานผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแบบใหม ่

5. กฎหมายหลกัประกนัทางธุรกิจ  

ตาํแหน่งปัจจุบนั หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

ประสบการณ์ทาํงาน 2549  - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ บริษัท เวล แพลนน่ิง โซลชูัน่ จํากดั 

2546  - 2547     ผู้ช่วยผู้จดัการบริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จํากดั 

2538 - 2545     กรรมการผู้จดัการ บริษัท เอสจีวี ณ ถลาง จํากดั 
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หน้าที่และความรับผิดชอบของหัวหน้างานการตรวจสอบภายในของบริษัท 

1. ตรวจสอบความถูกต้องของขัน้ตอนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงาน ประเมินผลการ

ปฎิบตัิงานและเสนอแนะมาตรการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดความเสยีหายหรือทจุริตร่ัวไหลตอ่หนว่ยรับตรวจ 

2. ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารทรัพย์สิน ให้เป็นไปตามแผนงาน   นโยบาย 

กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบัของบริษัทท่ีกําหนดไว้ 

3. ติดตามผลการตรวจสอบให้เป็นไปตามแนวทางท่ีกําหนดไว้ รวมทัง้ให้คําปรึกษาแกผู่้บริหารของหนว่ยรับตรวจ 

เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของหนว่ยรับตรวจเหมาะสมตอ่การดําเนินงานและไมส่ง่ผลกระทบตอ่บริษัท 

4. ผู้ตรวจสอบภายในถือเป็นเคร่ืองมือและกลไกสําคญัของผู้บริหารและผู้ ถือหุ้น ท่ีจะทําหน้าท่ีสอบทานความ

ถูกต้องของการดําเนินงาน ช่วยเสริมสร้างความโปร่งใสและความน่าเช่ือถือของข้อมูลท่ีจัดทําขึน้ และป้องกันไม่ให้

บริษัทเกิดความเสยีหาย หรือแก้ไขปัญหาได้ทนัเวลา 

5. สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่องค์กร ด้วยการสนบัให้ทกุหน่วยงานมีระบบการปฏิบตัิงานท่ีมีประสิทธิภาพ โดยการ

สอบทานและรายงานข้อเท็จจริงให้ผู้บริหารรับทราบ เสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุงในเชิงสร้างสรร และติดตามผล

การแก้ไขปรับปรุงเป็นประจําสมํ่าเสมอ   
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เอกสารแนบ 3: 3.2 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

(Compliance) 
 

ชื่อ - สกุล นายอนพุงษ์ ชํานาญการ 

ตาํแหน่ง เลขานกุารบริษัท / หวัหน้างานการกํากบัดแูลการปฏิบตังิาน 

การศึกษา ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบณัฑิต (สาขากฎหมายธุรกิจ) มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ปริญญาตรี  นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยารามคําแหง 

ใบอนญุาตให้เป็นทนายความ สภาทนายความ 

ใบอนญุาตทนายความผู้ ทําคํารับรองและลายมือช่ือและเอกสาร สภาทนายความ 

ประวัติการอบรมที่

เกี่ยวข้อง 

เข้าร่วมการฝึกอบรมของหนว่ยงานกํากบัดแูลท่ีเก่ียวข้องอยา่งสมํ่าเสมอ โดยมีหลกัสตูรฝึก 

อบรมท่ีเก่ียวข้องท่ีสาํคญั ดงันี ้

1. ประกาศนียบตัร หลกัสตูรกฎหมายและระเบียบปฏิบตัิสาํหรับเลขานกุารบริษัท 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ปี 2551 

2. ประกาศนียบตัร หลกัสตูรเลขานกุารบริษัท (CSP) รุ่นท่ี  60/2557 จากสมาคมสง่เสริม 

สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

3. ประกาศนียบตัร หลกัสตูรการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรับผู้บริหาร (CGE) รุ่นท่ี 7/2559 

จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

4. Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG 41/2017) จากสมาคมสง่เสริมสถาบนั 

กรรมการบริษัทไทย  

5. ประกาศนียบัตร ผู้ กํากับดูแลการปฏิบัติงานด้านธุรกิจการธนาคารพาณิชย์ 

(Compliance Officer) รุ่นท่ี 11 จากจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

 

ตาํแหน่งปัจจุบนั เลขานกุารบริษัท / หวัหน้างานการกํากบัดแูลการปฏิบตัิงาน 

ประสบการณ์ทาํงาน 2559 - ปัจจบุนั     เลขานกุารบริษัท / หวัหน้างานการกํากบัดแูลการปฏิบตัิงาน  

                            สาํนกํัากบัดแูลการปฏิบตัิงานและเลขานกุารบริษัท 

                            บริษัท พริมา มารีน จํากดั (มหาชน) 

2548 – 2559        ผู้จดัการอาวโุส สาํนกักํากบัดแูลการปฏิบตัิงานและบริหารความเสีย่ง, 

                            สาํนกัเลขานกุารบริษัท  บริษัทหลกัทรัพย์ ธนชาต จํากดั (มหาชน) 

2545 - 2547         ผู้ช่วยผู้จดัการทัว่ไป สว่นงานกฎหมายและแรงงานสมัพนัธ์ 

                            บริษัท เอเชีย มอเตอร์ เซอร์วิส เซ็นเตอร์ จํากดั 
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หน้าที่และความรับผิดชอบของหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฎิบัติงานของบริษัท 

1. เป็นศนูย์กลางในการให้ความรู้และคําแนะนําแก่บคุลากรของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือให้บคุลากรดงักลา่ว

เข้าใจและสามารถปฏิบตัิงานตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ นโยบาย ได้อย่างถกูต้อง รวมทัง้การจัดอบรมความรู้

เก่ียวกบักฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ นโยบายดงักลา่วให้แก่บคุลากรของบริษัท 

2. ติดตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ท่ีมีการแก้ไข และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทหรือคณะอนุกรรมการของ

บริษัททราบ 

3. ระบคุวามเสีย่งด้านการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ในการพฒันาหรือทําธุรกรรมใหมข่องบริษัท 

4. ติดตามดแูลให้บคุลากรของบริษัทและบริษัทยอ่ยมีการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์  

5. ระบแุละประเมินปัจจยัท่ีอาจมีผลทําให้บริษัทและบริษัทยอ่ยไมส่ามารถปฏิบตัิงานตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ได้ 

ทัง้นี ้ตามความจําเป็นและเหมาะสม พร้อมทัง้เสนอแนะแนวทางการแก้ไข 

6. กํากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ในการปฏิบตัิงานของบริษัท และ

รายงานผลการกํากบัดแูลต่อคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมาย และผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท 

เว้นแตใ่นกรณีท่ีเป็นการรายงานผลการกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานทัว่ไป (day to day operation) อาจรายงานตอ่ผู้บริหาร

ระดบัสงูของบริษัทก่อนการรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทหรือคณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมายก็ได้ ทัง้นี ้ตาม

แนวทางท่ีคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมายได้กําหนดขึน้ โดยคํานึงถึงประโยชน์ในการแก้ไข

ข้อบกพร่องและผลกระทบจากการไมป่ฏิบตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ตลอดจนความเสยีหายท่ีอาจเกิดขึน้ 

7. เป็นผู้ประสานงานและรายงานให้หน่วยงานกํากับดแูลทราบโดยไม่ชกัช้า ในกรณีท่ีพบการปฏิบตัิท่ีเข้าข่าย

หรืออาจเข้าขา่ยฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์อยา่งมนียัสาํคญั 
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