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ส่วนท่ี 2 

การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 
 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้วของบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 2,500,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจํานวน 2,500,000,000 หุ้น 

มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยมีทนุชําระแล้ว 2,500,000,000 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน 2,500,000,000 หุ้น 

 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

7.2.1 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

บริษัทมีโครงสร้างผู้ ถือหุ้นตามข้อมลู ณ วนัปิดสมดุทะเบียนลา่สดุวนัท่ี  11/09/2560 ประเภท : IPO  จดัทําโดยบริษัท 

ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั เป็นดงันี ้

สัญชาติผู้ถอืหุ้น จาํนวนผู้ถอืหุ้น 

(ราย) 

 จาํนวนหุ้นรวม (หุ้น) คิดเป็นร้อยละ 

(%) 

ไทย 9,630   1,987,987,100  79.52% 

ตา่งด้าว 39      512,012,900  20.48% 

รวมทัง้สิน้ 9,669   2,500,000,000 100% 

 

รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัท ปรากฏดงันี ้

ลาํดับ ผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น สัดส่วนการถอื

หุ้น (%) 

1. บริษัท นทลนิ จํากดั 1,354,999,800 54.20 

2. AUSTIN ASSET LIMITED 495,000,000 19.80 

3. กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ เค มาสเตอร์ พลู ฟันด์ ซึง่จดทะเบียน

แล้ว 

24,168,400 0.967 

4. BANK OF SINGAPORE LIMITED-CLIENT 101400 12,000,000 0.48 

5. กองทนุเปิดบวัหลวงหุ้นระยะยาว 9,155,900   0.37 

6. กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ พนกังานการไฟฟา้ฝ่ายผลติแหง่

ประเทศไทย 

8,554,900 0.34 

7. บริษัท เอฟดบับลวิดี ประกนัชีวติ จํากดั (มหาชน) 8,000,000 0.32 

8. บริษัท เมืองไทยประกนัชีวิต จํากดั (มหาชน) 7,400,000 0.30 

9. กองทนุเปิดไทยพาณิชย์หุ้นระยะยาวปันผล 70/30 6,687,000   0.27 

10. นางสาวนีรชา ปานบญุห้อม 5,761,000 0.23 

หมายเหต:ุ ผู้ ถือหุ้นสามารถดขู้อมลูจาก www.set.or.th ก่อนการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2561 
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7.2.3 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholder’s agreement) 

 -ไมม่-ี 

 

7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

 -ไมม่-ี 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

7.4.1 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละ 30 ของกําไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลงัหกั

ภาษี และเงินสํารองตา่งๆ ทกุประเภทตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปัน

ผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ขึน้อยู่กับความจําเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลประจําปีจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่ เป็นการจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้เป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่าบริษัทมีกําไร

พอท่ีจะทําเช่นนัน้ได้ และให้รายงานการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลดงักลา่วให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในคราวถดัไป 

 

สรุปการจ่ายเงนิปันผล สาํหรับปี 2560 ดังนี ้

เงนิปันผลจากผลประกอบการประจาํปี 2560 

อตัรากําไรสทุธิตอ่หุ้น (บาท) 0.50 

อตัราเงินปันผลจ่ายตอ่หุ้น (บาท) 0.37 

อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิ (%) 85% 

 

7.4.2 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย/บริษัทร่วม 

การจ่ายเงินปันผลของบริษัทยอ่ยนัน้จะอยูภ่ายใต้อํานาจการพิจารณาอนมุตัิของท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทยอ่ย หรือท่ี

ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท (แล้วแต่กรณี) โดยจะต้องคํานึงถึงผลการดําเนินงาน สภาพคลอ่ง กระแสเงิน

สด และสถานะทางการเงิน ตลอดจนแผนการลงทนุของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท รวมถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทยอ่ยหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ยแตล่ะบริษัทเห็นสมควร ทัง้นี ้ในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทยอ่ย (ไมว่า่จะ

ตัง้อยูภ่ายในประเทศหรือต่างประเทศ) จะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากกําไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการ ภายหลงัจากหกั

ภาษีและเงินสาํรองตา่งๆ ตามกฎหมายของประเทศนัน้ อยา่งไรก็ดี การจา่ยเงินปันผลจะพิจารณาตามความเหมาะสมของ

สภาพธุรกิจ เช่น พิจารณาจากแผนการลงทนุและแผนการขยายกิจการของบริษัทยอ่ยนัน้ เป็นต้น อนึง่ เพ่ือให้การจ่ายเงิน

ปันผลของบริษัทย่อยเป็นไปตามหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ เมื่อบริษัทย่อยมีการ

จ่ายเงินปันผล กรรมการซึ่งได้รับการแตง่ตัง้จากบริษัทให้ดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยนัน้ มีหน้าท่ีต้องรายงานให้

ท่ีประชมุคณะกรรมบริษัท 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

ผังการบริหารงาน (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหากาํหนด
ค่าตอบแทน และกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี

คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง

คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ฝ่ายบญัชี
และการเงิน

ฝ่ายการลงทุนและ
ประกนัคุณภาพ

ฝ่ายการตลาด 1 ฝ่ายการตลาด 2
ฝ่ายเทคนิค

และปฎิบติัการ

ฝ่ายจดัซื้อจดัจ้าง
ฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ
ฝ่ายการจดัการ

สาํนักงาน
ฝ่ายทรพัยากรมนุษย์

สาํนักกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน
และเลขานุการบริษัท
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 โครงสร้างการจดัการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

ชดุยอ่ยจํานวน 4 ชดุ ดงันี ้

1. คณะกรรมการตรวจสอบ  

2. คณะกรรมการบริหาร  

3. คณะกรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

4. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 9 ทา่น ดงันี ้

ลาํดับ รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1.  นายบวร วงศ์สนิอดุม ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 

2.  พลเรือเอกนิพนธ์ จกัษุดลุย์ รองประธานกรรมการบริษัท  

3.  นายชายน้อย เผ่ือนโกสมุ กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.  นายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

5.  นายโกสทิธ์ิ เฟ่ืองสวสัดิ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

6.  นายสรุพล มีเสถียร กรรมการ 

7.  นายพร้อมพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ กรรมการ 

8.  นายสรุศกัดิ์ ใจเย็น กรรมการ 

9.  นายชาญวิทย์ อนคักลุ กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

โดยมี นายอนพุงษ์ ชํานาญการ ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารบริษัท โดยผา่นการอบรมหลกัสตูรเลขานกุารบริษัท จากสมาคม

สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นท่ี 60/2557  

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัททัง้ 9 ทา่น ไมม่ีคณุสมบตัิต้องห้าม ดงันี ้

1. ไมม่ีประวตัิการกระทําผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพย์สนิซึง่ได้กระทําโดยทจุริต 

2. ไมม่ีประวตัิการทํารายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปี 2560 ท่ีผา่นมา 

8.1.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีหลากหลายในสาขาต่างๆ ของ

ธุรกิจ และเป็นท่ียอมรับในระดบัประเทศ เป็นผู้มีบทบาทสําคญัในการกําหนดนโยบายของบริษัท โดยร่วมกับผู้บริหาร

ระดับสูงวางแผนการดําเนินงาน ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ตลอดจนกําหนดและกํากับดูแลนโยบายด้านการเงิน การ

บริหารความเสี่ยง ตลอดรวมทัง้ภาพรวมขององค์กร โดยคณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสําคญัในฐานะผู้ นําองค์กรท่ีสร้าง

คณุค่าให้แก่กิจการอย่างยัง่ยืน กบัทัง้ กํากบัดแูลตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบตัิ

หน้าท่ีของผู้บริหารระดบัสงูให้เป็นไปตามแผนท่ีกําหนดไว้อยา่งเป็นอิสระ 
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8.1.2 กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท 

กรรมการผู้มีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัท ตามหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

กระทรวงพาณิชย์ ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2561 คือ นายสรุพล มีเสถียร นายพร้อมพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ นายสรุศกัดิ์ ใจเย็น 

วา่ท่ีเรือตรีชาญวิทย์ อนคักลุ กรรมการสองคนในสีค่นนีล้งลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราสาํคญัของบริษัทฯ 

 

8.1.3 อํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ท่ีประชุมคณ ะกรรมการบริษัท ครัง้ ท่ี  1/2560 เมื่อวัน ท่ี 30 มีนาคม 2560 ได้มีมติ กําหนดกฎบัตรของ

คณะกรรมการบริษัท ดงันี ้

(1) ปฏิบตัิหน้าท่ีและกํากบัดแูลกิจการของบริษัท และบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบายการกํากบับริษัทย่อย/

บริษัทร่วม กฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความ

รับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย์สจุริตเพ่ือรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของบริษัทฯและผู้ ถือหุ้นทกุราย และมีหน้าท่ีดแูลให้

บริษัทฯ และบริษัทย่อยปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

รวมทัง้กฎหมายเก่ียวกบัการห้ามจ่ายสนิบนหรือการสนบัสนนุการทจุริตคอรัปชัน่ 

(2) กําหนดวิสยัทศัน์ กลยทุธ์ ทิศทางในการดําเนินธุรกิจ นโยบาย เปา้หมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้าง

การบริหารจัดการ และอํานาจอนุมัติของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามท่ีฝ่ายจัดการนําเสนอ รวมถึงกํากับดูแลการ

บริหารงานและผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจัดการหรือบุคคลใด ๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ทําหน้าท่ีดงักลา่ว เพ่ือให้เป็นไป

ตามนโยบายท่ีกําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลเพ่ือเพ่ิมมลูคา่สงูสดุให้แก่บริษัทฯ บริษัทยอ่ย และผู้ ถือหุ้น 

(3) ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ีของฝ่ายจัดการอย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอเพ่ือให้บรรลกุลยุทธ์

และเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ รวมถึงดแูลระบบกลไกการจ่ายคา่ตอบแทนผู้บริหารให้มีความเหมาะสม 

(4) กําหนดกรอบและนโยบายสําหรับการกําหนดเงินเดือน การปรับขึน้เงินเดือน การกําหนดเงินโบนัส 

คา่ตอบแทน และบําเหน็จรางวลัของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

(5) ดําเนินการให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการ

รายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีเช่ือถือได้ รวมทัง้จัดให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายในท่ี

เพียงพอและเหมาะสม และระบบจดัเก็บเอกสารท่ีทําให้สามารถตรวจสอบความถกูต้องของข้อมลูได้ในภายหลงั 

(6) รับทราบรายงานการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

(7) พิจารณาอนมุตัิการได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่ทรัพย์สิน (ในกรณีท่ีขนาดของรายการไม่จําเป็นต้องได้รับการ

พิจารณาโดยท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น) การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการดําเนินงานใด ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และ

ระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

(8) พิจารณาอนุมัติและให้ความเห็นต่อรายการท่ีเก่ียวโยงกัน (ในกรณีท่ีขนาดของรายการไม่จําเป็นต้อง

พิจารณาโดยท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น) ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบังคับท่ี

เก่ียวข้อง 

(9) พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

(10) พิจารณากําหนดนโยบายในการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลมุทัง้องค์กร และกํากับดูแลให้มีระบบหรือ

กระบวนการในการบริหารจดัการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัท

ยอ่ยอยา่งเหมาะสม รวมทัง้ติดตามผลการปฏิบตัิงาน 



   บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 
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(11) ดแูลไม่ให้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีสว่นได้เสียของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทัง้นี ้

ในกรณีท่ีกรรมการรายใดมีสว่นได้เสียในธุรกรรมใดท่ีทํากับบริษัทฯ หรือมีสดัสว่นการถือหุ้นในบริษัทฯ และ/หรือ บริษัท

ยอ่ยเพ่ิมขึน้หรือลดลง ให้กรรมการรายดงักลา่วแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไมช่กัช้า 

(12) กําหนดนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงการต่อต้านการ

คอร์รัปชัน่ และจดัให้มีการปรับใช้นโยบายดงักลา่วอยา่งมีประสทิธิภาพ 

(13) แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการ

ชดุยอ่ยอ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลอืและสนบัสนนุการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม 

(14) แตง่ตัง้เลขานกุารบริษัท เพ่ือช่วยเหลอืคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิงานตา่ง ๆ เพ่ือให้การดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

(15) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอกหากมีความจําเป็นเพ่ือประกอบการตดัสนิใจท่ีเหมาะสม 

(16) จดัทํารายงานประจําปี และรับผิดชอบต่อการจัดทําและเปิดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงถึงฐานะทางการเงิน

และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปีท่ีผา่นมาเพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

(17) จดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจําปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชี

ของบริษัทฯ 

(18) พิจารณาอนุมตัิเร่ืองต่าง ๆ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ 

อยา่งเป็นธรรม 

(19) มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน

คณะกรรมการบริษัท 

 

ในการมอบหมายอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมตัิ

รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรือ

อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไป

ตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 

สาํหรับการเรียกประชมุคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการหรือบคุคลซึ่งได้รับมอบหมายมีหน้าท่ีสง่หนงัสือ

นดัประชุม พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนั

ประชมุ เพ่ือให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมลูอย่างเพียงพอ เว้นแต่เป็นกรณีจําเป็นเร่งด่วน เพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์

ของบริษัทฯ ให้สามารถแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือกําหนดวันประชุมให้เร็วกว่านัน้ก็ได้ และในกรณีท่ีประธาน

กรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ หากมีรองประธานกรรมการอยู่ในท่ีประชุม ให้รองประธาน

กรรมการทําหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชมุ แตห่ากไมม่ีรองประธานกรรมการหรือมีแตไ่มอ่ยูใ่นท่ีประชมุนัน้หรือไมส่ามารถ

ปฏิบตัิหน้าท่ีได้ ให้กรรมการบริษัทซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการบริษัทคนหนึง่ทําหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชมุ 
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8.1.5  วาระการดํารงตําแหนง่ของคณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการบริษัทมีระยะเวลาดํารงตําแหนง่ไมเ่กิน 3 ปี โดยในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญั

ประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ่งในสาม ของจํานวนกรรมการทัง้หมด ถ้าจํานวนกรรมการแบ่ง

ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่นหนึง่ในสาม โดยกรรมการซึง่พ้นจากตําแหนง่อาจได้รับ

เลือกให้กลบัเข้ามารับตําแหน่งได้ ทัง้นี ้กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียน

บริษัทนัน้ ให้จบัสลากกนั สว่นปีตอ่ ๆ ไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นตําแหนง่นานท่ีสดุเป็นผู้ออกจากตําแหนง่ 

 

รายช่ือกรรมการ 

สรุปการประชุมคณะกรรมการในปี 2560 

คณะกรรม 

การบริษัทฯ 

คณะกรรม

การอิสระ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

สรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนฯ 

คณะกรรม

การบริหาร

ความเส่ียง 

การประชุม

สามัญผู้ถือ

หุ้น ปี 2560 

การประชุม

วิสามัญผู้ถือ

หุ้น ปี 2560 

รวม 13 ครัง้ รวม 1 ครัง้ รวม 5 ครัง้ รวม 4 ครัง้ รวม 3 ครัง้ รวม 1 ครัง้ รวม 1 ครัง้ 

1. นายบวร วงศ์สินอดุม(1) 13/13 1/1 - - - 1/1 1/1 

2. พลเรือเอกนิพนธ์ จกัษุดลุย์(1) 13/13 - - 4/4 - 1/1 1/1 

3. นายชายน้อย เผ่ือนโกสมุ(1) 13/13 1/1 5/5 4/4 - 1/1 1/1 

4. นายสมชาย ควูจิิตรสวุรรณ(1) 13/13 1/1 5/5 4/4 - 1/1 1/1 

5. นายโกสิทธ์ิ เฟ่ืองสวสัดิ(์1) 13/13 1/1 5/5 - 3/3 1/1 1/1 

6. นายสรุพล มีเสถียร 12/13 - - - 3/3 1/1 1/1 

7. นายพร้อมพงษ์ ชยัศรีสวสัดิส์ขุ 13/13 - - - 3/3 1/1 1/1 

8. นายสรุศกัดิ ์ใจเย็น 13/13 - - - - 1/1 1/1 

9. นายชาญวทิย์ อนคักลุ(2) 13/13 - - - - 1/1 1/1 

 

(1) ได้รับการแตง่ตัง้เข้าดํารงตาํแหนง่โดยมติท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2559 เมื่อวนัท่ี 22 มกราคม 2559 

(2) ได้รับการแตง่ตัง้เข้าดํารงตําแหนง่โดยตามมติท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2559 เมื่อวนัท่ี 22 มกราคม 2559  
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คณะกรรมการชุดย่อย 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ 3 ทา่น ดงันี ้

ลาํดับ รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1.  นายชายน้อย เผ่ือนโกสมุ กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.  นายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

3.  นายโกสทิธ์ิ เฟ่ืองสวสัดิ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

 

ทัง้นี ้นายชายน้อย เผ่ือนโกสมุ เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในการสอบทาน

ความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้ 

 

อาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2560 เมื่อวนัท่ี 30 มีนาคม 2560 ได้มีมติกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ี

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้ 

(1) สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ 

(2) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี

รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบัและประกาศของ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องซึง่มีผลใช้บงัคบักบับริษัท และ/หรือ ธุรกิจของบริษัทฯ 

(4) พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 

พร้อมทัง้เสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วย

อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุ 

(5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ข้อบงัคับและประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย/

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องซึ่งมีผลใช้บงัคบักบับริษัทฯ และ/หรือ ธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักลา่วมีความ

สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

(6) จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจําปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูล

อยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้ 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ 
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(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบัและ

ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องและมีผลใช้บงัคบักบับริษัทฯ และ/หรือ ธุรกิจ

ของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ทา่น 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎบตัร 

(Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตอํานาจ 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(7) ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขขอบเขตอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์ 

(8) ตรวจสอบและสอบสวนผู้ ท่ีเก่ียวข้องภายใต้อํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอํานาจในการ

วา่จ้างหรือนําผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านมาช่วยในงานตรวจสอบและสอบสวน  

(9) หากพบหรือมีข้อสงสยัวา่มีรายการหรือการกระทําดงัตอ่ไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะ

ทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยทันที 

เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทดําเนินการปรับปรุงแก้ไข 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ข) การทจุริตหรือมีสิง่ผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบควบคมุภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับและประกาศของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องและมีผลใช้บงัคบักบับริษัทฯ และ/หรือ ธุรกิจของบริษัทฯ 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาข้างต้น 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระทําตามข้างต้นต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

(10) สอบทานและให้ความเห็นเก่ียวกบันโยบายการกํากบัดแูลกิจการและความรับผิดชอบต่อสงัคม และการ

ตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 

(11) ทบทวนกระบวนการการกํากบัดแูลกิจการและความรับผิดชอบตอ่สงัคม รวมถึงการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่

ของบริษัทฯ 

(12) สอบทานและให้ความเห็นในรายงานผลการประเมินการกํากบัดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสงัคม 

และการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ประจําปีของบริษัทฯ 

(13) ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทฯ กําหนดให้วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการตรวจสอบมีระยะเวลาดํารงตําแหนง่ไม่เกิน 3 ปี และให้

เป็นไปตามการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นตําแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตัง้ให้กลบั

เข้าดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการตรวจสอบได้อีก 
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ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบครบวาระการดาํรงตําแหนง่หรือไมอ่าจดํารงตําแหนง่จนครบกําหนดวาระได้ ซึ่งจะ

ส่งผลให้บริษัทฯ มีจํานวนกรรมการตรวจสอบตํ่ากว่า 3 คน ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตัง้กรรมการ

ตรวจสอบรายใหม่ เพ่ือให้มีจํานวนครบถ้วนหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วนัท่ีมีจํานวนกรรมการตรวจสอบไม่

ครบถ้วน เพ่ือให้เกิดความตอ่เน่ืองในการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการบริหาร  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการบริหาร 7 ทา่น ดงันี ้

ลาํดับ รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1.  วา่ท่ีเรือตรีชาญวิทย์ อนคักลุ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

2.  นายพร้อมพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ กรรมการ / กรรมการบริหาร 

3.  นายสรุศกัดิ์ ใจเย็น กรรมการ / กรรมการบริหาร 

4.  นายหวงั เหวย่ กรรมการบริหาร 

5.  นายสมพฒัน์ คงสาํราญ กรรมการบริหาร / ผู้ อํานวยการสายงานการตลาด (Commercial 2) 

6.  นายวิริทธ์ิพล จไุรสนิธ์ุ กรรมการบริหาร / ผู้ อํานวยการสายงานการเงิน และการบญัชี 

7.  นายณฐักรณ์ สาํราญ กรรมการบริหาร / ผู้ อํานวยการสายงานเทคนิค 

 

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของของคณะกรรมการบริหาร 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2560 เมื่อวนัท่ี 30 มีนาคม 2560 ได้มีมติกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ี

ของคณะกรรมการบริหาร ดงันี ้

(1) จดัทําและกําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอํานาจ

การบริหารงานเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ และกํากบั ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหาร และอํานาจการบริหารท่ี

ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานดงักลา่วให้เป็นไปอย่างมี

ประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

(2) เป็นผู้บริหารจดัการและควบคมุดแูลการดําเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินงานตามปกติธุระ  

(3) อนุมตัิการเข้าทําสญัญาและ/หรือธุรกรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึ่งมีเง่ือนไข

การค้าทัว่ไป (เช่น การซือ้ขาย การลงทนุหรือร่วมทนุกบับคุคลอ่ืนเพ่ือการทําธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และเป็นไปเพ่ือ

ประโยชน์ในการดําเนินงานตามวตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ) ภายในวงเงินตามท่ีกําหนดไว้ในอํานาจอนมุตัิ (Delegation of 

Authority)* หรือตามท่ีคณะกรรมการกําหนด และภายใต้ข้อบงัคบัของหลกัเกณฑ์ของสํานกังาน ก.ล.ต. รวมถึงตลาด

หลกัทรัพย์ฯ เก่ียวกบัการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการได้มาจําหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์    

(4) พิจารณากลัน่กรองการกู้ยมืเงิน และการขอสนิเช่ือใดๆ จากสถาบนัการเงิน การให้กู้ยืม ตลอดจนการจํานํา 

จํานอง หรือเข้าเป็นผู้คํา้ประกนัของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ภายในวงเงินตามท่ีกําหนดไว้ในอํานาจอนมุตัิ (Delegation of 

Authority)* หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

(5) อนมุตัิแตง่ตัง้ท่ีปรึกษาด้านตา่ง ๆ ท่ีจําเป็นตอ่การดําเนินงานของบริษัทฯ โดยอยูภ่ายใต้กรอบงบประมาณ

ท่ีผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทในแตล่ะปี 
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(6) กําหนดกรอบและนโยบายสําหรับการกําหนดเงินเดือน การปรับขึน้เงินเดือน การกําหนดเงินโบนัส 

คา่ตอบแทน และบําเหน็จรางวลัของพนกังาน  

(7) ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัท

กําหนด 

(8) มอบอํานาจให้บคุคลใดบคุคลหนึง่หรือหลายคนปฏิบตัิการอยา่งหนึง่อยา่งใดแทนคณะกรรมการบริหาร 

(9) ติดตามผลการดําเนินงานและความก้าวหน้าของโครงการลงทุนของแต่ละธุรกิจ และรายงานผลรวมทัง้

ปัญหา หรืออปุสรรคท่ีเกิดขึน้และแนวทางการปรับปรุงให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

 

หมายเหต ุ: *ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 6/2559 เมื่อวนัท่ี 28 เมษายน 2559 ได้มีมติกําหนดอํานาจอนมุตัิ โดย

อํานาจการอนมุตัิท่ีสําคญัของคณะกรรมการบริหาร ได้แก่ การพิจารณาอนมุตัิการลงทนุซือ้หรือขายเรือต่อโครงการ ใน

วงเงินไมเ่กิน 200 ล้านบาท การลงทนุโครงการอ่ืน ในวงเงินไมเ่กิน 50 ล้านบาท การปรับปรุงงบประมาณระหวา่งปี ไมเ่กิน

ร้อยละ 10 ตอ่โครงการ การกู้ยิมเงินระยะยาว ในวงเงินไมเ่กิน 200 ล้านบาท เป็นต้น  

 

ทัง้นี ้การมอบอํานาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อํานาจหรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิ

รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรือ

อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไป

ตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิไว้ 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริหาร 

บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการ

ดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัท (กรณีกรรมการบริหารดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการบริษัทด้วย) ทัง้นี ้กรรมการบริหารซึ่งพ้น

ตําแหนง่ตามวาระอาจได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริหารได้อีก 

ในกรณีท่ีกรรมการบริหารครบวาระการดํารงตําแหน่ง หรือไม่อาจดํารงตําแหน่งจนครบกําหนดวาระได้ ซึ่งจะ

ส่งผลให้มีจํานวนกรรมการบริหารตํ่ากว่า 3 คน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการบริหารรายใหม่ให้มีจํานวน

ครบถ้วนในทนัทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัท่ีมีจํานวนกรรมการบริหารไมค่รบถ้วน เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองใน

การปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

 

คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และกาํกับดูแลกิจการที่ดี (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบด้วยกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และ

กํากบัดลูกิจการท่ีดี 3 ทา่น ดงันี ้

ลาํดับ รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1.  พลเรือเอกนิพนธ์ จกัษุดลุย์ รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการที่ด ี

2.  นายชายน้อย เผ่ือนโกสมุ กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการที่ดี 

3.  นายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทนและกํากบัดแูลกิจการที่ดี 



   บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 
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   ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของของคณะกรรมการสรรหาฯ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2560 เมื่อวนัท่ี 30 มีนาคม 2560 ได้มีมติกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ี

ของคณะกรรมการสรรหาฯ ดงันี ้

(14) กําหนดคุณสมบัติและหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ (รวมถึงสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยของ

บริษัท) และผู้บริหารระดบัสงู ให้สอดคล้องกบักฎเกณฑ์ และ/หรือ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด และพิจารณาคดัเลอืกผู้ ท่ีมี

ความเหมาะสมในด้านความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญเพ่ือเสนอช่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้ 

และ/หรือ นําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป (แล้วแตก่รณี) 

(15) พิจารณาความเป็นอิสระและคณุสมบตัิของกรรมการอิสระแต่ละท่าน เพ่ือให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระของ

บริษัทเป็นผู้มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามกฎเกณฑ์ และ/หรือ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด 

(16) พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทน (ไมว่า่จะอยูใ่นรูปเงินสด หลกัทรัพย์ หรืออ่ืนใด) ของ

กรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารให้เหมาะสม เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

(17) พิจารณาเกณฑ์ประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

(18) ทบทวนและเสนอแก้ไขขอบเขตอํานาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ ให้

สอดคล้องกบัสภาวการณ์ 

(19) กํากบัดูแลการดําเนินงานของบริษัท และการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการท่ีบริษัทจัดตัง้ขึน้ รวมทัง้

ผู้บริหารและพนกังาน ให้เป็นไปตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

(20) กําหนดและทบทวนหลกัเกณฑ์ ข้อพงึปฏิบตัิท่ีสาํคญัๆ ของบริษัทตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

(21) เสนอแนะข้อกําหนดท่ีเก่ียวกบัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ ข้อพึงปฏิบตัิท่ีดีแก่กรรมการ ผู้บริหารและ

พนกังานของบริษัท 

(22) ให้ความเห็นชอบแผนงานการดําเนินกิจกรรมสง่เสริมการกํากบัดูแลกิจการ โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือรักษา

มาตรฐานและพฒันาการกํากบัดแูลกิจการและสร้างการกํากบัดแูลกิจการเป็นวฒันธรรมขององค์กรโดยใช้การสือ่ความไป

ยงักรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการอยา่งสมํ่าเสมอ 

(23) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ พร้อมความเห็นในแนว

ปฏิบตัิและข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม 

(24) ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัท

กําหนด 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการสรรหาฯ 

บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการท่ีดี (“กรรมการสรรหาฯ”) มีวาระ

การดํารงตําแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท (กรณีกรรมการสรรหาฯ 

ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย) ทัง้นี ้กรรมการสรรหาฯ ซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตัง้เป็น

กรรมการสรรหาฯ ได้อีก 

ในกรณีท่ีกรรมการสรรหาฯ ครบวาระการดํารงตําแหน่งหรือไม่อาจดํารงตําแหน่งจนครบกําหนดวาระได้ ซึ่งจะ

สง่ผลให้มีจํานวนกรรมการสรรหาฯ ตํ่ากว่า 3 คน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการสรรหาฯ รายใหม่ให้ครบถ้วน

ในทนัทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วนัท่ีจํานวนกรรมการสรรหาฯ ไม่ครบถ้วน เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองในการ

ปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาฯ  



   บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งมี  3 ทา่น ดงันี ้

ลาํดับ รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1.  นายโกสทิธ์ิ เฟ่ืองสวสัดิ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2.  นายสรุพล มีเสถียร กรรมการ / กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3.  นายพร้อมพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ กรรมการ / กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2560 เมื่อวนัท่ี 30 มีนาคม 2560 ได้มีมติกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ี

ของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ดงันี ้

(1) กํากบัดแูลการปฏิบตัิตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงและกรอบการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้บริษัทมี

ระบบการบริหารความเสีย่งท่ีมีประสทิธิภาพทัว่ทัง้องค์กรและมีการปฏิบตัิอยา่งตอ่เน่ือง 

(2) พิจารณาประเมินและทบทวนลกัษณะความเสีย่งท่ีบริษัทประสบอยูห่รือคาดวา่จะเกิดขึน้และสง่ผลกระทบ

ตอ่บริษัท (Identification of Risk) และกําหนดระดบัความเสีย่งท่ียอมรับได้ของบริษัทฯ (Risk Appetite) 

(3) พิจารณากําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงทัง้ภายนอกและภายในบริษัทให้มีความครอบคลมุ และ

สอดคล้องกบักลยทุธ์และทิศทางของธุรกิจ  

(4) พิจารณากําหนดกลยทุธ์และแนวทางปฏิบตัิในการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหาร

ความเสีย่ง ให้สามารถประเมิน ติดตามผล และกํากบัดแูลระดบัความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ 

(5) พิจารณากําหนดโครงสร้างและแตง่ตัง้คณะทํางานบริหารความเสีย่ง เพ่ือทําหน้าท่ีประเมินและติดตามผล

การจดัการความเสีย่ง และจดัทํารายงานความเสีย่ง 

(6) พิจารณากําหนดงบประมาณและวิธีการตอบสนองต่อความเสีย่งท่ีเกิดขึน้และอาจเกิดขึน้กบับริษัทฯ เพ่ือ

ใช้เป็นกฎเกณฑ์ในการปฏิบตัิงานตามสถานการณ์ความเสีย่งแตล่ะประเภท เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 

(7) ทบทวนความเหมาะสมและเพียงพอของนโยบาย กลยุทธ์ และแนวปฏิบตัิในการบริหารความเสี่ยงของ

บริษัท เพ่ือให้มัน่ใจว่านโยบาย กลยทุธ์ และแนวปฏิบตัิดงักลา่วมีความสอดคล้องกบักลยทุธ์และทิศทางธุรกิจของบริษัท 

และสามารถกํากบัดแูลระดบัความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ 

(8) รายงานคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัความเสีย่งและการจดัการความเสีย่ง 

(9) ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัท

กําหนด 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี และให้เป็นไปตาม

วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท (กรณีกรรมการบริหารความเสี่ยงดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย) ทัง้นี ้

กรรมการบริหารความเสีย่งซึง่พ้นตาํแหนง่ตามวาระอาจได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริหารความเสีย่งได้อีก 
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ในกรณีท่ีกรรมการบริหารความเสีย่งครบวาระการดํารงตาํแหนง่หรือไมอ่าจดํารงตําแหนง่จนครบกําหนดวาระได้ 

ซึง่สง่ผลให้มีจํานวนกรรมการบริหารความเสี่ยงตํ่ากว่า 3 คน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการบริหารความเสี่ยง

รายใหม่ให้ครบถ้วนในทนัทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัท่ีจํานวนกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่ครบถ้วน เพ่ือให้

เกิดความตอ่เน่ืองในการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 

การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหาร 

 

การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการท่ีดีจะเป็นผู้ ทําการสรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิ

เหมาะสมและสอดคล้องกบักฎเกณฑ์ และ/หรือ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด และพิจารณาคดัเลือกผู้ ท่ีมีความเหมาะสม

ในด้านความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ เพ่ือดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัท โดยจะนําเสนอความเห็นตอ่ท่ีประชมุ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาและคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ เสนอความเห็นต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา

อนมุตัิการลงมติเลอืกตัง้กรรมการ 

ทัง้นี ้การลงมติเลือกตัง้กรรมการต้องผ่านมติอนมุตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือ

หุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนดในข้อบงัคบัของบริษัทฯ ดงันี ้

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่ (1) หุ้นตอ่หนึง่ (1) เสยีง  

(2) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสยีงท่ีมีอยูท่ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็

ได้ ในกรณีท่ีเลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

(3) ในกรณีเลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ให้บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้

ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้

ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานท่ีประชมุเป็น

ผู้ออกเสยีงชีข้าด 

ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลอืกตัง้กรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริษัทคดัเลือกสมาชิกคณะกรรมการบริษัท 1 

ทา่น ให้ดํารงตําแหนง่ประธานกรรมการบริษัท  

อนึ่ง ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก

บคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดัและกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นัน้จะ

เหลือน้อยกวา่สอง (2) เดือน โดยบคุคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงั

เหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนเข้ามาแทน 

 

คุณสมบัติกรรมการ 

กรรมการของบริษัทฯ ต้องเป็นบคุคลผู้มีคณุสมบตัิดงันี ้

(1) เป็นบคุคลผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาอย่าง

เพียงพอท่ีจะอทิุศความรู้ ความสามารถและปฏิบตัิหน้าท่ีให้แก่บริษัทฯ ได้ 
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(2) มีคณุสมบตัิครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดั กฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ต้องไมม่ีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ี

จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

(3) ไม่เป็นบคุคลประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทฯ หรือเข้า

เป็นหุ้นส่วนหรือกรรมการในนิติบคุคลอ่ืนซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของ

บริษัทฯ ไมว่า่จะทําเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้ อ่ืน เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 

 

การสรรหากรรมการอิสระ 

ในการสรรหาบุคคลเพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ บคุคลดงักลา่วต้องมีคุณสมบตัิตามนิยามท่ี

บริษัทฯ กําหนด ซึง่เป็นไปตามแนวทางท่ีกําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ รวมถึงประกาศแก้ไขเพ่ิมเติม

ซึง่อาจมีในอนาคต และต้องเป็นบคุคลซึ่งสามารถดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายได้เท่าเทียมกนั เพ่ือป้องกนัความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนัน้ ยงัต้องสามารถเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทโดยให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระ

ได้ 

คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการท่ีดีจะเป็นผู้ ทําการสรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิ

เหมาะสมและสอดคล้องกบักฎเกณฑ์ และ/หรือ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด และพิจารณาคดัเลือกผู้ ท่ีมีความเหมาะสม

ในด้านความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ เพ่ือดํารงตําแหนง่กรรมการอิสระของบริษัทฯ โดยจะนําเสนอความเห็น

ตอ่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาและคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ เสนอความเห็นต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือ

พิจารณาอนมุตัิการลงมติเลอืกตัง้กรรมการ 

ทัง้นี ้การลงมติเลอืกตัง้กรรมการอิสระโดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นไปตามการลงมติเลอืกตัง้กรรมการ 

 

คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการท่ี ไม่ ทําหน้า ท่ี เป็นผู้ บ ริหารเป็นกรรมการท่ี เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ  

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้มีอํานาจควบคมุ และเป็นผู้ซึง่ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ ในลกัษณะท่ีจะให้มีข้อจํากดั

ในการแสดงความเห็นท่ีเป็นอิสระ และจะต้องมีคุณสมบัติเพ่ิมเติม ตามกฏระเบียบของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรัพย์ ดงันี ้

 

(1) ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัท

ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระ

รายนัน้ ๆ ด้วย 

(2) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือผู้

มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มี

อํานาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่สองปีก่อนได้รับการแต่งตัง้ ทัง้นี ้

ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของสว่นราชการซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 
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(3) ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา 

มารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ 

หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

(4) ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือ

เคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า

สองปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ 

การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 

ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํา้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนใดในทํานองเดียวกนั ซึ่ง

เป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของ

บริษัทฯ หรือตัง้แตย่ี่สบิล้านบาทขึน้ไป แล้วแตจํ่านวนใดจะตํา่กวา่ ทัง้นี ้การคํานวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการ

คํานวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ี

เก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม สําหรับการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัท่ีมี

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อํานาจควบคมุของบริษัทฯ และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสาํนกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบ

บญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู่ เว้นแต่

จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีกอ่นได้รับการแตง่ตัง้ 

(6) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกว่าสองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้

ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

(7) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือ

หุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของบริษัทฯ 

หรือบริษัทย่อย หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ี

ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบ

กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย  

(9) ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
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การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบคัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน ให้ดํารงตําแหน่งประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยเหลือการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เก่ียวกับการนดัหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การนําส่งเอกสารประกอบการประชุม และการบนัทึก

รายงานการประชมุ 

 

คุณสมบัติกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบต้องเป็นบคุคลผู้มีคณุสมบตัิ ดงันี ้

(1) เป็นผู้มีคณุสมบตัิในการเป็นกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยประกาศกําหนด 

(2) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้มีอํานาจตดัสินใจในการดําเนินกิจการของ

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 

(3) ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ฯ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

(4) เป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ และมี

กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในด้านบญัชีหรือการเงินอย่างเพียงพอท่ีจะสามารถ

ทําหน้าท่ีสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้ 

 

การสรรหากรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ แต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามท่ีบริษัทฯ กําหนด เพ่ือดํารงตําแหน่ง

กรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการบริหารคัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการบริหาร 1 ท่าน ให้ดํารงตําแหน่งประธาน

กรรมการบริหาร และแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบริหารเพ่ือช่วยเหลือการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหาร

เก่ียวกับการนดัหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การนําส่งเอกสารประกอบการประชุม และการบนัทึก

รายงานการประชมุ 

 

คุณสมบัติกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารต้องเป็นบคุคลผู้มีคณุสมบตัิ ดงันี ้

(1) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศ

ความรู้ความสามารถและปฏิบตัิหน้าท่ีแก่บริษัทฯ ได้ 

(2) มีคณุสมบตัิครบถ้วนและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

(3) ไมเ่ป็นบคุคลซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทฯ หรือเข้า

เป็นหุ้นสว่น หรือกรรมการในนิติบคุคลอ่ืนซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของ

บริษัทฯ ไมว่า่จะทําเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้ อ่ืน เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัททราบก่อนท่ีจะมีมติ

แตง่ตัง้ 

 

 



   บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 
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การสรรหากรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และกาํกับดูแลกิจการที่ด ี

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบตัิมีคุณสมบตัิเหมาะสมตามท่ีบริษัทฯ กําหนด เพ่ือดํารง

ตําแหน่งกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการสรรหาฯ แต่งตัง้เลขานุการ

คณะกรรมการสรรหาฯ เพ่ือช่วยเหลือการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาฯ เก่ียวกับการนัดหมายการประชุม 

จดัเตรียมวาระการประชมุ นําสง่เอกสารประกอบการประชมุ และบนัทกึรายงานการประชมุ 

 

คุณสมบัติกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และกาํกับดูแลกิจการที่ด ี

กรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ต้องเป็นบคุคลผู้มีคณุสมบตัิ ดงันี ้

(1) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะ

อทิุศความรู้ความสามารถและปฏิบตัิหน้าท่ีแก่บริษัทฯ ได้ 

(2) มีคณุสมบตัิครบถ้วนและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

(3) ไมเ่ป็นบคุคลซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทฯ หรือเข้า

เป็นหุ้นสว่น หรือกรรมการในนิติบคุคลอ่ืนซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของ

บริษัทฯ ไม่ว่าจะทําเพ่ือประโยชน์ของตนหรือผู้ อ่ืน เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบก่อนท่ีจะมีมติ

แตง่ตัง้ 

 

การสรรหากรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบตัิมีคุณสมบตัิเหมาะสมตามท่ีบริษัทฯ กําหนด เพ่ือดํารง

ตําแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคดัเลือกสมาชิกกรรมการบริหารความเสี่ยง 1 

คน ดํารงตําแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และแต่งตัง้เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เพ่ือช่วยเหลือในการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการนดัหมายประชุม จัดเตรียมวาระการ

ประชมุ นําสง่เอกสารประกอบการประชมุ และบนัทกึรายงานการประชมุ  

 

คุณสมบัติกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการบริหารความเสีย่งต้องเป็นบคุคลผู้มีคณุสมบตัิ ดงันี ้

(1) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะ

อทิุศความรู้ความสามารถและปฏิบตัิหน้าท่ีแก่บริษัทฯ ได้ 

(2) มีคณุสมบตัิครบถ้วนและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

(3) ไมเ่ป็นบคุคลซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทฯ หรือเข้า

เป็นหุ้นสว่น หรือกรรมการในนิติบคุคลอ่ืนซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของ

บริษัทฯ ไม่ว่าจะทําเพ่ือประโยชน์ของตนหรือผู้ อ่ืน เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบก่อนท่ีจะมีมติ

แตง่ตัง้ 
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การสรรหาผู้บริหาร 

ในการสรรหาบุคคลเพ่ือดํารงตําแหน่งผู้บริหารนัน้คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และกํากับดูแล

กิจการท่ีดีจะเป็นผู้ ทําการสรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมและสอดคล้องกบักฎเกณฑ์ และ/หรือ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

กําหนด เพ่ือดํารงตําแหน่งผู้บริหารสงูสดุในแต่ละฝ่ายงาน โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิ ความรู้ ประสบการณ์ วิชาชีพ 

คุณสมบัติเฉพาะในด้านต่างๆ ท่ีมีความจําเป็นและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อธุรกิจของบริษัท โดยจะเสนอช่ือให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตง่ตัง้ 

 

8.2 ผู้บริหาร*  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบไปด้วย 8 ทา่น ดงันี ้ 

ลาํดับ รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1.  นายชาญวิทย์ อนคักลุ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

2.  นายณฎัฐ์กรณ์ สาํราญ  ผู้ อํานวยการสายงานเทคนิค 

3.  นายสมพฒัน์ คงสาํราญ ผู้ อํานวยการสายงานการตลาด (Commercial 2) 

4.  นางสาวนิภทัร เอ่ียมศิริวฒัน์ ผู้ อํานวยการสายงานการตลาด (Commercial 1) 

5.  นางสาวพรรณทิพย์ ไทยอยู ่ ผู้ อํานวยการสายงานลงทนุโครงการ และประกนัคณุภาพ 

6.  นายวิริทธ์ิพล จไุรสนิธ์ุ ผู้ อํานวยการสายงานการเงินและการบญัชี 

7.  นางสาวกสุมุา หมูว่รรณ์ ผู้จดัการบญัชี 

8.  นางสาวจารุภา ตว่นภษูา ผู้จดัการแผนกการเงิน 

หมายเหต ุ: * ตามคํานิยามผู้บริหารของประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ท่ี กจ. 17/2551 

เร่ือง การกําหนดบทนิยามในประเทศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ 

 

8.2.1 ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2560 เมื่อวนัท่ี 30 มีนาคม 2560 ได้มีมติกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ี

ของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ดงันี ้

(1) กําหนดระเบียบเก่ียวกบัการกํากบัดแูล การบริหาร และการปฏิบตัิงานประจําวนัตามปกติธุรกิจให้เป็นไป

ตามนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณท่ีคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหารกําหนด 

(2) นําเสนอวิสยัทศัน์ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยต่อ

คณะกรรมการบริหารเพ่ือประโยชน์ในการจัดทําเร่ืองดังกล่าวเพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และเข้าร่วมการ

พิจารณาเร่ืองดงักลา่วกบัคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท 

(3) เจรจา และเข้าทําสญัญา หรือ ธุรกรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวกบัการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ ภายในอํานาจ

และวงเงินตามท่ีกําหนดไว้ในอํานาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

(4) อนมุตัิแตง่ตัง้ท่ีปรึกษาด้านตา่ง ๆ ท่ีจําเป็นตอ่การดําเนินงานของบริษัทฯ ภายในอํานาจและวงเงินตามท่ี

กําหนดไว้ในอํานาจอนมุตัิ (Authority Limits) 

(5) มีอํานาจจ้าง แตง่ตัง้ โยกย้าย ปลดออก และเลกิจ้างพนกังานบริษัทในตําแหนง่ท่ีตํ่ากวา่ระดบั Function 

Director 
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(6) มีอํานาจกําหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน บําเหน็จรางวัล เงินโบนัส และปรับขึน้เงินเดือนสําหรับ

พนกังานบริษัทในตําแหนง่ท่ีตํ่ากวา่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ภายใต้กรอบและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริหารกําหนดไว้ 

(7) ควบคุม ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการและเสนอแนะแนว

ทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้บริหาร และฝ่ายจัดการดําเนินการตามยุทธศาสตร์และแผนธุรกิจท่ีวางไว้ 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ และรายงานผลการดําเนินงานและความคืบหน้าในการดําเนินงานของฝ่ายบริหาร

และฝ่ายจดัการตอ่คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ อยา่งสมํ่าเสมอ 

(8) ออกคําสัง่ ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกต่าง ๆ ภายในบริษัทเพ่ือให้การดําเนินงานของบริษัทฯเป็นไป

ตามนโยบาย และเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงรักษาระเบียบวินยัภายในองค์กร 

(9) พิจารณาอนมุตัิการดําเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจ ตลอดจนการดําเนินงานท่ีเป็นรายการสนบัสนนุ

ธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึง่มีเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป ในวงเงินไม่เกินงบประมาณท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

หรือคณะกรรมการบริหาร หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ หรือคณะกรรมการบริหาร ได้มีมติอนุมตัิในหลกัการไว้แล้ว 

ทัง้นี ้ภายใต้บงัคบัของหลกัเกณฑ์ของสํานกังาน ก.ล.ต. รวมถึงตลาดหลกัทรัพย์ฯ เก่ียวกบัการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน

และรายการได้มาหรือจําหนา่ยไปซึ่งสินทรัพย์ รวมตลอดจนตารางอํานาจอนมุตัิ* (Delegation of Authority) ตามท่ีได้รับ

อนมุตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 

(10) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหาร รวมทัง้มี

อํานาจดําเนินการใดๆ ท่ีจําเป็นในการปฏิบตัิหน้าท่ีดงักลา่ว 

(11) มอบอํานาจให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร 

ทัง้นี ้การมอบอํานาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารนัน้จะไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบ

อํานาจหรือมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสามารถ

อนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรือ

อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไป

ตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น หรือคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิไว้ 

8.2.2  การแยกตําแหนง่ประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

บทบาทหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ได้ถกูแบ่งแยกไว้อย่างชดัเจนเพ่ือให้

มัน่ใจได้ว่ามีการถ่วงดุลอํานาจ (Check and balance) โดยนายบวร วงศ์สินอุดม ประธานกรรมการบริษัท มีขอบเขต

หน้าท่ีรับผิดชอบเป็นผู้ นําของคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในท่ีประชุมในการประชุมผู้ ถือหุ้ น การประชุม

คณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้ว่าท่ีเรือตรีชาญวิทย์ อนัคกุล ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร มีขอบเขตหน้าท่ีรับผิดชอบในการ

บริหารงานประจําวนั (Day to Day operation) ตามขอบเขตอํานาจ แผนธุรกิจและงบประมาณ วิสยัทัศน์ ตลอดจน    

พนัธกิจ ซึง่อนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัท 
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8.3 เลขานกุารบริษัท 

 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2560 เมื่อวนัท่ี 30 มีนาคม 2560 ได้มีมติแตง่ตัง้ให้ นายอนพุงษ์ ชํานาญการ 

ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารบริษัท เพ่ือทําหน้าท่ีในนามบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีความ

รับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้

(1) จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุม 

คณะกรรมการบริษัท และรายงานประจําปีของบริษัท หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

(2) เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสีย ท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร จดัสง่สําเนารายงานการมีสว่น

ได้เสียของกรรมการและผู้บริหารให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทําการนบัแต่วนัท่ี

บริษัทได้รับรายงานนัน้ 

(3) ให้คําแนะนําเบือ้งต้นแก่กรรมการเก่ียวกับข้อกฎหมายระเบียบและข้อบงัคบั ตลอดจนนโยบายต่างๆ 

ของบริษัท ติดตามให้มีการปฏิบตัิตามอยา่งถกูต้องและสมํ่าเสมอรวมถึงรายงานการเปลีย่นแปลงท่ีมนียัสาํคญัแก่กรรมการ  

(4) จดัการประชมุผู้ ถือหุ้นและประชมุคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท และข้อพงึ

ปฏิบตัิตา่งๆ  

(5) บนัทึกรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบตัิ

ตามมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทอยา่งมีประสทิธิภาพ  

(6) ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานเหตกุารณ์สาํคญัๆ ของบริษัทในสว่นท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงาน

ท่ีกํากบัดแูลบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบ และข้อกําหนดของหนว่ยงานทางการ  

(7) ติดตอ่และสือ่สารกบัผู้ ถือหุ้นทัว่ไปให้ได้รับทราบสทิธิตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้น และขา่วสารของบริษัท  

(8) ควบคมุและจดัเก็บทะเบียนสําคญัของบริษัท รวมถึงใบอนญุาตตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจ

และการแสดงสถานะของบริษัท  

(9) ดแูลกิจกรรมตา่งๆ ของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนกุรรมการชดุย่อยอ่ืนๆ และการดําเนินการใด

ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องตา่งๆ 

(10) ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

 

ทัง้นีคุ้ณสมบัติของผู้ ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเก่ียวกับ

กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอํีานาจควบคมุ และเลขานกุารบริษัท” 



   บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 
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8.4 คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 

8.4.1 คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

 

(1) คา่ตอบแทนกรรมการ 

 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ น ครัง้ท่ี 1/2560 เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2560 มีมติอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2560 เมื่อวันท่ี 30 มีนาคม 2560 มีมติอนุมัติ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และกํากับดูแลกิจการท่ีดี และ

คณะกรรมการบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ ดงัตอ่ไปนี ้

ตาํแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท/ครัง้) 

คณะกรรมการบริษัท   

- ประธานกรรมการ 64,000 35,000 

- กรรมการ 34,000 29,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ   

- ประธานกรรมการตรวจสอบ - 35,000 

- กรรมการตรวจสอบ - 29,000 

คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และ

กํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

  

- ประธานกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน 

และกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

- 35,000 

- กรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทน และกํากบั

ดแูลกิจการท่ีดี 

- 29,000 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง   

- ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง - 35,000 

- กรรมการบริหารความเสีย่ง - 29,000 

  

 ทัง้นี  ้ในปี 2560 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย

เบีย้ประชมุ ซึง่จ่ายตามจํานวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ และคา่ตอบแทนรายเดือน ดงันี ้

 

 

 

 

 



   บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 
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รายช่ือกรรมการ 

กรรมการบริษัทฯ เบีย้ประชุมกรรมการเฉพาะเร่ือง 
รวม 

(บาท) 

ค่าตอบแทน 

รายเดือน 

(บาท) 

 

เบีย้ประชุม

รายครัง้ 

(บาท) 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

(บาท) 

กรรมการสรร

หาและกําหนด

ค่าตอบแทนฯ 

(บาท) 

คณะกรรมการ

บริหารความ

เส่ียง (บาท) 

 

1. นายบวร วงศ์สินอุดม 832,000.00 455,000.00 - - - 1,287,000.00 

2. พลเรือเอกนิพนธ์ จักษุดุลย์ 442,000.00 377,000.00 - 140,000.00 - 959,000.00 

3. นายชายน้อย เผ่ือนโกสุม 442,000.00 377,000.00 175,000.00 116,000.00 - 1,110,000.00 

4. นายสมชาย คูวจิติรสุวรรณ 442,000.00 377,000.00 145,000.00 116,000.00 - 1,080,000.00 

5. นายโกสิทธ์ิ เฟ่ืองสวัสดิ์ 442,000.00 377,000.00 145,000.00 - 105,000.00 1,069,000.00 

6. นายสุรพล มีเสถียร 408,000.00 348,000.00 - - 87,000.00 843,000.00 

7. นายพร้อมพงษ์ ชัยศรีสวัสดิ์สุข 442,000.00 377,000.00 - - 87,000.00 906,000.00 

8. นายสุรศักดิ์ ใจเยน็ 442,000.00 377,000.00 - - - 819,000.00 

9. นายชาญวทิย์ อนัคกุล 442,000.00 377,000.00 - - - 819,000.00 

รวมทัง้สิน้ 4,334,000.00 3,442,000.00 465,000.00 372,000.00 279,000.00 8,892,000.00 

 

2) คา่ตอบแทนผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทฯ ได้แก่ เงินเดือน และโบนสั โดยค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร 6 ราย*    

ในปี 2560 รวมทัง้สิน้ประมาณ 21.0 ล้านบาท 

  

หมายเหต ุ: *นบัรวมผู้จดัการหรือผู้ดํารงตําแหน่งระดบับริหารสี่รายแรกนบัต่อจากผู้จดัการลงมา และผู้บริหารรายท่ีสี่ทกุ

ราย โดยไมร่วมถึงผู้จดัการแผนกบญัชีหรือการเงิน ซึง่ไมอ่ยูใ่นระดบัเดียวกนักบัผู้บริหารรายท่ีสี ่ 

 

8.4.2 คา่ตอบแทนอ่ืน 

(1) กรรมการบริษัท 

- ไมม่ี - 

(2) กรรมการบริหาร 

- ไมม่ี -  

(3) กรรมการตรวจสอบ 

- ไมม่ี -   

(4) กรรมการสรรหา กําหนดคา่ตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

- ไมม่ี –  

 

 

 

 



   บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 
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(5) ผู้บริหาร 

ในปี 2560 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนอ่ืนให้แก่ผู้ บริหารของบริษัทฯ จํานวน 6 ราย* รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 

1,703,951 บาท ซึง่ประกอบด้วย เงินประกนัสงัคม และ เงินกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ  

หมายเหตุ : *ผู้บริหาร 6 ราย ประกอบด้วย ผู้จดัการหรือผู้ดํารงตําแหน่งระดบับริหารสี่รายแรกนบัต่อจากผู้จดัการลงมา 

และผู้ บริหารรายท่ีสี่ทุกราย โดยไม่รวมถึงผู้ จัดการแผนกบัญชีหรือการเงิน ซึ่งไม่อยู่ในระดับเดียวกันกับ

ผู้บริหารรายท่ีสี ่ 



   บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 
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8.5 บคุลากร 

8.5.1 จํานวนบคุลากร  

จํานวนบุคลากรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (ไม่รวมกรรมการและผู้ บริหาร*) แบ่งตามฝ่ายงาน ณ วันท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 มีดงันี ้

หมายเหต ุ: *ผู้บริหาร ประกอบด้วย ผู้จดัการหรือผู้ดํารงตําแหนง่ระดบับริหารสีร่ายแรกนบัตอ่จากผู้จดัการลงมา และผู้บริหาร

รายท่ีสีท่กุราย โดยไมร่วมถึงผู้จดัการแผนกบญัชีหรือการเงิน ซึง่ไมอ่ยูใ่นระดบัเดียวกนักบัผู้บริหารรายท่ีสี ่ 

ฝ่าย/แผนก 

 

จาํนวนพนักงาน (คน) 

31 ธันวาคม 2560 

บริษัทฯ BSC NMC NSSG รวม 

การตลาด 13 6 2 3 24 

การจดัการสาํนกังาน 5 - - 1 6 

การลงทนุและประกนัคณุภาพ 7 - - - 7 

กํากบัดแูลปฏิบตัิงานและเลขานกุารบริษัท 3 - - - 3 

งานเทคนิค 12 - 10 4 26 

จดัซือ้จดัจ้าง 10 - - 3 13 

ตรวจสอบภายใน 3 - - - 3 

จดัหาบคุลากร - 2 - 3 5 

ตัว๋เคร่ืองบินและบริการอ่ืน - 1 - - 1 

ทรัพยากรคนประจําเรือ - - 296/1 500/2 796 

ท่ีปรึกษา 4 - - - 4 

บริการทัว่ไป - - 5 - 5 

IT 1 - - 3 4 

บริหาร - - 1 - 1 

ปฏิบตัิการ - - 3 - 3 

บญัชีและการเงิน 28 - - 5 33 

นกัลงทนุสมัพนัธ์ 3 - - - 3 

อาชีวอนามยั ความปลอดภยั ความมัน่คง สิง่แวดล้อม 

และคณุภาพ  

(Health Safety Security Environment and Quality, 

HSSEQ) 

- - 3 3 6 

รวม 89 9 320 525 943 

หมายเหต ุ: /1 แบง่ออกเป็นพนกังานประจํา 76 คน และพนกังานสญัญาจ้างระยะเวลาไมเ่กิน 1 ปี 220 คน  

               /2 แบง่ออกเป็นพนกังานประจํา 3 คน และพนกังานสญัญาจ้าง 497 คน 
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8.5.2 คา่ตอบแทนพนกังาน  

คา่ตอบแทนของพนกังาน (ไม่รวมผู้บริหาร) ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในปี 2560 รวมทัง้สิน้ประมาณ 106.8 

ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทน ประกอบด้วย เงินเดือน เงินโบนสั เงินประกันสงัคม เงินกองทุนสํารองเลีย้งชีพ และเงินจ่าย

เกษียณอาย ุ 

8.5.3 การเปลีย่นแปลงของจํานวนพนกังานอยา่งมีนยัสาํคญัในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา และปี 2560 

- ไมม่ี - 

8.5.4 ข้อพิพาทแรงงานในปีท่ีผา่นมา 

บริษัทฯ ไมม่ีสหภาพแรงงานและไมม่ีพนกังานบริษัทฯ คนใดเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน และพนกังานไมเ่คยยื่นข้อ

เรียกร้องให้มีการกําหนดข้อตกลงเก่ียวกบัสหภาพการจ้าง ทัง้นี ้บริษัทฯ ไมเ่คยมีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีสาํคญั 

8.5.5 นโยบายทรัพยากรมนษุย์และการพฒันาบคุลากร 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของทรัพยากรมนษุย์ เสมือนเป็นปัจจยัหลกัแห่งความสําเร็จท่ีจะช่วยผลกัดนัการ

ดําเนินธุรกิจให้เป็นไปตามวิสยัทศัน์และพนัธกิจขององค์กร ดงันัน้ บริษัทจึงมุ่งท่ีจะพฒันาพนกังานทกุระดบัให้เป็นคนดี 

คนเก่ง มีพฤติกรรมในการทํางานอยา่งมืออาชีพ  

(1) บริษัทฯ คดัสรรบคุลากรท่ีมีความสามารถ มีคณุวฒุิ มีประสบการณ์ และคณุสมบตัิเหมาะสมกบัตําแหนง่งาน 

พร้อมทัง้มีทศันคติในการทํางานอยา่งมืออาชีพ 

(2) บริษัทฯ บริหารค่าจ้างและผลตอบแทนพนักงานให้เป็นไปอย่างยุติธรรม โดยคํานึงถึงปัจจัยต่างๆ ได้แก่ 

คณุวฒุิ ประสบการณ์ หน้าท่ีความรับผิดชอบ เทียบเคียงกบัอตัราค่าจ้างแรงงานของตลาดในประเทศ สถานการณ์ความ

จําเป็นของบริษัท และความเหมาะสมของธุรกิจ 

(3) การพฒันาบคุลากร บริษัทมีนโยบายสง่เสริมพฒันาพนกังานให้มีความรู้ ทกัษะ และทศันคติในการทํางานใน

หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบอยา่งมืออาชีพ โดยสง่เสริมการพฒันาศกัยภาพของพนกังานให้เติบโตเคียงคูอ่งค์กรอยา่งยัง่ยืน  
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รายงานการปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 

9. การกาํกับดูแลกิจการ 

 

 

คณะกรรมการ บริษัท พริมา มารีน จํากดั (มหาชน) (“คณะกรรมการบริษัท”) ได้ตระหนกัและเข้าใจถึงความสําคญั

ของหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance)  โดยเช่ือมัน่วา่หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีถือเป็น

ปัจจยัสําคญัในการสร้างความสําเร็จสงูสดุในการดําเนินธุรกิจและจะช่วยสง่เสริมให้บริษัทและบริษัทย่อยเป็นองค์กรท่ีมี

ประสทิธิภาพทัง้ในการดําเนินธุรกิจและการรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ โดยบริษัทได้พงึปฏิบตัิตามหลกัการกํากบั

ดูแลกิจการท่ีดีสําห รับบริษัทจดทะเบียน ปี  2560 (Corporate Governance Code : CG Code) ของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ อีกทัง้ ยังรวมถึงนําแนวทางท่ีกําหนดขึน้โดยหน่วยงานราชการ 

ตลอดจนหน่วยงานทางการท่ีกํากบัดแูลบริษัทมาเป็นแนวทางปฏิบตัิอย่างครบถ้วนแล้ว โดยท่ีในปี 2560 ท่ีผ่านมาบริษัท

ในฐานะบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ตระหนักและปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรฐานซึ่ง

สอดคล้องกับหลกัของการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน โดยคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและ

ทบทวนให้บริษัททําการปรับปรุงหลกัปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรับคณะกรรมการบริษัท 8 ข้อหลกั ดงันี ้

1. ตระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้ นําท่ีสร้างคณุคา่ให้แก่กิจการอยา่งยัง่ยนื 

2. กําหนดวตัถปุระสงค์ เปา้หมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยัง่ยืน 

3. เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสทิธิผล 

4. สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสงูและการบริหารบคุลากร 

5. สง่เสริมนวตักรรม และการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ 

6. ดแูลให้มีระบบการบริหารความเสีย่งและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 

7. รักษาความนา่เช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู 

8. สนบัสนนุการมีสว่นร่วมและการสือ่สารกบัผู้ ถือหุ้น 

 

ทัง้นี ้บริษัทได้ทบทวนการปฏิบตัติามหลกั CG Code แล้วเห็นวา่การนําหลกัการดงักลา่วมาปรับใช้ให้ตรงตาม

บริบทของแต่ละประเภทการดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยจะนําพาองค์กรไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน                

ซึ่งสามารถสรุปผลการทบทวนการดําเนินการตามหลักปฏิบัติได้ดังองค์ประกอบสําคัญ 5 หมวดหลัก กล่าวคือ                                 

1) คณะกรรมการบริษัท, 2) สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ ถือหุ้น และบทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย, 3) การเปิดเผย

สารสนเทศและความโปร่งใส, 4) การควบคมุและบริหารความเสีย่ง และ 5) จรรยาบรรณ 

 

หมวดที่ 1 

คณะกรรมการบริษัท 

 

ข้อ 1. ภาวะผู้นําและวิสัยทัศน์ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจทํา

หน้าท่ี กําหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ เปา้หมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกํากบัดแูลให้



   บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 
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ฝ่ายจดัการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้กรอบท่ีกฎหมาย

กําหนด ตลอดจนวตัถปุระสงค์และข้อบงัคบับริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทมีอิสระในการตดัสินใจ โดยบริษัทให้สิทธิ

และความเท่าเทียมกันแก่กรรมการทุกคนในการพิจารณาตดัสินใจเร่ืองต่างๆ และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีชัดเจนระหว่าง

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะอนกุรรมการ ซึ่งบริษัท ได้ตราขึน้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน

ในการกําหนดระดบัอํานาจเก่ียวกบัการอนมุตัิรายการใด พร้อมทัง้ประกาศใช้ทัง้ภายในและภายนอกองค์กรให้ได้รับทราบ

อยา่งทัว่กนั  ซึง่ในการใช้อํานาจหน้าท่ีในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการนัน้จะคํานงึถึงหลกัการตามกฎหมาย ข้อบงัคบั 

และมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น อย่างซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรม ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของกรรมการท่ีกําหนดไว้อยา่งเคร่งครัด 

ทัง้นี ้เพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ 

นอกจากนี ้คณะกรรมบริษัทยงัได้ให้ความสําคญัเป็นอย่างยิ่งต่อระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การ

ประเมินและบริหารความเสีย่งท่ีรัดกมุอยา่งต่อเน่ือง มีประสทิธิภาพ ตลอดจนการมีระบบสอบทานเพ่ือให้การดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทเป็นไปตามข้อกฎหมาย และมีการควบคุมท่ีดี เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสทิธิผลสงูสดุตอ่บริษัท 

 

ข้อ 2. คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดย่อยท่ีสําคัญ เพ่ือสนับสนุนการ

บริหารงานของคณะกรรมการบริษัท  โดยกรรมการท่ีเป็นองค์คณะในคณะกรรมการดงักลา่วจะมีวาระการดํารงตําแหน่ง

ตามท่ีกําหนดไว้ในกฎบตัรของแตล่ะคณะ ได้แก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน โดยอย่างน้อยหนึ่งท่านเป็นผู้ ท่ีมีความรู้

ทางด้านบญัชีและการเงิน มีขอบเขตหน้าท่ีและอํานาจหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในภารกิจท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท ซึ่งเป็นไปตามกรอบของกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบท่ีบริษัทได้ตราขึน้ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยท่ีในปี 2560 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุทัง้สิน้จํานวน 5 ครัง้ เป็นการประชมุร่วมกนักบัผู้ตรวจสอบบญัชี, ผู้ตรวจสอบภายใน, 

สาํนกักํากบัดแูลการปฏิบตัิงานฯ และฝ่ายบริหารของบริษัท 

คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และกาํกับดูแลกจิการที่ดี (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) 

กรรมการบริษัทจํานวน 3 ท่าน และมากกว่ากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการสรรหาฯ ต้องเป็นกรรมการอิสระ           

ซึ่งคณะกรรมการสรรหาฯ จดัตัง้ขึน้เพ่ือทําหน้าท่ีสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการและ

ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท รวมทัง้พิจารณารูปแบบ และหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารเพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ หรือนําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น

พิจารณาอนมุตัิต่อไป (แล้วแต่กรณี) นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาฯ ยงัมีหน้าท่ีช่วยสนบัสนนุคณะกรรมการบริษัทใน

การกําหนดกฎเกณฑ์ในการดําเนินงานด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและ

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ทัง้นี ้การปฏิบตัิหน้าท่ีเป็นไปตามกรอบของกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาฯ ท่ี

บริษัทได้ตราขึน้ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยท่ีในปี 2560 คณะกรรมการชดุนีม้ีการประชมุทัง้สิน้จํานวน 4 ครัง้ 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจํานวน 3 ท่าน ทัง้นี ้กรรมการบริหารความ

เสี่ยงไม่จําเป็นต้องเป็นกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดตัง้ขึน้เพ่ือช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการ

บริษัทในการกําหนดนโยบายด้านการบริหารความเสีย่งให้ครบคลมุทัง้องค์กร  และกํากบัดแูลให้มีระบบหรือกระบวนการ

บริหารจดัการความเสี่ยงเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม โดยท่ีในปี 2560 คณะกรรมการชุดนีม้ีการ

ประชมุทัง้สิน้จํานวน 4 ครัง้ 



   บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 
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 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจํานวน 7 ทา่น โดยกรรมการบริหารไม่จําเป็นต้อง

ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริหารทําหน้าท่ีบริหารงานตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยท่ีในปี 2560 คณะกรรมการชดุนีม้ีการประชมุทัง้สิน้จํานวน 12 ครัง้ 

นอกจากนีบ้ริษัท ได้จดัให้มีคณะอนกุรรมการสําหรับการพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ เพ่ิมเติมอีก เช่น คณะกรรมการ

สวสัดิการในสถานประกอบการ, คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางานของสถาน

ประกอบกิจการ, คณะทํางานพิจารณาสนิเช่ือ โดยอนกุรรมการชดุดงักลา่วมีบทบาทเพ่ือทําหน้าท่ีกลัน่กรองกระบวนการ

เร่ืองราวตา่งๆ อีกชัน้หนึ่งก่อนมีการนําเสนอคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารพิจารณาตามลาํดบั ซึ่งถือเป็น

มาตรฐานท่ีบริษัทพงึกระทํา 

 

ข้อ 3. การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทได้มีการกําหนดหน้าท่ีรับผิดชอบไว้อยา่งชดัเจน โดยไมม่ีบคุคลใดบคุคลหนึง่หรือ

กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งมีอํานาจอย่างไม่จํากัด ทัง้นี ้คณะกรรมการของบริษัท มีจํานวนรวมทัง้หมด 9 ท่าน ประกอบด้วย

กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิในด้านการจดัโครงสร้างองค์กรและบคุลากรของบริษัท 1 ทา่น กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 4 ท่าน และ

กรรมการอิสระ 4 ท่าน โดยบริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นและการบริหารงานท่ีมีลกัษณะเป็นการบริหารงานแบบกลุม่ธุรกิจ

และมบีริษัท นทลนิ จํากดั (“บริษัทแม”่) ถือหุ้นอยูใ่นบริษัทร้อยละห้าสบิสีจ่ดุสองศนูย์ (54.20%) ตลอดรวมถึงบริษัทมีการ

กําหนดนโยบายเก่ียวกบัการควบคมุภายในและมาตรการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of interest) ซึ่ง

เป็นไปตามแนวปฎิบตัิท่ีกําหนดไว้ในประกาศของสํานกังาน ก.ล.ต. ทัง้นี ้กรรมการอิสระสามารถปฎิบตัิหน้าท่ีและแสดง

ความคิดเห็นได้อยา่งเป็นอิสระ 

อนึง่ กรรมการบริษัทแตล่ะทา่นได้ผ่านหลกัสตูรการอบรมของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  (Thai 

Institute of Directors: IOD) และสถาบันทางวิชาชีพสําคัญๆ ท่ีส่งเสริมการปฎิบัติหน้าท่ีของกรรมการบริษัทดัง

รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

3.1 กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ 1 ทา่น ได้แก่ 

3.1.1 พลเรือเอก นิพนธ์ จักษุดุลย์ รองประธานกรรมการบริษัท / ประธานคณะกรรมการสรรหากําหนด

คา่ตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

(ประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี104/2551, ประกาศนียบัตร หลกัสูตร

ผู้บริหารระดบัสงู รุ่นท่ี 3/2549 จากสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย, 

ประกาศนียบัตร หลักสูตรวิทยาลัยการทัพ เรือ ปี  2539 จากสถาบันวิชาการทหารเรือชัน้สูง , 

ประกาศนียบตัรหลกัสตูรวิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร ปี 2547 จากวิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร) 

3.2 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 4 ทา่น ได้แก่ 

3.2.1 นายสรุพล มีเสถียร 

กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารความเสีย่ง / กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม (ตามหนงัสอืรับรองบริษัท) 

(ประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 92/2011, ประกาศนียบัตร Director 

Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 155/2012) 

 3.2.2 นายชาญวิทย์ อนคักลุ 

กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม (ตามหนงัสือรับรองบริษัท) / ประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร 



   บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 
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(ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 120/2015) 

3.2.3 นายพร้อมพงษ์  ชยัศรีสวสัดิ์สขุ 

กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการบริหาร / กรรมการผู้ มี อํานาจลงนาม           

(ตามหนงัสอืรับรองบริษัท) 

(ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 97/2012) 

3.2.4 นายสรุศกัดิ์ ใจเย็น 

กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม (ตามหนงัสอืรับรองบริษัท) 

(ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 120/2015, ประกาศนียบตัร Financial 

Statements for Directors รุ่ น ท่ี  29/2 015, ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร  THAC Accredited Mediator from 

Thailand Arbitration Center, ประกาศนียบัตร Meditation, Skill, Techniques and Practice from 

Australian Disputes Center) 

3.3 กรรมการอิสระ 4 ทา่น ได้แก่ 

 3.3.1 นายบวร  วงศ์สนิอดุม 

ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 

(ประกาศนียบตัร Directors Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 209/2015, ประกาศนียบตัร Director 

Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 78 /2551, หลกัสตูรการป้องกันราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน 

(วปรอ.) รุ่นท่ี 17 วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร) 

 3.3.2 นายชายน้อย  เผ่ือนโกสมุ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหากําหนดคา่ตอบแทน และกํากบัดแูล

กิจการท่ีดี 

(ประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 63/2550, ประกาศนียบัตร Role of 

Chairman (RCM) รุ่นท่ี 17/2557) 

 3.3.3 นายสมชาย  ควูิจิตรสวุรรณ 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหากําหนดคา่ตอบแทน และกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

(ประกาศนียบัตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นท่ี76/2002, ประกาศนียบัตร Director 

Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 2/2549, ประกาศนียบตัร หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู รุ่นท่ี 9/2552 

จากสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย, หลกัสตูรอยัการจงัหวดั การ

เป็นผู้ นําบริหารองค์กร สาํนกังานอยัการสงูสดุ) 

 3.3.4 นายโกสทิธ์ิ  เฟ่ืองสวสัดิ์ 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ประกาศนียบตัร Directors Certification Program (DCP) รุ่นท่ี  247/2017 

 

ข้อ 4. การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 

 บริษัทมีการแยกอํานาจหน้าท่ีและขอบเขตความรับผิดชอบของผู้บริหารอย่างชัดเจน โดยประธานกรรมการ

บริษัทไม่เป็นบคุคลเดียวกนักบัประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO)  ในด้านการดําเนินธุรกิจของบริษัทมีการกําหนดอํานาจ



   บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 
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อนุมัติ  (Delegation of Authority) และมีการแบ่งแยกฝ่ายงาน ตลอดจนมีผู้ บ ริหาร (Department Head) กํากับ

ควบคมุดแูลรับผิดชอบการปฏิบตัิงานโดยตรง ทัง้นี ้เพ่ือเป็นการปอ้งกนัไมใ่ห้ผู้ใดผู้หนึง่มีอํานาจโดยไมจํ่ากดั 

ข้อ 5. การประชุมคณะกรรมการ 

ตามกฎบตัรคณะกรรมการบริษัทแล้ว คณะกรรมการบริษัทจะต้องประชมุกนัไมน้่อยกวา่ 6 ครัง้ตอ่ปี โดยกําหนด

วนัประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทัง้ปี และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเฉพาะคราวเพ่ิมตามความจําเป็นและเหมาะสม ซึ่ง

สํานกักํากับดูแลการปฏิบตัิงานและเลขานุการบริษัท จะจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและ

เอกสารประกอบการประชุมลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั  ก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นเร่งด่วนเพ่ือรักษาสิทธิและ

ประโยชน์ของบริษัท รวมทัง้ผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ในการประชมุทกุคราวจะมีการกําหนดวาระการประชมุและเอกสารประกอบการ

ประชุมท่ีครบถ้วนเพียงพอ โดยจัดส่งให้กบัคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้า เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลาศึกษา

ข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ และได้มีการจดบนัทึกและจดัทํารายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรทกุครัง้ 

อีกทัง้ มีการจดัเก็บเอกสารประกอบการประชมุและรายงานการประชุมท่ีผา่นการรับรองจากคณะกรรมการทัง้ในรูปแบบ

เอกสารและแบบอิเลก็ทรอนิกส์ไฟล์พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้ 

ทัง้นี ้ในปี 2560 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวมแล้วทัง้สิน้ 13 ครัง้ โดยการประชมุแต่ละครัง้มีกรรมการ

เข้าร่วมการประชมุครบเป็นองค์ประชมุ ซึง่สามารถสรุปการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษัท แตล่ะทา่นได้ดงันี ้

 

การเข้าร่วมประชมุ / การประชมุทัง้หมด (ครัง้) 

1. นายบวร  วงศ์สนิอดุม 13/13 

2. พลเรือเอก นิพนธ์ จกัษุดลุย์ 13/13 

3. นายชายน้อย เผ่ือนโกสมุ 13/13 

4. นายโกสทิธ์ิ เฟ่ืองสวสัดิ์ 13/13 

5. นายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ 13/13 

6. นายสรุพล มีเสถียร 12/13 

7. นายพร้อมพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ 13/13 

8. นายสรุศกัดิ์ ใจเย็น 13/13 

9. นายชาญวิทย์ อนคักลุ 13/13 

 

ข้อ 6. ค่าตอบแทนของกรรมการ 

การกําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูมีการดําเนินการท่ีโปร่งใสและอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม

ภายในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยคณะกรรมการบริษัท ได้รับค่าตอบแทนตามท่ีผู้ ถือหุ้นอนุมตัิ คณะกรรมการชุดอ่ืนๆ 

ได้รับค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ ทัง้นี ้ในปี 2560 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการ 4 คณะ 

รวมทัง้สิน้ 8,892,000 บาท (แปดล้านแปดแสนเก้าหมื่นสองพนับาทถ้วน) โดยลกัษณะของคา่ตอบแทนท่ีจ่ายอยูใ่นรูปของ 

คา่เบีย้ประชมุ และคา่ตอบแทนรายเดือน พร้อมทัง้ได้แสดงรายละเอียดการจ่ายนัน้ไว้ในรายงานประจําปี 2560 ของบริษัท 

ในหวัข้อโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ เร่ืองคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 

 



   บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 
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ข้อ 7. รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัท และได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทํา

หน้าท่ีดูแลให้รายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายในของบริษัทถูกต้องตามความเป็นจริงและเช่ือถือได้ตาม

มาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยบริษัทได้เลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง

สมํ่าเสมอ และใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีท่ีสดุในการจดัทํา รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูสาํคญัอยา่ง

เพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 

หมวดที่ 2 

สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถอืหุ้น และบทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 

ข้อ 1. สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั และให้ความสําคญัต่อการคุ้มครอง

สิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยไม่กระทําการใดๆ ท่ีจะเป็นการละเมิดสิทธิของผู้ ถือหุ้น และได้กําหนดเป็นนโยบายในการส่งเสริม 

สนบัสนุน อํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนในเร่ืองต่างๆ ท่ีสมควรได้รับตามกฎหมาย สิทธิในการเสนอ

ระเบียบวาระการประชุมผู้ ถือหุ้น เสนอช่ือบุคคลท่ีสมควรเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท และสง่คําถามลว่งหน้า

ก่อนการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี โดยเมื่อมีการจดัประชุมผู้ ถือหุ้นบริษัทได้สง่หนงัสือเชิญประชุมพร้อมทัง้เอกสาร

ประกอบการประชุมให้ผู้ ถือหุ้นได้ศกึษาข้อมลูลว่งหน้าตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนดก่อนการประชุม และมีการบนัทึก

การประชุมอย่างถูกต้อง ครบถ้วน พร้อมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิในการตรวจสอบการดําเนินการ สอบถาม และ

แสดงความคิดเห็นในท่ีประชมุโดยเทา่เทียมกนั 

 

ข้อ 2. สิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ 

บริษัทได้ให้ความสาํคญัและคาํนงึถึงสทิธิและผลประโยชน์ตา่ง ๆ ของทกุกลุม่ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท โดยตระหนักถึงความเป็นธรรม ความซื่อสตัย์สุจริต การพัฒนาปรับปรุงคุณภาพของบริการ  การป้องกันความ

เสียหายอันอาจเกิดขึน้ การให้ข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง การรักษาความลับทางธุรกิจ ตามความ

เหมาะสมแก่ผู้มีสว่นได้เสียกลุม่ตา่งๆ ทัง้ กลุม่ลกูค้า พนกังานและผู้บริหาร คูค้่า เจ้าหนี ้และผู้ ถือหุ้น ฯลฯ ทัง้นี ้บริษัทจะ

ปฏิบตัิตามข้อกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้สิทธิของผู้มีสว่นได้เสียเหลา่นีไ้ด้รับการดแูล

อยา่งดี และได้จดัให้สาํนกักํากบัดแูลการปฏิบตัิงานและเลขานกุารบริษัท เป็นหนว่ยงานรับเร่ืองร้องเรียน หากมีผู้ใดคิดว่า

ไมไ่ด้รับความเป็นธรรมในสทิธิท่ีพงึได้ 

 

ข้อ 3. การประชุมผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัต่อการประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างสมํ่าเสมอ โดยได้จดัสง่หนงัสือเชิญประชุมฯ ท่ีมี

รายละเอียดวาระการประชุม ความเห็นของคณะกรรมการ รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นในคราวท่ีผ่านมามีรายละเอียด

ครบถ้วน รายงานประจําปี พร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชุม และจัดส่งแก่ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้นไม่

น้อยกว่า 14 วนั  และได้ประกาศลงโฆษณาคําบอกกล่าวนดัประชุมลงในหนงัสือพิมพ์ 1ฉบบั ติดต่อกนัไม่น้อยกว่า 3 วนั 

ก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น ซึ่งในปี 2560 บริษัทจดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นรวมจํานวน 2 ครัง้ โดยเป็นการจัดให้มีการประชุม

สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 เมื่อวนัท่ี 8 มีนาคม 2560 โดยการประชมุเร่ิมเวลา 9.00 น. ณ ห้องประชมุ ชัน้ 7 อาคารวาริน 



   บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 
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ของบริษัท และมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะเข้าร่วมประชุม 3 ราย นบัได้ 20,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 100 ของจํานวน

หุ้นท่ีเรียกชําระแล้วของบริษัทครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบงัคบับริษัท ซึ่งในระหว่างการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ได้มีการ

จดัสรรเวลาให้แก่ผู้ ถือหุ้น เพ่ือการพิจารณาอยา่งเหมาะสม 

นอกจากนี ้ในปีเดียวกันบริษัทได้จดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นขึน้อีก 1 ครัง้ โดยเป็นการจดัประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 

1/2560 เมื่อวนัท่ี 24 มีนาคม 2560 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชมุอาคารวารินของบริษัท ซึง่ในการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น

ครัง้นีม้ีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะเข้าร่วมประชมุ 3 ราย นบัได้ 20,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 100 ของจํานวนหุ้นท่ีเรียก

ชําระแล้วของบริษัทครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบงัคบับริษัท ซึ่งในการประชุมคราวนีท่ี้ประชุมผู้ ถือหุ้นได้มีมติอนมุตัิการ

เปลีย่นแปลงท่ีสาํคญัของบริษัทสรุปได้ดงันี ้

1. อนุมตัิการแปรสภาพบริษัทจากบริษัทจํากัดเป็นบริษัทมหาชนจํากัด และการแก้ไขเพ่ิมเติมช่ือบริษัท เป็นช่ือ 

“บริษัท พริมา มารีน จํากัด (มหาชน)” และมีช่ือเป็นภาษาอังกฤษ “PRIMA MARINE PUBLIC COMPANY 

LIMITED” 

2. อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 500,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จํานวน 

2,000,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจํานวน 2,500,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจํานวน 

500,000,000 หุ้น  มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

3. อนมุตัิให้บริษัทนําหุ้นสามญัของบริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 

หมวดที่ 3 

การเปิดเผยสารสนเทศ และความโปร่งใส 

 

ข้อ 1. ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 

 บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้อง โปร่งใส และทนัเวลา ทัง้นี ้บริษัทมีฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ ซึ่ง

เป็นหน่วยงานผู้ รับผิดชอบในการให้ข้อมูลของบริษัท (Investor Relations) เพ่ือทําหน้าท่ีเป็นตัวแทนในการให้ข้อมูล

ข่าวสารต่อผู้ ถือหุ้น โดยจะเปิดเผยข้อมูลท่ีครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง เช่ือถือได้ และทนัเวลา ทัง้นี ้ผู้ลงทุนสามารถ

ติดตอ่ข้อมลูบริษัทได้ท่ี โทร.0-2016-0190-4 หรือท่ี Website: www.primamarine.co.th 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัท ในการประชุม ครัง้ท่ี 5/2559 เมื่อวนัท่ี  2 เมษายน 2559 ได้มีมติอนุมตัิการ

แต่งตัง้นายอนุพงษ์ ชํานาญการ ให้ดํารงตําแหน่งเป็น เลขานุการบริษัท ตามนัยพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/15 ซึ่งกําหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีเลขานุการบริษัท เพ่ือ

ปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎหมาย โดยในการแต่งตัง้นัน้บริษัทได้พิจารณาคดัเลือกบุคลากรทัง้จากภายในและภายนอกองค์กร

เพ่ือให้เข้าดํารงตําแหน่งดังกล่าวจากผู้ ท่ีมีคุณวุฒิและประสบการณ์ ตลอดจนมีความรู้ความสามารถมีคุณสมบัติ

เหมาะสม ทัง้นี ้เพ่ือให้การบริหารงานของบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุตามหลกักฎหมายและหลกัการกํากบั

ดแูลกิจการท่ีดี โดยเลขานกุารบริษัทมีหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการดงัตอ่ไปนีใ้นนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท 

 1. จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุม 

คณะกรรมการบริษัท และรายงานประจําปีของบริษัท หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย ท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร จัดสง่สําเนารายงานการมี

สว่นได้เสียของกรรมการและผู้บริหารให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทําการนบั

แตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงานนัน้ 



   บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 
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3. ให้คําแนะนําเบือ้งต้นแก่กรรมการเก่ียวกบัข้อกฎหมายระเบียบและข้อบงัคบั ตลอดจนนโยบายต่างๆ 

ของบริษัท ติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสมํ่าเสมอรวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยสําคัญแก่

กรรมการ 

4. จดัการประชุมผู้ ถือหุ้นและประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท และข้อ

พงึปฏิบตัิตา่งๆ 

5. บนัทึกรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบตัิ

ตามมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทอยา่งมีประสทิธิภาพ 

6. ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานเหตกุารณ์สําคญัๆ ของบริษัทในสว่นท่ีรับผิดชอบตอ่หนว่ยงาน

ท่ีกํากบัดแูลบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบ และข้อกําหนดของหนว่ยงานทางการ 

7. ติดตอ่และสือ่สารกบัผู้ ถือหุ้นทัว่ไปให้ได้รับทราบสทิธิตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้น และขา่วสารของบริษัท 

8. ควบคมุและจดัเก็บทะเบียนสาํคญัของบริษัท รวมถึงใบอนญุาตตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจ

และการแสดงสถานะของบริษัท 

9. ดแูลกิจกรรมตา่งๆ ของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนกุรรมการชดุยอ่ยอ่ืนๆ และการดําเนินการใด

ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องตา่งๆ 

10. ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

 

หมวดที่ 4 

การควบคุม และบริหารความเสี่ยง 

 

ข้อ 1. ระบบการควบคุม การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทได้ว่าจ้าง บริษัท เวล แพลนน่ิง โซลชูัน่ จํากัด (“บริษัทท่ีปรึกษา”) ดําเนินการเก่ียวกับการประเมินระบบ

ค ว บ คุ ม ภ า ย ใน ข อ ง บ ริ ษั ท ต า ม ก รอ บ ข อ ง  The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission (“COSO”) และการตรวจสอบภายในเพ่ือให้การรับรองอยา่งอิสระว่าบริษัทมีการบริหารการจดัการและการ

ดําเนินงานภายใต้หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี มีการควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยงท่ีเพียงพอและเหมาะสม

เพ่ือให้ฝ่ายบริหารมัน่ใจว่าการดําเนินงานและการจดัการของบริษัทมีประสิทธิภาพมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามเกณฑ์การ

ดํารงสถานะการเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย นอกจากนี ้บริษัทได้มีการจดัตัง้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในของบริษัท ในการวางระบบควบคุมภายในและประสานงานร่วมกันกับบริษัทท่ีปรึกษา โดยบริษัทมีการจัดทํา

ระเบียบ คําสั่ง ขัน้ตอนการดําเนินงานทุกกิจกรรม เป็นลายลักษณ์อักษร  และมีการตรวจสอบภายในเป็นประจํา 

นอกจากนัน้แล้วบริษัทยังมีสํานักกํากับดูแลการปฏิบัติงานและเลขานุการบริษัท คอยกํากับดูแลการปฏิบัติงานของ

พนกังานทกุหนว่ยงานและทกุระดบัจนถึงผู้บริหารระดบัสงูให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบของทางการและของบริษัท 

เพ่ือเป็นการสง่สญัญาณเตือนลว่งหน้าป้องกนัปัญหาใหญ่ท่ีอาจจะเกิดขึน้ต่อไป ซึ่งฝ่ายตรวจสอบภายในจะรายงานผล

การตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และสํานกักํากับดแูลการปฏิบตัิงานและเลขานุการบริษัท จะรายงานผล

การกํากบัดแูลกิจการท่ีดีตรงต่อคณะกรรมการสรรหากําหนดค่าตอบแทน และกํากบัดูแลกิจการท่ีดี และคณะกรรมการ

บริษัท ตามลาํดบั 

 



   บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 
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ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทยังได้ให้ความสําคัญเป็นอย่างยิ่งในเร่ืองของการบริหารความเสี่ยง จึงได้แต่งตัง้

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) เพ่ือนําเสนอนโยบายการบริหารความเสี่ยงและ

กําหนดมาตรการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท 

ตามลําดบั ทัง้ยงัทําหน้าท่ีประเมินปัจจยัทัง้ภายในและภายนอกอนัอาจสง่ผลกระทบต่อฐานะทางการเงินของบริษัทอยา่ง

เป็นนยัสําคญั อย่างไรก็ดี ในปีท่ีผ่านมาหากในเดือนใดมีเหตกุารณ์ความเสี่ยงแตะระดบัเพดานความเสี่ยงตามนโยบาย

การบริหารความเสีย่งท่ีกําหนดไว้ฝ่ายจดัการจะรายงานเหตกุารณ์ดงักลา่วตามลาํดบัขัน้ตอนทนัที 

 

หมวดที่ 5 

จรรยาบรรณ 

 

ข้อ 1. นโยบายเกี่ยวกับการกาํกับดูแลกิจการที่ด ี

บริษัทได้ตระหนกัถึงความสําคญัในเร่ืองการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี   อนัจะสง่ผลต่อความเช่ือมัน่ของทกุๆ กลุม่ท่ี

เก่ียวข้องกบับริษัท และเสถียรภาพของบริษัทในระยะยาว ดงันัน้ บริษัทจึงมีนโยบายเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีเป็น

ลายลกัษณ์อกัษร โดยพยายามจะให้เข้าถึงพนกังานทกุคนในบริษัท  เพ่ือให้เกิดการคํานงึถงึเร่ืองสทิธิ และความเทา่เทียม

กนัของผู้มีสว่นได้เสียตา่ง ๆ ความโปร่งใส การควบคมุและการบริหารความเสี่ยง และเร่ืองจริยธรรมธุรกิจ ทัง้นี ้ในปี 2560 

ท่ีผ่านมาคณะกรรมการบริษัท ในการประชุม ครัง้ท่ี 1/2560 เมื่อวนัท่ี 30 มีนาคม 2560  ได้มีมติอนุมัติโครงสร้างการ

จดัการของบริษัทการกําหนดอํานาจอนมุตัิของบริษัท และหลกัธรรมาภิบาลและนโยบายต่างๆ จํานวน 16 ฉบบั สําหรับ

การเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยตามท่ีเคยได้รับการอนมุตัิจากท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทก่อนการแปรสภาพบริษัทจากบริษัทจํากัดเป็นบริษัทมหาชนจํากัด โดยบริษัทได้มีการจดัทําคู่มือการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจและประกาศใช้ทัว่ทัง้องค์กรนัน้ 

นอกจากนี ้ในปี 2560 ท่ีผ่านมาเพ่ือเป็นการแสดงถึงจุดยืนในการให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริต 

คอร์รัปชั่น ตลอดจนการสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรของบริษัททุกระดับมีจิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริต 

คอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ คณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครัง้ท่ี 5/2560 เมื่อวนัท่ี 10 สิงหาคม 2560 ได้มีมติอนมุตัิการ

ประกาศเจตนารมณ์ และการสมคัรเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต (“CAC”) 

โดยบริษัทได้รับการตอบรับการเข้าร่วมโครงการจาก CAC เมื่อวนัท่ี 1 กนัยายน 2560 ซึง่บริษัทได้ดําเนินการตามแผนงาน

ท่ีกําหนดไว้ และมีเป้าหมายท่ีจะผา่นการรับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการ

ทจุริตให้ได้ภายในปี 2561 

 

ข้อ 2. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงความสาํคญัในเร่ืองความขดัแย้งของผลประโยชน์และการกระทําอนัไม่เป็น

ธรรมในด้านต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ เพ่ือมิให้เกิดความเสียหายทางช่ือเสียงแก่บริษัทและบริษัทย่อย จึงมุ่งเน้นในเร่ืองการ

ปฏิบตัิหน้าท่ีโดยความรอบคอบ ซื่อสตัย์สจุริต โปร่งใส และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท รวมทัง้มีนโยบายท่ีจะ

ให้ความสําคญัในเร่ืองการปฏิบตัิตามกฎระเบียบของทางการ ท่ีจะป้องกนัมิให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  ทัง้นี ้

บริษัทได้มีการกําหนดนโยบายและแนวทางในการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ่งเป็น

มาตรการหนึ่งในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์และเป็นแนวทางการเก็บรักษากับทัง้ป้องกันการใช้ข้อมูล

ภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตน อีกทัง้ บริษัทได้มีการกําหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลความเก่ียวพนักันทาง
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ธุรกิจหรือกิจการท่ีมีผลประโยชน์เก่ียวข้องกบักรรมการและผู้บริหารระดบัสงูเพ่ือเป็นข้อมลูการควบคมุดแูลรายการท่ีอาจมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และให้สาํนกักํากบัดแูลการปฏิบตังิานและเลขานกุารบริษัท รับผิดชอบหน้าท่ีในการกํากบั

ดแูลการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วอยา่งใกล้ชิด 

 

ข้อ 3. จริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทได้มีการจดัทําคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ซึ่งครอบคลมุทัง้จริยธรรมและจรรยาบรรณใน

การดําเนินธุรกิจ พร้อมทัง้ได้ประชาสมัพนัธ์ให้ความรู้ความเข้าใจ โดยมีการจดัพิมพ์และแจกจ่ายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร 

พนกังานทกุคนของบริษัทและบริษัทยอ่ย เพ่ือให้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าท่ีตามพนัธกิจท่ีมีด้วยความซื่อสตัย์

สจุริตและเท่ียงธรรม กบัทัง้ได้มีการลงนามรับทราบและตกลงท่ีจะถือปฏิบตัิ ตลอดจนมีการจดัทําการทดสอบความรู้ความ

เข้าใจเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามคูม่ือดงักลา่ว โดยมีสาํนกักํากบัดแูลการปฏิบตัิงานและเลขานกุารบริษัททําหน้าท่ีรับผิดชอบ

กํากบัดแูลการปฏิบตัิตามนโยบายและเฝา้สงัเกตเป็นประจํา 
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในงวดปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีค่าตอบแทนให้ผู้สอบบญัชีจากการสอบบญัชี 

(Audit Fee) ให้แก่บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด รวมทัง้สิน้ 5,848,463 บาท โดยเป็นของบริษัทฯ 

จํานวน 3,100,000 บาท และของบริษัทย่อยจํานวน 2,748,463 บาท ทัง้นี ้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีค่าบริการอ่ืน (Non-

Audit Fee) ท่ีต้องชําระให้กบัผู้สอบบญัชี จํานวน 1,898,270 บาท ซึ่งประกอบด้วย ค่าตรวจสอบบตัรสง่เสริมการลงทุน

บตัรละ  40,000 บาท จํานวน 17 บตัร คิดเป็นจํานวนเงินทัง้สิน้ 680,000 บาท, ค่าสอบทานรายงานทางการเงินรายไตร

มาสของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมค้า จํานวนทัง้สิน้ 968,479 บาท, ค่าเดินทาง, คา่โทรศพัท์, คา่ไปรษณีย์, ค่าอปุกรณ์

สาํนกังาน, คา่ใช้จ่ายอนัเน่ืองมาจากสิง่พิมพ์ตา่งๆ และคา่ใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องรวมทัง้สิน้ 249,791 บาท  

ทัง้นี ้บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและสํานกังานสอบบญัชีไม่เป็นบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน

กบับริษัทฯ และไมม่ีความสมัพนัธ์ หรือรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ แตอ่ยา่งใด 
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การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 

บริษัทฯ ได้กําหนดแนวทางท่ีสําคัญสําหรับการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพ่ือให้

บริษัทฯ สามารถบริหารจดัการกิจการและกํากบัดแูลบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมให้สอดคล้องกบันโยบายตา่งๆ ของบริษัทฯ 

รวมถึงเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายบริษัทมหาชน กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนประกาศ ข้อบงัคบั 

และหลกัเกณฑ์ต่างๆท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. บริษัทฯ จะสง่บคุคลท่ีเป็นตวัแทนของบริษัทฯ เข้าไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตาม

สดัสว่นการถือหุ้นในแตล่ะบริษัท อยา่งไรก็ดี การสง่ตวัแทนของบริษัทฯ เข้าไปเป็นกรรมการ ในแตล่ะบริษัทยอ่ยและบริษัท

ร่วม จะต้องได้รับการพิจารณาและเห็นชอบโดยท่ีประชมุกรรมการบริษัทโดยคํานงึถึงความเหมาะสมของแตล่ะบริษัท 

2. คณะกรรมการของบริษัทฯ มีหน้าท่ีในการกํากบัดแูลบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมแต่ละบริษัทภายใต้ขอบเขต

ดงัตอ่ไปนี ้

(1) กํากบัดแูลให้มกีารคณะกรรมการของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมแตล่ะบริษัทปฏิบตัิหน้าท่ีให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบั ตลอดจนมติคณะกรรมการ และมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทัง้เป็นไปตามนโยบายการ

กํากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สจุริต (Duty of Loyalty) ความระมดัระวงั (Duty of Care) มี

ความรับผิดชอบ (Accountability) และมีจริยธรรม (Ethics) 

(2) ติดตามผลการดําเนินงานด้านตา่งๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม อยา่งต่อเน่ือง รวมถึงให้คําแนะนํา

เพ่ือให้มัน่ใจว่าการดําเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด และสามารถจดัการอปุสรรค

ปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้ได้อยา่งทนัเวลาและเหมาะสม 

(3) พิจารณา ติดตาม และให้คําแนะนําเพ่ือให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีระบบควบคุมภายใน รวมถึง

ระบบการทํางานท่ีมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการดําเนินธุรกิจ 

(4) พิจารณา ติดตาม และดําเนินการในการจดัให้มกีารทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแผนงานท่ีสาํคญั

ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ให้เป็นปัจจุบนัและเหมาะสมกับสภาพธุรกิจอย่าง

สมํ่าเสมอ 

3. บริษัทฯ จะกําหนดแผนงานและดําเนินการเพ่ือทําให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีการเปิดเผย

ข้อมลูเก่ียวกบัผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน รวมถึงข้อมลูตา่งๆ ท่ีต้องเปิดเผยแก่หนว่ยงานกํากบั

ดูแลหน่วยงานราชการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง และนักลงทุนภายนอก รวมถึงสาธารณชน ท่ีมีความถูกต้อง 

ครบถ้วน และเช่ือถือได้ 

4. ในกรณีท่ีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีความจําเป็นต้องเข้าทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจ

ก่อให้ เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  บริษัทฯ จะต้องติดตามให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

เข้าทํารายการด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตามหลักเกณ ฑ์ว่าด้วย 

การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการได้มาและจําหนา่ยไปซึ่งสินทรัพย์ ซึ่งกําหนดโดยหน่วยงานกํากบั

ดแูลท่ีเก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด 

5. บริษัทฯ จะดําเนินการท่ีจําเป็นและติดตามให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีระบบในการเปิดเผยข้อมลูและ

ระบบควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมในการดําเนินธุรกิจ 
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การดูแลการใช้ข้อมูลภายในและการซือ้ขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท 

 

บริษัทฯ ให้ความสาํคญัต่อการปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทและบริษัทยอ่ย โดยบริษัทฯ มีความมุง่หมาย

ท่ีจะมีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ นําความลบัหรือข้อมลูภายในของบริษัทฯ ท่ี

ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้ อ่ืนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะ

ได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมทัง้ต้องไม่ทําการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ข้อมลูภายใน ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้

กําหนดแนวทางปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยสรุป ดงันี ้

(1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนต้องปฏิบตัติามข้อห้ามในการซือ้ขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมลูภายใน 

ซึง่กําหนดไว้ในพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 มาตรา 241 ในการซือ้หรือขายซึง่หลกัทรัพย์

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ หรือหลกัทรัพย์ท่ีซือ้ขายในศนูย์ซือ้ขายหลกัทรัพย์ ห้ามมิให้บคุคลใดทําการซือ้ หรือขาย 

หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขาย หรือชกัชวนให้บคุคลอ่ืน ซือ้ หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขาย ซึง่หลกัทรัพย์จดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพย์ หรือหลกัทรัพย์ท่ีซือ้ขายในศนูย์ซือ้ขายหลกัทรัพย์ ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม ในประการท่ีนา่จะเป็น

การเอาเปรียบต่อบคุคลภายนอกโดยอาศยัข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลกัทรัพย์ ท่ียงั

มิได้เปิดเผยต่อประชาชน และตนได้ล่วงรู้มาในตําแหน่งหรือฐานะเช่นนัน้ และไม่ว่าการกระทําดงักล่าวจะกระทําเพ่ือ

ประโยชน์ตอ่ตนเอง หรือผู้ อ่ืน หรือนําข้อเท็จจริงเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพ่ือให้ผู้ อ่ืนกระทําดงักลา่ว โดยตนได้รับประโยชน์ตอบ

แทน” 

(2) ห้ามบคุคลท่ีบริษัทฯ กําหนดซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลา 30 วนั ก่อนการเปิดเผยงบการเงิน

ประจํารายไตรมาสและประจําปี และช่วงเวลาอ่ืนท่ีบริษัทฯ จะกําหนดเป็นครัง้คราว ทัง้นีบ้คุคลท่ีบริษัทฯ กําหนด หมายถึง 

บคุคลท่ีมีตําแหน่งหรือหน้าท่ี ซึ่งลว่งรู้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ (รวมถึงคู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะของบคุคล

ดงักลา่ว) ได้แก่ 

(ก) กรรมการบริษัท 

(ข) ผู้บริหารสีร่ายแรก 

(ค) ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ซึง่ลว่งรู้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ 

(ง) คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะของบคุคลท่ีบริษัทฯ กําหนดตามข้อ (ก) – (ค) 

(จ) ผู้บริหารและพนกังานในหนว่ยงาน ดงันี ้ฝ่ายการลงทนุโครงการและรับประกนัคณุภาพ ฝ่ายการตลาด 

1 ฝ่ายการตลาด 2 ฝ่ายบญัชีและการเงิน ฝ่ายผู้ลงทนุสมัพนัธ์ สํานกักํากบัดแูลการปฏิบตัิงานและ

เลขานกุารบริษัท ฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายกฎหมาย และสาํนกัประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

(ฉ) ผู้บริหารและพนกังานทกุคนท่ีเข้าร่วมประชมุกบัคณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการชดุยอ่ย 

(ช) บคุคลอ่ืนใดท่ีบริษัทฯ กําหนด 

โดยเลขานกุารบริษัทมีหน้าท่ีรับผิดชอบดแูลรักษาทะเบียนรายช่ือบคุคลท่ีบริษัทกําหนด และแจ้งให้บคุคล

ดงักลา่วทราบเมื่อถกูเพ่ิม/ลบรายช่ือในทะเบียนดงักลา่ว 

(3) ในสถานการณ์พิเศษ บคุคลท่ีบริษัทฯ กําหนดอาจขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในระหวา่งช่วงเวลาห้ามซือ้

ขายหลักทรัพย์ได้ หากตกอยู่ในสถานการณ์ เช่น มีความยากลําบากทางการเงินอย่างรุนแรง หรือต้องปฏิบัติตาม

ข้อกําหนดตา่งๆ ทางกฎหมาย หรือตกอยูภ่ายใต้คําสัง่ศาล โดยต้องจดัทําบนัทกึระบเุหตผุลเสนอขออนมุตัิตอ่ดงันี ้

(ก) ประธานคณะกรรมการบริษัท (กรณีผู้ขายเป็นกรรมการหรือเลขานกุารบริษัท)  

(ข) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีผู้ขายเป็นประธานคณะกรรมการบริษัท)  
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(ค) ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (กรณีผู้ขายเป็นบุคคลท่ีบริษัทฯ กําหนดซึ่งไม่ใช่กรรมการและเลขานุการ

บริษัท) 

(4) สําหรับการรายงานการถือหลกัทรัพย์ครัง้แรก บคุคลท่ีบริษัทฯ กําหนดต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ของ

บริษัทฯ (ซึ่งรวมถึงการถือครองหลกัทรัพย์ของคู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ) โดยให้สง่รายงานมายงัเลขานกุาร

บริษัท ดงันี ้ 

(ก) กรณีกรรมการและผู้บริหารสีร่ายแรก ให้รายงานภายใน 7 วนัทําการนบัแตว่นัท่ีได้รับการแตง่ตัง้  

(ข) กรณีบคุคลท่ีบริษัทฯ กําหนด นอกเหนือจากกรรมการและผู้บริหารสี่รายแรก ให้รายงานภายใน 7 วนั

ทําการนบัแตว่นัท่ีได้รับแจ้งจากเลขานกุารบริษัท 

(5) บคุคลท่ีบริษัทฯ กําหนดต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ของบริษัท (ซึ่งรวมถึงการถือครอง

หลกัทรัพย์ของคูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ) ภายใน 3 วนัทําการนบัแตว่นัท่ีซือ้ขายหลกัทรัพย์ 

(6) กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานคนใดท่ีฝ่าฝืนนโยบายฉบบันี ้อาจถกูพิจารณาลงโทษทางวินยัจนถึงขัน้ให้

ออกจากงาน รวมทัง้อาจมีความรับผิดทัง้ทางอาญาและทางแพ่งตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

พ.ศ. 2535  

(7) หากกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานคนใด มีคําถามหรือข้อสงสยัเก่ียวกบันโยบายฉบบันี ้หรือไมแ่น่ใจว่า

ข้อมลูภายในท่ีมีสาระสําคญัได้ถกูเปิดเผยแล้วหรือยงั หรือจะสามารถซือ้ขายหลกัทรัพย์ได้ในสถานการณ์ใดๆ ให้ปรึกษา

เลขานกุารบริษัท 

 

การรับเร่ืองร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการกระทาํผิดและการทุจริต (Whistleblower Policy) 

 

บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยยึดมัน่ท่ีจะดําเนินธุรกิจ ด้วยความซื่อสตัย์ และมี

จริยธรรม ตลอดจนปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด บริษัทฯ คาดหวงัว่ากรรมการ ผู้บริหารและ

พนักงานจะยึดมั่นและปฏิบัติตามในหลักการดังกล่าว ด้วยความมุ่งมั่นดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทจึงได้กําหนด

นโยบายการรับเร่ืองร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส การกระทําผิดและการทจุริต ทัง้นี ้เพ่ือเป็นช่องทางให้ผู้บริหาร พนกังาน

และผู้มีสว่นได้เสีย สามารถร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระทําผิดและการทจุริตต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยสรุปได้ 

ดงันี ้

1. ผู้ ร้องเรียนสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการกระทําผิดและการทจุริต ผ่านช่องทางตา่งๆ ตามท่ี

เห็นวา่เหมาะสม ดงันี ้ 

(1) แจ้งผู้บงัคบับญัชาท่ีรับผิดชอบโดยตรง (ตัง้แตร่ะดบัผู้จดัการขึน้ไป)  

(2) แจ้งผา่น Whistle Blowing Hotline ใน เว็บไซด์ ของบริษัท  

(3) สง่ E-mail ถึง หวัหน้าหนว่ยงานกํากบัดแูลการปฏิบตัิงาน: compliance@primamarine.co.th  

(4) สง่จดหมายถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ) หรือ กรรมการของบริษัท 

ตามท่ีอยู่ดงันี ้บริษัท พริมา มารีน จํากดั 80 ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ 

10260 หรือสง่ E-mail AuditCommittee@primamarine.co.th หรือ compliance@primamarine.co.th 

2. ผู้ ร้องเรียนของบริษัทในกลุม่ธุรกิจเรือ ควรสง่เร่ืองร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการกระทําผิดและการทจุริตผา่น

ช่องทางท่ีบริษัทของตนเองกําหนดไว้ก่อน อย่างไรก็ตาม หากอยู่ในสถานการณ์ท่ีไม่เหมาะสมหรือไม่สะดวกใจท่ีจะแจ้ง

ผา่นช่องทางของบริษัท สามารถแจ้งมายงับริษัทผา่นทางช่องทางตา่งๆ ท่ีกําหนดไว้ในข้อ 1(3) ถึง 1(4) ได้  
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3. ในกรณีท่ีผู้บงัคบับญัชาได้รับเร่ืองร้องเรียนและเบาะแสการกระทําผิดและการทจุริต รวมทัง้หากพบว่ามีการ

กระทําผิดหรือการทุจริตใดๆ เกิดขึน้ ให้แจ้งสํานักกํากับดูแลการปฎิบัติงานและเลขานุการบริษัทภายใน 7 วัน เพ่ือ

ดําเนินการตามขัน้ตอนการสอบสวนท่ีกําหนด  

4. ผู้ ร้องเรียนควรกรอกข้อมลูใน แบบแจ้งเร่ืองร้องเรียน/เบาะแสการกระทําผิดและการทจุริต ตามเอกสารแนบ 

3 ไว้อย่างเพียงพอเท่าท่ีจะกระทําได้เพ่ือให้สามารถนําไปสอบหาข้อเท็จจริงได้ เช่น บุคคลท่ีเก่ียวข้อง ลักษณะและ

รายละเอียดของเหตกุารณ์ วนัท่ีและข้อมลู นอกจากนีผู้้ ร้องเรียนควรเปิดเผย ช่ือ ท่ีอยู่ของตนเองหรือช่องทางการติดต่อ

อ่ืนๆ เพ่ือให้บริษัทสามารถสอบถามข้อมลูเพ่ิมเติมได้ อยา่งไรก็ตามผู้ ร้องเรียนสามารถเลอืกท่ีจะเปิดเผยหรือไมเ่ปิดเผยช่ือ

ของตนเองก็ได้  

5. ผู้บริหารและพนกังานท่ีร้องเรียนและแจ้งเบาะแสกระทําผิดหรือการทุจริตด้วยเจตนาสจุริต แม้ว่าภายหลงั

บริษัทได้ดําเนินการสอบสวนแล้วและพบว่าไม่มีการกระทําผิดตามท่ีได้ร้องเรียน บริษัทจะไม่ดําเนินการลงโทษใดๆ กับ

ผู้บริหารและพนกังานท่ีแจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือเบาะแสดงักลา่ว  

อย่างไรก็ตาม หากผลการสอบสวนพบว่าได้ทําด้วยเหตเุจตนาให้ร้ายหรือจงใจให้เกิดผลท่ีเป็นอนัตรายหรือ

ให้ข้อมลูเท็จ บริษัทจะพิจารณาดําเนินการลงโทษทางวินยักบัผู้บริหารและพนกังานตามข้อบงัคบัเก่ียวกบัการทํางาน ซึง่มี

บทลงโทษตัง้แต่ตกัเตือนด้วยวาจาหรือลายลกัษณ์อกัษร พกังาน จนถึงให้ออกจากงาน รวมทัง้พิจารณาดําเนินคดีตาม

กฎหมาย 

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะดําเนินการตรวจสอบข้อมลูเร่ืองร้องเรียนและเบาะแสกระทําผิดและการทจุริตด้วยความเป็นอิสระ

และเท่ียงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งหลกัฐานท่ีสามารถใช้ยืนยนัหรือโต้แย้งกบัข้อมูลท่ีได้รับ รวมทัง้จะดําเนินการลงโทษทาง

วินยั และ/หรือ ดําเนินคดีทางกฎหมายกบัผู้กระทําผิด ตามนโยบายการสอบสวนเร่ืองร้องเรียนและเบาะแสการกระทําผิด

และการทจุริต ตลอดจนบริษัทฯ จะแจ้งความคืบหน้าและผลการพิจารณาเร่ืองร้องเรียนการกระทําผิดและการทจุริต ให้กบั

ผู้ ร้องเรียนท่ีได้เปิดเผยช่ือ ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศพัท์ อีเมล์ หรือช่องทางติดตอ่อ่ืนๆ ไว้ อยา่งไรก็ตาม ในบางครัง้ด้วยเหตผุล

ความจําเป็นในเร่ืองข้อมูลส่วนบุคคลและรักษาความลบั บริษัทฯ อาจไม่สามารถให้ข้อมูลในรายละเอียดเก่ียวกับการ

สอบสวนหรือการลงโทษทางวินยั  
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

 บริษัทฯ ตระหนกัเป็นอย่างยิ่งวา่ การพฒันาธุรกิจให้เติบโตอย่างยัง่ยืนมาจากการสร้างรากฐานอนัมัน่คงให้เกิด

แก่ชุมชนและสงัคม รวมถึงการดแูลเอาใจใสผู่้มีสว่นได้เสียทกุรายอยา่งทัว่ถึง โดยบริษัทฯ ยึดหลกัแนวคิดในการประกอบ

ธุรกิจ ดงัท่ีกลา่วว่า “ธุรกิจและชมุชนต้องเติบโตไปด้วยกนัเพ่ือสร้างสรรความยัง่ยืนอยา่งแท้จริง” ด้วยเหตนีุ ้บริษัทฯ จึงมี

เจตนารมณ์ในการมุ่งมัน่สร้างสรรค์กิจกรรมสาธารณประโยชน์เพ่ือเป็นสว่นหนึ่งในการสร้างคณุภาพชีวิตท่ีดีของผู้คนใน

สงัคมอนัเป็นพืน้ฐานของในการสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง และเป็นการปทูางสูก่ารพฒันาชุมชนและสงัคมอย่างยัง่ยืน ดงันัน้ 

ในปี 2560 บริษัทฯ ได้จดัทํานโยบายความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุรายให้สอดคล้องกบัหลกัการบริหารกิจการท่ีดี

เพ่ือสร้างคณุคา่ให้กิจการอยา่งยัง่ยืน ซึง่ประกอบด้วย 8 หมวดสาํคญั ดงันี ้

 

หมวดที่ 1: การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

 บริษัทฯ มุ่งเน้นท่ีจะประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สจุริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตัง้มัน่ท่ีจะแข่งขนัทาง

การค้าตามหลกัจริยธรรมในการประกอบการค้า กฎหมาย และหลกัการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสมอภาคกัน รวมถึง

ปฏิเสธพฤติกรรมใด ๆ ก็ตามท่ีขดัขวางการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม เช่น การแสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทาง

การค้า การเรียก รับ และไมใ่ห้ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไมส่จุริตทางการค้าในการจดัซือ้สนิทรัพย์ เป็นต้น นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงั

ได้เคารพตอ่สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ อ่ืน  โดยบริษัทฯ มีนโยบายให้บคุลากรปฏิบตัิตามกฎหมายหรือข้อกําหนด

เก่ียวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา อาทิ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้องตามกฎหมาย เป็นต้น อีกทัง้ 

บริษัทฯ มีโครงการรณรงค์การส่งเสริมและปลูกจิตใต้สํานึกให้แก่บุคลากรของบริษัทฯ ในทุกระดับชัน้ให้เกิดความ

รับผิดชอบตอ่สงัคมด้วย 

 

หมวดที่ 2: การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

 บริษัทฯ การบริหารกิจการบนพืน้ฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมัน่ในหลกัการการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และ

ปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการป้องกันและต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ การให้หรือรับสินบนกบัเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

หรือภาคเอกชน โดยบริษัทฯ ได้กําหนดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ กระบวนการทํางาน และสาย

การบังคับบัญชาในแต่ละหน่วยงานให้มีความชัดเจน เพ่ือให้มีการถ่วงดุลอํานาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบ

ระหว่างกันอย่างเหมาะสม อนึ่ง บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการจัดทํานโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยใช้หลกัการและ

แนวทางของ “โครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริต” (Thailand’s Private Sector Collective 

Action Coalition Against Corruption: CAC )  ทัง้นี ้เพ่ือถือเป็นหลกัปฏิบตัิ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน

ต้องปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วอยา่งเคร่งครัด 

 

หมวดที่ 3: การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทฯ มีนโยบายสนบัสนนุและเคารพการปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยการปฏิบตัิต่อผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องไม่ว่าจะ

เป็นพนกังาน ชุมชน และสงัคมรอบข้างด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงความเสมอภาคและ

เสรีภาพท่ีเท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐาน และไม่เลือกปฏิบตัิไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา 

ภาษา สีผิว เพศ อาย ุการศึกษา สภาวะทางร่างกายหรือสถานะทางสงัคม รวมถึงจดัให้มีการดแูลไมใ่ห้ธุรกิจของบริษัทฯ 

เข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก และการคกุคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากนี ้
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                                                            ส่วนที ่2 | หน้า 43       แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2560  

 

บริษัทฯ ได้สง่เสริมให้มีการเฝา้ระวงัการปฏิบตัิตามข้อกําหนดด้านสิทธิมนษุยชน โดยจดัให้มีการมีสว่นร่วมในการแสดง

ความคิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียนสําหรับผู้ ท่ีได้รับความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ และดําเนินการเยียวยาตามสมควร  

ทัง้นี ้เพ่ือให้การเคารพสทิธิมนษุยชนเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ บริษัทฯ ได้ดําเนินการสร้างองค์ความรู้ด้านสทิธิมนษุยชน

และปลกูจิตสาํนกึให้บคุลากรของบริษัทฯ ปฏิบตัิตามหลกัสทิธิมนษุยชน 

 

หมวดที่ 4: การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของการพฒันาทรัพยากรมนษุย์และปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อนัเป็น

ปัจจยัท่ีจะช่วยเพ่ิมมลูคา่ของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแขง่ขนัและการเจริญเติบโตอยา่งยัง่ยืนของบริษัท

ฯ ในอนาคต ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

(1) เคารพสทิธิของพนกังานตามหลกัสทิธิมนษุยชน และปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน 

(2) จดัให้มีกระบวนการจ้างงาน และเง่ือนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการกําหนดค่าตอบแทน และการ

พิจารณาผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผลการทํางานท่ีเป็นธรรม  

(3) สง่เสริมการพฒันาบคุลากร โดยจดัให้มีการจดัอบรม สมัมนา ฝึกอบรม รวมถึงสง่บคุลากรเข้าร่วมสมัมนา 

และฝึกอบรมวิชาการด้านต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถศักยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝัง

ทศันคติท่ีดี มีคณุธรรม จริยธรรม และการทํางานเป็นทีมแก่บคุลากร 

(4) จดัให้มีสวสัดิการด้านตา่ง ๆ สาํหรับพนกังานตามท่ีกฎหมายกําหนด เช่น ประกนัสงัคม และนอกเหนือจาก

ท่ีกฎหมายกําหนด เช่น ประกนัสขุภาพ และประกนัอบุตัิเหตุ กองทนุสํารองเลีย้งชีพ รวมถึงการให้เงินช่วยเหลือประเภท

ตา่ง ๆ แก่พนกังาน เช่น ทนุการศกึษาแก่บตุร และเงินช่วยฌาปนกิจ เป็นต้น 

(5) จดัให้มีบริการตรวจสขุภาพประจําปีแกบ่คุลากรทกุระดบัชัน้ของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากปัจจยัความเสีย่ง

ตามระดบั อาย ุเพศ และสภาพแวดล้อมในการทํางานของแตล่ะบคุคล 

(6) ดําเนินการให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานท่ีทํางานท่ีดี โดยจัดให้มี

มาตรการป้องกนัการเกิดอบุตัิเหต ุและเสริมสร้างให้พนกังานมีจิตสํานึกด้านความปลอดภยั รวมถึงจดัการฝึกอบรม และ

สง่เสริมให้พนกังานมีสขุอนามยัท่ีดี และดแูลสถานท่ีทํางานให้ถกูสขุลกัษณะ มีความปลอดภยัอยูเ่สมอ 

(7) เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกบัการปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมหรือ

การกระทําท่ีไมถ่กูต้องในบริษัทฯ รวมถึงให้การคุ้มครองพนกังานท่ีรายงานเร่ืองดงักลา่ว 

 

หมวดที่ 5: ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

 บริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาบริการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเพ่ือความพึงพอใจและประโยชน์สงูสดุของลกูค้า

และยึดมัน่ในการปฏิบตัิต่อลกูค้าด้วยความรับผิดชอบ ความซื่อสตัย์ และเอาใจใสล่กูค้าเสมือนเป็นบคุคลในครอบครัว

ของบริษัทฯ ดงันี ้

(1) บริษัทฯ คํานึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของบริษัทฯ เป็นสําคัญ โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นท่ีการให้บริการท่ีมี

คุณภาพและมีมาตรฐาน เพ่ือให้ลูกค้าได้ใช้บริการท่ีมีคุณภาพ ถูกสขุลกัษณะอนามัย และได้รับความพึงพอใจสงูสุด 

นอกจากนี ้บริษัทฯ เลง็เห็นความสําคญัของการให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการให้บริการ โดยพนกังานของบริษัทฯ จะ

ทําหน้าท่ีให้ข้อมลูของการบริการอยา่งถกูต้องและครบถ้วน  
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(2) บริษัทฯ มีโครงการท่ีจะพฒันาคิดค้นการให้บริการใหม่อย่างต่อเน่ือง เพ่ือตอบสนองความต้องการของ

ลกูค้า เพ่ือให้ลกูค้าได้ใช้บริการท่ีหลากหลาย มีคณุภาพและมาตรฐาน และตรงความต้องการ  

(3) บริษัทฯ ยึดมัน่ในการตลาดท่ีเป็นธรรม โดยมีนโยบายในการดําเนินการให้ลกูค้าได้รับข้อมลูเก่ียวกบับริการ

ของบริษัทฯ ท่ีถูกต้อง ไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพ่ือให้ลูกค้ามีข้อมูลท่ีถูกต้องและเพียงพอในการ

ตดัสนิใจ  

(4) บริษัทฯ คํานึงถึงความปลอดภัยของลกูค้า และมุ่งมัน่ท่ีจะให้ลูกค้าได้ใช้บริการท่ีมีคุณภาพและมีความ

ปลอดภยัตามมาตรฐานและกฎระเบียบข้อบงัคบัด้านความปลอดภยัในระดบัสากล และตามท่ีกฎหมายกําหนด  รวมถึง

ออกแบบ สร้างสรรค์ และพฒันาบริการอยูเ่สมอ เพ่ือให้ลกูค้ามีความมัน่ใจในคณุภาพ มาตรฐาน และความปลอดภยัของ

บริการของบริษัท 

(5) บริษัทฯ จดัให้มีระบบลกูค้าสมัพนัธ์เพ่ือใช้ในการสือ่สารติดตอ่กบัลกูค้า รวมถึงการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบั

คณุภาพของบริการอยา่งมีประสิทธิภาพ ผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัท เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้

อยา่งรวดเร็ว 

(6) บริษัทฯ จะรักษาข้อมลูของลกูค้าไว้เป็นความลบั และจะไมใ่ช้ข้อมลูดงักลา่วไปใช้ในทางท่ีมิชอบ 

(7) บริษัทฯ จดัให้มีกิจกรรมตา่ง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งลกูค้า และระหว่างลกูค้ากบับริษัทฯ ให้

ยัง่ยืน 

 

หมวดที่ 6: การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อความรับผิดชอบต่อสงัคมในการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อมโดยบริษัทฯ ดําเนินการและ

ควบคุมให้การให้บริการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

อย่างเคร่งครัด บริษัทฯ ยังดําเนินกิจการภายใต้แนวคิดการใส่ใจและรักษาสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นดูแลและพัฒนา

กระบวนการให้บริการ และเลือกใช้วสัดตุลอดจนสินค้าท่ีเป็นมิตรกบัธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัให้

ความสําคญัต่อการลดของเสียจากกระบวนการผลิต โดยยึดหลกัการใช้ให้น้อยหรือใช้เท่าท่ีจําเป็น โดยมีวตัถุประสงค์ 

เพ่ือให้มีการหมนุเวียนการใช้ทรัพยากรร่วมกนัอย่างเกิดประสทิธิภาพสงูสดุ เพ่ือการดแูลรักษาและหลีกเลี่ยงการทําลาย

สิง่แวดล้อม โดยเร่ิมจากการออกแบบท่ีเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม ใช้วสัดไุมส่ิน้เปลอืงและสามารถนํากลบัมาใช้ได้หลายครัง้ 

จดัหาระบบรักษาสิง่แวดล้อมทัง้ท่ีกําหนดเป็นแนวทางปฏิบตัิ และเป็นอปุกรณ์ในการดําเนินธุรกิจ 

 

หมวดที่ 7: การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

 บริษัทฯ ตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและตอบแทน

คืนสูส่งัคมอย่างแท้จริง  โดยมีวตัถปุระสงค์ในการสร้างองค์ความรู้  สร้างงาน สร้างคน ดงันัน้ บริษัทฯ จึงมีนโยบายในการ

ให้ความช่วยเหลือและพฒันาสงัคมโดยมุ่งเน้นการบริจาคและการสนบัสนุนการศึกษา ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ 

กับชุมชนโดยรอบในพืน้ท่ีท่ีบริษัทฯ เข้าดําเนินธุรกิจตามควรแก่กรณี รวมทัง้ตอบสนองต่อเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อ

ชมุชน สงัคมและสิง่แวดล้อมอนัเน่ืองมาจากการดําเนินงานของบริษัทฯ ด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้

บริษัทฯ ยงัได้สง่เสริมให้พนกังานของบริษัทมีจิตสาํนกึและความรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อมและสงัคมด้วย 
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หมวดที่  8: การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการดําเนินงานที่ มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทฯ ให้ความสําคญักับกิจกรรมและการให้บริการเชิงสร้างสรรค์ท่ีมีแรงจูงใจอยู่ท่ีการรับผิดชอบต่อสงัคม 

สิง่แวดล้อม และผู้มีสว่นได้เสยีอยา่งเหมาะสม โดยมุง่หวงัให้มีการสร้างสรรค์นวตักรรมในการดําเนินงานของบริษัทฯ เป็น

อนัดบัแรก ซึง่การมีนวตักรรมเป็นกระบวนการและการให้บริการทางสงัคมได้ด้วยนัน้อยูบ่นพืน้ฐานของการ “คิดใหม”่ เพ่ือ

ตอบโจทย์ของสงัคมในแง่มมุตา่งๆ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัเปิดโอกาสให้พนกังานสามารถมีสว่นร่วมและเสนอความคิดเห็น

เก่ียวกบัการพฒันากระบวนการทํางานในเชิงสร้างสรรค์ได้ด้วย 

 อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้นํานโยบายความรับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกรายทัง้หมด 8 หมวดดังกล่าวมา

ประยกุต์ใช้ในการริเร่ิมสร้างสรรค์โครงการและกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสงัคม โดยในปี 2560 บริษัทฯ ได้ให้การสนบัสนุน

และความร่วมมือสร้างสรรค์โครงการและกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุราย ดงันี ้

 

โครงการเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

โครงการปล่อยพันธ์ุสัตว์นํา้คืนสู่ธรรมชาติ 

 บริษัทฯ ตระหนกัเป็นอย่างยิ่งวา่ การดํารงชีวิตของมนษุย์ไมอ่าจหลกีห่างไปจากทรัพยากรธรรมและสิง่แวดล้อม

ได้ การอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติและฟืน้ฟูสิง่แวดล้อมให้ดีจึงเป็นการสร้างรากฐานท่ีมัน่คงให้แก่ชมุชนอย่างยัง่ยืน ด้วย

เหตนีุ ้บริษัทฯ จึงมุง่มัน่ในการสนบัสนนุและให้ความร่วมมอืกบัหนว่ยงานภาครัฐและเอกชนท้องถ่ินในการจดัโครงการหรือ

กิจกรรมอนัเป็นการปลกูจิตสํานึกท่ีดีในการอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อมและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติให้แก่ผู้คนในชุมชนเป็น

ประจําทกุปี 

 ในปี 2560 บริษัทฯ ให้ความร่วมมอืกบัการไฟฟา้ฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย และโรงไฟฟา้ภาคใต้ จงัหวดักระบ่ี ใน

การสนบัสนนุโครงการปลอ่ยพนัธ์ุสตัว์นํา้ลกูปลากระพงขาว ซึง่จดัขึน้โดยเทศบาลตําบลตลิง่ชนั ณ หาดยาว ตําบลตลิง่ชนั 

อําเภอเหนือคลอง จงัหวดักระบ่ี โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือน้อมรําลกึในพระมหากรุณาธิคณุพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา

ภมูิพลอดลุยเดชและพระราชดํารัสของพระองค์ในด้านการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยมีความในตอนหนึ่งทรงตรัสไว้เมื่อ

วนัท่ี 5 ธนัวาคม 2521 ดงันี ้  

“...ธรรมชาติแวดล้อมของเรา ไม่วา่จะเป็นแผ่นดิน ป่าไม้แม่นํา้ ทะเลและอากาศ มิได้เป็นเพียงสิง่สวยงามเท่านัน้ หากแต่

เป็นสิ่งจําเป็นสําหรับการดํารงชีวิตของเรา และการคุ้มครองสิ่งแวดล้อมของเราไว้ให้ดีนีก็้เท่ากับเป็นการปกปักรักษา

อนาคตไว้ให้ลกูหลานของเราด้วย...”  

 ทัง้นี ้โครงการปลอ่ยพนัธุ์สตัว์นํา้คืนสูธ่รรมชาติยงัสามารถโน้มนําให้ผู้คนในชุมชนเล็งเห็นความสําคญัของการ

อนรัุกษ์พนัธุ์สตัว์นํา้และสิ่งแวดล้อมธรรมชาติ และยงัเป็นการฟืน้ฟูความอดุมสมบูรณ์ให้แก่ชุมชนชายฝ่ัง รวมทัง้ยงัเป็น

การกระตุ้นเศรษฐกิจการทอ่งเท่ียวในชมุชนทะเลหาดยาวได้อีกด้วย 

  

โครงการปลูกป่าชายเลนเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมิูพลอดุลยเดช 

 ป่าชายเลนเกิดขึน้ตามชายฝ่ังทะเลและปากแมนํ่า้ของประเทศไทย ทําหน้าท่ีเสมือนเขื่อนปอ้งกนัคลืน่ลมแรงจาก

ทะเลก่อนพดัเข้าสูช่มุชนชายฝ่ัง นอกจากนี ้ป่าชายเลนยงัมีประโยชน์ตอ่ระบบนิเวศน์ เป็นแหลง่ก่อเกิดสตัว์นํา้หลากหลาย

ชนิด และมีความสําคัญในทางเศรษฐกิจอีกด้วย อย่างไรก็ดี ป่าชายเลนถูกบุกรุกและทําลายไปเป็นจํานวนมากเพ่ือ

กิจกรรมทางธุรกิจสว่นบคุคล ด้วยเล็งเห็นความสําคญัดงักลา่วข้างต้น บริษัทฯ จึงมีความมุง่มัน่ตัง้ใจในการริเร่ิมโครงการ

ปลกูป่าชายเลน โดยเมื่อเดือนสิงหาคมท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้จดัโครงการปลกูป่าชายเลน ณ จังหวดัสรุาษฏร์ธานี โดยมี
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เจตนารมณ์ในการส่งเสริมการทําความดีและสาธารณประโยชน์เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภมูิพลอดลุยเดช ซึ่งได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน และได้รับความสนใจจากชุมชนใกล้เคียงเป็นจํานวน

มาก (รอข้อมลูคนเข้าร่วมจํานวนก่ีคน บรรยากาศการจดักิจกรรม สง่เสริมการท่องเท่ียวอย่างไรหรือไม่ มีหน่วยงานท่ีให้

ความร่วมมือด้วยหรือไม ่จะตอ่ยอดกิจกรรมนีอ้ยา่งไร ฯลฯ) 

 

โครงการพัฒนาความเป็นอยู่แก่ผู้ด้อยโอกาส 

โครงการสร้างห้องนํา้ให้ผู้ด้อยโอกาสและคนพิการ  

 บริษัทฯ ได้ริเร่ิมโครงการสร้างห้องนํา้ให้ผู้ ด้อยโอกาสและคนพิการในชมุชนอําเภอสตัหีบในช่วงเดือนพฤษภาคม 

2560 โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือสร้างสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเป็นสําหรับการดํารงชีวิตอนัเสริมสร้างสขุอนามยัให้เกิดขึน้

แก่ผู้ ด้อยโอกาสและคนพิการ ทัง้นี ้ยงัเป็นการสง่เสริมการมีสว่นร่วมในกิจกรรมทางสงัคมของระหวา่งบริษัทฯ ชมุชน และ

หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยมุง่เน้นด้านการเสริมสร้างคณุภาพชีวิตและพฒันาความเป็นอยูข่องผู้อยูอ่าศยัในชมุชนด้วยการ

คุ้มครองสทิธิและสวสัดิการของประชาชนทกุกลุม่เปา้หมายอยา่งเสมอภาคและเทา่เทียมกนั  

 โครงการสร้างห้องนํา้ให้ผู้ ด้อยโอกาสและคนพิการได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี ด้วยความร่วมมือกนัของทกุภาค

สว่น ทําให้โครงการสําเร็จลลุว่งไปได้ด้วยดี และด้วยความมุ่งมัน่ตัง้ใจของบริษัทฯ ท่ีจะพฒันาและสร้างสรรค์โครงสร้างท่ี

เอือ้ประโยชน์ตอ่สงัคมและชมุชนในภายภาคหน้าตอ่ไป (ขอข้อมลูจํานวนห้องนํา้ท่ีสร้าง ชมุชนช่ือวา่อะไร มีหนว่ยงานใดท่ี

เก่ียวข้อง ผลตอบรับท่ีได้ รูปภาพประกอบ) 

 บริษัทฯ มุ่งหวงัเป็นอย่างยิ่งในการสร้างสรรค์โครงการเพ่ือประโยชน์ต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุรายอย่างต่อเน่ืองใน

อนาคต อาทิ โครงการเสริมสร้างภมูิปัญญาพฒันาห้องสมดุแก่เด็กนกัเรียนชุมชนบริเวณคลงันํา้มนัจงัหวดัสรุาษฎร์ธานี 

และโครงการสนบัสนนุทนุการศกึษาแก่โรงเรียนชมุชนบริเวณคลงันํา้มนัจงัหวดัสงขลา เป็นต้น  

 

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

  

 บริษัทฯ ตระหนกัถึงการคอร์รัปชัน่ซึ่งสง่ผลร้ายและเป็นอปุสรรคตอ่การพฒันาสงัคมและเศรษฐกิจท่ีสําคญั เป็น

การกระทําทางธุรกิจท่ีไมถ่กูต้องสร้างความไมเ่ป็นธรรมทางธุรกิจ สง่ผลเสยีตอ่ช่ือเสยีงของบริษัทฯ  ทางด้านจริยธรรมทาง

ธุรกิจ  ความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ และทําให้บริษัทฯ ไม่เป็นท่ียอมรับทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศได้  

รวมทัง้ลดความเช่ือมัน่ของผู้ ถือหุ้น  ผู้ลงทุน  และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  บริษัทฯ ถือเป็นหลกัการสําคญัในการดําเนิน

ธุรกิจท่ีจะไม่สนบัสนนุกิจการ กลุม่บคุคล หรือบคุคลท่ีมีสว่นร่วมกบัการแสวงหาผลประโยชน์อนัไมพ่ึงได้รับไมว่่าทางตรง

หรือทางอ้อม จากการใช้อํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ โดยมีแนวทางชัดเจนท่ีจะร่วมมือและสนับสนุนกับภาครัฐบาลและ

ภาคเอกชน บริษัทฯ จึงได้กําหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ โดยใช้แนวทางของทางการ รวมทัง้ของ “โครงการแนว

ร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริต” เพ่ือถือเป็นหลกัปฏิบตัิ 

  

 ทัง้นี ้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ต้องไม่เรียกร้อง ดําเนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ ในทกุ

รูปแบบทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือประโยชน์ตอ่องค์กร ตนเอง ครอบครัว เพ่ือนและคนรู้จกั หรือเพ่ือประโยชน์ของธุรกิจ 

โดยครอบคลมุถึงทุกธุรกิจในทกุประเทศและทกุหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องของบริษัทฯ และให้มีการสอบทานการปฏิบตัิตาม

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่นีอ้ย่างสมํ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบตัิ และข้อกําหนดในการดําเนินการเพ่ือให้

สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อกําหนดของกฎหมาย  ทัง้นี ้หากมีการฝ่าฝืนกระทําการ



   บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 
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ใดๆ อนัเป็นการสนับสนุนช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือกับการคอร์รัปชั่นจะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบของ

บริษัทฯ 

 

แนวทางปฏิบัติการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

(1) กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบั ต้องปฏิบตัิอยา่งระมดัระวงัตอ่รูปแบบการคอร์รัปชัน่ ดงัตอ่ไปนี ้

1.1 การให้และรับสนิบน  

ห้ามให้หรือรับสินบนในรูปแบบใดๆ ทัง้สิน้ เพ่ือตอบแทนการให้ผลประโยชน์ทางธุรกิจ และห้ามมอบหมายให้

ผู้ อ่ืนให้หรือรับสนิบนแทนตนเอง 

1.2 ของขวญั การเลีย้งรับรอง และผลประโยชน์อ่ืนๆ 

การให้หรือรับของขวญั ทรัพย์สนิ การเลีย้งรับรอง หรือผลประโยชน์ใดๆ จากลกูค้า คูค้่า หรือผู้มีสว่น เก่ียวข้อง

กบับริษัทฯ ให้ปฏิบตัิตามคูม่ือจรรยาบรรณ หรือระเบียบของบริษัทฯ 

1.3 การช่วยเหลอืทางการเมือง 

บริษัทฯ มีนโยบายไม่ช่วยเหลือ สนบัสนุนพรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรือนกัการเมืองไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางอ้อม 

1.4  การบริจาคเพ่ือการกศุล การสาธารณประโยชน์ และเงินสนบัสนนุ 

  บริษัทฯ กําหนดให้ทําการบริจาคเพ่ือการกศุล การสาธารณประโยชน์ และเงินสนบัสนนุดงันี ้

1.4.1 เป็นไปอย่างโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมาย และไมข่ดัตอ่ศีลธรรม  รวมทัง้ไม่เป็นการกระทําการใดๆ ท่ีจะ

มีผลเสยีหายตอ่สงัคมสว่นรวม 

1.4.2 การให้หรือรับเงินบริจาคเพ่ือการกศุล การสาธารณประโยชน์ หรือเงินสนบัสนนุนัน้ไมไ่ด้ถกูนําไปใช้เพ่ือ

เป็นข้ออ้างในการติดสนิบน 

1.4.3 ให้ปฏิบตัิตามขัน้ตอนการสอบทานและอนมุตัิการบริจาคเพ่ือการกุศล  การสาธารณประโยชน์ หรือเงิน

สนบัสนนุตามระเบียบของบริษัทฯ 

1.4.4 ในกรณีท่ีมีข้อสงสยั ท่ีอาจส่งผลกระทบทางกฎหมายให้ขอคําปรึกษาจากฝ่ายกฎหมายอย่างเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร หรือในเร่ืองท่ีมีความสาํคญัประการอ่ืนให้เป็นดลุพินิจของฝ่ายจดัการ   

(2) บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรท่ียึดมัน่ว่าการคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งท่ียอมรับไม่ได้ทัง้การกระทํา

ธุรกรรมกบัภาครัฐและภาคเอกชน 

(3) กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร พนกังานทกุระดบั ไมพ่งึละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําท่ีเข้าขา่ยการคอร์รัปชัน่

ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ ต้องแจ้งผู้บงัคบับญัชาหรือบคุคลท่ีรับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง

ต่างๆ รวมทัง้จดัให้มีช่องทางในการรับข้อร้องเรียนจากบคุคลภายนอก ทัง้นี ้ให้เป็นไปตามนโยบายการรับเร่ืองร้องเรียน

และการแจ้งเบาะแสการกระทําผิดและการทจุริตหรือระเบียบท่ีบริษัทฯ กําหนด 

(4) บริษัทฯ ต้องให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานท่ีปฏิเสธคอร์รัปชัน่หรือแจ้งเร่ืองคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ 

โดยบริษัทฯ จะไม่ลดตําแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบตอ่พนกังานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชัน่ แม้วา่การกระทํานัน้จะทําให้

บริษัทฯ สญูเสยีโอกาสทางธุรกิจ  

(5) กรรมการและผู้บริหารทุกระดับของบริษัทฯ จะต้องแสดงความซื่อสตัย์ และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยกําหนดให้สํานกักํากบัดูแลการปฏิบตัิงานและเลขานุการบริษัท และฝ่ายทรัพยากร



   บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 
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บุคคลรับผิดชอบในการเผยแพร่ความรู้ สร้างความเข้าใจ และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดบัยึดถือนโยบายต่อต้านการ

คอร์รัปชัน่อยา่งจริงจงั ตอ่เน่ือง และเสริมสร้างให้เป็นสว่นหนึง่ของวฒันธรรมองค์กร  

(6) นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่นีใ้ห้ครอบคลมุไปถึงกระบวนการบริหารงานบคุคล ตัง้แต่การสรรหาหรือการคดัเลือก

บคุลากร การเลื่อนตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน โดยกําหนดให้ผู้บงัคบับญัชาทุก

ระดบัสื่อสารทําความเข้าใจกบัพนกังาน เพ่ือใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยู่ในความรับผิดชอบและควบคมุดแูลการปฏิบตัิ

ตามนโยบายให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 

(7) การดําเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ให้ใช้แนวปฏิบตัิตามท่ีกําหนดไว้ใน นโยบายการกํากบัดแูล

กิจการท่ีดี คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ รวมทัง้ระเบียบ และคู่มือการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนแนวทาง

ปฏิบตัิอ่ืนใดท่ีบริษัทฯ จะกําหนดขึน้ตอ่ไป 

(8) บริษัทฯ กําหนดให้บอกกล่าวประชาสมัพันธ์นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นผ่านสื่อทัง้ภายในและภายนอก เช่น  

ประกาศ Website บริษัทฯ  และรายงานประจําปี โดยนโยบายดงักลา่วของบริษัทฯ เป็นการปฏิบตัิภายใต้กฎหมายของ

ประเทศไทยในการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 

 

การเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (“CAC”) 

  

 ในปี 2560 ท่ีผ่านมาเพ่ือเป็นการแสดงถึงจุดยืนในการให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น 

ตลอดจนการสนบัสนนุและส่งเสริมให้บุคลากรของบริษัททุกระดบัมีจิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่นในทุก

รูปแบบ คณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครัง้ท่ี 5/2560 เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2560 ได้มีมติอนุมัติการประกาศ

เจตนารมณ์ และการสมัครเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (“CAC”) โดย

บริษัทได้รับการตอบรับการเข้าร่วมโครงการจาก CAC เมื่อวนัท่ี 1 กนัยายน 2560 ซึ่งบริษัทได้ดําเนินการตามแผนงานท่ี

กําหนดไว้ และมีเป้าหมายท่ีจะผ่านการรับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทจุริตให้ได้ภายในปี 2561  
 

อย่างไรก็ดี ในปี 2560 ท่ีผา่นมาบริษัทได้ดําเนินการตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน่ โดยมีการกําหนดแนวปฏิบตัิและ

ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัโครงการเพ่ิมเติมและนําเสนอกลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และกํากบั

ดูแลกิจการท่ีดี และคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งตามกฏบัตรฯ มีบทบาทในฐานะคณะกรรมการชุดย่อยท่ีกํากับดูแล

โครงการฯ ดงักลา่ว นอกจากนี ้บริษัทได้มีการสื่อสารและฝึกอบรมแก่กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน เพ่ือให้ตระหนกัรู้และ

ปฏิบตัิตามแนวทางท่ีกําหนดอยา่งเคร่งครัด โดยมีรายละเอียดความคืบหน้าโครงการฯ สรุปได้ดงันี ้

 

สรุปความคืบหน้าการดาํเนินการโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (“CAC”) 

การดาํเนินกิจกรรม วันที่ดาํเนินการ 

1. คณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครัง้ท่ี 11/2559 ได้มีมติอนมุตัิการกําหนดนโยบายต่อต้านการ

คอร์รัปชัน่ และให้บริษัทพิจารณานําหลกัการและแนวทางของหน่วยงานราชการ ตลอดรวมทัง้ของ

โครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริตมาเป็นแนวปฏิบตัิ 

29 กนัยายน 2559 

2. ประกาศ ฉบบัท่ี ปพม. 017/2559 เร่ืองนโยบายการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนกังาน ของบริษัทนํานโยบายและแนวทางไปประยกุต์ใช้ให้เหมาะสม โดยยึดมัน่ในคณุธรรม 

29 กนัยายน 2559 
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ความซื่อสตัย์ สจุริต และปฏิบตัิให้สอดคล้องกบักฎหมายตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด 

3. ประกาศ ฉบับท่ี ปพม. 014/2560 บังคบัใช้นโยบายท่ีสําคญัต่างๆ สําหรับการเข้าเป็นบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จํานวน 14 ฉบบั  

30 มีนาคม 2560 

4. ประชาสมัพนัธ์สารจาก CEO เร่ืองการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ ไปยงับริษัทและบริษัทยอ่ย เพ่ือให้ยึด

มัน่ในการดําเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ความเป็นธรรม และโปร่งใส รวมทัง้มุ่งมัน่ให้ความ

ร่วมมือในการปฏิบตัิตามกฎหมาย และกฎระเบียบของหนว่ยงานราชการอยา่งเคร่งครัด สอดคล้องกนั

กบันโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ และนโยบายการตอ่ต้านการ

คอร์รัปชัน่ 

26 เมษายน 2560 

5. จดัให้มีการทดสอบความรู้ความเข้าใจ โครงการ CG and Code of Conduct, Anti-Corruption E-

Learning ประจําปี 2560 

18 พฤษภาคม 2560 

6. ประกาศ ฉบบัท่ี ปพม. 016/2560 เร่ือง แต่งตัง้คณะทํางานดําเนินการเพ่ือการขอรับรองการเป็น

สมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริต (“คณะทํางาน CAC”) 

1 มิถนุายน 2560 

7. คณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครัง้ท่ี 5/2560 ได้มีมติอนมุตัิการประกาศเจตนารมณ์ และการ

สมคัรเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต (“CAC”) 

10 สงิหาคม 2560 

8. บริษัททําการสมคัรเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริต  1 กนัยายน 2560 

9. จัดอบรมหลกัสตูรหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สําหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) ปี 2560 

ให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร โดยบริษัทได้รับเกียรติจากผู้ทรงคณุวฒุิของสาํนกังาน ก.ล.ต. ให้เกียรติเป็น

วิทยากรบรรยายในหวัข้อดงักลา่ว 

20 ตลุาคม 2560 

10. คณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครัง้ท่ี 8/2560 ได้มีมติอนุมตัิการกําหนดมาตรการต่อต้าน

คอร์รัปชัน่  

13 พฤศจิกายน 2560 

11. ประกาศ ฉบบัท่ี ปพม. 030/2560 เร่ืองมาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร

และพนกังานถือปฏิบตัิในแนวทางเดียวกนัอยา่งเคร่งครัด 

13 พฤศจิกายน 2560 

12. จดั Knowledge Sharing เร่ืองแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต (CAC) 

ให้แก่ ผู้บริหาร และพนกังาน โดยสาํนกักํากบัดแูลการปฏิบตัิงานและเลขานกุารบริษัท 

21 ธนัวาคม 2560 
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11. การควบคุมภายใน 
 

บริษัท พริมา  มารีน จํากดั (มหาชน) ได้ตระหนกัและให้ความสําคญัตอ่การประเมินระบบควบคมุภายในท่ีดีอยา่ง

ตอ่เน่ือง โดยมุ่งเน้นให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีครอบคลมุในทกุกิจกรรมอย่างเพียงพอ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ดําเนินงาน การใช้ทรัพยากร การดแูลรักษาทรัพย์สิน การปอ้งกนัและลดความผิดพลาด และการรายงานทางการเงินท่ีมี

ความถูกต้องเช่ือถือได้ ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯได้นําเกณฑ์

พิจารณ าระดับความเพียงพอของการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล (The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Tread way Commission : COSO) มาใช้ และได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบของ

องค์กรมีหน้าท่ีทําการประเมินการควบคมุภายใน โดยบริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตอ่การ

ดําเนินธุรกิจ  สรุปสาระสาํคญัตามองค์ประกอบของการควบคมุภายในทัง้ 5 ด้านได้ ดงันี ้

 

1.   สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Environment) 

บริษัทฯมีสภาพแวดล้อมการควบคุมภายในท่ีดี  โดยคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนกังานทุกระดบัได้ให้

ความสําคญัในความซื่อตรงและความมีจริยธรรมภายในองค์กร  คณะกรรมการตรวจสอบมีการดําเนินงานท่ีเป็นอิสระ

แยกจากฝ่ายบริหารอย่างชดัเจน  บริษัทฯจดัโครงสร้างองค์กรตามสายการบงัคบับญัชารวมทัง้กําหนดอํานาจหน้าท่ีตาม

คณุลกัษณะงานอยา่งเหมาะสม (Job Description) และกําหนดตวัชีว้ดั (Key Performance  Indicators) เพ่ือประเมินผล

การทํางานของพนักงานอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี ้บริษัทฯยงัได้พัฒนาความรู้ของพนกังานโดยจัดอบรมเพ่ิมเติม

ความรู้เก่ียวกบัการควบคมุภายในให้กบัพนกังานอยา่งสมํ่าเสมอ และตอ่เน่ืองทกุปี 

  

บริษัทฯมีนโยบาย Whistleblower Policy ในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนในการทําผิดกฎข้อบังคับ หรือ

นโยบายของบริษัทฯโดยมีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการทุจริตพฤติกรรมมิชอบของบุคคลในองค์กร 

รายงานทางการเงินท่ีไมถ่กูต้องหรือระบบการควบคมุภายในท่ีบกพร่อง ซึง่สง่ผลกระทบตอ่การดําเนินงานของบริษัทฯ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร โดยทําหน้าท่ีกํากบัดูแล (Oversight) 

และสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯเป็นประจํา คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนและแก้ไขกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทุกปี  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและสื่อสารให้หน่วยงานภายในและ

ภายนอกองค์กรได้ทราบบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ การคดัเลอืกคณะกรรมการตรวจสอบจะคดัเลอืก

จากบุคคลผู้มีความรู้  มีความเช่ียวชาญ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าท่ีอย่างแท้จริง รวมถึงมีการแบ่งแยก

หน้าท่ีการปฏิบตัิงานของพนกังานและกําหนดอํานาจการอนมุตัิอยา่งชดัเจน ซึง่ทําให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดลุการทํางาน

ระหว่างกนั มีฝ่ายตรวจสอบภายในท่ีขึน้ตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงานท่ีชดัเจน ตลอดจนมีการ

กําหนดสายการรายงานในบริษัทฯ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเก่ียวกบัอํานาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และการสือ่สาร

ข้อมลู รวมถึงมีกระบวนการสรรหาผู้สืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) ท่ีสําคญั เพ่ือไม่ให้การดําเนินงานของกิจการ

เกิดการติดขดั  
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2.   การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

บริษัทฯให้ความสาํคญักบัการดําเนินการตามนโยบาย และกระบวนการบริหารความเสีย่งโดยแต่งตัง้คณะทํางาน

บริหารความเสีย่งขององค์กร (Quality and Assurance) ซึ่งมีหน้าท่ีกําหนดนโยบายด้านการบริหารความเสีย่งทัง้องค์กร

ให้มีประสทิธิภาพ เพ่ือลดผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของกิจการ บริษัทฯได้พิจารณาถึงความเสี่ยงท่ีอาจสง่ผลกระทบ

ตอ่การดําเนินธุรกิจรวมถึงการลงทนุ โดยให้ความสาํคญัตอ่การวิเคราะห์ความเสี่ยงจากปัจจยัภายในและภายนอกองค์กร  

ผู้บริหารและพนกังานทกุระดบัมีสว่นร่วมในการวิเคราะห์ความเสีย่ง บริหารความเสี่ยง  ประเมินความเสี่ยงโดยพิจารณา

จากโอกาสและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ เช่นพิจารณาความเสีย่งด้านความผนัผวนของราคานํา้มนั ความผนัผวนของอตัรา

แลกเปลี่ยน ความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้  และด้านสภาพอากาศและภยัธรรมชาติท่ีอาจสง่ผลต่อการเดินเรือ เป็นต้น 

โดยกําหนดวตัถปุระสงค์ไว้อยา่งชดัเจนเพียงพอ เพ่ือให้สามารถระบแุละประเมินความเสีย่งตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการบรรลุ

วตัถปุระสงค์ขององค์กร และทบทวนระบบการควบคมุภายในเพ่ือรองรับกบัความเสีย่งตา่งๆอยูเ่สมอ 

 

บริษัทฯประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทจุริตขึน้ซึง่ครอบคลมุการทจุริตในรูปแบบต่างๆ  และบริษัทฯทบทวนเปา้หมาย

การปฏิบตัิงานอย่างรอบคอบ  โดยพิจารณาความสมเหตุสมผลของการให้สิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนกังานว่าไม่มี

ลกัษณะสง่เสริมให้พนกังานกระทําไมเ่หมาะสม 

 

3. มาตรการควบคุม (Control Activities) 

บริษัทฯกําหนดมาตรการควบคุมกิจกรรมต่างๆเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยครอบคลุมกระบวนการทํางานอย่าง

เหมาะสม กําหนดขอบเขต อํานาจหน้าท่ี และอํานาจการอนุมตัิของผู้บริหารไว้อย่างชดัเจน เพ่ือให้สามารถป้องกนัการ

ทจุริตได้ ตลอดจนแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบในงาน 3 ด้าน ได้แก่ การอนมุตัิ การบนัทึกรายการบญัชี และการดแูล

จดัเก็บทรัพย์สิน ออกจากกนัโดยเด็ดขาด เพ่ือเป็นการตรวจสอบซึ่งกนัและกนั มีการเก็บรวบรวมข้อมลูผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการ ผู้บริหาร รวมทัง้บคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั เพ่ือประโยชน์ในการสอบทานการทํารายการระหวา่งกนั หรือรายการท่ีอาจ

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีการติดตามธุรกรรมระยะยาวว่าการปฏิบัติเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีตกลงกันไว้ตลอด

ระยะเวลาท่ีมีผลผกูพนับริษัทฯ รวมทัง้กําหนดให้การควบคมุภายในท่ีมีความหลากหลายในทกุระดบัขององค์กร  

   

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

บริษัทฯตระหนกัถึงความสาํคญัต่อระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมลูทัง้จากภายใน และภายนอก ซึ่งบริษัทฯ

ได้สง่เสริมและสนบัสนนุให้มีการพฒันาระบบอย่างต่อเน่ืองและพร้อมใช้งานอยูเ่สมอ  เพ่ือให้ข้อมลูต่างๆมีความถกูต้อง

และมีประสิทธิภาพ รวมทัง้คํานึงถึงการปอ้งกนัและเก็บรักษาข้อมลูท่ีมีความสําคญัตอ่บริษัทฯ เพราะระบบสารสนเทศถือ

เป็นเคร่ืองมือท่ีสาํคญัในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

  

บริษัทฯได้ทําการเลือก และพฒันากิจกรรมการควบคุมด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือสนบัสนุนให้ระบบ

ดังกล่าวช่วยทําให้การดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร  และประหยัดเวลาในการทํางาน โดยได้ใช้ระบบ

เทคโนโลยีมาช่วยในกระบวนการปฏิบตัิในทกุระดบั มีการเช่ือมโยงกนั และควบคมุการดําเนินงานของระบบสารสนเทศใน

องค์กร มีการพิจารณาการควบคมุของโครงสร้างพืน้ฐาน การควบคมุด้านความปลอดภยั การควบคมุกระบวนการได้มา 

การพฒันา และการบํารุงรักษา ของระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม 
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บริษัทฯจดัทําข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมคณะกรรมการด้วยเอกสารอิเล็คทรอนิกส์ ข้อมลูดงักลา่วได้รับการ

ตรวจทานความถกูต้อง เพ่ือให้คณะกรรมการได้รับข้อมลูท่ีสําคญัสาํหรับใช้ประกอบการตดัสินใจบนพืน้ฐานของข้อมลูท่ี

เพียงพอ ถกูต้อง และเช่ือถือได้ โดยสามารถใช้เป็นหลกัฐานได้ในภายหลงั และมีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึก

บญัชีตา่งๆ ไว้อยา่งครบถ้วนเป็นหมวดหมู ่ 

   

บริษัทฯได้สื่อสารข้อมูลต่างๆ ภายในองค์กร ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงค์ ความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน 

กิจกรรมตา่งๆของบริษัทฯท่ีจําเป็นให้กบัพนกังานได้ทราบอย่างทัว่ถึง เพ่ือให้พนกังานสามารถดําเนินกิจกรรมตามกําหนด

ไว้  บริษัทฯได้สือ่สารข้อมลูอยา่งมีประสทิธิภาพ และรายงานข้อมลูท่ีสาํคญัถึงคณะกรรมการบริษัทอยา่งสมํ่าเสมอ รวมถึง

มีช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพ่ือให้บุคคลต่างๆทัง้ภายในและภายนอกบริษัทฯสามารถแจ้งข้อมูล หรือ

เบาะแสเก่ียวกับการฉ้อฉลหรือทจุริตภายในบริษัทฯ (Whistleblower Policy) ไปยงัประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้

อยา่งปลอดภยั 

   

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 บริษัทฯได้จดัให้มีระบบการประเมินและติดตามผลการควบคมุภายในท่ีอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  และเพ่ือให้หน่วยงานท่ีมีข้อผิดพลาดได้แก้ไขข้อผิดพลาดดงักล่าวให้ถูกต้อง ทัง้นีผู้้บริหารและ

พนกังานทุกระดบัจึงได้มีส่วนร่วมเพ่ือให้ระบบประเมินและติดตามผลการควบคุมภายในของบริษัทฯมีความรัดกุมและ

เพียงพอต่อความต้องการ และให้มั่นใจว่าการควบคุมภายในได้จัดทําขึน้อย่างครบถ้วน  เหมาะสม และหากผลการ

ดําเนินงานท่ีเกิดขึน้แตกต่างจากเป้าหมายท่ีกําหนดไว้อย่างมีนยัสําคญั บริษัทได้รายงานต่อผู้บริหาร หรือคณะกรรมการ

บริษัทฯทนัที พร้อมหาแนวทางการแก้ไขปัญหา รายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่อง ตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 

และคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสมํ่าเสมอ 
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12. รายการระหว่างกนั 

12.1 รายช่ือบุคคลท่ีมีความขดัแย้ง 

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะธรุกิจ ลกัษณะความสมัพนัธ ์

1.  บรษิทั นทลนิ จาํกดั (“นทลนิ”) ประกอบธุรกจิพลงังานทดแทน และธุรกจิ

การถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding 

Company)  

1.1  เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ ถอืหุน้สดัสว่นรอ้ยละ 54.20  ของบรษิทัฯ 

1.2  มกีรรมการร่วมกนักบับรษิทัฯ จาํนวน 4 ท่าน คอื 

 1) นายพรอ้มพงษ์ ชยัศรสีวสัดิส์ขุ 2) นายสรุพล มเีสถยีร 3) ว่าทีเ่รอืตร ีชาญวทิย ์อนคักุล 

4) นายสรุศกัดิ ์ใจเยน็ 

2.  บรษิทั กาญจนามารนี จาํกดั ธุรกจินายหน้าจดัหาเรอื  

(แจง้เลกิกจิการเรยีบรอ้ยแลว้ ซึง่อยู่

ระหว่างการชาํระบญัช)ี 

2.1  เป็นบรษิทัย่อยของนทลนิซึง่ถอืหุน้ใน บรษิทั กาญจนามารนี จาํกดั รอ้ยละ 100.0 

 โดยนทลนิเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ  

2.2 มกีรรมการร่วมกนั 1 ท่าน คอื นายสรุศกัดิ ์ใจเยน็ 

3.  บรษิทั ซเีคม ทราน สปอรต์ 

จาํกดั 

ธุรกจิขนสง่น้ํามนัดบิ ผลติภณัฑส์าํเรจ็รปู 

และปิโตรเคมทีางเรอื 

(แจง้เลกิกจิการเรยีบรอ้ยแลว้ ซึง่อยู่

ระหวา่งการชาํระบญัช)ี 

3.1  เป็นบรษิทัย่อยของนทลนิซึง่ถอืหุน้ใน บรษิทั ซเีคม ทราน สปอรต์ จาํกดั รอ้ยละ 100.0 โดย

นทลนิเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ 

3.2  มกีรรมการร่วมกนั 1 ท่าน คอื นายสรุศกัดิ ์ใจเยน็ 

4.  บรษิทั ถาวร มารนี จาํกดั ธุรกจิขนสง่น้ํามนัดบิ ผลติภณัฑส์าํเรจ็รปู 

และปิโตรเคมทีางเรอื 

(แจง้เลกิกจิการเรยีบรอ้ยแลว้ ซึง่อยู่

ระหว่างการชาํระบญัช)ี 

4.1  เป็นบรษิทัย่อยของนทลนิซึง่ถอืหุน้ใน บรษิทั ถาวร มารนี จาํกดั รอ้ยละ 100.0 โดยนทลนิ

เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ 

4.2  มกีรรมการร่วมกนั 1 ท่าน คอื นายสรุศกัดิ ์ใจเยน็ 

5.  บรษิทั เอน็.เอ.ท.ีมารท์ จาํกดั ธุรกจิสถานออกกาํลงักายและจดัหา

อาหาร 

หมายเหตุ : บรษิทั เอน็.เอ.ท.ีมารท์ จาํกดั 

ไดโ้อนกจิการสถานออกกาํลงักายและ

จดัหาอาหารใหแ้ก่นทลนิ เมื่อวนัที ่15 

5.1  เป็นบรษิทัย่อยของนทลนิซึง่ถอืหุน้ใน บรษิทั เอน็.เอ.ท.ีมารท์ จาํกดั รอ้ยละ 100.0  

 โดยนทลนิเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ 

5.2  นายปวณี ปานบุญหอ้ม บุตรของคุณเชดิช ูปานบญุหอ้ม และคุณวไิลศร ีปานบุญหอ้ม ซึง่

เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ในนทลนิ เป็นกรรมการใน เอน็.เอ.ท.ี มารท์ 
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มนีาคม 2560 สง่ผลใหภ้ายหลงัวนัที ่15 

มนีาคม 2560 รายการค่าบรกิารสถาน

ออกกาํลงักายและจดัหาอาหารของกลุ่ม

บรษิทัฯ จะเกดิขึน้กบันทลนิ แทนบรษิทั 

เอน็.เอ.ท.ีมารท์ จาํกดั  

6.  บรษิทั นทลนิ เวลสตาร ์เอน็

เนอจ ิจาํกดั 

ธุรกจิผลติไฟฟ้า 6.1  เป็นบรษิทัย่อยของนทลนิซึง่นทลนิถอืหุน้ใน บรษิทั นทลนิ เวลสตาร ์เอน็เนอจ ิจาํกดั 

ทางออ้ม รอ้ยละ 83.43 ผ่านบรษิทั เอน็ ดบัเบลิย ูรซีอรส์ เซส โฮลดิง้ โดยนทลนิเป็นผูถ้อื

หุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ 

7.  บรษิทั Taizan Offshore ธุรกจิขนสง่น้ํามนัดบิ ผลติภณัฑส์าํเรจ็รปู 

และปิโตรเคมทีางเรอื 

7.1  เป็นบรษิทัย่อยของนทลนิซึง่ถอืหุน้รอ้ยละ 75.00 โดยนทลนิเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ 

7.2  มกีรรมการร่วมกนัจาํนวน 1 ท่านคอื นายพรอ้มพงษ์ ชยัศรสีวสัดิส์ขุ 

8.  บรษิทั คุณนท ีจาํกดั ธุรกจิเรอืสนบัสนุนปฏบิตักิารทางทะเล 

(อยู่ระหว่างการปิดกจิการ)  

8.1  เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งของนทลนิ ซึง่นทลนิ บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง และนายเชดิช ูปานบุญหอ้มซึง่

เป็นผูม้อีาํนาจควบคุมบรษิทัฯ ถอืหุน้รวมกนัรอ้ยละ 56.14 ในบรษิทั คุณนท ีจาํกดั โดยนท

ลนิเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ 

8.2  มกีรรมการร่วมกนัจาํนวน 2 ท่านคอื 1. นายสรุพล มเีสถยีร 2. ว่าทีเ่รอืตรชีาญวทิย ์อนคักุล 

8.3  มผีูบ้รหิารบรษิทัฯ 1 ท่าน เป็นกรรมการในคุณนท ีคอื นางสาวพรรณทพิย ์ไทยอยู่  

9.  บรษิทั ซอีอยล ์ปิโตรเลยีม 

จาํกดั 

ธุรกจิซือ้-ขายน้ํามนัทางทะเล 9.1  เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งของนทลนิ ซึง่นทลนิถอืหุน้ทางออ้มใน บรษิทั ซอีอยล ์ปิโตรเลยีม 

จาํกดัรอ้ยละ 45.05 ผ่าน บมจ. ซอีอยล ์โดยนทลนิเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ 

9.2  นางสาวนีรชา ปานบญุหอ้ม บุตรของคุณเชดิช ูปานบุญหอ้ม และคุณวไิลศร ีปานบุญหอ้ม 

ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ในนทลนิ เป็นกรรมการใน บรษิทั ซอีอยล ์ปิโตรเลยีม จาํกดั 

10.  บรษิทั ซอีอยล ์ออฟชอร ์

จาํกดั 

ธุรกจิซือ้-ขายน้ํามนัทางทะเล 10.1  เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งของนทลนิ ซึง่นทลนิถอืหุน้ทางออ้มในบรษิทั ซอีอยล ์ออฟชอร ์จาํกดั

รอ้ยละ 45.05 ผ่าน บมจ. ซอีอยล ์โดยนทลนิเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ 

10.2  นางสาวนีรชา ปานบญุหอ้ม บุตรของคุณเชดิช ูปานบุญหอ้ม และคุณวไิลศร ีปานบุญหอ้ม 

ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ในนทลนิเป็นกรรมการใน บรษิทั บรษิทั ซอีอยล ์ออฟชอร ์จาํกดั 
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11. บรษิทั ซอีอยล ์จาํกดั 

(มหาชน) 

ธุรกจิซือ้-ขายน้ํามนัทางทะเล 11.1  เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งของนทลนิ ซีง่นทลนิถอืหุน้ในบรษิทั ซอีอยล ์จาํกดั (มหาชน) รอ้ยละ 

45.05 โดยนทลนิเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ 

11.2  คุณเชดิช ูปานบญุหอ้ม ผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ ถอืหุน้ในบรษิทั ซอีอยล ์จาํกดั 

(มหาชน) รอ้ยละ 10.60 

11.3 นางสาวนีรชา ปานบญุหอ้ม บุตรของคุณเชดิช ูปานบุญหอ้ม และคุณวไิลศร ีปานบุญหอ้ม 

ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ในนทลนิ เป็นกรรมการในบรษิทั ซอีอยล ์จาํกดั (มหาชน) 

11.4  มกีรรมการร่วมกนั 2 ท่าน คอื 1) นายสรุพล มเีสถยีร 2. นายพรอ้มพงษ์ ชยัศรสีวสัดิส์ขุ 

12. บรษิทั สปีด โปรดกัชัน่ จาํกดั ธุรกจิบรกิารโฆษณา ประชาสมัพนัธ ์และ

จดัทาํสือ่โฆษณาประชาสมัพนัธ ์

12.1  เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง โดยคุณวไิลศร ีปานบญุหอ้ม ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ในนทลนิ ถอืหุน้รอ้ย

ละ 20.0 คุณปาลรีฐั ปานบุญหอ้ม บุตรของคุณเชดิช ูปานบญุหอ้ม และคุณวไิลศร ีปานบุญ

หอ้ม ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ในนทลนิ ถอืหุน้รอ้ยละ 40.0 

12.2  คุณวไิลศร ีปานบุญหอ้ม ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ในนทลนิ และคุณปาลรีฐั ปานบุญหอ้ม บุตร

ของคุณเชดิช ูปานบุญหอ้ม และคุณวไิลศร ีปานบุญหอ้ม ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ในนทลนิ เป็น

กรรมการในบรษิทั สปีด โปรดกัชัน่ จาํกดั 

13. สมาคมเจา้ของเรอืไทย - 13.1  มกีรรมการร่วมกนั คอื นายสรุพล มเีสถยีร เป็นกรรมการในสมาคมเจา้ของเรอืไทย 

14. นายเชดิช ูปานบุญหอ้ม - 14.1  เป็นผูม้อีาํนาจควบคุมของนทลนิ โดยเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ใน นทลนิ รอ้ยละ 54.05 โดยนทลนิ

เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ในบรษิทัฯ รอ้ยละ 54.20 

14.2  เป็นคู่สมรสของคุณวไิลศร ีปานบุญหอ้ม ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของนทลนิ ถอืหุน้ทางออ้มรอ้ย

ละ 30.12 ในบรษิทัฯ ผ่านนทลนิ  

15. นางวไิลศร ีปานบญุหอ้ม - 15.1  เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของนทลนิ ซึง่ถอืหุน้รอ้ยละ 30.12 โดยนทลนิเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ในบรษิทัฯ  

รอ้ยละ 54.20 

15.2  เป็นคู่สมรสของคุณเชดิช ูปานบญุหอ้ม ผูม้อีาํนาจควบคุมบรษิทัฯ  
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12.2  รายการระหว่างกนัของบริษทัฯ และบริษทัย่อยกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งในปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

12.2.1 รายการเงินให้กู้ยืมแก่บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

บุคคล/นิติบุคคล 

ท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล

ของรายการ 

ความเหน็ของคณะ 

กรรมการตรวจสอบ 
ปีบญัชีส้ินสุด 

31 ธ.ค. 2559 

ปีบญัชีส้ินสดุ 

31 ธ.ค. 2560 

1. บรษิทั นทลนิ 

จาํกดั (“นทลนิ”) 

 

1.1 NMC ใหเ้งนิกูย้มืแก่

นทลนิ  

- เงนิใหกู้ย้มื 

• ยอดคงเหลอืตน้งวด 

• ใหกู้เ้พิม่ระหว่างงวด 

• รบัชาํระคนืระหว่างงวด 

• ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

- ดอกเบีย้รบั 

- ดอกเบีย้คา้งรบั 

 

 

 

- 

5,000,000.0 

(5,000,000.0) 

- 

 

33,225.4 

- 

 

 

 

- 

10,000,000.0 

(10,000,000.0) 

- 

 

11,704.1 

- 

- ในปี 2559 NMC ให้เงนิกู้ยืมแก่นทลิน

เพื่อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีน 

- นทลินชําระคืนเงินกู้ยืมและดอกเบี้ย

สําหรับปี 2559 ทัง้หมดแก่บริษัทฯ 

แลว้ในเมื่อวนัที ่29 มนีาคม 2559 

- NMC คิดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 7.37 

ต่อปี ซึง่เป็นอตัราทีส่ามารถเทยีบเคยีง

ไดก้บัอตัราดอกเบีย้ที ่ 

   นทลิน ได้รบัจากธนาคารพาณิชย์ใน

ก ารข อ เงิ น กู้ เบิ ก เงิ น เกิ น บั ญ ช ี

(Overdraft) 

-  ใน งวด  6 เดื อ น  สิ้ น สุ ด วัน ที่  30 

มิถุนายน 2560 NMC ให้เงินกู้ยืมแก่

นทลนิเพื่อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีน 

-  นทลินชําระคืนเงินกู้ยืมและดอกเบี้ย

สําหรบัเงนิกู้ยืมดังกล่าวแล้วทัง้หมด 

เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2560 

-  NMC คิดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 7.12 

ต่อปี ซึง่เป็นอตัราทีส่ามารถเทยีบเคยีง

- อัตราดอกเบี้ยที่คิดระหว่างกันมี

ความเหมาะสม 

- คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็

ว่าบรษิัทฯ ไม่สมควรมรีายการกูย้มื

หรอืให้กู้ยมืกบับุคคลที่อาจมีความ

ขดัแยง้ในอนาคต 
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บุคคล/นิติบุคคล 

 

ลกัษณะของรายการ 

 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล

 

ความเหน็ของคณะ 

 ได้กับอัตราดอกเบี้ยที่ นทลิน ได้รับ

จากธนาคารพาณิชย์ในการขอเงินกู้

เบกิเงนิเกนิบญัช ี(Overdraft) 

 1.2 NTL ใหเ้งนิกูย้มืแก่

นทลนิ  

- เงนิใหกู้ย้มื 

• ยอดคงเหลอืตน้งวด 

• ใหกู้เ้พิม่ระหว่างงวด 

• รบัชาํระคนืระหว่างงวด 

• ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

- ดอกเบีย้รบั 

- ดอกเบีย้คา้งรบั 

 

 

 

- 

35,000,000.0 

(35,000,000.0) 

- 

 

63,473.4 

- 

 

 

 

- 

20,000,000.0 

(20,000,000.0) 

- 

 

23,408.2 

- 

- NTL ให้เงินกู้ยืมแก่นทลินเพื่อใช้เป็น

เงนิทุนหมุนเวยีน 

- นทลินชําระคืนเงินกู้ยืมและดอกเบี้ย

สําหรับปี  2559 ทัง้หมดแก่บริษัทฯ 

แลว้เมื่อวนัที ่3 มนีาคม  2559 

- NTL คิดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 7.375 

ต่อปี ซึง่เป็นอตัราทีส่ามารถเทยีบเคยีง

ได้กับอัตราดอกเบี้ยที่ นทลิน ได้รับ

จากธนาคารพาณิชย์ในการขอเงินกู้

เบกิเงนิเกนิบญัช ี(Overdraft) 

-  ใน งวด  9 เดื อ น  สิ้ น สุ ด วัน ที่  30 

กนัยายน 2560 NTL ใหเ้งนิกูย้มืแก่นท

ลนิเพื่อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีน 

-  นทลินชําระคืนเงินกู้ยืมและดอกเบี้ย

สําหรบัเงนิกู้ยืมดังกล่าวแล้วทัง้หมด 

เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2560 

-  NTL คดิอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 7.12 ต่อ

ปี ซึง่เป็นอตัราทีส่ามารถเทยีบเคยีงได้

กบัอตัราดอกเบี้ยที่ นทลิน ได้รบัจาก

ธนาคารพ าณิ ชย์ ในการขอเงินกู้

- อัตราดอกเบี้ยที่คิดระหว่างกันมี

ความเหมาะสม 

- คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็

ว่าบรษิัทฯ ไม่สมควรมรีายการกูย้มื

หรอืให้กู้ยมืกบับุคคลที่อาจมีความ

ขดัแยง้ในอนาคต 
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บุคคล/นิติบุคคล 

 

ลกัษณะของรายการ 

 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล

 

ความเหน็ของคณะ 

 เบกิเกนิบญัช ี(Overdraft) 

 1.3 TMT ใหเ้งนิกูย้มืแก่

นทลนิ 

- เงนิใหกู้ย้มื 

• ยอดคงเหลอืตน้งวด 

• ใหกู้เ้พิม่ระหว่างงวด 

• รบัชาํระคนืระหว่างงวด 

• ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

- ดอกเบีย้รบั 

- ดอกเบีย้คา้งรบั 

 

 

 

- 

61,000,000.0 

(61,000,000.0) 

- 

 

614,381.8 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- TMT ให้เงินกู้ยืมแก่นทลินเพื่ อเป็น

เงนิทุนหมุนเวยีน 

- นทลินชําระคืนเงินกู้ยืมและดอกเบี้ย

ทัง้หมดแก่บริษัทฯ แล้วเมื่อวันที่ 22 

สงิหาคม 2559 

- TMT คิดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 7.375 

ต่อปี ซึง่เป็นอตัราทีส่ามารถเทยีบเคยีง

ได้กับอัตราดอกเบี้ยที่ นทลิน ได้รับ

จากธนาคารพาณิชย์ในการขอเงินกู้

เบกิเงนิเกนิบญัช ี(Overdraft) 

 

- อตัราดอกเบีย้ทีค่ดิระหว่างกนัมคีวาม

เหมาะสม 

-  ค ณ ะก ร รม ก า รต ร ว จ ส อ บ มี

ความเห็นว่าบริษัทฯ ไม่สมควรมี

รายการกูย้มืหรอืให้กูย้มืกบับุคคลที่

อาจมคีวามขดัแยง้ในอนาคต 

 1.4 SHT ใหเ้งนิกูย้มืแก่

นทลนิ 

- เงนิใหกู้ย้มื 

• ยอดคงเหลอืตน้งวด 

• ใหกู้เ้พิม่ระหว่างงวด 

• รบัชาํระคนืระหว่างงวด 

• ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

- ดอกเบีย้รบั 

- ดอกเบีย้คา้งรบั 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

 

 

- 

40,000,000.0 

(40,000,000.0) 

- 

 

46,816.4 

- 

- SHT ให้ เงินกู้ยืมแก่นทลินเพื่ อเป็น

เงนิทุนหมุนเวยีน 

- นทลินชําระคืนเงินกู้ยืมและดอกเบี้ย

ทัง้หมดแก่บริษัทฯ แล้วเมื่อวันที่ 28 

กุมภาพนัธ ์2560 

- SHT คดิอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 7.12 ต่อ

ปี ซึง่เป็นอตัราที่สามารถเทยีบเคยีงได้

กบัอัตราดอกเบี้ยที่ นทลิน ได้รบัจาก

ธนาคารพาณิชยใ์นการขอเงนิกูเ้บกิเกนิ

บญัช ี(Overdraft) 

 

- อตัราดอกเบีย้ทีค่ดิระหว่างกนัมคีวาม

เหมาะสม 

-  ค ณ ะก รรม ก า รต รว จ ส อ บ มี

ความเห็นว่าบริษัทฯ ไม่สมควรมี

รายการกูย้มืหรอืใหกู้ย้มืกบับุคคลที่

อาจมคีวามขดัแยง้ในอนาคต 
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บุคคล/นิติบุคคล 

 

ลกัษณะของรายการ 

 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล

 

ความเหน็ของคณะ 

 2. บรษิทั คุณนท ี

จาํกดั 

 (“คุณนท”ี) 

2.1 NMC ใหเ้งนิกูย้มืแก่

คุณนท ี 

- เงนิใหกู้ย้มื 

• ยอดคงเหลอืตน้งวด 

• ใหกู้เ้พิม่ระหว่างงวด 

• รบัชาํระคนืระหว่างงวด 

• ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

- ดอกเบีย้รบั 

- ดอกเบีย้คา้งรบั 

 

 

 

- 

8,000,000.0 

(8,000,000.0) 

- 

 

9,665.6 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

-  NMC ให้เงินกู้ยืมแก่คุณนที เพื่อใช้

เป็นเงนิทุนหมุนเวยีน 

- คุณนทีชําระคืนเงินกู้ยืมและดอกเบี้ย

ทัง้หมดแก่บริษัทฯ แล้วเมื่อวันที่ 11 

กุมภาพนัธ ์2559 

- NMC คิดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 7.37 

ต่อปี ซึง่เป็นอตัราทีส่ามารถเทยีบเคยีง

ได้กับอัตราดอกเบี้ยที่ คุณนที ได้รับ

จากธนาคารพาณิชย์ในการขอเงินกู้

เบกิเงนิเกนิบญัช ี(Overdraft) 

 

- อัตราดอกเบี้ยที่คิดระหว่างกันมี

ความเหมาะสม 

- คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็

ว่าบรษิัทฯ ไม่สมควรมรีายการกูย้มื

หรอืให้กู้ยมืกบับุคคลที่อาจมีความ

ขดัแยง้ในอนาคต 

 2.2 NTL ใหเ้งนิกูย้มืแก่

คุณนท ี 

- เงนิใหกู้ย้มื 

• ยอดคงเหลอืตน้งวด 

• ใหกู้เ้พิม่ระหว่างงวด 

• รบัชาํระคนืระหว่างงวด 

• ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

- ดอกเบีย้รบั 

- ดอกเบีย้คา้งรบั 

 

 

 

- 

25,000,000.0 

(25,000,000.0) 

- 

 

334,494.5 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

-  NTL ให้เงนิกู้ยมืแก่คุณนท ีเพื่อใชเ้ป็น

เงนิทุนหมุนเวยีน 

- คุณนทีชําระคืนเงินกู้ยืมและดอกเบี้ย

ทัง้หมดแก่บริษัทฯ แล้วเมื่อวันที่ 11 

มนีาคม 2559 

- NTL คิดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 7.375 

ต่อปี ซึง่เป็นอตัราทีส่ามารถเทยีบเคยีง

ไดก้บัอตัราดอกเบีย้ที ่

   คุณนที ได้รบัจากธนาคารพาณิชย์ใน

ก ารข อ เงิน กู้ เบิ ก เงิน เกิ น บั ญ ช ี

(Overdraft) 

 

- อั ต ร าด อ ก เบี้ ย เงิ น ให้ กู้ ยื ม ที่

เหมาะสม 

- ไม่สมควรให้มีรายการกู้ยืมหรอืให้

กู้ยมืกบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง

อกีในอนาคต  
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บุคคล/นิติบุคคล 

 

ลกัษณะของรายการ 

 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล

 

ความเหน็ของคณะ 

 3. บรษิทั กาญจนา

มารนี จาํกดั 

(“กาญจนามา

รนี”) 

3.1 บรษิทัฯ ใหเ้งนิกูย้มื

แก่กาญจนามารนี 

- เงนิใหกู้ย้มื 

• ยอดคงเหลอืตน้งวด 

• ใหกู้เ้พิม่ระหว่างงวด 

• รบัชาํระคนืระหว่างงวด 

• ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

- ดอกเบีย้รบั 

- ดอกเบีย้คา้งรบั 

 

 

 

- 

10,000,000.0 

(10,000,000.0) 

- 

 

- 

16,120.2 

 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- บรษิัทฯ ให้เงนิกู้ยมืแก่กาญจนามารนี 

เพื่อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีน 

- กาญจนามารีนชําระคืนเงินกู้ยืมและ

ดอกเบี้ยทัง้หมดแก่บริษัทฯ แล้วเมื่อ

วนัที ่29 มนีาคม 2559 

- บริษัทฯ คิดอัตราดอกเบี้ย ร้อยละ 

7.375 ต่อปี ซึ่งเป็นอัตราที่สามารถ

เทียบเคียงได้กับอัตราดอกเบี้ ยที ่

กาญจนามารีน ได้รับจากธนาคาร

พาณิชย์ในการขอเงินกู้เบิกเงินเกิน

บญัช ี(Overdraft) 

 

- อตัราดอกเบีย้เงนิใหกู้ย้มืที่

เหมาะสม 

-  ไม่สมควรใหม้รีายการกูย้มืหรอืให้

กูย้มืกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้

อกีในอนาคต 

4. Taizan 

Offshore 

(“Taizan”) 

 

 

4.1 NSSG ใหเ้งนิกูย้มืแก่ 

Taizan  

- เงนิใหกู้ย้มื 

• ยอดคงเหลอืตน้งวด 

• ใหกู้เ้พิม่ระหว่างงวด 

• รบัชาํระคนืระหว่างงวด 

• ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

- ดอกเบีย้รบั 

- ดอกเบีย้คา้งรบั 

 

 

 

232,830,000.0  

- 

(232,830,000.0) 

- 

 

13,772,005.3 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- NSSG ให้เงินกู้ยืมแก่ Taizan เพื่อใช้

เป็นเงนิทุนหมุนเวยีน 

- Taizan ชําระคืนเงินกู้ยืมและดอกเบี้ย

ทัง้หมดแก่บรษิทัฯ แลว้ในปี 2559 

- NSSG คิดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.00 

ต่อปี ซึง่เป็นอตัราทีส่ามารถเทยีบเคยีง

ได้ กั บ อัต ราดอก เบี้ ย  Prime Rate 

Lending ของธนาคารพ าณิ ชย์ ใน

ประเทศสงิคโปร ์  

- อตัราดอกเบีย้เงนิใหกู้ย้มื

สมเหตุสมผล 

- ไม่สมควรใหม้รีายการกูย้มืหรอืให้

กูย้มืกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้

อกีในอนาคต 
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12.2.2 รายการเงินกู้ยืมจากบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

บุคคล/นิติบุคคล 

ท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล

ของรายการ 

ความเหน็ของคณะ 

กรรมการตรวจสอบ 
ปีบญัชีส้ินสุด 

31 ธ.ค. 2559 

ปีบญัชีส้ินสุด  

31 ธ.ค. 2560 

1.บรษิทัฯ นทลนิ 

จาํกดั (“นทลนิ”) 

 

1.1 บรษิทัฯ กูย้มืเงนิจาก

นทลนิ 

- เงนิกูย้มื 

• ยอดคงเหลอืตน้งวด 

• ใหกู้เ้พิม่ระหว่างงวด 

• รบัชาํระคนืระหว่างงวด 

• ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

- ดอกเบีย้จ่าย 

- ดอกเบีย้คา้งจ่าย 

 

 

 

 

- 

57,000,000.0 

- 

57,000,000.0 

 

57,428.3 

- 

 

 

 

57,000,000.0 

- 

(57,000,000.0) 

- 

 

585,799.9 

- 

- บริษัทฯ กู้ยืมเงินจากนทลิน เพื่อใช้

เป็นเงนิทุนหมุนเวยีน 

- นทลิน คิดร้อยละ 7.375 ต่อปี ซึ่งเป็น

อตัราที่สามารถเทยีบเคยีงได้กบัอตัรา

ดอกเบี้ยที่ บรษิัทฯ ได้รบัจากธนาคาร

พาณิชย์ในการขอเงินกู้เบิกเงินเกิน

บญัช ี(Overdraft) 

-  บรษิัทฯ ชําระคนืเงนิกูย้มืแลว้วนัที่ 21 

กุมภาพนัธ ์ 2560  

 

-  อตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืทีเ่หมาะสม 

- ไม่สมควรใหม้รีายการกูย้มืหรอืให้

กูย้มืกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้

อกีในอนาคต 
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บุคคล/นิติบุคคล 

 

ลกัษณะของรายการ 

 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล

 

ความเหน็ของคณะ 

 2. บรษิทั 

กาญจนามารนี 

จาํกดั 

(“กาญจนามา

รนี”) 

2.1 NTL กูย้มืเงนิจาก

กาญจนามารนี  

- เงนิกูย้มื 

• ยอดคงเหลอืตน้งวด 

• ใหกู้เ้พิม่ระหว่างงวด 

• รบัชาํระคนืระหว่างงวด 

• ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

- ดอกเบีย้จ่าย 

- ดอกเบีย้คา้งจ่าย 

 

 

 

68,000,000.0 

- 

(68,000,000.0) 

- 

 

1,602,414.6 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- กาญจนามารนีใหเ้งนิกูย้มืแก่ NTL  

 เพื่อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีน 

-  NTL ชาํระคนืเงนิกูย้มืและดอกเบีย้

ทัง้หมดแก่บรษิทัฯ แลว้เมื่อวนัที ่ 27 

เมษายน 2559 

- กาญจนามารนีคดิอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 

7.375 ต่อปี ซึง่เป็นอตัราทีส่ามารถ

เทยีบเคยีงไดก้บัอตัราดอกเบีย้ที ่ NTL 

ไดร้บัจากธนาคารพาณิชยใ์นการขอ

เงนิกูเ้บกิเงนิเกนิบญัช ี(Overdraft) 

- อตัราดอกเบีย้ทีค่ดิระหว่างกนัมี

ความเหมาะสม 

- คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็

ว่าบรษิทัฯ ไม่สมควรมรีายการกูย้มื

หรอืใหกู้ย้มืกบับุคคลทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ในอนาคต 

 

12.2.3 รายการธรุกิจปกติกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

บุคคล/นิติบุคคล 

ท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล

ของรายการ 

ความเหน็ของคณะ 

กรรมการตรวจสอบ 
ปีบญัชีส้ินสุด 

31 ธ.ค. 2559 

ปีบญัชีส้ินสุด 

31 ธ.ค. 2560 

1. บรษิทั นทลนิ 

จาํกดั (“นท

ลนิ”) 

1.1 บรษิทัฯ จา้งเรอืของ

นทลนิเพื่อใหบ้รกิารแก่

ลกูคา้  

- ค่าขนสง่ 

 

 

 

 

2,848,900.7 

 

 

 

- 

-  บริษัทฯ จ้างเรือของ นทลินเพื่ อ

ใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ของบรษิทัฯ ในช่วง

เวลาทีล่กูคา้กาํหนด 

-  อตัราค่าบรกิารและเงื่อนไขการบรกิาร

สามารถเทียบเคียงได้กับอัตราและ

เงื่อนไขที่บรษิัทฯ ให้บรกิารกบัลูกค้า

รายอื่น  

- เป็นรายการที่ เป็นไปตามธุรกิจ

ปกตแิละกลุ่มบรษิทัฯ ไดป้ระโยชน์

จากธุรกรรมน้ีและมอีตัราค่าบรกิาร

ทีส่มเหตุสมผล 
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บุคคล/นิติบุคคล 

 

ลกัษณะของรายการ 

 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล

 

ความเหน็ของคณะ 

 -  ต่อมาเมื่อวนัที ่8 มถุินายน 2559 NTL 

ซือ้เรอืศรกีระบีม่าจากนทลนิ ทําให้จะ

ไม่มรีายการดงักล่าวต่อไปในอนาคต 

 1.2 NMC ใหบ้รกิาร

บรหิารเรอืแก่นทลนิ  

- รายไดค่้าบรกิาร 

- ลกูหน้ีอื่น 

 

 

 

5,108,827.9 

1,055,982.0 

 

 

 

- 

- 

-  NMC ให้บรกิารบรหิารเรอืสาํหรบัเรอื

ศรกีระบีซ่ึง่นทลนิเป็นเจา้ของเรอื  

-  NMC กําหนดราคาโดยใช้วีธีต้นทุน

บ วก ส่ วน ต่ าง  (cost plus) แ ละมี

เงื่อนไขการค้าที่เทยีบเคยีงได้กบัการ

ใหบ้รกิารลกูคา้รายอื่น  

-  อย่างไรกต็าม NTL ไดซ้ือ้เรอืศรกีระบี่

จาก นทลิน เมื่ อวันที่  8 มิถุนายน

2559 ทําให้จะไม่มีรายการดังกล่าว

ต่อไปในอนาคต 

 

- เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิัทฯ 

ซึ่ งมีราคาและเงื่อนไขการค้าที่

สมเหตุสมผล 

 1.3 นทลนิจา้งเรอืของ 

NTL เพื่อใหบ้รกิารกบั

ลกูคา้โดยนทลนิทาํ

หน้าทีเ่ป็นตวัแทนผู้

ตดิต่อลกูคา้ (Agent)  

- รายไดค่้าขนสง่ 

- ลกูหน้ีการคา้ 

 

 

 

 

 

 

21,684,204.1 

7,032,779.3 

 

 

 

 

 

119,736,807.4 

9,832,991.9 

-  นทลนิเป็นตวัแทนผูต้ดิต่อกบัลกูคา้  

-  นทลินจ้างเรือของ NTL เพื่อนําไป

ให้บรกิารให้ลูกค้า ตามสญัญาที่นท

ลนิมกีบัลกูคา้ 

-  อัตราค่าขนส่งที่ตกลงกันเป็นอตัรา

ค่ าข น ส่ งที่ น ท ลิน ได้ จ าก ลู ก ค้ า

ป ล าย ท าง  (End User) หั ก ด้ ว ย

ค่าบรกิารตวัแทนซึง่เทยีบเคยีงไดก้บั

อัตราค่าบริการตัวแทนที่กําหนด

- เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิัทฯ 

ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ ได้รับประโยชน์ 

โดยมีราคาและเงื่อนไขการค้าที่

สมเหตุสมผล 
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บุคคล/นิติบุคคล 

 

ลกัษณะของรายการ 

 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล

 

ความเหน็ของคณะ 

 ทัว่ไปในอุตสาหกรรม 

-  เงื่อนไขการค้าเทียบเคียงได้กับ

รายการคา้ในลกัษณะใกลเ้คยีง 

 1.4 NSSG ใหบ้รกิาร

บรหิารเรอืแก่นทลนิ 

- รายไดค่้าบรกิาร 

  

 

 

76,865,609.6 

 

 

 

 

- 

- NSSG ให้บริการบริหารจัดการเรือ 

(Ship Management Service) แก่นท

ลนิสาํหรบัเรอื Energy Star ซึ่งนทลนิ

เป็นเจ้าของ อัตราค่าบริการมีราคา

แ ล ะ เงื่ อ น ไข ก ารค้ าที่ ส าม ารถ

เทียบเคียงกับอัตราค่ าบริการที ่

NSSG ให้ บ ริการกับลู กค้ าอื่ น ใน

บรกิารเดยีวกนั  

-  บรษิัทฯ ได้ซื้อเรือ Energy Star จาก

นทลนิ เมื่อวนัที ่9 สงิหาคม 2559 ทํา

ให้จะไม่มีรายการดังกล่าวต่อไปใน

อนาคต  

-  เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิัทฯ 

ซึ่ งมีราคาและเงื่อนไขการค้าที่

สมเหตุสมผล 

 1.5 NSSG จ่ายค่าจา้ง

เรอืให ้

นทลนิ  

- ค่าขนสง่  

 

 

216,160,395.0 

 

 

 

- 

-  NSSG ว่าจ้างเรือ Energy Star จาก

นทลนิเพื่อนํามาให้บรกิารแก่ลูกค้าที่

ประเทศสิงคโปร์ โดยมีค่ าบริการ

ตามที่ตกลงกันซึ่งมีส่วนแบ่งกําไรที่

เหมาะสมตามปกติของธุรกิจขนส่ง

ทางเรอื  

-  บริษัทฯ ได้ซื้อเรือ Energy Star จาก

นทลนิ เมื่อวนัที ่9 สงิหาคม 2559 ทํา

-  เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิัทฯ 

ซึ่ งมีราคาและเงื่อนไขการค้าที่

สมเหตุสมผล 
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บุคคล/นิติบุคคล 

 

ลกัษณะของรายการ 

 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล

 

ความเหน็ของคณะ 

 ให้จะไม่มีรายการดังกล่าวต่อไปใน

อนาคต 

 1.6 NSSG ชาํระค่า

ประกนัภยัของเรอืแก่ 

นทลนิ  

- ค่าซือ้ประกนัภยั  

 

 

 

 

 

5,633,889.0 

 

 

 

 

- 

- NSSG ว่าจ้างเรือจากนทลินโดยมี

ข้อตกลงว่าให้นทลินซื้อประกันภัย

แล้วมาเรียกเก็บจาก NSSG (Back- 

Charge) ในราคาเดยีวกนั 

- อย่ างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ซื้อเรือ 

Energy Star จากนทลิน  เมื่อวนัที่ 9 

สงิหาคม 2559 ทําให้จะไม่มีรายการ

ดงักล่าวต่อไปในอนาคต  

- เป็นรายการธุรกิจปกติของบรษิัทฯ 

ซึ่ งมีราคาและเงื่อนไขการค้าที่

สมเหตุสมผล 

 

2. บรษิทั ซอีอยล ์

ปิโตรเลยีม 

จาํกดั (“ซอีอยล ์

ปิโตรเลยีม”) 

 

2.1 บรษิทัฯ ซือ้น้ํามนั

สาํหรบัการเดนิเรอืจาก 

ซอีอยล ์ปิโตรเลยีม  

- ค่าซือ้น้ํามนั 

- เจา้หน้ีการคา้ 

 

 

 

1,404,505.4 

712,561.1 

 

 

 

4,582,624.05 

976,830.7 

- บ ริษั ท ฯ  ซื้ อ น้ํ ามั น จากซี ออยล ์

ปิโตรเลียม เพื่ อเป็นเชื้อเพลิงและ

น้ํามันหล่อลื่นสําหรับเรือขนส่งของ

บรษิทัฯ  

- ราคาเป็นไปตามราคาตลาดและมี

เงื่อนไขการคา้ทัว่ไป  

- เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิัทฯ 

โดยราคาและเงื่อนไขการคา้มคีวาม

สมเหตุสมผล  

 

 2.2 NTL ซือ้น้ํามนั

สาํหรบัการเดนิเรอืจาก 

ซอีอยล ์ปิโตรเลยีม 

- ค่าซือ้น้ํามนั  

 

 

 

924,796.6 

 

 

 

- 

-  NTL ซือ้น้ํามนัจากซอีอยล ์ปิโตรเลยีม 

เพื่อเป็นเชื้อเพลิงและน้ํามันหล่อลื่น

สาํหรบัเรอืขนสง่ของ NTL  

- ราคาเป็นไปตามราคาตลาดและมี

เงื่อนไขการคา้ทัว่ไป  

 

  

- เป็นรายการธุรกิจปกติของบรษิัทฯ 

โดยราคาและเงื่อนไขการคา้มคีวาม

สมเหตุสมผล 
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บุคคล/นิติบุคคล 

 

ลกัษณะของรายการ 

 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล

 

ความเหน็ของคณะ 

  2.3 NSSG ซือ้น้ํามนั

สาํหรบัการเดนิเรอืจาก 

ซอีอยล ์ปิโตรเลยีม  

- ค่าซือ้น้ํามนั 

 

 

 

29,706,367.9 

 

 

 

18,287,466.1 

- NSSG ซื้ อ น้ํ า มั น เชื้ อ เพ ลิ ง แ ล ะ

น้ํามนัหล่อลื่นจากซอีอยล์ ปิโตรเลยีม 

เพื่อเป็นเชื้อเพลิงและน้ํามันหล่อลื่น

สาํหรบัเรอื FSU ที ่NSSG ใหบ้รกิาร  

- ราคาเป็นไปตามราคาตลาดและมี

เงื่อนไขการคา้ทัว่ไป  

- เป็นรายการธุรกจิปกติของบรษิัทฯ 

โดยราคาและเงื่อนไขการคา้มคีวาม

สมเหตุสมผล 

3. บรษิทั ซอีอยล ์

ออฟชอร ์จาํกดั 

(Sea Oil 

Offshore Ltd.) 

(“ซอีอยล ์

ออฟชอร”์) 

 

3.1 บรษิทัฯ ใหบ้รกิาร

ขนสง่แก่ซอีอยล ์ออฟชอร ์

- รายไดค่้าขนสง่  

 

 

 

2,512,580.0 

 

 

- 

- บ ริษั ท ฯ  ให้ บ ริก ารขนส่ ง น้ํ ามั น

เชื้อเพลิงและน้ํามันหล่อลื่นแก่  ซี

ออยล ์ออฟชอร ์

- อั ต รา ค่ าบ ริก ารข น ส่ งส าม ารถ

เทยีบเคียงได้กับการให้บรกิารลูกค้า

เจ้าอื่นในเส้นทางใกล้เคียงกันและมี

เงื่ อนไขการค้ าเทียบเคียงได้กับ

เงื่อนไขการคา้ทีใ่หก้บัลกูคา้รายอื่น  

- เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิัทฯ 

โดยมีอัตราค่าบริการและเงื่อนไข

การคา้ทีส่มเหตุสมผล 

 3.2 บรษิทัฯ ซือ้น้ํามนั

สาํหรบัการเดนิเรอืจาก 

ซอีอยล ์ออฟชอร ์

- ค่าซือ้น้ํามนั  

- เจา้หน้ีการคา้ 

 

 

 

2,158,341.4 

- 

 

 

 

5,263,444.8 

781,434.9 

- บริษั ทฯ ซื้ อ น้ํ ามัน เชื้ อ เพลิ งและ

น้ํามันหล่อลื่นจากซีออยล์ ออฟชอร ์

เพื่อเป็นเชื้อเพลิงและน้ํามันหล่อลื่น

สาํหรบัเรอืขนสง่  

- ราคาเป็นไปตามราคาตลาดและมี

เงื่อนไขการคา้ทัว่ไป 

- เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิัทฯ 

โดยมีอัตราค่าบริการและเงื่อนไข

การคา้ทีส่มเหตุสมผล 

 3.3 NTL ซือ้น้ํามนั

สาํหรบัการเดนิเรอืจากซี

ออยล ์ออฟชอร ์ 

 

 

 

 

 

 

- NTL ซื้ อ น้ํ า มั น เชื้ อ เพ ลิ ง แ ล ะ

น้ํามันหล่อลื่นจากซีออยล์ ออฟชอร ์

เพื่อเป็นเชื้อเพลิงและน้ํามันหล่อลื่น

-  เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิัทฯ 

โดยมีอัตราค่าบริการและเงื่อนไข

การคา้ทีส่มเหตุสมผล 
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บุคคล/นิติบุคคล 

 

ลกัษณะของรายการ 

 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล

 

ความเหน็ของคณะ 

 - ค่าซือ้น้ํามนั 

- เจา้หน้ีการคา้ 

4,007,507.1 

- 

7,608,096.9 

410,829.4 

สาํหรบัเรอืขนสง่ของ NTL  

- ราคาเป็นไปตามราคาตลาดและมี

เงื่อนไขการคา้ทัว่ไป 

 

 

 3.4 TMT ซือ้น้ํามนั

สาํหรบัการเดนิเรอืจาก 

ซอีอยล ์ออฟชอร ์ 

- ค่าซือ้น้ํามนั 

- เจา้หน้ีการคา้ 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

1,950,650.6 

- 

- TMT ซื้ อ น้ํ า มั น เชื้ อ เพ ลิ ง แ ล ะ

น้ํามันหล่อลื่นจากซีออยล์ ออฟชอร ์

เพื่อเป็นเชื้อเพลิงและน้ํามันหล่อลื่น

สาํหรบัเรอืขนสง่ของ TMT  

-  ราคาเป็นไปตามราคาตลาดและมี

เงื่อนไขการคา้ทัว่ไป 

 

-  เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิัทฯ 

โดยมีอัตราค่าบริการและเงื่อนไข

การคา้ทีส่มเหตุสมผล 

 

4. บรษิทั ซอีอยล ์

จาํกดั (มหาชน)  

(“ซอีอยล”์) 

 

4.1 บรษิทัฯ ซือ้น้ํามนั

สาํหรบัการเดนิเรอืจาก 

ซอีอยล ์ 

- ค่าซือ้น้ํามนั 

- เจา้หน้ีการคา้ 

 

 

 

 

8,139,000.0 

1,688,460.0 

 

 

 

9,685,100.0 

- 

-  บริษัทฯ ซื้ อ น้ํ ามันเชื้ อเพลิงและ

น้ํามนัหล่อลื่นจากซีออยล์สําหรบัเรือ

ของบรษิทัฯ  

-  ราคาเป็นไปตามราคาตลาดและมี

เงื่อนไขการคา้ทัว่ไป 

-  เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิัทฯ 

โดยมีอัตราค่าบริการและเงื่อนไข

การคา้ทีส่มเหตุสมผล 

 4.2 NTL ซือ้น้ํามนัสาํหรบั

เดนิเรอืจากซอีอยล ์ 

- ค่าซือ้น้ํามนั 

- เจา้หน้ีการคา้ 

 

 

139,675,915.0 

24,307,050.9 

 

 

186,243,412.3 

30,954,434.4 

-  NTL ซื้ อ น้ํ า มั น เชื้ อ เพ ลิ ง แ ล ะ

น้ํามนัหล่อลื่นจากซอีอยล ์สาํหรบัเรอื

ของ NTL  

-  ราคาเป็นไปตามราคาตลาดและมี

เงื่อนไขการคา้ทัว่ไป 

 

- เป็นรายการธุรกิจปกติของบรษิัทฯ 

โดยมีอัตราค่าบริการและเงื่อนไข

การคา้ทีส่มเหตุสมผล 
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บุคคล/นิติบุคคล 

 

ลกัษณะของรายการ 

 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล

 

ความเหน็ของคณะ 

  4.3 TMT ซือ้น้ํามนัสาํหรบั

เดนิเรอืจากซอีอยล ์

- ค่าซือ้น้ํามนั 

- เจา้หน้ีการคา้ 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

5,390,291.0 

1,559,508.9 

- TMT ซื้ อ น้ํ า มั น เชื้ อ เพ ลิ ง แ ล ะ

น้ํามนัหล่อลื่นจากซอีอยล ์สาํหรบัเรอื

ของ TMT  

-  ราคาเป็นไปตามราคาตลาดและมี

เงื่อนไขการคา้ทัว่ไป 

-  เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิัทฯ 

โดยมีอัตราค่าบริการและเงื่อนไข

การคา้ทีส่มเหตุสมผล 

5. บรษิทั คุณนท ี

จาํกดั  

(“คุณนท”ี) 

5.1 NMC ใหบ้รกิาร

บรหิารเรอืแก่คุณนท ี

- รายไดค่้าบรกิาร  

 

 

6,397,639.9 

 

 

- 

-  คุณ นที เป็ น เจ้ าของเรือ  Sriracha 

Master และจะให้บริการขนส่งแก่

ลกูคา้ จงึว่าจา้ง NMC ซึง่เป็นบรษิทัที่

เชี่ ยวชาญ การบริหารเรือให้ เป็ น

ผูบ้รหิารเรอื 

-  อัตราค่าบริการเป็นอัตราที่คิดกับ

ลกูคา้รายอื่น 

-  คุณนทีอยู่ ระหว่างการปิดกิจการ 

ดังนัน้ รายการน้ีจะไม่เกิดขึ้นอีกใน

อนาคต 

-  เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิัทฯ 

ซึ่ งมีราคาและเงื่อนไขการค้าที่

สมเหตุสมผล 

6. บรษิทั ถาวร

มารนี จาํกดั 

(“ถาวรมารนี”) 

6.1 NMC ใหบ้รกิาร

บรหิารเรอืแก่ถาวรมารนี 

- รายไดค่้าบรกิาร  

 

 

5,471,664.5 

 

 

- 

-  NMC ให้บรกิารบรหิารจดัการเรอืและ

พ นั ก ง า น ป ร ะ จํ า เ รื อ  (Ship 

Management & Manning) ของเรือ

ศรไีชยยา 

-  ถาวรมารนีเป็นเจ้าของเรือศรีไชยยา 

และจะให้บริการขนส่งแก่ลูกค้า จึง

ว่ า จ้ า ง  NMC ซึ่ ง เ ป็ น บ ริ ษั ท ที่

เชี่ ยวชาญ การบริหารเรือให้ เป็ น

- เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิัทฯ 

ซึ่ งมีราคาและเงื่อนไขการค้าที่

สมเหตุสมผล 
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บุคคล/นิติบุคคล 

 

ลกัษณะของรายการ 

 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล

 

ความเหน็ของคณะ 

 ผู้บริหารเรือ โดยให้บริการบริหาร

จัดการเรือและพนักงานประจําเรือ 

( Ship Management & Manning) 

ของเรอืศรไีชยยา 

-  อัตราค่าบริการเป็นอัตราที่คิดกับ

ลกูคา้รายอื่น  

-  ถาวรมารนี อยู่ระหว่างการปิดกจิการ 

ทําให้รายการน้ีจะไม่ เกิดขึ้นอีกใน

อนาคต 

7. บรษิทั กาญจนา

มารนี จาํกดั 

(“กาญจนามา

รนี”) 

7.1 NMC ใหบ้รกิาร

บรหิารเรอืใหแ้ก่กาญจนา

มารนี  

- รายไดค่้าบรกิาร 

 

 

 

116,550.0 

 

 

 

- 

- NMC ให้ บริการบริหารพนั กงาน

ประจําเรือ (Manning Management) 

เรอืศรภีูเกต็แก่กาญจนามารนี  

 - อัตราค่าบริการเป็นอัตราที่คิดกับ

ลกูคา้รายอื่น  

-  กาญจนามารีนอยู่ระหว่างการชําระ

บญัชดีงันัน้ รายการน้ีจะไม่เกดิขึน้อกี

ในอนาคต 

- เป็นรายการธุรกิจปกติของบรษิัทฯ 

ซึ่ งมี ราคาและเงื่ อน ไขการค้ า

โดยทัว่ไปสมเหตุสมผล 

 7.2 NTL ใหบ้รกิารขนสง่

แก่กาญจนามารนี  

- รายไดค่้าขนสง่ 

- ลกูหน้ีการคา้ 

 

 

10,271,250.0 

- 

 

 

- 

- 

-  กาญจนามารีนว่าจ้างเรือในลักษณะ 

TC จาก NTL  

-  NTL กําหนดอัตราค่าบริการที่ทําให ้

NTL ได้อตัราผลตอบแทนทีเ่หมาะสม

และเที ยบ เคี ย งได้ กับ กรณี การ

ใหบ้รกิารขนส่งแบบ TC แก่ลูกคา้ราย

-  เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิัทฯ 

ซึ่ งมี ราคาและเงื่ อน ไขการค้ า

โดยทัว่ไปสมเหตุสมผล 
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บุคคล/นิติบุคคล 

 

ลกัษณะของรายการ 

 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล

 

ความเหน็ของคณะ 

 อื่น 

-  กาญจนามารนีอยู่ระหว่างชําระบญัชี

และปิดกจิการ ดงันัน้รายการดงักล่าว

จะไม่เกดิขึน้อกีในอนาคต  

 7.3 NTL จ่ายค่าขนสง่

ใหก้บักาญจนามารนี  

- ค่าขนสง่ 

- เจา้หน้ีการคา้ 

 

 

6,106,597.2 

- 

 

 

- 

- 

-  NTL ว่าจา้งเรอืขนส่งจาก กาญจนามา

รนี เพื่อใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ของ NTL 

- อัตราค่าขนส่งและเงื่อนไขการค้า

สามารถเทียบเคียงได้กับที่  NTL 

ใหบ้รกิารขนสง่แก่ลกูคา้ภายนอกกลุ่ม 

- กาญจนามารนีอยู่ระหว่างชําระบญัชี

และปิดกจิการ ดงันัน้รายการดงักล่าว

จะไม่เกดิขึน้อกีในอนาคต 

- เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิัทฯ 

ซึ่ งมี ราคาและเงื่ อน ไขการค้ า

โดยทัว่ไปสมเหตุสมผล 

 7.4 บรษิทัฯ จ่ายค่า

น้ํามนัคงคา้งในเรอืเแก่

กาญจนามารนี  

- ค่าซือ้น้ํามนั 

 

 

 

909,473.9 

 

 

 

- 

-  บริษั ทฯ ให้ บริการขนส่ งเรือแ ก่

กาญจนามารนีภายใต้สญัญาแบบ TC 

ภายหลงัสิน้สุดสญัญา ในขัน้ตอนการ

รบัคนืเรอื บรษิัทฯ ต้องจ่ายค่าน้ํามนั

ที่ยงัคงเหลืออยู่ในเรือในราคาต้นทุน

ของกาญจนามารนี ซึ่งการซื้อน้ํามัน

เป็นส่วนหน่ึงของสญัญาว่าจ้างแบบ 

TC 

-  กาญจนามารีนอยู่ ระหว่างการปิด

กจิการ ทําให้จะไม่มรีายการน้ีเกดิขึน้

อกีในอนาคต 

-  เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิัทฯ 

ซึ่ งมีราคาและเงื่อนไขการค้าที่

สมเหตุสมผล 
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บุคคล/นิติบุคคล 

 

ลกัษณะของรายการ 

 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล

 

ความเหน็ของคณะ 

  

 

8. บรษิทั ซ ีเคม 

ทรานสปอรต์ 

จาํกดั (“ซ ี

เคม”) 

8.1 NMC ใหบ้รกิาร

บรหิารเรอืแก่ ซ ีเคม 

- รายไดค่้าบรกิาร  

 

 

4,935,500.0 

 

 

- 

-  ซีเคมเป็นเจ้าของเรอืรตันอุบลและจะ

ให้บริการขนส่งแก่ลูกค้า จึงว่าจ้าง 

NMC ซึ่งเป็นบริษัทที่เชี่ยวชาญการ

บรหิารเรอืใหเ้ป็นผูบ้รหิารเรอื 

-  อตัราค่าบรกิารเป็นอตัราคดิกบัลูกค้า

รายอื่น 

- ซี เคมอยู่ระหว่างชําระบัญชีและปิด

กจิการ  ดงันัน้ รายการดงักล่าวจะไม่

เกดิขึน้อกีในอนาคต 

 

- เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิัทฯ 

ซึ่ งมีราคาและเงื่อนไขการค้าที่

สมเหตุสมผล 

 

12.2.4 รายการสนับสนุนธรุกิจปกติ 

บุคคล/นิติบุคคล 

ท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 

ความเหน็ของคณะ 

กรรมการตรวจสอบ 

ปีบญัชีส้ินสุด 

31 ธ.ค. 2559 

ปีบญัชีส้ินสุด 

31 ธ.ค. 2560 

  

1. บรษิทั นทลนิ 

จาํกดั (“นทลนิ”) 

 

1.1 บรษิทัฯ เช่าอาคาร

สาํนกังาน  

- ค่าเช่าและบรกิารอาคาร

สาํนกังาน 

 

 

 

5,380,237.8 

 

 

 

648,598.0 

-  นทลนิเป็นเจา้ของตกึวารนิซึง่เป็นอาคาร

สาํนกังาน 7 ชัน้  

- บรษิัทฯ เช่าพื้นที่ของอาคารวารนิชัน้ 1-

3, 5-7  เน้ือที่รวม 1,525.80 ตารางเมตร 

-  เป็ น ราย ก ารเช่ าสิ น ท รัพ ย์ ที่

สนับสนุนธุรกิจของบริษัทฯ โดย

อัตราค่าเช่าและเงื่อนไขการค้ามี

ความสมเหตุสมผล  
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บุคคล/นิติบุคคล 

ท่ีอาจมีความ

 

ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 

ความเหน็ของคณะ 

กรรมการตรวจสอบ 

- เจา้หน้ีอื่น 

 

 

- - เพื่อใช้เป็นสํานักงานของบริษัทฯ อายุ

สัญ ญ าเช่ า  3 ปี  เริ่ม ตั ้งแ ต่ วันที่  1 

มกราคม 2559 ถึง 31 ธันวาคม 2561 

โดยจ่ายค่าเช่าเดอืนละ 200 บาทต่อ ตร.

ม.และค่าบรกิาร 200 บาทต่อ ตร.ม. หรอื

คิดเป็นเดือนละ 610,320 บาท บาทต่อ

เดือน โดยอัตราค่าเช่าพื้นที่สํานักงาน

เป็นราคาตลาดซึ่งใกล้เคียงกับอัตราค่า

เช่าสาํนกังานในพืน้ทีบ่รเิวณใกลเ้คยีง 

- บรษิัทฯ เช่าตู้คอนเทนเนอร์จากกลุ่มนท

ลิน จํานวน 1 ตู้  ขนาด 2.4 x 6.0 x 2.6 

เมตร เพื่อเก็บเอกสารของบริษัทฯ โดย

จ่ายค่าเช่าและค่าบรกิารเป็น 3,500 บาท

ต่อเดือนซึ่งใกล้เคียงกับอัตราค่าเช่าตู้

คอนเทนเนอร ์กบับคุคลภายนอก 

- นทลิน คดิค่าไฟฟ้าจากบรษิัทฯ จํานวน 

583,542.86 บาท โดยคิดจากห น่ วย

ไฟฟ้าที่บริษัทฯ ใช้จริงคูณกับอัตราค่า

ไฟฟ้าทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บัอตัราค่าไฟฟ้าที่

อาคารในพืน้ทีใ่กลเ้คยีงคดิกบัลกูคา้  

- บริษัทฯ ได้ซื้อตึกวารินจากนทลินเมื่อ

วันที่  10 สิงหาคม 2559  ทํ าให้ ไม่ มี
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บุคคล/นิติบุคคล 

ท่ีอาจมีความ

 

ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 

ความเหน็ของคณะ 

กรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักล่าวอกีต่อไปในอนาคต 

-  อย่ างไรก็ ดี  ใน ปี  2560 บ ริษั ท ฯ  มี

ค่าใช้จ่ายภาษีโรงเรือนสําหรบัการเช่า

อาคารวารนิในปี 2558 และ2559 จํานวน 

549,525.0 บาท ซึง่นทลนิไดถู้กเรยีกเกบ็

จากสาํนกังานเขตในจาํนวนเดยีวกนั 

 1.2 บรษิทัฯ จ่ายค่า

บรหิารจดัการใหแ้ก่นท

ลนิ 

- ค่าบรกิารอื่น 

- เจา้หน้ีอื่น 

 

 

 

 

 

 11,252,902.0 

1,018,177.8 

 

 

 

12,893,696.7 

1,919,203.0 

- บริษัทฯ จ่ายค่าบริหารจัดการสําหรับ

บรกิารหลกั ดงัต่อไปน้ี 

- ค่ า บ ริ ก า ร ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ 

( Management Information System) 

480,600 บาทต่อเดอืน ถูกกําหนดโดย

ตน้ทุนทีเ่กดิขึน้จรงิของนทลนิ บวกสว่น

ต่างซึ่งครอบคลุมการบรกิารของนทลนิ 

โดยอัตราค่าบริการดังกล่าวสามารถ

เทียบเคียงได้กับการใช้บริการกับผู้

ใหบ้รกิารภายนอก 

- ค่ าบ ริก ารระบ บ ฐาน ข้อมู ล  (VRM 

Management)  316,988.22 บ า ท ต่ อ

เดือน   ซึ่ งถูกกํ าหนดโดยต้นทุนที่

เกิดขึ้นจริงของนทลินบวกส่วนต่างซึ่ง

ครอบคลุมการบริการของนทลิน โดย

อัต รา ค่ าบ ริก ารดั งก ล่ าวส าม ารถ

-  เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ

โดยบริษัทฯ ได้ประโยชน์และมี

อตัราค่าบรกิารสมเหตุสมผล  
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บุคคล/นิติบุคคล 

ท่ีอาจมีความ

 

ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 

ความเหน็ของคณะ 

กรรมการตรวจสอบ 

เทียบเคียงได้กับการใช้บริการกับผู้

ใหบ้รกิารภายนอก 

- ค่ าบริการบริหารทรัพ ยากรบุ คคล 

( Human Resource Management) 

กาํหนดที ่289,014 บาทต่อเดอืน ซึง่ถูก

กาํหนดโดยตน้ทนุทีเ่กดิขึน้จรงิของนทลิ

นบวกส่วนต่างซึง่ครอบคลุมการบรกิาร

ของนทลนิ โดยอตัราค่าบรกิารดงักล่าว

สามารถเทยีบเคยีงไดก้บัการใช้บรกิาร

กบัผูใ้หบ้รกิารภายนอก 

- บรษิัทฯ ว่าจ้างฝ่ายกฎหมายของนทลิ

นซึ่งมีความเชี่ยวชาญด้านกฎหมาย

พาณิชย์นาวีให้บริการด้านเอกสาร

สัญญา โดยมีอัตราค่าบริการ 3,500 

บาทต่อชัว่โมง ซึง่ถูกกาํหนดโดยต้นทุน

ทีเ่กดิขึน้จรงิของนทลนิ บวกสว่นต่างซึง่

ครอบคลุมการบริการของนทลิน โดย

อัต รา ค่ าบ ริก ารดั งก ล่ าวส าม ารถ

เที ย บ เคี ย ง ได้ กั บ ก า ร ใช้ บ ริก า ร

สาํนกังานกฎหมายภายนอก 

- ในปี 2560 บริษัทฯ เช่ารถส่วนกลาง

ของนทลิน โดยอัตราค่าบริการเป็น
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บุคคล/นิติบุคคล 

ท่ีอาจมีความ

 

ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 

ความเหน็ของคณะ 

กรรมการตรวจสอบ 

ราคาตลาดและมเีงื่อนไขการคา้ทัว่ไป 

 1.3 บรษิทัฯ จ่าย

ค่าธรรมเนียมการ

รบัประกนัเงนิกูย้มืใหแ้ก่

นทลนิ 

- ค่าบรกิารอื่น 

- เจา้หน้ีอื่น 

 

 

 

 

 

170,000.0 

14,166.7 

 

 

 

 

141,666.7 

14,166.7 

 

 

- บรษิัทฯ จําเป็นต้องให้นทลนิคํ้าประกนั

วงเงินกู้ยืมสําหรับการขอเงินกู้จาก

สถาบันการเงินโดยนทลิน เรียกเก็บ

ค่ าธรรม เนี ย ม เป็ น ไป ตาม สัญ ญ า

รบัประกันเงินกู้ยืม (Loan Guarantee 

Agreement) ที่อัตราร้อยละ 0.2 ของ

จํ า น ว น เงิ น กู้ ยื ม ย อ ด ค ง เห ลื อ 

( Oustanding Balance)  เ ป็ น ค่ า

ดาํเนินการเอกสาร 

- NTL จะดําเนินการขอยกเลิกการคํ้ า

ประกนัจากนทลนิภายหลงักลุ่มบรษิทัฯ 

เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์  

- การคํ้าประกันเงินกู้ของ บริษัทฯ 

ตามความจําเป็นของธุรกิจ โดย

อัตราการคํ้ าประกันวงเงินกู้ยืม

สมเหตุสมผล  

 1.4 บรษิทัฯ จ่าย

ค่าบรกิารบาํรุงรกัษาและ

ซ่อมแซมอาคาร

สาํนกังานใหแ้ก่นทลนิ 

- ค่าบรกิารอื่น 

- เจา้หน้ีอื่น 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

1,726,560.0 

184,741.9 

- บรษิัทฯ จ่ายค่าบริการบํารุงรกัษาและ

ซ่อมแซมอาคารสํานั กงาน  (Office 

Repair and Maintenance Services) 

ให้แก่นทลิน จํานวน 172,656.0 บาท

ต่อเดือน  ซึ่งถูกกําหนดโดยต้นทุนที่

เกิดขึ้นจริงของนทลินบวกส่วนต่างซึ่ง

ครอบคลุมการบรกิารของนทลนิ 

- อัต รา ค่ าบ ริก ารดั งก ล่ าวส าม ารถ

เทียบเคียงได้กับการใช้บริการจาก

-  เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ

โด ย อั ต ร า ค่ าบ ริก า รมี ค ว าม

สมเหตุสมผล  

 



 บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 

 
 
 

      ส่วนที ่2| หน้า 76                                             แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2560 

บุคคล/นิติบุคคล 

ท่ีอาจมีความ

 

ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 

ความเหน็ของคณะ 

กรรมการตรวจสอบ 

บุคคลภายนอก 

 

 1.5 บรษิทัฯ ใชบ้รกิาร

สถานทีอ่อกกาํลงักาย

และจ่ายค่าบรกิารอาหาร

กลางวนัแก่นทลนิ 

- ค่าบรกิารอื่น 

- เจา้หน้ีอื่น 

  

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

1,544,854.5 

- 

- บรษิัทฯ มนีโยบายส่งเสรมิให้พนักงาน

ออกกาํลงักายเพื่อใหพ้นักงานมสีขุภาพ

แข็งแรง บริษัทฯ จึงได้ทําสัญญาใช้

บรกิารสถานทีอ่อกกาํลงักาย ซึง่ถอืเป็น

สวสัดกิารใหแ้ก่พนกังาน  

- บริษัทฯ จ่ายค่าใช้บริการสถานที่ออก

กําลงักายให้แก่นทลนิ สาํหรบัพนักงาน

ของบริษัทฯ ในอัตราค่าบริการ 1,085 

บาทต่อคนต่อเดือน โดยสญัญาการใช้

บรกิารเริม่ตัง้แต่วนัที ่16 มนีาคม 2560 

- อัตราค่าบริการเป็นอัตราตลาดของ

สถานออกกําลงักายที่ตัง้อยู่ในบริเวณ

ใกลเ้คยีง  

- เน่ืองจากรา้นอาหารบรเิวณใกลเ้คยีงกบั 

อาคารสํานักงานของบรษิัทฯ มจีํานวน

น้อย บริษัทฯ จึงจ้างนทลิน  ในการ

จดัหาอาหารกลางวนัสําหรบัพนักงาน

ของบรษิทัฯ ในอตัราคนละ 35 บาทต่อ

คนต่อวนั 

- อัตราค่าบริการเป็นอัตราตลาดของ

- เป็นรายการดังกล่าวก่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อพนักงานของบรษิทัฯ  

โดยมรีาคาค่าบรกิารสมเหตุสมผล  



 บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 

 
 
 

      ส่วนที ่2| หน้า 77                                             แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2560 

บุคคล/นิติบุคคล 

ท่ีอาจมีความ

 

ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 

ความเหน็ของคณะ 

กรรมการตรวจสอบ 

รา้นอาหารทีต่ัง้อยู่ในบรเิวณใกลเ้คยีง 

 

 1.6 SHT จา่ยค่าบรกิาร

ใหแ้ก่นทลนิ  

- ค่าบรกิารอื่น 

 

 

 

14,500.0 

 

 

 

- 

- SHT ซื้อเรือ Radian Star และ Grace 

Star เมื่ อวันที่  1 พฤศจิกายน 2559 

และ 13 เมษายน 2559 ตามลําดบั จาก

บุคคลภายนอก  

-  การซื้อเรือดังกล่าวมีข ัน้ตอนเอกสาร

ทางสัญ ญ าที่ เกี่ ย วข้อง SHT จึงได้

ว่าจ้างฝ่ายกฎหมายของนทลินซึ่งมี

ความเชี่ยวชาญด้านกฎหมายพาณิชย์

นาวใีหบ้รกิารดา้นเอกสารสญัญา โดยมี

อตัราค่าบริการ 3,500 บาทต่อชัว่โมง 

ซึ่งถูกกําหนดโดยต้นทุนที่เกิดขึ้นจริง

ของนทลิน บวกส่วนต่างซึ่งครอบคลุม

การบ ริก ารของน ท ลิน  โดยอัต รา

ค่าบรกิารดงักล่าวสามารถเทยีบเคยีงได้

กับการใช้บริการสํานักงานกฎหมาย

ภายนอก 

- เป็นรายการสนับสนุนธุรกจิปกตโิดย

อตัราค่าบรกิารมคีวามสมเหตุสมผล  

 

 1.7 BSC จ่ายค่าบรกิาร

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและบรหิาร

ทรพัยากรบุคคล  

 

 

 

 

 

 

 

 

- BSC จ่ าย ค่ าบริห ารจัดการสําห รับ

บรกิารหลกั ดงัต่อไปน้ี 

- ค่ า บ ริ ก า ร ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ 

( Management Information System) 

- เป็นรายการสนับสนุนธุรกจิปกตโิดย

อตัราค่าบรกิารมคีวามสมเหตุสมผล  

 



 บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 
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บุคคล/นิติบุคคล 

ท่ีอาจมีความ

 

ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 

ความเหน็ของคณะ 

กรรมการตรวจสอบ 

- ค่าบรกิารอื่น 

- เจา้หน้ีอื่น 

1,343,516.0 

115,288.2 

 

1,037,595.0 

50,180.7 

48,060 บาทต่อเดอืน ซึง่ถูกกาํหนดโดย

ต้นทุนที่เกดิขึน้จรงิของนทลนิบวกส่วน

ต่างซึง่ครอบคลุมการบรกิารของนทลนิ 

โดยอัตราค่าบริการดังกล่าวสามารถ

เทียบเคียงได้กับการใช้บริการกับผู้

ใหบ้รกิารภายนอก 

- ค่ าบ ริก ารระบ บ ฐาน ข้อมู ล  (VRM 

Management) 16,500 บาทต่อเดือน 

ซึ่งถูกกําหนดโดยต้นทุนที่เกิดขึ้นจริง

ของนทลินบวกส่วนต่างซึ่งครอบคลุม

ก ารบ ริก ารข องน ท ลิน  โดย อัต รา

ค่าบรกิารดงักล่าวสามารถเทยีบเคยีงได้

กบัการใชบ้รกิารกบัผูใ้หบ้รกิารภายนอก 

- ค่ าบริการบริหารทรัพ ยากรบุ คคล 

( Human Resource Management)

กําหนดที่เดือนละ 46,508 บาท ซึ่งถูก

กาํหนดโดยต้นทุนทีเ่กดิขึน้จรงิของนทลิ

นบวกส่วนต่างซึง่ครอบคลุมการบรกิาร

ของนทลนิ โดยอตัราค่าบรกิารดงักล่าว

สามารถเทยีบเคยีงได้กบัการใช้บรกิาร

กบัผูใ้หบ้รกิารภายนอก 

- BSC ว่าจ้างฝ่ายกฎหมายของนทลนิซึ่ง



 บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 

 
 
 

      ส่วนที ่2| หน้า 79                                             แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2560 

บุคคล/นิติบุคคล 

ท่ีอาจมีความ

 

ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 

ความเหน็ของคณะ 

กรรมการตรวจสอบ 

มคีวามเชีย่วชาญดา้นกฎหมายพาณิชย์

นาวใีหบ้รกิารดา้นเอกสารสญัญา โดยมี

อัตราค่าบริการ 3,500 บาทต่อชัว่โมง 

ซึ่งถูกกําหนดโดยต้นทุนที่เกิดขึ้นจริง

ของนทลิน บวกส่วนต่างซึ่งครอบคลุม

ก ารบ ริก ารข องน ท ลิน  โดย อัต รา

ค่าบรกิารดงักล่าวสามารถเทยีบเคยีงได้

กับการใช้บริการสํานักงานกฎหมาย

ภายนอก 

 1.8. BSC จ่าย

ค่าธรรมเนียมการ

รบัประกนัเงนิกูย้มืใหแ้ก่

นทลนิ 

- ค่าบรกิารอื่น 

- เจา้หน้ีอื่น 

 

 

 

 

 

9,999.9 

- 

 

 

 

 

 

7,500.0 

- 

- BSC จําเป็นต้องให้นทลินคํ้าประกัน

วงเงินกู้ยืมสําหรับการขอเงินกู้จาก

สถาบันการเงินโดยนทลินเรียกเก็บ

ค่ าธรรม เนี ย ม เป็ น ไป ตาม สัญ ญ า

รบัประกันเงินกู้ยืม (Loan Guarantee 

Agreement) ที่อัตราร้อยละ 0.2 ของ

จํ า น ว น เงิ น กู้ ยื ม ย อ ด ค ง เห ลื อ 

( Oustanding Balance)  เ ป็ น ค่ า

ดาํเนินการเอกสาร 

- BSC จะดําเนินการขอยกเลิกการคํ้า

ประกนัจากนทลนิ ภายหลงักลุ่มบรษิทัฯ 

เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์  

- การคํ้าประกันเงินกู้ของ บริษัทฯ 

ตามความจําเป็นของธุรกิจ โดย

อัตราการคํ้ าประกันวงเงินกู้ยืม

สมเหตุสมผล 

 

 1.9 BSC จ่ายค่าเช่าและ   - BSC เช่าพื้นที่ของอาคารวารินชัน้ 1  - เป็ น ราย ก าร เช่ าสิ น ท รัพ ย์ ที่
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บุคคล/นิติบุคคล 

ท่ีอาจมีความ

 

ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 

ความเหน็ของคณะ 

กรรมการตรวจสอบ 

บรกิารสาํนกังาน  

- ค่าเช่าและบรกิารอาคาร

สาํนกังาน 

- เจา้หน้ีอื่น 

 

 

 

 

369,402.7 

 

- 

 

37,800.0 

 

- 

เน้ือทีร่วม 105 ตารางเมตร เพื่อใช้เป็น

สํานักงานของบรษิัท อายุสญัญาเช่า 3 

ปี เริม่ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2559 ถึง 

31 ธนัวาคม 2562 โดยจ่ายค่าเช่าเดอืน

ละ 200 บาทต่อ ตร.ม.และค่าบริการ 

200 บาทต่อ ตร.ม. ตามลําดบั หรอืคิด

เป็น 42,000 บาท บาทต่อเดือน โดย

อัตราค่าเช่าพื้นที่สํานักงานเป็นราคา

ตลาดซึ่ งใกล้ เคีย งกับอัต ราค่ าเช่ า

สาํนกังานในพืน้ทีบ่รเิวณใกลเ้คยีง 

- บริษัทฯ ได้ซื้อตึกวารินจากนทลินเมื่อ

วันที่  10 สิงหาคม 2559  ทํ าให้ ไม่ มี

รายการดงักล่าวอกีต่อไปในอนาคต 

- อย่างไรก็ดี ในปี 2560 BSC มีค่าใช้จ่าย

ภาษีโรงเรอืนสําหรบัการเช่าอาคารวารนิ

ในปี 2558 และ 2559 จํานวน 37,800.0 

บาท  ซึ่ งนทลินได้ถู กเรียกเก็บจาก

สาํนกังานเขตในจาํนวนเดยีวกนั 

สนับสนุนธุรกิจของบริษัทฯ โดย

อัตราค่าเช่าและเงื่อนไขการค้ามี

ความสมเหตุสมผล 

 

 1.10 BSC ใชบ้รกิาร

สถานทีอ่อกกาํลงักาย

และจ่ายค่าบรกิารอาหาร

กลางวนัแก่นทลนิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

- BSC มนีโยบายสง่เสรมิใหพ้นกังานออก

กําลังกายเพื่ อให้พนักงานมีสุขภาพ

แข็งแรง บริษัทฯ จึงได้ทําสัญญาใช้

บรกิารสถานทีอ่อกกาํลงักาย ซึง่ถอืเป็น

-  เป็นรายการดังกล่าวก่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อพนักงานของบริษัท 

โดยมรีาคาค่าบรกิารสมเหตุสมผล 
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บุคคล/นิติบุคคล 

ท่ีอาจมีความ

 

ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 

ความเหน็ของคณะ 

กรรมการตรวจสอบ 

- ค่าบรกิารอื่น 

- เจา้หน้ีอื่น 

 

- 

- 

165,091.5 

- 

สวสัดกิารใหแ้ก่พนกังาน 

- BSC จ่ายค่าใชบ้รกิารสถานทีอ่อกกาํลงั

กายให้แ ก่นทลิน  สําหรับพนักงาน

จํานวน 9 คน ในอตัราค่าบรกิาร 1,085 

บาทต่อคนต่อเดอืน  

- อัตราค่าบริการเป็นอัตราตลาดของ

สถานออกกําลงักายที่ตัง้อยู่ในบริเวณ

ใกลเ้คยีง 

-  BSC จ้างนทลิน ในการจัดหาอาหาร

กลางวนัสาํหรบัพนักงานจาํนวน 11 คน 

ในอตัราคนละ 35 บาทต่อคนต่อวนั 

- อตัราค่าบรกิารเป็นอตัราตลาดของของ

รา้นอาหารทีต่ัง้อยู่ในบรเิวณใกลเ้คยีง 

 1.11 NMC ใหเ้ช่าโกดงั

และใหบ้รกิารงานเอกสาร  

- รายไดอ้ื่น 

- ลกูหน้ีอื่น 

 

 

 

433,000.0 

- 

 

 

 

37,000.0 

- 

- NMC ให้บริการเช่าอาคารโกดังเพื่อใช้

เป็นสถานที่เก็บเอกสารและสินทรพัย์

ของบริษัทฯ โดยอาคารโกดังตัง้อยู่ที ่

641 ต.บางโฉลง อ.บางพล ีจ.สมุทรปร

การ มีพื้นที่ 199.00 ตารางเมตร คิด

อตัราค่าเช่าเดอืนละ 200 บาทต่อตาราง

เมตร รวมเป็นเงิน  39,800 บาทต่อ

เดือน สญัญามีระยะเวลาตัง้แต่วนัที่ 1  

ธ.ค. 58 ถงึวนัที ่30 พ.ย. 59  

- เป็นรายการเช่าสนิทรพัยท์ีส่นบัสนุน

ธุรกจิของบรษิัทฯ โดยอตัราค่าเช่า

มคีวามสมเหตุสมผลและกลุ่มบรษิทั

ฯ ไดป้ระโยชน์ 
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      ส่วนที ่2| หน้า 82                                             แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2560 

บุคคล/นิติบุคคล 

ท่ีอาจมีความ

 

ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 

ความเหน็ของคณะ 

กรรมการตรวจสอบ 

- อตัราค่าเช่าเป็นอตัราตลาดของการเช่า

โกดงัในพืน้ทีใ่กลเ้คยีง  

- NMC ไม่มีการต่อสัญ ญ าเช่า ดังนั ้น 

รายการน้ีจะไม่เกดิขึน้ในอนาคต 

- นอกจากนัน้ NMC ใหบ้รกิารการรบัจา้ง

ติดต่อด้านเอกสารกบัหน่วยราชการที่

เกี่ยวข้อง เช่น การจดทะเบียนจํานอง

เรือ หรือจดทะเบียนเรือใหม่ (Agent 

Service) โดยกําหนดอัตราค่าบริการ 

1,000 – 3,000 บาท ต่อประเภทงาน 

ซึง่เป็นการกาํหนดราคาโดยใชว้ธิตีน้ทุน

บวกสว่นต่าง (Cost plus)  

 

 1.12 NMC เช่าอาคาร

สาํนกังาน บรกิาร

สว่นกลางจากนทลนิ  

- ค่าเช่าอาคารสาํนกังาน

และค่าบรกิารอื่นๆ  

- เจา้หน้ีอื่น 

 

 

 

 

1,026,866.5 

 

- 

  

 

 

 

 

101,100.0 

 

- 

-  นทลิน เป็นเจ้าของตึกวารินซึ่งเป็น

อาคารสาํนกังาน 7 ชัน้  

- NMC เช่าพื้นที่ของอาคารวารินชัน้ 4 

เน้ือที่รวม 280.8 ตารางเมตร เพื่อใช้

เป็นสํานักงานของบรษิัทฯ อายุสญัญา

เช่า 3 ปี  เริ่มตัง้แต่วันที่  1 มกราคม 

2559 ถึง 31 ธันวาคม 2561 โดยจ่าย

ค่ า เช่ า  200 บ าท ต่ อ  ต ร .ม . แ ล ะ

ค่ า บ ริ ก า ร  200 บ า ท ต่ อ  ต ร .ม . 

- เป็ น ราย ก าร เช่ าสิ น ท รัพ ย์ ที่

สนับสนุนธุรกิจของบริษัทฯ โดย

อัตราค่าเช่าและเงื่อนไขการค้ามี

ความสมเหตุสมผล  

 



 บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 

 
 
 

      ส่วนที ่2| หน้า 83                                             แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2560 

บุคคล/นิติบุคคล 

ท่ีอาจมีความ

 

ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 

ความเหน็ของคณะ 

กรรมการตรวจสอบ 

ต าม ลํ าดั บ  ห รือ คิ ด เป็ น เดื อ น ล ะ 

112,320 บาท บาทต่อเดอืน โดยอตัรา

ค่าเช่าพืน้ทีส่าํนกังานเป็นราคาตลาดซึง่

ใกล้เคียงกับอัตราค่าเช่าสํานักงานใน

พืน้ทีบ่รเิวณใกลเ้คยีง 

- นทลิน คิดค่าไฟฟ้าจาก NMC จํานวน 

78,912.00 บาท  โดยคิดจากห น่วย

ไฟฟ้าที่บรษิัทฯ ใช้จรงิคูณกบัอตัราค่า

ไฟฟ้าที่เทยีบเคยีงไดก้บัอตัราค่าไฟฟ้า

ทีอ่าคารในเพืน้ทีใ่กลเ้คยีงคดิกบัลกูคา้ 

-  บรษิัทฯ ได้ซื้อตึกวารนิจากนทลินเมื่อ

วันที่  10 สิงหาคม 2559  ทําให้ไม่มี

รายการดงักล่าวอกีต่อไปในอนาคต 

-  อ ย่ า ง ไ ร ก็ ดี  ใ น ปี  2560 NMC มี

ค่าใช้จ่ายภาษีโรงเรอืนสําหรบัการเช่า

อ าค ารวาริน ใน ปี  2558 และ 2559 

จํ า น ว น  101,100 บ า ท  

ซึ่งนทลินได้ถูกเรียกเก็บจากสํานักงาน

เขตในจาํนวนเดยีวกนั 

 1.13 NMC จ่ายค่าบรกิาร

อื่นๆ จากนทลนิ 

- ค่าบรกิารอื่น 

 

 

 

 

 

 

- NMC จ่ายค่ าบริห ารจัดการสําหรับ

บรกิารหลกั ดงัต่อไปน้ี 

- ค่าบรกิารระบบสารสนเทศ  

- เป็นรายการสนับสนุนธุรกจิปกตโิดย

อตัราค่าบรกิารมคีวามสมเหตุสมผล  
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บุคคล/นิติบุคคล 

ท่ีอาจมีความ

 

ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 

ความเหน็ของคณะ 

กรรมการตรวจสอบ 

- เจา้หน้ีอื่น 3,831,395.0 

314,351.0 

3,167,436.0 

330,389.2 

( Management Information System) 

เดือนละ 170,880 บาท ซึ่งถูกกําหนด

โดยต้นทุนที่เกดิขึน้จรงิของนทลนิบวก

ส่วนต่างซึ่งครอบคลุมการบริการของ

นทลิน โดยอัตราค่าบริการดังกล่าว

สามารถเทยีบเคยีงไดก้บัการใช้บรกิาร

กบัผูใ้หบ้รกิารภายนอก 

- ค่ าบ ริก ารระบ บ ฐาน ข้อมู ล  (VRM 

Management)  เดือนละ 46,500 บาท 

ซึ่งถูกกําหนดโดยต้นทุนที่เกิดขึ้นจริง

ของนทลินบวกส่วนต่างซึ่งครอบคลุม

การบ ริก ารของน ท ลิน  โดยอัต รา

ค่าบรกิารดงักล่าวสามารถเทยีบเคยีงได้

กับ ก าร ใช้ บ ริก ารกับ ผู้ ให้ บ ริก า ร

ภายนอก 

- ค่ าบริการบริหารทรัพ ยากรบุ คคล 

( Human Resource Management) 

กาํหนดทีร่าคาเดอืนละ 79,728 บาทซึ่ง

ถูกกําหนดโดยต้นทุนที่เกดิขึน้จรงิของ

นทลินบวกส่วนต่างซึ่งครอบคลุมการ

บรกิารของนทลิน โดยอตัราค่าบริการ

ดงักล่าวสามารถเทยีบเคยีงไดก้บัการใช้
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      ส่วนที ่2| หน้า 85                                             แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2560 

บุคคล/นิติบุคคล 

ท่ีอาจมีความ

 

ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 

ความเหน็ของคณะ 

กรรมการตรวจสอบ 

บรกิารกบัผูใ้หบ้รกิารภายนอก 

-  บรษิัทฯ ว่าจ้างฝ่ายกฎหมายของนทลิ

นซึ่งมีความเชี่ยวชาญด้านกฎหมาย

พาณิชย์นาวีให้บริการด้านเอกสาร

สัญญา โดยมีอัตราค่าบริการ 3,500 

บาทต่อชัว่โมง ซึง่ถูกกาํหนดโดยต้นทุน

ทีเ่กดิขึน้จรงิของนทลนิบวกส่วนต่างซึ่ง

ครอบคลุมการบริการของนทลิน โดย

อัต รา ค่ าบ ริก ารดั งก ล่ าวส าม ารถ

เที ย บ เคี ย ง ได้ กั บ ก า ร ใช้ บ ริก า ร

สาํนกังานกฎหมายภายนอก 

-  และในปี 2560 NMC เช่ารถส่วนกลาง

ของนทลิน โดยอัตราค่าบริการเป็น

ราคาตลาดและมเีงื่อนไขการคา้ทัว่ไป 

 1.14 NMC จ่าย

ค่าธรรมเนียมการ

รบัประกนัเงนิกูย้มืใหแ้ก่

นทลนิ 

- ค่าบรกิารอื่น 

- เจา้หน้ีอื่น 

 

 

 

 

 

20,000.0 

- 

 

 

 

 

15,000.0 

- 

- NMC จําเป็นต้องให้นทลินคํ้าประกัน

วงเงินกู้ยืมสําหรับการขอเงินกู้จาก

สถาบันการเงินโดยนทลินเรียกเก็บ

ค่ าธรรม เนี ย ม เป็ น ไป ตาม สัญ ญ า

รบัประกันเงินกู้ยืม (Loan Guarantee 

Agreement) ที่อัตราร้อยละ 0.2 ของ

จํ า น ว น เงิ น กู้ ยื ม ย อ ด ค ง เห ลื อ 

( Oustanding Balance)  เ ป็ น ค่ า

-  การคํ้าประกนัเงนิกูข้อง NMC ตาม

ความจําเป็นของธุรกิจ โดยอัตรา

ก า ร คํ้ า ป ร ะ กั น ว ง เงิ น กู้ ยื ม

สมเหตุสมผล  
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      ส่วนที ่2| หน้า 86                                             แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2560 

บุคคล/นิติบุคคล 

ท่ีอาจมีความ

 

ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 

ความเหน็ของคณะ 

กรรมการตรวจสอบ 

ดาํเนินการเอกสาร 

- NMC จะดําเนินการขอยกเลิกการคํ้า

ประกนัจากนทลนิ ภายหลงักลุ่มบรษิทัฯ 

เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์  

 1.15 NMC ใชบ้รกิาร

สถานทีอ่อกกาํลงักาย

และจ่ายค่าบรกิารอาหาร

กลางวนัแก่นทลนิ 

- ค่าบรกิารอื่น 

- เจา้หน้ีอื่น 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

424,037.0 

- 

- NMC มีนโยบายส่งเสริมให้พนักงาน

ออกกําลงักายเพื่อใหพ้นักงานมสีุขภาพ

แข็งแรง บริษัทฯ จึงได้ทําสัญญาใช้

บรกิารสถานทีอ่อกกาํลงักาย ซึง่ถอืเป็น

สวสัดกิารใหแ้ก่พนกังาน  

- NMC จ่ายค่าใช้บริการสถานที่ออก

กาํลงักายใหแ้ก่นทลนิ สาํหรบัพนักงาน

จํานวน 22 คน  ในอัต ราค่ าบริการ 

1,085 บาทต่อคนต่อเดอืน  

-  อัตราค่าบริการเป็นอัตราตลาดของ

สถานออกกําลงักายที่ตัง้อยู่ในบริเวณ

ใกลเ้คยีง 

-  NMC จ้างนทลิน ในการจัดหาอาหาร

กลางวนัสาํหรบัพนักงานจาํนวน 22 คน 

ในอตัราคนละ 35 บาทต่อคนต่อวนั 

- อัตราค่าบริการเป็นอัตราตลาดของ

รา้นอาหารทีต่ัง้อยู่ในบรเิวณใกลเ้คยีง 

เป็ น รายการดังก ล่าว ก่ อ ให้ เกิด

ประโยชน์ต่อพนักงานของบริษัท 

โดยมรีาคาค่าบรกิารสมเหตุสมผล 

 

 1.16 NTL เช่าอาคาร   -  NTL ชําระค่าภาษีโรงเรือนที่เกิดจาก -  เป็ น ราย ก ารเช่ าสิ น ท รัพ ย์ ที่
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บุคคล/นิติบุคคล 

ท่ีอาจมีความ

 

ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 

ความเหน็ของคณะ 

กรรมการตรวจสอบ 

สาํนกังานจากนทลนิ 

- ค่าภาษโีรงเรอืน 

 

 

96,160.0 

 

- 

ก า ร เ ช่ า พื้ น ที่ สํ า นั ก ง า น ข อ ง 

นทลนิในปี 2558  

-  NTL ยกเลกิการเช่าพืน้ทีส่าํนกังานของ

นทลินในเดือน กันยายน 2558  และ

บ ริ ษั ท ฯ  ไ ด้ ซื้ อ ตึ ก ว า ริ น จ า ก 

นทลนิเมื่อวนัที่ 10 สงิหาคม 2559  ทํา

ให้ไม่มีรายการดังกล่าวอีกต่อไปใน

อนาคต  

สนับสนุนธุรกิจของบริษัทฯ โดย

อัตราค่าเช่าและเงื่อนไขการค้ามี

ความสมเหตุสมผล  

 1.17 NTL จ่ายค่า

ค่าธรรมเนียมตามสญัญา

รบัประกนัเงนิกูย้มื 

(Guarantee Loan) ใหแ้ก่

นทลนิ  

- ค่าบรกิารอื่น 

- เจา้หน้ีอื่น 

 

 

 

 

 

3,442,899.9 

- 

 

 

 

 

 

2,869,083.3 

292,579.3 

 

-  NTL จาํเป็นตอ้งใหน้ทลนิคํ้าประกนั

วงเงนิกูย้มืสาํหรบัการขอเงนิกูจ้าก

สถาบนัการเงนิ 

-  นทลินให้การคํ้าประกันเงินกู้ยืมกับ

สถาบนัการเงนิใหแ้ก่ NTL  

-  นทลินเรียกเก็บค่าธรรมเนียมเป็นไป

ตามสญัญารับประกันเงินกู้ยืม (Loan 

Guarantee Agreement) ทีอ่ตัรารอ้ยละ 

0.2 ของจํานวนเงินกู้ยืมยอดคงเหลือ 

( outstanding balance)  เ ป็ น ค่ า

ดาํเนินการเอกสาร 

- เป็นรายการที่จะไม่เกิดขึ้นในอนาคต

เน่ืองจาก NTL จะดําเนินการขอยกเลกิ

การคํ้าประกนัจากนทลนิภายหลงักลุ่ม

-  การคํ้าประกันเงนิกู้ของ NTL ตาม

ความจําเป็นของธุรกิจ โดยอัตรา

ก า ร คํ้ า ป ร ะ กั น ว ง เงิ น กู้ ยื ม

สมเหตุสมผล  
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บุคคล/นิติบุคคล 

ท่ีอาจมีความ

 

ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 

ความเหน็ของคณะ 

กรรมการตรวจสอบ 

บ ริษั ท ฯ  เข้ าจดท ะเบี ยน ในตลาด

หลกัทรพัยฯ์  

 1.18 NTL จ่ายค่าบรหิาร

จดัการอืน่ใหแ้ก่ นทลนิ   

- ค่าบรหิารจดัการ 

- เจา้หน้ีอื่น 

 

 

 

132,256.0 

19,801.4 

 

 

15,725.0 

- 

-  NTL ว่าจา้งฝ่ายกฎหมายของนทลนิ ซึง่

มคีวามเชีย่วชาญดา้นกฎหมายพาณิชย์

นาวใีหบ้รกิารดา้นเอกสารสญัญา โดยมี

อตัราค่าบริการ 3,500 บาทต่อชัว่โมง 

ซึ่งสามารถเทียบเคียงได้กับการใช้

บรกิารสาํนกังานกฎหมายภายนอก 

-  NTL เช่ารถส่วนกลางของนทลิน โดย

อตัราค่าบริการสามารถเทียบเคียงได้

กบัราคาตลาดและเงื่อนไขการคา้ทัว่ไป 

- เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ

โด ย อั ต ร า ค่ าบ ริก า รมี ค ว าม

สมเหตุสมผล  

 

 1.19 TMT จ่ายค่า

ค่าธรรมเนียมตามสญัญา

รบัประกนัเงนิกูย้มื 

(Guarantee Loan) ใหแ้ก่

นทลนิ 

- ค่าบรกิารอื่น 

(Guarantee Fee) 

- เจา้หน้ีอื่น 

 

 

 

 

 

63,500.0 

 

- 

 

 

 

 

 

45,000.0 

 

- 

-  TMT จําเป็นต้องให้นทลินคํ้าประกัน

วงเงินกู้ยืมสําหรับการขอเงินกู้จาก

สถาบนัการเงนิ 

-  นทลินให้การคํ้าประกันเงินกู้ยืมกับ

สถาบนัการเงนิใหแ้ก่ TMT  

-  นทลินเรียกเก็บค่าธรรมเนียมเป็นไป

ตามสญัญารับประกันเงินกู้ยืม (Loan 

Guarantee Agreement) ทีอ่ตัรารอ้ยละ 

0.2 ของจํานวนเงินกู้ยืมยอดคงเหลือ 

( outstanding balance)  เ ป็ น ค่ า

ดาํเนินการเอกสาร 

-  การคํ้าประกนัเงนิกูข้อง TMT ตาม

ความจําเป็นของธุรกิจ โดยอตัรา

ก า ร คํ้ า ป ร ะ กั น ว ง เ งิ น กู้ ยื ม

สมเหตุสมผล 
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บุคคล/นิติบุคคล 

ท่ีอาจมีความ

 

ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 

ความเหน็ของคณะ 

กรรมการตรวจสอบ 

- เป็นรายการที่เกิดขึ้นในอดีตและจะไม่

เกิดขึ้นในอนาคตเน่ืองจาก TMT จะ

ดําเนินการขอยกเลกิการคํ้าประกนัจาก

นทลินภายหลังกลุ่มบริษัทฯ เข้าจด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์  

 1.20 NSSG รบับรกิาร

จากนทลนิ 

- ค่าบรกิารอื่น 

- เจา้หน้ีอื่น 

 

 

1,121,487.5 

- 

 

 

1,753,941.7 

155,587.5 

 

- NSSG จ่ายค่าบรกิารระบบสารสนเทศ 

(Management Information System) 

และค่าบรกิารระบบฐานขอ้มลู (VRM 

Management)  เดอืนละ 2,670 เหรยีญ

สหรฐัฯ ซึง่ถูกกาํหนดโดยตน้ทุนที่

เกดิขึน้จรงิของนทลนิบวกสว่นต่างซึง่

ครอบคลุมการบรกิารของนทลนิ โดย

อตัราค่าบรกิารดงักล่าวสามารถ

เทยีบเคยีงไดก้บัการใชบ้รกิารกบัผู้

ใหบ้รกิารภายนอก 

- เป็นรายการทีส่นบัสนุนธุรกจิของ

บรษิทัโดยมอีตัราค่าบรกิารที่

สมเหตุสมผล  

 

2. บรษิทั เอน็.เอ.

ท.ี มารท์ จาํกดั 

(“เอน็.เอ.ท.ี 

มารท์”) 

 

2.1 บรษิทัฯ ใชบ้รกิารฟิต

เนสของ เอน็.เอ.ท.ี มารท์ 

- ค่าบรกิารอื่น  

  

 

 

 

943,950.0 

 

 

 

235,987.5 

- บรษิัทฯ มนีโยบายส่งเสรมิให้พนักงาน

ออกกาํลงักายเพื่อใหพ้นักงานมสีขุภาพ

แข็งแรง บริษัทฯ จึงได้ทําสัญญาใช้

บรกิารสถานทีอ่อกกาํลงักาย ซึง่ถอืเป็น

สวสัดกิารใหแ้ก่พนกังาน  

- บริษัทฯ จ่ายค่าใช้บริการสถานที่ออก

กาํลงักายใหแ้ก่ เอน็.เอ.ท.ีมารท์ สาํหรบั

- เป็นรายการดังกล่าวก่อให้ เกิด

ประโยชน์ต่อพนักงานของบริษัท 

โดยมรีาคาค่าบรกิารสมเหตุสมผล   
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บุคคล/นิติบุคคล 

ท่ีอาจมีความ

 

ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 

ความเหน็ของคณะ 

กรรมการตรวจสอบ 

พ นั ก งานจํ าน วน  77 คน  ในอัต รา

ค่าบริการ 1,085 บาทต่อคนต่อเดือน 

โดยสญัญาการใช้บรกิารเริม่ตัง้แต่วนัที ่

1 กรกฎาคม 2559 ถึง 31 ธันวาคม 

2559 และมีการต่อสัญ ญ าใหม่ ใน ปี 

2560 

-  อัตราค่าบริการเป็นอัตราตลาดของ

สถานออกกําลงักายที่ตัง้อยู่ในบรเิวณ

ใกลเ้คยีง  

 2.2 บรษิทัฯ จ่าย

ค่าบรกิารอาหารกลางวนั

ใหแ้ก่ เอน็.เอ.ท.ี มารท์  

- ค่าบรกิารอื่น 

 

 

 

 

668,290.0 

 

 

 

152,250.0 

 

- เน่ืองจากรา้นอาหารบรเิวณใกลเ้คยีงกบั 

อาคารสํานักงานของบรษิัทฯ มีจํานวน

น้อย บริษัทฯ จึงจ้าง เอ็น เอ ที มาร์ท 

ในการจัดหาอาหารกลางวันสําหรับ

พนักงานจํานวน 68 คน ในอตัราคนละ 

35 บาทต่อคนต่อวนั 

- อัตราค่าบริการเป็นอัตราตลาดของ

รา้นอาหารทีต่ัง้อยู่ในบรเิวณใกลเ้คยีง 

- เป็นรายการที่ เป็นประโยชน์ต่อ

พนกังานของบรษิทัฯ และมรีาคาที่

สมเหตุสมผล  

 2.3 BSC ใชบ้รกิาร

สถานทีอ่อกกาํลงักาย

และจ่ายค่าบรกิารอาหาร

กลางวนัแก่ เอน็.เอ.ท.ี 

มารท์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- BSC มนีโยบายสง่เสรมิใหพ้นกังานออก

กําลังกายเพื่ อให้พนักงานมีสุขภาพ

แข็งแรง บริษัทฯ จึงได้ทําสัญญาใช้

บรกิารสถานทีอ่อกกาํลงักาย ซึง่ถอืเป็น

สวสัดกิารใหแ้ก่พนกังาน 

-  เป็นรายการดังกล่าวก่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อพนักงานของบริษัท 

โดยมรีาคาค่าบรกิารสมเหตุสมผล  
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บุคคล/นิติบุคคล 

ท่ีอาจมีความ

 

ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 

ความเหน็ของคณะ 

กรรมการตรวจสอบ 

- ค่าบรกิารอื่น 

 

223,090.0 49,087.5 - BSC จ่ายค่าใชบ้รกิารสถานทีอ่อกกาํลงั

กายให้แ ก่  เอ็น .เอ.ที .มาร์ทสําหรับ

พ นั ก งาน จํ าน ว น  9 ค น  ใน อัต ร า

ค่าบรกิาร 1,085 บาทต่อคนต่อเดอืน  

- อัตราค่าบริการเป็นอัตราตลาดของ

สถานออกกําลงักายที่ตัง้อยู่ในบริเวณ

ใกลเ้คยีง 

-  BSC จ้าง เอ็น  เอ ที  มาร์ท  ในการ

จดัหาอาหารกลางวนัสําหรบัพนักงาน

จํานวน 11 คน ในอตัราคนละ 35 บาท

ต่อคนต่อวนั 

- อัตราค่าบริการเป็นอัตราตลาดของ

รา้นอาหารทีต่ัง้อยู่ในบรเิวณใกลเ้คยีง 

 2.4 NMC ใชบ้รกิาร

สถานทีอ่อกกาํลงักาย

และจ่ายค่าบรกิารอาหาร

กลางวนัแก่ เอน็.เอ.ท.ี 

มารท์  

- ค่าบรกิารอื่น 

 

 

 

 

 

 

602,350.0 

 

 

 

 

 

 

98,175.0 

 

- NMC มีนโยบายส่งเสริมให้พนักงาน

ออกกําลงักายเพื่อใหพ้นักงานมสีุขภาพ

แข็งแรง บริษัทฯ จึงได้ทําสัญญาใช้

บรกิารสถานทีอ่อกกาํลงักาย ซึง่ถอืเป็น

สวสัดกิารใหแ้ก่พนกังาน  

- NMC จ่ายค่าใช้บริการสถานที่ออก

กาํลงักายใหแ้ก่ เอน็.เอ.ท.ีมารท์สาํหรบั

พ นัก งานจํ านวน  22 คน  ในอัต รา

ค่าบรกิาร 1,085 บาทต่อคนต่อเดอืน  

-  เป็นรายการดังกล่าวก่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อพนักงานของบริษัท 

โดยมรีาคาค่าบรกิารสมเหตุสมผล  
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บุคคล/นิติบุคคล 

ท่ีอาจมีความ

 

ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 

ความเหน็ของคณะ 

กรรมการตรวจสอบ 

-  อัตราค่าบริการเป็นอัตราตลาดของ

สถานออกกําลงักายที่ตัง้อยู่ในบริเวณ

ใกลเ้คยีง 

-  NMC จ้าง เอ็น เอ ที มาร์ท  ในการ

จดัหาอาหารกลางวนัสําหรบัพนักงาน

จํานวน 22 คน ในอตัราคนละ 35 บาท

ต่อคนต่อวนั 

- อัตราค่าบริการเป็นอัตราตลาดของ

รา้นอาหารทีต่ัง้อยู่ในบรเิวณใกลเ้คยีง 

3. บรษิทั ซอีอยล ์

จาํกดั (มหาชน)  

(“ซอีอยล”์) 

 

3.1 บรษิทัฯ ว่าจา้งซี

ออยลใ์หบ้รกิาร Catering  

- ค่าบรกิาร Catering 

- เจา้หน้ีอื่น  

 

 

 

30,872,956.6 

- 

 

 

24,617,048.5  

-  

- บริษัทฯ ว่าจ้างซีออยล์ ในการจัดหา

อาหาร ทําความสะอาด และซกัรดี ใหแ้ก่

พนกังานประจาํแท่นขดุเจาะน้ํามนับนเรอื

พกัอาศยั (Cartering and Service)  

- อตัราค่าบรกิารคดิเป็นต่อคนต่อวนั ตาม

อตัราที่ตกลงกนัและสามารถเทียบเคยีง

ไดก้บัราคาทีบ่รษิทัฯ สามารถว่าจา้งจาก

ผูใ้หบ้รกิารรายอื่น   

- ค ณ ะก รรม ก า รต ร ว จ ส อ บ มี

ความเหน็ว่าการทํารายการดงักล่าว 

เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ

ของบรษิัทฯ ซึ่งมรีาคาและเงื่อนไข

ทีส่มเหตุสมผล  

 3.2 NMC ใหเ้ช่าโกดงัแก่ 

ซอีอยล ์ 

- รายไดอ้ื่น 

- ลกูหน้ีอื่น 

 

 

 

38,360.0 

3,836.0 

 

 

- 

- 

-  NMC ให้บรกิารเช่าอาคารโกดงัเพื่อใช้

เป็นสถานที่เก็บเอกสารและสินทรพัย์

ของซีออยล์ โดยอาคารโกดังตัง้อยู่ที่

ตัง้อยู่ที่ 641 ต.บางโฉลง อ.บางพลี จ.

สมุทรปรการ โดยมพีื้นที่ 19.18 ตาราง

- เป็ น ราย ก าร เช่ าสิ น ท รัพ ย์ ที่

สนับสนุนธุรกิจของบริษัทฯ โดย

อตัราค่าเช่ามคีวามสมเหตุสมผล  
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บุคคล/นิติบุคคล 

ท่ีอาจมีความ

 

ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 

ความเหน็ของคณะ 

กรรมการตรวจสอบ 

เมตร ในอัตราเดือนละ 200 บาทต่อ

ตารางเมตร รวมเป็นเงิน 3,836  บาท

ต่อเดือนจะเริ่มวันที่ 1 ธนัวาคม 2558 

ถงึวนัที ่30 พฤศจกิายน 2559 

-  อตัราค่าเช่าเป็นอตัราตลาดของการเช่า

ของอาคารโกดงัในบรเิวณใกลเ้คยีง 

-  NMC ไม่มีการต่อสัญญาเช่า ดังนั ้น

รายการน้ีจะไม่เกดิขึน้นในอนาคต 

4. บรษิทั คุณนท ี

จาํกดั (“คุณ

นท”ี) 

4.1 NMC ใหเ้ช่าโกดงัแก่

คุณนทแีละใหบ้รกิารงาน

เอกสาร  

- รายไดอ้ื่น 

 

 

 

531,900.0 

 

 

 

 

- 

-  NMC ให้บรกิารเช่าอาคารโกดงัเพื่อใช้

เป็นสถานที่เก็บเอกสารและสินทรพัย์

ของซีออยล์ โดยอาคารโกดังตัง้อยู่ที ่

641 ต.บางโฉลง อ.บางพล ีจ.สมุทรปร

การ โดยมพีืน้ที ่176.95 ตารางเมตร ใน

อตัราเดอืนละ 200 บาทต่อตารางเมตร 

รวมเป็นเงิน 35,390 บาทต่อเดือนจะ

เริ่มวันที่ 1  ธ.ค. 58 ถึงวนัที่ 30 พ.ย. 

59  

-  อตัราค่าเช่าเป็นอตัราตลาดของการเช่า

โกดงัในพืน้ทีใ่กลเ้คยีง  

-  NMC ไม่มีการต่อสัญญาเช่า ดังนั ้น

รายการน้ีจะไม่เกดิขึน้ในอนาคต 

-  นอกจากนัน้ NMC ใหบ้รกิารการตดิต่อ

- ค ณ ะก ร รม ก า รต ร ว จ ส อ บ มี

ความเหน็ว่าการทาํรายการดงักล่าว 

เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ

ของบรษิัทฯ ซึ่งมรีาคาและเงื่อนไข

การค้าโดยทัว่ไปเสมือนกับการทํา

รายการกบับุคคลภายนอก 
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บุคคล/นิติบุคคล 

ท่ีอาจมีความ

 

ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 

ความเหน็ของคณะ 

กรรมการตรวจสอบ 

ดําเนินงานด้านเอกสารกับกรมเจ้าท่า 

เช่น การจดทะเบียนเรือ การต่ออายุ

ใบอนุญาตเรือ (Agent Service) โดย

ราคาบรกิารอยู่ระหว่าง 1,000 – 3,000 

บาทต่อรายการ ซึ่งเป็นการกําหนด

ราคาโดยใช้วิธีต้นทุนบวกส่วนต่าง 

(Cost plus) 

 4.2 TMT เช่าอุปกรณ์เรอื 

FSO จากคุณนท ี 

- ค่าเช่าอุปกรณ์เรอื 

 

 

4,827,846.3 

 

 

- 

- TMT ต้องการอุปกรณ์การเทียบเรือ 

(Ship to Ship Operation) จากคุณนท ี

โดยราคาเช่าอุปกรณ์ทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บั

ราคาที่ TMT จะสามารถเช่าได้จากผู้

ใหบ้รกิารรายอื่น 

- เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ

ของบรษิัทฯ ซึ่งมรีาคาและเงื่อนไข

การคา้ทีส่มเหตุสมผล  

5. บรษิทั 

กาญจนามารนี 

จาํกดั 

(“กาญจนามา

รนี”) 

5.1 NMC ใหเ้ช่าโกดงัแก่

กาญจนามารนี  

- รายไดอ้ื่น 

 

 

7,800.0 

 

 

- 

-  NMC ให้บรกิารเช่าอาคารโกดงัเพื่อใช้

เป็นสถานที่เก็บเอกสารและสินทรพัย์

ของกาญจนามารีน โดยอาคารโกดัง

ตัง้อยู่ที่ – ตัง้อยู่ที่ 641 ต.บางโฉลง อ.

บางพลี จ.สมุทรปราการ โดยมีพื้นที ่

6.50 ตารางเมตร ในอตัราเดอืนละ 200 

บาทต่อตารางเมตร รวมเป็นเงนิ 1,300 

บาทต่อเดือน จะเริ่มวันที่ 1 ธันวาคม 

2558 ถงึวนัที ่30 พฤศจกิายน 2559 

-  อตัราค่าเช่าเป็นอตัราตลาดของการเช่า

- เป็ น ราย ก าร เช่ าสิ น ท รัพ ย์ ที่

สนับสนุนธุรกิจของบริษัทฯ โดย

อัตราค่าเช่ามีความสมเหตุสมผล

และกลุ่มบรษิทัฯ ไดป้ระโยชน์  
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บุคคล/นิติบุคคล 

ท่ีอาจมีความ

 

ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 

ความเหน็ของคณะ 

กรรมการตรวจสอบ 

โกดงัในพืน้ทีใ่กลเ้คยีง 

-  อย่างไรกต็าม กาญจนามารนีไดย้กเลกิ

สญัญาเช่าพื้นที่เมื่อวนัที่ 5 กรกฎาคม 

2559  ดงันัน้รายการน้ีจะไม่เกิดขึ้นใน

อนาคต 

6. บรษิทั ถาวรมา

รนี จาํกดั 

(“ถาวรมารนี”) 

6.1 NMC ใหบ้รกิารงาน

เอกสาร  

- รายไดอ้ื่น 

 

 

31,000.0 

 

 

- 

-  ถาวรมารนี จ้าง NMC เพื่อดําเนินการ

ด้านเอกสารกบักรมเจ้าท่าในการขาย

เรอืลาํหน่ึง (ศรไีชยา)  

-  อตัราค่าบรกิารระหว่าง 1,000 - 3,000 

บาทต่อรายการซึง่เป็นการกาํหนดราคา

โดยใช้วิธีต้นทุนบวกส่วนต่าง (Cost 

plus) 

-  ถาวรมารีน อยู่ระหว่างการปิดกิจการ 

ดงันัน้ จะไม่มรีายการน้ีในอนาคต 

- เป็นรายการที่สนับสนุนธุรกิจของ

บริษัทฯ โดยอัตราค่าค่าบริการมี

ความสมเหตุสมผล  

7. บรษิทั ซ ีเคม 

ทรานสปอรต์ 

จาํกดั (“ซเีคม”) 

7.1 NMC ใหบ้รกิารการ

ดาํเนินนงานเอกสารแก่ 

ซเีคม  

- รายไดอ้ื่น  

 

 

 

9,000.0 

 

 

 

 

- 

-  ซีเคม จ้าง NMC เพื่อดําเนินการด้าน

เอกสารกบักรมเจ้าท่าในการขายเรอืลํา

หน่ึง 

-  อตัราค่าบรกิารระหว่าง 1,000 - 3,000 

บาทต่อรายการซึง่เป็นการกาํหนดราคา

โดยใช้วิธีต้นทุนบวกส่วนต่าง (Cost 

plus) 

-  ซีเคมอยู่ระหว่างการปิดกิจการ ดงันัน้

- เป็นรายการที่สนับสนุนธุรกิจของ

บริษัทฯ โดยอัตราค่าค่าบริการมี

ความสมเหตุสมผล  
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บุคคล/นิติบุคคล 

ท่ีอาจมีความ

 

ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 

ความเหน็ของคณะ 

กรรมการตรวจสอบ 

จะไม่มรีายการน้ีในอนาคต 

 

12.2.5 รายการอ่ืนๆ 

บุคคล/นิติบุคคล 

ท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (บาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล

ของรายการ 

ความเหน็ของคณะ 

กรรมการตรวจสอบ 
ปีบญัชีส้ินสุด 

31 ธ.ค. 2559 

ปีบญัชีส้ินสุด 

31 ธ.ค. 2560 

1. บรษิทั นทลนิ 

จาํกดั (“นทลนิ”) 

 

1.1 BSC ใหบ้รกิารจอง

ตัว๋เครื่องบนิแก่นทลนิ  

- รายไดค่้าบรกิาร 

- ลกูหน้ีอื่น 

 

 

200,220.0 

56,570.9 

 

 

594,903.0 

- 

-  BSC ให้บ ริการจองตั ว๋ เครื่องบิน

ให้กับผู้บริหารของนทลิน เพื่อไปดู

งานทีต่่างประเทศ โดยราคาค่าบรกิาร

เป็นราคาต้นทุนบวกส่วนต่าง (cost 

plus) 

 

- เป็นรายการสนบัสนุนธุรกจิปกตขิอง

บริษัทฯ ซึ่ งมีราคาและเงื่อนไข

การคา้ทีส่มเหตุสมผล  

 

 1.2 NMC ขายสมุดบนัทกึ

ขอ้มลูเรอืใหก้บันทลนิ 

- รายไดอ้ื่น  

 

 

 

 

2,400.0 

 

 

 

1,600.0 

-  NMC ขายสมุ ดบันทึกข้อมู ล เรือ

สําหรับ ให้พนักงานประจําเรือใช้

ปฏิบัติงานโดยราคาค่าบริการเป็น

ราคาตน้ทุนบวกสว่นต่าง (cost plus) 

-  เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่

เป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ  

 1.3 NMC ขาย

เฟอรนิ์เจอรส์าํนกังาน

ใหก้บันทลนิ  

- รายไดอ้ื่น  

 

 

 

69,603.5 

 

 

 

- 

- NMC ย้ ายสํ านั ก งาน และได้ ข าย

เฟอรนิ์เจอรส์าํนักงานใหแ้ก่นทลนิ ซึง่

เป็นเจา้ของตกึ  

- ราคาขายเป็นราคาที่ตกลงกันตาม

สภาพของเฟอรนิ์เจอร ์ 

-  เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่

เป็ นประโยชน์กับบริษั ทฯ และ

สมเหตุสมผล  

 1.4 บรษิทัฯ ขายอุปกรณ์   - บริษัทฯ ขายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ - เป็นรายการเกี่ยวกบัสนิทรพัย์โดย
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บุคคล/นิติบุคคล 

 

ลกัษณะของรายการ 

 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล

 

ความเหน็ของคณะ 

 คอมพวิเตอรใ์หก้บันทลนิ 

- รายไดอ้ื่น  

 

33,801.3 

 

- 

ให้ แ ก่ น ท ลิน  เมื่ อ บ ริษั ท ฯ  ย้ า ย

สาํนกังาน 

- ราคาขายเป็นราคาที่ตกลงกันตาม

สภาพของเฟอรนิ์เจอร ์ 

ราคาขายมคีวามสมเหตุสมผล  

 1.5 บรษิทัฯ ขายรถยนต์

ใหแ้ก่นทลนิ  

- รายไดอ้ื่น 

 

 

1,160,738.0 

 

 

- 

- บรษิัทฯ ขายรถยนต์ประจําตําแหน่ง

ของผู้บริหารยี่ห้อโตโยต้า รุ่นแคมรี่

ไฮบริด จํานวน 1 คัน ให้แก่นทลิน 

เน่ืองจากผูบ้รหิารยา้ยจากบรษิทัฯ ไป

ทีน่ทลนิ   

- ราคาขายเป็นราคาตามมลูค่าบญัช ี

- เป็นรายการที่ เป็นประโยชน์ ต่อ

บ ริษั ท แ ล ะราค าข าย มี ค ว าม

สมเหตุสมผล  

2. บรษิทั ซอีอยล ์

จาํกดั (มหาชน)  

(“ซอีอยล”์) 

 

2.1 BSC ใหบ้รกิารจอง

ตัว๋เครื่องบนิกบัผูบ้รหิาร

ของซอีอยล ์และใหบ้รกิาร

จดัการอื่น ๆ 

- รายไดค่้าบรกิาร 

- ลกูหน้ีอื่น 

 

 

 

 

15,425.0 

- 

 

 

 

 

47,650.0 

32,100.0 

- BSC ใหบ้รกิารจองตัว๋เครื่องบนิใหก้บั

ผู้บริหารของซีออยล์ เพื่อไปดูงานที่

ต่างจงัหวดั 

- ราคาค่าบริการเป็นราคาต้นทุนบวก

สว่นต่าง (cost plus)  

-  เป็นรายการสนับสนุนธุรกจิปกตขิอง

บริษัทฯ ซึ่ งมีราคาและเงื่อนไข

การคา้ทีส่มเหตุสมผล  

3. บรษิทั คุณนท ี

จาํกดั (“คุณ

นท”ี) 

3.1 NMC ขายสมุดบนัทกึ

ขอ้มลูเรอืใหก้บัคุณนท ี

- รายไดอ้ื่น  

 

 

9,600.0 

 

 

- 

-  NMC ขายสมุ ดบันทึกข้อมู ล เรือ

สําหรับ ให้พนักงานประจําเรือใช้

ปฏบิตังิาน 

-  ราคาขายเป็นราคาต้นทุนบวกส่วน

ต่าง (cost plus)  

-  เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่

เป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ  

4. คุณเชดิชู 

ปานบุญหอ้ม 

4.1 NMC เรยีกเกบ็ค่า

ไฟฟ้าจากคุณเชดิช ู 

 

 

 

 

-  NMC เรยีกเกบ็ค่าไฟฟ้าจากคุณเชดิช ู

ปานบุญห้อม ในส่วนที่เป็นของคุณ

- เป็นรายการที่มีอัตราการเรียกเก็บ

ค่าไฟฟ้าทีส่มเหตุสมผล  
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บุคคล/นิติบุคคล 

 

ลกัษณะของรายการ 

 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล

 

ความเหน็ของคณะ 

 - รายไดอ้ื่น (ค่าไฟฟ้า) 12,501.9 - เชดิชู ที่ NMC ออกไปให้ก่อน ตามที่

เกดิจรงิ 

-  ในเดือนกรกฎาคม 2559 ได้มีการ

แกไ้ขการเชื่อมต่อโดยไม่ใหเ้ชื่อมผ่าน

อาคารโกดงั ดงันัน้ รายการดงักล่าว

จะไม่เกดิขึน้อกีในอนาคต 

- อย่างไรก็ตาม กลุ่มบรษิัทฯ ไม่ควร

ใหเ้กดิรายการน้ีอกีในอนาคต 

5. คุณวไิลศร ี 

ปานบุญหอ้ม 

5.1 NMC เช่าทีด่นิของ

คุณวไิลศร ีเพื่อก่อสรา้ง

โกดงั  

- ค่าเช่า 

 

 

 

50,000.0 

 

 

 

- 

-  NMC เช่าที่ดินของคุณวิไลศรีเพื่ อ

ก่อสร้างโกดังไว้ให้บริการเช่าเก็บ

เอกสารแก่กลุ่มบรษิทัฯ 

-  ทีด่นิตัง้อยู่ที ่ตําบล บางโฉลง อําเภอ

บางพล ีจงัหวดั สมุทรปราการ พื้นที ่

125 ตารางวา โดยจ่ายค่าเช่าในอตัรา

เดือนละ 5,000 บาท หรือคิดเป็น

อัตรา 40 บาทต่อ ตร.ว.โดยสญัญา

เริ่มวนัที่ 1 พฤศจิกายน 2549 ถึง – 

31 ตุลาคม 2559 เป็นเวลา 10 ปี  

-  อตัราค่าเช่าเป็นเป็นอตัราตลาดของ

การเช่ าที่ ดิน ในบริเวณ ใกล้เคีย ง 

อย่างไรก็ตาม สัญญาเช่าที่ดินได้

สิน้สดุเมื่อวนัที ่31 ตุลาคม 2559 และ

ไม่มกีารต่อสญัญาใหม่  

- เป็ น ราย ก าร เช่ าท รัพ ย์ สิ น ที่

สนับสนุนธุรกจิปกตขิองกลุ่มบรษิัท

ฯ โดยมอีตัราค่าเช่าทีส่มเหตุสมผล  

6. บรษิทั ถาวรมา

รนี จาํกดั (“ถาวร

6.1 NMC ขายสมุดบนัทกึ

ขอ้มลูเรอื  

 

 

 

 

- NMC ข าย สมุ ดบัน ทึ ก ข้อ มู ล เรือ

สําหรับ ให้พนักงานประจําเรือใช้

- เป็นรายการสนบัสนุนธุรกจิปกตขิอง

บรษิทัฯ ทีส่มเหตุสมผล  
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บุคคล/นิติบุคคล 

 

ลกัษณะของรายการ 

 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล

 

ความเหน็ของคณะ 

 มารนี”) - รายไดอ้ื่น 4,000.0 - ปฏบิตังิาน 

- ราคาขายเป็นราคาต้นทุนบวกส่วน

ต่าง (cost plus) 

 

7. บรษิทั กาญจนา

มารนี จาํกดั  

(“กาญจนามารนี”) 

7.1 บรษิทัฯ ซือ้อุปกรณ์

คอมพวิเตอรแ์ละ

สาํนกังาน จากกาญจนา

มารนี 

- ค่าซือ้สนิทรพัย ์

 

 

 

 

 

149,728.4 

 

 

 

 

- 

- บรษิัทฯ ซื้ออุปกรณ์คอมพวิเตอรแ์ละ

สํานักงาน เน่ืองจากกาญจนามารีน

ปิดกจิการโดยราคาซือ้เป็นมูลค่าตาม

บญัชีหรอืราคาตลาดแล้วแต่ราคาใด

จะสงูกว่า 

- เป็นรายการขายทรพัย์สนิที่มีราคา

ขายทีส่มเหตุสมผล  

 7.2 บรษิทัฯ ซือ้รถยนต์

จากกาญจนามารนี 

- ค่าซือ้สนิทรพัย ์

 

 

1,160,738.0 

 

 

- 

- บรษิัทฯ ซื้อรถยนต์ยี่ห้อโตโยต้า รุ่น

แคมรีไ่ฮบรดิ จํานวน 1 คนั จากกาญ

นามารนี มาใชเ้ป็นรถยนตส์ว่นกลาง  

- ราคาซือ้เป็นราคาตามมลูค่าบญัช ี

- เป็นรายการที่ เป็นประโยชน์ ต่อ

บ ริษั ท แ ล ะราค าข าย มี ค ว าม

สมเหตุสมผล  

 7.3 NTL มรีายไดค้่าปรบั

จากกาญจนามารนี 

- รายไดอ้ื่น 

 

 

1,500.1 

 

 

- 

-  NTL เช่าเรอืจากกาญจนามารีนเพื่อ

ใหบ้รกิารต่อลกูคา้ อย่างไรกต็าม การ

ขนส่งดงักล่าวเกิดการสูญเสยีน้ํามัน

เกินปริมาณที่ตกลงกันไว้ ลูกค้าจึง

เรยีกเกบ็ค่าปรบัจาก NTL  

-  NTL ชําระค่าปรับให้ลูกค้า แล้วจึง

เรยีกเกบ็ต่อไปทีก่าญจนามารนี  

-  จํานวนเงนิที ่NTL เรยีกเกบ็กาญจนา

มารนีเป็นจํานวนเดยีวกนักบัที่ลูกค้า

- เป็นรายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯที่

สมเหตุสมผล  
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บุคคล/นิติบุคคล 

 

ลกัษณะของรายการ 

 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล

 

ความเหน็ของคณะ 

 เรยีกเกบ็ NTL 

- กาญจนามารีนอยู่ ระหว่างการปิด

กิจการ จึงไม่มีรายการน้ี ต่อไปใน

อนาคต  

8. นทลนิ เวลสตาร ์

เอน็เนอจ ิจาํกดั 

8.1 NTL ขายอุปกรณ์

สาํนกังาน 

- รายไดอ้ื่น  

 

 

158,606.1 

 

 

- 

-  NTL ขายอุปกรณ์สาํนกังานใหแ้ก่ นท

ลิน เวลสตาร์ เอ็นเนอจิ เน่ืองจาก 

NTL ยา้ยสาํนกังาน  

-  ราคาขายเป็นราคาที่ตกลงกันตาม

สภาพของอุปกรณ์สาํนกังาน 

- เป็นรายการขายทรพัยส์นิทีม่รีาคา

ขายทีส่มเหตุสมผล  

9. สมาคมเจา้ของ

เรอืไทย 

 

9.1 บรษิทัฯ จ่ายค่า

สมาชกิใหก้บัสมาคม

เจา้ของเรอืไทย 

- ค่าใชจ้่ายอื่น  

 

 

 

80,000.0 

 

 

80,000.0 

- บริษัทฯ ชําระค่าธรรมเนียมสมาชิก

สมาคมเจ้าของเรือซึ่งมีอัตราปกติ

ทัว่ไปสาํหรบัสมาชกิ  

- เป็นรายการที่มีอตัราค่าธรรมเนียม

ตามอตัราทีเ่รยีกเกบ็สมาชกิทัว่ไป 

 9.2 TMT จ่ายค่าสมาชกิ

ใหก้บัสมาคมเจา้ของเรอื

ไทย 

- ค่าใชจ้่ายอื่น  

 

 

25,000.0 

 

 

25,000.0 

- TMT ชาํระค่าธรรมเนียมสมาชกิ 

  สมาคมเจา้ของเรอืซึง่มอีตัราปกต ิ

  ทัว่ไปสาํหรบัสมาชกิ  

- เป็นรายการที่มีอัตราค่าธรรมเนียม

ตามอตัราทีเ่รยีกเกบ็สมาชกิทัว่ไป 

 9.3 NTL จ่ายค่าสมาชกิ

ใหก้บัสมาคมเจา้ของเรอื

ไทย  

 

 

 

 

 

 

-  NTL ชําระค่าธรรมเนียมรายปีแก่

สมาคมเจ้าของเรอืไทย ซึ่งเป็นอตัรา

ปกตทิีส่มาคมเจา้ของเรอืไทยกําหนด

-  เป็นรายการที่อตัราค่าสมาชิกตาม

อตัราทีเ่รยีกเกบ็สมาชกิทัว่ไป 
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บุคคล/นิติบุคคล 

 

ลกัษณะของรายการ 

 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผล

 

ความเหน็ของคณะ 

 - ค่าใชจ้่ายอื่น 45,000.0 45,000.0 ไว ้

10. บรษิทั สปีด 

โปรดกัชนั จาํกดั 

(“สปีด โปร

ดกัชัน่”) 

 

10.1 บรษิทัฯ จ่ายค่า

จดัทาํวดิทีศัน์แนะนํา

บรษิทัฯ ใหแ้ก่ สปีด โปร

ดกัชัน่ 

- ค่าใชจ้่ายอื่น 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

415,000.0 

-  บริษัทฯ ได้จ้าง สปีด โปรดักชัน่ ใน

การจดัทําวดิทีศัน์แนะนําบรษิทัฯ เพื่อ

ประโยชน์ในการประชาสมัพนัธบ์รษิทั

ฯ 

-  ร าค า ค่ าบ ริก า รจัด ทํ า วิดี ทั ศ น์

เทียบเคียงได้กับราคาที่บริษัทฯ จะ

สามารถจดัหาได้จากผู้ให้บรกิารราย

อื่น 

- เป็นรายการที่ เป็นประโยชน์แก่

บริษัทฯ ซึ่ งมีราคาและเงื่อนไข

การคา้ทีส่มเหตุสมผล  

 

12.3 การคํา้ประกนัและการจาํนอง 

รายการคํ้าประกนัและการจํานองระหว่างกนัของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยกบับุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง สําหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 และสําหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 

ธนัวาคม 2560 

12.3.1 บริษทั เอน็ ที แอล มารีน จาํกดั (“NTL”) 

ผูค้ ํา้ประกนั 
ผูไ้ด้รบั

วงเงินกู้ 

รายละเอียดวงเงิน

สินเช่ือ 

ปีบญัชีส้ินสุด 31 ธ.ค. 2559 ปีบญัชีส้ินสุด 31 ธ.ค. 2560 
รายละเอียด

สินทรพัยค์ํา้

ประกนั/จาํนอง 

ความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ วงเงินกู้ยืม 

(ล้านบาท) 

ยอดวงเงินคง

ค้าง 

(ล้านบาท) 

วงเงินกู้ยืม 

(ล้านบาท) 

ยอดวงเงินคง

ค้าง 

(ล้านบาท) 

สถาบนัการเงินแห่งท่ี 1        

นทลนิ NTL เงนิกูย้มืระยะยาว 93.1 41.7 93.1 18.5 เรอืขนสง่ -  เป็นการคํ้าประกันเงินกู้ตาม

ความจําเป็นของธุรกิจบริษัท 

อย่างไรกด็ี ภายหลงัการเข้าจด

นทลนิ NTL วงเงนิกูเ้บกิเกนิบญัช ี 10.0 4.7 10.0 0.0 เรอืขนสง่ 

นทลนิ NTL วงเงนิกูเ้บกิเกนิบญัช ี 5.0 0.0 5.0 0.0 เรอืขนสง่ 
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ผูค้ํา้ประกนั 
ผูไ้ด้รบั

วงเงินกู้ 

รายละเอียดวงเงิน

สินเช่ือ 

ปีบญัชีส้ินสุด 31 ธ.ค. 2559 ปีบญัชีส้ินสุด 31 ธ.ค. 2560 
รายละเอียด

สินทรพัยค์ํา้

ประกนั/จาํนอง 

ความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ วงเงินกู้ยืม 

(ล้านบาท) 

ยอดวงเงินคง

ค้าง 

(ล้านบาท) 

วงเงินกู้ยืม 

(ล้านบาท) 

ยอดวงเงินคง

ค้าง 

(ล้านบาท) 

นทลนิ NTL ตัว๋สญัญาใชเ้งนิ 20.0 0.0 20.0 0.0 ไม่ม ี ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

บริษัทฯ จะดําเนินการไม่ให้มี

รายการดงักล่าวอกีในอนาคต 

 

นทลนิ NTL ตัว๋สญัญาใชเ้งนิ 15.0 0.0 15.0 0.0 ไม่ม ี

นทลนิ NTL เงนิกูย้มืระยะยาว 347.0 146.6 347.0 255.7 เรอืขนสง่ 

นทลนิ NTL เงนิกูย้มืระยะยาว 150.0 41.7 0.0 0.0 เรอืขนสง่ 

นทลนิ NTL หนงัสอืคํ้าประกนั 10.0 8.6 0.0 0.0 ไม่ม ี

นทลนิ NTL เงนิกูร้ะยะยาว 195.0 70.0 195.0 42.4 เรอืขนสง่ 

นทลนิ NTL เงนิกูร้ะยะยาว 195.0 154.5 195.0 126.9 เรอืขนสง่ 

นทลนิ NTL เงนิกูร้ะยะยาว 156.6 77.8 156.6 62.2 เรอืขนสง่ 

นทลนิ NTL เงนิกูร้ะยะยาว 156.6 73.7 156.6 58.1 เรอืขนสง่ 

สถาบนัการเงินแห่งท่ี 2        

นทลนิ NTL เงนิกูเ้บกิเกนิบญัช ี 10.0 6.7 0.0 0.0 ไม่ม ี -  เป็นการคํ้าประกันเงินกู้ตาม

ความจําเป็นของธุรกิจบรษิัท 

อย่างไรก็ดี ภายหลงัการเข้า

จ ด ท ะ เบี ย น ใ น ต ล า ด

หลักทรัพย์ฯ บริษั ทฯ จะ

ดําเนินการไม่ ให้มีรายการ

ดงักล่าวอกีในอนาคต 

นทลนิ NTL วงเงนิตัว๋สญัญาใชเ้งนิ 12.0 0.2 0.0 0.0 ไม่ม ี

นทลนิ NTL เงนิกูร้ะยะยาว 156.6 46.7 0.0 0.0 เรอืขนสง่ 

นทลนิ NTL เงนิกูร้ะยะยาว 203.0 100.5 0.0 0.0 เรอืขนสง่ 

นทลนิ NTL เงนิกูร้ะยะยาว 203.0 89.3 0.0 0.0 เรอืขนสง่ 

นทลนิ NTL เงนิกูร้ะยะยาว 117.2 46.7  0.0 0.0 เรอืขนสง่ 

นทลนิ NTL เงนิกูร้ะยะยาว 30.0 0.0 0.0 0.0 ไม่ม ี

สาํหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ไดด้าํเนินการเปลีย่นแปลงผูค้ํ้าประกนัเงนิกูย้มืเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 
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12.3.2 บริษทัฯ 

ผูค้ ํา้ประกนั 
ผูไ้ด้รบั

วงเงินกู้ 

รายละเอียดวงเงิน

สินเช่ือ 

ปีบญัชีส้ินสุด 31 ธ.ค. 2559 ปีบญัชีส้ินสุด 31 ธ.ค. 2560 
รายละเอียด

สินทรพัยค์ํา้

ประกนั/จาํนอง 

ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ วงเงินกู้ยืม 

(ล้านบาท) 

ยอดวงเงินคง

ค้าง 

(ล้านบาท) 

วงเงินกู้ยืม 

(ล้านบาท) 

ยอดวงเงินคง

ค้าง 

(ล้านบาท) 

สถาบนัการเงินแห่งท่ี 2        

นทลนิ บรษิทัฯ 
เงนิกูย้มืระยะยาวเพื่อ

ปรบัปรุงอาคาร 
35.0 20.4  35.0 8.8 

ทีด่นิพรอ้ม

อาคารสาํนักงาน 

-  เป็นการคํ้าประกันเงินกู้ตาม

ความจําเป็นของธุรกิจบรษิัท 

อย่างไรก็ดี ภายหลังการเข้า

จ ด ท ะ เบี ย น ใ น ต ล า ด

หลักทรัพย์ฯ  บริษั ทฯ จะ

ดําเนินการไม่ ให้มีรายการ

ดงักล่าวอกีในอนาคต 

นทลนิ บรษิทัฯ เงนิกูย้มืระยะยาว 
11.9 ลา้น

เหรยีญสหรฐั 

11.3 ลา้น

เหรยีญสหรฐั 

11.9 ลา้น

เหรยีญสหรฐั 

8.9 ลา้น 

เหรยีญสหรฐั 
เรอืขนสง่ 

นทลนิ บรษิทัฯ วงเงนิกูเ้บกิเกนิบญัช ี 20.0 20. 0 0.0 0.0 ไม่ม ี

นทลนิ บรษิทัฯ 

- วงเงนิขายตัว๋สญัญา

ใชเ้งนิ 

- วงเงนิ Forward 

Contract 

 

20.0 

 

1.0 ลา้นเหรยีญ

สหรฐั 

0.0 

 

1.0 ลา้นเหรยีญ

สหรฐั 

 

0.0 0.0 

ไม่ม ี

นทลนิ บรษิทัฯ วงเงนิกูเ้บกิเกนิบญัช ี
10.0 4.2 0.0 0.0 ทีด่นิพรอ้ม

อาคารสาํนักงาน 

สถาบนัการเงินแห่งท่ี 3        

คุณนท ี

ถาวรมารนี 

กาญจนามารนี 

ซเีคม  

บรษิทัฯ ตัว๋สญัญาใชเ้งนิ 

150.0 0.0 0.0 0.0 ไม่ม ี -  เป็นการคํ้าประกนัเงนิกูต้าม

ความจาํเป็นของธุรกจิบรษิทั 

อย่างไรกด็ ีภายหลงัการเขา้

จดทะเบยีนในตลาด
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ผูค้ํา้ประกนั 
ผูไ้ด้รบั

วงเงินกู้ 

รายละเอียดวงเงิน

สินเช่ือ 

ปีบญัชีส้ินสุด 31 ธ.ค. 2559 ปีบญัชีส้ินสุด 31 ธ.ค. 2560 
รายละเอียด

สินทรพัยค์ํา้

ประกนั/จาํนอง 

ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ วงเงินกู้ยืม 

(ล้านบาท) 

ยอดวงเงินคง

ค้าง 

(ล้านบาท) 

วงเงินกู้ยืม 

(ล้านบาท) 

ยอดวงเงินคง

ค้าง 

(ล้านบาท) 

คุณนท ี

ถาวรมารนี 

กาญจนามารนี ซี

เคม 

บรษิทัฯ 
วงเงนิกู ้

เบกิเกนิบญัช ี
20.0 14.5 0.0 0.0 ไม่ม ี

หลกัทรพัยฯ์ บรษิทัฯ จะ

ดาํเนินการไม่ใหม้รีายการ

ดงักล่าวอกีในอนาคต 

 

สาํหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ไดด้าํเนินการเปลีย่นแปลงผูค้ํ้าประกนัเงนิกูย้มืเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

12.3.3  บริษทั ไทย มารีน แทงเกอร ์จาํกดั (“TMT”) 

ผูค้ ํา้ประกนั 
ผูไ้ด้รบั

วงเงินกู้ 

รายละเอียดวงเงิน

สินเช่ือ 

ปีบญัชีส้ินสุด 31 ธ.ค. 2559 ปีบญัชีส้ินสุด 31 ธ.ค. 2560 รายละเอียด

สินทรพัยค์ํา้

ประกนั/

จาํนอง 

ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

วงเงินกู้ยืม 

(ล้านบาท) 

ยอดวงเงินคง

ค้าง 

(ล้านบาท) 

วงเงินกู้ยืม 

(ล้านบาท) 

ยอดวงเงินคง

ค้าง 

(ล้านบาท) 

 

สถาบนัการเงินแห่งท่ี 2         

นทลนิ TMT เงนิกูเ้บกิเกนิบญัช ี 20.0 10.7 0.0 0.0 เรอืขนสง่ -  เป็นการคํ้าประกันเงินกู้ตามความ

จําเป็นของธุรกิจบริษัท อย่างไรก็ด ี

ภายหลงัการเขา้จดทะเบยีนในตลาด

หลกัทรพัย์ฯ บรษิัทฯ จะดําเนินการ

ไม่ใหม้รีายการดงักล่าวอกีในอนาคต 

สาํหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ไดด้าํเนินการเปลีย่นแปลงผูค้ํ้าประกนัเงนิกูย้มืเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 
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12.4 รายการปรบัโครงสรา้งการถือหุ้นในกลุ่มบริษทัเพื่อการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

กลุ่มบรษิัทฯ ไดด้ําเนินการปรบัโครงสรา้งการถอืหุ้นและสนิทรพัยภ์ายในกลุ่มบรษิทัฯ เพื่อใหก้ารถอืหุน้และการดําเนินงานมคีวามโปร่งใสและลดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

เพื่อเตรยีมความพรอ้มสําหรบัการเสนอขายหุ้นสามญัของบรษิัทฯ ต่อประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก (IPO) และเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ซึ่งการปรบัโครงสร้างกลุ่มบรษิัท

ประกอบดว้ย 1) รายการซือ้หุน้ 2) รายการซือ้ขายสนิทรพัย ์3) รายการกูย้มืเงนิเพื่อใชใ้นการปรบัโครงสรา้ง โดยมรีายละเอยีดของรายการปรบัโครงสรา้งกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้

ดงัต่อไปน้ี 

12.4.1 รายการซ้ือหุ้น 

ในการปรบัโครงสรา้งกลุ่มบรษิทั บรษิทัฯ ไดด้ําเนินการซือ้หุน้สามญัของบรษิทัย่อยจากบรษิทั นทลนิ จํากดั ในมูลค่าตามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 หรอื มูลค่าทีต่ราไว ้

แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

วนัท่ีทาํ

รายการ 
หุ้นท่ีเก่ียวข้อง 

ผูจ้่ายเงิน  

(ผูซ้ื้อหุ้น) 

ผูร้บัเงิน  

(ผูข้ายหุ้น / ผู้

ออกหุ้นใหม่) 

จาํนวนเงิน  

(บาท) 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

20 กรกฎาคม 

2559 

 หุน้สามญัของ NTL จาํนวน 3,529,998 หุน้  

(มลูค่าหุน้ทีต่ราไว ้100 บาทต่อหุน้) หรอืรอ้ย

ละ 100.00 ของจาํนวนหุน้ทัง้หมด 

บรษิทัฯ นทลนิ 417,704,663.3  บรษิทัฯ ซือ้หุน้สามญั NTL ในราคา 118.33 บาทต่อ

หุน้ โดยราคาหุน้คดิตามมลูค่าทางบญัชขีอง NTL ณ 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 

20 กรกฎาคม 

2559 

 NMC จาํนวน 84,998 หุน้ (มลูค่าหุน้ทีต่ราไว ้

100 บาทต่อหุน้) หรอืรอ้ยละ 100.00 ของ

จาํนวนหุน้ทัง้หมด 

บรษิทัฯ นทลนิ 9,691,472.0  บรษิทัฯ ซือ้หุน้สามญั NMC ในราคา 114.02 บาทต่อ

หุน้ โดยราคาหุน้คดิตามมลูค่าทางบญัชขีอง NMC ณ 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 

20 กรกฎาคม 

2559 

 TMT จาํนวน 1,799,998 หุน้  

(มลูค่าหุน้ทีต่ราไว ้100 บาทต่อหุน้) หรอืรอ้ย

ละ 100.00 ของจาํนวนหุน้ทัง้หมด 

บรษิทัฯ นทลนิ 179,999,800.0  บรษิทัฯ ซือ้หุน้สามญั TMT ในราคา 100.00 บาทต่อ

หุน้ โดยราคาหุน้คดิตามมลูค่าทีต่ราไวข้อง TMT ณ 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 

20 กรกฎาคม  TMN จาํนวน 2,026,087 หุน้  บรษิทัฯ นทลนิ 20,260,870.0  บรษิทัฯ ซือ้หุน้สามญั TMN ในราคา 10.00 บาทต่อหุน้ 
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วนัท่ีทาํ

รายการ 
หุ้นท่ีเก่ียวข้อง 

ผูจ้่ายเงิน  

(ผูซ้ื้อหุ้น) 

ผูร้บัเงิน  

(ผูข้ายหุ้น / ผู้

ออกหุ้นใหม่) 

จาํนวนเงิน  

(บาท) 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

2559 (มลูค่าหุน้ทีต่ราไว ้100 บาทต่อหุน้) หรอืรอ้ย

ละ 3.04 ของจาํนวนหุน้ทัง้หมด  

โดยราคาหุน้คดิตามมลูค่าทีต่ราไวข้อง TMN ณ วนัที ่

31 ธนัวาคม 2558 

20 กรกฎาคม 

2559 

 BSC จาํนวน 41,249 หุน้  

(มลูค่าหุน้ทีต่ราไว ้100 บาทต่อหุน้) หรอืรอ้ย

ละ 75.00 ของจาํนวนหุน้ทัง้หมด 

บรษิทัฯ นทลนิ 5,369,382.3  บรษิทัฯ ซือ้หุน้สามญั BSC ในราคา 130.17 บาทต่อ

หุน้ โดยราคาหุน้คดิตามมลูค่าตามบญัชขีอง BSC ณ 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 

20 กรกฎาคม 

2559 

 TIM จาํนวน 9,998 หุน้  

(มลูค่าหุน้ทีต่ราไว ้100 บาทต่อหุน้) หรอืรอ้ย

ละ 33.33 ของจาํนวนหุน้ทัง้หมด 

บรษิทัฯ นทลนิ 999,800.0  บรษิทัฯ ซือ้หุน้สามญั TIM ในราคา 100.00 บาทต่อหุน้ 

โดยราคาหุน้คดิตามมลูค่าทีต่ราไวข้อง TIM ณ วนัที ่

31 ธนัวาคม 2558 

20 กรกฎาคม 

2559 

 TNS จาํนวน 524,997 หุน้  

(มลูค่าหุน้ทีต่ราไว ้100 บาทต่อหุน้) หรอืรอ้ย

ละ 35.00 ของจาํนวนหุน้ทัง้หมด 

บรษิทัฯ นทลนิ 52,499,700.0  บรษิทัฯ ซือ้หุน้สามญั TNS ในราคา 100.00 บาทต่อ

หุน้ โดยราคาหุน้คดิตามมลูค่าทีต่ราไวข้อง TNS ณ 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 

20 กรกฎาคม 

2559 

 TNTL จาํนวน 10,000 หุน้  

(มลูค่าหุน้ทีต่ราไว ้28.94 บาทต่อหุน้) หรอืรอ้ย

ละ 50.00 ของจาํนวนหุน้ทัง้หมด 

บรษิทัฯ นทลนิ 7,824,300.0  บรษิทัฯ ซือ้หุน้สามญั TNTL ในราคา 782.43 บาทต่อ

หุน้ โดยราคาหุน้คดิตามมลูค่าตามบญัชขีอง TNTL ณ 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 

20 กรกฎาคม 

2559 

 TST จาํนวน 947,000 หุน้  

(มลูค่าหุน้ทีต่ราไว ้100 บาทต่อหุน้) หรอืรอ้ย

ละ 50.00 ของจาํนวนหุน้ทัง้หมด 

บรษิทัฯ นทลนิ 38,675,480.0  บรษิทัฯ ซือ้หุน้สามญั TST ในราคา 40.84 บาทต่อหุน้ 

โดยราคาหุน้คดิตามมลูค่าตามบญัช ีของ TST ณ วนัที ่

31 ธนัวาคม 2558 

   

 

นอกจากนัน้ บรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ไดด้าํเนินการซือ้หุน้บรษิทั TMN จากบรษิทั นทลนิ จาํกดั ดงัมรีายละเอยีดดงัค่อไปน้ี 
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วนัท่ีทาํ

รายการ 
หุ้นท่ีเก่ียวข้อง 

ผูจ้่ายเงิน  

(ผูซ้ื้อหุ้น) 

ผูร้บัเงิน  

(ผูข้ายหุ้น / ผู้

ออกหุ้นใหม่) 

จาํนวนเงิน  

(บาท) 
ความสมเหตสุมผลของรายการ 

20 กรกฎาคม 

2559 

 TMN จาํนวน 2,026,087 หุน้  

(มลูค่าหุน้ทีต่ราไว ้100 บาทต่อหุน้) หรอืรอ้ย

ละ 3.04 ของจาํนวนหุน้ทัง้หมด 

NTL KCM 

บรษิทั กาญจนา 

มารนี จาํกดั 

20,260,870.0  NTL ซือ้หุน้สามญั TMN ในราคา 10.00 บาทต่อหุน้ 

โดยราคาหุน้คดิตามมลูค่าทีต่ราไวข้อง TMN ณ วนัที ่

31 ธนัวาคม 2558  

20 กรกฎาคม 

2559 

 TMN จาํนวน 2,026,087 หุน้  

(มลูค่าหุน้ทีต่ราไว ้100 บาทต่อหุน้) หรอืรอ้ย

ละ 3.04 ของจาํนวนหุน้ทัง้หมด 

TMT บรษิทั ยไูนเตด็ 

แทงเกอร ์จาํกดั 

20,260,870.0  TMT ซือ้หุน้สามญั TMN ในราคา 10.00 บาทต่อหุน้ 

โดยราคาหุน้คดิตามมลูค่าทีต่ราไวข้อง TMN ณ วนัที ่

31 ธนัวาคม 2558  

20 กรกฎาคม 

2559 

 TMN จาํนวน 2,026,087 หุน้  

(มลูค่าหุน้ทีต่ราไว ้100 บาทต่อหุน้) หรอืรอ้ย

ละ 3.04 ของจาํนวนหุน้ทัง้หมด 

SHT KNT 

บรษิทั คุณนท ี

จาํกดั 

20,260,870.0  SHT ซือ้หุน้สามญั TMN ในราคา 10.00 บาทต่อหุน้ 

โดยราคาหุน้คดิตามมลูค่าทีต่ราไวข้อง TMN ณ วนัที ่

31 ธนัวาคม 2558  

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแลว้มคีวามเหน็ว่า บรษิทัฯ ซือ้หุน้สามญัของบรษิทัย่อยซึง่ประกอบธุรกจิเดยีวกบัและเกีย่วเน่ืองกบับรษิทัฯ  ในราคาตามมลูค่าตามบญัชใีนงวดปีสิน้สดุ 

31 ธนัวาคม 2558 หรอื มลูค่าทีต่ราไว ้แลว้แต่ราคาใดจะสงูกว่า  เป็นราคาทีเ่หมาะสมและสมเหตุสมผลสาํหรบัการปรบัโครงสรา้งกจิการ  

12.4.2 รายการซ้ือขายสินทรพัย ์

ในการปรบัโครงสรา้งกลุ่มบรษิทัฯ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยซือ้ขายทรพัยส์นิ ไดแ้ก่ เรอืขนสง่ เรอื FSO และตกึสาํนกังาน ดงัมรีายละเอยีดดงัน้ี 

รายการซ้ือเรอื 

วนัท่ีทาํ

รายการ 
สินทรพัยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

ผูจ้่ายเงิน  

(ผูซ้ื้อหุ้น) 

ผูร้บัเงิน  

(ผูข้ายหุ้น / ผู้

ออกหุ้นใหม่) 

จาํนวนเงิน  

(บาท) 

ความสมเหตสุมผลของรายการ / ความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

8 มถุินายน เรอืศรกีระบี ่พรอ้มอุปกรณ์เครื่องจกัรและ บรษิทัฯ  นทลนิ 10,165,000.0  บรษิทัฯ ไดซ้ือ้เรอืศรกีระบี ่ซึง่เป็นเรอืขนส่งผลติภณัฑ์
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วนัท่ีทาํ

รายการ 
สินทรพัยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

ผูจ้่ายเงิน  

(ผูซ้ื้อหุ้น) 

ผูร้บัเงิน  

(ผูข้ายหุ้น / ผู้

ออกหุ้นใหม่) 

จาํนวนเงิน  

(บาท) 

ความสมเหตสุมผลของรายการ / ความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

2559 เครื่องมอืเครื่องใชบ้นเรอื น้ํามนัขนาด 2,016 DWT มอีายุ 30 ปี ณ วนัทีซ่ือ้ เพื่อ

ใช้ในธุรกิจขนส่งฯ ภายในประเทศ โดยเป็นราคาที่ตก

ลงกันโดยอ้างอิงกับราคาประเมินโดยผู้ประเมิน

ทรพัยส์นิอสิระ   

 คณะกรรมการตรวงสอบมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

มคีวามสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มบรษิทัฯ  

9 สงิหาคม 

2559 

เรอื Energy Star พรอ้มอุปกรณ์เครื่องจกัรและ

เครื่องมอืเครื่องใชบ้นเรอื 

บรษิทัฯ  นทลนิ 909,606,064.0  บรษิัทฯ ไดซ้ือ้เรอื Energy Star ซึง่เป็นเรอื FSUขนาด 

309,984 DWT มีอายุประมาณ 19 ปี ณ วนัที่ซื้อ เพื่อ

ใช้ในธุรกิจเรอื FSU ในประเทศสงิคโปร์ โดยใช้ราคา

ประเมนิจากผูป้ระเมนิทรพัยส์นิอสิระ 

 คณะกรรมการตรวงสอบมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

มคีวามสมเหตุสมผล 

26 กนัยายน 

2559 

เรอื Sriracha Eagle พรอ้มอุปกรณ์เครื่องจกัร

และเครื่องมอืเครื่องใชบ้นเรอื 

บรษิทัฯ  บ.คุณนท ี 340,070,315.7  บริษัทฯ ได้ซื้อเรือ Sriracha Eagle ซึ่งเป็นเรือ FSO 

ขนาด 94,999 DWT มอีายุ 21 ปี ณ วนัทีซ่ือ้ เพื่อใชใ้น

ธุรกจิเรอื Offhshore ภายในประเทศ โดยราคาซื้อเป็น

ราคาประเมนิโดยผูป้ระเมนิทรพัยส์นิอสิระ 

คณะกรรมการตรวงสอบมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

มคีวามสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มบรษิทัฯ  
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รายการซ้ือตึกสาํนักงาน 

วนัท่ีทาํ

รายการ 
สินทรพัยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

ผูจ้่ายเงิน  

(ผูซ้ื้อหุ้น) 

ผูร้บัเงิน  

(ผูข้ายหุ้น / ผู้

ออกหุ้นใหม่) 

จาํนวนเงิน  

(บาท) 
ความสมเหตสุมผลของายการ 

10 สงิหาคม 

2559 

ทีด่นิพรอ้มอาคารสาํนกังาน 7 ชัน้  

(อาคารวารนิ) 

บรษิทัฯ  นทลนิ 70,200,000.0  บรษิทัฯ ได้ซือ้ที่ดนิพรอ้มอาคารสํานักงาน 7 ชัน้ ทีต่ัง้

อยู่เลขที่ 80 ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนบางนา-ตราด 

แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ ตัง้อยู่บนที่ดิน

ขนาด 1 ไร่ 98 ตารางวา เพื่อใช้เป็นสํานักงานของ

บรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัท โดยราคาที่เทียบเคียงได้กบั 

ราคาราคาประเมนิจากผูป้ระเมนิอสิระ  

 คณะกรรมการตรวงสอบมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว

มคีวามสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มบรษิทัฯ  

12.4.3 รายการเงินกู้ยืม 

บรษิทัฯ และกลุ่มบรษิทัฯ กูย้มืระหว่างกนัเพื่อใหใ้นการปรบัโครงสรา้งกลุ่มในงวดปีสิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2559 โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

1. เงนิใหกู้ย้มืระหว่างบรษิทัฯ กบั บรษิทั นทลนิ จาํกดั 

ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ 

(บาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ปีบญัชีส้ินสุด  

31 ธ.ค. 2559  

เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทันทลนิ  

- ยอดตน้งวด 

- กูเ้พิม่ระหว่างงวด 

 

341,205,641.0 

- 

- บรษิทัฯ ใหเ้งนิกูย้มืแก่นทลนิ เพื่อใชส้าํหรบัการปรบัโครงสรา้งกลุ่มบรษิทัฯ  

- นทลนิชาํระคนืเงนิกูย้มืและดอกเบีย้ทัง้หมดแก่บรษิทัฯ แลว้ในปี 2559 

- บรษิทัฯ คดิอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 4.00 ต่อปี ซึง่เป็นอตัราเดยีวกนักบัอตัราดอกเบีย้ของวงเงนิทีบ่รษิทัฯ กูย้มื
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ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ 

(บาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ 

- ชาํระคนืระหว่างงวด 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

ดอกเบีย้รบั 

ดอกเบีย้คา้งรบั 

341,205,641.0 

- 

6,390,288.4 

- 

จากสถาบนัการเงนิเพื่อใชใ้ชใ้นการทาํรายการ 

 

2. เงนิกูย้มืระหว่างบรษิทัฯ กบั บรษิทั คุณนท ีจาํกดั 

ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ 

(บาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ปีบญัชีส้ินสุด  

31 ธ.ค. 2559 

เงนิกูย้มืจากบรษิทัคุณนท ี 

- ยอดตน้งวด 

- กูเ้พิม่ระหว่างงวด 

- ชาํระคนืระหว่างงวด 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

ดอกเบีย้จ่าย 

ดอกเบีย้คา้งจ่าย 

 

170,253,075.0 

- 

170,253,075.0 

- 

4,237,665.0 

- 

- บรษิทัฯ กูย้มืจากบรษิทัคุณนท ีเพื่อใชส้าํหรบัการปรบัโครงสรา้งกลุ่มบรษิทัฯ 

- บรษิทัฯ ชาํระคนืเงนิกูย้มืและดอกเบีย้ทัง้หมดแก่บรษิทั คุณนท ีแลว้ในปี 2559 

- คุณนท ีคดิอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 4.00 ต่อปี ซึง่เป็นอตัราเดยีวกนักบัอตัราดอกเบีย้ของวงเงนิทีบ่รษิทัฯ กูย้มื

จากสถาบนัการเงนิเพื่อใชใ้ชใ้นการทาํรายการ 

 

3. เงนิใหกู้ย้มืระหว่างบรษิทัฯ กบั บรษิทั คุณนท ีจาํกดั 

ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ 

(บาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ปีบญัชีส้ินสุด  

31 ธ.ค. 2559 

เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัคุณนท ี  - บรษิทัฯ ใหเ้งนิกูย้มืแก่บรษิทัคุณนท ีเพื่อใชส้าํหรบัการปรบัโครงสรา้งกลุ่มบรษิทัฯ 
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ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ 

(บาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ 

- ยอดตน้งวด 

- กูเ้พิม่ระหว่างงวด 

- ชาํระคนืระหว่างงวด 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

ดอกเบีย้รบั 

ดอกเบีย้คา้งรบั 

- 

44,000,000.0 

44,000,000.0 

- 

70,929.0 

- 

- บ.คุณนทชีาํระคนืเงนิกูย้มืและดอกเบีย้ทัง้หมดแก่บรษิทัฯ แลว้ในปี 2559 

- บรษิทัฯ คดิอตัราดอกเบีย้ MOR ของสถาบนัการเงนิแห่งหน่ึง หรอืรอ้ยละ 7.375 ต่อปี  

 

4. เงนิกูย้มืระหว่างบรษิทัฯ กบั บรษิทั ถาวร มารนี จาํกดั 

ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ปีบญัชีส้ินสุด  

31 ธ.ค. 2559 

เงนิกูย้มืจากบรษิทัถาวร มารนี จาํกดั  

- ยอดตน้งวด 

- กูเ้พิม่ระหว่างงวด 

- ชาํระคนืระหว่างงวด 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

ดอกเบีย้จ่าย 

ดอกเบีย้คา้งจ่าย 

 

 

 

10,362,500.0 

- 

10,362,500.0 

- 

166,479.5 

- 

- บรษิทัฯ กูย้มืเงนิจากถาวรมารนีเพื่อใชส้าํหรบัการปรบัโครงสรา้งกลุ่มบรษิทัฯ 

- บรษิทัฯ ชาํระคนืเงนิกูย้มืและดอกเบีย้ทัง้หมดแก่ TVT แลว้ในปี 2559 

- ถาวรมารนีคดิอตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 4.00 ต่อปี ซึ่งเป็นอตัราเดยีวกนักบัอตัราดอกเบี้ยของวงเงนิที่บรษิัทฯ 

กูย้มืจากสถาบนัการเงนิเพื่อใชใ้นการทาํรายการ 

 



 บรษิทั พรมิา มารนี จาํกดั (มหาชน) 

 
 
 

      ส่วนที ่2| หน้า 112                                             แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2560 

5. เงนิกูย้มืระหว่างบรษิทัฯ กบั บรษิทั กาญจนา มารนี จาํกดั 

ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ปีบญัชีส้ินสุด  

31 ธ.ค. 2559 

เงนิกูย้มืแก่บรษิทักาญจนา มารนี จาํกดั  

- ยอดตน้งวด 

- กูเ้พิม่ระหว่างงวด 

- ชาํระคนืระหว่างงวด 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

ดอกเบีย้จ่าย 

ดอกเบีย้คา้งจ่าย 

 

 

 

6,340,620.0 

- 

6,340,620.0 

- 

90,965.1 

- 

- บรษิทัฯ กูย้มืเงนิจากกาญจนามารนี เพื่อใชใ้นการปรบัโครงสรา้งกลุ่มบรษิทั 

- บรษิทัฯ ชาํระคนืเงนิกูย้มืและดอกเบีย้ทัง้หมดแก่กาญจนามารนีแลว้ในปี 2559 

- กาญจนามารนีคดิอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 4.00 ต่อปี ซึง่เป็นอตัราเดยีวกนักบัอตัราดอกเบีย้ของวงเงนิทีบ่รษิทั

ฯ กูย้มืจากสถาบนัการเงนิเพื่อใชใ้นการทาํรายการ  

6. เงนิใหกู้ย้มืระหว่าง บรษิทั สงิหา แทงคเกอร ์จาํกดั กบั บรษิทั นทลนิ จาํกดั 

ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ปีบญัชีส้ินสุด  

31 ธ.ค. 2559 

เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทั นทลนิ จาํกดั  

- ยอดตน้งวด 

- กูเ้พิม่ระหว่างงวด 

- ชาํระคนืระหว่างงวด 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

ดอกเบีย้รบั 

 

- 

140,000,000.0 

140,000,000.0 

- 

1,112,295.1 

- บรษิทั สงิหา แทงคเกอร ์จาํกดั ใหกู้ย้มืเงนิแก่ บรษิทั นทลนิ จาํกดั เพื่อใชใ้นการปรบัโครงสรา้งกลุ่มบรษิทั 

- บรษิท นทลนิ ชาํระคนืเงนิกูย้มืและดอกเบีย้ทัง้หมดแก่บรษิทั สงิหาแทงคเกอรแ์ลว้ในปี 2559 

- สงิหา แทงคเกอร ์คดิดอกเบีย้ตามอตัราดอกเบีย้ MOR  ของสถาบนัการเงนิแห่งหน่ึง หรอืรอ้ยละ 7.375 ต่อปี  
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ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ดอกเบีย้คา้งรบั 0.0 

7. เงนิใหกู้ย้มืระหว่าง บรษิทั สงิหา แทงคเกอร ์จาํกดั กบั บรษิทั คุณนท ีจาํกดั 

ลกัษณะของรายการ 

ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
ความจาํเป็น/ ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ปีบญัชีส้ินสุด  

31 ธ.ค. 2559 

 

เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทั คุณนท ีจาํกดั  

- ยอดตน้งวด 

- กูเ้พิม่ระหว่างงวด 

- ชาํระคนืระหว่างงวด 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

ดอกเบีย้รบั 

ดอกเบีย้คา้งรบั 

 

- 

125,000,000.0 

125,000,000.0 

- 

3,178,705.6 

- 

- บรษิทั สงิหา แทงคเกอร ์จาํกดั ใหกู้ย้มืเงนิแก่ บรษิทั คุณนท ีจาํกดั เพื่อใชใ้นการปรบัโครงสรา้งกลุ่มบรษิทั 

- บรษิท คุณนท ีชาํระคนืเงนิกูย้มืและดอกเบีย้ทัง้หมดแก่บรษิทั สงิหาแทงคเกอรแ์ลว้ในปี 2559 

- สงิหาแทงคเกอร ์คดิอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 7.375 ต่อปี ซึง่เป็นไปตามกบัอตัราดอกเบีย้ของวงเงนิทีบ่รษิทัฯ ใช้

ในการทาํรายการ  

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแลว้มคีวามเหน็ว่า บรษิทัฯ และกลุ่มบรษิทัฯ ดาํเนินการกูย้มืเงนิระหว่างกนัโดยมวีตัถุประสงคใ์นการปรบัโครงสรา้งกจิการเป็นรายการทีม่ปีระโยชน์ต่อ

บรษิทั สาํหรบัการเตรยีมตวัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์และมอีตัราดอกเบีย้ทีค่ดิระหว่างกนัทีส่มเหตุสมผล
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12.5 ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหว่างกนั 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่2/2560 เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2560 (ก่อนแปรสภาพ) และทีป่ระชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่2/2561 เมื่อวนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2561 ไดพ้จิารณาขอ้มลูรายการระหว่างกนัของบรษิทั

ฯ ในรอบปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และรอบปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ประกอบกบัการสอบถาม

ขอ้มูลต่างๆ จากฝ่ายบรหิารของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย รวมทัง้สอบทานขอ้มูลตามที่ระบุในหมายเหตุประกอบงบ

การเงนิทีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ แลว้เหน็ว่ารายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ ในรอบปีบญัชี

สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และรอบปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 เป็นรายการทีเ่ป็นไปเพื่อการดาํเนินธุรกจิ

ตามปกตขิองบรษิทัฯ และเป็นไปตามเงื่อนไขคา้ทัว่ไป ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิ�ูชนจะพงึกระทาํกบัคู่สญัญาทัว่ไปใน

สถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอาํนาจการต่อรองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีคู่ส่ญัญาอกีฝ่ายมสีถานะเป็นบุคคลที่

อาจมคีวามขดัแยง้ (Arm’s length Basis) และไม่มกีารถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และบุคคลที่

อาจมคีวามขดัแยง้ 
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12.6 มาตรการและขัน้ตอนการอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนั 

บรษิทัไดก้าํหนดนโยบายการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อย เพื่อใหร้ายการระหว่างบุคคล

หรอืนิติบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้เป็นไปอย่างโปร่งใส และเพื่อเป็นการรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ โดยสามารถ

สรุปนโยบายและขัน้ตอนดงักล่าวไดด้งัน้ี 

 ในการทํารายการระหว่างกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อยกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มสี่วน

ได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตกบับรษิัท อาท ิผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มี

อํานาจควบคุม หรอืบุคคลที่เกี่ยวโยงกนันัน้ บรษิัทจะปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้บงัคบั ประกาศ และคําสัง่ของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้น้ี ผูท้ีม่สี่วน

ไดเ้สยีจะไม่สามารถเขา้มามสีว่นร่วมในการพจิารณาอนุมตัริายการดงักล่าวได ้

ในกรณีทีก่ฎหมายกาํหนดใหร้ายการระหว่างกนันัน้ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั บรษิทัจะจดัใหม้ี

คณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพื่อพจิารณาและใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความจาํเป็นในการทํารายการและความ

สมเหตุสมผลของรายการนัน้ ๆ ทัง้น้ี ในการเขา้ทํารายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีม่เีงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป และ

รายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่ม่เป็นเงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป ใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงัน้ี 

(ก) การทาํรายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีม่เีงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป 

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติเป็นหลักการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนุมัติการทํารายการระหว่างกันที่เป็น

ขอ้ตกลงทางการค้าที่มเีงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไประหว่างบรษิัทและบรษิัทย่อย กบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลที่มี

ความเกีย่วขอ้งได ้หากรายการดงักล่าวนัน้มขีอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิ�ูชนจะพงึกระทาํกบัคู่สญัญา

ทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอทิธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ 

ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง (แลว้แต่กรณี) 

ทัง้น้ี บรษิทัจะจดัทาํรายงานสรุปการทาํธุรกรรมดงักล่าวเพื่อรายงานในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และ

การประชุมคณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาส 

(ข) การทาํรายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่ม่เป็นเงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป 

การทํารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไปจะต้องได้รบัการพิจารณาและให้

ความเหน็โดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อ

พจิารณาอนุมตัต่ิอไป เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการเขา้ทํารายการนัน้เป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ ทัง้น้ี ใหป้ฏบิตัติาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ขอ้บงัคบั ประกาศ และคาํสัง่ของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏบิตัิตามขอ้กําหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการที่

เกีย่วโยงกนั 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชาํนาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจจะเกดิขึน้ บรษิทัจะ

แต่งตัง้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรอืผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าวเพื่อให้

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) ใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการตดัสนิใจ เพื่อให้

มัน่ใจว่าการเขา้ทํารายการดงักล่าวมคีวามจําเป็นและมคีวามสมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบรษิัทเป็น

สําคญั ทัง้น้ี บรษิัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี และหมายเหตุประกอบงบ

การเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
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12.7 นโยบายหรอืแนวโน้มการทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต 

รายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตนัน้คณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมทัง้ขอ้บงัคบั ประกาศ และคําสัง่ของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการเกีย่วโยงกนัของ

บรษิทั หรอืบรษิทัย่อยตามมาตรฐานการบญัชทีีก่าํหนดโดยสมาคมนกับญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย 

 

12.8  แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

บรษิทัคาดว่าในอนาคต การซือ้น้ํามนั การจา้งบรกิาร Catering Service การจา้งบรกิารระบบสารสนเทศ  การ

จ้างบริการระบบฐานข้อมูล การจ้างบริการบริหารทรพัยากรบุคคล การจ้างบริการกฎหมาย และการจ้างบริการ

บํารุงรกัษาและซ่อมแซมอาคารสํานักงาน จะยงัคงมอียู่เพื่อสนับสนุนการดําเนินการของกลุ่มบรษิัทฯ โดยบรษิัทจะ

ดําเนินการให้มีอัตราค่าบริการเป็นอัตราตลาดและมีเงื่อนไขการค้าทัว่ไป หรือเป็นราคาและเงื่อนไขที่สามารถ

เทยีบเคยีงไดก้บัการใชบ้รกิารกบัผูป้ระกอบการภายนอก 

นอกจากนัน้ บริษัทคาดว่ารายการทัว่ไป เช่น การจ้างบริการสถานที่ออกกําลงักาย การจ้างบรกิารอาหาร

กลางวนั การให้บรกิารจองตัว๋เครื่องบนิ จะยงัคงเกดิขึน้เช่นกนั โดยบรษิัทจะดําเนินการใหม้อีตัราค่าบรกิารเป็นราคา

และเงื่อนไขทีส่ามารถเทยีบเคยีงไดก้บัการใชบ้รกิารกบัผูป้ระกอบการภายนอกได ้
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