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7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

(1) หุ้นสามัญ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทมีทนุจดทะเบยีนและทนุช าระแล้ว ดงันี ้

ทนุจดทะเบียน : 2,500,000,000 บาท   
 แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 2,500,000,000 หุ้น 
 มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

ทนุท่ีออกและช าระแล้ว : 2,500,000,000 บาท   
 แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 2,500,000,000 หุ้น 

 มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

(2) หุ้นประเภทอื่นที่ไม่ใช่หุ้นสามญั 

-ไมม่ี- 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

(1) รายชื่อผู้ถอืหุ้นใหญ่  

(ก) บริษัทมีโครงสร้างผู้ถอืหุ้นตามข้อมูล ณ วันปิดสมุดทะเบียนเมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2561 เป็นดังนี ้

ผู้ถอืหุ้น จ านวนราย จ านวนหุ้นรวม คิดเป็นร้อยละ 
ผู้ ถือหุ้นสญัชาติไทย 9,066 2,004,219,467  80.17 

ผู้ ถือหุ้นสญัชาติตา่งด้าว 36 495,780,533  19.83 
รวมทัง้สิน้ 9,102 2,500,000,000 100% 

รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัท ปรากฏดงันี ้

ผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น 
สัดส่วนการ 

ถอืหุ้น (ร้อยละ) 
1. บริษัท นทลนิ จ ากดั 1,354,999,800 54.20 
2. AUSTIN ASSET LIMITED 483,300,000 19.33 
3. กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เค มาสเตอร์ พลู ฟันด์ ซึง่จดทะเบยีนแล้ว 25,723,300 1.03 
4. กองทนุเปิด บวัหลวงโครงสร้างพืน้ฐานเพื่อการเลีย้งชีพ 18,287,800 0.73 
5. นายเอีย่ม อาชวกลุเทพ 13,910,000 0.56 
6. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 11,301,305 0.45 
7. นางจารุณี ชินวงศ์วรกลุ 10,997,600 0.44 
8. นายชาญศกัดิ์ เฟ่ืองฟ ู 9,200,000 0.37 
9. นายบญุชยั เกษมวิลาศ 8,861,600 0.35 
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ผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น 
สัดส่วนการ 

ถอืหุ้น (ร้อยละ) 
10. กองทนุเปิด บวัหลวงโครงสร้างพืน้ฐาน 8,832,000 0.35 

ท่ีมา: บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั  

(ข) กลุ่มผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการหรือการด าเนินงาน
ของบริษัท  

• บริษัท นทลิน จ ากัด ประกอบธุรกิจเรือขนส่งปิโตรเลียมและเคมีภณัฑ์ในประเทศไทย โดยบริษัท นทลิน 
จ ากัด ถือหุ้นในบริษัท จ านวน 1,354,999,800 หุ้ น หรือคิดเป็นร้อยละ 54.20 ของจ านวนหุ้นที่ออกและ 
ช าระแล้วทัง้หมด (ข้อมลู ณ วนัที่ 27 พฤศจิกายน 2561) ทัง้นี ้รายช่ือผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท นทลิน จ ากดั 
ณ วนัท่ี 20 กนัยายน 2561 ได้แก่ 

 รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้นที่ถอื 
สัดส่วนการถอืหุ้น 

(ร้อยละ) 

1. นางวิไลศรี ปานบญุห้อม 1,196,367 30.12 

2. นายเชิดช ูปานบญุห้อม 1,012,722 25.50 

• AUSTIN ASSET LIMITED จดทะเบียนในประเทศฮ่องกง โดยมีบริษัท นทลิน จ ากัด ถือหุ้นใน AUSTIN 
ASSET LIMITED จ านวน 10,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนหุ้นทัง้หมด ทัง้นี ้AUSTIN ASSET 
LIMITED ถือหุ้ นในบริษัท จ านวน 483,300,000 หุ้ น หรือคิดเป็นร้อยละ 19.33 ของจ านวนหุ้ นทัง้หมด 
(ข้อมลู ณ วนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2561) 

 (2)  ข้อตกลงระหว่างผู้ถอืหุ้นใหญ่ 

- ไมม่ี - 

7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

- ไมม่ี - 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

1. นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ 

 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการ
ภายหลงัหกัภาษีและเงินส ารองตา่ง ๆ  ทกุประเภทตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท อย่างไรก็ตาม การ
จ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ขึน้อยู่กบัความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่น  ๆ  ตามที่คณะกรรมการ
บริษัทเห็นสมควร ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลประจ าปีจะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจอนุมตัิให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้เป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีก าไร
พอท่ีจะท าเช่นนัน้ได้ และให้รายงานการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลดงักลา่วให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในคราวถดัไป 
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 สรุปการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ย้อนหลงั 

เงนิปันผลจากผลประกอบการประจ าปี 2561 (1) 2560 

อตัราก าไรสทุธิตอ่หุ้น (บาท) 0.15 0.50 
อตัราเงินปันผลจ่ายตอ่หุ้น (บาท) 0.14 0.37 
อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ (ร้อยละ) 91.56 85.00 

_____________________ 
หมายเหต ุ

(1) ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2562 ประชมุเม่ือวนัที่ 22 กมุภาพนัธ์ 2562 มีมติให้เสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 

2562 เพ่ือพิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไรสทุธิและจา่ยเงินปันผลประจ าปี 2561  
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

ผังโครงสร้างองค์กร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ 

ชดุยอ่ยจ านวน 4 ชดุ ดงันี ้
1. คณะกรรมการตรวจสอบ  
2. คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
3. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
4. คณะกรรมการบริหาร 

  
 

                                           คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน
และก ากับดูแลกิจการที่ดี

                    

                                               

                

                

                       

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
 ่ายป ิบัติการ

            1             2
 ่ายการลงทุนและ
ประกันคุณภาพ

 ่ายการเงิน บัญชี และ
การจัดการส านักงาน

 ่ายเทคนิคและ
ป ิบัติการ

                   ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

                

 ่ายทรัพยากรบุคคล

บริษัท นทลิน
แมนเนจเมนท์ จ ากัด

บริษัท จัดหางาน บีเอส ี
แมเนจเม้นท์ จ ากัด

บริษัท ที ไอ เอ็ม  ชิพ
แมนเนจเมนท์ จ ากัด

Nathalin Shipping 
Pte. Ltd.

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
ธุรกิจบริหารจัดการเรือ (ไทย)

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
ธุรกิจบริหารจัดการเรือ (สิงคโปร์)
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8.1 คณะกรรมการบริษัท 

1.                               

ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดให้บริษัทฯ มีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทฯ ประกอบด้วย
กรรมการจ านวนอยา่งน้อย 5 คน โดยกรรมการไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีสญัชาติไทยและมี
ถ่ินที่อยู่ในประเทศไทย และคณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด แตต้่องไมน้่อยกวา่ 3 คน ตามกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 9 ทา่น ดงันี ้

   ช                   ไ              (1) 

1. นายบวร วงศ์สนิอดุม ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 22 มกราคม 2559 
2. พลเรือเอก นิพนธ์ จกัษุดลุย์ รองประธานกรรมการ และ 

ประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีด ี

22 มกราคม 2559 

3. นายชายน้อย เผื่อนโกสมุ กรรมการอิสระ  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูล
กิจการท่ีด ี

22 มกราคม 2559 

4. นายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูล
กิจการท่ีด ี

22 มกราคม 2559 

5. นายโกสทิธ์ิ เฟ่ืองสวสัดิ ์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

22 มกราคม 2559 

6. นายสรุพล มีเสถียร กรรมการ และ 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

22 มกราคม 2559 

7. นายพร้อมพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ กรรมการ 
กรรมการบริหารความเสีย่ง และ 
กรรมการบริหาร 

22 มกราคม 2559 

8. นายสรุศกัดิ์ ใจเย็น กรรมการ และกรรมการบริหาร 22 มกราคม 2559 
9. วา่ที่เรือตรี ชาญวิทย์ อนคักลุ กรรมการ 

ประธานคณะกรรมการบริหาร และ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

22 มกราคม 2559 

_____________________ 
หมายเหต:ุ 

(1) วนัที่ได้รับแตง่ตัง้ หมายถึง วนัที่ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ ครัง้แรก 
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ทัง้นี ้รายละเอียดข้อมลูของกรรมการแต่ละท่านปรากฏตามเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร  
ผู้มีอ านาจควบคมุ และเลขานกุารบริษัท 

2.                           

ตามกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัท กรรมการของบริษัทฯ ต้องมีคณุสมบตัิดงันี ้ 

(1) เป็นบุคคลผู้มีความรู้ ความสามารถ มีความซื่อสตัย์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาอย่าง  
เพียงพอท่ีจะอทุิศความรู้ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที่ให้แก่บริษัทฯ ได้ 

(2) มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วย  
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง รวมทัง้ต้องไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสม 
ที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศ
ก าหนด 

(3) ไม่เป็นบุคคลประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทฯ หรือเข้าเป็น 
หุ้นสว่นหรือกรรมการในนิติบคุคลอื่นซึง่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทฯ  
ไมว่า่จะท าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

(4) กรรมการอิสระต้องมีคณุสมบตัิเก่ียวกบัความเป็นอิสระตามที่บริษัทฯ ก าหนด และเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด
ไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึงประกาศแก้ไขเพิ่มเติมซึ่งอาจมีในอนาคต และต้องเป็นบุคคลซึ่ง  
สามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกัน เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  นอกจากนัน้  
ยงัต้องสามารถเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทโดยให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได้  

ทัง้นี ้กรรมการอิสระของบริษัทฯ ต้องมีคณุสมบตัิดงันี ้

(ก) ถือหุ้ นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้ นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท ฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของ 
กรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนได้รับ 
การแต่งตัง้ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของ  
สว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ  

(ค) ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา  
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้ บริหาร หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือ 
บริษัทยอ่ย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้  
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ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้  

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ  
การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ  
ทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติการณ์อื่นใดใน
ท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสามของ
สินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แตย่ี่สิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ ทัง้นี ้การค านวณ
ภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัโดยอนโุลม ส าหรับการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว  
ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมี  
ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ  
สงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะ ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้  

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ  ที่ปรึกษา 
ทางการเงิน ซึ่งได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ 
ผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับ 
การแตง่ตัง้ 

(ช) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

(ซ) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือ 
บริษัทย่อย หรือเข้าเป็นหุ้นสว่นที่มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน  
ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น  
ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย  

(ฌ) ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 

3.                        ผ  ช                      

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัที่ 30 มีนาคม 2560 ได้มีมติก าหนดกฎบตัรของคณะกรรมการ
บริษัท ดงันี ้

(1) ปฏิบัติหน้าที่และก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบายการก ากับบริษัทย่อย/ 
บริษัทร่วม กฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความ
รับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย์สจุริตเพื่อรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นทกุราย และมีหน้าที่ดแูลให้
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บริษัทฯ และบริษัทย่อยปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 
รวมทัง้กฎหมายเก่ียวกบัการห้ามจ่ายสนิบนหรือการสนบัสนนุการทจุริตคอรัปชัน่ 

(2) ก าหนดวิสยัทศัน์ กลยทุธ์ ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการ
บริหารจดัการ และอ านาจอนมุตัิของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามที่ฝ่ายจดัการน าเสนอ รวมถึงก ากบัดแูลการบริหารงาน
และผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการหรือบคุคลใด ๆ ซึง่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ดังกลา่ว เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่
ก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลเพื่อเพิ่มมลูคา่สงูสดุให้แก่บริษัทฯ บริษัทยอ่ย และผู้ ถือหุ้น 

(3) ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของฝ่ายจัดการอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอเพื่อให้บรรลกุลยุทธ์และ
เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ รวมถึงดแูลระบบกลไกการจ่ายคา่ตอบแทนผู้บริหารให้มีความเหมาะสม 

(4) ก าหนดกรอบและนโยบายส าหรับการก าหนดเงินเดือน การปรับขึน้เงินเดือน การก าหนดเงินโบนสั ค่าตอบแทน 
และบ าเหน็จรางวลัของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

(5) ด าเนินการให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบงานบญัชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจดัให้มีการรายงาน
ทางการเงินและการสอบบญัชีที่เช่ือถือได้ รวมทัง้จดัให้มีระบบควบคมุภายใน และระบบตรวจสอบภายในที่เพียงพอและ
เหมาะสม และระบบจดัเก็บเอกสารที่ท าให้สามารถตรวจสอบความถกูต้องของข้อมลูได้ในภายหลงั 

(6) รับทราบรายงานการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

(7) พิจารณาอนุมัติการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน (ในกรณีที่ขนาดของรายการไม่จ าเป็นต้องได้รับการ
พิจารณาโดยที่ประชุมผู้ ถือหุ้น) การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการด าเนินงานใด ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และ
ระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

(8) พิจารณาอนมุตัิและให้ความเห็นต่อรายการที่เก่ียวโยงกัน (ในกรณีที่ขนาดของรายการไม่จ าเป็นต้องพิจารณา
โดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้น) ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

(9) พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

(10) พิจารณาก าหนดนโยบายในการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทัง้องค์กร และก ากับดูแลให้มีระบบหรือ
กระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ และ  
บริษัทยอ่ยอยา่งเหมาะสม รวมทัง้ติดตามผลการปฏิบตัิงาน 

(11) ดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทัง้นี ้  
ในกรณีที่กรรมการรายใดมีส่วนได้เสียในธุรกรรมใดที่ท ากับบริษัทฯ หรือมีสัดส่วนการถือหุ้ นในบริษัทฯ และ/หรือ  
บริษัทยอ่ยเพิ่มขึน้หรือลดลง ให้กรรมการรายดงักลา่วแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไมช่กัช้า 

(12) ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ 
และจดัให้มีการปรับใช้นโยบายดงักลา่วอยา่งมีประสทิธิภาพ 

(13) แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการ 
ชดุยอ่ยอื่นใด เพื่อช่วยเหลอืและสนบัสนนุการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม 
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(14) แต่งตัง้เลขานกุารบริษัท เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิงานตา่ง ๆ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของ  
บริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

(15) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอกหากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสนิใจที่เหมาะสม 

(16) จัดท ารายงานประจ าปี และรับผิดชอบต่อการจัดท าและเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะทางการเงินและ  
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปีที่ผา่นมาเพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

(17) จัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของ
บริษัทฯ 

(18) พิจารณาอนุมตัิเร่ืองต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ อย่าง  
เป็นธรรม 

(19) มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการ
บริษัท 

ในการมอบหมายอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้ จะไม่มีลักษณะเป็นการ  
มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถ
อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ  
ตลาดหลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ 
หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไป
ตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 

4.        ผ               ผ            

กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษัทฯ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 คือ นายสรุพล มีเสถียร นายพร้อมพงษ์  
ชัยศรีสวสัดิ์สขุ นายสรุศกัดิ์ ใจเย็น ว่าท่ีเรือตรีชาญวิทย์ อนคักุล สองคนในสี่คนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตรา
ส าคญัของบริษัทฯ 

5.                                         

กรรมการของบริษัทฯ มีระยะเวลาด ารงต าแหน่งไม่เกิน 3 ปี โดยในการประชุมผู้ ถือหุ้ นสามัญประจ าปีทุกครัง้  
ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถ้าจ านวนกรรมการแบ่งออกให้ตรงเป็น  
สามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม โดยกรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่อาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้า
มารับต าแหนง่ได้ ทัง้นี ้กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัสลาก
กนั สว่นปีตอ่ ๆ ไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุเป็นผู้ออกจากต าแหนง่ 

6.       ช                   

ตามกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทไมน้่อยกวา่ 6 ครัง้ตอ่ปี โดยก าหนด
วันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทัง้ปี และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น โดยในการเรียกประชุม
คณะกรรมการบริษัท ให้ประธานกรรมการหรือบคุคลซึง่ได้รับมอบหมายมีหน้าที่สง่หนงัสือนดัประชมุ พร้อมระเบียบวาระ
และเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทกุท่านลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อให้กรรมการได้มีเวลา
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ศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอ เว้นแตเ่ป็นกรณีจ าเป็นเร่งดว่น เพื่อรักษาสทิธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ ให้สามารถแจ้งการนดั
ประชมุโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวนัประชมุให้เร็วกวา่นัน้ก็ได้  

ในระหว่างปี 2561 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทจ านวน 11 ครัง้ และการประชุมกนัเองระหว่างกรรมการอิสระ
จ านวน 2 ครัง้ โดยการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทของกรรมการแตล่ะทา่นเป็นดงันี ้

   ช    
              ช   /       ช          (     ) 

      ช   
    ญผ  ถ       

      ช  
                 

      ช  
             

1. นายบวร วงศ์สนิอดุม 1/1 11/11 2/2 
2. พลเรือเอก นิพนธ์ จกัษุดลุย์ 1/1 11/11 - 
3. นายชายน้อย เผื่อนโกสมุ 1/1 10/11 2/2 
4. นายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ 1/1 11/11 2/2 
5. นายโกสทิธ์ิ เฟ่ืองสวสัดิ ์ 1/1 11/11 2/2 
6. นายสรุพล มีเสถียร 1/1 11/11 - 
7. นายพร้อมพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ 1/1 11/11 - 
8. นายสรุศกัดิ์ ใจเย็น 1/1 11/11 - 
9. วา่ที่เรือตรี ชาญวิทย์ อนคักลุ 1/1 11/11 - 

8.2 ผู้บริหาร 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีผู้ บริหารตามนิยามของประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลกัทรัพย์ จ านวน 6 ทา่น ดงันี ้ 

   ช             

1. วา่ที่เรือตรี ชาญวิทย์ อนคักลุ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. นายณฎัฐ์กรณ์ ส าราญ  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานธุรกิจบริหารจดัการเรือ 
3. นายสมพฒัน์ คงส าราญ ผู้อ านวยการสายงานการตลาด 2 
4. นางสาวนิภทัร เอี่ยมศิริวฒัน์ ผู้อ านวยการสายงานการตลาด 1 
5. นางสาวสธุาสนิี หมื่นละม้าย ผู้อ านวยการสายงานลงทนุโครงการและประกนัคณุภาพ 
6. นายวิริทธ์ิพล จไุรสนิธ์ุ ผู้อ านวยการสายงานการเงินและการบญัชี 

ทัง้นี ้รายละเอียดข้อมลูของผู้บริหารแต่ละท่านปรากฏตามเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร  
ผู้มีอ านาจควบคมุ และเลขานกุารบริษัท 

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัที่ 30 มีนาคม 2560 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ดงันี ้
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(1) ก าหนดระเบียบเก่ียวกับการก ากบัดแูล การบริหาร และการปฏิบตัิงานประจ าวนัตามปกติธุรกิจให้เป็นไปตาม
นโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณที่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหารก าหนด 

(2) น าเสนอวิสัยทัศน์ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยต่อ  
คณะกรรมการบริหารเพื่อประโยชน์ในการจัดท าเร่ืองดังกล่าวเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และเข้าร่วมการ
พิจารณาเร่ืองดงักลา่วกบัคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท 

(3) เจรจา และเข้าท าสญัญา หรือ ธุรกรรมใด ๆ ที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกตขิองบริษัทฯ ภายในอ านาจและวงเงิน
ตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนมุตัิ (Deligation of Authority) 

(4) อนมุตัิแตง่ตัง้ที่ปรึกษาด้านตา่ง ๆ ที่จ าเป็นตอ่การด าเนินงานของบริษัทฯ ภายในอ านาจและวงเงินตามที่ก าหนด
ไว้ในอ านาจอนมุตัิ (Deligation of Authority) 

(5) มีอ านาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย ปลดออก และเลิกจ้างพนักงานบริษัทในต าแหน่งที่ต ่ากว่าระดับ Function 
Director 

(6) มีอ านาจก าหนดอตัราคา่จ้าง คา่ตอบแทน บ าเหน็จรางวลั เงินโบนสั และปรับขึน้เงินเดือนส าหรับพนกังานบริษัท
ในต าแหนง่ที่ต ่ากวา่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ภายใต้กรอบและนโยบายที่คณะกรรมการบริหารก าหนดไว้ 

(7) ควบคมุ ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารและฝ่ายจดัการและเสนอแนะแนวทางการแก้ไข
ปัญหาอปุสรรคตา่ง ๆ เพื่อให้ผู้บริหาร และฝ่ายจดัการด าเนินการตามยทุธศาสตร์และแผนธุรกิจที่วางไว้ เพื่อให้เป็นไปตาม
นโยบายของบริษัทฯ และรายงานผลการด าเนินงานและความคืบหน้าในการด าเนินงานของฝ่ายบริหารและฝ่ายจดัการต่อ
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ อยา่งสม ่าเสมอ 

(8) ออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตาม
นโยบาย และเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงรักษาระเบียบวินยัภายในองค์กร 

(9) พิจารณาอนมุตัิการด าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจ ตลอดจนการด าเนินงานที่เป็นรายการสนบัสนุนธุรกิจ
ปกติของบริษัทฯ ซึ่งมีเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป ในวงเงินไม่เกินงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท หรือ
คณะกรรมการบริหาร หรือตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร ได้มีมติอนุมตัิในหลกัการไว้แล้ว ทัง้นี ้
ภายใต้บงัคบัของหลกัเกณฑ์ของส านกังาน ก.ล.ต. รวมถึงตลาดหลกัทรัพย์ฯ เก่ียวกับการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัและ
รายการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ รวมตลอดจนตารางอ านาจอนมุตัิ (Delegation of Authority) ตามที่ได้รับอนมุตัิ
จากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

(10) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร รวมทัง้มีอ านาจ
ด าเนินการใด ๆ ท่ีจ าเป็นในการปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่ว 

(11) มอบอ านาจให้บคุคลใดบคุคลหนึง่หรือหลายคนปฏิบตัิการอยา่งหนึง่อยา่งใดแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารนัน้จะไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ
หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนมุตัิ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้เสยี หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออาจ



                                      ส่วนท่ี 2 ข้อท่ี 8 โครงสร้างการจดัการ 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) ส่วนท่ี 2 หน้าท่ี 12 

มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตาม
นโยบายและหลกัเกณฑ์ที่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น หรือคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิไว้ 

การแยกต าแหนง่ประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้ถกูแบง่แยกไว้อยา่งชดัเจนเพื่อให้มัน่ใจได้
ว่ามีการถ่วงดุลอ านาจ (Check and balance) โดยนายบวร วงศ์สินอุดม ประธานกรรมการบริษัท มีขอบเขตหน้าที่
รับผิดชอบเป็นผู้น าของคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในท่ีประชมุในการประชมุผู้ ถือหุ้น การประชมุคณะกรรมการ
บริษัท ทัง้นี ้วา่ที่เรือตรี ชาญวิทย์ อนคักลุ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีขอบเขตหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารงานประจ าวนั 
(Day to Day operation) ตามขอบเขตอ านาจ แผนธุรกิจและงบประมาณ วิสยัทัศน์ ตลอดจน พันธกิจ ซึ่ งอนุมัติโดย
คณะกรรมการบริษัท 

8.3 เลขานุการบริษัท 

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2561 เมื่อวนัท่ี 21 มิถนุายน 2561 ได้มีมติแตง่ตัง้ให้ นางสาวอดุรรัตน์ สทิธิกร ด ารงต าแหนง่
เลขานกุารบริษัท โดยให้มีผลตัง้แตว่นัท่ี 2 กรกฎาคม 2561 เป็นต้นไป ทัง้นี ้เลขานกุารบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการ
ในนามของบริษัทฯ หรือคณะกรรมการบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้

(1) จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริษัท และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

(2) เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสีย ที่รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร จดัสง่ส าเนารายงานการมีสว่นได้เสีย
ของกรรมการและผู้บริหารให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วันที่ 
บริษัทฯ ได้รับรายงานนัน้ 

(3) ให้ค าแนะน าเบือ้งต้นแก่กรรมการเก่ียวกับข้อกฎหมายระเบียบและข้อบังคบั ตลอดจนนโยบายต่าง  ๆ ของ 
บริษัทฯ ติดตามให้มีการปฏิบตัิตามอยา่งถกูต้องและสม ่าเสมอรวมถึงรายงานการเปลีย่นแปลงที่มีนยัส าคญัแก่กรรมการ  

(4) จดัการประชมุผู้ ถือหุ้นและประชมุคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และข้อพึงปฏิบตัิ
ตา่ง ๆ  

(5) บนัทึกรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบตัิตามมติ 
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทอยา่งมีประสทิธิภาพ  

(6) ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานเหตกุารณ์ส าคญั ๆ ของบริษัทฯ ในสว่นท่ีรับผิดชอบตอ่หนว่ยงานท่ีก ากบั
ดแูลบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบ และข้อก าหนดของหนว่ยงานทางการ  

(7) ติดตอ่และสือ่สารกบัผู้ ถือหุ้นทัว่ไปให้ได้รับทราบสทิธิตา่ง ๆ ของผู้ ถือหุ้น และขา่วสารของบริษัทฯ  

(8) ควบคมุและจดัเก็บทะเบียนส าคญัของบริษัทฯ รวมถึงใบอนญุาตตา่ง ๆ  ที่เก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจและการ
แสดงสถานะของบริษัทฯ   



                                      ส่วนท่ี 2 ข้อท่ี 8 โครงสร้างการจดัการ 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) ส่วนท่ี 2 หน้าท่ี 13 

(9) ดแูลกิจกรรมตา่ง ๆ ของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนกุรรมการชดุยอ่ยอื่น ๆ และการด าเนินการใดให้เป็นไป
ตามที่กฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องตา่ง ๆ 

(10) ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

ทัง้นี ้นางสาวอุดรรัตน์ สิทธิกร ได้ผ่านการอบรมหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบตัิหน้าที่ของเลขานุการบริษัทจาก
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง ทัง้ยังเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในงาน
เลขานกุารบริษัท รวมถึงมีคณุสมบตัิอื่นที่ช่วยให้งานเลขานกุารบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ โดยรายละเอียด
ข้อมูลของเลขานุการบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และ
เลขานกุารบริษัท 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

คา่ตอบแทนของกรรมการต้องอยูใ่นเกณฑ์เฉลีย่เมื่อเทียบกบัอตุสาหกรรมเดียวกนั โดยค านงึถึงความเพียงพอตอ่การ
ปฏิบตัิหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท สว่นผลตอบแทนของผู้บริหารและโบนสัประจ าปีของกรรมการ
บริษัทพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นส าคญั ทัง้นี  ้ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผู้บริหาร
รวมกันต้องไม่เป็นจ านวนที่สูงผิดปกติเมื่อเทียบกับผลตอบแทนของกรรมการและผู้ บริหารโดยเฉลี่ยของบริษัทใน
อตุสาหกรรมเดียวกนั โดยจะค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นเป็นหลกั 

1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

(1) คา่ตอบแทนกรรมการ 

กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯ ในรูปแบบของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ 
โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะพิจารณาและและลงมติด้วยคะแนนเสยีง  
ไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็น
จ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์เฉพาะ และจะก าหนดไว้เป็นคราว  ๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุม 
ผู้ ถือหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได้ นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ 
ตามระเบียบของบริษัทฯ 

ส าหรับค่าตอบแทนกรรมการในปี 2561 นัน้ ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 เมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2561 
ได้มีมติอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย ซึ่งประกอบด้วย  
เบีย้ประชุมซึ่งจ่ายตามจ านวนครัง้ที่เข้าประชุม ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าตอบแทนพิเศษ (โบนสั) ภายในวงเงิน 
ไมเ่กิน 20 ล้านบาท ตามรายละเอียดดงันี ้

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน) 
ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ครัง้) 

คณะกรรมการบริษัท   
ประธานกรรมการ 64,000 35,000 
กรรมการ 34,000 29,000 
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ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน) 
ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ครัง้) 

คณะกรรมการตรวจสอบ   
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ - 35,000 
กรรมการตรวจสอบ - 29,000 
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแล
กิจการที่ดี 

  

ประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี 

- 35,000 

กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี - 29,000 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง - 35,000 
กรรมการบริหารความเสีย่ง - 29,000 

ทัง้นี  ้ในปี 2561 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ดี และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประกอบด้วยเบีย้ประชุมซึ่งจ่ายตามจ านวนครัง้ที่เข้าประชมุ ค่าตอบแทนรายเดือน  และโบนสั เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 
14,457,000 บาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

   ช           
         

              

                ช       

โ     
         

              
        

          
        
      

           
             
            

          
       

           

1. นายบวร วงศ์สินอดุม 1,153,000 - - - 1,500,000 2,653,000 

2. พลเรือเอก นิพนธ์ จกัษุดลุย์ 727,000 - 140,000 - 1,250,000 2,117,000 

3. นายชายน้อย เผ่ือนโกสมุ 698,000 315,000 116,000 - 1,000,000 2,129,000 

4. นายสมชาย ควูจิิตรสวุรรณ 727,000 261,000 116,000 - 1,000,000 2,104,000 

5. นายโกสิทธ์ิ เฟ่ืองสวสัดิ ์ 727,000 261,000 - 210,000 1,000,000 2,198,000 

6. นายสรุพล มีเสถียร 727,000 - - 174,000 - 901,000 

7. นายพร้อมพงษ์ ชยัศรีสวสัดิส์ขุ 727,000 - - 174,000 - 901,000 

8. นายสรุศกัดิ ์ใจเย็น 727,000 - - - - 727,000 

9. วา่ท่ีเรือตรี ชาญวทิย์ อนคักลุ 727,000 - - - - 727,000 

            6,940,000 837,000 372,000 558,000 5,750,000 14,457,000 
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(2)  คา่ตอบแทนผู้บริหาร* 

ในปี 2561 คา่ตอบแทนรวมที่เป็นตวัเงินของผู้บริหาร จ านวน 6 ทา่น รวมเป็นเงินจ านวนทัง้สิน้ 24.6 ล้านบาท ซึง่
ประกอบด้วย เงินเดือนและโบนัส ซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวจะเช่ือมโยงกับการด าเนินงานของบริษัทฯ และผลการ
ปฏิบตัิงานของผู้บริหารเป็นเกณฑ์ 

หมายเหต ุ:  *ผู้บริหาร หมายถึง ผู้บริหารตามค านิยามในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

2. ค่าตอบแทนอื่น 

(1) เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

บริษัทฯ ได้จดัให้มีกองทนุส ารองเลีย้งชีพ โดยในปี 2561 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพส าหรับ
ผู้บริหาร* จ านวน 6 ราย รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 1.13 ล้านบาท 

หมายเหต ุ:  *ผู้บริหาร หมายถึง ผู้บริหารตามค านิยามในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

8.5 บุคลากร 

1. จ านวนบุคลากร  

จ านวนบคุลากรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (ไม่รวมกรรมการและผู้บริหาร*) แบ่งตามฝ่ายงาน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2561 มีดงันี ้

หมายเหต ุ:  *ผู้บริหาร หมายถึง ผู้บริหารตามค านิยามในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

 ่าย/แผนก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

บริษัทฯ BSC NMC NSSG รวม 
การตลาด / การตลาดและปฏิบตักิาร 12 6 2 3 23 
ทรัพยากรบคุคล - - - 1 1 
การจดัการส านกังาน 5 - - - 5 
การลงทนุและประกนัคณุภาพ 7 - - - 7 
ก ากบัดแูลปฏิบตัิงานและเลขานกุารบริษัท 3 - - - 3 
งานเทคนิคเรือ 8 - 8 3 19 
การเดินเรือ - - 4 - 4 
คนประจ าเรือ - 5 314 (1) 266 (2) 585 
บริการร่วม - 3 - - 3 
บริการทัว่ไป - - 3 - 3 
จดัซือ้จดัจ้าง 9 - - 3 12 
ตรวจสอบภายใน 2 - - - 2 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 - - - 1 
ส านกังานผู้บริหาร 5 1 2 3 11 
บญัชีและการเงิน 30 - - 4 34 
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 ่าย/แผนก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

บริษัทฯ BSC NMC NSSG รวม 
นกัลงทนุสมัพนัธ์ 3 - - - 3 
อาชีวอนามยั ความปลอดภยั ความมัน่คง สิง่แวดล้อม 
และคณุภาพ  

- - 4 3 7 

รวม 85 15 337 286 723 

หมายเหต ุ  
(1) แบง่ออกเป็นพนกังานประจ า 66 คน และพนกังานสญัญาจ้าง 248 คน 
(2) แบง่ออกเป็นพนกังานประจ า 3 คน และพนกังานสญัญาจ้าง 263 คน 

2. ค่าตอบแทนพนักงาน  

ค่าตอบแทนของพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในปี 2561 รวมทัง้สิน้ประมาณ 904.74  
ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทน ประกอบด้วย เงินเดือน เงินโบนสั เงินประกันสงัคม เงินกองทุนส ารองเลีย้งชีพ และเงินจ่าย
เกษียณอาย ุ 

3. นโยบายทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของทรัพยากรมนุษย์ เสมือนเป็นปัจจัยหลกัแห่งความส าเร็จที่จะช่วยผลกัดนัการ
ด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามวิสยัทศัน์และพนัธกิจขององค์กร ดงันัน้ บริษัทฯ จึงมุ่งที่จะพฒันาพนกังานทกุระดบัให้เป็นคนดี 
คนเก่ง มีพฤติกรรมในการท างานอยา่งมืออาชีพ  

(1) บริษัทฯ คดัสรรบุคลากรที่มีความสามารถ มีคุณวฒุิ มีประสบการณ์ และคุณสมบตัิเหมาะสมกบัต าแหน่งงาน 
พร้อมทัง้มีทศันคติในการท างานอยา่งมืออาชีพ 

(2) บริษัทฯ บริหารค่าจ้างและผลตอบแทนพนกังานให้เป็นไปอย่างยตุิธรรม โดยค านึงถึงปัจจยัตา่ง ๆ ได้แก่ คณุวฒุิ 
ประสบการณ์ หน้าที่ความรับผิดชอบ เทียบเคียงกบัอตัราค่าจ้างแรงงานของตลาดในประเทศ สถานการณ์ความจ าเป็น
ของบริษัทฯ และความเหมาะสมของธุรกิจ 

(3) การพฒันาบคุลากร บริษัทฯ มีนโยบายสง่เสริมพฒันาพนกังานให้มีความรู้ ทกัษะ และทศันคติในการท างานใน
หน้าที่ท่ีรับผิดชอบอยา่งมืออาชีพ โดยสง่เสริมการพฒันาศกัยภาพของพนกังานให้เติบโตเคียงคูอ่งค์กรอยา่งยัง่ยืน 

ในปี 2561 บริษัทฯ ได้ก าหนดแผนการพัฒนาที่เหมาะสมส าหรับพนักงานในแต่ละฝ่าย ซึ่งครอบคลุมทัง้ทักษะ  
ขัน้พืน้ฐาน ทกัษะด้านการบริหารจัดการ และความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ โดยจัดอบรมทัง้หลกัสตูรภายในและหลกัสูตร
ภายนอก ดงันี ้

หลักสูตรภายใน (Internal Training) 
หมวดวิชา ชื่อหลักสตูร / โครงการ ึกอบรม 

หลกัสตูรพืน้ฐาน 1. Orientation for staff 
2. New HRMS 

3. Microsoft Dynamic AX  
4. IT Securitty Awareness  

หลกัสตูรเฉพาะ 1. Microsoft Excel  
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หลักสูตรภายนอก (External Training) 
หมวดวิชา ชื่อหลักสตูร / โครงการ ึกอบรม 

หลกัสตูรเฉพาะ 1. Presentation Skill 
2. English 
3. Coaching 
4. Maritime Law 
5. Operation Product 
6. ความรู้เก่ียวกบัองค์กรทางทะเลระหวา่ง
ประเทศ 
7. ภาษีที่เก่ียวกบักิจการทางเรือ 
8. การท าสญัญาจ้างเรือ 
9. ผลติภณัฑ์และบริการทางการเงินและการ
ลงทนุกบักฎหมายที่เก่ียวข้อง 
10. การก ากบัดแูลกิจการและบงัคบัใช้กฎหมาย
ในตลาดเงินและตลาดทนุ 
11. ผู้ปฏิบตัิงานด้านเลขานกุารบริษัท 
12. Financial Analysis 
13. งานประชาสมัพนัธ์องค์กร 
14. Supplier Relationship Management 
15. เทคนิคการน าเสนองานตอ่ผู้บริหาร 
16. การวางแผนกลยทุธ์งานจดัซือ้ 
17. ความรู้เบือ้งต้นในการน าเข้า-สง่ออก 
18. การจดัซือ้อะไหลแ่ละงานซอ่มบ ารุง 
19. การบริหารสญัญาจ้าง 
20. การพฒันาและบริหารทรัพยากรมนษุย์ 

21. การวางแผนและจดัระบบงาน 
22. Value added business control: The 
right to manage risk 
23. Audit Program Development 
24. Creative Problem Solving for Audit 
25. Internal Audit Procedure 
26. การวิเคราะห์การเงินเพื่อการบริหาร 
27. การจดัการความเสีย่งจากอตัรา
แลกเปลีย่น 
28. เจาะลกึกระบวนการรับ-จา่ยเงินทาง
อิเลก็ทรอนิกส ์
29. เทคนิคการจดัท าบญัชีภาษีอากรส าหรับ
ธุรกิจที่เก่ียวข้องกบัอตัราแลกเปลีย่น 
30. มาตรฐานบญัชี PAE 
31. เทคนิคการจดัท างบการเงินรวม 
32. มาตรฐานบญัชีฉบบัใหม ่
33. ความรู้เร่ืองภาษีอากร 
34. ความรู้เร่ืองการบญัชี 
35. คิดเห็นให้เป็นระบบด้วย Mind Map 
36. Project Management 
37. การพดูตอ่หน้าชมุชนและการน าเสนอ 
38. Risk Assessment 

ทัง้นี ้ในปี 2561 บริษัทฯ มีจ านวนชัว่โมงการฝึกอบรมพนกังานเฉลีย่อยูท่ี่ 47.74 ชัว่โมงตอ่คน  

ปี 2561 2560 2559 
จ านวนชั่วโมงอบรมต่อปี 47.74 54.01 36.70 

4. การเปลี่ยนแปลงของจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 

- ไมม่ี - 

5. ข้อพิพาทแรงงานในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 

บริษัทฯ ไม่มีสหภาพแรงงานและไม่มีพนกังานบริษัทฯ คนใดเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน และพนกังานไม่เคยยื่น 
ข้อเรียกร้องให้มีการก าหนดข้อตกลงเก่ียวกบัสหภาพการจ้าง ทัง้นี ้บริษัทฯ ไมเ่คยมีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีมีนยัส าคญั
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9.  การก ากับดูแลกจิการ 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักและเข้าใจถึงความส าคญัของหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 
Governance)  โดยเช่ือมัน่วา่หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีถือเป็นปัจจยัส าคญัในการสร้างความส าเร็จสงูสดุในการด าเนนิ
ธุรกิจและจะช่วยสง่เสริมให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพทัง้ในการด าเนินธุรกิจและการรับผิดชอบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยบริษัทฯ ได้พึงปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 
(Corporate Governance Code: CG Code) ของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ อีกทัง้
ยงัรวมถึงน าแนวทางที่ก าหนดขึน้โดยหน่วยงานราชการ ตลอดจนหน่วยงานทางการที่ก ากบัดแูลบริ ษัทฯ มาเป็นแนวทาง
ปฏิบตัิอยา่งครบถ้วน 

การจัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดท ามีนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีขึน้เป็นลายลกัษณ์อกัษร ตัง้แต่วนัที่ 28 
เมษายน 2559 ตามแนวทางที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยก าหนด เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ และเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานและท าให้เกิดความโปร่งใสต่อนักลงทุนอันจะท าให้เกิดความเช่ือมั่น ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ต่อ
บคุคลภายนอก โดยนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1 สทิธิของผู้ ถือหุ้น 
หมวดที่ 2 การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนเพื่อปรับปรุงนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีเป็นประจ า โดย
ครัง้ล่าสดุได้มีการปรับปรุงนโยบายเมื่อวนัที่ 30 มีนาคม 2560 เพื่อเป็นการยกระดบัการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 
อยา่งตอ่เนื่อง 

หลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส มีคณุธรรม มีความรับผิดชอบตอ่ผู้สว่นได้เสยี ตลอดจนสงัคม
และสิง่แวดล้อม โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดข้อปฏิบตัิเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน
ยดึถือเป็นหลกัในการปฏิบตัิ ดงันี ้

1. จรรยาบรรณวา่ด้วยความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น 
2. จรรยาบรรณวา่ด้วยความสมัพนัธ์ตอ่ลกูค้า 
3. จรรยาบรรณวา่ด้วยความสมัพนัธ์ตอ่คูค้่า คูแ่ขง่ทางการค้า และเจ้าหนี  ้
4. จรรยาบรรณวา่ด้วยความรับผิดชอบตอ่พนกังาน 
5. จรรยาบรรณวา่ด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 
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การสื่อสารนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัทฯ ได้ประกาศใช้นโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และ  
บริษัทย่อยรับทราบและถือปฏิบตัิ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้จัดท าคู่มือการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 
เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานได้ศึกษาและท าความเข้าใจในนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ  
บริษัทฯ และปฏิบตัิตามอยา่งถกูต้อง 

ผลการประเมินด้านการก ากับดูแลกิจการ 

ในปี 2561 บริษัทฯ ได้รับการประเมินด้านการก ากบัดแูลกิจการจากหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี  ้

▪ บริษัทฯ ได้คะแนน 98 คะแนน  จากโครงการประเมินคณุภาพการจดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 ของ
บริษัทจดทะเบียน (AGM Checklist) โดยสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย (TIA) 

▪ บริษัทฯ ได้คะแนนในระดับ “ดีมาก”                              จากโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัท 
จดทะเบียนประจ าปี 2561 (CGR 2018) โดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดตัง้คณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 4 ชุด ได้แก่  (1) คณะกรรมการตรวจสอบ  
(2) คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (3) คณะกรรมการบริหาร และ (4) คณะกรรมการ
บริหารความเสีย่ง โดยมีรายละเอียดดงันี ้

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ านวนอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 
1 คน ต้องเป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่สอบทาน  
ความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ และให้คณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คน ด ารงต าแหน่งประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ และแต่งตัง้เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบมีก าหนดระยะเวลาด ารงต าแหน่งไม่เกิน 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระ
การด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตัง้ ให้กลบัเข้าด ารง
ต าแหนง่กรรมการตรวจสอบอีกได้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ 3 ทา่น ดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายชายน้อย เผื่อนโกสมุ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายโกสทิธ์ิ เฟ่ืองสวสัดิ ์ กรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี ้นายชายน้อย เผ่ือนโกสุม เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทาน  
ความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้ 
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การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีการประชุมอย่างน้อย 1 ครัง้ ทกุ ๆ ระยะเวลา 3 เดือน ตามรอบระยะเวลาการจดัท า
รายงานทางการเงิน โดยในปี 2561 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ 9 ครัง้ (โปรดดูรายละเอียดในหวัข้อ  
“การเข้าประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ยในปี 2561”) 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  1/2560 เมื่อวนัที่ 30 มีนาคม 2560 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบขึน้ และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที่ 22 กุมภาพนัธ์ 2562 ได้มีมติให้
ปรับปรุงขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

(1) สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ 

(2) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอด จนให้ 
ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าและพนักงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบังคับและประกาศของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และการปฏิบตัิตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบัที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

(4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้ และเลิกจ้างบคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 
พร้อมทัง้เสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วย
อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

(5) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ข้อบงัคับและประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย/กฎหมาย  
ที่เ ก่ียวข้องซึ่งมีผลใช้บังคับกับบริษัทฯ และ/หรือธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้นี  ้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวมีความ
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

(6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี
ของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อย
ดงัตอ่ไปนี ้ 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบัและประกาศ
ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและมีผลใช้บงัคบักบับริษัทฯ และ/หรือ
ธุรกิจของบริษัทฯ 
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(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (Charter) 

(ซ) รายการอื่นใดที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตอ านาจ หน้าที่และ
ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(7) ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์ 

(8) ตรวจสอบและสอบสวนผู้ที่เก่ียวข้องภายใต้อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอ านาจในการ
วา่จ้างหรือน าผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านมาช่วยในงานตรวจสอบและสอบสวน  

(9) หากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะทาง
การเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยทนัที เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัทด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ข) การทจุริตหรือมีสิง่ผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคญัในระบบควบคมุภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องและมีผลใช้บงัคบักบับริษัทฯ และ/หรือธุรกิจของบริษัทฯ 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาข้างต้น กรรมการตรวจสอบ  
รายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามข้างต้นต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และ  
ตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

(10) สอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ มีการ
ควบคุมภายในอย่างเพียงพอ รวมทัง้สอบทานความถูกต้องของแบบประเมินและเอกสารอ้างอิงตามโครงการแนวร่วม
ปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต 

(11) พิจารณาทบทวนนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ เป็นประจ า เพื่อปรับปรุงแก้ไขนโยบายดงักลา่ว และ
เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

(12) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และมีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ใน
นโยบายฉบบัอื่นของบริษัทฯ 

2.2 คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ด ี

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ประกอบด้วยสมาชิกจ านวนอยา่งน้อย 3 คน ซึง่
ประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นสว่นใหญ่ของจ านวนคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
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ทัง้หมด โดยให้คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการที่ดี แต่งตัง้เลขานกุาร เพื่อช่วยเหลือการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ดี มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี 
และให้เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  (กรณีกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแล
กิจการที่ดี ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย) ทัง้นี ้กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการที่ดี  
ที่พ้นจากต าแหนง่ตามวาระอาจได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการสรรหาฯ ได้อีก 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ดี ประกอบด้วย
กรรมการ จ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. พลเรือเอก นิพนธ์ จกัษุดลุย์ ประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
2. นายชายน้อย เผ่ือนโกสมุ กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
3. นายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

การประชมุคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

ให้มีการประชมุคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตามที่ประธานเห็นสมควร แตใ่ห้
มีการประชมุอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยในปี 2561 มีการประชมุคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี ทัง้สิน้ 4 ครัง้ (โปรดดรูายละเอียดในหวัข้อ “การเข้าประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ยในปี 2561”)  

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัที่ 30 มีนาคม 2560 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ดงันี ้

(1) ก าหนดคณุสมบตัิและหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ (รวมถึงสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ) 
และผู้บริหารระดบัสงู ให้สอดคล้องกบักฎเกณฑ์ และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด และพิจารณาคดัเลือกผู้ที่มีความ
เหมาะสมในด้านความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ เพื่อเสนอช่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตง่ตัง้ และ/หรือ 
น าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป (แล้วแตก่รณี) 

(2) พิจารณาความเป็นอิสระและคณุสมบตัิของกรรมการอิสระแตล่ะทา่น เพื่อให้แน่ใจวา่กรรมการอิสระของบริษัทฯ 
เป็นผู้มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามกฎเกณฑ์ และ/หรือ กฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 

(3) พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด หลกัทรัพย์ หรืออื่นใด) ของ
กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้เหมาะสม เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

(4) พิจารณาเกณฑ์ประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้
ความเห็นชอบ  

(5) ทบทวนและเสนอแก้ไขขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ ให้สอดคล้องกบั
สภาวการณ์ 
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(6) ก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ และการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการที่บริษัทฯ จัดตัง้ขึน้ รวมทัง้
ผู้บริหารและพนกังาน ให้เป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

(7) ก าหนดและทบทวนหลกัเกณฑ์ ข้อพงึปฏิบตัิที่ส าคญั ๆ ของบริษัทฯ ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

(8) เสนอแนะข้อก าหนดที่เก่ียวกับจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ข้อพึงปฏิบัติที่ดีแก่กรรมการ ผู้บริหารและ
พนกังานของบริษัทฯ 

(9) ให้ความเห็นชอบแผนงานการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรักษา
มาตรฐานและพฒันาการก ากบัดแูลกิจการและสร้างการก ากบัดแูลกิจการเป็นวฒันธรรมขององค์กรโดยใช้การสื่อความ 
ไปยงักรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการอยา่งสม ่าเสมอ 

(10) รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทฯ พร้อมความเห็นในแนวปฏิบตัิและ
ข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม 

(11) ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยสมาชิกจ านวนอย่างน้อย 3 คน ทัง้นี ้กรรมการบริหารความเสี่ยง 
ไม่จ าเป็นต้องเป็นกรรมการบริษัท ทัง้นี ้ให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเลือกกรรมการบริหารความเสี่ยง 1 คน ด ารง
ต าแหนง่ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และแตง่ตัง้เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง เพื่อช่วยเหลอืใน
การด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสี่ยงจ านวน 3 ท่าน 
ดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายโกสทิธ์ิ เฟ่ืองสวสัดิ ์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2. นายสรุพล มีเสถียร กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3. นายพร้อมพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

การประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตามที่ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร แต่ให้มี
การประชมุอย่างน้อย 1 ครัง้ ทกุ ๆ ระยะเวลา 3 เดือน โดยในปี 2561 มีการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่งทัง้สิน้ 
6 ครัง้ (โปรดดรูายละเอียดในหวัข้อ “การเข้าประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ยในปี 2561”) 

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัที่ 30 มีนาคม 2560 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ดงันี ้
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(1) ก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงและกรอบการบริหารความเสีย่ง เพื่อให้บริษัทฯ มีระบบ
การบริหารความเสีย่งที่มีประสทิธิภาพทัว่ทัง้องค์กรและมีการปฏิบตัิอยา่งตอ่เนื่อง 

(2) พิจารณาประเมินและทบทวนลกัษณะความเสีย่งที่บริษัทฯ ประสบอยู่หรือคาดวา่จะเกิดขึน้และสง่ผลกระทบตอ่
บริษัทฯ (Identification of Risk) และก าหนดระดบัความเสีย่งที่ยอมรับได้ของบริษัทฯ (Risk Appetite) 

(3) พิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงทัง้ภายนอกและภายในบริษัทฯ ให้มีความครอบคลุม และ
สอดคล้องกบักลยทุธ์และทิศทางของธุรกิจ  

(4) พิจารณาก าหนดกลยุทธ์และแนวทางปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหาร  
ความเสีย่ง ให้สามารถประเมิน ติดตามผล และก ากบัดแูลระดบัความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ 

(5) พิจารณาก าหนดโครงสร้างและแต่งตัง้คณะท างานบริหารความเสี่ยง เพื่อท าหน้าที่ประเมินและติดตามผลการ
จดัการความเสีย่ง และจดัท ารายงานความเสีย่ง 

(6) พิจารณาก าหนดงบประมาณและวิธีการตอบสนองตอ่ความเสี่ยงที่เกิดขึน้และอาจเกิดขึน้กบับริษัทฯ เพื่อใช้เป็น
กฎเกณฑ์ในการปฏิบตัิงานตามสถานการณ์ความเสีย่งแตล่ะประเภท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 

(7) ทบทวนความเหมาะสมและเพียงพอของนโยบาย กลยทุธ์ และแนวปฏิบตัิในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 
เพื่อให้มัน่ใจว่านโยบาย กลยทุธ์ และแนวปฏิบตัิดงักลา่วมีความสอดคล้องกบักลยทุธ์และทิศทางธุรกิจของบริษัทฯ และ
สามารถก ากบัดแูลระดบัความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ 

(8) รายงานคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัความเสีย่งและการจดัการความเสีย่ง 

(9) ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนด 

2.4 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการบริหารไม่จ าเป็นต้องด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการบริษัท ทัง้นี ้ให้คณะกรรมการบริหารเลือกกรรมการบริหาร 1 คน ด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการบริหาร 
และแตง่ตัง้เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร เพื่อช่วยเหลอืในการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษัท (กรณีกรรมการบริหารด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการบริษัทด้วย) ทัง้นี ้กรรมการบริหารที่พ้นจากต าแหนง่ตามวาระอาจ
ได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริหารได้อีก 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการบริหารจ านวน 7 ทา่น ดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. วา่ที่เรือตรี ชาญวิทย์ อนคักลุ ประธานคณะกรรมการบริหาร 
2. นายพร้อมพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ กรรมการบริหาร 
3. นายสรุศกัดิ์ ใจเย็น กรรมการบริหาร 
4. นายหวงั เหวย่ กรรมการบริหาร 
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รายชื่อ ต าแหน่ง 

5. นายสมพฒัน์ คงส าราญ กรรมการบริหาร 
6. นายวิริทธ์ิพล จไุรสนิธ์ุ กรรมการบริหาร 
7. นายณฏัฐ์กรณ์ ส าราญ กรรมการบริหาร 

การประชมุคณะกรรมการบริหาร 

ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารตามที่ประธานคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร แต่ให้มีการประชมุไมน้่อยกวา่ 
6 ครัง้ต่อปี โดยในปี 2561 มีการประชมุคณะกรรมการบริหารทัง้สิน้ 12 ครัง้ (โปรดดรูายละเอียดในหวัข้อ “การเข้าประชมุ
คณะกรรมการชดุยอ่ยในปี 2561”) 

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของของคณะกรรมการบริหาร 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัที่ 30 มีนาคม 2560 ได้มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริหาร ดงันี ้

(1) จัดท าและก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอ านาจ  
การบริหารงานเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ และก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหาร และอ านาจการบริหารที่
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานดงักล่าวให้เป็นไปอย่างมี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

(2) เป็นผู้บริหารจดัการและควบคมุดแูลการด าเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินงานตามปกติธุระ  

(3) อนมุตัิการเข้าท าสญัญาและ/หรือธุรกรรมใด ๆ ที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึ่งมีเง่ือนไขการค้า
ทั่วไป (เช่น การซือ้ขาย การลงทุนหรือร่วมทุนกับบุคคลอื่นเพื่อการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ในการด าเนินงานตามวตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ) ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนมุตัิ (Delegation of 
Authority) หรือตามที่คณะกรรมการก าหนด และภายใต้ข้อบังคับของหลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. รวมถึง  
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ เก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการได้มาจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์    

(4) พิจารณากลัน่กรองการกู้ ยืมเงิน และการขอสินเช่ือใด ๆ จากสถาบนัการเงิน การให้กู้ ยืม ตลอดจนการจ าน า 
จ านอง หรือเข้าเป็นผู้ค า้ประกนัของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมตัิ (Delegation of 
Authority) หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

(5) อนมุตัิแตง่ตัง้ที่ปรึกษาด้านตา่ง ๆ ที่จ าเป็นตอ่การด าเนินงานของบริษัทฯ โดยอยูภ่ายใต้กรอบงบประมาณที่ผ่าน
การอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทในแตล่ะปี 

(6) ก าหนดกรอบและนโยบายส าหรับการก าหนดเงินเดือน การปรับขึน้เงินเดือน การก าหนดเงินโบนสั ค่าตอบแทน 
และบ าเหน็จรางวลัของพนกังาน  

(7) ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

(8) มอบอ านาจให้บคุคลใดบคุคลหนึง่หรือหลายคนปฏิบตัิการอยา่งหนึง่อยา่งใดแทนคณะกรรมการบริหาร 
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(9) ติดตามผลการด าเนินงานและความก้าวหน้าของโครงการลงทนุของแต่ละธุรกิจ และรายงานผลรวมทัง้ปัญหา 
หรืออปุสรรคที่เกิดขึน้และแนวทางการปรับปรุงให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ
หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิรายการท่ี
ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือ
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้เสยี หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ
หลกัเกณฑ์ที่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิไว้ 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2561 

รายชื่อกรรมการ 

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหา 
ก าหนด

ค่าตอบแทน 
และก ากับดูแล
กิจการที่ดี 

คณะกรรมการ
บริหารความ

เส่ียง 

คณะกรรมการ
บริหาร 

1. นายชายน้อย เผื่อนโกสมุ 9/9 4/4   
2. นายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ 9/9 4/4   
3. นายโกสทิธ์ิ เฟ่ืองสวสัดิ ์ 9/9  6/6  
4. พลเรือเอก นิพนธ์ จกัษุดลุย์  4/4   
5. นายสรุพล มีเสถียร   6/6  
6. นายพร้อมพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ   6/6 12/12 
7. วา่ที่เรือตรี ชาญวิทย์ อนคักลุ    12/12 
8. นายสรุศกัดิ์ ใจเย็น    12/12 
9. นายหวงั เหวย่    10/12 
10. นายสมพฒัน์ คงส าราญ    12/12 
11. นายวิริทธ์ิพล จไุรสนิธ์ุ    12/12 
12. นายณฐักรณ์ ส าราญ    11/12 

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ และผู้บริหารระดับสูง 

1. การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการอิสระ 

กระบวนการสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จะเป็นผู้พิจารณาความเป็นอิสระและคณุสมบตัิ
ของกรรมการอิสระแต่ละท่าน เพื่อให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นผู้ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎเกณฑ์  
และ/หรือ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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ในการสรรหาบคุคลเพื่อด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระของบริษัทฯ นัน้ คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และ
ก ากบัดแูลกิจการที่ดี จะเป็นผู้ท าการสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
และเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท แต่ในกรณีที่เป็นการแต่งตัง้กรรมการแทนต าแหน่ง
กรรมการท่ีวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทสามารถแตง่ตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิ
ครบถ้วนเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการได้ 

คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระต้องมีคณุสมบตัิเก่ียวกบัความเป็นอิสระตามที่บริษัทฯ ก าหนด และเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และต้องเป็นบคุคลซึง่สามารถดแูลผลประโยชน์ของ  
ผู้ ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกัน เพื่อป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนัน้ ยงัต้องสามารถเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษัทโดยให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได้ โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดนิยามกรรมการอิสระไว้เทา่กบัข้อก าหนดใน
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ 39/2559 เร่ือง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ โดยมี
รายละเอียดตามที่เปิดเผยไว้แล้วในหวัข้อ “8. โครงสร้างการจดัการ “ > “คณุสมบตัิของกรรมการบริษัท” 

2. การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ 

(1) การก าหนดหลกัเกณฑ์ คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการที่ดี  จะเป็นผู้ ก าหนด
คณุสมบตัิและหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการให้สอดคล้องกบักฎเกณฑ์ และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

(2) วิธีการสรรหา  

▪ ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยเสนอช่ือบุคคลที่
เห็นสมควร เพื่อเข้ารับการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัทลว่งหน้าก่อนการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น  

▪ น ารายช่ือผู้ที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมตามที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูกรรมการ (Director Pool) ของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และท าเนียบกรรมการ (กรรมการอาชีพ) ของสมาคม
สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย มาพิจารณา  

(3) การคดัเลือก คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ดี  จะพิจารณาคดัเลือกผู้ที่มี
ความเหมาะสมในด้านความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้  
และ/หรือ น าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป (แล้วแตก่รณี) 

(4) การแตง่ตัง้ 

(ก) การแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ตามข้อบงัคบับริษัท ข้อ 17 ก าหนดให้ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง
จ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดแูล
กิจการที่ดี จะเป็นผู้พิจารณาและเสนอช่ือบคุคลที่เห็นวา่มีความเหมาะสมให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาก่อน
เสนอต่อให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ต่อไป ทัง้นี ้กรรมการที่พ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้า
มารับต าแหนง่อีกได้ 
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ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงันี ้

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 

2. ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดเลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 
ในกรณีที่เลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3. ในกรณีเลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ ให้บคุคลที่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็น  
ผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคล
ซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

ทัง้นี ้การลงมติเลือกตัง้กรรมการต้องผ่านมติอนมุตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของ  
ผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

(ข) การแตง่ตัง้กรรมการแทนต าแหนง่กรรมการท่ีวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการที่ดี  จะเป็นผู้พิจารณาและเสนอช่ือบคุคล 
ที่มีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดัและกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้ เว้นแต่วาระของกรรมการที่ว่างลงจะเหลือ
น้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยงั
เหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนเข้ามาแทน 

ทัง้นี ้มติที่ประชมุคณะกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงั
เหลอือยู ่

การสรรหาผู้บริหาร 

ในการสรรหาบคุคลเพื่อด ารงต าแหน่งผู้บริหารนัน้ คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการ 
ที่ดี จะเป็นผู้ท าการสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมและสอดคล้องกบักฎเกณฑ์ และ/หรือ กฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 
เพื่อด ารงต าแหน่งผู้ บริหารสูงสุดในแต่ละฝ่ายงาน โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู้ ประสบการณ์ วิชาชีพ 
คุณสมบัติเฉพาะในด้านต่าง ๆ ที่มีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อธุรกิจของบริษัทฯ โดยจะเสนอช่ือให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตง่ตัง้ 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ ได้จดัท านโยบายการควบคมุและก ากบัดแูลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อก าหนดแนวทางที่ส าคญัส าหรับ
การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อให้บริษัทฯ สามารถบริหารจดัการกิจการและก ากบัดแูล
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้สอดคล้องกบันโยบายต่าง ๆ ของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายบริษัทมหาชน 
กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนประกาศ ข้อบงัคบั และหลกัเกณฑ์ตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องของคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุน คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมี  
แนวปฏิบตัิดงันี ้
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1. บริษัทฯ จะสง่บคุคลที่เป็นตวัแทนของบริษัทฯ เข้าไปเป็นกรรมการในแตล่ะบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม ตามสดัสว่น
การถือหุ้นในแต่ละบริษัทฯ หรือตามเง่ือนไขที่ได้ตกลงกนัตามสญัญา อย่างไรก็ดี การส่งตวัแทนของบริษัทฯ เข้าไปเป็น
กรรมการในแตล่ะบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม จะต้องได้รับการพิจารณาและเห็นชอบโดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท โดย
ค านงึถึงความเหมาะสมของแตล่ะธุรกิจ 

2. คณะกรรมการของบริษัทมีหน้าที่ในการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่ละบริษัทภายใต้ขอบเขต
ดงัตอ่ไปนี ้

2.1 ก ากับดูแลให้มีการคณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่ละบริษัทปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบั ตลอดจนมติคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้เป็นไป
ตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สจุริต (Duty of Loyalty) 
ความระมดัระวงั (Duty of Care) มีความรับผิดชอบ (Accountability) และมีจริยธรรม (Ethics) 

2.2 ติดตามผลการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม อย่างต่อเนื่อง รวมถึงให้ค าแนะน า
เพื่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และสามารถ
จดัการอปุสรรคปัญหาที่อาจเกิดขึน้ได้อยา่งทนัเวลาและเหมาะสม 

2.3 พิจารณา ติดตาม และให้ค าแนะน าเพื่อให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีระบบควบคมุภายใน รวมถึงระบบ
การท างานท่ีมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการด าเนินธุรกิจ 

2.4 พิจารณา ติดตาม และด าเนินการในการจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแผนงานที่ส าคัญ  
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม ให้เป็นปัจจบุนัและเหมาะสมกบัสภาพ
ธุรกิจอยา่งสม ่าเสมอ 

3. บริษัทฯ จะก าหนดแผนงานและด าเนินการเพื่อท าให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีการเปิดเผยข้อมูล
เก่ียวกับผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงิน รวมถึงข้อมูลต่าง ๆ ที่ต้องเปิดเผยแก่หน่วยงานก ากับดูแลหน่วยงาน
ราชการตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และนกัลงทนุภายนอก รวมถึงสาธารณชน ท่ีมีความถกูต้อง ครบถ้วน และเช่ือถือได้ 

4. ในกรณีที่บริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีความจ าเป็นต้องเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจก่อให้เกิด
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ จะต้องติดตามให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม เข้าท ารายการด้วยความโปร่งใสและ 
เป็นธรรม โดยบริษัทฯ จะปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ว่าด้วยการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัและรายการได้มาและจ าหน่ายไปซึง่
สนิทรัพย์ ซึง่ก าหนดโดยหนว่ยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด 

5. บริษัทฯ จะด าเนินการที่จ าเป็นและติดตามให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีระบบในการเปิดเผยข้อมลูและระบบ
ควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมในการด าเนินธุรกิจ 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่การปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย โดยบริษัทฯ มีความมุง่หมายที่
จะมีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ น าความลบัหรือข้อมลูภายในของบริษัทฯ ที่ยงั
ไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่า่จะได้รับ
ผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม รวมทัง้ต้องไมท่ าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ข้อมลูภายใน  
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บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการใช้ข้อมลูภายในและการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของ
บริษัทฯ และสือ่สารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ได้รับทราบและถือปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด โดยสรุปดงันี ้

(1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนต้องปฏิบตัิตามข้อห้ามในการซือ้ขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมลูภายใน ซึ่ง
ก าหนดไว้ในพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 อยา่งเคร่งครัด 

(2) ห้ามบคุคลที่บริษัทฯ ก าหนดซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลา 30 วนัก่อนการเปิดเผยงบการเงินประจ า 
รายไตรมาสและประจ าปี และช่วงเวลาอื่นท่ีบริษัทฯ จะก าหนดเป็นครัง้คราว เว้นแตต่กอยูใ่นสถานการณ์ที่จ าเป็น หรือต้อง
ปฏิบตัิตามกฎหมาย หรือตกอยูภ่ายใต้ค าสัง่ศาล โดยหนว่ยงาน Compliance จะประกาศช่วงเวลาห้ามซือ้ขายหลกัทรัพย์
ให้ทราบไว้เป็นการลว่งหน้า 

ทัง้นี ้บคุคลที่บริษัทฯ ก าหนด หมายถึง บคุคลที่มีต าแหน่งหรือหน้าที่ ซึ่งลว่งรู้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ (รวมถึง  
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่ว) ได้แก่ 

(ก) กรรมการบริษัท 

(ข) ผู้บริหาร 

(ค) ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ซึง่ลว่งรู้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ 

(ง) คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของบคุคลที่บริษัทฯ ก าหนดตามข้อ (ก) – (ค) 

(จ) ผู้บริหารและพนกังานในหน่วยงาน ดงันี ้ฝ่ายการลงทนุโครงการและรับประกันคุณภาพ ฝ่ายการตลาด  1 
ฝ่ายการตลาด 2 ฝ่ายบญัชีและการเงิน ฝ่ายผู้ลงทนุสมัพนัธ์ ส านกัก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานและเลขานกุาร
บริษัท ฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายกฎหมาย และส านกัประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

(ฉ) ผู้บริหารและพนกังานทกุคนท่ีเข้าร่วมประชมุกบัคณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการชดุยอ่ย 

(ช) บคุคลอื่นใดที่บริษัทฯ ก าหนด 

(3) บคุคลที่บริษัทฯ ก าหนดต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ (ซึง่รวมถึงการถือครองหลกัทรัพย์ของคู่สมรส
และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ) ดงันี ้

 การรายงานการถือหลกัทรัพย์ครัง้แรก ให้สง่รายงานมายงัเลขานกุารบริษัท ดงันี ้

- กรณีกรรมการและผู้บริหาร ให้รายงานภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัที่ได้รับการแตง่ตัง้ โดยใช้แบบรายงาน
สว่นได้เสยีและข้อมลูประวตัิของกรรมการและผู้บริหาร (แบบ 89/14) 

- กรณีบุคคลที่บริษัทฯ ก าหนด นอกเหนือจากกรรมการและผู้บริหาร ให้รายงานภายใน  7 วนัท าการนบัแต่
วนัท่ีได้รับแจ้งจากเลขานกุารบริษัท โดยใช้แบบรายงานการถือหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 

 การรายงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง ให้สง่รายงานมายงัเลขานกุารบริษัท ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัที่นบัแต่
วนัท่ีซือ้ขายหลกัทรัพย์ ดงันี ้

- กรณีกรรมการและผู้บริหาร ให้ใช้แบบรายงานการเปลี่ยนแปลงสว่นได้เสียและข้อมลูประวตัิของกรรมการ
และผู้บริหาร (แบบ 89/14-1) 
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- กรณีบคุคลที่บริษัทฯ ก าหนด นอกเหนือจากกรรมการและผู้บริหาร ให้ใช้แบบรายงานการเปลี่ยนแปลงการ
ถือหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 

(4) กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ทัง้ตนเอง คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลุ
นิติภาวะ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อส านักงาน ก.ล.ต.  ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

(5) เลขานุการบริษัทต้องจดัท าส าเนารายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตามข้อ (3) ส่งให้กับประธานคณะกรรมการ
บริษัท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการบริหาร ภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัที่ได้รับรายงาน
และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชมุครัง้ถดัไป 

(6) กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานคนใดที่ฝ่าฝืนนโยบายฉบบันี ้อาจถกูพิจารณาลงโทษทางวินยัจนถึงขัน้ให้ออก
จากงาน รวมทัง้อาจมีความรับผิดทัง้ทางอาญาและทางแพ่งตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
พ.ศ. 2535 

ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 กรรมการและผู้บริหารถือหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ดงันี ้

รายชื่อกรรมการและผู้บริหาร 
หุ้นสามัญ (หุ้น) 

ณ 31 ธ.ค. 60 ณ 31 ธ.ค. 61 เพิ่ม / (ลด) 

1. นายบวร วงศ์สนิอดุม - - - 

บคุคลที่มีความสมัพนัธ์* 1,500,000 1,500,000 - 

2. พลเรือเอก นิพนธ์ จกัษุดลุย์ 500,000 500,000 - 

บคุคลที่มีความสมัพนัธ์* - - - 

3. นายชายน้อย เผ่ือนโกสมุ 1,500,000 1,500,000 - 

บคุคลที่มีความสมัพนัธ์* - - - 

4. นายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ - - - 

บคุคลที่มีความสมัพนัธ์* 800,000 800,000 - 
5. นายโกสทิธ์ิ เฟ่ืองสวสัดิ ์ 1,500,000 1,500,000 - 

บคุคลที่มีความสมัพนัธ์* - - - 

6. นายสรุพล มีเสถียร 500,000 500,000 - 

บคุคลที่มีความสมัพนัธ์* 100,000 100,000 - 

7. นายพร้อมพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ 100 100 - 

บคุคลที่มีความสมัพนัธ์* - - - 

8. นายสรุศกัดิ์ ใจเย็น 200,000 200,000 - 

บคุคลที่มีความสมัพนัธ์* 200,000 200,000 - 

9. วา่ที่เรือตรี ชาญวิทย์ อนคักลุ 100 100 - 

บคุคลที่มีความสมัพนัธ์* - - - 
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รายชื่อกรรมการและผู้บริหาร 
หุ้นสามัญ (หุ้น) 

ณ 31 ธ.ค. 60 ณ 31 ธ.ค. 61 เพิ่ม / (ลด) 
10. นายณฏัฐ์กรณ์ ส าราญ - - - 

บคุคลที่มีความสมัพนัธ์* - - - 

11. นายสมพฒัน์ คงส าราญ - - - 

บคุคลที่มีความสมัพนัธ์* - - - 

12. นายวิริทธ์ิพล จไุรสนิธ์ุ - - - 

บคุคลที่มีความสมัพนัธ์* - - - 

13. นางสาวนิภทัร เอี่ยมศิริวฒัน์ - - - 

บคุคลที่มีความสมัพนัธ์* - - - 

14. นางสาวสธุาสนิี หมื่นละม้าย - - - 

บคุคลที่มีความสมัพนัธ์* - - - 

หมายเหต:ุ  
*บคุคลที่มีความสมัพนัธ์ หมายถึง 
(1) คูส่มรสหรือผู้ที่อยูกิ่นด้วยกนัฉันสามีภริยา 

(2) บตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

(3) นิติบุคคลที่กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลตาม (1) และ (2) ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30  ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบคุคล

ดงักลา่ว และการถือหุ้นรวมกนัดงักลา่วเป็นสดัสว่นที่มากที่สดุในนิติบคุคลนัน้ 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในปี 2561 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยได้จ่ายคา่ตอบแทนแก่ผู้สอบบญัชี โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. ค่าตอบแทนจากการสอบัญชี (Audit Fees) 

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยได้จ่ายคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชีให้แก่บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั ดงันี ้

บริษัท 
ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 

(บาท) 
บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) 3,100,000.00 
บริษัทยอ่ย 2,620,973.38 
รวมคา่สอบบญัชี 5,720,973.38 
Out-of-pocket 213,790.00 
รวมคา่สอบบญัชีและ Out-of-pocket 5,934,763.38 

2. ค่าตอบแทนอื่น (Non-Audit Fees) 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนอื่น (Non-Audit Fee) ให้กับผู้ สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย  
สอบบญัชี จ ากดั จ านวน 1,806,640.14 บาท ซึ่งประกอบด้วย ค่าตรวจสอบบตัรสง่เสริมการลงทนุบตัรจ านวน 840,000 
บาท และคา่สอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาสของบริษัทยอ่ย และบริษัทร่วมค้า จ านวน 966,640.14 บาท 
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ทัง้นี ้บคุคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีไม่เป็นบคุคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกนักบั
บริษัทฯ และไมม่ีความสมัพนัธ์ หรือรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ แตอ่ยา่งใด 

9.7 การน าหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ไปปรับใช้ 

ในปี 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  11/2561 เมื่อวันที่  19 ธันวาคม 2561 โดยการเสนอจาก
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ได้พิจารณาทบทวนการน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code 2017) ที่ออกโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลกัทรัพย์มาปรับใช้ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาหลกัปฏิบตัิดงักล่าวโดยละเอียดรอบคอบและเข้าใจถึง
ประโยชน์ของการน าหลกัปฏิบตัิตาม CG Code 2017 ไปปรับใช้ในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ซึ่งโดยภาพรวม
บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบตัิที่สอดคล้องกบัหลกัปฏิบตัิของ CG Code 2017 แล้ว นอกจากนี ้ยงัได้พิจารณาทบทวน
เพื่อให้มีการปรับปรุงและเพิ่มเติมนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกบั CG Code 2017 
มากยิ่งขึน้ด้วย อยา่งไรก็ตาม ในปี 2561 มีเร่ืองที่บริษัทฯ ยงัไมไ่ด้ปฏิบตัิตาม CG Code 2017 ดงันี ้

หลักป ิบัต ิ เหตุผลหรือมาตรการทดแทนของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทควรจัดตัง้คณะกรรมการสรรหา ซึ่ง
สมาชิกสว่นใหญ่และประธานควรเป็นกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดตัง้คณะกรรมการสรรหา 
ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยมี
สมาชิกสว่นใหญ่เป็นกรรมการอิสระแล้ว แตป่ระธานไมใ่ช่
กรรมการอิสระ ทั ง้นี  ้คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า
อง ค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหา  ก าหนด
ค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ดีดงักล่าว มีความ
เหมาะสมกบัธุรกิจและโครงสร้างของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทควรจัดตัง้คณะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทน ซึ่งสมาชิกส่วนใหญ่และประธานควรเป็น
กรรมการอิสระ เพื่อท าหน้าที่พิจารณานโยบายและ
หลกัเกณฑ์ในการก าหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการควรก าหนดหลักเกณฑ์ในการด ารง
ต าแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการไม่เ กิน 5 บริษัท 
จดทะเบียน 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและมีความเห็นให้
ด าเนินการปรับปรุงนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดีของบริษัทฯให้สอดคล้องกบัหลกัปฏิบตัินีต้อ่ไป 
 

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายและวิธีปฏิบตัิในการไป
ด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการผู้จดัการ
และผู้บริหารระดบัสงูอยา่งจดัเจน 

ตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้จดัให้มี “หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555” 
ซึ่งต่อมาส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ได้ออก “หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับ
บริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code 2017) มีผลใช้บงัคบัตัง้แต่เดือนมีนาคม 2560 ซึ่งประกอบด้วยหลกัปฏิบตัิ 8 ข้อ 
โดยในปีที่ผา่นมา บริษัทฯ ยงัคงปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งตอ่เนื่อง โดยแบง่เป็น 5 หมวด ดงันี ้
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หมวดที่ 1 
สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ ตระหนกัและให้ความส าคญัในสทิธิขัน้พืน้ฐานตา่ง ๆ ของผู้ ถือหุ้น ทัง้ในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรัพย์และ
เจ้าของบริษัท โดยเฉพาะสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น อนัได้แก่ 

▪ สทิธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรัพย์ของบริษัทท่ีตนถืออยู ่

▪ สทิธิในการท่ีจะได้รับสว่นแบง่ผลก าไรจากบริษัทฯ 

▪ สทิธิในการได้รับข้อมลูอยา่งเพียงพอ 

▪ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้ น แสดงความคิดเห็น และร่วมตัดสินใจในเร่ืองส าคัญของบริษัทฯ เช่น  
การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี การอนมุตัิธุรกรรมที่ส าคญัและ  
มีผลตอ่ทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ การแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิและข้อบงัคบับริษัท เป็นต้น 

การประชุมผู้ถอืหุ้น 

ในปี 2561 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 เมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2561 โดยบริษัทฯ ได้
ด าเนินการเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเพื่อสทิธิในการเข้าร่วมประชมุของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

1. ก่อนการประชมุ 

1.1 บริษัทฯ สง่เสริมและอ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่ รวมถึงผู้ ถือหุ้นประเภทสถาบนั ได้ใช้สทิธิในการ
เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นและออกเสยีงลงคะแนนอยา่งเต็มที่ 

1.2 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการ
เลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า โดยบริษัทฯ ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้น
รับทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมประกาศหลกัเกณฑ์และระบุขัน้ตอน 
ที่ชัดเจนในการเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอช่ือกรรมการดงักล่าวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ 
www.primamarine.co.th ตัง้แต่วนัที่ 12 มกราคม 2561 โดยสามารถเสนอเร่ืองและช่ือบคุคลมายงับริษัทฯ 
ได้ระหวา่งวนัท่ี 12 มกราคม 2561 ถึงวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ 2561 

1.3 บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้ นที่มีข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยมี
วตัถปุระสงค์ เหตผุล และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบในแตล่ะวาระ ตลอดจนข้อมลูทัง้หมด
ที่เก่ียวข้องกบัเร่ืองที่ตดัสินใจในที่ประชมุ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ  ให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุรายได้รับทราบ
เพื่อพิจารณรายละเอียดเป็นการลว่งหน้าไม่น้อยกวา่ 14 วนั โดยบริษัทฯ ได้จดัสง่หนงัสือเชิญประชมุให้แก่ 
ผู้ ถือหุ้นทางไปรษณีย์เมื่อวนัท่ี 11 เมษายน 2561  

1.4 บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2561 ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่  
www.primamarine.co.th ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตัง้แต่วันที่ 27 มีนาคม 2561 เพื่อให้ผู้ ถือหุ้ น
สามารถเข้ามาศกึษาข้อมลูลว่งหน้าอยา่งเพียงพอก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกวา่ 30 วนัก่อนวนัประชมุ  

http://www.primamarine.co.th/
http://www.primamarine.co.th/
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1.5 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่ค าถามลว่งหน้าก่อนการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 
ได้ทีส่ านกัก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานและเลขานกุารบริษัท เลขที่ 80 ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนบางนา-ตราด  
แขวงบางนาใต้ เขตบางนา หรือที่อีเมลล์ cp_cs@primamarine.co.th ตัง้แต่วนัที่ 27 มีนาคม 2561 จนถึง
วนัท่ี 19 เมษายน 2561 

1.6 บริษัทฯ ได้แนบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. ไปพร้อมกับหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น 
เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ะดวกเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง สามารถมอบอ านาจบคุคลอื่นใด หรือกรรมการอิสระที่
บริษัทฯ ได้แต่งตัง้ขึน้เป็นผู้ รับมอบอ านาจแทน เพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้ โดย
ให้ด าเนินการตามเง่ือนไขที่ระบไุว้ในหนงัสอืมอบฉนัทะ  

1.7 บริษัทฯ อ านวยความสะดวกให้กับผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่  โดย
บริษัทฯ ได้ใช้ห้องแกรนด์ บอลรูม 1 ชัน้ 4 โรงแรมอินเตอร์คอนติเนนตัล ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร เป็นสถานที่จัดประชุม ซึ่งเป็นสถานที่กว้างขวาง เพียงพอ และสะดวกต่อ 
การเดินทาง  

2. การด าเนินการในวนัประชมุ 

2.1 บริษัทฯ จดัให้มีบคุลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอส าหรับการประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้การตรวจสอบเอกสาร 
การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม การนับคะแนน และแสดงผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ  เพื่อให้การ
ด าเนินการประชุมสามารถกระท าได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า  รวมถึงได้จดัให้ใช้บตัรลงคะแนนเสียงในทกุ
วาระการประชุม และจดัให้มีการลงมติแยกเป็นแต่ละรายการในกรณีที่วาระนัน้มีหลายรายการ เช่น วาระ
แตง่ตัง้กรรมการ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้  ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ใช้บริการระบบจดัประชุมผู้ ถือหุ้นจาก
บริษัท โอเจ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั  

2.2 กรรมการบริษัททกุท่านเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น พร้อมทัง้ประธานคณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชี เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามในเร่ืองที่เก่ียวข้องได้ 

2.3 บริษัทฯ จัดให้มีที่ปรึกษากฎหมายภายนอกจาก บริษัท วีระวงค์ ชินวัฒน์ และเพียงพนอ จ ากัด  
เป็นผู้ท าหน้าที่ตรวจสอบการลงคะแนนเสียงและนบัคะแนนเสียงในการประชุม และเปิดเผยให้ที่ประชุม
ทราบ พร้อมบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ 

2.4 ประธานในท่ีประชมุได้จดัสรรเวลาอยา่งเหมาะสมและเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซกัถาม
ตอ่ที่ประชมุในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ ได้ และบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ 

3. หลงัการประชมุ 

3.1 ภายหลงัการประชุมผู้ ถือหุ้นเสร็จสิน้ บริษัทฯ ได้เผยแพร่มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นซึ่งรวมถึงผลคะแนนในแต่ละ
วาระ ผา่นทางเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายในวนัดงักลา่ว 

3.2 บริษัทฯ ได้จดัท ารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น ซึ่งบนัทึกการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผล
คะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อนด าเนินการประชุม การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นได้ซักถามและค าตอบของ 
ข้อซักถาม ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ  รวมถึงรายช่ือกรรมการที่เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ 
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ลาประชมุ ซึ่งเป็นข้อมลูที่ถกูต้อง ครบถ้วน โดยเผยแพร่ทางหน้าเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใน 14 วนั นบัจาก
วนัประชมุ และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุรับทราบผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เมื่อ
วนัท่ี 11 พฤษภาคม 2561 

 
หมวดที่ 2 

การป ิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้น 
รายยอ่ย ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นท่ีมิได้เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นสญัชาติไทยหรือตา่งด้าว ดงันี  ้

1. บริษัทฯ ได้จดัท าและเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 ทัง้ในรูปแบบภาษาไทย และภาษาองักฤษ 
เพือ่ให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายทัง้ชาวไทยและชาวตา่งชาติสามารถเข้าถึงข้อมลูอยา่งเทา่เทียมกนั 

2. ก่อนเร่ิมการประชมุผู้ ถือหุ้น ประธานในที่ประชมุได้ชีแ้จงให้ผู้ ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ตา่ง ๆ ท่ีใช้ในการประชมุ ขัน้ตอน
การออกเสยีงลงมติและการนบัคะแนนเสยีง รวมถึงสทิธิการออกเสยีงลงคะแนน 

3. ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ประธานในที่ประชุมจะด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ รวมทัง้มิให้ผู้บริหาร
เพิ่มวาระการประชมุที่ไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าโดยไมจ่ าเป็น โดยเฉพาะวาระท่ีมีความส าคญัซึง่ผู้ ถือหุ้นต้อง
ใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ 

4. บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นและนักลงทุนสถาบัน ได้ใช้สิทธิในการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายคน โดยการใช้ 
บตัรลงคะแนนเสยีงเป็นรายบคุคล เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

5. การปอ้งกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

5.1 บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการที่ว่าการตดัสินใจ  
ใด ๆ ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น และควร
หลกีเลีย่งการกระท าที่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี  ้

▪ คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการปฏิบัติตามขัน้ตอนที่ก าหนดด้วยความรอบคอบภายในหลกัการของ
เหตผุลและความเป็นอิสระตอ่กนั มีกระบวนการท่ีโปร่งใสในการอนมุตัิเข้าท ารายการ 

▪ กรรมการและผู้บริหารต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสมัพนัธ์ หรือรายการเก่ียวโยงในกิจการที่อาจ
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยผู้มีสว่นได้เสียจะไม่มีสว่นร่วมตดัสินใจในการพิจารณาเข้าท า
รายการ  

▪ คณะกรรมการบริษัทก ากบัดแูลให้บริษัทฯ และฝ่ายจดัการเปิดเผยข้อมลูรายการที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์อยา่งถกูต้องครบถ้วนในรายงานประจ าปีและแบบ 56-1 

▪ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิตามนโยบายแนวปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจ (Code 
of Conduct) โดยต้องไมแ่สวงหาผลประโยชน์สว่นตวัที่ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

▪ บริษัทฯ มีนโยบายก าหนดให้ต้องจัดโครงสร้างองค์กรโดยแบ่งแยกฝ่ายงานและพนักงานที่มีหน้าที่  
ความรับผิดชอบหรือมีลกัษณะการปฏิบตัิงานท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ออกจากกนั 
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▪ บริษัทฯ มีนโยบายก าหนดให้การเข้าถึงข้อมลูหรือการล่วงรู้ข้อมลูของฝ่ายงานและพนกังานจะต้องอยู่บน
หลกัการในเร่ืองความจ าเป็นตอ่การปฏิบตัิหน้าที่และต้องไมก่่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

5.2 บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการเข้าท ารายการระหวา่งกนัของบริษัท โดยก าหนดหลกัเกณฑ์ดงันี  ้

▪ ในการท ารายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตกบับริษัท อาทิ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 
ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกนันัน้ บริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบั ประกาศ และค าสัง่ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย ทัง้นี ้ผู้ที่มีสว่นได้เสยีจะไมส่ามารถเข้ามามีสว่นร่วมในการพิจารณาอนมุตัริายการดงักลา่ว
ได้ 

▪ ในกรณีที่กฎหมายก าหนดให้รายการระหว่างกันนัน้ต้องได้รับอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทจะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับ  
ความจ าเป็นในการท ารายการและความสมเหตสุมผลของรายการนัน้ ๆ ทัง้นี ้ในการเข้าท ารายการที่เป็น
ข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป และรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเง่ือนไข
การค้าโดยทัว่ไป ให้เป็นไปตามหลกัการดงันี ้

การท ารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป  

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมตัิเป็นหลกัการให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมตัิการท ารายการระหว่างกันที่เป็น
ข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไประหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือ
บคุคลที่มีความเก่ียวข้องได้ หากรายการดงักลา่วนัน้มีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญชูนจะ
พงึกระท ากบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจตอ่รองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการ
ที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง (แล้วแตก่รณี) 

การท ารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไมเ่ป็นเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป  

การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไปจะต้องได้รับการพิจารณาและให้
ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่
กรณี) เพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป ทัง้นี ้ให้ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้
ข้อบังคับ ประกาศ และค าสัง่ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

▪ รายการระหวา่งกนัที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่
ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ข้อบงัคบั ประกาศ และค าสัง่ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการ  
ท ารายการเก่ียวโยงกนัของบริษัท หรือบริษัทยอ่ยตามมาตรฐานการบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีและ
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทย 



                                     ส่วนท่ี 2 ข้อท่ี 9 การก ากบัดแูลกิจการ 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) ส่วนท่ี 2 หน้าท่ี 38 

▪ บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี และหมายเหตุประกอบ  
งบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท 

5.3 บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการและผู้ บริหารของบริษัทฯ ทุกท่านจะต้องรายงานส่วนได้เสียของตนเองและ
ผู้ เก่ียวข้องตามหลกัเกณฑ์และแบบฟอร์มที่บริษัทฯ ก าหนด 

6. การปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายใน 

6.1 บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการน าข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้ โดยห้ามบคุคล
หรือหน่วยงานที่ทราบข้อมูลภายใน น าข้อมูลดังกล่าวไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรือบุคคลอื่นที่ไม่เก่ียวข้อง  
ในกรณีที่บุคคลใดเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวหรือน าข้อมูลนัน้ไปใช้ไม่ว่าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น หรือ
กระท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอยา่งร้ายแรงและจะถกูลงโทษทางวินยั  

6.2 บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการใช้ข้อมลูภายในและการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน
ของบริษัทฯ เพื่อเป็นนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ น าความลบัหรือข้อมลูภายใน
ของบริษัทฯ ที่ยงัไม่เปิดเผยตอ่สาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นไมว่า่โดยทางตรง
หรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมทัง้ต้องไม่ท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 
โดยใช้ข้อมลูภายใน ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้มีการสือ่สารแนวปฏิบตัิและนโยบายให้ทกุคนในองค์กรทราบและถือปฏิบตัิ
อยา่งเคร่งครัด 

 
หมวดที่ 3 

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ ถือหุ้นและ
พนกังานของบริษัทฯ หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่ค้า ลกูค้า เป็นต้น โดยบริษัทฯ ตระหนกัดีว่าการสนบัสนุนและ
ข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินการและการพฒันาธุรกิจของบริษัทฯ ดงันัน้ บริษัทฯ  
จะปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีสว่นได้เสียดงักลา่วได้รับการดแูลอย่างดี นอกจากนี ้
ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ยงัได้ค านงึถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย ตามแนวทางดงันี ้

1. ความรับผิดชอบต่อผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ จะด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมัน่ที่จะสร้างผลการด าเนินงานที่ดีและการ
เจริญเติบโตที่มัน่คง เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว รวมทัง้ด าเนินการเปิดเผยข้อมลูด้วยความโปร่งใส
และเช่ือถือได้ต่อผู้ ถือหุ้น น าเสนอผลประกอบการ ฐานะทางการเงิน การบัญชี และรายงานอื่น  ๆ  โดยสม ่าเสมอและ
ครบถ้วนตามความเป็นจริง 

2. ความรับผิดชอบต่อพนักงาน 

บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อพนกังานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทฯ 
ยงัให้ความส าคญัตอ่การพฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถและศกัยภาพของพนกังานอยา่งสม ่าเสมอ เช่น การจดัอบรม 
การสมัมนา และการฝึกอบรม โดยให้โอกาสอย่างทัว่ถึงกบัพนกังานทุกคน และพยายามสร้างแรงจูงใจให้พนกังานที่มี
ความรู้ความสามารถสงูให้คงอยู่กบับริษัทฯ เพื่อพฒันาองค์กรตอ่ไป อีกทัง้ยงัได้ก าหนดแนวทางในการต่อต้านการทจุริต
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คอรัปชั่น รวมทัง้ปลกูฝังให้พนกังานทุกคนปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง เช่น การห้ามใช้ข้อมลู
ภายในอยา่งเคร่งครัด เป็นต้น 

การบริหารคา่จ้างและผลตอบแทน 

บริษัทฯ บริหารค่าจ้างและผลตอบแทนพนกังานให้เป็นไปอย่างยุติธรรม โดยค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ ได้แก่ คุณวุฒิ 
ประสบการณ์ หน้าที่ความรับผิดชอบ เทียบเคียงกบัอตัราคา่แรงของตลาดในประเทศ สถานการณ์ความจ าเป็นของบริษัทฯ 
และความเหมาะสมของธุรกิจ 

การจดัสวสัดิการและสทิธิประโยชน์ 

บริษัทฯ จดัให้มีสวสัดิการตา่ง ๆ  อาทิเช่น การรักษาพยาบาล การตรวจสขุภาพ การประกนัชีวิต-อบุตัิเหต ุการให้ความ
ช่วยเหลือพนกังานที่ประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากการปฏิบตัิงานให้กับบริษัทฯ กองทุนส ารองเลีย้งชีพ  
เงินช่วยเหลอืงานศพ เงินคา่ซือ้ของเยี่ยมผู้ ป่วย เงินคา่ของขวญักรณีบตุรพนกังานแรกเกิด เป็นต้น 

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสิ่งแวดล้อม (QSHE) ในการ
ด าเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ มุ่งมัน่ในการสร้างวฒันธรรมองค์กรด้าน QSHE เพื่อให้พนกังานทกุคนเกิดความตระหนกั และ
ร่วมด าเนินการจดัการความเสี่ยงด้าน QSHE ในหน่วยงานของตนอย่างเคร่งครัด ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยประกาศบงัคบัใช้ทัว่ทัง้องค์กร ดงันี  ้

(1) ความปลอดภัยในการท างานถือเป็นหน้าที่ของพนกังานทุกคนทุกระดบัที่จะร่วมมือปฏิบัติ เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภยัของตนเองและผู้อื่น 

(2) บริษัทฯ จะสง่เสริมสนบัสนนุให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และวิธีการปฏิบตัิงานท่ีปลอดภยั ตลอดจนการใช้
อปุกรณ์ปอ้งกนัท่ีเหมาะสม รวมถึงการรักษาไว้ซึง่คณุภาพอนามยัที่ดีของพนักงานทกุคน 

(3) บริษัทฯ ก าหนดนโยบายให้มีคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
ให้สอดคล้องตามกฎหมายวา่ด้วยความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

(4) ผู้บังคับบัญชาทุกคนต้องมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบในเร่ืองความปลอดภัยในการท างานของผู้ ใต้บังคับบญัชา 
ให้เป็นไปตามกฎระเบียบของกฎหมายด้านความปลอดภยัฯ 

(5) บริษัทฯ สง่เสริมและสนบัสนนุการด าเนินกิจกรรมด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

(6) พนกังานทกุคนต้องให้ความร่วมมือในเร่ืองความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานกับ
คณะกรรมการความปลอดภยัฯ 

(7) บริษัทฯ จะจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
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3. ความรับผิดชอบต่อคู่ ค้า 

บริษัทฯ มีกระบวนการในการคดัเลอืกคูค้่าโดยการให้คูค้่าแขง่ขนับนข้อมลูที่เทา่เทียมกนั และคดัเลอืกคูค้่าด้วยความ
ยุติธรรมภายใต้หลกัเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลือกคู่ค้าของบริษัทฯ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้จัดท ารูปแบบสญัญา 
ที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สญัญาทุกฝ่าย และจัดให้มีระบบติดตามเพื่อให้มัน่ใจว่าได้มีการปฏิบตัิตามเง่ือนไขของ
สญัญาอยา่งครบถ้วน และปอ้งกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา โดยบริษัทฯ ซือ้สนิค้า
จากคู่ค้าตามเง่ือนไขทางการค้า ตลอดจนปฏิบตัิตามสญัญาต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก/รับ/จ่ายผลประโยชน์ใด  ๆ  
ที่ไมส่จุริตในการค้ากบัคูค้่า 

บริษัทฯ ได้จัดท าคู่มือการปฏิบตัิงานของแผนกจัดซือ้จัดจ้าง เพื่อก าหนดขัน้ตอนปฏิบตัิงานที่ชัดเจนในการจัดซือ้  
จัดจ้าง ซึ่งรวมถึงการคดัเลือกคู่ค้า นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการสรรหาผู้ขายและผู้ ให้บริการ โดย
ก าหนดหวัข้อในการคดัเลือกด้านคุณภาพ ราคา ช่ือเสียง และการบริการ ไว้ 13 หวัข้อได้แก่ (1) ตวัอย่างในการทดสอบ  
(2) ผลจากการทดสอบ (3) ผลงานที่ผ่านมา (4) ผลจากการรับจ้างที่ผ่านมา (5) การรับรองตามระบบคุณภาพ  
(6) ใบส าคญัรับรอง (7) การรับประกนัผลงาน (8) ความสอดคล้องของราคา (9) เง่ือนไขการช าระเงิน (10) ความมัน่คง 
(11) ช่ือเสียงในการตอบรับ (12) ระยะเวลาการเสนอราคา (13) ความชดัเจนและถกูต้องในรายละเอียดของผลิตภณัฑ์ 
ทัง้นี ้ผู้ขายหรือผู้ให้บริการต้องผา่นการคดัเลอืกด้วยคะแนน 70 คะแนนขึน้ไป 

4. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

บริษัทฯ รับผิดชอบตอ่ลกูค้าโดยการรักษาคณุภาพและมาตรฐานของสนิค้าและบริการ รวมถึงการตอบสนองตอ่ความ
ต้องการของลกูค้าให้ครบถ้วนและครอบคลมุให้มากที่สุด เพื่อมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลกูค้าในระยะยาว 
นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัค านงึถึงสขุลกัษณะและอนามยัของลกูค้าในการบริโภคสนิค้าของบริษัทฯ และการให้ข้อมลูเก่ียวกบั
สินค้าที่ถูกต้องและครบถ้วนแก่ลกูค้า รวมทัง้ยงัจัดให้มีช่องทางให้ลกูค้าของบริษัทฯ สามารถแจ้งปัญหาสินค้าหรือการ
ให้บริการท่ีไมเ่หมาะสมเพื่อท่ีบริษัทฯ จะได้ปอ้งกนั และแก้ไขปัญหาเก่ียวกบัสนิค้าและบริการของบริษัทฯ ได้อยา่งรวดเร็ว 

5. ความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี ้

บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่าง ๆ ตามสญัญาที่มีต่อเจ้าหนีเ้ป็นส าคญั รวมทัง้ การช าระคืนเงินต้น ดอกเบีย้และ
การดแูลหลกัประกนัตา่ง ๆ ภายใต้สญัญาที่เก่ียวข้อง 

6. ความรับผิดชอบต่อคู่แข่ง 

บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบการแข่งขนัที่ดี มีจรรยาบรรณและอยูใ่นกรอบของกฎหมาย รวมทัง้สนบัสนนุและสง่เสริม
นโยบายการแขง่ขนัอยา่งเสรีและเป็นธรรม 

7. ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม 

บริษัทฯ ใสใ่จและให้ความส าคญัตอ่ความปลอดภยัตอ่สงัคม สิ่งแวดล้อมและคณุภาพชีวิตของผู้คนที่มีสว่นเก่ียวข้อง
กับการด าเนินงานของบริษัทฯ และส่งเสริมให้พนกังานของบริษัทฯ มีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและ
สงัคม รวมทัง้จดัให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด นอกจากนี ้บริษัทฯ 
พยายามเข้าไปมีสว่นร่วมในกิจกรรมตา่ง ๆ ที่เป็นการสร้างและรักษาไว้ซึง่สิง่แวดล้อมและสงัคม 
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8. การต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

บริษัทฯ ตระหนกัดีว่า การคอร์รัปชัน่สง่ผลร้ายและเป็นอปุสรรคต่อการพฒันาสงัคมและเศรษฐกิจ ที่ส าคญัเป็นการ
กระท าที่ไม่ถูกต้องและส่งผลให้เกิดความไม่เป็นธรรมทางธุรกิจ และหากมรการคอร์รัปชัน่ก็จะส่งผลเสียต่อช่ือเสียงของ
บริษัทฯ ทัง้ในแง่จริยธรรมทางธุรกิจ และความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจของบริษัทฯ เนื่องจากการคอร์รัปชั่น  
จะส่งผลให้ผู้ ถือหุ้ น ผู้ ลงทุน  ลดความเช่ือมั่นในตัวบริษัทฯ และท าให้บริษัทฯ ไม่เป็นที่ยอมรับทัง้ในประเทศและ
ตา่งประเทศ  ด้วยเหตนุี ้บริษัทฯ จึงถือวา่การตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่เป็นหลกัการส าคญัในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย
บริษัทฯ จะไมส่นบัสนนุกิจการ กลุม่บคุคล หรือบคุคลที่มีสว่นร่วมกบัการแสวงหาผลประโยชน์อนัไมพ่งึได้รับไมว่า่ทางตรง
หรือทางอ้อม จากการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ ดงันัน้ บริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ขึน้ เพื่อเป็น
หลกัปฏิบตัิให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนปฏิบตัิตาม 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ต้องไม่เรียกร้อง ด าเนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ ในทกุรูปแบบทัง้
ทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก หรือเพื่อประโยชน์ของธุรกิจ โดย
ครอบคลมุถึงทกุธุรกิจในทกุประเทศและทกุหนว่ยงานที่เก่ียวข้องของบริษัทฯ และบริษัทฯ จะต้องมีการสอบทานการปฏิบตัิ
ตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่นีอ้ย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบตัิ และข้อก าหนดในการด าเนินการ
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อก าหนดของกฎหมาย  ทัง้นี ้หากมีก ารฝ่าฝืน
กระท าการใด ๆ อันเป็นการสนับสนุนช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือกับการคอร์รัปชั่นจะได้รับการพิจารณาโทษตาม
ระเบียบของบริษัทฯ  

แนวทางปฏิบตัิในการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 

(1) กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบั ต้องปฏิบตัิอยา่งระมดัระวงัตอ่รูปแบบการคอร์รัปชัน่ ดงัตอ่ไปนี ้

• การให้และรับสนิบน  

ห้ามให้หรือรับสนิบนในรูปแบบใด ๆ  ทัง้สิน้ เพื่อตอบแทนการให้ผลประโยชน์ทางธุรกิจ และห้ามมอบหมาย
ให้ผู้อื่นให้หรือรับสนิบนแทนตนเอง 

• ของขวญั การเลีย้งรับรอง และผลประโยชน์อื่น ๆ 

การให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน การเลีย้งรับรอง หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากลูกค้า คู่ค้า หรือผู้มีส่วน 
เก่ียวข้องกบับริษัทฯ ให้ปฏิบตัิตามคูม่ือจรรยาบรรณ หรือระเบียบของบริษัทฯ 

• การให้ความช่วยเหลอืทางการเมือง 

บริษัทฯ มีนโยบายไม่ช่วยเหลือ สนบัสนนุพรรคการเมือง กลุม่การเมือง หรือนกัการเมืองไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

• การรับบริจาค การบริจาคเพื่อการกศุล การสาธารณประโยชน์ และการให้หรือรับเงินสนบัสนนุ 

บริษัทฯ ก าหนดวา่การรับบริจาค การบริจาคเพื่อการกศุล การสาธารณประโยชน์ และการให้หรือการรับเงิน
สนบัสนนุ ต้องเป็นไปตามข้อก าหนด ดงันี ้
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1. ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ขดัต่อศีลธรรม รวมทัง้ไม่เป็นการกระท าการ 
ใด ๆ ที่จะมีผลเสยีหายตอ่สงัคมสว่นรวม 

2. ต้องไมเ่ก่ียวข้องหรือไมไ่ด้ถกูน าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสนิบน 

3. ต้องปฏิบตัิตามขัน้ตอนการสอบทานและอนมุตัิการบริจาคเพื่อการกุศล  การสาธารณประโยชน์ หรือ
เงินสนบัสนนุตามระเบียบของบริษัทฯ  

4. ในกรณีที่มีข้อสงสยั ที่อาจส่งผลกระทบทางกฎหมายให้ขอค าปรึกษาจากฝ่ายกฎหมายอย่างเป็น  
ลายลกัษณ์อกัษร หรือในเร่ืองที่มีความส าคญัประการอื่นให้เป็นดลุพินิจของฝ่ายจดัการ   

(2) บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรที่ยดึมัน่วา่การคอร์รัปชัน่เป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ทัง้การกระท า
ธุรกรรมกบัภาครัฐและภาคเอกชน 

(3) กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการ
คอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ ต้องแจ้งผู้บงัคบับญัชาหรือบคุคลที่รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงตา่ง ๆ รวมทัง้จดัให้มีช่องทางในการรับข้อร้องเรียนจากบคุคลภายนอก ทัง้นี ้ให้เป็นไปตามนโยบายการรับเร่ือง
ร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดและการทจุริตหรือระเบียบที่บริษัทฯ ก าหนด 

(4) บริษัทฯ ต้องให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานที่ปฏิเสธคอร์รัปชัน่หรือแจ้งเร่ืองคอร์รัปชัน่ที่เก่ียวข้องกบั
บริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะไมล่ดต าแหนง่ ลงโทษ หรือให้ผลทางลบตอ่พนกังานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชัน่ แม้วา่การกระท านัน้จะ
ท าให้บริษัทฯ สญูเสยีโอกาสทางธุรกิจ  

(5) กรรมการและผู้บริหารทกุระดบัของบริษัทฯ จะต้องแสดงความซื่อสตัย์ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบตัิตาม
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยก าหนดให้ส านกัก ากับดแูลการปฏิบตัิงานและเลขานุการบริษัท และฝ่ายทรัพยากร
บุคคลรับผิดชอบในการเผยแพร่ความรู้ สร้างความเข้าใจ และส่งเสริมให้พนกังานทุกระดบัยึดถือนโยบายต่อต้านการ
คอร์รัปชัน่อยา่งจริงจงั ตอ่เนื่อง และเสริมสร้างให้เป็นสว่นหนึง่ของวฒันธรรมองค์กร  

(6) นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นนีใ้ห้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหาหรือการ
คัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยก าหนดให้
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารท าความเข้าใจกับพนักงาน เพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบและ
ควบคมุดแูลการปฏิบตัิตามนโยบายให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 

(7) การด าเนินการใด ๆ  ตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ให้ใช้แนวปฏิบตัิตามที่ก าหนดไว้ใน “นโยบายการก ากบั
ดูแลกิจการที่ดี” “คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ” รวมทัง้ระเบียบ และคู่มือการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจน
แนวทางปฏิบตัิอื่นใดที่บริษัทฯ จะก าหนดขึน้ตอ่ไป 

(8) บริษัทฯ ก าหนดให้บอกกลา่วประชาสมัพนัธ์นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ผ่านสื่อทัง้ภายในและภายนอก เช่น  
ประกาศ Website บริษัทฯ  และรายงานประจ าปี โดยนโยบายดงักล่าวของบริษัทฯ เป็นการปฏิบตัิภายใต้กฎหมายของ
ประเทศไทยในการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 
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การเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต (“CAC”) 

เพื่อเป็นการแสดงถึงจุดยืนในการให้ความส าคญักับการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น ตลอดจนการสนบัสนุนและ
สง่เสริมให้บคุลากรของบริษัทฯ ทกุระดบัมีจิตส านกึในการตอ่ต้านการทจุริต คอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ คณะกรรมการบริษัท 
ในการประชุมครัง้ที่ 5/2560 เมื่อวนัที่ 10 สิงหาคม 2560 ได้มีมติอนุมตัิการประกาศเจตนารมณ์ และการสมคัรเข้าร่วม
โครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต (“CAC”) โดยบริษัทฯ ได้ตอบรับการเข้าร่วมโครงการ
จาก CAC เมื่อวนัที่ 1 กันยายน 2560 ซึ่งบริษัทฯ ได้ด าเนินการตามแผนงานที่ก าหนดไว้ และมีเป้าหมายที่จะผ่านการ
รับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริตให้ได้ภายในปี 2562 

การด าเนินการตามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 

นอกจากนี ้ในปี 2561 บริษัทฯ ได้ด าเนินการตา่ง ๆ เพื่อปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ ดงันี ้

▪ บริษัทฯ ได้จัดท าคู่มือการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อสื่อสารนโยบายต่าง ๆ ของบริษัทฯ 
รวมถึงนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานได้ศึกษาและท าความเข้าใจใน
นโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่และปฏิบตัิตามอยา่งถกูต้อง 

▪ บริษัทฯ ได้ประกาศการงดรับของขวญัในเทศกาลปีใหม่ 2562 เพื่อขอความร่วมมือผู้บริหารและพนกังานงดรับ
ของขวญัหรือของก านลัจากบคุคลหรือหนว่ยงานภายนอก และยงัได้สื่อสารไปยงับคุคลและหน่วยงานภายนอก 
เพื่อขอความร่วมมือในการงดให้ของขวญัทกุประเภทแก่ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ 

9. การรับเร่ืองร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดและการทุจริต (Whistle-blowing Policy) 

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมัน่ที่จะด าเนินธุรกิจ ด้วยความซื่อสตัย์ และมี
จริยธรรม ตลอดจนปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด บริษัทฯ คาดหวงัวา่กรรมการ ผู้บริหารและ
พนกังานจะยดึมัน่และปฏิบตัิตามในหลกัการดงักลา่ว ด้วยความมุง่มัน่ดงักลา่ว คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดนโยบาย
การรับเร่ืองร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส การกระท าผิดและการทุจริต ทัง้นี ้เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้บริหาร พนกังานและ  
ผู้มีสว่นได้เสยี สามารถร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระท าผิดและการทจุริตตอ่บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย  

การแจ้งเร่ืองข้องเรียนและเบาะแสการกระท าผิดและการทจุริต 

1. ผู้ ร้องเรียนสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการกระท าผิดและการทจุริต ผา่นช่องทางตา่ง ๆ ตามที่เห็น
วา่เหมาะสม ดงันี ้ 

(1) แจ้งผู้บงัคบับญัชาที่รับผิดชอบโดยตรง (ตัง้แตร่ะดบัผู้จดัการขึน้ไป) 

(2) แจ้งผา่น Whistle Blowing Hotline ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

(3) สง่ E-mail ถึง หวัหน้าหนว่ยงานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานท่ี compliance@primamarine.co.th  

(4) สง่จดหมายถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (ซึง่เป็นกรรมการอิสระ) หรือ กรรมการของบริษัท ตามที่
อยูด่งันี ้บริษัท พริมา มารีน จ ากดั 80 ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนาใต้ เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร 10260 หรือสง่ E-mail ถึง AuditCommittee@primamarine.co.th หรือ 
compliance@primamarine.co.th  

mailto:AuditCommittee@primamarine.co.th
mailto:compliance@primamarine.co.th
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2. ผู้ ร้องเรียนของบริษัทฯ ในกลุม่ธุรกิจเรือ ควรสง่เร่ืองร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการกระท าผิดและการทจุริตผ่าน
ช่องทางที่บริษัทฯ ของตนเองก าหนดไว้ก่อน อย่างไรก็ตาม หากอยู่ในสถานการณ์ที่ไมเ่หมาะสมหรือไมส่ะดวกใจที่จะแจ้ง
ผา่นช่องทางของบริษัทฯ สามารถแจ้งมายงับริษัทฯ ผา่นทางช่องทางตา่ง ๆ ท่ีก าหนดไว้ในข้อ 1(3) ถึง 1(4) ได้  

3. ในกรณีที่ผู้บงัคบับญัชาได้รับเร่ืองร้องเรียนและเบาะแสการกระท าผิดและการทุจริต รวมทัง้หากพบว่ามีการ
กระท าผิดหรือการทุจริตใด ๆ เกิดขึน้ ให้แจ้งส านักก ากับดูแลการปฎิบัติงานและเลขานุการบริษัทภายใน  7 วัน เพื่อ
ด าเนินการตามขัน้ตอนการสอบสวนท่ีก าหนด  

4. ผู้ ร้องเรียนควรกรอกข้อมลูใน แบบแจ้งเร่ืองร้องเรียน/เบาะแสการกระท าผิดและการทจุริต ไว้อย่างเพียงพอเทา่ที่
จะกระท าได้เพื่อให้สามารถน าไปสอบหาข้อเท็จจริงได้ เช่น บคุคลที่เก่ียวข้อง ลกัษณะและรายละเอียดของเหตกุารณ์ วนัท่ี
และข้อมูล นอกจากนีผู้้ ร้องเรียนควรเปิดเผย ช่ือ ที่อยู่ของตนเองหรือช่องทางการติดต่ออื่น ๆ เพื่อให้บริษัทฯสามารถ
สอบถามข้อมลูเพิ่มเติมได้ อยา่งไรก็ตาม ผู้ ร้องเรียนสามารถเลอืกที่จะเปิดเผยหรือไมเ่ปิดเผยช่ือของตนเองก็ได้  

5. ผู้บริหารและพนักงานที่ร้องเรียนและแจ้งเบาะแสกระท าผิดหรือการทุจริตด้วยเจตนาสุจริต แม้ว่าภายหลงั 
บริษัทฯ ได้ด าเนินการสอบสวนแล้วและพบว่าไม่มีการกระท าผิดตามที่ได้ร้องเรียน บริษัทฯ จะไม่ด าเนินการลงโทษใด ๆ 
กบัผู้บริหารและพนกังานท่ีแจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือเบาะแสดงักลา่ว  

อย่างไรก็ตาม หากผลการสอบสวนพบว่าได้ท าด้วยเหตุเจตนาให้ร้ายหรือจงใจให้เกิดผลที่เป็นอันตรายหรือ 
ให้ข้อมลูเท็จ บริษัทฯ จะพิจารณาด าเนินการลงโทษทางวินยักบัผู้บริหารและพนกังานตามข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างาน ซึง่
มีบทลงโทษตัง้แต่ตกัเตือนด้วยวาจาหรือลายลกัษณ์อกัษร พกังาน จนถึงให้ออกจากงาน รวมทัง้พิจารณาด าเนินคดีตาม
กฎหมาย 

การด าเนินการของบริษัทฯ 

1. บริษัทฯ จะด าเนินการตรวจสอบข้อมูลเร่ืองร้องเรียนและเบาะแสกระท าผิดและการทุจริตด้วยความเป็นอิสระ
และเที่ยงธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งหลกัฐานที่สามารถใช้ยืนยันหรือโต้แย้งกับข้อมูลที่ได้รับ รวมทัง้จะด าเนินการลงโทษ  
ทางวินยั และ/หรือ ด าเนินคดีทางกฎหมายกบัผู้กระท าผิด ตามนโยบายการสอบสวนเร่ืองร้องเรียนและเบาะแสการกระท า
ผิดและการทจุริต  

2. บริษัทฯ จะแจ้งความคืบหน้าและผลการพิจารณาเร่ืองร้องเรียนการกระท าผิดและการทจุริต ให้กบัผู้ ร้องเรียนที่ได้
เปิดเผยช่ือ ที่อยู ่หมายเลขโทรศพัท์ อีเมล์ หรือช่องทางติดตอ่อื่น ๆ ไว้ อยา่งไรก็ตาม ในบางครัง้ด้วยเหตผุลความจ าเป็นใน
เร่ืองข้อมลูสว่นบคุคลและรักษาความลบั บริษัทฯ อาจไม่สามารถให้ข้อมลูในรายละเอียดเก่ียวกบัการสอบสวนหรือการ
ลงโทษทางวินยั 

การคุ้มครองพนกังาน 

1. บริษัทฯ จะให้ความคุ้มครองและจะไม่ยินยอมให้มีการข่มขู ่คกุคาม พนกังานที่ได้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการ
กระท าผิดและการทจุริต รวมถึงผู้ที่ให้ความร่วมมือหรือความช่วยเหลอืในการสอบสวนด้วยเจตนาสจุริต 

2. ในกรณีที่พนกังานถกูข่มขู่ คกุคาม ให้แจ้งต่อหวัหน้างานการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน (Head of Compliance) 
โดยทนัที เพื่อด าเนินการให้ความคุ้มครองตามความเหมาะสม ทัง้นี ้ขึน้กบัระดบัความร้ายแรงและความส าคญัของเร่ืองที่
ร้องเรียน 
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3. ห้ามผู้บริหารหรือพนกังานของบริษัทฯ เลิกจ้าง พกังาน ลงโทษทางวินยั หรือขู่ว่าจะด าเนินการตา่ง ๆ จากการท่ี
พนกังานได้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือการทจุริต หากผู้ใดกระท าดงักลา่วจะถกูลงโทษทางวินยั 

การรักษาความลบั 

ผู้ ที่เก่ียวข้องในการรับร้องเรียนและเบาะแสการกระท าผิดหรือการทุจริต ต้องเก็บรักษาข้อมูลที่ได้รับมาไว้เป็น
ความลบั ไม่เปิดเผยแก่บคุคลหนึ่งบคุคลใด เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามความจ าเป็นในการปฎิบตัิงานเท่านัน้หรือเป็นการ
ปฏิบตัิตามที่กฎหมายก าหนด 

ทัง้นี ้ในปี 2561 ที่ผา่นมา บริษัทฯ ไมม่ีเร่ืองร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือการทจุริต 
 

หมวดที่ 4 
การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ โปร่งใส และทนัเวลา  
ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูทัว่ไป ตลอดจนข้อมลูอื่นท่ีมีผลหรืออาจมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึง่ล้วน
มีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวตาม
หลกัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

1. บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่องบการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ และจะจัดให้มี
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของผู้ สอบบัญชีในรายงาน
ประจ าปี นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัสนบัสนนุให้มีการจดัท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management 
Discussion and Analysis) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินในทกุไตรมาส 

2. บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกรรมการแต่ละท่าน  บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  และ
คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ จ านวนครัง้ของการประชุมและการเข้าประชุมในปีที่ผ่านมา และความเห็นจากการ 
ท าหน้าที่ รวมทัง้การฝึกอบรมและพฒันาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการ
ข้อมลูประจ าปีของบริษัทฯ รวมถึงการเปิดเผยนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทน ลกัษณะและรายละเอียดของคา่ตอบแทนของ
กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูในบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย (หากมี) ด้วย 

3. บริษัทฯ เปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบญัชีให้บริการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  
(แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี 

4. บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องเปิดเผยรายงานการซือ้ขายหลกัทรัพย์/การถือครองหลกัทรัพย์ของ
บริษัทฯ ให้คณะกรรมการทราบทุกครัง้ รวมถึงรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้ส่วนเสียของตนและบุคคลที่มี 
ความเก่ียวข้อง  

5. บริษัทฯ ให้ความส าคญัในการรักษาสารสนเทศที่เป็นความลบัของลกูค้าอย่างจริงจงัและสม ่าเสมอ โดยไม่น า
สารสนเทศดงักลา่วมาใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองและผู้ที่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นข้อมลูที่ต้องเปิดเผยต่อบคุคลภายนอกตาม
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กฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง และในกรณีที่บคุคลภายนอกมีสว่นร่วมในการท างานเฉพาะกิจที่เก่ียวข้องกบัข้อมลูที่ยงัไมไ่ด้
เปิดเผยตอ่สาธารณะและอยูร่ะหวา่งการเจรจาซึง่งานนัน้ ๆ  จะถือวา่เข้าขา่ยการเก็บรักษาข้อมลูภายในอนัอาจมีผลกระทบ
ต่อความเคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ บุคคลภายนอกนัน้ๆ จะต้องท าสญัญาเก็บรักษาข้อมูลความลบั 
(Confidentiality Agreement) ไว้กับบริษัทฯ จนกว่าจะมีการเปิดเผยข้อมูลต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แล้ว 

6. บริษัทฯ จดัให้มีการรายงานนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหารความเสีย่ง 
และนโยบายเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมที่ได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป  และผลการปฏิบตัิตาม
นโยบายดงักลา่วรวมทัง้กรณีที่ไมส่ามารถปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วได้พร้อมด้วยเหตผุล โดยรายงานผา่นช่องทางตา่ง ๆ 
เช่น รายงานประจ าปี และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นต้น 

7. นอกจากการเผยแพร่ข้อมลูตามเกณฑ์ที่ก าหนดผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทฯ 
ยงัมีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศที่ส าคญัของบริษัทฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ รวมถึง
มีการปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัอยา่งสม ่าเสมอ ได้แก่ 

- วิสยัทศัน์และพนัธกิจ 
- ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
- รายช่ือคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 
- งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ค าอธิบายและวิเคราะห์ของ

ฝ่ายบริหารรายไตรมาส (MD&A) และรายการระหวา่งกนั ทัง้ฉบบัปัจจบุนัและของปีก่อนหน้า 
- แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ที่สามารถดาวน์โหลดได้ 
- โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างกลุม่บริษัทฯ 
- รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
- หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นและเอกสารอื่นใดที่เก่ียวข้อง รวมทัง้รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 
- ข้อบงัคบับริษัท และหนงัสอืรับรองบริษัท 
- นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ นโยบายต่อต้านการทุจริต 

นโยบายด้านการบริหารความเสีย่ง และนโยบายด้านอื่น ๆ ของบริษัทฯ 
- กฎบตัรของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ย 
- ข้อมลูและช่องทางติดตอ่นกัลงทนุสมัพนัธ์และเลขานกุารบริษัท 
- ข้อมลูหรือเอกสารอื่นใดที่บริษัทฯ น าเสนอตอ่นกัวิเคราะห์ ผู้จดัการกองทนุ หรือสือ่ตา่ง ๆ 

หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

บริษัทฯ จะจดัให้มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพื่อท าหน้าที่ติดต่อสื่อสารกบันกัลงทนุหรือ 
ผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทฯ จะจดัให้มีการประชมุเพื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเป็นประจ า รวมทัง้จะเผยแพร่ข้อมลูของบริษัทฯ 
ข้อมูลทางการเงินและข้อมลูทัว่ไปของบริษัทฯ ให้แก่ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ บริษัทฯ จัดอนัดบัความน่าเช่ือถือ  
และหน่วยงานรัฐที่เก่ียวข้องรับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ กล่าวคือ การรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ  
ตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
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ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ 

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 80 ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนาใต้ เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร 10260โทรศพัท์: 02-016-0190 โทรสาร: 02-016-0199 อีเมล์: prima-ir@primamarine.co.th 

ทัง้นี ้ในปี 2561 หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ได้จดัให้มีการให้มีการพบผู้ ถือหุ้นและนกัวิเคราะห์ดงัตอ่ไปนี ้ 

งานพบผู้ถอืหุ้นและนักวิเคราะห์ จ านวนครัง้ / ปี 

การจดัประชมุนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ (Analyst Meeting) 5 

งานบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทนุ (Opportunity Day)  3 

งานพบสือ่มวลชน (Meet the Press) 1 

 
หมวดที่ 5 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่สามารถเอือ้ประโยชน์
ให้กบับริษัทฯ โดยเป็นผู้มีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทส าคญัในการ
ก ากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้บริหารจ านวน 1 ท่าน (Executive 
Directors) และกรรมการบริษัทท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารจ านวน 8 ทา่น (Non-executive Directors) โดยมีกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิ
เป็นกรรมการอิสระ 4 ท่าน ซึ่งคิดเป็นจ านวนไม่ต ่ากว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททัง้คณะ และมีจ านวนไม่น้อย
กวา่ 3 คน อนัจะท าให้เกิดการถ่วงดลุในการพิจารณาและออกเสยีงในเร่ืองตา่ง ๆ อยา่งเหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี โดยกรรมการอิสระจะมีวาระการด ารงต าแหน่ง
ต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นว่าบคุคลนัน้สมควรด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ 
ตอ่ไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ 
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คณะกรรมการชดุยอ่ย 

คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย เพื่อช่วยในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ดงันี ้

(1) คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการบริหารจ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน เพื่อท าหน้าที่ช่วยสนับสนุน
คณะกรรมการบริษัทในการบริหารจดัการกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ข้อบงัคบั และค าสัง่ใด ๆ 
รวมทัง้เปา้หมายที่ก าหนดไว้ภายใต้กรอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน เพื่อท าหน้าที่ช่วยสนบัสนนุ
คณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายในและการปฏิบตัิตามกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง รวมทัง้การจดัท ารายงานทางการเงิน เพื่อให้การปฏิบตัิงานและการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ เป็นไปอย่าง
โปร่งใสและนา่เช่ือถือ 

(3) คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ดี  ประกอบด้วยกรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ดี อย่างน้อย 3 ท่าน เพื่อท าหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อด ารง
ต าแหน่งกรรมการและผู้บริหาร รวมถึงพิจารณารูปแบบ และหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
และการพฒันาผู้บริหารของบริษัทฯ  

9

0

ชาย

หญิง

หญิง / ชาย

3
5

1

>65 ปี
51 - 65 ปี
35 - 50 ปี

อายุของกรรมการ

0
0

9

>10 ปี
>5 - 10 ปี
0 - 5 ปี

ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง

4

4

3

1

7

2

2

5

3

บริหารความเสี่ยง

ค่าตอบแทนและทรัพยากรบุคคล

การก ากับดูแลกิจการ

กฎหมาย

บริหารธุรกิจ/การจัดการ

การเงนิและบัญชี/เศรษฐศาสตร์

การตลาดและการขาย

ธุรกิจเรือขนส่ง 

วิศวกรรม

ทักษะและประสบการณ์ของกรรมการ
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(4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสี่ยงจ านวน 3 ท่าน เพื่อช่วยสนบัสนุน
คณะกรรมการบริษัทในการก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครบคลมุทัง้องค์กร รวมทัง้ก ากบัดแูลให้มีระบบ
หรือกระบวนการบริหารจดัการความเสีย่งเพื่อลดผลกระทบตอ่ธุรกิจของบริษัทฯ อยา่งเหมาะสม 

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีหน้าที่ก าหนดนโยบาย
และทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมทัง้ก ากับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทาง เพื่อ
ประโยชน์ระยะยาวแก่ผู้ ถือหุ้นภายใต้กรอบข้อก าหนดของกฎหมายและหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ขณะเดียวกนั
ก็ค านงึถึงผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุฝ่าย ทัง้นี ้โดยมีรายละเอียดตามที่ก าหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการ
บริษัทและตามที่ เปิดเผยไว้แล้วในหัวข้อ “8. โครงสร้างการจัดการ” > “อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท” 

(1) นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ: บริษัทได้จดัให้มีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
เพื่อน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดงักล่าว ทัง้นี ้การจัดท าคู่มือการก ากับดูแลกิจการมี
วตัถปุระสงค์เพื่อเป็นแนวทางแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ในการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว โดยบริษัทจะจดัให้มี
การทบทวนนโยบายดงักลา่วเป็นประจ าทกุปี 

(2) หลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ: บริษัทมีเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทอยา่งโปร่งใส มีคณุธรรม  
มีความรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยี ตลอดจนสงัคมและสิง่แวดล้อม โดยบริษัทได้ก าหนดข้อพงึปฏิบตัิเป็นลายลกัษณ์
อกัษรเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานยดึถือเป็นหลกัในการปฏิบตัิ 

(3) ความขดัแย้งทางผลประโยชน์:  บริษัทมีนโยบายขจดัปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วย
ความซื่อสตัย์สจุริต มีเหตผุลและเป็นอิสระภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดี เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคญั โดยก าหนดให้
ผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกบัรายการที่พิจารณาเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสยีของตนและผู้ที่เก่ียวข้องให้บริษัทฯ
ทราบ และต้องไมเ่ข้าร่วมการพิจารณา รวมถึงไมม่ีอ านาจอนมุตัิในรายการดงักลา่ว 

บริษัทมีนโยบายในการท ารายการเก่ียวโยงกนั และรายการท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่สอดคล้องกบักฎหมาย 
ตลอดจนข้อบงัคบัของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมทัง้จะเปิดเผยรายการดงักลา่ว
ไว้ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

(4) การควบคมุภายใน: บริษัทได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในเพื่อการก ากบัดแูลและการควบคมุภายใน ทัง้ใน
ระดับบริหารและระดับปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โดยบริษัทมีการจัดตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท ซึ่งเป็น
หน่วยงานอิสระเพื่อท าหน้าที่ประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในและรายงานผลโดยตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบที่วางไว้  

(5) การบริหารความเสีย่ง:  บริษัทได้จดัให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อช่วยสนบัสนนุคณะกรรมการบริษัท
ในการก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลมุทัง้องค์กร รวมทัง้ก ากบัดแูลให้มีระบบหรือกระบวนการ
บริหารจดัการความเสีย่งเพื่อลดผลกระทบตอ่ธุรกิจของบริษัทอยา่งเหมาะสม 
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(6) รายงานของคณะกรรมการ: คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและ
ผู้สอบบญัชีมาประชุมร่วมกัน และน าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการ
บริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจ าปี 

3. การประเมินผลการป ิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทฯ ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานกรรมการอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อปรับปรุงและแก้ไขการ
ด าเนินงาน โดยมีการก าหนดหวัข้อที่ชดัเจนก่อนที่จะวดัผลการประเมินดงักลา่ว เพื่อรวบรวมความเห็นและน าเสนอตอ่ที่
ประชมุ โดยมีหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนการประเมิน ดงันี ้

3.1 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ส านักก ากับดูแลการปฏิบัติงานและเลขานุการบริษัทจัดส่งแบบประเมิน
ตนเอง (Self-Assessment) ไปยังคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อท าการประเมินตนเอง  ซึ่งแบบ
ประเมินนีเ้ป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานสามารถแบง่ได้เป็น 
3 รูปแบบ คือ 

(ก) แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานคณะกรรมการบริษัทรายคณะ 

(ข) แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยรายคณะ 

(ค) แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ยรายบคุคล 

3.2 เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ รวบรวมแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานทัง้หมด แล้วจะท าการสรุปผลคะแนน พร้อม
เปิดเผยกระบวนการและหลกัเกณฑ์ในการประเมิน เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดีพิจารณา 

3.3 คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดีพิจารณา จะน าเสนอผลการประเมินทัง้หมด
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานของคณะกรรมการให้มี
ประสทิธิภาพยิ่งขึน้ รวมทัง้พฒันาศกัยภาพของกรรมการรายบคุคลตอ่ไป 

ในปี 2561 ส านักก ากับดูแลการปฏิบัติงานและเลขานุการบริษัทได้จัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทัง้แบบรายคณะและแบบรายบุคคลให้แก่คณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชดุยอ่ยทกุคณะ เพื่อท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปี 2561 โดยมีหลกัเกณฑ์และผลการประเมิน
การปฏิบตัิงานดงันี ้

ประเภทของคณะกรรมการ และเกณฑ์การประเมิน 
ผลการ
ประเมิน 

คณะกรรมการบริษัท 
การประเมินรายคณะ 
รูปแบบหลักเกณฑ์การประเมินแบ่งออกเป็น 6 หัวข้อหลัก ได้แก่ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการ (2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชมุคณะกรรมการ 
(4) การท าหน้าที่ของกรรมการ (5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ (6) การพฒันาตนเองของกรรมการและ
การพฒันาผู้บริหาร  

3.83 / 4.00 
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ประเภทของคณะกรรมการ และเกณฑ์การประเมิน 
ผลการ
ประเมิน 

การประเมินตนเองรายบุคคล 
รูปแบบหลักเกณฑ์การประเมินแบ่งออกเป็น 3 หัวข้อหลัก ได้แก่ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการ (2) การประชมุคณะกรรมการ (3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3.81 / 4.00 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
การประเมินรายคณะ 
รูปแบบหลักเกณฑ์การประเมินแบ่งออกเป็น 3 หัวข้อหลัก ได้แก่ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการตรวจสอบ (2) การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (3) บทบาท หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.92 / 4.00 

การประเมินตนเองรายบุคคล 
รูปแบบหลักเกณฑ์การประเมินแบ่งออกเป็น 3 หัวข้อหลัก ได้แก่ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการตรวจสอบ (2) การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (3) บทบาท หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.94 / 4.00 

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ดี 
การประเมินรายคณะ 
รูปแบบหลักเกณฑ์การประเมินแบ่งออกเป็น 3 หัวข้อหลัก ได้แก่ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการที่ดี (2) การประชุมคณะกรรมการสรร
หา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ดี  (3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

3.80 / 4.00 

การประเมินตนเองรายบุคคล 
รูปแบบหลักเกณฑ์การประเมินแบ่งออกเป็น 3 หัวข้อหลัก ได้แก่ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ดี (2) การประชุมคณะกรรมการ 
สรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ดี (3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

3.88 / 4.00 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
การประเมินรายคณะ 
รูปแบบหลกัเกณฑ์การประเมินแบ่งออกเป็น 3 หวัข้อหลกั ได้แก่ (1) โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง (2) การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (3) บทบาท หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

3.77 / 4.00 

การประเมินตนเองรายบุคคล 
รูปแบบหลกัเกณฑ์การประเมินแบ่งออกเป็น 3 หวัข้อหลกั ได้แก่ (1) โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง (2) การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (3) บทบาท หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

3.87 / 4.00 
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4. ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนของกรรมการ ต้องอยู่ในเกณฑ์เฉลี่ยเมื่อเทียบกบัอตุสาหกรรมเดียวกนั โดยจะค านงึถึงความเพียงพอตอ่
การปฏิบตัิหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ส่วนผลตอบแทนของผู้บริหาร และโบนสัประจ าปีของ
กรรมการบริษัทพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นส าคญั ทัง้นี ้ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและ
ผู้บริหารรวมกนัจะต้องไมเ่ป็นจ านวนที่สงูผิดปกติเมื่อเทียบกบัผลตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารโดยเฉลีย่ของบริษัทฯ 
ในอตุสาหกรรมเดียวกนั โดยจะค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นเป็นหลกั 

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่านได้เปิดเผยไว้แล้วในหวัข้อ “8. โครงสร้างการจัดการ” > 
“คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร” 

5. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

ในกรณีที่มีการเปลีย่นแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเข้าใหม ่ฝ่ายจดัการจะจดัให้มีเอกสารและข้อมลูที่เป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการเข้าใหม่ รวมถึงจัดให้มีการแนะน าลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ ให้แก่กรรมการใหม ่

6. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสง่เสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องในระบบ
การก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานกุารบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มีการ
ปรับปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท าเป็นการภายในบริษัทฯ หรือใช้บริการของ
สถาบนัภายนอกก็ได้  

คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มีการหมนุเปลี่ยนงานที่ได้รับมอบหมายตามความถนดัของผู้บริหารและพนกังาน โดย
พิจารณาตามความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลกั โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะก าหนดช่วงเวลาและพิจารณาผล
การปฏิบตัิงานดงักลา่วเพื่อเป็นแผนพฒันาและสบืทอดงานของบริษัทฯ ทัง้นี ้เพื่อพฒันาผู้บริหารและพนกังานให้มีความรู้
ความสามารถในการท างานมากขึน้และให้สามารถท างานแทนกนัได้ 

ในปี 2561 มีกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ได้เข้ารับการอบรมและร่วมสมัมนาเพื่อพฒันาความรู้ส าหรับกรรมการ
และผู้บริหาร ดงันี ้

กรรมการ / ผู้บริหาร หลักสูตรการอบรมหรือสัมมนา 

1. นายบวร วงศ์สนิอดุม • หลกัสตูร Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 28/2561 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

2. พลเรือเอก นิพนธ์ จกัษุดลุย์ • หลกัสตูร Corporate Governance for Executive (CGE) รุ่นท่ี 12/2561 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

3. นายโกสทิธ์ิ เฟ่ืองสวสัดิ ์ • หลกัสตูร Board Matters and Trends (BMT) รุ่นท่ี 5/2561 สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

• หลกัสตูร Strategic Board Master Class (SBM) รุ่นท่ี 3/2561 สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย 
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กรรมการ / ผู้บริหาร หลักสูตรการอบรมหรือสัมมนา 

4. นายสรุศกัดิ์ ใจเย็น • หลกัสตูร Corporate Governance for Executive (CGE) รุ่นท่ี 12/2561 สมาคม

สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

5. นายณฏัฐ์กรณ์ ส าราญ • หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุ่นที่ 26/2561 

6. นางสาวสธุาสนิี หมื่นละม้าย • Fundamentals of Petroleum Economics by Petroleum Institute of 

Thailand, February 2018 

7. การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 

กรรมการของบริษัทฯ สามารถเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ ในเครือหรือบริษัทอื่นได้ แต่ต้อง
เป็นไปตามข้อก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยจะต้องแจ้งตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทให้รับทราบ 

8. การประเมินผลการป ิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ดี   
เป็นผู้พิจารณาหลกัเกณฑ์การประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ โดยในปี 2561 คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการที่ดี ได้ก าหนดตวัชีว้ดั
การประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยแบง่เป็น 3 ด้าน ได้แก่  

(1) ตวัชีว้ดัด้านการเงิน (GL KPI) 

(2) ตวัชีว้ดัด้านปฏิบตัิการและกระบวนการภายใน (STD KPI) 

(3) ตวัชีว้ดัด้านการพฒันา (EQ KPI) 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัก าหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองปีละ 1 ครัง้ และ
น าเสนอผลการประเมินตอ่คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และคณะกรรมการบริษัท 

9. แผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในเร่ืองการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการ
บริการจดัการบริษัทฯ  คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการที่ดี จึงได้ก าหนดแผนการสบืทอด
ต าแหนง่ที่ส าคญั ดงันี ้

▪ ปี 2560 ได้พิจารณาคดัเลอืกผู้สบืทอดต าแหนง่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

▪ ปี 2561 ได้ก าหนดแผนในการพฒันาผู้สืบทอดต าแหน่งของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และได้พิจารณาคดัเลือก 
ผู้สบืทอดต าแหนง่ของผู้บริหารระดบัสงู 

▪ ปี 2562 ได้ก าหนดแผนในการพัฒนาผู้ สืบทอดต าแหน่งของผู้ บริหารระดับสูง และติดตามแผนการพัฒนา  
ผู้สบืทอดต าแหนง่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารอยา่งตอ่เนื่อง 
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9.8 การป ิบัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืน ๆ 

(1) บริษัทได้จัดให้มีรายงานผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด (เฉพาะระดบักรรมการ)  และ
เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี 

(2) คณะกรรมการบริษัทได้มีการจัดตัง้คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อ 

ท าหน้าที่ช่วยสนบัสนนุคณะกรรมการบริษัทในการก าหนดกฎเกณฑ์ในการด าเนินงานด้านตา่ง ๆ ให้สอดคล้องกบันโยบาย
เก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

บริษัทฯ ตระหนกัเป็นอยา่งยิง่วา่ การพฒันาธรุกิจให้เตบิโตอยา่งยัง่ยนืมาจากการสร้างรากฐานอนัมัน่คงให้เกิดแกช่มุชน
และสงัคม รวมถึงการดแูลเอาใจใสผู่้มีสว่นได้เสยีทกุรายอยา่งทัว่ถึง โดยบริษัทฯ ยดึหลกัแนวคิดในการประกอบธุรกิจ ดงัที่
กลา่ววา่ “ธุรกิจและชมุชนต้องเติบโตไปด้วยกนัเพื่อสร้างสรรความยัง่ยืนอย่างแท้จริง” ด้วยเหตนุี ้บริษัทฯ จึงมีเจตนารมณ์
ในการมุ่งมัน่สร้างสรรค์กิจกรรมสาธารณประโยชน์เพื่อเป็นสว่นหนึ่งในการสร้างคณุภาพชีวิตที่ดีของผู้คนในสงัคมอนัเป็น
พืน้ฐานในการสร้างชมุชนให้เข้มแข็ง และเป็นการปทูางสูก่ารพฒันาชมุชนและสงัคมอยา่งยัง่ยืน ดงันัน้ ในปี 2561 บริษัทฯ 
ได้จดัท านโยบายความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุรายให้สอดคล้องกบัหลกัการบริหารกิจการที่ดีเพื่อสร้างคณุค่าให้
กิจการอยา่งยัง่ยืน ซึง่ประกอบด้วย 8 หมวดส าคญั ดงันี ้

หมวดที่ 1: การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ มุง่เน้นท่ีจะประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สจุริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตัง้มัน่ท่ีจะแขง่ขนัทางการค้า
ตามหลกัจริยธรรมในการประกอบการค้า กฎหมาย และหลกัการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสมอภาคกัน รวมถึงปฏิเสธ
พฤติกรรมใด ๆ ก็ตามที่ขดัขวางการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม เช่น การแสวงหาข้อมูลที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้า  
การเรียก รับ และไม่ให้ผลประโยชน์ใด  ๆ  ที่ไม่สจุริตทางการค้าในการจดัซือ้สินทรัพย์ เป็นต้น นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้
เคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น โดยบริษัทฯ มีนโยบายให้บุคลากรปฏิบตัิตามกฎหมายห รือข้อก าหนด
เก่ียวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา อาทิ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้องตามกฎหมาย เป็นต้น อีกทัง้ 
บริษัทฯ มีโครงการรณรงค์การส่งเสริมและปลูกจิตใต้ส านึกให้แก่บุคลากรของบริษัทฯ ในทุกระดับชัน้ให้เกิดความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมด้วย 

หมวดที่ 2: การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทฯ มีการบริหารกิจการบนพืน้ฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมัน่ในหลกัการการก ากบัดูแลกิจการที่ดี และ
ปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกนัและต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ การให้หรือรับสินบนกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
หรือภาคเอกชน โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ กระบวนการท างาน และ  
สายการบงัคบับญัชาในแต่ละหน่วยงานให้มีความชดัเจน เพื่อให้มีการถ่วงดลุอ านาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบ
ระหว่างกันอย่างเหมาะสม อนึ่ง บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการจัดท านโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยใช้หลกัการและ
แนวทางของ “โครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริต” (Thailand’s Private Sector Collective 
Action Coalition Against Corruption: CAC)  ทัง้นี ้เพื่อถือเป็นหลกัปฏิบตัิ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกคน
ต้องปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วอยา่งเคร่งครัด 

หมวดที่ 3: การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ มีนโยบายสนบัสนนุและเคารพการปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยการปฏิบตัิต่อผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องไม่ว่าจะเป็น
พนกังาน ชมุชน และสงัคมรอบข้างด้วยความเคารพในคณุคา่ของความเป็นมนษุย์ ค านงึถึงความเสมอภาคและเสรีภาพที่
เท่าเทียมกนั ไม่ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐาน และไม่เลือกปฏิบตัิไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว 
เพศ อาย ุการศึกษา สภาวะทางร่างกายหรือสถานะทางสงัคม รวมถึงจดัให้มีการดแูลไมใ่ห้ธุรกิจของบริษัทฯ เข้าไปมีสว่น
เก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้
สง่เสริมให้มีการเฝา้ระวงัการปฏิบตัิตามข้อก าหนดด้านสทิธิมนษุยชน โดยจดัให้มีการมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
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และช่องทางในการร้องเรียนส าหรับผู้ที่ได้รับความเสียหายจากการถกูละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
และด าเนินการเยียวยาตามสมควร  

ทัง้นี ้เพื่อให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้ด าเนินการสร้างองค์ความรู้ด้าน  
สทิธิมนษุยชนและปลกูจิตส านกึให้บคุลากรของบริษัทฯ ปฏิบตัิตามหลกัสทิธิมนษุยชน 

หมวดที่ 4: การป ิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาทรัพยากรมนษุย์และปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยัที่
จะช่วยเพิ่มมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและการเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืนของบริษัทฯ  
ในอนาคต ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

(1) เคารพสทิธิของพนกังานตามหลกัสทิธิมนษุยชน และปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน 

(2) จดัให้มีกระบวนการจ้างงาน และเง่ือนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการก าหนดคา่ตอบแทน และการพิจารณา
ผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผลการท างานท่ีเป็นธรรม  

(3) สง่เสริมการพฒันาบคุลากร โดยจดัให้มีการจดัอบรม สมัมนา ฝึกอบรม รวมถึงสง่บคุลากรเข้าร่วมสมัมนา และ
ฝึกอบรมวิชาการด้านต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องเพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถศกัยภาพของบคุลากร รวมถึงปลกูฝังทศันคติที่ดี  
มีคณุธรรม จริยธรรม และการท างานเป็นทีมแก่บคุลากร 

(4) จัดให้มีสวสัดิการด้านต่าง ๆ ส าหรับพนกังานตามที่กฎหมายก าหนด เช่น ประกันสงัคม และนอกเหนือจากที่
กฎหมายก าหนด เช่น ประกันสขุภาพ และประกันอุบตัิเหตุ กองทุนส ารองเลีย้งชีพ รวมถึงการให้เงินช่วยเหลือประเภท  
ตา่ง ๆ แก่พนกังาน เช่น ทนุการศกึษาแก่บตุร และเงินช่วยฌาปนกิจ เป็นต้น 

(5) จดัให้มีบริการตรวจสขุภาพประจ าปีแก่บคุลากรทกุระดบัชัน้ของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากปัจจยัความเสีย่งตาม
ระดบั อาย ุเพศ และสภาพแวดล้อมในการท างานของแตล่ะบคุคล 

(6) ด าเนินการให้พนกังานปฏิบตัิงานได้อยา่งปลอดภยั และมีสขุอนามยัในสถานท่ีท างานที่ดี โดยจดัให้มีมาตรการ
ป้องกนัการเกิดอบุตัิเหต ุและเสริมสร้างให้พนกังานมีจิตส านกึด้านความปลอดภยั รวมถึงจดัการฝึกอบรม และสง่เสริมให้
พนกังานมีสขุอนามยัที่ดี และดแูลสถานท่ีท างานให้ถกูสขุลกัษณะ มีความปลอดภยัอยูเ่สมอ 

(7) เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมหรือการ
กระท าที่ไมถ่กูต้องในบริษัทฯ รวมถึงให้การคุ้มครองพนกังานท่ีรายงานเร่ืองดงักลา่ว 

หมวดที่ 5: ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะพฒันาบริการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเพื่อความพึงพอใจและประโยชน์สงูสดุของลกูค้าและ 
ยึดมัน่ในการปฏิบตัิต่อลกูค้าด้วยความรับผิดชอบ ความซื่อสตัย์ และเอาใจใส่ลกูค้าเสมือนเป็นบุคคลในครอบครัวของ
บริษัทฯ ดงันี ้

(1) บริษัทฯ ค านึงถึงคณุภาพและมาตรฐานของบริษัทฯ เป็นส าคญั โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นที่การให้บริการที่มีคณุภาพ
และมีมาตรฐาน เพื่อให้ลกูค้าได้ใช้บริการที่มีคณุภาพ ถูกสขุลกัษณะอนามยั และได้รับความพึงพอใจสงูสดุ นอกจากนี ้
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บริษัทฯ เล็งเห็นความส าคญัของการให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการให้บริการ โดยพนกังานของบริษัทฯ จะท าหน้าที่ให้
ข้อมลูของการบริการอยา่งถกูต้องและครบถ้วน  

(2) บริษัทฯ มีโครงการที่จะพฒันาคิดค้นการให้บริการใหม่อย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความต้องการของลกูค้า 
เพื่อให้ลกูค้าได้ใช้บริการท่ีหลากหลาย มีคณุภาพและมาตรฐาน และตรงความต้องการ  

(3) บริษัทฯ ยึดมัน่ในการตลาดที่เป็นธรรม โดยมีนโยบายในการด าเนินการให้ลกูค้าได้รับข้อมลูเก่ียวกบับริการของ 
บริษัทฯ ที่ถกูต้อง ไมบ่ิดเบือน คลมุเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื่อให้ลกูค้ามีข้อมลูที่ถกูต้องและเพียงพอในการตดัสนิใจ  

(4) บริษัทฯ ค านงึถึงความปลอดภยัของลกูค้า และมุง่มัน่ท่ีจะให้ลกูค้าได้ใช้บริการที่มีคณุภาพและมีความปลอดภยั
ตามมาตรฐานและกฎระเบียบข้อบงัคบัด้านความปลอดภยัในระดบัสากล และตามที่กฎหมายก าหนด  รวมถึงออกแบบ 
สร้างสรรค์ และพฒันาบริการอยูเ่สมอ เพื่อให้ลกูค้ามีความมัน่ใจในคณุภาพ มาตรฐาน และความปลอดภยัของบริการของ
บริษัท 

(5) บริษัทฯ จัดให้มีระบบลกูค้าสมัพนัธ์เพื่อใช้ในการสื่อสารติดต่อกับลกูค้า รวมถึงการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับ
คณุภาพของบริการอยา่งมีประสิทธิภาพ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้
อยา่งรวดเร็ว 

(6) บริษัทฯ จะรักษาข้อมลูของลกูค้าไว้เป็นความลบั และจะไมใ่ช้ข้อมลูดงักลา่วไปใช้ในทางที่มิชอบ 

(7) บริษัทฯ จดัให้มีกิจกรรมตา่ง ๆ เพื่อเสริมสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งลกูค้า และระหวา่งลกูค้ากบับริษัทฯ ให้ยัง่ยืน  

หมวดที่ 6: การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่ความรับผิดชอบตอ่สงัคมในการดแูลรักษาสิง่แวดล้อมโดยบริษัทฯ ด าเนินการและควบคมุ
ให้การให้บริการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่าง
เคร่งครัด บริษัทฯ ยงัด าเนินกิจการภายใต้แนวคิดการใสใ่จและรักษาสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นดแูลและพฒันากระบวนการ
ให้บริการ และเลือกใช้วสัดตุลอดจนสินค้าที่เป็นมิตรกบัธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัให้ความส าคญั
ต่อการลดของเสียจากกระบวนการผลิต โดยยึดหลกัการใช้ให้น้อยหรือใช้เท่าที่จ าเป็น โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อให้มีการ
หมนุเวียนการใช้ทรัพยากรร่วมกนัอย่างเกิดประสิทธิภาพสงูสดุ เพื่อการดแูลรักษาและหลีกเลี่ยงการท าลายสิ่งแวดล้อม 
โดยเร่ิมจากการออกแบบที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม ใช้วสัดไุมส่ิน้เปลอืงและสามารถน ากลบัมาใช้ได้หลายครัง้ จดัหาระบบ
รักษาสิง่แวดล้อมทัง้ที่ก าหนดเป็นแนวทางปฏิบตัิ และเป็นอปุกรณ์ในการด าเนินธุรกิจ 

หมวดที่ 7: การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่ชุมชนและสงัคม เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและตอบแทนคืนสู่
สงัคมอย่างแท้จริง  โดยมีวตัถปุระสงค์ในการสร้างองค์ความรู้  สร้างงาน สร้างคน ดงันัน้ บริษัทฯ จึงมีนโยบายในการให้
ความช่วยเหลือและพฒันาสงัคมโดยมุง่เน้นการบริจาคและการสนบัสนนุการศกึษา ให้ความร่วมมือในกิจกรรมตา่ง  ๆ กบั
ชุมชนโดยรอบในพืน้ที่ที่บริษัทฯ เข้าด าเนินธุรกิจตามควรแก่กรณี รวมทัง้ตอบสนองต่อเหตกุารณ์ที่มีผลกระทบต่อชุมชน 
สงัคมและสิง่แวดล้อมอนัเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัทฯ ด้วยความรวดเร็วและมีประสทิธิภาพ นอกจากนี ้บริษัทฯ 
ยงัได้สง่เสริมให้พนกังานของบริษัทมีจิตส านกึและความรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อมและสงัคมด้วย 
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หมวดที่  8: การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม ึ่ งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับกิจกรรมและการให้บริการเชิงสร้างสรรค์ที่มีแรงจูงใจอยู่ที่การรับผิดชอบต่อสงัคม 
สิง่แวดล้อม และผู้มีสว่นได้เสยีอยา่งเหมาะสม โดยมุง่หวงัให้มีการสร้างสรรค์นวตักรรมในการด าเนินงานของบริษัทฯ เป็น
อนัดบัแรก ซึง่การมีนวตักรรมเป็นกระบวนการและการให้บริการทางสงัคมได้ด้วยนัน้อยู่บนพืน้ฐานของการ “คิดใหม”่ เพื่อ
ตอบโจทย์ของสงัคมในแง่มมุตา่ง ๆ  นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัเปิดโอกาสให้พนกังานสามารถมีสว่นร่วมและเสนอความคิดเหน็
เก่ียวกบัการพฒันากระบวนการท างานในเชิงสร้างสรรค์ได้ด้วย 

กิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) 

โครงการเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

โครงการปล่อยพนัธ์ุสัตว์น า้คนืสู่ธรรมชาต ิ

บริษัทฯ ตระหนกัเป็นอย่างยิ่งว่า การด ารงชีวิตของมนุษย์ไม่อาจหลีกห่างไปจากธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้ การ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและฟืน้สิ่งแวดล้อมให้ดีจึงเป็นการสร้างรากฐานที่มัน่คงให้แก่ชุมชนอย่างยัง่ยืน ด้วยเหตนุี ้
บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นในการสนับสนุนและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนท้องถ่ินในการจัดโครงการหรือ
กิจกรรมอนัเป็นการปลกูจิตส านึกที่ดีในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติให้แก่ผู้คนในชุมชนเป็น
ประจ าทกุปี 

ในปี 2561 กลุม่บริษัทฯ ได้ร่วมมือกบัการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และโรงไฟฟ้าภาคใต้ จงัหวดักระบี่ ในการ
สนบัสนนุโครงการปลอ่ยพนัธุ์สตัว์น า้ฯ ซึ่งจดัขึน้โดยเทศบาลต าบลตลิ่งชนั ณ หาดยาว ต าบลตลิ่งชนั อ าเภอเหนือคลอง 
จังหวัดกระบี่  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาว ชิราลงกรณ  
บดินทรเทพยวรางกรู 

ทัง้นี ้โครงการปลอ่ยพนัธุ์สตัว์น า้คืนสูธ่รรมชาติยงัสามารถโน้มน าให้ผู้คนในชมุชนเลง็เห็นความส าคญัของการอนรัุกษ์
พนัธุ์สตัว์น า้และสิ่งแวดล้อมธรรมชาติ อีกทัง้ยงัเป็นการฟืน้ฟูความอุดมสมบูรณ์ให้แก่ชุมชนชายฝ่ัง และรวมไปถึงการ
กระตุ้นเศรษฐกิจการทอ่งเที่ยวในชมุชนทะเลหาดยาวได้อีกด้วย 
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โครงการส่งเสริมสุขภาพจติ พชิิตสุขภาพใจ 

กลุม่บริษัทฯ ได้ร่วมมือกบั บริษัท ปตท. จ ากดั (มหาชน) คลงัปิโตรเลียมสรุาษฏร์ธานี จดักิจกรรมการพฒันาชุมชน
แบบมีส่วนร่วม ในโครงการส่งเสริมสขุภาพจิต พิชิตสขุภาพใจ (เยี่ยมบ้านผู้ ป่วยเรือ้รัง กลุ่มผู้สงูอายุติดบ้าน ติดเตียง)  
ณ โรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพต าบลคลองฉนาก อ.เมือง จ.สรุาษฎร์ธานี ซึ่ งจดัขึน้ วนัศกุร์ที่ 13 กรกฎาคม 2561 โดยมี
วตัถปุระสงค์ เพื่อให้บริการด้านความรู้ในการดแูล สง่เสริม และป้องกนัการเกิดปัญหาสขุภาพจิตแก่ประชาชนในชุมชน มี
ความเข้มแข็งและการพฒันาการดแูลสขุภาพตนเองเสมอ ภายใต้ภมูิปัญญา วฒันธรรม และสบืสานภมูิปัญญา วฒันธรรม 
ประเพณีท้องถ่ินท่ีดีงามให้คงอยูต่ลอดไป 

 

 

 

 

 
  
 
 
โครงการกิจกรรมเพื่อสังคม เขตพืน้ที่เทศบาลต าบลเกาะสชีัง 

กลุ่มบริษัทฯ ให้ความส าคญัการรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งองค์กรได้มีการด าเนินกิจการภายใต้หลกั
จริยธรรมและการจดัการที่ดี โดยรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งเเวดล้อมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร อนัน าไปสูก่ารพฒันา
ที่ยัง่ยืน เพื่อความมุ่งมัน่พฒันาวิถีชีวิตของชมุชนด้วยความจริงใจและมีคณุคา่ ควบคู่ไปกบัการเจริญเติบโตของธุรกิจของ
บริษัท ด้วยการสร้างรอยยิม้และกิจกรรมที่ดีสูช่มุชนผา่นกิจกรรมสร้างสรรค์ความยัง่ยืน ด้านการพฒันาโครงการเพื่อสงัคม
และสิง่แวดล้อม ณ เทศบาลต าบลเกาะสชีงั ในปี 2561 ทัง้หมด 6 โครงการ โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1) วนัที่ 11 มกราคม 2561 ร่วมท ากิจกรรมและสนบัสนนุงบประมาณ โครงการ Smart City ณ เทศบาลต าบลเกาะสชีงั 
โดยโครงการมีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชนบนเกาะสีชัง โดยเน้นในเร่ืองของความปลอดภยั 
สขุภาพอนามยั ของประชาชน  

2) วันที่ 5 มีนาคม 2561 ร่วมท ากิจกรรมและสนับสนุนงบประมาณ โครงการพัฒนากองบงัคบัการต ารวจน า้ โดยมี
จุดประสงค์เพื่อพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในและบริเวณกองบังคับการฯ เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และเป็นการอ านวยความสะดวกตอ่ประชาชนผู้ใช้บริการ  

3) วนัท่ี 16 สงิหาคม 2561 ร่วมท ากิจกรรมและสนบัสนนุงบประมาณ เพื่อสง่เสริมการปฏิบตัิหน้าที่ของต ารวจภธูรอ าเภอ
เกาะสีชงั โดยการปรับปรุงตวัเรือและเคร่ืองเรือของ สภ.อ.เกาะสีชงั เพื่อให้เรือที่มีอยูส่ามารถปฏิบตัิงานได้ เพื่อใช้ใน
ภารกิจปอ้งกนัและปราบปราม อาชญากรรม ยาเสพติด และสร้างความอุน่ใจในประชาชนในพืน้ท่ี  
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4) วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2561 สนบัสนนุกิจกรรม สนบัสนนุชดุโต๊ะเก้าอี ้แก่โรงเรียนเกาะสชีงั สนบัสนนุอปุกรณ์การเรียน
การสอนซึ่งประกอบไปด้วยโต๊ะ-เก้าอี ้ส าหรับนักเรียนโรงเรียนเกาะสีชัง เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนเสริมสร้าง
บคุลกิภาพคณุลกัษณะของนกัเรียนให้มีมาตรฐานในการเรียน  
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

11.1 สรุปความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทท่ีเก่ียวกับการควบคุมภายในของบริษัท 

การควบคุมภายใน  

บริษัทฯ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการประเมินระบบควบคุมภายใน โดยให้มีระบบควบคุมภายในที่
ครอบคลมุในทกุกิจกรรมอยา่งเพียงพอ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน การใช้ทรัพยากร การดแูลรักษาทรัพย์สนิ 
การป้องกันและลดความผิดพลาดในการท างาน และการรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้องเช่ือถือได้ ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ ได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน
โดยใช้แบบประเมินของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.)  ซึ่งเป็นไปตาม เกณฑ์
พิจารณาระดับความเพียงพอของการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล ( The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission : COSO) โดยสรุปสาระส าคญัตามองค์ประกอบของการควบคมุภายใน
ทัง้ 5 ด้าน ดงันี ้

1.1 การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

บริษัทฯ มีการควบคมุภายในท่ีดี โดยคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัให้ความส าคญัในการ
ควบคุมภายในขององค์กร โดยมีข้อก าหนดเก่ียวกับจริยธรรม (code of conduct) ที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร ส าหรับ
ผู้บริหารและพนักงานทุกคนในบริษัท ก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน 
ผู้บริหารระดบัสงูมีสว่นร่วมในการก าหนดโครงสร้างองค์กรที่สนบัสนนุการบรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัทตามสายงาน
บงัคบับญัชารวมทัง้ก าหนดอ านาจหน้าที่ตามลกัษณะงานอยา่งเหมาะสม (Job Description) การสรรหา พฒันาและ
ฝึกอบรม ก าหนดตัวชีว้ัด (Key Performance  Indicators) และการสรรหาผู้ สืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) 
นอกจากนี ้คณะกรรมการและผู้บริหารมีกระบวนการและสื่อสารให้บคุลากรทกุคนมีความรับผิดชอบตอ่การควบคมุ
ภายในและจดัให้มีการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการปฏิบตัิงานให้มีประสทิธิภาพอยา่งสม ่าเสมอและตอ่เนื่องทกุปี 

1.2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

บริษัทฯ ก าหนดให้มีนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่ผ่านการอนุมตัิโดยคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้สื่อสาร
นโยบายดงักลา่วให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนรับทราบและถือปฏิบตัิ บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที่
รับรองโดยทัว่ไปและเหมาะสมกบัธุรกิจ  รวมทัง้รายงานทางการเงินของบริษัทสะท้อนถึงกิจกรรมการด าเนินงานของ
บริษัทอย่างแท้จริง บริษัทฯ ก าหนดให้มีคณะท างานบริหารความเสี่ยง ซึ่งท าหน้าที่รวบรวมและระบุความเสี่ยง  
ทุกประเภทซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจจากปัจจยัภายในและภายนอกองค์กร บริษัทฯ มีมาตรการและ
แผนปฏิบตัิงานเพื่อจดัการความเสีย่งที่อาจสง่ผลกระทบตอ่การด าเนินงาน มีการประเมินโอกาสที่จะเกิดการทจุริตใน
บริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความส าคญักบัรายการความเสี่ยงดงักลา่ว โดยพิจารณาจากปัจจยัต่าง ๆ 
เช่น ปัจจยัภายนอก ปัจจยัภายใน การควบคมุภายใน รายงานทางการเงิน รูปแบบการท าธุรกิจ และการเปลีย่นแปลง
ผู้น าองค์กร ตลอดจนได้ก าหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงดงักลา่วซึ่งอาจสง่ผลกระทบท าให้บริษัทฯ 
เกิดความเสีย่งเรียบร้อยแล้ว   
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1.3 การควบคุมการป ิบัติงาน (Control Activities) 

บริษัทฯ ก าหนดมาตรการควบคมุการปฏิบตัิงานตา่ง ๆ  เป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยครอบคลมุกระบวนการท างาน
อย่างเหมาะสมกบัความเสี่ยง นโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตัิเก่ียวกบัธุรกรรมด้านการเงิน การจดัซือ้ และการบริหาร
ทั่วไป ตลอดจนก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ และการอนุมัติของผู้บริหารในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้
สามารถปอ้งกนัการทจุริตได้ มีนโยบายที่รัดกมุเพื่อติดตามและเก็บรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 
ผู้บริหาร เพื่อสอบทานการท ารายการระหวา่งกนัให้เป็นไปตามนโยบายบริษัทฯ และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย ก าหนดให้มีระบบควบคมุภายในทกุหนว่ยงานและแบง่แยกหน้าที่ความรับผิดชอบที่ส าคญัออกจาก
กนัอยา่งเด็ดขาด ได้แก่ การอนมุตัิรายการ การบนัทกึรายการบญัชี และการดแูลจดัเก็บทรัพย์สนิ บริษัทฯ ก าหนดให้มี
การจัดการที่ดีของระบบสารสนเทศโดยให้ครอบคลุมทุกกระบวนการปฏิบัติงาน ทัง้ในด้านโครงสร้างพืน้ฐาน  
ด้านความปลอดภยั การพฒันาและบ ารุงรักษาให้สามารถตอบสนองตอ่ความต้องการของผู้ ใช้งานได้ มีการติดตาม
การท าธุรกรรมระยะยาวว่าวิธีการปฏิบตัิเป็นไปตามเง่ือนไขที่ตกลงกันไว้ในสญัญาตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพัน
บริษัทฯ  

1.4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูลต่าง ๆ จากภายในและภายนอกองค์กร  โดย
ค านึงถึงต้นทุนและผลประโยชน์ที่บริษัทฯ จะได้รับ ซึ่งข้อมูลดังกล่าวมีความเพียงพอส าหรับผู้ บริหารเพื่อใช้
ประกอบการตดัสินใจในการด าเนินธุรกิจ ก าหนดแนวทางการบริหาร กลยทุธ์ของบริษัทฯ อย่างถกูต้องและเช่ือถือได้ 
โดยผู้ เก่ียวข้องได้น าสง่หนงัสือเชิญประชมุหรือเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริษัทที่แสดงข้อมลูส าคญั
ต่อการพิจารณาอนุมตัิรายการต่าง ๆ อย่างเพียงพอภายในก าหนดเวลาตามที่กฎหมายก าหนด บริษัทฯ ได้จัดท า
รายงานการประชุมอย่างละเอียดรอบคอบ เช่น บนัทึกข้อซกัถามของกรรมการ ความเห็น ข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะ
ของกรรมการในเร่ืองที่น าเสนอตอ่คณะกรรมการเพื่อพิจารณา และได้เก็บเอกสารประกอบการประชมุที่ส าคญัไว้ในที่
มิดชิดและไม่เผยแพร่ข้อมลูส าคญัต่อบคุคลที่ไม่มีสว่นเก่ียวข้อง นอกจากนี ้เมื่อได้รับแจ้งข้อมลูจากผู้สอบบญัชีหรือ  
ผู้ตรวจสอบภายในวา่บริษัทฯ มีข้อบกพร่องในการกระบวนการควบคมุภายใน บริษัทฯ ได้ด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง
อยา่งครบถ้วนตามก าหนดเวลาโดยผา่นการพิจารณาจากผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัทตามอ านาจอนมุตัิ   

บริษัทฯ มีกระบวนการสื่อสารข้อมลูภายในและภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการสื่อสารพิเศษ
หรือช่องทางลบัเพื่อให้บคุคลต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ สามารถแจ้งข้อมลูหรือเบาะแสเก่ียวกบัการทจุริตภายในบริษัทฯ 
(Whistle Blower) ไปยงัประธานกรรมการตรวจสอบตามนโยบายของบริษัทฯ รวมทัง้มีการสือ่สารข้อมลูกบัผู้มีสว่นได้
เสยีภายนอกองค์กรอยา่งมีประสทิธิภาพและเหมาะสม เพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสยีได้รับข้อมลูที่ถกูต้อง 

1.5 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

บริษัทฯ จดัให้มีระบบการประเมินและติดตามการปฏิบตัิตามจริยธรรมและข้อก าหนดขององค์กร โดยไม่ให้เกิด
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของผู้บริหารและพนกังานกบับริษัท มีแผนการตรวจสอบตามระบบการควบคมุภายใน
ที่วางไว้ โดยการประเมินตนเอง และ/หรือ การประเมินอิสระจากผู้ตรวจสอบภายใน ติดตามและประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน รวมทัง้รายงานผลการตรวจสอบภายใน ซึ่งผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบอย่าง
สม ่าเสมอ นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้ผู้ ปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในมีความรู้เก่ียวกับมาตรฐานสากลในการ
ปฏิบัติ งานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน ( International Standard for the Professional Practice of Internal  
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Auditing, IIA) บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อการรายงานข้อมลูหรือเหตกุารณ์ทจุริตที่อาจสง่ผลกระทบต่อความมั่นคง
ของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างทันท่วงที และรายงานความคืบหน้าในการปรับปรุง
ข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญัตอ่คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ  

การบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการบริหารความเสี่ยงเป็นอย่างยิ่ง ดงันัน้ ในปี 2561 บริษัทฯ ได้ท าการจ้างที่ปรึกษา ที่มี
ความรู้ ความสามารถ และมีความเช่ียวชาญในเร่ืองของการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อให้ความรู้ในเร่ืองของการ
ประเมินและการบริหารจดัการความเสี่ยงให้แก่พนกังาน อีกทัง้บริษัทฯ ยงัได้มีการก าหนดเป็นนโยบายการบริหารความ
เสี่ยงให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของ COSO-ERM 2017 เพื่อให้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารความเสี่ยง ที่จะท าให้องค์กร
บรรลถุึงวตัถปุระสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยจะประเมินและบริหารจดัการความเสี่ยงให้ครอบคลมุทกุด้าน ได้แก่ 
ด้านธรรมาภิบาล ด้านการกลยุทธ์และแผนการด าเนินธุรกิจ ด้านการด าเนินงานและระบบโครงสร้างพืน้ฐาน และด้าน
รายงานทางการเงิน เพื่อหามาตรการในการบริหารจดัการความเสี่ยงได้อยา่งเพียงพอและเหมาะสมและได้มีการรายงาน
ความคืบหน้าของการบริหารจัดการความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้มีการทบทวนปัจจัยความเสี่ยงที่อาจ
สง่ผลกระทบตอ่บริษัทฯ เพื่อให้สามารถประเมินและหามาตรการปอ้งกนัความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึน้ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

11.2 ความเหน็ของส านักตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีเก่ียวกับการควบคุมภายใน 

จากการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบงบการเงินของบริษัท  
เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั ประจ าปี 2561 ของบริษัทฯ พบวา่ บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัตอ่การวางระบบควบคมุ
ภายในและจัดให้มีระบบควบคุมภายในส าหรับทุกกระบวนการท างานของแต่ละหน่วยงานในองค์กร อย่างเพียงพอ 
เหมาะสม มีประสทิธิภาพ และให้ความมัน่ใจตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีในการควบคมุทรัพยากรของบริษัทฯ ให้ใช้ประโยชน์ได้สงูสดุ 
และจากรายงานผลการตรวจสอบภายในและรายงานการสอบทานงบการเงิน ไม่พบประเด็นการตรวจสอบที่เก่ียวข้องกบั
ระบบควบคมุภายในอยา่งมีนยัส าคญั 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) และหัวหน้างานก ากับดูแลการป ิบัตงิานของ
บริษัท (Compliance) 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกหัวหน้างานตรวจสอบภายใน มาปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง
หวัหน้างาน ซึ่งปัจจบุนันางสาวสริิมาพรรณ ไผ่เฉลิม ด ารงต าแหน่งผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยได้รับการแตง่ตัง้ให้
ท าหน้าที่นีต้ ัง้แต่วนัที่ 1 พฤศจิกายน 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ นางสาวสิริมาพรรณ ไผ่เฉลิม มีความ
เหมาะสมกบัต าแหนง่หวัหน้างานตรวจสอบภายในทัง้ในด้านวฒุิการศกึษา  ประสบการณ์การท างาน คณุวฒุิด้านวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ บริษัท เวล แพลนน่ิง โซลชูัน่ จ ากดั ท าหน้าที่เป็นท่ีปรึกษา
เพื่อให้ค าแนะน าเพิ่มเติมเก่ียวกบัการตรวจสอบภายในแก่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทเพิ่มเติมอีกด้วย 

หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance) ของบริษัทฯ คือ นางสาวอุดรรัตน์ สิทธิกร ซึ่งปัจจุบันด ารง
ต าแหนง่เลขานกุารบริษัท 
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(2) ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่ให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย และการเลิกจ้างหวัหน้าและพนกังานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่
รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายในของบริษัทนัน้    
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12.  รายการระหว่างกัน 

รายชื่อบุคคลที่มีความขัดแย้ง 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ 

1.  บริษัท นทลิน จ ากดั (“นทลิน”) ประกอบธุรกิจพลังงานทดแทน และธุรกิจการ 
ถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company)  

1.1  เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ถือหุ้นสดัส่วนร้อยละ 54.20 
ของบริษัทฯ 

1.2  มีกรรมการร่วมกนักบับริษัทฯ จ านวน 3 ทา่น คือ 
 1) นายพร้อมพงษ์ ชัยศรีสวัสดิ์สขุ 2) นายสุรพล มีเสถียร 

3) นายสรุศกัดิ์ ใจเย็น 
2.  บริษัท เอ็น.เอ.ที. มาร์ท จ ากดั ธุรกิจสถานออกก าลงักายและจดัหาอาหาร 

หมายเหต ุ: บริษัท เอ็น.เอ.ที.มาร์ท จ ากัด ได้โอน
กิจการสถานออกก าลงักายและจดัหาอาหารให้แก่
นทลิน  เ ม่ือวันที่  15 มีนาคม 2560 ส่ งผลใ ห้
ภายหลงัวนัที่ 15 มีนาคม 2560 รายการค่าบริการ
สถานที่ออกก าลังกายและจัดหาอาหารของกลุ่ม
บริษัทฯ จะเกิดขึน้กับนทลิน แทนบริษัท เอ็น.เอ.ที.
มาร์ท จ ากดั  

2.1  เป็นบริษัทย่อยของนทลินซึ่งถือหุ้ นใน บริษัท เอ็น.เอ.ที.
มาร์ท จ ากัด ร้อยละ 100.0 โดยนทลินเป็นผู้ ถือหุ้ นใหญ่
ของบริษัทฯ 

 

3.  บริษัท ซีออยล์ ปิโตรเลียม จ ากดั 
(“ซีออยล์ ปิโตรเลียม”) 

ธุรกิจซือ้-ขายน า้มนัทางทะเล 3.1  เป็นบริษัทที่เก่ียวข้องของนทลิน ซึ่งนทลินถือหุ้นทางอ้อม
ในบริษัท ซีออยล์ ปิโตรเลียม จ ากัดร้อยละ 45.04 ผ่าน 
บมจ. ซีออยล์ โดยนทลินเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 

3.2  นางสาว นี รชา  ปานบุญ ห้อม  บุต รของคุณ เชิ ด ชู   
ปานบุญห้อม และคุณวิ ไลศรี ปานบุญห้อม ซึ่ง เ ป็น 
ผู้ ถือหุ้ นใหญ่ในนทลิน เป็นกรรมการใน บริษัท ซีออยล์ 
ปิโตรเลียม จ ากดั 

4.  บริษัท ซีออยล์ ออฟชอร์ จ ากดั 
(“ซีออยล์ ออฟชอร์”) 

ธุรกิจซือ้-ขายน า้มนัทางทะเล 4.1  เป็นบริษัทที่เก่ียวข้องของนทลิน ซึ่งนทลินถือหุ้นทางอ้อม
ในบริษัท ซีออยล์ ออฟชอร์ จ ากดัร้อยละ 45.04 ผ่าน บมจ. 
ซีออยล์ โดยนทลินเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 

4.2  นางสาว นี รชา  ปานบุญ ห้อม  บุต รของคุณ เชิ ด ชู   
ปานบุญห้อม และคุณวิ ไลศรี ปานบุญห้อม ซึ่ง เ ป็น 
ผู้ ถือหุ้ นใหญ่ในนทลินเป็นกรรมการในบริษัท ซีออยล์ 
ออฟชอร์ จ ากดั 

5. บริษัท ซีออยล์ จ ากดั (มหาชน) 
(“ซีออยล์”) 

ธุรกิจซือ้-ขายน า้มนัทางทะเล 5.1  เป็นบริษัทที่เก่ียวข้องของนทลิน ซี่งนทลินถือหุ้นในบริษัท 
ซีออยล์ จ ากัด (มหาชน) ร้อยละ 45.04 โดยนทลินเป็น 
ผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 

5.2  คุณเชิดชู ปานบุญห้อม ผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ  
ถือหุ้นในบริษัท ซีออยล์ จ ากดั (มหาชน) ร้อยละ 10.60 

5.3 นางสาว นี รชา  ปานบุญ ห้อม  บุต รของคุณ เชิ ด ชู   
ปานบุญห้อม และคุณวิ ไลศรี ปานบุญห้อม ซึ่ง เ ป็น 
ผู้ ถือหุ้ นใหญ่ในนทลิน เป็นกรรมการในบริษัท ซีออยล์ 
จ ากดั (มหาชน) 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ 

5.4  มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน คือ 1) นายสุรพล มีเสถียร  
2) นายพร้อมพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ 

6. บริษัท สปีด โปรดกัชัน่ จ ากดั ธุรกิจบริการโฆษณา ประชาสมัพนัธ์ และจดัท าสื่อ
โฆษณาประชาสมัพนัธ์ 

6.1  เป็นบริษัทที่เก่ียวข้อง โดยคณุวิไลศรี ปานบญุห้อม ซึง่เป็น
ผู้ ถือหุ้ นใหญ่ในนทลิน ถือหุ้ นร้อยละ 20.0 คุณปาลีรัฐ  
ปานบุญห้อม บุตรของคุณเชิดชู ปานบุญห้อม และ 
คุณวิไลศรี ปานบุญห้อม ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้ นใหญ่ในนทลิน  
ถือหุ้นร้อยละ 40.0 

6.2  คุณวิไลศรี ปานบุญห้อม ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้ นใหญ่ในนทลิน 
และคุณปาลี รั ฐ  ปานบุญห้อม บุต รของคุณ เชิดชู   
ปานบุญห้อม และคุณวิ ไลศรี ปานบุญห้อม ซึ่ง เ ป็น 
ผู้ ถือหุ้ นใหญ่ในนทลิน เป็นกรรมการในบริษัท สปีด  
โปรดกัชัน่ จ ากดั 

7. สมาคมเจ้าของเรือไทย - 7.1  มีกรรมการร่วมกัน คือ นายสุรพล มีเสถียร เป็นกรรมการ
ในสมาคมเจ้าของเรือไทย 

8. นายทินกร เทิดวิกรานต์ - 8.1  ระหว่างปี 2561 กลุ่มบริษัทฯได้ซือ้ธุรกิจของบริษัท บิ๊กซี 
จ ากัด ซึ่งประกอบธุรกิจบริการขนส่งน า้มันทางเรือใน
ประเทศในสัดส่วนการซื อ้ ร้อยละ 70 ของจ านวนหุ้ น
ทัง้หมด 

8.2  บริษัท บิ๊กซี จ ากดั ถือเป็นบริษัทยอ่ยของกลุม่บริษัทฯ  
8.3  เป็นกรรมการบริหารของบริษัท บิ๊กซี จ ากดั  

รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปีบัญชี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2560 และสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

รายการเงนิให้กู้ยมืแก่บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ  (บาท) 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล

ของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ปีสิน้สุด 

31 ธ.ค. 2560 
ปีสิน้สุด 

31 ธ.ค. 2561 
1. บริษัท นทลิน จ ากัด 
(“นทลิน”) 

 

1.1 NMC ให้เงินกู้ยืมแก่นทลิน  
- เงินให้กู้ยืม 
• ยอดคงเหลือต้นงวด 
• ให้กู้ เพ่ิมระหวา่งงวด 
• รับช าระคืนระหวา่งงวด 
• ยอดคงเหลือปลายงวด 
 
- ดอกเบีย้รับ 
- ดอกเบีย้ค้างรับ 

 
 

- 
10,000,000.0 

(10,000,000.0) 
- 
 

11,704.1 
- 
 
 

 
 

- 
- 
- 
- 
 

- 
- 

-  NMC ให้เงินกู้ ยืมแก่นทลินเพื่อใช้
เป็นเงินทนุหมนุเวียน 

-   นทลิ นช าระคื น เงิ นกู้ ยื มและ
ดอกเบีย้ส าหรับเงินกู้ ยืมดังกล่าว
แ ล้ ว ทั ้ง ห ม ด  เ ม่ื อ วั น ที่  28 
กมุภาพนัธ์ 2560 

-   NMC คิดอัตราดอกเบี ย้ร้อยละ 
7.12 ต่อปี ซึ่งเป็นอัตราที่สามารถ
เทียบเคียงได้กับอัตราดอกเบีย้ที่  
นทลิน ได้รับจากธนาคารพาณิชย์
ในการขอเงินกู้ เบิกเงินเกินบัญชี 
(Overdraft) 

-  อัตราดอกเบีย้ที่คิดระหว่าง
กนัมีความเหมาะสม 

- คณะกรรมการตรวจสอบ 
มี ความเห็ นว่ าบ ริ ษั ทฯ  
ไม่สมควรมีรายการกู้ ยืม
หรือให้กู้ยืมกับบุคคลที่อาจ
มีความขดัแย้งในอนาคต 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ  (บาท) 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล

ของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ปีสิน้สุด 

31 ธ.ค. 2560 
ปีสิน้สุด 

31 ธ.ค. 2561 
1.2 NTL ให้เงินกู้ยืมแก่นทลิน  
- เงินให้กู้ยืม 
• ยอดคงเหลือต้นงวด 
• ให้กู้ เพ่ิมระหวา่งงวด 
• รับช าระคืนระหวา่งงวด 
• ยอดคงเหลือปลายงวด 
 
- ดอกเบีย้รับ 
- ดอกเบีย้ค้างรับ 

 
 

- 
20,000,000.0 
(20,000,000.0) 

- 
 

23,408.2 
- 

 
 

- 
- 
- 
- 
 

- 
- 

-  NTL ให้เงินกู้ ยืมแก่นทลินเพื่อใช้
เป็นเงินทนุหมนุเวียน 

-   นทลิ นช าระคื น เงิ นกู้ ยื มและ
ดอกเบีย้ส าหรับเงินกู้ ยืมดังกล่าว
แ ล้ ว ทั ้ง ห ม ด  เ ม่ื อ วั น ที่  28 
กมุภาพนัธ์ 2560 

-  NTL คิดอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 7.12 
ต่ อ ปี ซึ่ ง เ ป็ นอัต ราที่ ส ามารถ
เทียบเคียงได้กับอัตราดอกเบีย้ที่  
นทลิน ได้รับจากธนาคารพาณิชย์
ในการขอเงินกู้ เบิ กเ กินบัญชี  
(Overdraft) 

-  อัตราดอกเบีย้ที่คิดระหว่าง
กนัมีความเหมาะสม 

- คณะกรรมการตรวจสอบ 
มี ความเห็ นว่ าบ ริ ษั ทฯ  
ไม่สมควรมีรายการกู้ ยืม
หรือให้กู้ยืมกับบุคคลที่อาจ
มีความขดัแย้งในอนาคต 

1.3 SHT ให้เงินกู้ยืมแก่นทลิน 
- เงินให้กู้ยืม 
• ยอดคงเหลือต้นงวด 
• ให้กู้ เพ่ิมระหวา่งงวด 
• รับช าระคืนระหวา่งงวด 
• ยอดคงเหลือปลายงวด 
 
- ดอกเบีย้รับ 
- ดอกเบีย้ค้างรับ 

 
 

- 
40,000,000.0 
(40,000,000.0) 

- 
 

46,816.4 
- 

 
 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

- SHT ให้เงินกู้ ยืมแก่นทลินเพ่ือเป็น
เงินทนุหมนุเวียน 

- นทลิ นช า ระคื น เ งิ นกู้ ยื มและ
ดอกเบีย้ทัง้หมดแก่บริษัทฯ แล้ว
เม่ือวนัที่ 28 กมุภาพนัธ์ 2560 

- SHT คิดอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 7.12 
ต่ อ ปี  ซึ่ ง เ ป็ นอัตราที่ สามา รถ
เทียบเคียงได้กับอัตราดอกเบีย้ที่ 
นทลิน ได้รับจากธนาคารพาณิชย์
ในการขอเงิ นกู้ เบิ ก เ กิ นบัญชี  
(Overdraft) 

-  อัตราดอกเบีย้ที่คิดระหว่าง
กนัมีความเหมาะสม 

-  คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่าบริษัทฯ ไม่
สมควรมีรายการกู้ ยืมหรือ
ให้กู้ ยืมกับบุคคลที่อาจมี
ความขดัแย้งในอนาคต 

รายการเงนิกู้ยมืจากบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ  (บาท) 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล

ของรายการ 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

ปีสิน้สุด  
31 ธ.ค. 2560 

ปีสิน้สุด  
31 ธ.ค. 2561 

1. บริษัท นทลิน จ ากัด 
(“นทลิน”) 

 

1.1 บริษัทฯ กู้ยืมเงินจากนทลิน 
- เงินกู้ยืม 
• ยอดคงเหลือต้นงวด 
• ให้กู้ เพ่ิมระหวา่งงวด 
• รับช าระคืนระหวา่งงวด 
• ยอดคงเหลือปลายงวด 
 
- ดอกเบีย้จา่ย 
- ดอกเบีย้ค้างจา่ย 
 

 
 

57,000,000.0 
- 

(57,000,000.0) 
- 
 

585,799.9 
- 

 
 

- 
- 
- 
- 
 

- 
- 

- บริษัทฯ กู้ยืมเงินจากนทลิน เพื่อใช้
เป็นเงินทนุหมนุเวียน 

- นทลิน คิดร้อยละ 7.375 ต่อปี ซึ่ง
เป็นอัตราที่สามารถเทียบเคียงได้
กับอัตราดอกเบีย้ที่ บริษัทฯ ได้รับ
จากธนาคารพาณิชย์ในการขอ
เงินกู้ เบิกเงินเกินบญัชี (Overdraft) 

-  บริษัทฯ ช าระคืนเงินกู้ ยืมแล้ววนัที่ 
21 กมุภาพนัธ์  2560  

-  อตัราดอกเบีย้เงินกู้ยืมที่
เหมาะสม 

- ไม่สมควรให้มีรายการกู้ ยืม
หรือให้กู้ยืมกับบุคคลที่อาจ
มี ค ว า ม ขั ด แ ย้ ง อี ก ใ น
อนาคต 



                                    ส่วนท่ี 2 ข้อท่ี 12 รายการระหว่างกนั 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) ส่วนท่ี 2 หน้าท่ี 68 

รายการธุรกิจปกติกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ  (บาท) 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล

ของรายการ 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2560 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2561 

1. บริษัท นทลิน จ ากัด 
(“นทลิน”) 

 

1.1 นทลินจ้างเรือของ NTL เพ่ือ
ให้บริการกบัลกูค้าโดยนทลินท า
หน้าที่เป็นตวัแทนผู้ติดตอ่ลกูค้า 
(Agent)  
- รายได้คา่ขนสง่ 
- ลกูหนีก้ารค้า 

 
 
 
 

119,736,807.4 
9,832,991.9 

 

 
 
 
 

138,321,289.6 
51,801,944.7 

 

-  นทลินเป็นตวัแทนผู้ติดตอ่กบัลกูค้า  
- นทลินจ้างเรือของ NTL เพื่อน าไป
ให้บริการให้ลูกค้า ตามสัญญาที่
นทลินมีกบัลกูค้า 

-  อตัราค่าขนส่งที่ตกลงกันเป็นอตัรา
ค่าขนส่งที่ นทลินได้จากลูกค้า
ปลายทาง (End User) หักด้วย
ค่าบริการตัวแทนซึ่งเทียบเคียงได้
กั บอั ต ราค่ าบ ริ การตั วแทนที่
ก าหนดทัว่ไปในอตุสาหกรรม 

-  เงื่อนไขการค้าเทียบเคียงได้กับ
รายการค้าในลกัษณะใกล้เคียง 

เ ป็นรายการที่ เ ป็นไปตาม
ธุรกิจปกติและกลุ่มบริษัทฯ 
ได้ประโยชน์จากธุรกรรมนี ้
แ ล ะ มี อั ต ร า ค่ า บ ริ ก า ร ที่
สมเหตสุมผล 

2. บริษัท  ีออยล์ 
จ ากัด (มหาชน)  
(" ีออยล์") 
 

2.1 บริษัทฯ “PRM” ซื อ้น า้มัน
ส าหรับการเดินเรือและใช้บริการ
อ่ืน ๆ จากซีออยล์  
- ต้นทนุคา่น า้มนัเชือ้เพลิง 
- เจ้าหนีก้ารค้า 

 
 
 

9,685,100.0 
- 

 
 
 

13,604,956.5 
2,423,412.6 

บริษัทฯ ซื อ้น า้มันเชื อ้ เพลิ งและ
น า้มนัหล่อลื่นจากซีออยล์ส าหรับเรือ
ของกลุ่มบริษัท ซึ่งราคาเป็นไปตาม
ราคาตลาดและมีเงื่อนไขการค้าทัว่ไป 

เป็นรายการธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ โดยมีอัตราค่าบริการ
และเงื่อนไขการค้าที่สมเหตุ 
สมผล 

2.2 NTL ซือ้น า้มันส าหรับการ
เดินเรือจากซีออยล์  
- ต้นทนุคา่น า้มนัเชือ้เพลิง 
- เจ้าหนีก้ารค้า 

 
 

186,243,412.3 
30,954,434.4 

 
 

199,285,430.3 
27,371,614.4 

NTL ซื ้อ น ้า มั น เ ชื ้อ เ พ ลิ ง แ ล ะ
น า้มันหล่อลื่นจาก ซีออยล์ ส าหรับ
เรือของ NTL ซึง่ราคาเป็นไปตามราคา
ตลาดและมีเงื่อนไขการค้าทัว่ไป 

เป็นรายการธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ โดยมีอัตราค่าบริการ
และเงื่อนไขการค้าที่สมเหตุ 
สมผล 

2.3 TMT ซือ้น า้มันส าหรับการ
เดินเรือจากซีออยล์  
- ต้นทนุคา่น า้มนัเชือ้เพลิง 
- เจ้าหนีก้ารค้า 

 
 

5,390,291.0 
1,559,508.9 

 
 

2,994,250.0 
- 

TMT ซื ้อ น ้า มั น เ ชื ้อ เ พ ลิ ง แ ล ะ
น า้มันหล่อลื่นจาก ซีออยล์ ส าหรับ
เรือของ TMT ซึง่ราคาเป็นไปตามราคา
ตลาดและมีเงื่อนไขการค้าทัว่ไป 

เป็นรายการธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ โดยมีอัตราค่าบริการ
และเงื่อนไขการค้าที่สมเหตุ 
สมผล 

3.บริษัท  ีออยล์ 
ปิโตรเลียม จ ากัด 
(Sea Oil Petroleum 
Pte Ltd.)   
(" ีออยล์ ปิโตรเลียม") 

3.1 บริษัทฯ  “PRM” ซื อ้น า้มัน
ส า ห รั บ ก า ร เ ดิ น เ รื อ จ า ก  
("ซีออยล์ ปิโตรเลียม") 
- ต้นทนุคา่น า้มนัเชือ้เพลิง 
- เจ้าหนีก้ารค้า 

 
 
 

4,582,624.05 
976,830.7 

 
 
 

8,043,786.4 
- 

บริษัทฯ “PRM” ซือ้น า้มันเชือ้เพลิง
และน า้มันหล่อลื่ นจาก  “ซีออยล์  
ปิ โตรเลียม” ส าหรับเรือของกลุ่ม
บริษัท ซึง่ราคาเป็นไปตามราคาตลาด
และมีเงื่อนไขการค้าทัว่ไป 

เป็นรายการธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ โดยราคาและเง่ือนไข
การค้ามีความสมเหตสุมผล 

3.2 NTL ซือ้น า้มันส าหรับการ
เ ดิ น เ รื อ จ า ก  ( " ซี อ อ ย ล์  
ปิโตรเลียม") 
- ต้นทนุคา่น า้มนัเชือ้เพลิง 

 
 
 
- 

 
 
 

2,009,236.5 

NTL ซื ้อ น ้า มั น เ ชื ้อ เ พ ลิ ง แ ล ะ
น ้า มั น ห ล่ อ ลื่ น จ า ก  “ซี อ อ ย ล์  
ปิ โตรเลียม” ส าหรับเรือของกลุ่ม
บริษัท ซึง่ราคาเป็นไปตามราคาตลาด
และมีเงื่อนไขการค้าทัว่ไป 

เป็นรายการธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ โดยราคาและเง่ือนไข
การค้ามีความสมเหตสุมผล 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ  (บาท) 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล

ของรายการ 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2560 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2561 

3.3 NSSG ซือ้น า้มนัส าหรับการ
เดินเรือจาก ซีออยล์ ปิโตรเลียม  
- ต้นทนุคา่น า้มนัเชือ้เพลิง 

 
 

18,287,466.1 

 
 

- 
 

-  NSSG ซื อ้น า้มันเชื อ้ เพลิงและ
น ้า มั น ห ล่ อ ลื่ น จ า ก ซี อ อ ย ล์  
ปิโตรเลียม เพื่อเป็นเชือ้เพลิงและ
น า้มันหล่อลื่นส าหรับเรือ FSU ที่ 
NSSG ให้บริการ  

-  ราคาเป็นไปตามราคาตลาดและมี
เง่ือนไขการค้าทัว่ไป  

เป็นรายการธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ โดยราคาและเง่ือนไข
การค้ามีความสมเหตสุมผล 
 
 
 

4. บริษัท  ีออยล์ 
ออฟชอร์ จ ากัด (Sea 
Oil Offshore Ltd.)  
(“ ีออยล์ ออฟชอร์”)  
 
 

4.1 บริษัทฯ “PRM” ซือ้น า้มัน
ส า ห รั บ ก า ร เ ดิ น เ รื อ จ า ก  
("ซีออยล์ ออฟชอร์") 
- ต้นทนุคา่น า้มนัเชือ้เพลิง 
- เจ้าหนีก้ารค้า 

 
 
 

5,263,444.8 
781,434.9 

 
 
 

274,448.5 
- 

บริษัทฯ ซื อ้น า้มันเชื อ้ เพลิ งและ
น า้มนัหลอ่ลื่นจาก “ซีออยล์ ออฟชอร์” 
ส าหรับเรือของกลุ่มบริษัท ซึ่งราคา
เป็นไปตามราคาตลาดและมีเง่ือนไข
การค้าทัว่ไป 

เป็นรายการธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ ซึ่งมีราคาและเงื่อนไข
การค้าโดยทัว่ไปสมเหตสุมผล 

4.2 NTL ซือ้น า้มันส าหรับการ
เดินเรือจาก ("ซีออยล์ ออฟชอร์") 
- ต้นทนุคา่น า้มนัเชือ้เพลิง 
- เจ้าหนีก้ารค้า 

 
 

7,608,096.9 
410,829.4 

 
 

28,851,719.7 
3,163,472.5 

 

NTL ซื ้อ น ้า มั น เ ชื ้อ เ พ ลิ ง แ ล ะ
น า้มนัหลอ่ลื่นจาก “ซีออยล์ ออฟชอร์” 
ส าหรับเรือของกลุ่มบริษัท ซึ่งราคา
เป็นไปตามราคาตลาดและมีเง่ือนไข
การค้าทัว่ไป 

เป็นรายการธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ ซึ่งมีราคาและเงื่อนไข
การค้าโดยทัว่ไปสมเหตสุมผล 

4.3 TMT ซือ้น า้มันส าหรับการ
เดินเรือจาก ("ซีออยล์ ออฟชอร์") 
- ต้นทนุคา่น า้มนัเชือ้เพลิง 
- เจ้าหนีก้ารค้า 

 
 

1,950,650.6 
- 
 

 
 

13,937,570.9 
1,059,981.0 

TMT ซื ้อ น ้า มั น เ ชื ้อ เ พ ลิ ง แ ล ะ
น า้มนัหลอ่ลื่นจาก “ซีออยล์ ออฟชอร์” 
ส าหรับเรือของกลุ่มบริษัท ซึ่งราคา
เป็นไปตามราคาตลาดและมีเง่ือนไข
การค้าทัว่ไป 

เป็นรายการธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ ซึ่งมีราคาและเงื่อนไข
การค้าโดยทัว่ไปสมเหตสุมผล 

รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ 

บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ  (บาท) 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล

ของรายการ 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2560 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2561 

1. บริษัท นทลิน จ ากัด 
(“นทลิน”) 

 
 
 
 
 

1.1 บริษัทฯ เชา่อาคาร
ส านกังาน 
-  ค่ า เช่ าและบ ริการอาคา ร
ส านกังาน 
- เจ้าหนีอ่ื้น 
 

 
 

648,598.0 
 

- 

 
 

180,357.0 
 

17,172.4 

-  นทลินเป็นเจ้าของตึกวารินซึ่งเป็น
อาคารส านกังาน 7 ชัน้  

- บริษัทฯ เช่าพืน้ที่ของอาคารวาริน 
เพื่อใช้เป็นส านักงานของบริษัทฯ 
อายสุญัญาเช่า 3 ปี เร่ิมตัง้แตว่นัที่ 
1 มกราคม 2559 ถึง 31 ธันวาคม 
2561 โดยจ่ายค่าเช่าเดือนละ 200 
บาทต่อ ตร.ม.และค่าบริการ 200 
บาทต่อ ตร.ม. หรือคิดเป็นเดือนละ 
610,320 บาท บาทต่อเดือน โดย
อัตราค่าเช่าพืน้ที่ส านักงานเป็น

เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจ
ปกติโดยบริษัทฯได้ประโยชน์
และมีอัตราค่าบริการสมเหต ุ
สมผล 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ  (บาท) 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล

ของรายการ 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2560 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2561 

ราคาตลาดซึง่ใกล้เคียงกับอตัราค่า
เช่ าส านักงานในพื น้ที่ บ ริ เวณ
ใกล้เคียง 

- บริษัทฯ ได้ซือ้ตึกวารินจากนทลิน
เม่ือวันที่ 10 สิงหาคม 2559 ท าให้
ไม่มีรายการดังกล่าวอีกต่อไปใน
อนาคต 

-  อย่างไรก็ดี ในปี 2560 บริษัทฯ มี
ค่าใช้จ่ายภาษีโรงเรือนส าหรับการ
เช่าอาคารวารินในปี 2558 และ
2559 จ านวน  549,525.0 บาท  
ซึ่ งนทลิ นไ ด้ ถูก เ รี ยกเ ก็บจาก
ส านกังานเขตในจ านวนเดียวกนั 

-  ภายหลังจากบริษัทฯ ได้ซื อ้ตึก 
วารินจากนทลินแล้ว ท าให้ไม่มี
ค่าใช้จ่ายภาษีป้ายที่ ต้องจ่าย
ให้กบันทลินอีกตอ่ไป  

หากแตค่งเหลือคา่เชา่และบริการหลกั 
ดงันี ้
-  ค่ า ใ ช้ จ่ ายในการ เช่ า รถยน ต์
ส่วนกลาง เพื่อสนับสนุนงานการ
บ ริ หารส าห รั บผู้ บ ริ หา รแ ละ
พนักงานที่ต้องเดินทางโดยรถยนต์ 
บริษัทนทลินจงึได้ให้บริการรถยนต์
ใ ห้ เ ช่ าพ ร้ อมคนขั บ  โดยคิ ด
ค่าบริการแบบเหมารายวัน อัตรา
วันละ  1,800 บาท  โดยอั ต ร า
ค่าบริการเป็นราคาตลาดและมี
เงื่อนไขการค้าทัว่ไป 

-  ค่าเช่าตู้ คอนเทนเนอร์จากกลุ่ม 
นทลิน จ านวน 1 ตู้  ขนาด 2.4 x 6.0 
x 2.60 เมตร เพื่อเก็บเอกสารของ
บ ริ ษั ทฯ  โดยจ่ ายค่ า เช่ าและ
ค่าบริการเป็น 3,500 บาทต่อเดือน 
ซึ่ งใกล้ เคียงกับอัตราค่า เช่ าตู้  
คอนเทนเนอร์ กบับคุคลภายนอก 

-  ค่าเช่าห้องเพื่อจัดประชุมอบรม
สัมมนา นทลินให้เช่าห้องเพื่อจัด
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ  (บาท) 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล

ของรายการ 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2560 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2561 

ประชุมอบรมสัมมนา โดยคิด
ค่าบริการแบบเหมารายวัน อัตรา
วันละ  2,000 บาท  โดยอั ต ร า
ค่ าบ ริ กา รดั งกล่ า วสามา รถ
เทียบเคียงได้กับการใช้บริการกับ 
ผู้ ให้บริการภายนอก 

1.2 บริษัทฯ จา่ยคา่บริหาร
จดัการแก่นทลิน  
- คา่บริการอ่ืน ๆ  
- เจ้าหนีอ่ื้น 
 

 
 

12,893,696.7 
1,919,203.0 

 
 

13,498,762.0 
1,506,173.73 

บริษัทฯ จ่ายค่าบริหารจดัการส าหรับ
บริการหลกั ดงัตอ่ไปนี ้
- ค่ า บ ริ ก า ร ร ะบบ เทค โ น โ ล ยี
ส า ร ส น เ ท ศ  ( Management 
Information System) มี อั ต ร า
ค่าบริการ 3,566 บาทต่อคนต่อ
เดือน ซึ่งถูกก าหนดโดยต้นทุนที่
เกิดขึน้จริงของนทลิน บวกสว่นต่าง
ซึ่งครอบคลมุการบริการของนทลิน 
โดยอัตราค่ าบ ริ การดั งกล่ า ว
สามารถเทียบเคียงได้กับการใช้
บริการกบัผู้ ให้บริการภายนอก 

-  ค่าบริการระบบโปรแกรมส าเร็จรูป 
ERP (Microsoft Dynamic AX) โดย
มีอตัราคา่บริการ 4,740 บาทตอ่คน
ตอ่เดือน ซึง่ถกูก าหนดโดยต้นทุนที่
เกิดขึน้จริงของนทลิน บวกสว่นต่าง
ซึ่งครอบคลุมการบริการของ  นท
ลิน โดยอัตราค่าบริการดังกล่าว
สามารถเทียบเคียงได้กับการใช้
บริการกบัผู้ ให้บริการภายนอก 

-  ค่าบริการระบบสารสนเทศ ระบบ 
E-mail แ ล ะ  License โ ด ย ไ ด้
ครอบคลุมถึงมาตรการป้องกัน
ความปลอดภัยของ E-mail โดยมี
ค่าบริการ 5,696 บาทต่อเดือน ซึ่ง
ถูกก าหนดโดยต้นทุนที่เกิดขึน้จริง
ของนทลิ น  บวกส่ วนต่ า งซึ่ ง
ครอบคลุมการบริการของนทลิน 
โดยอัตราค่ าบ ริ การดั งกล่ า ว
สามารถเทียบเคียงได้กับการใช้
บริการกบัผู้ ให้บริการภายนอก 

เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจ
ปกติโดยบริษัทฯได้ประโยชน์
และมีอัตราค่าบริการสมเหต ุ
สมผล 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ  (บาท) 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล

ของรายการ 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2560 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2561 

-  ค่ าบ ริ กา รบ ริ หา รท รั พ ยา ก ร 
บุ ค ค ล  (Human Resource 
Management) อตัราค่าบริการ ละ 
3,513 บาท ต่อคน/เดือน ซึ่งถูก
ก าหนดโดยต้นทนุที่เกิดขึน้จริงของ 
นทลินบวกส่วนต่างซึ่งครอบคลุม
การบริการของนทลิน โดยอัตรา
ค่ าบ ริ กา รดั งกล่ า วสามา ร ถ
เทียบเคียงได้กับการใช้บริการกับ 
ผู้ ให้บริการภายนอก 

-  ค่ าว่ า จ้ า ง ฝ่ ายกฎหมายของ 
นทลินซึ่งมีความเชี่ยวชาญด้าน
กฎหมายพาณิชย์นาวีให้บริการ
ด้านเอกสารสัญญา โดยมีอัตรา
ค่าบริการ 3,500 บาทต่อชัว่โมง ซึ่ง
ถูกก าหนดโดยต้นทุนที่เกิดขึน้จริง
ของนทลิ น  บวกส่ วนต่ า งซึ่ ง
ครอบคลุมการบริการของนทลิน 
โดยอัตราค่ าบ ริ การดั งกล่ า ว
สามารถเทียบเคียงได้กับการใช้
บ ริ ก า ร ส า นั ก ง า น กฎหมาย
ภายนอก 

1.3 บริษัทฯ ใช้บริการสถานที่
อ อ ก ก า ลั ง ก า ย แ ล ะ จ่ า ย
ค่าบริการอาหารกลางวันแก่ 
นทลิน  
- คา่บริการ 
- เจ้าหนีอ่ื้น 
 

 
 
 
 

1,544,854.5 
- 

 
 
 
 

2,067,199.0 
118,596.6 

-  บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้
พนักงานออกก าลังกายเพื่ อให้
พนักงานมีสขุภาพแข็งแรง บริษัทฯ 
จึงได้ท าสัญญาใช้บริการสถานที่
ออกก าลงักาย ซึง่ถือเป็นสวสัดิการ
ให้แก่พนกังาน  

-  บริษัทฯ จ่ายค่าใช้บริการสถานที่
ออกก าลงักายให้แก่นทลิน ส าหรับ
พนักงานของบริษัทฯ ในอัตรา
ค่าบริการ 1,085 บาทต่อคนต่อ
เดือน ซึ่งอัตราค่าบริการเป็นอัตรา
ตลาดของสถานออกก าลังกายที่
ตัง้อยูใ่นบริเวณใกล้เคียง 

-  อตัราคา่บริการเป็นอตัราตลาดของ
สถานออกก าลังกายที่ตัง้อยู่ ใน
บริเวณใกล้เคียง  

เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจ
ปกติโดยบริษัทฯได้ประโยชน์
และมีอัตราค่าบริการสมเหต ุ
สมผล 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ  (บาท) 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล

ของรายการ 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2560 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2561 

-  เ น่ื องจาก ร้ านอาหารบ ริ เ วณ
ใกล้เคียงกับ อาคารส านักงานของ
บริษัทฯ มีจ านวนน้อย บริษัทฯ จึง
จ้างนทลิน ในการจัดหาอาหาร
กลางวันส าหรับพนักงานของ
บริษัทฯ ในอตัราคนละ 35 บาทต่อ
คนตอ่วนั  

-  บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัทนทลิน 
จัดหาผลไม้เพิ่มเติมส าหรับมื อ้
กลางวนัให้พนักงาน โดยนทลินได้
ให้บริการ 3 วนัต่อสปัดาห์ และคิด
ค่าบริการในอัตราคนละ 13 บาท
ตอ่คนตอ่วนั 

-  อัตราค่าบริการเป็นอัตราตลาด
ของร้านอาหารที่ตัง้อยู่ในบริเวณ
ใกล้เคียง 

-  ค่าว่าจ้างบริการจัดกิจกรรมเพื่อ
เส ริมสร้างความสัมพัน ธ์ ของ
พนักงานและเป็นสวัสดิการของ
กลุ่มบริษัทนทลิน เช่น กิจกรรม 
Sportday กิจกรรมปีใหม่ เป็นต้น 
ซึ่งถูกก าหนดโดยต้นทุนที่เกิดขึน้
จริงของนทลิน บวกส่วนต่างซึ่ง
ครอบคลุมการบริการของ  นทลิน 
โดยอัตราค่ าบ ริ การดั งกล่ า ว
สามารถเทียบเคียงได้กับการใช้
บริการกบัผู้ ให้บริการภายนอก 

1.4 บ ริ ษัทฯ  จ่ ายค่าบ ริการ
บ ารุงรักษาและซ่อมแซมอาคาร
ส านกังานให้แก่นทลิน 
- คา่บริการอ่ืน 
- เจ้าหนีอ่ื้น 
 

 
 
 

1,726,560.0 
184,741.9 

 

 
 
 

2,071,872.0 
184,741.9 

- บริษัทฯ จ่ายค่าบริการบ ารุงรักษา
และซ่อมแซมอาคารส านักงาน 
( Office Repair and 
Maintenance Services)  ใ ห้ แก่
นทลิน จ านวน 172,656.0 บาท
ตอ่เดือน  ซึง่ถกูก าหนดโดยต้นทนุ
ที่เกิดขึน้จริงของนทลินบวกส่วน
ต่างซึ่งครอบคลุมการบริการของ
นทลิน 

เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจ
ปกติโดยอัตราค่าบริการมี
ความสมเหตสุมผล  
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ  (บาท) 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล

ของรายการ 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2560 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2561 

- อัตราค่าบริการดังกล่าวสามารถ
เทียบเคียงได้กับการใช้บริการ
จากบคุคลภายนอก 
- ในปี 2561 นทลินให้บริการบริหาร
จัดการอาคารส านักงาน โดย
สญัญามีระยะเวลา 1 ปี สิน้สดุ 31 
ธันวาคม 2561 อัตราค่าบริการต่อ
เดือน 172,656 บาท ซึ่งถกูก าหนด
โดย ต้ นทุนที่ เ กิ ดขึ ้น จ ริ งข อ ง 
นทลินบวกส่วนต่างซึ่งครอบคลุม
การบริการของนทลิน  ซึ่งอัตรา
ค่ าบ ริ กา รดั งกล่ า วสามา รถ
เทียบเคียงได้กับการใช้บริการจาก
บคุคลภายนอก 

1.5 บริษัทฯ จ่ายค่าธรรมเนียม
การรับประกันเงินกู้ ยืมให้แก่ 
นทลิน 
- คา่บริการอ่ืน 
- เจ้าหนีอ่ื้น 

 

 
 
 

141,666.7 
14,166.7 

 

 
 
 

- 
- 
 
 
 

- บริษัทฯ จ าเป็นต้องให้นทลินค า้
ประกันวงเงินกู้ ยืมส าหรับการขอ
เงินกู้ จากสถาบันการเงินโดย 
นทลิน เรียกเก็บค่าธรรมเนียม
เป็นไปตามสญัญารับประกันเงิน
กู้ ยื ม  ( Loan Guarantee 
Agreement) ที่อัตราร้อยละ 0.2 
ของจ านวนเงินกู้ยืมยอดคงเหลือ 
(Oustanding Balance)  เ ป็นค่า
ด าเนินการเอกสาร 
- NTL จะด าเนินการขอยกเลิกการ
ค า้ประกันจากนทลินภายหลัง
กลุ่มบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ  

กา รค า้ ป ระกัน เ งิ นกู้ ข อ ง 
บริษัทฯ ตามความจ าเป็น
ของธุรกิจ โดยอัตราการค า้
ประกันวงเงินกู้ ยืมสมเหต ุ
สมผล  

1.6 NTLจ่ายค่าค่าธรรมเนียม
ตามสัญญา รับประกันเงินกู้ยืม 
(Guarantee Loan) ให้แก่นทลนิ  
- คา่บริการอ่ืน 
- เจ้าหนีอ่ื้น 

 
 

 
2,869,083.3 
3,292,579.3 

 

 
 

 
- 
- 
 

-   NTL จ า เ ป็น ต้องใ ห้นทลิ นค า้
ประกันวงเงินกู้ ยืมส าหรับการขอ
เงินกู้จากสถาบนัการเงิน 

-  นทลินให้การค า้ประกันเงินกู้ ยืม
กบัสถาบนัการเงินให้แก่ NTL  

-   นทลินเรียกเก็บค่าธรรมเนียม
เป็นไปตามสญัญารับประกันเงิน
กู้ ยื ม  ( Loan Guarantee 
Agreement) ที่อัตราร้อยละ 0.2 
ของจ านวนเงินกู้ยืมยอดคงเหลือ 

การค า้ประกันเงินกู้ของ NTL 
ตามความจ าเป็นของธุรกิจ 
โดยอัต ราการค า้ป ระกัน
วงเงินกู้ยืมสมเหตสุมผล  
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ  (บาท) 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล

ของรายการ 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2560 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2561 

(outstanding balance)  เ ป็นค่า
ด าเนินการเอกสาร 
- เ ป็นรายการที่ จะไม่ เ กิดขึ น้ใน
อ น า ค ต เ น่ื อ ง จ า ก  NTL จ ะ
ด า เ นินการขอยกเลิกการค า้
ประกันจากนทลินภายหลังกลุ่ม
บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ  
- ในปี 2561 ไมมี่รายการนีแ้ล้ว 

1.7 NTL จ่ายค่าบริหารจัดการ
อ่ืนให้แก่ นทลิน  
- คา่บริการอ่ืน 

 
 

15,725.0 

 
 

6,300.0 

- ค่ า ใ ช้ จ่ ายในการ เช่ า รถยนต์
ส่วนกลาง เพื่อสนับสนุนงานการ
บ ริ หา รส าห รั บผู้ บ ริ ห า รและ
พนักงานที่ต้องเดินทางโดยรถยนต์ 
บริษัทนทลินจงึได้ให้บริการรถยนต์
ใ ห้ เ ช่ าพ ร้ อมคนขั บ  โดยคิ ด
ค่าบริการแบบเหมารายวัน อัตรา
วันละ  1,800 บาท  โดยอั ต ร า
ค่าบริการเป็นราคาตลาดและมี
เงื่อนไขการค้าทัว่ไป 

-  ค่ าว่ า จ้ า ง ฝ่ ายกฎหมายของ 
นทลินซึ่งมีความเชี่ยวชาญด้าน
กฎหมายพาณิชย์นาวีให้บริการ
ด้านเอกสารสัญญา โดยมีอัตรา
ค่าบริการ 3,500 บาทต่อชัว่โมง ซึ่ง
ถูกก าหนดโดยต้นทุนที่เกิดขึน้จริง
ของนทลิ น  บวกส่ วนต่ า งซึ่ ง
ครอบคลุมการบริการของนทลิน 
โดยอัตราค่ าบ ริ การดั งกล่ า ว
สามารถเทียบเคียงได้กับการใช้
บ ริ ก า ร ส า นั ก ง า น กฎหมาย
ภายนอก 

เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจ
ปกติโดยอัตราค่าบริการมี
ความสมเหตสุมผล  
 

1.8 TMT จ่ายค่าค่าธรรมเนียม
ตามสัญญารับประกันเงินกู้ ยืม 
(Guarantee Loan) ให้แก่นทลิน 
-  ค่ าบ ริ กา ร อ่ืน  (Guarantee 
Fee) 
- เจ้าหนีอ่ื้น 

 
 

 
45,000.0 

 
- 
 

 
 

 
- 
 

- 
 

-   TMT จ า เ ป็นต้องใ ห้นทลินค า้
ประกันวงเงินกู้ ยืมส าหรับการขอ
เงินกู้จากสถาบนัการเงิน 

-  นทลินให้การค า้ประกันเงินกู้ ยืม
กบัสถาบนัการเงินให้แก่ TMT  

-   นทลินเรียกเก็บค่าธรรมเนียม
เป็นไปตามสญัญารับประกันเงิน

การค า้ประกันเงินกู้ของ TMT 
ตามความจ าเป็นของธุรกิจ 
โดยอัต ราการค า้ป ระกัน
วงเงินกู้ยืมสมเหตสุมผล 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ  (บาท) 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล

ของรายการ 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2560 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2561 

กู้ ยื ม  ( Loan Guarantee 
Agreement) ที่อัตราร้อยละ 0.2 
ของจ านวนเงินกู้ยืมยอดคงเหลือ 
(outstanding balance)  เ ป็นค่า
ด าเนินการเอกสาร 

-  เป็นรายการที่เกิดขึน้ในอดีตและ
จะไม่เกิดขึน้ในอนาคตเน่ืองจาก 
TMT จะด าเนินการขอยกเลิกการ
ค า้ประกันจากนทลินภายหลัง
กลุ่มบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

1.9 BSC ใช้บริการสถานที่ออก
ก าลังกายและจ่ายค่าบริการ
อาหารกลางวนัแก่นทลิน  
- คา่บริการ 
 

 
 

 
165,091.5 

 
 

 
219,151.0 

 

-  บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้
พนักงานออกก าลังกายเพื่ อให้
พนักงานมีสขุภาพแข็งแรง บริษัทฯ 
จึงได้ท าสัญญาใช้บริการสถานที่
ออกก าลงักาย ซึง่ถือเป็นสวสัดิการ
ให้แก่พนกังาน  

-  บริษัทฯ จ่ายค่าใช้บริการสถานที่
ออกก าลงักายให้แก่นทลิน ส าหรับ
พนักงานของบริษัทฯ ในอัตรา
ค่าบริการ 1,085 บาทต่อคนต่อ
เดือน ซึ่งอัตราค่าบริการเป็นอัตรา
ตลาดของสถานออกก าลังกายที่
ตัง้อยูใ่นบริเวณใกล้เคียง 

-  อตัราคา่บริการเป็นอตัราตลาดของ
สถานออกก าลังกายที่ตัง้อยู่ ใน
บริเวณใกล้เคียง  

-  เ น่ื องจาก ร้ านอาหารบ ริ เวณ
ใกล้เคียงกับ อาคารส านักงานของ
บริษัทฯ มีจ านวนน้อย บริษัทฯ จึง
จ้างนทลิน ในการจัดหาอาหาร
กลางวันส าหรับพนักงานของ
บริษัทฯ ในอตัราคนละ 35 บาทต่อ
คนตอ่วนั  

-  บริษัทฯได้ว่าจ้างบริษัทนทลิน 
จัดหาผลไม้เพิ่มเติมส าหรับมื อ้
กลางวนัให้พนักงาน โดยนทลินได้
ให้บริการ 3 วนัต่อสปัดาห์ และคิด

เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจ
ปกติโดยบริษัทฯได้ประโยชน์
และมีอัตราค่าบริการสมเหต ุ
สมผล 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ  (บาท) 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล

ของรายการ 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2560 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2561 

ค่าบริการในอัตราคนละ 13 บาท
ตอ่คนตอ่วนั 

-  อัตราค่าบริการเป็นอัตราตลาด
ของร้านอาหารที่ตัง้อยู่ในบริเวณ
ใกล้เคียง  

1.10 BSC จา่ยคา่บริหารจดัการ
แก่นทลิน  
- คา่บริการอ่ืนๆ  
- เจ้าหนีอ่ื้น 
 

 
 

1,037,595.0 
50,180.7 

 

 
 

1,078,125.0 
109,316.6 

 

BSC จ่ายค่าบริหารจัดการส าหรับ
บริการหลกั ดงัตอ่ไปนี ้
- ค่ า บ ริ ก า ร ร ะบบ เทค โ น โ ล ยี
ส า ร ส น เ ท ศ  ( Management 
Information System) มี อั ต ร า
ค่าบริการ 3,566 บาทต่อคนต่อ
เดือน ซึ่งถูกก าหนดโดยต้นทุนที่
เกิดขึน้จริงของนทลิน บวกสว่นต่าง
ซึ่งครอบคลมุการบริการของนทลิน 
โดยอัตราค่ าบ ริ การดั งกล่ า ว
สามารถเทียบเคียงได้กับการใช้
บริการกบัผู้ ให้บริการภายนอก 

-  ค่าบริการระบบโปรแกรมส าเร็จรูป 
ERP (Microsoft Dynamic AX) โดย
มีอตัราคา่บริการ 4,740 บาทตอ่คน
ตอ่เดือน ซึง่ถกูก าหนดโดยต้นทุนที่
เกิดขึน้จริงของนทลิน บวกสว่นต่าง
ซึ่งครอบคลมุการบริการของนทลิน 
โดยอัตราค่ าบ ริ การดั งกล่ า ว
สามารถเทียบเคียงได้กับการใช้
บริการกบัผู้ ให้บริการภายนอก 

-  ค่าบริการระบบสารสนเทศ ระบบ 
E-mail แ ล ะ  License โ ด ย ไ ด้
ครอบคลุมถึงมาตรการป้องกัน
ความปลอดภัยของ E-mail โดยมี
ค่าบริการ 5,696 บาทต่อเดือน ซึ่ง
ถูกก าหนดโดยต้นทุนที่เกิดขึน้จริง
ของนทลิ น  บวกส่ วนต่ า งซึ่ ง
ครอบคลุมการบริการของนทลิน 
โดยอัตราค่ าบ ริ การดั งกล่ า ว
สามารถเทียบเคียงได้กับการใช้
บริการกบัผู้ ให้บริการภายนอก 

เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจ
ปกติโดยบริษัทฯได้ประโยชน์
และมีอัตราค่าบริการสมเหต ุ
สมผล 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ  (บาท) 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล

ของรายการ 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2560 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2561 

-  ค่าบริการบริหารทรัพยากรบุคคล 
( Human Resource 
Management) อตัราค่าบริการ ละ 
3,513 บาท ต่อคน/เดือน ซึ่งถูก
ก าหนดโดยต้นทนุที่เกิดขึน้จริงของ 
นทลินบวกส่วนต่างซึ่งครอบคลุม
การบริการของนทลิน โดยอัตรา
ค่ าบ ริ กา รดั งกล่ า วสามา ร ถ
เทียบเคียงได้กับการใช้บริการกับ 
ผู้ ให้บริการภายนอก 

-  ค่าเช่าห้องเพื่อจัดประชุมอบรม
สัมมนา นทลินให้เช่าห้องเพื่อจัด
ประชุมอบรมสัมมนา โดยคิด
ค่าบริการแบบเหมารายวัน อัตรา
วันละ  2,000 บาท  โดยอั ต ร า
ค่ าบ ริ กา รดั งกล่ า วสามา ร ถ
เทียบเคียงได้กับการใช้บริการกับ 
ผู้ ให้บริการภายนอก 

-  ค่ า ใ ช้ จ่ ายในการ เช่ า รถยนต์
ส่วนกลาง เพื่อสนับสนุนงานการ
บ ริ หา รส าห รั บผู้ บ ริ ห า รและ
พนักงานที่ต้องเดินทางโดยรถยนต์ 
บริษัทนทลินจงึได้ให้บริการรถยนต์
ใ ห้ เ ช่ าพ ร้ อมคนขั บ  โดยคิ ด
ค่าบริการแบบเหมารายวัน อัตรา
วันละ  1,800 บาท  โดยอั ต ร า
ค่าบริการเป็นราคาตลาดและมี
เงื่อนไขการค้าทัว่ไป 

-  ค่ าว่ า จ้ า ง ฝ่ ายกฎหมายของ 
นทลินซึ่งมีความเชี่ยวชาญด้าน
กฎหมายพาณิชย์นาวีให้บริการ
ด้านเอกสารสัญญา โดยมีอัตรา
ค่าบริการ 3,500 บาทต่อชัว่โมง ซึ่ง
ถูกก าหนดโดยต้นทุนที่เกิดขึน้จริง
ของนทลิ น  บวกส่ วนต่ า งซึ่ ง
ครอบคลุมการบริการของนทลิน 
โดยอัตราค่ าบ ริ การดั งกล่ า ว
สามารถเทียบเคียงได้กับการใช้
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ  (บาท) 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล

ของรายการ 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2560 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2561 

บ ริ ก า ร ส า นั ก ง า น กฎหมาย
ภายนอก 

-  ค่าว่าจ้างบริการจัดกิจกรรมเพื่อ
เส ริมสร้างความสัมพัน ธ์ ของ
พนักงานและเป็นสวัสดิการของ
กลุ่มบริษัทนทลิน เช่น กิจกรรม 
Sportday, กิจกรรมปีใหม่ เป็นต้น 
ซึ่งถูกก าหนดโดยต้นทุนที่เกิดขึน้
จริงของนทลิน บวกส่วนต่างซึ่ง
ครอบคลุมการบริการของ  นทลิน 
โดยอัตราค่ าบ ริ การดั งกล่ า ว
สามารถเทียบเคียงได้กับการใช้
บริการกบัผู้ ให้บริการภายนอก 

1.11 BSCจา่ยคา่ธรรมเนียมการ
รับประกนัเงินกู้ยืมให้แก่นทลิน 
- คา่บริการอ่ืน 
- เจ้าหนีอ่ื้น 

 
 

7,500.0 
- 
 

 
 

- 
- 
 

- BSC จ า เ ป็น ต้องใ ห้นทลินค า้
ประกันวงเงินกู้ ยืมส าหรับการขอ
เงินกู้ จากสถาบันการเงินโดย 
นทลินเรียกเก็บค่าธรรมเนียม
เป็นไปตามสญัญารับประกันเงิน
กู้ ยื ม  ( Loan Guarantee 
Agreement) ที่อัตราร้อยละ 0.2 
ของจ านวนเงินกู้ยืมยอดคงเหลือ 
(Oustanding Balance)  เ ป็นค่า
ด าเนินการเอกสาร 
- BSC จะด าเนินการขอยกเลิกการ
ค า้ประกันจากนทลิน ภายหลัง
กลุ่มบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ  

กา รค า้ ป ระกัน เ งิ นกู้ ข อ ง 
บริษัทฯ ตามความจ าเป็น
ของธุรกิจ โดยอัตราการค า้
ประกันวงเงินกู้ ยืมสมเหต ุ
สมผล 
 

1. 12 BSC จ่ า ย ค่ า เ ช่ า แ ล ะ
บริการส านกังาน  
-  ค่ า เช่ าและบ ริการอาคาร
ส านกังาน 
- เจ้าหนีอ่ื้น 
 
 
 

 
 

37,800.0 
 
- 

 
 

- 
 
- 

- BSC เช่าพืน้ที่ของอาคารวารินชัน้ 
1 เนือ้ที่รวม 105 ตารางเมตร เพ่ือ
ใช้เป็นส านักงานของบริษัท อายุ
สัญญาเช่า 3 ปี เร่ิมตัง้แต่วันที่ 1 
มกราคม 2559 ถึง 31 ธันวาคม 
2562 โดยจา่ยคา่เชา่เดือนละ 200 
บาทต่อ ตร.ม.และค่าบริการ 200 
บาทตอ่ ตร.ม. ตามล าดบั หรือคิด
เป็น 42,000 บาท บาทต่อเดือน 
โดยอัตราค่าเช่าพืน้ที่ส านักงาน
เป็นราคาตลาดซึ่งใกล้เคียงกับ

เป็นรายการเช่าสินทรัพย์ที่
สนับสนุนธุรกิจของบริษัทฯ 
โดยอัตราค่าเช่าและเงื่อนไข
การค้ามีความสมเหตสุมผล 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ  (บาท) 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล

ของรายการ 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2560 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2561 

อัตราค่าเช่าส านักงานในพืน้ที่
บริเวณใกล้เคียง 
- บริษัทฯ ได้ซือ้ตึกวารินจากนทลิน
เ ม่ื อ วั น ที่  10 สิ ง ห าคม  2559   
ท า ใ ห้ ไ ม่ มี ร า ยก า รดั ง กล่ า ว 
อีกตอ่ไปในอนาคต 
- อย่างไรก็ดี  ในปี  2560 BSC มี
ค่าใช้จ่ายภาษีโรงเรือนส าหรับ
การเช่าอาคารวารินในปี 2558 
และ 2559 จ านวน 37,800.0 บาท 
ซึ่ งนทลินไ ด้ถูก เ รียก เ ก็บจาก
ส านกังานเขตในจ านวนเดียวกนั 

1. 13 NSSG รั บ บ ริ ก า ร จ า ก 
นทลิน 
- คา่บริการอ่ืน 
- เจ้าหนีอ่ื้น 

 
 

1,753,941.7 
155,587.5 

 

 
 

2,473,706.5 
96,779.3 

 

- NSSG จ่ า ย ค่ า บ ริ ก า ร ร ะ บบ
ส า ร ส น เ ท ศ  ( Management 
Information System)  แ ล ะ
ค่าบริการระบบฐานข้อมลู (VRM 
Management)  เดือนละ 2,670 
เหรียญสหรัฐฯ ซึ่งถูกก าหนดโดย
ต้นทนุที่เกิดขึน้จริงของนทลินบวก
ส่วนต่างซึ่งครอบคลมุการบริการ
ของนทลิน โดยอัตราค่าบริการ
ดงักล่าวสามารถเทียบเคียงได้กบั
การใ ช้บ ริการกับผู้ ใ ห้บ ริการ
ภายนอก 
-  ในปี 2561 มีการเปลี่ยนแปลง
อัตราค่าบริการระบบสารสนเทศ
( Management Information 
System)  และค่าบ ริการระบบ
ฐานข้อมลู (VRM Management)  
พร้อมทัง้มีการเรียกเก็บค่าบริการ
ระบบโปรแกรมส าเร็จรูป ERP 
(Miccrosoft Dynamic AX)
เพิ่มเติม โดยมีอัตราค่าบริการ 
2,966 เห รียญสหรัฐฯต่อเดือน 
และ 3,386 เหรียญสหรัฐฯต่อเดือน 
ตามล าดบั ซึง่ถกูก าหนดโดยต้นทนุ
ที่เกิดขึน้จริงของนทลิน บวกส่วน
ต่างซึ่งครอบคลุมการบริการของ

เป็นรายการที่สนับสนนุธุรกิจ
ของบ ริ ษัทโดยมีอัตราค่า 
บริการที่สมเหตสุมผล  
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ  (บาท) 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล

ของรายการ 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2560 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2561 

นทลิน โดยอตัราคา่บริการดงักล่าว
สามารถเทียบเคียงได้กับการใช้
บริการกบัผู้ ให้บริการภายนอก 

1.14 NMC ใ ห้ เ ช่ า โกดังและ
ให้บริการงานเอกสาร  
- รายได้อ่ืน 
- ลกูหนีอ่ื้น 

 
 

37,000.0 
- 
 

 
 

3,000 
- 
 

-  NMC ให้บริการเช่าอาคารโกดัง
เพื่อใช้เป็นสถานที่ เก็บเอกสาร
แ ล ะ สิ น ท รั พ ย์ ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ  
โดยอาคารโกดังตั ง้อยู่ที่  641  
ต.บางโฉลง อ.บางพลี จ.สมทุรปร
การ มีพืน้ที่ 199.00 ตารางเมตร 
คิดอตัราคา่เชา่เดือนละ 200 บาท
ต่อตาราง เมตร  รวมเ ป็น เงิน 
39,800 บาทต่อเดือน สัญญามี
ระยะเวลาตัง้แต่วันที่ 1 ธ.ค. 58 
ถึงวนัที่ 30 พ.ย. 59  

-  อัตราค่าเช่าเป็นอัตราตลาดของ
การเชา่โกดงัในพืน้ที่ใกล้เคียง  

-  NMC ไม่ มีการต่อสัญญาเช่ า 
ดังนั น้  รายการ นี จ้ึ ง ไม่ มี ในปี
ปัจจบุนั 

-  นอกจากนัน้ NMC ให้บริการการ
รับจ้างติดต่อด้านเอกสารกับ
หน่วยราชการที่เก่ียวข้อง เชน่ การ
จดทะ เบี ยนจ านอง เ รื อ  ห รื อ 
จดทะ เบี ยน เ รื อ ใหม่  ( Agent 
Service)  โ ด ย ก า ห น ด อั ต ร า
คา่บริการ 1,000 - 3,000 บาท ตอ่
ประเภทงาน ซึ่งเป็นการก าหนด
ราคาโดยใช้วิ ธีต้นทุนบวกส่วน
ตา่ง (Cost plus)   

-  ในปี 2561 นทลินวา่จ้าง NMC เพื่อ
ด าเนินการด้านเอกสารบริการ
ตัวแทนเอเย่นต์กับกรมเจ้าท่า 
ใ ห้ กั บ เ รื อ  Tsuruzaki โ ด ยคิ ด
ค่าบริการระหว่าง 1,000 – 3,000 
บาทต่อรายการซึ่งเป็นการก าหนด
ราคาโดยใช้วิธีต้นทนุบวกส่วนต่าง 
(Cost plus) 

เป็นรายการเช่าสินทรัพย์ที่
สนับสนุนธุรกิจของบริษัทฯ 
โดยอัต ราค่ า เ ช่ า มี ค ว าม
สมเหตสุมผลและกลุม่บริษัทฯ 
ได้ประโยชน์ 



                                    ส่วนท่ี 2 ข้อท่ี 12 รายการระหว่างกนั 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) ส่วนท่ี 2 หน้าท่ี 82 

บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ  (บาท) 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล

ของรายการ 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2560 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2561 

1.15 NMC เชา่อาคารส านกังาน 
บริการสว่นกลางจากนทลิน  
- ค่าเช่าอาคารส านักงานและ
คา่บริการอ่ืน ๆ  
- เจ้าหนีอ่ื้น 
 

 
 

101,100.0 
 

- 

 
 

- 
 

- 
 

-  นทลินเป็นเจ้าของตึกวารินซึ่งเป็น
อาคารส านกังาน 7 ชัน้  

- NMC เช่าพืน้ที่ของอาคารวาริน
ชัน้  4 เนือ้ที่ รวม 280.8 ตาราง
เมตร เพื่อใช้เป็นส านักงานของ
บริษัทฯ อายุสัญญาเช่า 3 ปี เร่ิม
ตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 2559 ถึง 
31 ธันวาคม 2561 โดยจา่ยคา่เชา่ 
200 บาทตอ่ ตร.ม. และคา่บริการ 
200 บาทต่อ ตร.ม. ตามล าดับ 
ห รือคิด เ ป็นเดือนละ 112,320 
บาท บาทต่อเดือน โดยอัตราค่า
เช่าพื น้ที่ ส านักงานเ ป็นราคา
ตลาดซึ่งใกล้เคียงกับอตัราค่าเช่า
ส า นั ก ง า น ใ น พื ้น ที่ บ ริ เ ว ณ
ใกล้เคียง 

- นทลิน คิดค่าไฟฟ้าจาก NMC 
จ านวน 78,912.00 บาท โดยคิด
จากหน่วยไฟฟ้าที่บริษัทฯ ใช้จริง
คณูกบัอตัราคา่ไฟฟา้ที่เทียบเคียง
ได้กับอัตราค่าไฟฟ้าที่อาคารใน
เพืน้ที่ใกล้เคียงคิดกบัลกูค้า 

-  บริษัทฯ ได้ซือ้ตึกวารินจากนทลิน
เ ม่ื อ วั น ที่  10 สิ ง ห าคม  2559   
ท าให้ไม่มีรายการดังกล่าวอีก
ตอ่ไปในอนาคต 

-   อย่างไรก็ดี  ในปี 2560 NMC มี
ค่าใช้จ่ายภาษีโรงเรือนส าหรับ
การเช่าอาคารวารินในปี2558 
และ2559 จ านวน 101,100บาท
ซึ่ ง น ท ลิ น ไ ด้ ถู ก เ รี ย ก เ ก็ บ  
จากส านักงานเขตในจ านวน
เดียวกนั 

เป็นรายการเช่าสินทรัพย์ที่
สนับสนุนธุรกิจของบริษัทฯ 
โดยอัตราค่าเช่าและเงื่อนไข
การค้ามีความสมเหตสุมผล  
 

1.16 NMC จ่ายค่าบริการอ่ืน  ๆ
จากนทลิน  
- คา่บริการอ่ืน  
- เจ้าหนีอ่ื้น 

 
 

3,167,436.0 
330,389.2 

 
 

3,495,363.0 
433,289.0 

NMC จ่ายค่าบริหารจัดการส าหรับ
บริการหลกั ดงัตอ่ไปนี ้
- ค่ าบ ริ กา ร ระบบสารส น เทศ 
( Management Information 
System) เดือนละ 170,880 บาท 

เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจ
ปกติ โดยอัตราค่าบริการมี
ความสมเหตสุมผล  
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ  (บาท) 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล

ของรายการ 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2560 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2561 

ซึ่งถูกก าหนดโดยต้นทุนที่เกิดขึน้
จริงของนทลินบวกส่วนต่างซึ่ง
ครอบคลุมการบริการของนทลิน 
โดยอัต ราค่าบ ริการดังกล่าว
สามารถเทียบเคียงได้กับการใช้
บริการกบัผู้ ให้บริการภายนอก  
- สว่นในปี 2561 มีการเปลี่ยนแปลง
อัตราค่าบริการใหม่ เป็น 3,566 
บาทตอ่คนตอ่เดือน ซึง่ถกูก าหนด
โดยต้นทุนที่เกิดขึน้จริงของนทลิน 
บวกส่วนต่างซึ่งครอบคลุมการ
บ ริการของนทลิ น  โดยอัต รา
ค่ าบ ริ กา รดั งกล่ า วสามา รถ
เทียบเคียงได้กับการใช้บริการกับ 
ผู้ ให้บริการภายนอก 

-  ค่าบริการระบบฐานข้อมลู (VRM 
Management)  เดือนละ 46,500 
บาท ซึ่งถูกก าหนดโดยต้นทุนที่
เกิดขึน้จริงของนทลินบวกส่วน
ต่างซึ่งครอบคลุมการบริการของ
นทลิ น  โ ด ยอัต ร า ค่ า บ ริ ก า ร
ดงักล่าวสามารถเทียบเคียงได้กบั
การใ ช้บ ริการกับผู้ ใ ห้บ ริการ
ภายนอก  

-  ในปี 2561 มีการเปลี่ยนแปลง
อัตราค่าบริการและเ รียกเ ก็บ
ค่ า บ ริ ก า ร ร ะ บ บ โ ป ร แ ก ร ม
ส า เ ร็ จ รู ป  ERP (Miccrosoft 
Dynamic AX) โ ด ย มี อั ต ร า
ค่าบริการ 4,740 บาทต่อคนต่อ
เดือน ซึ่งถูกก าหนดโดยต้นทุนที่
เกิดขึน้จริงของนทลิน บวกสว่นต่าง
ซึ่งครอบคลมุการบริการของนทลิน 
โดยอัตราค่ าบ ริ การดั งกล่ า ว
สามารถเทียบเคียงได้กับการใช้
บริการกบัผู้ ให้บริการภายนอก  

- ค่าบริการระบบสารสนเทศ ระบบ 
E-mail แ ล ะ  License โ ด ย ไ ด้
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ  (บาท) 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล

ของรายการ 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2560 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2561 

ครอบคลุมถึงมาตรการป้องกัน
ความปลอดภัยของ E-mail โดยมี
ค่าบริการ 5,696 บาทต่อเดือน ซึ่ง
ถูกก าหนดโดยต้นทุนที่เกิดขึน้จริง
ของนทลิ น  บวกส่ วนต่ า งซึ่ ง
ครอบคลุมการบริการของนทลิน 
โดยอัตราค่ าบ ริ การดั งกล่ า ว
สามารถเทียบเคียงได้กับการใช้
บริการกบัผู้ ให้บริการภายนอก 
- ค่าบริการบริหารทรัพยากรบุคคล 
( Human Resource 
Management) ก า หนดที่ ร าคา
เ ดื อ น ล ะ  79,728 บ า ท ซึ่ ง ถู ก
ก าหนดโดยต้นทุนที่เกิดขึน้จริง
ข อ ง นทลิ น บ ว ก ส่ ว น ต่ า ง ซึ่ ง
ครอบคลุมการบริการของนทลิน 
โดยอัต ราค่าบ ริการดังกล่าว
สามารถเทียบเคียงได้กับการใช้
บริการกบัผู้ ให้บริการภายนอก 
- ในปี  2561 มีการเปลี่ยนแปลง
อตัราค่าบริการ มีอตัราค่าบริการ 
3,513 บาท ตอ่คนตอ่เดือน 

-  บริษัทฯ ว่าจ้างฝ่ายกฎหมายของ    
นทลินซึ่งมีความเชี่ยวชาญด้าน
กฎหมายพาณิชย์นาวีให้บริการ
ด้านเอกสารสัญญา โดยมีอัตรา
ค่าบริการ 3,500 บาทต่อชั่วโมง 
ซึ่งถูกก าหนดโดยต้นทุนที่เกิดขึน้
จริงของนทลินบวกส่วนต่างซึ่ง
ครอบคลุมการบริการของนทลิน 
โดยอัต ราค่าบ ริการดังกล่าว
สามารถเทียบเคียงได้กับการใช้
บ ริ ก า ร ส า นั ก ง า น กฎหมาย
ภายนอก 

1.17 NMC ใ ช้บ ริการสถานที่
อ อ ก ก า ลั ง ก า ย แ ล ะ จ่ า ย
ค่าบริการอาหารกลางวันแก่ 
นทลิน 

 
 
 
 

 
 
 
 

- NMC มี น โ ย บ า ย ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
พนักงานออกก าลังกายเพื่อให้
พนั ก ง า น มี สุ ข ภ าพแ ข็ ง แ ร ง  
บริษัทฯ จึงได้ท าสญัญาใช้บริการ

รายการดังกล่าวก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อพนักงานของ
บริษัท โดยมีราคาค่าบริการ
สมเหตสุมผล 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ  (บาท) 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล

ของรายการ 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2560 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2561 

- คา่บริการอ่ืน 
- เจ้าหนีอ่ื้น 
 

424,037.0 
- 
 

531,054.0 
- 
 

สถานที่ออกก าลงักาย ซึ่งถือเป็น
สวสัดิการให้แก่พนกังาน  
- NMC จ่ายค่าใช้บริการสถานที่
อ อ ก ก า ลั ง ก า ย ใ ห้ แ ก่ นทลิ น 
ส าหรับพนักงานจ านวน 22 คน 
ในอตัราค่าบริการ 1,085 บาทต่อ
คนตอ่เดือน  

-  อัตราค่าบริการเป็นอัตราตลาด
ของสถานออกก าลังกายที่ตัง้อยู่
ในบริเวณใกล้เคียง 

-  NMC จ้างนทลิน ในการจัดหา
อาหารกลางวันส าหรับพนักงาน
จ านวน 22 คน ในอตัราคนละ 35 
บาทต่อคนต่อวันอัตราค่าบริการ
เป็นอัตราตลาดของร้านอาหารที่
ตัง้อยูใ่นบริเวณใกล้เคียง 

-  ทั ง้นี  ้บริษัทฯ  ได้ว่าจ้างบริ ษัท 
นทลิน จัดหาผลไม้เพิ่มเติมในมือ้
กลางวันส าหรับพนักงาน โดย
ให้บริการ 3 วนัต่อสปัดาห์ และคิด
ค่าบริการในอัตราคนละ 13 บาท
ตอ่คนตอ่วนั ซึง่อตัราคา่บริการเป็น
อตัราตลาดของร้านอาหารที่ตัง้อยู่
ในบริเวณใกล้เคียง 

 

1.18 NMCจ่ายค่าธรรมเนียม
การรับประกันเงินกู้ ยืมให้แก่ 
นทลิน 
- คา่บริการอ่ืน 
- เจ้าหนีอ่ื้น 

 

 
 
 

15,000.0 
- 

 
 
 

- 
- 

- NMC จ า เ ป็ น ต้ อ ง ใ ห้ น ท ลิ น  
ค า้ประกันวงเงินกู้ ยืมส าหรับการ
ขอเงินกู้ จากสถาบันการเงินโดย 
นทลินเ รียกเก็บค่าธรรมเนียม
เป็นไปตามสัญญารับประกันเงิน
กู้ ยื ม  ( Loan Guarantee 
Agreement) ที่อัตราร้อยละ 0.2 
ของจ านวนเงินกู้ ยืมยอดคงเหลือ 
(Oustanding Balance)  เ ป็นค่า
ด าเนินการเอกสาร 

-  NMC จะด าเนินการขอยกเลิกการ
ค า้ประกันจากนทลิน ภายหลัง
กลุ่มบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

การค า้ประกันเงินกู้ ของ NMC 
ตามความจ าเป็นของธุรกิจ 
โดยอตัราการค า้ประกันวงเงิน
กู้ยืมสมเหตสุมผล  
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ  (บาท) 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล

ของรายการ 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2560 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2561 

2. บริษัท  ีออยล์ 
จ ากัด (มหาชน)  
(" ีออยล์") 
 
 

2.1 BSC ใ ห้ บ ริ ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการคนประจ า เ รือใ ห้กับ  
“ซีออยล์” 
- รายได้คา่บริการ 
 

 
 
 
- 

 
 
 

341,000.0 

- “ซีออยล์” เป็นผู้ ให้บริการในการ
จัดหาอาหาร ท าความสะอาดและ
ซักรีด (Catering service) ส าหรับ
เรือ Navathanee ที่มีบริษัท “PRM” 
เป็นเจ้าของเรือ  

- “ซีออยล์” ได้ว่าจ้าง BSC บริหาร
จัดการคนประจ าเรือให้กับเรือล า
ดังกล่าว โดยคิดราคาค่าบริการ
เป็นราคาต้นทนุบวกสว่นตา่ง (cost 
plus) 

เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจ
ปกติของบริษัทฯซึง่มีราคาและ
เงื่อนไขการค้าที่สมเหตสุมผล 

2.2 บ ริ ษั ท ฯ  “PRM” ว่ า จ้ า ง  
“ซีออยล์” ให้บริการ Caterting  
- ต้นทนุคา่บริการ Catering 
 

 
 

24,617,048.5 
 

 
 

36,284,081.8 
 

-  บริษัทฯ ว่าจ้างซีออยล์  ในการ
จดัหาอาหาร ท าความสะอาด และ
ซักรีด ให้แก่พนักงานประจ าแท่น
ขุดเจาะน า้มันบนเรือพักอาศัย 
(Cartering and Service) ซึ่งอัตรา
ค่าบริการคิดเป็นตอ่คนต่อวนั ตาม
อัตราที่ ตกลงกันและสามารถ
เทียบเคียงได้กับราคาที่บริษัทฯ 
สามารถว่าจ้างจากผู้ ให้บริการ 
รายอ่ืน   

เป็นรายการธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ โดยมีอัตราค่าบริการ
และเงื่อนไขการค้าที่สมเหตุ 
สมผล 

3. บริษัท เอ็น.เอ.ท.ี 
มาร์ท จ ากัด  
(“เอ็น.เอ.ที. มาร์ท”) 
 

3.1 บริษัทฯ ใช้บริการฟิตเนส 
ของ เอ็น.เอ.ที. มาร์ท 
- คา่บริการอ่ืน  
  

 
 

235,987.5 

 
 

- 
 

- บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้
พนักงานออกก าลังกายเพื่อให้
พนั ก ง า น มี สุ ข ภ าพแ ข็ ง แ ร ง  
บริษัทฯ จึงได้ท าสญัญาใช้บริการ
สถานที่ออกก าลังกาย ซึ่งถือเป็น
สวสัดิการให้แก่พนกังาน  
- บริษัทฯ จ่ายค่าใช้บริการสถานที่
ออกก าลังกายให้แก่ เอ็น.เอ.ที.
มาร์ท ส าหรับพนักงานจ านวน 77 
คน ในอตัราคา่บริการ 1,085 บาท
ต่อคนต่อเดือน โดยสญัญาการใช้
บริการเร่ิมตัง้แตว่นัที่ 1 กรกฎาคม 
2559 ถึง 31 ธันวาคม 2559 และ
มีการตอ่สญัญาใหมใ่นปี 2560 

-  อัตราค่าบริการเป็นอัตราตลาด
ของสถานออกก าลังกายที่ตัง้อยู่
ในบริเวณใกล้เคียง  

เ ป็ น ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
พนักงานของบริษัท โดยมี
ราคาคา่บริการสมเหตสุมผล   
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ  (บาท) 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล

ของรายการ 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2560 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2561 

3.2 บ ริ ษัทฯ  จ่ ายค่าบ ริการ
อาหารกลางวนัให้แก่ เอ็น.เอ.ที. 
มาร์ท  
- คา่บริการอ่ืน 
 

 
 
 

152,250.0 
 

 
 
 

- 

- เ น่ื องจาก ร้านอาหารบ ริ เวณ
ใกล้เคียงกบั อาคารส านกังานของ
บริษัทฯ มีจ านวนน้อย บริษัทฯ จึง
จ้าง เอ็น.เอ.ที. มาร์ท ในการจดัหา
อาหารกลางวันส าหรับพนักงาน
จ านวน 68 คน ในอตัราคนละ 35 
บาทตอ่คนตอ่วนั 
- อัตราค่าบริการเป็นอัตราตลาด
ของร้านอาหารที่ตัง้อยู่ในบริเวณ
ใกล้เคียง 

เป็นรายการที่เป็นประโยชน์
ต่อพนักงานของบริษัทฯ และ
มีราคาที่สมเหตสุมผล  

3.3 BSC ใช้บริการสถานที่ออก
ก าลังกายและจ่ายค่าบริการ
อาหารกลางวันแก่ เอ็น.เอ.ที . 
มาร์ท  
- คา่บริการอ่ืน 
 

 
 
 
 

49,087.5 

 
 
 
 

- 
 

- BSC มี น โ ย บ า ย ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
พนักงานออกก าลังกายเพื่อให้
พนั ก ง า น มี สุ ข ภ าพแ ข็ ง แ ร ง  
บริษัทฯ จึงได้ท าสญัญาใช้บริการ
สถานที่ออกก าลงักาย ซึ่งถือเป็น
สวสัดิการให้แก่พนกังาน 
- BSC จ่ายค่าใ ช้บริการสถานที่
ออกก าลังกายให้แก่ เอ็น.เอ.ที . 
มาร์ท ส าหรับพนักงานจ านวน 9 
คน ในอตัราคา่บริการ 1,085 บาท
ตอ่คนตอ่เดือน  
- อัตราค่าบริการเป็นอัตราตลาด
ของสถานออกก าลังกายที่ตัง้อยู่
ในบริเวณใกล้เคียง 

-   BSC จ้าง เอ็น เอ ที มาร์ท ในการ
จัดหาอาหารกลางวันส าหรับ
พนักงานจ านวน 11 คน ในอัตรา
คนละ 35 บาทตอ่คนตอ่วนั 

-  อัตราค่าบริการเป็นอัตราตลาด
ของร้านอาหารที่ตัง้อยู่ในบริเวณ
ใกล้เคียง 

เ ป็ น ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
พนักงานของบริษัท โดยมี
ราคาคา่บริการสมเหตสุมผล  

3.4 NMC ใช้บริการสถานที่ออก
ก าลังกายและจ่ายค่าบริการ
อาหารกลางวันแก่ เอ็น.เอ.ที . 
มาร์ท  
- คา่บริการอ่ืน 
 

 
 
 
 

98,175.0 
 
 

 
 
 
 

- 

- NMC มี น โ ย บ า ย ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
พนักงานออกก าลังกายเพื่อให้
พนั ก ง า น มี สุ ข ภ าพแ ข็ ง แ ร ง  
บริษัทฯ จึงได้ท าสญัญาใช้บริการ
สถานที่ออกก าลงักาย ซึ่งถือเป็น
สวสัดิการให้แก่พนกังาน  

เ ป็ น ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
พนักงานของบริษัท โดยมี
ราคาคา่บริการสมเหตสุมผล  
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ  (บาท) 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล

ของรายการ 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2560 

ปีสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2561 

- NMC จ่ายค่าใช้บริการสถานที่
ออกก าลังกายให้แก่ เอ็น.เอ.ที. 
มาร์ท ส าหรับพนกังานจ านวน 22 
คน ในอตัราคา่บริการ 1,085 บาท
ตอ่คนตอ่เดือน  

-  อัตราค่าบริการเป็นอัตราตลาด
ของสถานออกก าลังกายที่ตัง้อยู่
ในบริเวณใกล้เคียง 

-   NMC จ้าง เอ็น เอ ที มาร์ท ในการ
จัดหาอาหารกลางวันส าหรับ
พนักงานจ านวน 22 คน ในอัตรา
คนละ 35 บาทตอ่คนตอ่วนั 
- อัตราค่าบริการเป็นอัตราตลาด
ของร้านอาหารที่ตัง้อยู่ในบริเวณ
ใกล้เคียง 

4. นายทนิกร  
เทดิวิกรานต์ 

4.1 BIG SEA จ่ายค่าเช่าอาคาร
ส านกังาน  
- คา่เชา่อาคารส านกังาน 

 
 
- 
 
 

 
 

600,000.0 

นายทิ นก ร  เทิ ด วิ ก ร าน ต์  เ ป็ น
กรรมการบริหารของ BIG SEA ให้เช่า
อาคารส านักงาน ส าหรับบริษัท BIG 
SEA โดยสัญญามีระยะเวลา 3 ปี  
สิน้สดุวนัที่  1 กรกฎาคม 2564 อตัรา
ค่าบริการต่อเดือน 100,000 บาท ซึ่ง
ถกูก าหนดโดยต้นทนุที่เกิดขึน้จริงของ 
กรรมการฯบวกส่วนต่างซึ่งครอบคลุม
การบริการของกรรมการฯ  ซึ่งอัตรา
ค่าบริการดงักล่าวสามารถเทียบเคียง
ไ ด้ กับการใ ช้บ ริ การจากบุ คคล 
ภายนอก 

เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจ
ปกติโดยบริษัทฯได้ประโยชน์
และมีอัตราค่าบริการสมเหต ุ
สมผล 

รายการอื่นๆ 

บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ  (บาท) 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล

ของรายการ 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

ปีสิน้สุด  
31 ธ.ค. 2560 

ปีสิน้สุด  
31 ธ.ค. 2561 

1. บริษัท นทลิน จ ากัด 
(“นทลิน”) 

 

1.1 บริษัทฯ “PRM” เป็นผู้ ให้เชา่
พืน้ที่บริเวณหลังคาอาคารซึ่ง
ตัง้อยู่บนที่ดินของผู้ ให้เช่าแก่ 
นทลิน 
- รายได้คา่เชา่หลงัคาอาคาร 
 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
36,000.0 

PRM ให้ เช่ าพื น้ที่ บ ริ เวณหลังคา
อาคารส านักงานส าหรับบ ริ ษั ท 
นทลิน ซึง่พืน้ที่ดงักลา่วตัง้อยูบ่นที่ดิน
ของ ”PRM” และนทลินน าไปใช้ในการ
ตัง้โครงการเพื่อใช้ในการก่อสร้าง
โรงไฟฟ้า พฒันา และด าเนินโครงการ

เป็นรายการให้เช่าพื น้ที่ตั ง้
โ ค ร ง ก า ร ข อ ง น ท ลิ น ที่
สนั บสนุนธุ ร กิ จของกลุ่ ม 
บริษัทฯ โดยอัตราค่าเช่าและ
เงื่อนไขทางการค้ามีความ
สมเหตสุมผล 



                                    ส่วนท่ี 2 ข้อท่ี 12 รายการระหว่างกนั 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) ส่วนท่ี 2 หน้าท่ี 89 

บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ  (บาท) 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล

ของรายการ 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

ปีสิน้สุด  
31 ธ.ค. 2560 

ปีสิน้สุด  
31 ธ.ค. 2561 

ผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่
ติดตัง้บนหลังคา ตัง้แต่ 1 มกราคม 
2561 โดยสัญญามีระยะเวลา 3 ปี  
อัตราค่าเช่าต่อเดือน 3,000 บาท ซึ่ง
ถูกก าหนดโดยต้นทุนค่าบ ารุงรักษา
บวกส่วนต่างซึ่งครอบคลมุการบริการ
ของ  “PRM” ซึ่ งอั ต ราค่ าบ ริ กา ร
ดงักล่าวสามารถเทียบเคียงได้กบัการ
ใช้บริการจากบคุคลภายนอก  

 

1.2 BSC ใ ห้ บ ริ ก า ร จ อ ง ตั๋ ว
เคร่ืองบินให้กับผู้ บริหาร ของ 
นทลิน  
- รายได้คา่บริการ 
- ลกูหนีอ่ื้น 

 
 
 

594,903.0 
- 

 
 
 

82,771.1 
80,105.6 

BSC ให้บริการจองตัว๋เคร่ืองบินให้กับ
ผู้บริหารของ นทลิน เพื่อไปดงูานที่ใน
ประเทศและต่างประเทศ โดยราคา
ค่ าบ ริการเ ป็ นราคาต้นทุนบวก 
สว่นตา่ง (cost plus) 

เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจ
ปกติโดยบริษัทฯได้ประโยชน์
และมีอัตราค่าบริการสมเหตุ 
สมผล 
 

1.3 NMC ขายสมดุบนัทกึข้อมลู
เรือให้กบันทลิน 
- รายได้อ่ืน  
 

 
 

1,600.0 

 
 

- 
 

NMC ขายสมุดบันทึก ข้อมูล เ รือ
ส าหรับให้พนักงานประจ าเรือใช้
ปฏิบัติงานโดยราคาค่าบริการเป็น
ราคาต้นทุนบวกส่วนต่าง  (cost 
plus) 

เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจ
ปกติ ที่ เ ป็ นป ร ะ โ ยช น์กับ
บริษัทฯ  

1.4 NSSG ใ ห้ บ ริ ก า ร เ ป็ น ที่
ปรึกษาเร่ืองเรือแก่นทลิน และ
นทลิน รับบ ริการ อ่ืน  ๆ  จาก 
NSSG  
- รายได้อ่ืน 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

1,163,174.4 
 

-  NSSG ให้บริการบริหารจัดการเรือ 
(Ship Management Service) แก่
บริษัทฯ 

-  NSSG ใ ห้ ท าห น้ าที่ ที่ ป รึ กษ า
เก่ียวกับ Technical consultancy 
services ส าหรับเรือของบริ ษัท  
นทลิน ซึ่งอัตราค่าบริการตามที่ 
ตกลงกันเป็นอัตราที่ซึ่งเทียบเคียง
ได้กับอัตราค่าบริการที่ก าหนด
ทัว่ไปในอตุสาหกรรม 

เป็นรายการธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ ซึ่งมีราคาและเงื่อนไข
การค้าที่สมเหตสุมผล 
 

1.5 NSSG จ่ า ย ค่ า ป รึ ก ษ า 
เ ร่ื อง เ รือ เ ก่ี ยวกับ  Technical 
consultancy services 

 
 
- 

 
 

89,755.1 
 

NSSG ท าหน้าที่ที่ปรึกษาเก่ียวกับ 
Technical consultancy services 
ส าหรับเรือของบริษัท นทลิน ซึ่งอตัรา
ค่าบริการตามที่ตกลงกันเป็นอัตราที่
ซึ่งเทียบเคียงได้กับอัตราค่าบริการที่
ก าหนดทัว่ไปในอตุสาหกรรม 

เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจ
ปกติของบริษัทฯ ซึ่งมีราคา
และเงื่อนไขการค้าที่สมเหต ุ
สมผล 
 

2. บริษัท  ีออยล์ 
จ ากัด (มหาชน)  
(“ ีออยล์”) 
 

2.1 BSC ใ ห้ บ ริ ก า ร จอ ง ตั๋ ว
เ ค ร่ื อ งบิ น กั บ ผู้ บ ริ ห า ร ข อ ง 

 
 
 

 
 
 

- BSC ให้บริการจองตั๋วเคร่ืองบิน
ให้กับผู้บริหารของซีออยล์ เพื่อไป
ดงูานที่ตา่งจงัหวดั 

เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจ
ปกติของบริษัทฯ ซึ่งมีราคา
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการ 
ระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ  (บาท) 
ความจ าเป็น/ ความสมเหตุสมผล

ของรายการ 
ความเหน็ของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ 

ปีสิน้สุด  
31 ธ.ค. 2560 

ปีสิน้สุด  
31 ธ.ค. 2561 

ซีออยล์ และให้บริการจัดการ 
อ่ืน ๆ 
- รายได้คา่บริการ 
- ลกูหนีอ่ื้น 

 
 

47,650.0 
32,100.0 

 
 

- 
- 

- ราคาค่าบริการเป็นราคาต้นทุน
บวกสว่นตา่ง (cost plus)  

และเงื่อนไขการค้าที่สมเหต ุ
สมผล  

3. บริษัท  ีออยล์ 
ปิโตรเลียม จ ากัด 
(Sea Oil Petroleum 
Pte Ltd.)  
(" ีออยล์ ปิโตรเลียม") 

3.1 BSC ใ ห้ บ ริ ก า ร จอ ง ตั๋ ว
เ ค ร่ื อ งบิ น กั บ ผู้ บ ริ ห า ร ข อ ง  
“ซีออยล์ ปิโตรเลียม”  
- รายได้คา่บริการ 
- ลกูหนีอ่ื้น 

 
 
 

- 
- 

 
 
 

24,336.27 
141,626.72 

 

- BSC ให้บริการจองตั๋วเคร่ืองบิน
ใ ห้กับผู้ บ ริหารของ  “ซีออย ล์  
ปิ โ ต ร เ ลี ย ม ” เ พื่ อ ไ ปดู ง า นที่
ตา่งประเทศและในประเทศ 

- ราคาค่าบริการเป็นราคาต้นทุน
บวกสว่นตา่ง (cost plus)  

เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจ
ปกติของบริษัทฯ ซึ่งมีราคา
และเงื่อนไขการค้าที่สมเหต ุ
สมผล  

4. บริษัท สปีด  
โปรดักช่ัน จ ากัด 

4.1 บริษัทฯ “PRM” จ่ายค่าจ้าง
จัดท าวิดีทัศน์ใช้ในการประชุม
สามัญผู้ ถือหุ้ นบริษัทฯให้แก่ส
ปีด โปรดกัชัน่ 
- คา่ใช้จา่ยอ่ืน 
 

 
 

 
 

415,000.0 

 
 

 
 

203,037.4 
 

-  ราคาค่าบริการจัดท าวิดีทัศน์ใน
การจัดท าวีดีทัศน์แนะน าบริษัทฯ 
และใ ช้ ในการประชุมสามัญ 
ผู้ ถือหุ้ น  เพื่อประโยชน์ในการ
ประชาสมัพนัธ์บริษัทฯ  

-  ราคาค่าบริการจัดท าวิดีทัศ น์
เทียบเคียงได้กับราคาที่บริษัทฯ 
จะสามารถจัดหาไ ด้จากผู้ ใ ห้ 
บริการรายอ่ืน 

เป็นรายการที่เป็นประโยชน์แก่
บริษัทฯ ซึ่งมีราคาและเงื่อนไข
การค้าที่สมเหตสุมผล 

5. สมาคมเจ้าของ 
เรือไทย 

5.1 บ ริ ษั ท ฯ  “PRM” จ่ า ยค่ า
สมาชิกให้กับสมาคมเจ้าของ 
เรือไทย  
- คา่ใช้จา่ยอ่ืน 

 
 
 

80,000.0 

 
 
 

80,000.0 

บริษัทฯ ”PRM” ช าระค่าธรรมเนียม
สมาชิกสมาคมเจ้าของเรือซึ่งมีอัตรา
ปกติทัว่ไปส าหรับสมาชิก 
 

เ ป็ น ร า ย ก า ร ที่ มี อั ต ร า
คา่ธรรมเนียมตามอตัราที่เรียก
เก็บสมาชิกทัว่ไป 
 

5.2 NTL จ่ายค่าสมาชิกให้กับ
สมาคมเจ้าของเรือไทย  
- คา่ใช้จา่ยอ่ืน 

 
 

45,000.0 

 
 

45,000.0 

NTL ช าระค่าธรรมเนียมสมาชิก
สมาคมเจ้าของเรือซึ่งมีอัตราปกติ
ทัว่ไปส าหรับสมาชิก 

เ ป็ น ร า ย ก า ร ที่ มี อั ต ร า
คา่ธรรมเนียมตามอตัราที่เรียก
เก็บสมาชิกทัว่ไป 

5.3 TMT จ่ายค่าสมาชิกให้กับ
สมาคมเจ้าของเรือไทย  
- คา่ใช้จา่ยอ่ืน 

 
 

25,000.0 

 
 

25,000.0 

TMT ช าระค่าธรรมเนียมสมาชิก
สมาคมเจ้าของเรือซึ่งมีอัตราปกติ
ทัว่ไปส าหรับสมาชิก 

เ ป็ น ร า ย ก า ร ที่ มี อั ต ร า
คา่ธรรมเนียมตามอตัราที่เรียก
เก็บสมาชิกทัว่ไป 

5.4 BSC จ่ายค่าสมาชิกให้กับ
สมาคมเจ้าของเรือไทย  
- คา่ใช้จา่ยอ่ืน 

 
 

- 

 
 

5,000.0 

BSC ช าระค่าธรรมเนียมสมาชิก
สมาคมเจ้าของเรือซึ่งมีอัตราปกติ
ทัว่ไปส าหรับสมาชิก 

เ ป็ น ร า ย ก า ร ที่ มี อั ต ร า
คา่ธรรมเนียมตามอตัราที่เรียก
เก็บสมาชิกทัว่ไป 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

ที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 2/2562 เมื่อวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2562 ได้พิจารณาข้อมลูรายการระหว่างกนั
ของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ประกอบกับการสอบถามข้อมูลต่าง  ๆ  จากฝ่ายบริหารของ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทัง้สอบทานข้อมูลตามที่ระบใุนหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ได้รับจากการตรวจสอบโดย
ผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ แล้วเห็นว่ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2561 เป็น
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รายการท่ีเป็นไปเพื่อการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ และเป็นไปตามเง่ือนไขค้าทัว่ไป ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญชูน
จะพึงกระท ากับคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจการต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่
คู่สญัญาอีกฝ่ายมีสถานะเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (Arm’s length Basis) และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่ง
บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย และบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 

มาตรการและขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัที่ 30 มีนาคม 2560 ได้มีมติก าหนดนโยบายการเข้าท ารายการ
ระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อให้รายการระหว่างบุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งเป็นไปอย่าง
โปร่งใส และเพื่อเป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยสามารถสรุปนโยบายและขัน้ตอนดงักลา่วได้ดงันี ้

ในการท ารายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้เสีย 
หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตกบับริษัทฯ อาทิ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ 
หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกนันัน้ บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบั ประกาศ 
และค าสัง่ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ทัง้นี ้ผู้ที่มีสว่นได้เสยีจะไมส่ามารถเข้า
มามีสว่นร่วมในการพิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่วได้  

ในกรณีที่กฎหมายก าหนดให้รายการระหวา่งกนันัน้ต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ จะจดั
ให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นในการท ารายการและ
ความสมเหตสุมผลของรายการนัน้ ๆ ทัง้นี ้ในการเข้าท ารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป และ
รายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไมเ่ป็นเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ให้เป็นไปตามหลกัการดงันี ้

(ก)  การท ารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป  

คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิเป็นหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนัท่ีเป็นข้อตกลง
ทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไประหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความ
เก่ียวข้องได้ หากรายการดงักล่าวนัน้มีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกับที่วิญญชูนจะพึงกระท ากบัคู่สญัญา
ทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง (แล้วแตก่รณี)  

ทัง้นี ้บริษัทจะจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมดงักลา่วเพื่อรายงานในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และ
การประชมุคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส  

(ข)  การท ารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไมเ่ป็นเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป  

การท ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไปจะต้องได้รับการพิจารณาและให้
ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิตอ่ไป ทัง้นี ้ให้ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ข้อบงัคบั ประกาศ 
และค าสัง่ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนด
เก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั  



                                    ส่วนท่ี 2 ข้อท่ี 12 รายการระหว่างกนั 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) ส่วนท่ี 2 หน้าท่ี 92 

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัที่อาจจะเกิดขึน้  บริษัทฯ 
จะแต่งตัง้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่วเพื่อให้
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) ใช้เป็นข้อมลูประกอบการตดัสนิใจ เพื่อให้
มัน่ใจวา่การเข้าท ารายการดงักลา่วมีความจ าเป็นและมีความสมเหตสุมผล โดยค านงึถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็น
ส าคญั ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี และหมายเหตปุระกอบงบ
การเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ  

นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต  

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทัง้ข้อบังคับ ประกาศ และค าสัง่ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการเก่ียวโยงกนัของ
บริษัท หรือบริษัทยอ่ยตามมาตรฐานการบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทย 

 


