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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2561 
 
เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น 

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท พริมา มารีน จ ากัด(มหาชน) ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระผู้ ทรงคุณวุฒิ  ซึ่งมีประสบการณ์ด้านธุรกิจพลังงาน กฎหมาย บัญชีการเงิน และ 
ด้านการบริหาร จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย นายชายน้อย เผ่ือนโกสมุ ท าหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
นายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ และนายโกสิทธ์ิ เฟ่ืองสวสัดิ์ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยทกุท่านมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามที่
ก าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่อยา่งเป็นอิสระตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและตาม
อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อก ากบัดูแลการบริหารงานและการสอบทานระบบ
ควบคมุภายใน การปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท การจดัท าและ
เปิดเผยข้อมลูทางการเงินอยา่งครบถ้วนถกูต้องสอดคล้องกบัข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ 
ตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท.) โดยเน้นการปฏิบตัิตามหลกัก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
และการมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีดี เพื่อประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่ายอยา่งเทา่เทียมกนั 

ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน  9 ครัง้ โดยเป็นการหารือ
ร่วมกบัฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบญัชีและผู้มีสว่นเก่ียวข้องอื่น ๆ ตามวาระการประชุม ทัง้นี ้ได้รวมวาระการ
ประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย จ านวน 1 วาระ เพื่อให้มัน่ใจวา่ ผู้สอบบญัชีมีความเป็น
อิสระในการปฏิบัติงานสอบบัญชีและได้รับความร่วมมือในการให้ข้อมูลต่าง ๆ ของบริษัทอย่างดีจากผู้ บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของบริษัท   

สามารถสรุปผลการด าเนินงานและการให้ความเห็นในเร่ืองตา่ง ๆ ได้ดงันี ้ 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและ
ประจ าปี  2561 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งครอบคลมุงบการเงินรวม นโยบายบญัชี โดยประชุมร่วมกบัฝ่ายจดัการ 
ที่เก่ียวข้องและผู้สอบบญัชีในวาระพิจารณางบการเงิน ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความถกูต้อง ครบถ้วนของ
ข้อมลูในงบการเงิน รายการระหว่างกนัที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การปรับปรุงรายการบญัชีที่ส าคญัซึ่ง อาจ
ส่งผลกระทบต่อการจัดท างบการเงิน การบันทึกบัญชี ความเพียงพอของข้อมูลที่เปิดเผยในงบการเงิน ข้อสงัเกตและ
ความเห็นของผู้ สอบบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดท างบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปตามข้อก าหนดของ
กฎหมาย มาตรฐานการบญัชี และการสอบบญัชี 

2. การสอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน   คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน 
ความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทเป็นประจ าทกุปี โดยน ากรอบแนวคิดในการวางระบบควบคมุภายในของ 
COSO (The Committee of Sponsoring  Organizations of the Treadway Commission) เพื่อให้เกิดความมัน่ใจและ
เช่ือมัน่ในระบบควบคมุภายในของบริษัทมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ได้น าแบบประเมินความเพียงพอของระบบ
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ควบคุมภายในที่จัดท าขึน้ตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.)   
มาใช้เป็นแนวทางในการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในส าหรับทกุหน่วยงานในบริษัท และจากรายงาน
ผลการประเมินส าหรับปี 2561 พบวา่ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม   

3. การตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบได้ก ากบัดแูลให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบตัิงานตรวจสอบ
ได้ด้วยความเป็นอิสระและเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในเป็นผู้พิจารณาอนุมตัิแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปีให้สอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ของบริษัท และสอบทานกระบวนการตรวจสอบภายใน เพื่อให้มัน่ใจวา่การตรวจสอบ
ภายในมีประสทิธิภาพโดยให้ความส าคญัในการตรวจสอบเพื่อปรับปรุงระบบควบคมุภายในให้ครอบคลมุทกุกระบวนการ
ท างาน ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัท รวมทัง้สอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายในและ
ติดตามการปรับปรุงการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการตามข้อเสนอแนะของฝ่ายตรวจสอบภายใน นอกจากนัน้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบยงัพิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายใน อตัราก าลงัผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อให้
สามารถรองรับปริมาณงานตรวจสอบท่ีเพิ่มมากขึน้    

4. การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบตัิตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับและประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
กฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและมีผลบงัคบัใช้กบัธุรกิจของบริษัท รวมถึงกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกบัการประกอบกิจการ
ของบริษัท  พบว่า ในปี 2561 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อบังคับและ
ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่น  ๆ ที่เก่ียวข้องและมีผลใช้บังคับกับธุรกิจของบริษัท 
อยา่งครบถ้วน   

5. การพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีประจ าปี  คณะกรรมการตรวจสอบได้คดัเลอืกผู้สอบบญัชี โดยพิจารณา
จากผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา ความเป็นอิสระ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในการตรวจสอบ  ขอบเขตการ
ปฏิบตัิงาน คุณภาพและมาตรฐานการท างาน ของบริษัทสอบบญัชี ระยะเวลาในการท าหน้าที่สอบบญัชีบริษัทฯ และ
บริษัทยอ่ยอยา่งตอ่เนื่อง รวมถึงคา่ตอบแทนในการสอบบญัชี และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอขออนมุตัิตอ่ที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นให้พิจารณาอนุมตัิค่าสอบบัญชีและแต่งตัง้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด โดยมีนายธนิต  
โอสถาเลิศ ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5155 นางสาวมาริษา ธราธรบรรพกุล ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  5752  
นางสาวพรทิพย์ ริมดุสิต ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 5565 นายบณัฑิต ตัง้ภาภรณ์ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 8509 
เป็นผู้ตรวจสอบและรับรองรายงานทางการเงินประจ าปี 2562 

6. การสอบทานรายการระหว่างกันที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  คณะกรรมการตรวจสอบได้   
สอบทานรายการระหว่างกนัที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้มัน่ใจว่าการจดัท ารายการดงักลา่วถกูต้องตาม
กฎระเบียบและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยไม่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์แต่อย่างใด และ
พบว่าการท ารายการระหว่างกนัในปี 2561 เป็นไปตามระเบียบข้อก าหนดในการจัดซือ้จัดจ้าง มีการเปรียบเทียบราคา 
คดัเลือกผู้ ให้บริการหรือผู้ขายสินค้า และผ่านการอนุมตัิรายการดงักล่าวตามอ านาจการอนุมตัิ รวมทัง้เป็นรายการที่มี
ความสมเหตสุมผล เป็นธรรมและเป็นประโยชน์สงูสดุกบับริษัทรวมทัง้ได้เปิดเผยข้อมลูอยา่งครบถ้วนและเพียงพอเป็นไป
ตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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7. การก ากับดูแลกิจการ  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบตัิงานตามนโยบายการบริหารจดัการ
เพื่อการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีซึง่เป็นไปตามหลกั CG Code ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและนโยบายการต่อต้าน
คอร์รัปชัน่  โดยเฉพาะรายการเก่ียวโยงและรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  พบว่า กรรมการและพนกังาน
บริษัทได้ปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีที่บริษัทก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด ตามคู่มือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี
และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

8. การบริหารความเสี่ ยง   คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยงและพบว่า บริษัทมีคณะท างานบริหารความเสี่ยงท าหน้าที่ประเมินความเสี่ยง  ทบทวน
ความเสี่ยงและติดตามการบริหารความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ โดยคณะท างานได้จดัท ารายงานความเสี่ยงและแผนการ
บริหารความเสี่ยงน าเสนอขออนมุตัิต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัท มีกระบวนการบริหารความ
เสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ  สามารถควบคมุความเสี่ยงที่ส าคญั อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ พร้อมกบัรายละเอียดเก่ียวกบัปัจจยั
เสี่ยงทัง้ภายในและภายนอก โอกาสที่จะเกิดผลกระทบและความรุนแรงของผลกระทบ (ถ้าเกิดขึน้) รวมถึงความเพียงพอ
และเหมาะสมของมาตรการในการลดและปอ้งกนัผลกระทบจากความเสีย่งเพื่อประกอบการพิจารณา  

โดยสรุป การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2561 เป็นไปตามกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบอย่างเคร่งครัดและมีความอิสระตามหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้ก าหนดไว้ โดยติดตามสอบทานการด าเนิน
ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย และมีความเห็นวา่บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ได้จดัท ารายงานทางการเงินในสาระส าคญัได้อยา่ง
ถูกต้อง เช่ือถือได้ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและในการเข้าท ารายการระหว่างกันที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ เป็นตามกฎระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์อย่างเคร่งครัด  
ส่วนการด าเนินธุรกิจโดยรวม บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคบัที่เก่ียวข้องอย่าง
ครบถ้วน รวมทัง้มีการบริหารความเสีย่งและระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม โดยมีผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายใน
ที่เป็นอิสระ ท าหน้าที่ตรวจสอบรายงานทางการเงิน และระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสทิธิผล 

 

 
       (นายชายน้อย   เผ่ือนโกสมุ) 
                ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 



                                        

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน  

และก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



                                         เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1)   เอกสารแนบ 6 หน้าท่ี 1 

รายงานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการท่ีดี ประจ าปี 2561 
 
เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น 

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ดี (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ประกอบด้วย
กรรมการจ านวน 3 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระจ านวน 2 ท่าน ซึ่งมีพลเรือเอก นิพนธ์ จักษุดุลย์ เป็นประธานคณะกรรมการ 
สรรหาฯ นายชายน้อย เผ่ือนโกสมุ (กรรมการอิสระ) และนายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ (กรรมการอิสระ) เป็นกรรมการสรรหาฯ 
และมีนางสาวอุดรรัตน์ สิทธิกร หัวหน้างานการก ากับดูแลการปฏิบัติงานและเลขานุการบริษัท ท าหน้าที่เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการสรรหาฯ โดยมีขอบเขตและหน้าที่ความรับผิดชอบภายใต้กรอบกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาฯ และตามที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึง่สอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิที่ดีของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ในปี 2561 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้มีการประชุมทัง้สิน้จ านวน 4 ครัง้ เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตและ 
ความรับผิดชอบตามกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาฯ ซึง่สรุปได้ดงันี ้

ด้านการพิจารณาสรรหา 

• เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาน าเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 เพื่อพิจารณาเลอืกตัง้
กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ 3 ท่าน ได้แก่ พลเรือเอก นิพนธ์ จกัษุดลุย์ นายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ และนายโกสิทธ์ิ 
เฟ่ืองสวสัดิ์ กลบัเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการอีกวาระหนึง่ 

• ปรับปรุงผงัโครงสร้างองค์กร รวมถึงก าหนดต าแหนง่และแตง่ตัง้รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

• ประเมินการมีสว่นร่วมของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) ในการพฒันาบคุลากร 

• ก าหนดแผนในการพัฒนาผู้ สืบทอดต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) และได้พิจารณาคัดเลือก 
ผู้สบืทอดต าแหนง่ผู้บริหารระดบัสงู รวมถึงติดตามความคืบหน้าการพฒันาผู้สบืทอดต าแหนง่ดงักลา่ว 

• รับทราบรายงานการแตง่ตัง้กรรมการและผู้บริหารในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

ด้านการก าหนดค่าตอบแทน 

• ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2561 โดยเห็นชอบให้ค่าตอบแทนกรรมการประกอบด้วย 
ค่าตอบแทนรายเดือน เบีย้ประชุม และค่าตอบแทนพิเศษ และก าหนดงบประมาณค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2561 เป็น
วงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาท โดยค านึงถึงผลประกอบการของบริษัท หน้าที่ความรับผิดชอบและผลการปฏิบตัิงานของกรรมการ
แต่ละท่าน ซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวจะอยู่ในระดบัที่เหมาะสมเทียบเคียงกับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทัง้เพียงพอที่จะ 
จงูใจและรักษากรรมการท่ีมีคณุภาพไว้กบับริษัท 

• ก าหนดหลกัเกณฑ์และตวัชีว้ดัการประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) ประจ าปี 
2561 และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 



                                         เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1)   เอกสารแนบ 6 หน้าท่ี 2 

• ประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
รวมทัง้ก าหนดอตัราการขึน้เงินเดือนและโบนสัประจ าปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 

ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

• ทบทวนการน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (“CG Code 2017”) ที่ออกโดย
ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ มาปรับใช้ โดยเห็นว่าภาพรวมของบริษัทฯ มีนโยบายและ 
แนวปฏิบตัิที่สอดคล้องกับหลกัปฏิบตัิของ CG Code 2017 แล้ว นอกจากนี ้ยงัได้พิจารณาทบทวนเพื่อปรับปรุงและเพิ่มเติม
นโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกบั CG Code 2017 มากยิ่งขึน้ด้วย 

• ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และรายงานการปฏิบัติตาม 
หลกัปฏิบตัิของ CG Code 2017  

• ก าหนดให้มีการจดัสมันาหวัข้อ โครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริต (“CAC”) เมื่อ
วนัท่ี 3 เมษายน 2561 ส าหรับคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดบัสงู และพนกังาน โดยมีเลขานกุารบริษัทและหวัหน้างานการ
ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน ตลอดจนผู้บริหารจากสายงานต่าง ๆ เป็นผู้บรรยายชีแ้จงให้ได้รับทราบถึงการบริหารงาน ลกัษณะ
ธุรกิจ ตลอดจนแนวปฏิบตัิในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท 

• เห็นชอบแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย และมอบหมายให้เลขานกุาร
บริษัทด าเนินการจดัสง่แบบประเมินตนเองให้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อประเมินผลการปฏิบตัิงาน  
ในปี 2561 ที่ผา่นมา 

ทัง้นี ้จากการที่บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัต่อการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ปฏิบตัิหน้าที่
ด้านการก ากับดแูลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง ท าให้ในปี 2561 บริษัทได้รับคะแนนในระดบั “ดีมาก” หรือ 4 ดาว จากโครงการ
ส ารวจการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียน ประจ าปี  2561 โดยสมาคมสง่เสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ทบทวนและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายของตนเองแล้ว  เห็นว่า
โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาฯ มีความเหมาะสม โดยคณะกรรมการสรรหาฯ สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้
อยา่งครบถ้วน และมีความตอ่เนื่อง 

 
 
 

(พลเรือเอก นิพนธ์ จกัษุดลุย์) 
                       ประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 



                                        

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 7 
รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



                                         เอกสารแนบ 7 รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1)   เอกสารแนบ 7 หน้าท่ี 1 

รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประจ าปี 2561 
เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น 

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) 
 
คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเสี่ยง ซึ่งจะท าให้ธุรกิจด าเนินไปได้และเติบโต

อย่างต่อเนื่อง จึงได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อช่วยพิจารณากลัน่กรองความเสี่ยงส าคญั รวมถึงน าเสนอ  
แนวทางแก้ไขที่เหมาะสม ซึง่ประกอบด้วยกรรมการผู้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเข้าใจในการด าเนินธรุกิจ 
จ านวน 3 ทา่น ดงันี ้ 

1. นายโกสทิธ์ิ  เฟ่ืองสวสัดิ์   ประธานคณะกรรรมการบริหารความเสีย่ง (กรรมการอิสระ) 
2. นายสรุพล มีเสถียร  กรรมการบริหารความเสีย่ง (กรรมการ) 
3. นายพร้อมพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ กรรมการบริหารความเสีย่ง (กรรมการ) 

คณะกรรมการฯ ยึดมัน่ในการบริหารความเสี่ยงภายใต้หลกั 3 ประการคือ การก ากบัและบริหารความเสี่ยงตามหลกั
ธรรมาภิบาล การวางนโยบายการบริหารความเสี่ยงทัง้องค์กร และการด าเนินการบริหารความเสี่ยงเพื่อส ร้างหลกัประกันใน
การประกอบธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการฯ ได้จดัรูปแบบของการบริหารความเสี่ยงใน 4 ประการคือ การบริหารความเสีย่ง
ด้านธรรมาภิบาล (Governance Risk) ด้านการกลยุทธ์และแผนการด าเนินธุรกิจ (Strategy & Planning Risk) ด้านการ
ด าเนินงานและระบบโครงสร้างพืน้ฐาน (Operation & Infrastructure Risk) และด้านรายงานทางการเงิน  (Financial 
Reporting Risk) ทัง้นี ้บริษัทฯ ด าเนินการบริหารความเสีย่งตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 และ COSO ERM 2017 

ในรอบปี 2561 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมี การประชุมรวมทัง้สิน้เป็นจ านวน  6 ครัง้ โดย
คณะกรรมการบริหารความเสีย่งเข้าร่วมครบองค์ประชมุทกุครัง้ สามารถสรุปสาระส าคญัในการปฎิบตัิหน้าที่ ได้ดงัตอ่ไปนี ้

1. พิจารณาและอนมุตัิแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปีที่ฝ่ายบริหารจากทกุหน่วยงานที่เก่ียวข้องได้ท าการประเมิน
ความเสี่ยงและจัดระดบัความส าคญัของความเสี่ยงพร้อมทัง้ก าหนดผลกระทบที่เกิดขึน้ และก าหนดวิธีจัดการความเสี่ยง  
นัน้ ๆ ให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้หรือลดโอกาสที่จะเกิดขึน้ พร้อมทัง้วางมาตรการปอ้งกนั มาตรการลดผลกระทบและมาตรการ
แก้ไข 

2. พิจารณาผลการประเมินความเสี่ยงและอนมุตัิความเสี่ยงที่ส าคญัระดบัองค์กร รวมถึงรับทราบแผนการจดัการ
ความเสีย่งที่ส าคญัระดบัขององค์กร 

3. ติดตามและทบทวนการด าเนินงานตามแผนการบริหารจดัการความเสี่ยงภายใต้นโยบายและกรอบการบริหาร
ความเสี่ยงที่ก าหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดย
มอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในท าการติดตามและสอบทานการจดัความเสี่ยง เพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามที่ได้  

ตัง้ไว้ 

4. พิจารณาและอนมุตัิความเสี่ยงของโครงการ การควบรวมกิจการและการปรับกองเรือ ทัง้สว่นที่ลงทนุซือ้เรือใหม่
และปรับลดเรือเก่า เพื่อให้สอดคล้องกบักลยุทธ์และแผนธุรกิจขององค์กร และการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของตลาดการ
เดินเรือขนสง่น า้มนัและผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียม และอตุสาหกรรมการส ารวจละผลิตปิโตรเลียม ทัง้ในและต่างประเทศ พร้อมทัง้



                                         เอกสารแนบ 7 รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2561 (แบบ 56-1)   เอกสารแนบ 7 หน้าท่ี 2 

ให้ข้อเสนอแนะการป้องกันเพิ่มเติมเพื่อลดผลกระทบที่อาจจะเกิดขึน้ รวมถึงมอบหมายให้มีการรายงานการติดตามและ  

สอบทานการจดัการความเสีย่งอยา่งตอ่เนื่อง 

5. รายงานผลการบริหารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กรให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

จากการด าเนินงานดงักลา่วข้างต้น  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่า บริษัทฯ ได้มีการบริหารจดัการ
ความเสี่ยงที่ส าคญัระดบัองค์กรที่เหมาะสม และควบคุมให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ รวมถึงสอดคล้องกับหลกัและแนวทาง
ปฏิบตัิในการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อการบริหารความเสี่ยงอยา่งยัง่ยืนและมีประสทิธิภาพ 
 
 
 
             (นายโกสทิธ์ิ  เฟ่ืองสวสัดิ์) 
               ประธานคณะกรรรมการบริหารความเสีย่ง 
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