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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2562 
 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

บรษิัท พรมิา มารีน จ ากดั (มหาชน) 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท พริมา มารีน จ ากัด  (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้รับการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอิสระซึ่งเป็นผูท้รงคุณวุฒิและมีประสบการณด์า้นธุรกิจพลังงาน กฎหมาย 
บญัชีการเงิน และการบรหิาร จ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย นายชายนอ้ย เผ่ือนโกสมุ ท าหนา้ที่เป็นประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ นายสมชาย คูวิจิตรสวุรรณ และนายโกสิทธ์ิ เฟ่ืองสวสัดิ์ เป็นกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้นายโกสิทธ์ิ เฟ่ืองสวสัดิ์ 
ไดข้อลาออกจากต าแหน่งกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ และไดแ้ต่งตัง้นายบวร วงศสิ์นอดุม ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
ตรวจสอบแทนต าแหน่งที่ว่างอยู่ เมื่อวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2562 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ที่อย่างอิสระตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทและมีอ านาจ
หน้าที่ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยไดจ้ดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 9  
ครัง้ มีวัตถุประสงคเ์พื่อการก ากับดูแลการบริหารงานและการสอบทานระบบควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และไดร้วมวาระการประชุมร่วมกับผูส้อบบญัชีโดย 
ไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมดว้ย จ านวน 1 วาระ  เพื่อให้มั่นใจว่าผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน  
สอบบญัชีและไดร้บัความรว่มมือในการใหข้อ้มลูต่าง ๆ  ของบรษิัทฯ อย่างดีจากผูบ้รหิารและเจา้หนา้ที่ของบรษิัทฯ  โดยมี
รายละเอียดการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้  4  ท่าน  ดงันี ้

รายนาม 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ต าแหน่ง 
การเข้าร่วม
ประชุม 

หมายเหต ุ

นายชายนอ้ย เผื่อนโกสมุ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 9/9  
นายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ กรรมการตรวจสอบ 9/9  
นายบวร วงศสิ์นอดุม กรรมการตรวจสอบ 7/7 *รบัต าแหน่งเดือน พ.ค.2562 
นายโกสิทธ์ิ เฟ่ืองสวสัดิ ์ กรรมการตรวจสอบ 2/2 *ขอลาออกเดือน พ.ค.2562 

ผลการด าเนินงานและการใหค้วามเห็นในเรื่องต่าง ๆ  ของคณะกรรมการตรวจสอบสามารถสรุปได ้ ดงันี ้ 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาสและ
ประจ าปี  2562 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได  ้
สอบทานความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลในงบการเงิน  การปฏิบัติตามข้อสังเกตและความเห็นของผู้สอบบัญชี  
การปรบัปรุงรายการบัญชี นโยบายการบัญชี ความเพียงพอของขอ้มูลที่เปิดเผยในงบการเงิน เพื่อใหม้ั่นใจว่าการจดัท า 
งบการเงินของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย มาตรฐานการบญัชี และการสอบบญัชี 

2. การสอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและการก ากับดูแลการตรวจสอบภายใน  
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ เป็นประจ าทุกปี ตามกรอบการ
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ควบคุมภายในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) เพื่อให้
เกิดความเชื่อมั่นในระบบควบคมุภายในว่ามีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จากการประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในตามแบบการประเมินของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต.) 
ส าหรบัปี 2562 พบว่า บรษิัทฯ มรีะบบการควบคมุภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ก ากับดูแลให้ 
ผูต้รวจสอบภายในปฏิบตัิงานตรวจสอบอย่างอิสระและเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน โดยใหค้วามส าคญัต่อ
การปรบัปรุงระบบควบคุมภายในใหส้อดคลอ้งกบัขัน้ตอนการปฏิบตัิงานที่เปล่ียนแปลงและน าไปใชอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงการพิจารณาความเหมาะสมของโครงสรา้งหน่วยงานตรวจสอบภายใน การแต่งตั้ง โยกย้าย อัตราก าลังของ  
ผูต้รวจสอบภายในต่อปรมิาณงานตรวจสอบของบรษิัทฯ 

3. การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบตัิตาม
กฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ข้อบังคับ และประกาศของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
กฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งที่มีผลบงัคบัใชก้ับธุรกิจของบริษัทฯ พบว่า ในปี 2562 บริษัทฯ ไดป้ฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กฎหมายอื่น  ๆ ที่เก่ียวขอ้ง
และมีผลใชบ้งัคบักบัธุรกิจของบรษิัทอย่างครบถว้น   

4. การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ าปี  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี โดย
พิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานที่ผ่านมา ความเป็นอิสระ ความรูค้วามสามารถ ประสบการณใ์นการตรวจสอบ  ขอบเขต
การปฏิบตัิงาน คุณภาพและมาตรฐานการท างานของบรษิัทสอบบญัชี รวมถึงค่าตอบแทนในการสอบบญัชี และเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหพิ้จารณาอนมุตัิค่าสอบบญัชีและแต่งตัง้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย  
สอบบัญชี จ ากัด โดยมีนายธนิต โอสถาเลิศ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  5155 นางสาวมาริษา ธราธรบรรพกุล  
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่  5752 นางสาวพรทิพย ์ริมดุสิต ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 5565 นายบณัฑิต ตัง้ภาภรณ ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8509 เป็นผูต้รวจสอบและรบัรองรายงานทางการเงินประจ าปี 2562 

5. การสอบทานรายการระหว่างกันที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ คณะกรรมการตรวจสอบได ้ 
สอบทานรายการระหว่างกนัท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวถกูตอ้งตามกฎระเบียบ
ของบริษัทฯ และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พบว่า การท ารายการระหว่างกนัในปี 2562 เป็นไปตาม
เงื่อนไขการคา้ทั่วไป มีความเป็นธรรม มีการเปรียบเทียบราคาเพื่อคดัเลือกผูใ้หบ้รกิารหรือผูข้ายสินคา้ และผ่านการอนุมตัิ
ตามอ านาจอนมุตัิที่บรษิัทฯ ก าหนด โดยไดเ้ปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้นและเพียงพอ 

6. การก ากับดูแลกิจการ  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบตัิงานตามนโยบายการบรหิารจดัการ
เพื่อการก ากับดูแลกิจการที่ดีซึ่งเป็นไปตามหลัก CG Code ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพย์ และนโยบายการต่อต้านคอรร์ัปชั่น โดยเฉพาะรายการเก่ียวโยงและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์พบว่า กรรมการและพนกังานบรษิัทฯ ไดป้ฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีที่บรษิัทก าหนดไวอ้ย่าง
เครง่ครดั ตามคู่มือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบรษิัทฯ 
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7. การบริหารความเสี่ยง   คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเส่ียง พบว่า บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและคณะท างานบริหารความเส่ียง 
ท าหนา้ที่ประเมินความเส่ียงของโครงการลงทนุ ทบทวนความเส่ียงและติดตามการบรหิารความเส่ียงในส่วนท่ีเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานดา้นต่าง ๆ  อย่างสม ่าเสมอ โดยคณะท างานไดจ้ดัท ารายงานความเส่ียงและแผนการบรหิารความเส่ียงน าเสนอ
ขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทฯ มีกระบวนการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพ  
สามารถควบคมุความเส่ียงที่ส  าคญัใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้ 

8. การต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่น  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาสอบทานแบบ
ประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นของโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ
ทจุรติ  บรษิัท พรมิา มารีน จ ากดั (มหาชน) และมอบหมายใหฝ่้ายตรวจสอบภายในสอบทานเอกสารประกอบการยื่น CAC 
ซึ่งประกอบดว้ยนโยบาย ระเบียบ อ านาจอนุมตัิรวมถึงเอกสารอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ โดยผ่านการลงนามจากประธานคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าส่งแบบประเมินและเอกสารประกอบต่อ 
CAC ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดผ่้านการรบัรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC แลว้เมื่อวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2562 

โดยสรุป การปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2562 เป็นไปตามขอบเขตหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัทและกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันัน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบรษิัทฯ 
และบรษิัทย่อย ไดจ้ดัท างบการเงินอย่างถกูตอ้ง เชื่อถือได ้มีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ ระบบการควบคมุภายในและ
การตรวจสอบมีประสิทธิภาพ ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั การเขา้ท ารายการระหว่าง
กันไดด้  าเนินการตามขอ้ก าหนดและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง มีการบริหารความเส่ียงภายใตก้ารก ากับดูแลของคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัในการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นและการใหสิ้นบน รวมทัง้มีการพิจารณาคดัเลือก
ผูส้อบบญัชีเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวแ้ละปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตลอดปีที่ผ่านมา 

 

 

 
       (นายชายนอ้ย   เผื่อนโกสมุ) 
                ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 



                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน  

และก ากับดูแลกิจการทีด่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



                                         เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการทีด่ี 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2562 (แบบ 56-1)   เอกสารแนบ 6 หนา้ท่ี 1 

รายงานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ดี ประจ าปี 2562 
 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

บรษิัท พรมิา มารีน จ ากดั (มหาชน) 
 
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการที่ดี (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ประกอบดว้ย

กรรมการจ านวน 4 ท่าน โดยมีพลเรือเอก นิพนธ์ จักษุดุลย ์เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาฯ นายชายนอ้ย เผ่ือนโกสุม 
(กรรมการอิสระ) นายสมชาย คูวิจิตรสวุรรณ (กรรมการอิสระ) และนายสรุศกัดิ์ ใจเย็น เป็นกรรมการสรรหาฯ และมีนางสาว
อุดรรัตน์ สิทธิกร หัวหน้างานการก ากับดูแลการปฏิบัติงานและเลขานุการบริษัท ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการ 
สรรหาฯ โดยมีขอบเขตและหนา้ที่ความรบัผิดชอบภายใตก้รอบกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาฯ และตามที่ไดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิที่ดีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาฯ ไดม้ีการประชุมทั้งสิน้จ านวน 4 ครัง้ เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตและความ
รบัผิดชอบตามกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งสรุปไดด้งันี ้

ด้านการพิจารณาสรรหา 

• เห็นชอบเสนอชื่อกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายสุรพล มีเสถียร นายสุรศกัดิ์  
ใจเย็น และว่าที่เรือตรี ชาญวิทย ์อนคักุล ใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาน าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 
เลือกตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

• เห็นชอบเสนอชื่อนายบวร วงศสิ์นอุดม ใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ แทน
นายโกสิทธ์ิ เฟ่ืองสวสัดิ์ ท่ีลาออกจากต าแหน่ง 

• เห็นชอบเสนอชื่อนายสุรศักดิ์ ใจเย็น ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหา ก าหนด
ค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพิ่มเติม 

• เห็นชอบเสนอชื่อกรรมการชุดย่อยที่พน้จากต าแหน่งตามวาระใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง ไดแ้ก่ 

1. นายสรุพล มีเสถียร กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิารความเส่ียง 

2. นายสรุศกัดิ์ ใจเย็น กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิาร 

3. ว่าที่เรือตรี ชาญวิทย ์อนคักลุ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิาร 

• เห็นชอบเสนอชื่อนายพรอ้มพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ ใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้เป็นประธานเจา้หนา้ท่ี
บรหิาร แทนว่าที่เรือตรี ชาญวิทย ์อนคักลุ ท่ีพน้จากต าแหน่งเนื่องจากครบก าหนดการด ารงต าแหน่งตามสญัญาจา้ง 

 

 



                                         เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการทีด่ี 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2562 (แบบ 56-1)   เอกสารแนบ 6 หนา้ท่ี 2 

ด้านการก าหนดค่าตอบแทน 

• เห็นชอบการจ่ายโบนัสกรรมการประจ าปี 2561 จ านวน 5.75 ลา้นบาท ซึ่งประกอบดว้ย ประธานกรรมการ
จ านวน 1.5 ลา้นบาท รองประธานกรรมการจ านวน 1.25 ลา้นบาท และกรรมการอิสระ 3 ท่าน จ านวน 3 ลา้นบาท (ท่านละ 1 
ลา้นบาท) เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

• เห็นชอบการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2562 ในวงเงินไม่เกิน 20  
ลา้นบาท ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน เบีย้ประชุม และค่าตอบแทนพิเศษ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา
น าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 พิจารณาอนุมัติ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาฯ ไดพ้ิจารณาโดยค านึงถึงผล
ประกอบการของบรษิัทฯ หนา้ที่ความรบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละท่าน ซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวจะอยูใ่น
ระดับที่เหมาะสมเทียบเคียงกับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้งเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไวก้ับ 
บรษิัทฯ 

• เห็นชอบการประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (CEO) ประจ าปี 2561 รวมทัง้ก าหนดอตัรา
การขึน้เงินเดือนและโบนสัประจ าปีของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (CEO) เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

• เห็นชอบหลักเกณฑ์และตวัชีว้ัดการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร (CEO) ประจ าปี 
2562 เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

ด้านการก ากับดูแลกิจการทีด่ี 

• เห็นชอบการแกไ้ขเพิ่มเติมนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับหลกัการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code 2017) ของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

• เห็นชอบการน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code 2017) ที่ออกโดย
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัยม์าปรับใช ้โดยเห็นว่าภาพรวมของบริษัทฯ มีนโยบายและ  
แนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับหลักปฏิบัติของ CG Code 2017 แล้ว นอกจากนี ้ ยังมีความเห็นให้มีการทบทวนกฎบัตรของ
คณะกรรมการบริษัท และการแบ่งแยกหนา้ที่ของคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ รวมถึงใหม้ีการด าเนินการเก่ียวกบัการรกัษา
ขอ้มลูความลบั การส่ือสาร และเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทฯ เพิ่มเติมดว้ย 

• ก าหนดให้มีการจัดสัมนา  เรื่ อง  “Anti-Corruption” ในวันที่  22 กรกฎาคม 2562 โดยมีคุณโสมสุดา  
ตันจันทรพ์งศ  ์เป็นวิทยากร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ เกิดความเขา้ใจอย่างแทจ้ริงเก่ียวกับการ
ต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นและสามารถปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทฯ ไดอ้ย่างถูกตอ้ง เพื่อป้องกันไม่ใหบ้ริษัทฯ และพนักงาน
ปฏิบตัิฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยการต่อตา้นการทจุรติ 

• รบัทราบผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 

 



                                         เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการทีด่ี 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2562 (แบบ 56-1)   เอกสารแนบ 6 หนา้ท่ี 3 

ทัง้นี ้ดว้ยความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการด าเนินธุรกิจดว้ยการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้
ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมถึงคณะกรรมการสรรหาฯ ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดอีย่างต่อเนื่อง ท า
ให้ในปี 2562 บริษัทได้รับคะแนนในระดับ “ดีเลิศ” หรือ 5 ดาว จากโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัท  
จดทะเบียน ประจ าปี  2562 (CGR 2562) โดยสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย ( IOD) ภายหลังจากที่บริษัทฯ เข้า 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดเ้พียง 2 ปี นอกจากนี ้ในปี 2562 บริษัทฯ ยังไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิก 
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption: CAC) จากคณะกรรมการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติ  

คณะกรรมการสรรหาฯ ไดท้บทวนและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายของตนเองแลว้ เห็นว่า
โครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการสรรหาฯ มีความเหมาะสม โดยคณะกรรมการสรรหาฯ สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได้
อย่างครบถว้น และมีความต่อเนื่อง 

 
 
พลเรือเอก 

             (นิพนธ ์จกัษุดลุย)์ 
                                              ประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน  
                                                                 และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 



                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 7 
รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



                                         เอกสารแนบ 7 รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2562 (แบบ 56-1)   เอกสารแนบ 7 หนา้ท่ี 1 

รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประจ าปี 2562 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

บรษิัท พรมิา มารีน จ ากดั (มหาชน) 
 
คณะกรรมการบริษัทไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเส่ียง ซึ่งจะท าใหธุ้รกิจด าเนินไปไดแ้ละเติบโต

อย่างต่อเนื่อง จึงไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อช่วยพิจารณากลั่นกรองความเส่ียงส าคัญ รวมถึงน าเสนอ  
แนวทางแกไ้ขที่เหมาะสม ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการผูม้ีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์และความเขา้ใจในการด าเนินธรุกจิ 
จ านวน 3 ท่าน ดงันี ้ 

1. นายโกสิทธ์ิ  เฟ่ืองสวสัดิ์  (กรรมการอิสระ) ประธานคณะกรรรมการบรหิารความเส่ียง  

2. นายสรุพล มีเสถียร (กรรมการ)  กรรมการบรหิารความเส่ียง  

3. นายพรอ้มพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ (กรรมการ) กรรมการบรหิารความเส่ียง  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงยึดมั่นในการบริหารความเส่ียงภายใตห้ลัก 3 ประการคือ การก ากับและบริหาร 
ความเส่ียงตามหลกัธรรมาภิบาล การวางนโยบายการบริหารความเส่ียงทัง้องคก์ร และการด าเนินการบริหารความเส่ียงเพื่อ
สรา้งหลกัประกนัในการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดจ้ดัรูปแบบของการบริหารความเส่ียงใน 
4 ประการคือ การบริหารความเส่ียงด้านธรรมาภิบาล (Governance Risk) ด้านการกลยุทธ์และแผนการด าเนินธุรกิจ 
(Strategy & Planning Risk) ดา้นการด าเนินงานและระบบโครงสรา้งพืน้ฐาน (Operation & Infrastructure Risk) และดา้น
รายงานทางการเงิน (Financial Reporting Risk) ทั้งนี ้บริษัทฯ ด าเนินการบริหารความเส่ียงตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 
และ COSO ERM 2017 อย่างต่อเนื่อง 

ในรอบปี 2562 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมีการประชมุอย่างต่อเนื่อง ทัง้ที่เป็นทางการจ านวน 7 ครัง้ 
และไม่เป็นทางการจ านวน 2 ครัง้ เพื่อใหก้ารประชมุสามารถด าเนินการพิจารณาไดอ้ย่างราบรื่นสอดคลอ้งกับการด าเนินธุรกิจ
ขององคก์ร และก่อให้เกิดความรวดเร็วของการประชุม  โดยในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเข้าร่วมครบ 
องคป์ระชมุทกุครัง้ รวมถึงสามารถสรุปสาระส าคญัในการปฎิบตัิหนา้ที่ ไดด้งัต่อไปนี ้

1. พิจารณาและอนุมัติความเส่ียงของโครงการ เป็นไปตามความเส่ียงดา้นกลยุทธ์และแผนการด าเนินธุรกิจ 
(Strategy & Planning Risk) ทัง้ในส่วนการต่อเรือใหม่และการลงทุนซือ้เรือมือสองเพื่อทดแทน การเขา้ซือ้หุน้สามญัของบริษัท 
บิ๊กซี จ ากัด เพิ่มเติม หลงัจากที่ด  าเนินการควบรวมกิจการในอตัรารอ้ยละ 70 ในปี 2561 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละแผน
ธุรกิจขององคก์ร การขยายธุรกิจ และการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเรว็ของตลาดการเดินเรือขนส่งน า้มนัและผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม 
และอุตสาหกรรมการส ารวจและผลิตปิโตรเลียม ทั้งในและต่างประเทศ พรอ้มทั้งใหข้อ้เสนอแนะการป้องกันเพิ่มเติมเพื่อลด
ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึน้ รวมถึงมอบหมายใหม้ีการรายงานการติดตามและสอบทานการจดัการความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง 

2. พิจารณาและรับทราบผลการควบคุมติดตามการบริหารจัดการความเส่ียงขององค์กร (Enterprise Risk 
Management - Treatment Plan) อย่างสม ่าเสมอ ซึ่งเป็นการบริหารจัดการความเส่ียงขององค์กรในด้านธรรมาภิบาล 
(Governance Risk) ดา้นการด าเนินงานและระบบโครงสรา้งพืน้ฐาน (Operation & Infrastructure Risk) และดา้นรายงาน
ทางการเงิน (Financial Reporting Risk) โดยท าการควบคุมติดตามวิธีจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้หรือ 
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ลดโอกาสที่จะเกิดขึน้ เป็นไปตามมาตรการป้องกัน มาตรการลดผลกระทบและมาตรการแกไ้ขที่ไดก้ าหนดไว้  เพื่อใหม้ั่นใจ 
ได้ว่าบริษัทฯ มีการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ได้ตั้ งไว้ อาทิ  
ความเส่ียงจากการรายงานทางการเงินหรือรายงานอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยอาจส่งผลกระทบต่อการจดัท างบการเงิน และการ
น าส่งงบการเงินขององคก์รแก่หน่วยงานก ากับทั้งภายในและภายนอกไดน้ั้น ทางบริษัทฯ ไดม้ีการวางแผนการส่ือสารแก่
พนกังาน ผูบ้ริหารของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ทราบอย่างสม ่าเสมอเพื่อใหน้ าส่งเอกสารทางการเงินไดต้ามรอบก าหนดการ
จดัท างบการเงินไดอ้ย่างถกูตอ้ง ทนัต่อเวลา 

3. พิจารณาและรับทราบการจัดอบรมสัมมนาเรื่องการบริหารจัดการความเส่ียงขององคก์ร (Enterprise Risk 
Management) ซึ่งมีการจดัจา้งวิทยากรภายนอก ที่มีความรู ้ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญในเรื่องของการบรหิารจดัการ
ความเส่ียง เพื่อใหพ้นกังาน ผูบ้ริหารของบริษัทฯและกลุ่มบริษัทฯ มีความรูพ้ืน้ฐานและเป็นการสรา้งความตระหนกัเรื่องการ
บรหิารจดัการความเส่ียงดา้นการด าเนินงานและระบบโครงสรา้งพืน้ฐาน (Operation & Infrastructure Risk) นัน้มีความส าคญั
ที่ตอ้งด าเนินการควบคู่ร่วมกันกับการบริหารจัดการความเส่ียงดา้นกลยุทธแ์ละแผนการด าเนินธุรกิจ (Strategy & Planning 
Risk) ให้แก่บริษัทฯ รวมถึ งมีการน า ส่งจดหมายข่าวสารประจ า เดือน ( Newsletter) แก่คณะกรรมการบริหาร 
ความเส่ียง ผูบ้รหิาร และพนกังาน รบัทราบการส่ือสารการบรหิารจดัการความเส่ียงภายในบรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ ในทิศทาง
เดียวกนัอย่างสม ่าเสมอ 

4. พิจารณาและรบัทราบแผนรองรบัสถานการณก์ารใชน้ า้มนัที่มีค่าก ามะถันต ่า (Low Sulphur Fuel Oil : LSFO) 
ของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ตามขอ้ก าหนดที่องคก์ารทางทะเลระหว่างประเทศ (International Maritime Organization : 
IMO) ที่ประกาศใหว้นัท่ี 1 มกราคม 2563 (ปี ค.ศ. 2020) (“IMO2020”) เป็นวนัแรกที่เริ่มบงัคบัใชม้าตรการ ที่ก าหนดใหเ้รือทุก
ล าในโลกตอ้งเปล่ียนเชือ้เพลิงที่มีค่าก ามะถัน (Sulphur) ไม่เกิน 0.5% จากปัจจุบันที่มีค่าเฉล่ียอยู่ 3.5% ของก ามะถันใน
เชือ้เพลิงเรือ โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อลดมลพิษทางอากาศ  และลดอัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Green House Gas : 
GHG) อนัก่อใหเ้กิดภาวะโลกรอ้นได ้เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าบรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ มีการบรหิารจดัการความเส่ียงต่อสถานการณ์
ดงักล่าวอย่างเพียงพอ และปฏิบตัิตามมาตรการบงัคบัใชข้องหน่วยงานก ากับทัง้ภายในและภายนอก  รวมถึงเป็นไปตามการ
บริหารจัดการความเส่ียงดา้นการด าเนินงานและระบบโครงสรา้งพืน้ฐาน (Operation & Infrastructure Risk) ของกองเรือ 
กลุ่มบรษิัทฯ อย่างเหมาะสม 

5. พิจารณาและรบัทราบแผนกลยุทธก์ารบริหารจดัการความเส่ียง ส าหรบัปี 2563 - 2565 ใหม้ีความสอดคลอ้งกับ
แผนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทฯ มีการบริหารจัดการความเส่ียงดา้นกลยุทธ์และ
แผนการด าเนินธุรกิจ (Strategy & Planning Risk) ขององคก์รที่ดี 

6. รายงานผลการบริหารความเส่ียงที่ส  าคัญ และแผนรองรบัสถานการณก์ารใชน้ า้มันที่มีค่าก ามะถันต ่า (Low 
Sulphur Fuel Oil : LSFO) ของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ  ตามมาตรการ IMO2020 รวมทั้งแผนกลยุทธ์การบริหารจัดการ 
ความเส่ียง ส าหรบัปี 2563 - 2565 ใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ เพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิัทฯ มีการบรหิารจดัการความเส่ียงดา้น
กลยุทธ์และแผนการด าเนินธุรกิจ (Strategy & Planning Risk) อย่างสอดคลอ้งกับการปฏิบัติงานในทุกดา้น รวมถึงมีการ
บรหิารความเส่ียงดา้นธรรมาภิบาล (Governance Risk) ขององคก์รที่ดีอย่างยั่งยืน 
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จากการด าเนินงานดงักล่าวขา้งตน้  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีความเห็นว่า บริษัทฯ ไดม้ีการบริหารจดัการ
ความเส่ียงที่ส  าคัญระดับองคก์รที่เหมาะสม และควบคุมใหอ้ยู่ในระดับที่ยอมรบัได ้ รวมถึงสอดคลอ้งกับหลักและแนวทาง
ปฏิบตัิในการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อการบรหิารความเส่ียงอย่างยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
             (นายโกสิทธ์ิ  เฟ่ืองสวสัดิ์) 
               ประธานคณะกรรรมการบรหิารความเส่ียง 

 


	10. เอกสารแนบ 5 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
	11. เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการสรรหาฯ
	12. เอกสารแนบ 7 รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

