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ขอมูลสำคัญทางการเงินโดยสรุป

สารจากประธานกรรมการ

คณะกรรมการบริษัท

คณะผูบริหาร

สวนที่
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

02
06
08
09

โครงสรางและการดําเนินงานของบริษัทฯ

การบริหารจัดการความเส่ียง

การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน

การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ (MD & A) 

ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสําคัญอ่ืน

11
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330

330

331

1

สวนที่ การกำกับดูแลกิจการ
นโยบายการกํากับดูแลกิจการ

โครงสรางการกํากับดูแลกิจการและ
ขอมูลสําคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร พนักงาน และอ่ืน ๆ

รายงานผลการดําเนินงานสําคัญ
ดานการกํากับดูแลกิจการ

การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน

109

120

142

168

2

สวนที่ งบการเงิน

เอกสารแนบ

งบการเงิน189

3

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร 
 ผูมีอํานาจควบคุม ผูท่ีไดรับมอบหมายให
 รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 
 ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรง
 ในการควบคุมดูแลการทําบัญชี 
 และเลขานุการบริษัท

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทยอย

เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน
 และหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 

เอกสารแนบ 4  ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจและรายละเอียด
 เก่ียวกับการประเมินราคาทรัพยสิน

เอกสารแนบ 5  นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการฉบับเต็ม 
 และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม

เอกสารแนบ 6  กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท
 และคณะกรรมการชุดยอย

คํานิยาม

สารบัญ
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อัตรากําไรสุทธิ*

*หมายเหตุ: รวมกําไรพิเศษจากการจําหนายสินทรัพย

อัตราผลตอบแทนผูถือหุนอัตราผลตอบแทนสินทรัพย

อัตรากําไรข้ันตน
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ข้อมูลสำ�คัญทางการเงินโดยสรุป

งบกำำ�ไรขาดทุุน
(หน่่วย : ล้้านบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ งบการเงิินรวม

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

รายได้้จากการให้้บริิการ 1,854.42 1,336.15 1,162.95  5,925.75  5,879.98  7,715.40 

กำำ�ไรข้ั้�นต้้น 437.17 220.65 307.37  2,458.39  1,813.42  2,561.52 

EBITDA 1,475.91 1,519.95 1,516.06  2,842.21  2,862.03  3,991.75 

กำำ�ไรสุุทธิิสำำ�หรัับปีี 1,122.50 1,164.00 1,108.99  1,701.65  1,526.54  2,327.01 

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นข้ั้�นพ้ื้�นฐาน  0.45  0.47  0.44  0.61  0.56  0.89 

งบแสดงฐานะทางการเงิิน
(หน่่วย : ล้้านบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ งบการเงิินรวม

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

รวมสิินทรััพย์์ 9,175.89 11,276.88 10,903.17  13,642.89  17,348.97 20,575.28 

รวมหนี้�สิิน 2,440.58 4,015.67 3,187.69  5,319.01  8,238.95  9,763.20

รวมส่่วนของเจ้้าของ 6,735.32 7,261.21 7,715.48  8,323.88  9,110.02 10,812.09 

ทุุนจดทะเบีียน 2,500.00 2,500.00 2,500.00  2,500.00  2,500.00  2,500.00 

ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว 2,500.00 2,500.00 2,500.00  2,500.00  2,500.00  2,500.00 

อััตราส่วนทางการเงิิน
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ งบการเงิินรวม

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 1.72 0.84 0.44 1.32 1.39 1.67

อััตรากำำ�ไรข้ั้�นต้้น (ร้้อยละ)  23.57  16.51  26.43 41.49 30.84 33.20

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (ร้้อยละ)  60.53  87.12  95.36 28.72 25.96 30.16

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์ 

(ร้้อยละ)

13.34 12.64 11.31 15.78 12.32 14.64

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (ร้้อยละ)  17.41  16.63  14.81 20.76 16.86 23.08

2 แบบ 56-1 One Report
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ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  และบริษัทยอย สําหรับป 2565
รายไดจากการใหบริการจากธุรกิจแตละประเภท

กําไรข้ันตนจากธุรกิจแตละประเภท

กําไรข้ันตนจาก
ธุรกิจเรือขนสงฯ
1,013.15

กําไรข้ันตนจาก
ธุรกิจเรือขนสง
และจัดเก็บ
1,224.55

กําไรข้ันตนจาก
ธุรกิจเรือ Offshore
248.85

กําไรข้ันตนจาก
ธุรกิจบริหารเรือ
74.97

กําไรข้ันตน
จากธุรกิจแตละ

ประเภท

รายไดจากธุรกิจ
เรือขนสงฯ
4,104.16

รายไดจากธุรกิจ
บริหารเรือ
235.45

รายไดจากธุรกิจเรือ 
Offshore
682.27

รายไดจากธุรกิจ
เรือขนสง
และจัดเก็บ
2,693.52

รายไดจาก
การใหบริการ

จากธุรกิจแตละ
ประเภท

4 แบบ 56-1 One Report
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สารจากประธานกรรมการ

	 ปีี 2565 เป็็นปีีที่่�เศรษฐกิิจของประเทศไทยเริ่่�มฟ้ื้�นตััว

จากการแพร่ระบาดของไวรััสโควิิด-19 ทำำ�ให้้ธรุกิิจต่่าง ๆ 

สามารถกลัับมาดำำ�เนิินการได้้ตามปกติิมากข้ึ้�นภายหลัังจากการ

ผ่่อนคลายมาตรการควบคุุมการเดิินทางระหว่างประเทศทั่่�วโลก

และจากการเปิิดประเทศของประเทศไทย โดยเฉพาะธุุรกิิจการ

ท่่องเที่่�ยวและการเดิินทางท้ั้�งภายในประเทศและระหว่่าง

ประเทศที่่�ปรัับตััวดีีขึ้�นมากในช่่วงหลัังของปีี ส่่วนราคาพลัังงาน

และน้ำำ��มัันดิิบในตลาดโลกยัังคงผัันผวนอยู่่�ในระดัับสููงตาม

สถานการณ์์สงครามระหว่างยููเครนและรััสเซีีย ในขณะที่่�กิิจกรรม

การขุุดเจาะน้ำำ��มัันและก๊๊าซธรรมชาติิในอ่่าวไทยยัังคงดำำ�เนิินการ

อย่่างต่่อเนื่่�องและมีีแนวโน้้มที่่�จะเพิ่่�มมากข้ึ้�นในปีี 2566

	 ในส่่วนของ บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน)             

ซึ่่�งประสบความสำำ�เร็็จจากการเข้้าซ้ื้�อกิิจการบริิษััท ไทยออยล์์ 

มารีีน จำำ�กััด พร้อมกัับปรัับขยายฐานธุุรกิิจเรืือขนส่่งน้ำำ��มััน

สำำ�เร็็จรููปในประเทศ ธุุรกิิจเรืือสนัับสนุุนการขุุดเจาะน้ำำ��มััน        

กลางทะเล และธุุรกิิจเรืือขนส่่งน้ำำ��มัันดิิบระหว่่างประเทศให้้

เติิบโตได้้อย่า่งมีีความมั่่�นคงข้ึ้�นต้ั้�งแต่่ปีี 2564 จึึงได้้รัับประโยชน์

จากการฟ้ื้�นตััวทางเศรษฐกิิจของประเทศดัังกล่่าวอย่่างเต็็มที่่� 

โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ สามารถสร้างผลกำำ�ไรได้้สููงถึึง 2,327 

ล้้านบาท ซึ่่�งสููงกว่่าเป้้าหมายที่่�วางเอาไว้้และสููงกว่่ากำำ�ไรสุุทธิิ

ของปีี 2564 ถึึงร้้อยละ 52

ทรัพยสินรวม (ลานบาท)

2564

2564

1,527 0.56

0.89

17,349 +19% 5,880

2,327

20,575
7,715

2565 2564 2565

2565 2564 2565

รายไดรวม (ลานบาท)

กําไรสุทธิรวม (ลานบาท) กําไรตอหุน (บาท/หุน)

+31%

+52%

6 แบบ 56-1 One Report



นายบวร วงศ์์สิินอุุดม
ประธานกรรมการ

	 ความสำำ�เร็็จในการบริิหารจััดการธุุรกิิจได้้อย่่างรวดเร็็ว

และมีีประสิิทธิิภาพ เป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้ผลการดำำ�เนิินงาน

ของบริิษััทฯ ในปีี 2565 เติิบโตอย่่างก้้าวกระโดดในทุุกมิิติิ และ

เป็็นกลไกหลัักที่่�สร้างให้้เกิิดความสมดุุลระหว่างกลุ่่�มธุุรกิิจในด้้าน

ขนาดและความสามารถในการสร้้างรายได้้ที่่�มั่่�นคงสม่ำำ��เสมอ 

และทำำ�ให้้ผลประกอบการรวมของบริิษััทฯ มีีเสถีียรภาพอย่่าง

ยั่่�งยืืนในระยะยาวตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้

	 ในด้้านการสร้างความเจริิญเติิบโตต่อไปในอนาคต 

บริิษััทฯ ได้้วางแผนกลยุุทธ์์ที่่�จะเน้้นความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ             

ในประเทศ โดยให้้ความสำำ�คััญเพิ่่�มข้ึ้�นในการบริหิารจััดการที่่�จะ

นำำ�ไปสู่่�การลด Carbon Footprint ในทุุกข้ั้�นตอนของ

กระบวนการทำำ�งานของบริิษััทฯ ซึ่่�งจะสอดคล้้องกัับทิิศทางของ

อุุตสาหกรรมและความคาดหวัังของลููกค้้าซึ่่�งส่่วนใหญ่เป็็นบริิษััท

ข้้ามชาติิ โดยจะครอบคลุุมถึึง 1) การลงทุุนอย่่างรอบคอบและ

ต่่อเนื่่�องในการปรัับเปลี่่�ยนกองเรืือของบริิษััทฯ ให้้ทัันสมััย 

สามารถลดการใช้้พลัังงาน  และลดก๊าซเรืือนกระจกให้้เป็็นตาม

กรอบทิิศทางความเป็็นกลางทางคาร์์บอนรวมถึึงอายุุงานเฉลี่่�ย

น้้อยลง 2) การพััฒนาธุุรกิิจเรืือปิิโตรเคมีีเพื่่�อรองรัับความ

ต้้องการของตลาดที่่�ขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง 3) การผลัักดัันให้้

อุุตสาหกรรมการเดิินเรืือในประเทศร่่วมมืือกัันปรัับปรุงมาตรฐาน

การศึึกษาวิิชาชีีพด้้านการเดิินเรืือพาณิิชย์์ และค่่าตอบแทน            

ผู้้�ปฏิิบััติิงานทางเรืือให้้เหมาะสมกัับสภาพแวดล้อมที่่�เปลี่่�ยนไป 

และสามารถแข่่งขัันได้้กัับอุุตสาหกรรมอื่่�นมากข้ึ้�นเพื่่�อเพิ่่�ม          

แรงจููงใจให้้นัักศึึกษาเข้้าสู่่�อุตสาหกรรมการเดิินเรืือพาณิิชย์์        

มากข้ึ้�น และ 4) บริิษััทฯ จะอาศััยศัักยภาพขององค์์กรในฐานะ

ผู้้�นำำ�ของตลาดการเดิินเรืือขนส่่งน้ำำ��มัันในประเทศที่่�ให้้ความสำำ�คััญ

เรื่่�องการรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อมและทรััพยากรธรรมชาติิอย่า่ง

จริิงจัังที่่�มีีความพร้อมท้ั้�งทางด้้านบุุคลากรและความเข้้มแข็็ง

ทางการเงิินในการขยายธุุรกิิจไปสู่่�ตลาดต่างประเทศมากข้ึ้�น

	 นอกเหนืือจากการสร้างการเติิบโตของผลประกอบการ

แล้้ว บริิษััทฯ ยัังคงให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

ในมิิติิต่่าง ๆ โดยยึึดหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good        

Corporate Governance) มีีธรรมาภิิบาลโปร่งใส ตรวจสอบได้้

พร้อมกัับกำำ�กัับดููแลให้้บริิษััทย่่อยทุุกบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจตาม 

หลัักธรรมาภิิบาลด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 

ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้อ้มและสัังคมรวมถึึงการสนัับสนุนุต่่อต้้านการทุจุริิต

คอร์์รััปชัันอย่่างจริิงจััง ทำำ�ให้้ในปีี 2565 บริิษััทฯ สามารถรัักษา

ระดัับคะแนนการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่� 5 ดาว หรืือ 

“ดีีเลิิศ” (Excellent CG) และได้้รัับการรัับรองการต่่ออายุุ         

คร้ั้�งที่่�1 สำำ�หรัับการเป็็นแนวร่่วมปฏิิบััติของภาคเอกชนไทย           

ในการต่่อต้้านการทุุจริิต (Collective Action Coalition 

Against Corruption หรืือ CAC)  และในด้้านการพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืน บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกองค์์กรผู้้�ริเริ่่�มการจััดการ

ก๊๊าซเรืือนกระจก (Climate Action Initiator) ที่่�จััดตั้�งข้ึ้�น          

ภายใต้้โครงการเครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรััลแห่่งประเทศไทย 

(Thailand Carbon Neutral Network หรืือ TCNN) ของ

องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)  

(Thailand Greenhouse Gas Management Organization 

(Pubic Organization) หรืือ TGO) โดยมีีเป้้าหมายที่่�จะ

สนัับสนุนการประสานความร่่วมมืือระหว่างภาครััฐและภาคเอกชน

ในการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

	 ในนามของคณะกรรมการบริิษััท ผมขอขอบคุุณ           

คณะผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกท่่านที่่�ร่่วมกัันทำำ�งานด้้วยความ 

มุ่่�งมั่่�นและทุ่่�มเท จนทำำ�ให้้บริิษััทฯ ประสบความสำำ�เร็็จตาม         

เป้้าหมายในปีี 2565 และขอขอบคุุณท่านผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีอุปการะคุุณ

และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึงผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ที่่�ได้้ให้้ความ            

ไว้้วางใจ และให้้การสนัับสนุนบริิษััทฯ ด้้วยดีีเสมอมา และขอให้้

ท่่านเชื่่�อมั่่�นว่่าบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยโดยยึึดหลัักธรรมาภิิบาล

เพื่่�อการเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและเพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของผู้้�มีี         

ส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนต่่อไป
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ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 8 ท่่าน ดัังน้ี้�คณะกรรมการบริษัท

กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการสรรหา  
กำำ�หนดค่าตอบแทน กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

กรรมการ / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / 
ประธานคณะกรรมการบริิหาร /  
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

กรรมการ / กรรมการสรรหา  
กำำ�หนดค่าตอบแทน กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน /  
กรรมการบริิหาร

กรรมการ

กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง

กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหา กำำ�หนดค่าตอบแทน  
กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนา 
อย่่างยั่่�งยืืน

ประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ

รองประธานกรรมการ /  
ประธานคณะกรรมการสรรหา  
กำำ�หนดค่าตอบแทน กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน /  
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

นายบวร วงศ์์สิินอุุดม พลเรืือเอก นิิพนธ์์ จัักษุุดุุลย์

นายชายน้้อย เผ่ื่�อนโกสุม นายสมชาย คููวิิจิิตรสุุวรรณ นายสุุรพล มีีเสถีียร

นายพร้้อมพงษ์์ ชััยศรีสวััสดิ์์�สุุข นายสุุรศัักดิ์์� ใจเย็็น นางสาวนีีรชา ปานบุุญห้้อม
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ผู้้�บริิหารตามนิิยามของประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์และ
ตลาดหลัักทรัพย์ มีีจำำ�นวน 6 ท่่าน ดัังน้ี้� 

คณะผู้บริหาร

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
สายงานพาณิิชย์์และการลงทุุน

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

นายพร้้อมพงษ์์ ชััยศรีีสวััสดิ์์�สุุข

นางสาวสุุธาสินีี หมื่่�นละม้้าย

ผู้้�อำำ�นวยการสายงานการตลาด

นางสาวนิิภััทร เอี่่�ยมศิิริิวััฒน์์

ผู้้�อำำ�นวยการสายงานธุุรกิิจบริิหารจััดการเรืือ

นายอนันตชััย อุุตตะมะ

ผู้้�อำำ�นวยการสายงานเทคนิิค

นายปกาศิต คำำ�แสง

ผู้้�อำำ�นวยการสายงานการเงิินและการบััญชีี

นายวิิริิทธิ์์�พล จุุไรสิินธุ์์�

9บริษัท พริมา มารีน จำ�กัด (มหาชน)



ส่่วนที่่�

1 การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

10 แบบ 56-1 One Report



โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
1.1.1	ความเป็็นมาและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

	 ในปีี 2530 บริิษััท นทลิิน จำำ�กััด (“นทลิิน”) ถููกก่่อต้ั้�งข้ึ้�นด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1,000,000 บาท โดยเริ่่�มประกอบธุุรกิิจเรืือ

ขนส่่งน้ำำ��มัันด้้วยเรืือขนส่่ง จำำ�นวน 2 ลำำ� ขนาดประมาณ 1,000 DWT เพื่่�อให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าประเภทน้ำำ��มัันสำำ�เร็็จรููปให้้แก่่                 

การปิิโตรเลีียมแห่่งประเทศไทย (ปััจจุุบัันคืือ บริิษััท ปตท. จำำ�กััด (มหาชน)) ซึ่่�งเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของธุุรกิิจเรืือขนส่่งน้ำำ��มัันและปิิโตร           

เคมีีเหลว (“ธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ”) ในเวลาต่่อมา

	 ภายหลัังจากการก่่อต้ั้�งบริิษััท นทลิินได้้มีีการขยายกองเรืือและเส้้นทางการขนส่่งสิินค้้าอย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยมีีการเข้้าลงทุุนและ

ให้้บริิการเรืือขนส่่งท้ั้�งในและต่่างประเทศ รวมถึึงลงทุุนในเรืือขนส่่งที่่�มีีขนาดใหญ่่ข้ึ้�น โดยให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าแก่่บริิษััทค้้าน้ำำ��มััน          

รายใหญ่ช้ั้�นนำำ� อาทิิ บริิษััท ปตท. จำำ�กััด (มหาชน) บริิษััท เชลล์์ แห่่งประเทศไทย จำำ�กััด บริิษััท เชฟรอน (ประเทศไทย) จำำ�กััด           

บริิษััท บางจากปิิโตรเลีียม จำำ�กััด (มหาชน) บริิษััท ซีีอีีซีี อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ลิิมิิเต็็ด เป็็นต้้น ซึ่่�งนทลิินให้้บริิการขนส่่งด้้วยเรืือ                

ขนาดประมาณ 1,000 - 100,000 DWT

	 จากนั้้�นนทลิินได้้ขยายกองเรืือ รวมถึึงเพิ่่�มขนาดเรืือและปริิมาณการขนส่่งต่่อเที่่�ยวเรืือ โดยได้้ขยายธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ ไปยััง

ธุุรกิิจขนส่่งสิินค้้าประเภทปิิโตรเคมีีเหลว ซึ่่�งเป็็นสิินค้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับสิินค้้าประเภทน้ำำ��มััน เช่่น พาราไซลีีน มิิกซ์์ไซลีีน เป็็นต้้น                

โดยเริ่่�มให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าด้้วยเรืือขนาดประมาณ 7,000 DWT ขนส่่งในเส้้นทางระหว่างประเทศจากประเทศไทยไปยัังประเทศจีีน

	ต่ อมาเมื่่�อวัันที่่� 23 มีีนาคม 2550 นทลิินได้้จััดตั้�งบริิษััท นทลิิน ออฟชอร์์ จำำ�กััด ข้ึ้�นด้้วยทุุนจดทะเบีียน 5,000,000 บาท 

เพื่่�อรองรัับการขยายธุุรกิิจไปยัังธุุรกิิจอื่่�นที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับอุุตสาหกรรมน้ำำ��มัันและปิิโตรเคมีีเหลว ได้้แก่่ 

	 (1)	ธุ รกิิจเรืือขนส่่งและจััดเก็็บน้ำำ��มััน (“ธุุรกิิจเรืือขนส่่งและจััดเก็็บ FSU”) โดยในปีี 2553 ได้้เริ่่�มให้้บริิการเรืือ FSU             

ขนาดประมาณ 260,000 DWT ในน่่านน้ำำ��ประเทศมาเลเซีีย

	 (2)	ธุ รกิิจเรืือขนส่่งที่่�ให้้การสนัับสนุนงานสำำ�รวจและผลิิตปิโตรเลีียมกลางทะเล (“ธุุรกิิจเรืือ Offshore”) โดยเริ่่�มให้้บริิการ

เรืือขนส่่งและจััดเก็็บน้ำำ��มัันดิิบสำำ�หรัับแท่่นขุุดเจาะน้ำำ��มัันด้้วยเรืือ (Floating Storage and Offloading Unit (“FSO”)) 

(“เรืือ FSO”) โดยในปีี 2554 ได้้เริ่่�มให้้บริิการเรืือ FSO ขนาดประมาณ 48,000 DWT ในอ่่าวไทย รวมถึึงเรืือขนส่่งและ

ที่่�พัักอาศััยสำำ�หรัับพนัักงานประจำำ�แท่่นขุุดเจาะน้ำำ��มััน (Accommodation Work Barge (“เรืือ AWB”)) และในปีี 2555 

ได้้เริ่่�มให้้บริิการเรืือสนัับสนุนลาก-จููง การจััดการสมอ (Anchor Handling Tugs) (“เรืือ AHTs”)

	 (3)	ธุ รกิิจบริิหารจััดการเรืือ (Ship Management Service) (“ธุุรกิิจบริิหารเรืือ”) โดยมุ่่�งเน้้นในการบริิหารเรืือเพื่่�อให้้ขนส่่ง

สิินค้้าได้้ตามกำำ�หนด มีีความปลอดภััย และเป็็นไปตามกฎระเบีียบ และมาตรฐานสากล

	 เมื่่�อวัันที่่� 10 สิิงหาคม 2558 บริษิััท นทลิิน ออฟชอร์ ์จำำ�กััด ได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นบริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด และได้้ปรัับโครงสร้า้ง

การดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มนทลิิน เพื่่�อให้้บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด เป็็นบริิษััทหลััก (Flagship Company) โดยรวมธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง

กัับการให้้บริิการขนส่่งและจััดเก็็บสิินค้้าทางเรืือ การสนัับสนุนงานสำำ�รวจและผลิิตปิโตรเลีียมกลางทะเล และการบริิหารจััดการเรืือ 

มาอยู่่�ภายใต้้บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด และได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 2,000,000,000 บาท

	หลัั งจากประสบความสำำ�เร็็จในการพััฒนาธุุรกิิจเดิินเรืือ ซึ่่�งเป็็นบริิษััทของคนไทยที่่�สามารถขนส่่งและจััดเก็็บสิินค้้าที่่�ได้้

มาตรฐานสากลและได้้รัับการยอมรัับอย่่างกว้้างขวางจากกลุ่่�มลููกค้้าในอุุตสาหกรรมปิิโตรเลีียมและปิิโตรเคมีีทั้้�งในและต่่างประเทศ 

ทำำ�ให้้เมื่่�อวัันที่่� 29 มีีนาคม 2560 บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด ได้้จดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กััด และเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น 

บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) เพื่่�อเตรีียมตััวเข้้าระดมทุนุและจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย โดยมีีการเพิ่่�มทุุน

1.
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จดทะเบีียนอีีกจำำ�นวน 500,000,000 บาท เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไป ท้ั้�งน้ี้� 

เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิิภาพในเชิิงธุุรกิิจ รวมถึึงสร้างความหลากหลายในการดำำ�เนินิงาน และ

ความสามารถในการแข่่งขััน

	ปั จจุุบัันบริิษััทฯ ให้้บริิการขนส่่งและจััดเก็็บน้ำำ��มัันดิิบ ผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��มััน

สำำ�เร็็จรููปและปิิโตรเคมีีเหลวทางเรืือ ให้้กัับลููกค้้าตามความต้้องการอย่่างครบวงจร    

รวมถึึงการให้้บริิการเรืือขนส่่งที่่�ให้้การสนัับสนุนงานสำำ�รวจและผลิิตปิโตรเลีียมกลางทะเล

และการบริิหารจััดการเรืือ ซึ่่�งเป็็นหััวใจสำำ�คััญในห่่วงโซ่่อุปุทานของอุุตสาหกรรมน้ำำ��มััน

และปิิโตรเคมีี โดยธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ แบ่่งเป็็น 4 ประเภทธุุรกิิจ ได้้แก่่

ธุุรกิิจเรืือขนส่่งน้ำำ��มัันและปิิโตรเคมีีเหลว
(“ธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ”)

ธุุรกิิจเรืือขนส่่งที่่�ให้้การสนัับสนุุนงาน
สำำ�รวจและผลิิตปิิโตรเลีียมกลางทะเล  
(“ธุุรกิิจเรืือ Offshore”) 

ธุุรกิิจเรืือขนส่่งและจััดเก็็บน้ำำ��มััน  
(“ธุุรกิิจเรืือขนส่่งและจััดเก็็บ FSU”)

ธุุรกิิจบริิหารจััดการเรืือ  
(“ธุุรกิิจบริิหารเรืือ”) 

(1)

(3)

(2)	

(4)	

บริิษััทฯ ให้้บริิการขนส่่งน้ำำ��มัันดิิบ ผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��มััน

สำำ�เร็็จรููป และปิิโตรเคมีีเหลว (“ผลิิตภััณฑ์์”)  แก่่ลููกค้้า

ที่่�ทำำ�ธุรกิิจโรงกลั่่�นน้ำำ��มััน และผู้้�ค้าน้ำำ��มัันรายใหญ่เพื่่�อ

ขนส่่งสิินค้้าไปสู่่�จุดหมายปลายทางที่่�ลููกค้้ากำำ�หนด          

โดยให้้ความสำำ�คััญด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 

และสิ่่�งแวดล้อม การควบคุุมคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ฯ ตามที่่�

ลููกค้้ากำำ�หนดโดยไม่่ให้้มีีการปนเป้ื้�อน และไม่่ให้้คุุณสมบััติ

ทางเคมีีของผลิิตภััณฑ์์ฯ ที่่�ขนส่่งเปลี่่�ยนแปลงไป รวมถึึง

การขนส่่งที่่�ตรงต่่อเวลาอีีกด้้วย โดยธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ   

แบ่่งเป็็นธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ ในประเทศ และธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ

ระหว่างประเทศ

บริิษััทฯ ให้้บริิการเรืือสนัับสนุนงานสำำ�รวจและผลิิต

ปิิโตรเลีียมทางกลางทะเลแก่่ลููกค้้า ซึ่่�งโดยส่่วนใหญ่จะเป็็น

บริิษััทสำำ�รวจและผลิิตน้ำำ��มัันกลางทะเล โดยเรืือขนส่่ง       

ที่่�ให้้บริิการ ได้้แก่่ เรืือขนส่่งและที่่�พัักอาศััยสำำ�หรัับ

พนัักงานประจำำ�แท่่นขุุดเจาะน้ำำ��มััน (Accomodation 

Work Barge, AWB) และเรืือขนส่่งผู้้�โดยสารและ

สััมภาระ (Crew boat) และบริิษััทฯ  ยัังมีีความเชี่่�ยวชาญ

และประสบการณ์์สำำ�หรัับการให้้บริิการเรืือขนส่่งและ      

จััดเก็็บน้ำำ��มัันดิิบสำำ�หรัับแท่่นขุุดเจาะน้ำำ��มััน (Floating 

Storage and Off-loading, FSO) เป็็นต้้น

บริิษััทฯ ให้้บริิการขนส่่งและจััดเก็็บน้ำำ��มัันดิิบและน้ำำ��มััน

เตาแบบลอยน้ำำ�� (Floating Storage Unit, FSU) โดยใช้้

เรืือที่่�มีีถัังจััดเก็็บสิินค้้าขนาดใหญ่่เป็็นสถานที่่�จััดเก็็บ       

ซึ่่�งบริิษััทฯ  มีีหน้าที่่�ในการเก็็บรัักษาสิินค้้าของลููกค้้าให้้

ยัังคงคุุณภาพ คุุณสมบััติ และปริมาณตามที่่�ลููกค้้ากำำ�หนด

ในระยะเวลาที่่�ตกลงกัันไว้้ และยัังให้้บริิการผสมน้ำำ��มััน

บนเรืือตามชนิดน้ำำ��มัันที่่�ลููกค้้าต้้องการเพื่่�อกระจายสิินค้้า

ต่่อให้้แก่่ลููกค้้ารายอื่่�นในภููมิภาค โดยเป็็นไปตาม             

กฎข้้อบัังคัับของกฎหมาย 

การบริิหารจััดการเรืือ เป็็นส่่วนสำำ�คััญของการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ โดยมีีขอบเขตงานหลัักประกอบ

ด้้วยการบัังคัับและการควบคุุมการเดิินเรืือ การจััดหา      

คนประจำำ�เรืือ การจััดการฝึึกอบรมให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับ

และกฎระเบีียบสากล ดููแลด้้านสุุขภาพและความปลอดภััย

ของคนประจำำ�เรืือ การบำำ�รุงรัักษาตััวเรืือเครื่่�องยนต์์ 

เครื่่�องมืือ และอุุปกรณ์์ การดำำ�เนิินการด้้านใบอนุุญาต

และเอกสารต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหน่วยงานราชการ 

เป็็นต้้น

12 แบบ 56-1 One Report



•	 บริษัทฯ จะเป็นองค์กรที่สร้างผลตอบแทนที่เป็นธรรม         

ตอบสนองกัับแผนการลงทุุนที่่�วางไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ      

โดยมีีระบบบริิหารจััดการที่่�มีีมาตรฐาน และดููแลผู้้�มีีส่วน        

ได้้เสีียอย่่างเท่่าเทีียมกััน

•	 บริษัทฯ จะมุ่งเน้นหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และยึดมั่น

ในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม

•	 บรษิทัฯ จะแสวงหาโอกาสในการท�ำธรุกจิใหม่ทั้งที่เกี่ยวข้อง

และไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจเดิิมขององค์์กร เพื่่�อกระจาย          

ความเสี่่�ยงและสร้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่องค์์กร

1.1.2	วิสััยทััศน์ พัันธกิิจ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และกลยุทธ์ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ
 

วิิสััยทััศน์ 

พัันธกิิจ

วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายการดำำ�เนิินงานของ 
บริิษััทฯ 

	 บริิษััทฯ จะเป็็นองค์์กรช้ั้�นนำำ�ด้้านธุุรกิจการขนส่่งทางทะเลและสนับสนุนกิิจการสำำ�รวจและผลิิต
ปิิโตรเลีียมในทะเลอย่่างครบวงจรในภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิค มี ความเป็็นเลิิศด้้านการปฏิิบััติิงาน             
และให้้บริิการขนส่่งและจัดัเก็็บสิินค้้ากลางทะเลอย่า่งเป็็นที่่�ไว้้วางใจ เป็็นธรรมต่อ่มีีส่่วนได้เ้สียีทุุกกลุ่่�ม
และตอบสนองต่่อความพึึงพอใจของลููกค้้า

•	 บริษัทฯ จะเป ็นองค ์กรชั้นน�ำในตลาดหลักทรัพย ์ฯ                   

ด้้านการขนส่่งทางทะเล โลจิิสติกส์์ และการบริิหารจััดการเรืือ

ตลอดจนการสนัับสนุนงานกิิจการสำำ�รวจและผลิิตปิโตรเลีียม

ในทะเล

•	 บริษัทฯ จะขยายตลาดให้ครอบคลุมภูมิภาคเอเชียแปซฟิค

ในการขนส่่งผลิิตภััณฑ์์เคมีี ปิิโตรเลีียม ก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว 

และโลจิิสติกส์์ ตลอดจนสนัับสนุนงานกิิจการสำำ�รวจและผลิิต

ปิิโตรเลีียมในทะเลให้้ครบวงจร

•	 บริษทัฯ จะขยายการลงทนุในรูปแบบการร่วมทนุกบักลุม่ธรุกจิ

ผู้้�มีีความชำำ�นาญในแต่่ละสาขา เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

•	 บริษัทฯ จะมุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถของพนักงาน        

ส่่งเสริมการทำำ�งานเป็็นทีีม ด้้วยบรรยากาศการทำำ�งาน               

ที่่�เป็็นสุุข บนพ้ื้�นฐานแห่่งความเชื่่�อมั่่�นระหว่างกััน

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการประกอบธุุรกิิจให้้บริิการขนส่่งทางเรืือ

อย่่างครบวงจรของบริิษััทฯ และสร้้างผลกำำ�ไรอย่่างยั่่�งยืืน ท้ั้�งที่่�เป็็น      

รููปธรรมและนามธรรมให้้เกิิดแก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกราย ตามเจตนารมณ์์

ที่่�จะเป็็น “ผู้้�นำำ�การขนส่่งปิิโตรเลีียมและปิิโตรเคมีี” บริิษััทฯ จึึงต้ั้�งมั่่�น

และทุ่่�มเทใจในการเป็็นส่่วนเชื่่�อมต่่อระหว่างทุุกภาคส่่วนเพื่่�อร่่วมช่่วย

ผลัักดัันให้้ส่่วนรวม ชุุมชน สัังคม ตลอดจนประเทศชาติิเจริิญก้้าวหน้า

อัันเป็็นการสร้างคุุณภาพชีีวิตที่่�ดีีแก่่คนในสัังคมต่่อไป
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กลยุทธ์ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

	 เพื่่�อการดำำ�เนิินงานให้้ได้้ประสิิทธิิภาพสููงสุุดอัันจะสร้างผลสััมฤทธิ์์�ที่่�คุ้้�มค่่าและก่่อให้้เกิิดประโยชน์แก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกราย 
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดทิศทางและนโยบายการดำำ�เนิินงานเชิิงกลยุุทธ์์ โดยแบ่่งเป็็น 2 ประเด็็นสำำ�คััญอัันได้้แก่่ กลยุุทธ์์ด้้านการให้้บริิการ
และกลยุุทธ์์ทางการตลาด โดยมีีรายละเอีียด ดัังน้ี้�

	 1.	กลยุ ทธ์ด้้านการให้้บริิการ

		  บริิษััทฯ มีีการวางแผนการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าในแต่่ละประเภทธุุรกิิจ เพื่่�อครอบคลุุมความต้้องการและความพึึงพอใจ 
		ข  องลููกค้้า ท้ั้�งทางด้้านคุุณภาพ ด้้านการปฏิิบััติงาน และด้้านการให้้บริิการ โดยมีีองค์์ประกอบของกลยุุทธ์์ ดัังน้ี้�

		  (1)	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการให้้บริิการแบบครบวงจร (One-stop Service) โดยมีีองค์์ประกอบการให้้บริิการ ดัังน้ี้�

			   	มุ่่�งเน้้นการให้้บริิการด้้วยกองเรืือที่่�มีีคุณภาพและตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า

			   	มุ่่�งเน้้นการบริิหารเรืือด้้วยความเชี่่�ยวชาญบนพ้ื้�นฐานของกฎหมาย ข้้อกำำ�หนด และกฎข้้อบัังคัับต่่าง ๆ

			   	มุ่่�งเน้้นการควบคุุมคุุณภาพของการให้้บริิการอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อความปลอดภััยของการปฏิิบััติงานบนเรืือและ
สิินค้้า และส่่งสิินค้้าตรงตามกำำ�หนดเวลาที่่�ลููกค้้าต้้องการ

		  (2)	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นสร้างบุุคลากร ประกอบด้้วย คณะผู้้�บริิหาร คณะบุุคลากรสนัับสนุนการดำำ�เนิินงาน และคนประจำำ�เรืือ
ที่่�มากด้้วยความรู้้� ความสามารถ ความเข้้าใจ และประสบการณ์์ในธุุรกิิจ กฎหมาย กฎระเบีียบ และมาตรฐาน          
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		  (3)	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการรัักษาความเป็็นผู้้�นำำ�ทางด้้านการขนส่่งในประเทศด้้วยการรัักษาการเติิบโตของรายได้้และปริมาณ
การขนส่่งอย่่างต่่อเนื่่�อง มุ่่�งมั่่�นพััฒนาการให้้บริิการและธุุรกิิจ คััดสรรพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพและประสบการณ์์เพื่่�อ
รองรัับการเติิบโต รัักษาพนัักงานที่่�มีีผลงานการทำำ�งานที่่�ดีี และหาโอกาสในการเพิ่่�มสััดส่วนการขนส่่งกัับบริิษััท         
ผู้้�ค้าน้ำำ��มัันในประเทศ

		  (4)	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการขยายธุุรกิิจและเพิ่่�มศัักยภาพในธุุรกิิจตลาดต่างประเทศด้้วยมาตรฐานการปฏิิบััติงานที่่�เป็็น
มาตรฐานสากลและเป็็นที่่�ยอมรัับจากลููกค้้าต่่างประเทศ

		  (5)	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการดููแลลููกค้้าในแบบคู่่�ค้าธุุรกิิจระยะยาว (Long-term Partnership) ด้้วยการเตรีียมความพร้อม
ทางด้้านทรััพยากรบุุคคลและเงิินทุุนที่่�จะสามารถเพิ่่�มความสามารถในการให้้บริิการและเพิ่่�มเส้้นทางการเดิินเรืือ
ในภููมิิภาคต่่าง ๆ ท้ั้�งในประเทศและระหว่างประเทศ ตลอดจนดููแลและใส่่ใจลููกค้้าอย่่างใกล้้ชิิดตลอดระยะเวลา 
การให้้บริิการ

		  (6)	 บริิษััทฯ  มุ่่�งเน้้นการบริิหารต้้นทุุนในการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพด้้วยการวางแผนจััดซื้�อวััสดุ อุุปกรณ์์ และ
การซ่่อมบำำ�รุง รวมถึึงมีีการประเมิินราคาและคุุณภาพในการตััดสิินใจเลืือกคู่่�ค้า โดยพิิจารณาเปรีียบเทีียบคู่่�ค้า       
ต้ั้�งแต่่ 2 รายข้ึ้�นไป เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการต่่อรองราคา

	 2.	กลยุ ทธ์ด้้านการตลาด

		  บริิษััทฯ มีีกลยุุทธ์์ทางการตลาดในการรัักษาและขยายฐานลููกค้้าเพื่่�อสร้างคู่่�ค้าที่่�เป็็นพัันธมิตรทางธุุรกิิจในระยะยาว  
		  และลดความเสี่่�ยงจากการแข่่งขัันตััดราคา ดัังน้ี้�

		  (1)	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นรัักษาเครืือข่่ายนายหน้า (Broker) ที่่�มีีศัักยภาพในการทำำ�หน้้าที่่�จััดหาเรืือหรืือสิินค้้าท้ั้�งในและ          
ต่่างประเทศ ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถด้้านการแข่่งขัันให้้แก่่บริิษััทฯ และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการหาเรืือ และ
หางานใหม่ในตลาดจััดหาเรืือขนส่่ง เรืือ FSU และเรืือ Offshore

		  (2)	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการในด้้านการตลาดเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้เรืือและศัักยภาพในการแข่่งขััน

		  (3)	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการสำำ�รวจความพึึงพอใจในการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าเพื่่�อปรัับปรุงการบริิการท้ั้�งก่่อน ระหว่างและ 
หลัังการขนส่่งสิินค้้า
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1.1.3	การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

ปีี เหตุุการณ์์

2563 •	 บริษัท เอ็น.ที.แอล. มารีน จ�ำกัด เพิ่มทุนจดทะเบียนอีก จ�ำนวน 147,000,000 บาท (จากเดิม 

1,053,000,000 เป็็น 1,200,000,000 บาท) เพื่่�อรองรัับการขยายธุุรกิิจ

•	 บรษัิท สงิหา แทง็เกอร์ จ�ำกัด เพิม่ทนุจดทะเบยีนอกี จ�ำนวน 238,000,000 บาท (จากเดมิ 962,000,000 บาท 

เป็็น 1,200,000,000 บาท) เพื่่�อรองรัับการขยายธุุรกิิจ

•	 วันที่ 28 กันยายน 2563 Nathalin Shipping Pte. Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้จัดตั้ง            

บริิษััทย่่อยในสาธารณรััฐปานามา ชื่่�อว่่า “Amity Asset Management Inc.” ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการ

เรืือขนส่่งน้ำำ��มััน ทุุนจดทะเบีียน 10,000 ดอลลาร์์สหรััฐ 

•	 บรษิทัฯ รับมอบเรอืต่อใหม่ ขนาด 3,000 DWT จ�ำนวน 1 ล�ำ ชื่อ “ศรีล�ำพู” ซึ่งเป็นเรอืในธรุกจิเรอืขนส่งฯ

เพื่่�อรองรัับการขนส่่งสิินค้้าที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นตามความต้้องการของบริิษััทค้้าน้ำำ��มัันรายใหญ่ในประเทศ

•	 บริษัทฯ ได้จัดตั้งบริษัทย่อยในประเทศไทย ชื่อว่า “บริษัท ภูริช มารีน จ�ำกัด” ประกอบธุรกิจให้บริการ

เรืือขนส่่งน้ำำ��มััน ทุุนจดทะเบีียน 1,000,000 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 10,000 หุ้้�นมููลค่่า           

หุ้้�นละ 100 บาท

•	 บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับให้เป็นบริษัทที่มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในระดับ “ดีเลิศ” หรือ 5 ดาว          

เป็็นปีีที่่�สองต่่อเนื่่�องกััน (2562 - 2563) จากโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน        

ประจำำ�ปีี 2563 (CGR 2020) ของสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 

•	 วันที่ 23 ธันวาคม 2563 บริษัท ภูริช มารีน จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้เข้าท�ำสัญญาซื้อ         

หุ้้�นสามััญท้ั้�งหมดของบริิษััท ไทยออยล์์มารีีน จำำ�กััด จากบริิษััท ไทยออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน) จำำ�นวนท้ั้�งสิ้้�น 

97,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 10 บาท 

2564 •	 วันที่ 14 มกราคม 2564 บริษัทฯ เข้าซื้อหุ้นสามัญจากผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท บิ๊กซี จ�ำกัด ในช่วงที่ 2       

เพิ่่�มเติิมอีีกจำำ�นวนรวม 55,368 หุ้้�น รวมมููลค่่า 200 ล้้านบาท ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีส่วนได้้เสีียใน                       

บริิษััท บิ๊๊�กซีี จำำ�กััด เพิ่่�มข้ึ้�นเป็็นร้้อยละ 95.38 

•	 วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2564 บริษัทฯ ได้จัดตั้งบริษัทย่อยใน British Virgin Islands ชื่อว่า “Protea               

Investments Group Limited” ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการเรืือขนส่่งน้ำำ��มััน ทุุนจดทะเบีียน 10,000 ดอลลาร์์สหรััฐ 

•	 วันที่ 1 เมษายน 2564 บริษัทฯ เข้าซื้อหุ้นสามัญจากผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท บิ๊กซี จ�ำกัด ในช่วงที่ 2          

เพิ่่�มเติิมอีีกจำำ�นวนรวม 16,632 หุ้้�น รวมมููลค่่า 60 ล้้านบาท ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีส่วนได้้เสีียในบริิษััท บิ๊๊�กซีี 

จำำ�กััด เพิ่่�มข้ึ้�นเป็็นร้้อยละ 99.99 

•	 วันที่ 30 เมษายน 2564 บริษัท ภูริช มารีน จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ  ได้เข้าซื้อกิจการบริษัท

ไทยออยล์์มารีีน จำำ�กััด (ปััจจุุบัันชื่่�อ “บริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ จำำ�กััด”) (“TM”) และบริิษััทย่อ่ย (“กลุ่่�ม TM”) 

เสร็จสิ้้�นสมบููรณ์์ โดยมีีมููลค่่าการซ้ื้�อขายท้ั้�งสิ้้�น 860.49 ล้้านบาท

•	 เดือนเมษายน 2564 บรษัิทฯ ขายเรอื “Darin Star” ซึ่งเป็นเรอืขนาด VLCC ในธุรกิจขนส่งและจัดเกบ็ FSU 

เพื่่�อปรัับพอร์์ตธุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับสภาวะความต้้องการใช้้เรืือในตลาดที่่�ชะลอตััว 

•	 เดือนมถินุายน 2564 บรษิทัฯ ขายเรอื “Energy Star” ซึ่งเป็นเรอืขนาด VLCC ในธรุกจิขนส่งและจัดเกบ็ 

FSU เพื่่�อปรัับพอร์์ตธุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับสภาวะความต้้องการใช้้เรืือในตลาดที่่�ชะลอตััว 
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ปีี เหตุุการณ์์

2564 •	 เดือนกันยายน 2564 บริษัทฯ ขายเรือ “Jubilee Star” ซึ่งเป็นเรือขนาด VLCC ในธุรกิจขนส่งและ          

จััดเก็็บ FSU เพื่่�อปรัับพอร์์ตธุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับสภาวะความต้้องการใช้้เรืือในตลาดที่่�ชะลอตััว 

•	 เดือนกันยายน 2564 บริษัทฯ ได้ซื้อเรือ “Phoenix Star” ซึ่งเป็นเรือขนาด VLCC ในธุรกิจขนส่งและ      

จััดเก็็บ FSU เพื่่�อทดแทนเรืือลำำ�เก่่าที่่�มีีอายุุมากและขายออกไป 

•	 วนัที่ 29 กนัยายน 2564 บรษิทั เอน็.ที.แอล. มารีน จ�ำกัด ได้เพ่ิมทนุจดทะเบยีนอกีจ�ำนวน 350,000,000 บาท

(จากเดิมิ 1,200,000,000 เป็็น 1,550,000,000 บาท) เพื่่�อนำำ�ไปชำำ�ระเงินิกู้้�ธนาคารและเป็็นเงิินทุุนหมุนเวีียน

ของบริิษััทฯ ต่่อไป 

•	 บริษัทฯ ได้ซื้อหุ้นสามัญจากผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท ที.ไอ.เอ็ม. ชิพ แมนเนจเมนท์ จ�ำกัด จ�ำนวนรวม 

10,002 หุ้้�น รวมมููลค่่า 6.81 ล้้านบาท ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีส่วนได้้เสีียในบริิษััท ทีี.ไอ.เอ็็ม. ชิิพ แมนเนจเมนท์์ จำำ�กััด

เพิ่่�มข้ึ้�นเป็็นร้้อยละ 100 

2565 •	 วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัทฯ ได้จัดตั้งบริษัทย่อยในหมู่เกาะบริติช เวอร์จิน ชื่อว่า “Premier 

Tanker Limited” ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการขนส่่งน้ำำ��ทางเรืือระหว่างประเทศและจััดเก็็บน้ำำ��มััน โดยมีี       

ทุุนจดทะเบีียน 10,000 ดอลลาร์์สหรััฐ

•	 วันที่ 18 พฤษภาคม 2565 บริษัท บิ๊กซี จ�ำกัด จัดซื้อเรือ บีเอส เทพา เพื่อรองรับการขยายธุรกิจ

•	 เดือนมิถุนายน 2565 Protea Investments Group Limited ท�ำสัญญาเช่าระยะยาวและให้บริการ        

เรืือไทก้้า (VLCC ลำำ�ที่่� 2)

•	 เดือนมิถุนายน 2565 Premier Tanker Limited ได้ใช้สิทธิซื้อเรือขนาด VLCC และน�ำมาให้บริการเป็น

เรืือ FSU ชื่่�อว่่า “Harmony Star” 

•	 วนัที่ 21 กรกฏาคม 2565 บรษิทั ทรูธ มารีไทม์ เซอร์วสิเซส จ�ำกัด เพ่ิมทนุ 230,000,000 บาท (จากเดิม 

520,000,000 บาท เป็็น 750,000,000 บาท) เพื่่�อรองรัับการขยายธุุรกิิจ

•	 วันที่ 15 สิงหาคม 2565 บริษัท บงกช มารีน จ�ำกัด ขายเรือบงกช สตาร์ ซึ่งเป็นเรือขนาด VLCC ในธุรกิจ

ขนส่่งและจััดเก็็บ FSU เนื่่�องจากครบสััญญาการให้้บริิการ

•	 เดือนกันยายน 2565 ใช้สิทธิซื้อเรือขนาด VLCC ชื่อ ไอวอรี่ สตาร์ และท�ำการจ�ำหน่ายออกเพื่อท�ำก�ำไร

ในช่่วงสภาพตลาดเรืือซ้ื้�อขายมืือสองมีีความเหมาะสม

•	 เดือนกันยายน Protea Investments Group Limited ท�ำสัญญาเช่าระยะยาวและให้บริการเรือทัมบะ

(VLCC ลำำ�ที่่� 3)

•	 เมื่อวนัที่ 5 กันยายน 2565 บรษัิท ทรูธ มารไีทม์ จ�ำกัด เพิม่ทนุ 212,500,000 บาท (จากเดิม 970,000,000 บาท

เป็็น 1,182,500,000 บาท) เพื่่�อรองรัับการขยายธุุรกิิจ

•	 วนัที่ 8 พฤศจกิายน 2565 บรษัิท ทรูธ มารไีทม์ เซอร์วสิเซส จ�ำกัด เพิม่ทนุ 150,000,000 บาท (จากเดิม 

750,000,000 บาท เป็็น 900,000,000 บาท) เพื่่�อรองรัับการขยายธุุรกิิจ

•	 บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับให้เป็นบริษัทที่มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในระดับ “ดีเลิศ” หรือ 5 ดาว            

ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่�สี่่� จากโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน ประจำำ�ปีี 2565 (CGR 2022)          

ของสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
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1.1.4	ข้อมูลทั่่�วไปของบริิษััทฯ 

	 ช่ื่�อบริิษััท	 :	 บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน)

	 ช่ื่�อย่่อหลัักทรััพย์์	 :	 PRM

	 หมวดอุุตสาหกรรม	 :	 บริิการ

	 หมวดธุุรกิิจ	 :	ข นส่่งและโลจิิสติกส์์

	 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ	 :	ป ระกอบธุุรกิิจให้้บริิการขนส่่งและจััดเก็็บน้ำำ��มัันดิิบ ผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��มัันสำำ�เร็็จรููปและ

ปิิโตรเคมีีเหลวทางเรืือให้้กัับลููกค้้าตามความต้้องการอย่่างครบวงจรรวมถึึงการ             

ให้้บริิการเรืือขนส่่งที่่�ให้้การสนัับสนุนงานสำำ�รวจและผลิิตปิโตรเลีียมกลางทะเล และ       

การบริิหารจััดการเรืือ โดยแบ่่งเป็็น 4 ประเภทธุุรกิิจหลััก ดัังน้ี้�

				    1.	ธุ รกิิจเรืือขนส่่งน้ำำ��มัันและปิิโตรเคมีีเหลว (ธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ)

				    2.	ธุ รกิิจเรืือขนส่่งและจััดเก็็บน้ำำ��มััน (ธุุรกิิจเรืือขนส่่งและจััดเก็็บ FSU)

				    3.	ธุ รกิิจเรืือขนส่่งที่่�ให้้การสนัับสนุนงานสำำ�รวจและผลิิตปิโตรเลีียมกลางทะเล  

					     (ธุุรกิิจเรืือ Offshore)

				    4.	ธุ รกิิจบริิหารจััดการเรืือ (ธุุรกิิจบริิหารเรืือ)

	 เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0107560000141

	 ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 เลขที่่� 80 ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา  

				    กรุุงเทพมหานคร 10260

	 ทุุนจดทะเบีียน	 :	 2,500,000,000 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 2,500,000,000 หุ้้�น  

				    (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

	 ทุุนชำำ�ระแล้้ว	 :	 2,500,000,000 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 2,500,000,000 หุ้้�น  

				    (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

	 มููลค่าที่่�ตราไว้้ต่อหุ้้�น	 :	 1 บาท

	 โทรศััพท์์	 :	 (66) 2016 0190-4

	 โทรสาร	 :	 (66) 2016 0199

	 เว็็บไซต์์บริิษััท	 :	 www.primamarine.co.th
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กลุ่่�มธุุรกิิจ

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดบััญชีีวัันที่่�

31 ธัันวาคม 2563 31 ธัันวาคม 2564 31 ธัันวาคม 2565

รายได้้
(ล้้านบาท) ร้้อยละ รายได้้ 

(ล้้านบาท) ร้้อยละ รายได้้ 
(ล้้านบาท) ร้้อยละ

1. ธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ 2,203.2 37.2 2,888.4 49.1 4,104.2 53.2

2. ธุุรกิิจเรืือขนส่่งและจััดเก็็บ FSU 3,248.6 54.8 2,374.2 40.4 2,693.5 34.9

3. ธุุรกิิจเรืือ Offshore 225.5 3.8 307.3 5.2 682.3 8.8

4. ธุุรกิิจบริิหารเรืือ 248.4 4.2 310.1 5.4 235.4 3.1

รวม 5,925.7 100 5,880.0 100 7,715.4 100

ประเภทเรืือ

บริิษััทฯ  และบริิษััทย่อย
เป็็นเจ้้าของ

กิิจการร่่วมค้้า
เป็็นเจ้้าของ บริิษััทฯ  จ้้างมา* รวม

จำำ�นวน
เรืือ DWT จำำ�นวน

เรืือ DWT จำำ�นวน
เรืือ DWT จำำ�นวน

เรืือ DWT

1. เรืือขนส่่ง

1.1 เรืือขนส่่ง

เรืือขนส่่งขนาดเล็็ก

(0 - 20,000 DWT)

35 126,706.28 - - - - 35 126,706.28

เรืือขนส่่งขนาด Aframax 1 105,996.00 - - 3 927,235.00 4 1,033,231.00

รวมเรืือขนส่่งน้ำำ��มััน 36 232,702.28 - - 3 927,235.00 39 1,159,937.28

1.2 เรืือ FSU

เรืือ FSU ขนาด VLCC 6 1,815,396.00 - - -  - 6 1,815,396.00

รวมเรืือ FSU 6 1,815,396.00 - - - - 6 1,815,396.00

รวมเรืือขนส่่งและเรืือ FSU 42 2,048,098.28 - - 3 927,235.00 45 2,975,333.28

2. เรืือ Offshore Support

เรืือ AWB 1 13,207.00 - - - - 1 13,207.00

เรืือ Crew Boat 13  1,561.74 - - 1  8,034.00 14 9,595.74

รวม Offshore Support 14 14,768.74 - - 1 8,034.00 15 22,802.74

1.2	ลั กษณะการประกอบธุุรกิิจ 
1.2.1	โครงสร้้างรายได้้

	ต ารางต่่อไปนี้�แสดงโครงสร้างรายได้้ของบริิษััทฯ แบ่่งตามกลุ่่�มธุุรกิิจหลัักในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา  

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีกองเรืือสำำ�หรัับดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยแบ่่งตามลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ ดัังน้ี้�

หมายเหตุ: *เรืือที่่�บริิษััทฯ จ้้างมาเพื่่�อให้้บริิการขนส่่งเอง หมายถึึง เรืือที่่�บริิษััทฯ จ้้างมาบริิหารจััดการเอง และนำำ�มาให้้บริิการแก่่ลููกค้้า
ของบริิษััทฯ โดยมีีลัักษณะการทำำ�สััญญาในรููปแบบสััญญาเช่่าเหมาลำำ� Bareboat และ TC
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1.2.2	ข้อมูลเกี่่�ยวกัับผลิตภััณฑ์์

	 (1)		ลั กษณะผลิตภััณฑ์์หรืือบริิการและการพััฒนานวััตกรรม

	 (1.1)	ลักษณะผลิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

	 ธุุรกิิจเรืือขนส่่งน้ำำ��มัันและปิิโตรเคมีีเหลว (“ธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ”)

	 บริิษััทฯ ให้้บริิการขนส่่งน้ำำ��มัันดิิบ ผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��มัันสำำ�เร็็จรููป และปิิโตรเคมีีเหลว แก่่ลููกค้้าที่่�ทำำ�ธุรกิิจโรงกลั่่�นน้ำำ��มััน และผู้้�ค้า

น้ำำ��มัันรายใหญ่ เพื่่�อขนส่่งสิินค้้าทางเรืือจากสถานที่่�ต่่าง ๆ ไปสู่่�จุดหมายปลายทางอีีกที่่�หนึ่่�ง โดยบริิษััทฯ ต้้องจััดหาเรืือขนส่่ง                       

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพเป็็นไปตามความต้้องการของลููกค้้า และคนประจำำ�เรืือที่่�มีีความชำำ�นาญ ความรู้้�ความสามารถ เพื่่�อทำำ�การขนส่่งได้้

อย่่างปลอดภััยและเป็็นไปตามความต้้องการของลููกค้้า ตลอดจนปฏิิบััติงานตามเงื่่�อนไขที่่�ตกลงกัันระหว่างบริิษััทฯ กัับลููกค้้า โดยแบ่่ง

เส้้นทางการเดิินเรืือหลัักเป็็น 2 เส้้นทาง ได้้แก่่ 1) เส้้นทางการขนส่่งในประเทศ และ 2) เส้้นทางการขนส่่งระหว่างประเทศ โดยมีี         

รายละเอีียดดัังน้ี้� 

	 -	 เส้้นทางการขนส่่งในประเทศ

	 เรืือขนส่่งของบริษิััทฯ จะรัับสิินค้้าจากโรงกลั่่�นน้ำำ��มััน คลัังน้ำำ��มััน หรืือท่่าเรืือต้้นทางไปส่งสิินค้้าที่่�คลัังน้ำำ��มััน หรืือท่่าเรืือปลายทาง  

โดยใช้้เรืือขนส่่งขนาดระวางบรรทุุกไม่่เกิิน 10,000 DWT แบ่่งการขนส่่งออกเป็็น 2 เส้้นทางตามประเภทของเรืือที่่�ได้้รัับการจดทะเบีียน

เรืือไทย ได้้แก่่ 1) เส้้นทางสำำ�หรัับเรืือกลเดิินทะเลเฉพาะเขต (Local Trade Vessel) และ 2) เส้้นทางสำำ�หรัับเรืือกลเดิินทะเลใกล้้ชายฝั่่�ง 

(Vessel Engaged on Near-Coastal Voyages)

	 1)	 เส้้นทางสำำ�หรัับเรืือกลเดิินทะเลเฉพาะเขต (Local Trade Vessel)

	 เรืือบรรทุุกน้ำำ��มัันและปิิโตรเคมีีเหลวของบริิษััทฯ จะรัับสิินค้้าจากโรงกลั่่�นน้ำำ��มััน คลัังน้ำำ��มััน หรืือท่่าเรืือต้้นทางในประเทศไทย

เช่่น ศรีีราชา ระยอง และกรุุงเทพฯ (บางจาก) และไปส่งสิินค้้าที่่�คลัังน้ำำ��มััน หรืือท่่าเรืือปลายทางในประเทศไทยเช่่นเดีียวกััน เช่่น 

สุุราษฎร์์ธานีี สมุทรสาคร ภููเก็็ต สงขลา และกรุุงเทพฯ 

	 2)	 เส้้นทางสำำ�หรัับเรืือกลเดิินทะเลใกล้้ชายฝ่ั่�ง (Vessel Engaged on Near-Coastal Voyages)

	 เรืือบรรทุุกน้ำำ��มัันและปิิโตรเคมีีเหลวของบริิษััทฯ จะรัับสิินค้้าจากโรงกลั่่�นน้ำำ��มััน คลัังน้ำำ��มััน หรืือท่่าเรืือต้้นทางในประเทศไทย

หรืือระหว่่างประเทศ ซึ่่�งเป็็นประเทศใกล้้เคีียง เช่่น สิิงคโปร์์ เวีียดนาม กััมพููชา มาเลเซีีย และเมีียนมาร์์ เป็็นต้้น และไปส่่งสิินค้้า             

ที่่�คลัังน้ำำ��มััน หรืือท่่าเรืือปลายทางในประเทศไทยหรืือระหว่างประเทศซึ่่�งเป็็นประเทศใกล้้เคีียงเช่่นเดีียวกััน 

	 -	 เส้้นทางการขนส่่งระหว่างประเทศ

	 เรืือขนส่่งของบริิษััทฯ มีีด้้วยกััน 2 ขนาด คืือ เรืือขนาด Aframax ซึ่่�งมีีระวางบรรทุุก 80,000 - 120,000 DWT จะรัับสิินค้้า

จากท่่าเรืือต้้นทางในสิิงคโปร์ และไปส่งสิินค้้าที่่�ท่่าเรืือปลายทางในประเทศแถบเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ และเรืือขนาด VLCC                   

ซึ่่�งมีีระวางบรรทุุก 160,000 - 320,000 DWT จะรัับสิินค้้าจากท่่าเรืือต้้นทางในประเทศแถบตะวัันออกกลาง และไปส่งสิินค้้าที่่�ท่่าเรืือ

ปลายทางในประเทศไทย

	 ผลิตภััณฑ์์ฯ ที่่�บริิษััทฯ ขนส่่ง

	น้ำ ำ��มัันดิิบ ผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��มัันสำำ�เร็็จรููป และปิิโตรเคมีีเหลว เช่่น น้ำำ��มัันเบนซิิน น้ำำ��มัันดีีเซล น้ำำ��มัันอากาศยาน JET A-1                   

แนฟทา ไซโคลเฮกเซน เอทานอล พาราไซลีีน มิิกไซลีีน และโทลููอีีน เป็็นต้้น

19บริษัท พริมา มารีน จำ�กัด (มหาชน)



	 รููปแบบสััญญาการให้้บริิการขนส่่ง

	 บริิษััทฯ มีีข้อตกลงทางธุุรกิิจในการบริิการขนส่่งท้ั้�งหมด 3 ประเภท โดยมีีรายละเอีียดดัังน้ี้�

	 (1)	 การขนส่่งสิินค้้าเฉพาะเที่่�ยว (Voyage Charter) (“การขนส่่งแบบ VOYAGE”)

	 บริิษััทฯ  ให้้บริกิารเรืือขนส่ง่แก่่ลููกค้้าเพื่่�อขนส่่งสิินค้้าโดยกำำ�หนดการเดินิทางเป็น็เที่่�ยวเรืือ ซึ่่�งบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ดำำ�เนินิการขนส่ง่

สิินค้้าและรัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายที่่�สำำ�คััญในการขนส่่งสิินค้้า ได้้แก่่ 1) ค่่าบริิหารจััดการเรืือ 2) เงิินเดืือนและค่่าตอบแทนคนประจำำ�เรืือ 

3) ค่่าน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงสำำ�หรัับการเดิินเรืือขนส่่ง 4) ค่่าใช้้จ่่ายภาระการใช้้ท่่าเรืือ (Port Due and Port Charge) ในการเข้้าและออก  

ท่่าเรืือ 5) ค่่าซ่่อมแซมและบำำ�รุงรัักษาเรืือ 6) ค่่าน้ำำ��มัันหล่อลื่่�น และ 7) ค่่าประกัันภััย

	 การขนส่่งแบบ VOYAGE สามารถแบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่ 

	 -	 การขนส่่งสิินค้้าแบบรายเที่่�ยว (Spot Charter) (“การขนส่่งแบบ SPOT”) 

	 บริิษััทฯ ให้้บริกิารขนส่ง่แบบ SPOT ตามความต้้องการของลููกค้้า โดยลููกค้้าจะกำำ�หนดลัักษณะเรืือขนส่ง่ ประเภทและปริมิาณ

สิินค้้าที่่�จะขนส่่ง ตารางเวลาขนส่ง่ และสถานที่่�รัับส่่งสิินค้้าให้้แก่่บริิษััทฯ เพื่่�อตกลงอััตราค่า่บริิการขนส่่งรายเที่่�ยว และจััดทำำ�ใบจััดจ้าง

เพื่่�อเสนอให้้กัับลููกค้้าเป็็นรายเที่่�ยว

	 -	 การขนส่่งสิินค้้าแบบทำำ�สััญญาตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนดเพื่่�อให้้บริิการขนส่่งต่่อเนื่่�อง (Contract of Affreightment)           

(“การขนส่่งแบบ COA”)

	 บริิษััทฯ  ให้้บริกิารขนส่่งแบบ COA สำำ�หรัับลููกค้้าที่่�ต้้องการขนส่่งสิินค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง เนื่่�องจากลููกค้้ามีีสินค้้าในปริมาณมาก  

โดยจะกำำ�หนดเงื่่�อนไขที่่�สำำ�คััญ เช่่น จำำ�นวนเที่่�ยวข้ั้�นต่ำำ��ต่อเดืือน รายชื่่�อเรืือขนส่่ง อััตราค่่าขนส่่ง เส้้นทางการขนส่่งที่่�แน่่นอน ประเภทและ

ปริมาณสินค้้า และระยะเวลาที่่�ต้้องแจ้้งความต้้องการใช้้ล่่วงหน้า เป็็นต้้น 

	 (2)	 การขนส่่งสิินค้้าแบบกำำ�หนดระยะเวลาหนึ่่�ง (Time Charter) (“การขนส่่งแบบ TC”)

	 บริิษััทฯ  ให้้บริิการขนส่่งแบบ TC สำำ�หรัับลููกค้้าที่่�ต้้องการขนส่่งสิินค้้าในปริมาณมากอย่่างต่่อเนื่่�อง และต้้องการมีีเรืือขนส่่ง

ที่่�เฉพาะเจาะจงในการควบคุุมและพร้อมใช้้ตลอดเวลา ซึ่่�งจะส่่งผลให้้ลููกค้้าสามารถบริิหารกระบวนการผลิิตสินค้้าและสิินค้้าคงคลััง 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งข้ึ้�น เนื่่�องจากลููกค้้าสามารถระบายสิินค้้าในคลัังออกได้้ตลอดเวลาตามที่่�ต้้องการ ซึ่่�งการขนส่่งแบบ TC 

มีีการกำำ�หนดเงื่่�อนไขที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ ชื่่�อเรืือขนส่่ง ประเภทและปริมาณสินค้้าที่่�จะขนส่่ง และอััตราค่่าขนส่่ง

	สำ ำ�หรัับการขนส่่งแบบ TC เจ้้าของเรืือจะรัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่าย ดัังน้ี้� 1) ค่่าบริิหารจััดการเรืือ 2) ค่่าตอบแทนคนประจำำ�เรืือ        

3) ค่่าบำำ�รุงรัักษาเรืือและเครื่่�องจัักร 4) น้ำำ��มัันหล่อลื่่�น และ 5) ค่่าประกัันภััย

	ส่ วนผู้้�จ้างเรืือขนส่่งจะรัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายผัันแปร ได้้แก่่ 1) ค่่าน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงในการเดิินเรืือ 2) ค่่าใช้้จ่่ายภาระการใช้้ท่่าเรืือ

ในการเข้้าและออกท่่าเรืือ และ 3) ค่่าใช้้จ่่ายผัันแปรอื่่�น ๆ เป็็นต้้น

	 (3)	สัั ญญาจ้้างเรืือเปล่า (Bareboat) (“การขนส่่งแบบ Bareboat”)

	 บริิษััทฯ จััดหาเรืือเปล่าและอุุปกรณ์์บนเรืือให้้แก่่ลููกค้้าที่่�ต้้องการครอบครองและควบคุุมเรืือขนส่่งเอง โดยบริิษััทฯ ส่่งมอบ

เพีียงตััวเรืือและอุุปกรณ์์บนเรืือเท่่าน้ั้�น และลููกค้้ามีีหน้าที่่�จััดหาคนประจำำ�เรืือ ดููแลงานและชำำ�ระค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ ด้้วยตนเอง เช่่น          

ค่่าบำำ�รุงรัักษา ค่่าอาหาร และค่่าน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิง เป็็นต้้น 
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	 เรืือขนส่่งที่่�ใช้้ในการให้้บริิการ

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของเรืือในกลุ่่�มธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ จำำ�นวน 36 ลำำ� โดยแบ่่งเป็็นกลุ่่�มเรืือขนส่่งฯ       

ในประเทศ ขนาดระวางบรรทุุกน้้อยกว่่า 10,000 DWT จำำ�นวน 35 ลำำ� มีีอายุุกองเรืือเฉลี่่�ยประมาณ 15.3 ปีี และกลุ่่�มเรืือขนส่่งฯ 

ระหว่างประเทศ ขนาดน้ำำ��หนัักบรรทุกุมากกว่่า 10,000 DWT ประเภท Aframax ขนาดน้ำำ��หนัักบรรทุกุระหว่าง 80,000 - 120,000 DWT 

จำำ�นวน 1 ลำำ� และประเภท Very Large Crude Carrier (VLCC) ขนาดน้ำำ��หนัักบรรทุุกระหว่าง 160,000 - 320,000 DWT จำำ�นวน 

3 ลำำ� มีีอายุุกองเรืือเฉลี่่�ยประมาณ 14.3 ปีี โดยมีีรายละเอีียดดัังน้ี้�

	 	 เรืือขนส่่งในประเทศ

ชื่่�อเรืือ ประเทศที่่�จดทะเบีียนเรืือ ขนาดบรรทุุกสูงสุุด 
(DWT)

อายุเรืือ 
(ปีี)

บริิษััท เอ็็น.ทีี.แอล. มารีน จำำ�กััด

1) เรืือสิิริิธนา ไทย 4,999.42 37

2) เรืือศรีีนารา ไทย 4,999.00 30

3) เรืือศรีีภููเก็็ต ไทย 4,999.00 30

4) เรืือศรีีบ้านดอน ไทย 3,138.83 10

5) เรืือศรีีท่าชนะ ไทย 2,975.00 10

6) เรืือศรีีตาปีี ไทย 3,022.00 6

7) เรืือศรีีคีีรีีชาด ไทย 4,988.00 5

8) เรืือศรีีดอนสััก ไทย 3,020.76 5

9) เรืือศรีีกาญจนดิิษฐ์์ ไทย 2,911.00 5

10) เรืือสิิริิพิิพััฒน์์ ไทย 3,497.15 22

11) เรืือศรีีสุุราษฎร์์ ไทย 3,000.00 4

12) เรืือศรีีท่าเพชร ไทย 2,998.20 4

13) เรืือศรีีไชยา ไทย 3,066.00 4

14) เรืือศรีีพุมเรีียง ไทย 2,998.80 4

15) เรืือศรีีพุนพิิน ไทย 2,998.90 4

16) เรืือศรีีลำำ�พูู ไทย 2,998.90 3

บริิษััท ไทยมารีน แทงเกอร์์ จำำ�กััด

1) เรืือภููรีีมาศ ไทย 7,099.00 13

บริิษััท บิ๊๊�กซีี จำำ�กััด

1) เรืือบิ๊๊�กซีี 9 ไทย 1,929.00 34

2) เรืือบิ๊๊�กซีี 10 ไทย 1,830.00 34

3) เรืือบิ๊๊�กซีี 14 ไทย 2,473.00 31
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ชื่่�อเรืือ ประเทศที่่�จดทะเบีียนเรืือ ขนาดบรรทุุกสูงสุุด 
(DWT)

อายุเรืือ 
(ปีี)

4) เรืือบิ๊๊�กซีี 17 ไทย 2,412.00 28

5) เรืือบิ๊๊�กซีี 20 ไทย 1,907.00 28

6) เรืือบิ๊๊�กซีี 21 ไทย 1,940.00 27

7) เรืือบิ๊๊�กซีี 101 ไทย 3,200.00 12

8) เรืือบิ๊๊�กซีี 102 ไทย 2,300.00 8

9) เรืือบิ๊๊�กซีี 103 ไทย 2,300.00 8

10) เรืือบิ๊๊�กซีี 104 ไทย 6,400.00 10

11) เรืือบิ๊๊�กซีี 105 ไทย 3,187.00 5

12) เรืือบิ๊๊�กซีี 106 ไทย 4,999.00 4

13) บีีเอส เทพา ไทย 4,999.00 20

บริิษััท ทรููธ มารีไทม์์ จำำ�กััด

1) เรืือภููไบภััทรา 1 ไทย 7,177.00 15

2) เรืือภููไบภััทรา 2 ไทย 7,156.00 13

3) เรืือภููไบภััทรา 4 ไทย 2,584.00 27

4) เรืือภููไบภััทรา 5 ไทย 3,526.32 24

5) เรืือภููไบนััดดา 1 ไทย 2,677.00 14

รวมระวางบรรทุุก 126,706.28

ชื่่�อเรืือ ประเทศที่่�จดทะเบีียนเรืือ ขนาดบรรทุุกสูงสุุด 
(DWT)

อายุเรืือ 
(ปีี)

บริิษััท สิงหา แท็็งเกอร์์ จำำ�กััด 

1) เรืือเรเดีียน สตาร์์ ไทย 105,996.00 17

Protea Investments Group Limited

1) เรืือเท็็นกิิ ปานามา 313,987.00 15

2) เรืือไทก้้า ปานามา 311,141.00 15

3) เรืือทััมบะ ไลบีีเรีีย 302,107.00 13

รวมระวางบรรทุุก 1,019,647.00

	 	 เรืือขนส่่งระหว่่างประเทศ
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	 ผลิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ บริิการขนส่่งและจััดเก็็บ

	น้ำ ำ��มัันดิิบและน้ำำ��มัันเตา

	 รููปแบบสััญญาการให้้บริิการจััดเก็็บ

	รููป แบบสััญญาการให้้บริิการขนส่่งและจััดเก็็บส่่วนใหญ่เป็็นลัักษณะสััญญาแบบกำำ�หนดระยะเวลา (Time Charter) มีีระยะเวลา 

1 - 2 ปีี โดยในสััญญาจะกำำ�หนดพ้ื้�นที่่�ที่่�จะทำำ�การจอดเรืือ ระยะเวลาการจััดเก็็บและขนส่่ง ค่่าจััดเก็็บและขนส่่ง เป็็นต้้น

	 เรืือที่่�ใช้้ในการขนส่่งและจััดเก็็บ 

	 บริิษััทฯ จะจััดหาเรืือ FSU ที่่�เหมาะกัับความต้้องการของลููกค้้า โดยคำำ�นึึงถึึงลัักษณะและคุุณสมบััติของสิินค้้าที่่�จััดเก็็บ ปริมาณ

สิินค้้าที่่�ลููกค้้าต้้องการจะจััดเก็็บ และระยะเวลาที่่�ลููกค้้าต้้องการจะจััดเก็็บสิินค้้า โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีเรืือ FSU 

ให้้บริิการท้ั้�งหมด 6 ลำำ� และมีีอายุุเฉลี่่�ย 21.7 ปีี โดยมีีรายละเอีียดดัังน้ี้�

	 บริิษััทฯ ให้้บริิการขนส่่งและจััดเก็็บน้ำำ��มัันดิิบและน้ำำ��มัันเตา

แบบลอยน้ำำ�� (Floating Storage Unit, FSU) โดยให้้เช่่าถัังจััดเก็็บ 

และขนส่่งสิินค้้าในเรืือ FSU ซึ่่�งปรัับปรุงจากเรืือขนาด VLCC หรืือ         

มีีขนาดระวางบรรทุุก 160,000 - 320,000 DWT ให้้มีีถัังจััดเก็็บสิินค้้า

รููปสี่่�เหลี่่�ยมขนาดใหญ่จำำ�นวน 15 - 17 ถัังต่่อลำำ� เป็็นสถานที่่�จััดเก็็บ

และผสมน้ำำ��มัันตามความต้้องการของลููกค้้า แบ่่งออกเป็็นการให้้เช่่า

ถัังจััดเก็็บแบบเหมาลำำ�และการให้้เช่่าถัังจััดเก็็บแบบบางส่่วน (บางถััง) 

ซึ่่�งมีีบริิการ 3 ประเภท ได้้แก่่ 1) บริิการจััดเก็็บอย่่างเดีียว 2) บริิการ

ผสมน้ำำ��มััน โดยวิิธีี Air Agitation และ Internal Tank Transfer          

3) ให้้บริิการอุ่่�นน้ำำ��มััน (Heating)

	ทั้ �งน้ี้� บริิษััทฯ สามารถขนส่่งและจััดเก็็บสิินค้้าแบบลอยน้ำำ��

ได้้ท้ั้�งในประเทศไทยและต่่างประเทศ โดยในปีี 2565 เรืือ FSU           

ของบริิษััทฯ จอดอยู่่�บริิเวณ Tanjung Pelapas ประเทศมาเลเซีีย        

จำำ�นวน 5 ลำำ� และจอดอยู่่�ที่่� Kukup ประเทศมาเลเซีีย จำำ�นวน 1 ลำำ� 

โดยให้้บริิการจััดเก็็บและผสมน้ำำ��มัันดิิบและน้ำำ��มัันเตากำำ�มะถัันต่ำำ��         

ไม่่เกิินร้้อยละ 0.5 โดยน้ำำ��หนััก หรืือ Low Sulphur Fuel Oil

บริิเวณปฏิิบััติิงานของเรืือ FSU ณ ประเทศมาเลเซีีย

ที่่�มา: เว็็บไซต์ https://www.google.com› maps

ชื่่�อเรืือ ประเทศที่่�จดทะเบีียนเรืือ ขนาดบรรทุุกสูงสุุด 
(DWT)

อายุเรืือ 
(ปีี)

บริิษััท พริิมา มารีน จำำ�กััด (มหาชน)

1) เรืือคริิสตััล สตาร์์ ไทย 298,570.00 22

2) เรืืออะแควเรีียส สตาร์์ ไทย 298,641.00 21

3) เรืือฟีีนิิกซ์์ สตาร์์ ไทย 307,151.00 23

	ธุ รกิิจเรืือขนส่่งและจััดเก็็บน้ำำ��มััน (“ธุุรกิิจเรืือขนส่่งและจััดเก็็บ FSU”)

23บริษัท พริมา มารีน จำ�กัด (มหาชน)



	ธุ รกิิจเรืือขนส่่งที่่�ให้้การสนัับสนุุนงานสำำ�รวจและผลิิตปิิโตรเลีียมกลางทะเล (“ธุุรกิิจเรืือ Offshore”)

	 บริิษััทฯ ให้้บริิการเรืือขนส่่งที่่�ให้้การสนัับสนุุนงานสำำ�รวจและผลิิตปิโตรเลีียมกลางทะเลแก่่กลุ่่�มลููกค้้าบริิษััทสำำ�รวจ                   

และขุุดเจาะน้ำำ��มัันกลางทะเล โดยมีีเรืือที่่�ให้้บริิการ ได้้แก่่ เรืือขนส่่งและที่่�พัักอาศััยสำำ�หรัับพนัักงานประจำำ�แท่่นขุุดเจาะน้ำำ��มััน               

(Accomodation Work Barge, AWB) และเรืือขนส่่งผู้้�โดยสารและสััมภาระ (Crew boat) เป็็นต้้น

	 (1)	 เรืือขนส่่งและที่่�พัักอาศััยสำำ�หรัับพนัักงานประจำำ�แท่่นขุดเจาะน้ำำ��มััน (Accomodation Work Barge, AWB)

	 บริิษััทฯ มีีเรืือขนส่่งและที่่�พัักอาศััยเพื่่�อให้้พนัักงานประจำำ�บนแท่่นขุุดเจาะของบริิษััทสำำ�รวจและผลิิตปิโตรเลีียม พัักอาศััย

ระหว่างปฏิิบััติงานบนแท่่นขุุดเจาะน้ำำ��มััน โดยเรืือที่่�พัักจะจอดเรืืออยู่่�บริิเวณใกล้้แท่่นขุุดเจาะน้ำำ��มัันของลููกค้้า เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก

ให้้แก่่พนัักงานประจำำ�บนแท่่นขุุดเจาะน้ำำ��มััน ท้ั้�งด้้านที่่�พัักอาศััย ด้้านเสบีียง และด้้านการพยาบาล

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีเรืือที่่�พัักให้้บริิการจำำ�นวน 1 ลำำ� ที่่�สามารถรองรัับพนัักงานที่่�ปฏิิบััติงาน                         

ประจำำ�แท่่นขุุดเจาะน้ำำ��มัันกลางทะเลได้้จำำ�นวน 300 คน โดยประกอบไปด้้วยสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกต่่าง ๆ ที่่�จำำ�เป็็นในชีีวิตประจำำ�วััน

เช่่น ห้้องครััว ห้้องรัับประทานอาหาร ห้้องสัันทนาการ เป็็นต้้น

	 โดยสััญญาในการให้้บริิการธุุรกิิจเรืือที่่�พัักจะเป็็นสััญญาเช่่าแบบ TC โดยปััจจุุบัันสััญญาฉบัับเดิิมจะหมดในช่่วง ก.พ. 2566  

โดยอยู่่�ในระหว่างประมููลอายุุสััญญาใหม่ระยะ 18 เดืือน เนื่่�องจากเรืือต้้องประจำำ�ที่่�บริิเวณแท่่นขุุดเจาะน้ำำ��มัันตลอดเวลาสำำ�หรัับเป็็น

ที่่�พัักอาศััยของพนัักงานประจำำ�แท่่นขุุดเจาะน้ำำ��มััน

ชื่่�อเรืือ ประเทศที่่�จดทะเบีียนเรืือ ขนาดบรรทุุกสูงสุุด 
(DWT)

อายุเรืือ 
(ปีี)

บริิษััท สิงหา แท็็งเกอร์์ จำำ�กััด

1) เรืือเกรซ สตาร์์ ไทย 312,638.00 21

Amity Asset Management Inc.

1) เรืือฟอร์์จููน สตาร์์ ไทย 298,023.00 23

บริิษััท พรีีเมีียร์์ แท็็งเกอร์์ จำำ�กััด

1) เรืือฮาร์์โมนี่่� สตาร์์ ปานามา 300,373.20 20

รวมระวางบรรทุุก 1,815,396.20

ชื่่�อเรืือ ประเทศที่่�จดทะเบีียนเรืือ ขนาดบรรทุุกสูงสุุด
(DWT)

อายุเรืือ 
(ปีี)

บริิษััท พริิมา มารีน จำำ�กััด (มหาชน)

เรืือนวธานีี ไทย 13,207 12

24 แบบ 56-1 One Report



	 (2)	 เรืือขนส่่งผู้้�โดยสารและสััมภาระ (Crew boat)

	 บริิษััทฯ มีีเรืือ Crew boat หรืือเรืือสำำ�หรัับใช้้ขนส่่งผู้้�โดยสารหรืือสิินค้้า ให้้บริิการในการขนส่่งคนหรืือพนัักงาน                    

ประจำำ�แท่่นขุุดเจาะน้ำำ��มัันหรืือสิินค้้าจากชายฝั่่�งไปยัังแท่่นขุุดเจาะกลางทะเล เพื่่�อรองรัับและสนัับสนุนการสำำ�รวจและผลิิตปิโตรเลีียม

ทางทะเล โดยบริิษััทฯ มีีกองเรืือ Crew boat พร้อมให้้บริิการลููกค้้าท้ั้�งในประเทศและต่่างประเทศ

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของเรืือ Crew boat สำำ�หรัับให้้บริิการลููกค้้าจำำ�นวน 13 ลำำ� มีีขนาดระวางบรรทุุก

สููงสุุดรวม 1,561.7 DWT อายุุเฉลี่่�ยประมาณ 8.6 ปีี โดยมีีรายละเอีียดดัังน้ี้� 

	 สััญญาในการขนส่่งพนัักงานประจำำ�แท่่นขุุดเจาะน้ำำ��มัันหรืือสิินค้้าจากชายฝั่่�งไปยัังแท่่นขุุดเจาะกลางทะเล จะเป็็นสััญญาแบบ TC 

โดยปััจจุุบัันส่่วนให้้มีีสััญญาระยะยาว 3-5 ปีี เนื่่�องจากเรืือต้้องประจำำ�อยู่่�ที่่�บริิเวณแท่่นขุุดเจาะน้ำำ��มัันเพื่่�อรัับ-ส่่งพนัักงาน                      

ประจำำ�แท่่นขุุดเจาะและสิินค้้าจากชายฝั่่�งไปยัังแท่่นขุุดเจาะกลางทะเล

	ธุ รกิิจบริิหารจััดการเรืือ (“ธุุรกิิจบริิหารเรืือ”)

	 บริิษััทฯ  ให้้บริิการบริิหารจััดการเรืือโดยมีีขอบเขตงานหลััก ได้้แก่่ การบริิหารจััดการด้้านเทคนิิค (Technical Management) 

การบริิหารจััดการด้้านคนประจำำ�เรืือ (Crew Management) เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยในการปฏิิบััติงานแก่่คนประจำำ�เรืือ สิินค้้า และ

ตััวเรืือ โดยคำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้อมเป็็นหลััก และธุุรกิิจการดำำ�เนิินงานเป็็นตััวแทนออกของและตััวแทนเรืือ (Shipping & Ship Agent) 

ชื่่�อเรืือ ประเทศที่่�
จดทะเบีียนเรืือ

ขนาดบรรทุุกสูงสุุด 
(DWT)

อายุเรืือ 
(ปีี)

บริิษััท ทรููธ มารีไทม์์ เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด

1) เรืือทีีเอ็็มเอส 1 ไทย 120.00 11

2) เรืือทีีเอ็็มเอส 2 ไทย 120.00 10

3) เรืือทีีเอ็็มเอส 4 ไทย 120.00 10

4) เรืือทีีเอ็็มเอส 5 ไทย 120.00 10

5) เรืือทีีเอ็็มเอส 7 ไทย 120.40 9

6) เรืือทีีเอ็็มเอส 8 ไทย 121.00 9

7) เรืือทีีเอ็็มเอส 9 ไทย 120.35 8

8) เรืือทีีเอ็็มเอส 10 ไทย 120.35 8

9) เรืือทีีเอ็็มเอส 11 ไทย 120.35 8

10) เรืือทีีเอ็็มเอส 12 ไทย 120.56 7

11) เรืือทีีเอ็็มเอส 14 ไทย 118.76 7

12) เรืือทีีเอ็็มเอส 111 ไทย 119.97 7

13) เรืือทีีเอ็็มเอส อัันดามััน ไทย 120.00 8

รวมระวางบรรทุุก 1,561.74

25บริษัท พริมา มารีน จำ�กัด (มหาชน)



	 การให้้บริิการบริิหารจััดการด้้านเทคนิิค (Technical Management)

	 บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�บริิหารเรืือจะกำำ�กัับและดููแลเรืือให้้มีีคุณสมบััติตรงตามกฎระเบีียบของหน่วยงานในประเทศและองค์์กร

ระหว่างประเทศเกี่่�ยวกัับพาณิิชย์์นาวีี โดยดำำ�เนิินงานหลััก ๆ ดัังน้ี้�

•	 บริษัทฯ จะก�ำหนดให้คนประจ�ำเรือแผนกห้องเครื่องหรือช่างกล ด�ำเนินการก�ำกับและดูแลเกี่ยวกับการบ�ำรุงรักษา          

การซ่่อมแซม สภาพทั่่�วไปของเรืือและเครื่่�องจัักรอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ในเรืือ

•	 ก�ำกับดูแลงานเข้าอู่ของเรือ

•	 ก�ำกับดูแลงานด้านการปฏิบัติงานสินค้าอย่างปลอดภัย (Safe Cargo Operation)

•	 ก�ำกับดูแลงานด้านการตรวจเรือ (Ship Inspections and Surveys) ให้พร้อมส�ำหรับการปฏิบัติงานในท่าเรือของ               

ผู้้�ว่าจ้้างเรืือ 

•	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับเอกสารส�ำคญัต่าง ๆ ประจ�ำเรอืของหน่วยงานที่ส�ำคญั ได้แก่ กรมเจ้าท่า กรมศลุกากร และส�ำนักงาน 

กสทช.

•	 ก�ำกับดูแลให้เรือปฏบัติงานเพื่อให้เกิดความปลอดภัยต่อคนประจ�ำเรือ ตัวเรือ สินทรัพย์และส่ิงแวดล้อมตามระบบ        

International Safety Management (ISM)

	 การบริิหารจััดการด้้านคนประจำำ�เรืือ (Crew Management)

	 บริิษััทฯ บริิหารจััดการดููแลคนประจำำ�เรืือให้้มีีคุณสมบััติตรงตามกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับของกรมเจ้้าท่่า และ/หรืือ อนุุสััญญา

ว่่าด้้วยมาตรฐานการฝึกึอบรม การออกประกาศนีียบััตรและการเข้้ายามสำำ�หรัับคนประจำำ�เรืือ (Standard of Training, Certification 

and Watchkeeping for Seafarers, STCW/ Maritime Labour Law Convention, MLC) โดยดำำ�เนิินงานหลััก ๆ ดัังน้ี้� 

•	 คัดสรรบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับต�ำแหน่งงาน ขนาดเรือ และเขตการเดินเรือ โดยให้มีเอกสารหนังสือรับรอง

ของคนประจำำ�เรืือตามที่่�กรมเจ้้าท่่ากำำ�หนด 

•	 ก�ำกับดูแลให้คนประจ�ำเรือท�ำงานด้วยความปลอดภัย และปฏบัติตามนโยบายเกี่ยวกับการใช้สารเสพตดและการดื่ม

แอลกอฮอล์์อย่่างเคร่่งครััด

•	 บริหารจัดการเงินเดือน ค่าตอบแทนอื่น ๆ และสวัสดิการ ส�ำหรับคนประจ�ำเรือตามระเบียบที่บริษัทฯ ก�ำหนด และ

ประสานงานการฝึึกอบรมที่่�จำำ�เป็็นให้้แก่่คนประจำำ�เรืือ 

•	 พัฒนาคนประจ�ำเรือให้มีความรู้ความสามารถเพียงพอกับการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

•	 ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีของคนประจ�ำเรือ

	 ธุุรกิิจการดำำ�เนิินงานเป็็นตัวแทนออกของ และตััวแทนเรืือ (Shipping & Ship Agent) 

	 บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินงานในธุุรกิิจการเป็็นตััวแทนออกของ และตััวแทนเรืือ  (Shipping & Ship Agent) หลััก ๆ ดัังน้ี้�

•	 ตัวแทนออกของบริษัทฯ จะท�ำหน้าที่เป็นตัวแทนเจ้าของสินค้าหรือลูกค้า ท�ำหน้าที่ติดต่องานด้านเอกสารส�ำหรับ          

การส่่งออกหรืือนำำ�เข้้าสิินค้้า โดยการติิดต่อกัับกรมศุุลกากรเพื่่�อผ่่านพิิธีีการศุุลกากร เพื่่�อยื่่�นใบขนสิินค้้านำำ�เข้้าและ          

ส่่งออกเพื่่�อสำำ�แดงรายการสินิค้้าและการจััดเก็บ็ภาษีี คอยช่่วยตรวจสอบความถููกต้้องของเอกสารรวมถึึงการตรวจสอบ

และปล่อยสิินค้้า ช่่วยจััดการระบบขนส่่งสิินค้้าจากประเทศต้้นทางไปยัังผู้้�รัับในประเทศปลายทาง และให้้บริิการอื่่�น ๆ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการนำำ�เข้้าและส่่งออก
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•	 ตัวแทนเรือ (Ship Agent) คือ ตัวแทนเจ้าของเรือ (Ship Owner) / ตัวแทนนายเรือ (Master) ในการแจ้งตัวเรือกับ        

คนประจำำ�พาพาหนะเข้้า/ออกกัับหน่วยงานราชการ เช่่น กรมเจ้้าท่่า กองนำำ�ร่อง กรมศุุลกากร สำำ�นัักงานตรวจคนเข้้าเมืือง

และด่่านควบคุุมโรคติิดต่อระหว่างประเทศ และรวมทั้้�งจััดหาเรืือทััก (Tug Boat) เรืือ-รถ รัับ/ส่่ง จนท.นำำ�ร่อง และ            

เรืือรัับเชืือก เพื่่�อช่่วยให้้เรืือสามารถเข้้าเทีียบท่่า/ออกจากท่่าเทีียบเรืือได้้อย่่างปลอดภััยและตามข้้อกำำ�หนดของท่่าเทีียบเรืือ

ต่่าง ๆ (Port Regulation)

	 บริิษััทในกลุ่่�มที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจบริิหารเรืือ ได้้แก่่ 1) บริิษััท นทลิิน แมนเนจเมนท์์ จำำ�กััด (“NMC”) 2) Nathalin Shipping       

Pte Ltd. (“NSSG”) 3) บริิษััท ทีี.ไอ.เอ็็ม. ชิิพ แมนเนจเมนท์์ จำำ�กััด (“TIM”) และ 4) บริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ จำำ�กััด (“TM”) โดย               

มีีรายละเอีียด ดัังน้ี้�

บริิษััท การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

NMC ให้้บริิการบริิหารเรืือภายในประเทศ โดยครอบคลุุมเรืือขนาดเล็็ก (ขนาดไม่่เกิิน 10,000 DWT) และ           

เรืือขนส่่งและที่่�พัักอาศััยสำำ�หรัับพนัักงานประจำำ�แท่่นขุุดเจาะน้ำำ��มััน (AWB)

NSSG จััดตั้�งที่่�สิิงคโปร์เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจขนส่่งฯ บริิหารเรืือ และบริิการจััดเก็็บน้ำำ��มัันดิิบและผลิิตภััณฑ์์              

น้ำำ��มัันสำำ�เร็็จรููปแก่่ลููกค้้าต่่างประเทศ

TIM เป็็นบริิษััทที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจบริิหารเรืือ โดยครอบคลุุมท้ั้�งเรืือขนาดเล็็ก และขนาดใหญ่ รวมถึึงเรืือรัับส่่ง

พนัักงาน (Crew Boat) ภายในประเทศและ ต่่างประเทศ

TM ให้้บริิการธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ และการดำำ�เนิินงานเป็็นตััวแทนเรืือ  (Shipping & Ship Agent)

	 (1.2)	การพััฒนานวััตกรรม

	 การวิิจััยพััฒนานวัตกรรมด้้านการพััฒนาศัักยภาพคนเรืือ

	 บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าทรััพยากรด้้านคนเรืือเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญเป็็นอย่่างมากในการประกอบธุุรกิิจการให้้บริิการขนส่่งผลิิตภััณฑ์์

ปิิโตรเลีียมและปิิโตรเคมีีเหลว เนื่่�องจากคนเรืือไม่่เพีียงจะต้้องมีีความรู้้�ความเข้้าใจในเรื่่�องของผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�ขนส่่งเนื่่�องจากเป็็น

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีลัักษณะเฉพาะตััว มีีความไวไฟสููง และอาจจะมีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในวงกว้้างในกรณีีที่่�เกิิดการรั่่�วไหลปนเปื้้�อน       

แต่่ยัังต้้องมีีความรู้้�ความชำำ�นาญในการเดิินเรืือในน่่านน้ำำ��ต่าง ๆ รวมถึึงต้้องมีีความรู้้�ความชำำ�นาญในการนำำ�เรืือเข้้าร่่องน้ำำ��ต่าง ๆ              

เพื่่�อนำำ�ส่งผลิิตภััณฑ์์ปิิโตรเลีียมและปิิโตรเคมีีเหลวไปยัังท่่าปลายทางของลููกค้้าได้้อย่่างถููกต้้อง ถููกเวลา และปลอดภััยจากอุุบััติเหตุต่่าง ๆ

	 บริิษััทฯ  มีีการพััฒนาความรู้้� ความสามารถของนายประจำำ�เรืือฝ่่ายปากเรืือ ในการนำำ�เรืือเพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััย (Ship’s 

Handling with Safety of Navigation) ท้ั้�งในทะเลเปิิดและในร่่องน้ำำ��แคบอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะในบริิเวณร่่องน้ำำ��บ้านดอน        

จ.สุุราษฎร์์ธานีี เพราะเป็็นร่่องน้ำำ��ที่่�นายเรืือของบริิษััทฯ ต้้องนำำ�เรืือเข้้าไปเทีียบท่่าเรืือเพื่่�อขนถ่่ายน้ำำ��มัันให้้กัับลููกค้้าด้้วยตนเองโดยไม่่มีี

เจ้้าพนัักงานนำำ�ร่อง ทำำ�ให้้อาจเกิิดอุบััติเหตุได้้ง่่ายถ้้านายเรืือไม่่มีีประสบการณ์์หรืือความเข้้าใจในการนำำ�เรืือในที่่�แคบโดยเฉพาะใน      

ร่่องน้ำำ��บ้านดอน ดัังน้ั้�น บริิษััทฯ  จึึงได้้พััฒนานวััตกรรมการนำำ�เรืือในสถานการณ์์จำำ�ลอง (Full Mission Bridge Simulator) ในบริเิวณ

ร่่องน้ำำ��บ้านดอน เพื่่�อมาใช้้เป็็นการฝึึกนายยามบนสะพานเดิินเรืือของบริิษััทฯ โดยมีีการพััฒนาระบบ Software เฉพาะของบริิษััทฯ ข้ึ้�นมา  

เพื่่�อใช้้ในการฝึึกการควบคุุมเรืือในสถานการณ์์ต่่าง ๆ ในร่่องน้ำำ��บ้านดอน
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ปีี การดำำ�เนิินธุุรกิิจ จำำ�นวนเงิิน (บาท)

2563 - -

2564 1)	 ระบบการน�ำเรือในสถานการณ์ในร่องน�้ำบ้านดอน (Bridge Simulator for 

Bandon Channel)

2)	 การพัฒนาเรือเพื่อการขนส่งผลิตภัณฑ์ ไพโรไลซิส แก๊สโซลีน (Pyrolysis 

Gasoline)

999,000 

1,190,000

2565 - -

ใบอนุญาต ผู้้�ออกใบอนุญาต วัันที่่�ออก บริิษััทที่่�ได้้รัับ

ใบรัับแจ้้งเป็็นผู้้�ขนส่่งน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิง

ตามมาตรา 12

กรมธุุรกิิจพลัังงาน 4 ต.ค. 2560 บริิษััทฯ 

ใบรัับแจ้้งเป็็นผู้้�ขนส่่งน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิง

ตามมาตรา 12

กรมทะเบีียนการค้้า 28 พ.ค. 2544 NTL

ใบรัับแจ้้งเป็็นผู้้�ขนส่่งน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิง

ตามมาตรา 12

กรมทะเบีียนการค้้า 11 พ.ย. 2551 TMT

ใบรัับแจ้้งเป็็นผู้้�ขนส่่งน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิง

ตามมาตรา 12

กรมธุุรกิิจพลัังงาน 13 ธ.ค. 2556 TLA

	 (1.3)	 ใบอนุญาตประกอบธุุรกิิจ

	 บริิษััทฯ มีีใบอนุุญาตสำำ�หรัับประกอบธุุรกิิจภายในประเทศ และต่่างประเทศ ดัังต่่อไปนี้�

	 	 ใบอนุุญาตสำำ�หรัับประกอบธุุรกิิจภายในประเทศ

	 การวิิจััยพััฒนานวัตกรรมด้้านการพััฒนาการให้้บริิการกัับลููกค้้า

	 บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาการให้้บริิการไปยัังการขนส่่งผลิิตภััณฑ์์ปิโิตรเคมีีประเภทต่่าง ๆ  นอกเหนืือจากการขนส่่ง

น้ำำ��มัันดิิบและน้ำำ��มัันสำำ�เร็็จรููปที่่�บริิษััทฯ มีีความเชี่่�ยวชาญเป็็นพิิเศษอยู่่�แล้้ว โดยฝ่่ายเทคนิิคและฝ่่ายการตลาดของบริิษััทฯ มีีการ          

ร่่วมมืือกัันพััฒนาขีีดความสามารถของกองเรืือ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้มีี        

การพััฒนาธุุรกิิจไปยัังการขนส่่งผลิิตภััณฑ์์ปิิโตรเคมีีมากข้ึ้�นเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า และมีีการวิิจััยและพััฒนาเรืือ            

เพื่่�อให้้สามารถขนส่่งผลิิตภััณฑ์์ ไพโรไลซิิส แก๊๊สโซลีีน (Pyrolysis Gasoline) หรืือไพแก๊๊ส (Pygas) ซึ่่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์พลอยได้้ที่่�เกิิดขึ้�น

ในกระบวนการสทีีมแครกกิิง ซึ่่�งจะเกิิดขึ้�นเป็็นปริมาณมากเมื่่�อใช้้แนฟทาหรืือแก๊๊สออยล์์เป็็นวััตถุดิิบ ประกอบด้้วยไฮโดรคาร์์บอน  

หลายชนิดที่่�มีีจำำ�นวนคาร์์บอน 5-9 อะตอม (C5 - C9) อยู่่�ในโมเลกุุล โดยมีีแอโรแมทิิกในปริมาณสููง จึึงเหมาะสมใช้้ผสมเป็็นน้ำำ��มัันเบนซิิน

และใช้้เป็็นวััตถุดิิบสำำ�หรัับการผลิิตแอโรแมทิิก ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวโน้้มอุุตสาหกรรมโรงกลั่่�นที่่�มุ่่�งเน้้นไปยัังธุุรกิิจเคมีีภััณฑ์์มากข้ึ้�น

	ทั้ �งน้ี้� สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ  ยัังไม่่มีีค่าใช้้จ่่ายในการวิิจััยและพััฒนาเพิ่่�มเติิม โดยมีีรายละเอีียด 

3 ปีีย้้อนหลััง ดัังน้ี้�
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ใบอนุญาต ผู้้�ออกใบอนุญาต วัันที่่�ออก บริิษััทที่่�ได้้รัับ

ใบรัับแจ้้งเป็็นผู้้�ขนส่่งน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิง

ตามมาตรา 12

กรมธุุรกิิจพลัังงาน 8 มิิ.ย. 2558 SHT

ใบรัับแจ้้งเป็็นผู้้�ขนส่่งน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิง

ตามมาตรา 12

กรมธุุรกิิจพลัังงาน 28 พ.ค. 2544 NTL

ใบรัับแจ้้งเป็็นผู้้�ขนส่่งน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิง

ตามมาตรา 12

กรมทะเบีียนการค้้า 28 พ.ค. 2544 TM

	 	 ใบอนุุญาตสำำ�หรัับประกอบธุุรกิิจในประเทศมาเลเซีีย

	 ใบอนุุญาตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจเรืือขนส่่งและจััดเก็็น FSU ในประเมศมาเลเซีียมีี 2 ประเภท ได้้แก่่

	 1)	 ใบอนุุญาต Domestic Shipping License (“DSL”) 

	 ใบอนุุญาต DSL เป็็นใบอนุุญาตสำำ�หรัับบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจขนส่่งในประเทศมาเลเซีีย โดยเรืือที่่�ไม่่ใช่่เรืือธงมาเลเซีีย               

ต้้องยื่่�นขออนุุญาตต่อสมาคมเจ้้าของเรืือแห่่งประเทศมาเลเซีีย (Malaysia Shipowners’ Association, “MASA”) และ Domestic 

Shipping Licensing Board เพื่่�อได้้รัับใบอนุุญาต DSL ซึ่่�งมีีระยะเวลา 3 เดืือน และสามารถต่ออายุุโดยไม่่มีีจำำ�กััดจำำ�นวนคร้ั้�ง                

โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีใบอนุุญาต DSL สำำ�หรัับดำำ�เนิินการเรืือ FSU ทุุกลำำ�

	 2)	 ใบอนุุญาตการส่่ง-รัับสิินค้้ากลางทะเล (Ship to Ship Approval, “STS Approval”) 

	 ใบอนุุญาต STS Approval เป็็นใบอนุุญาตสำำ�หรัับการดำำ�เนิินการส่่ง-รัับสิินค้้ากลางทะเลในประเทศมาเลเซีีย โดยใบอนุุญาต

 STS Approval ของบริิษััทฯ มีีกำำ�หนดเวลาระหว่าง 6 เดืือน ถึึง 5 ปีี โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 การดำำ�เนิินการส่่ง-รัับสิินค้้า

กลางทะเลสำำ�หรัับเรืือ FSU ทุุกลำำ�ของบริิษััทฯ มีีใบอนุุญาต STS Approval

	 (1.4)	สิทธิและประโยชน์์จากการได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุน

	 บริิษััทฯ ได้้รัับการส่่งเสริมการลงทุุนใน 3 ประเภทกิิจการ ได้้แก่่ (1) ประเภทกิิจการขนส่่งมวลชนและสิินค้้าขนาดใหญ่           

(2) กิิจการสาธารณููปโภคและบริิการพ้ื้�นฐาน (3) กิิจการขนส่่งทางเรืือ จากคณะกรรมการส่่งเสริมการลงทุุน (The Board of                  

Investment of Thailand “BOI”) โดยได้้รัับสิิทธิิประโยชน์หลัักที่่�สำำ�คััญคืือ

•	 ตามมาตรา 25 ได้รับสิทธิในการน�ำคนต่างด้าวซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือผู้ช�ำนาญการ คู่สมรส และบุคคลที่อยู่ในอุปการะ

ของบุุคคลดัังกล่่าวเข้้ามาในราชอาณาจัักรตามจำำ�นวนและกำำ�หนดระยะเวลาให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักรเท่่าที่่่��คณะกรรมการ

พิิจารณาเห็็นสมควร

•	 ตามมาตรา 26 ให้คนต่างด้าวซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือผู้ช�ำนาญการที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรตามมาตรา 25          

ได้้รัับอนุุญาตทำำ�งานเฉพาะตำำ�แหน่งหน้าที่่�การงานที่่�คณะกรรมการให้้ความเห็็นชอบตลอดระยะเวลาเท่่าที่่�ได้้รัับอนุุญาต

ให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักร

•	 ตามมาตรา 28 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

•	 ตามมาตรา 31 วรรคหนึ่ง ให้ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้รับจากการประกอบกิจการที่ได้รับ

การส่่งเสริมรวมกัันไม่่เกิินร้้อยละ 100 ของเงิินลงทุุน ไม่่รวมค่่าที่่�ดิินและทุุนหมุนเวีียนมีีกำำ�หนดเวลา 8 ปีี นัับแต่่วัันที่่�

เริ่่�มมีีรายได้้จากการประกอบกิิจการ

29บริษัท พริมา มารีน จำ�กัด (มหาชน)



•	 ตามมาตรา 34 ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล

ตามมาตรา 31 ไปรวมคำำ�นวณเพื่่�อเสีียภาษีีเงิินได้้ตลอดระยะเวลาที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับการยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล

	ทั้ �งน้ี้� รายละเอีียดข้อมููลของบััตรส่ง่เสริมการลงทุนุที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับปรากฏตาม เอกสารแนบ 4 ทรััพย์สิ์ินที่่�ใช้้ในการประกอบ

ธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์สิิน

	 (2)		กา รตลาดและการแข่่งขััน	

	 ธุุรกิิจเรืือขนส่่งน้ำำ��มัันและปิิโตรเคมีีเหลว (“ธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ”)

	 กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย

	 กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของบริิษััทฯ  คืือ กลุ่่�มบริิษััทน้ำำ��มัันขนาดใหญ่ โรงกลั่่�นน้ำำ��มััน และผู้้�ค้าน้ำำ��มัันรายใหญ่ท้ั้�งในและต่่างประเทศ

เช่่น บริิษััท ปตท. จำำ�กััด (มหาชน) บริิษััท เชลล์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด บริิษััท เชฟรอน (ประเทศไทย) จำำ�กััด บริิษััท เอสโซ่่ (ประเทศไทย) 

จำำ�กััด (มหาชน) บริิษััท ไทยออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน) บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) China Petrochemical                  

Corporation SK Energy Company Limited Mitsui & Co. (Asia Pacific) Pte. Ltd. และ China International United        

Petroleum & Chemicals Co., Ltd. (UNIPEC) เป็็นต้้น	  

	 นโยบายราคา

	 บริิษััทฯ กำำ�หนดค่าบริิการขนส่่งโดยพิิจารณาจากประเภทของสััญญาให้้บริิการ ซึ่่�งปััจจััยสำำ�คััญที่่�นำำ�มาพิิจารณาในการคิิด 

ค่่าบริิการขนส่่ง เช่่น ลัักษณะการขนส่่ง เส้้นทางการขนส่่ง ระยะเวลาในการขนส่่ง ประเภทสิินค้้า เป็็นต้้น โดยมีีรายละเอีียดดัังน้ี้�

ชนิิดของสััญญาการให้้บริิการขนส่่ง การคิิดค่่าบริิการขนส่่ง

การขนส่่งแบบ SPOT บริิษััทฯ จะคิิดอััตราค่่าบริิการขนส่่งตามประเภทสิินค้้าที่่�ขนส่่ง ราคาน้ำำ��มััน

เช้ื้�อเพลิง และระยะทางที่่�ขนส่่งต่่อเที่่�ยว โดยส่่วนใหญ่ราคาค่่าขนส่่ง              

จะแปรผัันกัับราคาน้ำำ��มัันดีีเซลขายปลีีกตามที่่�ตกลงกัับบริิษััทน้ำำ��มััน          

ขนาดใหญ่

การขนส่่งแบบ COA บริิษััทฯ จะคิิดอััตราค่่าบริิการขนส่่งตามประเภทสิินค้้าที่่�ขนส่่ง ราคาน้ำำ��มััน

เช้ื้�อเพลิง และระยะทางที่่�ขนส่่งต่่อเที่่�ยว โดยกำำ�หนดจำำ�นวนเที่่�ยวหรืือ

จำำ�นวนสิินค้้า และกำำ�หนดระยะเวลาการขนส่่งแบบเที่่�ยวเดีียวต่่อเนื่่�อง        

โดยส่่วนใหญ่ราคาค่่าขนส่่งจะแปรผัันกัับราคาน้ำำ��มัันดีีเซลขายปลีีกตามที่่�

ตกลงกัับบริิษััทน้ำำ��มัันขนาดใหญ่

การขนส่่งแบบ TC บริิษััทฯ จะคิิดค่าบริิการขนส่่งแบบเหมาลำำ� โดยค่่าบริิการข้ึ้�นอยู่่�กัับ           

ระยะเวลา ขนาดของเรืือที่่�ให้้บริิการขนส่่ง และค่่าจ้้างสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร

จััดการเรืือ

การขนส่่งแบบ Bareboat บริิษััทฯ จะคิิดค่าบริิการขนส่ง่แบบเหมาลำำ� โดยค่่าบริิการขนส่ง่ข้ึ้�นอยู่่�กัับ

ระยะเวลา และขนาดของเรืือที่่�ให้้บริิการขนส่่ง

30 แบบ 56-1 One Report



	 บริิษััทฯ มีีนโยบายในการกำำ�หนดอััตราการให้้บริิการขนส่่ง ดัังน้ี้�

	 1.	  นโยบายการกำำ�หนดราคาด้้วยต้้นทุุนบวกกำำ�ไร (Cost Plus Method) โดยเป็็นต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายในการให้้บริิการ

ขนส่่งบวกด้้วยกำำ�ไรตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด ท้ั้�งน้ี้� การกำำ�หนดราคาดัังกล่่าวจะคำำ�นึึงถึึงภาวะของอุุปสงค์์และอุุปทานในตลาดด้้วย 

	 2.	  นโยบายการกำำ�หนดราคาโดยเปรีียบเทีียบกัับคู่่�แข่่ง โดยคำำ�นึึงถึึงต้้นทุุนที่่�แท้้จริิงและโอกาสทางธุุรกิิจที่่�จะได้้ฐานลููกค้้า

ใหม่ ๆ เป็็นปััจจััยหลััก

	 การแข่่งขัันในอุตสาหกรรม

	 ในอุุตสาหกรรมเรืือขนส่่งฯ ในประเทศ มีีผู้�ประกอบการอยู่่�จำำ�นวนน้้อยราย เนื่่�องจากเป็็นธุุรกิิจที่่�จำำ�เป็็นต้้องใช้้เงิินลงทุุนที่่� 

สููงมากสำำ�หรัับการลงทุุนในเรืือและอุุปกรณ์์ทางเรืือ รวมท้ั้�งมีีค่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานที่่�สููงมาก เช่่น ค่่าใช้้จ่่ายน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิง                

ค่่าใช้้จ่่ายด้้านบุุคลากร และค่่าใช้้จ่่ายประกัันภััย เป็็นต้้น นอกจากนี้้� ยัังต้้องอาศััยบุุคลากรที่่�มีีประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญใน       

ด้้านการปฏิิบััติการขนส่่งน้ำำ��มัันทางเรืือที่่�ได้้รัับการรัับรองจากหน่วยงานกำำ�กัับในประเทศ

	ทั้ �งน้ี้� อุุตสาหกรรมเรืือขนส่่งฯ ระหว่างประเทศค่่อนข้้างมีีความผัันผวน แม้้ว่่ามีีผู้�ประกอบการอยู่่�จำำ�นวนมาก แต่่การเข้้ามา

เป็็นผู้้�แข่่งขัันในตลาดต้้องอาศััยเงิินลงทุุนที่่�สููง รวมถึึงต้้องอาศััยประสบการณ์์ในการมองทิิศทางตลาดเรืือขนส่่งฯ ระหว่างประเทศ และ

บุุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการปฏิิบััติงาน อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ ยัังคงเล็็งเห็็นโอกาสการเติิบโตในอุุตสาหกรรมเรืือขนส่่งฯ ระหว่าง

ประเทศ เนื่่�องจากความต้้องการในการบริิโภคน้ำำ��มัันในภููมิภาคเอเชีียแปซิฟิิคเพิ่่�มสููงข้ึ้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

	ธุ รกิิจเรืือขนส่่งและจััดเก็็บน้ำำ��มััน (“ธุุรกิิจเรืือขนส่่งและจััดเก็็บ FSU”)

	 กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย

	 กลุ่่�มโรงกลั่่�นและบริิษััทค้้าน้ำำ��มัันท้ั้�งในและต่่างประเทศ

	 นโยบายราคา

	 บริิษััทฯ กำำ�หนดอััตราค่า่บริิการขนส่่งและจััดเก็บ็ (Storage Fee) ที่่�เหมาะสมกัับลููกค้้า โดยพิิจารณาจากรููปแบบและเงื่่�อนไข

ของการให้้บริิการขนส่่งและจััดเก็็บ ท้ั้�งน้ี้� ปััจจััยสำำ�คััญที่่�นำำ�มาพิิจารณาการคิิดค่าบริิการขนส่่งและจััดเก็็บ ได้้แก่่ ประเภทสิินค้้า ปริมาณ

การจััดเก็็บ ขนาดของเรืือ เส้้นทางการขนส่่งและจััดเก็็บ และระยะเวลาให้้บริิการโดยบริิษััทฯ มีีนโยบายการกำำ�หนดราคา ดัังน้ี้�

•	 ก�ำหนดตามราคาต้นทุนบวกอัตราก�ำไรขั้นต้นที่เหมาะสม (Cost Plus Method) และเป็นไปตามภาวะอุปสงค์และ

อุุปทานของตลาด โดยจะกำำ�หนดให้้บริิษััทฯ สามารถแข่่งขัันได้้

•	 ก�ำหนดราคาเทียบกับคู่แข่งและราคาตลาด โดยจะค�ำนึงถึงต้นทุนที่แท้จริง ทั้งนี้ บริษัทฯ จะพิจารณาการก�ำหนดราคา

จากความต้้องการของลููกค้้า และภาวะการแข่่งขัันของตลาดควบคู่่�กัันไป

	 การแข่่งขัันในอุตสาหกรรม 

	 กลุ่่�มลููกค้้าในธุุรกิิจเรืือขนส่่งและจััดเก็็บ FSU ของบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่เป็็นบริิษััทน้ำำ��มัันต่่างประเทศซึ่่�งมีีการดำำ�เนิินงานอยู่่�ใน  

ประเทศสิิงคโปร์ และมาเลเซีีย เพราะเป็็นศููนย์์กลางการค้้าน้ำำ��มัันของภููมิภาค โดยบริิษััทน้ำำ��มัันต่่างประเทศเหล่าน้ั้�นจะกระจายสิินค้้า

ต่่อไปในภููมิภาคเอเชีียแปซิฟิิกเป็็นหลััก 

	 การเข้้าแข่่งขัันในอุุตสาหกรรมน้ี้�จำำ�เป็็นต้้องใช้้เงิินลงทุุนสููง รวมท้ั้�งผู้้�ประกอบการต้้องมีีความชำำ�นาญและประสบการณ์์ในการ

ผสมและจััดเก็บ็น้ำำ��มัันตามที่่�ลููกค้้าต้้องการโดยสิินค้้าไม่่สููญหาย นอกจากนี้้� ตำำ�แหน่งที่่�ต้ั้�งในการจอดเรืือยัังเป็น็ปััจจััยสำำ�คััญอีีกประการ

หนึ่่�งในการเข้้าสู่่�ตลาด โดยผู้้�ประกอบการจะต้้องได้้รัับใบอนุุญาตในการจอดเรืือ (Anchorage License) จากรััฐบาล และต้้องดำำ�เนิินการ

ต่่อใบอนุุญาตในทุุกปีีอีีกด้้วย
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	ธุ รกิิจเรืือขนส่่งที่่�ให้้การสนัับสนุุนงานสำำ�รวจและผลิิตปิิโตรเลีียมกลางทะเล (“ธุุรกิิจเรืือ Offshore”)

	 กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย

	 กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของบริิษััทฯ ในธุุรกิิจเรืือ Offshore คืือ กลุ่่�มบริิษััทสำำ�รวจและผลิิตน้ำำ��มัันดิิบในทะเล ซึ่่�งมีีการปฏิิบััติงาน  

การสำำ�รวจและผลิิตน้ำำ��มัันดิิบกลางทะเลภายในประเทศไทย

	 นโยบายกำำ�หนดราคา

	 บริิษััทฯ กำำ�หนดอััตราค่่าบริิการที่่�เหมาะสมกัับลููกค้้า โดยพิิจารณาจากรููปแบบการให้้บริิการและเงื่่�อนไขของบริิการ ท้ั้�งน้ี้� 

ปััจจััยสำำ�คััญที่่�นำำ�มาพิิจารณาการคิิดค่าบริิการ ได้้แก่่ ประเภทสิินค้้า ขนาดของเรืือ ประเภทของเรืือ เส้้นทางการขนส่่งและจััดเก็็บ และ

ระยะเวลาการให้้บริิการ 

	 บริิษััทฯ จะคิิดค่าบริิการแบ่่งตามการประเภทการให้้บริิการ ดัังน้ี้�

	 บริิษััทฯ  มีีนโยบายกำำ�หนดราคา ดัังน้ี้�

•	 ก�ำหนดตามราคาต้นทุนบวกอัตราก�ำไรขั้นต้นที่เหมาะสม (Cost Plus Method) และเป็นไปตามภาวะอุปสงค์และ

อุุปทานของตลาด โดยจะกำำ�หนดให้้บริิษััทฯ สามารถแข่่งขัันได้้

•	 ก�ำหนดราคาเทียบกับคู่แข่งและราคาตลาด โดยจะค�ำนึงถึงต้นทุนที่แท้จริง

	ทั้ �งน้ี้� บริิษััทฯ จะพิิจารณาการกำำ�หนดราคาจากความต้้องการของลููกค้้า และภาวะการแข่่งขัันของตลาดควบคู่่�กัันไป

	 การแข่่งขัันในอุตสาหกรรม

	 ในอุุตสาหกรรมเรืือ Offshore มีีผู้�ประกอบการอยู่่�จำำ�นวนน้้อยราย เนื่่�องจากเป็็นธุุรกิิจที่่�จำำ�เป็็นต้้องใช้้เงิินลงทุุนที่่�สููงมาก          

ในการดำำ�เนิินการ ได้้แก่่ การลงทุุนในตััวเรืือและอุุปกรณ์์ทางเรืือ ค่่าใช้้จ่่ายประกัันภััย เป็็นต้้น และต้้องอาศััยประสบการณ์์และ           

ความเชี่่�ยวชาญให้้การบริิหารจััดการเรืืออีีกด้้วย

	ธุ รกิิจบริิหารจััดการเรืือ (“ธุุรกิิจบริิหารเรืือ”)

	 กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย

	 กลุ่่�มลููกค้้าที่่�ประกอบธุุรกิิจเรืือขนส่่งสิินค้้าและน้ำำ��มััน ธุุรกิิจเรืือ FSU และธุุรกิิจเรืือ Offshore 

	 นโยบายราคา

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายกำำ�หนดราคาตามราคาต้้นทุุนบริิการบวกอััตรากำำ�ไรข้ั้�นต้้นที่่�เหมาะสม (Cost Plus Method) โดยพิิจารณา

จากรููปแบบการให้้บริิการและเงื่่�อนไขของบริิการ ท้ั้�งน้ี้� ปััจจััยสำำ�คััญที่่�นำำ�มาพิิจารณาในการกำำ�หนดค่่าบริิการในการบริิหารเรืือ เช่่น 

ประเภทและขนาดเรืือ ประเภทบริิการ ขอบเขตการให้้บริิการ เส้้นทางการเดิินเรืือ และประเทศที่่�เรืือปฏิิบััติงาน เป็็นต้้น โดยประเภท

การให้้บริิการของบริิษััทฯ ครอบคลุุมถึึง การบริิหารจััดการเรืือ และการบริิหารจััดการคนประจำำ�เรืือ ซึ่่�งบริิษััทฯ จะเรีียกเก็็บค่่าบริิการ

แต่่ละประเภทเป็็นรายเดืือน

ประเภทการให้้บริิการ การคิิดค่่าบริิการ

การให้้บริิการเรืือ Offshore คิิดค่าบริิการแบบเหมาลำำ�ตามระยะเวลา (Time Charter)

32 แบบ 56-1 One Report



	 การแข่่งขัันในอุตสาหกรรม

	ธุ รกิิจการบริิหารจััดการเรืือในประเทศมีีลัักษณะเฉพาะ และมีีต้้นทุุนสููงในการบ่่มเพาะบุุคลากรให้้มีีความเชี่่�ยวชาญในการ

ปฏิิบััติงาน จึึงทำำ�ให้้ไม่่มีีคู่่�แข่่งในอุุตสาหกรรมการบริิหารจััดการเรืือมากนััก ท้ั้�งน้ี้� ในปีี 2565 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจบริิหาร

เรืือให้้แก่่เรืือของบริิษััทฯ เพื่่�อรองรัับการปรัับขยายกองเรืือที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นตามแผนการลงทุุนประจำำ�ปีี

	 (3)		ภา วะอุุตสาหกรรมน้ำำ��มััน และการขนส่่งและจััดเก็็บน้ำำ��มััน

	 ภาพรวมการใช้้น้ำำ��มัันสำำ�เร็็จรููปในประเทศไทย

	 ในช่่วงครึ่่�งปีีแรกของปีี 2565 ปริมาณการใช้้น้ำำ��มัันสำำ�เร็็จรููปในประเทศเพิ่่�มข้ึ้�นทุุกชนิด ยกเว้้นกลุ่่�มน้ำำ��มัันเบนซิินที่่�มีีแรงกดดััน

ด้้านราคาในระดัับสููงจากภาวะสงครามรััสเซีีย-ยููเครน ในส่่วนการใช้้น้ำำ��มัันดีีเซลที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นเป็็นผลจากมาตรการช่่วยเหลืือโดยตรึึง          

ราคาน้ำำ��มัันดีีเซลไม่่ให้้เกิิน 30-35 บาท/ลิิตร ของมาตรการลดอััตราภาษีีสรรพสามิิตน้ำำ��มัันดีีเซล และกลไกกองทุุนน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิง 

เนื่่�องจากราคาน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงในตลาดโลกมีีความผัันผวนสููง รวมท้ั้�งปริมาณการใช้้น้ำำ��มัันดีีเซลพ้ื้�นฐานที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นจากภาคไฟฟ้า ขณะที่่�

การบริิโภคน้ำำ��มัันอากาศยานเชิิงพาณิิชย์์ (JET A-1) ยัังฟ้ื้�นตััวจากปีีก่่อนจากการผ่่อนคลายมาตรการการบิินและการเดิินทางเข้้า-ออก

ประเทศ

	 ในขณะที่่�ช่่วงครึ่่�งหลัังของปีี 2565 การบริโิภคน้ำำ��มัันทุุกชนิดลดลงจากครึ่่�งปีีแรกจากการแพร่ร่ะบาดระลอก 6 ของ COVID-19 

ที่่�แม้้จะลดความรุุนแรงลงและมีีการระบาดเป็็นวงกว้้าง อย่่างไรก็็ตาม ปริมาณการใช้้น้ำำ��มัันอากาศยานเชิิงพาณิิชย์์ (JET A-1) ยัังคง 

ฟ้ื้�นตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะหลัังนโยบายเปิิดประเทศในช่่วงพฤศภาคมที่่�ผ่่านมา โดยมีียอดนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิสะสมต้ั้�งแต่่                

ม.ค. - ธ.ค. 2565 ที่่� 11,153,026 คนเพิ่่�มข้ึ้�นจากปีี 2564 ที่่�ท้ั้�งปีีที่่�มีียอดเพีียง 427,869 คน

ปริมาณการใช้้น้ำำ��มัันสำำ�เร็็จรููปในประเทศตั้้�งแต่่ ม.ค. - ต.ค. 2565

ที่่�มา: สำำ�นัักงานนโยบายและแผนพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน
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Gasoline Diesel
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	 ราคาน้ำำ��มัันดิิบ

	 ราคาน้ำำ��มัันดิิบและน้ำำ��มัันเตาปรัับตััวเพิ่่�มสููงข้ึ้�นช่่วงต้้น-กลางปีี 2565 จากมาตรการกีีดกัันทางการค้้าของกลุ่่�มประเทศตะวัันตก

ต่่อรััสเซีีย ผลัักดัันให้้ราคาน้ำำ��มัันปรัับตััวสููงข้ึ้�นเนื่่�องจากรััสเซีียเป็็นผู้้�ให้้บริิการพลัังงานหลัักแก่่ภููมิภาคยุุโรป โดยนัักลงทุุนทั่่�วโลกให้้

ความกัังวลและไม่่มั่่�นใจกัับความไม่่แน่่นอนของภููมิิภาคยุุโรปที่่�ไม่่มีีเสถีียรภาพทางการเมืืองจากความไม่่สงบที่่�เกิิดจากสงคราม           

รััสเซีีย-ยููเครน โดยเฉพาะกลุ่่�มน้ำำ��มัันเตาที่่�มีีความต้้องการเพิ่่�งข้ึ้�นหลัังจากรััสเซีียเปลี่่�ยนวิิธีีขนส่่งเช้ื้�อเพลิงจากทางท่่อเป็็นทางเรืือ          

อย่า่งไรก็ต็าม ราคาน้ำำ��มัันเตากำำ�มะถัันต่ำำ��ได้้ทยอยปรัับตััวลดลงอย่า่งต่่อเนื่่�องในช่ว่งครึ่่�งปีีหลัังจนกลัับมาอยู่่�ในจุดุใกล้เ้คีียงกัับช่่วงก่่อน

เกิิดสงครามจากความกัังวลว่่าภาะเศรษฐกิิจโลกจะชะลอตััวจากภาวะเงิินเฟ้้อและการข้ึ้�นดอกเบ้ี้�ยเชิิงนโยบายของธนาคารกลางสหรััฐ

ประกอบกัับภาวะ COVID-19 ที่่�กลัับมาระบาดหนัักในจีีนที่่�ทำำ�ให้้นโยบายเปิิดประเทศของจีีนต้้องล่่าช้้ากว่่ากำำ�หนด

ราคาน้ำำ��มัันเตาที่่�ใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิง และราคาน้ำำ��มัันดิบ Brent และ WTI ปี 2565

	 (4)		กา รจััดหาผลิตภััณฑ์์และบริิการ

	 การให้้บริิการขนส่่งและจััดเก็็บสิินค้้าทางทะเล บริิษััทฯ จะต้้องจััดหาวััตถุดิบิและทรััพยากรที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ (1) สััญญาบริิการ

ขนส่่ง (2) เรืือ (3) น้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงที่่�ใช้้สำำ�หรัับเดิินเรืือ (4) การจััดหาคนประจำำ�เรืือ และ (5) การซ่่อมบำำ�รุงเรืือ โดยมีีรายละเอีียดดัังน้ี้�

	 1.	 การจัดหาสัญญาบริิการขนส่่ง

	 บริิษััทฯ  มีีช่องทางการได้้รัับสััญญาขนส่่งฯ 2 ช่่องทาง ได้้แก่่ 1) การประมููลงาน และ 2) การรัับการว่่าจ้้างโดยตรง 

	 1.1	การประมููลงาน บริิษััทฯ จะเข้้าร่่วมการประมููลงานด้้วยตนเอง โดยก่่อนที่่�จะเข้้าร่่วมการประมููลงาน บริิษััทฯ จะนำำ�       

ข้้อกำำ�หนดโครงการ (TOR) มาวิิเคราะห์์และประเมิินผลตอบแทนของโครงการ หากบริิษััทฯ มีีโอกาสที่่�จะชนะการประมููลและ                

สามารถสร้างผลตอบแทนที่่�เหมาะสม บริิษััทฯ จะอนุุมััติการเข้้าร่่วมประมููลและจััดทำำ�ข้อเสนอโครงการให้้แก่่ลููกค้้าหรืือองค์์กร

	 1.2	การรัับการว่่าจ้้างโดยตรง บริิษััทฯ จะรัับงานโดยตรงจากลููกค้้าโดยการจััดทำำ�สััญญาการให้้บริิการหรืือใบสั่่�งจ้้าง         

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ จะพิิจารณาจััดทำำ�ในรููปแบบสััญญาหรืือใบสั่่�งจ้้างน้ั้�น ข้ึ้�นอยู่่�กัับประเภทของการให้้บริิการขนส่่งหรืือจััดเก็็บ                        

ท้ั้�งในแบบ SPOT หรืือแบบ COA หรืือแบบ TC 

น้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิง 

(น้ำำ��มัันเตากำำ�มะถัันต่ำำ��

ไม่่เกิิน 0.5%)
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	 2.	 การจัดหาเรืือ

	 บริิษััทฯ จะจััดหาเรืือที่่�เหมาะสมกัับความต้้องการของลููกค้้า โดยสามารถแบ่่งออกเป็็นการให้้บริิการขนส่่ง และการให้้บริิการ

จััดเก็็บ สำำ�หรัับบริิการขนส่่ง ลููกค้้าจะส่่งรายละเอีียดที่่�สำำ�คััญ เช่่น ประเภทสิินค้้าและปริมาณ ท่่าเรืือต้้นทางและปลายทาง วัันและ

เวลาที่่�ลููกค้้าต้้องการให้้ขนส่่ง เป็็นต้้น และสำำ�หรัับบริิการจััดเก็็บ ลููกค้้าจะส่่งรายละเอีียดที่่�สำำ�คััญ เช่่น ประเภทสิินค้้าและปริมาณ น่่านน้ำำ��

หรืือบริิเวณที่่�ต้้องการจอดเรืือ และระยะเวลาที่่�ต้้องการใช้้บริิการ เป็็นต้้น โดยบริิษััทฯ มีีวิธีีในการจััดหาเรืือ 3 รููปแบบ ได้้แก่่                     

1) การซ้ื้�อเรืือมืือสอง 2) การต่่อเรืือใหม่ และ 3) การจ้้างเรืือจากภายนอกบริิษััทฯ (เฉพาะเรืือขนส่่ง) 

	 2.1	การซื้้�อเรืือมืือสอง

	 บริิษััทฯ จะติิดต่อผ่่านตััวแทน (Broker) ท้ั้�งในและต่่างประเทศในการจััดหาเรืือและจะตรวจสอบสภาพเรืือ โดยคััดกรองเรืือ

จำำ�นวนมากจากตััวแทนเพื่่�อให้้ได้้เรืือที่่�มีีคุณภาพดีี ราคาเหมาะสม และมีีคุณสมบััติทางเทคนิิค (Specification) ตรงกัับความต้้องการ

ของลููกค้้า และประเมิินค่่าใช้้จ่่ายในการปรัับปรุุงและบำำ�รุงรัักษาเรืือเพื่่�อจััดทำำ�ความเป็็นไปได้้ในการลงทุุน (Feasibility Study)           

หากพิิจารณาแล้้วว่่าโครงการมีีผลตอบแทนที่่�คุ้้�มค่่า บริิษััทฯ จะขอนุุมััติการซ้ื้�อเรืือจากคณะกรรมการบริิษััท ท้ั้�งน้ี้� การซ้ื้�อเรืือมืือสอง

จะพิิจารณาจากประเภท คุุณสมบััติ และอายุุของเรืือที่่�มีีความเหมาะสมตามความต้้องการของลููกค้้า โดยใช้้ระยะเวลา 3 - 6 เดืือน   

ในการดำำ�เนิินการซ้ื้�อเรืือมืือสองให้้แล้้วเสร็จ

	หลัั งจากดำำ�เนินิการซื้้�อเรืือแล้ว้ อาจมีีการปรัับปรุงุเรืือเพิ่่�มเติิมก่่อนการนำำ�เรืือออกให้้บริกิารแก่ลูู่กค้้า ได้้แก่่ การซ่อ่มแซมเรืือ

การติิดตั้�งอุุปกรณ์์เพิ่่�มเติิม การจััดซื้�อน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิง การจััดจ้างผู้้�บริิหารเรืือ โดยผู้้�บริิหารเรืือจะดำำ�เนิินการจััดการคนประจำำ�เรืือ           

ขอใบอนุุญาตต่าง ๆ เช่่น ใบทะเบีียนเรืือ ใบอนุุญาตการใช้้เรืือ เป็็นต้้น รวมท้ั้�งการจััดทำำ�ประกัันภััยตััวเรืือและเครื่่�องจัักร (Hull and 

Machinery Insurance: H&M Insurance) และประกัันภััยความรัับผิิดชอบต่่อบุุคคลอื่่�น (Protection and Indemnity Insurance: 

P&I Insurance)

	ทั้ �งน้ี้� นายหน้าซ้ื้�อขายเรืือมีีจำำ�นวนมากในอุตุสาหกรรม จึึงไม่่มีีความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องทำำ�สััญญาการจััดหาเรืือกัับตััวแทนเฉพาะราย

เนื่่�องจากสามารถเปรีียบเทีียบราคา คุุณสมบััติของเรืือ และเงื่่�อนไขการชำำ�ระเงิินเพื่่�อให้้ได้้เงื่่�อนไขที่่�ดีีที่่�สุุดและคุ้้�มค่่าที่่�สุุด

	 2.2	การต่่อเรืือใหม่่

	 บริิษััทฯ จะพิิจารณาต่่อเรืือใหม่ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถหาเรืือที่่�มีีคุณสมบััติตรงตามความต้้องการของลููกค้้าได้้ หรืือมีีความคุ้้�มค่่า

มากกว่่าการซ้ื้�อเรืือมืือสอง เช่่น มีีต้้นทุุนในการดููแลรัักษาที่่�ต่ำำ��กว่่า ประหยััดน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงมากกว่่า และมีีระบบปฏิิบััติการที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพมากกว่่า และมีีอายุุการใช้้งานที่่�มากกว่่า เป็็นต้้น 

	 ภายหลัังที่่�บริิษััทฯ รัับทราบความต้้องการของลููกค้้า บริิษััทฯ จะติิดต่ออู่่�ต่อเรืือเพื่่�อขอข้้อเสนอเพื่่�อนำำ�มาเปรีียบเทีียบทาง

เทคนิิคและราคาเพื่่�อนำำ�มาประเมิินถึึงความเป็็นไปได้้ทางโครงการ (Feasibility Study) และขออนุุมััติจากคณะกรรมการบริิษััท          

หลัังจากนั้้�น อู่่�ต่อเรืือจะจััดทำำ�แบบการก่่อสร้างของเรืืออย่่างละเอีียดเพื่่�อดำำ�เนิินการต่่อเรืือ โดยบริิษััทฯ จะควบคุมุดููแลคุุณภาพของเรืือ

ตลอดระยะเวลาการต่อ่เรืือ โดยการต่อ่เรืือใหม่ข่นาดระวางบรรทุกุน้้อยกว่่า 10,000 DWT จะใช้้เวลาก่่อสร้างประมาณ 12 - 18 เดืือน

 และเรืือใหม่ขนาดระวางบรรทุุกมากกว่่า 10,000 DWT จะใช้้เวลาก่่อสร้างประมาณ 24 - 36 เดืือน

	 เมื่่�อเรืือขนส่่งใกล้้ก่่อสร้างแล้้วเสร็จ บริิษััทฯ จะจััดจ้างฝ่่ายบริิหารจััดการเรืือเพื่่�อจะเตรีียมเรืือให้้พร้อมใช้้ ซึ่่�งจะประกอบด้้วย

ข้ั้�นตอนสำำ�คััญ ได้้แก่่ การติิดตั้�งอุุปกรณ์์เพิ่่�มเติิม การจััดซื้�อน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิง การจััดหาพนัักงานเรืือ การขอใบอนุุญาตต่าง ๆ เช่่น               

ใบทะเบีียนเรืือ ใบอนุุญาตการใช้้เรืือ เป็็นต้้น รวมท้ั้�งการจััดทำำ�ประกัันภััยตััวเรืือและเครื่่�องจัักร (H&M Insurance) และประกัันภััย

ความรัับผิิดชอบต่่อบุุคคลอื่่�น (P&I Insurance)

	ทั้ �งน้ี้� บริิษััทฯ มีีการเปรีียบเทีียบราคา คุุณสมบััติ คุุณภาพในการต่่อเรืือ และเงื่่�อนไขการชำำ�ระเงิินในหลายประเทศ เช่่น จีีน 

ญี่่�ปุ่่�น เกาหลีี เป็็นต้้น เพื่่�อให้้ได้้เงื่่�อนไขที่่�ดีีและคุ้้�มค่่าต่่อการลงทุุนมากที่่�สุุด

35บริษัท พริมา มารีน จำ�กัด (มหาชน)



	 2.3	การจ้้างเรืือจากภายนอกบริิษััทฯ 

	 บริิษััทฯ จะพิิจารณาจ้้างเรืือจากบุุคคลภายนอก ในกรณีีที่่�บริิษััทฯ ไม่่สามารถหาเรืือภายในบริิษััทฯ ได้้ในวัันและเวลาที่่�ลููกค้้า

ต้้องการได้้ โดยบริิษััทฯ จะติิดต่อกัับเจ้้าของเรืือโดยตรงหรืือผ่่านตััวแทนเพื่่�อจ้้างเรืือ โดยมีีการตรวจสอบรายละเอีียดและคุุณสมบััติ 

(Specification) ของเรืือ ใบอนุุญาตต่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเรืือที่่�จ้้างมีีมาตรฐานและคุุณสมบััติตรงตามที่่�ลููกค้้ากำำ�หนดและ

เหมาะสมกัับสิินค้้าของลููกค้้าอย่่างละเอีียดก่อนการว่่าจ้้างทุุกคร้ั้�ง

	 3.	 น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิงสำำ�หรับเดิินเรืือ (Bunker)

	 บริิษััทฯ จััดหาน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงจากบริิษััทผู้้�ค้าน้ำำ��มัันช้ั้�นนำำ�ทั้�งในประเทศและนอกประเทศที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อที่่�ได้้รัับการอนุุมััติแล้้ว

ของบริิษััทฯ (Approved List) ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ทำำ�การตรวจสอบคุุณภาพและมาตรฐานการประกอบกิิจการค้้าน้ำำ��มััน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า

น้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงที่่�จััดซื้�อมีีคุณภาพที่่�ดีีสำำ�หรัับเครื่่�องยนต์์เรืือ ท้ั้�งน้ี้� บริิษััทฯ จะติิดต่อผู้้�ค้าน้ำำ��มัันอย่่างน้้อย 2 ราย เพื่่�อสอบถามราคา          

โดยระบุุปริมาณ ประเภทน้ำำ��มััน และสถานที่่�จััดส่ง เพื่่�อนำำ�มาเปรีียบเทีียบความสมเหตุสมผลของราคาเพื่่�อให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจพิิจารณาอนุุมััติ

หลัังจากน้ั้�น ฝ่่ายขายจะติิดต่อผู้้�ค้าน้ำำ��มัันเพื่่�อแจ้้งรายละเอีียดการจััดส่งต่่อไป

	 อย่่างไรก็็ดีี ตามที่่� IMO ประกาศใช้้มาตราการ IMO2020 โดยเริ่่�มมีีผลบัังคัับใช้้ทั่่�วโลกต้ั้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2563 เป็็นต้้นไป 

โดยให้้เรืือทุุกลำำ�ปรัับการใช้้น้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงกำำ�มะถัันสููง (High Sulphur Fuel Oil) เป็็นน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงกำำ�มะถัันต่ำำ�� (Low Sulphur 

Fuel Oil) หรืือติิดระบบกำำ�จััดอากาศเสีีย (Scrubber) เพื่่�อลดมลภาวะทางอากาศและบรรเทาภาวะเรืือนกระจกที่่�ส่่งผลให้้อุุณหภููมิโลก

สููงข้ึ้�นน้ั้�น บริิษััทฯ ตััดสินใจปรัับใช้้น้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงกำำ�มะถัันต่ำำ��แทนการติิดระบบกำำ�จััดอากาศเสีีย เนื่่�องจากใช้้เงิินลงทุุนที่่�ต่ำำ��กว่่า             

โดยในปีี 2563 บริษิััทฯ ปรัับการใช้้น้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงจากน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงกำำ�มะถัันสููงเป็็นน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงมะถัันต่ำำ��กัับเรืือทุุกลำำ�ในทุกุกลุ่่�มธุุรกิิจ

ที่่�ให้้บริิการในเส้น้ทางขนส่ง่ระหว่างประเทศ ท้ั้�งน้ี้� บริิษััทฯ จััดหาน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงกำำ�มะถัันต่ำำ�� ผ่่านผู้้�ค้าน้ำำ��มััน (Supplier) ในต่า่งประเทศ

และมีีการเติิมน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงบริิเวณท่าเรืือขนส่่งสิินค้้าปลายทาง

	 4.	 การจัดหาคนประจำำ�เรืือ

	 การจััดหาคนประจำำ�เรืือเป็็นไปตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเดิินเรืือที่่�กำำ�หนดโดยหน่วยงานต่่าง ๆ อย่่างเคร่่งครััด         

เช่่น IMO และหน่วยงานราชการที่่�กำำ�กัับดููแลการเดิินเรืือและท่่าเรืือ เป็็นต้้น โดยบริิษััทฯ จััดหาและคััดสรรบุุคลากรและคนประจำำ�เรืือ

ผ่่านทางช่่องทางต่่าง ๆ ได้้แก่่ แจ้้งข่่าวสารการรัับสมััครงานผ่่านศููนย์์ฝึึกพาณิิชย์์นาวีีและโรงเรีียนการเดิินเรืือต่่าง ๆ เช่่น วิิทยาลััย

เทคโนโลยีีทางทะเลแห่่งเอเชีีย Maritime School เป็็นต้้น หรืือแจ้้งผ่่านวารสารที่่�เกี่่�ยวกัับการเดิินเรืือ และแจ้้งผ่่านพนัักงานของ 

บริิษััทฯ เว็็บไซต์และทางสื่่�อสัังคมออนไลน์์ (Social Media) เช่่น เฟซบุ๊๊�ค (Facebook) และไลน์์ (Line) เป็็นต้้น โดยมีีเกณฑ์์การคััดเลืือก

ที่่�สำำ�คััญ เช่่น

•	 ผ่านการอบรมหลกัสูตรที่อนมุัตโิดยกรมเจ้าท่า หรอืหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไปตามกฎข้อบังคบัการเดนิเรอื

สากลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ได้รับใบอนุญาตหรือประกาศนียบัตรที่ออกโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

•	 มีประสบการณ์ในการท�ำงานที่มีความเกี่ยวข้องกับต�ำแหน่งที่สมัครไม่น้อยกว่า 2 ปี

•	 มีความสามารถด้านภาษาอังกฤษ (ส�ำหรับต�ำแหน่งนายเรือและนายประจ�ำเรือ)

•	 ผ่านการทดสอบความรู้ และผ่านการสัมภาษณ์จากผู้บังคับบัญชา
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	 นอกจากน้ี้� บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการอบรมที่่�จััดโดยบุุคลากรภายในบริิษััทฯ และวิิทยากรจากภายนอก ซึ่่�งเป็็นการอบรมเพื่่�อ

ให้้คนประจำำ�เรืือเข้้าใจระเบีียบและวิิธีีการปฏิิบััติงานบนเรืือ โดยการอบรมหลัักแบ่่งออกเป็็น 4 ประเภท ดัังน้ี้�

	 1)	 การอบรมด้้านความปลอดภััย (Safety Training) คืือ การอบรมเพื่่�อให้้ลููกเรืือสามารถรัับมืือกัับปััญหาที่่�เกิิดขึ้�นได้้ เช่่น 

หลัักสููตร Basic Fire Fighting หลัักสููตร Personal Survival หลัักสููตร Personal Safety และหลัักสููตร Elementary 

First Aids เป็็นต้้น

	 2)	 การอบรมด้้านการเดิินเรืือ (Navigation Training) คืือ การอบรมเพื่่�อให้้ลููกเรืือสามารถนำำ�เรืือไปยัังจุุดหมายปลายทาง

ได้้อย่่างถููกต้้องและปลอดภััย เช่่น หลัักสููตร Radar Simulation หลัักสููตร Bridge Team Management และหลัักสููตร 

Ship Simulator เป็็นต้้น

	 3)	 การอบรมด้้านห้้องเครื่่�อง (Engine Room Training)  คืือ การอบรมเพื่่�อให้้ลููกเรืือคุ้้�นเคยกัับกลไกและการทำำ�งานของ

ระบบปฏิิบััติิการบนเรืือและห้้องเครื่่�อง เช่่น หลัักสููตร Engine Room Management หลัักสููตร Engine Room         

Operation และหลัักสููตร High Voltage เป็็นต้้น

	 4)	 การอบรมเฉพาะเจาะจง (Specific Training) เนื่่�องจากสิินค้้าที่่�ขนส่่งหรืือจััดเก็็บแต่่ละชนิดมีีความต้้องการในการดููแล

รัักษา หรืือจััดการที่่�แตกต่่างกััน จึึงจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องมีีการอบรมเพิ่่�มเติิม เช่่น หลัักสููตร Oil Tanker Training หลัักสููตร 

Gas Tanker Training และหลัักสููตร Chemical Tanker Training เป็็นต้้น

	 5.	 การซ่อมบำำ�รุุงเรืือ

	 การวางแผนการซ่อ่มบำำ�รุงเรืือของบริษิััทฯ แบ่่งเป็็น 2 ประเภท คืือ 1) การซ่อ่มบำำ�รุงเชิิงป้้องกััน (Preventive Maintenance) 

และ 2) การเข้้าอู่่�แห้้ง (Dry Docking) โดยมีีรายละเอีียดดัังน้ี้�

	 5.1	การซ่่อมบำำ�รุุงเชิิงป้้องกััน (Preventive Maintenance)

	 การซ่่อมบำำ�รุงเชิิงป้้องกััน เป็็นการซ่่อมบำำ�รุงตััวเรืือ เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ประจำำ�เรืือ ระบบไฟฟ้า และระบบควบคุุมต่่าง ๆ        

รวมถึึงท่่อต่่าง ๆ ที่่�ติิดตั้�งในเรืือ โดยทำำ�การซ่่อมบำำ�รุงตามระยะเวลา ระยะทาง หรืือตามคำำ�แนะนำำ�ของผู้้�ผลิิต โดยบริิษััทฯ ทีีมซ่่อมบำำ�รุง

เป็็นพนัักงานของบริิษััทฯ รวมท้ั้�งมีีการว่่าจ้้างผู้้�รัับเหมาที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อผู้้�จััดหาและผู้้�ให้้บริิการที่่�ได้้รัับอนุุมััติ (Approved Vendor List) 

ของบริิษััทฯ 

	สำ ำ�หรัับเรืือที่่�มีีอายุุไม่่เกิิน 5 ปีี การซ่่อมบำำ�รุงเชิิงป้้องกัันสามารถทำำ�ได้้โดยการตรวจสอบสภาพตััวเรืือใต้้แนวน้ำำ�� (Under 

Water Survey) แทนการเข้้าอู่่�ในช่่วง 30 เดืือนแรก ซึ่่�งใช้้ระยะเวลาในการดำำ�เนิินการ 5 - 7 วััน 

	 5.2	การเข้้าอู่่�แห้้ง (Dry Docking)

	 โดยปกติิเรืือจะมีีการเข้้าอู่่�แห้้งหรืือการซ่่อมเรืือคร้ั้�งใหญ่ทุุก 5 ปีี ข้ึ้�นอยู่่�กัับอายุุของเรืือ ซึ่่�งมัักสอดคล้้องกัับระยะเวลาโครงการ

ที่่�ตกลงกัับลููกค้้าเพื่่�อให้้การปฏิิบััติงานเป็็นไปอย่่างราบรื่่�น โดยเป็็นการตรวจสอบโครงสร้างเหล็กของตััวเรืือ และระบบต่่าง ๆ บนเรืือ 

เช่่น ระบบเครื่่�องยนต์์ขัับเคลื่่�อนเรืือ ระบบไฟฟ้าและแสงสว่างภายในเรืือ ระบบการติิดต่อสื่่�อสาร ระบบควบคุุมการเดิินเรืือ ระบบท่่อ

และเครื่่�องมืือในการรัับส่่งสิินค้้าและถัังบรรจุุสิินค้้า และระบบความปลอดภััยในเรืือ เป็็นต้้น ท้ั้�งน้ี้� การข้ึ้�นอู่่�แห้้งแต่่ละคร้ั้�งใช้้เวลา           

ในการดำำ�เนิินการต้ั้�งแต่่นำำ�เรืือข้ึ้�นจากทะเลจนนำำ�เรืือกลัับลงสู่่�ทะเลประมาณ 3 - 8 สััปดาห์์ข้ึ้�นอยู่่�อายุแุละขนาดระวางบรรทุุกของเรืือ

	 ในการนำำ�เรืือข้ึ้�นอู่่�แห้้งแต่่ละคร้ั้�ง บริิษััทฯ จะมีีการวางแผนล่่วงหน้าเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดผลกระทบต่่อการให้้บริิการขนส่่งและ             

จััดเก็็บสิินค้้าของบริษิััทฯ ท้ั้�งน้ี้� อู่่�เรืือที่่�ใช้้บริิการเป็น็ประจำำ�มีีประมาณ 4 - 5 ราย ซึ่่�งเป็็นอู่่�เรืือที่่�มีีมาตรฐานในการให้้บริกิารและมีีอััตรา

ค่่าบริิการที่่�เหมาะสม รวมท้ั้�งสามารถรองรัับการข้ึ้�นอู่่�แห้้งพร้อมกัันได้้หลายลำำ�จึึงทำำ�ให้้ไม่่มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงาน
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	 (5)		ทรั พย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

	 1.	 สิินทรััพย์ถาวรที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิจ

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีสินทรััพย์ถาวรที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจหลัังหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมที่่�ปรากฎใน

งบแสดงฐานะทางการเงิินรวมของกลุ่่�มบริิษััทฯ รวมท้ั้�งหมดเท่่ากัับ 9,440.9 ล้้านบาท ดัังน้ี้�

ประเภท/ลัักษณะทรััพย์์สิิน
มููลค่าตามบััญชีีสุุทธิ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
(ล้้านบาท)

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�

ที่่�ดิิน 15.8 เป็็นเจ้้าของ

อาคารและส่่วนปรัับปรุงอาคาร 39.8 เป็็นเจ้้าของ

เรืือเดิินทะเลและค่่าซ่่อมเรืือคร้ั้�งใหญ่ 9,136.8 เป็็นเจ้้าของ

สิินทรััพย์ระหว่างก่่อสร้างและติิดตั้�ง 134.4 เป็็นเจ้้าของ

อุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในเรืือ 99.0 เป็็นเจ้้าของ

เฟอร์์นิิเจอร์์และเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน 15.1 เป็็นเจ้้าของ

รวม 9,440.9

ประเภท/ลัักษณะทรััพย์์สิิน
มููลค่าตามบััญชีีสุุทธิ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
(ล้้านบาท)

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�

อาคารและส่่วนปรัับปรุงอาคาร 36.1 เช่่า

เรืือเดิินทะเล 4,573.4 เช่่าและเช่่าซ้ื้�อ

ยานพาหนะ 15.6 เช่่า

รวม 4,625.1

	ทั้ �งน้ี้� รายละเอีียดปรากฏตามเอกสารแนบ 4 ทรััพย์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิิน

ราคาทรััพย์์สิิน

	ทั้ �งน้ี้� รายละเอีียดปรากฏตามเอกสารแนบ 4 ทรััพย์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิิน

ราคาทรััพย์์สิิน

	 2.	 สััญญาเช่่า

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีสััญญาเช่่าที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ หลัังหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมที่่�ปรากฎใน            

งบแสดงฐานะทางการเงิินรวมของกลุ่่�มบริิษััทฯ รวมท้ั้�งหมดเท่่ากัับ 4,625.1 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียด ดัังน้ี้�
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	 3.	 สิินทรััพย์ที่่�ไม่่มีีตััวตน

	 4.	 สิิทธิิประโยชน์จากการส่่งเสริิมการลงทุุน

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ ได้้รัับการส่่งเสริมการลงทุุนตามพระราชบััญญััติส่่งเสริมการลงทุุน พ.ศ. 2520  (และที่่�
แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) จากคณะกรรมการส่่งเสริมการลงทุุน โดยมีีรายละเอีียดตามเอกสารแนบ 4 ทรััพย์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและ 
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์สิิน

	 5.	 สััญญาประกัันภััย

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายในการคุ้้�มครองชีีวิตพนัักงานประจำำ�เรืือและทรััพย์สิินหลัักของบริิษััทฯ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริิษััทฯ จึึงได้้
เข้้าทำำ�ประกัันภััยเพื่่�อคุ้้�มครองและเยีียวยาผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบ และทรััพย์์สิินที่่�ได้้รัับความเสีียหายหากเกิิดอุบััติเหตุ โดยมีีประกัันภััย
หลัักสองประเภท คืือ ประกัันภััยตััวเรืือและเครื่่�องจัักร (H&M Insurance) และประกัันภััย ความรัับผิิดชอบต่่อบุุคคลอื่่�น (P&I Insurance) 
โดยมีีรายละเอีียดตามเอกสารแนบ 4 ทรััพย์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์สิิน

	 6.	 นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

	 บริิษััทฯ  มีีนโยบายที่่�จะลงทุุนในธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องใกล้้เคีียงกััน หรืือก่่อให้้เกิิดประโยชน์ และสนัับสนุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ        
ของบริษิััทฯ  เพื่่�อเสริมิสร้างความมั่่�นคง และผลการดำำ�เนินิงานของบริษิััทฯ โดยได้้กำำ�หนดนโยบายการลงทุนุในบริษิััทย่่อยและบริษิััทร่่วม
เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินงาน ท้ั้�งน้ี้� รายละเอีียดปรากฏตามเอกสารแนบ 4 ทรััพย์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและ                  
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์สิิน

	 7.	 รายละเอีียดสัญญาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิจที่่�สำำ�คััญ

	 รายละเอีียดปรากฏตามเอกสารแนบ 4 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคา
ทรััพย์สิิน

	 8.	 สััญญากู้้�เงิินที่่�สำำ�คััญ

	 รายละเอีียดปรากฏตามเอกสารแนบ 4 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคา
ทรััพย์สิิน

	 (6)		 งานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ

	 -ไม่่มีี-

สิินทรััพย์์ วััตถุุประสงค์์การถืือครอง
มููลค่าตามบััญชีีสุุทธิ ณ
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

(ล้้านบาท)

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ 

(Software License)

สิิทธิิการใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์เพื่่�อใช้้ในการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจทั่่�วไปของกลุ่่�มบริิษััทฯ เช่่น โปรแกรมระบบการทำำ�

บััญชีี โปรแกรมรายงานผู้้�บริิหาร โปรแกรมบััญชีีบริิหาร

คลัังสิินค้้า และโปรแกรมการดำำ�เนิินงานทั่่�วไป

13.3

รายชื่่�อลููกค้้า มาจากการรวมธุุรกิิจจากการซ้ื้�อบริิษััทย่่อย 0.2

สััญญาการให้้บริิการระยะยาว มาจากการรวมธุุรกิิจจากการซ้ื้�อบริิษััทย่่อย 83.2
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1.3	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 
1.3.1	โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ  

หมายเหตุ:
(1)	ข้อมููล ณ วัันปิิดสมุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น วัันที่่� 25 พฤศจิิกายน 2565
(2)	บจก.บทด มีีสััดส่วนการถืือหุ้้�นโดย บมจ. พริมา มารีีน 12.70% บจก. เอ็็น.ทีี.แอล 6.08%  
	 บจก. ไทย มารีีน แทงเกอร์์ 3.04% และ บจก. สิิงหา แท็็งเกอร์์ 3.04% 
(3)	นายหวััง เหว่ย ถืือหุ้้�นร้้อยละ 12.50
(4)	เดิิมชื่่�อบริิษััท ท็็อป นอติิคอล สตาร์์ จำำ�กััด
(5)	บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ถืือหุ้้�นร้้อยละ 30.00

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

83.33%

16.66%

50%

50%

100%

87.50%

100%

49%

51%

70%

99.99%

99.99%

12.70%

บริษัท พริมา มารีน จํากัด (มหาชน)

Kimberly Asset Limited (1) บริษัท นทลิน จํากัด (1) 

ธุรกิจเรือขนสง

Protea Investments Group Limited บริษัท ภูริช มารีน จํากัด

บริษัท ทรูธ มารีไทม จํากัด

บริษัท ทรูธ มารีไทม 
เซอรวิสเซส จํากัด

TOP-NTL Pte. Ltd.

TOP-NTL Shipping Trust

บริษัท ทีเอ็นเอส โลจิสติกส 
แอนด เอเจนซ่ี จํากัด (4)

บริษัท นทลิิน แมนเนจเมนท จํากัด

บริษัท จัดหางาน บีเอสซี แมเนจเมนท จํากัด

บริษัท ที.ไอ.เอ็ม. ชิพ แมนเนจเมนท จํากัด

บริษัท เอ็น.ที.แอล. มารีน จํากัด

บริษัท ไทยมารีน แทงเกอร จํากัด

บริษัท บ๊ิกซี จํากัด

Premier Tanker Limited

Nathalin Shipping Pte. Ltd. (3)

Amity Asset Management Inc.

บริษัท สิงหา แท็งเกอร จํากัด

บริษัท บงกช มารีน เซอรวิส จํากัด (5)

บริษัท บทด จํากัด (2)

ธุรกิจเรือขนสงและจัดเก็บ FSU

ธุรกิจเรือขนสง / ธุรกิจเรือ Offshore

ธุรกิจบริหารจัดการเรือ

ผูถือหุนอ่ืน (1)

54.20%

3.28% 45.52%

100%

99.99%

50%

50%

บมจ. พริมา มารีน

บริษัทย่อย

ผู้ถือหุ้นอื่น
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ข้้อมูลของนิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทฯ  ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ข้ึ้�น ไป (1)

ข้อมูลบริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน จำ�นวนหุ้นที่
ออกจำ�หน่าย

มูลค่าที่ตราไว้
ต่อหุ้น ทุนชำ�ระแล้ว

สัดส่วน
การถือหุ้นรวม (2) 

(ร้อยละ)

บริิษััทย่่อย

Protea Investments Group 
Limited (PRO)
Totala Pier Park, Building 1, 
Second Floor, Wickhams Cay I, 
Road Town, British Virgin Islands

บริิษััทลงทุุน
และบริิการขนส่่ง
น้ำำ��มัันทางเรืือ
ระหว่างประเทศ

10,000
ดอลลาร์์สหรััฐ

10,000
หุ้้�น

1
ดอลลาร์์สหรััฐ

10,000
ดอลลาร์์สหรััฐ

100.00

Premier Tankers Limited (PMT)
Totala Pier Park, Building 1, 
Wickhams Cay I, Second Floor, 
Road Town, Tortola, British 
Virgin Islands

บริิการขนส่่ง
น้ำำ��มัันทางเรืือ

10,000
ดอลลาร์์สหรััฐ

10,000
หุ้้�น

1
ดอลลาร์์สหรััฐ

10,000
ดอลลาร์์สหรััฐ

100.00

บริิษััท เอ็็น.ทีี.แอล. มารีน จำำ�กััด 
(NTL)
80 ซอยบางนา-ตราด 30 
ถนนเทพรััตน แขวงบางนาใต้้ 
เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260
โทรศััพท์: (66) 2016 0190-4
โทรสาร: (66) 2016 0199

บริิการขนส่่ง
น้ำำ��มัันทางเรืือ

1,550,000,000
บาท

15,500,000
หุ้้�น

100
บาท

1,550,000,000
บาท

99.99

บริิษััท ไทยมารีน แทงเกอร์์ จำำ�กััด 
(TMT)
80 ซอยบางนา-ตราด 30 
ถนนเทพรััตน แขวงบางนาใต้้ 
เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260
โทรศััพท์: (66) 2016 0190-4
โทรสาร: (66) 2016 0199

บริิการขนส่่ง
น้ำำ��มัันทางเรืือ

180,000,000
บาท

1,800,000
หุ้้�น

100
บาท

180,000,000
บาท

99.99

บริิษััท บิ๊๊�กซีี จำำ�กััด (Big Sea) 
454 ถนนพระรามที่่� 3 แขวงบางโคล่่ 
เขตบางคอแหลม กรุุงเทพมหานคร 
10120
โทรศััพท์: (66) 2292 2761
โทรสาร: (66) 2292 0365

บริิการขนส่่ง
น้ำำ��มัันทางเรืือ

360,000,000
บาท

360,000
หุ้้�น

1,000
บาท

360,000,000
บาท

99.99

บริิษััท ภููริช มารีน จำำ�กััด (PM)
80 ซอยบางนา-ตราด 30 
ถนนเทพรััตน แขวงบางนาใต้้ 
เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260
โทรศััพท์: (66) 2016 0190-4
โทรสาร: (66) 2016 0199

บริิการขนส่่ง
น้ำำ��มัันทางเรืือ

1,000,000
บาท

10,000
หุ้้�น

100
บาท

1,000,000
บาท

99.99

บริิษััท ทรููธ มารีไทม์์ จำำ�กััด (TM)
223/97 อาคารคัันทรี่่� คอมเพล็กซ์์ 
อาคาร เอ ช้ั้�น 22 ถนนสรรพาวุุธ 
แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา 
กรุุงเทพมหานคร 10260
โทรศััพท์: (66) 2361 7500
โทรสาร: (66) 2361 7498-9

บริิการขนส่่ง
น้ำำ��มัันและ
ปิิโตรเคมีีทางเรืือ

1,182,500,000
บาท

118,250,000
หุ้้�น

10
บาท

1,182,500,000
บาท

99.99
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ข้อมูลบริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน จำ�นวนหุ้นที่
ออกจำ�หน่าย

มูลค่าที่ตราไว้
ต่อหุ้น ทุนชำ�ระแล้ว

สัดส่วน
การถือหุ้นรวม (2) 

(ร้อยละ)

บริิษััท ทรููธ มารีไทม์์ เซอร์์วิิสเซส 
จำำ�กััด (TMS)
223/97 อาคารคัันทรี่่� คอมเพล็กซ์์ 
อาคาร เอ ช้ั้�น 22 ถนนสรรพาวุุTMธ 
แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา 
กรุุงเทพมหานคร 10260
โทรศััพท์: (66) 2361 7501-4
โทรสาร: (66) 2361 7505

บริิการเรืือขนส่่ง
สััมภาระและ
ผู้้�โดยสาร

900,000,000
บาท

9,000,000
หุ้้�น

100
บาท

900,000,000 
บาท

99.99

TOP-NTL Pte. Ltd. (TNTL)
6 Temasek Boulevard, #32-03 
Suntec Tower Four, Singapore 
(038986)

บริิการขนส่่ง
น้ำำ��มัันทางเรืือ

20,000
ดอลลาร์์สิิงคโปร์

20,000
หุ้้�น

1 
ดอลลาร์์สิิงคโปร์

20,000
ดอลลาร์์สิิงคโปร์

100.00

TOP-NTL Shipping Trust (TST) 
ประเทศสิิงคโปร์

ธุุรกิิจกองทุุนเพื่่�อ
การขนส่่งในและ
ระหว่างประเทศ

1,894,000
ดอลลาร์์สิิงคโปร์

- - - 100.00

บริิษััท ทีเอ็็นเอส โลจิสติกส์์ แอนด์
เอเจนซี่่� จำำ�กััด (3) (TLA) 
80 ซอยบางนา-ตราด 30 
ถนนเทพรััตน แขวงบางนาใต้้ 
เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260
โทรศััพท์: (66) 2016 0190-4
โทรสาร: (66) 2016 0199

บริิการขนส่่ง
น้ำำ��มัันทางเรืือ

150,000,000
บาท

1,500,000
หุ้้�น

100
บาท

150,000,000
บาท

99.99

บริิษััท นทลิิน แมนเนจเมนท์ จำำ�กััด 
(NMC)
80 ซอยบางนา-ตราด 30 
ถนนเทพรััตน แขวงบางนาใต้้ 
เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260
โทรศััพท์: (66) 2016 0190-4
โทรสาร: (66) 2016 6590

ตััวแทนจััดการ
บริิหารเรืือ

8,500,000
บาท

85,000
หุ้้�น

100 
บาท

8,500,000
บาท

99.99

บริิษััท จัดหางาน บีเอสซี แมเนจเม้้นท์ 
จำำ�กััด (BSC) 
80 ซอยบางนา-ตราด 30 
ถนนเทพรััตน แขวงบางนาใต้้ 
เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260
โทรศััพท์: (66) 2746 9981-2 
โทรสาร: (66) 2746 9983    

ให้้บริิการจััดหา
บุุคลากรและ
เป็็นตััวแทน
จำำ�หน่ายตั๋๋�ว
เครื่่�องบิิน

5,500,000
บาท

55,000
หุ้้�น

100
บาท

5,500,000
บาท

99.99

บริิษััท ที.ไอ.เอ็็ม. ชิพ แมนเนจเมนท์ 
จำำ�กััด (TIM) 
223/18-20 อาคารคัันทรี่่� คอมเพล็กซ์์ 
อาคารเอ ช้ั้�น 8 ถนนสรรพาวุุธ แขวง
บางนาใต้้ เขตบางนา 
กรุุงเทพมหานคร 10260
โทรศััพท์: (66) 2745 7711-2
โทรสาร: (66) 2745 7713

ตััวแทนจััดการ
บริิหารเรืือ

3,000,000
บาท

30,000
หุ้้�น

100
บาท

3,000,000
บาท

99.99
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ข้อมูลบริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน จำ�นวนหุ้นที่
ออกจำ�หน่าย

มูลค่าที่ตราไว้
ต่อหุ้น ทุนชำ�ระแล้ว

สัดส่วน
การถือหุ้นรวม (2) 

(ร้อยละ)

บริิษััท สิงหา แท็็งเกอร์์ จำำ�กััด (SHT)
80 ซอยบางนา-ตราด 30 
ถนนเทพรััตน แขวงบางนาใต้้ 
เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260
โทรศััพท์: (66) 2016 0190-4
โทรสาร: (66) 2016 0199

บริิการขนส่่ง
น้ำำ��มัันทางเรืือ

1,200,000,000
บาท

12,000,000
หุ้้�น

100
บาท

1,200,000,000
บาท

93.88

Nathalin Shipping Pte. Ltd. 
(NSSG) 
6 Temasek Boulevard, #32-03 
Suntec Tower Four, Singapore 
(038986)
โทรศััพท์: (65) 6361 0382
โทรสาร: (65) 6361 0377

ตััวแทนจััดการ
บริิหารเรืือ

30,000,000
ดอลลาร์์สิิงคโปร์

30,000,000
หุ้้�น

1 
ดอลลาร์์สิิงคโปร์

30,000,000
ดอลลาร์์สิิงคโปร์

87.50

Amity Asset Management Inc. 
(AAM)
PH Sortis Business Tower, 57 
East Street, Obarrio, Panama 
City, Republic of Panama, P.O. 
Box 0843-02200
โทรศััพท์: (507) 399-8713
โทรสาร: (507) 399-8731

บริิการขนส่่ง
น้ำำ��มัันทางเรืือ

10,000
ดอลลาร์์สหรััฐ

10,000
หุ้้�น

1
ดอลลาร์์สหรััฐ

10,000
ดอลลาร์์สหรััฐ

87.50

กิิจการร่่วมค้้า

บริิษััท บงกช มารีน เซอร์์วิิส จำำ�กััด 
(BMS)
80 ซอยบางนา-ตราด 30 
ถนนเทพรััตนแขวงบางนาใต้้ 
เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260
โทรศััพท์: (66) 2016 0190-4
โทรสาร: (66) 2016 0199

บริิการขนส่่ง
น้ำำ��มัันทางเรืือ

240,000,000
บาท

2,400,000
หุ้้�น

100 
บาท

240,000,000
บาท

70.00

บริิษััทร่่วม

บริิษััท บทด จำำ�กััด (TMN)
3354/50 อาคารมโนรม ช้ั้�น 15 
ถนนพระราม 4 แขวงคลองตััน 
เขตคลองเตย กรุุงเทพมหานคร 10110
Tel: (66) 2671 7200
Fax: (66) 2671 5200

บริิการขนส่่ง
น้ำำ��มัันทางเรืือ

666,000,000
บาท

66,600,000
หุ้้�น

10
บาท

666,000,000
บาท

24.67 (4)

หมายเหตุ:

(1)	ข้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

(2)	สััดส่วนการถืือหุ้้�นรวม หมายถึึง สััดส่วนผลประโยชน์สุุทธิิ (Effective Shareholding) ที่่�บริิษััทฯ  ถืือหุ้้�นทางตรง และ/หรืือทางอ้้อม 

	ผ่ านบริิษััทย่่อย กิิจการร่่วมค้้า บริิษััทร่่วม และ/หรืือบริิษััทอื่่�น

(3)	เดิิมคืือ บริิษััท ท็็อป นอติิคอล สตาร์์ จำำ�กััด เปลี่่�ยนชื่่�อบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 22 ธัันวาคม 2565

(4)	สััดส่วนการถืือหุ้้�นโดย บมจ. พริมา มารีีน 12.70% บจก. เอ็็น.ทีี.แอล 6.08% บจก. ไทย มารีีน แทงเกอร์์ 3.04% และ บจก. สิิงหา  

	 แท็็งเกอร์์ 3.04%
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ที่่�มา: บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

1.3.2	บุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

	 -ไม่่มีี-

1.3.3	ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่่

	ณ  วัันที่่� 25 พฤศจิิกายน 2565 ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ของบริิษััทฯ คืือ บริิษััท นทลิิน จำำ�กััด มีีสััดส่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 54.20            

ของหุ้้�นที่่�ออกและจำำ�หน่ายแล้้วท้ั้�งหมดของบริิษััทฯ  

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท นทลิิน จำำ�กััด และบริิษััทในกลุ่่�ม (“กลุ่่�มนทลิิน”)                

แบ่่งออกเป็็น 4 กลุ่่�มธุุรกิิจหลััก ได้้แก่่ (1) กลุ่่�มธุุรกิิจขนส่่งปิิโตรเลีียมทางเรืือ (2) กลุ่่�มธุุรกิิจจััดหาน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงให้้เรืือเดิินทะเลและ

งานบริิการในเรืือ Offshore (3) กลุ่่�มธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้าจากพลัังงานทางเลืือก (4) กลุ่่�มธุุรกิิจการลงทุุนเพื่่�ออนาคต ท้ั้�งน้ี้� กลุ่่�มนทลิิน           

มีีการแบ่่งแยกขอบเขตการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทในกลุ่่�มอย่่างชััดเจน โดยมีีบริิษััทฯ เป็็นบริิษััทหลััก (Flagship Company) ของ   

กลุ่่�มธุุรกิิจขนส่่งปิิโตรเลีียมทางเรืือ

	ทั้ �งน้ี้� เพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ที่่�อาจเกิิดขึ้�น บริิษััท นทลิิน จำำ�กััด ได้้มีีจดหมายยืืนยัันการไม่่ประกอบธุุรกิิจ

แข่่งขััน (Non-competition Letter) ลงวัันที่่� 19 เมษายน 2560 ถึึงบริษิััทฯ  โดยบริษิััท นทลิิน จำำ�กััด ตกลงจะไม่เ่ข้้าลงทุุนในสิินทรััพย์์

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจหลัักของธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรืือไม่่ถืือหุ้้�นในจำำ�นวนเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ในบริิษััทอื่่�นซึ่่�งประกอบธุุรกิิจ

ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งหรืือดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีีลัักษณะคล้้ายคลึึงหรืืออาจแข่่งขัันกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ เว้้นแต่่การถืือหุ้้�นในบริิษััท และ/หรืือ

การดำำ�เนิินการตามสััญญาที่่�บริิษััท นทลิิน จำำ�กััด หรืือบริิษััทย่่อย มีีอยู่่�ในปััจจุุบััน

1.3.4	ผู้้�ถือหุ้้�น

	 บริิษััทฯ มีีโครงสร้างผู้้�ถืือหุ้้�นตามข้้อมููล ณ วัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น (Record Date) เมื่่�อวัันที่่� 25 พฤศจิิกายน 2565 เป็็นดัังน้ี้�

ผู้้�ถือหุ้้�น จำำ�นวนราย จำำ�นวนหุ้้�นรวม คิิดเป็็นร้้อยละ

ผู้้�ถืือหุ้้�นสััญชาติิไทย 19,611 2,345,376,324 93.82

ผู้้�ถืือหุ้้�นสััญชาติิต่่างด้้าว 51 154,623,676 6.18

รวม 19,662 2,500,000,000 100

	 (1)		 รายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่่ 

	 (ก)	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริิษััท ณ วัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น (Record Date) เมื่่�อวัันที่่�                                   
		  25 พฤศจิิกายน 2565 มีีดัังน้ี้�

รายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 
(ร้้อยละ)

1. กลุ่่�มปานบุุญห้้อม 1,438,139,800 57.53

1.1 บริิษััท นทลิิน จำำ�กััด (1) 1,354,999,800 54.20

1.2 KIMBERLY ASSET LIMITED (2) 82,000,000 3.28

1.3 นางวิิไลศรีี ปานบุุญห้้อม 1,310,000 0.05
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รายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 
(ร้้อยละ)

2. บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด (3) 89,853,249 3.59

3. นายบุุญชััย เกษมวิิลาศ 41,045,700 1.64

4. UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 28,311,400 1.13

5. กองทุุนเปิิด บััวหลวงโครงสร้างพ้ื้�นฐานเพื่่�อการเล้ี้�ยงชีีพ 20,080,500 0.80

6. บริิษััท อลิิอัันซ์์ อยุุธยา ประกัันชีีวิต จำำ�กััด (มหาชน) 18,500,000 0.74

7. นางสาวสุุนัันท์์ งามอััครกุุล 15,223,600 0.61

8. นายนุุรัักษ์์ มหััทธนะอานนท์์ 15,000,000 0.60

9. นางสััญญลัักษณ์์ ภัักดิ์์�สุุขเจริิญ 13,400,000 0.54

10. THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING 
CORPORATION LIMITED

8,770,000 0.35

ผู้้�ถือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 
(ร้้อยละ)

กลุ่่�มปานบุุญห้้อม 1,438,139,800 57.53

1. บริิษััท นทลิิน จำำ�กััด (1) 1,354,999,800 54.20

2. KIMBERLY ASSET LIMITED (2) 82,000,000 3.28

3. นางวิิไลศรีี ปานบุุญห้้อม 1,310,000 0.05

ที่่�มา: บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด 

	 (ข)	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ที่่�โดยพฤติิการณ์์มีีอิิทธิิพลต่่อการกำำ�หนดนโยบายการจััดการหรืือการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 

		  อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ได้้แก่่ 

หมายเหตุ:

(1)	 บริิษััท นทลิิน จำำ�กััด ประกอบธุุรกิิจหลััก 4 กลุ่่�ม ได้้แก่่ (1) กลุ่่�มธุุรกิิจขนส่่งปิิโตรเลีียมทางเรืือ (2) กลุ่่�มธุุรกิิจจััดหาน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงให้้            
เรืือเดิินทะเลและงานบริิการในเรืือ Offshore (3) กลุ่่�มธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้าจากพลัังงานทางเลืือก (4) กลุ่่�มธุุรกิิจการลงทุุนเพื่่�ออนาคต โดยมีี
บริิษััท นทลิิน คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด ถืือหุ้้�นในบริิษััท นทลิิน จำำ�กััด จำำ�นวน 9,999,991 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 99.99 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออก
จำำ�หน่ายได้้ท้ั้�งหมด ท้ั้�งน้ี้� นายเชิิดชูู ปานบุุญห้้อม ถืือหุ้้�นในบริิษััท นทลิิน คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด จำำ�นวน 9,998 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 99.98 
ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่ายได้้ท้ั้�งหมด

(2)	 KIMBERLY ASSET LIMITED เป็็นบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในเขตปกครองพิิเศษฮ่่องกง ประกอบธุุรกิิจลงทุุน โดยมีีนายเชิิดชูู ปานบุุญห้้อม         
ถืือหุ้้�นทางอ้้อมใน KIMBERLY ASSET ร้้อยละ 100 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่ายได้้ท้ั้�งหมด

(3)	ผู้ �ถืือหุ้้�นที่่�ถืือผ่่านบริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด ต้ั้�งแต่่ร้้อยละ 0.50 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่ายได้้ท้ั้�งหมด ได้้แก่่
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	 (2) 	ข้ อตกลงระหว่่างผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่่

			   - ไม่่มีี -

1.4	จำ ำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว
1.4.1	หุ้้�นสามัญ

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีทุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว ดัังน้ี้�

	ทุ นจดทะเบีียน :	 2,500,000,000 บาท  

				    แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 2,500,000,000 หุ้้�น

				มูู    ลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท

	ทุ นที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว :	 2,500,000,000 บาท  

				    แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 2,500,000,000 หุ้้�น

				มูู    ลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท

1.4.2	หุ้้�นประเภทอื่่�นที่่�มีีสิิทธิหรืือเงื่่�อนไขแตกต่างจากหุ้้�นสามัญ

	 -ไม่่มีี-

1.4.3	หุ้้�นหรืือหลัักทรััพย์์แปลงสภาพของบริิษััทเป็็นหลัักทรััพย์์อ้้างอิิงในการออก 
	 หน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวมเพื่่�อผู้้�ลงทุุนซ่ึ่�งเป็็นคนต่่างด้้าว

	 -ไม่่มีี-

1.5	 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
1.5.1	หลัักทรััพย์์แปลงสภาพ

	 ไม่่มีี-

1.5.2	หลัักทรััพย์์ที่่�เป็็นตราสารหนี้้�

	 -ไม่่มีี-

ผู้้�ถือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (ร้้อยละ)

1. STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 19,674,200 0.79

2. STATE STREET EUROPE LIMITED 18,639,719 0.75

3. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE A) NOMINEES LIMITED 13,935,008 0.56

ที่่�มา: เว็็บไซต์ www.set.or.th
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1.6	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
1.6.1	นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ 

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 30 ของกำำ�ไรสุุทธิิจากงบเฉพาะกิิจการภายหลััง 

หัักภาษีีและเงิินสำำ�รองต่่าง ๆ ทุุกประเภทตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ อย่่างไรก็็ตาม การจ่่ายเงิินปัันผล         

ดัังกล่่าวอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ข้ึ้�นอยู่่�กัับความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร ท้ั้�งน้ี้�                

การจ่า่ยเงิินปัันผลประจำำ�ปีีจะต้้องได้้รัับอนุุมััติจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่เป็็นการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่างกาล ซึ่่�งคณะกรรมการบริษิััท

อาจอนุุมััติให้้จ่า่ยเงิินปัันผลระหว่างกาลได้้เป็็นคร้ั้�งคราวเมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรพอที่่�จะทำำ�เช่่นน้ั้�นได้้ และให้้รายงานการจ่่ายเงิินปัันผล

ระหว่างกาลดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในคราวถััดไป

	 สรุปการจ่่ายเงิินปันผลของบริิษััทฯ ย้้อนหลััง

1.6.2	นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่อย

	 การจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อยน้ั้�นจะอยู่่�ภายใต้้อำำ�นาจการพิิจารณาอนุุมััติของที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทย่่อย หรืือ        

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยแต่่ละบริิษััท (แล้้วแต่่กรณีี) โดยจะต้้องคำำ�นึึงถึึงผลการดำำ�เนิินงาน สภาพคล่่อง กระแสเงิินสด และ

สถานะทางการเงิิน ตลอดจนแผนการลงทุุนของบริิษััทย่่อยแต่่ละบริิษััท รวมถึึงปััจจััยอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทย่่อยหรืือ              

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยแต่่ละบริิษััทเห็็นสมควร 

	ทั้ �งน้ี้� ในการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย (ไม่่ว่่าจะต้ั้�งอยู่่�ภายในประเทศหรืือต่่างประเทศ) จะพิิจารณาการจ่่ายเงิินปัันผล

จากกำำ�ไรสุุทธิิจากงบเฉพาะกิิจการ ภายหลัังจากหัักภาษีีและเงิินสำำ�รองต่่าง ๆ ตามกฎหมายของประเทศน้ั้�น อย่่างไรก็็ดีี การจ่่าย

เงิินปัันผลจะพิิจารณาตามความเหมาะสมของสภาพธุรกิิจ เช่่น พิิจารณาจากแผนการลงทุุนและแผนการขยายกิิจการของบริิษััทย่่อยน้ั้�น 

เป็็นต้้น อนึ่่�ง เพื่่�อให้้การจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อยเป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีความโปร่งใส และตรวจสอบได้้          

เมื่่�อบริิษััทย่่อยมีีการจ่่ายเงิินปัันผล กรรมการซึ่่�งได้้รัับการแต่่งต้ั้�งจากบริิษััทให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทย่่อยน้ั้�น มีีหน้าที่่�ต้้อง

รายงานให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมบริิษััทรัับทราบในที่่�ประชุุมคราวถััดไป

เงิินปัันผลจากผลประกอบการประจำำ�ปีี 2565 (1) 2564 2563

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท) 0.44 0.47 0.45

อััตราเงิินปัันผลจ่่ายต่่อหุ้้�น (บาท) 0.34 0.26 0.25

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ (ร้้อยละ) 76.65 55.84 55.68

หมายเหตุ:

(1)	ที่่ �ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท คร้ั้�งที่่� 2/2566 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ได้้มีีมติิให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญ                

ผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติการจ่่ายเงิินปัันผล ประจำำ�ปีี 2565 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในอััตราหุ้้�นละ 0.34 บาท

โดยบริิษััทฯ ได้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไปแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 9 ธัันวาคม 2565 ในอััตราหุ้้�นละ 0.09 บาท คงเหลืือ  

จ่่ายเงิินปัันผลให้้แก้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอีีกในอััตราหุ้้�นละ 0.25 บาท โดยกำำ�หนดจ่ายเงิินปัันผลในวัันที่่� 26 พฤษภาคม 2566
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2.1	 นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง
	 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงคำำ�นึึงถึึงการบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งยั่่�งยืืน ยัังคงมีีการกำำ�หนดนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง

ให้้สอดคล้อ้งกัับหลัักเกณฑ์์ของ COSO-ERM 2017 อย่า่งต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้เป็็นเครื่่�องมืือในการบริหิารความเสี่่�ยง ที่่�จะทำำ�ให้้องค์์กรบรรลุุ

ถึึงวััตถุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยจะประเมิินและบริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมทุุกด้้าน ได้้แก่่ ด้้านธรรมาภิิบาล 

(Governance Risk) ด้้านกลยุุทธ์์และแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Strategy & Planning Risk) ด้้านการดำำ�เนิินงานและระบบโครงสร้าง

พ้ื้�นฐาน (Operational Risk) และด้้านรายงานทางการเงิิน (Financial Reporting Risk) เพื่่�อหามาตรการในการบริิหารจััดการความ

เสี่่�ยงได้้อย่่างเพีียงพอและเหมาะสมต่่อบริิษััทฯ รวมท้ั้�งการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Risk Management : SRM) 

โดยการใช้้หลัักการและแนวทางที่่�ครอบคลุุมมาตรฐานนี้้�จะช่่วยให้้องค์์กรที่่�มีีการวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงและการประเมิินความเสี่่�ยงเพิ่่�ม

โอกาสทางธุุรกิิจ นอกจากน้ี้�ยัังได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับแผนปฏิิบััติการลดก๊าซเรืือนกระจกของไทย โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมเป็็น

สมาชิิกองค์์กรผู้้�ริเริ่่�มด้้านการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (Climate Action Initiator) ในโครงการเครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรััลประเทศไทย

(Thailand Carbon Neutral Network : TCNN) กัับทางองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) หรืือที่่�เรีียกว่่า “อบก.”

	ป ระกอบกัับปีี 2565 สถานการณ์์การแพร่ระบาดของไวรััสโคโรน่่า (COVID-19) ยัังคงมีีการติิดตามเฝ้้าระวัังอย่่างต่่อเนื่่�อง 

รวมถึึงมาตรการปิิดประเทศในภููมิภาคเอเชีียแปซิฟิิก โดยเฉพาะในจีีนยัังคงมีีประกาศการปิิดเมืืองเป็็นระยะ และประเทศผู้้�ผลิิต                

ผู้้�บริิโภคปิิโตรเลีียมและปิิโตรเคมีีภััณฑ์์รายใหญ่ของโลกที่่�ดำำ�เนิินการปิิดประเทศ เมืืองท่่าขนส่่งเป็็นระยะ ๆ  ส่่งผลให้้เกิิดความไม่่แน่่นอน

ต่่อการขนส่่ง และค่่าใช้้จ่่ายที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นอย่่างมีีนััยต่่อผู้้�ขนส่่งทุุกรายทั่่�วโลก แต่่อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน

ที่่�ต้้องสามารถดำำ�เนิินงานได้้ต่่อเนื่่�องโดยไม่่เกิิดการหยุดชะงัักทางธุุรกิิจ (Business Disruption) โดยบริิษััทฯ ได้้ติิดตามสถานการณ์์

ต่่าง ๆ  ของไทยและต่่างประเทศอย่่างสม่ำำ��เสมอ และดำำ�เนิินการตามมาตรการความปลอดภััยของพนัักงานประจำำ�สำำ�นัักงานให้้สามารถ

ปฏิิบััติงานจากที่่�พััก (Work From Home) และการทำำ�งานที่่�ใดก็ได้้ (Work from Anywhere) ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยให้้มีีการเตรีียม

ความพร้อมด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศรองรัับการปฏิิบััติงานได้้ตลอดเวลา 

	 นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้พิิจารณาถึึงความเสี่่�ยงและผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้�นอย่า่งรอบด้้าน จึึงได้้ให้้ความสำำ�คััญประเด็น็ที่่�ทั่่�วโลก

ให้้ความสนใจมากข้ึ้�นต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (Environment, Social, Governance : ESG) 

และเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามกรอบทิิศทางของโลกที่่�องค์์การสหประชาชาติิ

กำำ�หนดในปีี 2558 (United Nations: UN 2015) ซึ่่�งในการบริิหารความเสี่่�ยงมีีการนำำ�ปัจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และการกำำ�กัับ

ดููแลหรืือธรรมาภิิบาลมาพิิจารณาในการวิิเคราะห์์ประเมิินความเสี่่�ยง เพื่่�อสร้างโอกาสให้้กัับธุุรกิิจและผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้�นต่่อ      

การดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ ครอบคลุุมการวิิเคราะห์์ปััจจััยมหภาคที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและรุุนแรงที่่�อาจส่่งผลให้้เกิิด          

โอกาส (Opportunity) และอุุปสรรค (Threat) อยู่่�เสมอ จึึงอาจเกิิดความเสี่่�ยงที่่�กลยุุทธ์์และแผนดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�วางไว้้อาจเกิิด              

ความล้้าสมััย บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดให้้มีีการติิดตาม ทบทวน และปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์ให้้ทัันต่่อสถานการณ์์ เน้้นการบริิหารจััดการ          

ที่่�ยืืดหยุ่่�นและปรัับตััวได้้ (Resilience) ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพด้้วยความรวดเร็็วและสามารถปรัับเปลี่่�ยนธุุรกิิจให้้เกิิด            

ความคล่่องตััว (Speed and Agility) โดยกำำ�หนดดััชนีีชี้�วััดความเสี่่�ยง (Key Risk Indicator : KRI) คอยติิดตามความเคลื่่�อนไหวของ

ความเสี่่�ยงต่่าง ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้มีีการควบคุุมติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ ท้ั้�งความเสี่่�ยงของโครงการเป็็นไปตาม               

ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์และแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Strategy & Planning Risk) เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และแผนธุุรกิิจขององค์์กร

บริิหารจััดการพอร์์ตการลงทุุน (Portfolio Management) โดยการลงทุุนซ้ื้�อเรืือมืือสองขนาดบรรทุุก 5,000 DWT อาทิิ                         

เรืือบีีเอส เทพา (BS Thepha) ของบริิษััท บิ๊๊�กซีี จำำ�กััด (Big Sea) เพื่่�อทดแทนเรืือเดิิมที่่�มีีอายุุมากและครบกำำ�หนดปลดระวางของ         

บริิษััทฯ และการลงทุุนซ้ื้�อเรืือมืือสองสำำ�หรัับรองรัับการขยายธุุรกิิจกลุ่่�มเรืือเคมีีภััณฑ์์ของบริิษััทฯ รวมท้ั้�งโครงการนำำ�เรืือฮาร์์โมนีี สตาร์์ 

(Harmony Star) มาให้้บริิการขนส่่งและจััดเก็็บสิินค้้าแบบลอยน้ำำ�� (FSU) ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการทำำ�สััญญาการจััดเก็็บสิินค้้าระยะยาว                    

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง2.
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แก่่กลุ่่�มลููกค้้า และเพื่่�อทดแทนเรืือ FSU เดิิมที่่�มีีอายุุมาก ตลอดจนพิิจารณาการขายเรืือไอวอรีี สตาร์์ (Ivory Star) และเรืือบงกช สตาร์์ 

(Bongkot Star) ของบริิษััทฯ โดยคำำ�นึึงถึึงข้้อมููลอย่า่งรอบด้้านที่่�เพีียงพอ เพื่่�อวางแผนการขายเรืือเมื่่�อสิ้้�นสุุดโครงการและในช่่วงราคา

เหล็กมีีราคาสููง เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์ในด้้านการสร้างผลกำำ�ไรต่่อบริิษััทฯ มากที่่�สุุด รวมท้ั้�งการลงทุุนต่่อเรืือใหม่ (Newbuilding ship) 

ซึ่่�งเป็็นเรืือสํําหรัับใช้้ขนส่่งผู้้�โดยสารหรืือสิ่่�งของจากชายฝั่่�งไปยัังแท่่นขุุดเจาะกลางทะเล (Crew boat) พร้อมท้ั้�งติิดตั้�งเทคโนโลยีีที่่�เป็็น

มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม (Green Technology) โดยพัันธมิตรธุุรกิิจที่่�เป็็นอู่่�ต่อเรืือที่่�มีีศัักยภาพและมาตรฐานที่่�ดีีของภููมิภาคเอเชีียแปซิฟิิก

รวมท้ั้�งพิิจารณาการดำำ�เนิินการขยายธุุรกิิจโครงการสำำ�รวจและผลิิตปิโตรเลีียมให้้แก่่กลุ่่�มลููกค้้าบริิษััทสำำ�รวจและขุุดเจาะน้ำำ��มััน              

กลางทะเลของไทยอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 นอกจากน้ี้�ยัังติิดตามความเสี่่�ยงจากการลงทุุนโครงการขยายการลงทุุนด้้วยวิิธีีการควบรวมกิิจการ (Mergers and                   

Acquisitions : M&A) อย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิ การอนุุมััติความเสี่่�ยงการซ้ื้�อกิิจการบริิษััท ไทยออยล์์มารีีน จำำ�กััด (ภายหลัังเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น

“บริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ จำำ�กััด (Truth Maritime Company Limited)”) ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการทำำ�สััญญาระยะยาว เพื่่�อการสร้างความมั่่�นคง

อย่่างสม่ำำ��เสมอของรายได้้ (Recurring income) และกำำ�ไรแก่่บริิษััทฯ และผลการดำำ�เนิินการภายหลัังการซ้ื้�อขายเสร็จสมบููรณ์์ของ

บริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ จำำ�กััดและบริิษััทย่่อย (บริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (Truth Maritime Services Company            

Limited) ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา รวมถึึงการติดิตามผลการดำำ�เนินิกิิจการของบริษิััท บิ๊๊�กซีี จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่อ่ยที่่�ได้้มาจากการซื้้�อกิิจการ

ในปีี 2561 อย่่างต่่อเนื่่�อง และการติิดตามความคืืบหน้าการลงทุุนโครงการที่่�ผ่่านมา อาทิิ การลงทุุนโครงการซึ่่�งเป็็นการกระจายการ

เติิบโตของธุุรกิิจ (Diversification) ในโครงการท่่าเรืือแหลมฉบััง ระยะที่่� 3 ส่่วนที่่� 1 งานก่่อสร้างทางทะเล ร่่วมกัับพัันธมิตรทางธุุรกิิจ

ที่่�มีีศัักยภาพ

	ต ลอดจนในด้้านการปฏิิบััติงานของบริิษััทฯ การควบคุุมติิดตามความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติงานของคนประจำำ�เรืือ ซึ่่�งอาจ          

ส่่งผลต่่อการทำำ�ให้้เกิิดอุบััติเหตุแก่่กองเรืือของบริิษััทฯ โดยมีีส่วนร่่วมในการประชุุมคณะทำำ�งานด้้านความปลอดภััยการบริิหาร           

จััดการเรืือ (Safety Committee) และรายงานสรุปุผลต่อ่คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงถึึงรายละเอีียดที่่�สำำ�คััญของการเกิดิอุบััติเหตุ

และแนวทางการป้้องกััน แก้้ไข และการจััดการกองเรืือร่่วมกัันของบริิษััทฯ ซึ่่�งผลการดำำ�เนิินการในปีี 2565 มีีการดำำ�เนิินการที่่�ดีี         

จำำ�นวนการเกิิดอุบััติเหตุและความเสีียหายน้ั้�นลดลงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ รวมท้ั้�งมีีการดำำ�เนิินการจััดการและการบููรณาการร่่วมกััน อาทิิ 

การฝึึกอบรมเตรีียมความพร้อมด้้านการปฏิิบััติงานแก่่คนประจำำ�เรืือโดยจำำ�ลองสถานการณ์์ต่่าง ๆ เพื่่�อให้้คนประจำำ�เรืือได้้ฝึึกปฏิิบััติงาน

เสมืือนจริิง (Simulator) บริิเวณร่องน้ำำ��บ้านดอน จัังหวััดสุุราษฏร์ธานีี ซึ่่�งเป็็นเส้้นทางการขนส่่งหลัักสำำ�หรัับเรืือขนส่่งในประเทศของ 

บริิษััทฯ และการรณรงค์์ด้้านความปลอดภััย (Safety Campaign) ต่่าง ๆ อย่่างเคร่่งครััด

	 บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้างวััฒนธรรมความตระหนัักเรื่่�องการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง (Risk Awareness Culture) 

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยดำำ�เนิินการจััดอบรมสััมมนาเรื่่�องการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงขององค์์กร (Enterprise Risk Management)              

แก่่พนัักงานทุุกระดัับ ซึ่่�งปีี 2565 ทางบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการอบรมสััมมนานอกสถานที่่� ณ โซฟิเทล กรุุงเทพ สุุขุุมวิิท ในวัันที่่�                     

26 พฤศจิิกายน 2565 โดยเรีียนเชิิญวิิทยากรภายนอกจากกรมเจ้้าท่่า และอบก. ซึ่่�งมีีความรู้้� ความสามารถ และมีีความเชี่่�ยวชาญ         

ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงทางสภาพภููมิอากาศ (Climate Change) และการบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก ซึ่่�งส่่งผลต่่อการปรัับตััว            

การปรัับธุุรกิิจการให้้บริิการขนส่่งทางเรืือของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้พนัักงาน ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ มีีความรู้้�พ้ื้�นฐานและเป็็นการสร้างความ

ตระหนััก เข้้าใจถึึงความสำำ�คััญของการเป็็นองค์์กรที่่�ยั่่�งยืืน ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและความยั่่�งยืืนที่่�ถููกต้้องในฐานะองค์์กรธุุรกิิจ 

(Corporate) และการบริิหารความยั่่�งยืืนขององค์์กร (Corporate Sustainability Management) ในเชิิงกลยุทุธ์์ที่่�สามารถตอบสนอง

ต่่อเป้้าหมาย และความเสี่่�ยงต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความยั่่�งยืืนขององค์์กร อีีกท้ั้�งบริิษััทฯ ยัังได้้จััดให้้มีีการสื่่�อสารภายในบริิษััทฯ              

แก่่คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน รัับทราบการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอ ผ่่านการจััดทำำ�

จดหมายข่่าวสารประจำำ�เดืือน (Risk Management Newsletter) โดยพิิจารณากรณีีศึึกษาจากสถานการณ์์ด้้านการเมืือง ด้้านเศรษฐกิิจ

ท้ั้�งในระดัับภููมิภาคและระดัับสากล ที่่�บริิษััทฯ สามารถเรีียนรู้้�และนำำ�กรณีีดัังกล่่าวมาประยุุกต์์ใช้้ อาทิิ กรณีีศึึกษาจัับตาสถานการณ์์

เศรษฐกิิจไทยรัับเศรษฐกิิจโลกถดถอยปีี 2566 ซึ่่�งมีีทั้�งโอกาสและความไม่่แน่่นอนของประเทศต่่าง ๆ อาทิิ ภููมิภาคของสหภาพยุโรป

สหรััฐอเมริิกา และจีีน เกิิดภาวะเศรษฐกิิจถดถอย การปรัับลดของความต้้องการสั่่�งซ้ื้�อ การจ้้างงาน และสถานการณ์์การแพร่ระบาด

ของ COVID-19 ตลอดจนสถานการณ์์เงิินเฟ้้อทั่่�วโลก อัันเป็็นผลทำำ�ให้้ธนาคารกลางของประเทศต่่าง ๆ มีีการปรัับข้ึ้�นอััตราดอกเบ้ี้�ย 

เพื่่�อยัับยั้้�งสถานการณ์์เงิินเฟ้้อ เป็็นต้้น

49บริษัท พริมา มารีน จำ�กัด (มหาชน)



	 นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อการควบคุมุติิดตามปััจจััยความเสี่่�ยงต่่าง ๆ  ที่่�อาจส่่งผลต่่อธุุรกิิจให้้เกิิดการหยุดุชะงััก

รวมท้ั้�งความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติตามกฎเกณฑ์์ กฎระเบีียบของหน่วยงานกำำ�กัับภายนอก (Regulation Risk) อาทิิ องค์์การทางทะเล

ระหว่างประเทศ (International Maritime Organization : IMO) สำำ�นัักงานนโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม 

(สผ.) ของไทย ที่่�เคร่่งครััดและให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้อม สอดคล้้องกัับเจตนารมณ์์ของบริิษััทฯ ที่่�ต้้องการลดการปล่อยคาร์์บอน

สู่่�ชั้�นบรรยากาศและการบำำ�บััดน้ำำ��อัับเฉาก่่อนปล่อยออกสู่่�ทะเล

	 ในด้้านสัังคม บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญในการพััฒนาบุุคคลากร พััฒนาสิ่่�งแวดล้อมที่่�เอ้ื้�ออำำ�นวยต่่อการปฏิิบััติงานอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพและปลอดภััย รวมท้ั้�งการส่่งเสริมความเท่่าเทีียมและสิิทธิิมนุุษยชนท้ั้�งของผู้้�บริิหาร พนัักงาน และคนประจำำ�เรืือ นอกจากน้ี้�

บริิษััทฯ ได้้มีีการวางแผนเชิิงกลยุุทธ์์การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ซึ่่�งมีีการนำำ�เรื่่�องการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงมาเป็็นส่่วนหนึ่่�ง              

ของการวางแผนเชิิงกลยุุทธ์์และการพััฒนาการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีี 2565 - 2567 โดยยัังคงดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�องในส่่วน

การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment) ลงในแผนความพร้อม 4 ด้้านของการลงทุุนโครงการ ซึ่่�งประกอบด้้วยการเตรีียม             

ความพร้อม ได้้แก่่ ด้้านการตลาด (Commercial) ด้้านเทคนิิค (Technical) ด้้านการเงิิน (Finance) ด้้านการปฏิิบััติตามกฎระเบีียบ

ตามหน่วยงานกำำ�กัับท้ั้�งภายในภายนอก (Compliance) และการประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment) เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการลงทุุน

โครงการสำำ�หรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีการเตรีียมความพร้อมในทุุกด้้าน โดยพิิจารณาจากปััจจััยต่่าง ๆ อย่่างครบถ้้วน           

เหมาะสม ครอบคลุุมถึึงการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์และแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และแนวทางการปฏิิบััติงานร่่วมกัันของ 

บริิษััทฯ เพื่่�อการตััดสินใจบนพ้ื้�นฐานของกรอบแนวคิิดได้้พิิจารณาความเสี่่�ยงอย่่างรอบด้้านแล้้ว (Risk-based Decision Making)  

เพื่่�อให้้องค์์กรสามารถบรรลุุวััตถุประสงค์์และเป้้าหมายการเติิบโตที่่�ดีี อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

2.2	ปั จจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างยั่่�งยืืน 
	 ของบริิษััทฯ
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2.2.1	ความเสี่่�ยงต่่อผลประกอบการของบริิษััทฯ

	 (1)		ค วามเสี่่�ยงด้้านกลยุทธ์และแผนดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Strategy and Planning Risks)

	 ความเสี่่�ยงจากการพััฒนากลยุุทธ์์และแผนการดำำ�เนิินการธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในปีี 2565 เป็็นปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�มีีความสำำ�คััญ
เป็็นอย่่างยิ่่�ง และจำำ�เป็็นต้้องพิิจารณาท้ั้�งด้้านกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินการธุุรกิิจควบคู่่�กัับการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ รวมถึึง
การเปลี่่�ยนแปลงด้้านธุุรกิิจ ด้้านเทคโนโลยีี และความต้้องการของลููกค้้าที่่�อาจส่่งผลต่่อบริิษััทฯ อย่่างรอบด้้าน เพื่่�อป้้องกััน ควบคุุม
ติิดตามเหตุการณ์์ประการใดที่่�ส่่งผลให้้ธุุรกิิจเกิิดการหยุดชะงััก ดัังน้ี้�

	 ความเสี่่�ยงด้้านภููมิิรััฐศาสตร์์ (Geopolitical tensions) 

	 จากสถานการณ์์สงครามระหว่างรััสเซีียและยููเครน ไม่่เพีียงแต่่ส่่งผลต่่อความเสีียหายต่่อชีีวิตและทรััพย์์สิิน แต่่ยัังส่่งผลต่่อ
แรงกดดััน ความตึึงเครีียดของนานาชาติิ โดยเฉพาะชาติิตะวัันตกได้้รวมตััวกัันใช้้มาตรการคว่ำำ��บาตรทางเศรษฐกิิจที่่�รุุนแรงต่่อรััสเซีีย 
และทางรััสเซีียก็็ได้้ยุติุิการส่่งสิินค้้าพลัังงานไปยัังกลุ่่�มประเทศในสหภาพยุโรป ซึ่่�งสถานการณ์์ดัังกล่่าวมีีโอกาสยืืดเย้ื้�อส่่งผลต่่อเศรษฐกิิจ
ทั่่�วโลกรวมท้ั้�งไทยด้้วย ท้ั้�งน้ี้� การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ น้ั้�นได้้รัับผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีีความซัับซ้้อนจากมาตรการ          
ดัังกล่่าว อาทิิ บริิษััทฯ มีีการเพิ่่�มความเข้้มงวดในการจััดทำำ�กระบวนการตรวจสอบความถููกต้้องของลููกค้้า (Know Your Customer : KYC) 
ก่่อนที่่�จะเข้้าทำำ�สััญญากัับลููกค้้ารายใด เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการประการใดที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มที่่�ถููกคว่ำำ��บาตรทาง
เศรษฐกิิจ ซึ่่�งจะส่่งผลให้้เกิิดความเสีียหายหรืือชื่่�อเสีียงภาพลัักษณ์์ 

	 นอกจากน้ี้� ความขััดแย้้งระหว่างจีีนและไต้้หวััน หรืือปััญหาการรุุกล้ำำ��น่านน้ำำ��คาบสมุทรเกาหลีี ทำำ�ให้้เกิิดความตึึงเครีียด            
ในคาบสมุทรซึ่่�งทวีีความรุุนแรงข้ึ้�นระหว่างเกาหลีีเหนืือและเกาหลีีใต้้ เป็็นต้้น และถึึงแม้้ว่่าพ้ื้�นที่่�ดัังกล่่าวไม่่ได้้เป็็นเขตพ้ื้�นที่่�หลัักในการ
เดิินเรืือของบริิษััทฯ แต่่ก็็ได้้มีีการติิดตามสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิดเพื่่�อจััดเตรีียมแนวทางป้้องกัันความเสี่่�ยงสำำ�หรัับเรืือที่่�มีีความจำำ�เป็็น
ต้้องเข้้าไปปฏิิบััติงานในพ้ื้�นที่่�น้ั้�น เช่่น การทำำ�ประกัันภััยส่่วนเพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถปรัับตััวได้้ทัันกัับสถานการณ์์ด้้านภููมิริััฐศาสตร์
และสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็วและรุุนแรงของอุุปสงค์์อุุปทานตลาดน้ำำ��มัันและการขนส่่ง

	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีความเกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับอุุปสงค์์และอุุปทานของการบริิการขนส่่งและการจััดเก็็บน้ำำ��มััน 
ปิิโตรเลีียมและปิิโตรเคมีีเหลวทางทะเลท้ั้�งในไทยและต่่างประเทศ โดยในปีี 2565 ราคาน้ำำ��มัันดิิบในตลาดโลกมีีความผัันผวนเป็็น         
อย่่างมาก โดยราคาน้ำำ��มัันดิิบน้ั้�นราคาสููงมากกว่่า 100 ดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกาต่่อบาเรล ต้ั้�งแต่่เดืือนมีีนาคม - สิิงหาคม 2565 อัันเป็็น
ผลมาจากสงครามระหว่า่งรััสเซีียและยููเครนที่่�ทวีีความรุนุแรงและยืืดเยื้้�อ ประกอบกัับกลุ่่�มประเทศผู้้�ส่งออกน้ำำ��มััน (Organization of 
the Petroleum Exporting Countries :OPEC) และชาติิพัันธมิตร (OPEC+) มีีการปรัับลดกำำ�ลัังการผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้
ราคาน้ำำ��มัันดิิบคงตััวอยู่่�ในระดัับที่่�สููงและผัันผวน ทำำ�ให้้ผู้้�ประกอบการในธุุรกิิจน้ำำ��มัันและผู้้�ให้้บริิการขนส่่งคาดการณ์์สถานการณ์์ได้้
อย่่างยากลำำ�บาก ถึึงแม้้ว่่าราคาเช้ื้�อเพลิงที่่�สููงข้ึ้�นในปีี 2565 จะส่่งผลกระทบต่่อกลุ่่�มธุุรกิิจเรืือขนส่่งขนาดเล็็กในประเทศน้ั้�น บริิษััทฯ 
มีีนโยบายในการกำำ�หนดราคาด้้วยต้้นทุุนบวกกำำ�ไร (Cost Plus Pricing Method) โดยเป็็นต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายในการให้้บริิการขนส่่ง
บวกด้้วยกำำ�ไรตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด ซึ่่�งจะแปรผัันกัับราคาน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงขายปลีีกหน้าสถานีีน้ำำ��มัันในกรุุงเทพฯ ในทิิศทางเดีียวกััน

	 แต่่อย่่างไรก็็ตาม การผ่่อนคลายมาตรการควบคุุมการแพร่ระบาดของ COVID-19 เป็็นผลให้้กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจและ            
การท่อ่งเที่่�ยวภายในประเทศเพิ่่�มข้ึ้�น ส่่งผลดีีมายัังบริษิััทฯ ทำำ�ให้้ความต้้องการใช้้น้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงิทุุกประเภทปรัับตััวสููงข้ึ้�นเป็็นผลทำำ�ให้้
อััตราการใช้้เรืือ (Utilization Rate) เต็็มประสิิทธิิภาพในกลุ่่�มธุุรกิิจเรืือขนส่่งน้ำำ��มัันและปิิโตรเคมีีเหลว (“ธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ”) รวมถึึง
ส่่งผลดีีต่อธุุรกิิจเรืือขนส่่งที่่�ให้้การสนัับสนุนงานสำำ�รวจและผลิิตปิโตรเลีียมกลางทะเล (“ธุุรกิิจเรืือ Offshore”) อีีกด้้วย โดยบริิษััทฯ
นำำ�ข้อได้้เปรีียบเชิิงการแข่่งขัันในฐานะที่่�เป็็นผู้้�นำำ�ในอุุตสาหกรรมที่่�มีีความหลากหลายของกองเรืือและการบริิหารจััดการที่่�มีี                 
ความยืืดหยุ่่�นปรัับตััวได้้ (Resilience) รวมท้ั้�งสามารถปรัับเปลี่่�ยนธุุรกิิจให้้เกิิดความคล่่องตััว (Speed and Agility) สอดคล้้องกัับ
ทิิศทางของตลาดโดยติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็วและรุุนแรงของปััจจััยมหภาคดัังกล่่าวที่่�ส่่งผลให้้เกิิดโอกาส (Opportunity) 
และอุุปสรรค (Threat) อยู่่�เสมอ
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	 ความเสี่่�ยงต่่อการเปลี่่�ยนของสภาพเศรษฐกิิจในไทยและระดัับภููมิิภาคที่่�อาจกระทบต่่อการดำำ�เนิินงาน 

	ข อบเขตการทำำ�งานของบริิษััทฯ น้ั้�นอยู่่�ในเขตเอเซีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ สภาพเศรษฐกิิจในภููมิภาคน้ี้�ย่่อมส่่งผลกระทบถึึง          
การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ รวมท้ั้�งภาวะเศรษฐกิิจถดถอย (Economic Recession) ภายหลัังจากการแพร่ระบาดของ COVID-19   
อัันเป็็นภััยคุุกคามที่่�สำำ�คััญต่่อเศรษฐกิิจ การจ้้างงานทั่่�วโลก แม้้ว่่าผลกระทบด้้านเศษฐกิิจของภููมิภาคเอเชีียแปซิฟิิกรวมถึึงไทยเกิิดภาวะ
ถดถอยน้้อยกว่่าเศรษฐกิิจในสหภาพยุโรปและสหรััฐอเมริิกา เนื่่�องจากนโยบายปรัับข้ึ้�นอััตราดอกเบ้ี้�ยของไทยดำำ�เนิินการอย่่างค่่อยเป็็น
ค่่อยไปอ้างอิิงตามการประชุุมของคณะกรรมการนโยบายการเงิิน (กนง.) ของธนาคารแห่่งประเทศไทย ประกอบกัับภาคการท่่องเที่่�ยว
ของไทยซึ่่�งเป็็นพ้ื้�นฐานเศรษฐกิิจสามารถเริ่่�มฟ้ื้�นตััว ซึ่่�งจากสภาพเศรษฐกิิจของไทยที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นเป็็นผลดีีต่อบริิษััทฯ ทำำ�ให้้           
ขนส่่งน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงอากาศยาน (JET A-1) และน้ำำ��มัันดีีเซลไปยัังภาคใต้้ได้้ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 นอกจากน้ี้� แล้้วโรงกลั่่�นช้ั้�นนำำ�ในประเทศปีี 2565 ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากความผัันผวนของอุุปสงค์์และอุุปทานของน้ำำ��มัันโลก
โรงกลั่่�นช้ั้�นนำำ�ในประเทศส่่วนใหญ่่ แม้้ว่่าจะเริ่่�มมีีการฟ้ื้�นตััวทางเศรษฐกิิจ แต่่ยัังคงมีีความไม่่แน่่นอนสููงของการควบคุุมสถานการณ์์
ภาวะเศรษฐกิิจถดถอย รวมท้ั้�งอััตราเงิินเฟ้้อที่่�เพิ่่�มสููงข้ึ้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้อมที่่�ท้ั้�งโลกต้ั้�งเป้้าหมายร่่วมกััน
เพื่่�อลดการปล่อยคาร์์บอนและการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์ท์ี่่�อาจส่่งผลต่่อการใช้้พลัังงานทั่่�วโลก และความต้้องการใช้้น้ำำ��มััน
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปทำำ�ให้้โรงกลั่่�นช้ั้�นนำำ�ส่วนมากชะลอการผลิิตและการลงทุุน แต่่อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดกลยุุทธ์์เพื่่�อเตรีียม
ความพร้อมในการรัับมืือความเสี่่�ยงดัังกล่่าว โดยมีีการติิดตามและวิิเคราะห์์ผลกระทบจากปััจจััยมหภาคเหล่าน้ี้�ท้ั้�งภายในองค์์กรและ
วางแผนการขนส่่งร่่วมกัับลููกค้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ อีีกท้ั้�งยัังมีีการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ในการขยายธุุรกิิจในกลุ่่�มกััมพููชา ลาว พม่า เวีียดนาม 
(Cambodia, Laos, Myanmar and Vietnam : CLMV) ครอบคลุุมอิินโดนีีเซีีย ฟิิลิิปปินส์์ และจีีน อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อความยั่่�งยืืน
ของธุุรกิิจและลดการกระจุุกตััวของการให้้บริิการในประเทศอีีกด้้วย 

	ค วามเสี่่�ยงด้้านกลยุทธ์จากแพลตฟอร์มการแข่่งขััน (Competitive Platform) ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง
ไปอย่างรวดเร็็ว

	 ในปััจจุุบัันความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์จากแพลตฟอร์์มการแข่่งขัันมีีการเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว โดยในธุุรกิิจบริิการขนส่่ง 
ในอนาคตอัันใกล้้น้ี้� รููปแบบการขนส่่งน้ำำ��มัันและปิิโตรเคมีีเหลวของโลกอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงจากการขนส่่งน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิง                   
เป็็นการขนส่่งประเภทอื่่�น ๆ  อาทิิ แบตเตอรี่่� ก๊๊าซธรรมชาติิเหลว (Liquefied Natural Gas : LNG) เช้ื้�อเพลิงแอมโมเนีีย (Ammonia) 
หรืือเช้ื้�อเพลิงไฮโดรเจน (Hydrogen Fuel) เป็็นต้้น ประกอบกัับคู่่�แข่่งในตลาดที่่�เข้้ามาใหม่น้ั้�น อาจมีีโอกาสเป็็นคู่่�แข่่งในธุุรกิิจ
อุุตสาหกรรมเดีียวกัันหรืือต่่างอุุตสาหกรรม ซึ่่�งส่่งผลต่่อธุุรกิิจที่่�คาดการณ์์การแข่่งขัันในอุุตสาหกรรมได้้ยาก การวางแผนกลยุุทธ์์              
ในรููปแบบเดิิมดัังที่่�ผ่่านมา อาจไม่่สามารถดำำ�เนิินการได้้ 

	 อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญและมุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์และแผนงานการดำำ�เนิินธุุรกิิจ          
โดยการติิดตามความเสี่่�ยงปััจจััยด้้านกลยุุทธ์์ต่่าง ๆ ประกอบการพิิจารณา ตััดสินใจอย่่างรอบด้้าน รวมทั้้�งมีีการมอบหมายแต่่งต้ั้�ง          
คณะทำำ�งานด้้านเทคนิิคส่่งเสริมการลดก๊าซเรืือนกระจกของบริิษััทฯ ทำำ�หน้าที่่�ในการศึึกษาการปฏิิบััติงานและเทคโนโลยีีที่่�เป็็นมิิตร     
ต่่อสิ่่�งแวดล้อมมาใช้้งานกัับเรืือให้้ทัันต่่อสถานการณ์์ต่่าง ๆ พร้อมท้ั้�งการวางแผนด้้านกลยุุทธ์์สำำ�หรัับการใช้้เช้ื้�อเพลิงของบริิษััทฯ              
ที่่�อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงตามสถานการณ์์ของโลกด้้วย

	ค วามเสี่่�ยงด้้านการเมืืองของประเทศไทยที่่�อาจกระทบต่่อการดำำ�เนิินงาน 

	สถ านการณ์์ในไทยสำำ�หรัับปีี 2565 มีีการเตรีียมความพร้อมการหาเสีียงเลืือกต้ั้�ง ซึ่่�งทางสำำ�นัักงานคณะกรรมการการเลืือกต้ั้�ง         
(กกต.) กำำ�หนดให้้มีีการเลืือกต้ั้�งในปีี 2566 เป็็นหนึ่่�งในปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญที่่�ทั่่�วโลกให้้การจัับตามองสถานการณ์์ทางการเมืือง
เศรษฐกิิจของไทยและภููมิภาค ซึ่่�งความเสี่่�ยงและความไม่่แน่่นอนทางการเมืืองน้ั้�นเป็็นปััจจััยหนึ่่�งที่่�สำำ�คััญอาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบใน
วงกว้้างต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของทุุกบริิษััทในไทยได้้ในหลายรููปแบบ อาทิิ การเข้้าควบคุุมกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ เช่่น การปรัับอััตรา
ภาษีีธุรกิิจ การเปลี่่�ยนแปลงกฏหมายและข้้อตกลงที่่�เป็็นอุุปสรรคต่่อการลงทุุนและการดำำ�เนิินธุุรกิิจ การเข้้าควบคุุมอััตราแลกเปลี่่�ยน
เงิินตราต่่างประเทศ และการจำำ�กััดการนำำ�เข้้าส่่งออก การกำำ�หนดค่าแรงข้ั้�นต่ำำ�� หรืือการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายด้้านพลัังงาน เป็็นต้้น 
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	 อย่่างไรก็็ตาม ทางบริิษััทฯ มีีการติิดตามสถานการณ์์ทางการเมืือง กฎหมาย กฎระเบีียบ และประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง
รวมท้ั้�งวางแผนงานการดำำ�เนิินงานที่่�อาจส่่งผลกระทบประการใดต่อบริิษััทฯ อีีกท้ั้�งสร้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับคู่่�ค้าและลููกค้้าในการ         
ร่่วมติิดตามแก้้ไขปัญหาการให้้บริิการ การขนส่่งเพื่่�อให้้สามารถดำำ�เนิินการได้้อย่่างปกติิและต่่อเนื่่�อง

	 (2)		ค วามเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ ข้้อบังคัับและนโยบาย (Regulation and 
Compliance Risks)

	ค วามเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงกฎหมาย ประกาศ ข้้อบังคัับ หรืือระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิของหน่่วยงาน
กำำ�กัับดููแล 

	 บริิษััทฯ เป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กััด ที่่�ออกหลัักทรััพย์์ภายใต้้พระราชบััญญััติหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และ
มีีหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะตอบสนองการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติงานให้้เป็็นไป
ตามกฎหมาย ประกาศ ข้้อบัังคัับ หรืือระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์                         
(“สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (“ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ”) ซึ่่�งเป็็นหน่วยงานกำำ�กัับดููแลและออกประกาศ
หรืือข้้อบัังคัับต่่าง ๆ  ในการกำำ�กัับดููแลตลาดทุนของไทย เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการไม่่ปฏิิบััติตามหรืือปฏิิบััติตามไม่่ครบถ้้วน
อย่่างเคร่่งครััด รวมท้ั้�งต้ั้�งแต่่ปีี 2564 ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ประกาศเจตนารมณ์์ร่่วมเป็็นผู้้�สนัับสนุนมาตรฐานการเปิิดเผยข้้อมููลทาง            
การเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพภููมิอากาศ ลดปัญหาสิ่่�งแวดล้อมร่่วมกัับประชาคมโลก 

	 อย่า่งไรก็็ตาม ทางบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการส่่งเสริมสนัับสนุนการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนากิิจการอย่า่งยั่่�งยืืน
(Sustainable Development : SD) เป็็นอย่า่งยิ่่�ง โดยเล็็งเห็็นว่่าการเปลี่่�ยนแปลงกฏหมาย ประกาศ ข้้อบัังคัับ หรืือระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติ
ของหน่วยงานกำำ�กัับดููแลไม่่ได้้เป็็นอุุปสรรคต่่อบริิษััทฯ ประการใด แต่่ยิ่่�งเป็็นข้้อดีีที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงการสร้างความได้้เปรีียบทาง              
การแข่่งขัันและการตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างรอบด้้าน เพื่่�อให้้ทุุกภาคส่่วนเชื่่�อมั่่�นว่่าบริิษััทฯ ต้ั้�งอยู่่�บน         
หลัักธรรมาภิิบาล ปฏิิบััติหน้าที่่�ด้้วยความซื่่�อตรง โปร่งใส ร่่วมมืือกัับทุุกภาคส่่วน ตลอดจนมีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามนโยบาย       
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การบริิหารความเสี่่�ยงและการปฏิิบััติตามกฎเกณฑ์์ (Governance, Risk Management and Compliance : 
GRC) ทำำ�ให้้เกิิดการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเนื่่�องภายใต้้ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR)            
โดยคำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG) เพื่่�อการเติิบโตอย่่างสมดุุล ซึ่่�งในปีี 2565 ทางบริิษััทฯ ยัังคงได้้รัับคะแนน        
การประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการในระดัับ 5 ดาว หรืือ ดีีเลิิศ (Excellent CG) และได้้รัับการรัับรองให้้เป็็นแนวร่่วมปฏิิบััติของ            
ภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) อย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากน้ี้�         
ในด้้านการฝึึกอบรม พััฒนาความรู้้� และการปฏิิบััติงานให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับของหน่วยงานกำำ�กัับ ทางฝ่่าย
เลขานุุการบริิษััทและกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติงานทำำ�หน้้าที่่�สื่่�อสารแก่่พนัักงาน ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ รัับทราบหลัักสููตรการฝึึกอบรม        
การลงทะเบีียนเข้้าร่่วมการฝึึกอบรมประจำำ�ปีี และมีีการวััดผลอย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมถึึงติิดตามผลการเปลี่่�ยนแปลงกฎหมาย ประกาศ 
ข้้อบัังคัับ หรืือระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติเป็็นระบบอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกฎหมายระหว่า่งประเทศและกฎเกณฑ์์ในธุรุกิิจจำำ�เพาะที่่�มีีการบัังคัับใช้้
ทั่่�วโลก

	 ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ น้ั้�น ให้้ความสำำ�คััญต่่อการปฏิิบััติตามกฎหมายที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ทั่่�วโลกอย่่างยั่่�งยืืน โดยคำำ�นึึง
ถึึงสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG) รวมท้ั้�งปฏิิบััติตามข้้อกำำ�หนดและกฎหมายระหว่างประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้อม 
ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ตระหนัักและปฏิิบััติตามข้้อกำำ�หนดและกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด อย่่างไรก็็ตาม ทางบริิษััทฯ เล็็งเห็็นว่่ากฎหมายระหว่าง
ประเทศและกฎเกณฑ์์ในธุุรกิิจจำำ�เพาะที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ทั่่�วโลกดัังกล่่าวน้ั้�นเป็็นโอกาสของบริิษััทฯ ที่่�สามารถสร้้างขีีดความสามารถ           
ในการแข่่งขัันให้้ได้้เปรีียบเหนืือกว่่าคู่่�แข่่งได้้ อาทิิ ด้้านอนุุสััญญาระหว่างประเทศว่่าด้้วยการควบคุุมและการจััดการน้ำำ��อัับเฉาเรืือและ
ตะกอนที่่�ประกาศใช้้เมื่่�อ 8 กัันยายน 2547 โดย IMO ได้้กำำ�หนดให้้เรืือท้ั้�งหลายติิดตั้�งระบบบำำ�บััดน้ำำ��อัับเฉา (Ballast Water               
Management System : BWMS) โดยน้ำำ��อัับเฉาต้้องได้้รัับการบำำ�บััดตามมาตรฐานเฉพาะก่่อนที่่�จะระบายน้ำำ��ออกสู่่�ทะเล ท้ั้�งน้ี้�            
ภายใต้้อนุุสััญญาระหว่างประเทศดัังกล่่าวน้ี้� มีีการกำำ�หนดให้้กลุ่่�มเรืือต่่อใหม่ (New Ships) ซึ่่�งต่่อเรืือภายหลัังวัันที่่� 8 กัันยายน 2560 น้ั้�น
ให้้มีีติดตั้�งระบบบำำ�บััดน้ำำ��อัับเฉามาจากอู่่�ต่อเรืือต้ั้�งแต่่ต้้น และในกลุ่่�มเรืือที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบััน (Existing ships) ซึ่่�งต่่อเรืือก่่อนวัันที่่�                  
8 กัันยายน 2560 น้ั้�น ให้้ดำำ�เนิินการตามอนุุสััญญาระหว่างประเทศฉบัับน้ี้�โดยมีีผลบัังคัับใช้้ต้ั้�งแต่่วัันที่่� 8 กัันยายน 2567 ส่่งผลให้้        
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เรืือทุุกลำำ�ที่่�มีีการสััญจรระหว่างประเทศจะต้้องมีีการติิดตั้�งระบบบำำ�บััดน้ำำ��อัับเฉา และจะต้้องให้้เรืือทุุกลำำ�ดำำ�เนิินการตามแผนการจััดการ
น้ำำ��อัับเฉาเฉพาะของเรืือในแต่่ละลำำ� ครอบคลุุมถึึงการให้้เรืือทุุกลำำ�ต้้องมีีสมุดบัันทึึกน้ำำ��อัับเฉาและได้้รัับใบรัับรองการจััดการน้ำำ��อัับเฉา
ตามมาตรฐานสากล  ดัังน้ั้�น บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องต้ั้�งแต่่ในปีี 2563 ซึ่่�งมีีการติิดตั้�ง BWMS กัับเรืือสิิริิพิิพััฒน์์ และในปีี 2565 
มีีการติิดตั้�งเพิ่่�มเติิมกัับกลุ่่�มธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ จำำ�นวนอีีก 4 ลำำ� ได้้แก่่ เรืือบิ๊๊�กซีี 104 เรืือศรีีดอนสััก เรืือภููริมาศ และเรืือภููไบนััดดา 1 
เป็็นต้้น ซึ่่�งมีีเทคโนโลยีีการฆ่่าเช้ื้�อด้้วยอััลตราไวโอเลต (UV) ระบบหน้า้จอสััมผััส และการแสดงผลดััชนีีชี้้�วััดรููปแบบดิจิิิตอล เพื่่�อให้้การ
บริิหารจััดการน้ำำ��อัับเฉาบนเรืือให้้ได้้รัับการบำำ�บััดตามมาตรฐานเฉพาะก่่อนที่่�จะระบายน้ำำ��ออกสู่่�ทะเล พร้อมท้ั้�งมีีการวางแผนร่่วมกััน
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ปฏิิบััติงานได้้ตามอนุุสััญญาระหว่างประเทศดัังกล่่าวได้้อย่่างถููกต้้องและสามารถติดตั้�งระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียที่่�เป็็น
ตามมาตรฐาน MEPC (IMO’s Marine Environment Protection Committee) และ USCG/IMO (United State Coast Guard) 
สำำ�หรัับเรืือที่่�ขนส่่งในน่่านน้ำำ��สากล โดยพิิจารณาการติิดตั้�งระบบบำำ�บััดน้ำำ��อัับเฉาร่่วมกัันอย่า่งรอบด้้านของเรืือแต่่ละลำำ� อาทิิ รอบระยะ
เวลาการสำำ�รวจเพื่่�อต่่ออายุุเรืือ (Renewal Survey) ตามเอกสารใบสํําคััญรัับรองระหว่างประเทศว่่าด้้วยการป้้องกัันมลพิิษจากน้ำำ��มััน
(International Oil Pollution Prevention Certificate : IOPP) และตามรอบระยะเวลาการซ่่อมบำำ�รุงและการนำำ�เรืือเข้้าอู่่�ของ 
บริิษััทฯ เพื่่�อไม่่ให้้ส่่งผลกระทบต่่อการปฏิิบััติงานด้้วย 

	 นอกจากนี้้� กฎหมายระหว่า่งประเทศและกฎเกณฑ์์ในธุรุกิิจจำำ�เพาะที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ทั่่�วโลก มีีการเปลี่่�ยนแปลงสำำ�คััญที่่�ผ่่านมา
ในเรื่่�องมาตรการ IMO2020 ซึ่่�งเป็็นการเปลี่่�ยนมาใช้้เช้ื้�อเพลิงที่่�มีีค่ากำำ�มะถัันต่ำำ�� (Low Sulphur Fuel Oil : LSFO) ไม่่เกิินร้้อยละ 0.5 
โดยน้ำำ��หนัักของกำำ�มะถัันในเช้ื้�อเพลิงเรืือ ดัังน้ั้�น เรืือขนส่่งและบรรทุุกสิินค้้าระหว่างประเทศของบริิษััทฯ สามารถดำำ�เนิินตามข้้อกำำ�หนด
ของ IMO ได้้ทุุกประการ รวมท้ั้�งสามารถสร้างความได้้เปรีียบเหนืือคู่่�แข่่งขัันในตลาดเป็็นอย่่างมากโดยเฉพาะธุุรกิิจเรืือ FSU และ
บริิษััทฯ ยัังคงมีีการควบคุุมติิดตามประสิิทธิิภาพของเครื่่�องยนต์์ที่่�มีีการปรัับเปลี่่�ยนมาใช้้เช้ื้�อเพลิงที่่�มีีค่ากำำ�มะถัันต่ำำ��ดัังกล่่าว ซึ่่�งไม่่พบ
ผลกระทบประการใดต่อประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของเรืือครอบคลุุม ท้ั้�งมีีการกำำ�หนดกลยุุทธ์์และวางแผนค่่าใช้้จ่่ายการใช้้เช้ื้�อเพลิง 
LSFO อย่่างต่่อเนื่่�องด้้วย

	 ในด้้านสิ่่�งแวดล้อมน้ั้�นต้ั้�งแต่่ปีี 2564 ประเด็็นที่่�ทั่่�วโลกต่่างให้้ความสำำ�คััญจากประชุุมสมััชชาประเทศภาคีีอนุุสััญญา
สหประชาชาติิว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ คร้ั้�งที่่� 26 หรืือ (United Nations Framework Convention on Climate 
Change Conference of the Parties: UNFCCC COP26) หรืือที่่�เรีียกกัันว่่า “COP26” ซึ่่�งมีีจุดเริ่่�มต้้นมาจากความตกลงปารีีส 
(Paris Agreement) โดยมีีวาระสำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อตกลงปารีีสข้อที่่� 6 ของการประชุุม คร้ั้�งที่่� 21 ในปีี 2558 ณ กรุุงปารีีส และ
ในปีี 2565 การประชุุมภาคีีอนุุสััญญาสหประชาชาติิว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศคร้ั้�งที่่� 27 หรืือ UN Climate Change 
Conference of the Parties (COP27) จััดขึ้�น ณ เมืืองชาร์์มเอลชีีค อีียิิปต์ ระหว่างวัันที่่� 6-18 พฤศจิิกายน 2565  ซึ่่�งว่่าด้้วยเรื่่�อง
การดำำ�เนินิความร่ว่มมืือระหว่า่งรััฐภาคีี (Cooperative Implementation) เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการลดอััตราการปล่อ่ยก๊๊าซเรืือน
กระจก (Green House Gas : GHG)  โดยผู้้�นำำ�นานาชาติิรวม 197 ประเทศ ได้้ร่่วมลงนามข้้อตกลงต่่อต้้านภาวะโลกร้้อน มุ่่�งมั่่�นที่่�จะ
สร้างการมีีส่วนร่่วมที่่�ประเทศกำำ�หนด (Nationally Determined Contributions หรืือ NDCs) โดยจำำ�กััดอุณหภููมิเฉลี่่�ยพ้ื้�นผิิวโลก       
ไม่่ให้้เพิ่่�มเกิิน 2 องศาเซลเซีียส แต่่เป้้าหมายในอุุดมคติิคืือการจำำ�กััดอุณหภููมิพ้ื้�นผิิวโลกไม่่ให้้เกิินกว่่า 1.5 องศาเซลเซีียส เพื่่�อไม่่ให้้เกิิด
วิิกฤติิด้้านสภาพอากาศที่่�กำำ�ลัังคุุกคามผู้้�คนทั่่�วโลก จึึงเป็็นแผนปฏิิบััติกิารลดการปล่อยมลพิิษระดัับชาติิ โดยนัักวิิทยาศาสตร์คาดการณ์์
ว่่าการปล่อยมลพิิษจะต้้องลดลง 45% เมื่่�อเทีียบกัับระดัับปีี 2553 ที่่�คาดว่าดำำ�เนิินการลดการปล่อยมลพิิษภายในปีี 2573                      
และลดการปล่อยมลพิิษให้้เป็็นศููนย์์ภายในปีี 2593 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายของไทยที่่�ได้้มีีการประกาศเป้้าหมายความเป็็นกลางทาง
คาร์์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปีี 2593 และปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) ภายในปีี 2608 เช่่นกััน ดัังน้ั้�น
จากการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญดัังกล่่าวน้ี้� บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับประเด็็นดัังกล่่าวควบคู่่�ด้้วยการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ                
ด้้วยเช่่นกััน ได้้แก่่

	 IMO มีีข้อบัังคัับในการลดก๊าซเรืือนกระจกของภาคขนส่่งทางทะเล ที่่�กำำ�หนดเรื่่�องประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานของดััชนีีชี้�วััด
ประสิิทธิิภาพในการใช้้พลัังงานของเรืือที่่�มีีอยู่่�แล้้ว (Energy Efficiency Existing Ship Index : EEXI) และดััชนีีความเข้้มข้้นของ
คาร์์บอน (Carbon Intensity Indicator : CII) ซึ่่�งจะเริ่่�มบัังคัับใช้้ในปีี 2566 สำำ�หรัับกองเรืือของ บริิษััทฯ เรืือที่่�เข้้าเกณฑ์์ตามที่่� IMO 
กำำ�หนด โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้มีีแผนเริ่่�มเตรีียมความพร้อม ในการดำำ�เนิินการให้้สอดคล้้องกัับข้้อบัังคัับของ IMO แล้้ว อย่่างไรก็็ตาม
หากเรืือลำำ�ใดไม่่สอดคล้้องตามเกณฑ์์ของ EEXI บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการติิดตั้�งอุุปกรณ์์ Engine Power Limitation (EPL) เพื่่�อให้้เรืือของ 
บริิษััทฯ ได้้รัับเอกสารรัับรอง International Energy Efficiency Certificate : IEEC ตามวงรอบของการตรวจเรืือ International 
Air Pollution Prevention Survey (IAPP) ในปีี 2566 เป็็นต้้นไป

54 แบบ 56-1 One Report



	ต ลอดจนในด้้านการปฏิิบััติตามกฎ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับ บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญและยึึดถืือในการบริิหารจััดการและ          
การปฏิิบััติงานให้้เป็็นไปตามหน่วยงานกำำ�กัับท้ั้�งภายในและภายนอกอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อให้้เกิิดการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ          
และบริษิััทที่่�ดีี ให้้ความสำำ�คััญกัับการปรัับตััวและองค์ก์รไปในแนวทางของการริเิริ่่�มดำำ�เนิินการโครงการต่า่ง ๆ  ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม
(Green Initiative) พร้อมท้ั้�งแต่่งต้ั้�งคณะทำำ�งานด้้านเทคนิิคส่่งเสริมการลดก๊๊าซเรืือนกระจกของบริิษััทฯ ทำำ�หน้าที่่�ในการศึึกษา           
การปฏิิบััติงานและเทคโนโลยีีที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมมาใช้้งานกัับเรืือ อีีกท้ั้�งให้้ความสำำ�คััญกัับแผนปฏิิบััติการลดก๊าซเรืือนกระจกของไทย 
โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกองค์์กรผู้้�ริเริ่่�มด้้านการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกในโครงการ TCNN กัับทาง อบก. เป็็น              
ที่่�เรีียบร้้อย

	ค วามเสี่่�ยงจากนโยบายการค้้าระหว่่างประเทศ (International Trade Policy)

	 ภายหลัังจากสำำ�นัักงานควบคุมุทรััพย์สิ์ินในต่า่งประเทศ (The Office of Foreign Assets Control : OFAC) สัังกััดกระทรวง
การคลัังของสหรััฐอเมริิกา มีีการกำำ�หนดให้้กลุ่่�มประเทศพัันธมิตรระงัับการนำำ�เข้้าน้ำำ��มัันจากประเทศที่่�ถููกคว่ำำ��บาตรทางเศรษฐกิิจ         
จากสหรััฐอเมริิกา (US Sanction) อาทิิ รััสเซีีย อิิหร่าน เวเนซุุเอล่่า หรืือพม่า รวมท้ั้�งประกาศรายชื่่�อเรืือ รายชื่่�อบุุคคล                             
หรืือองค์์กรที่่�ปรากฎอยู่่�ในบััญชีีประเทศห้้ามส่่งออกที่่�ถููกจัับตามองเป็็นพิิเศษ (Specially Designated nationals List : SDN List)         
อัันส่่งผลต่่อธุุรกิิจเรืือบรรทุุกน้ำำ��มัันได้้รัับผลกระทบต่่อการค้้าทางทะเลทั่่�วโลก ซึ่่�งหากมีีการขนส่่งกัับกลุ่่�มประเทศที่่�ถููกคว่ำำ��บาตร
เศรษฐกิิจจะทำำ�ให้้เรืือขนส่่งอาจถููกระงัับหรืือเพิิกถอนใบอนุุญาตใช้้เรืือได้้ และยัังส่่งผลต่่อความยุ่่�งยากในการดำำ�เนิินการในกลุ่่�มธุุรกิิจ
เรืือบรรทุุกน้ำำ��มัันที่่�จำำ�เป็็นต้้องช้ี้�แจงเอกสารการขนส่่งสิินค้้า ครอบคลุุมถึึงการทำำ�หรืือต่่ออายุุกรมธรรม์์ประกัันภััยการขนส่่งสิินค้้า         
ทางทะเลให้้อยู่่�ภายใต้้การตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงด้้วยความโปร่งใส โดยในปีี 2565 มาตรการคว่ำำ��บาตรยัังคงดำำ�เนิินอย่่างต่่อเนื่่�อง            
ซึ่่�งกลุ่่�มประเทศอุุตสาหกรรมช้ั้�นนำำ�ของโลกท้ั้�ง 7 (G7) ตกลงใช้้มาตรการจำำ�กััดราคาน้ำำ��มัันประเทศรััสเซีีย โดยเริ่่�มบัังคัับใช้้พร้อมกัับ       
การคว่ำำ��บาตรระลอกใหม่ของสหภาพยุุโรป ในเดืือนธัันวาคม 2565 เป็็นต้้นไป ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่ายัังคงเป็็นปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ            
ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินการธุุรกิิจต่่าง ๆ ทั่่�วโลก

	 อย่่างไรก็็ตาม ทางบริิษััทฯ มีีการติิดตามสถานการณ์์มาตรการคว่ำำ��บาตรของสหรััฐอเมริิกา สหภาพยุุโรป และกลุ่่�มประเทศ 
G7 อย่่างต่่อเนื่่�อง ที่่�อาจส่่งผลกลุ่่�มธุุรกิิจเรืือบรรทุุกน้ำำ��มัันและให้้ปฏิิบััติตามข้้อกำำ�หนดมาตรการคว่ำำ��บาตรทางเศรษฐกิิจและจััดทำำ�
เอกสารตามข้้อเท็็จจริิงให้้มีีความถููกต้้องอย่่างเคร่่งครััด ตลอดจนบริิษััทฯ มีีการเพิ่่�มความเข้้มงวดในการจััดทำำ�กระบวนการตรวจสอบ
ความถููกต้้องของลููกค้้า (KYC) ก่่อนที่่�จะเข้้าทำำ�สััญญากัับลููกค้้ารายใด เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการประการใดที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องกัับ
กลุ่่�มที่่�ถููกคว่ำำ��บาตรทางเศรษฐกิิจซึ่่�งจะส่่งผลให้้เกิิดความเสีียหายหรืือชื่่�อเสีียงภาพลัักษณ์์ 

	อีี กท้ั้�งบริิษััทฯ ยัังคงติิดตามสถานการณ์์ความตกลงหุ้้�นส่่วนทางเศรษฐกิิจระดัับภููมิิภาค (Regional Comprehensive          
Economic Partnership : RCEP) เขตการค้้าเสรีีที่่�ใหญ่ที่่�สุุดของโลก มีีผลบัังคัับใช้้ 1 มกราคม 2565 โดยมีีไทยเป็็น 1 ใน 15 ประเทศ
ที่่�ร่่วมก่่อต้ั้�ง โดยในเชิิงการค้้าระหว่่างประเทศได้้เสรีีตามความตกลงการค้้าเสรีี (Free Trade Agreement - FTA) กัับกลุ่่�มสิินค้้า
ผลิิตภััณฑ์์ รวมท้ั้�งติิดตามสถานการณ์์ความตกลงหุ้้�นส่่วนทางเศรษฐกิิจภาคพ้ื้�นแปซิิฟิิก (Comprehensive and Progressive          
Agreement of Trans-Pacific Partnership : CPTPP) ซึ่่�งทาง FTA มุ่่�งเน้้นการสร้างบรรยากาศการลงทุุนที่่�เป็็นตััวช่่วยเสริมให้้ธุุรกิิจ
มีีความคล่่องตััว การเตรีียมความพร้อมรองรัับกระแสเรื่่�องสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG) ตลอดจนการผลัักดัันมาตรการ
ส่่งเสริมการลงทุุน โดยอาจเป็็นปััจจััยหนึ่่�งที่่�มีีผลต่่อการใช้้เช้ื้�อเพลิงพลัังงานในระบบการขนส่่งสิินค้้า ที่่�อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบ
การขนส่่งสิินค้้าออกไป และยัังส่่งผลมาสู่่�การดำำ�เนิินธุุรกิิจขนส่่งของบริิษััทฯ ได้้ด้้วย

	ค วามเสี่่�ยงด้้านไซเบอร์์และความเสี่่�ยงจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 ปีี 2565 ในการประชุุมประจำำ�ปีี World Economic Forum (WEF) ณ เมืืองดาวอส สหพัันธรััฐสวิส ปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ
ประการหนึ่่�งที่่�ประชาคมโลกให้้ความสนใจเป็็นอย่่างยิ่่�งต่่อเรื่่�องภััย เรื่่�องความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านไซเบอร์์ (Cyber security) จากรายงาน
แนวโน้้มการวิิเคราะห์์ ความท้้าทายด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์ในอนาคต อัันเนื่่�องมาจากการเปลี่่�ยนไปสู่่�การทำำ�งานที่่�สามารถ
ปฏิิบััติงานจากที่่�พััก และการทำำ�งานที่่�ใดก็ได้้ ประกอบกัับการโจมตีีทางไซเบอร์์น้ั้�นสามารถดำำ�เนิินการได้้อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดเวลา ส่่ง
ผลให้้องค์์กรและประเทศต่่าง ๆ คำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยทางไซเบอร์์มากยิ่่�งข้ึ้�น
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	 แต่่อย่่างไรก็็ตาม การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีการนำำ�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้งานเพื่่�อรองรัับการปฏิิบััติงานใน       
ยุคุปััจจุุบัันให้้เกิิดความรวดเร็็ว สนัับสนุนการปฏิิบััติได้้ 24 ชั่่�วโมง ครอบคลุุมถึึงการพิิจารณาในเรื่่�องความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านไซเบอร์์
(Cyber security) ท้ั้�งในส่่วนของสำำ�นัักงานและกองเรืือ ซึ่่�งทาง IMO มีีการกำำ�หนดแนวทางการจััดการความเสี่่�ยงไซเบอร์์ทางทะเล 
(Guidelines on Maritime Cyber Risk Management : MSC-FAL.1 / Circ.3) เพื่่�อให้้เป็็นมาตรการบริิหารจััดการความมั่่�นคง
ปลอดภััยทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�อาจถููกคุุกคาม บุุกรุุก การสููญหายของข้้อมููลหรืือระบบงานเกิิดความเสีียหายจากสถานการณ์์
หรืือเหตุการณ์์ที่่�อาจเกิิดขึ้�น อัันส่่งผลกระทบให้้เกิิดความล้้มเหลวในการปฏิิบััติงิานและการรัักษาความปลอดภััย (Safety Management 
System) ของการเดิินเรืือทะเล โดยกำำ�หนดให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของประมวลข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการบริิหารความปลอดภััยระหว่างประเทศ
(International Safety Management  Code : ISM Code) เพื่่�อส่่งเสริมความปลอดภััยในการดำำ�เนิินงานของเรืือเดิินทะเล ดัังน้ั้�น 
บริิษััทฯ ได้้มีีการดำำ�เนิินการปรัับปรุุงคู่่�มืือการปฏิิบััติงานการจััดการระบบรัักษาความปลอดภััยสารสนเทศของกองเรืือให้้เป็็นไปตาม 
ISM Code และสื่่�อสารให้้กัับกองเรืือทราบเรีียบร้้อยแล้้ว และควบคุุมติิดตาม กำำ�หนดการรายงานเหตุการณ์์หากตรวจพบเหตุการณ์์
การโจมตีีหรืือภััยคุุกคามด้้านไซเบอร์์ รวมท้ั้�งกำำ�หนดให้้ปฏิิบััติตามอย่่างเคร่่งครััด ครอบคลุุมถึึงการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของ
ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศของบริิษััทฯ ท้ั้�งการรัักษาความปลอดภััยระบบเครืือข่่าย ระบบคอมพิิวเตอร์์ ระบบงาน และระบบ
สารสนเทศให้้มีีความเพีียงพอเหมาะสมเป็็นไปตามมาตรฐานระบบบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััยของสารสนเทศ (ISO/IEC 27001) 
อาทิิ การนำำ�ระบบ Enterprise Resource Planning (ERP) เพื่่�อการวางแผนทรััพยากรทางธุุรกิิจโดยรวมของบริิษััทฯ ท้ั้�งการปฏิิบััติงาน
บนธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ และธุุรกิิจเรืือขนส่่งและจััดเก็็บ FSU ครอบคลุุมถึึงการทำำ�งานที่่�สำำ�นัักงาน รวมท้ั้�งการใช้้เทคโนโลยีี Cloud เพื่่�อ
การจััดเก็็บและแชร์ไฟล์ข้้อมููลอย่า่งมั่่�นคงปลอดภััย (Private Cloud Computing) และเป็น็แผนรองรัับการบริหิารธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง
(Business Continuity Plan : BCP) ของบริิษััทฯ รวมท้ั้�งการติิดตั้�งระบบรัักษาความปลอดภััยอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ปฏิิบััติงาน (Endpoint 
Security) และระบบการป้้องกัันไวรััสคอมพิิวเตอร์์ของสำำ�นัักงานและกองเรืือ

	 อย่่างไรก็ต็าม บริษิััทฯ มีีการกำำ�กัับดููแลและบริหิารจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศ รวมทั้้�งวางกลยุทุธ์์และแผนธุรุกิิจ โดยพิิจารณา
การนำำ�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เหมาะสมมาใช้้งานกัับบริิษััทฯ ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด รวมทั้้�งคำำ�นึึงถึึงการบริิหารจััดการ              
ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศให้้เกิิดความมั่่�นคงปลอดภััยอย่า่งเพีียงพอ และให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้างความตระหนัักในด้้าน
ความมั่่�นคงปลอดภััยของระบบสารสนเทศให้้แก่บุุ่คลากรของบริษิััทฯ อย่า่งสม่ำำ��เสมอ พร้อมท้ั้�งปฏิิบััติตามข้อ้กฎหมาย ข้้อกำำ�หนดของ
หน่วยงานกำำ�กัับท้ั้�งภายในและภายนอก

	ค วามเสี่่�ยงจากการบัังคัับใช้้พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมูลส่วนบุุคคล พ.ศ. 2562

	พ ระราชบััญญััติคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 ประกาศในราชกิจจานุุเบกษา เมื่่�อวัันที่่� 27 พฤษภาคม 2562 โดย         
มีีผลบัังคัับใช้้เต็็มรููปแบบในวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2565 ซึ่่�งกฎหมายดัังกล่่าวมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�ควบคุุม
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�จะต้้องปฏิิบััติตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขในการเก็็บรวบรวม ใช้้ หรืือเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล ตลอดจน
การมีีมาตรการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััย การมีีระบบตรวจสอบเพื่่�อลบหรืือทำำ�ลายข้้อมููลส่่วนบุุคคล การดำำ�เนิินการเมื่่�อมีีเหตุละเมิิด
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล และการดำำ�เนิินการตามสิิทธิิของเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

	 ในการน้ี้� บริิษััทฯ ได้้มีีการเตรีียมความพร้อมในด้้านต่่าง ๆ โดยมีีหน่วยงานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติงานของบริิษััทฯ ทำำ�หน้าที่่�
ศึึกษาและทำำ�ความเข้้าใจรายละเอีียดและบริิบทของกฎหมาย จััดฝึกอบรมพนัักงาน ตรวจสอบข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�อยู่่�ในองค์์กรตาม
กระบวนการไหลของข้้อมููล (Data Flows) แยกแยะข้้อมููลตามความเสี่่�ยงและความร้้ายแรงที่่�อาจกระทบต่่อสิิทธิิและเสรีีภาพของ
บุุคคล ระบุุฐานในการประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด จััดทำำ�นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�อนุุมััติโดย
คณะกรรมการบริิษััท จััดทำำ�หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการในการแจ้้งรายละเอีียดต่าง ๆ สำำ�หรัับการเก็็บรวบรวมข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Privacy 
Notice) การขอความยิินยอม (Consent Form) การขอใช้้สิิทธิิของเจ้้าของข้้อมููล ตลอดจนการกำำ�หนดมาตรการต่่าง ๆ เพื่่�อรัักษา
ความปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคล โดยให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญและมีีการเตรีียมการเพื่่�อปฏิิบััติตามกฎหมายอย่่าง
เคร่่งครััด  ท้ั้�งน้ี้� บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดทำำ�และประกาศใช้้นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพื่่�อเป็็นหลัักเกณฑ์์ กลไก มาตรการ และ
การบริิหารจััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคล รวมถึึงเป็็นแนวทางปฏิิบััติให้้แก่่คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ยึึดถืือปฏิิบััติ
เพื่่�อป้้องกัันการละเมิิด กระทบสิิทธิิ หรืือนำำ�ข้อมููลส่่วนบุุคคลไปใช้้ทางที่่�มิิชอบด้้วยกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงในปีี 2565 ทางบริิษััทฯ
ให้้ความสำำ�คััญกัับการนำำ�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ส่่วนหนึ่่�งของระบบความปลอดภััยด้้านข้้อมููล ปกป้้องข้้อมููลไม่่ให้้ถููกส่่งออก
ไปยัังภายนอกเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติตามพระราชบััญญััติคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 อย่่างเคร่่งครััดด้้วย
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	ค วามเสี่่�ยงจากการบัังคัับใช้้พระราชบััญญััติิการแข่่งขัันทางการค้้า พ.ศ. 2560

	ต ามพระราชบััญญััติการแข่่งขัันทางการค้้า พ.ศ. 2560 ที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ต้ั้�งแต่่ 7 กรกฎาคม 2560 ซึ่่�งเป็็นกฎหมายเศรษฐกิิจ
ที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อระบบเศรษฐกิิจการค้้าในไทยเป็็นอย่่างมาก ท้ั้�งในด้้านของการสร้้างความเจริิญเติิบโตทางเศรษฐกิิจได้้อย่่างยั่่�งยืืน 
การพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมใหม่่ ๆ เกิิดขึ้�นในตลาด รวมทั้้�งผู้้�บริิโภคที่่�จะได้้ประโยชน์จากการแข่่งขััน ป้้องกัันการผููกขาด 
(Anti-Monopoly Act) โดยมุ่่�งหวัังให้้เปิิดตลาดโดยปราศจากการครอบงำ��ของกลุ่่�มธุุรกิิจขนาดใหญ่

	 รวมท้ั้�งการขยายธุุรกิิจการลงทุุนด้้วยวิิธีีการควบรวมและร่่วมทุุน (M&A) ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในกลยุุทธ์์หลัักของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ประสบ
ความสำำ�เร็็จการดำำ�เนิินการธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนน้ั้�น โดยในปีี 2563 - 2564 ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้ลงนามในสััญญาซ้ื้�อขายหุ้้�นในบริิษััท         
ไทยออยล์์มารีีน จำำ�กััด ซึ่่�งได้้มีีการดำำ�เนิินการตามพระราชบััญญััติการแข่่งขัันทางการค้้า พ.ศ. 2560 อย่่างเคร่่งครััด และทางบริิษััทฯ 
มีีการประสานงานและติิดตามผลอย่่างต่่อเนื่่�อง ผลการพิิจารณาอนุุญาตจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการการแข่่งขัันทางการค้้า (Office 
of Trade Competition Commission : OTCC) ซึ่่�งทำำ�ให้้การซ้ื้�อขายเสร็จสมบููรณ์์ (Closing) ได้้ภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด

	สำ ำ�หรัับโครงการในอนาคตของบริษิััทฯ น้ั้�น ได้้มีีการกำำ�หนดให้้ พรบ. การแข่่งขัันทางการค้า้เป็็นเงื่่�อนไขสำำ�คััญในการพิจิารณา
โครงการเพื่่�อประกอบการตััดสินใจบนพ้ื้�นฐานความระมััดระวัังก่่อนการควบรวมและร่่วมทุุน (M&A) อีีกด้้วย

	ค วามเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 3 เรื่่�อง การรวมกิิจการ 
(TFRS3) และประกาศมาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 16 เรื่่�อง ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ (TAS 16)

	 ในปีี 2565 คณะกรรมการกำำ�หนดมาตรฐานการบััญชีี สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์ของไทยอยู่่�ระหว่างกำำ�หนด
มาตรฐานการรายงานทางการเงิินของไทยให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่างประเทศ ซึ่่�งเป็็นฉบัับปรัับปรุง
มาตรฐานการบััญชีีระหว่างประเทศที่่�สิ้้�นสุุดในวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564 (Bound Volume 2022 Consolidated without 
Early Application) โดยจะมีีผลบัังคัับใช้้สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีี เริ่่�มวัันที่่� 1 มกราคม 2566 ดัังน้ั้�น จึึงมีีการจััดหมวดหมู่่�และทบทวน
ประกาศในพระราชกิจจานุุเบกษา รวมถึึงประกาศสภาวิิชาชีีพบััญชีีในปีี 2565 ซึ่่�งมีีรายละเอีียดที่่�สำำ�คััญอัันอาจส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินการ
ของบริิษััทฯ ได้้แก่่

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 3 (Thai Financial Reporting Standard 3 : TFRS 3) เรื่่�อง การรวมธุุรกิิจ               
มีีผลบัังคัับใช้้ต้ั้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2566 ซึ่่�งมีีรายละเอีียดที่่�สำำ�คััญในการปรัับปรุงเน้ื้�อหาเพิ่่�มเติิม การพิิจารณาหนี้�สิินและหนี้�สิิน          
ที่่�อาจจะเกิดิขึ้�น ที่่�รัับมาจากการรวมธุรุกิิจ โดยเพิ่่�มเติิมการวิเิคราะห์ห์นี้�สิินและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้�นให้้มีีความชััดเจนมากยิ่่�งข้ึ้�น รวมทั้้�ง
สิินทรััพย์ที่่�อาจเกิิดขึ้�นจากการรวมธุุรกิิจไม่่สามารถนำำ�มาเป็็นการรัับรู้้�รายได้้ โดยมาตรฐานรายงานทางการเงิินที่่�ผ่่านมาไม่่มีีการระบุุถึึง                
การรัับรู้้�สินทรััพย์ที่่�อาจเกิิดขึ้�นประการใด อย่่างไรก็็ตาม ทางบริิษััทฯ มีีการติิดตามประกาศมาตรฐานการายงานทางการเงิินอย่่างต่่อเนื่่�อง
โดยพิิจารณารายละเอีียดอย่่างรอบด้้าน เตรีียมความพร้อมเพื่่�อประกอบการตััดสินใจบนพ้ื้�นฐานความระมััดระวัังก่่อนการควบรวม 
และร่่วมทุุน (M&A) ร่่วมกัันกัับฝ่่ายบััญชีี การเงิิน การตลาด ตลอดจนมีีการนำำ�เสนอต่่อผู้้�บริิหาร คณะกรรมการ เพื่่�อพิิจารณาตััดสินใจ         
ที่่�เหมาะสมอย่่างสม่ำำ��เสมอ และเป็็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน

	 นอกจากน้ี้� ยัังมีีประกาศมาตรฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 16 (Thai Accounting Standard 16 : TAS 16) เรื่่�อง ที่่�ดิิน อาคารและ
อุุปกรณ์์ ซึ่่�งมีีรายละเอีียดที่่�สำำ�คััญการปรัับปรุงเน้ื้�อหา โดยไม่่ให้้กิิจการนำำ�สิ่่�งตอบแทนที่่�จะได้้รัับจากการขายสิินค้้าที่่�ผลิิตได้้ก่่อน              
ที่่�สิินทรััพย์์จะใช้้ได้้ตามประสงค์์มาหัักจากต้้นทุุนของที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ รวมถึึงต้้นทุุนของรายการนั้้�น ให้้แสดงในกำำ�ไรหรืือ
ขาดทุน อย่่างไรก็็ตาม ทางบริิษััทฯ ที่่�ผ่่านมาในช่่วงก่่อนการดำำ�เนิินการ (Pre-operation) มีีการควบคุุมติิดตามกิิจกรรมการแสวงหา
รายได้้ และค่่าใช้้จ่่ายให้้เป็็นไปตามการลงทุนุโครงการที่่�กำำ�หนดไว้้ รวมท้ั้�งมีีความตระหนััก ศึึกษาและวางแผนและปรัับปรุงการบัันทึึก
ข้้อมููลทางบััญชีีในส่่วนต้้นทุุนของเรืือในงบกำำ�ไรและขาดทุนอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ถููกต้้องตามประกาศมาตรฐานการบััญชีีอย่่างต่่อเนื่่�อง
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	ค วามเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน

	 บริิษััทฯ เป็็นบริิษััทมหาชน จำำ�กััด มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินการด้้วยความโปร่งใส ต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ สอดคล้้องกัับ
ยุุทธศาสต์ชาติิว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตของสำำ�นัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ 

	ดัั งน้ั้�น ทางบริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญเป็็นอย่่างยิ่่�งกัับการสร้างจิิตสำำ�นึึกและค่่านิิยมในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน              
ให้้แก่่พนัักงาน ผู้้�บริิหาร และคณะกรรมการบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมท้ั้�งกำำ�หนดนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และนโยบายการรัับ
เรื่่�องร้้องเรีียนและการแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิดและการทุุจริิต รวมทั้้�งกลไกการบริิหารความเสี่่�ยงป้้องกัันการดำำ�เนิินการทุุจริิต
คอร์์รััปชัันที่่�ชััดเจน เปิิดเผยข้้อมููลการจััดซื้�อจััดจ้างในทุุกข้ั้�นตอนให้้แก่่คณะกรรมการรัับทราบและพิิจารณา ตลอดจนการอนุุมััติใด ๆ
ต้้องได้้รัับจากผู้้�มีีอำำ�นาจอย่่างครบถ้้วนตามอำำ�นาจอนุุมััติ (Delegation of Authority : DOA) ที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดและสอดคล้้องกัับ
นโยบายการจััดซื้�อจััดจ้างของบริิษััทฯ นอกจากน้ี้� บริิษััทฯ ยัังมีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตเป็็นหนึ่่�งในความเสี่่�ยงด้้านการ
ปฎิบััติงานของฝ่่ายงานประจำำ�ปีีและมีีการทบทวนอย่่างสม่ำำ��เสมอ  โดยในปีี 2565 ทางบริิษััทฯ มีีประเมิินความเสี่่�ยงด้้านคอร์์รััปชััน
ขององค์์กร (Corruption Risk Assessment) ซึ่่�งได้้รัับการรัับรองให้้เป็็นแนวร่่วมปฏิิบััติของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต 
(CAC) อย่่างต่่อเนื่่�องด้้วย

	 (3) 	ค วามเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน (Operational Risks)

	 ความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััย ความมั่่�นคง อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้อม (Safety, Security, Health and Environment : SSHE) 
จากการปฏิิบััติงานโดยคนประจำำ�เรืือของบริิษััทฯ น้ั้�นย่่อมมีีโอกาสเกิิดขึ้�นได้้เสมอ ดัังน้ั้�น บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญโดยมีีการกำำ�หนด
นโยบายบริิหารคุุณภาพ ความปลอดภััย ความมั่่�นคง อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้อม (Quality, Safety, Security, Health, and 
Environmental Management : QSSHE) ครอบคลุุมการกำำ�กัับดููแล ติิดตามให้้เป็็นไปด้้วยความปลอดภััยในการทำำ�งานสอดคล้้องกัับ
มาตรฐานของ IMO ดัังน้ี้�

	ค วามเสี่่�ยงจากอุบััติิเหตุุที่่�เกิิดจากการทำำ�งาน 

	 เนื่่�องจากบริิษััทฯ ให้้บริิการขนส่่งและจััดเก็็บสิินค้้าซึ่่�งมีีมููลค่่าสููงและเป็็นสิินค้้าไวไฟ ซึ่่�งหากเรืือเกิิดอุบััติเหตุ อาจทำำ�ให้้           
คนประจำำ�เรืือและบุุคคลอื่่�นได้้รัับบาดเจ็็บ เสีียชีีวิต ทรััพย์สิินได้้รัับความเสีียหาย ตลอดจนความน่่าเชื่่�อถืือของบริิษััทฯ รวมถึึงเกิิด        
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบทางลบต่่อธุุรกิิจ ผลการดำำ�เนิินงาน และฐานะการเงิินของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

	ทั้ �งน้ี้� บริิษััทฯ จััดการความเสี่่�ยงของอุุบััติเหตุที่่�อาจจะเกิิดขึ้�นโดยให้้ความสำำ�คััญต่่อการปฏิิบััติตามกฎข้้อบัังคัับด้้าน                
ความปลอดภััยในการปฏิิบััติงาน ความปลอดภััยกัับสิินค้้า การเดิินเรืือ การปฏิิบััติเมื่่�อเกิิดเหตุฉุุกเฉิิน เป็็นต้้น และเมื่่�อเรืือครบกำำ�หนด
ตามแผนบำำ�รุงรัักษา เช่่น การบำำ�รุงรัักษาตามกำำ�หนด (Preventive Maintenance System : PMS) การเข้้าอู่่�แห้้ง (Dry Dock) เป็็นต้้น 
บริิษััทฯ จััดให้้มีีการดำำ�เนิินการตามแผนดัังกล่่าวเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพความคงทนทะเล (Sea Worthiness) และความปลอดภััย      
ในการทำำ�งาน ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯ สามารถจััดการความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดอุบััติเหตุที่่�อาจนำำ�ไปสู่่�การหยุุดชะงัักของการดำำ�เนิินงาน
และความเสีียหายต่่อชีีวิตและทรััพย์สิิน และลดการปล่อยมลพิิษได้้

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดตั้้�งคณะทำำ�งานด้้านความปลอดภััยการบริหิารจััดการเรืือ (Safety Committee) และรายงาน
สรุปผลต่่อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงถึึงรายละเอีียดที่่�สำำ�คััญของการเกิดิอุบััติเหตุและแนวทางการป้้องกััน แก้้ไข และการจััดการ
กองเรืือร่่วมกัันของบริิษััทฯ ซึ่่�งผลการดำำ�เนิินการในปีี 2565 มีีการดำำ�เนิินการที่่�ดีี จำำ�นวนการเกิิดอุบััติเหตุและความเสีียหายน้ั้�นลดลง
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ รวมท้ั้�งมีีการดำำ�เนิินการจััดการและการบููรณาการร่่วมกััน อาทิิ การฝึึกอบรมเตรีียมความพร้อมด้้านการปฏิิบััติงาน
แก่่คนประจำำ�เรืือ โดยจำำ�ลองสถานการณ์์ต่่าง ๆ เพื่่�อให้้คนประจำำ�เรืือได้้ฝึึกปฏิิบััติงานเสมืือนจริิง (Simulator) และการรณรงค์์ด้้าน       
ความปลอดภััย (Safety Campaign) ต่่าง ๆ  อย่่างเคร่่งครััดของบริิษััทฯ ได้้มีีการนำำ�กรณีีศึึกษาจากเหตุการณ์์ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดอุบััติเหตุ
จากการทำำ�งานภายในบริิษััทฯ มาสื่่�อสารร่่วมกัันภายในกองเรืือ เพื่่�อสร้างความตระหนัักและให้้เกิิดความระมััดระวััง เตรีียมความพร้อม
ป้้องกัันไม่ไ่ด้้เกิิดเหตุกุารณ์์ในลัักษณะดัังกล่า่ว รวมทั้้�งมีีการฝึึกสถานการณ์์ฉุุกเฉิินร่่วมกัับกลุ่่�มบริิษััทน้ำำ��มัันช้ั้�นนำำ�ของไทยและต่า่งชาติิ
อย่่างสม่ำำ��เสมอ และบริิษััทฯ มีีการเตรีียมพร้อมรัับมืือสถานการณ์์อัันเกิิดจากการทำำ�งานโดยจััดทำำ�แผนฉุุกเฉิิน ซ้้อมแผนฉุุกเฉิินประจำำ�ปีี 
และการฝึึกซ้้อมแผนเรื่่�องความมั่่�นคงปลอดภััยของเรืือ (International Ship and Port Facility Security : ISPS) เพื่่�อให้้ทุุกฝ่่ายเกิิด
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ความตระหนัักและคุ้้�นเคย ซึ่่�งจะช่่วยให้้สามารถรัับมืือแก้้ไขปัญหาและควบคุุมสถานการณ์์ต่่าง ๆ ได้้อย่่างรวดเร็็ว โดยมีีการจำำ�ลอง
เหตุการณ์์ต่่าง ๆ เช่่น การรัับมืือเหตุการณ์์สภาพอากาศรุุนแรงจากการเกิิดพายุุไต้้ฝุ่่�นในพ้ื้�นที่่�ทอดสมอ หรืือเหตุการณ์์ขณะเทีียบ           
เรืือท่่อรัับสิินค้้าเกิิดระเบิิดส่งผลทำำ�ให้้น้ำำ��มัันรั่่�วไหล (Oil Spill) สู่่�ทะเล หรืือเหตุการณ์์ขณะปฏิิบััติงานพบน้ำำ��มัันล้้นจากวาวล์์ถัังสิินค้้า
เกิิดความผิดิพลาด ส่่งผลให้้น้ำำ��มัันไหลย้อ้นกลัับจากท่า่สู่่�เรืือ รวมทั้้�งฝึึกซ้้อมปฏิิบััติการติิดตั้�งทุ่่�นล้้อมกัักน้ำำ��มััน เพื่่�อไม่่ให้้น้ำำ��มัันหลุดุรอด
ออกไปภายนอกหากเกิิดการรั่่�วไหล หรืือเหตุการณ์์ไฟไหม้ระหว่างเรืือทำำ�สินค้้าอยู่่�ที่่�ท่่าเรืือ หรืือการขััดข้องของระบบไฟฟ้าหลัักและ
เข็็มทิิศไม่่สามารถใช้้งานได้้ เป็็นต้้น ครอบคลุุมถึึงการฝึึกอบรมการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาช่่วยบริิหารจััดการความเสี่่�ยงจาก         
การทำำ�งานของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้คนประจำำ�เรืือเกิิดทัักษะการนำำ�เรืือให้้เกิิดความชำำ�นาญ ความมั่่�นใจ และสามารถแก้้ไขสถานการณ์์      
ฉุุกเฉิินต่่าง ๆ  ในระหว่า่งการนำำ�เรืือในบริเิวณร่อ่งน้ำำ��บ้านดอนด้้วยตนเอง เช่่น การเดินิเรืือในสถานการณ์์การจราจรที่่�คัับคั่่�ง ท้ั้�งจากเรืือ
ที่่�เข้้าออกบริิเวณร่องน้ำำ�� เรืือลากจููง เรืือที่่�มีีการจอดเทีียบตามชายฝั่่�งขวางเส้้นจราจร การติิดตื้�น หรืือการโดนกัันของเรืือ เป็็นต้้น และ
ให้้ความสำำ�คััญกัับการทำำ�งานร่่วมกัันของกองเรืือและสำำ�นัักงานอย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยจััดทำำ�ทีีมงานควบคุุมติิดตามสถานการณ์์การเดินิเรืือ
ตลอดระยะเวลาการขนส่่งให้้บริิการภายใต้้โครงการที่่�เรีียกว่่า “Ring The Bell” ซึ่่�งจะมีีการแจ้้งเตืือนเหตุการณ์์ต่่าง ๆ  ร่่วมกัันเพื่่�อให้้
ปฏิิบััติงานได้้อย่่างราบรื่่�น มีีคุณภาพในการให้้บริิการขนส่่ง รวมท้ั้�งยกระดัับการดำำ�เนิินการด้้านอุุบััติเหตุ โดยมีีการจำำ�แนกระดัับความรุุนแรง
การเกิิดเหตุการณ์์อุุบััติเหตุ ทีีมตอบโต้้สถานการณ์์ฉุุกเฉิิน (Emergency Response Team: ERT) ตลอด 24 ชั่่�วโมง การวิิเคราะห์์
สาเหตุ การจััดการเหตุการณ์์และอุุบััติเหตุต่่าง ๆ เพื่่�อลดความสููญเสีีย เสีียหาย และบริิหารจััดการแก้้ไขปัญหาได้้อย่่างทัันท่่วงทีี             
รวมท้ั้�งมีีการรายงานตรงต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููง คณะกรรมการต่่าง ๆ เพื่่�อรัับทราบสถานการณ์์และร่่วมตััดสินใจได้้อย่่างทัันท่่วงทีี

	ทั้ �งน้ี้� บริิษััทฯ ได้้มีีการทำำ�ประกัันภััยตััวเรืือและเครื่่�องจัักร (H&M Insurance) และประกัันภััยความรัับผิิดชอบต่่อบุุคคลอื่่�น              
(P&I Insurance) ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงความเสีียหายต่่อบุุคคลที่่�ได้้รัับผลกระทบและสิ่่�งแวดล้อม รวมไปถึึงประกัันภััยสููญเสีียรายได้้            
จากการที่่�เรืือไม่่สามารถปฏิิบััติงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง (Loss of Hire Insurance) โดยการทำำ�ประกัันภััยดัังกล่่าวน้ั้�น บริิษััทฯ                         
มีีการพิิจารณาความเสี่่�ยงปััจจััยด้้านต่่าง ๆ  ที่่�อาจเกิิดขึ้�นอย่่างรอบด้้าน รวมถึึงมีีการสื่่�อสาร สร้างความตระหนัักการทำำ�ประกัันภััยอย่่าง
ครบถ้้วนให้้แก่่ผู้้�ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายรัับทราบอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

	ค วามเสี่่�ยงจากเหตุุโจรกรรมและการปล้้นสะดมจากโจรสลััดทางเรืือ

	 บริิษััทฯ ขนส่่งและจััดเก็็บสิินค้้าที่่�มีีมููลค่่าสููงและมีีเส้้นทางการเดิินเรืือในทะเล ซึ่่�งอาจต้้องผ่่านบริิเวณที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อ          
การโจรกรรมทางทะเล เช่่น ช่่องแคบสิิงคโปร์์ ช่่องแคบมะละกา บริิเวณตะวัันออกของมาเลเซีีย และเขตตะวัันออกกลาง เป็็นต้้น         
ในการปฏิิบััติงานกองเรืือของบริษิััทฯ ก่่อนที่่�เรืือออกเดินิทางและผ่่านบริิเวณที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการโจรกรรมทางทะเล บริษิััทฯ มีีระเบีียบ
ปฏิิบััติงานภายในบริิษััทฯ ซึ่่�งระบุุถึึงแนวทาง มาตรการรัักษาความปลอดภััยบนเรืือ การเข้้าเวรยาม  และวิิธีีการปฏิิบััติหากเกิิดเหตุการณ์์
ที่่�เสี่่�ยงต่่อความปลอดภััยของเรืือ สิินค้้า และพนัักงานประจำำ�เรืือ รวมถึึงเหตุโจรกรรมและปล้นสะดมของโจรสลััด มีีการจััดทำำ�ประกัันภััย
ให้้เพีียงพอและครอบคลุุมต่่อความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทฯ ประเมิินไว้้ และกำำ�หนดให้้มีีการแจ้้งศููนย์ป์ระสานการปฏิิบััติในการรัักษาผลประโยชน์
ของชาติิทางทะเล (“หน่วยงาน ศรชล.”) ซึ่่�งเป็็นหน่วยงานในไทยโดยที่่�ทำำ�หน้าที่่�เป็็นศููนย์์กลางในการป้้องกัันและปราบปรามการกระทำำ�
ผิิดกฎหมายทางทะเลต่่าง ๆ  รวมถึึงการป้้องกัันและปราบปรามการกระทำำ�อัันเป็็นโจรสลััด ตลอดจนเฝ้้าติิดตามและรายงานเป็็นระยะ
ตลอดเส้้นทางจนถึึงจุุดหมายปลายทาง และยัังมีีการประสานงานกัับหน่วยงานความมั่่�นคงทางทะเลของประเทศต่่าง ๆ ในบริิเวณที่่�
เรืือทำำ�การขนส่่ง อาทิิ UKMTO (The United Kingdom Marine Trade Operation) อีีกด้้วย

	 นอกจากหน่วยงานดัังกล่่าวบริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรมเจ้้าท่่า ซึ่่�งครอบคลุุมถึึง
มาตรฐานความปลอดภััยของเรืือตามข้้อบัังคัับของ IMO ในส่่วนอนุุสััญญา SOLAS การนำำ�แนวทางปฏิิบััติตามหลัักสากล BMP4 (Best 
Management Practice Version 4) มาใช้้กัับเรืือเดิินทะเลของบริิษััทฯ ที่่�ต้้องวิ่่�งไปรัับสิินค้้าในเส้้นทางที่่�มีีความเสี่่�ยงของการปล้นสะดม
จากโจรสลััดในบริิเวณตะวัันออกกลาง และบริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันและรัักษาความปลอยภััยให้้กัับคนเรืือ                     
ตััวเรืือ ทรััพย์์สิิน และสิินค้้าที่่�อยู่่�บนเรืือ อาทิิ การติิดตั้�งระบบการเฝ้้าติิดตามและพิิสููจน์์ตำำ�แหน่งเรืือจากระยะไกล (Long Range 
Identification and Tracking : LRIT) โดยตััวรัับส่่งสััญญาณดัังกล่่าวจะถููกติิดตั้�งในบริิเวณที่่�ไม่่มีีสิ่่�งกีีดขวาง เพื่่�อจะได้้มีีการส่่งสััญญาณ
ได้้ตลอดเวลา สามารถส่งตำำ�แหน่งของเรืือกลัับมาแจ้้งที่่�สำำ�นัักงานทุุก ๆ 2 - 6 ชั่่�วโมง โดยความถี่่�ของการส่่งสััญญาณและการแจ้้ง
ตำำ�แหน่งเรืือน้ั้�น สามารถเปลี่่�ยนได้้ตลอดเวลาตามสถานการณ์์ ตำำ�แหน่งเรืือดัังกล่่าว จะมีีการร่่วมกัันระหว่างบริิษััทฯ ผ่่านช่่องทาง
จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-mail) ให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องรัับทราบทุุกเที่่�ยวเรืือ รวมท้ั้�งระบบแจ้้งเตืือนเพื่่�อความปลอดภััยของเรืือ (Ship Security 
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Alert System : SSAS) ซึ่่�งเป็็นระบบการกดปุ่่�ม เมื่่�อมีีกรณีีเกิิดเหตุฉุุกเฉิินข้ึ้�น โดยจะมีีการส่่งข้้อความขอความช่่วยเหลืือมายัังบุุคคล
ที่่�รัักษาความปลอดภััยประจำำ�บริิษััทฯ (Company Security Officer : CSO) และเจ้้าหน้าที่่�รัักษาความปลอดภััยประจำำ�ท่าเรืือ (Port 
Facility Security Officer : PFSO) ในการประสานงานไปยัังหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้เรืือได้้รัับการช่่วยเหลืืออย่่างทัันท่่วงทีี          
โดยข้้อความขอความช่่วยเหลืือจะส่่งมาในรููปแบบของจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และการส่่งข้้อความส้ั้�น (Short Message Service : SMS) 
รวมถึึงการติิดตั้�งอุุปกรณ์์ป้้องกัันทางกายภาพบนเรืือ เช่่น ร้ั้�วลวดหนามโดยรอบตััวเรืือ การติิดตั้�งประตููเหล็ก กลอนบริิเวณประตูู   
สะพานเรืือ เป็็นต้้น และจััดเตรีียมอุุปกรณ์์โทรศััพท์ดาวเทีียม (ASIA Cellular Satellite : ACeS) สำำ�รองเพื่่�อติิดต่อขอความช่่วยเหลืือ
ในกรณีีฉุกเฉิิน หรืือเมื่่�ออุุปกรณ์์สื่่�อสารต่่าง ๆ เกิิดความเสีียหาย รวมท้ั้�งทางบริิษััทฯ มีีการติิดตั้�งอุุปกรณ์์ป้้องกัันเหตุโจรกรรมและ      
การปล้นสะดมจากโจรสลััดทางเรืือสอดคล้้องกัับการบำำ�รุงรัักษาตามกำำ�หนด (PMS) อย่่างต่่อเนื่่�อง

	ค วามเสี่่�ยงต่่อการขาดแคลนบุุคลากรที่่�มีีทัักษะและประสบการณ์์เฉพาะทาง 

	 ปีี 2565 หนึ่่�งในปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญของไทยและทั่่�วโลกน้ั้�นหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้เกิิดจากปััญหาการขาดแคลนบุุคคลากรทางเรืือ 
ซึ่่�งรััฐบาลและหน่วยงานกำำ�กัับต่่าง ๆ ให้้ความสำำ�คััญการแก้้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานดัังกล่่าวเป็็นอย่่างยิ่่�ง อย่่างไรก็็ตาม              
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ต้้องพึ่่�งพาบุุคลากรและคนประจำำ�เรืือที่่�มีีประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านในการปฏิิบััติงาน
ในหน้าที่่�ต่่าง ๆ  บนเรืือ โดยหากบริิษััทฯ มีีบุคลากรที่่�ไม่่เพีียงพอหรืือขาดคุณสมบััติที่่�เหมาะสมในการปฏิิบััติงาน อาจส่่งผลให้้บริิษััทฯ
ไม่่สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้ตามมาตรฐานที่่�ลููกค้้ากำำ�หนด ประกอบกัับทิิศทางสถานการณ์์แรงงานของทั่่�วโลกและไทยพบว่่าวััยเกษีียณอายุุ
มีีจำำ�นวนมากและขาดแคลนบุุคลากรที่่�มีีทัักษะเฉพาะทาง

	 จากที่่�กล่่าวข้้างต้้นการจััดหาคนประจำำ�เรืือในตำำ�แหน่งสำำ�คััญของบริิษััทฯ น้ั้�นมีีการดำำ�เนิินการผ่่านตััวแทนบริิษััทจััดหา            
คนประจำำ�เรืือ (Manning Agent) และพัันธมิิตรทางธุุรกิิจที่่�เป็็นบริิษััทช้ั้�นนำำ�ของสายการเดิินเรืือระดัับโลกที่่�ช่่วยสนัับสนุุน                       
การประสานงาน แลกเปลี่่�ยนความรู้้� ทัักษะ การถ่่ายทอดเทคโนโลยีี และการพััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการกำำ�หนดคนประจำำ�เรืือ
ของบริิษััทฯ น้ั้�น ต้้องได้้รัับการคััดสรรคุุณสมบััติที่่�ตรงตามกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับของกรมเจ้้าท่่า โดยมีีเกณฑ์์การคััดเลืือกที่่�สำำ�คััญ 
เช่่น ผ่่านการอบรมหลัักสููตรที่่�รัับรองโดยกรมเจ้้าท่่า หรืือหน่วยงานอื่่�น ๆ  ที่่�กรมเจ้้าท่่ารัับรอง เป็็นต้้น ต้ั้�งแต่่ปีี 2563 เป็็นต้้นมา บริิษััทฯ
ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญดัังกล่่าวโดย ได้้จััดตั้�งแผนกฝึึกอบรมและพััฒนากองเรืือ (Training and Fleet Management Division) 
เพื่่�อฝึึกอบรมและพััฒนาบุุคลากรไทยที่่�มีีศัักยภาพเข้้าสู่่�อุตสาหกรรมการเดิินเรืือท้ั้�งในและต่่างประเทศอย่่างยั่่�งยืืนตามข้้อบัังคัับของ
อนุุสััญญาระหว่างประเทศว่่าด้้วยมาตรฐานการฝึึกอบรม การออกประกาศนีียบััตรและการเข้้ายามสำำ�หรัับคนประจำำ�เรืือ (International 
Convention on Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers : STCW) โดยในปีี 2565 ทางบริิษััทฯ 
ให้้ความสำำ�คััญอย่่างต่่อเนื่่�องในการพััฒนาบุุคลากรให้้มีีศัักยภาพด้้วยการฝึึกปฏิิบััติงานเสมืือนจริิง (Simulator) ให้้แก่่คนประจำำ�เรืือ 
และโครงการมอบทุุนการศึึกษาแก่่คนประจำำ�เรืือ (PRM-DNA) นอกจากการฝึึกอบรมและพััฒนาแล้้วบริิษััทฯ ยัังได้้ให้้ความสำำ�คััญ       
กัับการรัักษาบุุคลากรเป็็นอย่่างมากโดยเฉพาะมาตรการเพิ่่�มทัักษะให้้แก่่บุุคลากรให้้มีีมากยิ่่�งข้ึ้�น (Upskill) พร้อมท้ั้�งสร้างพััฒนา        
ทัักษะใหม่ ๆ ให้้แก่่บุุคลากร (Reskill) ของบริิษััทฯ ตลอดจนรัักษาบุุคลากรโดยกำำ�หนดผลตอบแทนและสวััสดิการที่่�เหมาะสมแก่่
บุุคลากร อาทิ ิการพิจิารณาการเลื่่�อนข้ั้�นในสายงานของบุคุลากรตามผลงานและประสบการณ์์ ซึ่่�งจะช่่วยในการจููงใจให้้บุุคลากรทำำ�งาน
กัับบริิษััทฯ ในระยะยาว การจััดให้้มีีประกัันสุุขภาพ รวมไปถึึงการจััดตั้�งกองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพแก่่บุุคลากรและพนัักงานประจำำ�เรืือ      
ของบริิษััทฯ ครอบคลุุมถึึงส่่งเสริมสนัับสนุนการอบรมและสััมมนาแก่่บุุคลากรให้้มีีทัักษะความรู้้� เช่่น ภาษาอัังกฤษ ทัักษะวิิชาชีีพเฉพาะทาง
เป็็นต้้น

	 (4)		ค วามเสี่่�ยงทางด้้านการเงิิน (Financial Risks)

	ค วามเสี่่�ยงจากการบริิหารจััดการพอร์์ตการลงทุุนที่่�อาจไม่่ทัันการณ์์

	 ในการดำำ�เนิินการธุุรกิิจของบริิษััทฯ ที่่�ผ่่านมาน้ั้�น มีีรายได้้มาจากกลุ่่�มธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ เป็็นหลัักเมื่่�อเทีียบกัับรายได้้จาก         
กลุ่่�มเรืือขนส่่งและจััดเก็็บ FSU กลุ่่�มธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ ธุุรกิิจเรืือ OFFSHORE และอื่่�น ๆ น้ั้�นสะท้้อนให้้เห็็นถึึงการลดความเสี่่�ยงจากเดิิม       
ที่่�บริิษััทฯ พึ่่�งพารายได้้จากกลุ่่�มเรืือขนส่่งและจััดเก็็บ FSU เป็็นหลััก
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	 การกำำ�หนดแผนกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ในปีี 2562-2565 น้ั้�น ไม่่ได้้ยึึดเพีียงจากประสบการณ์์ความสำำ�เร็็จในอดีีตที่่�ผ่่านมา           
เพื่่�อกำำ�หนดกลยุุทธ์์หรืือตััดสินใจต่่อเหตุการณ์์ในปััจจุุบัันของบริิษััทฯ เท่่าน้ั้�น แต่่ยัังคงคำำ�นึึงถึึงการบริิหารจััดการพอร์์ตการลงทุุน 
(Portfolio Management) โดยการขยายการลงทุนุด้้วยวิิธีีการควบรวม ร่่วมทุุน (M&A) เพื่่�อขยายธุุรกิิจเรืือขนส่่งน้ำำ��มัันและปิโิตรเคมีี
อาทิิ การเข้้าซ้ื้�อกิิจการกลุ่่�มบริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ จำำ�กััด ทำำ�ให้้บริิษััทฯ เติิบโตรองรัับการขยายธุุรกิิจอย่า่งต่่อเนื่่�องในกลุ่่�มธุุรกิิจการขนส่่ง
ปิิโตรเคมีีภููมิภาคเอเชีียแปซิฟิิก ตลอดจนทำำ�ให้้ได้้มาซึ่่�งกองเรืือขนส่่งปิิโตรเคมีี จำำ�นวน 5 ลำำ� และเรืือ Crew boat จำำ�นวน 13 ลำำ�         
รวมท้ั้�งบริิหารความเสี่่�ยงของกลุ่่�มลููกค้้า โดยการเข้้าซ้ื้�อหุ้้�นในส่่วนที่่�เหลืือท้ั้�งหมดของบริิษััท บิ๊๊�กซีี จำำ�กััด ที่่�มุ่่�งเน้้นการทำำ�สััญญาการขนส่่ง
ระยะยาวกัับลููกค้้ารายอื่่�นนอกเหนืือจากลููกค้้าหลัักของบริิษััทฯ อีีกท้ั้�งยัังได้้เริ่่�มให้้บริิการเรืือขนส่่งขนาดใหญ่ (VLCC) จำำ�นวน 3 ลำำ� 
ให้้บริิการแก่่บริิษััท ไทยออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน) โดยทำำ�สััญญาระยะยาว ซึ่่�งได้้เริ่่�มให้้บริิการลำำ�แรกในเดืือนพฤษภาคม 2564 และ           
ลำำ�ที่่� 2-3 ในเดืือนมิิถุุนายน และกัันยายน 2565 ตามลำำ�ดัับ รวมท้ั้�งกลุ่่�มธุุรกิิจเรืือ FSU ได้้กลัับมาฟ้ื้�นตััวในปีี 2565 ภายหลัังจาก                  
ชะลอตััวในปีี 2564 อัันเป็็นผลมาจากภาวะเศรษฐกิิจโลกที่่�เริ่่�มฟ้ื้�นตััวภายหลัังจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ตลอดจนในปััจจุุบัันน้ี้�
บริิษััทฯ อยู่่�ระหว่างการศึึกษาการลงทุุนในธุุรกิิจใหม่ (New Business) ที่่�มีีการเติิบโตต่อเนื่่�องเพื่่�อเสริมสร้างการเติิบโตและกระจาย
ความเสี่่�ยงออกไปในหลากหลายธุุรกิิจอีีกด้้วย

	 ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน 

	 จากสถานการณ์์ค่่าเงิินบาทที่่�เกิิดความผัันผวนเป็น็อย่า่งมาก โดยหลายสถาบัันการเงินิรายงานถึึงสถานการณ์์ค่่าเงิินบาทต่่อ
ดอลลาร์์ในปีี 2565 ส่่งผลทำำ�ให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ต้้องเผชิิญกัับความเสี่่�ยงอััตราแลกเปลี่่�ยนระหว่างเงิินสกุลดอลลาร์์
สหรััฐอเมริิกาและเงิินบาทผัันผวนอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีี 2565 จะเห็็นได้้ว่่ามีีความผัันผวนสููงในช่่วงต้้นปีี 2565 น้ั้�น เงิินบาทของตลาด
ในไทยอ่่อนค่่าลง ถึึงช่่วงเดืือนตุุลาคม 2565 (อััตราแลกเปลี่่�ยน ณ 31 ตุุลาคม 2565 ที่่� 38.07 บาท) ภายหลัังจากการดำำ�เนิินนโยบาย
ทางการเงินิของธนาคารกลางของสหรััฐอเมริกิา (Federal Reserve System : FED) จะชะลอการปรัับข้ึ้�นอััตราดอกเบี้้�ยตามนโยบาย
ทางการเงิินในระยะถััดไปหลัังอััตราเงิินเฟ้้อของสหรััฐอเมริิกาเริ่่�มส่่งสััญญาณชะลอตััวลดลง ส่่งผลให้้อััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินบาท             
เทีียบกัับสกุลดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกาแข็็งค่่าข้ึ้�นในช่่วงกลางเดืือนพฤศจิิกายน 2565 (อััตราแลกเปลี่่�ยน ณ 15 พฤศจิิกายน 2565              
ที่่� 35.56 บาท) ประกอบกัับทางจีีนอาจผ่่อนคลายมาตรการคุุมเข้้มตามนโยบายการแพร่ระบาดของไวรััสโคโรน่่าเป็็นศููนย์์ (Zero Covid) 
ซึ่่�งส่่งผลดีีต่อภาคการท่่องเที่่�ยวแต่่ยัังคงมีีความไม่่แน่่นอนสููง โดยมีีความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญจากแนวโน้้มเศรษฐกิิจและเงิินเฟ้้อทั่่�วโลก

	 อย่า่งไรก็็ตามทางบริิษััทฯ ได้้มีีการป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยนผ่่านเครื่่�องมืือการบริิหารรายได้้และรายจ่่ายสกุล
เงิินตราต่่างประเทศให้้อยู่่�ในสกุลเดีียวกััน (Natural Hedge) ซึ่่�งเป็็นการบริิหารกระแสเงิินสดทั้�งด้้านรายรัับและด้้านรายจ่่ายให้้สมดุุลกััน
เครื่่�องมืืออีีกอย่่างหนึ่่�ง คืือ การทำำ�สััญญาซ้ื้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้า (Forward Contract) เพื่่�อป้้องกัันความผัันผวนของ
อััตราแลกเปลี่่�ยน (Hedging) ควบคู่่�กัับการใช้้บััญชีีเงิินฝากเงิินตราต่่างประเทศ (Foreign Currency Deposit : FCD) โดยบริิษััทฯ       
มีีวััตถุประสงค์์เพีียงเพื่่�อบริิหารความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยนเท่่าน้ั้�น มิิได้้แสวงหากำำ�ไรจากการใช้้ตราสารอนุุพัันธ์์แต่่ประการใด

	ค วามเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ย 

	 จากสถานการณ์์ที่่�ทางธนาคารแห่่งประเทศไทย (ธปท.) เปิิดเผยรายงานนโยบายการเงิิน คร้ั้�งที่่� 6/2565 เดืือนพฤศจิิกายน 
2565 ที่่�ผ่่านมาน้ั้�น โดยทาง ธปท. มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์ข้ึ้�นอััตราดอกเบ้ี้�ยนโยบายร้้อยละ 0.25 ต่่อปีี จากร้้อยละ 1.00 เป็็นร้้อยละ 1.25 
ต่่อปีี โดยมีีผลทัันทีี เนื่่�องมาจากเศรษฐกิิจของไทยมีีแนวโน้้มฟ้ื้�นตััวอย่่างต่่อเนื่่�องในภาคการท่่องเที่่�ยวและการบริิโภค และช่่วยลด 
ทอนผลกระทบจากการชะลอตััวของเศรษฐกิิจโลก รวมท้ั้�งอััตราเงิินเฟ้้อมีีแนวโน้้มสููงอย่า่งต่่อเนื่่�องจากราคาพลัังงานในไทยเป็็นสำำ�คััญ
ซึ่่�งทาง ธปท. คาดอััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไปผ่านจุุดสููงสุุดในไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565 มาแล้้ว โดยในปีี 2565 อััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไปขึ้�นสููงสุุดในรอบ        
24 ปีี (ข้้อมููล ณ ธัันวาคม 2565 อััตราเงิินเฟ้้ออยู่่�ที่่�ร้้อยละ 5.89) และคาดว่าปีี 2566 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 1.0-3.0 ดัังน้ั้�น ยัังคงต้้องติิดตาม
สถานการณ์์เงิินเฟ้้ออย่่างใกล้้ชิิด โดยเฉพาะในด้้านการปรัับราคาพลัังงานในไทยที่่�ยัังคงมีีความไม่่แน่่นอน  ซึ่่�งทาง ธปท. อาจจะมีีการ
ปรัับข้ึ้�นอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายเข้้าสู่่�ระดัับที่่�เหมาะสมกัับการขยายตััวของเศรษฐกิิจในระยะยาวอย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไป ภายใต้้ความ        
ไม่่แน่่นอนของเศรษฐกิิจการเงิินโลกที่่�สููงข้ึ้�น

	 นอกจากน้ี้�สถานการณ์์ที่่�ธนาคารพาณิิชย์์ในไทยประกาศสนัับสนุนความพยายามของประชาคมโลกในการเปลี่่�ยนผ่่านเข้้าสู่่�
การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ เพื่่�อร่่วมบรรเทาผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม ผลัักดัันไทยและลููกค้้าของธนาคารที่่�อยู่่�ในระบบ
เศรษฐกิจิ โดยมุ่่�งให้้สิินเชื่่�อและการลงทุนุทางการเงินิแก่่ธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม ซึ่่�งอาจส่ง่ผลกระทบต่อ่กลุ่่�มธุุรกิิจที่่�ใช้้เช้ื้�อเพลิงิ
ในปััจจุุบัันที่่�เข้้าถึึงแหล่งเงิินทุุนที่่�ยากลำำ�บาก และอััตราดอกเบ้ี้�ยที่่�สููงในอนาคต
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	 แต่่อย่่างไรก็็ตาม ในด้้านการบริิหารอััตราดอกเบ้ี้�ยเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินน้ั้�นบริิษััทฯ ได้้มีีการติิดตามสถานการณ์์              
อััตราดอกเบี้้�ยท้ั้�งด้้านเงินิฝากและเงินิกู้้�ยืืมของสถาบัันการเงินิอย่า่งต่่อเนื่่�อง และให้้ความสำำ�คััญกัับอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมของบริษิััทฯ
ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นต้้นทุุนทางการเงิิน (Financial Cost) ที่่�สำำ�คััญ โดยทางบริิษััทฯ มีีนโยบายการขอสิินเชื่่�อเงิินกู้้�โดยใช้้อััตราดอกเบ้ี้�ยแบบ
คงที่่� (Fixed Rate) และมีีการเจรจากัับทางสถาบัันการเงิิน ครอบคลุุมถึึงการบริิหารความเสี่่�ยงด้้วยวิิธีีการจััดทำำ�ธุรกรรมแลกเปลี่่�ยน
อััตราดอกเบ้ี้�ย (Interest Rate SWAP : IRS) และการดำำ�เนิินการธุุรกรรมทางการเงิินของบริิษััทฯ เป็็นอััตราดอกเบ้ี้�ยเงิินกู้้�ยืืมแบบคงที่่�
(Fixed Rate)  เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราดอกเบ้ี้�ย (Interest Rate Risk) และสถานการณ์์การให้้สิินเชื่่�อและ
การลงทุุนทางการเงิินของธนาคารพาณิิชย์์ในไทยในอนาคตด้้วย

	ค วามเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่องของกระแสเงิินสด

	 การดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริษิััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการใช้้นโยบายทางการเงินิอย่่างรอบคอบในปีี 2565 ครอบคลุมุถึึงการดำำ�เนินิการ
ภายใต้้สถานการณ์์ภาวะเศรษฐกิิจโลกที่่�เริ่่�มฟ้ื้�นตััวภายหลัังการแพร่ระบาดของ COVID-19 รวมท้ั้�งภาวะเงิินเฟ้้อทั่่�วโลก และนโยบาย
การเงินิแบบเข้้มงวดในหลายประเทศ แต่่อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ มีีการควบคุมุปััจจััยภายใน การวางแผนกํําหนดงบประมาณประจำำ�ปีี        
และติิดตามค่่าใช้้จ่่ายตามแผนงานของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับผลตอบแทนที่่�เหมาะสม รวมถึึงบริิษััทฯ ยัังมีีการพิิจารณาถึึงปััจจััย
ภายนอกเพิ่่�มเติิม การบริิหารความเสี่่�ยงทางด้้านการเงิิน (Financial Risk Management) เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้อมทาง
เศรษฐกิิจปััจจุุบัันที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว 

	 นอกจากน้ี้�ทางบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อสภาพคล่่องของกระแสเงิินสด (Cash Flow Liquidity) โดยมีีการวางแผนและ
พิิจารณาการเบิิกเงิินสดของบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยคำำ�นึึงถึึงการรัักษาสภาพคล่่องของบริิษััทฯ ครอบคลุุมถึึงค่่าใช้้จ่่ายจากอััตรา
ดอกเบ้ี้�ยเงิินกู้้� ซึ่่�งจะมีีผลต่่อต้้นทุุนทางการเงิิน (Finance Costs) และอััตราส่่วนทางการเงิิน (Financial Ratio) งบกำำ�ไรขาดทุน และ
ผลตอบแทนของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมท้ั้�งมีีการกำำ�หนดวิธีีการป้้องกััน รัักษาสภาพคล่่องของบริิษััทฯ โดยพิิจารณากรอบการใช้้เงิินอย่่างรอบ
ด้้านท้ั้�งในด้้านการบริิหารกระแสเงิินสดรัับและกระแสเงิินสดจ่ายของบริิษััทฯ ให้้มีีประสิิทธิิภาพเกิิดความสมดุุลระหว่างกััน รวมถึึง
กำำ�หนดการติดิตามสถานะการชำำ�ระเงินิของลููกหนี้�อย่า่งใกล้ชิ้ิด เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากการที่่�ลููกหนี้�ค้้างชำำ�ระเงินิเป็็นระยะเวลานาน
ตลอดจนทางบริิษััทฯ ไม่่มีีนโยบายการนำำ�เงิินไปการลงทุุนที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง (High-risk Investments) เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันความเสี่่�ยง
การขาดสภาพคล่่อง (Liquidity Risk) ของบริิษััทฯ

2.2.2	ความเสี่่�ยงต่่อการบริิหารสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ 

	 (1)		ค วามเสี่่�ยงจากโรคระบาด ภััยคุุกคาม ภััยธรรมชาติที่่�ไม่่สามารถควบคุุมได้้

	 ในปีี 2565 ภายหลัังการชะลอตััวจากการแพร่่ระบาดของ COVID-19 ประชากรในประเทศต่่าง ๆ โดยส่่วนมากได้้รัับ                
วััคซีีนเข็็มที่่� 1 และ 2 รวมท้ั้�งการรัับวััคซีีนกระตุ้้�น (Booster) เข็็มที่่� 3, 4 และ 5 กัันอย่่างต่่อเนื่่�องแล้้ว ประกอบกัับผู้้�ติดเช้ื้�อส่่วนมาก
อาการป่่วยที่่�เกิิดขึ้�นก็็ไม่่รุุนแรง แต่่ก็็ยัังคงมีีโอกาสความไม่่แน่่นอนของการแพร่ระบาดเกิิดขึ้�นอีีกได้้ อย่า่งไรก็็ตามจะเห็็นได้้ว่่าประเทศ
ต่่าง ๆ มีีการผ่่อนคลายมาตรการและเปิิดประเทศกัันมากข้ึ้�น ซึ่่�งเป็็นผลดีีต่อภาพรวมเศรษฐกิิจของโลกและไทยทำำ�ให้้เกิิดการฟ้ื้�นตััว 
ความต้้องการใช้้น้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงภายในไทยมีีความต้้องการกลัับมาเป็็นอย่า่งมาก อัันเป็็นสััญญาณที่่�ดีีต่อกลุ่่�มธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ และธุุรกิิจ
เรืือ FSU ของบริิษััทฯ นอกจากน้ี้�ในส่่วนธุุรกิิจเรืือ Offshore ด้้วย Crew boat แม้้ว่่าที่่�ผ่่านมาจะมีียุ่่�งยากความซัับซ้้อนในการจััดการ
ขนส่่งผู้้�โดยสารหรืือขนส่่งสิินค้้าไปยัังแท่่นขุุดเจาะและค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจััดการที่่�สููงข้ึ้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ อัันเนื่่�องจากการใช้้
มาตรการป้้องกััน COVID-19 ที่่�เข้้มงวดมากยิ่่�งข้ึ้�นให้้แก่่บริิษััทฯ ในทุุกกองเรืือ อาทิิ การฉีีดพ่่นน้ำำ��ยาฆ่่าเช้ื้�อภายในสำำ�นัักงานและ        
ส่่วนพ้ื้�นที่่�เรืือ การจััดซื้้�อจััดหาชุดุตรวจการติดิเช้ื้�อไวรััสที่่�สามารถทดสอบได้้ในเบื้้�องต้้น (Antigen Test Kit : ATK) และอุปุกรณ์์ป้้องกััน
ต่่าง ๆ ให้้มีีความเพีียงพอ อาทิิ อุุปกรณ์์ป้้องกััน หน้ากากอนามััย แอลกอฮอล์์ล้้างมืือ เครื่่�องมืือวััดอุณหภููมิ เป็็นต้้น แต่่ยัังคงบริิหาร
จััดการเรืือได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ

	 อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ ได้้มีีติดตามสถานการณ์์แพร่ระบาดของ COVID-19 ท้ั้�งภายในประเทศและต่่างประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง
ตลอดปีี 2565 และ 2566 อาทิิ ความเสี่่�ยงด้้านการตลาดให้้มีีการติิดตามมาตรการด้้านเศรษฐกิิจของไทยที่่�ทางรััฐบาลกำำ�หนดการ      
เปิิดประเทศต้ั้�งแต่่ปีี 2564 และมาตรการส่่งเสริมสนัับสนุนการท่่องเที่่�ยวตลอดปีี 2565 โดยที่่�ผ่่านมาทางบริิษััทฯ น้ั้�น สามารถบริิหาร
จััดการเรืือได้้ในช่่วงสถานการณ์์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ทำำ�ให้้เรืือส่่วนใหญ่สามารถทำำ�งานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง อีีกท้ั้�งทางบริิษััทฯ
ได้้มีีการจััดการความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติงานและด้้านเทคนิิคในปีี 2565 โดยมีีวางแผนการซ่่อมบำำ�รุงเรืือสอดคล้้องกัับรอบการบำำ�รุงรัักษา
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ตามกำำ�หนด (PMS) การเข้้าอู่่�แห้้ง (Dry Dock) ดำำ�เนิินการควบคุุมติิดตามปััจจััยความเสี่่�ยงต่่าง ๆ จากสถานการณ์์การแพร่ระบาดของ 
COVID-19  อาทิิ ระยะเวลาการจััดส่งอุุปกรณ์์ อะไหล่จากจีีนซึ่่�งมีีการปิิดประเทศ หรืือที่่�มีีมาตรการ Zero Covid ในเมืืองต่่าง ๆ  อย่่างต่่อเนื่่�อง
เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดความล่่าช้้าของการจััดส่ง การดำำ�เนิินการด้้านพิิธีีการศุุลกากร เป็็นต้้น รวมท้ั้�งวางแผนการปฏิิบััติงานของคนประจำำ�เรืือ
เพื่่�อเข้้าปฏิิบััติงานบนเรืือ การลาพััก หรืือผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องที่่�จะต้้องข้ึ้�นปฏิิบััติงานบนเรืือ โดยให้้ปฏิิบััติตามกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับของ
หน่วยงานกำำ�กัับตามมาตรการต่่าง ๆ อย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อความปลอดภััยของเจ้้าหน้าที่่�ปฏิิบััติงานและผู้้�ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย           
และให้้พนัักงาน คนประจำำ�เรืือพร้อมในการปฏิิบััติงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังคงตระหนัักถึึงความปลอดภััยของพนัักงานประจำำ�สำำ�นัักงานจึึงได้้มีีการกำำ�หนดให้้พนัักงานสามารถ
ปฏิิบััติงานจากที่่�พััก และการทำำ�งานที่่�ใดก็ได้้ ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีการเตรีียมความพร้อมด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศรองรัับการปฏิิบััติงาน
ได้้ตลอดเวลา และแผนรองรัับการบริิหารธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง (BCP) ส่่งผลให้้บริิษััทฯ สามารถปฏิิบััติงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพที่่�ดีี 
รวมท้ั้�งมีีการรายงานผลต่่อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อรัับทราบและมีีข้อมููลที่่�เพีียงพอต่่อการตััดสินใจ
ได้้อย่่างเหมาะสมและทัันต่่อสถานการณ์์

	 (2)		ค วามเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและภััยธรรมชาติที่่�รุุนแรง

	 ในปีี 2565 ในเรื่่�องการเปลี่่�ยนแปลงภููมิอากาศ (Climate Change) นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้อมที่่�ท้ั้�งโลกต้ั้�งเป้้าหมายร่่วมกััน
เพื่่�อลดการปล่อยคาร์์บอนและการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์กัับธุุรกิิจเป็็นหนึ่่�งในหััวข้้อที่่�สำำ�คััญเป็็นอย่่างยิ่่�ง ซึ่่�งการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ บริิษััทฯ ต้้องปฏิิบััติงานในทะเลตลอด 24 ชั่่�วโมง ดัังน้ั้�นการเปลี่่�ยนแปลงภููมิอากาศ (Climate Change) และภััยธรรมชาติิ
ที่่�รุุนแรง อาทิิ พายุุไต้้ฝุ่่�น พายุุดีีเปรสชั่่�น และการเกิิดแผ่่นดิินไหว สึึนามิิ ที่่�รุุนแรงมากยิ่่�งข้ึ้�นอาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อชีีวิตและ
ทรััพย์สิินของผู้้�ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงอาจส่่งผลให้้การบริิการขนส่่งสิินค้้าไปยัังจุุดหมายล่่าช้้า ส่่งผลกระทบเชิิงลบต่่อประสิิทธิิภาพ
การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อาทิิ รายได้้ที่่�ลดลง ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เพิ่่�มข้ึ้�น บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่่าวจึึงได้้กำำ�หนดนโยบาย           
ในการปฏิิบััติงานและการวางแผนการเดิินเรืือโดยต้้องวางแผนการเดิินเรืือไว้้อย่่างรััดกุม เช่่น ติิดตามข่่าวสภาพอากาศ ระดัับน้ำำ��สููงสุุดและ
ต่ำำ��สุุด ร่่องน้ำำ��ที่่�เรืือจะวิ่่�งผ่่าน ตลอดจนเส้้นทางการเดิินเรืือ เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงภััยจากสภาพอากาศที่่�แปรปรวนหรืือภััยธรรมชาติิร้้ายแรง 
โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการฝึึกอบรมเตรีียมความพร้อมด้้านการปฏิิบััติงานแก่่คนประจำำ�เรืือด้้วยการจำำ�ลองสถานการณ์์ต่่าง ๆ เพื่่�อให้้คนประจำำ�เรืือ
ได้้ฝึึกปฏิิบััติงานเสมืือนจริิง (Simulator) ใช้้ข้้อมููลจากการสำำ�รวจร่่องน้ำำ��ด้้วยเครื่่�องมืือหยั่่�งน้ำำ��ระบบเสีียงสะท้้อน (Eco Sounding) 
บริิเวณร่องน้ำำ��บ้านดอน จัังหวััดสุุราษฏร์ธานีี สำำ�หรัับการฝึึกอบรมในรููปแบบบููรณาการการปฏิิบััติงานของคนประจำำ�เรืือและความปลอดภััย
ในลัักษณะเทีียบเคีียงกัับสถานที่่�ปฏิิบััติงานของแต่่ละท่่าเทีียบเรืือ พร้อมท้ั้�งการเตรีียมพร้อมรัับมืือสถานการณ์์อัันเกิิดจากสภาพอากาศ
และภััยธรรมชาติิที่่�รุุนแรง โดยจััดทำำ�แผนฉุุกเฉิินและซ้้อมแผนฉุุกเฉิินประจำำ�ปีีอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น การจำำ�ลองสถานการณ์์การรัับมืือ
เหตุการณ์์สภาพอากาศรุุนแรงจากการเกิิดพายุุไต้้ฝุ่่�นในพ้ื้�นที่่�ทอดสมอ หรืือเหตุการณ์์การเกิิดอุบััติเหตุอัันส่่งผลกระทบต่่อโครงสร้างเรืือ
และท่่าเรืือเนื่่�องจากกระแสน้ำำ��ที่่�รุุนแรงประกอบกัับเรืือช่่วยเหลืือที่่�เป็็นเรืือทัักเกิิดการขััดข้องโดยเรืือของบริิษััทฯ ไม่่สามารถปฏิิบััติงาน
ได้้อย่่างปกติิ เป็็นต้้น ด้้วยประสบการณ์์การขนส่่งทางเรืือของบริิษััทฯ ที่่�ยาวนานมากกว่่า 30 ปีี บริิษััทฯ สามารถให้้บริิการได้้อย่่าง       
มีีประสิิทธิิภาพและปลอดภััย รวมท้ั้�งให้้ปฏิิบััติตามกฎระเบีียบของหน่วยงานกำำ�กัับภายนอกอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการธุุรกิิจ
อย่่างยั่่�งยืืนและการปฏิิบััติงานได้้อย่่างราบรื่่�น

	สำ ำ�หรัับธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ ของบริิษััทฯ ได้้มีีการติิดตั้�งวิิทยุสุื่่�อสาร ตามมาตรฐานความปลอดภััยของเรืือตามข้้อบัังคัับของ IMO 
ในแต่่ละพ้ื้�นที่่�ตามกฎข้้อบัังคัับ The Global Maritime Distress and Safety System (GMDSS) เพื่่�อใช้้ในการติิดตามสภาพอากาศ
การเตืือนภััย และข่่าวสารอื่่�น ๆ ท้ั้�งก่่อนออกเดิินทางและระหว่างเดิินทางเพื่่�อปรัับปรุงแผนการเดิินเรืือให้้มีีความปลอดภััยสููงสุุดอีีกด้้วย

	 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้มีีการทำำ�ประกัันภััยตััวเรืือและเครื่่�องจัักร (H&M Insurance) และประกัันภััยความรัับผิิดชอบ            
ต่่อบุุคคลอื่่�น (P&I Insurance) ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงความเสีียหายต่่อบุุคคลที่่�สามที่่�ได้้รัับผลกระทบ สิินค้้า และสิ่่�งแวดล้อม หากเกิิดเหตุการณ์์
ไม่่คาดคิด อัันเป็็นผลมาจากสภาพอากาศและภััยธรรมชาติิที่่�รุุนแรง 
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2.2.3	ความเสี่่�ยงต่่อการบริิหารชุุมชนและผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััทฯ 

	 (1)		ค วามเสี่่�ยงจากความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่าง
รวดเร็็ว

	 ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อประเมิินความสำำ�คััญและความสััมพัันธ์์ในห่่วงโซ่่คุุณค่าของธุุรกิิจและ
วิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงเพื่่�อคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียรอบด้้าน ซึ่่�งความคาดหวัังของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียน้ั้�นย่่อมมีีการเปลี่่�ยนแปลง
อย่่างรวดเร็็วและมีีการเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลาในปััจจุุบััน ปััจจััยความเสี่่�ยงหนึ่่�งที่่�เข้้ามาเป็็นตััวขัับเคลื่่�อนใหม่จากสถานการณ์์                
การแพร่ระบาดของเช้ื้�อไวรััสโคโรน่่า (COVID Disruption) ต้ั้�งแต่่ปีี 2562 อาทิิ กระแสการทำำ�งานจากที่่�บ้้าน การประชุุมผ่่านทาง
ออนไลน์ ์เป็็นต้้น อัันส่่งผลให้้การดำำ�รงชีีวิตวิถีีใหม่ที่่�เปลี่่�ยนแปลงเป็็นอย่่างยิ่่�ง อีีกท้ั้�งความต้้องการของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�มุ่่�งเน้้นด้้าน
ความเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม อาทิิ กระแสพลัังงานทดแทน การใช้้ยานพาหนะพลัังงานไฟฟ้า ซึ่่�งผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียต่่างมีีความคาดหวัังถึึง
พลัังงานที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมมากยิ่่�งข้ึ้�น

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน โดยเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกองค์์กรผู้้�ริเริ่่�มด้้านการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก
ในโครงการ TCNN กัับทางอบก. พร้อมท้ั้�งมุ่่�งเน้้นการสร้างความตระหนัักรู้้�ให้้เกิิดแก่่พนัักงานทุุกระดัับเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติอย่่างแท้้จริิง 
สามารถตอบสนองความต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียได้้อย่่างเป็็นธรรมและเสมอภาค พร้อมท้ั้�งเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญของ
การอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพซึ่่�งเป็็นการสร้างสมดุุลในกัับระบบนิิเวศทางทะเล โดยในปีี 2565 ทางบริิษััทฯ ดำำ�เนิินกิิจกรรม 
CSR อาทิิ กิิจกรรมคืืนชีีวิตสู่่�ท้องทะเลด้้วยการปล่อยเต่่าและฉลาม พร้อมเก็็บขยะและสิ่่�งปฏิิกููลเรีียบชายฝั่่�ง ณ อ.สััตหีีบ จ.ชลบุุรีี หรืือ
โครงการอนุุรัักษ์์และสร้างความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้อมอย่่างต่่อเนื่่�องโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการอนุุรัักษ์์ป่่าชายเลน เป็็นต้้น ควบคู่่�กัับ           
การที่่�บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งเน้้นบริิหารจััดการอััตราการใช้้เรืือในบริิษััทฯ (Utilization Rate) ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด อาทิิ การปรัับเปลี่่�ยน
เส้้นทางการให้้บริิการเรืือขนส่่งไปยัังภาคกลางเพิ่่�มมากข้ึ้�น นอกเหนืือจากการขนส่่งในพ้ื้�นที่่�ภาคใต้้เป็็นหลััก เพื่่�อรัักษาระดัับอััตราการ
ใช้้เรืือให้้อยู่่�ในระดัับสููง นอกจากนี้้�ยัังกำำ�หนดกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินการธุุรกิิจสำำ�หรัับธุุรกิิจเรืือ Offshore โดยการลงทุุนต่่อเรืือใหม่่                  
ซึ่่�งเป็็นเรืือ Crew boat พร้อมท้ั้�งติิดตั้�งเทคโนโลยีีที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม โดยพัันธมิตรธุุรกิิจที่่�เป็็นอู่่�ต่อ่เรืือที่่�มีีศัักยภาพและมาตรฐาน
ที่่�ดีีของภููมิภาคเอเชีียแปซิฟิิก รวมท้ั้�งศึึกษาความเป็็นไปได้้ในโครงการต่่าง ๆ  เช่่น การปรัับปรุงประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของเครื่่�องยนต์์เรืือ
เพื่่�อลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การจััดหาเรืือใหม่ที่่�ใช้้พลัังงานทางเลืือก (Alternative Energy) หรืือพลัังงานหมุนเวีียน (Renewable 
Energy) ทดแทนการใช้้น้ำำ��มััน เพื่่�อการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ อีีกด้้วย

	 (2)		ค วามเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่างรวดเร็็ว

	 ในการดำำ�เนิินการธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการสนัับสนุนการปฏิิบััติงาน          
ท้ั้�งส่่วนของสำำ�นัักงานและกองเรืือของบริิษััทฯ อาทิิ เทคโนโลยีีระบบบำำ�บััดน้ำำ��อัับเฉา (BWMS) โดยในปีี 2565 มีีการติิดตั้�งกัับ              
กลุ่่�มธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ ท้ั้�ง 4 ลำำ� ได้้แก่่ เรืือบิ๊๊�กซีี 104 เรืือศรีีดอนสััก เรืือภููริมาศ และเรืือภููไบนััดดา 1 มีีการใช้้เทคโนโลยีีการฆ่่าเช้ื้�อด้้วย
อััลตราไวโอเลต (UV) ระบบหน้้าจอสััมผััส และการแสดงผลดััชนีีชี้้�วััดรููปแบบดิิจิิตอล เพื่่�อให้้เกิิดความสะดวกในการบริิหารจััดการ       
น้ำำ��อัับเฉาบนเรืือก่่อนที่่�จะระบายน้ำำ��ออกสู่่�ทะเล รวมท้ั้�งการลงทุุนต่่อเรืือใหม่ซึ่่�งเป็็นเรืือ Crew boat ที่่�มาพร้อมการติิดตั้�งเทคโนโลยีี 
ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม โดยในปััจจุุบัันจะเห็็นได้้ว่่าทิิศทางเทคโนโลยีีมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ย่่อมมีีความเสี่่�ยงการที่่�มีี
เทคโนโลยีีใหม่ ๆ  เกิิดขึ้�นมา ความซัับซ้้อนของการทำำ�งานบนเทคโนโลยีีสมััยใหม่อาจทำำ�ให้้เกิิดการหยุดุชะงัักของธุุรกิิจ (Technology 
Disruption) ของบริิษััทฯ ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อความล่่าช้้าในการดำำ�เนิินการ ความรู้้�ความเข้้าใจในการปฏิิบััติงานของคนประจำำ�เรืือและ
สำำ�นัักงาน

	 อย่่างไรก็็ตาม การกำำ�หนดแผนกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ น้ั้�น มีีการศึึกษาระบบเทคโนโลยีีสมััยใหม่อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมท้ั้�งวางแผน
กลยุุทธ์์การนำำ�ระบบดิิจิิตอลมาใช้้กัับบริิษััทฯ (Digital Strategy) เพื่่�อไปสู่่�การนำำ�ดิจิิตอลเทคโนโลยีีเข้้ามาปรัับใช้้กัับทุุกภาคส่่วน           
ของบริิษััทฯ (Digital Transformation) ซึ่่�งทำำ�ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง ควบคู่่�กัับการให้้ความรู้้�คนประจำำ�เรืือ พนัักงานเพื่่�อเตรีียม         
ความพร้อมต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีได้้อย่่างทัันการณ์์ รวมท้ั้�งเก็็บรวบรวมข้้อมููลข้้อดีี และข้้อจำำ�กััดในการดำำ�เนิินการและ
เรีียนรู้้�เพื่่�อสามารถให้้ธุุรกิิจดำำ�เนิินการได้้อย่่างราบรื่่�น ตลอดจนเตรีียมความพร้อมให้้แก่่คนประจำำ�เรืือในเรื่่�องการจััดการเปลี่่�ยนแปลง
(Management of Change : MOC) รองรัับภายหลัังจากติดิตั้�งเทคโนโลยีี หรืือการริเิริ่่�มการดำำ�เนินิการที่่�สำำ�คััญโครงการต่า่ง ๆ  ที่่�เป็็น
มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้การปฏิิบััติงานได้้อย่่างราบรื่่�นและมีีประสิิทธิิภาพ
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3.1	 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็น “ผู้้�นำำ�การขนส่่งปิิโตรเลีียมและปิิโตรเคมีี” โดยยึึดแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainability 

Development) เป็็นแกนล้้อสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ โดยยึึดหลัักความยั่่�งยืืนเป็็นแนวทางในการบริิหารจััดการและดำำ�เนิินงาน

ท้ั้�งในด้้านเศรฐกิิจ สัังคม และการใส่่ใจสิ่่�งแวดล้อม โดยบริิษััทฯ มีีคณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่าตอบแทน กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และ

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�มีีหน้าที่่�กำำ�หนดนโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน กลยุุทธ์์ และเป้้าหมายการดำำ�เนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนา         

สู่่�ความยั่่�งยืืน มุ่่�งสร้างคุุณค่าที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับธุุรกิิจ ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม รวมท้ั้�งผลัักดัันให้้การปฏิิบััติงานและ

การดำำ�เนินิโครงการต่า่ง ๆ  มีีคุณภาพและประสิทิธิิภาพสููงสุุด ภายใต้้กรอบหลัักการกำำ�กัับดููแลกิจิการที่่�ดีีและสอดคล้อ้งกัับแนวปฏิิบััติ

สากล เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียเชื่่�อมั่่�นว่่า บริิษััทฯ มีีระบบการจััดการที่่�ดีีและโปร่งใส เป็็นธรรมต่่อทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดแผนสำำ�หรัับการประเมิินประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน 3 มิิติิ คืือ มิิติิด้้านเศรฐกิิจ มิิติิ

ด้้านสัังคม และมิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อการกำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติและกลยุุทธ์์ที่่�จะขัับเคลื่่�อนการพััฒนาความยั่่�งยืืนให้้สอดคล้้องกัับ

เป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ คืือการให้้ธุุรกิิจเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน เสริมความร่่วมมืือซึ่่�งกัันและกัันภายในบริิษััทฯ ในพนัักงาน

ทุุกระดัับช้ั้�น สร้างความตระหนัักถึึงวััตถุประสงค์์การพััฒนาความอย่่างยั่่�งยืืน เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกลยุุทธ์์องค์์กร และเพื่่�อสื่่�อสาร              

การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ต่่อไปยัังบุุคคลภายนอก ตลอดจนดำำ�เนิินการตามการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีโดยมุ่่�งเน้้นความโปร่งใส             

และการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน พร้อมท้ั้�งส่่งเสริมและพััฒนาทรััพยากรบุุคคลที่่�มีีคุณค่าสำำ�หรัับบริิษััทฯ และสัังคมอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 ในการดำำ�เนิินนโยบายการพััฒนาความยั่่�งยืืน บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นไปที่่�การติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

อย่่างต่่อเนื่่�องท้ั้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อมเพื่่�อตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท้ั้�งภายในและภายนอกองค์์กร

โดยบริิษััทฯ มั่่�นใจว่่านโยบายดัังกล่่าวจะถููกนำำ�ไปปฏิิบััติโดยพนัักงานและผู้้�บริิหารทุุกระดัับท้ั้�งหมดในบริิษััทฯ 

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน3.

กระบวนการดําเนินงาน

กําหนดวัตถุประสงคและ

เปาหมายของ

การระบุและการจัดลําดับ

ประเด็นสําคัญดานความยั่งยืน

วิเคราะหผลการประเมิน
แตละประเด็น และจัดทํา
วิเคราะหประเด็นสําคัญ 
(Materiality Matrix)

สัมภาษณผูมีสวนไดเสีย
ท้ังภายในและภายนอก

บริษัทฯ

กําหนดผูมีสวนไดเสีย
ของบริษัทฯ

ศึกษาหลักการและรายละเอียด

ของกรอบการรายงาน

ความยั่งยืนสากล GRI 

(GRI Standard)

จัดทําแบบสอบถามความคิดเห็น

 ดานเศรฐกิจ

 ดานสังคม

 ดานส่ิงแวดลอม
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นโยบายมิิติิด้้านเศรฐกิิจ

ผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2565 เป้้าหมาย

การกำำ�กัับดููแลกิิจการแลจรรยาบรรณ
ทางธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี

การประเมิินระดัับ “ดีีเลิิศ” จากโครงการ
สำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน
ไทย โดยสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย

ผลการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการ           
ในระดัับ “ดีีเลิิศ” จากองค์์กรภายนอก

การบริิหารความเสี่่�ยง ทบทวนบริบิทของความเสี่่�ยง ประเมินิ และ
กำำ�หนดการควบคุุมภายในให้้สอดคล้้อง
กลยุทุธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กร ครอบคลุุม
ด้้านธรรมาภิิบาล ด้้านกลยุุทธ์์และแผน      
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ ด้้านการดำำ�เนิินงานและ
ระบบโครงสร้้างพ้ื้�นฐาน และด้้านรายงาน
ทางการเงิิน

การบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกลยุุทธ์์
การดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กร

การสร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ลููกค้้า            
ในด้้านคุุณภาพของบริิการ

ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO9001:2015 
เพิ่่�มข้ึ้�นของบริิษััทย่่อยจำำ�นวน 1 บริิษััท

ได้้รัับการรัับรองการให้้บริิการระบบ          
การจััดการคุุณภาพจากหน่วยงานภายนอก 
รวมถึึงขยายการประยุกุต์์ใช้้ (Implement) 
และการรัับรอง ISO9001 ไปยัังบริิษััทในเครืือ

นโยบายมิิติิด้้านสัังคม

ผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2565 เป้้าหมาย

การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน ไม่่มีีข้อร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแสการทุุจริิต
คอร์์รััปชััน

ไม่่มีีการร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตขึ้�นสู่่�
กระบวนศาล

การสนัับสนุนส่่ง เสริม กิิจกรรม          
ด้้านความปลอดภััยในที่่�ทำำ�งาน

ไม่่มีีอุบััติเหตุในพ้ื้�นที่่�สำำ�นัักงาน การเกิิดอุบััติเหตุสำำ�หรัับพ้ื้�นที่่�สำำ�นัักงาน      
เป็็น “0”

การเคารพสิทธิิมนุุษยชน ไม่่มีีข้อร้้องเรีียนหรืือฟ้้องร้้องการละเมิิด
สิิทธิิมนุุษยชน

ไม่่มีีการฟ้้องร้้องเกี่่�ยวกัับการเลืือกปฏิิบััติ 
และการละเมิิดสิทธิิมนุุษยชน

นโยบายมิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2565 เป้้าหมาย

การลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม           
จากกระบวนการทำำ�งานหรืือการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

เตรีียมความพร้อมของเรืือด้้วยการประเมิิน
คุุณสมบััติและรููปแบบของเรืือให้้ผ่่าน          
การรัับรองจากผู้้�ประเมิิน (Class) และเริ่่�ม
จััดเก็็บข้้อมููลการใช้้พลัังงานของเรืือแต่่ละลำำ�

ทำำ�ตามข้้อบัังคัับขององค์์การทางทะเล
ระหว่างประเทศ (IMO) ซึ่่�งมีีเป้้าหมาย          
ในการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม

ความรัับผิิดชอบต่่อทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้อม

•	 การตดิตั้งระบบบ�ำบัดน�้ำอบัเฉา (BWMS) 
บนเรืือเพิ่่�มข้ึ้�นอีีก 4 ลำำ�

•	 การใช้น�้ำมนัที่มค่ีาก�ำมะถันไม่เกนิร้อยละ 
0.5 ของน้ำำ��หนัักเรืือ เป็็นเช้ื้�อเพลิงสำำ�หรัับ
การเดิินเรืือ

•	 การลดปริมาณการเกิดมลพิษทางทะเล
•	 การลดการใช้พลังงาน

เป้้าหมายและผลการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาอย่างยั่่�งยืืน
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3.2	 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
	 บริิษััทฯ ได้้คำำ�นึึงถึึงปััจจััยสำำ�คััญต่่าง ๆ ที่่�ทำำ�ให้้บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทฯ จึึง  

จััดทำำ�แผนบริหิารผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย (Stakeholder Management) แต่ล่ะกลุ่่�มที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนินิงานของบริษิััทฯ เพื่่�อประเมินิ

ความสำำ�คััญและความสััมพัันธ์์ในห่่วงโซ่่คุุณค่าของธุุรกิิจและวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงเพื่่�อคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่อ่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียรอบด้้าน เพื่่�อ

เสริมสร้างความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตลอดจนสร้า้งความตระหนัักรู้้�ให้้เกิิดแก่่พนัักงานทุกุระดัับ

เพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติอย่่างแท้้จริิง 

3.2.1	ห่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

	 บริิษััทฯ ให้้บริิการขนส่่งและจััดเก็็บน้ำำ��มัันดิิบ ผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��มัันสำำ�เร็็จรููปและปิิโตรเคมีีเหลวทางเรืือให้้กัับลููกค้้า                          

ตามความต้้องการอย่่างครบวงจร รวมถึึงการให้้บริิการเรืือขนส่่งที่่�ให้้การสนัับสนุนงานสำำ�รวจและผลิิตปิโตรเลีียมกลางทะเลและ          

การบริิหารจััดการเรืือโดยมีีห่วงโซ่่คุุณค่าของธุุรกิิจดัังน้ี้�

ห่่วงโซ่่คุุณค่่า กระบวนการ ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

1. Business Development •	 ส�ำรวจความต้องการของลูกค้าและแนวโน้มของธุรกิจ 
•	 ก�ำหนดกลยุทธ์และรูปแบบการด�ำเนินธุรกิจให้ตอบสนอง

ความต้้องการของลููกค้้าและแนวโน้้มของธุุรกิิจ
•	 ค้นหาพันธมิตรทางธุรกิจที่มีศักยภาพ

•	 ลูกค้า
•	 พนักงาน
•	 คู่ค้า
•	 นายหน้า/ตัวแทน

2. Service Excellent •	 ตรวจสอบความพร้อมในการให้บริการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่            
ด้้านการปฏิิบััติตามกฎเกณฑ์์ ด้้านการเงิิน ด้้านเทคนิิคและ
ด้้านการตลาด

•	 พัฒนาคุณภาพบริการและบุคลากรที่ให้บริการ
•	 ติดต่อสื่อสารกับลูกค้าและผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างสม�่ำเสมอ
•	 จัดท�ำเอกสารข้อตกลงเพื่อก�ำหนดรายละเอียดการให้บริการ

•	 ลูกค้า
•	 พนักงาน
•	 คู่ค้า
•	 นายหน้า/ตัวแทน
•	 หน่วยงานรัฐและ

เอกชน
•	 สถาบันการเงิน
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ห่่วงโซ่่คุุณค่่า กระบวนการ ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

3. Smart Operation •	 ให้บริการด้วยกองเรือที่มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 
และมีีคุณสมบััติเหมาะสม ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า

•	 ติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย
•	 ให้บริการจัดการเรือที่เป็นมืออาชีพและมีความเชี่ยวชาญ

เฉพาะ
•	 ด�ำเนินการอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

•	 ลูกค้า
•	 พนักงาน
•	 คู่ค้า
•	 นายหน้า/ตัวแทน
•	 หน่วยงานรัฐและ

เอกชน
•	 ชุมชน สังคม และ 

สิ่่�งแวดล้อม

4. Smart Partnership •	 ตอบสนอง จัดการ และหาวิธีแก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็วและ
ครบถ้้วน (One Stop Service)

•	 ติดต่อประสานงานและสื่อสารโดยไม่ปกปิดข้อมูลที่ส�ำคัญ 
รวมถึึงมีีช่องทางในการติิดต่อสื่่�อสารเพื่่�อรัับฟัังปััญหาและ 
ข้้อเสนอแนะ

•	 สร้างความผูกพันและรักษาความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสีย
ผ่่านกิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อการดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกัันในระยะยาว

•	 ส�ำรวจความคิดเห็นหรือความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย  
เพื่่�อนำำ�ข้อมููลที่่�ได้้ไปวิเคราะห์์และพััฒนาการให้้บริิการ

•	 ลูกค้า
•	 พนักงาน
•	 คู่ค้า
•	 นายหน้า/ตัวแทน
•	 หน่วยงานก�ำกับดูแล
•	 ชุมชน สังคม และ 

สิ่่�งแวดล้อม
•	 ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน
•	 คู่แข่ง
•	 เจ้าหนี้

3.2.2	การวิิเคราะห์์ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

กลุ่่�มผู้้�มี
ส่่วนได้้เสีีย

ช่่องทาง
การมีีส่่วนร่่วม

ความคาดหวัังของ
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

แนวทางการตอบสนองต่่อ
ความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

ผู้้�ถืือหุ้้�น/
ผู้้�ลงทุุน

•	 การจัดประชุมผู้ถือหุ้น
ประจำำ�ปีี

•	 งานบริษัทจดทะเบียน
พบผู้้�ลงทุุน  
(Opportunity Day)

•	 การเยี่ยมชมกิจการ
•	 การสื่อสารผ่าน 

สื่่�อออนไลน์์/อีีเมล
•	 ช่องทางการรับเรื่อง

ร้้องเรีียน 

•	 การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุน้อย่างเท่าเทียม 
โปร่งใสและเป็็นธรรม

•	 การบริหารจัดการบริษัทให้เป็นไป
ตามกฎหมาย วััตถุประสงค์์  
ข้้อบัังคัับบริิษััท และมติิที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงมีีการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

•	 สร้างผลตอบแทนที่ดี
•	 ไม่สร้างความเสียหายหรือความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์ต่่อธุุรกิิจ
•	 ได้รับข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับบริษัทฯ 

อย่่างเพีียงพอ เท่่าเทีียม ถููกต้้อง 
และทัันเวลา

•	 เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น

•	 ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม 
โปร่งใส และเป็็นธรรม

•	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และเป็็นธรรม รวมถึึงบริิหาร
จััดการบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 
วััตถุประสงค์์ ข้้อบัังคัับบริิษััท  
มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และหลัักการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรู้         
ความสามารถ ด้้วยความรัับผิิดชอบ 
รอบคอบ และไม่่แสวงหาผลประโยชน์
แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นโดยมิิชอบ

•	 เปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญของบริษัทฯ  
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบอย่่างเพีียงพอ  
เท่่าเทีียม ถููกต้้อง และทัันเวลา
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กลุ่่�มผู้้�มี
ส่่วนได้้เสีีย

ช่่องทาง
การมีีส่่วนร่่วม

ความคาดหวัังของ
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

แนวทางการตอบสนองต่่อ
ความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

พนัักงาน •	 การสื่อสารระหว่าง
ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล
กัับพนัักงาน

•	 การประชุมผู้บริหาร
พบพนัักงาน  
(Town Hall)

•	 การสื่อสารผ่าน 
สื่่�อออนไลน์์ 
อิินทราเน็็ตและอีีเมล

•	 ช่องทางการรับ 
เรื่่�องร้้องเรีียน

•	 การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง
กัับสายงานและ 
ด้้านความปลอดภััย

•	 ผลตอบแทน สวัสดิการและ 
สิิทธิิประโยชน์ที่่�ดีี เหมาะสมและ
เป็็นธรรม

•	 บรรยากาศการท�ำงานที่ดีและ 
มีีความปลอดภััย

•	 การแต่งตั้งโยกย้าย การให้รางวัล 
และการลงโทษที่่�เป็็นธรรม 

•	 พัฒนาความรู้ความสามารถและ
ศัักยภาพของพนัักงานตาม 
สายการปฏิิบััติงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 รับฟังและท�ำความเข้าใจ
เหตุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้�น และให้้การ
สนัับสนุนช่่วยเหลืืออย่่างเต็็มที่่�

•	 จัดให้มีความมั่นคงและความ
ก้้าวหน้าในหน้าที่่�การงาน

•	 ได้รับข้อมูลข่าวสารหรือ 
ความเคลื่่�อนไหวของบริิษััทฯ

•	 จัดให้มีสวัสดิการและผลตอบแทน 
ที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม

•	 ดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
ให้้มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิตและ
ทรััพย์์สิินของพนัักงาน

•	 ก�ำหนดตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงาน 
เพื่่�อประเมิินผลงานอย่่างโปร่งใส

•	 ก�ำหนดแผนการฝึกอบรมประจ�ำปี
สำำ�หรัับพนัักงานในแต่่ละฝ่่าย  
ซึ่่�งครอบคลุุมท้ั้�งทัักษะข้ั้�นพ้ื้�นฐาน 
ทัักษะด้้านการบริิหาร และความรู้้�
เฉพาะทางวิิชาชีีพที่่�เหมาะสม

•	 จัดให้มีช่องทางรับฟังความคิดเห็น
หรืือช่่องทางรัับแจ้้งเบาะแส 
การกระทำำ�ผิดกฎระเบีียบหรืือมิิชอบ
ด้้วยกฎหมาย

•	 หลกีเลี่ยงการกระท�ำใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรม
และอาจมีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคง 
ในอาชีีพการงาน รวมถึึงไม่่คุุกคามหรืือ
กดดัันต่่อสภาพจิตใจของพนัักงาน

•	 แจ้งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน ์
แก่่พนัักงานผ่่านอีีเมลบริิษััทฯ

เจ้้าหนี้้� •	 การประชุม 
นัักวิิเคราะห์์

•	 การประชุมร่วมกับ 
เจ้้าหนี้�

•	 การเยี่ยมชมกิจการ
•	 การสื่อสารผ่าน 

สื่่�อออนไลน์์/อีีเมล

•	 ได้รับการปฏิบัติที่เป็นธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้้ 

•	 การปฏิบัติตามข้อตกลงและ/หรือ
เงื่่�อนไขที่่�ได้้ตกลงกัันไว้้อย่่าง
เคร่่งครััด

•	 ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
ตรงกัับข้้อเท็็จจริิง

•	 ไม่เรียก รับ หรือยอมว่าจะรับ รวมทั้ง
ไม่่ให้้หรืือรัับว่่าจะให้้ ผลประโยชน์ใด ๆ 
ที่่�ไม่่สุุจริิตหรืือมิิใช่่ในทางธรรมเนีียม
การค้้ากัับเจ้้าหนี้�

•	 จัดให้มีการเจรจาต่อรองในทางการค้า
ที่่�ไม่่เอารััดเอาเปรีียบ โปร่งใสและ 
เป็็นธรรม

•	 ช�ำระเงินต้น ดอกเบี้ยหรือการจัดการ
หลัักประกัันให้้เป็็นไปตามเงื่่�อนของ
สััญญา

•	 ปฏิบัติตามข้อตกลงและ/หรือเงื่อนไข
ที่่�ได้้ตกลงกัันไว้้อย่่างเคร่่งครััด ในกรณีี
ที่่�มีีข้อขััดข้องจนไม่่อาจปฏิิบััติตามได้้ 
ต้้องแจ้้งให้้เจ้้าหนี้�ทราบ รวมท้ั้�งต้้อง
แสวงหาหนทางในการแก้้ไขร่วมกััน
เพื่่�อให้้เจ้้าหนี้�ได้้รัับผลการปฏิิบััติที่่�
เทีียบเท่่าหรืือใกล้้เคีียงกัับที่่�ตกลงกััน
ไว้้มากที่่�สุุด

•	 ให้ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ ที่ถูกต้อง
และตรงกัับข้้อเท็็จจริิงแก่่เจ้้าหนี้�
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กลุ่่�มผู้้�มี
ส่่วนได้้เสีีย

ช่่องทาง
การมีีส่่วนร่่วม

ความคาดหวัังของ
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

แนวทางการตอบสนองต่่อ
ความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

คู่่�ค้้า •	 การประชุม Supplier 

Day

•	 การสื่อสารผ่าน 

สื่่�อออนไลน์์/อีีเมล

•	 ช่องทางการรับเรื่อง

ร้้องเรีียน

•	 การคัดเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม 

โปร่งใส ตรวจสอบได้้ ไม่่เอารััด 

เอาเปรีียบ

•	 การปฏิบัติตามข้อตกลงและ/หรือ

เงื่่�อนไขที่่�ได้้ตกลงกัันไว้้อย่่าง

เคร่่งครััด

•	 บริษัทฯ สนับสนุนและยกระดับ

การดำำ�เนิินงานของคู่่�ค้าเพื่่�อให้้ 

เกิิดความร่่วมมืือที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

สููงสุุด

•	 การให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน 

ตรงกัับข้้อเท็็จจริิง

•	 ได้รับการแบ่งปันองค์ความรู ้

และสร้างนวััตกรรมร่่วมกััน  

เพื่่�อประโยชน์แก่่ทุุกฝ่่าย

•	 จัดท�ำขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่าง 

เป็็นระบบ และมีีการทบทวนอย่่างน้้อย  

1 คร้ั้�งต่่อปีี

•	 มีการจัดประกวดแข่งขันเสนอราคา

ของคู่่�ค้าอย่่างเท่่าเทีียมภายใต้้ 

หลัักเกณฑ์์การเปรีียบเทีียบราคา 

ของบริิษััทฯ

•	 รักษาและป้องกันข้อมูลระหว่าง 

บริิษััทฯ และคู่่�ค้า 

•	 จัดท�ำแบบประเมินการบริหารจัดการ

เรืือบรรทุุกน้ำำ��มัันและการประเมิินตนเอง 

(Tanker Management and 

Self-Assessment: TMSA) 1 คร้ั้�งต่่อปีี

•	 ไม่เรียก รับหรือยอมว่าจะรับ รวมทั้ง

ไม่่ให้้หรืือรัับว่่าจะให้้ ผลประโยชน์ใด ๆ 

ที่่�ไม่่สุุจริิตหรืือมิิใช่่ในทางธรรมเนีียม

การค้้ากัับคู่่�ค้า

•	 เจรจาต่อรองในทางการค้ากับคู่ค้า 

ต้้องไม่่เอารััดเอาเปรีียบ โปร่งใสและ

เป็็นธรรม 

•	 ปฏิบัติตามข้อตกลงและ/หรือเงื่อนไข

ที่่�ได้้ตกลงกัันไว้้อย่่างเคร่่งครััด กำำ�หนด

ขอบเขตการดำำ�เนิินงานอย่่างชััดเจน 

•	 การให้บริการหรือการช�ำระเงินตรง

ตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด
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กลุ่่�มผู้้�มี
ส่่วนได้้เสีีย

ช่่องทาง
การมีีส่่วนร่่วม

ความคาดหวัังของ
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

แนวทางการตอบสนองต่่อ
ความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

ลููกค้้า •	 การพบปะ/ประชุมกับ

ลููกค้้าโดยตรง

•	 อีเมลระบบลูกค้า

สััมพัันธ์์ที่่�  

PRMoperation@

primamarine.co.th

•	 การส�ำรวจ 

ความพึึงพอใจของ

ลููกค้้า

•	 การสื่อสารผ่าน 

สื่่�อออนไลน์์/อีีเมล

•	 บริการที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน 

และตอบสนองความต้้องการของ

ลููกค้้า

•	 ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน  

ตรงกัับข้้อเท็็จจริิง

•	 การรับฟังและแก้ไขปัญหาจาก

การใช้้บริิการ

•	 การรักษาข้อมูลหรือความลับ 

ของลููกค้้า

•	 จัดให้มีนวัตกรรมที่ตอบสนอง

ความต้้องการของลููกค้้า

•	 มีความสัมพันธ์อันดี และมีการ

ปฏิิบััติอย่่างเท่่าเทีียม

•	 จัดให้มีบริการที่มีคุณภาพโดยก�ำหนด

ระดัับและมาตรฐานคุุณภาพของ 

การให้้บริิการ และปฏิิบััติตามเงื่่�อนไข 

คำำ�มั่่�นหรืือข้้อเสนอที่่�ได้้ให้้ไว้้แก่่ลููกค้้า

อย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงรัักษามาตรฐาน

คุุณภาพของการให้้บริิการให้้เป็็นไป

ตามมาตรฐานสากล

•	 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ

โครงการและการให้้บริิการต่่าง ๆ  

ของกลุ่่�มบริิษััทฯ อย่่างครบถ้้วนและ

ตรงกัับข้้อเท็็จจริิง ไม่่โฆษณา

ประชาสััมพัันธ์์โครงการที่่�ทำำ�ให้้ลููกค้้า

เกิิดความเข้้าใจผิิด

•	 จัดให้มีระบบรับเรื่องร้องเรียนเพื่อ 

รัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ

จากลููกค้้าเกี่่�ยวกัับการให้้บริิการต่่าง ๆ 

ของกลุ่่�มบริิษััทฯ และทำำ�การแก้้ไข 

หรืือช้ี้�แจงให้้ลููกค้้าได้้ทราบผลของ 

การดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับข้้อร้้องเรีียนน้ั้�น

•	 จัดท�ำแบบประเมินความพึงพอใจ 

ของลููกค้้า 1 คร้ั้�งต่่อปีี

•	 มีมาตรการในการรักษาข้อมูลหรือ

ความลัับของลููกค้้า

•	 ส่งเสรมิและจัดให้มกีารสร้างนวัตกรรม

ในการบริิการเพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับ

ประโยชน์และความพึึงพอใจ
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กลุ่่�มผู้้�มี
ส่่วนได้้เสีีย

ช่่องทาง
การมีีส่่วนร่่วม

ความคาดหวัังของ
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

แนวทางการตอบสนองต่่อ
ความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

คู่่�แข่่งทาง

การค้้า

•	 การประชุมร่วมกัน

ตามองค์์กรต่่าง ๆ  

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

อุุตสาหกรรม

•	 การท�ำงานร่วมกนัเป็น

เครืือข่่ายตามนโยบาย

ของรััฐ                                                                                                                                                 

                                  

•	 การด�ำเนินธุรกิจภายใต้กรอบของ

กฎหมายและการแข่่งขัันอย่่าง 

เป็็นธรรม

•	 ด�ำเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์สุจริต

•	 การไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่ง

•	 ด�ำเนินธุรกิจและแข่งขันกันภายใต้

กรอบของกฎหมายและกติิกา 

การแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม

•	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของ 

คู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต

หรืือไม่่เหมาะสม

•	 ไม่พยายามท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่ง

ทางการค้้าด้้วยการกล่่าวหาในทางร้้าย

โดยปราศจากมููลความจริิง

หน่่วยงาน

ราชการ

•	 การสนับสนุน

โครงการที่่�เป็็น

ประโยชน์แก่่

สาธารณะ

•	 การเปิดเผยข้อมูล 

หรืือให้้ความร่่วมมืือ

•	 การสื่อสารผ่าน 

สื่่�อออนไลน์์/อีีเมล

•	 การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์

และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของ 

หน่วยงานราชการ

•	 ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ

•	 รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

จากภาครััฐ 

•	 แบ่งปันความคิดเห็นจากภาคเอกชน 

สู่่�ภาครััฐเพื่่�อสร้างความเข้้าใจในการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ดีียิ่่�งข้ึ้�น

•	 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ

ที่่�มีีหน้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ

•	 ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และ

แนวปฏิิบััติจากทางภาครััฐอย่่าง

เคร่่งครััด

ชุุมชน สังคม 

และสิ่่�งแวดล้้อม  

•	 การจัดกิจกรรม 

ร่่วมกัับชุุมชน

•	 การสื่อสารผ่าน 

สื่่�อออนไลน์์/อีีเมล

•	 ช่องทางการรับเรื่อง

ร้้องเรีียน

•	 การเปิดเผยข้อมูล 

หรืือรายงาน

•	 ด�ำเนนิธรุกจิอย่างมคีวามรบัผิดชอบ 

โดยไม่่สร้างความเสีียหายต่่อ

ชุุมชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้อม

•	 ด�ำเนนิงานภายใต้กฎหมายข้อบังคบั 

หลัักคุุณธรรมและจริิยธรรมของ

สัังคม

•	 ท�ำความเข้าใจชุมชนและรับฟัง

ความคิิดเห็็นของชุุมชน รวมท้ั้�ง

ร่่วมพััฒนาคุุณภาพชีีวิตของชุุมชน

และสัังคม

•	 สื่อสารข้อมูลและสร้างความเข้าใจ

เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ 

บริิษััทฯ

•	 ลงพื้นที่เพื่อเข้าเยี่ยมชมุชน ตามโอกาส

ที่่�เหมาะสม รัับฟัังความคิิดเห็็น  

ความต้้องการ และข้้อเสนอแนะของ

ชุุมชนและสัังคม 

•	 ร่วมแก้ปัญหาและสนับสนุนโครงการ

อัันเป็็นประโยชน์แก่่ชุุมชน สัังคม และ

สิ่่�งแวดล้อม

•	 ไม่กระท�ำการใด ๆ ที่อาจก่อให้เกิด

ความเสีียหายต่่อชุุมชนและสัังคม  

รวมถึึงปฏิิบััติตากฎหมายและระเบีียบ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่าง

เคร่่งครััด

•	 สื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจ

ของบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอ
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3.3 	 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
3.3.1	นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงและผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้�นตามมาจากการเสื่่�อมสลายของสิ่่�งแวดล้อม จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับ
การดำำ�เนิินงานที่่�ส่่งผลกระทบและการจััดการสิ่่�งแวดล้อมจากการปฏิิบััติงานของกองเรืืออย่า่งเคร่่งครััด เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับข้้อบัังคัับ
ขององค์์การทางทะเลระหว่างประเทศ (International Maritime Organization: IMO) ซึ่่�งมีีบทบาทหน้าที่่�ในการกำำ�หนดมาตรฐาน
และแนวปฏิิบััติเพื่่�อความปลอดภััยในการเดิินเรืือและการคุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้อมทางทะเล และสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ (United Nation Sustainability Development Goals: UN SDGs) เป้้าหมายข้้อที่่� 13 เรื่่�องการรัับมืือ
กัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ (Climate Action) 

	อีี กท้ั้�งบริิษััทฯ มีีนโยบายบริิหารคุุณภาพ ความปลอดภััย ความมั่่�นคง อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้อมเพื่่�อกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััทฯ ให้้มีีประสิิทธิิภาพและป้้องกัันผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีการจััดทำำ�คู่่�มืือปฏิิบััติงาน (Procedure) เพื่่�อ
กำำ�หนดแนวปฏิิบััติการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อมให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของ IMO ครอบคลุุมท้ั้�งการจััดการด้้านพลัังงาน การจััดการน้ำำ��
การจััดการของเสีีย และการจััดการการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก รวมท้ั้�งจััดทำำ�คู่่�มืือการป้้องกัันมลภาวะเพื่่�อกำำ�หนดแนวทางการจััดการน้ำำ�� 
และการจััดการมลภาวะอื่่�น ๆ ได้้แก่่ น้ำำ��มัันเสีีย ขยะ และสิ่่�งปฏิิกููล

	 นอกจากน้ี้� ปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้บัังคัับใช้้นโยบายการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืนซึ่่�งมีีสาระสำำ�คััญในการประกอบธุุรกิิจอย่า่งเต็็มศัักยภาพ
บนพ้ื้�นฐานของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม โดยมีีแนวทางการดำำ�เนิินงานด้้านการลดการปล่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์
ที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของ IMO ในการชะลอการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและลดผลกระทบการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ท้ั้�งน้ี้� 
บริิษััทฯ มีีเป้้าในการควบการใช้้พลัังงานท้ั้�งน้ำำ��และไฟฟ้า ไม่่ให้้เกิินงบประมาณที่่�ต้ั้�งไว้้ในแต่่ละปีี 

	 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 การบริิหารจััดการพลัังงาน 

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายและเป้้าหมายการลดใช้้พลัังงานอาคารสำำ�นัักงาน ด้้วยการกำำ�หนดระบบการจััดการพลัังงานและแผนการ
ใช้้พลัังงานอย่า่งเหมาะสม รวมถึึงสื่่�อสารให้้พนัักงานทุุุ�กคนทราบและตระหนัักถึึงการลดใช้้พลัังงาน ให้้บริิษััทฯ บริิหารจััดการพลัังงาน
อย่่างคุ้้�มค่่าและมีีประสิิทธิิภาพ โดยปีี 2565 บริิษััทฯ ส่่งเสริมให้้พนัักงานใช้้พลัังงานอย่่างรู้้�คุณค่าโดยจััดแคมเปญรณรงค์์ให้้มีีการต้ั้�ง
อุุณหภููมิเครื่่�องปรัับอากาศที่่� 25 องศา และปิิดไฟในช่่วงระยะเวลาพัักกลางวััน 1 ชั่่�วโมง รวมถึึงการติิดตั้�งแผงโซล่าเซลล์์ เป็็นพลัังงาน
ทดแทนจากธรรมชาติิและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีเป้้าหมายปริมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าเพิ่่�มขึ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 15 จากการใช้้
ในปีี 2565 ซึ่่�งปริมาณการใช้้ไฟฟ้าของอาคารสำำ�นัักงาน สำำ�หรัับปีี 2563 2564 และ 2565 เท่่ากัับ 228,000 209,000 และ 196,700 
กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง (M.kWh) ตามลำำ�ดัับ

	 นอกจากน้ี้� ตามแผนดำำ�เนิินงานในการเก็็บข้้อมููลการใช้้พลัังงานของบริิษััทฯ ที่่�กำำ�หนดขอบเขตของการเก็็บข้้อมููลเรืือ 49 ลำำ�        
โดยมีีปริมาณการใช้้น้ำำ��มัันเตา (Heavy Fuel Oil) และน้ำำ��มัันดีีเซล (Marine Diesel Oil) ประมาณ 23,006 และ 28,266 เมตริกตััน
ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งมีีอััตราการปล่อ่ยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ (Co2) รวมประมาณ 162,269 ตััน ท้ั้�งน้ี้� บริิษััทฯ มีีกระบวนการบริหิารจััดการ
ปริมาณการใช้้น้ำำ��มัันอย่่างเหมาะสมต่่อการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อลดปริมาณการปล่อยก๊๊าซ Co2 จากการให้้บริิการขนส่่งทางทะเลของ 
บริิษััทฯ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ	

	 การจััดการน้ำำ�� (Water Management)

	 เพื่่�อลดการสร้างผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงการดำำ�เนิินกิิจการที่่�อาจจะเกิิดผลกระทบต่่อสภาพแวดล้อม
ทางทะเล บริิษััทฯ ได้้พััฒนาแนวปฏิิบััติที่่�หลากหลายเพื่่�อช่่วยลดปริมาณการเกิิดมลพิิษทางทะเลให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�
ยั่่�งยืืน รวมถึึงส่่งเสริิมโครงการริิเริ่่�มและความร่่วมมืือที่่�เกี่่�ยวข้้อง และดำำ�เนิินการอย่่างเคร่่งครััดตามระเบีียบข้้อบัังคัับของกฎหมาย 
พร้อมท้ั้�งดำำ�เนิินการเพื่่�อลดปริมาณของเสีียจากการดำำ�เนิินงานให้้เหลืือน้้อยที่่�สุุดสำำ�หรัับการขนส่่งทางทะเลในและต่่างประเทศ             
ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายการใช้้พลัังงานน้ำำ��ของอาคารสำำ�นัักงานเพิ่่�มข้ึ้�นไม่่เกิินร้้อยละ 10 จากปริมิาณการใช้้น้ำำ��ปีี 2565 ซึ่่�งอาคาร
สำำ�นัักงานของบริิษััทฯ มีีปริมาณการใช้้น้ำำ�� สำำ�หรัับปีี 2563 2564 และ 2565 จำำ�นวน 2,131 1,337 และ 1,533 ลููกบาศก์์เมตร         
ตามลำำ�ดัับ
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•	 การจัดการน�้ำอับเฉาเรือ

	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดเป้้าหมายการติิดตั้�งระบบบำำ�บััดน้ำำ��อัับเฉา (BWMS) สำำ�หรัับเรืือขนส่่งระหว่างประเทศทุุกลำำ�ที่่�มีีขนาดตั้�งแต่่ 

400 กรอสตัันข้ึ้�นไป มีีแผนการติิดตั้�งระบบบำำ�บััดน้ำำ��อัับเฉาบนเรืือ (BWMS) 12 ลำำ�ให้้เสร็จสิ้้�นภายในปีี 2567 เพื่่�อจำำ�กััดจำำ�นวน              

สิ่่�งมีีชีีวิตที่่�ปล่อยออกสู่่�ทะเลได้้ภายในปริมาณที่่�กำำ�หนดและลดผลกระทบต่่อสมดุุลของระบบนิิเวศทางทะเล โดยปีี 2565 บริิษััทฯ           

มีีการติิดตั้�งระบบบำำ�บััดน้ำำ��อัับเฉา (BWMS) จำำ�นวน 4 ลำำ� จึึงทำำ�ให้้ ณ ปััจจุุบััน บริิษััทฯ มีีเรืือที่่�ติิดตั้�งระบบบำำ�บััดน้ำำ��ทั้�งสิ้้�นเป็็นจำำ�นวน            

6 ลำำ� และกำำ�หนดให้้เรืือที่่�ต่่อใหม่ทุุกลำำ�ของบริิษััทฯ ติิดตั้�งระบบบำำ�บััดน้ำำ��ด้้วยการใช้้รัังสีี UV ที่่�มีีความปลอดภััยสููงและเป็็นมิิตรกัับ       

สิ่่�งแวดล้อมมากที่่�สุุด 

•	 การจัดการน�้ำท้องเรือ (Blige Water Management)

	 บริิษััทฯ มีีการกรองน้ำำ��มัันด้้วยเครื่่�องแยกน้ำำ��มััน (Oily Water Separator) ออกจากน้ำำ��ท้องเรืือก่่อนสููบน้ำำ��ออกนอกตััวเรืือ 

ซึ่่�งน้ำำ��ที่่�ผ่่านการกรองแล้้วจะมีีปริมาณการเจืือจางที่่�กำำ�หนดไม่่เกิิน 15 PPM โดยมีีการกำำ�หนดวิธีีปฏิิบััติการสููบน้ำำ��ออกนอกท้้องเรืือให้้

พนัักงานปฏิิบััติอย่่างเคร่่งครััด มีีการเก็บ็ตััวอย่่างน้ำำ��ที่่�ผ่่านการกรองแล้้วเพื่่�อทำำ�การตรวจสอบ รวมทั้้�งกำำ�หนดให้้มีีการบัันทึึกการปฏิิบััติการ        

ใน Oil Record Book เพื่่�อเก็็บเป็็นประวััติต่่อไป โดยน้ำำ��มัันหรืือไขมัันที่่�กรองออกจากน้ำำ��ท้องเรืือจะกลายเป็็นน้ำำ��มัันเสีียและกากน้ำำ��มััน

(Waste Oil and Sludge)  ซึ่่�งจะถููกกัับเก็็บไว้้ในเครื่่�องแยกน้ำำ��มัันเพื่่�อรอการกำำ�จััดต่อไป โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ ยัังคงมีีการปฏิิบััติ

ตามระเบีียบปฏิิบััติที่่�กำำ�หนด

	กา รจััดการขยะ

•	 การจัดการน�้ำมันเสีย 

	 ปีี 2565 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้เรืือทุุกลำำ�ของบริิษััทฯ ห้้ามปล่อยทิ้้�งน้ำำ��มัันลงสู่่�ทะเล โดยบริิษััทฯ มีีการกำำ�จััดน้ำำ��มัันเสีีย (Waste 

Oil and Sludge) และตะกอนน้ำำ��มัันที่่�เกิิดในกระบวนการเดิินเครื่่�องจัักรและเครื่่�องยนต์์เรืือของบริิษััทฯ ที่่�ได้้มาตรฐานและนำำ�ไปบำำ�บััด

อย่่างถููกวิิธีีเพื่่�อไม่่ให้้มีีผลกระทบต่่อระบบนิิเวศน์์ทางทะเล รวมถึึงพนัักงานบนเรืือจะบัันทึึกการดำำ�เนิินการกำำ�จััดของเสีียทุุกข้ั้�นตอน 

ลงในสมุดบัันทึึกขยะและมีีเจ้้าหน้าที่่�ตรวจสอบความถููกต้้องตามข้้อกำำ�หนดของอนุุสััญญาระหว่างประเทศว่่าด้้วยการป้้องกัันมลพิิษ

จากเรืือ (International Convention for the Prevention of Pollution from Ships: MARPOL) ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในอนุุสััญญา            

ภายใต้้การบัังคัับใช้้ของ IMO เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้บริิษััทฯ กำำ�จััดของเสีียทิ้้�งอย่่างผิิดกฎหมาย

•	 การจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล

	 บริิษััทฯ มีีการจััดการขยะและสิ่่�งปฏิิกููล (Waste Management) ตามหลัักการ 3R คืือ การลดการใช้้ (Reduce)                    

การกลัับมาใช้้ใหม่ (Reuse) และการรีีไซเคิิล (Recycle) โดยให้้พนัักงานทุกุคนลดการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดขยะ รณรงค์ก์ารนำำ�วััสดุ

อุุปกรณ์์รวมถึึงโลหะให้้กลัับมาใช้้ใหม่ และกำำ�หนดให้้มีีการแยกขยะในอาคารสำำ�นัักงานทุุกแห่่งและบนเรืือทุุกลำำ� แบ่่งเป็็น พลาสติก  

อาหาร ของใช้้ประจำำ�บ้าน น้ำำ��มัันทำำ�อาหาร ข้ี้�เถ้้าจากเตาเผาขยะ ขยะจากการปฏิิบััติิงาน ซากสััตว์ที่่�ตาย อุุปกรณ์์ตกปลา และ           

อุุปกรณ์์ไฟฟ้าต่่าง ๆ  ท้ั้�งน้ี้� ปีี 2565 บริิษััทฯ เริ่่�มจััดทำำ�แผนการจััดการขยะ (Garbage Management Plan) บนเรืือ โดยการแยกประเภท

ของขยะรีีไซเคิิลหรืือขยะที่่�เผาได้้ บริิษััทฯ ต้ั้�งเป้้าหมายไว้้ให้้การเผาขยะบนเรืือเป็็นศููนย์์เพื่่�อไม่่ก่่อให้้เกิิดมลพิิษทางอากาศจากเรืือ         

รวมถึึงรณรงค์์ลดใช้้วััสดุที่่�กำำ�จััดยากเพื่่�อลดการสร้างขยะจากการกระบวนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 
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	กา รจััดการการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

•	 การใช้เชื้อเพลิงก�ำมะถันต�่ำ

	 เพื่่�อเป็็นการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและฝุ่่�นละอองที่่�เกิิดจากการเดิินเรืือ บริิษััทฯ ประกาศใช้้น้ำำ��มัันที่่�มีีค่ากำำ�มะถััน         

(Low Sulphur) ไม่่เกิินร้้อยละ 0.5 ของน้ำำ��หนัักเรืือเป็็นเช้ื้�อเพลิงสำำ�หรัับการเดิินเรืือต้ั้�งแต่่วัันที่่� 25 ธัันวาคม 2562 และเรืือขนส่่ง

ระหว่างประเทศทุุกลำำ�ของบริิษััทฯ ซึ่่�งได้้ผ่่านการตรวจสอบและได้้รัับใบสำำ�คััญระหว่างประเทศว่่าด้้วยการป้้องกัันมลพิิษทางอากาศ

ครบถ้้วนแล้้ว ในปีี 2565 บริิษััทฯ ยัังคงปฏิิบััติตามนโยบายดัังกล่่าวอย่่างเคร่่งครััดและไม่่มีีการกระทำำ�ที่่�เป็็นการฝ่่าฝืืนกฎหมายเกี่่�ยวกัับ

สิ่่�งแวดล้อม

•	 การปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์

	 องค์์การทางทะเลระหว่่างประเทศ (International Maritime Organization: IMO) มีีเป้้าหมายในการลดผลกระทบต่่อ        

สิ่่�งแวดล้อม ซึ่่�งตามแผนของ IMO ได้้กำำ�หนดเครื่่�องมืือเพื่่�อเป็็นกลไกในการช้ี้�วััดประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานของเรืือขนส่่ง ประกอบด้้วย

ข้้อมููลดััชนีีชี้�วััดประสิิทธิิภาพในการใช้้พลัังงานของเรืือที่่�มีีอยู่่�แล้้ว (Energy Efficiency Existing Ship Index: EEXI) และดััชนีีชี้�วััด

ความเข้้มข้้นค่่าคาร์์บอน (Carbon Intensity Indicator: CII) โดยในปีี 2566 เครื่่�องมืือดัังกล่่าวจะเป็็นตััวกำำ�หนดมาตรฐานประสิิทธิิภาพ

ในการบริิหารจััดการพลัังงานของเรืือแต่่ละลำำ�ที่่�ต้้องปฏิิบััติตาม ดัังน้ั้�น เพื่่�อให้้เป็็นการปฏิิบััติตามแผนของ IMO  ปีี 2565 บริิษััทฯ          

จึึงได้้มีีการเตรีียมความพร้อมของเรืือด้้วยการประเมิินคุุณสมบััติและรููปแบบของเรืือ เพื่่�อให้้ได้้รัับเอกสารรัับรอง International Energy 

Efficiency Certificate : IEEC ตามวงรอบของการตรวจเรืือ International Air Pollution Prevention Survey (IAPP) ในปีี 2566 

เป็็นต้้นไป รวมถึึงการเตรีียมความพร้อมในการจััดเก็็บข้้อมููลการใช้้พลัังงานของเรืือแต่่ละลำำ�เพื่่�อจััดส่งให้้ IMO สำำ�หรัับการประเมิิน  

ดััชนีีชี้�วััดความเข้้มข้้นค่่าคาร์์บอน (Carbon Intensity Indicator: CII) ในปลายปีี 2566 

	 ปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้มีีเป้้าหมายและแผนดำำ�เนิินงานระยะยาวในการลดก๊าซเรืือนกระจกจากการขนส่่งทางเรืือให้้เป็็นไปตาม

เกณฑ์์ของ IMO และกรอบทิิศทางของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลในประเทศไทย บริิษััทฯ จึึงได้้แต่่งต้ั้�งคณะทำำ�งานด้้านเทคนิิคส่่งเสริิม       

การลดก๊าซเรืือนกระจกของกลุ่่�มบริิษััทฯ เพื่่�อศึึกษาและจััดหาแนวทางหรืือกระบวนการที่่�นำำ�ไปสู่่�การลดก๊าซเรืือนกระจกตามเป้้าหมาย

ที่่�กำำ�หนดไว้้

	กา รจััดซื้้�อจัดจ้้างที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

	 บริิษััทฯ มีีแนวทางดํําเนิินงานที่่�จะนำำ�พาให้้องค์์กรเกิิดการดำำ�เนิินงานและส่่งเสริมให้้มีีการจััดซื้�อจััดจ้างที่่�เป็็นมิิตร                      

ต่่อสิ่่�งแวดล้อม (Green Procurement) โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ เริ่่�มวางแนวปฏิิบััติสำำ�หรัับการจััดหาคู่่�ค้าหรืือรายการสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตร

ต่่อสิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยเริ่่�มมีีการสำำ�รวจรายการสิินค้้าที่่�จััดซื้�อสำำ�หรัับเครื่่�องใช้้หรืือ

อุุปกรณ์์ของสำำ�นัักงาน  เพื่่�อให้้ทราบชนิดและจํํานวนสิินค้้าที่่�บริิษััทฯ มีีความต้้องการใช้้ แล้้วพิิจารณาคััดเลืือกสิินค้้าที่่�มีีการสั่่�งซ้ื้�อใน

ปริมาณมากในการเริ่่�มต้้นการจััดซื้�อจััดจ้างที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม 

3.4	 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
3.4.1	นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม

	 บริิษััทฯ มีีวิสััยทััศน์์ในการเป็น็เลิิศด้้านการปฏิิบััติงาน และให้้บริกิารขนส่ง่และจััดเก็บ็สิินค้้าอย่า่งเป็น็ที่่�ไว้้วางใจและเป็น็ธรรม

ต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม และตอบสนองความพึึงพอใจของลููกค้้า บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นจะพััฒนาความกระตืือรืือร้้นในการปฏิิบััติงานของ

พนัักงานผ่่านบรรยากาศการทำำ�งานที่่�เป็็นสุุข รวมท้ั้�งดููแลผู้้�มีีส่วนได้้เสีียอย่่างเท่่าเทีียม และยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ        

สิ่่�งแวดล้อม บริิษััทฯ จึึงมีีนโยบายการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานเพื่่�อใช้้กำำ�หนดแนวทางการปฏิิบััติงาน

และเสริมสร้างวััฒนธรรมความปลอดภััยในองค์์กร มีีนโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุรกิิจ เพื่่�อแสดงเจตนารมณ์์ของ 

บริิษััทฯ ในการปฏิิบััติต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียอย่่างเท่่าเทีียม เสมอภาค และเป็็นธรรมโดยไม่่มีีการแบ่่งแยก มีีการดำำ�เนิินงานบนพ้ื้�นฐาน         

การเคารพสิทธิิข้ั้�นพ้ื้�นฐานและเคารพกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด มีีนโยบายการต่่อต้้นคอร์์รััปชััน และนโยบายอื่่�น ๆ สำำ�หรัับควบคุุมดููแล

ให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปอย่่างโปร่งใส นอกจากน้ี้�ยัังมีีนโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานในภาพรวมของ 

บริิษััทฯ จะมีีส่วนในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม 

75บริษัท พริมา มารีน จำ�กัด (มหาชน)



•	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง และเคารพสิทธิิมนุุษยชน มีีการปฏิิบััติที่่�เป็็นธรรมและ

เท่่าเทีียมกััน โดยพนัักงานทุุกระดัับต้้องปฏิิบััติตามท้ั้�งกฎหมายแรงงานและสิิทธิิมนุุษยชน ซึ่่�งรวมถึึงการเคารพสิทธิิมนุุษยชนและ        

การปฏิิบััติอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมสำำ�หรัับสิิทธิิแรงงานสิิทธิิสตรีี สิิทธิิเด็็ก การปฏิิบััติต่่อคู่่�ค้าหรืือผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ภายใต้้กฎหมายไทย

และสากล เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดประเด็็นข้้อพิิพาทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดสิทธิิมนุุษยชนระหว่างบริิษััทฯ กัับ พนัักงาน ชุุมชน คู่่�ค้า หรืือ           

ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ซึ่่�งแนวทางปฏิิบััติด้้านสิิทธิิมนุุษยชนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจจะต้้องครอบคลุุมถึึงการปฏิิบััติตามกฎหมายแรงงาน การไม่่ใช้้

แรงงานเด็็ก การเคารพสิทธิิสตรีี ไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติ การได้้รัับค่่าตอบแทนอย่่างยุุติิธรรม ความปลอดภััยและสุุขอนามััยที่่�ดีี 

•	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์และปฏิิบััติต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรมเป็็นปััจจััยที่่�จะช่่วยเพิ่่�มมููลค่่าของกิิจการและเสริมสร้าง     

ความสามารถในการแข่่งขัันและการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนได้้ ด้้วยเหตุน้ี้�บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติ ดัังน้ี้� 

•	 เคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน

•	 จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเงื่อนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการก�ำหนดค่าตอบแทน และการพิจารณา 

ผลงานความดีีความชอบภายใต้้กระบวนการประเมิินผลการทำำ�งานที่่�เป็็นธรรม 

•	 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการจัดอบรม สัมมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนา และ         

ฝึึกอบรมวิิชาการด้้านต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อพััฒนาความรู้้� ความสามารถศัักยภาพของบุุคลากร รวมถึึงปลููกฝัังทััศนคติิที่่�ดีี 

มีีคุณธรรม จริิยธรรม และการทำำ�งานเป็็นทีีมแก่่บุุคลากร

•	 จัดให้มีสวัสดกิารด้านต่าง ๆ  ส�ำหรบัพนกังานตามที่กฎหมายก�ำหนด เช่น ประกนัสังคม และนอกเหนอืจากที่กฎหมาย

กำำ�หนด เช่่น ประกัันสุุขภาพ และประกัันอุุบััติเหตุ กองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ รวมถึึงการให้้เงิินช่่วยเหลืือประเภทต่่าง ๆ  

แก่่พนัักงาน เช่่น ทุุนการศึึกษาแก่่บุุตร และเงิินช่่วยฌาปนกิิจ เป็็นต้้น

•	 จัดให้มีบริการตรวจสุขภาพประจ�ำปีแก่บุคลากรทุกระดับชั้นของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากปัจจัยความเสี่ยงตาม

ระดัับ อายุุ เพศ และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานของแต่่ละบุุคคล

•	 ด�ำเนนิการให้พนกังานปฏบิัตงิานได้อย่างปลอดภยั และมีสขุอนามยัในสถานที่ท�ำงานที่ดี โดยจัดให้มมีาตรการป้องกนั

การเกิิดอุบััติเหตุ และเสริมสร้างให้้พนัักงานมีีจิตสำำ�นึึกด้้านความปลอดภััย รวมถึึงจััดการฝึึกอบรม และส่่งเสริมให้้

พนัักงานมีีสุุขอนามััยที่่�ดีี และดููแลสถานที่่�ทำำ�งานให้้ถููกสุุขลัักษณะ มีีความปลอดภััยอยู่่�เสมอ

•	 เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถแสดงความคิดเหน็ หรอืร้องเรยีนเกี่ยวกบัการปฏบิัตอิย่างไม่เป็นธรรมหรอืการกระท�ำ         

ที่่�ไม่่ถููกต้้องในบริิษััทฯ รวมถึึงให้้การคุ้้�มครองพนัักงานที่่�รายงานเรื่่�องดัังกล่่าว

•	 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาบริิการของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยเพื่่�อความพึึงพอใจและประโยชน์สููงสุุดของลููกค้้า และยึึดมั่่�น       

ในการปฏิิบััติต่่อลููกค้้าด้้วยความรัับผิิดชอบ ความซื่่�อสััตย์ และเอาใจใส่่ลููกค้้าเสมืือนเป็็นบุุคคลในครอบครััวของบริิษััทฯ ดัังน้ี้�

•	 มุ่งเน้นการให้บริการที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เพื่อให้ลูกค้าได้ใช้บริการที่มีคุณภาพ ถูกสุขลักษณะอนามัย และ

ได้้รัับความพึึงพอใจสููงสุุด นอกจากนี้้� บริิษััทฯ เล็็งเห็็นความสำำ�คััญของการให้้ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการให้้บริกิาร

โดยพนัักงานของบริิษััทฯ จะทำำ�หน้าที่่�ให้้ข้้อมููลของการบริิการอย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน 
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•	 การด�ำเนนิการให้ลกูค้าได้รบัข้อมลูเกี่ยวกบับรกิารของบรษิทัฯ ที่ถูกต้อง ไม่บดิเบอืน คลุมเครอื หรอืโฆษณาเกนิจรงิ

เพื่่�อให้้ลููกค้้ามีีข้อมููลที่่�ถููกต้้องและเพีียงพอในการตััดสินใจ 

•	 ค�ำนึงถึงความปลอดภัยของลูกค้า มุ่งมั่นที่จะให้ลูกค้าได้ใช้บริการที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัยตามมาตรฐาน             

และกฎระเบีียบข้้อบัังคัับด้้านความปลอดภััยในระดัับสากล และตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด รวมถึึงออกแบบ สร้างสรรค์์

และพััฒนาบริิการอยู่่�เสมอ เพื่่�อให้้ลููกค้้ามีีความมั่่�นใจในคุุณภาพ มาตรฐาน และความปลอดภััยของบริิการของ 

บริิษััทฯ 

•	 มรีะบบลกูค้าสัมพันธ์โดยจัดเตรยีมช่องทางการสื่อสารติดตอกบัลกูค้า รวมถึงการรับเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกบัคณุภาพ

ของบริิการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า        

ได้้อย่่างรวดเร็็ว รวมถึึงการจััดกิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อเสริมสร้างความสััมพัันธ์์ระหว่างลููกค้้า และระหว่างลููกค้้ากัับบริิษััทฯ

ให้้ยั่่�งยืืน

•	 ปกป้องและรักษาข้อมูลของลูกค้าที่บริษัทฯ เก็บไว้ไม่ว่าในรูปแบบใด ๆ เป็นความลับ โดยจะไม่ใช้ข้อมูลดังกล่าวไป

ใช้้ในทางที่่�มิิชอบ

•	 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม เพื่่�อเสริมสร้างความเข้้มแข็็งให้้แก่่ชุุมชนและตอบแทนคืืนสู่่�สัังคม

อย่่างแท้้จริิง โดยมีีวััตถุประสงค์์ในการสร้างองค์์ความรู้้� สร้างงาน สร้างคน ดัังน้ั้�น บริิษััทฯ จึึงมีีนโยบายในการให้้ความช่่วยเหลืือและ

พััฒนาสัังคมโดยมุ่่�งเน้้นการบริิจาคและการสนัับสนุนการศึึกษา ให้้ความร่่วมมืือในกิิจกรรมต่่าง ๆ  กัับชุุมชนโดยรอบในพ้ื้�นที่่�ที่่�บริิษััทฯ

เข้้าดำำ�เนิินธุุรกิิจตามควรแก่่กรณีี รวมท้ั้�งตอบสนองต่่อเหตุการณ์์ที่่�มีีผลกระทบต่่อชุุมชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้อมอัันเนื่่�องมาจาก                

การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ด้้วยความรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากน้ี้� บริิษััทฯ ยัังได้้ส่่งเสริมให้้พนัักงานของบริิษััทฯ มีีจิตสำำ�นึึก

และความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและสัังคมด้้วย

•	 การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด�ำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม ส งแวดล้อม และ             

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับกิิจกรรมและการให้้บริิการเชิิงสร้างสรรค์์ที่่�มีีแรงจููงใจอยู่่�ที่่�การรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้อม 

และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียอย่่างเหมาะสม โดยมุ่่�งหวัังให้้มีีการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นอัันดัับแรก ซึ่่�งการ               

มีีนวััตกรรมเป็็นกระบวนการและการให้้บริิการทางสัังคมได้้ด้้วยน้ั้�นอยู่่�บนพ้ื้�นฐานของการ “คิิดใหม่” เพื่่�อตอบโจทย์์ของสัังคมในแง่่

มุุมต่่าง ๆ สำำ�หรัับปีี 2565 บริิษััทฯ กำำ�หนดกลยุุทธ์์และแนวทางการดำำ�เนิินงานในการนำำ�เทคโนโลยีีมาปรัับใช้้กัับกระบวนการทำำ�งาน               

รวมถึึงการวางแผนการจััดการเพื่่�อสร้างนวััตกรรมให้้กัับการบริิการด้้านการขนส่่งและพััฒนาระบบนิิเวศให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย        

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน นอกจากน้ี้� บริิษััทฯ มีีนโยบายส่่งเสริมและสนัับสนุนให้้พนัักงานมีีส่วนร่่วมและเสนอความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับ

การพััฒนากระบวนการทำำ�งานในเชิิงนวััตรกรรมเพื่่�อลดต้้นทุุนของการให้้บริิการหรืือลดการใช้้พลัังงาน รวมถึึงการพััฒนากระบวนการ

ทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มมากข้ึ้�น 

3.4.2	ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม

•	 	การต่อต้านคอร์รัปชัน

	 บริิษััทฯ เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกโครงการ CAC ต้ั้�งแต่่ปีี 2562 และได้้รัับการรัับรองการต่่ออายุุ

สมาชิิกโครงการ CAC จากคณะกรรมการ CAC คร้ั้�งที่่� 1 เมื่่�อวัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565

	 นอกจากน้ี้�ในปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีเรื่่�องร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิดหรืือการทุุจริิต
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•	 การจ้างงาน

	 บริิษััทฯ พััฒนากลยุุทธ์์การบริิหารบุุคลากรที่่�สอดคล้้องกัับค่่านิิยมหลัักขององค์์กร โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อจููงใจพนัักงาน สร้าง
การมีีส่วนร่่วม ตลอดจนพััฒนาและรัักษาบุุคลากรที่่�มีีความสามารถ ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีบุคลากรที่่�ช่่วยขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้เดิินหน้าและ
ส่่งมอบมููลค่่าที่่�ยั่่�งยืืน โดยพนัักงานทุุกคนมีีโอกาสเท่่าเทีียมกัันในการได้้รัับว่่าจ้้าง แต่่งต้ั้�ง และโยกย้้าย โดยปราศจากการเลืือกปฏิิบััติ
ด้้วยเหตุผลด้้านเช้ื้�อชาติิ ศาสนา เพศ สถานภาพการสมรส หรืือความทุุพพลภาพทางร่่างกายของตััวบุุคคล และการจ่่ายค่่าตอบแทน
ที่่�เป็็นธรรมที่่�สามารถสร้้างแรงจููงใจและรัักษาบุุคลากรที่่�มีีความสามารถให้้ขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้ก้้าวไปข้างหน้า ท้ั้�งน้ี้� สวััสดิการและ        
ค่่าตอบแทนที่่�พนัักงานจะได้้รัับมีีรููปแบบที่่�หลากหลาย เช่่น เงิินเดืือน โบนััส กองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ การดููแลสุุขภาพ ประกัันชีีวิต 
ตลอดจนเงิินช่่วยเหลืือด้้านการศึึกษาบุุตร เงิินคลอดบุตร ของขวััญสำำ�หรัับการคลอดบุตรคนแรก เป็็นต้้น ภายในปีี 2565 บริิษััทฯ           
มีีสััดส่วนการจ้้างพนัักงานหญิงต่่อพนัักงานชาย (ต่่อคน) อััตรา 2.4 : 1 โดยยัังไม่่มีีการจ้้างผู้้�พิการหรืือผู้้�ด้้วยโอกาส เนื่่�องจากบริิษััทฯ
และบริิษััทย่่อยยัังไม่่เข้้าเกณฑ์์เรื่่�องการจ้้างงานคนพิิการตามที่่�กฏหมายกำำ�หนด 

•	 การผูกพันของพนักงาน

	 การมีีส่วนร่่วมของพนัักงานเป็็นตััวขัับเคลื่่�อนที่่�สำำ�คััญของความสำำ�เร็็จทางธุุรกิิจและประสิิทธิิภาพขององค์์กร บริิษััทฯ จึึงต้้อง
ประสานความสััมพัันธ์์ระหว่างพนัักงานและองค์ก์รให้้ดีี ให้้พนัักงานเกิดิความสามััคคีีในการทำำ�งาน ร่่วมมืือกัันในการแก้ปั้ัญหา บริิษััทฯ
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะบริหิารจััดการทรััพยากรบุคุคลให้้พนัักงานมีีความก้า้วหน้า้ทางสายงาน และสร้า้งความผููกพัันธ์์ระหว่า่งพนัักงานและองค์ก์ร
ในปีี 2565 มีีการสำำ�รวจและนำำ�ข้อเสนอะแนะจากพนัักงานมาจััดทำำ�แผนและกิิจกรรมเพื่่�อสร้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่างพนัักงานและ
ผู้้�บริิหาร โดยมีีจำำ�นวนพนัักงานของบริิษััทฯ ลาออกจากงานโดยสมััครใจจำำ�นวน 16 คน และมีีอััตราการลาออกเฉลี่่�ยท้ั้�งปีี คิิดเป็็น       
ร้้อยละ 1.39 โดยต้ั้�งเป้้าหมายไว้้ไม่่เกิินร้้อยละ 2

•	 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	 บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของพนัักงานในการที่่�จะขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้ประสบความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืน โดยในปีี  2565 
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแผนการพััฒนาที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับพนัักงานในแต่่ละฝ่่ายซึ่่�งครอบคลุุมท้ั้�งทัักษะข้ั้�นพ้ื้�นฐาน ทัักษะด้้านการบริิหาร
จััดการและความรู้้�เฉพาะทางวิิชาชีีพ มีีการจััดอบรมหลัักสููตรท้ั้�งภายในและภายนอกองค์์กรรวม 306 หลัักสููตร โดยมีีจำำ�นวนชั่่�วโมง
การเข้้าร่่วมฝึึกอบรมของพนัักงานเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 40.56 ชั่่�วโมงต่่อคนซึ่่�งสููงกว่่าเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด และพนัักงานทุุกคนที่่�เข้้าอบรม                   
มีีผลผ่่านเกณฑ์์ของการอบรม ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 

	ด้ านความปลอดภััย ความมั่่�นคง อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 

•	 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

	 บริิษััทฯ มีีการจััดตั้�งคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน (คปอ.) ตามกฎกระทรวง
กำำ�หนดมาตรฐานการบริิหารการจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. 2549 เพื่่�อดููแล        
การดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััยในบริิษััทฯ ต้ั้�งแต่่การพิิจารณานโยบายและแผนงานด้้านความปลอดภััย การสนัับสนุนส่่งเสริม
กิิจกรรมด้้านความปลอดภััยในที่่�ทำำ�งาน การติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี ฯลฯ

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ ยัังคงมีีการจััดอบรมให้้ความรู้้�เรื่่�องความปลอดภััย อาทิิ การอบรมดัับเพลิงข้ั้�นต้้น การซ้้อมหนีีไฟประจำำ�ปีี 
การให้้ความรู้้�เรื่่�อง Cyber Security ฯลฯ มีีโครงการต่่าง ๆ ที่่�ส่่งเสริมให้้พนัักงานมีีสุุขภาพดีี เช่่น กิิจกรรม OR & PRM Together 
for Better Health 2022  ซึ่่�งบริิษััทฯ จััดร่วมกัับบริิษััท ปตท. จำำ�กััด (มหาชน) ธุุรกิิจน้ำำ��มัันและค้้าปลีีก (PTTOR) ซึ่่�งเป็็นลููกค้้า          
โดยเป็็นกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริมให้้พนัักงานออกกำำ�ลัังเพื่่�อแข่่งขัันกัันสะสมจำำ�นวนแคลลอรี่่�ที่่�ใช้้ไปในระหว่างกิิจกรรม เป็็นต้้น 

	ส่ วนของกองเรืือ บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติตามระเบีียบปฏิิบััติสากลต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความปลอดภััยและความมั่่�นคงทางทะเล 
เช่่น International Convention for the Safety of Life at Sea (SOLAS), The International Convention for the Prevention 
of Pollution from Ships (MARPOL), International Convention on Standards of Training, Certification and                  
Watchkeeping (STCW), Maritime Labour Convention (MLC), และ International Safety Management (ISM) Code & 
Guidelines อย่่างเคร่่งครััดและต่่อเนื่่�อง
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•	 คณะกรรมการ 5 ส.

	 บริิษััทฯ มีีการจััดตั้�งคณะกรรมการ 5ส เพื่่�อดููแลความสะอาด เป็็นระเบีียบเรีียบร้้อยในที่่�ทำำ�งาน โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ          

ได้้เชิิญวิิทยากรจากภายนอกจััดการอบรม 5ส สำำ�หรัับผู้้�ปฏิิบััติงานในพ้ื้�นที่่� ให้้กัับพนัักงานในฝั่่�งสำำ�นัักงาน เพื่่�อให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ       

นโยบาย 5ส ประจำำ�ปีี รวมถึึงเป็็นการสร้างความตระหนัักในการมีีส่วนร่่วมในกิิจกรรม 5ส อย่่างต่่อเนื่่�อง และการปลููกฝัังนิิสััยรัักความ

เป็็นระเบีียบเรีียบร้้อยให้้แก่่พนัักงานได้้ตามนโยบาย 5ส และมีีกิจกรรมตรวจตรวจติิดตาม 5ส สำำ�นัักงานทุุกไตรมาส เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า

มีีการนำำ�หลััก 5ส มาปฏิิบััติจริิง อีีกท้ั้�งยัังมีีการจััดกิจกรรมประชาสััมพัันธ์์ Road Show เพื่่�อประชาสััมพัันธ์์และเน้้นย้ำำ��ความสำำ�คััญกัับ

พนัักงานฝั่่�งสำำ�นัักงานของ TM TMS และ TIM

 	 นอกจากน้ี้� บริิษััทฯ ยัังขยายการดำำ�เนิินงานของ 5ส ไปยัังกองเรืือของกลุ่่�มบริิษััทฯ ด้้วย ซึ่่�งในปีี 2565 กองเรืือใน                     

ความดููแลของ NMC และ TIM ได้้จััดการอบรม 5ส ให้้แก่่พนัักงานประจำำ�เรืือครบทุุกลำำ�แล้้ว และมีีการตรวจสอบมาตรฐาน 5ส              

บนเรืือทุุกลำำ�เป็็นประจำำ�ทุกเดืือน สำำ�หรัับปีี 2566 ขอบเขตการดำำ�เนิินงาน 5ส จะขยายไปยัังกองเรืือของ Big Sea TM และ TMS

•	 สถิติความปลอดภัย

	 ปีี 2565 บริิษััทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายด้้านความปลอดภััย คืือ การมีีสถิติิการเกิิดอุบััติการณ์์เป็็น 0 คร้ั้�งสำำ�หรัับพ้ื้�นที่่�อาคาร

สำำ�นัักงาน โดยผลการดำำ�เนิินงานความปลอดภััยของบริิษััทฯ สามารถบรรลุุได้้ตามเป้้าหมาย และในส่่วนของความปลอดภััยด้้าน                

การบริิหารจััดการเรืือได้้กำำ�หนดเป้้าหมายการเกิิดอุบััติการณ์์ (Incident) ที่่�มีีระดัับความรุุนแรง Tier 2 และ Tier 3 เป็็น 0 โดยผล

การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ บรรลุุเป้้าหมายการเกิิดอุบััติการณ์์ (Incident) ที่่�มีีระดัับความรุุนแรง Tier 2 และ Tier 3 เป็็น 1 คร้ั้�ง นอกจากน้ี้� 

บริิษััทฯ ยัังมีีจััดอบรมหลัักสููตรความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้อมเบ้ื้�องต้้น การหนีีไฟและดัับเพลิงพ้ื้�นฐาน การปฐมพยาบาล

ซึ่่�งมีีพนัักงานเข้้าร่่วมท้ั้�งร้้อยละ 100 

	ด้ านการส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

•	 มาตรการป้องกันโควิด

	 แม้้สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ COVID-19 จะคลี่่�คลายลง บริิษััทฯ ยัังคงมีีมาตรการและโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อ              

ลดความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้�นได้้ เช่่น พนัักงานต้้องตรวจคััดกรองการติิดเช้ื้�อ COVID-19 ด้้วย ATK ที่่�ได้้มาตรฐาน ทุุกวัันที่่� 1 และ 16 

ของทุุกเดืือน การทำำ�ความสะอาดและฉีีดพ่่นยาฆ่่าเช้ื้�อบริิเวณสถานที่่�ทำำ�งานเพื่่�อลดการแพร่่ระบาด การสนัับสนุนวััคซีีนทางเลืือก          

ให้้กัับพนัักงาน การให้้ข่่าวสารข้้อมููลสุุขภาพจากหน่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ

•	 การประเมินความพึงพอใจของลูกค้า

	 บริิษััทฯ มีีกลยุุทธ์์มุ่่�งเน้้นการให้้บริิการลููกค้้าที่่�เป็็นเลิิศ 

จึึงมีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าทุุกปีีเพื่่�อประเมิิน

ประสิทิธิิภาพการให้้บริกิารของบริษิััทฯ และเปิดิรัับความคิดิเห็น็

ของลููกค้้าเพื่่�อนำำ�มาปรัับปรุุงและพััฒนาการให้้บริิการต่่อไป        

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ปรัับรููปแบบการประเมิินความพึึงพอใจ          

ของลููกค้้า โดยวััดจากภาพรวมของบริกิารสองส่่วนคืือ การบริิหาร

จััดการเรืือและการบริิการของหน่วยงานการตลาด และกำำ�หนด

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงานของปีี 2565 คืือ ความพึึงพอใจโดยรวม

ของลููกค้้าจะต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 96 ซึ่่�งผลคะแนนความพึึงพอใจ

โดยรวมของลููกค้้าร้้อยละ 96.6 

ผลการประเมินความพึงพอใจของลูกคา ประจําป 2565

เปาหมาย
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	ด้ านความรัับผิิดชอบต่่อสังคม

•	 กิจกรรมปลูกป่าชายเลน

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม โดยเฉพาะการลดการปล่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ซึ่่�งเป็็นก๊๊าซเรืือนกระจก

ที่่�ถููกปล่อยออกไปสู่่�ชั้�นบรรยากาศมากที่่�สุุด จึึงจััดกิจกรรมปลููกป่่าชายเลนซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมต่่อเนื่่�องจากปีี 2564 เนื่่�องจากป่่าชายเลน

เป็็นแหล่งอนุุบาลสััตว์น้ำำ��และเป็็นกำำ�แพงกัันการกััดเซาะของชายฝั่่�งทะเล การปลููกและอนุุรัักษ์์ป่่าชายเลนจึึงเป็็นการรัักษาความหลากหลาย

ทางชีีวภาพในพ้ื้�นที่่�ชายฝั่่�ง ส่่งผลให้้ระบบนิิเวศในพ้ื้�นที่่�มีีความสมดุุลและอุุดมสมบููรณ์์ นอกจากน้ี้�ยัังมีีการประเมิินจากผู้้�เชี่่�ยวชาญว่่า

ป่่าชายเลนดููดซัับคาร์์บอนเอาไว้้เฉลี่่�ยปีีละ 6-8 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่าต่่อเฮกตาร์์ โดยเมื่่�อเทีียบกัับป่่าเขตร้อนชนิดอื่่�น ๆ                  

จะดููดซัับคาร์์บอนมากกว่่า 2-4 เท่่า การปลููกป่่าชายเลนจึึงเป็็นกิิจกรรมที่่�ช่่วยส่่งเสริมการเก็็บกัักคาร์์บอนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

	กิ จกรรมปลููกป่่าโกงกางเป็็นกิิจกรรมที่่�บริิษััทฯ จััดต่อเนื่่�องต้ั้�งแต่่ปีี 2564 โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ จััดกิจกรรมที่่�ศููนย์์การเรีียนรู้้�

ป่่าชายเลน บางขุุนเทีียน ซึ่่�งบริิษััทฯ ส่่งเสริมการลดการปล่อยคาร์์บอนอย่่างจริิงจัังจึึงเลืือกรููปแบบการจััดกิจกรรมที่่�มีีการปล่อย

คาร์์บอนต่ำำ�� โดยการใช้้รถบััสไฟฟ้าเป็็นพาหนะในการเดิินทางและเลืือกใช้้หีีบห่่อภาชนะสำำ�หรัับรัับประทานอาหารที่่�ไม่่ใช่่พลาสติก

ตลอดกิจกรรม

•	 กิจกรรมปล่อยเต่า-ฉลาม

	 บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญของการอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพซึ่่�งเป็็นการสร้างสมดุุลในกัับระบบนิิเวศทางทะเล

จึึงได้้จััดกิจกรรมปล่อยเต่่าทะเลและฉลามซึ่่�งเป็็นสิ่่�งมีีชีีวิตในทะเลที่่�กำำ�ลัังถููกคุุกคาม โดยสายพัันธุ์์�ของเต่่าและฉลามที่่�ปล่อยในกิิจกรรม 

คร้ั้�งน้ี้�ประกอบด้้วย เต่่ากระและเต่่าตนุซึ่่�งเป็็นสายพัันธุ์์�เต่่าใกล้้สููญพัันธุ์์�ไปจากน่่านน้ำำ��ของประเทศไทย และฉลามทรายซึ่่�งเป็็นสายพัันธุ์์�        

ที่่�ได้้รัับผลกระทบหนัักจากการทำำ�ประมง 
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	กิ จกรรมปล่อยเต่่าและฉลามในคร้ั้�งน้ี้� บริิษััทฯ จััดกิจกรรมปล่อยเต่่าที่่�ศููนย์์อนุุรัักษ์์พัันธุ์์�เต่่าทะเล จัังหวััดชลบุุรีี นอกจากการ

ปล่อยเต่่ากลัับคืืนสู่่�ทะเลแล้้ว บริษิััทฯ ยัังได้้ขััดบ่อเต่่าซึ่่�งเป็็นที่่�อนุุบาลลููกเต่่าที่่�ยัังเล็็ก และได้้บริจิาคชุดุโต๊๊ะ-เก้้าอ้ี้�และร่่มให้้แก่่ศููนย์์อนุุรัักษ์์ฯ

เพื่่�อใช้้ในการต้้อนรัับนัักท่่องเที่่�ยวที่่�มาหาความรู้้�เรื่่�องเต่่าทะเลอีีกด้้วย ในส่่วนกิิจกรรมปล่อยฉลามที่่�จััดขึ้้�น ณ หาดตะวัันรอน จัังหวััดชลบุุรีี 

พนัักงานที่่�ร่่วมกิิจกรรมยัังได้้ช่่วยเก็็บขยะทำำ�ความสะอาดชายหาอีีกด้้วย

	 นอกจากน้ี้� บริิษััทฯ ส่่งเสริมสัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� (Low Carbon Society) จึึงไม่่ใช่่ภาชนะพลาสติกในกิิจกรรม รวมท้ั้�งยัังเลืือกเส้ื้�อ

ในการทำำ�กิจกรรมซึ่่�งทำำ�จากขวดพลาสติกิเพื่่�อช่่วยลดและอััพไซเคิลิขยะพลาสติกิ โดยเสื้้�อหนึ่่�งตััวทำำ�จากขวดพลาสติกิ 20 ใบ จำำ�นวน        

ขวดพลาสติกที่่�ใช้้ในการทำำ�เส้ื้�อกิิจกรรมรวมแล้้วมากถึึง 2,400 ใบ

3.5 	 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิเศรษฐกิิจ
•	 ความรับผิดชอบด้านการก�ำกับดูแลกิจการ

	 จากความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรมและยึึดหลัักการ              

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ ทำำ�ให้้ได้้รัับคะแนนด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอยู่่�ใน

ระดัับ “ดีีเลิิศ” หรืือ “5 ดาว” จากโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน ประจำำ�ปีี 2565 (หรืือ CGR 2022) ต่่อเนื่่�อง

เป็็นปีีที่่� 4 แสดงให้้เห็น็ถึึงความมุ่่�งมั่่�นต้ั้�งใจในการพััฒนามาตรฐานและดำำ�รงตนในการประกอบธุรุกิิจอย่า่งเป็็นธรรมและมีีจรรยาบรรณ

เรื่่�อยมา

•	 การได้รับใบรับรองระบบการจัดการคุณภาพ ISO9001

	 บริิษััทฯ มีีใบรัับรองการให้้บริิการระบบการจััดการคุุณภาพจากหน่วยงานภายนอก ได้้แก่่ ISO 9001:2015 ที่่�เป็็นมาตรฐาน

สากลในการประกัันคุุณภาพและความมีีประสิิทธิิภาพของการดำำ�เนิินงานภายในองค์์กรที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียเชื่่�อมั่่�นได้้ว่่ากระบวนการ

ต่่าง ๆ ได้้รัับการควบคุุมและสามารถตรวจสอบย้้อนกลัับได้้ ท้ั้�งน้ี้� บริิษััทมีีเป้้าหมายในการขยายการประยุุกต์์ใช้้ (Implement) และ

การรัับรอง ISO9001 ไปยัังบริิษััทย่่อย โดยในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน 

ISO9001:2015 เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว 
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รายไดรวมปบัญชี 2563
5,925.8 ลานบาท

รายไดรวมปบัญชี 2564
5,880.0 ลานบาท 

รายไดรวมปบัญชี 2565
7,715.4 ลานบาท
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ธุรกิจเรือขนสงฯ ธุรกิจเรือขนสงและจัดเก็บ FSU ธุรกิจเรือ Offshore Support ธุรกิจบริหารจัดการเรือ

	 การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายที่่�จะกล่่าวต่่อไปนี้� จััดทำำ�สำำ�หรัับงบการเงิินรวมสำำ�หรัับปีี 2562 2563 และ 2564 และควรอ่่าน

ประกอบกัับหมายเหตุประกอบงบการเงิินรวมดัังกล่่าว โดยงบการเงิินของบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินไทย

(TFRS) และงบการเงิินสำำ�หรัับรอบปีีบััญชีี 2562 2563 และ 2564 ที่่�ระบุุในส่่วนน้ี้�เป็็นข้้อมููลที่่�ได้้จััดทำำ�ขึ้�นในรููปของงบการเงิินรวม 

(Consolidated basis)

4.1	 ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมาและฐานะทางการเงิิน
	 ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานในปีีบััญชีี 2563 - 2565

	 บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางด้้านการขนส่่งและจััดเก็็บน้ำำ��มัันดิิบ ผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��มัันสำำ�เร็็จรููป และผลิิตภััณฑ์์ปิิโตรเคมีีเหลว  

อย่่างครบวงจร โดยครอบคลุุมถึึงการประกอบธุุรกิิจหลััก 4 ประเภท ได้้แก่่ 1) ธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ 2) ธุุรกิิจเรืือขนส่่งและจััดเก็็บ FSU  

3) ธุุรกิิจเรืือ Offshore Support และ 4) ธุุรกิิจบริิหารเรืือ โดยมีีส่วนแบ่่งรายได้้ของแต่่ละธุุรกิิจในปีี 2563 - 2565 ดัังน้ี้�

	 โดยปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา ถืือเป็็นเป็็นปีีแห่่งการ “เก็็บเกี่่�ยวความสำำ�เร็็จจากการลงทุุน” ของบริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) 

จากการที่่�บริิษััทฯ ได้้เข้้าซ้ื้�อกิิจการกลุ่่�มบริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ จำำ�กััด ในเดืือนเมษายน 2564 จากบริิษััท ไทยออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)        

ซึ่่�งทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถขยายธุุรกิิจไปยัังการขนส่่งปิิโตรเคมีีในภููมิภาคเอเชีียเอเชีียแปซิฟิิก ด้้วยกองเรืือขนส่่งปิิโตรเคมีี จำำ�นวน 5 ลำำ�

ขณะเดีียวกัันบริิษััทฯ ยัังสามารถขยายธุุรกิิจเรืือขนส่่งบุุคลากรเพื่่�อการสำำ�รวจและผลิิตน้ำำ��มัันกลางทะเล (Crew Boat) จำำ�นวน 13 ลำำ�

โดยการเข้้าทำำ�สััญญาระยะยาวกัับผู้้�ได้้รัับสััมปทานการสำำ�รวจและผลิิตปิโตรเลีียมในอ่่าวไทย ซึ่่�งจะเป็็นรากฐานในการสร้างรายได้้อย่่าง

มั่่�นคงในระยะยาวของกลุ่่�มธุุรกิิจ Offshore Support ของบริิษััทฯ 

	 นอกจากน้ี้�บริิษััทฯ ยัังสามารถบรรลุุข้้อตกลงในการให้้บริิการเรืือขนส่่งน้ำำ��มัันดิิบระหว่างประเทศขนาด VLCC จำำ�นวน 3 ลำำ�

แก่่บริิษััท ไทยออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน) โดยทำำ�สััญญาระยะยาว ซึ่่�งได้้เริ่่�มให้้บริิการลำำ�แรกในเดืือนพฤษภาคม 2564 ในขณะที่่�เรืือ VLCC 

ลำำ�ที่่� 2 ได้้เริ่่�มให้้บริิการในเดืือนมิิถุุนายน 2565 และลำำ�ที่่� 3 ได้้เริ่่�มให้้บริิการในเดืือนกัันยายน ซึ่่�งทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถขยายธุุรกิิจ      

ไปยัังธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ ระหว่างประเทศได้้อย่่างมั่่�นคง ในขณะที่่�ธุุรกิิจเรืือขนส่่งและจััดเก็็บน้ำำ��มััน (Floating Storage Unit “FSU”) 

ซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจที่่�ชะลอตััวในปีี 2564 ได้้เริ่่�มกลัับมาฟ้ื้�นตััวในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมาจากความต้้องการกัักเก็็บและผสมน้ำำ��มัันเตาที่่�เริ่่�มฟ้ื้�นตััว

ตามสภาวะเศรษฐกิิจของโลกที่่�เริ่่�มฟ้ื้�นตััวภายหลัังจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 รวมถึึงการปรัับขนาดกองเรืือในช่่วงเวลา             

ที่่�เหมาะสมซึ่่�งทำำ�ให้้บริิษััทฯ รัับรู้้�กำำ�ไรจากการขายเรืือที่่�มีีอายุุมากได้้ในช่่วงที่่�สภาวะตลาดเอ้ื้�ออำำ�นวย   

การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ4.
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	ดัั งน้ั้�นในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ จึึงประสบความสำำ�เร็็จทางด้้านผลการดำำ�เนิินงาน ท้ั้�งในเรื่่�องรายได้้รวมที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นกว่่า       

ร้้อยละ 31.2 และกำำ�ไรสุุทธิิที่่�สููงเป็็นประวััติการณ์์กว่่า 2,327.0 ล้้านบาท รวมถึึงความสำำ�เร็็จในการบริิหารจััดการให้้มีีการกระจาย 

รายได้้สมดุุลมากข้ึ้�นในทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจ ลดการพึ่่�งพิิงธุุรกิิจใดธุรกิิจหนึ่่�งมากเกิินไป

	 โดยมีีรายการที่่�สำำ�คััญที่่�สะท้้อนภาพผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ใน 3 ปีีที่่�ผ่่านมาสรุปได้้ดัังน้ี้�

*หมายเหตุ: กำำ�ไรดัังกล่่าวคำำ�นวณจากกำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�เป็็นเจ้้าของของบริิษััทใหญ่ รวมกัับกำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของ                       

ผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�นจากการรวมธุุรกิิจภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน 

	 รายได้้จากการให้้บริิการสำำ�หรัับปีี 2563 2564 และ 2565 เท่่ากัับ 5,925.8 ล้้านบาท 5,880.0 ล้้านบาท และ 7,715.4 ล้้านบาท 

ตามลำำ�ดัับ โดยรายได้้ในปีี 2564 ปรัับตััวลดลงเล็็กน้้อย ร้้อยละ 0.8 จากปีี 2563 เนื่่�องจากผลกระทบของการแพร่ระบาดอย่่างรุุนแรง

ของ COVID-19 ในปีีดัังกล่่าว จนส่่งผลให้้การบริิโภคน้ำำ��มัันอากาศยาน (Jet A-1) ลดลงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ และผลกระทบจากการที่่�

ราคาน้ำำ��มัันดิิบในตลาดโลกมีีความผัันผวนสููง และส่่งผลกระทบถึึงความต้้องการใช้้เรืือ FSU ในการกัักเก็็บและผสมน้ำำ��มัันเตา ในขณะที่่�รายได้้

ของปีี 2565 ปรัับตััวเพิ่่�มข้ึ้�นกว่่าร้้อยละ 31.2 จากปีี 2564 เนื่่�องจากความสำำ�เร็็จในการเข้้าซ้ื้�อกิิจการของบริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ จำำ�กััด 

ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถขยายธุุรกิิจเรืือขนส่ง่น้ำำ��มัันสำำ�เร็็จรููปในประเทศ ธุุรกิิจเรืือขนส่่งน้ำำ��มัันสำำ�เร็็จรููประหว่า่งประเทศ ธุุรกิิจ เรืือขนส่ง่

เพื่่�อให้้การสนัับสนุนงานสำำ�รวจและผลิิตปิโตรเลีียมกลางทะเล 

	 ในส่่วนของต้้นทุุนจากการให้้บริิการ ในปีี 2564 บริิษััทฯ ยัังคงได้้รัับผลกระทบจากราคาการเพิ่่�มข้ึ้�นของราคาน้ำำ��มัันดิิบ           

ในตลาดโลกอย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้ส่่งผลกระทบต่่อต้้นทุุนของบริิษััทฯ ในส่่วนของต้้นทุุนค่่าน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงในการเดิินเรืือ (Bunker Price) 

ที่่�เพิ่่�มสููงข้ึ้�นตลอดทั้�งปีี ค่่าใช้้จ่่ายในการตรวจหาและป้้องกััน COVID-19 ของคนประจำำ�เรืือที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นจากสถานการณ์์การแพร่ระบาด

อย่่างรุุนแรงของ COVID-19 และต้้นทุุนในการเตรีียมความพร้อมของเรืือ AWB ในช่่วงไตรมาส 1/2564 จึึงเป็็นสาเหตุให้้ในปีี 2564 

บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนจากการให้้บริิการสููงกว่่าในปีี 2563 ซึ่่�งทำำ�ให้้กำำ�ไรข้ั้�นต้้น และกำำ�ไรสุุทธิิในปีี 2564 ลดลง เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2563 

ในขณะที่่�ปีี 2565 แม้้ว่่าบริิษััทฯ จะยัังคงได้้รัับผลกระทบจากต้้นทุุนของค่่าน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงในการเดิินเรืือที่่�ยัังคงอยู่่�ในระดัับสููง และ

ต้้นทุุนจากการนำำ�เรืือเข้้าซ่่อมบำำ�รุงตามแผนงานที่่�มีีเป็็นจำำ�นวนมากในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา แต่่จากการขยายธุุรกิิจที่่�ปรัับเปลี่่�ยนแผนให้้

มุ่่�งเน้น้การทำำ�สััญญาเป็็น Time Charter ของธุรุกิิจเรืือขนส่่งน้ำำ��มัันสำำ�เร็็จรููประหว่า่งประเทศ และธุรุกิิจเรืือขนส่่งเพื่่�อให้้การสนัับสนุนุ

งานสำำ�รวจและผลิิตปิโตรเลีียมกลางทะเล ที่่�ลููกค้้าจะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต้้นทุุนค่่าน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงเอง รวมถึึงการควบคุุมบริิหารงานต้้นทุุน

ของธุุรกิิจที่่�ควบรวมกิิจการมาต้ั้�งแต่่ปีี 2564 ที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากข้ึ้�น ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถบริิหารต้้นทุุนได้้ดีีขึ้�นและความสำำ�เร็็จ       

ในการวิิเคราะห์์สถานการณ์์ตลาดจนทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถขายเรืือที่่�มีีอายุุมากในช่่วงที่่�เหมาะสม ส่่งผลให้้กำำ�ไรข้ั้�นต้้น และกำำ�ไรสุุทธิิ

ของปีี 2565 ปรัับตััวดีีขึ้�นจากปีี 2564 กว่่าร้้อยละ 41.3 และ 57.9 ตามลำำ�ดัับ

รายการ (ล้้านบาท) ปีีบััญชีี 2563 ปีีบััญชีี 2564 ปีีบััญชีี 2565

รายได้้จากการให้้บริิการ 5,925.8 5,880.0 7,715.4

กำำ�ไรข้ั้�นต้้น 2,458.4 1,813.4 2,561.5

อััตรากำำ�ไรข้ั้�นต้้น (ร้้อยละ) 41.5 30.8 33.2

ค่่าใช้้จ่่ายขายและบริิหาร 485.5 498.1 563.3

กำำ�ไรสุุทธิิ 1,701.6 1,526.5 2,327.0

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (ร้้อยละ) 28.7 26.0 30.2

กำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�เป็็นเจ้้าของ ของบริิษััทใหญ่* 1,533.1 1,402.8 2,214.9
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	ค่ าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารของกลุ่่�มบริิษััทสำำ�หรัับปีี 2563 2564 และ 2565 เท่่ากัับ 438.5 ล้้านบาท 498.1 ล้้านบาท

และ 563.3 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งค่่าใช้้จ่่ายการขายและบริิหารที่่�สููงในปีี 2564 สููงข้ึ้�นเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2563 มาจากค่่าใช้้จ่่าย

ในการตรวจหาและป้้องกััน COVID-19 ของคนประจำำ�เรืือที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นและค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเข้้าซ้ื้�อกิิจการ                              

บริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ จำำ�กััด ในขณะที่่�ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารของปีี 2565 แม้้ว่่าจะเพิ่่�มข้ึ้�นจากปีี 2564 แต่่แต่่การเพิ่่�มข้ึ้�น          

ที่่�น้้อยกว่่าการเพิ่่�มข้ึ้�นของรายได้้ โดยสััดส่วนค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริหิารต่่อยอดขายของปีี 2564 เท่่ากัับร้้อยละ 8.5 ในขณะที่่�สััดส่วน

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารต่่อยอดขายของปีี 2565 เท่่ากัับร้้อยละ 7.3 ซึ่่�งเป็็นผลมากจาการบริิหารงานแบบรวมศููนย์์ที่่�ทำำ�ให้้

บริิษััทฯ สามารถบริิหารจััดการต้้นทุุนการบริิหารงานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากข้ึ้�น

	กำ ำ�ไรสุุทธิิสำำ�หรัับปีี 2563 2564 และ 2565 เท่่ากัับ 1,701.6 ล้้านบาท 1,526.5 ล้้านบาท และ 2,327.0 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ

คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรสุุทธิิร้้อยละ 28.7 ร้้อยละ 26.0 และร้้อยละ 30.2 ตามลำำ�ดัับ ท้ั้�งน้ี้� อััตรากำำ�ไรสุุทธิิที่่�ลดลงเล็็กน้้อยในปีี 2564 เป็็นผล           

มาจากการลดลงของกำำ�ไรข้ั้�นต้้นจากการชะลอตััวของธุุรกิิจเรืือขนส่่งและจััดเก็็บ FSU การเพิ่่�มข้ึ้�นของต้้นทุุนน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิง                      

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับราคาน้ำำ��มัันดิิบที่่�ปรัับตััวสููงข้ึ้�นมากในปีี 2564 ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและกิิจการร่่วมค้้าที่่�ปรัับตััว 

ลดลง ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารสำำ�หรัับธุุรกิิจที่่�ขยายเพิ่่�มข้ึ้�นและค่่าที่่�ปรึึกษาทางการเงิินสำำ�หรัับการเข้้าซ้ื้�อกิิจการบริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ จำำ�กััด

ที่่�เพิ่่�มข้ึ้�น ในขณะที่่�กำำ�ไรสุุทธิิที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นในปีี 2565 มาจากผลสำำ�เร็็จจากการขยายธุุรกิิจเรืือขนส่่งน้ำำ��มัันสำำ�เร็็จรููประหว่างประเทศธุุรกิิจ

เรืือขนส่่งเพื่่�อให้้การสนัับสนุนงานสำำ�รวจและผลิิตปิโตรเลีียมกลางทะเล และความสำำ�เร็็จในการวิิเคราะห์์สถานการณ์์ตลาดจนทำำ�ให้้

บริิษััทฯ สามารถขายเรืือที่่�มีีอายุุมากในช่่วงที่่�เหมาะสม ตามที่่�ได้้กล่่าวข้้างต้้น

4.2	 การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน
4.2.1	การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีีบััญชีี 2563 2564 และ 2565 

4.2.1.1	 รายได้้จากการให้้บริิการ

	 รายได้้จากการให้้บริิการของบริิษััทฯ มีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา โดยสำำ�หรัับปีีบััญชีี 2563 2564 และ 

2565 รายได้้จากการให้้บริิการของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 5,925.8 ล้้านบาท 5,880.0 ล้้านบาท และ 7,715.4 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ ท้ั้�งน้ี้� 

รายได้้จากการให้้บริิการของบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่มาจากรายได้้จากธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ และรายได้้จากธุุรกิิจเรืือขนส่่งและจััดเก็็บ FSU        

เป็็นหลััก

	 รายได้้จากการให้้บริิการสามารถแบ่่งตามกลุ่่�มธุุรกิิจ 4 ประเภท ประกอบด้้วย 1) รายได้้จากธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ 2) รายได้้จาก

ธุุรกิิจเรืือขนส่่งและจััดเก็็บ FSU 3) รายได้้จากธุุรกิิจเรืือ Offshore และ 4) รายได้้จากธุุรกิิจบริิหารเรืือ โดยสามารถแสดงรายละเอีียด

ได้้ตามตารางดัังต่่อไปนี้�

รายได้้จากการให้้บริิการ 
(ล้้านบาท)

ปีีบััญชีี 2563 ปีีบััญชีี 2564 ปีีบััญชีี 2565

มููลค่า ร้้อยละ มููลค่า ร้้อยละ มููลค่า ร้้อยละ

รายได้้จากธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ 2,203.3 37.2 2,888.4 49.1 4,104.2 53.2

รายได้้จากธุุรกิิจเรืือขนส่่งและ

จััดเก็็บ FSU

3,248.6 54.8 2,374.2 40.4 2,693.5 34.9

รายได้้จากธุุรกิิจเรืือ Offshore 225.5 3.8 307.3 5.2 682.2 8.8

รายได้้จากธุุรกิิจบริิหารเรืือ 248.4 5.2 310.1 5.3 235.5 3.1

รายได้้จากการให้้บริิการรวม 5,925.8 100.0 5,880.0 100.0 7,715.4 100.0

84 แบบ 56-1 One Report



	 1)	 รายได้้จากธุรกิิจเรืือขนส่่งฯ

	 รายได้้จากธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ มีีการเติิบโตต่อเนื่่�องอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ โดยสำำ�หรัับปีีบััญชีี 2563 2564 และ 2565 รายได้้จาก

ธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ เท่่ากัับ 2,203.3 ล้้านบาท 2,888.4 ล้้านบาท และ 4,104.2 ล้้านบาทตามลำำ�ดัับ คิิดเป็็นสััดส่วนร้้อยละ 37.2                             

ร้้อยละ 49.1 และร้้อยละ 53.2 ของรายได้้จากการให้้บริิการรวมตามลำำ�ดัับ ท้ั้�งน้ี้� รายได้้จากธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ จะแปรผัันตามปริมาณ

การขนส่่งของธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ ในประเทศและอััตราการให้้บริิการเรืือของเรืือขนส่่งฯ ระหว่างประเทศ ดัังน้ี้�

	 	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2564 เทีียบกัับปีีบััญชีี 2563 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ เพิ่่�มข้ึ้�น 685.1 ล้้านบาท หรืือ           

เพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 31.1 เป็็นผลมาจาก (1) จำำ�นวนเรืือให้้บริิการที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นในธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ ในประเทศ ภายหลัังจากการเข้้าซ้ื้�อกิิจการ

บริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ จำำ�กััด จำำ�นวน 5 ลำำ� (2) การบริิหารจััดการกองเรืืออย่่างมีีประสิิทธิิภาพในการปรัับเปลี่่�ยนเส้้นทางและผลิิตภััณฑ์์

ในการขนส่่ง รวมถึึงการขยายการให้้บริิการลููกค้้าในแถบเอเชีียใต้้ (Indian Subcontinent) (3) รายได้้จากเรืือ VLCC จำำ�นวน 1 ลำำ� 

ในธุุรกิิจเรืือขนส่่งน้ำำ��มัันสำำ�เร็็จรููประหว่่างประเทศ จากการซื้้�อกิิจการบริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ จำำ�กััด โดยให้้บริิการกัับกลุ่่�มไทยออยล์์          

ภายใต้้สััญญา Time Charter ระยะยาว

	 	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2565 เทีียบกัับปีีบััญชีี 2564 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ เพิ่่�มข้ึ้�น 1,215.8 ล้้านบาท หรืือ       

เพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 42.1 เป็็นผลมาจาก (1) การขยายเส้้นทางเดิินเรืือของธุุรกิิจขนส่่งปิิโตรเคมีีเหลวไปยัังประเทศใกล้้เคีียงในภููมิภาค

อาเซีียนและ (2) การขยายธุุรกิิจของเรืือขนส่่งฯ ระหว่างประเทศ ของเรืือขนาด VLCC เพิ่่�มข้ึ้�นอีีก 2 ลำำ� จากเดิิมที่่�มีีจำำ�นวนเรืือ          

เพีียง 1 ลำำ�ในปีี 2564 ทำำ�ให้้ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีเรืือขนาด VLCC ให้้บริิการท้ั้�งหมด 3 ลำำ� โดยให้้บริิการกัับกลุ่่�มไทยออยล์์ภายใต้้

สััญญา Time Charter ระยะยาว

	 2)	 รายได้้จากธุรกิิจเรืือขนส่่งและจััดเก็็บ FSU

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2563 2564 และ 2565 รายได้้จากธุุรกิิจเรืือขนส่่งและจััดเก็็บ FSU เท่่ากัับ 3,248.6 ล้้านบาท 2,374.2 ล้้านบาท

 และ 2,693.5 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ คิิดเป็็นสััดส่วนร้้อยละ 54.8 ร้้อยละ 40.4 และร้้อยละ 34.9 ของรายได้้จากการให้้บริิการรวม ตามลำำ�ดัับ

 ท้ั้�งน้ี้� รายได้้จากธุุรกิิจเรืือขนส่่งและจััดเก็็บ FSU มีีการเปลี่่�ยนแปลงอััตราการให้้บริิการเฉลี่่�ย (Utilization Rate) ดัังน้ี้�

	 	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2564 เทีียบกัับปีีบััญชีี 2563 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากธุุรกิิจเรืือขนส่่งและจััดเก็็บ FSU ลดลง 874.4 ล้้านบาท

หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 26.9 สาเหตุหลัักเนื่่�องจาก (1) การปรัับลดอััตราค่่าบริิการเรืือต้ั้�งแต่่ไตรมาส 2/2564 ที่่�ผ่่านมาตามภาวะตลาด                      

ที่่�มีีความต้้องการใช้้เรืือขนส่่งและจััดเก็็บ FSU ลดลง จากผลกระทบของสถานการณ์์การราคาน้ำำ��มัันดิิบในตลาดโลกที่่�ปรัับตััวสููงข้ึ้�น

อย่่างต่่อเนื่่�อง (2) จำำ�นวนเรืือขนส่่งและจััดเก็็บ FSU ที่่�ลดลงจำำ�นวน 3 ลำำ�ในปีี 2564 จากการขายเรืือออกเพื่่�อทำำ�กำำ�ไรจากสถานการณ์์

ราคาเหล็กในตลาดโลกที่่�ปรัับตััวสููงข้ึ้�นมาก ท้ั้�งน้ี้�เพื่่�อรัักษาระดัับอััตราการใช้้งานของกองเรืือ FSU (Utilization Rate) ที่่�เหลืืออยู่่�           

ให้้อยู่่�ในระดัับสููง

ธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ ในประเทศ ปีีบััญชีี 2563 ปีีบััญชีี 2564 ปีีบััญชีี 2565

ปริมาณสินค้้าที่่�เรืือขนส่่งให้้บริิการ (ล้้านลิิตร) 9,880.3 9,188.8 10,593.5

ธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ ระหว่่างประเทศ ปีีบััญชีี 2563 ปีีบััญชีี 2564 ปีีบััญชีี 2565

อััตราการให้้บริิการเฉลี่่�ยของเรืือ Aframax (ร้้อยละ) 80.2 69.6 89.1

อััตราการให้้บริิการเฉลี่่�ยของเรืือ VLCC (ร้้อยละ) - 99.6 88.5

ธุุรกิิจเรืือขนส่่งและจััดเก็็บ FSU ปีีบััญชีี 2563 ปีีบััญชีี 2564 ปีีบััญชีี 2565

อััตราการให้้บริิการเฉลี่่�ย (Utilization Rate) (ร้้อยละ) 99.90 74.39 85.16

85บริษัท พริมา มารีน จำ�กัด (มหาชน)



ธุุรกิิจเรืือ Offshore ปีีบััญชีี 2563 ปีีบััญชีี 2564 ปีีบััญชีี 2565

จำำ�นวนวัันที่่�เรืือ Offshore ให้้บริิการ (วััน) 468.0 2,863.7 4,909.6

	 	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2565 เทีียบกัับปีีบััญชีี 2564 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากธุุรกิิจเรืือขนส่่งและจััดเก็็บ FSU เพิ่่�มข้ึ้�น 319.3 ล้้านบาท

หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 13.5 สาเหตุหลัักเนื่่�องจาก (1) การฟ้ื้�นตััวของธุุรกิิจเรืือขนส่่งและจััดเก็็บ FSU ภายหลัังจากการที่่�สถานการณ์์         

การแพร่ระบาดของ COVID-19 คลี่่�คลายลงและมีีการเปิิดประเทศมากข้ึ้�นในทุุกภููมิภาคของโลก ส่่งผลให้้ความต้้องการใช้้น้ำำ��มัันเตา

ในภาคอุตุสาหกรรมและการใช้้เป็็นเช้ื้�อเพลิงในการผลิติไฟฟ้า้เพิ่่�มสููงข้ึ้�น ส่่งผลให้้ผู้้�ค้าน้ำำ��มัันมีีความต้้องการใช้้เรืือ FSU เพื่่�อกัักเก็บ็และ

ผสมน้ำำ��มัันเตาเพิ่่�มข้ึ้�นและ (2) บริิษััทฯ มีีการเพิ่่�มเรืือ FSU จำำ�นวน 1 ลำำ�เพิ่่�มเติิมในช่่วงปลายไตรมาส 2/2565 ที่่�ผ่่านมา

	 3)	 รายได้้จากธุรกิิจเรืือ Offshore Support

	 รายได้้จากธุุรกิิจเรืือ Offshore Support ประกอบด้้วยรายได้้จากธุุรกิิจเรืือขนส่่งและจััดเก็็บ FSO รายได้้จากการให้้บริิการ

เรืือที่่�พััก (Accomodation Work Barge: AWB) และรายได้้จากเรืือขนส่่งบุุคลากรเพื่่�อการสำำ�รวจและผลิิตน้ำำ��มัันกลางทะเล (Crew 

Boat)  สำำ�หรัับปีีบััญชีี 2563 2564 และ 2565 รายได้้จากธุุรกิิจการให้้บริิการเรืือ Offshore Support เท่่ากัับ 225.5 ล้้านบาท          

307.3 ล้้านบาท และ 682.2 ล้้านบาทตามลำำ�ดัับ คิิดเป็็นสััดส่วนร้้อยละ 3.8 ร้้อยละ 5.2 และร้้อยละ 8.8 ของรายได้้จากการให้้บริิการ

รวมตามลำำ�ดัับ ท้ั้�งน้ี้� รายได้้จากธุุรกิิจเรืือ Offshore มีีการเปลี่่�ยนแปลงตามจำำ�นวนวัันให้้บริิการ โดยมีีรายละเอีียดดัังน้ี้�

	 	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2564 เทีียบกัับปีีบััญชีี 2563 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากธุุรกิิจเรืือ Offshore เพิ่่�มข้ึ้�น 81.8 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มข้ึ้�น

ร้้อยละ 36.3 เนื่่�องจากการกลัับเข้้าให้้บริิการลููกค้้าของเรืือ AWB ภายใต้้สััญญา Time Charter ต้ั้�งแต่่วัันที่่� 26 เมษายน 2564 ที่่�ผ่่านมา 

ภายใต้้สััญญาที่่�มีีอััตราค่่าบริิการที่่�สููงข้ึ้�น และมีีระยะเวลายาวกว่่าสััญญาในปีีที่่�ผ่่านมา สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ของธุุรกิิจการสำำ�รวจ

และผลิิตปิโตรเลีียมในอ่่าวไทยที่่�ปรัับตััวดีีขึ้�น และกองเรืือ Crew Boat ที่่�เพิ่่�มข้ึ้�น จำำ�นวน 13 ลำำ� ภายหลัังจากการเข้้าซ้ื้�อกิิจการ          

บริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ จำำ�กััด ที่่�เริ่่�มรัับรู้้�รายได้้ต้ั้�งแต่่วัันที่่� 30 เมษายน 2564 ที่่�ผ่่านมา

	 	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2565 เทีียบกัับปีีบััญชีี 2564 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากธุุรกิิจเรืือ Offshore เพิ่่�มข้ึ้�นถึึง 374.9 ล้้านบาท หรืือ

เพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 122.0 เนื่่�องจาก (1) ระยะเวลาการเข้้างานของเรืือ AWB ลำำ�ที่่� 1 มีีการเข้้างานเต็็มตลอดทั้�งปีี ในขณะที่่�ในปีี 2564        

เรืือลำำ�ดัังกล่่าวมีีการให้้บริิการเพีียงประมาณ 8 เดืือน (2) ในช่่วงปลายไตรมาส 2/2565 บริิษััทฯ มีีการเพิ่่�มเรืือ AWB เข้้าให้้บริิการ      

อีีก 1 ลำำ� และ (3) ต้ั้�งแต่่ช่่วงกลางไตรมาส 2/2565 เป็็นต้้นมา บริิษััทฯ ประสบความสำำ�เร็็จในการประมููลงานสััญญาระยะยาวของ      

กองเรืือ Crew Boat กัับผู้้�ได้้รัับสััมปทานการสำำ�รวจและผลิิตน้ำำ��มัันในอ่่าวไทย ทำำ�ให้้ต้ั้�งแต่่ปลายไตรมาส 2/2565 เป็็นต้้นมา กลุ่่�มเรืือ 

Crew Boat มีีอััตราการใช้้บริิการเต็็มทุุกลำำ�   

	 4)	 รายได้้จากธุรกิิจการบริิหารเรืือ

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2563 2564 และ 2565 รายได้้จากธุุรกิิจการบริิหารเรืือเท่่ากัับ 248.4 ล้้านบาท 310.1 ล้้านบาท และ          

235.5 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ คิิดเป็็นสััดส่วนร้้อยละ 5.2 ร้้อยละ 5.3 และร้้อยละ 3.1 ของรายได้้จากการให้้บริิการรวม ตามลำำ�ดัับ 

	 	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2564 เทีียบกัับปีีบััญชีี 2563 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากธุุรกิิจการบริิหารเรืือเพิ่่�มข้ึ้�น 61.7 ล้้านบาท หรืือ         

คิิดเป็็นร้้อยละ 24.8 เป็็นผลมาจากการเข้้าซ้ื้�อกิิจการบริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ จำำ�กััด ซึ่่�งทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้รัับธุุรกิิจ Shipping/Ship Agent 

ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในธุุรกิิจที่่�กลุ่่�มทรููธ มารีีไทม์์ มีีความเชี่่�ยวชาญมาดำำ�เนิินการต่่อ โดย ณ สิ้้�นปีี 2564 มีีเรืือที่่�อยู่่�ภายใต้้การบริิหารของ          

บริิษััทฯ จำำ�นวนท้ั้�งสิ้้�น 36 ลำำ� โดยแบ่่งเป็็นเรืือนอกบริิษััทฯ จำำ�นวน 4 ลำำ� และเรืือภายในบริิษััทฯ จำำ�นวน 32 ลำำ�

86 แบบ 56-1 One Report



	 	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2565 เทีียบกัับปีีบััญชีี 2564 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากธุุรกิิจการบริิหารเรืือลดลง 74.6 ล้้านบาท หรืือ            

คิิดเป็็นร้้อยละ 24.1 เป็็นผลมาจากการให้้บริิการบริิหารจััดการเรืือให้้แก่่เรืือภายนอกบริิษััทฯ ลดลงจาก 4 ลำำ�ในปีี 2564 เหลืือเพีียง 

2 ลำำ�ในปีี 2565 โดยลำำ�ที่่� 1 ได้้มีีการยกเลิิกการให้้บริิการต้ั้�งแต่่ช่่วงปลายปีี 2564 และลำำ�ที่่� 2 ได้้มีีการยกเลิิกการให้้บริิการในช่่วงกลาง

ไตรมาส 3/2565 ซึ่่�งเรืือที่่�ลดลงท้ั้�ง 2 ลำำ�นั้�นเป็็นเรืือ FSU ที่่�มีีค่าธรรมเนีียมในการบริิการจััดการเรืือค่่อนข้้างสููง จึึงทำำ�ให้้รายได้้ในกลุ่่�ม

ธุุรกิิจน้ี้�ปรัับตััวลดลงเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา โดย ณ สิ้้�นปีี 2565 มีีเรืือที่่�อยู่่�ภายใต้้การบริิหารของบริิษััทฯ จำำ�นวนท้ั้�งสิ้้�น 34 ลำำ�

โดยแบ่่งเป็็นเรืือนอกบริิษััทฯ จำำ�นวน 2 ลำำ� และเรืือภายในบริิษััทฯ จำำ�นวน 32 ลำำ�

4.2.1.2	ต้ นทุุนการให้้บริิการ 

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2563 2564 และ 2565 บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนการให้้บริิการเท่่ากัับ 3,467.4 ล้้านบาท 4,066.6 ล้้านบาท และ 

5,153.9 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ เพิ่่�มข้ึ้�น 599.2 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 17.3 ในปีี 2564 และเพิ่่�มข้ึ้�น 1,087.30 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 

26.7 ในปีี 2565 โดยมีีต้้นทุุนการให้้บริิการของบริิษััทฯ แยกตามประเภทธุุรกิิจ เป็็นดัังน้ี้�

	สััดส่ วนของต้้นทุุนการให้้บริิการของบริิษััทฯ แยกตามประเภทค่่าใช้้จ่่าย ในปีีบััญชีี 2563 2564 และ 2565 สรุปได้้ดัังน้ี้�

ต้้นทุุนการให้้บริิการ 
(ล้้านบาท)

ปีีบััญชีี 2563 ปีีบััญชีี 2564 ปีีบััญชีี 2565

มููลค่า ร้้อยละ มููลค่า ร้้อยละ มููลค่า ร้้อยละ

ต้้นทุุนการให้้บริิการเรืือขนส่่งฯ 1,776.0 51.2 2,397.6 59.0 3,091.0 60.0

ต้้นทุุนการให้้บริิการเรืือขนส่่งและ

จััดเก็็บ FSU

1,356.8 39.1 1,268.5 31.2 1,469.0 28.5

ต้้นทุุนการให้้บริิการเรืือ Offshore 201.2 5.8 215.7 5.3 433.4 8.4

ต้้นทุุนการให้้บริิการบริิหารเรืือ 133.4 3.8 184.8 4.5 160.5 3.1

ต้้นทุนการให้้บริิการรวม 3,467.4 100.0 4,066.6 100.0 5,153.9 100.0

ต้้นทุุนการให้้บริิการ 
(ล้้านบาท)

ปีีบััญชีี 2563 ปีีบััญชีี 2564 ปีีบััญชีี 2565

ร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

น้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงสำำ�หรัับเดิินเรืือ 22.9 26.1 28.4

ค่่าเสื่่�อมราคาและตััดจำำ�หน่าย 20.2 22.2 22.6

ค่่าจ้้างเรืือขนส่่งแบบระยะเวลา 2.8 - -

ค่่าบริิหารจััดการเรืือ1 7.9 8.3 9.9

ต้้นทุุนธุุรกิิจขนส่่ง2 46.1 43.3 38.8

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น 0.1 0.1 0.3

ต้้นทุนการให้้บริิการรวม 100.0 100.0 100.0

หมายเหตุ: 	 1ค่่าบริิหารจััดการเรืือ เช่่น ค่่าใช้้จ่่ายคนประจำำ�เรืือ และค่่าซ่่อมบำำ�รุง เป็็นต้้น

		  2ต้้นทุุนธุุรกิิจขนส่่ง เช่่น ค่่าภาระการใช้้ท่่าเรืือ (Port Due and Port Charge) ค่่าใช้้จ่่ายตััวแทนดำำ�เนิินการ (Agent)  

		   ค่่าประกัันภััย และค่่าจ้้างเรืืออื่่�นรายเที่่�ยว
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	 1)	ต้ นทุุนการให้้บริิการเรืือขนส่่ง

	 ต้้นทุุนการให้้บริิการเรืือขนส่่งประกอบด้้วยต้้นทุุนหลััก ได้้แก่่ ค่่าใช้้จ่่ายน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิง ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่าย        

ค่่าจ้้างเรืือขนส่่งแบบระยะเวลา และค่่าบริิหารจััดการเรืือ โดยสำำ�หรัับปีีบััญชีี 2563 2564 และ 2565 ต้้นทุุนการให้้บริิการเรืือขนส่่ง

เท่่ากัับ 1,776.0 ล้้านบาท 2,397.6 ล้้านบาท และ 3,091.0 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ คิิดเป็็นสััดส่วนร้้อยละ 51.2 ร้้อยละ 59.0 และ                 

ร้้อยละ 60.0 ของต้้นทุุนการให้้บริิการรวม 

	 	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2564 เทีียบกัับปีีบััญชีี 2563 บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนการให้้บริิการเรืือขนส่่ง เพิ่่�มข้ึ้�น 621.6 ล้้านบาท หรืือ    

เพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 35.0 เนื่่�องจากราคาน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงสำำ�หรัับเดิินเรืือในปีี 2564 เพิ่่�มข้ึ้�นจากปีี 2563 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ราคา

น้ำำ��มัันดิิบในตลาดโลกที่่�ปรัับตััวสููงข้ึ้�นอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดทั้�งปีี

	 	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2565 เทีียบกัับปีีบััญชีี 2564 บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนการให้้บริิการเรืือขนส่่ง เพิ่่�มข้ึ้�น 693.4 ล้้านบาท หรืือ        

เพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 28.9 เนื่่�องจากราคาน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงสำำ�หรัับเดิินเรืือในปีี 2565 ยัังคงเพิ่่�มสููงข้ึ้�นจากปีี 2564 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสถานการณ์์

ราคาน้ำำ��มัันดิิบในตลาดโลกที่่�ปรัับตััวสููงข้ึ้�นอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดทั้�งปีี และบริิษััทฯ มีีค่าใช้้จ่่ายด้้านค่่าเสื่่�อมราคาและตััดจำำ�หน่าย                 

ที่่�เพิ่่�มสููงข้ึ้�นเล็็กน้้อย จากค่่าเสื่่�อมราคาของเรืือที่่�มีีจำำ�นวนเพิ่่�มข้ึ้�นภายหลัังจากการเข้้าซ้ื้�อกิิจการบริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ จำำ�กััด

	 2)	ต้ นทุุนการให้้บริิการเรืือขนส่่งและจััดเก็็บ FSU

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2563 2564 และ 2565 ต้้นทุุนการให้้บริิการธุุรกิิจเรืือขนส่่งและจััดเก็็บ FSU เท่่ากัับ 1,356.8 ล้้านบาท 

1,268.5 ล้้านบาท และ 1,469.0 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ คิิดเป็็นสััดส่วนร้้อยละ 39.1 ร้้อยละ 31.2 และ 28.5 ของต้้นทุุนการให้้บริิการ

รวม ตามลำำ�ดัับ 

	 	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2564 เทีียบกัับปีีบััญชีี 2563 บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนการให้้บริิการเรืือขนส่่งและจััดเก็็บ FSU ลดลง 88.3 ล้้านบาท 

หรืือลดลงร้้อยละ 6.5 โดยมีีสาเหตุหุลัักมาจากต้้นทุนุในการให้้บริกิารที่่�ลดลงซึ่่�งสอดคล้้องกัับจำำ�นวนเรืือ FSU ที่่�ลดลง จำำ�นวน 3 ลำำ�           

จากการขายออกในไตรมาส 2 และ 3 ของปีี 2564 ในช่่วงที่่�สถานการณ์์ราคาเหล็กในตลาดโลกปรัับตััวเพิ่่�มสููงข้ึ้�นมากที่่�สุุดในรอบ              

10 ปีีที่่�ผ่่านมา ได้้แก่่ เรืือดาริิน สตาร์์ เรืือเอ็็นเนอร์์จิิ สตาร์์ และเรืือจููบิลีี สตาร์์ 

	 	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2565 เทีียบกัับปีีบััญชีี 2564 บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนการให้้บริิการเรืือขนส่่งและจััดเก็็บ FSU เพิ่่�มข้ึ้�น 200.5 ล้้านบาท

หรืือเพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 28.9 โดยมีีสาเหตุหลัักมาจาก (1) ต้้นทุุนน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพิ่่�งเพิ่่�มสููงข้ึ้�น สอดคล้้องกัับราคาน้ำำ��มัันดิิบในตลาดโลก                 

ที่่�อยู่่�ในระดัับสููงตลอดทั้้�งปีี 2565 และ (2) ต้้นทุุนในการให้้บริิการที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นของเรืือลำำ�ใหม่่ จำำ�นวน 1 ลำำ� คืือ เรืือฮาร์์โมนีี สตาร์์              

ซึ่่�งเริ่่�มเข้้าให้้บริิการในช่่วงปลายไตรมาส 2/2565 ที่่�ผ่่านมา 

	 3)	ต้ นทุุนการให้้บริิการเรืือ Offshore Support

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2563 2564 และ 2565 ต้้นทุุนการให้้บริิการเรืือ Offshore Support เท่่ากัับ 201.2 ล้้านบาท 215.7 ล้้านบาท

และ 433.4 ล้้านบาทตามลำำ�ดัับ คิิดเป็็นสััดส่วนร้้อยละ 5.8 ร้้อยละ 5.3 และ ร้้อยละ 8.4 ของต้้นทุุนการให้้บริิการรวม ตามลำำ�ดัับ 

	 	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2564 เทีียบกัับปีีบััญชีี 2563 ต้้นทุุนการให้้บริิการเรืือ Offshore Support เพิ่่�มข้ึ้�นเล็็กน้้อยจากเรืือ        

Crew Boat ที่่�ให้้บริิการเพิ่่�มข้ึ้�นบางส่่วน ภายหลัังการเข้้าซ้ื้�อกิิจการบริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ จำำ�กััด

	 	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2565 เทีียบกัับปีีบััญชีี 2564 ต้้นทุุนการให้้บริิการเรืือ Offshore Support เพิ่่�มข้ึ้�น 217.7 ล้้านบาท 

หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 100.9 จากเรืือ Crew Boat ที่่�ให้้บริิการภายใต้้สััญญาระยะยาวทุุกลำำ� สอดคล้้องกัับรายได้้ที่่�เพิ่่�มสููงข้ึ้�น ซึ่่�งเป็็น       

ผลมาจากการที่่�บริิษััทฯ ประสบความสำำ�เร็็จในการประมููลงานสััญญาระยะยาวของกองเรืือ Crew Boat กัับผู้้�ได้้รัับสััมปทานการสำำ�รวจ

และผลิิตน้ำำ��มัันในอ่่าวไทย ทำำ�ให้้ต้ั้�งแต่่ปลายไตรมาส 2/2565 และต้้นทุุนของเรืือ AWB ลำำ�ที่่� 2 ที่่�เข้้าให้้บริิการในช่่วงครึ่่�งหลัังของปีี 

2565

88 แบบ 56-1 One Report



	 4)	ต้ นทุุนการให้้บริิการบริิหารเรืือ

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2563 2564 และ 2565 ต้้นทุนุการให้้บริิการบริิหารเรืือ เท่่ากัับ 133.4 ล้้านบาท 184.8 ล้้านบาท และ 160.5 

ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ คิิดเป็็นสััดส่วนร้้อยละ 3.8 ร้้อยละ 4.5 และ ร้้อยละ 3.1 ของต้้นทุุนการให้้บริิการรวม ตามลำำ�ดัับ 

	 	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2564 เทีียบกัับปีีบััญชีี 2563 บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนการให้้บริิการบริิหารเรืือเพิ่่�มข้ึ้�น 51.4 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มข้ึ้�น

ร้้อยละ 38.5 เนื่่�องจากต้้นทุุนของธุุรกิิจ Shipping/Ship Agent ที่่�เริ่่�มรัับรู้้�รายได้้หลัังจากการเข้้าซ้ื้�อกิิจการบริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ จำำ�กััด

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับรายได้้ในธุุรกิิจที่่�เพิ่่�มข้ึ้�น และต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่ายส่่วนเพิ่่�มในการตรวจหาและป้้องกัันการแพร่ระบาดของ COVID-19       

ของคนประจำำ�เรืือที่่�เพิ่่�มสููงข้ึ้�น เมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา

	 	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2565 เทีียบกัับปีีบััญชีี 2564 บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนการให้้บริิการบริิหารเรืือ ลดลง 24.3 ล้้านบาท หรืือ          

ลดลงร้้อยละ 13.1 เนื่่�องจากบริิษััทฯ ยกเลิิกการให้้บริิการเรืือ FSU จำำ�นวน 2 ลำำ� โดยลำำ�ที่่� 1 ได้้ยกเลิิกการให้้บริิการในช่่วงปลายปีี 

2564 และลำำ�ที่่� 2 ได้้มีีการยกเลิิกการให้้บริิการในช่่วงไตรมาส 3/2565 ตามที่่�ได้้กล่่าวข้้างต้้น ทำำ�ให้้ต้้นทุุนการบริิหารจััดการเรืือลดลง

สอดคล้้องการจำำ�นวนเรืือที่่�ให้้บริิการที่่�ลดลง

4.2.1.3	 กำำ�ไรขั้้�นต้้นและอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2563 2564 และ 2565 กำำ�ไรข้ั้�นต้้นรวมเท่่ากัับ 2,458.4 ล้้านบาท 1,813.4 ล้้านบาท และ 2,561.5 ล้้านบาท 

ตามลำำ�ดัับ คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรข้ั้�นต้้นเท่่ากัับร้้อยละ 41.5 ร้้อยละ 30.8 และ ร้้อยละ 33.2 ตามลำำ�ดัับ ท้ั้�งน้ี้� กำำ�ไรข้ั้�นต้้นและอััตรากำำ�ไร

ข้ั้�นต้้นแยกตามธุุรกิิจเป็็นดัังน้ี้�

กำำ�ไรขั้้�นต้้น
(ล้้านบาท)

ปีีบััญชีี 2563 ปีีบััญชีี 2564 ปีีบััญชีี 2565

มููลค่า อััตรากำำ�ไร
ขั้้�นต้้น มููลค่า อััตรากำำ�ไร

ขั้้�นต้้น มููลค่า อััตรากำำ�ไร
ขั้้�นต้้น

กำำ�ไรข้ั้�นต้้นจากธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ 427.3 19.4 490.8 17.0 1,013.2 24.7

กำำ�ไรข้ั้�นต้้นจากธุุรกิิจเรืือขนส่่ง

และจััดเก็็บ FSU 

1,891.8 58.2 1,105.7 46.6 1,224.5 45.5

กำำ�ไรข้ั้�นต้้นจากธุุรกิิจเรืือ Offshore 24.2 10.8 91.6 29.8 248.8 36.5

กำำ�ไรข้ั้�นต้้นจากธุุรกิิจบริิหารเรืือ 115.0 46.3 125.3 40.4 75.0 31.8

กำำ�ไรขั้้�นต้้นรวม 2,458.4 41.5 1,813.4 30.8 2,561.5 33.2

	 1)	 กำำ�ไรขั้้�นต้้นจากธุรกิิจเรืือขนส่่งฯ

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2563 2564 และ 2565 กำำ�ไรข้ั้�นต้้นจากธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ รวมเท่่ากัับ 427.3 ล้้านบาท 490.8 ล้้านบาท และ 

1,013.2 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรข้ั้�นต้้นเท่่ากัับร้้อยละ 19.4 ร้้อยละ 17.0 และ ร้้อยละ 24.7ตามลำำ�ดัับ 

	 โดยกำำ�ไรข้ั้�นต้้นของธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ ในปีี 2564 ปรัับตััวเพิ่่�มข้ึ้�นจากปีี 2563 เนื่่�องจาก (1) การบริิหารจััดการกองเรืือ             

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพในการปรัับเปลี่่�ยนเส้้นทางและผลิิตภััณฑ์์ในการขนส่่งรวมถึึงการขยายการให้้บริิการลููกค้้าในแถบเอเชีียใต้้            

(Indian Subcontinent) (2) จำำ�นวนเรืือให้้บริิการลููกค้้าที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นในธุุรกิิจเรืือขนส่่งน้ำำ��มัันสำำ�เร็็จรููปในประเทศภายหลัังการซ้ื้�อกิิจการ

บริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ จำำ�กััด จำำ�นวน 5 ลำำ� (3) การเพิ่่�มข้ึ้�นของเรืือ VLCC จำำ�นวน 1 ลำำ�ในธุุรกิิจเรืือขนส่่งน้ำำ��มัันสำำ�เร็็จรููประหว่างประเทศ

ซึ่่�งเป็็นผลมาจากจากการขยายธุุรกิิจในช่่วงไตรมาส 2/2564 ที่่�ผ่่านมา อย่่างไรก็็ตาม อััตรากำำ�ไรข้ั้�นต้้นลดลงเล็็กน้้อยจากปีี 2563           

ที่่�ผ่่านมา เนื่่�องจากต้้นทุุนค่่าน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงของเรืือ Aframax ที่่�อยู่่�ภายใต้้สััญญา SPOT เพีียงลำำ�เดีียวในกองเรืือท้ั้�งหมดของ                 

บริิษััทฯ เพิ่่�มสููงข้ึ้�นสอดคล้้องกัับราคาน้ำำ��มัันในตลาดโลก

89บริษัท พริมา มารีน จำ�กัด (มหาชน)



	 ในขณะที่่�กำำ�ไรข้ั้�นต้้นของธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ ในปีี 2565 ปรัับตััวเพิ่่�มข้ึ้�นจากปีี 2564 ถึึง 522.4 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 

106.4 เนื่่�องจาก (1) การให้้บริิการของเรืือขนาด VLCC ลำำ�ที่่� 1 เต็็มปีี เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2564 ที่่�ให้้บริิการเพีียง 8 เดืือน                   

(2) การเริ่่�มให้้บริิการของเรืือขนาด VLCC  ลำำ�ที่่� 2 และ 3 ในช่่วงเดืือนมิิถุุนายน 2565 และเดืือนกัันยายน 2565 ตามลำำ�ดัับ และ         

(3) การฟ้ื้�นตััวของธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ ในประเทศ ที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการบริิโภคน้ำำ��มัันในประเทศที่่�เพิ่่�มมากข้ึ้�นภายหลัังจาก           

การคลี่่�คลายของการแพร่ระบาดของ COVID-19 

	 2)	 กำำ�ไรขั้้�นต้้นจากธุรกิิจเรืือขนส่่งและจััดเก็็บ FSU

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2563 2564 และ 2565 กำำ�ไรข้ั้�นต้้นจากธุุรกิิจเรืือขนส่่งและจััดเก็็บ FSU เท่่ากัับ 1,891.8 ล้้านบาท              

1,105.7 ล้้านบาท และ 1,224.5 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรข้ั้�นต้้นเท่่ากัับร้้อยละ 58.2 ร้้อยละ 46.6 และร้้อยละ 45.5 ตามลำำ�ดัับ

	 โดยในปีี 2564 เทีียบกัับปีีบััญชีี 2563 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรข้ั้�นต้้นจากธุุรกิิจขนส่่งและจััดเก็็บ FSU ลดลงจากปีี 2563 จำำ�นวน 

786.1 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นการลดลงร้้อยละ 41.6 สาเหตุหลัักเนื่่�องจากสถานการณ์์ราคาน้ำำ��มัันดิิบในตลาดโลกที่่�ปรัับตััวสููงข้ึ้�น             

ในขณะที่่�ราคาซ้ื้�อขายน้ำำ��มัันล่่วงหน้า (Oil Future) ต่ำำ��กว่า่ราคาน้ำำ��มัันในปัจัจุุบััน (Backwardation) ส่่งผลให้้ความต้้องการใช้้เรืือ FSU 

เพื่่�อผสมและกัักเก็บ็น้ำำ��มัันเตากำำ�มะถัันต่ำำ��ลดลง และเกิดิภาวะการชะลอตััวอย่่างต่่อเนื่่�องในธุรุกิิจเรืือขนส่่งและจััดเก็บ็ FSU นอกจากนี้้�

การเพิ่่�มข้ึ้�นของราคาน้ำำ��มัันดิิบในตลาดโลกยัังเป็็นสาเหตุให้้ต้้นทุุนค่่าน้ำำ��มัันเตา (LSFO) ที่่�ใช้้เป็็นเช้ื้�อเพลิงในการเดิินเครื่่�องเรืือของ 

บริิษััทฯ เพิ่่�มสููงข้ึ้�นตลอดทั้�งปีี 2564 

	 ในขณะที่่�ปีี 2565 เทีียบกัับปีี 2564 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรข้ั้�นต้้นจากธุุรกิิจขนส่่งและจััดเก็็บ FSU เพิ่่�มข้ึ้�น 118.8 ล้้านบาท หรืือ

เพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 10.7 เนื่่�องจาก (1) ผู้้�ค้าน้ำำ��มัันรายใหญ่มีีความต้้องการใช้้เรืือ FSU เพื่่�อกัักเก็็บและผสมน้ำำ��มัันเตามากข้ึ้�นภายหลัังจาก

การคลี่่�คลายของการเพร่ระบาดของ COVID-19 ในทุุกภููมิภาคทั่่�วโลก ซึ่่�งส่่งผลให้้ภาคอุุตสาหกรรมและโรงไฟฟ้ามีีความต้้องการใช้้

น้ำำ��มัันเตามากข้ึ้�น และ (2) บริิษััทฯ มีีการเพิ่่�มเรืือ FSU เพิ่่�มเติิมจำำ�นวน 1 ลำำ� ในช่่วงปลายไตรมาส 2/2565 ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้รัับรายได้้ 

และกำำ�ไรข้ั้�นต้้นที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นจากเรืือลำำ�ดัังกล่่าว

	 3)	 กำำ�ไรขั้้�นต้้นจากธุรกิิจเรืือ Offshore Support

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2563 2564 และ 2565 กำำ�ไรข้ั้�นต้้นจากธุุรกิิจเรืือ Offshore Support รวมเท่่ากัับ 24.2 ล้้านบาท 91.6 ล้้านบาท 

และ 248.8 ล้้านบาทตามลำำ�ดัับ คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรข้ั้�นต้้นเท่่ากัับร้้อยละ 10.8 ร้้อยละ 29.8 และ ร้้อยละ 36.5 ตามลำำ�ดัับ 

	 โดยกำำ�ไรข้ั้�นต้้นของปีี 2564 เพิ่่�มข้ึ้�นจากปีี 2563 เนื่่�องจากการให้้บริิการลููกค้้าของกองเรืือ Crew Boat ที่่�เพิ่่�มข้ึ้�น ภายหลััง

การเข้้าซ้ื้�อกิิจการบริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ จำำ�กััด ต้ั้�งแต่่ไตรมาส 2/2564 และการที่่�เรืือ AWB ได้้เข้้าให้้บริิการภายใต้้สััญญาที่่�มีีอััตรา          

ค่่าบริิการที่่�สููงข้ึ้�นเดิิมเป็็นสาเหตุให้้กำำ�ไรข้ั้�นต้้นในธุุรกิิจ Offshore ปรัับตััวเพิ่่�มข้ึ้�นจากปีีที่่�ผ่่านมา โดย ณ สิ้้�นปีี 2564 ธุุรกิิจ Offshore 

ของบริิษััทฯ มีีเรืือ AWB จำำ�นวน 1 ลำำ� และเรืือ Crew Boat จำำ�นวน 13 ลำำ� 

	 ในขณะที่่�กำำ�ไรข้ั้�นต้้นของปีี 2565 เพิ่่�มข้ึ้�นจากปีี 2564 จำำ�นวน 157.2 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 171.6 เนื่่�องจาก เนื่่�องจาก

(1) ระยะเวลาการเข้้างานของเรืือ AWB ลำำ�ที่่� 1 มีีการเข้้างานเต็็มตลอดทั้�งปีี ในขณะที่่�ในปีี 2564 เรืือลำำ�ดัังกล่่าวมีีการให้้บริิการเพีียง

ประมาณ 8 เดืือน (2) ในช่่วงปลายไตรมาส 2/2565 บริิษััทฯ มีีการเพิ่่�มเรืือ AWB อีีก 1 ลำำ� ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้รัับรายได้้และกำำ�ไรข้ั้�นต้้นจาก

เรืือลำำ�ดัังกล่่าวในปีี 2565 ในขณะที่่�ปีี 2564 บริิษััทฯ ไม่่มีีรายได้้และกำำ�ไรข้ั้�นต้้นในส่่วนน้ี้� และ (3) ต้ั้�งแต่่ช่่วงกลางไตรมาส 2/2565 

เป็็นต้้นมา บริิษััทฯ ประสบความสำำ�เร็็จในการประมููลงานสััญญาระยะยาวของกองเรืือ Crew Boat กัับผู้้�ได้้รัับสััมปทานการสำำ�รวจและ

ผลิิตน้ำำ��มัันในอ่่าวไทย ทำำ�ให้้ต้ั้�งแต่่ปลายไตรมาส 2/2565 เป็็นต้้นมา กลุ่่�มเรืือ Crew Boat มีีอััตราการใช้้บริิการเต็็มทุุกลำำ�

	 4)	 กำำ�ไรขั้้�นต้้นจากจากธุรกิิจบริิหารเรืือ

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2563 2564 และ 2565 กำำ�ไรข้ั้�นต้้นจากธุุรกิิจบริิหารเรืือรวมเท่่ากัับ 115.0 ล้้านบาท 125.3 ล้้านบาท และ 

75.0 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรข้ั้�นต้้นเท่่ากัับร้้อยละ 46.3 ร้้อยละ 40.4 และร้้อยละ 31.8 ตามลำำ�ดัับ 

90 แบบ 56-1 One Report



	 โดยสาเหตุที่่�บริิษััทสามารถทำำ�กำำ�ไรข้ั้�นต้้นของธุุรกิิจบริิหารเรืือในปีี 2564 เพิ่่�มข้ึ้�นจากจากปีี 2563 เนื่่�องจากการให้้บริิการ

ธุุรกิิจ Ship Agent ที่่�ได้้รัับมาจากการขยายธุุรกิิจ ตามที่่�กล่่าวข้้างต้้น ในขณะที่่� อััตรากำำ�ไรข้ั้�นต้้นในปีี 2564 ลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 

เป็็นผลมาจากการลดลงของเรืือ VLCC นอกกลุ่่�ม จำำ�นวน 1 ลำำ� ที่่�บริิษััทฯ เคยให้้บริิการบริิหารจััดการเรืือ แต่่ต่่อมาในช่่วงปลายปีี 2564 

บริิษััทฯ ได้้เข้้าซ้ื้�อเรืือลำำ�ดัังกล่่าว เพื่่�อนำำ�มาทำำ�เป็็นเรืือ FSU จึึงทำำ�ให้้เรืือลำำ�ดัังกล่่าวเปลี่่�ยนสถานะจากเรืือนอกกลุ่่�มเป็็นเรืือของบริิษััทฯ เอง

	 ในขณะที่่�กำำ�ไรข้ั้�นต้้นของธุุรกิิจบริิหารเรืือในปีี 2565 ลดลงจากปีี 2564 จำำ�นวน 50.3 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 40.1 

สาเหตุหลัักเนื่่�องจากจำำ�นวนเรืือนอกกลุ่่�มที่่�บริิษััทฯ ให้้บริิการบริิหารจััดการเรืือลดลงจาก 4 ลำำ�ในปีี 2564 เหลืือเพีียง 2 ลำำ�ในปีี 2565 

โดยลำำ�ที่่� 1 ได้้มีีการยกเลิิกการให้้บริิการต้ั้�งแต่่ช่่วงปลายปีี 2564 ตามที่่�ได้้กล่่าวข้้างต้้น และลำำ�ที่่� 2 ได้้มีีการยกเลิิกการให้้บริิการ            

ในช่่วงกลางไตรมาส 3/2565 ภายหลัังจากการครบสััญญาการให้้บริิการ ซึ่่�งเรืือที่่�ลดลงท้ั้�ง 2 ลำำ�นั้�นเป็็นเรืือ FSU ที่่�มีีค่าธรรมเนีียม         

ในการบริิหารเรืือค่่อนข้้างสููง จึึงทำำ�ให้้กำำ�ไรข้ั้�นต้้นในกลุ่่�มธุุรกิิจน้ี้�ปรัับตััวลดลงเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา

4.2.1.4	 รายได้้อื่่�น

	 รายได้้อื่่�นประกอบด้้วย เงิินปัันผลรัับ ดอกเบ้ี้�ยรัับ และรายได้้อื่่�น ๆ โดยสำำ�หรัับปีีบััญชีี 2563 2564 และ 2565 รายได้้อื่่�น

ของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 54.3 ล้้านบาท 591.6 ล้้านบาท และ 590.6 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ ท้ั้�งน้ี้� รายละเอีียดของรายได้้อื่่�น เป็็นดัังน้ี้�

รายได้้อื่่�น (ล้้านบาท) ปีีบััญชีี 2563 ปีีบััญชีี 2564 ปีีบััญชีี 2565

ดอกเบ้ี้�ยรัับ 4.4 3.4 10.2

กำำ�ไรจากการจำำ�หน่ายอุุปกรณ์์และเรืือเดิินทะเล 0.3 439.6 523.3

ค่่าชดเชยความล่่าช้้าของเรืือ (Demurrage) 5.5 41.4 32.0

รายได้้อื่่�นจากการโอนกลัับประมาณการหนี้�สิิน
ค่่าหุ้้�นค้้างจ่่าย

- 63.0 -

อื่่�น ๆ1 44.1 44.2 25.1

รายได้้อื่�นรวม 54.3 591.6 590.6

หมายเหตุ: 1รายได้้อื่่�น ๆ ส่่วนใหญ่ประกอบด้้วย เงิินชดเชยประกัันภััย บริิการอื่่�น ๆ และรายได้้ให้้เช่่าอุุปกรณ์์เรืือ

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2564 เทีียบกัับปีีบััญชีี 2563 บริิษััทฯ มีีรายได้้อื่่�นเพิ่่�มข้ึ้�น 537.3 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 989.5 สาเหตุ

หลัักมาจากกำำ�ไรจากการขายเรืือ FSU จำำ�นวน 3 ลำำ� ในช่่วงที่่�สถานการณ์์ราคาเหล็กในตลาดโลกปรัับตััวสููงข้ึ้�นมากที่่�สุุดในรอบ 10 ปีี

ที่่�ผ่่านมา จำำ�นวน 439.6 ล้้านบาท

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2565 เทีียบกัับปีีบััญชีี 2564 บริิษััทฯ มีีรายได้้อื่่�นใกล้้เคีียงกััน เนื่่�องจากในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรจาก         

การขายเรืือเช่่นเดีียวกัับปีี 2564 โดยส่่วนใหญ่เป็็นกำำ�ไรจากการขายเรืือขนาด VLCC จำำ�นวน 1 ลำำ� จำำ�นวน 522.9 ล้้านบาท
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หมายเหตุ: *ร้้อยละของรายได้้จากการให้้บริิการ

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2564 บริิษััทฯ มีีค่าใช้้จ่่ายในการบริิหารคิิดเป็็นร้้อยละ 8.5 ปรัับเพิ่่�มข้ึ้�นเพีียงเล็็กน้้อยจากปีี 2563 ที่่�ค่่าใช้้จ่่าย       

ในการบริิหารคิิดเป็็นร้้อยละ 8.2 ของรายได้้จากการให้้บริิการ มาจากค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารสำำ�หรัับธุุรกิิจที่่�ขยายเพิ่่�มข้ึ้�น ภายหลััง

การเข้้าซ้ื้�อกิิจการบริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ จำำ�กััดและค่่าที่่�ปรึึกษาทางการเงิินสำำ�หรัับการเข้้าซ้ื้�อกิิจการดัังกล่่าว อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ 

สามารถควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายในส่่วนของ ค่่ารัับรอง ค่่าเดิินทาง ค่่าเช่่าและค่่าบริิการส่่วนกลางได้้ดีีขึ้�น ส่่งผลให้้ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร       

โดยรวมเพิ่่�มข้ึ้�นเพีียงเล็็กน้้อย

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2565 บริิษััทฯ มีีค่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจำำ�นวน 563.3 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มข้ึ้�นจากปีี 2564 จำำ�นวน  65.2 ล้้านบาท

แต่่เมื่่�อเปรีียบเทีียบค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารกัับรายได้้ พบว่่าสััดส่วนค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารต่่อรายได้้ของปีี 2656 คิิดเป็็น ร้้อยละ 7.3 

ซึ่่�งลดลงจากปีี 2564 สััดส่วนค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารต่่อรายได้้ที่่�ร้้อยละ 8.5 แสดงให้้เห็็นว่่าบริิษััทฯ สามารถควบคุุมค่่าใช้้จ่่าย                  

ในการบริิหารรวมได้้ดีีขึ้�น โดยค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นในปีี 2565 ส่่วนมากคืือ เงิินเดืือนและผลตอบแทนของผู้้�บริิหาร               

และพนัักงาน และค่่ารัับรอง ค่่าเดิินทาง และค่่าที่่�ปรึึกษาและค่่าบริิหารจััดการ ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มข้ึ้�นสอดคล้้องกัับธุุรกิิจที่่�มีีการขยายตััว

มากข้ึ้�น  

4.2.1.5	ค่ าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

	ค่ าใช้้จ่่ายในการบริิหารของบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่ประกอบด้้วยเงิินเดืือนและผลตอบแทนของผู้้�บริิหารและพนัักงาน ค่่ารัับรอง 

ค่่าเดิินทาง ค่่าที่่�ปรึึกษาและค่า่บริิหารจััดการ ค่่าเช่่าและค่่าบริิการส่่วนกลาง ค่่าเสื่่�อมราคาและค่า่ตััดจำำ�หน่าย โดยสำำ�หรัับปีีบััญชีี 2563 

2564 และ 2565 ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 485.5 ล้้านบาท 498.1 ล้้านบาท และ 563.3 ล้้านบาทตามลำำ�ดัับ ท้ั้�งน้ี้�

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารของบริิษััทฯ จำำ�แนกตามประเภทของรายการเป็็นดัังน้ี้�

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
(ล้้านบาท)

ปีีบััญชีี 2563 ปีีบััญชีี 2564 ปีีบััญชีี 2565

มููลค่า ร้้อยละ* มููลค่า ร้้อยละ* มููลค่า ร้้อยละ*

เงิินเดืือนและผลตอบแทนของผู้้�บริิหาร

และพนัักงาน

315.8 5.3 320.9 5.5 378.4 4.9

ค่่ารัับรอง ค่่าเดิินทาง และค่่าที่่�ปรึึกษา

และค่่าบริิหารจััดการ

42.4 0.7 49.4 0.8 82.0 1.1

ค่่าเช่่าและค่่าบริิการส่่วนกลาง 12.6 0.2 9.5 0.2 6.3 0.1

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่าย 35.4 0.6 50.9 0.9 41.1 0.5

การด้้อยค่่าจากเงิินลงทุุน 

และเรืือเดิินทะเล

- - 13.2 0.2 39.5 0.5

ขาดทุนจากการขายสิินทรััพย์ 45.4 0.8 - - 1.5 0.0

อื่่�น ๆ 33.9 0.6 54.2 0.9 14.5 0.2

ค่่าใช้้จ่ายในการบริิหารรวม 485.5 8.2 498.1 8.5 563.3 7.3
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4.2.1.6	 กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยน

	 บริิษััทฯ มีีรายได้้ส่่วนหนึ่่�งซึ่่�งได้้รัับเป็็นเงิินสกุลดอลลาร์์สหรััฐ โดยเฉพาะในธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ และจััดเก็็บ FSU และธุุรกิิจ                  

เรืือ Offshore เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้านกระแสเงิินสด (Cashflow Hedge) บริิษััทฯ จึึงเลืือกที่่�จะจััดหาเงิินทุุนด้้วยการกู้้�ยืืมเงิินระยะยาว

จากสถาบัันการเงิินเป็็นเงิินสกุลดอลลาร์์สหรััฐเช่่นกััน อย่่างไรก็็ดีี มาตรฐานการบััญชีีกำำ�หนดให้้บริิษััทฯ ต้้องบัันทึึกรัับรู้้� 1) กำำ�ไรขาดทุน

จากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�เกิิดขึ้�นจริิงซึ่่�งเกิิดจากผลต่า่งระหว่า่งอััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วัันที่่�ทำำ�รายการและวัันที่่�ชำำ�ระเงินิและ 2) กำำ�ไรขาดทุนุ

จากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้�นจากผลต่่างระหว่างอััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วัันที่่�ทำำ�รายการกัับ ณ วัันสิ้้�นงวดของงบการเงิินกำำ�ไรขาดทุน

จากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�มีีความผัันผวนส่่วนใหญ่เกิิดจากการบัันทึึกบััญชีีดัังกล่่าว ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเงิินกู้้�ระยะยาวในเงิินสกุล        

ดอลลาร์์สหรััฐ รายละเอีียดกำำ�ไรขาดทุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนในปีี 2563 2564 และ 2565 มีีดัังน้ี้�

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2563 บริิษััทฯ มีีผลขาดทุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนจำำ�นวน 11.2 ล้้านบาท เนื่่�องจากเงิินบาทอ่่อนค่่าลงเล็็กน้้อย

 เมื่่�อเทีียบกัับเงิินสกุลดอลลาร์์สหรััฐและเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้า

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2564 บริิษััทฯ มีีผลขาดทุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนจำำ�นวน 30.0 ล้้านบาท เนื่่�องจากเงิินบาทอ่่อนค่่าลงเมื่่�อเทีียบ

กัับเงิินสกุลดอลลาร์์สหรััฐและเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้า

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2565 บริิษััทฯ มีีผลขาดทุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนจำำ�นวน 28.7 ล้้านบาท เนื่่�องจากเงิินบาทอ่่อนค่่าลงเมื่่�อเทีียบ

กัับเงิินสกุลดอลลาร์์สหรััฐและเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้า

4.2.1.7	ต้ นทุุนทางการเงิิน

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2563 2564 และ 2565 ต้้นทุุนทางการเงิินของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 214.1 ล้้านบาท 248.8 ล้้านบาทและ            

303.0 ล้้านบาทตามลำำ�ดัับ 

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2564 เทีียบกัับปีีบััญชีี 2563 บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนทางการเงิินเพิ่่�มข้ึ้�น 34.7 ล้้านบาทหรืือเพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 16.2 

มาจากการกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อเข้้าซ้ื้�อกิิจการบริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ จำำ�กััดและต้้นทุุนทางการการเงิินภายใต้้สััญญาเช่่าของเรืือ VLCC ลำำ�ที่่� 1       

ที่่�เป็็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 16 (TFRS 16) เรื่่�องสััญญาเช่่า

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2565 เทีียบกัับปีีบััญชีี 2564 บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนทางการเงิินเพิ่่�มข้ึ้�น 54.2 ล้้านบาทหรืือเพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 21.8 

ต้้นทุุนทางการการเงิินภายใต้้สััญญาเช่่าของเรืือ VLCC ลำำ�ที่่� 2 และ 3 ที่่�เข้้าให้้บริิการในเดืือนมิิถุุนายน 2565 และกัันยายน 2565 

ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งเป็็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 16 (TFRS 16) เรื่่�องสััญญาเช่่า

4.2.1.8	ส่ วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า

	สำ ำ�หรัับปีี 2563 2564 และ 2565 ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุน) จากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้าของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 

90.1 ล้้านบาท 26.9 ล้้านบาท และ 216.1 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ ในปีี 2563 บริิษััทร่่วมของบริิษััทฯ ประกอบไปด้้วย TMN และ TIM 

ในขณะที่่�กิิจการร่่วมค้้าของบริิษััท ได้้แก่่ TNTL TST TLA และ BMS 

	สำ ำ�หรัับปีี 2564 ในวัันที่่� 30 เมษายน บริิษััท ภููริช มารีีน จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ได้้เสร็จสิ้้�นการซ้ื้�อหุ้้�น                 

ร้้อยละ 100 ของหุ้้�นสามััญของ บริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ จำำ�กััด ซึ่่�งถืือหุ้้�นในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้าของบริิษััทฯ ดัังน้ี้� TIM TNTL TST 

และ TLA ส่่งผลให้้บริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้าของบริิษััทฯ กลายเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ จึึงทำำ�ให้้ในปีี 2564 บริิษััทร่่วมของบริิษััทฯ

จึึงประกอบไปด้้วย TMN ในขณะที่่�กิิจการร่่วมค้้าของบริิษััทฯ ประกอบไปด้้วย BMS ซึ่่�งในปีี 2565 บริิษััทร่่วมยัังคงประกอบด้้วย TMN 

และกิิจการร่่วมค้้าของบริิษััทประกอบด้้วย BMS เช่่นเดีียวกัับปีี 2564

	 ในปีี 2563 บริิษััทฯ มีีส่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุน) จากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและกิิจการร่่วมค้้า โดยมีีรายละเอีียดดัังน้ี้� TLA 

จำำ�นวน (3.8) ล้้านบาท TST จำำ�นวน 2.4 ล้้านบาท TNTL จำำ�นวน 3.4 ล้้านบาท BMS จำำ�นวน 70.0 ล้้านบาท TIM จำำ�นวน                      

3.2 ล้้านบาท และ TMN จำำ�นวน 14.9 ล้้านบาท
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	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีส่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุน) จากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและกิิจการร่่วมค้้า โดยมีีรายละเอีียดดัังน้ี้� TLA 

จำำ�นวน 3.2 ล้้านบาท TST จำำ�นวน (0.2) ล้้านบาท TNTL จำำ�นวน 1.5 ล้้านบาท BMS จำำ�นวน 64.2 ล้้านบาท TIM จำำ�นวน 0.8          

ล้้านบาทและ TMN จำำ�นวน (42.6) ล้้านบาท

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีส่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุน) จากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและกิิจการร่่วมค้้า โดยมีีรายละเอีียดดัังน้ี้� TMN 

จำำ�นวน 17.5 ล้้านบาท และ BMS จำำ�นวน 198.6 ล้้านบาท โดยกำำ�ไรส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุน) ที่่�ได้้รัับจาก BMS ส่่วนใหญ่มาจากกำำ�ไร

จากการขายเรืือบงกช สตาร์์ ในไตรมาส 3/2565 ที่่�ผ่่านมาภายหลัังครบกำำ�หนดสััญญาการให้้บริิการ

4.2.1.9	 กำำ�ไรสุุทธิและอััตรากำำ�ไรสุุทธิ

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2562 2563 และ 2564 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิเท่่ากัับ 1,701.6 ล้้านบาท 1,526.5 ล้้านบาทและ 2,327.0         

ตามลำำ�ดัับ 

	 ในขณะที่่�ปีีบััญชีี 2564 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิลดลงจากปีีบััญชีี 2563 ร้้อยละ 10.3 สาเหตุหลัักเนื่่�องจากการการชะลอตััวของ

ธุุรกิิจ FSU และต้้นทุุนราคาน้ำำ��มััน (Bunker Price) ที่่�ปรัับสููงข้ึ้�นตลอดทั้�งปีี 2564 ตามที่่�ได้้กล่่าวข้้างต้้น

	 ในปีีบััญชีี 2565 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มสููงข้ึ้�นจากปีีบััญชีี 2564 ถึึงร้้อยละ 52.5 สาเหตุหลัักเนื่่�องจากการขยายธุุรกิิจ          

เรืือขนส่่งฯ ระหว่างประเทศ ธุุรกิิจเรืือ Offshore Support และบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรพิิเศษจากการขายเรืือที่่�มีีอายุมุาก ตามที่่�ได้้กล่่าวข้้างต้้น 

4.2.1.10	การแบ่่งปัันกำำ�ไรสุุทธิ

	 การแบ่่งปัันกำำ�ไรสุุทธิิ สำำ�หรัับปีีบััญชีี 2563 2564 และ 2565 มีีรายละเอีียดดัังน้ี้�

	 กำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�เป็็นเจ้้าของของบริิษััทใหญ่่

	กำ ำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่ สำำ�หรัับปีีบััญชีี 2564 เท่่ากัับ 1,402.8 ล้้านบาท ลดลงจากปีีบััญชีี 2563 จำำ�นวน            

130.2 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 8.5 เนื่่�องจากผลประกอบการที่่�ลดลงของธุุรกิิจเรืือ FSU ที่่�ได้้มีีการชะลอตััวจากความต้้องการกัักเก็็บ

และผสมน้ำำ��มัันเตาที่่�ลดลงจากปีีก่่อน

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2565 กำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่เพิ่่�มข้ึ้�นเป็็น 2,214.9 ล้้านบาทหรืือเพิ่่�มข้ึ้�นถึึงร้้อยละ 57.9 เนื่่�องจาก

ความสำำ�เร็็จในการขยายธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ ระหว่างประเทศ โดยมีีเรืือขนาด VLCC ให้้บริิการเพิ่่�มข้ึ้�น 2 ลำำ� ในปีี 2565 การขยายธุุรกิิจ

เรืือ Offshore Support โดยบริิษััทฯ ประสบความสำำ�เร็็จในการเข้้าทำำ�สััญญาระยะยาวของกองเรืือ Crew Boat ท้ั้�งหมด 13 ลำำ�         

และบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรพิิเศษจากการขายเรืือที่่�มีีอายุุมาก จึึงทำำ�ให้้กำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่เพิ่่�มข้ึ้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

การแบ่่งปัันกำำ�ไรสุุทธิ
(ล้้านบาท)

ปีีบััญชีี 2563 ปีีบััญชีี 2564 ปีีบััญชีี 2565

มููลค่า ร้้อยละ มููลค่า ร้้อยละ มููลค่า ร้้อยละ

กำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�เป็็นเจ้้าของ

ของบริิษััทใหญ่

1,533.0 90.1 1,402.8 91.9 2,214.9 95.2

กำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีีย

ที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม

168.6 9.9 123.7 8.1 112.1 4.8

กำำ�ไรสุุทธิิ 1,701.6 100.0 1,526.5 100.0 2,327.0 100.0

94 แบบ 56-1 One Report



	 กำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม

	กำ ำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม ซึ่่�งเป็็นกำำ�ไรที่่�เป็็นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยใน SHT, NSSG,       

Big Sea และ AAM ตามสััดส่วนการถืือหุ้้�นในขณะน้ั้�น โดยมีีรายละเอีียดดัังน้ี้�

บริิษััท ปีีบััญชีี 2563 ปีีบััญชีี 2564 ปีีบััญชีี 2565

SHT 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม :  
ร้้อยละ 6.1

1 มกราคม - 31 ธัันวาคม :  
ร้้อยละ 6.1

1 มกราคม - 31 ธัันวาคม :  
ร้้อยละ 6.1

NSSG 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม :  
ร้้อยละ 12.5

1 มกราคม - 31 ธัันวาคม :  
ร้้อยละ 12.5

1 มกราคม - 31 ธัันวาคม :  
ร้้อยละ 12.5

AAM 16 กัันยายน - 31 ธัันวาคม :  
ร้้อยละ 12.5

1 มกราคม - 31 ธัันวาคม :  
ร้้อยละ 12.5

1 มกราคม - 31 ธัันวาคม :  
ร้้อยละ 12.5

Big Sea 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม :  
ร้้อยละ 20.0

1 มกราคม - 14 มกราคม :  
ร้้อยละ 20.0
15 มกราคม - 31 มีีนาคม :  
ร้้อยละ 4.6

-

TIM - 1 พฤษภาคม - 30 กัันยายน :  
ร้้อยละ 33.33

-

	 โดยปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของกำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม ในปีีบััญชีี 2564 ปััจจััยที่่� 

มีีผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลง คืือ กำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทย่่อยที่่�ลดลง โดยเฉพาะกำำ�ไรสุุทธิิใน NSSG  ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจเรืือขนส่่งและจััดเก็็บ FSU 

ซึ่่�งมีีผลประกอบการที่่�ลดลงจากการชะลอตััวของธุุรกิิจ FSU

	 ในขณะที่่�ปีี 2565 กำำ�ไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม ลดลงเล็็กน้้อย เนื่่�องจากกำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทย่อ่ย

ที่่�ลดลง โดยเฉพาะกำำ�ไรสุุทธิิของ SHT เนื่่�องจากในปีี 2564 SHT มีีกำำ�ไรพิิเศษจากการขายเรืือจููบิลีี สตาร์์ ซึ่่�งได้้ทำำ�การขายออกไป       

ในปีี 2564 ในขณะที่่�ปีี 2565 SHT ไม่่มีีกำำ�ไรพิิเศษดัังกล่่าว

4.3	 การวิิเคราะห์์ฐานะทางการเงิิน
	ภา พรวมของสิินทรััพย์์

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 2564 และ 2565 สิินทรััพย์์รวมของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 13,642.8  ล้้านบาท 17,348.9 ล้้านบาท 

และ 20,575.3 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ โดยมีีสินทรััพย์หลััก ได้้แก่่ เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลููกหนี้�การค้้าและลููกหนี้�อื่่�น ที่่�ดิิน

อาคาร และเรืือเดิินทะเล สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ ค่่าความนิิยม และเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า เป็็นต้้น

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 เทีียบกัับปีีบััญชีี 2563 สิินทรััพย์์รวมเพิ่่�มข้ึ้�น 3,706.1 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 27.2 สาเหตุหลััก

เนื่่�องจากการเพิ่่�มข้ึ้�นของการได้้มาซึ่่�งสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ของบริิษััทย่่อยในสััญญาเช่่าระยะยาวของเรืือขนส่่งน้ำำ��มัันดิิบ เพิ่่�มข้ึ้�น          

1,588.6 ล้้านบาท เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดของบริิษััทฯ เพิ่่�มข้ึ้�น 392.8 ล้้านบาท โดยส่่วนใหญ่เพิ่่�มข้ึ้�นจากเงิินสดรัับจาก

การขายเรืือ การรัับกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน สุุทธิิด้้วยการลดลงของเงิินสดที่่�เกิิดจากการจ่่ายซ้ื้�อเรืือเดิินทะเลในส่่วนของทุุน 

จ่่ายชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�และดอกเบ้ี้�ย จ่่ายเงิินปัันผล ในขณะที่่�ลููกหนี้�การค้้าและลููกหนี้�อื่่�นเพิ่่�มข้ึ้�น 376.5 ล้้านบาท จากการได้้มาซึ่่�งกลุ่่�มธุุรกิิจ 

TM ที่่�ดิิน อาคาร อุุปกรณ์์และเรืือเดินิทะเลเพิ่่�มข้ึ้�นจากการได้้มาซึ่่�งกลุ่่�มธุุรกิิจ TM เช่่นกััน และการลดลงจากการจำำ�หน่า่ยเรืือเดินิทะเล
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สุุทธิิแล้้วเพิ่่�มข้ึ้�น 753.0 ล้้านบาท เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้าลดลงจากการโอนเปลี่่�ยนสถานะไปเป็็นบริิษััทย่่อย                  

214.9 ล้้านบาท เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีีข้อจำำ�กััดในการใช้้เพิ่่�มข้ึ้�นจากการนำำ�เงิินฝากไปค้ำำ��ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อสถาบัันการเงิิน 

226.3 ล้้านบาท ค่่าความนิิยมเพิ่่�มข้ึ้�นจากการได้้มาซึ่่�งกลุ่่�มธุุรกิิจ TM 445.5 ล้้านบาท ดัังน้ั้�นสิินทรััพย์์รวมสุุทธิิจึึงเพิ่่�มข้ึ้�นจำำ�นวน 

3,706.1 ล้้านบาท

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เทีียบกัับปีีบััญชีี 2564 สิินทรััพย์์รวมเพิ่่�มข้ึ้�น 3,226.3 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 18.6 สาเหตุหลััก

เนื่่�องจากการเพิ่่�มข้ึ้�นของการได้้มาซึ่่�งสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ของบริิษััทย่่อยในสััญญาเช่่าระยะยาวของเรืือขนส่่งน้ำำ��มัันดิิบ เพิ่่�มข้ึ้�น          

2,889.3 ล้้านบาท เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดของบริิษััทฯ เพิ่่�มข้ึ้�น 796.3 ล้้านบาท โดยส่่วนใหญ่เพิ่่�มข้ึ้�นจากเงิินสดรัับจาก

การดำำ�เนินิงาน เงินิสดรัับจากการขายเรืือ การรัับกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงินิ สุุทธิิด้้วยการลดลงของเงินิสดที่่�เกิิดจากการจ่่ายซ้ื้�อ  

เรืือเดิินทะเลในส่่วนของทุุน จ่่ายชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�และดอกเบ้ี้�ย จ่่ายเงิินปัันผล เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีีข้อจำำ�กััดในการใช้้ลดลง             

209.6 ล้้านบาท จากการปลดหลัักประกัันเงิินฝากที่่�ใช้้ในการค้ำำ��ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อสถาบัันการเงิิน เนื่่�องจากชำำ�หนี้�ครบถ้้วน                  

ตามเงื่่�อนไขธนาคาร

	สิ นทรััพย์์หมุุนเวีียน

	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อ่ื่�น

	ลูู กหนี้�การค้้าและลููกหนี้�อื่่�นของบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่ประกอบไปด้้วยลููกหนี้�การค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการให้้บริิการเรืือขนส่่งฯ และ

เรืือขนส่่งและจััดเก็็บ FSU ของบริิษััทฯ และค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้าซึ่่�งส่่วนใหญ่เป็็นเบ้ี้�ยประกัันภััยจ่่ายล่่วงหน้า โดยสำำ�หรัับปีีบััญชีี 

2563 และ 2564 และ 2565 ลููกหนี้�การค้้าและลููกหนี้�อื่่�นของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 364.4 ล้้านบาท 740.9 ล้้านบาท และ 732.5 ล้้านบาท

ตามลำำ�ดัับ โดยมีีรายละเอีียดดัังน้ี้�

ลููกหนี้้�การค้้า (ล้้านบาท) ปีีบััญชีี 2563 ปีีบััญชีี 2564 ปีีบััญชีี 2565

ลููกหนี้้�การค้้า

ลููกหนี้�การค้้า - กิิจการอื่่�น 178.4 366.3 398.8

ลููกหนี้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 17.3 17.2 11.3

ลููกหนี้�การค้้าที่่�ยัังไม่่ออกใบแจ้้งหนี้� 82.4 184.7 178.5

รวมลููกหนี้้�การค้้า 278.1 568.2 588.6

ลููกหนี้้�อ่ื่�น

ลููกหนี้�อื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 36.5 1.3 0.1

ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้า 31.3 101.3 132.2

ลููกหนี้�อื่่�น - กิิจการอื่่�น - - -

ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มรอเรีียกคืืน 3.9 6.3 -

เงิินปัันผลค้้างรัับจากกิิจการร่่วมค้้า - 21.0 -

เงิินทดรองจ่่ายและอื่่�น ๆ 14.6 42.8 11.6

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อ่ื่�น 364.4 740.9 732.5

96 แบบ 56-1 One Report



	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564  ลููกหนี้�การค้้าและลููกหนี้�อื่่�นของบริิษััทฯ เพิ่่�มข้ึ้�นจากปีีบััญชีี 2563 ส่่วนใหญ่มีีสาเหตุมาจาก       

การเข้้าซ้ื้�อธุุรกิิจกลุ่่�ม TM และเพิ่่�มข้ึ้�นจากลููกหนี้�การค้้ารอเรีียกเก็็บจากการรัับรู้้�ตามสััดส่วนของการดำำ�เนิินร่่วมกัันในนามกิิจการร่่วมค้้า  

ซีีเอ็็นเอ็็นซีี และการลดลงของลููกหนี้�การค้้าในธุุรกิิจเรืือขนส่่งและจััดเก็็บ FSU ซึ่่�งสอดคล้้องกัับรายได้้ที่่�ลดลงของธุุรกิิจในขณะที่่�           

ลููกหนี้้�อื่่�นเพิ่่�มข้ึ้�นจากเงินิจ่่ายล่่วงหน้าและเงินิทดลองจ่่ายให้้ผู้้�รัับจ้้างจากการรัับรู้้�ตามสััดส่วนของการดำำ�เนินิร่่วมกัันในนามกิจิการร่่วมค้้า 

ซีีเอ็็นเอ็็นซีี และจากเงิินปัันผลค้้างรัับจากกิิจการร่่วมค้้า ท้ั้�งน้ี้� ระยะเวลาเก็็บหนี้�เฉลี่่�ยสำำ�หรัับ ปีี 2564 เท่่ากัับ 26 วััน 

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ลููกหนี้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นของบริิษััทฯ เพิ่่�มข้ึ้�นเล็็กน้้อยอย่่างไม่่มีีนััยสำำ�คััญจากปีี 2564               

ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้าเพิ่่�มข้ึ้�น 30.9 ล้้านบาทจากปีี 2564 เนื่่�องจากเงิินจ่่ายล่่วงหน้าและเงิินทดลองจ่่ายให้้ผู้้�รัับจ้้างจากการรัับรู้้�           

ตามสััดส่วนของการดำำ�เนิินร่่วมกัันในนาม กิิจการร่่วมค้้า ซีีเอ็็นเอ็็นซีี ท้ั้�งน้ี้� ระยะเวลาเก็็บหนี้�เฉลี่่�ยสำำ�หรัับ ปีี 2565 เท่่ากัับ 27 วััน 

	ลูู กหนี้�การค้้าของบริิษััทฯ สามารถจำำ�แนกตามระยะเวลาอายุุหนี้�ค้้างชำำ�ระได้้ดัังน้ี้�

	 ในขณะที่่�ปีี 2564 สิินค้้าคงเหลืือเพิ่่�มข้ึ้�น 3.1 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 1.9 จากปีี 2563 โดยเปลี่่�ยนแปลงอย่่างไม่่มีีสาระสำำ�คััญ

จากปีีก่่อน

	 ในขณะที่่�ปีี 2565 สิินค้้าคงเหลืือเพิ่่�มข้ึ้�น 10.1 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 6.2 จากปีี 2564 เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีการสั่่�งซ้ื้�อ            

น้ำำ��มัันคงเรืือในช่่วงไตรมาสสุุดท้ายของปีี 2564 เพื่่�อรองรัับการใช้้ในปีี 2566 จึึงทำำ�ให้้มีีปริมาณคงเหลืือของน้ำำ��มัันคงเรืือที่่�มากข้ึ้�นจาก

ปีีก่่อน

	ทั้ �งน้ี้� ระยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อแก่่ลููกค้้าของบริิษััทฯ มีีระยะเวลาต้ั้�งแต่่ 30 วััน ถึึง 60 วััน

	 สิินค้้าคงเหลืือ

	สิ นค้้าคงเหลืือประกอบด้้วย (1) น้ำำ��มัันคงเรืือ ซึ่่�งหมายถึึงน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงคงเหลืือในเรืือที่่�บริิษััทฯ ใช้้สำำ�หรัับให้้บริิการแก่่ลููกค้้า

และ (2) วััสดุใช้้สิ้้�นเปลืือง โดยสำำ�หรัับปีีบััญชีี 2563 2564 และ 2565 สิินค้้าคงเหลืือของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 163.1 ล้้านบาท 166.2 ล้้านบาท 

และ 177.5 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ มีีรายละเอีียดดัังน้ี้�

ลููกหนี้้�การค้้า (ล้้านบาท) ปีีบััญชีี 2563 ปีีบััญชีี 2564 ปีีบััญชีี 2565

ที่่�ยัังไม่่ครบกำำ�หนดชำำ�ระหรืือค้้างชำำ�ระไม่่เกิิน 3 เดืือน 278.1 497.6 583.1

ค้้างชำำ�ระระหว่าง 3 ถึึง 6 เดืือน - 62.0 0.4

ค้้างชำำ�ระระหว่าง 6 ถึึง 12 เดืือน - 8.6 5.1

ลููกหนี้้�การค้้ารวม 278.1 568.2 588.6

สิินค้้าคงเหลืือ (ล้้านบาท) ปีีบััญชีี 2563 ปีีบััญชีี 2564 ปีีบััญชีี 2565

น้ำำ��มัันคงเรืือ 161.5 163.8 173.9

วััสดุใช้้สิ้้�นเปลืือง 1.6 2.4 3.6

สิินค้้าคงเหลืือ 163.1 166.2 177.5
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	สิ นทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

	 เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี  2562 2563 และ 2564 บริิษััทฯ มีีเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้าของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 672.9 ล้้านบาท 

457.9  ล้้านบาท และ 334.6 ล้้านบาท การเปลี่่�ยนแปลงของเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและกิิจการร่่วมค้้าของบริิษััทฯ เป็็นดัังน้ี้� 

	 ในปีี 2563 บริิษััทฯ มีีเงิินลงทุุนฯ เพิ่่�มข้ึ้�นจาก (1) รัับรู้้�ผลกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและกิิจการร่่วมค้้าจำำ�นวน 90.1 ล้้านบาท

และลดยอดเงิินลงทุุนฯ ด้้วย (1) เงิินปัันผลรัับจำำ�นวน 61.2 ล้้านบาท และ (2) รัับรู้้�ส่วนขาดทุนเบ็็ดเสร็จจากการแปลงค่่างบการเงิิน 

0.9 ล้้านบาท

	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีเงิินลุุงทนฯ ลดลงจาก (1) เงิินปัันผลรัับจำำ�นวน 25.1 ล้้านบาท (2) โอนเปลี่่�ยนสถานะไปเป็็น               

บริิษััทย่่อย 219.7 ล้้านบาท และเพิ่่�มยอดเงิินลงทุุนฯ ด้้วย (1) รัับรู้้�ผลกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและกิิจการร่่วมค้้าจำำ�นวน         

26.9 ล้้านบาท และ (2) รัับรู้้�ส่วนขาดทุนเบ็็ดเสร็จจากการแปลงค่่างบการเงิิน 3.0 ล้้านบาท

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีเงิินลุุงทนฯ ลดลงจากเงิินปัันผลรัับจำำ�นวน 339.4 ล้้านบาท และเพิ่่�มยอดเงิินลงทุุนฯ ด้้วยการรัับรู้้�       

ผลกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและกิิจการร่่วมค้้าจำำ�นวน 216.1 ล้้านบาท 

	 ค่่าความนิิยม

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี  2563 2564 และ 2565 บริิษััทฯ มีีค่าความนิิยม เท่่ากัับ 1,022.2 ล้้านบาท 1,467.8 ล้้านบาท และ            

1,467.8 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งการเปลี่่�ยนแปลงค่่าความนิิยมของบริิษััทฯ เป็็นดัังน้ี้� 

	สำ ำ�หรัับงวดปีีบััญชีี 2564 เมื่่�อวัันที่่� 30 เมษายน 2564 บริิษััท ภููริช มารีีน จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยทางตรงของบริิษััทฯ           

ได้้มาซึ่่�งอำำ�นาจควบคุุมในบริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ จำำ�กััด และมีีบริิษััทย่่อย (กลุ่่�ม TM) โดยกลุ่่�ม TM เป็็นผู้้�ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางเรืือ

สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��มัันปิิโตรเลีียมและปิิโตรเคมีี และเรืือขนส่่งสััมภาระและผู้้�โดยสารรวมถึึงงานตััวแทนเรืือ ซึ่่�งเป็็นการซ้ื้�อหุ้้�นทุุน            

ในบริิษััทร้้อยละ 100 ซึ่่�งทำำ�ให้้เกิิดค่าความนิิยมจากการซ้ื้�อกิิจการจำำ�นวน 445.5 ล้้านบาท

	สำ ำ�หรัับงวดปีีบััญชีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงรายการดัังกล่่าวในระหว่างปีี

	 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2563 2564 และ 2565 บริิษััทฯ มีีสินทรััพย์สิิทธิิการใช้้เท่่ากัับ 147.2 ล้้านบาท 1,735.8 ล้้านบาท และ 

4,625.1 ล้้านบาท การเปลี่่�ยนแปลงสิินทรััพย์สิิทธิิการใช้้ของบริิษััทฯ เป็็นดัังน้ี้� 

	สำ ำ�หรัับงวดปีีบััญชีี 2564 บริิษััทฯ มีีสินทรััพย์สิิทธิิการใช้้เพิ่่�มข้ึ้�น 1,588.6 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 1,079.2 จากปีีก่่อนหน้า 

โดยเพิ่่�มข้ึ้�นจาก (1) การได้้มาซึ่่�งสิินทรััพย์สิิทธิิการใช้้ของบริิษััทย่่อยในสััญญาเช่่าเรืือขนส่่งน้ำำ��มัันดิิบ 1,643.5 ล้้านบาท (2) การเช่่า

เพิ่่�มข้ึ้�นระหว่างปีี 22.6 ล้้านบาท (3) มีีผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิิน จำำ�นวน 69.2 ล้้านบาท และลดลงจากค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับ

ปีี 146.7 ล้้านบาท

	สำ ำ�หรัับงวดปีีบััญชีี 2565 บริิษััทฯ มีีสินทรััพย์สิิทธิิการใช้้เพิ่่�มข้ึ้�น 2,889.3 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 166.4 จากปีีก่่อนหน้า         

โดยเพิ่่�มข้ึ้�นจากการได้้มาซึ่่�งสิินทรััพย์สิิทธิิการใช้้ของบริิษััทย่่อยในสััญญาเช่่าเรืือขนส่่ง 3,359.3 ล้้านบาท และลดลงจาก (1) การโอน

สิินทรััพย์สิิทธิิการใช้้ระหว่างปีี 99.5 ล้้านบาท (2) การจำำ�หน่ายสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 1.4 ล้้านบาท (3) ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการ

เงิินจำำ�นวน 18.3 ล้้านบาท และค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี 350.8 ล้้านบาท

	 เงิินให้้กู้�ยืืมระยะยาวแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2562 2563 และปีี 2564 บริิษััทฯ ไม่่มีีรายการเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

98 แบบ 56-1 One Report



	 ที่่�ดิิน อาคาร และเรืือเดิินทะเล

	ที่่ �ดิิน อาคาร และเรืือเดิินทะเลของบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่คืือเรืือเดิินทะเล และเรืือเดิินทะเลระหว่างต่่อเรืือ สำำ�หรัับปีีบััญชีี 2563 

2564 และ 2565 ที่่�ดิิน อาคาร และเรืือเดิินทะเลของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 8,852.6  ล้้านบาท 9,605.6 ล้้านบาท และ 9,441.0 ล้้านบาท

ตามลำำ�ดัับ โดยมีีรายละเอีียดดัังน้ี้�

*หมายเหตุ: ในปีี 2564 มีีการจััดประเภทรายการใหม่บางส่่วนไปเป็็นสิินทรััพย์สิิทธิิการใช้้

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2564 ที่่�ดิิน อาคาร และเรืือเดิินทะเลเพิ่่�มข้ึ้�น 753.0 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 8.5 จากปีีก่่อนหน้า โดยสาเหตุ

หลัักเกิิดจากในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีการเพิ่่�มข้ึ้�น (1) จากการซ้ื้�ออุุปกรณ์์และเรืือเดิินทะเลเพิ่่�มเติิมจำำ�นวน 907.8 ล้้านบาท (2) ได้้มาจาก

การรวมธุุรกิิจกลุ่่�ม TM 1,995.6 ล้้านบาท (3) ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิิน จำำ�นวน 170.7 ล้้านบาท สุุทธิิด้้วยการลดลงจาก  

การตััดค่าเสื่่�อมราคาจำำ�นวน 783.6 ล้้านบาท ผลขาดทุนจากการด้้อยค่่า 13.2 ล้้านบาท และจำำ�หน่ายเรืือเดิินทะเลและอุุปกรณ์์   

1,524.3 ล้้านบาท 

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2564 ที่่�ดิิน อาคาร และเรืือเดิินทะเลลดลง 164.7 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 1.7 จากปีีก่่อนหน้า โดยสาเหตุหลััก

เกิิดจากในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีการเพิ่่�มข้ึ้�น (1) จากการซ้ื้�ออุุปกรณ์์และเรืือเดิินทะเลเพิ่่�มเติิมจำำ�นวน 1,135.3 ล้้านบาท (2) การโอน

จากสิินทรััพย์สิิทธิิการใช้้มาเป็็นเรืือเดิินทะเลจำำ�นวน 99.5 ล้้านบาท (3) ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิิน จำำ�นวน 47.4 ล้้านบาท 

สุุทธิิด้้วยการลดลงจากการตััดค่่าเสื่่�อมราคาจำำ�นวน 845.9 ล้้านบาท ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่า 39.5 ล้้านบาท และจำำ�หน่่าย                 

เรืือเดิินทะเลและอุุปกรณ์์ 561.4 ล้้านบาท 

	กา รวิิเคราะห์์แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน

	 หนี้้�สิิน

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2563 2564 และ 2565 หนี้�สิินรวมของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 5,319.0 ล้้านบาท 8,238.9 ล้้านบาท และ               

9,763.2 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ 

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2564 เทีียบกัับปีีบััญชีี 2563 หนี้�สิินรวมเพิ่่�มข้ึ้�น 2,919.9 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 54.9 ซึ่่�งเป็็นผลมาจาก          

การเบิิกเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน การกู้้�ยืืมระยะยาวจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันจากการรัับรู้้�ตามสััดส่วนของการดำำ�เนิิน      

ร่่วมกัันในนาม กิิจการร่่วมค้้า ซีีเอ็็นเอ็็นซีี และการเพิ่่�มข้ึ้�นของหนี้�สิินตามสััญญาเช่่า

ที่่�ดิิน อาคาร และเรืือเดิินทะเล
(ล้้านบาท)

ปีีบััญชีี 2563 ปีีบััญชีี 2564 ปีีบััญชีี 2565

มููลค่า ร้้อยละ มููลค่า ร้้อยละ มููลค่า ร้้อยละ

เรืือเดิินทะเล 8,549.8 96.6 9,251.7 96.3 8,892.8  94.2 

สิินทรััพย์ระหว่างก่่อสร้างและติิดตั้�ง 11.1 0.1 38.8 0.4 134.4  1.4 

อาคารและส่่วนปรัับปรุงอาคาร 41.5 0.5 43.5 0.5 39.8  0.4 

ค่่าซ่่อมเรืือคร้ั้�งใหญ่ 179.5 2.0 178.5 1.8 244.0  2.6 

อุุปกรณ์์ใช้้ในเรืือ 49.1 0.6 68.5 0.7 99.0  1.0 

อื่่�น ๆ 21.6 0.2 24.6 0.3 31.0 0.4

ที่่�ดิิน อาคาร และเรืือเดิินทะเลรวม 8,852.6 100.0 9,605.6 100.0 9,441.0 100.0

99บริษัท พริมา มารีน จำ�กัด (มหาชน)



	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2565 เทีียบกัับปีีบััญชีี 2564 หนี้�สิินรวมเพิ่่�มข้ึ้�น 1,524.2 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 18.5 สาเหตุหลัักมาจาก        

การเพิ่่�มข้ึ้�นของหนี้�สิินตามสััญญาเช่่าจำำ�นวน 2,712.2 ล้้านบาท สุุทธิิด้้วยการลดลงของหนี้�สิินระยะยาวจากการชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ให้้กัับ

สถาบัันการเงิินจำำ�นวน 1,317.8 ล้้านบาท 

	 เงิินเบิิกเกิินบัญชีและเงิินกู้�ยืืมระยะสั้้�น

	 เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะส้ั้�น ประกอบด้้วยเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน สำำ�หรัับปีีบััญชีี 2563 และ 2564 

และ 2565 เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะส้ั้�นจากสถาบัันการเงิินของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 0.0 ล้้านบาท 0.0 ล้้านบาท และ 0.0 ล้้านบาท 

ตามลำำ�ดัับ 

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2564 บริิษััทฯ มีีการเบิิกใช้้เงิินกู้้�ยืืมระยะส้ั้�นจากสถาบัันการเงิินระหว่างปีี จำำ�นวน 770.0 ล้้านบาทและได้้มา

จากการรวมธุุรกิิจกลุ่่�ม TM จำำ�นวน 162.5 ล้้านบาท โดยบริิษััทฯ ได้้ชำำ�ระคืืนธนาคารท้ั้�งหมดแล้้วระหว่างปีี

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2565 บริิษััทฯ มีีการเบิิกใช้้เงิินกู้้�ยืืมระยะส้ั้�นจากสถาบัันการเงิินระหว่างปีี จำำ�นวน 470.0 ล้้านบาท โดยบริิษััทฯ

ได้้ชำำ�ระคืืนธนาคารท้ั้�งหมดแล้้วระหว่างปีี

	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น

	 เจ้้าหนี้�การค้้าและเจ้้าหนี้�การค้้าอื่่�นส่่วนใหญ่เกิิดจากการซ้ื้�อน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงสำำ�หรัับเดิินเรืือ ค่่าจ้้างเรืือขนส่่งแบบระยะเวลา 

วััสดุและอุุปกรณ์์บนเรืือ ค่่าบริิการซ่่อมบำำ�รุงและตรวจสอบเรืือค้้างจ่่าย ค่่าใช้้จ่่ายตััวแทนดำำ�เนิินการ (Agent) ค่่าประกัันภััย และ          

ค่่าต่่อเรืือใหม่ รวมถึึงค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่ายอื่่�น ๆ สำำ�หรัับปีีบััญชีี  2563 2564 และ 2565 เจ้้าหนี้�การค้้าและเจ้้าหนี้�อื่่�นของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 

660.8 ล้้านบาท 890.4 ล้้านบาท และ 914.2 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ โดยมีีรายละเอีียดดัังน้ี้�

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�การค้้าอื่่�น (ล้้านบาท) ปีีบััญชีี 2563 ปีีบััญชีี 2564 ปีีบััญชีี 2565

เจ้้าหนี้�การค้้าและเจ้้าหนี้�อื่่�น-กิิจการอื่่�น 223.0 298.1 313.1

เจ้้าหนี้�การค้้าและเจ้้าหนี้�อื่่�น-กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 46.9 140.4 160.8

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย 118.5 100.0 168.4

เจ้้าหนี้�ค่่าซ้ื้�อสิินทรััพย์ 2.2 3.0 37.1

รายได้้รัับล่่วงหน้า 207.2 348.9 234.8

ประมาณการสิ่่�งตอบแทนที่่�โอนให้้ในการซ้ื้�อธุุรกิิจ 63.0 - -

รวมเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น 660.8 890.4 914.2

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2564 เทีียบกัับปีีบััญชีี 2563 เจ้้าหนี้�การค้้าและเจ้้าหนี้�การค้้าอื่่�นของบริิษััทฯ มีีจำำ�นวนเพิ่่�มข้ึ้�น 229.6 ล้้านบาท 

หรืือร้้อยละ 34.7 โดยมีีปัจจััยหลััก คืือ จากการรัับรู้้�รายการเจ้้าหนี้�การค้้าและเจ้้าหนี้�อื่่�น รายได้้รัับล่่วงหน้า จากการได้้มาซึ่่�งการรวม

ธุุรกิิจกิิจการร่่วมค้้า ซีีเอ็็นเอ็็นซีี ในงบการเงิินรวม

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2565 เทีียบกัับปีีบััญชีี 2564 เจ้้าหนี้�การค้้าและเจ้้าหนี้�การค้้าอื่่�นของบริิษััทฯ มีีจำำ�นวนเพิ่่�มข้ึ้�น 23.8 ล้้านบาท

หรืือร้้อยละ 2.7 โดยมีีปัจจััยหลััก คืือ การเพิ่่�มข้ึ้�นของค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย จำำ�นวน 68.4 ล้้านบาท สุุทธิิด้้วยการลดลงของรายได้้รัับ        

ล่่วงหน้า จากการได้้มาซึ่่�งการรวมธุุรกิิจกิิจการร่่วมค้้า ซีีเอ็็นเอ็็นซีี ในงบการเงิินรวมจำำ�นวน 114.1 ล้้านบาท

100 แบบ 56-1 One Report



	 หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

	 เงิินกู้�ยืืมระยะยาวจากสถาบันการเงิิน

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2563 2564 และ 2565 บริิษััทฯ มีีเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 4,169.6 ล้้านบาท 5,234.0 ล้้านบาท

และ 3,726.9 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ โดยมีีรายละเอีียดยอดเงิินกู้้�คงเหลืือ และเงื่่�อนไขสำำ�คััญของเงิินกู้้�ยืืมของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีบััญชีี 2563 

2564 และ 2565 ดัังน้ี้�

หมายเหตุ:
1บริิษััทฯ NTL และ Big Sea มีีวงเงิินกู้้�ยืืมหลายวงเงิิน ซึ่่�งแต่่ละวงเงิินมีีเงื่่�อนไขข้อกำำ�หนดการดำำ�รงอััตราส่่วนทางการเงิินแตกต่่างกััน
2อััตราส่่วน DSCR ของแต่่ละธนาคาร มีีวิธีีการคำำ�นวณที่่�แตกต่่างกััน

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2564 เทีียบกัับปีีบััญชีี 2563 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวเพิ่่�มข้ึ้�น 1,073.4 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 25.7 โดยในปีี 2564 

บริิษััทฯ มีีการชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจำำ�นวน 3,279.4 ล้้านบาท มีีการเบิิกเงิินกู้้�เพื่่�อขยายธุุรกิิจเพิ่่�มเติิมจำำ�นวน 2,972.2 ล้้านบาท        

ได้้มาจากการรวมธุุรกิิจกลุ่่�ม TM จำำ�นวน 1,222.5 ล้้านบาท และมีีผลต่่างจากอััตราแลกเปลี่่�ยนจำำ�นวน 158.1 ล้้านบาท

	 โดยในปีี 2564 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย สามารถปฏิิบััติตามเงื่่�อนไขทางการเงิินเกี่่�ยวกัับการดำำ�รงอััตราส่่วนความสามารถ         

ในการชำำ�ระหนี้�ที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญากู้้�ยืืมเงิินได้้ท้ั้�งหมด โดยในปีีดัังกล่่าว SHT ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย ได้้ชำำ�ระหนี้�เงิินกู้้�ธนาคารครบถ้้วนแล้้ว 

จึึงไม่่มีีความจำำ�เป็็นต้้องรายงานการคำำ�นวณอััตราส่่วนทางการเงิินตามเงื่่�อนไขสััญญาเงิินกู้้�สถาบัันการเงิิน

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2565 เทีียบกัับปีีบััญชีี 2564 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวลดลง 1,516.1 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 28.9 โดยในปีี 2565 

บริิษััทฯ มีีการชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจำำ�นวน 1,687.3 ล้้านบาท มีีการเบิิกเงิินกู้้�เพื่่�อขยายธุุรกิิจเพิ่่�มเติิมจำำ�นวน 99.0 ล้้านบาท และ

มีีผลต่่างจากอััตราแลกเปลี่่�ยนจำำ�นวน 69.48 ล้้านบาท

	 รายละเอีียดข้อกำำ�หนดการดำำ�รงอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญตามสััญญาเงิินกู้้�ยืืม เป็็นดัังน้ี้�

เงิินกู้้�ยืมระยะยาว (ล้้านบาท) ปีีบััญชีี 2563 ปีีบััญชีี 2564 ปีีบััญชีี 2565

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ
ภายในหนึ่่�งปีี (ส่่วนที่่�หมุนเวีียน)

1,171.9 1,384.5 1,076.4

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน  (ส่่วนที่่�ไม่่หมุนเวีียน) 2,997,7 3,858.5 2,650.5

รวมเงิินกู้�ยืืมระยะยาวจากสถาบันการเงิิน 4,169.6 5,243.0 3,726.9

บริิษััท

DSCR (เท่่า) D/E Ratio (เท่่า) IBD/E Ratio (เท่่า)

ผู้้�ให้้กู้้�กำำ�หนด1
ณ วัันที่่� 31 
ธัันวาคม 
25652

ผู้้�ให้้กู้้�กำำ�หนด1
ณ วัันที่่� 31 
ธัันวาคม 

2565
ผู้้�ให้้กู้้�กำำ�หนด1

ณ วัันที่่� 31 
ธัันวาคม 

2565

บริิษััทฯ เกิินกว่่า 

1.0 - 1.2 เท่่า

1.76 - 2.11 

เท่่า

ไม่่เกิิน 

2.0 - 3.0 เท่่า

0.90 เท่่า ไม่่เกิิน 1.75 เท่่า 0.34 เท่่า

NTL เกิินกว่่า 

1.0 - 1.2 เท่่า

1.50 เท่่า ไม่่เกิิน

2.5 - 3.0 เท่่า

0.36 เท่่า ไม่่มีีเงื่่�อนไขนี้� -

Big Sea เกิินกว่่า 

1.1 - 1.25 เท่่า

1.81 เท่่า ไม่่เกิิน 

2.0 - 2.5 เท่่า

0.29 เท่่า ไม่่มีีเงื่่�อนไขนี้� -

101บริษัท พริมา มารีน จำ�กัด (มหาชน)



	 โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย สามารถปฏิิบััติตามเงื่่�อนไขทางการเงิินเกี่่�ยวกัับการดำำ�รงอััตราส่่วนความสามารถ        

ในการชำำ�ระหนี้�ที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญากู้้�ยืืมเงิินได้้ท้ั้�งหมด โดยในปีีดัังกล่่าว TM ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่อ่ย ได้้ชำำ�ระหนี้�เงิินกู้้�ธนาคารครบถ้้วนแล้้ว

จึึงไม่่มีีความจำำ�เป็็นต้้องรายงานการคำำ�นวณอััตราส่่วนทางการเงิินตามเงื่่�อนไขสััญญาเงิินกู้้�สถาบัันการเงิิน

	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2563 2564 และ 2565 หนี้�สิินตามสััญญาเช่่าของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 106.0 ล้้านบาท 1,698.7 ล้้านบาท                     

และ 4,694.4 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ ท้ั้�งน้ี้� หนี้�สิินตามสััญญาเช่่าส่่วนใหญ่นำำ�ไปใช้้สำำ�หรัับการเช่่าเรืือเดิินทะเล

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2564 เทีียบกัับปีีบััญชีี 2563 หนี้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิินเพิ่่�มข้ึ้�นจำำ�นวน 1,592.7 ล้้านบาท เนื่่�องจาก          

การได้้มาซึ่่�งหนี้�สิินตามสััญญาเช่่าของบริิษััทย่่อยในสััญญาเช่่าเรืือขนส่่งน้ำำ��มัันดิิบ จำำ�นวน 1,643.5 ล้้านบาท และลดลงจากการจ่่าย

ชำำ�ระเงิินตามสััญญาเช่่าเป็็นส่่วนใหญ่ 

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2565 เทีียบกัับปีีบััญชีี 2564 หนี้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิินเพิ่่�มข้ึ้�นจำำ�นวน 2,998.6 ล้้านบาท เนื่่�องจาก           

การได้้มาซึ่่�งหนี้�สิินตามสััญญาเช่่าของบริิษััทย่่อยในสััญญาเช่่าเรืือขนส่่งน้ำำ��มัันดิิบ จำำ�นวน 3,323.0 ล้้านบาท และลดลงจากการจ่่าย

ชำำ�ระเงิินตามสััญญาเช่่าเป็็นส่่วนใหญ่ 

	 ส่่วนของเจ้้าของ

	ส่ วนของเจ้้าของประกอบด้้วย ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ กำำ�ไรสะสม องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของ

เจ้้าของ และส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 2564 และ 2565 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 

8,323.8 ล้้านบาท 9,110.0 ล้้านบาท และ 10,812.1 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ 

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2564 เทีียบกัับปีีบััญชีี 2563 ส่่วนของเจ้้าของเพิ่่�มข้ึ้�น 786.2 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 9.4 เนื่่�องจาก (1) มีีกำำ�ไร

ขาดทุนุเบ็็ดเสร็จรวมสำำ�หรัับงวดจำำ�นวน 1,779.7 ล้้านบาท (2) ลดลงจากการได้้มาซึ่่�งส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุมุโดยอำำ�นาจควบคุมุ

ไม่่เปลี่่�ยนแปลง จำำ�นวน 260.2 ล้้านบาท และ (3) บริิษััทฯ มีีการจ่่ายเงิินปัันผลรวมท้ั้�งสิ้้�น 733.3 ล้้านบาท

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2565 เทีียบกัับปีีบััญชีี 2564 ส่่วนของเจ้้าของเพิ่่�มข้ึ้�น 1702.0 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 18.7 เนื่่�องจาก                  

(1) มีีกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็จรวมสำำ�หรัับงวดจำำ�นวน 2,421.1 ล้้านบาท และ (2) บริิษััทฯ มีีการจ่่ายเงิินปัันผลรวมท้ั้�งสิ้้�น 719.0 ล้้านบาท

4.4	 การวิิเคราะห์์สภาพคล่่อง
	 กระแสเงิินสดจากกิจกรรมดำำ�เนิินงาน

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2563 กระแสเงิินสดได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 3,020.7 ล้้านบาท มีีสาเหตุหลััก             

มาจากกำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้จำำ�นวน 1,893.1 ล้้านบาท และบวกกลัับด้้วยค่่าเสื่่�อมราคาและตััดจำำ�หน่ายจำำ�นวน 734.9 ล้้านบาท อย่่างไร

ก็็ดีี บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดใช้้ไปจากการเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์และหนี้�สิินดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 203.9 ล้้านบาท โดยมีีสาเหตุหลััก  

มาจากการเพิ่่�มข้ึ้�น (ลดลง) ของลููกหนี้�การค้้าและลููกหนี้�อื่่�น และเจ้้าหนี้�การค้้าและเจ้้าหนี้�อื่่�น จำำ�นวน 131.6 ล้้านบาท และ (7.4) ล้้านบาท

ตามลำำ�ดัับ รวมท้ั้�งมีีการจ่่ายภาษีีเงิินได้้จำำ�นวน 94.7 ล้้านบาท และรัับรู้้�การเปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มข้ึ้�น (ลดลง) ในเจ้้าหนี้�อื่่�นตามสััดส่วนของ

การดำำ�เนิินร่่วมกัันในนาม กิิจการร่่วมค้้า ซีีเอ็็นเอ็็นซีี ในงบการเงิินรวมจำำ�นวน 193.9 ล้้านบาท เป็็นส่่วนใหญ่่ ส่่งผลให้้บริิษััทฯ                 

มีีกระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานเท่่ากัับ 3,020.7 ล้้านบาท 

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2564 กระแสเงิินสดได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 1,988.9 ล้้านบาท มีีสาเหตุหลััก            

มาจากกำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้จำำ�นวน 1,660.3 ล้้านบาท และบวกกลัับด้้วยค่่าเสื่่�อมราคาและตััดจำำ�หน่ายจำำ�นวน 952.9 ล้้านบาท อย่่างไร

ก็็ดีี บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดใช้้ไปจากการเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์และหนี้�สิินดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 430.3 ล้้านบาท โดยมีีสาเหตุหลััก  

มาจากการเพิ่่�มข้ึ้�น (ลดลง) ของลููกหนี้�การค้้าและลููกหนี้�อื่่�น และเจ้้าหนี้�การค้้าและเจ้้าหนี้�อื่่�น จำำ�นวน (484.6) ล้้านบาท และ                

350.4 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ รวมท้ั้�งมีีการจ่่ายภาษีีเงิินได้้จำำ�นวน 260.9 ล้้านบาท เป็็นส่่วนใหญ่ ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดสุุทธิิ

ได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานเท่่ากัับ 1,988.9 ล้้านบาท

102 แบบ 56-1 One Report



	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2565 กระแสเงิินสดได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 3,249.0 ล้้านบาท มีีสาเหตุหลััก             

มาจากกำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้จำำ�นวน 2,473.1 ล้้านบาท และบวกกลัับด้้วยค่่าเสื่่�อมราคาและตััดจำำ�หน่ายจำำ�นวน 1,215.6 ล้้านบาท 

อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดใช้้ไปจากการเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์และหนี้�สิินดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 134.8 ล้้านบาท โดยมีีสาเหตุหลััก

มาจากการเพิ่่�มข้ึ้�น (ลดลง) ของลููกหนี้�การค้้าและลููกหนี้�อื่่�น และเจ้้าหนี้�การค้้าและเจ้้าหนี้�อื่่�น จำำ�นวน (70.5) ล้้านบาท และ 86.8 ล้้านบาท

ตามลำำ�ดัับ รวมท้ั้�งมีีการจ่่ายภาษีีเงิินได้้จำำ�นวน 141.8 ล้้านบาท เป็็นส่่วนใหญ่ ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรม

ดำำ�เนิินงานเท่่ากัับ 3,249.0 ล้้านบาท

	 กระแสเงิินสดจากกิจกรรมลงทุุน

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2563 กระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุนของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 71.5 ล้้านบาท มีีสาเหตุุหลัักมาจาก            

(1) เงิินสดจ่ายเพื่่�อการซ้ื้�อเรืือเดิินทะเลและอุุปกรณ์์จำำ�นวน 387.2 ล้้านบาท (2) เงิินสดรัับคืืนทุุนจากการร่่วมค้้า จำำ�นวน 51.0 ล้้านบาท 

(3) เงิินสดรัับจากการขายอุุปกรณ์์และเรืือเดิินทะเล จำำ�นวน 145.8 ล้้านบาท (4) เงิินปัันผลรัับจากกิิจการร่่วมค้้า จำำ�นวน 26.4 ล้้านบาท 

และ (5) เงิินสดรัับชำำ�ระคืืนจากเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 88.0 ล้้านบาท (6) เงิินสดจากดอกเบ้ี้�ยรัับ จำำ�นวน 4.5 ล้้านบาท 

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2564 กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาในกิิจกรรมลงทุุนของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 731.4 ล้้านบาท มีีสาเหตุหลัักมาจาก  

(1) เงิินสดจ่ายเพื่่�อการซ้ื้�อเรืือเดิินทะเลและอุุปกรณ์์ จำำ�นวน 897.6 ล้้านบาท (2) เงิินสดจ่ายสุุทธิิเพื่่�อซ้ื้�อธุุรกิิจ จำำ�นวน 153.8               

ล้้านบาท (3) เงิินสดรัับจากการขายอุุปกรณ์์และเรืือเดิินทะเล จำำ�นวน 2,007.4 ล้้านบาท (4) เงิินปัันผลรัับจากกิิจการร่่วมค้้า จำำ�นวน        

39.1 ล้้านบาท และ (5) ลดลงจากเงิินฝากธนาคารที่่�มีีข้อจำำ�กััดในการเบิิกใช้้ 266.4 ล้้านบาท (6) เงิินสดจากดอกเบ้ี้�ยรัับ จำำ�นวน 2.7 

ล้้านบาท 

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2565 กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาในกิิจกรรมลงทุุนของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 572.2 ล้้านบาท มีีสาเหตุหลัักมาจาก  

(1) เงิินสดจ่ายเพื่่�อการซ้ื้�อเรืือเดิินทะเลและอุุปกรณ์์  จำำ�นวน 1,169.8 ล้้านบาท (2) เงิินสดรัับจากการขายอุุปกรณ์์และเรืือเดิินทะเล 

จำำ�นวน 1,167.0 ล้้านบาท (3) เงิินปัันผลรัับจากกิิจการร่่วมค้้า จำำ�นวน 360.5 ล้้านบาท และ (4) ลดลงจากเงิินฝากธนาคารที่่�มีี             

ข้้อจำำ�กััดในการเบิิกใช้้ 209.3 ล้้านบาท (5) เงิินสดจากดอกเบ้ี้�ยรัับ จำำ�นวน 5.2 ล้้านบาท 

	 กระแสเงิินสดจากกิจกรรมจััดหาเงิิน

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2563 กระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิินของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 1,639.8 ล้้านบาท มีีสาเหตุหลััก          

มาจาก (1) เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวสถาบัันการเงิินสุุทธิิจำำ�นวน 582.5 ล้้านบาท เพื่่�อการลงทุุนขยายกองเรืือ (2) มีีการจ่่าย

ชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน และหนี้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิินจำำ�นวน 1,424.9 ล้้านบาท (3) เงิินปัันผลจ่่ายจำำ�นวน 

625.9 ล้้านบาท (4) ดอกเบ้ี้�ยจ่่ายจำำ�นวน 211.1 ล้้านบาท (5) เงิินสดรัับจากการออกจำำ�หน่ายหุ้้�นสามััญของบริิษััทย่่อยให้้ส่่วนได้้เสีีย

ที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม จำำ�นวน 39.6 ล้้านบาท 

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2564 กระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิินของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 2,453.4 ล้้านบาท มีีสาเหตุหลัักมา

จาก (1) เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวสถาบัันการเงิินสุุทธิิจำำ�นวน 2,972.2 ล้้านบาท (2) มีีการจ่่ายชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจาก

สถาบัันการเงิิน เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวอื่่�น และหนี้�สิินตามสััญญาเช่่าจำำ�นวน 4,119.0 ล้้านบาท (3) เงิินปัันผลจ่่ายจำำ�นวน 733.3 ล้้านบาท

(4) ดอกเบ้ี้�ยจ่่ายจำำ�นวน 253.8 ล้้านบาท (5) เงิินสดจ่ายเพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนได้้เสีียในความเป็็นเจ้้าของในบริิษััทย่่อยที่่�ไม่่ได้้มีีผล

ทำำ�ให้้สููญเสีียการควบคุุม จำำ�นวน 266.8 ล้้านบาท (6) เงิินสดรัับจากการกู้้�ยืืมระยะยาวจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันตามสััดส่่วนของ         

การดำำ�เนิินร่่วมกัันในนาม กิิจการร่่วมค้้า ซีีเอ็็นเอ็็นซีี ในงบการเงิินรวม จำำ�นวน 109.8 ล้้านบาท (7) เงิินสดจ่ายสุุทธิิจากเงิินกู้้�ยืืมระยะ

ส้ั้�นจากสถาบัันการเงิิน จำำ�นวน 162.5 ล้้านบาท
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	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2565 กระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิินของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 2,966.2 ล้้านบาท มีีสาเหตุหลััก          

มาจาก (1) เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวสถาบัันการเงิินสุุทธิิจำำ�นวน 99.0 ล้้านบาท (2) มีีการจ่่ายชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบััน

การเงิิน เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวอื่่�น และหนี้�สิินตามสััญญาเช่่าจำำ�นวน 2,035.3 ล้้านบาท (3) เงิินปัันผลจ่่ายจำำ�นวน 718.9 ล้้านบาท                 

(4) ดอกเบ้ี้�ยจ่่ายจำำ�นวน 302.4 ล้้านบาท (5) เงิินสดจ่ายสุุทธิิจากการกู้้�ยืืมระยะยาวจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันตามสััดส่วนของ                 

การดำำ�เนิินร่่วมกัันในนาม กิิจการร่่วมค้้า ซีีเอ็็นเอ็็นซีี ในงบการเงิินรวม จำำ�นวน 8.6 ล้้านบาท 

4.5	อั ตราส่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ
	 อััตราส่วนสภาพคล่อง 

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2563 2564 และ2565 อััตราส่่วนสภาพคล่่องของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 1.32 เท่่า 1.39 เท่่า และ 1.67 เท่่า           

ตามลำำ�ดัับ และอััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุนเร็็วของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 1.24 เท่่า 1.29 เท่่า และ 1.56 เท่่า ตามลำำ�ดัับ บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วน

สภาพคล่่องและอััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุนเร็็วและมากกว่่า 1.0 ตามลำำ�ดัับ

	 ในปีี 2563 อััตราส่่วนสภาพคล่่องของบริิษััทฯ และอััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุนเร็็วของบริิษััทฯ เพิ่่�มข้ึ้�นจากปีีที่่�ผ่่านมา             

เนื่่�องจากบริษิััทฯ ได้้มีีการนำำ�เงินิสดจ่า่ยลงทุนุในการขยายกองเรืือเพีียง 1 ลำำ�และผลการดำำ�เนินิงานที่่�ปรัับตััวดีีขึ้�นมากของธุรุกิิจขนส่ง่

และจััดเก็็บ FSU จึึงทำำ�ให้้เงิินสดเพิ่่�มข้ึ้�นจากปีี 2562 

	 ในขณะที่่�ปีี 2564 อััตราส่่วนสภาพคล่่องของบริิษััทฯ และอััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุนเร็็วของบริิษััทฯ เพิ่่�มข้ึ้�นจากปีีที่่�ผ่่านมา

 เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีเงิินสดจากการขายเรืือ จึึงทำำ�ให้้เงิินสดเพิ่่�มข้ึ้�นจากปีี 2563

	 ในขณะที่่�ปีี 2565 อััตราส่่วนสภาพคล่่องของบริิษััทฯ และอััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุนเร็็วของบริิษััทฯ เพิ่่�มข้ึ้�นจากปีีที่่�ผ่่านมา

เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�ดีีขึ้�น โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯระหว่างประเทศ และธุุรกิิจ Offshore Support 

นอกจากน้ี้�บริิษััทฯ ยัังได้้รัับเงิินสดจากการขายเรืือ จึึงทำำ�ให้้เงิินสดเพิ่่�มข้ึ้�นจากปีี 2564

	 อััตราส่วนความสามารถในการหากำำ�ไร

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2564 อััตรากำำ�ไรข้ั้�นต้้นของบริิษััทฯ เท่่ากัับร้้อยละ 30.8 ลดลงจากอััตรากำำ�ไรข้ั้�นต้้นในปีี 2563 โดยสาเหตุหลััก

มาจากอััตรากำำ�ไรข้ั้�นต้้นของธุุรกิิจขนส่่งและจััดเก็็บ FSU ลดลงจากจำำ�นวนเรืือ FSU ให้้บริิการลดลง จากสถานการณ์์ราคาน้ำำ��มัันดิิบ

ในตลาดโลกที่่�ปรัับตััวเพิ่่�มสููงข้ึ้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ในขณะที่่�ราคาซ้ื้�อขายล่่วงหน้าของน้ำำ��มัันดิิบมีีราคาต่ำำ��กว่่าราคาในปััจจุุบััน (Backwardation) 

ส่่งผลให้้ความต้้องการกัักเก็็บและผสมน้ำำ��มัันเตากำำ�มะถัันต่ำำ��ลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา จึึงเป็็นสาเหตุให้้บริิษััทตััดสินใจขายเรืือออก

จำำ�นวน 3 ลำำ�ในช่่วงระหว่างปีี 2564ประกอบกัับต้้นทุุนค่่าน้ำำ��มัันเตา (LSFO) ที่่�ใช้้เป็็นเช้ื้�อเพลิงในการเดิินเครื่่�องเรืือเพิ่่�มข้ึ้�น 

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2565 อััตรากำำ�ไรข้ั้�นต้้นของบริิษััทฯ เท่่ากัับร้้อยละ 33.2 ปรัับตััวดีีขึ้้�นจากอััตรากำำ�ไรข้ั้�นต้้นในปีี 2564 เนื่่�องจาก

ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ที่่�ปรัับตััวดีีขึ้�นจากการขยายธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ ระหว่างประเทศที่่�มีีเรืือขนาด VLCC เข้้าให้้บริิการ               

เพิ่่�มจำำ�นวน 2 ลำำ� และการขยายธุุรกิิจเรืือ Offshore Support ที่่�บริิษััทฯ ประสบความสำำ�เร็็จในการเข้้าทำำ�สััญญาระยะยาวกัับผู้้�ได้้รัับ

สััมปทานการสำำ�รวจและผลิิตน้ำำ��มัันในอ่่าวไทย

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2564 อััตรากำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทฯ เท่่ากัับร้้อยละ 26.0 ลดลงจากอััตรากำำ�ไรสุุทธิิในปีี 2563 โดยสาเหตุหลััก

มาจากจำำ�นวนเรืือ FSU ให้้บริิการลดลง จากสถานการณ์์ราคาน้ำำ��มัันดิิบในตลาดโลกที่่�ปรัับตััวเพิ่่�มสููงข้ึ้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ในขณะที่่�ราคา

ซ้ื้�อขายล่่วงหน้าของน้ำำ��มัันดิิบมีีราคาต่ำำ��กว่่าราคาในปััจจุุบััน (Backwardation) ส่่งผลให้้ความต้้องการกัักเก็็บและผสมน้ำำ��มัันเตากำำ�มะถัันต่ำำ��

ลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา จึึงเป็็นสาเหตุให้้บริิษััทตััดสินใจขายเรืือออกจำำ�นวน 3 ลำำ�ในช่่วงระหว่างปีี 2564 ประกอบกัับต้้นทุุน 

ค่่าน้ำำ��มัันเตา (LSFO) ที่่�ใช้้เป็็นเช้ื้�อเพลิงในการเดิินเครื่่�องเรืือเพิ่่�มข้ึ้�น ตามที่่�กล่่าวข้้างต้้น
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	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2565 อััตรากำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทฯ เท่่ากัับร้้อยละ 30.2 เพิ่่�มข้ึ้�นจากอััตรากำำ�ไรสุุทธิิในปีี 2564 โดยมีีสาเหตุหลััก

มาจากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ที่่�ปรัับตััวดีีขึ้�นตามที่่�กล่่าวข้้างต้้น และการรัับรู้้�กำำ�ไรพิิเศษจากการขายเรืือที่่�มีีอายุุมากในช่่วงเวลา

ที่่�ราคาเหล็กปรัับตััวสููงข้ึ้�น

 	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2563 2564 และ 2565 อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ เท่่ากัับ ร้้อยละ 20.76  ร้้อยละ 16.86 และ

ร้้อยละ 23.08 ตามลำำ�ดัับ สำำ�หรัับปีี 2564 อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ลดลงโดยมีีสาเหตุหลัักมาจาก (1) บริิษััทฯ มีีกำำ�ไร

สุุทธิิลดลง ตามที่่�กล่่าวข้้างต้้น  และ (2) การจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ จำำ�นวน 733.3 ล้้านบาท สำำ�หรัับปีี 2565 อััตราผลตอบแทน

ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ เพิ่่�มข้ึ้�นโดยมีีสาเหตุหลัักมาจาก (1) บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มข้ึ้�นจากผลการดำำ�เนิินงานที่่�ปรัับตััวดีีขึ้�น ตามที่่�กล่่าว

ข้้างต้้นและ (2) การจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ จำำ�นวน 719.0 ล้้านบาท

	 อััตราส่วนแสดงประสิิทธิภาพในการดำำ�เนิินงาน

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2563 2564 และ 2565 อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์เท่่ากัับ ร้้อยละ 15.78 ร้้อยละ 12.32 และร้้อยละ 

14.64 ตามลำำ�ดัับ และอััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์ถาวร เท่่ากัับ ร้้อยละ 22.92 ร้้อยละ 20.69 และร้้อยละ 29.15 ตามลำำ�ดัับ 

	สำ ำ�หรัับปีี 2564 อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์และอััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวรลดลงจากปีี 2563 โดยมีี              

สาเหตุหลัักมาจากอััตรากำำ�ไรสุุทธิิลดลง ตามที่่�กล่่าวข้้างต้้น

	สำ ำ�หรัับปีี 2565 อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์และอััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์ถาวรเพิ่่�มข้ึ้�นจากปีี 2564 โดยมีี             

สาเหตุหลัักมาจากอััตรากำำ�ไรสุุทธิิที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นจากผลการดำำ�เนิินงานที่่�ดีีขึ้�น ตามที่่�กล่่าวข้้างต้้น

	 อััตราส่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2563 2564 และ 2565 อััตราส่่วนหนี้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 0.68 เท่่า 0.94 เท่่า และ 0.94 เท่่า   

ตามลำำ�ดัับ และอััตราส่่วนหนี้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบ้ี้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (Interest Bearing Debts to Equity Ratio) เท่่ากัับ 0.54 เท่่า 

0.61 เท่่า และ 0.36 เท่่า ตามลำำ�ดัับ

	สำ ำ�หรัับปีี 2564 อััตราส่่วนหนี้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มข้ึ้�น เป็็น 0.94 เท่่า และอััตราส่่วนหนี้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบ้ี้�ยต่่อส่่วน

ของผู้้�ถืือหุ้้�น (Interest Bearing Debts to Equity Ratio) เพิ่่�มข้ึ้�นเป็็น 0.61 เท่า่ โดยมีีสาเหตุหลัักมาจากหนี้้�สิินรวมที่่�เพิ่่�มข้ึ้�น เนื่่�องจาก

มีีหนี้�สิินเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวเพิ่่�มข้ึ้�นจากการเข้้าซ้ื้�อกิิจการบริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ จำำ�กััด

	สำ ำ�หรัับปีี 2565 อััตราส่่วนหนี้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นอยู่่�ที่่� 0.94 เท่่า ไม่่เปลี่่�ยนแปลงจากปีี 2564 แต่่อััตราส่่วนหนี้�สิินที่่�มีี

ภาระดอกเบ้ี้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (Interest Bearing Debts to Equity Ratio) ลดลง เหลืือเพีียง 0.36 เท่่า โดยมีีสาเหตุหลัักมาจาก

หนี้�สิินรวมที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นน้ั้�น ส่่วนมากคืือสััญญาเช่่าของเรืือขนส่่งที่่�ใช้้ในธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯระหว่า่งประเทศ ซึ่่�งเป็็นหนี้�สิินที่่�ไม่่มีีภาระดอกเบี้้�ย

จึึงทำำ�ให้้อััตราส่่วนดัังกล่่าวปรัับตััวดีีขึ้�นจากปีี 2564

	สำ ำ�หรัับปีีบััญชีี 2563 2564 และ 2565 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพัันเท่่ากัับ 1.07 เท่่า 0.35 เท่่า และ 

0.77 เท่่า ตามลำำ�ดัับ ท้ั้�งน้ี้�ปีี 2565 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพัันที่่�ต่ำำ��กว่่า 1.0 เท่่า เนื่่�องจากบริิษััทฯ อยู่่�ในช่่วง

การลงทุุนซ้ื้�อเรืือ และการเช่่าเรืือสััญญาระยะยาวเพื่่�อขยายธุุรกิิจตามแผนกลยุุทธ์์เพื่่�อขยายธุุรกิิจตามแผนกลยุุทธ์์
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ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น 

5.1	ข้ อมููลของบุุคคลอ้้างอิิง

	 นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์	 :	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด 

						     อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  

						     เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดินแดง  

						     กรุุงเทพมหานคร 10400 

						     โทรศััพท์ 	:	(66) 2009 9000 

						     โทรสาร 	 :	(66) 2009 9991 

						     www.set.or.th/tsd

		

	 ผู้้�สอบบััญชี	 :	 นายธนิต โอสถาเลิิศ 

						ผู้     �สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 5155 

						     บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด 

						     1 อาคารเอ็็มไพร์ทาวเวอร์์ ช้ั้�น 48-51 ถนนสาทรใต้้  

						     แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120 

						     โทรศััพท์ 	:	(66) 2677 2000 

						     โทรสาร 	 :	(66) 2677 2222 

						     www.kpmg.co.th

5.2	ข้ อมููลสำำ�คััญอื่่�น

	 - ไม่่มีี -

5.3	ข้ อพิิพาททางกฎหมาย

5.3.1	คดีที่่�อาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อสินทรััพย์์ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อย  
	ที่่ �มีีจำำ�นวนสููงกว่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น

	 - ไม่่มีี -

5.3.2	คดีที่่�กระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่างมีีนััยสำำ�คััญแต่่ไม่่สามารถ 
	ป ระเมิินผลกระทบเป็็นตััวเลขได้้

	 - ไม่่มีี -  
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5.3.3	คดีที่่�มิิได้้เกิิดจากการประกอบธุุรกิิจโดยปกติของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อย

	 - ไม่่มีี –

5.4	 ตลาดรอง

	 - ไม่่มีี -

5.5	 สถาบันการเงิินที่่�ติิดต่่อประจำำ�

	 ธนาคารกสิิกรไทย จำำ�กััด (มหาชน)

	 เลขที่่� 400/22 ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร 10400

	 โทรศััพท์ 	:	 0-2222-0000

	 โทรสาร 	 : 	0-2470-1144

	 www.kasikornbank.com

	 ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน)

	 เลขที่่� 333 ถนนสีีลม แขวงสีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร 10500

	 โทรศััพท์ 	: 	0-2231-4333

	 โทรสาร 	 : 	0-2231-4890

	 www.bangkokbank.com

	 ธนาคารยููโอบีี จำำ�กััด (มหาชน)

	 เลขที่่� 191 ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

	 โทรศััพท์ 	: 	0-2343-3000

	 โทรสาร 	 : 	0-2287-2973-4

	 www.UOB.co.th

	 ธนาคารเพ่ื่�อการส่่งออกและนำำ�เข้้าแห่่งประเทศไทย

	 เลขที่่� 1193 อาคารเอ็็กซิิม ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร 10400 

	 โทรศััพท์ 	: 	0-2169-9999

	 https://www.exim.go.th
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ส่่วนที่่�

2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 คณะกรรมการบริิษััทได้้ตระหนัักและเข้้าใจถึึงความสำำ�คััญของหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance) 

โดยเชื่่�อมั่่�นว่่าหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการสร้างความสำำ�เร็็จสููงสุุดในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและจะช่่วยส่่งเสริมให้้

บริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ยเป็็นองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ท้ั้�งในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยบริิษััทฯ

ได้้พึึงปฏิิบััติตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 (Corporate Governance Code: CG Code)        

ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ อีีกท้ั้�งยัังนำำ�แนวทางที่่�กำำ�หนดขึ้�นโดยหน่วยงานราชการ ตลอดจน

หน่วยงานทางการที่่�กำำ�กัับดููแลบริิษััทฯ มาเป็็นแนวทางปฏิิบััติอย่่างครบถ้้วน

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงบทบาทหน้าที่่�และความรัับผิิดชอบภายใต้้หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ทำำ�ให้้

บริิษััทฯ มีีระบบการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานที่่�โปร่งใส มีีประสิิทธิิภาพและรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ซึ่่�งบริิษััทฯ นำำ�หลัักการการกำำ�กัับดููแล

กิิจการที่่�ดีีมาเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เพื่่�อประโยชน์แก่่บริิษััทฯ และเป็็นการเสริมสร้างความโปร่งใสของบริิษััทฯ         

อัันจะสร้างความเชื่่�อมั่่�นให้้เกิิดขึ้�นแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย โดยนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ของบริิษััทฯ มีีแนวทางครอบคลุุมเน้ื้�อหาท้ั้�งหมด 5 หมวดดัังต่่อไปนี้� หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่ง

เท่่าเทีียมกััน หมวดที่่� 3 บทบาทของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่งใส หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของ

คณะกรรมการ

การสื่่�อสารนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี

	 บริิษััทฯ ได้้ประกาศใช้้นโยบายเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ และ          

บริิษััทย่อ่ยรัับทราบและถือืปฏิิบััติ รวมทั้้�งได้้จััดทำำ�คู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิจิการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุรุกิิจ เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและ

พนัักงาน ได้้ใช้้ศึึกษาและทำำ�ความเข้้าใจในนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ และปฏิิบััติตามอย่่างถููกต้้อง นอกจากน้ี้�

ยัังได้้จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศให้้แก่่พนัักงานใหม่ เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตลอดจนมีีการทบทวน

หลัักปฏิิบััติการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ เป็็นประจำำ�ทุกปีีและประกาศให้้พนัักงานรัับทราบทุุกคร้ั้�งหากมีีการปรัับปรุงแก้้ไข

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ 

ผลการประเมิินด้้านการกำำ�กัับดููแลกิจการ

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้รัับการประเมิินด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่าง ๆ โดยมีีผลการประเมิิน            

ดัังต่่อไปนี้�

•	 บริษัทฯ ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน จากโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565                

ของบริิษััทจดทะเบีียน (AGM Checklist) โดยสมาคมส่่งเสริมผู้้�ลงทุุนไทย (TIA)

•	 บริษัทฯ ได้คะแนนด้านการก�ำกับดูแลกิจารที่ดีอยู ่ในระดับ                

“ดีีเลิิศ” หรืือ “ห้้าดาว” ต่่อเนื่่�องกัันเป็็นปีีที่่�สี่่� (2562 - 2565)           

จากโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน      

ประจำำ�ปีี 2565 (CGR 2022) โดยสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD) 
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6.1.1	นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 (1)		กา รสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหาร

			   กรรมการ

			   (1) 	คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่าตอบแทน กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเป็็นผู้้�กำำ�หนด

คุุณสมบััติและหลัักเกณฑ์์ในการสรรหากรรมการและกรรมการอิิสระ รวมถึึงสมาชิิกในคณะกรรมการชุุดย่อย

ของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับกฎเกณฑ์์และ/หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

			   (2)	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท จะสรรหาจากบุุคคลที่่�มีีความหลากหลาย ท้ั้�งทางด้้านความรู้้�                 

ความสามารถ ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านที่่�สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ                

ของบริิษััทฯ พร้อมท้ั้�งมีีการจััดทำำ� Board Skill Matrix เพื่่�อพิิจารณาคุุณสมบััติและทัักษะที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับ                 

คณะกรรมการบริิษััทให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และดำำ�เนิินการสรรหากรรมการ

ตามคุุณสมบััติและทัักษะที่่�ยัังขาดอยู่่�ในคณะกรรมการบริิษััท

			   (3) 	คณะกรรมการบริิษััทต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีคุณสมบััติิครบถ้้วนและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วย               

บริิษััทมหาชน พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งหากเป็็นกรรมการอิิสระ       

จะต้้องพิิจารณาความเป็็นอิิสระและคุุณสมบััติของแต่่ละท่่าน เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ากรรมการอิิสระของบริิษััทฯ เป็็น          

ผู้้�ที่่�มีีคุณสมบััติครบถ้้วนตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ท้ั้�งน้ี้� เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทและ/หรืือ 

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งต้ั้�งต่่อไป (แล้้วแต่่กรณีี)

			   (4)	 คณะกรรมการบริิษััทและที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติแต่่งต้ั้�งกรรมการที่่�ออกตามวาระหรืือกรรมการ            

รายใหม่ โดยกรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่งตามวาระอาจได้้รัับเลืือกให้้กลัับเข้้ามารัับตำำ�แหน่งอีีกได้้ ในกรณีี

ตำำ�แหน่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่าตอบแทน

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนจะเป็็นผู้้�พิิจารณากลั่่�นกรองและคััดเลืือกบุุคคลเพื่่�อเสนอให้้ 

คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแต่่งต้ั้�ง ท้ั้�งน้ี้� หากวาระของกรรมการที่่�ว่่างลงเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน โดยบุุคคล

ซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำำ�แหน่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการ                  

ที่่�ตนเข้้ามาแทน 

		  	 ผู้้�บริิหาร

			   (1)	 คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่าตอบแทน กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเป็็นผู้้�กำำ�หนด

คุุณสมบััติและหลัักเกณฑ์์ในการสรรหาผู้้�บริิหารในตำำ�แหน่งประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร รองประธานเจ้้าหน้าที่่�

บริิหารและผู้้�อำำ�นวยการสายงานการเงิินและบััญชีี และมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารเป็็นผู้้�กำำ�หนด

คุุณสมบััติและหลัักเกณฑ์์ในการสรรหาผู้้�บริิหารในตำำ�แหน่งผู้้�อำำ�นวยการในสายงานอื่่�น ๆ ให้้สอดคล้้องกัับ         

กฎเกณฑ์์และ/หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

			   (2)	ผู้ �บริิหารจะต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีคุณสมบััติเหมาะสมในด้้านความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญ

เฉพาะด้้านที่่�สอดคล้้องกัับกลยุทุธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ กฎหมายและ/หรืือกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อเสนอให้้

คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแต่่งต้ั้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่งประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร รองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร 

หรืือผู้้�อำำ�นวยการสายงานการเงิินและบััญชีี (แล้้วแต่่กรณีี) ส่่วนคณะกรรมการบริิหารจะเป็็นผู้้�พิจารณากลั่่�นกรอง 

คััดเลืือก และแต่่งต้ั้�งผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งผู้้�อำำ�นวยการในสายงานอื่่�น ๆ

110 แบบ 56-1 One Report



	 (2)		กา รกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 (2.1)	ค่าตอบแทนกรรมการ

	 กรรมการของบริิษััทฯ มีีสิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนกรรมการจากบริิษััทฯ ในรููปแบบของเงิินรางวััล เบ้ี้�ยประชุุม บำำ�เหน็จ โบนััส 

หรืือผลประโยชน์ตอบแทนในลัักษณะอื่่�นตามที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะพิิจารณาและลงมติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสาม                   

ของจำำ�นวนเสีียงท้ั้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม โดยอาจกำำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการเป็็นจำำ�นวนแน่่นอนหรืือวางเป็็นหลัักเกณฑ์์

เฉพาะ และจะกำำ�หนดไว้้เป็็นคราว ๆ หรืือให้้มีีผลตลอดไปจนกว่่าที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะมีีมติิเปลี่่�ยนแปลงเป็็นอย่่างอื่่�นก็็ได้้ นอกจากน้ี้� 

กรรมการบริิษััทมีีสิทธิิได้้รัับเบ้ี้�ยเล้ี้�ยงและสวััสดิการต่่าง ๆ ตามระเบีียบของบริิษััทฯ ท้ั้�งน้ี้� ค่่าตอบแทนกรรมการต้้องอยู่่�ในระดัับ               

ที่่�เหมาะสมเทีียบเคีียงได้้กัับบริิษััทในตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทยและในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกััน โดยคำำ�นึึงถึึงความได้้สััดส่วน

กัับการปฏิิบััติหน้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการแต่่ละชุุด

	 คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่าตอบแทน กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนจะเป็็นผู้้�พิจารณากลั่่�นกรอง   

กำำ�หนดรููปแบบและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการให้้เหมาะสม เป็็นธรรม และเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง             

เสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติ

	ที่่ �ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2565 ได้้มีีมติิอนุุมััติกำำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการบริิษััท

และค่่าตอบแทนกรรมการชุุดย่่อย ประกอบด้้วยค่่าตอบแทนรายเดืือน ค่่าเบ้ี้�ยประชุุม ค่่าตอบแทนพิิเศษ (โบนััส) และผลประโยชน์

ตอบแทนอื่่�น ภายในวงเงิินไม่่เกิิน 30 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียดนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนดัังน้ี้�

ตำำ�แหน่่ง ค่่าตอบแทนรายเดืือน
(บาท/เดืือน)

ค่่าเบี้้�ยประชุุม
(บาท/ครั้้�ง)

คณะกรรมการบริิษััท

ประธานกรรมการ 64,000 35,000

กรรมการ 34,000 29,000

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานคณะกรรมการ - 35,000

กรรมการ - 29,000

คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน กำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ประธานคณะกรรมการ - 35,000

กรรมการ - 29,000

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ประธานคณะกรรมการ - 35,000

กรรมการ - 29,000

คณะกรรมการบริิหาร

ประธานคณะกรรมการ - 35,000

กรรมการ - 29,000

111บริษัท พริมา มารีน จำ�กัด (มหาชน)



	ทั้ �งน้ี้� ให้้คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิจารณาอนุุมััติกำำ�หนดเงื่่�อนไข รายละเอีียด และอััตราการจ่่ายค่่าตอบแทนพิิเศษ (โบนััส) 

และผลประโยชน์ตอบแทนอื่่�นตามความเหมาะสม

	 (2.2)	ค่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

	 คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่าตอบแทน กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนจะเป็็นผู้้�พิจารณากลั่่�นกรอง

กำำ�หนดรููปแบบ และหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารในตำำ�แหน่งประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร รองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร และ

ผู้้�อำำ�นวยการสายงานการเงิินและการบััญชีีให้้เหมาะสม เป็็นธรรม และเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเสนอให้้ที่่�ประชุุม                

คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติ ส่่วนค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารในตำำ�แหน่งผู้้�อำำ�นวยการสายงานอื่่�น ๆ เป็็นไปตามนโยบายและ

หลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการบริิหารกำำ�หนด ท้ั้�งน้ี้� การกำำ�หนดนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารจะเชื่่�อมโยงกัับผลการดำำ�เนิินงาน

ของบริิษััทฯ และตััวช้ี้�วััดและค่่าเป้้าหมาย (Key Performance Indicator: KPI) เกี่่�ยวกัับผลการปฏิิบััติงานในแต่่ละปีี 

	 (3)		ค วามเป็็นอิิสระของคณะกรรมการจากฝ่่ายจััดการ

	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายให้้มีีการแบ่่งแยกบทบาทหน้าที่่�ความรัับผิิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการ                   

โดยคณะกรรมการบริิษััทมีีหน้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�สำำ�คััญในการกำำ�หนดนโยบาย วิิสััยทััศน์์ พัันธกิจ ทิิศทาง กลยุุทธ์์ และแผนงาน          

ที่่�สำำ�คััญสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ รวมถึึงกำำ�กัับดููแลให้้ผู้้�บริิหารดำำ�เนิินการตามแผนงานที่่�กำำ�หนด รวมทั้้�งต้้องวิินิิจฉััย                

แสดงความคิิดเห็็นและตััดสินใจออกเสีียงลงมติิในเรื่่�องสำำ�คััญ เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทภายใต้้การนำำ�ของประธานกรรมการ                 

มีีความเป็็นอิิสระในการตััดสินใจ สามารถกำำ�หนดนโยบายและกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหารได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ                  

และประสิิทธิิผล นอกจากน้ี้� บริิษััทฯ ยัังได้้แบ่่งแยกบทบาทหน้าที่่่��ระหว่างประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้าที่่่��บริิหารออกจากกััน

อย่่างชััดเจนและต้้องไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกััน โดยนายบวร วงศ์์สิินอุุดม ประธานกรรมการบริิษััท มีีขอบเขตหน้าที่่�รัับผิิดชอบเป็็นผู้้�นำำ�

ของคณะกรรมการบริษิััทและเป็็นประธานในที่่�ประชุุมในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและการประชุมุคณะกรรมการบริิษััท และนายพร้อมพงษ์์ 

ชััยศรีีสวััสดิ์์�สุุข ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารมีีขอบเขตหน้าที่่�รัับผิิดชอบในการบริิหารงานประจำำ�วััน (Day to Day operation)                  

ตามขอบเขตอำำ�นาจ แผนธุุรกิิจ และงบประมาณ วิิสััยทััศน์์ ตลอดจน พัันธกิจ ซึ่่�งอนุุมััติโดยคณะกรรมการบริิษััท

	 (4)		กา รดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นของกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 กรรมการไม่่ควรไปดำำ�รงตำำ�แหน่งในบริิษััทอื่่�นที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเกิิน 4 บริิษััท โดยการดำำ�รง

ตำำ�แหน่งในบริิษััทดัังกล่่าวต้้องไม่่เป็็นอุุปสรรคต่่อการปฏิิบััติหน้าที่่�และต้้องไม่่มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ในกรณีีที่่�                     

ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ จะไปดำำ�รงตำำ�แหน่งในบริิษััทอื่่�นนอกบริิษััทฯ จะต้้องได้้รัับอนุุมััติ                  

จากคณะกรรมการบริิษััทก่่อน ท้ั้�งน้ี้� กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ สามารถเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััท

ในกลุ่่�มได้้

	 (5)		กา รประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

	 (5.1)	 คณะกรรมการมีีการกำำ�หนดตารางการประชุมุไว้้ล่่วงหน้าตลอดทั้�งปีีและแจ้้งให้้กรรมการแต่ล่ะคนรัับทราบเพื่่�อจััดสรร

เวลาในการเข้้าร่่วมประชุุม

	 (5.2)	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทไม่่น้้อยกว่่า 6 คร้ั้�ง ต่่อปีี และมีีการประชุุมพิิเศษเพิ่่�มตามความจำำ�เป็็น

โดยมีีการกำำ�หนดวาระประชุุมชััดเจนล่่วงหน้าและมีีวาระพิิจารณาติิดตามผลการดำำ�เนิินงานเป็็นประจำำ� โดยบริิษััทฯ

จะจััดส่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้อมระเบีียบวาระการประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุมให้้กรรมการทุุกท่่าน       

ล่่วงหน้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วัันก่่อนวัันประชุุม เพื่่�อให้้คณะกรรมการได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่า่งเพีียงพอก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม

เว้้นแต่่กรณีีมีีเหตุจำำ�เป็็นเร่่งด่่วน และจะจััดให้้มีีการบัันทึึกรายงานการประชุุมและจััดเก็็บรวบรวมเอกสารที่่�รัับรอง

แล้้วเพื่่�อใช้้ในการอ้้างอิิงและสามารถตรวจสอบได้้ โดยในการประชุุมทุุกคร้ั้�งควรจััดให้้มีีผู้�บริิหารและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อให้้ข้้อมููลและรายละเอีียดประกอบการตััดสินใจที่่�ถููกต้้องและทัันเวลา
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	 (5.3)	 เพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติที่่�ดีีสำำ�หรัับการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ในขณะที่่�คณะกรรมการจะลงมติิในที่่�ประชุุมต้้องมีี

กรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการท้ั้�งหมด

	 (5.4)	 ในการลงมติิในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทให้้ถืือมติิของเสีียงข้้างมากโดยให้้กรรมการหนึ่่�งคนมีีหนึ่่�งเสีียง                

โดยกรรมการที่่�มีีส่วนได้้เสีียในวาระใดจะไม่่เข้้าร่่วมประชุุมและใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในวาระน้ั้�น ท้ั้�งน้ี้� ในกรณีี

ที่่�คะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ประธานในที่่�ประชุุมจะออกเสีียงเพิ่่�มข้ึ้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงช้ี้�ขาด

	 (6)		กา รปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่

	 ในกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงกรรมการหรืือมีีกรรมการเข้้าใหม่ ฝ่่ายจััดการจะจััดให้้มีีเอกสารและข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อ 

การปฏิิบััติหน้าที่่�ของกรรมการเข้้าใหม่่ รวมถึึงจััดให้้มีีการแนะนำำ�ลัักษณะธุุรกิิจและแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้แก่่  

กรรมการใหม่

	 (7)		กา รพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายส่่งเสริมและอำำ�นวยความสะดวกให้้มีีการฝึึกอบรมและให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้องในระบบ            

การกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ เช่่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริิหาร และเลขานุุการบริิษััท เป็็นต้้น เพื่่�อให้้มีีการปรัับปรุง

การปฏิิบััติงานอย่่างต่่อเนื่่�อง การฝึึกอบรมและให้้ความรู้้�อาจกระทำำ�เป็็นการภายในบริิษััทฯ หรืือใช้้บริิการของสถาบัันภายนอกก็็ได้้ 

	 คณะกรรมการบริษิััทจะจััดให้้มีีการหมุนุเปลี่่�ยนงานที่่�ได้้รัับมอบหมายตามความถนััดของผู้้�บริิหารและพนัักงานโดยพิิจารณา

ตามความเหมาะสมของงานและเวลาเป็็นหลััก โดยประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารจะกำำ�หนดช่วงเวลาและพิิจารณาผลการปฏิิบััติงาน              

ดัังกล่่าวเพื่่�อเป็็นแผนพััฒนาและสืืบทอดงานของบริิษััทฯ ท้ั้�งน้ี้� เพื่่�อพััฒนาผู้้�บริิหารและพนัักงานให้้มีีความรู้้�ความสามารถในการทำำ�งาน

มากข้ึ้�นและให้้สามารถทำำ�งานแทนกัันได้้

	 (8)		กา รประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยต้้องมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติงานของตนเองท้ั้�งแบบ

รายคณะและรายบุุคคลเป็็นประจำำ�ทุกปีี เพื่่�อนำำ�ผลการประเมิินมาใช้้ในการปรัับปรุุงการปฏิิบััติงานให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งข้ึ้�น โดยมีี        

การกำำ�หนดหััวข้้อที่่�ชััดเจนก่่อนที่่�จะวััดผลการประเมิินดัังกล่่าวและรวบรวมความเห็็นนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท          

รวมท้ั้�งเปิิดเผยหลัักเกณฑ์์ ข้ั้�นตอน และผลการประเมิินในภาพรวมในแบบ 56-1 One Report โดยมีีหลัักเกณฑ์์และข้ั้�นตอน                  

การประเมิิน ดัังน้ี้�

	 (8.1)	 คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้ฝ่่ายเลขานุุการบริิษััทและกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติงานจััดส่งแบบประเมิิน                      

ผลการปฏิิบััติงาน 2 รููปแบบ สำำ�หรัับรายคณะและรายบุุคคลไปยัังคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย  

เพื่่�อทำำ�การประเมิินตนเอง (Self-Assessment) ซึ่่�งแบบประเมิินน้ี้�เป็็นไปตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์                

แห่่งประเทศไทย 

	 (8.2)	 เลขานุุการบริิษััทจะเป็็นผู้้�รวบรวมแบบประเมิินผลการปฏิิบััติงานท้ั้�งหมด แล้้วจะทำำ�การสรุปผลคะแนนพร้อมเปิิดเผย

กระบวนการและหลัักเกณฑ์์ในการประเมิิน เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่าตอบแทน กำำ�กัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนพิิจารณา

	 (8.3)	 เมื่่�อคณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนพิิจารณาแล้้ว           

จะนำำ�เสนอผลการประเมิินท้ั้�งหมดต่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาและนำำ�ไปใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนา       

การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งข้ึ้�น รวมท้ั้�งพััฒนาศัักยภาพของกรรมการรายบุุคคลต่่อไป
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	 (9)		กา รกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่อยและบริิษััทร่่วม

	 บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�นโยบายการควบคุุมและกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่่วม เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางที่่�สำำ�คััญสำำ�หรัับการกำำ�กัับ

ดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมให้้บริิษััทฯ สามารถบริิหารจััดการกิิจการและกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายต่่าง ๆ  ของบริิษััทฯ รวมถึึงเพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมายบริิษััทมหาชน กฎหมายหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์

ตลอดจนประกาศ ข้้อบัังคัับ และหลัักเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุน คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์        

และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รายละเอีียดปรากฏในหััวข้้อที่่� 8.1.3 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อย                  

และบริิษััทร่่วม

6.1.2	นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

	 (1)		กา รดููแลสิทธิของผู้้�ถือหุ้้�น

	 บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญในสิิทธิิข้ั้�นพ้ื้�นฐานต่่าง ๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�น ท้ั้�งในฐานะของนัักลงทุุนในหลัักทรััพย์และเจ้้าของ 

บริิษััทฯ อัันได้้แก่่ สิิทธิิในการซ้ื้�อ ขาย โอน หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ สิิทธิิในการที่่�จะได้้รัับส่่วนแบ่่งผลกำำ�ไร สิิทธิิในการได้้รัับข้้อมููล          

อย่่างเพีียงพอ สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือแสดงความคิิดเห็็น สิิทธิิในการร่่วมตััดสินใจในเรื่่�องสำำ�คััญของบริิษััทฯ เช่่น            

การจััดสรรเงิินปัันผล การแต่่งต้ั้�งหรืือถอดถอนกรรมการ การแต่่งต้ั้�งผู้้�สอบบััญชีี การอนุุมััติธุุรกรรมที่่�สำำ�คััญและมีีผลต่่อทิิศทาง              

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ การแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์สนธิิและข้้อบัังคัับบริิษััท เป็็นต้้น

	 บริิษััทฯ มีีแนวปฏิิบััติในการดููแลและอำำ�นวยความสะดวกในการใช้้สิิทธิิให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นประเภทสถาบััน  

ได้้ใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและออกเสีียงลงคะแนนอย่่างเต็็มที่่� โดยในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทฯ ในแต่่ละคร้ั้�งบริิษััทฯ จะ

จััดส่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้อมท้ั้�งข้้อมููลประกอบการประชุมุตามวาระต่่าง ๆ  ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบล่่วงหน้าก่่อนวัันประชุมุไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน

หรืือตามระยะเวลาที่่�กฎหมายกำำ�หนด พร้อมท้ั้�งเผยแพร่ลงในเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ นอกจากน้ี้� ยัังเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอ

เรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุุมและเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกต้ั้�งเป็็นกรรมการบริิษััทเป็็นการล่่วงหน้าก่่อนวัันประชุุมรวม

ถึึงส่่งความเห็น็ ข้้อเสนอแนะ หรืือข้้อซัักถามได้้ล่่วงหน้าก่่อนวัันประชุมุตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด หรืือมอบฉัันทะให้้กรรมการอิสิระ

เข้้าร่่วมประชุุมแทนได้้ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตััวเอง โดยใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะแบบหนึ่่�งแบบใดตามที่่�บริิษััทฯ

ได้้จััดส่งไปพร้อมกัับหนัังสืือนััดประชุุม

	 จากสถานการณ์์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ในปีี 2565 เพื่่�อความปลอดภััยของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสำำ�คััญ บริิษััทฯ ได้้จััดการ

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในรููปแบบการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) เพีียงรููปแบบเดีียว โดยบริิษััทฯ ได้้นำำ�ระบบคอมพิิวเตอร์์และ 

คิิวอาร์์โค้้ดมาใช้้ในการลงทะเบีียนและการลงคะแนนสำำ�หรัับแต่่ละวาระเพื่่�อให้้ข้ั้�นตอนในการลงทะเบีียนและการนัับคะแนน                    

ในแต่่ละวาระเป็็นไปอย่่างรวดเร็็วและถููกต้้อง โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถลงทะเบีียนล่่วงหน้าก่่อนวัันและเวลาประชุุมได้้

	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีสิิทธิิอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการแสดงความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะหรืือต้ั้�งคำำ�ถามใน           

วาระต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้อย่่างอิิสระก่่อนการลงมติิในวาระใด ๆ และจะมีีกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าร่่วม          

ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อตอบคำำ�ถามในที่่�ประชุุม และมีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงในทุุกวาระเพื่่�อความโปร่งใสและตรวจสอบได้้        

ในการนัับผลการลงคะแนน โดยภายหลัังการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วเสร็จบริิษััทฯ จะจััดทำำ�รายงานการประชุุมที่่�บัันทึึกข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง

และครบถ้้วนในสาระสำำ�คััญ รวมท้ั้�งจะมีีการบัันทึึกประเด็น็ข้้อซัักถาม ความคิดิเห็็น และข้้อเสนอแนะที่่�สำำ�คััญไว้้ในรายงานการประชุมุ 

เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้และเผยแพร่ผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ 

	 (2)		กา รปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นอย่างเท่่าเทีียมกััน

	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีการปฏิิบััติต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย          

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มิิได้้เป็็นผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นสััญชาติิไทยหรืือต่่างด้้าว โดยก่่อนเริ่่�มการประชุุมประธานในที่่�ประชุุม

จะช้ี้�แจงวิิธีีการใช้้สิิทธิิออกเสีียงและวิิธีีนัับคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ต้้องลงมติิในแต่่ละวาระ และยัังเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบ

ฉัันทะที่่�เข้้าร่่วมประชุุมทุุกรายมีีสิทธิิอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการแสดงความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ รวมทั้้�งซัักถามในแต่่ละวาระ                     

114 แบบ 56-1 One Report



โดยใช้้เวลาอย่่างเหมาะสมและเพีียงพอ และประธานในที่่�ประชุุมจะดำำ�เนิินการประชุุมตามระเบีียบวาระที่่�กำำ�หนดไว้้ รวมท้ั้�งจะมิิให้้       

ผู้้�บริิหารเพิ่่�มวาระการประชุุมที่่�ไม่่แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้าโดยไม่่จำำ�เป็็นโดยเฉพาะวาระที่่�มีีความสำำ�คััญซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องใช้้เวลา       

ในการศึึกษาข้้อมููลก่่อนการตััดสินใจ รวมถึึงบริิษััทฯ จะสนัับสนุนให้้มีีการแต่่งต้ั้�งกรรมการเป็็นรายคน

	 (3)		กา รป้้องกัันการใช้้ข้้อมูลภายใน

	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวทางในการเก็็บรัักษาและป้้องกัันการนำำ�ข้อมููลภายในของบริิษััทฯ ไปใช้้ รวมถึึงกำำ�หนดนโยบาย           

การใช้้ข้้อมููลภายในและการซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์ซึ่่�งห้้ามให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ที่่�ทราบข้้อมููลภายในนำำ�ความลัับ

หรืือข้้อมููลภายในไปเปิิดเผยต่่อหน่วยงาน บุุคคลอื่่�นที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง หรืือข้้อมููลดัังกล่่าวยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชนไปเปิิดเผย ในกรณีี

ที่่�บุุคคลใดเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวหรืือนำำ�ข้อมููลน้ั้�นไปใช้้ไม่่ว่่าเพื่่�อประโยชน์ของตนเองหรืือผู้้�อื่่�นหรืือกระทำำ�รายการที่่�อาจเกิิด               

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ถืือเป็็นความผิิดอย่่างร้้ายแรงและจะถููกลงโทษทางวิินััย ท้ั้�งน้ี้� บริิษััทฯ ได้้มีีการสื่่�อสารแนวปฏิิบััติ           

และนโยบายให้้ทุุกคนในองค์์กรทราบและถืือปฏิิบััติอย่่างเคร่่งครััด นอกจากน้ี้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้กรรมการทุุกคนและผู้้�บริิหาร          

ที่่�มีีหน้าที่่�รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์ตามกฎหมายมีีหน้าที่่�จััดส่งรายงานดัังกล่่าวให้้แก่่เลขานุุการบริิษััทเป็็นประจำำ�และเปิิดเผย 

ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ

	 (4)		กา รป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 (4.1)	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์บนหลัักการที่่�ว่่าการตััดสิินใจใด ๆ         

ในการดำำ�เนินิกิิจกรรมทางธุรุกิิจจะต้้องเป็น็ไปเพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของบริษิััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิธิีีการรายงาน

ส่่วนได้้ส่่วนเสีียของกรรมการและผู้้�บริิหารเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าได้้ปฏิิบััติตามพระราชบััญญััติหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ พ.ศ. 2535 

โดยต้้องหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ที่่�ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััท จะดููแลให้้มีีการปฏิิบััติตามข้ั้�นตอน        

ที่่�กำำ�หนดด้้วยความรอบคอบภายในหลัักการของเหตุผุลและความเป็น็อิิสระต่อ่กััน มีีกระบวนการที่่�โปร่งใสในการอนุมุััติเข้้าทำำ�รายการ

โดยกรรมการและผู้้�บริิหารต้้องเปิิดเผยส่่วนได้้ส่่วนเสีียใด ๆ ที่่�อาจจะมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กัับบริิษััทฯ ท้ั้�งน้ี้� ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย           

จะไม่่มีีส่วนร่่วมตััดสินใจในการพิิจารณาเข้้าทำำ�รายการ รวมถึึงบริิษััทฯ มีีนโยบายกำำ�หนดให้้โครงสร้างองค์์กรโดยแบ่่งแยกฝ่่ายงาน         

และพนัักงานที่่�มีีหน้าที่่�ความรัับผิิดชอบหรืือมีีลัักษณะการปฏิิบััติงานที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ออกจากกััน                  

ซึ่่�งในปีี 2565 ไม่่มีีการทำำ�รายการที่่�มีีความชััดแย้้งทางผลประโยชน์กัับบริิษััทฯ  

	 (4.2)	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการเข้้าทำำ�รายการระหว่างกัันของบริษิััทฯ และบริิษััทย่อ่ยกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้ง้

ทางผลประโยชน์ มีีส่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในอนาคตกัับบริิษััทฯ อาทิิ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่กรรมการ ผู้้�บริิหาร

ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันน้ั้�น บริิษััทฯ จะปฏิิบััติตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อบัังคัับ 

ประกาศ และคำำ�สั่่�งของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงปฏิิบััติตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับ             

การเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกััน ท้ั้�งน้ี้� ผู้้�ที่่�มีีส่วนได้้เสีียจะไม่่สามารถเข้้ามามีีส่วนร่่วมในการพิิจารณาอนุุมััติรายการ              

ดัังกล่่าวได้้ ท้ั้�งน้ี้� ในกรณีีที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้รายการระหว่่างกัันน้ั้�นต้้องได้้รัับอนุุมััติจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท บริิษััทฯ            

จะจััดให้้มีีคณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อพิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความจำำ�เป็็นในการทำำ�รายการและ                 

ความสมเหตุสมผลของรายการน้ั้�น ๆ 

	 การทำำ�รายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเง่ื่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป 

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติเป็็นหลัักการให้้ฝ่่ายจััดการสามารถอนุุมััติการทำำ�รายการระหว่างกัันที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้า

ที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไประหว่่างบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องได้้ หากรายการ            

ดัังกล่า่วน้ั้�นมีีข้อตกลงทางการค้า้ในลัักษณะเดีียวกัับที่่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำำ�กัับคู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกัันด้้วยอำำ�นาจต่อ่รอง

ทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง (แล้้วแต่่กรณีี)

115บริษัท พริมา มารีน จำ�กัด (มหาชน)



	 การทำำ�รายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเง่ื่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป 

	 การทำำ�รายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปจะต้้องได้้รัับการพิิจารณาและให้้ความเห็็นโดย       

คณะกรรมการตรวจสอบก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติต่่อไป ท้ั้�งน้ี้�        

ให้้ปฏิิบััติตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ รวมท้ั้�งข้้อบัังคัับ ประกาศ และคำำ�สั่่�งของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุน

และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงการปฏิิบััติตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

	 (4.3)	 กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ต้้องรายงานการมีีส่วนได้้เสีียของตนและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อบริิษััทฯ ตามหลัักเกณฑ์์

และวิิธีีการรายงานส่่วนได้้เสีียที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด และแจ้้งการมีีส่วนได้้เสีียในวาระการประชุุมใด ๆ อย่่างน้้อยก่่อน               

การพิิจารณาในวาระที่่�เกี่่�ยวข้้องในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและบัันทึึกส่่วนได้้เสีียดัังกล่่าวในรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

ท้ั้�งน้ี้� หากกรรมการท่่านใดมีีส่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�บริิษััทฯ จะเข้้าทำำ�รายการห้้ามมิิให้้กรรมการท่่านน้ั้�นมีีส่วนร่่วมในการพิิจารณาและ

อนุุมััติในเรื่่�องดัังกล่่าว  

	 (5)		ค วามรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�มีีส่วนได้้เสีียภายใน ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นและพนัักงาน 

ของบริิษััทฯ หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอก เช่่น คู่่�ค้า ลููกค้้า เป็็นต้้น โดยบริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่าการสนัับสนุนและข้้อคิิดเห็็นจาก                     

ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มจะเป็็นประโยชน์ในการดำำ�เนิินการและการพััฒนาธุุรกิิจของบริิษััทฯ ดัังน้ั้�น บริิษััทฯ จะปฏิิบััติตามกฎหมายและ

ข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้สิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียดัังกล่่าวได้้รัับการดููแลอย่่างดีี นอกจากน้ี้� ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ                   

ยัังได้้คำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ตามแนวทางดัังน้ี้�

	 (5.1)	 ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่งใสและมีีประสิิทธิิภาพ โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้างผลการดำำ�เนิินงานที่่�ดีีและการเจริิญเติิบโต

ที่่�มั่่�นคง เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว รวมท้ั้�งดำำ�เนิินการเปิิดเผยข้้อมููลด้้วยความโปร่งใสและเชื่่�อถืือได้้ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

นำำ�เสนอผลประกอบการ ฐานะทางการเงิิน การบััญชีี และรายงานอื่่�น ๆ โดยสมํ่่�าเสมอและครบถ้้วนตามความเป็็นจริิง

	 (5.2)	 ความรัับผิิดชอบต่่อพนัักงาน

	 บริิษััทฯ ปฏิิบััติต่่อพนัักงานทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียม เป็็นธรรม ให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสม สอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงาน       

ของบริิษััทฯ ท้ั้�งในระยะส้ั้�นและระยาว รวมถึึงให้้ความสำำ�คััญต่่อการพััฒนาทัักษะ ความรู้้� ความสามารถ และศัักยภาพของพนัักงาน

อย่่างสม่ำำ��เสมอ เช่่น การจััดอบรม การสััมมนา และการฝึึกอบรม โดยให้้โอกาสอย่่างทั่่�วถึึงกัับพนัักงานทุุกคน และพยายามสร้้าง          

แรงจููงใจให้้พนัักงานที่่�มีีความรู้้�ความสามารถสููงให้้คงอยู่่�กัับบริิษััทฯ เพื่่�อพััฒนาองค์์กรต่่อไป ตลอดจนมีีการนำำ�มาตรการต่่อต้้าน            

การทุุจริิตคอร์์รััปชัันมาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในกระบวนการบริิหารและพััฒนาบุุคลากรของบริิษััทฯ รวมท้ั้�งปลููกฝัังให้้พนัักงานทุุกคนปฏิิบััติ

ตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากน้ี้� บริิษััทฯ ยัังมีีความรัับผิิดชอบในการดููแลสุุขภาพอนามััยและรัักษา              

สภาพแวดล้อมการทำำ�งานให้้มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิตและทรััพย์์สิินของพนัักงานอยู่่�เสมอ

	 (5.3)	 ความรัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้า

	 บริิษััทฯ มีีกระบวนการในการคััดเลืือกคู่่�ค้าโดยการให้้คู่่�ค้าแข่่งขัันบนข้้อมููลที่่�เท่่าเทีียมกัันและคััดเลืือกคู่่�ค้าด้้วยความยุุติิธรรม

ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ในการประเมินิและคััดเลืือกคู่่�ค้าของบริิษััทฯ นอกจากน้ี้� บริิษััทฯ ยัังได้้จััดทำำ�รููปแบบสััญญาที่่�เหมาะสมและเป็น็ธรรม

แก่่คู่่�สััญญาทุุกฝ่่าย และจััดให้้มีีระบบติิดตามเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าได้้มีีการปฏิิบััติตามเงื่่�อนไขของสััญญาอย่่างครบถ้้วนและป้้องกัันการทุุจริิต

และประพฤติิมิิชอบในทุุกข้ั้�นตอนของกระบวนการจััดหา โดยบริิษััทฯ ซ้ื้�อสิินค้้าจากคู่่�ค้าตามเงื่่�อนไขทางการค้้าตลอดจนปฏิิบััติตาม

สััญญาต่่อคู่่�ค้าอย่่างเคร่่งครััด ไม่่เรีียก/รัับ/จ่่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตในการค้้ากัับคู่่�ค้า
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	 (5.4)	 ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า

	 บริิษััทฯ รัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าโดยการรัักษาคุุณภาพและมาตรฐานของสิินค้้าและบริิการรวมถึึงการตอบสนองต่่อความต้้องการ

ของลููกค้้าให้้ครบถ้้วนและครอบคลุุมให้้มากที่่�สุุดเพื่่�อมุ่่�งเน้้นการสร้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้าในระยะยาว นอกจากนี้้� บริิษััทฯ             

ยัังคำำ�นึึงถึึงสุุขลัักษณะและอนามััยของลููกค้้าในการบริโิภคสิินค้้าของบริษิััทฯ และการให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริกิารที่่�ถููกต้้องและ

ครบถ้้วนแก่่ลููกค้้า รวมท้ั้�งยัังจััดให้้มีีช่องทางให้้ลููกค้้าของบริิษััทฯ สามารถแจ้้งปััญหาสิินค้้าหรืือการให้้บริิการที่่�ไม่่เหมาะสม                    

เพื่่�อที่่�บริิษััทฯ จะได้้ป้้องกัันและแก้้ไขปัญหาเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการของบริิษััทฯ ได้้อย่่างรวดเร็็ว

	 (5.5)	 ความรัับผิิดชอบต่่อเจ้้าหนี้�

	 บริิษััทฯ จะปฏิิบััติตามเงื่่�อนไขต่าง ๆ  ตามสััญญาที่่�มีีต่อเจ้้าหนี้�เป็็นสำำ�คััญ รวมท้ั้�ง การชำำ�ระคืืนเงิินต้้น ดอกเบ้ี้�ย และการดููแล

หลัักประกัันต่่าง ๆ ภายใต้้สััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 (5.6)	 ความรัับผิิดชอบต่่อคู่่�แข่่ง

	 บริิษััทฯ ประพฤติิตามกรอบการแข่่งขัันที่่�ดีี มีีจรรยาบรรณและอยู่่�ในกรอบของกฎหมาย รวมท้ั้�งสนัับสนุนและส่่งเสริมนโยบาย

การแข่่งขัันอย่่างเสรีีและเป็็นธรรม

	 (5.7)	 ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม

	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม โดยให้้ความสำำ�คััญกัับความปลอดภััยต่่อ           

คุุณภาพชีีวิตของคนในชุุมชนและสัังคม ความยั่่�งยืืนของสิ่่�งแวดล้อม และการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ ส่่งเสริมการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ

อย่่างคุ้้�มค่่าและยั่่�งยืืน เน้้นการสร้างวััฒนธรรมและจิิตสำำ�นึึกให้้แก่่พนัักงานของบริิษััทฯ ในการรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคมและ                 

สิ่่�งแวดล้อม รวมท้ั้�งการให้้ความรู้้�และฝึึกอบรมแก่่พนัักงานในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้อม ตลอดจนการปฏิิบััติตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับ

ต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่า่งเคร่่งครััด นอกจากน้ี้� บริิษััทฯ พยายามเข้้าไปมีีส่วนร่่วมในกิิจกรรมต่่าง ๆ  ที่่�เป็็นการสร้างสรรค์์ชุุมชนและสัังคม

และรัักษาไว้้ซึ่่�งสิ่่�งแวดล้อม

	 (5.8)	 ความรัับผิิดชอบต่่อสิิทธิิมนุุษยชน

	 บริิษััทฯ เคารพในสิิทธิิมนุุษยชนและสนัับสนุนการปกป้้องคุ้้�มครองสิิทธิิมนุุษยชน โดยการปฏิิบััติต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ด้้วยความเป็็นธรรมบนพ้ื้�นฐานของศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ คำำ�นึึงถึึงความเสมอภาคและเสรีีภาพที่่�เท่่าเทีียมกััน ไม่่ละเมิิดสิทธิิ                 

ข้ั้�นพ้ื้�นฐาน และไม่่เลืือกปฏิิบััติโดยแบ่่งแยกในเรื่่�องของเช้ื้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา ภาษา สีีผิว เพศ อายุุ การศึึกษา สภาวะทางร่่างกาย

หรืือสถานะทางสัังคม รวมถึึงดููแลไม่่ให้้ธุุรกิิจของบริิษััทฯ เข้้าไปมีีส่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดสิทธิิมนุุษยชน เช่่น การใช้้แรงงานเด็็ก 

และการคุุกคามทางเพศ เป็็นต้้น

	 (5.9)	 ความรัับผิิดชอบต่่อทรััพย์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น

	 บริิษััทฯ เคารพต่อสิิทธิิในทรััพย์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น โดยบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการปฏิิบััติตามกฎหมายหรืือข้้อกำำ�หนด

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิิทธิิในทรััพย์สิินทางปััญญา รวมท้ั้�งรณรงค์์ส่่งเสริมและให้้ความรู้้�แก่่บุุคลากรของบริิษััทฯ ในทุุกระดัับช้ั้�นเพื่่�อสร้าง       

ความตระหนัักและปลููกจิิตสำำ�นึึกในการเคารพสิทธิิของเจ้้าของทรััพย์์สิินทางปััญญาและกฎหมาย

	 (6)		กา รต่่อต้านทุุจริิตคอร์์รััปชัน

	 บริิษััทฯ ถืือว่่าการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันเป็็นหลัักการสำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยมีีนโยบายในการต่่อต้้าน        

การคอร์์รััปชัันอย่่างสิ้้�นเชิิง (Zero Tolerance Policy) และถืือปฏิิบััติตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันท้ั้�งหมด  

ที่่�ใช้้บัังคัับในประเทศไทย รวมถึึงกำำ�หนดนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ซึ่่�งได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และแนวปฏิิบััติ

ในการป้้องกัันมิิให้้บริิษััทฯ และพนัักงานฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยการต่่อต้้านการทุุจริิตและสร้างความรู้้� ความเข้้าใจ และแนวทาง           

ในการปฏิิบััติตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ รวมถึึงสนัับสนุนให้้มีีการเฝ้้าระวััง

และรายงานการพบเห็็นการทุุจริิตผ่านช่่องทางที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดโดยยึึดหลัักปฏิิบััติ ดัังน้ี้� 
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	 (6.1) 	 การให้้ความสำำ�คััญจากคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารโดยส่่งเสริมวััฒนธรรมและค่่านิิยมภายในบริิษััทฯ                   

ให้้พนัักงานทุุกระดัับช้ั้�นได้้รัับทราบว่่าการให้้สิินบนและคอร์์รััปชัันน้ั้�นเป็็นสิ่่�งที่่�ยอมรัับไม่่ได้้ คณะกรรมการบริิษััท        

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ต้้องดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ถููกต้้อง โปร่งใส่่ และตรววจสอบได้้

	 (6.2) 	 ห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ เรีียกร้้อง ดำำ�เนิินการ หรืือยอมรัับการทุุจริิตคอร์์รััปชัันในหน่วยงาน

ภาครััฐและเอกสาร ไม่่ว่่าเพื่่�อประโยชน์ต่่อบริิษััทฯ ตนเอง ครอบครััว หรืือบุุคคลที่่�รู้้�จััก หรืือเข้้าไปมีีส่วนร่่วมในการ

ทุุจริิตคอร์์รััปชััน การให้้หรืือรัับสิินบนทุุกรููปแบบไม่่ว่่าทางตรงและทางอ้้อม โดยมีีหน้าที่่�ต้้องปฏิิบััติตามนโยบาย        

ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ 

	 (6.3) 	 บริิษััทฯ มีีกระบวนการตรวจสอบและข้ั้�นตอนการปฏิิบััติิงานในการเบิิกจ่่าย จััดซื้�อจััดจ้าง และการเข้้าทำำ�สััญญา  

รวมถึึงการจััดเก็็บเอกสารและบัันทึึกทางการเงิิน เพื่่�อไม่่ให้้มีีความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดทุจริิตและสามารถตรวจสอบ         

เพื่่�อยืืนยัันความถููกต้้องได้้

	 (6.4) 	 บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะไม่่ลดตำำ�แหน่ง ลงโทษ หรืือให้้ผลทางลบต่่อบุุคลากรของบริิษััทฯ ที่่�ปฏิิเสธการคอร์์รััปชััน 

แม้้ว่่าการกระทำำ�นั้�นจะทำำ�ให้้บริิษััทฯ สููญเสีียโอกาสทางธุุรกิิจโดยบริิษััทฯ มีีกระบวนการสื่่�อสารอย่่างชััดเจนเกี่่�ยวกัับ

นโยบายดัังกล่่าว

	 (6.5) 	 บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสารนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและแนวปฏิิบััติให้้กัับคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และ

พนัักงาน รวมถึึงบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทอื่่�นที่่�บริิษััทฯ มีีอำำ�นาจในการควบคุุม คู่่�ค้าทางธุุรกิิจ และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

เพื่่�อทราบและนำำ�นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันไปปฏิิบััติ

	 (6.6) 	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีช่องทางการแจ้้งเบาะแสและคุ้้�มครองผู้้�ให้้ข้้อมููลหรืือเบาะแสเมื่่่��อบุุคลากรต้้องการแจ้้งข้้อมููลหรืือ

เบาะแส รวมท้ั้�งเมื่่�อบุุคลากรต้้องการคำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติตามมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน บริิษััทฯ

ได้้เปิิดเผย “นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน” ไว้้ภายใต้้หััวข้้อ “การกำำ�กัับดููแลกิิจการ” “การต่่อต้้านการทุุจริิต

และคอร์์รััปชััน” บนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ที่่� www.primamarine.co.th

	 การเข้้าร่วมโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (“CAC”)

	 เพื่่�อเป็็นการแสดงถึึงจุุดยืืนในการให้้ความสำำ�คััญกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ตลอดจนการสนัับสนุนและส่่งเสริม         

ให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ ทุุกระดัับมีีจิิตสำำ�นึึกในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันในทุุกรููปแบบ รวมถึึงมุ่่�งมัันที่่�นำำ�แนวปฏิิบััติต่่อต้้าน      

การทุุจริิตคอร์์รััปชัันมาปฏิิบััติ

	 บริิษััทฯ ได้้ผ่่านการรัับรองฐานะสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (“โครงการ CAC”) 

เมื่่�อปีี 2560 และล่่าสุุดบริิษััทฯ ได้้รัับการต่่ออายุุใบรัับรองจากคณะกรรมการโครงการ CAC คร้ั้�งที่่� 1 ไปเมื่่�อวัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565

	 (7)		 มาตรการดำำ�เนิินการกัับผู้้�ที่่�กระทำำ�ไม่่เป็็นไปตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิ

	ผู้ �ที่่�กระทำำ�การฝ่่าฝืืนนโยบายและแนวปฏิิบััติเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ อาจถููกพิิจารณาลงโทษทางวิินััย 

รวมท้ั้�งอาจมีีความผิิดทั้�งทางแพ่่งและทางอาญาตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย
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6.1.3	นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมูลและความโปร่่งใส

	 (1)	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ และสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปีี                       

โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�สอบทานคุุณภาพของรายงานทางการเงิินและระบบควบคุุมภายใน รวมถึึง             

การเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินและรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบและ

จััดให้้มีีรายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิินแสดงควบคู่่�กัับรายงานของผู้้�สอบบััญชีี               

ในรายงานประจำำ�ปีี นอกจากนี้้� คณะกรรมการยัังสนัับสนุนให้้มีีการจััดทำำ�คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ 

(Management Discussion and Analysis) เพื่่�อประกอบการเปิิดเผยงบการเงิินในทุุกไตรมาส

	 (2)	 บริิษััทฯ เปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกรรมการแต่่ละท่่าน บทบาท และหน้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการ 

ชุุดย่่อยของบริิษััทฯ จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมและการเข้้าประชุุมในปีีที่่�ผ่่านมา และความเห็็นจากการทำำ�หน้้าที่่�            

รวมทั้้�งการฝึึกอบรมและพััฒนาความรู้้�ด้้านวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�อง ในแบบ 56-1 One Report ของบริิษััทฯ รวมถึึง          

การเปิดิเผยนโยบายการจ่า่ยค่่าตอบแทน ลัักษณะและรายละเอีียดของค่า่ตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง

ในบริิษััทฯ

	 (3)	 บริิษััทฯ เปิิดเผยค่่าสอบบััญชีีและค่่าบริิการอื่่�นที่่�ผู้้�สอบบััญชีีให้้บริิการไว้้ในแบบ 56-1 One Report

	 (4)	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องเปิิดเผยรายงานการซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์/การถืือครองหลัักทรััพย์ของ  

บริิษััทฯ ให้้คณะกรรมการทราบทุุกคร้ั้�ง รวมถึึงรายงานให้้บริิษััทฯ ทราบถึึงการมีีส่วนได้้ส่่วนเสีียของตนและบุุคคลที่่�มีี

ความเกี่่�ยวข้้อง 

	 (5)	 บริิษััทฯ ไม่่นำำ�สารสนเทศที่่�เป็็นความลัับของลููกค้้ามาใช้้เพื่่�อประโยชน์ของตนเองและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เว้้นแต่่เป็็นข้้อมููล         

ที่่�ต้้องเปิิดเผยต่่อบุุคคลภายนอกตามกฎหมายต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และในกรณีีที่่�บุุคคลภายนอกมีีส่วนร่่วมในการทำำ�งาน

เฉพาะกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะและอยู่่�ระหว่่างการเจรจาซึ่่�งงานน้ั้�น ๆ จะถืือว่่าเข้้าข่่าย  

การเก็็บรัักษาข้้อมููลภายในอัันอาจมีีผลกระทบต่่อความเคลื่่�อนไหวของราคาหลัักทรััพย์ของบริิษััทฯ บุุคคลภายนอกน้ั้�น ๆ 

จะต้้องทำำ�สััญญาเก็็บรัักษาข้้อมููลความลัับ (Confidentiality Agreement) ไว้้กัับบริิษััทฯ จนกว่่าจะมีีการเปิดิเผยข้้อมููล

ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แล้้ว

	 (6)	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการรายงานนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณธุรกิิจ นโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง และ

นโยบายเกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมที่่�ได้้ให้้ความเห็็นชอบไว้้โดยสรุป และผลการปฏิิบััติตาม

นโยบายดัังกล่่าว รวมท้ั้�งกรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติตามนโยบายดัังกล่่าวได้้พร้อมด้้วยเหตุผล โดยรายงานผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ

เช่่น รายงานประจำำ�ปีี และเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ เป็็นต้้น

	 (7)	 นอกจากการเผยแพร่ข้้อมููลตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดผ่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยแล้้ว บริิษััทฯ                 

ยัังมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ ท้ั้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ         

รวมถึึงมีีการปรัับปรุงข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบัันอย่่างสม่ำำ��เสมอซึ่่�งสามารถศึึกษาและดาวน์์โหลดได้้ที่่� www.primamarine.co.th

6.2	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ
	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

ทุุกระดัับช้ั้�นขององค์์กรยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติหน้าที่่�และนำำ�ไปปฏิิบััติต่่อผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต เสมอภาค           

และเท่า่เทีียมกััน บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนด “ข้อ้กำำ�หนดจริยิธรรมและจรรยาบรรณ” สำำ�หรัับเป็น็แนวทางและมาตรฐานในการบริหิารและ

การปฏิิบััติงิานควบคู่่�ไปกัับข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ สอคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์และเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยมีีหััวข้้อของแนวทาง

ปฏิิบััติของจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ดัังน้ี้� 1) จริิยธรรมและจรรยาบรรณของคณะกรรมการ 2) จริิยธรรมและจรรยาบรรณ       

ของผู้้�บริิหาร 3) จริิยธรรมและจรรยาบรรณของพนัักงาน ท้ั้�งน้ี้� บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยแนวปฏิิบััติดัังกล่่าวผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ       

ไว้้ภายใต้้หััวข้้อ “การกำำ�กัับดููแลกิิจการ” “นโยบายและเอกสารบริิษััทฯ” บนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ที่่� www.primamarine.co.th
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6.3	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ  
	 และระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
6.3.1	การทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และกฎบััตร

	 (1)		กา รทบทวนนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี 

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการพิิจารณาทบทวนเพื่่�อปรัับปรุง พััฒนานโยบาย และแนวปฏิิบััติเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

ที่่�ดีีของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 หรืือ CG Code ของสำำ�นัักงาน        

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และหลัักเกณฑ์์การประเมิินตามโครงการ CGR ของสมาคมส่่งเสริมสถาบััน

กรรมการบริิษััทไทย (IOD) ได้้มีีมติิอนุุมััติการปรัับปรุงแก้้ไขนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ ในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้�

	 	ที่่ �ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท คร้ั้�งที่่� 8/2565 ประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 10 สิิงหาคม 2565 ได้้ทบทวนและมีีมติิอนุุมััติ                   

การปรัับปรุงแก้้ไข 1) นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน 2) นโยบายเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์  

และ 3) นโยบายการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและการแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิดและการทุุจริิต

	 	ที่่ �ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท คร้ั้�งที่่� 12/2565 ประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 20 ตุุลาคม 2565 ได้้ทบทวนและมีีมติิอนุุมััติเพิ่่�มเติิม

นโยบายเกี่่�ยวกัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 (2)		กา รทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 	ที่่ �ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท คร้ั้�งที่่� 2/2565 ประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ได้้ทบทวนและมีีมติิอนุุมััติ             

การปรัับปรุงแก้้ไขเพิ่่�มเติิมกฎบััตรของคณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่าตอบแทน กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนา

อย่่างยั่่�งยืืนเพื่่�อรองรัับบทบาทหน้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการพััฒนาความยั่่�งยืืน

	 	 เลขานุุการคณะกรรมการบริิษััทและเลขานุุการคณะกรรมการชุุดย่อ่ยต่่าง ๆ  ทำำ�การทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการ

บริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย ได้้แก่่ กฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบััตรของคณะกรรมการบริิหาร         

ความเสี่่�ยง และกฎบััตรของคณะกรรมการบริิหาร ท้ั้�งน้ี้� ไม่่มีีข้อเสนอเพื่่�อปรัับปรุงกฎบััตรดัังกล่่าว เนื่่�องจากมีีความครบถ้้วน 

ครอบคลุุมภารกิิจของบริิษััทฯ และเป็็นปััจจุุบัันแล้้ว

6.3.2	การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีีในเรื่่�องอื่่�น ๆ

	 (1)	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีรายงานผลการปฏิิบััติหน้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกชุุด (เฉพาะระดัับกรรมการ) และเปิิดเผย        

ไว้้ในแบบ 56-1 One Report 

	 (2)	 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการจััดตั้�งคณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่าตอบแทน กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนา

อย่่างยั่่�งยืืนเพื่่�อทำำ�หน้าที่่�ช่่วยสนัับสนุนคณะกรรมการบริิษััทในการกำำ�หนดกฎเกณฑ์์ในการดำำ�เนิินงานด้้านต่่าง ๆ            

ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ
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คณะกรรมการบริษัท

ฝ่ายเลขานุการ
บริษัทและกำ�กับ

ดูแลการปฏิบัติงาน

ฝ่ายการเงิน ฝ่ายจัดซื้อจัดจ้าง

ฝ่ายการบัญชี ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ฝ่ายนักลงทุน
สัมพันธ์

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล

ฝ่ายการจัดการ
สำ�นักงาน

ผู้อำ�นวยการ
สายงานการเงิน

และการบัญชี

ผู้อำ�นวยการ
สายงาน

การตลาด
ผู้อำ�นวยการ

สายงานเทคนิค

ผู้อำ�นวยการ
สายงานการลงทุน

โครงการและ
ประกันคุณภาพ

ผู้อำ�นวยการ
สายงานธุรกิจ

บริหารจัดการเรือ

7.1	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 โครงสร้า้งการบริหิารจััดการของบริษิััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริษิััท และคณะกรรมการ

ชุุดย่่อยจำำ�นวน 4 ชุุด เพื่่�อช่่วยกลั่่�นกรองงานที่่�มีีความสำำ�คััญ ได้้แก่่ (1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนด

ค่่าตอบแทน กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (3) คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (4) คณะกรรมการบริิหาร โดย         

มีีประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร (CEO) เป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััทฯ 

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการและข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร 
พนัักงาน และอื่่�น ๆ

7.

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานพาณิชย์และการลงทุน

คณะกรรมการ
บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหา กำ�หนดค่าตอบแทน
กำ�กับดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนา

อย่างยั่งยืน
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7.2	ข้ อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
7.2.1	องค์์ประกอบของคณะกรรมการ

	ต ามข้้อบัังคัับบริิษััทกำำ�หนดให้้บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการเพื่่�อดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน            

อย่า่งน้้อย 5 คน โดยกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการท้ั้�งหมดจะต้้องมีีสััญชาติิไทยและมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย และ

คณะกรรมการบริิษััทต้้องประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการท้ั้�งหมด แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 3 คน          

ตามกฎบััตรของคณะกรรมการบริิษััท

	ปั จจุุบัันคณะกรรมการบริิษััทมีีจำำ�นวน 8 คน ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 1 คน (Executive               

Directors) และกรรมการบริิษััทที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 7 คน (Non-executive Directors) โดยมีีกรรมการที่่�มีีคุณสมบััติเป็็น 

กรรมการอิิสระ 3 คน ซึ่่�งคิิดเป็็นจำำ�นวนไม่่ตํ่่�ากว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการบริิษััทท้ั้�งคณะ และมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน             

อัันจะทำำ�ให้้เกิิดการถ่่วงดุุลในการพิิจารณาและออกเสีียงในเรื่่�องต่่าง ๆ อย่่างเหมาะสม

สัดสวนกรรมการอิสระ

หญิง / ชาย อายุของกรรมการ

ทักษะและประสบการณของกรรมการ

ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง

สัดสวนกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร

กรรมการ 5
62.50%

หญิง 35 - 50 ป

วิศวกรรม

1 1 1

0

2 7

57

0 - 5 ป

>5 - 10 ป

>10 ป

51 - 65 ป

>65 ปชาย

กรรมการอิสระ 3
37.50%

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 1
12.50%

กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 7
87.50%

ธุรกิจเรือขนสง

การตลาดและการขาย

การเงินและบัญชี/เศรษฐศาสตร

บริหารธุรกิจ/การจัดการ

กฎหมาย

การกํากับดูแลกิจการ

คาตอบแทนและทรัพยากรบุคคล

บริหารความเส่ียง

2

5

2

2

6

1

4

4

3
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7.2.2	คุณสมบััติิของกรรมการบริิษััท

	ต ามกฎบััตรของคณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดคุณสมบััติกรรมการของบริิษััทฯ ไว้้ดัังน้ี้� 

	 (1)	เป็็นบุุคคลผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และมีีเวลาอย่่างเพีียงพอที่่�จะ

อุุทิิศความรู้้�ความสามารถและปฏิิบััติหน้าที่่�ให้้แก่่บริิษััทฯ ได้้

	 (2)	มีีคุณสมบััติครบถ้้วนและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััด กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และ

ตลาดหลัักทรััพย์ และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมท้ั้�งต้้องไม่่มีีลัักษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้

บริิหารจััดการกิิจการที่่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนประกาศกำำ�หนด

	 (3)	ไม่่เป็็นบุุคคลประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วน

หรืือกรรมการในนิิติิบุุคคลอื่่�นซึ่่�งประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะทำำ�เพื่่�อ

ประโยชน์ของตนเองหรืือผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งต้ั้�ง

	 (4)	กรรมการอิิสระต้้องมีีคุณสมบััติเกี่่�ยวกัับความเป็็นอิิสระตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด และเป็็นไปตามแนวทางที่่�กำำ�หนดไว้้ใน

ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุน รวมถึึงประกาศแก้ไ้ขเพิ่่�มเติิมซึ่่�งอาจมีีในอนาคต และต้้องเป็น็บุุคคลซึ่่�งสามารถดููแลผลประโยชน์

ของผู้้�ถือืหุ้้�นทุุกรายได้้เท่่าเทีียมกััน เพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ นอกจากน้ั้�น ยัังต้้องสามารถเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

โดยให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระได้้

7.2.3	วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิษััท

	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่งของกรรมการบริิษััทเป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ โดยในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี         

ทุุกคร้ั้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่งจำำ�นวน 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการท้ั้�งหมด ถ้้าจำำ�นวนกรรมการแบ่่งออกให้้ตรง                           

เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่งอาจได้้รัับเลืือกให้้กลัับเข้้ามา                

รัับตำำ�แหน่งได้้ ท้ั้�งน้ี้� กรรมการอิิสระจะมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่งต่่อเนื่่�องได้้ไม่่เกิิน 9 ปีี

7.2.4	ข้อมูลคณะกรรมการและผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััท

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการ 8 ท่่าน ดัังน้ี้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง (1)

1.   นายบวร วงศ์์สิินอุุดม ประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 22 มกราคม 2559

2.   พลเรืือเอก นิิพนธ์์ จัักษุุดุุลย์์ รองประธานกรรมการ / ประธานคณะกรรมการสรรหา 
กำำ�หนดค่าตอบแทน กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

22 มกราคม 2559

3.   นายชายน้้อย เผื่่�อนโกสุุม กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหา กำำ�หนดค่าตอบแทน กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

22 มกราคม 2559

4.   นายสมชาย คููวิจิิตรสุุวรรณ กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา 
กำำ�หนดค่าตอบแทน กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน

22 มกราคม 2559
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หมายเหตุ:

(1)	วัั นที่่�ได้้รัับแต่่งต้ั้�ง หมายถึึง วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งต้ั้�งเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ คร้ั้�งแรก

	ทั้ �งน้ี้� รายละเอีียดข้อมููลของกรรมการแต่่ละท่่านปรากฏตามเอกสารแนบ 1 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร             

ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี และเลขานุุการบริิษััท

7.2.5	บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

	 (1)		อำ ำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

	 (1.1)	ป ฏิิบััติหน้าที่่�และกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ให้้เป็็นไปตามนโยบายการกำำ�กัับบริิษััทย่่อย/บริิษััทร่่วม

กฎหมาย วััตถุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง

ซื่่�อสััตย์สุุจริิตเพื่่�อรัักษาสิิทธิิและผลประโยชน์ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย และมีีหน้าที่่�ดููแลให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย                  

ปฏิิบััติให้้เป็็นไปตามกฎหมายต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย รวมท้ั้�งกฎหมายเกี่่�ยวกัับการห้้ามจ่่าย

สิินบนหรืือการสนัับสนุนการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 (1.2)	กำ ำ�หนดวิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ ทิิศทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ นโยบาย เป้้าหมาย แผนธุุรกิิจ งบประมาณ โครงสร้าง                

การบริิหารจััดการ และอำำ�นาจอนุุมััติของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ตามที่่�ฝ่่ายจััดการนำำ�เสนอ รวมถึึงกำำ�กัับดููแลการบริิหารงานและ         

ผลการปฏิิบััติงานของฝ่่ายจััดการหรืือบุุคคลใด ๆ ซึ่่�งได้้รัับมอบหมายให้้ทำำ�หน้าที่่�ดัังกล่่าว เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้         

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าสููงสุุดให้้แก่่บริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และผู้้�ถืือหุ้้�น

	 (1.3)	ติ ดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติหน้าที่่�ของฝ่่ายจััดการอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่ำำ��เสมอเพื่่�อให้้บรรลุุกลยุุทธ์์และเป็็นไป

ตามแผนงานและงบประมาณ รวมถึึงดููแลระบบกลไกการจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารให้้มีีความเหมาะสม

	 (1.4)	กำ ำ�กัับดููแลให้้บริิษััทฯ มีีระบบงานบััญชีีและการรายงานทางการเงิินและการสอบบััญชีีที่่�ถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้ รวมท้ั้�ง        

จััดให้้มีีระบบควบคุุมภายใน และระบบตรวจสอบภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสม และระบบจััดเก็็บเอกสารที่่�ทำำ�ให้้สามารถตรวจสอบ

ความถููกต้้องของข้้อมููลได้้ในภายหลััง

	 (1.5)	รัั บทราบรายงานการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 (1.6)	พิ จารณาอนุุมััติิการได้้มาหรืือจำำ�หน่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน (ในกรณีีที่่�ขนาดของรายการไม่่จำำ�เป็็นต้้องได้้รัับการพิิจารณา

โดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น) การลงทุุนในธุุรกิิจใหม่ และการดำำ�เนิินงานใด ๆ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบีียบข้้อบัังคัับ               

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 (1.7)	พิ จารณาอนุุมััติและให้้ความเห็็นต่่อรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน (ในกรณีีที่่�ขนาดของรายการไม่่จำำ�เป็็นต้้องพิิจารณา              

โดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น) ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง (1)

5.   นายสุุรพล มีีเสถีียร กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 22 มกราคม 2559

6.   นายพร้อมพงษ์์ ชััยศรีีสวััสดิ์์�สุุข กรรมการ / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง /  
ประธานคณะกรรมการบริิหาร / ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร

22 มกราคม 2559

7.   นายสุุรศัักดิ์์� ใจเย็็น กรรมการ / กรรมการสรรหา กำำ�หนดค่าตอบแทนกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน / กรรมการบริิหาร

22 มกราคม 2559

8.   นางสาวนีีรชา ปานบุุญห้้อม กรรมการ 1 กุุมภาพัันธ์์ 2563
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	 (1.8)	พิ จารณาอนุุมััติการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

	 (1.9)	พิ จารณากำำ�หนดนโยบายในการบริิหารความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมท้ั้�งองค์์กร และกำำ�กัับดููแลให้้มีีระบบหรืือกระบวนการ

ในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง โดยมีีมาตรการรองรัับและวิิธีีลดผลกระทบต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย อย่่างเหมาะสม           

รวมท้ั้�งติิดตามผลการปฏิิบััติงาน

	 (1.10)	ดูู แลไม่่ให้้เกิิดปัญหาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้้�มีีส่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ท้ั้�งน้ี้� ในกรณีี

ที่่�กรรมการรายใดมีีส่วนได้้เสีียในธุุรกรรมใดที่่�ทำำ�กัับบริิษััทฯ หรืือมีีสััดส่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ และ/หรืือ บริิษััทย่่อยเพิ่่�มข้ึ้�นหรืือลดลง 

ให้้กรรมการรายดัังกล่่าวแจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบโดยไม่่ชัักช้้า

	 (1.11)	กำ ำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม รวมถึึงการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน และ

จััดให้้มีีการปรัับใช้้นโยบายดัังกล่่าวอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 (1.12)	 แต่่งต้ั้�งคณะกรรมการชุุดย่อ่ย เช่่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือคณะกรรมการชุุดย่อ่ย

อื่่�นใด เพื่่�อช่่วยเหลืือและสนัับสนุนการปฏิิบััติหน้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทตามความเหมาะสม

	 (1.13)	พิ จารณาอนุุมััติการจ้้าง บรรจุุ แต่่งต้ั้�ง โยกย้้าย หรืือเลิิกจ้้างประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร รองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร

 และผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน

	 (1.14)	พิ จารณาอนุุมััติการกำำ�หนดเงิินเดืือน การปรัับข้ึ้�นเงิินเดืือน การกำำ�หนดเงิินโบนััส ค่่าตอบแทน และบำำ�เหน็จรางวััล

ของประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร รองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร และผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน

	 (1.15)	พิ จารณาอนุุมััติหิลัักเกณฑ์์และผลประเมิินการปฏิิบััติงานของประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร รองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร

 และผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งสููงสุุดสายงานบััญชีีและการเงิิน

	 (1.16)	 แต่่งต้ั้�งเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อช่่วยเหลืือคณะกรรมการบริิษััทในการปฏิิบััติิงานต่่าง ๆ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของ 

บริิษััทฯ เป็็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 (1.17)	ข อความเห็็นทางวิิชาชีีพจากองค์์กรภายนอกหากมีีความจำำ�เป็็นเพื่่�อประกอบการตััดสินใจที่่�เหมาะสม

	 (1.18)	จััดทำ ำ�รายงานประจำำ�ปีี และรัับผิิดชอบต่่อการจััดทำำ�และเปิิดเผยงบการเงิินเพื่่�อแสดงถึึงฐานะทางการเงิินและ               

ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในรอบปีีที่่�ผ่่านมาเพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 (1.19)	จััด ให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีภายใน 4 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดของรอบปีีบััญชีีของบริิษััทฯ

	 (1.20)	พิ จารณาอนุุมััติเรื่่�องต่่าง ๆ โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มของบริิษััทฯ อย่่างเป็็นธรรม

	 (1.21)	 มอบหมายให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคนหรืือบุุคคลอื่่�นใดปฏิิบััติการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทนคณะกรรมการบริิษััท

	 ในการมอบหมายอำำ�นาจ หน้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริษิััทน้ั้�น จะไม่ม่ีีลัักษณะเป็น็การมอบอำำ�นาจ หรืือ

มอบอำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิษััทสามารถอนุุมััติรายการที่่�ตนหรืือบุุคคล         

ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามที่่�นิิยามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์หรืือประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับ

ตลาดทุน) อาจมีีส่วนได้้เสีีย หรืืออาจได้้รัับประโยชน์ในลัักษณะใด ๆ หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์อื่่�นใดกัับบริิษััทฯ หรืือ

บริิษััทย่อ่ยของบริษิััทฯ ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบาย และหลัักเกณฑ์์ที่่�ที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือคณะกรรมการบริษิััท

พิิจารณาอนุุมััติไว้้

	ทั้ �งน้ี้� รายละเอีียดข้อมููลกฎบััตรของคณะกรรมการบริิษััท ปรากฏตามเอกสารแนบ 6 กฎบััตรของคณะกรรมการบริิษััทและ

คณะกรรมการชุุดย่่อย 
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	 (2)		อำ ำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการ

	 (2.1)	ป ระธานกรรมการหรืือผู้้�ที่่�ประธานกรรมการมอบหมายมีีหน้าที่่�เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และสนัับสนุนให้้

กรรมการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

	 (2.2)	มีี บทบาทในการกำำ�หนดระเบีียบวาระการประชุุมร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร 

	 (2.3)	ทำ ำ�หน้าที่่�ประธานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อดำำ�เนิินการประชุุมให้้เป็็นไปตามระเบีียบวาระการประชุุม          

ข้้อบัังคัับบริิษััท และกฎหมาย รวมถึึงควบคุุมการประชุุมให้้มีีประสิิทธิิภาพ จััดสรรเวลาให้้เพีียงพอที่่�ฝ่่ายจััดการหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง          

จะนำำ�เสนอข้้อมููลสนัับสนุน และเปิิดโอกาสให้้กรรมการซัักถามและแสดงความคิิดเห็็นอย่่างอิิสระ ควบคุุมประเด็็นการ อภิิปราย และ

สรุปมติิที่่�ประชุุม 

	 (2.4)	ทำ ำ�หน้าที่่�เป็็นประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อดำำ�เนิินการประชุุมให้้เป็็นไปตามระเบีียบวาระการประชุุม ข้้อบัังคัับ

บริิษััท และกฎหมาย รวมถึึงควบคุุมการประชุุมให้้มีีประสิิทธิิภาพ จััดสรรเวลาให้้เหมาะสม เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามและ                 

แสดงความคิิดเห็็นอย่่างอย่่างเท่่าเทีียม และดููแลให้้มีีการตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 (2.5)	ส่ งเสริมให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทปฏิิบััติตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ 

	 (2.6)	กำ ำ�กัับดููแลและติิดตามให้้คณะกรรมการบริิษััทปฏิิบััติหน้าที่่�ตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ             

คณะกรรมการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร และเป็็นไปตามกฎหมาย และนโยบาย        

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ

	 (2.7)	   เสริมสร้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่างกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร รวมถึึงคณะกรรมการและ          

ฝ่่ายจััดการ รวมถึึงสื่่�อสารข้้อมููลสำำ�คััญต่่าง ๆ ให้้คณะกรรมการบริิษััทได้้รัับทราบ

	 (3)		อำ ำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO)

	 (3.1)	กำ ำ�หนดระเบีียบเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแล การบริิหาร และการปฏิิบััติงานประจำำ�วัันตามปกติิธุุรกิิจให้้เป็็นไปตามนโยบาย

 ทิิศทาง กลยุุทธ์์ แผนธุุรกิิจ และงบประมาณที่่�คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการบริิหารกำำ�หนด

	 (3.2)	นำ ำ�เสนอวิิสััยทััศน์์ นโยบาย ทิิศทาง กลยุุทธ์์ แผนธุุรกิิจ และงบประมาณของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยต่่อ                      

คณะกรรมการบริิหารเพื่่�อประโยชน์ในการจััดทำำ�เรื่่�องดัังกล่่าวเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และเข้้าร่่วมการพิิจารณาเรื่่�อง         

ดัังกล่่าวกัับคณะกรรมการบริิหาร และคณะกรรมการบริิษััท

	 (3.3)	 เจรจาและเข้้าทำำ�สััญญาหรืือธุุรกรรมใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ ภายในอำำ�นาจและวงเงิิน        

ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในอำำ�นาจอนุุมััติ (Deligation of Authority)

	 (3.4)	 อนุุมััติแต่่งต้ั้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่่าง ๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ภายในอำำ�นาจและวงเงิินตามที่่�กำำ�หนดไว้้

ในอำำ�นาจอนุุมััติ (Deligation of Authority)

	 (3.5)	มีีอำ ำ�นาจจ้้าง แต่่งต้ั้�ง โยกย้้าย ปลดออก และเลิิกจ้้างพนัักงานบริิษััทในตำำ�แหน่งที่่�ต่ำำ��กว่่าระดัับ Function Director

	 (3.6)	มีีอำ ำ�นาจกำำ�หนดอััตราค่่าจ้้าง ค่่าตอบแทน บำำ�เหน็จรางวััล เงิินโบนััส และปรัับข้ึ้�นเงิินเดืือนสำำ�หรัับพนัักงานบริิษััท   

ในตำำ�แหน่ง่ระดัับ Function Director และพนัักงานที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ในระดัับต่ำำ��กว่า่ Function Director ยกเว้้นผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่สููงสุุด

ในสายงานบััญชีีและการเงิิน ภายใต้้กรอบและนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิหารกำำ�หนดไว้้
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	 (3.7)	 ควบคุุม ตรวจสอบและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายบริิหารและฝ่่ายจััดการ และเสนอแนะแนวทางการแก้้ไข

ปััญหาอุุปสรรคต่่าง ๆ เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินการตามยุุทธศาสตร์และแผนธุุรกิิจที่่�วางไว้้ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบาย         

ของบริษิััทฯ และรายงานผลการดำำ�เนิินงานและความคืืบหน้าในการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายบริหิารและฝ่่ายจััดการต่่อคณะกรรมการบริหิาร

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 (3.8)	 ออกคำำ�สั่่�ง ระเบีียบ ประกาศ และบัันทึึกต่่าง ๆ  ภายในบริิษััทฯ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นไปตามนโยบาย

และเพื่่�อผลประโยชน์ของบริิษััทฯ รวมถึึงรัักษาระเบีียบวิินััยภายในองค์์กร

	 (3.9)	พิ จารณาอนุุมััติการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นธุุรกรรมปกติิธุุรกิิจ ตลอดจนการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นรายการสนัับสนุนธุุรกิิจปกติิ

ของบริษิััทฯ ซึ่่�งมีีเงื่่�อนไขทางการค้า้ทั่่�วไป ในวงเงินิไม่่เกิินงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุมุััติจากคณะกรรมการบริษิััท หรืือคณะกรรมการบริหิาร

หรืือตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท หรืือคณะกรรมการบริิหารได้้มีีมติิอนุุมััติในหลัักการไว้้แล้้ว ท้ั้�งน้ี้� ภายใต้้บัังคัับของหลัักเกณฑ์์ของ

สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. รวมถึึงตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เกี่่�ยวกัับการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและรายการได้้มาหรืือจำำ�หน่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์รวม

ตลอดจนตารางอำำ�นาจอนุุมััติ (Delegation of Authority) ตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

	 (3.10)	ป ฏิิบััติหน้าที่่�อื่่�น ๆ  ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท หรืือคณะกรรมการบริิหาร รวมท้ั้�งมีีอำำ�นาจดำำ�เนิินการใด ๆ

ที่่�จำำ�เป็็นในการปฏิิบััติหน้าที่่�ดัังกล่่าว

	 (3.11)	 มอบอำำ�นาจให้้บุุคคลใดบุคคลหนึ่่�งหรืือหลายคนปฏิิบััติการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทนประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร

	ทั้ �งน้ี้� การมอบอำำ�นาจ หน้าที่่�และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารน้ั้�นจะไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจหรืือ

มอบอำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารสามารถอนุุมััติรายการที่่�ตนหรืือ

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้ง้ (ตามที่่�นิิยามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ หรืือประกาศคณะกรรมการ

กำำ�กัับตลาดทุน) อาจมีีส่วนได้้เสีีย หรืืออาจได้้รัับประโยชน์ในลัักษณะใด ๆ หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์อื่่�นใดกัับบริิษััทฯ 

หรืือบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือคณะกรรมการบริิษััท

ได้้อนุุมััติไว้้

	 (4)		ก รรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนามผููกพันบริิษััท

	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คืือ พลเรืือเอก นิิพนธ์์ จัักษุุดุุลย์์ นายสุุรพล          

มีีเสถีียร นายพร้อมพงษ์์ ชััยศรีีสวััสดิ์์�สุุข นายสุุรศัักดิ์์� ใจเย็็น นางสาวนีีรชา ปานบุุญห้้อม 2 ใน 5 คนน้ี้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและ         

ประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััทฯ

7.3	ข้ อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดตั้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยจำำ�นวน 4 ชุุด ได้้แก่่ (1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) คณะกรรมการ

สรรหา กำำ�หนดค่าตอบแทน กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (3) คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และ (4) คณะกรรมการ

บริิหาร โดยมีีรายละเอีียดดัังน้ี้�

7.3.1	คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการตรวจสอบจำำ�นวนอย่่างน้้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 คน

ต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านการบััญชีีหรืือการเงิินอย่่างเพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของ          

งบการเงิินได้้ และให้้คณะกรรมการตรวจสอบเลืือกกรรมการตรวจสอบ 1 คน ดำำ�รงตำำ�แหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ

แต่่งต้ั้�งเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อช่่วยเหลืือการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่งของกรรมการตรวจสอบมีีกำำ�หนดระยะเวลาดำำ�รงตำำ�แหน่งไม่่เกิิน 3 ปีี และให้้เป็็นไปตามวาระ              

การดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการบริิษััท ท้ั้�งน้ี้� กรรมการตรวจสอบที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่งตามวาระอาจได้้รัับแต่่งต้ั้�งให้้กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง

กรรมการตรวจสอบอีีกได้้
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	ทั้ �งน้ี้� นายชายน้้อย เผื่่�อนโกสุุม เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือ

ของงบการเงิินได้้

	 ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 (1)	ส อบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ

	 (2)	ส อบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบควบคุุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)   

ที่่�มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการ

พิิจารณาแต่่งต้ั้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้าและพนัักงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับ          

การตรวจสอบภายใน

	 (3)	ส อบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อบัังคัับและประกาศของสำำ�นัักงาน

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และการปฏิิบััติตามกฎหมาย ระเบีียบ 

และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 (4)	พิ จารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งต้ั้�ง และเลิิกจ้้างบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำำ�หน้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ          

พร้อมท้ั้�งเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี รวมท้ั้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อย         

ปีีละ 1 คร้ั้�ง เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

	 (5)	พิ จารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจจะมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วย 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งข้้อบัังคัับและประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย/กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งมีีผล          

ใช้้บัังคัับกัับบริิษััทฯ และ/หรืือธุุรกิิจของบริิษััทฯ ท้ั้�งน้ี้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์สููงสุุด      

ต่่อบริิษััทฯ รวมถึึงจััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของ 

บริิษััทฯ ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้้องมีีข้อ้มููลอย่า่งน้้อยประกอบด้้วยการให้้ความเห็็น

เกี่่�ยวกัับ 1) ความถููกต้้อง ครบถ้ว้น เป็น็ที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงินิของบริษิััทฯ 2) ความเพีียงพอของระบบการควบคุมุภายใน

ของบริิษััทฯ 3) การปฏิิบััติตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อบัังคัับและประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์                   

แห่่งประเทศไทย และกฎหมายอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องและมีีผลใช้้บัังคัับกัับบริิษััทฯ และ/หรืือธุุรกิิจของบริิษััทฯ 4) ความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

และ 5) รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ การให้้ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจาก        

การปฏิิบััติหน้าที่่�ตามกฎบััตร จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน        

และรายการอื่่�นใดที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ และผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตอำำ�นาจ หน้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับ       

มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

	 (6)	 ทบทวนและเสนอให้้คณะกรรมการบริษิััทพิิจารณาแก้้ไขขอบเขตอำำ�นาจ หน้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบให้้สอดคล้้องกัับสภาวการณ์์

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการตรวจสอบ 3 คน ดัังน้ี้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.   นายชายน้้อย เผื่่�อนโกสุุม ประธานคณะกรรมการ กรรมการอิิสระ

2.   นายสมชาย คููวิจิิตรสุุวรรณ กรรมการ กรรมการอิิสระ

3.   นายบวร วงศ์์สิินอุุดม กรรมการ กรรมการอิิสระ
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	 (7)	ต รวจสอบและสอบสวนผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องภายใต้้อำำ�นาจหน้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีีอำำ�นาจในการว่่าจ้้างหรืือ

นำำ�ผู้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านมาช่่วยในงานตรวจสอบและสอบสวน 

	 (8)	ห ากพบหรืือมีีข้อสงสััยว่่ามีีรายการหรืือการกระทำำ�ดัังต่่อไปนี้� ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อฐานะทางการเงิิน

และผลการดำำ�เนินิงานของบริษิััทฯ ให้้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ่คณะกรรมการบริษิััทโดยทัันทีี เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริษิััท

ดำำ�เนินิการปรัับปรุงุแก้้ไขรายการที่่�เกิิดความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ การทุุจริิตหรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติหิรืือมีีความบกพร่อ่งที่่�สำำ�คััญในระบบ

ควบคุุมภายใน และการฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ข้้อบัังคัับและประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย หรืือกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องและมีีผลใช้้บัังคัับกัับบริิษััทฯ และ/หรืือธุุรกิิจของบริิษััทฯ ท้ั้�งน้ี้� หากคณะกรรมการบริิษััท

หรืือผู้้�บริิหารไม่ด่ำำ�เนิินการให้้มีีการปรัับปรุงแก้้ไขภายในเวลาข้า้งต้้น กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่่�งอาจรายงานว่า่มีีรายการหรืือ

การกระทำำ�ตามข้้างต้้นต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 (9)	ส อบทานการปฏิิบััติติามนโยบายและมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีการควบคุุม

ภายในอย่่างเพีียงพอ รวมท้ั้�งสอบทานความถููกต้้องของแบบประเมิินและเอกสารอ้้างอิิงตามโครงการ CAC

	 (10)	พิจารณาทบทวนนโยบายต่่อต้้านการคอร์ร์ััปชัันของบริษิััทฯ เป็็นประจำำ� เพื่่�อปรัับปรุงุแก้้ไขนโยบายดัังกล่า่ว และเสนอ

ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติ

	 (11)	ป ฏิิบััติการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย และมีีอำำ�นาจตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้ในนโยบาย

ฉบัับอื่่�นของบริิษััทฯ

	ทั้ �งน้ี้� รายละเอีียดข้อมููลกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏตามเอกสารแนบ 6 กฎบััตรของคณะกรรมการบริิษััท

และคณะกรรมการชุุดย่่อย

7.3.2	คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน กำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี และการพััฒนา 
	อย่ างยั่่�งยืืน

	 คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่าตอบแทน กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ประกอบด้้วยสมาชิิกจำำ�นวน

อย่า่งน้้อย 3 คน ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิสิระไม่น้่้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด โดยให้้คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนด

ค่่าตอบแทน กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน เลืือกกรรมการ 1 คน ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นประธาน และแต่ง่ต้ั้�งเลขานุุการ

เพื่่�อช่่วยเหลืือการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่าตอบแทน กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 กรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ      

ไม่่เกิิน 3 ปีี และให้้เป็็นไปตามวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการบริิษััท  (กรณีีดำำ�รงตำำ�แหน่งเป็็นกรรมการบริิษััทด้้วย) ท้ั้�งน้ี้� กรรมการ

สรรหา กำำ�หนดค่าตอบแทน กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน ที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่งตามวาระอาจได้้รัับแต่่งต้ั้�งเป็็นกรรมการ

ได้้อีีก

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่าตอบแทน กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

ประกอบด้้วยกรรมการ จำำ�นวน 4 คน ดัังน้ี้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.   พลเรืือเอก นิิพนธ์์ จัักษุุดุุลย์์ ประธานคณะกรรมการ กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

2.   นายชายน้้อย เผื่่�อนโกสุุม กรรมการ กรรมการอิิสระ

3.   นายสมชาย คููวิจิิตรสุุวรรณ กรรมการ กรรมการอิิสระ

4.   นายสุุรศัักดิ์์� ใจเย็็น กรรมการ กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร
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	 ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทนกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี และการพััฒนา

อย่่างยั่่�งยืืน

	 (1)	กำ ำ�หนดคุณสมบััติและหลัักเกณฑ์์ในการสรรหากรรมการ (รวมถึึงสมาชิิกในคณะกรรมการชุุดย่อ่ยของบริิษััทฯ) ประธาน

เจ้้าหน้าที่่�บริิหาร รองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร และผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ให้้สอดคล้้องกัับกฎเกณฑ์์         

และ/หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด และพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�ที่่�มีีความเหมาะสมในด้้านความรู้้� ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญ 

เพื่่�อเสนอชื่่�อให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) พิิจารณาแต่่งต้ั้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่งดัังกล่่าวต่่อไป

	 (2)	พิ จารณาความเป็็นอิิสระและคุุณสมบััติของกรรมการอิิสระแต่่ละท่่าน เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ากรรมการอิิสระของบริิษััทฯ           

เป็็นผู้้�มีีคุณสมบััติครบถ้้วนตามกฎเกณฑ์์ และ/หรืือ กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด

	 (3)	พิ จารณารููปแบบและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทน (ไม่่ว่่าจะอยู่่�ในรููปเงิินสด หลัักทรััพย์์ หรืืออื่่�นใด) ของกรรมการ 

ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร รองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร และผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงินิ ให้้เหมาะสม เป็น็ธรรม

และเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อเสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) พิิจารณา

อนุุมััติ

	 (4)	พิ จารณาหลัักเกณฑ์์และผลประเมิินการปฏิิบััติงานของประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร รองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร และ      

ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน และนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติ 

	 (5)	กำ ำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และการปฏิิบััติงานของคณะอนุุกรรมการที่่�บริิษััทฯ จััดตั้�งข้ึ้�น รวมท้ั้�งผู้้�บริิหาร

และพนัักงาน ให้้เป็็นไปตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และภายใต้้หลัักเกณฑ์์ของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 (6)	กำ ำ�หนดและทบทวนหลัักเกณฑ์์ ข้้อพึึงปฏิิบััติที่่�สำำ�คััญ ๆ ของบริิษััทฯ ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 (7)	 เสนอแนะข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ข้้อพึึงปฏิิบััติที่่�ดีีแก่่กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน        

ของบริิษััทฯ

	 (8)	 ให้้ความเห็น็ชอบแผนงานการดำำ�เนิินกิิจกรรมส่ง่เสริมิการกำำ�กัับดููแลกิจิการ โดยมีีวััตถุประสงค์เ์พื่่�อรัักษามาตรฐานและ

พััฒนาการกำำ�กัับดููแลกิิจการและสร้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการเป็็นวััฒนธรรมขององค์์กรโดยใช้้การสื่่�อความไปยัังกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ

พนัักงานเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 (9)	 รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ พร้อมความเห็็นในแนวปฏิิบััติและ           

ข้้อเสนอแนะเพื่่�อแก้้ไขปรัับปรุงตามความเหมาะสม

	 (10)	กำ ำ�หนดนโยบาย เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ และแผนการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนที่่�สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่าง            

มีีความรัับผิิดชอบของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย โดยครอบคลุุมในด้้านสิ่่�งแวดล้อม (Environment) สัังคม (Social) ด้้านเศรษฐกิิจและ

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Economic and Governance) เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติ

	 (11)	กำ ำ�กัับดููแล ติิดตาม ส่่งเสริม และสนัับสนุนการปฏิิบััติตามนโยบาย เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ และแผนการดำำ�เนิินงาน                 

ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

	 (12)	พิจารณากำำ�หนดห่วงโซ่่คุุณค่า (Value Chain) ของกิิจการ ระบุุผู้้�มีีส่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Stakeholders) กำำ�หนด

ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน (Materiality Topics) และกรอบการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน (Sustainability Framework)          

รวมถึึงการดำำ�เนิินกิิจกรรมหรืือโครงการด้้านความยั่่�งยืืน
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	 (13)	ป ระเมิินผลและทบทวนนโยบาย เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ และแผนการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน ให้้เหมาะสมกัับสภาวะ

การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย สอดคล้้องกัับกฎหมายและแนวปฏิิบััติที่่�ดีีในระดัับสากล

	 (14)	ดูู แลให้้มีีการรายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน และเปิิดเผยในรายงานความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจหรืือแบบแสดง

รายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report)

	 (15)	 ทบทวนและเสนอแก้้ไขขอบเขตอำำ�นาจหน้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ ให้้สอดคล้้องกัับ

สภาวการณ์์

	 (16)	ดำ ำ�เนิินการอื่่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทหรืือตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด

	ทั้ �งน้ี้� รายละเอีียดข้อมููลกฎบััตรของคณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่าตอบแทน กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ปรากฏตามเอกสารแนบ 6 กฎบััตรของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย

7.3.3	คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

 	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้้วยสมาชิิกจำำ�นวนอย่่างน้้อย 3 คน โดยกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงไม่่จำำ�เป็็น        

ต้้องเป็็นกรรมการบริิษััท ท้ั้�งน้ี้� ให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเลืือกกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 1 คน ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธาน    

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และแต่่งต้ั้�งเลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อช่่วยเหลืือในการดำำ�เนิินงานของ              

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่งคราวละไม่่เกิิน 3 ปีี และให้้เป็็นไปตามวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ

บริิษััท (กรณีีกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงดำำ�รงตำำ�แหน่งเป็็นกรรมการบริิษััทด้้วย) ท้ั้�งน้ี้� กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�งพ้้นตำำ�แหน่ง          

ตามวาระอาจได้้รัับแต่่งต้ั้�งเป็็นกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้อีีก

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ประกอบด้้วยกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจำำ�นวน 3 คน ดัังน้ี้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.   นายสุุรพล มีีเสถีียร ประธานคณะกรรมการ กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

2.   พลเรืือเอก นิิพนธ์์ จัักษุุดุุลย์์ กรรมการ กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

3.   นายพร้อมพงษ์์ ชััยศรีีสวััสดิ์์�สุุข กรรมการ กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

	 ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 (1)	กำ ำ�กัับดููแลการปฏิิบััติตามนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีระบบการบริิหาร

ความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพทั่่�วท้ั้�งองค์์กรและมีีการปฏิิบััติอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 (2)	พิ จารณาประเมินิและทบทวนลัักษณะความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทฯ ประสบอยู่่�หรืือคาดว่าจะเกิดิขึ้�นและส่ง่ผลกระทบต่อ่บริิษััทฯ

(Identification of Risk) และกำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ของบริิษััทฯ (Risk Appetite)

	 (3)	พิ จารณากำำ�หนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงท้ั้�งภายนอกและภายในบริิษััทฯ ให้้มีีความครอบคลุุม และสอดคล้้อง

กัับกลยุุทธ์์และทิิศทางของธุุรกิิจ 
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รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.   นายพร้อมพงษ์์ ชััยศรีีสวััสดิ์์�สุุข ประธานคณะกรรมการ

2.   นายสุุรศัักดิ์์� ใจเย็็น กรรมการ

3.   นายหวััง เหว่ย กรรมการ

4.   นางสาวสุุธาสิินีี หมื่่�นละม้้าย กรรมการ

5.   นายวิิริิทธิ์์�พล จุุไรสิินธุ์์� กรรมการ

	 (4)	พิ จารณากำำ�หนดกลยุุทธ์์และแนวทางปฏิิบััติในการบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง   

ให้้สามารถประเมิิน ติิดตามผล และกำำ�กัับดููแลระดัับความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

	 (5)	พิ จารณากำำ�หนดโครงสร้างและแต่่งต้ั้�งคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อทำำ�หน้าที่่�ประเมิินและติิดตามผลการจััดการ

ความเสี่่�ยง และจััดทำำ�รายงานความเสี่่�ยง

	 (6)	พิ จารณากำำ�หนดวิธิีีการตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้�นและอาจเกิดิขึ้�นกัับบริษิััทฯ เพื่่�อใช้้เป็็นกฎเกณฑ์์ในการปฏิิบััติงาน

ตามสถานการณ์์ความเสี่่�ยงแต่่ละประเภท เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทเห็็นชอบ

	 (7)	 ทบทวนความเหมาะสมและเพีียงพอของนโยบาย กลยุุทธ์์ และแนวปฏิิบััติในการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่่านโยบาย กลยุุทธ์์ และแนวปฏิิบััติดัังกล่่าวมีีความสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และทิิศทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ และสามารถกำำ�กัับดููแล

ระดัับความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

	 (8)	 รายงานคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงและการจััดการความเสี่่�ยง

	 (9)	ดำ ำ�เนิินการอื่่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท หรืือตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด

	ทั้ �งน้ี้� รายละเอีียดข้อมููลกฎบััตรของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ปรากฏตามเอกสารแนบ 6 กฎบััตรของคณะกรรมการ

บริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย

7.3.4	คณะกรรมการบริิหาร

	 คณะกรรมการบริิหารประกอบด้้วยสมาชิิกอย่่างน้้อย 3 คน โดยกรรมการบริิหารไม่่จำำ�เป็็นต้้องดำำ�รงตำำ�แหน่งเป็็นกรรมการ

บริิษััท ท้ั้�งน้ี้� ให้้คณะกรรมการบริิหารเลืือกกรรมการบริิหาร 1 คน ดำำ�รงตำำ�แหน่งประธานคณะกรรมการบริิหาร และแต่่งต้ั้�งเลขานุุการ

คณะกรรมการบริิหาร เพื่่�อช่่วยเหลืือในการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการบริิหาร

	 กรรมการบริิหารมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่งคราวละไม่่เกิิน 3 ปีี และให้้เป็็นไปตามวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการบริิษััท          

(กรณีีกรรมการบริิหารดำำ�รงตำำ�แหน่งเป็็นกรรมการบริิษััทด้้วย) ท้ั้�งน้ี้� กรรมการบริิหารที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่งตามวาระอาจได้้รัับแต่่งต้ั้�งเป็็น

กรรมการบริิหารได้้อีีก

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิหารประกอบด้้วยกรรมการบริิหารจำำ�นวน 5 คน ดัังน้ี้�

132 แบบ 56-1 One Report



	 ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของของคณะกรรมการบริิหาร

	 (1)	จััดทำ ำ�และกำำ�หนดนโยบาย ทิิศทาง กลยุทุธ์์ แผนธุุรกิิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริิหารงาน และอำำ�นาจการบริิหารงาน

เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริษิััทเห็น็ชอบ และกำำ�กัับดููแล ตรวจสอบ และติดิตามการดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริษิััทฯ ให้้เป็น็ไปตามนโยบาย

ทิิศทาง กลยุุทธ์์ แผนธุุรกิิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริิหาร และอำำ�นาจการบริิหารที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััท

รวมถึึงตรวจสอบและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานดัังกล่่าวให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

	 (2)	 เป็็นผู้้�บริิหารจััดการและควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานตามปกติิธุุรกิิจ 

	 (3)	 อนุุมััติการเข้้าทำำ�สััญญาและ/หรืือธุุรกรรมใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป  

(เช่่น การซ้ื้�อขาย การลงทุุนหรืือร่่วมทุุนกัับบุุคคลอื่่�นเพื่่�อการทำำ�ธุรกรรมตามปกติิของบริิษััทฯ และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์ในการดำำ�เนิินงาน

ตามวััตถุประสงค์์ของบริิษััทฯ) ภายในวงเงิินตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในอำำ�นาจอนุุมััติ (Delegation of Authority) หรืือตามที่่�คณะกรรมการ

กำำ�หนด และภายใต้้ข้้อบัังคัับของหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. รวมถึึงตลาดหลัักทรััพย์ฯ์ เกี่่�ยวกัับการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและ

รายการได้้มาจำำ�หน่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์   

	 (4)	พิ จารณากลั่่�นกรองการกู้้�ยืืมเงิินและการขอสิินเชื่่�อใด ๆ จากสถาบัันการเงิิน การให้้กู้้�ยืืม ตลอดจนการจำำ�นำำ� จำำ�นอง 

หรืือเข้้าเป็็นผู้้�ค้ำำ��ประกัันของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ภายในวงเงิินตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในอำำ�นาจอนุุมััติ (Delegation of Authority) หรืือ

ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด

	 (5)	 อนุุมััติแต่่งต้ั้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่่าง ๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ โดยอยู่่�ภายใต้้กรอบงบประมาณที่่�ผ่่าน            

การอนุุมััติจากคณะกรรมการบริิษััทในแต่่ละปีี

	 (6)	 อนุุมััติการจ้า้งงาน บรรจุ ุแต่่งต้ั้�ง โยกย้า้ย หรืือเลิกิจ้้างผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ระดัับ Function Director ยกเว้้นผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

สููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน

	 (7)	กำ ำ�หนดกรอบและนโยบายสำำ�หรัับการกำำ�หนดเงิินเดืือน การปรัับข้ึ้�นเงิินเดืือน การกำำ�หนดเงิินโบนััส ค่่าตอบแทน และ

บำำ�เหน็จรางวััลของพนัักงาน ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่งในระดัับ Function Director และพนัักงานที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่งในระดัับต่ำำ��กว่่า Function 

Director ยกเว้้นผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน 

	 (8)	ดำ ำ�เนิินการอื่่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทหรืือตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด

	 (9)	 มอบอำำ�นาจให้้บุุคคลใดบุคคลหนึ่่�งหรืือหลายคนปฏิิบััติการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทนคณะกรรมการบริิหาร

	 (10)	ติ ดตามผลการดำำ�เนิินงานและความก้้าวหน้าของโครงการลงทุุนของแต่่ละธุุรกิิจ และรายงานผลรวมท้ั้�งปััญหาหรืือ

อุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้�นและแนวทางการปรัับปรุงให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ

	ทั้ �งน้ี้� การมอบอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารนั้้�นจะไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจหรืือ        

มอบอำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิหาร หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิหารสามารถอนุุมััติรายการที่่�ตนหรืือบุุคคล

ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามที่่�นิิยามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์หรืือประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับ

ตลาดทุน) อาจมีีส่วนได้้เสีีย หรืืออาจได้้รัับประโยชน์ในลัักษณะใด ๆ หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์อื่่�นใดกัับบริิษััทฯ หรืือ

บริิษััทย่่อย ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติไว้้

	ทั้ �งน้ี้� รายละเอีียดข้อมููลกฎบััตรของคณะกรรมการบริิหาร ปรากฏตามเอกสารแนบ 6 กฎบััตรของคณะกรรมการบริิษััทและ

คณะกรรมการชุุดย่่อย

133บริษัท พริมา มารีน จำ�กัด (มหาชน)



	ทั้ �งน้ี้� รายละเอีียดข้อมููลของผู้้�บริิหารแต่่ละท่่านปรากฏตาม เอกสารแนบ 1 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�รัับผิิดชอบ

สููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี และเลขานุุการบริิษััท

7.4.2	นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

	 คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่าตอบแทน กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน จะเป็็นผู้้�พิจารณากลั่่�นกรองและ

กำำ�หนดรููปแบบและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารในตำำ�แหน่งประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร รองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร 

และผู้้�อำำ�นวยการสายงานการเงิินและการบััญชีี ให้้เหมาะสม เป็็นธรรม และเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเสนอให้้ที่่�ประชุุม

คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติ ส่่วนค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารในตำำ�แหน่งผู้้�อำำ�นวยการสายงานอื่่�น ๆ เป็็นไปตามนโยบายและ

หลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการบริิหารกำำ�หนด ท้ั้�งน้ี้� การกำำ�หนดนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารจะเชื่่�อมโยงกัับผลการดำำ�เนิินงาน

ของบริิษััทฯ และตััวช้ี้�วััดและค่่าเป้้าหมาย (Key Performance Indicators: KPIs) เกี่่�ยวกัับผลการปฏิิบััติงานในแต่่ละปีี 

7.4.3	การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหาร

	 การประเมิินผลการปฏิิบััติงานของผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ น้ั้�น คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่าตอบทน กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน จะเป็็นผู้้�พิจารณาหลัักเกณฑ์์และผลการประเมิินการปฏิิบััติงานของผู้้�บริิหารในตำำ�แหน่งประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร 

รองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร และผู้้�อำำ�นวยการสายงานการเงิินและการบััญชีี และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติ

หลัักเกณฑ์์ ผลการประเมิิน และค่่าตอบแทน ส่่วนผู้้�บริิหารในตำำ�แหน่งผู้้�อำำ�นวยการสายงานอื่่�น ๆ ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารจะเป็็น        

ผู้้�พิจารณาหลัักเกณฑ์์ ผลการประเมิิน และค่่าตอบแทน

	 ในปีี 2565 คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่าตอบแทน กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ได้้กำำ�หนดตััวช้ี้�วััด

การประเมิินผลการปฏิิบััติงานของประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร รองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร และผู้้�อำำ�นวยการสายงานการเงิินและ         

การบััญชีี และเสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติ โดยแบ่่งเป็็น 4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ตััวช้ี้�วััดด้้านการเงิินตามแผนงาน

ประจำำ�ปีี (GL KPI) 2) ตััวช้ี้�วััดด้้านกระบวนการทำำ�งานที่่�กำำ�หนดจากระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หรืือมาตรฐานการทำำ�งาน (STD KPI)                  

3) ตััวช้ี้�วััดด้้านการพััฒนาตนเองและองค์์กร (EQ Development KPI) และ 4) ตััวช้ี้�วััดด้้านความยั่่�งยืืนตามกลยุุทธ์์และแผนระยะยาว

ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (STD KPI) โดยมีีเป้้าหมายของตััวช้ี้�วััดแบ่่งออกเป็็น 2 ระดัับ คืือ (1) Commitment คืือเป้้าหมายข้ั้�นต่ำำ�� 

ที่่�ต้้องปฏิิบััติให้้ได้้  (2) Outstanding คืือเป้้าหมายที่่�คาดว่าจะทำำ�ได้้ 

7.4	ข้ อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
7.4.1	รายชื่่�อและตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหาร

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีผู้�บริิหารตามนิิยามของประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์

 จำำ�นวน 6 คน ดัังน้ี้� 

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.   นายพร้อมพงษ์์ ชััยศรีีสวััสดิ์์�สุุข ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร

2.   นางสาวสุุธาสิินีี หมื่่�นละม้้าย รองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารสายงานพาณิิชย์์และการลงทุุน

3.   นางสาวนิิภััทร เอี่่�ยมศิิริิวััฒน์์ ผู้้�อำำ�นวยการสายงานการตลาด

4.   นายอนัันตชััย อุุตตะมะ ผู้้�อำำ�นวยการสายงานธุุรกิิจบริิหารจััดการเรืือ

5.   นายปกาศิิต คำำ�แสง ผู้้�อำำ�นวยการสายงานเทคนิิค

6.   นายวิิริิทธิ์์�พล จุุไรสิินธุ์์� ผู้้�อำำ�นวยการสายงานการเงิินและการบััญชีี
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	 นอกจากน้ี้� บริิษััทฯ ยัังกำำ�หนดให้้ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร รองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร และผู้้�อำำ�นวยการสายงานการเงิิน

และการบััญชีี มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติงานของตนเองปีีละ 1 คร้ั้�ง และนำำ�เสนอผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการสรรหา กำำ�หนด

ค่่าตอบแทน กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และคณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาอนุุมััติ

7.4.4	ค่าตอบแทนรวมของผู้้�บริิหาร

	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตัวเงิิน ในปีี 2565 ค่่าตอบแทนรวมที่่�เป็็นตััวเงิินของผู้้�บริิหาร ตามนิิยามของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุน 

จำำ�นวน 6 คน รวมเป็็นเงิินจำำ�นวนท้ั้�งสิ้้�น 34.41 ล้้านบาท ซึ่่�งประกอบด้้วยเงิินเดืือนและโบนััส ซึ่่�งค่่าตอบแทนดัังกล่่าวจะเชื่่�อมโยงกัับ

การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และผลการปฏิิบััติงานของผู้้�บริิหารเป็็นเกณฑ์์

	 ค่่าตอบแทนอื่�น บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีกองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ

สำำ�หรัับผู้้�บริิหารตามนิิยามของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุน จำำ�นวน 6 คน รวมเป็็นเงิินท้ั้�งสิ้้�น 1.24 ล้้านบาท

7.4.5	แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Plan)

	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของความต่่อเนื่่�องในการบริิหารจััดการองค์์กร จึึงได้้เริ่่�มจััดทำำ�แผนสืืบทอด

ตำำ�แหน่งที่่�มีีความสำำ�คััญและจำำ�เป็็นต่่อองค์์กรมาต้ั้�งแต่่ปีี 2560 เพื่่�อสรรหาและคััดเลืือกบุุคลากรที่่�มีีความสามารถสููงมาพััฒนาให้้มีี

ศัักยภาพที่่�เหมาะสมกัับการดำำ�รงตำำ�แหน่งที่่�สำำ�คััญขององค์์กรในอนาคต โดยมีีรายละเอีียดดัังน้ี้�

	 หลัักการจััดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Plan)

	 (1)	 ระบุุตำำ�แหน่งานที่่�เป็็น Key and Critical Positions

	 (2)	กำ ำ�หนดคุณสมบััติและทัักษะของตำำ�แหน่งที่่�เลืือกไว้้

	 (3)	ส รรหา Candidate ภายในองค์์กร / ประเมิินช่่องทางการสรรหา

	 (4)	ป ระเมิิน Candidate โดยใช้้คุุณสมบััติของแต่่ละตำำ�แหน่ง

	 (5)	 วางแผนพััฒนา โดยใช้้เครื่่�องมืือ Individual Development Plan และจััดทำำ� Training Road Map

	 (6)	ดำ ำ�เนิินการตามแผนพััฒนาที่่�วางไว้้ รวมถึึงติิดตามและประเมิินผล

	 หลัักการคััดเลืือกผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Successor)

	 (1)	 Performance - พิิจารณาผลการปฏิิบััติงานประจำำ�ปีี

	 (2)	 Key Performance Indicator (KPI) - พิิจารณาผลการปฏิิบััติงานประจำำ�ปีีตามเป้้าหมาย

	 (3)	 Personality - พิิจารณาจากการประเมิินตามแบบทดสอบบุุคลิิกภาพ เพื่่�อพิิจารณาตามความเหมาะสมของบุุคลิิก 

ทััศนคติิที่่�สอดคล้้องกัับวััฒธรรมองค์์กรด้้วยเครื่่�องมืือการประเมิิน

	 (4)	 Potential - พิิจารณาคุุณสมบััติหรืือความสามารถส่วนบุุคคลที่่�ทำำ�ให้้สามารถปฏิิบััติงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพหรืือ 

สููงกว่่าระดัับการปฏิิบััติงานในปััจจุุบัันและสามารถพััฒนาหรืือแสดงความสามารถได้้มากข้ึ้�นสำำ�หรัับงานที่่�จะมอบหมายในอนาคต
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7.5	ข้ อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน
7.5.1	จำำ�นวนบุุคลากร 

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ(2) และบริิษััทย่่อยมีีจำำ�นวนบุุคลากร (ไม่่รวมกรรมการและผู้้�บริิหาร) ท้ั้�งสิ้้�น 1,344 คน  

โดยแบ่่งตามฝ่่ายงานดัังน้ี้�

หมายเหตุ: ผู้้�บริิหาร หมายถึึง ผู้้�บริิหารตามคำำ�นิยามในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

ฝ่่าย/แผนก จำำ�นวนบุุคลากร
(คน)

การตลาด / การตลาดและปฏิิบััติการ 36

ทรััพยากรบุุคคล (เรืือ) 22

การจััดการสำำ�นัักงาน 10

การลงทุุนโครงการและประกัันคุุณภาพ 10

เลขานุุการบริิษััทและกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติงาน 5

งานเทคนิิคเรืือ 40

การเดิินเรืือ 12

คนประจำำ�เรืือ 1,096(1)

บริิการทั่่�วไป 8

จััดซื้�อจััดจ้าง 17

ตรวจสอบภายใน 4

เทคโนโลยีีสารสนเทศ 4

สำำ�นัักงานผู้้�บริิหาร 19

บััญชีีและการเงิิน 58

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 1

อาชีีวอนามััย ความปลอดภััย ความมั่่�นคง สิ่่�งแวดล้อม และคุุณภาพ 3

รวม 1,344

หมายเหตุ: 	

(1)	 คนประจำำ�เรืือแบ่่งออกเป็็นพนัักงานประจำำ� 302 คน และพนัักงานสััญญาจ้้าง 794 คน

(2)	 บริิษััทฯ มีีจำำ�นวนบุุคลากร 102 คน แบ่่งเป็็นพนัักงานชาย 30 คนและพนัักงานหญิง 72 คน
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7.5.2	การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนพนัักงานอย่างมีีนััยสำำ�คััญในระยะ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้เข้้าซ้ื้�อกิิจการท้ั้�งหมดของบริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ จำำ�กััด และเสร็จสิ้้�นการเข้้าซ้ื้�อกิิจการท้ั้�งหมดของ       

บริิษััท บิ๊๊�กซีี จำำ�กััด ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้มาซึ่่�งบุุคลากรจากการเข้้าซ้ื้�อกิิจการดัังกล่่าวเพิ่่�มข้ึ้�นจำำ�นวน 115 คน

7.5.3	ค่าตอบแทนพนัักงาน

	 บริิษััทฯ มีีค่าตอบแทนพนัักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) ในปีี 2565 รวม 118.20 ล้้านบาท และเมื่่�อรวมกัับบริิษััทย่่อยทำำ�ให้้มีี        

ค่่าตอบแทนพนัักงาน รวมท้ั้�งสิ้้�น 1,277.37 ล้้านบาท

7.5.4	กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

	 บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพสำำ�หรัับพนัักงานของบริิษััทฯ ตามพระราชบััญญััติิกองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ                       

พ.ศ. 2530 ซึ่่�งเป็็นการแสดงถึึงการปฏิิบััติที่่�เป็็นรููปธรรมของบริษิััทฯ ในการดููแลพนัักงานอย่า่งยั่่�งยืืนในระยะยาวโดยพนัักงานจ่า่ยเงิิน

สะสมในอััตราร้้อยละ 2 ถึึงอััตราร้้อยละ 15 ของเงิินเดืือนทุุกเดืือน และบริิษััทฯ จ่่ายสมทบในอััตราร้้อยละ 7 ของเงิินเดืือนของพนัักงาน

ทุุกเดืือน กองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพของบริิษััทฯ บริิหารจััดการกองทุุนโดยบริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน บางกอกแคปปิตอล จำำ�กััด 

ซึ่่�งได้้มีีการประกาศรัับปฏิิบััติตามหลัักธรรมาภิิบาลการลงทุุนสำำ�หรัับผู้้�ลงทุุนสถาบััน (Investment Governance Code: “I Code”) 

และมีีนโยบายในการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน โดยพนัักงานสามารถเลืือกแผนการลงทุุนในกองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพตามความต้้องการและ

ตามระดัับความเสี่่�ยงของตนเองได้้ 

	ทั้ �งน้ี้� สััดส่วนของจำำ�นวนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย เป็็นดัังน้ี้�

ชื่่�อบริิษััท มีี/ไม่่มีี 
PVD

จำำ�นวนพนัักงาน
ทั้้�งหมด

จำำ�นวนพนัักงานที่่�
เข้้าร่่วม PVD

สััดส่่วนพนัักงาน
ที่่�เข้้าร่่วม PVD

บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) มีี 102 84 ร้้อยละ 82.35

บริิษััท บิ๊๊�กซีี จำำ�กััด มีี 35 21 ร้้อยละ 60

บริิษััท นทลิิน แมนเนจเมนท์์ จำำ�กััด มีี 22 11 ร้้อยละ 50

บริิษััท จััดหางาน บีีเอสซีี แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด มีี 10 7 ร้้อยละ 70

บริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ จำำ�กััด มีี 35 30 ร้้อยละ 86

บริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด มีี 14 10 ร้้อยละ 71

บริิษััท ทีี.ไอ.เอ็็ม. ชิิพ แมนเนจเมนท์์ จำำ�กััด มีี 20 14 ร้้อยละ 70
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7.5.5	นโยบายการบริิหารและพััฒนาบุคลากร

	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการบริิหารและพััฒนาบุุคลากรข้ึ้�นเพื่่�อแสดงให้้เห็็นถึึงเจตนารมณ์์อัันแน่่วแน่่ในการสรรหา ดููแล 

และรัักษาบุุคลากรของบริิษััทฯ เป็็นอย่่างดีี สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ท้ั้�งในระยะส้ั้�นและ                

ระยะยาว และเพื่่�อกระตุ้้�นให้้พนัักงานได้้ใช้้ศัักยภาพที่่�มีีอยู่่�อย่า่งเต็็มที่่� ส่่งเสริมการเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� เสริมสร้างวััฒนธรรมและ

บรรยากาศที่่�ดีีในการปฏิิบััติงาน ส่่งเสริมการทำำ�งานเป็็นทีีมและการมีีส่่วนร่่วม รวมถึึงการพิิจารณาผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรม ท้ั้�งยััง         

นำำ�มาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตมาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในกระบวนการบริิหารและพััฒนาบุุคลกรด้้วย ดัังน้ี้�

	 (1)	 จััดโครงสร้้างองค์ก์ร ตำำ�แหน่ง่ และระดัับตำำ�แหน่ง่งาน รวมทั้้�งกำำ�หนดอััตรากำำ�ลััง โดยพิิจารณาให้้สอดคล้อ้งกัับทิิศทาง

และเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�กำำ�หนดขึ้�นแต่่ละปีี และทบทวนเป็็นระยะ ๆ เพื่่�อให้้ตอบสนองได้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้�น

	 (2)	 การสรรหาและคััดเลืือกบุุคลากรอย่่างเป็็นธรรม โดยมุ่่�งสรรหาพนัักงานที่่�เป็็น “คนเก่่ง” “คนดีี” “มีีคุณภาพสููง”         

และ “ซื่่�อสััตย์สุุจริิต” โดยพิิจารณาจากคุุณลัักษณะ คุุณสมบััติ และความสามารถของตััวบุุคคลที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของ

ตำำ�แหน่งงานเป็็นหลััก รวมท้ั้�งพิิจารณาศัักยภาพที่่�จะสามารถพััฒนาให้้มีีความก้้าวหน้าในสายงานอาชีีพได้้ต่่อไปในอนาคตด้้วย              

โดยคณะกรรมการสรรหาคััดเลืือกจะทำำ�หน้าที่่�สรรหาและคััดเลืือกผู้้�สมััครตามข้ั้�นตอน ใช้้การทดสอบและเครื่่�องมืือด้้านการประเมิินอื่่�น ๆ

มาประกอบด้้วย รวมถึึงมีีกระบวนการตรวจสอบข้้อมููลของผู้้�สมััครว่่าเคยมีีประวััติเกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำำ�ผิดใด ๆ  หรืือสารเสพติดหรืือไม่่

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งประวััติการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 (3)	 การบรรจุุ แต่่งตั้้�งและโยกย้้าย ผ่่านการประเมิินผลอย่่างเท่่าเทีียมและยุุติิธรรม โดยพิิจารณาบนพ้ื้�นฐานของคุุณธรรม

ความรู้้�ความสามารถ ความมุ่่�งมั่่�นและผลสำำ�เร็็จของงานที่่�เกิิดขึ้�น โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อบุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใดอัันเนื่่�องมาจากเช้ื้�อชาติิ 

สััญชาติิ ศาสนา เพศ อายุุ สถานภาพทางการสมรส หรืือความบกพร่องทางกายภาพ

	 (4)	 การบริิหารผลการปฏิิบััติิงานที่่�มีีระบบมาใช้้ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติงานของทุุกตำำ�แหน่งและทุุกฝ่่าย สอดคล้้องกัับ

วััตถุประสงค์์และเป้้าหมายของบริิษััทฯ ทำำ�ให้้พนัักงานเห็็นถึึงคุุณค่าในงานของตนเองที่่�มีีต่อการสร้างความสำำ�เร็็จของบริิษััทฯ                

เป็็นการเปิิดโอกาสให้้เกิิดการสื่่�อสารเรื่่�องผลการปฏิิบััติงานระหว่างผู้้�บัังคัับบััญชาและผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา มีีการให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับจาก 

ผู้้�บัังคัับบััญชา ที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาความสามารถในการปฏิิบััติงาน ช้ี้�แนะถึึงพฤติิกรรมที่่�สอดคล้้องกัับวััฒนธรรมของบริิษััทฯ และ

การพััฒนาศัักยภาพเพื่่�อความเติิบโตก้าวหน้าในสายงานอาชีีพ ท้ั้�งน้ี้� การปฏิิบััติงานโดยซื่่�อสััตย์สุุจริิตเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�สำำ�คััญในการ

ประเมิินผลการปฏิิบััติงาน การให้้ผลตอบแทน และการเลื่่�อนตำำ�แหน่งของพนัักงาน

	 (5)	 การฝึึกอบรมและพัฒันาบุคุลากร อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิตการทำำ�งาน โดยมีีกระบวนการต้ั้�งแต่่พนัักงานเข้้ามาร่่วมงาน

กัับบริษิััทฯ จนถึึงพนัักงานเกษีียณอายุ ุผ่่านการปฐมนิเิทศพนัักงานใหม่ ่การสอนงาน การฝึกึอบรมตามแผนประจำำ�ปีีและตามสายงาน

อาชีีพ การศึึกษาดููงานทั้้�งภายในและภายนอกประเทศ แผนการพััฒนาสำำ�หรัับพนัักงานที่่�มีีผลการปฎิิบััติงานดีีเด่่นหรืือพนัักงานที่่�         

ยัังไม่่ได้้ตามมาตรฐาน แผนการพััฒนาพนัักงานระดัับหััวหน้างานและผู้้�บริิหาร การวางแผนเกษีียณอายุุ เป็็นต้้น ซึ่่�งบริิษััทฯ ดำำ�เนิิน

การด้้วยวิิธีีการและช่่องทางที่่�หลากหลาย ให้้เหมาะสมกัับพนัักงานแต่่ละกลุ่่�ม เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุดสำำ�หรัับพนัักงานและบริิษััทฯ

พร้อมกัันน้ี้�บริิษััทฯ ยัังส่่งเสริมการถ่่ายทอดความรู้้�ระหว่่างพนัักงาน และการเรีียนรู้้�จากผู้้�บริิหารเพื่่�อสร้างองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� 

(Learning Organization) ให้้เกิิดขึ้�นด้้วย ท้ั้�งน้ี้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบุุคลากรของบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญและมีีความเข้้าใจ             

เกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน บริิษััทฯ จึึงบรรจุุเรื่่�องการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่           

รวมถึึงจััดให้้มีีการอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันแก่่พนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงอบรมหลัักสููตร IT Security 

Awareness นโยบายการใช้้ข้้อมููลภายใน และนโยบายคุ้้�มครองส่่วนบุุคคล ประจำำ�ปีีให้้แก่่พนัักงานของบริิษััทฯ ทุุกระดัับช้ั้�น 
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	 (6)	 การจััดสวัสดิการละการจ่่ายผลตอบแทนพนัักงานเป็็นไปอย่่างยุุติิธรรม โดยคำำ�นึึงถึึงปััจจััยต่่าง ๆ ได้้แก่่ คุุณวุฒิิ 

ประสบการณ์์ หน้าที่่�ความรัับผิิดชอบ เทีียบเคีียงกัับอััตราค่่าจ้้างแรงงานของตลาดในประเทศ สถานการณ์์ความจำำ�เป็็นของบริิษััทฯ 

และความเหมาะสมของธุุรกิิจ โดยมุ่่�งเน้้นให้้พนัักงานมีีความสุุขในการทำำ�งานร่่วมกััน มีีความรัักและผููกพัันกัับบริิษััทฯ รวมถึึงรู้้�สึึกมั่่�นคง

ในการรวมงานกัับบริิษััทฯ

	 (7)	 การพััฒนาสายงานอาชีพ เปิิดโอกาสและสนัับสนุนุให้้พนัักงานได้้รัับโอกาสในการพััฒนาสายงานอาชีีพ ซึ่่�งเป็็นกลยุทุธ์์

หนึ่่�งในการรัักษาบุุคลากรของบริิษััทฯ ด้้วยการจััดให้้มีีเส้้นทางความก้้าวหน้าในสายอาชีีพ (Career Path) เพื่่�อเป็็นแรงจููงใจและ         

ให้้พนัักงานเห็็นความก้้าวหน้าในอาชีีพ รู้้�สึึกว่่าตนเองมีีคุณค่าและได้้รัับการยอมรัับจากบริิษััทฯ นอกจากน้ี้� การวางเส้้นทางสายอาชีีพ

สามารถนำำ�ไปจััดกลุ่่�มงานและหน้าที่่�ที่่�พนัักงานรัับผิิดชอบได้้อย่่างสมดุุล เป็็นการดำำ�เนิินการอย่่างมีีหลัักเกณฑ์์ โปร่งใสและยุุติิธรรม 

ลดปัญหาความขััดแย้้งระหว่างบุุคลากร

	 (8)	 การบริิหารและพััฒนาบุคลากรด้้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ นำำ�เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยเข้้ามาใช้้เพื่่�อการบริิหารและพััฒนา

ทรััพยากรบุุคคล เพื่่�อสนัับสนุนการบริิหารทรััพยากรบุุคคลให้้เกิิดความรวดเร็็ว ลดข้ั้�นตอนการทำำ�งาน ลดต้้นทุุน ถููกต้้องและเกิิด

ประสิิทธิิภาพสููงสุุด โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยของข้้อมููล เช่่น ระบบสมััครงานออนไลน์์ การวางแผนและอนุุมััติฝึึกอบรมและพััฒนา

บุุคลากร ระบบการเบิิกจ่่ายและอนุุมััติค่่าตอบแทน (E-Pay Slip) เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การบริิหารและพััฒนาบุุคลากรให้้ประสบความสำำ�เร็็จและ

ยั่่�งยืืนต่่อไป

	 (9)	 การดููแลและรัักษาบุุคลากร วางแผนการรัักษา จููงใจ ดึึงดููดและสร้างความรัักองค์์กรให้้เกิิดขึ้�น โดยมีีการพััฒนา          

เรื่่�องแรงงานสััมพัันธ์์อย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้บุุคลากรมีีความสุุขในการทำำ�งาน ได้้รัับการดููแลอย่า่งเหมาะสม มีีความรััก ความสามััคคีี เพื่่�อ

สร้างความเข้้มแข็็งข้ึ้�นภายในบริิษััทฯ มีีการวางแผนการสื่่�อสารภายในอย่่างเหมาะสมและการจััดสิทธิิประโยชน์และสวััสดิการต่่าง ๆ 

ให้้ตอบสนองความต้้องการของพนัักงานโดยมีีการปรัับปรุงอย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาพเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศ

 นอกจากน้ี้� ยัังส่่งเสริมการเติิบโตภายในให้้พนัักงานพััฒนาความก้า้วหน้าในเส้้นทางอาชีีพ (Career Development) แต่ล่ะสายอาชีีพ

อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 (10)	การวางแผนสรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารเพ่ื่�อรองรัับการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง มีีการจััดตั้�งคณะกรรมการเพื่่�อดููแลให้้               

มีีการวางแผนสรรหาและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องและโปร่งใส เพื่่�อเตรีียมความพร้อมให้้กัับผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ที่่�จะเติิบโต                           

ท้ั้�งในสายอาชีีพและสายงานด้้านบริิหารจััดการ โดยมุ่่�งเน้้นในกลุ่่�มตำำ�แหน่งที่่�มีีความสำำ�คััญและเป็็นกลไกหลัักในการขัับเคลื่่�อนองค์์กร

ซึ่่�งเป็็นตำำ�แหน่งงานในระดัับรองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารข้ึ้�นไป การวางแผนสรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารเพื่่�อรองรัับการสืืบทอดตำำ�แหน่ง

ดัังกล่่าว นอกจากจะเป็็นการลดความเสี่่�ยงในด้้านความต่่อเนื่่�องของการบริิหารจััดการองค์์กรแล้้ว ยัังเป็็นการรัักษาบุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพสููง      

ไว้้กัับบริิษััทฯ เพื่่�อสร้างความเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กรต่่อไป

	 (11)	วััฒนธรรมองค์์กร ส่่งเสริมการสร้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ดีีในการทำำ�งานเป็็นทีีม การสร้างความเชื่่�อมั่่�นระหว่างกััน          

ปลููกฝัังค่่านิิยมเรื่่�องความซื่่�อสััตย์สุุจริิต การปฏิิบััติตามหลัักจรรยาบรรณและต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันอย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงความรัับผิิดชอบ

ต่่อผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียและลููกค้้าของบริิษััทฯ

	 (12)	การมีีส่่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ื่�อสัังคม ให้้บุุคลากรเป็็นผู้้�มีีน้ำำ��ใจ มีีคุณธรรม เอ้ื้�อเฟ้ื้�อเผื่่�อแผ่่ ให้้อภััย แบ่่งปัันความรู้้� 

ประโยชน์และความสุุขแก่่ผู้้�อื่่�น จึึงเปิิดโอกาสให้้มีีการจััดทำำ�โครงการอาสาเพื่่�อร่่วมทำำ�กิจกรรมในรููปแบบต่่าง ๆ ที่่�เป็็นประโยชน์ ท้ั้�งที่่�

บริิษััทฯ จััดทำำ�ขึ้�นเองและ/หรืือพนัักงานริิเริ่่�มเอง พร้อมที่่�จะให้้และมอบคุุณค่าที่่�ดีีเพื่่�อตอบแทนให้้กัับชุุมชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  

ซึ่่�งบริิษััทฯ ตระหนัักเสมอว่่าการดููแลสัังคมและชุุมชนเป็็นหน้าที่่�ของทุุกคน เมื่่�อสัังคมเป็็นสุุข บริิษััทฯ และบุุคลากรของบริิษััทฯ               

ก็็จะมีีความสุุขอย่่างยั่่�งยืืนเช่่นกััน
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7.6	ข้ อมููลสำำ�คััญอื่่�น ๆ
7.6.1	ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

	 บริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้นางสาวสุุพััตรา เสริิฐกระโทก ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแล            

การทำำ�บััญชีีของบริิษััทฯ ต้ั้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤษภาคม 2564 เป็็นต้้นมา โดยนางสาวสุุพััตรา เสริฐกระโทก เป็็นผู้้�ที่่�มีีคุณสมบััติครบถ้้วน

ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด ท้ั้�งน้ี้� รายละเอีียดข้อมููลของผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีีปรากฏ

ตามเอกสารแนบ 1 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�รัับผิดิชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

และเลขานุุการบริิษััท

7.6.2	เลขานุกุารบริษัิัทและหัวัหน้้างานกำำ�กับัดููแลการปฏิิบััติิงานของบริษัิัท (Compliance)

	ที่่ �ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท คร้ั้�งที่่� 7/2561 เมื่่�อวัันที่่� 21 มิิถุุนายน 2561 ได้้มีีมติิแต่่งต้ั้�งให้้ นางสาวอุุดรรััตน์ สิิทธิิกร    

ดำำ�รงตำำ�แหน่งเลขานุุการบริิษััทและหััวหน้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติงานของบริิษััทฯ (Compliance) โดยให้้มีีผลต้ั้�งแต่่วัันที่่� 2 กรกฎาคม 

2561 เป็็นต้้นไป นางสาวอุุดรรััตน์ สิิทธิิกร ได้้ผ่่านการอบรมหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติหน้าที่่�ของเลขานุุการบริิษััทจากสมาคม

ส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) และหน่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ท้ั้�งยัังเป็็นผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์ในงานเลขานุุการบริิษััท รวมถึึง

มีีคุณสมบััติอื่่�นที่่�ช่่วยให้้งานเลขานุุการบริิษััทเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งข้ึ้�น โดยรายละเอีียดคุณสมบััติของเลขานุุการบริิษััท             

รวมถึึงหน้าที่่�ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััทและหััวหน้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติงานของบริิษััท (Compliance) ปรากฏตาม 

เอกสารแนบ 1 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี และ

เลขานุุการบริิษััท

7.6.3	หัวหน้้างานตรวจสอบภายใน

	ต ามกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิจารณาคััดเลืือกหััวหน้างาน

ตรวจสอบภายใน โดยนางสาวสิิริิมาพรรณ ไผ่่เฉลิิม ได้้ปฏิิบััติหน้าที่่�ในตำำ�แหน่งผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน ต้ั้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 

2559 และคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า นางสาวสิิริิมาพรรณ ไผ่่เฉลิิม มีีความเหมาะสมกัับตำำ�แหน่งหััวหน้างานตรวจสอบ

ภายใน โดยมีีความเข้้าใจธุุรกิิจและประสบการณ์์เกี่่�ยวกัับกระบวนการทำำ�งานของบริิษััทฯ มีีความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจหลััก สามารถ 

ให้้ข้้อเสนอแนะในการปรัับปรุงกระบวนการทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิิภาพโดยไม่่กระทบกระบวนการทำำ�งานหลััก ท้ั้�งน้ี้� บริิษััทฯ ได้้สนัับสนุน

ให้้ผู้้�ตรวจสอบภายในเข้้าร่่วมอบรมเกี่่�ยวกัับมาตรฐานการตรวจสอบภายในอย่่างประจำำ�สม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�ตรวจสอบภายใน

มีีความรู้้�ที่่�เพีียงพอและให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงมาตรฐานการตรวจสอบภายใน โดยรายละเอีียดคุณสมบััติขิองหััวหน้า้งานตรวจสอบ

ภายในปรากฏตามเอกสารแนบ 3 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้างานตรวจสอบภายใน และหััวหน้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติงานของ

บริิษััท (Compliance)

7.6.4	หัวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

	 บริิษััทฯ ได้้แต่่งต้ั้�งนายพชร รอดสมบููรณ์์ เป็็นหััวหน้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ (Investor Relations) เพื่่�อทำำ�หน้าที่่�ติิดต่อสื่่�อสาร

กัับนัักลงทุุนหรืือผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการประชุุมเพื่่�อวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงานเป็็นประจำำ� รวมท้ั้�งจะเผยแพร่ข้้อมููลของ 

บริิษััทฯ ข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทฯ ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ บริิษััทฯ จััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ และ

หน่วยงานรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องรัับทราบผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ กล่่าวคืือ การรายงานต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดหลัักทรััพย์และ

ตลาดหลัักทรััพย์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ

	 ติิดต่่อนัักลงทุุนสัมพัันธ์

	 บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) เลขที่่� 80 ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 

10260 โทรศััพท์: 02-016-0190 โทรสาร: 02-016-0199 อีีเมล: prima-ir@primamarine.co.th
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	 ค่่าตอบแทนอื่�น (Non-Audit Fees)

	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้จ่่ายค่่าตอบแทนอื่่�น (Non-audit Fee) ให้้กัับผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด 

จำำ�นวน 674,254.92 บาท ซึ่่�งประกอบด้้วย ค่่าตรวจสอบบััตรส่่งเสริมการลงทุุนจำำ�นวน 550,000 บาท และค่่าสอบทานรายงานทางการ

เงิินรายไตรมาสของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมค้้า จำำ�นวน 124,254.92 บาท

	ทั้ �งน้ี้� บุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีและสำำ�นัักงานสอบบััญชีีไม่่เป็็นบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันกัับบริิษััทฯ

และไม่่มีีความสััมพัันธ์์ หรืือรายการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กัับบริิษััทฯ แต่่อย่่างใด

บริิษััท ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี
(บาท)

บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) 2,300,000.00

บริิษััทย่่อย 5,938,643.28

รวมค่่าสอบบััญชี 8,238,643.28

Out-of-pocket    203,855.00

รวมค่่าสอบบััญชีและ Out-of-pocket 8,442,498.28

7.6.5	ค่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้จ่่ายค่่าตอบแทนแก่่ผู้้�สอบบััญชีี โดยมีีรายละเอีียดดัังน้ี้�

	 ค่่าตอบแทนจากการสอบััญชี (Audit Fees)

	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้จ่่ายค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีีให้้แก่่บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด ดัังน้ี้�
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8.1	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
8.1.1	การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

	 (1)		กา รสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

	 การสรรหากรรมการ

	 คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่าตอบเเทน กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน จะเป็็นผู้้�พิจารณาจะพิิจารณา
โดยคำำ�นึึงถึึงสััดส่วน ความหลากหลาย และองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อกลั่่�นกรองและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุณสมบััติ
เหมาะสมในด้้านความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านที่่�สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ 
บริิษััทฯ มีีคุณสมบััติครบถ้้วนและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชน และไม่่มีีลัักษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความ
เหมาะสมตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลอดจนพิิจารณาและกลั่่�นกรองความเป็็นอิิสระและคุุณสมบััติของ
กรรมการอิิสระแต่่ละท่่าน ท้ั้�งน้ี้� เพื่่�อเสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติแต่่งต้ั้�งต่่อไป        
(แล้้วแต่่กรณีี)

	 กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ ต้้องมีีคุณสมบััติดัังน้ี้�

	 (ก)	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิทธิิออกเสีียงท้ั้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ ท้ั้�งน้ี้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายน้ั้�น ๆ ด้้วย

	 (ข)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งต้ั้�ง ท้ั้�งน้ี้� 
ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้้าราชการหรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็น             
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ 

	 (ค)	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิติ หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส
พี่่�น้้อง และบุุตร รวมท้ั้�งคู่่�สมรสของบุุตรของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคล
ที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

	 (ง)	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิจิารณญาณอย่า่งอิิสระของตน รวมท้ั้�ง ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็น
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม       
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า           
สองปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งต้ั้�ง ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจดัังกล่่าว รวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้้าที่่�กระทำำ�เป็็นปกติิ                
เพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรืือ ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์ รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความ
ช่่วยเหลืือทางการเงิินด้้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืืม ค้ำำ��ประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�น
ใดในทำำ�นองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษััทฯ หรืือคู่่�สััญญามีีภาระหนี้�ที่่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ต้ั้�งแต่่ร้้อยละสามของ
สิินทรััพย์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััทฯ หรืือต้ั้�งแต่่ยี่่�สิิบล้้านบาทข้ึ้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่่า ท้ั้�งน้ี้� การคำำ�นวณภาระหนี้�
ดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามวิธิีีการคำำ�นวณมููลค่่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนุว่่าด้้วย
หลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันโดยอนุุโลม สำำ�หรัับการพิิจารณาภาระหนี้�ดัังกล่่าว ให้้นัับรวมภาระหนี้�ที่่�เกิิดขึ้�น
ในระหว่างหนึ่่�งปีีก่่อนวัันที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน

รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ8.
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	 (จ)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้�สอบบััญชีีของ 
บริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ สัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้
พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งต้ั้�ง 

	 (ฉ)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ  ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือ ที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน
ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือ        
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้�น
ด้้วยเว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งต้ั้�ง

	 (ช)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งต้ั้�งข้ึ้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็น 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ 

	 (ซ)	 ไม่่เป็็นบุุคคลซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ย
หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิิน
เดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิทธิิออกเสีียงท้ั้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีี
สภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย 

	 (ฌ)	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

	 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นในการแต่่งตั้้�งกรรมการ

	 การแต่ง่ต้ั้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระหรืือการแต่ง่ต้ั้�งกรรมการรายใหม่ ่ต้้องเสนอให้้ที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา
อนุุมััติการแต่่งต้ั้�ง โดยมีีหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังน้ี้�

	 1.	ผู้ �ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง

	 2.	ผู้ �ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้�งหมดเลืือกต้ั้�งบุุคคลเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ ในกรณีีที่่�เลืือกต้ั้�ง
บุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการ จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

	 3.	 ในกรณีีเลืือกต้ั้�งบุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการ ให้้บุุคคลที่่�ได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับเลืือกต้ั้�งเป็็น
กรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกต้ั้�งในคร้ั้�งน้ั้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกต้ั้�งในลำำ�ดัับถััดลงมามีีคะแนน
เสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกต้ั้�งในคร้ั้�งน้ั้�น ให้้ประธานที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสีียงช้ี้�ขาด

	ทั้ �งน้ี้� การลงมติิเลืือกต้ั้�งกรรมการต้้องผ่่านมติิอนุุมััติด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของจำำ�นวนเสีียงท้ั้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุม
และมีีสิทธิิออกเสีียง

	 การสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่าตอบเเทน กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน จะเป็็นผู้้�พิจารณาคััดเลืือกและ
กลั่่�นกรองบุุคคลที่่�มีีคุณสมบััติเหมาะสมในด้้านความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านที่่�สอดคล้้องกัับ
กลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อเสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติแต่่งต้ั้�ง

	 การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารในปี 2565

	 ในปีี 2565 มีีกรรมการที่่�ต้้องพ้้นจากตำำ�แหน่งตามวาระจำำ�นวน 3 คน ได้้แก่่ นายสุุรพล มีีเสถีียร (กรรมการ) นายสุุรศัักดิ์์� 
ใจเย็็น (กรรมการ) และนางสาวนีีรชา ปานบุุญห้้อม (กรรมการ) บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอรายชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุณสมบััติ
เหมาะสมเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกต้ั้�งเป็็นกรรมการระหว่างวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน - 31 ธัันวาคม 2564 โดยเผยแพร่หลัักเกณฑ์์
และวิิธีีการเสนอรายชื่่�อผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ  ปรากฏว่าไม่่มีีผู้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอรายชื่่�อบุุคคลเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกต้ั้�งเป็็น
กรรมการ
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	 คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่าตอบแทน กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งไม่่รวมกรรมการที่่�มีีส่วนได้้เสีีย 
ได้้พิิจารณาสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุณสมบััติเหมาะสม และเสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเห็็นชอบเพื่่�อเสนอต่่อ
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 พิิจารณาแต่่งต้ั้�งนายสุุรพล มีีเสถีียร (กรรมการ) นายสุุรศัักดิ์์� ใจเย็น็ (กรรมการ) และนางสาวนีีรชา 
ปานบุุญห้้อม (กรรมการ) กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่งเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ อีีกวาระหนึ่่�ง

	 (2)		กา รพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

	 บริิษััทฯ สนัับสนุนให้้กรรมการและผู้้�บริิหารเข้้ารัับการอบรมหรืือสััมมนาในหลัักสููตรที่่�จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติหน้า โดยในปีี 2565 
มีีกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ได้้เข้้ารัับการอบรมและร่่วมสััมมนาเพื่่�อพััฒนาความรู้้�ดัังน้ี้�

	พ ลเรืือเอก นิิพนธ์์ จัักษุุดุุลย์์	หลัั กสููตร Director Leadership Certification Program - (DLCP) รุ่่�นที่่� 6/2022

	 นายสุุรพล มีีเสถีียร	หลัั กสููตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่่�นที่่� 26/2022

	 นางสาวสุุธาสิินีี หมื่่�นละม้้าย	หลัั กสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 198/2565

	 นางสาวนิิภััทร เอี่่�ยมศิิริิวััฒน์์	หลัั กสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 198/2565

	 นายปกาศิิต คำำ�แสง	หลัั กสููตรกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ (Corporate Sustainability Strategy) รุ่่�นที่่� 4  
				    จากสถาบัันพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ร่่วมกัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 (3)		กา รประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยจะต้้องประเมิินผล         
การปฏิิบััติงานอย่่างน้้อยปีีละ 1 คร้ั้�ง โดยในปีี 2565 ฝ่่ายเลขานุุการบริิษััทและกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติงานได้้จััดส่งแบบประเมิินผล         
การปฏิิบััติงานประจำำ�ปีีที่่�มีีการปรัับปรุงให้้สอดคล้้องกัับแนวของสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)  เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทและ
คณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกคณะพิิจารณาทบทวนการปฏิิบััติงาน รวมถึึงปััญหาและอุุปสรรคในปีีที่่�ผ่่านมา โดยจะนำำ�ผลการประเมิินมา
วิิเคราะห์์และสรุปผลเพื่่�อเป็็นแนวทางในการปรัับปรุงและพััฒนาการปฏิิบััติงานต่่อไป โดยใช้้วิิธีีการให้้คะแนน (คะแนนเต็ม็ 4 คะแนน
คืือ เห็็นด้้วยที่่�สุุด จนถึึง 0 คะแนน คืือ ไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง หรืือ ไม่่มีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องน้ั้�น) มีีหลัักเกณฑ์์การประเมิินตามหััวข้้อ
และผลการประเมิินการปฏิิบััติงานดัังน้ี้�

	 หััวข้้อประเมิินการปฏิิบััติิงานของกรรมการบริิษััท ปี 2565

•	 โครงสร้างและคุณสมบัติของ 

คณะกรรมการ

•	 บทบาทหน้าที่และความรบัผดิชอบ

•	 การประชุม 

•	 การปฏิบัติหน้าที่

•	 ความสัมพันธ์ของฝ่ายจัดการ

•	 การพัฒนากรรมการ

•	 โครงสร้างและคุณสมบัติ

•	 การเข้าร่วมประชุม

•	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ

•	 การรายงานผลการปฏิบัติงาน

•	 คุณสมบัติส่วนบุคคล

•	 ความรู้ความสามารถและความ 

พร้อมในการปฏิิบััติหน้าที่่�

•	 การมีส่วนร่วมในการประชุม

•	 บทบาท หน้าที่ และความรบัผดิชอบ

•	 การท�ำงานร่วมกับฝ่ายจัดการ

คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย กรรมการรายบุุคคล
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รายชื่่�อ

การเข้้าร่่วมประชุุม / การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

การประชุุม
สามัญผู้้�ถือหุ้้�น

การประชุุม
คณะกรรมการบริิษััท

การประชุุม
กรรมการอิิสระ

1.  นายบวร วงศ์์สิินอุุดม 1/1 16/16 2/2

2.  พลเรืือเอก นิิพนธ์์ จัักษุุดุุลย์์ 1/1 16/16 -

3.  นายชายน้้อย เผื่่�อนโกสุุม 1/1 16/16 2/2

4.  นายสมชาย คููวิจิิตรสุุวรรณ 1/1 16/16 2/2

5.  นายสุุรพล มีีเสถีียร 1/1 16/16 -

6.  นายพร้อมพงษ์์ ชััยศรีีสวััสดิ์์�สุุข 1/1 16/16 -

7.  นายสุุรศัักดิ์์� ใจเย็็น 1/1 16/16 -

8.  นางสาวนีีรชา ปานบุุญห้้อม 1/1 16/16 -

ผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท ปีี 2565

ประเภทของคณะกรรมการบริิษััท ประเภทการประเมิิน ผลการประเมิิน

คณะกรรมการบริิษััท
ท้ั้�งคณะ 3.92 / 4.00

รายบุุคคล 3.95 / 4.00

คณะกรรมการตรวจสอบ
ท้ั้�งคณะ 3.92 / 4.00

รายบุุคคล 3.92 / 4.00

คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่าตอบแทน 

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ท้ั้�งคณะ 3.90 / 4.00

รายบุุคคล 3.78 / 4.00

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ท้ั้�งคณะ 3.95 / 4.00

รายบุุคคล 4.00 / 4.00

คณะกรรมการบริิหาร
ท้ั้�งคณะ 3.85 / 4.00

รายบุุคคล 3.85 / 4.00

8.1.2	การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

	 (1)		กา รเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

	 ในระหว่างปีี 2565 มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทจำำ�นวน 16 คร้ั้�ง โดยเป็็นการประชุุมรููปแบบ Hybrid ท้ั้�งแบบ Physical 

Meeting และ E-meeting และมีีการประชุุมกัันเองระหว่างกรรมการอิิสระจำำ�นวน 2 คร้ั้�ง โดยการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการแต่่ละคน

เป็็นดัังน้ี้�
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รายชื่่�อ

การเข้้าร่่วมประชุุม / การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหา กำำ�หนด

ค่่าตอบแทน กำำ�กัับดููแล 
กิิจการที่่�ดีี และการ
พััฒนาอย่างยั่่�งยืืน

คณะกรรมการ
บริิหารความ

เสี่่�ยง

คณะกรรมการ
บริิหาร

1.   นายชายน้้อย เผื่่�อนโกสุุม 7/7 6/6

2.   นายสมชาย คููวิจิิตรสุุวรรณ 7/7 6/6

3.   นายบวร วงศ์์สิินอุุดม 7/7

4.   พลเรืือเอก นิิพนธ์์ จัักษุุดุุลย์์ 6/6 5/5

5.   นายสุุรศัักดิ์์� ใจเย็็น 6/6 12/12

6.   นายสุุรพล มีีเสถีียร 5/5

7.   นายพร้อมพงษ์์ ชััยศรีีสวััสดิ์์�สุุข 5/5 12/12

8.   นายหวััง เหว่ย 12/12

9.   นางสาวสุุธาสิินีี หมื่่�นละม้้าย 12/12

10. นายวิิริิทธิ์์�พล จุุไรสิินธุ์์� 12/12

รายชื่่�อกรรมการบริิษััทและ
กรรมการชุุดย่่อย

ค่่าตอบแทน
กรรมการ

บริิษััท

ค่่าตอบแทนกรรมการชุุดย่่อย

โบนััส ค่่าตอบแทน
รวมคณะ

กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหา กำำ�หนดค่่า

ตอบแทน
กำำ�กัับดููแลกิจการ

ที่่�ดีี และการ
พััฒนาอย่าง

ยั่่�งยืืน

คณะ
กรรมการ

บริิหาร
ความเสี่่�ยง

คณะ
กรรมการ

บริิหาร

1.   นายบวร วงศ์์สิินอุุดม 1,328,000 203,000 - - - 2,803,200 4,334,200

2.   พลเรืือเอก นิิพนธ์์ จัักษุุดุุลย์์ 872,000 - 210,000 145,000 - 2,277,600 3,504,600

3.   นายชายน้้อย เผื่่�อนโกสุุม 872,000 245,000 174,000 - - 1,839,600 3,130,600

	 (2)		กา รเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 ในปีี 2565 มีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการชุุดย่อย ดัังน้ี้�

	 (3)		กา รจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้กัับ (1) คณะกรรมการบริิษััท (2) คณะกรรมการตรวจสอบ (3) คณะกรรมการสรรหา

กำำ�หนดค่าตอบแทน กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (4) คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และ (5) คณะกรรมการ

บริิหาร ประกอบด้้วยค่่าตอบแทนรายเดืือน เบ้ี้�ยประชุุมซึ่่�งจ่่ายตามจำำ�นวนคร้ั้�งที่่�เข้้าประชุุม และโบนััส เป็็นจำำ�นวนเงิินท้ั้�งสิ้้�น 

19,852,000 บาท โดยมีีรายละเอีียดดัังน้ี้�
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รายชื่่�อกรรมการบริิษััท
และกรรมการชุุดย่่อย

ค่่าตอบแทน
กรรมการ

บริิษััท

ค่่าตอบแทนกรรมการชุุดย่่อย

โบนััส ค่่าตอบแทน
รวมคณะ

กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหา กำำ�หนด

ค่่าตอบแทน
กำำ�กัับดููแลกิจการ

ที่่�ดีี และการ
พััฒนาอย่าง

ยั่่�งยืืน

คณะ
กรรมการ

บริิหาร
ความเสี่่�ยง

คณะ
กรรมการ

บริิหาร

4.   นายสมชาย คููวิจิิตรสุุวรรณ 872,000 203,000 174,000 - - 1,839,600 3,088,600

5.   นายสุุรพล มีีเสถีียร 872,000 - - 175,000 - - 1,047,000

6.   นายพร้อมพงษ์์ ชััยศรีีสวััสดิ์์�สุุข 872,000 - - 145,000 420,000 - 1,437,000

7.   นายสุุรศัักดิ์์� ใจเย็็น 872,000 - 174,000 - 348,000 - 1,394,000

8.   นางสาวนีีรชา ปานบุุญห้้อม 872,000 - - - - - 872,000

9.   Mr. Wang Wei - - - - 348,000 - 348,000

10. นางสาวสุุธาสิินีี หมื่่�นละม้้าย - - - - 348,000 - 348,000

11. นายวิิริิทธิ์์�พล จุุไรสิินธุ์์� - - - - 348,000 - 348,000

รวมทั้้�งสิ้้�น 7,432,000 651,000 732,000 465,000 1,812,000 8,760,000 19,852,000

8.1.3	การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่อยและบริิษััทร่่วม

	 บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�นโยบายการควบคุมุและกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมเพื่่�อกำำ�หนดแนวทางที่่�สำำ�คััญสำำ�หรัับการกำำ�กัับดููแล

การดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถบริิหารจััดการกิิจการและกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายต่่าง ๆ  ของบริิษััทฯ รวมถึึงเพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมายบริิษััทมหาชน กฎหมายหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์

ตลอดจนประกาศ ข้้อบัังคัับ และหลัักเกณฑ์์ต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุน คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์แ์ละ

ตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยมีีแนวปฏิิบััติดัังน้ี้�

	 (1)	 บริิษััทฯ จะส่่งบุุคคลที่่�เป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ เข้้าไปเป็็นกรรมการในแต่่ละบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ตามสััดส่วน        

การถืือหุ้้�นในแต่่ละบริิษััทฯ หรืือตามเงื่่�อนไขที่่�ได้้ตกลงกัันตามสััญญา อย่่างไรก็็ดีี การส่่งตััวแทนของบริิษััทฯ เข้้าไปเป็็นกรรมการ           

ในแต่่ละบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมจะต้้องได้้รัับการพิิจารณาและเห็็นชอบโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท โดยคำำ�นึึงถึึงความเหมาะสม

ของแต่่ละธุุรกิิจ

	 (2)	 คณะกรรมการของบริิษััทมีีหน้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมแต่่ละบริิษััทภายใต้้ขอบเขตดัังต่่อไปนี้�

	 (2.1)	กำ ำ�กัับดููแลให้้มีีการคณะกรรมการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมแต่่ละบริิษััทปฏิิบััติหน้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 

วััตถุประสงค์์ และข้้อบัังคัับ ตลอดจนมติิคณะกรรมการ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมท้ั้�งเป็็นไปตามนโยบาย               

การกำำ�กัับดููแลกิจิการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุรุกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์สุ์ุจริิต (Duty of Loyalty) ความระมััดระวััง (Duty 

of Care) มีีความรัับผิิดชอบ (Accountability) และมีีจริิยธรรม (Ethics)
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	 (2.2)	ติ ดตามผลการดำำ�เนิินงานด้้านต่่าง ๆ ของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงให้้คำำ�แนะนำำ�เพื่่�อให้้มั่่�นใจ

ว่่าการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด และสามารถจััดการอุุปสรรคปััญหา

ที่่�อาจเกิิดขึ้�นได้้อย่่างทัันเวลาและเหมาะสม

	 (2.3)	พิ จารณา ติิดตาม และให้้คำำ�แนะนำำ�เพื่่�อให้้บริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่่วม มีีระบบควบคุุมภายใน รวมถึึงระบบการทำำ�งาน

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	 (2.4)	พิ จารณา ติิดตาม และดำำ�เนิินการในการจััดให้้มีีการทบทวนและปรัับปรุงนโยบายและแผนงานที่่�สำำ�คััญต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ให้้เป็็นปััจจุุบัันและเหมาะสมกัับสภาพธุรกิิจอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 (3)	 บริิษััทฯ จะกำำ�หนดแผนงานและดำำ�เนิินการเพื่่�อทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่่วม มีีการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ

ผลการดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิิน รวมถึึงข้้อมููลต่่าง ๆ  ที่่�ต้้องเปิิดเผยแก่่หน่วยงานกำำ�กัับดููแลหน่วยงานราชการต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

และนัักลงทุุนภายนอก รวมถึึงสาธารณชน ที่่�มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเชื่่�อถืือได้้ รวมท้ั้�งดููแลให้้มีีการจััดทำำ�บััญชีีและรายงานทางการเงิิน

ถููกต้้องตามกฏหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องและมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป

	 (4)	 ในกรณีีที่่�บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมมีีความจำำ�เป็็นต้้องเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความ  

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์ บริิษััทฯ จะต้้องติิดตามให้้บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมเข้้าทำำ�รายการด้้วยความโปร่งใสและเป็็นธรรม โดยบริิษััทฯ

จะปฏิิบััติตามหลัักเกณฑ์์ว่่าด้้วยการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและรายการได้้มาและจำำ�หน่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ ซึ่่�งกำำ�หนดโดยหน่วยงาน

กำำ�กัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

	 (5)	 บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการที่่�จำำ�เป็็นและติิดตามให้้บริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่ว่ม มีีระบบในการเปิิดเผยข้้อมููลและระบบควบคุุม

ภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

8.1.4	การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิจการ

	 (1)		กา รดููแลสิทธิของผู้้�ถือหุ้้�น

	 บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญในสิิทธิิข้ั้�นพ้ื้�นฐานต่่าง ๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�น ท้ั้�งในฐานะของนัักลงทุุนในหลัักทรััพย์และเจ้้าของ 

บริิษััทฯ โดยในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการดููแลสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นดัังน้ี้�

	 (1.1)	สิทธิในการซื้้�อ ขาย โอน หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ที่่�ตนถืืออยู่่�

	หุ้้� นของบริิษััทฯ เป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือนัักลงทุุนสามารถใช้้สิิทธิิ         

ในการซ้ื้�อ ขาย โอน หุ้้�นของบริิษััทฯ ได้้อย่่างสะดวก โดยมีีบริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด เป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์

ของบริิษััทฯ

	 (1.2)	สิทธิในการที่่�จะได้้รัับส่่วนแบ่่งผลกำำ�ไรจากบริิษััทฯ

	ผู้ �ถืือหุ้้�นทุุกรายของบริิษััทฯ มีีสิทธิิได้้รัับส่่วนแบ่่งผลกำำ�ไรจากบริิษััทฯ เป็็นเงิินปัันผล โดยหากบริิษััทฯ จะมีีการจ่่ายเงิินปัันผล

ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบวัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิิได้้รัับเงิินปัันผล (Record Date) และวัันจ่่ายเงิินปัันผล

ผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 (1.3)	สิทธิในการได้้รัับข้้อมูลอย่างเพีียงพอ

	 บริิษััทฯ ดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ ท้ั้�งที่่�เป็็นข้้อมููลทางการเงิินและไม่่ใช่่ข้้อมููลทางการเงิินแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

อย่่างถููกต้้อง เพีียงพอ ทัันเวลา และเป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ มาตรฐาน และแนวปฏิิบััติที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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	 (1.4)	สิทธิในการเข้้าร่ว่มประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น แสดงความคิิดเห็็น และร่ว่มตััดสิินใจในเรื่่�องสำำ�คััญของ
 บริิษััทฯ

	 ปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 ในรููปแบบรููปแบบอิิเล็็คทรอนิิกส์์ เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน

 2565 และได้้ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเพื่่�อสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังน้ี้�

ประการผาน SET และ เว็บไซต
www.primamarine.co.th ใหผูถือหุน

เสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคล
เพ่ือคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท

25 มี.ค.
 เผยแพรเอกสารเชิญ
 ประชุมท่ี
 www.primamarine.co.th
 (ลวงหนา 30 วัน)
 เปดโอกาสใหผูถือหุน
 สงคําถามลวงหนาผาน
 ท่ีอยูบริษัท หรือ 
 comsec_pr@prima-
 marine. co.th

5 เม.ย.
สงเอกสารเชิญประชุม 
(ลวงหนา 21 วัน)
18-20 เม.ย.
โฆษณาคําบอกกลาว
นัดประชุมผาน นสพ. 
(ลวงหนาอยางนอย 3 วัน)
27 เม.ย.
วันจัดประชุมผูถือหุน
แจงมติท่ีประชุมผูถือหุน
ตอ SET

11 พ.ค.
เผยแพรรายงานการประชุม
บนเว็บไซตของบริษัทฯ 
(ภายใน 14 วัน นับจาก
วันประชุม) และแจง
ผูถือหุนผานชองทาง SET

พ.ย.
2564

ธ.ค.
2564

มี.ค.
2565

พ.ค.
2565

เม.ย.
2565

•	 บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นที่มีข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ตัดสนใจในที่ประชุม ทั้งภาษาไทย

และภาษาอัังกฤษ ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายได้้รัับทราบ พร้อมแนบหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. เพื่่�อให้้       

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สะดวกเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง สามารถมอบอำำ�นาจบุุคคลอื่่�นใด หรืือกรรมการอิิสระที่่�บริิษััทฯ ได้้เสนอ

เป็็นผู้้�รัับมอบอำำ�นาจแทน เพื่่�อเข้้าร่่วมประชุมุและออกเสีียงลงคะแนนแทนตนได้้ โดยให้้ดำำ�เนินิการตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุไว้้

ในหนัังสืือมอบฉัันทะ

•	 ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงโดยวิธีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-meeting)           

โดยบริิษััทฯ จััดให้้มีีบุคลากรและเทคโนโลยีีอย่่างเพีียงพอสำำ�หรัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ท้ั้�งการตรวจสอบเอกสาร                

การลงทะเบีียนและการยืืนยัันตััวตนเข้้าร่่วมประชุุม การนัับคะแนน และแสดงผลการลงคะแนนในแต่่ละวาระ เพื่่�อให้้  

การดำำ�เนิินการประชุุมสามารถกระทำำ�ได้้รวดเร็็ว ถููกต้้อง แม่่นยำำ� โดยได้้ใช้้บริิการระบบจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจาก              

บริิษััท อิินเวนท์์เทค ซิิสเท็็มส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

•	 ในทุกวาระการประชุม บริษัทฯ ได้จัดให้มีการลงคะแนนเสียงออนไลน์ผ่านใช้ระบบ Webex Meetings สําหรับ                

การเข้้าร่่วมประชุุม และระบบ Inventech Connec สํําหรัับการออกเสีียงลงคะแนนเสีียง และจััดให้้มีีการลงมติิแยก

เป็็นแต่่ละรายการในกรณีีที่่�วาระน้ั้�นมีีหลายรายการ เช่่น วาระแต่่งต้ั้�งกรรมการ เพื่่�อความโปร่งใสและตรวจสอบได้้  

•	 กรรมการบริษัททุกท่านเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งประธานคณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร           

ผู้้�บริิหาร และผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถซัักถามในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้
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•	 บริษัทฯ จัดให้มีที่ปรึกษากฎหมายภายนอกจาก บริษัท วรฐ แอดไวซอรี่ เซอร์วิสเซส จํากัด เป็นผู้ท�ำหน้าที่ตรวจสอบ

การลงคะแนนเสีียงและนัับคะแนนเสีียงในการประชุุม และเปิิดเผยให้้ที่่�ประชุุมทราบ พร้อมบัันทึึกไว้้ในรายงาน               

การประชุุม

•	 บริษัทฯ ได้ชี้แจงขั้นตอนและวธิีการลงคะแนน การนับคะแนน และการแสดงผลคะแนนในแต่ละวาระใหที่ประชุมทราบ

ก่่อนเริ่่�มการประชุุมอย่่างชััดเจน

•	 ประธานในที่ประชุมได้จัดสรรเวลาอย่างเหมาะสมและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคดิเห็นและซักถามต่อที่ประชุม

ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ได้้ และบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุม

•	 ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้นเสร็จสิ้น บริษัทฯ ได้เผยแพร่มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งรวมถึงผลคะแนนในแต่ละวาระ              

ผ่่านทางเว็็บไซต์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ภายในวัันดัังกล่่าว

•	 บริษัทฯ ได้จัดท�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งบันทึกการชี้แจงขั้นตอนและวิธีการลงคะแนน การนับคะแนน และ        

การแสดงผลคะแนนให้้ที่่�ประชุุมทราบก่่อนเริ่่�มการประชุุม การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ซัักถามและคำำ�ตอบ

•	 ข้อซักถาม ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ รวมถึงรายชื่อกรรมการที่เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุม 

	 (2)		กา รปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นอย่างเท่่าเทีียมกััน

	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีการปฏิิบััติต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย        

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มิิได้้เป็็นผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นสััญชาติิไทยหรืือต่่างด้้าว โดยในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการ

เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน ดัังน้ี้�

	 (2.1)	 บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�และเผยแพร่หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 ท้ั้�งในรููปแบบภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ

เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย ท้ั้�งชาวไทยและชาวต่่างชาติิสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	 (2.2)	ก่ อนเริ่่�มการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประธานในที่่�ประชุุมได้้ช้ี้�แจงให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ  ที่่�ใช้้ในการประชุุม ข้ั้�นตอน

การออกเสีียงลงมติิและการนัับคะแนนเสีียง รวมถึึงสิิทธิิการออกเสีียงลงคะแนน

	 (2.3)	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประธานในที่่�ประชุุมจะดำำ�เนิินการประชุุมตามระเบีียบวาระที่่�กำำ�หนดไว้้ รวมท้ั้�งมิิให้้ผู้้�บริิหาร

เพิ่่�มวาระการประชุุมที่่�ไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้าโดยไม่่จำำ�เป็็น โดยเฉพาะวาระที่่�มีีความสำำ�คััญซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�น

ต้้องใช้้เวลาในการศึึกษาข้้อมููลก่่อนการตััดสินใจ

	 (2.4)	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนสถาบัันได้้ใช้้สิิทธิิในการแต่่งต้ั้�งกรรมการเป็็นรายคน โดยการใช้้บััตรลง

คะแนนเสีียงเป็็นรายบุุคคล เพื่่�อความโปร่งใสและตรวจสอบได้้

	 (3)		กา รป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์บนหลัักการที่่�ว่่าการตััดสินใจใด ๆ  ในการดำำ�เนิิน

กิิจกรรมทางธุุรกิิจจะต้้องเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น และควรหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ที่่�ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์ บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ดัังน้ี้�

	 (3.1)	 ในการประชุมุคณะกรรมการบริษิััทแต่่ละคร้ั้�ง ประธานกรรมการจะแจ้้งให้้กรรมการในที่่�ประชุมุแจ้้งการมีีส่วนได้้เสีีย

หรืือการมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ของตนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุม เพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทาง                 

ผลประโยชน์ที่่�อาจเกิิดขึ้�น โดยหากกรรมการท่่านใดมีีส่่วนได้้เสีียในวาระการประชุุมใด ห้้ามมิิให้้กรรมการท่่านน้ั้�น      

มีีส่วนร่่วมในการพิิจารณาและอนุุมััติในวาระการประชุุมน้ั้�น 
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	 (3.2)	 บริิษััทฯ ปฏิิบััติติามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์อย่่างเคร่่งครััดในการเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย กัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน รวมท้ั้�งมีีการเปิิดเผยรายการระหว่างกัันไว้้ในแบบ 56-1 One Report

	 (3.3)	ติ ดตามผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับแต่่งต้ั้�งใหม่ให้้รายงานการมีีส่วนได้้เสีียของตนเองและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อบริิษััทฯ                    

ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการรายงานส่่วนได้้เสีียที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด

	ทั้ �งน้ี้� ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ไม่่มีีการรัับแจ้้งหรืือเกิิดการกระทำำ�ความผิิดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการป้้องกัันความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์

	 (4)		กา รดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมูลภายใน

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายห้้ามมิิให้้

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ นำำ�ความลัับหรืือข้้อมููลภายในของบริษิััทฯ ที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชนไปเปิิดเผยหรืือ

แสวงหาประโยชน์แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม และไม่่ว่่าจะได้้รัับผลตอบแทนหรืือไม่่ก็็ตาม 

	 นอกจากน้ี้� บริิษััทฯ ยัังได้้กำำ�หนดนโยบายการใช้้ข้้อมููลภายในและการซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

 และสื่่�อสารให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ได้้รัับทราบและถืือปฏิิบััติอย่่างเคร่่งครััด โดยสรุปดัังน้ี้�

	 (1)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนต้้องปฏิิบััติตามข้อ้ห้้ามเกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ ์หรืือเข้้าผููกพัันตามสััญญา

ซ้ื้�อขายล่่วงหน้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักทรััพย์ของบริิษััทฯ โดยใช้้ข้้อมููลภายใน หรืือเปิิดเผยข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลอื่่�น ซึ่่�งกำำ�หนดไว้้ใน           

พระราชบััญญััติหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ั้�งที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) อย่่างเคร่่งครััด

	 (2)	 ห้้ามบุุคคลที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดซื้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในช่่วงเวลา 30 วัันก่่อนการเปิิดเผยงบการเงิินประจำำ�          

รายไตรมาสและประจำำ�ปีีและช่่วงเวลาอื่่�นที่่�บริิษััทฯ จะกำำ�หนดเป็็นคร้ั้�งคราว เว้้นแต่่ตกอยู่่�ในสถานการณ์์ที่่�จำำ�เป็็น หรืือต้้องปฏิิบััติ         

ตามกฎหมาย หรืือตกอยู่่�ภายใต้้คำำ�สั่่�งศาล โดยฝ่่ายเลขานุุการบริิษััทและกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติงานจะประกาศช่่วงเวลาห้้ามซื้้�อขาย 

หลัักทรััพย์์ให้้ทราบไว้้เป็็นการล่่วงหน้า 

	 โดยในปีี 2565 ฝ่่ายเลขานุุการบริิษััทได้้มีีอีีเมลแจ้้งบุุคคลที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ทราบช่่วงเวลาห้้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์์           

(Blackout Period) ล่่วงหน้า และไม่่มีีบุคคลที่่�บริิษััทฯ รายใดซื้�อขายหลัักทรััพย์์ในช่่วงระยะเวลาที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดห้้ามมีีการซ้ื้�อขาย

หลัักทรััพย์์

	ทั้ �งน้ี้� บุุคคลที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด หมายถึึง บุุคคลที่่�มีีตำำ�แหน่งและ/หรืือหน้าที่่� ซึ่่�งล่่วงรู้้�หรืือครอบครองข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ

และ/หรืือบริิษััทย่่อย (รวมถึึงคู่่�สมรสหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กินด้้วยกัันฉัันสามีีภริิยา และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่่าว ตลอดจน

นิิติิบุุคคลใด ๆ ซึ่่�งบุุคคลดัังกล่่าว คู่่�สมรสหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กินด้้วยกัันฉัันสามีีภริิยา และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ถืือหุ้้�นรวมกัันเกิินกว่่า        

ร้้อยละ 30 ของจำำ�นวนสิิทธิิออกเสีียงท้ั้�งหมดและมีีสััดส่วนการถืือหุ้้�นมากที่่�สุุดในนิิติิบุุคคลน้ั้�น) ได้้แก่่ กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร พนัักงาน

และลููกจ้้างของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย ในหน่วยงานที่่�รัับผิิดชอบข้้อมููลภายในหรืือที่่�สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลภายใน ได้้แก่่ ฝ่่ายการลงทุุน

โครงการและประกัันคุุณภาพ ฝ่่ายการตลาด ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ฝ่่ายเลขานุุการบริิษััทและกำำ�กัับดููแล                  

การปฎิบััติงาน ฝ่่ายตรวจสอบภายใน ฝ่่ายกฎหมาย และสำำ�นัักประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร พนัักงานและลููกจ้้างทุุกคนที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

กัับคณะกรรมการบริิษััทและ/หรืือคณะกรรมการชุุดย่่อย และบุุคคลอื่่�นใดที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด

	 (3)	บุ คคลที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดต้้องรายงานการถือืหลัักทรััพย์ข์องบริิษััทฯ หรืือสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักทรััพย์์

ของบริิษััทฯ (ซึ่่�งรวมถึึงการถืือครองหลัักทรััพย์ของคู่่�สมรสหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กินด้้วยกัันฉัันสามีีภริิยา และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ตลอดจน

นิิติิบุุคคลใด ๆ ซึ่่�งบุุคคลดัังกล่่าว คู่่�สมรสหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กินด้้วยกัันฉัันสามีีภริิยา และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ถืือหุ้้�นรวมกัันเกิินกว่่า      

ร้้อยละ 30 ของจำำ�นวนสิิทธิิออกเสีียงท้ั้�งหมดและมีีสััดส่วนการถืือหุ้้�นมากที่่�สุุดในนิิติิบุุคคลน้ั้�น) ดัังน้ี้�
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	 การรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ครั้้�งแรก ให้้ลงนามและส่่งรายงานมายัังเลขานุุการบริิษััท ดัังน้ี้�

•	 กรณีกรรมการและผู้บริหาร ให้รายงานภายใน 7 วันท�ำการนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง โดยใช้แบบรายงานส่วนได้เสีย

และข้้อมููลประวััติของกรรมการและผู้้�บริิหาร (แบบ 89/14)

•	 กรณีบุคคลที่บริษัทฯ ก�ำหนด นอกเหนือจากกรรมการและผู้บริหาร ให้รายงานภายใน 7 วันท�ำการนับแต่วันที่ได้รับ

แจ้้งจากเลขานุุการบริิษััท โดยใช้้แบบรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ

•	 การรายงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง ให้ลงนามและส่งรายงานมายังเลขานุการบริษัท ภายใน 3 วันท�ำการนับแต่วันที่      

ซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์์ ดัังน้ี้�

•	 กรณีกรรมการและผูบ้รหิาร ให้ใช้แบบรายงานการเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสียและข้อมลูประวัตขิองกรรมการและผูบ้รหิาร

(แบบ 89/14-1)

•	 กรณีบุคคลที่บริษัทฯ ก�ำหนด นอกเหนือจากกรรมการและผู้บริหาร ให้ใช้แบบรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ               

หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ

	 (4)	 กรรมการและผู้้�บริิหารมีีหน้าที่่�จััดทำำ�และส่ง่รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถือืหลัักทรััพย์ข์องบริิษััทฯ หรืือสััญญาซ้ื้�อขาย

ล่่วงหน้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ท้ั้�งตนเอง คู่่�สมรส หรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กินด้้วยกัันฉัันสามีีภริิยา บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ และ

นิิติิบุุคคลใด ๆ ซึ่่�งตนเอง คู่่�สมรสหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กินด้้วยกัันฉัันสามีีภริิยา และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ถืือหุ้้�นรวมกัันเกิินกว่่าร้้อยละ 30 

ของจำำ�นวนสิิทธิิออกเสีียงท้ั้�งหมดและมีีสััดส่วนการถืือหุ้้�นมากที่่�สุุดในนิิติิบุุคคลน้ั้�น ต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59                            

แห่่งพระราชบััญญััติหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ั้�งที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 (5)	 เลขานุุการบริิษััทต้้องจััดทำำ�สำำ�เนารายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ตามข้้อ (3) ส่่งให้้กัับประธานคณะกรรมการบริิษััท 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการบริิหาร ภายใน 7 วัันทำำ�การนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับรายงาน และรายงานให้้

คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบในการประชุุมคร้ั้�งถััดไป

	 (6)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานคนใดที่่�ฝ่่าฝืืนนโยบายฉบัับน้ี้� อาจถููกพิิจารณาลงโทษทางวิินััยจนถึึงข้ั้�นให้้ออกจากงาน

หรืืออาจมีีความรัับผิิดทั้�งทางอาญาและทางแพ่่งตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ั้�งที่่�ได้้มีี            

การแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ซึ่่�งปีี 2565 กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานของบริิษััทฯ ไม่่มีีบุคคลใดฝ่่าฝืืนนโยบายที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด

	ทั้ �งน้ี้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีกรรมการและผู้้�บริิหารถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ดัังน้ี้�

รายชื่่�อกรรมการและผู้้�บริิหาร
หุ้้�นสามัญ (หุ้้�น)

ณ 31 ธ.ค. 64 ณ 31 ธ.ค. 65 เพิ่่�ม / (ลด)

1. นายบวร วงศ์์สิินอุุดม - - -

บุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ 1,500,000 1,500,000 -

2. พลเรืือเอก นิิพนธ์์ จัักษุุดุุลย์์ 500,000 500,000 -

บุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ - - -

3. นายชายน้้อย เผื่่�อนโกสุุม 1,500,000 1,500,000** -

บุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ - - -

152 แบบ 56-1 One Report



รายชื่่�อกรรมการและผู้้�บริิหาร
หุ้้�นสามัญ (หุ้้�น)

ณ 31 ธ.ค. 64 ณ 31 ธ.ค. 65 เพิ่่�ม / (ลด)

4. นายสมชาย คููวิจิิตรสุุวรรณ - - -

บุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ 800,000 800,000 -

5. นายสุุรพล มีีเสถีียร 600,000 600,000 -

บุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ 100,000 100,000 -

6. นายพร้อมพงษ์์ ชััยศรีีสวััสดิ์์�สุุข 100 100 -

บุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ - - -

7. นายสุุรศัักดิ์์� ใจเย็็น 200,000 200,000 -

บุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ 200,000 200,000 -

8. นางสาวนีีรชา ปานบุุญห้้อม 5,761,000 5,761,000 -

บุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ - - -

9. นางสาวสุุธาสิินีี หมื่่�นละม้้าย - - -

บุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ - - -

10. นางสาวนิิภััทร เอี่่�ยมศิิริิวััฒน์์ - - -

บุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ - - -

11. นายอนัันตชััย อุุตตะมะ - - -

บุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ - - -

12. นายวิิริิทธิ์์�พล จุุไรสิินธุ์์� - - -

บุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ - - -

13. นายปกาศิิต คำำ�แสง - - -

บุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ - - -

หมายเหตุ: 

*บุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ หมายถึึง

(1)	คู่่�ส มรสหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กินด้้วยกัันฉัันสามีีภริิยา

(2)	บุ ตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

(3)	นิ ติบิุคุคลที่่�กรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลตาม (1) และ (2) ถืือหุ้้�นรวมกัันเกิินร้้อยละ 30 ของจำำ�นวนสิิทธิิออกเสีียงท้ั้�งหมดของนิิติบิุคุคลดัังกล่่าว และ 

	 การถืือหุ้้�นรวมกัันดัังกล่่าวเป็็นสััดส่วนที่่�มากที่่�สุุดในนิิติิบุุคคลน้ั้�น

** เมื่่�อวัันที่่� 11 มกราคม 2566 นายชายน้้อย เผื่่�อนโกสุุม โอนหลัักทรััพย์์ให้้แก่่บุุตรที่่�บรรลุุนิิติิภาวะแล้้ว จำำ�นวน 800,000 หุ้้�น ทำำ�ให้้มีีสััดส่วนการถืือครอง

หลัักทรััพย์์คงเหลืือ 700,000 หุ้้�น
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	 (5)		กา รดููแลพนัักงาน

	 การบริิหารค่่าจ้้างและผลตอบแทน

	 บริิษััทฯ บริิหารค่่าจ้้างและผลตอบแทนพนัักงานให้้เป็็นไปอย่่างยุุติิธรรม โดยคำำ�นึึงถึึงปััจจััยต่่าง ๆ  ได้้แก่่ คุุณวุฒิิ ประสบการณ์์

หน้าที่่�ความรัับผิิดชอบ เทีียบเคีียงกัับอััตราค่่าแรงของตลาดในประเทศ สถานการณ์์ความจำำ�เป็็นของบริิษััทฯ และความเหมาะสมของ

ธุุรกิิจ โดยมุ่่�งเน้้นให้้พนัักงานมีีความสุุขในการทำำ�งานร่่วมกััน มีีความรัักและผููกพัันกัับบริิษััทฯ รวมถึึงรู้้�สึึกมั่่�นคงในการร่่วมงานกัับ

บริิษััทฯ

	 การจััดสวัสดิการและสิิทธิิประโยชน์

	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีสวััสดิการต่่าง ๆ  อาทิิเช่่น การรัักษาพยาบาล การตรวจสุุขภาพ การประกัันชีีวิต-อุุบััติเหตุ การให้้ความช่่วยเหลืือ

พนัักงานที่่�ประสบอัันตรายหรืือเจ็็บป่่วยอัันเนื่่�องมาจากการปฏิิบััติงานให้้กัับบริิษััทฯ กองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ เงิินช่่วยเหลืืองานศพ        

เงิินค่่าซ้ื้�อของเยี่่�ยมผู้้�ป่วย เงิินค่่าของขวััญกรณีีบุตรพนัักงานแรกเกิิด เป็็นต้้น

	 การฝึึกอบรมและการพััฒนา

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแผนการพััฒนาที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับพนัักงานในแต่่ละฝ่่าย ซึ่่�งครอบคลุุมท้ั้�งทัักษะข้ั้�นพ้ื้�นฐาน 

ทัักษะด้้านการบริิหารจััดการ และความรู้้�เฉพาะทางวิิชาชีีพ โดยจััดอบรมหลัักสููตรภายในจำำ�นวน 226 หลัักสููตรและหลัักสููตรภายนอก

จำำ�นวน 80 หลัักสููตร ซึ่่�งครอบคลุุมจรรยาบรรณธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ การทุุจริิตคอร์์รััปชััน            

การป้้องกัันระบบ ความปลอดภััยในการใช้้งานระบบสารสนเทศ กลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ การลดก๊๊าซเรืือนกระจก โดยมีี

จำำ�นวนชั่่�วโมงการเข้้าร่่วมฝึึกอบรมของพนัักงานเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 40.56 ชั่่�วโมงต่่อคน 

ปีี 2565 2564 2563

จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมต่่อปีี 40.56 51.20 35.94

	 ความปลอดภััย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารจััดการคุุณภาพ ความปลอดภััย ความมั่่�นคง อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้อม 

(Quality, Safety, Security, Health, and Environmental Management: QSSHE) เป็็นองค์์ประกอบสำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

โดยการควบคุุมกระบวนการปฏิิบััติงานและพััฒนาการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพให้้ดีีขึ้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้บุุคลากรของ        

บริิษััทฯ สามารถปฏิิบััติหน้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ อัันจะเป็็นประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ดัังน้ั้�น จึึงได้้กำำ�หนดนโยบาย

ดัังต่่อไปนี้�

	 1.	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจให้้สอดคล้้องข้้อกำำ�หนดกฎหมายด้้านความปลอดภััย ความมั่่�นคง อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้อม รวมถึึง          

ข้้อกำำ�หนดของลููกค้้า มาตรฐานด้้านคุุณภาพ และข้้อกำำ�หนดอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อตอบสนองความพึึงพอใจของลููกค้้า รวมถึึงความต้้องการ

และความคาดหวัังของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย

	 2.	ส่ งเสริมให้้มีีการปรัับปรุงและพััฒนาวิิธีีการปฏิิบััติงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมาย 

การพััฒนาทางนวััตกรรมและเทคโนโลยีี สถานการณ์์ด้้านสิ่่�งแวดล้อม และสภาพสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 3.	สร้ างวััฒนธรรมองค์์กรด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย ความมั่่�นคง อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน

	 4.	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพของการป้้องกัันความสููญเสีียจากอุุบััติการณ์์ และใช้้การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นเครื่่�องมืือในการลดและ

ป้้องกัันความสููญเสีีย
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	 5.	ป้ องกัันผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมด้้านต่่าง ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น การควบคุุมเรื่่�องการจััดการน้ำำ��ถ่วงเรืือ การควบคุุม

ปริมาณการเกิิดขยะ ควมคุุมปริมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก รวมถึึงการใช้้พลัังงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

	ทั้ �งน้ี้� บริิษััทฯ ได้้จััดตั้�งคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานของสถานประกอบ

กิิจการข้ึ้�นเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ 

มีีประสิิทธิิผล โดยมีีการประชุุมเดืือนละ 1 คร้ั้�ง

	ทั้ �งน้ี้� ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดเป้้าหมายด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานไว้้ และ      

มีีผลการดำำ�เนิินงานดัังน้ี้�

สถิิติิความปลอดภััย เป้้าหมาย ระยะเวลา ผลการดำำ�เนิินงาน

สถิติิการเกิิดอุบััติเหตุในอาคารสำำ�นัักงานถึึงข้ั้�น
พนัักงานบาดเจ็็บ

0 คร้ั้�ง 365 วััน 0 คร้ั้�ง

สถิติิการเกิิดอุบััติเหตุบนเรืือถึึงข้ั้�นพนัักงานบาดเจ็็บ 0 คร้ั้�ง 365 วััน 1 คร้ั้�ง

	 (6)		กา รต่่อต้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน

	 บริิษััทฯ ได้้ผ่่านการรัับรองฐานะสมาชิิกโครงการ CAC เมื่่�อปีี 2560 และล่่าสุุดบริิษััทฯ ได้้รัับการต่่ออายุุใบรัับรองจาก          

คณะกรรมการ โครงการ CAC คร้ั้�งที่่� 1 ไปเมื่่�อวัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565

	 การดำำ�เนิินการตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชันในปี 2565

•	 บริษัทฯ ได้อบรมเรื่องการต่อต้านการคอร์รัปชันและการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีขึ้นระหว่างวันที่ 14 - 22 ธันวาคม 2565 

ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ และมีีการสอบวััดความรู้้�โดยต้้องมีีผลคะแนนไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 80 โดยในปีีที่่�ผ่่านมามีีพนัักงาน

เข้้าร่่วมการอบรมคิิดเป็็นร้้อยละ 90 ของจำำ�นวนพนัักงานท้ั้�งหมดของบริิษััทฯ และมีีผลคะแนนสอบวััดความรู้้�โดยเฉลี่่�ย

ร้้อยละ 85 ท้ั้�งน้ี้� เพื่่�อเป็็นกระบวนการฝึึกอบรมด้้านการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันอย่่างต่่อเนื่่�องแก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงาน

ของบริิษััทฯ ให้้มีีความเข้้าใจอย่่างแท้้จริิงและตระหนัักถึึงการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันในองค์์กร

•	 หน่วยงานบรหิารความเสี่ยงของบรษิทัฯ ได้มีการประเมนิความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้นในกระบวนการท�ำงาน

และได้้จััดทำำ�มาตรการต่อ่ต้้านการคอร์ร์ััปชัันให้้เหมาะสมกัับความเสี่่�ยงที่่�ประเมินิได้้ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริหิาร

ความเสี่่�ยงและคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา รวมท้ั้�งมีีการติิดตามและทบทวนการบริิหารความเสี่่�ยงดัังกล่่าวอยู่่�เสมอ

•	 บรษัิทฯ ได้จัดให้มีการปฐมนเิทศให้แก่พนักงานใหม่ เพื่อให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและมาตรการ

ต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ รวมถึึงให้้พนัักงานลงนามรัับทราบนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ ด้้วย

•	 บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดขอตกลงไว้ในสัญญาจ้างงานเกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชัน เพื่อให้กระบวนการคัดเลือกบคุลากร

ของบริิษััทฯ สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน

•	 บริษัทฯ ได้ประกาศการงดรับของขวัญในช่วงเทศกาลปีใหม่ 2566 เพื่อขอความร่วมมือผู้บริหารและพนักงานงดรับ      

ของขวััญหรืือของกำำ�นััลจากบุุคคลหรืือหน่วยงานภายนอก และยัังได้้สื่่�อสารไปยัังบุุคคลและหน่วยงานภายนอก เพื่่�อขอ

ความร่่วมมืือในการงดให้้ของขวััญทุุกประเภทแก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ

•	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้การปฏบัตตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินผลการปฏบัตงาน

ประจำำ�ปีีของพนัักงาน 
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การติิดตามและสอบทานการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน

•	 ฝ่ายเลขานกุารบรษัิทและก�ำกับดูแลการปฏบัตงิานจะติดตามให้ผู้บรหิารและพนักงานของบรษัิทฯ ปฏบิัตติามนโยบาย

ต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันอย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	 หน่วยงานตรวจสอบภายในจะสอบทานระบบการควบคมุภายในและกระบวนการต่าง ๆ อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่า

ระบบการควบคุุมภายในมีีประสิิทธิิภาพในการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน โดยหารืือผลการสอบทานร่่วมกัับหน่วยงาน             

ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อหาแนวทางแก้้ไขที่่�เหมาะสม และจะรายงานให้้ฝ่่ายจััดการและคณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับทราบต่่อไป

•	 หน่วยงานควบคมุภายในต้องรายงานผลการประเมนิผลการควบคมุภายในต่อหน่วยงานตรวจสอบภายใน และหากพบ

ประเด็็นที่่�มีีการปฏิิบััติไม่่สอดคล้้องกัับนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันต้้องแจ้้งหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องตามความเหมาะสม

เพื่่�อให้้มีีการปรัับปรุงมาตรการควบคุุม

	 (7)		กา รแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing)

	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยยึึดมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจ ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ และมีีจริิยธรรม 

ตลอดจนปฏิิบััติตามกฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด บริิษััทฯ คาดหวัังว่่ากรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานจะยึึดมั่่�น

และปฏิิบััติตามในหลัักการดัังกล่่าว ด้้วยเหตุน้ี้� คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและการแจ้้งเบาะแส 

การกระทำำ�ผิดและการทุุจริิต ท้ั้�งน้ี้� เพื่่�อเป็็นช่่องทางให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย สามารถร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแส            

การกระทำำ�ผิดและการทุุจริิตต่อบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 

	 ช่่องทางการแจ้้งเร่ื่�องร้้องเรีียนและเบาะแสการกระทำำ�ผิิดและการทุุจริิต

	 1.	ผู้ �ร้องเรีียนสามารถแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิดและการทุุจริิต ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ตามที่่�เห็็นว่่า

เหมาะสม ได้้แก่่ แจ้้งผู้้�บัังคัับบััญชาที่่�รัับผิิดชอบโดยตรง (ต้ั้�งแต่่ระดัับผู้้�จััดการข้ึ้�นไป) แจ้้งผ่่าน Whistle Blowing Hotline ในเว็็บไซต์

ของบริิษััทฯ ส่่ง E-mail ถึึงหััวหน้าหน่วยงานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติงานที่่� compliance@primamarine.co.th หรืือ ส่่งจดหมายถึึง 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระ) หรืือกรรมการของบริิษััทฯ ตามที่่�อยู่่�ดัังน้ี้� บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด              

(มหาชน) 80 ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260 หรืือส่่ง E-mail ถึึง                    

AuditCommittee@primamarine.co.th 

	 2.	ผู้ �ร้องเรีียนของบริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิิจเรืือ ควรส่่งเรื่่�องร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิดและการทุุจริิตผ่านช่่องทางที่่�

บริิษััทของตนเองกำำ�หนดไว้้ก่่อน อย่่างไรก็็ตาม หากอยู่่�ในสถานการณ์์ที่่�ไม่่เหมาะสมหรืือไม่่สะดวกใจที่่�จะแจ้้งผ่่านช่่องทางของบริิษััท

ตนเอง สามารถแจ้้งมายัังบริิษััทฯ ผ่่านทางช่่องทางต่่าง ๆ ที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อ 1 ได้้ 

	 3.	ผู้ �ร้องเรีียนควรกรอกข้้อมููลในแบบแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน/เบาะแสการกระทำำ�ผิดและการทุุจริิต ไว้้อย่่างเพีียงพอเท่่าที่่�จะ

กระทำำ�ได้้เพื่่�อให้้สามารถนำำ�ไปสอบหาข้้อเท็็จจริิงได้้ เช่่น บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ลัักษณะและรายละเอีียดของเหตุการณ์์ วัันที่่�และข้้อมููล 

นอกจากน้ี้�ผู้้�ร้องเรีียนควรเปิิดเผย ชื่่�อ ที่่�อยู่่�ของตนเองหรืือช่่องทางการติิดต่ออื่่�น ๆ เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้

อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�ร้องเรีียนสามารถเลืือกที่่�จะเปิิดเผยหรืือไม่่เปิิดเผยชื่่�อของตนเองก็็ได้้ 

	 การดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ เม่ื่�อได้้รับเร่ื่�องร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแส

	 1.	ผู้ �รัับเรื่่�องร้้องเรีียนหรืือเบาะแส ต้้องส่่งเรื่่�องร้้องเรีียนหรืือเบาะแสไปยัังหน่วยงานตรวจสอบภายในหรืือหน่วยงานที่่�          

ได้้รัับมอบหมาย ภายใน 7 วััน นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับเรื่่�องร้้องเรีียนหรืือเบาะแส

	 2.	 เมื่่�อหน่วยงานตรวจสอบภายในหรืือหน่วยงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย ได้้รัับเรื่่�องร้้องเรีียนหรืือเบาะแสการกระทำำ�ผิดและ  

การทุุจริิตผ่านช่่องทางที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดแล้้ว ให้้ประเมิินและตรวจสอบข้้อมููลที่่�ได้้รัับเบ้ื้�องต้้นให้้แล้้วเสร็จภายใน 30 วััน นัับจากวัันที่่�

ได้้รัับเรื่่�องร้้องเรีียนหรืือเบาะแสการกระทำำ�ผิดหรืือการทุุจริิต
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	 3.	ห ากตรวจสอบแล้้วพบว่่าเรื่่�องร้้องเรีียนหรืือเบาะแสที่่�ได้้รัับ หรืือพบเห็็นการกระทำำ�ดัังกล่่าวไม่่มีีมููลข้้อเท็็จจริิงใด ๆ        

ตามที่่�ร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแส ให้้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรืือหน่่วยงานที่่�ได้้รัับมอบหมายแจ้้งกลัับไปยัังผู้้�ร้องเรีียนและ                      

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อยุุติิเรื่่�องร้้องเรีียนดัังกล่่าว

	 4.	ห ากตรวจสอบแล้้วพบว่่าเรื่่�องร้้องเรีียนหรืือเบาะแสที่่�ได้้รัับ หรืือการพบเห็็นการกระทำำ�ดัังกล่่าว มีีมููลข้้อเท็็จจริิงว่่า        

อาจมีีการกระทำำ�ผิดหรืือการทุุจริิตเกิิดขึ้�น ให้้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรืือหน่วยงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย เสนอเรื่่�องให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจ         

เพื่่�อแต่่งต้ั้�งคณะกรรมการสอบสวน และให้้แจ้้งผลการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงเบ้ื้�องต้้นและการดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ ไปยัังผู้้�ร้องเรีียน

หรืือผู้้�แจ้้งเบาะแสด้้วย

	 5.	 ให้้คณะกรรมการสอบสวนดำำ�เนิินการสอบสวนข้้อเท็็จจริิงให้้แล้้วเสร็จภายใน 45 วััน นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับแต่่งต้ั้�ง และเมื่่�อ

สอบสวนข้้อเท็็จจริิงเสร็จแล้้ว ให้้จััดทำำ�รายงานผลการสอบสวนเสนอต่่อผู้้�ที่่�ลงนามแต่่งต้ั้�งคณะกรรมการสอบสวน และจััดทำำ�สำำ�เนา 

ส่่งให้้ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร หััวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หััวหน้าหน่วยงานทรััพยากรบุุคคล หััวหน้าหน่วยงานกำำ�กัับดููแล

การปฏิิบััติงาน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้วแต่่กรณีี

	 6.	 ในกรณีีที่่�ไม่่พบว่า่มีีการกระทำำ�ความผิดิหรืือทุุจริิต ให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายในแจ้้งยุติุิเรื่่�องไปยัังผู้้�ร้องเรีียนหรืือผู้้�แจ้้งเบาะแส

ส่่วนในกรณีีที่่�พบว่า่มีีการกระทำำ�ผิดทางวิินััย ให้้ผู้้�ที่่�ลงนามแต่ง่ต้ั้�งคณะกรรมการสอบสวนเสนอเรื่่�องไปยัังคณะกรรมการพิจิารณาลงโทษ

ทางวิินััยเพื่่�อพิิจารณากำำ�หนดบทลงโทษทางวิินััยต่่อไป

	 7.	 คณะกรรมการพิิจารณาลงโทษทางวิินััยจะเป็็นผู้้�กำำ�หนดโทษทางวิินััยตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับการทำำ�งานของบริิษััทฯ

โดยพิิจารณาจากลัักษณะการกระทำำ�ผิดและความร้า้ยแรงของผลแห่ง่การกระทำำ�ผิด และเสนอให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจอนุมุััติการลงโทษทางวินิััย

ดำำ�เนิินการลงโทษทางวิินััยกัับผู้้�กระทำำ�ผิดภายใน 30 วััน นัับจากวัันที่่�ได้้รัับรายงานผลการสอบสวน

	ทั้ �งน้ี้� ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับการร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแสจากพนัักงาน เจ้้าหนี้� คู่่�ค้า หรืือคู่่�แข่่งทางการค้้า

เกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ผิด หรืือการทุุจริิต หรืือประเด็็นข้้อพิิพาทใดๆ

	 การลงโทษทางวิินััยและการดำำ�เนิินการทางกฎหมาย

	 1.	 เมื่่�อคณะกรรมการพิจิารณาลงโทษทางวินิััยได้้กำำ�หนดบทลงโทษทางวินิััยแล้้ว ให้้หน่วยงานทรััพยากรบุคุคลจััดทำำ�คำำ�สั่่�ง

ลงโทษทางวิินััยและเสนอให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุมััติการลงโทษทางวิินััยอนุุมััติคำำ�สั่่�งดัังกล่่าว

	 2.	 ในการแจ้้งคำำ�สั่่�งลงโทษทางวินิััยกัับผู้้�กระทำำ�ผิด ให้้หน่วยงานทรััพยากรบุคุคลและผู้้�บัังคัับบััญชาโดยตรงของผู้้�กระทำำ�ผิด

เป็็นผู้้�แจ้้งคำำ�สั่่�งลงโทษดัังกล่่าวต่่อผู้้�กระทำำ�ผิด รวมท้ั้�งให้้ผู้้�กระทำำ�ผิดลงนามรัับทราบคำำ�สั่่�งลงโทษดัังกล่่าว ท้ั้�งน้ี้� หน่วยงานทรััพยากร

บุุคคลจะต้้องจััดเก็็บคำำ�สั่่�งลงโทษทางวิินััยและเอกสารซึ่่�งลงนามรัับทราบคำำ�สั่่�งลงโทษไว้้ในแฟ้้มประวััติพนัักงาน

	 3.	 ในกรณีีที่่�การกระทำำ�ผิดหรืือการทุุจริิตใด ๆ ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิิน ชื่่�อเสีียง ภาพลัักษณ์์ของบริิษััทฯ หรืือ

เป็็นการปฏิิบััติฝ่่าฝืืนกฎหมาย ให้้คณะกรรมการพิิจารณาลงโทษทางวิินััยเสนอผู้้�มีีอำำ�นาจตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในตารางอำำ�นาจอนุุมััติ       

(Delegation of Authority) ของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�พิจารณาว่่าจะดำำ�เนิินคดีีทางแพ่่งหรืือคดีีอาญากัับผู้้�กระทำำ�ผิดหรืือไม่่

	 การคุ้้�มครองพนัักงาน

	 1.	 บริิษััทฯ จะให้้ความคุ้้�มครองและจะไม่่ยินิยอมให้้มีีการข่่มขู่่� คุุกคาม พนัักงานที่่�ได้้ร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิด

และการทุุจริิต รวมถึึงผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือหรืือความช่่วยเหลืือในการสอบสวนด้้วยเจตนาสุุจริิต

	 2.	 ในกรณีีที่่�พนัักงานถููกข่่มขู่่� คุุกคาม ให้้แจ้้งต่่อหััวหน้างานการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติงาน (Head of Compliance)            

โดยทัันทีี เพื่่�อดำำ�เนิินการให้้ความคุ้้�มครองตามความเหมาะสม ท้ั้�งน้ี้� ข้ึ้�นกัับระดัับความร้้ายแรงและความสำำ�คััญของเรื่่�องที่่�ร้้องเรีียน

	 3.	 ห้้ามผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานของบริษิััทฯ เลิิกจ้้าง พัักงาน ลงโทษทางวินิััย หรืือขู่่�ว่าจะดำำ�เนิินการต่่าง ๆ  จากการที่่�พนัักงาน

ได้้ร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิดหรืือการทุุจริิต หากผู้้�ใดกระทำำ�ดัังกล่่าวจะถููกลงโทษทางวิินััย
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	 การรัักษาความลัับ

	ผู้ �ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการรัับร้้องเรีียนและเบาะแสการกระทำำ�ผิดหรืือการทุุจริิต ต้้องเก็็บรัักษาข้้อมููลที่่�ได้้รัับมาไว้้เป็็นความลัับ           

ไม่่เปิิดเผยแก่บุุ่คคลหนึ่่�งบุุคคลใด เว้้นแต่่เป็็นการเปิดิเผยตามความจำำ�เป็น็ในการปฎิบิััติงานเท่า่น้ั้�น หรืือเป็น็การปฏิิบััติตามที่่�กฎหมาย

กำำ�หนด

	 (8)		กา รคััดเลืือกคู่่�ค้า

	 บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�คู่่�มืือการปฏิิบััติงานของแผนกจััดซื้�อจััดจ้าง เพื่่�อกำำ�หนดข้ั้�นตอนปฏิิบััติงานที่่�ชััดเจนในการจััดซื้�อจััดจ้าง          

ซึ่่�งรวมถึึงการคััดเลืือกคู่่�ค้า นอกจากน้ี้� บริิษััทฯ ยัังได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการสรรหาผู้้�ขายและผู้้�ให้้บริิการ โดยกำำ�หนดหััวข้้อในการ

คััดเลืือกด้้านคุุณภาพ ราคา ชื่่�อเสีียง และการบริิการ ไว้้ 13 หััวข้้อ ได้้แก่่ (1) ตััวอย่่างในการทดสอบ (2) ผลจากการทดสอบ                       

(3) ผลงานที่่�ผ่่านมา (4) ผลจากการรัับจ้้างที่่�ผ่่านมา (5) การรัับรองตามระบบคุุณภาพ (6) ใบสำำ�คััญรัับรอง (7) การรัับประกัันผลงาน

(8) ความสอดคล้้องของราคา (9) เงื่่�อนไขการชำำ�ระเงิิน (10) ความมั่่�นคง (11) ชื่่�อเสีียงในการตอบรัับ (12) ระยะเวลาการเสนอราคา 

(13) ความชััดเจนและถููกต้้องในรายละเอีียดของผลิิตภััณฑ์์ ท้ั้�งน้ี้� ผู้้�ขายหรืือผู้้�ให้้บริิการต้้องผ่่านการคััดเลืือกด้้วยคะแนน 70 คะแนน

ข้ึ้�นไป 

	 (9)		กิ จกรรมด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

	 ในปีี 2565 หน่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ได้้จััดให้้มีีการให้้มีีการพบผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักวิิเคราะห์์ดัังต่่อไปนี้� 

	 (10)	กา รทบทวนวิิสััยทััศน์ พัันธกิิจ และกลยุทธ์ของบริิษััทฯ

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาทบทวนวิิสััยทััศน์์และพัันธกิจของบริิษััทฯ โดยในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา การดำำ�เนิินธุุรกิิจของ 

บริิษััทฯ เป็็นไปตามแผนกลยุุทธ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ นอกจากน้ี้� คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาปััจจััยที่่�จะส่่งผลต่่อความสำำ�เร็็จขององค์์กร

อย่่างถี่่�ถ้้วน เพื่่�อกำำ�หนดแผนกลยุทุธ์์ในปีีถััดไปให้้สอดคล้้องกัับแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และสภาวการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 

และจััดทำำ�งบประมาณที่่�เหมาะสม

งานพบผู้้�ถือหุ้้�นและนัักวิเคราะห์์ จำำ�นวนครั้้�ง / ปีี

การจััดประชุุมนัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ (Analyst Meeting) 4

ให้้สััมภาษณ์์กัับสื่่�อมวลชน 3

Non-Deal Roadshow/1-1 Meeting 10

งานบริิษััทจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุุน (Opportunity Day) 4
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8.2	 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำำ�ปีี 2565
เรีียน	ท่ านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 3 คน       

โดยมีีนายชายน้้อย เผื่่�อนโกสุุม เป็็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายสมชาย คููวิจิิตรสุุวรรณ และนายบวร วงศ์์สิินอุุดม                    

เป็็นกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความชำำ�นาญ มีีความเชี่่�ยวชาญ และมีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจขนส่่ง 

พลัังงาน กฎหมาย บััญชีีการเงิิน การบริิหาร และทุุกท่่านมีีคุณสมบััติครบถ้้วนเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ

หลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.)

	 ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติหน้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระตามกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ ด้้วยการจััดให้้มีี

การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 7 คร้ั้�ง โดยมีีฝ่่ายจััดการ ผู้้�ตรวจสอบภายใน และกรรมการตรวจสอบท้ั้�ง 3 คน เข้้าร่่วมประชุุม

ทุุกคร้ั้�ง

	ทั้ �งน้ี้�  การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีที่่�ผ่่านมาครอบคลุุมประเด็็นต่่าง ๆ สรุปได้้ ดัังน้ี้� 

	 (1)	การสอบทานรายงานทางการเงิิน คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตและผู้้�บริิหาร              

ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อสอบทานข้้อมููลที่่�สำำ�คััญของรายงานทางการเงิินรายไตรมาสและประจำำ�ปีี 2565 ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย                      

ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตของบริิษััทฯ ได้้สอบทานและตรวจสอบข้้อมููลในงบการเงิิน นโยบายการบััญชีีและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญ         

ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และรายการที่่�ไม่่ใช่่รายการปกติิ ซึ่่�งมีีนััยสำำ�คััญที่่�เกิิดขึ้�นในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมา และมีีความเห็็นว่่า

รายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้แสดงฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานครบถ้้วน เชื่่�อถืือได้้ สมเหตุุสมผล 

โดยจััดทำำ�ขึ้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�รัับรองโดยทั่่�วไปและเปิิดเผยข้้อมููลอย่า่งเพีียงพอครบถ้้วน ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

สามารถกำำ�หนดขอบเขต แนวทางการดำำ�เนิินการและปฏิิบััติงานสอบบััญชีีได้้อย่่างอิิสระ ปราศจากการแทรกแซงจากฝ่่ายจััดการ           

แต่่อย่่างใด นอกจากน้ั้�น คณะกรรมการตรวจสอบยัังได้้ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุม 1 วาระ 

	 (2)	การสอบทานความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในและการกำำ�กัับดููแลการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้้สอบทานความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยทุุกไตรมาสตามแนวทาง        

การประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ (ก.ล.ต.) และ

ตามกรอบการควบคุุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations of The Treadway Commission (COSO) 

และมีีความเห็็นว่่าระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

อย่่างรััดกุมโปร่งใส  

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม / การประชุุมทั้้�งหมด 
(ครั้้�ง)

1. นายชายน้้อย เผื่่�อนโกสุุม ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 7/7

2. นายสมชาย คููวิจิิตรสุุวรรณ กรรมการตรวจสอบ 7/7

3. นายบวร วงศ์์สิินอุุดม กรรมการตรวจสอบ 7/7

159บริษัท พริมา มารีน จำ�กัด (มหาชน)



(นายชายน้้อย เผ่ื่�อนโกสุุม)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 นอกจากน้ี้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีีโครงสร้างการทำำ�งานข้ึ้�นตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ       

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติงานตรวจสอบภายในมีีความเป็็นอิิสระและสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลต่่าง ๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการตรวจสอบภายใน         

ได้้อย่่างเพีียงพอ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็น็ผู้้�ให้้ความเห็็นชอบในการแต่ง่ต้ั้�ง โยกย้า้ย อััตรากำำ�ลัังของเจ้้าหน้าที่่�ตรวจสอบภายใน

ของบริิษััทฯ ส่่วนในด้้านการกำำ�กัับดููแลการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�อนุุมััติแผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี       

และให้้ความเห็็นต่่อรายงานการตรวจสอบภายในและการติิดตามประเด็็นการตรวจสอบที่่�ส่่งผลกระทบต่่อระบบควบคุุมภายในของ

กระบวนการทำำ�งานอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ตลอดจนประเมิินผลการปฏิิบััติงานประจำำ�ปีีของหน่วยงานตรวจสอบภายในและสนัับสนุน               

ให้้ผู้้�ตรวจสอบภายในเข้้าร่่วมการอบรมอย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อเพิ่่�มเติิมความรู้้�เกี่่�ยวกัับมาตรฐานการตรวจสอบภายใน กฎหมายหรืือ            

ข้้อบัังคัับอื่่�น ๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการตรวจสอบ 

	 (3)	การปฏิิบััติิตามกฏหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับ คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการปฏิิบััติตามกฎหมาย ระเบีียบ

และข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย รวมถึึงการปฏิิบััติตามกฏหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ และตามข้้อกำำ�หนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. และมีีความเห็็นว่่าบริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องและ               

ตามข้้อกำำ�หนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. อย่่างครบถ้้วน 

	 (4)	การพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีประจำำ�ปีี คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�คััดเลืือกและเสนอแต่่งต้ั้�ง ผู้้�สอบบััญชีีของ  

บริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีบััญชีี 2566 โดยพิิจารณาจากความเชี่่�ยวชาญ ประสบการณ์์ ผลการปฏิิบััติงานที่่�ผ่่านมา และคุุณสมบััติของผู้้�สอบบััญชีี

ในด้้านต่่าง ๆ รวมถึึงความเป็็นอิิสระตามหลัักจรรยาบรรณของผู้้�สอบบััญชีีพร้อมกัับพิิจารณาคุุณภาพและมาตรฐานการทำำ�งานของ

บริิษััทสอบบััญชีีและความสมเหตุุสมผลของค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีและค่่าบริิการอื่่�น และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท            

เพื่่�อให้้ความเห็็นชอบและนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติค่่าสอบบััญชีีพร้อมกัับแต่่งต้ั้�ง บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไชย           

สอบบััญชีี จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ โดยกำำ�หนดให้้นายธนิต โอสถาเลิิศ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5155 หรืือนางสาวมาริิษา

ธราธรบรรพกุลุ ผู้้�สอบบััญชีี รัับอนุุญาตเลขที่่�  5752 หรืือนางสาวพรทิพิย์ ์ริิมดุุสิิต ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5565 เป็น็ผู้้�ตรวจสอบ

และรัับรองรายงานทางการเงิิน ประจำำ�ปีี 2566

	 (5)	การสอบทานรายการระหว่่างกัันที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทาน                 

การทำำ�รายการระหว่างกัันที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย โดยพิิจารณาถึึงความสมเหตุสมผลของ

การทำำ�รายการซึ่่�งต้้องเป็็นไปตามหลัักการค้้าทั่่�วไป และข้ั้�นตอนในการดำำ�เนิินการซึ่่�งจะต้้องปฏิิบััติให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของ ก.ล.ต. และ

ตลท. และสอบทานให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลของรายการอย่่างครบถ้้วนและเพีียงพอ และมีีความเห็็นว่่ารายการระหว่างกัันในปีี 2565 

มีีข้ั้�นตอนการดำำ�เนิินการที่่�รััดกุมสมเหตุสมผลเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ข้้อกำำ�หนดที่่�วางไว้้ท้ั้�งหมด

	 กล่่าวโดยสรุปในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติหน้าที่่�ตามอำำ�นาจหน้าที่่�กำำ�กัับดููแลการตรวจสอบภายในตามที่่�

กล่่าวข้้างต้้นอย่่างเป็็นอิิสระและรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบเป็็นระยะ โดยมีีความเห็็นว่่าบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีการจััดทำำ�

และเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินถููกต้้องเป็็นไปตามมาตรฐานการสอบบััญชีีและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีกระบวนการทำำ�งานที่่�มีีระบบ

ควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมเพีียงพอกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มีีระบบงานตรวจสอบภายในที่่�เป็็นอิิสระและเป็็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ

ภายใน มีีการปฏิิบััติตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างครบถ้้วน และการทำำ�รายการ

ระหว่างกัันที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ทุุกรายการของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีความสมเหตุสมผล โดยมีีข้ั้�นตอนการดำำ�เนิินการ

ที่่�รััดกุม รอบคอบและเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. เพื่่�อให้้บริิษััทฯ ได้้รัับประโยชน์สููงสุุด   
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8.3	 รายงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�น ๆ
8.3.1	รายงานของคณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน กำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี  
	 และการพััฒนาอย่างยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2565

เรีียน	ท่ านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน)

	 คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่าตอบแทน กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) 

ประกอบด้้วยกรรมการ จำำ�นวน 4 คน โดยมีี พลเรืือเอก นิิพนธ์์ จัักษุุดุุลย์์ เป็็นประธานคณะกรรมการสรรหาฯ นายชายน้้อย เผื่่�อนโกสุุม 

(กรรมการอิิสระ) นายสมชาย คููวิจิิตรสุุวรรณ (กรรมการอิิสระ) และนายสุุรศัักดิ์์� ใจเย็็น เป็็นกรรมการสรรหาฯ และมีีนางสาวอุุดรรััตน์

สิิทธิิกร หััวหน้าฝ่่ายเลขานุุการบริิษััทและกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติงาน ทำำ�หน้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการสรรหาฯ โดยมีีขอบเขต 

และหน้าที่่�ความรัับผิิดชอบภายใต้้กรอบกฎบััตรของคณะกรรมการสรรหาฯ และตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท          

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 ในปีี 2565 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้้มีีการประชุุมท้ั้�งสิ้้�น จำำ�นวน 6 คร้ั้�ง เพื่่�อปฏิิบััติหน้าที่่�ตามขอบเขตและความรัับผิิดชอบ

ตามกฎบััตรของคณะกรรมการสรรหาฯ โดยมีีกรรมการสรรหาฯ แต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุม ดัังน้ี้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม / 
การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

1. พลเรืือเอก นิิพนธ์์ จัักษุุดุุลย์์ ประธานคณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่าตอบแทน 
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

6/6

2. นายชายน้้อย เผื่่�อนโกสุุม กรรมการคณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่าตอบแทน 
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

6/6

3. นายสมชาย คููวิจิิตรสุุวรรณ กรรมการคณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่าตอบแทน 
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

6/6

4. นายสุุรศัักดิ์์� ใจเย็็น กรรมการคณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่าตอบแทน 
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

6/6

	ทั้ �งน้ี้� สามารถสรุปผลการปฎิบััติหน้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาฯ ในปีี 2565 ได้้ดัังน้ี้�

	 ด้้านการพิิจารณาสรรหา

•	 เห็นชอบเสนอชื่อกรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ จ�ำนวน 3 คน ได้แก่ นายสุรพล มีเสถียร นายสุรศักดิ์ ใจเย็น 

และนางสาวนีีรชา ปานบุุญห้้อม ให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 

เพื่่�อพิิจารณาเลืือกต้ั้�งกรรมการท้ั้�ง 3 คน กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการอีีกวาระหนึ่่�ง ซึ่่�งคณะกรรมการสรรหาฯ           

ได้้พิิจารณาโดยคำำ�นึึงถึึงสััดส่วน ความหลากหลาย และองค์์ประกอบของคณะกรรมการที่่�เหมาะสมในด้้านต่่าง ๆ  ได้้แก่่

ทัักษะ ความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ ความชำำ�นาญเฉพาะด้้านของกรรมการที่่�บริิษััทฯ ต้้องการและสอดคล้้องกัับ

กลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมถึึงต้้องเป็็นผู้้�ที่่�พร้อมในการอุุทิิศเวลาในการปฏิิบััติิหน้าที่่�กรรมการอย่่าง       

เต็็มที่่� ตลอดจนต้้องมีีคุณสมบััติและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายและหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของ               

บริิษััทจดทะเบีียน
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•	 เหน็ชอบการจ้างงานนายวริทิธิ์พล จไุรสินธ์ุ ผู้อ�ำนวยการสายงานการเงนิและการบญัชี (CFO) ต่ออีก 1 ปี หลังการเกษยีณ

อายุุ ต้ั้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม 2566 และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติ

	 ด้้านการกำำ�หนดค่่าตอบแทน

•	 เห็นชอบการจ่ายโบนัสส�ำหรับกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ประจ�ำปี 2564 จ�ำนวน 7,320,000 บาท ซึ่งประกอบด้วย 

ประธานกรรมการ จำำ�นวน 2,342,400 บาท รองประธานกรรมการ จำำ�นวน 1,903,200 บาท และกรรมการอิิสระ 2 คน 

จำำ�นวน 3,074,400 บาท (คนละ 1,537,200 บาท) เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติ

•	 เห็นชอบการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจ�ำปี 2565 ในวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท 

ซึ่่�งเท่่ากัับปีี 2564 ประกอบด้้วย ค่่าตอบแทนรายเดืือน เบ้ี้�ยประชุุม และค่่าตอบแทนพิิเศษ (โบนััส) และผลประโยชน์

ตอบแทนอื่่�น ได้้แก่่ เบ้ี้�ยประกัันชีีวิตและประกัันสุุขภาพ เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและนำำ�เสนอต่่อ          

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 พิิจารณาอนุุมััติ ซึ่่�งคณะกรรมการสรรหาฯ ได้้พิิจารณาโดยคำำ�นึึงถึึงขนาดธุรกิิจ

ผลประกอบการของบริิษััทฯ จำำ�นวนกรรมการ หน้าที่่�ความรัับผิิดชอบ และผลการปฏิิบััติงานของกรรมการแต่่ละคน 

รวมถึึงค่่าตอบแทนดัังกล่่าวอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมเทีียบเคีียงได้้กัับบริิษััทช้ั้�นนำำ�ในตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย

และกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกััน

•	 เหน็ชอบผลการประเมนิผลการปฏบิัตงิานของประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร (CEO) รองประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร (VP) และ

ผู้้�อำำ�นวยการสายงานการเงิินและการบััญชีี (CFO) ประจำำ�ปีี 2564 เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติ

•	 เหน็ชอบหลกัเกณฑและตัวชี้วัดการประเมนิผลการปฏบัตงิานของประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร (CEO) รองประธานเจ้าหน้าที่

บริิหาร (VP) และผู้้�อำำ�นวยการสายงานการเงิินและการบััญชีี (CFO) ประจำำ�ปีี 2565 เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท

พิิจารณาอนุุมััติ

•	 เห็นชอบการจ่ายโบนัส ประจ�ำปี 2565 ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้อ�ำนวยการ

สายงานการเงิินและการบััญชีี

•	 เห็นชอบการปรับเงินเดือนของรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (VP) ประจ�ำปี 2565

	 ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี

•	 เหน็ชอบการน�ำหลกัการก�ำกบัดูแลกิจการที่ดีส�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 (CG Code 2560) ที่ออกโดยส�ำนกังาน

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์มาปรัับใช้้ โดยเห็็นว่่าภาพรวมของบริิษััทฯ มีีนโยบายและแนวปฏิิบััติ

ที่่�สอดคล้้องกัับหลัักปฏิิบััติของ CG Code 2560 แล้้ว รวมถึึงรัับทราบผลคะแนน CGR ประจำำ�ปีี 2565 และข้้อเสนอแนะ

ในการพััฒนาการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามหลััก CG Code 2560 

•	 เห็นชอบหลักเกณฑ์การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

•	 เหน็ชอบการทบทวนกฎบัตรและแก้ไขเพิม่เตมิกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา ก�ำหนดค่าตอบแทน ก�ำกบัดูแลกจิการ

ที่่�ดีี และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติ 

•	 เห็นชอบการทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยเสนอให้มีการปรับปรุงแก้ไขนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

ที่่�ดีีของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 หรืือ CG Code และ

หลัักเกณฑ์์การประเมิินตามโครงการ CGR และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติ

162 แบบ 56-1 One Report



•	 เห็นชอบการทบทวนนโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยเสนอให้มีการปรับปรุง

แก้้ไขนโยบายการซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกฎหมายและกฎเกณฑ์์

เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในและการรายงานการถืือหลัักทรััพย์และสััญญาซ้ื้�อขายล่่วงหน้า และเสนอต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติ

•	 รับทราบผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ�ำปี 2564

	 ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

•	 รับทราบการด�ำเนินการโครงการ Carbon Capture and Storage (CCS)

	ทั้ �งน้ี้� ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยการบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้้ ตามหลััก

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมถึึงคณะกรรมการสรรหาฯ ได้้ปฏิิบััติหน้าที่่�ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้ในปีี 2565 

บริิษััทฯ ได้้รัับคะแนนในระดัับ “ดีีเลิิศ” หรืือ 5 ดาว จากโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียน ประจำำ�ปีี 2565 

(CGR 2565) โดยสมาคมส่่งเสริมกรรมการบริิษััทไทย (IOD) เป็็นปีีที่่�สี่่�ต่่อเนื่่�องกััน (2562 - 2565) 

	 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้้ทบทวนและประเมิินผลการปฏิิบััติหน้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายของตนเองแล้้ว เห็็นว่่าโครงสร้าง

และองค์์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาฯ มีีความเหมาะสม โดยคณะกรรมการสรรหาฯ สามารถปฏิิบััติหน้าที่่�ได้้อย่่างครบถ้้วน 

และมีีความต่่อเนื่่�อง

(นิิพนธ์ จักษุุดุุลย์)
ประธานคณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่าตอบแทน
 กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

พลเรืือเอก
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8.3.2	รายงานของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ประจำำ�ปีี 2565

เรีียน	ท่ านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ธุุรกิิจดำำ�เนิินไปได้้และเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง

จึึงได้้แต่่งต้ั้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อช่่วยพิิจารณากลั่่�นกรองความเสี่่�ยงสำำ�คััญ รวมถึึงนำำ�เสนอแนวทางแก้้ไขที่่�เหมาะสม 

ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ และความเข้้าใจในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ จำำ�นวน 3 คน โดยในรอบปีี 

2565 ที่่�ผ่่านมา ทางคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีการประชุุมอย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านรููปแบบระบบประชุุมทางไกลออนไลน์์ และ         

การจััดประชุุมอย่่างเป็็นทางการตามการนััดหมายและความเหมาะสมกัับสถานการณ์์ดัังกล่่าว ซึ่่�งการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิหาร

ความเสี่่�ยง ประจำำ�ปีี 2565 จำำ�นวน 5 คร้ั้�ง เพื่่�อให้้การประชุุมสามารถดำำ�เนิินการพิิจารณาได้้อย่่างราบรื่่�นสอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ขององค์์กรและก่่อให้้เกิิดความรวดเร็็วของการประชุุมทัันต่่อสถานการณ์์ต่่าง ๆ โดยในการประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

เข้้าร่่วมครบองค์์ประชุุมทุุกคร้ั้�ง 

	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ตระหนัักถึึงการเปลี่่�ยนแปลงและความผัันผวนที่่�เกิิดขึ้�นรวดเร็็วทั่่�วโลกอย่่างที่่�ไม่่เคยพบ

มาก่่อน ไม่่ว่่าจะเป็็นการแพร่ระบาดไวรััสโคโรน่่า (COVID-19) อััตราเงิินเฟ้้ออัันเนื่่�องมาจากผลกระทบห่่วงโซ่่อุุปทาน และสงคราม      

ในประเทศยููเครน ส่่งผลทำำ�ให้้เกิิดความผัันผวนทางด้้านนโยบายเศรษฐกิิจระดัับโลก โดยเฉพาะกลุ่่�มประเทศผู้้�ผลิิตและผู้้�บริิโภค

ปิิโตรเลีียมและปิิโตรเลีียมเคมีีภััณฑ์์ที่่�สำำ�คััญของโลก อัันเป็็นผลให้้บริิษััทฯ ต้้องมีีการปรัับกลยุทุธ์์และเตรีียมพร้อมต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

อยู่่�เสมอ โดยในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมาทางคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีการประชุุมสามารถสรุปสาระสำำ�คััญในการปฎิบััติหน้าที่่�ได้้       

ดัังต่่อไปนี้�

	 1.	พิ จารณาและอนุุมััติความเสี่่�ยงของโครงการ โดยคำำ�นึึงถึึงความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์และแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Strategy & 

Planning Risk) การบริหิารจััดการพอร์ต์การลงทุนุ (Portfolio Management) โดยการลงทุนุซ้ื้�อเรืือมืือสองขนาดบรรทุกุ 5000 DWT 

อาทิิ เรืือบีีเอส เทพา (BS Thepha) ของบริิษััท บิ๊๊�กซีี จำำ�กััด (Big Sea Company Limited) เพื่่�อทดแทนเรืือเดิิมที่่�มีีอายุุมากและ                 

ครบกำำ�หนดปลดระวางของบริิษััทฯ และการลงทุุนซ้ื้�อเรืือมืือสองสำำ�หรัับรองรัับการขยายธุุรกิิจกลุ่่�มเรืือเคมีีภััณฑ์์ของบริิษััทฯ                       

รวมท้ั้�งโครงการนำำ�เรืือฮาร์์โมนีี สตาร์์ (Harmony Star) มาให้้บริิการขนส่่งและจััดเก็็บสิินค้้าแบบลอยน้ำำ�� (Floating Storage Unit : 

FSU) ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการทำำ�สััญญาการจััดเก็็บสิินค้้าระยะยาวแก่่กลุ่่�มลููกค้้า และเพื่่�อทดแทนเรืือ FSU เดิิมที่่�มีีอายุุมาก ครอบคลุุมถึึงพิิจารณา

ความเสี่่�ยงกลยุุทธ์์หรืือตััดสินใจต่่อเหตุการณ์์ในปััจจุุบัันของบริิษััทฯ และคำำ�นึึงถึึงการไม่่พึ่่�งพาธุุรกิิจใดธุรกิิจหนึ่่�งจนมากเกิินไป               

เพื่่�อการดำำ�เนิินกลยุุทธ์์และแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้อย่่างยั่่�งยืืน ตลอดจนพิิจารณาการขายเรืือไอวอรีี สตาร์์ (Ivory             

Star) และเรืือบงกช สตาร์์ (Bongkot Star) ของบริิษััทฯ โดยคำำ�นึึงถึึงข้้อมููลอย่่างรอบด้้านที่่�เพีียงพอเพื่่�อวางแผนการขายเรืือ                   

เมื่่�อสิ้้�นสุุดโครงการและในช่่วงราคาเหล็กมีีราคาสููง เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์ในด้้านการสร้างผลกำำ�ไรต่่อบริิษััทฯ มากที่่�สุุด

	 2.	พิ จารณาและอนุุมััติความเสี่่�ยงของโครงการ ซึ่่�งคำำ�นึึงถึึงความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์และแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  (Strategy & 

Planning Risk) ธุุรกิิจบริิการเรืือขนส่่งที่่�ให้้การสนัับสนุนงานสำำ�รวจและผลิิตปิโตรเลีียมกลางทะเล (ธุุรกิิจ Offshore) โดยการลงทุุน

ต่่อเรืือใหม่ (Newbuilding Ship) ซึ่่�งเป็็นเรืือสํําหรัับใช้้ขนส่่งผู้้�โดยสารและสิ่่�งของ (Crew Boat) จากชายฝั่่�งไปยัังแท่่นขุุดเจาะกลางทะเล  

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม / การประชุุม
ทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

1. นายสุุรพล มีีเสถีียร ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 5/5

2. นายพร้อมพงษ์์ ชััยศรีีสวััสดิ์์�สุุข กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 5/5

3. พลเรืือเอก นิิพนธ์์ จัักษุุดุุลย์์ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 5/5

164 แบบ 56-1 One Report



พร้อมท้ั้�งติิดตั้�งเทคโนโลยีีที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม (Green Technology) โดยพัันธมิตรธุุรกิิจที่่�เป็็นอู่่�ต่อเรืือที่่�มีีศัักยภาพและมาตรฐาน

ที่่�ดีีของภููมิภาคเอเชีียแปซิฟิิก รวมท้ั้�งพิิจารณาการดำำ�เนิินการขยายธุุรกิิจโครงการสำำ�รวจและผลิิตปิโตรเลีียมให้้แก่่กลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็น

บริิษััทสำำ�รวจและขุุดเจาะน้ำำ��มัันกลางทะเลของประเทศไทยอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 3.	พิ จารณาและติิดตามความเสี่่�ยงของโครงการที่่�ผ่่านมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่ การขยายการลงทุุนด้้วยวิิธีีการควบรวม         

ร่่วมทุุน (Mergers and Acquisitions : M&A) อาทิิ การอนุุมััติความเสี่่�ยงการซ้ื้�อกิิจการบริิษััท ไทยออยล์์มารีีน จำำ�กััด (ภายหลััง  

เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น “บริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ จำำ�กััด (Truth Maritime Company Limited)”) ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการทำำ�สััญญาระยะยาว เพื่่�อการสร้าง

ความมั่่�นคงอย่่างสม่ำำ��เสมอของรายได้้ (Recurring income) และ กำำ�ไรแก่่กลุ่่�มบริิษััทฯ ติิดตามผลการดำำ�เนิินการภายหลัังการซ้ื้�อขาย

เสร็จสมบููรณ์์ในการจััดตั้�งบริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ จำำ�กััด และบริิษััทย่่อย (บริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (Truth Maritime 

Services Company Limited)) ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา และติิดตามผลการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท บิ๊๊�กซีี จำำ�กััด ครอบคลุุมถึึงการติิดตาม

ความคืืบหน้าการลงทุุนโครงการซึ่่�งเป็็นการกระจายการเติิบโตของธุุรกิิจ (Diversification) ในโครงการท่่าเรืือแหลมฉบััง ระยะที่่� 3 

ส่่วนที่่� 1 งานก่่อสร้างทางทะเล ร่่วมกัับพัันธมิตรทางธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 4.	พิ จารณาและรัับทราบผลการควบคุมุติิดตามการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงขององค์์กร (Enterprise Risk Management - 

Treatment Plan) ปีี 2565 อย่่างสม่ำำ��เสมอ ซึ่่�งเป็็นการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงขององค์์กรในด้้านธรรมาภิิบาล (Governance Risk) 

ด้้านการดำำ�เนิินงานและระบบโครงสร้างพ้ื้�นฐาน (Operation & Infrastructure Risk) และด้้านรายงานทางการเงิิน (Financial 

Reporting Risk) โดยทำำ�การควบคุุมติิดตามวิิธีีจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้หรืือลดโอกาสที่่�จะเกิิดขึ้�น เป็็นไปตาม

มาตรการป้้องกััน มาตรการลดผลกระทบ และมาตรการแก้้ไขที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

อย่่างเป็็นระบบและมีีประสิิทธิิภาพบรรลุุวััตถุประสงค์์ตามที่่�ได้้ต้ั้�งไว้้ อาทิิ การควบคุุมติิดตามความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติงานของ             

คนประจำำ�เรืือ ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อการทำำ�ให้้เกิิดอุบััติเหตุแก่่กองเรืือของบริิษััทฯ โดยมีีส่วนร่่วมต่่อการประชุุมคณะทำำ�งานด้้านความ

ปลอดภััยการบริิหารจััดการเรืือ (Safety Committee) และรายงานสรุปผลต่่อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงถึึงรายละเอีียดที่่�สำำ�คััญ

ของการเกิิดอุบััติเหตุและแนวทางการป้้องกััน แก้้ไข และการจััดการของกองเรืือร่่วมกัันของบริิษััทฯ ซึ่่�งผลการดำำ�เนิินการ                        

ในปีี 2565 มีีการดำำ�เนิินการที่่�ดีี จำำ�นวนการเกิิดอุบััติเหตุ และความเสีียหายน้ั้�นลดลงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ รวมท้ั้�งมีีการดำำ�เนิินการจััดการ

และการบููรณาการร่่วมกััน อาทิิ การฝึึกอบรมเตรีียมความพร้อมด้้านการปฏิิบััติงานแก่่คนประจำำ�เรืือโดยจำำ�ลองสถานการณ์์ต่่าง ๆ        

เพื่่�อให้้คนประจำำ�เรืือได้้ฝึึกปฏิิบััติงานเสมืือนจริิง (Simulator) บริิเวณร่องน้ำำ��บ้านดอน จัังหวััดสุุราษฏร์ธานีี และการรณรงค์์ด้้าน         

ความปลอดภััย (Safety Campaign) ต่่าง ๆ อย่่างเคร่่งครััดของบริิษััทฯ

	 5.	พิ จารณาและรัับทราบผลการดำำ�เนิินการควบคุุมติิดตามความเสี่่�ยงองค์์กร จากการดำำ�เนิินการด้้วยวิิธีีการตััดสินใจ            

ด้้านการปฏิิบััติงานบนพ้ื้�นฐานของความเสี่่�ยง (Risk-based Decision Making) การควบคุุมติิดตามปััจจััยความเสี่่�ยงต่่าง ๆ  ของคณะทำำ�งาน

โครงการนำำ�เรืือเข้้าอู่่� และรัับทราบผลการดำำ�เนิินการปรัับปรุงประสิิทธิิภาพตั้�งแต่่การวางแผนการนำำ�เรืือเข้้าตรวจเช็็ค ดููสภาพความพร้อม

ของอุุปกรณ์์ เครื่่�องมืือต่่าง ๆ รวมถึึงเครื่่�องยนต์์ การคััดเลืือกอู่่�ที่่�มีีคุณสมบััติเพีียงพอในการซ่่อมบำำ�รุงเรืือของบริิษััทฯ ระยะเวลา          

การซ่่อมบำำ�รุงและการควบคุุมติิดตามค่่าใช้้จ่่ายภายใต้้งบประมาณที่่�กำำ�หนด รวมท้ั้�งพิิจารณาการติิดตั้�งเทคโนโลยีีระบบบำำ�บััดน้ำำ��อัับเฉา

(Ballast Water Management System : BWMS) พร้อมกัันกัับการนำำ�เรืือเข้้าอู่่� โดยในปีี 2565 มีีการติิดตั้�งอุุปกรณ์์บำำ�บััดน้ำำ��อัับเฉา

บนเรืือขนส่่งน้ำำ��มัันและปิิโตรเคมีีเหลว (“ธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ”) ได้้แก่่ เรืือบิ๊๊�กซีี 104 เรืือศรีีดอนสััก เรืือภููริมิาศ และเรืือภููไบนััดดา 1 เป็็นต้้น

ซึ่่�งมีีเทคโนโลยีีการฆ่่าเช้ื้�อด้้วยอััลตราไวโอเลต (UV) ระบบหน้าจอสััมผััส และการแสดงผลดััชนีีชี้�วััดรููปแบบดิิจิิตอล เพื่่�อให้้เกิิด            

ความสะดวกในการบริิหารจััดการน้ำำ��อัับเฉาบนเรืือให้้ได้้รัับการบำำ�บััดตามมาตรฐานเฉพาะก่่อนที่่�จะระบายน้ำำ��ออกสู่่�ทะเล

	 6.	พิ จารณาและรัับทราบการรัับมืือสถานการณ์์ในปีี 2565 ของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีการควบคุุม ติิดตามสถานการณ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง 

โดยหน่วยงานต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อพิิจารณาความเสี่่�ยงและผลกระทบ และแนวทางการจััดการอย่่างรอบด้้าน อาทิิ การบริิหารความเสี่่�ยง

ด้้านการตลาดให้้มีีการติิดตามการขนส่่งน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงอากาศยาน (JET A-1) และน้ำำ��มัันดีีเซล ไปยัังภาคใต้้ พร้อมท้ั้�งติิดตามผล           

การดำำ�เนิินการด้้านเศรษฐกิิจ มาตรการต่่าง ๆ  ของประเทศไทย ความต้้องการใช้้น้ำำ��มัันที่่�ฟ้ื้�นตััวอย่า่งต่่อเนื่่�อง ภายหลัังจากสถานการณ์์

การแพร่ระบาดของไวรััสโคโรน่่า (COVID-19) รวมท้ั้�งสถานการณ์์ของพัันธมิตรธุุรกิิจ ลููกค้้า คู่่�ค้าต่่าง ๆ  อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อการวางแผน

และปรัับแผนการดำำ�เนิินการได้้อย่่างเหมาะสม ตลอดจนการบริิหารความเสี่่�ยงทางด้้านการเงิินจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน

165บริษัท พริมา มารีน จำ�กัด (มหาชน)



อััตราดอกเบ้ี้�ย และการบริิหารจััดการสภาพคล่่องกระแสเงิินสดของบริิษััทฯ ให้้เพีียงพอและสามารถสำำ�รองในกรณีีฉุกเฉิิน                      

เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดผลกระทบต่่อการชำำ�ระหนี้�ระยะส้ั้�นหรืือความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินของบริิษััทฯ ได้้ รวมท้ั้�งยัังคงมาตรการ               

ลดความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติงาน โดยมีีการกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยงการติิดเช้ื้�อ COVID-19 บนเรืือและสำำ�นัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

อาทิิ การคััดกรองผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องข้ึ้�นปฏิิบััติงานบนเรืือด้้วยชุุดตรวจการติดิเช้ื้�อไวรััสโคโรน่า่ที่่�สามารถทดสอบได้้ในเบื้้�องต้้น (Antigen 

Test Kit : ATK) มาตรการรัักษาความปลอดภััย การเว้้นระยะห่่าง และอุุปกรณ์์ป้้องกัันต่่าง ๆ   ให้้มีีความเพีียงพอ และการได้้รัับวััคซีีน

กระตุ้้�นภููมิคุ้้�มกัันของแก่่พนัักงานและคนประจำำ�เรืืออย่่างสม่ำำ��เสมอ ตลอดจนให้้ปฏิิบััติตามกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับของหน่วยงานกำำ�กัับ

ตามมาตรการต่่าง ๆ อย่่างเคร่่งครััด และพิิจารณามาตรการความปลอดภััยของพนัักงานประจำำ�สำำ�นัักงานให้้สามารถปฏิิบััติงานจาก

ที่่�พััก และการทำำ�งานที่่�ใดก็ได้้ ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยให้้มีีการเตรีียมความพร้อมด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศรองรัับการปฏิิบััติงานได้้       

ตลอดเวลา และแผนรองรัับการบริิหารธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง (Business Continuity Plan : BCP) ส่่งผลให้้บริิษััทฯ สามารถปฏิิบััติงาน

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 7.	พิ จารณาและรัับทราบการจััดอบรมสััมมนาเรื่่�องการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงขององค์์กร (Enterprise Risk                     

Management) โดยคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงให้้ความสำำ�คััญการเรีียนเชิิญวิิทยากรภายนอกจากกรมเจ้้าท่่า และองค์์การบริิหาร

จััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์ก์ารมหาชน) ซึ่่�งมีีความรู้้� ความสามารถ และมีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการเปลี่่�ยนแปลงทางสภาพภููมิอิากาศ

(Climate Change) และการบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก ซึ่่�งส่่งผลต่่อการปรัับตััว การปรัับธุุรกิิจการให้้บริิการขนส่่งทางเรืือของ 

บริิษััทฯ เพื่่�อให้้พนัักงาน ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ มีีความรู้้�พ้ื้�นฐานและเป็็นการสร้างความตระหนััก เข้้าใจถึึงความสำำ�คััญของการเป็็น

องค์์กรที่่�ยั่่�งยืืน ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและความยั่่�งยืืนที่่�ถููกต้้องในฐานะองค์์กรธุุรกิิจ (Corporate) และการบริิหารความยั่่�งยืืนของ

องค์์กร (Corporate Sustainability Management) ในเชิิงกลยุุทธ์์ที่่�สามารถตอบสนองต่่อเป้้าหมาย และความเสี่่�ยงต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับความยั่่�งยืืนขององค์์กร ตลอดจนส่่งเสริมและสนัับสนุนการเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกองค์์กรผู้้�ริเริ่่�มด้้านการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก           

(Climate Action Initiator) ในโครงการเครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรััลประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral Network : TCNN) 

กัับทางองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) ในเดืือนธัันวาคม 2565 นอกจากน้ี้� คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ให้้ข้้อเสนอแนะและสนัับสนุนกิิจกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงผ่่านจดมายข่่าวสารประจำำ�เดืือน (Risk Management Newsletter)        

โดยให้้ทีีมบริิหารความเสี่่�ยงพิิจารณากรณีีศึึกษาจากสถานการณ์์ด้้านการเมืือง ด้้านเศรษฐกิิจท้ั้�งในระดัับภููมิภาคและระดัับสากล          

และมีีการสื่่�อสารแก่่คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานรัับทราบ และมีีความรู้้�พ้ื้�นฐานและเป็็นการสร้างวััฒนธรรมความตระหนััก

เรื่่�องการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้แก่่บริิษััทฯ (Risk Awareness Culture) อย่่างสม่ำำ��เสมอ อาทิิ กรณีีศึึกษาจัับตาสถานการณ์์

เศรษฐกิิจไทย รัับเศรษฐกิิจโลกถดถอย (Economic Recession) ปีี 2566 ที่่�อาจส่่งผลต่่อธุุรกิิจให้้เกิิดการหยุดชะงััก (Business 

Disruption) ซึ่่�งเกิิดจากปััญหาเงิินเฟ้้อและการปรัับข้ึ้�นของอััตราดอกเบี้้�ยอย่่างรวดเร็็วในหลายประเทศผู้้�นำำ�เศรษฐกิิจของโลก                 

อัันถืือเป็็นเป็็นภััยคุุกคามที่่�สำำ�คััญต่่อเศรษฐกิิจ การจ้้างงาน ราคาสิินค้้าและบริิการที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นรวดเร็็วโดยเฉพาะราคาของน้ำำ��มัันและ

พลัังงาน ซึ่่�งสวนทางกัับรายได้้ของประชาชนที่่�ลดลง ท้ั้�งน้ี้� บริิษััทฯ ได้้มีีการติิดตามสถานการณ์์ราคาน้ำำ��มััน และปััจจััยอื่่�น ๆ ที่่�มีี           

ผลกระทบต่อ่เศรษฐกิิจและการเงิินในประเทศไทยและต่า่งประเทศอย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อปรัับแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้สอดคล้อ้งกัับแต่่ละ

สถานการณ์์และสื่่�อสารให้้เกิิดความเข้้าใจได้้ง่่าย สร้างความตระหนัักสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ต่่อการวางแผนและการปฏิิบััติงาน          

ให้้แก่่บริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 8.	พิ จารณาและรัับทราบแผนกลยุุทธ์์การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง สำำ�หรัับปีี 2565 ให้้มีีความสอดคล้้องกัับแผนการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงครอบคลุุมในทุุกด้้าน เป็็นไปตามการกำำ�หนดนโยบายบริิหาร

ความเสี่่�ยงอย่่างยั่่�งยืืนใน 4 ประการ คืือ 

		  (1)	 การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านธรรมาภิิบาล (Governance Risk) คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงให้้ความสำำ�คััญ

ประเด็็นที่่�ทั่่�วโลกให้้ความสนใจมากข้ึ้�นต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (Environment, Social,   

Governance : ESG) และเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมท้ั้�งดำำ�เนิินการตามนโยบาย

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยงและการปฏิิบััติตามกฎเกณฑ์์ (Governance, Risk Management and Compliance : 

GRC) อย่่างเคร่่งครััด ซึ่่�งในการบริิหารความเสี่่�ยงน้ั้�นมีีการนำำ�ปัจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และการกำำ�กัับดููแลหรืือธรรมาภิิบาล มาพิิจารณา

ในการวิิเคราะห์์ ประเมิินความเสี่่�ยง เพื่่�อสร้างโอกาสให้้กัับธุุรกิิจและผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้�นต่่อการดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ 
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(นายสุุรพล มีเสถียร)

ประธานคณะกรรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

		  (2)	 การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์และแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Strategy & Planning Risk) คณะกรรมการบริิหาร

ความเสี่่�ยงรัับทราบรายงานผลแผนกลยุุทธ์์การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง           

ด้้านกลยุุทธ์์และแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ควบคุุมติิดตามปััจจััยความเสี่่�ยงต่่าง ๆ ที่่�อาจส่่งผลต่่อธุุรกิิจให้้เกิิดการหยุุดชะงััก (Business 

Disruption) อาทิิ สำำ�หรัับการลงทุุนโครงการและการดำำ�เนิินการธุุรกิิจที่่�สามารถปรัับตััวได้้รวดเร็็ว และคล่่องตััวทัันต่่อสถานการณ์์ 

การลงทุุนโครงการของบริิษััทฯ ครอบคลุุมถึึงการวิิเคราะห์์ปััจจััยมหภาคที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและรุุนแรงที่่�อาจส่่งผลให้้             

เกิิดโอกาส (Opportunity) และอุุปสรรค (Threat) ต่่อธุุรกิิจ โดยกำำ�หนดให้้มีีการติิดตาม ทบทวน และปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์ให้้ทัันต่่อ

สถานการณ์์ เน้้นการบริิหารจััดการที่่�ยืืดหยุ่่�นและปรัับตััวได้้ (Resilience) ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพด้้วยความรวดเร็็วและ

สามารถปรัับเปลี่่�ยนธุุรกิิจให้้เกิิดความคล่่องตััว (Speed and Agility)

		  (3)	 การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติงาน (Operational Risk) คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงให้้ความสำำ�คััญต่่อ

การตััดสินใจด้้านการปฏิิบััติงานบนพ้ื้�นฐานของความเสี่่�ยง (Risk-based Decision Making) รวมท้ั้�งความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตาม       

กฎเกณฑ์์ กฎระเบีียบของหน่วยงานกำำ�กัับภายนอก (Regulatory Risk) อาทิิ องค์์การทางทะเลระหว่างประเทศ (International 

Maritime Organization : IMO) สำำ�นัักงานนโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม (สผ.) ของประเทศไทยที่่�เคร่่งครััด

ตลอดจนให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้อม ซึ่่�งบริิษััทฯ ต้้องลดการปล่อ่ยคาร์์บอนสู่่�ชั้�นบรรยากาศ และการบำำ�บััดน้ำำ��อัับเฉาก่อ่นปล่อย

ออกสู่่�ทะเล รวมทั้้�งในด้้านสัังคมให้้ความสำำ�คััญกัับด้้านสิทิธิิมนุษุยชน ท้ั้�งของผู้้�บริิหาร พนัักงาน และคนประจำำ�เรืืออย่า่งเท่า่เทีียมและ

การบริิหารจััดการด้้านธรรมาภิิบาลของบริิษััทฯ มากยิ่่�งข้ึ้�น เพื่่�อให้้องค์์กรสามารถบรรลุุวััตถุประสงค์์และเป้้าหมายการเติิบโตที่่�ดีี อย่า่ง

มั่่�นคงและยั่่�งยืืน

		  (4)	 การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านรายงานทางการเงิิน (Financial Reporting Risk) คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง        

รัับทราบสถานะทางการเงิินของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการทางการเงิินของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอท้ั้�งในยามปกติิ 

ครอบคลุุมถึึงกรณีีเกิิดเหตุการณ์์ฉุุกเฉิินต่่อบริิษััทฯ 

	 9.	 รายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ ให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบและมีีข้อมููลสำำ�หรัับการตััดสินใจ

อย่่างเพีียงพอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงครอบคลุุมในทุุกด้้าน ท้ั้�งด้้านกลยุุทธ์์และแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

(Strategy & Planning Risk) สำำ�หรัับการลงทุุนโครงการและการดำำ�เนิินการธุุรกิิจที่่�ปรัับตััวได้้รวดเร็็ว และคล่่องตััวทัันต่่อสถานการณ์์

การลงทุุนโครงการของบริิษััทฯ รวมถึึงการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านรายงานทางการเงิิน (Financial Reporting Risk) เพื่่�อให้้การบริิหาร

จััดการทางการเงิินของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอท้ั้�งในยามปกติิ ครอบคลุุมถึึงกรณีีเกิิดเหตุการณ์์ฉุุกเฉิินต่่อบริิษััทฯ รวมท้ั้�งรายงาน           

ผลการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติงาน (Operational) ที่่�คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงให้้ความสำำ�คััญกัับการเปลี่่�ยนแปลง

ด้้านธุุรกิิจ ด้้านเทคโนโลยีี และความต้้องการของลููกค้้าที่่�อาจส่่งผลต่่อบริิษััทฯ อย่่างรอบด้้านเพื่่�อป้้องกััน ควบคุุมติิดตามเหตุการณ์์

ประการใดที่่�ส่่งผลให้้ธุุรกิิจเกิิดการหยุดชะงััก (Business Disruption) หรืือการทำำ�งานของกองเรืือและสำำ�นัักงาน

	 จากการดำำ�เนิินงานดัังกล่่าวข้้างต้้น คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ ได้้มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

ที่่�สำำ�คััญระดัับองค์์กรที่่�เหมาะสม และควบคุุมให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ กำำ�หนดดััชนี้�ช้ี้�วััดความเสี่่�ยง (Key Risk Indicator : KRI) 

ครอบคลุุมการติิดตามความเคลื่่�อนไหวของความเสี่่�ยงต่่าง ๆ  อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงสอดคล้้องกัับหลัักและแนวทางปฏิิบััติในการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีีตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 และ COSO ERM 2017 อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมท้ั้�งการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างยั่่�งยืืน 

(Sustainable Risk Management : SRM)
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9.1	 การควบคุุมภายใน
9.1.1	สรุุปความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทที่่�เกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในของบริิษััท

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสํําคััญของการมีีระบบควบคุมุภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิทิธิิภาพในทุกุกระบวนการทำำ�งาน เพื่่�อ

ควบคุุมการปฏิิบััติงานและการกำำ�กัับดููแลกิิจกรรมต่่าง ๆ ภายในองค์์กรทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่าการบริิหารงานและกระบวนการทำำ�งานที่่�ดีีจะช่่วย

บริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้และป้้องกัันความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้�นกัับบริิษััทฯ และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียอย่่าง         

มีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทฯ ได้้ประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในเป็็นไปตามมาตรฐานสากล (The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Tread way Commission : COSO) แบ่่งออกเป็็น 5 ส่่วน มีีรายละเอีียดสรุป ดัังน้ี้�

	 (1)		กา รควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)

	 คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับให้้ความสำำ�คััญต่่อการปฏิิบััติตามระบบการควบคุุมภายในขององค์์กร

ที่่�กำำ�หนดขึ้�น บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการปฏิิบััติตามข้้อกำำ�หนดจริิยธรรม (Code of Conduct) ข้้อห้้ามที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์และการคอร์์รััปชั่่�นที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อองค์์กร บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดบทลงโทษและสื่่�อสารให้้ผู้้�บริิหาร        

และพนัักงานรัับทราบโดยทั่่�วกััน บริิษััทฯ มีีกระบวนการติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติงานโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน          

หน่วยงานกำำ�กัับดููแล กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินตนเองและการประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�เป็็นอิิสระจากภายนอก คณะกรรมการมีีความรู้้� 

ด้้านการบััญชีี การเงิิน กฎหมาย มีีความเข้้าใจธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมถึึงมีีความอิิสระและมีีหน้าที่่�แยกจากฝ่่ายบริิหารเป็็นไปตาม          

ข้้อกำำ�หนดและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องตามอำำ�นาจหน้าที่่�อย่่างเหมาะสม  

	 บริิษััทฯ มีีโครงสร้างการปฏิิบััติงานโดยได้้กำำ�หนด มอบหมายและแบ่่งแยกหน้าที่่�ในส่่วนงานที่่�สำำ�คััญให้้ความสำำ�คััญ                     

ต่่อการตรวจสอบและถ่่วงดุุลอำำ�นาจระหว่างกััน มีีหน่วยงานตรวจสอบภายในข้ึ้�นตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและมีีความอิิสระ            

ในการปฏิิบััติงาน บริิษััทฯ มีีกระบวนการสรรหา พััฒนา ประเมิินผลการปฏิิบััติงานให้้รางวััล รวมถึึงมีีแผนสรรหาผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่ง 

(Succession Plan) คณะกรรมการและผู้้�บริิหารได้้สื่่�อสารให้้บุุคลากรทุุกคนตระหนัักถึึงความสำำ�คััญต่่อการควบคุุมภายในและจััดให้้

มีีการปรัับปรุงแก้้ไขกระบวนการปฏิิบััติอย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ

	 (2)		กา รประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)

	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงโดยคณะกรรมการและคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีความรู้้�              

ความสามารถและมีีความเข้้าใจธุุรกิิจ ข้ั้�นตอนการปฏิิบััติงาน รวมถึึงการพิิจารณา วิิเคราะห์์ ประเมิินความเสี่่�ยงและบริิหารความเสี่่�ยง

ของบริิษััทฯ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และข้้อปฏิิบััติที่่�กำำ�หนด บริิษััทฯ ได้้ระบุุความเสี่่�ยงและวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงที่่�อาจ

ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจท้ั้�งระดัับองค์์กร หน่วยธุุรกิิจ ฝ่่ายงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยผู้้�บริิหารและพนัักงานมีีส่วนร่่วม                       

ในการจััดทำำ�กิจกรรมความเสี่่�ยงกำำ�หนดมาตรการและแผนการปฏิิบััติงานเพื่่�อจััดการความเสี่่�ยงต่่าง ๆ  ตามความเหมาะสม โดยให้้ความ

สำำ�คััญต่่อโอกาสที่่�อาจเกิดิการทุจุริิตภายในบริษิััทฯ เช่่น การจััดทำำ�รายงานทางการเงินิเท็็จ การตกแต่ง่ตััวเลขทางการบััญชีี การยัักยอก

การคอร์์รััปชััน การนำำ�สินทรััพย์ไปใช้้โดยมิิชอบ การฝ่่าฝืืนระบบควบคุุมภายใน เป็็นต้้น บริิษััทฯ ได้้ประเมิินการเปลี่่�ยนแปลง                

ปััจจััยภายนอกองค์์กร รููปแบบธุุรกิิจและผู้้�นำำ�องค์์กร ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ การควบคุุมภายในกระบวนการปฏิิบััติ

งานและการบรรลุุเป้้าหมายของบริิษััทฯ โดยได้้กำำ�หนดมาตรการและข้ั้�นตอนการปฏิิบััติงานเพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงในด้้านต่่าง ๆ 

อย่่างเพีียงพอและเหมาะสม

การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน9.
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	 (3)		กา รควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)

	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีนโยบาย ระเบีียบ วิิธีีปฏิิบััติและคู่่�มืือปฏิิบััติงานที่่�เหมาะสมกัับกระบวนการปฏิิบััติงาน กำำ�หนดอำำ�นาจ

อนุุมััติที่่�เหมาะสมตามลำำ�ดัับช้ั้�นการอนุุมััติ เพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตที่่�อาจเกิิดขึ้�นภายในองค์์กรจากการอนุุมััติรายการ รวมถึึง                      

การเก็็บข้้อมููลผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ กรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องและบุุคคลเกี่่�ยวโยงท้ั้�งหมดเพื่่�อประกอบการสอบทาน                 

รายการระหว่่างกัันและเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่าเมื่่�อมีีการทำำ�สััญญากัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�มีี              

ผลผููกพัันกัับบริษิััทฯ ในระยะยาว บริษิััทฯ มีีข้อกำำ�หนดหรืือกระบวนการพิจิารณารายการดัังกล่่าวอย่า่งเหมาะสมโดยไม่ส่่่งผลกระทบ

หรืือทำำ�ให้้บริิษััทฯ เสีียผลประโยชน์จากการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงดัังกล่่าวและรายงานต่่อคณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในในทุุกกระบวนการทำำ�งานโดยแบ่่งหน้าที่่�ความรัับผิิดชอบออกเป็็น 3 ด้้านเพื่่�อสอบทานอำำ�นาจ               

การทำำ�งานระหว่างกััน คืือ การอนุุมััติ การบัันทึึกรายการบััญชีีและข้้อมููลสารสนเทศ การดููแลจััดเก็็บทรััพย์์สิิน

	 (4)		 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมูล (Information & Communication)

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการมีีระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููลจากภายในและภายนอกองค์์กร เพื่่�อให้้กรรมการ

บริิษััทและผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องได้้รัับข้้อมููลต่่าง ๆ ที่่�จำำ�เป็็นและเพีียงพอเพื่่�อประกอบการตััดสินใจ โดยได้้จััดทำำ�หนัังสืือนััดประชุุมและ        

ส่่งเอกสารประกอบการประชุมุล่่วงหน้า รวมท้ั้�งมีีกระบวนการจััดเก็บ็รายละเอีียด ความเห็น็และข้้อเสนอแนะในแต่ล่ะวาระการประชุมุ

อย่า่งเหมาะสม สามารถสืืบค้้นข้้อมููลได้้หากต้้องการรายละเอีียดประกอบการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท สามารถเข้้าถึึงแหล่งข้้อมููล

ดัังกล่่าวได้้ โดยมีีบุคคลที่่�ให้้ข้้อมููลสำำ�คััญต่่อคณะกรรมการบริิษััทได้้ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�บริิหาร เลขานุุการบริิษััท ผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�ตรวจสอบภายใน

และพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องน้ั้�น ๆ รวมท้ั้�งสามารถสื่่�อสารข้้อมููลของบริิษััทฯ แก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียภายนอกองค์์กรอย่่างเหมาะสม         

ตามข้้อเท็็จจริิงที่่�เกิิดขึ้�น บริิษััทฯ มีีช่องทางการสื่่�อสารกัับบุุคคลภายใน เพื่่�อให้้บุุคคลภายในสามารถแจ้้งข้้อมููลหรืือเบาะแสเกี่่�ยวกัับ             

การทุุจริิต (Whistle Blowing Hotline) ได้้อย่่างปลอดภััยและเป็็นความลัับ ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อการปฏิิบััติงานของผู้้�แจ้้งข้้อมููล

	 (5)		 ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)

	 บริิษััทฯ มีีกระบวนการติิดตามการปฏิิบััติตามจริิยธรรมธุุรกิิจ นโยบาย ระเบีียบปฏิิบััติ กฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�บริิษััทฯ 

กำำ�หนดขึ้�น โดยผู้้�ประเมิินตนเองหรืือผู้้�ตรวจสอบภายในได้้ติิดตามผลการประเมิินระบบควบคุุมภายในและรายงานผลการตรวจสอบ

ภายในต่่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างสม่ำำ��เสมออย่่างน้้อยปีีละ 4 คร้ั้�ง บริิษััทฯ ได้้สนัับสนุนให้้ผู้้�ตรวจสอบภายในมีีความเป็็นอิิสระ

และปฏิิบััติหน้าที่่�ตามมาตรฐานสากลการปฏิิบััติงานวิิชาชีีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional 

Practice of Internal Auditing, IIA) บริิษััทฯ มีีนโยบายและกระบวนการปฏิิบััติงานเกี่่�ยวกัับการรายงานข้้อมููลที่่�สงสััยว่่าอาจ              

เกิิดการทุจุริิตอย่่างร้้ายแรง โดยฝ่่ายบริหิารต้้องรายงานข้้อมููลดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริษิััททัันทีีที่่�รัับทราบข้้อมููล รวมถึึงจััดทำำ�แนวทาง

การแก้้ไขและรายงานความคืืบหน้้าการปรัับปรุุงข้้อบกพร่่องต่่อคณะกรรมการบริิษััทหรืือคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างต่่อเนื่่�อง          

เพื่่�อป้้องกัันความเสีียหายที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานและความเชื่่�อถืือของบริิษััทฯ

9.1.2	ความเห็็นของสำำ�นัักตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีีเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายใน

	 จากการปฏิิบััติงานตรวจสอบภายในของฝ่่ายตรวจสอบภายในและการตรวจสอบงบการเงิินของ บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไชย 

สอบบััญชีี จำำ�กััด ประจำำ�ปีี 2565  โดยฝ่่ายตรวจสอบภายในได้้ปฏิิบััติงานตรวจสอบครบถ้้วนตามแผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี

ที่่�ผ่่านการอนุุมััติจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว และรายงานผลการตรวจสอบภายในต่่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

โดยให้้ข้้อเสนอแนะและติิดตามการแก้้ไขข้อบกพร่องในการปฏิิบััติงานที่่�ส่่งผลกระทบต่่อระบบควบคุุมภายในเป็็นไปตามมาตรฐาน    

การตรวจสอบภายในและข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากน้ี้� ผู้้�สอบบััญชีีได้้ทำำ�หน้าที่่�ตรวจสอบงบการเงิินและระบบควบคุุมภายใน        

ตามมาตรฐานการบััญชีี มาตรฐานการสอบบััญชีีและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย โดยผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต            

ผู้้�บริิหารฝ่่ายบััญชีีและการเงิินได้้นำำ�เสนอรายงานการสอบบััญชีีต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็น ซัักถาม          

ประเด็็นต่่าง ๆ และให้้ข้้อเสนอแนะต่่องบการเงิิน ซึ่่�งจากรายงานผลการตรวจสอบภายในและรายงานการสอบบััญชีีไม่่พบประเด็็น

การตรวจสอบที่่�ส่่งผลกระทบต่่อระบบควบคุุมภายในอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
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9.1.3	หัวหน้้างานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

	ต ามกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบของบริษิััทฯ กำำ�หนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น็ผู้้�พิจารณาคััดเลืือกแต่่งต้ั้�ง โยกย้า้ย

และเลิิกจ้้างหััวหน้าและพนัักงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายในของ

บริิษััท โดยนางสาวสิิริิมาพรรณ ไผ่่เฉลิิม ซึ่่�งปฏิิบััติหน้าที่่�ในตำำ�แหน่งผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายในต้ั้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2559       

มีีความเหมาะสมกัับตำำ�แหน่งหััวหน้างานตรวจสอบภายใน โดยมีีความเข้้าใจธุุรกิิจและกระบวนการทำำ�งานของบริิษััท ระบบควบคุุม

ภายใน รวมถึึงสามารถให้้คำำ�ปรึึกษาและข้้อเสนอแนะเพื่่�อปรัับปรุงกระบวนการทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิิภาพตามมาตรฐานการตรวจสอบ

ภายใน บริิษััทฯ ได้้สนัับสนุนให้้ผู้้�ตรวจสอบภายในเข้้าร่่วมการอบรมเกี่่�ยวกัับมาตรฐานการตรวจสอบภายในและเรื่่�องอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการปฏิิบััติงานตรวจสอบภายในอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�ตรวจสอบภายในได้้รัับความรู้้�ที่่�เพีียงพอตามมาตรฐานการตรวจสอบ

ภายในและข้้อกำำ�หนดอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

9.2	 รายการระหว่่างกััน
	 รายการระหว่างกัันนของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ                

สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บุุคคล/นิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีเกี่่�ยวข้้อง/
ความสััมพัันธ์์กัับ

บริิษััท

ลัักษณะของรายการ
ระหว่่างกััน

มููลค่ารายการ 
(บาท)
สิ้้�นสุุด  

31 ธัันวาคม 
2564

มููลค่ารายการ 
(บาท)
สิ้้�นสุุด  

31 ธัันวาคม 
2565

ความจำำ�เป็็น / 
ความสมเหตุุสมผลของรายการ

ความเห็็นของ
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

1.	 บริษัท นทลิน 
จำำ�กััด (“นทลิิน”)
(ธุุรกิจขนส่่ง
น้ำำ��มัันทางทะเล
และธุุรกิจการ
ถืือหุ้้�นในบริิษััท
อื่่�น (Holding 
Company))
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่
ของบริิษััทฯ ใน
สััดส่วนร้้อยละ 
54.20 

•	 กรรมการ        
ร่่วมกัันกัับ     
บริิษััท คืือ

(1)	นายพร้อมพงษ์ 
ชััยศรีีสวััสดิ์์�สุุข 

(2)	นายสุรพล  
มีีเสถีียร

(3)	นางสาวนีรชา 
ปานบุุญห้้อม 

(4)	นายสุรศักดิ์ 
ใจเย็็น

1.1	นทลินจ้างเรือของ 
NTL เพื่่�อให้้บริิการ
กัับลููกค้้าโดยนทลิิน 
ทำำ�หน้าที่่�เป็็น
ตััวแทนผู้้�ติดต่อ
ลููกค้้า (Agent)  

•	 รายได้ค่าขนส่ง
•	 ลูกหนี้การค้า
•	 เงินกู้ยืมระยะยาว

กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กััน (ในนามกิิจการ
ร่่วมค้้า CNNC)

•	 ดอกเบี้ยจ่าย  
(ในนามกิิจการ 
ร่่วมค้้า CNNC)

•	 ดอกเบี้ยค้างจ่าย  
(ในนามกิิจการ 
ร่่วมค้้า CNNC)

100,640,856.03
19,942,088.12

109,802,366.00

931,104.15

-

115,606,641.29
18,870,047.48

101,172,890.43

3,358,171.16

4,289,275.31

•	 นทลินเป็นตัวแทนผู้ติดต่อกับลูกค้า 
•	 นทลินจ้างเรือของ NTL เพื่อน�ำไปให้

บริิการให้้ลููกค้้า ตามสััญญาที่่�นทลิิน 
มีีกัับลููกค้้า

•	 อัตราค่าขนส่งที่ตกลงกันเป็นอัตรา 
ค่่าขนส่่งที่่�นทลิินได้้จากลููกค้้าปลายทาง 
(End User) หัักด้้วยค่่าบริิการตััวแทน
ซึ่่�งเทีียบเคีียงได้้กัับอััตราค่่าบริิการตััวแทน
ที่่�กำำ�หนดทั่่�วไปในอุุตสาหกรรม

•	 เงื่อนไขการค้าเทียบเคียงได้กับรายการ
ค้้าในลัักษณะใกล้้เคีียง

•	 JV-CNNC กู้ยืมเงินจากบริษัทนทลิน
เพื่่�อนำำ�มาลงทุุนตามแผนของโครงการ
โดยจ่่ายค่่าตอบแทนหรืือดอกเบ้ี้�ย 
ในอััตรา 4.57% โดยผู้้�กู้�ไม่่ต้้องมีี        
การจััดหาหลัักประกัันเพื่่�อค้ำำ��ประกััน
วงเงิินกู้้�หรืือชำำ�ระค่่าธรรมเนีียม           
ในการเบิิกใช้้วงเงิินกู้้�

เป็็นรายการที่่�เป็็นไป
ตามธุุรกิิจปกติิและ
กลุ่่�มบริิษััท  
ได้้ประโยชน์จาก
ธุุรกรรมน้ี้�และ 
มีีอััตราค่่าบริิการ 
ที่่�สมเหตุสมผล

เป็็นการรัับ 
ความช่่วยเหลืือ 
ทางการเงิิน

1.2	BSC ท�ำหน้าที่เป็น
ตััวแทนผู้้�ติดต่อลููกค้้า 
(Agent) และ 
ตั๋๋�วเครื่่�องบิินให้้กัับ 
นทลิิน

•	 รายได้ค่าบริการ
BSC ใช้้บริิการต่่าง ๆ
จากนทลิินดัังน้ี้�:
•	 ค่าใช้จ่ายสวัสดิการ

อาหารกลางวััน
พนัักงาน

-

94,555.00

28,520.00

136,650.00

•	 นทลิน ว่าจ้าง BSC เป็นตัวแทน ในการ
ติิดต่อลููกค้้าและจััดหาตั๋๋�วเครื่่�องบิิน  
ให้้แก่่พนัักงาน ซึ่่�งอััตราค่่าบริิการที่่�
ตกลงกัันสามารถเทีียบเคีียงได้้กัับราคา
ที่่�บริิษััท สามารถว่าจ้้างจากผู้้�ให้้บริิการ
รายอื่่�น

เป็็นรายการสนัับสนุน
ธุุรกิิจปกติิโดยบริิษััทฯ 
ได้้ประโยชน์และ 
มีีอััตราค่่าบริิการ 
สมเหตุสมผล
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บุุคคล/นิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีเกี่่�ยวข้้อง/
ความสััมพัันธ์์กัับ

บริิษััท

ลัักษณะของรายการ
ระหว่่างกััน

มููลค่ารายการ 
(บาท)
สิ้้�นสุุด  

31 ธัันวาคม 
2564

มููลค่ารายการ 
(บาท)
สิ้้�นสุุด  

31 ธัันวาคม 
2565

ความจำำ�เป็็น / 
ความสมเหตุุสมผลของรายการ

ความเห็็นของ
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

•	 ค่าบริการระบบ
สารสนเทศ (MIS)

•	 ค่าบริการระบบ
โปรแกรมสำำ�เร็็จรููป 
ERP และระบบ 
อีีเมล

•	 ค่าบริการบริหาร
ทรััพยากรบุุคคล

•	 ค่าจัดกิจกรรม
สวััสดิการพนัักงาน

•	 เจ้าหนี้อื่น
•	 เจ้าหนี้การค้า

309,600.00

87,338.00

391,996.00

12,000.00

97,370.00
-

309,600.00

85,129.00

395,318.00

12,180.00

-
99,841.70

•	 เนื่องจากร้านอาหารบริเวณใกล้เคียง
กัับอาคารสำำ�นัักงานของบริิษััท  
มีีจำำ�นวนน้้อย บริิษััท จึึงจ้้างนทลิิน 
ในการจััดหาอาหารกลางวัันสำำ�หรัับ
พนัักงานของบริิษััท ในอััตราคนละ 55 บาท
ต่่อวััน ท้ั้�งน้ี้� บริิษััทได้้ว่่าจ้้างนทลิิน 
จััดหาผลไม้้และขนมหวานเพิ่่�มเติิม 
ในม้ื้�อกลางวัันสำำ�หรัับพนัักงาน โดยคิิด
ค่่าบริิการในอััตราคนละ 20 บาทต่่อวััน 
ซึ่่�งอััตราค่่าบริิการเป็็นอััตราตลาดของ
ร้้านอาหารที่่�ต้ั้�งอยู่่�ในบริิเวณใกล้้เคีียง 
ระยะเวลาของสััญญาเริ่่�มต้้นวัันที่่� 1 
มกราคม 2565 - 31 ธัันวาคม 2565

•	 ค่าบริการระบบสารสนเทศ  
(Management Information 
System) โดยมีีอััตราค่่าบริิการคนละ 
2,580 บาทต่่อเดืือน ซึ่่�งถููกกำำ�หนดโดย
ต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้�นจริิงของนทลิินบวก 
ส่่วนต่่างซึ่่�งครอบคลุุมการบริิการของ
นทลิิน โดยอััตราค่่าบริิการดัังกล่่าว
สามารถเทีียบเคีียงได้้กัับการใช้้บริิการ
ผู้้�ให้้บริิการภายนอก ระยะเวลาของ
สััญญาเริ่่�มต้้นวัันที่่� 1 มกราคม 2565 
- 31 ธัันวาคม 2565

•	 ค่าบริการระบบโปรแกรมส�ำเร็จรูป ERP 
(Microsoft Dynamic AX) โดยมีีอััตรา
ค่่าบริิการคนละ 2,600 บาทต่่อเดืือน 
ซึ่่�งถููกกำำ�หนดโดยต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้�นจริิง
ของนทลิิน บวกส่่วนต่่างซึ่่�งครอบคลุุม
การบริิการของนทลิิน โดยอััตรา 
ค่่าบริิการดัังกล่่าวสามารถเทีียบเคีียงได้้
กัับการใช้้บริิการกัับผู้้�ให้้บริิการภายนอก 
ระยะเวลาของสััญญาเริ่่�มต้้นวัันที่่� 1 
มกราคม 2565 - 31 ธัันวาคม 2565

•	 ค่าบริการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(Human Resource Management) 
อััตราค่่าบริิการคนละ 3,322 บาท      
ต่่อเดืือน ซึ่่�งถููกกำำ�หนดโดยต้้นทุุนที่่� 
เกิิดขึ้�นจริิงของนทลิินบวกส่่วนต่่าง 
ซึ่่�งครอบคลุุมการบริิการของนทลิิน 
โดยอััตราค่่าบริิการดัังกล่่าวสามารถ
เทีียบเคีียงได้้กัับการใช้้บริิการกัับ        
ผู้้�ให้้บริิการภายนอก ระยะเวลาของ
สััญญาเริ่่�มต้้นวัันที่่� 1 มกราคม 2565 -  
31 ธัันวาคม 2565
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บุุคคล/นิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีเกี่่�ยวข้้อง/
ความสััมพัันธ์์กัับ

บริิษััท

ลัักษณะของรายการ
ระหว่่างกััน

มููลค่ารายการ 
(บาท)
สิ้้�นสุุด  

31 ธัันวาคม 
2564

มููลค่ารายการ 
(บาท)
สิ้้�นสุุด  

31 ธัันวาคม 
2565

ความจำำ�เป็็น / 
ความสมเหตุุสมผลของรายการ

ความเห็็นของ
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

•	 ค่าบริการระบบโปรแกรมส�ำเร็จรูป 
ในการบริิหารงานบุุคลากร HRMS  
มีีอััตราค่่าบริิการคนละ 191 บาท       
ต่่อเดืือน ซึ่่�งถููกกำำ�หนดโดยต้้นทุุนที่่� 
เกิิดขึ้�นจริิงของนทลิิน บวกส่่วนต่่าง 
ซึ่่�งครอบคลุุมการบริิการของนทลิิน 
โดยอััตราค่่าบริิการดัังกล่่าวสามารถ
เทีียบเคีียงได้้กัับการใช้้บริิการกัับผู้้�ให้้
บริิการภายนอก ระยะเวลาของสััญญา
เริ่่�มต้้นวัันที่่� 1 มกราคม 2565 -  
31 ธัันวาคม 2565

1.3	NSSG ให้บริการ
เป็็นที่่�ปรึึกษาเรื่่�อง
เรืือแก่่นทลิิน และ
นทลิินรัับ บริิการ
อื่่�น ๆ จาก NSSG

•	 รายได้ค่าบริการ
NSSG ใช้้บริิการต่่าง ๆ 
จากนทลิิน ดัังน้ี้�:
•	 ค่าบริการระบบ

สารสนเทศ (MIS)
•	 ค่าบริการระบบ

โปรแกรมสำำ�เร็็จรููป 
ERP และระบบ 
อีีเมล

•	 ค่าบริการบริหาร
ทรััพยากรบุุคคล

•	 ค่าใช้จ่ายการใช้
บริิการสถานที่่�      
ออกกำำ�ลัังกายและ
สวััสดิการอาหาร
กลางวัันของ
พนัักงาน

1,151,305.20

820,782.36

5,446,814.01

65,064.00

542.50

809,188.25

830,553.09

4,891,975.67

35,032.69
-

•	 NSSG ให้บริการบริหารจัดการเรือ 
(Ship Management Service)         
แก่่บริิษััทฯ

•	 ค่าบริการระบบสารสนเทศ  
(Management Information System) 
โดยมีีอััตราค่่าบริิการ 1,779.10 USD 
ต่่อเดืือน ซึ่่�งถููกกำำ�หนดโดยต้้นทุุน         
ที่่�เกิิดขึ้�นจริิงของนทลิินบวกส่่วนต่่าง 
ซึ่่�งครอบคลุุมการบริิการของนทลิิน 
โดยอััตราค่่าบริิการดัังกล่่าวสามารถ
เทีียบเคีียงได้้กัับการใช้้บริิการกัับ        
ผู้้�ให้้บริิการภายนอก ระยะเวลาของ
สััญญาเริ่่�มต้้นวัันที่่� 1 มกราคม 2565 -  
31 ธัันวาคม 2565

•	 ค่าบริการระบบโปรแกรมส�ำเร็จรูป ERP 
(Microsoft Dynamic AX) โดยมีี 
อััตราค่่าบริิการคนละ 2,600 บาท      
ต่่อเดืือน ซึ่่�งถููกกำำ�หนดโดยต้้นทุุน         
ที่่�เกิิดขึ้�นจริิงของนทลิิน บวกส่่วนต่่าง
ซึ่่�งครอบคลุุมการบริิการของนทลิิน 
โดยอััตราค่่าบริิการดัังกล่่าวสามารถ
เทีียบเคีียงได้้กัับการใช้้บริิการกัับ        
ผู้้�ให้้บริิการภายนอก ระยะเวลาของ
สััญญาเริ่่�มต้้นวัันที่่� 1 มกราคม 2565 -  
31 ธัันวาคม 2565

•	 ค่าบริการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(Human Resource Management) 
อััตราค่่าบริิการคนละ 3,322 บาท 
ต่่อเดืือน ซึ่่�งเรีียกเก็็บคร้ั้�งเดีียว  
ซึ่่�งถููกกำำ�หนดโดยต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้�นจริิง
ของนทลิินบวกส่่วนต่่างซึ่่�งครอบคลุุม
การบริิการของนทลิิน โดยอััตราค่่าบริิการ
ดัังกล่่าวสามารถเทีียบเคีียงได้้กัับการใช้้
บริิการกัับผู้้�ให้้บริิการภายนอก ระยะเวลา
ของสััญญาเริ่่�มต้้นวัันที่่� 1 มกราคม 2565 -  
31 ธัันวาคม 2565

เป็็นรายการสนัับสนุน
ธุุรกิิจปกติิโดยบริิษััทฯ 
ได้้ประโยชน์และ 
มีีอััตราค่่าบริิการ 
สมเหตุสมผล
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บุุคคล/นิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีเกี่่�ยวข้้อง/
ความสััมพัันธ์์กัับ

บริิษััท

ลัักษณะของรายการ
ระหว่่างกััน

มููลค่ารายการ 
(บาท)
สิ้้�นสุุด  

31 ธัันวาคม 
2564

มููลค่ารายการ 
(บาท)
สิ้้�นสุุด  

31 ธัันวาคม 
2565

ความจำำ�เป็็น / 
ความสมเหตุุสมผลของรายการ

ความเห็็นของ
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

•	 ค่าบริการระบบโปรแกรมส�ำเร็จรูป 
ในการบริิหารงานบุุคลากร HRMS  
มีีอััตราค่่าบริิการคนละ 191 บาท 
ต่่อเดืือน ซึ่่�งถููกกำำ�หนดโดยต้้นทุุน 
ที่่�เกิิดขึ้�นจริิงของนทลิิน บวกส่่วนต่่าง
ซึ่่�งครอบคลุุมการบริิการของนทลิิน 
โดยอััตราค่่าบริิการดัังกล่่าวสามารถ
เทีียบเคีียงได้้กัับการใช้้บริิการกัับ 
ผู้้�ให้้บริิการภายนอก ระยะเวลาของ
สััญญาเริ่่�มต้้นวัันที่่� 1 มกราคม 2565 - 
31 ธัันวาคม 2565

1.4	บริษัทเป็นผู้ให้เช่า
พ้ื้�นที่่�บริิเวณหลัังคา
อาคารซึ่่�งต้ั้�งอยู่่�บน
ที่่�ดิินของผู้้�ให้้เช่่าแก่่
นทลิิน

•	 รายได้ค่าเช่าหลังคา
อาคาร

บริิษััทใช้้บริิการต่่าง ๆ  
จากนทลิิน ดัังน้ี้�
•	 ค่าใช้จ่ายบริการ

อาคารสำำ�นัักงาน
•	 ค่าใช้จ่ายบริการ 

สถานที่่�ออกกำำ�ลัังกาย
และค่่าอาหาร 
กลางวัันพนัักงาน

•	 ค่าอาหารกลางวัน
พนัักงาน

•	 ค่าบริการระบบ
สารสนเทศ (MIS)

•	 ค่าบริการระบบ
โปรแกรมสำำ�เร็็จรููป 
ERP และระบบ 
E-mail

•	 ค่าบริการบริหาร
ทรััพยากรบุุคคล

•	 ค่าว่าจ้างฝ่าย
กฎหมาย

•	 ค่าเช่ารถยนต์ส่วน
กลาง

•	 ค่าเช่าตู้
คอนเทนเนอร์์

•	 ค่าเช่าห้องประชุม
•	 ค่าจ้างแรงงาน

พิิเศษ
•	 ค่าจัดกิจกรรม

สวััสดิการพนัักงาน
•	 เจ้าหนี้อื่น

36,000.00

2,071,872.00

842,830.00

-

2,786,400.00

3,067,603.00

3,828,022.00

850,500.00

612,000.00

42,000.00

16,500.00
250,614.00

117,600.00

1,657,199.95

36,000.00

2,838,456.00

-

1,357,125.00

3,034,080.00

2,532,079.00

3,940,970.00           

840,000.00

612,000.00

42,000.00

14,000.00
-

126,672.00

1,625,434.86    

•	 บริษัทให้เช่าพื้นที่บริเวณหลังคาอาคาร
สำำ�นัักงานสำำ�หรัับนทลิิน ซึ่่�งพ้ื้�นที่่�ดัังกล่่าว
ต้ั้�งอยู่่�บนที่่�ดิินของบริิษััท และนทลิิน 
นำำ�ไปใช้้ในการต้ั้�งโครงการเพื่่�อใช้้ในการ
ก่่อสร้างโรงไฟฟ้าพััฒนา และดำำ�เนิิน
โครงการผลิิตไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์
ที่่�ติิดตั้�งบนหลัังคา ต้ั้�งแต่่ 1 มกราคม 
2565 โดยสััญญามีีระยะเวลา 3 ปีี 
อััตราค่่าเช่่า 3,000 บาทต่่อเดืือน  
ซึ่่�งถููกกำำ�หนดโดยต้้นทุุนค่่าบำำ�รุงรัักษา
บวกส่่วนต่่างซึ่่�งครอบคลุุมการบริิการ
ของบริิษััท ซึ่่�งอััตราค่่าบริิการดัังกล่่าว
สามารถเทีียบเคีียงได้้กัับการใช้้บริิการ
จากบุุคคลภายนอก ระยะเวลาของ
สััญญาเริ่่�มต้้นวัันที่่� 1 มกราคม 2564 
- 31 ธัันวาคม 2566

•	 นทลินให้บริการบริหารจัดการอาคาร
สำำ�นัักงาน อััตราค่่าบริิการ 236,538.00 
บาทต่่อเดืือน ซึ่่�งถููกกำำ�หนดโดยต้้นทุุน
ที่่�เกิิดขึ้�นจริิงของนทลิินบวกส่่วนต่่าง 
ซึ่่�งครอบคลุุมการบริิการของนทลิิน  
ซึ่่�งอััตราค่่าบริิการดัังกล่่าวสามารถ
เทีียบเคีียงได้้กัับการใช้้บริิการจาก
บุุคคลภายนอก ระยะเวลาของสััญญา 
มีีเวลา 1 ปีี เริ่่�มต้้นวัันที่่� 1 มกราคม 
2565 - 31 ธัันวาคม 2565

•	 เนื่องจากร้านอาหารบริเวณใกล้เคียง
กัับอาคารสำำ�นัักงานของบริิษััทฯ  
มีีจำำ�นวนน้้อย บริิษััทฯ จึึงจ้้างนทลิิน 
ในการจััดหาอาหารกลางวัันสำำ�หรัับ
พนัักงานของบริิษััทฯ ในอััตราคนละ 
55 บาทต่่อวััน ท้ั้�งน้ี้� บริิษััทฯ ได้้ว่่าจ้้าง
บริิษััทนทลิิน จััดหาผลไม้้และขนมหวาน
เพิ่่�มเติิมในม้ื้�อกลางวัันสำำ�หรัับพนัักงาน 
โดยคิิดค่าบริิการในอััตราคนละ 20 บาท
ต่่อวััน ซึ่่�งอััตราค่่าบริิการเป็็นอััตรา
ตลาดของร้้านอาหารที่่�ต้ั้�งอยู่่�ในบริิเวณ
ใกล้้เคีียง ระยะเวลาของสััญญาเริ่่�มต้้น
วัันที่่� 1 มกราคม 2565 - 31 ธัันวาคม 
2565

•	 เป็นรายการ      
ให้้เช่่าพ้ื้�นที่่�ต้ั้�ง
โครงการของ 
นทลิินที่่�สนัับสนุน
ธุุรกิิจของ 
กลุ่่�มบริิษััท       
โดยอััตราค่่าเช่่า
และเงื่่�อนไขทาง 
การค้้ามีีความ 
สมเหตุสมผล

•	 เป็นรายการ
สนัับสนุนธุุรกิิจ
ปกติิโดยบริิษััทฯ
ได้้ประโยชน์และ
มีีอััตราค่่าบริิการ
สมเหตุสมผล

173บริษัท พริมา มารีน จำ�กัด (มหาชน)



บุุคคล/นิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีเกี่่�ยวข้้อง/
ความสััมพัันธ์์กัับ

บริิษััท

ลัักษณะของรายการ
ระหว่่างกััน

มููลค่ารายการ 
(บาท)
สิ้้�นสุุด  

31 ธัันวาคม 
2564

มููลค่ารายการ 
(บาท)
สิ้้�นสุุด  

31 ธัันวาคม 
2565

ความจำำ�เป็็น / 
ความสมเหตุุสมผลของรายการ

ความเห็็นของ
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

•	 ค่าบริการระบบสารสนเทศ  
(Management Information System) 
โดยมีีอััตราค่่าบริิการคนละ 2,580 บาท 
ต่่อเดืือน ซึ่่�งถููกกำำ�หนดโดยต้้นทุุน 
ที่่�เกิิดขึ้�นจริิงของนทลิิน บวกส่่วนต่่าง
ซึ่่�งครอบคลุุมการบริิการของนทลิิน 
โดยอััตราค่่าบริิการดัังกล่่าวสามารถ
เทีียบเคีียงได้้กัับการใช้้บริิการกัับ 
ผู้้�ให้้บริิการภายนอก ระยะเวลาของ
สััญญาเริ่่�มต้้นวัันที่่� 1 มกราคม 2565 -  
31 ธัันวาคม 2565

•	 ค่าบริการระบบโปรแกรมส�ำเร็จรูป ERP 
(Microsoft Dynamic AX) โดยมีีอััตรา
ค่่าบริิการคนละ 2,600 บาทต่่อเดืือน 
ซึ่่�งถููกกำำ�หนดโดยต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้�นจริิง
ของนทลิิน บวกส่่วนต่่างซึ่่�งครอบคลุุม
การบริิการของนทลิิน โดยอััตราค่่าบริิการ
ดัังกล่่าวสามารถเทีียบเคีียงได้้กัับการใช้้
บริิการกัับผู้้�ให้้บริิการภายนอก ระยะเวลา
ของสััญญาเริ่่�มต้้นวัันที่่� 1 มกราคม 2565 -  
31 ธัันวาคม 2565

•	 ค่าบริการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(Human Resource Management) 
อััตราค่่าบริิการ คนละ 3,322 บาท 
ต่่อเดืือน ซึ่่�งถููกกำำ�หนดโดยต้้นทุุน 
ที่่�เกิิดขึ้�นจริิงของนทลิินบวกส่่วนต่่าง 
ซึ่่�งครอบคลุุมการบริิการของนทลิิน  
โดยอััตราค่่าบริิการดัังกล่่าวสามารถ
เทีียบเคีียงได้้กัับการใช้้บริิการกัับ 
ผู้้�ให้้บริิการภายนอก ระยะเวลาของ
สััญญาเริ่่�มต้้นวัันที่่� 1 มกราคม 2565 -  
31 ธัันวาคม 2565

•	 ค่าบริการระบบโปรแกรมส�ำเร็จรูป 
ในการบริิหารงานบุุคลากร HRMS  
มีีอััตราค่่าบริิการคนละ 191 บาท 
ต่่อเดืือน ซึ่่�งถููกกำำ�หนดโดยต้้นทุุน 
ที่่�เกิิดขึ้�นจริิงของนทลิิน บวกส่่วนต่่าง 
ซึ่่�งครอบคลุุมการบริิการของนทลิิน  
โดยอััตราค่่าบริิการดัังกล่่าวสามารถ
เทีียบเคีียงได้้กัับการใช้้บริิการกัับ 
ผู้้�ให้้บริิการภายนอก ระยะเวลาของ
สััญญาเริ่่�มต้้นวัันที่่� 1 มกราคม 2565 -  
31 ธัันวาคม 2565

•	 ค่าว่าจ้างฝ่ายกฎหมายของนทลิน 
ซึ่่�งมีีความเชี่่�ยวชาญด้้านกฎหมาย
พาณิิชย์นาวีีให้้บริิการด้้านเอกสารสััญญา 
โดยมีีอััตราค่่าบริิการ 70,000 บาท 
ต่่อเดืือน ซึ่่�งถููกกำำ�หนดโดยต้้นทุุน 
ที่่�เกิิดขึ้�นจริิงของนทลิิน บวกส่่วนต่่าง
ซึ่่�งครอบคลุุมการบริิการของนทลิิน 
โดยอััตราค่่าบริิการดัังกล่่าวสามารถ
เทีียบเคีียงได้้กัับการใช้้บริิการสำำ�นัักงาน
กฎหมายภายนอก ระยะเวลาของ
สััญญาเริ่่�มต้้นวัันที่่� 1 มกราคม 2565 -  
31 ธัันวาคม 2565

174 แบบ 56-1 One Report



บุุคคล/นิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีเกี่่�ยวข้้อง/
ความสััมพัันธ์์กัับ

บริิษััท

ลัักษณะของรายการ
ระหว่่างกััน

มููลค่ารายการ 
(บาท)
สิ้้�นสุุด  

31 ธัันวาคม 
2564

มููลค่ารายการ 
(บาท)
สิ้้�นสุุด  

31 ธัันวาคม 
2565

ความจำำ�เป็็น / 
ความสมเหตุุสมผลของรายการ

ความเห็็นของ
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

•	 ค่าเช่ารถยนต์ส่วนกลาง เพื่อสนับสนุน
งานสำำ�หรัับผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�ต้้อง
เดิินทางโดยรถยนต์์ นทลิินจึึงได้้ให้้
บริิการรถเช่่าพร้อมคนขัับ โดยคิิด 
ค่่าบริิการแบบเหมารายเดืือน  
อััตราเดืือนละ 51,000 บาท

•	 ค่าเช่าตู้คอนเทนเนอร์จากกลุ่มนทลิน 
จำำ�นวน 1 ตู้้� ขนาด 2.4 x 6.0 x 2.60 เมตร 
เพื่่�อเก็็บเอกสารของบริิษััท โดยจ่่าย 
ค่่าเช่่าและค่่าบริิการเป็็น 3,500 บาท
ต่่อเดืือน ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับอััตราค่่าเช่่า 
ตู้้�คอนเทนเนอร์์กัับบุุคคลภายนอก 
ระยะเวลาของสััญญาเริ่่�มต้้นวัันที่่�  
1 ตุุลาคม 2562 - 30 กัันยายน 2565 
ท้ั้�งน้ี้�มีีการทำำ�สััญญาใหม่ เป็็นระยะเวลา 
3 ปีี โดยเริ่่�มต้ั้�งแต่่ 1 มกราคม 2566 -  
31 ธัันวาคม 2568

•	 ค่าเช่าห้องประชุม นทลินให้เช่าห้อง
เพื่่�อจััดประชุุมอบรมสััมมนา โดยคิิด 
ค่่าบริิการแบบเหมารายวััน อััตราวัันละ 
2,000 บาท โดยอััตราค่่าบริิการดัังกล่่าว
สามารถเทีียบเคีียงได้้กัับการใช้้บริิการ
กัับผู้้�ให้้บริิการภายนอก

1.5	NMC ใช้บริการ 
ต่่าง ๆ ดัังน้ี้�

•	 ค่าใช้จ่ายบริการ 
สถานที่่�ออกกำำ�ลัังกาย
และค่่าสวััสดิการ
อาหารกลางวััน
พนัักงาน

•	 ค่าสวัสดิการอาหาร
กลางวัันพนัักงาน

•	 ค่าบริการระบบ
สารสนเทศ (MIS)

•	 ค่าบริการระบบ
โปรแกรมสำำ�เร็็จรููป 
ERP และระบบ 
อีีเมล

•	 ค่าบริการบริหาร
ทรััพยากรบุุคคล

•	 ค่าจัดกิจกรรม
สวััสดิการพนัักงาน

•	 ค่าบริการเช่า 
ห้้องประชุุม

•	 ค่าจัดกิจกรรม
สวััสดิการพนัักงาน

•	 สินทรัพย์ 
ไม่่หมุนเวีียน

•	 เจ้าหนี้อื่น

161,257.50

-

1,026,816.00

2,090,179.00

893,618.00

27,600.00

-

-

1,055,982.00

415,463.88

-

362,850.00

1,005,096.00

2,177,069.00

860,398.00

-

1,750.00

26,796.00

1,055,982.00

427,882.30

•	 เนื่องจากร้านอาหารบริเวณใกล้เคยีงกบั
อาคารสำำ�นัักงานของบริิษััทฯ มีีจำำ�นวนน้้อย 
บริิษััทจึึงจ้้างนทลิินในการจััดหาอาหาร
กลางวัันสำำ�หรัับพนัักงานของบริิษััทฯ  
ในอััตราคนละ 55 บาทต่่อวััน ท้ั้�งน้ี้� 
บริิษััทได้้ว่่าจ้้างนทลิิน จััดหาผลไม้้และ
ขนมหวานเพิ่่�มเติิมในม้ื้�อกลางวััน
สำำ�หรัับพนัักงาน โดยคิิดค่าบริิการ 
ในอััตราคนละ 20 บาทต่่อวััน ซึ่่�งอััตรา
ค่่าบริิการเป็็นอััตราตลาดของร้้านอาหาร
ที่่�ต้ั้�งอยู่่�ในบริิเวณใกล้้เคีียง ระยะเวลา
ของสััญญาเริ่่�มต้้นวัันที่่� 1 มกราคม 
2565 - 31 ธัันวาคม 2565

•	 ค่าบริการระบบสารสนเทศ  
(Management Information System) 
โดยมีีอััตราค่่าบริิการคนละ 2,580 บาท 
ต่่อเดืือน ซึ่่�งถููกกำำ�หนดโดยต้้นทุุน 
ที่่�เกิิดขึ้�นจริิงของนทลิิน บวกส่่วนต่่าง
ซึ่่�งครอบคลุุมการบริิการของนทลิิน 
โดยอััตราค่่าบริิการดัังกล่่าวสามารถ
เทีียบเคีียงได้้กัับการใช้้บริิการกัับ 
ผู้้�ให้้บริิการภายนอก ระยะเวลาของ
สััญญาเริ่่�มต้้นวัันที่่� 1 มกราคม 2565 -  
31 ธัันวาคม 2565

เป็็นรายการสนัับสนุน
ธุุรกิิจปกติิโดยบริิษััทฯ 
ได้้ประโยชน์และ 
มีีอััตราค่่าบริิการ 
สมเหตุสมผล

175บริษัท พริมา มารีน จำ�กัด (มหาชน)



บุุคคล/นิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีเกี่่�ยวข้้อง/
ความสััมพัันธ์์กัับ

บริิษััท

ลัักษณะของรายการ
ระหว่่างกััน

มููลค่ารายการ 
(บาท)
สิ้้�นสุุด  

31 ธัันวาคม 
2564

มููลค่ารายการ 
(บาท)
สิ้้�นสุุด  

31 ธัันวาคม 
2565

ความจำำ�เป็็น / 
ความสมเหตุุสมผลของรายการ

ความเห็็นของ
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

•	 ค่าบริการระบบโปรแกรมส�ำเร็จรูป ERP 
(Microsoft Dynamic AX) โดยมีีอััตรา
ค่่าบริิการคนละ 2,600 บาทต่่อเดืือน 
ซึ่่�งถููกกำำ�หนดโดยต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้�นจริิง
ของนทลิิน บวกส่่วนต่่างซึ่่�งครอบคลุุม
การบริิการของนทลิิน โดยอััตรา 
ค่่าบริิการดัังกล่่าวสามารถเทีียบเคีียงได้้
กัับการใช้้บริิการกัับผู้้�ให้้บริิการภายนอก 
ระยะเวลาของสััญญาเริ่่�มต้้นวัันที่่�  
1 มกราคม 2565 - 31 ธัันวาคม 2565

•	 NMC ค่าบริการระบบโปรแกรมส�ำเร็จรูป 
Bassnet มีีอััตราค่่าบริิการในรายเดืือน
ไม่่เท่่ากัันในแต่่ละลำำ� โดยจะคิิดอััตรา
ค่่าบริิการตามขนาดน้ำำ��หนัักของเรืือ  
ซึ่่�งเรืือที่่�มีีขนาดน้ำำ��หนััก 7000DWT  
คิิดอััตราเดืือนละ 13,200 บาท และ
เรืือที่่�มีีขนาดน้ำำ��หนัักไม่่เกิิน 3000DWT 
คิิดอััตราเดืือนละ 6,800 บาท  
ซึ่่�งค่่าบริิการดัังกล่่าวถููกกำำ�หนดโดย
ต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้�นจริิงของนทลิิน  
บวกส่่วนต่่างซึ่่�งครอบคลุุมการบริิการ
ของนทลิิน โดยอััตราค่่าบริิการดัังกล่่าว
สามารถเทีียบเคีียงได้้กัับการใช้้บริิการ
กัับผู้้�ให้้บริิการภายนอก ระยะเวลาของ
สััญญาเริ่่�มต้้นวัันที่่� 1 มกราคม 2565 -  
31 ธัันวาคม 2565

•	 ค่าบริการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(Human Resource Management) 
อััตราค่่าบริิการคนละ 3,322 บาท 
ต่่อเดืือน ซึ่่�งถููกกำำ�หนดโดยต้้นทุุน 
ที่่�เกิิดขึ้�นจริิงของนทลิินบวกส่่วนต่่าง 
ซึ่่�งครอบคลุุมการบริิการของนทลิิน 
โดยอััตราค่่าบริิการดัังกล่่าวสามารถ
เทีียบเคีียงได้้กัับการใช้้บริิการกัับ 
ผู้้�ให้้บริิการภายนอก ระยะเวลาของ
สััญญาเริ่่�มต้้นวัันที่่� 1 มกราคม 2565 -  
31 ธัันวาคม 2565

•	 ค่าเช่าห้องประชุม นทลินให้เช่าห้อง
เพื่่�อจััดประชุุมอบรมสััมมนา โดยคิิด 
ค่่าบริิการแบบเหมารายวััน อััตราวัันละ 
2,000 บาท โดยอััตราค่่าบริิการดัังกล่่าว
สามารถเทีียบเคีียงได้้กัับการใช้้บริิการ
กัับผู้้�ให้้บริิการภายนอก

176 แบบ 56-1 One Report



บุุคคล/นิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีเกี่่�ยวข้้อง/
ความสััมพัันธ์์กัับ

บริิษััท

ลัักษณะของรายการ
ระหว่่างกััน

มููลค่ารายการ 
(บาท)
สิ้้�นสุุด  

31 ธัันวาคม 
2564

มููลค่ารายการ 
(บาท)
สิ้้�นสุุด  

31 ธัันวาคม 
2565

ความจำำ�เป็็น / 
ความสมเหตุุสมผลของรายการ

ความเห็็นของ
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

1.6	TIM ใช้บริการ 

ต่่าง ๆ ดัังน้ี้�

•	 ค่าบริการระบบ

สารสนเทศ (MIS)

•	 ค่าบริการระบบ

โปรแกรมสำำ�เร็็จรููป 

ERP และระบบ 

อีีเมล

•	 ค่าบริการบริหาร

ทรััพยากรบุุคคล

•	 ค่าจัดกิจกรรม

สวััสดิการพนัักงาน

•	 ค่าบริการอื่น ๆ

•	 ค่าจัดกิจกรรม

สวััสดิการพนัักงาน

•	 เจ้าหนี้

•	 เจ้าหนี้การค้า

780,216.00

1,292,777.00

311,220.00

20,400.00

1,500.00

-

228,856.95

-

661,536.00

1,132,575.00

288,732.00

-

-

24,360.00

-

215,125.64

•	 ค่าบริการระบบสารสนเทศ  

(Management Information System) 

โดยมีีอััตรา ค่่าบริิการคนละ 2,297 บาท 

ต่่อเดืือน ซึ่่�งถููกกำำ�หนดโดยต้้นทุุน 

ที่่�เกิิดขึ้�นจริิงของนทลิินบวกส่่วนต่่าง 

ซึ่่�งครอบคลุุมการบริิการของนทลิิน 

โดยอััตราค่่าบริิการดัังกล่่าวสามารถ

เทีียบเคีียงได้้กัับการใช้้บริิการกัับ 

ผู้้�ให้้บริิการภายนอก ระยะเวลาของสััญญา

เริ่่�มต้้นวัันที่่� 1 มกราาคม 2565 -  

31 ธัันวาคม 2565

•	 ค่าบริการระบบโปรแกรมส�ำเร็จรูป ERP 

(Microsoft Dynamic AX) โดยมีีอััตรา

ค่่าบริิการคนละ 2,600 บาทต่่อเดืือน 

ซึ่่�งถููกกำำ�หนดโดยต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้�นจริิง

ของนทลิิน บวกส่่วนต่่างซึ่่�งครอบคลุุม

การบริิการของนทลิิน โดยอััตราค่่าบริิการ 

ดัังกล่่าวสามารถเทีียบเคีียงได้้กัับ 

การใช้้บริิการกัับผู้้�ให้้บริิการภายนอก 

ระยะเวลาของสััญญาเริ่่�มต้้นวัันที่่�  

1 มกราคม 2565 - 31 ธัันวาคม 2565

•	 ค่าบริการระบบโปรแกรมส�ำเร็จรูป 

Bassnet มีีอััตราค่่าบริิการในรายเดืือน

ไม่่เท่่ากัันในแต่่ละลำำ� โดยจะคิิดอััตรา

ค่่าบริิการตามขนาดน้ำำ��หนัักของเรืือ  

ซึ่่�งเรืือที่่�มีีขนาดน้ำำ��หนััก 7000DWT  

คิิดอััตราเดืือนละ 13,200 บาท และ

เรืือที่่�มีีขนาดน้ำำ��หนัักไม่่เกิิน 3000DWT 

คิิดอััตราเดืือนละ 6,800 บาท  

ซึ่่�งค่่าบริิการดัังกล่่าวถููกกำำ�หนด 

โดยต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้�นจริิงของนทลิิน  

บวกส่่วนต่่างซึ่่�งครอบคลุุมการบริิการ

ของนทลิิน โดยอััตราค่่าบริิการดัังกล่่าว

สามารถเทีียบเคีียงได้้กัับการใช้้บริิการ

กัับผู้้�ให้้บริิการภายนอก ระยะเวลาของ

สััญญาเริ่่�มต้้นวัันที่่� 1 มกราคม 2565 -  

31 ธัันวาคม 2565

เป็็นรายการสนัับสนุน

ธุุรกิิจปกติิโดยบริิษััทฯ 

ได้้ประโยชน์และ 

มีีอััตราค่่าบริิการ 

สมเหตุสมผล

177บริษัท พริมา มารีน จำ�กัด (มหาชน)



บุุคคล/นิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีเกี่่�ยวข้้อง/
ความสััมพัันธ์์กัับ

บริิษััท

ลัักษณะของรายการ
ระหว่่างกััน

มููลค่ารายการ 
(บาท)
สิ้้�นสุุด  

31 ธัันวาคม 
2564

มููลค่ารายการ 
(บาท)
สิ้้�นสุุด  

31 ธัันวาคม 
2565

ความจำำ�เป็็น / 
ความสมเหตุุสมผลของรายการ

ความเห็็นของ
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

•	 ค่าบริการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(Human Resource Management) 
อััตราค่่าบริิการ คนละ 3,322 บาท       
ต่่อเดืือน ซึ่่�งถููกกำำ�หนดโดยต้้นทุุน          
ที่่�เกิิดขึ้�นจริิงของนทลิินบวกส่่วนต่่าง       
ซึ่่�งครอบคลุุมการบริิการของนทลิิน  
โดยอััตราค่่าบริิการดัังกล่่าวสามารถ
เทีียบเคีียงได้้กัับการใช้้บริิการกัับ      
ผู้้�ให้้บริิการภายนอก ระยะเวลาของ
สััญญาเริ่่�มต้้นวัันที่่� 1 มกราคม 2565 -  
31 ธัันวาคม 2565

1.7	นทลินจ้าง TM เพื่อ
ทำำ�หน้าที่่�เป็็น
ตััวแทนติิดต่อลููกค้้า 
(Agent) 

•	 รายได้ค่า Agent 
TM ใช้้บริิการต่่าง ๆ 
จากนทลิิน ดัังน้ี้�
•	 ค่าบริการระบบ

โปรแกรมสำำ�เร็็จรููป 
ERP และระบบ 
อีีเมล

•	 ค่าบริการบริหาร
ทรััพยากรบุุคคล

•	 ค่าบริการระบบ
สารสนเทศ (MIS)

•	 ค่าเช่ารถยนต ์
ส่่วนกลาง

•	 ค่าจัดกิจกรรม
สวััสดิการพนัักงาน

•	 เจ้าหนี้การค้า
•	 เจ้าหนี้อื่น

9,800.00

432,273.00

381,780.00

-

1,800.00

-

-
112,552.23

230,302.80

1,908,696.00          

579,792.00

461,448.00

9,150.00

42,630.00

42,800.00
265,450.95

•	 ค่าบริการระบบโปรแกรมส�ำเร็จรูป 
ERP (Microsoft Dynamic AX) โดย 
มีีอััตราค่่าบริิการคนละ 2,600 บาท 
ต่่อเดืือน ซึ่่�งถููกกำำ�หนดโดยต้้นทุุน 
ที่่�เกิิดขึ้�นจริิงของนทลิิน บวกส่่วนต่่าง 
ซึ่่�งครอบคลุุมการบริิการของนทลิิน 
โดยอััตราค่่าบริิการดัังกล่่าวสามารถ
เทีียบเคีียงได้้กัับการใช้้บริิการกัับ 
ผู้้�ให้้บริิการภายนอก ระยะเวลาของ
สััญญาเริ่่�มต้้นวัันที่่� 1 มกราคม 2565 -  
31 ธัันวาคม 2565

•	 ค่าบริการระบบโปรแกรมส�ำเร็จรูป 
Bassnet มีีอััตราค่่าบริิการในรายเดืือน
ไม่่เท่่ากัันในแต่่ละลำำ� โดยจะคิิดอััตรา
ค่่าบริิการตามขนาดน้ำำ��หนัักของเรืือ  
ซึ่่�งเรืือที่่�มีีขนาดน้ำำ��หนััก 7000DWT  
คิิดอััตราเดืือนละ 13,200 บาท และ
เรืือที่่�มีีขนาดน้ำำ��หนัักไม่่เกิิน 3000DWT 
คิิดอััตราเดืือนละ 6,800 บาท  
ซึ่่�งค่่าบริิการดัังกล่่าวถููกกำำ�หนดโดย
ต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้�นจริิงของนทลิิน  
บวกส่่วนต่่างซึ่่�งครอบคลุุมการบริิการ
ของนทลิิน โดยอััตราค่่าบริิการดัังกล่่าว
สามารถเทีียบเคีียงได้้กัับการใช้้บริิการ
กัับผู้้�ให้้บริิการภายนอก ระยะเวลาของ
สััญญาเริ่่�มต้้นวัันที่่� 1 มกราคม 2565 -  
31 ธัันวาคม 2565

•	 ค่าบริการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(Human Resource Management) 
อััตราค่่าบริิการ คนละ 3,322 บาท 
ต่่อเดืือน ซึ่่�งถููกกำำ�หนดโดยต้้นทุุน 
ที่่�เกิิดขึ้�นจริิงของนทลิินบวกส่่วนต่่าง 
ซึ่่�งครอบคลุุมการบริิการของนทลิิน 
โดยอััตราค่่าบริิการดัังกล่่าวสามารถ
เทีียบเคีียงได้้กัับการใช้้บริิการกัับ 
ผู้้�ให้้บริิการภายนอก ระยะเวลาของ
สััญญาเริ่่�มต้้นวัันที่่� 1 มกราคม 2565 -  
31 ธัันวาคม 2565

เป็็นรายการ
สนัับสนุนธุุรกิิจปกติิ
โดยบริิษััทฯ  
ได้้ประโยชน์และ 
มีีอััตราค่่าบริิการ 
สมเหตุสมผล

178 แบบ 56-1 One Report



บุุคคล/นิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีเกี่่�ยวข้้อง/
ความสััมพัันธ์์กัับ

บริิษััท

ลัักษณะของรายการ
ระหว่่างกััน

มููลค่ารายการ 
(บาท)
สิ้้�นสุุด  

31 ธัันวาคม 
2564

มููลค่ารายการ 
(บาท)
สิ้้�นสุุด  

31 ธัันวาคม 
2565

ความจำำ�เป็็น / 
ความสมเหตุุสมผลของรายการ

ความเห็็นของ
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

•	 ค่าบริการระบบสารสนเทศ  

(Management Information System) 

โดยมีีอััตราค่่าบริิการคนละ 1,131 บาท 

ต่่อเดืือน ซึ่่�งถููกกำำ�หนดโดยต้้นทุุน 

ที่่�เกิิดขึ้�นจริิงของนทลิินบวกส่่วน 

ต่่างซึ่่�งครอบคลุุมการบริิการของนทลิิน 

โดยอััตราค่่าบริิการดัังกล่่าวสามารถ

เทีียบเคีียงได้้กัับการใช้้บริิการกัับ 

ผู้้�ให้้บริิการภายนอก ระยะเวลาของ

สััญญาเริ่่�มต้้นวัันที่่� 1 มกราาคม 2565 -  

31 ธัันวาคม 2565

•	 TM ใช้บริการเช่ารถยนต์ส่วนกลาง 

เพื่่�อสนัับสนุนงานการบริิหารสำำ�หรัับ 

ผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�ต้้องเดิินทาง

โดยรถยนต์์ บริิษััทนทลิินจึึงได้้ 

ให้้บริิการรถเช่่าพร้อมคนขัับ โดยคิิด 

ค่่าบริิการแบบรายวััน อััตราวัันละ 

1,800 บาท โดยอััตราค่่าบริิการ 

ดัังกล่่าวสามารถเทีียบเคีียงได้้กัับ 

การใช้้บริิการกัับผู้้�ให้้บริิการภายนอก

1.8	TMS ใช้บริการ 

ต่่าง ๆ ดัังน้ี้�

•	 ค่าบริการระบบ

โปรแกรมสำำ�เร็็จรููป 

ERP และระบบ 

อีีเมล

•	 ค่าบริการบริหาร

ทรััพยากรบุุคคล

•	 ค่าบริการระบบ

สารสนเทศ (MIS)

•	 ค่าบริการเช่า

รถยนต์์ส่่วนกลาง

•	 ค่าจัดกิจกรรม

สวััสดิการพนัักงาน

•	 เจ้าหนี้อื่น

19,673.00

129,780.00

-

-

-

21,735.98

564,589.00

230,772.00

176,436.00

4,335.00

17,052.00

108,455.20

•	 ค่าบริการระบบโปรแกรมส�ำเร็จรูป ERP 

(Microsoft Dynamic AX) โดยมีีอััตรา

ค่่าบริิการคนละ 2,600 บาทต่่อเดืือน 

ซึ่่�งถููกกำำ�หนดโดยต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้�นจริิง

ของนทลิิน บวกส่่วนต่่างซึ่่�งครอบคลุุม

การบริิการของนทลิิน โดยอััตราค่่าบริิการ

ดัังกล่่าวสามารถเทีียบเคีียงได้้กัับ  

การใช้้บริิการกัับผู้้�ให้้บริิการภายนอก 

ระยะเวลาของสััญญาเริ่่�มต้้นวัันที่่�  

1 มกราคม 2565 - 31 ธัันวาคม 2565

•	 ค่าบริการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(Human Resource Management) 

อััตราค่่าบริิการ คนละ 3,322 บาท 

ต่่อเดืือน ซึ่่�งถููกกำำ�หนดโดยต้้นทุุน 

ที่่�เกิิดขึ้�นจริิงของนทลิินบวกส่่วนต่่าง 

ซึ่่�งครอบคลุุมการบริิการของนทลิิน 

โดยอััตราค่่าบริิการดัังกล่่าวสามารถ

เทีียบเคีียงได้้กัับการใช้้บริิการกัับ 

ผู้้�ให้้บริิการภายนอก ระยะเวลาของ

สััญญาเริ่่�มต้้นวัันที่่� 1 มกราคม 2565 -  

31 ธัันวาคม 2565

เป็็นรายการ

สนัับสนุนธุุรกิิจปกติิ

โดยบริิษััทฯ  

ได้้ประโยชน์และ 

มีีอััตราค่่าบริิการ 

สมเหตุสมผล

179บริษัท พริมา มารีน จำ�กัด (มหาชน)



บุุคคล/นิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีเกี่่�ยวข้้อง/
ความสััมพัันธ์์กัับ

บริิษััท

ลัักษณะของรายการ
ระหว่่างกััน

มููลค่ารายการ 
(บาท)
สิ้้�นสุุด  

31 ธัันวาคม 
2564

มููลค่ารายการ 
(บาท)
สิ้้�นสุุด  

31 ธัันวาคม 
2565

ความจำำ�เป็็น / 
ความสมเหตุุสมผลของรายการ

ความเห็็นของ
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

•	 ค่าบริการระบบสารสนเทศ  

(Management Information System) 

โดยมีีอััตราค่่าบริิการคนละ 1,131 บาท 

ต่่อเดืือน ซึ่่�งถููกกำำ�หนดโดยต้้นทุุน 

ที่่�เกิิดขึ้�นจริิงของนทลิิน ส่่วนต่่างซึ่่�ง

ครอบคลุุมการบริิการของนทลิิน  

โดยอััตราค่่าบริิการดัังกล่่าวสามารถ

เทีียบเคีียงได้้กัับการใช้้บริิการกัับ 

ผู้้�ให้้บริิการภายนอก ระยะเวลาของ

สััญญาเริ่่�มต้้นวัันที่่� 1 มกราคม 2565 -  

31 ธัันวาคม 2565

1.9	BIG SEA ใช้บริการ

ต่่าง ๆ ดัังน้ี้�

•	 ค่าบริการระบบ

โปรแกรมสำำ�เร็็จรููป 

ERP และระบบ 

อีีเมล

•	 ค่าบริการบริหาร

ทรััพยากรบุุคคล

•	 ค่าบริการระบบ

สารสนเทศ (MIS)

•	 ค่าบริการฉีดพ่น 

สเปรย์์แอลกอฮอล์์

•	 เจ้าหนี้อื่น

40,301.00

211,000.00

-

20,400.00

50,059.95

1,142,166.00

433,848.00

610,740.00

15,300.00

194,581.64

•	 ค่าบริการระบบโปรแกรมส�ำเร็จรูป ERP 

(Microsoft Dynamic AX) โดยมีีอััตรา

ค่่าบริิการคนละ 2,600 บาทต่่อเดืือน 

ซึ่่�งถููกกำำ�หนดโดยต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้�นจริิง

ของนทลิิน บวกส่่วนต่่างซึ่่�งครอบคลุุม

การบริิการของนทลิิน โดยอััตรา 

ค่่าบริิการดัังกล่่าวสามารถเทีียบเคีียงได้้

กัับการใช้้บริิการกัับผู้้�ให้้บริิการภายนอก 

ระยะเวลาของสััญญาเริ่่�มต้้นวัันที่่�  

1 มกราคม 2565 - 31 ธัันวาคม 2565

•	 ค่าบริการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(Human Resource Management) 

อััตราค่่าบริิการ คนละ 3,322 บาท 

ต่่อเดืือน ซึ่่�งถููกกำำ�หนดโดยต้้นทุุน 

ที่่�เกิิดขึ้�นจริิงของนทลิินบวกส่่วนต่่าง 

ซึ่่�งครอบคลุุมการบริิการของนทลิิน 

โดยอััตราค่่าบริิการดัังกล่่าวสามารถ

เทีียบเคีียงได้้กัับการใช้้บริิการกัับ 

ผู้้�ให้้บริิการภายนอก ระยะเวลาของ

สััญญาเริ่่�มต้้นวัันที่่� 1 มกราคม 2565 -  

31 ธัันวาคม 2565

•	 ค่าบริการอื่น ๆ (ค่าบริการฉีดน�้ำยา 

ฆ่่าเช้ื้�อโควิิด) เก็็บอััตราตารางเมตรละ 

5 บาท ระยะเวลาของสััญญาเริ่่�มต้้น 

วัันที่่� 1 มกราคม 2565 - 31 ธัันวาคม 

2565

เป็็นรายการ

สนัับสนุนธุุรกิิจปกติิ

โดยบริิษััทฯ  

ได้้ประโยชน์และ 

มีีอััตราค่่าบริิการ 

สมเหตุสมผล
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บุุคคล/นิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีเกี่่�ยวข้้อง/
ความสััมพัันธ์์กัับ

บริิษััท

ลัักษณะของรายการ
ระหว่่างกััน

มููลค่ารายการ 
(บาท)
สิ้้�นสุุด  

31 ธัันวาคม 
2564

มููลค่ารายการ 
(บาท)
สิ้้�นสุุด  

31 ธัันวาคม 
2565

ความจำำ�เป็็น / 
ความสมเหตุุสมผลของรายการ

ความเห็็นของ
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

•	 ค่าบริการระบบสารสนเทศ  

(Management Information System) 

โดยมีีอััตราค่่าบริิการคนละ 1,131 บาท 

ต่่อเดืือน ซึ่่�งถููกกำำ�หนดโดยต้้นทุุน 

ที่่�เกิิดขึ้�นจริิงของนทลิินบวกส่่วนต่่าง 

ซึ่่�งครอบคลุุมการบริิการของนทลิิน 

โดยอััตราค่่าบริิการดัังกล่่าวสามารถ

เทีียบเคีียงได้้กัับการใช้้บริิการกัับ 

ผู้้�ให้้บริิการภายนอก ระยะเวลาของ

สััญญาเริ่่�มต้้นวัันที่่� 1 มกราคม 2565 -  

31 ธัันวาคม 2565

เป็็นรายการสนัับสนุน

ธุุรกิิจปกติิโดย

บริิษััทฯ ได้้ประโยชน์ 

และมีีอััตราค่่าบริิการ 

สมเหตุสมผล

1.10	นทลินจ้างเรือของ 

PM เพื่่�อให้้บริิการ

กัับลููกค้้าโดย 

นทลิินทำำ�หน้าที่่�

เป็็นตััวแทน 

ผู้้�ติดต่อลููกค้้า 

(Agent) 

•	 รายได้ค่าขนส่ง - 3,137,053.28

•	 นทลินเป็นตัวแทนผู้ติดต่อกับลูกค้า 

•	 นทลินจ้างเรือของ PM เพื่อน�ำไป 

ให้้บริิการให้้ลููกค้้า ตามสััญญาที่่�นทลิิน 

มีีกัับลููกค้้า

•	 อัตราค่าขนส่งที่ตกลงกันเป็นอัตรา 

ค่่าขนส่่งที่่�นทลิินได้้จากลููกค้้าปลายทาง 

(End User) หัักด้้วยค่่าบริิการตััวแทน

ซึ่่�งเทีียบเคีียงได้้กัับอััตราค่่าบริิการ

ตััวแทนที่่�กำำ�หนดทั่่�วไปในอุุตสาหกรรม

เงื่่�อนไขการค้้าเทีียบเคีียงได้้กัับรายการ

ค้้าในลัักษณะใกล้้เคีียง

เป็็นรายการที่่�เป็็นไป

ตามธุุรกิิจปกติิและ

กลุ่่�มบริิษััท ได้้

ประโยชน์จาก

ธุุรกรรมน้ี้�และ 

มีีอััตราค่่าบริิการ 

ที่่�สมเหตุสมผล

2.	 บริษัท ซีออยล์ 

จำำ�กััด (มหาชน) 

(“ซีีออยล์์”)  

(ธุุรกิจซ้ื้�อ - ขาย

น้ำำ��มัันทางทะเล)

มีีนทลิินเป็็น 

ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ 

โดยทางอ้้อม 

ร้้อยละ 45.04 

•	 มีกรรมการ 

ร่่วมกัันกัับ

บริิษััทฯ คืือ 

1)	 นายสุรพล  

มีีเสถีียร 

2)	 นายพร้อมพงษ์  

ชััยศรีีสวััสดิ์์�สุุข 

3)	 นางสาวนีรชา 

ปานบุุญห้้อม

2.1	บริษัทซื้อน�้ำมัน

สำำ�หรัับการเดิินเรืือ

และใช้้บริิการอื่่�น ๆ 

•	 ต้นทุนค่าน�้ำมัน 

เช้ื้�อเพลิง

•	 ค่าบริการจัดหา

อาหาร

•	 เจ้าหนี้การค้า

27,583,322.64

5,072,286.94

10,628,791.42

759,635.00

27,816,256.85

5,400,656.75

บริิษััทว่่าจ้้างซีีออยล์์ ในการจััดหาอาหาร

ให้้แก่่ ผู้้�ตรวจเรืือ/เจ้้าหน้าที่่�ปฏิิบััติการ/

ช่่างเทคนิิค และพนัักงานประจำำ�แท่่น 

ขุุดเจาะน้ำำ��มัันบนเรืือพัักอาศััย ซึ่่�งอััตรา 

ค่่าบริิการที่่�ตกลงกัันสามารถเทีียบเคีียงได้้

กัับราคาที่่�บริิษััทสามารถว่าจ้้างจาก 

ผู้้�ให้้บริิการรายอื่่�น 

บริิษััทฯ ซ้ื้�อน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงและน้ำำ��มัันหล่อ

ลื่่�นจากซีีออยล์์ สำำ�หรัับเรืือของ บริิษััทฯ  

ซึ่่�งราคาเป็็นไปตามราคาตลาดและมีี

เงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป

เป็็นรายการธุุรกิิจ

ปกติิของบริิษััทฯ  

ซึ่่�งมีีราคาและเงื่่�อนไข 

การค้้าโดยทั่่�วไป 

สมเหตุสมผล

2.2	NTL ซื้อน�้ำมัน

สำำ�หรัับการเดิินเรืือ 

•	 ต้นทุนค่าน�้ำมัน 

เช้ื้�อเพลิง

•	 ค่าบริการจัดหา

อาหาร

•	 เจ้าหนี้การค้า

233,290,640.11

6,049,091.08

55,923,307.43

357,376,060.00

15,769,236.59

78,682,197.54

NTL ซ้ื้�อน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงและน้ำำ��มัันหล่อลื่่�น

จากซีีออยล์์ สำำ�หรัับเรืือของ NTL ซึ่่�งราคา

เป็็นไปตามราคาตลาดและมีีเงื่่�อนไขการค้้า

ทั่่�วไป

เป็็นรายการธุุรกิิจ

ปกติิของบริิษััทฯ  

ซึ่่�งมีีราคาและเงื่่�อนไข 

การค้้าโดยทั่่�วไป 

สมเหตุสมผล
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บุุคคล/นิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีเกี่่�ยวข้้อง/
ความสััมพัันธ์์กัับ

บริิษััท

ลัักษณะของรายการ
ระหว่่างกััน

มููลค่ารายการ 
(บาท)
สิ้้�นสุุด  

31 ธัันวาคม 
2564

มููลค่ารายการ 
(บาท)
สิ้้�นสุุด  

31 ธัันวาคม 
2565

ความจำำ�เป็็น / 
ความสมเหตุุสมผลของรายการ

ความเห็็นของ
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

•	 นายเชิดชู  

ปานบุุญห้้อม  

ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม

ของบริิษััทฯ 

ถืือหุ้้�นในซีีออยล์์  

ร้้อยละ 10.60

•	 นางสาวนีรชา 

ปานบุุญห้้อม 

บุุตรของ 

นายเชิิดชูู  

ปานบุุญห้้อม  

ซึ่่�งเป็็น 

ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ 

ในนทลิิน

2.3	BSC ให้บริการ 

จััดทำำ�ข้อมููล 

เงิินเดืือนพนัักงาน

บนเรืือพัักอาศััย 

(Catering and 

Service) 

•	 รายได้ค่าบริการ

•	 ลูกหนี้การค้า

870,900.00

157,718.00

866,100.00

163,068.00

BSC ให้้บริิการจััดทำำ�ข้อมููลเงิินเดืือน

พนัักงานบนเรืือพัักอาศััย (Catering and 

Service) ในอััตราค่่าบริิการคำำ�นวณจาก

จำำ�นวนพนัักงาน 1-100 คน คิิดค่าบริิการ

คนละ 350 บาท และ 101 คนข้ึ้�นไป  

คิิดค่าบริิการคนละ 300 บาท ระยะเวลา

ของสััญญาเริ่่�มต้้นวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2565 -  

31 พฤษภาคม 2566

เป็็นรายการธุุรกิิจ

ปกติิของบริิษััทฯ  

ซึ่่�งมีีราคาและเงื่่�อนไข 

การค้้าโดยทั่่�วไป 

สมเหตุสมผล

2.4	BIG SEA ซื้อน�้ำมัน

สำำ�หรัับการเดิินเรืือ 

•	 ต้นทุนค่าน�้ำมัน 

เช้ื้�อเพลิง

•	 เจ้าหนี้การค้า

109,949,400.00

32,802,112.60

235,468,944.00

42,672,916.10

BIG SEA ซ้ื้�อน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงและน้ำำ��มััน 

หล่อลื่่�นจากซีีออยล์์ สำำ�หรัับเรืือของ  

BIG SEA ซึ่่�งราคาเป็็นไปตามราคาตลาด

และมีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป

เป็็นรายการธุุรกิิจ

ปกติิของบริิษััทฯ  

ซึ่่�งมีีราคาและเงื่่�อนไข

การค้้าโดยทั่่�วไป 

สมเหตุสมผล

2.5	TIM ซื้อน�้ำมัน

สำำ�หรัับการเดิินเรืือ

และใช้้บริิการอื่่�น ๆ  

•	 ต้นทุนค่าน�้ำมัน 

เช้ื้�อเพลิง

•	 ค่าบริการจัดหา

อาหาร

•	 เจ้าหนี้การค้า

7,955,739.74

-

2,365,641.36

836,170.00

11,328,926.32

1,062,818.65

TIM ซ้ื้�อน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงและน้ำำ��มัันหล่อลื่่�น

จากซีีออยล์์ สำำ�หรัับเรืือของ TIM ซึ่่�งราคา

เป็็นไปตามราคาตลาดและมีีเงื่่�อนไขการค้้า

ทั่่�วไป

TIM ว่่าจ้้างซีีออยล์์ ในการจััดหาอาหาร  

ให้้แก่่ ผู้้�ตรวจเรืือ/เจ้้าหน้าที่่�ปฏิิบััติการและ

ช่่างเทคนิิค/พนัักงานประจำำ�แท่่นขุุดเจาะ

น้ำำ��มัันบนเรืือพัักอาศััย ซึ่่�งอััตราค่่าบริิการ 

ที่่�ตกลงกัันสามารถเทีียบเคีียงได้้กัับราคา  

ที่่�บริิษััทฯ สามารถว่าจ้้างจากผู้้�ให้้บริิการ

รายอื่่�น

เป็็นรายการธุุรกิิจ

ปกติิของบริิษััทฯ  

ซึ่่�งมีีราคาและเงื่่�อนไข 

การค้้าโดยทั่่�วไป 

สมเหตุสมผล

2.6	TM ท�ำหน้าที่เป็น

ตััวแทนผู้้�ติดต่อ

ลููกค้้า (Agent)  

ให้้กัับซีีออยล์์ 

•	 รายได้ Agent 

Service

•	 ลูกหนี้การค้า 

TM ซ้ื้�อน้ำำ��มัันสำำ�หรัับ

การเดิินเรืือจาก 

ซีีออยล์์

•	 ต้นทุนค่าน�้ำมันเชื้อ

เพลิง

•	 ค่าบริการจัดหา

อาหาร

•	 เจ้าหนี้การค้า

•	 เจ้าหนี้อื่น

316,300.00

244,923.00

8,849,321.52

-

3,408,913.06

-

708,400.00

101,596.50

11,271,332.00

223,660.01

2,916,682.92

585,825.00

TM ซ้ื้�อน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงและน้ำำ��มัันหล่อลื่่�น

จากซีีออยล์์ สำำ�หรัับเรืือของ TM ซึ่่�งราคา

เป็็นไปตามราคาตลาดและมีีเงื่่�อนไขการค้้า

ทั่่�วไป

TM ว่่าจ้้างซีีออยล์์ ในการจััดหาอาหาร

สำำ�หรัับเรืือของ TM ซึ่่�งอััตราค่่าบริิการ        

ที่่�ตกลงกัันสามารถเทีียบเคีียงได้้กัับราคา      

ที่่�บริิษััทฯ สามารถว่าจ้้างจากผู้้�ให้้บริิการ

รายอื่่�น

เป็็นรายการธุุรกิิจ

ปกติิของบริิษััทฯ  

ซึ่่�งมีีราคาและเงื่่�อนไข 

การค้้าโดยทั่่�วไป 

สมเหตุสมผล

182 แบบ 56-1 One Report



บุุคคล/นิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีเกี่่�ยวข้้อง/
ความสััมพัันธ์์กัับ

บริิษััท

ลัักษณะของรายการ
ระหว่่างกััน

มููลค่ารายการ 
(บาท)
สิ้้�นสุุด  

31 ธัันวาคม 
2564

มููลค่ารายการ 
(บาท)
สิ้้�นสุุด  

31 ธัันวาคม 
2565

ความจำำ�เป็็น / 
ความสมเหตุุสมผลของรายการ

ความเห็็นของ
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

2.7	TMS ซื้อน�้ำมัน
สำำ�หรัับการเดิินเรืือ
และใช้้บริิการอื่่�น ๆ  

•	 ต้นทุนค่าน�้ำมัน 
เช้ื้�อเพลิง

•	 ค่าบริการจัดหา
อาหาร

•	 ค่าบริการอื่น ๆ
•	 เจ้าหนี้การค้า

4,144,005.00

-

-
1,028,847.80

7,541,789.00

17,719,542.55

247,470.00
10,345,394.41

•	 TMS ซื้อน�้ำมันเชื้อเพลิงและน�้ำมัน
หล่อลื่่�นจากซีีออยล์์ สำำ�หรัับเรืือของ 
TMS ซึ่่�งราคาเป็็นไปตามราคาตลาด
และมีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป

•	 TMS ว่าจ้างซีออยล์ในการจัดหา
อาหารให้้แก่่ ผู้้�ตรวจเรืือ/เจ้้าหน้าที่่�
ปฏิิบััติการ/ช่่างเทคนิิค และพนัักงาน
ประจำำ�แท่่นขุุดเจาะน้ำำ��มัันบนเรืือ 
พัักอาศััย ซึ่่�งอััตราค่่าบริิการที่่�ตกลงกััน
สามารถเทีียบเคีียงได้้กัับราคาที่่�บริิษััทฯ 
สามารถว่าจ้้างจากผู้้�ให้้บริิการรายอื่่�น

เป็็นรายการธุุรกิิจ
ปกติิของบริิษััทฯ 
ซึ่่�งมีีราคาและเงื่่�อนไข 
การค้้าโดยทั่่�วไป 
สมเหตุสมผล

2.8	NMC ว่าจ้างซีออยล์ 
ในการจััดหาอาหาร 

•	 ค่าบริการจัดหา
อาหาร

•	 เจ้าหนี้การค้า

-

-

1,184,226.10

103,374.98

NMC ว่่าจ้้างซีีออยล์์ในการจััดหาอาหาร
สำำ�หรัับเรืือของ NMC ซึ่่�งอััตราค่่าบริิการ      
ที่่�ตกลงกัันสามารถเทีียบเคีียงได้้กัับราคา     
ที่่�บริิษััท สามารถว่าจ้้างจากผู้้�ให้้บริิการ 
รายอื่่�น

เป็็นรายการธุุรกิิจ
ปกติิของบริิษััทฯ  
ซึ่่�งมีีราคาและเงื่่�อนไข 
การค้้าโดยทั่่�วไป 
สมเหตุสมผล

2.9	PM ซื้อน�้ำมัน
สำำ�หรัับการเดิินเรืือ
จากซีีออยล์์ 

•	 ต้นทุนค่าน�้ำมัน 
เช้ื้�อเพลิง

- 7,395,000.00

PM ซ้ื้�อน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงและน้ำำ��มัันหล่อลื่่�น
จาก ซีีออยล์์ สำำ�หรัับเรืือของ PM ซึ่่�งราคา
เป็็นไปตามราคาตลาดและมีีเงื่่�อนไขการค้้า
ทั่่�วไป

เป็็นรายการธุุรกิิจ
ปกติิของบริิษััทฯ 
ซึ่่�งมีีราคาและเงื่่�อนไข 
การค้้าโดยทั่่�วไป 
สมเหตุสมผล

2.10	TMT ซื้อน�้ำมัน
สำำ�หรัับการเดิินเรืือ 

•	 ต้นทุนค่าน�้ำมัน
เช้ื้�อเพลิง

- 3,752,000.00

TMT ซ้ื้�อน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงและน้ำำ��มัันหล่อลื่่�น
จากซีีออยล์์ สำำ�หรัับเรืือของ TMT ซึ่่�งราคา
เป็็นไปตามราคาตลาดและมีีเงื่่�อนไขการค้้า
ทั่่�วไป

เป็็นรายการธุุรกิิจ
ปกติิของบริิษััทฯ  
ซึ่่�งมีีราคาและเงื่่�อนไข 
การค้้าโดยทั่่�วไป 
สมเหตุสมผล

3.	 Sea Oil 
Petroleum 
Pte. Ltd.
(“SOP”)  
(ธุุรกิจซ้ื้�อ - ขาย
น้ำำ��มัันทางทะเล)
มีีนทลิินเป็็นผู้้�ถืือ
หุ้้�น โดยทางอ้้อม
ในสััดส่วนร้้อยละ 
45.04 ผ่่าน 
ซีีออยล์์ 

3.1	NTL ซื้อน�้ำมัน
สำำ�หรัับการเดิินเรืือ 

•	 ต้นทุนค่าน�้ำมัน 
เช้ื้�อเพลิง

•	 เจ้าหนี้การค้า

107,879,506.71

22,955,357.23

178,197,447.20

15,775,235.33

NTL ซ้ื้�อน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงและน้ำำ��มัันหล่อลื่่�น
จากซีีออยล์์ สำำ�หรัับเรืือของ NTL ซึ่่�งราคา
เป็็นไปตามราคาตลาดและมีีเงื่่�อนไขการค้้า
ทั่่�วไป

เป็็นรายการธุุรกิิจ
ปกติิของบริิษััทฯ  
ซึ่่�งมีีราคาและเงื่่�อนไข 
การค้้าโดยทั่่�วไป 
สมเหตุสมผล

3.2	NSSG ซื้อน�้ำมัน
สำำ�หรัับการเดิินเรืือ  

•	 ต้นทุนค่าน�้ำมัน 
เช้ื้�อเพลิง

- 19,102,104.26

NSSG ซ้ื้�อน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงและน้ำำ��มััน 
หล่อลื่่�นจากซีีออยล์์ สำำ�หรัับเรืือของ NSSG 
ซึ่่�งราคาเป็็นไปตามราคาตลาดและมีี
เงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป

เป็็นรายการธุุรกิิจ
ปกติิของบริิษััทฯ  
ซึ่่�งมีีราคาและเงื่่�อนไข 
การค้้าโดยทั่่�วไป 
สมเหตุสมผล

3.3	BIG SEA ซื้อน�้ำมัน
สำำ�หรัับการเดิินเรืือ  

•	 ต้นทุนค่าน�้ำมัน 
เช้ื้�อเพลิง

•	 เจ้าหนี้การค้า

7,280,713.78

-

15,578,567.95

2,488,464.24

BIG SEA ซ้ื้�อน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงและน้ำำ��มััน 
หล่อลื่่�นจากซีีออยล์์ สำำ�หรัับเรืือของ  
BIG SEA ซึ่่�งราคาเป็็นไปตามราคาตลาด
และมีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป

เป็็นรายการธุุรกิิจ
ปกติิของบริิษััทฯ  
ซึ่่�งมีีราคาและเงื่่�อนไข 
การค้้าโดยทั่่�วไป 
สมเหตุสมผล
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บุุคคล/นิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีเกี่่�ยวข้้อง/
ความสััมพัันธ์์กัับ

บริิษััท

ลัักษณะของรายการ
ระหว่่างกััน

มููลค่ารายการ 
(บาท)
สิ้้�นสุุด  

31 ธัันวาคม 
2564

มููลค่ารายการ 
(บาท)
สิ้้�นสุุด  

31 ธัันวาคม 
2565

ความจำำ�เป็็น / 
ความสมเหตุุสมผลของรายการ

ความเห็็นของ
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

3.4	PM ซื้อน�้ำมัน
สำำ�หรัับการเดิินเรืือ

•	 ต้นทุนค่าน�้ำมัน 
เช้ื้�อเพลิง

- 14,299,829.91

PM ซ้ื้�อน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงและน้ำำ��มัันหล่อลื่่�น
จาก ซีีออยล์์ สำำ�หรัับเรืือของ PM ซึ่่�งราคา
เป็็นไปตามราคาตลาดและมีีเงื่่�อนไขการค้้า
ทั่่�วไป

เป็็นรายการธุุรกิิจ
ปกติิของบริิษััทฯ  
ซึ่่�งมีีราคาและเงื่่�อนไข 
การค้้าโดยทั่่�วไป 
สมเหตุสมผล

3.5	TMT ซื้อน�้ำมัน
สำำ�หรัับการเดิินเรืือ

•	 ต้นทุนค่าน�้ำมัน 
เช้ื้�อเพลิง

11,160,789.12 2,776,759.57

TMT ซ้ื้�อน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงและน้ำำ��มัันหล่อลื่่�น
จาก SOP สำำ�หรัับเรืือของ TMT ซึ่่�งราคา
เป็็นไปตามราคาตลาดและมีีเงื่่�อนไขการค้้า
ทั่่�วไป

เป็็นรายการธุุรกิิจ
ปกติิของบริิษััทฯ  
ซึ่่�งมีีราคาและเงื่่�อนไข 
การค้้าโดยทั่่�วไป 
สมเหตุสมผล

3.6	TM ซื้อน�้ำมัน
สำำ�หรัับการเดิินเรืือ

•	 ต้นทุนค่าน�้ำมัน 
เช้ื้�อเพลิง

•	 เจ้าหนี้การค้า

35,822,351.81

8,365,003.30

-

-

TM ซ้ื้�อน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงและน้ำำ��มัันหล่อลื่่�น
จาก SOP สำำ�หรัับเรืือของ TM ซึ่่�งราคา
เป็็นไปตามราคาตลาดและมีีเงื่่�อนไขการค้้า
ทั่่�วไป

เป็็นรายการธุุรกิิจ
ปกติิของบริิษััทฯ  
ซึ่่�งมีีราคาและเงื่่�อนไข 
การค้้าโดยทั่่�วไป 
สมเหตุสมผล

4.	 สมาคมเจ้าของ
เรืือไทย 

•	 มีกรรมการ 
ร่่วมกััน คืือ  
นายสุุรพล  
มีีเสถีียร

4.1	บริษัทฯ จ่าย 
ค่่าสมาชิิก   

•	 ค่าใช้จ่ายอื่น 80,000.00 80,000.00

บริิษััทชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมสมาชิิกสมาคม
เจ้้าของเรืือไทย ซึ่่�งมีีอััตราปกติิทั่่�วไป
สำำ�หรัับสมาชิิก

เป็็นรายการที่่�มีี
อััตราค่่าธรรมเนีียม
ตามอััตราที่่�เรีียกเก็็บ
สมาชิิกทั่่�วไป

4.2	NTL จ่าย 
ค่่าสมาชิิก 

•	 ค่าใช้จ่ายอื่น
45,000.00 45,000.00

NTL ชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมสมาชิิกสมาคม
เจ้้าของเรืือไทย ซึ่่�งมีีอััตราปกติิทั่่�วไป
สำำ�หรัับสมาชิิก

เป็็นรายการที่่�มีี
อััตราค่่าธรรมเนีียม
ตามอััตราที่่�เรีียกเก็็บ
สมาชิิกทั่่�วไป

4.3	TMT จ่าย 
ค่่าสมาชิิก

•	 ค่าใช้จ่ายอื่น 34,999.98 35,000.01

TMT ชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมสมาชิิกสมาคม
เจ้้าของเรืือไทย ซึ่่�งมีีอััตราปกติิทั่่�วไป
สำำ�หรัับสมาชิิก

เป็็นรายการที่่�มีี
อััตราค่่าธรรมเนีียม
ตามอััตราที่่�เรีียกเก็็บ
สมาชิิกทั่่�วไป

4.4	TM จ่าย 
ค่่าสมาชิิก

•	 ค่าใช้จ่ายอื่น
- 48,750.00

TM ชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมสมาชิิกสมาคม
เจ้้าของเรืือไทย ซึ่่�งมีีอััตราปกติิทั่่�วไป
สำำ�หรัับสมาชิิก

เป็็นรายการที่่�มีี
อััตราค่่าธรรมเนีียม
ตามอััตราที่่�เรีียกเก็็บ
สมาชิิกทั่่�วไป

4.5	NMC จ่าย 
ค่่าสมาชิิก

•	 ค่าใช้จ่ายอื่น - 5,000.00

NMC ชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมสมาชิิกสมาคม
เจ้้าของเรืือไทย ซึ่่�งมีีอััตราปกติิทั่่�วไป
สำำ�หรัับสมาชิิก

เป็็นรายการที่่�มีี
อััตราค่่าธรรมเนีียม
ตามอััตราที่่�เรีียกเก็็บ
สมาชิิกทั่่�วไป

4.6	BSC จ่าย 
ค่่าสมาชิิก

•	 ค่าใช้จ่ายอื่น
- 5,000.00

BSC ชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมสมาชิิกสมาคม
เจ้้าของเรืือไทย ซึ่่�งมีีอััตราปกติิทั่่�วไป
สำำ�หรัับสมาชิิก

เป็็นรายการที่่�มีี
อััตราค่่าธรรมเนีียม
ตามอััตราที่่�เรีียกเก็็บ
สมาชิิกทั่่�วไป

4.7	TIM จ่าย 
ค่่าสมาชิิก

•	 ค่าใช้จ่ายอื่น
- 5,000.00

TIM ชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมสมาชิิกสมาคม
เจ้้าของเรืือไทย ซึ่่�งมีีอััตราปกติิทั่่�วไป
สำำ�หรัับสมาชิิก

เป็็นรายการที่่�มีี
อััตราค่่าธรรมเนีียม
ตามอััตราที่่�เรีียกเก็็บ
สมาชิิกทั่่�วไป
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คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

4.8	BIG SEA จ่าย 
ค่่าสมาชิิก

•	 ค่าใช้จ่ายอื่น
•	 เจ้าหนี้อื่น

-
-

75,000.00
32,100.00

BIG SEA ชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมสมาชิิก
สมาคมเจ้้าของเรืือไทย ซึ่่�งมีีอััตราปกติิ
ทั่่�วไปสำำ�หรัับสมาชิิก

เป็็นรายการที่่�มีี
อััตราค่่าธรรมเนีียม
ตามอััตราที่่�เรีียกเก็็บ
สมาชิิกทั่่�วไป

4.9	TMS จ่าย 
ค่่าสมาชิิก

•	 ค่าใช้จ่ายอื่น - 23,750.00

TMS ชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมสมาชิิกสมาคม
เจ้้าของเรืือไทย ซึ่่�งมีีอััตราปกติิทั่่�วไป
สำำ�หรัับสมาชิิก

เป็็นรายการที่่�มีี
อััตราค่่าธรรมเนีียม
ตามอััตราที่่�เรีียกเก็็บ
สมาชิิกทั่่�วไป

5.	 บริษัท นทลิน 
คอร์์ปอเรชั่่�น 
จำำ�กััด  
(ธุุรกิจการถืือหุ้้�น
ในบริิษััทอื่่�น 
(Holding 
Company))

•	 นายเชิดชู  
ปานบุุญห้้อม  
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษััท  
ถืือหุ้้�นในบริิษััท 
นทลิิน 
คอร์์ปอเรชั่่�น 
จำำ�กััด  
ร้้อยละ 99.98

BSC ทำำ�หน้าที่่�เป็็น
ตััวแทนผู้้�ติดต่อลููกค้้า 
(Agent) และตั๋๋�ว 
เครื่่�องบิิน 
•	 รายได้ Agent 

Service
•	 รายได้ Ticket

-

-

12,000.00

17,622.00

บริิษััท นทลิิน คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด ว่่าจ้้าง 
BSC เป็็นตััวแทน ในการติิดต่อลููกค้้าและ
จััดหาตั๋๋�วเครื่่�องบิิน ให้้แก่่ผู้้�ตรวจเรืือ/ 
เจ้้าหน้าที่่�ปฏิิบััติการ/ช่่างเทคนิิค และ
พนัักงาน ซึ่่�งอััตราค่่าบริิการที่่�ตกลงกััน
สามารถเทีียบเคีียงได้้กัับราคาที่่�บริิษััท 
สามารถว่าจ้้างจากผู้้�ให้้บริิการรายอื่่�น

เป็็นรายการธุุรกิิจ
ปกติิของบริิษััทฯ  
ซึ่่�งมีีราคาและเงื่่�อนไข 
การค้้าโดยทั่่�วไป 
สมเหตุสมผล

6.	 TATE 
OFFSHORE 
CO., LTD. 
(“TATE”)   
(ธุุรกิจเช่่า 
เหมาลำำ�เรืือ)

•	 นายรุ่งนิรันดร์ 
ต้ั้�งสุุรกิิจ เป็็น
กรรมการบริิษััท 
Tate Offshore 
และเป็็นกรรมการ
บริิษััทย่่อยของ
บริิษััท นทลิิน 
จำำ�กััด “บริิษััท 
ไนน์์ เอเลเมนท์์ 
จำำ�กััด”

PMT ซ้ื้�อน้ำำ��มัันสำำ�หรัับ
การเดิินเรืือ 
•	 ต้นทุนค่าน�้ำมัน 

เช้ื้�อเพลิง
- 18,040,717.45

PMT ซ้ื้�อน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิงจาก TATE  
สำำ�หรัับเรืือของ PMT ซึ่่�งราคาเป็็นไปตาม
ราคาตลาดและมีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป

เป็็นรายการธุุรกิิจ
ปกติิของบริิษััทฯ  
ซึ่่�งมีีราคาและเงื่่�อนไข 
การค้้าโดยทั่่�วไป 
สมเหตุสมผล
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บุุคคล/นิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีเกี่่�ยวข้้อง/
ความสััมพัันธ์์กัับ

บริิษััท

ลัักษณะของรายการ
ระหว่่างกััน

มููลค่ารายการ 
(บาท)
สิ้้�นสุุด  

31 ธัันวาคม 
2564

มููลค่ารายการ 
(บาท)
สิ้้�นสุุด  

31 ธัันวาคม 
2565

ความจำำ�เป็็น / 
ความสมเหตุุสมผลของรายการ

ความเห็็นของ
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

7.	 บริษัท สปีด  
โปรดัักชั่่�น จำำ�กััด
(ธุุรกิจโฆษณา
ประชาสััมพันธ์์ 
และจััดทำำ�สื่่�อ
โฆษณา
ประชาสััมพันธ์์)

•	 เป็นบริษัทที่
เกี่่�ยวข้้องกัันของ
นทลิิน โดย
นางสาวปาลีีรััฐ 
ปานบุุญห้้อม 
บุุตรของนายเชิิดชูู 
ปานบุุญห้้อม ซึ่่�ง
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ 
นทลิิน เป็็น
กรรมการบริิษััท 
สปีีด โปรดัักชั่่�น 
จำำ�กััด

บริิษััทจ่่ายค่่าจ้้างจััดทำำ�
วีีดีีทััศน์์ใช้้ในการประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท 
•	 ค่าใช้จ่ายอื่น
•	 เจ้าหนี้อื่น

100,000.0
-

950,947.50
921,213.83

•	 ราคาค่าบริการจัดท�ำวีดีทัศน์ในการ 
จััดทำำ�วีีดีีทััศน์์แนะนำำ�บริิษััทฯ และใช้้ 
ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อ
ประโยชน์ในการประชาสััมพัันธ์์บริิษััทฯ

•	 ราคาค่าบริการจัดท�ำวีดีทศัน์เทียบเคยีง
ราคาที่่�บริิษััท จะสามารถจััดหาได้้จาก
ผู้้�ให้้บริิการอื่่�น

เป็็นรายการธุุรกิิจ
ปกติิของบริิษััทฯ  
ซึ่่�งมีีราคาและเงื่่�อนไข 
การค้้าโดยทั่่�วไป 
สมเหตุสมผล

8.	 บรษิทั โอเรยีนทอล
เมอร์์แชนท์ 
เอ็็กซ์์เพรส จำำ�กััด   
(ธุุรกิจนำำ�เข้้าและ
ส่่งออกพืืชผล
ทางการเกษตร)

•	 มีนทลินเป็นผู้ถือ
หุ้้�นโดยทางอ้้อม 
ในสััดส่วน 
ร้้อยละ 50 ผ่่าน 
บจก. แอทโซ  
ซิิเอท โฮลดิ้้�ง  

BSC ทำำ�หน้าที่่�เป็็น
ตััวแทนผู้้�ติดต่อลููกค้้า 
(Agent) และ 
ตั๋๋�วเครื่่�องบิิน 
•	 รายได้จากการขาย
•	 รายได้จากการให้

บริิการ

-
-

13,699.35
55,060.00

บริิษััท โอเรีียนทอล เมอร์์แชนท์์ เอ็็กซ์์เพรส 
จำำ�กััด ว่่าจ้้าง BSC เป็็นตััวแทนในการ
ติิดต่อลููกค้้าและจััดหาตั๋๋�วเครื่่�องบิินให้้แก่่
พนัักงาน ซึ่่�งอััตราค่่าบริิการที่่�ตกลงกััน
สามารถเทีียบเคีียงได้้กัับราคาที่่�บริิษััท 
สามารถว่าจ้้างจากผู้้�ให้้บริิการรายอื่่�น

เป็็นรายการธุุรกิิจ
ปกติิของบริิษััทฯ  
ซึ่่�งมีีราคาและเงื่่�อนไข 
การค้้าโดยทั่่�วไป 
สมเหตุสมผล

9.	 บริษัท เอเชีย 
เอ็็กซ์์เพรส  
โลจิสติกส์์ จำำ�กััด   
(ธุุรกิจการขนส่่ง)

•	 มีนทลินเป็นผู้ถือ
หุ้้�นโดยทางอ้้อม 
ในสััดส่วยร้้อยละ 
50 ผ่่าน บจก. 
แอทโซ ซิิเอท  
โฮลดิ้้�ง   

BSC ทำำ�หน้าที่่�เป็็น
ตััวแทนผู้้�ติดต่อลููกค้้า 
(Agent) และ 
ตั๋๋�วเครื่่�องบิิน  
•	 รายได้จากการขาย
•	 รายได้จากการ 

ให้้บริิการ

-
-

1,457.25
3,665.00

บริิษััท เอเชีีย เอ็็กซ์์เพรส โลจิิสติกส์์ จำำ�กััด
ว่่าจ้้าง BSC เป็็นตััวแทนในการติิดต่อลููกค้้า
และจััดหาตั๋๋�วเครื่่�องบิินให้้แก่่พนัักงาน  
ซึ่่�งอััตราค่่าบริิการที่่�ตกลงกัันสามารถ 
เทีียบเคีียงได้้กัับราคาที่่�บริิษััท สามารถ 
ว่่าจ้้างจากผู้้�ให้้บริิการรายอื่่�น

เป็็นรายการธุุรกิิจ
ปกติิของบริิษััทฯ  
ซึ่่�งมีีราคาและเงื่่�อนไข
การค้้าโดยทั่่�วไป 
สมเหตุสมผล
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บุุคคล/นิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีเกี่่�ยวข้้อง/
ความสััมพัันธ์์กัับ

บริิษััท

ลัักษณะของรายการ
ระหว่่างกััน

มููลค่ารายการ 
(บาท)
สิ้้�นสุุด  

31 ธัันวาคม 
2564

มููลค่ารายการ 
(บาท)
สิ้้�นสุุด  

31 ธัันวาคม 
2565

ความจำำ�เป็็น / 
ความสมเหตุุสมผลของรายการ

ความเห็็นของ
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

10.	Kemaman 
Bitumen 
Company 
Sdn Bhd
(ผลิิตและ
จำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์ 
ยางมะตอยและ
ผลิิตภััณฑ์์
ปิิโตรเลีียม)

•	 มีกรรมการ 
ร่่วมกัันคืือ  
นายชายน้้อย 
เผื่่�อนโกสุุม

•	 สัญญาให้
บริิการสิ้้�นสุุด
เดืือนเมษายน 
2564

NSSG ให้้บริิการขนส่่ง
สิินค้้าแบบ Time 
Charter 
•	 รายได้ค่าขนส่ง 107,137,842.69 -

NSSG ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้า สััญญา 
มีีระยะเวลา 1 ปีี อััตราค่่าบริิการ  
750,000 ดอลลาร์์สหรััฐ ต่่อเดืือน

เป็็นรายการที่่�เป็็นไป
ตามธุุรกิิจปกติิและ
กลุ่่�มบริิษััทฯ  
ได้้ประโยชน์จาก
ธุุรกรรมน้ี้�และ 
มีีอััตราค่่าบริิการ 
ที่่�สมเหตุสมผล

11.	นายทินกร  
เทิิดวิิกรานต์

•	 เป็นกรรมการ
ของ Big Sea

•	 สิ้นสุดการเป็น
กรรมการ 
เมื่่�อวัันที่่�  
1 เมษายน 
2564

Big Sea จ่่ายเช่่า 
อาคารสำำ�นัักงาน 
•	 ค่าใช้จ่ายบริการ 

อาคารสำำ�นัักงาน
300,000.0 -

กรรมการของ Big Sea ให้้เช่่าอาคาร
สำำ�นัักงาน สััญญามีีระยะเวลา 3 ปีี  
สิ้้�นสุุด 1 กรกฎาคม 2564 อััตราค่่าบริิการ 
100,000 บาทต่่อเดืือน ซึ่่�งถููกกำำ�หนด 
โดยต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้�นจริิงของกรรมการ  
บวกส่่วนต่่างซึ่่�งครอบคลุุมการบริิการของ
กรรมการ ซึ่่�งอััตราค่่าบริิการดัังกล่่าว
สามารถเทีียบเคีียงได้้กัับการใช้้บริิการ 
จากบุุคคลภายนอก

เป็็นรายการเช่่า
สิินทรััพย์์ที่่�สนัับสนุน
ธุุรกิิจของ Big Sea 
โดยอััตราค่่าเช่่าและ
เงื่่�อนไขการค้้า 
มีีความสมเหตุสมผล

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการระหว่่างกััน

	ที่่ �ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ั้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ได้้พิิจารณาข้้อมููลรายการระหว่างกััน         

ของบริิษััทฯ ในรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ที่่�ผ่่านกระบวนการอนุุมััติข้ั้�นตอนอย่่างโปร่งใส ประกอบกัับการสอบถาม

ข้้อมููลต่่าง ๆ จากฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย รวมท้ั้�งสอบทานข้้อมููลตามที่่�ระบุุในหมายเหตุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับ

จากการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีของบริษิััทฯ แล้ว้เห็็นว่่ารายการระหว่า่งกัันของบริษิััทฯ ในรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

เป็็นรายการที่่�เป็็นไปเพื่่�อการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิของบริิษััทฯ และเป็็นไปตามเงื่่�อนไขค้าทั่่�วไป ในลัักษณะเดีียวกัับที่่�คู่่�สััญญาทั่่�วไปได้้ทำำ�

ในสถานการณ์์เดีียวกััน ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�คู่่�สััญญาอีีกฝ่่ายมีีสถานะเป็็นบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง (Arm’s Length Basis) 

และไม่่มีีการถ่่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย และบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ของบริิษััทฯ

เป็็นสำำ�คััญ

มาตรการและขั้้�นตอนการอนุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน

	ที่่ �ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท คร้ั้�งที่่� 1/2560 เมื่่�อวัันที่่� 30 มีีนาคม 2560 ได้้มีีมติิกำำ�หนดนโยบายการเข้้าทำำ�รายการ          

ระหว่างกัันของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้รายการระหว่างบุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งเป็็นไปอย่่างโปร่งใส และ        

เพื่่�อเป็็นการรัักษาผลประโยชน์ของบริิษััทฯ โดยสามารถสรุปนโยบายและข้ั้�นตอนดัังกล่่าวได้้ดัังน้ี้�
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	 ในการทำำ�รายการระหว่างกัันของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ มีีส่วนได้้เสีีย หรืือ

อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในอนาคตกัับบริิษััทฯ อาทิิ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ กรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคล        

ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันน้ั้�น บริิษััทฯ จะปฏิิบััติตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ข้้อบัังคัับ ประกาศ และคำำ�สั่่�งของ                    

คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนุและตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย ท้ั้�งน้ี้� ผู้้�ที่่�มีีส่วนได้้เสีียจะไม่ส่ามารถเข้้ามามีีส่ว่นร่่วมในการพิจิารณา

อนุุมััติรายการดัังกล่่าวได้้ 

	 ในกรณีีที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้รายการระหว่างกัันน้ั้�นต้้องได้้รัับอนุุมััติจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท บริิษััทฯ จะจััดให้้มีี

คณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อพิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความจำำ�เป็็นในการทำำ�รายการและความสมเหตุสมผล

ของรายการน้ั้�น ๆ ท้ั้�งน้ี้� ในการเข้้าทำำ�รายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป และรายการที่่�เป็็นข้้อตกลง              

ทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป ให้้เป็็นไปตามหลัักการดัังน้ี้�

	 (ก) 	การทำำ�รายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป 

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติเป็็นหลัักการให้้ฝ่่ายจััดการสามารถอนุุมััติการทำำ�รายการระหว่างกัันที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้า

ที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไประหว่างบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องได้้ หากรายการ          

ดัังกล่่าวน้ั้�นมีีข้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับที่่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำำ�กัับคู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกัันด้้วยอำำ�นาจ           

ต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง (แล้้วแต่่กรณีี) 

	ทั้ �งน้ี้� บริิษััทจะจััดทำำ�รายงานสรุปการทำำ�ธุรกรรมดัังกล่่าวเพื่่�อรายงานในการประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการประชุมุ

คณะกรรมการบริิษััททุุกไตรมาส 

	 (ข) 	การทำำ�รายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป 

	 การทำำ�รายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปจะต้้องได้้รัับการพิิจารณาและให้้ความเห็็น                

โดยคณะกรรมการตรวจสอบก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติต่่อไป ท้ั้�งน้ี้�

ให้้ปฏิิบััติตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ รวมท้ั้�งข้้อบัังคัับ ประกาศ และคำำ�สั่่�งของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุน

และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงการปฏิิบััติตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณารายการระหว่างกัันที่่�อาจจะเกิิดขึ้�น บริิษััทฯ จะแต่่งต้ั้�ง

ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรืือผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่างกัันดัังกล่่าวเพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) ใช้้เป็็นข้้อมููลประกอบการตััดสินใจ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการเข้้าทำำ�รายการดัังกล่่าว                

มีีความจำำ�เป็็นและมีีความสมเหตุสมผล โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ของบริิษััทฯ เป็็นสำำ�คััญ ท้ั้�งน้ี้� บริิษััทฯ จะเปิิดเผยรายการระหว่างกัันไว้้          

ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี และหมายเหตุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ 

นโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต 

	 รายการระหว่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้�นในอนาคตนั้�น คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องปฏิิบััติให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์

และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมท้ั้�งข้้อบัังคัับ ประกาศ และคำำ�สั่่�งของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

รวมถึึงการปฏิิบััติตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยตามมาตรฐาน         

การบััญชีีที่่�กำำ�หนดโดยสมาคมนัักบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแห่่งประเทศไทย
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	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ และงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ตลอดจน

ข้้อมููลสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในแบบ 56-1 One Report ปีี 2565 โดยงบการเงิินดัังกล่่าวจััดทำำ�ขึ้�นตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิิน โดยเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติอย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมถึึงได้้มีีการพิิจารณาอย่่างระมััดระวัังและใช้้ดุุลพิินิิจ

ประมาณการที่่�สมเหตุสมผลในการจััดทำำ�งบการเงิินดัังกล่่าว รวมท้ั้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุประกอบ

งบการเงิิน เพื่่�อให้้ง่่ายต่่อการทำำ�ความเข้้าใจและการใช้้งานอัันจะเป็็นประโยชน์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไป

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีและดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบการควบคุุมภายใน การบริิหารความเสี่่�ยงและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้มั่่�นใจอย่่างมีีเหตุผลว่่าข้้อมููลทางบััญชีีของบริิษััทฯ มีีความถููกต้้องครบถ้้วน และเพีียงพอ                  

ที่่�จะรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์สิิน ตลอดจนเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อความถููกต้้องและ

ความน่่าเชื่่�อถืือของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ 

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งต้ั้�งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อทำำ�หน้าที่่�สอบทานความถููกต้้องของรายงานทางการเงิินและ

ความมีีประสิิทธิิผลของระบบควบคุุมและตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้แสดงความเห็็นเกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าวไว้้       

ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งแสดงไว้้ในแบบ 56-1 One Report ปีี 2565 ฉบัับน้ี้�แล้้ว

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ โดยรวมมีีความเพีียงพอ เหมาะสม และสามารถ

สร้างความเชื่่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุผลได้้ว่่างบการเงินิของบริษิััทฯ และงบการเงินิรวมของบริษิััทฯ และบริษิััทย่่อย สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่�            

31 ธัันวาคม 2565 ซึ่่�งได้้แสดงฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสด มีีความถููกต้้องและครบถ้้วนในสาระสำำ�คััญ                

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน กฎหมาย และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
ต่่อรายงานทางการเงิิน

(นายบวร วงศ์์สิินอุดม)

ประธานกรรมการ

 (นายพร้้อมพงษ์์ ชัยศรีสวัสดิ์์�สุุข)

กรรมการ และประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท พริมา มารีน จ ากัด (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
(“กลุ่มบริษทั”) และของเฉพาะบริษทั พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ
การเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนรวมและงบก าไรขาดทุน
เฉพาะกิจการ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วน
ของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแส
เงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและ
เร่ืองอ่ืนๆ 
 

ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงาน
เฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควร 
ในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ขา้พเจ้าได้ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี
ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ือง
ความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ
อ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า ทั้งน้ี
ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  

 
 

การดอ้ยค่าของค่าความนิยม เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและเรือเดินทะเล 
อา้งถึงหมายเหตุขอ้ 3 (ข) 3 (ฌ) 3 (ฏ) 10 12 และ 14 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีมูลค่าตามบัญชีของค่าความ
นิยมจ านวน 1,467.78 ล้านบาท และบริษทัมีมูลค่าตามบัญชีของเงิน
ลงทุนในบริษทัยอ่ยเป็นจ านวนเงิน 5,756.39 ลา้นบาท 

บริษทัย่อยดังกล่าวด าเนินธุรกิจเรือขนส่งผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมและ
เคมีภัณฑ์และธุรกิจเรือท่ีให้การสนับสนุนงานส ารวจและผลิต
ปิโตรเลียมกลางทะเล ซ่ึงมีปัจจยัความเส่ียงภายนอกหลายประการท่ี
อาจส่งผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่อการประมาณการผล
ประกอบการของกิจการ เช่น การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและราคา
น ้ ามัน เป็นต้น ปัจจัยดังกล่าวจึงเป็นข้อบ่งช้ีว่าค่าความนิยมและเงิน
ลงทุนในบริษทัยอ่ยอาจเกิดการดอ้ยค่า 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีมูลค่าตามบัญชีของเรือเดิน
ทะเลจ านวน 8,893 ลา้นบาท ในระหว่างปี 2565 เรือเดินทะเลของกลุ่ม
บริษทัมีการให้บริการหลายรูปแบบ โดยท่ีอตัราค่าบริการและปริมาณ
การให้บริการขึ้นอยู่กบัสภาพตลาด ในปัจจุบนัมีการแข่งขนัในตลาด
มากขึ้นส่งผลให้อตัราค่าบริการและปริมาณการให้บริการส าหรับเรือ
บางประเภทลดลง ปัจจยัดงักล่าวอาจเป็นขอ้บ่งช้ีว่าเรือเดินทะเลอาจ
เกิดการดอ้ยค่า 

ฝ่ายบริหารได้ประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของค่าความนิยม  
เงินลงทุนในบริษทัย่อยและเรือเดินทะเล โดยใช้วิธีการค านวณมูลค่า
จากการใชแ้ละประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต 

เน่ืองจากความมีสาระส าคญัของรายการและการใช้ดุลยพินิจท่ีส าคญั
ของผู ้บริหารในการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้ รับคืน ข้าพเจ้า
พิจารณาว่าเร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
• การสอบถามผูบ้ริหารและตรวจสอบเอกสารท่ี

เก่ียวข้องเพื่อให้ได้มาซ่ึงความเข้าใจเก่ียวกับ
ขั้ นตอนการระบุหน่วยสินทรัพย์ท่ี ก่อให้ เกิด 
เงินสด การประเมินขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าและการ
จดัท าประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต 

• ประเมินความเหมาะสมของข้อสมมติท่ีส าคัญ 
จากผู ้บริหารท่ีใช้ในการประเมินมูลค่าของค่า
ความนิยม เงินลงทุนในบริษทัย่อยและเรือเดิน
ทะเลท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า และพิจารณาข้อ
สมมติส าคัญดังกล่าวกับผลการด าเนินงาน 
ท่ีเกิดขึ้นจริงและแผนด าเนินธุรกิจ 

• ประเมินความเหมาะสมของขอ้สมมติของผูบ้ริหาร
ท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่าคงเหลือของเรือเดินทะเล 

• การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติท่ีส าคญั 
• พิจารณาความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลของ

กลุ่มบริษทัและบริษทัตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน 
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ข้อมูลอ่ืน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึง  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปี 
จะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูล
อ่ืนตามท่ีระบุข้างต้นเม่ือจัดท าแล้ว และพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนมีความขัดแยง้ท่ีมีสาระส าคญักับงบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูล  
ท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 

เม่ือขา้พเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ 
ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอใหท้ าการแกไ้ข 
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้ง 
ตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็น
เพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง 
อนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 

ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และ  
การใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือ 
หยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 

ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาดและเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผล
คือความเช่ือมัน่ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะ
สามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและ  
งบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวมและ  

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้นและไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซง 
การควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน 
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่  
ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต
อาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 
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• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มี
การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง
การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของ
ขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่า 
มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการ
ป้องกนัของขา้พเจา้ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ขา้พเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบ  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว 
หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของขา้พเจ้าเพราะ 
การกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

(ธนิต โอสถาเลิศ) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 5155 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
24 กุมภาพนัธ์ 2566 
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บริษทั พริมา มารีน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 3,407,921        2,611,581     305,647        624,972        

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4, 6 732,505           740,960        74,580          162,150        

น ้ามนัคงเรือและวสัดุใชส้ิ้นเปลือง 7 177,548           166,212        2,852            2,625            

สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 24 12,017             - 12,017 -                

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 99,459             96,218          123               193               

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,429,450        3,614,971     395,219        789,940        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการเบิกใช้ 15 57,095             266,733        23,130          487               

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 4 - - 2,021,598 2,345,598     

เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 8 334,556           457,940 251,909        251,909        

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 - -                5,756,386 5,205,249     

ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์และเรือเดินทะเล 12 9,440,960        9,605,654     2,403,240     2,616,559     

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 4,625,095        1,735,845     9,919            12,553          

ค่าความนิยม 14 1,467,784        1,467,784     -                -                

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 96,696             95,347          376               446               

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 33,815             41,967          3,050            12,602          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 4 89,830             62,731          38,345          41,533          

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 16,145,831      13,734,001   10,507,953   10,486,936   

รวมสินทรัพย์ 20,575,281      17,348,972   10,903,172   11,276,876   

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั พริมา มารีน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี้สินหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4 914,156           890,444        66,352          115,718        

ส่วนของหน้ีสินระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15 1,076,415        1,384,553     818,222        808,413        

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนด

ช าระภายในหน่ึงปี 15 488,560           202,178        2,082            2,481            

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 125,856           80,758          -                -                

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 41,124             36,603          13,593          12,098          

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 2,646,111        2,594,536     900,249        938,710        

หนี้สินไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15 2,650,509        3,858,531     2,261,292     3,035,789     

เงินกูย้มืระยะยาวจากบริษทัใหญ่ 4, 15 101,173           109,802        -                -                

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 15 4,208,811        1,496,582     8,349            10,431          

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 88,052             94,277          -                -                

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน

ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 68,410             70,021          17,804          17,404          

หน้ีสินอนุพนัธ์ 24 -                   15,201          -                13,334          

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 129                  -                -                -                

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 7,117,084        5,644,414     2,287,445     3,076,958     

รวมหนีสิ้น 9,763,195        8,238,950     3,187,694     4,015,668     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั พริมา มารีน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ
 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

(หุ้นสามัญจ านวน 2,500 ล้านหุ้น 

มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 2,500,000        2,500,000     2,500,000     2,500,000     

ทุนท่ีออกและช าระแลว้

(หุ้นสามัญจ านวน 2,500 ล้านหุ้น 

มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 2,500,000        2,500,000     2,500,000     2,500,000     

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 3,407,489        3,407,489     3,407,489     3,407,489     

ส่วนต่างจากการรวมธุรกิจ

ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั (65,437)            (65,437)         -                -                

การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียของ

บริษทัใหญ่ในบริษทัยอ่ย (186,755)          (186,755)       -                -                

ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้

ทุนส ารองตามกฎหมาย 17 250,000           250,000        250,000        250,000        

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 4,398,586        2,858,684     1,548,376     1,114,386     

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 107,530           19,089          9,613            (10,667)         

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 10,411,413      8,783,070     7,715,478     7,261,208     
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 11 400,673           326,952        -                -                

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 10,812,086      9,110,022     7,715,478     7,261,208     

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 20,575,281      17,348,972   10,903,172   11,276,876   

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุน

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายไดจ้ากการให้บริการ 18 7,715,402     5,879,981     1,162,952     1,336,146     
ตน้ทุนการให้บริการ 20 (5,153,882)    (4,066,557)    (855,586)       (1,115,501)    
ก าไรขั้นต้น 2,561,520     1,813,424     307,366        220,645        
เงินปันผลรับ 4, 10 -                -                1,011,034     980,392        
ก าไรจากการวดัมูลค่าส่วนไดเ้สีย
ท่ีถืออยูก่่อนการรวมธุรกิจ -                5,344            -                -                

ก าไรจากการจ าหน่ายอาคาร อุปกรณ์และเรือเดินทะเล 520,640        462,486        8                   189,083        
รายไดอ่ื้น 69,937          129,144        116,967        139,818        
ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย 3,152,097     2,410,398     1,435,375     1,529,938     
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 20 (563,344)       (498,102)       (158,635)       (211,317)       
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ (28,695)         (30,016)         (22,542)         (25,508)         
ก าไรจากกจิกรรมด าเนินงาน 2,560,058     1,882,280     1,254,198     1,293,113     
ตน้ทุนทางการเงิน (303,029)       (248,812)       (140,445)       (125,394)       
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม
และการร่วมคา้ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 8 216,067        26,883          -                -                

ก าไรก่อนภาษีเงนิได้ 2,473,096     1,660,351     1,113,753     1,167,719     
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 21 (146,088)       (133,811)       (4,763)           (3,718)           
ก าไรส าหรับปี 2,327,008     1,526,540     1,108,990     1,164,001     

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
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บริิษััท พริิมา มารีน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่อย 
งบกำำ�ไรขาดทุุน
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บริิษััท พริิมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่อย 
งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
บริษทั พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ก าไรส าหรับปี 2,327,008     1,526,540     1,108,990     1,164,001     

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่
ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียน
จากการแปลงค่างบการเงิน 72,309          222,675        -                -                

ผลก าไรจากการป้องกนัความเส่ียง
กระแสเงินสด - สุทธิจากภาษี 21 21,775          17,004          20,280          11,888          

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของ
บริษทัร่วมและการร่วมคา้ตามวิธีส่วนไดเ้สีย -                6,800            -                -                

รวมรายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน
ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 94,084          246,479        20,280          11,888          

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน
ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของ
ผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว ้ - สุทธิจากภาษี 21 -                6,655            -                -                

รวมรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่
ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั -                6,655            -                -                

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี 94,084          253,134        20,280          11,888          
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 2,421,092     1,779,674     1,129,270     1,175,889     

การแบ่งปันก าไร
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 2,214,902     1,402,844     1,108,990     1,164,001     
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 11 112,106        123,696        -                -                

2,327,008     1,526,540     1,108,990     1,164,001     
การแบ่งปันก าไรเบ็ดเสร็จรวม 
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 2,303,343     1,639,430     1,129,270     1,175,889     
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 11 117,749        140,244        -                -                

2,421,092     1,779,674     1,129,270     1,175,889     

ก าไรต่อหุ้น (บาท) 22 0.89              0.56              0.44              0.47              

(พันบาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
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บริิษััท พริิมา มารีน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่อย 
งบกระแสเงิินสด
บริษทั พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน
ก าไรส าหรับปี 2,327,008    1,526,540    1,108,990    1,164,001    
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 146,088       133,811       4,763           3,718           
ตน้ทนุทางการเงิน 303,029       248,812       140,445       125,394       
คา่เส่ือมราคาและตดัจ าหน่าย 20 1,215,629    952,203       261,863       226,839       
(ก าไร) ขาดทนุจากการจ าหน่ายอาคาร อุปกรณ์และเรือเดินทะเล (520,640)     (462,486)     8                  (189,083)     
กลบัรายการส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายจากการซ้ือธุรกิจ -              (63,041)       -              (63,041)       
ก าไรจากการวดัมลูคา่ส่วนไดเ้สียท่ีถืออยูก่่อนการรวมธุรกิจ -              (5,344)         -              -              
ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทนุ 12 39,526         13,169         -              -              
ส่วนแบง่ก าไรของบริษทัร่วมและการร่วมคา้
ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (สุทธิจากภาษี) (216,067)     (26,883)       -              -              

คา่ใชจ่้ายประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 16 9,031           10,457         2,742 2,269
ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไมเ่กิดข้ึน 90,413         105,452       93,454 114,393
รายไดด้อกเบ้ีย (10,241)       (3,401)         (88,717)       (58,550)       
รายไดเ้งินปันผล 4, 10 -              -              (1,011,034)  (980,392)     

3,383,776    2,429,289    512,514       345,548       
การเปลีย่นแปลงของสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน (70,520)       (484,600)     34,168         (62,211)       
น ้ามนัคงเรือและวสัดุใชส้ิ้นเปลือง (8,160)         20,515         (227)            35                
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 928              (84,488)       70                2,668           
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 2,415           19,710         12,660         13,003         
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 86,787         350,440       (31,756)       (1,210)         
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 6,029           11,221         1,495           6,403           
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 130              (73)              -              -              
ผลประโยชนพ์นกังานจ่าย 16 (10,642)       (12,197)       (2,342)         (815)            
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการด าเนินงาน 3,390,743    2,249,817    526,582       303,421       
ภาษีเงินไดจ่้ายออก (141,766)     (260,874)     (9,752)         (7,427)         
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนนิงาน 3,248,977    1,988,943    516,830       295,994       

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ
เงินสดจากเงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดั
ในการเบิกใชล้ดลง (เพ่ิมข้ึน) สุทธิ 209,319       (266,313)     (22,643)       (268)            

เงินสดจ่ายสุทธิเพ่ือซ้ือธุรกิจ -              (153,784)     -              -              
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 10 -              -              (551,137)     (610,300)     
เงินสดรับจากการขายอาคาร อุปกรณ์และเรือเดินทะเล 1,167,007    2,007,401    482              1,477,362    
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออาคาร อุปกรณ์และเรือเดินทะเล (1,154,433)  (896,631)     (63,127)       (756,450)     

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม

งบการเงนิรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

(พันบาท)

31 ธนัวาคม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริิษััท พริิมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่อย 
งบกระแสเงิินสด
บริษทั พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม

งบการเงนิรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

(พันบาท)

31 ธนัวาคม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ (ต่อ)
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตนอ่ืน (15,412)       (1,094)         (22)              (37)              
เงินสดรับช าระคืนจากเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 4 -              -              586,432       -              
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 4 -              -              (586,432)     -              
เงินสดรับช าระคืนจากเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 4 -              -              414,000       67,500         
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 4 -              -              (90,000)       (2,413,098)  
เงินปันผลรับ 8, 10 360,448       39,135         1,032,025    994,385       
ดอกเบ้ียรับ 5,213           2,673           121,005       5,175           
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน 572,142       731,387       840,583       (1,235,731)  

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน
เงินสดจ่ายเพ่ือการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของ
ในบริษทัยอ่ยท่ีไมไ่ดมี้ผลท าใหสู้ญเสียการควบคุม -              (266,812)     -              -              

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 470,000       770,000       450,000       770,000       
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (470,000)     (932,500)     (450,000)     (770,000)     
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากบริษทัใหญ่ 4 32,803         109,802       -              -              
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะยาวจากบริษทัใหญ่ 4 (41,432)       -              -              -              
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 99,000         2,972,242    -              2,922,242    
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (1,687,339)  (3,279,424)  (825,223)     (1,406,222)  
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะยาวอ่ืน -              (700,000)     -              -              
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า 15 (347,907)     (139,576)     (2,481)         (2,287)         
เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั (674,881)     (650,000)     (674,881)     (650,000)     
เงินปันผลจ่ายใหส่้วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 11 (44,028)       (83,327)       -              -              
ดอกเบ้ียจ่าย (302,416)     (253,820)     (138,656)     (126,865)     
กระแสเงนิสดสุทธิ (ใช้ไปใน) ได้มาจากกจิกรรมจดัหาเงนิ (2,966,200)  (2,453,415)  (1,641,241)  736,868       

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ
ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียน 854,919       266,915       (283,828)     (202,869)     

ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและ
รายการเทียบเทา่เงินสด (58,579)       125,868       (35,497)       (5,156)         

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 796,340       392,783       (319,325)     (208,025)     
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2,611,581    2,218,798    624,972       832,997       

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 5 3,407,921    2,611,581    305,647       624,972       

รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด
เจา้หน้ีจากการซ้ืออุปกรณ์และเรือเดินทะเล 37,197         23,358         1,296           18,115         
การเพ่ิมข้ึนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 3,359,344    1,654,990    -              6,999           
เงินปันผลคา้งจ่าย 1,021           -              1,021           -              
เงินปันผลคา้งรับ -              20,997         -              20,991         

- - - -
   หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริิษััท พริิมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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หมายเหตุ สารบัญ 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
7 น ้ามนัคงเรือและวสัดุใชส้ิ้นเปลือง 
8 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
9 การด าเนินงานร่วมกนั 
10 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
11 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
12 ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์และเรือเดินทะเล 
13 สัญญาเช่า 
14 ค่าความนิยม 
15 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
16 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
17 ส ารองตามกฎหมาย 

18 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้

19 ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 

20 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
21 ภาษีเงินได ้
22 ก าไรต่อหุน้ 
23 เงินปันผล 
24 เคร่ืองมือทางการเงิน 
25 การบริหารจดัการทุน 
26 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
27 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

208 แบบ 56-1 One Report



บริิษััท พริิมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2566 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษัท  พริมา  มารีน จ ากัด  (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้ นในประเทศไทยและจดทะเบียนกับ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  เม่ือวนัท่ี 14 กันยายน 2560 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษัทตั้งอยู่เลขท่ี 80  
ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนเทพรัตน แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 
 

บริษทัใหญ่และบริษทัใหญ่ในล าดับสูงสุดของบริษทัในระหว่างปีได้แก่ บริษทั นทลิน จ ากดั และบริษทั นทลิน      
คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั ซ่ึงบริษทัทั้งสองเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย 

 

บริษทัและกลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการให้บริการขนส่งน ้ามนัทางเรือและให้บริการเรือสนบัสนุนงาน
ส ารวจและผลิตปิโตรเลียมกลางทะเลและให้บริการการบริหารจดัการเรือ  โดยรายละเอียดของบริษทัย่อย ณ วนัท่ี      
31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 10 
 

2 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 
 

งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภา
วิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ี เ ก่ียวข้อง  
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยใน
หมายเหตุขอ้ 3 ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 

ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้น
จริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุ
แต่ละขอ้จะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
 

3 นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั  บริษทัย่อยและการด าเนินงานร่วมกัน (รวมกนัเรียกว่า "กลุ่ม
บริษทั") และส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
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บริิษััท พริิมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้ านาจเหนือกิจการนั้นท าให้เกิด   
ผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท  งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม              
นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  
 

ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอัตราส่วนได้เสียในสินทรัพยสุ์ทธิ             
ท่ีไดม้าจากผูถู้กซ้ือ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าให้กลุ่มบริษทัสูญเสีย
อ านาจการควบคุม ผลต่างระหว่างส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแล้วและมูลค่ายุติธรรมของ
ผลตอบแทนท่ีจ่ายหรือรับจากการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมโดยอ านาจควบคุมไม่
เปล่ียนแปลงรับรู้เป็นส่วนเกิน/ส่วนต ่ากวา่ทุนอ่ืนในส่วนของเจา้ของ 
 

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว การร่วมคา้
เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงาน
นั้นมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งก าไร
หรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกใน
งบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัหรือการควบคุมร่วมส้ินสุดลง  
 

การด าเนินงานร่วมกนั หมายถึง การร่วมการงานท่ีบริษทัมีการควบคุมร่วมในงานนั้น มีสิทธิในสินทรัพยแ์ละมี    
ภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีท ากบัการร่วมการงานนั้น โดยบริษทัจะรับรู้สินทรัพย ์หน้ีสิน รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายตามส่วน
ไดเ้สียของบริษทัในการด าเนินงานร่วมกนั ซ่ึงรายการดงักล่าวจะแสดงรวมกบัรายการแต่ละบรรทดัในงบการเงิน 
 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายไดห้รือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการกับบริษัทร่วมและการร่วมค้าถูกตัดรายการกับเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษัทมีส่วนได้เสียในกิจ การ                        
ท่ีถูกลงทุนนั้น ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มี
หลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ้น  
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การรวมธุรกิจ 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินวา่กลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์
ซ้ือมานั้นประกอบดว้ยปัจจยัน าเขา้และกระบวนการท่ีส าคญัเป็นอยา่งน้อยซ่ึงสามารถท าให้เกิดผลผลิตไดโ้ดยวนัท่ี
ซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ านาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุม
เดียวกนั ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดขึ้น 
 

ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้ซ่ึงรวมถึงการรับรู้จ านวน
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หักดว้ยมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ี
รับมา ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้รวมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อขึ้นเพื่อจ่ายช าระใหแ้ก่เจา้ของเดิม หน้ีสินท่ี
อาจเกิดขึ้นและส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั  
 

ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ในอดีตและสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 

หากการบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการ
รวมธุรกิจเกิดขึ้น กลุ่มบริษทัท าการประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพื่อรายงาน
มูลค่าประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพิ่มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการ
วดัมูลค่า เพื่อสะทอ้นผลของขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ีซ้ือ ซ่ึง
ขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจ านวนต่างๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ 

 

ในการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซ้ือ กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียของเงินลงทุนท่ีกลุ่มบริษทั
ถืออยู่ในผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นใน
ก าไรหรือขาดทุน มูลค่าของส่วนไดเ้สียในผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจท่ีเคยรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะถูกจดั
ประเภทใหม่เป็นก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑเ์ดียวกนัเสมือนวา่ไดข้ายเงินลงทุนดงักล่าวออกไป 
 

การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียว 

การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนได้เสีย โดยรับรู้
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ใน
ล าดับสูงสุด ณ  วันท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของธุรกิจท่ีถูกน ามารวมดังกล่าวกับ
ค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุ้น  
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รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดงักล่าวไป ผลการด าเนินงาน
ของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซ้ื้อนบัตั้งแต่วนัท่ีตน้งวดของงบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัท่ี
ธุรกิจเหล่านั้นอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุด 
 

(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อย การด าเนินงานร่วมกัน บริษัทร่วมและการร่วมค้า 
 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผ่ือการ
ดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล  
 

การด าเนินงานร่วมกนั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพย ์หน้ีสิน รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายตามส่วนไดเ้สียของบริษทัในการ
ด าเนินงานร่วมกนั ซ่ึงรายการดงักล่าวจะแสดงรวมกบัรายการแต่ละบรรทดัในงบการเงิน 
 

(ค) เงินตราต่างประเทศ  
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท  โดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดย
ใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรม แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม  
 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น  
 

หน่วยงานในต่างประเทศ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนท่ีใกลเ้คียงกบัอตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 

ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่าจะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ด เสร็จอ่ืนและแสดงเป็นส ารองการ
แปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุน้จนกวา่มีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป  
 

  

212 แบบ 56-1 One Report



บริิษััท พริิมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

22 

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า  
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3 (ฉ)) รับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรก
ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ีสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  หรือมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่ม
บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย์ทาง
การเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวนัท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงการจดัประเภท 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจัดประเภทด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงหรือมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไร
หรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตาม
วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย 
ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจาก
การตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอน หรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้
คงไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  
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กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอายุ กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแส
เงินสดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 
 

ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวน
สุทธิก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ี
จะช าระดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั  
 

(ง.3) อนุพันธ์ 
อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรมและวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน
จากการวดัมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนัความเส่ียง
ในกระแสเงินสด กรณีดงักล่าวการรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจะขึ้นอยู่กบัลกัษณะของรายการท่ีมีการป้องกนั
ความเส่ียง (ดูหมายเหตุข้อ 4 (ง.4))  
 

(ง.4) การป้องกันความเส่ียง 
ณ วนัท่ีก าหนดความสัมพนัธ์ของการป้องกันความเส่ียงเป็นคร้ังแรก กลุ่มบริษทัได้จัดท าเอกสารเก่ียวกบั
วตัถุประสงคข์องการบริหารความเส่ียงและกลยทุธ์ท่ีใชใ้นการจดัการกบัความเส่ียง ความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจ
ระหวา่งรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงรวมถึงการพิจารณาความ
มีประสิทธิผลของการป้องกนัความเส่ียง ณ วนัเร่ิมตน้ของความสัมพนัธ์ป้องกนัความเส่ียงและตลอดระยะเวลา
ท่ีเหลืออยู่ เพื่อพิจารณาถึงความคงอยู่ในความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่างรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง
และเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียง  
 

การป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด  
เม่ืออนุพนัธ์ถูกก าหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด ส่วนท่ีมีประสิทธิผล
ของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์จะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและสะสมไวใ้นส ารอง
การป้องกนัความเส่ียง การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของอนุพนัธ์ส่วนท่ีไม่มีประสิทธิผลจะรับรู้ทนัทีใน
ก าไรหรือขาดทุน 
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กลุ่มบริษัทก าหนดให้การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของราคาปัจจุบัน (Spot element) ของสัญญา
แลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียท่ีเป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงส าหรับความสัมพนัธ์ในการป้องกนัความเส่ียง
ในกระแสเงินสด การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมขององค์ประกอบราคาล่วงหน้าของสัญญาแลกเปล่ียน
อตัราดอกเบ้ียล่วงหนา้รับรู้ในส ารองการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดในส่วนของเจา้ของ 
 

เม่ือการป้องกนัความเส่ียงไม่เขา้เง่ือนไขของการบญัชีป้องกนัความเส่ียงอีกต่อไปหรือเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกัน
ความเส่ียง ถูกขาย หมดอาย ุถูกยกเลิก หรือถูกใชสิ้ทธิ การบญัชีป้องกนัความเส่ียงจะถูกยกเลิกทนัทีเป็นตน้ไป 
เม่ือการบญัชีป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดถูกยกเลิก จ านวนเงินท่ีสะสมจะถูกจดัประเภทรายการใหม่ไป
ยงัก าไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกันหรือระหว่างงวดท่ีกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดการณ์ซ่ึงได้รับการ
ป้องกนัความเส่ียงกระทบก าไรหรือขาดทุน  
 

หากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงมีการคาดการณ์ว่าจะไม่เกิดขึ้นอีกต่อไป จ านวนเงินท่ี
สะสมไวใ้นส ารองการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดจะไดรั้บการจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือ
ขาดทุนทนัที 
 

(ง.5) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่ายและวงเงินใหสิ้นเช่ือท่ีอนุมติัซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน  
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 
เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การ
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อ
ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา  
 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนัก
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยูใ่น ‘ระดบั
ท่ีน่าลงทุน’ ซ่ึงเป็นการจดัอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน
อีก 12 เดือนขา้งหนา้  
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กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยส าคัญ มีการ
ด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนัยส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมาย ท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถ
ของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั  
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ  
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิใน

การไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 
 

(ง.6) การตัดจ าหน่าย  
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
 

(ง.7) ดอกเบีย้ 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน 
 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด  
 

(ฉ) ลูกหน้ีการค้า 
 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดั
มูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น 
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กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต การ
ปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้นๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
 

(ช) น ้ามันคงเรือและวัสดุใช้ส้ินเปลือง 
 

ต้นทุนของน ้ ามนัคงเรือและวสัดุใช้ส้ินเปลืองค านวณโดยวิธีเขา้ก่อนออกก่อน ประกอบด้วยราคาทุนท่ีซ้ือและ
ตน้ทุนอ่ืนเพื่อให้สินคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั  น ้ ามนัคงเรือและวสัดุใช้ส้ินเปลืองวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน
หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 
 

(ซ) ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์และเรือเดินทะเล 
 

ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์และเรือเดินทะเลวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนการกูย้มืและตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับ
เคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่า
ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์และเรือเดิน
ทะเลรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์และ
เรือเดินทะเล เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุน
ของรายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้น
เป็นประจ าในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์และเรือเดินทะเลจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 

ค่าเส่ือมราคา 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพยแ์ละรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหวา่ง
การก่อสร้าง 
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ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี  
ค่าซ่อมเรือคร้ังใหญ่ 2.5 - 5 ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 3 - 10 ปี 
อาคาร 3 - 20 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
เรือเดินทะเล 8 - 30 ปี 
 

(ฌ) ค่าความนิยม 
 

ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม  
 

(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  รายจ่ายภายหลงั
การรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธี
เส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ินและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 

ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี  
รายช่ือลูกคา้ 2 - 5 ปี 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 10 ปี 
สัญญาการใหบ้ริการระยะยาว 2 - 28 ปี 

 

ค่าตดัจ าหน่ายของสัญญาการให้บริการระยะยาวรับรู้ในค่าใชจ่้ายในการบริหารและค่าตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่
มีตวัตนอ่ืนรับรู้ในตน้ทุนขายและค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

 

(ฎ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญากลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่าและปรับปรุงเม่ือมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุน
ในการบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนับ
จากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายสุัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบั
กลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่าหรือกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคา
ตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพย ์อุปกรณ์และเรือเดินทะเล
ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน
เพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญา
เช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  
 

(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน ส าหรับค่าความนิยมจะประมาณมูลค่าท่ีคาด
วา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์
เพิ่มของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วน
ของผูถื้อหุน้  
 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการ
ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด
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รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี
สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบั
รายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชี
ภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน  
 

โครงการสมทบเงิน 
ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ  
 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตโดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมาณการไว ้
 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกันภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที  กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อัตราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์            
ณ ตน้ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงิน
และการจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน  
 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 
 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  
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(ฑ) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้น
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือและมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึง
ภาษีเงินได ้เพื่อใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
 

ประมาณการหนีสิ้นจากการรับประกันการก่อสร้าง 
ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกนัการก่อสร้างจะบนัทึกเม่ือตน้ทุนก่อสร้างเกิดขึ้นตามขั้นความส าเร็จของงาน 
ประมาณการค่าใชจ่้ายพิจารณาจากประวติัการจ่ายค่าประกนัความเสียหายและปัจจยัต่างๆ ท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัความ
น่าจะเป็นท่ีจะเกิดความเสียหายดงักล่าว   
 

(ฒ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ
ปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่ม
บริษทัสามารถเขา้ถึงได้ในวันดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั  
 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
 

- ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2 เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมส าหรับสินทรัพย์นั้ นหรือหน้ีสินนั้ น

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3 ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 
 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย   
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หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ  
 

(ณ) รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 
 

(1) การรับรู้รายได้ 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะมีสิทธิ
ไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขายอ่ืนๆและแสดง
สุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 
 

รายได้จากการให้บริการ 
รายได้จากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงโดยอา้งอิงกับขั้นความส าเร็จของงาน ขั้นความส าเร็จของงาน
ประเมินโดยใชว้ิธีการส ารวจงานท่ีไดท้ าแลว้ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 

รายได้ตามสัญญาก่อสร้าง 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดต้ามสัญญาก่อสร้างรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงโดยอา้งอิงขั้นตอนความส าเร็จของงาน ขั้นตอน
ความส าเร็จของงานประเมินโดยใชวิ้ธีอตัราส่วนของตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นแลว้จนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนทั้งส้ิน 
ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 

(2) ยอดคงเหลือของสัญญา  
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญารับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดก่้อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบ
แทน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บหกัค่าเผื่อผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจะถูกจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ี
ปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน 

 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารวมถึงเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้เป็นภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ี
เกิดจากสัญญารวมถึงเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการ
ไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง หากเงินรับล่วงหน้าดงักล่าวมี
องคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั รายการดงักล่าวจะมีดอกเบ้ียจ่ายท่ีบนัทึกกบัหน้ีสินตามสัญญาโดย
ใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง กลุ่มบริษทัใชข้อ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัท่ีไม่ปรับปรุงส่ิงตอบแทนดว้ยผลกระทบท่ีเกิดจาก
การมีองคป์ระกอบของการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญัส าหรับสัญญาท่ีมีระยะเวลานอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 12 เดือน 
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(ด) ภาษีเงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจหรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ  
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราว ส าหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ี
ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล้ 
 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษี ท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษทัคาดวา่จะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

(ต) ก าไรต่อหุ้น 
 

ก าไรต่อหุ้นค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วง
น ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี  
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(ถ) บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุม  หรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือ
กิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกันกบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่ม
บริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจ
ทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  
 

ผูบ้ริหารส าคญั หมายถึง บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบในการวางแผนสั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆของ
กิจการไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มทั้งน้ีรวมถึงกรรมการ (ไม่วา่จะท าหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) ของบริษทั 
 

4 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัใหญ่ บริษทัใหญ่ในล าดับสูงสุด บริษทัย่อย การด าเนินงานร่วมกัน บริษทัร่วมและ       
การร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 1 8 9 และ 10 ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหว่าง
กนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 

ช่ือบุคคลหรือกิจการ ประเทศที่จัดตั้ง ลักษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั ซีออยล ์จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่และมีกรรมการร่วมกนั 
Sea Oil Petroleum Pte. Ltd. สิงคโปร์ เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทัใหญ่ 
TATE Offshore Co., Ltd. มาเลเซีย มีกรรมการร่วมกนั 
 

รายการท่ีส าคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

บริษัทใหญ่        
รายไดจ้ากการให้บริการ 119,032  100,651  -  - 
รายไดอ้ื่น 845  1,187  36  36 
ค่าเช่าและค่าบริการอาคารส านกังาน 2,838  2,072  2,838  2,072 
ค่าบริการอื่น 31,933  27,485  12,499  12,414 
ดอกเบ้ียจ่าย 3,358  931  -  - 
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รายการท่ีส าคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

บริษัทย่อย        
รายไดจ้ากการให้บริการ -  -  903,993  736,595 
ดอกเบ้ียรับ -  -  86,593  56,952 
รายไดอ้ื่น -  -  19,959  1,443 
ซ้ือสินคา้และรับบริการ -  -  80,800  341,317 
ค่าบริหารจดัการ -  -  388,525  369,958 
ค่าบริการอื่น -  -  2,236  1,763 

        

การร่วมค้า        
รายไดจ้ากการให้บริการ 101,724  138,426  -  - 
รายไดอ้ื่น 8,692  15,656  8,185  13,708 
เงินปันผลรับ 339,451  20,997  339,354  20,991 
ซ้ือสินคา้และรับบริการ -  4,885  -  - 
        

บริษัทร่วม        
รายไดจ้ากการให้บริการ 5,799  4,297  -  - 
รายไดอ้ื่น 19  579  -  572 
เงินปันผลรับ -  4,141  -  2,115 
ซ้ือสินคา้และรับบริการ 53,226  22,452  -  - 
ค่าบริหารจดัการ -  4,248  -  - 
        

ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ        
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 75,028  69,937  52,502  45,796 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 663  3,672  663  834 
        

บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกนัอ่ืน        
รายไดจ้ากการให้บริการ 1,648  108,325  -  - 
ซ้ือสินคา้และรับบริการ 946,686  587,487  28,576  32,656 
ซ้ือสินทรัพย ์ 68,987  -  -  - 
ค่าบริการอื่น 1,273  260  1,031  180 
ค่าเช่าและค่าบริการอาคารส านกังาน -  300  -  - 
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ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ลูกหนี้การค้า        
บริษทัใหญ่ 18,870  19,942  -  - 
การร่วมคา้ -  94  -       - 
บริษทัร่วม 240  54  -  - 
บุคคลหรือกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัอื่น 264  403  -  - 

รวม 19,374  20,493  -  - 
        

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  25,118  53,610 
การร่วมคา้ 60  22,234  60  22,228 

รวม 60  22,234  25,178  75,838 
        

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย -  -  2,021,598  2,345,598 
 

รายการเคลื่อนไหวของเงิน  อตัราดอกเบ้ีย   ณ วนัท่ี      ณ วนัท่ี   
ให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย  (ร้อยละต่อปี)  1 มกราคม   เพ่ิมขึ้น  (ลดลง)  31 ธนัวาคม 

     (พันบาท) 
2565           
เงินให้กูยื้มระยะส้ัน  5.0  -  586,432  (586,432)  - 

เงินให้กูย้ืมระยะยาว  3.6 - 5.0  2,345,598  90,000  (414,000)  2,021,598 
           

2564           
เงินให้กูย้ืมระยะยาว  3.6 - 3.7  -  2,413,098  (67,500)  2,345,598 

 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น        

บริษทัใหญ่ 1,056  1,056  -  - 
บริษทัยอ่ย -  -  19,414  19,414 
รวม 1,056  1,056  19,414  19,414 
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บริิษััท พริิมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
เจ้าหนี้การค้า        

บริษทัใหญ่ 258  229         -    - 
บริษทัยอ่ย -  -  8,401  36,304 
บริษทัร่วม 44  351  -  - 
บุคคลหรือกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั 159,448  137,477  5,401  10,629 
รวม 159,750  138,057  13,802  46,933 
        

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น         
บริษทัใหญ่ 7,011  2,354  1,625  1,657 
บริษทัยอ่ย -  -  1,610  18,386 
บริษทัร่วม -  48  -  - 
บุคคลหรือกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,539  -  921  - 

รวม 8,550  2,402  4,156  20,043 
        

เงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทใหญ่ 101,173  109,802  -  - 
 

รายการเคลื่อนไหวของ  อตัราดอกเบ้ีย  ณ วนัท่ี      ณ วนัท่ี   

เงินกู้ยืมจากบริษัทใหญ่  (ร้อยละต่อปี)  1 มกราคม   เพ่ิมขึ้น  (ลดลง)  31 ธนัวาคม 
    (พันบาท) 
2565           
เงินกูย้ืมระยะยาว  4.57  109,802  32,803  (41,432)  101,173 
           

2564           
เงินกูย้ืมระยะยาว  4.57  -  109,802  -  109,802 
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บริิษััท พริิมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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สัญญาส าคัญที่ท ากับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  
 

เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย 
บริษทัไดท้ าสัญญาให้กูย้ืมเงินแบบไม่มีหลกัทรัพยค์  ้าประกนัแก่บริษทัย่อยหลายแห่ง โดยมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อปี
ตามท่ีระบุในสัญญา เงินกูย้ืมดงักล่าวมีก าหนดช าระเม่ือทวงถามหรือภายใน  4 - 10 ปี นบัจากวนัท่ีลงนามในสัญญา 
อยา่งไรก็ตาม บริษทัยงัไม่มีการเรียกช าระเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวภายใน 12 เดือนนบัตั้งแต่วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  
 
เงินกู้ยืมจากบริษัทใหญ่ 
เม่ือวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2564 กิจการร่วมคา้ ซีเอ็นเอ็นซี ไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวกบับริษทั นทลิน จ ากดั ซ่ึงเป็น
บริษทัใหญ่ของบริษทั เป็นจ านวนเงินรวม 2,000 ลา้นบาท โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชใ้นการลงทุนก่อสร้างโครงการ
พฒันาท่าเรือแหลมฉบงั ระยะท่ี 3 (ส่วนท่ี 1) งานก่อสร้างทางทะเล เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อปีตามท่ี
ระบุในสัญญา เงินกูย้ืมดงักล่าวมีก าหนดช าระภายใน 3 ปี และ 6 เดือนนบัจากวนัท่ีลงนามในสัญญา โดยบริษทัยอ่ย
จะมีหน้ีสินในอตัราร้อยละ 10 ของเงินกูย้มืตามท่ีระบุในสัญญา 
 

สัญญาให้บริการ 

บริษทัไดท้ าสัญญาให้บริการกบับริษทัย่อยหลายแห่ง โดยบริษทัจะให้บริการสนบัสนุนและช่วยเหลือการด าเนินงาน 

การบริหารงานทั่วไป การประสานทางธุรกิจ การให้ค าปรึกษาด้านการเงินการจัดการ การสนับสนุนด้านเทคนิค         

และการใหบ้ริการอ่ืนๆ ตามท่ีระบุในสัญญา โดยบริษทัย่อยมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าบริการในอตัราตามท่ีระบุไว้

ในสัญญา 
 

สัญญารับบริการการขนส่ง 
บริษทัไดท้ าสัญญารับบริการการขนส่งกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งหลายแห่ง โดยบริษทัดงักล่าวจะให้บริการการขนส่ง
น ้ามนัทางทะเล โดยสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 2 วนัถึง 1 ปีนบัจากวนัท่ีในสัญญา 
 

สัญญาบริหารจัดการเรือ 
บริษทัไดท้ าสัญญาบริหารจดัการเรือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งหลายแห่ง โดยบริษทัดงักล่าวจะให้บริการการจดัการดา้น
เทคนิคและการบริหารจัดการดา้นคนประจ าเรือ โดยสัญญามีก าหนดเวลา  1 ปีนับจากวนัท่ีในสัญญา และบริษทั
สามารถต่ออายสุัญญาน้ีออกไปไดอี้ก 1 ปี เวน้แต่คู่สัญญาฝ่ายหน่ึงจะบอกเลิกสัญญา 
 

สัญญาให้บริการการขนส่ง 
บริษทัไดท้ าสัญญาใหบ้ริการการขนส่งกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งหลายแห่ง โดยบริษทัไดใ้หบ้ริการขนส่งน ้ามนัทางทะเล
และให้บริการการจดัการดา้นเทคนิคและการบริหารจดัการดา้นคนประจ าเรือ โดยสัญญามีก าหนดเวลา 1 ปีนบัจาก
วนัท่ีในสัญญาและบริษทัสามารถต่ออายสุัญญาน้ีออกไปไดอี้ก 1 ปี เวน้แต่คู่สัญญาฝ่ายหน่ึงจะบอกเลิกสัญญา 
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บริิษััท พริิมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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สัญญาให้บริการจัดการเรือ 
บริษทัย่อยไดท้ าสัญญาบริหารจดัการเรือให้แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งหลายแห่ง โดยบริษทัย่อยจะให้บริการการจดัการ
ดา้นเทคนิคและการบริหารจดัการดา้นคนประจ าเรือ โดยสัญญามีก าหนดเวลา 1 ปีนบัจากวนัท่ีในสัญญา และบริษทั
สามารถต่ออายสุัญญาน้ีออกไปไดอี้ก 1 ปี เวน้แต่คู่สัญญาฝ่ายหน่ึงจะบอกเลิกสัญญา 
 

สัญญาให้บริการขนส่ง 
บริษทัยอ่ยไดท้ าสัญญาให้บริการขนส่งกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งหลายแห่ง โดยบริษทัยอ่ยไดใ้ห้บริการขนส่งน ้ามนัทาง
ทะเลและใหบ้ริการการจดัการดา้นเทคนิคและการบริหารจดัการดา้นคนประจ าเรือ โดยสัญญามีก าหนดเวลา 1 ปีนบั
จากวนัท่ีในสัญญา และบริษทัสามารถต่ออายสุัญญาน้ีออกไปไดอี้ก 1 ปี เวน้แต่คู่สัญญาฝ่ายหน่ึงจะบอกเลิกสัญญา 
 

สัญญาให้บริการขนส่ง 
บริษทัยอ่ยไดท้ าสัญญาให้บริการขนส่งกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งหลายแห่ง โดยบริษทัยอ่ยไดใ้ห้บริการขนส่งน ้ามนัทาง
ทะเล โดยสัญญามีก าหนดเวลา 1 ปีนับจากวนัท่ีในสัญญา และบริษทัสามารถต่ออายุสัญญาน้ีออกไปได้อีก 1 ปี  
เวน้แต่คู่สัญญาฝ่ายหน่ึงจะบอกเลิกสัญญา 
 

หนังสือค า้ประกันเงินกู้ยืมธนาคาร 
กลุ่มบริษทัและบริษทัได้ค ้าประกันการใช้วงเงินสินเช่ือให้กับบริษทัย่อยหลายแห่งให้กบัธนาคารหลายแห่งเพื่อ
ความคล่องตวัของบริษทัยอ่ย 

 

5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 4,349  4,227  -  - 
เงินฝากธนาคาร 3,230,847  2,606,854  305,647  624,972 
เงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง 172,725  500  -  - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดใน 
งบแสดงฐานะการเงิน 3,407,921  2,611,581  305,647  624,972 
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บริิษััท พริิมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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6 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 529,815  490,337  47,104  75,449 
เกินก าหนดช าระ        

   1 - 30 วนั 50,188  63,466  1,014  1,970 
   31 - 60 วนั 3,055  1,750         -     - 
   61 - 90 วนั -  4,100        -     - 
   มากกว่า 90 วนั 5,494  8,628        -     - 

รวม 588,552  568,281  48,118  77,419 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น -      -        -     - 

ลูกหน้ีการคา้สุทธิ 588,552  568,281  48,118  77,419 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 143,953  172,679  26,462  84,731 

รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 732,505  740,960  74,580  162,150 
 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 15 วนั ถึง 60 วนั 
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดผยในหมายเหตุขอ้ 24 (ข.1.1) 
 

7 น ้ามันคงเรือและวัสดุใช้ส้ินเปลือง  
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
น ้ามนัคงเรือ  173,928  163,853  2,710  2,529 
วสัดุใชส้ิ้นเปลือง  3,620  2,359  142  96 

รวม  177,548  166,212  2,852  2,625 
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บริิษััท พริิมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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8 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
  สัดส่วน 

ความเป็นเจา้ของ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย ราคาทุน - สุทธิ 

  2565  2564  2565  2564  2565  2564 
  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

บริษัทร่วม             

บริษทั บทด จ ากดั*  24.87  24.87  149,332  131,817  83,981  83,981 
             

การร่วมค้า             

บริษทั บงกช มารีน เซอร์วิส จ ากดั  70.00  70.00  185,224  326,123  167,928  167,928 
รวม      334,556  457,940  251,909  251,909 
 

* ถือทางตรงร้อยละ 12.70 และถือทางออ้มโดย บริษทั เอน็.ที.แอล. มารีน จ ากดั ร้อยละ 6.09 บริษทั สิงหา แทง็เกอร์ จ ากดั 
 ร้อยละ 3.04 และบริษทั ไทยมารีน แทงเกอร์ จ ากดั ร้อยละ 3.04 

 

บริษทัร่วมและการร่วมคา้ทั้งหมดจดทะเบียนจดัตั้งและด าเนินธุรกิจในประเทศไทยและด าเนินลกัษณะธุรกิจเก่ียวกบั
การให้บริการขนส่งน ้ ามนัทางเรือ กลุ่มบริษทัไม่มีเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ซ่ึงจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย ์ดงันั้นจึงไม่มีราคาท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชน 

 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ซ่ึงน าเสนออยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วมและ 
การร่วมคา้ ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอด
รายการระหวา่งขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในกิจการเหล่าน้ี 
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บริิษััท พริิมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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  บริษทั บงกช มารีน 
เซอร์วิส จ ากดั  บริษทั บทด จ ากดั 

 หมายเหต ุ 2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
สัดส่วนความเป็นเจา้ของ  70.00  70.00  24.87  24.87 
         

รายได ้  201,328  408,266  342,279  274,802 
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง ก 283,646  91,664  70,428  (171,141) 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น  -  -  -  - 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100)  283,646  91,664  70,428  (171,141) 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษัท  198,552  64,165  17,515  (42,563) 
เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมและการร่วมคา้ส าหรับปี  339,451  20,997  -  4,141 
         
สินทรัพยห์มุนเวียน ข  257,269   102,616  55,943  238,075 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน   7,596   555,941  857,334  897,491 
หน้ีสินหมุนเวียน ค  (432)  (179,481)   (152,673)  (349,827) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน ง  -     (13,234)   (160,153)  (255,716) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100)   264,433   465,842  600,451  530,023 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั    185,224   326,123   149,332   131,817 

มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 185,224  326,123  149,332  131,817 
        

หมายเหต ุ        
ก. รวมรายการต่อไปน้ี        

- ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 71,840  122,121  93,618  93,216 
- ดอกเบ้ียจ่าย 2,078  9,661  14,246  10,934 
- (รายได)้ ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ (13,094)  3,322  758  3,970 

ข. รวมรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 257,252  87,443   41,582   214,161 
ค. รวมรายการหน้ีสินทางการเงินหมุนเวียน (ไม่รวมเจา้หน้ี

การคา้และเจา้หน้ีอ่ืนและประมาณการหน้ีสิน) 
 
-  

 
124,895  

 
134,766  

 
331,898 

ง. รวมรายการหน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียน (ไม่รวมเจา้หน้ี
การคา้และเจา้หน้ีอ่ืนและประมาณการหน้ีสิน) 

 
-  

 
-  

 
89,612  

 
250,603 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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9 การด าเนินงานร่วมกัน 
 

เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2563 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดท้ าสัญญาร่วมกบับริษทัอีกสองแห่งซ่ึงถือเป็นผูร่้วมด าเนินงาน
อ่ืนเพื่อการด าเนินงานร่วมกันในนาม “กิจการร่วมคา้ ซีเอ็นเอ็นซี  (CNNC)” (“CNNC”)  เพื่อก่อสร้างโครงการ
พฒันาท่าเรือแหลมฉบงัระยะท่ี 3 (ส่วนท่ี 1) งานก่อสร้างทางทะเลให้กบัการท่าเรือแห่งประเทศไทย ภายใตส้ัญญา
บริษทัยอ่ยมีสิทธิไดรั้บแบ่งปันผลก าไรหรือขาดทุนของ CNNC ในอตัราร้อยละ 10   
 

เม่ือวนัท่ี 3 กนัยายน 2563 CNNC ไดล้งนามในสัญญาจา้งเหมาก่อสร้างโครงการพฒันาท่าเรือแหลมฉบงัระยะท่ี 3 
(ส่วนท่ี 1) งานก่อสร้างทางทะเลกบัการท่าเรือแห่งประเทศไทย ภายใตข้อ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญา CNNC 
ตกลงรับจา้งท างานก่อสร้างโครงการดงักล่าว โดยการท่าเรือแห่งประเทศไทยตกลงท่ีจะจ่ายค่าตอบแทนตามอตัรา
ท่ีระบุในสัญญา 
 

เม่ือวนัท่ี 10 กนัยายน 2563 ธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึงไดอ้อกหนงัสือค ้าประกนัให้แก่บริษทัย่อยแห่งหน่ึงและผูร่้วม
ด าเนินงานอ่ืนอีกสองรายจ านวนรวม 3,198 ลา้นบาท เพื่อเป็นหลกัประกนัสัญญาจา้งและหลกัประกนัการรับเงิน
ค่าจา้งล่วงหนา้กบัการท่าเรือแห่งประเทศไทยส าหรับก่อสร้าง 
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของการด าเนินงานร่วมกนัซ่ึงรวมอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินรวมตามสัดส่วนการมีส่วนร่วม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 งบการเงินรวม 
 2565  2564 

 (พันบาท) 
สินทรัพยห์มุนเวียน 201,993  299,353 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 24,836  7,370 
หน้ีสินหมุนเวียน (122,766)  (203,111) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (101,303)  (109,802) 

รวมทรัพย์สิน (หนีสิ้น) สุทธ ิ 2,760  (6,190) 
 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิของการด าเนินงานร่วมกนัซ่ึงรวมอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมตามสัดส่วนการมีส่วน
ร่วมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 งบการเงินรวม 
 2565  2564 

 (พันบาท) 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิส าหรับปี 8,950  (6,131) 
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บริิษััท พริิมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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* ด าเนินงานธุรกิจหลกัอยูใ่นประเทศสิงคโปร์ 
(1) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ถือหุ้นโดยบริษทั และ Nathalin Shipping Pte. Ltd. ร้อยละ 51.00 และร้อยละ 49.00 ตามล าดบั 
(2) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 ถือหุ้นโดยบริษทั บริษทั ทรูธ มารีไทม ์จ ากดั และ บริษทั เอน็.ที.แอล. มารีน จ ากดั ร้อยละ 33.33 
(3) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ถือหุ้นโดยบริษทั และ บริษทั ทรูธ มารีไทม์ จ ากดั ร้อยละ 50.00 
(4) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ถือหุ้นโดยบริษทั บริษทั ทรูธ มารีไทม์ จ ากดั และ TOP-NTL Shipping Trust ร้อยละ 35.00 
    ร้อยละ 35.00 และร้อยละ 30.00 ตามล าดบั 
(5) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ถือหุ้นโดยบริษทั และ บริษทั ภูริช มารีน จ ากดั ร้อยละ 17.97 และร้อยละ 82.03 ตามล าดบั 
(6) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ถือหุ้นโดยบริษทั และ บริษทั ทรูธ มารีไทม ์จ ากดั ร้อยละ 16.67 และร้อยละ 83.33 ตามล าดบั 

 

 

(1)  Nathalin Shipping Pte. Ltd. ถือหุ้นบริษทัย่อยทางอ้อมร้อยละ  87.50 บริษัทย่อยท้างอ้อมดังกล่าวจดทะเบียนจัดตั้งท่ี

ประเทศปานามา และด าเนินงานธุรกิจหลกัอยูใ่นประเทศสิงคโปร์ 
 

(ก) ซ้ือเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

เม่ือวนัท่ี 2 กนัยายน 2565 บริษทัไดล้งทุนในบริษทั ทรูธ มารีไทม ์จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัเป็นจ านวนเงิน 
212.50 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้ริษทัถือหุน้เป็นสัดส่วนร้อยละ 17.97 
 

เม่ือวนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 บริษทัไดล้งทุนในบริษทั ทีเอ็นเอส โลจิสติกส์ แอนด์ เอเจนซ่ี จ ากดั (เดิมช่ือ “บริษัท  
ท็อป นอติคอล สตาร์ จ ากัด”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทัเป็นจ านวนเงิน 183.17 ลา้นบาท ส่งผลให้บริษทัถือหุ้น
เป็นสัดส่วนร้อยละ 99.99  

 

  

 ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนความเป็นเจา้ของ 
  2565  2564 
  (ร้อยละ) 

บริษัทย่อยทางอ้อม     

Amity Asset Management Inc.(1) บริการขนส่งน ้ามนัทางเรือ 87.50  87.50 

รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม    2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

ซ้ือเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย  -  -  551,137  610,300 
โอนเปล่ียนสถานะจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม  -  6,493  -  1,000 
โอนเปล่ียนสถานะจากเงินลงทนุในการร่วมคา้  -  213,207  -  98,999 
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บริิษััท พริิมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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เม่ือวนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 บริษทัไดล้งทุนในบริษทั ที.ไอ.เอ็ม. ชิพ แมเนจเมนท์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของ
บริษทัเป็นจ านวนเงิน 5.12 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้ริษทัถือหุน้เป็นสัดส่วนร้อยละ 99.99 
 

เม่ือวนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 บริษทัไดล้งทุนในบริษทั ทรูธ มารีไทม์ เซอร์วิสเซส จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของ
บริษทัเป็นจ านวนเงิน 150 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้ริษทัถือหุน้เป็นสัดส่วนร้อยละ 16.67  

 

(ข) การจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ 
 

เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2565 คณะกรรมการบริษทัอนุมติัให้จดัตั้งบริษทั Premier Tankers Limited เป็นบริษทัย่อย
ในหมู่เกาะบริติชเวอร์จิน ธุรกิจหลกัของบริษทัย่อยแห่งใหม่เพื่อบริการขนส่งน ้ามนัทางเรือ จดัเก็บน ้ามนัดิบ และ
ผลิตภณัฑ์น ้ ามนัส าเร็จรูป โดยมีทุนจดทะเบียนเร่ิมแรกจ านวน 10,000 เหรียญสหรัฐ หรือเทียบเท่ากบั 0.34 ลา้น
บาท และไดจ้ดัตั้งบริษทัส าเร็จเม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2565 

 

(ค) การค า้ประกัน 
 

กลุ่มบริษทัค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือของบริษทัท่ีไดรั้บจากธนาคารแห่งหน่ึง เป็นจ านวนเงินรวม 1,500 ลา้นบาท 
และบริษทัค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือของบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงท่ีไดรั้บจากธนาคารหลายแห่ง เป็นจ านวนเงินรวม 410 
ลา้นบาท  
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บริิษััท พริิมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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11 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม 
 

ตารางต่อไปน้ีสรุปข้อมูลเก่ียวกับบริษัทย่อยแต่ละรายของกลุ่มบริษัทท่ีมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมี
สาระส าคญั 
 31 ธนัวาคม 2565 

 

Nathalin 
Shipping Pte. 

Ltd.  

บริษทั สิงหา 
แท็งเกอร์ 
จ ากดั  

Amity Asset 
Management 

Inc.  
ตดัรายการ 
ระหว่างกนั  รวม 

 (พันบาท) 
ร้อยละของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 12.50  6.12  12.50     
          

สินทรัพยห์มุนเวียน  1,346,791    273,085    87,980      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  860,231    1,322,107    372,834      
หน้ีสินหมุนเวียน  (324,871)   (1,456)   (1,786)     

หน้ีสินไม่หมุนเวียน  (9,754)   -     (241,815)     
สินทรัพย์สุทธิ  1,872,397    1,593,736    217,213      
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม  234,050    97,616    27,152   41,855  400,673 
          

รายได ้  3,709,265    483,322    163,825      
ก าไร  705,140    120,389    61,713      
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  31,598    51,093    (12,221)     

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม  736,738   171,482    49,492      
ก าไรท่ีแบ่งให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม  88,143    7,374    7,714   8,875  112,106 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นที่แบ่งให้กบั 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 3,950  3,129  (1,528)  92  5,643 

          

เงินปันผลท่ีจ่ายให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (44,028)  -  -     
          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน  717,354    245,432    134,273      
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน  311,609    (20,914)   -        
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน  (321,523)   (456,900)  (56,250)     
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บริิษััท พริิมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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 31 ธนัวาคม 2564 

 

Nathalin 
Shipping Pte. 

Ltd. 

 บริษทั สิงหา 
แท็งเกอร์ 
จ ากดั  

Amity Asset 
Management 

Inc.   
ตดัรายการ 
ระหว่างกนั  รวม 

 (พันบาท) 
ร้อยละของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 12.50  6.12  12.50     
          

สินทรัพยห์มุนเวียน 721,103  493,112  9,235     
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,040,390  1,371,971  440,166     
หน้ีสินหมุนเวียน (271,442)  (107,119)  (14,492)     
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (2,280)  (133,532)  (283,755)     
สินทรัพย์สุทธิ 1,487,771  1,624,432  151,154     
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 185,972  99,415  18,894  22,671  326,952 
          

รายได ้ 3,416,326  678,206  219,452     
ก าไร 560,611  466,261  127,574     
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 90,968  168,428  (43,625)     

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 651,579  634,689  83,949     
ก าไรท่ีแบ่งให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 70,076  28,535  15,947  9,138  123,696 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นที่แบ่งให้กบั 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 11,371  10,308  (5,453)  322  16,548 

          

เงินปันผลท่ีจ่ายให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (83,327)  -  -     
          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 201,967  342,982  231,809     
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 186,516  742,057  (258,307)     
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน (744,613)  (709,094)  (2,212)     
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(ก) สินทรัพย์ท่ีคิดค่าเส่ือมราคาเตม็จ านวน 
 

ราคาทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัและบริษทัก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคาร อุปกรณ์และเรือเดินทะเล ซ่ึงไดค้ิด
ค่าเส่ือมราคาเต็มจ านวนแลว้แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจ านวน 602.31 ลา้นบาท และ 69.13 
ลา้นบาท ตามล าดบั (2564: 497.10 ล้านบาท และ 62.84 ล้านบาท) 
 

(ข) การได้มาซ่ึงเรือเดินทะเล 
 

เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2565 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงได้ลงนามในสัญญาซ้ือเรือในราคา 3.10 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือ
เทียบเท่า 106.65 ลา้นบาท เรือเดินทะเลดงักล่าวถูกส่งมอบใหแ้ก่บริษทัในวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2565 

 

เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2565 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้ลงนามในสัญญาซ้ือเรือในราคา 2 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือ
เทียบเท่า 68.99 ลา้นบาท เรือเดินทะเลดงักล่าวถูกส่งมอบใหแ้ก่บริษทัในวนัท่ี 6 มิถุนายน 2565 
 

เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2565 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงได้ลงนามในสัญญาซ้ือเรือในราคา 16 ล้านดอลลาร์สหรัฐ หรือ
เทียบเท่า 577.52 ลา้นบาท เรือเดินทะเลดงักล่าวถูกส่งมอบใหแ้ก่บริษทัในวนัท่ี 22 สิงหาคม 2565 
 

(ค) ขายเรือเดินทะเล 
 

เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงขายและส่งมอบเรือให้กบัผูซ้ื้อรายหน่ึงเป็นจ านวนเงิน 33.05 ลา้น
ดอลลาร์สหรัฐ หรือเทียบเท่า 1,166.46 ลา้นบาท และรับรู้ผลก าไรจากการขายเรือจ านวน 522.86 ลา้นบาทในงบ
ก าไรขาดทุนในงบการเงินรวม 
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13 สัญญาเช่า 
  งบการเงินรวม 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
 

อาคาร  เรือเดินทะเล 
 เคร่ืองใช้

ส านกังาน 
 
ยานพาหนะ  รวม 

  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  22,331  111,347  -  13,524  147,202 
เพ่ิมขึ้น  3,815  1,643,561  -  7,614  1,654,990 
ไดม้าจากการรวมธุรกิจ  9,273  -  292  4,306  13,871 
จ าหน่าย  -  -  -  (2,746)  (2,746) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (19,252)  (123,325)  (78)  (4,004)  (146,659) 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา

แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
 

1,573  67,046  -  568  69,187 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ   
    1 มกราคม 2565 

 
17,740  1,698,629  214  19,262  1,735,845 

เพ่ิมขึ้น  36,396  3,322,292  -  656  3,359,344 
จ าหน่าย  (1,056)  -   -  (435)  (1,491) 
โอนไปท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ 

และเรือเดินทะเล 
  

- 
  

(99,466) 
  

- 
  

- 
  

(99,466) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (22,026)  (324,506)  (116)  (4,139)  (350,787) 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา

แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
  

5,019 
  

(23,550) 
  

- 
  

181 
  

(18,350) 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565  36,073  4,573,399  98  15,525  4,625,095 
 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - ยานพาหนะ งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  (พันบาท)  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564   8,129  
เพ่ิมขึ้น  6,999  
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (2,575)  
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565  12,553  
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (2,634)  

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565  9,919  
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(ก) การได้มาซ่ึงสินทรัพย์สิทธิการใช้ของบริษัทย่อย 
 

เม่ือวนัท่ี 5 มิถุนายน 2565 Protea Investments Group Limited (“Protea”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ไดล้งนามในสัญญาเช่า
เรือขนส่งน ้ ามนัดิบจ านวน 1 ล า เป็นระยะเวลา 10 ปี กบัผูใ้ห้เช่ารายหน่ึงในต่างประเทศโดยมีมูลค่าของสินทรัพย์
สิทธิการใชด้งักล่าวทั้งส้ิน 48.86 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือเทียบเท่า 1,679.99 ลา้นบาท 
 

เม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 2565 Protea Investments Group Limited (“Protea”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ไดล้งนามในสัญญาเช่า
เรือขนส่งน ้ ามนัดิบจ านวน 1 ล า เป็นระยะเวลา 10 ปี กบัผูใ้ห้เช่ารายหน่ึงในต่างประเทศโดยมีมูลค่าของสินทรัพย์
สิทธิการใชด้งักล่าวทั้งส้ิน 45.25 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือเทียบเท่า 1,642.67 ลา้นบาท 
 

(ข) การโอนจากสินทรัพย์สิทธิการใช้ 
 

ในระหว่างปี 2565 สัญญาเช่าเรือเดินทะเลของบริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดค้รบก าหนดสัญญาเช่าและผูใ้ห้เช่าได้โอน
กรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวให้แก่บริษทัยอ่ยซ่ึงเป็นเรือเดินทะเลจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ โดยมีมูลค่าตาม
บญัชีจ านวน 99.47 ลา้นบาท  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

จ านวนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 350,787  146,659  2,634  2,575 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 120,987  40,194  954  966 
ค่าใชจ้่ายสัญญาเช่าระยะส้ันและ 

สินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า - เคร่ืองใชส้ านกังาน 742  688  199  199 
 

ในปี 2565 กระแสเงินสดจ่ายทั้ งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษัทและบริษัทมีจ านวน 468.90 ล้านบาทและ  
3.43 ลา้นบาท ตามล าดบั (2564: 179.77 ล้านบาท และ 3.25 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

14 ค่าความนิยม  
   งบการเงินรวม 
   2565  2564 
   (พันบาท) 
ราคาทุน/มูลค่าสุทธิทางบัญชี      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม   1,467,784  1,022,246 
ไดม้าจากการรวมธุรกิจ   -  445,538 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม   1,467,784  1,467,784 
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ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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การทดสอบการด้อยค่าของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีมีค่าความนิยม  
 

เพื่อวตัถุประสงค์ในการทดสอบการดอ้ยค่า ค่าความนิยมไดถู้กปันส่วนให้กบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด
ของกลุ่มบริษทั ดงัต่อไปน้ี  
  งบการเงินรวม 
  2565  2564 
  (พันบาท) 
ธุรกิจเรือขนส่งผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมและเคมีภณัฑ์      

- บริษทั บ๊ิกซี จ ากดั  1,022,246  1,022,246 
- บริษทั ทรูธ มารีไทม ์จ ากดั  384,913  384,913 

ธุรกิจเรือท่ีให้การสนบัสนุนงานส ารวจและผลิตปิโตรเลียมกลางทะเล      
- บริษทั ทรูธ มารีไทม ์เซอร์วิสเซส จ ากดั  52,377  52,377 

ธุรกิจท่ีใหบ้ริการในการบริหารจดัการเรือ ตวัแทนเรือ จดัหาคน  
และบริการเดินทางให้กบัพนกังานเรือ  

 
 

 
 

- บริษทั ที.ไอ.เอม็. ชิพ แมนเนจเมนท ์จ ากดั  8,248  8,248 

รวม  1,467,784  1,467,784 
 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของแต่ละหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดพิจารณาจากมูลค่าจากการใช้โดยการ
ประมาณการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการด าเนินงานต่อเน่ืองจากงบประมาณและการ
คาดการณ์ท่ีไดรั้บอนุมติัโดยผูบ้ริหาร การวดัมูลค่ายติุธรรมจดัประเภทเป็นมูลค่ายติุธรรมระดบั 3  
 

ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนแสดงในตารางต่อไป ผูบ้ริหารก าหนดขอ้สมมติจาก
การประเมินแนวโน้มในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีเคยเกิดขึ้นในอดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอก
และภายใน  
 งบการเงินรวม 

2565  2564 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 6.22 - 9.58  5.22 
อตัราการเติบโต ณ ส้ินปีท่ีมีการจดัท าประมาณการทางการเงิน (Terminal growth rate) 0  0 
ประมาณการอตัราการเติบโตของก าไร EBITDA (อตัราถวัเฉล่ีย 5 ปีขา้งหนา้) (1.55) - 1.00   (5.91) 
 

อตัราคิดลดท่ีใชเ้ป็นอตัราโดยประมาณก่อนหักภาษีเงินไดท่ี้อา้งอิงอตัราถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนักของเงินทุนของธุรกิจ 
และความสามารถในการก่อหน้ีสินท่ีร้อยละ 3.13 - 3.61 โดยมีอตัราดอกเบ้ียตลาดท่ีร้อยละ 10.16  
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ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการส าหรับ 5 ปีขา้งหนา้และอตัราการเติบโตหลงัจากนั้น ซ่ึงอตัราการ
เติบโตก าหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารเก่ียวกบัอตัราการเติบโตของก าไร EBITDA ประจ าปีท่ี
สอดคลอ้งกบัขอ้สมมติท่ีวา่ผูเ้ขา้ร่วมตลาดจะสามารถท าได ้ 
 

ประมาณการก าไร EBITDA อา้งอิงจากประสบการณ์ในอดีตปรับปรุงดว้ยรายการต่อไปน้ี  
- อตัราการเพิ่มขึ้นของรายไดป้ระมาณมาจากอตัราการเติบโตถวัเฉล่ีย 2 - 5 ปียอ้นหลงัและประมาณปริมาณการ
ใหบ้ริการและการเพิ่มขึ้นของราคาใหบ้ริการในอีก 5 ปีขา้งหนา้  

- ตน้ทุนเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มท่ีมีนัยส าคญัเป็นปัจจยัหน่ึงในการประมาณการก าไร  EBITDA ตน้ทุนเก่ียวกบั
สภาพแวดลอ้มอ่ืนๆ มีขอ้สมมติวา่เพิ่มขึ้นสอดคลอ้งกบัเงินเฟ้อทุกปี 

- ประมาณการกระแสเงินสดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับโครงสร้างซ่ึงคาดว่าจะเกิดขึ้นในปี 2566 ไดแ้สดงไวใ้นการ
ประมาณการก าไร EBITDA 

 

15 หนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ 
 งบการเงินรวม 
 2565  2564 
 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูย้ืมระยะยาว            
- สถาบนัการเงิน 3,726,924  -  3,726,924  5,243,084  -  5,243,084 
- บริษทัใหญ่ (ดหูมายเหตขุ้อ 4) -  101,173  101,173  -  109,802  109,802 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  -  4,697,371  4,697,371  -  1,698,760  1,698,760 

รวมหนีสิ้นที่มภีาระดอกเบีย้ 3,726,924  4,798,544  8,525,468  5,243,084  1,808,562  7,051,646 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 3,079,514  -  3,079,514  3,844,202  -  3,844,202 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  -  10,431  10,431  -  12,912  12,912 

รวมหนีสิ้นที่มภีาระดอกเบีย้ 3,079,514  10,431  3,089,945  3,844,202  12,912  3,857,114 
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บริิษััท พริิมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกนัหนี้สิน  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 
เงินฝากสถาบนัการเงิน  57,095  266,733  23,130  487 
ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์และเรือเดินทะเล  5,701,206  7,919,606  2,309,806  2,558,503 

รวม  5,758,301  8,186,339  2,332,936  2,558,990 
 

วงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิได้เบิกใช้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงินรวม 1,200 ลา้นบาท 
และ 830 ลา้นบาท ตามล าดบั (2564: 1,120 ล้านบาท และ 750 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ดงัน้ี 
 

(ก) เงินกู้เพื่อซ้ือเรือเดินทะเลเป็นเงินกู้จากสถาบันการเงินในประเทศหลายแห่ง โดยกู้ในสกุลเงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา มีระยะเวลาช าระคืนภายใน 5 ปี จ่ายช าระทุกๆ 3 เดือน มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีตามท่ีระบุในสัญญา 
และอตัราดอกเบ้ีย LIBOR บวกอตัราดอกเบ้ียคงท่ีตามท่ีระบุในสัญญาต่อปี เงินกูด้งักล่าวไดรั้บการค ้าประกัน
โดยบริษทั เรือเดินทะเลของกลุ่มบริษทั และเงินฝากธนาคารของบริษทั 

 

(ข) เงินกูเ้พื่อซ้ือเรือเดินทะเลและก่อสร้างเรือเดินทะเลเป็นเงินกูจ้ากสถาบนัการเงินในประเทศหลายแห่ง โดยกูใ้น
สกุลเงินบาท มีระยะเวลาช าระคืนภายใน 5 ปี ถึง 9 ปี จ่ายช าระทุก ๆ 1 เดือน ถึง 3 เดือน มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี
ตามท่ีระบุในสัญญา อตัราดอกเบ้ีย MLR หักอตัราดอกเบ้ียคงท่ีตามท่ีระบุในสัญญา อตัราดอกเบ้ีย Prime rate 
หักอตัราดอกเบ้ียคงท่ีตามท่ีระบุในสัญญา และอตัราดอกเบ้ีย THBFIX บวกอตัราดอกเบ้ียคงท่ีตามท่ีระบุใน
สัญญาต่อปี เงินกู้ดังกล่าวได้รับการค ้าประกันโดยบริษทัใหญ่และบริษทั เรือเดินทะเลของกลุ่มบริษทั และ
หนงัสือค ้าประกนั 

 

(ค) เงินกูเ้พื่อช าระเงินค่าซ้ือหุ้นในบริษทัย่อย เป็นเงินกูจ้ากสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึง โดยกูใ้นสกุลเงิน
บาท มีระยะเวลาช าระคืนภายใน 5 ปี ถึง 7 ปี จ่ายช าระทุกๆ 3 เดือน มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อปี เงินกูด้งักล่าว
ไดรั้บการค ้าประกนัโดยท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทั เรือเดินทะเลของกลุ่มบริษทั เงินฝากธนาคารของ
บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงเเละบริษทัยอ่ยหลายแห่ง 

 

(ง) เงินกูเ้พื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียน เป็นเงินกูจ้ากสถาบนัการเงินในประเทศ โดยกูใ้นสกุลเงินบาท มีระยะเวลาช าระ
คืนภายใน 2 ถึง 7 ปี จ่ายช าระทุกๆ เดือน มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีตามท่ีระบุในสัญญา และอตัราดอกเบ้ีย BIBOR 
บวกอตัราดอกเบ้ียคงท่ีตามท่ีระบุในสัญญาต่อปี เงินกูด้งักล่าวไดรั้บการค ้าประกนัโดยบริษทัและเรือเดินทะเล
ของกลุ่มบริษทั 
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บริิษััท พริิมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินและขอ้ก าหนดต่างๆตามท่ีระบุในสัญญา เช่น การด ารงอตัราส่วน
หน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้และการด ารงสัดส่วน Debt Coverage Ratio (“DSCR”) เป็นตน้ 
 

การเปลี่ยนแปลงของหน้ีสินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
  งบการเงินรวม 
 

 

เงินกูย้ืมระยะยาว
จากกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั  

เงินกูย้ืมระยะยาว
จากสถาบนั
การเงิน  

หน้ีสินตาม 
สัญญาเช่า   รวม 

  (พันบาท) 
2565   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  109,802  5,243,084  1,698,760  7,051,646 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสด 
     จากการจดัหาเงิน  (8,629)  (1,588,339)  (347,907)  (1,944,875) 
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงของอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ  -  69,477  (12,826)  56,651 

การเปล่ียนแปลงอืน่         
- หน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมขึ้น  

    (ดูหมายเหตขุ้อ 13)  -  -  3,359,344  3,359,344 
- อื่นๆ  -  2,702  -  2,702 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565  101,173  3,726,924  4,697,371  8,525,468 
         

2564         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  -  4,169,634  106,038  4,275,672 
ไดม้าจากการรวมธุรกิจ   -  1,222,500  14,939  1,237,439 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสด 
     จากการจดัหาเงิน  109,802  (307,182)  (139,576)  (336,956) 
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงของอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ  -  158,708  65,115  223,823 

การเปล่ียนแปลงอืน่         
- หน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมขึ้น  

    (ดูหมายเหตขุ้อ 13)  -  -  1,654,990  1,654,990 
- จ าหน่ายหน้ีสินตามสัญญาเช่า  -  -  (2,746)  (2,746) 
- อื่นๆ  -  (576)  -  (576) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564  109,802  5,243,084  1,698,760  7,051,646 

  

251บริษัท พริมา มารีน จำ�กัด (มหาชน)



บริิษััท พริิมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  เงินกูย้ืมระยะยาว

จากสถาบนัการเงิน  
หน้ีสินตาม 
สัญญาเช่า  รวม 

  (พันบาท) 
2565   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565  3,844,202  12,912  3,857,114 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน  (825,223)  (2,481)  (827,704) 
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงของ 
อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

  
57,854 

 
 
- 

 
 

57,854 
การเปล่ียนแปลงอืน่  2,681  -  2,681 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565  3,079,514  10,431  3,089,945 
   

2564   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  2,219,796   8,200   2,227,996  
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน  1,516,020    (2,287)  1,513,733 
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงของ 
อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

  
108,982 

 
 

- 
 

 
108,982 

การเปล่ียนแปลงอืน่       
- หน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมขึ้น (ดหูมายเหตขุ้อ 13)  -  6,999  6,999 
- อื่นๆ  (596)  -  (596) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564  3,844,202  12,912  3,857,114 
 

16 ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน  
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 68,410  70,021  17,804  17,404 
 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้
ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัรา
แลกเปล่ียน ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียและความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน) 
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บริิษััท พริิมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม 
   โครงการผลประโยชน์ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  70,021  61,933  17,404  15,950 
         

รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน         
ตน้ทุนบริการปัจจบุนั  8,007  9,315  2,534  2,085 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  1,024  1,142  208  184 
  9,031  10,457  2,742  2,269 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น         

ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณ        
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั       
- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์  -  (13,696)  -  - 
- ขอ้สมมติทางการเงิน  -  (1,771)  -  - 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์  -  7,306  -  - 
  -  (8,161)  -  - 
         

ผลประโยชนจ์่าย  (10,642)  (12,197)  (2,342)  (815) 
ไดม้าจากการรวมธุรกิจ   -  17,989  -  - 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม  68,410  70,021  17,804  17,404 
 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม 
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565  2564  2565  2564 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  0.36 - 3.59  0.36 - 3.59  0.36 - 2.82  0.36 - 2.82 
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  3.50 - 8.50  3.50 - 8.50  5.00 - 8.50  3.50 - 8.50 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0.00 - 16.00  0.00 - 16.00  0.00 - 15.00  0.00 - 15.00 
 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 14.25 ปี 
(2564: 14.25 ปี) 
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บริิษััท พริิมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

63 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี  
 

 งบการเงินรวม 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพ่ิมขึ้น  ขอ้สมมติลดลง 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พนับาท) 
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1)  (6,400)  (6,132)   7,280   6,915 
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1)  7,862   6,860   (6,891)  (6,031) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20)   (7,278)  (6,413)   9,276   8,158 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพ่ิมขึ้น  ขอ้สมมติลดลง 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พนับาท) 
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1)  (1,710)  (2,843)   1,903   3,148 
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1)  2,076   3,159   (1,819)  (2,777) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20)   (2,374)  (3,410)   3,266   4,518 
 

17 ส ารองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัมหาชนจะตอ้งจดัสรรทุน
ส ารอง (“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกว่าส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผล
ไม่ได ้
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บริิษััท พริิมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

64 

18 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได้ 
 

ผูบ้ริหารพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมี 4 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีการบริการ
ท่ีแตกต่างกนัและมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั  
การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทั โดยสรุปมีดงัน้ี  
 

• ส่วนงาน 1 ธุรกิจเรือขนส่งผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมและเคมีภณัฑ์ 
• ส่วนงาน 2 ธุรกิจเรือกกัเก็บผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม 
• ส่วนงาน 3 ธุรกิจเรือท่ีให้การสนับสนุนงานส ารวจและผลิตปิโตรเลียมกลางทะเล โดยน าส่งพนักงานและ

อุปกรณ์ท่ีใชใ้นงานส ารวจและผลิตปิโตรเลียมจากท่ีหน่ึงไปยงัอีกท่ีหน่ึง และให้บริการบนเรือท่ี
พกัอาศยัส าหรับงานส ารวจ 

• ส่วนงาน 4 ธุรกิจท่ีให้บริการในการบริหารจดัการเรือ ตวัแทนเรือ จดัหาคนและบริการเดินทางให้กบัพนกังาน
เรือ และให้บริการสนบัสนุนและช่วยเหลือการด าเนินการ การบริหารงานทัว่ไปการวางแผนธุรกิจ 
และประสานทางธุรกิจ การจดัหาวตัถุดิบและช้ินส่วน การส่งเสริมดา้นการตลาดและการขาย การ
ให้ค  าปรึกษาดา้นการเงินการจดัการและควบคุมสินเช่ือ การสนับสนุนดา้นเทคนิค และบริการ
ดา้นเทคนิค  

 

ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้ าไรก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการ
ภายในและสอบทานโดยผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั  ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใช้ก าไร
ก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน
และสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั  ทั้งน้ีการก าหนดราคาระหว่างส่วนงานเป็นไป
ตามการซ้ือขายตามปกติธุรกิจ
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บริิษััท พริิมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

68 

ลูกค้ารายใหญ่  
รายได้จากลูกค้า สิบรายจากส่วนงานท่ี 1 2 และ 3 ของกลุ่มบริษัทเ ป็นเ งินประมาณ 4,368.76 ล้านบาท  
(2564: 4,013.04 ล้านบาท) จากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 
 

สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน  
กลุ่มบริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับธุรกิจขนส่งทางทะเล 
จึงไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้าก
การประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน 

  
งบการเงินรวม 

 2565  2564 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี  
31 ธันวาคม 

กิจการท่ีไดรั้บ
การส่งเสริม  

กิจการท่ีไม่ได้
รับการส่งเสริม  รวม  

กิจการท่ีไดรั้บ
การส่งเสริม  

กิจการท่ีไม่ไดรั้บ
การส่งเสริม  รวม 

 (พันบาท) 
รายไดต้่างประเทศ 1,323,058  4,799,715  6,122,773  1,429,952  3,966,476  5,396,428 
รายไดใ้นประเทศ 1,892,900  3,065,207  4,958,107  1,570,463  2,076,207  3,646,670 
ตดัรายการระหว่างกนั (1,654,870)  (1,710,608)  (3,365,478)  (1,717,225)  (1,445,892)  (3,163,117) 
รวม 1,561,088  6,154,314  7,715,402  1,283,190  4,596,791  5,879,981 

  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี  
31 ธันวาคม 

กิจการท่ีไดรั้บ
การส่งเสริม  

กิจการท่ีไม่ได้
รับการส่งเสริม  รวม  

กิจการท่ีไดรั้บ
การส่งเสริม  

กิจการท่ีไม่ได้
รับการส่งเสริม  รวม 

 (พันบาท) 
รายไดต้่างประเทศ 839,735   21,082    860,817   736,595  -  736,595 
รายไดใ้นประเทศ -  302,135   302,135   -  599,551  599,551 

รวม 839,735  323,217  1,162,952  736,595  599,551  1,336,146 
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บริิษััท พริิมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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19 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน   
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหต ุ 2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 

เงินเดือน ค่าแรงและโบนสั  1,220,664  1,130,451   185,149   173,601 
โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว ้   26,703   26,248   4,355   4,717 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 16  9,031   10,457   2,742   2,269 
อื่นๆ   30,006   29,168   8,318   8,903 
รวม  1,286,404  1,196,324   200,564   189,490 

 

โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว้ 
 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทั บนพื้นฐานความสมคัรใจของพนกังาน
ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 2 ถึงอตัราร้อยละ 15 ของเงินเดือน ทุก
เดือน และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 7 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีได้
จดทะเบียนเป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุน
ท่ีไดรั้บอนุญาต 

 

20 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหต ุ 2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 

ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน 19 1,286,404  1,196,324  200,564  189,490 
ค่าใชจ้่ายส าหรับเช้ือเพลิง  1,465,082  1,067,452  566  8,797 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  1,215,629  952,203  261,863  226,839 
ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัการขนส่ง  729,069  599,498  102,534  471,436 
ค่าบริหารจดัการ  569,737  415,533  434,749  411,111 
ค่าบ ารุงรักษา  270,253  194,264  9,496  13,161 
ค่าประกนัภยัสินทรัพย ์  118,182  104,737  4,002  4,253 
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของเรือเดินทะเล 12 39,526  13,169  -  - 
ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัสัญญาเช่า  4,590  6,981  447  1,045 
ค่าใชจ้่ายอื่นๆ  18,754  14,498  -  686 

รวมต้นทุนการให้บริการและ 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  5,717,226  4,564,659  1,014,221  1,326,818 
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บริิษััท พริิมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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21 ภาษีเงินได้ 
 

ภาษีเงินได้ท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน        
ส าหรับงวดปัจจบุนั    148,078   99,094  281  - 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป    1,526   1,225  -  - 
   149,604   100,319  281  - 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว     (3,516)  33,492  4,482  3,718 
         

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  146,088  133,811  4,763  3,718 
 

 

 

 งบการเงินรวม 
 2565  2564 

ภาษีเงินได้ 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
ค่าใชจ้่าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

ค่าใชจ้่าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  
ก าไรจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 
(ดูหมายเหตุ ข้อ 16) - 

 

- 

 

- 

 

8,161 

 

(1,506) 

 

6,655 
ส ารองการป้องกนัความเส่ียง 
ในกระแสเงินสด 27,218 

 
(5,443) 

 
21,775 

 
21,256 

 
(4,252) 

 
17,004 

รวม 27,218  (5,443)  21,775  29,417  (5,758)  23,659 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 

ภาษีเงินได้ 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
ค่าใชจ้่าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

ค่าใชจ้่าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  
ส ารองการป้องกนัความเส่ียง 
ในกระแสเงินสด 25,350 

 
(5,070) 

 
20,280 

 
14,860 

 
(2,972) 

 
11,888 

รวม 25,350  (5,070)  20,280  14,860  (2,972)  11,888 
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บริิษััท พริิมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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การกระทบยอดเพือ่หาอตัราภาษทีี่แท้จริง งบการเงินรวม 
 2565  2564 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   2,473,096    1,660,351 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  494,619  20.00  332,070 
ผลกระทบจากความแตกต่างของอตัราภาษี 
ส าหรับกิจการในต่างประเทศ 

   
(20,184) 

    
(11,187) 

ส่วนแบ่งก าไรของการร่วมคา้และ 
บริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 

   
(43,214) 

    
(5,377) 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษ ี   (262,163)    (176,774) 
ค่าใชจ้่ายตอ้งห้ามทางภาษ ี   48,891    7,383 
ค่าใชจ้่ายท่ีสามารถหกัภาษีไดเ้พ่ิม   (14,874)    (7,206) 
การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   (58,815)    (11,471) 
ผลขาดทนุทางภาษท่ีีไม่รับรู้เป็น 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   
302 

    
5,148 

ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป    1,526    1,225 

รวม 5.91  146,088  8.06  133,811 
 
 

การกระทบยอดเพือ่หาอตัราภาษทีี่แท้จริง งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   1,113,753    1,167,719 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  222,751  20.00  233,544 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษ ี   (220,289)    (216,999) 
ค่าใชจ้่ายตอ้งห้ามทางภาษ ี   25,390    257 
ค่าใชจ้่ายท่ีสามารถหกัภาษีไดเ้พ่ิม   (5,617)    (4,630) 
การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   (17,472)    (8,454) 

รวม 0.43  4,763  0.32  3,718 
 

  

262 แบบ 56-1 One Report



บริิษััท พริิมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงินรวม 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
รวม  47,705   58,217   (101,942)  (110,527) 
การหกักลบรายการของภาษี  (13,890)  (16,250)   13,890   16,250 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชีสุทธิ   33,815   41,967   (88,052)  (94,277)  
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
รวม 5,453  12,602  (2,403)  - 
การหกักลบรายการของภาษี (2,403)  -  2,403  - 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชีสุทธ ิ 3,050  12,602  -  - 

 
 งบการเงินรวม 

   
บนัทึกเป็น  

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 
  

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันที่  

1 มกราคม  

ก าไรหรือ
ขาดทนุ  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

 ณ วันที่  
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 
2565        

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี        

ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์และเรือเดินทะเล 38,801  (5,082)  -  33,719 
หน้ีสินอนุพนัธ ์(สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบีย้) 3,040  -  (3,040)  -    
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  33  -  33 
ขาดทนุทางภาษียกไป 3,222  (2,561)  -  661 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 13,154  138  -  13,292 

รวม 58,217  (7,472)  (3,040)  47,705 
        

        

        

263บริษัท พริมา มารีน จำ�กัด (มหาชน)



บริิษััท พริิมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงินรวม 

   
บนัทึกเป็น  

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 
  

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันที่  

1 มกราคม  

ก าไรหรือ
ขาดทนุ  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

 ณ วันที่  
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 

2565        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์และเรือเดินทะเล (86,817)  (3,172)  -  (89,989)    
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ (สัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบีย้) -  -  (2,403)  (2,403) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (11,303)  11,303  -   -    
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่น (12,407)   2,857   -   (9,550) 
รวม (110,527)  10,988  (2,403)  (101,942) 

 
 งบการเงินรวม 

   
บนัทึกเป็น  

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 
  

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันที่  

1 มกราคม  

ก าไรหรือ
ขาดทนุ  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

 ไดม้าจาก
รวมธุรกิจ  

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 
2564          

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี          

ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์และเรือเดินทะเล 42,151  (3,350)  -  -  38,801 
เงินลงทุนระยะยาวอื่น 4,855  (4,855)  -  -  - 
หน้ีสินอนุพนัธ ์ 

(สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบีย้) 7,292  -  (4,252)  -  3,040 
ขาดทนุทางภาษียกไป 1,548  1,674  -  -  3,222 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 12,336  (912)  (1,506)  3,236  13,154 

รวม 68,182  (7,443)  (5,758)  3,236  58,217 
          

          

          

          

264 แบบ 56-1 One Report



บริิษััท พริิมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงินรวม 

   
บนัทึกเป็น  

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 
  

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันที่  

1 มกราคม  

ก าไรหรือ
ขาดทนุ  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

 ไดม้าจาก
รวมธุรกิจ  

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 

2564          

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์และเรือเดินทะเล (56,550)  (29,751)  -  (516)  (86,817) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (7,859)  (3,444)  -  -  (11,303) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่น (17,473)  7,147  -  (2,081)  (12,407) 

รวม (81,882)  (26,048)  -  (2,597)  (110,527) 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   
บนัทึกเป็น  

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 
  

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันที่  

1 มกราคม  

ก าไรหรือ
ขาดทนุ  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

 ณ วันที่  
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 
2565        

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี        
ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์และเรือเดินทะเล 6,470  (4,577)  -  1,893 
หน้ีสินอนุพนัธ์ (สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบีย้) 2,667  -  (2,667)  - 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 3,465  95  -  3,560 

รวม 12,602  (4,482)  (2,667)  5,453 
        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ (สัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบีย้) -  -  (2,403)  (2,403) 
        

        
        
        
        

265บริษัท พริมา มารีน จำ�กัด (มหาชน)



บริิษััท พริิมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   
บนัทึกเป็น  

(รายจ่าย) / รายไดใ้น 
  

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันที่  

1 มกราคม  

ก าไรหรือ
ขาดทนุ  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

 ณ วันที่  
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 
2564 

 
      

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี 
 

      
ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์และเรือเดินทะเล 10,463  (3,993)  -  6,470 
หน้ีสินอนุพนัธ์ (สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบีย้) 5,639  -  (2,972)  2,667 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 3,190 

 
275 

 
- 

 
3,465 

รวม 19,292  (3,718)  (2,972)  12,602 
 

22 ก าไรต่อหุ้น 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
ก าไรท่ีเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามญัของบริษัท  2,214,902  1,402,844  1,108,990  1,164,001 
        

จ านวนหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหว่างปี 2,500,000  2,500,000  2,500,000  2,500,000 
        

ก าไรต่อหุ้น (บาท) 0.89  0.56  0.44  0.47 
 

23 เงินปันผล 
 วนัท่ีอนุมติั ก าหนดจ่าย อตัราต่อหุ้น  จ านวนเงิน 
   (บาท)  (ล้านบาท) 

2565      

เงินปันผลประจ าปี 2564 27 เมษายน 2565 พฤษภาคม 2565 0.18  450 

เงินปันผลระหว่างกาลปี 2565 11 พฤศจิกายน 2565 ธนัวาคม 2565 0.09  225 
      

2564      
เงินปันผลประจ าปี 2563 23 เมษายน 2564 พฤษภาคม 2564 0.18  450 

เงินปันผลระหว่างกาลปี 2564 11 พฤศจิกายน 2564 ธนัวาคม 2564 0.08  200 
 

266 แบบ 56-1 One Report



บริิษััท พริิมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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24 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายติุธรรม  
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวมถึง
ล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการ
เงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
 

  งบการเงินรวม 
  มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการป้องกนั
ความเส่ียง 

 เคร่ืองมือทางการเงิน
ท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย 

 

รวม 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
  (พันบาท) 
2565             
สินทรัพย์ทางการเงิน             
สินทรัพยอ์นุพนัธ์             

- สัญญาแลกเปล่ียนอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีใชใ้นการ
ป้องกนัความเส่ียง 

 

12,017 

 

- 

 

12,017 

 
 

12,017 

 

- 

 

12,017 
             
หนี้สินทางการเงิน             
เงินกูย้ืมระยะยาว             

- สถาบนัการเงิน  -  (3,726,924)  (3,726,924)  (636,642)  (3,086,928)  (3,723,570) 
- บริษทัใหญ่  -  (101,173)  (101,173)  -  (100,501)  (100,501) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  -  (4,697,371)  (4,697,371)  -  (4,697,371)  (4,697,371) 
รวมหนีสิ้นทางการเงิน  -  (8,525,468)  (8,525,468)       
             
2564             
หนี้สินทางการเงิน             
เงินกูย้ืมระยะยาว             

- สถาบนัการเงิน  -  (5,243,084)  (5,243,084)  (1,162,672)  (4,034,274)  (5,196,946) 
- บริษทัใหญ่  -  (109,802)  (109,802)  -  (115,044)  (115,044) 
หน้ีสินอนุพนัธ์             

- สัญญาแลกเปล่ียนอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีใชใ้นการ
ป้องกนัความเส่ียง 

 

(15,201)  -  (15,201)  (15,201)  -  (15,201) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  -  (1,698,760)  (1,698,760)  -  (1,698,760)  (1,698,760) 
รวมหนีสิ้นทางการเงิน  (15,201)  (7,051,646)  (7,066,847)       
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการป้องกนั
ความเส่ียง 

 เคร่ืองมือทางการเงิน
ท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย 

 

รวม 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
  (พันบาท) 
2565             
สินทรัพย์ทางการเงิน             
เงินให้กูร้ะยะยาวแกบ่ริษทัยอ่ย  -  2,021,598  2,021,598  -  2,052,602  2,052,602 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์             

- สัญญาแลกเปล่ียนอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีใชใ้นการ
ป้องกนัความเส่ียง 

 

12,017  -  12,017  12,017  -  12,017 
รวมสินทรัพย์ทางการเงิน  12,017  2,021,598  2,033,615       
             

หนี้สินทางการเงิน             
เงินกูย้ืมระยะยาว 
จากสถาบนัการเงิน 

 
-  (3,079,514)  (3,079,514)  (384,152)  (2,690,610)  (3,074,762) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  -  (10,431)  (10,431)  -  (10,431)  (10,431) 
รวมหนีสิ้นทางการเงิน  -  (3,089,945)  (3,089,945)       
             

2564             
สินทรัพย์ทางการเงิน             
เงินให้กูร้ะยะยาวแก่บริษทัยอ่ย  -  2,345,598  2,345,598  -  2,362,583  2,362,583 
             

หนี้สินทางการเงิน             
เงินกูย้ืมระยะยาว 
จากสถาบนัการเงิน 

 
-  (3,844,202)  (3,844,202)  (495,151)  (3,313,335)  (3,808,486) 

หน้ีสินอนุพนัธ์             
- สัญญาแลกเปล่ียนอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีใชใ้นการ
ป้องกนัความเส่ียง 

 

(13,334)  -  (13,334)  (13,334)  -  (13,334) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  -  (12,912)  (12,912)  -  (12,912)  (12,912) 
รวมหนีสิ้นทางการเงิน  (13,334)  (3,857,114)  (3,870,448)       
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บริิษััท พริิมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมในงบแสดง
ฐานะการเงิน  
 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย  Swap model มูลค่าปัจจบุนัของประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตโดยใชเ้ส้นอตัรา

ผลตอบแทนท่ีสังเกตได ้
 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายค านวณโดยใชวิ้ธี
คิดลดกระแสเงินสด 
 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจัดท าขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อ
ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อใหพ้นกังาน
ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย
การบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ี ยงท่ีกลุ่ม
บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณี
พิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตามเคร่ืองมือ
ทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้ของกลุ่มบริษทั 

 

(ข.1.1) ลูกหนีก้ารค้า 
กลุ่มบริษทัมีนโยบายท่ีเหมาะสมเพื่อท าให้เช่ือมัน่ไดว้่าได้ให้บริการให้แก่ลูกคา้ท่ีมีประวติัสินเช่ืออยู่ใน
ระดบัท่ีเหมาะสม กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงน้ีโดยก าหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือ
ท่ีเหมาะสม กลุ่มบริษทัจึงไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัจากการใหสิ้นเช่ือ  

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 
 

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจ ากดัเน่ืองจากคู่สัญญา
เป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 

 

(ข.1.3) การค า้ประกัน 
กลุ่มบริษทัและบริษทัมีนโยบายให้การค ้าประกนัทางการเงินแก่หน้ีสินของบริษทัย่อยและการด าเนินงาน
ร่วมกนัเท่านั้น (ดูหมายเหตุข้อ 9 และ 10) 

 

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
 

กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัและลดผลกระทบจากความผนัผวนใน
กระแสเงินสด 
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ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยแสดง
จ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 
 

 งบการเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

มูลค่า 
ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปีหรือ
นอ้ยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี แต่
ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2565          
หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพันธ์          
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 914,156  914,156  -  -  914,156 
เงินกูย้ืมระยะยาว          
- สถาบนัการเงิน 3,726,924  1,197,877  2,732,435  56,250  3,986,562 
- บริษทัใหญ่ 101,173  -  112,726  -  112,726 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4,697,371  671,206  4,966,842  -  5,638,048 
 9,439,624  2,783,239  7,812,003  56,250  10,651,492 
          

หนี้สินทางการเงินท่ีเป็นอนุพันธ์          
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง 

         

- กระแสเงินสดออก (12,017)  (16,294)  (6,393)  -  (22,687) 
          

2564          
หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพันธ์          
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 890,444  890,444  -  -  890,444 
เงินกูย้ืมระยะยาว          
- สถาบนัการเงิน 5,243,084  1,574,523  4,039,938  56,250  5,670,711 
- บริษทัใหญ่ 109,802  -  127,358  -  127,358 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,698,760  251,559  1,022,899  677,149  1,951,607 
 7,942,090  2,716,526  5,190,195  733,399  8,640,120 
          

หนี้สินทางการเงินท่ีเป็นอนุพันธ์          
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง 

         

- กระแสเงินสดออก 15,201  (29,215)  (26,423)  -  (55,638) 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

มูลค่า 
ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปีหรือ
นอ้ยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี แต่
ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2565          
หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพันธ์           
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 66,352  66,352  -  -  66,352 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 3,079,514  918,058  2,320,550  56,250  3,294,858 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 10,431  2,875  9,457  -  12,332 
 3,156,297  987,285  2,330,007  56,250  3,373,542 
  

หนี้สินทางการเงินท่ีเป็นอนุพันธ์          
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง 

         

- กระแสเงินสดออก (12,017)  (16,294)  (6,393)  -  (22,687) 
          

2564          
หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพันธ์           
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 115,718  115,718  -  -  115,718 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 3,844,202  930,273  3,188,375  56,250  4,174,898 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 12,912  3,435  12,332  -  15,767 
 3,972,832  1,049,426  3,200,707  56,250  4,306,383 
          

หนี้สินทางการเงินท่ีเป็นอนุพันธ์          
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง 

         

- กระแสเงินสดออก 13,334    (20,234)  (21,942)  -  (42,176) 
 

กระแสเงินสดออกซ่ึงเปิดเผยไวใ้นตารางด้านบนเป็นกระแสเงินสดตามสัญญาท่ีไม่มีการคิดลดซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั
หน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์ท่ีถือไวเ้พื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารความเส่ียง ซ่ึงโดยปกติจะไม่มีการปิดสัญญา
ดงักล่าวก่อนการครบก าหนดของสัญญา การเปิดเผยแสดงใหเ้ห็นจ านวนเงินของกระแสเงินสดสุทธิส าหรับอนุพนัธ์
ท่ีช าระดว้ยเงินสดสุทธิ 
 

(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวนอนั
เน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
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การบริหารการปฏิรูปอัตราดอกเบีย้อ้างอิง  
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (คณะกรรมการ) ไดติ้ดตามและดูแลการเปล่ียนแปลงไปใช้อตัราดอกเบ้ียอา้งอิง
ทางเลือกของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการประเมินว่ากระแสเงินสดของสัญญา  ท่ีมีอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงจ าเป็นต้องมี
การเปล่ียนแปลงเน่ืองจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงและจะส่ือสารเร่ืองของการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงกบั
คู่สัญญา คณะกรรมการได้รายงานไปยงัคณะกรรมการบริษัทของกลุ่มบริษัทเป็นรายไตรมาสและร่วมมือกับ
หน่วยงานอ่ืน ๆ เม่ือจ าเป็น และมีการรายงานความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียและความเส่ียงอ่ืนท่ีเกิดจากการปฏิรูป
อตัราดอกเบ้ียอา้งอิงใหผู้บ้ริหารทราบเป็นระยะ 

 

ความเส่ียงหลกัจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 อา้งอิงกบัอตัราดอกเบ้ีย 
LIBOR และ THBFIX กลุ่มบริษทัยงัไม่เสร็จส้ินกระบวนการการปรับปรุงเง่ือนไขในสัญญาเก่ียวกบัความเส่ียงใน
อตัราดอกเบ้ียท่ีอา้งอิง LIBOR ทั้งหมดภายใน 31 ธันวาคม 2565 ส าหรับความเส่ียงของอตัราดอกเบ้ีย THBFIX นั้น
กลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ขา้ท าสัญญาเพื่อน าขอ้ก าหนดเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงอ่ืนมาใชก้บัเคร่ืองมือต่าง ๆ ทั้งหมด 

 

กลุ่มบริษทัมีสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียเพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารความเส่ียงซ่ึงก าหนดเป็นความสัมพนัธ์
ของการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียน้ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวัท่ีอา้งอิงกบั
อตัราดอกเบ้ีย THBFIX อนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทัอยู่ภายใตก้ารดูแลตามเอกสารสัญญามาตรฐานของ International 
Swaps and Derivatives Association (ISDA) 
 

กลุ่มบริษทัติดตามความคืบหน้าของการเปล่ียนแปลงจากอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงเป็นอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงใหม่โดยท า
การสอบทานจ านวนเงินทั้งหมดของสัญญาท่ียงัไม่ไดเ้ปล่ียนไปใชอ้ตัราดอกเบ้ียอา้งอิงอ่ืนและจ านวนเงินของสัญญา
ท่ีมีการรวมขอ้ก าหนดเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงทดแทนอยา่งเหมาะสมแลว้ 
 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงจ านวนเงินทั้งหมดของเคร่ืองมือทางการเงินท่ียงัไม่ไดเ้ปล่ียนไปใช้อตัราดอกเบ้ียอา้งอิงอ่ืน 
จ านวนเงินของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินแสดงดว้ยมูลค่าตามบญัชี และอนุพนัธ์แสดงดว้ยจ านวน
เงินตามสัญญา  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
อัตราดอกเบี้ยอ้างอิงที่ส าคัญตามสัญญาเดิม LIBOR  THBFIX  LIBOR  THBFIX 

 (ล้านบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  37,300  -  - 
 

(ข.3.1) ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียน 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือ การให้บริการและเงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ  
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 งบการเงินรวม 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ
สิงคโปร์  

เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา  

เงินริงกิต
มาเลเซีย  

เงินเยน 
ญ่ีปุ่ น  รวม 

 (พันบาท) 

2565          

สินทรัพยท์างการเงิน -  333,493  -  90  333,583 
หน้ีสินทางการเงิน (1,324)  (1,371,721)  -  (466)  (1,373,511) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิที่มีความเส่ียง (1,324)  (1,038,228)  -  (376)  (1,039,928) 
          

2564          
สินทรัพยท์างการเงิน -  576,115  -  -  576,115 
หน้ีสินทางการเงิน (4,299)  (1,611,903)  (5,311)  (484)  (1,621,997) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิที่มีความเส่ียง  (4,299)  (1,035,788)  (5,311)  (484)  (1,045,882) 

 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
 เงินเหรียญ 

สิงคโปร์  
เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา  เงินเยนญ่ีปุ่ น 

  
รวม 

  (พันบาท)   

2565         

สินทรัพยท์างการเงิน  -  195,497  90  195,587 
หน้ีสินทางการเงิน  -  (1,355,410)  -  (1,355,410) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิที่มีความเส่ียง  -   (1,159,913)  90  (1,159,823) 
     

2564     

สินทรัพยท์างการเงิน  -  539,810  -  539,810 
หน้ีสินทางการเงิน  (1,529)  (1,580,307)  -   (1,581,836) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิที่มีความเส่ียง  (1,529)  (1,040,497)  -   (1,042,026) 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ี
รายงาน ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยตั้งอยู่บนขอ้
สมมติท่ีวา่ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี 
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 อตัราการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (พันบาท) 

2565   
เงินเหรียญสิงคโปร์ 3.21 (1,095)  1,095  -  - 
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  4.47 (566,020)  566,020  (632,360)  632,360 
เงินเยนญ่ีปุ่ น (9.18) 902  (902)  216  (216) 
         

2564         

เงินเหรียญสิงคโปร์ 5.38 (1,422)  1,422  (506)  506 
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  6.27 (1,133,890)  1,133,890  (1,139,045)  1,139,045 
เงินริงกิตมาเลเซีย 4.05 (1,722)  1,722  -  - 
เงินเยนญ่ีปุ่ น 0.43 (61)  61  -  - 

 

(ข.3.2) ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาดซ่ึง
ส่ง ผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัรา
ดอกเบ้ียผนัแปรท าให้กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย (ดูหมายเหตุข้อ 15) กลุ่มบริษทัไดล้ดความ
เส่ียงดังกล่าวด้วยการท าให้มั่นใจว่าเงินกู้ยืมส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีโดยใช้อนุพันธ์และสัญญา
แลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียเป็นหลกั เพื่อจดัการความผนัผวนในอตัราดอกเบ้ียส าหรับตราสารหน้ีและเงินกูย้ืม
บางรายการ 
 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร       
หน้ีสินทางการเงิน (646,216)  (775,119)  (395,006)  (479,941) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิ
ที่มีความเส่ียง (646,216) 

 
(775,119) 

 
(395,006) 

 
(479,941) 

สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 395,006  720,299  395,006  479,941 

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธ ิ (251,210)  (54,820)  -  - 
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สัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบีย้ 
เม่ือวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัเขา้ท าสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ียส าหรับเงินกู้ยืมระยะยาว
จ านวน 21.60 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกาเพื่อแลกอตัราดอกเบ้ียลอยตวัท่ีร้อยละ LIBOR+2.125 ต่อปีกบัอตัรา
ดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 4.50 ต่อปีโดยมีการแลกเปล่ียนกนัทุกๆ ไตรมาสเร่ิมจากปี 2559 จนถึงปี 2567 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในกระแสเงินสดของเคร่ืองมือท่ีมีอัตราดอกเบีย้ผันแปร 
การเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียท่ี 1% ซ่ึงเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยตั้งอยู่บนขอ้
สมมติท่ีวา่ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศมีค่าคงท่ี 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน 
อตัราดอกเบ้ีย
เพ่ิมขึ้น 1% 

 อตัราดอกเบ้ีย
ลดลง 1% 

 อตัราดอกเบ้ีย
เพ่ิมขึ้น 1% 

 อตัราดอกเบ้ีย
ลดลง 1% 

 (พันบาท) 
2565  

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร (6,462)  6,462  (3,950)  3,950 
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 3,950  (3,950)  3,950  (3,950) 
        

2564        

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร (7,751)  7,751  (4,799)  4,799 
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 7,203  (7,203)  4,799  (4,799) 

 

25 การบริหารจัดการทุน   
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนใหม้ัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ีและ
ตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน     
อย่างสม ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึ งไม่รวม
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
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บริิษััท พริิมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท พริมา มารีน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

86 

26 ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565 2564 2565  2564 

(พันบาท) 
ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน 
เรือเดินทะเล 337,698 - - - 
ค่าซ่อมเรือคร้ังใหญ่ 9,394 6,694 - - 

รวม 347,092 6,694 - - 

ภาระผูกพนัอื่น ๆ 
ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าระยะส้ัน 
และสัญญาเช่าท่ีมีมูลค่าต ่า 3,219  2,740 616  645 

หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 

- หลกัประกนัสัญญาจา้ง (ดูหมายเหตุข้อ 9) 2,132,000 2,132,000 - - 

- หลกัประกนัการรับเงินค่าจา้งล่วงหนา้
(ดูหมายเหตุข้อ 9) 1,066,000 1,066,000 

- - 

- การใหบ้ริการการขนส่งน ้ามนัทางเรือ 110,074 71,058 10,486 10,390 

รวม 3,311,293 3,271,798 11,102 11,035 

หนังสือค า้ประกันจากธนาคาร 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ธนาคารพาณิชยห์ลายแห่งไดอ้อกหนังสือค ้าประกนัให้แก่กลุ่มบริษทัจ านวนรวม 110 
ลา้นบาท (2564: 71 ล้านบาท) เพื่อเป็นหลกัค ้าประกนัการให้บริการการขนส่งน ้ามนัทางเรือ ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การใหบ้ริการ และเพื่อการค ้าประกนัเก่ียวกบัการจดัหางานใหแ้ก่กรมแรงงานและบุคคลภายนอก 

27 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทัเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2566 คณะกรรมการบริษทัอนุมติัการจดัสรร
ก าไรเป็นเงินปันผลจากก าไรของปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.34 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 850 ลา้นบาท ซ่ึงส่วนหน่ึงได้
จ่ายเป็นเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วในเดือนธันวาคม 2565 เป็นจ านวนเงิน 225 ล้านบาท เงินปันผลคงเหลือ
จ านวน 625 ลา้นบาท จะจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ในเดือนพฤษภาคม 2566 ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัจะน าเสนอใหท่ี้ประชุมผู ้
ถือหุน้พิจารณาอนุมติัต่อไป 
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เอกสารแนบ
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้
รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ
โดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี และเลขานุการบริิษััท
1.	ข้ อมูลของกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงาน 
	บั ญชีีและการเงิิน ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี และเลขานุการบริิษััท
1.1	 รายละเอีียดของกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงาน 
	บั ญชีีและการเงิิน ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี และเลขานุการบริิษััท มีีดัังนี้้�

เอกสารแนบ 1 
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นายบวร วงศ์์สิินอุุดม	

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

อายุ 68 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก  	 : 	22 มกราคม 2559

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท 	  
•	 ตนเอง	 :	 ไม่่มีี 
• 	บุ คคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์*	 : 	คู่่�สมรสถืือหุ้้�นจำำ�นวน 1,500,000 หุ้้�น 
				    (ร้้อยละ 0.060 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง	 :	 ไม่่มีี
กรรมการและผู้้�บริิหาร

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา
•	ปริ ญญาโท สาขาการจััดการ สถาบัันบััณฑิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์  
	 แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	ปริ ญญาโท วิิศวกรรมศาสตร์ (วิิศวกรรมเคมีี)  
	จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	ปริ ญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์ (วิิศวกรรมเคมีี)  
	จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมของสมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการ   
บริิษััทไทย (IOD)
•	หลัั กสููตร Role of the Chairman Program (RCP)  
	รุ่่� นที่่� 45/2562
•	หลัั กสููตร Advance Audit Committee Program (AACP) 
	รุ่่� นที่่� 28/2561
•	หลัั กสููตร Director Certification Program (DCP) 
	รุ่่� นที่่� 209/2558
•	หลัั กสููตร Director Accreditation Program (DAP) 
	รุ่่� นที่่� 76/2551

การอบรม / สัมมนาอื่่�น ๆ
•	หลัั กสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมเอกชน (ปรอ.)  
	วิ ทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�นที่่� 17/2547

ประสบการณ์การทำำ�งาน
2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการตรวจสอบ
		  บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน)
2559 - ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการและกรรมการอิิสระ
		  บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่�น
2564 - ปััจจุุบััน 	ป ระธานกรรมการ
		  บริิษััท พีีรพััฒน์์ เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)
2558 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร
		  บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)	

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนหรืือ
องค์์กรอ่ื่�น
2559 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ
		  บริิษััท บางกอกอิินดััสเทรีียลแก๊๊ส จำำ�กััด
2558 - ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการ
		  บริิษััท ยููเอซีี แอ็็ดวานซ์์ โพลิเมอร์์ แอนด์์ 
		  เคมิิคััลส์์ จำำ�กััด
2558 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
		  บริิษััท อาเซีียนโปแตชชััยภููมิ จำำ�กััด (มหาชน)
2558 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอำำ�นวยการ
		สถ  าบัันปิิโตรเลีียมแห่่งประเทศไทย

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง		
2563 - 2564	ที่่ �ปรึึกษาคณะกรรมการ
		สถ  าบัันพลัังงานเพื่่�ออุุตสาหกรรม
2555 - 2564 	ป ระธานกรรมการ
		  บริิษััท พีีทีีทีี ฟีีนอล จำำ�กััด
2561 - 2563	 รองประธานสภาอุุตสาหกรรมแห่่ง	
		ป  ระเทศไทย / ประธาน-สถาบัันพลัังงาน
		  เพื่่�ออุุตสาหกรรม
		ส  ภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
2561 - 2563	 รองประธานกรรมการ ประธานเจ้้าหน้าที่่�
		  บริิหาร และกรรมการผู้้�จััดการ
		  บริิษััท น้ำำ��มัันพืืชไทย จำำ�กััด (มหาชน)
2558 - 2562 	ป ระธานกรรมการและกรรมการอิิสระ
		  บริิษััท ไทยบริิติิช ซีีเคีียวริิต้ี้� พริ้้�นติ้้�ง จำำ�กััด 
		  (มหาชน)
2554 - 2562 	 กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
		สถ  าบัันพลาสติก กระทรวงอุุตสาหกรรม
2560 - 2561	 กรรมการ
		  การรถไฟแห่่งประเทศไทย
2557 - 2561	 กรรมการ
		  การประปานครหลวง
2559 - 2560	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ
		  บริิษััท สุุธากััญจน์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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พลเรืือเอก นิิพนธ์์ จัักษุุดุุลย์์	

รองประธานกรรมการ (กรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท) /  
ประธานคณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่าตอบแทน กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
และการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
อายุ 71 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก  	 : 	22 มกราคม 2559
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท 	  
•	 ตนเอง	 :	 500,000 หุ้้�น  
				    (ร้้อยละ 0.020 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด)
• 	บุ คคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์*	 : 	 ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง	 :	 ไม่่มีี
กรรมการและผู้้�บริิหาร

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา
•	ปริ ญญาตรีี สาขาวิิทยาศาสตร์ (ทร.)  
	 โรงเรีียนนายเรืือ

การอบรมของสมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการ 
บริิษััทไทย (IOD)
•	หลัั กสููตร Director Leadership Certification Program  
	 (DLCP) รุ่่�นที่่� 6/2022
•	หลัั กสููตร Corporate Governance for Executive (CGE)  
	รุ่่� นที่่� 12/2561
•	หลัั กสููตร Director Certification Program (DCP)  
	รุ่่� นที่่� 104/2551

การอบรม / สัมมนาอื่่�น ๆ
•	หลัั กสููตรวิิทยาลััยการทััพเรืือ  
	สถ าบัันวิิชาการทหารเรืือช้ั้�นสููง
•	หลัั กสููตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร  
	สถ าบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ
•	หลัั กสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง (วตท. 3)  
	สถ าบัันวิิทยาการตลาดทุน 

ประสบการณ์การทำำ�งาน
2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
		  บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน)
2559 - ปััจจุุบััน 	 รองประธานกรรมการ /  
		ป  ระธานคณะกรรมการสรรหา  
		กำ  ำ�หนดค่าตอบแทน กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
		  และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
		  บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่�น
-ไม่่มีี-

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนหรืือ
องค์์กรอ่ื่�น
2549 - ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการ
		  บริิษััท บทด จำำ�กััด

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง		
-ไม่่มีี-
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นายชายน้้อย เผื่่�อนโกสุุม	

กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา  
กำำ�หนดค่าตอบแทน กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
อายุ 72 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก  	 : 	22 มกราคม 2559
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท 	  
•	 ตนเอง	 :	 1,500,000 หุ้้�น  
				    (ร้้อยละ 0.060 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด)
• 	บุ คคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์*	 : 	 ไม่่มีี 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง	 :	 ไม่่มีี
กรรมการและผู้้�บริิหาร 
หมายเหตุ: เมื่่�อวัันที่่� 11 มกราคม 2566 ทำำ�การโอนหุ้้�นให้้บุุตรที่่�บรรลุุนิิติิภาวะแล้้วจำำ�นวน 800,000 หุ้้�น ทำำ�ให้้มีีสััดส่วน
การถืือครองหลัักทรััพย์์ คงเหลืือ 700,000 หุ้้�น

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา
•	ปริ ญญาโทการบริิหาร  
	สถ าบัันบััณฑิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์แห่่งจุุฬาลงกรณ์์ 
	 มหาวิิทยาลััย
•	ปริ ญญาตรีี สาขาบััญชีี  
	 California College of Commerce ประเทศสหรััฐอเมริิกา

การอบรมของสมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการ   
บริิษััทไทย (IOD)
•	หลัั กสููตร Chairman Forum 1/2564 “Chairing a Virtual  
	 Board Meeting” 2564
•	หลัั กสููตร The Role of Chairman in Leading Strategic  
	 Risk Oversight 2560
•	หลัั กสููตร The Role of the Chairman Program (RCP)  
	รุ่่� นที่่� 33/2557
•	หลัั กสููตร Financial Institutions Governance Program  
	 (FGP) รุ่่�นที่่� 3/2554
•	หลัั กสููตร Directors Accreditation Program (DAP)  
	รุ่่� นที่่� 63/2550

การอบรม / สัมมนาอื่่�น ๆ
-ไม่่มีี-

ประสบการณ์การทำำ�งาน
2559 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการ 
		ต  รวจสอบ / กรรมการสรรหา กำำ�หนด 
		ค่  าตอบแทน กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
		  และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
		  บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่�น
2560 - ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ /  
		  กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ		
		กำ  ำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา /  
		ป  ระธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
		  และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
		  บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็อพเพอร์์ต้ี้�  
		  (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

2558 - ปััจจุุบััน 	ป ระธานกรรมการและกรรมการอิิสระ 
		  บริิษััท ทิิปโก้้แอสฟัลท์์ จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนหรืือ
องค์์กรอ่ื่�น
2560 - ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการ
		  บริิษััท ทีีอาร์์เอ แลนด์์ ดีีเวลลอปเม้้นต์์ จำำ�กััด
2553 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร /  
		  กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง /  
		  อนุุกรรมการปรัับปรุงโครงสร้างธุุรกิิจ
		  บริิษััท เนชั่่�นแนล เพาเวอร์์ ซััพพลาย  
		จำ  ำ�กััด (มหาชน) 

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง		
2560 -2565	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
		  บริิษััท ทรััพย์์ทิิพย์์ จำำ�กััด
2560 - 2562	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
		  กรรมการทรััพยากรบุุคคลและกำำ�หนด 
		ค่  าตอบแทน 
		  บริิษััท ดีีมีีเตอร์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
2555 - 2562 	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการ 
		ต  รวจสอบ / ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแล 
		  บรรษััทภิิบาล / กรรมการพิิจารณา 
		ค่  าตอบแทนและสรรหา
		  บริิษััท แผ่่นดิินทอง พร็อพเพอร์์ต้ี้� 
		ดีี  เวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
2559 - 2561 	 กรรมการในคณะกรรมการอำำ�นวยการ 
		  เงิินทุุนหมุนเวีียน 
		  กรมบััญชีีกลาง กระทรวงการคลััง
2554 - 2561	 กรรมการ 
		สถ  าบัันบริิหารกองทุุนพลัังงาน (องค์์การ
		  มหาชน) กระทรวงพลัังงาน
2552 - 2561 	 กรรมการ 
		สถ  าบัันปิิโตรเลีียมแห่่งประเทศไทย
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นายสมชาย คููวิิจิิตรสุุวรรณ	

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา กำำ�หนดค่าตอบแทน 
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
อายุ 72 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก  	 : 	22 มกราคม 2559

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท 	  
•	 ตนเอง	 :	 ไม่่มีี 
• 	บุ คคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์*	 : 	คู่่�สมรสถืือหุ้้�นจำำ�นวน 800,000 หุ้้�น  
				    (ร้้อยละ 0.032 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง	 :	 ไม่่มีี
กรรมการและผู้้�บริิหาร

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา
•	รัั ฐประศาสนศาสตร์มหาบััณฑิต  
	สถ าบัันบััณฑิตพััฒนบริิหารศาสตร์
•	 เนติิบััณฑิตไทย รุ่่�นที่่� 27  
	สำ ำ�นัักอบรมศึึกษากฎหมายแห่่งเนติิบััณฑิตยสภา
•	นิ ติิศาสตร์บััณฑิต มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง รุ่่�นที่่� 1

การอบรมของสมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการ   
บริิษััทไทย (IOD)
•	หลัั กสููตร The Role of Chairman Program (RCP)  
	รุ่่� นที่่� 28/2555
•	หลัั กสููตร Training for the Role of the Nomination  
	 and Governance Committee ปีี 2555
•	หลัั กสููตร Director Certification Program (DCP)  
	รุ่่� นที่่� 76/2549
•	หลัั กสููตร Director Accreditation Program (DAP)  
	รุ่่� นที่่� 56/2549
•	หลัั กสููตร Understanding the Fundamental of  
	 Financial Statement (UFS) รุ่่�นที่่� 3/2549

การอบรม / สัมมนาอื่่�น ๆ
•	หลัั กสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง ด้้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน.) 
 	รุ่่� นที่่� 2
•	หลัั กสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุน  
	 (วตท.) รุ่่�นที่่� 9
•	หลัั กสููตรอััยการจัังหวััด รุ่่�นที่่� 9/2530 

ประสบการณ์การทำำ�งาน
2559 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
 		  กรรมการสรรหา กำำ�หนดค่าตอบแทน  
		กำ  ำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนา 
		  อย่่างยั่่�งยืืน
		  บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่�น
2563 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ
		  บริิษััท อีีสเทอร์์น พาวเวอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
2561 - ปััจจุุบััน 	ที่่ �ปรึึกษา
		  บริิษััท เอเชี่่�ยนซีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
2559 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
		  บริิษััท ดัับบลิิวพีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนหรืือ
องค์์กรอ่ื่�น
2563 - ปััจจุุบััน 	ที่่ �ปรึึกษา
		  บริิษััท พรีีไซซ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
2560 - ปััจจุุบััน 	ที่่ �ปรึึกษาอธิิการบดีี 
		  มหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิทยาลััย
2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒิิในคณะกรรมการ	  
		พิ  จารณางบประมาณศาสนสมบััติกลางประจำำ�  
		  (พศป.) มหาเถรสมาคม

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง		
2560 - 2564 	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
		  บริิษััท คิิงส์์ฟอร์์ด โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
2561 - 2563	ป ระธานกรรมการ 
		  บริิษััท อีีสเทอร์์น พาวเวอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
2559 - 2561	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
		  บริิษััท อีีสเทอร์์น พาวเวอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
2559 - 2561	ป ระธานกรรมการ 
		  บริิษััท เอคิิว เอสเตท จำำ�กััด (มหาชน) 
2558 - 2561 	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
		  บริิษััท โรงพยาบาลธนบุุรีี เฮลท์์แคร์์ จำำ�กััด  
		  (มหาชน) 
2558 - 2561 	ที่่ �ปรึึกษา 
		  บริิษััท เคทีี ซีีมิโก้้ จำำ�กััด (มหาชน) 
2554 - 2561 	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
		  บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน)
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นายสุุรพล มีีเสถีียร
กรรมการ (กรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท) / ประธานคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง
อายุ 70 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก  	 : 	22 มกราคม 2559
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท 	  
•	 ตนเอง	 :	 600,000 หุ้้�น  
				    (ร้้อยละ 0.024 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด)
• 	บุ คคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์*	 : 	คู่่�สมรสถืือหุ้้�นจำำ�นวน 100,000 หุ้้�น  
				    (ร้้อยละ 0.004 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง	 :	 ไม่่มีี
กรรมการและผู้้�บริิหาร

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา
•	ปริ ญญาโท รััฐประศาสนศาสตร์  
	สถ าบัันบััณฑิตพััฒนบริิหารศาสตร์
•	ปริ ญญาตรีี สาขาวิิทยาศาสตร์  
	 โรงเรีียนนายเรืือ
•	ป ระกาศนีียบััตร  
	วิ ทยาลััยการทััพเรืือ

การอบรมของสมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการ   
บริิษััทไทย (IOD)
•	หลัั กสููตร Director Certification Program (DCP)  
	รุ่่� นที่่� 155/2555
•	หลัั กสููตร Director Accreditation Program (DAP)  
	รุ่่� นที่่� 92/2554
•	หลัั กสููตร Risk Management Program for Corporate  
	 Leaders (RCL) รุ่่�นที่่� 26/2022

การอบรม / สัมมนาอื่่�น ๆ
•	หลัั กสููตร การบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร รุ่่�นที่่� 10  
	จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประสบการณ์การทำำ�งาน
2563 - ปััจจุุบััน 	ป ระธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
		  บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน)
2559 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
		  บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่�น
2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ / กรรมการสรรหา  
		กำ  ำ�หนดค่าตอบแทน และกำำ�กัับดููแลกิิจการ
		  บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนหรืือ
องค์์กรอ่ื่�น
2563 - ปััจจุุบััน 	ป ระธานกรรมการ 
		ส  มาคมเจ้้าของเรืือไทย
2550 - ปััจจุุบััน	ป ระธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร 
		  บริิษััท นทลิิน จำำ�กััด
ปััจจุุบััน	 กรรมการ
		  บริิษััท นทลิิน จำำ�กััด

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง		
2561 - 2564	 กรรมการ
		  บริิษััท บิ๊๊�กซีี จำำ�กััด
2560 - 2563	 กรรมการ
		  คณะกรรมการแรงงานทางทะเล 
		  กระทรวงแรงงาน
2552 - 2563	 รองประธานกรรมการ
		ส  มาคมเจ้้าของเรืือไทย
2557 - 2561	 กรรมการ
		  Nathalin Shipping Pte. Ltd.
2554 - 2560	 กรรมการ
		  บริิษััท คุุณนทีี จำำ�กััด
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นายพร้้อมพงษ์์ ชััยศรีีสวััสดิ์์�สุุข
กรรมการ (กรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท) / ประธานคณะกรรมการ
บริิหาร / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร
อายุ 56 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก  	 : 	22 มกราคม 2559
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร   	 : 	1 มกราคม 2563
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท 	  
•	 ตนเอง	 :	 100 หุ้้�น  
				    (ร้้อยละ 0.000 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด)
• 	บุ คคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์*	 : 	 ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง	 :	 ไม่่มีี
กรรมการและผู้้�บริิหาร

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา
•	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิต  
	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์
•	วิ ศวกรรมศาสตร์บััณฑิต  
	จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมของสมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการ   
บริิษััทไทย (IOD)
•	หลัั กสููตร Director Accreditation Program (DAP)  
	รุ่่� นที่่� 97/2555

การอบรม / สัมมนาอื่่�น ๆ
-ไม่่มีี-

ประสบการณ์การทำำ�งาน
2563 - ปััจจุุบััน	ป ระธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร /  
		ป  ระธานคณะกรรมการบริิหาร
		  บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน)
2559 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร /  
		  กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
		  บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่�น
2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
		  บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)	

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนหรืือ
องค์์กรอ่ื่�น
2563 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ
		  บริิษััท สิิงหา แท็็งเกอร์์ จำำ�กััด
2555 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
		  บริิษััท นทลิิน จำำ�กััด
2555 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
		  TATE Offshore Co., Ltd.
2554 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
		  Nathalin Shipping Pte. Ltd.

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง		
2559 - 2564	 กรรมการ
		  บริิษััท วิินชััย จำำ�กััด
2548 - 2563	 กรรมการบริิหาร
		  บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
2556 - 2562	ป ระธานเจ้้าหน้าที่่�ฝ่่ายลงทุุน
		  บริิษััท นทลิิน จำำ�กััด
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นายสุุรศัักดิ์์� ใจเย็็น
กรรมการ (กรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท) / กรรมการสรรหา กำำ�หนด
ค่่าตอบแทน กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน / กรรมการบริิหาร
อายุ 52 ปีี
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก  	 : 	22 มกราคม 2559
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท 	  
•	 ตนเอง	 :	 200,000 หุ้้�น  
				    (ร้้อยละ 0.008 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด)
• 	บุ คคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์*	 : 	คู่่�สมรสถืือหุ้้�นจำำ�นวน 200,000 หุ้้�น  
				    (ร้้อยละ 0.008 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง	 :	 ไม่่มีี
กรรมการและผู้้�บริิหาร

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา
•	ศิ ลปศาสตรมหาบััณฑิต  
	 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
•	รัั ฐศาสตร์บััณฑิต  
	จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมของสมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการ   
บริิษััทไทย (IOD)
•	หลัั กสููตร Corporate Governance for Executive (CGE)  
	รุ่่� นที่่� 12/2561
•	หลัั กสููตร Director Certification Program (DCP)  
	รุ่่� นที่่� 246/2560
•	หลัั กสููตร Financial Statement for Director (FSD)  
	รุ่่� นที่่� 28/2558
•	หลัั กสููตร Director Accreditation Program (DAP)  
	รุ่่� นที่่� 20/2555

การอบรม / สัมมนาอื่่�น ๆ
•	หลัั กสููตรวิิทยาการการจััดการสำำ�หรัับนัักบริิหารระดัับสููง  
	 คณะรััฐประศาสนศาสตร์ สถาบัันบััณฑิตพััฒนบริิหารศาสตร์  
	รุ่่� นที่่� 6/2564
•	 Assessment Center Certificate/ 7 Habits/ Global  
	 Organization Leadership Development (GOLD)

ประสบการณ์การทำำ�งาน
2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการสรรหา กำำ�หนดค่าตอบแทน  
		กำ  ำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนา 
		  อย่่างยั่่�งยืืน
		  บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน)
2559 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร 
		  บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่�น
-ไม่่มีี-

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนหรืือ
องค์์กรอ่ื่�น
ปััจจุุบััน	 กรรมการ / ประธานเจ้้าหน้าที่่�ปฏิิบััติการ  
		  (COO)
		  บริิษััท นทลิิน คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด
		  กรรมการ
		  บริิษััท แบลค ดอลฟิิน จำำ�กััด
		  บริิษััท โกลด์์ ดอลฟิิน จำำ�กััด
		  บริิษััท ดอลฟิิน กรุ๊๊�ป จำำ�กััด
2563 - ปััจจุุบััน	ป ระธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร 
		  บริิษััท สะหวัันพััฒนาพลัังงาน จำำ�กััด
2563 - ปััจจุุบััน	ป ระธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร
		  บริิษััท เมืืองโขง คลีีน เอ็็นเนอร์์จีี จำำ�กััด
2556 - 2564	ป ระธานเจ้้าหน้าที่่�ฝ่่ายบริิหารและพััฒนาองค์์กร 
		  บริิษััท นทลิิน จำำ�กััด
2557 - 2565	 กรรมการ  
		  บริิษััท นทลิิน จำำ�กััด

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง		
2564	 กรรมการ
		  บริิษััท ลิินพลััส รีีเทลลิ่่�ง เซอร์์วิิส จำำ�กััด
		  บริิษััท เอ็็น ดัับเบิ้้�ลยูู รีีซอร์์สเซส โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด
		  บริิษััท ริิช รีีเทลลิ่่�ง จำำ�กััด
		  บริิษััท เอ็็น.เอ.ทีี.มาร์์ท จำำ�กััด
		  บริิษััท ซัับพุุด เอ็็นเนอร์์ยี่่� วััน จำำ�กััด 
		  บริิษััท ซัับพุุด เอ็็นเนอร์์ยี่่� ทูู จำำ�กััด
2551 - 2555	 กรรมการ / รองประธาน
		  NISSAN MOTOR THAILAND
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นางสาวนีีรชา ปานบุุญห้้อม
กรรมการ (กรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท)

อายุ 41 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก  	 : 	1 กุุมภาพัันธ์์ 2563

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท 	  
•	 ตนเอง	 :	 5,761,000 หุ้้�น  
				    (ร้้อยละ 0.23 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด)
• 	บุ คคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์*	 : 	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง	 :	 ไม่่มีี
กรรมการและผู้้�บริิหาร

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา
•	ปริ ญญาโท บริิหารธุุรกิิจ  
	 RMIT University, Melbourne, Australia 
•	ปริ ญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ  
	 มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

การอบรมของสมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการ   
บริิษััทไทย (IOD)
•	หลัั กสููตร Risk Management Program for Corporate  
	 Leader (RCL) รุ่่�นที่่� 4/2559
•	หลัั กสููตร Director Certification Program (DCP)  
	รุ่่� นที่่� 170/2556
•	หลัั กสููตร Director Accreditation Program (DAP)  
	รุ่่� นที่่� 92/2554

การอบรม / สัมมนาอื่่�น ๆ
•	หลัั กสููตรนัักบริิหารระดัับสููง ด้้านการพััฒนาธุุรกิิจ 
	อุ ตสาหกรรมและการลงทุุน (วธอ.รุ่่�นที่่� 2/2558)
•	หลัั กสููตร Masterclass in Private Equity จาก 
	 มหาวิิทยาลััย London Business School ปีี 2557  
	 ลอนดอน ประเทศอัังกฤษ
•	หลัั กสููตรการจััดการด้้านการตลาดสมััยใหม่ Modern  
	 Marketing Management (MMM) รุ่่�นที่่� 40  
	 ภาควิิชาการตลาด 
	 คณะพาณิิชยศาสตร์และการบััญชีี  
	จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	หลัั กสููตร Fundamentals of Potroleum Economics  
	 จากสถาบัันปิิโตรเลีียมแห่่งประเทศไทย
•	หลัั กสููตรด้้านวิิทยาการพลัังงานสำำ�หรัับนัักบริิหารรุ่่�นใหม่  
	รุ่่� นที่่� 7 จากสถาบัันวิิทยาการพลัังงาน
•	หลัั กสููตร มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ 
	 ในปีี 2563
•	หลัั กสููตร Anti-corruption: The Practical Guide (ACPG) 
•	หลัั กสููตรความยั่่�งยืืนขององค์์กรธุุรกิิจและความเสี่่�ยง 
	 เกี่่�ยวกัับความยั่่�งยืืน

ประสบการณ์การทำำ�งาน
2563 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ 
		  บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่�น
2554 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ / ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร 
		  และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่
		  บริิษััท ซีีออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)	

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนหรืือ
องค์์กรอ่ื่�น
2563 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ
                  	 Sea Oil Petroleum AS
2563 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ
		  Amity Asset Management Inc.
2563 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ
		  บริิษััท โอไรออน ทเวนต้ี้� จำำ�กััด
2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
		  บริิษััท เวก้้า ทเวนต้ี้� จำำ�กััด
2563 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ
		  บริิษััท ไททััน ทเวนต้ี้� จำำ�กััด
2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ / เลขานุุการ
		มูู  ลนิิธิิโอบบุุญ
2562 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ
		  Energon Pte. Ltd.
2559 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ
		  บริิษััท ซีีออยล์์ ปิิโตรเคมีีคอล จำำ�กััด
2558 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ 
		  Sea Oil Petroleum Pte. Ltd.  
		  (ประเทศสิิงคโปร์)
2557 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ 
		  Sea Oil Energy Limited
2555 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ
		  บริิษััท นทลิิน จำำ�กััด

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง		
2560 - 2563	 กรรมการ
		  บริิษััท ลีีฟวิง เอ็็นเนอร์์จีี จำำ�กััด และบริิษััทย่่อย*
2558 - 2565	 กรรมการ
		  Sea Oil Offshore Limited

หมายเหตุ: *บริิษััทย่่อย ได้้แก่่ บริิษััท ซัันนี่่� โซล่า จำำ�กััด / บริิษััท ซััน ลิิงค์์พาวเวอร์์
จำำ�กััด / บริิษััท โซล่าร์์ ทาวน์์ จำำ�กััด / บริิษััท สกาย โซล่าร์์ พาวเวอร์์ จำำ�กััด / 
บริิษััท สกาย โซล่าร์์ รููฟ จำำ�กััด / บริิษััท เอ็็น ดัับเบิิลยููกรีีน พาวเวอร์์ จำำ�กััด / 
บริิษััท เอ็็น ดัับเบิิลยููโซล่าร์์ จำำ�กััด / บริิษััท เอ็็น ดัับเบิิลยููเอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กััด
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นางสาวสุุธาสินีี หมื่่�นละม้้าย
รองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารสายงานพาณิชย์และการลงทุุน / กรรมการบริิหาร

อายุ 39 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร   	 : 	1 มกราคม 2564

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท 	  
•	 ตนเอง	 :	 ไม่่มีี
• 	บุ คคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์*	 : 	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง	 :	 ไม่่มีี
กรรมการและผู้้�บริิหาร

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา
•	ปริ ญญาโท สาขา Business Management (Merit),  
	 Oxford Brookes University, Oxford, UK
•	ปริ ญญาตรีี สาขาพััฒนาผลิิตภััณฑ์์  
	 ภาควิิชาอุุตสาหกรรมเกษตร (เกีียรติินิิยมอัันดัับหนึ่่�ง)  
	 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์

การอบรมของสมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการ   
บริิษััทไทย (IOD)
•	หลัั กสููตร Director Accreditation Program (DAP)  
	รุ่่� นที่่� 198/2565

การอบรม / สัมมนาอื่่�น ๆ
•	ชุ ดหลัักสููตรกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ (Corporate  
	 Sustainability Strategy) รุ่่�นที่่� 4 สถาบัันพััฒนาธุุรกิิจ 
	 อย่่างยั่่�งยืืน ร่่วมกัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
•	 Fundamentals of Petroleum Economics  
	สถ าบัันปิิโตรเลีียมแห่่งประเทศไทย
•	 Financial Management and Tax Planning  
	 คณะเศรษฐศาสตร์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 LNG/Gas Contracts - Negotiation, Drafting and  
	 Administration by IBC Asia Singapore
•	 LNG Cargo Operations, Transportation and claims 
 	 by IBC Asia Singapore
•	 Tanker Chartering, Laytime and Demurrage by  
	 IBC Asia Singapore
•	 Fundamental of Technical and Commercial of  
	 Tankers by NYK Line, Japan
•	 Fundamental of Laytime and Demurrage by 
	 IBC Asia Singapore
•	 กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ กฎหมาย และภาษีีในการควบรวมและ 
	ซื้ �อกิิจการ

ประสบการณ์การทำำ�งาน
2564 - ปััจจุุบััน 	 รองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร 
		ส  ายงานพาณิิชย์์และการลงทุุน
		  บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน)
2564 - ปััจจุุบััน 	รัั กษาการผู้้�อำำ�นวยการสายงานการลงทุุน 
		  โครงการและประกัันคุุณภาพ
		  บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน)
2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร
		  บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่�น
-ไม่่มีี-

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนหรืือ
องค์์กรอ่ื่�น
2565 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ 
		  Premier Tankers Limited
2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ / รัักษาการกรรมการผู้้�จััดการ
                	 บริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ จำำ�กััด
2564- ปััจจุุบััน	 กรรมการ
		  บริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด
2564 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ
		  TOP NTL PTE.LTD.
2564 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ
		  Protea Investments Group Limited
2563 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ
		  บริิษััท ภููริช มารีีน จำำ�กััด
2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
		  Amity Asset Management Inc.
2563 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ
		  บริิษััท เอ็็น.ทีี.แอล. มารีีน จำำ�กััด
2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
		  บริิษััท บงกช มารีีน เซอร์์วิิส จำำ�กััด
2563 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ
		  Nathalin Shipping Pte. Ltd.
2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
		  บริิษััท ไทยมารีีน แทงเกอร์์ จำำ�กััด
2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
		  บริิษััท สิิงหา แท็็งเกอร์์ จำำ�กััด
2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
		  บริิษััท ทีีเอ็็นเอส โลจิิสติกส์์ แอนด์์ เอเจนซี่่�  
		จำ  ำ�กััด 

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง		
2561 - 2563 	ผู้ �อำำ�นวยการสายงานการลงทุุนโครงการ 
		  และประกัันคุุณภาพ 
		  บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) 
2556 - 2561	ผู้ �จััดการฝ่่ายการตลาด  
		  TOP-NTL Pte. Ltd.
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นางสาวนิิภััทร เอี่่�ยมศิิริิวััฒน์์
ผู้้�อำำ�นวยการสายงานการตลาด 

อายุ 45 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร   	 : 	1 กัันยายน 2558

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท 	  
•	 ตนเอง	 :	 ไม่่มีี
• 	บุ คคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์*	 : 	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง	 :	 ไม่่มีี
กรรมการและผู้้�บริิหาร

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา
•	ปริ ญญาโท สาขาการจััดการด้้านโลจิิสติกส์์และ 
	ห่ วงโซ่่อุุปทาน มหาวิิทยาลััยบููรพา
•	ปริ ญญาตรีี สาขาการจััดการ (ทรััพยากรมนุุษย์์)  
	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

การอบรมของสมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการ   
บริิษััทไทย (IOD)
•	หลัั กสููตร Director Accreditation Program (DAP) 		
	รุ่่� นที่่� 198/2565

การอบรม / สัมมนาอื่่�น ๆ
•	 Marketing Knowledge for Ship Business Unit

ประสบการณ์การทำำ�งาน
2558 - ปััจจุุบััน 	ผู้ �อำำ�นวยการสายงานการตลาด 
		  บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่�น
-ไม่่มีี-

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนหรืือ
องค์์กรอ่ื่�น
2565 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ 
		  Premier Tankers Limited
2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
                    	 บริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ จำำ�กััด
2564 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ
		  Protea Investments Group Limited
2564 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการผู้้�จััดการ
		  บริิษััท บิ๊๊�กซีี จำำ�กััด
2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
		  บริิษััท ภููริช มารีีน จำำ�กััด

2563 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการผู้้�จััดการ
		  บริิษััท เอ็็น.ทีี.แอล. มารีีน จำำ�กััด
2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ
		  บริิษััท ไทยมารีีน แทงเกอร์์ จำำ�กััด
2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
		  บริิษััท บิ๊๊�กซีี จำำ�กััด
2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
		  บริิษััท เอ็็น.ทีี.แอล. มารีีน จำำ�กััด
2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
		  บริิษััท นทลิิน แมนเนจเมนท์์ จำำ�กััด
ปััจจุุบััน	 กรรมการ
		  บริิษััท ไทยมารีีน แทงเกอร์์ จำำ�กััด

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง		
2561 - 2564	 กรรมการ 
		  บริิษััท จััดหางาน บีีเอสซีี แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด

289บริษัท พริมา มารีน จำ�กัด (มหาชน)



นายอนัันตชััย อุุตตะมะ
ผู้้�อำำ�นวยการสายงานธุุรกิจบริิหารจัดการเรืือ

อายุ 55 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร   	 : 	3 สิิงหาคม 2563

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท 	  
•	 ตนเอง	 :	 ไม่่มีี
• 	บุ คคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์*	 : 	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง	 :	 ไม่่มีี
กรรมการและผู้้�บริิหาร

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา
•	กำ ำ�ลัังศึึกษาต่่อ ปริญญาโท - วิิทยาศาสตร์มหาบััณฑิต  
	 การบริิหารกิิจการทางทะเล  
	จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 NIDA Executive Mini MBA  
	สถ าบัันบััณฑิตพััฒนบริิหารศาสตร์
•	ปริ ญญาตรีี สาขา Marine Mechanical Engineering  
	ศูู นย์์ฝึึกพาณิิชย์์นาวีี

การอบรมของสมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการ   
บริิษััทไทย (IOD)
-ไม่่มีี-

การอบรม / สัมมนาอื่่�น ๆ
•	 Finance for Non-Finance Managers and all  
	 Concerned โดยสมาคมสถาบัันการศึึกษาการธนาคาร 
	 และการเงิินไทย
•	 Carbon Credit โอกาสทางธุุรกิิจในยุุคเศรษฐกิิจสีีเขีียว  
	 โดย มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยนโยบายเศรษฐกิิจการคลััง
•	 Crucial Conversations by PacRim Group Thailand
•	 Enterprise Risk Management  
	 บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน)
•	 Safety Officer at Management Level  
	ส มาคมส่่งเสริมความปลอดภััยและอนามััยในการทำำ�งาน  
	 (ประเทศไทย) 
•	 Human Resource Management and Industrial  
	 Relations จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย (Certificate)
•	 IMO Level 2 Oil Spill Response Training Course  
	 (OICMF) at Pattaya, Thailand
•	 Tanker Operations by IBC Maritime Training  
	 Academy at Singapore
•	 New Construction Project Management Corse by 
 	 Lloyd’s Register at Shanghai, China
•	 Marine New Construction Course by Lloyd’s  
	 Register at Shanghai, China
•	 Material & Non-Destructive Examination course by 
 	 Lloyd’s Register at Shanghai, China

•	 ISM & ISPS Code International Training Course by  
	 American Bureau of Shipping, Bangkok 
•	 ILO (MLC 2006) Inspector Course by Lloyd’s  
	 Register at Singapore
•	 FQMP and Eliminating Substandard Shipping  
	 course by Lloyd’s Register at Singapore
•	 Vessel Resource Management Course by  
	 ST Education & Training Pte Ltd, Singapore 

ประสบการณ์การทำำ�งาน
2563 - ปััจจุุบััน	ผู้ �อำำ�นวยการสายงานธุุรกิิจบริิหารจััดการเรืือ
		  บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่�น
-ไม่่มีี-

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนหรืือ
องค์์กรอ่ื่�น
2564 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ
		  บริิษััท บิ๊๊�กซีี จำำ�กััด
2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
		  บริิษััท ไทยมารีีน แทงเกอร์์ จำำ�กััด
2564 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ
		  บริิษััท เอ็็น.ทีี.แอล. มารีีน จำำ�กััด
2563 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ
		  บริิษััท นทลิิน แมนเนจเมนท์์ จำำ�กััด
2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
		  บริิษััท จััดหางาน บีีเอสซีี แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด
2563 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ
		  บริิษััท ทีี.ไอ.เอ็็ม. ชิิพ แมนเนจเมนท์์ จำำ�กััด

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง		
2562 - 2563	 Technical advisor 
		  Double A & NPS Group - บริิษััท เอ็็นพีีเอส  
		  โอเชี่่�ยนสตาร์์ จำำ�กััด 
2559 - 2562	 Fleet Director 
		  Double A & NPS Group - บริิษััท เอ็็นพีีเอส  
		  โอเชี่่�ยนสตาร์์ จำำ�กััด
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นายปกาศิต คำำ�แสง
ผู้้�อำำ�นวยการสายงานเทคนิค 

อายุ 42 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร   	 : 	1 มกราคม 2565

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท 	  
•	 ตนเอง	 :	 ไม่่มีี
• 	บุ คคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์*	 : 	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง	 :	 ไม่่มีี
กรรมการและผู้้�บริิหาร

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา
•	ปริ ญญาตรีี สาขาวิิศวกรรมเครื่่�องกลเรืือ 	  
	ศูู นย์์ฝึึกพาณิิชย์์นาวีี 

การอบรมของสมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการ   
บริิษััทไทย (IOD)
-ไม่่มีี-

การอบรม / สัมมนาอื่่�น ๆ
• 	หลัั กสููตรกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ (Corporate  
	 Sustainability Strategy) รุ่่�นที่่� 4 จากสถาบัันพััฒนาธุุรกิิจ 
	 อย่่างยั่่�งยืืน ร่่วมกัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
•	หลัั กสููตรการบริิหารจััดการธุุรกิิจเดิินเรืือ 	  
	 มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย
•	 Maritime Resource Management by All Academy.
•	 ME-B Control System standard operation Course  
	 by MAN Energy Solutions at Shanghai, China
•	 Vetting Inspections by DNVGL Maritime Academy
•	 Fuel Management Course by Veritas Petroleum  
	 Services (VPS) at Hong Kong
•	 The Program on Occupational Safety and Health  
	 Management and Work Environment Improvement  
	 (ERWM) by The Overseas Human resources and  
	 Industry Development Association (HIDA) at 
	 Tokyo, Japan 
•	 Periodical Survey Refresher Course by Lloyd’s  
	 Register at Kuala Lumpur, Malaysia
•	 Marine Auditor Course by Lloyd’s Register at  
	 Singapore

•	 Maritime Labor Convention, 2006 Inspector  
	 Training Course by Lloyd’s Register at Singapore
•	 Materials & NDE Foundation Programme by  
	 Lloyd’s Register at Shanghai, China
•	 Fleet Quality Management Course by Lloyd’s  
	 Register at Singapore 
•	 Hull Inspection - Damage & Repairs by Lloyd’s  
	 Register at Shanghai, China
•	 Classification and Statutory Surveys for  
	 Superintendent, ABS Academy, Singapore

ประสบการณ์การทำำ�งาน
2565 - ปััจจุุบััน 	ผู้ �อำำ�นวยการสายงานเทคนิิค
		  บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่�น
-ไม่่มีี-

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนหรืือ
องค์์กรอ่ื่�น
2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
		  บริิษััท ทีี.ไอ.เอ็็ม. ชิิพ แมนเนจเมนท์์ จำำ�กััด

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง		
2564 - 2564	 Head of Ship Owner Technic 
		  บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) 
2563 - 2564	 Assistant Head of Ship Owner Technic 
		  บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) 
2558 - 2563	 Technical Manager 
		  บริิษััท ทิิปโก้้ มารีีไทม์์ จำำ�กััด
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นายวิิริิทธิ์์�พล จุุไรสิินธุ์์�
ผู้้�อำำ�นวยการสายงานการเงิินและบััญชีี (ผู้้�รับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและ
การเงิิน) / กรรมการบริิหาร 

อายุ 62 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร   	 : 	1 มกราคม 2560

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท 	  
•	 ตนเอง	 :	 ไม่่มีี
• 	บุ คคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์*	 : 	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง	 :	 ไม่่มีี
กรรมการและผู้้�บริิหาร

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา
•	ปริ ญญาโท สาขารััฐประศาสนศาสตร์  
	สถ าบัันบััณฑิตพััฒนบริิหารศาสตร์
•	ปริ ญญาตรีี สาขาบริิหารธุุรกิิจ  
	 มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

การอบรมของสมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการ   
บริิษััทไทย (IOD)
-ไม่่มีี-

การอบรม / สัมมนาอื่่�น ๆ
•	 CFO Refresher
•	 Strategic CFO In Capital Markets Program  
	รุ่่� นที่่� 5/2560
•	 Orientation Course CFO (Focus on Financial  
	 Reporting)
•	 TLCA CFO Professional Development Program

ประสบการณ์การทำำ�งาน
2560 - ปััจจุุบััน 	ผู้ �อำำ�นวยการสายงานการเงิินและการบััญชีี /  
		  กรรมการบริิหาร
		  บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่�น
-ไม่่มีี-

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนหรืือ
องค์์กรอ่ื่�น
2565 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ
		  Premier Tankers Limited
2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
		  บริิษััท บงกช มารีีน เซอร์์วิิส จำำ�กััด
2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
		  บริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ จำำ�กััด
2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
		  บริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด
2564 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ
		  Protea Investments Group Limited
2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
		  บริิษััท ภููริช มารีีน จำำ�กััด
2560 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
		  บริิษััท เอ็็น.ทีี.แอล.  มารีีน จำำ�กััด
2560 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
		  บริิษััท ไทยมารีีน แทงเกอร์์ จำำ�กััด
2560 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
		  บริิษััท นทลิิน แมนเนจเมนท์์ จำำ�กััด

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง		
2560 - 2562	 กรรมการ 
		  บริิษััท ออร์์ชาร์์ด นาวีี จำำ�กััด
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นางสาวสุุพััตรา เสริิฐกระโทก
ผู้้�จัดการฝ่่ายบััญชีี (ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี)

อายุ 40 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี 	 : 	1 พฤษภาคม 2564

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท 	  
•	 ตนเอง	 :	 ไม่่มีี
• 	บุ คคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์*	 : 	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง	 :	 ไม่่มีี
กรรมการและผู้้�บริิหาร

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา
•	ปริ ญญาโท คณะบริิหารธุุรกิิจ สาขาการบััญชีี  
	 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์
•	ปริ ญญาตรีี คณะบััญชีี มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

การอบรมของสมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการ   
บริิษััทไทย (IOD)
-ไม่่มีี-

การอบรม / สัมมนาอื่่�น ๆ
•	 เทคนิิคการแก้้ไขปัญหาในการจััดทำำ�บััญชีีให้้ถููกต้้องตาม		
	 มาตรฐานการบััญชีี (6 ชั่่�วโมง)
•	 เจาะลึึกภาษีีหััก ณ ที่่�จ่่ายและภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มการจ่่ายเงิินไป 
	ต่ างประเทศ (ภ.ง.ด.54 และภ.พ.36) (6.30 ชั่่�วโมง)
•	 การสััมมนาการรายงานทางการเงิินประจำำ�ปีี 2558 (กลุ่่�ม 1)  
	 (6.30 ชั่่�วโมง)
•	ปั ญหาและฝึึกปฏิิบััติการ การบัันทึึกรายการภาษีีเงิินได้้ 
	 รอตััดบััญชีี (6 ชั่่�วโมง)
•	หลัั กเกณฑ์์และวิิธีีการหัักภาษีี ณ ที่่�จ่่ายตามข้้อตกลง 
	 และสััญญาทางธุุรกิิจ (6 ชั่่�วโมง)
•	 การยื่่�นงบการเงิินของผู้้�ทำำ�บััญชีีด้้วยระบบการให้้บริิการรัับ 
	 งบการเงิินผ่่านทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Filing) (6 ชั่่�วโมง)
•	ป ระเด็็นที่่�ควรรู้้�ในมาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่ 
	 ในอนาคต (6 ชั่่�วโมง)
•	 Update มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�จะมีีผลใช้้ 
	 ปีี 2560 และทิิศทางมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 
	 ฉบัับใหม่ที่่�จะถููกนำำ�มาใช้้ในอนาคต (6 ชั่่�วโมง)
•	 การใช้้โปรแกรม MS PowerPoint & Excel  
	 เพื่่�อการนำำ�เสนอข้้อมููลทางบััญชีีและการเงิิน (6 ชั่่�วโมง)
•	ก้ าวทัันมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับใหม่ในอนาคต 
	ที่่ �จะนำำ�มาใช้้ในปีี 2562 และ 2563 รุ่่�นที่่� 2/60 (6 ชั่่�วโมง)
•	 เทคนิิคการจััดทำำ�และนำำ�เสนอรายงานทางบััญชีีการเงิิน 
	 อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเป็็นประโยชน์ในเชิิงบริิหาร  
	 (Effective Accounting & Financial Reporting and  
	 Presentation Technique) (6 ชั่่�วโมง)

•	จ่ ายเงิินไปต่างประเทศอย่่างไรให้้ประหยััดภาษีีสููงสุุด  
	 (7 ชั่่�วโมง)
•	 เทคนิิควางแผนภาษีี เพื่่�อสิิทธิิประโยชน์สููงสุุดของกิิจการ 
 	 BOI (7 ชั่่�วโมง)
•	 (ร่่าง) TFRS 16 สััญญาเช่่า (7 ชั่่�วโมง)
•	 เสวนาทิิศทางมาตรฐานการรายงานทางการเงิินของไทย 
 	 (TFRSs / TFRS for NPAEs) (7 ชั่่�วโมง)
•	 TFRS ใหม่ กระทบงบการเงิินอย่่างไร (มุุมมองของ 
	 การวิิเคราะห์์) (7 ชั่่�วโมง)
•	 การจััดทำำ�ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี Basic Deferred Tax  
	 (6 ชั่่�วโมง)
•	 Tax Mapping เทคนิิคการจััดทำำ�แผนที่่�ภาษีีอากร (6 ชั่่�วโมง)
•	 Transformative Accounting ปรัับเปลี่่�ยนการปฏิิบััติงาน 
	 ด้้านบััญชีีด้้วยเทคโนโลยีียุุคดิิจิิทััล (6 ชั่่�วโมง)
•	 เจาะกฎหมายสำำ�หรัับนิิติิบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัันท้ั้�งในไทย 
	 และต่่างประเทศ (Transfer Pricing) (6 ชั่่�วโมง)

การอบรมการพัฒนาความรู้้�ต่อเนื่่�องด้้านบััญชีี ปี 2565
•	 CFO 2022 (7 ชั่่�วโมง)
•	 การบััญชีีเครื่่�องมืือป้้องกัันความเสี่่�ยง และตััวอย่่างประกอบ 
	 ความเข้้าใจ (7 ชั่่�วโมง)
•	 TFRS ปีี 2566 (7 ชั่่�วโมง)

ประสบการณ์การทำำ�งาน
2564 - ปััจจุุบััน 	ผู้ �จััดการฝ่่ายบััญชีี
		  บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่�น
-ไม่่มีี-

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนหรืือ
องค์์กรอ่ื่�น
-ไม่่มีี-

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง		
2561 - 2564 	ผู้ �ช่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี 
		  บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน)
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นางสาวอุุดรรััตน์์ สิิทธิิกร
ผู้้�จัดการฝ่่ายเลขานุการบริิษััทและกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน / เลขานุการบริิษััท

อายุ 47 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นเลขานุการบริิษััท 	 : 	2 กรกฎาคม 2561

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท 	  
•	 ตนเอง	 :	 ไม่่มีี
• 	บุ คคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์*	 : 	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง	 :	 ไม่่มีี
กรรมการและผู้้�บริิหาร

คุุณวุุฒิิทางการศึกษา
•	ปริ ญญาโท Master of Business Systems,  
	 Monash University, Australia
•	ปริ ญญาตรีี คณะพาณิิชยศาสตร์และการบััญชีี  
	จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมของสมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการ   
บริิษััทไทย (IOD)
•	หลัั กสููตร Corporate Sustainability Strategy รุ่่�นที่่� 4
•	หลัั กสููตร Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG)  
	รุ่่� นที่่� 47/2561
•	หลัั กสููตร Company Reporting Program (CRP)  
	รุ่่� นที่่� 22/2561
•	หลัั กสููตร Effective Minutes Taking EMT รุ่่�นที่่� 13/2552
•	หลัั กสููตร Company Secretary Program (CSP)  
	รุ่่� นที่่� 30/2552

การอบรม / สัมมนาอื่่�น ๆ
•	หลัั กสููตรกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ (Corporate  
	 Sustainability Strategy) รุ่่�นที่่� 4 จากสถาบัันพััฒนาธุุรกิิจ 
	 อย่่างยั่่�งยืืน ร่่วมกัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
•	หลัั กสููตรผู้้�ปฏิิบััติงานเลขานุุการบริิษััท Advances for  
	 Corporate Secretaries รุ่่�นที่่� 1/2560 ชมรมเลขานุุการ 
	 บริิษััทไทย สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

ประสบการณ์การทำำ�งาน
2561 - ปััจจุุบััน 	ผู้ �จััดการฝ่่ายเลขานุุการบริิษััทและกำำ�กัับ		
		ดูู  แลการปฏิิบััติงาน / เลขานุุการบริิษััท
		  บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่�น
-ไม่่มีี-

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนหรืือ
องค์์กรอ่ื่�น
-ไม่่มีี-

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง		
2560 - 2561	ผู้ �จััดการอาวุุโสนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และ 
		  เลขานุุการบริิษััท 
		  บริิษััท ออริิจิ้้�น พร็อพเพอร์์ต้ี้� จำำ�กััด (มหาชน)

หมายเหตุ:
* บุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ หมายถึึง
(1)	คู่่�ส มรสหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กินด้้วยกัันฉัันสามีีภริิยา
(2)	บุ ตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
(3)	นิ ติิบุุคคลที่่�กรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลตาม (1) และ (2) ถืือหุ้้�นรวมกัันเกิินร้้อยละ 30 ของจำำ�นวนสิิทธิิออกเสีียงท้ั้�งหมด 
	ข องนิิติิบุุคคลดัังกล่่าว และการถืือหุ้้�นรวมกัันดัังกล่่าวเป็็นสััดส่วนที่่�มากที่่�สุุดในนิิติิบุุคคลน้ั้�น
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1.2	 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของเลขานุการบริิษััท

	 เลขานุุการบริิษััทมีีหน้าที่่�และความรัับผิิดชอบหลััก ดัังน้ี้�

	 (1)	จััดทำ ำ�และเก็็บรัักษาทะเบีียนกรรมการ หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท รายงานการประชุุม คณะกรรมการ

บริิษััท และรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 (2)	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการ หรืือผู้้�บริิหาร จััดส่งสำำ�เนารายงานการมีีส่วนได้้เสีียของ

กรรมการและผู้้�บริิหารให้้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัันทำำ�การนัับแต่่วัันที่่�

บริิษััทฯ ได้้รัับรายงานน้ั้�น

	 (3)	 ให้้คำำ�แนะนำำ�เบ้ื้�องต้้นแก่่กรรมการเกี่่�ยวกัับข้้อกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับ ตลอดจนนโยบายต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ 

ติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติตามอย่่างถููกต้้องและสม่ำำ��เสมอรวมถึึงรายงานการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีนััยสำำ�คััญแก่่กรรมการ 

	 (4)	จััด การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและประชุุมคณะกรรมการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และข้้อพึึงปฏิิบััติต่่าง ๆ 

	 (5)	บัั นทึึกรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท รวมท้ั้�งติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติตามมติิที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�น และที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

	 (6)	ดูู แลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานเหตุการณ์์สำำ�คััญ ๆ ของบริิษััทฯ ในส่่วนที่่�รัับผิิดชอบต่่อหน่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแล

บริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ ประกาศ ระเบีียบ และข้้อกำำ�หนดของหน่วยงานทางการ 

	 (7)	ติ ดต่อและสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นทั่่�วไปให้้ได้้รัับทราบสิิทธิิต่่าง ๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�น และข่่าวสารของบริิษััทฯ 

	 (8)	 ควบคุุมและจััดเก็็บทะเบีียนสำำ�คััญของบริิษััทฯ รวมถึึงใบอนุุญาตต่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจและการแสดง

สถานะของบริิษััทฯ  

	 (9)	ดูู แลกิิจกรรมต่่าง ๆ  ของคณะกรรมการบริษิััท และคณะอนุุกรรมการชุุดย่อ่ยอื่่�น ๆ  และการดำำ�เนิินการใดให้้เป็น็ไปตาม

ที่่�กฎหมาย และระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่าง ๆ

	 (10)	ดำ ำ�เนิินการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนประกาศกำำ�หนด
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AAM Amity Asset Management Inc. NTL บริิษััท เอ็็น.ทีี.แอล. มารีีน จำำ�กััด TM บริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ จำำ�กััด

BGS บริิษััท บิ๊๊�กซีี จำำ�กััด PM บริิษััท ภููริช มารีีน จำำ�กััด TMN บริิษััท บทด จำำ�กััด

BMS บริิษััท บงกช มารีีน เซอร์์วิิส จำำ�กััด PMT Premier Tankers Limited TMS บริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ เซอวิิสเซส จำำ�กััด

BSC บริิษััท จััดหางาน บีีเอสซีี แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด PRO Protea Investments Group Limited TMT บริิษััท ไทยมารีีน แทงเกอร์์ จำำ�กััด

NAT บริิษััท นทลิิน จำำ�กััด PRM บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) TLA บริิษััท ทีีเอ็็นเอส โลจิิสติกส์์ แอนด์์ เอเจนซี่่� จำำ�กััด

NMC บริิษััท นทลิิน แมนเนจเมนท์์ จำำ�กััด SHT บริิษััท สิิงหา แท็็งเกอร์์ จำำ�กััด TNTL TOP-NTL Pte. Ltd.

NSSG Nathalin Shipping Pte. Ltd. TIM บริิษััท ทีี.ไอ.เอ็็ม. ชิิพ แมนเนจเมนท์์ จำำ�กััด TST TOP-NTL Shipping Trust

C = ประธานกรรมการ     VC = รองประธานกรรมการ     / = กรรมการ     E = ผู้้�บริิหาร

หมายเหตุ: นายสุุรศัักดิ์์� ใจเย็็น ลาออกจากการเป็็นกรรมการ บจก. นทลิิน เมื่่�อวัันที่่� 26 เมษายน 2565

รายช่ื่�อบริิษััท

2.	ข้ อมูลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม ในบริิษััทย่อย 
	 และบริิษััทร่่วม

3.	ป ระวััติิการถููกลงโทษของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม

	 ในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา ไม่่มีีกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ/หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทถููกลงโทษ เนื่่�องจากการกระทำำ�ความผิิด

ตามพระราชบััญญััติหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 หรืือพระราชบััญญััติซ้ื้�อขายล่่วงหน้า พ.ศ. 2546

รายชื่่�อกรรมการ 
และผู้้�บริิหาร

NAT PRM

บริิษััทย่อยและบริิษััทร่่วม

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

AAM BGS BMS BSC NMC NSSG NTL PM PRO PMT SHT TIM TM TMN TMS TMT TLA TNTL TST

1. นายบวร วงศ์์สิินอุุดม C

2. พลเรืือเอก นิิพนธ์์ จัักษุุดุุลย์์ VC C

3. นายชายน้้อย เผื่่�อนโกสุุม /

4. นายสมชาย คููวิจิิตรสุุวรรณ /

5. นายสุุรพล มีีเสถีียร /, E /

6. นายพร้อมพงษ์์ ชััยศรีีสวััสดิ์์�สุุข / /, E / /

7. นายสุุรศัักดิ์์� ใจเย็็น* /

8. นางสาวนีีรชา ปานบุุญห้้อม / / /

9. นางสาวสุุธาสิินีี หมื่่�นละม้้าย E / / / / / / / / / / / / /

10. นางสาวนิิภััทร เอี่่�ยมศิิริิวััฒน์์ E / / / / / / / /

11. นายอนัันตชััย อุุตตะมะ E / / / / / /

12. นายปกาศิิต คำำ�แสง E /

13. นายวิิริิทธิ์์�พล จุุไรสิินธุ์์� E / / / / / / / / /
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รายชื่่�อกรรมการ

บริิษััทย่อยและบริิษััทร่่วม

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

AAM BGS BMS BSC NMC NSSG NTL PM PRO PMT SHT TIM TM TMN TMS TMT TLA TNTL TST

1. พลเรืือเอก นิิพนธ์์ จัักษุุดุุลย์์ C

2. นายสุุรพล มีีเสถีียร

3. นายพร้อมพงษ์์ ชััยศรีีสวััสดิ์์�สุุข / /

4. นางสาวนีีรชา ปานบุุญห้้อม /

5. นางสาวสุุธาสิินีี หมื่่�นละม้้าย / / / / / / / / / / / / /

6. นางสาวนิิภััทร เอี่่�ยมศิิริิวััฒน์์ / / / / / / / /

7. นายอนัันตชััย อุุตตะมะ / / / / / /

8. นายปกาศิิต คำำ�แสง /

9. นายวิิริิทธิ์์�พล จุุไรสิินธุ์์� / / / / / / / / /

10. Mok Soo Keow Irene / / /

11. Mr. Mohamad Emdad Hossain / /

12. นายชุุมพล พรหมประสิิทธิ์์� / /

13. นายพชร เสนะวีีณิน / /

14. นางสาวณดีี มีีเสถีียร / /

15. นายบััณฑิต หรรษาไพบููลย์์ /

16. นายปฏิิวััติ ทิิวะศะศิิธร์ /

17. นางสาวเรืืองรััตน์ ทองดีีนอก /

18. นายเศกสิิษฏ์์ ประทุุมศรีี /

19. นายสัันติิ โตเข็็ม /

20. Mr. Wang Wei /

21. นายบวรศัักดิ์์� สมจิิตต์สกุล /

22. นายธานิินทร์์ ผะเอม /

23. นายประทีีป เตีียวตรานนท์์ /

24. นายภููมินทร์์ หะริินสุุต /

25. นายวรวิิทย์์ วิิศิิษฐ์์กิิจการ /

26. นายชััยยะ ไผ่่สุุวััฒน์์ /

27. นายประพัันธ์์ โลหะวิิริิยศิิริิ /

28. นายจุุฬา สุุขมานพ /

29. นายบุุญรัักษ์์ ล้ี้�ประกอบบุุญ /

30. นายสุุวิิทย์์ สมปัักษ์์ /

31. นายพชร รอดสมบููรณ์์ /

32. นายสมพััฒน์์ คงสำำ�ราญ /

33. Mr. Li Ke /

34. นายกััมปนาท วิินิิจธรรมกุุล /

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย (ท้ั้�งทางตรงและทางอ้้อม) และบริิษััทร่่วม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีดัังน้ี้�

เอกสารแนบ 2 

AAM Amity Asset Management Inc. PM บริิษััท ภููริช มารีีน จำำ�กััด TMS บริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ เซอวิิสเซส จำำ�กััด

BGS บริิษััท บิ๊๊�กซีี จำำ�กััด PRO Protea Investments Group Limited TMT บริิษััท ไทยมารีีน แทงเกอร์์ จำำ�กััด

BMS บริิษััท บงกช มารีีน เซอร์์วิิส จำำ�กััด PMT Premier Tankers Limited TLA บริิษััท ทีีเอ็็นเอส โลจิิสติกส์์ แอนด์์ เอเจนซี่่� จำำ�กััด

BSC บริิษััท จััดหางาน บีีเอสซีี แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด SHT บริิษััท สิิงหา แท็็งเกอร์์ จำำ�กััด TNTL TOP-NTL Pte. Ltd.

NMC บริิษััท นทลิิน แมนเนจเมนท์์ จำำ�กััด TIM บริิษััท ทีี.ไอ.เอ็็ม. ชิิพ แมนเนจเมนท์์ จำำ�กััด TST TOP-NTL Shipping Trust

NSSG Nathalin Shipping Pte. Ltd. TM บริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ จำำ�กััด

NTL บริิษััท เอ็็น.ทีี.แอล. มารีีน จำำ�กััด TMN บริิษััท บทด จำำ�กััด

C = ประธานกรรมการ     / = กรรมการ 

รายช่ื่�อบริิษััท
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายในและหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแล              
การปฏิิบััติิงานของบริิษััท 
1.	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

ช่ื่�อ - นามสกุล: 	 นางสาวสิิริิมาพรรณ ไผ่่เฉลิิม

ตำำ�แหน่่ง: 			ผู้   �จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา:	ปริ ญญาตรีีบริิหารธุุรกิิจ สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยบููรพา

				ปริ    ญญาโทบััญชีี มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์ 

				ปริ    ญญาโทการเงิิน Goldey Beacom College, Delaware USA.

ประวััติิการอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง:	ผ่ านการอบรมหลัักสููตร ดัังน้ี้�

•	 การสอบทานกระบวนการจัดท�ำและติดตามการด�ำเนินการตามแผนกลยุทธ์

•	 การตรวจสอบภายในแบบครบวงจร

•	 Anti-corruption: The practical guide

•	 IT Security Awareness

•	 Internal Control Fundamentals

•	 มาตรการควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง

•	 Accounting and Finance Policy & Regulation

•	 การจัดท�ำกระดาษท�ำการเพื่อมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นในองค์กร

•	 CIA Review Part 2 

•	 Anti - Corruption: The Practical Guide (ACPG)

•	 Fraud risk management

•	 CIA Review Part 1

•	 Chief Audit Executive Professional Leadership Program

•	 การเพิ่มศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในขององค์กรสมัยใหม่

•	 การประเมินความเสี่ยงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบ

•	 Enhancing efficient internal audit procedure

•	 การบัญชีนิติวิทยา (Forensic Accounting)

•	 การบริหารความเสี่ยง (ขั้น Advance) - COSO ERM2017

•	 Communication Skills for Auditors

•	 การตรวจสอบการก�ำกับดูแลกิจการ

•	 Risk Based Annual Plan for Internal Auditor :From P2P

ประสบการณ์์การทำำ�งาน:

•	 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภาษี 		  กรมสรรพากร

•	 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 	 กรมการปกครองส่วนท้องถิ่น

•	 ผู้ช่วยผู้จัดการอาวุโส 		  บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ผู้จัดการ 			  บริษัท บางกอกสหประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ผู้ช่วยผู้จัดการ 		  บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ผู้จัดการ 			  บริษัท พริมา มารีน จ�ำกัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 3
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หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของหััวหน้้างานการตรวจสอบภายในของบริิษััท:

1.	 มคีวามอสิระในการปฏบิัตงิานและแสดงความเหน็ต่อผลการตรวจสอบภายใน สามารถเข้าถึงผูบ้รหิารระดับสูงและคณะกรรมการ
ได้้โดยตรงโดยไม่่มีีการแทรกแซง มีีสายบัังคัับบััญชาข้ึ้�นตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 ไม่มีส่วนได้เสียหรือส่วนร่วมในการปฏบัติงานขององค์กรส�ำหรับกิจกรรมที่ผู้ตรวจสอบภายในต้องตรวจสอบหรือประเมินผล   
โดยได้้ละเว้้นการประเมิินผลงานที่่�ตนเองเคยมีีส่วนร่่วมในกิิจกรรมน้ั้�น แต่่ให้้คำำ�ปรึึกษาในงานที่่�ตนเองเคยมีีส่วนร่่วมมาก่่อนได้้

3.	 สอบทานการประเมินความเสี่ยง ระบบควบคุมภายในและการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ว่ากระบวนการดังกล่าว         
มีีความเพีียงพอและมีีประสิิทธิิภาพที่่�จะทำำ�ให้้การปฏิิบััติงานของบริิษััทฯ บรรลุุวััตถุประสงค์์ขององค์์กรที่่�กำำ�หนดไว้้  

4.	 สอบทานขั้นตอนการปฏบัติงานตามคู่มือการปฏบัติงาน นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบ
ควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและมีีประสิิทธิิภาพ   

5.	 สอบทานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและประเมนิความน่าเชื่อถือได้ของข้อมลู การส�ำรองข้อมลู การป้องกนัไม่ให้เกดิการรั่วไหล
ของข้้อมููลสำำ�คััญของบริิษััทฯ ต่่อบุุคคลภายนอก เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีระบบควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและสามารถจััดการความเสี่่�ยง
ที่่�เกิิดขึ้�นต่่อระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศได้้อย่่างรวดเร็็วและไม่่ส่่งผลกระทบต่่อการปฏิิบััติงานหรืือสร้างความเสีียหายให้้กัับบริิษััทฯ

6.	 สอบทานความถูกต้องของข้อมูลและตัวเลขตาง ๆ ของรายงานทางการเงนิว่าแสดงรายการอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้  
เป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีและการสอบบััญชีี ตลอดจนประเมิินระบบควบคุุมภายในของระบบงานบััญชีีและการเงิินว่่าเพีียงพอ
และมีีประสิิทธิิภาพ ไม่่ก่่อให้้เกิิดการทุุจริิตและการตกแต่่งตััวเลขซึ่่�งอาจสร้างความเสีียหายต่่อบริิษััทฯ

7.	 สอบทานความครบถ้วนของสินทรัพย์บริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีกระบวนการบันทึก เบิกจ่ายและตรวจนับสินทรัพย์อย่าง
สม่ำำ��เสมอ เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตยัักยอกสิินทรััพย์์ของบริิษััท ซึ่่�งอาจสร้างความเสีียหายต่่อบริิษััทฯ อย่่างมีีสาระสำำ�คััญ

8.	 ให้ค�ำปรึกษาเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีขั้นตอนการปฏบัตงานที่มีประสิทธิภาพโดยต้องค�ำนึงถึงความ
คาดหวัังของผู้้�ขอคำำ�ปรึึกษาและความคุ้้�มค่่าของการให้้คำำ�ปรึึกษา โดยมุ่่�งผลสำำ�เร็็จของงานและไม่่ส่ง่ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินการ
ยกเว้้นการให้้คำำ�ปรึึกษาหรืือขอคำำ�แนะนำำ�ในกรณีีที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในขาดความรู้้� ทัักษะและความสามารถอื่่�นที่่�จำำ�เป็็นต่่อ              
การให้้บริิการดัังกล่่าว  

9.	 สอบทานการท�ำรายการระหว่างกนัอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวได้ด�ำเนนิการตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลัักทรััพย์ ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์ฯ และคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุน รวมท้ั้�ง 
เป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีและมาตรฐานการสอบบััญชีี

10.	 ด�ำเนนิการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง โดยวาระการประชุมที่ก�ำหนดตองครบถ้วนและเป็นไปตาม
กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์ฯ และคณะกรรมการ
กำำ�กัับตลาดทุน  

11.	 ผูต้รวจสอบภายในต้องมีความรู ้ทักษะ และความสามารถอื่น ๆ  ที่จ�ำเป็นต่อการปฏบิัตหิน้าที่ตรวจสอบภายในที่ได้รบัมอบหมาย
รวมถึึงควรขอคำำ�แนะนำำ�และความช่่วยเหลืือจากผู้้�เกี่่�ยวข้้อง หากผู้้�ตรวจสอบภายในไม่่มีีความรู้้�หรืือความเข้้าใจในเรื่่�องที่่�ตรวจสอบ
อย่่างเพีียงพอ

12.	 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท

ช่ื่�อ - นามสกุล: 	 นางสาวอุุดรรััตน์ สิิทธิิกร
ตำำ�แหน่่ง: 			ผู้   �จััดการฝ่่ายเลขานุุการบริิษััทและกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติงาน / เลขานุุการบริิษััท
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา: 	ปริ ญญาโท  Master of Business Systems, Monash University
				ปริ    ญญาตรีี คณะพาณิิชยศาสตร์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
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ประสบการณ์์ทำำ�งาน:

2561 - ปััจจุุบััน	 เลขานุุการบริิษััท
				    บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน)
2560 - 2561		ผู้  �จััดการอาวุุโสนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และเลขานุุการบริิษััท 
				    บริิษััท ออริิจิ้้�น พร็อพเพอร์์ต้ี้� จำำ�กััด (มหาชน)
2557 - 2558		พนัั  กงานอาวุุโสงานเลขานุุการบริิษััท 
				ธ    นาคารเกีียรติินาคิิน จำำ�กััด (มหาชน)
2547 - 2557		ผู้  �จััดการอาวุุโสสำำ�นัักกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่ 
				    บริิษััท จััดการและพััฒนาทรััพยากรน้ำำ��ภาคตะวัันออก จำำ�กััด (มหาชน)

การฝึึกอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง:
•	 หลักสูตร Corporate Sustainability Strategy รุ่นที่ 4
•	 หลักสูตร Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) รุ่นที่ 47/2561
•	 หลักสูตร Company Reporting Program (CRP) รุ่นที่ 22/2561
•	 หลักสูตร Effective Minutes Taking EMT รุ่นที่ 13/2552
•	 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 30/2552
•	 หลักสูตรผู้ปฏบัติงานเลขานุการบริษัท Advances for Corporate Secretaries รุ่นที่ 1/2560 ชมรมเลขานุการบริษัทไทย  

สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
•	 หลักสูตรกลยุทธ์ด้านความยั่งยืนของธุรกิจ (Corporate Sustainability Strategy) รุ่นที่ 4 จากสถาบันพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน 

ร่่วมกัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน:

1.	 จัดท�ำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุม คณะกรรมการบริษัท และ
รายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร จัดส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและ
ผู้้�บริิหารให้้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัันทำำ�การนัับแต่่วัันที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรายงานน้ั้�น

3.	 ให้ค�ำแนะน�ำเบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อกฎหมาย ระเบยีบ และข้อบงัคบั ตลอดจนนโยบายต่าง ๆ ของบริษทัฯ ตดิตามให้มี 
การปฏิิบััติตามอย่่างถููกต้้องและสม่ำำ��เสมอรวมถึึงรายงานการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีนััยสำำ�คััญแก่่กรรมการ 

4.	 จัดการประชุมผู้ถือหุ้นและประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทฯ และข้อพึงปฏิบัติต่าง ๆ 

5.	 บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามให้มีการปฏบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
และที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

6.	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานเหตการณ์ส�ำคัญ ๆ ของบริษัทฯ ในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลบริษัทฯ  
ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ ประกาศ ระเบีียบ และข้้อกำำ�หนดของหน่วยงานทางการ 

7.	 ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น และข่าวสารของบริษัทฯ 

8.	 ควบคุมและจัดเก็บทะเบียนส�ำคัญของบริษัทฯ รวมถึงใบอนุญาตต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจและการแสดงสถานะ
ของบริิษััทฯ  

9.	 ดูแลกจิกรรมต่าง ๆ  ของคณะกรรมการบรษิทั และคณะอนกุรรมการชดุย่อยอื่น ๆ  และการด�ำเนนิการใดให้เป็นไปตามที่กฎหมาย
และระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่าง ๆ

10.	 ด�ำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด
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ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการประเมิินราคา
ทรััพย์์สิิน
1.	ทรั ัพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

1.1	สิ นทรััพย์์ถาวรที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีสินทรััพย์ถาวรที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจหลัังหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมที่่�ปรากฎ                   

ในงบแสดงฐานะทางการเงิินรวมของบริิษััทฯ รวมท้ั้�งหมดเท่่ากัับ 9,440.9 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียด ดัังน้ี้�

	 ท้ั้�งน้ี้� รายการสิินทรััพย์ถาวรของบริิษััทฯ ตามที่่�แสดงไว้้ข้้างต้้นสามารถแสดงรายละเอีียดจำำ�แนกตามประเภทของสิินทรััพย์

และจำำ�แนกตามบริิษััทได้้ ดัังน้ี้�

1.1.1	สิ นทรัพย์์ถาวรที่่�เป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ

1.1.1.1	 ที่่�ดิินและส่่วนปรับปรุงที่่�ดิิน

เอกสารแนบ 4

ประเภท/ลัักษณะทรััพย์์สิิน
มููลค่าตามบััญชีีสุุทธิ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
(ล้้านบาท)

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพัน

ที่่�ดิิน 15.8 เป็็นเจ้้าของ โปรดดููรายละเอีียดในข้้อ 1.1.1.1

อาคารและส่่วนปรัับปรุงอาคาร 39.8 เป็็นเจ้้าของ โปรดดููรายละเอีียดในข้้อ 1.1.1.2

เรืือเดิินทะเลและค่่าซ่่อมเรืือคร้ั้�งใหญ่ 9,136.8 เป็็นเจ้้าของ โปรดดููรายละเอีียดในข้้อ 1.1.1.3

สิินทรััพย์์ระหว่างก่่อสร้างและติิดตั้�ง 134.4 เป็็นเจ้้าของ โปรดดููรายละเอีียดในข้้อ 1.1.1.4

อุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในเรืือ 99.0 เป็็นเจ้้าของ โปรดดููรายละเอีียดในข้้อ 1.1.1.5

เฟอร์์นิิเจอร์์และเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน 15.1 เป็็นเจ้้าของ โปรดดููรายละเอีียดในข้้อ 1.1.1.6

รวม 9,440.9

เจ้้าของ
กรรมสิิทธิ์์�

ที่่�ตั้้�ง และขนาดพื้้�นที่่�
(ไร่่-งาน-วา)

วััตถุุประสงค์์
การถืือครอง

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

มููลค่าตามบััญชีีสุุทธิ 
ณ วัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2565 
(ล้้านบาท)

ภาระผููกพัน

บริิษััทฯ ที่่�ดิิน (566/567) โฉนดที่่� 
108761, 108762 
แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา 
กรุุงเทพฯ รวมเน้ื้�อที่่� 1 งาน 
98 ตารางวา

ที่่�ต้ั้�งของ
สำำ�นัักงานใหญ่
ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ 15.8 จดจำำ�นอง
เพื่่�อเป็็น

หลัักประกัันกัับ
สถาบัันการเงิิน

รวม 15.8

301บริษัท พริมา มารีน จำ�กัด (มหาชน)



1.1.1.2	 อาคารและส่่วนปรับปรุงอาคาร

1.1.1.3	 เรืือเดิินทะเลและค่่าซ่อมเรืือครั้้�งใหญ่่ 

เจ้้าของ
กรรมสิิทธิ์์�

ที่่�ตั้้�ง และขนาดพื้้�นที่่�
(ไร่่-งาน-วา)

วััตถุุประสงค์์
การถืือครอง

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

มููลค่าตามบััญชีีสุุทธิ 
ณ วัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2565 
(ล้้านบาท)

ภาระผููกพัน

บริิษััทฯ อาคารวาริิน
แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา 
กรุุงเทพฯ

อาคาร
สำำ�นัักงานใหญ่
ของกลุ่่�มบริิษััท

และใช้้เป็็นอาคาร
ในเชิิงพาณิิชย์์

เป็็นเจ้้าของ 35.0 จดจำำ�นอง
เพื่่�อเป็็น

หลัักประกัันกัับ
สถาบัันการเงิิน

TM ส่่วนปรัับปรุงอาคาร
สำำ�นัักงานเช่่า

สนัับสนุน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

เป็็นเจ้้าของ 4.4 ไม่่มีีภาระผููกพััน

TMS ส่่วนปรัับปรุงอาคาร
สำำ�นัักงานเช่่า

สนัับสนุน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

เป็็นเจ้้าของ 0.4 ไม่่มีีภาระผููกพััน

รวม 39.8

เจ้้าของ
กรรมสิิทธิ์์�

ชื่่�อทรััพย์์สิิน/ประเภทของเรืือ/
ความจุุของเรืือ

วััตถุุประสงค์์
การถืือครอง

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

มููลค่าตามบััญชีีสุุทธิ 
ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม 2565
(ล้้านบาท)

ภาระผููกพัน อายุเรืือ1

บริิษััทฯ เรืือนวธานีี 
เรืือที่่�พััก 
(Accommodation Barge)
จำำ�นวน 300 คน
ขนาด 13,207 DWT

บริิการ
เรืือพัักอาศััย

เป็็น
เจ้้าของ

321.0 จดจำำ�นองเรืือ
เพื่่�อเป็็น

หลัักประกััน
กัับสถาบััน
การเงิิน

12

บริิษััทฯ เรืืออะแควเรีียส สตาร์์ 
เรืือ FSU
ขนาด 298,641 DWT 

บริิการ
เรืือขนส่่งและ
จััดเก็็บสิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

664.2 จดจำำ�นองเรืือ
เพื่่�อเป็็น

หลัักประกััน
กัับสถาบััน
การเงิิน

21

บริิษััทฯ เรืือคริิสตััล สตาร์์ 
เรืือ FSU
ขนาด 298,570 DWT 

บริิการ
เรืือขนส่่งและ
จััดเก็็บสิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

646.5 จดจำำ�นองเรืือ
เพื่่�อเป็็น

หลัักประกััน
กัับสถาบััน
การเงิิน

22

บริิษััทฯ เรืือฟิินิิกซ์์ สตาร์์ 
เรืือ FSU
ขนาด 307,151 DWT 

บริิการ
เรืือขนส่่งและ
จััดเก็็บสิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

624.5 จดจำำ�นองเรืือ
เพื่่�อเป็็น

หลัักประกััน
กัับสถาบััน
การเงิิน

23
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เจ้้าของ
กรรมสิิทธิ์์�

ชื่่�อทรััพย์์สิิน/ประเภทของเรืือ/
ความจุุของเรืือ

วััตถุุประสงค์์
การถืือครอง

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

มููลค่าตามบััญชีีสุุทธิ 
ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม 2565
(ล้้านบาท)

ภาระผููกพัน อายุเรืือ1

NTL เรืือศรีีนารา 
เรืือขนส่่ง
ขนาด 4,999 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง
สิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

21.4 ไม่่มีีภาระ
ผููกพััน

30

NTL เรืือสิิริิธนา 
เรืือขนส่่ง
ขนาด 4,999.42 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง
สิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

20.4 ไม่่มีีภาระ
ผููกพััน

372

NTL เรืือศรีีตาปีี 
เรืือขนส่่ง
ขนาด 3,022 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง
สิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

151.5 ไม่่มีีภาระ
ผููกพััน

6

NTL เรืือศรีีท่าชนะ 
เรืือขนส่่ง
ขนาด 2,975 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง
สิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

98.2 จดจำำ�นองเรืือ
เพื่่�อเป็็น

หลัักประกััน
กัับสถาบััน
การเงิิน

10

NTL เรืือศรีีภููเก็็ต 
เรืือขนส่่ง
ขนาด 4,999 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง
สิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

21.1 ไม่่มีีภาระ
ผููกพััน

30

NTL เรืือศรีีบ้านดอน 
เรืือขนส่่ง
ขนาด 3,138.83 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง
สิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

96.4 จดจำำ�นองเรืือ
เพื่่�อเป็็น

หลัักประกััน
กัับสถาบััน
การเงิิน

10

หมายเหตุ:
1 	 โดยทั่่�วไป เรืือจะมีีอายุุการใช้้งานประมาณ 25 - 30 ปีี แต่่ท้ั้�งน้ี้� การทดแทนเรืือลำำ�เก่่าข้ึ้�นอยู่่�กัับกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และความต้้องการ 

	ข องลููกค้้าที่่�อาจเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต รวมท้ั้�งสภาพของเรืือ อย่่างไรก็็ดีี เพื่่�อให้้เกิิดความคุ้้�มค่่าและประโยชน์สููงสุุด บริิษััทฯ จะใช้้งานเรืือ          

	 จนกว่่าเรืือจะหมดสภาพ
2 	 เรืือมีีสภาพดีีและสามารถใช้้งานได้้จากการตรวจสอบของบริิษััทฯ โดยจะพิิจารณาการหาเรืือมาทดแทนในอนาคต 
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เจ้้าของ
กรรมสิิทธิ์์�

ชื่่�อทรััพย์์สิิน/ประเภทของเรืือ/
ความจุุของเรืือ

วััตถุุประสงค์์
การถืือครอง

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

มููลค่าตามบััญชีีสุุทธิ 
ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม 2565
(ล้้านบาท)

ภาระผููกพัน อายุเรืือ1

NTL เรืือศรีีคีีรีีชาด 
เรืือขนส่่ง
ขนาด 4,988 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง
สิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

248.2 จดจำำ�นองเรืือ
เพื่่�อเป็็น

หลัักประกััน
กัับสถาบััน
การเงิิน

5

NTL เรืือศรีีดอนสััก 
เรืือขนส่่ง
ขนาด 3,020.76 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง
สิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

173.6 จดจำำ�นองเรืือ
เพื่่�อเป็็น

หลัักประกััน
กัับสถาบััน
การเงิิน

5

NTL เรืือศรีีกาญจนดิิษฐ์์
เรืือขนส่่ง
ขนาด 2,911 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง
สิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

179.1 ไม่่มีีภาระ
ผููกพััน

5

NTL เรืือสิิริิพิิพััฒน์์
เรืือขนส่่ง
ขนาด 3,497.15 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง
สิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

25.5 จดจำำ�นองเรืือ
เพื่่�อเป็็น

หลัักประกััน
กัับสถาบััน
การเงิิน

22

NTL เรืือศรีีสุุราษฎร์์
เรืือขนส่่ง
ขนาด 3,000 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง
สิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

194.6 จดจำำ�นองเรืือ
เพื่่�อเป็็น

หลัักประกััน
กัับสถาบััน
การเงิิน

4

NTL เรืือศรีีไชยา
เรืือขนส่่ง
ขนาด 3,066 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง
สิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

153.0 ไม่่มีีภาระ
ผููกพััน

4

NTL เรืือศรีีท่าเพชร
เรืือขนส่่ง
ขนาด 2,998.20 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง
สิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

152.5 จดจำำ�นองเรืือ
เพื่่�อเป็็น

หลัักประกััน
กัับสถาบััน
การเงิิน

4

NTL เรืือศรีีพุมเรีียง
เรืือขนส่่ง
ขนาด 2,998.80 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง
สิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

149.2 ไม่่มีีภาระ
ผููกพััน

4

NTL เรืือศรีีพุนพิิน
เรืือขนส่่ง
ขนาด 2,998.90 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง
สิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

151.7 จดจำำ�นองเรืือ
เพื่่�อเป็็น

หลัักประกััน
กัับสถาบััน
การเงิิน

4
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เจ้้าของ
กรรมสิิทธิ์์�

ชื่่�อทรััพย์์สิิน/ประเภทของเรืือ/
ความจุุของเรืือ

วััตถุุประสงค์์
การถืือครอง

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

มููลค่าตามบััญชีีสุุทธิ 
ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม 2565
(ล้้านบาท)

ภาระผููกพัน อายุเรืือ1

NTL เรืือศรีีลำำ�พูู
เรืือขนส่่ง
ขนาด 2,998.90 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง
สิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

165.9 จดจำำ�นองเรืือ
เพื่่�อเป็็น

หลัักประกััน
กัับสถาบััน
การเงิิน

3

TMT เรืือภููรีีมาศ
เรืือขนส่่ง
ขนาด 7,099 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง
สิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

93.7 ไม่่มีีภาระ
ผููกพััน

13

SHT เรืือเรเดีียน สตาร์์ 
เรืือขนส่่ง
ขนาด 105,996 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง
สิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

553.1 ไม่่มีีภาระ
ผููกพััน

17

SHT เรืือเกรซ สตาร์์ 
เรืือ FSU
ขนาด 312,638 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่งและ
จััดเก็็บสิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

705.0 ไม่่มีีภาระ
ผููกพััน

21

BIG SEA เรืือบิ๊๊�กซีี 9
เรืือขนส่่ง 
ขนาด 1,929 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง
สิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

7.7 ไม่่มีีภาระ
ผููกพััน

34(2)

BIG SEA เรืือบิ๊๊�กซีี 10
เรืือขนส่่ง
ขนาด 1,830 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง
สิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

9.6 ไม่่มีีภาระ
ผููกพััน

 34(2)

BIG SEA เรืือบิ๊๊�กซีี 14
เรืือขนส่่ง
ขนาด 2.473 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง
สิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

12.2 จดจำำ�นองเรืือ
เพื่่�อเป็็น

หลัักประกััน
กัับสถาบััน
การเงิิน

31(2)

BIG SEA เรืือบิ๊๊�กซีี 17
เรืือขนส่่ง
ขนาด 2,412 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง
สิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

19.2 จดจำำ�นองเรืือ
เพื่่�อเป็็น

หลัักประกััน
กัับสถาบััน
การเงิิน

28

BIG SEA เรืือบิ๊๊�กซีี 20
เรืือขนส่่ง
ขนาด 1,907 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง
สิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

17.8 ไม่่มีีภาระ
ผููกพััน

28

BIG SEA เรืือบิ๊๊�กซีี 21
เรืือขนส่่ง
ขนาด 1,940 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง
สิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

19.9 ไม่่มีีภาระ
ผููกพััน

27
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เจ้้าของ
กรรมสิิทธิ์์�

ชื่่�อทรััพย์์สิิน/ประเภทของเรืือ/
ความจุุของเรืือ

วััตถุุประสงค์์
การถืือครอง

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

มููลค่าตามบััญชีีสุุทธิ 
ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม 2565
(ล้้านบาท)

ภาระผููกพัน อายุเรืือ1

BIG SEA เรืือบิ๊๊�กซีี 101
เรืือขนส่่ง
ขนาด 3,200 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง
สิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

83.6 จดจำำ�นองเรืือ
เพื่่�อเป็็น

หลัักประกััน
กัับสถาบััน
การเงิิน

12

BIG SEA เรืือบิ๊๊�กซีี 102
เรืือขนส่่ง
ขนาด 2,300 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง
สิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

115.2 ไม่่มีีภาระ
ผููกพััน

8

BIG SEA เรืือบิ๊๊�กซีี 103
เรืือขนส่่ง
ขนาด 2,300 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง
สิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

117.1 ไม่่มีีภาระ
ผููกพััน

8

BIG SEA เรืือบิ๊๊�กซีี 104
เรืือขนส่่ง
ขนาด 6,400 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง
สิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

164.6 จดจำำ�นองเรืือ
เพื่่�อเป็็น

หลัักประกััน
กัับสถาบััน
การเงิิน

10

BIG SEA เรืือบิ๊๊�กซีี 105
เรืือขนส่่ง
ขนาด 3,187 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง
สิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

118.5 จดจำำ�นองเรืือ
เพื่่�อเป็็น

หลัักประกััน
กัับสถาบััน
การเงิิน

5

BIG SEA เรืือบิ๊๊�กซีี 106
เรืือขนส่่ง
ขนาด 4,999 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง
สิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

203.8 จดจำำ�นองเรืือ
เพื่่�อเป็็น

หลัักประกััน
กัับสถาบััน
การเงิิน

4

BIG SEA เรืือบีีเอสเทพา
เรืือขนส่่ง
ขนาด 4,999 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง
สิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

119.1 จดจำำ�นองเรืือ
เพื่่�อเป็็น

หลัักประกััน
กัับสถาบััน
การเงิิน

20

AAM เรืือฟอร์์จููน สตาร์์ 
เรืือ FSU
ขนาด 298,023 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่งและ
จััดเก็็บสิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

449.5 ไม่่มีีภาระ
ผููกพััน

23

PMT เรืือฮาโมนีี สตาร์์
เรืือ FSU
ขนาด 300,373 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่งและ
จััดเก็็บสิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

93.3 ไม่่มีีภาระ
ผููกพััน

20

306 แบบ 56-1 One Report



เจ้้าของ
กรรมสิิทธิ์์�

ชื่่�อทรััพย์์สิิน/ประเภทของเรืือ/
ความจุุของเรืือ

วััตถุุประสงค์์
การถืือครอง

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

มููลค่าตามบััญชีีสุุทธิ 
ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม 2565
(ล้้านบาท)

ภาระผููกพัน อายุเรืือ1

TM เรืือภููไบภััทรา 1
เรืือขนส่่ง
ขนาด 7,177 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง
สิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

211.5 จดจำำ�นองเรืือ
เพื่่�อเป็็น

หลัักประกััน
กัับสถาบััน
การเงิิน

15

TM เรืือภููไบภััทรา 2
เรืือขนส่่ง
ขนาด 7,156 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง
สิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

221.2 ไม่่มีีภาระ
ผููกพััน

13

TM เรืือภููไบภััทรา 4
เรืือขนส่่ง
ขนาด 2,584 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง
สิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

16.3 จดจำำ�นองเรืือ
เพื่่�อเป็็น

หลัักประกััน
กัับสถาบััน
การเงิิน

27

TM เรืือภููไบภััทรา 5
เรืือขนส่่ง
ขนาด 3,526.32 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง
สิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

47.0 ไม่่มีีภาระ
ผููกพััน

24

TM เรืือภููไบนััดดา 1
เรืือขนส่่ง
ขนาด 2,677 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง
สิินค้้า

เป็็น
เจ้้าของ

93.6 ไม่่มีีภาระ
ผููกพััน

14

TMS เรืือทีีเอ็็มเอส 1
เรืือขนส่่งผู้้�โดยสารและ
สััมภาระ (Crew Boat)
จำำ�นวน 90 คน
ขนาด 120 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง

ผู้้�โดยสารและ
สััมภาระ

เป็็น
เจ้้าของ

71.8 จดจำำ�นองเรืือ
เพื่่�อเป็็น

หลัักประกััน
กัับสถาบััน
การเงิิน

11

TMS เรืือทีีเอ็็มเอส 2
เรืือขนส่่งผู้้�โดยสารและ
สััมภาระ (Crew Boat)
จำำ�นวน 90 คน
ขนาด 120 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง

ผู้้�โดยสารและ
สััมภาระ

เป็็น
เจ้้าของ

71.8 จดจำำ�นองเรืือ
เพื่่�อเป็็น

หลัักประกััน
กัับสถาบััน
การเงิิน

10

TMS เรืือทีีเอ็็มเอส 4
เรืือขนส่่งผู้้�โดยสารและ
สััมภาระ (Crew Boat)
จำำ�นวน 90 คน
ขนาด 120 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง

ผู้้�โดยสารและ
สััมภาระ

เป็็น
เจ้้าของ

80.6 จดจำำ�นองเรืือ
เพื่่�อเป็็น

หลัักประกััน
กัับสถาบััน
การเงิิน

10

TMS เรืือทีีเอ็็มเอส 5
เรืือขนส่่งผู้้�โดยสารและ
สััมภาระ (Crew Boat)
จำำ�นวน 90 คน
ขนาด 120 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง

ผู้้�โดยสารและ
สััมภาระ

เป็็น
เจ้้าของ

80.6 จดจำำ�นองเรืือ
เพื่่�อเป็็น

หลัักประกััน
กัับสถาบััน
การเงิิน

10
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เจ้้าของ
กรรมสิิทธิ์์�

ชื่่�อทรััพย์์สิิน/ประเภทของเรืือ/
ความจุุของเรืือ

วััตถุุประสงค์์
การถืือครอง

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

มููลค่าตามบััญชีีสุุทธิ 
ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม 2565
(ล้้านบาท)

ภาระผููกพัน อายุเรืือ1

TMS เรืือทีีเอ็็มเอส อัันดามััน
เรืือขนส่่งผู้้�โดยสารและ
สััมภาระ (Crew Boat)
จำำ�นวน 90 คน
ขนาด 120 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง

ผู้้�โดยสารและ
สััมภาระ

เป็็น
เจ้้าของ

87.6 จดจำำ�นองเรืือ
เพื่่�อเป็็น

หลัักประกััน
กัับสถาบััน
การเงิิน

8

TMS เรืือทีีเอ็็มเอส 7
เรืือขนส่่งผู้้�โดยสารและ
สััมภาระ (Crew Boat)
จำำ�นวน 90 คน
ขนาด 120.40 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง

ผู้้�โดยสารและ
สััมภาระ

เป็็น
เจ้้าของ

89.7 จดจำำ�นองเรืือ
เพื่่�อเป็็น

หลัักประกััน
กัับสถาบััน
การเงิิน

9

TMS เรืือทีีเอ็็มเอส 8
เรืือขนส่่งผู้้�โดยสารและ
สััมภาระ (Crew Boat)
จำำ�นวน 90 คน
ขนาด 121 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง

ผู้้�โดยสารและ
สััมภาระ

เป็็น
เจ้้าของ

89.6 จดจำำ�นองเรืือ
เพื่่�อเป็็น

หลัักประกััน
กัับสถาบััน
การเงิิน

9

TMS เรืือทีีเอ็็มเอส 9
เรืือขนส่่งผู้้�โดยสารและ
สััมภาระ (Crew Boat)
จำำ�นวน 90 คน
ขนาด 120.35 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง

ผู้้�โดยสารและ
สััมภาระ

เป็็น
เจ้้าของ

89.8 จดจำำ�นองเรืือ
เพื่่�อเป็็น

หลัักประกััน
กัับสถาบััน
การเงิิน

8

TMS เรืือทีีเอ็็มเอส 10
เรืือขนส่่งผู้้�โดยสารและ
สััมภาระ (Crew Boat)
จำำ�นวน 90 คน
ขนาด 120.35 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง

ผู้้�โดยสารและ
สััมภาระ

เป็็น
เจ้้าของ

89.9 จดจำำ�นองเรืือ
เพื่่�อเป็็น

หลัักประกััน
กัับสถาบััน
การเงิิน

8

TMS เรืือทีีเอ็็มเอส 11
เรืือขนส่่งผู้้�โดยสารและ
สััมภาระ (Crew Boat)
จำำ�นวน 90 คน
ขนาด 120.35 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง

ผู้้�โดยสารและ
สััมภาระ

เป็็น
เจ้้าของ

90.0 จดจำำ�นองเรืือ
เพื่่�อเป็็น

หลัักประกััน
กัับสถาบััน
การเงิิน

8

TMS เรืือทีีเอ็็มเอส 12
เรืือขนส่่งผู้้�โดยสารและ
สััมภาระ (Crew Boat)
จำำ�นวน 90 คน
ขนาด 120.56 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง

ผู้้�โดยสารและ
สััมภาระ

เป็็น
เจ้้าของ

99.2 จดจำำ�นองเรืือ
เพื่่�อเป็็น

หลัักประกััน
กัับสถาบััน
การเงิิน

7

TMS เรืือทีีเอ็็มเอส 14
เรืือขนส่่งผู้้�โดยสารและ
สััมภาระ (Crew Boat)
จำำ�นวน 90 คน
ขนาด 118.76 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง

ผู้้�โดยสารและ
สััมภาระ

เป็็น
เจ้้าของ

99.2 จดจำำ�นองเรืือ
เพื่่�อเป็็น

หลัักประกััน
กัับสถาบััน
การเงิิน

7
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เจ้้าของ
กรรมสิิทธิ์์�

ชื่่�อทรััพย์์สิิน/ประเภทของเรืือ/
ความจุุของเรืือ

วััตถุุประสงค์์
การถืือครอง

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

มููลค่าตามบััญชีีสุุทธิ 
ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม 2565
(ล้้านบาท)

ภาระผููกพัน อายุเรืือ1

TMS เรืือทีีเอ็็มเอส 111
เรืือขนส่่งผู้้�โดยสารและ
สััมภาระ (Crew Boat)
จำำ�นวน 90 คน
ขนาด 119.97 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง

ผู้้�โดยสารและ
สััมภาระ

เป็็น
เจ้้าของ

102.1 จดจำำ�นองเรืือ
เพื่่�อเป็็น

หลัักประกััน
กัับสถาบััน
การเงิิน

7

บริิษััทฯ 
และ

บริิษััทย่่อย

ค่่าซ่่อมเรืือคร้ั้�งใหญ่ 243.9

รวม 9,136.8

1.1.1.4	 สิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้างและติิดตั้้�ง

เจ้้าของ
กรรมสิิทธิ์์�

ชื่่�อทรัพย์์สิิน/
ประเภทของเรืือ/
ความจุุของเรืือ

วััตถุุประสงค์์
การถืือครอง

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

มููลค่าตามบััญชีีสุุทธิ 
ณ วัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2565 
(ล้้านบาท)

ภาระผููกพัน

บริิษััทฯ เรืือ FSU บริิการเรืือขนส่่ง
และจััดเก็็บสิินค้้า

เป็็นเจ้้าของ 60.5 ไม่่มีีภาระผููกพััน

NTL เรืือขนส่่ง บริิการ
เรืือขนส่่งสิินค้้า

เป็็นเจ้้าของ 9.9 ไม่่มีีภาระผููกพััน

TM เรืือขนส่่ง บริิการ
เรืือขนส่่งสิินค้้า

เป็็นเจ้้าของ 37.8 ไม่่มีีภาระผููกพััน

  TMS เรืือขนส่่งผู้้�โดยสารและ
สััมภาระ

บริิการเรืือขนส่่ง
ผู้้�โดยสารและ

สััมภาระ

เป็็นเจ้้าของ 10.7 ไม่่มีีภาระผููกพััน

BIG SEA เรืือขนส่่ง บริิการ
เรืือขนส่่งสิินค้้า

เป็็นเจ้้าของ 15.5 ไม่่มีีภาระผููกพััน

รวม 134.4
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1.1.1.5	 อุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในเรืือ

1.1.1.6	 เฟอร์์นิิเจอร์์และเคร่ื่�องใช้้สำำ�นัักงาน

เจ้้าของ
กรรมสิิทธิ์์�

ชื่่�อทรััพย์์สิิน/
ประเภทของเรืือ/
ความจุุของเรืือ

วััตถุุประสงค์์
การถืือครอง

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

มููลค่าตามบััญชีีสุุทธิ 
ณ วัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2565 
(ล้้านบาท)

ภาระผููกพัน

บริิษััทฯ อุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในเรืือ ใช้้ในเรืือ เป็็นเจ้้าของ 13.4 ไม่่มีีภาระผููกพััน

NTL อุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในเรืือ ใช้้ในเรืือ เป็็นเจ้้าของ 12.8 ไม่่มีีภาระผููกพััน

SHT อุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในเรืือ ใช้้ในเรืือ เป็็นเจ้้าของ 2.7 ไม่่มีีภาระผููกพััน

TMT อุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในเรืือ ใช้้ในเรืือ เป็็นเจ้้าของ 10.8 ไม่่มีีภาระผููกพััน

BIG SEA อุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในเรืือ ใช้้ในเรืือ เป็็นเจ้้าของ 19.9 ไม่่มีีภาระผููกพััน

TM อุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในเรืือ ใช้้ในเรืือ เป็็นเจ้้าของ 10.7 ไม่่มีีภาระผููกพััน

TMS อุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในเรืือ ใช้้ในเรืือ เป็็นเจ้้าของ 28.7 ไม่่มีีภาระผููกพััน

รวม 99.0

เจ้้าของ
กรรมสิิทธิ์์�

ชื่่�อทรัพย์์สิิน/
ประเภทของเรืือ/
ความจุุของเรืือ

วััตถุุประสงค์์
การถืือครอง

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

มููลค่าตามบััญชีีสุุทธิ 
ณ วัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2565 
(ล้้านบาท)

ภาระผููกพัน

บริิษััทฯ เฟอร์์นิิเจอร์์และเครื่่�องใช้้
สำำ�นัักงาน

ใช้้ในสำำ�นัักงาน เป็็นเจ้้าของ 3.3 ไม่่มีีภาระผููกพััน

NMC เฟอร์์นิิเจอร์์และเครื่่�องใช้้
สำำ�นัักงาน

ใช้้ในสำำ�นัักงาน เป็็นเจ้้าของ 0.1 ไม่่มีีภาระผููกพััน

BIG SEA เฟอร์์นิิเจอร์์และเครื่่�องใช้้
สำำ�นัักงาน

ใช้้ในสำำ�นัักงาน เป็็นเจ้้าของ 0.4 ไม่่มีีภาระผููกพััน

NSSG เฟอร์์นิิเจอร์์และเครื่่�องใช้้
สำำ�นัักงาน

ใช้้ในสำำ�นัักงาน เป็็นเจ้้าของ 0.7 ไม่่มีีภาระผููกพััน

TIM เฟอร์์นิิเจอร์์และเครื่่�องใช้้
สำำ�นัักงาน

ใช้้ในสำำ�นัักงาน เป็็นเจ้้าของ 0.4 ไม่่มีีภาระผููกพััน

TM เฟอร์์นิิเจอร์์และเครื่่�องใช้้
สำำ�นัักงาน

ใช้้ในสำำ�นัักงาน เป็็นเจ้้าของ 2.0 ไม่่มีีภาระผููกพััน

TMS เฟอร์์นิิเจอร์์และเครื่่�องใช้้
สำำ�นัักงาน

ใช้้ในสำำ�นัักงาน เป็็นเจ้้าของ 1.6 ไม่่มีีภาระผููกพััน

CNNC เฟอร์์นิิเจอร์์และเครื่่�องใช้้
สำำ�นัักงาน

ใช้้ในสำำ�นัักงาน เป็็นเจ้้าของ 6.9 ไม่่มีีภาระผููกพััน

รวม 15.4
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1.2	สั ญญาเช่่า 

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีสััญญาเช่่าที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ หลัังหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมที่่�ปรากฎใน                     

งบแสดงฐานะทางการเงิินรวมของบริิษััทฯ รวมท้ั้�งหมดเท่่ากัับ 4,625.1 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียด ดัังน้ี้�

ประเภท/ลัักษณะทรััพย์์สิิน
มููลค่าตามบััญชีีสุุทธิ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
(ล้้านบาท)

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพัน

อาคารและส่่วนปรัับปรุงอาคาร     36.1 เช่่า โปรดดููรายละเอีียดในข้้อ 1.2.1.1

เรืือเดิินทะเล 4,573.4 เช่่าและเช่่าซ้ื้�อ โปรดดููรายละเอีียดในข้้อ 1.2.1.2

ยานพาหนะ      15.6 เช่่าและเช่่าซ้ื้�อ โปรดดููรายละเอีียดในข้้อ 1.2.1.3

รวม 4,625.1

	 ท้ั้�งน้ี้� รายการสััญญาเช่่าของบริิษััทฯ ตามที่่�แสดงไว้้ข้้างต้้นสามารถแสดงรายละเอีียดจำำ�แนกตามประเภทของสิินทรััพย์์และ

จำำ�แนกตามบริิษััทได้้ ดัังน้ี้�

1.2.1	สั ญญาเช่่าของบริิษััทฯ

1.2.1.1	 อาคารและส่่วนปรับปรุงอาคาร

เจ้้าของ
กรรมสิิทธิ์์� ลัักษณะและที่่�ตั้้�ง วััตถุุประสงค์์

การถืือครอง
ลัักษณะ

กรรมสิิทธิ์์�

มููลค่าตามบััญชีีสุุทธิ 
ณ วัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2565 
(ล้้านบาท)

ภาระผููกพัน

NSSG ส่่วนปรัับปรุงอาคาร
สำำ�นัักงานเช่่า

สนัับสนุน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

เช่่า 21.1 ไม่่มีีภาระผููกพััน

BIG SEA ส่่วนปรัับปรุงอาคาร
สำำ�นัักงานเช่่า

สนัับสนุน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

เช่่า 1.7 ไม่่มีีภาระผููกพััน

TIM ส่่วนปรัับปรุงอาคาร
สำำ�นัักงานเช่่า

สนัับสนุน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

เช่่า 0.5 ไม่่มีีภาระผููกพััน

TM ส่่วนปรัับปรุงอาคาร
สำำ�นัักงานเช่่า

สนัับสนุน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

เช่่า 11.4 ไม่่มีีภาระผููกพััน

TMS ส่่วนปรัับปรุงอาคาร
สำำ�นัักงานเช่่า

สนัับสนุน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

เช่่า 1.4 ไม่่มีีภาระผููกพััน

รวม 36.1
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1.2.1.3	 ยานพาหนะ

เจ้้าของ
กรรมสิิทธิ์์� ลัักษณะและที่่�ตั้้�ง วััตถุุประสงค์์

การถืือครอง
ลัักษณะ

กรรมสิิทธิ์์�

มููลค่าตามบััญชีีสุุทธิ 
ณ วัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2565 
(ล้้านบาท)

ภาระผููกพัน

บริิษััทฯ ยานพาหนะ สนัับสนุน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

เช่่าซ้ื้�อ 9.9 ไม่่มีีภาระผููกพััน

NSSG ยานพาหนะ สนัับสนุน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

เช่่าซ้ื้�อ 4.4 ไม่่มีีภาระผููกพััน

TM ยานพาหนะ สนัับสนุน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

เช่่า 1.1 ไม่่มีีภาระผููกพััน

TMS ยานพาหนะ สนัับสนุน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

เช่่า 0.2 ไม่่มีีภาระผููกพััน

รวม 15.6

1.2.1.2	 เรืือเดิินทะเล

เจ้้าของ
กรรมสิิทธิ์์�

ชื่่�อทรััพย์์สิิน/ประเภทของเรืือ/
ความจุุของเรืือ

วััตถุุประสงค์์
การถืือครอง

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

มููลค่าตามบััญชีีสุุทธิ 
ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม 2565
(ล้้านบาท)

ภาระผููกพัน อายุเรืือ

PRO เรืือเท็็นกิิ
เรืือขนส่่ง
ขนาด 313,987 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง
สิินค้้า

เช่่า  1,468.7 ไม่่มีี
ภาระผููกพััน

15

PRO เรืือไทก้้า
เรืือขนส่่ง
ขนาด 311,141 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง
สิินค้้า

เช่่า                    
1,591.1

ไม่่มีี
ภาระผููกพััน

15

PRO เรืือทััมบะ
เรืือขนส่่ง
ขนาด 302,107 DWT

บริิการ
เรืือขนส่่ง
สิินค้้า

เช่่า                   
1,513.6

ไม่่มีี
ภาระผููกพััน

13

รวม 4,573.4
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1.3	สิ นทรััพย์์ที่่�ไม่่มีีตััวตน

สิินทรััพย์์ วััตถุุประสงค์์การถืือครอง
มููลค่าตามบััญชีีสุุทธิ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
(ล้้านบาท)

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ สิิทธิิการใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์เพื่่�อใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ทั่่�วไปของบริิษััทฯ เช่่น โปรแกรมระบบการทำำ�บััญชีี 

โปรแกรมรายงานผู้้�บริิหาร โปรแกรมบััญชีีบริิหารคลัังสิินค้้า 

และโปรแกรมการดำำ�เนิินงานทั่่�วไป

13.3

รายชื่่�อลููกค้้า มาจากการรวมธุุรกิิจจากการซ้ื้�อบริิษััทย่่อย 0.2

สััญญาการให้้บริิการระยะยาว มาจากการรวมธุุรกิิจจากการซ้ื้�อบริิษััทย่่อย 83.2

1.4	สิ ทธิประโยชน์์จากการส่่งเสริิมการลงทุุน 

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ ได้้รัับการส่่งเสริมการลงทุุนตามพระราชบััญญััติส่่งเสริมการลงทุุน พ.ศ. 2520                       

(และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) จากคณะกรรมการส่่งเสริมการลงทุุน ตารางสรุปสิทธิิประโยชน์จากการส่่งเสริมการลงทุุนของบริิษััทฯ มีีดัังน้ี้�

	 ตารางสรุปสิทธิิประโยชน์ของการส่่งเสริมการลงทุุนของบริิษััทฯ

ลำำ�ดัับ บััตรส่่งเสริิม เลขที่่�
วัันที่่�อนุมััติิ

ให้้การ
ส่่งเสริิม

วัันที่่�เริ่่�ม
มีีรายได้้

ระยะเวลาของ
สิิทธิประโยชน์์
จากวันที่่�เริ่่�ม

มีีรายได้้

เงื่่�อนไขและสิิทธิประโยชน์์
เฉพาะโครงการที่่�สำำ�คััญ หมายเหตุุ

1 62-0209-1-00-1-0

เรืืออะแควเรีียส สตาร์์

28 กุุมภาพัันธ์์ 

2562

1 พฤษภาคม 

2562

8 ปีี •	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้

รัับยกเว้้น มีีมููลค่่าไม่่เกิิน 

897,871,566 บาท

•	 เงินปันผลจากกิจการที่ได้

รัับการส่่งเสริมได้้รัับการ

ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้

ได้้รัับบััตรส่่งเสริม

ในนามบริิษััทฯ

2 62-0547-1-00-1-0

เรืือคริิสตััล สตาร์์

30 พฤษภาคม 

2562

6 กรกฎาคม 

2562

8 ปีี •	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้

รัับยกเว้้น มีีมููลค่่าไม่่เกิิน 

913,938,030.94 บาท

•	 เงินปันผลจากกิจการที่ได้

รัับการส่่งเสริมได้้รัับการ

ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้

ได้้รัับบััตรส่่งเสริม

ในนามบริิษััทฯ
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ลำำ�ดัับ บััตรส่่งเสริิม เลขที่่�
วัันที่่�อนุมััติิ

ให้้การ
ส่่งเสริิม

วัันที่่�เริ่่�ม
มีีรายได้้

ระยะเวลาของ
สิิทธิประโยชน์์
จากวันที่่�เริ่่�ม

มีีรายได้้

เงื่่�อนไขและสิิทธิประโยชน์์
เฉพาะโครงการที่่�สำำ�คััญ หมายเหตุุ

3 64-0752-1-00-1-0 

เรืือฟิินิิกซ์์ สตาร์์

29 กรกฎาคม 

2564

15 กัันยายน 

2564

8 ปีี •	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้

รัับยกเว้้น มีีมููลค่่าไม่่เกิิน 

792,000,000 บาท

•	 เงินปันผลจากกิจการที่ได้

รัับการส่่งเสริมได้้รัับการ

ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้

ได้้รัับบััตรส่่งเสริม

ในนามบริิษััทฯ

4 1264(2)/2558

เรืือศรีีตาปีี

10 มีีนาคม 

2558

25 มีีนาคม 

2559

8 ปีี •	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้

รัับยกเว้้น มีีมููลค่่าไม่่เกิิน 

228,127,543.63 บาท

•	 เงินปันผลจากกิจการที่ได้

รัับการส่่งเสริมได้้รัับการ

ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้

ได้้รัับบััตรส่่งเสริม

ในนาม NTL

5 1966(2)/2557

เรืือศรีีภููเก็็ต

8 สิิงหาคม 

2557

1 ตุุลาคม 

2557

8 ปีี •	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้

รัับยกเว้้น มีีมููลค่่าไม่่เกิิน 

104,781,814.12 บาท

•	 เงินปันผลจากกิจการที่ได้

รัับการส่่งเสริมได้้รัับการ

ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้

ได้้รัับบััตรส่่งเสริม

ในนาม NTL

6 1267(2)/2558

เรืือศรีีดอนสััก

10 มีีนาคม 

2558

9 กัันยายน 

2560

8 ปีี •	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้

รัับยกเว้้น มีีมููลค่่าไม่่เกิิน 

230,682,342.24 บาท

•	 เงินปันผลจากกิจการที่ได้

รัับการส่่งเสริมได้้รัับการ

ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้

ได้้รัับบััตรส่่งเสริม

ในนาม NTL

7 60-0241-1-00-1-0

เรืือศรีีคีีรีีชาด

23 กุุมภาพัันธ์์ 

2560

21 มิิถุุนายน 

2560

8 ปีี •	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้

รัับยกเว้้น มีีมููลค่่าไม่่เกิิน 

333,156,473.80 บาท

•	 เงินปันผลจากกิจการที่ได้

รัับการส่่งเสริมได้้รัับการ

ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้

ได้้รัับบััตรส่่งเสริม

ในนาม NTL

8 1265(2)/2558

เรืือศรีีกาญจนดิิษฐ์์

10 มีีนาคม 

2558

1 มีีนาคม 

2561

8 ปีี •	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้

รัับยกเว้้น มีีมููลค่่าไม่่เกิิน 

230,848,150.48 บาท

•	 เงินปันผลจากกิจการที่ได้

รัับการส่่งเสริมได้้รัับการ

ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้

ได้้รัับบััตรส่่งเสริม

ในนาม NTL

314 แบบ 56-1 One Report



ลำำ�ดัับ บััตรส่่งเสริิม เลขที่่�
วัันที่่�อนุมััติิ

ให้้การ
ส่่งเสริิม

วัันที่่�เริ่่�ม
มีีรายได้้

ระยะเวลาของ
สิิทธิประโยชน์์
จากวันที่่�เริ่่�ม

มีีรายได้้

เงื่่�อนไขและสิิทธิประโยชน์์
เฉพาะโครงการที่่�สำำ�คััญ หมายเหตุุ

9 61-0952-1-00-1-0

เรืือสิิริิพิิพััฒน์์

8 สิิงหาคม 

2561

1 กัันยายน 

2561

8 ปีี •	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้

รัับยกเว้้น มีีมููลค่่าไม่่เกิิน 

176,867,165.70 บาท

•	 เงินปันผลจากกิจการที่ได้

รัับการส่่งเสริมได้้รัับการ

ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้

ได้้รัับบััตรส่่งเสริม

ในนาม NTL

10 1266(2)/2558

เรืือศรีีสุุราษฎร์์

10 มีีนาคม 

2558

5 มีีนาคม 

2562

8 ปีี •	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้

รัับยกเว้้น มีีมููลค่่าไม่่เกิิน 

236,808,806.04 บาท

•	 เงินปันผลจากกิจการที่ได้

รัับการส่่งเสริมได้้รัับการ

ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้

ได้้รัับบััตรส่่งเสริม

ในนาม NTL

11 62-0104-1-00-1-0

เรืือศรีีไชยา

4 กุุมภาพัันธ์์ 

2562

21 พฤษภาคม 

2562

8 ปีี •	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้

รัับยกเว้้น มีีมููลค่่าไม่่เกิิน 

183,156,931.05 บาท

•	 เงินปันผลจากกิจการที่ได้

รัับการส่่งเสริมได้้รัับการ

ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้

ได้้รัับบััตรส่่งเสริม

ในนาม NTL

12 62-0170-1-00-1-0

เรืือศรีีท่าเพชร

15 กุุมภาพัันธ์์ 

2562

30 พฤษภาคม 

2562

8 ปีี •	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้

รัับยกเว้้น มีีมููลค่่าไม่่เกิิน 

182,291,521.47 บาท

•	 เงินปันผลจากกิจการที่ได้

รัับการส่่งเสริมได้้รัับการ

ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้

ได้้รัับบััตรส่่งเสริม

ในนาม NTL

13 62-0521-1-00-1-0

เรืือศรีีพุมเรีียง

23 พฤษภาคม 

2562

8 สิิงหาคม 

2562

8 ปีี •	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้

รัับยกเว้้น มีีมููลค่่าไม่่เกิิน 

176,476,147.98 บาท

•	 เงินปันผลจากกิจการที่ได้

รัับการส่่งเสริมได้้รัับการ

ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้

ได้้รัับบััตรส่่งเสริม

ในนาม NTL

14 62-0522-1-00-1-0

เรืือศรีีพุนพิิน

23 พฤษภาคม 

2562

1 กัันยายน 

2562

8 ปีี •	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้

รัับยกเว้้น มีีมููลค่่าไม่่เกิิน 

178,808,115.08 บาท

•	 เงินปันผลจากกิจการที่ได้

รัับการส่่งเสริมได้้รัับการ

ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้

ได้้รัับบััตรส่่งเสริม

ในนาม NTL

315บริษัท พริมา มารีน จำ�กัด (มหาชน)



ลำำ�ดัับ บััตรส่่งเสริิม เลขที่่�
วัันที่่�อนุมััติิ

ให้้การ
ส่่งเสริิม

วัันที่่�เริ่่�ม
มีีรายได้้

ระยะเวลาของ
สิิทธิประโยชน์์
จากวันที่่�เริ่่�ม

มีีรายได้้

เงื่่�อนไขและสิิทธิประโยชน์์
เฉพาะโครงการที่่�สำำ�คััญ หมายเหตุุ

15 63-0595-1-00-1-0

เรืือศรีีลำำ�พูู

5 มิิถุุนายน 

2563

15 พฤศจิิกายน 

2563

8 ปีี •	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้

รัับยกเว้้น มีีมููลค่่าไม่่เกิิน 

176,230,000 บาท

•	 เงินปันผลจากกิจการที่ได้

รัับการส่่งเสริมได้้รัับการ

ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้

ได้้รัับบััตรส่่งเสริม

ในนาม NTL

16 59-0519-1-00-1-0

เรืือเรเดีียน สตาร์์

19 เมษายน 

2559

13 เมษายน 

2559

8 ปีี •	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้

รัับยกเว้้น มีีมููลค่่าไม่่เกิิน 

932,818,411.83 บาท

•	 เงินปันผลจากกิจการที่ได้

รัับการส่่งเสริมได้้รัับการ

ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้

ได้้รัับบััตรส่่งเสริม

ในนาม SHT

17 59-1463-1-00-1-0

เรืือเกรซ สตาร์์

27 พฤศจิิกายน  

2559

1 พฤศจิิกายน 

2559

8 ปีี •	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้

รัับยกเว้้น มีีมููลค่่าไม่่เกิิน 

1,090,483,897.42 บาท

•	 เงินปันผลจากกิจการที่ได้

รัับการส่่งเสริมได้้รัับการ

ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้

ได้้รัับบััตรส่่งเสริม

ในนาม SHT

18 2279(2)/2556

เรืือบิ๊๊�กซีี 20

13 กัันยายน 

2556

4 มิิถุุนายน 

2557

8 ปีี •	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้

รัับยกเว้้น มีีมููลค่่าไม่่เกิิน  

71,226,409.65 บาท

•	 เงินปันผลจากกิจการที่ได้

รัับการส่่งเสริมได้้รัับการ

ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้

ได้้รัับบััตรส่่งเสริม

ในนาม BIG SEA

19 59-0380-1-00-1-0 

เรืือบิ๊๊�กซีี 21

16 มีีนาคม 

2559

19 กัันยายน 

2559

8 ปีี •	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้

รัับยกเว้้น มีีมููลค่่าไม่่เกิิน  

40,786,424.78 บาท

•	 เงินปันผลจากกิจการที่ได้

รัับการส่่งเสริมได้้รัับการ

ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้

ได้้รัับบััตรส่่งเสริม

ในนาม BIG SEA

20 1504(2)/2557

เรืือบิ๊๊�กซีี 102 

และเรืือบิ๊๊�กซีี 103

17 เมษายน 

2557

28 มกราคม 

2558

8 ปีี •	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้

รัับยกเว้้น มีีมููลค่่าไม่่เกิิน  

347,913,026.82 บาท

•	 เงินปันผลจากกิจการที่ได้

รัับการส่่งเสริมได้้รัับการ

ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้

ได้้รัับบััตรส่่งเสริม

ในนาม BIG SEA

316 แบบ 56-1 One Report



ลำำ�ดัับ บััตรส่่งเสริิม เลขที่่�
วัันที่่�อนุมััติิ

ให้้การ
ส่่งเสริิม

วัันที่่�เริ่่�ม
มีีรายได้้

ระยะเวลาของ
สิิทธิประโยชน์์
จากวันที่่�เริ่่�ม

มีีรายได้้

เงื่่�อนไขและสิิทธิประโยชน์์
เฉพาะโครงการที่่�สำำ�คััญ หมายเหตุุ

21 1012(2)/2558

เรืือบิ๊๊�กซีี 104

6 มกราคม 

2558

28 ธัันวาคม 

2558

8 ปีี •	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้

รัับยกเว้้น มีีมููลค่่าไม่่เกิิน  

241,926,272.59 บาท

•	 เงินปันผลจากกิจการที่ได้

รัับการส่่งเสริมได้้รัับการ

ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้

ได้้รัับบััตรส่่งเสริม

ในนาม BIG SEA

22 1011(2)/2558

เรืือบิ๊๊�กซีี 105

6 มกราคม 

2558

10 พฤษภาคม 

2562

8 ปีี •	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้

รัับยกเว้้น มีีมููลค่่าไม่่เกิิน  

173,734,526.59 บาท

•	 เงินปันผลจากกิจการที่ได้

รัับการส่่งเสริมได้้รัับการ

ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้

ได้้รัับบััตรส่่งเสริม

ในนาม BIG SEA

23 59-0379-1-00-1-0 

เรืือบิ๊๊�กซีี 106

16 มีีนาคม 

2559

10 พฤษภาคม 

2562

8 ปีี •	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้

รัับยกเว้้น มีีมููลค่่าไม่่เกิิน  

230,076,929.94 บาท

•	 เงินปันผลจากกิจการที่ได้

รัับการส่่งเสริมได้้รัับการ

ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้

ได้้รัับบััตรส่่งเสริม

ในนาม BIG SEA

24 65-0430-1-00-1-0

เรืือบีีเอสเทพา

11 เมษายน 

2565

12 สิิงหาคม 

2565

8 ปีี •	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้

รัับยกเว้้น มีีมููลค่่าไม่่เกิิน  

82,500,000 บาท

•	 เงินปันผลจากกิจการที่ได้

รัับการส่่งเสริมได้้รัับการ

ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้

ได้้รัับบััตรส่่งเสริม

ในนาม BIG SEA

25 1230(2)/2558

เรืือภููไบภััทรา 4

25 กุุมภาพัันธ์์ 

2558

9 กุุมภาพัันธ์์ 

2558

8 ปีี •	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้

รัับยกเว้้น มีีมููลค่่าไม่่เกิิน  

131,222,199.19 บาท

•	 เงินปันผลจากกิจการที่ได้

รัับการส่่งเสริมได้้รัับการ

ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้

ได้้รัับบััตรส่่งเสริม

ในนาม TM

26 59-0670-1-00-1-0

เรืือภููไบภััทรา 5

23 พฤษภาคม 

2559

10 พฤษภาคม 

2559

8 ปีี •	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้

รัับยกเว้้น มีีมููลค่่าไม่่เกิิน  

174,394,621.84 บาท

•	 เงินปันผลจากกิจการที่ได้

รัับการส่่งเสริมได้้รัับการ

ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้

ได้้รัับบััตรส่่งเสริม

ในนาม TM

317บริษัท พริมา มารีน จำ�กัด (มหาชน)



ลำำ�ดัับ บััตรส่่งเสริิม เลขที่่�
วัันที่่�อนุมััติิ

ให้้การ
ส่่งเสริิม

วัันที่่�เริ่่�ม
มีีรายได้้

ระยะเวลาของ
สิิทธิประโยชน์์
จากวันที่่�เริ่่�ม

มีีรายได้้

เงื่่�อนไขและสิิทธิประโยชน์์
เฉพาะโครงการที่่�สำำ�คััญ หมายเหตุุ

27 61-1501-1-00-0

เรืือภููไบนััดดา 1

21 ธัันวาคม 

2561

11 ธัันวาคม 

2561

8 ปีี •	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้

รัับยกเว้้น มีีมููลค่่าไม่่เกิิน  

148,500,000 บาท

•	 เงินปันผลจากกิจการที่ได้

รัับการส่่งเสริมได้้รัับการ

ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้

ได้้รัับบััตรส่่งเสริม

ในนาม TM

28 2299(2)/2557

เรืือทีีเอ็็มเอส 10 

และเรืือทีีเอ็็มเอส 11

14 ตุุลาคม 

2557

5 กัันยายน 

2557

8 ปีี •	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้

รัับยกเว้้น มีีมููลค่่าไม่่เกิิน  

285,000,000 บาท

•	 เงินปันผลจากกิจการที่ได้

รัับการส่่งเสริมได้้รัับการ

ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้

ได้้รัับบััตรส่่งเสริม

ในนาม TMS

29 58-2122-1-00-1-0

เรืือทีีเอ็็มเอส 12 ,

เรืือทีีเอ็็มเอส 14 

และเรืือทีีเอ็็มเอส 111

2 กัันยายน 

2558

21 กรกฎาคม 

2558

8 ปีี •	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้

รัับยกเว้้น มีีมููลค่่าไม่่เกิิน  

459,000,000 บาท

•	 เงินปันผลจากกิจการที่ได้

รัับการส่่งเสริมได้้รัับการ

ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้

ได้้รัับบััตรส่่งเสริม

ในนาม TMS

1.5	สั ญญาประกัันภััย

	 เนื่่�องด้้วยนโยบายของบริิษััทฯ ในการคุ้้�มครองชีีวิตพนัักงานประจำำ�เรืือ และทรััพย์สิินหลัักของบริิษััทฯ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

บริิษััทฯ ได้้เข้้าทำำ�ประกัันภััยเพื่่�อคุ้้�มครองและเยีียวยาผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบ และทรััพย์์สิินที่่�ได้้รัับความเสีียหายหากเกิิดอุบััติเหตุ                 

โดยมีีประกัันภััยหลัักสองประเภท คืือ

	 (1)	ประกัันภััยตััวเรืือและเครื่่�องจัักร (Hull and Machinery Insurance: H&M Insurance) โดยมีีขอบเขตครอบคลุุม           

ที่่�สำำ�คััญ อาทิิ เหตุเรืือชน เหตุโจรกรรมและปล้นสะดมโดยโจรสลััด และอุุบััติิเหตุอื่่�น ๆ ซึ่่�งอาจสร้างความเสีียหายให้้กัับตััวเรืือและ

เครื่่�องจัักร ท้ั้�งน้ี้� เรืือของบริิษััทฯ บริิษััทโดยส่่วนใหญ่มีีวงเงิินประกัันที่่�คุ้้�มครองไม่่ต่ำำ��กว่่ามููลค่่าตามบััญชีีของเรืือ

	 (2)	ประกัันภััยความรัับผิิดชอบต่่อบุุคคลอื่่�น (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) โดยขอบเขต

ครอบคลุุมที่่�สำำ�คััญ อาทิิ เหตุมลพิิษจากสิินค้้า (น้ำำ��มัันดิิบ ผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��มัันสำำ�เร็็จรููป และปิิโตรเคมีี) เหตุเรืือชน และอุุบััติเหตุอื่่�น ๆ        

ซึ่่�งสร้างความเสีียหายให้้แก่่บุุคคลอื่่�นหรืือสิ่่�งแวดล้อม โดยมีีวงเงิินเอาประกัันภััยที่่�จำำ�กััด โดยบริิษััทฯ ได้้เข้้าสััญญาประกัันภััยที่่�สำำ�คััญ

ดัังน้ี้�
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ประเภทการ
ประกัันภััย

ผู้้�ทำำ�
ประกัันภััย

ผู้้�รัับ
ผลประโยชน์์

ตามกรมธรรม์์
ระยะเวลาประกัันภััย วงเงิินเอาประกัันภััย

ที่่�สำำ�คััญ/1

ประกัันภััยตััวเรืือ
และเครื่่�องจัักร 

(H&M
Insurance)

บริิษััทฯ 
และ

บริิษััทย่่อย 

บริิษััทฯ 
ผู้้�รัับจำำ�นองเรืือ 
และผู้้�เช่่าเรืือ

ช่ื่�อเรืือ ระยะเวลาประกัันภััย •	 เรือขนส่งขนาดเล็ก  
(ขนาดบรรทุุกน้้อยกว่่า 
10,000 DWT) 
วงเงิินเอาประกัันภััยของเรืือ
รวมท้ั้�งหมดประมาณ 
4,073.6 ล้้านบาท 

•	 เรือขนส่งขนาด Aframax  
(ขนาดบรรทุุกระหว่่าง 
80,000 - 120,000 DWT) 
วงเงิินเอาประกัันภััยของเรืือ
รวมท้ั้�งหมดประมาณ  
18.5 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ 
หรืือ 619.8 ล้้านบาท

•	 เรือ FSU 
วงเงิินเอาประกัันภััยของเรืือ
รวมท้ั้�งหมดประมาณ  
130.9 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ 
หรืือ 4,155.7 ล้้านบาท

•	 เรือ AWB
วงเงิินเอาประกัันภััยของเรืือ
รวมท้ั้�งหมดประมาณ  
10.2 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ 
หรืือ 342.4 ล้้านบาท

•	 เรือ Crew Boat
วงเงิินเอาประกัันภััยของเรืือ
รวมท้ั้�งหมดประมาณ  
42.3 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ 
หรืือ 1,416.6 ล้้านบาท

1) เรืือขนส่่ง ขนาดเล็็ก (ขนาดบรรทุุก 
    น้้อยกว่่า 10,000 DWT)

เรืือสิิริิธนา
1 ปีี (1 มกราคม 2565 -

31 ธัันวาคม 2565)  

เรืือศรีีนารา
1 ปีี (1 มกราคม 2565 - 

31 ธัันวาคม 2565)  

เรืือศรีีภููเก็็ต
1 ปีี (1 มกราคม 2565 - 

31 ธัันวาคม 2565)  

เรืือศรีีบ้านดอน
1 ปีี (1 มกราคม 2565 - 

31 ธัันวาคม 2565)  

เรืือศรีีท่าชนะ
1 ปีี (1 มกราคม 2565 -

31 ธัันวาคม 2565)  

เรืือศรีีตาปีี
1 ปีี (1 มกราคม 2565 - 

31 ธัันวาคม 2565)  

เรืือศรีีคีีรีีชาด
1 ปีี (1 มกราคม 2565 - 

31 ธัันวาคม 2565) 

เรืือสิิริิพิิพััฒน์์
1 ปีี (1 มกราคม 2565 - 

31 ธัันวาคม 2565) 

เรืือศรีีกาญจนดิิษฐ์์
1 ปีี (1 มกราคม 2565 - 

31 ธัันวาคม 2565) 

เรืือศรีีดอนสััก
1 ปีี (1 มกราคม 2565 - 

31 ธัันวาคม 2565) 

เรืือศรีีสุุราษฎร์์
1 ปีี (1 มกราคม 2565 - 

31 ธัันวาคม 2565) 

เรืือศรีีไชยา
1 ปีี (1 มกราคม 2565 - 

31 ธัันวาคม 2565) 

เรืือศรีีพุมเรีียง
1 ปีี (1 มกราคม 2565 - 

31 ธัันวาคม 2565)

เรืือศรีีพุนพิิน
1 ปีี (1 มกราคม 2565 - 

31 ธัันวาคม 2565)

เรืือศรีีท่าเพชร
1 ปีี (1 มกราคม 2565 - 

31 ธัันวาคม 2565)
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ประเภทการ
ประกัันภััย

ผู้้�ทำำ�
ประกัันภััย

ผู้้�รัับ
ผลประโยชน์์

ตามกรมธรรม์์
ระยะเวลาประกัันภััย วงเงิินเอาประกัันภััย

ที่่�สำำ�คััญ/1

ช่ื่�อเรืือ ระยะเวลาประกัันภััย

เรืือศรีีลำำ�พูู
1 ปีี (1 มกราคม 2565 - 

31 ธัันวาคม 2565)  

เรืือภููรีีมาศ
1 ปีี ( 1 มกราคม 2565 -

31 ธัันวาคม 2566)

เรืือบิ๊๊�กซีี 9
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)

เรืือบิ๊๊�กซีี 10
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)

เรืือบิ๊๊�กซีี 14
1 ปีี (26 สิิงหาคม 2565 -

26 สิิงหาคม 2566)

เรืือบิ๊๊�กซีี 17
1 ปีี (26 สิิงหาคม 2565 -

26 สิิงหาคม 2566)

เรืือบิ๊๊�กซีี 20
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)

เรืือบิ๊๊�กซีี 21
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)

เรืือบิ๊๊�กซีี 101
1 ปีี (26 สิิงหาคม 2565 -

26 สิิงหาคม 2566)

เรืือบิ๊๊�กซีี 102
1 ปีี (26 สิิงหาคม 2565 -

26 สิิงหาคม 2566)

เรืือบิ๊๊�กซีี 103
1 ปีี (26 สิิงหาคม 2565 -

26 สิิงหาคม 2566)

เรืือบิ๊๊�กซีี 104
1 ปีี (26 สิิงหาคม 2565 -

26 สิิงหาคม 2566)

เรืือบิ๊๊�กซีี 105
1 ปีี (26 สิิงหาคม 2565 -

26 สิิงหาคม 2566)

เรืือบิ๊๊�กซีี 106
1 ปีี (26 สิิงหาคม 2565 -

26 สิิงหาคม 2566)

เรืือบีีเอส เทพา
1 ปีี (26 สิิงหาคม 2565 -

26 สิิงหาคม 2566)

เรืือภููไบภััทรา 1
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)

เรืือภููไบภััทรา 2
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)
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ประเภทการ
ประกัันภััย

ผู้้�ทำำ�
ประกัันภััย

ผู้้�รัับ
ผลประโยชน์์

ตามกรมธรรม์์
ระยะเวลาประกัันภััย วงเงิินเอาประกัันภััย

ที่่�สำำ�คััญ/1

ช่ื่�อเรืือ ระยะเวลาประกัันภััย

เรืือภููไบภััทรา 4
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)

เรืือภููไบภััทรา 5
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)

เรืือภููไบนััดดา 1
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)

2) เรืือขนส่่ง ประเภท Aframax  
    (ขนาดบรรทุุกระหว่่าง 80,000 -  
    120,000 DWT) 

เรืือเรเดีียน สตาร์์
1 ปีี (21 กัันยายน 2565 -

20 กัันยายน 2566)

3) เรืือ FSU

เรืืออะแควเรีียส 
สตาร์์

1 ปีี (21 กัันยายน 2565 -
20 กัันยายน 2566)

เรืือคริิสตััล สตาร์์
1 ปีี (21 กัันยายน 2565 -

20 กัันยายน 2566)

เรืือฟิินิิกซ์์ สตาร์์
1 ปีี (21 กัันยายน 2565 -

20 กัันยายน 2566)

เรืือฟอร์์จููน สตาร์์
1 ปีี (21 กัันยายน 2565 -

20 กัันยายน 2566)

เรืือเกรซ สตาร์์
1 ปีี (21 กัันยายน 2565 -

20 กัันยายน 2566)

4) เรืือ AWB

เรืือนวธานีี
1 ปีี (1 มกราคม 2565 -

31 ธัันวาคม 2565)  

5) เรืือ Crew Boat

เรืือทีีเอ็็มเอส 1
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)

เรืือทีีเอ็็มเอส 2
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)

เรืือทีีเอ็็มเอส 4
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)
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ประเภทการ
ประกัันภััย

ผู้้�ทำำ�
ประกัันภััย

ผู้้�รัับ
ผลประโยชน์์

ตามกรมธรรม์์
ระยะเวลาประกัันภััย วงเงิินเอาประกัันภััย

ที่่�สำำ�คััญ/1

ช่ื่�อเรืือ ระยะเวลาประกัันภััย

เรืือทีีเอ็็มเอส 5
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)

เรืือทีีเอ็็มเอส 
อัันดามััน

1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -
1 กรกฎาคม 2566)

เรืือทีีเอ็็มเอส 7
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)

เรืือทีีเอ็็มเอส 8
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)

เรืือทีีเอ็็มเอส 9
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)

เรืือทีีเอ็็มเอส 10
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)

เรืือทีีเอ็็มเอส 11
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)

เรืือทีีเอ็็มเอส 12
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)

เรืือทีีเอ็็มเอส 14
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)

เรืือทีีเอ็็มเอส 111
1 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 -

1 กรกฎาคม 2566)

ประกัันภััยความ
รัับผิิดชอบต่่อ

บุุคคลอื่่�น 
(P&I Insurance)

บริิษััทฯ และ
บริิษััทย่่อย 

บริิษััทฯ และ
ผู้้�รัับจำำ�นองเรืือ

ช่ื่�อเรืือ ระยะเวลาประกัันภััย •	 เรือขนส่งขนาดเล็ก  
(ขนาดบรรทุุกน้้อยกว่่า 
10,000 DWT)
วงเงิินเอาประกัันภััยของเรืือ
ต่่อลำำ�ประมาณ 1,000  
ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ หรืือ 
33,500 ล้้านบาท

1) เรืือขนส่่ง ขนาดเล็็ก (ขนาดบรรทุุก
    น้้อยกว่่า 10,000 DWT)

เรืือสิิริิธนา
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือศรีีนารา
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือศรีีภููเก็็ต
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)
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ช่ื่�อเรืือ ระยะเวลาประกัันภััย •	 เรือขนส่งขนาด Aframax  
(ขนาดบรรทุุกระหว่่าง 
80,000 - 120,000 DWT) 
	» วงเงินประกันภัยของเรือ
ในกรณีีมลพิิษจากสิินค้้า
วงเงิินเอาประกัันภััยของ
เรืือต่่อลำำ�ประมาณ 1,000 
ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ หรืือ 
33,500 ล้้านบาท

	» วงเงินประกันภัยของเรือ
ในกรณีีเกิิดความเสีียหาย
แก่่ผู้้�โดยสารเรืือ/พนัักงาน
ประจำำ�เรืือ 
วงเงิินเอาประกัันภััยของ
เรืือต่่อลำำ� ประมาณ 
3,000 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ 
หรืือ 100,500 ล้้านบาท 
หรืือ แล้้วแต่่จำำ�นวนซึ่่�ง
กำำ�หนดไว้้ในสััญญา
ประกัันภััย

	» วงเงินประกันภัยของเรือ
ในกรณีีสงคราม 
วงเงิินเอาประกัันภััยของ
เรืือต่่อลำำ�ประมาณ 500 
ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ หรืือ 
16,750 ล้้านบาท

•	 เรือ FSU
	» วงเงินประกันภัยของเรือ
ในกรณีีมลพิิษจากสิินค้้า 
วงเงิินเอาประกัันภััยของ
เรืือต่่อลำำ� ประมาณ 
1,000 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ 
หรืือ 33,500 ล้้านบาท

เรืือศรีีบ้านดอน
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือศรีีท่าชนะ
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือศรีีตาปีี
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือศรีีคีีรีีชาด
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือสิิริิพิิพััฒน์์
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือศรีีกาญจนดิิษฐ์์
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือศรีีดอนสััก
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือศรีีสุุราษฎร์์
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือศรีีไชยา
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือศรีีพุมเรีียง
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือศรีีพุนพิิน
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือศรีีท่าเพชร
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือศรีีลำำ�พูู
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือภููรีีมาศ
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือบิ๊๊�กซีี 9
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือบิ๊๊�กซีี 10
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)
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ช่ื่�อเรืือ ระยะเวลาประกัันภััย 	» วงเงินประกันภัยของเรือ
ในกรณีีเกิิดความเสีียหาย
แก่่ผู้้�โดยสารเรืือ/พนัักงาน
ประจำำ�เรืือ 
วงเงิินเอาประกัันภััยของ
เรืือต่่อลำำ� ประมาณ 
3,000 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ 
หรืือ 100,500 ล้้านบาท 
หรืือ แล้้วแต่่จำำ�นวนซึ่่�ง
กำำ�หนดไว้้ในสััญญา
ประกัันภััย

	» วงเงินประกันภัยของเรือ
ในกรณีีสงคราม 
วงเงิินเอาประกัันภััยของ
เรืือต่่อลำำ� ประมาณ 500 
ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ หรืือ 
16,750 ล้้านบาท

•	 เรือ AWB 
วงเงิินเอาประกัันภััยของเรืือ
ต่่อลำำ� ประมาณ 500 ล้้าน
ดอลลาร์์สหรััฐ หรืือ 16,750 
ล้้านบาท

•	 เรือ Crew Boat      
วงเงิินเอาประกัันภััยของเรืือ
ต่่อลำำ�ประมาณ  500 ล้้าน
ดอลลาร์์สหรััฐ หรืือ 16,750 
ล้้านบาท
	» วงเงินประกันภัยของเรือ
ในกรณีีเกิิดความเสีียหาย
แก่่ผู้้�โดยสารเรืือ/พนัักงาน
ประจำำ�เรืือ 
วงเงิินเอาประกัันภััยของ
เรืือต่่อลำำ� ประมาณ 
3,000 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ 
หรืือ 100,500 ล้้านบาท 
หรืือ แล้้วแต่่จำำ�นวนซึ่่�ง
กำำ�หนดไว้้ในสััญญา
ประกัันภััย

เรืือบิ๊๊�กซีี 14
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือบิ๊๊�กซีี 17
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือบิ๊๊�กซีี 20
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือบิ๊๊�กซีี 21
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือบิ๊๊�กซีี 101
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือบิ๊๊�กซีี 102
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือบิ๊๊�กซีี 103
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือบิ๊๊�กซีี 104
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือบิ๊๊�กซีี 105
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือบิ๊๊�กซีี 106
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือบีีเอส เทพา
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือภููไบภััทรา 1
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือภููไบภััทรา 2
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือภููไบภััทรา 4
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือภููไบภััทรา 5
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือภููไบนััดดา 1
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)
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ช่ื่�อเรืือ ระยะเวลาประกัันภััย

2) เรืือขนส่่ง ประเภท Aframax  
    (ขนาดบรรทุุกระหว่่าง 80,000 -  
    120,000 DWT) 

เรืือเรเดีียน สตาร์์
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

3) เรืือ FSU

เรืืออะแควเรีียส 
สตาร์์

1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือคริิสตััล สตาร์์
1 ปีี (15 กัันยายน 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือฟิินิิกซ์์ สตาร์์
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือฟอร์์จููน สตาร์์
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือเกรซ สตาร์์
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

4) เรืือ AWB

เรืือนวธานีี
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

5) เรืือ Crew Boat

เรืือทีีเอ็็มเอส 1
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือทีีเอ็็มเอส 2
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือทีีเอ็็มเอส 4
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือทีีเอ็็มเอส 5
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือทีีเอ็็มเอส 
อัันดามััน

1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือทีีเอ็็มเอส 7
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)
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ช่ื่�อเรืือ ระยะเวลาประกัันภััย

เรืือทีีเอ็็มเอส 8
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือทีีเอ็็มเอส 9
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือทีีเอ็็มเอส 10
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือทีีเอ็็มเอส 11
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือทีีเอ็็มเอส 12
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือทีีเอ็็มเอส 14
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

เรืือทีีเอ็็มเอส 111
1 ปีี (20 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
- 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

หมายเหตุ: /1 ประกัันภััยคุ้้�มครองสำำ�หรัับเรืือบางลำำ�ที่่�มีีความเสี่่�ยงในกรณีีดัังกล่่าว

1.6	 นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่อยและบริิษััทร่่วม

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะลงทุุนในธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง ใกล้้เคีียงกััน หรืือก่่อให้้เกิิดประโยชน์ และสนัับสนุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ          

ของบริิษััทฯ เพื่่�อเสริมสร้างความมั่่�นคง และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ท้ั้�งน้ี้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการลงทุุนดัังต่่อไปนี้�         

เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินงาน

	 1.	ธุ รกิิจที่่�จะลงทุุนน้ั้�น เป็็นธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพในการทำำ�รายได้้และกำำ�ไรอย่่างสม่ำำ��เสมอ มีีการประเมิินความเสี่่�ยงของโครงการ

และผ่่านการวิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้แล้้ว

	 2.	ธุ รกิิจที่่�จะลงทุุนมีีกระแสเงิินสดเพีียงพอที่่�จะจ่่ายชำำ�ระภาระหนี้�และดอกเบ้ี้�ย

	 3.	ธุ รกิิจที่่�จะลงทุุนให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมในความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ ในอััตราผลตอบแทนภายใน (Equity Internal Rate 

of Return: EIRR) ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 12 หรืือพิิจารณาตามความเหมาะสมของสภาวะตลาดขณะน้ั้�น

	 4.	 บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีผู้�บริิหารและบุุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ในการทำำ�ธุรกิิจน้ั้�น ๆ

	 5.	 บริิษััทฯ ต้้องไม่่ลงทุุนในธุุรกิิจที่่�ผิิดกฎหมายหรืือศีีลธรรม

	 6.	 การลงทุุนดัังกล่่าวผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติจากประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร หรืือคณะกรรมการบริิหาร หรืือคณะกรรมการ

บริิษััท หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามกฎหมาย ระเบีียบ หรืือข้้อบัังคัับบริิษััทฯ แล้้วแต่่กรณีี
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	 7.	 บริิษััทฯ จะลงทุุนในธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขนส่่งทางทะเลและสนัับสนุนกิิจการสำำ�รวจหรืือผลิิตปิโตรเลีียมในทะเล        

เป็็นหลััก หากมีีการลงทุุนประเภทอื่่�น ๆ  จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติจากประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร หรืือคณะกรรมการบริิหาร หรืือคณะกรรมการ

บริิษััท หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามกฎหมาย ระเบีียบ หรืือข้้อบัังคัับบริิษััทฯ แล้้วแต่่กรณีี 

	 8.	 ในการลงทุุนในบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่่วม การพิิจารณาจำำ�นวนเงิินจะข้ึ้�นอยู่่�กัับความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ โดยหากเป็็นกิิจการ

ที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับธุุรกิิจมาก บริิษััทฯ อาจมีีการลงทุุนเกิินกว่่าร้้อยละ 50 และถืือเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ส่่วนการลงทุุนในกิิจการอื่่�น ๆ

บริิษััทฯ อาจมีีการลงทุุนต้ั้�งแต่่ร้้อยละ 20 จนถึึงร้้อยละ 49.99 ซึ่่�งถืือเป็็นบริิษััทร่่วมของบริิษััทฯ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ อาจพิิจารณา

ทบทวนการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมให้้สอดคล้้องและเหมาะสมกัับสภาพธุรกิิจของบริิษััทฯ

	ทั้ �งน้ี้� ในการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่่วมน้ั้�น บริิษััทฯ จะส่่งตััวแทนของบริิษััทฯ เข้้าเป็็นกรรมการ

ในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมของบริิษััทดัังกล่่าว โดยตััวแทนดัังกล่่าวอาจเป็็นประธานกรรมการ ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร กรรมการ 

ผู้้�บริิหารระดัับสููง หรืือบุุคคลใด ๆ ซึ่่�งมีีคุณสมบััติและประสบการณ์์เหมาะสมในธุุรกิิจที่่�บริิษััทฯ เข้้าลงทุุน โดยปราศจากผลประโยชน์

ขััดแย้้งกัับธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมเหล่าน้ั้�น ท้ั้�งน้ี้� ตััวแทนของบริิษััทฯ จะต้้องบริิหารและจััดการธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยและ

บริิษััทร่่วมตามระเบีียบและกฎเกณฑ์์ซึ่่�งกำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริษิััทฯ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทย่อ่ย

และ/หรืือบริิษััทร่่วมน้ั้�น ๆ

1.7	 รายละเอีียดสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจที่่�สำำ�คััญ

ลัักษณะของสััญญา ระยะเวลา
(โดยประมาณ)

การต่่ออายุสััญญา

1.	สัญญาบริการจัดเก็บน�้ำมันดิบและผลิตภัณฑ์

น้ำำ��มัันสำำ�เร็็จรููปทางเรืือ (“เรืือ FSU”) (ส่ว่นใหญ่่

ให้้บริิการจััดเก็็บน้ำำ��มัันแก่่ลููกค้้าซึ่่�งเป็็นนิิติิบุุคคล

ที่่�จดทะเบีียนจััดตั้�งในสาธารณรััฐสิิงคโปร์         

โดยให้้บริิการจััดเก็็บน้ำำ��มัันผ่่าน Nathalin 

Shipping Pte. Ltd. (“NSSG”))

3 - 6 เดืือน สััญญาส่่วนใหญ่กำำ�หนดว่า ลููกค้้าอาจแสดงเจตนา          

ต่่ออายุุหรืือบอกเลิิกสััญญาไปยััง NSSG ในฐานะ

เจ้้าของเรืือได้้ โดยการส่่งหนัังสืือบอกกล่่าวเป็็น          

ลายลัักษณ์์อัักษร ตามข้้อกำำ�หนดในแต่่ละสััญญา

2.	สัญญาบริการขนส่งสินค้าทางเรอื แบบมีก�ำหนด

ระยะเวลา (Time Charter)

3 - 6 เดืือน สััญญาส่่วนใหญ่กำำ�หนดว่า ลููกค้้าอาจแสดงเจตนา          

ต่่ออายุุหรืือบอกเลิิกสััญญาไปยััง NSSG ในฐานะ

เจ้้าของเรืือได้้ โดยการส่่งหนัังสืือบอกกล่่าวเป็็น           

ลายลัักษณ์์อัักษร ตามข้้อกำำ�หนดในแต่่ละสััญญา

3.	สัญญาเช่าเรือขนส่งน�้ำมันดิบ (Very Large 

Crude Carrier: VLCC) (“เรืือ VLCC”) 3 ลำำ� 

แบบมีีกำำ�หนดระยะเวลา (Time Charter)

10 ปีี สััญญากำำ�หนดว่าผู้้�ให้้เช่่าจะต้้องจััดหาเรืือให้้ได้้ตาม

คุุณสมบััติของข้้อกำำ�หนดในสััญญา ตลอดระยะอายุุของ

สััญญา 10 ปีี
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สััญญา สััญญาเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวเพื่่�อเป็็นเงิินทุุนสำำ�หรัับการซ้ื้�อเรืือ ที่่�ดิิน และปรัับปรุงอาคาร เพื่่�อการ
ประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ

คู่่�สัญญา บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย กัับธนาคารพาณิิชย์์ 

วงเงิินกู้�ยืืมระยะยาวที่่�สำำ�คััญ 
(ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2565) 

•	 บริษัทฯ วงเงินกู้รวม 38.3 ล้านดอลลาร์ และสกุลเงินบาท 1,754 ล้านบาท ครบก�ำหนด    
ชำำ�ระงวดสุุดท้ายเดืือนธัันวาคม 2569

•	 NTL วงเงินกู้รวม 467.5 ล้านบาท ครบก�ำหนดช�ำระงวดสุดท้ายเดือนตุลาคม 2570
•	 BIG SEA วงเงินกู้รวม 180 ล้านบาท ครบก�ำหนดช�ำระงวดสุดท้ายเดือนตุลาคม 2570

เง่ื่�อนไขเงิินกู้�ที่่�สำำ�คััญ
(Loan Covenants)

ในแต่่ละสััญญาเงิินกู้้�มีีเงื่่�อนไขการดำำ�รงอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ ดัังน้ี้� 
•	 ให้ผู้กู้ด�ำรงอัตราส่วนความสามารถในการช�ำระหนี้ DSCR1 (Debt Service Coverage Ratio) 

ไว้้ในอััตราส่่วนไม่่น้้อยกว่่า 1.0 - 1.25 เท่่า (แล้้วแต่่ธนาคาร) 
•	 ผู้กู้จะไม่ก่อภาระผูกพันใด ๆ โดยการกู้ยืมหรือค�้ำประกันบุคคลใด ๆ จนท�ำให้อัตราส่วนของ

หนี้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น D/E2 (Debt to Equity Ratio) ของผู้้�กู้�เกิินกว่่าอััตราส่่วนที่่�
กำำ�หนด (อััตราส่่วนที่่�กำำ�หนดแล้้วแต่่วงเงิินกู้้�และธนาคาร) อยู่่�ในช่่วงระหว่าง 2.0 - 3.0 เท่่า
แต่่ท้ั้�งน้ี้� D/E2 จะต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่าศููนย์์ ท้ั้�งน้ี้� โดยให้้นัับรวมเงิินกู้้�ยืืมจากกรรมการ/บริิษััท                 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่กิิจการ/บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องสุุทธิิ รวมเป็็นส่่วนของทุุนด้้วย

•	 ให้ด�ำรงอัตราส่วน Interest Bearing Debt to Equity Ratio ไม่เกิน 1.75 เท่า ตลอดอายุ
สััญญาสิินเชื่่�อเงิินกู้้�  

•	 ในกรณีที่ผู้กู้และโครงการของผู้กู้ไม่สามารถด�ำเนินการให้แล้วเสร็จได้ทันตามก�ำหนดระยะ
เวลา หรืือไม่่สามารถควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายก่่อสร้าง และค่่าดำำ�เนิินการอื่่�น ๆ (Cost Overrun)        
ให้้เป็็นไปตามแผนการที่่�ผู้้�กู้�ได้้เสนอไว้้ต่่อผู้้�ให้้กู้้� ผู้้�กู้�จะต้้องเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบลงทุุนในส่่วนน้ี้�เอง
เพื่่�อให้้งานก่่อสร้างแล้้วเสร็จ โดยไม่่มีีผลผููกพัันในการที่่�ผู้้�ให้้กู้้�จะต้้องให้้การสนัับสนุนวงเงิิน
สิินเชื่่�อเพิ่่�มเติิมแก่่ผู้้�กู้�อีีกแต่่อย่่างใด

•	 ในกรณีที่ผูกู้้ขาดสภาพคล่องในการลงทนุต่อเรือ และ/หรือ การช�ำระเงนิคืนเงนิกู้ให้แก่ผู้ให้กู้
และ/หรืือเกิดิ Cost Overrun อย่า่งใดอย่า่งหนึ่่�ง ผู้้�กู้�จะต้้องจััดหาเงินิทุุนจากการเพิ่่�มทุุน และ
/หรืือการกู้้�ยืืมเงิินจากกรรมการ หรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยกรณีีกู้�ยืืมเงิินจากกรรมการ หรืือ
บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�กู้�จะต้้องไม่่ชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมกรรมการหรืือบริิษััทในเครืือที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
จนกว่่าผู้้�กู้�จะได้้ชำำ�ระเงิินให้้แก่่ผู้้�ให้้กู้้�จนครบถ้้วน โดยให้้คงเงิินกู้้�ยืืมกรรมการ หรืือบริิษััท        
ในเครืือที่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้เป็็นหนี้�ลำำ�ดัับรอง (Subordinated Debt)

•	 ผู้กู้จะต้องแจ้งให้สถาบันการเงินทราบเป็นลายลักษณ์อักษรทันทีเมื่อเกิดข้อพิพาทหรือ           
คดีีใด ๆ 

•	 ผู้กู้จะต้องแจ้งให้ผู้ให้กู้ทราบล่วงหน้า เมื่อผู้กู้จะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นของผู้กู้ ทั้งนี้ ผู้กู้
สามารถจ่ายเงิินปัันผลได้้ตามเงื่่�อนไขดัังต่่อไปนี้�  1) การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวต้้องไม่่กระทบ
ต่่อความสามารถในการชำำ�ระหนี้�ของผู้้�กู้� และ 2) ไม่่มีีเหตุผิิดนััดเกิิดขึ้�น ผู้้�กู้�ต้้องไม่่ทำำ�การโอน
ขาย ให้้เช่่า จำำ�หน่าย หรืือก่่อให้้เกิิดภาระติดิพัันใด ๆ  กัับทรััพย์สิ์ินที่่�เป็็นหลัักประกััน (เรืือของ
แต่่ละวงเงิินกู้้�) ของผู้้�กู้� เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�เป็็นทำำ�การค้้าปกติิของผู้้�กู้� หรืือเป็็นการจำำ�หน่าย
ทรััพย์์สิินที่่�เสื่่�อมสภาพอัันเนื่่�องมาจากลัักษณะหรืือสภาพของทรััพย์์สิินน้ั้�นเอง

1.8	สั ญญาเงิินกู้้�ที่่�สำำ�คััญ
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•	 ผู้กู้จะต้องโอนสิทธิหนังสือค�้ำประกันให้แก่ผู้ให้กู้ ในกรณีที่อู่ต่อเรือเปิดหนังสือค�้ำประกันมา

ให้้กัับผู้้�กู้� ภายใน 14 วััน หลัังจากเบิิกรัับเงิินกู้้�ในแต่่ละงวด

•	 ในกรณีที่ผูกู้ม้กีารซื้อเรอืเพิม่เตมิในโครงการใดกต็าม ท�ำหนงัสือแจ้งให้ธนาคารทราบล่วงหน้า

ทุุกคร้ั้�ง

•	 ผูกู้้จะต้องน�ำเงนิรายได้ที่ได้รับจากเรือที่เป็นหลักประกันกบัผูใ้ห้กู้มาฝากเข้าบัญชีเงนิฝากของ

ผู้้�กู้�ที่่�เปิิดไว้้กัับผู้้�ให้้กู้้� และมอบสิิทธิิที่่�จะถอนเงิินจากบััญชีีเงิินฝากดัังกล่่าวให้้ไว้้เป็็นประกััน       

ในการชำำ�ระหนี้�กัับผู้้�ให้้กู้้� หรืือยิินยอมให้้ผู้้�กู้�มีีสิทธิิหัักเงิินในบััญชีีเงิินฝากดัังกล่่าวมาชำำ�ระหนี้�

แก่่ผู้้�ให้้กู้้�เมื่่�อหนี้�ครบกำำ�หนดชำำ�ระได้้ทัันทีี (Pledge and Assignment of Accounts)

•	 ผู้กู้จะต้องท�ำประกัน H&M Insurance (All Risks) และ P&I Insurance รวมทั้งประกันภัย

อื่่�นที่่�จำำ�เป็็น โดยยกผลประโยชน์จากประกัันภััยเรืือท้ั้�งหมดให้้ผู้้�ให้้กู้้� ตลอดระยะเวลาการ           

มีีผลใช้้บัังคัับของสััญญากู้้�ยืืมเงินิ ยกเว้้น P&I Insurance ที่่�ทางบริษิััทประกัันชำำ�ระค่า่สิินไหม

ทดแทนให้้กัับบุุคคลที่่� 3 แต่่ท้ั้�งน้ี้�หากผู้้�กู้�ให้้บริิการเดิินเรืือในพ้ื้�นที่่�เสี่่�ยงต่่อภาวะสงครามและ 

Privacy ตามประกาศของ Lloyd’s Register ผู้้�กู้�จะต้้องทำำ�ประกัันภััย Wars และ Privacy 

Insurance เพิ่่�มเติิมด้้วย

•	 ผู้กู้จะต้องแจ้งให้ธนาคารทราบเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน 15 วัน นับจากวันเปลี่ยนแปลง

ในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้� พร้อมท้ั้�งแนบเอกสารประกอบการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าว

	» ผู้มีอ�ำนาจกระท�ำการแทน หรืออ�ำนาจของผู้มีอ�ำนาจกระท�ำการแทนของผู้กู้ หรือ 

	» แก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ หรือแก้ไขข้อบังคับ หรือตราประทับ

หมายเหตุ:

1.	 DSCR คำำ�นวณจากกำำ�ไรก่่อนหัักดอกเบ้ี้�ยจ่่าย ภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่�อมราคา และค่่าตััดจำำ�หน่าย (EBITDA) หารด้้วย (ส่่วนของหนี้�สิินระยะยาวที่่�

ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระในงวดบััญชีีนั้�น (CPLTD) รวมดอกเบ้ี้�ยจ่่ายเงิินกู้้�ทั้�งระยะยาวและระยะส้ั้�น) 

2.	 D/E คำำ�นวณจาก (หนี้�สิินรวม ลบ ด้้วยเงิินกู้้�ยืืมจากกรรมการ/บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง) หารด้้วย (ส่่วนของทุุน บวกเงิินกู้้�ยืืมจากกรรมการ/บริิษััท  

ที่่�เกี่่�ยวข้้องลบเงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่กรรมการ/บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง)

3.	 Interest Bearing Debt/Equity คำำ�นวณจาก Interest Bearing Debt หารด้้วยส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น โดย Interest Bearing Debt หมายถึึง

ภาระหนี้�สิินท้ั้�งหมดที่่�มีีดอกเบ้ี้�ยจ่่าย โดยไม่่รวมส่่วนของหนี้�สิินที่่�เกิิดขึ้�นจากผลกระทบของการใช้้มาตรฐานรายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 16 

เรื่่�องสััญญาเช่่า (TFRS16)

2.	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

	 -ไม่่มีี-
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นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการฉบัับเต็็ม และจรรยาบรรณธุุรกิิจ        
ฉบัับเต็็ม
	 บริิษััทฯ ได้้มีีการเผยแพร่นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และนโยบายที่่�สำำ�คััญอื่่�น ๆ ไว้้บน

เว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งสามารถเข้้าชมได้้โดยคลิิกที่่� https://www.primamarine.co.th/th/corporate-governance/corporate- 

policies-documents

	หรืื อสแกน QR Code

กฎบััตรของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 บริิษััทฯ ได้้มีีการเผยแพร่กฎบััตรของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งสามารถ

เข้้าชมได้้โดยคลิิกที่่� https://www.primamarine.co.th/th/corporate-governance/corporate-policies-documents

	หรืื อสแกน QR Code

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6

SCAN ME

SCAN ME
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นอกจากจะกำำ�หนดไว้้เป็็นอย่่างอื่่�นในรายงานฉบัับน้ี้� ให้้คำำ�ดัังต่่อไปนี้�มีีความหมายดัังน้ี้� 

บริิษััทฯ	ห มายถึึง	 บริิษััท พริมา มารีีน จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ บริิษััทฯ กัับ บริิษััทย่่อย  
		  บริิษััทร่่วม และ/หรืือกิิจการร่่วมค้้า

NTL	ห มายถึึง	 บริิษััท เอ็็น.ทีี.แอล. มารีีน จำำ�กััด

TMT	ห มายถึึง	 บริิษััท ไทยมารีีน แทงเกอร์์ จำำ�กััด

PM	ห มายถึึง	 บริิษััท ภููริช มารีีน จำำ�กััด

PMT	ห มายถึึง	 Premier Tankers Limited

PRO	ห มายถึึง	 Protea Investments Group Limited

NMC	ห มายถึึง	 บริิษััท นทลิิน แมนเนจเมนท์์ จำำ�กััด

NSSG	ห มายถึึง	 Nathalin Shipping Pte Ltd. 

AAM	ห มายถึึง	 Amity Asset Management Inc.

BSC	ห มายถึึง	 บริิษััท จััดหางานบีีเอสซีี แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด

Big Sea	ห มายถึึง	 บริิษััท บิ๊๊�กซีี จำำ�กััด

SHT	ห มายถึึง	 บริิษััท สิิงหา แท็็งเกอร์์ จำำ�กััด

BMS	ห มายถึึง	 บริิษััท บงกช มารีีน เซอร์์วิิส จำำ�กััด

TM	ห มายถึึง	 บริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ จำำ�กััด

TMS	ห มายถึึง	 บริิษััท ทรููธ มารีีไทม์์ เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด

TNTL	ห มายถึึง	 Top-NTL Pte. Ltd.

TST	ห มายถึึง	 Top-NTL Shipping Trust

TLA	ห มายถึึง	 บริิษััท ทีีเอ็็นเอส โลจิิสติกส์์ แอนด์์ เอเจนซี่่� จำำ�กััด

TIM	ห มายถึึง	 บริิษััท ทีี.ไอ.เอ็็ม. ชิิพ แมนเนจเมนท์์ จำำ�กััด

TMN	ห มายถึึง	 บริิษััท บทด จำำ�กััด

นทลิิน	ห มายถึึง	 บริิษััท นทลิิน จำำ�กััด

ธุุรกิิจเรืือขนส่่งฯ	ห มายถึึง	ธุ รกิิจเรืือขนส่่งน้ำำ��มัันและปิิโตรเคมีีเหลว

ธุุรกิิจเรืือขนส่่งและจััดเก็็บ FSU	ห มายถึึง	ธุ รกิิจเรืือขนส่่งและจััดเก็็บน้ำำ��มััน

ธุุรกิิจเรืือ Offshore	ห มายถึึง	ธุ รกิิจเรืือขนส่่งที่่�ให้้การสนัับสนุนงานสำำ�รวจและผลิิตปิโตรเลีียมกลางทะเล

ธุุรกิิจบริิหารเรืือ	ห มายถึึง	ธุ รกิิจบริิหารจััดการเรืือ

DWT/ เดตเวทตััน	ห มายถึึง	 เป็็นหน่วยที่่�ใช้้กำำ�หนดน้ำำ��หนัักบรรทุุกของเรืือ ประกอบด้้วย  
		น้ำ  ำ��หนัักสิินค้้า น้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิง น้ำำ��จืืด คนโดยสาร และเสบีียงอาหาร  
		  (Deadweight Tonnage)

เรืือขนส่่งฯ	ห มายถึึง	 เรืือขนส่่งน้ำำ��มัันและปิิโตรเคมีีเหลว

เรืือ FSU	ห มายถึึง	 เรืือขนส่่งและจััดเก็็บน้ำำ��มัันดิิบและผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��มัันสำำ�เร็็จรููป  
		  (Floating Storage Unit)

คำำ�นิิยาม
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เรืือ FSO	ห มายถึึง	 เรืือขนส่่งและจััดเก็็บน้ำำ��มัันดิิบสำำ�หรัับแท่่นขุุดเจาะน้ำำ��มััน  
		  (Floating Storage and Offloading Unit)

เรืือ AWB 	ห มายถึึง	 เรืือขนส่่งและที่่�พัักอาศััยสำำ�หรัับพนัักงานประจำำ�แท่่นขุุดเจาะ 
		น้ำ  ำ��มัันปิิโตรเลีียม (Accommodation Work Barge)

เรืือ AHTs 	ห มายถึึง	 เรืือสนัับสนุนลาก-จููง การจััดการสมอ (Anchor Handling Tugs)

เรืือ Double Hull	ห มายถึึง	 เรืือที่่�มีีเปลืือกเรืือสองช้ั้�น

เรืือ Single Hull	ห มายถึึง	 เรืือที่่�มีีเปลืือกเรืือช้ั้�นเดีียว

Medium Range (MR)	ห มายถึึง	 เรืือที่่�มีีขนาดบรรทุุกระหว่าง 25,000 - 45,000 DWT

Aframax	ห มายถึึง	 เรืือที่่�มีีขนาดบรรทุุกระหว่าง 80,000 - 120,000 DWT

Very Large Crude Carrier (VLCC)	ห มายถึึง	 เรืือที่่�มีีขนาดบรรทุุกระหว่าง 160,000 - 320,000 DWT

สิินค้้า	ห มายถึึง	น้ำ ำ��มัันดิิบ ผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��มัันสำำ�เร็็จรููป และปิิโตรเคมีีเหลว

คนประจำำ�เรืือ	ห มายถึึง	พนัั กงานทุุกคนที่่�ปฏิิบััติการบนเรืือ

สััญญาจััดเก็็บแบบ SPOT	ห มายถึึง	สัั ญญาการจััดเก็็บสิินค้้าระยะส้ั้�น (Spot Charter)

สััญญาจััดเก็็บแบบ TC	ห มายถึึง	 การจััดเก็็บสิินค้้าแบบกำำ�หนดระยะเวลาหนึ่่�ง (Time Chater)

การขนส่่งแบบ VOYAGE	ห มายถึึง	 การขนส่่งสิินค้้าเฉพาะเที่่�ยว (Voyage Charter)

การขนส่่งแบบ SPOT	ห มายถึึง	 การขนส่่งสิินค้้าแบบรายเที่่�ยว (Spot Charter)

การขนส่่งแบบ TC	ห มายถึึง	 การขนส่่งสิินค้้าแบบกำำ�หนดระยะเวลาหนึ่่�ง (Time Charter)

การขนส่่งแบบ COA	ห มายถึึง	 การขนส่่งสิินค้้าแบบทำำ�สััญญาตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนดเพื่่�อให้้บริิการขนส่่ง 
		ต่  อเนื่่�อง (Contract of Affreightment)

การขนส่่งแบบ Bareboat	ห มายถึึง	สัั ญญาเช่่าเรืือเปล่า (Bareboat)

กสทช.	ห มายถึึง	สำ ำ�นัักงานคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์  
		  และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ

IMO	ห มายถึึง	 องค์์การทางทะเลระหว่างประเทศ (International Maritime Organization)

MARPOL	ห มายถึึง	 อนุุสััญญาระหว่างประเทศว่่าด้้วยการป้้องกัันมลพิิษจากเรืือ  
		  (The International Convention for the Prevention of Pollution  
		  from Ships, MARPOL)

MLC	ห มายถึึง	 อนุุสััญญาแรงงานทางทะเล (Maritime Labour Convention)

OCIMF	ห มายถึึง	 Oil Companies International Marine Forum

STS Transfer	ห มายถึึง	 การรัับ-ส่่งสิินค้้ากลางทะเล (Ship-to-Ship Transfer)

SIRE	ห มายถึึง	 Ship Inspection Report Program

SOLAS	ห มายถึึง	 อนุุสััญญาระหว่างประเทศว่่าด้้วยความปลอดภััยแห่่งชีีวิตในทะเล  
		  (International Convention for Safety of Life at Sea)

STCW	ห มายถึึง	 อนุุสััญญาว่่าด้้วยมาตรฐานการฝึึกอบรม การออกประกาศนีียบััตรและ 
		  การเข้้ายามสำำ�หรัับคนประจำำ�เรืือ (Standard of Training, Certification 
		  and Watchkeeping for Seafarers, STCW)
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