
บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย ตรัง จำกัด (มหาชน)
Wattanapat Hospital Trang Public Company Limited

รายงานประจำป 2564
แบบแสดงรายการขอมูลประจำป

56-1 ONE REPORT



 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  

แบบ 56-1 One Report 

บริษัท โรงพยาบาลวฒันแพทย์ ตรัง จ ากดั (มหาชน) 

ส าหรับรอบปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
                      หนา้ 

สารจากคณะกรรมการ         1 

คณะกรรมการและผูบ้ริหาร         2 

ขอ้มูลส าคญัทางการเงิน         3 

ส่วนที่ 1  การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน       

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั     7 

2. การบริหารจดัการความเส่ียง       43 

3. การขบัเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยัง่ยนื      49 

4. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A)    81 

5. ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลส าคญัอ่ืน      94 

ส่วนที่ 2  การก ากับดูแลกิจการ 

6. นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ       98 

7. โครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการ และขอ้มูลส าคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ  109 

คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้ริหาร พนกังานและอ่ืนๆ      

8. รายงานผลการด าเนินส าคญัดา้นก ากบัดูแลกิจการ     130 

9. การควบคุมภายในและรายการระหวา่งกนั     148 

ส่วนที่ 3  งบการเงิน         186 

ส่วนที่ 4  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล       244 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ านาจควบคุม ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 245 

  ใหรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายใหรั้บผิดชอบ  

  โดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบญัชี เลขานุการบริษทัและตวัแทนติดต่อ 

  ประสานงานกรณีเป็นบริษทัต่างประเทศ 

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัยอ่ย     255 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกบัหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานก ากบัดูแล 256 

  การปฏิบติังานของบริษทั (Compliance) 

เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดูแลกิจการ ฉบบัเตม็ และจรรยาบรรณธุรกิจฉบบัเตม็ท่ีบริษทั

  ไดจ้ดัท า         258 

เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ       259 



สารคณะกรรมการ  

ปี 2564 ท่ีผา่นมามีความทา้ทายอยา่งยิง่เน่ืองจากการระบาดของ COVID-19 ซ่ึงบริษทัมีส่วนร่วมในการ

ตรวจคดักรอง การฉีดวคัซีน การตรวจและรักษาผูป่้วย อนัเป็นทั้งการช่วยเหลือประชาชนโดยใหค้วามร่วมมือกบั

หน่วยงานภาครัฐและการใหบ้ริการผูป่้วยของโรงพยาบาลวฒันแพทย ์ ตรัง   ในขณะเดียวกนับริษทัด าเนินการ

พฒันาปรับปรุงคุณภาพการบริการอยา่งต่อเน่ือง เช่น การเปิดอาคารสุขภาพดีท่ีใหก้ารดูแลเฉพาะผูไ้ม่มีอาการ

เจ็บป่วย เพิ่มบริการทางการแพทย ์ เช่น เพิ่มแพทยส์าขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์ ส่วนโรงพยาบาลวฒัน

แพทย ์ อ่าวนาง ซ่ีงจะครบรอบ 3 ปีของการเปิดใหบ้ริการในเดือนมีนาคม 2565 มีผลการด าเนินงานท่ีดีมากและ          

คาดวา่จะสามารถชดเชยการขาดทุนสะสมไดท้ั้งหมดประมาณไตรมาส 1 ปี 2565  นบัวา่เป็นปีท่ีบริษทัมีการเติบโต

และมีผลการด าเนินงานท่ีดีอีกปีหน่ึง  

ในปี 2565 โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ ตรัง มีโครงการจะใหบ้ริการหน่วยทางเดินอาหารและตบั และหน่วย

ไตเทียมในสถานท่ีซ่ึงปรับปรุงใหม่เพื่อใหส้ามารถบริการผูป่้วยไดจ้ านวนมากขึ้นและจะเพิ่มบริการโดยแพทยส์าขา

อายรุกรรมมะเร็งวิทยาซ่ึงเป็นแพทยป์ระจ าของโรงพยาบาล ส่วนโรงพยาบาลวฒันแพทย ์ สมุย คาดวา่จะสามารถ

เปิดใหบ้ริการไดใ้นประมาณไตรมาส 1 ปี 2566 

บริษทัด าเนินการดา้นกิจกรรมเพื่อสังคมชุมชน (ESG) อยา่งสม ่าเสมอ เช่น การออกหน่วยตรวจคดักรอง 

ATK ร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ  จดักิจกรรมรับบริจาคโลหิตร่วมกบัเหล่ากาชาด การช่วยเหลือผูป้ระสบอุทกภยัใน

จงัหวดัตรัง จดัวิทยากรสอนปฏิบติัการปฐมพยาบาลช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นพื้นฐาน (CPR) แก่หน่วยงานต่างๆ ร่วมจดั

กิจกรรมกบัมูลนิธิบรรเทาสาธารณภยัและองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ินอยา่งสม ่าเสมอ เป็นตน้  

คณะกรรมการบริษทัยงัคงเนน้การก าหนดนโยบาย ปรับเปล่ียนกลยทุธ์ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ การ

พฒันาประสิทธิภาพและการยดึมัน่ในหลกัธรรมาภิบาล การก ากบัดูแลการท่ีดีและเป็นธรรม การคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคล เพื่อพฒันาและสร้างความเช่ือมัน่แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งย ัง่ยนืต่อไป 

คณะกรรมการขอขอบคุณท่านผูถื้อหุน้ทุกท่านท่ีให้การสนบัสนุน ขอบคุณคณะแพทย ์ ผูบ้ริหารและ

พนกังานในความพยายาม ความมุ่งมัน่ และขอขอบคุณพนัธมิตรทางธุรกิจต่างๆ สถาบนัการเงิน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ทุกฝ่ายท่ีให้การสนบัสนุนบริษทัดว้ยดีเสมอมา   

 

 

 

  (นายธชัชยั  ศุภผลศิริ)                        (นายสมชาย  จนัทร์สวา่ง) 

                ประธานกรรมการ             ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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ข้อมูลทางการเงินท่ีส าคญั 

 2564 2563 2562 

ผลการด าเนินงาน (ล้านบาท) 

รายไดจ้ากการรักษาพยาบาล 1,226.29 705.47 754.47 

รายไดร้วม 1,233.37 710.42 759.43 

ก าไรส าหรับปี 241.79 (33.69) (6.48) 

ก าไรส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ ่ 232.29 (28.33) (0.98) 

ฐานะการเงิน (ล้านบาท) 

สินทรัพยร์วม 1,894.81 1,462.88 1,315.60 

หน้ีสินรวม 906.40 690.76 473.11 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 988.41 772.12 1,315.60 

อัตราส่วนทางการเงนิ 

อตัราก าไรขั้นตน้  (ร้อยละ) 35.25 14.64 18.59 

อตัราก าไรสุทธิ  (ร้อยละ) 19.60 (4.74) (0.85) 

อตัราส่วนสภาพคล่อง  (เท่า) 1.86 0.73 0.66 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว  (เท่า) 1.63 0.50 0.45 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ (ร้อยละ) 14.40 (2.43) (0.52) 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น  (ร้อยละ) 27.47 (4.17) (0.75) 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น  (ร้อยละ) 0.92 0.89 0.56 
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

1.โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท   

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บริษัท  โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง  จ ากัด  (มหาชน)  ( “บริษัทฯ”)  เร่ิมก่อตั้ งเม่ือปี 2534 โดยนายแพทย์วิทยา              

ลีละวฒัน์ และ นางอมรา ลีละวฒัน์ ซ่ึงผูก่้อตั้งทั้ง 2 ท่านไดเ้ล็งเห็นถึงความตอ้งการในทางการแพทยข์องประชาชนในจงัหวดั

ตรัง และจงัหวดัใกลเ้คียง ท่ียงัไม่เพียงพอเน่ืองจากสถานพยาบาลต่างๆในพ้ืนท่ีมีจ านวนไม่มาก ประกอบกบัการสัญจรไปมาใน

พ้ืนท่ีทางภาคใตย้งัไม่ค่อยสะดวกนัก ผูก่้อตั้งทั้ง 2 ท่านจึงไดริ้เร่ิมให้บริการในการรักษาพยาบาลแก่ประชาชนตั้งแต่ปี 2500 

โดยเร่ิมก่อตั้งคลินิกขนาดเลก็โดยรู้จกักนัในนามของ คลินิก “หมอวิทย”์ และเติบโตเร่ือยมาจนเป็นโรงพยาบาลขนาด 50 เตียง

ในปี 2534 ในนามของโรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง และไดเ้ปล่ียนแปลงจากธุรกิจครอบครัวเป็นธุรกิจในรูปแบบของ “บริษทั” 

โดยโรงพยาบาลยงัคงให้บริการท่ีมีคุณภาพแก่ประชาชนในพ้ืนท่ีรวมถึงจงัหวดัใกลเ้คียงเสมอมา และเติบโตเร่ือยมาจนกระทัง่

เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ เม่ือปี 2560  

นอกจากน้ี ด้วยวิสัยทัศน์ของผูบ้ริหารของบริษทัฯ ซ่ึงเล็งเห็นถึงโอกาสในการเติบโตทางธุรกิจการให้บริการทาง

การแพทยท่ี์เพ่ิมขึ้นในจงัหวดัใกลเ้คียงโดยเฉพาะจงัหวดักระบ่ี ซ่ึงเป็นแหล่งท่องเท่ียวท่ีส าคญั บริษทัฯ จึงไดจ้ดัตั้งคลินิกเวช

กรรม อินเตอร์เนชัน่แนล ตั้งอยู่ท่ีต  าบลอ่าวนาง อ าเภอเมือง จงัหวดักระบ่ี เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2558 เพ่ือเป็นจุดเร่ิมตน้ในการ

ขยายการให้บริการของบริษทัฯ ไปสู่อาณาเขตจงัหวดัใกลเ้คียง 

ทั้งน้ี ภายหลงัการจดัตั้งคลินิกเวชกรรมในจงัหวดักระบ่ี ประมาณ 1 ปี บริษทัฯ เล็งเห็นโอกาสในการเติบโตทางธุรกิจ

โรงพยาบาลรวมถึงความตอ้งการทางการแพทยข์องจงัหวดักระบ่ีท่ีมีมากขึ้น บริษทัฯ จึงไดจ้ดัตั้งบริษทัยอ่ย บริษทั โรงพยาบาล

วฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั เม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 2559  ปัจจุบนัมีทุนจดทะเบียนรวม 150 ลา้นบาท  และเม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 

2562 เร่ิมเปิดด าเนินการโรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง โรงพยาบาลทัว่ไปขนาดกลาง  จ านวนเตียง  59  เตียง  ณ ส านกังาน

เลขท่ี 555  หมู่ท่ี 5  ต าบลอ่าวนาง  อ าเภอเมืองกระบ่ี จงัหวดักระบ่ี  81180  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  บริษทัฯ ถือหุ้นในบริษทั

โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั ในอตัราส่วนร้อยละ 94.00  และไดเ้ลิกกิจการคลินิกเวชกรรม อินเตอร์เนชัน่แนล เม่ือ

วนัท่ี 1 มิถุนายน 2562 ภายหลงัโรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่างนาง เปิดด าเนินการ 

เม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม 2561  บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทัย่อย บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั มีทุนจด

ทะเบี ยนรวม   160   ล้านบ าท   เพื่ อขยายกิจการให้ บ ริการท างการแพทย์ โดยบ ริษัทฯ  เป็นผู ้ถื อ หุ้ น ใหญ่ ของ                                    

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั ในอตัราส่วนร้อยละ  99.99   
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1.1.1 วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการด าเนินงานของบริษัทฯ 

 บริษทัฯ มีเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ คือ “มุ่งมัน่สู่ความเป็นผูน้ าทางการแพทยเ์ฉพาะทาง ดว้ยคณุภาพและ

การบริการท่ีไดม้าตรฐาน"  ซ่ึงบริษทัฯ ไดยึ้ดมัน่และปฏิบติัตามเสมอมานบัตั้งแต่ก่อตั้งบริษทัฯ และเป็นท่ีมาของการ

ให้บริการอยา่งมีคุณภาพและการเติบโตของบริษทัฯ  เพื่อบรรลุวตัถุประสงคห์ลกั (Purpose) ขององคก์ร คือ “การเป็น

องคก์รท่ีย ัง่ยืน” (Sustainable Organization)  

 

 

 

 “We are committed to be the leading specialized hospital with quality and standard of service” 
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ค่านิยม (Core Value) 

 เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคห์ลกัขององคก์ร บริษทัตระหนกัและใหค้วามส าคญักบัค่านิยมหลกัในขณะปฏิบติังานร่วมกนั  

ดงัน้ี 
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1.1.2 การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการท่ีส าคัญ 

 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา 

ปี 2564 - เปิดใหบ้ริการอาคารศูนยสุ์ขภาพครบวงจร  ( Wellness Center )  

 - ไดรั้บอนุมติัใหเ้ป็นสถานพยาบาลเพื่อให้การช่วยเหลือ การรักษาพยาบาล ให้ค  าแนะน า และ

รับส่งต่อผูป่้วยในกรณีฉุกเฉิน กรณีโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  :  Hospitel 

 - ไดรั้บอนุมติัใหเ้ป็นสถานพยาบาล ณ ท่ีพ านกัของผูป่้วย ประเภท  Hotel Isolation  กรณีโรคติด

เช้ือไวรัสโคโรนา 2019   

 - ผลคะแนนตามโครงการ การประเมินคุณภาพการจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2564  

โดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย บริษทั ผา่นเกณฑป์ระเมิน ดว้ยคะแนนร้อยละ  100 

 - ผลการประเมินโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทยประจ าปี 2564  

(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2021)  โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย  อยูร่ะดบั “ดี” 

ปี 2563 - บริษทัยอ่ย (บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ อ่าวนาง จ ากดั) ไดรั้บการรับรอง JCI (Joint 

Commission International) มีผลตั้งแต่วนัท่ี 10 ตุลาคม 2563 ถึงวนัท่ี 9 ตุลาคม 2556 

 - ผลคะแนนตามโครงการ การประเมินคุณภาพการจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563  
โดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย บริษทั ผา่นเกณฑป์ระเมิน ดว้ยคะแนนร้อยละ  100  

 - ผลการประเมินโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทยประจ าปี 2563  
(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2020)  โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย  อยูร่ะดบั “ดี”  

ปี 2562 - วนัท่ี 1 มีนาคม 2562 เร่ิมเปิดใหบ้ริการโรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง (บริษทัยอ่ย) เป็น

โรงพยาบาลขนาด 59 เตียง ตั้งอยูใ่นพ้ืนท่ีต าบลอ่าวนาง อ าเภอเมืองกระบ่ี จงัหวดักระบ่ี 

 - 1 มิถุนายน  2562  บริษทัฯ เลิกกิจการคลินิกเวชกรรม อินเตอร์เนชัน่แนล  ตั้งอยูท่ี่                           

ต าบลอ่าวนาง อ าเภอเมืองกระบ่ี จงัหวดักระบ่ี    

 - วนัท่ี  8 สิงหาคม 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 4/2562 มีมติอนุมติัการขยาย

โครงการก่อสร้างโรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จาก 29 เตียง เป็นไม่เกิน 59 เตียง โดยเพ่ิม

งบประมาณการก่อสร้างจากเดิมจ านวนรวมประมาณ 425 ลา้นบาท เป็น 558 ลา้นบาท     

 - วนัท่ี 27 ตุลาคม 2562  บริษทัฯ เร่ิมก่อสร้างโครงการอาคาร Wellness Center ซ่ึงเป็นอาคาร 6 

ชั้น ตามโครงการขยายโรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง 
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รางวัลและประกาศนียบตัรที่ได้รับ 

ปี 2564 - ประกาศนียบตัรรบัรองกระบวนการคณุภาพ (Healthcare Accreditation) ตามมาตรฐาน
โรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพ ฉบบัท่ี 4  จาก สถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล 
(องคก์ารมหาชน) 

 - รางวลัสถานประกอบกจิการตน้แบบดีเด่นดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน ประจ าปี 2564  ระดบัจงัหวดั จาก กรมสวสัดิการและ
คุม้ครองแรงงานจงัหวดัตรงั 

ปี 2563 - บริษทัยอ่ย (บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั) ไดรั้บการรับรอง JCI  (Joint 
Commission International)  มีผลตั้งแต่วนัท่ี 10 ตุลาคม 2563  ถึงวนัท่ี 9 ตุลาคม 2566 

ปี 2562 - ไดรั้บการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานเทคนิคการแพทย ์ 2560 ส าหรับ
ห้องปฏิบติัการทางการแพทย ์โดยสภาเทคนิคการแพทย ์ (รับรองรอบท่ี 3) 

 - 8 พ.ค. 62 ไดรั้บรางวลั การใชร้ะบบสินไหมอตัโนมติัดีเดน่ ประจ าปี 2561 : สถานพยาบาล
ท่ีมีการบนัทึกขอ้มูลในระบบสินไหมอตัโนมติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากกว่าหน่ึงพนั
ขอ้มูล ดีเดน่อนัดบั 3  จาก บริษทั กลางคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ จ ากดั 

  

รางวัลสถานประกอบกจิการต้นแบบดีเด่น  

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ประจ าปี 2564  ระดับจังหวัด 
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1.1.3 ข้อมูลเกี่ยวกบัการใช้เงินท่ีได้จากการระดมทุน 

 ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้เงนิท่ีได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี ้

 ในปี 2564 บริษทัไม่มีการระดมทนุจากการเสนอขายตราสานทนุหรือตราสารหน้ี 

 

ช่ือสถานท่ีตั้ง ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ โทรสาร 

1. บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย์ ตรัง จ ากัด (มหาชน)   

ช่ือบริษัท บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
ช่ือบริษัท (ภาษาองักฤษ) WATTANAPAT HOSPITAL TRANG PUBLIC COMPANY LIMITED 
ประเภทธุรกิจ สถานพยาบาลเอกชนประเภทรับผูป่้วยไวค้า้งคนื  
เลขทะเบียนบริษัท 0107559000524 

ที่ตั้งส านักงานใหญ่ 247/2  ถนนพทัลุง  ต าบลทบัเท่ียง  อ าเภอเมืองตรัง  จงัหวดัตรัง  92000 

ทุนจดทะเบียน 
300 ลา้นบาท โดยเป็นทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้ จ านวน 600 ลา้นบาท  
แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 600 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท 

โทรศัพท์ 0 7520 5555 
โทรสาร 0 7520 5460 
เว็บไซต์บริษัท www.wattanapat.co.th/ 

นักลงทุนสัมพนัธ์ คุณมณัฑนี   รัตตมณี  

โทรศัพท์ 0 7520 5555  ต่อ  5601 

อีเมล ir@wattanapat.co.th 

2. บริษัทย่อยแห่งที่ 1 (บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย์ อ่าวนาง จ ากัด  

ช่ือบริษทั บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั  
ช่ือบริษทั (ภาษาองักฤษ) WATTANAPAT AO NANG HOSPITAL COMPANY LIMITED 
ประเภทธุรกิจ สถานพยาบาลเอกชนประเภทรับผูป่้วยไวค้า้งคนื 
เลขทะเบียนบริษทั 0925559000614 
ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ 555  หมูท่ี่ 5  ต าบลอ่าวนาง อ าเภอเมืองกระบ่ี จงัหวดักระบ่ี 81180 

ทุนจดทะเบียน 
150 ลา้นบาท โดยเป็นทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้ จ านวน 150 ลา้นบาท  
แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 1,500,000 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท 

โทรศพัท ์ 0 7581 5555 
เวบ็ไซตบ์ริษทั www.aonanghospital.com.th/ 
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3. บริษัทย่อยแห่งที่ 2 (บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย์ สมุย จ ากัด  

ช่ือบริษทั บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั  
ช่ือบริษทั (ภาษาองักฤษ) WATTANAPAT SAMUI HOSPITAL COMPANY LIMITED 
ประเภทธุรกิจ สถานพยาบาลเอกชนประเภทรับผูป่้วยไวค้า้งคนื 
เลขทะเบียนบริษทั 0925561000367 
ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ 247/2  ถนนพทัลุง  ต าบลทบัเท่ียง อ าเภอเมืองตรัง จงัหวดัตรัง 92000 

ทุนจดทะเบียน 
160 ลา้นบาท โดยเป็นทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้ จ านวน 160 ลา้นบาท  
แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 1,600,000 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท 

 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1  โครงสร้างรายได้ 

รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาลของกลุ่มบริษทัฯ มีการเติบโตเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง ตั้งแต่ปี 2562 -2564 ดงั
แสดงในแผนภาพและตารางดา้นล่างต่อไปน้ี  

โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัทฯ ปี 2562-2564 
 

 
 
 
 
 

495 443 

871 
259 263 

355 

66% 63%
71%

2562 2563 2564

ผูป่้วยใน (IPD) ผูป่้วยนอก (OPD) สดัส่วน IPD

หน่วย : ลา้นบาท 

14



 
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  2564  (แบบ 56-1 One Report)         บรษิัท โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรงั จ ากดั (มหาชน)                                                                 

 

โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัทฯ ปี 2562 – 2564 

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ผูป่้วยนอก (OPD) 259.18 34.4 262.92 37.3 355.47 29.0 
ผูป่้วยใน (IPD) 495.29 65.6 442.55 62.7 870.82 71.0 

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 754.47 100.0 705.47 100.0 1,226.29 100.0 

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกบัผลิตภณัฑ์ 

(1) ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากัด (มหาชน) เป็นโรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญ่ มีอุปกรณ์ทางการแพทยท่ี์
ทันสมัย ครบวงจร มีขอบเขตการให้บริการครอบคลุมจังหวดัตรัง จังหวัดกระบ่ี รวมถึงจังหวดัใกล้เคียง ทั้ งน้ี นอกจาก
โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง ซ่ึงเป็นโรงพยาบาลหลกัท่ีตั้งอยู่ในจงัหวดัตรังแลว้ บริษทัฯ ยงัมีบริษทัย่อยอีก 2 แห่ง ไดแ้ก่ บริษทั      
โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั ซ่ึงประกอบธุรกิจให้บริการทางการแพทยใ์นจงัหวดักระบ่ีอีกดว้ย และ บริษทั โรงพยาบาล
วฒันแพทย ์สมุย จ ากดั ตั้งอยูใ่นจงัหวดัสุราษฎร์ธานี โดยอยูร่ะหว่างการเขียนแบบโครงการ 

ขอบเขตการให้บริการทางการแพทย์ 

 โรงพยาบาลให้บริการทางการแพทยใ์นฐานะโรงพยาบาลเอกชน โดยทีมแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญในแต่ละสาขา ดว้ยเคร่ืองมือ
และอุปกรณ์ทางการแพทยท่ี์ทันสมัย เพื่อความปลอดภยัและสุขภาพท่ีดีของผูเ้ข้ามาใช้บริการ โรงพยาบาลวฒันแพทยต์รัง มี
ขอบเขตการให้บริการทางการแพทยจ์ าแนกออกเป็นหลายแผนก ดงัต่อไปน้ี 

(1) แผนกอายุรกรรม  

▪ แผนกอายุรกรรมท่ัวไป : บริการตรวจวินิจฉัย รักษาผูป่้วยโรคทัว่ไป อาทิเช่น เวียนศีรษะ  อ่อนเพลีย ไขห้วดั 
ไขห้วดัใหญ่ โรคความดนัโลหิตสูง โรคเบาหวาน โรคเกาต ์โรคไขมนัในเลือดสูง อีสุกอีใส ไขเ้ลือดออก เริม 
และโรครูมาติซัม่ เป็นตน้ 

▪ แผนกอายุรกรรมประสาท : บริการตรวจวินิจฉัย รักษาผูป่้วยท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัระบบประสาท  เช่น  ปวด
ศีรษะ  ไมเกรน ชาปลายมือปลายเทา้ ชาร่างกายคร่ึงซีก โรคหลอดเลือดในสมอง โรคอมัพฤกษ ์อมัพาต เป็น
ต้น   มีความพร้อมด้านเค ร่ืองมือ เพื่ อ ช่วยวินิจฉัย อาทิ เช่น  เค ร่ือง MRI  / CT SCAN  รวมถึงศูนย์
กายภาพบ าบดัท่ีช่วยในการฟ้ืนฟูรักษาอาการเจ็บป่วยท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบประสาท     ร่วมดว้ย 

▪ แผนกอายุรกรรมโรคไต :  บริการตรวจวินิจฉยั รักษาผูป่้วยท่ีมีสภาวะของ ไตเส่ือม ไตวาย             เกิดภาวะ
บวม คล่ืนไส้อาเจียน ซีด เหน่ือยง่าย โดยมีเคร่ืองลา้งไตจ านวน 8 เคร่ือง ท่ีสามารถรองรับผูป่้วยลา้งไตวนัละ 
3 รอบ โดยสามารถใชสิ้ทธ์ิ ส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ได ้

▪ แผนกอายุรกรรมโรคติดเช้ือ : บริการตรวจวินิจฉัย รักษาผูป่้วยท่ีมีภาวะติดเช้ือ  อนัเกิดจากเช้ือจุลชีพหรือ
จุลินทรีย ์(Micro organism) เช่น แบคทีเรีย ไวรัส ปาราสิต เช้ือรา และพยาธิ เป็นตน้ เช่น  โรคฉ่ีหนู โรคติด
เช้ือทางเดินหายใจ โรคติดเช้ือในกระแสเลือด โรคไขก้าฬหลงัแอ่น  เป็นตน้ 

15



 
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  2564  (แบบ 56-1 One Report)         บรษิัท โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรงั จ ากดั (มหาชน)                                                                 

 

▪ แผนกอายุรกรรมโรคปอด : ให้บริการตรวจวินิจฉัย รักษาผูป่้วยท่ีมีภาวะผิดปกติเก่ียวกบั  ระบบทางเดิน
หายใจ เช่น หอบหืด ปอดอกัเสบ หลอดลมอกัเสบ วณัโรค มะเร็งปอด  ถุงลมโป่งพอง  เป็นตน้ 

▪ แผนกอายุรกรรมโลหิตวิทยา : ให้บริการตรวจวินิจฉัย รักษาผูป่้วยท่ีมีความผิดปกติของเลือด ทั้งโรคมะเร็ง
ระบบเลือด เช่น มะเร็งเม็ดเลือดขาว มะเร็งต่อมน ้ าเหลือง และโรคระบบเลือดอ่ืนๆ เช่น ภาวะซีด โลหิตจาง 
เกร็ดเลือดต ่า ธาลสัซีเมีย ภาวะการแขง็ตวัของเลือดผิดปกติ รวมถึงการรักษาความผิดปกติของระบบเลือด 

▪ แผนกอายุรกรรมโรคหัวใจ : บริการตรวจวินิจฉัย รักษาโรคหลอดเลือดหัวใจ โรคความดนัโลหิตสูง โรค
ไขมนัในเลือดสูง เจ็บหน้าอก เหน่ือย ใจส่ัน เป็นลมหมดสติ ให้ค  าแนะน าในการป้องกนัการเกิดโรคหลอด
เลือดหวัใจ โรคล้ินหัวใจร่ัว โรคหวัใจพิการแต่ก าเนิด การตรวจการท างานหวัใจดว้ยคล่ืนเสียงความถ่ีสูง การ
ตรวจสมรรถภาพหัวใจและโรคหลอดเลือดหัวใจดว้ยการว่ิงสายพาน การตรวจหาภาวะหัวใจเตน้ผิดจงัหวะ
ดว้ยเคร่ืองบนัทึกคล่ืนไฟฟ้าหวัใจ 24 ชัว่โมง 

▪ แผนกอายุรกรรมต่อมไร้ท่อ : บริการตรวจวินิจฉัย รักษาผูป่้วยโรคเบาหวาน โรคทางต่อมไร้ท่ออื่นๆ เช่น 
โรคของต่อมไทรอยด ์โรคของต่อมหมวกไต โรคของต่อมใตส้มอง โรคไขมนัในเลือดผิดปกติ โรคอว้น โรค
เก่ียวกบัความผิดปกติของแคลเซียม โรคกระดูกพรุน และโรคของสตรีวยัหมดประจ าเดือน เป็นตน้ 

▪ แผนกอายุรกรรมโรคทางเดินอาหารและตับ :  บริการตรวจวินิจฉัยโรคต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นกบัอวยัวะในระบบ
ทางเดินอาหาร ไดแ้ก่ หลอดอาหาร กระเพาะอาหาร ล าไส้เลก็ ล าไส้ใหญ่ ทวารหนกั ตบั ถุงน ้าดี และตบัอ่อน 
ตรวจรักษาด้วยการเอกซเรย ์อลัตราซาวด์ และตรวจด้วยการส่องกล้อง  (GI Endoscopy)   การตรวจด้วย
เคร่ือง FibroScan 

(2) แผนกศัลยกรรม  

▪ แผนกศัลยกรรมทั่วไป : ให้บริการตรวจวินิจฉยั รักษาและผ่าตดัโรคศลัยกรรมทัว่ไป เช่น ไส้ต่ิง กอ้นหรือถุง
น ้ าท่ีเตา้นม กอ้นท่ีขาหนีบ ผ่าฝี ตาปลา ท าแผล-เยบ็แผล จากอุบติัเหตุต่างๆ ริดสีดวงทวารหนกั บริการส่อง
กลอ้งดูความผิดปกติของกระเพาะอาหาร ล าใส้ใหญ่ส่วนปลาย ล าใส้ใหญ่ต่อทวารหนกั รวมถึงบริการเจาะ
เลือดตรวจหาความเส่ียงมะเร็งล าไส้ มะเร็งตบั  เป็นตน้ 

▪ แผนกศัลยกรรมกระดูกและข้อ (Orthopedic) : ให้บริการตรวจวินิจฉัย รักษาและผา่ตดัโรคท่ีเก่ียวกบักระดูก
และขอ้ เช่น โรคเกา้ต์ โรคขอ้เส่ือม Rheumatoid arthritis โรคกระดูกพรุน โรคขอ้กระดูกเส่ือม โรคเก่ียวกบั
เทา้และขอ้เทา้ หมอนรองกระดูกทบัเส้นประสาท หมอนรองกระดูกเคล่ือน  เอน็ขอ้เข่าฉีกขาด  เปล่ียนขอ้เข่า
เทียม เปล่ียนขอ้สะโพกเทียม ผ่าตดัผงัผืด น้ิวล๊อก  เป็นตน้ โดยมีทีมแพทยเ์ฉพาะทางและทีมงานท่ีช านาญ
การพร้อมเคร่ืองมือท่ีทนัสมยั อาทิเช่น  เคร่ือง CT –SCAN / MRI / C-ARM  ช่วยให้การวินิจฉัยถูกตอ้งและ
ท าการผา่ตดัไดแ้ม่นย  าปลอดภยั 

▪ แผนกศัลยกรรมทางเดินปัสสาวะ : บริการตรวจวินิจฉยั รักษาและผา่ตดัโรคเก่ียวกบัอวยัวะในระบบทางเดิน
ปัสสาวะและระบบสืบพนัธ์ุ  ไดแ้ก่ 

➢ โรคน่ิวในไต  ท่อไต และ กระเพาะปัสสาวะ 
➢ โรคมะเร็งไต  มะเร็งท่อไต มะเร็งกระเพาะปัสสาวะ มะเร็งต่อมลูกหมาก มะเร็งอณัฑะ และ มะเร็งของ

อวยัวะสืบพนัธ์ 
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รวมถึงโรคอ่ืนๆ อาทิ ไตบวมน ้ า การติดเช้ือท่ีไต ความผิดปกติของไตตั้งแต่ก าเนิด ท่อไตตีบ/อุดตนั การ
บาดเจ็บของท่อไต กระเพาะปัสสาวะไว กระเพาะปัสสาวะอกัเสบ กระเพาะปัสสาวะท างานผิดปกติอนัเกิดมา
จากระบบประสาท ต่อมลูกหมากโตหรืออกัเสบ ท่อปัสสาวะตีบหรืออกัเสบ อณัฑะไม่ลงถุงตั้งแต่ก าเนิด การ
ท าหมนัชาย โรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์ เป็นตน้ 

▪ แผนกศัลยกรรมประสาท : บริการตรวจวินิจฉัย รักษาและให้ค  าปรึกษาเก่ียวกบัโรคทางศลัยกรรมประสาท 
เช่น อุบติัเหตุท่ีเกิดบริเวณสมอง กระโหลกศีรษะร้าวหรือแตก มีกอ้นเน้ืองอก เลือดออกในสมอง เส้นเลือด
ในสมองแตก เป็นตน้ โดยมีความพร้อมดา้นเคร่ืองมือท่ีช่วยในการวินิจฉัย เช่น MRI / CT SCAN / C-ARM 
และมีห้องผ่าตดัท่ีมีระบบป้องกนัการติดเช้ือ รวมถึงห้องสังเกตุอาการหลงัการผ่าตดัท่ีมีพยาบาลดูแลอย่าง
ใกลชิ้ด 

(3) ศูนย์เอกซเรย์คอมพวิเตอร์ 

ศูนยเ์อกซเรยค์อมพิวเตอร์ โรงพยาบาลวฒันแพทย์ ตรัง มีความพร้อมในการให้บริการตรวจวินิจฉัยโดยทีมรังสีแพทย ์
และนักรังสีเทคนิคท่ีมีประสบการณ์ความช านาญ ซ่ึงมีโปรแกรมการตรวจท่ีหลากหลาย ทั้งการตรวจทั้งร่างกาย การตรวจโรค
หลอดเลือดหัวใจ การตรวจไต การตรวจกระดูก ปอด ต่อมไทรอยด์/ตับ กระเพาะอาหารและล าไส้ เป็นตน้ โดยศูนยเ์อกซเรย์
คอมพิวเตอร์จะเป็นอาคารท่ีแยกออกมาอย่างเป็นสัดส่วน สถานท่ีภายในสะอาด สะดวกสบาย เพียบพร้อมดว้ยเคร่ืองมือทนัสมยั
เพ่ือช่วยวินิจฉยัโรคไดอ้ยา่งแม่นย  าย่ิงขึ้น อาทิเช่น 

➢ เคร่ืองเอกซเรยท์ัว่ไป (general  x-ray) 
➢ เคร่ืองเอกซเรยค์อมพิวเตอร์ CT SCAN 192 slice  
➢ เคร่ืองเอกซเรยเ์ตา้นม  DIGITAL MAMMOGRAM 
➢ เคร่ืองเอกซเรยพ์ิเศษ FLUOROSCOPY สามารถตรวจระบบทางเดินปัสสาวะ ตรวจระบบทางเดินอาหาร ระบบ

ทางเดินน ้าดี ระบบอวยัวะสืบพนัธ์ุสตรีโดยใชส้ารทึบรังสี 
➢ เคร่ืองอลัตราซาวด์(ULTRASOUND)  ตรวจหาความผิดปกติ ของช่องทอ้งส่วนบน หรือส่วนล่าง   อลัตราซาวด์

เตา้นม เป็นตน้ 
(4) ศูนย์ MRI  

โรงพยาบาลวฒันแพทยต์รัง พร้อมให้บริการตรวจวิเคราะห์หาสาเหตุโรคดว้ยเคร่ืองสร้างภาพดว้ยสนามแม่เหลก็ไฟฟ้า 
(MRI) ซ่ึงมีความเขม้สนามแม่เหลก็ 1.5 TESLA ช่วยในการวินิจฉัยโรคต่าง ๆ น าไปสู่การรักษาไดท้นัท่วงทีดว้ยมาตรฐานระดบั
สากล โดยมีทีมรังสีแพทยช์ านาญการจากโรงพยาบาลศิริราชและโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เป็นผูอ้่านผลการตรวจสอบ 

MRI เป็นอุปกรณ์ทางการแพทยท่ี์สร้างภาพด้วยสนามแม่เหล็กไฟฟ้าโดยไม่ต้องใช้รังสีเอกซเรย ์ในการท าให้เกิด
สัญญาณการสร้างภาพทั้ง 3 ระนาบ (3 dimensions) ท่ีใกลเ้คียงกบัอวยัวะจริงมากท่ีสุด ท าให้สามารถพบเห็นส่ิงผิดปกติท่ีเกิดขึ้น
ไดอ้ย่างรวดเร็ว ชัดเจนและมีความแม่นย  าสูง เม่ือเปรียบเทียบกบัการตรวจดว้ยวิธีอ่ืน ผูท่ี้ไดรั้บการตรวจดว้ยวิธีน้ีจะปราศจาก
ความเจ็บปวดใดๆ และไม่ไดรั้บรังสีเอกซเรย ์ทั้งน้ี ขอ้ดีของการตรวจดว้ย MRI ไดแ้ก่ 

➢ สามารถตรวจจ าแนกคุณสมบติัท่ีแตกต่างในการตรวจหาความผิดปกติของเน้ือเย่ือ และกระดูกไดช้ดัเจน 
➢ สามารถตรวจดูความผิดปกติของหลอดเลือดในสมองและล าตวัไดโ้ดยไม่ตอ้งฉีดสารทึบรังสี 
➢ สามารถตรวจดูไดทุ้กระนาบ โดยไม่ตอ้งท าการเคล่ือนยา้ยผูม้ารับบริการ 
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➢ คนไขไ้ม่ไดรั้บรังสีเอกซเรย ์และยงัไม่มีรายงานใดๆท่ีระบุว่า ผูม้ารับบริการจะไดรั้บอนัตรายจากการตรวจดว้ย 
MRI 

(5) แผนกหู คอ จมูก 

แผนกหู คอ จมูก โรงพยาบาลวฒันแพทยต์รัง บริการตรวจวินิจฉัยและรักษาอาการผิดปกติท่ีเกิดกบัอวยัวะ หูคอ จมูก 
ทุกชนิด โดยแพทยท่ี์ช านาญการเฉพาะทาง อาทิ  ปวดหู แมลงเขา้หู  โรคน ้ าในหูไม่เท่ากนั หูน ้ าหนวก การตรวจคดักรองการได้
ยิน  ภูมิแพ ้นอนกรน  โรคกรดไหลยอ้น  โรคไทรอยด์  ทอลซิลอกัเสบ ผ่าตดัต่อมทอลซิล โรคไซนัส เน้ืองอกในโพรงจมูก 
ริดสีดวงจมูก การตรวจช่องจมูกและล าคอดว้ยกลอ้ง (Nasal Endoscope) เป็นตน้ โดยให้บริการครอบคลุมตั้งแต่การให้ค  าปรึกษา 
ไปจนถึงการรักษาอาการดว้ยการผา่ตดั 

(6) แผนกสูติ-นรีเวช 

แผนกสูติ-นรีเวช โรงพยาบาลวฒันแพทยต์รัง เขา้ใจความต่างของผูห้ญิงทุกช่วงวยั เปิดให้บริการครบวงจรในการตรวจ
วินิจฉัยและรักษาทั้งโรคทัว่ไป และโรคเฉพาะทางของสตรี ครอบคลุมตั้งแต่การตรวจสุขภาพ ไปจนถึงการวินิจฉัยป้องกนัโรค 
การฝากครรภแ์ละการคลอดบุตร โดยแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทางและทีมพยาบาลวิชาชีพ พร้อมเคร่ืองมือท่ีสะอาด ทนัสมยั ทั้งน้ี
แผนกสูติ-นารีเวชสามารถให้บริการครอบคลุมหลากหลายดา้น อาทิเช่น 

➢ ตรวจสุขภาพและให้ค  าปรึกษาส าหรับสตรีก่อนแต่งงาน และก่อนตั้งครรภ ์
➢ ตรวจรักษาโรคทัว่ไปและอาการผิดปกติของสตรี เช่น ภาวะขาดฮอร์โมนหรือ ประจ าเดือนผิดปกติ การติดเช้ือใน

ช่องคลอด เป็นตน้ 
➢ ตรวจอลัตร้าซาวด ์เพื่อวินิจฉยัโรคและความผิดปกติของอวยัวะภายในสตรี 
➢ รักษาโรคเฉพาะทางของสตรีทั้งวิธีให้ยาและการผา่ตดั เช่น การรักษาเน้ืองอกในรังไข่  ช็อกโกแลตซีสต ์เป็นตน้ 
➢ ตรวจคดักรองมะเร็งปากมดลูกโดย HPV DNA typing และ Thin prep 
➢ ดูแลให้ค  าแนะน าการฝากครรภ ์
➢ อลัตร้าซาวดเ์พ่ือดูการเจริญเติบโตของทารกหรือภาวะผิดปกติของทารกในครรภท์ั้งแบบ 2 มิติ 3 มิติ 4 มิติ 
➢ คลอดบุตรโดยสูติแพทย ์และดูแลทารกแรกเกิดโดยกุมารแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญทั้งรูปแบบการคลอดธรรมชาติและ

ผา่ตดัคลอด 
➢ ตรวจสุขภาพ รักษาและให้ค  าปรึกษาแก่สตรีวยัหมดประจ าเดือน 
(7) แผนกกุมารเวชกรรม 

แผนกกุมารเวช โรงพยาบาลวฒันแพทยต์รัง ให้ความส าคญักบัพฒันาการและสุขภาพของเด็ก บริการตรวจรักษาโดย
แพทยช์ านาญการท่ีมีประสบการณ์ ครอบคลุมถึงการส่งเสริมสุขภาพ การสร้างเสริมภูมิคุม้กนัโรคตามวยั การให้ค  าปรึกษาแนะน า
แนวทางการเล้ียงดูเด็ก ดูแลและรักษาพยาบาลผูป่้วยเด็กทั้งปัญหาภาวะวิกฤตและปัญหาโรคทัว่ไป รวมถึงบริการอื่นๆ อาทิ  

➢ ตรวจวินิจฉยัและรักษาโรคทัว่ไปของเด็ก   
➢ ฉีดวคัซีน ส่งเสริมสุขภาพการป้องกนัโรค 
➢ ให้ค  าปรึกษาดา้นการส่งเสริมพฒันาการเด็ก เช่น ภาวะโภชนาการและการควบคุมน ้าหนกั เป็นตน้ 
(7.1)   แผนกกุมารเวชศาสตร์โรคโลหิตวิทยา  : บริการตรวจรักษาผูป่้วยท่ีมีความผิดปกติของเมด็เลือดชนิดต่างๆ มีความ
ผิดปกติของสารหรือความผิดปกติของปัจจยัต่อการแข็งตวัของเลือดและโรคมะเร็งชนิดต่างๆ ในเด็กท่ีเก่ียวขอ้งกบัเม็ด
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เลือด เช่น มะเร็งเม็ดเลือดขาว มะเร็งต่อมน ้ าเหลือง มะเร็งของกล้ามเน้ือลาย และโรคซีดจากสาเหตุต่างๆ  เช่น โรค 
Thalassemia และ Anemia รวมถึงโรคท่ีมีการแข็งตัวของเลือดท่ีผิดปกติ เช่น โรค hemophilia และ factor  VIII  
deficiency เป็นตน้  

(7.2)   แผนกกุมารเวชศาสตร์โรคติดเช้ือในเด็ก  :  ให้บริการรักษาและตรวจวินิจฉัยภาวะโรคติดเช้ือในเด็กรวมทั้งภาวะ
ติดเช้ือในกระแสเลือด อาการติดเช้ืออาจสร้างภาวะเย่ือหุ้มสมองอกัเสบหรืออาการอ่ืนๆ เช่น ปอดบวม หรือภูมิคุม้กนั
บกพร่อง รวมถึงอาการติดเช้ือเอชไอวี โลหิต 

(7.3)   แผนกกุมารเวชศาสตร์โรคหัวใจ  :  ให้บริการรักษาและวินิจฉัยโรคเก่ียวกบัหัวใจและหลอดเลือดในเด็กทุกชนิด 
เช่น โรคหัวใจพิการแต่ก าเนิดชนิดต่างๆ ทั้งท่ีมีอาการตวัเขียวและไม่เขียว ภาวะหัวใจเตน้ผิดปกติ เย่ือหุ้มหัวใจอกัเสบ 
กลา้มเน้ือหวัใจอกัเสบ ล้ินหวัใจอกัเสบ หลอดเลือดหวัใจโป่ง เป็นตน้ 

(7.4)   แผนกกุมารเวชศาสตร์ทารกแรกเกิด-ปริก าเนิด  :  ให้บริการดา้นเวชศาสตร์มารดาและทารกปริก าเนิด ตรวจ
วินิจฉัยและรักษารักษาความผิดปกติของมารดาและทารกในครรภ์ ให้ค  าปรึกษาทางพนัธุกรรม ตรวจวินิจฉัยทารก
ผิดปกติก่อนคลอด  

(8) แผนกผิวหนัง 

แผนกผิวหนัง โรงพยาบาลวฒันแพทยต์รัง มีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพท่ีดีของผิวหนัง ด้วยการให้บริการ
ป้องกนัและรักษาดา้นผิวหนงัทุกรูปแบบ รวมถึงการท าเลเซอร์ผิวหนงัในศาสตร์ศลัยกรรมผิวหนงัเพื่อผิวท่ีสวยงามดว้ยเคร่ืองมือ
ท่ีสะอาดและทนัสมยั พร้อมกบัเสนอวิธีการดูแลผิวพรรณให้มีสุขภาพดีขึ้น โดยแพทยเ์ฉพาะทางและบุคลากรผูมี้ประสบการณ์ 

(9) แผนกทันตกรรม 

แผนกทันตกรรม โรงพยาบาลวฒันแพทย์ ตรัง พร้อมให้บริการทางด้านทันตกรรมทุกรูปแบบส าหรับทุกคนใน
ครอบครัวดว้ยเคร่ืองมือทนัตกรรมท่ีสะอาด ทนัสมยัโดยแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นทนัตกรรม 

(10) แผนกกายภาพบ าบัด 

แผนกกายภาพบ าบดั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง ให้บริการปรึกษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพส าหรับผูป่้วยท่ีมีภาวะร่างกาย
เส่ือมสมรรถภาพจากอุบติัเหตุหรือการเจ็บป่วยเร้ือรัง โดยนักกายภาพบ าบดัวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ ดูแลท่านให้บรรเทาจาก
อาการเจ็บปวด และช่วยให้ผูป่้วยกลบัไปใชชี้วิตไดต้ามปกติ 

(11) แผนกไตเทียม 

ศูนยไ์ตเทียม โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง ให้บริการฟอกเลือด ลา้งไต ดว้ยเคร่ืองมือท่ีสะอาด ไดม้าตรฐาน ส าหรับผูป่้วยไตวาย
ทั้งชนิดเร้ือรังและเฉียบพลนั ภายใตส้ภาวะแวดลอ้มท่ีอบอุ่น สะดวกสบาย และปลอดภยั โดยมีแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นอายรุกรรม
โรคไต และทีมพยาบาลผูเ้ช่ียวชาญการฟอกเลือดดว้ยเคร่ืองไตเทียม คอยให้การดูแลอย่างใกลชิ้ด เปิดให้บริการ 6 เคร่ือง 3 รอบ/
วนั 
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(12) แผนกจักษ ุ

ให้บริการตรวจรักษาโดยแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญท าการตรวจและวินิจฉัย ทั้งน้ี โรงพยาบาลมีแพทยเ์ฉพาะทางดา้นจกัษุ ทีมี
ความเช่ียวชาญในการรักษา จึงสามารถให้บริการไดค้รอบคลุมการรักษาโรคทางตาและตรวจวดัสายตาประกอบแว่น รวมทั้งมี
เคร่ืองมือตรวจวินิจฉยัและรักษาท่ีทนัสมยั เช่น 

➢ กลอ้งตรวจตาดว้ยระบบดิจิตอล (Digital slit lamp microscope) เป็นกลอ้งตรวจขยายภาพตา เป็นอุปกรณ์หลกัทีใช้
ในการตรวจตา ตั้งแต่ส่วนหนา้สุดของตา คือ เปลือกตาไปถึงส่วนหลงัสุด คือ จอประสาทตา โดยกลอ้งจะท าหน้า
ทีขยายภาพตา ช่วยให้แพทยวิ์นิจฉยัส่วนต่างๆ ของตาไดช้ดัเจน 

➢ เคร่ืองวดัความดนัลูกตาอตัโนมติั (Non-contact tonometer) เครืองตรวจวดัความดนัลูกตาอตัโนมติัในรูปแบบไม่
สัมผสั (Non-contact system) เป็นเครืองมือทีใช้ในการวดัความดันภายในลูกตาของผูป่้วยโดยใช้ระบบลมเป่า 
(Airpuff ) 

➢ กลอ้งถ่ายภาพจอตา (Fundus Camera) 
➢ เคร่ืองวดัลานสายตา (Visual Field Analyzer) 
➢ กลอ้งผา่ตดัตา 
(13) ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ 

ศูนยส่์งเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง ปรารถนาท่ีจะเห็นท่านมีสุขภาพท่ีดี สมบูรณ์แข็งแรงอยู่เสมอ การ
ดูแลสุขภาพดว้ยการเฝ้าระวงัตนเองเป็นประจ า จะช่วยป้องกนัเบ้ืองตน้จากอนัตรายของโรคร้ายได ้ศูนยส่์งเสริมสุขภาพ โรง
พยาบาลวฒันแพทย ์มีความพร้อมทั้งในดา้นเคร่ืองมือทางการแพทย ์และบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญ ขอเป็นส่วนหน่ึงในการช่วย
ดูแลสุขภาพของทุกท่าน 

ศักยภาพในการให้บริการทางการแพทย์ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯ มีศกัยภาพดา้นสถานท่ีในการให้บริการทางการแพทย ์และมีอตัราการใชบ้ริการแยก
ตามกลุ่มผูป่้วย ดงัน้ี  

• จ านวนห้องตรวจและจ านวนเตียงให้บริการ 

ศกัยภาพในการให้บริการกลุ่มลูกค้าผูป่้วยนอก (Outpatient Department : OPD) ประเมินจากจ านวนห้องตรวจรักษา 
ในขณะท่ีศกัยภาพในการให้บริการกลุ่มผูป่้วยใน (Inpatient Department : IPD) ประเมินจากจ านวนเตียงท่ีให้บริการ โดยศกัยภาพ
ในการให้บริการของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯ มีห้องตรวจจ านวน 48 ห้อง และเตียงให้บริการจ านวน 179 เตียง 

• อัตราการใช้บริการ  
อตัราการใชบ้ริการของกลุ่มผูป่้วย ประเมินจากจ านวนการให้บริการจริงเปรียบเทียบกบัศกัยภาพในการให้บริการสูงสุด 

โดยแยกเป็นกลุ่มผูป่้วยนอกและกลุ่มผูป่้วยใน ทั้งน้ี ในปี 2562-2564  กลุ่มผูป่้วยนอกมีอตัราการใชบ้ริการในอตัรา ร้อยละ 31.20  
ร้อยละ 31.51 และร้อยละ 39.16  ตามล าดบั โดยแนวโนม้ จ านวนผูป่้วยนอกปรับเพ่ิมขึ้นอยา่งต่อเน่ืองจากการเปิดใหบ้ริการ
โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง (บริษทัยอ่ย) เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2562 ในปี 2563 อตัราการเพ่ิมขึ้นชะลอตวัลงเลก็นอ้ยจาก
ผลกระทบของการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 อยา่งไรก็ตามในปี 2564 ช่วงตน้ปีการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 เพ่ิมขึ้น
อยา่งมาก ถึงแมว่้าจะเร่ิมมีการฉีดวคัซีนป้องกนั การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ท าให้มีผูป่้วยติดเช้ือ COVID-19  เขา้รับการ
ตรวจรักษาเป็นจ านวนมาก 
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ในขณะท่ีกลุ่มผูป่้วยในมีอตัราการใชบ้ริการ (อตัราการครองเตียง) ) ในปี 2562-2564 ท่ีอตัราร้อยละ 62.05 ร้อยละ 48.12 
และร้อยละ 132.21 ตามล าดบั โดยในปี 2563 อตัราการใชบ้ริการปรับลดลง มีสาเหตหุลกัมาจากผลกระทบของการแพร่ระบาด
ของโรค COVID-19 การประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินทัว่ประเทศ มาตรการห้ามเดินทางระหว่างประเทศและการบงัคบัใชม้าตรการ
ควบคุมการแพร่ระบาดท่ีเขม้งวด เน่ืองจากการแพร่ระบาดกระจายไปทัว่โลกซ่ึงส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจเขา้รับบริการทาง
การแพทย ์รวมถึงการลดลงของโรคตามฤดูกาล เช่น โรคเก่ียวกบัทางเดินหายใจ ไขห้วดั ไขเ้ลือดออก  เน่ืองจากการป้องกนัท่ีมาก
ขึ้น ท าให้จ านวนผูเ้ขา้รับบริการทั้งผูป่้วยชาวไทย และชาวต่างชาติลดลงอยา่งมีนยัส าคญั อยา่งไรก็ตามแนวโนม้ของจ านวนผูป่้วย
ในช่วงคร่ึงปีหลงัของปี 2563 เร่ิมทยอยกลบัมาใชบ้ริการมากขึ้น รวมถึงการเปิดให้บริการโรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง (บริษทั
ยอ่ย) เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2562 เป็นตน้มา เร่ิมมีแนวโนม้การเขา้ใชบ้ริการเพ่ิมมากขึ้นจากการทยอยรับรู้จากผูใ้ชบ้ริการ ในปี 2564 
ช่วงตน้ปีการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 เพ่ิมขึ้นอีกคร้ัง และเพ่ิมขึ้นมาก ถึงแมว่้าจะเร่ิมมีการฉีดวคัซีนป้องกนั การแพร่
ระบาดของโรค COVID-19 ท าให้มีผูป่้วยติดเช้ือ COVID-19  เขา้รับการรักษาเป็นเป็นผูป่้วยในเป็นจ านวนมาก  โดยโรงพยาบาล
ไดป้ระสานงานกบัโรงแรมท่ีพกัต่างๆเพื่อจดัท าในรูปแบบของ Hospitel เน่ืองจากเตียงท่ีมีอยูใ่นโรงพยาบาลมีไม่เพียงพอต่อ
จ านวนผูป่้วยท่ีเพ่ิมขึ้นอยา่งมาก 

กลุ่มผู้ป่วยนอก (OPD) 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

จ านวนห้องตรวจ (เฉล่ีย)  48A 45 48 
จ านวนวนั 365 366 365 
ความสามารถในการรับผูป่้วยนอกสูงสุด (คร้ัง)  417,350 411,750 438,000 
จ านวนผูป่้วยนอกรับการรักษาจริง (คร้ัง)   130,210 129,738 171,531 
อัตราการใช้บริการ (ร้อยละ) 31.20 31.51 39.16 

กลุ่มผู้ป่วยใน (IPD) 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

จ านวนเตียง (เฉล่ีย)  179B 179 179 
จ านวนวนั 365 366 365 
ความสามารถในการรับผูป่้วยในสูงสุด (เตียง) 61,854 65,514 65,335 
จ านวนผูป่้วยในรับการรักษาจริง (เตียง) 38,380 31,523 86,377C 
อัตราการใช้บริการ (ร้อยละ) 62.05 48.12 132.21 

หมายเหต ุ: A  ความสามารถในการรับผูป่้วยนอกสูงสุดประเมินโดยผูบ้ริหารบริษทัฯประมาณ 25 คร้ังต่อห้องต่อวนั โดยบริษทัย่อย(โรงพยาบาล
วฒันแพทย ์อ่าวนาง) เร่ิมเปิดด าเนินการตั้งแต่ 1 มีนาคม 2562 มีจ านวนห้องตรวจ 14 ห้อง 

 B  จ านวนเตียงเปิดใชบ้ริการจริง และรวมเตียง ICU จ านวน 179 เตียง โดยบริษทัยอ่ย(โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ อ่าวนาง) เร่ิมเปิด
ด าเนินการตั้งแต่ 1 มีนาคม 2562 มีจ านวนเตียง 59 เตียง  

 C ในช่วงปลายปี 2564 ไดเ้ปิดให้บริการ Hospitel ส าหรับให้การรักษาผูป่้วย COVID-19  
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(2)  การตลาดและภาวะการแข่งขัน 

นโยบายในการก าหนดราคา 

โรงพยาบาลวฒันแพทยต์รัง มีนโยบายในการก าหนดราคาให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม สอดคลอ้งกบัอาการของโรคและ
วิธีการรักษา ซ่ึงการก าหนดราคาในการรักษาต่างๆ สามารถเทียบเคียงไดก้บัคู่แข่งในระดบัเดียวกนัในพ้ืนท่ีใกลเ้คียง และอยู่ใน
ระดบัท่ีสามารถแข่งขนัได ้ทั้งน้ี ในส่วนของอตัราค่าบริการห้องพกัคา้งคืน โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง ก าหนดราคาโดยอิงจาก
ราคาตลาดของโรงพยาบาลเทียบเคียงท่ีตั้งอยู่ในท าเลเดียวกนัหรือใกลเ้คียง ซ่ึงอตัราราคาห้องพกัอาจแตกต่างโดยขึ้นอยู่กบัส่ิง
อ านวยความสะดวกในห้องพกั 

ลักษณะลูกค้า  

 ลูกคา้ท่ีส าคญัของบริษทัฯ สามารถจ าแนกเป็นกลุ่มหลกัๆไดด้งัน้ี  

 กลุ่มลูกค้าเงินสด คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 31 ของรายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล ไดแ้ก่ กลุ่มลูกคา้ท่ีรับผิดชอบ
ค่าใชจ้่ายในการรักษาพยาบาลดว้ยตนเอง โดยกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทัฯ ไดแ้ก่ ประชาชนท่ีมีระดบัรายไดป้านกลางขึ้นไป 
ซ่ึงมีท่ีอยูอ่าศยัหรือสถานท่ีท างาน ในพ้ืนท่ีใกลเ้คียงกบัสถานท่ีตั้งของโรงพยาบาลตลอดจนกลุ่มผูท่ี้มีความเช่ือมัน่ในคุณภาพการ
ให้บริการทางการแพทยข์องโรงพยาบาล กลุ่มนกัท่องเท่ียวจากต่างประเทศ จนถึงกลุ่มลูกคา้รายย่อยอื่นๆ ท่ีเขา้มาใชบ้ริการของ
โรงพยาบาล โดยบริษทัฯ เนน้การให้บริการอยา่งมีคุณภาพ และเพ่ิมขอบเขตการให้บริการทางการแพทยเ์ฉพาะทาง  

กลุ่มลูกค้าคู่สัญญา คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 69 ของรายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล ไดแ้ก่ 

• กลุ่มลูกค้าคู่สัญญาบริการ : ได้แก่ กลุ่มลูกค้าท่ีเข้ารับการรักษาพยาบาลโดยท่ีองค์กรต้นสังกัดได้ท าสัญญา
ขอ้ตกลงไวก้บัทางบริษทัฯซ่ึงองคก์รตน้สังกดัจะเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ้่ายในการรักษาท่ีเกิดขึ้น หรือเป็นกลุ่ม
ลูกค้าท่ีมีกรมธรรม์ประกันสุขภาพ โดยบริษัทฯจะเรียกเก็บค่ารักษากับองค์กรต้นสังกัด บริษัทประกัน 
กรมบญัชีกลาง หรือส านกังานประกนัสังคมโดยตรง ทั้งน้ี กลุ่มลูกคา้คู่สัญญามีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นตามการเติบโต
ของธุรกิจประกนั และจากกระแสการดูแลสุขภาพ 

• กลุ่มลูกค้าตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ : ไดแ้ก่ ผูเ้จ็บป่วยจากการประสบอุบติัเหตุทางจราจร 
ซ่ึงเขา้รักษาตามพระราชบญัญติัคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถพ.ศ. 2535 โดยโรงพยาบาลในบริษทัฯ ตั้งอยูบ่ริเวณ
ถนนหลกั ซ่ึงมีอุบติัเหตุทางจราจรเกิดขึ้นบ่อยคร้ัง ดงันั้นโรงพยาบาลจึงมีศูนยอ์ุบติัเหตุฉุกเฉิน เพื่ออ านวยความ
สะดวกให้กบัผูม้าใช้บริการ และท าให้โรงพยาบาลสามารถจดัส่งรถพยาบาล     ไปให้บริการในท่ีเกิดเหตุได้
อยา่งทนัท่วงที ทั้งน้ี โรงพยาบาลจะให้บริการรักษาโดยไม่คิดค่าใชจ้่ายจากผูป้ระสบเหตุ และจะเบิกค่าใชจ้่ายใน
การรักษาจากบริษทัประกนัท่ีท าประกนัภยัตามพระราชบญัญติัฉบบัน้ีแก่ผูเ้จ็บป่วยหรือคู่กรณีของผูเ้จ็บป่วย 

• กลุ่มลูกค้ากองทุนเงินทดแทนผู้ประสบภัยจากการท างาน :ไดแ้ก่ พนกังานของบริษทัหรือโรงงานอุตสาหกรรมท่ี
มีอาการเจ็บป่วยอนัเน่ืองมาจากอุบติัเหตุท่ีเกิดจากการท างาน ซ่ึงเขา้รับการรักษาตามพระราชบญัญติัเงินทดแทน 
พ.ศ. 2537 โดยโรงพยาบาลจะให้บริการรักษาโดยไม่คิดค่าใชจ้่ายจากผูป่้วย และจะเบิกค่าใชจ้่ายในการรักษาจาก
กองทุนทดแทนผูป้ระสบภยัจากการท างานในภายหลงั 
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มาตรฐานการให้บริการทางการแพทย์ 
มาตรฐานการให้บริการของสถานบริการทางการแพทยแ์บ่งไดต้ามศกัยภาพในการให้บริการแก่ผูป่้วย ดงัต่อไปน้ี  
• ระดับปฐมภูมิ (Primary Care) ไดแ้ก่ สถานพยาบาลซ่ึงสามารถรองรับการรักษาให้แก่ผูป่้วยท่ีมีอาการเจ็บป่วย

ไม่รุนแรงและไม่ซบัซอ้น ไดแ้ก่ คลินิก หรือ สถานพยาบาลขนาดเลก็ต่างๆ 
• ระดับทุติยภูมิ (Secondary Care)ไดแ้ก่ สถานพยาบาลท่ีมีความสามารถในการให้บริการรักษาโรคท่ีมีความยาก

และซบัซอ้นมากย่ิงขึ้น รวมทั้งเป็นโรงพยาบาลท่ีสามารถให้บริการไดท้ั้งผูป่้วยนอกและ      ผูป่้วยใน  
• ระดับตติยภูมิ (Tertiary Care)ไดแ้ก่ สถานพยาบาลท่ีอยู่ในระดบัขั้นสูงสุด ซ่ึงมีความเพียบพร้อมในการรักษา

ดว้ยเคร่ืองมือแพทยท่ี์ทนัสมยั รวมทั้งมีความสามารถในการรักษาโรคเฉพาะทางและโรคร้ายแรงต่างๆท่ีมีความ
ซบัซอ้นสูง 

สภาวะการแข่งขัน 

โอกาสการเติบโตของสถานพยาบาลในจังหวดัตรังและพ้ืนท่ีโดยรอบถือว่ามีศักยภาพสูง เน่ืองจาก เป็นพ้ืนท่ีท่ีมี
ประชากรมาก อีกทั้งยงัอยู่ใกลก้บัจงัหวดักระบ่ีซ่ึงเป็นแหล่งท่องเท่ียวท่ีมีช่ือเสียงของภาคใต ้อย่างไรก็ตาม เม่ือพิจารณาจากทีม
บุคลากรทางการแพทย ์ศกัยภาพในการให้บริการ จ านวนเตียงท่ีเปิดให้บริการ รวมทั้งช่ือเสียงและความเช่ือถือต่อของประชาชน
ในพ้ืนท่ี บริษทัฯ ถือว่าเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั้นน าในพ้ืนท่ี โดยคู่แข่งของบริษทัในเครือฯ ไดแ้ก่  

บริษทัในเครือฯ คู่แข่งของบริษทัในเครือฯ 
ผูใ้หบ้ริการ 

 
กลุ่มผูรั้บบริการเป้าหมาย 

(เรียงล าดบัจากอตัราค่าบริการมาก
ไปนอ้ย : ระดบั A-D) 

จ านวนเตียง
ให้บริการ(เตียง) 

โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง 
(ในพ้ืนท่ีจงัหวดัตรัง) 

โรงพยาบาลตรังรวมแพทย ์ B-C 200 

โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง 
(ในพ้ืนท่ีจงัหวดักระบ่ี) 

โรงพยาบาลกระบ่ีนครินทร์ 
อินเตอร์เนชัน่แนล 

A-B 100 

โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย 
(ในพ้ืนท่ีจงัหวดัสุราษฎร์ธานี) 

โรงพยาบาลกรุงเทพ สมุย A-B 60 

 
บริษทัในเครือโรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง มุ่งเน้นกลุ่มผูบ้ริการเป้าหมายในระดบั A-B โดยโรงพยาบาลมีจุดเด่นหลาย

ประการ อาทิ เป็นโรงพยาบาลท่ีมีช่ือเสียงในจังหวัดตรังและจังหวัดใกล้เคียงมาอย่างยาวนาน โดย ให้บริการด้านการ
รักษาพยาบาลมาเป็นเวลากว่า 60 ปี จึงเป็นท่ีเช่ือถือไวว้างใจของผูใ้ชบ้ริการในจงัหวดัตรังและพ้ืนท่ีใกลเ้คียงเป็นจ านวนมาก  มี
แพทยเ์ฉพาะทางครอบคลุมสาขาต่างๆ มากกว่าโรงพยาบาลอื่นๆ ในบริเวณใกลเ้คียง มีเคร่ืองมือท่ีทนัสมยัมีประสิทธิภาพ มากกว่า
อาทิ  เคร่ืองตรวจอวยัวะภายในด้วยสนามแม่เหล็กไฟฟ้า (Magnetic Resonance Imaging หรือ MRI) 1.5 T เป็นต้น นอกจากน้ี 
โรงพยาบาลยงัมีระบบภายในองค์กรท่ีดี มีระบบการบริหารจัดการ การฝึกอบรมพนักงานและการส่งมอบการบริการท่ีมี
ประสิทธิภาพ มุ่งเนน้ความปลอดภยัและความพึงพอใจของผูรั้บบริการ  
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(3) การจัดหาผลิตภณัฑ์และบริการ  

 ยาและเวชภัณฑ์  

ยาและเวชภณัฑ ์นบัเป็นสินคา้หลกัของธุรกิจโรงพยาบาล โดยบริษทัฯ มีนโยบายในการจดัซ้ือยาและเวชภณัฑจ์ากผูผ้ลิต
และจดัจ าหน่ายหลายราย เพื่อป้องกนัความเส่ียงในกรณีสินคา้ขาดแคลน ทั้งน้ี บริษทัฯไม่มีรายการซ้ือยาและเวชภณัฑ์จากผูจ้ดั
จ าหน่ายรายใด สูงเกินกว่าร้อยละ 30 ของมูลค่าการซ้ือรวมในระหว่างปี 2562 ถึงปี 2564 รวมทั้งไม่มีขอ้ผูกพนัการซ้ือยาหรือ
เวชภณัฑก์บัผูจ้ดัจ าหน่ายรายใดรายหน่ึงเกินร้อยละ 30 ของมูลค่าการซ้ือในอนาคต 

บริษทัฯ มีการบริหารจดัการยาและเวชภณัฑ์ ท่ีมีประสิทธิภาพ โดย เจา้หน้าท่ีคลงัยาและเวชภณัฑ์มีการจดัท าขอ้มูล
ปริมาณสูงสุดและต ่าสุดท่ีเหมาะสมของยาและเวชภัณฑ์แต่ละรายการ เพ่ือให้การส่ังซ้ือและบริหารจัดการสินค้าคงเหลือมี
ประสิทธิภาพ ลดโอกาสการเกิดยาคา้งนานหรือหมดอายุ อย่างไรก็ตาม ยาท่ีหมดอายุหรือใกลจ้ะหมดอายุ ทางบริษทัฯ สามารถ
แจง้ผูจ้ดัจ าหน่ายเพ่ือขอคืนหรือเปล่ียนได ้นอกจากน้ี บริษทัฯมีการเก็บรักษายาและเวชภณัฑ์ภายใต้อุณหภูมิท่ีเหมาะสมตาม
มาตรฐานสากล เพื่อให้ยาและเวชภณัฑส์ าหรับผูป่้วยคงคุณภาพและประสิทธิภาพในการรักษาผูป่้วย     

 แมบ้ริษทัฯ มีการบริหารยาและเวชภณัฑอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ อยา่งไรก็ดี อาจเกิดเหตุการณ์สุดวิสัย หรือ จ าเป็นท่ีแพทย์
ตอ้งใชย้าและเวชภณัฑบ์างชนิด ซ่ึงบริษทัฯอาจไม่มีสินคา้ดงักล่าว เน่ืองจาก สินคา้หมด หรือเกิดสภาวะขาดแคลน รวมถึงอาจเกิด
กรณีท่ีผูข้ายไม่สามารถมาส่งยาและเวชภณัฑ์ดงักล่าวไดต้รงตามก าหนดเวลา ทั้งน้ี ทางบริษทัฯ สามารถด าเนินการแกปั้ญหาได้
หลายวิธี อาทิเช่น  การจดัซ้ือยาด่วน หรือการยืมยาจากโรงพยาบาลอ่ืนใกลเ้คียง ดงันั้น ผูป่้วยของบริษทัฯจึงมัน่ใจว่าจะไดรั้บยา
และเวชภณัฑอ์ยา่งทนัท่วงที   

 เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์  

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทยท่ี์ทนัสมยั มีประสิทธิภาพ และไดม้าตรฐานถือเป็นปัจจยัส าคญัในการเพ่ิมคุณภาพ
การรักษาพยาบาลผูป่้วย ซ่ึงบริษทัฯไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัดงักล่าว และมีนโยบายท่ีจะติดตามความกา้วหน้าทางวิทยาการของ
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่างๆ อย่างใกลชิ้ด เพ่ือคงความทนัสมัยของอุปกรณ์ทางการแพทยอ์ยู่ตลอดเวลา นอกจากน้ี บริษทัฯยงั
คดัเลือกเฉพาะผูผ้ลิตและจ าหน่ายสินคา้ท่ีไดม้าตรฐาน โดยจะพิจารณาเลือกเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพสูง ดว้ยราคาท่ี
เหมาะสม และมีบริการหลงัการขายท่ีดี 

 บุคลากรทางการแพทย์  

ทรัพยากรบุคคลท่ีส าคญัของโรงพยาบาล ได้แก่ บุคลากรทางการแพทยซ่ึ์งประกอบดว้ย แพทย ์พยาบาล และผูช่้วย
พยาบาล ซ่ึงบริษทัฯ ให้ความส าคญัเป็นอย่างมาก โดยบริษทัฯ มีนโยบายในการรักษาบุคลากรทางการแพทยเ์พื่อให้ร่วมงานกบั
บริษทัฯ ในระยะยาว อาทิเช่น การก าหนดอตัราค่าตอบแทนอยา่งสมเหตุสมผลและแข่งขนัไดก้บัอุตสาหกรรม การให้สวสัดิการท่ี
เหมาะสม มีการก าหนดระบบสืบทอดต าแหน่ง หรือ Career path เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการท างานให้แก่บุคลากรของบริษทัฯ มี
การสร้างวฒันธรรมองคก์รท่ีเอ้ือต่อการท างาน โดยส่งเสริมและพฒันาโครงการ Happy Workplace เพื่อสร้างบรรยากาศและการ
สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างพนกังาน รวมถึงการ พฒันาคุณค่า และวฒันธรรมของความใส่ใจและแบ่งปันให้เกิดกบัองคก์รและ
พนกังานทุกคน ส่งเสริมให้เขา้อบรมเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการต่างๆ เป็นตน้  
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( 4 )  ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

4.1 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์  

บริษทัฯ และบริษทัย่อย ครอบครองสินทรัพยป์ระเภท ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 เป็น
จ านวน 1,327.6 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดแสดงดงัตารางดงัน้ี 

ประเภทสินทรัพย์ 
มูลค่าทางบัญชี 
(ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพนั 

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 444.2 เป็นเจา้ของ ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือบางส่วน 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 469.2 เป็นเจา้ของ ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือบางส่วน 

เคร่ืองมือ และอปุกรณ์ทางการแพทย ์ 70.1 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

งานระบบ เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และ
เคร่ืองใชส้ านกังาน 

210.7 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ และยานพาหนะ 99.2 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

สินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้าง และติดตั้ง 34.2 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

รวม 1,327.6   

 
ท่ีดิน ส่วนปรับปรุงท่ีดิน รวมถึงอาคารและส่ิงปลูกสร้างบางส่วนของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย เป็นหลกัประกนัแก่วงเงิน

สินเช่ือของธนาคารพาณิชยจ์ านวน 3  แห่ง  

4.1.1 ที่ดินและอาคารท่ีใช้ในการด าเนินการ 

บริษทัฯ มีท่ีดินและอาคารซ่ึงใชก้ารประกอบธุรกิจ อยูใ่นอาณาบริเวณเดียวกนับนถนนพทัลุง ต าบลทบัเท่ียง อ าเภอเมือง 
จงัหวดัตรัง ประกอบดว้ยท่ีดินจ านวน 45 โฉนด พ้ืนท่ีประมาณ 8-1-90.2 ไร่ โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564          มีอาคารส าคญั
สรุปตามตารางดงัต่อไปน้ี   
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โรงพยาบาล 
มูลค่าทาง บัญชี 
(ล้านบาท) 

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์ 

ภาระผูกพนั 

โรงพยาบาลวัฒนแพทย์ ตรัง 

ที่ตั้ง :  247/2 ถนนพทัลุง ต าบลทบัเท่ียง      อ าเภอ
เมือง จงัหวดัตรัง 92000 

อาคารฝากประภา  

  

 

▪ อาคาร :  ประกอบดว้ยอาคารสูง 3 ชั้น พ้ืนท่ี
ใช้สอย 2,234 ตารางเมตร ปัจจุบันใช้เป็น 
แผนก OPD-เด็ก แผนกศัลยกรรม  แผนก
ทันตกรรม LAB แผนกศูนย์หัวใจ แผนก
กายภาพ  แผนก Computer แผนก OPD-
ตรวจการไดย้ิน และห้องพกัแพทย ์

20.2 บริษทัฯ เป็น
เจา้ของ 

จ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง
เพ่ือค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 

อาคารอมรา-วิทยา เมดิคอล  เซ็นเตอร์    

▪ อาคาร :  ประกอบดว้ยอาคารสูง 6 ชั้น พ้ืนท่ี
ใช้สอย  7,422  ตารางเมตร ปัจจุบันใช้เป็น
แผนกเวชระเบียน แผนกผูป่้วยนอก  แผนก 
OPD-สูติแผนกการเงินผูป่้วยนอก ห้องจ่ายยา  
แผนกเวชระเบียน ร้านกาแฟ ห้องผ่าตัด 
ห้อง ICU แผนกการเงินผู ้ป่วยใน แผนก
ทรัพยากรทางการแพทย์ หอผูป่้วย  แผนก
บริหารการแพทย์ แผนกเคร่ืองมือแพทย ์
และส านกังาน รพ.  

92.9 บริษทัฯ เป็น
เจา้ของ 

จ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 
เพ่ือค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 

อาคารบุญเล็ง ลีละวัฒน์ 
▪ อาคาร : ประกอบดว้ยอาคารสูง 8 ชั้น พ้ืนท่ี

ใช้สอย  4,979  ตารางเมตร ปัจจุบันใช้เป็น
ศูนยอ์ุบติัเหตุฉุกเฉิน แผนกไตเทียม  แผนก
ห้องคลอด-เด็กทารก และหอพกัผูป่้วย    

 

14.1 

 

บริษทัฯ เป็น
เจา้ของ 

 

จ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 
เพ่ือค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 
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อาคารศูนย์สุขภาพ Wellness Center 6 ช้ัน    

▪ อาคาร :  ประกอบดว้ยอาคารสูง 6 ชั้น พ้ืนท่ี
ใช้สอย  3,942 ตารางเมตร ปัจจุบันใช้เป็น
ศูนยอ์าหารของโรงพยาบาล , ศูนยส่์งเสริม
สุขภาพ , ห้องพักแพทย์,ห้องประชุมของ
โรงพยาบาล 

 

110.4  

 

บริษทัฯ เป็น
เจา้ของ 

จ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 
เพ่ือค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 

อาคาร MRI    

▪ อาคาร: ประกอบดว้ยอาคารสูง 1 ชั้น พ้ืนท่ี
ใช้สอย  177  ตารางเมตร ปัจจุบันใช้เป็น
สถานท่ีตรวจวินิจฉยัทางการแพทยด์ว้ยคล่ืน
แม่เหลก็ไฟฟ้า / แผนกรังสี  

 

3.9 บริษทัฯ เป็น
เจา้ของ 

ไม่มี 

อาคารศูนย์เอกซเรย์คอมพวิเตอร์    

▪ อาคาร : ประกอบด้วยอาคารสูง  1  ชั้ น 
พ้ืนท่ีใชส้อย  344  ตารางเมตร 
ปัจจุบันใช้เป็น สถานท่ีตรวจวินิจฉัยทาง
การแพทยด์ว้ยรังสี / แผนกรังสี    

 

5.3 บริษทัฯ เป็น
เจา้ของ 

จ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 
เพ่ือค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 

อาคารคลังเก็บยาและเวชภัณฑ์    

▪ อาคาร : ประกอบดว้ยอาคารสูง 2 ชั้น พ้ืนท่ี
ใชส้อย  480  ตารางเมตร ปัจจุบนัใชเ้ป็น   ท่ี
เก็บยาและเวชภณัฑ ์ แผนกคลงัสินคา้ 

2.1 บริษทัฯ เป็น
เจา้ของ 

ไม่มี 

อาคารระบบไฟฟ้า 

▪ อาคาร: ประกอบดว้ยอาคารสูง 2 ชั้น พ้ืนท่ี
ใช้สอย   112   ตารางเมตร ปัจจุบันใช้เป็น
อาคารควบคุมไฟฟ้าของโรงพยาบาล 

 

0.7 

 

บริษทัฯ เป็น
เจา้ของ 

 

จ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 
เพ่ือค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 
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อาคารระบบไฟฟ้า 

▪ อาคาร: ประกอบดว้ยอาคาร 1 ชั้น พ้ืนท่ีใช้
สอย   87   ตารางเมตร ปัจจุบนัใชเ้ป็นอาคาร
ควบคุมไฟฟ้าของโรงพยาบาล 

 

2.6 

 

บริษทัฯ เป็น
เจา้ของ 

 

จ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 
เพ่ือค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 

อาคารทองรายา  เลขที่ 68 ต.นาโยง อ.เมือง จ.ตรัง 
▪ อาคาร :  ประกอบดว้ยอาคาร สูง 2 ชั้น พ้ืนท่ี

ใช้สอย  898  ตารางเมตร ปัจจุบัน   ใช้เป็น  
อาคารเก็บของ 

 

2.7 

 

บริษทัฯ เป็น
เจา้ของ 

 

จ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 
เพ่ือค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 

อาคารโรงซักรีด  ต.นาโยง อ.นาโยง จ.ตรัง 
▪ อาคาร :  ประกอบด้วย อาคาร สูง  1 ชั้ น  

พ้ืนท่ีใช้สอย  230   ตารางเมตร ปัจจุบันใช้
เป็น โรงซกัรีดของแผนกซกัรีด 

 

0.5 

 

บริษทัฯ เป็น
เจา้ของ 

 

จ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 
เพ่ือค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 

อาคารเลขที่ 185/9 ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง   
▪ อาคาร : ประกอบด้วยอาคารทาวเฮา้ส์ 2 ชั้น  

พ้ืนท่ีใชส้อย 108 ตารางเมตร ปัจจุบนัใชเ้ป็น
บา้นพกัของแพทย ์

 

1.1 

 

บริษทัฯ เป็น
เจา้ของ 

 

ไม่มี 

อาคารเลขที่ 185/14 ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง   
▪ อาคาร : ประกอบด้วยอาคารทาวเฮา้ส์ 2 ชั้น  

พ้ืนท่ีใชส้อย 81 ตารางเมตร ปัจจุบนัใชเ้ป็นท่ี
บา้นพกัของแพทย ์

 

1.3 

 

 

บริษทัฯ เป็น
เจา้ของ 

 

ไม่มี 

อาคารเลขที่ 185/17 ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง   
▪ อาคาร : ประกอบด้วยอาคารทาวเฮา้ส์ 2 ชั้น  

พ้ืนท่ีใช้สอย 78 ตารางเมตร ปัจจุบันใช้เป็น
บา้นพกัของแพทย ์

 

1.3 

 

บริษทัฯ เป็น
เจา้ของ 

 

 

ไม่มี 
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อาคารเลขที่ 185/18  ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง   

▪ อาคาร : ประกอบดว้ยอาคารทาวเฮา้ส์ 2 ชั้น  
พ้ืนท่ีใชส้อย 75 ตารางเมตร ปัจจุบนัใชเ้ป็น 
สนง.แผนกโครงสร้างพ้ืนฐาน แผนกงาน
บา้น  แผนกซกัรีด  

 

0.3 

 

บริษทัฯ เป็น
เจา้ของ 

 

 

ไม่มี 

อาคารเลขที่ 185/25 ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง   
▪ อาคาร : ประกอบด้วยอาคารทาวเฮา้ส์ 2 ชั้น  

พ้ืนท่ีใช้สอย 23 ตารางเมตร ปัจจุบันใช้เป็น
ห้องอาหารและส านกังานแผนกห้องอาหาร 

 

2.9 

 

 

บริษทัฯ เป็น
เจา้ของ 

 

ไม่มี 

อาคารเลขที่ 185/26 ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง   
▪ อาคาร : ประกอบด้วยอาคารทาวเฮา้ส์ 2 ชั้น  

พ้ืนท่ีใช้สอย 22 ตารางเมตร ปัจจุบันใช้เป็น
ห้องพกัแพทย,์ห้องประชุมแพทย ์

 

1.2 

 

 

บริษทัฯ เป็น
เจา้ของ 

 

ไม่มี 

อาคารเลขที ่185/29  ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง   

▪ อาคาร : ประกอบดว้ยอาคารทาวเฮา้ส์ 2 ชั้น 
พ้ืนท่ีใช้สอย 135 ตารางเมตร  ปัจจุบันใช้
เป็น บ้านพกัพนักงานศูนยเ์ปล และ สนง.
แผนกยานพาหนะ (AMB)  

 

1.0 

 

บริษทัฯ เป็น
เจา้ของ 

 

 

ไม่มี 

 

อาคารเลขที่ 96/20,21 ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง   

▪ อาคาร : ประกอบดว้ยอาคารทาวเฮา้ส์ 2 ชั้น 
พ้ืนท่ีใชส้อย 108 ตารางเมตร  ปัจจุบนัใช้
เป็น ใชเ้ป็นบา้นพกัของแพทย ์

 
2.9 

 
บริษทัฯ เป็น
เจา้ของ 

 

 
ไม่มี 
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4.1.2 ที่ดินและอาคารของบริษัทย่อย 
บริษทัยอ่ย มีท่ีดินและอาคารซ่ึงอยูใ่นระหว่างก่อสร้าง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

โรงพยาบาล 
มูลค่าทาง บัญชี 
(ล้านบาท) 

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์ 

ภาระผูกพนั 

โรงพยาบาลวัฒนแพทย์ อ่าวนาง 

▪ ที่ตั้ง  : 555 หมู่ 5 ต าบลอ่าวนาง อ าเภอเมือง
กระบ่ี จงัหวดักระบ่ี 

   
 

▪ ที่ดิน :  โฉนดเลขท่ี 34717 55000 และ 55001 
รวม 9-0-2 ไร่ 

68.6 บริษทัยอ่ย 
เป็นเจา้ของ 

จ านองท่ีดินเพ่ือค ้าประกนั 
วงเงินสินเช่ือ 

    
อาคารผู้ป่วย 
▪ อาคาร:  ประกอบดว้ยอาคารสูง 4 ชั้น  พ้ืนท่ี

ใชส้อย 6,967 ตารางเมตร ปัจจบุนัใช้
เป็น แผนก OPD แผนก IPD ศนูย์
ตรวจสุขภาพ  แผนศลัยกรรม  แผนก
กายภาพ  แผนกอุบติัเหตุฉุกเฉิน  และ
เภสัชกรรม  และ ร้านกาแฟ 

152.9 บริษทัยอ่ย 
เป็นเจา้ของ 

จ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเพ่ือ
ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 

อาคารสนับสนุน 
▪ อาคาร:   ประกอบดว้ยอาคารสูง 2 ชั้น   พ้ืนท่ี

ใชส้อย  2,131  ตารางเมตร ปัจจุบนั
ใชเ้ป็นแผนกห้องอาหาร  ส่วนพกั
แพทย ์ แผนกคลงัสินคา้  แผนกเวช
ระเบียน  แผนกเคร่ืองมือแพทย ์  
แผนกอาคารและสถานท่ี  
ห้องควบคุมไฟฟ้า   และส านกังาน
โรงพยาบาล  

 
42.5 

 
บริษทัยอ่ย 
เป็นเจา้ของ 

 

จ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเพ่ือ
ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 

อาคาร โรงพกัขยะ 
▪ อาคาร:   ประกอบดว้ยอาคาร 1 ชั้น   พ้ืนท่ีใช้

สอย  70.9  ตารางเมตร ปัจจบุนัใช้
เป็นโรงพกัขยะ 

  

 
0.4 

 
บริษทัยอ่ย 
เป็นเจา้ของ 

 

จ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเพ่ือ
ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 
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โรงพยาบาล 
มูลค่าทาง บัญชี 
(ล้านบาท) 

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์ 

ภาระผูกพนั 

อาคารระบบกรองน ้า 

▪ อาคาร:   ประกอบดว้ยอาคาร 1 ชั้น   
พ้ืนท่ีใชส้อย  17.39  ตารางเมตร ปัจจุบนั
ใชเ้ป็นโรงกรองน ้า ส าหรับโรงพยาบาล  

 
0.4 

 
บริษทัยอ่ย 
เป็นเจา้ของ 

 

จ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเพ่ือ
ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 

อาคารที่พกัศพ 
▪ อาคาร:   ประกอบดว้ยอาคาร 1 ชั้น   

พ้ืนท่ีใชส้อย 30.14  ตารางเมตร ปัจจุบนั
ใชเ้ป็นท่ีพกัศพ กรณีผูป่้วยเสียชีวิต  

 
0.4 

 
บริษทัยอ่ย 
เป็นเจา้ของ 

 

จ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเพ่ือ
ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 

โรงจอดรถ AMB 
▪ อาคาร:   ประกอบดว้ยอาคาร 1 ชั้น   

พ้ืนท่ีใชส้อย 42.12  ตารางเมตร ปัจจุบนั
ใชเ้ป็นท่ีจอดรถพยาบาลฉุกเฉิน 

 

 
0.3 

 
บริษทัยอ่ย 
เป็นเจา้ของ 

 

จ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเพ่ือ
ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 

อาคารห้อง Fire Pump 
▪ อาคาร:   ประกอบดว้ยอาคาร 1 ชั้น   

พ้ืนท่ีใชส้อย 54.9  ตารางเมตร ปัจจบุนัใช้
ติดตั้ง ระบบ Fire Pump ส าหรับระบบ
ดบัเพลิง 

  

 
0.4 

 
บริษทัยอ่ย 
เป็นเจา้ของ 

 

จ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเพ่ือ
ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 

อาคารเลขที่ 247/11  ต.อ่าวนาง อ.เมือง จ.กระบี ่
▪ อาคาร : ประกอบดว้ยอาคารทาวเฮา้ส์ 2 ชั้น 

พ้ืนท่ีใชส้อย  217  ตารางเมตร  
ปัจจุบนัใชเ้ป็น ใชเ้ป็นหอพกั
พนกังาน 

 
4.6 

 
บริษทัยอ่ย 
เป็นเจา้ของ 

 

ไม่มี 

โรงพยาบาลวัฒนแพทย์ สมุย 

ที่ตั้ง  : ต าบลบ่อผดุ  อ าเภอเกาะสมุย  
จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
ที่ดิน :  โฉนดเลขท่ี 9641 42402 และ 23944 
รวม 6-3-5.40 ไร่ 
 

 
 
 
 

217.9 

 
 
 
 

บริษทัยอ่ย 
เป็นเจา้ของ 

 
 
 
 

จ านองท่ีดินเพ่ือค ้าประกนั 
วงเงินสินเช่ือ 
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4.2 ใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ 

ใบอนุญาตส าคญัในการประกอบธุรกิจให้การรักษาพยาบาล ไดแ้ก่ ใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาล และ
ใบอนุญาตให้ด าเนินการสถานพยาบาล 

(1) ใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาล : ออกให้โดยกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข
ให้แก่บุคคลหรือนิติบุคคลผูไ้ดรั้บอนุญาตในการประกอบกิจการสถานพยาบาล               โดยก าหนดอายุให้
ใชไ้ดไ้ม่เกินวนัส้ินปีปฏิทินของปีท่ี 10 นบัแต่ปีท่ีออกใบอนุญาต 

(2) ใบอนุญาตให้ด าเนินการสถานพยาบาล : ออกให้โดยกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุขให้ไว้
แก่แพทยผ์ูมี้หนา้ท่ีควบคุม ดูแล รับผิดชอบในการด าเนินการสถานพยาบาล           โดยก าหนดอายใุห้ใชไ้ดไ้ม่
เกินวนัส้ินปีปฏิทินของปีท่ี 2 นบัแต่ปีท่ีออกใบอนุญาต 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยไดรั้บใบอนุญาตดงักล่าวขา้งต้นครบถ้วน โดยใบอนุญาตแต่ละฉบบัมีรายละเอียด แสดงดัง
ตาราง 

สถานพยาบาล ใบอนุญาตประเภทให้ประกอบกิจการ ใบอนุญาตประเภทให้ด าเนินการ 

โรงพยาบาล 
วัฒนแพทย์ ตรัง 

ใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาล 
ใบอนุญาตท่ี  :  10201015362 
ให้ไว้แก่  :  บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง 

จ ากดั (มหาชน)  
อนุญาตให้ใช้ได้จนถึง : 31 ธนัวาคม 2571 

บริการที่จัดให้มีเพิม่เติม : บริการฟอกเลือดดว้ย
เคร่ืองไตเทียม  

ใบอนุญาตให้ด าเนินการสถานพยาบาล 
ใบอนุญาตท่ี  :  10201003064 
ให้ไว้แก่  :  นายแพทยส์มชาย จนัทร์สว่าง 
อนุญาตให้ใช้ได้จนถึง : 31 ธนัวาคม 2565 

 

สถานพยาบาล ใบอนุญาตประเภทให้ประกอบกิจการ ใบอนุญาตประเภทให้ด าเนินการ 

โรงพยาบาล 
วัฒนแพทย์                  
อ่าวนาง  

ใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาล 
ใบอนุญาตท่ี  :  10201001062 
ให้ไว้แก่  : บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง            
                  จ ากดั 
อนุญาตให้ใช้ได้จนถึง :  31 ธนัวาคม 2571 
บริการที่จัดให้มีเพิม่เติม :    - 

ใบอนุญาตให้ด าเนินการสถานพยาบาล 
ใบอนุญาตท่ี  :  ด.10201001964 
ให้ไว้แก่    : นายแพทยจ์กัรพนัธ์ พงษเ์สฐียร 
อนุญาตให้ใช้ได้จนถึง : 31 ธนัวาคม 2565 
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4.3 สัญญาท่ีส าคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  
4.3.1 สัญญาเช่าท่ีดินบริเวณข้างโรงพยาบาลเพ่ือใช้ส าหรับเป็นท่ีจอดรถส าหรับผู้มาใช้บริการของบริษัทฯ 

คู่สัญญา รายละเอียดทรัพย์สินที่เช่า อายุสัญญา ค่าเช่า 
นายเรวตั พิริยาภรณ์ ท่ีดินเปล่าจ านวน 13 แปลง ท่ีตั้ง 

ต าบลทบัเที่ยง อ าเภอเมือง จงัหวดั
ตรัง รวมจ านวน 381.3 ตารางวา 

3 ปี ตั้งแต่ 
16 พฤศจิกายน 2562 ถึง 15 

พฤศจิกายน 2565 

  ปีท่ี 1-2 : 14,520 บาทต่อเดือน 
ปีท่ี 3-4  : 15,972 บาทต่อเดือน 

นายชนะ ฉางตา ท่ีดินเปล่าจ านวน 3 แปลง ท่ีตั้ง 
ต าบลทบัเที่ยง อ าเภอเมือง จงัหวดั
ตรัง รวมจ านวน 458 ตารางวา 

1 ปี ตั้งแต ่
16 มิถุนายน 2564 ถึง 15 

มิถุนายน 2565 

15,000 บาทต่อเดือน 
 

นางสาวพิชชา  สุขมุวาท ท่ีดินเปล่าจ านวน 1 แปลงท่ีตั้ง 
ต าบลทบัเที่ยง อ าเภอเมือง จงัหวดั
ตรัง รวมจ านวน 2 งาน 85 9/10 
ตารางวา 

3 ปี ตั้งแต่ 
16 มิถุนายน 2562 ถึง 15 

มิถุนายน 2565 

   ปีท่ี 1 : 5,000 บาทต่อเดือน 
ปีท่ี 2 : 6,666.67 บาทต่อเดือน 
ปีท่ี 3 : 8,333.33 บาทต่อเดือน 

4.3.2 สัญญาสินเช่ือกับสถาบันทางการเงิน 
บริษทัฯ และบริษทัย่อยไดท้  าสัญญาสินเช่ือกบัสถาบนัทางการเงินจ านวน 3 แห่ง ประกอบดว้ย สัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว 

สัญญาเงินกูเ้บิกเงินเกินบญัชี ตัว๋สัญญาใช้เงิน เงินกูย้ืมระยะยาว รวมถึงหนงัสือค ้าประกนัโดยมีวงเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2564 จ านวน 1,282.0 ลา้นบาท  โดยมีภาระหน้ีจ านวน 688.8 ลา้นบาท   

4.4 การประกันภัย 

 บริษทัฯและบริษทัย่อย ไดท้  าประกนัความเส่ียงภยัทรัพยสิ์น อาคารบริการและอาคารส านักงาน โดยมีจ านวนเงินเอา
ประกนัภยัรวมทั้งส้ิน   743,260,000 บาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. กรมธรรมป์ระกนัความเส่ียงภยัทรัพยสิ์น อาคารโรงพยาบาล  

ผูใ้ห้สัญญา บริษทั แอลเอม็จี ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
ผูเ้อาประกนัภยั บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
ผูรั้บผลประโยชน ์ บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน)  และธนาคารกรุงไทย 

ตามภาระผกูพนั 
ระยะเวลา 1 มกราคม   ถึง 31  ธนัวาคม  2565 
จ านวนเงินเอาประกนั 411,489,000 บาท 
รายละเอียดทรัพยสิ์นท่ีเอา
ประกนัภยั 

เลขท่ี 247/2 ถนนพทัลุง ต าบลทบัเท่ียง อ าเภอเมือง จงัหวดัตรัง  
1. อาคารฝากประภา 
2. อาคารบุญเลง็ 
3. อาคารอมรา-วิทยาฯ 
4. อาคารศูนยสุ์ขภาพ Wellness Center  
5. อาคารห้องควบคุมไฟฟ้า 
6. ทางเดินเช่ือมอาคาร และคอนกรีต 
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7. อาคารศูนยเ์อกซเรย ์คอมพิวเตอร์ 
8. อาคาร MRI Center 
9. อาคารส านกังาน FMS, AMB, FNT รวม 3 อาคาร 
10. อาคารบา้นพกัแพทย ์รวม 10 อาคาร 
11. อาคารโรงซกั 
12. อาคารโรงกรองน ้า 
13. อาคารคลงัสินคา้ 
14. อาคารทองรายา 
สถานท่ีเอาประกนัภยั ประกอบดว้ยทรัพยสิ์นท่ีเอาประกนัภยั ดงัน้ี 
    - ส่ิงปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนปรับปรุงต่อเติมอาคารรวม 
    - งานระบบสาธารณูปโภคต่างๆ เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบส่ือสาร ระบบ
สุขาภิบาล ระบบลิฟท ์ระบบปรับอากาศ ระบบดบัเพลิง  
    - เฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองติดตั้ งตรึงตรา เคร่ืองตกแต่ง ป้ายช่ือร้านท่ีติดอยู่นอกอาคาร 
เคร่ืองใชส้ านกังาน เคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า สายไฟ แสงไฟ ตูค้วบคุม
ไฟฟ้า มิ เตอร์ไฟฟ้า หม้อแปลงไฟฟ้า ระบบน ้ าประปา ระบบโทรศัพท์  ระบบ
สาธารณูปโภค ระบบอินเตอร์เน็ต โทรทศัน์วงจรปิด  
    - เคร่ืองมือทางการแพทย ์และเคร่ืองใชท้างการแพทย ์

 
ความคุม้ครอง คุม้ครองความสูญเสีย หรือความเสียหายต่อทรัพยสิ์นท่ีเอาประกนัภยั อนัมีสาเหตุจากไฟไหม ้

ฟ้าผ่า ภยัระเบิด ภยัจากการเฉ่ียวและหรือการชนของยวดยานพาหนะ ภยัลูกเห็บ ภยัเน่ืองจาก
น ้ า (ไม่รวมภยัน ้ าท่วม) ภยัลมพายุ ภยัจากแผ่นดินไหวหรือภูเขาไฟระเบิด หรือคล่ืนใต้น ้ า
หรือสึนามิ ภยัจากอากาศยาน ภยัจากควนั ภยัไฟป่า ภยัการนัดหยุดงาน การจราจล หรือการ
กระท าอนัมีเจตนาร้าย รวมถึงอุบติัเหตุจากปัจจยัภายนอก ภายใตเ้ง่ือนไขและขอ้ยกเวน้ของ
กรมธรรม์ประกันความเส่ียงภยัทรัพยสิ์นฉบับมาตรฐาน ทั้งน้ี อยู่ภายใต้เง่ือนไขข้อตกลง
คุม้ครอง และขอ้ยกเวน้ของกรมธรรรม ์

2. กรมธรรมป์ระกนัภยัความเส่ียงภยัทรัพยสิ์น 

ผูใ้ห้สัญญา บริษทั แอลเอม็จี ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

ผูเ้อาประกนัภยั บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อา่วนาง จ ากดั  

ผูรั้บผลประโยชน ์ สถานท่ีติดตั้งทรัพยสิ์น ล าดบัท่ี 1 ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) ตามภาระผกูพนั 
สถานท่ีติดตั้งทรัพยสิ์น ล าดบัท่ี 2  บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั 
สถานท่ีติดตั้งทรัพยสิ์น ล าดบัท่ี 3   บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั 

ระยะเวลา 1 มกราคม   ถึง 31  ธนัวาคม  2565 

จ านวนเงินเอาประกนั 331,771,000   บาท 
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รายละเอียดทรัพยสิ์นท่ีเอา
ประกนัภยั 

1.โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง 
    หมู่ท่ี 5  ต าบลอ่าวนาง อ าเภอเมืองกระบ่ี  จงัหวดักระบ่ี 
2. บา้นพกัแพทย ์ เลขท่ี 247/11 หมู่ท่ี 5 ต าบลอ่าวนาง อ าเภอเมืองกระบ่ี                 
 จงัหวดักระบ่ี 

สถานท่ีเอาประกนัภยั ประกอบดว้ยทรัพยสิ์นท่ีเอาประกนัภยั ดงัน้ี 
    - ส่ิงปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนปรับปรุงต่อเติมอาคารรวม 
    - งานระบบสาธารณูปโภคต่างๆ เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบส่ือสาร ระบบ
สุขาภิบาล ระบบลิฟท ์ระบบปรับอากาศ ระบบดบัเพลิง  
    - เฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองติดตั้งตรึงตรา เคร่ืองตกแต่ง ป้ายช่ือร้านท่ีติดอยู่นอกอาคาร 
เคร่ืองใช้ส านักงาน เคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า สายไฟ แสงไฟ 
ตูค้วบคุมไฟฟ้า มิเตอร์ไฟฟ้า หมอ้แปลงไฟฟ้า ระบบน ้ าประปา ระบบโทรศพัท์ ระบบ
สาธารณูปโภค ระบบอินเตอร์เน็ต โทรทศัน์วงจรปิด  
    - เคร่ืองมือทางการแพทย ์และเคร่ืองใชท้างการแพทย ์ 

ความคุม้ครอง คุม้ครองความสูญเสีย หรือความเสียหายของทรัพยสิ์นท่ีเอาประกนัภยั อนัมีสาหตุจากไฟ
ไหม ้ฟ้าผ่า ภยัระเบิด ภยัเน่ืองจากน ้า ภยัจากอากาศยาน ภยัจากควนั  ภยัไฟป่า ภยัลูกเห็บ ภยั
จากแผ่นดินไหวหรือภูเขาไฟระเบิดหรือคล่ืนใตน้ ้ าหรือสึนามิ ภยัจากการเฉ่ียวและหรือการ
ขนของยวดยานพาหนะ ภัยลมพายุ ภยัการนัดหยุดงาน การจลาจล หรือการกระท าอันมี
เจตนาร้าย รวมถึงอุบติัเหตุจากปัจจยัภายนอก ภายใตเ้ง่ือนไขและขอ้ยกเวน้ของกรมธรรม์
ประกนัความเส่ียงภยัทรัพยสิ์นฉบบัมาตรฐาน 

นอกจากน้ี บริษทัฯและบริษทัยอ่ย ไดท้  าประกนัภยัส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพทางการแพทย ์และประกนัภยัความความ
รับผิดต่อบุคคลภายนอก และทรัพยสิ์นของบุคคลภายนอก รายละเอียดดงัน้ี 

3. กรมธรรมป์ระกนัภยัความรับผิดทางวิชาชีพส าหรับโรงพยาบาล (Medical Malpractice Insurance) 

ผูใ้ห้สัญญา บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

ผูเ้อาประกนัภยั บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 

ผูรั้บผลประโยชน ์ บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลา 1 มกราคม   ถึง 31  ธนัวาคม  2565 

จ ากดัความรับผดิ ไม่เกิน 5,000,000 บาทต่อคร้ัง (รวมค่าใชจ้่ายต่างๆ ทางกฎหมาย) 
ค่าเสียหายส่วนแรก 1,000,000 บาทต่อคร้ัง 

สถานท่ีเอาประกนัภยั 247/2 ถนนพทัลุง ต าบลทบัเท่ียง อ าเภอเมือง จงัหวดัตรัง  

ความคุม้ครอง  คุ ้มครองการถูกบุคคลเรียกร้อง หรือฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากการบาดเจ็บทาง
ร่างกาย หรือการเสียชีวิตท่ีผิดปกติจากประกอบวิชาชีพทางการแพทย ์
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4. กรมธรรมป์ระกนัภยัความรับผิดทางวิชาชีพส าหรับโรงพยาบาล (Medical Malpractice Insurance) 

ผูใ้ห้สัญญา บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

ผูเ้อาประกนัภยั บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ อา่วนาง จ ากดั  

ผูรั้บผลประโยชน ์ บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ อา่วนาง จ ากดั  

ระยะเวลา 1 มีนาคม 2565  ถึง  1 มีนาคม 2566 

จ ากดัความรับผดิ ไม่เกิน 5,000,000 บาทต่อคร้ัง (รวมค่าใชจ้่ายต่างๆ ทางกฎหมาย) 
ค่าเสียหายส่วนแรก 750,000 บาทต่อคร้ัง 

สถานท่ีเอาประกนัภยั 247/2 ถนนพทัลุง ต าบลทบัเท่ียง อ าเภอเมือง จงัหวดัตรัง  

ความคุม้ครอง  คุ ้มครองการถูกบุคคลเรียกร้อง หรือฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากการบาดเจ็บทาง
ร่างกาย หรือการเสียชีวิตท่ีผิดปกติจากประกอบวิชาชีพทางการแพทย ์

5. กรมธรรมป์ระกนัภยัความรับผิดต่อบุคคลภายนอก 

ผูใ้ห้สัญญา บริษทั แอลเอม็จี ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

ผูเ้อาประกนัภยั บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 

ผูรั้บผลประโยชน ์ บุคคลภายนอกตามจ านวนเงินท่ีผูเ้อาประกนัภยัจะตอ้งรับผิดชอบตามกฎหมาย 

ระยะเวลา 1 มกราคม   ถึง 31  ธนัวาคม  2565 

จ ากดัความรับผดิ ไม่เกิน 50,000,000 บาทต่อคร้ัง ตลอดระยะเวลาเอาประกนัภยั 

สถานท่ีเอาประกนัภยั 247/2  ถนนพทัลุง ต าบลทบัเท่ียง อ าเภอเมือง จงัหวดัตรัง 

ความคุม้ครอง คุม้ครองความเสียหายท่ีผูเ้อาประกนัภยัจะตอ้งรับผิดตามกฎหมาย ส าหรับ 
การเสียชีวิต หรือบาดเจ็บต่อร่างกาย หรือความเจ็บป่วยของบุคคลภายนอก 
ความสูญเสีย หรือความเสียหายต่อทรัพยสิ์นของบุคคลภายนอก 
ซ่ึงความรับผิดตอ้งเกิดขึ้นโดยอุบติัเหตุอนัเก่ียวกบักิจการ หรือธุรกิจของผูเ้อาประกนัภยั 
ภายใตข้อบเขตการเส่ียงภยัท่ีเอาประกนัภยัไว ้ 
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7. กรมธรรมป์ระกนัภยัความรับผิดต่อบุคคลภายนอก 

ผูใ้ห้สัญญา บริษทั แอลเอม็จี ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

ผูเ้อาประกนัภยั บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ อา่วนาง จ ากดั 

ผูรั้บผลประโยชน ์ บุคคลภายนอกตามจ านวนเงินท่ีผูเ้อาประกนัภยัจะตอ้งรับผิดชอบตามกฎหมาย 

ระยะเวลา 1 มกราคม   ถึง 31  ธนัวาคม  2565 

จ ากดัความรับผดิ ไม่เกิน 50,000,000 บาทต่อคร้ัง ตลอดระยะเวลาเอาประกนัภยั 

สถานท่ีเอาประกนัภยั 555 หมู่ 5  ต าบลอ่าวนาง  อ าเมืองกระบ่ี  จงัหวดักระบ่ี 

ความคุม้ครอง คุม้ครองความเสียหายท่ีผูเ้อาประกนัภยัจะตอ้งรับผิดตามกฎหมาย ส าหรับ 
1. การเสียชีวิต หรือบาดเจ็บต่อร่างกาย หรือความเจ็บป่วยของบุคคลภายนอก 

2. ความสูญเสีย หรือความเสียหายต่อทรัพยสิ์นของบุคคลภายนอก 

ซ่ึงความรับผิดตอ้งเกิดขึ้นโดยอุบติัเหตุอนัเก่ียวกบักิจการ หรือธุรกิจของผูเ้อาประกนัภยั 
ภายใตข้อบเขตการเส่ียงภยัท่ีเอาประกนัภยัไว ้ 

 
    รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยส์ิน 

- ไม่มี - 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯมีโครงสร้างการถือหุน้ดงัน้ี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายช่ือบริษทั สถานท่ีตั้ง ประเภทธุรกิจ 
จ านวนหุน้                  

ท่ีออกและเรียก
ช าระแลว้ (หุ้น) 

จ านวนหุน้              
ท่ีบริษทัถือ 

(หุ้น) 

อตัราการ
ถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ 
อ่าวนาง จ ากดั 

555  หมูท่ี่ 5   
ต.อ่าวนาง   
อ.เมืองกระบ่ี  
จ.กระบ่ี     

โรงพยาบาลเอกชน 
 เปิดด าเนินการวนัท่ี 
1 มีนาคม 2562  

1,500,000 1,410,000 
 

94.00 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์
สมุย จ ากดั 

ต.บ่อผดุ  
อ.เกาะสมุย  
จ.สุราษฎร์ธานี 

โรงพยาบาลเอกชน 
(อยูร่ะหว่างการ
ก่อสร้าง) 

1,600,000 1,599,997 99.99 

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษทัฯ มีนโยบายในการลงทุนในบริษทัท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกบัธุรกิจหลกัของ   บริษทัฯ 
กิจการท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั รวมถึงกิจการที่สนบัสนุนกิจการของบริษทัฯ ซ่ึงจะส่งผลให้บริษทัมีผลประกอบการหรือผลก าไร
เพ่ิมมากขึ้น หรือลงทุนในธุรกิจท่ีเอ้ือประโยชน์ (Synergy) ให้กบับริษทัฯ โดยสามารถสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจหลกัของบริษทั
ฯ ให้มีความครบวงจรมากย่ิงขึ้น เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทัฯ อย่างไรก็ดี คณะกรรมการอาจพิจารณา
ลงทุนในธุรกิจอื่นนอกเหนือจากธุรกิจหลกัหรือธุรกิจอื่นของบริษทั หากคณะกรรมการเห็นว่าธุรกิจดงักล่าวเป็นธุรกิจท่ีมีศกัยภาพ
และการลงทุนดงักล่าวเป็นประโยชน์แก่บริษทัฯ และผูถื้อหุ้นโดยรวม  
 
 
 

บริษทั  โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัยอ่ย 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั 

94.00% 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั 

99.99% 

38



 
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  2564  (แบบ 56-1 One Report)         บรษิัท โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรงั จ ากดั (มหาชน)                                                                 

 

   ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีทุนจดทะเบียนจ านวน 300,000,000 บาท และทุนช าระแลว้จ านวน 300,000,000 บาท โดย

เป็นหุ้นสามญัจ านวน 600,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท  

 ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

รายช่ือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบริษทั ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ล่าสุด เม่ือวนัท่ี 11 มีนาคม 2565  มีดงัน้ี                         

ล าดับ       รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1 กลุ่มลีละวัฒน์”1/                     427,155,400 71.19 

1.1 นางชิลาภรณ์ เหล่าสุนทร 128,363,100 21.39 

1.2 นางชิดาภา บุญสันติสุข 68,363,100 11.39 

1.3 นางอมรา ลีละวฒัน์ 67,402,500 11.23 

1.4 นายวฒัน์ ลีละวฒัน์ 54,738,822 9.12 

1.5 นางชลลดา สุวรรณมงคล 38,500,000                      6.42 

1.6 นายวิชย ์ลีละวฒัน์ 33,789,800                      5.63 

1.7 นางจริยา ลีละวฒัน ์ 13,799,978 2.30 

1.8 นางแอนน่ี เหล่าสุนทร 6,435,000 1.07 

1.9 น.พ.วิทยา ลีละวฒัน์ 5,263,100 0.88 

1.10 นางพนิดา เสวกวรรณ 5,000,000 0.83 

1.11 นายพรเลิศ บุญสันติสุข 4,500,000 0.75 

1.12 น.ส.พิชาภา บุญสันติสุข                      1,000,000 0.17 

2 นายโสภณ มิตรพนัธ์พานิชย์ 5,579,800 0.93 

3 นายณัฐกิติ์ สุนทรบุระ 5,053,600 0.84 

4 นายสุวิทย์ ศีลประชาวงศ์ 4,050,000 0.68 
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ล าดับ       รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

5 นายพงษ์ศักดิ์ วิทยากร 3,100,000 0.52 

6 นายวิษณุ นิ่มอนุสสรณ์กลุ 2,916,500 0.49 

7 นายกิตติ งามมหรัตน์                     2,871,800 0.48 

8 นายยืนยง ลีลาเชาว์ 2,855,000 0.48 

9 นางวิลาวัณย์ บรรยงคนันท์ 2,799,000 0.47 

10 นายนท มิตรภักด ี 2,400,000 0.40 

 รวม 458,781,100 76.46 

 

หมายเหต ุ:  1/ บุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กบันาง อมรา ลีละวฒัน์ มีดงัต่อไปน้ี  

            น.พ.วิทยา ลีละวฒัน์ เป็นคู่สมรสของนาง อมรา ลีละวฒัน์   

 นาง ชิลาภรณ์ เหล่าสุนทร เป็นบตุรสาวของนาง อมรา ลีละวฒัน์ 

 นาง ชลลดา สุวรรณมงคล  เป็นบตุรสาวของนาง อมรา ลีละวฒัน์ 

 นาย วฒัน์ ลีละวฒัน์ เป็นบุตรของนาง อมรา ลีละวฒัน์ 

 นาย วิชย ์ลีละวฒัน์ เป็นบุตรของนาง อมรา ลีละวฒัน์ 

 นาง ชิดาภา บุญสันติสุข เป็นบุตรสาวของนาง อมรา ลีละวฒัน์ 

 นาง จริยา ลีละวฒัน์ เป็นคู่สมรสของนาย วฒัน์ ลีละวฒัน์ 

 นาย พรเลิศ บุญสันติสุข เป็นคู่สมรสของนาง ชิดาภา บุญสันติสุข 

 นางสาว พิชาภา บุญสันติสุข เป็นบุตรสาวของ นาง ชิดาภา บุญสันติสุข และ นาย พรเลิศ บุญสันติสุข 

 นาง แอนน่ี เหล่าสุนทร  เป็นคู่สมรสของ นาย เชน เหล่าสุนทร 

 นาง พนิดา เสวกวรรณ เป็นนอ้งของนาง อมรา ลีละวฒัน์ 
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 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

 - ไม่มี –  

 นโยบายการจ่ายปันผล   

 นโยบายการจ่ายปันผลของบริษัทฯ   

 บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 40 (ส่ีสิบ) ของก าไรสุทธิหลงัหกัส ารองตาม

กฎหมาย ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้โดยจะขึ้นอยูก่บัผลประกอบการ แผนการขยายธุรกิจ สภาพ

คล่อง ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร ทั้งน้ีการพิจารณาจ่ายเงินปันผล

ประจ าปีของบริษทัจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แตเ่ป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซ่ึงคณะกรรมการ

บริษทัมีอ านาจอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้แลว้ให้รายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป  

 รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ปี 2562 - 2564 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2564* ปี 2563 ปี 2562 

1. ก าไรสุทธิ (ลา้นบาท) 127.91 33.97 52.24 

2. จ านวนหุ้น (ลา้นหุ้น) 600 600 600 

3. มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ (บาท) 0.50 0.50 0.50 

4. อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.1000 0.0376 0.0579 

5. รวมจ านวนเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน      

    (ลา้นบาท)) 

60.00 22.56 34.74 

6. สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 49 70 70 

หมายเหตุ : * เงินปันผลประจ า ปี 2564 จะน าเสนอพจิารณาอนุมัติต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565  ในวันที่  27 เมษายน 

2565 

 นโยบายการจ่ายปันผลของบริษัทย่อย   

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อยนั้นจะอยู่ภายใตอ้  านาจการพิจารณาอนุมติัของ (ก) คณะกรรมการของบริษทัฯ และ 

(ข) คณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยแต่ละบริษทั โดยจะพิจารณาจากก าไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการ

ภายหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัยอ่ยแต่ละ

บริษทั อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึ้นอยู่กบัความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ  ตามท่ี

คณะกรรมการของบริษทัเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการของบริษทัย่อยแต่ละบริษทัอาจอนุมติัให้จ่ายเงิน

ปันผลระหว่างการไดเ้ป็นคร้ังคราวเม่ือเห็นว่าบริษทัย่อยดงักล่าวมีก าไรพอท่ีจะท าเช่นนั้นได ้และให้รายงานการจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลดงักล่าวให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในคราวถดัไป 
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 ปี 2562-2563  บริษทัย่อย (บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั) มีผลประกอบการขาดทุน เน่ืองจากเพ่ิงเร่ิม

เปิดด าเนินงาน ประกอบกบัไดรั้บผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (Covid – 19) จึงท าให้มีผลขาดทุนสะสม ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 2563 จ านวน 139.66 ลา้นบาท แต่ในปี 2564 บริษทัย่อยสามารถท าผลประกอบการไดดี้ขึ้นมาก  โดยมีก าไรสุทธิ

ประจ าปี 2564 จ านวน 114.53 ลา้นบาท อย่างไรก็ตามบริษทัย่อยก็ยงัมีผลขาดทุนสะสม ณ 31 ธันวาคม 2564 จ านวน 25.12 ลา้น

บาท  ทางคณะกรรมการบริษทั จึงมีมติให้น าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 ในวนัท่ี 25 เมษายน 2565 เพื่อพิจารณา

การงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

  **  หมายเหตุ   บริษทัยอ่ย (บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั) เร่ิมเปิดด าเนินการเม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2562 
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2 การบริหารจัดการความเส่ียง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 
 บริษทัฯ จดัระบบบริหารความเส่ียงและความปลอดภยั โดยจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการ

จดัการความเส่ียงท าหนา้ท่ีในการควบคุม ก ากบั ใหเ้กิดการเฝ้าระวงัความเส่ียงในทุกประเภท ไดแ้ก่  

 1. ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์ ( Strategic Risk)  

 2. ความเส่ียงดา้นการเงิน ( Financial Risk)  

 3. ความเส่ียงดา้นการด าเนินงาน (Operational Risk)  

    3.1 ความเส่ียงท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการดูแลรักษาผูป่้วย (Non clinical risk) 

    3.2 ความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแลรักษาผูป่้วยทัว่ไป (Common Clinical risk) 

    3.3 ความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแลรักษาผูป่้วยและเป็นแบบเฉพาะโรค (Specific clinical risk) 

4. ความเส่ียงดา้นกฎระเบียบ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ( Compliance Risk) หรือ ( Event Risk) 

เพื่อสะทอ้นเป้าหมายหลกัในพฒันากระบวนการดูแลรักษาผูป่้วยซ่ึงเป็นกระบวนการหลกัของโรงพยาบาล ตลอดจนพฒันา และ
ส่งเสริมให้เกิดเป็นวฒันธรรมความปลอดภยัในองคก์ร เพื่อให้การด าเนินงานระบบบริหารความเส่ียงเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตาม
มาตรฐานโรงพยาบาล 

การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ตอ้งเผชิญกบัปัจจยัความเส่ียงต่างๆ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน      และราคาหุ้น
ของบริษทัฯโดยปัจจยัความเส่ียงต่อไปน้ี เป็นเพียงปัจจยัความเส่ียงส าคญับางประการท่ีอาจส่งผลกระทบเชิงลบต่อบริษทัฯซ่ึงอาจ
ก่อให้เกิดความเส่ียงในการลงทุนของผูล้งทุนอยา่งมีนยัส าคญั ทั้งน้ี อาจมีปัจจยัความเส่ียงอ่ืนๆ  ท่ีบริษทัฯ ยงัไม่สามารถทราบได้
ในปัจจุบนัและอาจมีปัจจยัความเส่ียงบางประการท่ีบริษทัฯเห็นว่าไม่เป็นสาระส าคญั ซ่ึงปัจจยัความเส่ียงเหล่าน้ีอาจส่งผลกระทบ
ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯในอนาคตได ้

1. ความเส่ียงจากการขยายธุรกิจโรงพยาบาล 

1.1. ความเส่ียงจากการก่อสร้างอาจคลาดเคล่ือนจากแผนการที่ก าหนดไว้ 

บริษทัฯ มีแผนการในการขยายขอบเขตการให้บริการโดยการก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลแห่งใหม่เพ่ือขยายศกัยภาพ
ให้บริการไปยงัเกาะสมุย จงัหวดัสุราษฎร์ธานี โดยบริษทัโรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย มีแผนลงทุน
ก่อสร้างโรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย  ในต าบลบ่อผุด อ าเภอเกาะสมุย จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ซ่ึงเป็นโรงพยาบาลขนาดไม่เกิน 53 
เตียง  เพ่ือให้บริการทางการแพทยแ์ก่ประชาชน รวมถึงนกัท่องเท่ียวจ านวนมากในพ้ืนท่ี  

ทั้งน้ี บริษทัฯ อาจมีความเส่ียงจากแผนการก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลใหม่ อาทิเช่น ก าหนดการก่อสร้างอาจแลว้เสร็จ
ล่าชา้ไปกว่าแผนการท่ีวางไว ้หรือเกิดเหตุการณ์อ่ืนใดท่ีส่งผลให้โครงการก่อสร้างหยดุชะงกัและเสียหาย เป็นตน้  

บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความเส่ียงจากการก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลใหม่ ทั้งโครงการก่อสร้างโรงพยาบาลวฒันแพทย ์
สมุย  ซ่ึงอาจเกิดจากอาคารระหว่างก่อสร้างเสียหาย หรือแลว้เสร็จล่าชา้ไปกว่าก าหนดการ บริษทัฯ จึงมีแผนที่จะว่าจา้งผูอ้อกแบบ 
และผูรั้บเหมาท่ีมีประสบการณ์ในการก่อสร้างรวมถึงจดัท ากรมธรรม์ประกนัภยัการก่อสร้างอาคารใหม่เพื่อรองรับความเส่ียงจาก
ความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นกบัโครงการก่อสร้างดงักล่าว รวมถึงไดก้ าหนดเง่ือนไขในสัญญาว่าจา้งผูรั้บเหมาหลกั โดยก าหนดค่า
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ปรับการท างานล่าชา้ ซ่ึงทางบริษทัฯ สามารถเรียกเก็บจากผูรั้บเหมาหลกัไดใ้นกรณีท่ีการก่อสร้างไม่ไดแ้ลว้เสร็จตามสัญญาท่ีท า
ไว ้ 

1.2. ความเส่ียงต่อผลการด าเนินงานของบริษัทฯ จากโครงการในอนาคต 

บริษทัฯ และบริษทัย่อย มีแผนลงทุนใน โครงการสร้างโรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย  โดยหากโรงพยาบาลแห่งใหม่เร่ิม
ด าเนินการ ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และโครงสร้างรายได ้อาจเปล่ียนแปลงไปจากปัจจุบนั อนัเน่ืองมาจากความเส่ียงของ
ปัจจยับางอยา่งท่ีบริษทัฯไม่สามารถควบคุมได ้อาทิเช่น ภาวะเศรษฐกิจของโลก ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ปัจจยัทางเศรษฐกิจ
ของประเทศไทย จังหวดัตรังและจังหวดัใกล้เคียง ปัจจัยทางการเมือง สถานการณ์การแข่งขนัของธุรกิจการให้บริการทาง
การแพทยข์องประเทศไทย นโยบายการให้สวสัดิการทาง การรักษาพยาบาลของภาครัฐต่างๆ รวมถึง โรคอุบติัใหม่ เป็นตน้ ซ่ึง
ปัจจยัต่างๆเหล่าน้ี อาจส่งผลกระทบต่ออตัราการเขา้มาใชบ้ริการของผูป่้วยในและผูป่้วยนอก รวมทั้งผลการด าเนินงานของบริษทั
ฯและบริษทัยอ่ยตามท่ีกล่าวขา้งตน้  

จากการศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการลงทุนในโรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย  ภายหลงัจากโครงการดงักล่าวเร่ิม
ให้บริการ  บริษทัย่อย จะเร่ิมบนัทึกค่าเส่ือมราคา และตน้ทุนทางการเงินจากการกูย้ืมสถาบนัการงินเป็นค่าใชจ้่ายในงวดดงักล่าว 
เน่ืองจาก บริษทัย่อยมีรายจ่ายเงินลงทุนและเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงินเพ่ือก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลแห่งใหม่ ในขณะท่ีอตัรา
การเขา้มาใชบ้ริการของผูป่้วยใน และผูป่้วยนอกดงักล่าวอาจไม่เป็นไปตามแผนท่ีผูบ้ริหารบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยประเมินไว ้ซ่ึง
อาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษทัฯ รวมทั้งอตัราผลตอบแทนต่อโครงการลงทุนดงักล่าว อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ
และบริษทัยอ่ยประเมินเหตุการณ์ดงักล่าวจะส่งผลกระทบเพียงระยะส้ัน โดยในระยะยาวโรงพยาบาลแห่งใหม่ จะช่วยขยายฐานผู ้
มาใชบ้ริการของบริษทัฯ และบริษทัย่อย และช่วยแกปั้ญหาจ านวนเตียงไม่เพียงพอต่อการเขา้มาใช้บริการของผูป่้วยในปัจจุบนั 
รวมทั้งช่วยขยายการเติบโตทั้งรายไดแ้ละก าไรให้แก่บริษทัฯ และบริษทัย่อยอยา่งย ัง่ยืน  ทั้งน้ี บริษทัฯ เช่ือว่าภาวะอุตสาหกรรม
การให้บริการทางการแพทยใ์นระยะยาว ยงัมีอตัราการเติบโตท่ีดี เน่ืองจากประชาชนในพ้ืนท่ียงัมีความต้องการบริการทาง
การแพทยอ์ย่างต่อเน่ือง อีกทั้งทางบริษัทฯ ได้พิจารณาการก าหนดแผนธุรกิจ และการลงทุนของบริษทัฯอย่างรอบคอบแล้ว 
อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ อาจมีการพิจารณาปรับเปล่ียนแผนธุรกิจให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ทางธุรกิจในแต่ละช่วงเวลาได ้

2. ความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจ 

2.1. ความเส่ียงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ 

การให้บริการทางการแพทย ์จะตอ้งพึ่งพาบุคลากรทางการแพทยท่ี์มีคุณภาพในสาขาต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงในปัจจุบัน
สามารถผลิตไดใ้นจ านวนจ ากดั  นอกจากน้ีในปัจจุบนั ผลกระทบจากการขยายตวัของธุรกิจการให้บริการทางการแพทย ์ท าให้เกิด
ความตอ้งการบุคลากรท่ีมีคุณภาพ และประสบการณ์เขา้ร่วมงานในองคก์ร ซ่ึงบุคลากรดงักล่าวจะตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการ
พฒันาความรู้ ความสามารถท่ีเหมาะสม ส่งผลให้บริษทัฯอาจไดรั้บผลกระทบจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทยใ์นดา้น
ต่างๆ ในอนาคต    

อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ ไม่เคยประสบปัญหาการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทยต์ั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั เน่ืองจากกลุ่ม
ผูบ้ริหารและผูถื้อหุ้นใหญ่ เป็นผูก่้อตั้งสถานพยาบาลในจงัหวดัมากว่า 60 ปี มีความผูกพนัและสัมพนัธ์อนัดีกบัประชาชนรวมถึง
กลุ่มผูป้ระกอบวิชาชีพแพทยใ์นพ้ืนท่ี ประกอบกบัสภาพแวดลอ้มของโรงพยาบาลท่ีสะอาด ทนัสมยั และอบอุ่น ส่งผลให้บุคลากร
ทางการแพทย ์รวมถึงพนกังานในสาขาอื่นๆ มีความผูกพนักบัองคก์ร นอกเหนือจากปัจจยัดงักล่าว บริษทัฯ ยงัมีนโยบายในการ
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ก าหนดค่าตอบแทนท่ีดี รวมถึงให้สวสัดิการต่างๆอย่างเหมาะสม ซ่ึงบริษทัฯ เช่ือว่าปัจจยัต่างๆท่ีกล่าวมา จะสามารถช่วยลดความ
เส่ียงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทยล์งได ้

2.2. ความเส่ียงจากการถูกฟ้องร้องจากผู้ท่ีมาใช้บริการ 

ธุรกิจการให้บริการทางการแพทยมี์ความเส่ียงจากการถูกฟ้องร้องจากผูป่้วยหรือเครือญาติของผูป่้วย ซ่ึงอาจเกิดจาก
มาตรฐานการให้บริการหรือผลการรักษาไม่เป็นไปตามความคาดหวงัของกลุ่มบุคคลดงักล่าว 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดเ้ลง็เห็นถึงปัจจยัความเส่ียงดงักล่าว และไดพ้ยายามเสริมสร้างมาตรฐานการให้บริการอยา่งต่อเน่ือง ทั้ง
ดา้นการให้บริการ การน าเทคโนโลยีสมยัใหม่เขา้มาช่วยในการรักษา การประกนัภยัความรับผิดทางวิชาชีพส าหรับโรงพยาบาล 
(Medical Malpractice Insurance)ในส่วนของบริษทัฯ นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมีนโยบายให้แพทยป์ระจ าทุกท่าน ตอ้งมีประกนัการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมดว้ย โดยปัจจุบนัแพทยป์ระจ าส่วนใหญ่ไดท้  าประกนัดงักล่าวแลว้ ทั้งน้ี จากประสบการณ์ของผูบ้ริหาร
ท่ีมีมาอย่างยาวนาน ประกอบกบัความคุน้เคยในการให้บริการประชาชนในพ้ืนท่ี บริษทัฯ เช่ือว่าจะสามารถสร้างความพึงพอใจ
ให้แก่ผูท่ี้เขา้มาใชบ้ริการสถานพยาบาลได ้นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดจ้ดัท าแนวทางการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ 
ควบคู่ไปกบัการบริหารความเส่ียงในการรับขอ้ร้องเรียนของลูกคา้ ก่อนจะเกิดคดีการฟ้องร้อง ซ่ึงจะช่วยจ ากดัผลกระทบจากปัจจยั
เส่ียงดงักล่าวลง โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯไม่มีคดีฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากการให้บริการท่ีมีนยัส าคญัแต่อยา่งใด 

2.3. ความเส่ียงจากการน าส่งภาษีหัก ณ ที่จ่าย ในกรณีท่ีกรมสรรพากรประเมินภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาของแพทย์
แตกต่างจากแนวทางของบริษัทฯ 

แพทยเ์ป็นบุคคลากรหลกัในการให้บริการทางการแพทย ์โดยบริษทัฯไดท้  าขอ้ตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายใต ้“สัญญา
การใช้คลินิคเพื่อประกอบโรคศิลปะ” กับแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญซ่ึงปฏิบัติงานรักษาผู ้ป่วยในโรงพยาบาลฯ ทั้งน้ีวตัถุประสงค์ของ
สัญญาเพื่อให้แพทยใ์ชส้ถานท่ี เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ ของบริษทัฯเป็นคลินิคผูป่้วยของแพทยเ์พื่อการตรวจรักษา และให้แพทย์
แบ่งรายไดใ้ห้บริษทัฯโดยแพทยไ์ม่ไดมี้สถานะเป็นพนกังานของบริษทัฯ ทั้งน้ีแพทยจ์ะเป็นผูค้ิดค่ารักษาพยาบาลเองตามความยาก
ง่ายของโรค และมอบหมายให้บริษทัฯเก็บค่ารักษาพยาบาลจากผูป่้วยและรวบรวมจ่ายให้กบัแพทย ์ทั้งน้ีบริษทัฯจะเป็นผูจ้ดัเตรียม
สถานท่ีและเคร่ืองมือท่ีจ าเป็นเพื่อการรักษาพยาบาล  

ทั้งน้ีหากพิจารณาตามแนวปฏิบติัของกรมสรรพากร เก่ียวกบัขอ้ตกลงระหว่างโรงพยาบาลกบัแพทยใ์นลกัษณะเดียวกนั
กบับริษทัฯเงินค่าตรวจรักษาท่ีแพทยไ์ดรั้บจากผูป่้วยท่ีมารักษากบัแพทยบ์างส่วนจดัเป็นเงินไดป้ระเภทค่าตอบแทนวิชาชีพอิสระ
ภายใตม้าตรา 40(6) แห่งประมวลรัษฎากร เม่ือบริษทัฯเก็บเงินค่าตรวจรักษา หรือค่าธรรมเนียมบุคคลากรทางการแพทยจ์ากผูป่้วย 
และจ่ายเงินได้ดงักล่าวคืนให้แพทย ์บริษทัฯจึงไม่ต้องหักภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่ายจากแพทย์จากค่าธรรมเนียมแพทยด์ังกล่าว
บางส่วน 

อย่างไรก็ตามในทางปฏิบัติก็ยงัมีการตีความในทางกฎหมายภาษีอากรในรายละเอียดท่ีแตกต่างกันเก่ียวกับการจัด
ประเภทเงินไดค้่าตอบแทนแพทยด์งักล่าว ดงันั้น บริษทัฯอาจตอ้งมีความรับผิดในภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายและเงินเพ่ิมภาษีอากรใน
กรณีท่ีกรมสรรพากรมีการวินิจฉัยเก่ียวกับภาษีของแพทยแ์ตกต่างออกไปในประเด็นเก่ียวกับภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย ทั้งน้ีเพ่ือลด
ผลกระทบจากปัจจยัความเส่ียงดา้นภาษีอากร  บริษทัฯไดร้ะบุในสัญญาระหว่างบริษทัฯกบับคุลากรทางการแพทย ์โดยให้คู่สัญญา
เป็นผูรั้บผิดชอบค่าใช้จ่ายท่ีอาจเกิดขึ้นจากการประเมินภาษีเพ่ิมเติมท่ีอาจเกิดแก่บริษทัฯอนัเกิดจากกรณีภาษีหัก ณ ท่ีจ่ายของ
แพทยแ์ต่ละราย 
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2.4. ความเส่ียงจากการแข่งขันในธุรกิจให้บริการทางการแพทย์ 

ปัจจุบนั การประกอบธุรกิจให้บริการทางการแพทยมี์แนวโนม้การแข่งขนัท่ีรุนแรงขึ้น จากการท่ีผูป้ระกอบการรายใหญ่
ในตลาดมีการควบรวมกิจการอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงท าให้มีขอ้ไดเ้ปรียบเร่ืองตน้ทุน รวมทั้งมีช่องทางการบริการท่ีหลากหลาย และจาก
การท่ีมีผูป้ระกอบการรายใหม่ทยอยเขา้สู่ตลาดท าให้เกิดการแย่งส่วนแบ่งทางการตลาดจากผูป้ระกอบการรายเดิม ส่งผลให้เกิด
การต่ืนตวัในการแข่งขนัดา้นการให้บริการและการใชน้โยบายราคาเพ่ือดึงดูดลูกคา้ นอกจากน้ี ผลกระทบจากการเปิดเสรีการคา้
และการบริการภายใตข้อ้ตกลงของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC)  อาจส่งผลให้มีคู่แข่งราย
ใหม่ภายในกลุ่มประเทศอาเซียนขยายขอบเขตการให้บริการเขา้มาในประเทศไทย ซ่ึงปัจจยัการแข่งขนัเหล่าน้ีอาจกระทบต่อ
บริษทัฯ อยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้

นอกจากน้ีบริษทัฯอาจประสบภาวะการแข่งขนักบัโรงพยาบาลท่ีตั้งอยู่ในจงัหวดัตรัง กระบ่ี และพ้ืนท่ีใกลเ้คียง ซ่ึงมี
โรงพยาบาลและสถานพยาบาลในพ้ืนท่ีดงักล่าวหลายแห่ง ซ่ึงเป็นผลให้มีการแข่งขนัค่อนขา้งสูง อย่างไรก็ตาม เม่ือเปรียบเทียบ
กบัโรงพยาบาลในพ้ืนท่ีใกลเ้คียงดงักล่าว พบว่า บริษทัฯ มีความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัหลายดา้น ทั้งในส่วนของช่ือเสียงท่ีมีมา
อยา่งยาวนาน ท าเลท่ีตั้ง รวมถึงมาตรฐานการให้บริการท่ีมีคุณภาพและทนัสมยัของโรงพยาบาล 

บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความเส่ียงทางด้านการแข่งขัน จึงได้ก าหนดนโยบายคุณภาพเพื่อการพัฒนาองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีจุดมุ่งหมายในการสร้างขอ้ไดเ้ปรียบในการแข่งขนัในระยะยาว โดยนโยบายคุณภาพดงักล่าวครอบคลุมทั้ง
การพฒันาความกา้วหนา้ทางการแพทย ์การพฒันาระบบงานของโรงพยาบาล ความรวดเร็วและแม่นย  าในการให้บริการดา้นต่างๆ 
การบริหารจัดการต้นทุนท่ีดีเพ่ือกลั่นกรองออกมาเป็นราคาการให้บริการท่ีเหมาะสม การดูแลรักษาสภาพแวดล้อมของ
โรงพยาบาลให้สะอาดและมีประสิทธิภาพ จนถึงการดูแลรักษาสิทธิของผูป่้วย ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อก าหนดท่ี
เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี จากนโยบายในการพฒันาองคก์รดงักล่าว บริษทัฯ เช่ือว่าจะสามารถสร้างขอ้ไดเ้ปรียบทางดา้นการแข่งขนัได้อยา่ง
ย ัง่ยืน 

2.5. ความเส่ียงด้านการรับช าระค่ารักษาพยาบาล 

การให้บริการแก่ผูป่้วยทั่วไปท่ีเขา้มารับบริการ นอกเหนือจากกลุ่มผูป่้วยท่ีใช้สิทธิโครงการสวสัดิการด้านสุขภาพ
ภาครัฐ บริษัทฯจะด าเนินการรักษาพยาบาลแก่ผูป่้วยก่อนเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลตามจรรยาบรรณในการให้บริการทาง
การแพทย ์ซ่ึงส่งผลให้บริษทัฯมีความเส่ียงท่ีอาจจะไม่สามารถเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลภายหลงัการให้บริการไดค้รบถว้น  

ดงันั้น บริษทัฯจึงด าเนินการแจง้ค่าใชจ้า่ยท่ีเกิดขึ้นกบัผูรั้บผิดชอบค่าบริการใหท้ราบเป็นระยะตลอดช่วงการรักษา อีกทั้ง
บริษทัฯมีหน่วยงานบริหารลูกหน้ี ซ่ึงจะพิจารณาถึงความเส่ียง และหาแนวทางป้องกนั รวมทั้งหาทางออกท่ีเหมาะสมให้กบับริษทั
ฯและผูป่้วยในกรณีท่ีเกิดปัญหาการช าระค่ารักษาพยาบาลเพ่ือลดความเส่ียงดา้นน้ีลง 

2.6. ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีส าหรับเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 

การให้บริการทางการแพทยข์องบริษทัฯ ไดมุ่้งเน้นการให้บริการตรวจรักษาโรคท่ีมีความซับซ้อนเพ่ิมมากขึ้น ผ่านทาง
แผนกการแพทยเ์ฉพาะทาง ซ่ึงตอ้งพ่ึงพาเคร่ืองมือทางการแพทยท่ี์ทนัสมยัเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตามเทคโนโลยีทางการแพทยใ์น
ปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ซ่ึงอาจท าให้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทยบ์างชนิดมีการเปล่ียนเทคโนโลยีไดง้่าย 
รวมทั้งอาจมีค่าใชจ้่ายในการบ ารุงรักษาสูง  

บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในเร่ืองน้ี จึงไดมี้นโยบายในการน าเคร่ืองมือแพทยส์มยัใหม่มาใชใ้นโรงพยาบาลอยู่
เสมอตามความหมาะสม อาทิ การน าเคร่ืองตรวจอวยัวะภายในด้วยสนามแม่เหล็กไฟฟ้า (Magnetic Resonance Imaging หรือ 
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MRI) เขา้มาใชใ้นโรงพยาบาล ซ่ึงถือเป็นโรงพยาบาลเอกชนแห่งแรกในจงัหวดัตรัง กระบ่ี และสตูล ท่ีมีให้บริการเคร่ือง MRI อีก
ดว้ย อยา่งไรก็ดี บริษทัฯ มีนโยบายในการพิจารณาและวิเคราะห์คุณสมบติั ประโยชน์จากการใชง้าน และความคุม้ค่าของเคร่ืองมือ 
และอุปกรณ์การแพทยใ์นระยะยาวก่อนการลงทุน เพื่อความมีประสิทธิภาพในการบริหารตน้ทุนอีกดว้ย 

3. ความเส่ียงด้านการเงิน 

3.1. ความเส่ียงจากการไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขเงินกู้ยืมของสถาบันการเงิน  

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไดท้  าสัญญากูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน ทั้งในส่วนของวงเงินกูยื้มระยะยาวและวงเงินกูร้ะยะส้ัน
เพื่อน าเงินมาใช้ในการด าเนินกิจการ ซ่ึงในสัญญากูย้ืมเงินดงักล่าวบางฉบบัมีการก าหนดเง่ือนไขส าคญัเก่ียวกบัท่ีบริษทัฯ ตอ้ง
ปฎิบติัตาม อาทิเช่น 

• บริษทัฯตอ้งด ารงส่วนของทุนเป็นบวกตลอดอายสัุญญากู ้ 
• การเปล่ียนแปลงโครงสร้างผูถื้อหุ้น/ผูบ้ริหารของบริษทัฯ เกินกว่าร้อยละ 25 ตอ้งไดรั้บความยินยอมจาก

ผูใ้ห้กูเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อน  
• เง่ือนไขท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ย จะตอ้งด ารงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูหุ้น้ (D/E: Debt To Equity 

Ratio) และด ารงอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี (DSCR: Debt Service Coverage Ratio) โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 

การด ารงอตัราส่วนทางการเงิน อตัราส่วนหน้ีสินต่อทนุ อตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) ไม่เกิน 1.0 เท่า , 1.5 เท่า  ไม่นอ้ยกว่า 1.25 เท่า, ไม่นอ้ยกว่า 1.3 เท่า  
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั ไม่เกิน 2.5 เท่า , 3.61 เท่า  ไม่นอ้ยกว่า 1.25 เท่า, ไม่นอ้ยกว่า 1.0 เท่า  
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั ไม่เกิน 3.4 เท่า ไม่นอ้ยกว่า 1.0 เท่า 
หมายเหตุ :  อัตราส่วนทางการเงินทีก าหนดจากแต่ละสถาบันการเงิน อาจแตกต่างกัน โดย ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการท าธุรกรรม
การกู้ยืมเงินกับสถาบันทางการเงิน 3 แห่ง ได้แก่ บมจ.ธนาคารกรุงไทย  บมจ.ธนาคารกสิกร และบมจ.ธนาคารเกียรตินาคิน 

รวมทั้งเง่ือนไขอ่ืนๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อย ตอ้งปฏิบติัตาม ทั้งน้ี หากบริษทัฯ ไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขของ
สถาบนัการเงินดงักล่าวได ้ อาจเป็นเหตุของการผิดเง่ือนไขตามสัญญากูย้ืมเงินดงักล่าวและอาจท าให้สถาบนัการเงินสามารถเรียก
ให้บริษทัฯและบริษทัย่อย ช าระคืนเงินกูด้งักล่าวทั้งจ านวน ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงิน และการประกอบ
ธุรกิจ  

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยด าเนินการและติดตามเง่ือนไขเงินกูย้ืมของสถาบนัการเงินดงักล่าวอยา่งเคร่งครัด โดยขอ้มูลจาก
งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯ มีส่วนของผูถื้อหุ้น 1,011,669.58 ลา้นบาท และอตัราส่วน
หน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อยูท่ี่ 0.29 เท่า ในขณะท่ีขอ้มูลจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง 
จ ากดั และบริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั ณ วนัท่ี    31 ธนัวาคม 2564 มีรายละเอียดดงัน้ีส่วนของผูถื้อหุ้น 124.88 ลา้น
บาท และ 154.47 ลา้นบาท อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อยู่ท่ี 5.04 เท่า และ 0.66 เท่า อตัราส่วนความสามารถในการ
ช าระหน้ีอยู่ท่ี 4.09 เท่า และ (0.09) เท่า ตามล าดบั  อย่างไรก็ตาม บริษทัย่อยทั้ง 2 แห่ง ไดรั้บการผอ่นผนัเง่ือนไขทางการเงินจาก
สถาบันการเงินซ่ึงเป็นผูใ้ห้กู ้เรียบร้อยแล้ว  โดยสาเหตุท่ีท าให้เง่ือนไขทางการเงินไม่เป็นไปตามท่ีสถาบันการเงินก าหนด 
เน่ืองจากบริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั เร่ิมเปิดด าเนินการโรงพยาบาล วนัท่ี 1 มีนาคม 2562 และปี 2563ไดรั้บ
ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่างมีนยัส าคญั อย่างไรก็ตามในปี 
2564 บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั มีผลการด าเนินงานท่ีดีขึ้นมาก และมีแนวโน้มท่ีดีขึ้นเร่ือยๆ ท าให้อตัราส่วน
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หน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และความสามารถในการช าระหน้ีหน้ี ดีขึ้นจากปี 2563 มาก ในขณะท่ี บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์
สมุย ยงัไม่เปิดให้บริการ โดยบริษทัย่อยจะปฏิบติัการตามเง่ือนไขดงักล่าวตลอดระยะเวลาวงเงิน และ/หรือยงัมีภาระหน้ีสินคา้ง
ช าระกบัสถาบนัการเงิน  

หมายเหต ุ:  1/   อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น ค านวณจาก หน้ีสินรวม / ส่วนของผูถ้ือหุ้น  
 2/ อตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี ค านวณจาก ก าไรก่อนหักดอกเบ้ียจ่าย ภาษีเงินได ้ค่าเส่ือมราคา และค่าตดัจ าหน่าย หารดว้ย

ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระในงวดบญัชีนั้น รวมดอกเบ้ียจ่ายเงินกูท้ั้งระยะยาวและระยะสั้น 

3.2. ความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราดอกเบีย้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีเงินกูยื้มระยะส้ันคงคา้งเป็นจ านวน 62 ลา้นบาท และมีเงินกูย้ืมระยะ
ยาวจากสถาบนัการเงินเป็นจ านวน 626.77 ลา้นบาท โดยวงเงินกูย้ืมระยาว ส่วนใหญ่จะมีเง่ือนไขอตัราดอกเบ้ียแบบลอยตวั ซ่ึง
อา้งอิงกบัอตัราดอกเบ้ียลูกคา้ชั้นดีประเภทมีระยะเวลา (Minimum Loan Rate : MLR) เป็นหลกัโดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564  
อตัราดอกเบ้ียเงินเงินกูยื้มระยะส้ันอยู่ท่ีร้อยละ 2.50-2.77 และอตัราดอกเบ้ียเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินอยู่ท่ีร้อยละ 2.00 
– 2.775  ดงันั้น หากอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงของสถาบนัการเงินดงักล่าวมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างมีนยัส าคญัก็จะส่งผลกระทบต่อ
ตน้ทุนทางการเงิน และก าไรสุทธิของบริษทัฯ ได ้ 

อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทเช่ือว่าความผนัผวนของอัตราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคตจะไม่ส่งผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกิจการ บริษทัและบริษทัย่อยมิไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงินอื่นเพื่อ
ป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 

3.3 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

บริษทัและบริษทัย่อยมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่อง โดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อยรวมทั้งจดัหาวงเงินสินเช่ือระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน
ต่างๆ เพื่อส ารองในกรณีท่ีมีความจ าเป็นและเพื่อลดผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสด 
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3.การขับเคล่ือนธุรกจิเพ่ือความย่ังยืน  
  

ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

แผนการติดตามตรวจสอบด้านส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย 
           ด้านส่ิงแวดล้อม  การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาลโดยใช้หลักการสุขาภิบาลอย่างย ัง่ยืนและเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม (Sustainable and Ecological Sanitation) คือ กลยุทธ์ CLEAN และกิจกรรม GREEN จะสามารถบริหารจัดการ
ส่ิงแวดลอ้มในโรงพยาบาลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชนโดยรอบ รวมถึงเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ผูม้าใช้
บริการในการรณรงคแ์ละขยายผลสู่สังคมไดต้่อไป 
กลยุทธ์หลัก CLEAN 
           CLEAN เป็นหลกัในการด าเนินการอย่างมีส่วนร่วม การด าเนินกิจกรรม GREEN จะประสบความส าเร็จไดต้อ้งอาศยัความ
ร่วมมือจากทุกคนในโรงพยาบาล ประกอบดว้ยการด าเนินงานดงัน้ี 
C: Communication การส่ือสารสาธารณะเพื่อสร้างความเขา้ใจ การด าเนินงานตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากบุคลากรผูม้ารับบริการ
และญาติรวมถึงภาคีเครือข่ายอื่นๆการส่ือสารประชาสัมพนัธ์จึงเป็นส่ิงส าคญั เพ่ือสร้างกระแสความรู้ความเขา้ใจ เกิดความตระหนกั 
และเกิดความร่วมมือในการด าเนินการ 
L: Leader สร้างบทบาทน าเพื่อเป็นตวัอยา่งในการด าเนินงาน โดยตวัแบบท่ีส าคญัอาจเป็น “ผูบ้ริหาร”หรือ “หวัหนา้งาน” หรือ “ผูท่ี้
เป็นแกนหลกัในการด าเนินการ” และขยายผลสู่ภาพรวมในโรงพยาบาล 
E: Effectiveness เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ ในการด าเนินงานพฒันาอนามยัส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาลดว้ยกิจกรรม GREEN 
อย่างต่อเน่ืองและเกิดผลเป็นรูปธรรมมีการประเมินประสิทธิภาพในดา้นต่างๆ เช่น การจดัการขยะทุกประเภท การจดัการดา้น
พลงังาน เป็นตน้ 
A: Activity สร้างกิจกรรมเพื่อสร้างจิตส านึกอย่างมีส่วนร่วม เป็นตน้แบบในการด าเนินกิจกรรมการพฒันาอนามยัส่ิงแวดลอ้มและ
สุขภาพในโรงพยาบาลภายใตกิ้จกรรม GREEN และด าเนินการอยา่งมีส่วนร่วม เพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ซ่ึงกนัและ
กนั อนัจะน าไปสู่นวตักรรมใหม่ๆ ต่อไป 
 N: Network ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายชุมชนและท้องถ่ิน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการด าเนินงาน GREEN & CLEAN 
Hospital ร่วมกนั และมีการขยายผลการด าเนินงานสู่หน่วยงานอื่นๆ ต่อไป 
กิจกรรม GREEN 
G: Garbage คือ การจดัการมูลฝอยทุกประเภท 
R: Restroom คือ การพฒันาส้วมมาตรฐานสะอาด เพียงพอ และปลอดภยั (HAS) 
E: Energy คือ การจดัการดา้นพลงังาน 
E: Environment คือ การจดัการส่ิงแวดลอ้มในโรงพยาบาล 
N: Nutrition คือ การจดัการสุขาภิบาลอาหารและการจดัการน ้าบริโภคในโรงพยาบาล 
G: Garbage การจัดการมูลฝอยทุกประเภท 
          การบริหารจดัการมูลฝอยในโรงพยาบาลตอ้งด าเนินการอยา่งเป็นระบบ โดยผูบ้ริหารโรงพยาบาลและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งตอ้ง
เขา้มามีบทบาทในการก าหนดนโยบายวางแผนการจดัการมูลฝอยให้ถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ ไดม้าตรฐาน มีความปลอดภยั และ
ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการส่งเสริมให้มีการลดปริมาณมูลฝอยหรือไม่ก่อให้เกิดมูลฝอยโดย
ไม่จ าเป็นจนเหลือมูลฝอยท่ีตอ้งน าไปก าจดัให้นอ้ยท่ีสุด ตลอดจนการน ามูลฝอยไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งถูกสุขลกัษณะ 
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การจดัการมลูฝอยในโรงพยาบาลจ าเป็นตอ้งมีการคดัแยกตามประเภทของมลูฝอยอย่างถกูสขุลกัษณะ โดยแบ่งประเภทของ 
มลูฝอยเป็น 3 ประเภท คือ มลูฝอยทั่วไป มลูฝอยติดเชือ้และมลูฝอยที่เป็นพิษหรืออนัตราย  ซึง่แนวทางในการจดัการมลูฝอยทั่วไป 
ส่ิงแรกที่ตอ้งด าเนินการคือ ลดการเกดิมลูฝอยที่แหล่งก าเนดิ ดว้ยหลกัการ 3R (Reduce, Reuse and Recycle) หรือท าใหเ้กดิมลู
ฝอยนอ้ยที่สดุ การคดัแยกมลูฝอยทั่วไปเป็นประเภทตา่งๆ เพื่อน าไปใชป้ระโยชน ์ท าใหเ้หลือมลูฝอยที่ตอ้งน าไปก าจดันอ้ยลง โดย
ตอ้งอาศยัความรว่มมือจากบคุลากรทางการแพทย ์เจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบตัิงาน และผูม้าใชบ้รกิาร ทัง้นีต้อ้งด าเนินการจดัการมลูฝอย
อย่างถกูสขุลกัษณะในทกุขัน้ตอน เพื่อป้องกนัการเป็นแหล่งเพาะพนัธุส์ตัวแ์ละแมลงพาหะน าโรค และการแพรก่ระจายของเชือ้โรค  

แนวทางการลดปริมาณมูลฝอยทั่วไป ด้วยการใช้หลกัการ 3R ได้แก ่

1. ลดการใช้ (Reduce) คือ ลดการใชสิ้นคา้ฟุ่ มเฟือย ใชอ้ย่างประหยดัและใชเ้ทา่ที่จ  าเป็น เช่น ท าอาหารใหพ้อดีรบัประทาน 
เลือกซือ้สินคา้ที่ไม่บรรจหุีบห่อหลายชัน้ ใชถ้งุผา้ใส่ของแทนถงุพลาสติกที่ใชแ้ลว้ทิง้ เลือกซือ้สินคา้ที่มีปรมิาณมากแทนสินคา้ที่มี
ปรมิาณนอ้ย หรือใชสิ้นคา้ประเภทท่ีมีการเติมได ้(Refill) เพื่อช่วยลดบรรจภุณัฑแ์ละจ่ายในราคาถกูลง 

2. ใช้ซ า้ (Reuse) คือ การน าส่ิงของที่ใชแ้ลว้มาใชป้ระโยชนใ์หคุ้ม้ค่าหรือใชซ้  า้หลายๆครัง้ เพื่อใหคุ้ม้ค่ากอ่นทิง้เป็นมลูฝอย เช่น 
ใชก้ระดาษทัง้สองหนา้ เป็นตน้ 

3. การน ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle) คือ การน ามลูฝอยมาผ่านกระบวนการผลิตเป็นผลิตภณัฑใ์หม่ เช่น การน าพลาสติกเก่ามา
แปรรูปเป็นถงัพลาสติกใหม่ น าเศษแกว้หลอมเป็นขวดแกว้ใหม่ เป็นตน้ 

ส่วนการจดัการมลูฝอยติดเชือ้ในโรงพยาบาลในปัจจบุนัไดก้ าหนดไวใ้นกฎกระทรวงว่าดว้ยการก าจดัมลูฝอยติดเชือ้ พ.ศ. 2545 
ซึ่งบงัคบัใหโ้รงพยาบาลตอ้งด าเนินการจดัการมลูฝอยติดเชือ้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายก าหนด  
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  ิ ิปริมาณ ย มูลฝอยท่ัวไป    4SUM= 27,940  Kg/Year
Averge = 2,328.33 Kg/month

 
R: Restroom การพฒันาส้วมมาตรฐานสะอาด เพยีงพอ และปลอดภัย (HAS) 
         ห้องส้วม โดยเฉพาะท่ีอาคารผูป่้วยนอกเป็นสถานท่ีหน่ึงในโรงพยาบาลท่ีมีประชาชนทั้งท่ีเป็นผูป่้วย และญาติผูป่้วยมาใช้
บริการในแต่ละวนัเป็นจ านวนมาก ดงันั้นจึงตอ้งมีการควบคุมดูแลเพ่ือไม่ให้ส้วมกลายเป็นแหล่งแพร่กระจายเช้ือโรคไปสู่ประชาชน
และผูเ้ขา้มารับบริการ ทั้งน้ีตอ้งมีการจดัการให้ไดม้าตรฐานทั้งเร่ืองความสะอาด เพียงพอ และความปลอดภยั ดงัน้ี 

สะอาด (Health) หมายถึง ส้วมจะตอ้งไดรั้บการด าเนินการให้ถูกหลกัสุขาภิบาล (Sanitation Conditions) เช่น ห้องส้วมและสุขภณัฑ์
ทั้งหมดจะตอ้งสะอาด ไม่มีกล่ินเหมน็มีวสัดุอุปกรณ์ส่ิงอ านวยความสะดวกไวบ้ริการ เช่น น ้าสะอาด สบู่ลา้งมือ กระดาษช าระ
เพียงพอ การเก็บกกัหรือบ าบดัส่ิงปฏิกูลถูกตอ้งและมีสภาพแวดลอ้มสวยงาม ซ่ึงจะส่งผลดีต่อร่างกายและจิตใจของผูใ้ชบ้ริการ 

เพยีงพอ (Accessibility) หมายถึง ตอ้งมีส้วมให้เพียงพอแก่ความตอ้งการของผูใ้ชร้วมถึงผูพ้ิการ ผูสู้งวยั หญิงมีครรภ ์และส้วมตอ้ง
พร้อมใชง้านตลอดเวลาท่ีเปิดใหบ้ริการ 

ปลอดภัย (Safety) หมายถึง ผูใ้ชบ้ริการจะตอ้งปลอดภยัขณะใชส้้วม เช่น สถานท่ีตั้งส้วม ไม่เปล่ียว ห้องส้วมแยกชาย–หญิง 
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E: Energy การจัดการด้านพลังงาน 
           จากกระบวนการหรือกิจกรรมของโรงพยาบาล จ าเป็นท่ีจะตอ้งใชพ้ลงังานไฟฟ้าเป็นจ านวนมากเพื่อใชใ้นกระบวนการรักษา
ผูป่้วย,การบริการผูท่ี้มารับบริการรวมถึงกิจกรรมร้านคา้ต่างๆเป็นตน้ ฉะนั้นแลว้เม่ือมีการใชก้ระแสไฟฟ้าท่ีมีปริมาณมาก
โรงพยาบาลจึงมีมาตรการในการควบคุมการลดปริมาณการใชไ้ฟฟ้าโดยก าหนดเป้าหมายในแต่ละปี รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การอนุรักษพ์ลงังานในแต่ละปี เช่น การจดัหานวตักรรม เทคโนโลยีใหม่ๆ หรือการจดัท าโครงการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกของโรงพยาบาลควบคู่กนัไปซ่ึงกิจกรรมคาร์บอนฟุตพร้ินทก็์จะมีระบบการประเมินจากกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุขท่ี
ไดมี้การจดัท าโปรแกรมส ารวจและประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินทใ์นกลุ่มของโรงพยาบาลทัว่ประเทศ ซ่ึงกิจกรรมตรงน้ีถือไดว่้าเป็น
การส่งเสริมและกระตุน้ใหบุ้คลากรภายในโรงพยาบาลร่วมกนัอนุรักษพ์ลงังานในทุกๆรูปแบบ  

การด าเนินการด้านการจัดการพลงังานหรือการอนุรักษ์พลังงาน 

1. ประกาศนโยบายหรือมาตรการดา้นการจดัการหรือการอนุรักษพ์ลงังานโดยผูบ้ริหารก าหนดเป็นนโยบายขององคก์รและประกาศ
ให้ทราบโดยทัว่กนั 
2. ก าหนดกลุ่มคณะกรรมการ ผูรั้บผิดชอบ หรือผูน้ าในการลดการใชพ้ลงังาน โดยเฉพาะผูบ้ริหาร หวัหนา้กลุ่ม/หวัหนา้ฝ่าย เพื่อเป็น
แบบอยา่งในการลดการใชพ้ลงังาน 
3. ก าหนดแนวทางหรือมาตรการลดการใชพ้ลงังาน เพื่อปลูกฝังพฤติกรรมการอนุรักษพ์ลงังานให้เป็นนวตักรรม 
4. รณรงคห์รือส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน และกระตุน้จิตส านึกรับผิดชอบให้บุคลากรตระหนักในการใชพ้ลงังานอย่างประหยดั
และคุม้ค่า 
5. ตรวจสอบและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าให้มีสภาพพร้อมใช้งาน เพื่อให้สามารถใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดและได้
มาตรฐาน 
6. จดักิจกรรมวนัอนุรักษพ์ลงังานหรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมและกระตุน้ให้มีการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง 
7. ก าหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกดัตอ้งมีการจดัเก็บขอ้มูลการใชพ้ลงังาน และรายงานต่อคณะกรรมการต่อไป 

ผลการด าเนินงานด้านการประเมนิคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร และแนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินทข์ององคก์รและเสนอแนวทางการลด การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ
โรงพยาบาล  โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบส ารวจ แหล่งท่ีมา และกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ในปี 2564 
(มกราคม 2564 - ธนัวาคม 2564) มีการค านวณคาร์บอนฟุตพร้ินทเ์ป็นค่าคาร์บอนไดออกไซดเ์ทียบเท่า (CO2eq)  ท่ีเกิดจากกิจกรรม
การด าเนินงานขององคก์ร ท่ีก่อให้เกิดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ตามแนวทางการประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินทข์ององคก์รของ
องคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) โดยมีโปรแกรประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินทใ์นโรงพยาบาล Green& Clean 
Hospital ของส านกัอนามยัส่ิงแวดลอ้ม กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข  ในระบบประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินทใ์นโรงพยาบาล 
ประกอบไปดว้ย การประเมินปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมต่างๆท่ีเกิดขึ้น อนัเน่ืองมาจากการใหบ้ริการทาง
การแพทย ์และกิจกรรมสนบัสนุนต่างๆภายในสถานพยาบาลสังกดักระทรวงสาธารณสุข โดยจะแบ่งกรอบแนวทางการประเมิน
ออกเป็น 3 ส่วน คือ 

ส่วนท่ี 1 กิจกรรมภายในสถานพยาบาล 

ส่วนท่ี 2 กิจกรรมการขนส่งของเสียไปยงัสถานท่ีบ าบดัและก าจดั 

ส่วนท่ี 3 กิจกรรมการบ าบดัและก าจดัของเสียประเภทต่างๆ 
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ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
1. ก าหนดขอบเขตขององคก์ร เพือ่ระบุกิจกรรมท่ีเป็นแหลง่ปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององคก์ร 
2. ก าหนดขอบเขตการด าเนินงาน โดยเลือกใชวิ้ธีการควบคุมการด าเนินงาน (Operational control) 
3. ค านวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก จากสูตร  
ปริมาณก๊าซเรือนกระจก = ข้อมูลกิจกรรม x ค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
4. วิเคราะห์ SWOT เพื่อหาจุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค โดยคณะท างาน  GREEN & CLEAN Hospital   

Input Process GHGs

Gasoline การใชเ้ครื่องตัดหญา้ CO2,CH4,N2O

LPG การประกอบอาหารของโรงครวั CO2,CH4,N2O

Diesel การผลติไฟฟ้าจากเครื่องก าเนิดไฟฟ้าส  ารอง CO2,CH4,N2O

Diesel การใชย้านพาหนะ CO2,CH4,N2O

CO2,Gasoline,LPG การซอ้มดับเพลงิ CO2

สิง่ปฏิกลู การใชห้อ้งน า้ (ระบบ Septic Tank) CH4

น า้เสยี การบ าบดัน า้เสยี (AS) CH4

N2O การวางยาสลบ N2O

ปุ๋ ยเคมี (16-16-16) การใชปุ้๋ ยเคมี N2O

สารท าความเยน็ การรั่วไหลในระบบปรบัอากาศ HFCs

สารท าความเยน็ การรั่วไหลในระบบตูเ้ยน็,ตูน้  า้ดื่ม HFCs

ไฟฟ้า การใชไ้ฟฟ้าของโรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรงั CO2

น า้ประปา การใชน้ า้ประปา CO2

กระดาษ การใชก้ระดาษ CO2

ขยะทั่วไป,ขยะติดเชือ้ การก าจดัมลูฝอย CO2,CH4,N2O

สารท าความเยน็ (R-22) การรั่วไหลในระบบปรบัอากาศ HFCs

สารท าความเยน็ (R-22) การรั่วไหลในระบบตูเ้ยน็และตูแ้ช่ HFCs

ปรมิาณคารบ์อนฟุตพริน้ขององคก์ร

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงขององคก์ร ได้แก่

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงานขององคก์ร ประกอบด้วย

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอ่ืนๆ ได้แก่

ประเภททีร่ายงานแยกเพิม่เติม ได้แก่

แนวทางการลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกของโรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรงั
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วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1.ขอ้มูลปฐมภูมิ เก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบส ารวจ 
2.ขอ้มูลทุติยภูมิ เก็บรวบรวมขอ้มูลจากเอกสารหลกัฐาน เช่น ใบเสร็จ ใบส่ังซ้ือ เป็นตน้ 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา 

1. แบบส ารวจ แหล่งก าเนิดและกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งทางตรงและทางออ้มจากการด าเนินงานของ
องคก์ร 
2. แบบเก็บขอ้มูล ประกอบดว้ย ขอ้มูลทัว่ไป และขอ้มูลกิจกรรม (Activity Data) การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

การวิเคราะห์ข้อมลู 

ใชส้ถิติร้อยละ เสนอขอ้มูลในรูปของตาราง และการอธิบายจดัหมวดหมู่ของขอ้มูล และน าผลการศึกษาทั้งหมดมาก าหนด                
แนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีเหมาะสมของโรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง 
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ตารางท่ี 1 ปริมาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของโรงพยาบาลวัฒนแพทย์ ตรัง 
 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

การใช้ทรัพยากร

1.ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า กิโลวตัต-์หน่วย 230310 220995 257850 248040 266175 269550 292545 297360 281700 320040 286785 302040 3273390 0.58210 1,905,440.319 1,905.440

2.ปรมิาณการใชน้ า้ประปา ลกูบาศกเ์มตร 3307 2590 2733 2787 3432 2388 2718 3502 3297 2485 1609 4208 35056 0.02640 925.478 0.925

3.ปรมิาณการใชก๊้าซหงุตม้ ลติร 540 720 720 720 720 1080 720 900 1080 1080 1080 1260 10620 1.68120 17,854.344 17.854

4.ปรมิาณการใชก้ระดาษ รมี 725 241 420 250 254 300 370 350 380 346 400 475 4511 0.73500 3,315.585 3.316

5.ปรมิาณการใชห้มึกพิมพ์ ตลบั 25 14 20 15 17 20 19 20 18 15 14 10 207 2.50000 517.500 0.518

สารเคมีในระบบบ าบดัน า้เสีย 0.000 0.000

1.ปรมิาณการใชโ้ซเดียมไฮดรอกไซด์ กิโลกรมั 280 280 320 240 280 280 240 240 280 320 280 280 3320 1.03770 3,445.164 3.445

5.ปรมิาณการใชค้ลอรนี กิโลกรมั 80 120 120 120 120 100 120 100 120 80 80 80 1240 1.03770 1,286.748 1.287

4.มลูฝอยทั่วไป (240L)= 110kg กิโลกรมั 1650 1980 2750 1980 2200 2090 2420 2750 2530 2200 2640 2750 27940 0.00000 0.000 0.000

5.มลูฝอยอนัตราย กิโลกรมั 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 530 530 0.000 0.000

6.มลูฝอยติดเชือ้ กิโลกรมั 2013 1775 2117 2561 3285 3520 3023 6600 8442 5638 4686 13511 57171 0.000 0.000

น า้เสีย 0 0.000 0.000

1.ปรมิาณน า้เสยีเขา้ระบบ m3/d 2645.6 2072 2193.6 2272.8 2836.8 2038.4 2344.8 2936.8 2786.4 2150.4 1400 4468 30145.6 0.000 0.000

2.BOD เขา้ระบบ mg/l 0 0.000 0.000

3.BOD ออกระบบ mg/l 2.2 1 1.5 0.8 0.9 1 0.6 0.4 1.1 2.5 7 0.7 19.7 1.37500 27.088 0.027

ตะกอนน า้เสีย 0.000 0.000

1.ปรมิาณตะกอนน า้เสยีที่เกิด m3/d 10 10 0.53000 5.300 0.005

SUM 1,932,817.53 1,932.82

ปรมิาณคารบ์อนฟุตพริน้ท์

(TonCo2eq/หน่วย)

ข้อมูลใช้ในการประเมินคารบ์อนฟุตพริน้ท ์ประจ าปี 2564

รายการ หน่วย

เดือน ปรมิาณรวม   

(ต่อปี)

ค่าการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก 

(Emission Factor)

ค่า EF (KgCo2eq/หน่วย)

ปรมิาณคารบ์อนฟุตพริน้ท์

(KgCo2eq/หน่วย)
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              ตารางท่ี 2 คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ของปริมาณคาร์บอนฟุตพริน้ท์ของโรงพยาบาลวัฒนแพทย์ ตรัง 

1. ไฟฟ้า 1,905.440 1 98.58

2. น า้ประปา 0.925 6 0.05

3. แก๊สหงุตม้ 17.854 2 0.92

4. กระดาษ 3.316 4 0.17

5. ตลบัหมึกพิมพ์ 0.518 7 0.03

6. โซเดยีมไฮดรอกไซด์ 3.445 3 0.18

7. คลอรนี 1.287 5 0.07

8. การบ าบดัน า้เสยีใชอ้ากาศเดนิระบบปกติ 0.027 8 0.00

9.การจดักากตะกอน 0.005 9 0.00

SUM 1932.817526 100

แหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก ปริมาณคารฟุ์ตพริน้ท ์                  

(Ton Co2eq)

จดัล าดบั คิดเป็น%

 
ผลการประเมินพบว่า ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของโรงพยาบาลวัฒนแพทย์ ตรัง ในปีงบประมาณ 2564 
เท่ากับ 1,932.82 ตนั CO2eq ต่อปีหรือ 1,932,817.53 Kg CO2eq/ปี  

เม่ือวิเคราะห์การปล่อยก๊าซเรือนกระจกมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 98.58 คือจากแหล่งกิจกรรมการใช้ไฟฟ้าภายใน
โรงพยาบาล รองลงมาเป็นกิจกรรมแก๊สหุงตม้ คิดเป็นร้อยละ 0.92 ตามล าดบัรายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 2 

แนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของโรงพยาบาลวัฒนแพทย์ ตรัง 
การวิเคราะห์ SWOT เพื่อหาปัจจยัภายใน (จุดแขง็และจุดอ่อน) และปัจจบัภายนอก (โอกาสและอุปสรรค) ซ่ึงไดม้าจาก
คณะกรรมการ Green & Clean Hospital และคณะกรรมการบริหารงานส่ิงแวดล้อมและความปลอดภยั (ENV) แล้ว
น ามาวิเคราะห์ ไดด้งัน้ี 

 
 
 
 
 

ปัจจัยภายใน 
 

ปัจจัยภายนอก 
 

จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) 
S1: มีหน่วยงานท่ีรองรับภารกิจด้าน
ส่ิงแวดลอ้มโดยตรง 

W1: ยงัไม่มีการก าหนดตัวช้ีวดัด้านการลดปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

S2: โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรังเป็น
องคก์รท่ีมีโครงสร้างขนาดใหญ่ท าให้
การเก็บข้อมูลด้านส่ิงแวดล้อมและ
ความปลอดภยัไดค้รอบคลุมมากกว่า 

W2: ขาดการส่ือสารขอ้มูลไปยงัพนกังานเจา้หนา้ท่ี 

S3: มีการก าหนดกลยุทธ์เก่ียวกบัดา้น
การบริหารจัดการโครงสร้างทาง
กายภาพ ส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยั
รวมถึงระบบสาธารณูปโภค 

W3: พนักงานเจ้าหน้าท่ียงัขาดความรู้ความเข้าใจ
เร่ืองคาร์บอนฟุตพร้ินทแ์ละการลด GHGs 
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S4: ผู ้บ ริหารเห็นความส าคัญและ
สนับสนุนกิจกรรมลดการปล่อย 
GHGs  

W4: ยงัไม่มีนวตักรรมเทคโนโลยีสมยัใหม่ท่ีช่วยลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

 S5: มีการสนับสนุนงบประมาณในการ
ด าเนินงานด้านโครงการ Green & Clean 
Hospital 

 

โอกาส (O) SO (เชิงรุก) WO (เชิงแก้ไข) 

O1: การก าหนดให้มีการ
ด า เ นิ น ง าน เ พ่ื อ ดู แ ล
ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม ใ น
โ ร ง พ ย า บ า ล ภ า ย ใ ต้
โค รงก าร  Green&Clean 
Hospital 

S4O2: การขบัเคลื่อนการด าเนินการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกในทุกกิจกรรมอย่าง
ต่อเน่ือง 

W3O3: พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะการประเมิน
คาร์บอนฟุตพร้ินทข์องโรงพยาบาล 

O2: ใ น ส ถ า น ก า ร ณ์
ปัจจุบันมีการต่ืนตัวกับ
ปัญหาภาวะโลกร้อนมาก
ขึ้น 

S3O1: เพ่ิมปะสิทธิภาพการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกภายในโรงพยาบาล 

 

O3: กระทรวงสาธารณสุข 
โ ด ย ก ร ม อ น ามั ย เ ป็ น
หน่วยงานท่ีค่อยส่งเสริม
กิ จ ก ร ร ม  Green&Clean 
Hospital แ ล ะ มี ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ เมิ น
คาร์บอนฟุตพร้ินท ์

  

อุปสรรค (T) ST (เชิงป้องกัน) WT (เชิงรับ) 
T1: เทคโนโลยี นวตักรรม 
ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ประสิทธิภาพพลังงานมี
ตน้ทุนในการด าเนินงานท่ี
สูง 

S4T2: การบริหารจัดการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกแบบครบวงจร 

W4T1: ส่งเสริมให้บุคลากรคิดคน้เทคโนโลยีการจดัการและ
อนุรักษพ์ลงังาน 

T2: สถานก าร ณ์ ส ภ าพ
ภูมิอากาศท่ีเปลี่ยนแปลง
บ่อย เช่น อากาศร้อน ฝน
ตกไม่ตรงตามฤดูกาล ภัย
พิบติัต่างๆ เป็นตน้ 
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จากการวิเคราะห์ TOWS Matrix น ามาสู่แนวทางในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ดังนี ้
1.ส่งเสริมกิจกรรมการให้ความรู้และทกัษะการประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินทข์องโรงพยาบาล โดยอาจจะเชิญวิทยากรท่ีมี
ประสบการณ์จากภายนอกมาอบรมให้ความรู้ 
2.ส่ือสารขอ้มูลให้พนกังานเจา้หน้าท่ีทราบเก่ียวกบัแนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อสร้าง
จิตส านึกและการมีส่วนร่วมในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
3.การบริหารงานจดัการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เช่น ก าหนดตวัช้ีวดัในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้มี
ความชดัเจนเพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 
4.การขบัเคล่ือนการด าเนินการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในทุกกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง เช่น การลดการใชพ้ลงังาน
ไฟฟ้า การส่งเสริมรณรงคก์ารทิ้งขยะให้ถูกตอ้ง การรณรงคง์ดใชถุ้งพลาสติกกล่องโฟมต่างๆเป็นตน้ 
E: Environment การจัดการส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาล 
    E: Environment การจดัการส่ิงแวดลอ้มในโรงพยาบาลครอบคลุมการจดัการในหลายดา้นเพ่ือให้สภาพแวดล้อม
ภายในโรงพยาบาลเหมาะสมต่อการท างาน การรับบริการ และส่งเสริมการมีสุขภาพท่ีดีให้กบัประชาชน การจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มในโรงพยาบาลสามารถประยุกต์ใช้กิจกรรมการพฒันาสถานท่ีท างาน น่าอยู่ น่าท างาน (Healthy Work 
Place) หลกัการ 5ส 
การสุขาภิบาลและความปลอดภยัส าหรับอาคาร การจดัการของเสียต่างๆ โดยเฉพาะน ้าเสีย การปรับปรุงภูมิทศัน์ให้
เหมาะสม สวยงาม การเลือกปลูกตน้ไมท่ี้มีขนาดและชนิดพนัธ์ุท่ีเหมาะสมกบัสภาพพ้ืนท่ีของโรงพยาบาล โดยอาจ
ปลูกพืชประดบัท่ีสามารถดูดซบัมลพิษและปลูกไมย้ืนตน้ ไมพุ้่มบริเวณโรงพยาบาลเพื่อปรับปรุงภูมิทศัน์และใหค้วาม
ร่มร่ืน 

การจัดการด้านน ้าเสีย 

• มีการอบรมเจา้หนา้ท่ีให้มีความรู้ความสามารถในการควบคุมดูแลระบบบ าบดัน ้าเสียให้มีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น 
• การปฏิบติัตามค าแนะน าในคู่มือท่ีผูติ้ดตั้งระบบบ าบดัน ้าเสียก าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด 
• จดัหาวิศวกรหรือช่างเทคนิคท่ีมีความรู้ความช านาญในการควบคุมระบบเอสบีอาร์  (Sequenceing Batch Reactor)   
ไวเ้ป็นประจ า เพื่อดูแลให้ระบบท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้สามารถแกไ้ขระบบให้เขา้สู่สภาพปกติได้
โดยเร็วหากมีขอ้ขดัขอ้งเกิดขึ้น 
• ส ารองอะไหล่ช้ินส่วนท่ีส าคญัและอาจช ารุดไดง้่ายของระบบบ าบดัน ้าเสียไวอ้ยา่งเพียงพอ  
• ตรวจสอบประสิทธิภาพของระบบบ าบดัน ้าเสียเป็นประจ า ดว้ยการเก็บตวัอยา่งน ้าเสียก่อนเขา้ระบบบ าบดัน ้าเสีย และ
น ้าทิ้งท่ีผา่นการบ าบดัแลว้ 
• ตรวจสอบคุณภาพน ้าทิ้งท่ีผา่นการบ าบดัแลว้ และน าไปใชร้ดน ้าตน้ไมใ้ห้อยูใ่นมาตรฐานน ้าทิ้ง  
• ดูแลไม่ให้มีการระบายน ้าเสียท่ีผา่นการบ าบดัแลว้ลงสู่แหล่งน ้าธรรมชาติเพ่ือป้องกนัการปนเป้ือนของน ้าเสีย 
• การน าเทคโนโลยีการประมวลผลขอ้มูลในระบบบ าบดัน ้าเสียให้ไดอ้ยา่งรวดเร็วอาทิ เช่น การจดัเก็บขอ้มูลใน Google 
form ท่ีสามารถส่งขอ้มูลให้หวัหนา้งานจะไดป้ระมวลผมขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
 
 
 
 

58



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  2564  (56-1 One Report)             บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั  (มหาชน)  

 
 

 

รูปที ่1-1 กราฟแ ดง  ิ ิปริมาณน ้า  ีย องโรงพยาบาลฯ 
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กราฟแ ดง  ิ ิปริมาณน ้า  ีย
ลบ
 ม
 

SUM=  ,468   ลบ ม  ปี
Averge = 147  ลบ ม  เดือน

 
 

N: Nutrition การจัดการสุขาภิบาลอาหารและการจัดการน ้าบริโภคในโรงพยาบาล 
การสุขาภิบาลอาหารในโรงพยาบาล 
ความสะอาดและความปลอดภยัของอาหารท่ีจดับริการให้กบัผูป่้วยในโรงพยาบาลและอาหารท่ีจ าหน่ายในร้านคา้
ภายในโรงพยาบาล นบัเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีส าคญัเป็นอยา่งย่ิงต่อสุขอนามยัของผูป่้วย ญาติหรือประชาชนท่ีมารับบริการ 
และบุคลากรภายในโรงพยาบาล ดงันั้นจึงมีความจ าเป็นจะตอ้งมีการควบคุมดูแลสถานท่ีประกอบอาหารส าหรับผูป่้วย
และร้านอาหารในโรงพยาบาลใหไ้ดม้าตรฐานดา้นสุขาภิบาลอาหาร เพื่อให้ผูป่้วย ญาติหรือประชาชนท่ีมารับบริการ
และบุคลากรภายในโรงพยาบาลไดรั้บประทานอาหารท่ีสะอาดและปลอดภยั 

การจัดบริการน ้าด่ืม/น ้าใช้ในโรงพยาบาล 

โรงพยาบาล เป็นสถานบริการการสาธารณสุขท่ีมีความส าคญั และมีบทบาทเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัชีวิตและสุขภาพของ
ประชาชน ซ่ึงไดแ้ก่ การรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรคและการฟ้ืนฟูสุขภาพ ดงันั้น กิจกรรมต่างๆ 
ในโรงพยาบาลจึงตอ้งค านึงถึงปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาพดีของทั้งบุคลากรภายในโรงพยาบาล ผูป่้วย และญาติหรือ
ประชาชนท่ีมารับบริการโดยเร่ืองน ้ าบริโภคถือว่าเป็นปัจจยัท่ีส าคญัและมีความจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตของมนุษย์
หากน ้ าบริโภคมีการปนเป้ือนเช้ือโรคหรือสารพิษ ก็ส่งผลให้ผูบ้ริโภคเกิดการเจ็บป่วยขึ้นได้ดงันั้นคุณภาพของน ้ า
บริโภคตอ้งมีการด าเนินการควบคุมดูแลคุณภาพให้ไดต้ามเกณฑม์าตรฐานคุณภาพน ้ าบริโภค เพื่อป้องกนัการเจ็บป่วย
จากโรคท่ีเกิดจากน ้าเป็นส่ือ การด าเนินงานพฒันาและควบคุมคุณภาพน ้าบริโภคในโรงพยาบาล ให้สะอาดปลอดภยั จึง
เป็นปัจจยัเอ้ือท่ีส าคญัประการหน่ึงท่ีจะส่งผลโดยตรงต่อสุขภาพของประชาชนและบุคลากรท่ีอยูใ่นโรงพยาบาล 
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การจัดน ้าใช้ในกระบวนการกิจกรรมของโรงพยาบาลฯและการอุปโภค  

• มีการติดตั้งอุปกรณ์เคร่ืองสูบน ้ า ท่ีมีก าลงัเหมาะสม และติดตั้ง Level Control เพื่อควบคุมการ
ท างานของเคร่ืองสูบน ้ าเม่ือระดบัน ้ าในบ่อลดต ่าลงมากกว่าท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงมีการใชเ้คร่ืองสูบน ้ า 2 
ตวัสลบัการใชง้านกนั 

• มีการพฒันาหาแหล่งน ้าส ารอง(น ้าประปาของการประปาส่วนภูมิภาค) ขึ้นมาใชแ้ทนน ้าใตดิ้นหรือ 
  น ้าบาดาล 

• พิจารณาน าน ้ าเสียท่ีผ่านการบ าบดัแลว้มาใชร้ดน ้ าตน้ไม ้ซ่ึงจะช่วยลดปริมาณการใชน้ ้ าบาดาลเพ่ือ
การน้ีลงได ้

• การปรับรูปแบบของกระบวนการผลิตน ้ าใช้ของโรงพยาบาลฯ เช่น การน าน ้ าสุดทา้ยท่ีผ่านการ 
Backwash กรองทราย กรองเรซิน หมุนเวียนกลบัมาผสมเกลือผงท่ีจะตอ้งละลายน ้ าเพ่ือใชใ้นการ 
Backwash ต่อไป 

• ตรวจวดัคุณภาพน ้าใชทุ้กๆวนัเพ่ือประเมินประสิทธิภาพการผลิตน ้าใชข้องโรงพยาบาลฯ 
• การลดปริมาณการใช้สารเคมีหรือน ้ ายาท าความสะอาดลงเพ่ือลดผลกระทบต่อการใช้น ้ าของ

โรงพยาบาลฯ เช่น ถา้เราใชส้ารเคมีหรือน ้ายาท าความสะอาดในสัดส่วนท่ีมากก็จะส่งผลกระทบต่อ
ตน้ทุนการใชน้ ้ามากขึ้นเพราะค่า TDS ในระบบบ าบดัน ้าเสียสูงตอ้งปรับมาใชน้ ้าประปาท่ีมีค่า TDS 
ท่ีอยูร่ะหว่าง 80-90 mg/l เพื่อท่ีจะมีเปอร์เซ็นตก์ารเจือจาง  
(TDS: Total Dissolved Solids หมายถึงปริมาณของของแขง็ท่ีแขวนลอยหรือละลายอยู่ในน า้รวมถึงไอออน แร่ธาตุเกลือหรือ
โลหะละลายในปริมาณท่ีก าหนดของน ้าแสดงในหน่วยของมิลลิกรัมต่อหน่วยปริมาตรของน ้า  ซ่ึงปัจจุบันน ้าใช้ของ
โรงพยาบาล TDS 260-300 mg/l , ส่วนน า้ประปา TDS 80-90 mg/l ) 

 
การประเมินปริมาณน ้าใช้ 
          จากการเก็บขอ้มูลปริมาณน ้าใชท่ี้ทางโรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง ไดท้  าการติดตั้งมาตรวดัน ้าและบนัทึกขอ้มูล
ไว ้โดยมีขอ้มูลการใชน้ ้าเฉล่ียดงัแสดงในรูปท่ี 1-1 กราฟแสดงสถิติปริมาณการใชน้ ้าของโรงพยาบาล  

รูปที ่1-1 กราฟแ ดง  ิ ิปริมาณการใช้น ้า องโรงพยาบาลฯ 
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จากกราฟ 1.1 พบว่าปริมาณน ้าใชท่ี้ไดมี้ค่านอ้ยกว่าน ้าเสียท่ีท าการประเมินไดต้ลอดเวลา 24 ชัว่โมง โดยท่ีค่าเฉล่ีย
ปริมาณการใชใ้นปี 2564 อยูท่ี่ 183 ลบ.ม./วนั 
การจัดน ้าด่ืมภายในโรงพยาบาล 
1. การควบคุมคุณภาพน ้าด่ืม ณ จุดบริการ 
1.1 จดัให้มีจุดบริการน ้าด่ืมทั้งอาคารผูป่้วยนอกและอาคารผูป่้วยใน 
1.2 จุดบริการน ้าด่ืม จะตอ้งมีการดูแลให้สะอาดอยูเ่สมอ 
1.3 ภาชนะบรรจุน ้าด่ืม ณ จุดบริการ ตอ้งสะอาด ท าจากวสัดุท่ีไม่เป็นสนิม ไม่มีฝุ่ นละออง และไม่ช ารุด 
1.4 มีแกว้น ้าสะอาดให้บริการอยา่งเพียงพอไม่ใหใ้ชแ้กว้น ้าร่วมกนั หรือจดัแกว้กรวยกระดาษชนิดใชค้ร้ังเดียวแลว้ทิ้ง 
1.5 มีการท าความสะอาดจุดบริการน ้าด่ืม ไดแ้ก่ หวัก๊อก ถงัเก็บน ้าเยน็และเคร่ืองกรองน ้าเป็นประจ า 
1.6 น ้าด่ืมบรรจขุวดปิดสนิทตอ้งมีเลขสารบบอาหาร (เลขทะเบียน อย.) 
1.7 มีการเฝ้าระวงัคุณภาพน ้าด่ืมดว้ยชุดทดสอบการปนเป้ือนแบคทีเรีย (อ11) ณ จุดท่ีใหบ้ริการน ้าด่ืมหลกัของอาคาร
ผูป่้วยนอก (OPD) และอาคารผูป่้วยใน (IPD)  
2. การตรวจสอบคุณภาพน ้า 
   การตรวจสอบคุณภาพน ้าบริโภคเป็นการตรวจวิเคราะหค์ุณภาพน ้า เพ่ือดูสาเหตุการปนเป้ือน และหาแนวทางแกไ้ข
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ ซ่ึงการตรวจวิเคราะหใ์นภาคสนาม สามารถตรวจสอบดว้ยชุดทดสอบอยา่งง่าย ไดแ้ก่ 
ชุดตรวจสอบโคลิฟอร์มแบคทีเรีย(อ11) และชุดตรวจสอบคลอรีนอิสระคงเหลือในน ้า (อ31)  

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

    การจัดบริการอาชีวอนามัย หมายถึง กิจกรรมท่ีด าเนินงานโดยบคุลากรท่ีมีความรู้ทางดา้นอาชีวอนามยั ซ่ึง
โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง มีการปฏิบติัตามกฎหมายโดยก าหนดให้มีเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบั
บริหาร,เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัหวัหนา้งาน,เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบัวิชาชีพและ
คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน (คปอ.) ซ่ึงหลกัเกณฑต์ามกฎหมายมี
ลูกจา้งตั้งแต่ 100-499 คน ให้มีคณะกรรมการไม่นอ้ยกว่า 7 คน  ประกอบดว้ย  
1. นายจา้งหรือผูแ้ทนนายจา้งระดบับริหารเป็นประธาน 
2. ผูแ้ทนนายจา้งระดบับญัชา 2 คนเป็นกรรมการ 
3. ผูแ้ทนลูกจา้ง 3 คนเป็นกรรมการ 
4. จป.เทคนิคขั้นสูงหรือจป.วิชาชีพ เป็นกรรมการและเลขานุการ  
เพื่อให้ผูป้ระกอบอาชีพกลุ่มต่างๆ เช่น กลุ่มแรงงานในระบบ กลุ่มแรงงานนอกระบบกลุ่มผูใ้หบ้ริการสุขภาพ ไดรั้บการ
ดูแลสุขภาพ มีการจดับริการทั้งเชิงรุกและเชิงรับท่ีมุ่งเนน้ดา้นการป้องกนัโรคและการบาดเจ็บจากการท างาน การ
ส่งเสริมสุขภาพ โดยมีการรักษาพยาบาล และฟ้ืนฟูสุขภาพเป็นส่วนเสริม เพ่ือใหผู้ป้ระกอบอาชีพในสถานประกอบการ
มีสุขภาพอนามยัท่ีดีอยูใ่นส่ิงแวดลอ้มท่ีปลอดภยั โดยการจัดบริการอาชีวอนามัยแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรับ หมายถึง การจดับริการอาชีวอนามยัภายในหน่วยบริการสุขภาพ โดยมีกิจกรรมท่ี
ส าคญัดงัน้ี 
การให้บริการวินิจฉยัโรค หรือการบาดเจ็บจากการท างาน การรักษาพยาบาล ในกรณีท่ีไม่สามารถให้การวินิจฉยัหรือ
รักษาพยาบาลไดจ้ะตอ้งมีการส่งต่อไปยงัสถานบริการสาธารณสุขท่ีมีศกัยภาพสูงกว่า กิจกรรมการตรวจสุขภาพ
ประเภทต่างๆ การใหค้  าแนะน าปรึกษา การประสานขอ้มูลต่างๆ กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายในหน่วยงาน ระหว่าง
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แผนกต่างๆและภายนอกหน่วยงาน เช่น ส านกังานประกนัสังคม รวมไปถึงการบนัทึกและจดัเกบ็ขอ้มูลสถิติต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง  
การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุก หมายถึง การจดับริการอาชีวอนามยันอกหน่วยบริการสุขภาพ หรือด าเนินการใน
โรงพยาบาล โดยมีกิจกรรมหลกัท่ีส าคญัดงัน้ี 
1.การส ารวจ และประเมินความเส่ียงต่อสุขภาพจากสภาพแวดลอ้มการท างานตามแนวทางการด าเนินงาน GREEN & 
CLEAN Hospital   
2.การตรวจประเมิน ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน การตรวจสุขภาพประเภทต่างๆ เช่น การตรวจ 
คดักรองโรคจากการท างาน  
3.การให้ความรู้การใหข้อ้เสนอแนะต่างๆในการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มการท างาน  
4.การเฝ้าระวงัโรคและการบาดเจบ็จากการท างานตามบริบทของพ้ืนท่ี  
5.การประสานกบัหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการบูรณาการกิจกรรมต่างๆ ส าหรับการจดับริการอาชีวอนามยัเชิงรุก 
การจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในโรงพยาบาล หมายถึง กิจกรรมท่ีด าเนินงานทางอาชีวอนามยัให้กบัผู ้
ประกอบอาชีพกลุ่มบุคลากรในโรงพยาบาล หรือบคุลากรในหน่วยบริการสุขภาพ ไดรั้บการดูแลสุขภาพ กิจกรรมการ
จดับริการมุ่งเนน้ดา้นการป้องกนัโรคและการบาดเจบ็จากการท างาน การส่งเสริมสุขภาพ โดยมีการรักษา และฟ้ืนฟู
สุขภาพเป็นส่วนเสริมเพื่อให้บคุลากรมีสุขภาพอนามยัท่ีดี ท างานอยา่งมีความสุข ปลอดโรค ปลอดภยัจากการท างาน 
การจัดบริการเวชกรรมส่ิงแวดล้อม หมายถึง กิจกรรมท่ีด าเนินงานโดยบุคลากรท่ีมีความรู้ทางดา้นอาชีวอนามยัและ
อนามยัส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือให้ประชาชนผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบจากส่ิงแวดลอ้ม หรืออุบติัภยัฉุกเฉินไดรั้บการดูแลสุขภาพ มี
การจดับริการทั้งเชิงรุกและเชิงรับ ท่ีมุ่งเนน้ดา้นการป้องกนัโรคจากส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพอนามยัท่ีดี
อยูใ่นส่ิงแวดลอ้มท่ีปลอดภยั โดยกิจกรรมหลกัในการจดับริการเวชกรรมส่ิงแวดลอ้ม ประกอบดว้ย 5 กิจกรรมหลกั
ดงัต่อไปน้ี 
  กิจกรรมท่ี 1 การประเมินความเส่ียง 
  กิจกรรมท่ี 2 การเฝ้าระวงัผลกระทบต่อสุขภาพจากส่ิงแวดลอ้ม 
  กิจกรรมท่ี 3 การวินิจฉยัรักษา 
  กิจกรรมท่ี 4 การบริหารจดัการ 
  กิจกรรมท่ี 5 การสนบัสนุนเพ่ือการจดับริการเวชกรรมส่ิงแวดลอ้ม 

การตรวจสุขภาพ โดยท่ัวไปการตรวจสุขภาพแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท ใหญ่ๆได้แก่ 

การตรวจสุขภาพท่ัวไป หมายถึง การตรวจสุขภาพตามปกติของลูกจา้ง ปกติตรวจปีละคร้ังรายการตรวจสุขภาพทัว่ไป  
การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเส่ียงจากการท างาน หมายถึง การตรวจสุขภาพในกลุ่มผูป้ฏิบติังานท่ีมีความเส่ียงต่อ
อนัตราย โดยตอ้งค านึงถึงสภาพแวดลอ้มในการท างานของแต่ละกลุ่มเส่ียงว่ามีความเส่ียงอะไรบา้ง และมีผลกระทบต่อ
การท างานของร่างกายอยา่งไร จ าเป็นตอ้งมีการตรวจพิเศษเฉพาะระบบนั้นๆ อยา่งสม ่าเสมอเพื่อคน้หาโรคจากการ
ท างาน ซ่ึงการตรวจตามความเส่ียงนั้น ตอ้งอาศยัการตรวจดว้ยเคร่ืองมือพิเศษ เช่น การตรวจสมรรถภาพการท างานของ
ปอด การตรวจสมรรถภาพการไดย้ิน การตรวจ 
สมรรถภาพสายตา และการตรวจทางห้องปฏิบติัการ เป็นตน้ เพื่อหาระดบัสารเคมีหรือเมตาบอไลทข์องสารเคมีจาก
ตวัอยา่งทางชีวภาพ เช่น ปัสสาวะ หรือตวัอยา่งเลือด  
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การบริหารจัดการความเส่ียง คือ กระบวนการท่ีประกอบดว้ยการระบุหรือช้ีบ่งอนัตรายเพ่ือพิจารณาว่ามีส่ิงคุกคาม 
สุขภาพอะไรบา้งในสถานท่ีท างาน และมีการประเมินความเส่ียง โดยการจดัระดบัความเส่ียงจากการคูณของโอกาสการ
เกิดอนัตรายจากการท างาน และความรุนแรงของอนัตรายนั้นและมีมาตรการควบคุม หรือลดความเส่ียงจากการท างาน
นั้นอยา่งไรบา้ง 

การเฝ้าระวังทางด้านอาชีวอนามยั หมายถึง ระบบท่ีด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง ในการจดัเก็บ วิเคราะห์และแปลผลขอ้มูล
ทางสุขภาพ เพื่อท่ีจะใชใ้นการวางแผน ด าเนินการ และประเมินผลโครงการทางดา้นอาชีวอนามยัและน าผลท่ีไดไ้ป
เผยแพร่ ให้แก่ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ต่อไป การเฝ้าระวงัทางดา้นอาชีวอนามยัท่ีส าคญั ไดแ้ก่การเฝ้าระวงั
ทางสุขภาพคือการเฝ้าระวงัผลกระทบต่อสุขภาพจากการท างาน เช่น การตรวจสุขภาพตามความเส่ียงจากการท างาน
อยา่งต่อเน่ือง และการเฝ้าระวงัส่ิงคุกคาม คือ การติดตามผลการตรวจสภาพแวดลอ้มการท างานอยา่งต่อเน่ือง 

ผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานที่ส าคัญในปี 2564 ได้แก่ 
1.การจดัท ามาตรฐานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน เช่น การจดัท านโยบายดา้น
ความปลอดภยัฯ 

63



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  2564  (56-1 One Report)             บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั  (มหาชน)  
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2.การจดัระเบียบปฏิบติัเร่ือง การแสดงสิทธิและหนา้ท่ีของนายจา้งและลูกจา้งตามพระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชี
วอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ.2554 
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3.การจดัท าคู่มือดา้นความปลอดภยั 

   
4.การจดัท าขั้นตอนการท างานดา้นความปลอดภยั 
5.การจดัท าแผนงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน ประจ าปี 2564 
6.การประเมินความเส่ียงกิจกรรมงานภายในโรงพยาบาล 
7.การประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานทุกๆเดือนและน าส่งให้ทาง
ส านกังานสวสัดิการคุม้ครองแรงงานจงัหวดัตรังรับทราบ 
8.การด าเนินงานจดัท าบญัชีรายการสารเคมีท่ีมีใชภ้ายในโรงพยาบาล (สอ.1)  
9.การจดัส่งรายงานผลการด าเนินงานของเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวิชาชีพ 
10.การตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
11.การจดัตั้งชมรมจิตอาสาสร้างวินยัและวฒันธรรมความปลอดภยั (Safety Culture) ตามนโยบายของกระทรวง
แรงงาน 
12.การจดัตั้งคลินิกความปลอดภยัในสถานประกอบกิจการ  
13.ผลการประเมินการอบรมดา้นความปลอดภยัในการท างานส าหรับผูรั้บเหมา 
14.ผลการประเมินการอบรมดา้นความปลอดภยัในการท างานส าหรับพนกังานเขา้ใหม่ 
15.การเก็บขอ้มูลสถิติอตัราความถ่ีการเจ็บป่วย/บาดเจบ็จากการท างาน  (Injury Frequency Rate; I.F.R.) 
16. การเก็บขอ้มูลสถิติอตัราความร้ายแรงของการบาดเจบ็จากการท างาน  (Injury Severity Rate = I.S.R.) 
17. ผลการประเมินการอบรมเก่ียวกบัการใชส้ารเคมีและการป้องกนัสารเคมีหกร่ัวไหล 
18.การฝึกซอ้มแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินในโรงพยาบาล 
19. เจา้หนา้ท่ีไดรั้บการอบรมหลกัสูตรการดบัเพลิงขั้นตน้ 
20. ผลการซอ้มแผนอพยพหนีไฟ 
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การซอ้มแผนอพยพหนีไฟ ประจ าปี 2564 
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21. การด าเนินการตรวจเช็คและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 
 

รูปภาพปร กอบ 
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การบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย 

บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัคุณภาพของสภาพแวดลอ้มในการให้บริการ เพื่อให้ผูป่้วยและพนกังานของบริษทั
ฯไดอ้ยู ่ภายใตส้ภาวะแวดลอ้มท่ีเหมาะสมและปลอดภยั  

 ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจเกิดจากกระบวนการรักษาและการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
ของโรงพยาบาล จึงก าหนดแนวปฎิบติัในการดูแลส่ิงแวดลอ้มทั้งในดา้นดูแลป้องกนัมลพิษ สารเคมี และในดา้นการ
ประหยดัทรัพยากรธรรมชาติ โดยมีการด าเนินการเบ้ืองตน้ ดงัน้ี  

 การจัดการน ้าเสีย 

น ้ าเสียท่ีเกิดจากกระบวนการรักษาของโรงพยาบาล จะต้องผ่านการบ าบัดเพื่อให้มีคุณภาพผ่านเกณฑ์   
มาตรฐานก่อนปล่อยสู่แหล่งน ้ าภายนอก โดย ระบบบ าบดัน ้าเสียของบริษทัฯ เป็นระบบตะกอนเร่ง (Activated Sludge) 
สามารถรองรับน ้ าเสียได้รวมกัน 140 ลูกบาศก์เมตร / วัน  ซ่ึงเพียงพอต่อระดับการให้บริการในปัจจุบัน ทั้ งน้ี 
โรงพยาบาลไดมี้การควบคุมการบ าบดัน ้าเสียอยา่งมีมาตรฐานก่อนส่งออกสู่ระบบภายนอกอยา่ง 

 การจัดการวัสดุและของเสียอันตราย 

 วสัดุและของเสียอนัตรายท่ีส าคญัของโรงพยาบาล ไดแ้ก่ เข็มฉีดยาและของมีคม ขยะสารเคมี และของเสีย
ทางการแพทยท่ี์ติดเช้ือ โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดการปฏิบติัตามมาตรฐานเก่ียวกบัการคดัแยกขยะ การสวมใส่อุปกรณ์
ป้องกนั แนวทางปฏิบติักรณีหกเลอะเทอะ รวมถึงก าหนดเวลาการขนยา้ยขยะติดเช้ือและขนยา้ยโดยภาชนะปิดมิดชิด 
ประกอบกบัการฝึกอบรมบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นได ้

 การจัดการสารเคมีร่ัวไหล 

 บริษทัฯ ตระหนกัถึงเหตุการณ์ฉุกเฉินในกรณี สารเคมีอนัตราย หรือแก๊สทางการแพทยร่ั์วไหล โดยไดจ้ดัท า
แผนรองรับรวมถึงขั้นตอนการปฏิบติั หากเกิดกรณีดงักล่าวขึ้น รวมถึงการวางแผนการเฝ้าติดตาม และการตรวจสอบ
เพื่อป้องกนัไม่ให้เกิดเหตุการณ์ไม่พึงประสงคด์งักล่าว ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

 การประหยัดทรัพยากรธรรมชาต ิ

 บริษทัฯ มีนโยบายสนับสนุนการประหยดัทรัพยากรธรรมชาติ โดยการรณรงค์ให้พนักงาน ปิดน ้ า ไฟ และ
เคร่ืองปรับอากาศทุกคร้ังเม่ือเลิกใชง้าน และส่งเสริมให้ใชบ้นัไดในการขึ้น-ลงภายในอาคาร  

 การด าเนินการด้านความปลอดภยั 

บริษทัฯ ให้ความใส่ใจในการด าเนินการต่างๆ เพื่อลดโอกาสในการเกิดปัญหาดา้นความปลอดภยั เน่ืองจาก
เป็นความเส่ียงท่ีอาจกระทบต่อสุขภาพของผูป่้วยและพนกังานของบริษทัฯโดยตรง ทั้งน้ี บริษทัฯ มีนโยบายในดา้นการ
ปลอดภยัโดย การจดัให้มีตรวจเช็คความปลอดภยัภายในอาคารและภายนอกอาคาร โดยก าหนดให้เจา้หนา้ท่ีรักษาความ
ปลอดภยัท าการเขา้ตรวจเช็คพ้ืนท่ีภายในอาคารและภายนอกอาคารเป็นประจ าทุกวนั เพ่ือลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นใน
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กรณีต่างๆ อาทิ ความเส่ียงจากอุบติัเหตุต่างๆทั้งภายในและภายนอกอาคาร ความเส่ียงจากการสูญหายของทรัพยสิ์น
ต่างๆทั้งของผูท่ี้มาใชบ้ริการและพนักงานของโรงพยาบาล หรือความปลอดภยัของท่ีมาใช้บริการและพนักงานของ
โรงพยาบาล เป็นตน้ 

 ความปลอดภัยของสถานที่ให้บริการ 

 บริษทัฯ มีนโยบายในการสร้างความปลอดภยัของสถานท่ีให้บริการ ดงัน้ี  
• ก าหนดท่ีจอดรถอยา่งเป็นสัดส่วน มีพ้ืนท่ีจอดรถส าหรับผูพิ้การโดยเฉพาะ  
• จดัให้มีการรักษาความปลอดภยัตลอด 24 ชัว่โมง และมีพนกังานเวรยามเดินส ารวจความปลอดภยัทุก 2 

– 3 ชัว่โมง รวมถึงมีแนวปฎิบติัในการรับสถานการณ์ทะเลาะวิวาท 

 ความปลอดภัยจากอัคคีภัย 

 บริษทัฯ ตระหนักถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นไดจึ้งก าหนดให้มีแผนป้องกนัและระงบัอคัคีภยั รวมถึงมีการ
อบรมการดับเพลิงขั้นตน้แก่บุคลากรแผนกต่างๆ เป็นประจ าทุกปี และซ้อมอพยพเคล่ือนยา้ยผูป่้วยในสถานการณ์
จ าลอง เพ่ือเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์จริงท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต 

นอกจากน้ี ทางบริษทัฯ ยงัมีมาตรการในการสนบัสนุนความปลอดภยัจากอคัคีภยั อาทิ 
• จดัให้มีป้ายแสดงเส้นทางหนีไฟและต าแหน่งของอุปกรณ์ถงัดบัเพลิงรวมทั้งวิธีการใชอุ้ปกรณ์ 
• จดัให้มีตูอุ้ปกรณ์ดบัเพลิง รวมถึงถงัเคมีดบัเพลิงชนิดมือถือ ส าหรับรับมือกบัเหตุการณ์ฉุกเฉิน 
• มีแผนการในการตรวจสอบ และทดสอบสัญญานเตือนอคัคีภยั อย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้มีสภาพพร้อมใช้

งานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsilbilities : CSR) 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจให้เติบโต
อย่างย ัง่ยืนภายใตค้วามรับผิดชอบต่อสังคมและการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ (Corporate Social Responsibilities and 
Anti-Corruption) โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดูแลเอาใจใส่ต่อผูมี้ส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคมและ
ส่ิงแวดลอ้มอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซ่ึงบริษทัหวงัว่าการด าเนินธุรกิจภายใตค้วามรับผิดชอบต่อ
สังคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกบัการเจริญเติบโตของบริษทัควบคู่กนัไปดว้ย ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ดัท า
นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมโดยแบ่งเป็น 8 หมวด ดงัน้ี 

1.   การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  

บริษัทฯ มุ่งเน้นท่ีจะประกอบธุรกิจด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตั้งมั่นท่ีจะ
แข่งขนัทางการคา้ตามหลกัจริยธรรมในการประกอบการคา้ กฎหมาย และหลกัการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสมอภาคกนั 
รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรมใด ๆ ก็ตามท่ีขดัขวางการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม เช่น การเรียก รับ และไม่ให้ผลประโยชน์ใด 
ๆ ท่ีไม่สุจริตทางการคา้ในการจดัซ้ือยาและเวชภณัฑ์ เป็นตน้ นอกจากน้ี บริษทัยงัไดเ้คารพต่อสิทธิในทรัพยสิ์นทาง
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ปัญญาของผูอ้ื่น  โดยบริษทัมีนโยบายให้บุคลากรปฏิบติัตามกฎหมายหรือขอ้ก าหนดเก่ียวกบัสิทธิในทรัพยสิ์นทาง
ปัญญา อาทิ การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอ้งตามกฎหมาย เป็นตน้  

2.  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  

บริษทัฯ ตระหนกัว่า การคอร์รัปชัน่ส่งผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาสังคมและเศรษฐกิจของ
ประเทศ การกระท าทางธุรกิจท่ีไม่ถูกต้องสร้างความไม่เป็นธรรมทางธุรกิจ ส่งผลเสียต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ 
ความสามารถในการแข่งขนัและเป็นเหตุให้บริษทัฯ ไม่เป็นท่ียอมรับ รวมทั้งลดความเช่ือมัน่ของผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน หรือ
บุคคลท่ีมีส่วนร่วมในการแสวงหาผลประโยชน์ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม จากการใช้อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ โดยมี
แนวทางชัดเจนท่ีจะร่วมมือและสนับสนุนกับภาครัฐบาลและภาคเอกชน บริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชั่น โดยใชแ้นวทางของทางการ รวมทั้ง “โครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต” 
เพ่ือถือเป็นหลกัปฏิบติั โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนจะตอ้งปฏิบติัตามนโยบาย ดงัต่อไปน้ี  

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัฯ ตอ้งไม่เรียกร้อง ด าเนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ใน
ทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อประโยชน์ต่อบริษทั ตนเอง ครอบครัว เพื่อนคนรู้จกั โดยครอบคลุมบริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม บริษทัอื่นท่ีบริษทัฯ มีอ านาจการควบคุมและตวัแทนทางธุรกิจ ในทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัฯ และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจน
ทบทวนแนวทางปฏิบติั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย ทั้งน้ี หากมีการฝ่าฝืนกระท าใดๆ อนัเป็นการสนบัสนุนช่วยเหลือ 
หรือให้ความร่วมมือกบัการคอร์รัปชัน่จะไดรั้บการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษทัฯ  

โดย คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายบริหารจดัการ และฝ่ายอื่นๆท่ีเก่ียวขอ้ง มีหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ ดงัน้ี  

▪ คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดและอนุมัตินโยบายต่อต้านการ
คอร์รัปชั่นและก ากับดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุนการต่อตา้นการคอร์รัปชั่นท่ีมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้มัน่ใจว่าฝ่ายจดัการตระหนกัถึงความส าคญัและไดน้ าไปปฏิบติัจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

▪ คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการสอบทานให้บริษทัฯ มีระบบรายงาน
การเงินและบญัชี ระบบควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบการบริหารความ
เส่ียง ให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ และสอบทานการปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ 

▪ ฝ่ายบริหารจดัการ มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบ ให้การส่งเสริม สนบัสนุน และ
ควบคุมดูแลเพ่ือมัน่ใจว่าพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีการปฏิบติัตามระเบียบนโยบายต่อตา้น
คอร์รัปชัน่ รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบั
การเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

▪ ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่า
เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบติั ระเบียบปฏิบติั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้
มัน่ใจว่ามีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงดา้นคอร์รัปชั่นท่ีอาจ
เกิดขึ้นและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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▪ กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ โดยตอ้ง
ไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองคอร์รัปชัน่ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

ทั้งน้ี นโยบายในการต่อต้านคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติไวห้ลากหลาย 
แนวทาง อาทิ การห้ามการให้และรับสินบน การควบคุมดูแลการให้ของขวญั การเล้ียงรับรอง การเป็นกลางทางการ
เมือง แนวทางในการปฏิบติัของผูท่ี้พบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการคอร์รัปชั่น การคุ้มครองพนักงานท่ีปฏิเสธการ
คอร์รัปชัน่ รวมถึงแนวทางในการบอกกล่าวประชาสัมพนัธ์นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ เป็นตน้ 

3.  การเคารพสิทธิมนุษยชน  

บริษทัฯ มีนโยบายสนบัสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบติัต่อผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งไม่
ว่าจะเป็นแพทย ์พยาบาล บุคลากรในโรงพยาบาล ผูเ้ขา้มาใชบ้ริการ ชุมชน และสังคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคุณค่า
ของความเป็นมนุษย ์ค  านึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพท่ีเท่าเทียมกนั ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และไม่เลือกปฏิบติั
ไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทาง
สังคม รวมถึงจดัให้มีการดูแลไม่ให้สถานพยาบาลของบริษทัเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น 
การใช้แรงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากน้ี บริษทัได้ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวงัการปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดดา้นสิทธิมนุษยชน โดยจดัให้มีการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียนส าหรับ
ผูท่ี้ไดรั้บความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการให้บริการสถานพยาบาลของบริษทัฯ และด าเนินการ
เยียวยาตามสมควร 

ทั้งน้ี เพ่ือให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ บริษทัไดด้ าเนินการสร้างองคค์วามรู้ดา้น
สิทธิมนุษยชนและปลูกจิตส านึกให้บุคลากรของบริษทัปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชน 

4.  การปฏบิัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อนั
เป็นปัจจยัท่ีจะช่วยเพ่ิมมูลค่าของโรงพยาบาลและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัและการเจริญเติบโตอย่าง
ย ัง่ยืนของบริษทัฯ ในอนาคต ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

▪ เคารพสิทธิของพนกังานตามหลกัสิทธิมนุษยชน และปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน 
▪ จดัให้มีกระบวนการจา้งงาน และเง่ือนไขการจา้งงานเป็นธรรม รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทน และ

การพิจารณาผลงานความดีความชอบภายใตก้ระบวนการประเมินผลการท างานท่ีเป็นธรรม  
▪ ส่งเสริมการพฒันาบุคลากร โดยจดัให้มีการจดัอบรม สัมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเขา้ร่วม

สัมมนา และฝึกอบรมวิชาการทางการแพทยแ์ละการพยาบาลด้านต่าง ๆ เพื่อพฒันาความรู้ 
ความสามารถศกัยภาพของบุคลากร  

▪ จดัให้มีสวสัดิการดา้นต่าง ๆ ส าหรับพนกังาน อาทิ สวสัดิการในการรักษาพยาบาล เป็นตน้ 
▪ ด าเนินการให้พนักงานปฏิบติังานไดอ้ย่างปลอดภยั และมีสุขอนามยัในส่ิงแวดลอ้มและสถานท่ี

ท างานท่ีสะอาด ถูกสุขลกัษณะ 
▪ ด าเนินธุรกิจโดยมุ่งเน้นการอยู่ร่วมกนัของพนกังานโดยเป็นการอยู่ร่วมกนัแบบครอบครัวท่ีอบอุ่น 

เป็นท่ีพึ่งของทุกคนในระยะยาว  
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5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษทัฯ มีวิสัยทัศน์ในการด าเนินธุรกิจ โดยตั้งใจท่ีจะให้โรงพยาบาลมีความเป็นเลิศทั้งด้านการรักษา 
พยาบาลทางการแพทยแ์ละดา้นการบริการ บริษทัฯ จึงมุ่งเน้นการให้บริการดว้ยคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อความพึง
พอใจและประโยชน์สูงสุดของประชาชน พนัธมิตรทางธุรกิจ และผูถื้อหุ้น บริษทัฯ ด าเนินกิจการโดยการสร้างสัมพนัธ์
ท่ีดีต่อประชาชนในพ้ืนท่ีมากว่า 60 ปี และไดพ้ฒันาคุณภาพทางการแพทยแ์ละการให้บริการเร่ือยมา  ในปี 2562 ไดรั้บ
การรับรองระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานเทคนิคการแพทย ์2560 ส าหรับห้องปฏิบติัการทางการแพทย ์โดย
สภาเทคนิคการแพทย ์ (รับรองรอบท่ี 3) และเม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2562 ไดรั้บรางวลั การใชร้ะบบสินไหมอตัโนมติั
ดีเด่น ประจ าปี 2561 : สถานพยาบาลท่ีมีการบนัทึกขอ้มูลในระบบสินไหมอตัโนมติัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากกว่า
หน่ึงพนัขอ้มูล ดีเด่นอนัดบั 3  จาก บริษทั กลางคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ จ ากดั  

บริษทัฯ ยงัมีนโยบายในการให้บริการเชิงรุก เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง และได้
จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพคนในชุมชน  โดยการตรวจสุขภาพเบ้ืองต้นแก่ชุมชน  สถานท่ีออกก าลัง หรือตามท่ี
หน่วยงานต่างๆขอความร่วมมือ  รวมถึงการสนับสนุนบุคลากรเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกบัการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ การ
ช่วยฟ้ืนคืนชีพให้กบัประชาชน และการสนับสนุนอุปกรณ์ทางดา้นการแพทยใ์ห้แก่โรงพยาบาลชุมชน และโรงเรียน  
เช่น  เตียงผูป่้วย  เสาน ้าเกลือ  รถเขน็ เป็นตน้  

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
 บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคมในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม นอกเหนือจากการ

ด าเนินการและควบคุมให้การบริการสถานพยาบาลของบริษทัฯ ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการดูแลรักษา

ส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด อาทิ  การควบคุมการบ าบัดน ้ าเสียอย่างมีมาตรฐานก่อนส่งออกสู่ระบบภายนอกอย่าง

สม ่าเสมอ   

7. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

บริษทัฯ  มีอุดมการณ์ในการด าเนินธุรกิจท่ีค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมขององคก์ร (Corporate Social 

Responsibility : CSR) ดว้ยตระหนกัว่าการเป็นองคก์รธุรกิจท่ีประสบความส าเร็จและเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยืนนั้น ตอ้งให้

ความส าคญัทั้งการสร้างผลก าไรให้องคก์รเจริญเติบโต ควบคู่ไปกบัการสร้างสรรคป์ระโยชน์เพ่ือตอบแทนให้กบัสังคม  

 สืบเน่ืองจากในปี 2564 ท่ีผา่นมามีสถานการณ์โรคระบาดของโควิด-19 ท าให้การจดักิจกรรมทางการตลาด 

รวมทั้งกิจกรรม CSR ไดไ้ม่ครบทุกกิจกรรม   แตบ่ริษทัฯ ไดด้ าเนินกิจกรรมทางการตลาดเพ่ือเพ่ิมรายไดแ้ละจ านวน

ผูใ้ชบ้ริการ ตอกย  ้าการรับรู้แพทยเ์ฉพาะทาง หลากหลายสาขาของโรงพยาบาลอยา่งต่อเน่ือง  สร้างภาพลกัษณ์ในฐานะ

ผูน้ าดา้นการส่งเสริมสุขภาพท่ีดีตามวิสัยทศัน์ของโรงพยาบาล   

1. สร้างการรับรู้โรงพยาบาลและแพทยเ์ฉพาะทางตามวิสัยทศัน์ของโรงพยาบาลผา่นกิจกรรม #สุขภาพดี

กบัวฒันแพทยต์รัง (ออกหน่วยตรวจสุขภาพโดยไม่มีค่าใชจ้่าย)  อาทิ ออกหน่วยตรวจสุขภาพ ณ 

ห้างสรรพสินคา้โรบินสันตรัง ทกุวนัเสาร์ สัปดาห์ท่ี 4 ของเดือน  ออกหน่วยตรวจสุขภาพ ณ ห้างสรรพสินคา้
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สหไทย พลาซา ทุ่งสง ทุกวนัเสาร์ สัปดาห์ท่ี 1 ของเดือน  ออกหน่วยตรวจสุขภาพเบ้ืองตน้ ณ ตลาดสวนไผ,่ 

ตลาดใตโ้หนด จ.พทัลงุทุกวนัเสาร์สัปดาห์ท่ี 3 ของเดือน และตลาดชินดาการ์เดน้ จ.ตรัง ทุกวนัศุกร์สัปดาห์ท่ี 

1 ของเดือน  

 

 

ออกหน่วยตรวจสุขภาพ ณ ห้างสรรพสินค้าโรบนิสันตรัง ห้างสรรพสินค้าสหไทย พลาซา ทุ่งสง 

ตลาดสวนไผ่  ตลาดใต้โหนด จ.พทัลุง และโลตัส สาขากระบี ่

 

Wattanapat Healthy on tour ออกหน่วยตรวจสุขภาพเบือ้งต้น ณ กลุ่มหมู่บ้านจัดสรรในจังหวัดตรัง 

2. กิจกรรมเพ่ิมความสัมพนัธ์ลูกคา้กลุ่ม Loyalty กลุ่มลูกคา้บตัรสมาชิก 
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3. กิจกรรมเพื่อสังคมชุมชน (CSR) โรงพยาบาลใหค้วามส าคญัในดา้นการช่วยเหลือส่งเสริมใหค้นในสังคม

สุขภาพดี โดยร่วมกบัหน่วยงานรัฐบาลและเอกชนเพื่อส่งต่อความช่วยเหลือไปยงัผูท่ี้ตอ้งการในสังคม 

 

ร่วมกับเหล่ากาชาดจังหวัดตรังจัดกิจกรรมรับบริจาคโลหิตทุก 3 เดือน  

 

                          

ให้บริการตรวจคัดกรอง ATK 

 บริษัทคู่สัญญา บริษัทประกัน  โรงเรียน สมาคม ศาลเจ้า  ประชาชนกลุ่มเส่ียง และกลุ่มมูลนธิิต่างๆ  

 

 

 

 

 

 

 

บริการฉีดวัคซีนป้องกันโควิด-19 แก่ประชาทั่วไป  หญิงตั้งครรภ์  พระสงฆ์ ผู้ป่วยเร้ือรัง และผู้ป่วยกลุ่มเปราะบาง 

ที่ไม่สามารถเข้าถึงวัคซีนได้ 
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กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในพื้นท่ีจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 
 
สนับสนุนเจ้าหน้าท่ีพร้อมรถพยาบาล และจุดให้บริการปฐมพยาบาลในกิจกรรมส าคัญของจังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สนับสนุนวิทยากรสอนปฏิบตัิการปฐมพยาบาลช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นพื้นฐาน (CPR) แก่หน่วยงาน และโรงเรียนต่างๆ  
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4.  ประชาสัมพนัธ์แนะน าและให้ความรู้แก่ประชาชน ผ่านช่องทาง  Online และ Offline 
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5. กิจกรรม Healthy Talk  สัมมนาโดยแพทย์เฉพาะทาง  
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4. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
4.1 ข้อมูลทางการเงินท่ีส าคัญ 

4.1.1  งบแสดงฐานะการเงิน 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2562 2563 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรัพย์หมุนเวียน             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 11.49 0.9 25.97 1.8 39.35 2.1 
เงินลงทุนชัว่คราว - - - - - - 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 66.26 5.0 56.56 3.9 428.76 22.6 
ส่วนของเงินให้กูย้ืมระยะยาวท่ีถึงก าหนด       
     รับช าระคืนภายในหน่ึงปี 0.59 0.0 0.58 0.0 0.69 0.0 
สินคา้คงเหลือ 24.27 1.8 28.07 1.9 35.35 1.9 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 9.45 0.7 8.96 0.6 12.73 0.7 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 112.06 8.5 120.14 8.2 516.88 27.3 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       
เงินให้กูย้ืมระยะยาว 4.41 0.3 2.52 0.2 0.08 0.0 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,155.60 87.8 1,282.59 87.7 1,327.64 70.1 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - 14.59 1.0 14.87 0.8 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 5.35 0.4 4.24 0.3 3.43 0.2 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24.73 1.9 28.17 1.9 15.32 0.8 
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ือทรัพยสิ์น 11.93 0.9 8.84 0.6 14.66 0.8 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1.52 0.1 1.79 0.1 1.93 0.1 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,203.54 91.5 1,342.74 91.8 1,377.93 72.7 

รวมสินทรัพย์ 1,315.60 100.0 1,462.88 100 1,894.81 100.0 
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งบแสดงฐานะการเงิน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2562 2563 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

หนี้สินหมุนเวียน         
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 80.00 6.1 59.00 4.0 62.00 3.3 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 72.8 5.5 63.4 4.4 140.55 7.4 
ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5.20 0.4 31.49 2.2 42.75 2.3 
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนด       
     ช าระภายในหน่ึงปี 2.93 0.2 6.31 0.4 5.33 0.3 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 1.86 0.1 0.00 0.0 22.12 1.2 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 6.93 0.5 3.49 0.2 5.48 0.3 
รวมหนี้สินหมุนเวียน 169.72 12.9 163.93 11.2 278.23 14.7 

หนี้สินไม่หมุนเวียน       

เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิ       

จากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 268.21 20.4 478.47 32.7 584.02 30.8 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ       

จากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 3.42 0.3 11.94 0.8 10.44 0.6 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 28.74 2.2 30.12 2.1 31.45 1.7 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 3.02 0.2 6.30 0.4 2.26 0.1 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 303.39 23.1 526.83 36.0 628.17 33.2 

รวมหนี้สิน 473.11 36.0 690.76 47.2 906.40 47.8 

ส่วนของผู้ถือหุ้น       

ทุนเรือนหุ้น       

ทุนจดทะเบียน       

     หุ้นสามญั 600,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท 300 22.8 300.00 20.5 300.00 15.8 

ทุนออกจ าหน่ายและช าระเต็มมูลค่าแลว้       

     หุ้นสามญั 600,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท 300 22.8 300.00 20.5 300.00 15.8 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 496.78 37.8 496.78 34.0 496.78 26.2 

ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย (1.39) (0.1) (1.39) (0.1) (1.51) (0.1) 

ก าไรสะสม       

     จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 17.41 1.3 19.11 1.3 25.51 1.3 

     ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 23.50 1.8 (43.20) (3.0) 160.17 8.5 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถ้ือหุ้น - - - - - - 

ส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ 836.30 63.6 771.30 52.7 980.92 51.8 

ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคมุของบริษทัยอ่ย 6.19 0.5 0.82 0.1 7.49 0.4 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 842.49 64.0 772.12 52.8 988.41 52.2 

รวมส่วนของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,315.60 100.0 1,462.88 100.0 1,894.81 100.0 
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4.1.2  งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ปีบัญชี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

2562 2563 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้          

รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาล 754.47 99.3 705.47 99.3 1,226.29 99.4 

รายไดอ่ื้น 4.96 0.7 4.95 0.7 7.08 0.6 

รายได้รวม 759.43 100.0 710.42 100.0 1,233.37 100.0 

ค่าใช้จ่าย       

ตน้ทุนในการประกอบกิจการโรงพยาบาล (614.22) (80.9) (602.21) (84.8) (793.99) (64.4) 

ค่าใชจ่้ายในการขาย (18.37) (2.4) (16.10) (2.3) (16.55) (1.3) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (132.99) (17.5) (118.63) (16.7) (126.44) (10.3) 

ก าไรก่อนหักต้นทุนทางการเงินและภาษี (6.15) (0.8) (26.52) (3.7) 296.39 24.0 

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (6.88) (0.9) (9.54) (1.3) (13.92) (1.1) 

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ (13.03) (1.7) (36.06) (5.1) 282.47 22.9 

ภาษีเงินได ้ 6.55 0.9 2.37 0.3 (40.68) (3.3) 

ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี (6.48) (0.9) (33.69) (4.7) 241.79 19.6 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน       

รายการท่ีอาจถูกจัดประเภทรายการใหม่ ในภายหลังเข้า
ไปไว้ในก าไรหรือขาดทุน       

ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย-สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้ - - - - - - 

รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ในภายหลงั
เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุน       

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั-สุทธิจากภาษีเงินได ้ 3.53 0.5 - - - - 

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (2.95) (0.4) (33.69) (4.7) 241.79 19.6 
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ปีบัญชี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

2562 2563 2563 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)             

ส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ (0.98) (0.1) (28.33) (4.0) 232.29 18.8 

ส่วนท่ีเป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม
ของบริษทัย่อย (5.51) (0.7) (5.35) (0.8) 9.50 0.8 

รวม (6.49) (0.9) (33.68) (4.7) 241.79 19.6 

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม       

ส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ 2.56 0.3 (28.33) (4.0) 232.29 18.8 

ส่วนท่ีเป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม
ของบริษทัย่อย (5.51) (0.7) (5.35) (0.8) 9.50 0.8 

รวม (2.95) (0.4) (33.68) (4.7) 241.79 19.6 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน/1       

ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นบริษทัฯ (0.0016)  (0.0472) (0.0) 0.3872 0.0 
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4.1.3  งบกระแสเงนิสด 

งบกระแสเงินสด 

ปีบัญชี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2562 2563 2564 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระเงินสดจากการด าเนินงาน      

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษี (13.04) (36.06) 282.47 

รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรม
ด าเนินงาน    

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 47.36 60.42 73.39 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นและหน้ีสูญ (โอนกลบั) 0.14 0.77 0.95 

การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ(โอนกลบั) 0.10 (0.09) 0.31 

ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายตดัจ่าย 0.05 0.02 - 

      ขาดทุนจากการจ าหน่ายและเลิกใชท้รัพยสิ์นถาวร 7.25 0.99 0.73 

ขาดทุนจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 0.00 0.00 0.00 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 9.60 2.71 3.49 

ดอกเบ้ียรับ (0.23) (0.21) (0.21) 

ดอกเบ้ียจ่าย 6.88 9.54 13.92 

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สิน
ด าเนินงาน 58.11 38.09 375.05 

สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง    

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (15.42) 8.27 (370.78) 

สินคา้คงเหลือ (7.36) (3.70) (7.59) 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1.41 (0.39) (1.71) 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 0.29 (0.27) (0.14) 

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง)    

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 14.41 (8.34) 77.91 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (0.33) (1.86) 1.99 

จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (1.64) (1.34) (2.17) 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (5.89) 3.28 (4.03) 

เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 43.58 33.74 68.53 

จ่ายดอกเบ้ียจ่าย 0.00 0.00 0.00 

จ่ายภาษีเงินได ้ (6.48) (7.16) (8.57) 

ภาษีเงินไดรั้บคืน 4.19 4.96 0.60 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 41.29 31.54 60.56 
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งบกระแสเงินสด 

ปีบัญชี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2562 2563 2564 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน       

เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย - -  

เงินสดจ่ายจากเงินให้กูย้ืม (1.56) (0.25) (1.16) 

เงินสดรับช าระคืนจากเงินให้กูย้ืม 1.40 1.01 1.21 

เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดินอาคารและอุปกรณ์ (203.91) (187.11) (114.32) 

เงินสดรับจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์นถาวร 0.74 0.22 0.08 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ือทรัพยสิ์น (เพ่ิมขึ้น) ลดลง 4.44 3.09 (5.82) 

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1.94) (0.15) (0.30) 

เงินสดรับดอกเบ้ียรับ 0.17 0.20 0.13 

เงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมลงทุน (200.66) (182.99) (120.18) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินลดลง - - - 

เงินสดรับจากเงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 216.00 80.00 353.50 

เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (193.00) (101.00) (350.50) 

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (2.57) (5.10) (7.45) 

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาว 148.41 236.55 127.51 

ช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาว   (10.70) 
เงินสดจ่ายให้ผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
     จากการลงทุนในบริษทัยอ่ย (3.00) 0.00 (2.95) 

จ่ายเงินปันผล (37.50) (34.74) (22.56) 

เงินสดจ่ายดอกเบ้ียจ่าย (6.66) (9.78) (13.85) 

เงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมจัดหาเงิน 121.68 165.98 73.00 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สุทธิ (37.69) 14.48 13.38 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 49.18 11.49 25.97 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 11.49 25.97 39.35 
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4.1.4  ตารางแสดงอัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 

อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย 

ปีบัญชี 
ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2562 2563 2564 

อัตราส่วนสภาพคล่อง         

อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 0.66 0.73 1.86 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.45 0.50 1.63 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.22 0.19 0.27 

อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้ เท่า 12.73 11.09 5.14 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย วนั 28.28 32.47 70.07 

อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ เท่า 29.76 23.01 56.57 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย วนั 12.10 15.64 6.36 

อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ีการคา้/1 เท่า 13.50 12.96 14.61 

ระยะเวลาช าระหน้ีเฉลี่ย วนั 26.67 27.78 24.65 

วงจรเงินสด วนั 13.70 20.33 51.79 

อัตราส่วนความสามารถในการท าก าไร      

อตัราก าไรขั้นตน้ ร้อยละ 18.59 14.64 35.25 

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน ร้อยละ (1.47) (4.46) 23.59 

อตัราก าไรอ่ืน ร้อยละ 0.65 0.70 0.57 

อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร ร้อยละ (311.70) (100.22) 20.93 

อตัราก าไรสุทธิ ร้อยละ (0.85) (4.74) 19.60 

อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุ้น ร้อยละ (0.75) (4.17) 27.47 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการท างาน      

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ ร้อยละ (0.52) (2.43) 14.40 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร ร้อยละ 2.80 1.12 24.15 

อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ เท่า 0.61 0.51 0.73 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายการเงิน      

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น เท่า 0.56 0.89 0.92 

อตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบ้ีย เท่า 5.30 3.18 7.41 

อตัราส่วนความสามารถในการช าระภาระผูกพนั (Cash Basis) เท่า 0.19 0.13 0.38 

อตัราการจ่ายปันผล/2 ร้อยละ (536.11) (66.96) 24.81 

หมายเหต ุ    
    /1 อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ีการคา้ ค านวณโดยใช ้เจา้หน้ีการคา้ ซ่ึงไดร้วมค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่ายไวด้ว้ย 
      /2 อตัราการจ่ายเงินปันผลค านวณจาก ขอ้มูลเงินปันผลจ่ายประจ าปี หารดว้ย ก าไรส าหรับงวดต่อปี 
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4.2  การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis : MD&A)   

ภาพรวมธุรกิจ 

ปี 2564 ท่ีผา่นมามีความทา้ทายอยา่งย่ิงเน่ืองจากการระบาดของ COVID-19 ซ่ึงบริษทัมีส่วนร่วมในการตรวจคดั
กรอง การฉีดวคัซีน การตรวจและรักษาผูป่้วย อนัเป็นทั้งการช่วยเหลือประชาชนโดยให้ความร่วมมือกบัหน่วยงาน
ภาครัฐและการให้บริการผูป่้วยของโรงพยาบาลวฒันแพทย ์ ตรัง   ในขณะเดียวกนับริษทัด าเนินการพฒันาปรับปรุง
คุณภาพการบริการอยา่งต่อเน่ือง เช่น การเปิดอาคารสุขภาพดีท่ีใหก้ารดูแลเฉพาะผูไ้ม่มีอาการเจ็บป่วย เพ่ิมบริการทาง
การแพทย ์ เช่น เพ่ิมแพทยส์าขาเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ ์ ส่วนโรงพยาบาลวฒันแพทย ์ อ่าวนาง ซ่ีงจะ
ครบรอบ 3 ปีของการเปิดใหบ้ริการในเดือนมีนาคม 2565 มีผลการด าเนินงานท่ีดีมากและคาดว่าจะสามารถชดเชยการ
ขาดทนุสะสมไดท้ั้งหมดประมาณไตรมาส 1 ปี 2565  นบัว่าเป็นปีท่ีบริษทัมีการเติบโตและมีผลการด าเนินงานท่ีดีอยา่ง
โดดเด่น  

ในปี 2565 โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ ตรัง มีโครงการจะให้บริการหน่วยทางเดินอาหารและตบั และหน่วยไต
เทียมในสถานท่ีซ่ึงปรับปรุงใหมเ่พื่อให้สามารถบริการผูป่้วยไดจ้ านวนมากขึ้นและจะเพ่ิมบริการโดยแพทยส์าขาอายรุ 
กรรมมะเร็งวิทยาซ่ึงเป็นแพทยป์ระจ าของโรงพยาบาล ส่วนโรงพยาบาลวฒันแพทย ์ สมุย (บริษทัยอ่ยแห่งท่ี 2) คาดว่า
จะสามารถเปิดใหบ้ริการไดใ้นประมาณไตรมาส 1 ปี 2566 ซ่ึงจะสามารถต่อยอดการเติบโตของรายไดข้องกลุ่มบริษทั
ไดม้ากขึ้น 

บริษทัยงัคงเนน้การก าหนดนโยบาย ปรับเปล่ียนกลยทุธ์ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ การพฒันาประสิทธิภาพ
และการยึดมัน่ในหลกัธรรมาภิบาล การก ากบัดูแลการท่ีดีและเป็นธรรม การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล เพ่ือพฒันาและ
สร้างความเช่ือมัน่แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งย ัง่ยืนต่อไป 

ส าหรับปี 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัฯ มีรายไดจ้ากค่ารักษาพยาบาล จ านวน 1,226.29 ลา้นบาท และ 705.47  
ลา้นบาท ตามล าดบั เพ่ิมขึ้นอตัราร้อยละ 73.8 มีก าไรสุทธิปี 2564 จ านวน 241.79 ลา้นบาท ในขณะท่ีปี 2563 ขาดทุน
33.69 ลา้นบาท  โดยก าไรเพ่ิมขึ้น 275.48  ลา้นบาท คดิเป็นอตัราร้อยละ 817.8  โดยอตัรก าไรสุทธิปี 2564 อยูท่ี่ร้อยละ  
19.6 และปี 2563 มีขาดทนุสุทธิ อยูท่ี่ร้อยละ 4.7  รายละเอียดของค าอธิบายและการวิเคราะหเ์ป็นดงัน้ี 

ผลการด าเนินงานและความสามารถในการท าก าไร 

งบก าไรขาดทุน 

รายได้จากการรักษาพยาบาล 

ส าหรับปี 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัฯ มีรายไดจ้ากค่ารักษาพยาบาล จ านวน 1,226.29 ลา้นบาท และ 705.47  
ลา้นบาท ตามล าดบั เพ่ิมขึ้นอตัราร้อยละ 73.8 โดยท่ีรายไดเ้พ่ิมขึ้น จ านวน 520.82 ลา้นบาท สาเหตุหลกัมาจากรายไดค้่า
รักษาพยาบาลจากการตรวจหาเช้ือ, ฉีดวคัซีนป้องกัน COVID-19 ,ค่ารักษาพยาบาลผูป่้วย COVID-19 และการเปิด 
Hospitel หลายแห่ง รวมทั้งรายไดค้่ารักษาพยาบาลกลุ่มผูป่้วยทัว่ไปซ่ึงไม่เก่ียวกบั COVID-19 ปรับเพ่ิมขึ้น  ไดแ้ก่ รายได้
จากคลินิคเฉพาะทาง ท่ีไดรั้บความนิยมจากผูใ้ชบ้ริการมากขึ้น รายไดจ้ากการเปิดศูนยบ์ริการดา้นสุขภาพครบวงจร  ซ่ึง
เป็นอาคารหลงัใหม่แยกจากอาคารผูป่้วย ท าให้ไดรั้บการตอบรับอย่างดีมากจากผูใ้ช้บริการ รวมถึงรายไดจ้ากลูกค้า
ต่างประเทศ เร่ิมทยอยกลบัเขา้มาใชบ้ริการมากขึ้น จากการผอ่นคลายนโยบายของภาครัฐในการควบคุมเก่ียวกบั COVID-
19  และมีแนวโน้มท่ีดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากโรงพยาบาล (บริษทัย่อย) ตั้งอยู่ใจกลางแหล่งท่องเท่ียวยอดนิยมของ
ชาวต่างชาติ 
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ทั้งน้ีรายได้ท่ีเพ่ิมขึ้น แบ่งเป็นรายได้กลุ่มผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน ปรับเพ่ิมขึ้นร้อยละ 35 และร้อยละ 97 
ตามล าดบั 

ต้นทุนในการรักษาพยาบาล 

ส าหรับปี 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัฯ มีตน้ทุนในการรักษาพยาบาลจ านวน 793.99 ลา้นบาท และ 602.21ลา้น
บาท ตามล าดบั เพ่ิมขึ้นอตัราร้อยละ 31.8 อย่างไรก็ตาม สัดส่วนตน้ทุนในการรักษาพยาบาลเปรียบเทียบกบัรายไดจ้าก
การรักษาพยาบาล ส าหรับปี 2564 อยู่ท่ีร้อยละ 64.7  ปรับลดลง เม่ือเทียบกบั ปี 2563 ซ่ึงอยูท่ี่ร้อยละ 85.4 สัดส่วนท่ีปรับ
ลดลงเป็นผลมาจากกลุ่มบริษัทมีรายได้เพ่ิมขึ้ น ประกอบกับการบริหารจัดการต้นทุนและค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้ มี
ประสิทธิภาพสูงสุด เช่น ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับพนักงาน แพทย ์ค่าใช้จ่ายบริหารจดัการต่างๆ รวมถึงการประหยดั
พลงังานไฟฟ้า (Solar Rooftop) เป็นตน้ โดยไม่ส่งผลกระทบกบัมาตรฐานและคุณภาพในการรักษาพยาบาล มีผลท าให้
ตน้ทุนเพ่ิมขึ้นในในอตัราท่ีต ่ากว่าการเพ่ิมขึ้นของรายได ้

ค่าใช้จ่ายในการขาย 
ส าหรับปี 2563 และ 2564  กลุ่มบริษทัฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายจ านวน 16.55 ล้านบาทและ 16.10 ล้านบาท 

ตามล าดบั เพ่ิมขึ้นอตัราร้อยละ 2.8 โดยส่วนใหญ่เกิดจากค่าใชจ้่ายในการส่งเสริมการขาย โดยสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการ
ขายเปรียบเทียบกบัรายไดจ้ากการรักษาพยาบาลส าหรับปี 2564 และ 2563 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.3 และร้อยละ 2.3 
ตามล าดบั  
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ส าหรับปี 2564 และ 2563  กลุ่มบริษทัฯ มีค่าใชจ้่ายในการบริหารจ านวน 126.45 ลา้นบาท และ 118.63 ลา้น
บาท ตามล าดับ เพ่ิมขึ้นอตัราร้อยละ 6.6 แต่เม่ือเทียบสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารเปรียบเทียบกับรายได้จากการ
รักษาพยาบาลส าหรับ ปี 2564  คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 10.3 ปรับลดลงเม่ือเทียบกบั ปี 2563 ซ่ึงอยู่ท่ีร้อยละ  16.8 โดย
ค่าใช้จ่ายหลกัๆ ไดแ้ก่ เงินเดือนค่าจา้ง ค่าใช้จ่ายเดินทาง ท่ีพกั ค่าใช้จ่ายในการส่ือสาร ซ่ึงกลุ่มบริษทัสามารถบริหาร
จดัการไดมี้ประสิทธิภาพขึ้น  
ต้นทุนทางการเงิน 
 ส าหรับปี 2564 และ 2563  กลุ่มบริษทัฯ มีตน้ทุนทางการเงินจากการกูย้ืมสถาบนัการเงิน จ านวน 13.92 ลา้น
บาท และ 9.54 ลา้นบาท ตามล าดบั ปรับเพ่ิมขึ้นอตัราร้อยละ 45.9 โดยส าหรับปี 2564 และ ปี 2563 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
1.1 และร้อยละ 1.9 ตามล าดบั โดยตน้ทุนทางการเงินท่ีเพ่ิมขึ้นส่วนใหญ่เกิดจากดอกเบ้ียเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนั
การเงินเพ่ือใชใ้นการก่อสร้าง 
ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได้ 
 กลุ่มบริษทัฯ มีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้ส าหรับปี 2564 จ านวน 40.68 ลา้นบาท และรายได้ภาษีเงินได้ ปี 2563 
จ านวน 2.37 ลา้นบาท โดยค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดป้รับเพ่ิมขึ้นจ านวน 43.05 ลบ. ซ่ึงมาจากการรับรู้รายไดภ้าษีเงินไดร้อตดั
บญัชี ของบริษทัย่อย จากผลก าไรท่ีปรับเพ่ิมขึ้น  และการรับรู้ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้ของบริษทัใหญ่  จากผลก าไรสุทธิ
ประจ าปี 
ก าไรสุทธ ิ

ส าหรับปี 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัฯ มีก าไรสุทธิ 241.79 ลา้นบาท และ (ขาดทุน) 33.69 ลา้นบาท ตามล าดบั 
โดยก าไรเพ่ิมขึ้น 275.48  ลา้นบาท คิดเป็นอตัราร้อยละ 817.8  โดยอตัรก าไรสุทธิปี 2564 อยูท่ี่ร้อยละ  19.6 และปี 2563 มี
ขาดทนุสุทธิ อยูท่ี่ร้อยละ 4.7 ตามล าดบั  
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งบแสดงฐานะการเงิน 

สินทรัพย์รวม  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีจ านวน 1,894.81 ลา้นบาท และ 1,462.89 ลา้นบาท ตามล าดบั เพ่ิมขึ้น 
431.93 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 29.5  โดยสาเหตุหลกัมาจากการเพ่ิมขึ้นของลูกหน้ีการคา้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัยอดรายไดท่ี้
เพ่ิมขึ้ นอย่างมากในปลายปี 2564 และการลงทุนใน งานระบบ เคร่ืองมืออุปกรณ์การแพทย์ รวมถึงงานก่อสร้าง
โรงพยาบาลวฒันแพทยส์มุย (บริษทัยอ่ยแห่งท่ี 2)  

สินทรัพย์หมุนเวียน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีจ านวน 516.89 ล้านบาท และ 120.14 ล้านบาท 
ตามล าดบั โดยมีสัดส่วนสินทรัพยห์มุนเวียนต่อสินทรัพยร์วม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 อยู่ท่ี ร้อยละ 27.3 
และร้อยละ 8.2 ตามล าดบั โดยสินทรัพยห์มุนเวียนปรับเพ่ิมขึ้น 396.75 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 8.2 โดยสาเหตุหลกัมา
การเพ่ิมขึ้นของลูกหน้ีการคา้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัยอดรายไดท่ี้เพ่ิมขึ้นอย่างมากในปลายปี 2564 และการเพ่ิมขึ้นของเงินสด
และเงินฝากธนาคาร โดยรายการสินทรัพยห์มุนเวียนหลกัๆปี 2564 ไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ี
การคา้ และสินคา้คงเหลือ  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 อยูท่ี่จ านวน 1,377.93 ลา้นบาท และ 1,342.75 ลา้น
บาท ตามล าดบั เพ่ิมขึ้น 35.18 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 2.6 โดยสาเหตุหลกัมาการลงทุนใน งานระบบ เคร่ืองมืออุปกรณ์
การแพทย ์รวมถึงงานก่อสร้างโรงพยาบาลวฒันแพทยส์มุย (บริษทัยอ่ยแห่งท่ี 2) รวมถึงเงินมดัจ าค่าก่อสร้าง  โดยรายการ
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนหลกัๆปี 2564  ไดแ้ก่ ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์, เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซ้ือทรัพยสิ์น, สินทรัพยสิ์ทธิ
การใช ้และสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี  

หนีสิ้นรวม  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีจ านวน 906.41  ล้านบาท และ 690.76 ล้านบาทตามล าดับ เพ่ิมขึ้น
จ านวน 215.64 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 31.2 โดยหน้ีสินรวมท่ีเพ่ิมขึ้น ส่วนใหญ่เกิดจาก เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน เพื่อ
ใชใ้นการลงทุนในสินทรัพยถ์าวร เจา้หน้ีการคา้ และภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย   

หนี้สินหมุนเวียน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีจ านวน 278.23 ล้านบาท และ 163.73 ล้านบาท 
ตามล าดบัเพ่ิมขึ้นจ านวน 114.31 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 69.7 โดยหน้ีสินหมุนเวียนท่ีเพ่ิมขึ้นส่วนใหญ่เกิด เจา้หน้ีการคา้
และเจา้หน้ีอ่ืน ค่าตอบแทนแพทยค์า้งจ่าย เงินประกนัผลงานค่าก่อสร้าง และเงินรับล่วงหน้าค่าจองวคัซีนโดยรายการ
หน้ีสินหมุนเวียนหลกัๆ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ไดแ้ก่ เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน เงินกูย้ืมระยะยาวท่ีครบ
ก าหนดช าระใน 1 ปี  ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  

หนี้สินไม่หมุนเวียน ณ วนัท่ี 31ธันวาคม 2564 และ 2563 มีจ านวน 628.17 ล้านบาท และ 526.83 ล้านบาท 
ตามล าดบั เพ่ิมขึ้น 101.39 ลา้นบาทคิดเป็นร้อยละ 19.2 โดยหน้ีสินไม่หมุนเวียนท่ีเพ่ิมขึ้นส่วนใหญ่เกิดจาก เงินกูย้ืมระยะ
ยาวจากสถาบนัการเงิน จากค่าก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง  (บริษทัยอ่ย) อาคารศูนยสุ์ขภาพครบวงจร
ของ โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง โดยหน้ีสินหลกัท่ีคงเหลืออยู่ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564  ไดแ้ก่ เงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน, ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน, และหน้ีสินตามสัญญาเช่า (บนัทึกจากรายการสัญญาเช่าตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 16 ซ่ึงเร่ิมบงัคบัใชปี้ 2563) 
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ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีส่วนของผูถื้อหุ้นเป็นจ านวน 988.41  ลา้นบาท และ 772.13 ลา้นบาท 
ตามล าดบั เพ่ิมขึ้น 216.28 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 28.0 โดยส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีเพ่ิมขี้น มาจากผลประกอบการก าไรสุทธิ
ประจ าปี 2564 จ านวน 241.79 ลา้นบาท และในระหว่างปีไดก้ารจ่ายเงินปันผล จ านวน 22.56 ลา้นบาท  

ภาระผูกพนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัรวมจ านวน 443 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็น  

▪ ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวน 132.65 ล้านบาท จากการก่อสร้างอาคาร การซ้ือเคร่ืองมือและ

อุปกรณ์ การติดตั้งระบบสารสนเทศ  

▪ ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาเช่าด าเนินงานจ านวน 2.06 ลา้นบาท จากการเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์  

▪ ภาระผูกพนัเก่ียวกบัสัญญาให้บริการจ านวน 41.45 ลา้นบาท เก่ียวกบัการรักษาความปลอดภยั การ

บ ารุงรักษาเคร่ืองมือแพทยแ์ละบริการอื่นๆ 

▪ การค ้าประกนัจ านวน 588.33 ลา้นบาท จากการค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือให้แก่บริษทัยอ่ย และการออก

หนงัสือค ้าประกนั 

วิเคราะห์โครงสร้างทางการเงิน 

อตัราส่วนนโยบายการเงินหลกัของกลุ่มบริษทัฯ ขอ้มูลดงัแสดงต่อไปน้ี  
- อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 อยู่ท่ี 0.92 เท่า และ 0.89 เท่า 

ตามล าดบั  
- อตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 25642 และ 2563 อยู่ท่ี 7.41 เท่า และ 

3.18 เท่า ตามล าดบั  
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วิเคราะห์สภาพคล่อง 

กระแสเงินสด 

รายละเอียดแหล่งท่ีมาและแหล่งใชไ้ปของกระแสเงินสดแยกตามประเภท สรุปตามตาราง ดงัต่อไปน้ี 

กระแสเงินสด 

ปีบัญชี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2562 2563 2564 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

เงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมการด าเนินงาน 41.29 31.54 60.56 
เงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมการลงทุน (200.66) (182.99) (120.18) 
เงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมจดัหาเงิน 121.68 165.93 73.00 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธ ิ (37.69) 14.48 13.38 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ตน้งวด 49.18 11.49 25.97 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ปลายงวด 11.49 25.97 39.35 

บริษทัฯมีกระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมการด าเนินงานปี 2564 และ 2563 จ านวน 60.56 ลา้นบาท และ 
31.54 ล้านบาท ตามล าดับ โดยกระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมการด าเนินงานปี 2564 ปรับเพ่ิมขึ้นจากปี 2563 
จ านวน 29.02 ลา้นบาท โดยสาเหตุหลกัมาจาก ผลการด าเนินงานท่ีปรับเพ่ิมขึ้นจากรายไดท่ี้เพ่ิมขึ้นจากการรักษาผูป่้วย
โรคไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) และการฉีดวคัซีนป้องกนัโรคไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)  

บริษทัฯมีกระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปจากกิจกรรมการลงทุนในปี 2564 และ2563 จ านวน 120.18 ลา้นบาท และ 
182.99 ลา้นบาท โดยกระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปจากกิจกรรมการลงทุนในปี 2564 ส่วนใหญ่ใช้ในการจ่ายค่า  งานระบบ 
และเคร่ืองมืออุปกรณ์ทางการแพทย ์ รวมถึงค่าปรับปรุงแบบการก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย (บริษทัยอ่ย
แห่งท่ี 2) 

บริษทัฯมีกระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงินในปี 2564 และ 2563 จ านวน 73 ลา้นบาท และ 165.93 
ลา้นบาท ตามล าดบั โดยกระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงินส่วนใหญ่มาจาก กระแสเงินสดรับจากการกูย้ืม
เงินระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 127.51 ลา้นบาท ส าหรับเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินไดแ้ก่ การช าระคืนเงินกูย้ืม
ระยะยาว 10.70 ลา้นบาท การจ่ายเงินปันผล จ านวน 22.56 ลา้นบาท จ่ายดอกเบ้ียจ่าย จ านวน 9.78 ลา้นบาท เป็นตน้ 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทัฯมีอตัราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) ในระดบั 
1.86 เท่า และ 0.73 เท่า ในขณะท่ีมีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (Quick Ratio) ในระดับ 1.63 เท่า และ 0.50 เท่า 
ตามล าดบั ทั้งน้ี พิจารณาจากอตัราส่วนสภาพคล่องประเภทต่างๆ พบว่า สภาพคล่องของบริษทัฯ ในปี 2564 ปรับเพ่ิมขึ้น
กว่าเดิมมาก ซ่ึงมาจากผลการด าเนินงาน และรายไดท่ี้มีการเติบโตขึ้นสูงมาก  
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วงจรเงินสด 

วงจรเงินสดเฉล่ียของบริษทัฯปี 2564 และปี 2563 อยู่ท่ีประมาณ 52 วนั และ 20 วนั ตามล าดบั โดยวงจรเงินสด
ดงักล่าวแสดงให้เห็นว่าบริษทัฯตอ้งเตรียมเงินสดเพื่อรองรับการด าเนินธุรกิจโดยเฉล่ียประมาณ 52 วนั ซ่ึงในช่วงท่ีผ่าน
มาบริษทัฯใชก้ระแสเงินสดภายในกิจการเพื่อการบริหารสภาพคล่องของบริษทัฯเป็นหลกั  

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น (Return on Equity : ROE) ปี 2562-2564 คิดเป็นอตัราร้อยละ -0.75 ร้อยละ -4.17 
และร้อยละ 27.47 ตามล าดับ โดยอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้นในปี 2562 เน่ืองจากผลประกอบการขาดทุน จากการเปิด
ด าเนินการของย่อย (บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากัด ) ซ่ึงท าให้กลุ่มบริษทัต้องรับภาระค่าใช้จ่ายคงท่ี
เพ่ิมขึ้น เช่น ค่าธรรมเนียมแพทย ์ค่าเส่ือมราคา ค่าใชจ้่ายบุคคลากร เพ่ือรองรับการให้บริการท่ีเปิดใหม่ ในปี 2563 กลุ่ม
บริษทัไดรั้บผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) อยา่งมีนยัส าคญัๆ  อยา่งไรก็ตาม ในปี 
2564 ไดมี้การฉีดวคัซีนป้องกนัโรคไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)  รวมถึงการให้บริการรักษาผูป่้วยโรคไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid-19)  ซ่ึงมีเพ่ิมจ านวนขึ้นสูงมาก ส่งผลให้ผลประกอบการของกลุ่มบริษทัเร่ิมปรับดีขึ้นเป็นอยา่งมาก 

 

ปัจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลต่อการด าเนินงานหรือฐานะทางการเงินในอนาคต 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบนั 

ในระหว่างปี บริษทัและบริษทัยอ่ยไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบบัปรับปรุงจ านวนหลายฉบบั ท่ีมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั
วนัท่ี 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดป้รับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหา
เท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนขึ้นเก่ียวกบัวิธี
ปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบ
การเงินในปีปัจจุบนั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต 

 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั และไดล้งประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาแลว้ ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 
2565 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดป้รับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการให้ขอ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 ฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัย่อยประเมินแลว้เช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมน ามาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติั 
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5.  ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส ำคัญอ่ืน 
 5.1 ข้อมูลท่ัวไป 

  5.1.1 บริษัท โรงพยำบำลวฒันแพทย์ ตรัง จ ำกัด (มหำชน)    

ชื่อบรษิัท บรษิัท โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรงั จ ากดั (มหาชน) 
ชื่อบรษิัท (ภาษาองักฤษ) WATTANAPAT HOSPITAL TRANG PUBLIC COMPANY LIMITED 
ประเภทธุรกิจ สถานพยาบาลเอกชนประเภทรบัผูป่้วยไวค้า้งคืน 
เลขทะเบียนบรษิัท 0107559000524 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 247/2 ถนนพทัลงุ ต าบลทบัเที่ยง อ าเภอเมืองตรงั จงัหวดัตรงั 92000 
โทรศพัท ์ 0 7520 5555 
โทรสาร 0 7520 5460 
เว็บไซตบ์รษิัท www.wattanapat.co.th/ 
นกัลงทนุสมัพนัธ ์ น.ส.มณัฑนี รตัตมณี   

โทรศพัท ์0 7520 5555 ต่อ 5601  อีเมล : ir@wattanapat.co.th 
  

  5.1.2 นายทะเบียนหลกัทรัพย ์

ชื่อบรษิัท บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์ 0 2229 2800 
โทรสาร 0 2359 1259 

  

  5.1.3 ผูส้อบบญัชี 

ชื่อบรษิัท บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 178 อาคารธรรมนิติ ชัน้ 6-7 ซอยเพิ่มทรพัย ์(ประชาชื่น 20)  ถนนประชาชื่น 

แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 
โทรศพัท ์ 0 2596 0500 ต่อ 327, 0 2596 0596 
อีเมล  center@daa.co.th   

 

  5.1.4 ผูต้รวจสอบภายใน 

ชื่อบรษิัท บรษิัท สู่ความส าเรจ็ จ ากดั 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 499 ซอยจรญัสนิทวงศ ์75 แขวงบางพลดั เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร 

10700 
โทรศพัท ์ 08 0589 7594 
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  5.1.5 ที่ปรึกษำกฎหมำย 

ชื่อบรษิัท บรษิัท ที่ปรกึษากฎหมาย ซีเอ็มท ีจ ากดั 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 75 ซอยพึง่มี 11 ถนนสขุมุวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนงกรุงเทพมหานคร 

10260 
โทรศพัท ์ 08 1836 7236 

 

  5.1.6 บริษัทย่อย  (บริษัท โรงพยำบำลวัฒนแพทย์ อ่ำวนำง จ ำกัด)     

ชื่อบรษิัท บรษิัท โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั  
ชื่อบรษิัท (ภาษาองักฤษ) WATTANAPAT AO NANG HOSPITAL COMPANY LIMITED 
ประเภทธุรกิจ สถานพยาบาลเอกชนประเภทรบัผูป่้วยไวค้า้งคืน 
เลขทะเบียนบรษิัท 0925559000614 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 555  หมู่ที่ 5  ต าบลอ่าวนาง อ าเภอเมืองกระบ่ี จงัหวดักระบ่ี 81180 
โทรศพัท ์ 0 7581 5555 
เว็บไซตบ์รษิัท www.aonanghospital.com.th/ 

 

  5.1.7 บริษัทย่อย  (บริษัท โรงพยำบำลวัฒนแพทย์ สมุย  จ ำกัด)     

ชื่อบรษิัท บรษิัท โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมยุ  จ ากดั  
ชื่อบรษิัท (ภาษาองักฤษ) WATTANAPAT SAMUI  HOSPITAL  COMPANY LIMITED 
ประเภทธุรกิจ สถานพยาบาลเอกชนประเภทรบัผูป่้วยไวค้า้งคืน (อยู่ระหวา่งการก่อสรา้ง) 
เลขทะเบียนบรษิัท 0925561000367 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 247/2  ถนนพทัลงุ  ต าบลทบัเที่ยง อ าเภอเมืองตรงั จงัหวดัตรงั 92000 
โทรศพัท ์ 0 7520 5555 
เว็บไซตบ์รษิัท  - 
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โรงพยาบาลวัฒนแพทย ์อ่าวนาง โรงพยาบาลทั่วไปขนาดกลาง จ านวนเตียง 59  เตียง 

เปิดด าเนินการ ตั้งแตว่ันที ่1 มีนาคม 2562  เป็นตน้มา 
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ข้อพพิำททำงกฎหมำย 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯ ไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายท่ียงัไม่ส้ินสุด ท่ีอาจมีผลกระทบดา้นลบต่อ
สินทรัพยข์องบริษทัฯ เกินกว่า ร้อยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุน้  
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ส่วนที่ 2 การก ากบัดูแลกจิการ 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ   

บริษทัฯ ตระหนักถึงความส าคญัในการก ากบัดูแลการด าเนินการให้เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย
หลกัของบริษทัฯ ตามกลยุทธ์ นโยบาย แผนงานและงบประมาณ ท่ีก าหนดไว ้โดยมีการติดตาม ประเมิน และดูแลการ
รายงานผลการด าเนินงานอยา่งเหมาะสม ภายใตก้ารประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบ
ต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ค านึงถึงประโยชน์ต่อสังคมและดูแลผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงการปรับตวัให้
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นอยู่เสมอ เพ่ือให้   บริษทัฯ สามารถแข่งขนัไดแ้ละมีผลประกอบการท่ีดีในระยะ
ยาว คณะกรรมการจึงไดก้ าหนดนโยบายก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเพื่อเป็นแนวทางให้การปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรใน
บริษทัฯ และไดมี้การพิจารณาทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อให้ครอบคลุมหลกัปฏิบติัและแนวปฏิบติั
ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 โดยมีหลกัปฏิบติั 8 หมวด ดงัน้ี 

หมวดท่ี 1 ตระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผู้น าองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่
กิจการอย่างย่ังยืน 

คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้ ทกัษะและความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย และมีภาวะผูน้ า
ซ่ึงเป็นท่ียอมรับ และบริษทัฯ ไดมี้การก าหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ ไวอ้ย่าง
ชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีส าคัญในการก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางในการ
ประกอบธุรกิจ การเงิน การบริหารความเส่ียง และก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และเพื่อประโยชน์ในการติดตามและก ากบัดูแลการด าเนินงาน
ของบริษทัฯ อยา่งใกลชิ้ด คณะกรรมการบริษทัฯ จึงไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือติดตามและดูแลการด าเนินงาน
ของบริษทัฯ และไดมี้การก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยและประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหารไวอ้ยา่งชดัเจน  

นอกจากน้ี  คณะกรรมการบ ริษัทได้ มีการจัดท าคู่ มื อจ ริยธรรม  (Code of Conduct) และนโยบาย 
ต่าง ๆ เก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการเพื่อเป็นแนวปฏิบติัในการก ากบัดูแลกิจการให้มีการประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม 
เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนได้เสีย และด าเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งสามารถปรับตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลงเพ่ือสร้างผลประกอบการท่ีมัน่คงในระยะยาว 

 

หมวดท่ี 2 ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความย่ังยืน 
คณะกรรมการไดก้ าหนดวิสัยทศัน์และค่านิยมขององค์กร รวมถึงกลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนงานประจ าปี 

สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและศกัยภาพขององคก์ร รวมถึงมีการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม ปัจจยัความเส่ียงต่าง ๆ  ท่ี
อาจมีผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงส่งเสริม
ให้มีการน านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชใ้นกิจการ และก ากบัดูแลให้มีการจดัสรรทรัพยากรส าคญัและการควบคุม
การด าเนินงานท่ีเหมาะสมตามแผนท่ีก าหนด  

บริษทัฯ ไดมี้การส่ือสารวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจให้กบับุคลากรในทุกระดบัของ
องคก์รยึดถือเป็นหลกัในการปฏิบติัหนา้ท่ี เพื่อให้บริษทัฯ มุ่งไปสู่เป้าหมายตามท่ีก าหนด รวมถึงส่ือสารให้กบัผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกฝ่ายไดเ้ขา้ใจในวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร  
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หมวดท่ี 3 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 
คณะกรรมการประกอบดว้ยบุคคลผูมี้ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีสามารถปฏิบัติหน้าท่ี  เพื่อ

ประโยชน์แก่บริษทัฯ รวมถึงเป็นท่ียอมรับของทุกฝ่าย เป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายของบริษทัฯ ทั้งน้ี 
บริษทัฯ ได้ก าหนดโครงสร้างคณะกรรมการให้เหมาะสมสอดคล้องกับธุรกิจและขนาดของบริษทั และเป็นตามท่ี
กฎหมายก าหนด โดยองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทัจะมีสัดส่วนระหว่างกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร กรรมการท่ี
ไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการอิสระท่ีสะทอ้นอ านาจท่ีถ่วงดุลอยา่งเหมาะสม นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ ยงัได้
แต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ เพ่ือช่วยในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ดงัน้ี 

โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซ่ึงมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการก าหนด
นโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน
ของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามแผนที่วางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 12 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 5 ท่าน และกรรมการท่ี            
ไม่เป็นผูบ้ริหาร 7 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระรวมทั้งส้ิน 4 ท่านและมีคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบไปด้วย
คณะกรรมการอิสระ 3 ท่าน ท าหน้าท่ีเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้นในการท าหน้าท่ีก ากบัดูแลด าเนินงานของบริษทัฯให้มี
ความถูกตอ้งและโปร่งใส 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนดไวว่้าในการประชุมสามญัประจ าปี กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งหน่ึงใน
สาม ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการ
ท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียน บริษทัฯนั้นให้ใชวิ้ธีจบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วน
ปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง อยา่งไรก็ตาม กรรมการท่ีออกตาม
วาระนั้นอาจไดรั้บเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

ทั้งน้ี เพ่ือให้กรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบติัหน้าท่ีในบริษทัฯ ไดอ้ย่างเพียงพอ บริษทัฯ ก าหนดจะ
จดัให้มีประชุมคณะกรรมการ อย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง โดยการประชุมแต่ละคร้ังไดมี้การก าหนดวาระในการประชุม
อย่างชดัเจนและมีการส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมรายละเอียดล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัฯ 
ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม รวมทั้งไดมี้การจดบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์
อกัษร และจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษทัฯ พร้อมให้คณะกรรมการบริษทัฯ และ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

นอกจากน้ี บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะแต่งตั้งกรรมการอิสระ 1 ท่านให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษทั  

บริษทัฯไดแ้บ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัผูบ้ริหารอยา่งชดัเจนโดย
คณะกรรมการบริษทัท าหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลการด าเนินงานของผูบ้ริหาร    ในระดบันโยบาย 
ในขณะท่ีผูบ้ริหารท าหน้าท่ีบริหารงานของบริษทัฯในด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย              ท่ีก าหนด ดังนั้น
ประธานกรรมการบริษทั และประธานเจา้หน้าท่ีบริหารจึงเป็นบุคคลคนละคนกนั โดยทั้งสองต าแหน่งตอ้งผ่านการ
แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัเพ่ือให้ไดบุ้คคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด  
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บริษทัฯ ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกบัหนา้ท่ี
และความรับผิดชอบท่ีกรรมการแต่ละคนไดรั้บมอบหมาย รวมทั้งอยูใ่นระดบัท่ีเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการ
และผูบ้ริหารท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีบริษทัฯ ตอ้งการได ้ทั้งน้ี การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะตอ้งผา่นการอนุมติัจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือ
ท าหน้าท่ีสนับสนุนคณะกรรมการบริษทัในการก ากบัดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายในและการ
ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งจดัท ารายงานทางการเงิน เพ่ือให้การปฏิบติังาน และการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั
ฯ เป็นไปอยา่งโปร่งใสและน่าเช่ือถือ  

ทั้งน้ี บริษทัฯมีเลขานุการคณะกรรมการบริษทัซ่ึงท าหน้าท่ีให้ค  าแนะน าดา้นกฎเกณฑต์่าง ๆ ท่ีคณะกรรมการ
จะต้องทราบและปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ
คณะกรรมการ  

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทัจะลงทุนในบริษทัที่มีวตัถุประสงคใ์นการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกบัธุรกิจหลกัของบริษทั หรือกิจการ
ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั หรือกิจการท่ีสนบัสนุนกิจการของบริษทั อนัจะท าให้บริษทัมีผลประกอบการหรือผลก าไรเพ่ิม
มากขึ้น หรือลงทุนในธุรกิจท่ีเอ้ือประโยชน์ (Synergy) ให้กบับริษทั โดยสามารถสนับสนุนการด าเนินธุรกิจหลกัของ
บริษทัให้มีความครบวงจรมากย่ิงขึ้น เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทั ทั้งน้ี คณะกรรมการอาจ
พิจารณาลงทุนในธุรกิจอื่นนอกเหนือจากธุรกิจหลกัหรือธุรกิจอื่นของบริษทั หากคณะกรรมการเห็นว่าธุรกิจดงักล่าว
เป็นธุรกิจท่ีมีศกัยภาพและการลงทุนดงักล่าวเป็นประโยชน์แก่บริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวม 

ในการก ากบัดูแลบริษทัย่อยและบริษทัร่วม คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาแต่งตั้งกรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีมี
คุณสมบติัและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจเพื่อเป็นตวัแทนในการบริหารกิจการของบริษทัย่อยและ
บริษทัร่วมนั้นๆ เพ่ือก าหนดนโยบายท่ีส าคญัและควบคุมการด าเนินธุรกิจของบริษทัย่อย และ/หรือ บริษทัร่วมดงักล่าว 
ทั้งน้ี กรรมการหรือผูบ้ริหารซ่ึงเป็นตวัแทนของบริษทัจะตอ้งท าหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลบริษทัยอ่ย และ/หรือบริษทัร่วม 
ให้บริหารจดัการ หรือด าเนินงาน ต่างๆ ตามนโยบายท่ีบริษทัก าหนด รวมถึงจะตอ้งใชดุ้ลยพินิจตามมติของท่ีประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัท่ีอนุมติัในเร่ืองท่ีส าคญัของบริษทัยอ่ย และ/หรือ บริษทัร่วม เพื่อ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ และเพ่ือการเติบโตอยา่งย ัง่ยืนของบริษทั 

นอกจากน้ี กรรมการหรือผูบ้ริหารซ่ึงเป็นตวัแทนของบริษทัจะตอ้งก ากบัดูแลใหบ้ริษทัยอ่ยมีการเปิดเผยขอ้มูล
การท ารายการระหว่างบริษทัยอ่ยดงักล่าวกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัย่อย การไดม้าและจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์
หรือ การท ารายการส าคญัอื่นใดของบริษทัยอ่ยดงักล่าวให้ถูกตอ้ง ครบถว้น และใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลและการท ารายการดงักล่าวขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษทั รวมถึงการก ากบัดูแลให้บริษทัย่อยมี
การจดัท างบการเงินท่ีครบถว้น ถูกตอ้ง และสามารถตรวจสอบไดแ้ละจดัท าแลว้เสร็จตามก าหนดเวลา 

นอกจากน้ี บริษทัฯมีนโยบายท่ีจะจดัให้มีผูต้รวจสอบอิสระเพ่ือตรวจสอบการปฏิบติังานของบริษทัยอ่ย เพ่ือ
ป้องกันข้อผิดพลาดและเพื่อให้ปฏิบติังานเป็นไปด้วยความโปร่งใสตามความจ าเป็นและความเหมาะสม โดยมีการ
ตรวจสอบเป็นระยะและจดัท ารายงานส่งให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา   
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หมวดท่ี 4 สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายการการสืบทอดต าแหน่ง และการเล่ือนต าแหน่ง เพื่อเป็นแนวทางในการ

สรรหาและบริหารบุคลากรท่ีมีคุณสมบติัและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ เขา้ร่วมปฏิบติังานกบับริษทัฯ 
โดยมีรายละเอียดตามนโยบายแผนการสืบทอดต าแหน่ง และหลกัเกณฑ์และคุณสมบติัในการเล่ือนต าแหน่งพนักงาน 
(Career  path) 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร                                                                                              

การสรรหากรรมการ 

บริษัทฯจะพิจารณาคุณสมบัติเบ้ืองต้นและพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 68  แห่ง
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ ตลาดหลกัทรัพยท่ี์
เก่ียวขอ้งตามเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด รวมทั้งพิจารณาจากปัจจยัในดา้นอื่นๆ มาประกอบกนั เช่น ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ และความเอ้ือประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็นตน้ โดยมีวาระอยู่ใน
ต าแหน่งคราวละ 3 ปี  

1. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี :- 

• ผูถื้อหุ้นคนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

• ในการเลือกกรรมการ อาจใชวิ้ธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคนหรือ
คราวละหลายคนรวมกนัเป็นคณะ หรือดว้ยวีธีการอื่นใด ตามแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติ
แต่ละคร้ัง ผูถื้อหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนท่ีมีอยู่ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดมากน้อย
เพียงใดไม่ได ้

• การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ผูเ้ป็น
ประธานในท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

• บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนน
เสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูช้ี้ขาด 

2. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึง ใน
สามโดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปี
แรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัฯนั้นให้จบัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการที่อยูใ่น
ต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

3. กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระน้ีแลว้ อาจไดรั้บเลือกให้เขา้มารับต าแหน่งอีกก็ได ้

4. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือก
บุคคล ซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจ ากัด และ พระราชบัญญัติ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของ
กรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือนโดยบุคคลซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการได้
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เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน และ มติดงักล่าวของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่ 

5. กรณีท่ีกรรมการพน้จากต าแหน่งทั้งคณะให้คณะกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งยงัคงรักษาการใน
ต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษทัฯต่อไปเพียงเท่าท่ีจ าเป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่เขา้รับหน้าท่ี เวน้แต่ศาลจะมี
ค าส่ังเป็นอยา่งอ่ืนในกรณีท่ีคณะกรรมการพน้ต าแหน่งตามค าส่ังศาล ซ่ึงคณะกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตอ้งจดัให้
มีการประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ภายในหน่ึงเดือนนบัแต่วนัพน้จากต าแหน่งโดยส่งหนงัสือ
นดัประชุมผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าสิบส่ีวนัก่อนวนัประชุมและโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่น้อย
กว่าสามวนัก่อนประชุม โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสามวนัติดต่อกนั 

6. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

การสรรหากรรมการอิสระ 

ในส่วนของการสรรหากรรมการอิสระนั้น ทุกคร้ังท่ีกรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งครบวาระ หรือมีเหตุ
จ าเป็นท่ีจะต้องแต่งตั้ งกรรมการอิสระเพ่ิม  บริษทัฯโดยคณะกรรมการบริษัทท่ีด ารงต าแหน่งในปัจจุบันจะมีการ
ปรึกษาหารือร่วมกนั เพ่ือก าหนดตวับุคคลท่ีมีความเหมาะสมทั้งดา้นประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ 

ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อ บริษทัฯรวมถึงมีคุณสมบติัขั้นต ่าตามหวัขอ้ขา้งล่างน้ี และเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เพื่อพิจารณาตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯต่อไป 

บริษทัฯมีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการบริษทัทั้งหมด และ มีกรรมการ
อิสระอย่างน้อย 3 ท่าน ทั้งน้ีบริษัทฯได้ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระไวใ้ห้สอดคล้องกับข้อก าหนดของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ทั้งน้ีกรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบติัความเป็นอิสระของตนเองอย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง โดยจะแจง้พร้อมกบัการรายงานขอ้มูลประวติักรรมการ ณ ส้ินปี ส าหรับการจดัท าแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี และรายงานประจ าปีของบริษทัฯ 

การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัหรือผูถื้อหุ้น โดยทั้งหมดตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 
ซ่ึงมีคุณสมบติัความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตามหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการของบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน และกรรมการตรวจสอบ 
อย่างน้อย 1 คนตอ้งมีความรู้ดา้นบัญชี และ/หรือการเงิน เพื่อท าหน้าท่ีตรวจสอบและก ากับดูแลการด าเนินงานของ
บริษทัฯ รวมถึงก ากบัดูแลรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การคดัเลือกผูส้อบบญัชี และการพิจารณาขอ้ขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ มีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

การพฒันากรรมการและผู้บริหาร  

บริษทัฯมีนโยบายส่งเสริมให้มีการอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบก ากบัดูแลกิจการของ
บริษทัฯ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร ตลอดจนผูบ้ริหารของบริษทัฯ เพื่อให้การ
ปฏิบติังานมีการพฒันาอย่างต่อเน่ือง หากมีการเปล่ียนแปลงกรรมการ  บริษทัฯจะจดัให้มีการแนะน าแนวทางในการ
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ด าเนินธุรกิจของบริษทัฯและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการใหม่ เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบติั
หนา้ท่ีมีประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ืองภายใตก้รอบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

บริษทัฯ ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัทั้งแบบคณะและแบบรายบุคคล
ซ่ึงในปีน้ีไดจ้ดัท าขึ้นเป็นคร้ังแรกและจะด าเนินการเป็นประจ าทุกปี เพ่ือน าผลการประเมินมาใชป้รับปรุงการปฏิบติังาน
ของคณะกรรมการบริษทัให้มีประสิทธิผลย่ิงขึ้นและใชใ้นการพฒันาคณะกรรมการของบริษทั โดยเลขานุการบริษทั
เป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัเตรียมแบบประเมินน าเสนอประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและคณะกรรมการเพื่อพิจารณา และ
จดัส่งแบบประเมินตนเองทั้งแบบคณะและแบบรายบุคคล เพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัใชใ้นการประเมินตนเองและ
เป็นกรอบในการพิจารณาทบทวนการปฏิบติัหน้าท่ีในประเด็นต่างๆ ระหว่างปีท่ีผ่านมา ซ่ึงแบบประเมินน้ีเป็นไปตาม
แนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ภายหลงัจากไดรั้บแบบประเมินจากคณะกรรมการแลว้ เลขานุการบริษทัจะสรุปผลคะแนนเพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื่อรับทราบต่อไป 

 ค่าตอบแทน 

 บริษทัฯ ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษทัไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ใน
ระดบัท่ีเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน เพียงพอท่ีจะดูแลรักษากรรมการท่ีมีความรู้
ความสามารถ และต้องผ่านการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามัญประจ าปี  และก าหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารโดย
เช่ือมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และผลการด าเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละท่านประกอบการพิจารณา 
เน่ืองจากบริษทัฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษทัฯ จะเป็นผูป้ระเมินผลการ
ปฏิบัติงานผูบ้ริหารระดบัสูง ซ่ึงรวมถึง ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร เป็นประจ าทุกปี โดยใช้หลกัเกณฑ์การประเมินท่ี
เช่ือมโยงกบัแผนกลยุทธ์และแผนงานประจ าปีตามเป้าหมายท่ีวางไว ้เพื่อก าหนดค่าตอบแทนและมาตรการจูงใจท่ี
เหมาะสม และประธานเจา้หน้าท่ีบริหารเป็น ผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานและก าหนดค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดับ
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารลงมาตามล าดับ นอกจากน้ี ยงัค  านึงถึงหลักยุติธรรม สามารถอ้างอิงกับบริษัทใน
อุตสาหกรรมเดียวกนัท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนั และเป็นค่าตอบแทนท่ีสามารถรักษาผูบ้ริหารท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีบริษทัฯ 
ตอ้งการ รวมทั้งสร้างแรงจูงใจให้มีการปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีดี เหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ทั้งน้ี บริษทัฯก าหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารตามรูปแบบท่ีส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดการประชุมคณะกรรมการและการประเมินตนเอง 

ในดา้นการพฒันาบุคลากร คณะกรรมการส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการ
ก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั เป็นตน้ เพื่อให้มีการ
ปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง โดยอาจกระท าเป็นการภายในบริษทัฯ หรือใชบ้ริการของสถาบนัภายนอกก็ได ้

ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเขา้ใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัให้มีเอกสารและขอ้มูลท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการเขา้ใหม่ รวมถึงจดัให้มีการแนะน าลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัฯ ให้แก่กรรมการใหม่ 
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นอกจากน้ี คณะกรรมการจะจดัให้มีการหมุนเวียนเปล่ียนงานท่ีไดรั้บมอบหมายตามความถนดัของบุคลากร 
โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลกั โดยประธานเจา้หน้าท่ีบริหารจะก าหนดช่วงเวลาและ
พิจารณาผลการปฏิบติังานดงักล่าวเพื่อเป็นแผนพฒันาและสืบทอดงานของบริษทัฯ เพื่อพฒันาผูบ้ริหารและพนกังานให้
มีความรู้ความสามารถในการท างานมากขึ้นและให้สามารถท างานแทนกนัได ้

หมวดท่ี 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการให้ความส าคญักบัการพฒันานวตักรรมเพ่ือการเติบโตอย่างย ัง่ยืนของบริษทัฯ จึงสนบัสนุนให้

เกิดนวตักรรมตั้งแต่การน าเทคโนโลยีทางการแพทยท่ี์ทนัสมยัเขา้มาใชใ้นกระบวนการรักษาคนไขโ้ดยค านึงถึงความพึง
พอใจในการให้บริการ และการพฒันากระบวนการปฏิบติังานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ 
พนกังานและผูบ้ริหารของบริษทัฯหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่คา้ ลูกคา้ เป็นตน้ โดย บริษทัฯตระหนกัดีว่า 
การสนับสนุนและขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการพฒันาธุรกิจของ
บริษทัฯ ดงันั้น บริษทัฯจะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้สิทธิของ  ผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดรั้บ
การดูแลเป็นอย่างดี นอกจากนั้น บริษทัฯยงัส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่าง บริษทัฯและกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละ
กลุ่ม เพ่ือสร้างความมัน่คงให้แก่ บริษทัฯ ตามแนวทาง ดงัต่อไปน้ี  

(ก) ผูถื้อหุ้น : บริษัทฯมุ่งเน้นพฒันาองค์กรให้มีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองซ่ึงจะส่งผลให้
บริษทัฯ มีรายไดแ้ละผลก าไรเพ่ิมขึ้นได ้เป็นการเพ่ิมมูลค่าของบริษทัฯและ
ส่งผลให้ ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯไดรั้บผลตอบแทนสูงสุด  

(ข) ลูกคา้ : บริษทัฯค านึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภณัฑ์ รวมถึงการเอาใจใส่
และรับผิดชอบต่อลูกคา้ดว้ยความซ่ือสัตยแ์ละเป็นธรรม  

(ค) คู่คา้ : บริษทัฯมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเง่ือนไข
ทางการค้า และ/หรือข้อตกลงในสัญญาท่ีท าร่วมกัน เพ่ือก่อให้เกิดความ 
สัมพนัธ์อนัดีทางธุรกิจซ่ึงจะเป็นประโยชน์ทุกฝ่าย 

(ง) คู่แข่ง : บริษทัฯส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสรีและเป็นธรรม และ
จะปฏิบติัตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี  

(จ) 
 

พนกังาน : บริษทัฯมีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอยา่งเท่าเทียม เป็นธรรม ให้
ผลตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสม รวมถึงการสนับสนุนเพื่อพฒันา
ความรู้ความสามารถของพนกังาน 

(ฉ) ชุมชนและสังคม : บริษทัฯให้ความส าคญัและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยด าเนินธุรกิจ
อย่างมีจริยธรรม และให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ท่ี เก้ือกูลและ
สร้างสรรคต์่อสังคมตามความเหมาะสม  
 

(ช) ส่ิงแวดลอ้ม : บริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่างๆเก่ียวกับส่ิงแวดล้อมอย่าง
เคร่งครัด และวางแนวทางในการควบคุมผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอย่าง
ต่อเน่ือง  
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ทั้งน้ีบริษทัฯจะปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้สิทธิของ ผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย เหล่านั้นไดรั้บการดูแลอยา่งดี 

หมวดท่ี 6 ดูแลให้มรีะบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
บริษทัฯไดใ้ห้ความส าคญัต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดบับริหาร และระดบัปฏิบติังาน และเพ่ือให้เกิด

ความมีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  บริษทัฯ จึงไดก้ าหนดภาระหน้าท่ี อ านาจการด าเนินการของผูป้ฏิบติังานและ
ผูบ้ริหารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน มีการควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯ ให้เกิดประโยชน์ และมีการ
แบ่งแยกหน้าท่ีผูป้ฏิบติังาน ผูติ้ดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกนั โดยบริษทัฯ ไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อท าหน้าท่ีในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม และมี
ประสิทธิผล และมีผูต้รวจสอบภายในอิสระเพื่อท าหน้าท่ีติดตาม ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และรายงานผลการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลกัท่ีส าคัญของบริษทัฯได้ด าเนินการตาม
แนวทางท่ีก าหนดและมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือท าหน้าท่ีสนบัสนุนคณะกรรมการในการก ากบัดูแลให้
บริษทัฯ มีระบบการก ากบัดูแลท่ีดี และการให้ความเห็นท่ีตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงินและระบบการควบคุม
ภายใน ตลอดจนการเอ้ือโอกาสให้ฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชีไดมี้การปรึกษาหารือเพ่ือจดัการความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น 
และเพ่ือให้รายงานทางการเงินมีความน่าเช่ือถือ มีคุณภาพท่ีดี และมีมูลค่าเพ่ิมต่อองค์กรในท่ีสุด โดยกรรมการ
ตรวจสอบจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด เป็นจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน และอยา่งนอ้ย 1 คนจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความ
เขา้ใจ หรือประสบการณ์ดา้นบญัชีหรือการเงิน และมีความรู้ต่อเน่ืองเก่ียวกบัเหตุท่ีมีต่อการเปล่ียนแปลงของรายงาน
ทางการเงิน ทั้งน้ี รายละเอียดเก่ียวกบัองคป์ระกอบคณะกรรมการตรวจสอบ คุณสมบติักรรมการตรวจสอบ วาระการ
ด ารงต าแหน่ง อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ  

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัฯไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีว่า การตดัสินใจใดๆ ในการ
ด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯเท่านั้น และควรหลีกเล่ียงการกระท าท่ีก่อให้เกิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณา ตอ้งแจง้ให้ บริษทัฯ
ทราบถึงความสัมพนัธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่มี
อ านาจอนุมติัในธุรกรรมนั้นๆ  

คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัรายการที่เก่ียวโยงกนั และรายการท่ีมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซ่ึงได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ท่ีตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและหรือส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งจะไดมี้การ
เปิดเผยไวใ้นงบการเงิน รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ดว้ย 

คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
ดงัน้ี 
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1. หลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

2. นโยบายป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

3. นโยบายการบริหารความเส่ียง 

4. นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

5. นโยบายการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยง 

6. นโยบายการก ากบัดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในของบริษทั 

7. นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 

8. นโยบายแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

9. หลกัเกณฑแ์ละคุณสมบติัในการเล่ือนต าแหน่งพนกังาน (Career  path) 

 บุคคลใดหากพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต ท่ีมีผลเก่ียวข้องกับบริษัท 
สามารถแจง้ขอ้ร้องเรียน หรือเบาะแสให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารทราบ โดยขอ้มูลการ
ร้องเรียนและเบาะแสท่ีแจง้มายงับริษทัฯ จะถูกเก็บไวเ้ป็นความลบั ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบหรือประธานเจา้หน้าท่ี
บริหารจะส่ังการให้ตรวจสอบขอ้มูลและหาแนวทางแกไ้ข (หากมี) และรายงานต่อคณะกรรมการต่อไป  

หมวดท่ี 7 รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู 
1. คณะกรรมการใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ โปร่งใส 

และทนัเวลา ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไป ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลหรืออาจมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์
ของบริษทัฯ ซ่ึงลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ จะเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าวตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 บริษทัฯ จะด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษทัฯ ต่อผูถื้อหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ดงัน้ี 

• การเผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ ผา่นเวบ็ไซตส์ านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ                               
ตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

• ขอ้มูลทางการเงินผา่น เวบ็ไซต ์www.setsmart.com 
• แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  2564  (แบบ 56-1 One Report)  
• ขอ้มูลผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ http://www.wattanapat.co.th/ 
นอกจากน้ีข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ท่ี บริษทัฯ ได้เผยแพร่ต่อสาธารณชนและผูมี้ส่วนได้เสียแลว้ จะน ามา

เผยแพร่รวมไวใ้น website ของบริษทัฯ ด้วย โดยมีการปรับปรุงข้อมูลอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้ผูใ้ช้สามารถรับขอ้มูล
ข่าวสารไดท้นัต่อเหตุการณ์ เขา้ถึงไดส้ะดวก และไดรั้บประโยชน์สูงสุด 

2. บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) เพื่อท าหนา้ท่ีติดต่อส่ือสารกบันกัลงทุนหรือ   
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ผูถื้อหุ้น โดยบริษทัฯ จะจดัให้มีการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเป็นประจ า รวมทั้งจะเผยแพร่ขอ้มูลของ

บริษทัฯ ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไปของบริษทัฯ ให้แก่ผูถื้อหุ้น นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์บริษทัจดัอนัดบัความ

น่าเช่ือถือ และหน่วยงานรัฐท่ีเก่ียวขอ้งรับทราบผ่านช่องทางต่างๆ กล่าวคือ การรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ นอกจากน้ี บริษทัฯ 

ยงัให้ความส าคญัในการเปิดเผยขอ้มูลอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บข่ าวสารเป็นประจ าผ่านทางเว็บไซต์ของ

บริษทัฯ โดยขอ้มูลท่ีอยู่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ จะมีการปรับปรุงให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวรวมถึงวิสัยทศัน์ 

พนัธกิจ งบการเงิน ข่าวประชาสัมพนัธ์  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  (แบบ 56-1 One Report) 

โครงสร้างบริษทัฯ และผูบ้ริหาร ตลอดจนโครงสร้างการถือหุ้นและผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หนงัสือเชิญประชุม เอกสารทาง

ทะเบียนของบริษทัฯ กฎบตัรต่างๆ เป็นตน้  

บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่องบการเงินและสารสนเทศทางการเงินของบริษทัฯ ท่ีปรากฏในแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของ
รายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบ              
งบการเงินและรายงาน  ใหค้ณะกรรมการทราบ และจะจดัให้มีรายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน
ทางการเงินแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  2564  (แบบ 
56-1 One Report) บริษทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการ  
จ านวนคร้ังของการประชุมและการเขา้ประชุมในปีท่ีผา่นมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564  
(แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ  

3. บริษทัฯ จะเปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอื่นท่ีผูส้อบบญัชีใหบ้ริการ  

4. บริษทัฯไดก้ าหนดมาตรการการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของ 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงหมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน (รวมทั้งคู่
สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบคุคลดงักล่าว) โดยห้ามบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั
ฯเป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ย 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และ งบการเงินประจ าปีและควรรอคอยอยา่ง
นอ้ย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวให้แก่สาธารณชนแลว้ รวมทั้งห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลนั้นต่อบคุคล
อื่นดว้ย 

หมวดท่ี 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผู้ถือหุ้น 
บริษทัฯ ตระหนกัและให้ความส าคญัในสิทธิพ้ืนฐานต่าง ๆ ของผูถื้อหุ้นทั้งในฐานะของเจา้ของ  บริษทัฯ และ

ในฐานะนกัลงทุนในหลกัทรัพย ์เช่น สิทธิในการซ้ือ ขายหรือโอนหลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยู ่สิทธิในการไดรั้บขอ้มูลของ
บริษทัฯ อยา่งเพียงพอ สิทธิในการท่ีจะไดรั้บส่วนแบง่ผลก าไรจากบริษทัฯ สิทธิต่าง ๆ ในการประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิใน
การแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของบริษทัฯ เช่น  การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือ
ถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี การอนุมติัธุรกรรมท่ีส าคญัและมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษทั
ฯ เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานขา้งตน้แลว้ บริษทัฯ ยงัไดด้ าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเป็นการอ านวยความสะดวก
ในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้น ดงัต่อไปน้ี 
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 1. บริษทัฯจะจดัใหมี้การประชุมใหญ่สามญัประจ าปีทกุปี โดยจะจดัภายใน 4 เดือนนบัจากวนัส้ินสุดรอบบญัชี
ในแต่ละปี พร้อมทั้งจดัส่งหนงัสือนดัประชุม 
 2. บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ ผูถื้อหุ้น
รับทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั หรือระยะเวลาอื่นใดตามท่ีกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
ก าหนด โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ รวมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมท่ี
เพียงพอเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดมี้เวลาในการศึกษาขอ้มูลล่วงหน้าก่อนวนัประชุม นอกจากน้ี บริษทัฯ จะน าขอ้มูลดงักล่าว
เผยแพร่ลงในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย 
 3. บริษทัฯ จะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถส่งความเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้ซักถามไดล่้วงหน้าก่อนวนั
ประชุมตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯ ก าหนด โดยบริษทัฯ จะเผยแพร่หลกัเกณฑด์งักล่าวผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  
 4. ในการจดัประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ จะใช้สถานท่ีซ่ึงสะดวกแก่การเดินทาง โดยจะแนบแผนท่ีซ่ึงแสดง
สถานท่ีจดัการประชุมผูถื้อหุ้นไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวนัเวลาท่ีเหมาะสม และจดัสรรเวลาในการประชุม
อยา่งเพียงพอ ทั้งน้ี เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ  
 5. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตัวเอง บริษทัฯ จะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบ
ฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่นใดเขา้ร่วมประชุมแทนได ้โดยใชห้นังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดตามท่ี
บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม 
 6. ในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ จะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทุกรายมีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการแสดงความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือตั้งค  าถามในวาระต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องได้อย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใดๆ และจะมี
กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัที่เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อตอบค าถามในท่ีประชุม  
 7. บริษทัฯ สนบัสนุนให้มีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบไดใ้นการ
นบัผลการลงคะแนน 
 8. บริษทัฯ จะจดัให้มีบุคลากรท่ีเป็นอิสระท าหนา้ท่ีช่วยในการตรวจนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 
 9. บริษทัฯ จะเปิดเผยผลการลงคะแนนในแต่ละวาระให้ผูถื้อหุน้ทราบผา่นระบบ SET Portal ของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ภายหลงัเสร็จส้ินการประชุม 
 10. บริษทัฯ จะบนัทึกรายงานการประชุมอยา่งถูกตอ้งและครบถว้นในสาระส าคญั รวมทั้งจะบนัทึกประเด็น
ขอ้ซกัถาม ความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุม เพื่อให้ผูถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้
  
 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี    

บริษทัฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีแก่ บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั (“ผูส้อบบญัชี”) ซ่ึงเป็นค่า
สอบบัญชีและค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล (รวมค่าล่วงเวลา ค่าเดินทาง ค่าไปรษณีย ์และค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชีและค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล) ในระหว่าง ปี  2562 ปี 2563 และ ปี 2564 คิดเป็น
จ านวน 1.26 ล้านบาท 1.22 ล้านบาท และ 1.03  ล้านบาท ตามล าดับ นอกจากค่าตอบแทนดังกล่าว บริษัทฯไม่มี
ค่าบริการอื่นใดท่ีต้องช าระให้กับผูส้อบบัญชี ส านักงานสอบบัญชี ท่ีผูส้อบบัญชีสังกัด และบุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชี หรือส านกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดัแต่อยา่งใด  
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7.   โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานอ่ืนๆ 

 7.1 โครงสร้างการบริหารจัดการบริษทั    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ เลขานุการบริษัท 
(นางสาวทิพรตัน ์ข่ายม่าน) 

 
(นางสาวทิพรัตน์ ข่ายม่าน) 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัทฯ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
(นายแพทยส์มชาย จันทรส์ว่าง) 

 
(นายแพทยส์มชาย จนัทร์สว่าง) 

คณะกรรมการบริหาร 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาล (รักษาการ) 
(นายแพทยส์มชาย จันทรส์ว่าง) 

ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นายวิรวิทย ์วรรณรกัษ์) 

ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการพยาบาล 
(นางปนดัดา ส่งแสง) 

ประธานทีป่รึกษากิตติมศักดิ์ 
(นายแพทยว์ิทยา ลีละวัฒน)์ 

Z 
(นายแพทย์วิทยา ลีละวัฒน์) 

รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
(นายเชน  เหล่าสุนทร) 

 
(นายแพทยส์มชาย จนัทร์สว่าง) 

รองผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ฝ่ายสนับสนุนการแพทย ์

(นายสกุิจ ผลญัชยั) 

 

รองผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
ฝ่ายการเงิน 

(นายเชน เหล่าสนุทร) 

รองผู้อ านวยการโรงพยาบาล      
ฝ่ายพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและการตลาด 

(นางสาวพิชาภา บญุสนัติสขุ) 

ผู้ช่วยรองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
(นางสาวพิชาภา บุญสันติสุข) 

 
(นายแพทยส์มชาย จนัทร์สว่าง) 
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คณะกรรมการตรวจสอบและ คณะกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วย
ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ีเก่ียวข้อง โดยคณะกรรมการดงักล่าวมีรายช่ือ และขอบเขตอ านาจ หน้าท่ีและความ
รับผิดชอบดงัต่อไปน้ี 

 คณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  มี จ านวน 12 ท่าน ประกอบดว้ย   

 ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นาย ธชัชยั ศุภผลศิริ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
2. นาง อมรา ลีละวฒัน์ รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 
3. ทพ. พินิต เหล่าสุนทร กรรมการ / กรรมการบริหาร 
4. นาย วิชย ์ลีละวฒัน์ กรรมการ  
5. นาย เชน เหล่าสุนทร กรรมการ / กรรมการบริหาร / รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร /                                                          

รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลฝ่ายการเงิน  (CFO) 
6. ทพ. พรเลิศ บุญสันติสุข กรรมการ / กรรมการบริหาร 
7. นาง จริยา ลีละวฒัน ์ กรรมการ  
8. นายแพทย ์สมชาย จนัทร์สว่าง กรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร /  

ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล (รักษาการ) 
9. นางสาว วิลดา สุพิทกัษ ์ กรรมการอิสระ 
10. นาย ประทีป วาณิชยก่์อกุล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
11 นาย วิชิต  ช่อเจ้ียง กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
12 นางชลลดา  สุวรรณมงคล กรรมการ 

โดยมี นางสาวทิพรัตน์ ข่ายม่าน  เป็นเลขานุการ  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพนับริษัทฯ 

นางอมรา ลีละวฒัน์ นายเชน เหล่าสุนทร และนางจริยา ลีละวฒัน์ กรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมือช่ือ
ร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทัฯ 

คุณสมบัตขิอง “กรรมการอิสระ” 

1)  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลของบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยนบัรวมหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือน
ประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั 
หรือนิติบุคคลท่ีมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ี
ไดรั้บแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทั 
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3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น
บิดา มารดา  คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคลของ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท่ี้มี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการของบริษทั ทั้งน้ี ความสัมพนัธ์ตามท่ีกล่าวขา้งตน้รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็น
ปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือ
การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค ้ าประกัน การให้สินทรัพยเ์ป็น
หลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทานองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลท าให้บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ี
ท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ 20 ลา้น
บาทขึ้นไป แลว้แต่จานวนใดจะต ่ากว่า ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณ
มูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นใน
ระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการ
ของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแยง้สังกดัอยู่ เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ี
ไดรั้บแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทั  

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั
ร่วม นิติบุคคลท่ีมีความขดัแยง้ ทั้งน้ีในกรณีท่ีผุใ้ห้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลให้รวมถึงการเป็นผู ้
ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของผูใ้ห้บริการทาง
วิชาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทั 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้
ถือหุ้นซ่ึงเป็นผุท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษืหรือบริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน 
ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษทัอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือ
บริษทัยอ่ย 

9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
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10) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท 
บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

11) ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ 

1) คณะกรรมการมีอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารจดัการและด าเนินกิจการของบริษทัให้
เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์  ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั 

2) จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการ อยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง 
3) จดัให้มีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษทั ณ วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทัซ่ึงผูส้อบ

บญัชีตรวจสอบแลว้ และน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมติั 
4) ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกิจ งบประมาณของบริษทั รวมถึงควบคุม

ก ากบัดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจดัการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปนโยบาย 
แผนงาน และงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5) พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมติันโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการด าเนินธุรกิจของบริษทัท่ี
เสนอโดยฝ่ายบริหาร 

6) ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณต่อเน่ือง 
7) ด าเนินการให้บริษทัมีระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจดัให้มีการรายงานทางการเงิน

และการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้รวมทั้งจดัให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ี
เพียงพอและเหมาะสม 

8) พิจารณาก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กรและ
ก ากบัดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจดัการความเส่ียง โดยมีมาตรการรองรับและวิธี
ควบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัอยา่งเหมาะสม 

9) พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตั้งกรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หน้าท่ี
บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของ
บุคคลดงักล่าว 
ทั้งน้ีการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีท่ีก าหนดนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้
คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และคณะอนุกรรมการต่างๆ ดงักล่าวสามารถพิจารณา
และอนุมติัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดท่ีท ากบั
บริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเวน้เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 

10) จดัท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบต่อการจดัท าและเปิดเผยงบการเงิน เพื่อแสดง
ถึงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา และน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณา
และอนุมติั 

11) คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบติัการอย่างหน่ึง
อยา่งใดแทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้
บุคคลดงักล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขการคุมอ านาจนั้นๆ ไดเ้ม่ือเห็นสมควร 
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ทั้งน้ี การมอบอ านาจนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้บุคคลดงักล่าวสามารถพิจารณาและ
อนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะท าขึ้นกบับริษทัหรือบริษทัย่อย (ถา้มี) ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน และ/หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพิจารณา
และอนุมติัไวแ้ลว้ 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัทฯ 

ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระหน่ึงในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถา้
จ านวนกรรมการท่ีจะออกจากต าแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วน ไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุด
กบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสอง ให้กรรมการจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะ
ออก ส่วนในปีท่ีสามให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ทั้งน้ี กรรมการท่ีออกตามวาระ
นั้นอาจไดรั้บการแต่งตั้งให้เขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2564  มี จ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

 ช่ือ ต าแหน่ง 

1. นาย วิชิต  ช่อเจ้ียง ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2. นาย ธชัชยั ศุภผลศิริ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. นาย ประทีป วาณิชยก่์อกุล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

ทั้งน้ี นาย ประทีป วาณิชยก่์อกุล เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ทางด้านบัญชีและการเงินเพียงพอท่ีจะ

หน้าท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทฯ โดยมี นาง จุรีรัตน์ สกุลจุฑาทิพย์ เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.  ไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการ หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัให้เป็นกรรมการตรวจสอบ 

2.  มีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระ 

3.  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทั 

     ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 

4.  ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
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5.  มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ  ทั้ งน้ี ต้องมี
กรรมการ 

     ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทาน
ความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

2) สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน  (Internal  Control)  และระบบการตรวจสอบภายใน (In-

ternal Audit)  ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน  ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง  โยกยา้ย  เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษทัปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4) พิจารณา  คดัเลือก  เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 

และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว  รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี  โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้

ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ  1  คร้ัง 

5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย

และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์  ทั้ งน้ีเพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย

ดงัต่อไปน้ี 

ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น  เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
ค. ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ฉ. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 
ช. ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร 

(Charter) 
ซ. รายการอื่นท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ  ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิด 

ชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  
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7) ปฏิบติัการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั
ฯ ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งน้ี กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งตามขอ้น้ีจะ
เลือกตั้งใหเ้ขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้

การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2562 -  ปี 2564  บริษทัฯมีการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยมี

รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านดงัน้ี 

 (หน่วย: คร้ัง) 

 

รายช่ือ 

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

คณะ 

กรรมการ
บริษัท 

คณะ 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ
บริษัท 

คณะ 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ
บริษัท 

คณะ 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

1 นาย ธชัชยั ศภุผลศิริ 4/4 4/4 5/5 4/4 5/5 4/4 

2 นาง อมรา ลีละวฒัน์ 4/4 - 4/5 - 4/5 - 

3 ทพ. พินิต เหล่าสุนทร 4/4 - 5/5 - 5/5 - 

4 นาย วิชย ์ลีละวฒัน์ 4/4 - 5/5 - 5/5 - 

5 นาย เชน เหล่าสุนทร 4/4 - 5/5 - 5/5 - 

6 ทพ. พรเลิศ บุญสันติสุข 4/4 - 5/5 - 5/5 - 

7 นาง จริยา ลีละวฒัน์ 4/4 - 5/5 - 5/5 - 

8. นพ. สมชาย จนัทร์สวา่ง 4/4 - 5/5 - 5/5 - 

9. น.ส. วิลดา สุพิทกัษ ์ 4/4 - 5/5 - 4/5 - 

10. นาย ประทีป วาณิชยก่์อกุล 4/4 4/4 5/5 4/4 5/5 4/4 

11. นาย วิชิต  ช่อเจ้ียง 4/4 4/4 5/5 4/4 - - 
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รายช่ือ 

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

คณะ 

กรรมการ
บริษัท 

คณะ 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ
บริษัท 

คณะ 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ
บริษัท 

คณะ 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

12.1 นาง ชลลดา สุวรรณมงคล 3/4 - 2/2 - - - 

หมายเหตุ :      1   เร่ิมด ารงต าแหน่งกรรมการ ตั้งแต่วนัท่ี  24 กรกฎาคม 2563  เป็นตน้ไป 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม  2564  บริษทัฯ มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งหมด จ านวน 11  คน 
ดงัต่อไปน้ี  

 ช่ือ ต าแหน่ง 
1. ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร รองประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
3. ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล กรรมการ 
4. รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลฝ่ายการเงิน กรรมการ 
5. รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลฝ่ายพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน

และการตลาด 
กรรมการ  

6. รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลฝ่ายสนบัสนุนการแพทย ์ กรรมการ  
7. ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายการพยาบาล กรรมการ 
8. ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี กรรมการ 
9. ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล กรรมการ 
10. ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารคุณภาพ กรรมการและเลขานุการ 
11. พยาบาลจดัการความเส่ียง กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

 

    โดยมี นางศิริรัตน์  ฤทธิศกัด์ิ  เป็น เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1) ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้(Risk Appetite) และระดบัความเส่ียง
สูงสุดท่ีองค์กรจะยอมรับ (Risk Tolerance) และน าเสนอนโยบายการบริหารความเส่ียงให้คณะกรรมการ
บริษทัพิจารณาอนุมัติ ซ่ึงต้องครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทต่างๆ ทั้งจากภายนอกและภายในองค์กรท่ี
ส าคญั 
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2) วางกลยุทธ์และแผนการด าเนินการในการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเส่ียง 
โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเส่ียง โดยเฉพาะความเส่ียงท่ีส าคญัของบริษทัให้อยู่ใน
ระดบัที่องคก์รก าหนด 

3) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารความเส่ียง และดูแลให้บริษัทด าเนินการตามนโยบาย
บริหารความเส่ียงท่ีบริษทัก าหนด ตลอดจนการปฎิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ผูก้  ากบัดูแลก าหนด 

4) สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง และด าเนินการเพ่ือให้มัน่ใจไดว่้าองคก์รมีการจดัการความเส่ียงอย่าง
เหมาะสม และมีความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเส่ียงโดยรวมถึงความมีประสิทธิผล
ของระบบ และการปฎิบติัตามนโยบายท่ีก าหนด 

5) พิจารณาการปรับปรุง แกไ้ข และให้ความเห็นต่อนโยบาย แผนงาน และกระบวนการบริหารความเส่ียงดา้น
ต่างๆ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 

6) รายงานสถานะความเส่ียงของบริษทั แนวทางท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ข รวมถึงผลการด าเนินการต่อคณะกรรมการ
บริษทัทุกไตรมาส 

7) ปฏิบติัหนา้ท่ีอื่นใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัเป็นคราวๆ ไป 
 

 คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2564  บริษทัฯ มีคณะกรรมการบริหารทั้งหมด จ านวน 6 คน ดงัต่อไปน้ี 

 ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นาง อมรา ลีละวฒัน์ 

กรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายแพทย ์สมชาย จนัทร์สวา่ง 
กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/ผูอ้  านวยการ
โรงพยาบาล (รักษาการ) 

รองประธานกรรมการบริหาร  

3. ทนัตแพทย ์พินิต เหล่าสุนทร 
กรรมการ 

กรรมการบริหาร  

4. ทนัตแพทย ์พรเลิศ บุญสันติสุข 
กรรมการ 

กรรมการบริหาร  

5. นาย เชน เหล่าสุนทร 
กรรมการ/รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/ รอง
ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลฝ่ายการเงิน 

กรรมการบริหาร  

6. นางสาว พิชาภา บุญสันติสุข 
ผูช่้วยรองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / รองผูอ้  านวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 

กรรมการบริหาร 

  

 โดยมี นางสาวกลัยก์มล  อรัญวารี  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1) พิจารณากลัน่กรองขอ้เสนอของฝ่ายจดัการและน าเสนอเป้าหมาย นโยบาย และแผนธุรกิจ รวมถึงงบประมาณ

ประจ าปีของบริษทั ให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

2) ควบคุม ก ากับดูแล และติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการ

ด าเนินธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณท่ีก าหนดไว ้และอ านาจบริหารต่างๆ ตามท่ีไดรั้บอนุมติัจาก

คณะกรรมการบริษทั ให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และเอ้ือต่อสภาพธุรกิจ 

3) พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติของบริษัทฯ เช่น การลงทุนต่างๆ ตามงบลงทุนหรือ

งบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั เป็นตน้ โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการเป็นไปตามตาราง

อ านาจอนุมติัท่ีผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

4) พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษทัฯ การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ าปี เพื่อ

เสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติั 

5) น าเสนอโครงสร้างองคก์รท่ีเหมาะสมกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ ให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

6) มีอ านาจพิจารณาอนุมัติงบประมาณการขึ้นเงินเดือนหรือปรับระดับเงินเดือนพนักงานประจ าปี และการ

จ่ายเงินรางวลัประจ าปี (เงินโบนสั) ให้แก่พนกังานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

7) ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดหน่ึงคนหรือหลายคนปฏิบติัการอยา่งหน่ึงอยา่งใด โดยอยูภ่ายใต้

การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะ

กรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการ

บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขบุคคลท่ีไดรั้บมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจนั้นๆ ได้

ตามท่ีเห็นสมควร 

8) ปฏิบติัหนา้ท่ีอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายเป็นคราวๆไป 

 

ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ 

หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้ผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ /หรือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ 

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด) มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 

และ/หรือ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมการบริหารไม่มีอ านาจอนุมติัการด าเนินการในเร่ืองดงักล่าว โดยเร่ืองดงักล่าว

จะตอ้งน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมติัต่อไป ยกเวน้เป็นการ

อนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการคา้ปกติ ซ่ึงเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 
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ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  บริษทัฯ มีผูบ้ริหาร จ านวน  9  ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ ต าแหน่ง 

1. นาง อมรา  ลีละวฒัน์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายแพทย ์สมชาย  จนัทร์สวา่ง กรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร /  

ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล (รักษาการ) 

3. ทนัตแพทย ์พินิต  เหล่าสุนทร กรรมการบริหาร 

4. ทนัตแพทย ์พรเลิศ  บุญสันติสุข กรรมการบริหาร 

5. นายเชน  เหล่าสุนทร กรรมการบริหาร / รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร /                   

รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลฝ่ายการเงิน (CFO) 

6. นางสาว พิชาภา  บุญสันติสุข กรรมการบริหาร / ผูช่้วยรองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / 

รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลฝ่ายพฒันาโครงสร้างพื้นฐานและ
การตลาด 

7. นาย สุกิจ ผลญัชยั รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลฝ่ายสนบัสนุนการแพทย ์

8. นาง ปนดัดา ส่งแสง ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายการพยาบาล 

9. นาย วิรวิทย ์ วรรณรักษ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี 

ทั้งน้ีผูบ้ริหารของบริษทั ไดแ้ก่ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร  รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผูช่้วยรอง

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลฝ่ายการเงิน รองผูอ้  านวยการ

โรงพยาบาลฝ่ายสนบัสนุนการแพทย ์ รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลฝ่ายพฒันาโครงสร้างพื้นฐานและการตลาด 

ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายการพยาบาล และ ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี โดยผูบ้ริหารล าดบัท่ี 4  คือ ผูจ้ดัการอาวุโส

ฝ่ายการพยาบาล 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

1) ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการ และ/หรือ บริหารงานประจ าวนัของบริษทัฯ 

2) จดัท านโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบริษทัฯ เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการของบริษทั เพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

3) ก ากับดูแลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ

งบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทั รวมถึงการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน
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ของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด และมีหน้าท่ีรายงานผลการด าเนินงาน การบริหารจดัการ รวมถึงความ

คืบหนา้ในการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั 

4) พิจารณาอนุมติัการด าเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติของบริษทั ตามงบลงทุนหรืองบประมาณท่ีได้รับ

อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการเป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นตารางอ านาจอนุมติัท่ีผา่นการ

อนุมติั จากคณะกรรมการบริษทัแลว้ แต่ไม่เกินงบประมาณประจ าปีท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั รวมถึงการ

เขา้ท าสัญญาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองดงักล่าว 

5) มีอ านาจพิจารณาอนุมติัการใชจ้่ายในการด าเนินการตามธุรกิจปกติของบริษทั ตามงบประมาณท่ีไดรั้บ

อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั และเป็นไปตามอ านาจอนุมติัท่ีผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

6) มีอ านาจในการอนุมติัอตัราก าลงัคน การจา้งงาน และบรรจุพนักงาน การก าหนดค่าจา้ง ค่าตอบแทน 

และโบนัส และการแต่งตั้งโยกยา้ยพนักงาน รวมถึงพิจารณาก าหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน

และต าแหน่ง ส าหรับพนกังานระดบัผูอ้  านวยการโรงพยาบาลลงไป 

7) มีอ านาจออกค าส่ัง ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกต่างๆ เพ่ือให้การด าเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปตาม

นโยบาย และเพื่อผลประโยชน์ของบริษทัฯ รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวินยัภายในองคก์ร 

8) ประสานงานกับหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบภายใน เพื่อให้การ

ด าเนินการทางธุรกิจรวมทั้งการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ เป็นไปตามวตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบั รวมทั้งนโยบาย

ของบริษทัฯ ตามหลกัธรรมาภิบาล 

9) มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานชุดต่างๆ เพ่ือประโยชน์และประสิทธิภาพการจดัการท่ีดี

และโปร่งใส และมีอ านาจในการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดหน่ึงคนหรือหลายคนปฏิบติัการอยา่งหน่ึงอย่างใด โดยอยู่

ภายใตก้ารควบคุมของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าวมีอ านาจตามท่ีประธาน

เจา้หน้าท่ีบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร ซ่ึงประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาจยกเลิก  เพิกถอน 

เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขบุคคลท่ีไดรั้บมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจนั้นๆ ไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

10) ปฏิบติัหนา้ท่ีอื่นๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษทั 

ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารนั้น จะไม่มีลกัษณะเป็น

การมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้ผูรั้บมอบอ านาจจากประธานเจา้หน้าท่ีบริหารสามารถอนุมติัรายการท่ีตน

หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ /หรือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และ/หรือ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด) มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบั

บริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย และ/หรือ บริษทัที่เก่ียวขอ้ง ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารไม่มีอ านาจอนุมติัการด าเนินการในเร่ือง

ดงักล่าว โดยเร่ืองดงักล่าวจะตอ้งน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เพื่อ

อนุมติัต่อไป ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการคา้ปกติ ซ่ึงเป็นไปตามประกาศของ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 
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เลขานุการบริษัท 

ท่ี ป ระ ชุมคณ ะกรรมการบ ริษัท ฯ  ค ร้ั ง ท่ี  1/2560 เ ม่ื อ วัน ท่ี  28 มกราคม  2560   ได้ มี ม ติ แต่ งตั้ ง                                      
นางสาวทิพรัตน์ ข่ายม่าน เป็นเลขานุการบริษทัฯ เพื่อให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม)  

ขอบเขตอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั 
1) ดูแลและให้ค  าแนะน าแก่กรรมการและผูบ้ริหารเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้ก าหนด กฎระเบียบ 

และขอ้บงัคบัของบริษทั และติดตามดูแลให้มีการปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งและสม ่าเสมอ  

2) รับผิดชอบในการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งดูแลประสานงานให้มี

การปฏิบติัตามมติของท่ีประชุมดงักล่าว 

3) ดูแลให้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามระเบียบและขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง 

4) จดัท าและเก็บรักษาเอกสาร ดงัต่อไปน้ี 

ก. ทะเบียนกรรมการ 

ข. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของ

บริษทั 

ค. หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น 

ง. รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ หรือผูบ้ริหาร 

5) ด าเนินการอื่น ๆ ตามท่ีกฎหมายหรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

กรรมการ 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน  (เฉพาะค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ)  

ท่ีท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2564  มีมติก าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ ดงัน้ี 

1) ค่าเบ้ียประชุม 

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม (บาท/คร้ัง) 
ประธานกรรมการ 20,000 

กรรมการ 15,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 24,000 

กรรมการตรวจสอบ 20,000 
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2) ค่าบ าเหน็จกรรมการ  

ต าแหน่ง ค่าบ าเหน็จ (บาท/คน/ปี) 
ประธานกรรมการ 180,000 

กรรมการ 150,000 

 
 ในปี 2564 บริษทัและบริษทัยอ่ย ช าระค่าตอบแทนในรูปของเบ้ียประชุม และค่าบ าเหน็จกรรมการ โดยมี
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี                               

         หน่วย : บาท 
 

รายช่ือ 
ปี  2564 

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ รวมค่าตอบแทน 

1. นายธชัชยั  ศุภผลศิริ 260,000 80,000 340,000 
2. นางอมรา  ลีละวฒัน์ 232,500* - 232,500* 
3. ทพ.พินิต  เหล่าสุนทร 210,000 - 210,000 
4. นายวิชย ์ ลีละวฒัน์ 210,000 - 210,000 
5. นายเชน เหล่าสุนทร 232,500* - 232,500* 
6. ทพ.พรเลิศ  บุญสันติสุข 240,000* - 240,000* 
7. นางจริยา  ลีละวฒัน ์ 210,000 - 210,000 
8. นพ.สมชาย  จนัทร์สว่าง 232,500* - 232,500* 
9. น.ส.วิลดา  สุพิทกัษ ์ 210,000 - 210,000 
10. นายประทีป  วาณิชยก่์อกุล 210,000 80,000 290,000 
11. นายวิชิต  ช่อเจ้ียง 210,000 96,000 306,000 
12. นางชลลดา  สุวรรณมงคล 195,000 - 195,000 

รวม 2,652,500 256,000 2,908,500 

หมายเหตุ : * รวมค่าตอบแทนกรรมการจากบริษทัยอ่ย  (บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั) 

ค่าตอบแทนอ่ืน  

บริษทัฯมีนโยบายให้ค่าตอบแทนอ่ืนแก่คณะกรรมการบริษทัตามขอ้ตกลงเช่น สวสัดิการรักษาพยาบาล เป็น
ตน้  

ผู้บริหาร 

  ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน (ไม่รวมค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ)    

ใน ปี 2562  ปี 2563 และ ปี 2564 บริษทัฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผูบ้ริหาร ซ่ึงรวมเงินเดือน ค่าต าแหน่ง 
โบนัส เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และค่าตอบแทนอ่ืน รวมทั้งส้ิน 32.03 ลา้นบาท 32.21 ลา้นบาท และ 34.33 
ลา้นบาท ตามล าดบั 
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 ค่าตอบแทนอ่ืน 

บริษัทฯ มีนโยบายให้ค่าตอบแทนอ่ืนแก่ผูบ้ริหารของบริษัทฯ เช่น สวสัดิการรักษาพยาบาล รถประจ า
ต าแหน่ง บา้นพกั/ห้องพกั โทรศพัทมื์อถือ ค่าโทรศพัท ์ค่าน ้ามนัรถ ค่าท่ีพกักรณีท างานต่างจงัหวดั เป็นตน้  

บุคลากร  

จ านวนบุคลากร 

จ านวนแพทยแ์ละพนกังานทั้งหมดของกลุ่มบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563  และ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2564  มีจ านวนทั้งส้ิน 819 คน 809 คน  และ 828 คน ตามล าดบั โดยแบ่งตามสายงานไดด้งัน้ี  

จ านวนบุคลากรบริษัทฯ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

แพทยป์ระจ า 45 50 51 

แพทยน์อกเวลา 148 129 124 

ฝ่ายการพยาบาล 396 398 405 

ฝ่ายเทคนิคบริการ 37 38 43 

ฝ่ายเภสัช 27 26 25 

อื่นๆ  166 168 180 

รวม 819 809 828 

 

ค่าตอบแทนแพทย์ พนกังาน 

 ใน ปี 2562   ปี 2563 และ ปี 2564 กลุ่มบริษทัฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนรวมของแพทย ์พนกังานในรูปของ 
ค่าธรรมเนียมแพทย ์เงินเดือน โบนสั ค่าล่วงเวลา เงินสมทบประกนัสังคม และเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพเท่ากบั 
392.74 ลา้นบาท 382.81 ลา้นบาท และ 437.83 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

ค่าตอบแทน ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
ค่าธรรมเนียมแพทย ์ 208.76 209.36 239.95 
เงินเดือน 125.39 127.57 133.05 
โบนสั   11.92    7.90 19.95 
ค่าล่วงเวลา  40.17  32.25 39.79 
เงินสมทบประกนัสังคม   4.56    3.85 3.23 
เงินสมทบกองทนุส ารองเล้ียงชีพ   1.94    1.89 1.86 

รวม 392.74 382.81 437.83 
 

นอกจากน้ียงัมีสวสัดิการอ่ืนๆ แก่พนกังาน คือ เคร่ืองแบบพนกังาน  สวสัดิการรักษาพยาบาล หรือ การตรวจ

สุขภาพประจ าปี เป็นตน้ เพื่อเป็นขวญัและก าลงัใจในการท างานให้บริษทัฯต่อไปในอนาคต 
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กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
ในปี 2559 บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพร่วมกบัลูกจา้งตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

พ.ศ. 2530 และท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติมโดยลูกจา้งและบริษทัฯ จ่ายเงินสมทบเขา้กองทนุเป็นรายเดือนคิดเป็นร้อยละ 2 ถึง

ร้อยละ 3 ของฐานเงินเดือนของลูกจา้ง และมีการเปล่ียนแปลงการจ่ายเงินสมทบเขา้กองทนุเพ่ิมขึ้นจากเดิมตั้งแต่วนัท่ี 1 

มกราคม 2562  เป็นร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 4 ของฐานเงินเดือน ขึ้นอยูก่บัอายงุานของพนกังาน 

ข้อพพิาทด้านแรงงาน 

ในระหว่างปี 2562-2564  บริษทัฯ ไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีมีนยัส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

นโยบายการพฒันาบุคลากร 
 บริษทัฯ ไดเ้ลง็เห็นความส าคญัของการบริหารงานทรัพยากรบุคคลเป็นอยา่งมาก ตามท่ีตั้งพนัธกิจขอ้ 5 พฒันา
บุคลากรให้มีสมรรถนะสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ และมีความผูกพนักบัองคก์ร โดยผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการ และฝ่ายทรัพยากร
บุคคลไดร่้วมกนัจดัท าแผนนโยบายและกลยทุธ์ในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้บรรลุพนัธกิจตามท่ีตั้งไว ้ โดย
มีคณะกรรมการทรัพยากรบุคคลเป็นผูก้  าหนดกลยทุธ์และทิศทางในการด าเนินงาน โดยมีนโยบายดา้นการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อให้บรรลุวตัถปุระสงคห์ลกัของโรงพยาบาลคณะกรรมการทรัพยากรบุคคล ไดก้ าหนดนโยบายงาน
ดา้นบริหารทรัพยากรบคุคล คือ  “สรรหาคนดี สร้างคนเก่ง มีความสุขในการท างาน” 
คนดี   มีวินยั ซ่ือสัตย ์มีทศันคติและพฤติกรรมท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และรับผิดชอบต่อสังคม 
คนเก่ง   เรียนรู้ พฒันาตนเองตลอดเวลา 
มีความสุข  เสริมสร้างคุณภาพชีวติการท างานท่ีดีสร้างสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตวัและการท างาน 
  
 โดยแบ่งส่วนงานหลกัดงัน้ี 
 
 

สรรหาคน 

การสรรหาและคัดเลือก 
บริษทัฯ มุ่งมัน่สรรหาและบรรจพุนกังานท่ีมีความสามารถ มีประสบการณ์  มีคุณวุฒิท่ีก าหนดคุณลกัษณะจาก

ลกัษณะงาน พิจารณาเขา้ท างานในต าแหน่งท่ีเหมาะสม ผา่นกระบวนการคดัเลือกโดยการสัมภาษณ์ ท าแบบทดสอบ
ความรู้ และแบบทดสอบทางดา้นอารมณ์ มีกระบวนการคดัเลือกท่ีเสมอภาคและยติุธรรม เพื่อให้มีพนกังานท่ีมี
ประสิทธิภาพและท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 
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 การพฒันาบุคลากร 
 บริษทัฯ มุ่งเนน้ส่งเสริมให้พนกังานมีความรู้  ทกัษะ  และพฒันาตนเองตลอดเวลา  การฝึกอบรม (Training) 
จึงเป็นหน่ึงในกระบวนการพฒันาพนกังาน  วตัถุประสงคห์ลกัเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานเฉพาะดา้นของบคุคล 
โดยมุ่งเพ่ิมพูนความรู้ (knowledge) ทกัษะ (skill) และทศันคติ (attitude) อนัจะน าไปสู่การยกมาตรฐานการท างานให้
สูงขึ้น ท าให้บคุคลมีความเจริญกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานและองคก์รบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้  และมีการก าหนด 
leaning need เพื่อเป็นการก าหนดหวัขอ้ในการอบรมและพฒันา  และทางฝ่ายทรัพยากรบคุคลไดน้ าขอ้มูลความเส่ียงจาก
การท างานมาร่วมในการวิเคราะห์เพื่อหาผลลพัธ์ดา้นการพฒันาการอบรมอีกดว้ย  ซ่ึงบริษทัไดก้ าหนดสมรรถนะหลกั
ขององคก์ร 4 ดา้น คือ 

1. บุคลากรทางการแพทยเ์ช่ียวชาญเฉพาะทาง  
2. การให้บริการท่ีเป็นเลิศแก่ผูรั้บบริการทั้งชาวไทย และต่างประเทศ 
3. การใชเ้ทคโนโลยีในการบริหารจดัการตน้ทุน และกระบวนการปฏิบติังาน 
4. การพฒันาคุณภาพงานของบคุลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 บริษทัไดพ้ฒันาสมรรถนะหลกัของบุคลากรควบคู่กบัการกบัแผนงาน 2P Safety เพื่อส่งส่งเสริมใหพ้นกังานมี

ความรอบคอบในการปฏิบติังาน เพื่อความปลอดภยัสูงสุดของผูเ้ขา้รับบริการ โดยการอบรมและพฒันาไดแ้บ่งออกเป็น  

2 กลุ่ม คือ  
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 1.  การฝึกอบรมภายใน   แบ่งออกเป็น การอบรมในหน่วยงาน และการอบรมภายในองคก์ร ซ่ึงแบ่งเทคนิค

การฝึกอบรมเป็น 2 ประเภท คือ 

        1.1 เทคนิคการฝึกอบรมโดยใชวิ้ทยากรเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ เชิญวิทยากรจากภายนอกมาอบรม 

        1.2 เทคนิคการฝึกอบรมโดยใชผู้เ้ขา้อบรมเป็นศนูยก์ลางการเรียนรู้ เป็นการฝึกอบรมแบบ On the Job 

Training และการท า Case Study 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  การฝึกอบรมภายใน   เป็นการส่งพนกังานอบรมนอกสถานท่ีมีการจดัอบรม หรือประชุมวิชาการ หรือ

การเรียนเฉพาะทางระยะส้ัน 

 

 ช่ัวโมงอบรมเฉลี่ยของพนกังานเป็นดังนี ้
 

พ.ศ. 2564 2563 2562 
จ านวนชัว่โมงอบรมเฉล่ียของพนกังาน         41.73 ชม./คน/ปี 49 ชม./คน/ปี 27 ชม./คน/ปี 

 

 
การสร้างเสริมสุขภาพ – การป้องกันบุคลากรจากติดเช้ือตามมาตรฐานความส าคัญจ าเป็นต่อความปลอดภัย 

ในเดือนเมษายน 2564 จากการแพร่กระจายเช้ืออุบติัใหม่โควิด 19 ท าใหบุ้คลากรมีความเส่ียงสูงตอ้งกกัตวั 24 
คน ทางคณะกรรมการ HRC ร่วมกบั ICC และคณะท างานรองรับการดูแลผูป่้วยโรคโควิด-19 ออกประกาศแนวทางการ
สวมเคร่ืองป้องกนัตนเอง และมีการสอน ก ากบัติดตาม รวมถึงเสริมสร้างภูมิคุม้กนัโดยการฉีดวคัซีน จึงท าใหจ้ านวน
บุคลากรสัมผสัเส่ียงสูงลดลงอยา่งเห็นไดช้ดั 
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การส่งเสริมความสุขในการท างาน 

บริษทัฯ เช่ือว่า องคก์รท่ีสามารถสร้างความสุขทั้งดา้นร่างกายและจิตใจให้กบัพนกังาน โดยมุ่งเนน้การพฒันา
บุคลากร ปรับเปล่ียนกระบวนการท างาน ความปลอดภยัในการท างาน การจดักิจกรรม การท าให้พนกังานมีความสุขกบั
การท างานประจ าวนั ไดรั้บการยอมรับและเห็นคุณค่าในส่ิงท่ีท า ไม่มีความขดัแยง้กบัเพ่ือนร่วมงาน มีความสมดุล
ระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตวั สามารถกลบับา้นไปพกัผอ่นไดโ้ดยปราศจากความเครียดเม่ือส้ินสุดวนั   จะท า
ให้การปฏิบติังานบรรลุตามเป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

บริษทัฯ จึงจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อสร้างความสุข และสานความสามคัคีในองคก์ร เช่น ดูแลบคุลากรให้มี
สถานท่ีการท างานท่ีเป็นสัดส่วน สะอาด ปลอดภยั  จดักิจกรรม 5ส Big Cleaning Day โครงการคนดี ศรีวฒันแพทย ์  
โครงการวฒันแพทย ์Role Model โครงการพ่ีสอนนอ้ง  โครงการเพ่ือนช่วยเพ่ือนระหว่างหน่วยงาน  โครงการตูปั้นยิม้
อ่ิมสุข  กิจกรรมประจ าเดือนเกิด กิจกรรมวนัรอมาฎอน กิจกรรมส่งทา้ยปีเก่าตอ้นรับปีใหม่ เป็นตน้ 
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การประเมินผลการท างาน 

  บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการประเมินผลการท างานของพนกังาน   จึงก าหนดกลยทุธ์ ทิศทาง เป้าหมายการ
บริหารองคก์รเป็นประจ าทุกปี  มีการทบทวนนโยบายเพ่ือก าหนดตวัช้ีวดัระดบัองคก์ร ระดบัหน่วยงาน และระดบั
บุคคล  รวมทั้งมีการติดตามผลลพัธ์ของตวัช้ีวดัอยา่งสม ่าเสมอ โดย 
- ระดบัองคก์รมีการประชุมเพื่อรายงานความกา้วหนา้ของผลการด าเนินงาน ผลลพัธ์ตวัช้ีวดั และผลประกอบการ

ทุกไตรมาส โดยผูจ้ดัการฝ่ายและหวัหนา้แผนกเป็นผูน้ าเสนอรายงานต่อผูบ้ริหาร  

- ระดบัหน่วยงาน หวัหนา้แผนกรายงานผลการด าเนินงาน  ผลลพัธ์ตวัช้ีวดั ผา่นการประชุมระดบัหวัหนา้งานทุก

เดือน และน าขอ้มูลเขา้ทบทวนในการประชุมของผูบ้ริหารเพื่อวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานและน ามาปรับปรุง

ระบบงาน 

-   ระดบับคุคล ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานตาม Job Description  ซ่ึงก าหนดตวัช้ีวดัระดบับุคคลไว้

ตามต าแหน่งงาน  ปีละ 2 คร้ัง โดยหวัหนา้งานเป็นผูป้ระเมิน  และแจง้ผลการประเมินให้พนกังานทราบเพื่อ

น าไปพฒันาการท างานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น แลว้น าผลการประเมินเสนอผูจ้ดัการฝ่าย 

- ตวัช้ีวดัขององคก์รมีทีมท่ีเก่ียวขอ้งเป็นผูรั้บผิดชอบ และมีการติดตามเป็นรายเดือนอยา่งสม ่าเสมอ 

  ปี 2564 โรงพยาบาลปรับเกณฑใ์นการประเมินผลการปฏิบติังานและพฒันาบคุลากร Core Competency  
Leadership Competency โดยมีการประเมินปีละ 2 คร้ัง รวมทั้งประเมิน KPI ทีม การประเมิน Functional Competency 
และระเบียบวินยั ชัว่โมงอบรม-กิจกรรมเพื่อสังคม และน าผลการประเมินไปจดัท าแผนพฒันารายบุคคล ท าให้พนกังาน
มีความตระหนกัถึงการมีส่วนร่วมรับผิดชอบใน KPI ของทีมมากย่ิงขึ้น 
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การส่งเสริมความก้าวหน้าแก่พนกังาน 

 บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัเส้นทางความกา้วหนา้ในอาชีพ(Career Path) เส้นทางความกา้วหนา้ในสายอาชีพ
จะแสดงให้เห็นถึงแนวทางการเล่ือนต าแหน่งของพนกังาน จากระดบัล่างสุดไปจนถึงสูงสุด เช่น การเล่ือนต าแหน่งจาก
เจา้หนา้ท่ีเป็นหวัหนา้แผนก เป็นตน้ เส้นทางความกา้วหนา้ในสายอาชีพเป็นส่ิงท่ีช่วยสร้างเป้าหมายและแรงจูงใจใน
ดา้นความกา้วหนา้ให้กบัพนกังาน การวางแผนทางเดินสายอาชีพ (Career Planning) นบัเป็นเคร่ืองมือหน่ึงท่ีองคก์ร
สามารถน ามาใชใ้นการพฒันาพนกังาน ต่อยอดจากการพฒันารายบุคคล (Individual Development) ท่ีมุ่งเนน้พฒันา
บุคคลใหเ้กิดผลลพัธ์ในระยะส้ัน ในขณะท่ีการวางแผนทางเดินสายอาชีพ จะมุ่งเนน้พฒันาบคุคลให้เกิดผลลพัธ์ในระยะ
ยาวและสร้างขวญัก าลงัใจให้กบัพนกังาน 

กิจกรรมเพื่อสังคม ( CSR ) 

     บริษทัฯ ยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจดว้ยหลกัการบริการพร้อมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และตระหนกัถึงการมี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือชุมชนรวมถึงสังคม เพราะบริษทัฯ เลง็เห็นว่า การช่วยเหลือเก้ือกูล  การ
เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผต่่อกนั จะท าให้องคืกรและชุมชนอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุขและยัง่ยืน 

 บริษทัฯ จึงจดักิจกรรมต่างๆ ตามสภาวการณ์รอบตวัท่ีเปล่ียนแปลงไป เช่น กิจกรรมพฒันาวดั กิจกรรมบริจาค
โลหิต กิจกรรมผลิตอุปกรณ์ป้องกนทางการแพทย ์กิจกรรมบริจาคส่ิงของน ้าท่วม  

 

 

 

9.. 

 

ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้านการคอร์รับช่ัน 

 บริษทัฯ  เลง็เห็นความส าคญัและส่งเสริมให้พนกังานมีคุณธรรมและจริยธรรมในการท างาน ร่วมถึงมีความ
ซ่ือสัตยสุ์จริตทั้งต่อตนเอง ผูรั้บบริการ สังคม และองคก์ร โดยบริษทัฯ มีการประกาศนโยบายอยา่งชดัเจน พนกังาน
สามารถเขา้ถึงนโยบายโดยผา่นระบบอนิทราเน็ตของบริษทัฯ  เป็นหน่ึงในหวัขอ้ของการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ และ
เป็นหน่ึงในหวัขอ้การอบรมส าคญัขององคก์ร 
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8 รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากบัดูแลกจิการ   

8.1  การประเมนิโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report of 
Thai Listed Companies )  

 บริษทัไดรั้บคะแนนการประเมินโครงการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการบรษิัทจดทะเบยีนไทยประจ าปี 2564  
(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2021)  โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัท
ไทย  อยู่ระดบั “ดี” หรือสัญลกัษณ์  3  ดาว        

         
8.2  การประเมนิคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  (AGM Checklist) 

 บริษทัไดรั้บคะแนนการประเมินคุณภาพการจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2564  โดยสมาคมส่งเสริม
ผูล้งทุนไทย  ดว้ยคะแนนร้อยละ  100 

8.3. การด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 

หมวดท่ี 1 ตระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผู้น าองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่
กิจการอย่างย่ังยืน 

คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้ ทกัษะและความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย และมีภาวะผูน้ า
ซ่ึงเป็นท่ียอมรับ และบริษทัฯ ไดมี้การก าหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ ไวอ้ย่าง
ชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีส าคัญในการก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางในการ
ประกอบธุรกิจ การเงิน การบริหารความเส่ียง และก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และเพื่อประโยชน์ในการติดตามและก ากบัดูแลการด าเนินงาน
ของบริษทัฯ อยา่งใกลชิ้ด คณะกรรมการบริษทัฯ จึงไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือติดตามและดูแลการด าเนินงาน
ของบริษทัฯ และไดมี้การก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยและประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหารไวอ้ยา่งชดัเจน  

นอกจากน้ี  คณะกรรมการบ ริษัท ได้ มีการจัดท าคู่ มื อจ ริยธรรม  (Code of Conduct) และนโยบาย 
ต่าง ๆ เก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการเพื่อเป็นแนวปฏิบติัในการก ากบัดูแลกิจการให้มีการประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม 
เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนได้เสีย และด าเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งสามารถปรับตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลงเพ่ือสร้างผลประกอบการท่ีมัน่คงในระยะยาว 

 

หมวดท่ี 2 ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความย่ังยืน 
คณะกรรมการไดก้ าหนดวิสัยทศัน์และค่านิยมขององค์กร รวมถึงกลยุทธ์ เป้ าหมาย และแผนงานประจ าปี 

สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและศกัยภาพขององคก์ร รวมถึงมีการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม ปัจจยัความเส่ียงต่าง ๆ  ท่ี
อาจมีผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงส่งเสริม
ให้มีการน านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชใ้นกิจการ และก ากบัดูแลให้มีการจดัสรรทรัพยากรส าคญัและการควบคุม
การด าเนินงานท่ีเหมาะสมตามแผนท่ีก าหนด  
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บริษทัฯ ไดมี้การส่ือสารวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจให้กบับุคลากรในทุกระดบัของ
องคก์รยึดถือเป็นหลกัในการปฏิบติัหนา้ท่ี เพื่อให้บริษทัฯ มุ่งไปสู่เป้าหมายตามท่ีก าหนด รวมถึงส่ือสารให้กบัผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกฝ่ายไดเ้ขา้ใจในวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร  

หมวดท่ี 3 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 
คณะกรรมการประกอบดว้ยบุคคลผูมี้ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีสามารถปฏิบัติหน้าท่ี  เพื่อ

ประโยชน์แก่บริษทัฯ รวมถึงเป็นท่ียอมรับของทุกฝ่าย เป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายของบริษทัฯ ทั้งน้ี 
บริษทัฯ ได้ก าหนดโครงสร้างคณะกรรมการให้เหมาะสมสอดคล้องกับธุรกิจและขนาดของบริษทั และเป็นตามท่ี
กฎหมายก าหนด โดยองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทัจะมีสัดส่วนระหว่างกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร กรรมการท่ี
ไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการอิสระท่ีสะทอ้นอ านาจท่ีถ่วงดุลอยา่งเหมาะสม นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ ยงัได้
แต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ เพ่ือช่วยในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ดงัน้ี 

โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซ่ึงมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการก าหนด
นโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน
ของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามแผนที่วางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 12 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 5 ท่าน และกรรมการท่ี            
ไม่เป็นผูบ้ริหาร 7 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระรวมทั้งส้ิน 4 ท่านและมีคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบไปด้วย
คณะกรรมการอิสระ 3 ท่าน ท าหน้าท่ีเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้นในการท าหน้าท่ีก ากบัดูแลด าเนินงานของบริษทัฯให้มี
ความถูกตอ้งและโปร่งใส 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนดไวว่้าในการประชุมสามญัประจ าปี กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งหน่ึงใน
สาม ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการ
ท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียน บริษทัฯนั้นให้ใชวิ้ธีจบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วน
ปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง อยา่งไรก็ตาม กรรมการท่ีออกตาม
วาระนั้นอาจไดรั้บเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

ทั้งน้ี เพ่ือให้กรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบติัหน้าท่ีในบริษทัฯ ไดอ้ย่างเพียงพอ บริษทัฯ ก าหนดจะ
จดัให้มีประชุมคณะกรรมการ อย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง โดยการประชุมแต่ละคร้ังไดมี้การก าหนดวาระในการประชุม
อย่างชดัเจนและมีการส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมรายละเอียดล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัฯ 
ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม รวมทั้งไดมี้การจดบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์
อกัษร และจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษทัฯ พร้อมให้คณะกรรมการบริษทัฯ และ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

นอกจากน้ี บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะแต่งตั้งกรรมการอิสระ 1 ท่านให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษทั  

บริษทัฯไดแ้บ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัผูบ้ริหารอยา่งชดัเจนโดย
คณะกรรมการบริษทัท าหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลการด าเนินงานของผูบ้ริหาร    ในระดบันโยบาย 
ในขณะท่ีผูบ้ริหารท าหน้าท่ีบริหารงานของบริษทัฯในด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย              ท่ีก าหนด ดังนั้น
ประธานกรรมการบริษทั และประธานเจา้หน้าท่ีบริหารจึงเป็นบุคคลคนละคนกนั โดยทั้งสองต าแหน่งตอ้งผ่านการ
แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัเพ่ือให้ไดบุ้คคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด  
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บริษทัฯ ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกบัหนา้ท่ี
และความรับผิดชอบท่ีกรรมการแต่ละคนไดรั้บมอบหมาย รวมทั้งอยูใ่นระดบัท่ีเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการ
และผูบ้ริหารท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีบริษทัฯ ตอ้งการได ้ทั้งน้ี การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะตอ้งผา่นการอนุมติัจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือ
ท าหน้าท่ีสนับสนุนคณะกรรมการบริษทัในการก ากบัดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายในและการ
ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งจดัท ารายงานทางการเงิน เพ่ือให้การปฏิบติังาน และการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั
ฯ เป็นไปอยา่งโปร่งใสและน่าเช่ือถือ  

ทั้งน้ี บริษทัฯมีเลขานุการคณะกรรมการบริษทัซ่ึงท าหน้าท่ีให้ค  าแนะน าดา้นกฎเกณฑต์่าง ๆ ท่ีคณะกรรมการ
จะต้องทราบและปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ
คณะกรรมการ  

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทัจะลงทุนในบริษทัที่มีวตัถุประสงคใ์นการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกบัธุรกิจหลกัของบริษทั หรือกิจการ
ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั หรือกิจการท่ีสนบัสนุนกิจการของบริษทั อนัจะท าให้บริษทัมีผลประกอบการหรือผลก าไรเพ่ิม
มากขึ้น หรือลงทุนในธุรกิจท่ีเอ้ือประโยชน์ (Synergy) ให้กบับริษทั โดยสามารถสนับสนุนการด าเนินธุรกิจหลกัของ
บริษทัให้มีความครบวงจรมากย่ิงขึ้น เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทั ทั้งน้ี คณะกรรมการอาจ
พิจารณาลงทุนในธุรกิจอื่นนอกเหนือจากธุรกิจหลกัหรือธุรกิจอื่นของบริษทั หากคณะกรรมการเห็นว่าธุรกิจดงักล่าว
เป็นธุรกิจท่ีมีศกัยภาพและการลงทุนดงักล่าวเป็นประโยชน์แก่บริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวม 

ในการก ากบัดูแลบริษทัย่อยและบริษทัร่วม คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาแต่งตั้งกรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีมี
คุณสมบติัและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจเพื่อเป็นตวัแทนในการบริหารกิจการของบริษทัย่อยและ
บริษทัร่วมนั้นๆ เพ่ือก าหนดนโยบายท่ีส าคญัและควบคุมการด าเนินธุรกิจของบริษทัย่อย และ/หรือ บริษทัร่วมดงักล่าว 
ทั้งน้ี กรรมการหรือผูบ้ริหารซ่ึงเป็นตวัแทนของบริษทัจะตอ้งท าหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลบริษทัยอ่ย และ/หรือบริษทัร่วม 
ให้บริหารจดัการ หรือด าเนินงาน ต่างๆ ตามนโยบายท่ีบริษทัก าหนด รวมถึงจะตอ้งใชดุ้ลยพินิจตามมติของท่ีประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัท่ีอนุมติัในเร่ืองท่ีส าคญัของบริษทัยอ่ย และ/หรือ บริษทัร่วม เพื่อ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ และเพ่ือการเติบโตอยา่งย ัง่ยืนของบริษทั 

นอกจากน้ี กรรมการหรือผูบ้ริหารซ่ึงเป็นตวัแทนของบริษทัจะตอ้งก ากบัดูแลใหบ้ริษทัยอ่ยมีการเปิดเผยขอ้มูล
การท ารายการระหว่างบริษทัยอ่ยดงักล่าวกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัย่อย การไดม้าและจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์
หรือ การท ารายการส าคญัอื่นใดของบริษทัยอ่ยดงักล่าวให้ถูกตอ้ง ครบถว้น และใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลและการท ารายการดงักล่าวขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษทั รวมถึงการก ากบัดูแลให้บริษทัย่อยมี
การจดัท างบการเงินท่ีครบถว้น ถูกตอ้ง และสามารถตรวจสอบไดแ้ละจดัท าแลว้เสร็จตามก าหนดเวลา 

นอกจากน้ี บริษทัฯมีนโยบายท่ีจะจดัให้มีผูต้รวจสอบอิสระเพ่ือตรวจสอบการปฏิบติังานของบริษทัยอ่ย เพ่ือ
ป้องกันข้อผิดพลาดและเพื่อให้ปฏิบติังานเป็นไปด้วยความโปร่งใสตามความจ าเป็นและความเหมาะสม โดยมีการ
ตรวจสอบเป็นระยะและจดัท ารายงานส่งให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา   

หมวดท่ี 4 สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายการการสืบทอดต าแหน่ง และการเล่ือนต าแหน่ง เพื่อเป็นแนวทางในการ

สรรหาและบริหารบุคลากรท่ีมีคุณสมบติัและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ เขา้ร่วมปฏิบติังานกบับริษทัฯ 
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โดยมีรายละเอียดตามนโยบายแผนการสืบทอดต าแหน่ง และหลกัเกณฑ์และคุณสมบติัในการเล่ือนต าแหน่งพนักงาน 
(Career  path) 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร                                                                                              

การสรรหากรรมการ 

บริษัทฯจะพิจารณาคุณสมบัติเบ้ืองต้นและพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 68  แห่ง
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ ตลาดหลกัทรัพยท่ี์
เก่ียวขอ้งตามเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด รวมทั้งพิจารณาจากปัจจยัในดา้นอ่ืนๆ มาประกอบกนั เช่น ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ และความเอ้ือประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็นตน้ โดยมีวาระอยู่ใน
ต าแหน่งคราวละ 3 ปี  

1. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี :- 

• ผูถื้อหุ้นคนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

• ในการเลือกกรรมการ อาจใชวิ้ธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคนหรือ
คราวละหลายคนรวมกนัเป็นคณะ หรือดว้ยวีธีการอื่นใด ตามแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติ
แต่ละคร้ัง ผูถื้อหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนท่ีมีอยู่ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดมากน้อย
เพียงใดไม่ได ้

• การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ผูเ้ป็น
ประธานในท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

• บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนน
เสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูช้ี้ขาด 

2. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึง ใน
สามโดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปี
แรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัฯนั้นให้จบัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการท่ีอยูใ่น
ต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

3. กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระน้ีแลว้ อาจไดรั้บเลือกให้เขา้มารับต าแหน่งอีกก็ได ้

4. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือก
บุคคล ซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจ ากัด และ พระราชบัญญัติ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของ
กรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือนโดยบุคคลซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการได้
เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน และ มติดงักล่าวของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่ 

5. กรณีท่ีกรรมการพน้จากต าแหน่งทั้งคณะให้คณะกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งยงัคงรักษาการใน
ต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษทัฯต่อไปเพียงเท่าท่ีจ าเป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่เขา้รับหน้าท่ี เวน้แต่ศาลจะมี
ค าส่ังเป็นอยา่งอ่ืนในกรณีท่ีคณะกรรมการพน้ต าแหน่งตามค าส่ังศาล ซ่ึงคณะกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตอ้งจดัให้
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มีการประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ภายในหน่ึงเดือนนบัแต่วนัพน้จากต าแหน่งโดยส่งหนงัสือ
นดัประชุมผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าสิบส่ีวนัก่อนวนัประชุมและโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่น้อย
กว่าสามวนัก่อนประชุม โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสามวนัติดต่อกนั 

6. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

การสรรหากรรมการอิสระ 

ในส่วนของการสรรหากรรมการอิสระนั้น ทุกคร้ังท่ีกรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งครบวาระ หรือมีเหตุ
จ าเป็นท่ีจะต้องแต่งตั้ งกรรมการอิสระเพ่ิม  บริษทัฯโดยคณะกรรมการบริษัทท่ีด ารงต าแหน่งในปัจจุบันจะมีการ
ปรึกษาหารือร่วมกนั เพ่ือก าหนดตวับุคคลท่ีมีความเหมาะสมทั้งดา้นประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ 

ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อ บริษทัฯรวมถึงมีคุณสมบติัขั้นต ่าตามหวัขอ้ขา้งล่างน้ี และเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เพื่อพิจารณาตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯต่อไป 

บริษทัฯมีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการบริษทัทั้งหมด และ มีกรรมการ
อิสระอย่างน้อย 3 ท่าน ทั้งน้ีบริษัทฯได้ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระไวใ้ห้สอดคล้องกับข้อก าหนดของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ทั้งน้ีกรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบติัความเป็นอิสระของตนเองอย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง โดยจะแจง้พร้อมกบัการรายงานขอ้มูลประวติักรรมการ ณ ส้ินปี ส าหรับการจดัท าแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี และรายงานประจ าปีของบริษทัฯ 

การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัหรือผูถื้อหุ้น โดยทั้งหมดตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 
ซ่ึงมีคุณสมบติัความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตามหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการของบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน และกรรมการตรวจสอบ 
อย่างน้อย 1 คนตอ้งมีความรู้ดา้นบัญชี และ/หรือการเงิน เพื่อท าหน้าท่ีตรวจสอบและก ากับดูแลการด าเนินงานของ
บริษทัฯ รวมถึงก ากบัดูแลรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การคดัเลือกผูส้อบบญัชี และการพิจารณาขอ้ขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ มีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

การพฒันากรรมการและผู้บริหาร  

บริษทัฯมีนโยบายส่งเสริมให้มีการอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบก ากบัดูแลกิจการของ
บริษทัฯ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร ตลอดจนผูบ้ริหารของบริษทัฯ เพื่อให้การ
ปฏิบติังานมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง หากมีการเปล่ียนแปลงกรรมการ  บริษทัฯจะจดัให้มีการแนะน าแนวทางในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทัฯและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการใหม่ เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบติั
หนา้ท่ีมีประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ืองภายใตก้รอบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
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ในปี 2564  บริษทัส่งเสริมให้กรรมการและผูบ้ริหารเขา้ร่วมอบรมในหลกัสูตรต่างๆ ดงัน้ี 
 

รายช่ือ หลกัสูตร 

นาง ชลลดา สุวรรณมงคล Director Accreditation Program   (DAP)  Class 179/2021                                      
Thai Institute  of Directors (IOD) 

นาย เชน  เหล่าสุนทร How to manage the company’s finance & accounting and communi-
cate with stakeholders during COVID-19 crisis 
สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

บริษทัฯ ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัทั้งแบบคณะและแบบรายบุคคล
ซ่ึงในปีน้ีไดจ้ดัท าขึ้นเป็นคร้ังแรกและจะด าเนินการเป็นประจ าทุกปี เพ่ือน าผลการประเมินมาใชป้รับปรุงการปฏิบติังาน
ของคณะกรรมการบริษทัให้มีประสิทธิผลย่ิงขึ้นและใชใ้นการพฒันาคณะกรรมการของบริษทั โดยเลขานุการบริษทั
เป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัเตรียมแบบประเมินน าเสนอประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและคณะกรรมการเพื่อพิจารณา และ
จดัส่งแบบประเมินตนเองทั้งแบบคณะและแบบรายบุคคล เพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัใชใ้นการประเมินตนเองและ
เป็นกรอบในการพิจารณาทบทวนการปฏิบติัหน้าท่ีในประเด็นต่างๆ ระหว่างปีท่ีผ่านมา ซ่ึงแบบประเมินน้ีเป็นไปตาม
แนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ภายหลงัจากไดรั้บแบบประเมินจากคณะกรรมการแลว้ เลขานุการบริษทัจะสรุปผลคะแนนเพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื่อรับทราบต่อไป 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล  ประเมิน 3 ดา้น ดงัน้ี 
1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
2. ประสิทธิภาพในการประชุมของคณะกรรมการ 
3. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ   ประเมิน 5 ดา้น ดงัน้ี 
1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
2. การประชุมของคณะกรรมการ 
3. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

4. เร่ืองอื่นๆ  ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ  การพฒันาตนเองของกรรมการและ   
      การพฒันาผูบ้ริหาร 
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ผลการประเมินตนเองคณะกรรมการรายคณะ ประจ าปี 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเองคณะกรรมการรายคณะ ประจ าปี 2564 
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 ค่าตอบแทน 

 บริษทัฯ ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยูใ่น 

ระดบัที่เหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน เพียงพอท่ีจะดูแลรักษากรรมการท่ีมี
ความรู้ความสามารถ และตอ้งผ่านการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี  และก าหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหาร
โดยเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และผลการด าเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละท่านประกอบการพิจารณา 
เน่ืองจากบริษทัฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษทัฯ จะเป็นผูป้ระเมินผลการ
ปฏิบัติงานผูบ้ริหารระดบัสูง ซ่ึงรวมถึง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เป็นประจ าทุกปี โดยใช้หลกัเกณฑ์การประเมินท่ี
เช่ือมโยงกบัแผนกลยุทธ์และแผนงานประจ าปีตามเป้าหมายท่ีวางไว ้เพื่อก าหนดค่าตอบแทนและมาตรการจูงใจท่ี
เหมาะสม และประธานเจา้หน้าท่ีบริหารเป็น ผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานและก าหนดค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบั
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารลงมาตามล าดับ นอกจากน้ี ยงัค  านึงถึงหลักยุติธรรม สามารถอ้างอิงกับบริษัทใน
อุตสาหกรรมเดียวกนัท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกนั และเป็นค่าตอบแทนท่ีสามารถรักษาผูบ้ริหารท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีบริษทัฯ 
ตอ้งการ รวมทั้งสร้างแรงจูงใจให้มีการปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีดี เหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ทั้งน้ี บริษทัฯก าหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารตามรูปแบบท่ีส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดการประชุมคณะกรรมการและการประเมินตนเอง 

ในดา้นการพฒันาบุคลากร คณะกรรมการส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการ
ก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั เป็นตน้ เพื่อให้มีการ
ปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง โดยอาจกระท าเป็นการภายในบริษทัฯ หรือใชบ้ริการของสถาบนัภายนอกก็ได ้

ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเขา้ใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัให้มีเอกสารและขอ้มูลท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการเขา้ใหม่ รวมถึงจดัให้มีการแนะน าลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัฯ ให้แก่กรรมการใหม่ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการจะจดัให้มีการหมุนเวียนเปล่ียนงานท่ีไดรั้บมอบหมายตามความถนดัของบุคลากร 
โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลกั โดยประธานเจา้หน้าท่ีบริหารจะก าหนดช่วงเวลาและ
พิจารณาผลการปฏิบติังานดงักล่าวเพื่อเป็นแผนพฒันาและสืบทอดงานของบริษทัฯ เพื่อพฒันาผูบ้ริหารและพนกังานให้
มีความรู้ความสามารถในการท างานมากขึ้นและให้สามารถท างานแทนกนัได ้

หมวดท่ี 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการให้ความส าคญักบัการพฒันานวตักรรมเพ่ือการเติบโตอย่างย ัง่ยืนของบริษทัฯ จึงสนบัสนุนให้

เกิดนวตักรรมตั้งแต่การน าเทคโนโลยีทางการแพทยท่ี์ทนัสมยัเขา้มาใชใ้นกระบวนการรักษาคนไขโ้ดยค านึงถึงความพึง
พอใจในการให้บริการ และการพฒันากระบวนการปฏิบติังานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ ส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ 
พนกังานและผูบ้ริหารของบริษทัฯหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่คา้ ลูกคา้ เป็นตน้ โดย บริษทัฯตระหนกัดีว่า 
การสนับสนุนและขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการพฒันาธุรกิจของ
บริษทัฯ ดงันั้น บริษทัฯจะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้สิทธิของ  ผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดรั้บ
การดูแลเป็นอย่างดี นอกจากนั้น บริษทัฯยงัส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่าง บริษทัฯและกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละ
กลุ่ม เพ่ือสร้างความมัน่คงให้แก่ บริษทัฯ ตามแนวทาง ดงัต่อไปน้ี  
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(ก) ผูถื้อหุ้น : บริษัทฯมุ่งเน้นพฒันาองค์กรให้มีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองซ่ึงจะส่งผลให้
บริษทัฯ มีรายไดแ้ละผลก าไรเพ่ิมขึ้นได ้เป็นการเพ่ิมมูลค่าของบริษทัฯและ
ส่งผลให้ ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯไดรั้บผลตอบแทนสูงสุด  

(ข) ลูกคา้ : บริษทัฯค านึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภณัฑ์ รวมถึงการเอาใจใส่
และรับผิดชอบต่อลูกคา้ดว้ยความซ่ือสัตยแ์ละเป็นธรรม  

(ค) คู่คา้ : บริษทัฯมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเง่ือนไข
ทางการค้า และ/หรือข้อตกลงในสัญญาท่ีท าร่วมกัน เพ่ือก่อให้เกิดความ 
สัมพนัธ์อนัดีทางธุรกิจซ่ึงจะเป็นประโยชน์ทุกฝ่าย 

(ง) คู่แข่ง : บริษทัฯส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสรีและเป็นธรรม และ
จะปฏิบติัตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี  

(จ) 
 

พนกังาน : บริษทัฯมีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอยา่งเท่าเทียม เป็นธรรม ให้
ผลตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสม รวมถึงการสนับสนุนเพื่อพฒันา
ความรู้ความสามารถของพนกังาน 

(ฉ) ชุมชนและสังคม : บริษทัฯให้ความส าคญัและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยด าเนินธุรกิจ
อย่างมีจริยธรรม และให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ท่ี เก้ือกูลและ
สร้างสรรคต์่อสังคมตามความเหมาะสม  
 

(ช) ส่ิงแวดลอ้ม : บริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่างๆเก่ียวกับส่ิงแวดล้อมอย่าง
เคร่งครัด และวางแนวทางในการควบคุมผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอย่าง
ต่อเน่ือง  

 
ทั้งน้ีบริษทัฯจะปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้สิทธิของ ผูมี้ส่วน

ไดเ้สีย เหล่านั้นไดรั้บการดูแลอยา่งดี 

หมวดท่ี 6 ดูแลให้มรีะบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
บริษทัฯไดใ้ห้ความส าคญัต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดบับริหาร และระดบัปฏิบติังาน และเพ่ือให้เกิด

ความมีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  บริษทัฯ จึงไดก้ าหนดภาระหน้าท่ี อ านาจการด าเนินการของผูป้ฏิบติังานและ
ผูบ้ริหารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน มีการควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯ ให้เกิดประโยชน์ และมีการ
แบ่งแยกหน้าท่ีผูป้ฏิบติังาน ผูติ้ดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกนั โดยบริษทัฯ ไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อท าหน้าท่ีในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม และมี
ประสิทธิผล และมีผูต้รวจสอบภายในอิสระเพื่อท าหน้าท่ีติดตาม ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และรายงานผลการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลกัท่ีส าคัญของบริษทัฯได้ด าเนินการตาม
แนวทางท่ีก าหนดและมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือท าหน้าท่ีสนบัสนุนคณะกรรมการในการก ากบัดูแลให้
บริษทัฯ มีระบบการก ากบัดูแลท่ีดี และการให้ความเห็นท่ีตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงินและระบบการควบคุม
ภายใน ตลอดจนการเอ้ือโอกาสให้ฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชีไดมี้การปรึกษาหารือเพ่ือจดัการความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น 
และเพ่ือให้รายงานทางการเงินมีความน่าเช่ือถือ มีคุณภาพท่ีดี และมีมูลค่าเพ่ิมต่อองค์กรในท่ีสุด โดยกรรมการ
ตรวจสอบจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาด
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หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด เป็นจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน และอยา่งนอ้ย 1 คนจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความ
เขา้ใจ หรือประสบการณ์ดา้นบญัชีหรือการเงิน และมีความรู้ต่อเน่ืองเก่ียวกบัเหตุท่ีมีต่อการเปล่ียนแปลงของรายงาน
ทางการเงิน ทั้งน้ี รายละเอียดเก่ียวกบัองคป์ระกอบคณะกรรมการตรวจสอบ คุณสมบติักรรมการตรวจสอบ วาระการ
ด ารงต าแหน่ง อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ  

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัฯไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีว่า การตดัสินใจใดๆ ในการ
ด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯเท่านั้น และควรหลีกเล่ียงการกระท าท่ีก่อให้เกิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณา ตอ้งแจง้ให้ บริษทัฯ
ทราบถึงความสัมพนัธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่มี
อ านาจอนุมติัในธุรกรรมนั้นๆ  

คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัรายการที่เก่ียวโยงกนั และรายการท่ีมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซ่ึงได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ท่ีตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและหรือส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งจะไดมี้การ
เปิดเผยไวใ้นงบการเงิน รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ดว้ย 

คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
ดงัน้ี 

1. หลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

2. นโยบายป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

3. นโยบายการบริหารความเส่ียง 

4. นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

5. นโยบายการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยง 

6. นโยบายการก ากบัดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในของบริษทั 

7. นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 

8. นโยบายแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

9. หลกัเกณฑแ์ละคุณสมบติัในการเล่ือนต าแหน่งพนกังาน (Career  path) 

 บุคคลใดหากพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต ท่ีมีผลเก่ียวข้องกับบริษัท 
สามารถแจง้ขอ้ร้องเรียน หรือเบาะแสให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือประธานเจา้หน้าท่ีบริหารทราบ โดยขอ้มูลการ
ร้องเรียนและเบาะแสท่ีแจง้มายงับริษทัฯ จะถูกเก็บไวเ้ป็นความลบั ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบหรือประธานเจา้หน้าท่ี
บริหารจะส่ังการให้ตรวจสอบขอ้มูลและหาแนวทางแกไ้ข (หากมี) และรายงานต่อคณะกรรมการต่อไป  
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หมวดท่ี 7 รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู 
1. คณะกรรมการใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ โปร่งใส 

และทนัเวลา ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไป ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลหรืออาจมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์
ของบริษทัฯ ซ่ึงลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ จะเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าวตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 บริษทัฯ จะด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษทัฯ ต่อผูถื้อหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ดงัน้ี 

• การเผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ ผา่นเวบ็ไซตส์ านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ                               
ตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

• ขอ้มูลทางการเงินผา่น เวบ็ไซต ์www.setsmart.com 
• แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  2564  (แบบ 56-1 One Report)  
• ขอ้มูลผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ http://www.wattanapat.co.th/ 
นอกจากน้ีข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ท่ี บริษทัฯ ได้เผยแพร่ต่อสาธารณชนและผูมี้ส่วนได้เสียแลว้ จะน ามา

เผยแพร่รวมไวใ้น website ของบริษทัฯ ด้วย โดยมีการปรับปรุงข้อมูลอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้ผูใ้ช้สามารถรับขอ้มูล
ข่าวสารไดท้นัต่อเหตุการณ์ เขา้ถึงไดส้ะดวก และไดรั้บประโยชน์สูงสุด 
ในปี 2564  สรุปกิจกรรมหลกัไดด้งัน้ี 

กิจกรรม จ านวนคร้ัง 

การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 1  คร้ัง 

บริษทัจดทะเบียนพบนกัลงทุน  2   คร้ัง 

การประชุมนกัวิเคราะห์  1 คร้ัง 

การเยี่ยมชมกิจการ (Company Visit Online) 1  คร้ัง 
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2. บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) เพื่อท าหนา้ท่ีติดต่อส่ือสารกบันกัลงทุนหรือ   

ผูถื้อหุ้น โดยบริษทัฯ จะจดัให้มีการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเป็นประจ า รวมทั้งจะเผยแพร่ขอ้มูลของ

บริษทัฯ ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไปของบริษทัฯ ให้แก่ผูถื้อหุ้น นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์บริษทัจดัอนัดบัความ

น่าเช่ือถือ และหน่วยงานรัฐท่ีเก่ียวขอ้งรับทราบผ่านช่องทางต่างๆ กล่าวคือ การรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ นอกจากน้ี บริษทัฯ 

ยงัให้ความส าคญัในการเปิดเผยขอ้มูลอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บข่าวสารเป็นประจ าผ่านทางเว็บไซต์ของ

บริษทัฯ โดยขอ้มูลท่ีอยู่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ จะมีการปรับปรุงให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวรวมถึงวิสัยทศัน์ 

พนัธกิจ งบการเงิน ข่าวประชาสัมพนัธ์  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  (แบบ 56-1 One Report) 

โครงสร้างบริษทัฯ และผูบ้ริหาร ตลอดจนโครงสร้างการถือหุ้นและผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หนงัสือเชิญประชุม เอกสารทาง

ทะเบียนของบริษทัฯ กฎบตัรต่างๆ เป็นตน้  

บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่องบการเงินและสารสนเทศทางการเงินของบริษทัฯ ท่ีปรากฏในแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของ
รายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบ              
งบการเงินและรายงาน  ใหค้ณะกรรมการทราบ และจะจดัให้มีรายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน
ทางการเงินแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  2564  (แบบ 
56-1 One Report) บริษทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการ  
จ านวนคร้ังของการประชุมและการเขา้ประชุมในปีท่ีผา่นมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564  
(แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ  

3. บริษทัฯ จะเปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอื่นท่ีผูส้อบบญัชีใหบ้ริการ  

4. บริษทัฯไดก้ าหนดมาตรการการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของ 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงหมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน (รวมทั้งคู่
สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบคุคลดงักล่าว) โดยห้ามบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั
ฯเป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ย 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และ งบการเงินประจ าปีและควรรอคอยอยา่ง
นอ้ย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวให้แก่สาธารณชนแลว้ รวมทั้งห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลนั้นต่อบคุคล
อื่นดว้ย 

หมวดท่ี 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผู้ถือหุ้น 
บริษทัฯ ตระหนกัและให้ความส าคญัในสิทธิพ้ืนฐานต่าง ๆ ของผูถื้อหุ้นทั้งในฐานะของเจา้ของ  บริษทัฯ และ

ในฐานะนกัลงทุนในหลกัทรัพย ์เช่น สิทธิในการซ้ือ ขายหรือโอนหลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยู ่สิทธิในการไดรั้บขอ้มูลของ
บริษทัฯ อยา่งเพียงพอ สิทธิในการท่ีจะไดรั้บส่วนแบง่ผลก าไรจากบริษทัฯ สิทธิต่าง ๆ ในการประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิใน
การแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของบริษทัฯ เช่น  การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือ
ถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี การอนุมติัธุรกรรมท่ีส าคญัและมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษทั
ฯ เป็นตน้ 
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นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานขา้งตน้แลว้ บริษทัฯ ยงัไดด้ าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเป็นการอ านวยความสะดวก
ในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้น ดงัต่อไปน้ี 
 1. บริษทัฯจะจดัใหมี้การประชุมใหญ่สามญัประจ าปีทกุปี โดยจะจดัภายใน 4 เดือนนบัจากวนัส้ินสุดรอบบญัชี
ในแต่ละปี พร้อมทั้งจดัส่งหนงัสือนดัประชุม 
 2. บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ ผูถื้อหุ้น
รับทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั หรือระยะเวลาอื่นใดตามท่ีกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
ก าหนด โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ รวมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมท่ี
เพียงพอเพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดมี้เวลาในการศึกษาขอ้มูลล่วงหน้าก่อนวนัประชุม นอกจากน้ี บริษทัฯ จะน าขอ้มูลดงักล่าว
เผยแพร่ลงในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย 
 3. บริษทัฯ จะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถส่งความเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้ซักถามไดล่้วงหน้าก่อนวนั
ประชุมตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯ ก าหนด โดยบริษทัฯ จะเผยแพร่หลกัเกณฑด์งักล่าวผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  
 4. ในการจดัประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ จะใช้สถานท่ีซ่ึงสะดวกแก่การเดินทาง โดยจะแนบแผนท่ีซ่ึงแสดง
สถานท่ีจดัการประชุมผูถื้อหุ้นไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวนัเวลาท่ีเหมาะสม และจดัสรรเวลาในการประชุม
อยา่งเพียงพอ ทั้งน้ี เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ  
 5. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตัวเอง บริษทัฯ จะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบ
ฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่นใดเขา้ร่วมประชุมแทนได้ โดยใชห้นังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดตามท่ี
บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม 
 6. ในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ จะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทุกรายมีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการแสดงความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือตั้งค  าถามในวาระต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องได้อย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใดๆ และจะมี
กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัที่เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อตอบค าถามในท่ีประชุม  
 7. บริษทัฯ สนบัสนุนให้มีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบไดใ้นการ
นบัผลการลงคะแนน 
 8. บริษทัฯ จะจดัให้มีบุคลากรท่ีเป็นอิสระท าหนา้ท่ีช่วยในการตรวจนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 
 9. บริษทัฯ จะเปิดเผยผลการลงคะแนนในแต่ละวาระให้ผูถื้อหุน้ทราบผา่นระบบ SET Portal ของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ภายหลงัเสร็จส้ินการประชุม 
 10. บริษทัฯ จะบนัทึกรายงานการประชุมอยา่งถูกตอ้งและครบถว้นในสาระส าคญั รวมทั้งจะบนัทึกประเด็น
ขอ้ซกัถาม ความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุม เพื่อให้ผูถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้
 
 ในปี 2564 บริษทัฯให้มีการส่ือสารกบันกัลงทนุ ผา่นงานบริษทัจดทะเบียนพบผูล้งทนุ  (Opportunity day) 
จ านวน  2 คร้ัง  การประชุมนกัวิเคราะห์ (Analyst Meeting) จ านวน 2 คร้ัง  การจดัเย่ียมชมกิจการ จ านวน   1  คร้ัง 
9.  ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี    

บริษทัฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีแก่ บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั (“ผูส้อบบญัชี”) ซ่ึงเป็นค่า
สอบบัญชีและค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล (รวมค่าล่วงเวลา ค่าเดินทาง ค่าไปรษณีย ์และค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชีและค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล) ในระหว่าง ปี  2562 ปี 2563 และ ปี 2564 คิดเป็น
จ านวน 1.26 ล้านบาท 1.22 ล้านบาท และ 1.03  ล้านบาท ตามล าดับ นอกจากค่าตอบแทนดังกล่าว บริษัทฯไม่มี
ค่าบริการอื่นใดท่ีต้องช าระให้กับผูส้อบบัญชี ส านักงานสอบบัญชี ท่ีผูส้อบบัญชีสังกัด และบุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชี หรือส านกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดัแต่อยา่งใด  
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsilbilities : CSR) 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจให้เติบโต
อย่างย ัง่ยืนภายใตค้วามรับผิดชอบต่อสังคมและการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ (Corporate Social Responsibilities and 
Anti-Corruption) โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดูแลเอาใจใส่ต่อผู ้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคมและ
ส่ิงแวดลอ้มอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซ่ึงบริษทัหวงัว่าการด าเนินธุรกิจภายใตค้วามรับผิดชอบต่อ
สังคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกบัการเจริญเติบโตของบริษทัควบคู่กนัไปดว้ย ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ดัท า
นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมโดยแบ่งเป็น 8 หมวด ดงัน้ี 

1.   การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  

บริษทัฯ มุ่งเนน้ท่ีจะประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตั้งมัน่ท่ีจะแข่งขนั
ทางการคา้ตามหลกัจริยธรรมในการประกอบการคา้ กฎหมาย และหลกัการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสมอภาคกนั รวมถึง
ปฏิเสธพฤติกรรมใด ๆ ก็ตามท่ีขดัขวางการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม เช่น การเรียก รับ และไม่ให้ผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่
สุจริตทางการคา้ในการจดัซ้ือยาและเวชภณัฑ ์เป็นตน้ นอกจากน้ี บริษทัยงัไดเ้คารพต่อสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของ
ผูอ้ื่น  โดยบริษทัมีนโยบายใหบุ้คลากรปฏิบติัตามกฎหมายหรือขอ้ก าหนดเก่ียวกบัสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญา อาทิ การ
ใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอ้งตามกฎหมาย เป็นตน้  

2.  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  

บริษทัฯ ตระหนกัว่า การคอร์รัปชัน่ส่งผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาสังคมและเศรษฐกิจของ
ประเทศ การกระท าทางธุรกิจท่ีไม่ถูกต้องสร้างความไม่เป็นธรรมทางธุรกิจ ส่งผลเสียต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ 
ความสามารถในการแข่งขนัและเป็นเหตุให้บริษทัฯ ไม่เป็นท่ียอมรับ รวมทั้งลดความเช่ือมัน่ของผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน หรือ
บุคคลท่ีมีส่วนร่วมในการแสวงหาผลประโยชน์ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม จากการใช้อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ โดยมี
แนวทางชัดเจนท่ีจะร่วมมือและสนับสนุนกับภาครัฐบาลและภาคเอกชน บริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชัน่ โดยใชแ้นวทางของทางการ รวมทั้ง “โครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต” เพื่อ
ถือเป็นหลกัปฏิบติั โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนจะตอ้งปฏิบติัตามนโยบาย ดงัต่อไปน้ี  

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ตอ้งไม่เรียกร้อง ด าเนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ในทุก
รูปแบบทั้งทางตรงหรือทางออ้ม เพ่ือประโยชน์ต่อบริษทั ตนเอง ครอบครัว เพื่อนคนรู้จกั โดยครอบคลุมบริษทัย่อย 
บริษทัร่วม บริษทัอื่นท่ีบริษทัฯ มีอ านาจการควบคุมและตวัแทนทางธุรกิจ ในทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัฯ และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชั่น อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจน
ทบทวนแนวทางปฏิบติั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย ทั้งน้ี หากมีการฝ่าฝืนกระท าใดๆ อนัเป็นการสนบัสนุนช่วยเหลือ 
หรือให้ความร่วมมือกบัการคอร์รัปชัน่จะไดรั้บการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษทัฯ  

โดย คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายบริหารจดัการ และฝ่ายอื่นๆท่ีเก่ียวข้อง มีหนา้ท่ี
ความรับผิดชอบ ดงัน้ี  

▪ คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดและอนุมัตินโยบายต่อต้านกา ร
คอร์รัปชั่นและก ากับดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชั่นท่ีมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้มัน่ใจว่าฝ่ายจดัการตระหนกัถึงความส าคญัและไดน้ าไปปฏิบติัจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 
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▪ คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบรายงาน
การเงินและบญัชี ระบบควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบการบริหารความ
เส่ียง ให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ 
และสอบทานการปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ 

▪ ฝ่ายบริหารจดัการ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบ ให้การส่งเสริม สนบัสนุน และ
ควบคุมดูแลเพ่ือมัน่ใจว่าพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีการปฏิบติัตามระเบียบนโยบายต่อตา้น
คอร์รัปชัน่ รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการ
เปล่ียนแปลงของธุรกิจ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

▪ ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่า
เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบติั ระเบียบปฏิบติั และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพือ่ให้
มัน่ใจว่ามีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงดา้นคอร์รัปชั่นท่ีอาจ
เกิดขึ้นและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

▪ กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ โดยตอ้ง
ไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองคอร์รัปชัน่ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

ทั้งน้ี นโยบายในการต่อต้านคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติไวห้ลากหลาย 
แนวทาง อาทิ การห้ามการให้และรับสินบน การควบคุมดูแลการให้ของขวญั การเล้ียงรับรอง การเป็นกลางทางการ
เมือง แนวทางในการปฏิบัติของผูท่ี้พบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการคอร์รัปชั่น การคุ้มครองพนักงานท่ีปฏิเสธการ
คอร์รัปชัน่ รวมถึงแนวทางในการบอกกล่าวประชาสัมพนัธ์นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ เป็นตน้ 

3.  การเคารพสิทธิมนุษยชน  

บริษทัฯ มีนโยบายสนบัสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบติัต่อผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งไม่
ว่าจะเป็นแพทย ์พยาบาล บุคลากรในโรงพยาบาล ผูเ้ขา้มาใชบ้ริการ ชุมชน และสังคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคุณค่า
ของความเป็นมนุษย ์ค  านึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพท่ีเท่าเทียมกนั ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และไม่เลือกปฏิบติั
ไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทาง
สังคม รวมถึงจดัให้มีการดูแลไม่ให้สถานพยาบาลของบริษทัเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น 
การใช้แรงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากน้ี บริษทัได้ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวงัการปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดดา้นสิทธิมนุษยชน โดยจดัให้มีการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียนส าหรับ
ผูท่ี้ไดรั้บความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการให้บริการสถานพยาบาลของบริษทัฯ และด าเนินการเยียวยา
ตามสมควร 

ทั้งน้ี เพ่ือให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ บริษทัไดด้ าเนินการสร้างองคค์วามรู้ดา้น
สิทธิมนุษยชนและปลูกจิตส านึกให้บุคลากรของบริษทัปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชน 
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4.  การปฏบิัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อนั
เป็นปัจจยัท่ีจะช่วยเพ่ิมมูลค่าของโรงพยาบาลและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัและการเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยืน
ของบริษทัฯ ในอนาคต ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

▪ เคารพสิทธิของพนกังานตามหลกัสิทธิมนุษยชน และปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน 
▪ จดัให้มีกระบวนการจา้งงาน และเง่ือนไขการจา้งงานเป็นธรรม รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทน และ

การพิจารณาผลงานความดีความชอบภายใตก้ระบวนการประเมินผลการท างานท่ีเป็นธรรม  
▪ ส่งเสริมการพฒันาบุคลากร โดยจดัให้มีการจดัอบรม สัมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเขา้ร่วม

สัมมนา และฝึกอบรมวิชาการทางการแพทยแ์ละการพยาบาลด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถศกัยภาพของบุคลากร  

▪ จดัให้มีสวสัดิการดา้นต่าง ๆ ส าหรับพนกังาน อาทิ สวสัดิการในการรักษาพยาบาล เป็นตน้ 
▪ ด าเนินการให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภยั และมีสุขอนามยัในส่ิงแวดล้อมและสถานท่ี

ท างานท่ีสะอาด ถูกสุขลกัษณะ 
▪ ด าเนินธุรกิจโดยมุ่งเน้นการอยู่ร่วมกนัของพนกังานโดยเป็นการอยู่ร่วมกนัแบบครอบครัวท่ีอบอุ่น 

เป็นท่ีพึ่งของทุกคนในระยะยาว  

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษทัฯ มีวิสัยทัศน์ในการด าเนินธุรกิจ โดยตั้งใจท่ีจะให้โรงพยาบาลมีความเป็นเลิศทั้งด้านการรักษา 
พยาบาลทางการแพทยแ์ละดา้นการบริการ บริษทัฯ จึงมุ่งเน้นการให้บริการดว้ยคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อความพึง
พอใจและประโยชน์สูงสุดของประชาชน พนัธมิตรทางธุรกิจ และผูถื้อหุ้น บริษทัฯ ด าเนินกิจการโดยการสร้างสัมพนัธ์
ท่ีดีต่อประชาชนในพ้ืนท่ีมากว่า 60 ปี และไดพ้ฒันาคุณภาพทางการแพทยแ์ละการให้บริการเร่ือยมา  ในปี 2562 ไดรั้บ
การรับรองระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานเทคนิคการแพทย ์2560 ส าหรับห้องปฏิบติัการทางการแพทย ์โดย
สภาเทคนิคการแพทย ์ (รับรองรอบท่ี 3) และเม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2562 ไดรั้บรางวลั การใชร้ะบบสินไหมอตัโนมั ติ
ดีเด่น ประจ าปี 2561 : สถานพยาบาลท่ีมีการบนัทึกขอ้มูลในระบบสินไหมอตัโนมติัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากกว่า
หน่ึงพนัขอ้มูล ดีเด่นอนัดบั 3  จาก บริษทั กลางคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ จ ากดั  

บริษทัฯ ยงัมีนโยบายในการให้บริการเชิงรุก เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง และได้
จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพคนในชุมชน  โดยการตรวจสุขภาพเบ้ืองต้นแก่ชุมชน  สถานท่ีออกก าลัง หรือตามท่ี
หน่วยงานต่างๆขอความร่วมมือ  รวมถึงการสนบัสนุนบุคลากรเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกบัการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ การช่วย
ฟ้ืนคืนชีพให้กบัประชาชน และการสนบัสนุนอุปกรณ์ทางดา้นการแพทยใ์ห้แก่โรงพยาบาลชุมชน และโรงเรียน  เช่น  
เตียงผูป่้วย  เสาน ้าเกลือ  รถเขน็ เป็นตน้  

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
 บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคมในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม นอกเหนือจากการ

ด าเนินการและควบคุมให้การบริการสถานพยาบาลของบริษทัฯ ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการดูแลรักษา

ส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด อาทิ  การควบคุมการบ าบัดน ้ าเสียอย่างมีมาตรฐานก่อนส่งออกสู่ระบบภายนอกอย่าง

สม ่าเสมอ   
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7. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

บริษทัฯ  มีอุดมการณ์ในการด าเนินธุรกิจท่ีค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมขององคก์ร (Corporate Social 

Responsibility : CSR) ดว้ยตระหนกัว่าการเป็นองคก์รธุรกิจท่ีประสบความส าเร็จและเติบโตไดอ้ย่างย ัง่ยืนนั้น ตอ้งให้

ความส าคญัทั้งการสร้างผลก าไรให้องคก์รเจริญเติบโต ควบคู่ไปกบัการสร้างสรรคป์ระโยชน์เพ่ือตอบแทนให้กบัสังคม  
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน    

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบต่องบการเงินและงบการเงินรวมของบริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ 
ตรัง จ ากดั  (มหาชน)  และบริษทัยอ่ย  รวมทั้งสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี /
รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)  ซ่ึงงบการเงินดงักล่าวจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป
ในประเทศไทย โดยใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ มีการใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงั และ
ประมาณการท่ีสมเหตุสมผลในการจดัท า รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน ทั้งน้ี งบการเงินดงักล่าวไดผ้า่นการตรวจสอบและให้ความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ี
เป็นอิสระ จึงสะทอ้นฐานะการเงินและผลการด าเนินงานท่ีเป็นจริงและโปร่งใสอนัเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้และนกั
ลงทุนทัว่ไป 

 คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัให้มีและด ารงไวซ่ึ้งระบบการบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายในท่ี
เหมาะสม และมีประสิทธิผล เพ่ือให้มัน่ใจว่าขอ้มูลทางบญัชีมีความน่าเช่ือถือ และเพียงพอท่ีจะด ารงไวซ่ึ้งทรัพยสิ์น 
ของบริษทั และเพื่อป้องกนัมิใหเ้กิดการทุจริตหรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั 

 ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัไดแ้ตง่ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 3 
ท่าน เป็นผูส้อบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวกบั
รายการระหว่างกนักบักิจการหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนการปฏิบติัตามกฎและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง โดย
หารือและประชุมร่วมกบัฝ่ายตรวจสอบภายในและผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทัดงัปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบซ่ึงแสดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี /รายงานประจ าปี 2564   (แบบ 56-1 One Report) น้ีแลว้ 

 คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่า บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีน่าพอใจ 
สามารถสร้างความมัน่ใจไดว่้างบการเงินของบริษทั และงบการเงินรวมของบริษทั และบริษทัยอ่ย ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2564  มีความน่าเช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

 

 

 

               (นายธชัชยั  ศุภผลศิริ)         (นายสมชาย  จนัทร์สว่าง)     
                 ประธานกรรมการ                      ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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9 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1  การควบคุมภายใน 

 ความเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของคณะกรรมการบริษัท 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2565 โดยมีกรรมการตรวจสอบ

จ านวน 3 ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการไดป้ระเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ของบริษทัฯ โดย

ซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหาร และกรรมการตรวจสอบแลว้ สรุปไดว่้าจากการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ ใน

ดา้น ต่างๆ 5 ส่วนประกอบดว้ย 

1. การควบคุมภายในขององคก์ร (Control Environment) 

2.  การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

3. การควบคุมการปฏิบติังาน (Control Activities) 

4.  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล (Information and Communication) 

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 คณะกรรมการเห็นว่าบริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัฯ ได้จัดให้มี

บุคลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบดงักล่าวไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถท าให้การด าเนินกิจการของบริษทั

ฯ เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีความโปร่งใส นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัจดัให้มีการติดตามดูแลการด าเนินงาน

ของบริษทัฯ เพ่ือมัน่ใจไดว่้าจะสามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัฯ จากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบ

หรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการมีระบบการควบคุมดูแลท่ีเพียงพอในเร่ืองการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้หรือ

บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งเพียงพอแลว้  

การด าเนินการเกี่ยวกบัระบบควบคุมภายในของบริษัท 

บริษทัฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท าหนา้ท่ีสอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในและการ

ตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนสอบทานการปฏิบติังานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกนัอยา่งนอ้ยทุกไตรมาส เพื่อพิจารณาและด าเนินการให้มีรายงานทางการเงิน

ท่ีถูกตอ้งและมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้นและเพียงพอ รวมถึงการพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพย ์

ซ่ึงในการประชุมจะมีผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมประชุมเพื่อใหข้อ้สังเกตจาการตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ 

เพื่อให้ระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ บริษทัฯ ไดว่้าจา้งบริษทั สู่ความเร็จ จ ากดั 

เพื่อท าหนา้ท่ีตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ ตั้งแตปี่ 2559 จนถึงปีปัจจุบนั โดยประสานการตรวจสอบร่วมกบั

ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัฯ ซ่ึงผูต้รวจสอบภายในดงักล่าวไดจ้ดัท ารายงานผลการประเมินและตรวจสอบระบบ

ควบคุมภายในของบริษทัฯ และน าเสนอรายงานให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยตรงอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงบริษทัฯ ได้

ด าเนินการแกไ้ขปรับปรุงระบบการปฏิบติังานในฝ่ายต่าง ๆ ตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในมาโดยตลอด 
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นอกจากน้ี บริษทัฯ มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงท าหนา้ท่ีก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ประเมินความ

เส่ียง จดัท าแผนการบริหารความเส่ียง และ ติดตามประเมินผลระบบบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ 

ความเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

 ในปี 2564 บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้ง บริษทั สู่ความส าเร็จ จ ากดั ซ่ึงเป็นส านกังานตรวจสอบภายในอิสระ (Outsource) 

และฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัฯเขา้ตรวจสอบและติดตามระบบการบริหารงานหลกัดา้นต่าง ๆ ประกอบดว้ย ดา้น

บริหารองคก์รและสภาพแวดลอ้ม ดา้นบญัชี ดา้นการเงิน ดา้นงานบุคคล ดา้นจดัซ้ือ ดา้นระบบสารสนเทศ ดา้นอาคาร

สถานท่ีและความปลอดภยั ดา้นงานการพยาบาล ดา้นงานสนบัสนุนการแพทย ์ดา้นการตลาดและประชาสัมพนัธ์ ดา้นศูนย์

คุณภาพ  โดยไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะบริษทัฯ เพ่ือแกไ้ขปรับปรุง เพ่ือเพ่ิมการตรวจสอบและถ่วงดุล ในการปฏิบติังานทุกๆ 

ระบบงาน ซ่ึงจะเป็นการพฒันาคณุภาพของระบบการควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ืองและจะส่งผลท าให้บริษทัฯ มีระบบการ

ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยบริษทัฯ ไดด้ าเนินการตามแนวทางหรือขอ้เสนอแนะของบริษทั สู่ความส าเร็จ จ ากดั และฝ่าย

ตรวจสอบภายในของบริษทัฯ เพือ่พฒันาระบบควบคุมภายในแลว้ 

 ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน ของ  

บริษทัฯ จะตอ้งผา่นการอนุมติั (หรือไดรั้บความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 

1. องคก์รแสดงถึงความยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม  

ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

1.1 คณะกรรมการและผูบ้ริหารก าหนดแนวทางและมีการปฏิบติัท่ีอยูบ่นหลกัความซ่ือตรงและ
การรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินงาน ท่ีครอบคลุมถึง 
       1.1.1  การปฏิบติัหนา้ที่ประจ าวนั และการตดัสินใจในเรื่องต่าง ๆ  

       1.1.2 การปฏิบติัต่อคู่คา้ ลกูคา้ และบคุคลภายนอก  

ความเหน็เพ่ิมเติม : 
           บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัเร่ืองดงักล่าว โดยจดัท าคู่มือจริยธรรม  นโยบายการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี  นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่  ซ่ึงไดป้ระกาศให้พนกังานทั้งองคก์รไดรั้บทราบ ผ่าน
ระบบ Intranet ของบริษทั และ เผยแพร่ใน Website ของบริษทั 

  

1.2  มขีอ้ก าหนดที่เป็นลายลกัษณอ์กัษรใหผู้บ้รหิารและพนกังานปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความซื่อตรง
และรกัษาจรรยาบรรณ ที่ครอบคลมุถึง 

       1.2.1  มขีอ้ก าหนดเก่ียวกบัจรยิธรรม (code of conduct) ส าหรบัผูบ้รหิารและพนกังาน ที่
เหมาะสม 

       1.2.2  มขีอ้ก าหนดหา้มผูบ้รหิารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บักิจการ ซึ่งรวมถึงการหา้มคอรร์ปัชนัอนัท าใหเ้กิดความเสียหายต่อ
องคก์ร1 

       1.2.3  มบีทลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนขอ้ก าหนดขา้งตน้ 

       1.2.4  มีการสื่อสารขอ้ก าหนดและบทลงโทษขา้งตน้ใหผู้บ้รหิารและพนกังานทกุคนรบัทราบ 
เช่น รวมอยู่ในการปฐมนิเทศพนกังานใหม ่ ใหพ้นกังานลงนามรบัทราบขอ้ก าหนดและบทลงโทษ
เป็นประจ าทุกปี  รวมทัง้มีการเผยแพร ่code of conduct ใหแ้ก่พนกังานและบคุคลภายนอก
ไดร้บัทราบ 

ความเหน็เพ่ิมเติม : 
           บริษัทได้ส่ือสารถึงคู่มือหลักการนโยบายต่างๆ ตามค า ช้ีแจงใน ข้อ 1 ให้พนักงานทั้ ง
องค์กรรับทราบในระบบ Intranet ขององค์กร มีการเผยแพร่ใน website ของบริษัท เพื่อให้
บุคคลภายนอกไดรั้บทราบ และ มีการก าหนดบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนขอ้ก าหนดขา้งตน้ไวใ้น
ข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน มีการส่ือสารผ่านการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ และให้พนักงาน       

  

 
1
 บริษัทควรก ำหนดกำรควบคุมภำยในตำมมำตรกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนัใหเ้หมำะสมกบัควำมเสีย่งของบริษัท 
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ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

ลงนามรับทราบ 

1.3  มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตาม Code of Conduct 
      1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานก ากบัดแูล
การปฏิบติั (compliance unit) 
      1.3.2 การประเมินตนเองโดยผูบ้รหิารและพนกังาน 
      1.3.3 การประเมินโดยผูเ้ชี่ยวชาญที่เป็นอิสระจากภายนอกองคก์ร 
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
             บริษัทไดว้่าจา้ง บริษัท สู่ความส าเร็จ จ ากัด เขา้มาท าหนา้ที่ตรวจสอบภายในซึ่งไดท้ า
การตรวจและประเมินการปฏิบติัตาม คู่มือจรยิธรรม นโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี นโยบาย

ต่อตา้นการคอร์รัปชั่น ดังกล่าวดว้ยซึ่ง บริษัท สู่ความส าเร็จ มีความเป็นอิสระไม่มีการถือหุ้น
ระหว่างกัน และมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบภายใน เพราะหัวหน้าทีม
ตรวจสอบ (คุณไพศาล  ภู่รตันเ์จริญชยั) ไดร้บัใบประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในรบัอนุญาต
สากล (CIA) รวมถึงมีฝ่ายตรวจสอบภายในท าหนา้ที่ก ากับดแูลการปฏิบติัและไดจ้ดัท ารายงาน
ผลการตรวจสอบภายในสง่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละครัง้ 

  

1.4 มีการจดัการอยา่งทนัเวลา หากพบการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัความซ่ือตรงและการ
รักษาจรรยาบรรณ 
 1.4.1 มีกระบวนการท่ีท าให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนไดภ้ายในเวลาท่ีเหมาะสม  
       1.4.2 มีกระบวนการท่ีท าใหส้ามารถลงโทษหรือจดัการกบัการฝ่าฝืนไดอ้ยา่งเหมาะสม และ
ภายในเวลาอนัควร  
 1.4.3 มีการแกไ้ขการกระท าท่ีขดัต่อหลกัความซ่ือตรงและการรักษาจรรยาบรรณอยา่ง
เหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 
ความเห็นเพิม่เติม:  
          บริษทัก าหนดแนวปฏิบติัในเร่ืองดงักล่าวเป็นลายลกัษณ์อกัษร ไดแ้ก่ การตรวจสอบ การ
รายงานผูบ้งัคบับญัชา การก าหนดมาตรการการด าเนินการ โดยระบุไวใ้นขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการ
ท างานของบริษทั  

  

 2. คณะกรรมการมีความเป็นอสิระจากฝ่ายบริหาร และท าหน้าท่ีก ากบัดูแล (Oversight) และพฒันาการ
ด าเนินการด้านการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

2.1  มีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบรหิาร โดยไดส้งวนสิทธิ์อ  านาจ
เฉพาะของคณะกรรมการไวอ้ย่างชดัเจน 

  
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ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ 
ความเหน็เพ่ิมเติม:  

            บริษัทมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการบริหารเป็นลายลักษณ์อักษร 
นอกจากนีม้ีคู่มือขอบเขตอ านาจด าเนินการ ของคณะกรรมการและผูบ้รหิารแต่ละระดบัเป็นลาย
ลกัษณอ์กัษรดว้ย 

 

2.2  คณะกรรมการก ากบัดแูลใหม้ีการก าหนดเปา้หมายการด าเนินธุรกิจที่ชดัเจนและวดัผลได ้
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของผูบ้รหิารและพนกังาน 
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
            คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาอนุมัติเป้าหมาย งบประมาณ และแผนงาน
ประจ าปี โดยในการประชุมจะมีวาระก ากับดูแลติดตามผลการด าเนินงานจริง เปรียบเทียบกับ
เป้าหมาย และงบประมาณในการประชุมทุกครัง้ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดม้ีการประชุมกัน
อยา่งนอ้ยไตรมาสละครัง้ โดยมีการบนัทกึรายงานการประชมุเป็นลายลกัษณอ์กัษรดว้ย  

  

2.3  คณะกรรมการก ากบัดแูลใหบ้รษิัทก าหนดบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการและผูบ้รหิารให้
ถกูตอ้งตามกฎหมาย กฎบตัร ซึ่งครอบคลมุบทบาทที่ส  าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบ
บญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และผูร้บัผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน 
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
            บริษัทมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ก ากบัดแูลในเรื่องดงักลา่วและรายงานผล
ใหค้ณะกรรมการบริษัททราบทุกรายไตรมาส โดยก าหนดขอบเขต หนา้ที่และความรบัผิดชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นลายลกัษณอ์กัษรนอกจากนีใ้นการประชุมคณะกรรมการบริษัท
ไดม้ีวาระพิจารณารายงานของผูส้อบบญัชีและรายงานของผูต้รวจสอบภายในทกุครัง้  

  

2.4  คณะกรรมการเป็นผูม้ีความรูเ้ก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท และมีความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์
ต่อบรษิัท หรือสามารถขอค าแนะน าจากผูเ้ชี่ยวชาญในเรื่องนัน้ๆได ้
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
            คณะกรรมการของบรษิัทมาจากผูเ้ชี่ยวชาญในหลากหลายอาชีพ เช่น อาชีพแพทย ์ซึ่ง
เป็นธุรกิจหลกัของบริษัท อาชีพนกักฎหมาย นกับญัชี นกับรหิาร เป็นตน้ ซึ่งสามารถให้
ค าแนะน าที่เป็นประโยชนต่์อบรษิัท  

  

2.5  คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอิสระที่มีความรู ้ความสามารถน่าเชื่อถือ และมีความ
เป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่อย่างแท้จริง เช่น ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มี
ความสัมพันธ์อ่ืนใด อันอาจมีอิทธิพลต่อการใชดุ้ลยพินิจและปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ ใน
จ านวนที่เหมาะสมเพียงพอ 

  
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ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ 
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
            บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับเรื่องดังกล่าว โดยได้ก าหนดจ านวน และคุณสมบัติของ
คณะกรรมการอิสระที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติของส านักงาน ก.ล.ต. ไวใ้น
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี รวมถึงบรษิัทฯไดส้รรหากรรมการอิสระใหเ้ป็นไปตามนโยบาย
ดงักลา่วแลว้  

2.6 คณะกรรมการก ากบัดแูลการพฒันาและปฏิบติัเรื่องการควบคมุภายใน ในองคก์ร ซึ่ง
ครอบคลมุทัง้การสรา้งสภาพแวดลอ้มการควบคมุ การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคมุ 
ขอ้มลูและการสื่อสาร และการติดตาม 
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
            บริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุม
ภายใน (Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ตามแนวทางปฏิบัติ
ของ COSO และการบริหารความเสี่ยงที่ เหมาะสมและมีประสิทธิผล  ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีการรายงานผลใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบทกุไตรมาส  

  

3. ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการส่ังการและความรับผิดชอบที่
เหมาะสม เพ่ือให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้การก ากบัดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 

ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

3.1 ผูบ้ริหารระดบัสงูก าหนดโครงสรา้งองคก์รที่สนบัสนุนการบรรลวุตัถปุระสงคข์องบรษิัท โดย
พิจารณาถึงความเหมาะสมทัง้ทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจดัใหม้ีการควบคมุภายใน
อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น แบ่งแยกหนา้ที่ในสว่นงานที่ส  าคญั ซึ่งท าใหเ้กิดการตรวจสอบถ่วงดลุ
ระหว่างกนั มีงานตรวจสอบภายในท่ีขึน้ตรงกบักรรมการตรวจสอบและมีสายการรายงานที่
ชดัเจนเป็นตน้   
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
            ผูบ้ริหารระดับสงูไดจ้ดัท าผงัโครงสรา้งองคก์รและไดน้ าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการ
บรหิารพิจารณาอนมุติั ซึ่งไดก้ าหนดใหม้ีการแบ่งแยกหนา้ที่อย่างเหมาะสมแลว้  

  

3.2  ผูบ้รหิารระดบัสงูก าหนดสายการรายงานในบรษิัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเก่ียวกบั
อ านาจหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และการสื่อสารขอ้มลู 
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
            บริษัทก าหนดใหม้ีการรายงานตามสายการบงัคบับญัชาในโครงสรา้งองคก์ร รวมถึงระบุ
สายการบงัคบับญัชาไวใ้น เอกสาร Job Description ของทกุต าแหน่งเป็นลายลกัษณอ์กัษร  

  
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ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

3.3  มีการก าหนด มอบหมาย และจ ากดัอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบอย่างเหมาะสม
ระหว่างคณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร และพนกังาน  
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
            บรษิัทมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท 
ในที่ประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 2/2559 นอกจากนีไ้ดร้ะบุขอบเขตอ านาจหน้าที่และความ
รบัผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร ผูบ้ริหารระดบัสงู ในคู่มือขอบเขตอ านาจด าเนินการซึ่งได้
ผ่านการอนุมัติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแล้ว รวมถึงมีเอกสาร Job Description ที่
ก าหนดหนา้ที่ความรบัผิดชอบของทกุต าแหน่งงาน  

  

4. องค์กรแสดงถึงความมุ่งมั่นในการจูงใจ พฒันาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ 

ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

4.1  บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพื่อจัดหา พัฒนา และรกัษาบุคลากรที่มีความรูแ้ละ
ความสามารถที่เหมาะสม  และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบัตินั้ นอย่าง
สม ่าเสมอ 
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
             บริษัทได้ก าหนดให้มีกระบวนการสรรหา คัดเลือกพนักงานตามคุณสมบัติ Job 
Specification ซึ่งก าหนดไว้ในเอกสาร Job Description มีกระบวนการพัฒนาผู้บริหาร/
พนักงาน อย่างต่อเนื่องตามแผนการอบรมประจ า นอกจากนีบ้ริษัทยังมีการส ารวจความพึง
พอใจพนกังานทกุปี เพื่อปรบัปรุงสวสัดิการและสภาพแวดลอ้มในการท างานต่างๆ  

  

4.2  บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน การใหแ้รงจูงใจหรือรางวัลต่อบุคลากรที่มี
ผลการปฏิบติังานดี และการจดัการต่อบุคลากรที่มีผลงานไม่บรรลเุป้าหมาย รวมถึง การสื่อสาร
กระบวนการเหลา่นีใ้หผู้บ้รหิารและพนกังานทราบ 
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
             บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุก 6 เดือน  และใช้เป็นข้อมูล

ประกอบการพิจารณาเลื่อนต าแหน่ง การปรบัเงินเดือน การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ (โบนัส) 
รวมถึงใชใ้นการจดัท าแผนฝึกอบรมพนกังานงานดว้ย  

  

4.3  บรษิัทมีกระบวนการแกไ้ขปัญหาหรือเตรียมพรอ้มส าหรบัการขาดบุคลากรที่มีความรูแ้ละ
ความสามารถที่เหมาะสมอย่างทนัเวลา 
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
            บรษิัทมีความสมัพนัธก์บัเจา้หนา้ที่ บุคลากรที่เชี่ยวชาญเฉพาะดา้นกบัองคก์รอ่ืน โดยมี
ทะเบียนรายชื่อที่สามารถติดต่อได ้นอกจากนีไ้ดม้ีการพฒันาใหพ้นกังานสามารถท างานทดแทน

  
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กันได้รวมถึงมีแผนพัฒนาผู้บริหารเพื่อสืบทอดต าแหน่งงาน (Succession plan) เป็นลาย
ลกัษณอ์กัษร 
4.4  บรษิัทมีกระบวนการสรรหา พฒันา และรกัษาผูบ้รหิารและพนกังานทกุคน เช่น การ
จดัระบบที่ปรกึษา (mentoring) และการฝึกอบรม 
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
            บรษิัทไดก้ าหนดใหม้ีกระบวนการสรรหา คดัเลือกพนกังานตามคณุสมบติั  
Job Specification ซึ่งก าหนดไวใ้นเอกสาร Job Description มีกระบวนการพฒันาผูบ้รหิาร/ 

ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ 
พนกังานอย่างต่อเนื่องตามแผนการอบรมประจ าปี  

  
4.5 บริษัทมีแผนและกระบวนการสรรหาผูส้ืบทอดต าแหน่ง (succession plan) ที่ส  าคญั 

ความเห็นเพิม่เติม:  
           บริษัทมีแผนพัฒนาผูบ้ริหารเพื่อสืบทอดต าแหน่งงาน (Succession plan) ที่ส  าคญัเป็น
ลายลกัษณอ์กัษร 

  

4. องค์กรก าหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ขององค์กร 

ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

5.1 คณะกรรมการและผูบ้ริหารมีกระบวนการและการสื่อสารเชิงบงัคบัใหบ้คุลากรทุกคนมีความ
รบัผิดชอบต่อการควบคุมภายใน และจัดใหม้ีการปรบัปรุงแก้ไขกระบวนการปฏิบัติ ในกรณีที่
จ  าเป็น 
ความเหน็เพ่ิมเติม:  

            บริษัทไดส้ื่อสารใหพ้นักงานตระหนกัตามระบบการควบคุมภายใน โดยสื่อสารผ่านการ
ประชุมผู้บริหารและพนักงาน  รวมถึงมีการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในจากภายนอก  เพื่อ
ตรวจสอบและประเมินการปฏิบัติงานของพนักงาน ใหเ้ป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่
บริษัทก าหนด นอกจากนีม้ีผูต้รวจสอบภายในประจ าภายในองคก์รท าหนา้ที่ตรวจติดตามและ
รายงานผลการปรบัปรุงแกไ้ขใหผู้บ้รหิารทราบอย่างต่อเนื่อง  

  
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ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

5.2  คณะกรรมการและผูบ้รหิารก าหนดตวัชีว้ดัผลการปฏิบติังาน การสรา้งแรงจูงใจ และการให้
รางวลั ที่เหมาะสม โดยพิจารณาทัง้เรื่องการปฏิบติัตาม Code of Conduct และวตัถุประสงคใ์น
ระยะสัน้และระยะยาวของบรษิัท 
ความเห็นเพิม่เติม:  

           บริษทัไดก้ าหนดตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังานไวใ้นเอกสาร Job Description ทุกต าแหน่งงาน 
โดยให้พนกังานทุกคนไดรั้บทราบและมีการน าตวัช้ีวดัดงักล่าวมาใชใ้นการประเมินผลพนกังาน
ประจ าปีดว้ย 

  

5.3  คณะกรรมการและผูบ้ริหารประเมินแรงจูงใจและการใหร้างวัลอย่างต่อเนื่องโดยเน้นให้
สามารถเชื่อมโยงกบัความส าเรจ็ของหนา้ที่ในการปฏิบติัตามการควบคมุภายในดว้ย 
ความเหน็เพ่ิมเติม:  

            บริษทัมีการก าหนดเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ (โบนัส) โดยเช่ือมโยงกบัผลการ
ด าเนินงานของบริษทั  ผลการปฏิบติังาน การปฏิบติัตามนโยบายกฎระเบียบของบริษทั และน าผล
การตรวจสอบภายในมาใชใ้นการประเมินผลพนกังานประจ าปีดว้ย 

  

5.4 คณะกรรมการและผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาไม่ใหม้ีการสรา้งแรงกดดนัที่มากเกินไปในการปฏิบติั
หนา้ที่ของบคุลากรแต่ละคน 
ความเห็นเพิม่เติม:  

          บริษทัก าหนดตวัช้ีวดัการปฏิบติังาน (KPI) ท่ีทา้ทายแต่ไม่เกินวิสัยท่ีจะปฏิบติัได้ โดยให้
พนกังานมีส่วนร่วมในการก าหนดตวัช้ีวดัการปฏิบติังาน บริษทัไดใ้ห้มีการส ารวจความพึงพอใจ
พนักงานทุกปี มีช่องทางในการแจง้ปัญหาหรือร้องเรียนผ่านช่องทางอีเมล์ของผูบ้ริหารโดยตรง 
ผ่านโปรแกรมส่งขอ้ความถึง CEO (Talk with CEO) ผ่าน Line ส่วนตวั รวมถึงมีกล่องรับความ
คิดเห็นของบริษัท ท่ีรักษาความลับของผูแ้จ้ง เพื่อรับทราบปัญหาหรือแรงกดดันต่างๆ จาก
พนกังานโดยท่ีผา่นมาไม่พบปัญหาแรงกดดนัดงักล่าว  

  

 

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

6. องค์กรก าหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพยีงพอ เพ่ือให้สามารถระบุและประเมินความเส่ียงต่าง ๆ  ท่ี
เกีย่วข้องกบัการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

6.1  บริษัทสามารถปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป และเหมาะสมกับธุรกิจใน
ขณะนัน้ โดยแสดงไดว้่ารายการในรายงานทางการเงินมีตัวตนจริง ครบถว้นแสดงถึงสิทธิหรือ

  
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ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ 
ภาระผกูพนัของบรษิัทไดถ้กูตอ้ง  มีมลูค่าเหมาะสม  และเปิดเผยขอ้มลูครบถว้น ถกูตอ้ง 

ความเห็นเพิม่เติม:  
          บริษทัฯได้ว่าจา้งผูส้อบบญัชีจากบริษทัสอบบญัชีธรรมนิติจ ากัด ซ่ึงอยู่ในตารางรายช่ือท่ี
ทางส านกังาน ก.ล.ต.ให้ความเห็นชอบ และรายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีดงักล่าว
ส าหรับงบการเงินเปรียบเทียบปีล่าสุด (ปี พ.ศ.2564) ก็เป็นรายงานท่ีผูส้อบบญัชีแสดงความเห็น
วา่งบการเงินมีความถูกตอ้งตามท่ีควร โดยไม่มีเง่ือนไขใดๆ  

6.2 บริษัทก าหนดสาระส าคญัของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจยัที่ส  าคญั เช่น ผูใ้ช้
รายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโนม้ของธุรกิจ 
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
            บรษิัทฯใหค้วามส าคญักบัรายงานทางการเงิน โดยเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัทัง้ดา้นที่เป็น
ตวัเงินและไม่เป็นตวัเงิน เพื่อใหผู้ใ้ชง้บการเงินทุกกลุม่ไดป้ระโยชนอ์ย่างครบถว้น และสามารถ
ใชป้ระโยชนใ์นการตดัสินใจไดต้ามวตัถปุระสงค ์

  

6.3 รายงานทางการเงินของบรษิัทสะทอ้นถึงกิจกรรมการด าเนินงานของบริษัทอย่างแทจ้รงิ 
 

  

ความเหน็เพ่ิมเติม:             
           บริษทัฯไดว้า่จา้งผูส้อบบญัชีจากบริษทัสอบบญัชีธรรมนิติจ ากดั ซ่ึงอยูใ่นตารางรายช่ือท่ี
ทางส านกังาน ก.ล.ต.ใหค้วามเห็นชอบ และรายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีดงักล่าว
ส าหรับงบการเงินเปรียบเทียบปีล่าสุด (ปี พ.ศ.2564) ก็เป็นรายงานท่ีผูส้อบบญัชีแสดงความเห็น
วา่งบการเงินมีความถูกตอ้งตามท่ีควร โดยไม่มีเง่ือนไขใดๆ 

  

6.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อนุมัติและสื่อสารนโยบายการบริหาร
ความเสี่ยงใหผู้บ้รหิารและพนกังานทกุคนรบัทราบและถือปฏิบติั จนเป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรม
ขององคก์ร 
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
            บริษัทไดจ้ัดตั้งคณะกรรมการความเสี่ยงโดยมีขอบเขตหน้าที่ความรบัผิดชอบในการ
บริหารความเสี่ยงโดยรวมขององค์กร ซึ่งได้ประสานงานให้ฝ่ายงานต่างๆ จัดท าการค้นหา
เหตุการณ์ที่มีความเสี่ยงในฝ่ายงานและประเมินระดับความเสี่ยง  โดยพิจารณาโอกาสและ
ผลกระทบของเหตุการณ์ต่างๆ ดังกล่าว เพื่อจัดล าดับความส าคัญในการตอบสนองสาหรบั
เหตกุารณท์ี่มีความเสี่ยงสงูก่อน รวมถึงจดัท าแผนงานหรือมาตรการรองรบัความเสี่ยงต่างๆ ของ
หน่วยงานตนเอง และมีการประชุมติดตามความคืบหน้าการปฏิบัติตามแผนกดังกล่าว  เป็น
ประจ าทุกเดือน  คณะกรรมการบริหารความเสี่ ยงมีการน า เสนอรายงานดังกล่าว ให้

  
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ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ 
คณะกรรมการบรษิัทไดร้บัทราบอย่างสม ่าเสมอ  

7. องคก์รระบุและวิเคราะหค์วามเส่ียงทุกประเภททีอ่าจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงคไ์ว้
อย่างครอบคลุมท่ัวทัง้องคก์ร  

ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

7.1 บริษัทระบุความเสี่ยงทุกประเภทซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจทั้งระดับองค์กร 
หน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน และหนา้ที่งานต่าง ๆ   
ความเห็นเพิม่เติม:  
          บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการความเส่ียงโดยมีขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบในการบริหาร
ความเส่ียงโดยรวมขององค์กร ท าหน้าท่ีในการควบคุม ก ากับดูแล ให้เกิดการเฝ้าระวังความเส่ียง
ในทุกประเภท ได้แก่ ความเส่ียง ด้านกลยุทธ์ ด้านการรายงาน ด้านการเงิน ด้านการด าเนินงาน 
และ ด้านกฎระเบียบ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง โดยประสานงานให้ฝ่ายงานต่างๆ ท าการค้นหา
เหตุการณ์ท่ีมีความเส่ียง ท้ังแบบเชิงรุก เช่น กิจกรรมตามรอยคุณภาพ Tracer round , การทบทวน
เวชระเบียน, การค้นหาจากกระบวนการท างาน  เป็นต้น และ การค้นหาแบบตั้งรับ เช่น การ
รายงานอุบัติการณ์ในโปรแกรม RM Online ของโรงพยาบาล,ใบเสนอแนะร้องเรียน , แบบประเมิน
ความพึงพอใจลูกค้า , การประชุมของหน่วยงาน/ฝ่ายต่าง ๆ เป็นต้น รวมถึงบริษัทได้จัดท าคู่ มือ
บริหารความเส่ียงเพ่ือให้พนักงานทุกระดับมีความเข้าใจตรงกัน 

  

7.2  บริษัทวิเคราะหค์วามเสี่ยงทุกประเภทที่อาจเกิดจากทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก
องคก์ร ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงดา้นกลยุทธ์ การด าเนินงาน การรายงาน การปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์
และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ความเห็นเพิม่เติม:  
          คณะกรรมการความเสี่ยงประสานงานใหฝ่้ายงานต่างๆ น าความเสี่ยงที่ไดท้ าการคน้หา
(ระบุ) มาท าการวิเคราะหจ์ดัแบ่งกลุ่มประเภทความเสี่ยงเป็น ความเสี่ยงทางคลินิก (ความเสี่ยง
ตามกระบวนการใหก้ารดูแลรกัษาผูป่้วย) และ ความเสี่ยงทั่วไป เช่น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ ์
ความเสี่ยงดา้นกฎหมายสิ่งแวดลอ้ม ความเสี่ยงดา้นขอ้รอ้งเรียนและสิทธิผูป่้วย ความเสี่ยงดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศและเวชระเบียน เป็นตน้ ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือบริหารความเสี่ยง 

  

7.3  ผูบ้รหิารทุกระดบัมีสว่นรว่มในการบรหิารความเสี่ยง 

ความเห็นเพิม่เติม:  
          บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการความเสี่ยงโดยมีขอบเขตหน้าที่ความรบัผิดชอบในการ
บริหารความเสี่ยงโดยรวมขององค์กร ซึ่งได้ประสานงานให้ฝ่ายงานต่างๆ จัดท าการค้นหา

  
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ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

เหตุการณ์ที่มีความเสี่ยงในฝ่ายงาน และประเมินระดับความเสี่ยงโดยพิจารณาโอกาสและ
ผลกระทบของเหตุการณ์ต่างๆ ดังกล่าว เพื่อจัดล าดับความส าคัญในการตอบสนองส าหรบั
เหตกุารณท์ี่มีความเสี่ยงสงูก่อน รวมถึงจดัท าแผนงานหรือมาตรการรองรบัความเสี่ยงต่างๆ ของ
หน่วยงานตนเองและมีการติดตามความคืบหนา้การปฏิบติัตามแผนดงักล่าวเป็นประจ าทุกเดือน
โดยหัวหน้าหน่วย/หัวหน้าฝ่ายงาน รวมถึงคณะกรรมการความเสี่ยงน า เสนอรายงานผลการ
บรหิารจดัการความเสี่ยงในที่ประชมุคณะกรรมการบริหาร เป็นประจ าทกุเดือน 

7.4  บรษิัทไดป้ระเมินความส าคญัของความเสี่ยง โดยพิจารณาทัง้โอกาสเกิดเหตกุารณ ์และ
ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ 

ความเห็นเพิม่เติม:  
          คณะกรรมการความเสี่ยงประสานงานใหฝ่้ายงานต่างๆ ท าการระบ ุ วิเคราะห ์และท าการ
ประเมินระดับความเสี่ยงโดยพิจารณาโอกาสเกิดและผลกระทบของเหตุการณ์ต่างๆ โดยแบ่ง
ระดบัความรุนแรงตามประเภทความเสี่ยง เป็นกลุ่ม Near Miss/Miss , Low Risk , Moderate Risk และ 
High Risk เพื่อจดัล าดบัความส าคญัในการตอบสนองส าหรบัเหตกุารณท์ี่มีความเสี่ยงสงูก่อน  

  

7.5  บรษิัทมีมาตรการและแผนปฏิบติังานเพื่อจดัการความเสี่ยง โดยอาจเป็นการยอมรบัความ
เสี่ยงนัน้ (acceptance)  การลดความเสี่ยง (reduction)  การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (avoidance)  
หรือการรว่มรบัความเสี่ยง (sharing) 

ความเห็นเพิม่เติม:  
           คณะกรรมการความเสี่ยงประสานงานใหฝ่้ายงานต่างๆ ท าการ ระบุ วิเคราะห ์ประเมิน
ความส าคญัในการตอบสนองความเสี่ยง ก าหนดมาตรการและแผนปฏิบติังานเพื่อจดัการความ
เสี่ยง ลงในบัญชีความเสี่ยงของหน่วยงาน  (Risk Profile) โดยคณะกรรมการความเสี่ยงเป็นผู้
พิจารณาความเหมาะสมของบัญชีความเสี่ยงทั้งระดับหน่วยงานและระดับองค์กร รวมถึง
ก าหนดใหม้ีการปรบัปรุงบญัชีความเสี่ยงอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

  

8. องคก์รได้พิจารณาถึงโอกาสทีจ่ะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเส่ียงทีจ่ะบรรลุ
วัตถุประสงคข์ององคก์ร 

ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

8.1  บริษัทประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตขึน้ โดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ เช่น การ
จัดท ารายงานทางการเงินเท็จ  การท าให้สูญเสียทรัพย์สิน  การคอรร์ัปชัน  การที่ผู ้บริหาร
สามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls)  การ
เปลี่ยนแปลงขอ้มลูในรายงานที่ส  าคญั  การไดม้าหรือใชไ้ปซึ่งทรพัยส์ินโดยไม่ถกูตอ้ง เป็นตน้ 

  
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ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

ความเห็นเพิม่เติม:  
          คณะกรรมการความเส่ียงประสานงานให้ฝ่ายงานต่าง ๆ ประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต
จากกระบวนการท างาน ข้อร้องเรียนลูกค้า และ ก าหนดกระบวนการควบคุมภายในแต่ละ
กระบวนการเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้มีแนวทางการปฏิบติัท่ีสามารถลดโอกาสการทุจริตได ้
เช่น การก าหนดอ านาจอนุมติัในการจดัซ้ือ/จดัจา้ง การก าหนดให้มีการเปรียบเทียบราคา  คุณภาพ 
ของสินคา้ การก าหนดให้มีการแบ่งแยกหน้าท่ีงานในการบนัทึกรายการ การสอบทาน และการ
อนุมติั เพื่อให้มีการตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั เป็นตน้ โดยมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจ
ประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตในระบบการควบคุมภายใน ผู้สอบบัญชีตรวจสอบความถูกต้อง
ของการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีและรายงานทางการเงิน 

8.2  บริษัทไดท้บทวนเป้าหมายการปฏิบติังานอย่างรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไปไดข้อง
เป้าหมายที่ก าหนดแล้ว  รวมทั้งได้พิจารณาความสมเหตุสมผลของการให้สิ่งจูงใจหรือ
ผลตอบแทนแก่พนักงานแลว้ดว้ยว่า ไม่มีลกัษณะส่งเสริมใหพ้นักงานกระท าไม่เหมาะสม  เช่น 
ไม่ตัง้เป้าหมายยอดขายของบริษัทไวสู้งเกินความเป็นจริง จนท าใหเ้กิดแรงจูงใจในการตกแต่ง
ตวัเลขยอดขาย เป็นตน้ 
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
            บริษัทมีการทบทวนเป้าหมายและงบประมาณในการด า เนินธุรกิจในการประชุม
คณะกรรมการบรหิารทกุเดือนและคณะกรรมการบรษิัททกุไตรมาส 

  

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบถามผูบ้รหิารเก่ียวกบัโอกาสในการเกิดทจุริต 
และมาตรการที่บริษัทด าเนินการเพื่อป้องกนัหรือแกไ้ขการทจุรติ 
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
            คณะกรรมการตรวจสอบได้มีวาระสอบถามผู้บริหารเก่ียวกับโอกาสในการเกิดทุจริต 

และพิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนัในการประชมุทุกครัง้  

  

8.4 บริษัทไดส้ื่อสารใหพ้นกังานทกุคนเขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัที่ก าหนดไว ้ 

ความเห็นเพิม่เติม:  
           บริษทัไดมี้การส่ือสารนโยบายและแนวปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงใหพ้นกังานทราบ
ผา่นการประชุมรวมถึงเผยแพร่ไวใ้นระบบ Intranet ขององคก์รดว้ย 

  
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9. องคก์รสามารถระบุและประเมินความเปล่ียนแปลงทีอ่าจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุม
ภายใน 

ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

9.1 บรษิัทประเมินการเปลี่ยนแปลงปัจจยัภายนอกองคก์ร ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ
การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนดมาตรการตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงนัน้อย่างเพียงพอแลว้  
ความเห็นเพิม่เติม:  
           คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยง
โดยรวมขององคก์ร ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงปัจจยัภายนอกองคก์ร
ดว้ย เช่น การประเมินการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์การระบาดของโรค COVID-19 ที่อาจมี
ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน เป็นต้น โดย
ประสานงานฝ่ายต่างๆ ในการร่วมก าหนดนโยบาย แผนงาน วิธีปฏิบัติ  เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวอย่างเหมาะสม  มีการประชุมติดตามความคืบหน้าการด าเนินงานเป็น
ประจ าทุกเดือน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการน าเสนอรายงานดังกล่าวใหค้ณะ
กรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรษิัทไดร้บัทราบอย่างสม ่าเสมอ   

  

9.2 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการท าธุรกิจ ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ 
การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนดมาตรการตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงนัน้อย่างเพียงพอแลว้ 

ความเห็นเพิม่เติม:  

          คณะกรรมการความเสี่ยงท าการประเมินการเปลี่ยนแปลงปัจจัยภายนอกองคก์ร รวมถึง
ประเมินการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการท าธุรกิจที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดย
พิจารณาความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ จากการเริ่มโครงการใหม่ ที่มีรูปแบบการท าธุรกิจที่แตกต่างไป
จากเดิมและก าหนดมาตรการในการตอบสนองเพื่อใหร้ะบบการควบคมุภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยง  มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสงูสดุต่อบริษัท เช่น โครงการเปิด Hospitel เพื่อ
รองรบัผูป่้วย ในสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรค  Covid-19 เป็นตน้ ซึ่งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงมีการประชุมติดตามความคืบหน้าการด าเนินงานเป็นประจ าทุกเดือน และมีการ
น าเสนอรายงานดังกล่าวให้คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทไดร้บัทราบอย่าง
สม ่าเสมอ   

  

9.3 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงผู้น าองค์กร ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ การ
ควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนดมาตรการตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงนัน้อย่างเพียงพอแลว้ 

  
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ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

ความเห็นเพิม่เติม:  
          บริษัทมีนโยบายการเตรียมความพรอ้มเพื่อป้องกันปัญหาการขาดแคลนบุคลากรใน
ต าแหน่งงานที่ส  าคัญขององคก์รในอนาคต ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ การควบคุม
ภายใน และรายงานทางการเงิน โดยจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งงาน (Succession plan) เป็น
ลายลักษณ์อักษร ทั้งนีเ้ริ่มจากต าแหน่งงานระดับบริหารก่อน ในต าแหน่งประธานเจา้หน้าที่
บริหาร รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้ช่วยรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้อ  านวยการ
โรงพยาบาล รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลฝ่ายทุกฝ่าย ผูจ้ัดการอาวุโสฝ่ายการพยาบาล และ 
ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี โดยก าหนดคณุสมบติั สมรรถนะ (Competency) ที่จ  าเป็นของแต่
ละต าแหน่งงาน ก าหนดเกณฑใ์นการคดัเลือก รวมถึงการฝึกอบรม และพฒันาบุคลากร เพื่อเป็น
การเตรียมความพรอ้มดา้นอัตราก าลังและความพรอ้มดา้นศักยภาพของบุคลากรใหส้ามารถ
ด ารงต าแหน่งงานที่ส  าคญัขององคก์รไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

           อีกทั้งบริษัทมีความสัมพันธ์กับเจา้หนา้ที่บุคลากรที่เชี่ยวชาญเฉพาะดา้นกับองคก์รอ่ืน 

โดยมีทะเบียนรายชื่อที่สามารถติดต่อได้ นอกจากนีไ้ดม้ีการพัฒนาใหพ้นักงานสามารถท างาน
ทดแทนกนัไดเ้พื่อสรา้งความต่อเนื่องในการปฏิบติังาน และการบรหิารจดัการองคก์ร 

 

 

 

10. องคก์รมีมาตรการควบคุมทีช่่วยลดความเส่ียงทีจ่ะไม่บรรลุวัตถุประสงคข์ององคก์ร ให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ 

ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

10.1  มาตรการควบคมุของบริษัทมีความเหมาะสมกบัความเสี่ยง และลกัษณะเฉพาะของ
องคก์ร เช่น สภาพแวดลอ้ม ความซบัซอ้นของงาน ลกัษณะงาน ขอบเขตการด าเนินงาน รวมถึง
ลกัษณะเฉพาะอื่น ๆ 
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
            มาตรการควบคุมของบริษัทมีความเหมาะสมกับความเสี่ยง  เนื่องจากได้ผ่านการ
ทบทวนเป็นล าดับขั้นโดยผู้บริหารของหน่วยงาน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จนถึง
คณะกรรมการบริษัท นอกจากนีย้ังไดร้ะบุขัน้ตอนการท างานและวิธีการควบคุมดงักล่าว ไวใ้น
คู่มือการปฏิบติังานต่างๆดว้ย  

  

การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 
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ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

10.2  บริษัทมีมาตรการควบคมุภายในท่ีก าหนดเป็นลายลกัษณอ์กัษร และครอบคลมุ
กระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม  เช่น  มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติังานเก่ียวกบัธุรกรรม
ดา้นการเงิน การจดัซือ้ และการบริหารทั่วไป ตลอดจนก าหนดขอบเขต  อ านาจหนา้ที่  และ
ล าดบัชัน้การอนมุติัของผูบ้ริหารในแต่ละระดบัไวอ้ย่างชดัเจน รดักมุ  เพื่อใหส้ามารถปอ้งกนัการ
ทจุรติได ้ เช่น  มีการก าหนดขนาดวงเงินและอ านาจอนมุติัของผูบ้รหิารแต่ละระดบั  ขัน้ตอนใน
การอนมุติัโครงการลงทนุ  ขัน้ตอนการจดัซือ้และวิธีการคดัเลือกผูข้าย  การบนัทึกขอ้มลู
รายละเอียดการตดัสินใจจดัซือ้  ขัน้ตอนการเบิกจ่ายวสัดอุปุกรณ ์หรือ การเบิกใชเ้ครื่องมือต่างๆ 
เป็นตน้ โดยไดจ้ดัใหม้ีกระบวนการส าหรบักรณีต่าง ๆ ดงันี ้
 10.2.1 การเก็บรวบรวมขอ้มลูเก่ียวกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว รวมทัง้บคุคลที่เก่ียวโยงกนั เพื่อประโยชนใ์นการติดตามและสอบ
ทานการท ารายการระหว่างกนั หรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมทัง้มีการ
ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ 
 10.2.2 กรณีที่บรษิัทอนมุติัธุรกรรมหรือท าสญัญากบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งในลกัษณะที่มีผลผูกพนั
บรษิัทในระยะยาวไปแลว้ เช่น การท าสญัญาซือ้ขายสินคา้ การใหกู้ย้ืม  การค า้ประกนั  บริษัทได้
ติดตามใหม้ั่นใจแลว้ว่า มีการปฏิบติัเป็นไปตามเงื่อนไขที่ตกลงกนัไวต้ลอดระยะเวลาที่มีผล
ผกูพนับรษิัท เช่น ติดตามการช าระคืนหนีต้ามก าหนด หรือมีการทบทวนความเหมาะสมของ
สญัญา เป็นตน้ 
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
            บริษัทมีการจัดท าคู่มือขอบเขตอ านาจด าเนินการ  มีการมอบหมายให้ทุกหน่วยงาน
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานให้ครอบคลุมกิจกรรมที่ส  าคัญ และสื่อสารใหห้น่วยงานที่เก่ียวขอ้ง
ทราบและน าไปใชต้รวจสอบก่อนการท าธุรกรรม เช่น มอบหมายใหฝ่้ายบัญชีตรวจสอบการ
ปฏิบติัตามเงื่อนไขในสญัญา ใหฝ่้ายบญัชีจดัท ารายงานแสดงรายการที่เก่ียวโยงกนัเพื่อน าเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบทกุครัง้ เป็นตน้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.3 บรษิัทก าหนดใหก้ารควบคมุภายในมีความหลากหลายอย่างเหมาะสม เช่น การควบคมุ
แบบ manual และ automated หรือการควบคมุแบบป้องกนัและติดตาม 

ความเห็นเพิม่เติม:  
          บริษทัมีการออกแบบระบบการควบคุมภายในโดยก าหนดเป็นส่วนหน่ึงใน ขั้นตอนการ
ปฏิบติังาน ซ่ึงเป็นการควบคุมทั้งรูปแบบการป้องกนัและติดตาม นอกจากน้ียงัได้ใช้โปรแกรม
ซอฟท์แวร์ I-med ส าหรับบริการผูป่้วย โปรแกรมซอฟท์แวร์ Ban Chiang ส าหรับงานบัญชี 
โปรแกรมซอฟทแ์วร์ Tiger  ส าหรับงานบุคคล ท่ีเช่ือมโยงการปฏิบติังานของแต่ละฝ่ายงาน ซ่ึงท า

  
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ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

ให้เกิดการควบคุมระหว่างกนั โดยมีการก าหนดสิทธ์ิของพนกังานแต่ละคนแต่ละระดบัต าแหน่ง
ในการเขา้ถึงขอ้มูลอยา่งเหมาะสมดว้ย  

10.4 บรษิัทก าหนดใหม้ีการควบคมุภายในในทกุระดบัขององคก์ร เช่น ทัง้ระดบักลุม่บรษิัท 
หน่วยธุรกิจ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรือกระบวนการ 
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
            คณะกรรมการบริษัทไดม้ีการก ากับดูแลการบริหารงานของบริษัท โดยใหม้ีผูต้รวจสอบ
ภายในท าการตรวจสอบและประเมินระบบการควบคมุภายในของบรษิัท  

  

10.5 บรษิัทมีการแบ่งแยกหนา้ที่ความรบัผิดชอบในงาน 3 ดา้นต่อไปนี ้ออกจากกนัโดยเด็ดขาด 
เพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกนัและกนั กลา่วคือ  

(1) หนา้ที่อนมุติั  
(2) หนา้ที่บนัทกึรายการบญัชีและขอ้มลูสารสนเทศ และ  
(3) หนา้ที่ในการดแูลจดัเก็บทรพัยส์ิน       

ความเหน็เพ่ิมเติม:  
            บริษทัมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีรับผิดชอบดงักล่าวออกจากกนัอยา่งชดัเจน โดยก่อนการอนุมติั
รายการทุกคร้ังก าหนดให้ต้องมีกระบวนการตรวจสอบความถูกต้อง นอกจากน้ีบริษัทใช้
โปรแกรมเช่ือมโยงการท ารายการระหว่างหน่วยงาน โดยไดก้ าหนดสิทธ์ิ พนกังานและผูบ้ริหาร
แต่ละคนแต่ละระดบั ในการบนัทึก ตรวจสอบ และอนุมติั ส าหรับงานบริการผูป่้วยใชโ้ปรแกรม
ซอฟทแ์วร์ I-med  ส าหรับงานบญัชีใชโ้ปรแกรมซอฟทแ์วร์ Ban Chiang ,  ส าหรับงานบุคคลใช้
โปรแกรมซอฟทแ์วร์ Tiger soft  และมีการมอบหมายให้ฝ่ายบญัชี และทุกฝ่ายงานรับผิดชอบใน
การดูแลทรัพยสิ์นโดยใหมี้การตรวจนบัร่วมกบัฝ่ายบญัชีทุกปี  

  

11.  องคก์รเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพ่ือช่วยสนับสนุน
การบรรลุวัตถุประสงค ์

ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

11.1 บรษิัทควรก าหนดความเก่ียวขอ้งกนัระหว่างการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการ
ปฏิบติังานและการควบคมุทั่วไปของระบบสารสนเทศ 
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
            บริษัทใช้โปรแกรมซอฟท์แวร์ส าหรับงานบริการผู ้ป่วย I-med ส าหรับงานบัญชี Ban 
Chiang ,  โปรแกรมซอฟท์แวร์ส าหรับงานบุคคล Tiger soft  โดยไดมี้การก าหนดสิทธ์ิการเขา้ถึง
ข้อมูลและระดับการใช้งานข้อมูลของพนักงานและผูบ้ริหารแต่ละคน  ตามความเหมาะสม 
นอกจากน้ีก าหนดให้มีการส ารองข้อมูล (Back up) ข้อมูลทุกระบบเป็นรายวัน รวมทั้งมีแผน

  
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ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

ก าหนดการทดสอบขอ้มูลส ารองดงักล่าวเป็นลายลกัษณ์อกัษรดว้ย  

11.2 บรษิัทควรก าหนดการควบคมุของโครงสรา้งพืน้ฐานของระบบเทคโนโลยีใหม้ีความ
เหมาะสม  
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
          บริษทัมอบหมายให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศรับผิดชอบเร่ืองดังกล่าวโดยมีการจัดหา 
โปรแกรมซอฟทแ์วร์ I-med ส าหรับงานบริการผูป่้วย  โปรแกรมซอฟท์แวร์ Ban Chiang ส าหรับ
งานบญัชี,  โปรแกรมซอฟทแ์วร์ Tiger soft ส าหรับงานบุคคล ระบบเครือข่าย เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
และอุปกรณ์ต่อพ่วงอ่ืนๆ ท่ีเพียงพอเหมาะสมกบัการด าเนินงานในปัจจุบนั  

  

11.3 บรษิัทควรก าหนดการควบคมุดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีใหม้ีความเหมาะสม 
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
          บริษทัมีนโยบายความปลอดภยัการใช้งานระบบสารสนเทศเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยได้
ส่ือสารใหพ้นกังานทุกคนทราบผา่นการประชุม และ เผยแพร่ในระบบ Intranet ของบริษทัดว้ย  

  

11.4  บริษัทควรก าหนดการควบคมุกระบวนการไดม้า การพฒันา และการบ ารุงรกัษาระบบ
เทคโนโลยีใหม้ีความเหมาะสม 
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
           บริษทัมอบหมายให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศรับผิดชอบเร่ืองดังกล่าวโดยมีการจดัหา 
โปรแกรมซอฟทแ์วร์ I-med ส าหรับงานบริการผูป่้วย  โปรแกรมซอฟท์แวร์ Ban Chiang ส าหรับ
งานบญัชี,  โปรแกรมซอฟทแ์วร์ Tiger soft ส าหรับงานบุคคล ระบบเครือข่าย เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
และอุปกรณ์ต่อพ่วงอ่ืนๆ ท่ีเพียงพอเหมาะสมกบัการด าเนินงานในปัจจุบนั 

  

12.  องคก์รจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้ก าหนดส่ิงทีค่าดหวังและขั้นตอน
การปฏิบัติ เพ่ือให้นโยบายทีก่ าหนดไว้น้ันสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 

ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

12.1 บริษัทมีนโยบายที่รดักุมเพื่อติดตามให้การท าธุรกรรมของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักลา่ว ตอ้งผ่านขัน้ตอนการอนุมติั ที่ก าหนด เช่น ขอ้บงัคบั
ของบริษัท เกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เกณฑข์องส านักงานฯลฯ เพื่อป้องกัน
การหาโอกาสหรือ น าผลประโยชนข์องบรษิัท ไปใชส้ว่นตวั  

 ความเหน็เพ่ิมเติม:  
            บริษัทได้มีการก าหนดคู่มือจริยธรรม , นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี , นโยบาย
ต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น โดยใหฝ่้ายบัญชีจัดท ารายการที่เก่ียวโยงกันทุกเดือนและน าเสนอในที่

  
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ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ 
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัง้ เพื่อเป็นไปตามเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย นอกจากนีก้  าหนดใหจ้ัดท ารายงานแสดงรายการที่เก่ียวโยงกันเพื่อน าเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อพิจารณาทกุไตรมาส  

12.2 บรษิัทมีนโยบายเพื่อใหก้ารพิจารณาอนมุติัธุรกรรมกระท าโดยผูท้ี่ไม่มีสว่นไดเ้สียในธุรกรรม
นัน้ 

ความเหน็เพ่ิมเติม:  

          บริษัทมีนโยบายการท ารายการระหว่างกนัเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

  

12.3 บรษิัทมีนโยบายเพื่อใหก้ารพิจารณาอนมุติัธุรกรรมค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัทเป็น
ส าคญั และพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการที่กระท ากบับุคคลภายนอก   (at arms’ length 
basis) 
ความเหน็เพ่ิมเติม:  

          บริษัทมีนโยบายการท ารายการระหว่างกนัเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

  

12.4 บริษัทมีกระบวนการติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมทั้ง
ก าหนดแนวทางใหบุ้คคลที่บริษัทแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร  ในบรษิัทย่อยหรือร่วมนัน้ 
ถือปฏิบติั  (หากบรษิัทไม่มีเงินลงทนุในบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มไม่ตอ้งตอบขอ้นี)้ 
ความเห็นเพิม่เติม:  

          ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีวาระพิจารณาผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้ นจริง
เปรียบเทียบกบัเป้าหมายและแผนงานของบริษทัยอ่ยดว้ย  

  
 
 
 

12.5  บริษัทก าหนดหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการน านโยบายและกระบวนการไปปฏิบติัโดย
ผูบ้รหิารและพนกังาน 
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
          บริษทัมีการระบุหนา้ท่ีความรับผิดชอบของผูบ้ริหารและของพนกังานทุกต าแหน่งเป็นลาย
ลกัอกัษร รวมถึงมีการติดตามผลการปฏิบติังานทุกเดือน นอกจากน้ีมีการใชต้วัช้ีวดัจากหนา้ท่ีและ
ความรับผิดชอบของพนกังานแต่ละต าแหน่งในแบบประเมินผลพนกังานประจ าปีดว้ย  

  

 

 

 

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบัติของบริษัทได้รบัการน าไปใช้ในเวลาที่เหมาะสม โดย
บุคลากรที่มีความสามารถ รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแก้ไขข้อผิดพลาด  ในการ
ปฏิบติังาน 
ความเหน็เพ่ิมเติม:  

            มีการประชุมรว่มระหว่างพนกังานและผูบ้รหิารในแต่ละระดบัเพื่อก ากบัดแูลและสื่อสาร
นโยบาย กระบวนการปฏิบติัของบรษิัท และมีกระบวนการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดในการปฏิบติังานใน
ที่ประชมุดว้ย  

  
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ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

12.7 บรษิัททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบติัใหม้ีความเหมาะสมอยู่เสมอ 
ความเหน็เพ่ิมเติม:  

           มีการประชุมร่วมระหว่างพนกังานและผูบ้ริหารในแต่ละระดบัเพื่อก ากบัดูแลและสื่อสาร
นโยบาย กระบวนการปฏิบติัของบริษัทรวมถึงกระบวนการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดในการปฏิบติังานใน
ที่ประชมุดว้ย 

  

 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู (Information & Communication) 

13. องคก์รข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนิน
ไปได้ตามทีก่ าหนดไว้ 

ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

13.1 บรษิัทก าหนดขอ้มลูที่ตอ้งการใชใ้นการด าเนินงาน ทัง้ขอ้มลูจากภายในและภายนอก
องคก์ร ที่มีคณุภาพและเก่ียวขอ้งต่องาน 
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
            บริษัทก าหนดขอ้มลูที่ตอ้งการใชใ้นการด าเนินงาน โดยใหฝ่้ายเทคโนโลยีสารสนเทศเป็น
ผูร้บัผิดชอบรว่มกบัผูบ้รหิารทกุฝ่ายงานที่เก่ียวขอ้ง  

  

 

 

 

13.2 บรษิัทพิจารณาทัง้ตน้ทุนและประโยชนท์ี่จะไดร้บั รวมถึงปรมิาณและความถกูตอ้งของ
ขอ้มลู  
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
            มีการน าเสนอเปรียบเทียบทางเลือกใหค้ณะกรรมการบริหารพิจารณาตดัสินใจทกุครัง้  

  

13.3 บริษัทด าเนินการเพื่ อให้คณะกรรมการมีข้อมูลที่ส  าคัญอย่างเพียงพอส าหรับใช้
ประกอบการตัดสินใจ ตัวอย่างข้อมูลที่ส  าคัญ เช่น รายละเอียดของเรื่องที่เสนอให้พิจารณา 
เหตผุล ผลกระทบต่อบรษิัท ทางเลือกต่าง ๆ  
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
            บรษิัทไดม้อบหมายใหห้น่วยงานที่เก่ียวขอ้งในเรื่องต่างๆ น าเสนอขอ้มลูเพื่อเปรียบเทียบ
ทางเลือกใหค้ณะกรรมการพิจารณาตดัสินใจทกุครัง้  

  

13.4 บริษัทด าเนินการเพื่อใหก้รรมการบริษัทไดร้บัหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการ
ประชุมที่ระบุขอ้มูลที่จ  าเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย
ภายในระยะเวลาขัน้ต ่าตามที่กฎหมายก าหนด  
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
            บรษิัทไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิัท รบัผิดชอบในเรื่องดงักล่าวทกุครัง้  

  
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ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

13.5 บริษัทด าเนินการเพื่อใหร้ายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควรเพื่อให้
สามารถตรวจสอบยอ้นหลงัเก่ียวกบัความเหมาะสมในการปฏิบติัหนา้ที่ของกรรมการแต่ละราย 
เช่น การบนัทึกขอ้ซกัถามของกรรมการ ความเห็นหรือขอ้สงัเกตของกรรมการในเรื่องที่พิจารณา 
ความเห็นของกรรมการรายท่ีไม่เห็นดว้ยกบัเรื่องที่เสนอพรอ้มเหตผุล เป็นตน้ 
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
          บริษัทไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิัท รบัผิดชอบในเรื่องดงักลา่วทุกครัง้ 

  

13.6 บรษิัทมีการด าเนินการดงัต่อไปนี ้
     13.6.1 มีการจดัเก็บเอกสารส าคญั ไวอ้ย่างครบถว้นเป็นหมวดหมู่ 
 13.6.2 กรณีที่ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชีหรือผูต้รวจสอบภายในว่ามีขอ้บกพร่องในการควบคมุ
ภายใน บริษัทไดแ้กไ้ขขอ้บกพรอ่งนัน้อย่างครบถว้นแลว้  
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
            บริษัทได้มอบหมายให้ทุกหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งไดจ้ัดเก็บเอกสารส าคัญให้เป็นระบบ
อย่างเหมาะสมและปลอดภัย นอกจากนีไ้ดม้อบหมายใหส้  านกัผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผิดชอบในการ
ควบคมุดแูลเอกสารท่ีติดต่อกบับคุคลภายนอกองคก์ร 

 
 

 

14.  องคก์รส่ือสารข้อมูลภายในองคก์ร ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงคแ์ละความรับผิดชอบต่อการ
ควบคุมภายในทีจ่ าเป็น ต่อการสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามทีว่าง
ไว้ 

ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

14.1 บรษิัทมีกระบวนการสื่อสารขอ้มลูภายในอย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการสื่อสารที่
เหมาะสม เพื่อสนบัสนุนการควบคมุภายใน  
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
            บริษัทจัดให้มีกระบวนการสื่อสารข้อมูลที่ เหมาะสม  เช่น การประชุมคณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และการประชุมของฝ่ายงานต่างๆ โดย
ก าหนดใหต้อ้งมีบนัทกึรายงานการประชมุเป็นลายลกัษณอ์กัษรทกุครัง้  

  
 

14.2 บริษัทมีการรายงานข้อมูลที่ส  าคัญถึงคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่ าเสมอ และ 
คณะกรรมการบริษัทสามารถเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศที่จ  าเป็นต่อการปฏิบติังาน หรือสอบทาน
รายการต่าง ๆ ตามที่ตอ้งการ เช่น การก าหนดบุคคลที่เป็นศูนยติ์ดต่อเพื่ อใหส้ามารถติดต่อขอ
ขอ้มูลอ่ืนนอกจากที่ได้รบัจากผู้บริหาร รวมทั้งการติดต่อสอบถามข้อมูลจากผู้สอบบัญชี   ผู้
ตรวจสอบภายใน  การจดัประชมุระหว่างคณะกรรมการและผูบ้รหิารตามที่คณะกรรมการรอ้งขอ 

  
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ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

การจัดกิจกรรมพบปะหารือระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหารนอกเหนือจากการประชุม
คณะกรรมการ เป็นตน้    
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
            บริษัทมอบหมายให ้ส านกัผูบ้ริหาร เป็นผูป้ระสานงานคณะกรรมการ มอบหมายใหฝ่้าย
การเงินและบญัชีเป็นผูป้ระสานงานผูส้อบบญัชี และมอบหมายใหฝ่้ายตรวจสอบภายในเป็นผู้
ประสานงานผูต้รวจสอบภายในจากภายนอก  
14.3 บริษัทจัดใหม้ีช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื่อใหบุ้คคลต่าง ๆ ภายในบริษัท
สามารถแจ้งขอ้มูลหรือเบาะแสเก่ียวกับการฉ้อฉลหรือทุจริตภายในบริษัท (whistle-blower 
hotline) ไดอ้ย่างปลอดภยั 
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
          บริษทัไดมี้การตั้งกล่องรับความคิดเห็นท่ีเป็นความลบัและปลอดภยัถึงผูบ้ริหารโดยตรง , 
Line และอีเมล์ส่วนตัว รวมถึงผ่านอีเมล์ whistleblower@wattanapat.co.th ถึงคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  และ ผา่น website ของบริษทัที่ www.wattanapat.co.th 

  
 
 
 

15. องคก์รได้ส่ือสารกบัหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกับประเด็นทีอ่าจมีผลกระทบต่อการควบคุม
ภายใน 

ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ 
15.1 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารขอ้มูลกับผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์รอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน เช่น จัดใหม้ีเจา้หน้าที่
หรือหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์ ศนูยร์บัเรื่องรอ้งเรียน เป็นตน้ 
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
          บริษทัจดัให้มีนักลงทุนสัมพนัธ์ นอกจากน้ียงัไดจ้ดัให้มีระบบศูนยรั์บเร่ืองร้องเรียน(Call 

Center) จ า ก บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก  มี ช่ อ ง ท า ง รั บ เ ร่ื อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ผ่ า น อี เ ม ล ์
whistleblower@wattanapat.co.th ถึงคณะกรรมการตรวจสอบ  และผ่าน website ของบริษัทที่ 
www.wattanapat.co.th 

  

15.2 บริษัทจัดให้มีช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือช่องทางลับเพื่อให้ผู ้มีส่วนได้เสียภายนอก
องคก์รสามารถแจง้ขอ้มลูหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉอ้ฉลหรือทุจริต (whistle-blower hotline) แก่
บรษิัทไดอ้ย่างปลอดภยั 
ความเหน็เพ่ิมเติม: 

          บริษัทก าหนดให้มีกล่องรับความคิดเห็นของลูกค้าและบุคคลภายนอกทุกอาคาร 
นอกจากนีย้งัไดจ้ดัใหม้ีระบบศนูยร์บัเรื่องรอ้งเรียน (Call Center) จากบุคคลภายนอกมีช่องทางรับ

  
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ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ 

เร่ืองร้องเรียนผ่านอีเมล ์whistleblower@wattanapat.co.th ถึงคณะกรรมการตรวจสอบ และ
ผ่านช่องทาง website ของบรษิัทที่ www.wattanapat.co.th 

 
 

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

16.  องคก์รติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในยัง
ด าเนินไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม 

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่

16.1 บริษัทจัดใหม้ีกระบวนการติดตามการปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจและขอ้ก าหนดหา้มฝ่าย
บริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เช่น 
ก าหนดให้แต่ละส่วนงานติดตามการปฏิบัติ  และรายงานผู้บังคับบัญชา หรือมอบหมายให้
หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบติั และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นตน้ 
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
            บริษทัไดม้อบหมายให้ฝ่ายบญัชีจดัท ารายงานแสดงรายการท่ีเก่ียวโยงกนัทุกไตรมาสและ
น าเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาทุกคร้ัง นอกจากน้ีมีขอ้ก าหนดห้ามฝ่าย
บริหารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไวใ้นคู่มือ
จริยธรรม / นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี / นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่  

  

 

 

 

 

16.2 บรษิัทจดัใหม้ีการตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคมุภายในที่วางไวโ้ดยการ
ประเมินตนเอง และ/หรือการประเมินอิสระโดยผูต้รวจสอบภายใน 
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
            บริษทัไดมี้การว่าจา้งผูต้รวจสอบภายในจากภายนอก (บริษทัสู่ความส าเร็จจ ากดั) ซ่ึงเป็นผู ้
ตรวจสอบท่ีได้ใบประกาศ CIA รวมถึงไม่มีส่วนได้เสียในกิจการของบริษทั  โดยมีการก าหนด
แผนการตรวจสอบ (Audit plan) และขอบเขตการตรวจสอบในแต่ละไตรมาส ประจ าปี ร่วมกับ
ผูต้รวจสอบภายในของบริษัท ซ่ึงพิจารณาจากปัจจัยเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุ
เป้าหมายของบริษทั โดยไดน้ าส่งรายงานผลการตรวจสอบเสนอคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ัง  

  
 

16.3 ความถ่ีในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงของบรษิัท 
ความเหน็เพ่ิมเติม:  

  
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ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่
            มี การก าหนดแผนการตรวจสอบโดยระบุการตรวจสอบไตรมาสละครั้ง  หรือ
คณะกรรมการตรวจสอบสามารถมอบหมายให้ ตรวจสอบเพิ่มเติมในกรณีพิเศษเพื่อใหม้ั่นใจว่า
บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม  หากมีการเปลี่ยนแปลงของบริษัท
เกิดขึน้  
16.4 ด าเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคมุภายใน โดยผูท้ี่มีความรูแ้ละความ 
สามารถ 
ความเหน็เพ่ิมเติม:  

             บริษทัไดมี้การว่าจา้งผูต้รวจสอบภายในจากภายนอก (บริษทัสู่ความส าเร็จจ ากดั) ซ่ึงเป็น
ผูต้รวจสอบท่ีไดใ้บประกาศ CIA รวมถึงไม่มีส่วนไดเ้สียในกิจการของบริษทั นอกจากน้ีมีผูต้รวจ
สอบภายในประจ าภายในองค์กรท าหน้าท่ีตรวจติดตามและรายงานผลการปรับปรุงแก้ไขให้
ผูบ้ริหารทราบอยา่งต่อเน่ือง 

  

16.5 บรษิัทก าหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในใหข้ึน้ตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
            บริษัทได้ก าหนดให้ผู ้ตรวจสอบภายในต้องขึ้ นตรงและรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยไดก้ าหนดไวใ้นผงัโครงสร้างองคก์ร (Organization Chart) ขององคก์รแลว้  

  

16.6 บรษิัทสง่เสรมิใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏิบติัหนา้ที่ตามมาตรฐานสากล การปฏิบติังาน
วิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of 
Internal Auditing, IIA)  
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
            บริษทัไดมี้การวา่จา้งผูต้รวจสอบภายในจากภายนอก (บริษทัสู่ความส าเร็จจ ากดั) ซ่ึงเป็นผู ้
ตรวจสอบท่ีได้ใบประกาศ CIA รวมถึงไม่มีส่วนได้เสียในกิจการของบริษทั โดยมีการก าหนด
แผนการตรวจสอบ (Audit plan) และขอบเขตการตรวจสอบในแต่ละไตรมาส  ประจ าปี ซ่ึง
พิจารณาจากปัจจยัเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายของบริษทั โดยไดน้ าส่งรายงาน
ผลการตรวจสอบเสนอคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ัง 

  
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17.  องคก์รประเมินและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลที่
รับผิดชอบ ซึ่งรวมถึงผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

ค าถาม ใช ่ ไม่ใช่ 
17.1 บริษัทประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน และด าเนินการเพื่อ
ติดตามแกไ้ขอย่างทันท่วงที หากผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้แตกต่างจากเป้าหมาย ที่ก าหนดไว้
อย่างมีนยัส าคญั 
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
            กรณีมีเหตุการณ์ส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อบริษัท บริษัทมีนโยบายให้ผู้เก่ียวข้องต้อง
ด าเนินการแก้ไขและรายงานให้ผู้บริหารทราบทันที นอกจากนีใ้นการประชุมคณะกรรมการ
บรหิารมีวาระพิจารณาผลการด าเนินงานจรงิเทียบกบัเปา้หมายและแผนงานทกุเดือน  

  
 
 
 
 

17.2 บรษิัทมีนโยบายการรายงาน ดงันี ้
 17.2.1 ฝ่ายบริหารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทโดยพลนั ในกรณีที่เกิดเหตกุารณ์
หรือสงสยัว่ามีเหตกุารณท์จุริตอย่างรา้ยแรง มีการปฏิบติัที่ฝ่าฝืนกฎหมาย  หรือมีการกระท าที่
ผิดปกติอ่ืน ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินของบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั 
 17.2.2 รายงานขอ้บกพร่องที่เป็นสาระส าคญั พรอ้มแนวทางการแกไ้ขปัญหา (แมว้่าจะได้

เริ่มด าเนินการจดัการแลว้) ต่อคณะกรรมการบรษิัท/คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณา
ภายในระยะเวลาอนัควร 
 17.2.3 รายงานความคืบหนา้ในการปรบัปรุงขอ้บกพรอ่งที่เป็นสาระส าคญัต่อคณะกรรมการ
บรษิัท/คณะกรรมการตรวจสอบ 
ความเหน็เพ่ิมเติม:  
             บริษัทจัดท านโยบายก าหนดใหฝ่้ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดย
พลนั ในกรณีที่เกิดเหตุการณ์หรือสงสยัว่ามีเหตุการณ์ทุจริตอย่างรา้ยแรง มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืน
กฎหมายหรือมีการกระท าที่ผิดปกติอ่ืน ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัท
อย่างมีนัยส าคัญ โดยให้ครอบคลุมถึงแนวทางการแก้ไขปัญหา (แม้ว่าจะได้เริ่มด า เนินการ
จดัการแลว้) ต่อคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาภายในระยะเวลา
อนัควร  

 
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9.2 รายการระหว่างกัน  

รายการระหว่างกนัท่ีเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปี  ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2564 ระหว่าง บริษทัฯ กบั บุคคล/นิติบุคคล ท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
โดยสรุปรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

9.2.1 สรุปรายละเอียดลักษณะของบุคคลและนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

บุคคล / นิติบุคคล  
ท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และมีการท าธุรกรรมกบั

บริษัทฯและ / หรือบริษัทย่อย 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

1 นางอมรา ลีละวฒัน์ - ▪ ผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ โดย ณ วนัท่ี 11 มีนาคม 2564  กลุ่มครอบครัวลีละวฒัน์ ถือหุ้น
บริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 71.27 ด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการ และประธาน
กรรมการบริหารของบริษทัฯ  

2 นายแพทยวิ์ทยา ลีละวฒัน์ - ▪ ผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัฯโดย ณ วนัท่ี 11 มีนาคม 2564  กลุ่มครอบครัวลีละวฒัน์ ถือหุ้น  
บริษทัฯ ในสัดส่วนร้อยละ 71.27 

3 นายเชน  เหล่าสุนทร - ▪ หลานของนางอมรา ลีละวฒัน์ ผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ โดย ณ วนัท่ี 11 มีนาคม 2564  กลุ่ม
ครอบครัวลีละวฒัน์ ถือหุ้นบริษทัฯ ในสัดส่วนร้อยละ 71.27 

▪ ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ รองผู ้อ  านวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายการเงิน 

4 นางชลลดา  สุวรรณมงคล - ▪ บุตรของนางอมรา ลีละวฒัน์ ผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ โดย ณ วนัท่ี 11 มีนาคม 2564  กลุ่ม
ครอบครัวลีละวฒัน์ ถือหุ้นบริษทัฯ ในสัดส่วนร้อยละ 71.27 

▪ ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ  
5 บริษทั มมั-คูซีน จ ากดั จ าหน่ายอาหาร ▪ มีผูถื้อหุ้นร่วมกบับริษทัฯ คือ กลุ่มครอบครัวลีละวฒัน์ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 
6 บริษทั เด็นทลัอาร์ต แลป จ ากดั บริการทนัตกรรมประดิษฐ ์ ▪ มีผูถื้อหุ้นร่วมกบับริษทัฯ คือ ทนัตแพทยพ์รเลิศ บุญสันติสุข  ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ  50  
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บุคคล / นิติบุคคล  
ท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และมีการท าธุรกรรมกบั

บริษัทฯและ / หรือบริษัทย่อย 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

7     นางสาวน ้าหน่ึง ลีละวฒัน ์ จ าหน่ายสินคา้อุปโภคและบริโภค ▪ บุตรของนายวฒัน์ ลีละวฒัน์  ซ่ึงเป็นบุตรของนางอมรา ลีละวฒัน์ ผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ 

โดย ณ วนัท่ี 11 มีนาคม 2564  กลุ่มครอบครัวลีละวฒัน์ ถือหุ้นบริษทัฯ ในสัดส่วนร้อยละ 

71.27 เป็นเจา้ของธุรกิจจ าหน่ายสินคา้และของใช ้ภายใตช่ื้อ ร้านมินิมาร์ท 
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9.2.2 รายการระหว่างกนัของบริษัทฯและบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้องกนัในปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563  และวนัที่  31 ธันวาคม 2564   

9.2.2.1 รายการธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขการค้าท่ัวไป  

บุคคล / นิติบุคคล 
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของ 
รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
เหตุผลและความจ าเป็น 

ปี 2563 ปี 2564 
1.    นางชลลดา  สุวรรณ
มงคล 

ค่าเช่าอาคารหอพกั
พนกังาน 
 
ค่าเช่าหอพกั 
 
 
ยอดเจา้หน้ีคงคา้งส้ินงวด 

456 456    ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 5/2562 วนัท่ี 13 พ.ย 2562 วาระพิจารณาและอนุมัติการเช่าอพาร์
ทเมน้ต ์เพื่อใชเ้ป็นหอพกัส าหรับพนกังาน เน่ืองจากนางอมรา ลีละวฒัน์ ไดโ้อนหอพกัดงักล่าวให้นางชลลดา 
สุวรรณมงคล และดว้ยสภาพอาคารท่ีทรุดโทรม อาจตอ้งมีการปรับปรุงซ่อมแซมเป็นระยะ จึงต่อรองราคาค่า
เช่า จาก 87,600 บาท/เดือน เป็น 38,000 บาท/เดือน ไดมี้มติอนุมติัให้ต่อสัญญาท่ีมีระยะเวลา 2 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 
มกราคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ในอตัรา 38,000 บาทต่อเดือน  กบันางชลลดา สุวรรณมงคล  
   ในอนาคตหากบริษทัฯจะท าการต่ออายสัุญญาดงักล่าว บริษทัฯ จะเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาเง่ือนไขการท ารายการ ก่อนการต่ออายสัุญญาคร้ังต่อไป 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าวมีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล เพื่อเป็นสวสัดิการให้กบัพนกังาน ซ่ึงเป็นประโยชน์ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยท าเลท่ีตั้ งของพ้ืนท่ีเช่าอยู่ในท าเลท่ีเหมาะสม ใกล้กับโรงพยาบาล ทั้ งน้ี
คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาเง่ือนไขการท ารายการ ก่อนการต่ออายสัุญญาคร้ังต่อไป 
 
 
 

2.    บริษทั มมั-คูซีน 
จ ากดั 

 
2.1  บริษทั มมั-คูซีน 

 
 
 
บริษทัฯว่าจา้งบริษทั มมั-

 
 
 
 

 
 
 
 

ปี 2559 บริษทัฯ ไดว่้าจา้ง บริษทั มมั-คูซีน จ ากดั เพื่อปรุงอาหาร ส าหรับบริการผูป่้วย รวมทั้งรับรองแขก
และบุคลากรของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ จะตอ้งช าระค่าจา้งปรุงอาหารแก่บริษทั    มมั-คูซีน จ ากดั รายละเอียด
ตามท่ีระบุในสัญญา อยา่งไรก็ตามบริษทัฯ ไดรั้บส่วนลดค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมในอตัราร้อยละ 5 ถึงร้อยละ 
10 ของราคาขายตามเง่ือนไขท่ีก าหนด  และบริษทัฯ ไดรั้บค่าเช่าพ้ืนท่ีในอตัรา 15,000 บาทต่อเดือน คิดเป็น
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บุคคล / นิติบุคคล 
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของ 
รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
เหตุผลและความจ าเป็น 

ปี 2563 ปี 2564 
จ ากดั คูซีน จ ากดั เพื่อปรุง

อาหารโดยมีค่าใชจ้่ายใน
การว่าจา้งปรุงอาหาร
และรายไดค้่าเช่าพ้ืนท่ี 
 
ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 
 
 
ยอดเจา้หน้ีคงคา้งส้ินงวด 
 
 
รายไดค้่าเช่าและอื่นๆ 
 
ยอดลูกหน้ีคงคา้งส้ินงวด 
 

 
 
 
 
 

10,355 
 
 

813 
 
 
 

54 
 
 
5 

 
 
 
 
 

14,665 
 
 

1,777 
 
 
 

620 
 
 

68 

อตัรา 44.42 บาทต่อตารางเมตร รวมทั้ง 
ค่าไฟฟ้า ค่าน ้ าประปาและค่าโทรศพัท์ ตามจ านวนท่ีใช้ในการด าเนินงาน   ซ่ึงเป็นอตัราเทียบเคียงไดก้ับ
เง่ือนไขการคา้ปกติ ท่ีบริษทัฯ ไดใ้ห้บุคคลภายนอกด าเนินการในอดีต  
 
ปี  2560 บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการประกวดราคา เพื่อคดัเลือกร้านอาหาร โดยมีผูเ้ขา้ร่วมเสนอบริการทั้งหมด 3 
ราย แบ่งเป็นบุคคลภายนอกท่ีเสนอบริการ จ านวน 2 ราย และ บริษทั มัม-คูซีน จ ากัด  จ านวน 1 ราย ซ่ึง
บริษัทฯได้คัดเลือกโดยพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ เช่น ประสบการณ์การในการปรุงอาหารส าหรับธุรกิจ
โรงพยาบาล ความสะอาด ราคา รสชาติ เป็นตน้ โดยบริษทั มมั-คูซีน จ ากดั ชนะการประกวดราคาเน่ืองจาก
เสนอผลตอบแทนท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ  รวมทั้งมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสม ทั้งน้ีหากรายไดจ้ากการ
จ าหน่ายอาหารเป็นไปตามจ านวนท่ีก าหนด  บริษทัฯ จะไดส่้วนลดจากค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมในอตัราร้อย
ละ 5 ถึงร้อยละ 10 ของราคาขาย รวมทั้ง ไดรั้บค่าเช่าพ้ืนท่ี ในอตัรา 20,000 บาทต่อเดือน คิดเป็นอตัรา 59.34 
บาทต่อตารางเมตร ซ่ึงบริษทัฯ ไดท้  าสัญญาบริการจดัหาอาหารและเช่าพ้ืนท่ี ระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 
มีนาคม 2560  ถึงวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2563   หลงัจากส้ินสุดสัญญาไดมี้การขยายสัญญาไปอีก 3 เดือน ตั้งแต่
วนัท่ี 1 มีนาคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2563  
และการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2563 เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2563 ไดมี้มติอนุมติัให้ต่อสัญญา
บริการจดัหาอาหาร ระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2563 ถึงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2566  ทั้งน้ีหากรายได้
จากการจ าหน่ายอาหารเป็นไปตามจ านวนท่ีก าหนด  บริษทัฯ จะไดส่้วนลดจากค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมใน
อตัราร้อยละ 5 ถึงร้อยละ 10 ของราคาขาย ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาฉบบัเดิม โดยในการพิจารณาคร้ัง
น้ี มีผูเ้ขา้ร่วมประกวดราคา 2 ราย 
 
   ในเดือน ธันวาคม 2561 บริษทัฯไดมี้การปรับปรุงพ้ืนท่ี และจดัสถานท่ีให้บริษทั มมั-คูซีน จ ากดั ใหม่ ซ่ึงมี
พ้ืนท่ีนอ้ยกว่าเดิม ทางบริษทัฯจึงปรับลดค่าเช่าพ้ืนท่ีลง เป็นอตัรา 10,000 บาทต่อเดือน ตั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม 
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บุคคล / นิติบุคคล 
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของ 
รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
เหตุผลและความจ าเป็น 

ปี 2563 ปี 2564 
2561-31 ธนัวาคม 2562 และยกเวน้การเก็บค่าเช่าตั้งแต่เดือน มกราคม 2563 เป็นตน้ไป จนกว่าทางบริษทัฯจะ
จดัหาพ้ืนท่ีใหม่ 
  และในเดือน มีนาคม 2564 บริษทัฯไดจ้ดัสถานท่ีให้บริษทั มมั-คูซีน จ ากดั ในอาคาร Wellness Center พ้ืนท่ี 
220.70 ตารางเมตร และบา้นเลขท่ี 185/25 ถ.พทัลุง ต.ทบัเท่ียง พ้ืนท่ี 360 ตารางเมตร รวมพ้ืนท่ี 580.70 ตาราง
เมตร เพ่ือประกอบธุรกิจเป็นร้านอาหารและเคร่ืองด่ืม สัญญาระยะเวลา 2ปี 2เดือน 22วนั ตั้ งแต่วนัท่ี 9 
มีนาคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2566 ในอตัรา 10,000 บาทต่อเดือนใน 6 เดือนแรก และหลงัจาก 6 เดือน 
จนส้ินสุดสัญญาในอตัรา 20,000 บาท/เดือน  
ในอนาคตหากบริษทัฯจะท าการต่ออายสัุญญาดงักล่าว บริษทัฯ จะเสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาเง่ือนไขการท ารายการ ก่อนการต่ออายสัุญญาคร้ังต่อไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าวมีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล เพ่ือความจ าเป็นส าหรับบริการผูป่้วย รวมทั้ง    ผูท่ี้มาใช้
บริการภายในบริษทัฯ  

2.1   บริษทั มมั-คูซีน 
จ ากดั 

รายไดก้ารให้บริการดา้น
การแพทยแ์ก่พนกังาน
ของบริษทั มมั-คูซีน 
จ ากดัท่ีมาใชบ้ริการ 
รายไดค้่าบริการทาง
การแพทย ์
ยอดลูกหน้ีคงคา้งส้ินงวด 

 
 
 
 
33 
 
- 

 
 
 
 

78 
 
39 

บริษทัฯ ให้บริการตรวจสุขภาพ และ รักษาพนกังานของบริษทั มมั-คูซีน จ ากดั โดยก าหนดราคาเทียบเท่ากบั
ท่ีบริษทัฯ ให้บริการแก่ลูกคา้ทัว่ไป ซ่ึงรายการดงักล่าวจะเกิดขึ้นต่อไป         ในอนาคต 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าวมีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล โดยมีเง่ือนไขเทียบเคียงไดก้บัลูกคา้ทัว่ไป  
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บุคคล / นิติบุคคล 
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของ 
รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
เหตุผลและความจ าเป็น 

ปี 2563 ปี 2564 
3. กรรมการ และ 

ผูบ้ริหาร  
บริษทัฯให้สวสัดิการใน
การรักษาพยาบาลแก่
กรรมการ และผูบ้ริหาร  
 
รายไดค้่ารักษาพยาบาล 
หกั สวสัดิการส่วนลดค่า

รักษาพยาบาล 
รายไดค้่ารักษาพยาบาล
สุทธิ  
 
 
ยอดลูกหน้ีคงคา้งส้ินงวด 
 

 
 
 
 

2,185 
(2,185) 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

2,073 
(2,073) 

 
 
- 
 
 
- 
 

บริษทัฯ มอบสวสัดิการค่ารักษาพยาบาลเพ่ือสร้างขวญัและก าลงัใจในการท างานแก่กรรมการและผูบ้ริหาร 
ท่ีมารักษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง ดงัน้ี   
        
      มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี  คร้ังท่ี 1/2562 วนัท่ี 25 เมษายน 2562 , คร้ังท่ี 1/2563 วนัท่ี 24 กรกฎาคม 2563  
และ คร้ังท่ี 1/2564 วนัท่ี 27 เมษายน 2564 ไดมี้มติก าหนดให้ กรรมการรวมถึงคู่สมรส มีสิทธ์ิรับสวสัดิการ
วงเงินประจ าปี ไม่เกิน จ านวน 0.50 ลา้นบาทต่อปี กรณีใชสิ้ทธิเกินวงเงิน แต่ไม่เกินหน่ึงเท่าของสิทธิท่ีไดรั้บ 
จะไดรั้บส่วนลดค่ารักษาพยาบาลส าหรับผูป่้วยในและผูป่้วยนอก คราวละไม่เกิน ร้อยละ 50 และ ร้อยละ 25 
ของค่ารักษาพยาบาลตามล าดบั กรณีใช้ส่วนท่ีเกินกว่าหน่ึงเท่าของสิทธิท่ีไดรั้บ ให้พิจารณาส่วนลดตามวิ ธี
ปฏิบติัในการให้ส่วนลดกบัผูรั้บบริการทัว่ไป 
 
  นอกจากน้ีมติคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 14/2559 วนัท่ี 1 ธันวาคม 2559 ไดมี้มติก าหนดให้ ผูบ้ริหาร มี
สิทธ์ิรับสวสัดิการวงเงินสูงสุดจ านวน 0.10 ลา้นบาทต่อปี  
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าวมีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล เพื่อเป็นขวญัและก าลงัใจให้กบักรรมการและผูบ้ริหาร 
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บุคคล / นิติบุคคล 
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของ 
รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
เหตุผลและความจ าเป็น 

ปี 2563 ปี 2564 
4. บริษทั เด็นทลัอาร์ต 

แลป จ ากดั 
บริษทัฯ ซ้ือวสัดุในการ
จดัท าฟันปลอมจาก 
บริษทัเดน็ทลัอาร์ต แลป 
จ ากดั  
 
ค่าใชจ้่ายในการขายและ
บริหาร 
 
 
ยอดเจา้หน้ีคงคา้งส้ินงวด 

 
 
 
 
 

252 
 
 
 

25 

 
 
 
 
 

153 
 
 
 

15 

บริษทัฯ ซ้ือวสัดุในการจดัท าฟันปลอมจาก บริษทัเด็นทลัอาร์ต แลป จ ากดั เพื่อลูกคา้              ทนัตกรรมท่ีมี
ความจ าเป็นและตอ้งการท าฟันปลอม โดยบริษทัเด็นทลัอาร์ต แลป จ ากดั ให้บริการทนัตกรรมประดิษฐ์ ท่ีมี
ความเช่ียวชาญในด้านจัดท าฟันปลอม โดยสินค้าท่ีส่งให้บริษทัฯ มีคุณภาพได้มาตรฐาน ตรงตามความ
ตอ้งการของลูกคา้และทนัตแพทย ์โดยเง่ือนไขราคาสามารถเทียบเคียงได้กบับบุคคลภายนอก ซ่ึงรายการ
ดงักล่าวจะเกิดขึ้นต่อไปในอนาคต 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวมีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ โดยเป็น
รายการธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไป 
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บุคคล / นิติบุคคล 
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของ 
รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
เหตุผลและความจ าเป็น 

ปี 2563 ปี 2564 
5. นายแพทยวิ์ทยา  
   ลีละวฒัน์ 
 

บริษทัฯ ว่าจา้งนายแพทย์
วิทยา ลีละวฒัน์ เพื่อให้
ค  าปรึกษาในการ
ปฏิบติังาน 
 
 
ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา 
 
ยอดเจา้หน้ีคงคา้งส้ินงวด 

 
 
 
 
 
 

6,750 
 
- 

 
 
 
 
 
 

6,843 
 
- 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 1/2561วนัท่ี 21 ก.พ. 2561 , คร้ังท่ี 1/2562วนัท่ี 20 ก.พ. 2562 , คร้ังท่ี 
1/2563วนัท่ี 20 ก.พ. 2563 ไดมี้มติอนุมติัแต่งตั้งนายแพทยวิ์ทยา ลีละวฒัน์  เป็นผูบ้ริหารด ารงต าแหน่ง 
ประธานท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ เพื่อให้ค  าแนะน าดา้นการก าหนดนโยบาย แนวทางปฏิบติังานเชิงกลยทุธ์  โดย
ก าหนดค่าตอบแทนในอตัราเดือนละ 0.60 ลา้นบาท  
      และ มติประชุมกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2564 วนัท่ี 24 ก.พ. 2564  ไดอ้นุมติัแต่งตั้ง  นายแพทยวิ์ทยา ลี
ละวฒัน์  เป็นผูบ้ริหารด ารงต าแหน่ง ประธานท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ  ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2564 ถึง วนัท่ี 31 
เดือนมีนาคม 2565  โดยมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบตามท่ีก าหนดไวเ้หมือนปี 2563 และอตัราค่าตอบแทนคงเดิม
เดือนละ 0.60 ลา้น   
ในอนาคตหากบริษทัฯจะท าการต่ออายสัุญญาดงักล่าว บริษทัฯ จะเสนอเร่ืองให้ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเง่ือนไขการท ารายการ ก่อนการต่ออายสัุญญาคร้ังต่อไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าวมีความจ าเป็น ซ่ึงเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ 
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บุคคล / นิติบุคคล 
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของ 
รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
เหตุผลและความจ าเป็น 

ปี 2563 ปี 2564 
6.  นางอมรา  ลีละวฒัน์ บริษทัฯจ่ายค่าตอบแทน

แก่  
นางอมรา ลีละวฒัน์ ใน
ฐานะผูบ้ริหารท่ีด ารง
ต าแหน่ง ประธาน
คณะกรรมการบริหาร 
 
ค่าตอบแทน 
 
 
 
ยอดเจา้หน้ีคงคา้งส้ินงวด 

 
 
 
 
 
 
 

6,750 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

6,843 
 
 
 
- 

ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2560 บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งนางอมรา ลีละวฒัน์ ซ่ึงเป็นผูที้มีความรู้ และประสบการณ์
ยาวนาน  เป็นผูบ้ริหารด ารงต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการบริหาร เพื่อเป็นผูน้ าคณะกรรมการบริหาร และ
ให้ค  าแนะน าในการด าเนินธุรกิจ ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2560 ถึง วนัท่ี 31 เดือนมีนาคม 2563  โดยก าหนด
ค่าตอบแทนในอตัราเดือนละ 0.60 ลา้นบาท 
 
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2563วนัท่ี 20 ก.พ. 2563 ไดมี้มติอนุมติัแต่งตั้งนางอมรา ลี
ละวฒัน์ ซ่ึงเป็นผูที้มีความรู้ และประสบการณ์ยาวนาน  เป็นผูบ้ริหารด ารงต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการ
บริหาร เพ่ือเป็นผูน้ าคณะกรรมการบริหาร และให้ค  าแนะน าในการด าเนินธุรกิจ ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2563 
ถึง วนัท่ี 31 เดือนมีนาคม 2566  โดยก าหนดค่าตอบแทนในอตัราเดือนละ 0.60 ลา้นบาท 
 
ในอนาคตหากบริษทัฯจะท าการต่ออายสัุญญาดงักล่าว บริษทัฯ จะเสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาเง่ือนไขการท ารายการ ก่อนการต่ออายสัุญญาคร้ังต่อไป 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
รายการดงักล่าวมีความจ าเป็น ซ่ึงเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ  
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บุคคล / นิติบุคคล 
ทีม่ีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของ 
รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
เหตุผลและความจ าเป็น 

ปี 2563 ปี 2564 
7. นางสาวน ้าหน่ึง  
ลีละวฒัน์ 
(ร้านมินิมาร์ท) 
9.1 
 
 
 
 
 
 
 
9.2 

 
 
 
ค่าใชจ้่ายซ้ือของเย่ียมไข้
ส าหรับผูป่้วยใน 
ค่าใชจ้่ายในการขายและ
บริหาร 
 
ยอดเจา้หน้ีคงคา้งส้ินงวด 
 
 
รายไดค้่าเช่าอาคาร
สถานท่ีในโรงพยาบาล 
รายไดค้่าเช่าและอื่นๆ 
 
ยอดลูกหน้ีคงคา้งส้ินงวด 

 
 
 

 
 
44 
 

 
18 
 
 
 
52 
 
 
17 

 
 
 

 
 

126 
 
 

17 
 
 
 

207 
 
 
17 

 
 
 
บริษทัฯ ซ้ือของส าหรับเย่ียมไขผู้ป่้วยใน เพ่ือแสดงถึงความเอาใจใส่ในการให้บริการแก่ผูม้าใชบ้ริการ เช่น 
นม น ้าผลไม ้เคร่ืองด่ืมส าเร็จรูป ตุ๊กตาส าหรับเด็ก  เป็นตน้ ในราคาเทียบเท่ากบัราคาท่ีจ าหน่ายให้กบับคุคล
ทัว่ไป  
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวมีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ โดยเป็น
รายการธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไป 
 
บริษทัฯ ให้เช่าพ้ืนท่ีเพ่ือเป็นร้านสะดวกซ้ือ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผูป่้วย ญาติ รวมถึงบุคลากรใน
โรงพยาบาล ตามสัญญาท่ีมีระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2566 ในอตัราค่า
เช่า 15,000 บาท ต่อเดือน โดยมีเน้ือท่ีประมาณ 65.2 ตารางเมตร ตารางเมตรละ 230 บาท  
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวมีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ โดยเป็น
รายการธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไป 
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9.2.2.2 รายการให้/รับความช่วยเหลือทางการเงิน 

บุคคล / นิติบุคคล 
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของ 
รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (พนับาท) 
เหตุผลและความจ าเป็น 

ปี 2563 ปี 2564 

-ไม่มี -     

 
9.2.2.3 การค า้ประกัน / ให้หลักประกนั แก่วงเงินสินเช่ือ 
 การรับการสนับสนุนการค า้ประกันส าหรับเงินกู้ยืมสถาบันการเงิน : บริษทัฯ มีวงเงินกูก้บัสถาบนัการเงิน โดยไดรั้บการสนบัสนุนการค ้าประกนัมีรายละเอียดดงัน้ี 

บุคคล / นิติบุคคล 
ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ลักษณะของ 
รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
เหตุผลและความจ าเป็น 

ปี 2563 ปี 2564 

    นายเชน เหล่าสุนทร 
 

บริษทัฯ ท ากรมธรรมป์ระกนัชีวิตกบับริษทั กรุงไทย-แอกซ่า ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
ให้แก่นายเชน เหล่าสุนทร ซ่ึงเป็นหน่ึงในผูค้  ้าประกนัวงเงินกูก้บัสถาบนัทางการเงินแห่ง
หน่ึง โดยบริษทัฯ ช าระค่าเบ้ียประกนัจ านวนประมาณ 0.5 ลา้นบาท ส าหรับวงเงินประกนั
จ านวน 42.0 ลา้นบาท ก าหนดระยะเวลาประกนั 5 ปี ตั้งแต่ เดือนมิถุนายน 2559 โดยมี
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) เป็นผูรั้บผลประโยชน์ 

ไม่มี
ค่าตอบแทน 

ไม่มี
ค่าตอบแทน 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน
การเงิน  ซ่ึ งพิ จารณาเง่ือนไขการท า
ประกันชีวิตของผูบ้ริหารระดับสูงของ
บริษัทฯประกอบการพิจารณาวงเงิน
สินเช่ือ ในเดือน เมษายน 2563 ไดมี้การ
ไถ่ถอนพร้อมเวนคืนกรมธรรม ์เน่ืองจาก
ยกเลิกการใชว้งเงินกูแ้ลว้ 
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

บริษทัฯ มีการก าหนดขั้นตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนัท่ีเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าส่ัง หรือขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใดๆ กบับริษทัฯ ไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมติัการเขา้ท ารายการระหว่างกนันั้นๆ  

ในกรณีท่ีกฎหมายก าหนดใหรายการระหว่างกนัตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทันั้น บริษทัฯ 
จะจดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นในการท ารายการและ
ความสมเหตุสมผลของรายการนั้นๆ โดยให้มีแนวทางดงัน้ี 

▪ การท ารายการท่ีมีเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป : คณะกรรมการบริษทัฯ ไดอ้นุมติัในหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถ
ท ารายการระหว่างกนัมีเง่ือนไขการคา้ทัว่ไปหากรายการดงักล่าวมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ี
จะกระท ากบัคู่สัญญาทัว่ไปในสถาณการณ์เดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ี
ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (แลว้แต่กรณี) ทั้งน้ีบริษทัจะจดัท ารายงาน
สรุปการท าธุรกรรมดงักล่าวเพื่อรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัทุก
ไตรมาส 

▪ รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติซ่ึงไม่มีเง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไป และรายการระหว่างกนั
อ่ืนๆ ไดแ้ก่ รายการเช่าอาคาร และรายการรับความช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การกูยื้ม การค ้าประกนั เป็นตน้ 
บริษทัฯ มีนโยบายให้เสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ
เข้าร่วมประชุมและให้ความเห็นเก่ียวกบัความสมเหตุสมผลและความจ าเป็นของการท ารายการก่อนท า
รายการนั้ นๆ   และจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และ
ข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ังหรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ี
ส าคญัของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) และการปฏิบติัตามมาตรฐานบญัชี เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
บุคคล หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกันซ่ึงก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถมัภ์ โดยบริษัทฯ        
จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษทัฯ รวมทั้งแบบ 56-1 และรายงาน
ประจ าปี  

นอกจากน้ี ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งให้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของรายการดงักล่าว และ
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึ้นนั้น บริษทัฯ จะจดัให้มีบุคคลท่ีมี
ความรู้ ความช านาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชีหรือผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นท่ีมีความเป็นอิสระเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบั
รายการระหว่างกนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลท่ีมีความรู้ความช านาญพิเศษ จะถูกน าไปใช้
ประกอบการตดัสินของคณะกรรมการบริษทัหรือผูถื้อหุ้น แลว้แต่กรณี เพ่ือให้มีความมัน่ใจว่าการเขา้ท ารายการดงักล่าว  
จะไม่เป็นการโยกยา้ย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษทัฯ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของบริษทัฯ แต่เป็นการ   
ท ารายการท่ีบริษทัฯ ไดค้  านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นทุกราย 
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  2564  (แบบ 56-1 One Report)             บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน)                                                                                                                                             

 

นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้นจะตอ้งผา่นคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัท่ีมี 
คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นในการท ารายการและ        
ความสมเหตุสมผลของรายการนั้นๆ  รวมทั้งตรวจสอบราคาและเง่ือนไขการท ารายการให้เป็นไปตามลกัษณะท่ีสามารถ
เปรียบเทียบไดก้บับุคคลภายนอก 

 กรรมการจะตอ้งปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ท่ีไดก้ าหนดขึ้น และกรรมการจะไม่มีสิทธิในการออกเสียงอนุมัติ
รายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดท าธุรกรรมกบับริษทัฯ  

ส าหรับแนวโนม้การท ารายการระหว่างกนัในอนาคตนั้น จะยงัคงมีอยูใ่นส่วนท่ีเป็นการด าเนินการทางธุรกิจปกติ
ของบริษัทฯ ได้แก่ การเช่าหอพกัพนักงาน การท าสัญญาบริการอาหารและค่าเช่าพ้ืนท่ีท าอาหาร การให้บริการด้าน
การแพทย ์รวมทั้งการจดัซ้ือวสัดุในการจดัท าฟันปลอม 

อยา่งไรก็ดี บริษทัฯ จะด าเนินการท ารายการขา้งตน้ดว้ยความโปร่งใสและปฏิบติัตามนโยบายการท ารายการ
ระหว่างกนัของบริษทัฯ และสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย ์และหน่วยงานอื่นๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ   ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการ 
 บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน)  
 
ความเห็น  
  ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุด
วนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ และข้าพเจ้าได้
ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท โรงพยาบาลวฒันแพทย์ ตรัง จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ซ่ึง
ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
  ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของบริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์
ตรัง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง 
จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน 
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
  ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ได้
กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี
ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดย
สภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบ
ดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บ
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
  เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ได ้
น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและ
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  
 
การรับรู้รายไดจ้ากการรักษาพยาบาล 
  เน่ืองจากรายไดจ้ากการรักษาพยาบาลเป็นรายการท่ีมีมูลค่าท่ีเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นจ านวนเงิน 1,226.29 ลา้นบาทและ 772.09 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 99.43 
และร้อยละ 98.76 ของรายได้รวม ตามล าดับ นอกจากน้ีรายได้จากการรักษาพยาบาลมีหลายองค์ประกอบ 
ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการขายยาและเวชภณัฑ ์รายไดค้่าบริการทางการแพทย ์รายไดค้่าห้องผูป่้วย เป็นตน้ รวมถึงมี
ส่วนลดท่ีท ากบัคู่สัญญาต่างๆ โดยเง่ือนไขของคู่สัญญาก็มีความหลากหลาย ดงันั้นขา้พเจา้จึงให้ความส าคญั
เป็นพิเศษเก่ียวกบัจ านวน มูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดข้องบริษทั  
  ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการรักษาพยาบาล โดยการประเมินและทดสอบ
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ 
ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอย่างเพื่อทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีบริษทัออกแบบไว ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้
ไดสุ่้มตวัอย่างตรวจสอบเอกสารประกอบรายการค่ารักษาพยาบาลท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปี ตรวจสอบในช่วงใกล้
ส้ินรอบระยะเวลาบัญชีและตรวจสอบใบลดหน้ีท่ีบริษัทออกหลังวนัส้ินรอบระยะเวลาบัญชี วิเคราะห์
เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อย เพื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้ นของรายการค่า
รักษาพยาบาลตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีท าผา่นใบส าคญัทัว่ไป 

 
ข้อมูลอ่ืน  
   ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงาน
ประจ าปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะ
ถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี  
   ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
   ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงิน  คือ การอ่านและ
พิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
   เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง
อนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจ้าตอ้งส่ือสารเร่ืองดังกล่าวกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล เพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการ
ก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
                  ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุม
ภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
  ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด า เนินงาน
ต่อเน่ือง และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่ม
บริษทัและบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  
  ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงาน
ทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
                 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีว ัตถุประสงค์เพื่ อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซ่ึงรวม
ความเห็นของขา้พเจา้อยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการ
รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด
และถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู ้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและ            
งบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี   
  ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขา้พเจา้ได้ใช้ดุลยพินิจและการ
สังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัใน
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและ
ปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั
เป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ
เก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ี
ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่ อออกแบบ
วิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่ อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี 
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั  
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• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร   

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของ
ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ 
หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน
การด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไว้
ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้
การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบั
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง   

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและ
เหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึง
ขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบ
การเงินรวม ขา้พเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่ม
บริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
  ขา้พเจ้าได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขต  
และช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึง
ขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  
  ข้าพเจ้าได้ให้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามขอ้ก าหนด
จรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกับความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์
ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ
ของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พือ่ป้องกนัไมใ่หข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
  จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญั
มากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ือง
ส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั
ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้นขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควร
ส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลว่าจะ
มีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว   
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  ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ นางสาวโสรยา   
ตินตะสุวรรณ์ 
 
 
 
 

(นางสาวโสรยา  ตินตะสุวรรณ์) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 8658 

 
 
บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร  
วนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2565 
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2564 2563 2564 2563

สินทรัพยห์มนุเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 39,351,162        25,970,939         15,145,957           18,730,187         

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน  4, 6 428,764,247      56,556,881         192,911,384         46,275,653         

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 4 -                    -                      -                       1,000,000 

ส่วนของเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวท่ีถึงก าหนด

รับช าระคืนภายในหน่ึงปี 4, 10 689,061             584,082              165,544                553,897              

สินคา้คงเหลือ 7 35,353,437        28,069,259         24,548,489           20,582,673         

สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 8 12,728,189        8,959,644           5,409,874             5,004,949           

รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 516,886,096      120,140,805       238,181,248         92,147,359         

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                    -                      300,999,700         298,049,700       

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาว 10 76,135               2,517,345           76,135                  2,517,345           

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 4 -                    -                      120,800,000         97,000,000         

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 1,327,639,885   1,282,594,796    615,571,439         587,374,195       

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12 14,866,949        14,591,207         9,353,976             12,040,541         

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 13 3,427,798          4,240,147           1,284,670             1,807,546           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 15,320,252        28,172,286         5,978,459             5,822,949           

เงินจ่ายล่วงหนา้คา่ซ้ือทรัพยสิ์น 14,663,992        8,840,746           14,017,720           6,892,040           

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 1,932,297          1,789,909           1,108,132             445,723              

รวมสินทรัพยไ์มห่มนุเวียน 1,377,927,308   1,342,746,436    1,069,190,231      1,011,950,039    

รวมสินทรัพย์ 1,894,813,404   1,462,887,241    1,307,371,479      1,104,097,398    

หมายเหตุ

สินทรัพย์

บริษัท โรงพยาบาลวฒันแพทย์ ตรัง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หน้ีสินหมนุเวียน

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 15 62,000,000        59,000,000         7,000,000             15,000,000         

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 4, 16 140,547,007      63,639,189         71,115,965           44,865,559         

ส่วนของหน้ีสินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 17 42,754,000        31,494,000         5,640,000             470,000              

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 18 5,334,969          6,306,231           2,740,639             3,524,170           

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 22,115,863        -                      22,115,863           -                      

หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 5,482,596          3,489,512           3,991,180             2,737,739           

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 278,234,435      163,928,932       112,603,647         66,597,468         

หน้ีสินไมห่มนุเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 17 584,018,280      478,466,140       144,429,848         85,778,382         

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 18 10,439,354        11,944,660         7,284,212             10,024,851         

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 19 31,448,659        30,120,596         29,892,297           29,114,747         

หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 2,264,954          6,300,880           1,491,897             6,260,880           

รวมหน้ีสินไมห่มนุเวียน 628,171,247      526,832,276       183,098,254         131,178,860       

รวมหน้ีสิน 906,405,682      690,761,208       295,701,901         197,776,328       

หมายเหตุ

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริษัท โรงพยาบาลวฒันแพทย์ ตรัง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บาท

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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ส่วนของผูถื้อหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน 
หุ้นสามญั 600,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท 300,000,000      300,000,000       300,000,000         300,000,000       

ทุนท่ีออกจ าหน่ายและช าระเตม็มลูคา่แลว้

หุ้นสามญั 600,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท 300,000,000      300,000,000       300,000,000         300,000,000       

   ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 496,777,672      496,777,672       496,777,672         496,777,672       

ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วน

การถือหุ้นในบริษทัยอ่ย 9 (1,513,230) (1,392,849) -                       -                      

ก าไร(ขาดทุน)สะสม 

   จดัสรรแลว้

      ส ารองตามกฎหมาย 20 25,509,507        19,114,167         25,509,507           19,114,167         

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 160,140,825 (43,197,375) 189,382,399 90,429,231 

รวมส่วนของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 980,914,774      771,301,615       1,011,669,578      906,321,070       

ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุมบริษทัยอ่ย 7,492,948          824,418              -                       -                      

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 988,407,722      772,126,033       1,011,669,578      906,321,070       
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 1,894,813,404   1,462,887,241    1,307,371,479      1,104,097,398    

หมายเหตุ

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น(ต่อ)
บาท

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564

บริษัท โรงพยาบาลวฒันแพทย์ ตรัง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

193



2564 2563 2564 2563
รายได้
รายไดจ้ากการรักษาพยาบาล 4 1,226,292,714   705,469,606   772,094,227   550,793,315   
รายไดอ่ื้น 4 7,082,185          4,954,462       9,666,687       10,358,853     

รวมรายได้ 1,233,374,899   710,424,068   781,760,914   561,152,168   
คา่ใชจ่้าย
ตน้ทุนในการรักษาพยาบาล 4 793,988,673      602,212,980   519,662,422   422,216,713   
คา่ใชจ่้ายในการขาย 16,549,624        16,097,339     9,744,328       11,088,569     
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 4 126,445,556      118,628,579   93,720,669     92,528,844     

รวมคา่ใชจ่้าย 936,983,853      736,938,898   623,127,419   525,834,126   
ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนินงาน 296,391,046 (26,514,830) 158,633,495 35,318,042     
ตน้ทุนทางการเงิน 4 13,920,366 9,542,077 3,053,540 451,947 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนคา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 282,470,680 (36,056,907) 155,579,955 34,866,095     
คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 23 40,680,701 (2,370,299) 27,673,157 898,467 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 241,789,979 (33,686,608) 127,906,798 33,967,628     
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :
ก าไรเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                   -                -                -                
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี 241,789,979 (33,686,608) 127,906,798 33,967,628 

การแบ่งปันส่วนก าไร (ขาดทุน)
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 232,291,830 (28,333,630) 127,906,798 33,967,628     
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 9,498,149 (5,352,978) -                -                

241,789,979 (33,686,608) 127,906,798 33,967,628     

การแบ่งปันส่วนก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 232,291,830 (28,333,630) 127,906,798 33,967,628     
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 9,498,149 (5,352,978) -                -                

241,789,979 (33,686,608) 127,906,798 33,967,628     

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น)
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 24 0.3872               (0.0472)           0.2132            0.0566            

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

บริษัท โรงพยาบาลวฒันแพทย์ ตรัง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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ส่วนไดเ้สีย รวมส่วน

ทุนเรือนหุน้ ส่วนเกิน ผลต่างจากการ รวมส่วน ที�ไม่มีอาํนาจ ของผูถ้ือหุน้

ที�ออกและ มูลค่าหุน้สามญั เปลี�ยนแปลง ของผูถ้ือหุน้ ควบคุมบริษทัยอ่ย

ชาํระแลว้ สดัส่วนการถือหุน้ สาํรอง    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร บริษทัใหญ่

หมายเหตุ ในบริษทัยอ่ย ตามกฎหมาย 

ยอดยกมา ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 300,000,000       496,777,672         (1,392,849)            17,415,786           21,572,002           834,372,611      6,177,396             840,550,007       

เงินปันผลจ่าย 26 -                      -                        -                        -                        (34,737,366)          (34,737,366)       -                        (34,737,366)        

สาํรองตามกฎหมาย 20 -                      -                        -                        1,698,381             (1,698,381)            -                     -                        -                      

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี

ขาดทุนสาํหรับปี -                      -                        -                        -                        (28,333,630)          (28,333,630)       (5,352,978)            (33,686,608)        

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 300,000,000       496,777,672         (1,392,849)            19,114,167           (43,197,375)          771,301,615      824,418                772,126,033       

เงินปันผลจ่าย 26 -                      -                        -                        -                        (22,558,290)          (22,558,290)       -                        (22,558,290)        

สาํรองตามกฎหมาย 20 -                      -                        -                        6,395,340             (6,395,340)            -                     -                        -                      

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี

กาํไรสาํหรับปี -                      -                        -                        -                        232,291,830         232,291,830      9,498,149             241,789,979       

ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย 9 -                      -                        (120,381)               -                        -                        (120,381)            120,381                -                      

ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของ

    บริษทัยอ่ยลดลงจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                      -                        -                        -                        -                        -                     (2,950,000)            (2,950,000)          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 300,000,000       496,777,672         (1,513,230)            25,509,507           160,140,825         980,914,774      7,492,948             988,407,722       

บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย์ ตรัง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

กาํไรสะสม 

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม 

บาท

ส่วนของผูถ้ือหุน้บริษทัใหญ่

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน รวมส่วน
ท่ีออกและ มลูคา่ ของผูถื้อหุ้น
ช าระแลว้ หุ้นสามญั ส ารอง ยงัไมไ่ด้

ตามกฎหมาย จดัสรร 

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 300,000,000   496,777,672   17,415,786     92,897,350     907,090,808      
เงินปันผลจ่าย 26 -                  -                  -                  (34,737,366)    (34,737,366)       
ส ารองตามกฎหมาย 20 -                  -                  1,698,381       (1,698,381)      -                     
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี

ก าไรส าหรับปี -                  -                  -                  33,967,628     33,967,628        
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 300,000,000   496,777,672   19,114,167     90,429,231     906,321,070      
เงินปันผลจ่าย 26 -                  -                  -                  (22,558,290)    (22,558,290)       
ส ารองตามกฎหมาย 20 -                  -                  6,395,340       (6,395,340)      -                     
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี

ก าไรส าหรับปี -                  -                  -                  127,906,798   127,906,798      
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 300,000,000   496,777,672   25,509,507     189,382,399   1,011,669,578   

หมายเหตุ

ก าไรสะสม 

บริษัท โรงพยาบาลวฒันแพทย์ ตรัง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564

บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 282,470,680 (36,056,907) 155,579,955 34,866,095       

เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน :
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 73,388,045       60,419,621       44,225,963       35,096,886       
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
และหน้ีสูญ (โอนกลบั) 945,096 769,133 1,452,490 (115,302)

การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (โอนกลบั) 309,112 (92,305) 175,527 (118,017)
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายตดัจ่าย 3,256 18,219 1,957                18,099 
(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายและเลิกใชท้รัพยสิ์นถาวร 732,446 989,333 647,190 (336,975)
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 3,493,658 2,714,565 2,943,145 2,206,842 
ดอกเบ้ียรับ (208,128) (209,483) (3,786,729) (3,644,061)
ดอกเบ้ียจ่าย 13,920,366 9,542,077 3,053,540 451,947 

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินด าเนินงาน 375,054,531    38,094,253       204,293,038    68,425,514       

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (370,783,306) 8,270,479 (148,161,032) 7,602,393 
สินคา้คงเหลือ (7,593,290) (3,704,431) (4,141,343) (2,002,182)
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (1,705,730) (394,073) (406,881) 542,331 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (142,388) (268,030) (662,409) 627,156 

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 77,910,586 (8,341,397) 26,634,136 (7,646,741)
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,993,083 (1,864,376) 1,253,441 (1,788,981)
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (2,165,595) (1,337,628) (2,165,595) (1,337,628)
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (4,035,925) 3,278,782 (4,768,983) 5,032,507 

เงินสดรับกิจกรรมด าเนินงาน 68,531,966       33,733,579       71,874,372       69,454,369       
เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (8,571,335)       (7,157,371)       (5,712,804)       (5,870,715)       
ภาษีเงินไดรั้บคืน 601,573            4,962,997         -                    4,913,075         

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 60,562,204       31,539,205       66,161,568       68,496,729       

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2564

งบการเงินรวม

บริษทั โรงพยำบำลวฒันแพทย์ ตรัง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

รายการปรับปรุงกระทบก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้

งบการเงินเฉพาะกิจการ
บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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2564 2563 2564 2563
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -                    -                    (500,000)          (31,500,000)     
เงินสดรับจากการรับช าระคืนเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -                    -                    1,500,000         112,500,000    
เงินสดจ่ายเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย -                    -                    (43,800,000)     -                    
เงินสดรับจากการรับช าระคืนเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย -                    -                    20,000,000       -                    
เงินสดจ่ายเงินให้กูย้มื (1,162,170)       (249,327)          (141,970)          (186,298)          
เงินสดรับจากการรับช าระคืนเงินให้กูย้มื 1,208,040         1,011,139         681,173            970,772            
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                    -                    (2,950,000)       -                    
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดินอาคารและอุปกรณ์ (114,318,921)   (187,114,504)   (73,033,075)     (151,137,724)   
เงินสดรับจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์นถาวร 83,101              222,684            3,023,386         487,170            
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ือทรัพยสิ์น (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (5,823,246)       3,090,261         (7,125,680)       848,660            
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (298,850)          (152,479)          (298,850)          (93,629)            
เงินสดรับดอกเบ้ียรับ 129,333            204,564            6,149,900         5,259,867         

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (120,182,713)   (182,987,662)   (96,495,116)     (62,851,182)     
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 353,500,000    80,000,000       128,000,000    50,000,000       
เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (350,500,000)   (101,000,000)   (136,000,000)   (90,000,000)     
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (7,448,662)       (5,105,025)       (3,524,171)       (2,350,076)       
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 127,506,140    236,552,632    64,291,466       84,552,632       
เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูร้ะยะยาว (10,694,000)     -                    (470,000)          -                    
เงินสดจ่ายให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม
จากการลงทุนในบริษทัยอ่ย (2,950,000)       -                    -                    -                    

เงินสดจ่ายเงินปันผล (22,558,290)     (34,737,366)     (22,558,290)     (34,737,366)     
เงินสดจ่ายดอกเบ้ียจ่าย (13,854,456)     (9,777,238)       (2,989,687)       (541,104)          

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 73,000,732       165,933,003    26,749,318       6,924,086         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) - สุทธิ 13,380,223       14,484,546       (3,584,230)       12,569,633       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 25,970,939       11,486,393       18,730,187       6,160,555         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 39,351,162       25,970,939       15,145,957       18,730,188       

บริษทั โรงพยำบำลวฒันแพทย์ ตรัง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินเฉพาะกิจการ
บาท

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2564

งบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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ขอ้มูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม
รายการท่ีมิใช่เงินสด
รายการจ าหน่ายทรัพยสิ์นท่ียงัไม่ไดรั้บช าระ -                    -                    -                    5,511                
รายการซ้ือสินทรัพยถ์าวรท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระ (1,692,598)       (2,155,152)       (447,583)          (1,947,437)       

บริษทั โรงพยำบำลวฒันแพทย์ ตรัง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2564

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

199



 

  

บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย์ ตรัง จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 
1. ข้อมูลท่ัวไป 
 1.1 ขอ้มูลทัว่ไปของบริษทั 

  บริษัทจดทะเบียนเป็นนิติบุ คคลตามประมวลกฏหมายแพ่งและพาณิชย์เม่ือวันท่ี  21 
 พฤศจิกายน 2534 และจดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด เม่ือวนัท่ี 27 ธันวาคม 2559 โดยมี
 ส านกังานแห่งใหญ่ตั้งอยูเ่ลขท่ี เลขท่ี 247/2 ถนนพทัลุง ต าบลทบัเท่ียง อ าเภอเมืองตรัง จงัหวดัตรัง  
  บริษทัและกลุ่มบริษทั ประกอบกิจการในการใหบ้ริการรักษาพยาบาล 
 
1.2 การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
  สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึงปัจจุบนัมีการ

แพร่ระบาดอย่างต่อเน่ือง ท าให้ เศรษฐกิจยังมีการชะลอตัวและมีผลกระทบต่อธุรกิจและ
อุตสาหกรรมโดยรวม สถานการณ์ดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานธุรกิจ อย่างไร 
ก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัย่อยได้ติดตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าว และท า
การประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจ
เกิดขึ้นอยา่งต่อเน่ือง 

 
2. หลกัเกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 
 2.1 หลกัเกณฑใ์นการจดัท างบการเงิน 
  งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกฎหมายก าหนดตามพระราชบญัญัติวิชาชีพ

บญัชี พ.ศ. 2547 โดยไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการแสดงรายการไดท้ าขึ้น
ตามแบบก าหนดรายการย่อท่ีตอ้งมีในงบการเงินส าหรับบริษทัมหาชนจ ากดั ท่ีก าหนดโดยประกาศ
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

    งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบาย
การบญัชี 

    งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัใช้เป็นทางการตามกฎหมายงบการเงิน
ฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยดงักล่าว 

 
 2.2 หลกัเกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 

ก)  งบการเงินรวมน้ีไดร้วมงบการเงินของบริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) และ
บริษทัยอ่ย ดงัน้ี 

      อตัราส่วนของการถือหุ้น 

ช่ือบริษทัยอ่ย  ลกัษณะธุรกิจ  ท่ีตั้งส านกังานใหญ่  (ร้อยละของจ านวนหุ้นจดทะเบียน) 

      2564  2563 

1. บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั  โรงพยาบาลและสถานพยาบาล   จงัหวดักระบ่ี  94.00  92.03 

2. บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมยุ จ ากดั  โรงพยาบาล (ยงัไมไ่ดด้ าเนินงาน)  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  99.99   99.99 
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ข) บริษทัจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัมีสิทธิไดรั้บ
หรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อ านาจในการสั่ง
การกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค) บริษัทน างบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจัดท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัมี
อ านาจในการควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ง) ในการจดัท างบการเงินรวมถือหลกัเกณฑ์การรวมเฉพาะบริษทัย่อยซ่ึงบริษทั  โรงพยาบาล
วฒันแพทย ์ตรัง จ ากัด (มหาชน) มีอ านาจในการควบคุมหลังจากได้ตัดยอดคงเหลือและ
รายการระหว่างกนัท่ีเป็นสาระส าคญัของบริษทัและบริษทัย่อย เงินลงทุนในบริษทัย่อยตาม
บญัชีของบริษทั และส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ย ไดต้ดัออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว้  

  จ) นโยบายการบญัชีท่ีส าคญัของบริษทัยอ่ยในส่วนของรายการบญัชีท่ีเหมือนกนัใช้นโยบายการ
   บญัชีเช่นเดียวกบับริษทัใหญ่ 
  ฉ) ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม หมายถึงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทั ซ่ึง

ไดแ้สดงเป็นรายการแยกต่างหากจากส่วนท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 
 
 2.3   มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 

ในระหว่างปี บริษัทและบริษัทย่อยได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงจ านวนหลายฉบบั ท่ีมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมี
รอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดังกล่าวได้ปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้ นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนขึ้นเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและ
การใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินในปีปัจจุบนั 

 
 2.4   มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีจะมีผลบงัคบัใชใ้นอนาคต 

  สภาวิชาชีพบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบับ 
และไดล้งประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลา
บญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดป้รับปรุง
หรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดย
ส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินบางฉบบัมีการใหข้อ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 
  ฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษัทย่อยประเมินแล้วเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มี
ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมน ามาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติั 
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3.  นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ 
 3.1 การรับรู้รายได ้

รายได้จากการรักษาพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบด้วยรายได้จากการขายยาและเวชภัณฑ์ 
ค่าบริการทางการแพทย ์ค่าห้องพกัผูป่้วย และค่าบริการอ่ืน โดยจะบนัทึกเป็นรายไดเ้ม่ือไดใ้ห้บริการ
หรือเม่ือไดส่้งมอบสินคา้แลว้  

ดอกเบ้ียรับบนัทึกตามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
รายไดอ่ื้นบนัทึกเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง 
 

 3.2 การรับรู้ค่าใชจ่้าย 
ค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
 

 3.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้น

ท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีได้มาและไม่มี
ขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้

 
 3.4 ลูกหน้ีการคา้และค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เมื่อเร่ิมแรกดว้ยจ านวนเงินของส่ิงตอบแทนที่ปราศจากเงื่อนไขในการ
ไดรั้บช าระ ในกรณีที่มีส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงินที่มีนยัส าคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของ
ส่ิงตอบแทน 

ลูกหน้ีการคา้แสดงมูลค่าตามจ านวนมูลค่าสุทธิที่จะไดร้ับ บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกค่า
เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดยใชว้ิธีการอยา่งง่าย (Simplified Approach) ตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
ซ่ึงก าหนดให้พิจารณาผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุหน้ีและรับรู้ผลขาดทุนตั้งแต่การรับรู้
รายการลูกหน้ีการคา้ ในการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ลูกหน้ีการคา้จะถูก
จดักลุ่มตามวนัที่ครบก าหนดช าระ อตัราความเสียหายที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจะขึ้นอยู่กบัประวตัิการ
ช าระเงินและขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตในอดีตซ่ึงมีการปรับเพื่อสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนัและการ
คาดการณ์ล่วงหนา้เกี่ยวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจมหภาคที่มีผลต่อความสามารถของลูกคา้ในการ
ช าระหน้ี และปรับอตัราการสูญเสียในอดีตตามการเปลี่ยนแปลงท่ีคาดการณ์ไวใ้นปัจจยัเหล่าน้ี ผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนภายใตค้่าใชจ่้ายในการบริหาร 

 
 3.5 สินคา้คงเหลือ  

   สินคา้คงเหลือ แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า ราคาทุน
ของสินคา้ค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั  

   ตน้ทุนสินคา้คงเหลือ ประกอบดว้ย ตน้ทุนทั้งหมดในการซ้ือและตน้ทุนอ่ืนๆ ท่ีเกิดขึ้นเพื่อให้
สินคา้คงเหลือนั้นอยูใ่นสถานท่ีและอยูใ่นสภาพท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั  
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  ตน้ทุนในการซ้ือ ประกอบดว้ย ราคาซ้ือและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้นั้น เช่น ค่า
ขนส่ง และตน้ทุนอ่ืนๆซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซ่ึงสินคา้ และหกัดว้ยส่วนลดการคา้และเงิน
ท่ีไดรั้บคืนจากการซ้ือสินคา้ 

   มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติธุรกิจ หกัดว้ยประมาณ
การตน้ทนุท่ีจ าเป็นตอ้งจ่ายไปเพื่อใหข้ายสินคา้ได ้

 
 3.6 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

 เงินลงทุนในบริษทัย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน
สุทธิจากค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 

 3.7 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคา

สะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 
   ราคาทุนรับรู้เม่ือเร่ิมแรกท่ีได้สินทรัพยม์ารวมถึงต้นทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการจดัหา

สินทรัพยเ์พื่อให้สินทรัพยอ์ยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามวตัถุประสงคร์วมทั้งตน้ทุนในการร้ือถอน 
ขนยา้ย และการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยซ่ึ์งเป็นภาระผกูพนัของกิจการ (ถา้มี) 

   รายจ่ายท่ีเก่ียวกับการต่อเติม การต่ออายุ หรือการปรับปรุงสินทรัพยใ์ห้ดีขึ้น ซ่ึงท าให้ราคา
เปล่ียนแทนในปัจจุบนัของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอย่างเป็นสาระส าคญัจะรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์
ส าหรับค่าซ่อมแซม และบ ารุงรักษารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดขึ้น 

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณ ดงัน้ี 

    ปี 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน    3 - 20  
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร    10 - 50  
เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์    3 - 15  
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์     3 - 20  
งานระบบ    3 - 20  
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน    3 - 20  
ยานพาหนะ    5 - 10  

    
   บริษทัและบริษทัย่อยไม่คิดค่าเส่ือมราคา ส าหรับท่ีดิน สินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่างก่อสร้างและ

ติดตั้ง 
   บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการทบทวนมูลค่าคงเหลือและอายกุารใหป้ระโยชน์ทุกปี 
   บริษทัและบริษทัย่อยคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนประกอบของรายการสินทรัพยแ์ต่ละส่วน

แยกต่างหากจากกนัเม่ือส่วนประกอบแต่ละส่วนนั้นมีตน้ทุนท่ีมีนยัส าคญัเม่ือเทียบกบัตน้ทุนทั้งหมด
ของสินทรัพยน์ั้น 
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   ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 
   ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ค านวณจากผลต่างระหวา่งเงินสด

รับสุทธิกบัราคาตามบญัชีและรับรู้เป็นรายไดอ่ื้น หรือค่าใชจ่้ายอ่ืนในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
 

 3.8 ตน้ทุนการกูย้มื 
  ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกู้ท่ีใช้ในการจดัหาหรือก่อสร้างสินทรัพยท่ี์ตอ้งใช้ระยะเวลานานใน

การท าให้อยูใ่นสภาพพร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กน าไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพย์
นั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ได้ตามประสงค์ ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ี 
เกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้มื ประกอบดว้ย ดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจากการกูย้มืนั้น 

 
 3.9 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและค่าตดัจ าหน่าย 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเป็นคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่าย
สะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) ค่าตดัจ าหน่ายค านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์
ดงักล่าวโดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ 5 ปี 

ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 

 3.10 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัและบริษทัย่อยจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของ

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์หรือสินทรัพยที์่ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัและบริษทัย่อยหากมีขอ้บ่งช้ีว่า
สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่าและจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็นรายปี บริษทั
และบริษทัย่อยรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยม์ีมูลค่าต ่า
กว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าที่คาดว่าจะไดร้ับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหัก
ตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรับรู้รายการในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  
 

 3.11 สญัญาเช่า 
ณ วนัเร่ิมตน้สัญญา บริษทัและบริษทัยอ่ยจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ย 

สัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั้นเป็นการให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยประเมินอายสุัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ไดท่ี้ระบุในสัญญาเช่า
หรือตามระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ของสัญญาเช่าท่ีมีผลอยู่ โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยาย
อายุสัญญาเช่าหากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือกนั้นและระยะเวลาตามสิทธิ
เลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ทั้งน้ี
พิจารณาถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ การเปล่ียนแปลงของ
สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่ออายขุองสัญญาเช่าดงักล่าว เป็นตน้ 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- ผูเ้ช่า 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชรั้บรู้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหกัค่า

เส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญา
เช่าใหม่ (ถา้มี) ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ย จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดั
มูลค่าเร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงที่เกิดขึ้น และการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าใดๆที่จ่ายช าระ ณ วนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชร้วมถึงประมาณการตน้ทุนที่จะเกิดขึ้นส าหรับผูเ้ช่าในการ
ร้ือและขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพย์
อา้งอิงให้อยู่ในสภาพตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตาม
อายขุองสัญญาเช่า หรืออายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภท 

 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าแสดงมูลค่าตามมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าที่ยงั
ไม่ไดจ้่ายช าระ ณ วนัที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าดงักล่าวประกอบดว้ย การ
จ่ายช าระคงที่ (รวมถึงการจ่ายช าระคงที่โดยเน้ือหา) หักลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า (ถา้มี) และ
จ านวนเงินที่คาดว่าผูเ้ช่าจะจ่ายช าระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ นอกจากน้ี การจ่ายช าระ
ตามสัญญาเช่ายงัรวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิการเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผล
ท่ีบริษทัและบริษทัย่อยจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น และการจ่ายช าระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หาก
ขอ้ก าหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าบริษทัและบริษทัย่อยจะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า  

บริษทัและบริษทัย่อยค านวณมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าโดยใชอ้ตัรา
ดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่ม ณ วนัที่สัญญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบ้ียตามนยัของหน้ีสินสัญญาเช่า
นั้นไม่สามารถก าหนดได ้ทั้งน้ีอตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของ
พนัธบตัรรัฐบาลปรับดว้ยค่าความเส่ียงที่เหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านั้น หลงัจากวนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลบริษทัและบริษทัย่อยจะวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้นเพื่อสะทอ้น
ดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า และลดลงเพื่อสะทอ้นการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าที่จ่ายช าระ
แลว้ นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัย่อยจะวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ เมื่อมีการเปล่ียนแปลง
อายุสัญญาเช่า จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระ หรือการประเมินสิทธิการเลือกในการซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

 
สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 

บริษทัและบริษทัย่อยเลือกใชข้อ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการส าหรับสัญญาเช่าระยะสั้น 
(สัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกว่านบัจากวนัที่สัญญาเช่ามีผล และไม่มีสิทธิการ
เลือกซ้ือ) และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่าดังกล่าว
จะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 
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3.12 การประมาณการหน้ีสิน 
  บริษทัและบริษทัย่อยจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของการ

เกิดภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ใน
อดีต ภาระผูกพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลให้ตอ้งเกิดการไหลออกของทรัพยากรเพื่อจ่ายช าระภาระ
ผกูพนัและจ านวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ รายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืนบนัทึกเป็น
สินทรัพยแ์ยกต่างหากก็ต่อเม่ือการไดรั้บคืนคาดว่าจะไดรั้บอย่างแน่นอนเม่ือไดจ่้ายช าระประมาณ
การหน้ีสินไปแลว้ 

 
 3.13 ผลประโยชน์พนกังาน 
  ผลประโยชน์ระยะสั้น 

 บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนัส เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพและเงิน
สมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง 

 
             ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน) 

  บริษทัและบริษทัย่อยและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ย
เงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทั เงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 
  ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 

   บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตาม
กฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษทัถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
ส าหรับพนกังาน  

   บริษทัและบริษทัยอ่ยค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน
โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระ
ได้ท าการประเมินภาระผูกพนัดังกล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั ซ่ึงหลกัการประมาณการ
ดงักล่าวตอ้งใชข้อ้สมมติท่ีหลากหลาย รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือนใน
อนาคต อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน อตัราการมรณะและอตัราเงินเฟ้อ 

   ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains 
and losses) ส าหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
 3.14 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัหมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุม

โดยบริษทัไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษทั รวมถึง
บริษทัท่ีท าหนา้ท่ีถือหุน้ บริษทัยอ่ย และกิจการท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรง
หรือทางออ้มและมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญักับบริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนักงานของ
บริษัทตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่าว และกิจการท่ีเก่ียวข้องกับบุคคล
เหล่านั้น 
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 ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละ
รายการบริษทัค านึงถึงเน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 
 

 3.15 ภาษีเงินได ้
   ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  
  ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 

  บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกภาษี เงินได้ (ถ้ามี) ตามจ านวนท่ีจะต้องจ่าย ค านวณตาม
หลกัเกณฑ์แห่งประมวลรัษฎากรในอตัราภาษีเงินได้ร้อยละ 20 ของก าไรก่อนภาษีเงินได้หลงัจาก
ปรับปรุงบวกกลบัดว้ยค่าใชจ่้ายต่างๆ ซ่ึงไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการค านวณภาษีและหักออก
ดว้ยรายการท่ีไดรั้บยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรายไดใ้นการค านวณภาษี 

  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
   สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะค านวณขึ้นจากผลแตกต่างชัว่คราวระหว่าง

มูลค่าตามบญัชีกับฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน รายการ
เปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็นรายไดภ้าษีเงินไดร้อ
การตดับัญชีหรือค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยจะรับรู้ในก าไรขาดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ี
เก่ียวกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

          ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเม่ือมีความ
เป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะมีก าไรทางภาษีจากการด าเนินงานในอนาคตเพียงพอท่ีจะน า
สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีมาใช้ประโยชน์ได ้และผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุก
รายการจะถูกรับรู้เป็นหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

         สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีถูกวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีเงินไดส้ าหรับงวด
ท่ีบริษทัและบริษทัย่อยคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือจะจ่าย
ช าระหน้ีสินภาษีเงินได้ โดยใช้อตัราภาษีและกฎหมายภาษีอากรท่ีมีผลบังคบัใช้อยู่หรือท่ีคาดได้
ค่อนขา้งแน่วา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  

   ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวนและปรับลดมูลค่า เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัและบริษทัยอ่ยจะไม่มีก าไรทาง
ภาษีในอนาคตเพียงพอต่อการน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้
ประโยชน์ได ้

     สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหักกลบกนัไดก้็
ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายและภาษีเงินได้น้ีประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงาน
เดียวกนั 

 
 3.16 เคร่ืองมือทางการเงิน 
  ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก บริษทัและบริษทัยอ่ยตอ้งรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจะ
รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหักดว้ยตน้ทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือ
การออกสินทรัพยท์างการเงินนั้น ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุน ตน้ทุนการท ารายการใหรั้บรู้เป็นคา่ใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุน 
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 การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
  การจดัประเภทรายการขึ้นอยู่กบัโมเดลธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน

และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 
  บริษทัและบริษทัยอ่ยจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินตามลกัษณะการวดัมูลค่าเป็นสินทรัพย์

ทางการเงินวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงั
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

  ตราสารทุนสามารถจ าแนกและไม่สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามประเภทของการวดัมูลค่าได้
สองประเภท ไดแ้ก่ การวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนหรือการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนซ่ึงไม่สามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั  

  การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีขึ้นอยู่กบัโมเดลทางธุรกิจของบริษทัและบริษทัย่อย
ในการจดัการสินทรัพยท์างการเงินและลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์าง
การเงิน การวดัมูลค่าตราสารหน้ีสามารถท าได้ 3 วิธี โดยขึ้นอยู่กบัการจดัประเภทตราสารหน้ีของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย 

- ราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายเม่ือบริษทั
และบริษทัย่อยถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์การถือ
ครองสินทรัพยท์างการเงินเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และขอ้ก าหนดตามสัญญาของ
สินทรัพยท์างการเงินซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจาก
ยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้รายไดด้อกเบ้ียจากสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว
ตอ้งค านวณโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการจะ
รับรู้โดยตรงในก าไรหรือขาดทุน  

- มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเม่ือบริษทัและบริษทัย่อยถือครองสินทรัพย์ทาง
การเงินตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขาย
สินทรัพย์ทางการเงิน และขอ้ก าหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงท าให้เกิด
กระแสเงินสด ซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ี
ก าหนดไว ้การเปล่ียนแปลงของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินรับรู้ผ่านก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน ก าไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้
รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้งจดัประเภทรายการใหม่เขา้ก าไรหรือขาดทุน 
รายได้ดอกเบ้ียจากสินทรัพยท์างการเงินดังกล่าวตอ้งค านวณโดยใช้วิธีอตัราดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง 

- มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่เขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่า
ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ตอ้ง
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากตราสารหน้ีท่ี
วดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน จะรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุน  

        เงินปันผลท่ีไดรั้บจากเงินลงทุนจะรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนโดยแสดงรายการเป็นรายได ้  
        อ่ืนเม่ือบริษทัและบริษทัยอ่ยมีสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินปันผล 
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  การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนจะรับรู้เป็นก าไรขาดทุนอ่ืนในงบก าไรขาดทุน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า (และการ
กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า) ของตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืนจะไม่แยกแสดงรายการตา่งหากจากรายการเปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ ในมูลค่ายติุธรรม 

 
การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม หัก
ตน้ทุนการท ารายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงั
ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึง
ค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่าย
ตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

บริษทัและบริษทัย่อยอาจเลือกวดัมูลค่าหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน เพื่อเป็นการขจดัหรือลดความไม่สอดคลอ้งของการรับรู้รายการอยา่งมีนยัส าคญั  

 
การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของ
สินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึง
ไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุม
ในสินทรัพยน์ั้น แมว้่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยน์ั้น   

หน้ีสินทางการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชีก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของ
หน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการ
เปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่าง
กนัอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดั
รายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน 

 
การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคา
ทุนตดัจ าหน่าย หรือสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท่ี์เกิดจากภาระผกูพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญาค ้าประกนัทาง
การเงิน ประเมินโดยไม่จ าเป็นตอ้งรอให้เกิดเหตุการณ์ดา้นเครดิตเกิดขึ้นก่อน บริษทัและบริษทัย่อย
ใช้วิธีทั่วไป (General approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า โดยมีขอ้ยกเวน้
ส าหรับลูกหน้ีการค้า ซ่ึงบริษัทและบริษัทย่อยใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการ
พิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

209



 
 

  

การหกักลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิใน

งบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใช้ไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจ านวน
เงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะช าระด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระ
หน้ีสินพร้อมกนั  

 
3.17 การวดัมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

บริษทัและบริษทัย่อยใช้วิธีราคาตลาดในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึง
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ี
ไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัและ
บริษทัยอ่ยจะใชว้ิธีราคาทุนหรือวิธีรายไดใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวแทน 

 ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
 ระดบัที่ 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์
   หรือหน้ีสินอย่างเดียวกนั 
 ระดบัท่ี 2 ใชข้อ้มูลอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ในระดบั 1 ที่สามารถสังเกตได้

โดยตรง (ได้แก่ ขอ้มูลราคาตลาด) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีค านวณมาจากราคาตลาด) 
ส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น  

 ระดบัท่ี 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  
 

 3.18 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั 
ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลย

พินิจและการประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการ
ดังกล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใช้ดุลยพินิจ
และการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

 
  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ี 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้ง
ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดย
ค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงค้างและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยู่ใน
ขณะนั้น เป็นตน้ 

 
 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ  
  ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากสินคา้คงเหลือนั้น โดยค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธิท่ี
จะไดรั้บพิจารณาจากราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายในการขายสินคา้นั้น 
และค่าเผื่อส าหรับสินคา้เก่าลา้สมยั เคล่ือนไหวชา้หรือเส่ือมคุณภาพพิจารณาจากอายุโดยประมาณของ
สินคา้แต่ละชนิด จ านวนค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือท่ีประมาณได ้เม่ือน ามาเปรียบเทียบ
กบัจ านวนเดิมท่ีมีในบญัชี ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือทั้งท่ีลดลงและเพิ่มขึ้นจะแสดงเป็น
ค่าใชจ่้ายภายใตห้วัขอ้ตน้ทุนขายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
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การก าหนดอายสุัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า  
บริษทัและบริษัทย่อยก าหนดอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ได้ของสัญญาเช่า 

โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ี
จะใชสิ้ทธิเลือกนั้น และระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินว่าบริษทัฯ
และบริษทัยอ่ยมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่า
หรือท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า โดยพิจารณาขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท าให้เกิดส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจส าหรับบริษทัและบริษทัย่อยในการใช้สิทธิ
เลือกนั้น ภายหลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล บริษทัและบริษทัยอ่ยจะประเมินอายสุัญญาเช่าใหม่หากมี
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีมีนัยส าคญัซ่ึงอยู่ภายใตก้ารควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 

 
 การก าหนดอตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่ม 

  บริษทัและบริษทัย่อยไม่สามารถก าหนดอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั้น ฝ่ายบริหาร
จ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการก าหนดอตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของบริษทัและบริษทัย่อยใน
การคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัราดอกเบ้ียท่ีบริษทัและ
บริษทัยอ่ยจะตอ้งจ่ายในการกูย้มืเงินท่ีจ าเป็นเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัสินทรัพย์
สิทธิการใช้ในสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจท่ีคลา้ยคลึง โดยมีระยะเวลาการกูย้ืมและหลกัประกนัท่ี
คลา้ยคลึง 

 
 ค่าเส่ือมราคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิการใช้ และค่าตัดจ าหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์และสินทรัพย์สิทธิการใช้และค่าตัด

จ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการให้ประโยชน์และ
มูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่า
คงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์
สิทธิการใชแ้ละสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่า
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 
  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

บริษทัและบริษทัยอ่ยจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ี
ใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ช้เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัและบริษทัย่อย
จะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ใน
การน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่าบริษทัและบริษทัย่อยควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคต
ในแต่ละช่วงเวลา 
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  ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์  
หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด 
อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

 
4. รายการบัญชีกบับุคคลและบริษัทท่ีเกีย่วข้องกนั 
  บุคคลหรือบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันได้แก่บุคคลหรือกิจการต่างๆ ท่ีมีความเก่ียวข้องกับบริษัทและ 

บริษทัย่อย โดยการเป็นผูถื้อหุ้นหรือมีผูถื้อหุ้นร่วมกันหรือมีกรรมการร่วมกัน บริษทัและบริษัทย่อยมี
รายการกบับุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั งบการเงินน้ีรวมผลของรายการดงักล่าวซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขท่ี
ระบุไวใ้นสัญญาท่ีตกลงร่วมกนั 

  รายละเอียดความสัมพนัธ์ท่ีบริษทัและบริษทัย่อยมีกบับุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงมีการควบคุม 
หรือเป็นกิจการท่ีบริษทัควบคุม หรือเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีมีรายการบญัชีกบับริษทัและบริษทัย่อย มีดงัน้ี 

บุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั   ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
1.  บริษทัยอ่ย     
 1.1  บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั   ถือหุ้นร้อยละ 94.00 
   1.2 บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั   ถือหุ้นร้อยละ 99.99  
2.  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
    2.1 บริษทั มมั-คซีูน จ ากดั  มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วมกนั 
    2.2 บริษทั เด็นทลัอาร์ต แลป จ ากดั   มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วมกนั 
    2.3 บริษทั เจ บี เอส โฮลดิ้ง จ ากดั   เป็นกรรมการร่วมกนั 
3.  บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั   เป็นกรรมการของบริษทั 

 
  บริษัทมีรายการทางธุรกิจท่ีส าคญักับบริษัทย่อย บริษัทท่ีเก่ียวข้องกันและบุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน 

รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงร่วมกนัระหวา่ง บริษทัและบริษทั
เหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได ้ดงัน้ี 

 4.1 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหวา่งกนั 
  พนับาท   
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  นโยบายการก าหนดราคา 
 2564  2563  2564  2563   
รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย          
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)          
ค่าบริการรับ -  -  1,200  2,400  ราคาตามสัญญา 
ค่ารักษาพยาบาลรับ -  -  296  185  ราคาตามตลาด 
ขายยาและเวชภณัฑ ์ -  -  15  44  ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 
ขายทรัพยสิ์น -  -  2,892  277  ราคาตามสัญญา 
ซ้ือทรัพยสิ์น -  -  227  -  ราคาตามสัญญา 
ดอกเบ้ียรับ -  -  3,610  3,437  ราคาตามสัญญา 
รายไดอ้ืน่ -  -  26  -  ราคาตามสัญญา 
ค่าบริการจ่าย -  -  323  49  ราคาตามสัญญา 
ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ -  -  9  -  ราคาตามสัญญา 
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  พนับาท   
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  นโยบายการก าหนดราคา 
 2564  2563  2564  2563   
รายการธุรกิจกับบริษัทที่เก่ียวข้องกัน          
ค่าเช่าและค่าบริการรับ 904  139  904  139  ราคาตามสญัญาและ

ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
คา่บริการจ่าย 14,790  10,399  14,790  10,399  ราคาตามสญัญา 
ซ้ือสินคา้ 153  252  153  252  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
รายการธุรกิจกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน          
คา่ท่ีปรึกษาจ่าย 6,801  6,750  6,801  6,750  ราคาตามสัญญา 
ค่าเช่าจ่าย 456  456  456  456  ราคาตามสัญญา 

  
 4.2 ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัและบุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน (หมายเหตุ 6)        
บริษทัยอ่ย -  -  13  2,719 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 124  22  124  22 
  124  22  137  2,741 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน (หมายเหตุ 16)        
บริษทัยอ่ย -  -  59  43 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,809  856  1,809  856 
  1,809  856  1,868  899 

 
 เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 
   การเปล่ียนแปลงของเงินให้กู ้ยืมระยะสั้ นแก่บริษัทย่อยส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 และ 2563 มีดงัน้ี 

   พนับาท 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ณ วนัท่ี 31  ในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 
  ธนัวาคม 2563  กูยื้มเพ่ิม  รับช าระคืน  ธนัวาคม 2564 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั  1,000  500  (1,500)  - 
 รวม  1,000  500  (1,500)  - 

 
  พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31  ในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2562  กูยื้มเพ่ิม  รับช าระคืน  รับเขา้ 

(โอนออก) 
 ธนัวาคม 2563 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั 175,000  30,000  (108,000)  (97,000)  - 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั 4,000  1,500  (4,500)  -  1,000 
 รวม 179,000  31,500  (112,500)  (97,000)  1,000 
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  เงินให้กู ้ยืมขา้งตน้อยู่ในรูปของสัญญา คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 3.00 ต่อปี และร้อยละ 3.25 - 3.50  
ต่อปี ตามล าดับ มีก าหนดจ่ายคืนภายใน 1 ปี ช าระดอกเบ้ียพร้อมเงินตน้เม่ือครบก าหนดจ่ายคืนและไม่มี
หลกัทรัพยค์  ้าประกนั 

เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2564 ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทั
ท าบนัทึกขอ้ตกลงเปล่ียนแปลงระยะเวลาการจ่ายคืนเงินตน้จากเดิมมีก าหนดจ่ายคืนภายใน 1 ปี เป็นเร่ิมจ่าย
คืนเงินตน้ตั้งแต่ปี 2566 และก าหนดจ่ายช าระให้เสร็จส้ินภายในปี 2569 และไดจ้ดัประเภทจากสินทรัพย์
หมุนเวียนเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 

 
 เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 
   การเปล่ียนแปลงของเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัย่อยส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 

2563 มีดงัน้ี 
    พนับาท 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   ณ วนัท่ี 31  ในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 
   ธนัวาคม 2563  กูยื้มเพ่ิม  รับช าระคืน  ธนัวาคม 2564 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั   97,000  43,800  (20,000)  120,800 
 รวม   97,000  43,800  (20,000)  120,800 

 
  พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31  ในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2562  กูยื้มเพ่ิม  รับช าระคืน  รับเขา้ 

(โอนออก) 
 ธนัวาคม 2563 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั -  -  -  97,000  97,000 
 รวม -  -  -  97,000  97,000 

 
   เงินให้กูย้ืมขา้งตน้อยู่ในรูปของสัญญา คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 3.00 ต่อปี และร้อยละ 3.25 - 3.50 ต่อปี 

โดยเร่ิมจ่ายคืนเงินตน้ตั้งแต่ปี 2566 และก าหนดจ่ายช าระให้เสร็จส้ินภายในปี 2569 ช าระดอกเบ้ียพร้อมเงิน
ตน้เม่ือครบก าหนดจ่ายคืนและไม่มีหลกัทรัพยค์  ้าประกนั 

  
 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 40,204  38,636  31,877  32,211 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 89  95  89  85 
  รวม 40,293  38,731  31,966  32,296 

 
 ภาระค ้าประกนักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 บริษทักบับริษทัย่อยมีภาระจากการค ้าประกนัตามที่กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 
28.4 ก) และ ข) โดยไม่คิดค่าธรรมเนียมการค ้าประกนัระหว่างกนั 
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5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
         ประกอบดว้ย 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
เงินสด 1,066  941  887  813 
เงินฝากประเภทออมทรัพย ์ 21,528  5,035  5,854  3,938 
เงินฝากประเภทกระแสรายวนั 16,757  19,995  8,405  13,979 
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 39,351  25,971  15,146  18,730 

 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียระหวา่งร้อยละ 0.1 ถึง 0.5 ต่อปี  
 

6. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
         ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน ประกอบดว้ย 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
อายหุน้ีคงคา้งแยกตามวนัท่ีหน้ีท่ีคา้งช าระ        
    คา้งช าระไม่เกิน 3 เดือน 39  -  50  58 
รวมลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 39  -  50  58 
ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั        
อายหุน้ีคงคา้งแยกตามวนัท่ีหน้ีท่ีคา้งช าระ        
คา้งช าระ        
    ไม่เกิน 3 เดือน 59,739  51,684  49,152  39,712 
    3 - 6 เดือน 15,897  3,279  3,577  3,103 
    6 - 12 เดือน 764  2,237  618  1,213 
    มากกว่า 12 เดือน 2,804  2,694  1,765  1,531 
รวม 79,204  59,894  55,112  45,559 
หกั  ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (2,723)  (4,068)  (1,665)  (2,503) 
รวมลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 76,481  55,826  53,447  43,056 
รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 76,520  55,826  53,497  43,114 
ลูกหน้ีจากรายไดจ้ากการรักษาพยาบาลส าหรับผูป่้วย

ดว้ยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 338,232  -  135,696  - 
ลูกหน้ีอ่ืน        
ลูกหน้ีอ่ืน - บุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 85  22  87  2,683 
ลูกหน้ีอ่ืน - บุคคลหรือบริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 13,927  709  3,631  479 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 14,012  731  3,718  3,162 
รวมลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 428,764  56,557  192,911  46,276 
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  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัและบริษทัย่อยมีลูกหน้ีจากรายไดจ้ากการรักษาพยาบาลส าหรับผูป่้วย
ดว้ยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 โดยส่วนใหญ่ไม่เกินกวา่ 12 เดือน ผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัย่อยได้
ประมาณรายได้คา้งรับดังกล่าวจากจ านวนเงินท่ีได้รับจริงคร้ังล่าสุดควบคู่ไปกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน  
ซ่ึงเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขในการเบิกจ่ายตามท่ีก าหนดโดยส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ 
 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นมีการเคล่ือนไหว 
ดงัน้ี 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

ค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ณ วนัตน้ปี (4,068)  (4,438)  (2,503)  (3,757) 
ตั้ง (เพิ่ม) ลดระหวา่งปี 898  (3,315)  668  (2,431) 
หกั  หน้ีสูญ 447  3,685  170  3,685 
ค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ณ วนัส้ินปี (2,723)  (4,068)  (1,665)  (2,503) 

 
7. สินค้าคงเหลือ 
  ประกอบดว้ย 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 
ยา 17,510  14,217  13,768  11,243 
เวชภณัฑ ์ 15,855  11,826  9,821  8,069 
วสัดุอ่ืน 2,136  1,910  1,054  1,283 
สินคา้ระหวา่งทาง 241  196  100  8 
               รวม 35,742  28,149  24,743  20,603 
หกั ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (389)  (80)  (195)  (20) 
               สุทธิ 35,353  28,069  24,548  20,583 

 
 8. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 

   ประกอบดว้ย 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายรอรับคืน 6,973  4,825  2,934  2,936 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 4,391  3,541  1,724  1,642 
เงินมดัจ า 151  9  109  - 
อ่ืนๆ 1,213  585  643  426 
 รวม 12,728  8,960  5,410  5,004 
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 9. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  
 เงินลงทุนในบริษทัย่อยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดงัน้ี 

          งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ทุนช าระแลว้ (พนับาท)  สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)   วิธีราคาทุน (พนับาท)  

ช่ือบริษทัยอ่ย  2564  2563  2564  2563  2564  2563 

1. บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อา่วนาง จ ากดั  150,000  150,000  94.00  92.03  141,000  138,050 

2. บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั  160,000  160,000  99.99  99.99  160,000  160,000 

 รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย          301,000  298,050 

   
  เงินปันผลจากบริษทัยอ่ยส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ดงัต่อไปน้ี 

      พนับาท 

      งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทัยอ่ย  ประเภทกิจการ  ลกัษณะความสัมพนัธ์  2564  2563 

 บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั  โรงพยาบาล  ผูถื้อหุ้น/กรรมการร่วมกนั  -  - 

 บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั  โรงพยาบาล  ผูถื้อหุ้น/กรรมการร่วมกนั  -  - 
  
 บริษทัยอ่ยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีสาระส าคญั 

   บริษทัไดร้วมบริษทัยอ่ย 1 แห่ง ซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีสาระส าคญั ดงัน้ี 
  สัดส่วนของความเป็นเจา้ของและ  พนับาท 

  สิทธิในการออกเสียงที่ถอืโดยส่วน  ก าไร( ขาดทุน) เบ็ดเสร็จจดัสรรส าหรับ  ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคุม 

ช่ือบริษทัยอ่ย  ไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคุม (ร้อยละ)  ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคุม  สะสม 

  2564  2563  2564  2563  2564  2563 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั  6.00  7.97  9,498  (5,353)  7,493  824 

 
   ขอ้มูลทางการเงินของบริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั ก่อนตดัรายการระหว่างกนั        

 มีดงัน้ี 
 พนับาท 
 2564  2563 
สินทรัพยห์มุนเวียน 268,563  31,457 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 485,791  503,515 
หน้ีสินหมุนเวียน 159,897  99,975 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 469,580  424,653 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 7,493  824 
รายได ้ 457,056  155,630 
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 พนับาท 
 2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีส่วนของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 9,498  (5,353) 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีส่วนของส่วนไดเ้สีย    
 ท่ีไม่มีอ านาจควบคุม -  - 
เงินปันผลจ่ายแก่ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม -  - 
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมด าเนินงาน (7,732)  (36,818) 
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (19,001)  (31,303) 
เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน 33,779  70,264 
กระแสเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 7,046  2,143 

 
เงินลงทุนในบริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั 
 เม่ือวนัท่ี 2 ธันวาคม 2564 บริษทัได้ซ้ือหุ้นสามญัของของบริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง 
จ ากดั จากผูถื้อหุ้นเดิม จ านวน 29,500 หุ้น มูลค่าหุน้ละ 100 บาท เป็นจ านวนเงิน 2.95 ลา้นบาท บริษทัไดช้ าระ
เงินค่าหุ้นครบถว้นแลว้ และผลจากการซ้ือหุ้นดงักล่าวท าใหบ้ริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นจากเดิมจ านวนร้อยละ 
92.03 เป็นสัดส่วนร้อยละ 94.00 และท าให้มีผลต่างจากการซ้ือหุ้นบริษทัย่อยจากส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจ
ควบคมุ จ านวนเงิน 0.12 ลา้นบาท โดยแสดงรายการในส่วนของผูถื้อหุน้ในงบการเงินรวม 
 

10. เงินให้กู้ยืมระยะยาว 
   การเปล่ียนแปลงของเงินใหกู้ย้มืส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

   พนับาท 
   งบการเงินรวม 
 อตัราดอกเบ้ีย  ณ วนัท่ี 31  ในระหวา่งปี  ณ วนัท่ี 31 
 (ร้อยละต่อปี)  ธนัวาคม 2563  กูยื้มเพ่ิม  รับช าระคืน  ธนัวาคม 2564 

เงินให้กูยื้มแก ่          
   ลูกหน้ีพนกังานและแพทย ์ 3.00 - 6.12  810  1,163  (1,208)  765 
   บริษทั เซาทล์นัตา เมดิคอลคลินิก จ ากดั 4.00  3,430  -  -  3,430 
    รวม   4,240  1,163  (1,208)  4,195 
   หกั ค่าเผื่อผลขาดทนุท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น   (1,139)  (2,291)  -  (3,430) 
   3,101      765 
   หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดรับช าระภายในหน่ึงปี   (584)      (689) 
   เงินให้กูย้ืมระยะยาว - สุทธิ   2,517      76 
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   พนับาท 
   งบการเงินรวม 
 อตัราดอกเบ้ีย  ณ วนัท่ี 31  ในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 
 (ร้อยละต่อปี)  ธนัวาคม 2562  กูยื้มเพ่ิม  รับช าระคืน  ธนัวาคม 2563 

เงินให้กูยื้มแก ่          
   ลูกหน้ีพนกังานและแพทย ์ 3.00 - 6.12  1,227  249  (666)  810 
   บริษทั เซาท ์ลนัตา เมดิคอล คลินิก จ ากดั 4.00  3,774  -  (344)  3,430 
       รวม   5,001  249  (1,010)  4,240 
   หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น   -  (1,139)  -  (1,139) 
   5,001      3,101 
   หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดรับช าระภายในหน่ึงปี   (593)      (584) 
   เงินให้กูย้ืมระยะยาว - สุทธิ   4,408      2,517 

 
   พนับาท 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อตัราดอกเบ้ีย  ณ วนัท่ี 31  ในระหวา่งปี  ณ วนัท่ี 31 
 (ร้อยละต่อปี)  ธนัวาคม 2563  กูยื้มเพ่ิม  รับช าระคืน  ธนัวาคม 2564 

เงินให้กูยื้มแก ่          
   ลูกหน้ีพนกังานและแพทย ์ 3.00 - 6.12  780  142  (680)  242 
   บริษทั เซาท ์ลนัตา เมดิคอล คลนิิก จ ากดั 4.00  3,430  -  -  3,430 
    รวม   4,210  142  (680)  3,672 
   หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น   (1,139)  (2,291)  -  (3,430) 
   3,071      242 
   หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดรับช าระภายในหน่ึงปี   (554)      (166) 
   เงินให้กูย้ืมระยะยาว - สุทธิ   2,517      76 

 
   พนับาท 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อตัราดอกเบ้ีย  ณ วนัท่ี 31  ในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 
 (ร้อยละต่อปี)  ธนัวาคม 2562  กูยื้มเพ่ิม  รับช าระคืน  ธนัวาคม 2563 

เงินให้กูย้ืมแก ่          
   ลูกหน้ีพนกังานและแพทย ์ 3.00 - 6.12  1,220  186  (626)  780 
   บริษทั เซาทล์นัตา เมดิคอลคลินิก จ ากดั 4.00  3,774  -  (344)  3,430 
    รวม   4,994  186  (970)  4,210 
   หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น   -  (1,139)  -  (1,139) 
   4,994      3,071 
   หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดรับช าระภายในหน่ึงปี   (586)      (554) 
   เงินให้กูย้ืมระยะยาว - สุทธิ   4,408      2,517 

 
   เงินให้กูย้ืมดงักล่าวอยู่ในรูปของสัญญา มีก าหนดช าระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเป็นรายเดือน และ 

ค ้าประกนัโดยบุคคล 
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11. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
   ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  

 ยอดตามบญัชี   รายการในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี  

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 

 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  รับโอน 

(โอนออก) 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 

ราคาทุน          

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 446,370  382  -  -  446,752 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 617,773  2,516  (3,741)  40,828  657,376 

งานระบบ 190,644  9,545  (255)  9,111  209,045 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ 119,447  11,312  (1,336)    129,423 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 189,789  9,460  (3,472)  1,926  197,703 

เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 158,336  10,183  (1,575)  11,309  178,253 

ยานพาหนะ 28,640  1  -    28,641 

สินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างและติดตั้ง 27,537  69,853  -  (63,174)  34,216 

รวมราคาทุน 1,778,536  113,252  (10,379)  -  1,881,409 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน (1,784)  (768)  -  -  (2,552) 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (174,161)  (17,472)  3,456  -  (188,177) 

งานระบบ (55,263)  (11,882)  160  -  (66,985) 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ (47,628)  (12,810)  1,163  -  (59,275) 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (102,444)  (13,832)  3,345  -  (112,931) 

เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน (102,452)  (8,602)  1,421  -  (109,633) 

ยานพาหนะ (12,209)  (2,070)  63  -  (14,216) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (495,941)  (67,436)  9,608  -  (553,769) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ   1,282,595        1,327,640 
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 พนับาท 

 งบการเงินรวม  

 ยอดตามบญัชี   รายการในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี  

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2562 

 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  รับโอน 

(โอนออก) 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 

ราคาทุน          

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 445,940  430  -  -  446,370 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 526,500  9,371  -  81,902  617,773 

งานระบบ 151,606  7,510  (2,323)  33,851  190,644 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ 105,233  15,116  (1,317)  415  119,447 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 182,263  4,846  (525)  3,205  189,789 

เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 151,076  6,246  (9,261)  10,275  158,336 

ยานพาหนะ 27,542  1,800  (702)  -  28,640 

สินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างและติดตั้ง 17,553  139,632  -  (129,648)  27,537 

         รวมราคาทุน 1,607,713  184,951  (14,128)  -  1,778,536 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน (1,032)  (752)  -  -  (1,784) 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (159,478)  (14,683)  -  -  (174,161) 

งานระบบ (48,463)  (8,884)  2,084  -  (55,263) 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ (37,775)  (11,055)  1,202  -  (47,628) 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (90,339)  (12,630)  525  -  (102,444) 

เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน (104,155)  (6,708)  8,411  -  (102,452) 

ยานพาหนะ (10,872)  (2,039)  702  -  (12,209) 

         รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (452,114)  (56,751)  12,924  -  (495,941) 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ   1,155,599        1,282,595 
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 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดตามบญัชี   รายการในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี  

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 

 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  รับโอน 

(โอนออก) 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 

ราคาทุน          

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 140,666  123  -  -  140,789 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 401,210  828  (3,741)  40,116  438,413 

งานระบบ 91,736  8,580  (255)  8,793  108,854 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ 76,564  7,719  (5,817)  -  78,466 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 159,906  2,555  (7,600)  1,615  156,476 

เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 121,524  6,751  (1,769)  11,309  137,815 

ยานพาหนะ 21,059  206  (1,986)  -  19,279 

สินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างและติดตั้ง 24,552  45,824  -  (61,833)  8,543 

         รวมราคาทุน 1,037,217  72,586  (21,168)  -  1,088,635 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน (687)  (128)  -  -  (815) 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (163,384)  (10,765)  3,456  -  (170,693) 

งานระบบ (46,196)  (5,750)  160  -  (51,786) 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ (38,907)  (7,408)  3,915  -  (42,400) 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (95,799)  (10,781)  7,570  -  (99,010) 

เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน (95,085)  (4,442)  1,573  -  (97,954) 

ยานพาหนะ (9,785)  (1,444)  823  -  (10,406) 

         รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (449,843)  (40,718)  17,497  -  (473,064) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ   587,374        615,571 
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 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 ยอดตามบญัชี   รายการในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี  
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2562 
 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  รับโอน 

(โอนออก) 
 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2563 

ราคาทุน          
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 140,607  59  -  -  140,666 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 318,546  762  -  81,902  401,210 
งานระบบ 60,646  3,210  (1,893)  29,773  91,736 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ 73,792  4,557  (1,785)  -  76,564 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 152,916  4,850  (1,066)  3,206  159,906 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 116,404  2,590  (7,608)  10,138  121,524 
ยานพาหนะ 22,826  -  (1,767)  -  21,059 
สินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างและติดตั้ง 16,409  133,162  -  (125,019)  24,552 
         รวมราคาทนุ 902,146  149,190  (14,119)  -  1,037,217 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน (565)  (122)  -  -  (687) 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (155,114)  (8,270)  -  -  (163,384) 
งานระบบ (45,088)  (2,993)  1,885  -  (46,196) 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ (33,498)  (7,093)  1,684  -  (38,907) 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (87,134)  (9,725)  1,060  -  (95,799) 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน (99,787)  (2,865)  7,567  -  (95,085) 
ยานพาหนะ (10,052)  (1,501)  1,768  -  (9,785) 
         รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (431,238)  (32,569)  13,964  -  (449,843) 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ   470,908        587,374 
 
 ส าหรับปี 2564 และ 2563 บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกตน้ทุนการกูย้มืเป็นทรัพยสิ์นจ านวนเงิน 2.21 
ลา้นบาท และ 2.76 ลา้นบาท ตามล าดับ (งบการเงินเฉพาะกิจการ : จ านวนเงิน 0.55 ลา้นบาท และ 1.11   
ลา้นบาท ตามล าดบั) โดยอตัราตั้งขึ้นเป็นทุนเท่ากบัร้อยละ 2.25 - 2.27 ต่อปี และร้อยละ 2.25 - 2.61 ต่อปี 
ตามล าดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการ : ร้อยละ 2.27 ต่อปี และร้อยละ 2.61 ต่อปี ตามล าดบั) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัและบริษทัย่อยมีสินทรัพยท่ี์ค านวณค่าเส่ือมราคาครบแลว้ 
แต่ยงัใช้งานอยู่โดยมีราคาทุน จ านวนเงิน 243 ลา้นบาท และ 249 ลา้นบาท ตามล าดับ (งบการเงินเฉพาะ
กิจการ : จ านวนเงิน 242 ลา้นบาท และ 249 ลา้นบาท ตามล าดบั) 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัและบริษทัย่อยมียานพาหนะและเคร่ืองมือแพทยอ์ยู่
ภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน โดยมีมูลค่าตามบญัชีจ านวนเงิน 5.99 ลา้นบาท และ 7.03 ลา้นบาท ตามล าดับ    
(งบการเงินเฉพาะกิจการ : จ านวนเงิน 2.04 ลา้นบาท และ 2.40 ลา้นบาท ตามล าดบั) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างส่วนหน่ึง มูลค่าตามบญัชีจ านวนเงิน 842 
ลา้นบาท และ 792 ลา้นบาท ตามล าดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการ : จ านวนเงิน 318 ลา้นบาทและ 284 ลา้นบาท 
ตามล าดบั) บริษทัและบริษทัยอ่ยน าไปค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือและเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
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12. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
  12.1 สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ประกอบดว้ย 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  
 ธนัวาคม 2563  เพ่ิมขึ้น  เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไข/ตดั
จ าหน่าย 

 ธนัวาคม 2564 

ราคาทุน         
ท่ีดิน 1,027  -  -  1,027 
อาคาร 15,971  7,360  (3,403)  19,928 
 รวม 16,998  7,360  (3,403)  20,955 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม        
อาคาร (2,407)  (4,843)  1,162  (6,088) 
 รวม (2,407)  (4,843)  1,162  (6,088) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 14,591      14,867 

 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 1  รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  
 มกราคม 2563  เพ่ิมขึ้น  เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไข/ตดั
จ าหน่าย 

 ธนัวาคม 2563 

ราคาทุน         
ท่ีดิน 1,027  -  -  1,027 
อาคาร 8,176  7,795  -  15,971 
 รวม 9,203  7,795  -  16,998 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม        
อาคาร -  (2,407)  -  (2,407) 
 รวม -  (2,407)  -  (2,407) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 9,203      14,591 

 
 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  
 ธนัวาคม 2563  เพ่ิมขึ้น  เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไข/ตดั
จ าหน่าย 

 ธนัวาคม 2564 

ราคาทุน         
ท่ีดิน 1,027  -  -  1,027 
อาคาร 12,568  -  -  12,568 
 รวม 13,595  -  -  13,595 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม        
อาคาร (1,554)  (2,687)  -  (4,241) 
 รวม (1,554)  (2,687)  -  (4,241) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 12,041      9,354 
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 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 1   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  
 มกราคม 2563  เพ่ิมขึ้น  เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไข/ตดั
จ าหน่าย 

 ธนัวาคม 2563 

ราคาทนุ         
ท่ีดิน 1,027  -  -  1,027 
อาคาร 4,773  7,795  -  12,568 
 รวม 5,800  7,795  -  13,595 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม        
อาคาร -  (1,554)  -  (1,554) 
 รวม -  (1,554)  -  (1,554) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 5,800      12,041 

  
  บริษทัและบริษัทย่อยเช่าสินทรัพยห์ลายประเภท ประกอบด้วย ท่ีดิน อายุสัญญาเช่า 3 ปี อาคาร
ส านกังาน และเคร่ืองมือแพทย ์อายสุัญญาเช่าเฉล่ียเท่ากบั 3 - 7 ปี 
 

12.2 จ านวนท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
ค่าเส่ือมราคา - สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 4,843  2,407  2,687  1,554 
ดอกเบ้ียจ่าย 481  311  288  211 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 1,512  2,811  256  256 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่า        
ซ่ึงสินทรัพยม์ีมูลค่าต ่า 271  130  130  130 

 7,107  5,659  3,361  2,151 
  
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดส าหรับสัญญาเช่าในงบ

การเงินรวมงบเฉพาะกิจการ เป็นจ านวนเงิน 7.45 ลา้นบาท และ 5.11 ลา้นบาท ตามล าดบั (งบเฉพาะกิจการ 
: จ านวนเงิน 3.52 ลา้นบาท และ 2.35 ลา้นบาท ตามล าดบั) 

 
13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
   ประกอบดว้ย 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี   รายการในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี  
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 
 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  รับโอน 

(โอนออก) 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 
คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 7,993  179  -  120  8,292 
คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ระหวา่งติดตั้ง -  120  -  (120)  - 
 7,993  299  -  -  8,292 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (3,753)  (1,111)  -  -  (4,864) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 4,240        3,428 
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 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี   รายการในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี  
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2562 
 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  รับโอน 

(โอนออก) 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 
คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 7,841  152  -  -  7,993 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (2,492)  (1,261)  -  -  (3,753) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 5,349        4,240 

 
 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี   รายการในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี  
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 
 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  รับโอน 

(โอนออก) 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 
คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 4,893  179  -  120  5,192 
คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ระหว่างติดตั้ง -  120  -  (120)  - 
 4,893  299  -  -  5,192 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (3,085)  (822)  -  -  (3,907) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 1,808        1,285 

 
 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี   รายการในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี  
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2562 
 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  รับโอน 

(โอนออก) 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 
คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 4,799  94  -  -  4,893 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (2,111)  (974)  -  -  (3,085) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 2,688        1,808 

 
14. สินทรัพย์และหนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

  การเปล่ียนแปลงของสินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปดงัน้ี 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 
 ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
 ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 6,024  265  -  6,289 
 ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 22,148  (13,117)  -  9,031 
  รวม 28,172  (12,852)  -  15,320 
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 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2562 
 ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
 ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 5,749  275  -  6,024 
 ขาดทุนทางภาษท่ีียงัไม่ไดใ้ช ้ 18,981  3,167  -  22,148 
  รวม 24,730  3,442  -  28,172 

 
 พนับาท 
 งบการเงินฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 
 ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
 ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 5,823  156  -  5,979 
  รวม 5,823  156  -  5,979 

 
 พนับาท 
 งบการเงินฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2562 
 ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
 ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 5,649  174  -  5,823 
  รวม 5,649  174  -  5,823 

 
15. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน  
   ประกอบดว้ย 

  พนับาท 
  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2564  2563   2564  2563 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 62,000  59,000  7,000  15,000 
  62,000  59,000  7,000  15,000 
วงเงิน (ลา้นบาท)        
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 40  40  30  30 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 270  275  175  175 
อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี)        
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร MOR - 1  MOR - 1  MOR - 1  MOR - 1 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน MMR, MLR - 2.70%  MMR, MLR - 2.70%  MMR, MLR - 2.70%  MMR, MLR - 2.70% 
 (2.50 - 2.77)  (2.50 - 3.20)  (2.50 - 2.77)  (2.50 - 3.20) 
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  เม่ือวนัท่ี 27 มกราคม 2563 บริษทัยอ่ยไดท้ าสัญญาสินเช่ือฉบบัใหม่ในรูปของตัว๋สัญญาใชเ้งินวงเงิน 
30 ลา้นบาท (หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 17) 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีวงเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงินกูย้มืระยะสั้น
จากสถาบนัการเงินหลายแห่ง ค ้าประกนัโดยการจดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัและบริษทัย่อย 
และค ้าประกนัโดยบริษทัและบริษทัย่อย 

 
16. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

 ประกอบดว้ย 
  พนับาท 
  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 39,834  25,036  30,902  20,821 
เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15  25  22  27 
เจา้หน้ีอื่น - บริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 30,774  13,612  17,163  6,980 
เจา้หน้ีอ่ืน - บคุคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,794  831  1,846  872 
ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย 26,117  17,697  16,564  12,241 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย - บริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 42,013  6,438  4,619  3,925 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอื่น 140,547  63,639  71,116  44,866 

 
17. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

 ประกอบดว้ย 
          พนับาท 

  วงเงินกู ้(พนับาท)      งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกู ้  2564  2563  อตัราดอกเบ้ีย (ต่อปี)  การช าระคืน  2564  2563  2564  2563 

1  125,000  125,000  ปีท่ี 1 - 3 : MLR - 3% 

ปีท่ี 4 - 6 : MLR - 2.5% 
ปีท่ี 7 เป็นตน้ไป : MLR - 2% 

 ช าระคืนเงินต้นและดอกเบ้ียเป็นรายเดือน

ให้เสร็จส้ินภายใน 120 เดือน (เร่ิมช าระเงิน
ต้นงวดแรกในวันสุดท้ายของเดือนท่ี 33 

นบัแต่เดือนท่ีมีการเบิกรับเงินกูง้วดแรก) 

 125,000 

 

125,000 

 

- 

 

- 

2  85,000  85,000  ปีท่ี 1 - 3 : MLR - 3% 

ปีท่ี 4 - 6 : MLR - 2.5% 

ปีท่ี 7 เป็นตน้ไป : MLR - 2% 

 ช าระคืนเงินต้นและดอกเบ้ียเป็นรายเดือน

ให้เสร็จส้ินภายใน 120 เดือน (เร่ิมช าระเงิน

ต้นงวดแรกในวันสุดท้ายของเดือนท่ี 33 

นบัแต่เดือนท่ีมีการเบิกรับเงินกูง้วดแรก) 

 84,926 

 

84,712 

 

- 

 

- 

3  45,000  45,000  ปีท่ี 1 - 3 : MLR - 3% 

ปีท่ี 4 - 6 : MLR - 2.5% 

ปีท่ี 7 เป็นตน้ไป : MLR - 2% 

 ช าระคืนเงินต้นและดอกเบ้ียเป็นรายเดือน

ให้เสร็จส้ินภายใน 120 เดือน (เร่ิมช าระเงิน

ต้นงวดแรกในวันสุดท้ายของเดือนท่ี 25 

นบัแต่เดือนท่ีมีการเบิกรับเงินกูง้วดแรก) 

 44,530 

 

45,000 

 

44,530 

 

45,000 

4  100,000 

 

 100,000 

 

 ปีท่ี 1 - 10 : MLR - 2.975%  ช าระเงินต้นและดอกเบ้ียเป็นรายเดือนให้

เสร็จส้ินภายใน 120 เดือน (เร่ิมช าระเงินตน้
งวดแรกในวันสุดท้ายของเดือนท่ี 37 นับ

แต่เดือนท่ีมีการเบิกใชเ้งินกูง้วดแรก) 

 100,000 

 

41,248 

 

100,000 

 

41,248 
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          พนับาท 
  วงเงินกู ้(พนับาท)      งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
เงินกู ้  2564  2563  อตัราดอกเบ้ีย (ต่อปี)  การช าระคืน  2564  2563  2564  2563 

5  265,000  265,000  ปีท่ี 1 - 10 : MLR - 2.975%  ช าระเงินต้นและดอกเบ้ียเป็นรายเดือนให้
เสร็จส้ินภายใน 120 เดือน (เร่ิมช าระเงินตน้
งวดแรกในวันสุดท้ายของเดือนท่ี 37 นับ
แต่เดือนท่ีมีการเบิกใชเ้งินกูง้วดแรก) 

 101,000 

 

68,000 

 

-  - 

6  30,000 
 

 30,000 
(ยงัไม่ไดเ้บิกใช)้ 

 ปีท่ี 1 - 10 : MLR - 2.475%  ช าระเงินต้นและดอกเบ้ียเป็นรายเดือนให้
เสร็จส้ินภายใน 120 เดือน (เร่ิมช าระเงินตน้
งวดแรกในวันสุดท้ายของเดือนท่ี 37 นับ
แต่เดือนท่ีมีการเบิกใชเ้งินกูง้วดแรก) 

 5,540 

 

- 

 

5,540 

 

- 

7  100,000 
 

 100,000 
 

 ปีท่ี 1 - 10 : MLR - 2.475%  ช าระเงินต้นและดอกเบ้ียเป็นรายเดือนให้
เสร็จส้ินภายใน 120 เดือน (เร่ิมช าระเงินตน้
งวดแรกในวันสุดท้ายของเดือนท่ี 13 นับ
แต่เดือนท่ีมีการเบิกใชเ้งินกูง้วดแรก) 

 100,000 

 

100,000 

 

- 

 

- 

8  125,000 
(ยงัไม่ไดเ้บิกใช)้ 

 125,000 
(ยงัไม่ไดเ้บิกใช)้ 

 ปีท่ี 1 - 10 : MLR - 2.475%  ช าระเงินต้นและดอกเบ้ียเป็นรายเดือนให้
เสร็จส้ินภายใน 120 เดือน (เร่ิมช าระเงินตน้
งวดแรกในวันสุดท้ายของเดือนท่ี 37 นับ
แต่เดือนท่ีมีการเบิกใชเ้งินกูง้วดแรก) 

 - 

 

- 

 

- 

 

- 

9  46,000 
 

 46,000 
 

 ปีท่ี 1 - 2 : 2% 
ปีท่ี 3 - 5 : MLR - 2% 
เดือนท่ี 1 - 6 ไดรั้บยกเวน้ 

 ช าระเงินต้นและดอกเบ้ียเป็นรายเดือนให้
เสร็จส้ินภายใน 60 เดือน (เร่ิมช าระเงินต้น
งวดแรกในวันสุดท้ายของเดือนท่ี 13 นับ
แต่เดือนท่ีมีการเบิกใชเ้งินกูง้วดแรก) 

 35,776 

 

46,000 

 

- 

 

- 

10  30,000  -  ปีท่ี 1 - 2 : 2% 
ปีท่ี 3 - 5 : 5% 
เดือนท่ี 1 - 6 ไดรั้บยกเวน้ 

 ช าระเงินต้นและดอกเบ้ียเป็นรายเดือนให้
เสร็จส้ินภายใน 60 เดือน (เร่ิมช าระเงินต้น
งวดแรกในวันสุดท้ายของเดือนท่ี 13 นับ
แต่เดือนท่ีมีการเบิกใชเ้งินกูง้วดแรก) 

 30,000 

 

- 

 

- 

 

- 

รวม  951,000  921,000      626,772  509,960  150,070  86,248 

        หกั  ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (42,754)  (31,494)  (5,640)  (470) 
        สุทธิ  584,018  478,466  144,430  85,778 

 
การเปล่ียนแปลงของเงินกูย้มืระยะยาว ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ยอดคงเหลือตน้ปี 509,960  273,408  86,248  1,696 
กูเ้พ่ิมระหว่างปี 127,506  236,552  64,292  84,552 
จ่ายคนืระหว่างปี (10,694)  -  (470)  - 

ยอดคงเหลือปลายปี 626,772  509,960  150,070  86,248 

   
  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 วงเงินกู้ยืมระยะยาวดังกล่าวค ้าประกันโดยการจดจ านองท่ีดิน 

พร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัและบริษทัยอ่ย และค ้าประกนัโดยบริษทัและบริษทัยอ่ย 
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  ภายใตส้ัญญาเงินกู ้บริษทัและบริษทัย่อยตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุใน
สัญญา ดงัน้ี 
 ในอตัรา (เท่า) 
 2564  2563 
 บริษทั  บริษทัยอ่ย  บริษทั  บริษทัยอ่ย 
การด ารงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น  ไม่เกินกว่า 1.00  2.50 - 3.40  1.00  2.50 - 3.61 
การด ารงอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี ไม่นอ้ยกว่า 1.25 - 1.30  1.00 - 1.25  1.25 - 1.30  1.00 - 1.25 
        

  แตท่ั้งน้ี การด ารงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัและบริษทัยอ่ยจะตอ้งไม่ต ่ากวา่ 0 (ศูนย)์ 
  บริษทัและบริษทัย่อยไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญาสินเช่ือและท าสัญญาสินเช่ือฉบบัใหม่

กบัธนาคารพาณิชยห์ลายแห่ง ดงัน้ี 
 บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
  วนัท่ี 27 มกราคม 2563 

1) เปล่ียนแปลงเง่ือนไขการผ่อนช าระตามบนัทึกขอ้ตกลงใหม่ของวงเงินกู ้100 ลา้นบาทโดยเป็นการ
 เปล่ียนจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระต่องวด 

2) อนุมติัวงเงินสินเช่ือระยะยาว จ านวน 30 ลา้นบาท ค ้าประกนัโดยบริษทัย่อยทั้งสองบริษทั และ   
 จดจ านองค ้าประกนัท่ีดินและส่ิงปลกูสร้างของบริษทัเพิม่ 

  
 บริษทัยอ่ย - บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อา่วนาง จ ากดั 
  วนัท่ี 27 มกราคม 2563  
  อนุมติัวงเงินสินเช่ือรวม จ านวน 132.50 ลา้นบาท แบ่งเป็นเงินกูย้มืระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน 

จ านวน 30 ลา้นบาท เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินจ านวน 100 ลา้นบาท และหนงัสือค ้าประกนั 
จ านวน 2.50 ลา้นบาท ค ้าประกนัโดยบริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) และบริษทั โรง
พยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั และจดจ านองค ้าประกนัท่ีดินและส่ิงปลกูสร้างของบริษทั โรงพยาบาล
วฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) และเม่ือวนัท่ี 25 กนัยายน 2563 บริษทัยอ่ยไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงแกไ้ข
เพิ่มเติมสัญญาสินเช่ือของวงเงินกู ้100 ลา้นบาท โดยเป็นการเปล่ียนก าหนดการช าระเงินตน้งวดแรก  
วนัท่ี 23 มิถุนายน 2563 

1)  อนุมติัวงเงินสินเช่ือระยะยาว จ านวน 46 ลา้นบาท ค ้าประกันโดยบริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์
ตรัง จ ากดั (มหาชน) 

2)  เปล่ียนแปลงเง่ือนไขการผ่อนช าระตามบันทึกข้อตกลงใหม่ของวงเงินกู้ 125 ล้านบาท และ      
วงเงินกู ้85 ลา้นบาท โดยเป็นการเปล่ียนก าหนดการช าระเงินตน้งวดแรก 

 
วนัท่ี 2 มีนาคม 2564  

บริษทัยอ่ยเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการผ่อนช าระตามบนัทึกขอ้ตกลงใหม่ของวงเงินกู ้100 ลา้นบาท โดย
มีระยะเวลาพกัช าระหน้ีเงินตน้เป็นระยะเวลา 3 เดือนตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2564 ถึงเดือนกรกฎาคม 2564 และ
ช าระตน้เงินกูข้องเดือนท่ีพกัช าระดงักล่าวทั้งหมดใหแ้ก่ธนาคารในงวดสุดทา้ยของสัญญาสินเช่ือ 
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  วนัท่ี 28 กนัยายน 2564  
บริษทัย่อยเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการผ่อนช าระตามบนัทึกขอ้ตกลงใหม่ของวงเงินกู ้125 ลา้นบาท และ 

85 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยมีระยะเวลาพกัช าระหน้ีเงินตน้เป็นระยะเวลา 12 เดือนตั้งแต่เดือนกนัยายน 2564 ถึง
เดือนพฤษภาคม 2565 และช าระตน้เงินกูข้องเดือนท่ีพกัช าระดงักล่าวทั้งหมดให้แก่ธนาคารในงวดสุดทา้ยของ
สัญญาสินเช่ือ 

 
วนัท่ี 28 ตุลาคม 2564  

บริษทัยอ่ยไดรั้บอนุมติัวงเงินสินเช่ือกูย้มืเพิ่มจ านวน 30 ลา้นบาท โดยใชห้ลกัประกนัเดิมส าหรับวงเงิน
สินเช่ือดงักล่าวและมีการค ้าประกนัโดยบรรษทัประกนัสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอ่ม (บยส.) ค  ้าประกนัตาม
โครงการสินเช่ือ พรก. สินเช่ือฟ้ืนฟู (Corporate ทัว่ไป) เป็นระยะเวลา 2 ปี 

 
 บริษทัยอ่ย - บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั 
  วนัท่ี 27 มกราคม 2563 

1) เปล่ียนแปลงเง่ือนไขทางการเงินโดยเปล่ียนอตัราการด ารงส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น   
จากเดิมไม่เกินกวา่ 2.36 เท่า เป็นไม่เกินกวา่ 3.40 เทา่ 

2) เปล่ียนแปลงเง่ือนไขการผ่อนช าระตามบนัทึกขอ้ตกลงใหม่ของวงเงิน 265 ลา้นบาท โดยเปล่ียน
 จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระต่องวด 
3) อนุมติัวงเงินสินเช่ือเงินกู้ระยะยาว จ านวน 125 ลา้นบาท ค ้าประกันโดยบริษทั โรงพยาบาล
 วฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) และบริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั 
 

18. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและการเคล่ือนไหวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 18,251        15,561   13,549          8,104  
เพ่ิมขึ้น 7,359  7,795  -  7,795 
เพ่ิมขึ้นจากดอกเบ้ีย 480  311  288  211 
เงินจ่ายช าระ (7,929)  (5,416)  (3,812)  (2,561) 
ลดลงจากการยกเลิกสัญญา (2,387)  -  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  15,774  18,251  10,025  13,549 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี (5,335)  (6,306)  (2,741)  (3,524) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า-สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี 10,439  11,945  7,284  10,025 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัและบริษทัย่อยมีหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีจะตอ้งจ่ายช าระ 
ดงัน้ี 

  พนับาท 
  งบการเงินรวม 

  2564  2563 
  เงินตน้  ดอกเบ้ียรอตดั  ยอดช าระ  เงินตน้  ดอกเบ้ียรอตดั  ยอดช าระ 
ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  5,335  370  5,705  6,306  361  6,667 
ถึงก าหนดการจ่ายช าระหลงั             
 จากหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี  10,439  402  10,841  11,945  615  12,560 
  รวม  15,774  772  16,546  18,251  976  19,227 

 
  พนับาท 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564  2563 
  เงินตน้  ดอกเบ้ียรอตดั  ยอดช าระ  เงินตน้  ดอกเบ้ียรอตดั  ยอดช าระ 
ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  2,741  222  2,963  3,524  288  3,812 
ถึงก าหนดการจ่ายช าระหลงั             
 จากหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี  7,284  332  7,616  10,025  554  10,579 
  รวม  10,025  554  10,579  13,549  842  14,391 
 

19. ประมาณการหนีสิ้นของผลประโยชน์พนักงาน 
การเปล่ียนแปลงประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 

และ 2563 มีดงัน้ี 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
ประมาณการหน้ีสินของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัตน้ปี 30,121  28,744  29,115  28,246 
ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ (2,165)  (1,338)  (2,165)  (1,338) 
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนัและดอกเบ้ีย 3,493  2,715  2,942  2,207 
ประมาณการหน้ีสินของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัปลายปี 31,449  30,121  29,892  29,115 

 
   ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563  

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบ้ีย        
 ตน้ทุนในการรักษาพยาบาล 2,247  2,057  1,824  1,686 
 ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 1,246  658  1,118  521 
รวม 3,493  2,715  2,942  2,207 
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 ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 
 ร้อยละ 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 
อตัราคดิลด 1.19 - 2.28  1.19 - 2.28 
อตัราการขึ้นเงินเดือน 2.50 - 3.00  2.50 - 3.00 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน 0 - 25  0 - 25 
อตัรามรณะ อตัรามรณะไทยปี 2560 โดยมี

การปรับปรุงอตัราการเสียชีวิต
ร้อยละ 3 ต่อปี 

 อตัรามรณะไทยปี 2560 โดยมี
การปรับปรุงอตัราการเสียชีวิต

ร้อยละ 3 ต่อปี 
  
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
  ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของประมาณการหน้ีสิน
ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี  

 พนับาท 
 2564 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  เพ่ิมขึ้น  ลดลง 
อตัราคิดลด (ร้อยละ 1) (2,657)  3,054  (2,418)  2,762 
อตัราการขึ้นเงินเดือน (ร้อยละ 1) 3,658  (3,211)  3,339  (2,949) 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน (ร้อยละ 20)         
 ของสมมติฐาน (2,326)  2,823  (2,047)  2,451 
การปรับปรุงอตัราการการเสียชีวิต (ร้อยละ 1) 54  (60)  49  (54) 

 
 พนับาท 
 2563 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  เพ่ิมขึ้น  ลดลง 
อตัราคิดลด (ร้อยละ 1) (2,546)  2,922  (2,389)  2,728 
อตัราการขึ้นเงินเดือน (ร้อยละ 1) 3,185  (2,820)  2,985  (2,655) 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน (ร้อยละ 20)         
 ของสมมติฐาน (1,950)  2,345  (1,767)  2,101 
การปรับปรุงอตัราการการเสียชีวิต (ร้อยละ 1) 46  (52)  43  (42) 
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20. ส ารองตามกฎหมาย 
  ส ารองตามกฎหมายของบริษทั ตั้งขึ้นตามบทบญัญติัของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั (พ.ศ. 

2535) ซ่ึงก าหนดให้จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ในอตัราไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวน 
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั เงินส ารองดงักล่าวจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

  ส าหรับปี 2564 และ 2563 บริษทัพิจารณาตั้งส ารองตามกฎหมายจ านวนเงิน 6.40 ลา้นบาท และ 1.70 
ลา้นบาท ตามล าดบั 

 
21. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

  รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 262,190  224,577  187,846  165,799 
ค่าธรรมเนียมแพทย ์ 239,949  209,358  165,547  146,856 
ตน้ทุนยาเวชภณัฑแ์ละวสัดุส้ินเปลือง 156,630  104,489  119,777  87,385 
คา่เส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 74,022  60,578  44,226  35,097 

   
22. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

  บริษทัและพนกังานบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามพระราชบญัญติักองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 2 ถึงร้อยละ 
3 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของบริษทั  

  ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี  5/2561 เม่ือวันท่ี  7 พฤศจิกายน 2561 มีมติให้
เปล่ียนแปลงอตัราเงินสะสมและเงินสมทบตามเง่ือนไขใหม่ในอตัราร้อยละ 2 ถึงร้อยละ 4 ของเงินเดือน 
โดยใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2562 เป็นตน้ไป 

  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่าย  
จ านวนเงิน 1.89 ลา้นบาท และ 1.98 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 
23. ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษเีงินได้ 

 23.1 ส่วนประกอบหลกัของค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ
 2563 ประกอบดว้ย  

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรขาดทุน :        

ภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั :        
 ภาษเีงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 27,829  1,072  27,829  1,072 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
 การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชัว่คราว        

 ท่ีรับรู้เมื่อเร่ิมแรกและท่ีกลบัรายการ 12,852  (3,442)  (156)  (174) 
  รวม 40,681  (2,370)  27,673  898 
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 23.2 กระทบยอดระหว่างจ านวนค่าใชจ่้าย (รายได)้ และผลคูณของก าไรทางภาษีกบัอตัราภาษีท่ีใชส้ ำหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีส าหรับปี 282,471  (36,057)  155,580  34,866 
อตัราภาษท่ีีใช ้(ร้อยละ) 20  20  20  20 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดค้ านวณตามอตัราภาษีท่ีใช ้ 56,494  (7,211)  31,116  6,973 
รายการกระทบยอด        
ผลกระทบทางภาษีของค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถ        
น ามาหกัในการค านวณก าไรทางภาษี        
- ค่าใชจ่้ายท่ีไม่อนุญาตให้ถือเป็นรายจ่าย        
ในการค านวณก าไรทางภาษี 544  1,198  448  916 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดห้รือก าไรท่ีไม่ตอ้ง       
น ามาค านวณก าไรทางภาษี        
- ค่าใชจ่้ายท่ีหกัเป็นรายจ่ายไดเ้พ่ิมทางภาษี (5,040)  (7,941)  (3,891)  (6,991) 

 ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพย ์        
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 128  11,538  -  - 

ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดบ้นัทึกในงวดก่อนแต่น า        
มาใชล้ดค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั (11,440)  -  -  - 

อ่ืน ๆ (5)  46  -  - 
รวมรายการกระทบยอด (15,813)  4,841  (3,443)  (6,075) 
รวมค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษเีงินได ้ 40,681  (2,370)  27,673  898 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัย่อยมีผลขาดทุนทางภาษีสะสมท่ียงัไม่ได้ใช้เป็น

จ านวนเงิน 5.26 ลา้นบาท และ 62.31 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงบริษทัยอ่ยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงิน
ได้รอการตัดบัญชีจากผลขาดทุนทางภาษีดังกล่าว เน่ืองจากยังอยู่ระหว่างการพิจารณาการใช้
ประโยชนสิ์นทรัพยภ์าษีเงินไดเ้ม่ือเทียบกบัประมาณการของบริษทั 

 
 23.3 การกระทบยอดระหว่างอตัราภาษีที่แทจ้ริงถวัเฉลี่ยและอตัราภาษีที่ใช้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

 ธนัวำคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินรวม 
 2564  2563 
 จ านวนภาษี 

(พนับาท) 
 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 
 จ านวนภาษี  

(พนับาท) 
 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 
ก าไร (ขาดทนุ) ทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปี 282,471    (36,057)   
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ 56,494  20  (7,211)  20 
รายการกระทบยอด (15,813)  (5)  4,841  (13) 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษเีงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉลี่ย 40,681  15  (2,370)  7 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 
 จ านวนภาษี 

(พนับาท) 
 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 
 จ านวนภาษี  

(พนับาท) 
 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 
ก าไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปี 155,580    34,866   
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ 31,116  20  6,973  20 
รายการกระทบยอด (3,443)  (2)  (6,075)  (17) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉลี่ย 27,673  18  898  3 

 
24. ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

  ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของ
บริษทั (ไม่รวมก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกและเรียกช าระ
แลว้ในระหวา่งปี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (พนับาท)        
 ส่วนท่ีเป็นของผูถ้อืหุ้นบริษทัใหญ่ 232,292  (28,334)  127,907  33,968 
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกั (พนัหุ้น) 600,000  600,000  600,000  600,000 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.3872  (0.0472)  0.2132  0.0566 

 
25. การเสนอข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

  ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของกลุ่มบริษัทท่ีผูมี้อ  านาจ
ตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรร
ทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน ทั้งน้ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้น
การด าเนินงานของกลุ่มบริษทัคือ คณะกรรมการบริหาร   

  กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด าเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ ธุรกิจ
โรงพยาบาล และด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย กลุ่มบริษทัประเมินผลการปฏิบติังาน
ของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้น
การวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานในงบการเงิน ดังนั้ น รายได้ ก าไรจากการด าเนินงาน และ
สินทรัพยท่ี์แสดงอยูใ่นงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด าเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

 
26. เงินปันผลจ่าย 

    เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น  เงินปันผลจ่าย 
เงินปันผล  อนุมติัโดย  (บาท)  (พนับาท) 

เงินปันผลจ่ายจากก าไรสุทธิ  ท่ีประชุมสามญัประจ าปี 2564 
เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2564 

  
0.0376 

 
22,558 

รวมเงินปันผลส าหรับปี 2564      22,558 
เงินปันผลจ่ายจากก าไรสุทธิ  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2563 

เม่ือวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2563 
  

0.0579 
 

34,737 
รวมเงินปันผลส าหรับปี 2563      34,737 
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27.  การเปลีย่นแปลงในหนีสิ้นท่ีเกดิจากกจิกรรมจัดหาเงิน 
การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 

2563 มีดงัน้ี 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2563  เพ่ิม (ลด)*  เพ่ิมขึ้น  ธนัวาคม 2564 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 59,000  3,000  -  62,000 
เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 509,960  116,812  -  626,772 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 18,251  (7,449)  4,972  15,774 
รวม 587,211  112,363  4,972  704,546 

 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2562  เพ่ิม (ลด)*  เพ่ิมขึ้น  ธนัวาคม 2563 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 80,000  (21,000)  -  59,000 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 273,408  236,552  -  509,960 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 6,358  (5,105)  16,998  18,251 

รวม 359,766  210,447  16,998  587,211 
 

 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2563  เพ่ิม (ลด)*  เพ่ิมขึ้น  ธนัวาคม 2564 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 15,000  (8,000)  -  7,000 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 86,248  63,822  -  150,070 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 13,549  (3,524)  -  10,025 

รวม 114,797  52,298  -  167,095 
 

 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2562  เพ่ิม (ลด)*  เพ่ิมขึ้น  ธนัวาคม 2563 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 55,000  (40,000)  -  15,000 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,696  84,552  -  86,248 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 2,304  (2,350)  13,595  13,549 

รวม 59,000  42,202  13,595  114,797 
 

* กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินสุทธิรวมจ านวนเงินสดรับและเงินสดช าระคืนในงบกระแสเงินสด 
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28. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจจะเกดิขึน้ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัและบริษทัยอ่ย มีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้น ดงัน้ี 
28.1 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

ก) บริษทัและบริษทัย่อยมีรายจ่ายฝ่ายทุนท่ีเก่ียวขอ้งกับการก่อสร้างอาคาร การซ้ือเคร่ืองมือและ
อุปกรณ์และการติดตั้งระบบสารสนเทศ ดงัน้ี 

 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

 การก่อสร้างอาคาร 132.65  43.38  119.90  35.16 
 การติดตั้งระบบสารสนเทศ -  1.37  -  1.37 

 
28.2 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาเช่าด าเนินงาน 
   บริษทัและบริษทัย่อยได้เขา้ท าสัญญาเช่าด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการเช่าท่ีดิน อาคารและ

 อุปกรณ์ในการด าเนินงาน อายขุองสัญญามีระยะเวลาตั้งแต ่1 ถึง 4 ปี 
   บริษทัและบริษทัยอ่ยมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาขา้งตน้ดงัน้ี 

 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
จ่ายช าระ        

ภายใน 1 ปี 1.24  0.95  0.39  0.25 
มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 0.82  0.17  0.66  0.17 

 
28.3 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาใหบ้ริการ 
   บริษัทและบริษัทย่อยได้ท าสัญญาท่ีเก่ียวข้องกับการรักษาความปลอดภัย การบ ารุงรักษา

 เคร่ืองมือแพทยแ์ละบริการอ่ืนๆ อายขุองสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปี ถึง 10 ปี 
   จ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาขา้งตน้ดงัน้ี 

 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
จ่ายช าระ        

ภายใน 1 ปี 28.82  16.51  10.85  2.88 
มากกว่า 1 ปี แต่ไมเ่กิน 5 ปี 12.63  7.56  0.73  0.69 
มากกว่า 5 ปี  -   -  -  - 

  
28.4 การค ้าประกนั 

ก) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัค ้ าประกันวงเงินสินเช่ือให้แก่บริษัทย่อยในวงเงิน 
585.50 ลา้นบาทและ 555.50 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ข) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัย่อยค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือให้แก่บริษทัในวงเงิน 200
ลา้นบาทและ 170 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ค) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีหนังสือค ้าประกันท่ีออกโดยธนาคารในนามของ
บริษทั ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจ โดยประกอบด้วย
หนงัสือค ้าประกนัดงัต่อไปน้ี 
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 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
ค ้าประกนัการซ้ือสินคา้ 0.30  0.30  0.30  0.30 
ค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า 2.53  2.53  1.73  1.73 
 รวม 2.83  2.83  2.03  2.03 

  
29. เคร่ืองมือทางการเงิน 

29.1 การบริหารความเส่ียง 
  บริษทัและบริษทัย่อยบริหารความเส่ียงทางการเงินท่ีอาจเกิดขึ้นในสินทรัพยท์างการเงินและ

หน้ีสินทางการเงินตามปกติธุรกิจ โดยใช้ระบบการจดัการและการควบคุมภายในองค์กรโดยทัว่ไป 
และไม่ไดถื้อหรือออกอนุพนัธ์ทางการเงินใด ๆ 

 
29.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

 บริษทัและบริษทัย่อยมีความเสี่ยงจากอตัราดอกเบ้ียเนื่องจากมีเงินฝากสถาบนัการเงิน      
เงินให้กูย้ืมระยะสั้น เงินให้กูย้ืมระยะยาว เงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้ืมระยะสั้นและเงินกูย้ืมระยะยาว 
ทั้งน้ีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาดหรือมี
อตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกับอตัราตลาดในปัจจุบนั อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษทัเชื่อว่าความผนั
ผวนของอัตราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคตจะไม่ส่งผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อผลการ
ด าเนินงานและกระแสเงินสดของกิจการ บริษทัและบริษทัยอ่ยมิไดใ้ช้ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน
อ่ืนเพื่อป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตาม
ประเภทอตัราดอกเบ้ียไดด้งัน้ี 
 ลา้นบาท   
 งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564   
 อตัราดอกเบ้ีย  อตัราดอกเบ้ีย  ไม่ม ี  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 
 ปรับขึ้นลง  คงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย    ท่ีแทจ้ริง 
 ตามอตัราตลาด        (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์างการเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 16.76  -  22.59  39.35  0.10 - 0.50 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  -  428.64  428.64  - 
เงินให้กูย้ืม -  0.76  -  0.76  3.000 - 6.275 
 16.76  0.76  451.23  468.75   
หน้ีสินทางการเงิน          
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน -  62.00  -  62.00  1.50 - 3.25 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  140.54  140.54  - 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 626.77  -  -  626.77  2.275 - 3.30 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  15.28  0.49  15.77  3.30 
 626.77  77.28  141.03  845.08   
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 ลา้นบาท   

 งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563   

 อตัราดอกเบ้ีย  อตัราดอกเบ้ีย  ไม่มี  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 
 ปรับขึ้นลง  คงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย    ท่ีแทจ้ริง 
 ตามอตัราตลาด        (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5.04  -  20.94  25.98  0.10 - 0.50 
ลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  -  56.56  56.56  - 
เงินให้กูย้ืม -  3.10  -  3.10  3.000 - 6.275 

 5.04  3.10  77.50  85.64   

หน้ีสินทางการเงิน          
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน -  59.00  -  59.00  1.50 - 3.25 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  62.63  62.63  - 
เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 509.96  -  -  509.96  2.275 - 3.30 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  -  6.36  6.36  3.30 

 509.96  59.00  68.99  637.95   
 

 ลา้นบาท   
 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564   
 อตัราดอกเบ้ีย  อตัราดอกเบ้ีย  ไม่มี  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 
 ปรับขึ้นลง  คงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย    ท่ีแทจ้ริง 
 ตามอตัราตลาด        (ร้อยละตอ่ปี) 
สินทรัพยท์างการเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5.85  -  9.30  15.15  0.10 - 0.50 
ลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  192.91  192.91  - 
เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย -  120.80  -  120.80  3.00 - 3.25 
เงินให้กูย้ืม -  0.24  -  0.24  3.000 - 6.275 
 5.85  121.04  202.21  329.10   

หน้ีสินทางการเงิน          
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน -  7.00  -  7.00  1.50 - 3.25 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  71.11  71.11  - 
เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 150.07  -  -  150.07  2.275 - 3.000 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  9.69  0.33  10.02  3.30 
 150.07  16.69  71.44  238.20   
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 ลา้นบาท   

 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563   

 อตัราดอกเบ้ีย  อตัราดอกเบ้ีย  ไม่มี  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 
 ปรับขึ้นลง  คงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย    ท่ีแทจ้ริง 
 ตามอตัราตลาด        (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3.94  -  14.79  18.73  0.10 - 0.50 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  46.27  46.27  - 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -  1.00  -  1.00  3.00 - 3.25 
เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย -  97.00  -  97.00  3.00 - 3.25 
เงินให้กูยื้ม -  3.07  -  3.07  3.000 - 6.275 

 3.94  101.07  61.06  166.07   

หน้ีสินทางการเงิน          
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน -  15.00  -  15.00  1.50 - 3.25 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  -  44.86  44.86  - 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 86.25  -  -  86.25  2.275 - 3.000 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  -  13.55  13.55  3.30 

 86.25  15.00  58.41  159.66   

  
29.3 ความเส่ียงดา้นเครดิต 
  บริษทัและบริษทัย่อยมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ เงินให้กูย้มืระยะสั้น

และระยะยาวแก่บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการก าหนดให้มี
นโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้น บริษทัไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ี
เป็นสาระส าคญัจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีดงักล่าว นอกเหนือไปจากท่ีไดต้ั้งค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาด
วา่จะเกิดขึ้น 

 
29.4 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
  บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนในสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ เน่ืองจากธุรกรรมทางการคา้ของบริษทัและบริษทัยอ่ยท าธุรกิจภายในประเทศ 
 
29.5 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
  บริษทัและบริษทัย่อยมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่อง โดยการรักษาระดบัของ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อยรวมทั้ง
จดัหาวงเงินสินเช่ือระยะสั้นจากสถาบนัการเงินต่างๆ เพื่อส ารองในกรณีท่ีมีความจ าเป็นและเพื่อลด
ผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสด 
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29.6 มูลค่ำยติุธรรม 
ราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินที่แสดงไวใ้นงบการเงินมีอตัราดอกเบ้ีย

ปรับขึ้นลงตามอตัราตลาดหรือมีอตัราดอกเบ้ียคงที่ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด ฝ่ายบริหาร
ของบริษทัและบริษทัยอ่ยเช่ือว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวจะไม่
แตกต่างอยา่งเป็นสาระส าคญักบัมูลค่าตามบญัชี 

มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัต่อไปน้ี 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 2564  2563 
 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม  มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 
 ราคาทุนตดั

จ าหน่าย 
  ราคาทนุตดั

จ าหน่าย 
สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 39,351  39,351  25,971  25,971 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 428,764  428,764  56,557  56,557 
เงินให้กูย้ืมระยะยาว 765  765  3,101  3,101 
รวมสินทรัพยท์างการเงิน 468,880  468,880  85,629  85,629 
หนี้สินทางการเงิน        
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 62,000  62,000  59,000  59,000 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 140,547  140,547  63,639  63,639 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 626,772  626,772  509,960  509,960 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 15,774  15,774  18,251  18,251 
รวมหน้ีสินทางการเงิน 845,093  845,093  650,850  650,850 

 
 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564   2563 
 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม  มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 
 ราคาทนุตดั

จ าหน่าย 
  ราคาทนุตดั

จ าหน่าย 
 

สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 15,146  15,146  18,730  18,730 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 192,901  192,901  46,275  46,275 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -  -  1,000  1,000 
เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 120,800  120,800  97,000  97,000 
เงินให้กูย้ืมระยะยาว 242  242  3,071  3,071 
รวมสินทรัพยท์างการเงิน 329,089  329,089  166,076  166,076 
หนี้สินทางการเงิน        
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 7,000  7,000  15,000  15,000 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 71,116  71,116  44,866  44,866 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 150,070  150,070  86,248  86,248 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 10,025  10,025  13,549  13,549 
รวมหน้ีสินทางการเงิน 238,211  238,211  159,663  159,663 
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30. การบริหารจัดการทุน 
  วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทัและบริษทัย่อย คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้าง
ทางการเงินท่ีเหมาะสมและการด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ืองตามงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัและบริษทัย่อยมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.92 : 1 
และ 0.89: 1 ตามล าดบั และบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.29 : 1 และ 0.21 : 1 ตามล าดบั  

 
31. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุม
สามญัประจ าปีผูถื้อหุ้นซ่ึงจะจดัขึ้นในเดือนเมษายน 2565 เร่ืองการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นจากก าไร
ของปี 2564 ในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 60 ลา้นบาท เงินปันผลน้ีมีก าหนดจ่ายภายในวนัท่ี 
25 พฤษภาคม 2565 

 
32. การจัดประเภทรายการใหม่ 
  บริษทัและบริษทัย่อยได้จดัประเภทรายการใหม่บางรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563 เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการแสดงรายการในงบการเงินงวดปัจจุบนั ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อก าไร 
(ขาดทุน) หรือส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีไดร้ายงานไว ้

 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 ก่อนจดัประเภทใหม่  เพ่ิมขึ้น (ลดลง)  หลงัจดัประเภทใหม ่

งบแสดงฐานะการเงิน      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 56,430  127  56,557 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 9,087  (127)  8,960 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 62,063  1,576  63,639 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 5,065  (1,576)  3,489 

 
 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ก่อนจดัประเภทใหม ่  เพ่ิมขึ้น (ลดลง)  หลงัจดัประเภทใหม ่

งบแสดงฐานะการเงิน      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 46,241  34  46,275 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 5,039  (34)  5,005 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 43,295  1,570  44,865 
หน้ีสินหมนุเวียนอื่น 4,308  (1,570)  2,738 
 

33. การอนุมตัิงบการเงิน 
 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2565 
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  2564  (แบบ 56-1 One Report)               บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน)  
 

 

  การรับรองความถกูต้องของข้อมลู 

บริษทัได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีฉบับน้ีแล้ว ด้วยความระมัดระวงั 
บริษทัขอรับรองว่า ขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเทจ็ ไม่ท าให้ผูอ้ื่นส าคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มูลท่ีควร
ตอ้งแจง้ในสาระส าคญั นอกจากน้ี บริษทัขอรับรองว่า 

(1) งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี ไดแ้สดงขอ้มูล
อยา่งถูกตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษทัและ
บริษทัยอ่ยแลว้ 

(2) บริษทัไดจ้ดัให้มีระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ี
เป็นสาระส าคญัทั้งของบริษทัฯและบริษทัย่อยอย่างถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฎิบติั
ตามระบบดงักล่าว 

(3) บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฎิบัติตามระบบ
ดงักล่าว และบริษทัไดแ้จง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2565 ต่อผูส้อบ
บญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯแลว้ ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของ
ระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย 

ในการน้ี เพ่ือเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้ง
แลว้ บริษทัไดม้อบหมายให้ นายเชน เหล่าสุนทร เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัเอกสารน้ีไวทุ้กหนา้ดว้ย หากเอกสาร
ใดไม่มีลายมือช่ือของ นายเชน เหล่าสุนทรก ากบัไว ้ขา้พเจา้จะถือว่าไม่ใช่ขอ้มูลท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้ง
ของขอ้มูลแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 

 
 ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

1. นางจริยา  ลีละวฒัน ์ กรรมการ        นางจริยา  ลีละวัฒน์           .     

2. นายเชน เหล่าสุนทร กรรมการ / กรรมการบริหาร / 
รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร /                      

รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาล ฝ่ายการเงิน 

       นายเชน  เหล่าสุนทร       . 

 ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

 นายเชน เหล่าสุนทร กรรมการ / กรรมการบริหาร /                                  
รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/ 

รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาล ฝ่ายการเงิน 

       นายเชน  เหล่าสุนทร       . 
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564  (แบบ 56-1 One Report) บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 1 - รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการของบริษทัฯ 
ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

นาย ธชัชยั ศุภผลศิริ 

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ 
(ปี 2559) 
 

65 -  นิติศาสตรมหาบณัฑิต  
 มหาวิทยาลยัฮาร์วาร์ด   
 สหรัฐอเมริกา 

-   เนติบณัฑิตไทย 
-  นิติศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยม)   
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-  Director Accreditation Program   
 (DAP) รุ่น 133/2017  
 Thai Institute   of Directors (IOD)  

- - 2562 - ปัจจุบนั 
2560 - ปัจจุบนั 
 
 
2559 - ปัจจุบนั 
 
 
2564 - ปัจจุบนั 
2557 - 2563 
 
2548 - ปัจจุบนั 

กรรมการ 
กรรมการอิสระ/กรรมการ
ตรวจสอบ/ประธานคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการ /  
กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ 
ท่ีปรึกษา 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และ
เลขานุการบริษทั 
กรรมการมูลนิธิ 

บริษทั ศุภธนา จ ากดั 
บริษทั ตาช านิ จ ากดั (มหาชน) 
 
 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
 
 
บริษทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 
 
มูลนิธิสถาบนัทรัพยสิ์นทางปัญญาแห่งจุฬาลงกรณ์ฯ 

นาง อมรา ลีละวฒัน ์
กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 
(ปี 2559) 

89 
 
 
 
 
 
 

- พยาบาลผดุงครรภ ์และอนามยั 
โรงพยาบาลหญิง 

- Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่น 134/2017 Thai Institute 
of Directors (IOD) 

11.23 - 2561-ปัจจุบนั 
2560 - ปัจจุบนั 
2559 - ปัจจุบนั 
2559 - ปัจจุบนั 
2534 - 2559 

กรรมการ 
 ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการ / กรรมการบริหาร 
กรรมการ 
กรรมการ 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั 
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564  (แบบ 56-1 One Report) บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 

 
 
 

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

ทพ. พินิต เหล่าสุนทร 
กรรมการ / กรรมการบริหาร 
(ปี 2559)  

67 - ปริญญาโท สาขา Advanced Ed. 
Program  In Prosthodontics, 

   TUFTS   UNIVERSITY, USA. 
- Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่น 134/2017                            
Thai Institute of Directors (IOD) 

- คู่สมรสของ  นาง          
ชิลาภรณ์ เหล่า
สุนทร บุตรสาว

ของ 
นางอมรา                   
ลีละวฒัน ์

2559 - ปัจจุบนั 
2539 - ปัจจุบนั 
2530 - ปัจจุบนั 

กรรมการ / กรรมการบริหาร 
กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการ 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั ยางวีเอ จ ากดั 
บริษทั ศูนยกี์ฬาสวนหลวง จ ากดั 

นาย วิชย ์ลีละวฒัน ์
กรรมการ 
(ปี 2559) 

62 - วิทยาศาสตร์บณัฑิต จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

- Management  Information System, 
WEST COAST UNI 
VERSITY, USA 

- Certificate :  Database  
Management System, University of 
California at Los Angeles (UCLA), 
USA 

- Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่น 140/2017 Thai Institute 
of Directors (IOD) 

5.63 บุตรของนาง 
อมรา ลีละวฒัน์ 

2559 - ปัจจุบนั 
2562 - ปัจจุบนั 
2540 - 2545 
2545 - 2558 
2534 - 2545 
2534 - 2559 

กรรมการ 
อาจารยพิ์เศษ 
ประธานบริการต่างประเทศ 
ผูอ้  านวยการฝ่ายบริหาร 
รองผูอ้  านวยการฝ่ายบริหาร 
กรรมการ 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 
สโมสรโรตาร่ี ภาค 3330  
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั 
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564  (แบบ 56-1 One Report) บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 

 
 
 

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

นาย เชน เหล่าสุนทร 
กรรมการ /  กรรมการบริหาร /                      
รองประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร /  
รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลฝ่ายการเงิน 
(CFO) 
(ปี 2559) 

36 - Master Professional Accounting, 
Edith Cowan University (Western 
Australia) 

- Budgeting for Planning and 
Profitability #3/62 , Federation of 
Accounting Professions Under the 
Royal Patronage of His Majesty the 
King 

- Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่น 139/2017 Thai Institute 
of Directors (IOD) 

- Orientation Course - CFO Focus on 
Financual Reporting Class 3/2017, 
Federation of Accounting 
Professions Under the Royal 
Patronage of His Majesty the King 
and The Securities and Exchange 
Commission, Thailand 

- How to manage the company’s 
finance & accounting and 
communicate with stakeholders 
during COVID-19 crisis,  Thai 
Listed  Companies Association 
 

- บุตรของนาง 
ชิลาภรณ์ เหล่า

สุนทร 
บุตรสาวของนาง

อมรา 
ลีละวฒัน ์

2561-ปัจจุบนั 
2559 - ปัจจุบนั 
2557-ปัจจุบนั 
 
2559 - ปัจจุบนั 
2562 - ปัจจุบนั  
2555-2556 
2554-2555 
2552-2554 
 

กรรมการ 
กรรมการ / กรรมการบริหาร  
รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาล 
ฝ่ายการเงิน (CFO) 
กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
Assistant HR Manager 
Payroll Officer 
Account Officer 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั 
Wairc Co.Ltd., Australia 
Talent 2 Co.,Ltd. Australia 
Supa Iga Co.,Ltd. Australia 
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564  (แบบ 56-1 One Report) บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 

 
 
 

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

ทพ. พรเลิศ บุญสันติสุข 
กรรมการ / กรรมการบริหาร 
(ปี 2559) 

62 - ทนัตแพทยศาสตร์บณัฑิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- ทนัตกรรมประดิษฐ์  
มหาวิทยาลยันิวยอร์ค สหรัฐอเมริกา 

- Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่น 134/2017  
Thai Institute of Directors (IOD) 

0.75 คู่สมรสของ            
นางชิดาภา  
บุญสันติสุข 
บุตรสาวของ 
นางอมรา ลี
ละวฒัน์ 

2559 - ปัจจุบนั 
2559 - ปัจจุบนั 
2562 - ปัจจุบนั 
2559 - ปัจจุบนั 
2534 - ปัจจุบนั 
2534 --ปัจจุบนั 
2546 - ปัจจุบนั 

กรรมการ / กรรมการบริหาร 
กรรมการ  
 กรรมการบริหาร 
หวัหนา้แผนกทนัตกรรม 
ทนัตแพทย ์ แผนกทนัตกรรม 
ทนัตแพทย ์
กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั 
โรงพยาบาลสมิติเวช สุขมุวิท 
โรงพยาบาลสมิติเวช สุขมุวิท 
แผนกทนัตกรรม โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ 
บริษทั  เด็นทลัอาร์ต แลป จ ากดั 

นาง จริยา ลีละวฒัน์ 
กรรมการ 
(ปี 2559) 

62 - วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต (เคมี
อินทรีย)์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

- วิทยาศาสตร์บณัฑิต (เคมี) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

- Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่น 134/2017  Thai Institute 
of Directors (IOD) 

2.30 คู่สมรสของนาย 
วฒัน์ ลีละวฒัน ์

บุตรของ 
นางอมรา 
ลีละวฒัน ์

2559 – ปัจจุบนั 
2547 – ปัจจุบนั 

กรรมการ 
ท่ีปรึกษา 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั ยางวีเอ จ ากดั 

นายแพทย ์สมชาย จนัทร์สว่าง 
กรรมการ / กรรมการบริหาร / 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร /  
ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล (รักษาการ) 
(ปี 2559) 

68 - Advanced Management Program 
(AMP 167) 
Harvard Business School 

- พบ.วว.ศลัยศาสตร์ทัว่ไป 
- Director Certification Program 

(DCP) รุ่น 166-167/2012 Thai 
Institute of Directors (IOD) 

- - 2559 - ปัจจุบนั 
2558 - ปัจจุบนั 
 
 
2559 - ปัจจุบนั 
2562 - ปัจจุบนั 
2561 - ปัจจุบนั 
2554 - 2556  
2550 - 2554 

กรรมการ / กรรมการบริหาร 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร /  
ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล 
(รักษาการ) 
กรรมการ  
กรรมการบริหาร 
กรรมการ 
รองประธานคณะผูบ้ริหาร กลุ่ม 4 
รองประธานคณะผูบ้ริหาร กลุ่ม 2 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
 
 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั 
บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) 
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564  (แบบ 56-1 One Report) บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 

 
 
 

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

 ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลกรุงเทพ 
(ส านกังานใหญ่)  

บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) 

นางสาว วิลดา สุพิทกัษ ์
กรรมการอิสระ 
(ปี 2559) 

51 - ปริญญาตรี BBA major Marketing 
มหาวิทยาลยัอสัสัมชนั 

- MBA International Business 
Management, COVENTRY 
UNIVERSITY, UK 

- MSC : Science  in  Engineering and 
manufacturing Management, 
COVENTRY UNIVERSITY, UK 

- Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่น 134/2017 
Thai Institute of Directors (IOD) 

- - 2559 - ปัจจุบนั 
2560 - ปัจจุบนั 
2541 - 2560 
2547  
2542 

กรรมการอิสระ 
รองกรรมการผูจ้ดัการ 
Chief Financial Officer 
กรรมการบริหาร 
ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั วูด้เวอร์ค จ ากดั 
กลุ่มบริษทัวูด้เวอร์ค 
กลุ่มบริษทัวูด้เวอร์ค 
กลุ่มบริษทัวูด้เวอร์ค 

นาย วิชิต ช่อเจ้ียง 
ประธานกรรมการตรวจสอบ /               
กรรมการอิสระ 
(ปี 2561)  
 

64 - ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ สาขา
การเงิน วิทยาลยัการคา้ 

- Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่น 154/2018  Thai Institute 
of Directors (IOD) 

- - 2561 - ปัจจุบนั 
 
2560 - 2561 
2556 - 2560 

ประธานกรรมการตรวจสอบ /
กรรมการอิสระ 
ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวุโส ผูบ้ริหาร  
ผูจ้ดัการฝ่ายอาวุโส ผูบ้ริหาร 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
 
บมจ.ธนาคารกรุงไทย ส านกังานธุรกิจนครศรีธรรมราช 
บมจ.ธนาคารกรุงไทย ส านกังานธุรกิจตรัง 
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564  (แบบ 56-1 One Report) บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 

 
 
 

 

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

นาย ประทีป วาณิชยก์่อกุล 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
(พ.ศ.2560) 
 

45 - ปริญญาตรี สาขาการบญัชีและ
การเงิน มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาโท สาขาการบญัชีและ
การเงิน  
MACQUARIE UNIVERSITY, 
AUSTRALIA 

- Director Accreditation Program    
   (DAP) รุ่น 128/2016   
   Thai Institute of Directors (IOD) 

- - 2560 - ปัจจุบนั 
 
2563 - ปัจจุบนั 
 
2562 - 2564 
 
2558 - 2563  
 
2557 - 2558 
 
2556 - 2557 
 
2554 - 2556 
 
2543 - 2554 

กรรมการอิสระ / กรรมการ         
ตรวจสอบ 
ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงินและ
บญัชี 
กรรมการอิสระ / กรรมการ
ตรวจสอบ 
ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงินและ
บญัชี 
หุ้นส่วนสอบบญัชีและควบคุมดูแล
คุณภาพการตรวจสอบบญัชี 
หวัหนา้ฝ่ายการประเมินความเส่ียง
ขององคก์ร 
ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายท่ีปรึกษาการ
ปรับปรุงกระบวนการทางธุรกิจ 
ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบ 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
 
บริษทั เดอะคลีนิกค ์คลินิกเวชกรรม จ ากดั (มหาชน) 
 
บริษทั เวสเทิร์น เดคอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 
Dental Corporation Public Company Limited 
 
ANS Audit Company Limited 
 
AP (Thailand) Public Company Limited 
 
QAD (Thailand) Limited 
 
Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos 
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564  (แบบ 56-1 One Report) บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 

 
 
 

 

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

นาง ชลลดา สุวรรณมงคล 
กรรมการ 
(ปี 2563) 

64 - อกัษรศาสตรบณัฑิต 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- Certificate of English Language 
   King’s College in Bournemouth,     
  UK  
- Director Accreditation Program  
  (DAP) Class 179/2021 Thai Institute    
  of Directors (IOD) 

6.42 บุตรของนาง
อมรา ลีละวฒัน์ 
(กรรมการ/ 
ประธาน

กรรมการบริหาร 
และ น.พ.วิทยา            

ลีละวฒัน ์

2563 - ปัจจุบนั 
2541 - 2550 
2536 - 2541 
2525 - 2535 
2522 - 2525 
 
2522 - 2525 

กรรมการ 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการบริหาร 
อาจารยป์ระจ าคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  
อาจารย ์

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั อีซูซุออโตเ้ซ็นเตอร์ จ ากดั 
บริษทั อีซูซุออโตเ้ซ็นเตอร์ จ ากดั 
บริษทั อีซูซุ หาดใหญ่ จ ากดั 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตปัตตานี 
 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
วิทยาเขตปัตตานี 

นางสาว พิชาภา บุญสันติสุข 
กรรมการบริหาร /  
ผูช่้วยรองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร /  
รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลฝ่ายพฒันา
โครงสร้างพ้ืนฐานและการตลาด 
(ปี 2563) 
 

29 - สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต สาขา 
  สถาปัตยกรรมภายใน 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- Management with Finance (MSC)  
  University of Bath, UK     

0.17 บุตรของ             
นายพรเลิศ               
บุญสันติสุข 
(กรรมการ/

กรรมการบิรหาร)
และนางชิดาภา 
บุญสันติสุข 

2563 - ปัจจุบนั 
 
 
 
2561 - 2562 
2559 - 2561 
 

กรรมการบริหาร/ผูช่้วยรอง
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/รอง
ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลฝ่ายพฒันา
โครงสร้างพ้ืนฐานและการตลาด 
Cofounder  
Interior Designer  
 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
STU-Graphy Partnership, Studio for rent Co.,Ltd 
N7A Architects Co.,Ltd.. 

นาย สุกิจ  ผลญัชยั 
รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาล                         
ฝ่ายสนบัสนุนการแพทย ์
(ปี 2561) 

67 - รังสีเทคนิค โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

- - 2561-ปัจจุบนั 
 
2558-2561 
2550 - 2557 

รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลฝ่าย
สนบัสนุนการแพทย ์
ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายรังสีวินิจฉยั 
ท่ีปรึกษารองผูอ้  านวยการ 
ผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุนทาง
การแพทย ์

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
 
โรงพยาบาลปากน ้าโพ  นครสวรรค ์
โรงพยาบาลกรุงเทพหาดใหญ่ 
โรงพยาบาลกรุงเทพหาดใหญ่ 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

นาง ปนดัดา ส่งแสง 
ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายการพยาบาล  
(ปี 2563)  
 

43 - หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
- หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 
สาขาการบริหารการพยาบาล 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

- หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 
การดูแลผูป่้วยวิกฤต 

- - 2560 - ปัจจุบนั 
2560 - 2562 
2558 - 2560  
2555 - 2558 

ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายการพยาบาล 
กรรมการบริหาร 
ผูจ้ดัการฝ่ายผูป่้วยอายรุกรรม 
ผูจ้ดัการฝ่ายผูป่้วยในเฉพาะทาง 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
โรงพยาบาลกรุงเทพหาดใหญ่ 
โรงพยาบาลกรุงเทพหาดใหญ่ 

นาย วิรวิทย ์วรรณรักษ ์
ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี 
(ปี 2557) 
 
 
 

41 
 
 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
สาขาการเงินและการธนาคาร
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาบญัชี 
(เกียรตินิยม) มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

- Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่น 143/2017 Thai Institute 
of Directors (IOD) 

- Certificate :  Professional 
Controller FAP 

- - 2557 – ปัจจุบนั 
2555 – 2556  
2554 – 2555  
2550 – 2554  

ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี 
หวัหนา้ควบคุมงานตรวจสอบบญัชี 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั บิวต้ี โปรเฟสชัน่นอล บิสซิเนส จ ากดั 
บริษทั ดี.ที.ซี. อินดสัตร้ี จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั เอ เอน็ เอส ออดิท จ ากดั 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

นางสาว ทิพรัตน์ ข่ายม่าน 
เลขานุการบริษทั 
(ปี 2560)  

53 - ศิลปศาสตร์บณัฑิต (รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

- Advances For Corporate Secretaries 
Program 2021 :  Thai Listed 
Companies Association 

- Company Secretary  Program 
   Class 76/2017 :  Thai Institute of     
   Directors (IOD)  
- การพฒันาทกัษะการบริหารงานท่ีมี 
   ประสิทธิภาพ บริษทั มิลเลนเนียม  
   คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
- FMEA Failure Mode and Effect  
  Analysis โดย QSU (Thailand)  
  Co.,Ltd. 
- ระบบงานเลขานุการ  โดยศูนยเ์พ่ิม 
   ผลผลิตแห่งประเทศไทย 
- การจดัเก็บเอกสารท่ีมีประสิทธิภาพ    
   โดยศูนยเ์พ่ิมผลผลิตแห่งประเทศ 
    ไทย 
- หลกัของการเป็นหวัหนา้งาน โดย 
   สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน (ภาคใต ้
   ตอนล่างจงัหวดัสงขลา) กรมพฒันา 
    ฝีมือแรงงาน กระทรวงมหาดไทย    

- - 2560 – ปัจจุบนั 
 
2543-2555 
2543-2555 
2543-2545 
 
 
 
 
 
 

เลขานุการบริษทั / หวัหนา้ส านกั
ผูบ้ริหาร 
หวัหนา้แผนกธุรการ 
เลขานุการกรรมการผูจ้ดัการ 
เลขานุการรองผูอ้  านวยการฝ่าย
บริหาร 
 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
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เอกสารแนบ 1.2 – การด ารงต าแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการของบริษัทฯ 

 รายช่ือ บริษัทฯ บริษัทที่เกี่ยวข้อง  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14     
1. นาย ธชัชยั ศุภผลศิริ C A                   

2. นาง อมรา ลีละวฒัน ์ D M D D D           D     

3. ทพ. พินิต เหล่าสุนทร D D  D       D D        

4. นาย วิชย ์ลีละวฒัน ์ D                   

5. นาย เชน เหล่าสุนทร D M D M            D C     

6. ทพ. พรเลิศ บุญสันติสุข D D   D D              

7. นาง จริยา ลีละวฒัน์ D                   

9. นพ. สมชาย จนัทร์สว่าง D M D M             D     

10. น.ส. วิลดา สุพิทกัษ ์ D      D D D D   D       

11. นาย ประทีป วาณิชยก์่อกุล D A                   

12. นาย วิชิต ช่อเจ้ียง D A                   

หมายเหตุ:  C=ประธานกรรมการ D=กรรมการ A=กรรมการตรวจสอบ M=ผูบ้ริหาร          
 รายช่ือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง: 
1=บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั 7=บริษทั วูด้เวอร์ค ครีเอชัน่ จ ากดั 13=บริษทั เดนทลั คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  
2=บริษทั มมั-คูซีน จ ากดั 8=บริษทั วูด้เวอร์ค ยไูนเต็ด จ ากดั 14=บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั  
3=บริษทั ยางวีเอ จ ากดั 9=บริษทั วูด้เวอร์ค แอดวานซ์ จ ากดั 

 
 

4=บริษทั เด็นทลัอาร์ต แลป จ ากดั 10=บริษทั ศูนยกี์ฬาสวนหลวง จ ากดั 
 

 
5=บริษทั เพรพ แลบ จ ากดั 11=บริษทั สวนพลู ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 

 
 

6=บริษทั วูด้เวอร์คกรุ๊ป จ ากดั 12=บริษทั สวสัดีเรสซิเดน้ จ ากดั   
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯ มีบริษทัยอ่ยทั้งส้ิน  2  บริษทั    มีรายช่ือกรรมการ ดงัน้ี 

 
 

รายช่ือ บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย์ อ่าวนาง จ ากัด 
 

บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย์ สมุย จ ากัด 

1 นาง อมรา ลีละวฒัน์ D D 

2 นาย สมชาย จนัทร์สว่าง  D D 

3 นาย เชน เหล่าสุนทร D C 

4 นาย พรเลิศ บุญสันติสุข C  

5 นายเอกวิทย ์ ภิญโญธรรมโนทยั D  

6 นาย จกัรพนัธ์  พงษเ์สฐียร D  
 
หมายเหตุ:   C=ประธานกรรมการ     D=กรรมการ  
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เอกสารแนบ 3 – รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/วันที่ได้รับ
แต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัทฯ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

นายไพศาล ภู่รัตน์เจริญชยั 

หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

(ปี 2559) 

58 ▪ ปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑิต

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั       

▪ ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์    

▪ ใบอนุญาตผูต้รวจสอบภายในสากล

(CIA) เลขท่ี 30807 , IIA 

▪ ใบอนุญาตผูต้รวจสอบภายใน 

(CPIA) เลขท่ี5026 , IIAT 

▪ ใบวุฒิบตัรบริหารความเส่ียง 

(CRMA) เลขท่ี 2284 ,IIA 

- - 2554 - ปัจจบุนั 

2542 - 2550 

2542 

 

2539 - 2542 

2535 - 2539 

2532 - 2534 

2532 

 

2528 - 2532 

กรรมการผูจ้ดัการ 

ผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารงานกลาง 

อาจารยพ์ิเศษ 

 

ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ผูจ้ดัการส านกัตรวจสอบภายใน 

ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ผูต้รวจสอบ ฝ่ายวิเคราะห์และ

ก ากบัสถาบนัการเงิน 

พนกังานชั้นกลาง ฝ่ายตรวจสอบ 

บริษทั สู่ความส าเร็จ จ ากดั 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย และ 

มหาวิทยาลยัราชภฎั สวนสุนนัทา 

บริษทั ทีพีไอโพลีน จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัเงินทุนหลกัทรัพย ์กรุงไทยธนกิจ 

บริษทัเงินทุนหลกัทรัพย ์เกียรตินาคิน 

ธนาคารแห่งประเทศไทย 

 

ธนาคารไทยพาณิชย ์
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท 

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/วันที่ได้รับ
แต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัทฯ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภท
ธุรกิจ 

นางจุรีรัตน์  สกุลจุฑาทิพย ์

ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

(ปี 2560) 

51 ▪ ปริญญาโท  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต

มหาวิทยาลยัรามค าแหง  

▪ ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต  มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคล  

▪ หนงัสือรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 

(CPIAT) เลขท่ี 541, IIAT 

▪ Fraud Audit 

▪ Leadership Skills For Auditors 

▪ Analytical Thinking for Professional 

Internal Auditor  

▪ Risk Based Audit 

▪ การเป็นผูเ้ยี่ยมส ารวจภายนอก สถาบนั

รับรองคุณภาพสถานพยาบาล (สรพ.)  

▪ การเป็นผูเ้ยี่ยมส ารวจภายใน  สถาบนั

รับรองคุณภาพสถานพยาบาล (สรพ.) 

0.05% - 2560-ปัจจุบนั 

 

2559-2560 

2558 

 

2556-2557 

 

2553-2555 

2545-2558 

 

 

ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 

ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารคุณภาพ

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบริหาร

คุณภาพ 

หวัหนา้ศนูยค์วบคุมเอกสาร

คุณภาพ 

ผูจ้ดัการคุณภาพ (QMR) 

ผูต้รวจสอบภายในตาม

มาตรฐาน ISO 

 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย์

ตรัง จ ากดั (มหาชน) 
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  2564  (แบบ 56-1 One Report)         บรษิัท โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรงั จ ากดั (มหาชน)                                                                 

 

 

นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากบัดูแลกจิการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกจิฉบับเต็มท่ีบริษัทได้จัดท า 
 
 รายละเอียดปรากฎบนเวบ็ไซตบ์ริษทั https://wattanapat.co.th  ภายใตห้วัขอ้นกัลงทุนสัมพนัธ์ 
 

➢  นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 
 Link  ขอ้มูล  https://wattanapat.co.th/policies-good-governance 
 
 

➢  คู่มือจริยธรรม 
        Link  ขอ้มูล  https://wattanapat.co.th/manual-ethics 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรงั จ ากัด (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการ

อิสระผูท้รงคณุวฒุิ จ านวน 3 ท่าน  ซึ่งมีประสบการณด์า้นกฎหมาย  ดา้นบญัชี และ ดา้นการบรหิาร ประกอบดว้ย    

นายวิชิต  ช่อเจีย้ง  เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายธัชชยั  ศภุผลศิร ิ และ นายประทีป  วาณิชยก์่อกุล เป็น

กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย ์ตรงั จ ากัด (มหาชน) ไดป้ฏิบัติหน้าที่ความ

รบัผิดชอบและแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ ตามขอบเขต อ านาจหนา้ที่ ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย์ ตรัง จ ากัด (มหาชน) เป็นไปตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่ง

สอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ และตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยอย่างครบถ้วน ได้แก่ การสอบทานรายงานทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุม

ภายใน  การปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ รายการระหว่างกนั การ

พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและค่าสอบบญัชีในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชมุรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้รุปผลการด าเนินงานในปี 2564  โดยสาระส าคญั ดงันี ้

1. การสอบทานรายงานทางการเงนิ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2564 ของบริษัท   

โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรงั จ ากดั (มหาชน ) และบรษิัทย่อย โดยเชิญฝ่ายจดัการที่เก่ียวขอ้ง และ ผูส้อบบญัชีเขา้

ร่วมประชุมในวาระพิจารณางบการเงินเพื่อชีแ้จงและตอบขอ้ซักถามของคณะกรรมการตรวจสอบ ในเรื่องความ

ถูกตอ้ง ความครบถว้น และการปรบัปรุงรายการบญัชีที่ส  าคัญซึ่งส่งผลกระทบต่องบการเงิน  ความเพียงพอของ

ขอ้มูลที่เปิดเผยไวใ้นงบการเงินและขอ้สงัเกตของผูส้อบบัญชี    ซึ่งไดพ้ิจารณาและสอบทานแลว้คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นว่างบการเงินไดแ้สดงรายการโดยถูกตอ้งถามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานรายงาน

ทางการเงิน เพื่อการจดัท าบัญชีและรายงานทางการเงินที่ครบถว้น ทนัเวลา เชื่อถือได ้เป็นประโยชนต์่อนกัลงทุน

และผูใ้ชง้บการเงิน  

2. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และฝ่ายจัดการ ไดใ้หค้วามส าคัญกับการ

บริหารความเสี่ยง มีการประเมินทัง้ปัจจยัภายในและภายนอก โอกาสที่จะเกิดและผลกระทบ และจดัท าแผนการ

จดัการความเสี่ยง เพื่อป้องกันหรือลดผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ต่อการด าเนินธุรกิจใหอ้ยู่ในระดับที่ยอมรบัได้  โดย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ  เพื่อก ากับดแูลการบริหารความ
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เสี่ยงของบริษัทฯ โดยใหฝ่้ายจัดการรายงานความก้าวหนา้ดา้นความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ ทั้งนีค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบไดส้อบทานประสิทธิผลของการบรหิารความเสี่ยงจากการรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ผลการ

ตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน  และ ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งสามารถเชื่อมั่นไดว่้าบริษัทฯ มีการบริหาร

จดัการความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้

3. การสอบทานการประเมินการควบคุมภายใน   

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแนวทางของ

คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ผลการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบัญชี  

ไม่พบประเด็นหรือขอ้บกพร่องที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนยัส  าคญั ตลอดจนฝ่ายจดัการไดด้ าเนินการ

ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบัญชีและผูต้รวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง 

แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญต่อการควบคุมภายในของบริษัทฯ  ซึ่งสามารถสรา้งความเชื่อมั่นอย่าง

สมเหตสุมผลไดว่้า บรษิัทฯ มีการควบคมุภายในที่เพียงพอ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ตามแบบ

ประเมินของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) พบว่าระบบ

การควบคมุภายในมีความเพียงพอ เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ  

4. การสอบทานการก ากับดูแลกิจการทีดี่การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบทีเ่ก่ียวข้อง 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบัติงาน และก ากับใหบ้ริษัทฯ ด าเนินกิจการต่างๆ อย่าง

ถูกตอ้งตามระบบที่ก าหนดไว ้และการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์และตลาด

หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเคร่งครดั 

เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทฯ มีการด าเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติอย่างถูกตอ้งและเหมาะสม  โดยในปี 2564    

ไม่พบรายการที่บรษัิทฯ กระท าการที่ขดัต่อกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

5. การสอบทานรายการทีเ่ก่ียวโยงกันหรือรายการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล 

ประโยชน์ที่เข้าข่ายรายการเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   และ

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ผลการสอบทานรายการระหว่างกันที่บริษัทฯ  มีการ

ด าเนินการกับผูเ้ก่ียวขอ้งพบว่า บริษัทฯ ไดด้ าเนินการตามเงื่อนไขการคา้ทั่วไป มีความเป็นธรรม สมเหตุสมผล 

และไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศอย่างครบถว้นและเพียงพอ โดย
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ยึดถือการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย  

6. การพิจารณาเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีปี 2564  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี โดยพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงาน ความเป็น

อิสระ คณุสมบตัิ ทกัษะความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ในการตรวจสอบ ตลอดจนค่าตอบแทนการสอบ

บัญชี คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อน าเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 

2564 โดยพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2564 โดยมี 

นางสาวโสรยา ตินตะสวุรรณ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 8658  หรือ  นายพีระเดช พงษเ์สถียรศกัด์ิ ผูส้อบบญัชี

รบัอนญุาตเลขที่ 4752  หรือ นางสาวสลุลิต  อาดสว่าง ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 7517 หรือ นางสาวพจนรตัน ์

ศิรพิิพฒัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9012 เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี  2564 

 โดยสรุป การปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2564 ไดต้ิดตามการด าเนินงานของบริษัทฯ 

โดยใชค้วามรูค้วามสามารถมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้ะบุไว ้ ในกฎบตัร

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีความเห็นว่าบรษิัทฯ ไดจ้ดัท างบการเงินแสดงขอ้มลูอนัเป็นสาระส าคญัและเชื่อถือ

ได ้สอดคลอ้งตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไป มีการเปิดเผยขอ้มลู รายการระหว่างกัน หรือ รายการที่อาจ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ย่างเพียงพอ มีระบบการก ากับดแูลกิจการที่ดี มีระบบการบริหารความ

เสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้มีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอกับการด าเนินธุรกิจ รวมทัง้มีการปฏิบตัิตาม

กฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ อย่างครบถว้น 

  

 

          

                                                   (นายวิชิต ช่อเจีย้ง) 

                                             ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย ตรัง จำกัด (มหาชน)
247/2 ถ.พัทลุง ต.ทับเที่ยง อ.เมือง จ.ตรัง 92000

www.wattanapat.co.th
0 7520 5555
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