
      บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ีจาํกดั (มหาชน

รบัรองรายงานโดย 

 
 
 

 

 

7. หลกัทรพัยข์องบริษทั 

7.1. ทุนจดทะเบยีนและทุนชาํระแลว้

บรษิทัฯ มทีุนทีÉออกและชาํระแลว้เตม็มลูค่าจาํนวน 

จํานวน 600,000,000 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 

7.1.1. จดทะเบยีนในตลาดเอม็ เอ ไอ ทุนจดทะเบยีน จาํนวน 

7.1.2. ชืÉอนายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ไดแ้ก่  ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์

7.2. ผูถ้อืหุน้ 

ผูถ้ือหุ้น 

โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ณ วนัทีÉ

รายชืÉอผูถ้ือหุ้น 

1.    กลุ่มครอบครวัวงษ์เจริญสิน1 

     1.1 นายภวูสษิฏ ์วงษ์เจรญิสนิ2 

     1.2 นายมานิต วงษ์เจรญิสนิ2 

     1.3 นายววิฒัน์ วงษ์เจรญิสนิ2 

     1.4 นายสุวชัชยั วงษ์เจรญิสนิ2 

     1.5 นายวรีะชยั วงษ์เจรญิสนิ2 

     1.6 นายรตันชยั วงษ์เจรญิสนิ2 

     1.7 นายวุฒชิยั วงษ์เจรญิสนิ2 

     1.8 ด.ช.อชติะ วงษ์เจรญิสนิ2 

รวมกลุ่มครอบครวัวงษ์เจริญสิน 

มหาชน)                                                                             

 

ทุนจดทะเบยีนและทุนชาํระแลว้ 

บรษิทัฯ มทีุนทีÉออกและชาํระแลว้เตม็มลูค่าจาํนวน 300,000,000 บาท (สามรอ้ยลา้นบาท

หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท (หา้สบิสตางค)์ 

จดทะเบยีนในตลาดเอม็ เอ ไอ ทุนจดทะเบยีน จาํนวน 600,000,000 หุน้ 

ชืÉอนายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ไดแ้ก่  ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) (TSD

โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ณ วนัทีÉ 14 มนีาคม 2561 สรุปไดด้งันีÊ  

ก่อนการเสนอขาย หลงัการเสนอขาย

หุ้นสามญัเพิÉมทุน (IPO) ณ วนัทีÉ 

จาํนวนหุ้น ร้อยละ จาํนวนหุ้น

      

36,750,000 8.75 37,668,800

36,750,000 8.75 37,668,800

36,750,000 8.75 37,668,800

36,750,000 8.75 37,668,800

    795,500

    245,500

    245,500

    30,000

147,000,000 35.00 151,991,700.00

ส่วนทีÉ 2 

การจดัการและกาํกบัดแูลกิจการ 
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สามรอ้ยลา้นบาท) แบง่เป็นหุน้สามญั

TSD) 

หลงัการเสนอขาย 

ณ วนัทีÉ 16/3/2018 

จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

  

37,668,800 
          6.28  

37,668,800 
          6.28  

37,668,800 
          6.28  

37,668,800 
          6.28  

795,500 
          0.13  

245,500 
          0.04  

245,500 
          0.04  

30,000 
          0.01  

151,991,700.00 25.33 



      บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ีจาํกดั (มหาชน

รบัรองรายงานโดย 

 
 
 

รายชืÉอผูถ้ือหุ้น 

2.    กลุ่มครอบครวัวงศต์ั Êงตระกลู1 

     2.1 นายภวตั วงศต์ั Êงตระกลู3 

     2.2 นายธนณฏัฐ์ วงศต์ั Êงตระกลู3 

     2.3 นางสาวหุย้ หวนิ เฉนิ3 

     2.4 นายธนชั วงศต์ั Êงตระกลู3 

     2.5 นางสาวหมา่ ลีÉ หลนิ3 

รวมกลุ่มครอบครวัวงศต์ั Êงตระกลู 

3.    กลุ่มครอบครวันายหวงั วนาไพรสณฑ์

     3.1 นายหวงั วนาไพรสณฑ์4 

     3.2 นางสาวฉ ีอวีÌ หวงั4 

     3.3 นางสาวฉ ีอิÌง หวงั4 

     3.4 นายเหว่ย ไค หวงั5 

     3.5 นายเวย หนั หวงั5 

รวมกลุ่มครอบครวันายหวงั วนาไพรสณฑ์

4.   Showa Global Limited 

5.   นางสาวเมย่-หลงิ ซอื7 

6. นาง อรวรรณ  ธนเขตไพสาร 

มหาชน)                                                                             

 

ก่อนการเสนอขาย หลงัการเสนอขาย

หุ้นสามญัเพิÉมทุน (IPO) ณ วนัทีÉ 

จาํนวนหุ้น ร้อยละ จาํนวนหุ้น

      

21,434,620 5.1 22,215,920

17,623,720 4.2 18,084,320

17,623,700 4.2 18,064,300

17,623,700 4.2 18,084,300

17,623,700 4.2 18,064,300

91,929,440 21.90 94,513,140.00

วนาไพรสณฑ์1   

64,000,000 15.24 66,925,500

8,000,000 1.9 8,200,000

8,000,000 1.9 8,200,000

18,871,420 4.49 19,988,720

25,272,260 6.02 0 

วนาไพรสณฑ์ 124,143,680 29.55 103,314,220.00

20,000,000 4.76 20,000,000

12,790,800 3.05 13,190,800

    11,914,500
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หลงัการเสนอขาย 

ณ วนัทีÉ 16/3/2018 

จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

- 

22,215,920 
3.70 

18,084,320 
3.01 

18,064,300 
3.01 

18,084,300 
3.01 

18,064,300 
3.01 

94,513,140.00 15.75 

- 

66,925,500 
11.15 

8,200,000 
1.37 

8,200,000 
1.37 

19,988,720 
3.33 

 
- 

103,314,220.00 17.22 

20,000,000 
3.33 

13,190,800 
2.20 

11,914,500 
1.99 



      บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ีจาํกดั (มหาชน

รบัรองรายงานโดย 

 
 
 

รายชืÉอผูถ้ือหุ้น 

7.   นางส ูเหมย่ เฉนิ 

8. บรษิทัไทยเอน็วดีอีาร์ จาํกดั 

รวม 

9. กลุ่มครอบนางสาวพรพิวรรณ นิรมลเฉิดฉาย

9.1 นางสาวพรพวิรรณ นิรมลเฉดิฉาย6 

9.2 นายปกรณ์ กติตภิมูวิงศ์8 

รวมกลุ่มครอบครวันางสาวพรพวิรรณ 

10. นางสาว ปิยะวรรณ   บรรณเสถยีนศร ี

รวมทั Êงหมด 

 

หมายเหตุ 

1. การจดักลุ่มนีÊเพืÉอใหเ้ป็นไปตามนิยามผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

ทีÉ กจ. 17/2551 ลงวนัทีÉ 15 ธนัวาคม 

ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมถงึทีÉมกีารแกไ้ข

2. นายภูวสษิฏ์ วงษ์เจรญิสนิ นาย

มานิต วงษ์เจรญิสนิ นายววิฒัน์ 

เป็นลูกพีÉลูกน้องกนัและทั Êง 3 คนเป็นหลานชาย

3. นายภวตั วงศต์ั Êงตระกลู เป็นกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามและประธานกรรมการของบรษิทัฯ

ตระกลู นางสาวหุย้ หวนิ เฉิน นายธนชั วงศต์ั Êงตระกลู

ภาวะแลว้ของนายภวตั วงศต์ั Êงตระกลู

4. นายหวงั วนาไพรสณฑ ์เป็นกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามและประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารของบรษิัทฯ

หวงัและนางสาวฉี อิ Ìง หวงั เป็นบุตรทีÉบรรลุนิตภิาวะแลว้ของนายหวงั วนาไพรสณฑ์

5. นายเหว่ย ไค หวงั และนายเวย หนั หวงั เ

น้องชายของนายเหว่ย ไค หวงั

มหาชน)                                                                             

 

ก่อนการเสนอขาย หลงัการเสนอขาย

หุ้นสามญัเพิÉมทุน (IPO) ณ วนัทีÉ 

จาํนวนหุ้น ร้อยละ จาํนวนหุ้น

9,152,960 2.18 9,181,760

    7,601,800

41,943,760

นิรมลเฉิดฉาย   
            -    

 

4,222,840 1.01 5,333,840

0   1,700,000

4,222,840 1.01 7,033,840

    6,800,000

420,000,000 100 600,000,000

การจดักลุ่มนีÊเพืÉอใหเ้ป็นไปตามนิยามผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

ธนัวาคม 2551 เท่านั Êน มใิช่การจดักลุ่มตามมาตรา 258 

รวมถงึทีÉมกีารแกไ้ข) แต่อย่างใด  

นายวุฒชิยั วงษ์เจรญิสนิ เป็นบุตรชายนายรตันชยั วงษ์เจรญิสนิ และเป็นพีÉชายนาย

วงษ์เจรญิสนิ นายววิฒัน์ วงษ์เจรญิสนิและนายสวุชัชยั วงษ์เจรญิสนิ ด.ช.อชติะ วงษ์เจรญิสนิ มคีวามสมัพนัธ์

คนเป็นหลานชายของนายมานิต วงษ์เจรญิสนิ และนายรตันชยั

นายภวตั วงศต์ั Êงตระกลู เป็นกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามและประธานกรรมการของบรษิทัฯ

นายธนชั วงศต์ั Êงตระกลู และนางสาวหม่า ลีÉ หลนิ มคีวามสมัพนัธเ์ป็

ภวตั วงศต์ั Êงตระกลู 

นายหวงั วนาไพรสณฑ ์เป็นกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามและประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารของบรษิัทฯ

และนางสาวฉี อิÌง หวงั เป็นบุตรทีÉบรรลุนิตภิาวะแลว้ของนายหวงั วนาไพรสณฑ ์

และนายเวย หนั หวงั เป็นหลานชายของนายหวงั วนาไพรสณฑ์

น้องชายของนายเหว่ย ไค หวงั 
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หลงัการเสนอขาย 

ณ วนัทีÉ 16/3/2018 

จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

9,181,760 
1.53 

7,601,800 
1.27 

41,943,760 9.99 

 

5,333,840 
0.89 

1,700,000 
0.28 

7,033,840 
1.17 

6,800,000 
1.13 

600,000,000 100 

การจดักลุ่มนีÊเพืÉอใหเ้ป็นไปตามนิยามผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

258 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละ

เจรญิสนิ และเป็นพีÉชายนาย

วงษ์เจรญิสนิ มคีวามสมัพนัธ์

ของนายมานิต วงษ์เจรญิสนิ และนายรตันชยั วงษ์เจรญิสนิ  

นายภวตั วงศต์ั Êงตระกลู เป็นกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามและประธานกรรมการของบรษิทัฯ โดยนายธนณัฏฐ์ วงศต์ั Êง

มคีวามสมัพนัธเ์ป็นบุตรทีÉบรรลุนิติ

นายหวงั วนาไพรสณฑ ์เป็นกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามและประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารของบรษิัทฯ โดยนางสาวฉี อวีÌ 

ป็นหลานชายของนายหวงั วนาไพรสณฑแ์ละนายเวย หนั หวงั เป็น



      บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ีจาํกดั (มหาชน

รบัรองรายงานโดย 

 
 
 

6. นางสาวพรพิวรรณ นิรมลเฉิดฉาย เป็นกรรมการและผู้อํานวยการอาวุโสฝ่า

สาํนกังานของบรษิทัฯ  

7. นางสาวเม่ย-หลงิ ซอื เป็นพนกังานของบรษิทัฯ

8. นายปกรณ์  กติตภิูมวิงศ ์เป็นสาม ีนางสาวพรพวิรรณ นิรมลเฉิดฉาย
 

7.3. นโยบายการจ่ายเงนิปันผล

7.3.1. นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั

บรษิทัฯ มนีโยบายในการจ่ายเงนิปันผลจากงบการเงนิเฉพาะกจิการใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ในแต่ละปีในอตัราไม่ตํÉากว่าร้อย

ละ 30 ของกาํไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงนิไดน้ิตบุิคคลและหลงัหกัสาํรองต่างๆ ทุกประเภทตามกฎหมายกาํหนด

จ่ายเงนิปันผลจะขึÊนอยู่กบักระแสเงนิสด 

คนืเงนิกูย้มื เงืÉอนไขและขอ้กาํหนดในสญัญาต่างๆ ทีÉบรษิัทฯ ผูกพนัอยู่

เหมาะสมอืÉนๆ ในอนาคต 

 ทั ÊงนีÊ มตขิองคณะกรรมการบรษิทัทีÉอนุมตัใิหจ่้ายเงนิปันผลจะตอ้งถูกนํา

แต่การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลซึÉงคณะกรรมการบรษิทัมอีํานาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลไดเ้ป็นครั ÊงคราวเมืÉอเหน็ว่าบรษิทัฯ 

มผีลกาํไรสมควรพอจะทาํเช่นนั Êนไดโ้ดยจะตอ้งรายงานใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวถดัไป

ประวตักิารจ่ายเงนิปันผลเปรยีบเทยีบกําไรสุทธ ิปี

ข้อมูลจ่ายเงินปันผล

เงนิปันผลระหว่างกาล (ลา้นบาท

เงนิปันผลประจาํปี (ลา้นบาท

กาํไร (ขาดทุน) สุทธ ิ(ลา้นบาท

เงนิปันผลระหว่างกาลต่อหุน้ 

เงนิปันผลประจาํปีต่อหุน้ (บาท

อตัราการจ่ายเงนิปันผล % 

หมายเหตุ  

1. เงนิปันผลจ่ายในปี 2559 จํานวน 

ระหว่างปี 2559 ตั Êงแต่วนัทีÉ 

ประกอบการประจาํปี 2559

จากมตทิีÉประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจําปี 

ดงักล่าวเตม็จํานวนแล้วในเดอืนเมษายน 

รายการเงนิปันผลคา้งจ่ายในงบการเงนิสาํหรบังวดบญัชสีิÊนสดุวนัทีÉ 

2. อตัราการจ่ายปันผล = เงนิจ่ายปันผล

7.3.2.  นโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษิทัย่อย

 บรษิัทย่อยมนีโยบายในการจ่ายเงนิปันผลจากงบการเงนิเฉพาะกจิการของบริษัทย่อยให้แก่ผู้ถือหุ้นในแต่ละปีใน

อตัราไม่ตํÉากว่าร้อยละ 50 ของกําไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงนิได้นิติบุคคล และหลงัหกัสํารองต่างๆ ทุกประเภทตามกฎหมาย

กําหนด โดยการพจิารณาจ่ายเงนิปันผลจะขึÊนอยู่กบักระแสเงนิสด

มหาชน)                                                                             

 

นางสาวพรพิวรรณ นิรมลเฉิดฉาย เป็นกรรมการและผู้อํานวยการอาวุโสฝ่ายการเงินและบญัชแีละฝ่ายบริหาร

หลงิ ซอื เป็นพนกังานของบรษิทัฯ 

วงศ ์เป็นสาม ีนางสาวพรพวิรรณ นิรมลเฉิดฉาย 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการจ่ายเงนิปันผลจากงบการเงนิเฉพาะกจิการใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ในแต่ละปีในอตัราไม่ตํÉากว่าร้อย

ของกาํไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงนิไดน้ิตบุิคคลและหลงัหกัสาํรองต่างๆ ทุกประเภทตามกฎหมายกาํหนด

 ความเพยีงพอของเงนิทุนหมุนเวยีนในการดาํเนินธุรกจิ แผนการลงทุน

เงืÉอนไขและขอ้กาํหนดในสญัญาต่างๆ ทีÉบรษิัทฯ ผูกพนัอยู่ รวมทั Êงขอ้จํากดัทางกฎหมายความจําเป็นและความ

ทั ÊงนีÊ มตขิองคณะกรรมการบรษิทัทีÉอนุมตัใิหจ่้ายเงนิปันผลจะตอ้งถูกนําเสนอเพืÉอขออนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้

แต่การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลซึÉงคณะกรรมการบรษิทัมอีํานาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลไดเ้ป็นครั ÊงคราวเมืÉอเหน็ว่าบรษิทัฯ 

มผีลกาํไรสมควรพอจะทาํเช่นนั Êนไดโ้ดยจะตอ้งรายงานใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวถดัไป

ประวตักิารจ่ายเงนิปันผลเปรยีบเทยีบกําไรสุทธ ิปี 2557 – 2559 

ข้อมูลจ่ายเงินปันผล ปี 2559 ปี 2558 

ลา้นบาท) 42.00 - 

ลา้นบาท) 31.50 10.50 

ลา้นบาท) 75.71 34.49 

เงนิปันผลระหว่างกาลต่อหุน้ (บาท) 2.00 - 

บาท) 1.50 0.50 

97.08 30.44 

จํานวน 73.50 ลา้นบาทเป็นการจ่ายทั Êงหมด 2 ครั Êงไดแ้ก่ ครั ÊงทีÉ 

ตั Êงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม – 30 มถุินายน 2559 จํานวน 42.00 ล้านบาท และครั ÊงทีÉ 

2559 ตั Êงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2559 จํานวน 31.50

จากมตทิีÉประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจําปี 2560 เมืÉอวนัทีÉ 13 มนีาคม 2560 โดยบ

ดงักล่าวเตม็จํานวนแล้วในเดอืนเมษายน 2560 ซึÉงจ่ายจากผลประกอบการทั Êงปี 2559

รายการเงนิปันผลคา้งจ่ายในงบการเงนิสาํหรบังวดบญัชสีิÊนสดุวนัทีÉ 30 มถุินายน 2560

เงนิจ่ายปันผล / กาํไรสุทธ ิ

ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อย 

บรษิัทย่อยมนีโยบายในการจ่ายเงนิปันผลจากงบการเงนิเฉพาะกจิการของบริษัทย่อยให้แก่ผู้ถือหุ้นในแต่ละปีใน

ของกําไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงนิได้นิติบุคคล และหลงัหกัสํารองต่างๆ ทุกประเภทตามกฎหมาย

โดยการพจิารณาจ่ายเงนิปันผลจะขึÊนอยู่กบักระแสเงนิสด ความเพยีงพอของเงนิทุนหมุนเวยีนในการดําเนินธุรกจิ
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ยการเงินและบญัชแีละฝ่ายบริหาร

บรษิทัฯ มนีโยบายในการจ่ายเงนิปันผลจากงบการเงนิเฉพาะกจิการใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ในแต่ละปีในอตัราไม่ตํÉากว่าร้อย

ของกาํไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงนิไดน้ิตบุิคคลและหลงัหกัสาํรองต่างๆ ทุกประเภทตามกฎหมายกาํหนด โดยการพจิารณา

แผนการลงทุน การจ่ายชําระ

รวมทั Êงขอ้จํากดัทางกฎหมายความจําเป็นและความ

เสนอเพืÉอขออนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ เวน้

แต่การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลซึÉงคณะกรรมการบรษิทัมอีํานาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลไดเ้ป็นครั ÊงคราวเมืÉอเหน็ว่าบรษิทัฯ 

มผีลกาํไรสมควรพอจะทาํเช่นนั Êนไดโ้ดยจะตอ้งรายงานใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวถดัไป 

ปี 2557 

- 

5.25 

26.25 

- 

0.25 

20.00 

ครั Êงไดแ้ก่ ครั ÊงทีÉ 1 จากผลประกอบการ

ล้านบาท และครั ÊงทีÉ 2 จากผล

31.50 ลา้นบาท ซึÉงไดร้บัอนุมตัิ

โดยบรษิทัฯ มกีารจ่ายเงนิปันผล

2559 ของบรษิัทฯ จงึจะไม่มี

2560 

บรษิัทย่อยมนีโยบายในการจ่ายเงนิปันผลจากงบการเงนิเฉพาะกจิการของบริษัทย่อยให้แก่ผู้ถือหุ้นในแต่ละปีใน

ของกําไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงนิได้นิติบุคคล และหลงัหกัสํารองต่างๆ ทุกประเภทตามกฎหมาย

ความเพยีงพอของเงนิทุนหมุนเวยีนในการดําเนินธุรกจิ 



      บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ีจาํกดั (มหาชน

รบัรองรายงานโดย 

 
 
 

แผนการลงทุน การจ่ายชําระคนืเงนิกู้ยมื

กฎหมายความจาํเป็นและความเหมาะสมอืÉนๆ ในอนาคต

 ทั ÊงนีÊ มตขิองคณะกรรมการบรษิทัย่อยทีÉอนุมตัใิหจ่้ายเงนิปันผลจะตอ้งถูกนําเสนอเพืÉอขออนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้

เวน้แต่การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลซึÉงคณะกรรมการบรษิทัย่อยมอีํานาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลไดเ้ป็นครั ÊงคราวเมืÉอเหน็ว่า

บรษิทัย่อยมผีลกาํไรสมควรพอจะทาํเช่นนั Êนไดโ้ดยจะตอ้งรายงานใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวถดัไป

 
 
 

8. โครงสรา้งการจดัการ 

โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดย่อยจํานวน 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง ทั Ê

บริษัททีÉมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทุกท่าน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ทีÉ ทจ

28/2551 เรืÉองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีÉออกใหม่ 

 

หมายเหตุ : หน่วยงานตรวจสอบและควบคมุภายใน คอื บรษิทั ยนีูค แอดไวเซอร ์จาํกดั 

 

มหาชน)                                                                             

 

การจ่ายชําระคนืเงนิกู้ยมื เงืÉอนไขและขอ้กําหนดในสญัญาต่างๆ ทีÉบรษิัทย่อยผูกพนัอยู่

กฎหมายความจาํเป็นและความเหมาะสมอืÉนๆ ในอนาคต 

งนีÊ มตขิองคณะกรรมการบรษิทัย่อยทีÉอนุมตัใิหจ่้ายเงนิปันผลจะตอ้งถูกนําเสนอเพืÉอขออนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้

เวน้แต่การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลซึÉงคณะกรรมการบรษิทัย่อยมอีํานาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลไดเ้ป็นครั ÊงคราวเมืÉอเหน็ว่า

ช่นนั Êนไดโ้ดยจะตอ้งรายงานใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวถดัไป

โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดย่อยจํานวน 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ มโีครงสรา้งคณะกรรมการ

3 ท่าน และไม่น้อยกว่าหนึÉงในสามของจํานวนกรรมการทั Êงหมดของบริษัทฯ โดย

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทุกท่าน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ทีÉ ทจ

และการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีÉออกใหม่ (และทีÉมกีารแกไ้ขเพิÉมเตมิ

หน่วยงานตรวจสอบและควบคมุภายใน คอื บรษิทั ยนีูค แอดไวเซอร ์จาํกดั  
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เงืÉอนไขและขอ้กําหนดในสญัญาต่างๆ ทีÉบรษิัทย่อยผูกพนัอยู่ รวมทั Êงขอ้จํากดัทาง

งนีÊ มตขิองคณะกรรมการบรษิทัย่อยทีÉอนุมตัใิหจ่้ายเงนิปันผลจะตอ้งถูกนําเสนอเพืÉอขออนุมตัจิากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ 

เวน้แต่การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลซึÉงคณะกรรมการบรษิทัย่อยมอีํานาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลไดเ้ป็นครั ÊงคราวเมืÉอเหน็ว่า

ช่นนั Êนไดโ้ดยจะตอ้งรายงานใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวถดัไป 

โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดย่อยจํานวน 3 ชุด ไดแ้ก่ 

งนีÊ บรษิทัฯ มโีครงสรา้งคณะกรรมการ

ท่าน และไม่น้อยกว่าหนึÉงในสามของจํานวนกรรมการทั Êงหมดของบริษัทฯ โดย

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทุกท่าน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ทีÉ ทจ. 

และทีÉมกีารแกไ้ขเพิÉมเตมิ) ครบถว้นทุกประการ  

 

 



      บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ีจาํกดั (มหาชน)                      

รบัรองรายงานโดย  

 
 
 

 

ฝ่ายโรงงาน

นายเหวย่ ไค หวงั

แผนกผลติ

แผนกวางแผน

แผนกจดัซืÊอ

แผนกซอ่มบํารงุ

ฝ่ายขายผลติภณัฑเ์มด็

พลาสตกิคอมปาวด์

นายศริพิงษ์  ลอืวงศ์

วฒันา

แผนกขาย

แผนกบรกิารลกูคา้

โครงสรา้งองคก์รและผูบ้ริหาร
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ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร

นายหวงั  วนาไพรสณฑ์

ฝ่ายขายผลติภณัฑเ์มด็

แผนกขาย

แผนกบรกิารลกูคา้

ฝ่ายขายผลติภณัฑก์าว

และยาแนว

นายกงั ซู ่หลวิ

แผนกขาย

แผนกบรกิารลกูคา้

ฝ่ายพฒันาธุรกจิ

นายวรีะชยั  วงษ์เจรญิ
สนิ

แผนกกลยุทธ์ธุรกจิ

แผนกบรหิารธุรกจิ

แผนกบรหิารการตลาด

ฝ่ายเทคนดิ

นายพริยิะ  มว่งครา้ม

แผนกวจิยัและพฒันา

แผนกประกนัคุณภาพ

ฝ่ายบรหิารสาํนักงาน

นางสาวพรพวิรรณ  นิรมลเฉิด
ฉาย

แผนกเทคโนโลยี
สารสนเทศและออีารพ์ี

แผนกธุรการทั Éวไป

แผนกความปลอดภยัและ   
อาชวีอนามยั

แผนกทรพัยากรบุคคล

ระบบควบคมุคณุภาพ

โครงสรา้งองคก์รและผูบ้ริหาร 
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ฝ่ายบรหิารสาํนักงาน

นางสาวพรพวิรรณ  นิรมลเฉิด

แผนกเทคโนโลยี
สารสนเทศและออีารพ์ี

แผนกธุรการทั Éวไป

แผนกความปลอดภยัและ   
อาชวีอนามยั

แผนกทรพัยากรบุคคล

ฝ่ายการเงนิและบญัชี

นางสาวพรพวิวรณ นิรมลเฉิด
ฉาย

แผนกการเงนิ

แผนกบญัชี



      บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ีจาํกดั (มหาชน

รบัรองรายงานโดย 

 
 
 

8.1. คณะกรรมการบริษทั

8.1.1. กรรมการบริษทั 

ณ วนัทีÉ 27 กุมภาพนัธ ์2561 

ชืÉอ-สกลุ 

1. นายภวตั วงศต์ั Êงตระกลู 

2. นายรตันชยั วงษ์เจรญิสนิ

3. นายวรีะชยั วงษ์เจรญิสนิ

4. นายวุฒชิยั วงษ์เจรญิสนิ

5. นายหวงั วนาไพรสณฑ ์

6. นายเหว่ย ไค หวงั  

7. นางสาวพรพวิรรณ นิรมลเฉิดฉาย

8. นายเจษฎาวฒัน์ เพรยีบจรยิวฒัน์

9. นางมณพไิลย นรสงิห ์

10. นายมงคล เหล่าวรพงศ ์

11. นายชุง เจน หยาง 

 

 

หมายเหตุ  

1. ทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 

ไดแ้ก่ นายเจษฎาวฒัน์ เพรยีบจรยิวฒัน์

บรษิทั / กรรมการตรวจสอบ 

เปลีÉยนแปลงกรรมการกบักรมพฒันาธุรกจิการค้าตั Êงแต่วนัทีÉ 

รยิวฒัน์ เป็นประธานกรรมการ

2. ทีÉประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครั ÊงทีÉ 

นายวุฒชิยั วงษ์เจรญิสนิ ในฐานะกรรมการบรษิทั 

ภูวสษิฎ ์วงษ์เจรญิสนิ ซึÉงไดล้าออกจากก

ผลตั Êงแต่วนัทีÉ 21 กรกฎาคม 

ตั Êงแต่วนัทีÉ 16 สงิหาคม 2559

3. ทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจําปี 

ได้แก่ นายชุง เจน หยาง ในฐานะกรรมการบริษัท 

เปลีÉยนแปลงกรรมการกบักรมพฒันาธุรกจิการคา้ตั Êงแต่วนัทีÉ 

4. ทีÉประชุมกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 

เพรยีบจรยิวฒัน์ ประธานการกรรมการตรวจสอบ

ตรวจสอบ และแต่งตั Êงกรรมการ

ลาออก โดยใหม้ผีลในวนัทีÉ 1 

มหาชน)                                                                             

 

คณะกรรมการบริษทั และกรรมการชุดย่อย 

กรรมการบริษทั 

2561 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 

ตาํแหน่ง 

 ประธานกรรมการ  

นายรตันชยั วงษ์เจรญิสนิ กรรมการ  

นายวรีะชยั วงษ์เจรญิสนิ กรรมการ 

นายวุฒชิยั วงษ์เจรญิสนิ กรรมการ  

 กรรมการ 

กรรมการ 

นางสาวพรพวิรรณ นิรมลเฉิดฉาย กรรมการ 

นายเจษฎาวฒัน์ เพรยีบจรยิวฒัน์ กรรมการ / กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการ / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ

 กรรมการ / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ / กรรมการอสิระ 

ทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2559 เมืÉอวนัทีÉ 20 เมษายน 2559 มมีตแิต่งตั ÊงกรรมการบรษิทัเพิÉมเตมิ 

ไดแ้ก่ นายเจษฎาวฒัน์ เพรยีบจรยิวฒัน์ นางมณพไิลย นรสงิห ์ และนายมงคล เหล่าวรพงศ ์ในฐานะกรรมการ

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ โดยมผีลตั Êงแต่วนัทีÉ 1 กรกฎาคม 2559

เปลีÉยนแปลงกรรมการกบักรมพฒันาธุรกจิการค้าตั Êงแต่วนัทีÉ 16 สงิหาคม 2559 และมนีายเจษฎาวฒัน์ เพรยีบจ

รยิวฒัน์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

ทีÉประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครั ÊงทีÉ 2/2559 เมืÉอวนัทีÉ 3 สงิหาคม 2559 มมีตแิต่งตั ÊงกรรมการบรษิทัเพิÉม 

นายวุฒชิยั วงษ์เจรญิสนิ ในฐานะกรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร และเป็นกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามแทนนาย

ภูวสษิฎ ์วงษ์เจรญิสนิ ซึÉงไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบรษิัทก่อนครบกําหนดวาระ โดยการแต่งตั Êงดงักล่าวมี

กรกฎาคม 2559 เป็นต้นไป จดทะเบยีนการเปลีÉยนแปลงกรรมการกบักรมพฒันาธุรกจิการค้า

2559 

ทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจําปี 2560 เมืÉอวนัทีÉ 13 มนีาคม 2560 มมีตแิต่งตั ÊงกรรมการบรษิทัเพิÉมเตมิ 

ได้แก่ นายชุง เจน หยาง ในฐานะกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ โดยมีผลตั Êงแต่วันทีÉจดทะเบียนการ

เปลีÉยนแปลงกรรมการกบักรมพฒันาธุรกจิการคา้ตั Êงแต่วนัทีÉ 22 มนีาคม 2560 เป็นตน้ไป

ทีÉประชุมกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 1/2561 วนัทีÉ 27 กุมภาพนัธ ์2561 รบัทราบการลาออกของนาย เจษฎาวฒัน์ 

เพรยีบจรยิวฒัน์ ประธานการกรรมการตรวจสอบ และมมีตแิต่งตั Êงนาย มงคล เหล่าวรพงศ ์เป็นประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และแต่งตั Êงกรรมการใหม่ คอื นางกาญจนา ปิยสาธติ เป็นกรรมการตรวจสอบแทนกรรมการเดมิทีÉ

1 พฤษภาคม 2561 เป็นตน้ไป 
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คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 11 ท่าน ดงันีÊ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

มมีตแิต่งตั ÊงกรรมการบรษิทัเพิÉมเตมิ 3 ท่าน

และนายมงคล เหล่าวรพงศ ์ในฐานะกรรมการ

2559 เป็นต้นไป จดทะเบยีนการ

และมนีายเจษฎาวฒัน์ เพรยีบจ

มมีตแิต่งตั ÊงกรรมการบรษิทัเพิÉม 1 ท่านไดแ้ก่ 

กรรมการบรหิาร และเป็นกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามแทนนาย

ารเป็นกรรมการบรษิัทก่อนครบกําหนดวาระ โดยการแต่งตั Êงดงักล่าวมี

เป็นต้นไป จดทะเบยีนการเปลีÉยนแปลงกรรมการกบักรมพฒันาธุรกจิการค้า

มมีตแิต่งตั ÊงกรรมการบรษิทัเพิÉมเตมิ 1 ท่าน

กรรมการอิสระ โดยมีผลตั Êงแต่วันทีÉจดทะเบียนการ

เป็นตน้ไป 

รบัทราบการลาออกของนาย เจษฎาวฒัน์ 

และมมีตแิต่งตั Êงนาย มงคล เหล่าวรพงศ ์เป็นประธานกรรมการ

ปิยสาธติ เป็นกรรมการตรวจสอบแทนกรรมการเดมิทีÉ



      บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ีจาํกดั (มหาชน

รบัรองรายงานโดย 

 
 
 

ทั ÊงนีÊ กรรมการทุกท่านได้ผ่านการอบรมหลกัสตูร

กรรมการบรษิทัไทย (IOD) โดยมนีางวจิติรา  ทบับุร ีปฏบิตัิหน้าทีÉเป็นเลขานุการบรษิทัฯ ทีÉประชุมกรรมการบรษิัท 

ครั ÊงทีÉ 6/2559 เมืÉอวนัทีÉ 20 ธนัวาคม 

รายละเอยีดดงันีÊ  

อาํนาจ หน้าทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั

1. กรรมการตอ้งปฏบิตัหิน้าทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมติทีÉ

ประชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซืÉอสตัย ์สจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ

2. มหีน้าทีÉกําหนดวสิยัทศัน์ นโยบายและทศิทางการดําเนินงานของบรษิัทฯ  และกํากบัควบคุมดูแลใ

จดัการดําเนินการ ให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานทีÉกําหนดไว้ อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

เพืÉอเพิÉมมลูค่าทางเศรษฐกจิสงูสดุใหแ้ก่กจิการ และความมั Éงคั Éงสงูสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

3. ติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายในการดําเนินธุรกจิ ทั ÊงนีÊจะต้

ตัวชีÊว ัดทีÉชัดเจน เพืÉอใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้และความ

สมเหตุสมผล นอกจากนีÊจะตอ้งมกีารทบทวนนโยบาย และการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวอย่างสมํÉาเสมอ

4. พจิารณาเรืÉองความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ พจิารณาการทํารายการทีÉอาจมคี

ของผลประโยชน์ โดยมแีนวทางทีÉชดัเจนและเป็นไปเพืÉอผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวมเป็น

สําคญั สําหรบัผู้มีส่วนได้เสยีจะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสนิใจ พร้อมทั Êงกํากบัดูแลให้มีการปฏิบตัิตาม

ขอ้กําหนดเกีÉยวกับขั Êนตอนการดําเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของราย

ผลประโยชน์ อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น มมีาตรฐาน และโปร่งใส

5. กําหนดอํานาจและระดบัการอนุมตัิในการทําธุรกรรม และการดําเนินการต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานของ

บรษิัทฯ ใหก้บัคณะบุคคลหรอืบุคคลตามความเหมาะสมและให้เป็นไปตามขอ้กฏหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง โดย

จดัทําเป็นคู่มอือํานาจดาํเนินการและใหม้กีารทบทวนอย่างน้อยปีละ 

6. จดัให้มีระบบบัญชรีายงานทางการเงนิ และการสอบบญัชีทีÉเชืÉอถือได้ รวมทั Êงดูแลกระบวนการในการ

ประเมนิความเหมาะสมของการควบคุมภายใน  ตลอดจนจดัใหม้บีุคคลหรอืหน่วยงานทีÉเป็นอสิระในการ

ปฏบิตัิหน้าทีÉเป็นผู้ร ั

อย่างสมํÉาเสมอ 

7. กําหนดนโยบายด้านการบรหิารความเสีÉยง ใหค้รอบคลุมทั Êงองค์กร โดยให้ฝ่ายจดัการเป็นผู้ปฏิบตัิตาม

นโยบาย และรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจํา จัดให้มีการทบทวนระบบหรือประเมิน

ประสทิธภิาพของการจดัการความเสีÉยงอย่างสมํÉาเสมอ และในทุกๆ ระยะเวลาทีÉพบว่าระดบัความเสีÉยงมี

การเปลีÉยนแปลงภายในทิศทางทีÉกําหนด ตลอดจนให้ความสําคญักบัสญัญาณเตือนภัยล่วงหน้า และ

รายการผดิปกตต่ิางๆ

8. แต่งตั Êงคณะอนุกรรมการหรอืบุคคลใด เพืÉอทําหน้าทีÉช่วยดูแล ติดตาม และควบคุมการบริห

บริษัทฯ ในเรืÉองทีÉเป็นสาระสําคญัภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบรษิัท รวมทั Êงประเมินผลการ

ปฏิบัติงานและกําหนดค่าตอบแทนของคณะอนุกรรมการหรือบุคคลดงักล่าว หรือมอบอํานาจเพืÉอให้

คณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าวมอีํานาจตามทีÉคณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาทีÉ

มหาชน)                                                                             

 

ทั ÊงนีÊ กรรมการทุกท่านได้ผ่านการอบรมหลกัสตูร Director Accredited Program (DAP) 

โดยมนีางวจิติรา  ทบับุร ีปฏบิตัิหน้าทีÉเป็นเลขานุการบรษิทัฯ ทีÉประชุมกรรมการบรษิัท 

ธนัวาคม 2559 มมีตกิาํหนดอํานาจ หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิัท 

อาํนาจ หน้าทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

กรรมการตอ้งปฏบิตัหิน้าทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมติทีÉ

ประชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซืÉอสตัย ์สจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ

มหีน้าทีÉกําหนดวสิยัทศัน์ นโยบายและทศิทางการดําเนินงานของบรษิัทฯ  และกํากบัควบคุมดูแลใ

จดัการดําเนินการ ให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานทีÉกําหนดไว้ อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

เพืÉอเพิÉมมลูค่าทางเศรษฐกจิสงูสดุใหแ้ก่กจิการ และความมั Éงคั Éงสงูสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

ติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายในการดําเนินธุรกจิ ทั ÊงนีÊจะต้

ตัวชีÊว ัดทีÉชัดเจน เพืÉอใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้และความ

สมเหตุสมผล นอกจากนีÊจะตอ้งมกีารทบทวนนโยบาย และการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวอย่างสมํÉาเสมอ

พจิารณาเรืÉองความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ พจิารณาการทํารายการทีÉอาจมคี

ของผลประโยชน์ โดยมแีนวทางทีÉชดัเจนและเป็นไปเพืÉอผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวมเป็น

สําคญั สําหรบัผู้มีส่วนได้เสยีจะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสนิใจ พร้อมทั Êงกํากบัดูแลให้มีการปฏิบตัิตาม

ขอ้กําหนดเกีÉยวกับขั Êนตอนการดําเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งของ

ผลประโยชน์ อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น มมีาตรฐาน และโปร่งใส 

กําหนดอํานาจและระดบัการอนุมตัิในการทําธุรกรรม และการดําเนินการต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานของ

บรษิัทฯ ใหก้บัคณะบุคคลหรอืบุคคลตามความเหมาะสมและให้เป็นไปตามขอ้กฏหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง โดย

ป็นคู่มอือํานาจดาํเนินการและใหม้กีารทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง 

จดัให้มีระบบบัญชรีายงานทางการเงนิ และการสอบบญัชีทีÉเชืÉอถือได้ รวมทั Êงดูแลกระบวนการในการ

ประเมนิความเหมาะสมของการควบคุมภายใน  ตลอดจนจดัใหม้บีุคคลหรอืหน่วยงานทีÉเป็นอสิระในการ

ปฏบิตัิหน้าทีÉเป็นผู้รบัผดิชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าว และมกีารทบทวนระบบต่างๆ 

กําหนดนโยบายด้านการบรหิารความเสีÉยง ใหค้รอบคลุมทั Êงองค์กร โดยให้ฝ่ายจดัการเป็นผู้ปฏิบตัิตาม

นโยบาย และรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจํา จัดให้มีการทบทวนระบบหรือประเมิน

งการจดัการความเสีÉยงอย่างสมํÉาเสมอ และในทุกๆ ระยะเวลาทีÉพบว่าระดบัความเสีÉยงมี

การเปลีÉยนแปลงภายในทิศทางทีÉกําหนด ตลอดจนให้ความสําคญักบัสญัญาณเตือนภัยล่วงหน้า และ

รายการผดิปกตต่ิางๆ 

แต่งตั Êงคณะอนุกรรมการหรอืบุคคลใด เพืÉอทําหน้าทีÉช่วยดูแล ติดตาม และควบคุมการบริห

บริษัทฯ ในเรืÉองทีÉเป็นสาระสําคญัภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบรษิัท รวมทั Êงประเมินผลการ

ปฏิบัติงานและกําหนดค่าตอบแทนของคณะอนุกรรมการหรือบุคคลดงักล่าว หรือมอบอํานาจเพืÉอให้

คณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าวมอีํานาจตามทีÉคณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาทีÉ
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Director Accredited Program (DAP) จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

โดยมนีางวจิติรา  ทบับุร ีปฏบิตัิหน้าทีÉเป็นเลขานุการบรษิทัฯ ทีÉประชุมกรรมการบรษิัท 

มมีตกิาํหนดอํานาจ หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิัท 

กรรมการตอ้งปฏบิตัหิน้าทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมติทีÉ

ประชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซืÉอสตัย ์สจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

มหีน้าทีÉกําหนดวสิยัทศัน์ นโยบายและทศิทางการดําเนินงานของบรษิัทฯ  และกํากบัควบคุมดูแลใหฝ่้าย

จดัการดําเนินการ ให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานทีÉกําหนดไว้ อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

เพืÉอเพิÉมมลูค่าทางเศรษฐกจิสงูสดุใหแ้ก่กจิการ และความมั Éงคั Éงสงูสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้  

ติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายในการดําเนินธุรกจิ ทั ÊงนีÊจะต้องกําหนด

ตัวชีÊว ัดทีÉชัดเจน เพืÉอใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้และความ

สมเหตุสมผล นอกจากนีÊจะตอ้งมกีารทบทวนนโยบาย และการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวอย่างสมํÉาเสมอ 

พจิารณาเรืÉองความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ พจิารณาการทํารายการทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง

ของผลประโยชน์ โดยมแีนวทางทีÉชดัเจนและเป็นไปเพืÉอผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวมเป็น

สําคญั สําหรบัผู้มีส่วนได้เสยีจะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสนิใจ พร้อมทั Êงกํากบัดูแลให้มีการปฏิบตัิตาม

การทีÉอาจมีความขดัแย้งของ

กําหนดอํานาจและระดบัการอนุมตัิในการทําธุรกรรม และการดําเนินการต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานของ

บรษิัทฯ ใหก้บัคณะบุคคลหรอืบุคคลตามความเหมาะสมและให้เป็นไปตามขอ้กฏหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง โดย

จดัให้มีระบบบัญชรีายงานทางการเงนิ และการสอบบญัชีทีÉเชืÉอถือได้ รวมทั Êงดูแลกระบวนการในการ

ประเมนิความเหมาะสมของการควบคุมภายใน  ตลอดจนจดัใหม้บีุคคลหรอืหน่วยงานทีÉเป็นอสิระในการ

บผดิชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าว และมกีารทบทวนระบบต่างๆ 

กําหนดนโยบายด้านการบรหิารความเสีÉยง ใหค้รอบคลุมทั Êงองค์กร โดยให้ฝ่ายจดัการเป็นผู้ปฏิบตัิตาม

นโยบาย และรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจํา จัดให้มีการทบทวนระบบหรือประเมิน

งการจดัการความเสีÉยงอย่างสมํÉาเสมอ และในทุกๆ ระยะเวลาทีÉพบว่าระดบัความเสีÉยงมี

การเปลีÉยนแปลงภายในทิศทางทีÉกําหนด ตลอดจนให้ความสําคญักบัสญัญาณเตือนภัยล่วงหน้า และ

แต่งตั Êงคณะอนุกรรมการหรอืบุคคลใด เพืÉอทําหน้าทีÉช่วยดูแล ติดตาม และควบคุมการบริหารงานของ

บริษัทฯ ในเรืÉองทีÉเป็นสาระสําคญัภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบรษิัท รวมทั Êงประเมินผลการ

ปฏิบัติงานและกําหนดค่าตอบแทนของคณะอนุกรรมการหรือบุคคลดงักล่าว หรือมอบอํานาจเพืÉอให้

คณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าวมอีํานาจตามทีÉคณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาทีÉ



      บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ีจาํกดั (มหาชน

รบัรองรายงานโดย 

 
 
 

คณะกรรมการบรษิัทเหน็สมควร ซึÉงคณะกรรมการบรษิทั อาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีÉยนแปลง หรอืแกไ้ข

อํานาจนั Êน ๆ ได ้

9. มีอํานาจกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ บรรจุ แต่งตั Êง โยกย้าย ตัด หรือลดค่าจ้าง ถอดถอน เลิกจ้าง 

พจิารณาความดคีวามชอบ การลงโทษทางวนิัย การใหร้างวลั ใหแ้ก่ตําแหน่ง 

(Chief Executive Officer 

of Financial and Accounting (

10. ทาํหน้าทีÉเป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน แทนคณะกรรมการชุดดงักล่าวเมืÉอว่างลง หรอืไม่

มกีารแต่งตั Êง โดยมหีน้าทีÉสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนตําแหน่งกรรมการบรษิัท ประธานเจ้าหน้าทีÉ

บรหิาร ผูอ้าํนวยการ

11. ธุรกรรมทีÉขอ้บงัคบั หรอื กฏหมาย กาํหนดใหต้อ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ รวมทั Êง

1) อนุมตัวิาระทีÉตอ้งไดร้บัการเสนอใหท้ีÉ

2) อนุมตักิารแต่งตั Êงกรรมการใหม่เพืÉอแทนทีÉกรรมการทีÉลาออกก่อนสิÊนระยะเวลา

3) อนุมตักิารจ่ายปันผลระหว่างกาล

4) อนุมตักิารทําธุรกรรมทีÉเสนอเพืÉอพจิารณาอนุมตัิโดยคณะกรรมการตรวจสอบหรอืประธานเจา้หน้าทีÉ

บรหิาร 

5) อนุมตักิารทําธุรกรรมทีÉไดร้บัมอบ

6) อนุมตักิารทําธุรกรรมทีÉเสนอโดยคณะกรรมการของบรษิทัฯ

  ทั ÊงนีÊ การมอบอํานาจแก่คณะอนุกรรมการหรอืบุคคลใดดงักล่าวขา้งต้น จะไม่รวมถึงการมอบอํานาจทีÉทําให้

คณะอนุกรรมการหรอืบุคคลดงักล่าว หรอืผูร้บัมอบอํานาจจากคณะอนุกรรมการหรอืบุคคลดงักล่าว สามารถอนุมตัริายการทีÉ

ตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง มสี่วนได้เสยี หรืออาจมคีวามขั

บรษิัทฯ รวมทั Êงกําหนดให้ต้องขอความเหน็ชอบจากทีÉประชุมผู้ถือหุ้นในการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และการได้มาหรือ

จําหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย์ทีÉสําคญัของบรษิัทฯ เพืÉอใหส้อดคล้องตามขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ในกรณีทีÉการดําเนินการเรืÉองใดทีÉกรรมการท่านใดหรอืบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง 

ประกาศสาํนกังาน กลต. และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์

อาจมคีวามขดัแยง้นั Êนไม่มสีทิธอิอกเสยีงหรอือํา

 ตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีÉดีสําหรบับริษัทจดทะเบียนของสํานักงาน ก

ปฏิบัติเกีÉยวกับโครงสร้างคณะกรรมการ ซึÉงในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ องค์ประกอบของ

คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการอสิระมากกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนคณะกร

ตระกูล ผู้ซึÉงดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบรษิัทแต่ไม่ไดเ้ป็นกรรมการอสิระ เนืÉองจากมคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติกบั

กรรมการรายอืÉน ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุมหรอืบุคคลทีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร 

มอีํานาจควบคุมของบริษัทฯ แม้จะไม่ใช่ผู้บริหารของบริษัทฯ ก็ตาม ซึÉงไม่เป็นไปตามหลกัการกํากับดูแลกิจการทีÉดีนั Êน 

อย่างไรกด็ ีโครงสรา้งกรรมการบรษิัทในปัจจุบนั แบ่งออกเป็น 

ท่าน ตามลาํดบัทาํหน้าทีÉในการสอบทานการดาํ

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิัท

ฯ อย่างเคร่งครดั โดยกรรมการอสิระอกีจาํนวน 

มหาชน)                                                                             

 

คณะกรรมการบรษิัทเหน็สมควร ซึÉงคณะกรรมการบรษิทั อาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีÉยนแปลง หรอืแกไ้ข

มีอํานาจกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ บรรจุ แต่งตั Êง โยกย้าย ตัด หรือลดค่าจ้าง ถอดถอน เลิกจ้าง 

พจิารณาความดคีวามชอบ การลงโทษทางวนิัย การใหร้างวลั ใหแ้ก่ตําแหน่ง 

Chief Executive Officer : CEO) และผู้อํานวยการอาวุโสฝ่ายการเงนิและบญัชี

of Financial and Accounting (CFO)) 

ทาํหน้าทีÉเป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน แทนคณะกรรมการชุดดงักล่าวเมืÉอว่างลง หรอืไม่

โดยมีหน้าทีÉสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนตําแหน่งกรรมการบรษิัท ประธานเจ้าหน้าทีÉ

บรหิาร ผูอ้าํนวยการอาวุโสฝ่ายการเงนิและบญัช ีเมืÉอครบวาระหรอืว่างลง 

ธุรกรรมทีÉขอ้บงัคบั หรอื กฏหมาย กาํหนดใหต้อ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ รวมทั Êง

อนุมตัวิาระทีÉตอ้งไดร้บัการเสนอใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาต่อไป 

อนุมตักิารแต่งตั Êงกรรมการใหม่เพืÉอแทนทีÉกรรมการทีÉลาออกก่อนสิÊนระยะเวลา

อนุมตักิารจ่ายปันผลระหว่างกาล 

อนุมตักิารทําธุรกรรมทีÉเสนอเพืÉอพจิารณาอนุมตัิโดยคณะกรรมการตรวจสอบหรอืประธานเจา้หน้าทีÉ

อนุมตักิารทําธุรกรรมทีÉไดร้บัมอบหมายจากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้หรอืตามทีÉกฎหมายกาํหนด

อนุมตักิารทําธุรกรรมทีÉเสนอโดยคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

ทั ÊงนีÊ การมอบอํานาจแก่คณะอนุกรรมการหรอืบุคคลใดดงักล่าวขา้งต้น จะไม่รวมถึงการมอบอํานาจทีÉทําให้

คณะอนุกรรมการหรอืบุคคลดงักล่าว หรอืผูร้บัมอบอํานาจจากคณะอนุกรรมการหรอืบุคคลดงักล่าว สามารถอนุมตัริายการทีÉ

ตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง มสี่วนได้เสยี หรืออาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ในลกัษณะอืÉนใดทีÉจะทําขึÊนกับ

บรษิัทฯ รวมทั Êงกําหนดให้ต้องขอความเหน็ชอบจากทีÉประชุมผู้ถือหุ้นในการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และการได้มาหรือ

จําหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย์ทีÉสําคญัของบรษิัทฯ เพืÉอใหส้อดคล้องตามขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ในกรณีทีÉการดําเนินการเรืÉองใดทีÉกรรมการท่านใดหรอืบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง 

หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์) มสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กรรมการและบุคคลทีÉ

อาจมคีวามขดัแยง้นั Êนไม่มสีทิธอิอกเสยีงหรอือํานาจอนุมตักิารดาํเนินการในเรืÉองดงักล่าว   

ตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีÉดีสําหรบับริษัทจดทะเบียนของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ มแีนว

ปฏิบัติเกีÉยวกับโครงสร้างคณะกรรมการ ซึÉงในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ องค์ประกอบของ

คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการอสิระมากกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนคณะกรรมการทั Êงหมด ทั ÊงนีÊ นายภวตั  วงศ์ตั Êง

ตระกูล ผู้ซึÉงดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบรษิัทแต่ไม่ไดเ้ป็นกรรมการอสิระ เนืÉองจากมคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติกบั

กรรมการรายอืÉน ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุมหรอืบุคคลทีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร 

มอีํานาจควบคุมของบริษัทฯ แม้จะไม่ใช่ผู้บริหารของบริษัทฯ ก็ตาม ซึÉงไม่เป็นไปตามหลกัการกํากับดูแลกิจการทีÉดีนั Êน 

อย่างไรกด็ ีโครงสรา้งกรรมการบรษิัทในปัจจุบนั แบ่งออกเป็น 1) กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระจํานวน 

ท่าน ตามลาํดบัทาํหน้าทีÉในการสอบทานการดาํเนินงานและถ่วงดุลอํานาจของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใส และปฏบิตัติาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิัท

ฯ อย่างเคร่งครดั โดยกรรมการอสิระอกีจาํนวน 4 ท่านทีÉไม่ไดม้สี่วนไดเ้สยีในการดําเนินธุรกจิและถ่วงดุลอํานาจของบรษิทัฯ 
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คณะกรรมการบรษิัทเหน็สมควร ซึÉงคณะกรรมการบรษิทั อาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีÉยนแปลง หรอืแกไ้ข

มีอํานาจกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ บรรจุ แต่งตั Êง โยกย้าย ตัด หรือลดค่าจ้าง ถอดถอน เลิกจ้าง 

พจิารณาความดคีวามชอบ การลงโทษทางวนิัย การใหร้างวลั ใหแ้ก่ตําแหน่ง ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร  

และบญัช ีSenior Vice President 

ทาํหน้าทีÉเป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน แทนคณะกรรมการชุดดงักล่าวเมืÉอว่างลง หรอืไม่

โดยมีหน้าทีÉสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนตําแหน่งกรรมการบรษิัท ประธานเจ้าหน้าทีÉ

ธุรกรรมทีÉขอ้บงัคบั หรอื กฏหมาย กาํหนดใหต้อ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ รวมทั Êง 

อนุมตักิารแต่งตั Êงกรรมการใหม่เพืÉอแทนทีÉกรรมการทีÉลาออกก่อนสิÊนระยะเวลา 

อนุมตักิารทําธุรกรรมทีÉเสนอเพืÉอพจิารณาอนุมตัิโดยคณะกรรมการตรวจสอบหรอืประธานเจา้หน้าทีÉ

หมายจากทีÉประชุมผูถ้อืหุน้หรอืตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

ทั ÊงนีÊ การมอบอํานาจแก่คณะอนุกรรมการหรอืบุคคลใดดงักล่าวขา้งต้น จะไม่รวมถึงการมอบอํานาจทีÉทําให้

คณะอนุกรรมการหรอืบุคคลดงักล่าว หรอืผูร้บัมอบอํานาจจากคณะอนุกรรมการหรอืบุคคลดงักล่าว สามารถอนุมตัริายการทีÉ

ดแย้งทางผลประโยชน์ ในลกัษณะอืÉนใดทีÉจะทําขึÊนกับ

บรษิัทฯ รวมทั Êงกําหนดให้ต้องขอความเหน็ชอบจากทีÉประชุมผู้ถือหุ้นในการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และการได้มาหรือ

จําหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย์ทีÉสําคญัของบรษิัทฯ เพืÉอใหส้อดคล้องตามขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรอื

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ในกรณีทีÉการดําเนินการเรืÉองใดทีÉกรรมการท่านใดหรอืบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง (ตาม

มสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กรรมการและบุคคลทีÉ

และตลาดหลกัทรพัย์ฯ มแีนว

ปฏิบัติเกีÉยวกับโครงสร้างคณะกรรมการ ซึÉงในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ องค์ประกอบของ

รมการทั Êงหมด ทั ÊงนีÊ นายภวตั  วงศ์ตั Êง

ตระกูล ผู้ซึÉงดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบรษิัทแต่ไม่ไดเ้ป็นกรรมการอสิระ เนืÉองจากมคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติกบั

กรรมการรายอืÉน ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุมหรอืบุคคลทีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผู้

มอีํานาจควบคุมของบริษัทฯ แม้จะไม่ใช่ผู้บริหารของบริษัทฯ ก็ตาม ซึÉงไม่เป็นไปตามหลกัการกํากับดูแลกิจการทีÉดีนั Êน 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระจํานวน 3 และ 4 

เนินงานและถ่วงดุลอํานาจของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใส และปฏบิตัติาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิัท

รกจิและถ่วงดุลอํานาจของบรษิทัฯ 



      บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ีจาํกดั (มหาชน

รบัรองรายงานโดย 

 
 
 

จงึมั Éนใจไดว้่าโครงสร้างกรรมการของบรษิทัฯ จะทําให้เกดิการกํากบัดูแลกจิการทีÉดีเพยีงพอตามแนวทีÉตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

กําหนด และ 2) กรรมการทีÉเหลอือกีจํานวน 

เจรญิสนิ และนายวรีะชยั วงษ์เจรญิสนิ และกรรมการทั Êง 

บรษิทัฯ  

 ทั ÊงนีÊ นายภวตั  วงศต์ั Êงตระกลู เป็นผูท้ีÉมคีวามเหมาะสมในการดาํรงตําแหน่งประธานกรรมการบรษิทั เนืÉองจาก

นายภวตั  วงศต์ั Êงตระกลู เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถในก

ปาวดแ์ละผลติภณัฑก์าวและผลติภณัฑย์าแนว อกีทั Êงยงัเป็นผูร้่วมก่อตั Êงบรษิทัฯ รวมถงึเป็นผูใ้หค้ําปรกึษาในการกําหนดทศิ

ทางการดําเนินงาน และการพฒันาผลติภณัฑ์ต่างๆ ของบรษิัทฯ เป็นระยะเวลาตั Êงแต่เริÉมก่อตั Êงบรษิั

ประสบการณ์ทาํงานและการใหค้ําปรกึษาในการพฒันาผลติภณัฑข์องนายภวตั  วงศต์ั Êงตระกลูเป็นประโยชน์กบั บรษิทัฯ เป็น

อย่างยิÉง ดงันั Êน การทีÉนายภวตั  วงศ์ตั Êงตระกูล ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบรษิัทจะช่วยเสรมิสรา้งความเชืÉอมั Éนใหก้บัผู้

ถือหุ้นในการดําเนินธุรกจิของบรษิัทฯ ให้เป็นไปในแนวทางทีÉเหมาะสม เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบรษิัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็น

สาํคญั 

 อย่างไรกต็าม เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีฉบบัปี 

ประธานบรษิทั ณ ขณะใดขณะหนึÉงมคีุณสมบตัไิม่เป็นกรรมการอสิ

อสิระทีÉไม่มากกว่ากึÉงหนึÉง ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัทควรแต่งตั Êงกรรมการอสิระท่านหนึÉงทําหน้าทีÉร่วมพิจารณาความ

เหมาะสมของกําหนดวาระการประชุมในหนังสอืเชญิประชุมคณะกรรมการ ก่อนการส่งหนังสอืเชญิประชุมดงักล่าว

ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั ÊงทีÉ 3/2560

ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูท้บทวนหนังสอืเชญิประชุมของบรษิัทฯ ทั Êงหนังสอืเชญิประชุมกรรมการบรษิทัและหนังสอื

เชญิประชุมผูถ้อืหุน้ โดยเริÉมตั Êงแต่เดอืนมถุิ

 

อาํนาจ หน้าทีÉ และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบริษทั

  ตามขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 24 

ประชุม ใหป้ระธานกรรมการหรอืผูซ้ึÉงไดร้บั

เวน้แต่กรณีจําเป็นเร่งด่วน กรรมการตั Êงแต่ 

กรรมการกําหนด วนั และนัดประชุมภายใน 

กรรมการตั Êงแต่ 2 คนขึÊนไปเป็นผู้ร่วมกนั

กําหนดนโยบายของบริษัทฯ และการบริหารงานของบริษัทฯ แยกจากกันอย่างชดัเจน บริษัทฯ จึงกําหนดให้ประธาน

กรรมการและประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารเป็นคนละบุคคลกนัโดยประธานกรรมการมบีทบาทหน้าทีÉ ดงันีÊ

1. เรยีกประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการประชุมผูถ้อืหุน้ ตลอดจน

มบีทบาทในการกาํหนดระเบยีบวาระการประชุมร่วมกบัประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร

2. มบีทบาทในการควบคุมการประชุมใหม้ปีระสทิธภิาพ เป็นไปตามระเบยีบขอ้บงัคบับรษิทั สนบัสนุนและเปิดโอกาส

ใหก้รรมการแสดงความเหน็อย่างเป็นอสิระ

3. สนับสนุนและส่งเสรมิให้คณะกรรมการบรษิัท ปฏบิตัิหน้าทีÉอย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ 

ความรบัผดิชอบและตามหลกัการกาํ

4. ดแูลตดิตามการบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยอืÉนๆ ใหบ้รรลุตาม วตัถุประสงคท์ีÉ

กาํหนดไว ้ 

มหาชน)                                                                             

 

จงึมั Éนใจไดว้่าโครงสร้างกรรมการของบรษิทัฯ จะทําให้เกดิการกํากบัดูแลกจิการทีÉดีเพยีงพอตามแนวทีÉตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

กรรมการทีÉเหลอือกีจํานวน 6 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการทีÉไม่ใช่ผูบ้รหิาร 2 ท่านไดแ้ก่ นายรตันชยั วงษ์

และนายวรีะชยั วงษ์เจรญิสนิ และกรรมการทั Êง 6 ท่านมคีวามเป็นอสิระในการออกเสยีงและกําหนดนโยบายของ

ทั ÊงนีÊ นายภวตั  วงศต์ั Êงตระกลู เป็นผูท้ีÉมคีวามเหมาะสมในการดาํรงตําแหน่งประธานกรรมการบรษิทั เนืÉองจาก

นายภวตั  วงศต์ั Êงตระกลู เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถในการบรหิารงานธุรกจิผูผ้ลติและจําหน่ายผลติภณัฑเ์มด็พลาสตกิคอม

ปาวดแ์ละผลติภณัฑก์าวและผลติภณัฑย์าแนว อกีทั Êงยงัเป็นผูร้่วมก่อตั Êงบรษิทัฯ รวมถงึเป็นผูใ้หค้ําปรกึษาในการกําหนดทศิ

ทางการดําเนินงาน และการพฒันาผลติภณัฑ์ต่างๆ ของบรษิัทฯ เป็นระยะเวลาตั Êงแต่เริÉมก่อตั Êงบรษิั

ประสบการณ์ทาํงานและการใหค้ําปรกึษาในการพฒันาผลติภณัฑข์องนายภวตั  วงศต์ั Êงตระกลูเป็นประโยชน์กบั บรษิทัฯ เป็น

อย่างยิÉง ดงันั Êน การทีÉนายภวตั  วงศ์ตั Êงตระกูล ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบรษิัทจะช่วยเสรมิสรา้งความเชืÉอมั Éนใหก้บัผู้

เนินธุรกจิของบรษิัทฯ ให้เป็นไปในแนวทางทีÉเหมาะสม เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบรษิัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็น

อย่างไรกต็าม เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีฉบบัปี 2560

ประธานบรษิทั ณ ขณะใดขณะหนึÉงมคีุณสมบตัไิม่เป็นกรรมการอสิระ และองค์ประกอบคณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการ

อสิระทีÉไม่มากกว่ากึÉงหนึÉง ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัทควรแต่งตั Êงกรรมการอสิระท่านหนึÉงทําหน้าทีÉร่วมพิจารณาความ

เหมาะสมของกําหนดวาระการประชุมในหนังสอืเชญิประชุมคณะกรรมการ ก่อนการส่งหนังสอืเชญิประชุมดงักล่าว

3/2560 เมืÉอวนัทีÉ 20 มถุินายน 2560 มมีตแิต่งตั Êงนายเจษฎาวฒัน์ เพรยีบจริยวฒัน์ 

ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูท้บทวนหนังสอืเชญิประชุมของบรษิัทฯ ทั Êงหนังสอืเชญิประชุมกรรมการบรษิทัและหนังสอื

เชญิประชุมผูถ้อืหุน้ โดยเริÉมตั Êงแต่เดอืนมถุินายน 2560 เป็นตน้ไป 

อาํนาจ หน้าทีÉ และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบริษทั 

24 กําหนดว่า “ประธานกรรมการเป็นผูเ้รยีกประชุมคณะกรรมการ และในการเรยีก

ประชุม ใหป้ระธานกรรมการหรอืผูซ้ึÉงไดร้บั มอบหมายส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่า 

กรรมการตั Êงแต่ 2 คน ขึÊนไปอาจร้องขอใหเ้รยีกประชุมคณะกรรมการกไ็ด ้ในกรณีนีÊใหป้ระธาน

วนั และนัดประชุมภายใน 14 วนั ในกรณีไม่มปีระธานกรรมการ หรอืม ีแต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีÉได ้ให้

คนขึÊนไปเป็นผู้ร่วมกนั เรยีกประชุมคณะกรรมการ” และเพืÉอใหก้ารแบ่งแยกอํานาจหน้าทีÉในเรืÉองการ

กําหนดนโยบายของบริษัทฯ และการบริหารงานของบริษัทฯ แยกจากกันอย่างชดัเจน บริษัทฯ จึงกําหนดให้ประธาน

บรหิารเป็นคนละบุคคลกนัโดยประธานกรรมการมบีทบาทหน้าทีÉ ดงันีÊ

เรยีกประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการประชุมผูถ้อืหุน้ ตลอดจน

มบีทบาทในการกาํหนดระเบยีบวาระการประชุมร่วมกบัประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร 

มบีทบาทในการควบคุมการประชุมใหม้ปีระสทิธภิาพ เป็นไปตามระเบยีบขอ้บงัคบับรษิทั สนบัสนุนและเปิดโอกาส

ใหก้รรมการแสดงความเหน็อย่างเป็นอสิระ 

สนับสนุนและส่งเสรมิให้คณะกรรมการบรษิัท ปฏบิตัิหน้าทีÉอย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ 

ความรบัผดิชอบและตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี

ดแูลตดิตามการบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยอืÉนๆ ใหบ้รรลุตาม วตัถุประสงคท์ีÉ
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จงึมั Éนใจไดว้่าโครงสร้างกรรมการของบรษิทัฯ จะทําให้เกดิการกํากบัดูแลกจิการทีÉดีเพยีงพอตามแนวทีÉตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

ท่านไดแ้ก่ นายรตันชยั วงษ์

ท่านมคีวามเป็นอสิระในการออกเสยีงและกําหนดนโยบายของ

ทั ÊงนีÊ นายภวตั  วงศต์ั Êงตระกลู เป็นผูท้ีÉมคีวามเหมาะสมในการดาํรงตําแหน่งประธานกรรมการบรษิทั เนืÉองจาก

ารบรหิารงานธุรกจิผูผ้ลติและจําหน่ายผลติภณัฑเ์มด็พลาสตกิคอม

ปาวดแ์ละผลติภณัฑก์าวและผลติภณัฑย์าแนว อกีทั Êงยงัเป็นผูร้่วมก่อตั Êงบรษิทัฯ รวมถงึเป็นผูใ้หค้ําปรกึษาในการกําหนดทศิ

ทางการดําเนินงาน และการพฒันาผลติภณัฑ์ต่างๆ ของบรษิัทฯ เป็นระยะเวลาตั Êงแต่เริÉมก่อตั Êงบรษิทัฯ จนถึงปัจจุบนั ซึÉง

ประสบการณ์ทาํงานและการใหค้ําปรกึษาในการพฒันาผลติภณัฑข์องนายภวตั  วงศต์ั Êงตระกลูเป็นประโยชน์กบั บรษิทัฯ เป็น

อย่างยิÉง ดงันั Êน การทีÉนายภวตั  วงศ์ตั Êงตระกูล ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบรษิัทจะช่วยเสรมิสรา้งความเชืÉอมั Éนใหก้บัผู้

เนินธุรกจิของบรษิัทฯ ให้เป็นไปในแนวทางทีÉเหมาะสม เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบรษิัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็น

2560 บรษิัทฯ เลง็เหน็ว่า หาก

ระ และองค์ประกอบคณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการ

อสิระทีÉไม่มากกว่ากึÉงหนึÉง ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัทควรแต่งตั Êงกรรมการอสิระท่านหนึÉงทําหน้าทีÉร่วมพิจารณาความ

เหมาะสมของกําหนดวาระการประชุมในหนังสอืเชญิประชุมคณะกรรมการ ก่อนการส่งหนังสอืเชญิประชุมดงักล่าว โดยทีÉ

มมีตแิต่งตั Êงนายเจษฎาวฒัน์ เพรยีบจริยวฒัน์ 

ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูท้บทวนหนังสอืเชญิประชุมของบรษิัทฯ ทั Êงหนังสอืเชญิประชุมกรรมการบรษิทัและหนังสอื

ประธานกรรมการเป็นผูเ้รยีกประชุมคณะกรรมการ และในการเรยีก

มอบหมายส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม 

คน ขึÊนไปอาจร้องขอใหเ้รยีกประชุมคณะกรรมการกไ็ด ้ในกรณีนีÊใหป้ระธาน

ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีÉได ้ให้

และเพืÉอใหก้ารแบ่งแยกอํานาจหน้าทีÉในเรืÉองการ

กําหนดนโยบายของบริษัทฯ และการบริหารงานของบริษัทฯ แยกจากกันอย่างชดัเจน บริษัทฯ จึงกําหนดให้ประธาน

บรหิารเป็นคนละบุคคลกนัโดยประธานกรรมการมบีทบาทหน้าทีÉ ดงันีÊ 

เรยีกประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการประชุมผูถ้อืหุน้ ตลอดจน

มบีทบาทในการควบคุมการประชุมใหม้ปีระสทิธภิาพ เป็นไปตามระเบยีบขอ้บงัคบับรษิทั สนบัสนุนและเปิดโอกาส

สนับสนุนและส่งเสรมิให้คณะกรรมการบรษิัท ปฏบิตัิหน้าทีÉอย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ 

ดแูลตดิตามการบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยอืÉนๆ ใหบ้รรลุตาม วตัถุประสงคท์ีÉ



      บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ีจาํกดั (มหาชน

รบัรองรายงานโดย 

 
 
 

5. เป็นผูล้งคะแนนชีÊขาดในกรณีทีÉทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั มกีารลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีงทั Êงสอง ฝ่าย

เท่ากนั 

กรรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกู

นายวุฒชิยั วงษ์เจรญิสนิ หรอื นายวรีะชยั วงษ์เจรญิสนิ คนใดคนหนึÉงลงลายมอืชืÉอร่วมกบั นายภวตั วงศต์ั Êงตระกลู หรอื นาย

หวงั วนาไพรสณฑ ์หรอื นายเหว่ย ไค หวงั คนใดคนหนึÉงรวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญัของบรษิทัฯ

 

องคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทั

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทัมดีงัต่อไปนีÊ

1. คณะกรรมการบรษิทัไม่จาํเป็นตอ้งถอืหุน้ของบรษิทัฯ

2. คณะกรรมการบรษิทัใหม้จีํานวนตามทีÉทีÉประชุมผูถ้อืหุน้กําหนด แต่ตอ้งมจีาํนวนอย่างน้อย 

น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทั Êงหมดนั Êนตอ้งมถีิÉนทีÉอยู่ในราชอาณ

3. คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 

กว่า 3 คน 

ทั ÊงนีÊ ให้คณะกรรมการบริษัทเลอืกกรรมการคนหนึÉงเป็น 

เหน็สมควร อาจพจิารณาเลอืกกรรมการอกีคนหนึÉงหรอืหลายคนเ

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งและการเลือกตั Êงกรรมการบริษทั

1. คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารทําหน้าทีÉในการสรรหาและเสนอชืÉอบุคคลซึÉงมี

คุณสมบตัิเพืÉอดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท เพืÉอนําเสนอชืÉอบุคคลดงักล่าวต่อทีÉประชุมผู้ถือหุ้

อนุมตัเิลอืกตั Êงต่อไป 

2. ใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้ลอืกตั Êงกรรมการบรษิทั แต่ในกรณีทีÉเป็นการเลอืกตั Êงกรรมการแทนตําแหน่งกรรมการ

ทีÉว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบรษิัทสามารถเลอืกบุคคลซึÉงเสนอชืÉอโดย

คณะกรรมการบรหิาร เขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการได ้ทั ÊงนีÊ บุคคล

ใหอ้ยู่ในตําแหน่งเพยีงเท่าวาระทีÉยงัเหลอือยู่ของกรรมการซึÉงตนแทน 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกครั Êง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึÉงในสามของจํานวน

กรรมการทั Êงหมด ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไ

หนึÉงในสาม โดยกรรมการซึÉงพน้จากตําแหน่งอาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัตําแหน่งได้ ทั ÊงนีÊ กรรมการทีÉจะต้อง

ออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั Êน ให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้

กรรมการคนทีÉอยู่ในตําแหน่งนานทีÉสุดเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง

นอกจากการพน้จากตําแหน่งตามวาระดงักล่าวแลว้ กรรมการบรษิทัอาจพน้จากตําแหน่งเมืÉอ

(ก) เสยีชวีติ 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการบรษิทั หรอืมลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจํากดัและ

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้องหรือมีลกัษณะทีÉแสดงถึงการ

จดัการกจิการทีÉมมีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

(ง) ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหพ้น้จากตําแหน่ง

มหาชน)                                                                             

 

เป็นผูล้งคะแนนชีÊขาดในกรณีทีÉทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั มกีารลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีงทั Êงสอง ฝ่าย

กรรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 

นายวุฒชิยั วงษ์เจรญิสนิ หรอื นายวรีะชยั วงษ์เจรญิสนิ คนใดคนหนึÉงลงลายมอืชืÉอร่วมกบั นายภวตั วงศต์ั Êงตระกลู หรอื นาย

หวงั วนาไพรสณฑ ์หรอื นายเหว่ย ไค หวงั คนใดคนหนึÉงรวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญัของบรษิทัฯ

องคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทั 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทัมดีงัต่อไปนีÊ 

คณะกรรมการบรษิทัไม่จาํเป็นตอ้งถอืหุน้ของบรษิทัฯ 

คณะกรรมการบรษิทัใหม้จีํานวนตามทีÉทีÉประชุมผูถ้อืหุน้กําหนด แต่ตอ้งมจีาํนวนอย่างน้อย 

น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทั Êงหมดนั Êนตอ้งมถีิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร 

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Êงหมด แต่ต้องไม่น้อย

ทั ÊงนีÊ ให้คณะกรรมการบริษัทเลอืกกรรมการคนหนึÉงเป็น “ประธานกรรมการบริษัท” และในกรณีทีÉคณะกรรมการ

เหน็สมควร อาจพจิารณาเลอืกกรรมการอกีคนหนึÉงหรอืหลายคนเป็น “รองประธานกรรมการบรษิทั

วาระการดาํรงตาํแหน่งและการเลือกตั Êงกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารทําหน้าทีÉในการสรรหาและเสนอชืÉอบุคคลซึÉงมี

คุณสมบตัิเพืÉอดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท เพืÉอนําเสนอชืÉอบุคคลดงักล่าวต่อทีÉประชุมผู้ถือหุ้

ใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้ลอืกตั Êงกรรมการบรษิทั แต่ในกรณีทีÉเป็นการเลอืกตั Êงกรรมการแทนตําแหน่งกรรมการ

ทีÉว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบรษิัทสามารถเลอืกบุคคลซึÉงเสนอชืÉอโดย

คณะกรรมการบรหิาร เขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการได ้ทั ÊงนีÊ บุคคลซึÉงเขา้รบัตําแหน่งเป็นกรรมการในกรณีดงักล่าว

ใหอ้ยู่ในตําแหน่งเพยีงเท่าวาระทีÉยงัเหลอือยู่ของกรรมการซึÉงตนแทน  

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกครั Êง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึÉงในสามของจํานวน

กรรมการทั Êงหมด ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจํานวนใกลท้ีÉสุดกบัส่วน

หนึÉงในสาม โดยกรรมการซึÉงพน้จากตําแหน่งอาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัตําแหน่งได้ ทั ÊงนีÊ กรรมการทีÉจะต้อง

ออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั Êน ให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้

งนานทีÉสุดเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง 

นอกจากการพน้จากตําแหน่งตามวาระดงักล่าวแลว้ กรรมการบรษิทัอาจพน้จากตําแหน่งเมืÉอ

ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการบรษิทั หรอืมลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจํากดัและ

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้องหรือมีลกัษณะทีÉแสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีÉจะได้รบัความไว้วางใจให้บริหาร

จดัการกจิการทีÉมมีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหพ้น้จากตําแหน่ง 
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เป็นผูล้งคะแนนชีÊขาดในกรณีทีÉทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั มกีารลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีงทั Êงสอง ฝ่าย

นายวุฒชิยั วงษ์เจรญิสนิ หรอื นายวรีะชยั วงษ์เจรญิสนิ คนใดคนหนึÉงลงลายมอืชืÉอร่วมกบั นายภวตั วงศต์ั Êงตระกลู หรอื นาย

หวงั วนาไพรสณฑ ์หรอื นายเหว่ย ไค หวงั คนใดคนหนึÉงรวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญัของบรษิทัฯ 

คณะกรรมการบรษิทัใหม้จีํานวนตามทีÉทีÉประชุมผูถ้อืหุน้กําหนด แต่ตอ้งมจีาํนวนอย่างน้อย 5 คนและกรรมการไม่

ของจํานวนกรรมการทั Êงหมด แต่ต้องไม่น้อย

และในกรณีทีÉคณะกรรมการ

รองประธานกรรมการบรษิทั” กไ็ด ้

คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารทําหน้าทีÉในการสรรหาและเสนอชืÉอบุคคลซึÉงมี

คุณสมบตัิเพืÉอดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท เพืÉอนําเสนอชืÉอบุคคลดงักล่าวต่อทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเพืÉอพจิารณา

ใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้ลอืกตั Êงกรรมการบรษิทั แต่ในกรณีทีÉเป็นการเลอืกตั Êงกรรมการแทนตําแหน่งกรรมการ

ทีÉว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบรษิัทสามารถเลอืกบุคคลซึÉงเสนอชืÉอโดย

ซึÉงเขา้รบัตําแหน่งเป็นกรรมการในกรณีดงักล่าว

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกครั Êง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึÉงในสามของจํานวน

ด ้กใ็ห้ออกโดยจํานวนใกลท้ีÉสุดกบัส่วน

หนึÉงในสาม โดยกรรมการซึÉงพน้จากตําแหน่งอาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัตําแหน่งได้ ทั ÊงนีÊ กรรมการทีÉจะต้อง

ออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั Êน ให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้

นอกจากการพน้จากตําแหน่งตามวาระดงักล่าวแลว้ กรรมการบรษิทัอาจพน้จากตําแหน่งเมืÉอ 

ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการบรษิทั หรอืมลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจํากดัและ

ขาดความเหมาะสมทีÉจะได้รบัความไว้วางใจให้บริหาร

จดัการกจิการทีÉมมีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์



      บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ีจาํกดั (มหาชน

รบัรองรายงานโดย 

 
 
 

(จ) ศาลมคีาํสั Éงใหอ้อก 

กรรมการบรษิทัคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ใหย้ืÉนใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิทั

การเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษทั 

การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบรษิทัสาํหรบัปี 

รายชืÉอกรรมการบริษทั

1. นายภวตั วงศต์ั Êงตระกลู

2. นายรตันชยั วงษ์เจรญิสนิ

3. นายวรีะชยั วงษ์เจรญิสนิ

4. นายวุฒชิยั วงษ์เจรญิสนิ

5. นายหวงั วนาไพรสณฑ์

6. นายเหว่ย ไค หวงั 

7. นางสาวพรพวิรรณ นิรมลเฉิดฉาย

8. นายเจษฎาวฒัน์ เพรยีบจรยิวฒัน์

9. นางมณพไิลย นรสงิห์

10. นายมงคล เหล่าวรพงศ์

11. นายชุง เจน หยาง

 

8.1.2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

        ณ วนัทีÉ 27 กุมภาพนัธ ์2561 

ชืÉอ

1. นายเจษฎาวฒัน์ เพรยีบจรยิวฒัน์

2. นางมณพไิลย นรสงิห์

3. นายมงคล เหล่าวรพงศ์

           หมายเหตุ :  

1. ทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 

ได้แก่ นายเจษฎาวฒัน์ เพรยีบจรยิวฒัน์ นางมณพไิลย นรสงิห์ และนายมงคล เหล่าวรพงศ ์

บรษิทั กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ โดยมผีลตั Êงแต่วนัทีÉ 

เปลีÉยนแปลงกรรมการกบักรมพฒันาธุรกจิการคา้ตั Êงแต่วนัทีÉ 

2. นายมงคล เหล่าวรพงศ ์เป็นกรรมการตรวจสอบทีÉมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานควา

งบการเงนิ  

3. ทั ÊงนีÊ เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีฉบบัปี 

ขณะใดขณะหนึÉงมคีุณสมบตัไิม่เป็นกรรมการอสิระ และองคป์ระกอบคณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอสิระทีÉ

มหาชน)                                                                             

 

กรรมการบรษิทัคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ใหย้ืÉนใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิทั

การเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษทั  

การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบรษิทัสาํหรบัปี 2558 – 2560 รายละเอยีดดงันีÊ  

รายชืÉอกรรมการบริษทั 

 

จาํนวนครั ÊงทีÉเขา้ประชมุ/จาํนวนประชมุทั Êงหมด

ปี 2559 

นายภวตั วงศต์ั Êงตระกลู 3/6 

นายรตันชยั วงษ์เจรญิสนิ 5/6 

นายวรีะชยั วงษ์เจรญิสนิ 6/6 

นายวุฒชิยั วงษ์เจรญิสนิ 3/6 

นายหวงั วนาไพรสณฑ ์ 6/6 

นายเหว่ย ไค หวงั  6/6 

นางสาวพรพวิรรณ นิรมลเฉิดฉาย 6/6 

นายเจษฎาวฒัน์ เพรยีบจรยิวฒัน์ 3/6 

นางมณพไิลย นรสงิห ์ 3/6 

นายมงคล เหล่าวรพงศ ์ 3/6 

นายชุง เจน หยาง - 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

2561 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 

ชืÉอ-สกลุ ตาํแหน่ง 

นายเจษฎาวฒัน์ เพรยีบจรยิวฒัน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

นางมณพไิลย นรสงิห ์ กรรมการตรวจสอบ 

เหล่าวรพงศ ์ กรรมการตรวจสอบ  

ทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2559 เมืÉอวนัทีÉ 20 เมษายน 2559 มมีตแิต่งตั ÊงกรรมการบรษิทัเพิÉมเตมิ 

ได้แก่ นายเจษฎาวฒัน์ เพรยีบจรยิวฒัน์ นางมณพไิลย นรสงิห์ และนายมงคล เหล่าวรพงศ ์

บรษิทั กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ โดยมผีลตั Êงแต่วนัทีÉ 1 กรกฎาคม 2559 

เปลีÉยนแปลงกรรมการกบักรมพฒันาธุรกจิการคา้ตั Êงแต่วนัทีÉ 16 สงิหาคม 2559 

นายมงคล เหล่าวรพงศ ์เป็นกรรมการตรวจสอบทีÉมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานควา

ทั ÊงนีÊ เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีฉบบัปี 2560 บรษิัทเลง็เหน็ว่า หากประธานบรษิัท ณ 

ขณะใดขณะหนึÉงมคีุณสมบตัไิม่เป็นกรรมการอสิระ และองคป์ระกอบคณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอสิระทีÉ
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กรรมการบรษิทัคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ใหย้ืÉนใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิทั 

 

จาํนวนประชมุทั Êงหมด 

ปี 2560 

5/7 

6/7 

7/7 

6/7 

7/7 

6/7 

7/7 

7/7 

7/7 

7/7 

4/7 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ท่าน ดงันีÊ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

มมีตแิต่งตั ÊงกรรมการบรษิทัเพิÉมเตมิ 3 ท่าน

ได้แก่ นายเจษฎาวฒัน์ เพรยีบจรยิวฒัน์ นางมณพไิลย นรสงิห์ และนายมงคล เหล่าวรพงศ ์ในฐานะกรรมการ

2559 เป็นตน้ไป จดทะเบยีนการ

นายมงคล เหล่าวรพงศ ์เป็นกรรมการตรวจสอบทีÉมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชืÉอถอืของ

บรษิัทเลง็เหน็ว่า หากประธานบรษิัท ณ 

ขณะใดขณะหนึÉงมคีุณสมบตัไิม่เป็นกรรมการอสิระ และองคป์ระกอบคณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอสิระทีÉ



      บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ีจาํกดั (มหาชน

รบัรองรายงานโดย 

 
 
 

ไม่มากกว่ากึÉงหนึÉง ทีÉประชุมคณะกร

เหมาะสมของกําหนดวาระการประชุมในหนงัสอืเชญิประชุมคณะกรรมการ ก่อนการสง่หนงัสอืเชญิประชุมดงักล่าว 

โดยทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 

เพรยีบจรยิวฒัน์ ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูท้บทวนหนงัสอืเชญิประชุมของบรษิทัฯ ทั Êงหนงัสอืเชญิประชุม

กรรมการบรษิทัและหนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ โดยเริÉมตั Êงแต่เดอืนมถุินายน ปี 

 

อาํนาจ หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

  คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการของบรษิทัฯ ดงัต่อไปนีÊ
 

ดา้นการควบคุมภายใน 

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน

เหมาะสมและมปีระสทิธผิลตามวธิกีารและมาตรฐานสากลทีÉยอมรบักนัโดยทั Éวไป

2. ใหค้ําแนะนําแก่ฝ่ายบรหิารในการปรบัปรุงกระบวนการทํางานหรอืระบบงานเพืÉอลดความเสีÉยงในเรืÉองต่างๆ

เพืÉอใหไ้ดร้ายงานทางการเงนิทีÉถูกตอ้งและใชป้ระโยชน์ไดด้ ีและเพืÉอใหม้รีะบบการทํางานทีÉมปีระสทิธภิาพ

3. ใหค้าํแนะนําในการกาํหนดนโยบายดา้นการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดรีวมทั Êงตดิตามประ

ตามแนวทางการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดี

4. สอบทานกระบวนการในการควบคุมดแูลใหม้กีารปฏบิตังิานตามนโยบาย กฎ ระเบยีบ

ทีÉเกีÉยวขอ้งตลอดจนมตขิองทีÉประชุมคณะกรรมการบรหิาร

5. พจิารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือรายการทีÉมคีวามขดัแย้งทางผลปร

บรษิทัฯ 

6. สอบทานกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงนิเพืÉอใหไ้ดร้ายงานทางการเงนิทีÉเชืÉอถอืได ้มกีารเปิดเผย

ขอ้มลูทีÉสาํคญัโดยครบถว้นและเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีÉรบัรองโดยทั Éวไป

ดา้นการตรวจสอบภายใน              

7. พิจารณาอนุมตัิแผนงานตรวจสอบภายใน งบประมาณ และอตัรากําลังของงานตรวจสอบภายในรวมทั Êง

พจิารณาความเป็นอสิระของงานตรวจสอบภายในโดยพจิารณาจากการปฏบิตัหิน้าทีÉและรายงานต่างๆ รวมทั Êง

สายการบงัคบับญัชา 

8. สอบทานและใหค้วามเหน็ในการปฏบิตังิานของงานตรวจสอบภายใน

9. พจิารณาร่วมกบัผูบ้รหิาร

ค่าตอบแทนพจิารณาความดคีวามชอบของ

ภายในจากหน่วยงานภายนอก

ดา้นผูส้อบบญัช ี

10. สอบทานและประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูส้อบบญัชี

บญัชต่ีอไปของบรษิทัพรอ้มค่าตอบแทน

มหาชน)                                                                             

 

ไม่มากกว่ากึÉงหนึÉง ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัควรแต่งตั Êงกรรมการอสิระท่านหนึÉงทําหน้าทีÉร่วมพจิารณาความ

เหมาะสมของกําหนดวาระการประชุมในหนงัสอืเชญิประชุมคณะกรรมการ ก่อนการสง่หนงัสอืเชญิประชุมดงักล่าว 

โดยทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 3/2560 เมืÉอวนัทีÉ 20 มิถุนายน 2560 มมีติแต่งตั Êงนายเจษฎา

เพรยีบจรยิวฒัน์ ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูท้บทวนหนงัสอืเชญิประชุมของบรษิทัฯ ทั Êงหนงัสอืเชญิประชุม

กรรมการบรษิทัและหนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ โดยเริÉมตั Êงแต่เดอืนมถุินายน ปี 2560 

อาํนาจ หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการของบรษิทัฯ ดงัต่อไปนีÊ

สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสีÉยง และกระบวนการตรวจสอบทีÉ

เหมาะสมและมปีระสทิธผิลตามวธิกีารและมาตรฐานสากลทีÉยอมรบักนัโดยทั Éวไป 

คําแนะนําแก่ฝ่ายบรหิารในการปรบัปรุงกระบวนการทํางานหรอืระบบงานเพืÉอลดความเสีÉยงในเรืÉองต่างๆ

เพืÉอใหไ้ดร้ายงานทางการเงนิทีÉถูกตอ้งและใชป้ระโยชน์ไดด้ ีและเพืÉอใหม้รีะบบการทํางานทีÉมปีระสทิธภิาพ

ใหค้าํแนะนําในการกาํหนดนโยบายดา้นการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดรีวมทั Êงตดิตามประ

ตามแนวทางการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี

สอบทานกระบวนการในการควบคุมดแูลใหม้กีารปฏบิตังิานตามนโยบาย กฎ ระเบยีบ

ทีÉเกีÉยวขอ้งตลอดจนมตขิองทีÉประชุมคณะกรรมการบรหิาร 

พจิารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือรายการทีÉมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ซึÉงก่อให้เกดิความเสยีหายต่อ

สอบทานกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงนิเพืÉอใหไ้ดร้ายงานทางการเงนิทีÉเชืÉอถอืได ้มกีารเปิดเผย

ขอ้มลูทีÉสาํคญัโดยครบถว้นและเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีÉรบัรองโดยทั Éวไป 

                

แผนงานตรวจสอบภายใน งบประมาณ และอัตรากําลังของงานตรวจสอบภายในรวมทั Êง

พจิารณาความเป็นอสิระของงานตรวจสอบภายในโดยพจิารณาจากการปฏบิตัหิน้าทีÉและรายงานต่างๆ รวมทั Êง

สอบทานและใหค้วามเหน็ในการปฏบิตังิานของงานตรวจสอบภายใน 

พจิารณาร่วมกบัผูบ้รหิารและใหค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรหิาร ในการแต่งตั Êงโยกยา้ยถอดถอนและกาํหนด

ค่าตอบแทนพจิารณาความดคีวามชอบของหวัหน้างานตรวจสอบภายในและ/หรอื

ภายในจากหน่วยงานภายนอก 

สอบทานและประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูส้อบบญัช ี รวมทั Êงพจิารณาคดัเลอืกและเสนอแนะแต่งตั Êงผูส้อบ

บญัชต่ีอไปของบรษิทัพรอ้มค่าตอบแทน 
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รมการบรษิทัควรแต่งตั Êงกรรมการอสิระท่านหนึÉงทําหน้าทีÉร่วมพจิารณาความ

เหมาะสมของกําหนดวาระการประชุมในหนงัสอืเชญิประชุมคณะกรรมการ ก่อนการสง่หนงัสอืเชญิประชุมดงักล่าว 

มมีติแต่งตั Êงนายเจษฎาวฒัน์ 

เพรยีบจรยิวฒัน์ ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูท้บทวนหนงัสอืเชญิประชุมของบรษิทัฯ ทั Êงหนงัสอืเชญิประชุม

2560 เป็นตน้ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการของบรษิทัฯ ดงัต่อไปนีÊ 

ระบบการบริหารความเสีÉยง และกระบวนการตรวจสอบทีÉ

คําแนะนําแก่ฝ่ายบรหิารในการปรบัปรุงกระบวนการทํางานหรอืระบบงานเพืÉอลดความเสีÉยงในเรืÉองต่างๆ

เพืÉอใหไ้ดร้ายงานทางการเงนิทีÉถูกตอ้งและใชป้ระโยชน์ไดด้ ีและเพืÉอใหม้รีะบบการทํางานทีÉมปีระสทิธภิาพ 

ใหค้าํแนะนําในการกาํหนดนโยบายดา้นการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดรีวมทั Êงตดิตามประเมนิและรายงานการปฏบิตัิ

สอบทานกระบวนการในการควบคุมดแูลใหม้กีารปฏบิตังิานตามนโยบาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและกฎหมาย

ะโยชน์ซึÉงก่อให้เกดิความเสยีหายต่อ

สอบทานกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงนิเพืÉอใหไ้ดร้ายงานทางการเงนิทีÉเชืÉอถอืได ้มกีารเปิดเผย

 

แผนงานตรวจสอบภายใน งบประมาณ และอัตรากําลังของงานตรวจสอบภายในรวมทั Êง

พจิารณาความเป็นอสิระของงานตรวจสอบภายในโดยพจิารณาจากการปฏบิตัหิน้าทีÉและรายงานต่างๆ รวมทั Êง

และใหค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรหิาร ในการแต่งตั Êงโยกยา้ยถอดถอนและกาํหนด

หรอืผู้ใหบ้รกิารงานตรวจสอบ

รวมทั Êงพจิารณาคดัเลอืกและเสนอแนะแต่งตั Êงผูส้อบ



      บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ีจาํกดั (มหาชน

รบัรองรายงานโดย 

 
 
 

11. สอบทานการประสานงานระหว่างผูส้อบบญัช ีผูต้รวจสอบภายในและ

จากหน่วยงานภายนอกและกรรมการสมาคมฯ เพืÉอใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด

ดา้นอืÉนๆ 

12. จดัให้มีการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทุกปี

กรรมการบริหาร ทั ÊงนีÊการประเมินผล นอกจากจะมวีตัถุประสงค์หลกัในการสร้างความเชืÉอมั Éนต่อผู้มีส่วน

เกีÉยวขอ้งในการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกรอบความรบัผดิชอบโดยครบถ้วนอย่างมปีระสทิธภิาพแลว้ ยงัเป็นโอกาส

ใหม้กีารพจิารณา  ทบทวนและแลกเปลีÉยนความเหน็ระหว่างกนัของคณะกรรมการฯ

การแสวงหาแนวทางการพฒันาและปรบัปรุงการปฏบิตัหิน้าทีÉใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลทีÉดยีิÉงขึÊน

13. ปฏบิตังิานอืÉนทีÉไดร้บัมอบหมายตามขอบเขตความรบัผดิชอบโดยความเหน็ชอบจากคณะกร

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องไดร้บัขอ้มูล เพืÉอพฒันาความรูอ้ย่างต่อเนืÉองทั ÊงเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ และเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ

14. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าทีÉ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญนายกสมาคมฯ

อนุกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานของบรษิทัฯ หรอืผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งมาใหค้วามเหน็ร่วมประชุม หรอืสง่เอกสารตามทีÉ

เหน็ว่าเกีÉยวข้อง รวมทั Êงแสวงหาความเหน็ทีÉเป็นอสิระจากทีÉปรกึษาทางวชิาชพีอืÉนใดเมืÉอเหน็ว่าจําเป็น โดย

บรษิทัฯ จะเป็นผูร้บัผดิชอบค่าใชจ่้ายทั Êงหมด

คณุสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการผูม้คุีณสมบตั ิดงันีÊ

1. เป็นผูม้คีุณสมบตัคิรบถว้นในการเป็นกรรมการอสิระตามหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขทีÉคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ

2. ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทให้ตดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิัทฯ บรษิัท

ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ

3. ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 

4. มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบ และมกีรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อย 1 คน มคีวามรู้และประสบการณ์เพยีงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถอืของงบ

การเงนิได ้

การแต่งตั Êงและวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัทหรือทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั Êงกรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการตรวจสอบของกรรมการ

ตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามวาระการดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิัท ทั ÊงนีÊ 

แต่งตั Êงเป็นกรรมการตรวจสอบไดอ้กี 

ในกรณีทีÉกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหน่งหรอืไม่อาจดํารงตําแหน่งจนครบกําหนดวาระ ซึÉงส่งผลใหม้จีํานวน

กรรมการตรวจสอบตํÉากว่า 3 คน คณะกรรมการบรษิัทหรอืทีÉประชุมผู้ถือหุ้นควรจะแต่งตั Êงก

ครบถ้วนในทนัทหีรอือย่างชา้ภายใน 3 เดอืนนบัจากวนัทีÉจํานวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถ้วน เพืÉอใหเ้กดิความต่อเนืÉองใน

การปฏบิตัหิน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ

 

 

มหาชน)                                                                             

 

สอบทานการประสานงานระหว่างผูส้อบบญัช ีผูต้รวจสอบภายในและ/หรอืผู้ใหบ้รกิารงานตรวจสอบภายใน

จากหน่วยงานภายนอกและกรรมการสมาคมฯ เพืÉอใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด 

มินผลคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทุกปี และให้รายงานผลการประเมินต่อคณะ

กรรมการบริหาร ทั ÊงนีÊการประเมินผล นอกจากจะมวีตัถุประสงค์หลกัในการสร้างความเชืÉอมั Éนต่อผู้มีส่วน

เกีÉยวขอ้งในการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกรอบความรบัผดิชอบโดยครบถ้วนอย่างมปีระสทิธภิาพแลว้ ยงัเป็นโอกาส

ทบทวนและแลกเปลีÉยนความเหน็ระหว่างกนัของคณะกรรมการฯ

การแสวงหาแนวทางการพฒันาและปรบัปรุงการปฏบิตัหิน้าทีÉใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลทีÉดยีิÉงขึÊน

ปฏบิตังิานอืÉนทีÉไดร้บัมอบหมายตามขอบเขตความรบัผดิชอบโดยความเหน็ชอบจากคณะกร

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องไดร้บัขอ้มูล เพืÉอพฒันาความรูอ้ย่างต่อเนืÉองทั ÊงเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ และเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าทีÉ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญนายกสมาคมฯ

อนุกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานของบรษิทัฯ หรอืผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งมาใหค้วามเหน็ร่วมประชุม หรอืสง่เอกสารตามทีÉ

เหน็ว่าเกีÉยวข้อง รวมทั Êงแสวงหาความเหน็ทีÉเป็นอสิระจากทีÉปรกึษาทางวชิาชพีอืÉนใดเมืÉอเหน็ว่าจําเป็น โดย

บรษิทัฯ จะเป็นผูร้บัผดิชอบค่าใชจ่้ายทั Êงหมด 

สมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการผูม้คุีณสมบตั ิดงันีÊ 

เป็นผูม้คีุณสมบตัคิรบถว้นในการเป็นกรรมการอสิระตามหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขทีÉคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยประกา

ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทให้ตดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิัทฯ บรษิัท

ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ

ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนัเฉพาะทีÉเป็นบรษิทัจดทะเบยีน

มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบ และมกีรรมการตรวจสอบ

คน มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถอืของงบ

งตั Êงและวาระการดาํรงตาํแหน่ง  

คณะกรรมการบริษัทหรือทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั Êงกรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการตรวจสอบของกรรมการ

ตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามวาระการดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิัท ทั ÊงนีÊ กรรมการตรวจสอบซึÉงพน้ตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บั

ในกรณีทีÉกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหน่งหรอืไม่อาจดํารงตําแหน่งจนครบกําหนดวาระ ซึÉงส่งผลใหม้จีํานวน

คน คณะกรรมการบรษิัทหรือทีÉประชุมผู้ถือหุ้นควรจะแต่งตั Êงกรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้

เดอืนนบัจากวนัทีÉจํานวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถ้วน เพืÉอใหเ้กดิความต่อเนืÉองใน

การปฏบิตัหิน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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หรอืผู้ใหบ้รกิารงานตรวจสอบภายใน

และให้รายงานผลการประเมินต่อคณะ

กรรมการบริหาร ทั ÊงนีÊการประเมินผล นอกจากจะมวีตัถุประสงค์หลกัในการสร้างความเชืÉอมั Éนต่อผู้มีส่วน

เกีÉยวขอ้งในการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกรอบความรบัผดิชอบโดยครบถ้วนอย่างมปีระสทิธภิาพแลว้ ยงัเป็นโอกาส

ทบทวนและแลกเปลีÉยนความเหน็ระหว่างกนัของคณะกรรมการฯ  โดยมเีป้าหมายหลกัใน

การแสวงหาแนวทางการพฒันาและปรบัปรุงการปฏบิตัหิน้าทีÉใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลทีÉดยีิÉงขึÊน 

ปฏบิตังิานอืÉนทีÉไดร้บัมอบหมายตามขอบเขตความรบัผดิชอบโดยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรหิารทั ÊงนีÊ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องไดร้บัขอ้มูล เพืÉอพฒันาความรูอ้ย่างต่อเนืÉองทั ÊงเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดําเนินงาน

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าทีÉ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญนายกสมาคมฯ กรรมการ 

อนุกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานของบรษิทัฯ หรอืผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งมาใหค้วามเหน็ร่วมประชุม หรอืสง่เอกสารตามทีÉ

เหน็ว่าเกีÉยวข้อง รวมทั Êงแสวงหาความเหน็ทีÉเป็นอสิระจากทีÉปรกึษาทางวชิาชพีอืÉนใดเมืÉอเหน็ว่าจําเป็น โดย

เป็นผูม้คีุณสมบตัคิรบถว้นในการเป็นกรรมการอสิระตามหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขทีÉคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์

หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยประกาศกาํหนด 

ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทให้ตดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิัทฯ บรษิัท

ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ 

หรอืบรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนัเฉพาะทีÉเป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบ และมกีรรมการตรวจสอบ

คน มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถอืของงบ

คณะกรรมการบริษัทหรือทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั Êงกรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการตรวจสอบของกรรมการ

กรรมการตรวจสอบซึÉงพน้ตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บั

ในกรณีทีÉกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหน่งหรอืไม่อาจดํารงตําแหน่งจนครบกําหนดวาระ ซึÉงส่งผลใหม้จีํานวน

รรมการตรวจสอบรายใหม่ให้

เดอืนนบัจากวนัทีÉจํานวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถ้วน เพืÉอใหเ้กดิความต่อเนืÉองใน



      บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ีจาํกดั (มหาชน

รบัรองรายงานโดย 

 
 
 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัทีÉ 

รายชืÉอกรรมการตรวจสอบ

1. นายเจษฎาวฒัน์ เพรยีบจรยิวฒัน์

2. นางมณพไิลย นรสงิห์

3. นายมงคล เหล่าวรพงศ์

 

8.1.3. คณะกรรมการบริหาร 

       ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 

ชืÉอ-สกลุ 

1. นายหวงั วนาไพรสณฑ ์

2. นายเหว่ย ไค หวงั 

3. นายกงั ซู ่หลวิ 

4. นายวรีะชยั วงษ์เจรญิสนิ 

5. นางสาวพรพวิรรณ นิรมลเฉิดฉาย

6. นายวุฒชิยั วงษ์เจรญิสนิ 

หมายเหตุ  

1. ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 

บรษิัทฯ ซึÉงประกอบดว้ย นายหวงั วนาไพรสณฑ ์นายเหว่ย ไค หวงั นายกงั ซู่ หลวิ นายวรีะชยั วงษ์เจริญสนิ 

และนางสาวพรพวิรรณ นิรมลเฉิดฉาย โดยมนีายหวงั วนาไพรสณฑ์

2. ทีÉประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครั ÊงทีÉ 

ไดแ้ก่ นายวุฒชิยั วงษ์เจรญิสนิ ในฐานะกรรมการบรหิาร 

  ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั ÊงทีÉ 

รบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร รายละเอยีดดงันีÊ

อาํนาจ หน้าทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

1. ทาํหน้าทีÉควบคุมการบรหิารงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีÉคณะกรรมการบรษิทักาํหนดไว ้ และ

รายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทั

2. กาํหนดกลยุทธแ์ละแผนการดาํเนินธุรกจิ งบประมาณ  รวมถงึโครงสรา้งในการบรหิารงานเพืÉอใหส้ามารถ

ดาํเนินการตามนโยบายและเป้าหมายของคณะกรรมการบรษิทั รวมทั Êงนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาต่อไป

3. กําหนดอํานาจและระดบัการอนุมตัิของแต่ละบุคคล ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และจดัให้มี

หน้าทีÉทีÉอาจเอืÊอต่อการทุจรติในหน้าทีÉออกจากกนั และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพืÉออนุมตัิ รวมถงึควบคุมให้มี

การถอืปฏบิตัติามหลกัการและขอ้กาํหนดทีÉมกีารอนุมตัแิลว้

มหาชน)                                                                             

 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 และ 31 ธนัวาคม 

รายชืÉอกรรมการตรวจสอบ 
จํานวนครั ÊงทีÉเขา้ประชุม/จํานวนประชุมทั Êงหมด

ปี 2559 

นายเจษฎาวฒัน์ เพรยีบจรยิวฒัน์ 4/4 

นางมณพไิลย นรสงิห ์ 4/4 

นายมงคล เหล่าวรพงศ ์ 4/4 

คณะกรรมการบริหาร  

2560 คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 6 

ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั ÊงทีÉเขา้ประชมุ

ประชมุทั Êงหมด

ปี 2559 

ประธานกรรมการบรหิาร - 

กรรมการบรหิาร - 

กรรมการบรหิาร - 

กรรมการบรหิาร - 

นางสาวพรพวิรรณ นิรมลเฉิดฉาย กรรมการบรหิาร - 

กรรมการบรหิาร - 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 3/2559 เมืÉอวนัทีÉ 16 มถุินายน 2559 มมีตแิต่งตั Êงคณะกรรมการบรหิารของ

บรษิัทฯ ซึÉงประกอบดว้ย นายหวงั วนาไพรสณฑ ์นายเหว่ย ไค หวงั นายกงั ซู่ หลวิ นายวรีะชยั วงษ์เจริญสนิ 

และนางสาวพรพวิรรณ นิรมลเฉิดฉาย โดยมนีายหวงั วนาไพรสณฑเ์ป็นประธานกรรมการบรหิาร 

ทีÉประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครั ÊงทีÉ 2/2559 เมืÉอวนัทีÉ 3 สงิหาคม 2559 มมีตแิต่งตั ÊงกรรมการบรหิารเพิÉมเตมิ 

ไดแ้ก่ นายวุฒชิยั วงษ์เจรญิสนิ ในฐานะกรรมการบรหิาร  

ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั ÊงทีÉ 6/2559 เมืÉอวนัทีÉ 20 ธนัวาคม 2559 มมีตกิําหนดอํานาจ หน้าทีÉ และ

รบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร รายละเอยีดดงันีÊ  

อาํนาจ หน้าทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

ทาํหน้าทีÉควบคุมการบรหิารงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีÉคณะกรรมการบรษิทักาํหนดไว ้ และ

รายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 

กาํหนดกลยุทธแ์ละแผนการดาํเนินธุรกจิ งบประมาณ  รวมถงึโครงสรา้งในการบรหิารงานเพืÉอใหส้ามารถ

ดาํเนินการตามนโยบายและเป้าหมายของคณะกรรมการบรษิทั รวมทั Êงนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาต่อไป

กําหนดอํานาจและระดบัการอนุมตัิของแต่ละบุคคล ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และจดัให้มี

หน้าทีÉทีÉอาจเอืÊอต่อการทุจรติในหน้าทีÉออกจากกนั และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพืÉออนุมตัิ รวมถงึควบคุมให้มี

การถอืปฏบิตัติามหลกัการและขอ้กาํหนดทีÉมกีารอนุมตัแิลว้ 
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ธนัวาคม 2560 รายละเอยีดดงันีÊ 

จํานวนประชุมทั Êงหมด 

ปี 2560 

5/5 

5/5 

5/5 

6 ท่าน ดงันีÊ 

จาํนวนครั ÊงทีÉเขา้ประชมุ/จาํนวน

ประชมุทั Êงหมด 

ปี 2560 

7/7 

7/7 

7/7 

7/7 

7/7 

4/7 

มมีตแิต่งตั Êงคณะกรรมการบรหิารของ

บรษิัทฯ ซึÉงประกอบดว้ย นายหวงั วนาไพรสณฑ ์นายเหว่ย ไค หวงั นายกงั ซู่ หลวิ นายวรีะชยั วงษ์เจริญสนิ 

เป็นประธานกรรมการบรหิาร  

มมีตแิต่งตั ÊงกรรมการบรหิารเพิÉมเตมิ 1 ท่าน

มมีตกิําหนดอํานาจ หน้าทีÉ และ

ทาํหน้าทีÉควบคุมการบรหิารงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีÉคณะกรรมการบรษิทักาํหนดไว ้ และ

กาํหนดกลยุทธแ์ละแผนการดาํเนินธุรกจิ งบประมาณ  รวมถงึโครงสรา้งในการบรหิารงานเพืÉอใหส้ามารถ

ดาํเนินการตามนโยบายและเป้าหมายของคณะกรรมการบรษิทั รวมทั Êงนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาต่อไป 

กําหนดอํานาจและระดบัการอนุมตัิของแต่ละบุคคล ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และจดัให้มีการแบ่งแยก

หน้าทีÉทีÉอาจเอืÊอต่อการทุจรติในหน้าทีÉออกจากกนั และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพืÉออนุมตัิ รวมถงึควบคุมให้มี



      บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ีจาํกดั (มหาชน

รบัรองรายงานโดย 

 
 
 

4. พจิารณาโครงสร้างองคก์ร มอีํานาจกําหนดการบรหิารจดัการ โครงสรา้งเงนิเดอืนของบรษิัทฯ รวมถึ

อํานาจกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ บรรจุ แต่งตั Êง โยกย้าย ตดัหรอืลดค่าจ้าง ถอดถอน   เลกิจ้าง พจิารณาความดี

ความชอบ   การลงโทษทางวินัย  การให้รางวลั  สําหรบัผู้อํานวยอาวุโส 

ผูอ้าํนวยการ (Vice president (VP

ผูร้บัมอบอํานาจเป็นผูม้อีาํนาจแทนบรษิทัฯ ในการลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน

5. พจิารณาอนุมตักิารดาํเนินงานในการทาํธุรกรรมทางการเงนิกบัธนาคาร

การทาํธุรกจิตามปรกตเิช่น  การเปิดบญัช ีการใหกู้ย้ื

และอืÉนๆ รวมถงึการซืÊอขายและจดทะเบยีนกรรมสทิธิ ÍทีÉดนิใดๆ เพืÉอการดําเนินงานตามปกติธุรกจิ ตามระเบยีบอํานาจ

อนุมตัแิละสั ÉงการทีÉคณะกรรมการของบรษิทัฯ อนุมตัแิลว้

6. พจิารณาอนุมตักิารลงทุน 

7. พจิารณาการดาํเนินธุรกจิใหม่ หรอืการเลกิธุรกจิ เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพืÉออนุมตัต่ิอไป

8. พจิารณาเรืÉองอืÉน ๆ ตามทีÉได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท ทั ÊงนีÊ การได้รบัมอบหมายอํานาจ

ดงักล่าวขา้งต้น ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจ หรอืมอบอํานาจช่วงทีÉทําให้คณะกรรมการบรหิาร หรอืผู้รบัมอบ

อํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมตัิรายการทีÉตนหรอืบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง มสี่วนได้เสยี หรอือาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใด ตามทีÉทางกลต

เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัไิว้
 

8.1.4. คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการบรษิัท ครั ÊงทีÉ 5/

ของบรษิัทและแต่งตั Êงให้นางวิจติรา ทบับุร ีเ

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงประกอบด้วยกรรมการจํานวน 

บรหิารความเสีÉยง ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

รายชืÉอกรรมการบริหารความเสีÉยง

1. นายมงคล เหล่าวรพงศ ์

2. นายหวงั วนาไพรสณฑ ์

3. นางสาวพรพวิรรณ นิรมลเฉดิฉาย

4. นายวุฒชิยั  วงษ์เจรญิสนิ 

หมายเหตุ  

1. ตวัเลขแสดงจาํนวนครั ÊงทีÉกรรมการเขา้ร่วมการประชุมต่อจาํนวนครั Êงการประชุม

2. ในปี 2559 บรษิทัฯ ไม่มกีารจดัประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง และ มกีารประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงครั Êงแรก 

เมืÉอวนัทีÉ 29 มนีาคม 2560 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง รายละเอยีดดงันีÊ

 

 

มหาชน)                                                                             

 

พจิารณาโครงสร้างองคก์ร มอีํานาจกําหนดการบรหิารจดัการ โครงสรา้งเงนิเดอืนของบรษิัทฯ รวมถึ

อํานาจกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ บรรจุ แต่งตั Êง โยกย้าย ตดัหรอืลดค่าจ้าง ถอดถอน   เลกิจ้าง พจิารณาความดี

ความชอบ   การลงโทษทางวินัย  การให้รางวลั  สําหรบัผู้อํานวยอาวุโส (Senior  Vice president 

VP)) หรอืเทยีบเท่า  โดยอาจมอบหมายให ้ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารของบรษิัทฯ หรอื

ผูร้บัมอบอํานาจเป็นผูม้อีาํนาจแทนบรษิทัฯ ในการลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน 

พจิารณาอนุมตักิารดาํเนินงานในการทาํธุรกรรมทางการเงนิกบัธนาคาร/ สถาบนัการเงนิ สาํหรบัสนับสนุน

การทาํธุรกจิตามปรกตเิช่น  การเปิดบญัช ีการใหกู้ย้มืเงนิ การกูย้มืเงนิ การจดัหาวงเงนิสนิเชืÉอจํานํา จํานอง คํÊาประกนั 

และอืÉนๆ รวมถงึการซืÊอขายและจดทะเบยีนกรรมสทิธิ ÍทีÉดนิใดๆ เพืÉอการดําเนินงานตามปกติธุรกจิ ตามระเบยีบอํานาจ

อนุมตัแิละสั ÉงการทีÉคณะกรรมการของบรษิทัฯ อนุมตัแิลว้ 

พจิารณาอนุมตักิารลงทุน และกาํหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอาํนาจทีÉกาํหนดไวใ้นคู่มอื

พจิารณาการดาํเนินธุรกจิใหม่ หรอืการเลกิธุรกจิ เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพืÉออนุมตัต่ิอไป

พจิารณาเรืÉองอืÉน ๆ ตามทีÉได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท ทั ÊงนีÊ การได้รบัมอบหมายอํานาจ

มลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจ หรอืมอบอํานาจช่วงทีÉทําให้คณะกรรมการบรหิาร หรอืผู้รบัมอบ

อํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมตัิรายการทีÉตนหรอืบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง มสี่วนได้เสยี หรอือาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใด ตามทีÉทางกลต. กําหนด กบับรษิัทหรอืบรษิทัย่อย ยก

เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัไิว ้

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  

/2559 เมืÉอวนัทีÉ 18 พฤศจกิายน 2559 มมีติแต่งตั ÊงคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง

ของบรษิัทและแต่งตั Êงให้นางวิจติรา ทบับุร ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง  ณ วนัทีÉ 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงประกอบด้วยกรรมการจํานวน 4 ท่าน มรีายชืÉอและการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ

ธนัวาคม 2559, 31 ธนัวาคม 2560 รายละเอยีดดงันีÊ 

หารความเสีÉยง ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั ÊงทีÉเขา้ประชมุ

ปี 

ประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

นางสาวพรพวิรรณ นิรมลเฉดิฉาย กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

ตวัเลขแสดงจาํนวนครั ÊงทีÉกรรมการเขา้ร่วมการประชุมต่อจาํนวนครั Êงการประชุม 

บรษิทัฯ ไม่มกีารจดัประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง และ มกีารประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงครั Êงแรก 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 5/2559 เมืÉอวนัทีÉ 18 พฤศจกิายน 2559  มมีตกิาํหนดอํานาจ หน้าทีÉ และ

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง รายละเอยีดดงันีÊ   
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พจิารณาโครงสร้างองคก์ร มอีํานาจกําหนดการบรหิารจดัการ โครงสรา้งเงนิเดอืนของบรษิัทฯ รวมถึงมี

อํานาจกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ บรรจุ แต่งตั Êง โยกย้าย ตดัหรอืลดค่าจ้าง ถอดถอน   เลกิจ้าง พจิารณาความดี

Senior  Vice president (SVP))   และ 

อาจมอบหมายให ้ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารของบรษิัทฯ หรอื

สถาบนัการเงนิ สาํหรบัสนับสนุน

มเงนิ การกูย้มืเงนิ การจดัหาวงเงนิสนิเชืÉอจํานํา จํานอง คํÊาประกนั 

และอืÉนๆ รวมถงึการซืÊอขายและจดทะเบยีนกรรมสทิธิ ÍทีÉดนิใดๆ เพืÉอการดําเนินงานตามปกติธุรกจิ ตามระเบยีบอํานาจ

และกาํหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอาํนาจทีÉกาํหนดไวใ้นคู่มอื 

พจิารณาการดาํเนินธุรกจิใหม่ หรอืการเลกิธุรกจิ เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพืÉออนุมตัต่ิอไป 

พจิารณาเรืÉองอืÉน ๆ ตามทีÉได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท ทั ÊงนีÊ การได้รบัมอบหมายอํานาจ

มลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจ หรอืมอบอํานาจช่วงทีÉทําให้คณะกรรมการบรหิาร หรอืผู้รบัมอบ

อํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมตัิรายการทีÉตนหรอืบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง มสี่วนได้เสยี หรอือาจมี

กําหนด กบับรษิัทหรอืบรษิทัย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีÉ

มมีติแต่งตั ÊงคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง

ป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง  ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 

ท่าน มรีายชืÉอและการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ

จาํนวนครั ÊงทีÉเขา้ประชมุ/จาํนวน

ประชมุทั Êงหมด 

ปี 2559 ปี 2560 

- 3/3 

- 3/3 

- 3/3 

- 3/3 

บรษิทัฯ ไม่มกีารจดัประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง และ มกีารประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงครั Êงแรก 

มมีตกิาํหนดอํานาจ หน้าทีÉ และ



      บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ีจาํกดั (มหาชน

รบัรองรายงานโดย 

 
 
 

อาํนาจ หน้าทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง

1. พจิารณาใหม้กีารจดัการและการควบคุมความเสีÉยงของธุรกจิเพืÉอการดําเนินการลงทุนและการดําเนินกจิกรรม

ของบรษิัทฯ ให้อยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นการกลั Éนกรองนโยบายหรือกําหนดแนวทางการบรหิาร

ความเสีÉยงโดยรวมของบรษิัทฯ ประเภทต่างๆ ทีÉสําคญั อาทิเช่น ความเสีÉยงทางด้านการเงิ

ทางดา้นการลงทุน และความเสีÉยงทีÉมผีลกระทบต่อชืÉอเสยีงของกจิการ เป็นตน้ 

2. กําหนดยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการบรหิารความเสีÉยงของบรษิัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายการบรหิารความ

เสีÉยง โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงสามารถประเมนิ ตดิตาม และดูแลความเสีÉยงของบรษิัทฯ ให้

ระดบัทีÉเหมาะสม 

3. พจิารณากาํหนดเกณฑค์วามเสีÉยงและระดบัความเสีÉยงทีÉบรษิทัฯ สามารถรบัได ้

4. รายงานผลการจดัการความเสีÉยงของธุรกจิให้คณะกรรมการบรษิัทฯ ทราบในกรณีทีÉมปัีจจยัหรอืเหตุการณ์

สําคัญทีÉอาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยสําคัญต้องรายงานให้คณะกรรมการบริ

พจิารณาโดยเรว็ทีÉสุด 

5. จดัใหม้คีณะทาํงานบรหิารความเสีÉยงตามความจาํเป็น

6. พจิารณากําหนดมาตรการสําหรบัใชใ้นการจดัการความเสีÉยงให้เหมาะสมต่อสภาพกจิการและสภาวการณ์ใน

แต่ละช่วง 

7. จดัให้มกีารนําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีÉทนัสมยัมาใช้ในการดําเนินกระบวนการบรหิารควา

สนับสนุนให้บุคคลากรทุกระดับสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลข่าวสารการบริหารความเสีÉยงได้อย่างทั Éวถึง 

ตลอดจนการจดัระบบรายงานการบริหารความเสีÉยงให้แก่คณะกรรมการหรือตําแหน่งใดๆ ในบริษัทฯ ให้

เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

8. พจิารณาเรืÉองอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความเสีÉ
 

 

8.2. ผูบ้ริหาร  

 บรษิัทฯ มผีูบ้รหิาร ตามนิยามในประกาศคณะกรรมการตลาดทุนทีÉ ทจ

หรือผู้ทีÉดํารงตําแหน่งระดบับริหารสีÉรายแรกนับต่อจากประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร ผู้ซึÉงดํารงตําแหน่งเทียบเท่ากบัผู้ดํารง

ตําแหน่งระดบับรหิารรายทีÉสีÉทุกๆคน และใหห้มายความ

เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึÊนไปหรอืเทยีบเท่า มรีายชืÉอดงันีÊ ณ วนัทีÉ  

ดงัตารางต่อทา้ยนีÊ  

 

รายชืÉอผูบ้รหิาร 

1. นายหวงั  วนาไพรสณฑ ์

2. นางสาวพรพวิรรณ  นิรมลเฉิดฉาย

มหาชน)                                                                             

 

อาํนาจ หน้าทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

ใหม้กีารจดัการและการควบคุมความเสีÉยงของธุรกจิเพืÉอการดําเนินการลงทุนและการดําเนินกจิกรรม

ของบรษิัทฯ ให้อยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นการกลั Éนกรองนโยบายหรือกําหนดแนวทางการบรหิาร

ความเสีÉยงโดยรวมของบรษิัทฯ ประเภทต่างๆ ทีÉสําคญั อาทิเช่น ความเสีÉยงทางด้านการเงิ

ทางดา้นการลงทุน และความเสีÉยงทีÉมผีลกระทบต่อชืÉอเสยีงของกจิการ เป็นตน้  

กําหนดยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการบรหิารความเสีÉยงของบรษิัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายการบรหิารความ

เสีÉยง โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงสามารถประเมนิ ตดิตาม และดูแลความเสีÉยงของบรษิัทฯ ให้

พจิารณากาํหนดเกณฑค์วามเสีÉยงและระดบัความเสีÉยงทีÉบรษิทัฯ สามารถรบัได ้ 

รายงานผลการจดัการความเสีÉยงของธุรกจิให้คณะกรรมการบรษิัทฯ ทราบในกรณีทีÉมปัีจจยัหรอืเหตุการณ์

สําคัญทีÉอาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยสําคัญต้องรายงานให้คณะกรรมการบริ

จดัใหม้คีณะทาํงานบรหิารความเสีÉยงตามความจาํเป็น 

พจิารณากําหนดมาตรการสําหรบัใชใ้นการจดัการความเสีÉยงให้เหมาะสมต่อสภาพกจิการและสภาวการณ์ใน

จดัให้มกีารนําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีÉทนัสมยัมาใช้ในการดําเนินกระบวนการบรหิารควา

สนับสนุนให้บุคคลากรทุกระดับสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลข่าวสารการบริหารความเสีÉยงได้อย่างทั Éวถึง 

ตลอดจนการจดัระบบรายงานการบริหารความเสีÉยงให้แก่คณะกรรมการหรือตําแหน่งใดๆ ในบริษัทฯ ให้

เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  

พจิารณาเรืÉองอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความเสีÉยงของบรษิทัฯ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั

 

บรษิัทฯ มผีูบ้รหิาร ตามนิยามในประกาศคณะกรรมการตลาดทุนทีÉ ทจ. 23/2551 ซึÉงหมายความถึง ผูอ้ํานวยการ 

หรือผู้ทีÉดํารงตําแหน่งระดบับริหารสีÉรายแรกนับต่อจากประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร ผู้ซึÉงดํารงตําแหน่งเทียบเท่ากบัผู้ดํารง

ตําแหน่งระดบับรหิารรายทีÉสีÉทุกๆคน และใหห้มายความรวมถึงผูด้าํรงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานการเงนิและบญัช ีทีÉ

เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึÊนไปหรอืเทยีบเท่า มรีายชืÉอดงันีÊ ณ วนัทีÉ  31 มกราคม 2561 ผูบ้รหิารตามนิยามขา้งตน้มรีายละเอยีด

ตําแหน่งกรรมการ ตําแหน่งบรหิาร

กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร/ 

กรรมบรหิารความเสีÉยง 

ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร

พรพวิรรณ  นิรมลเฉิดฉาย กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร/ 

กรรมบรหิารความเสีÉยง 

ผูอ้าํนวยการอาวุโสฝ่ายการเงนิ

และบญัช ีและผูอ้าํนวยการอาวุโส

ฝ่ายบรหิารสาํนกังาน

                                        แบบรายงาน 56-1 ปี 2560             
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ใหม้กีารจดัการและการควบคุมความเสีÉยงของธุรกจิเพืÉอการดําเนินการลงทุนและการดําเนินกจิกรรม

ของบรษิัทฯ ให้อยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นการกลั Éนกรองนโยบายหรือกําหนดแนวทางการบรหิาร

ความเสีÉยงโดยรวมของบรษิัทฯ ประเภทต่างๆ ทีÉสําคญั อาทิเช่น ความเสีÉยงทางด้านการเงิน ความเสีÉยง

กําหนดยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการบรหิารความเสีÉยงของบรษิัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายการบรหิารความ

เสีÉยง โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงสามารถประเมนิ ตดิตาม และดูแลความเสีÉยงของบรษิัทฯ ใหอ้ยู่ใน

รายงานผลการจดัการความเสีÉยงของธุรกจิให้คณะกรรมการบรษิัทฯ ทราบในกรณีทีÉมปัีจจยัหรอืเหตุการณ์

สําคัญทีÉอาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยสําคัญต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทเพืÉอทราบและ

พจิารณากําหนดมาตรการสําหรบัใชใ้นการจดัการความเสีÉยงให้เหมาะสมต่อสภาพกจิการและสภาวการณ์ใน

จดัให้มกีารนําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีÉทนัสมยัมาใช้ในการดําเนินกระบวนการบรหิารความเสีÉยงและ

สนับสนุนให้บุคคลากรทุกระดับสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลข่าวสารการบริหารความเสีÉยงได้อย่างทั Éวถึง 

ตลอดจนการจดัระบบรายงานการบริหารความเสีÉยงให้แก่คณะกรรมการหรือตําแหน่งใดๆ ในบริษัทฯ ให้

ยงของบรษิทัฯ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

ซึÉงหมายความถึง ผูอ้ํานวยการ 

หรือผู้ทีÉดํารงตําแหน่งระดบับริหารสีÉรายแรกนับต่อจากประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร ผู้ซึÉงดํารงตําแหน่งเทียบเท่ากบัผู้ดํารง

รวมถึงผูด้ํารงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานการเงนิและบญัช ีทีÉ

ผูบ้รหิารตามนิยามขา้งตน้มรีายละเอยีด

ตําแหน่งบรหิาร 

ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร 

ผูอ้าํนวยการอาวุโสฝ่ายการเงนิ

และบญัช ีและผูอ้าํนวยการอาวุโส

ฝ่ายบรหิารสาํนกังาน 



      บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ีจาํกดั (มหาชน

รบัรองรายงานโดย 

 
 
 

รายชืÉอผูบ้รหิาร 

3. นายเหว่ย ไค หวงั 

4. นายวรีะชยั  วงษ์เจรญิสนิ 

5. นายกงั ซู่ หลวิ 

6. นายศริพิงษ์   ลอืวงศว์ฒันา 

7. นายพริยิะ  ม่วงครา้ม 

8. นายจริวฒัน์  อคัรนุพรพงษ์ 

9. นายสญัธาน  ชรีนรวนิชย ์

10. นางวจิติรา  ทบับุร ี

11. นางนกจนิดา  นนทอ์าสา

 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั

ความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร

อาํนาจ หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร

1. เป็นผูม้อีํานาจในการบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์นโยบาย ระเบยีบ ขอ้กําหนด คําสั Éง มตทิีÉประชุมผู้

ถอืหุน้และ/หรอืมตทิีÉประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ ทุกประการ

2. ควบคุมดแูลการดาํเนินกจิการและบรหิารงานประจาํวนัของบรษิทัฯ

3. ติดตามและประเมนิผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อย่างสมํÉาเสมอ และมีหน้าทีÉรายงานผลการดําเนินงาน  

ความคบืหน้าในการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั

4. จดัทําและนําเสนอ นโยบายทางธุรกิ

ทุนของบรษิัทฯ งบประมาณประจําปีของบรษิัทฯ ทีÉใช้ในการประกอบธุรกจิ รายงานประจําปี และกําหนด

อํานาจบรหิารงาน เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการบรษิทั

5. พจิารณาผลกําไรและขาดทุนของบ

เสนอคณะกรรมการบรษิทัอนุมตัิ

6. กําหนดโครงสรา้งองค์กร วธิกีารบรหิาร โดยใหก้ล่าวครอบคลุมถงึรายละเอยีดในการคดัเลอืก การฝึกอบรม 

การว่าจ้าง และเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ และกําหนดอตัราค่าจ้าง เงินเดือน ค่

สวสัดกิารต่างๆ สาํหรบัพนกังาน

มหาชน)                                                                             

 

ตําแหน่งกรรมการ ตําแหน่งบรหิาร

กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร ผูอ้าํนวยการฝ่ายโรงงาน

กรรมการบรษิทั/กรรมการบรหิาร ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาธุรกจิ

กรรมการบรหิาร ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายผลติภณัฑ์

กาวและยาแนว

- ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายผลติภณัฑ์

เมด็พลาสตกิคอมปาวด์

- ผูอ้าํนวยการฝ่ายเทคนิค

- ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงนิและบญัชี

- ผูอ้าํนวยการแผนก เทคโลยี

สารสนเทศ

- เลขานุการบรษิทั

แผนกตรวจสอบและ

ภายใน , ตวัแทนฝ่ายบรหิาร

คุณภาพ   

นนทอ์าสา - ผูช้่วยผูจ้ดัการ

ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั  ครั ÊงทีÉ 6/2559 เมืÉอวนัทีÉ  20 ธนัวาคม  2559 มมีตกิําหนดอํานาจ หน้าทีÉ และ

ความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร รายละเอยีดดงันีÊ  

อาํนาจ หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

เป็นผูม้อีํานาจในการบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์นโยบาย ระเบยีบ ขอ้กําหนด คําสั Éง มตทิีÉประชุมผู้

หรอืมตทิีÉประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ ทุกประการ

ควบคุมดแูลการดาํเนินกจิการและบรหิารงานประจาํวนัของบรษิทัฯ 

ติดตามและประเมนิผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อย่างสมํÉาเสมอ และมีหน้าทีÉรายงานผลการดําเนินงาน  

ความคบืหน้าในการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั

จดัทําและนําเสนอ นโยบายทางธุรกจิ แผนธุรกจิ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธท์างธุรกจิ การระดม

ทุนของบรษิัทฯ งบประมาณประจําปีของบรษิัทฯ ทีÉใช้ในการประกอบธุรกจิ รายงานประจําปี และกําหนด

อํานาจบรหิารงาน เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการบรษิทั

พจิารณาผลกําไรและขาดทุนของบรษิัทฯ การเสนอจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลหรอืเงนิปันผลประจําปี เพืÉอ

เสนอคณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิ

กําหนดโครงสรา้งองค์กร วธิกีารบรหิาร โดยใหก้ล่าวครอบคลุมถงึรายละเอยีดในการคดัเลอืก การฝึกอบรม 

การว่าจ้าง และเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ และกําหนดอตัราค่าจ้าง เงินเดือน ค่

สวสัดกิารต่างๆ สาํหรบัพนกังาน 
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ตําแหน่งบรหิาร 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายโรงงาน 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาธุรกจิ 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายผลติภณัฑ์

กาวและยาแนว 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายผลติภณัฑ์

เมด็พลาสตกิคอมปาวด ์

ผูอ้าํนวยการฝ่ายเทคนิค 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงนิและบญัช ี

ผูอ้าํนวยการแผนก เทคโลยี

 

เลขานุการบรษิทั ,ผูอ้าํนวยการ

ตรวจสอบและควบคุม

ตวัแทนฝ่ายบรหิารระบบ

 

ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกบญัช ี

มมีตกิําหนดอํานาจ หน้าทีÉ และ

เป็นผูม้อีํานาจในการบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์นโยบาย ระเบยีบ ขอ้กําหนด คําสั Éง มตทิีÉประชุมผู้

หรอืมตทิีÉประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ ทุกประการ 

ติดตามและประเมนิผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อย่างสมํÉาเสมอ และมีหน้าทีÉรายงานผลการดําเนินงาน  

ความคบืหน้าในการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั 

จ แผนธุรกจิ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธท์างธุรกจิ การระดม

ทุนของบรษิัทฯ งบประมาณประจําปีของบรษิัทฯ ทีÉใช้ในการประกอบธุรกจิ รายงานประจําปี และกําหนด

อํานาจบรหิารงาน เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการบรษิทั 

รษิัทฯ การเสนอจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลหรอืเงนิปันผลประจําปี เพืÉอ

กําหนดโครงสรา้งองค์กร วธิกีารบรหิาร โดยใหก้ล่าวครอบคลุมถงึรายละเอยีดในการคดัเลอืก การฝึกอบรม 

การว่าจ้าง และเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ และกําหนดอตัราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และ



      บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ีจาํกดั (มหาชน

รบัรองรายงานโดย 

 
 
 

7. มอีํานาจกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ บรรจุ แต่งตั Êง โยกยา้ย ตดัหรอืลดค่าจา้ง ถอดถอน เลกิจา้ง พจิารณา

ความดคีวามชอบ การลงโทษทางวนิัย การใหร้างวลั สาํหรบัพนักงานระดบั ผูช้่วยผู้ผูอ้ํานวยการ 

Vice president  : AVP) 

8. พจิารณาการเขา้ทําสญัญาเกีÉ ยวกบัการดําเนินธุรกจิปกตขิองบรษิัทฯ การลงทุนในธุรกจิใหม่ๆ หรอืการเลกิ

ธุรกจิ โดยใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้นคู่มอือํานาจดาํเนินการ

9. มอีาํนาจพจิารณาอนุมตักิารใชจ่้ายเงนิในการดาํเนินงานตามปกตธิุรกจิของบรษิั

กาํหนดไวใ้นระเบยีบอาํนาจอนุมตัแิละสั ÉงการทีÉคณะกรรมการบรษิทัอนุมตัแิลว้

10. เป็นผูม้อีํานาจในการบงัคบับญัชา ตดิต่อ สั Éงการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารคําสั Éง หนังสอื

แจง้ใดๆ ตามทีÉกาํหนดไวใ้นคู่มอือํานาจดาํเนินการ

11. มอีํานาจแต่งตั Êงและบรหิารงานคณะทํางานชุดต่างๆ เพืÉอประโยชน์และประสทิธภิาพในการจดัการทีÉดี และ

โปร่งใส และใหม้อีาํนาจในการมอบอํานาจช่วง และ

โดยการมอบอํานาจช่วง และ

หนังสอืมอบอํานาจ และ

อนุมตัแิลว้ 

12. มอีาํนาจ ออกคาํสั Éง ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพืÉอใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ

บรษิัทฯ และเพืÉอรกัษาระเบยีบและวนิัย ของการทํางานภายในองคก์ร ทั ÊงนีÊ

ความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารนั Êน จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอาํนาจหรอืมอบอํานาจช่วงทีÉทํา

ใหผู้อ้ํานวยการหรอืผูร้บัมอบอํานาจจากประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารสามารถอนุมตัริายการทีÉตนหรอืบุคคลทีÉอาจ

มีความขดัแย้ง (ตามนิยามของหน่วยงานทีÉเกีÉ

ผลประโยชน์อืÉนใดกบับรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมตัิรายการทีÉเป็นไปตามปกตธิุรกจิทีÉมกีาร

กาํหนดขอบเขตชดัเจน 

13. ดาํเนินการใดๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร และ

 

8.3. เลขานุการบริษทั

ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั ÊงทีÉ 

ดาํรงตําแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทัตามขอ้กาํหนดในมาตรา 

รบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซืÉอสตัยส์ุจรติ รวมทั Êงต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของ

บรษิัทฯ มติทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัท ตลอดจนมติทีÉประชุมผู้ถือหุ้น โดยมบีทบาทหน้าทีÉและความรบัผดิชอบ พร้อม

ทมีงานเลขานุการ ทีÉคอยอาํนวยการในทุกการประชุมของคณะกรรมการบรษิทั และ การ

ประสทิธภิาพ  โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

1. ให้ข้อแนะนําเบืÊองต้นแก่กรรมการเกีÉยวกบัขอ้กฎหมาย ข้อควรปฏบิัติตามหลกัเกณฑ์ของทางการ ระเบียบและ

ขอ้บงัคบัต่างๆ ของบรษิทั ตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามอย่างถูกตอ้งและสมํÉาเสมอ 

มนียัสาํคญัแก่กรรมการ  

2. ส่งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบัการกํากบัดูแลกจิการ ใหข้อ้มูล และผลกัดนัคณะกรรมการบรษิทัใหป้ฏบิตัติาม 

รวมทั Êงใหม้กีารตรวจสอบผลการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดของหลกัการดงักล่าว

3. จดัเตรยีมระเบยีบวาระการประชุม เอกสารป

มหาชน)                                                                             

 

มอีํานาจกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ บรรจุ แต่งตั Êง โยกยา้ย ตดัหรอืลดค่าจา้ง ถอดถอน เลกิจา้ง พจิารณา

ความดคีวามชอบ การลงโทษทางวนิัย การใหร้างวลั สาํหรบัพนักงานระดบั ผูช้่วยผู้ผูอ้ํานวยการ 

) ผูจ้ดัการ (Manager) หรอืเทยีบเท่า 

พจิารณาการเขา้ทําสญัญาเกีÉ ยวกบัการดําเนินธุรกจิปกตขิองบรษิัทฯ การลงทุนในธุรกจิใหม่ๆ หรอืการเลกิ

ธุรกจิ โดยใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้นคู่มอือํานาจดาํเนินการ 

มอีาํนาจพจิารณาอนุมตักิารใชจ่้ายเงนิในการดาํเนินงานตามปกตธิุรกจิของบรษิทัฯ ในแต่ละรายการ  ตามทีÉได้

กาํหนดไวใ้นระเบยีบอาํนาจอนุมตัแิละสั ÉงการทีÉคณะกรรมการบรษิทัอนุมตัแิลว้ 

เป็นผูม้อีํานาจในการบงัคบับญัชา ตดิต่อ สั Éงการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารคําสั Éง หนังสอื

แจง้ใดๆ ตามทีÉกาํหนดไวใ้นคู่มอือํานาจดาํเนินการ 

ละบริหารงานคณะทํางานชุดต่างๆ เพืÉอประโยชน์และประสทิธภิาพในการจดัการทีÉดี และ

โปร่งใส และใหม้อีาํนาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรอืมอบหมายใหบุ้คคลอืÉนปฏบิตังิานเฉพาะอย่างแทนได ้

โดยการมอบอํานาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอํานาจ ตาม

อมอบอํานาจ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบยีบอํานาจอนุมตัิ และสั ÉงการทีÉคณะกรรมการของบริษัทฯ 

มอีาํนาจ ออกคาํสั Éง ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพืÉอใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ

บรษิัทฯ และเพืÉอรกัษาระเบยีบและวนิัย ของการทํางานภายในองคก์ร ทั ÊงนีÊการมอบหมายอํานาจหน้าทีÉและ

ความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารนั Êน จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอาํนาจหรอืมอบอํานาจช่วงทีÉทํา

ใหผู้อ้ํานวยการหรอืผูร้บัมอบอํานาจจากประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารสามารถอนุมตัริายการทีÉตนหรอืบุคคลทีÉอาจ

ตามนิยามของหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องกําหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์อืÉนใดกบับรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมตัิรายการทีÉเป็นไปตามปกตธิุรกจิทีÉมกีาร

ดาํเนินการใดๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืกรรมการบรษิทั

เลขานุการบริษทั 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั ÊงทีÉ 5/2559 เมืÉอวนัทีÉ 18 พฤศจกิายน 2559 มมีตแิต่งตั Êงนางวจิติรา  ทบับุร ีให้

ดาํรงตําแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทัตามขอ้กาํหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน พ

ามซืÉอสตัยส์ุจรติ รวมทั Êงต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของ

บรษิัทฯ มติทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัท ตลอดจนมติทีÉประชุมผู้ถือหุ้น โดยมบีทบาทหน้าทีÉและความรบัผดิชอบ พร้อม

ทมีงานเลขานุการ ทีÉคอยอาํนวยการในทุกการประชุมของคณะกรรมการบรษิทั และ การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ใหเ้กดิ

ให้ข้อแนะนําเบืÊองต้นแก่กรรมการเกีÉยวกบัขอ้กฎหมาย ข้อควรปฏบิัติตามหลกัเกณฑ์ของทางการ ระเบียบและ

ขอ้บงัคบัต่างๆ ของบรษิทั ตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามอย่างถูกตอ้งและสมํÉาเสมอ รวมถงึรายงานการเปลีÉยนแปลงทีÉ

ส่งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบัการกํากบัดูแลกจิการ ใหข้อ้มูล และผลกัดนัคณะกรรมการบรษิทัใหป้ฏบิตัติาม 

รวมทั Êงใหม้กีารตรวจสอบผลการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดของหลกัการดงักล่าว  

จดัเตรยีมระเบยีบวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุมผูถ้อืหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบรษิทั
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มอีํานาจกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ บรรจุ แต่งตั Êง โยกยา้ย ตดัหรอืลดค่าจา้ง ถอดถอน เลกิจา้ง พจิารณา

ความดคีวามชอบ การลงโทษทางวนิัย การใหร้างวลั สาํหรบัพนักงานระดบั ผูช้่วยผู้ผูอ้ํานวยการ (Assistant 

พจิารณาการเขา้ทําสญัญาเกีÉ ยวกบัการดําเนินธุรกจิปกตขิองบรษิัทฯ การลงทุนในธุรกจิใหม่ๆ หรอืการเลกิ

ทฯ ในแต่ละรายการ  ตามทีÉได้

เป็นผูม้อีํานาจในการบงัคบับญัชา ตดิต่อ สั Éงการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารคําสั Éง หนังสอื

ละบริหารงานคณะทํางานชุดต่างๆ เพืÉอประโยชน์และประสทิธภิาพในการจดัการทีÉดี และ

หรอืมอบหมายใหบุ้คคลอืÉนปฏบิตังิานเฉพาะอย่างแทนได ้

หรือการมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอํานาจ ตาม

หรือให้เป็นไปตามระเบยีบอํานาจอนุมตัิ และสั ÉงการทีÉคณะกรรมการของบริษัทฯ 

มอีาํนาจ ออกคาํสั Éง ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพืÉอใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ

การมอบหมายอํานาจหน้าทีÉและ

ความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารนั Êน จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอาํนาจหรอืมอบอํานาจช่วงทีÉทํา

ใหผู้อ้ํานวยการหรอืผูร้บัมอบอํานาจจากประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารสามารถอนุมตัริายการทีÉตนหรอืบุคคลทีÉอาจ

มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์อืÉนใดกบับรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมตัิรายการทีÉเป็นไปตามปกตธิุรกจิทีÉมกีาร

หรอืกรรมการบรษิทั 

มมีตแิต่งตั Êงนางวจิติรา  ทบับุร ีให้

แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน พ.ศ. 2535 ด้วยความ

ามซืÉอสตัยส์ุจรติ รวมทั Êงต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของ

บรษิัทฯ มติทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัท ตลอดจนมติทีÉประชุมผู้ถือหุ้น โดยมบีทบาทหน้าทีÉและความรบัผดิชอบ พร้อม

ประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ใหเ้กดิ

ให้ข้อแนะนําเบืÊองต้นแก่กรรมการเกีÉยวกบัขอ้กฎหมาย ข้อควรปฏบิัติตามหลกัเกณฑ์ของทางการ ระเบียบและ

รวมถงึรายงานการเปลีÉยนแปลงทีÉ

ส่งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบัการกํากบัดูแลกจิการ ใหข้อ้มูล และผลกัดนัคณะกรรมการบรษิทัใหป้ฏบิตัติาม 

ระกอบการประชุมผูถ้อืหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 



      บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ีจาํกดั (มหาชน

รบัรองรายงานโดย 

 
 
 

4. จดัการประชุมผูถ้อืหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิัท และขอ้พงึ

ปฏบิตัทิีÉด ี 

5. บนัทกึรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบรษิัท รวมทั Êงติดตามให้มีการปฏิบตัิต

ประชุมผูถ้อืหุน้ และทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั

6. ดําเนินการให้กรรมการและผู้บริหารจัดทํารายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ทีÉเกีÉยวข้อง ตามข้อกําหนด

กฎหมาย  

7. ดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลู และรายงานสารสนเทศ ในส่วนทีÉรบัผดิชอบต่อหน่วยงานทีÉกาํกบับรษิทั ตามระเบยีบแล

ขอ้กาํหนดของหน่วยงานราชการ

8. ติดต่อและสืÉอสารกบัผู้ถือหุ้นเพืÉอให้ได้รบัทราบสทิธต่ิางๆ ของผู้ถือหุ้น และข่าวสารของบรษิัท และเป็นสืÉอกลาง

ระหว่างผูถ้อืหุน้ กบัคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร

9. จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ และรายงานผลการประเมนิต่อค

10. ตดิตามกฎหมาย ขอ้กาํหนด และขอ้พงึปฏบิตัิในส่วนทีÉเกีÉยวกบัการประกอบธุรกจิบรษิทั และกรรมการ เพืÉอการให้

คาํแนะนําเบืÊองต้น 

11. ประสานงานระหว่างคณะกรรมการบรษิทั  และผูบ้รหิารของบรษิทั

12. จดัทําและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนีÊ

1) ทะเบยีนกรรมการ 

2) เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีÉรายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และส่งสาํเนาใหป้ระธานกรรมการและ

ประธานกรรมการตรวจสอบ ตามทีÉกฎหมายกาํหนด

3) หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการรวมถึงหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการชุดย่อยทีÉเป็นเลขานุการ คือ

คณะกรรมการ ตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง  

4) รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย

5) หนงัสอืเชญิประชุม และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้

13. หน้าทีÉอืÉนใดทีÉคณะกรรมการบรษิทัอาจพจิารณาตามความเหมาะสม รวมทั Êงหน้าทีÉอืÉนใดทีÉกฎหมาย กฎ ระเบยีบทีÉ

เกีÉยวขอ้งกาํหนดให ้เลขานุการบรษิทัจด
 

มหาชน)                                                                             

 

จดัการประชุมผูถ้อืหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิัท และขอ้พงึ

บนัทกึรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบรษิัท รวมทั Êงติดตามให้มีการปฏิบตัิต

ประชุมผูถ้อืหุน้ และทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

ดําเนินการให้กรรมการและผู้บริหารจัดทํารายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ทีÉเกีÉยวข้อง ตามข้อกําหนด

ดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลู และรายงานสารสนเทศ ในส่วนทีÉรบัผดิชอบต่อหน่วยงานทีÉกาํกบับรษิทั ตามระเบยีบแล

ราชการ 

ติดต่อและสืÉอสารกบัผู้ถือหุ้นเพืÉอให้ได้รบัทราบสทิธต่ิางๆ ของผู้ถือหุ้น และข่าวสารของบรษิัท และเป็นสืÉอกลาง

ระหว่างผูถ้อืหุน้ กบัคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร 

จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ และรายงานผลการประเมนิต่อค

ตดิตามกฎหมาย ขอ้กาํหนด และขอ้พงึปฏบิตัิในส่วนทีÉเกีÉยวกบัการประกอบธุรกจิบรษิทั และกรรมการ เพืÉอการให้

ประสานงานระหว่างคณะกรรมการบรษิทั  และผูบ้รหิารของบรษิทั  

จดัทําและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนีÊ 

ารมสีว่นไดเ้สยีทีÉรายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และส่งสาํเนาใหป้ระธานกรรมการและ

ประธานกรรมการตรวจสอบ ตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการรวมถึงหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการชุดย่อยทีÉเป็นเลขานุการ คือ

คณะกรรมการ ตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง  (ถา้ไมม่เีลขาเฉพาะเจาะจง

รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย  

หนงัสอืเชญิประชุม และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

หน้าทีÉอืÉนใดทีÉคณะกรรมการบรษิทัอาจพจิารณาตามความเหมาะสม รวมทั Êงหน้าทีÉอืÉนใดทีÉกฎหมาย กฎ ระเบยีบทีÉ

เกีÉยวขอ้งกาํหนดให ้เลขานุการบรษิทัจดทะเบยีนตอ้งปฏบิตั ิ
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จดัการประชุมผูถ้อืหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิัท และขอ้พงึ

บนัทกึรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบรษิัท รวมทั Êงติดตามให้มีการปฏิบตัิตามมติทีÉ

ดําเนินการให้กรรมการและผู้บริหารจัดทํารายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ทีÉเกีÉยวข้อง ตามข้อกําหนด

ดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลู และรายงานสารสนเทศ ในส่วนทีÉรบัผดิชอบต่อหน่วยงานทีÉกาํกบับรษิทั ตามระเบยีบและ

ติดต่อและสืÉอสารกบัผู้ถือหุ้นเพืÉอให้ได้รบัทราบสทิธต่ิางๆ ของผู้ถือหุ้น และข่าวสารของบรษิัท และเป็นสืÉอกลาง

จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ และรายงานผลการประเมนิต่อคณะกรรมการบรษิทั 

ตดิตามกฎหมาย ขอ้กาํหนด และขอ้พงึปฏบิตัิในส่วนทีÉเกีÉยวกบัการประกอบธุรกจิบรษิทั และกรรมการ เพืÉอการให้

ารมสีว่นไดเ้สยีทีÉรายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และส่งสาํเนาใหป้ระธานกรรมการและ

หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการรวมถึงหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการชุดย่อยทีÉเป็นเลขานุการ คือ

มเีลขาเฉพาะเจาะจง) 

หน้าทีÉอืÉนใดทีÉคณะกรรมการบรษิทัอาจพจิารณาตามความเหมาะสม รวมทั Êงหน้าทีÉอืÉนใดทีÉกฎหมาย กฎ ระเบยีบทีÉ



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

 

8.4. ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร

บรษิทัฯ ไดก้ําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิารไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส สอดคลอ้งกบับทบาทหน้าทีÉความ

รบัผดิชอบในการกาํกบัการทาํงานของบรษิทัฯ 

ต่อบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ รายละเอยีดดงันีÊ

8.4.1. ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน 

 คณะกรรมการบริษทั 

ทีÉประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ ประจําปี 

และกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ ทั ÊงนีÊ ทีÉประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น ครั ÊงทีÉ 

3/2559 เมืÉอวนัทีÉ 28 ธนัวาคม 

อนุมัติและปรับค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทั Êงหมดปร

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และกรรมการบรหิารความเสีÉยง โดยมผีลบงัคบัใชต้ั Êงแต่วนัทีÉ 

มกราคม 2560 เป็นตน้ไป รายละเอยีดดงันีÊ 

ตาํแหน่งกรรมการ  
ค่าเบีÊยประชมุ

ต่อครั Êง

ประธานกรรมการ 

กรรมการ1 

กรรมการอสิระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบรหิาร2 

กรรมการบรหิารความเสีÉยงทีÉไมใ่ช่

ผูบ้รหิาร3 

กรรมการบรหิารความเสีÉยงทีÉเป็น

ผูบ้รหิาร3 

 

หมายเหตุ  

1. กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิารซึÉงไดร้บัเงนิเดอืนจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการรายเดอืน

2. กรรมการบรหิารไม่ไดร้บัค่าตอบแทน

3. ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 

ค่าตอบแทนดงักล่าวไดอ้นุมตัจิากมตทิีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 

4. มตกิารประชุมกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 

จ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อยเท่าเดมิกบัปีก่อน

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

บรษิทัฯ ไดก้ําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิารไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส สอดคลอ้งกบับทบาทหน้าทีÉความ

รบัผดิชอบในการกาํกบัการทาํงานของบรษิทัฯ และผ่านการพจิารณาความเหมาะสมโดยคํานึงถงึผลประโยชน์สงูสุด

ต่อบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ รายละเอยีดดงันีÊ 

ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน  

ทีÉประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ ประจําปี 2559 เมืÉอวนัทีÉ 20 เมษายน 2559 ได้อนุมตัิแต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบ

นของกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ ทั ÊงนีÊ ทีÉประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น ครั ÊงทีÉ 

ธนัวาคม 2559 และทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2560 เมืÉอวนัทีÉ 

อนุมัติและปรับค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทั Êงหมดปร

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และกรรมการบรหิารความเสีÉยง โดยมผีลบงัคบัใชต้ั Êงแต่วนัทีÉ 

เป็นตน้ไป รายละเอยีดดงันีÊ  

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

ปี 2558 ปี 2559 

ค่าเบีÊยประชมุ

ต่อครั Êง 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

ค่าเบีÊยประชมุ

ต่อครั Êง 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

- - 12,000 - 

- - 12,000 10,000 

- - - - 

- - 15,000 10,000 

- - 10,000 10,000 

- - - - 

- - - - 

- - - - 

กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิารซึÉงไดร้บัเงนิเดอืนจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการรายเดอืน

กรรมการบรหิารไม่ไดร้บัค่าตอบแทน 

2559 บรษิัทฯ ยงัไม่มีการอนุมตัิค่าตอบแทนของกรรมการบรหิารความเสีÉยง โดย

ค่าตอบแทนดงักล่าวไดอ้นุมตัจิากมตทิีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2560 ในวนัทีÉ 

มตกิารประชุมกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 1/2561 วนัทีÉ 27 กุมภาพนัธ ์2561 ยงัคงมมีตเิหน็ชอบใหค้งอตัราการ

จ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อยเท่าเดมิกบัปีก่อน 

   

แอพ็พลาย ดบี ีจํากดั (มหาชน) 
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บรษิทัฯ ไดก้ําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิารไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส สอดคลอ้งกบับทบาทหน้าทีÉความ

และผ่านการพจิารณาความเหมาะสมโดยคํานึงถงึผลประโยชน์สงูสุด

ได้อนุมตัิแต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบ

นของกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ ทั ÊงนีÊ ทีÉประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น ครั ÊงทีÉ 

เมืÉอวนัทีÉ 13 มนีาคม 2560 ได้

อนุมัติและปรับค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทั Êงหมดประกอบด้วย 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และกรรมการบรหิารความเสีÉยง โดยมผีลบงัคบัใชต้ั Êงแต่วนัทีÉ 1 

 

ปี 2560 

ค่าตอบแทน

 

ค่าเบีÊยประชมุ

ต่อครั Êง 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

15,000 - 

15,000 10,000 

- - 

15,000 10,000 

15,000 10,000 

- - 

15,000 - 

  - 

กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิารซึÉงไดร้บัเงนิเดอืนจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการรายเดอืน 

บรษิัทฯ ยงัไม่มีการอนุมตัิค่าตอบแทนของกรรมการบรหิารความเสีÉยง โดย

ในวนัทีÉ 13 มนีาคม 2560  

ยงัคงมมีตเิหน็ชอบใหค้งอตัราการ



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

ในปี 2558 – 2560 บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิแก่กรรมการรายละเอยีดดงันีÊ

รายชืÉอกรรมการบริษทั

1. นายภวตั วงศต์ั Êงตระกลู 

2. นายรตันชยั วงษ์เจรญิสนิ 

3. นายวรีะชยั วงษ์เจรญิสนิ4 

4. นายวุฒชิยั วงษ์เจรญิสนิ3 

5. นายหวงั วนาไพรสณฑ ์4 

6. นายเหว่ยไค หวงั4 

7. นางสาวพรพวิรรณ นิรมลเฉดิฉาย

8.  นายเจษฎาวฒัน์ เพรยีบจรยิวฒัน์

9. นางมณพไิลย นรสงิห ์2 

10. นายมงคล เหล่าวรพงศ ์2 

11.  นายชุง เจน หยาง4 

รวม 

ค่าตอบแทนการคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชืÉอกรรมการตรวจสอบ

1. นายเจษฎาวฒัน์ เพรยีบจรยิวฒัน์

2. นางมณพไิลย นรสงิห ์

3. นายมงคล เหล่าวรพงศ ์

รวม 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง

รายชืÉอกรรมการบริหารความเสีÉยง

1. นายมงคล เหล่าวรพงศ ์

2. นายหวงั วนาไพรสณฑ ์

3. นางสาวพรพวิรรณ นิรมลเฉดิฉาย

4. นายวุฒชิยั  วงษ์เจรญิสนิ

รวม 

 

หมายเหตุ    

1. ทีÉประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 

กรรมการตรวจสอบโดยกําหนด ค่าเบีÊยประชุมต่อครั Êง 

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิแก่กรรมการรายละเอยีดดงันีÊ

รายชืÉอกรรมการบริษทั 
ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 

ปี 2558 ปี 2559 

8,911,732 74,000 

- 104,000 

963,899 1,195,766 

- 42,000 

5,637,712 6,560,980 

1,872,905 2,063,469 

นางสาวพรพวิรรณ นิรมลเฉดิฉาย4 2,605,070 3,495,454 

นายเจษฎาวฒัน์ เพรยีบจรยิวฒัน์ 2 - 60,000 

- 48,000 

- 48,000 

- - 

19,991,318 13,691,668 

ค่าตอบแทนการคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายชืÉอกรรมการตรวจสอบ 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ

ปี 2559 

นายเจษฎาวฒัน์ เพรยีบจรยิวฒัน์ 96,000 

88,000 

88,000 

272,000 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

รายชืÉอกรรมการบริหารความเสีÉยง 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง

ปี 2559 

 - 

- 

นางสาวพรพวิรรณ นิรมลเฉดิฉาย - 

นายวุฒชิยั  วงษ์เจรญิสนิ - 

- 

ทีÉประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2559 เมืÉอวนัทีÉ 20 เมษายน 2559 ได้อนุมตัิค่าตอบแทนของกรรมการบรษิัท 

กรรมการตรวจสอบโดยกําหนด ค่าเบีÊยประชุมต่อครั Êง 12,000 บาท และ 10,000 บาท ตามลําดบัและ ทีÉประชุม

   

แอพ็พลาย ดบี ีจํากดั (มหาชน) 
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บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิแก่กรรมการรายละเอยีดดงันีÊ 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั  

ปี 2560 

145,000 

160,000 

1,282,535 

175,000 

6,216,969 

2,355,932 

3,181,683 

225,000 

225,000 

225,000 

150,000 

14,342,119 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2560 

75,000 

75,000 

75,000 

225,000 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

ปี 2560 

45,000 

- 

- 

45,000 

90,000 

ได้อนุมตัิค่าตอบแทนของกรรมการบรษิัท 

บาท ตามลําดบัและ ทีÉประชุม



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

วสิามญัผูถ้อืหุน้ ครั ÊงทีÉ 3/2559 

และอนุมตัปิรบัค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบโดยกาํหนดค่าเบีÊยประชุมต่อครั Êงเป็น 

อย่างไรกต็าม ค่าตอบแทนของคณะกรรมการทุกชุดได้รบัการอนุมตัอิกีครั ÊงจากทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจํา

2560 เมืÉอวนัทีÉ 13 มนีาคม 2560

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท 

1/2561)  จงึไม่ไดแ้สดงในค่าตอบแทนในปี 

 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  

ในปี 2558 – 2560  บรษิทัฯ 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ปี 

จาํนวน1 

(ราย) 

เงนิเดอืนและโบนสั4 9 

อืÉนๆ5 8 

รวม  

หมายเหตุ    

1. ปี 2558 บรษิัทฯ มผีู้บรหิารจํานวน 

หวงั นายกงั ซู่ หลิว นายศิรพิงษ์  ลอืวงศ์วฒันา  นายพริิยะ ม่วงคร้าม  นาย จริวัฒน์  อคัรานุพรพงษ์  นาย

สญัธาน ชรีนรวนิชย ์ นางสาวพรพวิรรณ  นิรมลเฉิดฉาย

2. ปี 2559-2560 บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารจาํนวน 

นายศิริพงษ์  ลือวงศ์วัฒนา  นายพิริยะ ม่วงคร้าม  นายจิรวฒัน์  อัครานุพรพงษ์  นายสญัธาน ชีรนรวนิชย ์

นางสาวพรพิวรรณ  นิรมลเฉิดฉาย จํานวนผู้บริหารลดลงจากปี 

เกษียณอายุในเดอืนกนัยายน 2558

3. ค่าตอบแทนอืÉนๆ ได้แก่ เงนิประจําตําแหน่ง และค่าสวสัดกิารต่างๆ เ

บรหิาร ค่าใชจ้่ายเดนิทาง ค่าเบีÊยประกนัภยัยานพาหนะ ค่าประกนัอุบตัเิหตุ ค่ารกัษาพยาบาล ค่าเล่าเรยีนบุตร ค่า

สกึหรอ ค่าเช่าบา้น เป็นตน้  

4. ในปี 2558 และปี 2559 บรษิทัฯ มกีารจ่ายค่าตอบแทนพเิศษในฐานะผูก้่อตั Êงบรษิทัฯ ใหแ้ก่น

นายหวงั วนาไพรสณฑ์ และนางอุสา วงษ์เจรญิสนิ ซึÉงเป็นการจ่ายค่าตอบแทนในฐานะทีÉได้สรา้งคุณประโยชน์

ให้กบับริษัทฯ อย่างมากในหลายด้านมายาวนานตั Êงแต่ริเริÉมดําเนินธุรกิจจนถึงปัจจุบนั ทั ÊงนีÊ รายการดงักล่าว

ปรากฏเป็นค่าใชจ่้ายในงบการเงนิปี 

เป็นตวัเงนินีÊ อย่างไรกต็ามรายการจ่ายค่าตอบแทนพเิศษดงักล่าวจะไม่ปรากฎอกีในอนาคต

8.4.2. ค่าตอบแทนอืÉน 

-ไม่ม-ี  

8.5. บุคลากร และนโยบายพฒันาบุคคลากร 

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

2559 เมืÉอวนัทีÉ 28 ธนัวาคม 2559 ไดอ้นุมตัคิ่าตอบแทนของกรรมการบรหิารความเสีÉยง

และอนุมตัปิรบัค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบโดยกาํหนดค่าเบีÊยประชุมต่อครั Êงเป็น 

อย่างไรกต็าม ค่าตอบแทนของคณะกรรมการทุกชุดได้รบัการอนุมตัอิกีครั ÊงจากทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจํา

2560 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท 4 คน ในการประชุมครั ÊงทีÉ 7 บรษิัทฯ จะจ่ายในเดอืนมกราคม 

จงึไม่ไดแ้สดงในค่าตอบแทนในปี 2560 

บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิใหแ้ก่ผูบ้รหิาร รายละเอยีดดงันีÊ

ปี 2558 ปี 2559 

 ค่าตอบแทน 

(บาท) 

จาํนวน2 

(ราย) 

ค่าตอบแทน 

(บาท) 

จาํนวน2 

(ราย) 

18,531,076 8 14,668,446 8 

9,738,494 7 8,623,100 7 

28,269,569  23,291,547  

บรษิัทฯ มผีู้บรหิารจํานวน 9 รายไดแ้ก่ นายภวตั วงศ์ตั Êงตระกูล นายหวงั วนาไพรสณฑ์  นายเหว่ยไค

นายศิรพิงษ์  ลอืวงศ์วฒันา  นายพริิยะ ม่วงคร้าม  นาย จริวัฒน์  อคัรานุพรพงษ์  นาย

สญัธาน ชรีนรวนิชย ์ นางสาวพรพวิรรณ  นิรมลเฉิดฉาย 

บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารจาํนวน 8 รายไดแ้ก่ นายหวงั วนาไพรสณฑ ์ นายเหว่ย ไค หวงั นายกงั ซู่ หลวิ

า  นายพิริยะ ม่วงคร้าม  นายจิรวฒัน์  อัครานุพรพงษ์  นายสญัธาน ชีรนรวนิชย ์

นางสาวพรพิวรรณ  นิรมลเฉิดฉาย จํานวนผู้บริหารลดลงจากปี 2558 เนืÉองจาก นายภวัต วงศ์ตั Êงตระกูล 

2558 

ค่าตอบแทนอืÉนๆ ได้แก่ เงนิประจําตําแหน่ง และค่าสวสัดกิารต่างๆ เช่น กองทุนสาํรองเลีÊยงชพี ค่าครองชพี ค่า

บรหิาร ค่าใชจ้่ายเดนิทาง ค่าเบีÊยประกนัภยัยานพาหนะ ค่าประกนัอุบตัเิหตุ ค่ารกัษาพยาบาล ค่าเล่าเรยีนบุตร ค่า

บรษิทัฯ มกีารจ่ายค่าตอบแทนพเิศษในฐานะผูก้่อตั Êงบรษิทัฯ ใหแ้ก่น

นายหวงั วนาไพรสณฑ์ และนางอุสา วงษ์เจรญิสนิ ซึÉงเป็นการจ่ายค่าตอบแทนในฐานะทีÉได้สรา้งคุณประโยชน์

ให้กบับริษัทฯ อย่างมากในหลายด้านมายาวนานตั Êงแต่ริเริÉมดําเนินธุรกิจจนถึงปัจจุบนั ทั ÊงนีÊ รายการดงักล่าว

ปรากฏเป็นค่าใชจ่้ายในงบการเงนิปี 2558 และปี 2559 แลว้ทั Êงจาํนวน ตามลาํดบั ซึÉงไม่ไดร้วมอยู่ในค่าตอบแทนทีÉ

ายการจ่ายค่าตอบแทนพเิศษดงักล่าวจะไม่ปรากฎอกีในอนาคต

บุคลากร และนโยบายพฒันาบุคคลากร  
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ไดอ้นุมตัคิ่าตอบแทนของกรรมการบรหิารความเสีÉยง

และอนุมตัปิรบัค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบโดยกาํหนดค่าเบีÊยประชุมต่อครั Êงเป็น 15,000 บาท 

อย่างไรกต็าม ค่าตอบแทนของคณะกรรมการทุกชุดได้รบัการอนุมตัอิกีครั ÊงจากทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจําปี 

บรษิัทฯ จะจ่ายในเดอืนมกราคม 2561 (ไตรมาส 

จ่ายค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิใหแ้ก่ผูบ้รหิาร รายละเอยีดดงันีÊ 

ปี 2560 

ค่าตอบแทน 

(บาท) 

16,910,634 

5,079,751 

21,990,385 

รายไดแ้ก่ นายภวตั วงศ์ตั Êงตระกูล นายหวงั วนาไพรสณฑ์  นายเหว่ยไค 

นายศิรพิงษ์  ลอืวงศ์วฒันา  นายพริิยะ ม่วงคร้าม  นาย จริวัฒน์  อคัรานุพรพงษ์  นาย

รายไดแ้ก่ นายหวงั วนาไพรสณฑ ์ นายเหว่ย ไค หวงั นายกงั ซู่ หลวิ

า  นายพิริยะ ม่วงคร้าม  นายจิรวฒัน์  อัครานุพรพงษ์  นายสญัธาน ชีรนรวนิชย ์

เนืÉองจาก นายภวัต วงศ์ตั Êงตระกูล 

ช่น กองทุนสาํรองเลีÊยงชพี ค่าครองชพี ค่า

บรหิาร ค่าใชจ้่ายเดนิทาง ค่าเบีÊยประกนัภยัยานพาหนะ ค่าประกนัอุบตัเิหตุ ค่ารกัษาพยาบาล ค่าเล่าเรยีนบุตร ค่า

บรษิทัฯ มกีารจ่ายค่าตอบแทนพเิศษในฐานะผูก้่อตั Êงบรษิทัฯ ใหแ้ก่นายภวตั วงศต์ั Êงตระกลู 

นายหวงั วนาไพรสณฑ์ และนางอุสา วงษ์เจรญิสนิ ซึÉงเป็นการจ่ายค่าตอบแทนในฐานะทีÉได้สรา้งคุณประโยชน์

ให้กบับริษัทฯ อย่างมากในหลายด้านมายาวนานตั Êงแต่ริเริÉมดําเนินธุรกิจจนถึงปัจจุบนั ทั ÊงนีÊ รายการดงักล่าว

แลว้ทั Êงจาํนวน ตามลาํดบั ซึÉงไม่ไดร้วมอยู่ในค่าตอบแทนทีÉ

ายการจ่ายค่าตอบแทนพเิศษดงักล่าวจะไม่ปรากฎอกีในอนาคต 



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 – 

จํานวนทั ÊงสิÊน 434 คน  458 คน 

ฝ่าย 

1.     ฝ่าย COO 

2.     ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

3.     ฝ่ายการขายและการตลาด 

5.     ฝ่ายเทคนิค 

6.     ฝ่ายธรุการ 

7.     ฝ่ายโรงงาน 

รวม 

หมายเหตุ:  

1. ปี 2558 บรษิัทฯ มผีูบ้รหิารจํานวน 

หวงั นายกงั ซู่ หลวิ  นายศริพิงษ์ ลอืวงศว์ฒันา นายพริยิะ ม่วงครา้ม นายจริวฒัน์ อคัรานุพรพงษ์ นายสญัธาน ชี

รนรวนิชย ์และนางสาวพรพวิรรณ นิรมลเฉิดฉาย

2. ปี 2559-2560 บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารจาํนวน 

นายศิริพงษ์ ลือวงศ์วฒันา นายพิริยะ ม่วงคร้าม นายจิรวฒัน์ อคัรานุพรพงษ์ นายสญัธาน ชีรนรวนิชย์ และ

นางสาวพรพิวรรณ นิรมลเฉิดฉาย จํานวนผู้บริหารลดลงจากปี 

เกษียณอายุในเดอืนกนัยายน 2558

3. ณ 31 มกราคม 2561 บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารจํานวน 

กงั ซู่ หลวิ นายศริิพงษ์  ลอืวงศว์ฒันา นายพริยิะ ม่วงคร้าม นายจริวฒัน์  อคัรานุพรพงษ์ นายสญัธาน ชรีนรว

นิชย ์นางสาวพรพวิรรณ นิรมลเฉิดฉาย นายวรีะชยั วงษ์เจรญิสนิ และนางวจิติรา ทบับุรี

4. บรษิัทฯ มจีาํนวนพนักงานเพิÉมขึÊนในปี 

บางส่วนและสนับสนุนดา้นการพฒันาธุรกจิ
 

8.6. ค่าตอบแทนพนักงาน

ในปี 2558 – 2560 บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิใหแ้ก่พนกังาน 

ค่าตอบแทนพนักงาน 

(บาท) 

เงนิเดอืนและโบนัส1 

อืÉนๆ 2 

รวม 

หมายเหตุ : 

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

 2560 และ วนัทีÉ 31 มกราคม 2561 บริษัทฯ มีจํานวนบุคลากร 

คน 451 คน และ 472 คน ตามลาํดบั โดยแบ่งตามฝ่าย รายละเอยีดดงันีÊ

จาํนวนพนักงาน (คน) 

31-ธ.ค.-58 31-ธ.ค.-59 31-ธ.ค.-60 

2 1 1 

25 26 25 

27 29 35 

35 40 41 

35 35 37 

310 327 312 

434 458 451 

บรษิัทฯ มผีูบ้รหิารจํานวน 9 รายไดแ้ก่ นายภวตั วงศต์ั Êงตระกูล นายหวงั วนาไพรสณฑ ์ นายเหว่ย ไค 

หวงั นายกงั ซู่ หลวิ  นายศริพิงษ์ ลอืวงศว์ฒันา นายพริยิะ ม่วงครา้ม นายจริวฒัน์ อคัรานุพรพงษ์ นายสญัธาน ชี

รนรวนิชย ์และนางสาวพรพวิรรณ นิรมลเฉิดฉาย 

บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารจาํนวน 8 ราย ไดแ้ก่ นายหวงั วนาไพรสณฑ ์นายเหว่ย ไค หวั

นายศิริพงษ์ ลือวงศ์วฒันา นายพิริยะ ม่วงคร้าม นายจิรวฒัน์ อคัรานุพรพงษ์ นายสญัธาน ชีรนรวนิชย์ และ

นางสาวพรพิวรรณ นิรมลเฉิดฉาย จํานวนผู้บริหารลดลงจากปี 2558 เนืÉองจาก นายภวัต วงศ์ตั Êงตระกูล 

2558 

ทฯ มผีูบ้รหิารจํานวน 10 รายไดแ้ก่ นายหวงั วนาไพรสณฑ ์ นายเหว่ย ไค หวงั นาย

กงั ซู่ หลวิ นายศริิพงษ์  ลอืวงศว์ฒันา นายพริยิะ ม่วงคร้าม นายจริวฒัน์  อคัรานุพรพงษ์ นายสญัธาน ชรีนรว

นิชย ์นางสาวพรพวิรรณ นิรมลเฉิดฉาย นายวรีะชยั วงษ์เจรญิสนิ และนางวจิติรา ทบับุรี

รษิทัฯ มจีาํนวนพนักงานเพิÉมขึÊนในปี 2561 จํานวน 21 คนเพืÉอรองรบัการเปิดโรงงานใหม่เพืÉอผลติกาวยาแนว 

บางส่วนและสนับสนุนดา้นการพฒันาธุรกจิ 

ค่าตอบแทนพนักงาน 

บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิใหแ้ก่พนกังาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร

ปี 2558 ปี 2559 

94,845,607 96,804,501 

22,593,459 23,415,089 

117,439,066 120,219,590 
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บริษัทฯ มีจํานวนบุคลากร (รวมผู้บริหาร) 

คน ตามลําดบั โดยแบ่งตามฝ่าย รายละเอยีดดงันีÊ 

31-ม.ค.-61 

1 

23 

31 

42 

39 

328 

472 

วนาไพรสณฑ ์ นายเหว่ย ไค 

หวงั นายกงั ซู่ หลวิ  นายศริพิงษ์ ลอืวงศว์ฒันา นายพริยิะ ม่วงครา้ม นายจริวฒัน์ อคัรานุพรพงษ์ นายสญัธาน ชี

ราย ไดแ้ก่ นายหวงั วนาไพรสณฑ ์นายเหว่ย ไค หวงั นายกงั ซู่ หลวิ 

นายศิริพงษ์ ลือวงศ์วฒันา นายพิริยะ ม่วงคร้าม นายจิรวฒัน์ อคัรานุพรพงษ์ นายสญัธาน ชีรนรวนิชย์ และ

เนืÉองจาก นายภวัต วงศ์ตั Êงตระกูล 

รายไดแ้ก่ นายหวงั วนาไพรสณฑ ์ นายเหว่ย ไค หวงั นาย

กงั ซู่ หลวิ นายศริิพงษ์  ลอืวงศว์ฒันา นายพริยิะ ม่วงคร้าม นายจริวฒัน์  อคัรานุพรพงษ์ นายสญัธาน ชรีนรว

นิชย ์นางสาวพรพวิรรณ นิรมลเฉิดฉาย นายวรีะชยั วงษ์เจรญิสนิ และนางวจิติรา ทบับุร ี

คนเพืÉอรองรบัการเปิดโรงงานใหม่เพืÉอผลติกาวยาแนว 

ไม่รวมผูบ้รหิาร) รายละเอยีดดงันีÊ  

ปี 2560 

102,895,657 

25,755,486 

128,651,143 



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

1. เงนิเดอืนและโบนัส สาํหรบัพนักงานขายจะไม่มเีงนิเดอืนประจํา 

จงึนําคอมมชิชั Éนมารวมกบัสว่นนีÊดว้ย

2. ค่าตอบแทนอืÉนๆ ได้แก่ เงนิประจําตําแหน่งและสวสัดกิารต่างๆ เช่น ค่าชํานาญการ ค่าครองชพี ค่าดมกลิÉน ค่า

คลุกส ีค่าโอทเีหมา ค่าวิÉงไกล ค่าสกึหรอ ค่าเช่าบา้น ค่าเกษียณอายุ เป็นตน้

8.7. กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ 

บรษิัทฯ ไดจ้ดัตั Êงให้มกีองทุนสํารองเลีÊยงชพีภายใต้การจดัการของบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุน กสกิรไทย จํากดั เป็น

บรษิัทจดัการกองทุน ตามพระราชบญัญัตกิองทุนสํารองเลีÊยงชพี พ

มถุินายน 2555  

8.8. ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

บริษัทฯ ได้มีการจดัตั ÊงสหภาพแรงงานขึÊนตั Êงแต่ปี 

“สหภาพแรงงานแอพ็พลายดบี ีประเทศไทย

ปัจจุบนัมพีนักงานของบรษิัทฯเป็นสมา

จํานวนทั ÊงสิÊน 15 คนโดยมคีณะกรรมการสหภาพฯ จํานวน 

พ.ศ. 2518 โดยในปี 2560 สหภาพแรงงานได้ยืÉนขอ้เรียกร้องเพืÉอขอเปลีÉยนแปลงสภาพการจ้างต่อบรษิัท

ดาํเนินการเจรจาเกีÉยวกบัขอ้เรยีกรอ้งเพืÉอขอเปลีÉยนแปลงสภาพการจ้างดงักล่าวจนสามารถตกลงกนัไดเ้ป็นบนัทกึขอ้ตกลง

เกีÉยวกบัสภาพการจา้ง ฉบบัลงวนัทีÉ 9 มนีาคม 

ดงักล่าวกบัสํานักงานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัสมุทรปราการเรยีบร้อยแล้วเมืÉอวนัทีÉ 

ตั Êงแต่อดตีจนถงึปัจจุบนั บรษิทัฯ ไม่มขีอ้พพิาทใดเกดิขึÊนและมคีวามสมัพนัธอ์นัดกีบัสหภาพมาโดยตลอด

8.9. นโยบายในการพฒันาบุคลากร 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการฝึกอบรมและการพัฒนาบุคล

ความสามารถใหแ้ก่พนกังาน เพืÉอใหพ้นกังานสามารถปฏบิตังิานใหก้า้วทนัการเปลีÉยนแปลงและเป็นไปตามกลยุทธ์

ของบรษิทัฯ โดยมหีลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนีÊ 

1. สาํรวจความต้องการฝึกอบรมของแต่ละแผนกและหน่วยงานเพืÉอให้สอดคล้องกบัวสิยัทศัน์ และเป้าหมาย

ของบรษิทั  

2. รวบรวมขอ้มลูจากการสาํรวจขอ้ 

เสรมิทกัษะและนํามาประยุกตใ์ชใ้นการทาํงานใหเ้กดิประสทิธภิาพ

3. เมืÉอพนกังานเขา้รบัการฝึกอบรมทั Êงภายในภายนอก บรษิัทฯ จะทําการประเมนิหลกัสตูรทีÉไดร้บัความรู้จาก

การฝึกอบรมลงในแบบประเมนิทีÉบรษิทักาํหนด เพืÉอผลทีÉไดม้าปรบัปรุงการทํางานต่อไป

 

 

 

 

9. การกาํกบักิจการ 

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

เงนิเดอืนและโบนัส สาํหรบัพนักงานขายจะไม่มเีงนิเดอืนประจํา ทางบรษิัทฯ จ่ายค่าตอบแทนเป็นค่าคอมมชิชั Éน 

จงึนําคอมมชิชั Éนมารวมกบัสว่นนีÊดว้ย 

ค่าตอบแทนอืÉนๆ ได้แก่ เงนิประจําตําแหน่งและสวสัดกิารต่างๆ เช่น ค่าชํานาญการ ค่าครองชพี ค่าดมกลิÉน ค่า

คลุกส ีค่าโอทเีหมา ค่าวิÉงไกล ค่าสกึหรอ ค่าเช่าบา้น ค่าเกษียณอายุ เป็นตน้ 

รองเลีÊยงชีพ  

บรษิัทฯ ไดจ้ดัตั Êงให้มกีองทุนสํารองเลีÊยงชพีภายใต้การจดัการของบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุน กสกิรไทย จํากดั เป็น

บรษิัทจดัการกองทุน ตามพระราชบญัญัตกิองทุนสํารองเลีÊยงชพี พ.ศ. 2530 (รวมทั ÊงทีÉมกีารแกไ้ขเพิÉมเตมิ

พาทด้านแรงงาน  

บริษัทฯ ได้มีการจดัตั ÊงสหภาพแรงงานขึÊนตั Êงแต่ปี 2544 โดยจดทะเบียนสหภาพในวนัทีÉ 14 

สหภาพแรงงานแอพ็พลายดบี ีประเทศไทย” (Apply DB Thailand Labour Union) ทะเบยีนสหภาพเลขทีÉ สป

ปัจจุบนัมพีนักงานของบรษิัทฯเป็นสมาชกิอยู่จํานวนประมาณ 210 คน ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการสหภาพแรงงาน ในปัจจุบนัมี

คนโดยมคีณะกรรมการสหภาพฯ จํานวน 6 คน เป็นคณะกรรมการลูกจ้างตาม พรบ

สหภาพแรงงานได้ยืÉนขอ้เรียกร้องเพืÉอขอเปลีÉยนแปลงสภาพการจ้างต่อบรษิัท

ดาํเนินการเจรจาเกีÉยวกบัขอ้เรยีกรอ้งเพืÉอขอเปลีÉยนแปลงสภาพการจ้างดงักล่าวจนสามารถตกลงกนัไดเ้ป็นบนัทกึขอ้ตกลง

มนีาคม 2560 ซึÉงบรษิทัฯ ไดด้ําเนินการจดทะเบยีนขอ้ตกลงเกีÉยวกบัสภาพการจา้ง

ละคุม้ครองแรงงานจงัหวดัสมุทรปราการเรยีบร้อยแล้วเมืÉอวนัทีÉ 

ตั Êงแต่อดตีจนถงึปัจจุบนั บรษิทัฯ ไม่มขีอ้พพิาทใดเกดิขึÊนและมคีวามสมัพนัธอ์นัดกีบัสหภาพมาโดยตลอด

นโยบายในการพฒันาบุคลากร  

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากร เพืÉอทีÉจะเสริมสร้างความรู้

ความสามารถใหแ้ก่พนกังาน เพืÉอใหพ้นกังานสามารถปฏบิตังิานใหก้า้วทนัการเปลีÉยนแปลงและเป็นไปตามกลยุทธ์

ของบรษิทัฯ โดยมหีลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนีÊ  

สาํรวจความต้องการฝึกอบรมของแต่ละแผนกและหน่วยงานเพืÉอให้สอดคล้องกบัวสิยัทศัน์ และเป้าหมาย

รวบรวมขอ้มลูจากการสาํรวจขอ้ 1 นําไปวางแผนและวเิคราะหจ์ดัหาหลกัสตูรอบรมตามขอ้มูลสํารวจ เพืÉอ

เสรมิทกัษะและนํามาประยุกตใ์ชใ้นการทาํงานใหเ้กดิประสทิธภิาพ 

เมืÉอพนกังานเขา้รบัการฝึกอบรมทั Êงภายในภายนอก บรษิัทฯ จะทําการประเมนิหลกัสตูรทีÉไดร้บัความรู้จาก

บรมลงในแบบประเมนิทีÉบรษิทักาํหนด เพืÉอผลทีÉไดม้าปรบัปรุงการทํางานต่อไป
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ทางบรษิัทฯ จ่ายค่าตอบแทนเป็นค่าคอมมชิชั Éน 

ค่าตอบแทนอืÉนๆ ได้แก่ เงนิประจําตําแหน่งและสวสัดกิารต่างๆ เช่น ค่าชํานาญการ ค่าครองชพี ค่าดมกลิÉน ค่า

บรษิัทฯ ไดจ้ดัตั Êงให้มกีองทุนสํารองเลีÊยงชพีภายใต้การจดัการของบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุน กสกิรไทย จํากดั เป็น

รวมทั ÊงทีÉมกีารแกไ้ขเพิÉมเตมิ) เมืÉอวนัทีÉ 11 

14 กุมภาพนัธ์ 2544 ในชืÉอ 

ทะเบยีนสหภาพเลขทีÉ สป.728 ซึÉงใน

คน ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการสหภาพแรงงาน ในปัจจุบนัมี

คน เป็นคณะกรรมการลูกจ้างตาม พรบ. แรงงานสมัพนัธ ์

สหภาพแรงงานได้ยืÉนขอ้เรียกร้องเพืÉอขอเปลีÉยนแปลงสภาพการจ้างต่อบรษิัท และได้มกีาร

ดาํเนินการเจรจาเกีÉยวกบัขอ้เรยีกรอ้งเพืÉอขอเปลีÉยนแปลงสภาพการจ้างดงักล่าวจนสามารถตกลงกนัไดเ้ป็นบนัทกึขอ้ตกลง

ซึÉงบรษิทัฯ ไดด้ําเนินการจดทะเบยีนขอ้ตกลงเกีÉยวกบัสภาพการจา้ง

ละคุม้ครองแรงงานจงัหวดัสมุทรปราการเรยีบร้อยแล้วเมืÉอวนัทีÉ 14 มนีาคม 2560 โดย

ตั Êงแต่อดตีจนถงึปัจจุบนั บรษิทัฯ ไม่มขีอ้พพิาทใดเกดิขึÊนและมคีวามสมัพนัธอ์นัดกีบัสหภาพมาโดยตลอด 

ากร เพืÉอทีÉจะเสริมสร้างความรู้

ความสามารถใหแ้ก่พนกังาน เพืÉอใหพ้นกังานสามารถปฏบิตังิานใหก้า้วทนัการเปลีÉยนแปลงและเป็นไปตามกลยุทธ์

สาํรวจความต้องการฝึกอบรมของแต่ละแผนกและหน่วยงานเพืÉอให้สอดคล้องกบัวสิยัทศัน์ และเป้าหมาย

นําไปวางแผนและวเิคราะหจ์ดัหาหลกัสตูรอบรมตามขอ้มูลสาํรวจ เพืÉอ

เมืÉอพนกังานเขา้รบัการฝึกอบรมทั Êงภายในภายนอก บรษิัทฯ จะทําการประเมนิหลกัสตูรทีÉไดร้บัความรู้จาก

บรมลงในแบบประเมนิทีÉบรษิทักาํหนด เพืÉอผลทีÉไดม้าปรบัปรุงการทํางานต่อไป 



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

 

9.1. นโยบายการ

ในช่วงเวลาทีÉผ่านมาบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามข้อพึงปฎิบตัิทีÉดีสําหรับบริษัทฯ จดทะเบียน 

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยมาโดยตลอดกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ได้เขา้ร่วมอบรมหลกัสตูรต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ

ดํารงตนเป็นบรษิทัทมีกีารกํากบักจิการทีÉด ีทีÉสํานักงานตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัย์ไดจ้ดัขึÊนโดยตลอด เพืÉอสรา้งความ

มั Éนใจว่าคณะกรรมการ ผู้บริหารของบรษิัทฯ มคีวามรู้ความสามารถ และมปีระสบการณ์ในการบริหารธุรกจิ นอกจากนีÊ

ผูบ้รหิารไดป้ฏบิตัติามนโยบายทีÉบรษิัทฯกําหนดไว ้อกีทั ÊงมกีารตดิตามตรวจสอบและควบคุมการดําเนินงานเพืÉอใหเ้กดิผล

ประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ ต่อผูถ้อืหุน้ รวมทั Êงสรา้งความมั Éนใจว่าระบบควบคุมภาย

อกีดว้ย 

บรษิัทฯ ไดจ้ดัใหคู้่มอืจรรยาบรรณธุรกจิ

และประกาศใชเ้มืÉอวนัทีÉ 27 มนีาคม 2560 

ระดบัปฏบิตักิารจนถงึผูบ้รหิารสงูสุด ในระหว่างวนัทีÉ 

นามรบัทราบคู่มอืการทาํงานฉบบัดงักล่าวและนําไปปฏบิตัแลว้       

 

9.1.1. การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง

 ด้วยทางบริษัทฯ ไม่ได้มีการจดัตั Êงให้มีคณะกรรมการสรรหาและพิจาณาค่าตอบแทน การทํางานในปัจจุบนัจึง

มอบหมายใหเ้ป็นหน้าทีÉของคณะกรรมการบรหิาร โดยการคดัเลอืกบุคคลทีÉจะแต่งตั Êงเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 

นั Êน บุคคลทีÉไดร้บัการแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้

มาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ

28/2551 เรืÉองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีÉออกใหม่ โดยมอีงคป์ระกอบและหลกัเกณฑก์ารสรรหาดงันีÊ

 

9.1.2. องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษทั

 การแต่งตั Êงกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ และข้อกําหนดของกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ทั ÊงนีÊ 

จะต้องมคีวามโปร่งใส และชดัเจน โดยการพจิารณาจะต้องมปีระวตัิการศกึษาและประสบการณ์การประกอบวชิาชพีของ

บุคคลนั Êนๆ โดยมีรายละเอียดทีÉเพียงพอ เพืÉอประโยชน์ในการตัดสิ

คณะกรรมการบรษิัทประกอบด้วยกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 

กรรมการทั Êงหมดต้องมถีิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัรไทย โดยกรรมการบรษิทัต้องเป็นผูม้คีุณสมบตัติามกฎหมายกําหนดและมี

กรรมการทีÉมคีวามเป็นอสิระไม่น้อยกว่า 

พจิารณา และนําเสนอคณะกรรมบรษิทัและใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตั Êง

คุณสมบตัคิณะกรรมการบรษิทั 

การแต่งตั Êงจากภายใน 

1. มอีายุการทาํงานในบรษิทัฯ

2. เป็นผูถ้อืหุน้หรอืเป็นผูบ้รหิารคนสาํคญั

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการเกีÉยวกบักรรมการและบุคคลากร

ในช่วงเวลาทีÉผ่านมาบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามข้อพึงปฎิบตัิทีÉดีสําหรับบริษัทฯ จดทะเบียน 

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยมาโดยตลอดกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ได้เขา้ร่วมอบรมหลกัสตูรต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ

ดํารงตนเป็นบรษิทัทมีกีารกํากบักจิการทีÉด ีทีÉสํานักงานตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัย์ไดจ้ดัขึÊนโดยตลอด เพืÉอสรา้งความ

องบรษิัทฯ มคีวามรู้ความสามารถ และมปีระสบการณ์ในการบรหิารธุรกิจ นอกจากนีÊ

ผูบ้รหิารไดป้ฏบิตัติามนโยบายทีÉบรษิัทฯกําหนดไว ้อกีทั ÊงมกีารตดิตามตรวจสอบและควบคุมการดําเนินงานเพืÉอใหเ้กดิผล

ประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ ต่อผูถ้อืหุน้ รวมทั Êงสรา้งความมั Éนใจว่าระบบควบคุมภายในของบรษิัทฯ มปีระสทิธภิาพเพยีงพอ

บรษิัทฯ ไดจ้ดัใหคู้่มอืจรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) ซึÉงไดร้บัอนุมตัจิากมติประชุมคณะกรรมการบรษิทั

2560  ซึÉงคู่มอืการทาํงานฉบบัดงักล่าวไดใ้ชใ้นการอบรมพนกังานทุกคนตั Êงแต่พนกังาน

ดบัปฏบิตักิารจนถงึผูบ้รหิารสงูสุด ในระหว่างวนัทีÉ 14 ตุลาคม ถงึ วนัทีÉ 4 พฤศจกิายน 2560 

รบัทราบคู่มอืการทาํงานฉบบัดงักล่าวและนําไปปฏบิตัแลว้        

การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง  

ด้วยทางบริษัทฯ ไม่ได้มีการจดัตั Êงให้มีคณะกรรมการสรรหาและพิจาณาค่าตอบแทน การทํางานในปัจจุบนัจึง

มอบหมายใหเ้ป็นหน้าทีÉของคณะกรรมการบรหิาร โดยการคดัเลอืกบุคคลทีÉจะแต่งตั Êงเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 

นั Êน บุคคลทีÉไดร้บัการแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บรหิารของบรษิัทฯ จะต้องเป็นบุคคลทีÉมคีุณสมบตัิครบตาม

แห่งพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกากบัตลาดทุน ทีÉ ทจ

เรืÉองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีÉออกใหม่ โดยมอีงคป์ระกอบและหลกัเกณฑก์ารสรรหาดงันีÊ

งคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษทั 

การแต่งตั Êงกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ และข้อกําหนดของกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ทั ÊงนีÊ 

จะต้องมคีวามโปร่งใส และชดัเจน โดยการพจิารณาจะต้องมปีระวตัิการศกึษาและประสบการณ์การประกอบวชิาชพีของ

บุคคลนั Êนๆ โดยมีรายละเอียดทีÉเพียงพอ เพืÉอประโยชน์ในการตัดสนิใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น ทั ÊงนีÊ 

คณะกรรมการบรษิัทประกอบด้วยกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 11 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวน

กรรมการทั Êงหมดต้องมถีิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัรไทย โดยกรรมการบรษิทัต้องเป็นผูม้คีุณสมบตัติามกฎหมายกําหนดและมี

วามเป็นอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Êงหมดและต้องไม่ตํÉากว่า 

พจิารณา และนําเสนอคณะกรรมบรษิทัและใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตั Êง 

มอีายุการทาํงานในบรษิทัฯ อย่างน้อย 10 ปี 

เป็นผูถ้อืหุน้หรอืเป็นผูบ้รหิารคนสาํคญั 
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บุคคลากร  

ในช่วงเวลาทีÉผ่านมาบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามข้อพึงปฎิบตัิทีÉดีสําหรับบริษัทฯ จดทะเบียน ตามแนวทางตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยมาโดยตลอดกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ได้เขา้ร่วมอบรมหลกัสตูรต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ

ดํารงตนเป็นบรษิทัทมีกีารกํากบักจิการทีÉด ีทีÉสํานักงานตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัย์ไดจ้ดัขึÊนโดยตลอด เพืÉอสรา้งความ

องบรษิัทฯ มคีวามรู้ความสามารถ และมปีระสบการณ์ในการบรหิารธุรกิจ นอกจากนีÊ

ผูบ้รหิารไดป้ฏบิตัติามนโยบายทีÉบรษิัทฯกําหนดไว ้อกีทั ÊงมกีารตดิตามตรวจสอบและควบคุมการดําเนินงานเพืÉอใหเ้กดิผล

ในของบรษิัทฯ มปีระสทิธภิาพเพยีงพอ

ซึÉงไดร้บัอนุมตัจิากมติประชุมคณะกรรมการบรษิทั

ซึÉงคู่มอืการทาํงานฉบบัดงักล่าวไดใ้ชใ้นการอบรมพนกังานทุกคนตั Êงแต่พนกังาน

2560  และพนักงานทุกคนไดล้ง

ด้วยทางบริษัทฯ ไม่ได้มีการจดัตั Êงให้มีคณะกรรมการสรรหาและพิจาณาค่าตอบแทน การทํางานในปัจจุบนัจึง

มอบหมายใหเ้ป็นหน้าทีÉของคณะกรรมการบรหิาร โดยการคดัเลอืกบุคคลทีÉจะแต่งตั Êงเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 

บรหิารของบรษิัทฯ จะต้องเป็นบุคคลทีÉมคีุณสมบตัิครบตาม

และตามประกาศคณะกรรมการกากบัตลาดทุน ทีÉ ทจ. 

เรืÉองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีÉออกใหม่ โดยมอีงคป์ระกอบและหลกัเกณฑก์ารสรรหาดงันีÊ 

การแต่งตั Êงกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ และข้อกําหนดของกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ทั ÊงนีÊ 

จะต้องมคีวามโปร่งใส และชดัเจน โดยการพจิารณาจะต้องมปีระวตัิการศกึษาและประสบการณ์การประกอบวชิาชพีของ

นใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น ทั ÊงนีÊ 

คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวน

กรรมการทั Êงหมดต้องมถีิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัรไทย โดยกรรมการบรษิทัต้องเป็นผูม้คีุณสมบตัติามกฎหมายกําหนดและมี

ของจํานวนกรรมการทั Êงหมดและต้องไม่ตํÉากว่า 4 คน โดยต้องผ่านการ



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

3. ไม่เป็นบุคคลมหีนีÊสนิล้นพ้น หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจรติ และไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรอืคน

เสมอืนไรค้วามสามารถ 

4. ไม่เคยได้รบัโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีÉสุด ให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรบัความผิดทีÉได้กระทําโดย

ประมาท หรอืความผดิลหุโทษ และไม่เคยรบัโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถงึทีÉสุด ให้จําคุกในความผดิเกีÉยวกบั

ทรพัยท์ีÉไดก้ระทาํโดยทุจรติ

5. ไม่เป็นบุคคลวกิลจรติหรอืจติฟั Éนเฟือนไม่สมประกอบ

6. ไม่เคยตอ้งคําพพิากษาหรอืคาํสั Éงของศาลใหท้รพัยส์นิตกเป็นของแผ่นดนิเพราะรํÉารวยผดิปกตหิรอืมทีรั

เพิÉมขึÊนผดิปกต ิ

7. ไม่เป็นสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชกิวุฒสิภา สมาชกิสภา ทอ้งถิÉน หรอืผูบ้รหิารทอ้งถิÉน

8. ไม่เป็นขา้ราชการการเมอืงเวน้แต่เป็นการดาํรงตําแหน่งกรรมการ ตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมาย

การแต่งตั Êงจากภายนอก 

1. มคุีณสมบตัติรงความตอ้งการ

2. เป็นผูบ้รหิารมอือาชพี มปีระสบการณ์ทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างน้อย 

3. ไม่เป็นบุคคลมหีนีÊสนิล้นพ้น หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจรติ และไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรอืคน

เสมอืนไรค้วามสามารถ 

4. ไม่เคยได้รบัโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีÉสุด ให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรบัความผิดทีÉได้กระทําโดย

ประมาท หรอืความผดิลหุโทษ และไม่เคยรบัโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถงึทีÉสุด ให้จําคุกในความผดิเกีÉยวกบั

ทรพัยท์ีÉไดก้ระทาํโดยทุจรติ

5. ไม่เป็นบุคคลวกิลจรติหรอืจติฟั Éนเฟือนไม่สมประกอบ

6. ไม่เคยตอ้งคําพพิากษาหรอืคาํสั Éงของศาลใหท้รพัยส์นิตกเป็นของ แผ่นดนิเพราะรํÉารวยผดิปกตหิรื

เพิÉมขึÊนผดิปกต ิ

7. ไม่เป็นสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชกิวุฒสิภา สมาชกิสภา ทอ้งถิÉน หรอืผูบ้รหิารทอ้งถิÉน

8. ไม่เป็นขา้ราชการการเมอืง เวน้แต่เป็นการดาํรงตําแหน่งกรรมการ ตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมาย

 

9.1.3. องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ จะต้องไดร้บัการแต่งตั Êงจากคณะกรรมการบรษิทัและเหน็ชอบโดยทีÉประชุมผู้ถอืหุ้น

ของบริษัทฯ ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทและมคีุณสมบตัิตามทีÉกฎหมายหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถึง

ประกาศ ขอ้บงัคบัและ/หรอืระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยก์ําหนด โด

อย่างน้อย 1 คนตอ้งเป็นผูม้คีวามรูด้า้นการบญัชแีละการเงนิ วาระการดาํรงตําแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการ

ดาํรงตําแหน่งคราวละ 3 ปี นบัจากวนัทีÉมมีตแิต่งตั Êง และเมืÉอครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการบรษิัทหรอืทีÉประชุมผูถ้ื

ยังไม่ได้มีมติแต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าทีÉต่อไป จนกว่า

คณะกรรมการบรษิทัหรอืทีÉประชุมผูถ้อืหุน้จะไดแ้ต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดมิ

ทีÉหมดวาระลง และ/หรอืเป็นไปตามวาระการดํารงตาแหน่

เป็นกรรมการอสิระและมคุีณสมบตัเิป็นคณะกรรมการอสิระ ดงันีÊ

คุณสมบตัคิณะกรรมการอสิระ 

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

ไม่เป็นบุคคลมหีนีÊสนิล้นพ้น หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจรติ และไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรอืคน

ไม่เคยได้รบัโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีÉสุด ให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรบัความผิดทีÉได้กระทําโดย

หรอืความผดิลหุโทษ และไม่เคยรบัโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถงึทีÉสุด ให้จําคุกในความผดิเกีÉยวกบั

ทรพัยท์ีÉไดก้ระทาํโดยทุจรติ 

ไม่เป็นบุคคลวกิลจรติหรอืจติฟั Éนเฟือนไม่สมประกอบ 

ไม่เคยตอ้งคําพพิากษาหรอืคาํสั Éงของศาลใหท้รพัยส์นิตกเป็นของแผ่นดนิเพราะรํÉารวยผดิปกตหิรอืมทีรั

ไม่เป็นสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชกิวุฒสิภา สมาชกิสภา ทอ้งถิÉน หรอืผูบ้รหิารทอ้งถิÉน

ไม่เป็นขา้ราชการการเมอืงเวน้แต่เป็นการดาํรงตําแหน่งกรรมการ ตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมาย

มคุีณสมบตัติรงความตอ้งการ 

พ มปีระสบการณ์ทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างน้อย 10 ปี 

ไม่เป็นบุคคลมหีนีÊสนิล้นพ้น หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจรติ และไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรอืคน

ไม่เคยได้รบัโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีÉสุด ให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรบัความผิดทีÉได้กระทําโดย

ะมาท หรอืความผดิลหุโทษ และไม่เคยรบัโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถงึทีÉสุด ให้จําคุกในความผดิเกีÉยวกบั

ทรพัยท์ีÉไดก้ระทาํโดยทุจรติ 

ไม่เป็นบุคคลวกิลจรติหรอืจติฟั Éนเฟือนไม่สมประกอบ 

ไม่เคยตอ้งคําพพิากษาหรอืคาํสั Éงของศาลใหท้รพัยส์นิตกเป็นของ แผ่นดนิเพราะรํÉารวยผดิปกตหิรื

ไม่เป็นสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชกิวุฒสิภา สมาชกิสภา ทอ้งถิÉน หรอืผูบ้รหิารทอ้งถิÉน

ไม่เป็นขา้ราชการการเมอืง เวน้แต่เป็นการดาํรงตําแหน่งกรรมการ ตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมาย

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ จะต้องไดร้บัการแต่งตั Êงจากคณะกรรมการบรษิทัและเหน็ชอบโดยทีÉประชุมผู้ถอืหุ้น

ของบริษัทฯ ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทและมคีุณสมบตัิตามทีÉกฎหมายหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถึง

หรอืระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยก์ําหนด โดยมจีํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทั ÊงนีÊ กรรมการตรวจสอบ

คนตอ้งเป็นผูม้คีวามรูด้า้นการบญัชแีละการเงนิ วาระการดาํรงตําแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการ

ปี นบัจากวนัทีÉมมีตแิต่งตั Êง และเมืÉอครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการบรษิัทหรอืทีÉประชุมผูถ้ื

ยังไม่ได้มีมติแต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าทีÉต่อไป จนกว่า

คณะกรรมการบรษิทัหรอืทีÉประชุมผูถ้อืหุน้จะไดแ้ต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดมิ

หรอืเป็นไปตามวาระการดํารงตาแหน่งกรรมการบรษิัท โดยกรรมการตรวจสอบทีÉสรรหามาได้จะต้อง

เป็นกรรมการอสิระและมคุีณสมบตัเิป็นคณะกรรมการอสิระ ดงันีÊ 
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ไม่เป็นบุคคลมหีนีÊสนิล้นพ้น หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจรติ และไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรอืคน

ไม่เคยได้รบัโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีÉสุด ให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรบัความผิดทีÉได้กระทําโดย

หรอืความผดิลหุโทษ และไม่เคยรบัโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถงึทีÉสุด ให้จําคุกในความผดิเกีÉยวกบั

ไม่เคยตอ้งคําพพิากษาหรอืคาํสั Éงของศาลใหท้รพัยส์นิตกเป็นของแผ่นดนิเพราะรํÉารวยผดิปกตหิรอืมทีรพัยส์นิ

ไม่เป็นสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชกิวุฒสิภา สมาชกิสภา ทอ้งถิÉน หรอืผูบ้รหิารทอ้งถิÉน 

ไม่เป็นขา้ราชการการเมอืงเวน้แต่เป็นการดาํรงตําแหน่งกรรมการ ตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมาย 

ไม่เป็นบุคคลมหีนีÊสนิล้นพ้น หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจรติ และไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรอืคน

ไม่เคยได้รบัโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีÉสุด ให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรบัความผิดทีÉได้กระทําโดย

ะมาท หรอืความผดิลหุโทษ และไม่เคยรบัโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถงึทีÉสุด ให้จําคุกในความผดิเกีÉยวกบั

ไม่เคยตอ้งคําพพิากษาหรอืคาํสั Éงของศาลใหท้รพัยส์นิตกเป็นของ แผ่นดนิเพราะรํÉารวยผดิปกตหิรอืมทีรพัยส์นิ

ไม่เป็นสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชกิวุฒสิภา สมาชกิสภา ทอ้งถิÉน หรอืผูบ้รหิารทอ้งถิÉน 

ไม่เป็นขา้ราชการการเมอืง เวน้แต่เป็นการดาํรงตําแหน่งกรรมการ ตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมาย  

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ จะต้องไดร้บัการแต่งตั Êงจากคณะกรรมการบรษิทัและเหน็ชอบโดยทีÉประชุมผู้ถอืหุ้น

ของบริษัทฯ ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทและมคีุณสมบตัิตามทีÉกฎหมายหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถึง

คน ทั ÊงนีÊ กรรมการตรวจสอบ

คนตอ้งเป็นผูม้คีวามรูด้า้นการบญัชแีละการเงนิ วาระการดาํรงตําแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการ

ปี นบัจากวนัทีÉมมีตแิต่งตั Êง และเมืÉอครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการบรษิัทหรอืทีÉประชุมผูถ้อืหุน้

ยังไม่ได้มีมติแต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าทีÉต่อไป จนกว่า

คณะกรรมการบรษิทัหรอืทีÉประชุมผูถ้อืหุน้จะไดแ้ต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดมิ

งกรรมการบรษิัท โดยกรรมการตรวจสอบทีÉสรรหามาได้จะต้อง



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิัทฯ ทั ÊงนีÊ นับรวมการถือหุ้นของผู้ทีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการ

อสิระรายนั Êนๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉไดเ้งนิเดอืนประจา หรอืผูม้ี

อํานาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั

ของผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 

ยืÉนคําขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ทั ÊงนีÊ ลกัษณะต้องห้าม

ดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีÉกรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีÉปรกึษาของส่วนราชการซึÉงเป็นผู้ถอืหุน้ราย

ใหญ่หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสมัพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะทีÉเป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พีÉน้องและบุตร รวมทั Êงคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอืÉน ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มี

อํานาจควบคุมหรอืบุคคลทีÉจะได้รบัการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผู้มอีํานาจควบคุมขอ

หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อํานาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผู้ถอืหุน้ทีÉมนีัย  ผู้มอีํานาจควบคุมหรอืหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบญัชี

ซึÉงมีผูส้อบบญัชขีองบรษิัทฯ บรษิั

บรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 

กรรมการอสิระ 

5. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บ

อํานาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั Êงไม่

เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนียัหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของผูท้ีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิัทฯ บรษิทัใหญ่ 

บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 

ทํารายการทางการค้าทีÉกระทําเป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมท

เกีÉยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิารหรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ด้วยการรบัหรอืให้กูย้มื คํÊาประกนั 

การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีÊสนิ รวมถึงพฤติการณ์อืÉนในทํานองเดยีวกนัซึÉงเป็นผลให้บริษัทฯ หรือ

คู่สญัญามภีาระหนีÊทีÉต้องชําระต่ออกีฝ่ายหนึÉงตั Ê

ตั Êงแต่ 20 ลา้นบาทขึÊนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ใหบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึÉงรวมถึงการให้บรกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรือทีÉปรกึษา

ทางการเงนิซึÉงไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 

หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนียั ผูม้อีาํนาจควบคุมหรอืหุน้ส่วนของผู้

ให้บริการทางวชิาชพีนั Êนด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 

ไดร้บัแต่งตั Êงเป็นกรรมการอสิระ

7. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัแต่งตั ÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้ือหุ้นซึÉง

เป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่

8. ไม่ประกอบกจิการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนีัยกบักจิการของบรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อย 

หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีÉมนียัในหา้งหุน้สว่นหรอืเป็นกรรมการทีÉมสีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉ

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

ของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 

หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิัทฯ ทั ÊงนีÊ นับรวมการถือหุ้นของผู้ทีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการ

ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉไดเ้งนิเดอืนประจา หรอืผูม้ี

นาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่หรอื

ของผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 

ยืÉนคําขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ทั ÊงนีÊ ลกัษณะต้องห้าม

ดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีÉกรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีÉปรกึษาของส่วนราชการซึÉงเป็นผู้ถอืหุน้ราย

ใหญ่หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ 

วามสมัพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะทีÉเป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พีÉน้องและบุตร รวมทั Êงคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอืÉน ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มี

อํานาจควบคุมหรอืบุคคลทีÉจะได้รบัการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผู้มอีํานาจควบคุมขอ

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อํานาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผู้ถอืหุน้ทีÉมนีัย  ผู้มอีํานาจควบคุมหรอืหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบญัชี

ซึÉงมีผูส้อบบญัชขีองบรษิัทฯ บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของ

บรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีÉไดร้บัแต่งตั Êงเป็น

ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้ ี

อํานาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั Êงไม่

เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนียัหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของผูท้ีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิัทฯ บรษิทัใหญ่ 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัไดร้บัแต่งตั Êงเป็นกรรมการอสิระและความสมัพนัธด์งักล่าวรวมถงึการ

ทํารายการทางการค้าทีÉกระทําเป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมท

เกีÉยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิารหรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ด้วยการรบัหรอืให้กูย้มื คํÊาประกนั 

การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีÊสนิ รวมถึงพฤติการณ์อืÉนในทํานองเดยีวกนัซึÉงเป็นผลให้บริษัทฯ หรือ

คู่สญัญามภีาระหนีÊทีÉต้องชําระต่ออกีฝ่ายหนึÉงตั Êงแต่ร้อยละ 3 ของสนิทรพัย์ทีÉมตีวัตนสุทธิของบรษิัทฯ หรือ

ลา้นบาทขึÊนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า 

ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ใหบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึÉงรวมถึงการให้บรกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรือทีÉปรกึษา

ทางการเงนิซึÉงไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้ือ

หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนียั ผูม้อีาํนาจควบคุมหรอืหุน้ส่วนของผู้

ให้บริการทางวชิาชพีนั Êนด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 

ดร้บัแต่งตั Êงเป็นกรรมการอสิระ 

ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัแต่งตั ÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้ือหุ้นซึÉง

เป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

ไม่ประกอบกจิการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนีัยกบักจิการของบรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อย 

หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีÉมนียัในหา้งหุน้สว่นหรอืเป็นกรรมการทีÉมสีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉ
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ของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 

หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิัทฯ ทั ÊงนีÊ นับรวมการถือหุ้นของผู้ทีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการ

ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉไดเ้งนิเดอืนประจา หรอืผูม้ี

ร่วม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่หรอื

ของผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีÉ

ยืÉนคําขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ทั ÊงนีÊ ลกัษณะต้องห้าม

ดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีÉกรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีÉปรกึษาของส่วนราชการซึÉงเป็นผู้ถอืหุน้ราย

วามสมัพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะทีÉเป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พีÉน้องและบุตร รวมทั Êงคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอืÉน ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มี

อํานาจควบคุมหรอืบุคคลทีÉจะได้รบัการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิัทฯ 

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อํานาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผู้ถอืหุน้ทีÉมนีัย  ผู้มอีํานาจควบคุมหรอืหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบญัชี

ทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของ

ปีก่อนวนัทีÉไดร้บัแต่งตั Êงเป็น

รษิทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้ ี

อํานาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั Êงไม่

เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนียัหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของผูท้ีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิัทฯ บรษิทัใหญ่ 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะ

ปีก่อนวนัไดร้บัแต่งตั Êงเป็นกรรมการอสิระและความสมัพนัธด์งักล่าวรวมถงึการ

ทํารายการทางการค้าทีÉกระทําเป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรพัย์ รายการ

เกีÉยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิารหรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ด้วยการรบัหรอืให้กูย้มื คํÊาประกนั 

การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีÊสนิ รวมถึงพฤติการณ์อืÉนในทํานองเดยีวกนัซึÉงเป็นผลให้บริษัทฯ หรือ

ของสนิทรพัย์ทีÉมตีวัตนสุทธิของบรษิัทฯ หรือ

ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ใหบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึÉงรวมถึงการให้บรกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรือทีÉปรกึษา

จากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้ือ

หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนียั ผูม้อีาํนาจควบคุมหรอืหุน้ส่วนของผู้

ให้บริการทางวชิาชพีนั Êนด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีÉ

ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัแต่งตั ÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้ือหุ้นซึÉง

ไม่ประกอบกจิการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนีัยกบักจิการของบรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อย 

หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีÉมนียัในหา้งหุน้สว่นหรอืเป็นกรรมการทีÉมสีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉ



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

รบัเงนิเดอืนประจาํ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 

กจิการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีÉมนียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย

9. ไม่มลีกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ

10. ภายหลงัไดร้บัการแต่งตั Êงเป็

ตดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิัทย่อยลําดบัเดยีวกนั ผู้ถือ

หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ 

ได ้

 
  

คณะกรรมการบรหิารจะต้องเป็นกรรมการบรษิทัและ

บรษิทั โดยมจีาํนวนตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร และโดยทีÉคณะกรรมการบรษิทัจะแต่งตั Êงกรรมการบรหิารคน

หนึÉงเป็นประธานกรรมการบรหิาร ทั ÊงนีÊ กรรมการบริ

กลบัเขา้มาดํารงตําแหน่งต่อไปได้อกี และให้มอีํานาจหน้าทีÉความรบัผดิชอบตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษิทั 

1. องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะต้องเป็นกรรมการบรษิัท และ

คณะกรรมการบริษัท โดยมจีํานวนตามทีÉคณะกรรมการบรษิัทเหน็สมควร และโดยทีÉคณะกรรมการบรษิัท จะแต่งตั Êง

กรรมการบริหารความเสีÉยงคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการบริหารความเสีÉ

กรรมการบรหิารความเสีÉยง มรีายละเอยีดดงันีÊ

4.1 คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง มวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 

มาดาํรงตําแหน่งต่อไปไดอ้กี

4.2 ใหม้อีาํนาจหน้าทีÉความรบัผดิชอบตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั

  นอกเหนือจากการพน้จากตําแหน่งตามขอ้ 

    4.2.1 ลาออก 

1.2.2 คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากตําแหน่ง

9.1.4. องคป์ระกอบและการสรรหาประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร

ประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิารให้มาจากการเสนอชืÉอของคณะกรรมการบรหิารโดยคดัเลอืกจากคุณสมบตัิทีÉกําหนดเพืÉอ

นําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูอ้นุมตัแิต่งตั ÊงบุคคลทีÉถูกเสนอชืÉอเขา้มาดาํรงตําแหน่งประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร

 คุณสมบตัปิระธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร

 การแต่งตั Êงจากภายใน 

1. ดาํรงตําแหน่งผูอ้าํนวยการอาวุโส 

2. ความสามารถตดิต่อสืÉอสารกบับุคคลอืÉนได ้การเจรจาต่อรองไดด้ี

3. ความสามารถในการวางแผนและการระดมทรพัยากรต่างๆ เพืÉอใหเ้กดิประสทิธภิาพ

การแต่งตั Êงจากภายนอก 

1. มปีระสบการณ์ดา้นการบรหิารงานในตําแหน่ง 

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

รบัเงนิเดอืนประจาํ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั ÊงหมดของบรษิทัอืÉน ซึÉงประกอบ

กจิการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีÉมนียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย

ไม่มลีกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตั Êงเป็นกรรมการอสิระแล้ว กรรมการอสิระอาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการให้

ตดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิัทย่อยลําดบัเดยีวกนั ผู้ถือ

หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ 

คณะกรรมการบรหิารจะต้องเป็นกรรมการบรษิทัและ/หรอืผูบ้รหิารของบรษิัทฯ ซึÉงไดร้บัการแต่งตั Êงจากคณะกรรมการ

บรษิทั โดยมจีาํนวนตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร และโดยทีÉคณะกรรมการบรษิทัจะแต่งตั Êงกรรมการบรหิารคน

หนึÉงเป็นประธานกรรมการบรหิาร ทั ÊงนีÊ กรรมการบรหิารมวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยอาจไดร้บัการแต่งตั Êง

กลบัเขา้มาดํารงตําแหน่งต่อไปได้อกี และให้มอีํานาจหน้าทีÉความรบัผดิชอบตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะต้องเป็นกรรมการบรษิัท และ/หรอืผู้บรหิารของบริษัทฯ ซึÉงได้รบัการแต่งตั Êงจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยมจีํานวนตามทีÉคณะกรรมการบรษิัทเหน็สมควร และโดยทีÉคณะกรรมการบรษิัท จะแต่งตั Êง

คนหนึÉงเป็นประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง วาระการดํารงตําแหน่งของคณะ

กรรมการบรหิารความเสีÉยง มรีายละเอยีดดงันีÊ 

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง มวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยอาจไดร้บัการแต่งตั Êงกลบัเขา้

มาดาํรงตําแหน่งต่อไปไดอ้กี 

ใหม้อีาํนาจหน้าทีÉความรบัผดิชอบตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั

นอกเหนือจากการพน้จากตําแหน่งตามขอ้ 4.1) คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง จะพน้ตําแหน่งเมืÉอ 

ลาออก  

คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากตําแหน่ง 

องคป์ระกอบและการสรรหาประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิารให้มาจากการเสนอชืÉอของคณะกรรมการบรหิารโดยคดัเลอืกจากคุณสมบตัิทีÉกําหนดเพืÉอ

นําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูอ้นุมตัแิต่งตั ÊงบุคคลทีÉถูกเสนอชืÉอเขา้มาดาํรงตําแหน่งประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร

คุณสมบตัปิระธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร 

ดาํรงตําแหน่งผูอ้าํนวยการอาวุโส (Senior Vice President : SVP) ตั Êงแต่ 10 ปีขึÊนไป

ความสามารถตดิต่อสืÉอสารกบับุคคลอืÉนได ้การเจรจาต่อรองไดด้ ี

ความสามารถในการวางแผนและการระดมทรพัยากรต่างๆ เพืÉอใหเ้กดิประสทิธภิาพ

ารณ์ดา้นการบรหิารงานในตําแหน่ง CEO หรอืตําแหน่งบรหิารระดบัสงูมาไม่น้อยกว่า 
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นทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั ÊงหมดของบรษิทัอืÉน ซึÉงประกอบ

กจิการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีÉมนียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

ไม่มลีกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

นกรรมการอสิระแล้ว กรรมการอสิระอาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการให้

ตดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิัทย่อยลําดบัเดยีวกนั ผู้ถือ

หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) 

หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ซึÉงไดร้บัการแต่งตั Êงจากคณะกรรมการ

บรษิทั โดยมจีาํนวนตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร และโดยทีÉคณะกรรมการบรษิทัจะแต่งตั Êงกรรมการบรหิารคน

ปี โดยอาจไดร้บัการแต่งตั Êง

กลบัเขา้มาดํารงตําแหน่งต่อไปได้อกี และให้มอีํานาจหน้าทีÉความรบัผดิชอบตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

หรอืผู้บรหิารของบรษิัทฯ ซึÉงได้รบัการแต่งตั Êงจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยมจีํานวนตามทีÉคณะกรรมการบรษิัทเหน็สมควร และโดยทีÉคณะกรรมการบรษิัท จะแต่งตั Êง

ยง วาระการดํารงตําแหน่งของคณะ

ปี โดยอาจไดร้บัการแต่งตั Êงกลบัเขา้

ใหม้อีาํนาจหน้าทีÉความรบัผดิชอบตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง จะพน้ตําแหน่งเมืÉอ  

ประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิารให้มาจากการเสนอชืÉอของคณะกรรมการบรหิารโดยคดัเลอืกจากคุณสมบตัิทีÉกําหนดเพืÉอ

นําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูอ้นุมตัแิต่งตั ÊงบุคคลทีÉถูกเสนอชืÉอเขา้มาดาํรงตําแหน่งประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร 

ปีขึÊนไป 

ความสามารถในการวางแผนและการระดมทรพัยากรต่างๆ เพืÉอใหเ้กดิประสทิธภิาพ 

หรอืตําแหน่งบรหิารระดบัสงูมาไม่น้อยกว่า 10 ปี 



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

2. ความสามารถตดิต่อสืÉอสารกบับุคคลอืÉนได ้การเจรจาต่อรองไดด้ี

3. ความสามารถในการวางแผนและการระดมทรพัยากรต่างๆ

9.1.5. องคป์ระกอบและการสรรหาผูอ้าํนวยการอาวโุสและผูอ้าํนวยการ

ผูอ้าํนวยการอาวุโสและผูอ้ํานวยการ

คดัเลอืกจากคุณสมบตัิทีÉกําหนดและให้ผู้อํานวยการสายการเงนินําเสนอคณะกรรมการบรษิัทอนุมตัิเมืÉอไดร้บัความ

เหน็ชอบจากคณะกรรมการบรหิาร 

คุณสมบตัผิูอ้ํานวยการอาวุโสและผูอ้าํนวยการ

การแต่งตั Êงจากภายใน 

1. ดาํรงตําแหน่งผูอ้าํนวยการตั Êงแต่ 

2. อนุมตัโิดยคณะกรรมการบรหิาร

การแต่งตั Êงจากภายนอก 

1. มคุีณสมบตัเิหมาะสมตามตําแหน่งทีÉสมคัร

2. มปีระสบการณ์ตรงกบัสายงานไม่ตํÉากว่า 

เพืÉอใหเ้กดิประสทิธภิาพ 

3. อนุมตัโิดยคณะกรรมการบรษิทั หรอื คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

  

9.2. นโยบายการควบคมุดแูลบริษทัย่อย และ หรอืบริษทัรว่ม

บรษิทัฯ มคีวามประสงคท์ีÉจะลงทุนในธุรกจิเช่นเดยีวกบัธุรกจิหลกัของบรษิัทหรอืในธุรกจิทีÉมลีกัษณะใกลเ้คยีงกนั 

หรือกิจการทีÉมลีกัษณะสนับสนุนกจิการของบริษัทฯอนัจะทําให้บรษิัทฯมผีลประกอบการเพิÉมขึÊน  ดงันั Êน บริษัทฯจงึได้

กําหนดนโยบายในการควบคุมและกํากบัดูแลการบรหิารงานในบรษิัทย่อยหรือบรษิัทร่วมทีÉบรษิัทได้เขา้ไปลงทุน โดยมี

รายละเอยีดดงันีÊ 

1. ในการกํากบัดูแลบริษทัย่อย บรษิทั

และผู้บริหารในบริษัทย่อย  โดยคณะกรรมการของบรษัทฯจะร่วมกันพิจารณาตามคุณสมบตัิและประสบการณ์ทีÉ

เหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกจิประเภทนั Êนๆ เพืÉอเป็นตวัแทนของบรษิทัในการดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัย่อย

เพืÉอกาํหนดนโยบายทีÉสาํคญัและควบคุมการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัย่อย 

2. ใหบุ้คคลทีÉไดร้บัความเหน็ชอบจากบรษิทัฯ ให้เป็นกรรมการในบรษิัทย่อยหรอืบรษิทัร่วม มหีน้าทีÉในการติดตามการ

ดําเนินงานของบรษิัทย่อยและบรษิทัร่วมทีÉตนเองมหีน้าทีÉดูแลใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย แผนการดํา

และงบประมาณทีÉบรษิทัฯไดก้ําหนดไว ้ทั ÊงนีÊใหใ้ชดุ้ลยพนิิจตามมตขิองทีÉประชุมคณะกรรมการ หรอืทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ทีÉ

อนุมตัใินเรืÉองทีÉสาํคญัของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม เพืÉอก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่บรษิทัฯ

3. ใหบุ้คคลทีÉไดร้บัความเหน็ชอบจากบรษิทัฯ

การประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยหรอืบรษิัทร่วมในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดําเนินงานทั Éวไปตามปกติธุรกิจของ

บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ตามแต่ทีÉกรรมการและผู้บริหารของบริษัทรายย่อยและบริษัทร่วมจะเห็น

ประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม ยกเวน้การพจิารณาและออกเสยีงตามทีÉกาํหนดในขอ้ 

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

ความสามารถตดิต่อสืÉอสารกบับุคคลอืÉนได ้การเจรจาต่อรองไดด้ ี

ความสามารถในการวางแผนและการระดมทรพัยากรต่างๆ เพืÉอใหเ้กดิประสทิธภิาพ

องคป์ระกอบและการสรรหาผูอ้าํนวยการอาวโุสและผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่ายการเงินและบญัชี

ผูอ้าํนวยการอาวุโสและผูอ้ํานวยการอาวุโสฝ่ายการเงนิและบญัชใีหม้าจากการเสนอชืÉอของคณะกรรมการบรหิารโดย

คดัเลอืกจากคุณสมบตัิทีÉกําหนดและให้ผู้อํานวยการสายการเงนินําเสนอคณะกรรมการบรษิัทอนุมตัิเมืÉอไดร้บัความ

 

คุณสมบตัผิูอ้ํานวยการอาวุโสและผูอ้าํนวยการอาวุโสฝ่ายการเงนิและบญัช ี

งตําแหน่งผูอ้าํนวยการตั Êงแต่ 10 ปีขึÊนไป 

อนุมตัโิดยคณะกรรมการบรหิาร 

มคุีณสมบตัเิหมาะสมตามตําแหน่งทีÉสมคัร 

มปีระสบการณ์ตรงกบัสายงานไม่ตํÉากว่า 10 ปี ความสามารถในการวางแผนและการระดมทรพัยากรต่างๆ

 

กรรมการบรษิทั หรอื คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

นโยบายการควบคมุดแูลบริษทัย่อย และ หรอืบริษทัรว่ม 

บรษิทัฯ มคีวามประสงคท์ีÉจะลงทุนในธุรกจิเช่นเดยีวกบัธุรกจิหลกัของบรษิัทหรอืในธุรกจิทีÉมลีกัษณะใกลเ้คยีงกนั 

หรือกิจการทีÉมลีกัษณะสนับสนุนกจิการของบริษัทฯอนัจะทําให้บรษิัทฯมผีลประกอบการเพิÉมขึÊน  ดงันั Êน บริษัทฯจงึได้

กําหนดนโยบายในการควบคุมและกํากบัดูแลการบรหิารงานในบรษิัทย่อยหรือบรษิัทร่วมทีÉบรษิัทได้เขา้ไปลงทุน โดยมี

ในการกํากบัดูแลบริษทัย่อย บรษิทัจะส่งบุคคลทีÉได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิัทเขา้ร่วมเป็นกรรมการ

และผู้บริหารในบริษัทย่อย  โดยคณะกรรมการของบรษัทฯจะร่วมกันพิจารณาตามคุณสมบตัิและประสบการณ์ทีÉ

เหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกจิประเภทนั Êนๆ เพืÉอเป็นตวัแทนของบรษิทัในการดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัย่อย

เพืÉอกาํหนดนโยบายทีÉสาํคญัและควบคุมการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัย่อย  

ใหบุ้คคลทีÉไดร้บัความเหน็ชอบจากบรษิทัฯ ให้เป็นกรรมการในบรษิัทย่อยหรอืบรษิทัร่วม มหีน้าทีÉในการติดตามการ

ดําเนินงานของบรษิัทย่อยและบรษิทัร่วมทีÉตนเองมหีน้าทีÉดูแลใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย แผนการดํา

และงบประมาณทีÉบรษิทัฯไดก้ําหนดไว ้ทั ÊงนีÊใหใ้ชดุ้ลยพนิิจตามมตขิองทีÉประชุมคณะกรรมการ หรอืทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ทีÉ

อนุมตัใินเรืÉองทีÉสาํคญัของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม เพืÉอก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่บรษิทัฯ

ใหบุ้คคลทีÉไดร้บัความเหน็ชอบจากบรษิทัฯ ใหเ้ป็นกรรมการในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม มสีทิธใินการออกเสยีงสาํหรบั

การประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยหรอืบรษิัทร่วมในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดําเนินงานทั Éวไปตามปกติธุรกิจของ

บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ตามแต่ทีÉกรรมการและผู้บริหารของบริษัทรายย่อยและบริษัทร่วมจะเห็น

ประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม ยกเวน้การพจิารณาและออกเสยีงตามทีÉกาํหนดในขอ้ 

   

แอพ็พลาย ดบี ีจํากดั (มหาชน) 

 Page 97 

เพืÉอใหเ้กดิประสทิธภิาพ 

อาวโุสฝ่ายการเงินและบญัชี 

ใหม้าจากการเสนอชืÉอของคณะกรรมการบรหิารโดย

คดัเลอืกจากคุณสมบตัิทีÉกําหนดและให้ผู้อํานวยการสายการเงนินําเสนอคณะกรรมการบรษิัทอนุมตัิเมืÉอไดร้บัความ

ปี ความสามารถในการวางแผนและการระดมทรพัยากรต่างๆ 

กรรมการบรษิทั หรอื คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (ถา้ม)ี 

บรษิทัฯ มคีวามประสงคท์ีÉจะลงทุนในธุรกจิเช่นเดยีวกบัธุรกจิหลกัของบรษิัทหรอืในธุรกจิทีÉมลีกัษณะใกลเ้คยีงกนั 

หรือกิจการทีÉมลีกัษณะสนับสนุนกจิการของบริษัทฯอนัจะทําให้บรษิัทฯมผีลประกอบการเพิÉมขึÊน  ดงันั Êน บริษัทฯจงึได้

กําหนดนโยบายในการควบคุมและกํากบัดูแลการบรหิารงานในบรษิัทย่อยหรือบรษิัทร่วมทีÉบรษิัทได้เขา้ไปลงทุน โดยมี

จะส่งบุคคลทีÉได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิัทเขา้ร่วมเป็นกรรมการ

และผู้บริหารในบริษัทย่อย  โดยคณะกรรมการของบรษัทฯจะร่วมกันพิจารณาตามคุณสมบตัิและประสบการณ์ทีÉ

เหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกจิประเภทนั Êนๆ เพืÉอเป็นตวัแทนของบรษิทัในการดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัย่อยนั Êนๆ 

ใหบุ้คคลทีÉไดร้บัความเหน็ชอบจากบรษิทัฯ ให้เป็นกรรมการในบรษิัทย่อยหรอืบรษิทัร่วม มหีน้าทีÉในการติดตามการ

ดําเนินงานของบรษิัทย่อยและบรษิทัร่วมทีÉตนเองมหีน้าทีÉดูแลใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธ ์

และงบประมาณทีÉบรษิทัฯไดก้ําหนดไว ้ทั ÊงนีÊใหใ้ชดุ้ลยพนิิจตามมตขิองทีÉประชุมคณะกรรมการ หรอืทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ทีÉ

อนุมตัใินเรืÉองทีÉสาํคญัของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม เพืÉอก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่บรษิทัฯ 

ใหเ้ป็นกรรมการในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม มสีทิธใินการออกเสยีงสาํหรบั

การประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยหรอืบรษิัทร่วมในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดําเนินงานทั Éวไปตามปกติธุรกิจของ

บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ตามแต่ทีÉกรรมการและผู้บริหารของบริษัทรายย่อยและบริษัทร่วมจะเห็นสมควร เพืÉอ

ประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม ยกเวน้การพจิารณาและออกเสยีงตามทีÉกาํหนดในขอ้ 4  



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

4. หา้มมใิหใ้หบุ้คคลทีÉไดร้บัความเหน็ชอบจากบรษิทัฯ ใหเ้ป็นกรรมการในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมออกเสยีงสาํหรบัการ

ประชุมคณะกรรมการของบริษทัย่อยหรอืบรษิัทร่วม

บรษิทั และหรอืทีÉประชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณีก่อนทีÉจะเริÉมดาํเนินการ

4.1. การทาํรายการของบรษิทัย่อย ตามประกาศทีÉ ทจ

ประกาศทีÉ ทจ 20/2551 เรืÉอง หลกัเกณฑ์

สนิทรพัย ์ 

4.2. การทาํรายการใดอนัมผีลกระทบต่อฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อย ไดแ้ก่

4.2.1. การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทั Êงหมดหรือบางส่วนให้แก่ผู้อืÉน รวมถึงการโอนหรือสละสิทธิ

ประโยชน์ สทิธเิรยีกรอ้งทีÉเป็นสาระสาํคญัต่อความเสยีหายของบรษิทัย่อย

4.2.2. การกู้ยืมเงนิ การให้กู้ยืม การคํÊาประกนั การก่อภาระผูกพนั หรือการให้ความช่วยเหลอืทางการเงินแก่

บรษิทัอืÉน 

4.2.3. การเพิÉมทุน การจดัสรรหุน้เพิÉมทุน และการลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทัย่อย ตลอดจนการดําเนินการอืÉนใด

ทีÉเป็นผลใหส้ดัส่วนการถอืหุน้ทั Êงทางตรงและทางออ้มของบรษิทัฯในบรษิทัย่อยไม่ว่าทอดใดๆ

5. ใหบุ้คคลทีÉไดร้บัความเหน็ชอบจากบรษิทัฯ ใหเ้ป็นกรรมการและผูบ้รหิารในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม  รวมถงึบุคคลทีÉ

เกีÉยวขอ้งของกรรมการและผูบ้รหิารดงักล่าวมหีน้าทีÉแจง้ใหค้ณะกรรมการของบรษิั

การทาํธุรกรรมกบับรษิทัรายย่อยในลกัษณะทีÉอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัรายย่อย โดย

คณะกรรมการบรษิทัรายย่อยมหีน้าทีÉแจง้เรืÉองดงักล่าวใหบ้รษิทัฯทราบ

 อย่างไรกต็าม บุคคลดงักล่าวจะตอ้งไมม่สีว่นในการอนุมตัริายการทีÉตนเอ

ผลประโยชน์ 

6. ใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัร่วม มหีน้าทีÉตอ้งรายงานแผนการดาํเนินงาน หรอืเอกสารทีÉเกีÉยวกบัการดําเนินงานต่อบรษิทัฯ 

เพืÉอพจิารณาผลการดาํเนินงานอย่างสมํÉาเสมอและเพืÉอวางแผนงานและเป้าหมายในการดาํเนินงานต่อไป 

 

 

9.3. นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ

บรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึการดาํเนินกจิการดว้ยความรบัผดิชอบแ

กํากบัดูแลกจิการและบรหิารจดัการทีÉด ี

มุ่งเน้นการส่งเสรมิการเตบิโตอย่างยั Éงยนื ซึÉงจะนําไปสู่การสรา้งมูลค่าเพิÉมระยะยาวใหแ้ก่บรษิัทฯ ผู้ถอืหุ้นฯ และผู้มสี่วนได้

เสยีทุกฝ่าย ทั ÊงนีÊ การกํากบัดูแลกิจการทีÉดีจะทําให้การดําเนินงานของบริ

บรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบายดา้นการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีเพืÉอใหก้รรมการผูบ้รหิารและพนักงานยดึถอืเป็นแนวทางในการ

ปฏิบตัิงาน เพืÉอยกระดับการดําเนินการทีÉมีอยู่แล้ว ให้มีความเป็นระบบมาตรฐานทีÉชดัเจนและกระจายการปฏิบตัิไปสู่

พนักงานทุกระดบัชั Êน อนัเป็นการเสรมิสรา้งใหเ้กดิวฒันธรรมการดแูลกจิการอย่างแทจ้รงิ โดยบรษิทัฯ ไดร้บัเอาแนวทางการ

กํากบัดูแลกจิการทีÉดสีําหรบับรษิทัจดทะเบียนตามทีÉกําหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึÉงครอบคลุมหลกัการ 

แบ่งเป็นหวัขอ้ดงัต่อไปนีÊ 

1. สทิธขิองผูถ้อืหุน้  

2. การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั

3. ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

หา้มมใิหใ้หบุ้คคลทีÉไดร้บัความเหน็ชอบจากบรษิทัฯ ใหเ้ป็นกรรมการในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมออกเสยีงสาํหรบัการ

ประชุมคณะกรรมการของบริษทัย่อยหรอืบรษิัทร่วมในเรืÉองต่อไปนีÊ เว้นแต่จะไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

บรษิทั และหรอืทีÉประชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณีก่อนทีÉจะเริÉมดาํเนินการ 

การทาํรายการของบรษิทัย่อย ตามประกาศทีÉ ทจ. 21/2551 เรืÉอง หลกัเกณฑก์ารทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และ

เรืÉอง หลกัเกณฑก์ารทาํรายการทีÉมนียัสาํคญัอนัเขา้ข่ายเป็นการได้มาและจําหน่ายไปซึÉง

การทาํรายการใดอนัมผีลกระทบต่อฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อย ไดแ้ก่

การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทั Êงหมดหรือบางส่วนให้แก่ผู้อืÉน รวมถึงการโอนหรือสละสิทธิ

ยกรอ้งทีÉเป็นสาระสาํคญัต่อความเสยีหายของบรษิทัย่อย 

การกู้ยืมเงนิ การให้กู้ยืม การคํÊาประกนั การก่อภาระผูกพนั หรือการให้ความช่วยเหลอืทางการเงินแก่

การเพิÉมทุน การจดัสรรหุน้เพิÉมทุน และการลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทัย่อย ตลอดจนการดําเนินการอืÉนใด

ใหส้ดัสว่นการถอืหุน้ทั Êงทางตรงและทางออ้มของบรษิทัฯในบรษิทัย่อยไม่ว่าทอดใดๆ

ใหบุ้คคลทีÉไดร้บัความเหน็ชอบจากบรษิทัฯ ใหเ้ป็นกรรมการและผูบ้รหิารในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม  รวมถงึบุคคลทีÉ

เกีÉยวขอ้งของกรรมการและผูบ้รหิารดงักล่าวมหีน้าทีÉแจง้ใหค้ณะกรรมการของบรษิทัย่อยทราบถงึความสมัพนัธ ์และ

การทาํธุรกรรมกบับรษิทัรายย่อยในลกัษณะทีÉอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัรายย่อย โดย

คณะกรรมการบรษิทัรายย่อยมหีน้าทีÉแจง้เรืÉองดงักล่าวใหบ้รษิทัฯทราบ 

อย่างไรกต็าม บุคคลดงักล่าวจะตอ้งไมม่สีว่นในการอนุมตัริายการทีÉตนเองมสีว่นไดส้่วนเสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทาง

ใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัร่วม มหีน้าทีÉตอ้งรายงานแผนการดาํเนินงาน หรอืเอกสารทีÉเกีÉยวกบัการดําเนินงานต่อบรษิทัฯ 

เพืÉอพจิารณาผลการดาํเนินงานอย่างสมํÉาเสมอและเพืÉอวางแผนงานและเป้าหมายในการดาํเนินงานต่อไป 

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการด้านอืÉนๆ (Corporate Governance Policy

บรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึการดาํเนินกจิการดว้ยความรบัผดิชอบและเป็นธรรม จงึไดเ้ลง็เหน็ถงึความสาํคญัของการ

กํากบัดูแลกจิการและบรหิารจดัการทีÉด ีทีÉจะช่วยเพิÉมขดีความสามารถในการแข่งขนัและประสทิธภิาพในการจดัการ โดย

มุ่งเน้นการส่งเสรมิการเตบิโตอย่างยั Éงยนื ซึÉงจะนําไปสู่การสรา้งมูลค่าเพิÉมระยะยาวใหแ้ก่บรษิัทฯ ผู้ถอืหุ้นฯ และผู้มสี่วนได้

เสยีทุกฝ่าย ทั ÊงนีÊ การกํากบัดูแลกิจการทีÉดีจะทําให้การดําเนินงานของบรษิัทฯ มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

บรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบายดา้นการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีเพืÉอใหก้รรมการผูบ้รหิารและพนักงานยดึถอืเป็นแนวทางในการ

ปฏิบตัิงาน เพืÉอยกระดับการดําเนินการทีÉมีอยู่แล้ว ให้มีความเป็นระบบมาตรฐานทีÉชดัเจนและกระจายการปฏิบตัิไปสู่

นทุกระดบัชั Êน อนัเป็นการเสรมิสรา้งใหเ้กดิวฒันธรรมการดแูลกจิการอย่างแทจ้รงิ โดยบรษิทัฯ ไดร้บัเอาแนวทางการ

กํากบัดูแลกจิการทีÉดสีําหรบับรษิทัจดทะเบียนตามทีÉกําหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึÉงครอบคลุมหลกัการ 

ปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ  
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หา้มมใิหใ้หบุ้คคลทีÉไดร้บัความเหน็ชอบจากบรษิทัฯ ใหเ้ป็นกรรมการในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมออกเสยีงสาํหรบัการ

ในเรืÉองต่อไปนีÊ เว้นแต่จะไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

เรืÉอง หลกัเกณฑก์ารทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และ

การทาํรายการทีÉมนียัสาํคญัอนัเขา้ข่ายเป็นการได้มาและจําหน่ายไปซึÉง

การทาํรายการใดอนัมผีลกระทบต่อฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อย ไดแ้ก่ 

การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทั Êงหมดหรือบางส่วนให้แก่ผู้อืÉน รวมถึงการโอนหรือสละสิทธิ

การกู้ยืมเงนิ การให้กู้ยืม การคํÊาประกนั การก่อภาระผูกพนั หรือการให้ความช่วยเหลอืทางการเงินแก่

การเพิÉมทุน การจดัสรรหุน้เพิÉมทุน และการลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทัย่อย ตลอดจนการดําเนินการอืÉนใด

ใหส้ดัสว่นการถอืหุน้ทั Êงทางตรงและทางออ้มของบรษิทัฯในบรษิทัย่อยไม่ว่าทอดใดๆ 

ใหบุ้คคลทีÉไดร้บัความเหน็ชอบจากบรษิทัฯ ใหเ้ป็นกรรมการและผูบ้รหิารในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม  รวมถงึบุคคลทีÉ

ทย่อยทราบถงึความสมัพนัธ ์และ

การทาํธุรกรรมกบับรษิทัรายย่อยในลกัษณะทีÉอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัรายย่อย โดย

งมสีว่นไดส้่วนเสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทาง

ใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัร่วม มหีน้าทีÉตอ้งรายงานแผนการดาํเนินงาน หรอืเอกสารทีÉเกีÉยวกบัการดําเนินงานต่อบรษิทัฯ 

เพืÉอพจิารณาผลการดาํเนินงานอย่างสมํÉาเสมอและเพืÉอวางแผนงานและเป้าหมายในการดาํเนินงานต่อไป  

Corporate Governance Policy)  

ะเป็นธรรม จงึไดเ้ลง็เหน็ถงึความสาํคญัของการ

ทีÉจะช่วยเพิÉมขดีความสามารถในการแข่งขนัและประสทิธภิาพในการจดัการ โดย

มุ่งเน้นการส่งเสรมิการเตบิโตอย่างยั Éงยนื ซึÉงจะนําไปสู่การสรา้งมูลค่าเพิÉมระยะยาวใหแ้ก่บรษิัทฯ ผู้ถอืหุ้นฯ และผู้มสี่วนได้

ษัทฯ มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

บรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบายดา้นการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีเพืÉอใหก้รรมการผูบ้รหิารและพนักงานยดึถอืเป็นแนวทางในการ

ปฏิบตัิงาน เพืÉอยกระดับการดําเนินการทีÉมีอยู่แล้ว ให้มีความเป็นระบบมาตรฐานทีÉชดัเจนและกระจายการปฏิบตัิไปสู่

นทุกระดบัชั Êน อนัเป็นการเสรมิสรา้งใหเ้กดิวฒันธรรมการดแูลกจิการอย่างแทจ้รงิ โดยบรษิทัฯ ไดร้บัเอาแนวทางการ

กํากบัดูแลกจิการทีÉดสีําหรบับรษิทัจดทะเบียนตามทีÉกําหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึÉงครอบคลุมหลกัการ 



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส

5. การทาํรายการเกีÉยวโยงกนั

6. บทบาทของผูม้สี่วนไดเ้สยี

หมวดทีÉ 1 สิทธิของผูถื้อหุ้น   

บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูถ้ือหุน้ในการไดร้บัขอ้มูลของบรษิัทฯ อย่างถู

เท่าเทยีมกนั เพืÉอใชป้ระกอบการตดัสนิใจในทุกๆเรืÉองของผูถ้อืหุน้ ดงันั Êน คณะกรรมการบรษิทั จงึมนีโยบายดงันีÊ

1.1. สทิธเิบืÊองต้นทีÉผูถ้อืหุน้จะไดร้บั

บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัในสทิธขิองผูถ้อืหุน้ซึÉงไม่อาจจาํกดัเฉพาะสทิธทิีÉกฎหมายกาํหนด

อนัเป็นการละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ และส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธขิองตน โดยสทิธขิ ั ÊนพืÊนฐานของ

ผู้ถือหุ้นได้แก่ การซืÊอขายหรอืการโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งกําไรของบรษิัทฯ การได้รบัข่าวสารขอ้มูล ผลการ

ดาํเนินงาน นโยบายการบรหิารงานของบ

ในทีÉประชุมผู้ถอืหุ้นเพืÉอแต่งตั Êงหรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตั Êงผูส้อบบญัช ีและเรืÉองทีÉมผีลกระทบบรษิัทฯ เช่น

การจดัสรรเงนิปันผล การกาํหนดหรอืแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัฯ การลดทุนห

รวมถงึการอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้

1.2. สทิธเิพิÉมเตมิของผูถ้อืหุน้ 

นอกจากสทิธพิืÊนฐานดงักล่าวขา้งต้น บรษิทัฯ ยงัไดก้ําหนดแนวทางการปฏบิตัิในเรืÉองต่างๆ ทีÉเป็นการส่งเสรมิ

และอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ดงันีÊ 

1.2.1 ใหบ้รษิทัฯ จดัส่งหนงัสอืเชญิประชุมพรอ้มทั Êงขอ้มลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้เพยีงพอ โดย

ระบุวตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ตลอดจนความเหน็ของคณะกรรมการในทุกวาระ เพืÉอเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุ้น

ได้ศึกษาข้อมูลอย่างครบถ้วนล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 

สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระ 

หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะทีÉบริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมกับ

หนงัสอืเชญิประชุม 

1.2.2 อํานวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีม

ทีÉเหมาะสม 

1.2.3 ในการประชุมผูถ้อืหุน้ จะพจิารณาและลงคะแนนเสยีงเรยีงตามวาระทีÉกําหนด โดยไม่เปลีÉยนแปลงขอ้มูล

สาํคญัหรอืเพิÉมวาระการประชุมอย่างกะทนัหนั และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิท่าเทยีมกนัในเรืÉองการ

ตรวจสอบการดําเนินงานฯ ของบริษัทฯ สอบถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ และ

กรรมการรวมถงึผูบ้รหิารทีÉเกีÉยวขอ้งจะเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้เพืÉอตอบคําถามในทีÉประชุมดว้ย

1.2.4 ให้เพิÉมช่องทางในการรบัข่าวสารของผู้ถอืหุ้นผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ 

รายละเอยีดต่างๆ ของบรษิทัฯ แสดงอยู่ในเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ โดยเฉพาะในส่วนของหนงัสอืเชญิประชุม

ผู้ถือหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวนัประชุมล่วงหน้า เพืÉอให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดขอ้มูลระเบยีบวาระการ

ประชุมไดอ้ย่างสะดวกและครบถว้น

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 

การทาํรายการเกีÉยวโยงกนั 

บทบาทของผูม้สี่วนไดเ้สยี 

บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูถ้ือหุน้ในการไดร้บัขอ้มูลของบรษิัทฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพยีงพอทนัเวลาและ

เท่าเทยีมกนั เพืÉอใชป้ระกอบการตดัสนิใจในทุกๆเรืÉองของผูถ้อืหุน้ ดงันั Êน คณะกรรมการบรษิทั จงึมนีโยบายดงันีÊ

สทิธเิบืÊองต้นทีÉผูถ้อืหุน้จะไดร้บั 

บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัในสทิธขิองผูถ้อืหุน้ซึÉงไม่อาจจาํกดัเฉพาะสทิธทิีÉกฎหมายกาํหนด

อนัเป็นการละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ และส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธขิองตน โดยสทิธขิ ั ÊนพืÊนฐานของ

ผู้ถือหุ้นได้แก่ การซืÊอขายหรอืการโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งกําไรของบรษิัทฯ การได้รบัข่าวสารขอ้มูล ผลการ

ดาํเนินงาน นโยบายการบรหิารงานของบรษิทัฯ อย่างครบถว้นเพยีงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพืÉอใชส้ทิธอิอกเสยีง

ในทีÉประชุมผู้ถอืหุ้นเพืÉอแต่งตั Êงหรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตั Êงผูส้อบบญัช ีและเรืÉองทีÉมผีลกระทบบรษิัทฯ เช่น

การจดัสรรเงนิปันผล การกาํหนดหรอืแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัฯ การลดทุนห

รวมถงึการอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้ 

นอกจากสทิธพิืÊนฐานดงักล่าวขา้งต้น บรษิทัฯ ยงัไดก้ําหนดแนวทางการปฏบิตัิในเรืÉองต่างๆ ทีÉเป็นการส่งเสรมิ

และอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ดงันีÊ  

จดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมพรอ้มทั Êงขอ้มลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้เพยีงพอ โดย

ระบุวตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ตลอดจนความเหน็ของคณะกรรมการในทุกวาระ เพืÉอเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุ้น

ได้ศึกษาข้อมูลอย่างครบถ้วนล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 

สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระ 

หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะทีÉบริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมกับ

อํานวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัในการเขา้ร่วมประชุมทั ÊงในเรืÉองสถานทีÉและเวลา

ในการประชุมผูถ้อืหุน้ จะพจิารณาและลงคะแนนเสยีงเรยีงตามวาระทีÉกําหนด โดยไม่เปลีÉยนแปลงขอ้มูล

สาํคญัหรอืเพิÉมวาระการประชุมอย่างกะทนัหนั และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิท่าเทยีมกนัในเรืÉองการ

เนินงานฯ ของบริษัทฯ สอบถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ และ

กรรมการรวมถงึผูบ้รหิารทีÉเกีÉยวขอ้งจะเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้เพืÉอตอบคําถามในทีÉประชุมดว้ย

ให้เพิÉมช่องทางในการรบัข่าวสารของผู้ถอืหุ้นผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ 

รายละเอยีดต่างๆ ของบรษิทัฯ แสดงอยู่ในเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ โดยเฉพาะในส่วนของหนงัสอืเชญิประชุม

ผู้ถือหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวนัประชุมล่วงหน้า เพืÉอให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดขอ้มูลระเบยีบวาระการ

ประชุมไดอ้ย่างสะดวกและครบถว้น 
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กต้อง ครบถ้วน เพยีงพอทนัเวลาและ

เท่าเทยีมกนั เพืÉอใชป้ระกอบการตดัสนิใจในทุกๆเรืÉองของผูถ้อืหุน้ ดงันั Êน คณะกรรมการบรษิทั จงึมนีโยบายดงันีÊ 

บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัในสทิธขิองผูถ้อืหุน้ซึÉงไม่อาจจาํกดัเฉพาะสทิธทิีÉกฎหมายกาํหนดไว ้ไม่กระทาํการใดๆ

อนัเป็นการละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ และส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธขิองตน โดยสทิธขิ ั ÊนพืÊนฐานของ

ผู้ถือหุ้นได้แก่ การซืÊอขายหรอืการโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งกําไรของบรษิัทฯ การได้รบัข่าวสารขอ้มูล ผลการ

รษิทัฯ อย่างครบถว้นเพยีงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพืÉอใชส้ทิธอิอกเสยีง

ในทีÉประชุมผู้ถอืหุ้นเพืÉอแต่งตั Êงหรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตั Êงผูส้อบบญัช ีและเรืÉองทีÉมผีลกระทบบรษิัทฯ เช่น

การจดัสรรเงนิปันผล การกาํหนดหรอืแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัฯ การลดทุนหรอืเพิÉมทุน 

นอกจากสทิธพิืÊนฐานดงักล่าวขา้งต้น บรษิทัฯ ยงัไดก้ําหนดแนวทางการปฏบิตัิในเรืÉองต่างๆ ทีÉเป็นการส่งเสรมิ

จดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมพรอ้มทั Êงขอ้มลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้เพยีงพอ โดย

ระบุวตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ตลอดจนความเหน็ของคณะกรรมการในทุกวาระ เพืÉอเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุ้น

7 วนั ในกรณีทีÉผู้ถือหุ้นไม่

สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระ 

หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะทีÉบริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมกับ

กนัในการเขา้ร่วมประชุมทั ÊงในเรืÉองสถานทีÉและเวลา

ในการประชุมผูถ้อืหุน้ จะพจิารณาและลงคะแนนเสยีงเรยีงตามวาระทีÉกําหนด โดยไม่เปลีÉยนแปลงขอ้มูล

สาํคญัหรอืเพิÉมวาระการประชุมอย่างกะทนัหนั และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิท่าเทยีมกนัในเรืÉองการ

เนินงานฯ ของบริษัทฯ สอบถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ และ

กรรมการรวมถงึผูบ้รหิารทีÉเกีÉยวขอ้งจะเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้เพืÉอตอบคําถามในทีÉประชุมดว้ย 

ให้เพิÉมช่องทางในการรบัข่าวสารของผู้ถอืหุ้นผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ ได้นําข่าวสารและ

รายละเอยีดต่างๆ ของบรษิทัฯ แสดงอยู่ในเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ โดยเฉพาะในส่วนของหนงัสอืเชญิประชุม

ผู้ถือหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวนัประชุมล่วงหน้า เพืÉอให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดขอ้มูลระเบยีบวาระการ



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

1.2.5 นโยบายใหก้รรมการเขา้ร่วมปร

1.2.6 การจดบนัทึกรายงานการประชุม ให้บนัทึกให้ครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใสและบนัทึกประเด็น

ซกัถามและขอ้คดิเหน็ทีÉสาํคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้นอกจากนีÊให้

บรษิทัฯ นํารายงานการประชุ

ส่งรายงานการประชุมดงักล่าวไปยงัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยภายใน 

ประชุมผูถ้อืหุน้นั Êน 

1.2.7 เพิÉมความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการได้รบัเงนิปันผลผ่านทางการโอนเงนิเขา้บญั

จ่ายเงินปันผล) เพืÉออํานวยความสะดวกให้ผูถ้ือหุ้นให้ได้รบัเงนิปันผลตรงเวลา ป้องกนัปัญหาเรืÉองเช็ค

ชาํรุด สญูหายหรอืส่งมอบล่าชา้

หมวดทีÉ 2 การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั  

บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเที

ดงัต่อไปนีÊ 

2.1 ใหบ้รษิทัฯ จดัส่งหนงัสอืนัดประชุมพรอ้มทั Êงขอ้มลูประกอบการประชุมใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าก่อนการประชุม

ไม่น้อยกว่า 7 วนั เพืÉอเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดศ้กึษาขอ้มลูอย่างครบถ้วนก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้

2.2 ให้ศึกษาแนวทางเพืÉอเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชืÉอกรรมการ หรือเสนอวาระการประชุม

เพิÉมเตมิไดก้่อนการประชุมผูถ้อืหุน้

2.3 กําหนดใหผู้ถ้ือหุ้นส่วนน้อยเสนอชืÉอบุคคลทีÉมคีุณสมบตัิเหมาะสมเพืÉอเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการโดยสามารถ

เสนอชืÉอผ่านคณะกรรมการบรษิทั ตามหลกัเก

ถอืหุน้พรอ้มขอ้มลูประกอบการพจิารณาดา้นคุณสมบตัแิละการใหค้วามยนิยอมของผูไ้ดร้บัการเสนอชืÉอ

2.4 ใหเ้พิÉมการอํานวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทีÉไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดยใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบ

ฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึÉง หรอืใหม้กีรรมการอสิระอย่างน้อย 

การแจง้รายชืÉอกรรมการอสิระดงักล่าวไวใ้นหนงัสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้

2.5 ใหป้ฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผู้ถอืหุน้ส่วนน้อย ไม่

ถอืหุน้ชาวไทยหรอืผูถ้อืหุน้ชาวต่างชาติ

2.6 กําหนดใหก้รรมการรายงานการมสี่วนได้เสยีอย่างน้อยก่อนการพจิารณาวาระนั Êน และบนัทกึไวใ้นรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการ และดูแลใหก้รรมการมสี่วนไดเ้สยีอย่างมนีัยสําคญัในลกัษณะทีÉอาจทําให้กรรมการราย

ดงักล่าวไม่สามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างอสิระ ควรงดเวน้จากการมสีว่นร่วมในการประชุมพจิารณาวาระนั Êนๆ

สาํหรบัการประชุมสามญัประจําปี ผูถ้ือหุ้น 

วาระเพิÉมเตมิและเสนอรายชืÉอแต่งตั Êงกรรมการในระหว่างวนัทีÉ 

หุน้รายใดเสนอทั Êงสองวาระแต่อย่างใด บรษิทัจงึปิดขอ้มลูการส่งขอ้มลูในเรืÉองดงักล่าวตั Êงแต่วนัทีÉ 

มา 

หมวดทีÉ 3 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

นโยบายใหก้รรมการเขา้ร่วมประชุมเพืÉอตอบขอ้ซกัถามจากผูถ้อืหุน้โดยพรอ้มเพรยีงกนั

การจดบนัทึกรายงานการประชุม ให้บนัทึกให้ครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใสและบนัทึกประเด็น

ซกัถามและขอ้คดิเหน็ทีÉสาํคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้นอกจากนีÊให้

บรษิทัฯ นํารายงานการประชุมผูถ้อืหุน้เผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิารณารวมถงึ

ส่งรายงานการประชุมดงักล่าวไปยงัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยภายใน 

เพิÉมความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการได้รบัเงนิปันผลผ่านทางการโอนเงนิเขา้บญั

เพืÉออํานวยความสะดวกให้ผูถ้ือหุ้นให้ได้รบัเงนิปันผลตรงเวลา ป้องกนัปัญหาเรืÉองเช็ค

ชาํรุด สญูหายหรอืส่งมอบล่าชา้ 

การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั   

บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั ดงันั Êน คณะกรรมการบรษิัทจึงมีนโยบาย

ใหบ้รษิทัฯ จดัส่งหนงัสอืนัดประชุมพรอ้มทั Êงขอ้มลูประกอบการประชุมใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าก่อนการประชุม

วนั เพืÉอเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดศ้กึษาขอ้มลูอย่างครบถ้วนก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้

ษาแนวทางเพืÉอเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชืÉอกรรมการ หรือเสนอวาระการประชุม

เพิÉมเตมิไดก้่อนการประชุมผูถ้อืหุน้ 

กําหนดใหผู้ถ้ือหุ้นส่วนน้อยเสนอชืÉอบุคคลทีÉมคีุณสมบตัิเหมาะสมเพืÉอเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการโดยสามารถ

เสนอชืÉอผ่านคณะกรรมการบรษิทั ตามหลกัเกณฑก์ารสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้

ถอืหุน้พรอ้มขอ้มลูประกอบการพจิารณาดา้นคุณสมบตัแิละการใหค้วามยนิยอมของผูไ้ดร้บัการเสนอชืÉอ

ใหเ้พิÉมการอํานวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทีÉไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดยใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบ

คคลใดบุคคลหนึÉง หรอืใหม้กีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน เขา้ร่วมประชุมและลงมตแิทนได ้และใหม้ี

การแจง้รายชืÉอกรรมการอสิระดงักล่าวไวใ้นหนงัสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ 

ใหป้ฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผู้ถอืหุน้ส่วนน้อย ไม่

ถอืหุน้ชาวไทยหรอืผูถ้อืหุน้ชาวต่างชาต ิ

กําหนดใหก้รรมการรายงานการมสี่วนได้เสยีอย่างน้อยก่อนการพจิารณาวาระนั Êน และบนัทกึไวใ้นรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการ และดูแลใหก้รรมการมสี่วนไดเ้สยีอย่างมนีัยสําคญัในลกัษณะทีÉอาจทําให้กรรมการราย

ามเหน็ไดอ้ย่างอสิระ ควรงดเวน้จากการมสีว่นร่วมในการประชุมพจิารณาวาระนั Êนๆ

สาํหรบัการประชุมสามญัประจําปี ผูถ้ือหุ้น 2561 บรษิัทไดป้ระกาศผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิัทเพืÉอเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุ้นเสนอ

วาระเพิÉมเตมิและเสนอรายชืÉอแต่งตั Êงกรรมการในระหว่างวนัทีÉ 15 ธนัวาคม 2560 ถึงวนัทีÉ 15 มกราคม 

หุน้รายใดเสนอทั Êงสองวาระแต่อย่างใด บรษิทัจงึปิดขอ้มลูการส่งขอ้มลูในเรืÉองดงักล่าวตั Êงแต่วนัทีÉ 

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  
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ะชุมเพืÉอตอบขอ้ซกัถามจากผูถ้อืหุน้โดยพรอ้มเพรยีงกนั 

การจดบนัทึกรายงานการประชุม ให้บนัทึกให้ครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใสและบนัทึกประเด็น

ซกัถามและขอ้คดิเหน็ทีÉสาํคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้นอกจากนีÊให้

มผูถ้อืหุน้เผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิารณารวมถงึ

ส่งรายงานการประชุมดงักล่าวไปยงัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วนั นับแต่วนัทีÉมกีาร

เพิÉมความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการได้รบัเงนิปันผลผ่านทางการโอนเงนิเขา้บญัชธีนาคาร (ถ้ามกีาร

เพืÉออํานวยความสะดวกให้ผูถ้ือหุ้นให้ได้รบัเงนิปันผลตรงเวลา ป้องกนัปัญหาเรืÉองเช็ค

ยมกนั ดงันั Êน คณะกรรมการบรษิัทจึงมีนโยบาย

ใหบ้รษิทัฯ จดัส่งหนงัสอืนัดประชุมพรอ้มทั Êงขอ้มลูประกอบการประชุมใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าก่อนการประชุม

วนั เพืÉอเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดศ้กึษาขอ้มลูอย่างครบถ้วนก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

ษาแนวทางเพืÉอเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชืÉอกรรมการ หรือเสนอวาระการประชุม

กําหนดใหผู้ถ้ือหุ้นส่วนน้อยเสนอชืÉอบุคคลทีÉมคีุณสมบตัิเหมาะสมเพืÉอเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการโดยสามารถ

ณฑก์ารสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้

ถอืหุน้พรอ้มขอ้มลูประกอบการพจิารณาดา้นคุณสมบตัแิละการใหค้วามยนิยอมของผูไ้ดร้บัการเสนอชืÉอ 

ใหเ้พิÉมการอํานวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทีÉไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดยใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบ

คน เขา้ร่วมประชุมและลงมตแิทนได ้และใหม้ี

ใหป้ฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผู้ถอืหุน้ส่วนน้อย ไม่ว่าจะเป็นผู้

กําหนดใหก้รรมการรายงานการมสี่วนได้เสยีอย่างน้อยก่อนการพจิารณาวาระนั Êน และบนัทกึไวใ้นรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการ และดูแลใหก้รรมการมสี่วนไดเ้สยีอย่างมนีัยสําคญัในลกัษณะทีÉอาจทําให้กรรมการราย

ามเหน็ไดอ้ย่างอสิระ ควรงดเวน้จากการมสีว่นร่วมในการประชุมพจิารณาวาระนั Êนๆ 

บรษิัทไดป้ระกาศผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิัทเพืÉอเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุ้นเสนอ

มกราคม 2561 และไม่มผีูถ้ือ

หุน้รายใดเสนอทั Êงสองวาระแต่อย่างใด บรษิทัจงึปิดขอ้มลูการส่งขอ้มลูในเรืÉองดงักล่าวตั Êงแต่วนัทีÉ 20 มกราคม 2561 เป็นตน้



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

คณะกรรมการบริษัทมคีวามรบัผดิชอบต่อผู้ถือหุ้นเกีÉยวกบัก

เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางทีÉจะก่อให้เกดิประโยชน์สงูสุดต่อผูถ้ือหุน้ โดยคํานึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สี่วนได้

เสยีทุกฝ่าย โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัโครงสรา้งของกรรมการดงันีÊ

3.1. โครงสรา้งกรรมการบรษิทั 

3.1.1. คณะกรรมการของบรษิัทฯ มจีาํนว

กรรมการทั Êงหมด แต่ไม่น้อยกว่า 

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ด้านธุรกจิ บญัชีและการเงิน ซึÉงเกีÉยวข้องและสนับสนุนธุรกิจของบริษัทฯ ทั ÊงนีÊ บริษัทฯ ยงัได้แต่งตั Êง

คณะกรรมการเฉพาะเรืÉองชุดต่างๆ จาํนวน 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ

2) คณะกรรมการบรหิาร

3) คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง

3.1.2. ประธานกรรมการ ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร 

อํานาจหน้าทีÉของประธานกรรมการ ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารอย่างชดัเจน และมกีารป้องกนัไม่ใหค้นใด

คนหนึÉงมอีาํนาจโดยไม่จํากดั

3.1.3. บริษัทฯ ได้แต่งตั Êงเลขานุการบริษัท เพืÉอทําหน้าทีÉให้คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีÉ

คณะกรรมการจะตอ้งทราบ และปฏบิตัหิน้าทีÉในการดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทั ประสานงานให้

มกีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการ รวมถงึจดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสารต่างๆ ของ บรษิทัฯ

3.2. การประชุมคณะกรรมการ 

3.2.1. บริษัทฯ จะจัดให้มกีารประชุมคณะกรรมการอย่างสมํÉาเสมอ สําหรบัรอบระยะเวลา 

เดอืนต่อครั ÊงและจะมกีารประชุมมติพเิศษเพิÉมเตมิตามความจําเป็น ซึÉงคณะกรรมการบรษิัททุกท่านให้

ความสาํคญั โดยจะเขา้ร่วมประชุมทุกครั Êงเว้นแต่กรณีมเีหตุสุดวิสยั ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ ไดจ้ดัส่งหนังสอืเชญิ

ประชุมทีÉกําหนดวาระชัดเจนล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 

พจิารณาศกึษาวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม

3.2.2. ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั กรรมการทุกท่านสามารถแสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่างเปิดเผยและเป็น

อสิระ มีการบนัทึกรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรและจดัเก็บรายงานการประชุมทีÉผ่านการ

รบัรองจากคณะกรรมการบรษิัท เพืÉอใหก้รรมการและผู้ทีÉเกีÉยวขอ้งสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนีÊ ใน

บางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วยเพืÉอให้ข้อมูลรายละเอียดของสารสนเทศทีÉเป็น

ประโยชน์เพิÉมเตมิในฐานะผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง และจะไดร้บัทราบนโยบายโดยตรงเพืÉอใหส้ามารถนําไปปฏิ

อย่างมปีระสทิธภิาพ 

3.2.3. ประธานกรรมการเป็นผู้พิจารณาเลอืกเรืÉองเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการและกรรมการทุกท่านมี

ความเป็นอสิระทีÉจะเสนอเรืÉองเขา้สูว่าระการประชุม

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

คณะกรรมการบริษัทมคีวามรบัผดิชอบต่อผู้ถือหุ้นเกีÉยวกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ การกํากบัดูแลกจิการให้

เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางทีÉจะก่อให้เกดิประโยชน์สงูสุดต่อผูถ้ือหุน้ โดยคํานึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สี่วนได้

เสยีทุกฝ่าย โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัโครงสรา้งของกรรมการดงันีÊ 

คณะกรรมการของบรษิัทฯ มจีาํนวนทั ÊงสิÊน 11 คน โดยมกีรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 

กรรมการทั Êงหมด แต่ไม่น้อยกว่า 4 คน ซึÉงสอดคล้องกับเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการของบรษิัทเป็นผูท้รงคุณวุฒทิั Êง

การเงิน ซึÉงเกีÉยวข้องและสนับสนุนธุรกิจของบริษัทฯ ทั ÊงนีÊ บริษัทฯ ยงัได้แต่งตั Êง

คณะกรรมการเฉพาะเรืÉองชุดต่างๆ จาํนวน 3 ชุด ไดแ้ก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

ประธานกรรมการ ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร มหีน้าทีÉความรบัผดิชอบต่างกนั คณะกรรมการได้กําหนด

อํานาจหน้าทีÉของประธานกรรมการ ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารอย่างชดัเจน และมกีารป้องกนัไม่ใหค้นใด

คนหนึÉงมอีาํนาจโดยไม่จํากดั 

บริษัทฯ ได้แต่งตั Êงเลขานุการบริษัท เพืÉอทําหน้าทีÉให้คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีÉ

รมการจะตอ้งทราบ และปฏบิตัหิน้าทีÉในการดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทั ประสานงานให้

มกีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการ รวมถงึจดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสารต่างๆ ของ บรษิทัฯ

บริษัทฯ จะจัดให้มกีารประชุมคณะกรรมการอย่างสมํÉาเสมอ สําหรบัรอบระยะเวลา 

เดอืนต่อครั ÊงและจะมกีารประชุมมติพเิศษเพิÉมเตมิตามความจําเป็น ซึÉงคณะกรรมการบรษิัททุกท่านให้

ความสาํคญั โดยจะเขา้ร่วมประชุมทุกครั Êงเว้นแต่กรณีมเีหตุสุดวิสยั ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ ไดจ้ดัส่งหนังสอืเชญิ

ประชุมทีÉกําหนดวาระชัดเจนล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 7 วัน เพืÉอให้กรรมการมีเวลาในการ

พจิารณาศกึษาวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั กรรมการทุกท่านสามารถแสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่างเปิดเผยและเป็น

อสิระ มีการบนัทึกรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรและจดัเก็บรายงานการประชุมทีÉผ่านการ

คณะกรรมการบรษิัท เพืÉอใหก้รรมการและผู้ทีÉเกีÉยวขอ้งสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนีÊ ใน

บางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วยเพืÉอให้ข้อมูลรายละเอียดของสารสนเทศทีÉเป็น

ประโยชน์เพิÉมเตมิในฐานะผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง และจะไดร้บัทราบนโยบายโดยตรงเพืÉอใหส้ามารถนําไปปฏิ

 

ประธานกรรมการเป็นผู้พิจารณาเลอืกเรืÉองเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการและกรรมการทุกท่านมี

ความเป็นอสิระทีÉจะเสนอเรืÉองเขา้สูว่าระการประชุม 
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ารดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ การกํากบัดูแลกจิการให้

เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางทีÉจะก่อให้เกดิประโยชน์สงูสุดต่อผูถ้ือหุน้ โดยคํานึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สี่วนได้

คน โดยมกีรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวน

คน ซึÉงสอดคล้องกับเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการของบรษิัทเป็นผูท้รงคุณวุฒทิั Êง

การเงิน ซึÉงเกีÉยวข้องและสนับสนุนธุรกิจของบริษัทฯ ทั ÊงนีÊ บริษัทฯ ยงัได้แต่งตั Êง

มหีน้าทีÉความรบัผดิชอบต่างกนั คณะกรรมการได้กําหนด

อํานาจหน้าทีÉของประธานกรรมการ ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารอย่างชดัเจน และมกีารป้องกนัไม่ใหค้นใด

บริษัทฯ ได้แต่งตั Êงเลขานุการบริษัท เพืÉอทําหน้าทีÉให้คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีÉ

รมการจะตอ้งทราบ และปฏบิตัหิน้าทีÉในการดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทั ประสานงานให้

มกีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการ รวมถงึจดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสารต่างๆ ของ บรษิทัฯ 

บริษัทฯ จะจัดให้มกีารประชุมคณะกรรมการอย่างสมํÉาเสมอ สําหรบัรอบระยะเวลา 1 ปี อย่างน้อย 3 

เดอืนต่อครั ÊงและจะมกีารประชุมมติพเิศษเพิÉมเตมิตามความจําเป็น ซึÉงคณะกรรมการบรษิัททุกท่านให้

ความสาํคญั โดยจะเขา้ร่วมประชุมทุกครั Êงเว้นแต่กรณีมเีหตุสุดวิสยั ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ ไดจ้ดัส่งหนังสอืเชญิ

เพืÉอให้กรรมการมีเวลาในการ

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั กรรมการทุกท่านสามารถแสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่างเปิดเผยและเป็น

อสิระ มีการบนัทึกรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรและจดัเก็บรายงานการประชุมทีÉผ่านการ

คณะกรรมการบรษิัท เพืÉอใหก้รรมการและผู้ทีÉเกีÉยวขอ้งสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนีÊ ใน

บางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วยเพืÉอให้ข้อมูลรายละเอียดของสารสนเทศทีÉเป็น

ประโยชน์เพิÉมเตมิในฐานะผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง และจะไดร้บัทราบนโยบายโดยตรงเพืÉอใหส้ามารถนําไปปฏบิตัไิด้

ประธานกรรมการเป็นผู้พิจารณาเลอืกเรืÉองเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการและกรรมการทุกท่านมี



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

3.2.4. คณะกรรมการมสีทิธเิขา้ถึงสารสนเทศทีÉจําเป็นเพิÉมเตมิได้จากประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารหรอืเลขานุการ

บริษัท หรือผู้บริหารอืÉนทีÉได้รับมอบหมายภายในเขตนโยบายทีÉกําหนดและในกรณีทีÉจําเป็น 

คณะกรรมการอาจจดัใหม้คีวามเหน็อสิระจากทีÉปรกึษาหรอืผูป้ระกอบวชิาชพีภายนอก

3.2.5. ในการลงมติในทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ใหถ้ือมตเิสยีงขา้งมากเป็นหลกัโดยใหก้รรมการคนหนึÉงมี

เสยีงหนึÉงเสยีง โดยกรรมการทีÉมสีว่นไดเ้สยีจะไม่เขา้ร่วมประชุมและไม่ใช้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรืÉอง

นั Êน ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานในทีÉประชุมจะออกเสยีงเพิÉม

3.2.6. ในการประชุมแต่ละครั Êง เลขานุการบรษิทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมประชุมดว้ยโดยเป็นผูบ้นัทกึรายงานกา

จดัสง่ใหป้ระธานกรรมการบรษิทั พจิารณาลงลายมอืชืÉอรบัรองความถูกต้อง โดยเสนอใหท้ีÉประชุมรบัรอง

ในวาระแรกของการประชุมครั Êงถดัไป รวมทั Êงเป็นผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูลหรอืเอกสารทีÉเกีÉยวกบัการประชุมต่างๆ 

เพืÉอใหส้ะดวกในการสบืคน้อา้งองิ

ในปี 2561 บรษิทัฯ มกีารวางแผนการประชุมล่วงหน้าตลอดทั Êงปี โดยวาระปกตใินการรบัรองงบการเงนิทุกไตรมาส และการ

ประชุมเพิÉมเตมิอย่างน้อย 2 ครั Êงประมาณกลางปี เพืÉอทบทวนผลการทํางานในรอบ 

ของทุกปีเพืÉอพจิารณากลยุทธ ์งบประมาณและแผนงานประจาํปี โดยทั ÊงนีÊ

ส่งใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบทบทวนความถูกตอ้งของวาระก่อนส่งไปรษณียไ์ปยงัทีÉกรรมการแต่ละท่านอย่างน้อย 

7 วนัซึÉงถอืเป็นแนวปฏบิตัทิีÉไดท้าํมาแลว้ในปีก่อน

3.3. ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร

3.3.1. จดัให้ค่าตอบแทนของกรรมการให้อยู่ใน

ลกัษณะเดยีวกนั ทั Êงประสบการณ์ ภาระหน้าทีÉ ขอบเขตของบทบาทและความรบัผดิชอบ 

and responsibility) รวมถงึประโยชน์ทีÉคาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการแต่ละคน กรรมการทีÉไดร้บัมอบหมาย

หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบเพิÉมขึÊน เช่น กรณีเป็นสมาชกิของคณะกรรมการชุดย่อยควรไดร้บัค่าตอบแทน

เพิÉมอย่างเหมาะสมดว้ย

3.3.2. จดัใหค้่าตอบแทนของ ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารและผูบ้รหิารระดบัสูงเป็นไปตามหลกัการและนโยบายทีÉ

คณะกรรมการกําหนด และเพืÉอประโยชน์สงูสุดของบรษิัทฯ โดยระดบัค่าตอบแทนทีÉเป็

และผลตอบแทนจูงใจจะสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคนและต้องคํานึงถึง

ผลประโยชน์ทีÉผูถ้อืหุน้ไดร้บั

3.3.3. กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้รหิารทั Êงหมดจะเป็นผูป้ระเมนิผลกรรมการและผูบ้รหิารเป็นประจําทุกปีเพืÉอนําไปใช้

ในการพจิารณากําหนดค่าตอบแทนของกรรมก

กบักรรมการและผู้บรหิารตามเกณฑท์ีÉเป็นรูปธรรม ซึÉงรวมถึงผลปฏบิตังิานทางการเงนิผลงานเกีÉยวกบั

การปฏบิตัติามวตัถุประสงคเ์ชงิกลยุทธใ์นระยะยาว การพฒันาผูบ้รหิาร ฯลฯ และเสนอผลประเมนิขา้งต้น

ใหค้ณะกรรมการพจิารณาให้

ผลการพจิารณาใหป้ระธานเจา้หน้าทีÉบรหิารทราบ

3.4. การพฒันากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู

3.4.1. ส่งเสรมิและอาํนวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและการใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้กีÉยวขอ้งในระบบการกํากบัดูแล

กจิการของบรษิทัฯ เช่น กรร

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

คณะกรรมการมสีทิธเิขา้ถึงสารสนเทศทีÉจําเป็นเพิÉมเตมิได้จากประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารหรอืเลขานุการ

ท หรือผู้บริหารอืÉนทีÉได้รับมอบหมายภายในเขตนโยบายทีÉกําหนดและในกรณีทีÉจําเป็น 

คณะกรรมการอาจจดัใหม้คีวามเหน็อสิระจากทีÉปรกึษาหรอืผูป้ระกอบวชิาชพีภายนอก

ในการลงมติในทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ใหถ้ือมตเิสยีงขา้งมากเป็นหลกัโดยใหก้รรมการคนหนึÉงมี

ดยกรรมการทีÉมสีว่นไดเ้สยีจะไม่เขา้ร่วมประชุมและไม่ใช้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรืÉอง

นั Êน ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานในทีÉประชุมจะออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีหนึÉงเสยีงเป็นเสยีงชีÊขาด

ในการประชุมแต่ละครั Êง เลขานุการบรษิทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมประชุมดว้ยโดยเป็นผูบ้นัทกึรายงานกา

จดัสง่ใหป้ระธานกรรมการบรษิทั พจิารณาลงลายมอืชืÉอรบัรองความถูกต้อง โดยเสนอใหท้ีÉประชุมรบัรอง

ในวาระแรกของการประชุมครั Êงถดัไป รวมทั Êงเป็นผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูลหรอืเอกสารทีÉเกีÉยวกบัการประชุมต่างๆ 

เพืÉอใหส้ะดวกในการสบืคน้อา้งองิ 

บรษิทัฯ มกีารวางแผนการประชุมล่วงหน้าตลอดทั Êงปี โดยวาระปกตใินการรบัรองงบการเงนิทุกไตรมาส และการ

ครั Êงประมาณกลางปี เพืÉอทบทวนผลการทํางานในรอบ 6 เดอืน และประมาณเดอืนกนัยายน

งบประมาณและแผนงานประจาํปี โดยทั ÊงนีÊเลขานุการบรษิัทจะจดัทําหนังสอืเชญิประชุมและ

ส่งใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบทบทวนความถูกตอ้งของวาระก่อนส่งไปรษณียไ์ปยงัทีÉกรรมการแต่ละท่านอย่างน้อย 

วนัซึÉงถอืเป็นแนวปฏบิตัทิีÉไดท้าํมาแลว้ในปีก่อน 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

จดัให้ค่าตอบแทนของกรรมการให้อยู่ในลกัษณะทีÉเปรยีบเทยีบได้กบัระดบัทีÉปฏบิตัิอยู่ในอุตสาหกรรม

ลกัษณะเดยีวกนั ทั Êงประสบการณ์ ภาระหน้าทีÉ ขอบเขตของบทบาทและความรบัผดิชอบ 

รวมถงึประโยชน์ทีÉคาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการแต่ละคน กรรมการทีÉไดร้บัมอบหมาย

ผดิชอบเพิÉมขึÊน เช่น กรณีเป็นสมาชกิของคณะกรรมการชุดย่อยควรไดร้บัค่าตอบแทน

เพิÉมอย่างเหมาะสมดว้ย 

จดัใหค้่าตอบแทนของ ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารและผูบ้รหิารระดบัสูงเป็นไปตามหลกัการและนโยบายทีÉ

คณะกรรมการกําหนด และเพืÉอประโยชน์สงูสุดของบรษิัทฯ โดยระดบัค่าตอบแทนทีÉเป็

และผลตอบแทนจูงใจจะสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคนและต้องคํานึงถึง

ผลประโยชน์ทีÉผูถ้อืหุน้ไดร้บั 

กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้รหิารทั Êงหมดจะเป็นผูป้ระเมนิผลกรรมการและผูบ้รหิารเป็นประจําทุกปีเพืÉอนําไปใช้

ในการพจิารณากําหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิาร โดยใช้บรรทดัฐานทีÉไดต้กลงกนัล่วงหน้า

กบักรรมการและผู้บรหิารตามเกณฑท์ีÉเป็นรูปธรรม ซึÉงรวมถึงผลปฏบิตังิานทางการเงนิผลงานเกีÉยวกบั

การปฏบิตัติามวตัถุประสงคเ์ชงิกลยุทธใ์นระยะยาว การพฒันาผูบ้รหิาร ฯลฯ และเสนอผลประเมนิขา้งต้น

ใหค้ณะกรรมการพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ และประธานกรรมการหรอืกรรมการอาวุโสควรเป็นผูส้ ืÉอสาร

ผลการพจิารณาใหป้ระธานเจา้หน้าทีÉบรหิารทราบ 

การพฒันากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 

ส่งเสรมิและอาํนวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและการใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้กีÉยวขอ้งในระบบการกํากบัดูแล

กจิการของบรษิทัฯ เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบผูบ้รหิาร ผูบ้รหิารระดบัสูง เลขานุการบรษิัท เป็น
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คณะกรรมการมสีทิธเิขา้ถึงสารสนเทศทีÉจําเป็นเพิÉมเตมิได้จากประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารหรอืเลขานุการ

ท หรือผู้บริหารอืÉนทีÉได้รับมอบหมายภายในเขตนโยบายทีÉกําหนดและในกรณีทีÉจําเป็น 

คณะกรรมการอาจจดัใหม้คีวามเหน็อสิระจากทีÉปรกึษาหรอืผูป้ระกอบวชิาชพีภายนอก 

ในการลงมติในทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ใหถ้ือมตเิสยีงขา้งมากเป็นหลกัโดยใหก้รรมการคนหนึÉงมี

ดยกรรมการทีÉมสีว่นไดเ้สยีจะไม่เขา้ร่วมประชุมและไม่ใช้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรืÉอง

อกีหนึÉงเสยีงเป็นเสยีงชีÊขาด 

ในการประชุมแต่ละครั Êง เลขานุการบรษิทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมประชุมดว้ยโดยเป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชุมและ

จดัสง่ใหป้ระธานกรรมการบรษิทั พจิารณาลงลายมอืชืÉอรบัรองความถูกต้อง โดยเสนอใหท้ีÉประชุมรบัรอง

ในวาระแรกของการประชุมครั Êงถดัไป รวมทั Êงเป็นผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูลหรอืเอกสารทีÉเกีÉยวกบัการประชุมต่างๆ 

บรษิทัฯ มกีารวางแผนการประชุมล่วงหน้าตลอดทั Êงปี โดยวาระปกตใินการรบัรองงบการเงนิทุกไตรมาส และการ

เดอืน และประมาณเดอืนกนัยายน

เลขานุการบรษิัทจะจดัทําหนังสอืเชญิประชุมและ

ส่งใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบทบทวนความถูกตอ้งของวาระก่อนส่งไปรษณียไ์ปยงัทีÉกรรมการแต่ละท่านอย่างน้อย 

ลกัษณะทีÉเปรยีบเทยีบได้กบัระดบัทีÉปฏบิตัิอยู่ในอุตสาหกรรม

ลกัษณะเดยีวกนั ทั Êงประสบการณ์ ภาระหน้าทีÉ ขอบเขตของบทบาทและความรบัผดิชอบ (Accountability 

รวมถงึประโยชน์ทีÉคาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการแต่ละคน กรรมการทีÉไดร้บัมอบหมาย

ผดิชอบเพิÉมขึÊน เช่น กรณีเป็นสมาชกิของคณะกรรมการชุดย่อยควรไดร้บัค่าตอบแทน

จดัใหค้่าตอบแทนของ ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารและผูบ้รหิารระดบัสูงเป็นไปตามหลกัการและนโยบายทีÉ

คณะกรรมการกําหนด และเพืÉอประโยชน์สงูสุดของบรษิัทฯ โดยระดบัค่าตอบแทนทีÉเป็นเงนิเดอืน โบนัส 

และผลตอบแทนจูงใจจะสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคนและต้องคํานึงถึง

กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้รหิารทั Êงหมดจะเป็นผูป้ระเมนิผลกรรมการและผูบ้รหิารเป็นประจําทุกปีเพืÉอนําไปใช้

ารและผูบ้รหิาร โดยใช้บรรทดัฐานทีÉไดต้กลงกนัล่วงหน้า

กบักรรมการและผู้บรหิารตามเกณฑท์ีÉเป็นรูปธรรม ซึÉงรวมถึงผลปฏบิตังิานทางการเงนิผลงานเกีÉยวกบั

การปฏบิตัติามวตัถุประสงคเ์ชงิกลยุทธใ์นระยะยาว การพฒันาผูบ้รหิาร ฯลฯ และเสนอผลประเมนิขา้งต้น

ความเหน็ชอบ และประธานกรรมการหรอืกรรมการอาวุโสควรเป็นผูส้ ืÉอสาร

ส่งเสรมิและอาํนวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและการใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้กีÉยวขอ้งในระบบการกํากบัดูแล

มการ กรรมการตรวจสอบผูบ้รหิาร ผูบ้รหิารระดบัสูง เลขานุการบรษิัท เป็น



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

ต้น เพืÉอให้มกีารปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนืÉอง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทําเป็นการ

ภายในบรษิทัฯ หรอืใชบ้รกิารของสถาบนัภายนอก

3.4.2. ทุกครั ÊงทีÉมีการแต่งตั Êงคณะกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการซึÉงประ

ทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ  จะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลทีÉเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าทีÉของ

กรรมการใหม่ รวมถึงการจดัแนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่

กรรมการใหม่ เพืÉอใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าทีÉไดอ้ย่างซืÉ

บรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม

3.5. การปฐมนิเทศกรรมการใหม ่

3.5.1. กาํหนดใหม้กีารปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพืÉอใหก้รรมการใหม่รบัทราบ ความคาดหวงัของบรษิัทฯ 

ต่อบทบาท หน้าทีÉ ความรบัผดิชอบของกรรมการ แนวทางการดําเนินงานในภาพรวมของ

แนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการทีÉดีของบริษัทฯ ตลอดจนสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจการ

ดาํเนินงานต่างๆ ของบรษิทัฯ เพืÉอเตรยีมความพรอ้มในการปฏบิตัหิน้าทีÉของกรรมการ

3.5.2. กําหนดให้ผู้บริหารระดับสูงบรรยายข้อมูลทีÉสําคัญเกีÉยวกับบริษัทฯ รวมทั Êงมอบคู่มือกรรมกา

จรยิธรรมทางธุรกจิของกรรมการและพนักงานบรษิทัฯ บรษิทัฯ มนีโยบายทีÉจะส่งเสรมิใหก้รรมการเขา้รบั

การอบรม เพืÉอเพิÉมพูนความเขา้ใจในบทบาทและภารกจิภายใตแ้ผนงานการรณรงคก์ารกํากบัดูแลกจิการ

ทีÉดโีดยกรรมการสามารถเขา้รบัการอบรมทีÉสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ห

เกีÉยวขอ้ง โดยบรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบค่าใชจ่้ายทั Éงหมด

หมวดทีÉ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส 

คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายทีÉจะเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศทางการเงนิและอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวกบัธุรกจิและผลประกอบการ

ของบรษิทัฯ ทีÉตรงต่อความเป็นจรงิ ครบถว้น 

การประกอบการทีÉแทจ้รงิของบรษิัทฯ รวมทั Êงอนาคตของธุรกจิของบรษิัทฯ คณะกรรมการบรษิัทมีความมุ่งมั ÉนทีÉจะ

ดูแลให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบังคบัและระเบียบทีÉเกีÉยวข้องกบัการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสอย่

เคร่งครดั จดัใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มูลในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ รวมถงึสืÉอเผยแพร่ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้และผูอ้ืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งไดร้บัทราบขอ้มูลของบรษิทัฯ ไดอ้ย่างทั Éวถงึ และจะทําการปรบัปรุงเปลีÉยนแปลงให้

สอดคล้องกบัแนวทางทีÉตลาดหลกัทรพัย์แ

หลกัทรพัยป์ระกาศใชบ้งัคบั 

บรษิทัฯ จดัใหม้เีจา้หน้าทีÉทาํหน้าทีÉตดิต่อสืÉอสารกบันกัลงทุนหรอืผูถ้อืหุน้ รวมถงึนกัลงทุนสถาบนัและผูถ้อืหุน้รายย่อย 

บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารประชุมเพืÉอวเิคราะหผ์ลการดาํเนินการเป็น

ทางการเงนิและขอ้มลูทั Éวไปใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ นักวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์บรษิทัจดัอนัดบัความน่าเชืÉอถอื และหน่วยงานรฐัทีÉ

เกีÉยวข้อง ผ่านทางช่องทางต่างๆ ได้แก่ รายงานต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ นอกจากนีÊ บรษิัทฯ ยงัใหค้วามสาํคญัในการเปิดเผยขอ้มูล

อย่างสม่าเสมอ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัขา่วสารเป็นประจํา โดยผ่านช่องทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ขอ้มูลทีÉอยู่บนเวบ็ไซต์

จะมกีารปรบัปรุงให้ทนัสมยัอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็น

โครงสรา้งบรษิทัฯ และผูบ้รหิารโครงสรา้งการถอืหุน้และผูถ้อืหุน้รายใหญ่

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

ต้น เพืÉอให้มกีารปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนืÉอง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทําเป็นการ

ภายในบรษิทัฯ หรอืใชบ้รกิารของสถาบนัภายนอก 

ทุกครั ÊงทีÉมีการแต่งตั Êงคณะกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการซึÉงประกอบด้วยเลขานุการบริษัท ร่วมกบัแผนก

ทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ  จะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลทีÉเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าทีÉของ

กรรมการใหม่ รวมถึงการจดัแนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่

กรรมการใหม่ เพืÉอใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าทีÉไดอ้ย่างซืÉอสตัยส์ุจรติ ระมดัระวงัและเพืÉอประโยชน์สงูสุดของ

บรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม 

 

กาํหนดใหม้กีารปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพืÉอใหก้รรมการใหม่รบัทราบ ความคาดหวงัของบรษิัทฯ 

ต่อบทบาท หน้าทีÉ ความรบัผดิชอบของกรรมการ แนวทางการดําเนินงานในภาพรวมของ

แนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการทีÉดีของบริษัทฯ ตลอดจนสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจการ

ดาํเนินงานต่างๆ ของบรษิทัฯ เพืÉอเตรยีมความพรอ้มในการปฏบิตัหิน้าทีÉของกรรมการ

กําหนดให้ผู้บริหารระดับสูงบรรยายข้อมูลทีÉสําคัญเกีÉยวกับบริษัทฯ รวมทั Êงมอบคู่มือกรรมกา

จรยิธรรมทางธุรกจิของกรรมการและพนักงานบรษิทัฯ บรษิทัฯ มนีโยบายทีÉจะส่งเสรมิใหก้รรมการเขา้รบั

การอบรม เพืÉอเพิÉมพูนความเขา้ใจในบทบาทและภารกจิภายใตแ้ผนงานการรณรงคก์ารกํากบัดูแลกจิการ

ทีÉดโีดยกรรมการสามารถเขา้รบัการอบรมทีÉสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ห

เกีÉยวขอ้ง โดยบรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบค่าใชจ่้ายทั Éงหมด 

ความโปรง่ใส  

คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายทีÉจะเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศทางการเงนิและอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวกบัธุรกจิและผลประกอบการ

ของบรษิทัฯ ทีÉตรงต่อความเป็นจรงิ ครบถว้น เพยีงพอ สมํÉาเสมอ ทนัเวลา แสดงใหเ้หน็ถงึสถานภาพทางการเงนิและ

การประกอบการทีÉแทจ้รงิของบรษิัทฯ รวมทั Êงอนาคตของธุรกจิของบรษิัทฯ คณะกรรมการบรษิัทมีความมุ่งมั ÉนทีÉจะ

ดูแลให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบังคบัและระเบียบทีÉเกีÉยวข้องกบัการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสอย่

เคร่งครดั จดัใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มูลในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ รวมถงึสืÉอเผยแพร่ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้และผูอ้ืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งไดร้บัทราบขอ้มูลของบรษิทัฯ ไดอ้ย่างทั Éวถงึ และจะทําการปรบัปรุงเปลีÉยนแปลงให้

สอดคล้องกบัแนวทางทีÉตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

บรษิทัฯ จดัใหม้เีจา้หน้าทีÉทาํหน้าทีÉตดิต่อสืÉอสารกบันกัลงทุนหรอืผูถ้อืหุน้ รวมถงึนกัลงทุนสถาบนัและผูถ้อืหุน้รายย่อย 

บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารประชุมเพืÉอวเิคราะหผ์ลการดาํเนินการเป็นประจาํ รวมทั Êงจะเผยแพร่ขอ้มลูขององคก์ร ทั Êงขอ้มูล

ทางการเงนิและขอ้มลูทั Éวไปใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ นักวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์บรษิทัจดัอนัดบัความน่าเชืÉอถอื และหน่วยงานรฐัทีÉ

เกีÉยวข้อง ผ่านทางช่องทางต่างๆ ได้แก่ รายงานต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการ

กทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ นอกจากนีÊ บรษิัทฯ ยงัใหค้วามสาํคญัในการเปิดเผยขอ้มูล

อย่างสม่าเสมอ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัขา่วสารเป็นประจํา โดยผ่านช่องทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ขอ้มูลทีÉอยู่บนเวบ็ไซต์

จะมกีารปรบัปรุงให้ทนัสมยัอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็นวสิยัทศัน์ พนัธกจิ งบการเงนิ ข่าวประชาสมัพนัธ ์รายงานประจําปี 

โครงสรา้งบรษิทัฯ และผูบ้รหิารโครงสรา้งการถอืหุน้และผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
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ต้น เพืÉอให้มกีารปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนืÉอง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทําเป็นการ

กอบด้วยเลขานุการบริษัท ร่วมกบัแผนก

ทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ  จะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลทีÉเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าทีÉของ

กรรมการใหม่ รวมถึงการจดัแนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่

อสตัยส์ุจรติ ระมดัระวงัและเพืÉอประโยชน์สงูสุดของ

กาํหนดใหม้กีารปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพืÉอใหก้รรมการใหม่รบัทราบ ความคาดหวงัของบรษิัทฯ 

ต่อบทบาท หน้าทีÉ ความรบัผดิชอบของกรรมการ แนวทางการดําเนินงานในภาพรวมของบรษิัทฯ และ

แนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการทีÉดีของบริษัทฯ ตลอดจนสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจการ

ดาํเนินงานต่างๆ ของบรษิทัฯ เพืÉอเตรยีมความพรอ้มในการปฏบิตัหิน้าทีÉของกรรมการ 

กําหนดให้ผู้บริหารระดับสูงบรรยายข้อมูลทีÉสําคัญเกีÉยวกับบริษัทฯ รวมทั Êงมอบคู่มือกรรมการและ

จรยิธรรมทางธุรกจิของกรรมการและพนักงานบรษิทัฯ บรษิทัฯ มนีโยบายทีÉจะส่งเสรมิใหก้รรมการเขา้รบั

การอบรม เพืÉอเพิÉมพูนความเขา้ใจในบทบาทและภารกจิภายใตแ้ผนงานการรณรงคก์ารกํากบัดูแลกจิการ

ทีÉดโีดยกรรมการสามารถเขา้รบัการอบรมทีÉสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย หรอืหน่วยงานทีÉ

คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายทีÉจะเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศทางการเงนิและอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวกบัธุรกจิและผลประกอบการ

เพยีงพอ สมํÉาเสมอ ทนัเวลา แสดงใหเ้หน็ถงึสถานภาพทางการเงนิและ

การประกอบการทีÉแทจ้รงิของบรษิัทฯ รวมทั Êงอนาคตของธุรกจิของบรษิัทฯ คณะกรรมการบรษิัทมีความมุ่งมั ÉนทีÉจะ

ดูแลให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบังคบัและระเบียบทีÉเกีÉยวข้องกบัการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสอย่าง

เคร่งครดั จดัใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มูลในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ รวมถงึสืÉอเผยแพร่ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้และผูอ้ืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งไดร้บัทราบขอ้มูลของบรษิทัฯ ไดอ้ย่างทั Éวถงึ และจะทําการปรบัปรุงเปลีÉยนแปลงให้

ห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

บรษิทัฯ จดัใหม้เีจา้หน้าทีÉทาํหน้าทีÉตดิต่อสืÉอสารกบันกัลงทุนหรอืผูถ้อืหุน้ รวมถงึนกัลงทุนสถาบนัและผูถ้อืหุน้รายย่อย 

ประจาํ รวมทั Êงจะเผยแพร่ขอ้มลูขององคก์ร ทั Êงขอ้มูล

ทางการเงนิและขอ้มลูทั Éวไปใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ นักวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์บรษิทัจดัอนัดบัความน่าเชืÉอถอื และหน่วยงานรฐัทีÉ

เกีÉยวข้อง ผ่านทางช่องทางต่างๆ ได้แก่ รายงานต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการ

กทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ นอกจากนีÊ บรษิัทฯ ยงัใหค้วามสาํคญัในการเปิดเผยขอ้มูล

อย่างสม่าเสมอ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัขา่วสารเป็นประจํา โดยผ่านช่องทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ขอ้มูลทีÉอยู่บนเวบ็ไซต์

วสิยัทศัน์ พนัธกจิ งบการเงนิ ข่าวประชาสมัพนัธ ์รายงานประจําปี 



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

นอกจากนีÊ บริษัทฯ ยังให้ความสําคัญต่อรายงานทางการเงิน เพืÉอให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการ

ประกอบการทีÉแท้จริงของบริษัทฯ โดยอยู่

มาตรฐานการบญัชซีึÉงเป็นทีÉยอมรบัโดยทั Éวไป บรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มลูเกีÉยวกบักรรมการแต่ละท่าน ตลอดจนบทบาท

และหน้าทีÉของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยในรายงานประจําปีของบรษิัทฯ 

แสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 

ประจาํปีของบรษิทัฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 

หมวดทีÉ 5 การทาํรายการเกีÉยวโยง  

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการพจิารณารายการต่างๆอย่างโปร่งใสและเป็

ให้ความสําคญัต่อการป้องกนัรายการทีÉอาจเป็นความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรอืรายการ

ระหว่างกนั โดยมนีโยบายซึÉงสรุปสาระสาํคญัไดด้งัต่อไปนีÊ

1. ผูบ้รหิารและพนักงานต้องปฏบิตัติามจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ซึÉงถอืเป็

โดยเคร่งครดัเพืÉอเป็นทีÉเชืÉอถอืและวางใจของผู้มสี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย และจดัใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มูลความ

เขา้ใจในการถอืปฏบิตัขิองพนกังานทั Éวทั Êงบรษิทัฯ

2. กรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบถงึความสมัพนัธ์หรอืรายการเกีÉยว

อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

3. มกีารนําเสนอรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอพจิารณาให้ความเหน็ก่อนเสนอขอ

อนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทัตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉดแีละดูแลใหม้กีารปฏบิตัิตามหลกัเกณฑ์

ทีÉตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพั

กาํหนด 

หมวดทีÉ 6 บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัในการดแูลและคาํนึงถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก่ 

ผูถ้อืหุน้ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก เช่น ลูกคา้ เจา้หนีÊ คู่ค้า คู่แ

ชุมชนและสิÉงแวดลอ้ม เป็นตน้ เนืÉองจากบรษิทัฯ ไดร้บัการสนับสนุนจากผูม้สีว่นไดเ้สยีต่างๆ ซึÉงสรา้งความสามารถใน

การแข่งขนัและสรา้งกําไรให้แก่บรษิัทฯ ซึÉงถอืว่าเป็นการสรา้งคุณค่าในระยะยาวใหแ้ก่บรษิัทฯ โดยบรษิทัฯ ไดม้กีาร

กาํหนดนโยบายดงันีÊ 

6.1 นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอพนักงาน

บรษิทัฯ ตระหนกัว่าพนักงานเป็นปัจจยัแห่งความสาํเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายของบรษิทัฯ ทีÉมคุีณค่ายิÉง จงึมนีโยบาย

ของบริษัทฯ ทีÉจะให้การปฏิบตัิต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม ทั Êงในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั Êง โยกย้าย 

ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ เพืÉอให้

6.1.1 ปฏบิตัต่ิอพนกังานดว้ยความสุภาพและใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน

6.1.2 ใหผ้ลตอบแทนทีÉเป็นธรรมต่อพนักงาน รวมทั Êงมกีารจดัตั ÊงกองทุนสํารองเลีÊยงชพีพนักงานและให้

ความสาํคญัในดา้นการดแูลสวสัดกิารของพนักงาน

6.1.3 ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทํางานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนกังาน

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

นอกจากนีÊ บริษัทฯ ยังให้ความสําคัญต่อรายงานทางการเงิน เพืÉอให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการ

ประกอบการทีÉแท้จริงของบริษัทฯ โดยอยู่บนพืÊนฐานของข้อมูลทางบัญชีทีÉถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอตาม

มาตรฐานการบญัชซีึÉงเป็นทีÉยอมรบัโดยทั Éวไป บรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มลูเกีÉยวกบักรรมการแต่ละท่าน ตลอดจนบทบาท

และหน้าทีÉของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยในรายงานประจําปีของบรษิัทฯ 

แบบ 56-1) และจะเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงในรายงาน

และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการพจิารณารายการต่างๆอย่างโปร่งใสและเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ เป็นสาํคญั ดงันั Êน จงึ

ให้ความสําคญัต่อการป้องกนัรายการทีÉอาจเป็นความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรอืรายการ

ระหว่างกนั โดยมนีโยบายซึÉงสรุปสาระสาํคญัไดด้งัต่อไปนีÊ 

ผูบ้รหิารและพนักงานต้องปฏบิตัติามจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ซึÉงถอืเป็นเรืÉองสาํคญัทีÉต้องยดึถอืปฏบิตัิ

โดยเคร่งครดัเพืÉอเป็นทีÉเชืÉอถอืและวางใจของผู้มสี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย และจดัใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มูลความ

เขา้ใจในการถอืปฏบิตัขิองพนกังานทั Éวทั Êงบรษิทัฯ 

กรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบถงึความสมัพนัธ์หรอืรายการเกีÉยว

อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

มกีารนําเสนอรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอพจิารณาให้ความเหน็ก่อนเสนอขอ

อนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทัตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉดแีละดูแลใหม้กีารปฏบิตัิตามหลกัเกณฑ์

ทีÉตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพั

บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย  

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัในการดแูลและคาํนึงถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก่ 

ผูถ้อืหุน้ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก เช่น ลูกคา้ เจา้หนีÊ คู่ค้า คู่แ

ชุมชนและสิÉงแวดลอ้ม เป็นตน้ เนืÉองจากบรษิทัฯ ไดร้บัการสนับสนุนจากผูม้สีว่นไดเ้สยีต่างๆ ซึÉงสรา้งความสามารถใน

การแข่งขนัและสรา้งกําไรให้แก่บรษิัทฯ ซึÉงถอืว่าเป็นการสรา้งคุณค่าในระยะยาวใหแ้ก่บรษิัทฯ โดยบรษิทัฯ ไดม้กีาร

ละแนวปฏบิตัต่ิอพนักงาน 

บรษิทัฯ ตระหนกัว่าพนักงานเป็นปัจจยัแห่งความสาํเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายของบรษิทัฯ ทีÉมคุีณค่ายิÉง จงึมนีโยบาย

ของบริษัทฯ ทีÉจะให้การปฏิบตัิต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม ทั Êงในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั Êง โยกย้าย 

ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ เพืÉอใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักล่าว บรษิทัฯ จงึมหีลกัปฏบิตัดิงันีÊ

ปฏบิตัต่ิอพนกังานดว้ยความสุภาพและใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน

ใหผ้ลตอบแทนทีÉเป็นธรรมต่อพนักงาน รวมทั Êงมกีารจดัตั ÊงกองทุนสํารองเลีÊยงชพีพนักงานและให้

ความสาํคญัในดา้นการดแูลสวสัดกิารของพนักงาน 

าสภาพแวดลอ้มในการทํางานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนกังาน
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นอกจากนีÊ บริษัทฯ ยังให้ความสําคัญต่อรายงานทางการเงิน เพืÉอให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการ

บนพืÊนฐานของข้อมูลทางบัญชีทีÉถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอตาม

มาตรฐานการบญัชซีึÉงเป็นทีÉยอมรบัโดยทั Éวไป บรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มลูเกีÉยวกบักรรมการแต่ละท่าน ตลอดจนบทบาท

และหน้าทีÉของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยในรายงานประจําปีของบรษิัทฯ (แบบ 56-2) และแบบ

และจะเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงในรายงาน

นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ เป็นสาํคญั ดงันั Êน จงึ

ให้ความสําคญัต่อการป้องกนัรายการทีÉอาจเป็นความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรอืรายการ

นเรืÉองสาํคญัทีÉต้องยดึถอืปฏบิตัิ

โดยเคร่งครดัเพืÉอเป็นทีÉเชืÉอถอืและวางใจของผู้มสี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย และจดัใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มูลความ

กรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบถงึความสมัพนัธ์หรอืรายการเกีÉยวโยงในกจิการทีÉ

มกีารนําเสนอรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอพจิารณาให้ความเหน็ก่อนเสนอขอ

อนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทัตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉดแีละดูแลใหม้กีารปฏบิตัิตามหลกัเกณฑ์

ทีÉตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัในการดแูลและคาํนึงถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก่ 

ผูถ้อืหุน้ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก เช่น ลูกคา้ เจา้หนีÊ คู่ค้า คู่แข่ง ภาครฐั สงัคม 

ชุมชนและสิÉงแวดลอ้ม เป็นตน้ เนืÉองจากบรษิทัฯ ไดร้บัการสนับสนุนจากผูม้สีว่นไดเ้สยีต่างๆ ซึÉงสรา้งความสามารถใน

การแข่งขนัและสรา้งกําไรให้แก่บรษิัทฯ ซึÉงถอืว่าเป็นการสรา้งคุณค่าในระยะยาวใหแ้ก่บรษิัทฯ โดยบรษิทัฯ ไดม้กีาร

บรษิทัฯ ตระหนกัว่าพนักงานเป็นปัจจยัแห่งความสาํเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายของบรษิทัฯ ทีÉมคุีณค่ายิÉง จงึมนีโยบาย

ของบริษัทฯ ทีÉจะให้การปฏิบตัิต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม ทั Êงในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั Êง โยกย้าย 

เป็นไปตามนโยบายดงักล่าว บรษิทัฯ จงึมหีลกัปฏบิตัดิงันีÊ 

ปฏบิตัต่ิอพนกังานดว้ยความสุภาพและใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน 

ใหผ้ลตอบแทนทีÉเป็นธรรมต่อพนักงาน รวมทั Êงมกีารจดัตั ÊงกองทุนสํารองเลีÊยงชพีพนักงานและให้

าสภาพแวดลอ้มในการทํางานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนกังาน 



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

6.1.4 การแต่งตั Êง โยกย้าย รวมถงึการให้รางวลัและการลงโทษพนักงาน กระทําด้วยความสุจรติใจและ

ตั Êงอยู่บนพืÊนฐานความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมของพนักงานนั Êน

6.1.5 ให้ความสําคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถขอ

สมํÉาเสมอ เพืÉอพฒันาความสามารถของพนกังานใหเ้กดิศกัยภาพในการปฏบิตังิานอย่างมอือาชพี

6.1.6 รบัฟังขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะซึÉงตั Êงอยู่บนพืÊนฐานความรูท้างวชิาชพีของพนกังาน

6.1.7 ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพนักงานอย่า

6.2 นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้

บรษิัทฯ ระลกึถึงอยู่เสมอว่าผู้ถือหุ้นคอื เจ้าของกจิการ และบริษทัฯ มหีน้าทีÉสร้างมูลค่าเพิÉมให้ผู้ถอืหุ้นในระยะยาว 

บรษิทัฯ จงึกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานตอ้งปฏบิตัติามแนวทางดงัต่อไปนีÊ

6.2.1 ปฏบิตัิหน้าทีÉดว้ยคว

ดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทั Êงรายใหญ่และรายย่อย เพืÉอประโยชน์

สงูสดุของผูถ้อืหุน้โดยรวม

6.2.2 นําเสนอรายงานสถานภาพของบรษิัทฯ ผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงิน 

รายงานอืÉนๆ โดยสมํÉาเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจรงิ

6.2.3 หา้มไม่ใหแ้สวงหาผลประโยชน์ใหต้นเอง และผูอ้ืÉนโดยใชข้อ้มลูใดๆ ของบรษิทัฯ ซึÉงยงัมไิดเ้ปิดเผย

ต่อสาธารณะหรอืดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะทีÉอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั

ฯ 

6.3 นโยบายและแนวปฏบิตัิ

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัของลกูคา้ จงึไดก้าํหนดนโยบายในการปฏบิตัต่ิอลูกคา้ดงันีÊ

6.3.1 จดัให้มรีะบบการควบคุมดูแลในเรืÉองกระบวนการผลติ และการจดัหาสนิค้าทีÉมคีุณภาพทีÉดีให้แก่

ลูกค้า รวมถึงให้ความสําคญัในการปรบัปรุงและพฒันาเทคโนโลยใีนการผลติ 

คุณภาพสนิคา้ใหท้นัสมยัอยู่เสมอ

6.3.2 จดัให้มรีะบบการควบคุมดูแลการปฏบิตัติามขอ้ตกลงทีÉได้ให้ไว้กบัลูกค้าอย่างเคร่งครดั และด้วย

ความซืÉอสตัยส์จุรติเอาใจใส่สมํÉาเสมอ

6.3.3 จดัให้มีระบบรกัษาขอ้มูลความลบัของลูกค้าอย่างรดักุมและเหมาะสม เสมือนเป็นความลบัของ  

บรษิทัฯ และไม่นําไปใชเ้พืÉอประโยชน์ของตนเองหรอืผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้งโดยมชิอบ

6.3.4 ไม่เรยีก ร้องขอ หรอืรบัเงนิ ของขวญั หรอืรางวลั หรือสิÉงตอบแทนอืÉนใดจากลูกคา้หรอืบุคคลอืÉน 

เวน้แต่เป็นการรบัอนัเนืÉองจากการใหต้ามประเพณีนิยม

6.3.5 ยดึถอืและดาํรงความซืÉอสตัยส์จุรติเป็นหลกัในการดาํเนิ

6.3.6 ปฏบิตัติามมาตรฐานต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อนัเป็นทีÉยอมรบัโดยทั Éวไป

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

การแต่งตั Êง โยกย้าย รวมถงึการให้รางวลัและการลงโทษพนักงาน กระทําด้วยความสุจรติใจและ

ตั Êงอยู่บนพืÊนฐานความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมของพนักงานนั Êน

ให้ความสําคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั Éวถึงและ

สมํÉาเสมอ เพืÉอพฒันาความสามารถของพนกังานใหเ้กดิศกัยภาพในการปฏบิตังิานอย่างมอือาชพี

รบัฟังขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะซึÉงตั Êงอยู่บนพืÊนฐานความรูท้างวชิาชพีของพนกังาน

ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพนักงานอย่างเคร่งครดั

นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ 

บรษิัทฯ ระลกึถึงอยู่เสมอว่าผู้ถือหุ้นคอื เจ้าของกจิการ และบริษทัฯ มหีน้าทีÉสร้างมูลค่าเพิÉมให้ผู้ถอืหุ้นในระยะยาว 

บรษิทัฯ จงึกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานตอ้งปฏบิตัติามแนวทางดงัต่อไปนีÊ 

ปฏบิตัิหน้าทีÉดว้ยความซืÉอสตัยส์ุจรติ ตลอดจนตดัสนิใจดําเนินการใดๆ ตามหลกัการของวชิาชพี

ดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทั Êงรายใหญ่และรายย่อย เพืÉอประโยชน์

สงูสดุของผูถ้อืหุน้โดยรวม 

นําเสนอรายงานสถานภาพของบรษิัทฯ ผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงิน 

รายงานอืÉนๆ โดยสมํÉาเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจรงิ 

หา้มไม่ใหแ้สวงหาผลประโยชน์ใหต้นเอง และผูอ้ืÉนโดยใชข้อ้มลูใดๆ ของบรษิทัฯ ซึÉงยงัมไิดเ้ปิดเผย

ต่อสาธารณะหรอืดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะทีÉอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั

นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอลูกคา้ 

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัของลกูคา้ จงึไดก้าํหนดนโยบายในการปฏบิตัต่ิอลูกคา้ดงันีÊ

จดัให้มรีะบบการควบคุมดูแลในเรืÉองกระบวนการผลติ และการจดัหาสนิค้าทีÉมคีุณภาพทีÉดีให้แก่

ลูกค้า รวมถึงให้ความสําคญัในการปรบัปรุงและพฒันาเทคโนโลยใีนการผลติ 

คุณภาพสนิคา้ใหท้นัสมยัอยู่เสมอ 

จดัให้มรีะบบการควบคุมดูแลการปฏบิตัติามขอ้ตกลงทีÉได้ให้ไว้กบัลูกค้าอย่างเคร่งครดั และด้วย

ความซืÉอสตัยส์จุรติเอาใจใส่สมํÉาเสมอ 

จดัให้มีระบบรกัษาขอ้มูลความลบัของลูกค้าอย่างรดักุมและเหมาะสม เสมือนเป็นความลบัของ  

ทฯ และไม่นําไปใชเ้พืÉอประโยชน์ของตนเองหรอืผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้งโดยมชิอบ

ไม่เรยีก ร้องขอ หรอืรบัเงนิ ของขวญั หรอืรางวลั หรือสิÉงตอบแทนอืÉนใดจากลูกคา้หรอืบุคคลอืÉน 

เวน้แต่เป็นการรบัอนัเนืÉองจากการใหต้ามประเพณีนิยม 

ยดึถอืและดาํรงความซืÉอสตัยส์จุรติเป็นหลกัในการดาํเนินธุรกจิ 

ปฏบิตัติามมาตรฐานต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อนัเป็นทีÉยอมรบัโดยทั Éวไป
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การแต่งตั Êง โยกย้าย รวมถงึการให้รางวลัและการลงโทษพนักงาน กระทําด้วยความสุจรติใจและ

ตั Êงอยู่บนพืÊนฐานความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมของพนักงานนั Êน 

งพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั Éวถึงและ

สมํÉาเสมอ เพืÉอพฒันาความสามารถของพนกังานใหเ้กดิศกัยภาพในการปฏบิตังิานอย่างมอือาชพี 

รบัฟังขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะซึÉงตั Êงอยู่บนพืÊนฐานความรูท้างวชิาชพีของพนกังาน 

งเคร่งครดั 

บรษิัทฯ ระลกึถึงอยู่เสมอว่าผู้ถือหุ้นคอื เจ้าของกจิการ และบริษทัฯ มหีน้าทีÉสร้างมูลค่าเพิÉมให้ผู้ถอืหุ้นในระยะยาว 

ามซืÉอสตัยส์ุจรติ ตลอดจนตดัสนิใจดําเนินการใดๆ ตามหลกัการของวชิาชพี

ดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทั Êงรายใหญ่และรายย่อย เพืÉอประโยชน์

นําเสนอรายงานสถานภาพของบรษิัทฯ ผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงิน การบัญชีและ

หา้มไม่ใหแ้สวงหาผลประโยชน์ใหต้นเอง และผูอ้ืÉนโดยใชข้อ้มลูใดๆ ของบรษิทัฯ ซึÉงยงัมไิดเ้ปิดเผย

ต่อสาธารณะหรอืดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะทีÉอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัของลกูคา้ จงึไดก้าํหนดนโยบายในการปฏบิตัต่ิอลูกคา้ดงันีÊ 

จดัให้มรีะบบการควบคุมดูแลในเรืÉองกระบวนการผลติ และการจดัหาสนิค้าทีÉมคีุณภาพทีÉดีให้แก่

ลูกค้า รวมถึงให้ความสําคญัในการปรบัปรุงและพฒันาเทคโนโลยใีนการผลติ และการตรวจสอบ

จดัให้มรีะบบการควบคุมดูแลการปฏบิตัติามขอ้ตกลงทีÉได้ให้ไว้กบัลูกค้าอย่างเคร่งครดั และด้วย

จดัให้มีระบบรกัษาขอ้มูลความลบัของลูกค้าอย่างรดักุมและเหมาะสม เสมือนเป็นความลบัของ  

ทฯ และไม่นําไปใชเ้พืÉอประโยชน์ของตนเองหรอืผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้งโดยมชิอบ 

ไม่เรยีก ร้องขอ หรอืรบัเงนิ ของขวญั หรอืรางวลั หรือสิÉงตอบแทนอืÉนใดจากลูกคา้หรอืบุคคลอืÉน 

ปฏบิตัติามมาตรฐานต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อนัเป็นทีÉยอมรบัโดยทั Éวไป 



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

6.3.7 ดําเนินธุรกิจโดยถูกต้องตามกฎหมายและข้อกําหนดของทางการ และจะไม่ให้ความช่วยเหลือ 

ส่งเสรมิหรอืสนบัสนุนกจิกรรมและธุรกรรมใดๆ ทีÉมชิอบดว้ยกฎหมาย

6.3.8 สืÉอสารขอ้มลูเกีÉยวกั

6.4 นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอคู่คา้

บริษัทฯ มีนโยบายให้พนักงานปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ซืÉอสัตย์ และไม่เอารัดเอาเปรียบคู่ค้าโดยคํานึงถึง

ผลประโยชน์สูงสุดของบรษิัทฯ พืÊนฐานของการได้รบัผลตอบแทนทีÉ

ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การเจรจาแกปั้ญหาตั Êงอยู่บนพืÊนฐานของความสมัพนัธท์างธุรกจิ โดยมแีนว

ปฏบิตัดิงันีÊ 

6.4.1 ไม่เรยีก หรอื รบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีÉผดิกฎหมายในการคา้กบัคู่คา้

6.4.2 ปฏิบตัิตามสญัญา ขอ้ตกลง และเงืÉ

กรณีทีÉไม่สามารถปฏบิตัิตามเงืÉอนไขขอ้ใดได้ จะร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาโดยใช้

หลกัของความสมเหตุสมผล

6.4.3 รักษาสัมพันธภาพทีÉยั Éงยืนกับคู่ค้า ตลอดจนสร้างความร่วมมือกันด้านเศรษฐกิจ สังคมและ

สิÉงแวดลอ้ม 

6.4.4 มหีลกัเกณฑใ์นการประเมนิและคดัเลอืกคู่คา้อย่างเสมอภาคบนพืÊนฐานการแขง่ขนัทีÉเป็นธรรม

6.4.5 การจดัซืÊอ จดัหา ต้องมขี ั ÊนตอนทีÉไดต้รวจสอบได ้เพืÉอใหเ้กดิความโปร่งใสและ

6.4.6 ใหข้อ้มลูทีÉเป็นจรงิและถูกตอ้ง

6.4.7 สนบัสนุนและร่วมมอืกบัคู่คา้ ในการผลติสนิคา้ทีÉมคุี

6.4.8 ให้คํานึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรมไม่เอารดัเอาเปรยีบและมคีวามซืÉอสตัย์ในการดําเนินธุรกิจ 

รกัษาผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้า โดยการปฏิบัติตามกฎหมายและกติกาทีÉกําหนดร่วมกันอย่าง

เคร่งครดั 

6.4.9 ห้ามคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน 

ผลประโยชน์ใดๆ ทีÉไม่สจุรติในทางการคา้กบัคู่คา้

6.4.10 รกัษาความลบัของลูกคา้ ไม่นําขอ้มลูมาใชเ้พืÉอประโยชน์ของตนเองและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งโดยมชิอบ

ในตลอดการทํางานของบรษิทัฯ ใหค้วามร่วมมอืในการพฒันาสนิค้าและปฏบิตัติามคํารบัรองของ

ทุกปีลูกค้าหลายราย จะมีแผนเข้ามาตรวจทานระบบคุณภาพ มาเยีÉยมชมกิจการ มาเรียนรู้ผลิตภัณฑ์ ผู้บริหาร

มองเหน็เป็นโอกาสไดท้าํความรุจ้กักนัมากขึÊนไดแ้ลกเปลีÉยนองคค์วามรูซ้ึÉงกนัและกนัเป็นทั Êงผูใ้หแ้ละผูร้บัมที ั Êงความรู้

ใหม่ และตวัอย่างทีÉด ีในการนํามาปรบัใชใ้นบรษิทัฯได ้

6.5 นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอเจา้หนีÊ

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัของเจา้หนีÊ จงึไดก้าํหนดนโยบายในการปฏบิตัต่ิอเจา้หนีÊ ดงันีÊ

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

ดําเนินธุรกิจโดยถูกต้องตามกฎหมายและข้อกําหนดของทางการ และจะไม่ให้ความช่วยเหลือ 

ส่งเสรมิหรอืสนบัสนุนกจิกรรมและธุรกรรมใดๆ ทีÉมชิอบดว้ยกฎหมาย 

สืÉอสารขอ้มลูเกีÉยวกบัผลติภณัฑห์รอืบรกิารของบรษิทัฯ ใหลู้กคา้เกดิความเขา้ใจทีÉถูกตอ้ง

นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอคู่คา้ 

บริษัทฯ มีนโยบายให้พนักงานปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ซืÉอสัตย์ และไม่เอารัดเอาเปรียบคู่ค้าโดยคํานึงถึง

ผลประโยชน์สูงสุดของบรษิัทฯ พืÊนฐานของการได้รบัผลตอบแทนทีÉเป็นธรรมทั Êงสองฝ่าย หลกีเลีÉยงสถานการณ์ทีÉ

ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การเจรจาแกปั้ญหาตั Êงอยู่บนพืÊนฐานของความสมัพนัธท์างธุรกจิ โดยมแีนว

ไม่เรยีก หรอื รบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีÉผดิกฎหมายในการคา้กบัคู่คา้

ปฏิบตัิตามสญัญา ขอ้ตกลง และเงืÉอนไขต่างๆ ต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครดั โปร่งใสและเท่าเทียมกนั 

กรณีทีÉไม่สามารถปฏบิตัิตามเงืÉอนไขขอ้ใดได้ จะร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาโดยใช้

หลกัของความสมเหตุสมผล 

รักษาสัมพันธภาพทีÉยั Éงยืนกับคู่ค้า ตลอดจนสร้างความร่วมมือกันด้านเศรษฐกิจ สังคมและ

มหีลกัเกณฑใ์นการประเมนิและคดัเลอืกคู่คา้อย่างเสมอภาคบนพืÊนฐานการแขง่ขนัทีÉเป็นธรรม

การจดัซืÊอ จดัหา ต้องมขี ั ÊนตอนทีÉไดต้รวจสอบได ้เพืÉอใหเ้กดิความโปร่งใสและ

ใหข้อ้มลูทีÉเป็นจรงิและถูกตอ้ง 

สนบัสนุนและร่วมมอืกบัคู่คา้ ในการผลติสนิคา้ทีÉมคุีณภาพและไดม้าตรฐาน

ให้คํานึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรมไม่เอารดัเอาเปรยีบและมคีวามซืÉอสตัย์ในการดําเนินธุรกิจ 

รกัษาผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้า โดยการปฏิบัติตามกฎหมายและกติกาทีÉกําหนดร่วมกันอย่าง

ห้ามคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน รับหรือเรียกร้องผลประโยชน์หรือเสนอ หรือจ่าย

ผลประโยชน์ใดๆ ทีÉไม่สจุรติในทางการคา้กบัคู่คา้ 

รกัษาความลบัของลูกคา้ ไม่นําขอ้มลูมาใชเ้พืÉอประโยชน์ของตนเองและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งโดยมชิอบ

ในตลอดการทํางานของบรษิทัฯ ใหค้วามร่วมมอืในการพฒันาสนิค้าและปฏบิตัติามคํารบัรองของ

ทุกปีลูกค้าหลายราย จะมีแผนเข้ามาตรวจทานระบบคุณภาพ มาเยีÉยมชมกิจการ มาเรียนรู้ผลิตภัณฑ์ ผู้บริหาร

มองเหน็เป็นโอกาสไดท้าํความรุจ้กักนัมากขึÊนไดแ้ลกเปลีÉยนองคค์วามรูซ้ึÉงกนัและกนัเป็นทั Êงผูใ้หแ้ละผูร้บัมที ั Êงความรู้

รนํามาปรบัใชใ้นบรษิทัฯได ้ 

นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอเจา้หนีÊ 

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัของเจา้หนีÊ จงึไดก้าํหนดนโยบายในการปฏบิตัต่ิอเจา้หนีÊ ดงันีÊ
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ดําเนินธุรกิจโดยถูกต้องตามกฎหมายและข้อกําหนดของทางการ และจะไม่ให้ความช่วยเหลือ 

บผลติภณัฑห์รอืบรกิารของบรษิทัฯ ใหลู้กคา้เกดิความเขา้ใจทีÉถูกตอ้ง 

บริษัทฯ มีนโยบายให้พนักงานปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ซืÉอสัตย์ และไม่เอารัดเอาเปรียบคู่ค้าโดยคํานึงถึง

เป็นธรรมทั Êงสองฝ่าย หลกีเลีÉยงสถานการณ์ทีÉ

ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การเจรจาแกปั้ญหาตั Êงอยู่บนพืÊนฐานของความสมัพนัธท์างธุรกจิ โดยมแีนว

ไม่เรยีก หรอื รบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีÉผดิกฎหมายในการคา้กบัคู่คา้ 

อนไขต่างๆ ต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครดั โปร่งใสและเท่าเทียมกนั 

กรณีทีÉไม่สามารถปฏบิตัิตามเงืÉอนไขขอ้ใดได้ จะร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาโดยใช้

รักษาสัมพันธภาพทีÉยั Éงยืนกับคู่ค้า ตลอดจนสร้างความร่วมมือกันด้านเศรษฐกิจ สังคมและ

มหีลกัเกณฑใ์นการประเมนิและคดัเลอืกคู่คา้อย่างเสมอภาคบนพืÊนฐานการแขง่ขนัทีÉเป็นธรรม 

การจดัซืÊอ จดัหา ต้องมขี ั ÊนตอนทีÉไดต้รวจสอบได ้เพืÉอใหเ้กดิความโปร่งใสและเกดิประโยชน์สงูสดุ 

ณภาพและไดม้าตรฐาน 

ให้คํานึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรมไม่เอารดัเอาเปรยีบและมคีวามซืÉอสตัย์ในการดําเนินธุรกิจ 

รกัษาผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้า โดยการปฏิบัติตามกฎหมายและกติกาทีÉกําหนดร่วมกันอย่าง

รับหรือเรียกร้องผลประโยชน์หรือเสนอ หรือจ่าย

รกัษาความลบัของลูกคา้ ไม่นําขอ้มลูมาใชเ้พืÉอประโยชน์ของตนเองและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งโดยมชิอบ 

ในตลอดการทํางานของบรษิทัฯ ใหค้วามร่วมมอืในการพฒันาสนิค้าและปฏบิตัติามคํารบัรองของผู้เกีÉยวขอ้งเสมอ ใน

ทุกปีลูกค้าหลายราย จะมีแผนเข้ามาตรวจทานระบบคุณภาพ มาเยีÉยมชมกิจการ มาเรียนรู้ผลิตภัณฑ์ ผู้บริหาร

มองเหน็เป็นโอกาสไดท้าํความรุจ้กักนัมากขึÊนไดแ้ลกเปลีÉยนองคค์วามรูซ้ึÉงกนัและกนัเป็นทั Êงผูใ้หแ้ละผูร้บัมที ั Êงความรู้

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัของเจา้หนีÊ จงึไดก้าํหนดนโยบายในการปฏบิตัต่ิอเจา้หนีÊ ดงันีÊ 



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

6.5.1 รกัษาและปฏบิตัติามเงืÉอนไขทีÉมต่ีอเจา้หนีÊอย่างเคร่งครดั ทั Êงในแง่การชําระคนื การดูแลหลกัทรพัย์

คํÊาประกนั และเงืÉอ

ขอ้ตกลงทีÉทาํกบัผูใ้หกู้ย้มืเงนิ

6.5.2 รายงานฐานะทางการเงนิของบรษิัทฯ ด้วยความซืÉอสตัย์ ถูกต้องและตรงเวลาให้แก่เจ้าหนีÊอย่าง

สมํÉาเสมอ 

6.5.3 ปฏิบัติต่อเจ้าหนีÊการค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยตั Ê

ผลตอบแทนทีÉเป็นธรรมต่อทั Êงสองฝ่าย

6.5.4 รายงานเจา้หนีÊล่วงหน้า หากไม่สามารถปฏบิตัติามขอ้ผกูพนัในสญัญาและร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข

ปัญหาดงักล่าว 

บรษิทัฯ ตั Êงเกณฑก์ารประเมนิผูข้าย

ประเมนิคุณภาพในทุกดา้นเพืÉอร่วมพฒันาคุณภาพทั Êงผลติภณ์ัฑและความสมัพนัธก์บัคู่คา้เพืÉอปรบัใหท้ั Êงดา้นผูส้่งมอบ

และผูร้บัมอบได้วตัถุดบิทีÉด ีในราคาทีÉเหมาะสม พร้อมกนันีÊบรษิัทฯกม็แีผนไปตรวจทานระบบของผูส้่งมอบวตัถุดบิ

เป็นประจาํทุกปี ในปี 2560 ไดไ้ปเยีÉยมชมก

เช่น ภาชนะบรรจุกาวซึÉงทาํจากเหลก็

ไดร้บัความร่วมมอืเป็นอย่างด ี 

6.6 นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอคู่แขง่ขนั

บรษิทัฯ มนีโยบายทีÉจะปฏบิตัต่ิอคู่

วธิฉ้ีอฉล จงึกาํหนดนโยบายหลกัดงันีÊ

6.6.1 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัทีÉดีอย่างเสมอภาคกัน ไม่บิดเบือนข้อมูล 

หลอกลวง หรอืใชว้ธิอีืÉนใดทีÉไม่ถูกตอ้งตามครรลองของการแขง่ขนัทีÉดี

6.6.2 ไม่แสวงหาขอ้มูลทีÉเป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้โดยวธิกีารทีÉผดิกฎหมาย

6.6.3 ไม่กระทําโดยเจตนาเพืÉอทําลายชืÉอเสยีงของคู่แข่งทางการคา้ด้วยการกล่าวหาในทางเสืÉอมเสยี ให้

รา้ยป้ายส ีกล่าวหาโดยปราศจากความจรงิ หรอืมกีารกระทาํการใดๆ ทีÉไม่เป็นธรรมต่อการแขง่ขนั

6.6.4 ไม่กดีกนัผูอ้ืÉนในการเขา้ร่วมการแข่งขนัทางธุรกจิ

6.7 นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอสงัคม ชุมชนและสิÉงแวดลอ้ม

บรษิัทฯ มนีโยบายทีÉจะดําเนินธุรกจิด้วยการดูแลรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชนและสิÉงแวดลอ้ม โดยมุ่งเน้นการพฒันา

ธุรกิจอย่างยั Éงยืนไปกบัสังคม และยึดมั Éนการปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองทีÉดี 

เกีÉยวขอ้งอย่างครบถ้วน โดยบรษิัทฯ จะมุ่งมั Éนในการพฒันาส่งเสรมิและยกระดบัคุณภาพชวีติของสงัคม ชุมชนและ

สิÉงแวดลอ้มอนัเป็นทีÉทีÉบรษิทัฯ ตั Êงอยู่ใหม้คุีณภาพดขีึÊนพรอ้มๆ กบัการเตบิโตของบรษิทัฯ โดยกาํหนดเป็นขอ้ปฏบิตัไิว้

ดงันีÊ 

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

รกัษาและปฏบิตัติามเงืÉอนไขทีÉมต่ีอเจา้หนีÊอย่างเคร่งครดั ทั Êงในแง่การชําระคนื การดูแลหลกัทรพัย์

คํÊาประกนั และเงืÉอนไขอืÉนๆ รวมทั Êงไม่ใชเ้งนิทุนทีÉไดจ้ากการกูย้มืไปในทางทีÉขดัต่อวตัถุประสงคใ์น

ขอ้ตกลงทีÉทาํกบัผูใ้หกู้ย้มืเงนิ 

รายงานฐานะทางการเงนิของบรษิัทฯ ด้วยความซืÉอสตัย์ ถูกต้องและตรงเวลาให้แก่เจ้าหนีÊอย่าง

ปฏิบัติต่อเจ้าหนีÊการค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยตั Êงอยู่บนพืÊนฐานของการได้รับ

ผลตอบแทนทีÉเป็นธรรมต่อทั Êงสองฝ่าย 

รายงานเจา้หนีÊล่วงหน้า หากไม่สามารถปฏบิตัติามขอ้ผกูพนัในสญัญาและร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข

 

บรษิทัฯ ตั Êงเกณฑก์ารประเมนิผูข้ายทุกรายด้วยตวัชีÊวดัตามหลกัสากลสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน 

ประเมนิคุณภาพในทุกดา้นเพืÉอร่วมพฒันาคุณภาพทั Êงผลติภณ์ัฑและความสมัพนัธก์บัคู่คา้เพืÉอปรบัใหท้ั Êงดา้นผูส้่งมอบ

และผูร้บัมอบได้วตัถุดบิทีÉด ีในราคาทีÉเหมาะสม พร้อมกนันีÊบรษิัทฯกม็แีผนไปตรวจทานระบบของผูส้่งมอบวตัถุดบิ

ไดไ้ปเยีÉยมชมกระบวนการผลติและตรวจทานระบบคุณภาพโรงงานผูผ้ลติวตัถุดบิสาํคญัๆ

ภาชนะบรรจุกาวซึÉงทาํจากเหลก็ บรษิทัไดเ้ขา้ไปเยีÉยมชมกจิการและตรวจสอบคุณภาพสนิคา้ก่อนการส่งมอบซึÉง

นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอคู่แขง่ขนั 

บรษิทัฯ มนีโยบายทีÉจะปฏบิตัต่ิอคู่แขง่ทางการคา้ โดยไม่ละเมดิความลบัหรอืล่วงรูค้วามลบัทางการคา้ของคู่แข่งดว้ย

วธิฉ้ีอฉล จงึกาํหนดนโยบายหลกัดงันีÊ 

ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัทีÉดีอย่างเสมอภาคกัน ไม่บิดเบือนข้อมูล 

หลอกลวง หรอืใชว้ธิอีืÉนใดทีÉไม่ถูกตอ้งตามครรลองของการแขง่ขนัทีÉด ี

ไม่แสวงหาขอ้มูลทีÉเป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้โดยวธิกีารทีÉผดิกฎหมาย

ไม่กระทําโดยเจตนาเพืÉอทําลายชืÉอเสยีงของคู่แข่งทางการคา้ด้วยการกล่าวหาในทางเสืÉอมเสยี ให้

รา้ยป้ายส ีกล่าวหาโดยปราศจากความจรงิ หรอืมกีารกระทาํการใดๆ ทีÉไม่เป็นธรรมต่อการแขง่ขนั

อืÉนในการเขา้ร่วมการแข่งขนัทางธุรกจิ 

นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอสงัคม ชุมชนและสิÉงแวดลอ้ม 

บรษิัทฯ มนีโยบายทีÉจะดําเนินธุรกจิด้วยการดูแลรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชนและสิÉงแวดลอ้ม โดยมุ่งเน้นการพฒันา

ธุรกิจอย่างยั Éงยืนไปกบัสังคม และยึดมั Éนการปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองทีÉดี และปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อบังคบัทีÉ

เกีÉยวขอ้งอย่างครบถ้วน โดยบรษิัทฯ จะมุ่งมั Éนในการพฒันาส่งเสรมิและยกระดบัคุณภาพชวีติของสงัคม ชุมชนและ

สิÉงแวดลอ้มอนัเป็นทีÉทีÉบรษิทัฯ ตั Êงอยู่ใหม้คุีณภาพดขีึÊนพรอ้มๆ กบัการเตบิโตของบรษิทัฯ โดยกาํหนดเป็นขอ้ปฏบิตัไิว้
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รกัษาและปฏบิตัติามเงืÉอนไขทีÉมต่ีอเจา้หนีÊอย่างเคร่งครดั ทั Êงในแง่การชําระคนื การดูแลหลกัทรพัย์

นไขอืÉนๆ รวมทั Êงไม่ใชเ้งนิทุนทีÉไดจ้ากการกูย้มืไปในทางทีÉขดัต่อวตัถุประสงคใ์น

รายงานฐานะทางการเงนิของบรษิัทฯ ด้วยความซืÉอสตัย์ ถูกต้องและตรงเวลาให้แก่เจ้าหนีÊอย่าง

งอยู่บนพืÊนฐานของการได้รับ

รายงานเจา้หนีÊล่วงหน้า หากไม่สามารถปฏบิตัติามขอ้ผกูพนัในสญัญาและร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข

มาตรฐาน ISO9001:2015 มกีาร

ประเมนิคุณภาพในทุกดา้นเพืÉอร่วมพฒันาคุณภาพทั Êงผลติภณ์ัฑและความสมัพนัธก์บัคู่คา้เพืÉอปรบัใหท้ั Êงดา้นผูส้่งมอบ

และผูร้บัมอบได้วตัถุดบิทีÉด ีในราคาทีÉเหมาะสม พร้อมกนันีÊบรษิัทฯกม็แีผนไปตรวจทานระบบของผูส้่งมอบวตัถุดบิ

ระบวนการผลติและตรวจทานระบบคุณภาพโรงงานผูผ้ลติวตัถุดบิสาํคญัๆ 

าไปเยีÉยมชมกจิการและตรวจสอบคุณภาพสนิคา้ก่อนการส่งมอบซึÉง

แขง่ทางการคา้ โดยไม่ละเมดิความลบัหรอืล่วงรูค้วามลบัทางการคา้ของคู่แข่งดว้ย

ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัทีÉดีอย่างเสมอภาคกัน ไม่บิดเบือนข้อมูล 

ไม่แสวงหาขอ้มูลทีÉเป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้โดยวธิกีารทีÉผดิกฎหมาย 

ไม่กระทําโดยเจตนาเพืÉอทําลายชืÉอเสยีงของคู่แข่งทางการคา้ด้วยการกล่าวหาในทางเสืÉอมเสยี ให้

รา้ยป้ายส ีกล่าวหาโดยปราศจากความจรงิ หรอืมกีารกระทาํการใดๆ ทีÉไม่เป็นธรรมต่อการแขง่ขนั 

บรษิัทฯ มนีโยบายทีÉจะดําเนินธุรกจิด้วยการดูแลรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชนและสิÉงแวดลอ้ม โดยมุ่งเน้นการพฒันา

และปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อบังคบัทีÉ

เกีÉยวขอ้งอย่างครบถ้วน โดยบรษิัทฯ จะมุ่งมั Éนในการพฒันาส่งเสรมิและยกระดบัคุณภาพชวีติของสงัคม ชุมชนและ

สิÉงแวดลอ้มอนัเป็นทีÉทีÉบรษิทัฯ ตั Êงอยู่ใหม้คุีณภาพดขีึÊนพรอ้มๆ กบัการเตบิโตของบรษิทัฯ โดยกาํหนดเป็นขอ้ปฏบิตัไิว้



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

6.7.1 มุง่เน้นการดําเนินธุรกจิใหม้คีวามยั Éงยนื มคีวามรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม และสิÉงแวดล้อม ทั Êงใน

ดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ ดา้นความปลอดภยั และการใช้ทรพัยากรธรรมชาติ รวมทั Êงการดูแล

ผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

6.7.2 ส่งเสริมการปลูกจิตสํานึกให้ผู้บริหาร พนักงานในเรืÉองคว

สิÉงแวดลอ้มอย่างต่อเนืÉอง

6.7.3 ส่งเสรมิให้มโีครงการหรอืกจิกรรมเพืÉอสงัคมและสิÉงแวดล้อมอย่างสมํÉาเสมอ เป็นกจิกรรมทีÉสร้าง

ประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคมอย่างแท้จริง โดยใช้ทรัพยากรของบริษัทฯได้อย่างคุ้มค่ามี

ประสทิธภิาพ 

6.7.4 มกีารสืÉอสารและประชาสั

ส่วนเสยีทราบ 

9.4. การดแูลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิัทฯ ได้กําหนดนโยบายเกีÉยวกบัการดําเนินการดูแลเรืÉองการใช้ขอ้มูลภายในของบรษิัทฯ เพืÉอป้องกนัดูแลมใิห้

กรรมการและผูบ้รหิารนําขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ

ดงันีÊ 

1. บริษัทฯ จะให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บรหิารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เกีÉยวกบัหน้าทีÉในการจดัทําและ

เปิดเผยรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ โดยตนเอง คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ 

การเปลีÉยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าว ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย์ (“สาํนักงาน ก.ล.ต

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ

พระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์พ

ก.ล.ต. 

2. จดัใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทฯ รวมถงึคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะจดัทําและเปิดเผยรายงาน

การถอืครองหลกัทรพัย์และรายงานการ

ภายใน 3 วนัทําการนับแต่วนัทีÉมีการซืÊอ ขาย โอน หรือโอนหลกัทรพัย์นั Êน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตาม

สาํนักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด ตามมาตรา 

2535 ทั ÊงนีÊกรรมการและผู้บริหารจะต้องจัดส่งสําเนารายงานข้างต้นต่อเลขานุการบริษัทฯ ในวนัเดียวกับทีÉ

รายงานต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. เพืÉอรวบรวมเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ทุกครั Êง ซึÉงกาํหนดไวเ้ป็นวาระ

การประชุมเพืÉอรบัทราบรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์

3. บรษิัทฯ กําหนดให้กรรมการ

ระดบัผูช้่วยผูจ้ดัการหรอืเทยีบเท่า และผูป้ฏบิตังิานทีÉเกีÉยวขอ้ง ทีÉไดร้บัทราบขอ้มูลภายในทีÉเป็นสาระสําคญั ซึÉงมี

ผลต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงบัการซืÊอขายหลกัทรพัย์ของบริ

เผยแพร่งบการเงนิหรอืเผยแพร่ขอ้มลูเกีÉยวกบัฐานะการเงนิและสถานะของบรษิทัฯ จนกว่าจะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อ

สาธารณชนแลว้ โดยบรษิัทฯ จะแจง้ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผู้ดํารงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชี

หรอืการเงนิทีÉเป็นระดบัผูช่้วยผูจ้ดักา

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

งเน้นการดําเนินธุรกจิใหม้คีวามยั Éงยนื มคีวามรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม และสิÉงแวดล้อม ทั Êงใน

ดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ ดา้นความปลอดภยั และการใช้ทรพัยากรธรรมชาติ รวมทั Êงการดูแล

ผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

ส่งเสริมการปลูกจิตสํานึกให้ผู้บริหาร พนักงานในเรืÉองความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและ

สิÉงแวดลอ้มอย่างต่อเนืÉอง 

ส่งเสรมิให้มโีครงการหรอืกจิกรรมเพืÉอสงัคมและสิÉงแวดล้อมอย่างสมํÉาเสมอ เป็นกจิกรรมทีÉสร้าง

ประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคมอย่างแท้จริง โดยใช้ทรัพยากรของบริษัทฯได้อย่างคุ้มค่ามี

มกีารสืÉอสารและประชาสมัพนัธ์โครงการหรอืกจิกรรมเพืÉอสงัคมและสิÉงแวดล้อมให้กบัผู้มสี่วนได้

 

การดแูลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน  

บรษิัทฯ ได้กําหนดนโยบายเกีÉยวกบัการดําเนินการดูแลเรืÉองการใช้ขอ้มูลภายในของบรษิัทฯ เพืÉอป้องกนัดูแลมใิห้

กรรมการและผูบ้รหิารนําขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ไปใชเ้พืÉอแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

บริษัทฯ จะให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บรหิารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เกีÉยวกบัหน้าทีÉในการจดัทําและ

เปิดเผยรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ โดยตนเอง คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ 

การเปลีÉยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าว ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

ต.”) ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารทีÉสาํนักงาน ก.ล.ต.ประกาศกําหนด ตามมาตรา 

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 รวมทั Êงบทกําหนดโ

พระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 (รวมทีÉมกีารแกไ้ขเพิÉมเตมิ

จดัใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทฯ รวมถงึคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะจดัทําและเปิดเผยรายงาน

การถอืครองหลกัทรพัย์และรายงานการเปลีÉยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ  ต่อสาํนักงาน ก

วนัทําการนับแต่วันทีÉมีการซืÊอ ขาย โอน หรือโอนหลกัทรพัย์นั Êน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตาม

ประกาศกําหนด ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ

กรรมการและผู้บริหารจะต้องจัดส่งสําเนารายงานข้างต้นต่อเลขานุการบริษัทฯ ในวนัเดียวกับทีÉ

เพืÉอรวบรวมเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ทุกครั Êง ซึÉงกาํหนดไวเ้ป็นวาระ

การประชุมเพืÉอรบัทราบรายงานการถอืครองหลกัทรพัย ์

บรษิัทฯ กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผูด้ํารงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีÉเป็น

ระดบัผูช้่วยผูจ้ดัการหรอืเทยีบเท่า และผูป้ฏบิตังิานทีÉเกีÉยวขอ้ง ทีÉไดร้บัทราบขอ้มูลภายในทีÉเป็นสาระสําคญั ซึÉงมี

ผลต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงบัการซืÊอขายหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ ในช่วงเวลาก่อนทีÉจะ

เผยแพร่งบการเงนิหรอืเผยแพร่ขอ้มลูเกีÉยวกบัฐานะการเงนิและสถานะของบรษิทัฯ จนกว่าจะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อ

สาธารณชนแลว้ โดยบรษิัทฯ จะแจง้ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผู้ดํารงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชี

หรอืการเงนิทีÉเป็นระดบัผูช่้วยผูจ้ดัการหรอืเทยีบเท่า งดการซืÊอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ อย่างเป็นลายลกัษณ์
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งเน้นการดําเนินธุรกจิใหม้คีวามยั Éงยนื มคีวามรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม และสิÉงแวดล้อม ทั Êงใน

ดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติ ดา้นความปลอดภยั และการใช้ทรพัยากรธรรมชาติ รวมทั Êงการดูแล

ามรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและ

ส่งเสรมิให้มโีครงการหรอืกจิกรรมเพืÉอสงัคมและสิÉงแวดล้อมอย่างสมํÉาเสมอ เป็นกจิกรรมทีÉสร้าง

ประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคมอย่างแท้จริง โดยใช้ทรัพยากรของบริษัทฯได้อย่างคุ้มค่ามี

มพนัธ์โครงการหรอืกจิกรรมเพืÉอสงัคมและสิÉงแวดล้อมให้กบัผู้มสี่วนได้

บรษิัทฯ ได้กําหนดนโยบายเกีÉยวกบัการดําเนินการดูแลเรืÉองการใช้ขอ้มูลภายในของบรษิัทฯ เพืÉอป้องกนัดูแลมใิห้

 โดยมรีายละเอยีดทีÉสาํคญั

บริษัทฯ จะให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บรหิารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เกีÉยวกบัหน้าทีÉในการจดัทําและ

เปิดเผยรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ โดยตนเอง คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ ตลอดจน

การเปลีÉยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าว ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

ประกาศกําหนด ตามมาตรา 59 

รวมทั ÊงบทกําหนดโทษเมืÉอไม่ปฏิบัติตาม 

รวมทีÉมกีารแกไ้ขเพิÉมเตมิ) หรอืประกาศสาํนักงาน 

จดัใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทฯ รวมถงึคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะจดัทําและเปิดเผยรายงาน

เปลีÉยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ  ต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. 

วนัทําการนับแต่วันทีÉมีการซืÊอ ขาย โอน หรือโอนหลกัทรพัย์นั Êน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตาม

แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 

กรรมการและผู้บริหารจะต้องจัดส่งสําเนารายงานข้างต้นต่อเลขานุการบริษัทฯ ในวนัเดียวกับทีÉ

เพืÉอรวบรวมเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ทุกครั Êง ซึÉงกาํหนดไวเ้ป็นวาระ

ผู้บริหาร รวมถึงผูด้ํารงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีÉเป็น

ระดบัผูช้่วยผูจ้ดัการหรอืเทยีบเท่า และผูป้ฏบิตังิานทีÉเกีÉยวขอ้ง ทีÉไดร้บัทราบขอ้มูลภายในทีÉเป็นสาระสําคญั ซึÉงมี

ษัทฯ ในช่วงเวลาก่อนทีÉจะ

เผยแพร่งบการเงนิหรอืเผยแพร่ขอ้มลูเกีÉยวกบัฐานะการเงนิและสถานะของบรษิทัฯ จนกว่าจะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อ

สาธารณชนแลว้ โดยบรษิัทฯ จะแจง้ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผู้ดํารงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชี

รหรอืเทยีบเท่า งดการซืÊอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ อย่างเป็นลายลกัษณ์



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

อกัษรเป็นเวลาอย่างน้อยสามสบิ 

ชั Éวโมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทั Êงหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลทีÉเป็นสาระสํา

บุคคลอืÉน  

4. ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิัทฯ รวมทั Êงคู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะซึÉงทราบ

ขอ้มูลความลบั และ/หรอืขอ้มูลภายในของบรษิัทฯ อนัเป็นสาระสาํคญัทีÉอาจส่งผลต่อการเปลีÉยนแปลงราคาของ

หลกัทรพัย ์ต้องรกัษาความลบัและไม่ทําการ

ผลประโยชน์ในรูปแบบใดๆ โดยใชป้ระโยชน์จากขอ้มลูดงักล่าวทีÉตนล่วงรูม้า อนัเป็นการกระทาํทีÉผดิกฎหมาย

5. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจ้างของบรษิทัฯ รวมทั Êงคู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะใช้

ขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ทีÉมหีรอือาจมผีลกระทบต่อการเปลีÉยนแปลงราคาของหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ซึÉงยงัมไิด้

เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึÉงตนไดล้่วงรูม้าในตําแหน่งหรอืฐานะเช่นนั Êน มาใชเ้พืÉอการซืÊอหรอืขายหรอืเสนอซืÊอหรอื

เสนอขาย หรอืชกัชวนใหบุ้คคลอืÉนซืÊอหรอืขาย หรอืเสนอซืÊอ

บรษิัทฯ ไม่ว่าทั Êงทางตรงหรือทางอ้อม ในประการทีÉน่าจะเกิดความเสียหายแก่บรษิัทฯ ไม่ว่าทั Êงทางตรงหรือ

ทางอ้อม และไม่ว่าการกระทําดงักล่าวจะทําเพืÉอประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อืÉน หรอืนําขอ้เทจ็จรงิเช่นนั Êนออก

เปิดเผยเพืÉอใหผู้อ้ืÉนกระทาํดงักล่าว โดยตนไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไม่กต็าม

6. บรษิัทฯ กําหนดบทลงโทษทางวนิัยหากมกีารฝ่าฝืนนําขอ้มูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตนซึÉงเริÉมตั Êงแต่การ

ตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่าจ้าง พกังานชั Éวคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ซึÉงการลงโทษจ

พจิารณาจากเจตนาของการกระทําและความร้ายแรงของความผดินั Êนๆ ทั ÊงนีÊ บุคคลทีÉฝ่าฝืนกระทําความผดิยงั

อาจมโีทษตามกฎหมายทีÉระบุไวเ้ช่นกนั

9.5. การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ 

การเปิดเผยขอ้มลูของ ADB ยดึถอืหลกัความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบไดต้ามหลกับรรษทัภบิาล จงึ กําหนดคู่มอื

การเปิดเผยขอ้มลูของ ADB (ADB Disclosure Handbook

ต่างๆ มั Éนใจไดว้่าการเปิดเผยขอ้มลูของ 

เทยีมกนั 

ผูมี้อาํนาจในการเปิดเผยขอ้มลู 

ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร ผูบ้รหิารสงูสุดทีÉรบัผดิชอบในสายงานการเงนิและหรอืผู้บรหิารทีÉไดร้บัมอบหมายใหท้ํา

หน้าทีÉ Investor Relations Officer สามารถพจิารณาและตัดสนิใจเกีÉยวกบัเนืÊอหาของข้อมูลทีÉสําคญั เพืÉอการพิจารณา

เปิดเผย โดยจะชีÊแจงขอ้มลูดว้ยตนเองหรอือาจมอบห

ผูบ้รหิารทีÉไดร้บัมอบหมายใหท้ําหน้าทีÉ 

นัยสาํคญัของบรษิทั ตอบขอ้ซกัถามของผู้ถอืหุ้น นักลงทุน และนักวเิคราะห์หลกัทรพัย ์เป็นผู้ดําเนินการ โดยประสานงาน

กบัเจา้ของขอ้มลูโดยตรงในการเผยแพร่ขอ้มลูสาํคญัของบรษิทัผ่านสืÉอมวลชน

มาตรฐานการเปิดเผยข้อมูล 

 การเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัทีÉยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยสูส่าธารณะ 

ระมดัระวงั ถูกตอ้ง ครบถ้วน ทนัเวลา พรอ้มทั Êงดาํเนินการใหแ้น่ใจไดว้า่

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

อกัษรเป็นเวลาอย่างน้อยสามสบิ (30) วนัล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน และควรรออย่างน้อย 

ชั Éวโมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทั Êงหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลทีÉเป็นสาระสํา

ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิัทฯ รวมทั Êงคู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะซึÉงทราบ

หรอืขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ อนัเป็นสาระสําคญัทีÉอาจส่งผลต่อการเปลีÉยนแปลงราคาของ

หลกัทรพัย ์ต้องรกัษาความลบัและไม่ทําการซืÊอขายหลกัทรพัยบ์รษิัทฯ หรอืกระทํานิติกรรมใดๆ หรอืแสวงหา

ผลประโยชน์ในรูปแบบใดๆ โดยใชป้ระโยชน์จากขอ้มลูดงักล่าวทีÉตนล่วงรูม้า อนัเป็นการกระทาํทีÉผดิกฎหมาย

หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจ้างของบรษิทัฯ รวมทั Êงคู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะใช้

อมลูภายในของบรษิทัฯ ทีÉมหีรอือาจมผีลกระทบต่อการเปลีÉยนแปลงราคาของหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ซึÉงยงัมไิด้

เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึÉงตนไดล้่วงรูม้าในตําแหน่งหรอืฐานะเช่นนั Êน มาใชเ้พืÉอการซืÊอหรอืขายหรอืเสนอซืÊอหรอื

เสนอขาย หรอืชกัชวนใหบุ้คคลอืÉนซืÊอหรอืขาย หรอืเสนอซืÊอ หรอืเสนอขายซึÉงหุ้นหรอืหลกัทรพัยอ์ืÉน 

บรษิัทฯ ไม่ว่าทั Êงทางตรงหรือทางอ้อม ในประการทีÉน่าจะเกิดความเสียหายแก่บรษิัทฯ ไม่ว่าทั Êงทางตรงหรือ

ทางอ้อม และไม่ว่าการกระทําดงักล่าวจะทําเพืÉอประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อืÉน หรอืนําขอ้เทจ็จรงิเช่นนั Êนออก

อใหผู้อ้ืÉนกระทาํดงักล่าว โดยตนไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไม่กต็าม 

บรษิัทฯ กําหนดบทลงโทษทางวนิัยหากมกีารฝ่าฝืนนําขอ้มูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตนซึÉงเริÉมตั Êงแต่การ

ตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่าจ้าง พกังานชั Éวคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ซึÉงการลงโทษจ

พจิารณาจากเจตนาของการกระทําและความร้ายแรงของความผดินั Êนๆ ทั ÊงนีÊ บุคคลทีÉฝ่าฝืนกระทําความผดิยงั

อาจมโีทษตามกฎหมายทีÉระบุไวเ้ช่นกนั 

การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ  

ยดึถอืหลกัความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบไดต้ามหลกับรรษทัภบิาล จงึ กําหนดคู่มอื

ADB Disclosure Handbook) เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ นักลงทุน สาธารณชน หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี

ต่างๆ มั Éนใจไดว้่าการเปิดเผยขอ้มลูของ ADB มคีวามถูกตอ้งชดัเจน สอดคลอ้งกบักฎหมาย และเป็นไปอย่างเท่า

ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร ผูบ้รหิารสงูสุดทีÉรบัผดิชอบในสายงานการเงนิและหรอืผู้บรหิารทีÉไดร้บัมอบหมายใหท้ํา

สามารถพจิารณาและตัดสนิใจเกีÉยวกบัเนืÊอหาของข้อมูลทีÉสําคญั เพืÉอการพิจารณา

เปิดเผย โดยจะชีÊแจงขอ้มลูดว้ยตนเองหรอือาจมอบหมายใหผู้ท้ีÉเกีÉยวขอ้งเป็นผูช้ ีÊแจงกไ็ด ้

ผูบ้รหิารทีÉไดร้บัมอบหมายใหท้ําหน้าทีÉ Investor Relations Officer มอีํานาจในการแถลงข่าว เผยแพร่ขอ้มูลทีÉมี

นัยสาํคญัของบรษิทั ตอบขอ้ซกัถามของผู้ถอืหุ้น นักลงทุน และนักวเิคราะห์หลกัทรพัย ์เป็นผู้ดําเนินการ โดยประสานงาน

เจา้ของขอ้มลูโดยตรงในการเผยแพร่ขอ้มลูสาํคญัของบรษิทัผ่านสืÉอมวลชน 

การเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัทีÉยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยสูส่าธารณะ (Material Non-public Information

ระมดัระวงั ถูกตอ้ง ครบถ้วน ทนัเวลา พรอ้มทั Êงดาํเนินการใหแ้น่ใจไดว้า่ผูถ้อืหุน้ หรอืนกัลงทุนไดร้บัขอ้มลูต่างๆ 
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วนัล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน และควรรออย่างน้อย 24 

ชั Éวโมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทั Êงหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลทีÉเป็นสาระสําคญันั Êนต่อ

ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิัทฯ รวมทั Êงคู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะซึÉงทราบ

หรอืขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ อนัเป็นสาระสําคญัทีÉอาจส่งผลต่อการเปลีÉยนแปลงราคาของ

ซืÊอขายหลกัทรพัยบ์รษิัทฯ หรอืกระทํานิติกรรมใดๆ หรอืแสวงหา

ผลประโยชน์ในรูปแบบใดๆ โดยใชป้ระโยชน์จากขอ้มลูดงักล่าวทีÉตนล่วงรูม้า อนัเป็นการกระทาํทีÉผดิกฎหมาย 

หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจ้างของบรษิทัฯ รวมทั Êงคู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะใช้

อมลูภายในของบรษิทัฯ ทีÉมหีรอือาจมผีลกระทบต่อการเปลีÉยนแปลงราคาของหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ซึÉงยงัมไิด้

เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึÉงตนไดล้่วงรูม้าในตําแหน่งหรอืฐานะเช่นนั Êน มาใชเ้พืÉอการซืÊอหรอืขายหรอืเสนอซืÊอหรอื

หรอืเสนอขายซึÉงหุ้นหรอืหลกัทรพัยอ์ืÉน (ถ้าม)ี ของ

บรษิัทฯ ไม่ว่าทั Êงทางตรงหรือทางอ้อม ในประการทีÉน่าจะเกิดความเสียหายแก่บรษิัทฯ ไม่ว่าทั Êงทางตรงหรือ

ทางอ้อม และไม่ว่าการกระทําดงักล่าวจะทําเพืÉอประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อืÉน หรอืนําขอ้เทจ็จรงิเช่นนั Êนออก

บรษิัทฯ กําหนดบทลงโทษทางวนิัยหากมกีารฝ่าฝืนนําขอ้มูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตนซึÉงเริÉมตั Êงแต่การ

ตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่าจ้าง พกังานชั Éวคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ซึÉงการลงโทษจะ

พจิารณาจากเจตนาของการกระทําและความร้ายแรงของความผดินั Êนๆ ทั ÊงนีÊ บุคคลทีÉฝ่าฝืนกระทําความผดิยงั

ยดึถอืหลกัความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบไดต้ามหลกับรรษทัภบิาล จงึ กําหนดคู่มอื

เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ นักลงทุน สาธารณชน หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี

มคีวามถูกตอ้งชดัเจน สอดคลอ้งกบักฎหมาย และเป็นไปอย่างเท่า

ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร ผูบ้รหิารสงูสุดทีÉรบัผดิชอบในสายงานการเงนิและหรอืผู้บรหิารทีÉไดร้บัมอบหมายใหท้ํา

สามารถพจิารณาและตัดสนิใจเกีÉยวกบัเนืÊอหาของข้อมูลทีÉสําคญั เพืÉอการพิจารณา

มอีํานาจในการแถลงข่าว เผยแพร่ขอ้มูลทีÉมี

นัยสาํคญัของบรษิทั ตอบขอ้ซกัถามของผู้ถอืหุ้น นักลงทุน และนักวเิคราะห์หลกัทรพัย ์เป็นผู้ดําเนินการ โดยประสานงาน

public Information) ใหเ้ปิดเผยอย่าง

ผูถ้อืหุน้ หรอืนกัลงทุนไดร้บัขอ้มลูต่างๆ 



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

อย่างเพยีงพอ เท่าเทยีมกนั และสามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดง่้าย โดยอาจพจิารณาใชช้่องทางการเปิดเผยผ่านเวบ็ไซต์

ของ ADB ตามความเหมาะสม ทั ÊงนีÊควรระมดัระวงัเกีÉยวกบัช่วงเวลาทีÉจะเปิดเผยดว้ย

 การเปิดเผยขอ้มลูทีÉเป็นการคาดการเกีÉย

บรษิทั (Forward-Looking Information

ทีÉใชป้ระกอบในการคาคการณ์นั Êน

 การเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัทีÉไดเ้ปิดเผยสูส่าธารณะแลว้ 

ครบถ้วน โดยไม่ใหเ้กดิความสบัสน นอกจากนีÊการใหข้อ้มลูเพิÉมเตมิเกีÉยวกบัขอ้มลูสาํคญัทีÉไดเ้ปิดเผยแลว้ตอ้งมี

ความชดัเจนและสอดคลอ้ง ไม่ทาํใหเ้กดิความเขา้ใจผดิกบัขอ้มลูทีÉไดเ้ปิดเผยไปแลว้

 การเปิดเผยขอ้มลูอืÉนๆทีÉไีม่ใช่ขอ้มลูสาํ

และตอ้งไม่มเีจตนาใหผู้อ้ืÉนสาํคญัผดิในขอ้เทจ็จรงิเกีÉยวกบัฐานะการเงนิ ผลการดาํเนินงาน ราคา หลกัทรพัย ์หรอื

เปิดเผยในทาํนองทีÉอาจทาํใหบุ้คคลอืÉนเขา้ใจราคาหลกัทรพัยเ์พิÉมขึÊน หรอืลดลง

 การเปิดเผยขอ้มลูทีÉอาจทาํให ้ADB 

ขอ้มลูเกีÉยวกบัต้นทุนสนิคา้ ขอ้มลูสว่นแบ่งการตลาด เป็นตน้

 ความหมายของคาํวา่ “ข้อมลูสาํคญั”

ขอ้มูลสําคญั (Material Information) หมายถงึ ขอ้มูลต่างๆ เกีÉยวกบัการดําเนิน

วธิกีารทีÉไม่เหมาะสมแลว้อาจก่อใหเ้กดิผลกระทบทีÉมนีัยสาํคญัต่อความสามารถในการดําเนินธุรกจิ ของ 

หลกัทรพัย์ หรอือาจมอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจในการลงทุนทั ÊงนีÊไม่ว่าข้อมูลเหล่านั Êนจะเป็นข้อมูลการเงนิ การลงทุน หรอื

ความลบัทางการคา้ เช่น  

1. งบการเงนิ (งบดุล, งบกาํไรขาดทุน

ประกอบงบการเงนิ) และการเปลีÉยนแปลงคู่มอืทางบญัชทีีÉสาํคญั

2. ขอ้มลูเกีÉยวกบัการควบรวมบรษิทั การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงบรษิทัร่วม

ผลกระทบ หรอืเปลีÉยนแปลงโครงสรา้งทางธุรกจิของ 

3. ขอ้มลูเกีÉยวกบัการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงหลกัทรพัยห์รอืโครงการลงทุนทีÉมูลค่ามนียัสาํคญั

4. ขอ้มลูเกีÉยวกบัการจ่าย หรอืงดจา่ยเงนิปันผล หรอืการเปลีÉยนแปลงคู่มอืการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั

5. ขอ้มลูเกีÉยวกบัขอ้พพิาททางกฎหมายทีÉสาํคญัของ 

6. ขอ้มลูเกีÉยวกบัการผลติ หรอืหยดุการผลติสนิคา้ทีÉสาํคญัของ 

7. ขอ้มลูเกีÉยวกบัคู่มอื หรอืกลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกจิของ 

8. ขอ้มลูการคาดการณ์เกีÉยวกบัสภาวะ ทศิทางการดาํเนินธุรกจิ รวมถงึผลประกอบการในอนาคต 

Looking Information) ของ ADB 

9. ขอ้มลูอืÉนๆ เกีÉยวกบั ADB ทีÉเหน็ว่าอาจมผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์หรอืมอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจในการ

ลงทุน 

ข้อละเว้น และการแก้ไขข้อผิดพลาดในการเปิดเผยข้อมูล

หา้มเปิดเผยขอ้มลูทีÉเป็นความลบัทางธุรกจิ หรอืขอ้มู

แขง่ขนั หรอืขอ้มลูทีÉยงัไม่มผีลสรุปหรอือยู่ระหว่างการเจรจาซึÉงมคีวามไม่แน่นอน และต้องไม่เปิดเผยขอ้มูลทีÉมลีกัษณะเป็น

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

อย่างเพยีงพอ เท่าเทยีมกนั และสามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดง่้าย โดยอาจพจิารณาใชช้่องทางการเปิดเผยผ่านเวบ็ไซต์

ตามความเหมาะสม ทั ÊงนีÊควรระมดัระวงัเกีÉยวกบัช่วงเวลาทีÉจะเปิดเผยดว้ย 

การเปิดเผยขอ้มลูทีÉเป็นการคาดการเกีÉยวกบัสภาวะ ทศิทางการดาํเนินธุรกจิ รวมถงึผลประกอบการในอนาคตของ

Looking Information) ใหเ้ปิดเผยดว้ยความระมดัระวงั และใหอ้ธบิายถงึ เงืÉอนไขหรอื สมมุตฐิาน

ทีÉใชป้ระกอบในการคาคการณ์นั Êน 

การเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัทีÉไดเ้ปิดเผยสูส่าธารณะแลว้ (Material Public Information) ใหเ้ปิดเผยอย่างชดัเจน 

ครบถ้วน โดยไม่ใหเ้กดิความสบัสน นอกจากนีÊการใหข้อ้มลูเพิÉมเตมิเกีÉยวกบัขอ้มลูสาํคญัทีÉไดเ้ปิดเผยแลว้ตอ้งมี

ความชดัเจนและสอดคลอ้ง ไม่ทาํใหเ้กดิความเขา้ใจผดิกบัขอ้มลูทีÉไดเ้ปิดเผยไปแลว้ 

การเปิดเผยขอ้มลูอืÉนๆทีÉไีม่ใช่ขอ้มลูสาํคญั (Non-material Information) ใหเ้ปิดเผยบนพืÊนฐานของความเป็นจรงิ 

และตอ้งไม่มเีจตนาใหผู้อ้ืÉนสาํคญัผดิในขอ้เทจ็จรงิเกีÉยวกบัฐานะการเงนิ ผลการดาํเนินงาน ราคา หลกัทรพัย ์หรอื

เปิดเผยในทาํนองทีÉอาจทาํใหบุ้คคลอืÉนเขา้ใจราคาหลกัทรพัยเ์พิÉมขึÊน หรอืลดลง 

ADB ไดร้บัผลกระทบเชงิธุรกจิหรอืการแข่งขนั ใหใ้ชค้วามระมดัระวงัเป็นพเิศษ เช่น 

ขอ้มลูเกีÉยวกบัต้นทุนสนิคา้ ขอ้มลูสว่นแบ่งการตลาด เป็นตน้ 

” 

หมายถงึ ขอ้มูลต่างๆ เกีÉยวกบัการดําเนินธุรกจิของ ADB 

วธิกีารทีÉไม่เหมาะสมแลว้อาจก่อใหเ้กดิผลกระทบทีÉมนีัยสาํคญัต่อความสามารถในการดําเนินธุรกจิ ของ 

หลกัทรพัย์ หรอือาจมอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจในการลงทุนทั ÊงนีÊไม่ว่าข้อมูลเหล่านั Êนจะเป็นข้อมูลการเงนิ การลงทุน หรอื

งบกาํไรขาดทุน, งบกระแสเงนิสด, งบแสดงการเปลีÉยนแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้

และการเปลีÉยนแปลงคู่มอืทางบญัชทีีÉสาํคญั 

ขอ้มลูเกีÉยวกบัการควบรวมบรษิทั การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงบรษิทัร่วม/บรษิทัย่อยทีÉสาํคั

ผลกระทบ หรอืเปลีÉยนแปลงโครงสรา้งทางธุรกจิของ ADB 

ขอ้มลูเกีÉยวกบัการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงหลกัทรพัยห์รอืโครงการลงทุนทีÉมูลค่ามนียัสาํคญั

ขอ้มลูเกีÉยวกบัการจ่าย หรอืงดจา่ยเงนิปันผล หรอืการเปลีÉยนแปลงคู่มอืการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั

อพพิาททางกฎหมายทีÉสาํคญัของ ADB 

ขอ้มลูเกีÉยวกบัการผลติ หรอืหยดุการผลติสนิคา้ทีÉสาํคญัของ ADB 

ขอ้มลูเกีÉยวกบัคู่มอื หรอืกลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกจิของ ADB 

ขอ้มลูการคาดการณ์เกีÉยวกบัสภาวะ ทศิทางการดาํเนินธุรกจิ รวมถงึผลประกอบการในอนาคต 

ADB โดยเฉพาะขอ้มลูผลกาํไรหรอืขาดทุน 

ทีÉเหน็ว่าอาจมผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์หรอืมอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจในการ

ข้อละเว้น และการแก้ไขข้อผิดพลาดในการเปิดเผยข้อมูล 

หา้มเปิดเผยขอ้มลูทีÉเป็นความลบัทางธุรกจิ หรอืขอ้มลูทีÉหากเปิดเผยแลว้อาจทําใหเ้สยีประโยชน์ และความสามารถในการ

แขง่ขนั หรอืขอ้มลูทีÉยงัไม่มผีลสรุปหรอือยู่ระหว่างการเจรจาซึÉงมคีวามไม่แน่นอน และต้องไม่เปิดเผยขอ้มูลทีÉมลีกัษณะเป็น
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อย่างเพยีงพอ เท่าเทยีมกนั และสามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดง่้าย โดยอาจพจิารณาใชช้่องทางการเปิดเผยผ่านเวบ็ไซต์

วกบัสภาวะ ทศิทางการดาํเนินธุรกจิ รวมถงึผลประกอบการในอนาคตของ

ใหเ้ปิดเผยดว้ยความระมดัระวงั และใหอ้ธบิายถงึ เงืÉอนไขหรอื สมมุตฐิาน

ใหเ้ปิดเผยอย่างชดัเจน 

ครบถ้วน โดยไม่ใหเ้กดิความสบัสน นอกจากนีÊการใหข้อ้มลูเพิÉมเตมิเกีÉยวกบัขอ้มลูสาํคญัทีÉไดเ้ปิดเผยแลว้ตอ้งมี

ใหเ้ปิดเผยบนพืÊนฐานของความเป็นจรงิ 

และตอ้งไม่มเีจตนาใหผู้อ้ืÉนสาํคญัผดิในขอ้เทจ็จรงิเกีÉยวกบัฐานะการเงนิ ผลการดาํเนินงาน ราคา หลกัทรพัย ์หรอื

ไดร้บัผลกระทบเชงิธุรกจิหรอืการแข่งขนั ใหใ้ชค้วามระมดัระวงัเป็นพเิศษ เช่น 

ADB ทีÉหากมกีาร เปิดเผยโดย

วธิกีารทีÉไม่เหมาะสมแลว้อาจก่อใหเ้กดิผลกระทบทีÉมนีัยสาํคญัต่อความสามารถในการดําเนินธุรกจิ ของ ADBหรอืต่อราคา

หลกัทรพัย์ หรอือาจมอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจในการลงทุนทั ÊงนีÊไม่ว่าข้อมูลเหล่านั Êนจะเป็นข้อมูลการเงนิ การลงทุน หรอื

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้, หมายเหตุ 

บรษิทัย่อยทีÉสาํคญั และอาจมี

ขอ้มลูเกีÉยวกบัการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงหลกัทรพัยห์รอืโครงการลงทุนทีÉมูลค่ามนียัสาํคญั 

ขอ้มลูเกีÉยวกบัการจ่าย หรอืงดจา่ยเงนิปันผล หรอืการเปลีÉยนแปลงคู่มอืการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั 

ขอ้มลูการคาดการณ์เกีÉยวกบัสภาวะ ทศิทางการดาํเนินธุรกจิ รวมถงึผลประกอบการในอนาคต (Forward-

ทีÉเหน็ว่าอาจมผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์หรอืมอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจในการ

ลทีÉหากเปิดเผยแลว้อาจทําใหเ้สยีประโยชน์ และความสามารถในการ

แขง่ขนั หรอืขอ้มลูทีÉยงัไม่มผีลสรุปหรอือยู่ระหว่างการเจรจาซึÉงมคีวามไม่แน่นอน และต้องไม่เปิดเผยขอ้มูลทีÉมลีกัษณะเป็น



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

การคาดคะเนเกนิจรงิ หรอืในเชงิส่งเสรมิทีÉเกินความจําเป็นโดยไม่มเีหตุผลสนับสนุน โดยควร

รูปแบบทีÉไม่เหมาะสม หรอืทีÉอาจทาํใหเ้ขา้ใจผดิต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทั

ในกรณีทีÉมกีารเปิดเผยขอ้มูลไม่ถูกต้อง ผดิพลาด คลาดเคลืÉอนจากขอ้เทจ็จรงิ หรอืมกีารตีความ หรอืแปลความหมายไม่

ถูกต้องอย่างมนีัยสาํคญั ให้ประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร ผู้บริ

มอบหมายใหท้าํหน้าทีÉ Investor Relations Officer 

การให้ข้อมูลแกบุ่คคลเฉพาะกลุ่ม 

Investor Relations Officer หรอืผูท้ ีÉได้รบัมอบหมาย รบั

หลกัทรพัยแ์ละผู้ถอืหุ้น เมืÉอประชุม แถลงข่าวหรอืให้ขอ้มูลอืÉนใดแก่สืÉอมวลชน ให้หน่วยงานทีÉรบัผดิชอบในการให้ขอ้มูล

ดงักล่าวจดัใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มลูทีÉไดเ้ปิดเผยหรอืมตทิีÉประชุมบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัดว้ย

การดาํเนินการกรณีข้อมูลรั Éวไหลหรอืข่าวลอื

เมืÉอมเีหตุการณ์ทีÉมนีัยสาํคญั ข่าวคลาดเคลืÉอนเกีÉยวกบับรษิทั หรอืมกีารอา้งองิขอ้มูลทีÉไม่ถูกต้อง หรอืขอ้มูลสาํคญัรั Éวไหล

ไปสู่บุคคลอืÉน หรอืถูกเปิดเผยก่อนเวลาอนัควร และอาจก่อใหเ้กดิข่าวลอืทีÉมผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์แ

ดาํเนินงานของบรษิทั ไม่ว่าทางบวกหรอืทางลบ ใหป้ระธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร ผูบ้รหิารสงูสุดทีÉรบัผดิชอบในสายงานการเงนิ  

Investor Relations Officer และ / หรอืเจา้หน้าทีÉทีÉไดร้บัมอบหมาย รบัผดิชอบในการชีÊแจงขอ้มลูสาํคญัและขอ้เทจ็จรงิทีÉควร

ตอ้งแจง้ ผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศและช่องทางการเปิดเผยต่าง ๆ เพืÉอใหเ้กดิความเขา้ใจทีÉถูกตอ้งโดยทนัที

การห้ามซืÊอขายหลกัทรพัยแ์ละงดให้ข้อมูล

เพืÉอประโยชน์ของการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีใหก้รรมการและพนกังานทีÉถอืเป็นบุคคลทีÉล่วงรู ้หรอืมโีอกาสล่วงรูข้อ้มูลภายใน

ของบรษิทัซึÉงเป็นสาระสาํคญัต่อการเปลีÉยนแปลงราคาของหลกัทรพัย ์ถอืปฏบิตัดิงันีÊ

1. งดการซืÊอ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยท์ีÉออกโดยบรษิทัทีÉอา้งองิหุน้สามญัของบรษิทั ก่อนการเปิดเผยขอ้มลู

ทางการเงนิต่อสาธารณชน  

2. งดการเปิดเผยขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผลประกอบการของบรษิทั 

การเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจาํปี และภายใน 

มกีารนดัพบปะใหข้อ้มลู จดัประชุมกลุ่ม หรอืตอบขอ้ซกัถามใด ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผลประกอบการ ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

นักลงทุน นกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์และสืÉอมวลชน และใหถ้อืปฏบิตัติามระเบยีบเกีÉยวกบัการควบคุมภายในทีÉบรษิทั

กาํหนดดว้ย 

 

9.6. ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

บรษิัทได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบทานงบการเงนิสําหรบังวดบญัชปีี 

พเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ี จาํกดั ซึÉงเป็นผูส้อบบญัชทีีÉไดร้บัอนุญาตจากสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยโ์ดยมรีายละเอยีดค่าธรรมเนียมการสอบบญัชดีงันีÊ

 

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

การคาดคะเนเกนิจรงิ หรอืในเชงิส่งเสรมิทีÉเกินความจําเป็นโดยไม่มเีหตุผลสนับสนุน โดยควร

รูปแบบทีÉไม่เหมาะสม หรอืทีÉอาจทาํใหเ้ขา้ใจผดิต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

ในกรณีทีÉมกีารเปิดเผยขอ้มูลไม่ถูกต้อง ผดิพลาด คลาดเคลืÉอนจากขอ้เทจ็จรงิ หรอืมกีารตีความ หรอืแปลความหมายไม่

ถูกต้องอย่างมนีัยสาํคญั ให้ประธานเจ้าหน้าทีÉบรหิาร ผู้บรหิารสูงสุดทีÉรบัผดิชอบในสายงานการเงนิ หรอืผูบ้รหิารทีÉไดร้บั

Investor Relations Officer มอีาํนาจชีÊแจงขอ้เทจ็จรงิเพืÉอใหเ้กดิความเขา้ใจทีÉถูกตอ้งโดยทนัที

หรอืผูท้ ีÉได้รบัมอบหมาย รบัผดิชอบการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิัทแก่สืÉอมวลชน นักวเิคราะห์

หลกัทรพัยแ์ละผู้ถอืหุ้น เมืÉอประชุม แถลงข่าวหรอืให้ขอ้มูลอืÉนใดแก่สืÉอมวลชน ให้หน่วยงานทีÉรบัผดิชอบในการให้ขอ้มูล

ดงักล่าวจดัใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มลูทีÉไดเ้ปิดเผยหรอืมตทิีÉประชุมบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัดว้ย 

รดาํเนินการกรณีข้อมูลรั Éวไหลหรอืข่าวลอื 

เมืÉอมเีหตุการณ์ทีÉมนีัยสาํคญั ข่าวคลาดเคลืÉอนเกีÉยวกบับรษิทั หรอืมกีารอา้งองิขอ้มูลทีÉไม่ถูกต้อง หรอืขอ้มูลสาํคญัรั Éวไหล

ไปสู่บุคคลอืÉน หรอืถูกเปิดเผยก่อนเวลาอนัควร และอาจก่อใหเ้กดิข่าวลอืทีÉมผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์แ

ดาํเนินงานของบรษิทั ไม่ว่าทางบวกหรอืทางลบ ใหป้ระธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร ผูบ้รหิารสงูสุดทีÉรบัผดิชอบในสายงานการเงนิ  

หรอืเจา้หน้าทีÉทีÉไดร้บัมอบหมาย รบัผดิชอบในการชีÊแจงขอ้มลูสาํคญัและขอ้เทจ็จรงิทีÉควร

ดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศและช่องทางการเปิดเผยต่าง ๆ เพืÉอใหเ้กดิความเขา้ใจทีÉถูกตอ้งโดยทนัที

การห้ามซืÊอขายหลกัทรพัยแ์ละงดให้ข้อมูล 

เพืÉอประโยชน์ของการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีใหก้รรมการและพนกังานทีÉถอืเป็นบุคคลทีÉล่วงรู ้หรอืมโีอกาสล่วงรูข้อ้มูลภายใน

เป็นสาระสาํคญัต่อการเปลีÉยนแปลงราคาของหลกัทรพัย ์ถอืปฏบิตัดิงันีÊ 

งดการซืÊอ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยท์ีÉออกโดยบรษิทัทีÉอา้งองิหุน้สามญัของบรษิทั ก่อนการเปิดเผยขอ้มลู

งดการเปิดเผยขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผลประกอบการของบรษิทั ในระหว่างช่วงเวลา 30 วนั ก่อนมกีารเปิดเผยงบ

การเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจาํปี และภายใน 24 ชั Éวโมง หลงัการเปิดเผยงบการเงนิดงักล่าว รวมถงึ ไม่

มกีารนดัพบปะใหข้อ้มลู จดัประชุมกลุ่ม หรอืตอบขอ้ซกัถามใด ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผลประกอบการ ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

วเิคราะหห์ลกัทรพัย ์และสืÉอมวลชน และใหถ้อืปฏบิตัติามระเบยีบเกีÉยวกบัการควบคุมภายในทีÉบรษิทั

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี (Audit Fee) 

บรษิัทได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบทานงบการเงนิสําหรบังวดบญัชปีี 2559-2560 

พเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ี จาํกดั ซึÉงเป็นผูส้อบบญัชทีีÉไดร้บัอนุญาตจากสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยโ์ดยมรีายละเอยีดค่าธรรมเนียมการสอบบญัชดีงันีÊ 
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การคาดคะเนเกนิจรงิ หรอืในเชงิส่งเสรมิทีÉเกินความจําเป็นโดยไม่มเีหตุผลสนับสนุน โดยควรละเว้นการใช้ถ้อยคํา หรอื

ในกรณีทีÉมกีารเปิดเผยขอ้มูลไม่ถูกต้อง ผดิพลาด คลาดเคลืÉอนจากขอ้เทจ็จรงิ หรอืมกีารตีความ หรอืแปลความหมายไม่

หารสูงสุดทีÉรบัผดิชอบในสายงานการเงนิ หรอืผูบ้รหิารทีÉไดร้บั

มอีาํนาจชีÊแจงขอ้เทจ็จรงิเพืÉอใหเ้กดิความเขา้ใจทีÉถูกตอ้งโดยทนัท ี

ผดิชอบการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิัทแก่สืÉอมวลชน นักวเิคราะห์

หลกัทรพัยแ์ละผู้ถอืหุ้น เมืÉอประชุม แถลงข่าวหรอืให้ขอ้มูลอืÉนใดแก่สืÉอมวลชน ให้หน่วยงานทีÉรบัผดิชอบในการให้ขอ้มูล

เมืÉอมเีหตุการณ์ทีÉมนีัยสาํคญั ข่าวคลาดเคลืÉอนเกีÉยวกบับรษิทั หรอืมกีารอา้งองิขอ้มูลทีÉไม่ถูกต้อง หรอืขอ้มูลสาํคญัรั Éวไหล

ไปสู่บุคคลอืÉน หรอืถูกเปิดเผยก่อนเวลาอนัควร และอาจก่อใหเ้กดิข่าวลอืทีÉมผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์และ / หรอืการ

ดาํเนินงานของบรษิทั ไม่ว่าทางบวกหรอืทางลบ ใหป้ระธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร ผูบ้รหิารสงูสุดทีÉรบัผดิชอบในสายงานการเงนิ  

หรอืเจา้หน้าทีÉทีÉไดร้บัมอบหมาย รบัผดิชอบในการชีÊแจงขอ้มลูสาํคญัและขอ้เทจ็จรงิทีÉควร

ดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศและช่องทางการเปิดเผยต่าง ๆ เพืÉอใหเ้กดิความเขา้ใจทีÉถูกตอ้งโดยทนัท ี

เพืÉอประโยชน์ของการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ีใหก้รรมการและพนกังานทีÉถอืเป็นบุคคลทีÉล่วงรู ้หรอืมโีอกาสล่วงรูข้อ้มูลภายใน

งดการซืÊอ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยท์ีÉออกโดยบรษิทัทีÉอา้งองิหุน้สามญัของบรษิทั ก่อนการเปิดเผยขอ้มลู

วนั ก่อนมกีารเปิดเผยงบ

ชั Éวโมง หลงัการเปิดเผยงบการเงนิดงักล่าว รวมถงึ ไม่

มกีารนดัพบปะใหข้อ้มลู จดัประชุมกลุ่ม หรอืตอบขอ้ซกัถามใด ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผลประกอบการ ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

วเิคราะหห์ลกัทรพัย ์และสืÉอมวลชน และใหถ้อืปฏบิตัติามระเบยีบเกีÉยวกบัการควบคุมภายในทีÉบรษิทั

2560 ให้แก่บรษิัท บรษิัท เค

พเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ี จาํกดั ซึÉงเป็นผูส้อบบญัชทีีÉไดร้บัอนุญาตจากสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี

ค่าสอบบญัช ี

ค่าบรกิารอืÉนๆ 

 

 

10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บรษิัทฯ ตระหนักถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดล้อมและกลุ่มผู้มสี่วนไดเ้สยีทั Êงหมดทั Êงภายในองคก์รและใน

สงัคม ภายใต้กรอบคู่มอืจรยิธรรมธุรกจิ 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมของกิจการทีÉกําหนดโดยตลาดหลกัทรพัย์เพืÉอเป็นแนวทางในการปฏิบตัิสําหรบัผู้บริหารและ

พนักงาน ซึÉงมอีงคป์ระกอบทีÉสาํคญัจะตอ้งยดึถอืเป็นแนวทาง

1) การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 

2) การต่อตา้นการทุจรติ  

3) การเคารพสทิธมินุษยชน 

4) การปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม

5) ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค 

6) การดแูลรกัษาสิÉงแวดลอ้ม 

7) การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม

8) การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม

สิÉงแวดลอ้มและผูม้สีว่นไดเ้สยี

นโยบายภาพรวม 

นอกจากการประกอบกิจการทางการค้าทีÉได้มีการวางกรอบโครงสร้างการดําเนินงานทีÉโปร่งใสและมจีรรยาบรรณ

พรอ้มๆ กบัการมุ่งหวงัใหธุ้รกจิมกีารเจรญิเตบิโตอย่างมั Éนคง บรษิทัฯ 

สิÉงแวดลอ้ม และกลุ่มผู้มสี่วนได้เสยีทั Êงหมดทั Êงภายในองคก์รและในสงัคม โดยให้ความสําคญัต่อการมสี่วนร่วมของ

ชุมชนและสงัคม เพืÉอพฒันาวถิชีวีติและความเป็นอยู่ทีÉดอีย่างยั Éงยนื ทั ÊงนีÊ ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 

เมืÉอวนัทีÉ 13 ธนัวาคม 2559 มมีตกิาํหนดนโยบายดา้นความรบัผดิต่อสงัคม โดยมหีลกัการปฏบิตัติามแนวกจิการเพืÉอ

สงัคมตามมาตรฐานสากล ภายใตก้รอบคู่มอืจรยิธรรมธุรกจิและแนวปฏบิตัใินเรืÉองความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการ

ตามทีÉตลาดหลกัทรพัยก์าํหนดแนวปฏบิตั ิ

 การดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน

 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

บรษิัทฯ ประกอบกจิการอยู่บนพืÊนฐานความเป็นธรรม มจีรยิธรรม ซืÉอสตัย์สุจรติและสมัพนัธภาพทีÉดีระหว่าง

กจิการซึÉงรวมถงึบุคคลแต่ละบุคคลกบัหน่วยงานของรฐั และส่งเสรมิใหม้กีารปฏบิตัต่ิอกจิการอืÉนๆ รวมทั Êงธุ

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี ปี 2559 

2.47 ลา้นบาท 2.47 

ไมม่ ี

บรษิัทฯ ตระหนักถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดล้อมและกลุ่มผู้มสี่วนไดเ้สยีทั Êงหมดทั Êงภายในองคก์รและใน

ภายใต้กรอบคู่มอืจรยิธรรมธุรกจิ (Code of Conduct) และนโยบายต่อต้านการทุจรติ โดยบรษิทัฯ

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมของกิจการทีÉกําหนดโดยตลาดหลกัทรพัย์เพืÉอเป็นแนวทางในการปฏิบตัิสําหรบัผู้บริหารและ

พนักงาน ซึÉงมอีงคป์ระกอบทีÉสาํคญัจะตอ้งยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตั ิ8 ขอ้ดงัต่อไปนีÊ 

การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม  

การเคารพสทิธมินุษยชน  

การปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค  

การดแูลรกัษาสิÉงแวดลอ้ม  

การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 

การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม  ซึÉงได้จากการดําเนินงานทีÉมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

สิÉงแวดลอ้มและผูม้สีว่นไดเ้สยี 

นอกจากการประกอบกิจการทางการค้าทีÉได้มีการวางกรอบโครงสร้างการดําเนินงานทีÉโปร่งใสและมจีรรยาบรรณ

พรอ้มๆ กบัการมุ่งหวงัใหธุ้รกจิมกีารเจรญิเตบิโตอย่างมั Éนคง บรษิทัฯ ยงัตระหนักถึงหน้าทีÉความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

สิÉงแวดลอ้ม และกลุ่มผู้มสี่วนได้เสยีทั Êงหมดทั Êงภายในองคก์รและในสงัคม โดยให้ความสําคญัต่อการมสี่วนร่วมของ

ชุมชนและสงัคม เพืÉอพฒันาวถิชีวีติและความเป็นอยู่ทีÉดอีย่างยั Éงยนื ทั ÊงนีÊ ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 

มมีตกิาํหนดนโยบายดา้นความรบัผดิต่อสงัคม โดยมหีลกัการปฏบิตัติามแนวกจิการเพืÉอ

สงัคมตามมาตรฐานสากล ภายใตก้รอบคู่มอืจรยิธรรมธุรกจิและแนวปฏบิตัใินเรืÉองความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการ

ตามทีÉตลาดหลกัทรพัยก์าํหนดแนวปฏบิตั ิ8 ประการ 

ารดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน 

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บรษิัทฯ ประกอบกจิการอยู่บนพืÊนฐานความเป็นธรรม มจีรยิธรรม ซืÉอสตัย์สุจรติและสมัพนัธภาพทีÉดีระหว่าง

กจิการซึÉงรวมถงึบุคคลแต่ละบุคคลกบัหน่วยงานของรฐั และส่งเสรมิใหม้กีารปฏบิตัต่ิอกจิการอืÉนๆ รวมทั Êงธุ
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2.47 ลา้นบาท 

ไมม่ ี

บรษิัทฯ ตระหนักถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดล้อมและกลุ่มผู้มสี่วนไดเ้สยีทั Êงหมดทั Êงภายในองคก์รและใน

และนโยบายต่อต้านการทุจรติ โดยบรษิทัฯ  ได้ยดึเอาแนวทาง

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมของกิจการทีÉกําหนดโดยตลาดหลกัทรพัย์เพืÉอเป็นแนวทางในการปฏิบตัิสําหรบัผู้บริหารและ

กการดําเนินงานทีÉมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

นอกจากการประกอบกิจการทางการค้าทีÉได้มีการวางกรอบโครงสร้างการดําเนินงานทีÉโปร่งใสและมจีรรยาบรรณ

ยงัตระหนักถงึหน้าทีÉความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

สิÉงแวดลอ้ม และกลุ่มผู้มสี่วนได้เสยีทั Êงหมดทั Êงภายในองคก์รและในสงัคม โดยให้ความสําคญัต่อการมสี่วนร่วมของ

ชุมชนและสงัคม เพืÉอพฒันาวถิชีวีติและความเป็นอยู่ทีÉดอีย่างยั Éงยนื ทั ÊงนีÊ ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 6/2559 

มมีตกิาํหนดนโยบายดา้นความรบัผดิต่อสงัคม โดยมหีลกัการปฏบิตัติามแนวกจิการเพืÉอ

สงัคมตามมาตรฐานสากล ภายใตก้รอบคู่มอืจรยิธรรมธุรกจิและแนวปฏบิตัใินเรืÉองความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการ

บรษิัทฯ ประกอบกจิการอยู่บนพืÊนฐานความเป็นธรรม มจีรยิธรรม ซืÉอสตัย์สุจรติและสมัพนัธภาพทีÉดีระหว่าง

กจิการซึÉงรวมถงึบุคคลแต่ละบุคคลกบัหน่วยงานของรฐั และส่งเสรมิใหม้กีารปฏบิตัต่ิอกจิการอืÉนๆ รวมทั Êงธุรกจิ



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

คู่แข่งอย่างเป็นธรรมด้วยเช่นกนั  บรษิทัฯ ตระหนักดวี่าการทีÉธุรกจิจะเตบิโตไดอ้ย่างยั Éงยนืและมปีระสทิธภิาพ

นั Êนจะตอ้งดาํเนินงานดว้ยความโปร่งใสและมรีะบบการดาํเนินงานทีÉมมีาตรฐานและมกีารควบคุมทีÉดโีดย บรษิทัฯ 

จะปฏบิตัิต่อลูกค้า คู่ค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้

ปฏบิตัติามเงืÉอนไขทางการคา้ขอ้ใดไม่ได ้บรษิทัฯจะรีบแจง้แก่คู่คา้ทราบล่วงหน้าเพืÉอรวมกนัหาแนวทางแกไ้ข

และไม่แสวงหาขอ้ไดเ้ปรยีบโดยมชิอบเหนือคู่แขง่ทางธุรกจิ มุ่งเน้นการแข่งขนัทีÉเสรแีละเป็นธรรมเพืÉอประโยชน์

โดยรวมของสงัคม ในสว่นของตวัสนิคา้ บรษิทัฯมกีารเปิดใหล้กูคา้ หรอืคู่คา้ของบรษิทัฯสามารถทาํการรอ้งเรยีน

เกีÉยวกบัความไม่สมบูรณ์ของสนิค้า โดยบรษิัทฯจะเปิดเผยข่าวสารข้อมูลของสนิค้าทุกตัวของบรษิัทฯ อย่าง

ถูกต้องครบถ้วน นอกจากนีÊบรษิัทฯ มนีโยบายอย่างเคร่งครดัในการรกั

อนัเนืÉองมาจากการดาํเนินธุรกจิ โดยขอ้มลูดงักล่าวจะตอ้งเป็นขอ้มลูทีÉตามปกตวิสิยัจะพงึสงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้

แต่การเปิดเผยนั Êนเป็นการเปิดเผยตามหน้าทีÉทางกฎหมาย

บรษิทัฯ ไม่ไดร้บัการรอ้งเรยีนจากลกูคา้หรอืคู่คา้ใดๆ ในรอบปี 

 การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชั Éน

บรษิทัฯไดม้กีารประกาศนโยบาย

ทั Êงองคก์ร โดยบรษิทัฯ ยดึหลกัการปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการทุจรติอย่างต่อเนืÉองและสนับสนุนใหผู้บ้รหิาร 

พนักงาน รวมถงึบุคคลต่างๆ

ความสําคัญของกระบวนการต่อต้านการทุจริต โดยจัดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามน

คอรร์ปัชั Éนอย่างสมํÉาเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏบิตัแิละขอ้กําหนดในการดําเนินการเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบั

การเปลีÉยนแปลงของสภาพธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้กําหนดของกฎหมาย  

จากการสืÉอสารนโยบายในปี 

ไดเ้สยีมสีว่นร่วมโดยการส่งเอกสารหลกัฐานโดยตรงถงึกรรมการ ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร ผูอ้ํานวยการอาวุโส

ฝ่ายการเงินและบัญชี ผู้จ ัดการแผนกบริหารทรัพยากรบุคลล เลขานุการบริษัท โดยใช่ช่องทางจดหมาย 

จดหมายลเิลคทรอนิค โทรศทัพ ์หรอืกล่องรบัความคดิเหน็ตามสถ

เบาะแสการทุจรติคอรร์ปัชั Éน ไดร้บัความไม่เป็นธรรม ในเรืÉองต่างๆ ตลอดปีทีÉผ่านมา

ควบคุมภายในทั Êงจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน และผูต้รวจสอบบญัชี

ทุจรติแต่อย่างใด 

 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัของการเคารพปกป้องสทิธมินุษยชน โดยการปฏบิตัต่ิอผูท้ ีÉมสีว่นเกีÉยวขอ้งไม่ว่า

จะเป็นระหว่างพนกังานดว้ยกนัเอง ชุนชน และสงัคมรอบขา้ง โดยบรษิทัฯใหค้วามเคารพในคุณค่าของความเป็น

มนุษยซ์ึÉงตอ้งไดร้บัการปฏบิตัดิว้ยความเสม

ไม่เลอืกปฏบิตัไิม่ว่าจะเป็นเรืÉองของความแตกต่างทางเชืÊอชาต ิสญัชาต ิศาสนา ภาษา สผีวิ เพศ หรอืสภาวะทาง

ร่างกาย ฯลฯ ไม่ให้ธุรกจิของบริษัทฯเขา้ไปมีส่วนเกีÉยวข้องกบัการละเมิดสทิธมินุษยชน ไม่ว่าจะเป็นการ

แรงงานเดก็ การใชก้ําลงับงัคบัแรงงานหรอืการคุกคามทางเพศ เพืÉอให้การเคารพสทิธมินุษยชนเป็นไปอย่างมี

ประสทิธิภาพยิÉงขึÊน บรษิัทฯ จงึมกีารส่งเสรมิและเปิดโอกาสให้พนักงาน ชุมชนและสงัคมร่วมกนัแสดงความ

คดิเหน็หรอืรอ้งเรยีนเกีÉยวกบัการถูกละเมดิสทิธขิองตนหากมกีารกระทํา

เข้าข่ายเป็นการละเมิดสิทธิหรือสร้างความเดือดร้อนให้แก่บุคคลใดๆ ในชุมชนและสงัคม ทั ÊงนีÊผู้พบเห็น

เหตุการณ์ดงักล่าวสามารถรอ้งเรยีนผ่านการตดิต่อแผนกทรพัยากรบุคคลของบรษิทัฯ ได ้

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

คู่แข่งอย่างเป็นธรรมด้วยเช่นกนั  บรษิทัฯ ตระหนักดวี่าการทีÉธุรกจิจะเตบิโตไดอ้ย่างยั Éงยนืและมปีระสทิธภิาพ

นั Êนจะตอ้งดาํเนินงานดว้ยความโปร่งใสและมรีะบบการดาํเนินงานทีÉมมีาตรฐานและมกีารควบคุมทีÉดโีดย บรษิทัฯ 

จะปฏบิตัิต่อลูกค้า คู่ค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรอืรบัผลประโยชน์ใดๆทีÉไม่ชอบธรรมจากคู่ค้า และหาก

ปฏบิตัติามเงืÉอนไขทางการคา้ขอ้ใดไม่ได ้บรษิทัฯจะรีบแจง้แก่คู่คา้ทราบล่วงหน้าเพืÉอรวมกนัหาแนวทางแกไ้ข

และไม่แสวงหาขอ้ไดเ้ปรยีบโดยมชิอบเหนือคู่แขง่ทางธุรกจิ มุ่งเน้นการแข่งขนัทีÉเสรแีละเป็นธรรมเพืÉอประโยชน์

ยรวมของสงัคม ในสว่นของตวัสนิคา้ บรษิทัฯมกีารเปิดใหล้กูคา้ หรอืคู่คา้ของบรษิทัฯสามารถทาํการรอ้งเรยีน

เกีÉยวกบัความไม่สมบูรณ์ของสนิค้า โดยบรษิัทฯจะเปิดเผยข่าวสารข้อมูลของสนิค้าทุกตัวของบรษิัทฯ อย่าง

ถูกต้องครบถ้วน นอกจากนีÊบรษิัทฯ มนีโยบายอย่างเคร่งครดัในการรกัษาขอ้มูลของลูกคา้ทีÉบรษิัทฯ ไดร้บัรูม้า

อนัเนืÉองมาจากการดาํเนินธุรกจิ โดยขอ้มลูดงักล่าวจะตอ้งเป็นขอ้มลูทีÉตามปกตวิสิยัจะพงึสงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้

แต่การเปิดเผยนั Êนเป็นการเปิดเผยตามหน้าทีÉทางกฎหมาย 

บรษิทัฯ ไม่ไดร้บัการรอ้งเรยีนจากลกูคา้หรอืคู่คา้ใดๆ ในรอบปี 2560 เกีÉยวกบัการประกอบกจิการทีÉไม่เป็นธรรม

การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชั Éน 

ไดม้กีารประกาศนโยบายและมาตรการและการดาํเนินการเพืÉอป้องกนัต่อต้านการทุจรติอย่าง

ยดึหลกัการปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการทุจรติอย่างต่อเนืÉองและสนับสนุนใหผู้บ้รหิาร 

พนักงาน รวมถงึบุคคลต่างๆ  ทีÉมสี่วนเกีÉยวขอ้งตระหนักถงึการทุจรติทีÉอาจเกดิขึÊนในบรษิทัฯ

ความสําคัญของกระบวนการต่อต้านการทุจริต โดยจัดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามน

คอรร์ปัชั Éนอย่างสมํÉาเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏบิตัแิละขอ้กําหนดในการดําเนินการเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบั

การเปลีÉยนแปลงของสภาพธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้กําหนดของกฎหมาย   

จากการสืÉอสารนโยบายในปี 2560 เรืÉองการต่อต้านการทุจรติและการแจง้เบาะแสต่างๆใหพ้นัก

ไดเ้สยีมสีว่นร่วมโดยการส่งเอกสารหลกัฐานโดยตรงถงึกรรมการ ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร ผูอ้ํานวยการอาวุโส

ฝ่ายการเงินและบัญชี ผู้จ ัดการแผนกบริหารทรัพยากรบุคลล เลขานุการบริษัท โดยใช่ช่องทางจดหมาย 

จดหมายลเิลคทรอนิค โทรศทัพ ์หรอืกล่องรบัความคดิเหน็ตามสถานทีÉต่างๆทีÉบรษิทัจดัหาไวใ้ห้เพืÉอใหผู้พ้บเหน็

เบาะแสการทุจรติคอรร์ปัชั Éน ไดร้บัความไม่เป็นธรรม ในเรืÉองต่างๆ ตลอดปีทีÉผ่านมารวมถงึการตรวจสอบระบบ

ควบคุมภายในทั Êงจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน และผูต้รวจสอบบญัชบีรษิัทฯ ยงัไม่ไดร้บัการแจง้เบาะแสการ

 

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัของการเคารพปกป้องสทิธมินุษยชน โดยการปฏบิตัต่ิอผูท้ ีÉมสีว่นเกีÉยวขอ้งไม่ว่า

จะเป็นระหว่างพนกังานดว้ยกนัเอง ชุนชน และสงัคมรอบขา้ง โดยบรษิทัฯใหค้วามเคารพในคุณค่าของความเป็น

มนุษยซ์ึÉงตอ้งไดร้บัการปฏบิตัดิว้ยความเสมอภาพและเท่าเทยีมกนั ไม่ละเมดิสทิธมินุษยชนไม่ว่าในรูปแบบใดๆ 

ไม่เลอืกปฏบิตัไิม่ว่าจะเป็นเรืÉองของความแตกต่างทางเชืÊอชาต ิสญัชาต ิศาสนา ภาษา สผีวิ เพศ หรอืสภาวะทาง

ร่างกาย ฯลฯ ไม่ให้ธุรกจิของบริษัทฯเขา้ไปมีส่วนเกีÉยวข้องกบัการละเมิดสทิธมินุษยชน ไม่ว่าจะเป็นการ

แรงงานเดก็ การใชก้ําลงับงัคบัแรงงานหรอืการคุกคามทางเพศ เพืÉอให้การเคารพสทิธมินุษยชนเป็นไปอย่างมี

ประสทิธิภาพยิÉงขึÊน บรษิัทฯ จงึมกีารส่งเสรมิและเปิดโอกาสให้พนักงาน ชุมชนและสงัคมร่วมกนัแสดงความ

คดิเหน็หรอืรอ้งเรยีนเกีÉยวกบัการถูกละเมดิสทิธขิองตนหากมกีารกระทําของบรษิทัฯ หรอืบุคคลากรในบรษิัทฯทีÉ

เข้าข่ายเป็นการละเมิดสิทธิหรือสร้างความเดือดร้อนให้แก่บุคคลใดๆ ในชุมชนและสงัคม ทั ÊงนีÊผู้พบเห็น

เหตุการณ์ดงักล่าวสามารถรอ้งเรยีนผ่านการตดิต่อแผนกทรพัยากรบุคคลของบรษิทัฯ ได ้
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คู่แข่งอย่างเป็นธรรมด้วยเช่นกนั  บรษิทัฯ ตระหนักดวี่าการทีÉธุรกจิจะเตบิโตไดอ้ย่างยั Éงยนืและมปีระสทิธภิาพ

นั Êนจะตอ้งดาํเนินงานดว้ยความโปร่งใสและมรีะบบการดาํเนินงานทีÉมมีาตรฐานและมกีารควบคุมทีÉดโีดย บรษิทัฯ 

องหรอืรบัผลประโยชน์ใดๆทีÉไม่ชอบธรรมจากคู่ค้า และหาก

ปฏบิตัติามเงืÉอนไขทางการคา้ขอ้ใดไม่ได ้บรษิทัฯจะรีบแจง้แก่คู่คา้ทราบล่วงหน้าเพืÉอรวมกนัหาแนวทางแกไ้ข

และไม่แสวงหาขอ้ไดเ้ปรยีบโดยมชิอบเหนือคู่แขง่ทางธุรกจิ มุ่งเน้นการแข่งขนัทีÉเสรแีละเป็นธรรมเพืÉอประโยชน์

ยรวมของสงัคม ในสว่นของตวัสนิคา้ บรษิทัฯมกีารเปิดใหล้กูคา้ หรอืคู่คา้ของบรษิทัฯสามารถทาํการรอ้งเรยีน

เกีÉยวกบัความไม่สมบูรณ์ของสนิค้า โดยบรษิัทฯจะเปิดเผยข่าวสารข้อมูลของสนิค้าทุกตัวของบรษิัทฯ อย่าง

ษาขอ้มูลของลูกคา้ทีÉบรษิัทฯ ไดร้บัรูม้า

อนัเนืÉองมาจากการดาํเนินธุรกจิ โดยขอ้มลูดงักล่าวจะตอ้งเป็นขอ้มลูทีÉตามปกตวิสิยัจะพงึสงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้

เกีÉยวกบัการประกอบกจิการทีÉไม่เป็นธรรม 

และการดาํเนินการเพืÉอป้องกนัต่อต้านการทุจรติอย่างกว้างขวาง

ยดึหลกัการปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการทุจรติอย่างต่อเนืÉองและสนับสนุนใหผู้บ้รหิาร 

ทีÉมสี่วนเกีÉยวขอ้งตระหนักถงึการทุจรติทีÉอาจเกดิขึÊนในบรษิทัฯ  และใหเ้ลง็เหน็ถงึ

ความสําคัญของกระบวนการต่อต้านการทุจริต โดยจัดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน

คอรร์ปัชั Éนอย่างสมํÉาเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏบิตัแิละขอ้กําหนดในการดําเนินการเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบั

เรืÉองการต่อต้านการทุจรติและการแจง้เบาะแสต่างๆใหพ้นักงานและผู้มสี่วน

ไดเ้สยีมสีว่นร่วมโดยการส่งเอกสารหลกัฐานโดยตรงถงึกรรมการ ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร ผูอ้ํานวยการอาวุโส

ฝ่ายการเงินและบัญชี ผู้จ ัดการแผนกบริหารทรัพยากรบุคลล เลขานุการบริษัท โดยใช่ช่องทางจดหมาย 

านทีÉต่างๆทีÉบรษิทัจดัหาไวใ้ห้เพืÉอใหผู้พ้บเหน็

รวมถงึการตรวจสอบระบบ

บรษิัทฯ ยงัไม่ไดร้บัการแจง้เบาะแสการ

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัของการเคารพปกป้องสทิธมินุษยชน โดยการปฏบิตัต่ิอผูท้ ีÉมสีว่นเกีÉยวขอ้งไม่ว่า

จะเป็นระหว่างพนกังานดว้ยกนัเอง ชุนชน และสงัคมรอบขา้ง โดยบรษิทัฯใหค้วามเคารพในคุณค่าของความเป็น

อภาพและเท่าเทยีมกนั ไม่ละเมดิสทิธมินุษยชนไม่ว่าในรูปแบบใดๆ 

ไม่เลอืกปฏบิตัไิม่ว่าจะเป็นเรืÉองของความแตกต่างทางเชืÊอชาต ิสญัชาต ิศาสนา ภาษา สผีวิ เพศ หรอืสภาวะทาง

ร่างกาย ฯลฯ ไม่ให้ธุรกจิของบริษัทฯเขา้ไปมีส่วนเกีÉยวข้องกบัการละเมิดสทิธมินุษยชน ไม่ว่าจะเป็นการใช้

แรงงานเดก็ การใชก้ําลงับงัคบัแรงงานหรอืการคุกคามทางเพศ เพืÉอให้การเคารพสทิธมินุษยชนเป็นไปอย่างมี

ประสทิธิภาพยิÉงขึÊน บรษิัทฯ จงึมกีารส่งเสรมิและเปิดโอกาสให้พนักงาน ชุมชนและสงัคมร่วมกนัแสดงความ

ของบรษิทัฯ หรอืบุคคลากรในบรษิัทฯทีÉ

เข้าข่ายเป็นการละเมิดสิทธิหรือสร้างความเดือดร้อนให้แก่บุคคลใดๆ ในชุมชนและสงัคม ทั ÊงนีÊผู้พบเห็น

เหตุการณ์ดงักล่าวสามารถรอ้งเรยีนผ่านการตดิต่อแผนกทรพัยากรบุคคลของบรษิทัฯ ได ้ 



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

บรษิทัฯปฏบิตัติามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครดั และ

สรา้งความเดอืดรอ้นใหก้บับุคคลในองคก์รหรอืชุมชนแต่อย่างใด

 การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บริษัทฯ ยึดถือหลักในการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกันและเป็นไปตามความ

คุม้ครองของกฎหมาย โดยบรษิั

เพืÉอใหเ้กดิความมั Éนคงสงบสุข รวมถงึการส่งเสรมิโอกาสความกา้วหน้าในทีÉทํางาน พรอ้มทั Êงจดัใหม้กีารพฒันา

ศกัยภาพของพนกังานรวมถงึจดัใหม้กีารดแูลมาตรฐานการครองชพีของพนักงาน อาทเิช่น การจดัใหม้สีวสัดกิ

ด้านต่างๆสําหรบัพนักงานตามทีÉกฎหมายกําหนด จดัให้มกีารรกัษาความปลอดภยัและสุขอนามยัทีÉดีในการ

ทํางาน มาตรการป้องกนัการเกดิอุบตัิเหตุ และเสริมสร้างให้พนักงานมจีิตสํานักด้านความปลอดภยั รวมถึง

จดัการฝึกอบรม การแต่งตั Êงโยกยา้ย การใหร้างวลัและการลงโทษพนกังานอยู่บนพืÊ

ถูกกฎหมาย และเปิดโอกาสใหพ้นักงานแสดงความคดิเหน็ รอ้งเรยีนเกีÉยวกบัการปฏบิตัิงานต่อแผนกทรพัยากร

บุคคล  

บรษิทัฯปฏบิตักิบัพนกังานทุกคนอย่างเป็นธรรม มกีารส่งเสรมิใหค้วามรู้จดัอบรมทั ÊงภายนอกและภายในเพืÉอให้

พนักงานมศีกัยภาพในการทํางานเพิÉมขึÊ

บรษิทัฯ  

 ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค

- บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมั Éนในการประกอบธุรกจิโดยการผลติสนิคา้ใหม้มีาตรฐานและมจีรยิธรรมภายใตห้ลกัการ

ดาํเนินงานดงัต่อไปนีÊมุ่งมั ÉนทีÉจะพฒันาสนิคา้เพืÉอตอบสนองความตอ้งการของ

-  ใหข้อ้มูลเกีÉยวกบัสนิคา้และผลติภณัฑ์ทั Êงหมดของบรษิัทฯต่อลูกคา้อย่างถูกต้อง เพยีงพอเพืÉอใหลู้กค้ามี

ข้อมูลในการตัดสนิใจโดยปราศจากการกล่าวอ้างเกินความจริงทั ÊงในการโฆษณาหรือการสืÉอสารทาง

ช่องทางอืÉนๆ กบัลกูคา้ 

- ปฏบิตัต่ิอลกูคา้อย่างเป็นธรรมในเรืÉองของสนิ

เปิดเผยขอ้มูลของลกูคา้

- เปิดโอกาสให้ลูกค้าสามารถแจ้งถึงปัญหาทีÉเกิดจากสนิค้าหรอืบรกิารทีÉไม่เหมาะสมเพืÉอทีÉจะได้ปรบัปรุง

แกไ้ขสนิคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ และบรษิทัฯ สามารถนําขอ้มลูดงักล่าวมาใชเ้พืÉอพฒันาสนิคา้และกา

บรษิทัฯ ต่อไปไดใ้นอนาคต 

- วจิยัและพฒันาสนิคา้และคุณภาพของสนิคา้อย่างต่อเนืÉองเพืÉอตรงตามความต้องการของลูกคา้และเพืÉอเพิÉม

มูลค่าทางธุกจิ 

ในปี 2560 บรษิทัฯ ไม่มกีรณีพพิาทกบัลกูคา้หรอืผูบ้รโิภคแต่อย่างใด 

 การดแูลรกัษาสิÉงแวดล้อม 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัชุมชนและสงัคมโดยรอบดว้ยความตระหนักว่าบรษิัทฯ เป็นส่วนหนึÉงของสงัคมและมี

ความประสงค์ทีÉจะพฒันาสงัคมและสิÉงแวดล้อมไปพรอ้มๆ กบัชุมชนควบคู่ไปกบัการดําเนินธุรกจิ บรษิัทฯ จงึมี

นโยบายในการประกอบธุรกจิโดยคาํนึงถงึสภาพสิÉงแวดลอ้มเป็นสาํคญั และกาํห

ประสทิธภิาพเพืÉอไม่ก่อให้เกดิผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อมและชุมชนขา้งเคยีง นอกจากนีÊบรษิัทฯ ยงัส่งเสรมิให้

ผู้บริหารและพนักงานทุกระดบัของบรษิัทฯ มจีติสํานึกและความรบัผิดชอบต่อสิÉงแวดล้อมและสงัคมผ่านการ

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

บรษิทัฯปฏบิตัติามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครดั และไม่พบการแจง้รอ้งเรยีนเกีÉยวกบัการถูกละเมดิสทิธหิรอื

สรา้งความเดอืดรอ้นใหก้บับุคคลในองคก์รหรอืชุมชนแต่อย่างใด 

การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯ ยึดถือหลักในการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกันและเป็นไปตามความ

คุม้ครองของกฎหมาย โดยบรษิทัฯ มกีารดําเนินการตามกฎหมาย หลกัจรยิธรรม และเคารพในสทิธสิ่วนบุคคล

เพืÉอใหเ้กดิความมั Éนคงสงบสุข รวมถงึการส่งเสรมิโอกาสความกา้วหน้าในทีÉทํางาน พรอ้มทั Êงจดัใหม้กีารพฒันา

ศกัยภาพของพนกังานรวมถงึจดัใหม้กีารดแูลมาตรฐานการครองชพีของพนักงาน อาทเิช่น การจดัใหม้สีวสัดกิ

ด้านต่างๆสําหรบัพนักงานตามทีÉกฎหมายกําหนด จดัให้มกีารรกัษาความปลอดภยัและสุขอนามยัทีÉดีในการ

ทํางาน มาตรการป้องกนัการเกดิอุบตัิเหตุ และเสริมสร้างให้พนักงานมจีิตสํานักด้านความปลอดภยั รวมถึง

จดัการฝึกอบรม การแต่งตั Êงโยกยา้ย การใหร้างวลัและการลงโทษพนกังานอยู่บนพืÊนฐานของความเป็นธรรมและ

ถูกกฎหมาย และเปิดโอกาสใหพ้นักงานแสดงความคดิเหน็ รอ้งเรยีนเกีÉยวกบัการปฏบิตัิงานต่อแผนกทรพัยากร

บรษิทัฯปฏบิตักิบัพนกังานทุกคนอย่างเป็นธรรม มกีารส่งเสรมิใหค้วามรู้จดัอบรมทั ÊงภายนอกและภายในเพืÉอให้

พนักงานมศีกัยภาพในการทํางานเพิÉมขึÊน โดยในปี 2560 บรษิัทฯ ไม่มกีรณีพพิาทแรงงานใดๆกบัพนักงานใน

ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 

บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมั Éนในการประกอบธุรกจิโดยการผลติสนิคา้ใหม้มีาตรฐานและมจีรยิธรรมภายใตห้ลกัการ

ดาํเนินงานดงัต่อไปนีÊมุ่งมั ÉนทีÉจะพฒันาสนิคา้เพืÉอตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้

ใหข้อ้มูลเกีÉยวกบัสนิคา้และผลติภณัฑ์ทั Êงหมดของบรษิัทฯต่อลูกคา้อย่างถูกต้อง เพยีงพอเพืÉอใหลู้กค้ามี

ข้อมูลในการตัดสนิใจโดยปราศจากการกล่าวอ้างเกินความจริงทั ÊงในการโฆษณาหรือการสืÉอสารทาง

 

ปฏบิตัต่ิอลกูคา้อย่างเป็นธรรมในเรืÉองของสนิคา้หรอืการใหบ้รกิารหลงัการขาย โดยไม่เลอืกปฏบิตัแิละไม่

เปิดเผยขอ้มูลของลกูคา้ 

เปิดโอกาสให้ลูกค้าสามารถแจ้งถึงปัญหาทีÉเกิดจากสนิค้าหรอืบรกิารทีÉไม่เหมาะสมเพืÉอทีÉจะได้ปรบัปรุง

แกไ้ขสนิคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ และบรษิทัฯ สามารถนําขอ้มลูดงักล่าวมาใชเ้พืÉอพฒันาสนิคา้และกา

บรษิทัฯ ต่อไปไดใ้นอนาคต  

วจิยัและพฒันาสนิคา้และคุณภาพของสนิคา้อย่างต่อเนืÉองเพืÉอตรงตามความต้องการของลูกคา้และเพืÉอเพิÉม

บรษิทัฯ ไม่มกีรณีพพิาทกบัลกูคา้หรอืผูบ้รโิภคแต่อย่างใด  

 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัชุมชนและสงัคมโดยรอบดว้ยความตระหนักว่าบรษิัทฯ เป็นส่วนหนึÉงของสงัคมและมี

ความประสงค์ทีÉจะพฒันาสงัคมและสิÉงแวดล้อมไปพรอ้มๆ กบัชุมชนควบคู่ไปกบัการดําเนินธุรกจิ บรษิัทฯ จงึมี

นโยบายในการประกอบธุรกจิโดยคาํนึงถงึสภาพสิÉงแวดลอ้มเป็นสาํคญั และกาํหนดใหม้กีารกาํจดัของเสยีอย่างมี

ประสทิธภิาพเพืÉอไม่ก่อให้เกดิผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อมและชุมชนขา้งเคยีง นอกจากนีÊบรษิัทฯ ยงัส่งเสรมิให้

ผู้บริหารและพนักงานทุกระดบัของบรษิัทฯ มจีติสํานึกและความรบัผิดชอบต่อสิÉงแวดล้อมและสงัคมผ่านการ
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ไม่พบการแจง้รอ้งเรยีนเกีÉยวกบัการถูกละเมดิสทิธหิรอื

บริษัทฯ ยึดถือหลักในการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกันและเป็นไปตามความ

ทฯ มกีารดําเนินการตามกฎหมาย หลกัจรยิธรรม และเคารพในสทิธสิ่วนบุคคล

เพืÉอใหเ้กดิความมั Éนคงสงบสุข รวมถงึการส่งเสรมิโอกาสความกา้วหน้าในทีÉทํางาน พรอ้มทั Êงจดัใหม้กีารพฒันา

ศกัยภาพของพนกังานรวมถงึจดัใหม้กีารดแูลมาตรฐานการครองชพีของพนักงาน อาทเิช่น การจดัใหม้สีวสัดกิาร

ด้านต่างๆสําหรบัพนักงานตามทีÉกฎหมายกําหนด จดัให้มกีารรกัษาความปลอดภยัและสุขอนามยัทีÉดีในการ

ทํางาน มาตรการป้องกนัการเกดิอุบตัิเหตุ และเสริมสร้างให้พนักงานมจีิตสํานักด้านความปลอดภยั รวมถึง

นฐานของความเป็นธรรมและ

ถูกกฎหมาย และเปิดโอกาสใหพ้นักงานแสดงความคดิเหน็ รอ้งเรยีนเกีÉยวกบัการปฏบิตัิงานต่อแผนกทรพัยากร

บรษิทัฯปฏบิตักิบัพนกังานทุกคนอย่างเป็นธรรม มกีารส่งเสรมิใหค้วามรู้จดัอบรมทั ÊงภายนอกและภายในเพืÉอให้

บรษิัทฯ ไม่มกีรณีพพิาทแรงงานใดๆกบัพนักงานใน

บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมั Éนในการประกอบธุรกจิโดยการผลติสนิคา้ใหม้มีาตรฐานและมจีรยิธรรมภายใตห้ลกัการ

ลูกคา้ 

ใหข้อ้มูลเกีÉยวกบัสนิคา้และผลติภณัฑ์ทั Êงหมดของบรษิัทฯต่อลูกคา้อย่างถูกต้อง เพยีงพอเพืÉอใหลู้กค้ามี

ข้อมูลในการตัดสนิใจโดยปราศจากการกล่าวอ้างเกินความจริงทั ÊงในการโฆษณาหรือการสืÉอสารทาง

คา้หรอืการใหบ้รกิารหลงัการขาย โดยไม่เลอืกปฏบิตัแิละไม่

เปิดโอกาสให้ลูกค้าสามารถแจ้งถึงปัญหาทีÉเกิดจากสนิค้าหรอืบรกิารทีÉไม่เหมาะสมเพืÉอทีÉจะได้ปรบัปรุง

แกไ้ขสนิคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ และบรษิทัฯ สามารถนําขอ้มลูดงักล่าวมาใชเ้พืÉอพฒันาสนิคา้และการใหบ้รกิารของ

วจิยัและพฒันาสนิคา้และคุณภาพของสนิคา้อย่างต่อเนืÉองเพืÉอตรงตามความต้องการของลูกคา้และเพืÉอเพิÉม

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัชุมชนและสงัคมโดยรอบดว้ยความตระหนักว่าบรษิัทฯ เป็นส่วนหนึÉงของสงัคมและมี

ความประสงค์ทีÉจะพฒันาสงัคมและสิÉงแวดล้อมไปพรอ้มๆ กบัชุมชนควบคู่ไปกบัการดําเนินธุรกจิ บรษิัทฯ จงึมี

นดใหม้กีารกาํจดัของเสยีอย่างมี

ประสทิธภิาพเพืÉอไม่ก่อให้เกดิผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อมและชุมชนขา้งเคยีง นอกจากนีÊบรษิัทฯ ยงัส่งเสรมิให้

ผู้บริหารและพนักงานทุกระดบัของบรษิัทฯ มจีติสํานึกและความรบัผิดชอบต่อสิÉงแวดล้อมและสงัคมผ่านการ



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

รณรงคภ์ายในองคก์รและกจิกรรมต่างๆ โด

และมกีารนําทรพัยากรกลบัมาใชใ้หม่ 

รูปแบบต่าง ๆ  

ในปี 2560 บรษิทัฯ จดักจิกรรมและโครงการรณรงคแ์ละส่งเสรมิการคดัแยกขยะอย่างถูกวธิ ีโดยมวีั

เพืÉอใหพ้นกังานทุกคนในบรษิทัฯ มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบัขยะประเภทต่างๆ ปัญหาและผลกระทบทีÉเกดิจาก

ขยะ วธิกีารคดัแยกขยะ วธิกีารลดปรมิาณขยะ การนําขยะกลบัมาใช่ใหม่ และวธิกีารกําจดัขยะอย่างถูกวธิี

บรษิทัฯไม่ไดร้บัรอ้งเรยีนใดๆเกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้

 การรว่มพฒันาชมุชนหรอืสงัคม

บรษิัทฯ  ตระหนักในความเป็นส่วนหนึÉงของชุมชนโดยมนีโยบายการดําเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม

ด้วยการมุ่งมั Éนพัฒนาให้ธุรกิจเจริญเติบโตอย่างยั Éงยืนควบคู่ไปกับการดูแลเอาใจใส่สิÉงแวดล้อมและความ

ปลอดภยัของชุมชน บรษิัทฯ

ด้านการรบัพนักงานจากชุมชน 

โรงเรียนและเด็กด้อยโอกาสในชุมชน ตลอดจนถิÉนทุรกนัดานในต่างจังหวดั เช่นวดัทุ่งเหียน จงัหวดัชลบุร ี

โรงเรียนหนองนํÊาขาวเจริญราษฎร์ จงัหวัดฉะเชิงเทรา ด้านการรบัผิดชอบต่อพนักงานภายใน ได้แก่ จัด

สวสัดิการทุนการศึกษาบุตรพนักงานเรียนดี สวสัดิการห้องพยาบาล สวสัดิการตรวจสุขภาพประจําปี และ

สวสัดกิารอืÉนๆ ตามทีÉกฎหมายกาํหนดอย่างเคร่งครดั

ในปี 2560 บรษิัทฯมนีโยบายเปิด

โดยจดักจิกรรม CSR ให้แก่โรงเรยีน ณ โรงเรยีนวดัท่ากระทุ่ม จ

กีฬาให้กับโรงเรียน, ปรบัปรุงห้องเรียนชั Êนอนุบาล 

นกัเรยีนผูม้ผีลการเรยีนด ีและบรจิาคเงนิทุนสนบัสนุน

 การนวตักรรมและการเผยแพรน่วตักรรม

บรษิัทฯ  จะสนับสนุนให้มนีวตักรรมทั Êงในระดบักระบวนการทํางานในองค์กรและในระดบัความร่วมมือระหว่าง

องคก์ร ซึÉงหมายถงึการทําสิÉงต่างๆ

สร้างมูลค่า ทั ÊงนีÊจุดมุ่งหมายของการเป็นนวตักรรมนั Êนคอืการสร้างความเปลีÉยนแปลงในทางบวกเพืÉอทําให้สิÉง

ต่างๆ  ทีÉเกดิขึÊนเปลีÉยนแปลงไปในทางทีÉดขีึÊน ดงันั Êน

อย่างหนึÉง ไม่ว่าจะดว้ยวธิกีารสืÉอสารแ

หรอืผ่านช่องทางการสืÉอสารต่างๆ เพืÉอใหม้ั Éนใจไดว้่าผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ

ของบรษิทัฯไดอ้ย่างทั Éวถงึ   

นอกจากทีÉกล่าวมาขา้งต้น บรษิัทฯ จะดําเนินการสรา้งความคิ

ปฏบิตัหิรอืเคยรบัรูม้าก่อนโดยเป็นความรูท้ ีÉครอบคลุมทั Êงทางธุรกจิ เศรษฐกจิ สงัคม เทคโนโลยแีละสิÉงแวดล้อม 

เพืÉอก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่บรษิทัฯ หรอืก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่สงัคมในวงกวา้งต่อไป

ผู้บริหารได้ประกาศนโยบายให้พนักงานทุกแผนก ฝ่าย ทั Êงประเภทบุคคล หรือประเภททีม คิดค้นสินค้า

นวตักรรม รวมถึงกระบวนการใดๆทีÉสามารถลดต้นทุน ทั Êงขั Êนตอนการผลติ วตัถุดบิ หรอืสูตรการผลิตใหม่ๆ 

ไดร้บัการพสิจูน์จนเป็นทีÉยอมรบัและไดร้บัการยนืยนัจากฝ่ายพฒันาธุรกจิ จะได้

สทิธบิตัรไดจ้ะไดร้บัการพจิารณาเป็นพเิศษ และไดเ้ริÉมนโยบายนีÊตั Êงแต่เดอืนมกราคม 

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

รณรงคภ์ายในองคก์รและกจิกรรมต่างๆ โดยรณรงคใ์หม้กีารใชท้รพัยากรอย่างมคีุณภาพ ใชส้ิÊนเปลอืงน้อยทีÉสุด

และมกีารนําทรพัยากรกลบัมาใชใ้หม่ Reuse/Recycle เพืÉอลดปรมิาณขยะ พรอ้มมมีาตรการประหยดัพลงังานใน

บรษิทัฯ จดักจิกรรมและโครงการรณรงคแ์ละส่งเสรมิการคดัแยกขยะอย่างถูกวธิ ีโดยมวีั

เพืÉอใหพ้นกังานทุกคนในบรษิทัฯ มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบัขยะประเภทต่างๆ ปัญหาและผลกระทบทีÉเกดิจาก

ขยะ วธิกีารคดัแยกขยะ วธิกีารลดปรมิาณขยะ การนําขยะกลบัมาใช่ใหม่ และวธิกีารกําจดัขยะอย่างถูกวธิี

บรษิทัฯไม่ไดร้บัรอ้งเรยีนใดๆเกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้มโดยรอบบรษิทัฯ 

การรว่มพฒันาชมุชนหรอืสงัคม 

เป็นส่วนหนึÉงของชุมชนโดยมนีโยบายการดําเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม

ด้วยการมุ่งมั Éนพัฒนาให้ธุรกิจเจริญเติบโตอย่างยั Éงยืนควบคู่ไปกับการดูแลเอาใจใส่สิÉงแวดล้อมและความ

ปลอดภยัของชุมชน บรษิัทฯ  มกีารวางแผนการดําเนินงานเพืÉอรบัผดิชอบต่อสงัคม ดงัต่อไปนีÊใหก้ารสนับสนุน

ด้านการรบัพนักงานจากชุมชน , เข้าร่วมกิจกรรมในชุมชน, ให้การสนับสนุนและช่วยเหลือทุนทรพัย์ให้กบั

โรงเรียนและเด็กด้อยโอกาสในชุมชน ตลอดจนถิÉนทุรกนัดานในต่างจังหวดั เช่นวดัทุ่งเหียน จงัหวดัชลบุร ี

โรงเรียนหนองนํÊาขาวเจริญราษฎร์ จงัหวัดฉะเชิงเทรา ด้านการรบัผิดชอบต่อพนักงานภายใน ได้แก่ จัด

สวสัดิการทุนการศึกษาบุตรพนักงานเรียนดี สวสัดิการห้องพยาบาล สวสัดิการตรวจสุขภาพประจําปี และ

ตามทีÉกฎหมายกาํหนดอย่างเคร่งครดั 

บรษิัทฯมนีโยบายเปิดรบัสมคัรพนักงานในเขตชุมชนเป็นอนัดบัต้นๆ และร่วมรบัผิดชอบกบัสงัคม 

ให้แก่โรงเรยีน ณ โรงเรยีนวดัท่ากระทุ่ม จ.กาญจนบุรี ทําการมอบชุดกฬีาและอุปกรณ์

ปรบัปรุงห้องเรียนชั Êนอนุบาล , กิจกรรมส่งเสริมการเกษตร, 

กเรยีนผูม้ผีลการเรยีนด ีและบรจิาคเงนิทุนสนบัสนุน 

การนวตักรรมและการเผยแพรน่วตักรรม 

จะสนับสนุนให้มนีวตักรรมทั Êงในระดบักระบวนการทํางานในองค์กรและในระดบัความร่วมมือระหว่าง

องคก์ร ซึÉงหมายถงึการทําสิÉงต่างๆ  ด้วยวธิใีหม่ๆ และใหร้วมถงึการเปลีÉยนแปลงทางการผลิ

สร้างมูลค่า ทั ÊงนีÊจุดมุ่งหมายของการเป็นนวตักรรมนั Êนคอืการสร้างความเปลีÉยนแปลงในทางบวกเพืÉอทําให้สิÉง

ทีÉเกดิขึÊนเปลีÉยนแปลงไปในทางทีÉดขีึÊน ดงันั Êน  การเผยแพร่นวตักรรมจงึถอืเป็นความรบัผดิชอบต่อสงัคม

อย่างหนึÉง ไม่ว่าจะดว้ยวธิกีารสืÉอสารและเผยแพร่ใหก้บักลุ่มผู้มสี่วนได้เสยีไดร้บัทราบทั Êงทางตรงและทางออ้ม

หรอืผ่านช่องทางการสืÉอสารต่างๆ เพืÉอใหม้ั Éนใจไดว้่าผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ  นั Êนสามารถเขา้ถงึขอ้มูลข่าวสาร

 

นอกจากทีÉกล่าวมาขา้งต้น บรษิัทฯ จะดําเนินการสรา้งความคดิหรอืคน้หาความรูใ้หม่ๆ ทีÉต่างไปจากเดมิทีÉเคย

ปฏบิตัหิรอืเคยรบัรูม้าก่อนโดยเป็นความรูท้ ีÉครอบคลุมทั Êงทางธุรกจิ เศรษฐกจิ สงัคม เทคโนโลยแีละสิÉงแวดล้อม 

เพืÉอก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่บรษิทัฯ หรอืก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่สงัคมในวงกวา้งต่อไป 

ผู้บริหารได้ประกาศนโยบายให้พนักงานทุกแผนก ฝ่าย ทั Êงประเภทบุคคล หรือประเภททีม คิดค้นสินค้า

นวตักรรม รวมถึงกระบวนการใดๆทีÉสามารถลดต้นทุน ทั Êงขั Êนตอนการผลติ วตัถุดบิ หรอืสูตรการผลิตใหม่ๆ 

ไดร้บัการพสิจูน์จนเป็นทีÉยอมรบัและไดร้บัการยนืยนัจากฝ่ายพฒันาธุรกจิ จะไดร้บัรางวลัและถา้สามารถนําไปจด

สทิธบิตัรไดจ้ะไดร้บัการพจิารณาเป็นพเิศษ และไดเ้ริÉมนโยบายนีÊตั Êงแต่เดอืนมกราคม 
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ยรณรงคใ์หม้กีารใชท้รพัยากรอย่างมคีุณภาพ ใชส้ิÊนเปลอืงน้อยทีÉสุด

เพืÉอลดปรมิาณขยะ พรอ้มมมีาตรการประหยดัพลงังานใน

บรษิทัฯ จดักจิกรรมและโครงการรณรงคแ์ละส่งเสรมิการคดัแยกขยะอย่างถูกวธิ ีโดยมวีตัถุประสงค์

เพืÉอใหพ้นกังานทุกคนในบรษิทัฯ มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบัขยะประเภทต่างๆ ปัญหาและผลกระทบทีÉเกดิจาก

ขยะ วธิกีารคดัแยกขยะ วธิกีารลดปรมิาณขยะ การนําขยะกลบัมาใช่ใหม่ และวธิกีารกําจดัขยะอย่างถูกวธิ ีทั ÊงนีÊ

เป็นส่วนหนึÉงของชุมชนโดยมนีโยบายการดําเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม

ด้วยการมุ่งมั Éนพัฒนาให้ธุรกิจเจริญเติบโตอย่างยั Éงยืนควบคู่ไปกับการดูแลเอาใจใส่สิÉงแวดล้อมและความ

รวางแผนการดําเนินงานเพืÉอรบัผดิชอบต่อสงัคม ดงัต่อไปนีÊใหก้ารสนับสนุน

ให้การสนับสนุนและช่วยเหลือทุนทรพัย์ให้กบั

โรงเรียนและเด็กด้อยโอกาสในชุมชน ตลอดจนถิÉนทุรกนัดานในต่างจังหวดั เช่นวดัทุ่งเหียน จงัหวดัชลบุร ี 

โรงเรียนหนองนํÊาขาวเจริญราษฎร์ จงัหวัดฉะเชิงเทรา ด้านการรบัผิดชอบต่อพนักงานภายใน ได้แก่ จัด

สวสัดิการทุนการศึกษาบุตรพนักงานเรียนดี สวสัดิการห้องพยาบาล สวสัดิการตรวจสุขภาพประจําปี และ

เป็นอนัดบัต้นๆ และร่วมรบัผิดชอบกบัสงัคม 

กาญจนบุรี ทําการมอบชุดกฬีาและอุปกรณ์

, มอบทุนการศึกษาให้แก่

จะสนับสนุนให้มนีวตักรรมทั Êงในระดบักระบวนการทํางานในองค์กรและในระดบัความร่วมมือระหว่าง

ด้วยวธิใีหม่ๆ และใหร้วมถงึการเปลีÉยนแปลงทางการผลติหรอืแนวคดิเพืÉอ

สร้างมูลค่า ทั ÊงนีÊจุดมุ่งหมายของการเป็นนวตักรรมนั Êนคอืการสร้างความเปลีÉยนแปลงในทางบวกเพืÉอทําให้สิÉง

การเผยแพร่นวตักรรมจงึถอืเป็นความรบัผดิชอบต่อสงัคม

ละเผยแพร่ให้กบักลุ่มผูม้สี่วนไดเ้สยีไดร้บัทราบทั Êงทางตรงและทางออ้ม

นั Êนสามารถเขา้ถงึขอ้มูลข่าวสาร

ดหรอืคน้หาความรูใ้หม่ๆ ทีÉต่างไปจากเดมิทีÉเคย

ปฏบิตัหิรอืเคยรบัรูม้าก่อนโดยเป็นความรูท้ ีÉครอบคลุมทั Êงทางธุรกจิ เศรษฐกจิ สงัคม เทคโนโลยแีละสิÉงแวดล้อม 

 

ผู้บริหารได้ประกาศนโยบายให้พนักงานทุกแผนก ฝ่าย ทั Êงประเภทบุคคล หรือประเภททีม คิดค้นสินค้า

นวตักรรม รวมถึงกระบวนการใดๆทีÉสามารถลดต้นทุน ทั Êงขั Êนตอนการผลติ วตัถุดบิ หรอืสูตรการผลิตใหม่ๆ 

รบัรางวลัและถา้สามารถนําไปจด

สทิธบิตัรไดจ้ะไดร้บัการพจิารณาเป็นพเิศษ และไดเ้ริÉมนโยบายนีÊตั Êงแต่เดอืนมกราคม 2561 เป็นตน้ไป 



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

 กิจกรรมเพืÉอประโยชน์ต่อสงัคมและสิÉงแวดล้อม 

บรษิัทฯ มุ่งเน้นการดําเนินธุรกจิไปพรอ้มกบัใหค้วามสาํคญัในการมสี่วนร่วมและสรา้

ระหว่างบรษิัทฯ กบัชุมชนและสงัคม ในช่วงเวลาทีÉผ่านมา บริษัทฯ ได้จดัโครงการและกิจกรรมต่างๆ ทีÉส่งเสรมิการทํา

ประโยชน์ในการพฒันาสงัคมและสิÉงแวดล้อมในทุกๆ ปี โดยมวีตัถุประสงค์หลกัทีÉจะให้พนักงานทุกคนมจีติสานึกต่อการ

พฒันาสงัคม มรีายละเอยีดดงันีÊ  

 กิจกรรมทางพระพทุธศาสนา

บรษิทัฯ จดักจิกรรมปฏบิตัิธรรม ถวายปัจจยัถวายภตัตาหาร ปัจจยั และสงัฆทานต่างๆ ณ วดัทุ่งเหยีง จงัหวดั

ชลบุร ีโดยมวีตัถุประสงคเ์พืÉอส่งเสรมิกจิกรรมทางพระพุทธศาสนาใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนักงาน

 

 

 กิจกรรมสนับสนุนและพฒันาคณุภาพของเยาวชนไทย

บรษิทัฯ จดักจิกรรมเลีÊยงอาหารกลางวนั มอบทุนการศกึษาใหแ้ก่นกัเรยีนผูม้ผีลการเรยีนด ีและเล่นเกมและมอบ

ของขวญัใหแ้ก่เยาวชน ณ วดัทุ่งเหยีง จงัหวดัชลบุร ีโดยมวีตัถุประสงคเ์พืÉอส่งเสรมิโอกาสทางการศกึษาใหแ้ก่

เยาวชนและกระตุน้ใหพ้นกังานตระหนกัถงึการมสีว่นร่วมในการทํากจิกรรมเพืÉอสงัคม

 

 

 

บรษิัทฯ จดักจิกรรมมอบของใชแ้ละอุปกรณ์ทีÉใช้ประกอบการเรยีน มอบทุนการศกึษาให้แก่นักเรยีนผูม้ผีลการ

เรยีนด ีปรบัปรุงสนามเดก็เล่นของโรงเรยีน และบรจิาคเงนิทุนสนับสนุนใหแ้ก่โรงเรยีน ณ 
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กิจกรรมเพืÉอประโยชน์ต่อสงัคมและสิÉงแวดล้อม (After Process) 

บรษิัทฯ มุ่งเน้นการดําเนินธุรกจิไปพรอ้มกบัใหค้วามสาํคญัในการมสี่วนร่วมและสรา้งความสมัพนัธอ์นัดใีหเ้กดิขึÊน

ระหว่างบรษิัทฯ กบัชุมชนและสงัคม ในช่วงเวลาทีÉผ่านมา บริษัทฯ ได้จดัโครงการและกิจกรรมต่างๆ ทีÉส่งเสรมิการทํา

ประโยชน์ในการพฒันาสงัคมและสิÉงแวดล้อมในทุกๆ ปี โดยมวีตัถุประสงค์หลกัทีÉจะให้พนักงานทุกคนมจีติสานึกต่อการ

กิจกรรมทางพระพทุธศาสนา 

บรษิทัฯ จดักจิกรรมปฏบิตัิธรรม ถวายปัจจยัถวายภตัตาหาร ปัจจยั และสงัฆทานต่างๆ ณ วดัทุ่งเหยีง จงัหวดั

ชลบุร ีโดยมวีตัถุประสงคเ์พืÉอส่งเสรมิกจิกรรมทางพระพุทธศาสนาใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนักงาน

 

กิจกรรมสนับสนุนและพฒันาคณุภาพของเยาวชนไทย 

บรษิทัฯ จดักจิกรรมเลีÊยงอาหารกลางวนั มอบทุนการศกึษาใหแ้ก่นกัเรยีนผูม้ผีลการเรยีนด ีและเล่นเกมและมอบ

ของขวญัใหแ้ก่เยาวชน ณ วดัทุ่งเหยีง จงัหวดัชลบุร ีโดยมวีตัถุประสงคเ์พืÉอส่งเสรมิโอกาสทางการศกึษาใหแ้ก่

นใหพ้นกังานตระหนกัถงึการมสีว่นร่วมในการทํากจิกรรมเพืÉอสงัคม 

 

บรษิัทฯ จดักจิกรรมมอบของใชแ้ละอุปกรณ์ทีÉใช้ประกอบการเรยีน มอบทุนการศกึษาให้แก่นักเรยีนผูม้ผีลการ

เรยีนด ีปรบัปรุงสนามเดก็เล่นของโรงเรยีน และบรจิาคเงนิทุนสนับสนุนใหแ้ก่โรงเรยีน ณ 
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งความสมัพนัธอ์นัดใีหเ้กดิขึÊน

ระหว่างบรษิัทฯ กบัชุมชนและสงัคม ในช่วงเวลาทีÉผ่านมา บริษัทฯ ได้จดัโครงการและกิจกรรมต่างๆ ทีÉส่งเสรมิการทํา

ประโยชน์ในการพฒันาสงัคมและสิÉงแวดล้อมในทุกๆ ปี โดยมวีตัถุประสงค์หลกัทีÉจะให้พนักงานทุกคนมจีติสานึกต่อการ

บรษิทัฯ จดักจิกรรมปฏบิตัิธรรม ถวายปัจจยัถวายภตัตาหาร ปัจจยั และสงัฆทานต่างๆ ณ วดัทุ่งเหยีง จงัหวดั

ชลบุร ีโดยมวีตัถุประสงคเ์พืÉอส่งเสรมิกจิกรรมทางพระพุทธศาสนาใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนักงาน 

 

บรษิทัฯ จดักจิกรรมเลีÊยงอาหารกลางวนั มอบทุนการศกึษาใหแ้ก่นกัเรยีนผูม้ผีลการเรยีนด ีและเล่นเกมและมอบ

ของขวญัใหแ้ก่เยาวชน ณ วดัทุ่งเหยีง จงัหวดัชลบุร ีโดยมวีตัถุประสงคเ์พืÉอส่งเสรมิโอกาสทางการศกึษาใหแ้ก่

 

 

บรษิัทฯ จดักจิกรรมมอบของใชแ้ละอุปกรณ์ทีÉใช้ประกอบการเรยีน มอบทุนการศกึษาให้แก่นักเรยีนผูม้ผีลการ

เรยีนด ีปรบัปรุงสนามเดก็เล่นของโรงเรยีน และบรจิาคเงนิทุนสนับสนุนใหแ้ก่โรงเรยีน ณ โรงเรยีนบา้นหนองนํÊา



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

ขาวเจรญิราษฎร ์จ.ฉะเชงิเทรา โดยมวีตัถุประสงค์เพืÉอส่งเสรมิโอกาสทางการศกึษาใหแ้ก่เยาวชน ส่งเสรมิการ

เรยีนการสอนและกระตุน้ใหพ้นกังานตระหนกัถงึการมสีว่นร่วมในการทํากจิกรรมเพืÉอสงัคม

 

 

ในวนัทีÉ 9 กนัยายน 2560 บรษิัทฯ 

อนุบาล , กิจกรรมส่งเสริมการเกษตร

สนบัสนุนใหแ้ก่โรงเรยีน ณ โรงเรยีนวดัท่ากระทุ่ม จ

ให้แก่เยาวชน ส่งเสริมการเรยีนการสอนและกระตุ้นให้พนักงานตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการทํากจิกรรมเพืÉอ

สงัคม 
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ฉะเชงิเทรา โดยมวีตัถุประสงคเ์พืÉอส่งเสรมิโอกาสทางการศกึษาใหแ้ก่เยาวชน ส่งเสรมิการ

เรยีนการสอนและกระตุน้ใหพ้นกังานตระหนกัถงึการมสีว่นร่วมในการทํากจิกรรมเพืÉอสงัคม

 

 

บรษิัทฯ จดักจิกรรมมอบชุดกฬีาและอุปกรณ์กฬีาใหก้บัโรงเรยีน

กิจกรรมส่งเสริมการเกษตร, มอบทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนผู้มีผลการเรียนดี และบริจาคเงินทุน

สนบัสนุนใหแ้ก่โรงเรยีน ณ โรงเรยีนวดัท่ากระทุ่ม จ.กาญจนบุร ีโดยมวีตัถุประสงคเ์พืÉอส่งเสรมิ

ให้แก่เยาวชน ส่งเสริมการเรยีนการสอนและกระตุ้นให้พนักงานตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการทํากจิกรรมเพืÉอ
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ฉะเชงิเทรา โดยมวีตัถุประสงคเ์พืÉอส่งเสรมิโอกาสทางการศกึษาใหแ้ก่เยาวชน ส่งเสรมิการ

เรยีนการสอนและกระตุน้ใหพ้นกังานตระหนกัถงึการมสีว่นร่วมในการทํากจิกรรมเพืÉอสงัคม 

 

จดักจิกรรมมอบชุดกฬีาและอุปกรณ์กฬีาใหก้บัโรงเรยีน, ปรบัปรุงหอ้งเรยีนชั Êน

มอบทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนผู้มีผลการเรียนดี และบริจาคเงินทุน

กาญจนบุร ีโดยมวีตัถุประสงคเ์พืÉอส่งเสรมิโอกาสทางการศกึษา

ให้แก่เยาวชน ส่งเสริมการเรยีนการสอนและกระตุ้นให้พนักงานตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการทํากจิกรรมเพืÉอ



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในวนัทีÉ 24 ธนัวาคม 2560 ร่วมกบับรษิัทกรนี เอน็เนอยีÉ จํากดั ในการนําสิÉงของ 

โรงเรยีน และไปทาํกจิกรรมร่วมกบัเดก็นกัเรยีนชั Êนอนุบาลจาํนวน 

การเรยีนชุมชนไทยภูเขา แม่ฟ้าหลวง บ้านป่าไมแ้ดง ต

การช่วยเหลอืสงัคมและเดก็ดอ้ยโอกาสในถิÉนทุรกนัดาร

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

ร่วมกบับรษิัทกรนี เอน็เนอยีÉ จํากดั ในการนําสิÉงของ , ร่วมบรจิาคเงนิเพืÉอทํานุบํารุง

โรงเรยีน และไปทาํกจิกรรมร่วมกบัเดก็นกัเรยีนชั Êนอนุบาลจาํนวน 37 คน รวมผูป้กครองและครูอกี 

การเรยีนชุมชนไทยภูเขา แม่ฟ้าหลวง บ้านป่าไมแ้ดง ต.กึÊดชา้ง อ.แม่แตง จงัหวดัเชยีงใหม่ โดยมวีตัถุประสงคใ์น

อยโอกาสในถิÉนทุรกนัดาร 
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ร่วมบรจิาคเงนิเพืÉอทํานุบํารุง

คน รวมผูป้กครองและครูอกี 50 คน  ณ ศูนย์

แม่แตง จงัหวดัเชยีงใหม่ โดยมวีตัถุประสงคใ์น



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

 

 กิจกรรมสนับสนุนและพฒันาภายในองคก์ร

ตั Êงแต่ปี 2557 บรษิทัฯ ไดม้กีารประกาศใช้นโยบายอนุรกัษ์พลงังาน และมกีารปิดป้ายระบุชั Éวโมงการใชง้านลง

บนอุปกรณ์เครืÉองใชส้ํานักงานทีÉใชไ้ฟฟ้า 

ประสงคเ์พืÉอใหก้ารดาํเนินงานดา้นการจดัการพลงังานของบรษิทัฯ เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและสอดคล้องกบั

ขอ้กําหนดกฎหมาย เพืÉอให้บรษิัทฯ มกีารใชท้รพัยากรพลงังานขององคก์รไดอ้ย่างต่อเนืÉองเหมาะสมกบัธุรกจิ

และเทคโนโลย ี

จากการใช้นโยบายอนุรกัษ์พลงังานต่างๆ เช่น การตดิป้ายรณรงค ์

การตดิตั Êง ทําใหป้รมิาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้า ในรอบปี 

เมกะจูล /ปี ยงัอยู่ในเกณฑ์ปกติตามเกณฑ์ควบคุมของพร

2535 ประเภทโรงงานควบคุม     

 

                             

 

ความรอ้น ไม่ถงึ 20 

 

 

 

  

 

นอกจากนีÊ บริษัทฯ จัดกิจกรรมมอบทุนการศึกษาให้แก่บุตรของพนักงานทีÉมีผลการเรียนดีทุกปีเพืÉอเป็น

สวสัดกิารใหแ้ก่พนกังานของบรษิทัฯ ซึÉงบรษิทัฯ จะมกีารจดัสรรงบประมาณเพืÉอเป็นทุนการศกึษาในทุกปี โดยมี

วตัถุประสงคเ์พืÉอส่งเสรมิโอกาศทางการศกึษาใหแ้ก่ครอบครวัของพนักงานซึÉงจะเป็นการยกระ

ของพนักงานใหด้ขีึÊนในอนาคต และยงัสรา้งความสมัพนัธท์ีÉดรีะหว่างพนักงานและบรษิทัฯ

 

 กิจกรรมเพืÉอประโยชน์ต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

กิจกรรมสนับสนุนและพฒันาภายในองคก์ร 

บรษิัทฯ ไดม้กีารประกาศใชน้โยบายอนุรกัษ์พลงังาน และมกีารปิดป้ายระบุชั Éวโมงการใชง้านลง

บนอุปกรณ์เครืÉองใชส้ํานักงานทีÉใชไ้ฟฟ้า รวมถงึไดจ้ดัตั Êงใหม้คีณะทํางานดา้นการจดัการพลงังานขึÊน โดยมวีตุั

ประสงคเ์พืÉอใหก้ารดาํเนินงานดา้นการจดัการพลงังานของบรษิทัฯ เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและสอดคล้องกบั

ขอ้กําหนดกฎหมาย เพืÉอให้บรษิัทฯ มกีารใชท้รพัยากรพลงังานขององคก์รไดอ้ย่างต่อเนืÉองเหมาะสมกบัธุรกจิ

จากการใช้นโยบายอนุรกัษ์พลงังานต่างๆ เช่น การตดิป้ายรณรงค ์, การลดใชพ้ลงังานในช่วงพกักลางวนั และ 

การตดิตั Êง ทําใหป้รมิาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้า ในรอบปี 2560 เมืÉอเทยีบเป็นพลงังานความรอ้น ไม่ถงึ 

ปี ยงัอยู่ในเกณฑ์ปกติตามเกณฑ์ควบคุมของพระราชบญัญตัิการส่งเสรมิการอนุรกัษ์พลงังาน พ

ประเภทโรงงานควบคุม      

                              

20 ลา้น เมกะจูล /ปี  

จัดกิจกรรมมอบทุนการศึกษาให้แก่บุตรของพนักงานทีÉมีผลการเรียนดีทุกปีเพืÉอเป็น

สวสัดกิารใหแ้ก่พนกังานของบรษิทัฯ ซึÉงบรษิทัฯ จะมกีารจดัสรรงบประมาณเพืÉอเป็นทุนการศกึษาในทุกปี โดยมี

วตัถุประสงคเ์พืÉอส่งเสรมิโอกาศทางการศกึษาใหแ้ก่ครอบครวัของพนักงานซึÉงจะเป็นการยกระ

ของพนักงานใหด้ขีึÊนในอนาคต และยงัสรา้งความสมัพนัธท์ีÉดรีะหว่างพนักงานและบรษิทัฯ

   
 

 

เพืÉอประโยชน์ต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม 
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บรษิัทฯ ไดม้กีารประกาศใชน้โยบายอนุรกัษ์พลงังาน และมกีารปิดป้ายระบุชั Éวโมงการใชง้านลง

รวมถงึไดจ้ดัตั Êงใหม้คีณะทํางานดา้นการจดัการพลงังานขึÊน โดยมวีตุั

ประสงคเ์พืÉอใหก้ารดาํเนินงานดา้นการจดัการพลงังานของบรษิทัฯ เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและสอดคล้องกบั

ขอ้กําหนดกฎหมาย เพืÉอให้บรษิัทฯ มกีารใชท้รพัยากรพลงังานขององคก์รไดอ้ย่างต่อเนืÉองเหมาะสมกบัธุรกจิ

การลดใชพ้ลงังานในช่วงพกักลางวนั และ 

เมืÉอเทยีบเป็นพลงังานความรอ้น ไม่ถงึ 20 ลา้น 

ะราชบญัญตัิการส่งเสรมิการอนุรกัษ์พลงังาน พ.ศ. 

จัดกิจกรรมมอบทุนการศึกษาให้แก่บุตรของพนักงานทีÉมีผลการเรียนดีทุกปีเพืÉอเป็น

สวสัดกิารใหแ้ก่พนกังานของบรษิทัฯ ซึÉงบรษิทัฯ จะมกีารจดัสรรงบประมาณเพืÉอเป็นทุนการศกึษาในทุกปี โดยมี

วตัถุประสงคเ์พืÉอส่งเสรมิโอกาศทางการศกึษาใหแ้ก่ครอบครวัของพนักงานซึÉงจะเป็นการยกระดบัความเป็นอยู่

ของพนักงานใหด้ขีึÊนในอนาคต และยงัสรา้งความสมัพนัธท์ีÉดรีะหว่างพนักงานและบรษิทัฯ 

 



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

บรษิัทฯ จดักจิกรรมและโครงการรณรงค์และส่งเสริมการคดัแยกขยะอย่างถูกวธิี 

พนักงานทุกคนในบรษิทัฯ มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบัขยะประเภทต่างๆ ปัญหาและผลกระทบทีÉเกดิจากขยะ 

วธิกีารคดัแยกขยะ วธิกีารลดปรมิาณขยะ การนําขยะกลบัมาใช่ใหม่ และวธิกีารกาํจดัขยะอย่างถูกวธิ ีซึÉงจะเป็น

การลดประมาณขยะในบรษิทัฯ ทาํใหส้ภาพแวดล้

หมู่พนกังานในการร่วมกนับรหิารจดัการขยะในแผนกและสว่นงานของตน

 

 

จาการดาํเนินโครงการส่งเสรมิการคดัแยกขยะอย่างถูกวธิ ีพบทั Êงสามโรงงานปฏบิตัไิดเ้ป็นทีÉน่าพอใจ  สว่นใหญ่

พนักงานใหค้วามร่วมมอืในการคดัแ

บรษิทัจะขยายไปทาํระบบสิÉงแวดลอ้มเพืÉอใหบ้รษิทัมสีงัคม สถานทีÉทาํงานและสิÉงแวดลอ้มน่าอยูเ่พิÉมขึÊน

 

นอกจากนีÊบรษิทัฯ ยงัคาํนึงถงึพืÊนทีÉและชุมชนในประเทศทีÉไดร้บัผลกระทบจากอุทกภยั หรอืจากภยัพบิตัิ

โดยบรษิัทฯ จะดําเนินการให้ความช่วยเหลอืเพืÉอบรรเทาความเดอืดร้อน เช่น การร่วมบริจาคเงนิช่วยเหลือ

ผูป้ระสบภยันํÊาท่วมภาคใต ้เมืÉอช่วงตน้ปี 

 

 

11. การควบคมุภายใน  

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัต่อระบบการควบคมุภายในของบริษทัฯ

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการระบบควบคุมภายในทีÉดี เพืÉอให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลต่อการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีกลไกการถ่วงดุลอํานาจ โดย

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าทีÉสอบทานให้บรษิัทฯ มรีะบ

(Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

สอดคลอ้งกบัแนวทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

 คณะกรรมการบรษิัทได้ประเมนิความเพยีงพอของระบบก

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

บรษิัทฯ จดักจิกรรมและโครงการรณรงค์และส่งเสริมการคดัแยกขยะอย่างถูกวธิี โดยมีวตัถุประสงค์เพืÉอให้

พนักงานทุกคนในบรษิทัฯ มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบัขยะประเภทต่างๆ ปัญหาและผลกระทบทีÉเกดิจากขยะ 

วธิกีารคดัแยกขยะ วธิกีารลดปรมิาณขยะ การนําขยะกลบัมาใช่ใหม่ และวธิกีารกาํจดัขยะอย่างถูกวธิ ีซึÉงจะเป็น

การลดประมาณขยะในบรษิทัฯ ทาํใหส้ภาพแวดลอ้มในเขตชุมชนดยีิÉงขึÊน รวมถงึส่งเสรมิใหเ้กดิความสามคัคใีน

หมู่พนกังานในการร่วมกนับรหิารจดัการขยะในแผนกและสว่นงานของตน 

 

จาการดาํเนินโครงการส่งเสรมิการคดัแยกขยะอย่างถูกวธิ ีพบทั Êงสามโรงงานปฏบิตัไิดเ้ป็นทีÉน่าพอใจ  สว่นใหญ่

พนักงานใหค้วามร่วมมอืในการคดัแยกขยะ สง่เสรมิใหอ้งคก์รมคีวามสะอาด ถูกสุขลกัษณะ ทั ÊงนีÊในปี 

บรษิทัจะขยายไปทาํระบบสิÉงแวดลอ้มเพืÉอใหบ้รษิทัมสีงัคม สถานทีÉทาํงานและสิÉงแวดลอ้มน่าอยูเ่พิÉมขึÊน

นอกจากนีÊบรษิทัฯ ยงัคาํนึงถงึพืÊนทีÉและชุมชนในประเทศทีÉไดร้บัผลกระทบจากอุทกภยั หรอืจากภยัพบิตัิ

โดยบรษิัทฯ จะดําเนินการให้ความช่วยเหลอืเพืÉอบรรเทาความเดอืดร้อน เช่น การร่วมบริจาคเงนิช่วยเหลือ

ผูป้ระสบภยันํÊาท่วมภาคใต ้เมืÉอช่วงตน้ปี 2560 ทีÉผ่านมา เป็นตน้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัต่อระบบการควบคมุภายในของบริษทัฯ 

ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการระบบควบคุมภายในทีÉดี เพืÉอให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลต่อการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีกลไกการถ่วงดุลอํานาจ โดย

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าทีÉสอบทานให้บรษิัทฯ มรีะบ

และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีÉด ีตลอดจนสอบทานการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ให้

สอดคลอ้งกบัแนวทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

คณะกรรมการบรษิัทได้ประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ตามแบบประเมนิความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
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บรษิัทฯ จดักจิกรรมและโครงการรณรงค์และส่งเสริมการคดัแยกขยะอย่างถูกวธิี โดยมีวตัถุประสงค์เพืÉอให้

พนักงานทุกคนในบรษิทัฯ มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบัขยะประเภทต่างๆ ปัญหาและผลกระทบทีÉเกดิจากขยะ 

วธิกีารคดัแยกขยะ วธิกีารลดปรมิาณขยะ การนําขยะกลบัมาใช่ใหม่ และวธิกีารกาํจดัขยะอย่างถูกวธิ ีซึÉงจะเป็น

อมในเขตชุมชนดยีิÉงขึÊน รวมถงึส่งเสรมิใหเ้กดิความสามคัคใีน

 

 

จาการดาํเนินโครงการส่งเสรมิการคดัแยกขยะอย่างถูกวธิ ีพบทั Êงสามโรงงานปฏบิตัไิดเ้ป็นทีÉน่าพอใจ  สว่นใหญ่

ยกขยะ สง่เสรมิใหอ้งคก์รมคีวามสะอาด ถูกสุขลกัษณะ ทั ÊงนีÊในปี 2561 

บรษิทัจะขยายไปทาํระบบสิÉงแวดลอ้มเพืÉอใหบ้รษิทัมสีงัคม สถานทีÉทาํงานและสิÉงแวดลอ้มน่าอยูเ่พิÉมขึÊน 

นอกจากนีÊบรษิทัฯ ยงัคาํนึงถงึพืÊนทีÉและชุมชนในประเทศทีÉไดร้บัผลกระทบจากอุทกภยั หรอืจากภยัพบิตัต่ิางๆ 

โดยบรษิัทฯ จะดําเนินการให้ความช่วยเหลอืเพืÉอบรรเทาความเดอืดร้อน เช่น การร่วมบริจาคเงนิช่วยเหลือ

ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการระบบควบคุมภายในทีÉดี เพืÉอให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลต่อการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีกลไกการถ่วงดุลอํานาจ โดย

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าทีÉสอบทานให้บรษิัทฯ มรีะบบการควบคุมภายใน 

ทีÉด ีตลอดจนสอบทานการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ให้

สอดคลอ้งกบัแนวทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ารควบคุมภายในของบริษทัฯ ตามแบบประเมนิความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (“สํานักงาน 



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

ก.ล.ต.”) โดยการสอบถามขอ้มูลจากฝ่ายบรหิารสรุปไดว้่า จากการประเมนิระบบควบคุมภายในของบรษิัทฯ ในดา้นต่างๆ 

ทั Êง 5 ดา้น ไดแ้ก่ 

1. การควบคุมภายใน 

2. การประเมนิความเสีÉยง 

3. การควบคุมการปฏบิตังิาน 

4. ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มลู 

5. ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities)

โดยคณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่า ในสภ

ภายในทีÉมคีวามเพยีงพอและความเหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธุรกจิ ซึÉงสอดคลอ้งกบัแบบประเมนิควบคุมภายในของ

สาํนกังาน ก.ล.ต. และบรษิทัฯ มรีะบบทีÉรดักุมและมปีระสทิธภิาพในการควบคุมและป้องกนัเรืÉองการทําธุรกรรมกบัผู้

รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งของบุคคลดงักล่าว 

นอกจากนีÊ บริษัทฯ ยังมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานระบบการควบคุมภายใน และระบบการ

ปฏิบัติงานของบริษัทฯ โดยมีการประสานงานกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และผู้บริหารบริษัทฯ 

เกีÉยวกบัการสอบทานรายงานทางการเงนิให้มกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอและเชืÉอถือได้ เพืÉอให้การปฏบิตัิงานของ

บรษิทัฯ เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์กฎ ระเบยีบ ประกาศ 

และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ

ตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และรายงานในรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ ซึÉงรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอใหส้ามารถป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิัทฯ จากการทีÉกรรมการหรอืผูบ้รหิารนําไปใชโ้ดยมชิอบ 

หรอืโดยไม่มอีาํนาจ รวมถงึการทาํธุรกรรมกบับุคคลทีÉมคีวามขดัแยง้และบุคคลทีÉเกีÉยวโยงอย่างเพยีงพอ 

ในปี 2560 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในแต่ละไตรมาส หน่วยงานตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชี

ไดเ้ขา้ประชุมนําเสนอผลการตรวจสอบดวัยตนเอง และคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าทีÉตาม

มอบหมายและตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ด้วยความรอบครอบ มีความอิสระและแสดงความเห็นอย่าง

ตรงไปตรงมาโดยไม่มขีอ้จาํกดัในการรบัขอ้มลูและใหค้วามสาํคญักบัการกาํกบักจิการทีÉดตีามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย 

บรษิทัฯ แต่งตั Êงบรษิทั ยูนีค แอดไวเซ

ภายนอก (Outsource) (รายละเอยีดหวัหน้างานตรวจสอบภายในตามเอกสารแนบ 

ความพอเพยีงของระบบควบคุมภายในภาพรวม 

ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ อย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้เกิดความมั Éนใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในทีÉมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยผูต้รวจสอบภายในจะจดัทํารายงานผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบรษิัทฯ 

และนําเสนอรายการการตรวจสอบภายในดงักล่าวต่อทีÉประชุมคณะกรรมก

และพฒันาคุณภาพของระบบการควบคุมภายใน ซึÉงจะนําไปสู่การเสรมิสรา้งการกํากบัดูแลกจิการทีÉดี 

Governance) ใหแ้ก่บรษิทัฯ ในระยะยาว และจะส่งเสรมิการดาํเนินงานของพนักงานและองคก์รใหเ้ป็นไปตามแผนงานและ

บรรลุเป้าหมายทีÉกําหนดไว้ของฝ่ายบรหิารอย่างราบรืÉนและมปีระสทิธภิาพ ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า 

ยูนีค ซึÉงทําหน้าทีÉในฐานะหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ นั Êน มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นผู้ตรวจสอบภายใน 

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

โดยการสอบถามขอ้มูลจากฝ่ายบรหิารสรุปไดว้่า จากการประเมนิระบบควบคุมภายในของบรษิัทฯ ในดา้นต่างๆ 

ารควบคุมภายใน (Control Environment) 

การประเมนิความเสีÉยง (Risk Assessment) 

การควบคุมการปฏบิตังิาน (Control Activities) 

ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มลู (Information & Communication) 

(Monitoring Activities) 

โดยคณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่า ในสภาพปัจจุบนั บรษิทัฯ มกีารจดัการบรหิารงานและระบบการควบคุม

ภายในทีÉมคีวามเพยีงพอและความเหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธุรกจิ ซึÉงสอดคลอ้งกบัแบบประเมนิควบคุมภายในของ

และบรษิทัฯ มรีะบบทีÉรดักุมและมปีระสทิธภิาพในการควบคุมและป้องกนัเรืÉองการทําธุรกรรมกบัผู้

รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งของบุคคลดงักล่าว  

นอกจากนีÊ บริษัทฯ ยังมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานระบบการควบคุมภายใน และระบบการ

ปฏิบัติงานของบริษัทฯ โดยมีการประสานงานกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และผู้บริหารบริษัทฯ 

ยวกบัการสอบทานรายงานทางการเงนิให้มกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอและเชืÉอถือได้ เพืÉอให้การปฏบิตัิงานของ

บรษิทัฯ เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์กฎ ระเบยีบ ประกาศ 

และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยจะมีการจดัทํารายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และรายงานในรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ ซึÉงรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอใหส้ามารถป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิัทฯ จากการทีÉกรรมการหรอืผูบ้รหิารนําไปใชโ้ดยมชิอบ 

ยไม่มอีาํนาจ รวมถงึการทําธุรกรรมกบับุคคลทีÉมคีวามขดัแยง้และบุคคลทีÉเกีÉยวโยงอย่างเพยีงพอ 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในแต่ละไตรมาส หน่วยงานตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชี

ไดเ้ขา้ประชุมนําเสนอผลการตรวจสอบดวัยตนเอง และคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าทีÉตาม

มอบหมายและตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ด้วยความรอบครอบ มีความอิสระและแสดงความเห็นอย่าง

ตรงไปตรงมาโดยไม่มขีอ้จาํกดัในการรบัขอ้มลูและใหค้วามสาํคญักบัการกาํกบักจิการทีÉดตีามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์

บรษิทัฯ แต่งตั Êงบรษิทั ยูนีค แอดไวเซอร ์จาํกดั (“ยนูีค” หรอื “ผูต้รวจสอบภายใน”) ซึÉงเป็นสาํนักงานตรวจสอบ

รายละเอยีดหวัหน้างานตรวจสอบภายในตามเอกสารแนบ 3)  เพืÉอทําหน้าทีÉตรวจสอบและประเมนิ

ความพอเพยีงของระบบควบคุมภายในภาพรวม (Overview Audit) ของบรษิทัฯ และตรวจติดตามผลการปฏบิตัิง

ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ อย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้เกิดความมั Éนใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในทีÉมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยผูต้รวจสอบภายในจะจดัทํารายงานผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบรษิัทฯ 

และนําเสนอรายการการตรวจสอบภายในดงักล่าวต่อทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอใหบ้รษิทัฯ ไดด้ําเนินการแก้ไข

และพฒันาคุณภาพของระบบการควบคุมภายใน ซึÉงจะนําไปสู่การเสรมิสรา้งการกํากบัดูแลกจิการทีÉดี 

ใหแ้ก่บรษิทัฯ ในระยะยาว และจะส่งเสรมิการดาํเนินงานของพนักงานและองคก์รใหเ้ป็นไปตามแผนงานและ

มายทีÉกําหนดไว้ของฝ่ายบรหิารอย่างราบรืÉนและมปีระสทิธภิาพ ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า 

ยูนีค ซึÉงทําหน้าทีÉในฐานะหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ นั Êน มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นผู้ตรวจสอบภายใน 
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โดยการสอบถามขอ้มูลจากฝ่ายบรหิารสรุปไดว้่า จากการประเมนิระบบควบคุมภายในของบรษิัทฯ ในดา้นต่างๆ 

าพปัจจุบนั บรษิทัฯ มกีารจดัการบรหิารงานและระบบการควบคุม

ภายในทีÉมคีวามเพยีงพอและความเหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธุรกจิ ซึÉงสอดคลอ้งกบัแบบประเมนิควบคุมภายในของ

และบรษิทัฯ มรีะบบทีÉรดักุมและมปีระสทิธภิาพในการควบคุมและป้องกนัเรืÉองการทําธุรกรรมกบัผูถ้ือหุน้

นอกจากนีÊ บริษัทฯ ยังมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานระบบการควบคุมภายใน และระบบการ

ปฏิบัติงานของบริษัทฯ โดยมีการประสานงานกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และผู้บริหารบริษัทฯ 

ยวกบัการสอบทานรายงานทางการเงนิให้มกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอและเชืÉอถือได้ เพืÉอให้การปฏบิตัิงานของ

บรษิทัฯ เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์กฎ ระเบยีบ ประกาศ 

โดยจะมีการจดัทํารายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และรายงานในรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ ซึÉงรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอใหส้ามารถป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิัทฯ จากการทีÉกรรมการหรอืผูบ้รหิารนําไปใชโ้ดยมชิอบ 

ยไม่มอีาํนาจ รวมถงึการทําธุรกรรมกบับุคคลทีÉมคีวามขดัแยง้และบุคคลทีÉเกีÉยวโยงอย่างเพยีงพอ  

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในแต่ละไตรมาส หน่วยงานตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชี

ไดเ้ขา้ประชุมนําเสนอผลการตรวจสอบดวัยตนเอง และคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าทีÉตามทีÉคณะกรรมการบรษิัท

มอบหมายและตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ด้วยความรอบครอบ มีความอิสระและแสดงความเห็นอย่าง

ตรงไปตรงมาโดยไม่มขีอ้จาํกดัในการรบัขอ้มลูและใหค้วามสาํคญักบัการกาํกบักจิการทีÉดตีามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์

ซึÉงเป็นสาํนักงานตรวจสอบ

เพืÉอทําหน้าทีÉตรวจสอบและประเมนิ

ของบรษิทัฯ และตรวจติดตามผลการปฏบิตัิงานตาม

ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ อย่างต่อเนืÉอง เพืÉอให้เกิดความมั Éนใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในทีÉมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยผูต้รวจสอบภายในจะจดัทํารายงานผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบรษิัทฯ 

ารตรวจสอบ เพืÉอใหบ้รษิทัฯ ไดด้ําเนินการแก้ไข

และพฒันาคุณภาพของระบบการควบคุมภายใน ซึÉงจะนําไปสู่การเสรมิสรา้งการกํากบัดูแลกจิการทีÉดี (Good Corporate 

ใหแ้ก่บรษิทัฯ ในระยะยาว และจะส่งเสรมิการดาํเนินงานของพนักงานและองคก์รใหเ้ป็นไปตามแผนงานและ

มายทีÉกําหนดไว้ของฝ่ายบรหิารอย่างราบรืÉนและมปีระสทิธภิาพ ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า 

ยูนีค ซึÉงทําหน้าทีÉในฐานะหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ นั Êน มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นผู้ตรวจสอบภายใน 



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

เนืÉองจากมีประวตัิและประสบการณ์การตรวจสอบบรษิัททีÉจดทะเบยีนในต

น่าเชืÉอถอื 

 

ความเหน็ของผูต้รวจสอบภายในต่อระบบการควบคมุภายใน

ในปี 2560 หน่วยงานตรวจสอบภายในได้เข้าตรวจทานระบบควบคุมภายในรายไตรมาสโดยตรวจทาน

ครอบคลุม 5 องคป์ระกอบหลกัของการควบคุมภายใน

ภายในทีÉกาํหนดไวอ้ย่างเหมาะสมและสมํÉาเสมอในทุกประเดน็  โดยผูต้รวจสอบภายในไดส้รุปผลการตรวจสอบและนําเสนอ

ขอ้เสนอแนะ รวมทั Êงไดห้ารอืแนวทางการแกไ้ขร่วมกบัผูบ้รหิารของบรษิทัแลว้ 

พบตามขอบเขตของงานทีÉตกลงกนั โดยขอ้มูลต่างๆ ทีÉปรากฎในรายงานนั Êนไดร้วมถงึขอ้มูลทีÉผู้ตรวจสอบภายในไดร้บัจาก

การสงัเกตการณ์ สมัภาษฌแ์ละสอบถามจากเจ้าหน้าทีÉผู้ปฏิบตัิงาน หวัหน้างาน และผู้บรหิาร ผู้ซึÉงเกีÉยวข้องโดยตรงกบั

ระบบงานต่างๆ มวีตัถุประสงคเ์พืÉอใหพ้บขอ้บกพร่องทีÉสาํคญัของระบบควบคุมภายในและนํากลบัมาแกไ้ขใหท้นัเวลา

ทั ÊงนีÊวตัถุประสงค์การตรวจสอบภายในทุกไตรมาสเพืÉอใหผู้้บรหิารของบรษิทัฯสามารถดําเนินการและจดัให้มี

กจิกรรมการควบคุมทีÉด ี ประสทิธภิาพ ประสทิธผิลเพืÉอป้องกนัหรอืล

สามารถบรรลุผลตามวตัถุประสงคข์องการควบคุม ภายในและการดาํเนินการใหก้ารตดิตามผลการปฏบิตังิานอย่างต่อเนืÉอง 

และเชืÉอมั Éนไดว้่าบรษิทัฯ ไดด้าํเนินการอยู่ในกรอบหลกัเกณฑก์ารควบคุมภายในทีÉด ีทั Êง 

พอใจครอบคลุมประเดน็ดงัต่อไปนีÊ 

1. ระบบควบคุมภายในทีÉวางไว ้มคีวามเพยีงพอเหมาะสม มปีระสทิธภิาพและปฏบิตัไิดจ้รงิ

2. ระบบควบคุมภายในมกีารดาํเนินการอย่างมปีระสทิธผิล

3. ระบบควบคุมภายในได้การปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสมทันเวลา และดําเนินการสอดคล้องกับ

สถานการณ์ทีÉเปลีÉย

12. รายการระหว่างกนั 

1. บุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้งและลกัษณะความสมัพนัธ์

บรษิทัฯ มกีารทาํรายการระหว่างกนักบับุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ต่างๆ ได้แก่ กรรมการ ผูถ้อืหุน้ ผูบ้รหิาร และ

บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงหมายถงึบรษิทัทีÉมบีุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ของบรษิทัฯ มคีวามสมัพนัธเ์กีÉยวขอ้งกบักรรมการ 

ผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ของบรษิทัดงักล่าว ซึÉ

บุคคล / นิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง

บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

เนืÉองจากมีประวตัิและประสบการณ์การตรวจสอบบรษิัททีÉจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและมีความ

ความเหน็ของผูต้รวจสอบภายในต่อระบบการควบคมุภายใน 

หน่วยงานตรวจสอบภายในได้เข้าตรวจทานระบบควบคุมภายในรายไตรมาสโดยตรวจทาน

องคป์ระกอบหลกัของการควบคุมภายใน โดยบรษิทัฯ ไดด้าํเนินการและปฏบิตัติามนโยบายและระบบควบคุม

ภายในทีÉกาํหนดไวอ้ย่างเหมาะสมและสมํÉาเสมอในทุกประเดน็  โดยผูต้รวจสอบภายในไดส้รุปผลการตรวจสอบและนําเสนอ

รวมทั Êงไดห้ารอืแนวทางการแกไ้ขร่วมกบัผูบ้รหิารของบรษิทัแลว้ และไดจ้ดัทํารายงานตามขอ้เทจ็จรงิทีÉตรวจ

พบตามขอบเขตของงานทีÉตกลงกนั โดยขอ้มูลต่างๆ ทีÉปรากฎในรายงานนั Êนไดร้วมถงึขอ้มูลทีÉผู้ตรวจสอบภายในไดร้บัจาก

การสงัเกตการณ์ สมัภาษฌแ์ละสอบถามจากเจ้าหน้าทีÉผู้ปฏิบตัิงาน หวัหน้างาน และผู้บรหิาร ผู้ซึÉงเกีÉยวข้องโดยตรงกบั

บงานต่างๆ มวีตัถุประสงคเ์พืÉอใหพ้บขอ้บกพร่องทีÉสาํคญัของระบบควบคุมภายในและนํากลบัมาแกไ้ขใหท้นัเวลา

ทั ÊงนีÊวตัถุประสงค์การตรวจสอบภายในทุกไตรมาสเพืÉอใหผู้้บรหิารของบรษิทัฯสามารถดําเนินการและจดัให้มี

กจิกรรมการควบคุมทีÉด ี ประสทิธภิาพ ประสทิธผิลเพืÉอป้องกนัหรอืลดความเสยีหาย และความผดิพลาดทีÉอาจเกดิขึÊนและ

สามารถบรรลุผลตามวตัถุประสงคข์องการควบคุม ภายในและการดาํเนินการใหก้ารตดิตามผลการปฏบิตังิานอย่างต่อเนืÉอง 

และเชืÉอมั Éนไดว้่าบรษิทัฯ ไดด้าํเนินการอยู่ในกรอบหลกัเกณฑก์ารควบคุมภายในทีÉด ีทั Êง 5 ดา้นและไดป้ระสทิธภิาพเป็น

ระบบควบคุมภายในทีÉวางไว ้มคีวามเพยีงพอเหมาะสม มปีระสทิธภิาพและปฏบิตัไิดจ้รงิ

ระบบควบคุมภายในมกีารดาํเนินการอย่างมปีระสทิธผิล 

ระบบควบคุมภายในได้การปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสมทันเวลา และดําเนินการสอดคล้องกับ

สถานการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงไป 

 

 

 

 

บุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้งและลกัษณะความสมัพนัธ ์

บรษิทัฯ มกีารทาํรายการระหว่างกนักบับุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ต่างๆ ได้แก่ กรรมการ ผูถ้อืหุน้ ผูบ้รหิาร และ

บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงหมายถงึบรษิทัทีÉมบีุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ของบรษิทัฯ มคีวามสมัพนัธเ์กีÉยวขอ้งกบักรรมการ 

ผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ของบรษิทัดงักล่าว ซึÉงสามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธไ์ดด้งันีÊ  

นิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์

- ประกอบธุ รกิจผลิตและจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์หนั ง

สําเรจ็รูป และผู้ผลติและจําหน่ายอุปกรณ์เซฟตีÊ อุปกรณ์

นิรภยัสว่นบุคคล 

- มกีรรมการร่วมกนักบับรษิัทฯ จํานวน 
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ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและมีความ

หน่วยงานตรวจสอบภายในได้เข้าตรวจทานระบบควบคุมภายในรายไตรมาสโดยตรวจทาน

ไดด้าํเนินการและปฏบิตัติามนโยบายและระบบควบคุม

ภายในทีÉกาํหนดไวอ้ย่างเหมาะสมและสมํÉาเสมอในทุกประเดน็  โดยผูต้รวจสอบภายในไดส้รุปผลการตรวจสอบและนําเสนอ

และไดจ้ดัทํารายงานตามขอ้เทจ็จรงิทีÉตรวจ

พบตามขอบเขตของงานทีÉตกลงกนั โดยขอ้มูลต่างๆ ทีÉปรากฎในรายงานนั Êนไดร้วมถงึขอ้มูลทีÉผู้ตรวจสอบภายในไดร้บัจาก

การสงัเกตการณ์ สมัภาษฌแ์ละสอบถามจากเจ้าหน้าทีÉผู้ปฏิบตัิงาน หวัหน้างาน และผู้บรหิาร ผู้ซึÉงเกีÉยวข้องโดยตรงกบั

บงานต่างๆ มวีตัถุประสงคเ์พืÉอใหพ้บขอ้บกพร่องทีÉสาํคญัของระบบควบคุมภายในและนํากลบัมาแกไ้ขใหท้นัเวลา  

ทั ÊงนีÊวตัถุประสงค์การตรวจสอบภายในทุกไตรมาสเพืÉอใหผู้้บรหิารของบรษิทัฯสามารถดําเนินการและจดัให้มี

ดความเสยีหาย และความผดิพลาดทีÉอาจเกดิขึÊนและ

สามารถบรรลุผลตามวตัถุประสงคข์องการควบคุม ภายในและการดาํเนินการใหก้ารตดิตามผลการปฏบิตังิานอย่างต่อเนืÉอง 

ดา้นและไดป้ระสทิธภิาพเป็นทีÉน่า

ระบบควบคุมภายในทีÉวางไว ้มคีวามเพยีงพอเหมาะสม มปีระสทิธภิาพและปฏบิตัไิดจ้รงิ 

ระบบควบคุมภายในได้การปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสมทันเวลา และดําเนินการสอดคล้องกับ

บรษิทัฯ มกีารทาํรายการระหว่างกนักบับุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ต่างๆ ได้แก่ กรรมการ ผูถ้อืหุน้ ผูบ้รหิาร และ

บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงหมายถงึบรษิทัทีÉมบีุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ของบรษิทัฯ มคีวามสมัพนัธเ์กีÉยวขอ้งกบักรรมการ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์

ประกอบธุ รกิจผลิตและจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์หนั ง

สําเรจ็รูป และผู้ผลติและจําหน่ายอุปกรณ์เซฟตีÊ อุปกรณ์

มกีรรมการร่วมกนักบับรษิัทฯ จํานวน 1 ราย ได้แก่ นาย



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

บุคคล / นิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง

บรษิทั ซ ีเอส รบัเบอร ์อนิดสัทรีÉ จํากดั

บรษิทั เจรญิสนิ แอสเสท จาํกดั 

บรษิทั แพงโกลนิ เซฟตีÊ โปรดกัส ์จาํกดั

(เดมิชืÉอ “บรษิทั รองเทา้เซฟตีÊ จาํกดั”) 

บรษิทั ไทย ไวรร์ิÉง ซสิเตม็ จาํกดั 

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

นิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์

มงคล เหล่าวรพงศ ์

- มผีูถ้ือหุน้ คอื นายมานิต วงษ์เจรญิสนิ

เจริญสนิ นายววิฒัน์ วงษ์เจรญิสนิและนายสุวชัชยั วงษ์

เจริญสนิ ซึÉงเป็นบุคคลในกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 

(กลุ่มครอบครัววงษ์เจริญสิน) ในสัดส่วนร้อยละ 

4.51 , 8.13 และ 4.90 ของทุนจดทะเบยีนทีÉชําระแล้ว

จํานวน 418.89 ลา้นบาท ตามลําดบั

ซ ีเอส รบัเบอร ์อนิดสัทรีÉ จํากดั - ประกอบธุรกจิผลติ นําเขา้และสง่ออกผลติภณัฑย์าง

- มผีูถ้ือหุน้ คอื นายมานิต วงษ์เจรญิสนิ

เจริญสนิ นายววิฒัน์ วงษ์เจรญิสนิและนายสุวชัชยั วงษ์

เจริญสนิ ซึÉงเป็นบุคคลในกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบรษิัทฯ 

(กลุ่มครอบครัววงษ์เจริญสิน) ในสดัส่วนร้อยละ 

ของทุนจดทะเบียนทีÉชําระแล้วจํานวน 

ท่าน 

- ประกอบธุรกจิซืÊอขาย ใหเ้ช่า และรบัจํานําอสงัหารมิทรพัย ์

- มกีรรมการร่วมกนักบับรษิัทฯ จํานวน 

มงคล เหล่าวงพงศ ์

- มผีูถ้ือหุน้ คอื นายมานิต วงษ์เจรญิสนิ

เจริญสนิ นายวิวฒัน์ วงษ์เจรญิสนิ และนายสุวชัชยั วงษ์

เจริญสนิ ซึÉงเป็นบุคคลในกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 

(กลุ่มครอบครวัวงษ์เจรญิสนิ) ในสดัส่วนร้อยละ 

ละ 2.15 ร้อยละ 6.87 และ ร้อยละ 

ทะเบยีนทีÉชาํระแลว้จาํนวน 1,200 ลา้นบาท ตามลําดบั

บรษิทั แพงโกลนิ เซฟตีÊ โปรดกัส ์จาํกดั 

 

- ประกอบธุรกิจโรงงานผลิตและจําหน่ายรองเท้าหนังแท ้

หนงัเทยีม และสนิคา้เครืÉองหนังทุกชนิด

- มผีูถ้อืหุน้ คอื นายภูวสษิฏ ์วงษ์เจรญิสนิ นายววิฒัน์ วงษ์

เจรญิสนิ และนายสุวชัชยั วงษ์เจรญิสนิ ซึÉงเป็นบุคคลใน

กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ (กลุ่มครอบครวัวงษ์เจริญ

สนิ) ในสดัส่วนรอ้ยละ 12.19 รอ้ยละ

12.25 ของทุนจดทะเบียนทีÉชําระแล้วจํานวน 

บาท ตามลําดบั 

- ประกอบธุรกจิผลติและจาํหน่ายกล่องลวดตาข่าย

- มกีรรมการร่วมกนักบับรษิัทฯ จํานวน 

วุฒชิยั วงษ์เจรญิสนิ 

- มผีูถ้ือหุน้ คอื นายมานิต วงษ์เจรญิสนิ
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มผีูถ้ือหุน้ คอื นายมานิต วงษ์เจรญิสนิ นายภูวสษิฏ ์วงษ์

เจริญสนิ นายววิฒัน์ วงษ์เจรญิสนิและนายสุวชัชยั วงษ์

เจริญสนิ ซึÉงเป็นบุคคลในกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 

ในสัดส่วนร้อยละ 1.64  

ของทุนจดทะเบยีนทีÉชําระแล้ว

ลา้นบาท ตามลําดบั 

ประกอบธุรกจิผลติ นําเขา้และสง่ออกผลติภณัฑย์าง 

มผีูถ้ือหุน้ คอื นายมานิต วงษ์เจรญิสนิ นายภูวสษิฏ ์วงษ์

เจริญสนิ นายววิฒัน์ วงษ์เจรญิสนิและนายสุวชัชยั วงษ์

ซึÉงเป็นบุคคลในกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบรษิัทฯ 

ในสดัส่วนร้อยละ 10.63 

ของทุนจดทะเบียนทีÉชําระแล้วจํานวน 90 ล้านบาท ต่อ

ประกอบธุรกจิซืÊอขาย ใหเ้ช่า และรบัจํานําอสงัหารมิทรพัย ์ 

มกีรรมการร่วมกนักบับรษิัทฯ จํานวน 1 ราย ไดแ้ก่ นาย

นิต วงษ์เจรญิสนิ นายภูวสษิฏ ์วงษ์

เจริญสนิ นายวิวฒัน์ วงษ์เจรญิสนิ และนายสุวชัชยั วงษ์

เจริญสนิ ซึÉงเป็นบุคคลในกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 

ในสดัส่วนร้อยละ 6.87 รอ้ย

และ ร้อยละ 2.15 ของทุนจด

ลา้นบาท ตามลําดบั 

ประกอบธุรกิจโรงงานผลิตและจําหน่ายรองเท้าหนังแท ้

หนงัเทยีม และสนิคา้เครืÉองหนังทุกชนิด 

มผีูถ้อืหุน้ คอื นายภูวสษิฏ ์วงษ์เจรญิสนิ นายววิฒัน์ วงษ์

เจรญิสนิ และนายสุวชัชยั วงษ์เจรญิสนิ ซึÉงเป็นบุคคลใน

กลุ่มครอบครวัวงษ์เจริญ

รอ้ยละ 14.38 และรอ้ยละ 

ของทุนจดทะเบียนทีÉชําระแล้วจํานวน 100 ล้าน

ประกอบธุรกจิผลติและจาํหน่ายกล่องลวดตาข่าย 

มกีรรมการร่วมกนักบับรษิัทฯ จํานวน 1 ราย ไดแ้ก่ นาย

มผีูถ้ือหุน้ คอื นายมานิต วงษ์เจรญิสนิ นายภูวสษิฏ ์วงษ์



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

บุคคล / นิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง

บรษิทั ออล นิว วชิั Éน จาํกดั 

บรษิทั โชวะ โกลบอล (ประเทศไทย) จํากดั

หมายเหตุ: บรษิทั โชวะ โกลบอล (ประเทศไทย

มิได้เป็นบุคคลทีÉมีความขดัแย้งตามนิยามประกาศ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

ทีÉกจ. 17/2551 แต่เป็นการเปิดเผยในลกัษณะแจง้ให้

ทราบ  

Vina Showa Company Limited* 

หมายเหตุ: Vina Showa Company Limited

บุ ค ค ล ทีÉ มี ค ว า ม ขัด แ ย้ ง ต า ม นิ ย า ม ป ร ะ ก า ศ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

ทีÉกจ. 17/2551 แต่เป็นการเปิดเผยในลกัษณะแจง้ให้

ทราบ 

TVDI Vietnam Company Limited 

นายหวงั วนาไพรสณฑ ์

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

นิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์

เจริญสนิ นายวิวฒัน์ วงษ์เจรญิสนิ และนายสุวชัชยั วงษ์

เจริญสนิ ซึÉงเป็นบุคคลในกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 

(กลุ่มครอบครวัวงษ์เจริญสนิ) ในสดัส่วนร้อยละ 

6.25 , 12.50 และ 7.00 ของทุนจดทะเบยีนทีÉชําระแลว้

จํานวน 72 ลา้นบาท ตามลําดบั 

- ประกอบธุรกจิซืÊอมาเพืÉอจําหน่าย เช่น สนิค้าเพืÉอสุขภาพ

และความงาม สินค้าแฟชั Éน อุปกรณ์สํานักงาน และ

เครืÉองใชใ้นบา้น เป็นตน้ โดยมุ่งเน้นการเสนอขายสนิคา้ใน

ระบบออนไลน์ (E-Commerce) เป็นหลกั

- มกีรรมการร่วมกนักบับรษิัทฯ จํานวน 

หวงั วนาไพรสณฑ ์

- มผีู้ถอืหุ้น คอื นายหวงั วนาไพรสณฑ์

และผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ในสดัส่วนรอ้ยละ 

ของทุนจดทะเบยีนทีÉชาํระแลว้จาํนวน 

จํากดั* 

ประเทศไทย) จาํกดั 

มิได้เป็นบุคคลทีÉมีความขดัแย้งตามนิยามประกาศ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

แต่เป็นการเปิดเผยในลกัษณะแจง้ให้

- ประกอบธุรกจิขายส่งยางพาราและพลาสตกิขั Êนตน้

มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกบั Showa Global

Showa Kasei Kogyo Company Limited

Global Limited เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยมสีดัสว่น

การถอืหุน้รอ้ยละ 3.33 ของทุนจดทะเบยีนทีÉชาํระแลว้

จํานวน 300 ลา้นบาท 

Vina Showa Company Limited มไิดเ้ป็น

บุ ค ค ล ทีÉ มี ค ว า ม ขัด แ ย้ ง ต า ม นิ ย า ม ป ร ะ ก า ศ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

แต่เป็นการเปิดเผยในลกัษณะแจง้ให้

- ประกอบธุรกจิผลิตผลติภัณฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพลาสติกมีผู้

ถือหุ้นใหญ่ร่วมกบั Showa Global Limited

Kasei Kogyo Company Limited

Limited เป็นผูถ้อืหุ้นของบรษิทัฯ โดยมสีดัส่วนการถอืหุ้น

รอ้ยละ 3.33 ของทุน จดทะเบยีนทีÉชําระแลว้จํานวน 

ลา้นบาท 

- ประกอบธุรกจิจาํหน่ายอุปกรณ์เครืÉองใชใ้นครวัเรอืน

- มผีู้ถือหุ้นคือบริษัท ออล นิว วิชั Éน จํากดั ซึÉงบริษัท ออล 

นิว วชิ ั Éน จํากดั มผีูถ้ือหุ้น คอื นายหวงั วนาไพรสณฑ์

เป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ ในสดัส่วน

ร้อยละ 96.00 ของทุนจดทะเบียนทีÉชําระแล้วจํานวน 

ลา้นบาท 

- เป็นกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ

- เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ โดยดํารงตําแหน่งประธาน

เจา้หน้าทีÉบรหิาร 
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เจริญสนิ นายวิวฒัน์ วงษ์เจรญิสนิ และนายสุวชัชยั วงษ์

เจริญสนิ ซึÉงเป็นบุคคลในกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 

ในสดัส่วนร้อยละ 12.50 , 

ของทุนจดทะเบยีนทีÉชําระแลว้

ประกอบธุรกจิซืÊอมาเพืÉอจําหน่าย เช่น สนิค้าเพืÉอสุขภาพ

และความงาม สินค้าแฟชั Éน อุปกรณ์สํานักงาน และ

เครืÉองใชใ้นบา้น เป็นตน้ โดยมุ่งเน้นการเสนอขายสนิคา้ใน

เป็นหลกั 

มกีรรมการร่วมกนักบับรษิัทฯ จํานวน 1 ราย ไดแ้ก่ นาย

มผีู้ถอืหุ้น คอื นายหวงั วนาไพรสณฑ์ ซึÉงเป็นกรรมการ

และผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ในสดัส่วนรอ้ยละ 96.00  

ของทุนจดทะเบยีนทีÉชาํระแลว้จาํนวน 5 ลา้นบาท 

ประกอบธุรกจิขายส่งยางพาราและพลาสตกิขั Êนตน้ 

Showa Global Limited คอื 

Showa Kasei Kogyo Company Limited ซึÉง Showa 

เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยมสีดัสว่น

ของทุนจดทะเบยีนทีÉชาํระแลว้

ประกอบธุรกจิผลิตผลติภัณฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพลาสติกมีผู้

Showa Global Limited คอื Showa 

Company Limited ซึÉง Showa Global 

เป็นผูถ้อืหุ้นของบรษิทัฯ โดยมสีดัส่วนการถอืหุ้น

จดทะเบยีนทีÉชําระแลว้จํานวน 300 

ประกอบธุรกจิจาํหน่ายอุปกรณ์เครืÉองใชใ้นครวัเรอืน 

ชั Éน จํากดั ซึÉงบริษัท ออล 

นิว วชิ ั Éน จํากดั มผีูถ้ือหุ้น คอื นายหวงั วนาไพรสณฑ ์ซึÉง

เป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ ในสดัส่วน

ของทุนจดทะเบียนทีÉชําระแล้วจํานวน 5 

เป็นกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ 

เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ โดยดํารงตําแหน่งประธาน



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

บุคคล / นิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง

นายภวตั วงศต์ั Êงตระกลู 

นางอุสา วงษ์เจรญิสนิ 

 

 

 

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

นิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์

- เป็นเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิัทฯ โดยมสีดัส่วนการถอืหุน้

รอ้ยละ 11.07 ของทุนจดทะเบยีนทีÉชําระแลว้จํานวน 

ลา้นบาท 

- เป็นกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ

- เป็นเป็นผู้ถอืหุน้ของบรษิทัฯ โดยมสีดัส่วนการถือหุ้นรอ้ย

ละ 3.70 ของทุนจดทะเบยีนทีÉชําระแลว้จํานวน 

บาท 

- เ ป็นอดีตผู้บริหารของบริษัทฯ  โดยดํารงตํ าแหน่ง

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

- เป็นภรรยานายรตันชยั วงษ์เจริญสนิและเป็นมารดาของ

นายวุฒชิยั วงษ์เจรญิสนิซึÉงเป็นกรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม

ผกูพนับรษิทัฯ 
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เป็นเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิัทฯ โดยมสีดัส่วนการถอืหุน้

ของทุนจดทะเบยีนทีÉชําระแลว้จํานวน 300 

เป็นกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ 

เป็นเป็นผู้ถอืหุน้ของบรษิทัฯ โดยมสีดัส่วนการถือหุ้นรอ้ย

ของทุนจดทะเบยีนทีÉชําระแลว้จํานวน 300 ลา้น

เป็นอดีตผู้บริหารของบริษัทฯ  โดยดํารงตํ าแหน่ง

 

วงษ์เจริญสนิและเป็นมารดาของ

นายวุฒชิยั วงษ์เจรญิสนิซึÉงเป็นกรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม



 

รบัรองรายงานโดย  

 

2. รายละเอียดรายการระหว่างกนั 

รายการระหว่างกนัทีÉบรษิทัฯ เขา้ทาํรายการกบับุคคล/นิตบุิคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ ณ 

2.1 รายการทีÉเกีÉยวกบัการซืÊอ-ขายสินค้าของบริษทัฯ

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั 

ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จํากัด 

(มหาชน) 

 

ขายสนิคา้ 

รายไดจ้ากการขาย 

 

ลูกหนีÊการคา้  

 

 

 

96,000 

 

2,400 

บริษทั ซี เอส รบัเบอร ์อินดสัทรีÉ  

                                                                                                 

 

 

นิตบุิคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ ณ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2560 รายละเอยีดดงันีÊ  

ขายสินค้าของบริษทัฯ 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ม.ค. – ธ.ค. 2560 

 

 

 

1,761,231 

 

368,850 

 

บรษิัทฯขายกาว (Adhesives) และเมด็พลาสตกิพวีซี ี

(PVC Compound) ใหก้บัให้กบับรษิัท ซพีแีอล กรุ๊ป 

จํากัด (มหาชน) โดยมีราคาขายและอตัรากําไรทีÉ

สามารถเทียบเคียงได้กับบุคคลภายนอกและอัตรา

กําไรขั Êนต้นเฉลีÉยทีÉบริษัทฯ ขายผลิตภัณฑ์ดงักล่าว

ใหแ้ก่บุคคลภายนอก ทั ÊงนีÊ การทําธุรกรรมทางการคา้

นีÊเป็นการดําเนินธุรกิจตามปกติ โดยมีการกําหนด

ราคาขายซึÉงพจิารณาตามความเหมาะสมดา้นปรมิาณ

การขายกับราคาขาย และเงืÉ อนไขทางการค้า

เช่นเดียวกบัลูกค้ารายอืÉนๆ ทั ÊงนีÊรายการทีÉเกดิขึÊน

ตั Êงแต่ไตรมาสทีÉ 2 ปี 2560 เป็นตน้ของบรษิทั ซพีแีอล 

กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) ได้รบัโอนกิจการทั Êงหมดของ

บรษิัท แพงโกลนิ เซฟตีÊ โปรดกัส ์จํากดัไป จงึได้ถูก

นําไปแสดงในรายการขายสินค้าและรายการลูกหนีÊ

การค้ากับบริษัทฯจากเดิมซึÉงเปิดเผยในรายการ

ระหว่างกนักบับรษิทั แพงโกลนิ เซฟตีÊ โปรดกัส ์จาํกดั 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าการทํา

รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผล เนืÉองจาก

เป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดย

รายการดังกล่าวเป็นไปตามเงืÉอนไขการค้า

ทั Éวไป

ราคาขายและอัตรากําไรขั Êนต้นนีÊสามารถ

เทียบเคียงได้กับราคาขายและอัตรากําไร

ขั Êนต้น เฉลีÉ ยทีÉบริษัทฯ  ขายกาวและเม็ด

พลาสติกพีวีซี ดงักล่าวให้แก่บุคคลภายนอก 

และไม่ได้ทําใหบ้รษิทัฯ เสยีประโยชน์แต่อย่าง

ใด 

 บรษิัทฯ ขายทนิเนอร ์(Thinner) ใหก้บั บรษิทั ซเีอส คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า การทํา
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คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าการทํา

รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผล เนืÉองจาก

เป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดย

รายการดังกล่าวเป็นไปตามเงืÉอนไขการค้า

ทั Éวไปตามนโยบายการขายของบริษัทฯ ซึÉง

ราคาขายและอัตรากําไรขั Êนต้นนีÊสามารถ

เทียบเคียงได้กับราคาขายและอัตรากําไร

ขั Êนต้น เฉลีÉ ยทีÉบริษัทฯ  ขายกาวและเม็ด

พลาสติกพีวีซี ดงักล่าวให้แก่บุคคลภายนอก 

และไม่ได้ทําใหบ้รษิทัฯ เสยีประโยชน์แต่อย่าง

ใด  

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า การทํา



 

รบัรองรายงานโดย  

 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั 

ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

จาํกดั 

ขายสนิคา้ 

รายไดจ้ากการขาย 

 

ลูกหนีÊการคา้ 

 

 

12,852 

 

5,508 

บริษทั เจริญสิน แอสเสท จาํกดั 

ขายสนิคา้ 

 

 

                                                                                                 

 

 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ม.ค. – ธ.ค. 2560 

 

 

18,020 

 

4,911 

รบัเบอร ์อนิดสัทรีÉ จํากดั ซึÉงเป็นผลติภณัฑท์ีÉพฒันามา

จากตัวทําละลาย (Solvent) ทีÉเป็นวัตถุดิบหลักของ

สนิคา้ประเภทกาว ทั ÊงนีÊ ทนิเนอรไ์ม่ใช่สนิค้าหลกัของ

บรษิัทฯ แต่เป็นสนิค้าทีÉสามารถผลติไดจ้ากวตัถุดบิทีÉ

ใช้ผลิตกาว และสามารถสร้างรายได้เพิÉมเติมให ้

บรษิัทฯ โดยนอกจากบรษิทั ซเีอส รบัเบอร ์อนิดสัทรีÉ 

จํากดั บรษิทัฯ ยงัมกีารจําหน่ายทินเนอรใ์หก้บัลูกค้า

บุคคลภายนอกอืÉน ซึÉงราคาทีÉบริษัทฯ จําหน่ายทิน

เนอรใ์หก้บับรษิทั ซ ีเอส รบัเบอร ์อนิดสัทรีÉ จํากดัเป็น

ราคาขายทีÉสามารถเทียบเคียงได้กบับุคคลภายนอก

และมอีตัรากําไรขั Êนต้นทีÉเทยีบเคยีงได้กบัอตัรากําไร

ขั Êนต้นเฉลีÉยทีÉบริษัทฯ ขายผลิตภัณฑ์ดงักล่าวให้แก่

บุคคลภายนอก และเทยีบเคยีงไดก้บัอตัรากาํไรขั Êนต้น

เฉลีÉยจากการขายสนิคา้ในกลุ่มผลติภณัฑ์กาวและยา

แนวทั Éวไป ทั ÊงนีÊ การทําธุรกรรมทางการค้านีÊเป็นการ

ดําเนินธุรกิจตามปกติ โดยมีกําหนดราคาขายซึÉง

พิจารณาตามความเหมาะสมด้านปริมาณการขาย

เทียบสดัส่วนกับราคาขาย และเงืÉอนไขทางการค้า

เช่นเดยีวกบัลกูคา้รายอืÉนๆ 

รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผล เนืÉองจาก

เป็นรายการธุรกจิปกติของบริษัทฯ และสร้าง

รายได้เพิÉมเติมจากการใช้ประโยชน์จาก

วัตถุดิบทีÉบริษัทฯใช้ โดยรายการดังกล่าว

เป็นไปตามเงืÉอนไขการค้าทั Éวไปตามนโยบา

การขายของ บรษิทัฯ ซึÉงสามารถเทยีบเคยีงได้

กับบุคคลภายนอกและอัตรากําไรขั Êนต้นทีÉ

เทียบเคียงได้กับอัตรากําไรขั Êนต้นเฉลีÉยทีÉ

บรษิทัฯ ขายกาวดงักล่าวใหแ้ก่บุคคลภายนอก 

ซึÉงไม่ไดท้าํใหบ้รษิทัฯ เสยีประโยชน์แต่อย่างใด 

 

 

บรษิทัฯ ขายสรีองพืÊน (Emulsion paint) ใหก้บั บรษิทั 

เจรญิสนิ แอสเสท จํากดั (“เจรญิสนิแอสเสท”) เพยีง

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าการทํา

รายการดังกล่ าวไม่ได้ทําให้บริษัทฯ เสีย
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รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผล เนืÉองจาก

เป็นรายการธุรกจิปกติของบริษัทฯ และสร้าง

รายได้เพิÉมเติมจากการใช้ประโยชน์จาก

วัตถุดิบทีÉบริษัทฯใช้ โดยรายการดังกล่าว

เป็นไปตามเงืÉอนไขการค้าทั Éวไปตามนโยบาย

การขายของ บรษิทัฯ ซึÉงสามารถเทยีบเคยีงได้

กับบุคคลภายนอกและอัตรากําไรขั Êนต้นทีÉ

เทียบเคียงได้กับอัตรากําไรขั Êนต้นเฉลีÉยทีÉ

บรษิทัฯ ขายกาวดงักล่าวใหแ้ก่บุคคลภายนอก 

ซึÉงไม่ไดท้าํใหบ้รษิทัฯ เสยีประโยชน์แต่อย่างใด  

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าการทํา

รายการดังกล่ าวไม่ได้ทําให้บริษัทฯ เสีย



 

รบัรองรายงานโดย  

 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั 

ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

รายไดจ้ากการขาย 

 

ลูกหนีÊการคา้ 

 

 

3,396,250 

 

57,000 

                                                                                                 

 

 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ม.ค. – ธ.ค. 2560 

238,700 

 

- 

รายเดยีว เนืÉองจากสรีองพืÊนดงักล่าวไม่ใช่สนิคา้หลกัทีÉ

บริษัทฯ จําหน่ายทั Éวไป บริษัทฯ จึงไม่ได้จําหน่าย

ใหก้บัลกูคา้รายอืÉน และไม่สามารถเทยีบเคยีงกบัราคา

ขายสินค้าทั Éวไปของบริษัทฯ ได้ อย่างไรก็ตาม 

วัตถุดิบทีÉใช้ในการผลิตสีรองพืÊนคือตัวทําละลาย 

(Solvent) ซึÉงเป็นวตัถุดบิหลกัในกระบวนการผลติกาว 

(Adhesive) ตามปกติ นอกจากนีÊ การผลติสรีองพืÊน

ดงักล่าวไม่ได้ส่งผลให้เกิดการเปลีÉยนแปลงหรือเพิÉม

กระบวนการผลติใดๆ ของบรษิัทฯ ทั Êงยงัสามารถใช้

เครืÉองจกัรทีÉมอียู่เดมิมาผลติสรีองพืÊนได้ บรษิัทฯ จึง

เหน็ว่าการผลิตสรีองพืÊนดงักล่าวเป็นการเพิÉมโอกาส

ในการสร้างรายได้ให้กบับรษิัทฯ โดยบริษัทฯ มีการ

จําหน่ายสรีองพืÊนดงักล่าวในราคาทีÉตํÉากว่าราคาตลาด

ของสรีองพืÊนทีÉมจีาํหน่ายทั Éวไปเลก็น้อย อย่างไรกต็าม 

บริษัทฯ ได้ปรับราคาขายทีÉมีอัตรากําไรขั Êนต้น

เทยีบเคยีงได้กบัอตัรากําไรขั Êนต้นเฉลีÉยจากการขาย

สินค้าในกลุ่มผลิตภัณฑ์กาวและผลิตภัณฑ์ยาแนว

ทั Éวไป ซึÉงเป็นไปตามนโยบายการขายสินค้าให้กับ

บุคคลเกีÉยวโยงกัน ได้รับอนุมัติโดยมติทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 6/2559 เมืÉอวันทีÉ 13 

เดอืนธนัวาคม 2559 และมกีารปรบัใชต้ั Êงแต่นั Êนเป็น

ประโยชน์แต่อย่างใด เนืÉองจากการขายสนิค้

ดังกล่าวมิได้ก่อให้เกิดการเปลีÉยนแปลงใน

กระบวนการผลิตใดๆ ของบริษัทฯ อีกทั Êง 

บริษัทฯ ยงัได้มีการกําหนดนโยบายการขาย

สนิค้าให้กับบุคคลเกีÉยวโยงกันแล้ว ซึÉงได้รับ

อนุมัติโดยมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั ÊงทีÉ 

2559
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ประโยชน์แต่อย่างใด เนืÉองจากการขายสนิคา้

ดังกล่าวมิได้ก่อให้เกิดการเปลีÉยนแปลงใน

กระบวนการผลิตใดๆ ของบริษัทฯ อีกทั Êง 

บริษัทฯ ยงัได้มีการกําหนดนโยบายการขาย

สนิค้าให้กับบุคคลเกีÉยวโยงกันแล้ว ซึÉงได้รับ

อนุมัติโดยมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั ÊงทีÉ 6/2559 เมืÉอวันทีÉ 13 เดือนธันวาคม 

2559 และมกีารปรบัใชต้ั Êงแต่นั Êนเป็นตน้มา 

 



 

รบัรองรายงานโดย  

 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั 

ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

บริษทั แพงโกลิน เซฟตีÊ โปรดกัส ์

จาํกดั 

ขายสนิคา้ 

รายไดจ้ากการขาย 

 

ลูกหนีÊการคา้  

 

 

 

 

 

3,319,870 

 

226,510 

บริษทั ไทย ไวรริ์Éง ซิสเตม็ จาํกดั

ขายสนิคา้ 

รายไดจ้ากการขาย 

 

 

 

1,694,400 

 

                                                                                                 

 

 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ม.ค. – ธ.ค. 2560 

ตน้มา 

 

 

 

958,605 

 

- 

บ ริ ษั ท ฯ  มี ร า ย ก า ร ข า ย สิน ค้ า ป ร ะ เ ภ ท ก า ว 

(Adhesives) และเม็ดพลาสติกพีวีซี (PVC 

Compound) ใหก้บับรษิัท แพงโกลนิ เซฟตีÊ โปรดกัส ์

จํากัด โดยบางรายการมีราคาขายและอัตรากําไร

ขั Êนต้นตํÉากว่าการขายใหก้บับุคคลภายนอก อย่างไรก็

ตาม บรษิัทฯ ได้ปรบัราคาขายทีÉมอีตัรากําไรขั Êนต้น

เทยีบเคยีงได้กบัอตัรากําไรขั Êนต้นเฉลีÉยจากการขาย

สินค้าในกลุ่ มผลิตภัณฑ์ เม็ดพลาสติกและกลุ่ ม

ผลติภณัฑก์าวทั Éวไป ซึÉงเป็นไปตามนโยบายการขาย

สนิค้าให้กบับุคคลเกีÉยวโยงกนั ได้รบัอนุมตัิโดยมติทีÉ

ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 6/2559 เมืÉอวนัทีÉ 

13 เดอืนธนัวาคม 2559 และมกีารปรบัใชต้ั Êงแต่นั Êน

เป็นตน้มา 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าการทํา

รายการดงักล่าว

รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของ

บรษิัทฯ มีเงืÉอนไขทางการค้าปกติและเป็นไป

ตามนโยบายการขายสนิค้าให้กบับุคคลเกีÉยว

โยงกัน  ซึÉ ง ได้รับอ นุมัติ โดยมติทีÉประชุม

คณะกรรมการบรษิัท ครั ÊงทีÉ 

13

ตั Êงแต่นั Êนเป็นต้นมา สําหรบัรายการทีÉเกิดขึÊน

ตั Êงแต่ไตรมาสทีÉ 

กบั บริษัท แพงโกลิน เซฟตีÊ โปรดกัส์ จํากัด 

ได้ถูกนําไปแสดงในรายการขายสินค้าและ

รายการลูกหนีÊการค้าของบรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป 

จํากดั 

จํา

บรษิทั แพงโกลนิ เซฟตีÊ โปรดกัส ์จาํกดั

 

 

2,004,000 

 

บริษัทฯ มีรายการขายสินค้าประเภทเม็ดพลาสติก

พวีซี ี(PVC Compound) ทีÉมคุีณสมบตัเิฉพาะ ซึÉงเป็น

สนิคา้ทีÉส ั Éงผลติโดยเฉพาะใหก้บับรษิทั ไทย ไวรร์ิÉง ซสิ

เตม็ จํากดั (“ไทย ไวรร์ิÉง ซสิเต็ม”) เพยีงรายเดยีว จงึ

คณะกรรมการตรวจสอบได้เน้นยํÊาให้ผูบ้รหิาร

และกรรมการบรหิารของบรษิัทฯ มสี่วนร่วมใน

การตรวจสอบรายการระหว่างกนัดงักล่าวว่า

ควรจําหน่ายในราคาขายทีÉมอีตัรากําไรขั Êนต้น
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คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าการทํา

รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผล เนืÉองจาก

รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของ

บรษิัทฯ มีเงืÉอนไขทางการค้าปกติและเป็นไป

ตามนโยบายการขายสนิค้าให้กบับุคคลเกีÉยว

โยงกัน  ซึÉ ง ได้รับอ นุมัติ โดยมติทีÉประชุม

คณะกรรมการบรษิัท ครั ÊงทีÉ 6/2559 เมืÉอวนัทีÉ 

13 เดือนธันวาคม 2559 และมีการปรับใช้

ตั Êงแต่นั Êนเป็นต้นมา สําหรบัรายการทีÉเกิดขึÊน

ตั Êงแต่ไตรมาสทีÉ 2 เป็นต้นไประหว่างบรษิัทฯ

กบั บริษัท แพงโกลิน เซฟตีÊ โปรดกัส์ จํากัด 

ได้ถูกนําไปแสดงในรายการขายสินค้าและ

รายการลูกหนีÊการค้าของบรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป 

จํากดั (มหาชน) เนืÉองจากบรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป 

จํากดั (มหาชน) ไดร้บัโอนกจิการทั Êงหมดของ

บรษิทั แพงโกลนิ เซฟตีÊ โปรดกัส ์จาํกดั 

คณะกรรมการตรวจสอบได้เน้นยํÊาให้ผูบ้รหิาร

และกรรมการบรหิารของบรษิัทฯ มสี่วนร่วมใน

การตรวจสอบรายการระหว่างกนัดงักล่าวว่า

ควรจําหน่ายในราคาขายทีÉมอีตัรากําไรขั Êนต้น



 

รบัรองรายงานโดย  

 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั 

ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

ลูกหนีÊการคา้ 

 

 

- 

                                                                                                 

 

 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ม.ค. – ธ.ค. 2560 

- ไม่สามารถเทียบเคียงกับราคาขายสินค้าปกติของ

บรษิทัฯ ได ้ทั ÊงนีÊ การผลติสนิคา้ดงักล่าวไม่ไดส้ง่ผลให้

เกิดการเปลีÉยนแปลงหรือเพิÉมกระบวนการผลิตใดๆ 

ของบริษัทฯ อย่างไรก็ตามอัตรากําไรจากการขาย

สนิค้าดงักล่าวตํÉากว่าอตัรากําไรขั Êนต้นเฉลีÉยจากการ

ขายสินค้าเม็ดพลาสติกประเภทอืÉนของบริษัทฯ 

เนืÉองจาก  บรษิัทฯ มกีารทดลองปรบัเปลีÉยนสูตรการ

ผลิตสนิค้าดงักล่าวโดยมีวตัถุประสงค์เพืÉอลดต้นทุน

การผลติ แต่ลูกค้าไม่สามารถนําไปใชง้านได ้จงึยงัคง

ตอ้งใชส้ตูรการผลติเดมิ แต่ราคาขายสนิคา้ดงักล่าวได้

มกีารตกลงระหว่างบรษิัทฯ และ ไทย ไวร์ริÉง ซสิเต็ม 

ไปแลว้ก่อนเริÉมต้นการผลติจากใบสั ÉงซืÊอเดอืนธนัวาคม 

2559 และให้บริษัทฯทะยอยนําส่งในปี 2560 จึงไม่

สามารถเปลีÉยนแปลงราคาขายได้ ส่งผลใหย้งัมตี้นทุน

การผลติสูงและมอีตัรากําไรขั Êนต้นตํÉากว่าอตัรากําไร

ขั Êนต้นเฉลีÉยของสินค้าเม็ดพลาสติกประเภทอืÉน 

อย่างไรก็ตามบรษิัทฯได้ส่งสนิค้าครบตามจํานวนใน

ใบสั ÉงซืÊอเดมิเรยีบร้อยแล้ว และบรษิัทฯ ได้ปรบัราคา

ขายให้มีอตัรากําไรขั Êนต้นเทียบเคียงกบัอตัรากําไร

ขั Êนต้นเฉลีÉยจากการขายสนิค้าประเภทเมด็พลาสติก

ทั Éวไปของบรษิทัฯ ในการขายครั Êงต่อไปแลว้ 

เทียบเคียงได้กบัอัตรากําไรขั Ê

การขายสินค้าประเภทเม็ดพลาสติกพีวีซีอืÉน

ของบริษัทฯ และให้เป็นไปตามนโยบายการ

ขายสนิคา้ใหก้บับุบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั ซึÉงไดร้บั

อนุมัติโดยมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท

ครั ÊงทีÉ 
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เทียบเคียงได้กบัอัตรากําไรขั Êนต้นเฉลีÉยจาก

การขายสินค้าประเภทเม็ดพลาสติกพีวีซีอืÉน

ของบริษัทฯ และให้เป็นไปตามนโยบายการ

ขายสนิคา้ใหก้บับุบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั ซึÉงไดร้บั

อนุมัติโดยมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท

ครั ÊงทีÉ 6/2559 เมืÉอวนัทีÉ 13 ธนัวาคม 2559 



 

รบัรองรายงานโดย  

 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั 

ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

บริษทั ออล นิว วิชั Éน จาํกดั 

ขายสนิคา้ 

รายไดจ้ากการขาย 

 

ลูกหนีÊการคา้ 

 

 

 

277,305 

 

- 

บริษทั แพงโกลิน เซฟตีÊ โปรดกัส ์

จาํกดั 

ซืÊอสนิคา้ 

 

 

 

                                                                                                 

 

 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ม.ค. – ธ.ค. 2560 

ทั ÊงนีÊ บริษัทฯ ไม่มีการขายสินค้าประเภทดังกล่าว

ให้แก่บรษิัท ไทย ไวร์ริÉง ซิสเต็ม จํากัด ตั Êงแต่เดือน

กรกฎาคม ปี 2560 เป็นต้นมา โดยบรษิัทฯได้ทําการ

ปรบัราคาขายเพืÉอใหส้ามารถอ้างองิไดก้บัอตัรากําไร

ขั Êนต้นเฉลีÉยจากการขายสนิค้าประเภทเมด็พลาสติก

พวีซีทีั Éวไป 

 

 

- 

 

- 

บริษัทฯ  มีรายการขายสินค้ าประ เภทซิลิโ คน 

(Silicone) ซึÉงอยู่ในกลุ่มสนิคา้ประเภทกาวและยาแนว 

(Adhesive and Sealant) ใหก้บั บรษิทั ออล นิว วชิั Éน 

จํากัด โดยมีราคาขายทีÉสามารถเทียบเคียงได้กับ

บุคคลภายนอกและอตัรากําไรขั Êนต้นทีÉเทยีบเคยีงได้

กับอัตรากําไรขั Êนต้นเฉลีÉยทีÉบริษัทฯ ขายสินค้า

ประเภทดังกล่าวให้แก่บุคคลภายนอก ทั ÊงนีÊ การทํา

ธุรกรรมทางการค้านีÊเป็นการดําเนินธุรกิจตามปกต ิ

โดยมีการกําหนดราคาขายซึÉงพิจารณาตามความ

เหมาะสมด้านปรมิาณการขายเทยีบสดัส่วนกบัราคา

ขาย และเงืÉอนไขทางการค้าเช่นเดียวกับลูกค้าราย

อืÉนๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าการทํา

รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผล เนืÉองจาก

เป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดย

รายการดังกล่าวเป็นไปตามเงืÉอนไขการค้า

ทั Éวไปตามนโยบายการขายของ บริษัทฯ ซึÉง

ราคาขายและอัตรากําไรขั Êนต้น

เทียบเคียงได้กับราคาขายและอัตรากําไร

ขั Êนต้นเฉลีÉยทีÉบรษิัทฯ ขายสนิค้าประเภทกาว 

(Adhesive) 

ไม่ไดท้าํใหบ้รษิทัฯ เสยีประโยชน์แต่อย่างใด

 

 

 

บริษัทฯ ซืÊออุปกรณ์นิรภัยจาก บริษัท แพงโกลิน 

เซฟตีÊ  โปรดักส์ จํากัด เพืÉอใช้เป็นอุปกรณ์นิรภัย

ภายในโรงงานผลิตของบริษัทฯ โดยเป็นราคาทีÉ

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าการทํา

รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผล เนืÉองจาก

เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ 
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คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าการทํา

รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผล เนืÉองจาก

เป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดย

รายการดังกล่าวเป็นไปตามเงืÉอนไขการค้า

ทั Éวไปตามนโยบายการขายของ บริษัทฯ ซึÉง

ราคาขายและอัตรากําไรขั Êนต้นนีÊสามารถ

เทียบเคียงได้กับราคาขายและอัตรากําไร

ขั Êนต้นเฉลีÉยทีÉบรษิัทฯ ขายสนิค้าประเภทกาว 

Adhesive) ดงักล่าวใหแ้ก่บุคคลภายนอก ซึÉง

ไม่ไดท้าํใหบ้รษิทัฯ เสยีประโยชน์แต่อย่างใด 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าการทํา

รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผล เนืÉองจาก

เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ 



 

รบัรองรายงานโดย  

 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั 

ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

ตน้ทุนขาย 

 

เจา้หนีÊการคา้ 

230,405 

 

19,089 

บริษทั ซีพีแอล กรุป๊ จาํกดั 

(มหาชน) 

ซืÊอสนิคา้ 

ตน้ทุนขาย 

 

เจา้หนีÊการคา้ 

 

 

 

- 

 

- 

TVDI Vietnam Company 

Limited 

ขายสนิคา้ 

รายไดจ้ากการขาย 

 

ลูกหนีÊการคา้ 

 

 

 

 

 

616,790 

 

597,648 

 

                                                                                                 

 

 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ม.ค. – ธ.ค. 2560 

79,496 

 

- 

สามารถเทียบเคียงได้กบัราคาทีÉซืÊอจากคู่ค้ารายอืÉน 

โดยฝ่ายจดัซืÊอเป็นผู้เปรียบเทียบราคาตามนโยบาย

จดัซืÊอของบรษิทัฯ และนําเสนอผูบ้รหิารอนุมตั ิ

โดยรายการดงักล่าวเป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้

ทั Éวไปและตามน

บริษัทฯ ได้พิจารณาการทํารายการลกัษณะ

เดยีวกนักบัคู่คา้รายอืÉน

 

 

 

12,379 

 

3,929 

 

บริษัทฯ ซืÊออุปกรณ์นิรภยัจาก บริษัท ซีพแีอล กรุ๊ป 

จํากัด (มหาชน) เพืÉอใช้เป็นอุปกรณ์นิรภัยภายใน

โรงงานผลติของบรษิัทฯ ซึÉงเดมิเป็นการซืÊอกบับรษิัท 

แพงโกลนิ เซฟตีÊ โปรดกัส ์จาํกดัก่อนการเขา้ควบรวม

กจิการ โดยเป็นราคาทีÉสามารถเทยีบเคยีงไดก้บัราคา

ทีÉซืÊอจากคู่คา้รายอืÉน โดยฝ่ายจดัซืÊอเป็นผูเ้ปรยีบเทยีบ

ราคาตามนโยบายจัดซืÊอของบริษัทฯ และนําเสนอ

ผูบ้รหิารอนุมตั ิ

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าการทํา

รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผล เนืÉองจาก

เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ 

โดยรายการดงักล่าวเป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้

ทั ÉวไปและตามนโยบายจดัซืÊอของ บรษิทัฯ ซึÉง

บริษัทฯ ได้พิจารณาการทํารายการลั

เดยีวกนักบัคู่คา้รายอืÉน

 

 

 

3,959,666 

 

- 

บรษิทัฯ มรีายการขายสนิคา้ประเภทกาว (Adhesive) 

ให้แก่ TVDI Vietnam Company Limited (“TVDI 

Vietnam”) เพืÉอนําไปจาํหน่ายต่อในประเทศเวยีดนาม 

เนืÉองจากบริษัทฯ เล็งเห็นถึงโอกาสทางธุรกิจทีÉน่า

สนใของตลาดรองเทา้ในประเทศเวยีดนามซึÉงมคีวาม

ต้องการอยู่มาก  โดยในปี 2559 จนถงึไตรมาส 1 ปี 

2560 บรษิัทฯ มกีารจําหน่ายสนิคา้ใหแ้ก่ TVDI ซึÉงมี

ราคาขายทีÉสามารถเทียบเคียงได้กบับุคคลภายนอก

และมอีตัรากําไรขั Êนต้นทีÉเทยีบเคยีงได้กบัอตัรากําไร

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า การทีÉ

บริษัทฯ ขายสินค้าให้แก่ 

Company Limited

ในราคาขายและอัตรากําไรทีÉตํÉ ากว่าทีÉขาย

ให้แก่ลูกค้าทั Éวไป เพืÉอจะสร้างตราสนิค้าของ

บริษัทฯ ให้ติดตลาดเวียดนามนั Êน จากการทีÉ

ฝ่ายบรหิารพจิารณาหยุดรายการดงักล่าวเป็น

การถาวร โดยรายการส่งมอ

สิÊนสุดเดอืนกรกฎาคม 

   

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ีจาํกดั (มหาชน) 

 Page 132 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยรายการดงักล่าวเป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้

ทั ÉวไปและตามนโยบายจดัซืÊอของ บรษิทัฯ ซึÉง

บริษัทฯ ได้พิจารณาการทํารายการลกัษณะ

เดยีวกนักบัคู่คา้รายอืÉน 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าการทํา

รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผล เนืÉองจาก

เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ 

โดยรายการดงักล่าวเป็นไปตามเงืÉอนไขการคา้

ทั ÉวไปและตามนโยบายจดัซืÊอของ บรษิทัฯ ซึÉง

บริษัทฯ ได้พิจารณาการทํารายการลกัษณะ

เดยีวกนักบัคู่คา้รายอืÉน 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า การทีÉ

บริษัทฯ ขายสินค้าให้แก่ TVDI Vietnam 

Company Limited ในงวดไตรมาส 3 ปี 2560

ในราคาขายและอัตรากําไรทีÉตํÉ ากว่าทีÉขาย

ให้แก่ลูกค้าทั Éวไป เพืÉอจะสร้างตราสนิค้าของ

บริษัทฯ ให้ติดตลาดเวียดนามนั Êน จากการทีÉ

ฝ่ายบรหิารพจิารณาหยุดรายการดงักล่าวเป็น

การถาวร โดยรายการส่งมอบสินค้าสุดท้าย

สิÊนสุดเดอืนกรกฎาคม 2560 ซึÉงบรษิัทฯมไิด้มี



 

รบัรองรายงานโดย  

 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั 

ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

                                                                                                 

 

 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ม.ค. – ธ.ค. 2560 

ขั Êนต้นเฉลีÉยทีÉบริษัทฯ ขายสินค้าประเภทดังกล่าว

ให้แก่บุคคลภายนอก ซึÉงการทําธุรกรรมทางการค้านีÊ

เป็นการดาํเนินธุรกจิตามปกต ิอย่างไรกต็าม หลงัจาก

การทําตลาดมาระยะหนึÉง บริษัทฯ พบว่าตลาด

รองเทา้ในประเทศเวยีดนามเป็นตลาดทีÉมกีารแข่งขนั

ทีÉสงู และบรษิทัฯ ซึÉงเป็นผูข้ายรายใหม่ จงึจําเป็นต้อง

ทําการตลาดโดยการลดราคา และคงคุณภาพสนิคา้ทีÉ

ดไีวเ้พืÉอใหส้ามารถแขง่ขนักบัคู่แข่งในตลาดเวยีดนาม

ได ้จงึทาํใหใ้นไตรมาส 2 และ 3 ปี 2560 บรษิทัฯ ขาย

สนิค้าให้แก่ TVDI Vietnam มูลค่า 2,724,793 บาท 

ในราคาขายและอัตรากําไรทีÉตํÉ ากว่าการขายให้แก่

ลูกคา้ทั ÉวไปเพืÉอทาํใหส้นิคา้ทีÉจําหน่ายสามารถแข่งขนั

ในตลาดเวยีดนามได ้ทั ÊงนีÊจากการประชุมร่วมกนัของ

ผู้บรหิาร บรษิัทฯ ได้ตดัสนิใจทีÉจะยุติการทํารายการ

ซืÊอขายระหว่างกนักับ TVDI Vietnam Company 

Limited โดยนําเสนอต่อทีÉประชุมกรรมการบรษิัทฯ              

ในเดือนสิงหาคมทีÉผ่านมา เพืÉอมิให้บริษัทฯเสีย

ประโยชน์ โดยรายการซืÊอขายทีÉเกิดขึÊนล่าสุดเป็น

รายการซืÊอขายในเดอืนกรกฎาคม 2560 และปัจจุบนั

จ่ายชําระค่าสนิคา้เรยีบรอ้ยแลว้ทั Êงจาํนวน    

รายการขายเพิÉมเตมิอกี

ทั ÊงนีÊ  คณะกรรมการตรวจสอบได้กําชับถึง

ความเข้มงวดในการซืÊอขายสินค้าระหว่าง

บริษัทฯกับบุคคลหรือนิติบุคคลทีÉเกีÉยวข้อง 

จะต้องไม่เป็นรายการทีÉบรษิัทฯเสยีประโยชน์ 

โดยมีราคาทีÉเทียบเคีย

และมอีตัรากําไรทีÉเทยีบเคียงได้กบัอตัรากําไร

เฉลีÉยของธุรกจินั Êนๆ
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รายการขายเพิÉมเตมิอกี 

ทั ÊงนีÊ  คณะกรรมการตรวจสอบได้กําชับถึง

ความเข้มงวดในการซืÊอขายสินค้าระหว่าง

บริษัทฯกับบุคคลหรือนิติบุคคลทีÉเกีÉยวข้อง 

จะต้องไม่เป็นรายการทีÉบรษิัทฯเสยีประโยชน์ 

โดยมีราคาทีÉเทียบเคียงได้กับลูกค้ารายอืÉน 

และมอีตัรากําไรทีÉเทยีบเคียงได้กบัอตัรากําไร

เฉลีÉยของธุรกจินั Êนๆ 

 



 

รบัรองรายงานโดย  

 

รายการทีÉเกีÉยวกบัค่าเช่าและค่าบริการขนส่งของบริษทัฯ 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั 

ม.ค. –  ธ.ค. 2559

บริษทั ออล นิว วิชั Éน จาํกดั 

ค่าบรกิารเช่าโกดงัสนิคา้ 

รายไดอ้ืÉน 

 

ลูกหนีÊการคา้ 

 

 

 

184,854 

 

- 

บริษทั ออล นิว วิชั Éน จาํกดั 

ค่าบรกิารขนส่งสนิคา้ 

รายไดอ้ืÉน 

 

ลูกหนีÊการคา้ 

 

 

 

1,119 

 

- 

                                                                                                 

 

 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

2559 ม.ค. –  ธ.ค. 2560 

 

 

- 

 

- 

บรษิทัฯ มรีายรบัค่าบรกิารเช่าโกดงัสนิคา้จาก บรษิทั 

ออล นิว วิชั Éน จํากัด โดยมีระยะเวลาเช่า 1 ปี 4 

เดือน ตั Êงแต่วันทีÉ 1 กันยายน 2558 ถึงวันทีÉ 31 

ธนัวาคม 2559 ในอตัราและค่าเช่าบรกิารรวมจํานวน 

22,500 บาทต่อเดอืน ซึÉงอตัราค่าเช่าและค่าบรกิาร

เป็นราคาทีÉใกล้เคียงกับราคาตลาดในสัญญาเช่า

ทั Éวไปบรเิวณนิคมอุตสาหกรรมบางปู โดยมลีกัษณะ

การเช่าทีÉใกล้เคียงกัน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้

ดําเนินการยกเลิกสญัญาเช่าดงักล่าวไปตั Êงแต่วันทีÉ 

30 มถุินายน 2559 จงึไม่ปรากฎรายไดจ้ากค่าบรกิาร

ดงักล่าวตั Êงแต่ไตรมาส 3 ปี 2559 เป็นตน้มา 

 

 

- 

 

- 

บริษัทฯ มีรายรับค่าบริการขนส่งเอกสารให้กับ 

บรษิัท ออล นิว วชิ ั Éน จํากดั ซึÉงเป็นไปตามนโยบาย

ค่าบริการขนส่งสนิค้าตามอตัราค่าบริการกบัลูกค้า

ทั Éวไป โดยบริษัทฯ มีการกําหนดอัตราค่าขนส่ง

ภายในประเทศ จําแนกตามประเภทรถบรรทุก 

นํÊาหนักทีÉบรรทุก ระยะทาง และเขตพืÊนทีÉส่งสนิค้า

เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน 
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คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 

รายการดังกล่ าวเ ป็นรายการเกีÉย วกับ

สนิทรพัยห์รอืบรกิารในอดตีซึÉงสิÊนสุดแลว้ ณ 

ปัจจุบัน โดยบริษัทฯ ได้รับประโยชน์จาก

การให้เช่าโกดังสินค้าจากบริษัท ออล นิว 

วชิั Éน จาํกดั และเหน็ว่าอตัราค่าเช่าทีÉบรษิัทฯ 

ไดร้บัเป็นอตัราทีÉสมเหตุสมผล 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่าการ

ทํารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 

เนืÉ องจากเป็นไปตามนโยบายค่าบริการ

ขนส่งสินค้าตามอัตราค่าบริการทีÉคิดกับ

ลูกค้าทั Éวไป ซึÉงบริษัทฯ มีการเรียกเก็บ

ค่าใชจ้่ายทีÉเกดิขึÊนตามจรงิตามระยะทางและ

อตัราค่าบรกิารทีÉกําหนด ดงันั Êน การเข้าทํา

รายการนีÊจึงสมเหตุสมผลและไม่ได้ทําให้



 

รบัรองรายงานโดย  

 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั 

ม.ค. –  ธ.ค. 2559

 

2.2 รายการคํÊาประกนัของบริษทัฯ และบคุคล/นิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง ณ วนัทีÉ 

บรษิทัฯ มรีายการคา้ประกนัเงนิกูย้มืจากธนาคารพาณชิยโ์ดยกรรมการบรษิทั ไดแ้ก่ นายหวงั วนาไพรสณฑ ์และ นายภวตั วงศต์ั Êงตระกลู รายละเอยีดดั

ผูค้ ํÊาประกนั 
มูลค่ารายการระหว่างกนั 

ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

1. นายหวงั วนาไพรสณฑ ์

 

2. นายภวตั วงศต์ั Êงตระกลู 

258,319 

 

258,319 

                                                                                                 

 

 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

2559 ม.ค. –  ธ.ค. 2560 

นิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2560 รายละเอียดดงันีÊ   

มรีายการคา้ประกนัเงนิกูย้มืจากธนาคารพาณชิยโ์ดยกรรมการบรษิทั ไดแ้ก่ นายหวงั วนาไพรสณฑ ์และ นายภวตั วงศต์ั Êงตระกลู รายละเอยีดดั

มูลค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

 ม.ค. –  ธ.ค. 2560 

- 

 

- 

 

บรษิทัฯ มผีูค้ํÊาประกนัเงนิกูย้มืจากธนาคารพาณชิย ์ดงันีÊ 

1) ธนาคารกสกิรไทย  

2) ธนาคารไทยพาณชิย ์ 

3) ธนาคารทหารไทย  

4) ธนาคารเมกะสากลพาณชิย ์ 

การกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินดังกล่าวมีผู้คํÊ า

ประกนัจํานวน 2 รายไดแ้ก่ นายหวงั วนาไพรสณฑ ์

และ นาย ภวัต วงศ์ตั Êงตระกูล เนืÉองจากมีความ

จําเป็นทีÉต้องปฏิบัติตามเงืÉอนไขการขอรับการ

สนบัสนุนวงเงนิสนิเชืÉอจากสถาบนัการเงนิ เพืÉอใชใ้น

การดําเนินธุรกจิของบรษิัทฯ ซึÉงเป็นไปตามเงืÉอนไข

ของธนาคารพาณิชย ์ทั ÊงนีÊ การคํÊาประกนัดงักล่าวมี

อตัราผลตอบแทนการเขา้คํÊาประกนัรอ้ยละ 0.1 ของ

ยอดคงคา้ง ณ สิÊนงวด วนัทีÉ 31 ธนัวาคมของแต่ละปี 

ซึÉงผลตอบแทนดังกล่าวได้รับมติจากทีÉประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่าการ

คํÊาประกันดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 

เนืÉองจากเป็นการทําธุรกรรมเพืÉอสนับสนุน

การดําเนินธุรกจิตามปกติของบรษิัทฯ โดย

การกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน เพืÉอเป็น

เงินทุนหมุนเวียนแล

กจิการและมเีงืÉอนไขจาํเป็นทีÉต้องปฏบิตัติาม

เงืÉอนไขการขอรบัการสนับสนุนวงเงนิสนิเชืÉอ

จากสถาบันการเงิน โดยกําหนดให้มีผู้คํÊา

ประกันจํานวน 

ไพรสณฑ์ และ นายภวัต วงศ์ตั Êงตระกูล 

ดงันั Êน การเข้าทํารายการนีÊจงึสมเหตุสมผล

และเป็นไปเพืÉ

อย่างไรกต็าม จากแผนการเข้าจดทะเบยีน
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บรษิทัฯ เสยีประโยชน์แต่อย่างใด  

มรีายการคา้ประกนัเงนิกูย้มืจากธนาคารพาณชิยโ์ดยกรรมการบรษิทั ไดแ้ก่ นายหวงั วนาไพรสณฑ ์และ นายภวตั วงศต์ั Êงตระกลู รายละเอยีดดงันีÊ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่าการ

คํÊาประกันดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 

เนืÉองจากเป็นการทําธุรกรรมเพืÉอสนับสนุน

การดําเนินธุรกจิตามปกติของบรษิัทฯ โดย

การกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน เพืÉอเป็น

เงินทุนหมุนเวียนและเสริมสภาพคล่องใน

กจิการและมเีงืÉอนไขจาํเป็นทีÉต้องปฏบิตัติาม

เงืÉอนไขการขอรบัการสนับสนุนวงเงนิสนิเชืÉอ

จากสถาบันการเงิน โดยกําหนดให้มีผู้คํÊา

ประกันจํานวน 2 รายได้แก่นายหวัง วนา

ไพรสณฑ์ และ นายภวัต วงศ์ตั Êงตระกูล 

ดงันั Êน การเข้าทํารายการนีÊจงึสมเหตุสมผล

และเป็นไปเพืÉอประโยชน์ของบรษิทั  

อย่างไรกต็าม จากแผนการเข้าจดทะเบยีน



 

รบัรองรายงานโดย  

 

ผูค้ ํÊาประกนั 
มูลค่ารายการระหว่างกนั 

ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

 

 

2.3 การจ่ายเงินชดเชยเกษียณอายขุองผูบ้ริหารและการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษในฐานะผูก่้อตั Êงบริษทัฯ ให้กบัผูบ้ริหารของบริษทัฯ ณ วนัทีÉ 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั 

ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

นายภวตั วงศต์ั Êงตระกลู 

ผลตอบแทนพเิศษในฐานะผูก้่อตั Êง

บรษิทัฯ 

ค่าใชจ้่ายบรหิาร  

 
เจา้หนีÊผลตอบแทนพเิศษในฐานะผู้

ก่อตั Êงบรษิทัฯ 

 

 

 

- 

 

 

4,000,000 

                                                                                                 

 

 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

 ม.ค. –  ธ.ค. 2560 

คณะกรรมการบรษิัท ครั ÊงทีÉ 1/2557 อย่างไรกต็าม 

เ นืÉ องจากบริษัทฯ  มีแผนจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย บรษิทัฯ จงึพจิารณาจะ

ยกเลกิการใหผ้ลตอบแทนดงักล่าว โดยปี 2559 จะ

เป็นปีสุดทา้ยทีÉมกีารจ่ายผลตอบแทนดงักล่าวและจะ

พจิารณาการจ่ายจากยอดสนิเชืÉอคงคา้งในปีบญัช ีณ 

สิÊนงวด ณ วนัทีÉ 30 กนัยายน 2559 ซึÉงมีมูลค่า 

516,637,763 บาท และได้ทําการจ่ายค่าตอบแทน

ดงักล่าวไปในเดอืนธนัวาคม 2559 

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จึง

เสนอทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ 

3/2559

ค่าตอบแทนกรรมการคํÊาประกนัดงักล่าวและ

ดําเนินการจ่ายค่าตอบแทนการคํÊาประกัน

ครั Êงสุดท้ายดังกล่าวไปในเดื

2559

พาณิชย ์ณ วนัทีÉ 

การจ่ายเงินชดเชยเกษียณอายขุองผูบ้ริหารและการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษในฐานะผูก่้อตั Êงบริษทัฯ ให้กบัผูบ้ริหารของบริษทัฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

 ม.ค. –  ธ.ค. 2560 

 

 

 

- 

 

 

- 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 1/2558 ได้

อนุมตักิารจ่ายผลตอบแทนพเิศษใหก้บันายภวตั วงศ์

ตั Êงตระกูลในฐานะผู้ก่อตั Êงบริษัทฯ ซึÉงได้สร้าง

คุณประโยชน์ใหก้บับรษิทัฯ ในหลายดา้นมายาวนาน

จนถึงปัจจุบัน ทั ÊงนีÊ  รายการดังกล่าวปรากฏเป็น

ค่าใชจ้่ายในงบการเงินปี 2558 แลว้ทั Êงจํานวน และ

ดาํเนินการจ่ายในปี 2558 และปี 2559 จํานวน 6.00 

รายการดังกล่าวเป็นเป็นรายการทีÉเกิดขึÊน

ก่อนทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้รับการ

แต่งตั ÊงขึÊน อย่างไรก็ตามคณะกรรมการ

ตรวจสอบมคีวามเหน็ว่ารายการดั

การจ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้ก่อตั Êงบริษัทฯ 

ในฐานะทีÉ ได้สร้างคุณประโยชน์ให้กับ  

บรษิัทฯ อย่างมากในหลายด้านมายาวนาน
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ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จึง

เสนอทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ 

3/2559 เ พืÉ อ อ นุ มั ติ ย ก เ ลิ ก ก า ร จ่ า ย

ค่าตอบแทนกรรมการคํÊาประกนัดงักล่าวและ

ดําเนินการจ่ายค่าตอบแทนการคํÊาประกัน

ครั Êงสุดท้ายดังกล่าวไปในเดือนธันวาคม 

2559 จากยอดคงค้างสินเชืÉอจากธนาคาร

พาณิชย ์ณ วนัทีÉ 30 กนัยายน 2559 

ธนัวาคม 2559 และ 2560 รายละเอียดดงันีÊ  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวเป็นเป็นรายการทีÉเกิดขึÊน

ก่อนทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้รับการ

แต่งตั ÊงขึÊน อย่างไรก็ตามคณะกรรมการ

ตรวจสอบมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวเป็น

การจ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้ก่อตั Êงบริษัทฯ 

ในฐานะทีÉ ได้สร้างคุณประโยชน์ให้กับ  

บรษิัทฯ อย่างมากในหลายด้านมายาวนาน



 

รบัรองรายงานโดย  

 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั 

ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

  

 

นายหวงั วนาไพรสณฑ์ 

ผลตอบแทนพเิศษในฐานะผูก้่อตั Êง

บรษิทัฯ 

ค่าใชจ้่ายบรหิาร  

 
เจา้หนีÊผลตอบแทนพเิศษในฐานะผู้

ก่อตั Êงบรษิทัฯ 

 

 

 

 

- 

 

10,000,000 

                                                                                                 

 

 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

 ม.ค. –  ธ.ค. 2560 

 

 

ลา้นบาท และคงคา้งการจ่ายในปัจจุบนัจํานวน 4.00 

ลา้นบาท โดยในปี 2559 บรษิัทฯ มรีายการยอดยก

มาของเจ้าหนีÊอืÉนจํานวน 4.00 ล้านบาท อย่างไรก็

ตามเนืÉองจากบริษัทฯ อยู่ระหว่างการเตรียมตวัเข้า

จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์

แห่ ง ป ร ะ เทศไ ทย  บ ริษัท ฯ  ดํ า เ นิ นกา รจ่ า ย

ผลตอบแทนดงักล่าวเสรจ็สิÊนแล้วในไตรมาส 1 ปี 

2560 โดยจะไม่ปรากฎรายการจ่ายผลตอบแทน

พเิศษดงักล่าวอกีในอนาคต 

ตั Êงแ ต่ริ เ ริÉมดํ า เนินธุ รกิจจนถึง ปัจจุบัน 

นอกจากนั Êนรายการดงักล่าวไดร้บัอนุมตัิจาก

ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 

แล้ว คณะกรรมก

รายการดงักล่าวจงึสมเหตุสมผล

 

 

 

- 

 

- 

 

 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 1/2558 ได้

อนุมตักิารจ่ายผลตอบแทนพเิศษใหก้บันายหวงั วนา

ไพรสณฑ์ในฐานะผู้ ก่อตั Êงบริษัทฯ ซึÉงได้สร้าง

คุณประโยชน์ใหก้บับรษิทัฯ ในหลายดา้นมายาวนาน

จนถึงปัจจุบัน ทั ÊงนีÊ  รายการดังกล่าวปรากฏเป็น

ค่าใช้จ่ายในงบการเงินปี 2558 แล้วทั Êงจํานวน แต่

ยงัคงการคา้งจ่ายในปัจจุบนั โดยในปี 2559 บรษิัทฯ 

มีรายการยอดยกมาของภาระผูกพันผลประโยชน์

พนักงานจํานวน 10.00 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม

เนืÉองจากบริษัทฯ อยู่ระหว่างการเตรียมตัวเข้าจด

ทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์

แห่ งประ เทศไทย บริษัทฯ ฯ ดํา เนินการจ่ าย

รายการดังกล่าวเป็นเป็นรายการทีÉเกิดขึÊน

ก่อนทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้รับการ

แต่งตั ÊงขึÊน อย่างไรก็ตามคณะกรรมการ

ตรวจสอบมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวเป็น

การจ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้ก่อตั Êงบริษัทฯ 

ในฐานะ

บรษิัทฯ อย่างมากในหลายด้านมายาวนาน

ตั Êงแ ต่ริ เ ริÉมดํ า เนินธุ รกิจจนถึง ปัจจุบัน 

นอกจากนั Êนรายการดงักล่าวไดร้บัอนุมตัิจาก

ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 

แล้ว คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นว่า

รายการดงักล่าวจงึสมเหตุสมผล
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ตั Êงแ ต่ริ เ ริÉมดํ า เนินธุ รกิจจนถึง ปัจจุบัน 

นอกจากนั Êนรายการดงักล่าวไดร้บัอนุมตัิจาก

ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 1/2558 

แล้ว คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นว่า

รายการดงักล่าวจงึสมเหตุสมผล 

รายการดังกล่าวเป็นเป็นรายการทีÉเกิดขึÊน

ก่อนทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้รับการ

แต่งตั ÊงขึÊน อย่างไรก็ตามคณะกรรมการ

ตรวจสอบมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวเป็น

การจ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้ก่อตั Êงบริษัทฯ 

ในฐานะทีÉ ได้สร้างคุณประโยชน์ให้กับ  

บรษิัทฯ อย่างมากในหลายด้านมายาวนาน

ตั Êงแ ต่ริ เ ริÉมดํ า เนินธุ รกิจจนถึง ปัจจุบัน 

นอกจากนั Êนรายการดงักล่าวไดร้บัอนุมตัิจาก

ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 1/2558 

แล้ว คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นว่า

รายการดงักล่าวจงึสมเหตุสมผล 



 

รบัรองรายงานโดย  

 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั 

ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

นางอสุา วงษ์เจริญสิน 

เงนิชดเชยเกษียณอาย ุ

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 

 

เจา้หนีÊอืÉน 

 

 

 

1,800,000 

 

- 

นางอสุา วงษ์เจริญสิน 

ผลตอบแทนพเิศษในฐานะผูก้่อตั Êง

บรษิทัฯ 

ค่าใชจ้่ายบรหิาร  

 

 

 

 

10,000,000 

 

                                                                                                 

 

 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

 ม.ค. –  ธ.ค. 2560 

ผลตอบแทนดงักล่าวเสรจ็สิÊนแล้วในไตรมาส 1 ปี 

2560 โดยจะไม่ปรากฎรายการจ่ายผลตอบแทน

พเิศษดงักล่าวอกีในอนาคต 

 

 

- 

 

- 

 

ตามทีÉบรษิทัฯ ไดร้บัจดหมายแจง้การลาออกของนาง

อุสา  วง ษ์ เ จ ริญสิน  ผู้ บ ริหา ร  ดํ า ร งตํ าแหน่ ง

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิของบรษิทัฯ โดยมี

ผลในวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 นั Êน ตามกฎหมาย

แรงงานและขอ้บงัคบัการทํางานของบริษัทฯ กรณี

พนักงานซึÉงมอีายุงานเกนิกว่า 10 ปีขึÊนไป และครบ

กําหนดเกษียณอายุตามเกณฑ์ของบรษิัทฯ ลาออก

จากบริษัทฯ  บริษัทฯ  จะต้อ งจ่ าย เงินชดเชย

เกษียณอายุให้กบัพนักงานดงักล่าวเป็นจํานวน 10 

เดอืน โดยพจิารณาจากเงนิเดอืนจํานวนสุดทา้ยก่อน

การลาออก ดังนั Êน บริษัทฯ จึงพิจารณาจ่ายเงิน

ชดเชยดังกล่าวให้กับนางอุสา วงษ์เจริญสินไปใน

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า

รายการดงักล่าวเป็นรายการปกติของธุรกจิ 

เนืÉองจากเป็นการจ่ายค่าตอบแทนชดเชย

กรณีเกษียณอายุของพนักงานตามกฏหมาย

แรงงานและขอ้บงัคบัการทํางานของบรษิัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นว่ารายการ

ดงักล่าวจงึสมเหตุสมผล

 

 

 

- 

 

ตามทีÉนางอุสา วงษ์เจริญสิน ซึÉงเป็นผู้บริหารของ 

บริษัทฯ ได้แจ้งลาออกจากการเป็นผู้บริหารของ

บรษิัทฯ โดยจะมผีลในวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 นั Êน 

บรษิัทฯ เหน็ว่านอกเหนือจากการเป็นผู้บรหิารของ

บรษิัทฯ แลว้นั Êน นางอุสา วงษ์เจรญิสนิยงัเป็นผูร้่วม

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่าการ

จ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้กบันางอุสา วงษ์

เจริญสนิซึÉงเป็นหนึÉงในผู้ร่วมก่อตั Êงบริษัทฯ

เป็นการจ่ายค่าตอบแทนในฐานะทีÉได้สร้าง

คุณประโยชน์ให้กับบริษัทฯ อย่างมากใน
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คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า

รายการดงักล่าวเป็นรายการปกติของธุรกจิ 

เนืÉองจากเป็นการจ่ายค่าตอบแทนชดเชย

กรณีเกษียณอายุของพนักงานตามกฏหมาย

แรงงานและขอ้บงัคบัการทํางานของบรษิัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นว่ารายการ

ดงักล่าวจงึสมเหตุสมผล 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่าการ

จ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้กบันางอุสา วงษ์

เจริญสนิซึÉงเป็นหนึÉงในผู้ร่วมก่อตั Êงบริษัทฯ 

เป็นการจ่ายค่าตอบแทนในฐานะทีÉได้สร้าง

คุณประโยชน์ให้กับบริษัทฯ อย่างมากใน



 

รบัรองรายงานโดย  

 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั 

ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

เจา้หนีÊผลตอบแทนพเิศษในฐานะผู้

ก่อตั Êงบรษิทัฯ 

 

 

10,000,000 

 

2.4 รายการระหว่างกนักบับริษทั โชวะ โกลบอล (ประเทศไทย

และตลาดหลกัทรพัยที์Éกจ. 17/2557 แต่เป็นการเปิดเผยในลกัษณะแจ้งให้ทราบ

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั 

ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

บริษทั โชวะ โกลบอล (ประเทศไทย) 

จาํกดั 

ขายสนิคา้ 

รายไดจ้ากการขาย 

 

ลกูหนีÊการคา้ 

 

 

 

18,468,594 

 

3,883,409 

                                                                                                 

 

 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

 ม.ค. –  ธ.ค. 2560 

 

- 

 

 

 

ก่อตั Êงบริษัทฯ ร่วมกับนายหวงั วนาไพรสณฑ์และ

นายภวัต วงศ์ตั Êงตระกูล ซึÉงได้สร้างคุณประโยชน์

ใหก้บับรษิทัฯ ในหลายดา้นมายาวนานจนถงึปัจจุบนั 

บรษิัทฯ จึงเห็นสมควรจะจ่ายผลตอบแทนพิเศษใน

ฐานะผู้ก่อตั Êงบริษัทฯ ให้กบันางอุสา วงษ์เจริญสิน

จํานวน 10.00 ล้านบาทเช่นเดียวกนักบัผู้ก่อตั Êง

บรษิัทฯ อกี 2 ท่านดงักล่าว และไดด้ําเนินการจ่าย

ผลตอบแทนจํานวนดงักล่าวเสรจ็สิÊนแลว้ในไตรมาส 

1 ปี 2560 โดยจะไม่ปรากฎรายการจ่ายผลตอบแทน

พเิศษดงักล่าวอกีในอนาคต 

หลายด้านมายาวนานตั Êงแต่ริเริÉมดําเนิน

ธุรกิจจนถึงปัจจุบนั  ทั ÊงนีÊ ในอดีต บริษัทฯ 

ได้มีการอนุมัติการจ่ายค่ าตอบแทนใน

รายการลักษณะดังก ล่าวให้กับผู้ก่อตั Êง

บรษิทัฯ อกี 

สณฑ์ และนายภวตั วงศ์ตั Êงตระกูล ไปในปี 

2558

เหน็ว่ารายการดงักล่าวจงึสมเหตุสมผล

ประเทศไทย) จาํกดั และ Vina Showa Company Limited ซึÉงมิได้เป็นบคุคลทีÉมีความขดัแย้งตามนิยามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์

แต่เป็นการเปิดเผยในลกัษณะแจ้งให้ทราบ 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

 ม.ค. –  ธ.ค. 2560 

 

 

 

20,843,374 

 

10,689,572 

บริษัทฯ มีรายการขายสินค้าประเภทเม็ดพลาสติก (PVC 

Compound) ให้กบับริษัท โชวะ โกลบอล (ประเทศไทย) 

จาํกดั (“โชวะ (ประเทศไทย)”) โดยแบ่งเป็น 

1) เมด็พลาสตกิพวีซีแีบบนิÉมสาํหรบัผลติสายไฟ สายเคเบิÊล 

(Wire and Cable) ในเกรดเฉพาะซึÉงกําหนดโดย โชวะ 

(ประเทศไทย) โดยบริษัทฯ จะซืÊอวัตถุดิบจากโชวะ 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็

1
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หลายด้านมายาวนานตั Êงแต่ริเริÉมดําเนิน

ธุรกิจจนถึงปัจจุบนั  ทั ÊงนีÊ ในอดีต บริษัทฯ 

ได้มีการอนุมัติการจ่ายค่ าตอบแทนใน

รายการลักษณะดังก ล่าวให้กับผู้ก่อตั Êง 

บรษิทัฯ อกี 2 ท่าน ไดแ้ก่ นายหวงั วนาไพร

สณฑ์ และนายภวตั วงศ์ตั Êงตระกูล ไปในปี 

2558 เช่นกัน คณะกรรมการตรวจสอบจึง

เหน็ว่ารายการดงักล่าวจงึสมเหตุสมผล 

ซึÉงมิได้เป็นบคุคลทีÉมีความขดัแย้งตามนิยามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ ดงันีÊ 

1) การทํารายการขายเมด็พลาสตกิพวีซีแีบบนิÉม

สําหรบัผลิตสายไฟ สายเคเบิÊล (Wire and 

Cable) ดังกล่าว มีบางรายการทีÉอัตรากําไร

ขั Êนต้นในการขายดงักล่าวตํÉากว่าอัตรากําไร

ขั Êนต้นเฉลีÉยของสินค้าประเภทเม็ดพลาสติก



 

รบัรองรายงานโดย  

 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั 

ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

  

                                                                                                 

 

 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

 ม.ค. –  ธ.ค. 2560 

(ประเทศไทย) และมกีารผลติใหก้บัโชวะ (ประเทศไทย) 

เพียงรายเดียวตามรูปแบบทีÉโชวะ (ประเทศไทย) 

กาํหนด และคดิค่าใชจ่้ายในการผลติตามอตัราทีÉกําหนด

ไว้ จึงไม่สามารถเทียบเคียงราคาได้กับลูกค้ารายอืÉน 

ทั ÊงนีÊ  บริษัทฯ ได้เริÉมปรบัราคาขายสินค้าดงักล่าวและ

อตัราค่าใชจ่้ายในการผลติทีÉเรยีกเกบ็จากโชวะ (ประเทศ

ไทย) ให้มรีาคาขายทีÉเหมาะสมโดยมอีตัรากําไรขั Êนต้น

ใกล้เคยีงกบัอตัรากําไรขั Êนต้นของเม็ดพลาสติกพีวซีีทีÉ

บริษัทฯ จําหน่ายให้กับบุคคลภายนอกตามปกติแล้ว 

โดยหากราคาวตัถุดบิทีÉบรษิัทฯ ซืÊอจากโชวะ (ประเทศ

ไทย) มกีารเปลีÉยนแปลง บรษิทัฯ จะปรบัราคาขายเมด็

พลาสติกทีÉจําหน่ายให้กบัโชวะ (ประเทศไทย) เช่นกนั 

ซึÉงการปรับราคาขายดังกล่าวทําให้การจําหน่ายเม็ด

พลาสตกิใหก้บัโชวะ (ประเทศไทย) มอีตัรากาํไรขั Êนตน้ทีÉ

สามารถเทยีบเคยีงไดก้บัอตัรากําไรขั Êนต้นเฉลีÉยจากการ

ขายกลุ่ มสินค้าประ เภทเม็ดพลาสติกพีวีซีให้กับ

บุคคลภายนอกตามปกต ิ 

2) สนิคา้เมด็พลาสตกิทางการแพทย์ ชนิดมาตรฐานพเิศษ 

(Medical grade) ซึÉงในไตรมาส 1 ปี 2560 เป็นเพยีง

การจําหน่ายตัวอย่างสินค้าเฉพาะทีÉบริษัทฯ ผลิต

ใหก้บัโชวะ (ประเทศไทย) เพยีงรายเดยีว จงึไม่มอีตัรา

กําไรในรายการผลติดงักล่าว ทั ÊงนีÊลกัษณะของการคิด

ราคาสนิคา้คล้ายกบัจากการรบัจ้างผลติ ซึÉงไม่สามารถ

เทยีบเคียงราคากบัลูกค้ารายอืÉนได้ เนืÉองจากเป็นการ

2
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พวีซี ีซึÉงไม่สมเหตุสมผลและไม่เป็นประโยชน์

แก่บริษัทฯ  ดงันั Êนภายหลงัจากการปรบัปรุง

วธิกีารคดิราคาขายระหว่างบรษิัทฯ กบัโชวะ 

(ประเทศไทย) ซึÉงเริÉมบังคับใช้ตั Êงแต่เดือน

พฤศจกิายนเป็นต้นไป บรษิัทฯควรจําหน่าย

สินค้า ในราคาขายทีÉมีอัต รากํา ไรขั Êนต้น

เทียบเคียงได้กบัอัตรากําไรขั Êนต้นเฉลีÉยจาก

การขายสินค้าประเภทเม็ดพลาสติกพีวีซีอืÉน

ของบริษัทฯ และให้เป็นไปตามนโยบายการ

ขายสินค้าให้กับบุบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกัน ซึÉง

ได้ร ับอนุมตัิโดยมติทีÉประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัครั ÊงทีÉ 6/2559 เมืÉอวนัทีÉ 13 ธนัวาคม 

2559ไป 

2) สํ าหรับ รายการขายตัวอย่ างสินค้า เม็ด

พลาสตกิทางการแพทย์ ชนิดมาตรฐานพเิศษ 

(Medical grade) ทีÉบริษัทฯ ผลิตเฉพาะ

ให้กับโชวะ (ประเทศไทย) เพียงรายเดียว 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าการทํา

ธุรกรรมดงักล่าวมวีตัถุประสงค์เพืÉอการวิจยั

และพฒันาในด้านการผลติสนิค้าประเภทเมด็

พลาสตกิทางการแพทย์ ชนิดมาตรฐานพเิศษ 

(Medical grade) เพืÉอให้บรษิัทฯ ได้รบัองค์

ความรู้ (Know-how) ใหม่ทีÉสามารถนํามาต่อ

ยอดธุรกจิใหม่ในอนาคตซึÉงเป็นประโยชน์กบั



 

รบัรองรายงานโดย  

 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั 

ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

                                                                                                 

 

 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

 ม.ค. –  ธ.ค. 2560 

ผลติเพืÉอจําหน่ายให้กบัโชวะ (ประเทศไทย) เพยีงราย

เดียว ทั ÊงนีÊ  บรษิัทฯ ได้ลงนามใน Memorandum Of 

Understanding (MOU) กบั โชวะ (ประเทศไทย) ในการ

ผลติเมด็พลาสติกทางการแพทย์ ชนิดมาตรฐานพเิศษ 

(Medical grade) ณ วนัทีÉ 21 กุมภาพนัธ ์2560  

โดย MOU ดงักล่าวมเีงืÉอนไขต่างๆ ดงันีÊ 

2.1) ปริมาณและราคาในการซืÊอวัตถุดิบจาก โชวะ 

(ประเทศไทย) 

2.2) ราคาขายจากการทีÉบริษัทฯ ผลิตเพืÉอขายกลบัให ้            

โชวะ (ประเทศไทย) 

2.3) มกีารกําหนดระยะเวลา (Timeline) ทีÉชดัเจนของ

แผนธุรกจิ 

2.4) กลุ่มลูกค้าเป้าหมายและเป้าหมายปรมิาณการผลติ

ในแต่ละปี 

ซึÉงจะมกีารพจิารณาและทบทวนใหม่ทุกปีโดยคณะกรรมการ

บรษิทั  

สําหรับการพิจารณาร่วมกันระหว่างผู้บริหารของบริษัทฯ 

กบัโชวะ (ประเทศไทย) ในเดอืนตุลาคม 2560 ทีÉผ่านมา เหน็

ควรให้ปรบัปรุงวธิกีารคดิราคาขายระหว่างบรษิัทฯกบัโชวะ 

(ประเทศไทย) เป็นดงันีÊ 

กรณีการขายสนิค้าปกติ (ใช้ในกรณีปรมิาณการสั ÉงซืÊอตั Êงแต่ 

1,000 กโิลกรมั ใหท้ําการกําหนดราคาสนิค้าตามปกติ โดย

ปรบัราคาเพิÉมขึÊนให้สอดคล้องกบัอตัรากําไรข ั Êนต้นทีÉบรษิทัฯ

ไดร้บัจากลกูคา้รายอืÉนๆ 
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บริษัทฯ อย่างไรก็ตาม จากการพิจารณา 

Memorandum Of Understanding (MOU) ทีÉ

มีการลงนามระหว่าง  บริษัทฯ กับ โชวะ 

(ประเทศไทย) ฉบับเดิมแล้ว พบว่า เป็น

รายการทีÉไม่สมเหตุสมผล และทําให้บรษิัทฯ

เสยีประโยชน์ ดงันั Êนบรษิทัฯจงึควรมกีารปรบั

ราคาขายระหว่างบริษัทฯกบัโชวะ (ประเทศ

ไทย) ใหม่ตามทีÉไดนํ้าเสนอกบัโชวะ (ประเทศ

ไทย) ลงนามฉบบัแก้ไข และปฏบิตัติามอย่าง

เคร่งครดั 



 

รบัรองรายงานโดย  

 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั 

ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

บริษทั โชวะ โกลบอล (ประเทศไทย) 

จาํกดั 

ซืÊอสนิคา้ 

ตน้ทุนขาย 

 

เจา้หนีÊการคา้ 

 

 

 

2,603,204 

 

1,240,831 

 

 

                                                                                                 

 

 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

 ม.ค. –  ธ.ค. 2560 

กรณีการขายสนิคา้ตวัอย่าง (ใชใ้นกรณีปรมิาณการสั ÉงซืÊอตํÉา

กว่า 1,000 กโิลกรมั บรษิทัฯจะทาํการกําหนดอตัราค่าบรกิาร

ในการผลติสนิค้าตวัอย่างเป็นชั Éวโมง (กําหนดอตัราขั ÊนตํÉา 4 

ชั Éวโมง) โดยชั Éวโมงการผลิตจะอ้างอิงจากอัตราต้นทุน

ค่าแรงงานและโสหุย้ในการผลติจรงิ สาํหรบัวตัถุดบิ จะทําการ

กําหนดราคาแยกจากค่าบรกิาร และการผลติสนิคา้ตวัอย่าง

ใหก้บัโชวะฯ จะต้องไดร้บัการอนุมตัริาคาขายและ/หรอือตัรา

ค่าบรกิาร จากผู้บรหิารของ บรษิัทฯ เรยีบร้อยแล้ว ดงันั Êน 

อตัรากําไรขั Êนต้นในไตรมาสทีÉ 4 สําหรบัการจําหน่ายสนิค้า

รวมค่าบรกิารทีÉเกีÉยวขอ้ง จงึเทยีบเคยีงไดก้บัลูกค้ารายอืÉนๆ

ของบรษิทัฯ 

 

 

 

3,669,571 

 

883,351 

จากรายการขายสินค้าเม็ดพลาสติกทั Êง 2 ประเภทข้างต้น

ใหแ้ก่ โชวะ (ประเทศไทย) บรษิทัฯ ไดซ้ืÊอวตัถุดบิในการผลติ

เม็ดพลาสติกพีวีซี ซึÉงมีรูปแบบทีÉ โชวะ (ประเทศไทย) 

กาํหนดใหซ้ืÊอ ณ ราคานั Êนๆ จากโชวะ (ประเทศไทย) โดยทาง

บรษิัทฯ จะนํามาคดิเป็นต้นทุนรวมกบัค่าใช้จ่ายในการผลิต

และกําหนดราคาขายเม็ดพลาสติกทีÉขายกลับให้กับ โชวะ 

(ประเทศไทย) โดยพจิารณาจากอตัรากําไรขั Êนต้นทีÉบรษิัทฯ 

จะไดร้บัเป็นหลกั 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ลงนามใน Memorandum Of 

Understanding (MOU) กบั โชวะ (ประเทศไทย) ในการผลติ

เมด็พลาสติกทางการแพทย์ ชนิดมาตรฐานพเิศษ (Medical 

grade) โดยกําหนดให้มเีงืÉอนไขต่างๆ เช่น ปรมิาณและราคา

ในการซืÊอวตัถุดบิจาก โชวะ (ประเทศไทย) ราคาขายจากการ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการทํา

รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผล เนืÉองจากเป็น

การดําเนินธุรกจิปกติของบรษิัทฯ โดยเป็นการซืÊอ

วตัถุดิบเฉพาะมาเพืÉอใช้ในก

ของบริษัทฯ  ซึÉ ง ธุ ร กร รมนีÊ เ ป็นธุ ร กร รม เพืÉ อ

วตัถุประสงค์สําหรบัการวจิยัและพฒันาในด้านการ

ผลติสนิคา้ประเภทเมด็พลาสตกิทางการแพทย ์ชนิด

มาตรฐานพเิศษ 

ไดร้บัองค์ความรู ้

ต่อยอดธุรกิจในอนาคต

พจิารณา

(MOU)

(ประเทศไทย
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คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการทํา

รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผล เนืÉองจากเป็น

การดําเนินธุรกจิปกติของบรษิัทฯ โดยเป็นการซืÊอ

วตัถุดิบเฉพาะมาเพืÉอใช้ในการผลิตตามคําสั ÉงซืÊอ

ของบริษัทฯ  ซึÉ ง ธุ ร กร รมนีÊ เ ป็นธุ ร กร รม เพืÉ อ

วตัถุประสงค์สําหรบัการวจิยัและพฒันาในด้านการ

ผลติสนิคา้ประเภทเมด็พลาสตกิทางการแพทย ์ชนิด

มาตรฐานพเิศษ (Medical grade) เพืÉอให้บรษิัทฯ 

ไดร้บัองค์ความรู ้(Know-how) ใหม่ทีÉสามารถนํามา

ต่อยอดธุรกิจในอนาคต อย่างไรก็ตาม จากการ

พจิารณา Memorandum Of Understanding 

(MOU) ทีÉมกีารลงนามระหว่างบริษัทฯ กบั โชวะ 

ประเทศไทย) แล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมี



 

รบัรองรายงานโดย  

 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั 

ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

บริษทั โชวะ โกลบอล (ประเทศไทย) 

จาํกดั  

ค่าขนส่งสนิคา้ 

รายไดอ้ืÉน 

 

ลกูหนีÊการคา้ 

 

 

 

76,459 

 

6,156 

 

 

บริษทั โชวะ โกลบอล (ประเทศไทย) 

จาํกดั  

ค่าบรกิารเช่าโกดงัสนิคา้ 

รายไดอ้ืÉน 

 

ลกูหนีÊการคา้ 

 

 

 

164,160 

 

- 

 

                                                                                                 

 

 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

 ม.ค. –  ธ.ค. 2560 

ทีÉบรษิัทฯ ผลติเพืÉอขายกลบัให ้โชวะ (ประเทศไทย) ซึÉงจะมี

การทบทวนและพจิารณาใหม่ทุกปีโดยคณะกรรมการบรษิัท 

และมกีารกําหนดระยะเวลา (Timeline) ทีÉชดัเจนของแผน

ธุรกจิดงักล่าว รวมถงึมกีารกาํหนดว่าในอนาคตบรษิัทฯ จะได้

สทิธิในการสั ÉงซืÊอวตัถุดิบกบัผู้ผลิตและจําหน่าย (Supplier) 

วตัถุดบิดงักล่าวโดยตรง 

ความเห็นให้บริษัทฯยึดถือข้อกําหนดใน 

ดงักล่าว และปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั

 

 

 

156,546 

 

- 

บรษิทัฯ มรีายรบัค่าบรกิารขนส่งสนิคา้ใหก้บั โชวะ  (ประเทศ

ไทย) ซึÉงเป็นไปตามนโยบายค่าบรกิารขนส่งสนิค้าตามอตัรา

ค่าบรกิารกบัลูกคา้ทั Éวไป โดยบรษิทัฯ มกีารกําหนดอตัราค่า

ขนส่งภายในประเทศ จําแนกตามประเภทรถบรรทุก นํÊาหนัก

ทีÉบรรทุก ระยะทาง และเขตพืÊนทีÉส่งสินค้าเป็นลายลกัษณ์

อกัษรอย่างชดัเจน  

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการทํา

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เนืÉองจาก

เป็นไปตามนโยบายค่าบรกิารขนส่งสนิคา้ตามอตัรา

ค่าบริการทีÉคิดกับลูกค้าทั Éวไป ซึÉงบริษัทฯ มีการ

เรยีกเก็บค่าใช้จ่ายทีÉเกดิขึÊนตามจริงตามระยะทาง

และอัตราค่าบริการทีÉ

รายการนีÊจึงสมเหตุสมผลและไม่ได้ทําให้บริษัทฯ 

เสยีประโยชน์แต่อย่างใด

 

 

 

164,160 

 

- 

 

บรษิทัฯ มรีายรบัค่าเช่าโกดงัและค่าเช่าคลงัสนิคา้ ขนาด 76 

ตร.ม. จาก โชวะ (ประเทศไทย) โดยมรีะยะเวลาเช่าโกดงัและ

คลังสินค้าตามสัญญาเช่ า  1 ปี  6 เดือน ตั Êงแ ต่วันทีÉ  1 

กรกฎาคม 2559 ถึงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 ในอตัราและค่า

เช่าบริการรวมจํานวน 13,680 บาทต่อเดอืน ซึÉงสญัญาเช่า

ดงักล่าวมกีารต่อสญัญาทุกปี โดยอตัราค่าเช่าและค่าบรกิาร

เป็นราคาตลาดทีÉใกล้เคียงกบัอัตราค่าเช่าทีÉมกีารให้เช่าใน

พืÊนทีÉอืÉนในนิคมอุตสาหกรรมบางปู โดยมีลกัษณะการเช่า

พืÊนทีÉและการใชป้ระโยชน์ทีÉใกลเ้คยีงกนั  

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

รายการดงักล่าวเป็นการใชป้ระโยชน์จากสนิทรพัย์

ของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ไดร้บัประโยชน์จากการให้

เช่าโกดงัสนิคา้จาก 

ว่าอัตราค่ า เช่ าทีÉ   บริษัทฯ ได้ร ับ เ ป็นอัตราทีÉ

สมเหตุสมผล การทํารายการดังกล่าวจึงมีความ

สมเหตุสมผล อย่างไรก็ตาม หากมี

จากวันทีÉ 

พจิารณาระยะเวลาและอัตราการปรบัขึÊนค่าเช่าทีÉ

เหมาะสมโดยใชอ้ตัราใกลเ้คยีงกบัการปรบัอตัราค่า
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ความเห็นให้บริษัทฯยึดถือข้อกําหนดใน MOU 

ดงักล่าว และปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการทํา

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เนืÉองจาก

เป็นไปตามนโยบายค่าบรกิารขนส่งสนิคา้ตามอตัรา

ค่าบริการทีÉคิดกับลูกค้าทั Éวไป ซึÉงบริษัทฯ มีการ

เรยีกเก็บค่าใช้จ่ายทีÉเกดิขึÊนตามจริงตามระยะทาง

และอัตราค่าบริการทีÉกําหนด ดังนั Êน การเข้าทํา

รายการนีÊจึงสมเหตุสมผลและไม่ได้ทําให้บริษัทฯ 

เสยีประโยชน์แต่อย่างใด 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การทํา

รายการดงักล่าวเป็นการใชป้ระโยชน์จากสนิทรพัย์

ของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ไดร้บัประโยชน์จากการให้

เช่าโกดงัสนิคา้จาก  โชวะ (ประเทศไทย) และเห็น

ว่าอัตราค่ า เช่ าทีÉ   บริษัทฯ ได้ร ับ เ ป็นอัตราทีÉ

สมเหตุสมผล การทํารายการดังกล่าวจึงมีความ

สมเหตุสมผล อย่างไรก็ตาม หากมกีารต่อสญัญา

จากวันทีÉ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ ยังคงต้อง

พจิารณาระยะเวลาและอัตราการปรบัขึÊนค่าเช่าทีÉ

เหมาะสมโดยใชอ้ตัราใกลเ้คยีงกบัการปรบัอตัราค่า



 

รบัรองรายงานโดย  

 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั 

ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

บริษทั โชวะ โกลบอล (ประเทศไทย) 

จาํกดั  

ค่าบรกิารเช่าอาคารสาํนกังาน 

รายไดอ้ืÉน 

 

ลกูหนีÊการคา้ 

 

 

 

48,000 

 

- 

 

บริษทั โชวะ โกลบอล (ประเทศ

ไทย) จาํกดั  

ค่าบรกิารเปลีÉยนถุงและขายพาเลท

พลาสตกิ 

รายไดอ้ืÉน 

 

ลูกหนีÊการคา้ 

 

 

 

 

3,969 

 

- 

 

 

                                                                                                 

 

 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

 ม.ค. –  ธ.ค. 2560 

เช่าทั Éวไปตามสญัญาเช่าในนิคมอุตสาหกรรมบางปู

ตามนโยบายการทาํรายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ 

 

 

 

48,000 

 

- 

บรษิทัฯ มรีายรบัค่าเช่าอาคารสํานักงาน ขนาด 25.74 ตร.ม. 

จาก โชวะ (ประเทศไทย) โดยมีระยะเวลาเช่าโกดังและ

คลังสินค้าตามสัญญาเช่ า  1 ปี  3 เดือน ตั Êงแ ต่วันทีÉ  1 

กรกฎาคม 2559 ถึงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 ในอตัราและค่า

เช่าบริการรวมจํานวน 4,000 บาทต่อเดือน ซึÉงสญัญาเช่า

ดงักล่าวมกีารต่อสญัญาทุกปี โดยอตัราค่าเช่าและค่าบรกิาร

เป็นราคาตลาดทีÉใกล้เคียงกบัอัตราค่าเช่าทีÉมกีารให้เช่าใน

พืÊนทีÉอืÉนในนิคมอุตสาหกรรมบางปู โดยมลีกัษณะการเช่าทีÉ

ใกลเ้คยีงกนั  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การทํา

รายการดงักล่าวเป็

ของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ไดร้บัประโยชน์จากการให้

เช่าอาคารสํานักงานจาก โชวะ 

เห็นว่าอัตราค่าเช่าทีÉบริษัทฯ ได้ร ับเป็นอัตราทีÉ

สมเหตุสมผล การทํารายการดังกล่าวจึงมีความ

สมเหตุสมผล อย่างไรก็ตาม หากมกีารต่อสญัญา

จากวันทีÉ 

พิจารณาระยะเวลาและอัตราการปรับค่าเช่าทีÉ

เหมาะสมโดยใชอ้ตัราใกลเ้คยีงกบัการปรบัอตัราค่า

เช่าทั Éวไปตามสญัญาเช่าในนิคมอุตสาหกรรมบางปู

ตามนโยบายการทาํรายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ

 

 

 

 

318 

 

- 

ในไตรมาส 1 ปี  2559 บริษัทฯ  มีร ายรับจาก

ค่าบรกิารเปลีÉยนถุงสนิคา้ ใหแ้ก่ โชวะ (ประเทศไทย) 

รวมเป็น 3,651.00 บาท เนืÉองจาก โชวะ (ประเทศ

ไทย) ต้องการให้เปลีÉยนจากถุงทีÉใช้บรรจุสินค้า

แบบเดิมเ ป็นถุงใหม่ทีÉตรงตามลักษณะทีÉโชวะ 

(ประเทศไทย) กําหนดซึÉงใช้สําหรบัการบรรจุสนิค้า

เม็ดพลาสติกทางการแพทย์ ชนิดมาตรฐานพิเศษ 

(Medical grade) โดยคิดราคาจากต้นทุนและ

ค่าใชจ้่ายทีÉเกดิขึÊน บวกกบัอตัราค่าแรงของพนักงาน

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่าการ

ทํารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 

เนืÉองจากการขายสนิคา้ดงักล่าวไม่ได้ทําให้

บริษัทฯ เสียประโยชน์แต่อย่างใด อีกทั Êง 

รายได้ดังกล่ า ว เ ป็นจํ านวน เงินทีÉ ไม่ มี

นัยสําคัญและไม่ได้เป็นรายการจากธุรกิจ

หลกัของบรษิทัฯ

   

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ีจาํกดั (มหาชน) 

 Page 144 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เช่าทั Éวไปตามสญัญาเช่าในนิคมอุตสาหกรรมบางปู

ตามนโยบายการทาํรายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การทํา

รายการดงักล่าวเป็นการใชป้ระโยชน์จากสนิทรพัย์

ของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ไดร้บัประโยชน์จากการให้

เช่าอาคารสํานักงานจาก โชวะ (ประเทศไทย) และ

เห็นว่าอัตราค่าเช่าทีÉบริษัทฯ ได้ร ับเป็นอัตราทีÉ

สมเหตุสมผล การทํารายการดังกล่าวจึงมีความ

สมเหตุสมผล อย่างไรก็ตาม หากมกีารต่อสญัญา

จากวันทีÉ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ ยังคงต้อง

พิจารณาระยะเวลาและอัตราการปรับค่าเช่าทีÉ

เหมาะสมโดยใชอ้ตัราใกลเ้คยีงกบัการปรบัอตัราค่า

เช่าทั Éวไปตามสญัญาเช่าในนิคมอุตสาหกรรมบางปู

ตามนโยบายการทาํรายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่าการ

ทํารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 

เนืÉองจากการขายสนิคา้ดงักล่าวไม่ได้ทําให้

บริษัทฯ เสียประโยชน์แต่อย่างใด อีกทั Êง 

รายได้ดังกล่ า ว เ ป็นจํ านวน เงินทีÉ ไม่ มี

นัยสําคัญและไม่ได้เป็นรายการจากธุรกิจ

หลกัของบรษิทัฯ 



 

รบัรองรายงานโดย  

 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั 

ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

บริษทั โชวะ โกลบอล (ประเทศ

ไทย) จาํกดั 

ค่าส่งออกสนิคา้ 

ค่าใชจ้่าย 

 

เจา้หนีÊบรกิาร 

 

 

 

- 

 

- 

Vina Showa Company Limited 

ขายสนิคา้ 

 

 

                                                                                                 

 

 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

 ม.ค. –  ธ.ค. 2560 

ในการใหบ้รกิารดงักล่าว 

ในไตรมาส 4 ปี 2559 และไตรมาส 1 ปี  2560  

บริษัทฯ มีรายรับจากการขายพาเลทพลาสติกตัว

ใหญ่ให้แก่ โชวะ (ประเทศไทย) จํานวน 2 แผ่น 

มูลค่า 158.88 บาทต่อแผ่น รวมเป็น 317.76 บาท 

ซึÉงราคาดงักล่าวเป็นราคาขายซากวสัดุเนืÉองจากพา

เลทพลาสตกิดงักล่าวเป็นของทีÉถูกใชง้านโดยปกตอิยู่

แลว้ และบรษิัทฯ ทําการขายคู่กบัสนิคา้ประเภทเมด็

พลาสติกทีÉบริษัทฯ ขายให้กบัโชวะ (ประเทศไทย) 

เพืÉอใช้สําหรบัเป็นทีÉวางสนิค้าประเภทเมด็พลาสติก

ในโกดงัสนิคา้ของ โชวะ (ประเทศไทย)  

 

 

 

109,646 

 

- 

บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายส่งออกสินค้าไปยังประเทศ

ฮ่องกงให้กับ โชวะ (ประเทศไทย) เนืÉองจากเดิม 

บริษัทฯ มีการขายสินค้าเม็ดพลาสติกให้แก่โชวะ 

(ประเทศไทย) โดยรวมค่าขนส่งเขา้ไปในราคาขาย

แลว้ แต่มรีายการทีÉ โชวะ (ประเทศไทย) ไดจ้่ายชาํระ

ค่าขนส่งนั Êนไปก่อน โชวะ (ประเทศไทย) จึงเรียก

ชํ า ร ะค่ าขนส่ งสินค้าทีÉ ทํ าก า รส่ ง ไป ให้ลู กค้ า

ต่างประเทศดงักล่าวกลบัมายงับรษิทัฯ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าใน

รายการครั Êงต่อไป บริษัทฯ ควรชําระค่า

ขนส่งสนิคา้ดงักล่าวตามขอ้ตกลงทางการคา้

ทีÉกําหนดไว้ โดยชําระค่าขนส่งสินค้าให้แก่

บรษิทัขนสง่โดยตรง

 

 

บริษัทฯ มีการขายวตัถุดิบไปยัง Vina Showa 

Company Limited (“Vina Showa”) ในประเทศ

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่าการ

ทํารายการ

   

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ีจาํกดั (มหาชน) 

 Page 145 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าใน

รายการครั Êงต่อไป บริษัทฯ ควรชําระค่า

ขนส่งสนิคา้ดงักล่าวตามขอ้ตกลงทางการคา้

ทีÉกําหนดไว้ โดยชําระค่าขนส่งสินค้าให้แก่

บรษิทัขนสง่โดยตรง 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่าการ

ทํารายการดังกล่าวเป็นการทํารายการทีÉ



 

รบัรองรายงานโดย  

 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั 

ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

รายไดจ้ากการขาย 

 

ลูกหนีÊการคา้ 

 

60,761 

 

- 

Vina Showa Company Limited 

ซืÊอสนิคา้ 

สนิคา้คงเหลอื 

 

เจา้หนีÊการคา้ 

 

 

 

54,043 

 

54,043 

                                                                                                 

 

 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

 ม.ค. –  ธ.ค. 2560 

- 

 

- 

 

เวียดนามเพืÉอให้ผลิตตัวอย่างสินค้าประเภทเม็ด

พลาสตกิ (PVC Compound) สาํหรบัประโยชน์ใน

การวจิยัและพฒันาเทคโนโลยเีครืÉองจกัรในการผลติ

สนิคา้ประเภทเมด็พลาสตกิ (PVC Compound) จาก 

Vina Showa เนืÉองจาก Vina Showa มเีทคโนโลยี

เครืÉองจกัรทีÉสามารถผลติเมด็พลาสตกิแบบอตัโนมตั ิ

(Fully-automated) ซึÉงทนัสมยักว่าของบรษิทัฯ ทีÉยงั

เ ป็ น เ ค รืÉ อ ง จัก รป ร ะ เภทกึÉ ง อัต โ นมัติ  (Semi-

automated) โดยบรษิทัฯ ไดบ้นัทกึค่าวตัถุดบิทีÉนําสง่

ไปในราคาต้นทุนของวตัถุดิบนั Êนรวมทั Êงจํานวนค่า

ขนส่งสนิค้าระหว่างประเทศกบั Vina Showa โดย

บันทึกเป็นรายการขายระหว่างบริษัทฯกับ Vina 

Showa  

ก่อให้เกดิประโยชน์กบับรษิัทฯ ในด้านการ

วจิยัและพฒันาเทคโนโลยเีครืÉองจกัรในการ

ผลติสนิคา้หลกัของบรษิัทฯ ซึÉงจะส่งผลดกีบั

บริษัทฯ ในอนาคตและวัตถุดบิทีÉส่งไปผลิต

ตัวอย่างสินค้าดังกล่าวเป็นปริมาณทีÉไม่มี

นัยสําคญั อีกทั Êง ราคาขายวตัถุดิบทีÉ

ผลติสนิค้าตวัอย่างดงักล่าวเป็นราคาต้นทุน

ของวัตถุดิบนั Êนๆ และค่าขนส่งทีÉบริษัทฯ 

เรยีกเกบ็จาก 

ขนส่งระหว่างประเทศทีÉเกดิขึÊนจรงิ จงึไม่ทํา

ใหบ้รษิทัฯ เสยีประโยชน์แต่อย่างใด

 

 

- 

 

- 

จากรายการขายวตัถุดบิขา้งต้นใหแ้ก่ Vina Showa 

Company Limited เพืÉอการวิจัยและพัฒนา

เทคโนโลยเีครืÉองจกัร จงึไดม้กีารใชว้ตัถุดบิบางชนิด

จาก Vina Showa ร่วมในกระบวนการผลติดว้ย เช่น 

ตวัทําละลาย (Solvent) โดยภายหลงัการผลติสนิค้า

ตวัอย่างดงักล่าว Vina Showa ไดส้่งสนิค้าตวัอย่าง 

(Sample) ดังกล่าวจากกลับมายังบริษัทฯ จาก

ประเทศเวยีดนาม เพืÉอให้บรษิัทฯ นํามาใช้ในการ

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่าการ

ทํารายการดังกล่าวเป็นการทํารายการทีÉ

ก่อให้เกดิประโยชน์กบับรษิัทฯ ในด้

วจิยัและพฒันาเทคโนโลยเีครืÉองจกัรในการ

ผลติสนิคา้หลกัของบรษิัทฯ ซึÉงจะส่งผลดกีบั

บริษัทฯ ในอนาคต อีกทั Êง ราคาวัตถุดิบ 

ค่าใชจ้่ายและค่าขนสง่สนิคา้ระหว่างประเทศ

ทีÉ 
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ก่อให้เกดิประโยชน์กบับรษิัทฯ ในด้านการ

วจิยัและพฒันาเทคโนโลยเีครืÉองจกัรในการ

ผลติสนิคา้หลกัของบรษิัทฯ ซึÉงจะส่งผลดกีบั

บริษัทฯ ในอนาคตและวัตถุดบิทีÉส่งไปผลิต

ตัวอย่างสินค้าดังกล่าวเป็นปริมาณทีÉไม่มี

นัยสําคญั อีกทั Êง ราคาขายวตัถุดิบทีÉนําไป

ผลติสนิค้าตวัอย่างดงักล่าวเป็นราคาต้นทุน

ของวัตถุดิบนั Êนๆ และค่าขนส่งทีÉบริษัทฯ 

เรยีกเกบ็จาก Vina Showa เป็นอตัราค่า

ขนส่งระหว่างประเทศทีÉเกดิขึÊนจรงิ จงึไม่ทํา

ใหบ้รษิทัฯ เสยีประโยชน์แต่อย่างใด 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่าการ

ทํารายการดังกล่าวเป็นการทํารายการทีÉ

ก่อให้เกดิประโยชน์กบับรษิัทฯ ในด้านการ

วจิยัและพฒันาเทคโนโลยเีครืÉองจกัรในการ

ผลติสนิคา้หลกัของบรษิัทฯ ซึÉงจะส่งผลดกีบั

บริษัทฯ ในอนาคต อีกทั Êง ราคาวัตถุดิบ 

ค่าใชจ้่ายและค่าขนสง่สนิคา้ระหว่างประเทศ

ทีÉ Vina Showa เรยีกเกบ็กบับริษทัฯ เป็น



 

รบัรองรายงานโดย  

 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหว่างกนั 

ม.ค. –  ธ.ค. 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                 

 

 

มูลค่ารายการระหว่างกนั (บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

 ม.ค. –  ธ.ค. 2560 

วจิยัและพฒันาต่อ Vina Showa จงึมกีารเรยีกเกบ็ค่า

ใชว้ตัถุดบิของ Vina Showa ในการผลติ ค่าใชจ้่ายทีÉ

เกดิขึÊนระหว่างการผลติและการทดลองสนิคา้ระหว่าง

การวิจัยและพัฒนา รวมถึงค่าขนส่งสนิค้าระหว่าง

ประเทศจากการทีÉ Vina Showa ส่งสนิคา้ตวัอย่าง

ดงักล่าวกลบัมายงัประเทศไทย 

การเรยีกเกบ็ตามต้นทุนวตัถุดบิ  ค่าใช้จ่าย 

และอตัราค่าขน

จรงิและเป็นปรมิาณทีÉไม่มนียัสาํคญั 
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การเรยีกเกบ็ตามต้นทุนวตัถุดบิ  ค่าใช้จ่าย 

และอตัราค่าขนส่งระหว่างประเทศทีÉเกดิขึÊน

จรงิและเป็นปรมิาณทีÉไม่มนียัสาํคญั  



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

3. ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหว่างกนั

รายการระหว่างกนัของบรษิัทฯ ในรอบปีบญัชสีิÊนสุดวนัทีÉ 

กลุ่ม ไดแ้ก่  

1. รายการธุรกจิปกต ิหมายความว่า รายการทางการคา้ทีÉบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยกระทําเป็นปกตเิพืÉอประกอบกจิการ 

เช่น ซืÊอขายสนิคา้ การใหบ้รกิาร ซืÊอสนิคา้เพืÉอนําไปขายต่อเป็นตน้

2. รายการสนับสนุนรายการปกติ เช่นรายการทางการคา้ซึÉงบรษิัททีÉอยู่ในธุรกจิเดยีวกนักบับรษิั

รายการเพืÉอสนับสนุนธุรกจิปกต ิอาทเิช่น การซืÊออุปกรณ์นิรภยั เป็นตน้

3. รายการเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยไ์ม่เกนิ 

4. รายการเกีÉยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร เช่น การได้มาหรอืจําหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย์ การใ

ขายเงนิลงทุนในกจิการ เป็นตน้ 

5. รายการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ หมายความว่า การให้หรอืการรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิดว้ย

การรบัหรอืใหกู้ย้มื คํÊาประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีÊสิÊน รวมถงึพฤตกิารณ์อืÉนทํานองเดยีวกนั เป็น

ตน้ 

4. มาตรการหรอืขั Êนตอนการอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนั

ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัทครั ÊงทีÉ 

รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ กบับุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้หรอืบุคคลทีÉเกีÉยวข้องกนั เพืÉอใหก้ารทํารายการเป็น

โปร่งใสและเป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย์และข้อบงัคบั ประกาศ คําสั Éงหรอืขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย ทั ÊงนีÊ ผูบ้รหิารหรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีจะไม่สาม

กฎหมายกําหนดให้ต้องได้รบัอนุมตัจิากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัท บรษิัทฯ จะจดัใหม้คีณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วม

ประชุม เพืÉอพจิารณาและใหค้วามเหน็ในการทํารายการและความสมเหตุสมผลของรายการนั Êนๆ ทั ÊงนีÊ กา

ข้อตกลงทางการค้าทีÉมีเงืÉอนไขการค้าโดยทั Éวไป และการทํารายการทีÉเป็นข้อตกลงทางการค้าทีÉไม่เป็นเงืÉอนไขการค้า

โดยทั Éวไป ใหม้หีลกัการดงันีÊ  

a. การทาํรายการทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการค้าทีÉมีเงืÉอนไขการค้าโดยทั Éวไป

การทํารายการธุรกจิปกตแิละรายการสนับสนุนธุรกจิปกต ิได้แก่ การขายสนิค้าและการใหบ้รกิาร การให้เช่า

โกดงัสนิค้าและการให้บรกิารขนส่งสนิคา้จะต้องมขีอ้ตกลงทางการค้าทีÉมรีาคาและเงืÉอนไขการคา้ทีÉเป็นธรรม 

สามารถเทยีบเคยีง ราคาตลาดหรอื ถ้าไม่มรีาคาตลาดใหเ้ปรยีบเทยีบให้

ในกลุ่มเดียวกนัและไม่ก่อให้เกดิการถ่ายเทผลประโยชน์ โดยได้อนุมตัิในหลกัการให้คณะกรรมการบรษิัท

สามารถอนุมตัิหลกัการโดยกําหนดกรอบให้ฝ่ายจดัการดําเนินการในการทําธุรกรรมดงักล่าวได้ ทั ÊงนีÊ ฝ่าย

บรหิารของบริษัทฯ สามารถดําเนินการได้ตามปกติ

อนุมตั ิและจดัทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมดงักล่าวทีÉเกดิขึÊนในช่วงเวลาทีÉผ่านมา เพืÉอรายงานในทีÉประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส ทั ÊงนีÊ บรษิัทฯ จะปฏบิตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์และขอ้บั

ปฏบิตัติามขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการเกีÉยวโยงกนั 

b. การทาํรายการทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการค้าทีÉไม่เป็นเงืÉอนไขการค้าโดยทั Éวไป

การทํารายการทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉไม่เป็นเงืÉอนไขโดยทั Éวไป ในกรณีทีÉเป็นการทํารายการทีÉเกีÉยว

โยงกนัทีÉอยู่ภายใต้อํานาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารของฝ่ายงานต้นเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น ฝ่าย
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ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหว่างกนั 

รายการระหว่างกนัของบรษิัทฯ ในรอบปีบญัชสีิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2560 แบ่งการทํารายการออกเป็น 

รายการธุรกจิปกต ิหมายความว่า รายการทางการคา้ทีÉบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยกระทําเป็นปกตเิพืÉอประกอบกจิการ 

เช่น ซืÊอขายสนิคา้ การใหบ้รกิาร ซืÊอสนิคา้เพืÉอนําไปขายต่อเป็นตน้ 

รายการสนับสนุนรายการปกติ เช่นรายการทางการคา้ซึÉงบรษิัททีÉอยู่ในธุรกจิเดยีวกนักบับรษิั

รายการเพืÉอสนับสนุนธุรกจิปกต ิอาทเิช่น การซืÊออุปกรณ์นิรภยั เป็นตน้ 

รายการเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยไ์ม่เกนิ 3 ปีและไม่สามารถแสดงไดว้่ามเีงืÉอนไขทางการคา้ทั Éวไป

รายการเกีÉยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร เช่น การได้มาหรอืจําหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย์ การใ

เป็นตน้  

รายการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ หมายความว่า การให้หรอืการรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิดว้ย

การรบัหรอืใหกู้ย้มื คํÊาประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีÊสิÊน รวมถงึพฤตกิารณ์อืÉนทํานองเดยีวกนั เป็น

มาตรการหรอืขั Êนตอนการอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนั 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัทครั ÊงทีÉ 6/2559 เมืÉอวนัทีÉ 13 ธนัวาคม 2559 ได้มมีติกําหนดนโยบายและขั Êนตอนการทํา

รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ กบับุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้หรอืบุคคลทีÉเกีÉยวข้องกนั เพืÉอใหก้ารทํารายการเป็น

โปร่งใสและเป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย์และข้อบงัคบั ประกาศ คําสั Éงหรอืขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย ทั ÊงนีÊ ผูบ้รหิารหรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีจะไม่สามารถเขา้ร่วมในการอนุมตักิารทํารายการระหว่างกนัดงักล่าวได ้ในกรณีทีÉ

กฎหมายกําหนดให้ต้องได้รบัอนุมตัจิากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัท บรษิัทฯ จะจดัใหม้คีณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วม

ประชุม เพืÉอพจิารณาและใหค้วามเหน็ในการทํารายการและความสมเหตุสมผลของรายการนั Êนๆ ทั ÊงนีÊ กา

ข้อตกลงทางการค้าทีÉมีเงืÉอนไขการค้าโดยทั Éวไป และการทํารายการทีÉเป็นข้อตกลงทางการค้าทีÉไม่เป็นเงืÉอนไขการค้า

การทาํรายการทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการค้าทีÉมีเงืÉอนไขการค้าโดยทั Éวไป    

การทํารายการธุรกจิปกตแิละรายการสนับสนุนธุรกจิปกต ิได้แก่ การขายสนิค้าและการใหบ้รกิาร การให้เช่า

โกดงัสนิค้าและการให้บรกิารขนส่งสนิคา้จะต้องมขีอ้ตกลงทางการค้าทีÉมรีาคาและเงืÉอนไขการคา้ทีÉเป็นธรรม 

สามารถเทยีบเคยีง ราคาตลาดหรอื ถ้าไม่มรีาคาตลาดใหเ้ปรยีบเทยีบใหเ้ทยีบราคาโดย องิเกณฑ์ ผลติภณัฑ์

ในกลุ่มเดียวกนัและไม่ก่อให้เกดิการถ่ายเทผลประโยชน์ โดยได้อนุมตัิในหลกัการให้คณะกรรมการบรษิัท

สามารถอนุมตัิหลกัการโดยกําหนดกรอบให้ฝ่ายจดัการดําเนินการในการทําธุรกรรมดงักล่าวได้ ทั ÊงนีÊ ฝ่าย

บรหิารของบริษัทฯ สามารถดําเนินการได้ตามปกติภายใต้หลกัการทีÉทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา

อนุมตั ิและจดัทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมดงักล่าวทีÉเกดิขึÊนในช่วงเวลาทีÉผ่านมา เพืÉอรายงานในทีÉประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส ทั ÊงนีÊ บรษิัทฯ จะปฏบิตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์และขอ้บงัคบั ประกาศ คําสั Éงหรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึง

ปฏบิตัติามขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการเกีÉยวโยงกนั  

การทาํรายการทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการค้าทีÉไม่เป็นเงืÉอนไขการค้าโดยทั Éวไป       

การทํารายการทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉไม่เป็นเงืÉอนไขโดยทั Éวไป ในกรณีทีÉเป็นการทํารายการทีÉเกีÉยว

โยงกนัทีÉอยู่ภายใต้อํานาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารของฝ่ายงานต้นเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น ฝ่าย
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แบ่งการทํารายการออกเป็น 5 

รายการธุรกจิปกต ิหมายความว่า รายการทางการคา้ทีÉบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยกระทําเป็นปกตเิพืÉอประกอบกจิการ 

รายการสนับสนุนรายการปกติ เช่นรายการทางการคา้ซึÉงบรษิัททีÉอยู่ในธุรกจิเดยีวกนักบับรษิัทมกัจะมีการทํา

ปีและไม่สามารถแสดงไดว้่ามเีงืÉอนไขทางการคา้ทั Éวไป 

รายการเกีÉยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร เช่น การได้มาหรอืจําหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย์ การให ้/รบับรกิาร  การลงทุน/

รายการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ หมายความว่า การให้หรอืการรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิดว้ย

การรบัหรอืใหกู้ย้มื คํÊาประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีÊสิÊน รวมถงึพฤตกิารณ์อืÉนทํานองเดยีวกนั เป็น

ได้มมีติกําหนดนโยบายและขั Êนตอนการทํา

รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ กบับุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้หรอืบุคคลทีÉเกีÉยวข้องกนั เพืÉอใหก้ารทํารายการเป็นไปอย่าง

โปร่งใสและเป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย์และข้อบงัคบั ประกาศ คําสั Éงหรอืขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ารถเขา้ร่วมในการอนุมตักิารทํารายการระหว่างกนัดงักล่าวได ้ในกรณีทีÉ

กฎหมายกําหนดให้ต้องได้รบัอนุมตัจิากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัท บรษิัทฯ จะจดัใหม้คีณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วม

ประชุม เพืÉอพจิารณาและใหค้วามเหน็ในการทํารายการและความสมเหตุสมผลของรายการนั Êนๆ ทั ÊงนีÊ การทํารายการทีÉเป็น

ข้อตกลงทางการค้าทีÉมีเงืÉอนไขการค้าโดยทั Éวไป และการทํารายการทีÉเป็นข้อตกลงทางการค้าทีÉไม่เป็นเงืÉอนไขการค้า

การทํารายการธุรกจิปกตแิละรายการสนับสนุนธุรกจิปกต ิได้แก่ การขายสนิค้าและการใหบ้รกิาร การให้เช่า

โกดงัสนิค้าและการให้บรกิารขนส่งสนิคา้จะต้องมขีอ้ตกลงทางการค้าทีÉมรีาคาและเงืÉอนไขการคา้ทีÉเป็นธรรม 

เทยีบราคาโดย องิเกณฑ์ ผลติภณัฑ์

ในกลุ่มเดียวกนัและไม่ก่อให้เกดิการถ่ายเทผลประโยชน์ โดยได้อนุมตัิในหลกัการให้คณะกรรมการบรษิัท

สามารถอนุมตัิหลกัการโดยกําหนดกรอบให้ฝ่ายจดัการดําเนินการในการทําธุรกรรมดงักล่าวได้ ทั ÊงนีÊ ฝ่าย

ภายใต้หลกัการทีÉทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา

อนุมตั ิและจดัทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมดงักล่าวทีÉเกดิขึÊนในช่วงเวลาทีÉผ่านมา เพืÉอรายงานในทีÉประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส ทั ÊงนีÊ บรษิัทฯ จะปฏบิตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และ

งคบั ประกาศ คําสั Éงหรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึง

        

การทํารายการทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉไม่เป็นเงืÉอนไขโดยทั Éวไป ในกรณีทีÉเป็นการทํารายการทีÉเกีÉยว

โยงกนัทีÉอยู่ภายใต้อํานาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารของฝ่ายงานต้นเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น ฝ่าย



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

ขาย ฝ่ายการตลาด ฝ่ายบญัช ีฝ่ายปฏบิตักิาร จะต้องนําเสนอรายละเ

ความสมเหตุสมผลของรายการ เพืÉอขอความเหน็ชอบจาก  คณะกรรมการตรวจสอบก่อน และนําเสนอต่อทีÉ

ประชุมคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณาอนุมตักิารเขา้ทํารายการ ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนั

ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีÉไดร้บัการตรว

บรษิัทฯ ไดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยแลว้ บรษิัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้น

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี 

และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และ

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

5. นโยบายหรอืแนวโน้มการทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต

บรษิัทฯ มกีารทํารายการระหว่างกนัทีÉจะเกดิขึÊนต่อเนืÉองในอนาคตไดแ้ก่ การขายสนิคา้และการใหบ้รกิาร การให้

เช่าโกดงัสนิคา้และการใหบ้รกิารขนส่งสนิคา้ ซึÉงรายการนีÊไดผ้่านการตรวจสอบและอนุมตัิในหลกัการการเขา้ทํารายการ

โดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัแลว้ ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ จะสอบทานและ

ใหค้วามเหน็ต่อรายการระหว่างกนัทีÉเป็นรายการธุรกจิปกตหิรอืสนับสนุนธุรกจิปกตเิป็นรายไต

ทํารายการทีÉไม่ไดเ้ป็นไปตามธุรกจิปกตทิีÉอาจเกดิขึÊนในอนาคต บรษิัทฯ จะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบเขา้มาสอบ

ทานความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของการเขา้ทาํรายการนั Êนก่อนการเขา้ทํารายการระหว่างกนัทุกครั Êง 

หากบรษิทัฯ ประสงคท์ีÉจะเขา้ทาํรายการเกีÉยวโยง

เสยี หรอือาจมีความขดัแย้งในอนาคต บรษิัทฯ จะปฏบิัติตามนโยบายและขั ÊนตอนทีÉได้กล่าวไว้อย่างเคร่งครดั ทั ÊงนีÊ 

บริษัทฯ กําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมในการเข้าทํา

รายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั Êนๆ ในกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญในการ

พจิารณารายการระหว่างกนัทีÉอาจเกดิขึÊน บรษิทัฯ จะดาํเนินการใหม้บุีคคลผูม้คีวามรูค้วามชาํนาญพเิศษ เช่น ผูป้ระเมนิ

ราคาอสิระ ผูเ้ชีÉยวชาญอสิระ หรอืผูต้รวจสอบบญัชเีป็นผูใ้หค้วา

ของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลทีÉมีความรู้ความชํานาญพิเศษ จะถูกนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้ือหุน้ แล้วแต่กรณี นอกจากนีÊ บรษิัทฯ จะปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์และขอ้บงัคบั ประกาศ คําสั Éงหรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเปิดเผย

รายการระหว่างกนัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 

หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ 

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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ขาย ฝ่ายการตลาด ฝ่ายบญัช ีฝ่ายปฏบิตักิาร จะต้องนําเสนอรายละเอยีด ลกัษณะรายการ ความจําเป็นและ

ความสมเหตุสมผลของรายการ เพืÉอขอความเหน็ชอบจาก  คณะกรรมการตรวจสอบก่อน และนําเสนอต่อทีÉ

ประชุมคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณาอนุมตักิารเขา้ทํารายการ ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนั

ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีÉไดร้บัการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ และหากหุ้นสามญัของ

บรษิัทฯ ไดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยแลว้ บรษิัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้น

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปีของบรษิทัฯ 

และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และขอ้บงัคบั ประกาศ คําสั Éงหรอืขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

นโยบายหรอืแนวโน้มการทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต 

บรษิัทฯ มกีารทํารายการระหว่างกนัทีÉจะเกดิขึÊนต่อเนืÉองในอนาคตไดแ้ก่ การขายสนิคา้และการใหบ้รกิาร การให้

รกิารขนส่งสนิคา้ ซึÉงรายการนีÊไดผ้่านการตรวจสอบและอนุมตัิในหลกัการการเขา้ทํารายการ

โดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัแลว้ ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ จะสอบทานและ

ใหค้วามเหน็ต่อรายการระหว่างกนัทีÉเป็นรายการธุรกจิปกตหิรอืสนับสนุนธุรกจิปกตเิป็นรายไต

ทํารายการทีÉไม่ไดเ้ป็นไปตามธุรกจิปกตทิีÉอาจเกดิขึÊนในอนาคต บรษิัทฯ จะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบเขา้มาสอบ

ทานความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของการเขา้ทาํรายการนั Êนก่อนการเขา้ทํารายการระหว่างกนัทุกครั Êง 

หากบรษิทัฯ ประสงคท์ีÉจะเขา้ทาํรายการเกีÉยวโยงกนักบับุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มสี่วนได้ส่วน

เสยี หรอือาจมีความขดัแย้งในอนาคต บรษิัทฯ จะปฏบิัติตามนโยบายและขั ÊนตอนทีÉได้กล่าวไว้อย่างเคร่งครดั ทั ÊงนีÊ 

บริษัทฯ กําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมในการเข้าทํา

ายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั Êนๆ ในกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญในการ

พจิารณารายการระหว่างกนัทีÉอาจเกดิขึÊน บรษิทัฯ จะดาํเนินการใหม้บุีคคลผูม้คีวามรูค้วามชาํนาญพเิศษ เช่น ผูป้ระเมนิ

ราคาอสิระ ผูเ้ชีÉยวชาญอสิระ หรอืผูต้รวจสอบบญัชเีป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีÉยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว โดยความเหน็

ของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลทีÉมีความรู้ความชํานาญพิเศษ จะถูกนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้ือหุน้ แล้วแต่กรณี นอกจากนีÊ บรษิัทฯ จะปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

พย์และขอ้บงัคบั ประกาศ คําสั Éงหรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเปิดเผย

รายการระหว่างกนัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ 

หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คําสั Éง หรอืขอ้กําหนดของตลาด
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อยีด ลกัษณะรายการ ความจําเป็นและ

ความสมเหตุสมผลของรายการ เพืÉอขอความเหน็ชอบจาก  คณะกรรมการตรวจสอบก่อน และนําเสนอต่อทีÉ

ประชุมคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณาอนุมตักิารเขา้ทํารายการ ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนั

จสอบจากผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ และหากหุ้นสามญัของ

บรษิัทฯ ไดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยแลว้ บรษิัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้น

และรายงานประจําปีของบรษิทัฯ (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑ์

ตลาดหลกัทรพัย์และขอ้บงัคบั ประกาศ คําสั Éงหรอืขอ้กําหนดของตลาด

บรษิัทฯ มกีารทํารายการระหว่างกนัทีÉจะเกดิขึÊนต่อเนืÉองในอนาคตไดแ้ก่ การขายสนิคา้และการใหบ้รกิาร การให้

รกิารขนส่งสนิคา้ ซึÉงรายการนีÊไดผ้่านการตรวจสอบและอนุมตัิในหลกัการการเขา้ทํารายการ

โดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัแลว้ ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ จะสอบทานและ

ใหค้วามเหน็ต่อรายการระหว่างกนัทีÉเป็นรายการธุรกจิปกตหิรอืสนับสนุนธุรกจิปกตเิป็นรายไตรมาส อย่างไรกต็าม การ

ทํารายการทีÉไม่ไดเ้ป็นไปตามธุรกจิปกตทิีÉอาจเกดิขึÊนในอนาคต บรษิัทฯ จะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบเขา้มาสอบ

ทานความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของการเขา้ทาํรายการนั Êนก่อนการเขา้ทํารายการระหว่างกนัทุกครั Êง  

กนักบับุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มสี่วนได้ส่วน

เสยี หรอือาจมีความขดัแย้งในอนาคต บรษิัทฯ จะปฏบิัติตามนโยบายและขั ÊนตอนทีÉได้กล่าวไว้อย่างเคร่งครดั ทั ÊงนีÊ 

บริษัทฯ กําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมในการเข้าทํา

ายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั Êนๆ ในกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญในการ

พจิารณารายการระหว่างกนัทีÉอาจเกดิขึÊน บรษิทัฯ จะดาํเนินการใหม้บุีคคลผูม้คีวามรูค้วามชาํนาญพเิศษ เช่น ผูป้ระเมนิ

มเหน็เกีÉยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว โดยความเหน็

ของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลทีÉมีความรู้ความชํานาญพิเศษ จะถูกนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้ือหุน้ แล้วแต่กรณี นอกจากนีÊ บรษิัทฯ จะปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

พย์และขอ้บงัคบั ประกาศ คําสั Éงหรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเปิดเผย

และรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ (แบบ 56-2) ตาม

คําสั Éง หรอืขอ้กําหนดของตลาด



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

13. ข้อมูลการเงินทีÉสาํคญั 

 

13.1 ผูส้อบบญัชแีละรายงานของผูส้อบบญัชี

13.1.1 ชืÉอผูส้อบบญัช ี

ชืÉอสาํนักบญัชี / ผูส้อบบญัชี

บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ี

จํากดั 
 

13.1.2 สรุปรายงานการสอบบญัช ี

สรุปรายงานการตรวจสอบงบการเงนิในรอบปีสิÊนสดุวนัทีÉ 

งบการเงนินีÊแสดงฐานะการเงนิของบรษิัทฯ ณ วนัทีÉ 

สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

สรุปรายงานการตรวจสอบงบการเงนิในรอบปีสิÊนสดุวนัทีÉ 

งบการเงนินีÊแสดงฐานะทางการเงนิของบรษิทัฯ ณ วนัทีÉ 

สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

สรุปรายงานการสอบทานงบการเงนิรวมในรอบปีสิÊนสดุวนัทีÉ 

งบการเงนินีÊแสดงฐานะทางการเงนิของบรษิทัฯ ณ วนัทีÉ 

สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

  

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

ผูส้อบบญัชแีละรายงานของผูส้อบบญัช ี

ผูส้อบบญัชี 

การรบัรองงบการเงิน

รอบปีสิÊนสุดวนัทีÉ รอบปีสิÊนสุดวนัทีÉ

 31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2559

บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ี นายสนัต ิพงคเ์จรญิพยิ ์ นางมญัชุภา สงิหส์ขุสวสัดิ Í

ทะเบยีนเลขทีÉ ทะเบยีนเลขทีÉ 4623 

 

สรุปรายงานการตรวจสอบงบการเงนิในรอบปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 

งบการเงนินีÊแสดงฐานะการเงนิของบรษิัทฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 ผลการดําเนินงาน และกระแสเงนิสด

สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

สรุปรายงานการตรวจสอบงบการเงนิในรอบปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 

งบการเงนินีÊแสดงฐานะทางการเงนิของบรษิทัฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงนิสด

สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

านการสอบทานงบการเงนิรวมในรอบปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 

งบการเงนินีÊแสดงฐานะทางการเงนิของบรษิทัฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงนิสด

สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ
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การรบัรองงบการเงิน 

รอบปีสิÊนสุดวนัทีÉ รอบปีสิÊนสุดวนัทีÉ 

2559 31 ธนัวาคม 2560 

นางมญัชุภา สงิหส์ขุสวสัดิ Í 

ทะเบยีนเลขทีÉ 6112 

ผลการดําเนินงาน และกระแสเงนิสด

สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงนิสด

สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงนิสด

สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

13.2 ตารางสรุปฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน

13.2.1 ตารางสรุปฐานะทางการเงนิและผลการดาํเนินงาน

13.2.1.1 งบแสดงฐานะการเงนิ 

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรพัยห์มนุเวียน 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

ลกูหนีÊการคา้ 

ลกูหนีÊอืÉน  

สนิคา้คงเหลอื 

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนทีÉถอืไวเ้พืÉอขาย 

ทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืÉน 

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 

รวมสินทรพัย ์

หนีÊ สินหมนุเวียน 

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั Êนจากธนาคาร

เจา้หนีÊการคา้ 

เจา้หนีÊอืÉน 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิส่วนทีÉครบกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี

หนีÊสนิตามสญัญาเช่าทางการเงนิทีÉถงึกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี

ค่าตอบแทนพเิศษสาํหรบัผูก้อ่ตั Êงบรษิทัคา้งจ่าย

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 

เจา้หนีÊตราสารอนุพนัธ ์

เงนิปันผลคา้งจ่าย 

รวมหนีÊ สินหมนุเวียน 

หนีÊ สินไม่หมนุเวียน 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่าการเงนิ 

ค่าตอบแทนพเิศษสาํหรบัผูก้อ่ตั Êงบรษิทัคา้งจ่าย

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

ตารางสรุปฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน 

ตารางสรุปฐานะทางการเงนิและผลการดาํเนินงาน 

งบแสดงฐานะการเงนิ  

งบแสดงฐานะการเงิน 

ตรวจสอบแล้ว

ณ 31 ธ.ค. 2558 ณ 31 

(ปรบัปรงุใหม)่ 

ล้านบาท 
ร้อย

ละ 
ล้านบาท

      

40.61 4.28 38.02

364.5 38.45 374.

24.46 2.58 29.03

213.24 22.49 266.

642.82 67.8 708.

      

- - - 

292.12 30.81 355.

0.34 0.04 0.64

11.85 1.25 7.27

0.97 0.1 0.97

305.28 32.2 364.

948.1 100 1,072

      

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั Êนจากธนาคาร 329.89 34.79 415.

209.83 22.13 238.

44.97 4.74 39.73

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิส่วนทีÉครบกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 16.9 1.78 13.

หนีÊสนิตามสญัญาเช่าทางการเงนิทีÉถงึกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี - - 0.95

ค่าตอบแทนพเิศษสาํหรบัผูก้อ่ตั Êงบรษิทัคา้งจ่าย 8 0.84 24

11.98 1.26 9.24

0.64 0.07 0.46

- - - 

622.21 65.63 742.

      

- - 4.3

ค่าตอบแทนพเิศษสาํหรบัผูก้อ่ตั Êงบรษิทัคา้งจ่าย 10 1.05 - 

17.75 1.87 4.35
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ตรวจสอบแล้ว 

31 ธ.ค. 2559 ณ 31 ธ.ค. 2560 

    

ล้านบาท 
ร้อย

ละ 
ล้านบาท 

ร้อย

ละ 

       

02 3.55 72.42 6 

.68 34.94 315.96 26.16 

03 2.71 42.82 3.55 

.57 24.86 319.04 26.42 

.31 66.05 750.24 62.12 

       

 - - - 

.21 33.12 447.73 37.07 

64 0.06 0.43 0.04 

27 0.68 8.42 0.7 

97 0.09 0.93 0.08 

.08 33.95 457.51 37.88 

072.39 100 1,207.75 100 

       

.73 38.77 277.46 22.97 

.92 22.28 212.27 17.58 

73 3.7 44.12 3.65 

.4 1.25 14.9 1.23 

95 0.09 1.01 0.08 

24 2.24 0 0 

24 0.86 3 0.25 

46 0.04 1.76 0.15 

 - - 0 

.43 69.23 554.52 45.91 

       

3 0.4 3.29 0.27 

 - - 0 

35 0.41 39.45 3.27 



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

งบแสดงฐานะการเงิน

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 

รวมหนีÊ สินไม่หมนุเวียน 

รวมหนีÊ สิน 

ส่วนของผูถ้ือหุ้น 

ทุนจดทะเบยีน 

ทุนทีÉชาํระแลว้ 

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 

ส่วนเกนิทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

กาํไรสะสม 

จดัสรรแลว้สาํรองตามกฎหมาย 

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 

องคป์ระกอบอืÉนของส่วนของผูถ้อืหุน้ 

รวมส่วนของผูถ้ือหุ้น 

รวมหนีÊ สินและส่วนของผูถ้ือหุ้น 
 

13.2.1.2 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

รายไดจ้ากการขาย 

ตน้ทุนขาย 

กาํไรขั Êนต้น 

รายไดอ้ืÉน 

กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลีÉยนสุทธ ิ

กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 

รวมคา่ใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

กาํไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้

ตน้ทุนทางการเงนิ 

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ตรวจสอบแล้ว

ณ 31 ธ.ค. 2558 ณ 31 

(ปรบัปรงุใหม)่ 

ล้านบาท 
ร้อย

ละ 
ล้านบาท

25.26 2.66 23.75

53.01 5.59 32.

675.22 71.22 774.

      

210   210

210 22.15 210

2.01 0.21 2.01

 - - 0.31

      

5.6 0.59 7.33

55.27 5.83 77.92

- -   

272.88 28.78 297.

948.1 100 1,072

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 

ตรวจสอบแล้ว 

ปี 2558 ปี 2559

(ปรบัปรงุใหม)่ 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท 

1,434.38 98.21 1,411.78 

-1,174.59 80.42 -1,125.58 

259.79 17.79 286.19 

26.18 1.79 15.63 

-4.04 0.28 1.73 

281.92 19.3 303.56 

-92.63 6.34 -88.36 

-127.94 8.76 -107.24 

-220.57 15.1 -195.6 

กาํไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 61.35 3.01 107.96 

-12.96 0.89 -12.35 
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ตรวจสอบแล้ว 

31 ธ.ค. 2559 ณ 31 ธ.ค. 2560 

    

ล้านบาท 
ร้อย

ละ 
ล้านบาท 

ร้อย

ละ 

75 2.21 25.6 2.12 

.4 3.02 68.34 5.66 

.82 72.25 622.86 51.57 

       

210   300   

210 19.58 300   

01 0.19 202.2   

31 0.03 0.31   

       

33 0.68 12.56   

92 7.27 71.14 5.89 

       

.57 27.75 584.89 48.43 

072.39 100 1,207.75 100 

ตรวจสอบแล้ว  

2559 ปี 2560 

ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

98.79 1,372.41 99.14 

78.76 -1,159.51 83.76 

20.03 212.9 15.38 

1.09 11.87 0.86 

0.12 3.36 -0.24 

21.24 228.13 16.48 

6.18 -89.53 6.47 

7.5 -92.71 6.7 

13.69 -182.24 13.16 

7.55 45.89 3.32 

0.86 -13.37 0.97 



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได ้

กาํไรสาํหรบัปี 

กาํไรเบด็เสรจ็อืÉน 

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 

กาํไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุน้ข ั ÊนพืÊนฐาน (บาท)1 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั (หุน้) 2 

กาํไรต่อหุน้ปรบัลด (Fully Diluted) (บาท)3 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั (หุน้) 

หมายเหตุ 

1. กาํไรต่อหุน้เมืÉอเทยีบกบัจาํนวนหุน้ ณ สิÊนงวด การเสนอขายหุน้เพิÉมทุนต่อประชาชน 

2. จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัอา้งองิจากมลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 

หุน้สามญัของบรษิทัฯ ในปัจจุบนั 

3. กําไรต่อหุ้นปรบัลดเมืÉอเทียบกบัจํานวนหุ้นภายหลงัการเสนอขายหุ้นเพิÉมทุนต่อประชาชน 

600,000,000 หุน้ 
 

13.2.1.3 งบกระแสเงนิสด  

งบกระแสเงินสด

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

กาํไรก่อนภาษีเงนิไดน้ติบุิคคล 

รายการปรบักระทบกําไร (ขาดทุน) เป็นเงนิสดสุทธริบั 

ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 

ดอกเบีÊยรบั 

ตน้ทุนทางการเงนิ 

ผลขาดทุนจากการปรบัลดมลูค่าสนิคา้คงเหลอื 

หนีÊสญูและหนีÊสงสยัจะสญู (กลบัรายการ) 

กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไมเ่กดิขึÊน

ขาดทุนจากการจาํหน่ายทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์

ค่าใชจ่้ายทีÉเกดิจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

 

ตรวจสอบแล้ว 

ปี 2558 ปี 2559

(ปรบัปรงุใหม)่ 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท 

48.39 3.31 95.62 

-13.9 0.95 -19.91 

34.49 2.36 75.71 

-1.75 0.12 1.17 

32.73 2.24 76.88 

      

0.08 0.18 

 420,000,000 420,000,000

0.06 0.13 

600,000,000 600,000,000

กาํไรต่อหุน้เมืÉอเทยีบกบัจาํนวนหุน้ ณ สิÊนงวด การเสนอขายหุน้เพิÉมทุนต่อประชาชน (ก่อน IPO) 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัอา้งองิจากมลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพืÉอประโยชน์ในการเปรยีบเทยีบกบัมลูค่าทีÉตราไวข้อง

กําไรต่อหุ้นปรบัลดเมืÉอเทียบกบัจํานวนหุ้นภายหลงัการเสนอขายหุ้นเพิÉมทุนต่อประชาชน (หลงั 

งบกระแสเงนิสด   

งบกระแสเงินสด ปี 2558

ล้านบาท

  

48.39 

เป็นเงนิสดสุทธริบั (จ่าย) สุทธจิากกจิกรรมดาํเนินงาน   

37.29 

-0.02 

12.96 

ผลขาดทุนจากการปรบัลดมลูค่าสนิคา้คงเหลอื (กลบัรายการ)  16.87 

5.42 

จากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไมเ่กดิขึÊน -1.34 

ขาดทุนจากการจาํหน่ายทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์ 1.74 

ค่าใชจ่้ายทีÉเกดิจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ - 

3.85 
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ตรวจสอบแล้ว  

2559 ปี 2560 

ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

6.69 32.52 2.35 

1.39 -8.94 0.65 

5.3 29.04 1.7 

0.08 -0.41 0.03 

5.38 28.63 2.04 

      

0.65 

000 600,000,000 

0.075 

000 600,000,000 

เพืÉอประโยชน์ในการเปรยีบเทยีบกบัมลูค่าทีÉตราไวข้อง

หลงั IPO) (Fully Diluted) จํานวน 

ตรวจสอบแล้ว 

2558 ปี 2559 ปี 2560 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

    

 95.62 32.51 

    

 34.41 34.58 

 -0.03 -0.05 

 12.35 13.37 

 -18.72 4.46 

 -0.7 -2.23 

 0.08 -0.45 

 -0.27 0.1 

0.31 0 

 4.17 3.55 



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

งบกระแสเงินสด

กาํไรจากกจิกรรมดาํเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิจากการดาํเนินงาน

สนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิดาํเนินงาน (เพิÉมขึÊน) ลดลง

ลกูหนีÊการคา้ 

ลกูหนีÊอืÉน 

สนิคา้คงเหลอื 

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืÉน 

เจา้หนีÊการคา้ 

เจา้หนีÊอืÉน 

ค่าตอบแทนพเิศษสาํหรบัผูก้อ่ตั Êงบรษิทัคา้งจ่าย

หนีÊสนิหมนุเวยีนอืÉน (เจา้หนีÊตราสารอนุพนัธ)์ 

เงนิสดรบั(จ่าย)จากกจิกรรมดาํเนินงาน 

จ่ายค่าตอบแทนพเิศษสาํหรบัผูบ้รหิารคา้งจ่าย

เงนิสดจ่ายผลประโยชน์พนกังาน 

เงนิสดจ่ายภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคล 

เงินสดสทุธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมดาํเนินงาน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

เงนิสดรบัจากดอกเบีÊย 

ซืÊอเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 

เงนิสดรบัจากการขายทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์

เงนิสดจ่ายซืÊอทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

เงนิสดจ่ายซืÊอสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 

เงินสดสทุธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

เงนิสดจ่ายดอกเบีÊย 

เงนิสดจ่ายเงนิปันผลจ่าย 

เงนิสดจากเงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารและเงนิกูย้มืระยะสั ÊนจากสถาบนัการเงนิเพิÉมขึÊน 

เงนิสดจ่ายชาํระหนีÊสนิตามสญัญาเช่าการเงนิ 

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มื 

เงนิสดจ่ายชาํระเงนิกูย้มื 

เงินสดสทุธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิÉมขึÊน (ลดลง

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัตน้งวด

ผลกระทบจากอตัราแลกเปลีÉยนของเงนิตราต่างประเทศคงเหลอืสิÊนปี

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิÊนงวด

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

งบกระแสเงินสด ปี 2558

ล้านบาท

กาํไรจากกจิกรรมดาํเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิจากการดาํเนินงาน 125.18 

ลดลง   

-109.08

-3.42 

22.62 

-0.7 

14.81 

10.16 

ค่าตอบแทนพเิศษสาํหรบัผูก้อ่ตั Êงบรษิทัคา้งจ่าย 20 

 0.26 

79.81 

จ่ายค่าตอบแทนพเิศษสาํหรบัผูบ้รหิารคา้งจ่าย -2 

-4.56 

-3.36 

จากกิจกรรมดาํเนินงาน 69.9 

  

0.02 

- 

เงนิสดรบัจากการขายทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์ 2.73 

-42.13 

-0.11 

จากกิจกรรมลงทุน -39.49 

  

-14.04 

-5.25 

เงนิสดจากเงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารและเงนิกูย้มืระยะสั ÊนจากสถาบนัการเงนิเพิÉมขึÊน (ลดลง) -3.24 

 -1.12 

0 

-16.9 

จากกิจกรรมจดัหาเงิน -40.56 

ลดลง) - สุทธ ิ -10.15 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัตน้งวด 48.72 

ผลกระทบจากอตัราแลกเปลีÉยนของเงนิตราต่างประเทศคงเหลอืสิÊนปี 0.18 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิÊนงวด 38.76 
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ตรวจสอบแล้ว 

2558 ปี 2559 ปี 2560 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

 127.2 85.84 

    

08 -7.71 60 

 -4.57 -13.8 

 -34.61 -56.92 

-  0.03 

 28.18 -26.09 

 -5.7 -5.2 

10 -24 

 -0.18 -0.35 

 112.61 19.51 

-4 - 

 -4.22 -0.56 

 -18.36 -10.77 

 86.03 8.18 

    

 0.03 0.05 

- - 

 0.3 0.01 

 -89.73 -115.42 

 -0.66 -0.07 

 -90.06 -125.73 

    

 -11.9   

 -52.5 -31.5 

 85.09 -136.1 

 -2.18 -0.95 

0 57 

 -16.9 -20.4 

 1.61 142.97 

 -2.43 35.71 

 38.76 36.68 

 0.35 0.03 

 36.68 72.42 



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

13.2.1.4 ตารางแสดงอตัราส่วนทางการเงนิทีÉสาํคญั

อตัราส่วนทางการเงิน

อตัราส่วนสภาพคลอ่ง 

  อตัราสว่นสภาพคล่อง 

  อตัราสว่นสภาพคล่องหมนุเรว็

  อตัราสว่นสภาพคล่องกระแสเงนิสด

  อตัราสว่นหมนุเวยีนลกูหนีÊการคา้

  ระยะเวลาเกบ็หนีÊเฉลีÉย 

อตัราส่วนสภาพคลอ่ง 

  อตัราสว่นหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลอื

  ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีÉย 

  อตัราสว่นหมนุเวยีนเจา้หนีÊ1

  ระยะเวลาชาํระหนีÊ 

  วงจรเงนิสด 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร

  อตัรากาํไรข ั Êนตน้ 

  อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน

  อตัราสว่นเงนิสดต่อการทาํกาํไร

  อตัรากาํไรสุทธ ิ

  อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้1 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน

  อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์

  อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร

  อตัราการหมนุของสนิทรพัย์

อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน 

  อตัราสว่นหนีÊสนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้

  อตัราสว่นความสามารถชาํระดอกเบีÊย

  อตัราสว่นความสามารถชาํระภาระผกูพนั

  อตัราการจ่ายเงนิปันผล 

หมายเหตุ : ปรบัปรุงการคาํนวณเป็นอตัราส่วนเตม็ปี 

 
 

 

 

 

 

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

ตารางแสดงอตัราส่วนทางการเงนิทีÉสาํคญั 

อตัราส่วนทางการเงิน หน่วย ปี 2558 

    

เท่า 1.03 

อตัราสว่นสภาพคล่องหมนุเรว็ เท่า 0.65 

อตัราสว่นสภาพคล่องกระแสเงนิสด1 เท่า 0.11 

อตัราสว่นหมนุเวยีนลกูหนีÊการคา้1 เท่า 4.6 

วนั 78.3 

    

อตัราสว่นหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลอื1 เท่า 5.04 

วนั 71.41 
1 เท่า 5.81 

วนั 61.97 

วนั 87.74 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร     

รอ้ยละ 18.11 

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน รอ้ยละ 2.73 

อตัราสว่นเงนิสดต่อการทาํกาํไร รอ้ยละ 178.22 

รอ้ยละ 2.36 

 รอ้ยละ 13.31 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน     

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์1 รอ้ยละ 3.76 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร1 รอ้ยละ 23.61 

อตัราการหมนุของสนิทรพัย์1 เท่า 1.59 

    

อตัราสว่นหนีÊสนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ เท่า 2.47 

อตัราสว่นความสามารถชาํระดอกเบีÊย เท่า 3.17 

อตัราสว่นความสามารถชาํระภาระผกูพนั เท่า 0.88 

รอ้ยละ 15.22 

ปรบัปรุงการคาํนวณเป็นอตัราส่วนเตม็ปี (Annualized) เพืÉอใหส้ามารถเปรยีบเทยีบกบัขอ้มลูในอดตีได้

   

แอพ็พลาย ดบี ีจํากดั (มหาชน) 
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ปี 2559 ปี 2560 

    

0.95 1.35 

0.56 0.7 

0.13 0.01 

3.82 3.97 

94.25 90.58 

    

4.69 3.96 

76.73 90.91 

5.02 5.14 

71.76 70.04 

99.21 111.45 

    

20.27 15.51% 

6.42 2.23% 

94.95 26.71% 

5.3 2.09% 

26.54 6.58% 

    

7.49 2.55% 

32.9 15.49% 

1.41 1.22 

    

2.6 1.06 

5.36 2.34 

0.53 0.05 

69.34 106.43 

เพืÉอใหส้ามารถเปรยีบเทยีบกบัขอ้มลูในอดตีได ้



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

14. คาํอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการสาํหรบัผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี  

 ตารางที É 2 : งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็สาํหรบัปีสิÊนสดุ วนัที É 

  

รายไดจ้ากการขาย 

  

ตน้ทุนขาย 

กาํไรขั Êนต้น 

รายไดอ้ืÉน 

กาํไร(ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลีÉยน

กาํไรก่อนค่าใชจ่้าย 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 

รวมค่าใชจ่้ายในการขายและบรหิาร

ตน้ทุนทางการเงนิ 

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได ้

กาํไรสาํหรบัปี 

กาํไรเบด็เสรจ็อืÉน 

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 
 

 

14.1 รายได้จากการขาย 

สาํหรบัปี 2559 และปี 2560 บรษิทัฯ มรีายไดร้วม 

รายไดจ้ากการขายจํานวน 1,411

39.38 ล้านบาท หรอืคดิเป็นการลดลงร้อยละ 

ลดลง 32.50 ล้านบาท หรือคดิเป็นปรมิาณการขายลดลงร้อยละ 

โรงงานผลติสายไฟและสายเคเบิÊลขนาดกลางและขนาด

ขายเพืÉอรกัษาอตัรากําไรขั Êนต้นในอตัราทีÉเหมาะสมตั Êงแต่ไตรมาสทีÉ 

กลุ่มลูกคา้ดงักล่าวปรบัตวัลดลง ในขณะทีÉอกีส่วนหนึÉงเป็นผลจากการลดลงของรายไดจ้ากการขายผลติภณัฑก์าว

อุตสาหกรรมลดลงประมาณ 12 

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

คาํอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการสาํหรบัผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี   

สิÊนสุด 31 ธนัวาคม  2560 

การวิเคราะหผ์ลการดาํเนินงาน 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็สาํหรบัปีสิÊนสดุ วนัที É 31 ธนัวาคม 2559 และ 31 ธนัวาคม 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม

2559 2560 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1,411.78 100 1,372.40 100 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม

2559 2560 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1,125.58 79.73 1,159.51 84.49 

286.19 20.27 212.9 15.51 

15.63 1.11 11.87 0.86 

จากอตัราแลกเปลีÉยน 1.73 0.12 3.36 0.24 

303.56 21.5 228.12 16.62 

88.36 6.26 89.53 6.52 

107.24 7.6 92.71 6.76 

รวมค่าใชจ่้ายในการขายและบรหิาร 195.6 13.85 182.24 13.28 

12.35 0.87 13.37 0.97 

95.62 6.69 32.52 2.37 

19.91 1.41 3.47 0.25 

75.71 5.3 29.04 2.12 

1.17 0.08 0.41 0.03 

76.88 5.38 28.63 2.09 

บรษิทัฯ มรีายไดร้วม 1,429.14 ลา้นบาท และ 1,387.64 

411.78 ลา้นบาท และ 1,372.40 ลา้นบาท ทั ÊงนีÊ รายไดจ้ากการขายของบรษิทัฯลดลง 

ล้านบาท หรอืคดิเป็นการลดลงร้อยละ 2.79 มสีาเหตุหลกัจากการขายผลติภณัฑ์เมด็พลาสตกิคอมปาวด์

ล้านบาท หรือคดิเป็นปรมิาณการขายลดลงร้อยละ 4.48 จากการชะลอตัวผู้ประกอบการในกลุ่ม

โรงงานผลติสายไฟและสายเคเบิÊลขนาดกลางและขนาดเลก็ทีÉเน้นกลยุทธดา้นราคา ขณะทีÉบรษิัทฯมกีารปรบัราคา

ขายเพืÉอรกัษาอตัรากําไรขั Êนต้นในอตัราทีÉเหมาะสมตั Êงแต่ไตรมาสทีÉ 3 ปี 2560 เป็นต้นมา จงึส่งผลใหย้อดขายใน

กลุ่มลูกคา้ดงักล่าวปรบัตวัลดลง ในขณะทีÉอกีส่วนหนึÉงเป็นผลจากการลดลงของรายไดจ้ากการขายผลติภณัฑก์าว

12 ลา้นบาทจากการหดตวัลงของอุตสาหกรรมรองเทา้และกลุ่มลูกคา้ตวัแทนจําหน่าย
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ธนัวาคม 2560 

ธนัวาคม 

เปลีÉยนแปลง +, (-) 

ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

 -39.38 -2.79 

ธนัวาคม 

เปลีÉยนแปลง +, (-) 

ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

 33.93 3.01 

 -73.3 -25.61 

 -3.76 -24.06 

 1.63 94.22 

 -75.44 -24.85 

 1.17 1.32 

 -14.53 -13.55 

 -13.36 -6.83 

 1.02 8.26 

 -63.1 -65.99 

 -16.44 -82.57 

 -46.67 -61.64 

 -0.76 -64.96 

 -48.25 -62.76 

64 ลา้นบาทตามลําดบั แบ่งเป็น

รายไดจ้ากการขายของบรษิทัฯลดลง 

มสีาเหตุหลกัจากการขายผลติภณัฑ์เมด็พลาสตกิคอมปาวด์

จากการชะลอตัวผู้ประกอบการในกลุ่ม

เลก็ทีÉเน้นกลยุทธดา้นราคา ขณะทีÉบรษิัทฯมกีารปรบัราคา

เป็นต้นมา จงึส่งผลใหย้อดขายใน

กลุ่มลูกคา้ดงักล่าวปรบัตวัลดลง ในขณะทีÉอกีส่วนหนึÉงเป็นผลจากการลดลงของรายไดจ้ากการขายผลติภณัฑก์าว

ลา้นบาทจากการหดตวัลงของอุตสาหกรรมรองเทา้และกลุ่มลูกคา้ตวัแทนจําหน่าย



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

กาวภายในประเทศ ในขณะทีÉยอดขายผลติภณัฑก์าวและยาแนวขนาดเลก็สาํหรบัใชใ้นครวัเรอืน 

ปรบัตวัลดลงจากปีทีÉผ่านมาประมาณ 

สิÊนปีก่อนหน้าจงึส่งผลใหย้อดขายและความสามารถในการแข่งขนัลดลง และยงัมกีารมกีารชะลอการส่งออกสนิคา้

ไปยงัลูกค้ากลุ่มแถบประเทศแอฟริกา บางรายลดลงเนืÉองจากความล่าช้าในการชําระค่าสนิค้าในไตรมาสทีÉ 

ในขณะทีÉรายไดจ้ากการขายผลติภณัฑย์าแนวปรบัตวัเพิÉ

ให้กับตัวแทนจําหน่ายสินค้าซึÉงทําการกระจายสินค้าไปยังร้านฮาร์ดแวร์ และรายได้จากการรับจ้างผลิต

ภายในประเทศเข้ามาทดแทน ทั ÊงนีÊเมืÉอนํารายได้จากผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์รวมกับรายได้จาก

ผลติภณัฑ์กาวและยาแนวโดยรวมใน

ผลติภณัฑด์งักล่าวมสีดัสว่นใกลเ้คยีงกนัประมาณรอ้ยละ 
 

 

ตารางที É 3 : โครงสรา้งรายไดจ้ําแนกตามกลุ่มผลติภณัฑส์าํหรบัปี สิÊนสดุ วนัที É 

รายได้จากกลุ่มผลิตภณัฑ์

เมด็พลาสติกคอมปาวด์

รายไดจ้ากการขายเมด็พลาสตกิพวีซี ี

เมด็เทอรโ์มพลาสตกิ  

เสน้ใยสงัเคราะหโ์พลโีพรพลินี  

รายได้รวมผลิตภณัฑ์เมด็พลาสติกคอมปาวด ์     

 

รายได้จากกลุ่มผลิตภณัฑ์

กาวและผลิตภณัฑย์าแนว

ผลติภณัฑก์าวอุตสาหกรรม  

ผลติภณัฑย์าแนว  

ผลติภณัฑก์าวและยาแนวขนาดเลก็สาํหรบัใชใ้นครวัเรอืน 

สนิคา้ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

รายได้รวมกลุ่มผลิตภณัฑก์าวและผลิตภณัฑย์าแนว

รายได้จากการขายรวม 
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กาวภายในประเทศ ในขณะทีÉยอดขายผลติภณัฑก์าวและยาแนวขนาดเลก็สาํหรบัใชใ้นครวัเรอืน 

ปรบัตวัลดลงจากปีทีÉผ่านมาประมาณ 6 ลา้นบาทเนืÉองจากจากการแขง็ค่าของค่าเงนิบาทป

สิÊนปีก่อนหน้าจงึส่งผลใหย้อดขายและความสามารถในการแข่งขนัลดลง และยงัมกีารมกีารชะลอการส่งออกสนิคา้

ไปยงัลูกค้ากลุ่มแถบประเทศแอฟริกา บางรายลดลงเนืÉองจากความล่าช้าในการชําระค่าสนิค้าในไตรมาสทีÉ 

ในขณะทีÉรายไดจ้ากการขายผลติภณัฑย์าแนวปรบัตวัเพิÉมขึÊนประมาณ 11 ลา้นบาท เนืÉองจากการจําหน่ายสนิคา้

ให้กับตัวแทนจําหน่ายสินค้าซึÉงทําการกระจายสินค้าไปยังร้านฮาร์ดแวร์ และรายได้จากการรับจ้างผลิต

ภายในประเทศเข้ามาทดแทน ทั ÊงนีÊเมืÉอนํารายได้จากผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์รวมกับรายได้จาก

ผลติภณัฑ์กาวและยาแนวโดยรวมในปี 2560 ส่งผลให้สดัส่วนรายได้โดยรวมของบรษิัทในปี 

ผลติภณัฑด์งักล่าวมสีดัสว่นใกลเ้คยีงกนัประมาณรอ้ยละ 51:49 ตามลาํดบั โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ

โครงสรา้งรายไดจ้าํแนกตามกลุ่มผลติภณัฑส์าํหรบัปี สิÊนสดุ วนัที É 31 ธนัวาคม

รายได้จากกลุ่มผลิตภณัฑ ์ สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม

เมด็พลาสติกคอมปาวด ์
2559 2560

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท

646.94 45.82 628.34 

51.87 3.67 45.08 

27.01 1.91 19.9 

รายได้รวมผลิตภณัฑ์เมด็พลาสติกคอมปาวด ์      725.83 51.41 693.33 

   

รายได้จากกลุ่มผลิตภณัฑ ์ สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม

กาวและผลิตภณัฑย์าแนว 
2559 2560

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท

304.59 21.57 293.09 

182.06 12.9 192.68 

ผลติภณัฑก์าวและยาแนวขนาดเลก็สาํหรบัใชใ้นครวัเรอืน  176.96 12.53 170.57 

22.35 1.58 22.74 

รายได้รวมกลุ่มผลิตภณัฑก์าวและผลิตภณัฑย์าแนว 685.95 48.59 679.08 

1,411.78 100 1,372.40 

   

แอพ็พลาย ดบี ีจํากดั (มหาชน) 
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กาวภายในประเทศ ในขณะทีÉยอดขายผลติภณัฑก์าวและยาแนวขนาดเลก็สาํหรบัใชใ้นครวัเรอืน (DIY products) 

ลา้นบาทเนืÉองจากจากการแขง็ค่าของค่าเงนิบาทประมาณรอ้ยละ 10 จาก

สิÊนปีก่อนหน้าจงึส่งผลใหย้อดขายและความสามารถในการแข่งขนัลดลง และยงัมกีารมกีารชะลอการส่งออกสนิคา้

ไปยงัลูกค้ากลุ่มแถบประเทศแอฟริกา บางรายลดลงเนืÉองจากความล่าช้าในการชําระค่าสนิค้าในไตรมาสทีÉ 4 

ลา้นบาท เนืÉองจากการจําหน่ายสนิคา้

ให้กับตัวแทนจําหน่ายสินค้าซึÉงทําการกระจายสินค้าไปยังร้านฮาร์ดแวร์ และรายได้จากการรับจ้างผลิต

ภายในประเทศเข้ามาทดแทน ทั ÊงนีÊเมืÉอนํารายได้จากผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกคอมปาวด์รวมกับรายได้จาก

ส่งผลให้สดัส่วนรายได้โดยรวมของบรษิัทในปี 2560 จาก 2 กลุ่ม

ตามลําดบั โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

ธนัวาคม 

ธนัวาคม เพิÉมขึÊน (ลดลง) 

2560   

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

 45.78 -18.6 -2.87 

3.28 -6.79 -13.09 

1.45 -7.11 -26.31 

 50.52 -32.5 -4.48 

   

ธนัวาคม เพิÉมขึÊน (ลดลง) 

2560   

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

 21.36 -11.5 -3.78 

 14.04 10.62 5.84 

 12.43 -6.39 -3.61 

1.66 0.39 1.74 

 49.48 -6.87 -1 

 100 -39.38 -2.79 



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

ตารางที É 4 : โครงสรา้งรายไดจ้าํแนกตามภูมภิาค

ภมิูภาค 

ไทย 

ไนจีเรีย 

บงักลาเทศ 

เวียดนาม 

เคนยา่ 

เมียนมาร ์

อืÉนๆ 

รวมทั ÊงสิÊน 

 

14.2 ต้นทุนขายและกาํไรขั Êนต้น 

สาํหรบัปีสิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

ลา้นบาท ตามลําดบั แบ่งเป็น ตน้ทุนขายกลุ่มผลติภณัฑเ์มด็พลาสตกิคอมปาวด ์จาํนวน 

ผลติภณัฑก์าวและผลติภณัฑย์าแนวจาํนวน 

ปาวดจ์ํานวน 628.92 ลา้นบาท และตน้ทุนขายกลุ่มผลติภณัฑก์าวและผลติภณัฑย์าแนวจาํนว

ส่งผลใหใ้นปี 2559 และ 2560 บรษิทัฯมกีาํไรข ั Êนต้นรอ้ยละ 

ตารางที É 5 : ตน้ทุนขายและกาํไรขั Êนตน้
 

ต้นทุนขายและกาํไรขั Êนต้น

ตน้ทุนขายกลุ่มผลติภณัฑเ์มด็พลาสตกิคอมปาวด์

ตน้ทุนขายกลุ่มผลติภณัฑก์าวและยาแนว

ต้นทุนขายรวม 

กาํไรขั Êนตน้กลุ่มผลติภณัฑเ์มด็พลาสตกิคอมปาวด์

กาํไรขั Êนตน้กลุ่มผลติภณัฑก์าวและยาแนว

กาํไรขั Êนต้นรวม 

อตัรากาํไรขั Êนตน้กลุ่มผลติภณัฑเ์มด็พลาสตกิคอมปาวด์

อตัรากาํไรขั Êนตน้กลุ่มผลติภณัฑก์าวและยาแนว

อตัรากาํไรขั Êนต้นรวม  

 

โดยภาพรวม อตัรากาํไรขั Êนตน้สาํหรบักลุ่มผลติภณัฑเ์มด็พลาสตกิคอมปาวดป์รบัตวัลดลงอย่างมนีัยสาํคญัจากปี

ก่อนหน้าเป็นผลจากตน้ทุนวตัถุดบิหลกัของกลุ่มผลติภณัฑเ์มด็พลาสตกิคอมปาวด ์ซึÉงไดแ้ก่ พวีซีเีรซิÉน และ สารทาํใหอ่้อนตวั 

(Plasticizer) ปรบัตวัสงูขึÊนจากปลายปี 2559 

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

โครงสรา้งรายไดจ้าํแนกตามภูมภิาค 

ปี 2559 ปี 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท 

990.7 70.17 972.47 

69.14 4.9 92.26 

61.29 4.34 54.4 

33.48 2.37 49.99 

74.66 5.29 47.66 

31.74 2.25 33.41 

150.78 10.68 122.22 

1,411.78 100 1,372.40 

 

ธนัวาคม 2559 และ 2560 บรษิทัฯมตีน้ทุนขายจาํนวน 1,125.58 

ตน้ทุนขายกลุ่มผลติภณัฑเ์มด็พลาสตกิคอมปาวด ์จาํนวน 627.82 ลา้นบาทและตน้ทุนขายกลุ่ม

ผลติภณัฑก์าวและผลติภณัฑย์าแนวจาํนวน 497.76 ลา้นบาทในปี 2559 และตน้ทุนขายกลุม่ผลติภณัฑเ์มด็พลาสตกิ คอม

ลา้นบาท และตน้ทุนขายกลุ่มผลติภณัฑก์าวและผลติภณัฑย์าแนวจาํนวน 530

บรษิทัฯมกีาํไรขั Êนต้นรอ้ยละ 20.27 และ รอ้ยละ 15.51 ตามลาํดบั โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ

ตน้ทุนขายและกาํไรขั Êนตน้ 

ต้นทุนขายและกาํไรขั Êนต้น 
ปี 2559

ล้านบาท

ตน้ทุนขายกลุ่มผลติภณัฑเ์มด็พลาสตกิคอมปาวด ์ 627.82

ตน้ทุนขายกลุ่มผลติภณัฑก์าวและยาแนว 497.76

1,125.58

กาํไรขั Êนตน้กลุ่มผลติภณัฑเ์มด็พลาสตกิคอมปาวด ์ 98.01

กาํไรขั Êนตน้กลุ่มผลติภณัฑก์าวและยาแนว 188.19

286.19

อตัรากาํไรขั Êนตน้กลุ่มผลติภณัฑเ์มด็พลาสตกิคอมปาวด ์ 13.5 

อตัรากาํไรขั Êนตน้กลุ่มผลติภณัฑก์าวและยาแนว 27.43

20.27

อตัรากาํไรขั Êนตน้สาํหรบักลุ่มผลติภณัฑเ์มด็พลาสตกิคอมปาวดป์รบัตวัลดลงอย่างมนีัยสาํคญัจากปี

ก่อนหน้าเป็นผลจากตน้ทุนวตัถุดบิหลกัของกลุ่มผลติภณัฑเ์มด็พลาสตกิคอมปาวด ์ซึÉงไดแ้ก่ พวีซีเีรซิÉน และ สารทาํใหอ่้อนตวั 

2559 ต่อเนืÉองมาถงึระหว่างปี 2560 เนืÉองจากมาตรการควบคุมสิÉงแวดลอ้มในประเทศ

   

แอพ็พลาย ดบี ีจํากดั (มหาชน) 

 Page 158 

ปี 2560 

 ร้อยละ 

70.86 

6.72 

3.96 

3.64 

3.47 

2.43 

8.91 

 100 

58 ลา้นบาท และ 1,159.51 

ลา้นบาทและตน้ทุนขายกลุ่ม

และตน้ทุนขายกลุม่ผลติภณัฑเ์มด็พลาสตกิ คอม

530.59 ลา้นบาท  ในปี 2560 

ตามลําดบั โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

2559 ปี 2560 

ล้านบาท ล้านบาท 

82 628.92 

76 530.59 

58 1,159.51 

01 64.4 

19 148.49 

19 212.89 

 9.29 

43 21.87 

27 15.51 

อตัรากาํไรขั Êนตน้สาํหรบักลุ่มผลติภณัฑเ์มด็พลาสตกิคอมปาวดป์รบัตวัลดลงอย่างมนีัยสาํคญัจากปี

ก่อนหน้าเป็นผลจากตน้ทุนวตัถุดบิหลกัของกลุ่มผลติภณัฑเ์มด็พลาสตกิคอมปาวด ์ซึÉงไดแ้ก่ พวีซีเีรซิÉน และ สารทาํใหอ่้อนตวั 

เนืÉองจากมาตรการควบคุมสิÉงแวดลอ้มในประเทศ



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

จนี ส่งผลใหม้กีารปิดโรงงานของผูผ้ลติ 

ราคาของวตัถุดบิดงักล่าวปรบัตวัสงูขึÊน ประกอบกบัการขายสนิคา้ใหก้บัลกูคา้รายใหญ่บางราย

ราคาล่วงหน้าไวแ้ลว้ จงึทาํใหย้งัไม่สามารถปรบัราคาขึÊนไดท้นัทเีมืÉอตน้ทุนวตัถุดบิมกีารเปลีÉยนแปลง ซึÉงภายหลงัจากบรษิทัฯ

ไดนํ้ากลยุทธ์การกําหนดราคาซึÉงสะทอ้นต้นทุนการเพิÉมขึÊนของวตัถุดบิหลกัในการผลติไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และการวจิยั

และพฒันาผลติภณัฑท์ีÉสามารถลดตน้ทุนการผลติและตอบสนองความต้องการของลูกคา้ไดด้งัทีÉระบุในผลการดําเนินงานไตร

มาสทีÉ 4 ขา้งต้น จงึทําใหม้อีตัรากําไรขั Êนต้นทีÉเพิÉมสงูขึÊน ในขณะทีÉอตัรากําไรขั Êนต้นสาํหรบักลุ่มผลิตภณัฑ์กาวและยาแนว

ปรบัตวัลดลงเช่นกนัจากราคาวตัถุดบิหลกัของก

Rubber) และสารทําละลาย (Solvent) มแีนวโน้มปรบัตวัสงูขึÊนตามราคานํÊามนัในตลาดโลก ในขณะทีÉราคาขาย ซึÉงกว่ารอ้ยละ 

50 เป็นการส่งออกสนิคา้ไปจําหน่ายยงัต่างประเทศได้รบัผลการทบจากการแขง็ค่าของค่าเงนิบาทเมืÉอเปรยีบเทยีบกบัสกุล

เงนิดอลล่ารส์หรฐั ในขณะทีÉการปรบัราคาขายสนิคา้กบัลกูคา้ต่างประเทศทําไดอ้ย่างจํากดัจากการแข่งขนัของการผลติสนิคา้

กลุ่มดงักล่าวจากประเทศจนี ส่งผลใหม้อีตัรากาํไ

14.3 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ตารางที É 6 : ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ค่าใชจ้่ายในการขาย                     

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารรวม
 

สาํหรบัปี 2559 และปี 2560 บรษิทัฯมคี่าใชจ่้ายในการขายและบรหิารรวมลดลง 

การลดลงรอ้ยละ 6.83 โดยมสีาเหตุหลกัมาจากค่าใชจ้่ายต่างๆ ดงัต่อไปนีÊ
 

14.3.1 ค่าใชจ้่ายในการขาย 

สาํหรบัปี 2560 บรษิทัฯมคี่าใชจ่้ายในการขายจาํนวน 

ก่อนหน้าจาํนวน 1.17 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 

ลา้นบาท เป็น 33.99 ล้านบาท หรอืคดิเ

สั ÉงซืÊอตามกาํหนด (Rebate) โดยมวีตัถุประสงคเ์พืÉอส่งเสรมิการตลาด โดยส่วนใหญ่ลูกคา้ดงักล่าวเป็นลูกคา้ต่างประเทศและ

สั ÉงซืÊอสนิค้ากลุ่มผลติภณัฑ์กาวและยาแนวเป็นหลกั 

ค่าใชจ้่ายส่งออกสนิคา้ จากเดมิ 5.26 ลา้นบาท เป็น 

ระวางการขนสง่ระหว่างประเทศทีÉปรบัตวัสงูขึÊน ในขณะทีÉค่าคอมมชิชั Éนของฝ่ายขายและค่านายหน้ารวมมกีา

ลา้นบาทจากการปรบัปรุงนโยบายการจ่ายค่าคอมมชิชั Éนฝ่ายขายและค่านายหน้าของบรษิทัฯในปี 

14.3.2 ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร

สาํหรบัปี 2560 บรษิทัฯมคี่าใช้จ่ายในการบรหิารจํานวน 

14.53 ล้านบาท โดยการลดลงของค่าใช้จ่ายในการบริหารส่วนใหญ่เกดิจากในปี 

เกษียณอายุงานของผูก้่อตั Êงบรษิทัฯเป็นกรณีพเิศษ 

เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์เอม็ เอ ไอทีÉเกิดขึÊนในปี 

ดงักล่าวมาหกัเป็นรายจ่ายในการคาํนวณกาํไรสุทธไิดท้ั Êงจาํนวนในรอบระยะเวลาบญัช ี

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

จนี ส่งผลใหม้กีารปิดโรงงานของผูผ้ลติ Plasticizer ขนาดย่อมทีÉไม่ไดม้าตรฐาน ซึÉงทําใหอุ้ปทานของวตัถุดบิลดลง ส่งผลให้

ราคาของวตัถุดบิดงักล่าวปรบัตวัสงูขึÊน ประกอบกบัการขายสนิคา้ใหก้บัลกูคา้รายใหญ่บางรายในช่วงครึÉงปีแรกไดม้กีารตกลง

ราคาล่วงหน้าไวแ้ลว้ จงึทาํใหย้งัไม่สามารถปรบัราคาขึÊนไดท้นัทเีมืÉอตน้ทุนวตัถุดบิมกีารเปลีÉยนแปลง ซึÉงภายหลงัจากบรษิทัฯ

ไดนํ้ากลยุทธ์การกําหนดราคาซึÉงสะทอ้นต้นทุนการเพิÉมขึÊนของวตัถุดบิหลกัในการผลติไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และการวจิยั

ะพฒันาผลติภณัฑท์ีÉสามารถลดตน้ทุนการผลติและตอบสนองความต้องการของลูกคา้ไดด้งัทีÉระบุในผลการดําเนินงานไตร

ขา้งต้น จงึทําใหม้อีตัรากําไรขั Êนต้นทีÉเพิÉมสงูขึÊน ในขณะทีÉอตัรากําไรขั Êนต้นสาํหรบักลุ่มผลิตภณัฑ์กาวและยาแนว

ปรบัตวัลดลงเช่นกนัจากราคาวตัถุดบิหลกัของกลุ่มผลติภณัฑก์าวและยาแนวทีÉสาํคญั ไดแ้ก่ กลุ่มยางสงัเคราะห ์

มแีนวโน้มปรบัตวัสงูขึÊนตามราคานํÊามนัในตลาดโลก ในขณะทีÉราคาขาย ซึÉงกว่ารอ้ยละ 

เป็นการส่งออกสนิคา้ไปจําหน่ายยงัต่างประเทศได้รบัผลการทบจากการแขง็ค่าของค่าเงนิบาทเมืÉอเปรยีบเทยีบกบัสกุล

เงนิดอลล่ารส์หรฐั ในขณะทีÉการปรบัราคาขายสนิคา้กบัลกูคา้ต่างประเทศทําไดอ้ย่างจํากดัจากการแข่งขนัของการผลติสนิคา้

กลุ่มดงักล่าวจากประเทศจนี ส่งผลใหม้อีตัรากาํไรขั Êนตน้ลดลง 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
ปี 2559 

ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท

ค่าใชจ้่ายในการขาย                     88.36 

107.24 

6.26 

7.60 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารรวม 195.60 13.86 

บรษิทัฯมคี่าใชจ่้ายในการขายและบรหิารรวมลดลง 13.36 

โดยมสีาเหตุหลกัมาจากค่าใชจ้่ายต่างๆ ดงัต่อไปนีÊ 

บรษิทัฯมคี่าใชจ่้ายในการขายจาํนวน 89.53 ลา้นบาท จากเดมิ 88.36 ลา้นบาทในปี 

ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 1.33 เนืÉองจากการเพิÉมขึÊนของสนิคา้ตวัอย่างเป็นหลกัจากเดมิจํานวน 

ล้านบาท หรอืคดิเป็นการเพิÉมขึÊน 7.47 ล้านบาท ซึÉงประกอบด้วย สนิคา้ทีÉแถมให้กบัลูกค้าเมืÉอมยีอด

โดยมวีตัถุประสงคเ์พืÉอส่งเสรมิการตลาด โดยส่วนใหญ่ลูกคา้ดงักล่าวเป็นลูกคา้ต่างประเทศและ

สั ÉงซืÊอสนิค้ากลุ่มผลติภณัฑ์กาวและยาแนวเป็นหลกั (เพิÉมสูงขึÊนในช่วง 9 เดอืนแรกของปี 2560

ลา้นบาท เป็น 6.52 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นการเพิÉมขึÊน 1.26 

ระวางการขนสง่ระหว่างประเทศทีÉปรบัตวัสงูขึÊน ในขณะทีÉค่าคอมมชิชั Éนของฝ่ายขายและค่านายหน้ารวมมกีา

ลา้นบาทจากการปรบัปรุงนโยบายการจ่ายค่าคอมมชิชั Éนฝ่ายขายและค่านายหน้าของบรษิทัฯในปี 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 

บรษิทัฯมคี่าใช้จ่ายในการบรหิารจํานวน 92.71 ลา้นบาท จากเดมิ 107.24 ลา้นบาทในปี 

ของค่าใช้จ่ายในการบริหารส่วนใหญ่เกดิจากในปี 2559 บรษิัทฯมกีารบนัทึกค่าใช้จ่ายเงิน

เกษียณอายุงานของผูก้่อตั Êงบรษิทัฯเป็นกรณีพเิศษ 10 ลา้นบาท ตลอดจนการบนัทกึค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการนําบรษิทัฯ

เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์เอม็ เอ ไอทีÉเกิดขึÊนในปี 2560 ไปหกับญัชเีป็นส่วนเกินทุน โดยบรษิัทฯได้นําค่าใช้จ่าย

ดงักล่าวมาหกัเป็นรายจ่ายในการคาํนวณกาํไรสุทธไิดท้ั Êงจาํนวนในรอบระยะเวลาบญัช ี 
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ขนาดย่อมทีÉไม่ไดม้าตรฐาน ซึÉงทําใหอุ้ปทานของวตัถุดบิลดลง ส่งผลให้

ในช่วงครึÉงปีแรกไดม้กีารตกลง

ราคาล่วงหน้าไวแ้ลว้ จงึทาํใหย้งัไม่สามารถปรบัราคาขึÊนไดท้นัทเีมืÉอตน้ทุนวตัถุดบิมกีารเปลีÉยนแปลง ซึÉงภายหลงัจากบรษิทัฯ

ไดนํ้ากลยุทธ์การกําหนดราคาซึÉงสะทอ้นต้นทุนการเพิÉมขึÊนของวตัถุดบิหลกัในการผลติไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และการวจิยั

ะพฒันาผลติภณัฑท์ีÉสามารถลดตน้ทุนการผลติและตอบสนองความต้องการของลูกคา้ไดด้งัทีÉระบุในผลการดําเนินงานไตร

ขา้งต้น จงึทําใหม้อีตัรากําไรขั Êนต้นทีÉเพิÉมสงูขึÊน ในขณะทีÉอตัรากําไรขั Êนต้นสาํหรบักลุ่มผลิตภณัฑ์กาวและยาแนว

ลุ่มผลติภณัฑก์าวและยาแนวทีÉสาํคญั ไดแ้ก่ กลุ่มยางสงัเคราะห ์(Synthetic 

มแีนวโน้มปรบัตวัสงูขึÊนตามราคานํÊามนัในตลาดโลก ในขณะทีÉราคาขาย ซึÉงกว่ารอ้ยละ 

เป็นการส่งออกสนิคา้ไปจําหน่ายยงัต่างประเทศได้รบัผลการทบจากการแขง็ค่าของค่าเงนิบาทเมืÉอเปรยีบเทยีบกบัสกุล

เงนิดอลล่ารส์หรฐั ในขณะทีÉการปรบัราคาขายสนิคา้กบัลกูคา้ต่างประเทศทําไดอ้ย่างจํากดัจากการแข่งขนัของการผลติสนิคา้

ปี 2560 

ล้านบาท รอ้ยละ 

89.53 

92.71 

6.45 

6.68 

182.24 13.13 

36 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัรา

ลา้นบาทในปี 2559 หรอืเพิÉมขึÊนจากปี

เนืÉองจากการเพิÉมขึÊนของสนิคา้ตวัอย่างเป็นหลกัจากเดมิจํานวน 26.52 

ล้านบาท ซึÉงประกอบด้วย สนิคา้ทีÉแถมให้กบัลูกค้าเมืÉอมยีอด

โดยมวีตัถุประสงคเ์พืÉอส่งเสรมิการตลาด โดยส่วนใหญ่ลูกคา้ดงักล่าวเป็นลูกคา้ต่างประเทศและ

2560) และการปรบัเพิÉมขึÊนของ

26 ลา้นบาท ซึÉงเป็นผลจากค่า

ระวางการขนสง่ระหว่างประเทศทีÉปรบัตวัสงูขึÊน ในขณะทีÉค่าคอมมชิชั Éนของฝ่ายขายและค่านายหน้ารวมมกีารปรบัลดลง 5.84 

ลา้นบาทจากการปรบัปรุงนโยบายการจ่ายค่าคอมมชิชั Éนฝ่ายขายและค่านายหน้าของบรษิทัฯในปี 2560 นีÊ 

ลา้นบาทในปี 2559 หรอืลดลง

บรษิัทฯมกีารบนัทึกค่าใช้จ่ายเงิน

ลา้นบาท ตลอดจนการบนัทกึค่าใชจ้่ายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการนําบรษิทัฯ

กบญัชเีป็นส่วนเกินทุน โดยบรษิัทฯได้นําค่าใช้จ่าย



                                                                                                 

 

รบัรองรายงานโดย 

 

14.3.3 ตน้ทุนทางการเงนิ 

ในปี 2560 บรษิทัฯมตี้นทุนทางการเงนิจํานวน 

0.97 จากเดมิรอ้ยละ 0.87 ของยอดขายสุทธ ิทั ÊงนีÊการเพิÉมขึÊนของต้นทุนทางการเงนิเนืÉองจากการเพิÉมขึÊนของเงนิกูร้ะยะสั Êน

จากธนาคารทั Êงในส่วนของเงนิกู้ยืมประเภทตั Ìวสญัญาใช้เงนิ 

(Trust Receipt :T/R) เป็นหลกัเพืÉอรอ

หลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ (Bridging Loan)  

14.4 กาํไรสุทธิ 

สาํหรบัปี 2560 บรษิทัฯมผีลกําไรสุทธจิาํนวน 

ลา้นบาท คดิเป็นอตัราลดลงกว่ารอ้ยละ 61 

สบืเนืÉองจากความผนัผวนของราคาวตัถุดบิหลกัทีÉใชใ้นการผลติของผลติภณัฑก์ลุ่มเมด็พลาสตกิคอมปาวดโ์ดยเฉพาะในส่วน

ของต้นทุนวตัถุดบิเรซิÉนและสารทําใหอ่้อนตวั มกีารปรบัตวัสูงขึÊนดงัทีÉ

ข ั Êนตน้ ประกอบกบัการขายสนิคา้ใหก้บัลกูคา้รายใหญ่บางรายในช่วงครึÉงปีแรกไดม้กีารตกลงราคาล่วงหน้าไวแ้ลว้ จงึทําใหย้งั

ไม่สามารถปรบัราคาขึÊนได้ทนัทเีมืÉอต้นทุนวตัถุดบิมกีารเปลีÉยนแปลง ซึÉงกระทบต่ออตัรากําไรสุทธขิองธุรกิ

พลาสตกิคอมปาวด ์

 

14.5 ฐานะทางการเงิน 

14.5.1 สนิทรพัยร์วม 

ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2560  

ตามลําดบั โดยมสีนิทรพัยท์ีÉสาํคญัหลกัประกอบดว้ยลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน สนิคา้คงเหลอื และอาคารแล

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2560 สามารถจาํแนกไดเ้ป็นสนิทรพัยห์มุนเวยีนจาํนวน 

บาท ตามลําดบั และสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนจํานวน 

14.5.2 หนีÊสนิรวมและสว่นของผูถ้อืหุน้รวม

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2560 

หนีÊสนิทีÉสําคญัประกอบด้วย เงินกู้ยมืระยะสั Êนจากธนาคาร และรวมถึงเงินกู้ยมืระยะสั Êนก่อนการเข้าจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ (Bridging Loan) 

และ บรษิัทฯมสี่วนของผูถ้ือหุ้นจํานวน 

สงูขึÊนเนืÉองจากบรษิทัฯไดท้าํการเพิÉมทุนจดทะเบยีนจาํนวน 

หุน้สามญัเพิÉมทุนต่อประชาชนทั Éวไปครั Êงแรก โดยมสีว่นเกนิมลูค่าหุน้สามญัเพิÉมเตมิจาํนวน 

ต่างระหว่างมูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาทต่อหุน้ และราคาเสนอขายให้กบัประชาชนทั Éวไปหุน้ละ 

บนัทกึเป็นส่วนเกนิมลูค่าหุน้รวมทั ÊงสิÊน 214

ประชาชนจาํนวน 14 ลา้นบาทมาหกัจากสว่นเกนิมลูค่าหุน้ทีÉไดร้บัจากการเสนอขายหุน้แก่ผูล้งทุนใหม่

 

 
 

 

                                                                  บรษิทั แอพ็พลาย ดบี ี

 

 

บรษิทัฯมตี้นทุนทางการเงนิจํานวน 13.37 ลา้นบาท จากเดมิ 12.35 ลา้นบาทในปีก่อนหน้า หรอืคดิเป็นร้อยละ 

ของยอดขายสุทธ ิทั ÊงนีÊการเพิÉมขึÊนของต้นทุนทางการเงนิเนืÉองจากการเพิÉมขึÊนของเงนิกูร้ะยะสั Êน

จากธนาคารทั Êงในส่วนของเงนิกู้ยืมประเภทตั Ìวสญัญาใช้เงนิ (P/N) และเงนิกู้ยมืสําหรบัซืÊอสนิค้าหรอืวตัถุดบิต่างประเทศ 

เป็นหลกัเพืÉอรองรบัการขยายตวัของธุรกจิ และเงนิกู้ยมืระยะสั Êนก่อนการเขา้จดทะเบยีนในตลาด

 

บรษิทัฯมผีลกําไรสุทธจิาํนวน 29.04 ลา้นบาท จากเดมิ 75.71 ลา้นบาทในปี 2559 

61 โดยสาเหตุทีÉบรษิัทฯมอีตัรากําไรสุทธลิดลงเนืÉองจากการเพิÉมขึÊนของต้นทุนขายทีÉ

สบืเนืÉองจากความผนัผวนของราคาวตัถุดบิหลกัทีÉใชใ้นการผลติของผลติภณัฑก์ลุ่มเมด็พลาสตกิคอมปาวดโ์ดยเฉพาะในส่วน

ของต้นทุนวตัถุดบิเรซิÉนและสารทําใหอ่้อนตวั มกีารปรบัตวัสูงขึÊนดงัทีÉระบุรายละเอยีดในส่วนของต้นทุนขายและอตัรากําไร

ขั Êนตน้ ประกอบกบัการขายสนิคา้ใหก้บัลกูคา้รายใหญ่บางรายในช่วงครึÉงปีแรกไดม้กีารตกลงราคาล่วงหน้าไวแ้ลว้ จงึทําใหย้งั

ไม่สามารถปรบัราคาขึÊนได้ทนัทเีมืÉอต้นทุนวตัถุดบิมกีารเปลีÉยนแปลง ซึÉงกระทบต่ออตัรากําไรสุทธขิองธุรกิ

2560  บริษัทฯมีสนิทรัพย์รวมจํานวน 1,072.39 ล้านบบาท และ 

ตามลําดบั โดยมสีนิทรพัยท์ีÉสาํคญัหลกัประกอบดว้ยลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน สนิคา้คงเหลอื และอาคารแล

สามารถจาํแนกไดเ้ป็นสนิทรพัยห์มุนเวยีนจาํนวน 708.31 

บาท ตามลําดบั และสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนจํานวน 364.08 ลา้นบาทและ 457.51 ลา้นบาทตามลําดบั

หนีÊสนิรวมและสว่นของผูถ้อืหุน้รวม 

2560 บรษิัทฯมหีนีÊสนิรวมทั ÊงสิÊน 774.82 ลา้นบาทและ 622.86 

หนีÊสนิทีÉสําคญัประกอบด้วย เงินกู้ยมืระยะสั Êนจากธนาคาร และรวมถึงเงินกู้ยมืระยะสั Êนก่อนการเข้าจดทะเบียนในตลาด

Bridging Loan) เจ้าหนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ เพิÉมขึÊน เป็นต้น 

และ บรษิัทฯมสี่วนของผูถ้ือหุ้นจํานวน 297.57 ลา้นบาทและ 584.89 ลา้นบาท โดยสาเหตุทีÉบรษิัทฯมสี่วนของผูถ้ือหุ้นเพิÉม

สงูขึÊนเนืÉองจากบรษิทัฯไดท้าํการเพิÉมทุนจดทะเบยีนจาํนวน 90 ลา้นบาท จาก 210 ลา้นบาท เป็น 

หุน้สามญัเพิÉมทุนต่อประชาชนทั Éวไปครั Êงแรก โดยมสีว่นเกนิมลูค่าหุน้สามญัเพิÉมเตมิจาํนวน 200.19 

บาทต่อหุน้ และราคาเสนอขายใหก้บัประชาชนทั Éวไปหุน้ละ 

214.20 ลา้นบาท และไดนํ้าค่าใชจ้่ายทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการเสนอขายหุน้สามญัแก่

ลา้นบาทมาหกัจากสว่นเกนิมลูค่าหุน้ทีÉไดร้บัจากการเสนอขายหุน้แก่ผูล้งทุนใหม่
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ลา้นบาทในปีก่อนหน้า หรอืคดิเป็นร้อยละ 

ของยอดขายสุทธ ิทั ÊงนีÊการเพิÉมขึÊนของต้นทุนทางการเงนิเนืÉองจากการเพิÉมขึÊนของเงนิกูร้ะยะสั Êน

และเงนิกู้ยมืสําหรบัซืÊอสนิค้าหรอืวตัถุดบิต่างประเทศ 

งรบัการขยายตวัของธุรกจิ และเงนิกู้ยมืระยะสั Êนก่อนการเขา้จดทะเบยีนในตลาด

2559 หรอืลดลงจากเดมิ 46.67 

โดยสาเหตุทีÉบรษิัทฯมอีตัรากําไรสุทธลิดลงเนืÉองจากการเพิÉมขึÊนของต้นทุนขายทีÉ

สบืเนืÉองจากความผนัผวนของราคาวตัถุดบิหลกัทีÉใชใ้นการผลติของผลติภณัฑก์ลุ่มเมด็พลาสตกิคอมปาวดโ์ดยเฉพาะในส่วน

ระบุรายละเอยีดในส่วนของต้นทุนขายและอตัรากําไร

ขั Êนตน้ ประกอบกบัการขายสนิคา้ใหก้บัลกูคา้รายใหญ่บางรายในช่วงครึÉงปีแรกไดม้กีารตกลงราคาล่วงหน้าไวแ้ลว้ จงึทําใหย้งั

ไม่สามารถปรบัราคาขึÊนได้ทนัทเีมืÉอต้นทุนวตัถุดบิมกีารเปลีÉยนแปลง ซึÉงกระทบต่ออตัรากําไรสุทธขิองธุรกจิผลติภณัฑเ์มด็

ล้านบบาท และ 1,207.75 ล้านบาท

ตามลําดบั โดยมสีนิทรพัยท์ีÉสาํคญัหลกัประกอบดว้ยลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน สนิคา้คงเหลอื และอาคารและอุปกรณ์ ทั ÊงนีÊ 

31 ลา้นบาท และ 750.24 ลา้น

ลา้นบาทตามลําดบั 

86 ลา้นบาทตามลําดบั โดยมี

หนีÊสนิทีÉสําคญัประกอบด้วย เงินกู้ยมืระยะสั Êนจากธนาคาร และรวมถึงเงินกู้ยมืระยะสั Êนก่อนการเข้าจดทะเบียนในตลาด

าหนีÊอืÉน เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ เพิÉมขึÊน เป็นต้น 

ลา้นบาท โดยสาเหตุทีÉบรษิัทฯมสี่วนของผูถ้ือหุ้นเพิÉม

เป็น 300 ลา้นบาทเพืÉอเสนอขาย

19 ลา้นบาท ซึÉงเกดิจากส่วน

บาทต่อหุน้ และราคาเสนอขายใหก้บัประชาชนทั Éวไปหุน้ละ 1.69 บาทต่อหุน้ ส่งผลให้

ลา้นบาท และไดนํ้าค่าใชจ้่ายทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการเสนอขายหุน้สามญัแก่
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