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กำำ�ไรสุุทธิิ

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป 

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ลูกหนี้การค้า

ลูกหนี้อื่น

สินค้าคงเหลือ

สินทรัพย์หมุนเวียนรวม

สินทรัพย์ถาวร

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
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อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีีตามงบการเงิินรวม (บาท)

จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น)

เงิินปัันผลจ่่ายต่่อหุ้้�น

-	 เงิินปัันผลระหว่่างกาล (บาท/หุ้้�น)

-	 เงิินปัันผลประจำำ�ปีี (บาท/หุ้้�น)

เงิินปัันผลจ่่ายรวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน

-	 เงิินปัันผลระหว่่างกาล (บาท)

-	 เงิินปัันผลประจำำ�ปีี (บาท)

อััตราการจ่่ายเงิินสดปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ 

(ร้้อยละ)

ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

3,263,137

600,000,000

-

0.01

-

6,000,000

183.87

69,660,733

660,000,000

0.05*

0.05

33,336,000*

33,000,000

48.17

-

659,999,998

0.05**

-

36,669,598.89**

-

-

* 	จ่ ่ายปัันผลระหว่่างกาล จากกำำ�ไรสะสม ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2563 ในรููปแบบของหุ้้�นปัันผล 10 หุ้้�นเดิิมต่่อ 1 หุ้้�นปัันผล รวมมููลค่่าไม่่เกิิน 30,000,000 บาท และเงิินสดปัันผล เพื่่�อชำำ�ระภาษีีหััก 

 	 ณ ที่่�จ่่าย ในอััตราหุ้้�นละ 0.00556 บาท รวมมููลค่่าไม่่เกิิน 3,336,000 บาท

** 	จ่ ่ายปัันผลระหว่่างกาล จากกำำ�ไรสะสม ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2564 ในรููปแบบของหุ้้�นปัันผล 10 หุ้้�นเดิิมต่่อ 1 หุ้้�นปัันผล รวมมููลค่่าไม่่เกิิน 32,999,999 บาท และเงิินสดปัันผล เพื่่�อชำำ�ระภาษีีหััก 

 	 ณ ที่่�จ่่าย ในอััตราหุ้้�นละ 0.00556 บาท รวมมููลค่่าไม่่เกิิน 3,669,599.89 บาท



เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ท่่ามกลางความไม่่แน่่นอนจากสถานการณ์์ต่่างๆ รอบตััว  

ทุุกกิิจกรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของเราจะต้้องระมััดระวัังและ 

มีีมาตรการเตรีียมพร้้อมรัับมืือเพื่่อให้้ธุุรกิิจดำำ�เนิินไปได้้อย่่าง 

ราบรื่่น พร้้อมคำำ�นึึงถึึงสุุขภาพ ความปลอดภััยและช่่วยบรรเทา 

ผลกระทบของพนักงาน ชุุมชนและสัังคมโดยรอบ 

	 สิินค้้าของ ADB ส่่วนใหญ่่เป็็นสิินค้้าที่่ �ส่่งมอบให้้ลููกค้้า 

อุุตสาหกรรมซึ่่�งภาคธุุรกิิจนี้้�มีีแนวโน้้มการฟื้้�นตััวจากการปรัับตััว 

ร่่วมกัันทั้้�งระบบ ร่่วมกัันวิิเคราะห์์ความเสี่่ �ยง เพื่่อขัับเคลื่่อน 

เศรษฐกิิจต่่อสู้้�กับวิิกฤตการณ์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

	 นอกจากการปรัับตััวในระยะสั้้�นแล้้ว บริิษััทฯ จำำ�เป็็นต้้องมีี 

แผนงานที่่�ชััดเจนในการสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ โดยเฉพาะการคิิดค้้น 

นวััตกรรมที่�ช่่วยแก้้ไขปัญหาด้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม เพ่ื่อสร้างความ 

เป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�นผ่่านการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�ดีี รัับผิิดชอบตลอด 

วงจรชีีวิิตของผลิิตภััณฑ์์ รวมถึึง รัับผิิดชอบต่่อมลพิิษที่่�อาจ 

เกิิดขึ้้�นจากกระบวนการผลิิตและพยายามแก้้ไขเพื่่อลดผลกระทบ 

ให้้น้้อยลงจนเป็็นศููนย์์ โดย ADB ได้้รัับคััดเลืือกจากตลาดหลัักทรััพย์ 

แห่่งประเทศไทยให้้ เป็ ็นหนึ่่ �งในรายชื่่อหุ้้� นยั่่  �งยื ืน (Thailand  

Sustainability Investment (THSI)) ประจำำ�ปีี 2564 ซ่ึ่�งถืือเป็็นหนึ่่�ง

ในความภาคภูมิิใจและความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

	 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการดำำ�เนิินงานในปีี 2564 จำำ�นวน  

1,678 ล้้านบาท เติิบโตขึ้้�นจากปีีก่่อนร้้อยละ 22.55 และในปีี 2565 

บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายในการเติิบโตของยอดขายเป็็น 2,023.73 

ล้้านบาท จากกลยุุทธ์์เพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิต เพิ่่�มความหลากหลายของ 

ผลิิตภััณฑ์์และบริิหารจััดการต้้นทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ 

สอดคล้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน 

	 ในนามของคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารและพนัักงาน 

ทุุกคนของบริิษััท แอ็็พพลาย ดีีบีี จำำ�กััด (มหาชน) ขอขอบพระคุุณ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่านที่่�ได้้มอบความไว้้วางใจ รวมถึึงพัันธมิิตรทาง 

ธุุรกิิจ หน่่วยงานภาครััฐและภาคเอกชนที่่�สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน 

ของบริิษััทฯ ด้้วยดีีเสมอมา บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิิน 

ธุุรกิิจโดยตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบที่่�มีีต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม 

ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย เพ่ื่อสร้างผลตอบแทนท่ี่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน

สารจากประธานกรรมการ

ส่วนที่ 3 
งบการเงิน 

 
 

 

คณะกรรมการบริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) ได้ให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อหน้า ท่ีและความรับผิดชอบใน
การฏิบัติให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกจิการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลอ่ืนท่ีรวมอยู่ในรายงานประจ าปี ส าหรับปีสิ้นสุดวนัท่ี 31 
ธันวาคม 2564 อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีท่ีประกาศใช้โดยสภาวชิาชีพบัญชี
ฯ โดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ มีการใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและ
ประมาณการท่ีสมเหตสุมผลในการจัดท า รวมท้ัง  มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและได้
ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท่ีเป็นอิสระ งบการเงินจึงสะท้อนฐานะการเงิน
และผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาอย่างเป็นจริงและเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนท่ัวไปอย่างโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระเป็นผู้ก ากับดูแล
คุณภาพของรายงานทางการเงิน ประเมินระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยงและกระบวนการต่างๆ เพื่อการ
สนับสนุนข้อมูลและเอกสารทางการเงินให้มีประสิทธิผล เพื่อให้มีความม่ันใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันเวลาและเพียงพอท่ีจะด ารงไวซ่ึ้งทรัพยส์ิน ตลอดจน ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินการท่ีผดิปกติอยา่งมีสาระส าคัญ 
ซ่ึงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องน้ีปรากฎในหน้ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงแสดงไว้ในรายงาน
ประจ าปีฉบับน้ีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมมีประสิทธิผลอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ
และสามารถสร้างความเช่ือม่ันอย่างมีเหตุผลต่อความเช่ือถือได้ของงบการเงินเฉพาะกิจการและเงินการเงินรวมของบริษัท แอ็
พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 
 
 
 
 
 

นายหวัง  วนาไพรสณฑ์ 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

นายภวัต  วงศ์ตั้งตระกูล 
ประธานกรรมการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 



สารจากประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหาร

เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ในปีี พ.ศ. 2564 เรามีีความพร้้อมในการรัับมืือกัับความ 

ผัันผวนในรููปแบบต่่างๆ ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจมหภาค สถานการณ์์ 

ในระบบห่่วงโซ่่อุุปทาน เราได้้วางมาตรการและจััดเตรีียมกลยุุทธ์์ 

พร้้อมสำำ�หรัับการปรัับตััวอย่่างรอบคอบและรอบด้้าน เพื่่อ 

ความพร้้อมในการรัับมืือกัับทุุกความไม่่แน่่นอนอย่่างมั่่�นคงและ 

มีีประสิิทธิิภาพ 

	ผ ลประกอบการในปีี 2564 เป็็นผลลััพธ์์ในการสะท้้อน 

ความมุ่่�งมั่่�นในการเติิบโตตามวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจองค์์กรของ 

ทีีมผู้้�บริิหารและพนัักงานบริิษััท แอ็็พพลาย ดีีบีี จำำ�กััด (มหาชน) 

ทุุกท่่าน บริิษััทฯ บรรลุุเป้้าหมายรายได้้ท่ี่�ตั้้�งไว้้ โดยเติิบโตขึ้้�นร้้อยละ 

22.55 จากปีีก่่อน ทุุกความท้้าทายทำำ�ให้้เราเร่่งพััฒนาศัักยภาพ 

ใหม่่ๆ หลากหลายด้้าน เพื่่อให้้บริิษััทฯได้้เติิบโตอย่่างแข็็งแกร่่ง 

พร้อมเปิิดรับทุุกโอกาสที่�เข้้ามา 

	 บริ ิษั ัทฯ ให้ ้ความสำำ�คั ัญกัับการพััฒนาอย่่างยั่่  �งยื ืน 

เป็็นอย่่างมาก เราตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบที่่�มีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  

ทรััพยากรธรรมชาติิและความเป็็นอยู่่�ที่ ่ �ดีีของสัังคมผ่่านการ 

บริิหารงานท่ี่�มีีคุณธรรม มีีธรรมาภิบาลและประยุุกต์์ใช้้แนวคิิด ESG 

เป็็นหลัักในการบริิหาร เปลี่่�ยนจากการมุ่่�งเน้้นแต่่ผลกำำ�ไรเป็็นการ 

ให้้ความสำำ�คััญกัับคุุณค่่าของการใช้้ทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกัน

	 แนวทางการดำำ�เนิินงานในปีี 2565 ได้้แก่่ เร่่งเพิ่่�มกำำ�ลัังการ 

ผลิิตสิินค้้ากลุ่่�มเม็็ดพลาสติิกคอมปาวด์์ทางการแพทย์์ เพื่่อตอบ 

สนองต่่อความต้้องการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในตลาด พััฒนาความสามารถ 

ของทีีมบริิหารเพื่่อให้้บรรลุุเป้้าหมายในการเพิ่่�มรายได้้ และเปิิดรัับ 

ความร่่วมมืือหลากหลายด้้าน โดยเฉพาะกลยุุทธ์์เพิ่่�มโอกาสในการ 

ขายผลิิตภััณฑ์์ยาแนว การเพิ่่�มอััตราการผลิิต และสร้้างความ 

สััมพันธ์์กัับคู่่�ค้าในต่่างประเทศ

	 ข้้าพเจ้้า คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารบริิษััท แอ็็พพลาย 

ดีีบีี จำำ�กััด (มหาชน) ขอขอบคุุณลููกค้้า คู่่�ค้้าทางธุุรกิิจที่่�ได้้มอบ 

ความไว้้วางใจและสนัับสนุุน ADB เป็็นอย่่างดีีมาโดยตลอดและ 

ขอขอบคุุณพนัักงานทุุกท่่านที่่�ได้้เสีียสละทุ่่�มเททำำ�งานอย่่างหนััก  

เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตอบรัับกัับความท้้าทายในอนาคต  

แสวงหาผลตอบแทนท่ี่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับผู้้�ถือหุ้้�นและนัักลงทุุน และมุ่่�งมั่่�น

ท่ี่�จะบรรลุุเป้้าหมายทางธุุรกิิจระยะกลางถึึงระยะยาวอย่่างมั่่�นคงต่่อไป

ส่วนที่ 3 
งบการเงิน 

 
 

 

คณะกรรมการบริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) ได้ให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อหน้า ท่ีและความรับผิดชอบใน
การฏิบัติให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกจิการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลอ่ืนท่ีรวมอยู่ในรายงานประจ าปี ส าหรับปีสิ้นสุดวนัท่ี 31 
ธันวาคม 2564 อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีท่ีประกาศใช้โดยสภาวชิาชีพบัญชี
ฯ โดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ มีการใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและ
ประมาณการท่ีสมเหตสุมผลในการจัดท า รวมท้ัง  มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและได้
ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท่ีเป็นอิสระ งบการเงินจึงสะท้อนฐานะการเงิน
และผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาอย่างเป็นจริงและเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนท่ัวไปอย่างโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระเป็นผู้ก ากับดูแล
คุณภาพของรายงานทางการเงิน ประเมินระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยงและกระบวนการต่างๆ เพื่อการ
สนับสนุนข้อมูลและเอกสารทางการเงินให้มีประสิทธิผล เพื่อให้มีความม่ันใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันเวลาและเพียงพอท่ีจะด ารงไวซ่ึ้งทรัพยส์ิน ตลอดจน ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินการท่ีผดิปกติอยา่งมีสาระส าคัญ 
ซ่ึงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องน้ีปรากฎในหน้ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงแสดงไว้ในรายงาน
ประจ าปีฉบับน้ีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมมีประสิทธิผลอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ
และสามารถสร้างความเช่ือม่ันอย่างมีเหตุผลต่อความเช่ือถือได้ของงบการเงินเฉพาะกิจการและเงินการเงินรวมของบริษัท แอ็
พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 
 
 
 
 
 

นายหวัง  วนาไพรสณฑ์ 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

นายภวัต  วงศ์ตั้งตระกูล 
ประธานกรรมการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 



คณะกรรมการบริษััท

นายภวัต วงศ์์ตั้้�งตระกููล 

ประธานกรรมการ

นายเหว่ย ไค หวัง 

กรรมการ

กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

กรรมการบริิหาร

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายผลิตภััณฑ์์

เม็็ดพลาสติกคอมปาวด์์

ดร.มงคล  เหล่าวรพงศ์์

กรรมการอิิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

ประธานกรรมการท่ี่�ปรึึกษาการลงทุุน

นายหวัง วนาไพรสณฑ์์ 

กรรมการ

กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

ประธานกรรมการบริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหาร

นายวีีระชััย วงษ์์เจริิญสิิน 

กรรมการ

กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

กรรมการบริิหาร

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายผลิตภััณฑ์์กาว

ผศ.ดร.มณพิิไลย นรสิิงห์์

กรรมการอิิสระ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

กรรมการท่ี่�ปรึึกษาการลงทุุน

นายรััตนชััย วงษ์์เจริิญสิิน

กรรมการ

นายวุุฒิิชััย วงษ์์เจริิญสิิน

กรรมการ

กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

กรรมการบริิหาร

นางกาญจนา  ปิิยสาธิิต

กรรมการอิิสระ

กรรมการตรวจสอบ

นางสาวพรพิิวรรณ นิิรมลเฉิิดฉาย

กรรมการ

กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

กรรมการบริิหาร

กรรมการผู้้�จัดการ

นายหยาง ชุุง เจน

กรรมการอิิสระ



คณะผู้บริหาร

นางสาวพรพิิวรรณ นิิรมลเฉิิดฉาย 

กรรมการผู้้�จัดการ

กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

กรรมการบริิหาร

นายจาง เฉิิน กุ้้�ย

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายซ่่อมบำำ�รุุง

นายกััง ซู่่� หลิิว

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายผลิตภััณฑ์์-

ยาแนวและกาวขนาดเล็็ก

กรรมการบริิหาร

นายจิิรวััฒน์ อััครานุุพรพงษ์์ 

ประธานเจ้้าหน้้าที่�ฝ่่ายการเงิิน

กรรมการบริิหาร

นางสาวสิิริิสุุดา สุุจริิยานุุรัักษ์์

รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการ

ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลและ

การพััฒนา

นายพิิริิยะ ม่่วงคร้้าม

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายเทคนิค

กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

กรรมการบริิหาร

นายเหว่ย ไค หวัง

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายผลิตภััณฑ์์

เม็็ดพลาสติกคอมปาวด์์

กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

กรรมการบริิหาร

นายเฉิิน เจิ่่�ง เส้ี้�ยน

รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย

เทคโนโลยีีสารสนเทศ

นายศิิริิพงษ์์ ลืือวงศ์์วััฒนา

ผู้้�อำำ�นวยการแผนกขาย

ผลิตภััณฑ์์เม็็ดพลาสติกคอมปาวด์์

นายหวัง วนาไพรสณฑ์์

ประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหาร

กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

ประธานกรรมการบริิหาร

นางวิิจิิตรา ทัับบุรีี

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นััก

ควบคุุมภายในและ

บริิหารระบบ

นางสาวณััฎฐา ลิิขิิตรุุจานนท์์

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ

นายวีีระชััย วงษ์์เจริิญสิิน

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายผลิตภััณฑ์์กาว

กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

กรรมการบริิหาร



การประกอบธุรกิิจและ

ผลการดำำ�เนิินงาน

1

นายเหว่ย ไค หวัง

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายผลิตภััณฑ์์

เม็็ดพลาสติกคอมปาวด์์

กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

กรรมการบริิหาร

นายเฉิิน เจิ่่�ง เส้ี้�ยน

รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย

เทคโนโลยีีสารสนเทศ

นายศิิริิพงษ์์ ลืือวงศ์์วััฒนา

ผู้้�อำำ�นวยการแผนกขาย

ผลิตภััณฑ์์เม็็ดพลาสติกคอมปาวด์์



	 บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายในการเป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำำ�ด้้านผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้า กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เม็็ดพลาสติิก 

คอมปาวด์์ (Plastic Compound) กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาว (Adhesive) และผลิิตภััณฑ์์ยาแนวและกาวขนาดเล็็ก 

(Sealant and DIY) มุ่่�งมั่่�นสู่่�การเป็็นผู้้�ผลิิตเม็็ดพลาสติิกพีีวีีซีี ผลิิตภััณฑ์์กาวและผลิิตภััณฑ์์ยาแนวและกาว 

ขนาดเล็็กที่่�มีีคุุณภาพ ด้้วยศัักยภาพการบริิหารและกระบวนการผลิิตที่่�เป็็นมาตรฐานสากล เพื่่อสร้้างพัันธมิิตร 

ความไว้้วางใจและตอบสนอง ความพึงพอใจของลููกค้้าอย่่างสููงสุุด

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิิจ

	 เพื่่อให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทบรรลุุเป้้าหมายและก่่อให้้เกิิด 

ผลประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในทุุกภาคส่่วน บริิษััทฯ จึึงได้้ใช้้ 

แนวทางในการดำำ�เนิินงานตามนโยบายภายใต้้หลัักการ ดัังนี้้�

•	 เป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำำ�ผู้้�ผลิตเม็็ดพลาสติกพีีวีีซีีในทุุกรููปแบบการใช้้งาน

• 	 เป็็นมืืออาชีีพในการแก้้ไขปัญหาวัสดุยึึดติดและการปิิดผนึก

•	ผลิ ิตสิินค้้าอย่่างมีีคุุณภาพต่่อลููกค้้า สร้้างประโยชน์์ให้้สัังคมและประเทศ ให้้ผลตอบแทนที่่�ดีีต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและ 

	คำ ำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างเป็็นธรรม

• 	 บริิหารงานอย่่างมืืออาชีีพและเป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับกิิจการท่ี่�ดีี

• 	มีีค วามรับผิิดชอบต่่อสัังคม

• 	พั ฒนาบุคลากรควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาองค์์กรอย่่างต่่อเน่ื่องและสม่ำำ��เสมอและเป็็นธรรม

วิิสััยทััศน์์

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

พัันธกิจ

ค่่านิิยมและ

วััฒนธรรมองค์์กร 

ADB

1 	 โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษััท
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	 “สร้างค่่านิยมที่�ยั่่�งยืืน” คืือ เป้้าหมายและความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�รวมพวกเราทุกคนใน ADB ตระหนัักรู้้�และปฏิิบััติิอย่่าง

ต่่อเนื่่อง การสร้า้งคนเก่่งเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คััญของความยั่่�งยืืนร่่วมกััน ให้้ความสำำ�คััญของการเติิบโตของปััจเจก 

บุุคคล การพััฒนาศักยภาพพนักงาน เรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมฝึกความคิดเปล่ี่�ยนมุุมมองให้้ทัันเหตุุการณ์์ บนพื้้�นฐานท่ี่�ว่่า 

ความรู้้�สร้างได้้ คน ADB ทำำ�ได้้ปฏิิบััติิได้้และทำำ�ให้้ความรู้้�อยู่่�คู่่�องค์์กร สำำ�หรัับลููกค้้า คู่่�ค้า ผู้้�ถือหุ้้�น รวมถึงทุุกฝ่่าย

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเราและชุุมชนโดยรอบ พนักงาน ADB มีีความมุ่่�งมั่่�น ความภาคภูมิิใจ และกระตืือรืือร้้นท่ี่�จะร่่วมมือ 

เพ่ื่อสร้างค่่านิยมที่�ยั่่�งยืืนและความรู้้�คู่่�องค์์กรให้้ประสบความสำำ�เร็็จตลอดไป

ค่านิยมและ

วัฒนธรรมองค์กร 

ADB

ทํางานอย่างมืออาชีพ

(Professionalism)

มุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศ

สร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่ๆ

รััก ผููกพัันและรัับผิดชอบ

อย่างผู้เป็นเจ้าของ

(Ownership and Commitment)

ซ่ื่อสััตย์์และจริิงใจ

ลููกค้้าเป็็นที่่�หนึ่�ง

มุ่งมั่นอย่างสร้างสรรค์ ร่วมใจเป็นหนึ่ง

(Teamwork and Collaboration)

ชนะด้วยกันทุกฝ่าย

Form 56-1 One Report 2021
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วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย

	 บริิษััท แอ็็พพลาย ดีีบีี จำำ�กััด (มหาชน) มีีกระบวนการ 

ทบทวนวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจและทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่าง

เป็็นระบบเป็็นประจำำ�ทุกปีี เพื่่�อให้้มีีความสอดคล้้องกัับปััจจัย 

แวดล้้อมและแนวโน้้มธุุรกิจิในระยะยาว บริิษัทัฯ มีเีป้้าหมาย 

ที่่�สำำ�คััญที่่�ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง ดัังนี้้�

	 • 	ด้้านการเติิบโต

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องด้้วย 

การเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านคุุณภาพ ราคาแข่่งขัันได้้ในการผลิิตและ 

จำำ�หน่่ายเม็็ดพลาสติิกพีีวีีซีี กาวและผลิิตภััณฑ์์ยาแนวและ 

กาวขนาดเล็็ก มีขีีดีความสามารถทางการแข่่งขัันอยู่่�ในระดัับ

แนวหน้้าของกลุ่่�มอุตุสาหกรรมและมีฐีานลูกูค้้าที่่�มั่่�นคงและ 

เติบิโตในทุกุๆ ปีี

	 •	 ด้้านผลตอบแทนจากการลงทุุน

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างผลตอบแทนจากการดำำ�เนิิน 

ธุุรกิิจให้้อยู่่� ในระดัับเทีียบเท่่าอุุตสาหกรรมเดีียวกัันและ 

ส่่งมอบผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

	 •	 ด้้านความยั่่�งยืืน

	 บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินกิิจการที่่�สร้้างสมดุุลระหว่่างการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อการเติิบโตอย่่าง 

ยั่่�งยืืน

กลยุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	ทิ ิศทางและแผนกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

มุ่่�งเน้้นในการสร้้างและรัักษาความสามารถในการแข่่งขััน  

ธุุรกิิจเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและการเตรีียมความพร้้อมอย่่าง 

รอบด้้าน เพื่่�อสนับัสนุนุแผนการเติบิโตในอนาคต โดยบริษิัทัฯ 

ได้้นำำ�ทิศทางและแผนกลยุุทธ์์นี้้�มาเป็็นกรอบในการปฎิิบััติิ 

งานและติิดตามผลอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย 

องค์์กรทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว โดยมีกีลยุุทธ์์หลัักดัังต่่อไปนี้้�

1.	ลู ูกค้้า มุ่่�งสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดแก่่ลููกค้้าโดยมุ่่�งเน้้น 

ในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�

	 1.1	การผลิิตและจำำ�หน่่ายสิินค้้าที่่�มีีความหลากหลาย 

		  ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า

	 1.2 	ผลิติภัณัฑ์์ที่่�มีคุีุณภาพ ตามมาตรฐานที่่�ลูกูค้้ายอมรับั 

		  ในราคาที่่�แข่่งขัันได้้

	 1.3	มีการส่่งมอบสิินค้้าที่่�รวดเร็็วและตรงเวลา (Fast &  

		  On time Delivery)

	 1.4	ตอบสนองข้้อร้้องเรีียนและแก้้ไขให้้เร็็วที่่�สุด (Quick  

		  Response)

	 1.5	สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีแีก่่ลููกค้้า (Customer Relation  

		  Management)

2. การขายและการตลาด

	 2.1	วิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้เป็็นไปตามความ 

		ต้  ้องการของตลาดและเพิ่่�มช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย 

		  เพื่่�อขยายสู่่�ตลาดทั้้�งในและต่่างประเทศ

	 2.2 	มีการผลิิตสิินค้้าที่่�มีีความหลากหลายและเติิบโต 

		  ในอุุตสาหกรรมต่่อเนื่่�อง

	 2.3	มีศัักยภาพในการแข่่งขัันด้้านความแตกต่่างของ 

		สิ  ินค้้าเนื่่�องจากมีีทีีมวิิจััยและพััฒนาที่่�พร้้อมปรับ 

		  ตามความต้้องการของลููกค้้าให้้เป็็นสิินค้้าที่่�เหมาะสม 

		กั  ับการใช้้งาน

	 2.4 	มีพนักังานขายและเจ้้าหน้้าที่่�บริกิารลูกูค้้า ที่่�มีคีวาม 

		รู้้�  ความชำำ�นาญในผลิิตภััณฑ์์ คอยตอบข้้อซัักถาม 

		  และแนะนำำ�สินค้้าที่่�เหมาะกัับความต้้องการของ 

		ลู  ูกค้้า รวมถึึงความรวดเร็็วในการบริิการและจััดการ 

		ปั  ัญหาข้้อร้้องเรีียนต่่างๆ

	 2.5 	สินค้้ามีีการรัับประกัันคุุณภาพตามมาตรฐาน 

		ที่่�  ได้้ตกลงไว้้กัับลููกค้้า

3. คู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�

	 3.1	พัฒนาคู่่�ค้ ้าเดิิมและหาพัันธมิิตรทางการค้้าใหม่่ 

		  อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 3.1 คััดเลืือกและประเมิินผู้้�ขายด้้วยระเบีียบปฏิิบััติิที่่�มี 

		  ความยุุติิธรรม เปิิดเผยและแจ้้งผลให้้คู่่�ค้้าทราบผล 

		  และแก้้ไขปรัับปรุุงร่่วมกััน

	 3.3 	พัฒนาความสััมพัันธ์์กัับพัันธมิตรทางธุุรกิจิในการนำำ� 

		  ไปสู่่�เป้้าหมายทางธุุรกิิจร่่วมกััน

4. พนัักงานทรััพยากรสำำ�คััญขององค์์กร

	 4.1 	เพิ่่�มขีีดความสามารถให้้บุุคลากรทุุกระดัับอย่่าง 

		ต่  ่อเนื่่�อง

	 4.2 	พัฒนาทักัษะฝีีมืือให้้ก้้าวสู่่�การเป็็นผู้้�ชำำ�นาญการและ 

		ผู้้�  เชี่่�ยวชาญในแต่่ละสาขา
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	 4.3	พััฒนารููปแบบในการทำำ�งานให้้มีีลัักษณะเชิิง 

		บู  ูรณาการ สร้้างความร่่วมมืือกัับฝ่่ายต่่างๆ รวมทั้้�ง 

		  เปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน

	 4.4	พััฒนาระบบการบริิหารผลการปฏิิบััติิงานให้ ้ 

		  เชื่่�อมโยงกัับเป้้าหมายขององค์์กรสู่่�เป้้าหมายของ 

		บุ  ุคคลโดยเชื่่�อมโยงผลงานและสมรรถนะของ 

		  พนักังานในการประเมิินผลการปฏิิบััติงิานแต่่ละช่่วง 

		  เวลา

	 4.5	กำำ�หนดโครงสร้้างการสืืบทอดตำำ�แหน่่งในทุุกสาย 

		  การบัังคัับบััญชา เพื่่�อกำำ�หนดรููปแบบการพััฒนา 

		ทั  กัษะความรู้้� ความสามารถของบุคุลากร ให้้สามารถ 

		ขึ้้�  นไปทดแทนตำำ�แหน่่งที่่�สููงกว่่าได้้

	 4.6	เปิิดโอกาสให้้คนเก่่ง แข่่งขัันสร้้างนวััตกรรม ทั้้�งเพื่่�อ 

		ป  ระโยชน์ในทางธุุรกิิจและเพื่่�อสร้้างสุุขในการทำำ�งาน 

5. ต้้นทุุน

	 5.1	พััฒนาระบบงานให้้เกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุดโดยให้้มีี 

		ต้  ้นทุุนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และสามารถแข่่งขัันได้้  

		  โดยให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหารการสููญเสีียให้้มีี 

		ป  ระสิิทธิิผลมากที่่�สุุด

	 5.2 	ค้้นหาวััตถุุดิิบทดแทนอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 5.3 	ใช้้ทรััพย์์สิินให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดเต็็มประสิิทธิิภาพ

	 5.4	ปรับัลดการทำำ�งานด้้วยการใช้้แรงงานคนเป็็นการใช้้ 

		  เครื่่�องจัักรกึ่่�งอััตโนมััติิในบางส่่วนของการผลิิต 

		  เพื่่�อให้้ได้้คุุณภาพตามมาตรฐาน ลดของเสีียและ 

		  ลดค่่าใช้้จ่่ายด้้านแรงงานที่่�มีีแนวโน้้มสููงขึ้้�นทุุกปีี

6. ระบบการบริิหาร

	 6.1	พััฒนาระบบบริิหารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพตาม 

		  มาตรฐานสากล โดยมีหีลักัการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีี  

		  เพื่่�อให้้สามารถแข่่งขันัได้้ในตลาดไทยและตลาดโลก

	 6.2	พััฒนาคุุณภาพสิินค้้าและบริิการ รวมถึึงการบริิหาร 

		  ความเสี่่�ยงในการทำำ�ธุุรกิิจ โดยการควบคุุมและ 

		  ลดปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�ส่่งผลกระทบทางลบต่่อการ 

		ดำ  ำ�เนิินธุุรกิิจ

	 6.3	พัฒันาระบบบริหิารจัดัการแบบมุ่่�งผลสำำ�เร็็จของงาน  

		  การทำำ�งานเป็็นทีีม และการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

7. การวิิจััยและพััฒนา

	 7.1	เพิ่่�มศัักยภาพในการวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์ ์ 

		  ให้้เกิิดนวััตกรรมใหม่่ๆ เพื่่�อเป็็นการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม 

		  ให้้แก่่ผลิิตภััณฑ์์และลดต้้นทุุน เพิ่่�มคุุณภาพ

	 7.2	พััฒนานวััตกรรมใหม่่ และแสวงหาโอกาสทางธุุรกิิจ 

		  ใหม่่ๆ ในการสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

	 7.3	มีความพร้้อมในการพััฒนาสิินค้้าเหนืือไปอีีกขั้้�น  

		  ในอุุตสาหกรรมสีีเขีียวในทุุกสายการผลิิต

8. เทคโนโลยีี

	 8.1	พััฒนาเทคโนโลยีีในการผลิิต ออกแบบผลิิตภััณฑ์ ์ 

		  และระบบบริิหารจััดการให้้ทัันสมััย เหมาะสม 

	 	กั บัธุรุกิจิของบริิษัทัฯ ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  

		ชุ  ุมชนและสัังคมให้้ดีีที่่�สุุด
	 8.2	พััฒนาเว็็บไซต์์ของบริิษััทให้้มีีประโยชน์์หลากหลาย  

		  เข้้าถึึงได้้ง่่าย มีีข้้อมููลข่่าวสารที่่�เป็็นปััจจุบััน ทั้้�งต่่อ 

		ลู  ูกค้้า ผู้้�สนใจผลิิตภััณฑ์์ ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และ 

		ผู้้�  สนใจทั่่�วไป

	 8.3	มุ่่�งมั่่�นใช้้ระบบบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า CRM  

		  (Customer Relat ion Management) เพื่่�อ 

		ติ  ิดตามและตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าและ 

		วิ  ิเคราะห์์ปััญหาการขายได้้ตรงจุุด

9. สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	 9.1	 สนัับสนุุนและมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต  

		ผู้้�มี  ีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย พนัักงาน สัังคมและชุุมชน

	 9.2 	ส่งเสริิมการสร้้างงาน สร้้างรายได้้ให้้ชุุมชน สังัคมและ 

		รั  ักษาสิ่่�งแวดล้้อม

	 9.3 	ปฏิบิัตัิติามกฏระเบียีบของกฎหมายที่่�บังัคับัใช้้อย่่าง 

		  ครอบคลุุมทุุกระดัับในที่่�สถานประกอบการตั้้�งอยู่่�  

		  ให้้มีีความปลอดภััยต่่อชุุมชนและลดผลกระทบ 

		ต่  ่อสิ่่�งแวดล้้อมให้้น้้อยที่่�สุุด

	 9.4	 ใช้้หลัักการ 3Rs ในการใช้้วััตถุุดิิบและทรััพยากร  

		สุ  ุดท้้ายเมื่่�อเป็็นขยะอุุตหกรรมจะทำำ�ลายกอย่่างถููก 

		วิ  ิธีีเพื่่�อรัักษามลภาวะทั้้�งภายในองค์์กรและสัังคม 

		  รอบข้้าง
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การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คัญ

	 1.1.2	การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

•	บริิษััทฯ แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนและเปล่ี่�ยนช่ื่อบริิษััทใหม่่เป็็นบริิษััท แอ็็พพลาย ดีีบีี จำำ�กััด (มหาชน)

•	 เปล่ี่�ยนแปลงมููลค่่าที่�ตราไว้้ของหุ้้�นสามัญของบริิษััทฯ จากเดิิมมููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท เป็็นมููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท

• 	เพิ่่�มทุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ จากจำำ�นวน 210 ล้้านบาท เป็็นจำำ�นวน 300 ล้้านบาท โดยการออกหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุนใหม่่จำำ�นวน 180 ล้้านหุ้้�น  

	 มููลค่่าที่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท และจััดสรรหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุนจำำ�นวนดัังกล่่าวเพ่ื่อเสนอขายแก่่ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก

• 	บริิษััทฯ จััดตั้้�งบริิษััทย่่อย 2 บริิษััท ได้้แก่่ ADB USA Inc. และ SPARKO USA Inc. โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่อส่่งเสริมทางการตลาด ให้้ข้้อมููล 

	 ทางการตลาดและส่่งเสริมการขาย พร้อมทั้้�งขยายอุุปสงค์์สำำ�หรัับผลิตภััณฑ์์เพ่ื่อใช้้ในครัวเรืือน (Do It Yourself : DIY) ของบริิษััทฯ ในตลาด 

	ต่ างประเทศ โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นใน ADB USA Inc.และ SPARKO USA Inc. ในสััดส่วนร้้อยละ 100.00 และร้้อยละ 100.00 ของทุุนจดทะเบีียน 

	ชำ ำ�ระแล้้ว ตามลำำ�ดัับ 

บริิษััทฯ เข้้าจดทะเบีียนในตลาด 

หลัักทรััพย์์ฯ และเสนอขายหุ้้�นแก่ ่

ประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (IPO) 

ด้้วยราคา 1.69 บาทต่่อหุ้้�น

ได้้รัับรางวััล CG Score 4 ดาว และ 

AGM Level 4 ในการประเมิินผล 

ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

สำำ�หรัับปีี 2563 

และ  

จดทะเบีียนเพิ่่�มทุนจาก 300 ล้้านบาท 

เป็็น 330 ล้้านบาท โดยการจ่่ายหุ้้�น 

ปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ในอััตรา 

10:1 จำำ�นวนไม่่เกิิน 60 ล้้านหุ้้�น

ที่่ �ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้� น ครั้้�งที่่ � 

1/2564 มีีมติิให้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน 

จาก 329,999,990.50 บาท เป็็น 

362,999,989.50 บาท โดยการจ่่าย

หุ้้�นปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมในอััตรา 

10:1 จำำ�นวนไม่่เกิิน 65,999,998 หุ้้�น

•	 ผลิิตภััณฑ์์กาว (Adhesive) ได้้ย้้ายฐานการผลิิต จากสาขา 271 มาผลิิตที่่�โรงงานเลขที่่� 252 และให้้พื้้�นที่่�โรงงาน 8 ไร่่ 69.55 ตารางวา 

	 ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�ทั้้�งหมดของโรงงาน 271 เป็็นโรงงานและคลัังสิินค้้าเต็็มพื้้�นที่่� เพื่่อเป็็นฐานในการผลิิตเม็็ดพลาสติิกคอมปาวด์์ สำำ�หรัับผลิิต 

	 เม็็ดพลาสติกเพ่ื่ออุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ ผลิตเม็็ดพลาสติกปลอดสารต้้องห้้ามและผลิตเม็็ดพลาสติกเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม

•	ผลิ ิตภััณฑ์์กาวยาแนว สายการบรรจุุขนาดเล็็กได้้ย้้ายฐานการผลิิตจากสาขา 252 ไปอยู่่�ที่่ �สาขา 816 เพื่่อให้้การส่่งมอบวััตถุุดิิบซึ่่ �ง 

	มา จากกระบวนการทำำ�งานในสาขาเดีียวกัันมีีความต่อเน่ื่องและลดต้นทุุนการขนย้้าย

ทำำ�บุุญเปิิดโรงงานสาขา 4 เลขที่่� 

816 หมู่่�ที่ ่ � 7 ตำำ�บลบางปููใหม่ ่

อำำ�เภอเมืืองสมุทรปราการ จัังหวััด 

สมุทรปราการ สำำ�หรัับเป็็นโรงงาน

ผลิตผลิตภััณฑ์์ยาแนว

บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน 

สิ่่�งแวดล้้อม ISO 14001:2015 

จาก BSI สถาบันผู้้�ออกใบรัับรอง

มาตรฐานอัังกฤษ

มีนาคม 2560

9 พฤศจิกายน 2560

ปีี 2563 5 กุุมภาพัันธ์์ 2564 24 พฤศจิิกายน 2564

1 กัันยายน 2563

9 พฤศจิกายน 2561 11 กุมภาพันธ์ 2562
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ปีี 2564

		  •	ผ ลการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถื  ือหุ้้� นประจำำ�ปีี 2564 (AGM Checklist)  

			   โดยสมาคมส่งเสริมผู้้�ลงทุุนไทย บริิษััทได้้คะแนนประเมิินในระดัับ “ดีี”  

		  •	ผ ลการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการในระดัับ 4 ดาว “ดีีมาก” เป็็นปีีท่ี่�สองติิดต่อกััน ในโครงการสำำ�รวจ 

			   การกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย (CGR) ประจำำ�ปีี 2564 จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน 

			   กรรมการบริิษััทไทย (IOD) และตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย  

		  •	 บริิษััทฯ ได้้รัับการคััดเลืือกให้้อยู่่�ในรายช่ื่อหุ้้�นยั่่�งยืืน หรืือ Thailand Sustainability Investment (THSI)  

			   ประจำำ�ปีี 2564 จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เป็็นปีีแรก ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�น 

			พั   ัฒนาการบริิหารจััดการธุุรกิิจให้้เติิบโตตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ครอบคลุุมประเด็็น 

			ด้   านสิ่่�งแวดล้อม สัังคมและบรรษััทภิิบาล หรืือ ESG (Environmental, Social and Governance)

		  • 	 บริิษััทฯ ได้้รัับรองผ่่านเกณฑ์์ประเมิิน ผลการประชุุมรับรองมาตรฐานโรงงานอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ  

			   (Eco Factory) ครั้้�งท่ี่� 18-4/2564 ในวัันอัังคาร ท่ี่� 7 ธัันวาคม 2564 โดยได้้รัับการรัับรอง 2 โรงงาน  

			   ได้้แก่่ โรงงานผลิตเม็็ดพลาสติกสาขาเลขที่� 260 (เลขที่�โรงงาน(น.53(7))-1/2535-ญนป.) และโรงงาน 

			ผลิ   ตกาวและกาวขนาดเล็็กสาขาบ้านเลขที่� 252 (เลขที่�โรงงงาน53(5),64(1),91(1)48(3))

	 1.1.3	การใช้้เงิินที่่�ได้้จากการเสนอขายตราสารทุุนเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์หรืือไม่่

		  -	 ไม่่มีี

	 1.1.4	ข้้อผููกพัันที่่ �บริิษััทให้้คำำ�มั่่ �นไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหลัักทรััพย์์และ/หรืือ 

		  เงื่่�อนไขการอนุุญาตของ สำำ�นัักงาน (ถ้้ามีี) และ/หรืือเงื่่�อนไขการรัับหลัักทรััพย์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  

		  (ถ้้ามีี)

		  -	 ไม่่มีี 

	 1.1.5	ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทฯ

ช่ื่อบริษััท	 บริิษััท แอ็็พพลาย ดีีบีี จำำ�กััด (มหาชน) 

ช่ื่อย่่อ	 ADB 

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่	 252 หมู่่�ที่่� 4 ถนนสุุขุมุวิทิ ตำำ�บลแพรกษา อำำ�เภอเมือืงสมุทุรปราการ จังัหวัดัสมุทุรปราการ 10280 

ประเภทธุุรกิิจ 	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นผู้้�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้ากลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เม็็ดพลาสติิคอมปาวด์์ 		

	 (Plastic Compound) กลุ่่�มผลิติภัณัฑ์์กาว (Adhesive) และผลิติภัณัฑ์์ยาแนวและกาวขนาดเล็็ก 

	 (Sealant and DIY) เพื่่�อจำำ�หน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าทั้้�งในและต่่างประเทศ

เลขทะเบีียนบริษััท	 0107560000117

โทรศััพท์์	 02-709 4040-9

โทรสาร	 02-709 4396

เว็็บไซต์	 www.adb.co.th

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว	 329,999,990.50 บาท 

หุ้้�นจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว	 659,999,981 หุ้้�น (มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท)

ชนิดของหุ้้�น	หุ้้� นสามััญ

หุ้้�นที่่�จำำ�หน่ายได้้แล้้ว	 659,999,981 หุ้้�น (มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท)

ทั้้�งหมดของบริษััทฯ



หมายเหต ุ 1. รายได้อืน่ ประกอบด้วย ดอกเบีย้รบั รายได้ชดเชยค่าอากร 19 ทว ิหนีส้ญูรบัคนื ก�ำไร (ขาดทนุ) จากการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์และรายได้เบด็เตลด็

จากการขายเศษวัสดุ

โครงสร้้างรายได้้

1. กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เม็็ดพลาสติิกคอมปาวด์์

    (Plastic Compound)

2. กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาว (Adhesive)

3. กลุ่่�มผลิติภัณัฑ์์ยาแนวและกาวขนาดเล็็ก

    (Sealant & DIY)

รวมรายได้้จากการขาย

รายได้้อื่่�น1

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยนสุุทธิิ

รายได้้รวม

ประเภท

รายได้้จากในประเทศ

รายได้้จากต่่างประเทศ

รวม

ปีี 2562

ปีี 2562

ล้้านบาท

มููลค่่า

(ล้้านบาท)

มููลค่่า

(ล้้านบาท)

ปีี 2563

ปีี 2563

ล้้านบาท

มููลค่่า

(ล้้านบาท)

ร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

% 

ต่่อรายได้้รวม

% 

ต่่อรายได้้รวม

% 

ต่่อรายได้้รวม

ปีี 2564

ปีี 2564

ล้้านบาท

739.44

237.21

387.12

1,363.76

6.74

5.56

1,376.06

974.54

388.84

1,363.38

53.74

17.24

28.13

99.11

0.49

0.40

100.00

71.48

28.52

100.00

983.62

208.92

485.46

1,678.00

11.82

10.23

1,700.05

1,237.03

440.91

1,678.00

57.86

12.29

28.56

98.70

0.70

0.60

100.00

73.72

26.28

100.00

820.61

191.32

357.28

1,369.21

7.68

3.53

1,380.42

1,044.15

325.07

1,369.22

59.45

13.86

25.88

99.19

0.56

0.26

100.00

76.26

23.74

100.00

1.2	 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

	 1.2.1	โครงสร้้างรายได้้ 

	 โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทฯ แบ่่งตามประเภทกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับปีี 2562-2564 มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 1.2.2	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์

1. ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรือบริการและการพััฒนานวััตกรรมธุุรกิิจ

ผลิิตภััณฑ์์เม็็ดพลาสติิกคอมปาวด์์

	 บริิษััทฯ ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายเม็็ดพลาสติิกคอมปาวด์์ ซึ่่�งประกอบไปด้้วยผลิิตภััณฑ์์เม็็ดพลาสติิกพีีวีีซีี (PVC  

compound) และผลิิตภััณฑ์์เส้้นใยสัังเคราะห์์โพลีีโพรพิิลีีน (Polypropylene Split Yarn) โดยจำำ�หน่่ายเพื่่�อใช้้ในโรงงาน 

อุุตสาหกรรม ตามรายละเอีียดดัังนี้้�

	 1.1 	 ผลิิตภััณฑ์์เม็็ดพลาสติิกพีีวีีซีี (PVC Compound)
		  โพลิิไวนิิลคลอไรด์์ (Polyvinyl Chloride) หรืือ พีีวีีซีี (PVC) เป็็นพลาสติิก 

		ป  ระเภทเทอร์์โมพลาสติิก (Thermoplastic) ที่่�สามารถนำำ�มาหลอมเหลวขึ้้�นรููป 

		  ได้้ด้้วยความร้้อนและนำำ�กลับัมาหลอมใช้้ใหม่่ (Recycle) ได้้หลายครั้้�ง คุณุลักัษณะ 

		ทั่่�  วไปของพีีวีีซีีเป็็นผงละเอีียดสีีขาว เมื่่�อติิดไฟแล้้วสามารถดัับได้้ด้้วยตััวเอง  

		  (Self-extinguish) ทั้้�งนี้้� ในการผลิิตเม็็ดพลาสติิกพีีวีีซีีจะต้้องนำำ�ผงพีีวีีซีีมาเติิม 

		  สารเติิมแต่่งต่่าง ๆ ก่่อนนำำ�ไปใช้้งาน
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		  เม็ด็พลาสติกิพีวีีซีี ี(PVC compound) คือืพลาสติกิพีวีีซีีทีี่่�เกิดิจากการนำำ�พีวีีซีีเีรซิ่่�น  

		  (PVC resin) มาผสมกัับสารเติิมแต่่ง (Additive) ชนิิดต่่างๆ ในสััดส่่วนที่่� 

		  เหมาะสมและมีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับความต้้องการในการใช้้งานในรููปแบบ 

		ต่  ่างๆ เช่่น สารทำำ�ให้้อ่่อนตััว (Plasticizer) สารเพิ่่�มเสถีียรภาพทางความร้้อน  

		  (Heat stabilizer) ฟิิลเลอร์์ (Filler) สีี (Pigment) และสารเติิมแต่่งชนิดต่่างๆ  

		ทั้้�  งนี้้� บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายเม็็ดพลาสติิกพีีวีีซีี ทั้้�งเม็็ดพลาสติิกพีีวีีซีี 

		  แบบนิ่่�ม (Soft PVC Compound) และเม็็ดพลาสติิกพีีวีีซีีแบบแข็็ง (Rigid PVC  

		  Compound)

		 		  •	 เม็็ดพลาสติิกพีีวีีซีีแบบนิ่่�ม (Soft PVC Compound) 

					    เป็็นเม็็ดพลาสติิกมีีความอ่่อนตััวและยืืดหยุ่่�นได้้ เกิิดจากกระบวนการนำำ� 

					    ผงพีีวีีซีีเรซิ่่�นผสมกัับสารเติิมแต่่งต่่างๆ และเพิ่่�มสารที่่�ทำำ�ให้้อ่่อนตััวหรืือ  

					    Plasticizer เพื่่�อปรัับระดัับความอ่่อนนิ่่�มหรืือแข็็งตามความต้้องการใช้้งานที่่� 

					    เหมาะสมของเม็็ดพลาสติิกพีีวีีซีี โดยกลุ่่�มเม็็ดพลาสติิกพีีวีีซีีในกลุ่่�มนี้้�มีีการนำำ� 

					    ไปใช้้งานทั้้�งด้้านการฉีีดเข้้าแม่่พิิมพ์์ การรีีดเข้้าแม่่แบบ การอััดเข้้ารููป ขึ้้�นอยู่่� 

					กั    บประเภทของสิินค้้าที่่�ลููกค้้าต้้องการ เพื่่�อนำำ�ไปแปรรููปเป็็นผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ  

					    โดยกลุ่่�มลููกค้้าหลัักของบริิษััทฯ สำำ�หรัับเม็็ดพลาสติิกพีีวีีซีีแบบนิ่่�ม ได้้แก่่  

					    กลุ่่�มอุุตสาหกรรมผลิิตสายไฟและสายเคเบิ้้�ล (Wire and Cable) เนื่่�องจาก  

					    พลาสติิกพีีวีีซีีไม่่ก่่อให้้เกิิดการลุุกลามของไฟและมีีความต้้านทานไฟฟ้้าสููง  

					ดั    ังนั้้�น จึึงนำำ�มาใช้้เป็็นฉนวนและปลอกนอกหุ้้�มสายไฟและสายเคเบิ้้�ลชนิิด 

					ต่    าง ๆ  เช่่น สายไฟฟ้้าแรงดันัต่ำำ�� สายไฟปลั๊๊�ก ฉนวนหุ้้�มสายโทรศัพัท์์ ฉนวนหุ้้�มสาย 

					สั    ญญาณ การรีีดขึ้้�นรููปเป็็นสายยาง ขอบคิ้้�วนิ่่�มรอบกระจกรถยนต์์และอื่่�นๆ  

					    เป็็นต้้น นอกจากนั้้�น ยัังสามารถนำำ�มาขึ้้�นรููปฉีีดเป็็นพื้้�นรองเท้้าและผลิิตภััณฑ์์  

					    Soft touch ต่่าง ๆ เช่่น ด้้ามจัับปากกา ด้้ามจัับอุุปกรณ์์ต่่างๆ อีีกด้้วย

				   • 	 เม็็ดพลาสติิกพีีวีีซีีแบบแข็็ง (Rigid PVC Compound)

					    เป็็นเม็็ดพลาสติิกมีีลัักษณะแข็็ง ไม่่อ่่อนตััว มีีความแข็็ง เหนีียวและทนแรง 

					    กระแทก ซึ่่�งเกิิดจากกระบวนการนำำ�ผงพีีวีีซีีเรซิ่่�นผสมกัับสารเติิมแต่่งต่่างๆ  

					    โดยกลุ่่�มเม็็ดพลาสติิกพีีวีีซีีในกลุ่่�มนี้้�มีการนำำ�ไปใช้้งานทั้้�งด้้านการฉีีดเข้้า 

					    แม่่พิิมพ์์ การรีีดเข้้าแม่่แบบ การอััดเข้้ารููปหรืือการเป่่าฟิิล์์มหรืือการเป่่าเข้้า 

					    แม่่พิิมพ์์ ขึ้้�นอยู่่�กัับประเภทของสิินค้้าที่่�ลููกค้้าต้้องการ เพื่่�อนำำ�ไปแปรรููปเป็็น 

					    ผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ เช่่น ขอบคิ้้�ว เฟอร์์นิิเจอร์์ ฟิิล์์ม ฉลาก บรรจุุภััณฑ์์ต่่างๆ  

					ที่่�ต้    ้องการความใสและมีีพื้้�นผิิวที่่�เรีียบและข้้อต่่อท่่อพีีวีีซีี เป็็นต้้น
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			ทั้้�  งนี้้� กระบวนการผลิิตของเม็็ดพลาสติิกพีีวีีซีีแบบแข็็ง มีีความคล้้ายคลึึง 

			  กันกับการผลติเมด็พลาสตกิพีวีซีแบบนิม่ แต่จะมคีวามแตกต่างกันในข้ันตอนการ 

			  ควบคมุอณุหภูมขิองสารเคมใีห้อยู่ภายใต้อณุหภูมท่ีิเหมาะสมโดยเครือ่ง Cooling  

			  Mixer ซึ่งเป็น ขั้นตอนหลังจากการผสมสารเคมีท่ีเป็นวัตถุดิบในการผลิตเม็ด 

			  พลาสติกพีวซีแีบบแขง็ให้เย็นตวัลงก่อนจะผ่านเข้าสู่กระบวนการไหลเมด็ในล�ำดบั 

			  ถัดไป

			  	 • 	 เม็็ดพลาสติิกเพื่่�อการแพทย์์ (Medical Grade PVC Compound) 

					    เป็็นเม็ด็พลาสติกิที่่�ผลิติเพื่่�อใช้้ในอุตุสาหกรรมเครื่่�องมือืแพทย์์ เช่่น สายน้ำำ��เกลือื  

					ถุ    ุงฟอกไต สายให้้เลืือด ท่่อดููดเสมหะและท่่อขัับถ่่ายของเสีีย เป็็นต้้น โดยการ 

					ร่    ่วมมืือกัันกัับผู้้�ผลิิตชั้้�นนำำ�จากประเทศญี่่�ปุ่่�นที่่�ได้้รัับการรัับรองและมีีความ 

					    ชำำ�นาญในด้้านการผลิิตเม็็ดพลาสติิกเพื่่�ออุุตสาหกรรมทางการแพทย์์

	 1.2 	 เส้้นใยสัังเคราะห์์โพลีีโพรพิิลีีน (Polypropylene Split Yarn) 

		  เป็ ็นเส้ ้นใยสัังเคราะห์์จากโพลิิเมอร์ ์พลาสติิกประเภทเทอร์ ์โมพลาสติิก  

		  (Thermoplastic) ซึ่งมีคุณสมบัติเหนียว ทนทาน และเป็นฉนวนไฟฟ้าที่ดี  

		  โดยเส้นใยสังเคราะห์โพลีโพรพิลีนจะน�ำไปแปรรูปและจะถูกใช้เป็นฟิลเลอร์ 

		  ร่วมกับเม็ดพลาสติกในกระบวนการผลิตสายไฟสายเคเบิ้ล โดยการน�ำไปพัน 

		  หุ้มสายไฟเพื่อปิดช่องว่าง ดังรูปตัวอย่าง

		

			ทั้้�  งนี้้� สััดส่่วนรายได้้ของผลิิตภััณฑ์์เม็็ดพลาสติิกคอมปาวด์์ มาจากการจำำ�หน่่าย 

			  ผลิิตภััณฑ์์เม็็ดพลาสติิกพีีวีีซีีแบบนิ่่�ม ร้้อยละ 65.80 แบบแข็็งร้้อยละ 12.73 และ  

			  ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อการแพทย์์ ร้้อยละ 19.35 โดยสััดส่่วนของรายได้้ที่่�เหลืือมาจาก 

			  รายได้้ในการจำำ�หน่่ายเส้้นใยโพลีีโพรพิิลีีน ร้้อยละ 2.14

	 ความท้้าทายด้้านการดำำ�เนิินงานในปีี 2564 ธุุรกิิจเม็็ดพลาสติิกคอมปาวด์์

			  ความผัันผวนในห่่วงโซ่่อุุปทานและราคาของวััตถุุดิิบส่่งผลโดยตรงต่่อการ 

			  วางแผนผลิิตในอุุตสาหกรรมพลาสติิกตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ�� กลางน้ำำ�� และปลายน้ำำ��  

			  การร่่วมมืือกัันเพื่่�อจัดัสรรทรัพัยากรระหว่่างคู่่�ค้าเป็็นกลยุุทธ์์หลักัในการรัับมืือกัับ 

			  ความผัันผวนนี้้� เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของลููกค้้าที่่�เป็็นอุุตสาหกรรมปลายน้ำำ�� 

			  ไม่่หยุุดชะงััก  รวมถึึงการกระจายความเสี่่�ยงในการจััดหาแหล่่งวััตถุุดิิบสำำ�รอง 

			จ  ากต่่างประเทศ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการขาดแคลนหรืือขาดอำำ�นาจต่่อรอง  

			  พร้้อมทั้้�งติิดตามแนวโน้้มด้้านอุุปทานและราคาของวััตถุุดิิบอย่่างใกล้้ชิิด  

			  เพื่่�อวางแผนรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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		 	 ผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของโควิิด 19 ช่่วงไตรมาสที่่� 2 และ 3 ปีี 2564  

			ที่่�มี  ีการสั่่�งปิิดโครงการก่่อสร้้างในส่่วนภาครััฐและเอกชน ส่่งผลให้้การจััดสิินค้้า 

			  เม็ด็พลาสติิกคอมปาวด์์สำำ�หรัับขึ้้�นรููปเป็็นสายไฟฟ้้าและสายเคเบิ้้�ลมีีการชะลอตััว 

			  หรืือเลื่่�อนกำำ�หนดส่่งล่่าช้้ากว่่ากำำ�หนด อย่่างไรก็็ตาม ภาพรวมยอดขายกลุ่่�มเม็็ด 

			  พลาสติกิดังักล่่าวยัังคงเติบิโตเพิ่่�มขึ้้�นประมาณ 10% จากยอดขายปีีก่่อน ในขณะ 

			  เดีียวกัันสิินค้้ากลุ่่�มเม็็ดพลาสติิกทางการแพทย์์ที่่�นำำ�ไปขึ้้�นรููปเป็็น สายน้ำำ��เกลืือ  

			ถุ  งฟอกไต ถุงุใส่่เลืือดและท่่อดููดเสมหะกลัับมีีความต้้องการเพิ่่�มมากขึ้้�นยอดขาย 

			  เติิบโตมากกว่่า 75% จากยอดขายปีีก่่อน จากสััดส่่วนยอดขายและการผลิิตเพิ่่�ม 

			สู  ูงขึ้้�น บริิษััทฯได้้หารืือร่่วมกัันกัับคู่่�ค้้าจากญี่่�ปุ่่�น พิิจารณาเพิ่่�มกำำ�ลังการผลิิตอีีก  

			  2 สายการผลิิต เพื่่�อรองรัับแนวโน้้มความต้้องการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้าน 

			ลู  กูค้้าของเม็็ดพลาสติิกเกรดใช้้งานทั่่�วไป (General Grade Plastic Compound)  

			  ไม่่ได้้รัับผลกระทบจากการแพร่่ระบาดมากนััก เนื่่�องจากลููกค้้าไม่่ปิิดโรงงาน 

			  สามารถดำำ�เนิินการผลิิตต่่อไปได้้ ยอดขายของสิินค้้าในกลุ่่�มนี้้�เติิบโตกว่่า 14%  

			จ  ากยอดขายปีีก่่อน

	 2. 	 กลุุ่�มผลิิตภััณฑ์์กาว (Adhesive)
		  บริิษััทฯ ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์กาว ซึ่่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้ยึึดติิดวััสดุุ  

		  ในส่่วนของการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้า ภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััทฯ (House Brand)  

		ป  ระกอบด้้วยตราสิินค้้า ได้้แก่่ ตราสิินค้้า ADB, SPARKO, DB, OMAKU และ  

		  DAI-ICHI และบางส่่วนบริษิัทัฯ จะรัับจ้้างผลิติภายใต้้การอนุญุาตและการกำำ�กับั 

		ดู  แูลขั้้�นตอนการผลิติของเจ้้าของตราสิินค้้า (Original Equipment Manufacturer  

		  หรืือ OEM) ซึ่่�งเป็็นตราสิินค้้าชั้้�นนำำ�ระดัับสากล

		  ผลิิตภััณฑ์์กาวเป็็นสารเคมีีที่่�ใช้้ติิดประสานวััสดุุที่่�ต้้องการยึึดติิดเข้้าด้้วยกััน  

		มี  ีคุุณสมบััติิเป็็นของเหลว ทั้้�งนี้้� ผลิิตภััณฑ์์กาวที่่�บริิษััทฯ ผลิิตและจััดจำำ�หน่่าย 

		  สามารถแยกตามคุุณสมบััติิของผลิิตภััณฑ์์และลัักษณะการใช้้งาน รายละเอีียด  

		ดั  ังนี้้�

	 2.1 	 กาวยาง (Contact Adhesive) 

		  เป็็นกาวที่่�ประกอบด้้วยสารละลายของยางธรรมชาติิหรืือยางสัังเคราะห์์ ซึ่่�งจะ 

		  แปรสภาพเกิิดการยึึดติดิเมื่่�อระเหยตัวัทำำ�ละลาย (Solvent) ลักัษณะของเนื้้�อกาว 

		  เป็็นของเหลวหนืืด เป็็นกาวที่่�มีีการยึึดเกาะสููงและมีีประสิิทธิิภาพการเกาะติิด  

		  ได้้ดีี เหมาะสำำ�หรัับงานเฟอร์์นิิเจอร์์และงานซ่่อมแซมต่่าง ๆ และการยึึดติิดวััสดุ ุ

		ส่  ่วนบนของรองเท้้าเข้้าด้้วยกััน นอกจากนั้้�น ยัังสามารถใช้้งานในการยึึดติิดกัับ 

		วั  สดุุได้้หลายประเภท เช่่น งานประกบพลาสติิก งานไม้้ งานประกบโฟร์์ไมก้้า  

		  งานลามิิเนต โฟม ผ้้า ยาง หนัังแท้้และหนัังสัังเคราะห์์งานยึึดติิดฉนวนและ 

		  โลหะ เป็็นต้้น โดยบริิษััทฯ จััดจำำ�หน่่ายเพื่่�อใช้้ทั้้�งในโรงงานอุุตสาหกรรมและ 

		  ในครััวเรืือน
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	 2.2 	 กาวกร๊๊าฟท์์หรืือกาวขาว (Graft Adhesive)  

		  เป็็นกาวที่่�มีการกร๊๊าฟท์์ (Graft Copolymer) ระหว่่างยาง Polychloropene  

		กั  บ Acrylic monomer มีีลัักษณะเป็็นของเหลวคล้้ายกัับกาวยางแต่่มีีความใส 

		  และขาวกว่่า เหมาะสำำ�หรัับการยึึดติิดวััสดุุส่่วนบนและส่่วนล่่างของรองเท้้า 

		  หรืือการยึึดติิดวััสดุุทั่่�วๆ ไปเกืือบทุุกประเภท เช่่น วััสดุุหนัังแท้้ หนัังเทีียม พีียูู  

		  พีวซี ียาง ผ้าใบและอวีีเอโฟม เป็นต้น โดยบรษิทัฯ จดัจ�ำหน่ายเพ่ือใช้ทัง้ในโรงงาน 

		  อุตสาหกรรมและในครัวเรือน

	 2.3 	 กาวพีียูู (Polyurethane adhesive : PU adhesive)  

		  เป็็นกาวที่่�ผลิิตจาก Polyurethane ซึ่่�งเป็็นกาวสููตรพิิเศษสำำ�หรัับการยึึดติิดที่่�ต้้อง 

		  การแรงยึดึสูงูเซ็ต็ตัวัเร็ว็ คงทนต่อ่สภาวะอากาศและความร้อ้นได้้ดีเียี่่�ยม ทนทาน 

		ต่  ่อการดููดกลืืนแสงซึ่่�งทำำ�ให้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงของสีีกาวน้้อยลงหลัังใช้้งานน้้อย  

		  ใช้้งานง่่าย ช่่วยประหยััดเวลาและสามารถยึึดติิดกัับวััสดุุได้้หลากหลายชนิดิ เช่่น  

		  การยึึดติิดพื้้�นรองเท้้ากัับแผ่่นพื้้�นหนัังและ ส้้นรองเท้้าวััสดุุยาง ฟองน้ำำ��หนััง ไนล่่อน  

		พี  ยูู หนัังพีียูู พีีวีีซีี ลาเท็็กซ์์โฟมและงานที่่�นอนเครื่่�องนอน เป็็นต้้น รวมทั้้�งวััสดุุ 

		ที่่�มี  ีรููพรุุนก็็สามารถยึึดติิดได้ ้ทั้้� งในอุุณหภููมิิปกติิและการยึึดติิดโดยเร่ ่ง 

		ด้  ้วยความร้้อน

	 2.4 	 กาวไวนิิล (Vinyl Adhesive) 

		ป  ระกอบด้้วยกาวทาท่่อ กาวอเนกประสงค์์และกาวเชื่่�อมพลาสติิกต่่าง ๆ  

		ซึ่่�  งเป็็นกาวที่่�นำำ�ไปใช้้ประสานท่่อพีีวีีซีีและข้้อต่่อแข็็ง รวมถึึงงานประกอบอื่่�นๆ  

		ที่่�  ใช้้ยึึดติิดพลาสติิกต่่างๆ เข้้าด้้วยกันั โดยกาวทาท่่อมีีคุณุสมบัตัิใินการละลายเนื้้�อ 

		ท่  ่อพีีวีีซีีและเมื่่�อนำำ�ท่่อพีีวีีซีีต่่อเข้้ากัับข้้อต่่อจะทำำ�ให้้ท่่อและข้้อต่่อประสาน 

		ติ  ดิเป็็นเนื้้�อเดียีวกันั ทำำ�ให้้เชื่่�อมสนิิทไม่่มีีปััญหาเรื่่�องการรั่่�วซึมึของของเหลวในท่่อ  

	

		  โดยคุุณสมบััติิของกาวชนิดนี้้�ที่่�ต่่างจากกาวชนิดอื่่�น คืือ ประสิิทธิิภาพในการ 

		  ละลายเนื้อท่อและความสามารถในการรับแรงดันสูง เช่น งานระบบท่อน�้ำด ี

		  ในอาคารสงูหรอืงานระบบท่อสระว่ายน�ำ้ เป็นต้น โดยบรษัิทฯ จดัจ�ำหน่ายเพ่ือใช้ 

		  ทัง้ในโรงงานอตุสาหกรรมและในครัวเรือน ในขณะทีก่าวอเนกประสงค์จะนิยมใช้ 

		  ส�ำหรับยึดติดในงานท่ัวไป เช่น ใช้กับอุปกรณ์เครื่องเขียนต่างๆ (Stationary)  

		  โดยบริิษััทฯ จะจััดจำำ�หน่่ายในบรรจุุภััณฑ์์ขนาดเล็็ก ในส่่วนที่่�กาวเชื่่�อมพลาสติิก 

		จ  ะใช้้สำำ�หรัับเชื่่�อมติิดพลาสติิกชนิิดต่่าง ๆ เช่่น เชื่่�อมติิดแผ่่นอะคริิลิิค เป็็นต้้น
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	 2.5	 กาวสููตรน้ำำ�� (Water-based Adhesive) 

		  เป็็นกาวสููตรน้ำำ��หรืือกาวที่่�มีีน้ำำ��เป็็นตััวทำำ�ละลายและอยู่่�ในรููปของเหลว โดยกาว 

		ช  นิดนี้เป็นกาวที่ใช้งานง่ายและเหมาะส�ำหรับการไปใช้ในงานอุตสาหกรรมท่ี 

		  หลากหลาย เช่น อตุสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ บรรจุภัณฑ์ พรม งานไม้ งานลามิเนต 

		  และฉลากสินค้า เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการผลิตและจัดจ�ำหน่ายสินค้า 

		  เพ่ิมเติม ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์เสริมท่ีใช้ร่วมกับผลิตภัณฑ์กาวเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

		  ในการยึดติดวัสดุและเสริมสร้างศักยภาพในการใช้งานของกาว ได้แก่ น�้ำยารอง 

		  พ้ืน (Primer) ทินเนอร์ (Thinner) และสารท�ำให้แข็ง (Hardener) รายละเอียด  

		  ดังนี้

				   •	น้ำ ำ��ยารองพื้้�นหรืือสารรองพื้้�น (Primer)

					    เป็ ็นเคมีีภััณฑ์์ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ปรับสภาพพื้้�นผิิวก่่อนใช้้กาวยึึดติิดเพื่่�อเพิ่่�ม 

					ป    ระสิิทธิิภาพในการยึึดติิดได้้ดีี	

				   • 	ทิ ินเนอร์์ (Thinner) 

					    เป็็นของเหลวที่่�ระเหยง่่ายและเป็็นสารทำำ�ละลายที่่�ใช้้ร่่วมกัับผลิิตภััณฑ์์กาว 

					    เพื่่�อให้้กาวมีีคุุณสมบััติิเป็็นของเหลวมากขึ้้�น นอกจากนี้้� วััสดุุชนิิดนี้้�ยัง 

					มี    ีคุุณสมบััติิในการล้้างอุุปกรณ์์ที่่�เลอะคราบต่่าง ๆ ที่่�เกิิดจากการใช้้กาว

				   • 	ส ารเพิ่่�มความแข็็ง (Hardener) 

					    เป็็นสารเคมีีที่่�มีีคุุณสมบััติิเร่่งการยึึดติิดของวััสดุุและเพิ่่�มความแข็็งแรง 

					ข    องเนื้้�อกาวโดยเคมีีภััณฑ์์ชนิิดนี้้�จะใช้้งานร่่วมกัับผลิิตภััณฑ์์กาวเพื่่�อ 

					    เสริิมความแข็็งแรงในการยึึดติิดของเนื้้�อกาวให้้ดีีขึ้้�น ทั้้�งนี้้� อััตราส่่วนในการ 

					    ใส่่สารเพิ่่�มความแข็็งร่่วมกัับกาวต้้องเป็็นไปอย่่างเหมาะสม เนื่่�องจาก  

					    หากใส่่สารเพิ่่�มความแข็ง็มากเกินิอัตัราส่ว่นหรือืเร่ง่ให้้แห้้งเร็ว็เกินิไปจะทำำ�ให้้ 

					มี    ีผลเสีียต่่อผลิิตภััณฑ์์

	 ความท้้าทายด้้านการดำำ�เนิินงานในปีี 2564 ธุุรกิิจกาว

		สั  ัดส่ ่วนการขายผลิิตภััณฑ์์กาวของบริิษััทฯ ในประเทศไทยประมาณ  

		  60-70% ของยอดขายในประเทศเป็็นลููกค้้ากลุ่่�มโรงงานซึ่่�งได้้รัับผลกระทบจาก 

		  เศรษฐกิิจที่่�ชะลอตััวช่่วงไตรมาสที่่� 2 ปีี 2564 ทำำ�ให้้ลดกำำ�ลังการผลิิตลง และ 

		  เริ่่�มมีีแนวโน้้มการดำำ�เนิินงานที่่�ดีีขึ้้�นในช่่วงปลายไตรมาสที่่� 3 ต่่อเนื่่�องไตรมาส 

		ที่่�   4 เนื่่�องจากภาพรวมเศรษฐกิิจด้านสิินค้้าอุุตสาหกรรมและสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค 

		  เริ่่�มฟื้้ �นตััว ประกอบกัับสามารถส่่งออกไปยังประเทศที่่�เริ่่�มฟื้้ �นตััวจากภาวะ 

		  การแพร่่ระบาดของโควิิด 19 ที่่�ทยอยเปิิดประเทศเพื่่�อค้้าขายมากขึ้้�น แนวทาง 

		  การรัับมืือของธุุรกิิจคืือ การวางกลยุุทธ์์เพื่่�อรัักษาส่่วนแบ่่งทางการตลาด 

		  และอััตรากำำ�ไร รัักษาฐานลููกค้้าที่่�มีี และเพิ่่�มเติิมคำำ�สั่่�งซื้้�อที่่�ลดลงจากการ 

		  หากลุ่่� มลููกค้้าใหม่่ รวมถึึงการเพิ่่�มช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าปลีีกผ่่าน 

		ช่  ่องทางออนไลน์์ อาทิิ Shopee, Lazada, Facebook และได้้รัับผลตอบรัับที่่�ดีี 

		จ  ากกลุ่่�มลููกค้้า
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		  ราคาวััตถุดุิบิของกาวอุตุสาหกรรม อาทิ ิกลุ่่�มยางสังัเคราะห์์ (Synthetic Rubber)  

		  และสารละลายกลุ่่�ม Solvent ปรัับตััวสููงขึ้้�นในช่่วงกลางปีี 2564 บริิษััทฯจึึงได้้ 

		ปรั  บราคาขายสิินค้้าเพิ่่�มขึ้้�นตามวััตถุุดิิบกลุ่่� มเคมีีภััณฑ์์ที่่�สูงขึ้้�นและยัังได้ ้

		ป  ระโยชน์์จากการส่่งออกสิินค้้า ซึ่่�งค่่าเงิินบาทที่่�อ่่อนค่่าลงเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ 

		  สกุุลดอลล่่าร์์สหรััฐ ในระหว่่างปีี 2564 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2563 จึึงส่่งผล 

		  ให้้บริิษััทฯมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นของสิินค้้าที่่�ส่่งไปจำำ�หน่่ายยัังต่่างประเทศสููงขึ้้�น ทั้้�งนี้้�  

		จ  ากรายได้้จากการขายเพิ่่�มขึ้้�นส่่งผลกระทบต่่อค่่าใช้้จ่่ายในการขายและ 

		  บริิหารที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�นเช่่นกััน ส่่วนใหญ่่เป็็นค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขาย  

		ค่  ่าขนส่่ง และค่่าระวางเรืือ ค่่าใช้้จ่่ายส่่งออกสิินค้้าที่่�ปรับตััวสููงขึ้้�นตามอััตราค่่า 

		  ระวางเรืือสำำ�หรัับการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ รวมถึึงระยะเวลาการเดิินเรืือ 

		ที่่�  นานกว่่าปกติิ

 	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ยาแนวและกาวขนาดเล็็ก (Sealant and DIY)   

		  บริษิัทัฯ ผลิติและจัดัจำำ�หน่่ายผลิติภัณัฑ์์ยาแนว ซึ่่�งเป็็นผลิติภัณัฑ์์ที่่�ใช้้ยึดึติดิวัสัดุ ุ

		  หรืืออุุดรอยรั่่�วหรืือปิิดรอยต่่อ ผลิิตภััณฑ์์ยาแนว ในบรรจุุภััณฑ์์ขนาดเล็็กสำำ�หรัับ 

		  ใช้้ในครััวเรืือน (Do It Yourself : DIY) มีีทั้้�งการผลิิตให้้กัับเจ้้าของตราสิินค้้าโดย 

		  ได้้รัับการจ้้างผลิิตภายใต้้การอนุุญาตและการกำำ�กัับดููแลขั้้�นตอนการผลิิตของ 

		  เจ้้าของตราสิินค้้า (Original Equipment Manufacturer หรืือ OEM) ซึ่่�งเป็็น 

		  ตราสิินค้้าชั้้�นนำำ�ระดัับสากล ขายส่่งให้้เจ้้าของตราสิินค้้าโดยตรง  ส่่วนการ 

		  ผลิติภายใต้้ตราสินิค้้าของบริษิัทัฯ (House Brand) ประกอบด้้วยตราสินิค้้า ได้้แก่่  

		  ตราสิินค้้า ADB, SPARKO, DB, OMAKU และ DAI-ICHI จััดจำำ�หน่่ายถึึง 

		ตั  ัวแทนผู้้�จัดจำำ�หน่่าย (Distributor) จะกระจายสิินค้้าไปยังชั้้�นวางสิินค้้าใน 

		ห้  ้างสรรพสิินค้้า ในร้้านค้้า หรืือช่่องทางต่่างๆไปถึึงผู้้�ใช้้งานตรง (End user)  

		  ในส่่วนกาวยาแนวสำำ�หรัับโรงงานอุุตสาหกรรมจะผลิิตขนาดใหญ่่ Bulk ส่่งขาย 

		  ไปยัังเจ้้าของตรายี่่�ห้้อที่่�จะนำำ�ไปบรรจุุเป็็นขนาดเล็็ก หรืือใช้้ในอุุตสาหกรรม 

		ข  องตนเอง

	

	 3.1 	 ผลิิตภััณฑ์์ยาแนว (Sealant) 

		  เป็็นวััสดุุที่่�ใช้้ในการปิิดรอยต่่อระหว่่างวััสดุุไม่่ว่่าจะเป็็นวััสดุุชนิดเดีียวกัันหรืือไม่ ่

		ก็  ็ตาม เพื่่�อคงทน เรีียบร้้อยสวยงามและป้้องกัันสิ่่�งต่่าง ๆ ทั้้�งน้ำำ��และของไหลผ่่าน 

		  เข้้าระหว่่างรอยต่่อนี้้�ได้้ วััสดุุที่่�ใช้้อุุดรอยต่่อนี้้�จึึงมีีคุุณสมบััติิเป็็นของกึ่่�งเหลว  

		  เพื่่�อสามารถเข้้าไปแทรกบริเิวณรอยต่่อได้้ แล้้วจึงึแข็ง็ตัวัและมีีลัักษณะยืืดหยุ่่�น 

		  ให้้ตััวได้้เพื่่�อให้้วััสดุุตั้้�งแต่่ 2 ชนิิดที่่�มาจบกัันนี้้� มีีโอกาสขยัับตััวได้้ประมาณหนึ่่�ง  

		  โดยที่่�วััสดุุอุุดรอยต่่อนี้้�ไม่่แตกร้้าว ในงานก่่อสร้้างนั้้�นต้้องใช้้วััสดุุอุุดรอยต่่อ 

		ทั้้�  งในงานโครงสร้้าง เช่่น งานรอยต่่อระหว่่างโครงสร้้างที่่�วิศิวกรได้้ตั้้�งใจกำำ�หนดไว้้  

		  เพื่่� อให้ ้สอดคล้ ้องกัับพฤติิกรรมของโครงสร้ ้ างที่่� ได้ ้ออกแบบเอาไว้ ้  

		  (Construction joint) หรืือเป็็นรอยต่่อระหว่่างโครงสร้้างสำำ�หรัับโครงสร้้างที่่�มี ี

		ลั  ักษณะยาวต่่อเนื่่�องจะต้้องมีีรอยต่่อเพื่่�อรองรัับการยืืดหดขยายตััวของวััสดุุ 

		  โครงสร้้าง (Expansion joint) และในงานสถาปััตย์์ก็็ใช้้วััสดุุอุุดรอยต่่อนี้้�กัันมาก 

		  ในการอุุดปิิดรอยต่่อในการจบงาน เช่่น รอยต่่อระหว่่างบานประตูู-หน้้าต่่าง 
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		  อลูมูิเินีียมกัับผนัังก่่ออิิฐฉาบปููน รอยต่่อระหว่่างฝ้้าเพดานกัับผนััง รอยต่่อของงาน 

		  เฟอร์์นิิเจอร์์บิิวท์์อิิน และอื่่�น ๆ โดยบริิษััทฯ จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ยาแนว 

		  แบ่่งออกได้้เป็็น 4 ประเภท แยกตามคุุณสมบััติิของผลิิตภััณฑ์์และลัักษณะ 

		  การใช้้งาน รายละเอีียด ดัังนี้้�

				   • 	 อะคริิลิิกยาแนว (Acrylic Sealant)

					    เป็็นวััสดุุอุุดรอยต่่อที่่�มีความยืืดหยุ่่� นน้้อยและคงทนต่่อสภาพแวดล้้อม 

					    ได้้ต่ำำ��ใช้้ได้้ทั้้�งงานภายนอกและภายใน จึึงเหมาะกัับงานอุุดรอยต่่อและ 

					ป    ระสานรอยต่่อเช่่น รอยต่่อระหว่่างผนัังปููนกัับวงกบประตูู หน้้าต่่าง ไม้้  

					    อลููมิิเนีียม เป็็นต้้น หรืือรอยร้้าวที่่�มีีขนาดเล็็ก ๆ นอกจากนี้้� วััสดุุชนิิดนี้้�ยััง 

					    สามารถขััดแต่่งผิิวงานได้้และทาสีีทัับได้้ สามารถใช้้กัับวััสดุุทั้้�งผิิวเรีียบและ 

					ผิ    ิวขรุุขระ 	

				   • 	ซิ ิลิิโคนยาแนว (Silicone Sealant) 

					    เป็ ็นวััสดุุอุุดรอยต่่อที่่�มีความยืืดหยุ่่� น คงทนต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของ 

					    สภาพแวดล้้อม รัังสีียููวีีและสารเคมีีสููง เหมาะสำำ�หรัับทั้้�งงานภายในและ 

					    ภายนอกอาคาร โดยจะใช้้ในงานอุุดและประสานรอยต่่อของวััสดุุที่่�มี ี

					พื้้�    นผิิวเรีียบและวััสดุุที่่�มีีพื้้�นผิิวมัันเงา เช่่น กระจกเซรามิิค ไฟเบอร์์กลาส ไม้้  

					    และอลููมิิเนีียม เป็็นต้้น อย่่างไรก็็ตามวััสดุุชนิิดนี้้�ไม่่สามารถทาสีีทัับได้้  

					    โดยบริิษััทฯ จััดจำำ�หน่่ายเพื่่�อใช้้ทั้้�งในโรงงานอุุตสาหกรรมและในครััวเรืือน

				ซิ   ิลิิโคนที่่�ใช้ ้อุุดรอยต่่อนี้้�แบ่่งเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่ ประเภทมีีกรดและ 

				ป   ระเภทไร้้กรด รายละเอีียด ดัังนี้้�

		 	 	 -	ปร ะเภทมีีกรด (Acetic Cure) 

					ซิ    ิลิิโคนประเภทนี้้�เมื่่�อใช้้งานจะมีีกลิ่่�นเหม็็นเปรี้้�ยวของกรดระเหยออกมา  

					    แห้้งเร็็ว เหมาะกัับการใช้้งานในการอุุดรอยต่่อระหว่่างกระจกกัับกระจก  

					มี    แรงยึึดเกาะที่่�แข็็งแรงกรณีีใช้ ้ประเภทใสจะมีีความใสเนีียนไปกับ 

					    กระจกใสและไม่่เหมาะกัับพื้้�นผิิวที่่�มีีผลกระทบจากกรดกััดกร่่อนเช่่น 

					    โลหะ หรืือหิินอ่่อน และมีีราคาต่ำำ��กว่่าประเภทไร้้กรด

				   - 	ปร ะเภทไร้้กรด (Neutral Cure) 

					ซิ    ลิิโคนประเภทนี้้�จะมีีฤทธิ์์�เป็็นกลาง ประเภทใสจะมีีความใสน้้อยกว่่า 

					ป    ระเภทมีีกรด (จะออกใสขุ่่� น) แห้้งช้้ากว่่า มีีความแข็็งแรงน้้อยกว่่า  

					    แต่่มีีความยืืดหยุ่่� นมากกว่่า ใช้้ในกรณีีที่่�ผิววััสดุุไม่่หมาะกัับการสััมผััส 

					กั    ับกรดและมีีราคาแพงกว่่าประเภทมีีกรด
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			  •  	ยาแนวไฮบริิดโพลิิเมอร์์ (Hybrid Sealant) 

				   เป็็นวััสดุุอุุดรอยต่่อที่่�มีความยืืดหยุ่่�นสููง ทนทานต่่อสภาพอากาศเป็็นอย่่างดีี  

				   ทนทานต่่อรัังสีีอััลตราไวโอเลต (UV) ต่่อสารเคมีีและคราบสกปรก ทั้้�งนี้้�  

				ยั   งสามารถทาสีีบนพื้้�นผิิวของยาแนวได้้ วััสดุุนี้้�ยัังเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

				   และปลอดภััยต่่อผู้้�ใช้้ เหมาะสำำ�หรัับทั้้�งงานภายในและภายนอกอาคาร สามารถ 

				   ใช้้ได้้กัับทุุกพื้้�นผิิว รวมถึึงผิิวที่่�มีีความชื้้�น โดยบริิษััทฯ จััดจำำ�หน่่ายเพื่่�อใช้้ทั้้�งใน 

				   โรงงานอุุตสาหกรรม อุุตสาหกรรมก่่อสร้้างและในครััวเรืือน

			  • 	ซิ ิลิิโคนปะเก็็นเหลว (Room Temperature Vulcanizing Silicone : RTV) 

				   เป็็นวััสดุุซิิลิิโคนสำำ�หรัับการขึ้้�นรููปปะเก็็นหรืือ Formed-In-Place-Gasket ซึ่่�ง 

				มี   คีวามสามารถในการขึ้้�นรูปูปะเก็น็อันัใหม่่แทนที่่�ปะเก็น็อันัเก่่าที่่�หมดสภาพการ 

				   ใช้้งาน โดยปะเก็็นอันัใหม่่ที่่�ขึ้้�นรููปจะมีีสถานะเป็็นยางซิิลิโิคน มีชีื่่�อสามััญทั่่�วไปว่า 

				ป   ะเก็็นเหลว ทั้้� งนี้้�  วััสดุุชนิิดนี้้�มีีความยืืดหยุ่่� นสููง ทนทานต่่ออุุณหภููมิิ  

				   การฉีีกขาดและแรงดััน จึึงเหมาะกัับการใช้้ในงานอุุตสาหกรรมอิิเลคทรอนิิกส์์  

				   ยานยนต์์ เครื่่�องมืือเครื่่�องจัักร และเครื่่�องมืือวััดความแม่่นยำำ� เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� RTV  

				ซิ   ิลิิโคนของบริิษััทฯ มีีด้้วยกัันหลากหลายสีีเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของ 

				ลู   ูกค้้าในหลายรููปแบบ

	 3.2 	 ผลิิตภััณฑ์์ยาแนวและกาวขนาดเล็็ก (Sealant and DIY)

		  เป็็นวััสดุุที่่�ใช้้ในการปิิดรอยต่่อ อุดุรอยรั่่�ว ระหว่่างวััสดุุชนิดต่่างๆ เป็็นผลิิตภััณฑ์์ 

		ที่่�  ใช้้ได้้อเนกประสงค์์กัับผู้้� ใช้้ทั่่�วไปทั้้�งในครััวเรืือนและในธุุรกิิจ โดยบริิษััทฯ  

		  จำำ�หน่่ายผลิิตภัณัฑ์์กาวขนาดเล็ก็ แยกตามคุณุสมบัตัิขิองผลิติภัณัฑ์์และลักัษณะ 

		  การใช้้งาน รายละเอีียด ดัังนี้้�

	 •  	 กาวอีีพ็็อกซี่่� (Epoxy Adhesive)  

		  เป็็นกาวที่่�ต้องผ่่านการผสมด้้วยองค์์ประกอบ 2 ส่่วน ได้้แก่่ ส่่วนเนื้้�ออีพี็อ็กซี่่�และ 

		ส่  ่วนทำำ�แข็็ง (Hardener) ในอััตราส่่วนที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้้กาวเซ็็ตตััวและ 

		ป  ระสิิทธิิภาพสููงสุุด โดยกาวอีีพ็อ็กซี่่�มีคุณุสมบััติใินการยึึดเกาะสููง ทนต่่ออุุณหภููมิ ิ

		  และสารเคมีีได้้ดีีเยี่่�ยม จึึงเหมาะสำำ�หรัับการใช้้งานในอุุตสาหกรรม โดยนำำ�ไปใช้้ 

		กั  ับวััสดุุจำำ�พวกไม้้ โลหะ กระเบื้้�อง แก้้วและพลาสติิก เป็็นต้้น โดยบริิษััทฯ  

		จั  ัดจำำ�หน่่ายเพื่่�อใช้้ทั้้�งในโรงงานอุุตสาหกรรมและในครััวเรืือน

	 • 	 กาวปะเก็็นเหลว (Liquid Gasket)   

		  เป็็นกาวยางสัังเคราะห์์ชนิิดพิิเศษสำำ�หรัับยึึดหรืือประกบหน้้าแปลนโลหะ 

		  เข้้าด้้วยกััน มีคีวามหนืดืสูงู เพื่่�อป้้องกันัการรั่่�วไหลของของเหลวหรือืก๊๊าซออกจาก 

		  ระบบอุุปกรณ์์ตรงบริิเวณรอยต่่อหน้้าแปลน เนื่่�องจาก หน้้าสัมัผัสัของหน้้าแปลน 

		ทั้้�  งสองที่่�มาประกบกัันนั้้�นอาจมีความเรีียบไม่่เพีียงพอที่่�จะป้้องกัันการรั่่�วไหลได้้  

		ซึ่่�  งปะเก็็นเหลวจะสามารถแทรกซึึมลงในร่่องระหว่่างวััสดุุที่่�ประกบกัันได้้อย่่าง 

		  สมบููรณ์์ โดยบริิษััทฯ จััดจำำ�หน่่ายในบรรจุุภััณฑ์์ขนาดเล็็กผ่่านตััวแทนจััด 

		  จำำ�หน่่าย ซึ่่�งสามารถนำำ�ไปใช้้สำำ�หรัับลููกค้้ากลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ยานยนต์์ได้้
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	 •  	กาวซููเปอร์์กลููหรืือกาวพลัังช้้าง (Super Glue) 

		  เป็็นกาวอเนกประสงค์์แห้้งเร็็วชนิิดพิิเศษ มีีชื่่�อทางเคมีีว่่า กาวไซยาโนอะคริิเลต  

		  (Cyanoacrylate adhesive) กาวจะเกิิดการเซ็็ตตััวได้้เนื่่�องจากเกิิดปฏิิกิิริิยาเคมี ี

		  ระหว่่างตััวกาวและความชื้้�นบนผิิวสััมผััสของวััตถุุ เหมาะสำำ�หรัับการใช้้งานใน 

		อุ  ุตสาหกรรม ซึ่่�งนำำ�ไปใช้้ในการประกอบชิ้้�นส่่วนในอุุตสาหกรรมต่่างๆ เช่่น  

		ชิ้้�  นส่่วนยานยนต์์ อุุปกรณ์์กีีฬาและอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ เป็็นต้้น และยัังเหมาะ 

		สำ  ำ�หรัับการใช้้งานในครััวเรืือน โดยนำำ�ไปใช้้ยึึดติิดกัับวััสดุุได้้หลายประเภท ทั้้�งไม้้  

		  โลหะ อลููมิิเนีียมและพลาสติิก เป็็นต้้น โดยบริิษััทฯ ซื้้�อผลิิตภััณฑ์์กาวซููเปอร์์กลู ู

		  หรืือกาวพลัังช้้างสำำ�เร็็จรููปดัังกล่่าวมาบรรจุุในบรรจุุภััณฑ์์ขนาดเล็็ก (DIY)  

		  และจััดจำำ�หน่่ายเพื่่�อใช้้ในครััวเรืือนเท่่านั้้�น

	 • 	 กาวแทนตะปูู (Super Nail) 

		  เป็็นกาวยางที่่�สังัเคราะห์์ขึ้้�นเพื่่�อให้้มีแีรงยึดึเกาะสูงู รับัน้ำำ��หนักัได้้ดี ี ใช้้ยึดึติดิเพื่่�อ 

		  งานความสวยงามสำำ�หรัับงานเฟอร์์นิิเจอร์์ งานติิดตั้้�งและงานก่่อสร้้างทั่่�วไป 

		  แทนการตอกตะปูู โดยนำำ�ไปใช้้ยึึดติิดวััสดุุได้้หลายประเภท เช่่น ไม้้ พลาสติิก  

		  แผ่่นยิิปซัม สแตนเลส โลหะ แผ่่นผนัังเบา กระจกเงา บััวเชิิงผนััง รวมทั้้�งวัสัดุ ุ

		ที่่�ทำ  ำ�จากปููนหรืือคอนกรีีต เป็็นต้้น โดยบริิษััทฯ จััดจำำ�หน่่ายเพื่่�อใช้้ทั้้�งในโรงงาน 

		อุ  ตุสาหกรรมและในครัวัเรือืน ปััจจุบุันั บริษิัทัฯ ได้้มีกีารพัฒันากาวแทนตะปููสูตูรน้ำำ�� 

		  เพื่่�อสนองความต้้องการของตลาดที่่�เน้้นด้้านความเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมด้้วย 

		  เช่่นกััน

	 ความท้้าทายด้้านการดำำ�เนิินงานในปีี 2564 ธุุรกิิจยาแนว

		  ในระหว่่างปีี 2564 ฝ่่ายผลิิตภััณฑ์์กาวยาแนวเผชิิญกัับความผัันผวนในด้้าน 

		  ราคาวััตถุุดิิบที่่�มีีราคาสููงต่่อเนื่่�องตลอดทั้้�งปีี โดยภาพรวมสิินค้้ากลุ่่� มกาว 

		ข  นาดเล็็กขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากค่่านิิยมที่่�ผู้้� คนหัันมาดููแลซ่่อมแซมบ้้านและ 

		  เครื่่�องใช้้ด้้วยตนเอง ในขณะที่่�กักัตัวัหรือืทำำ�งานที่่�บ้านยอดขายในกลุ่่�มสินิค้้า DIY  

		มี  ีสััดส่่วนเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน ร้้อยละ 22.5 สิินค้้ากลุ่่�มกาวยาแนวที่่�มีผลกระทบ 

		จ  ากการปิิดตััวของไซต์์งานก่่อสร้้างมีีผลกระทบบ้้างเล็็กน้้อยมีีผลบวกจากการ 

		ฟื้  ้�นตััวของงานกลุ่่�มอื่่�นและตลาดต่่างประเทศ สิินค้้ากลุ่่�มกาวยาแนวมีีอััตรา 

		  เติิบโตจากปีีก่่อนร้้อยละ 37.1 และสิินค้้ากาวยาแนวที่่�บรรจุุขนาดใหญ่่ (Bulk)  

		ซี่่�  งขายให้้กัับกลุ่่�มผู้้�ผลิิตที่่�มีตราสิินค้้าเป็็นของตนเองหรืือนำำ�ไปใช้้ในโรงงาน 

		อุ  ุตสาหกรรม มีีการเติิบโตร้้อยละ 75.5 รวมทุุกชนิดสิินค้้าในกลุ่่�มธุุรกิิจกาว 

		  ยาแนวมีสิีินค้้าที่่�เป็็นมิติรกับัสิ่่�งแวดล้้อมในอัตัราส่่วนร้้อยละ 75 และเติบิโตร้้อยละ  

		  41 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน

DIY

SEA (Bulk)

Silicone

212.37

-

229.93

201.68

8.98

183.38

167.62

26.37

173.30

205.39

46.27

237.59

22.5%

75.5%

37.1%

Product (MB) ปีี 2561 ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564 % Growth
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การตลาดและการแข่่งขััน

กลยุุทธ์์การตลาด

	 1)	คุุ ณภาพของผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้รัับมาตรฐาน 

		  บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นในการผลิิตสิินค้้าที่่�มีคุุณภาพและ 

		  มาตรฐานตรงตามความต้้องการในใช้้งานของลูกูค้้า  

		  เนื่่�องจากสิินค้้าที่่�บริิษััทฯ ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายเป็็น 

		สิ  ินค้้าที่่�นำำ�ไปใช้้เป็็นวััตถุุดิิบขั้้�นต้้นในกระบวนการ 

		  ผลิิตและสิินค้้าที่่�นำำ�ไปใช้้ในการซ่่อมแซมเครื่่�องมืือ 

		  หรืืออุุปกรณ์์ในโรงงานอุุตสาหกรรมและครััวเรืือน  

		ดั  งันั้้�น บริษิัทัฯ จึงึตระหนักัถึงึความสำำ�คัญของสินิค้้า 

		ที่่�มี  คุุณภาพและประสิิท ธิิภาพในการใช้ ้ งาน  

		  โดยบริิษััทฯ มีีทีีมประกัันคุุณภาพซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้ฝ่่าย 

		  เทคนิิคและมีีหน้้าที่่�หลัักในการประกัันคุุณภาพของ 

		วั  ัตถุุดิิบก่ ่อนเข้ ้ากระบวนการผลิิตและประกััน 

		คุ  ุณภาพสิินค้้าที่่�ผลิิตเสร็็จก่่อนเข้้าในคลัังสิินค้้า  

		  เพื่่�อทดสอบคุุณภาพและความถููกต้้องของสิินค้้า 

		ที่่�ชั  ัดเจนก่่อนส่่งมอบให้้แก่่ลููกค้้าทุุกครั้้�ง นอกจากนี้้�  

		  บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งทีีมงานผู้้�ทำ ำ�หน้้าที่่�ควบคุุมและ 

		  ตรวจสอบคุุณภาพระหว่่างกระบวนการผลิิตในทุุก 

		สิ  ินค้้าอีีกด้้วย

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายในการผลิิตสิินค้้าที่่�มีคุุณภาพตรง 

ความต้้องการของลููกค้้า กระบวนการผลิิตไม่่มีีผลกระทบต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อมและความเป็็นอยู่่�ของชุุมชมให้้น้้อยที่่�สุุดและ 

มุ่่�งเน้้นเรื่่�องความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในการทำำ�งาน 

ของพนัักงาน มาบููรณาการทำำ�งานร่่วมกัันกัับการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงและมาตรฐาน ISO ให้้เป็็นระบบการจััดการ 

คุุณภาพโดยรวมเพีียงระบบเดีียว ส่่งผลให้้ได้้รัับการรัับรอง 

มาตรฐานสากลด้้านคุุณภาพ ISO 9001:2015 และมาตรฐาน 

การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO 14001:2015 สำำ�หรัับมาตรฐาน 

ด้้านผลิิตภััณฑ์์เฉพาะเจาะจงด้้านอื่่�นๆ เช่่น มาตรฐาน 

ยานยนต์์และมาตรฐานสำำ�หรัับเครื่่�องมืือแพทย์์ บริิษััทฯ  

มีีการจััดการโครงสร้้างพื้้�นฐานให้้รองรัับมาตรฐานดัังกล่่าว 

แต่่ไม่่ได้้ขอการรัับรอง เนื่่�องจาก บริิษััทฯ ยัังไม่่ได้้เป็็นผู้้�ผลิิต 

เข้ ้าข่่ายที่่�จะต้้องขอการรัับรอง แต่่ลููกค้้าสามารถเข้้า 

ตรวจสอบระบบการทำำ�งานของบริิษััทฯ ได้้ตลอดเวลา 

และมั่่�นใจได้้ว่ ่าการรัับประกัันคุุณภาพสิินค้้าทั้้�งด้ ้าน 

คุุณภาพและความปลอดภััยตลอดทั้้�งกระบวนการ ได้้แก่่ 

กระบวนการจััดหา กระบวนการผลิิต กระบวนการจััดเก็็บ  

ไปจนถึึงกระบวนการขนส่่งไปยัังลููกค้้า ได้้ควบคุุมมาตรฐาน

การดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้ได้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีคุุณภาพตรงตาม 

คำำ�รับรอง นอกจากนี้้� แผนกวิิจััยและพััฒนา ยัังสามารถ 

ปรัับปรุุงสิินค้้า คิิดค้้นสิินค้้าใหม่่ที่่�มีีคุุณภาพและปรัับลดต้้น

ทุนุเพื่่�อตอบสนองความพึึงพอใจของลููกค้้าได้้อย่่างเหมาะสม

	 2)	 ความหลากหลายของผลิิตภััณฑ์์  

		  บริิษััทฯ ผลิิตและจำำ�หน่่ายสิินค้้าอุุตสาหกรรม 

		  หลากหลายประเภทซึ่่�งสามารถรองรัับความต้้องการ 

		ข  องกลุ่่� มลููกค้ ้าในอุุตสาหกรรมที่่�แตกต่ ่างกััน  

		  โดยบริิษััทฯ มุ่่� งเน้้นในการจััดเตรีียมสิินค้้าอุุตสา 

		  หกรรมที่่�หลากหลายเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้แก่ ่

		  กลุ่่� มลููกค้้าให้ ้สามารถเลืือกซื้้�อสิินค้้าได้ ้อย่ ่าง 

		  ครบครัันและตรงตามความต้้องการได้้ในสถานที่่� 

		  เดีียว (One Stop Shop) โดยบริิษััทฯ ผลิิตและ 

		จั  ัดจำำ�หน่่ายสิินค้้าที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิตของ 

		  โรงงานอุุตสาหกรรมหลายประเภท เช่่น ผลิิตภััณฑ์ ์

		  เม็็ดพลาสติิกคอมปาวด์์ที่่�สามารถนำำ�ไปแปรรููปเป็็น 

		สิ  ินค้ ้ าในอุุตสาหกรรมสายไฟฟ้ ้า  สิินค้ ้ าใน 

		อุ  ตุสาหกรรมพลาสติกิ สินิค้้าในอุตุสาหกรรมยานยนต์์  

		  และสิินค้้าในอุุตสาหกรรมอสัังหาริิมทรััพย์์และ 

		ก่  ่อสร้้าง เป็็นต้้น 

	 ในส่่วนของโรงงานผลิิตผลิิตภััณฑ์์กาวยาแนวมีีความ 

พร้ ้อมในการสนัับสนุุนสิินค้ ้าใหม่ ่ในกลุ่่� มลููกค้ ้ากาว            

ยาแนว โดยบริิษััทฯ จะผลิิตเป็็นวััตถุุดิิบเพื่่�อส่่งต่่อให้้ลููกค้้า 

ได้้บรรจุุในตรายี่่�ห้้อของตนเอง โดยกลุ่่�มสิินค้้าที่่�พร้้อมขาย 

ได้้แก่่ Acrylic Sealant, Hybrid Sealant, Hybrid Polymer 

Liuid nail (กาวตะปูู), Waterproof (สููตรกัันซึึม) ผลิิตภััณฑ์์

กาวและผลิิตภััณฑ์์กาวยาแนวทุุกรายการที่่�เป็็นสิินค้้าใหม่่ 

นำำ�เสนอทางเลืือกด้้านต้้นทุุนที่่�แข่่งขัันได้้และสิินค้้าที่่�เป็็น 

มิติรกับัสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับลููกค้้าพิจิารณา โดยกลุ่่�มเป้้าหมาย

เป็็นกลุ่่�มอุุตสาหกรรมก่่อสร้้างและอุุตสาหกรรมยานยนต์์ 

	 3)	 การบริิการและจััดส่่งสิินค้้า 

		  บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการบริิการและ 

		จั  ัดส่่งสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้า โดยมุ่่�งเน้้นให้้ลููกค้้าได้้รัับ 

		  ความพึึงพอใจสููงสุุด ทั้้�งในด้้านปริิมาณสิินค้้าที่่� 

		ต้  ้องการ คุุณภาพสิินค้้าที่่�ตรงตามมาตรฐานตามที่่� 

		  ตกลงและการจััดส่่งสิินค้้าที่่�ตรงตามกำำ�หนดเวลาที่่� 

		ลู  ูกค้้าระบุุ โดยลููกค้้าสามารถสั่่�งให้้บริิษััทฯ ผลิิต 

		สิ  นิค้้าและทยอยส่่งมอบให้้กับัลูกูค้้าตามแผนการใช้้ 

		  งาน (Part ial ordering) ได้ ้  ซึ่่� งบริิษััทฯ จะ 

		ร่  ่วมวางแผนการผลิิตกัับลููกค้้าให้้สอดคล้้องกัับ 
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		  ความต้้องการใช้้งานในแต่่ละช่่วงเวลาของลููกค้้า  

		ทำ  ำ�ให้้ลููกค้้าสามารถประหยััดต้้นทุุนในการจััดเก็็บ 

		สิ  นิค้้าอีกีด้้วย ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากบริิษัทัฯ ดำำ�เนิินธุรุกิจิเป็็น 

		  ระยะเวลานานกว่่า 30 ปีี จึึงมีีฐานลููกค้้าที่่�ใกล้้ชิิด 

		  และมีคีวามสัมัพัันธ์์ที่่�ดีตลอดมา อีกีทั้้�ง การที่่�บริิษัทัฯ  

		มี  ีสำำ�นัักงานตั้้� งอยู่่�  ในนิิคมอุุตสาหกรรมบางปูู  

		จั  ังหวััดสมุุทรปราการ ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถรองรัับ 

		  ความต้้องการในด้้านการบริิการจััดส่่งสิินค้้าได้้ตาม 

		  ความต้้องการของลููกค้้าและนอกจากนี้้� บริิษััทฯ  

		ยั  ังมีีทีีมงานฝ่่ายขายที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่ลููกค้้าในการ 

		  ใช้้สิินค้้าของบริิษััทฯ เป็็นการบริิการทั้้�งก่่อนและ 

		  หลัังการขาย

	 4)	 ความสััมพัันธ์์อัันดีีต่่อลููกค้้า

		  บริิษััทฯ มีีความสััมพัันธ์์ที่่�ใกล้้ชิิดกัับฐานลููกค้้าที่่� 

		สำ  ำ�คััญ โดยบริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการสรรหาผลิิตภััณฑ์์ให้้ 

		  ตรงตามความต้้องการของลููกค้้าและให้้ความสำำ�คัญั 

		  การบริิหารการจััดส่่งสินิค้้าอย่่างมีีประสิทิธิิภาพ เพื่่�อ 

		  สร้้างความพึึงพอใจสูงสุุดแก่่กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย  

		ทั้้�  งฐานลูกูค้้าภายในประเทศและฐานลูกูค้้าที่่�อยู่่�ต่าง 

		ป  ระเทศ ทั้้�งนี้้� ในส่่วนของลููกค้้าในประเทศ บริิษััทฯ  

		  เป็็นคู่่�ค้าทางธุรุกิจิในการผลิติและจัดัจำำ�หน่่ายสินิค้้า 

		ทั้้�  ง 3 กลุ่่� มผลิิตภััณฑ์์ ได้ ้แก่ ่ กลุ่่� มผลิิตภััณฑ์์ 

		  เม็็ดพลาสติิกคอมปาวด์์ กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาวและ 

		  กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ยาแนวและกาวขนาดเล็็กแก่่บริิษัทัฯ  

		  หลายราย โดยลููกค้้าบางรายมีีการซื้้�อขายสิินค้้ากัับ 

		  บริิษััทฯ เป็็นระยะเวลานานกว่่า 10 ปีี

	 สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด 19 ทำำ�ให้้การ 

เดิินทางไปพบลููกค้้ายากมากขึ้้�น ถึึงแม้้บริิษััทฯ จะมีีการ 

ทำำ�งานในสถานประกอบการเต็็มเวลาตลอดปีี แต่่ละบริิษััท 

ต่่างมีีมาตรการป้้องกัันเว้้นระยะระหว่่างบุุคคล (Social  

Distantcing) และบางบริิษััทฯ มีีการทำำ�งานนอกสถานที่่� 

(Work from home) ทำำ�ให้้โอกาสพบลููกค้้าลดลงอย่่างมาก 

และสถานการณ์์การปิิดประเทศและห้้ามเดิินทางระหว่่าง 

ประเทศ ในระหว่่างปีีฝ่่ายขายไม่่สามารถไปพบปะหรืือ 

ออกงานแสดงสิินค้้าทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศได้้ ทีีม 

ขายได้้ใช้้ช่่องทางโซเชีียลมีีเดีียต่่างๆ ทั้้�งการโทรศััพท์์ 

การ Chat และระบบ Conference ในการคุุยงานกัับลููกค้้า 

ทั้้�ง Zoom, MS team, We chat, what app มุ่่�งเน้้นการสื่่�อสาร 

ถึึงลููกค้้าโดยให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ทัันเวลาและเป็็นความจริิง 

ในแต่่ละสถานการณ์์ ทำำ�ให้้ลููกค้้ามั่่�นใจสถานการณ์์ของ 

บริิษััทฯ การตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าไม่่กระทบ 

จากการแพร่่ระบาดดัังกล่่าว

	 5)	 การบริิหารจััดการ

		  บริิษััทฯ เน้้นเรื่่�องการพััฒนาระบบการจััดการเพื่่�อให้ ้

		  สามารถบริิหารงานได้้อย่่างรวดเร็็วและแม่่นยำำ� 

		  ตามสภาวะความผัันผวนของตลาด อีีกทั้้�ง ฝ่่ายขาย 

		  แยกเป็็นหน่่วยธุุรกิิจตามประเภทของผลิิตภััณฑ์์  

		ซึ่่�  งมีีตลาดและกลุ่่�มลููกค้้าที่่�ต่่างกััน เพื่่�อให้้เกิิดการ 

		  บริิหารได้้อย่่างคล่่องตััวและเจาะกลุ่่� มตลาดได้ ้

		  ตรงเป้้าหมาย โดยทุุกเดืือนฝ่่ายบริิหารจะติิดตาม 

		  งานเทีียบกัับเป้้าหมายและปรับปรุุงแก้้ไขแผนใน 

		  เชิิงรุุกเชื่่�อมโยงกัันทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่า ครอบคลุุม 

		  กระบวนการผลิิต การขาย ความต้้องการซื้้�อและ 

		กำ  ำ�ลังการผลิิต รวมถึึง สิินค้้าใหม่่ที่่�อยู่่�ระหว่่างการ 

		พั  ัฒนา เพื่่�อเพิ่่�มระยะเวลาในการปรัับตััวตามสถาน 

		  การณ์ ์ตลาดและความต้ ้องการของลููกค้ ้าที่่� 

		  เปลี่่�ยนแปลงไปและเพื่่�อให้้แผนการดำำ�เนิินงานเกิิด 

		ป  ระสิิทธิิภาพสููงสุุด รวมถึึง มีีการวััดผลการทำำ�งาน 

		  เพื่่�อนำำ�ข้้อมููลไปปรัับปรุุงการวางแผนในอนาคต 

		อี  ีกด้้วย

	 นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ยัังยกระดัับการบริิหารจััดการเพื่่�อ 

เพิ่่�มขีีดความสามารถของบุุคลากร โดยประเมิินความ 

ต้้องการและความพร้้อมของทรัพัยากรบุุคคล ทั้้�งด้้านจำำ�นวน 

ความสามารถและคุุณลัักษณะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ให้้สอดคล้้อง เชื่่�อมโยงเป้้าหมายขององค์์กรและของพนัักงาน

ทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต พััฒนาและประเมิินผลงานให้ ้

เหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น อีกีทั้้�ง ได้้มีีการพัฒันาทักัษะที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับั

ผู้้�บริิหารเพื่่�อให้้นำำ�องค์์กรสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงและเป็็นแบบ 

อย่่างในการสร้้างบุุคลากรให้้ทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างมีีประสิิทธิิ

ภาพ

	 • 	การวิิจััยและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

		  บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการวิิจััยและ 

		พั  ัฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�จะสามารถแข่่งขัันได้้และอยู่่�ใน 

		ลำ  ำ�ดัับต้้นๆ ของการเลืือกของลููกค้้า จึึงมีีแผนกวิิจััย 

		  และพััฒนาสำำ�หรัับทุุกผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ ผลิิตและ 

		จั  ัดจำำ�หน่่ายให้้ได้้คุุณภาพตรงตามความต้้องการของ 

		ลู  ูกค้้า พร้ ้อมทั้้�งสรรหานวััตกรรมการผลิิตใหม่่ๆ  

		คั  ัดเลืือกวััตถุุดิิบที่่�มีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อเพิ่่�มขีีดจำำ�กััด 
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		  ในการผลิิตให้้ได้้มาซึ่่�งผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง  

		  โดยบริิษััทฯ มีีทีีมวิิจััยและพััฒนาที่่�มีพนัักงานผู้้�มี ี 

		  ความเชี่่�ยวชาญ ประสบการณ์์และความรู้้� ความ 

		  สามารถและร่่วมงานที่่�อยู่่�ร่่วมกัับบริิษััทฯ มาเป็็นระยะ 

		  เวลานาน ทั้้�งนี้้� ทีมีวิิจัยัและพัฒันาของบริษิัทัฯ มีทีีมีงาน 

		  กว่่า 20 คน มีีแนวทางการวิิจััยพััฒนาที่่�ผสมผสานให้ ้

		  ได้้ประโยชน์์ทั้้�งสองด้้าน คืือ ด้้าน “ผลิิตภััณฑ์์” และ 

		  “นวััตกรรม” โดยให้้ความสำำ�คัญของการพััฒนา 

		  นวััตกรรมเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการแข่่งขัันและมีีสิินค้้าที่่� 

		  หลากหลายตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้ ้า  

		  โดยบริิษััทฯ เปิิดรัับความต้้องการพััฒนาจากหลาย 

		ช่  องทางทั้้�ง จากพนักังานขายหรือืตััวแทนขายที่่�ได้้จาก 

		  การพบปะลููกค้้า รับัความต้้องการจากปััญหาการใช้้งาน  

		ข้  ้อแนะนำำ�ให้้ปรับปรุง ความต้้องการหรืือแนวโน้้ม 

		  ความต้้องการของตลาด ความต้้องการพััฒนาของ 

		ฝ่  ่ายบริิหารที่่�มาจากนโยบายหรืือกลยุุทธ์์ในแต่่ละปี ี 

		  ความต้้องการของพนัักงานผู้้�วิิจััยที่่�เห็็นโอกาสที่่�จะ 

		พั  ฒันาปรับัปรุงุคุณุภาพสินิค้้าหรือืพััฒนาให้้เหมาะกับั 

		  การใช้้งานหรืือแหล่่งข้้อมูลูอื่่�นๆ ที่่�จะมีปีระโยชน์ รวมถึึง 

		  ได้้รัับการสนัับสนุุนด้้านแนวความคิิดจาก ลููกค้้าและ 

		คู่่�ค้  าด้้วยการนำำ�เสนอเทคนิิคการผลิิตในด้้านใหม่่ๆ ที่่�มา 

		ป  ระยุุกต์์ใช้้กัับระบบเดิิมเพื่่�อพััฒนาให้้มีีประสิิทธิิภาพ 

		ยิ่่�  งขึ้้�นหรืือนำำ�มาพััฒนาปรับสููตรการผลิิตให้้มีีสิินค้้า 

		คุ  ุณสมบััติิที่่�ดีีขึ้้�น

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ออกสู่่�ตลาด 

และมีีนวััตกรรมใหม่่เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพกระบวนการ 

เพิ่่�มผลผลิิต และสามารถลดต้้นทุุนการผลิิตเดิิมที่่�เป็็นอยู่่�ได้้ 

ผลิติภัณัฑ์์ที่่�ได้้รับัการพัฒันาใหม่่ทั้้�งเม็ด็พลาสติกิคอมปาวด์์ 

กาวและกาวยาแนวทำำ�ให้้มีีสััดส่่วนผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ โดยผลิิต

ภััณฑ์์ใหม่่มุ่่�งเน้้นพััฒนาร่่วมกัับร่่วมกัับลููกค้้าให้้สามารถนำำ� 

ไปใช้้ผลิิตที่่�จะได้้รัับการรัับรองฉลากเขีียว (Green Label)  

เป็็นสููตรเพื่่�อลดต้้นทุุนและเป็็นสิินค้้าใหม่่ที่่� เพิ่่�มความ 

หลากหลาย เช่่น กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาว แนวรัักษ์์โลก กลิ่่�นฉุุน 

น้้อยลง (Low Odor) ลดสารประกอบอิินทรีีย์์ระเหยง่่าย  

(Low VOC) เพื่่�อเป็็นทางเลืือกของลููกค้้าในการใช้้งานให้ ้

มากขึ้้�น กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาวยาแนวได้้วิิจััยและพััฒนาสิินค้้า

อะคริิลิิคยาแนว (Acrylic Sealant) ต้้นทุุนต่ำำ�� พััฒนา 

กาวแทนตะปูู (Liquid Nail) สููตร Hybrid Technology  

Modified Silicone Polymer สำำ�หรัับงาน Premium 

และการใช้้งานที่่�อเนกประสงค์์ พััฒนาผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับ 

งานกัันซึึม (Waterproof) ทั้้�งชนิิด Acrylic Base และ  

Modified Silicone Polymer Base วิิจััยและพััฒนา 

ผลิิตภััณฑ์์ยาแนว Modified Silicone Polymer สำำ�หรัับ 

ตลาดงานก่่อสร้้างให้้หลากหลายระดัับคุุณภาพจากเดิิมที่่�มีี

ขายอยู่่�เพีียงเกรดเดีียว วิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ยาแนว 

กัันไฟสำำ�หรัับงานอาคารสููง ทั้้�ง Acrylic Sealant, Silicone 

Sealant และ/หรืือ Hybrid Sealant 

	อี ีกทั้้�ง บริิษััทฯ มีีห้้องทดลองที่่�ได้้มาตรฐาน มีีเครื่่�องมืือ 

สำำ�หรัับการทดสอบ ทดลองและค้้นคว้้าครอบคลุุมทุุกสาย 

การผลิติของบริษิัทัฯ มีกีารจัดัสรรงบประมาณเพื่่�อการจัดัซื้้�อ

เครื่่�องมืือสำำ�หรัับการทดสอบและค่่าใช้้จ่่ายในห้้องปฏิิบััติิ 

การอย่่างเพีียงพอเหมาะสมกัับแผนการวิิจััยและพััฒนาใน 

แต่่ละปีี ทำำ�ให้้สามารถผลิิตตััวอย่่างสิินค้้าได้้ภายในระยะ 

เวลาอัันสั้้�น ให้้ผลการทดสอบได้้อย่่างถููกต้้องแม่่นยำำ� การ 

ปรับเปลี่่�ยนกระบวนการจากการพััฒนาบริิษััทฯ จะจััดทำำ� 

เอกสารเปลี่่�ยนแปลง โดยบัันทึึกผลทุุกขั้้�นตอน กระบวนการ 

วิธิีกีาร ผลที่่�ได้้และผลิิตภัณัฑ์์ตััวอย่่าง เมื่่�อนำำ�ผลการทดลอง 

ไปลงปฏิิบััติิจริิงในสายการผลิิตมัักได้้ผลลััพท์์ที่่�ไม่่ต่่างกััน 

หรืือหาจุุดที่่�ต้้องควบคุุมการผลิิตได้้ง่่ายขึ้้�น และการประกััน

สิินค้้าขั้้�นสุุดท้้ายจากกระบวนผลิิตจะมีีคุุณภาพเทีียบเท่่า 

จากการปฏิิบััติิในห้้องทดลอง จึึงทำำ�ให้้บริิษััทฯ มั่่�นใจใน 

กระบวนการทดสอบและทดลองช่่วยให้้บริิษััทฯ ลดความ 

เสี่่�ยงในการถููกคืืนสิินค้้า

	 • ลัักษณะของลููกค้้าและกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย

		  กลุ่่� มลููกค้้าเป้้าหมายของบริิษััทฯ ประกอบไปด้้วย  

	 โรงงานอุุตสาหกรรมผู้้�นำำ�สินค้้าไปใช้้ในกระบวนการ 

	 ผลิิตและแปรรููปเป็็นผลิิตภััณฑ์์สำำ�เร็็จรููปต่่อไปและ 

	ผู้้�จั  ดจำำ�หน่่ายสิินค้้า (Distributor) ซึ่่�งเป็็นผู้้� กระจาย 

	สิ ินค้้าไปยังกลุ่่�มลููกค้้าผู้้�ใช้้สิินค้้าโดยตรง (End user)  

	 หรืือไปยัังร้้านค้้าปลีีกที่่�เสมืือนตััวกลางในการกระจาย 

	สิ ินค้้าให้้เข้ ้าถึึงผู้้� ใช้ ้งานโดยตรงที่่� เป็ ็นรายย่่อยได้้ 

	 มากขึ้้�น โดยโรงงานอุุตสาหกรรมซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในกลุ่่�ม 

	ลู ูกค้้าสำำ�คััญของบริิษััทฯ มีีดัังต่่อไปนี้้�

		  • อุุตสาหกรรมอสัังหาริิมทรััพย์์และการก่่อสร้้าง

		  • อุุตสาหกรรมรองเท้้าและเครื่่�องหนััง

		  • อุุตสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์และงานไม้้ทั่่�วไป 

		  • อุุตสาหกรรมยานยนต์์ 

		  • กลุ่่�มอื่่�นๆ

แบบ 56-1 One Report 2564
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Applied DB Public Company Limited

	 ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ มีฐีานลูกูค้้าหลักัทั้้�งในและต่่างประเทศเป็็น

โรงงานอุุตสาหกรรมที่่�ใช้้ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ทั้้�งกลุ่่�ม 

ผลิิตภััณฑ์์เม็็ดพลาสติิกคอมปาวด์์ (Plastic Compound) 

กลุ่่�มผลิติภัณัฑ์์กาว (Adhesive) และกลุ่่�มผลิติภัณัฑ์์ยาแนว 

และกาวขนาดเล็็ก (Sealant and DIY) ซึ่่�งกลุ่่�มลููกค้้าของ 

บริิษััทฯ จะกระจายอยู่่� ในภาคอุุตสาหกรรมต่่างๆ ทั้้�ง 

ขนาดใหญ่่ ขนาดกลางและขนาดเล็ก็ สัดัส่่วนรายได้้จากการ 

ขายในประเทศและต่่างประเทศในปีี 2564 อยู่่�ที่่�ประมาณ 

ร้้อยละ 58.64 ร้้อยละ 12.46 และร้้อยละ 28.90 ของรายได้้ 

ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ตามลำำ�ดัับ

	 • การจััดจำำ�หน่่ายและช่่องทางการจำำ�หน่่าย

		  บริษิัทัฯ มีช่ี่องทางการจัดัจำำ�หน่่ายสินิค้้าผ่่าน 2 ช่่องทาง 

หลััก ได้้แก่่ ช่่องทางการจำำ�หน่่ายทางตรงและช่่องทาง 

การจำำ�หน่่ายทางอ้้อม รายละเอีียด ดัังนี้้�

	 (1)	ช่ ่องทางการจำำ�หน่่ายทางตรง

		  บริิษััทฯ ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าให้้แก่่ผู้้�ใช้้งาน 

โดยตรงของสิินค้้า (End User) ซึ่่�งประกอบไปด้้วย 

โรงงานอุุตสาหกรรมที่่�นำำ�สิินค้้าของบริิษััทฯ เพื่่�อไปประกอบ

เป็็นวััตถุุดิิบขั้้�นต้ ้นในกระบวนการผลิิตและซ่่อมแซม 

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ในโรงงาน และผู้้�ใช้้ในครััวเรืือนที่่� 

นำำ�สินิค้้าไปใช้้การก่่อสร้้างและซ่่อมแซมอุุปกรณ์์ทั่่�วไป โดย 

สิินค้้าที่่�จำำ�หน่่ายผ่่านช่่องทางการจำำ�หน่่ายตรงจะเป็็นสิินค้้า 

ในทั้้�ง 3 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ ได้้แก่่ กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เม็็ดพลาสติิก 

คอมปาวด์์ กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาวและกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ยาแนว 

ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจาก บริิษััทฯ ตั้้�งอยู่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรมบางปูู 

จัั ง ห วัั ด ส มุุ ท ร ป ร า ก า ร  ซึ่่� ง เ ป็ ็ น ที่่�ตั้้�  ง ข อ ง โ ร ง ง า น 

อุุตสาหกรรมหลายแห่ ่งที่่� เป็ ็น ลููกค้ ้า เป้ ้าหมายของ 

บริิษััทฯ ดัังนั้้�น จึึงสะดวกต่ ่อการส่ ่งมอบสิินค้ ้าและ 

การเข้ ้าถึึงกลุ่่� มลููกค้ ้าเป้ ้าหมายได้ ้มากขึ้้�น  ในส่ ่วน 

การจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าผ่่านช่่องทางการจำำ�หน่่ายทางตรงนั้้�น 

	 (2)	ช่ ่องทางการจำำ�หน่่ายทางอ้้อม

		  บริิษัทัฯ ผลิติและจัดัจำำ�หน่่ายสินิค้้าผ่่านผู้้�จัดจำำ�หน่่าย  

(Distributor) ซึ่่�งประกอบไปด้้วยผู้้�จั ัดจำำ�หน่่ายสิินค้้า 

ในประเทศและผู้้�จััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าต่่างประเทศ สิินค้้าที่่� 

จำำ�หน่่ายผ่่านผู้้�จัดจำำ�หน่่ายทางอ้้อมส่่วนใหญ่่จะเป็็นสิินค้้า 

ในกลุ่่�มผลิติภััณฑ์์กาวและผลิติภััณฑ์์ยาแนว ที่่�ผู้้�จัดจำำ�หน่่าย 

จะนำำ�สิินค้้าไปวางจำำ�หน่่ายที่่�ร้้านค้้าปลีีกหรืือจััดจำำ�หน่่าย 

ให้้แก่่ผู้้� ใช้้สิินค้้าโดยตรงต่่อไป และผู้้� ใช้้สิินค้้าดัังกล่่าว 

จะนำำ�สิินค้้าเพื่่�อใช้้ในงานก่่อสร้้างและซ่่อมแซมอุุปกรณ์์ 

ทั่่�วไป ทั้้�งนี้้� การจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าผ่่านผู้้�จัดจำำ�หน่่ายนั้้�น  

บริิษััทฯ มีีการคััดเลืือกผู้้�จั ัดจำำ�หน่่ายสิินค้้า เช่่น บริิษััท  

บอร์์เนีียว เทคนิิเคิิล (ประเทศไทย) จำำ�กัด ที่่�เป็็นที่่�เชื่่�อถืือ 

และมีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีต่่อลููกค้้าหรืือมีีโอกาสและช่่อง 

ทางในการเข้้าถึึงลููกค้้ากลุ่่�มใหม่่ๆ



ช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายในแต่่ละผลิิตภััณฑ์์ 

•	สั ัดส่่วนการจำำ�หน่่ายในประเทศและต่่างประเทศ  

•	 ผลิิตภััณฑ์์เม็็ดพลาสติิกคอมปาวด์์ (Plastic compound)

•	 ผลิิตภััณฑ์์กาวอุุตสาหกรรม (Adhesive)

•	 ผลิิตภััณฑ์์ยาแนวและกาวขนาดเล็็ก (Sealant and DIY)

•	ส่ ่วนใหญ่่เป็็นการจััดจำำ�หน่่ายในประเทศทั้้�งผลิิตภััณฑ์์เม็็ด 

	 พลาสติิกพีีวีีซีีแบบนิ่่�ม (Soft PVC Compound) เม็็ดพลาสติิก 

	พี วีีซีีแบบแข็็ง (Rigid PVC Compound) และเม็็ดพลาสติิก 

	 เพื่่�อการแพทย์์ (Medical Grade PVC Compound) โดยบริิษัทัฯ  

	 จำำ�หน่่ายตรงสู่่�ผู้้�ผลิิต ซึ่่�งเป็็นโรงงานอุุตสาหกรรมผลิิตสิินค้้า  

	 เช่่น โรงงานสายไฟ สายเคเบิ้้�ล โรงงานผลิิตเฟอร์์นิิเจอร์์และ 

	 โรงงานผลิิตอุุปกรณ์์การแพทย์์ในประเทศ

•	ส่ ่วนที่่�เหลืือในปริิมาณน้้อยเป็็นการจััดจำำ�หน่่ายผ่่านผู้้�จั ัด 

	 จำำ�หน่่ายในประเทศ ซึ่่�งเน้้นการจำำ�หน่่ายเม็็ดพลาสติิกพีีวีีซีี 

	 แบบนิ่่�มที่่�มีีคุุณภาพระดัับกลาง (Middle grade) เป็็นหลััก

•	ส่  ่วนใหญ่่เป็ ็นการจำำ�หน่ ่ายผ่ ่านตััวแทนผู้้�จั ัดจำำ�หน่ ่าย  

	 (Distributors) ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ โดยตััวแทน 

	ผู้้�จั ัดจำำ�หน่่ายต่่างประเทศเป็็นผู้้�กระจายสิินค้้าไปยัังทวีีปเอเชีีย 

	 และแอฟริิกา ขณะที่่�ยอดขายตรงให้้บริิษััทผู้้� ผลิิตสิินค้้า 

	อุ ุตสาหกรรมเริ่่�มมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น

•	ส่  ่วนใหญ่่เป็ ็นการจำำ�หน่ ่ายผ่ ่านตััวแทนผู้้�จั ัดจำำ�หน่ ่าย  

	 (Distributors) ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�กระจายสิินค้้าไปยังผู้้�ใช้้และร้้านค้้า 

	ทั่่� วประเทศในประเทศไทย สำำ�หรัับตลาดต่่างประเทศ บริิษััทฯ  

	มี ี การ จััดตั้้� ง ตัั วแทนผู้้�จั  ดจำำ �หน่ ่ ายในแต่ ่ละประ เทศ  

	 โดยตลาดหลัักอยู่่�ในเอเซีีย ตะวัันออกกลางและแอฟริิกา

•	ส่ ่วนที่่�เหลืือเป็็นการผลิิตภายใต้้ตราสิินค้้าของลููกค้้า (OEM)  

	ซึ่่� งมีีตลาดทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 

ผลิิตภััณฑ์์ ช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย

ผลิิตภััณฑ์์เม็็ดพลาสติิก

คอมปาวด์์

ผลิิตภััณฑ์์กาว

ผลิิตภััณฑ์์ยาแนวและ

กาวขนาดเล็็ก

รวมทุุกประเภท

ล้้านบาท

สััดส่่วน

ล้้านบาท

สััดส่่วน

ล้้านบาท

สััดส่่วน

ล้้านบาท

สััดส่่วน

710.63

96.10%

134.66

56.77%

129.63

33.49%

974.92

71.49%

786.54

95.85%

110.75

57.88%

146.86

41.11%

1,044.15

76.26%

936.23

95.18%

112.43

53.82%

187.19

38.56%

1,235.84

73.65%

28.80

3.90%

102.55

43.23%

257.49

66.51%

388.84

28.51%

34.08

4.15%

80.58

42.12%

210.41

58.89%

325.07

23.74%

47.40

4.82%

96.49

46.18%

298.27

61.44%

442.15

26.35%

739.44

100.00%

237.21

100.00%

387.12

100.00%

1,363.76

100.00%

820.61

100.00%

191.32

100.00%

357.28

100.00%

1,369.21

100.00%

983.62

100.00%

208.92

100.00%

485.46

100.00%

1,678.00

100.00%

ธุุรกิิจ
ในประเทศ ในประเทศ ในประเทศ

ต่่าง
ประเทศ

ต่่าง
ประเทศ

ต่่าง
ประเทศรวม รวม รวม

ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

แบบ 56-1 One Report 2564

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน)
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•	 ภาวะอุุตสาหกรรมและการแข่่งขััน

	 • ธุุรกิิจเม็็ดพลาสติิกคอมปาวด์์

		ข้  ้อมููลงานวิิจััยกรุุงศรีี เมื่่�อวัันที่่� 13 มกราคม 2564 ได้้

นำำ�เสนอแนวโน้ ้มธุุรกิิจและอุุตสาหกรรมพลาสติิกปี ี 

2564-2566ประเทศไทยเป็็นหนึ่่�งในฐานการผลิิตพลาสติิกที่่�

สำำ�คัญของโลก มีีมููลค่่าทางเศรษฐกิิจโดยรวมอยู่่�ที่่�  1.0 

ล้้านล้้านบาท เนื่่�องจากเป็็นอุุตสาหกรรมต่่อเนื่่�องจาก  

อุตุสาหกรรมปิิโตรเคมีีของไทยที่่�มีขนาดใหญ่่และมีีศักัยภาพ 

การผลิิตค่่อนข้้างสููง จึึงช่่วยเพิ่่�มจุุดแข็็งและความสามารถ 

ในการแข่่งขัันให้้แก่่อุุตสาหกรรมเม็็ดพลาสติิก 

		  ADB เป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำ ำ�ด้้านการผลิิตเม็็ดพลาสติิก 

รายใหญ่่ที่่�มีคีวามพร้้อมในการวิจิัยัและพัฒันาประสิทิธิิภาพ 

ของเม็็ดพลาสติิกเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของตลาด  

ปััจจััยหลัักที่่�ส่่งผลต่่อการแข่่งขัันในตลาดคืือ ความสามารถ

ในการจัดัหาวัตัถุดุิบิให้้เพียีงพอต่่อการผลิติเนื่่�องจากวัตัถุดุิบิ 

หลัักมาจากผู้้� ผลิิตปิิโตรเคมีี การรัักษามาตราฐานและ 

คุุณภาพของสิินค้้า ประกอบกัับการบริิหารต้้นทุุนอย่่างมี ี

ประสิิทธิิภาพ

		  นอกจากรัักษาส่่วนแบ่่งการตลาดเดิิม บริิษััทฯ ได้้ 

มองเห็็นถึึงโอกาสของการเติิบโตของผลิิตภััณฑ์์เม็็ดพลาสติิก 

ชีีวภาพ หรืือ Bioplastic ที่่�สามารถนำำ�มาใช้้ลดหรืือทดแทน 

พลาสติิกใช้้ครั้้�งเดีียวทิ้้�งแบบดั้้�งเดิิม เนื่่�องจากมีีคุุณสมบััติิ 

ย่่อยสลายได้้ในธรรมชาติิ จึึงสามารถช่่วยลดผลกระทบที่่�มีี 

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ประกอบกัับนโยบายสนัับสนุุนจากภาครััฐ 

มุ่่�งสู่่�เศรษฐกิิจสีีเขีียว รวมถึึงแนวโน้้มความต้้องการสิินค้้า 

พลาสติิกชีีวภาพที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วในต่่างประเทศ 

บริษิัทัฯ จึงึมุ่่�งเน้้นการวิจิัยัและพััฒนาสินิค้้ากลุ่่�มนี้้�เป็็นอย่่าง

มากและได้้จััดตั้้�งบริิษััทย่่อย คืือ บริิษััท เอดีีบีี ไบโอ จำำ�กััด  

โดยมีวีัตัถุปุระสงค์์ในการจัดัหาวัตัถุดุิบิทางธรรมชาติทิี่่�ใช้้ใน

กระบวนการผลิิตเม็็ดพลาสติิกชีีวภาพ การนำำ�เข้้า ผลิิต และ

จำำ�หน่่ายเม็็ดพลาสติิกชีีวภาพให้้แก่ ่ลููกค้ ้าทั้้�งในและ 

ต่่างประเทศ

	 •	ธุุรกิิจกาวและยาแนว

		  กลุ่่�มผู้้�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้ากลุ่่�มกาวรายใหญ่ ่

ในตลาดประเทศไทยมีีมากกว่่า 10 ราย ทั้้�งกลุ่่� มที่่�เป็็น 

แบรนด์์จากต่่างประเทศและแบรนด์์ผู้้�ผลิิตในประเทศ ลูกูค้้า 

กลุ่่� มหลัักเป็็นลููกค้้าอุุตสาหกรรมทั้้�งในและต่่างประเทศ  

โดยผู้้�ผลิิตรายย่่อยจะกระจายตััวอยู่่�ในพื้้�นที่่�ต่่างจัังหวััดจััด 

จำำ�หน่่ายให้้กัับลููกค้้าขนาดกลาง เล็็ก และการใช้้งานใน 

ครััวเรืือน เช่่นเดีียวกัันกัับสิินค้้ากลุ่่�มยาแนวเป็็นสิินค้้าที่่�มีี 

คุุณสมบััติิหลากหลาย ความสามารถหลัักในการแข่่งขััน 

อยู่่�ที่่�การวิิจััยและพััฒนาสููตรสิินค้้าที่่�ตรงกัับการใช้้งานของ 

ลููกค้้ามากที่่�สุุด พััฒนาสิินค้้าทางเลืือกโดยใช้้วััตถุุดิิบจาก 

ชีีวภาพหรืือสารเคมีีที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการ 

คิิดค้้นนวััตกรรมต่่างๆที่่�ช่่วยเสริิมให้้กระบวนการผลิิตของ 

ลููกค้้ามีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงการรัักษาคุุณภาพ 

ของสิินค้้าและบริิการให้้ได้้มาตราฐาน

		  บริิษัทั แอ็็พพลาย ดีบีี ีจำำ�กัด (มหาชน) เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ด้้านการผลิิตกาวและยาแนวคุุณภาพสููงมามากกว่่า 30 ปีี 

โดยทีีมวิิจััยและพััฒนาที่่�มีประสบการณ์์ในการวิิเคราะห์ ์

ความต้้องการของลููกค้้าครอบคลุุมทั้้�งการใช้้งานในภาค 

อุตุสาหกรรมและในครััวเรือืน รวมถึึงสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนด 

ด้้านมาตราฐานของนานาชาติ ิบริษิัทัได้้ปรับัปรุงุสายการผลิติ 

ให้้มีีความทัันสมััย มีีเทคโนโลยีีที่่�ล้ำำ��หน้้า และได้้วางแผน 

ระยะยาวเพื่่�อจััดสรรกำำ�ลัังการผลิิตให้้เพีียงพอต่่อการเติิบโต

ของยอดขายในอนาคต

•	 แนวโน้้มอุุตสาหกรรม 

	 •	 ธุุรกิิจเม็็ดพลาสติิกคอมปาวด์์

		  งานวิิจััยกรุุงศรีีด้้านแนวโน้้มธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม 

พลาสติิกปีี 2564-2566 ได้้วิิเคราะห์์ยอดขายผลิิตภััณฑ์์ 

พลาสติิกในประเทศไทยมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นเฉลี่่�ย 2-3% ต่่อปีี 

สืืบเนื่่�องจากการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจไทยและเศรษฐกิิจโลก 

ซึ่่�งพลาสติิกมีีการใช้้งานอยู่่�ในหลากหลายกลุ่่�มธุุรกิิจ อาทิิ 

บรรจุุภัณัฑ์์ เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า การก่่อสร้้าง ยานยนต์์และอุปุกรณ์์ 

ทางการแพทย์์ ซึ่่�งมีีสััดส่่วนการใช้้งานพลาสติิกกว่่า 80%  

ของผลิิตภััณฑ์์พลาสติิกในประเทศ ปััจจััยท้้าทายของ 

อุตุสาหกรรมในช่่วง 3 ปีี คือื ความผันัผวนของราคาน้ำำ��มันัดิบิ 

โลกซึ่่�งส่่งผลต่่อราคาวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการผลิิตเม็็ดพลาสติิก 

แนวโน้้มค่่าแรงที่่�สูงขึ้้�น และแนวโน้้มลดการใช้้งานพลาสติิก

ประเภทใช้้ครั้้�งเดีียวทิ้้�ง 

		สิ  ินค้ ้ากลุ่่� มผลิิตภััณฑ์ ์ เม็็ดพลาสติิกของบริิษััท 

แอ็พ็พลาย ดีบีี ีจำำ�กัดั (มหาชน) จัดัอยู่่�ในกลุ่่�ม Polyvinylchlor-

ride (PVC) ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิแข็็ง ทนน้ำำ�� กรดและสารเคมีี  

จััดจำำ�หน่่ายให้้กัับโรงงานขึ้้�นรููปเป็็นสายไฟฟ้้า สายเคเบิ้้�ล 

ท่่อประปา ข้้อต่่อในงานก่่อสร้้างต่่างๆ และสิินค้้ากลุ่่�มทาง 

การแพทย์์ที่่�มีคุณุภาพสููงที่่�มีแนวโน้้มเติิบโตเฉลี่่�ย 7.5% ต่่อปีี 

เมื่่�อพิิจารณาถึงึอุุตสาหกรรมก่่อสร้้างซึ่่�งเป็็นสินิค้้าปลายทาง 

ของเม็็ดพลาสติิก PVC พบว่่า มีีแนวโน้้มเติิบโตสอดคล้้อง 
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กับัแผนพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานของประเทศ อาทิิ การพััฒนา 

เขตเศรษฐกิิจพิิเศษภาคตะวัันออก โครงการรถไฟฟ้้า 

ความเร็็วสููง โดยงานวิิจััยกรุุงศรีีคาดว่่างานก่่อสร้้างภาครััฐ 

จะขยายตััวเฉลี่่�ย 6 -7 % ในปีี 2564-2566 จาก 5% ในปีี 

2563

	 •	 ธุุรกิิจกาวและยาแนว

		ข้  ้อมููลงานวิิจััยกรุุงศรีี เมื่่�อวัันที่่� 10 มิิถุุนายน 2563  

ได้้วิเิคราะห์์แนวโมธุรุกิจิอุตุสาหกรรมปิิโตรเคมีปีีี 2563-2565 

โดยรวมมีีแนวโน้้มเติิบโตตามความต้้องการผลิิตภััณฑ์์ปิิโตร

เคมีีเพื่่�อใช้้ในอุุตสาหกรรมต่่อเนื่่�อง แม้้ว่่าในปีี 2563 ผล 

ประกอบการอาจชะลอตััวจากภาวะเศรษฐกิิจโลกและไทย 

หดตัวั ซึ่่�งเป็็นผลจากการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรัสั COVID-19 

ในปีี 2564-2565 ผลประกอบการมีีแนวโน้้มฟื้้�นตััวตาม 

ทิศิทางเศรษฐกิิจโลก แม้้ว่่าอุุตสาหกรรมยัังเผชิิญปััจจัยเสี่่�ยง 

ทั้้�งด้้านความผัันผวนของตลาดน้ำำ��มัันดิิบโลก ปััจจััยความ 

ท้้าทายด้้านความสามารถในการปรัับตััวของผู้้�ประกอบการ

จากปััจจัยภายในและภายนอกอุุตสาหกรรม ซึ่่�งรวม 

ถึึงกระแสของโลกในการลดปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ช่่วยเร่่ง 

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อรองรัับ 

ความต้้องการที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปของลููกค้้าทั้้�งในและต่่าง 

ประเทศ

		  อ้้างอิิงจากข้้อมููลตลาดกาวทั่่�วโลกระหว่่างปีี 2559-

2569 ของ Mordor Intelligence ระบุุว่่าอััตราการเติิบโต 

ของตลาดกาวทั่่�วโลกเฉลี่่�ยเติิบโตปีีละ 4.5% แม้้ว่่าในช่่วงปีี 

2563 ภาคอุุตสาหกรรมก่่อสร้้างและโรงงานจะได้้รัับผล 

กระทบจากการแพร่่ระบาดของโควิิด 19 แต่่ความต้้องการ 

ใช้้กาวสำำ�หรับัสินิค้้ากลุ่่�มบรรจุภุัณัฑ์์กลับัเพิ่่�มมากขึ้้�นอย่่างมีี

นัยัสำำ�คัญ โดยเฉพาะบรรจุุภััณฑ์์สำำ�หรัับอาหารและเครื่่�องดื่่�ม 

การจััดส่่งสิินค้้าค้้าปลีีกออนไลน์์ นอกจากนี้้� ความต้้องการ 

ด้้านกาวที่่�มีีสารประกอบทางชีีวภาพก็็ถืือเป็็นโอกาสที่่�ดีี 

สำำ�หรับัสินิค้้ากลุ่่�มบรรจุภัุัณฑ์์ การขนส่่ง ชิ้้�นงานอิเิล็็กทรอนิกิส์์ 

การก่่อสร้้างและงานเฟอร์์นิิเจอร์์

		  (ที่่�มาของข้้อมููล https://www.mordorintelligence.

com/industry-reports/asia-pacific-adhesives- 

sealants-market-industry)

		สำ  ำ�หรัับตลาดกาวและยาแนวในเอเชีียตะวัันออก 

เฉีียงใต้้ มีีการใช้้ผลิิตภััณฑ์์สารเคลืือบผิิวและกาว ใช้้เป็็น 

วััตถุุดิิบหรืือสารยึึดติิดในหลากหลายอุุตสาหกรรม อาทิิ 

เฟอร์์นิิเจอร์์ สิ่่�งทอ การก่่อสร้้าง ยานยนต์์ บรรจุุภััณฑ์์ 

มีีอััตราการเติิบโตโดยเฉลี่่�ยต่่อปีี 5% ข้้อจำำ�กัดด้้านการใช้ ้

วััตถุุดิิบที่่�มีีสารประกอบอิินทรีีย์์ระเหย (VOC) เป็็นปััจจััยใน

การพััฒนาสิินค้้าที่่�ใช้ ้ วััตถุุดิิบชีีวภาพมากขึ้้�น เพื่่�อลด 

ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

		  ภาพรวมการเติบิโตของสินิค้้ากลุ่่�มกาวของประเทศไทย 

ในช่่วงปีี 2559-2569 คาดว่่าจะเติิบโตเฉลี่่�ยปีีละ 6.02%  

โดยปััจจััยหลัักที่่�ผลัักดัันการเติิบโตคืือ ความต้้องการใช้้งาน

สินิค้้ากลุ่่�มบรรจุภุัณัฑ์์ การใช้้งานในอุตุสาหกรรมก่่อสร้้างใน

ส่่วนงานภาครััฐและเอกชน ภาคการขนส่่ง และการใช้้งาน 

ในกลุ่่�มลููกค้้าโรงงาน

		  สิินค้้ากลุ่่�มยาแนว เป็็นสิินค้้าที่่�มีีคุุณสมบััติิอุุดรอยต่่อ 

เชื่่�อมติิดวัสัดุ ุซ่่อมแซมพื้้�นผิิว กันัการรั่่�วซึึม มีคีวามยืืดหยุ่่�นสููง 

และทนทานต่่อสภาวะอากาศ ส่่วนหนึ่่�งการเติิบโตของ 

สิินค้้ากลุ่่� มนี้้�จึึงสอดคล้้องกัับธุุรกิิจก่่อสร้้าง อ้้างอิิงจาก 

ข้้อมููลงานวิิจััยกรุุงศรีี เรื่่�อง แนวโน้้มธุุรกิิจปีี 2564-2566 

ธุุรกิิจรับเหมาก่่อสร้้างระบุุว่่า มููลค่่าการลงทุุนก่่อสร้้าง 

โดยรวมมีีแนวโน้้มเติิบโตเฉลี่่�ย 5% มีีปััจจััยสนัับสนุุนจาก 

โครงการก่่อสร้้างของรััฐ ภาวะเศรษฐกิิจฟื้้�นตััวหนุุนการ 

ก่่อสร้้างที่่�อยู่่�อาศััยหรืืออาคารพาณิิชย์์ รวมถึึงการส่่งออก 

สิินค้ ้ า ไปยัั งประ เทศอา เ ซีียนและตะวัันออกกลาง 

โดยรายได้้จากต่่างประเทศในปีี 2564 ได้้ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น  

โดยเฉพาะรายได้้จากการส่่งออกไปยัังประเทศ ไนจีีเรีีย 

เคนยา บัังกลาเทศ เวีียดนาม เมีียนมาร์์ และฟิิลิิปปิินส์์ 

ซึ่่�งเป็็นตลาดส่่งออกหลััก 5 ลำำ�ดับแรก โดยตลาดดัังกล่่าว 

มีีการฟื้้ �นตััวจากผลกระทบของสถานการณ์์โควิิด 19 

ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องในปีี 2564 สอดคล้้องกัับข้้อมููลทิิศทางการ

ส่่งออกของไทยในปีี 2564 จาก mgronline.com ที่่�แสดง 

ข้้อมููลการเติบิโตของเศรษฐกิิจโลกและมีปัีัจจัยหนุนุจากการ

กระตุ้้� นเศรษฐกิิจของประเทศที่่�เริ่่�มมีีการฟื้้ �นตััวจากผล 

กระทบของโควิิด 19

	 นอกจากนี้้� ยอดขายสิินค้้าส่่งออกในกลุ่่�มกาวและยาแนว 

ยัังได้้รัับประโยชน์์จากราคาขายสิินค้้าที่่�ปรับตััวเพิ่่�มขึ้้�นตาม 

วััตถุุดิิบกลุ่่� มเคมีีภััณฑ์์ที่่�สูงขึ้้�นและยัังได้้ประโยชน์์จาก 

ค่่าเงิินบาทที่่�อ่่อนค่่าลงเมื่่�อเปรียบเทีียบกัับสกุุลดอลล่่าร์ ์

สหรัฐั ในระหว่่างปีี 2564 เมื่่�อเปรียีบเทียีบกับัปีี 2563 อีกีด้้วย

แบบ 56-1 One Report 2564
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	 6)	 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ (ผลิิตภััณฑ์์เม็็ด 

พลาสติิกคอมปาวด์์)

	 •	 การจััดหาวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการผลิิต

	 เนื่่�องจาก บริิษััทฯ มีีแหล่่งในการจััดหาวััตถุุดิิบเพื่่�อ 

มาผลิิตสิินค้้าในแต่่ละประเภทที่่�แตกต่่างกััน ทั้้�งการสั่่�งซื้้�อ 

วัตัถุดุิบิในประเทศ ต่่างประเทศหรือืมีกีารแบ่่งใช้้วัตัถุดุิบิร่่วม

กันักับัหน่่วยธุรุกิจิอื่่�นของบริษิัทัฯ ดังันั้้�น บริษิัทัฯ จึงึมีนีโยบาย 

การกำำ�หนดราคาสิินค้้าที่่�แตกต่่างกัันตามแหล่่งที่่�มาหรืือ 

วััตถุุดิิบของสิินค้้า โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 

	 1)	 กรณีีสิินค้้าที่่�จำำ�หน่่ายภายใต้้ตราสิินค้้าของลูกค้้า  

		  (OEM) 

		  บริิษััทฯ มีีนโยบายการกำำ�หนดราคาสิินค้้าที่่�รับมา 

เพื่่�อประกอบ ภายใต้้ตราสินิค้้าของลูกูค้้า โดยใช้้ราคาต้้นทุนุ

จากการซื้้�อวััตถุุดิิบตามการกำำ�หนดของบริิษััทฯ ตราสิินค้้า 

นั้้�นๆ บวกอััตรากำำ�ไรที่่�เหมาะสม (Cost plus pricing)  

ในส่่วนของวััตถุุดิิบในการผลิิตสิินค้้ารัับมาเพื่่�อประกอบ 

ภายใต้้ตราสินิค้้า ส่่วนใหญ่่จะนำำ�เข้้าวัตัถุดิุิบจากต่่างประเทศ  

เช่่น ประเทศญี่่�ปุ่่� น ไต้้หวััน เกาหลีีและอิินเดีีย เป็็นต้้น 

นอกจากนี้้� ราคาต้้นทุนุของสินิค้้ายังัรวมถึงึต้้นทุนุในการผลิติ 

บรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อนำำ�มาประกอบเป็็นสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป

	 2)	 กรณีีสิินค้้าที่่ �จำำ�หน่่ายภายใต้้ตราสิินค้้าของ 

		  บริิษััทฯ (House Brand)  

		  บริิษััทฯ มีีนโยบายการกำำ�หนดราคาสิินค้้าที่่�รับมา 

เพื่่�อประกอบภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษัทัฯ โดยใช้้ราคาต้้นทุุน 

จากการซื้้�อวััตถุุดิิบตามการกำำ�หนดของบริิษััทตราสิินค้้า 

บวกอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�เหมาะสม (Cost plus pricing) 

อย่่างไรก็็ตาม ในส่่วนของวััตถุุดิิบในการผลิิตสิินค้้าภายใต้ ้

ตราสินิค้้าของบริษิััทฯ นั้้�น มีคีวามแตกต่่างจากการจำำ�หน่่าย

สิินค้้าภายใต้้ตราสิินค้้าของลููกค้้า เนื่่�องจาก การสั่่�งซื้้�อ 

วัตัถุดุิบิจะสั่่�งซื้้�อจากผู้้�จำำ�หน่่ายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

โดยมีีการตกลงซื้้�อขายกัับผู้้� จำำ�หน่่ายรายเดิิมที่่�มีีความ 

สััมพัันธ์์ทางการค้้ามานานในราคาที่่�ไม่่สููงหรืือต่ำำ��กว่่าราคา 

ตลาด 

	 ทั้้�งนี้้� การกำำ�หนดอััตรากำำ�ไรในการจำำ�หน่่ายสิินค้้าของ 

บริิษััทฯ ในแต่่ละครั้้�ง อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงหรืือยืืดหยุ่่�น 

ตามสภาวะตลาดของต้้นทุุนสิินค้้า ปริิมาณในการสั่่�งซื้้�อ  

ศัักยภาพในการแข่่งขัันด้้านราคากัับบริิษััทอื่่�นที่่�จำำ�หน่่าย 

สิินค้้าชนิดเดีียวกัันและความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับคู่่�ค้ ้า 

บางราย

	 3)	 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

	   -  	การจััดหาวััตถุุดิิบ

		  บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นในการเลืือกสรรวััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพ 

และได้้มาตรฐานเพื่่�อใช้้ในการผลิิตสิินค้้าให้้ตรงตามความ 

ต้้องการของลููกค้้า โดยวััตถุุดิิบหลัักที่่�บริิษััทฯ ใช้้ในการ 

ผลิิตสิินค้้า ได้้แก่่ พีีวีีซีีเรซิิน (PVC Resin) และ ตััวทำำ�ละลาย 

(Solvent) ซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบหลัักในการผลิิตสิินค้้ากลุ่่� ม 

ผลิิตภััณฑ์์เม็็ดพลาสติิกคอมปาวด์์ และกลุ่่� มผลิิตภััณฑ์์ 

กาวและผลิิตภััณฑ์์ยาแนวตามลำำ�ดับ เนื่่�องจากบริิษััทฯ  

ให้ ้ความสำำ�คัญกัับคุุณภาพของวััตถุุดิิบที่่�นำำ�มาใช้ ้ใน 

การผลิิตสิินค้ ้า ดัังนั้้�น ในการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบ บริิษััทฯ  

จึึงมีีขั้้�นตอนและหลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกผู้้� จำำ�หน่่าย 

ที่่�ประเมิินจากความมีีตััวตนของคู่่�ค้้า ประวััติิการซื้้�อขาย 

ผลงานที่่�ผ่ ่านมา มาตรฐานของผลิิตภััณฑ์์และราคาที่่� 

เหมาะสม เป็็นต้้น โดยเมื่่�อบริิษััทฯ ได้้พิิจารณารายชื่่�อ 

ผู้้�จำำ�หน่่ายอ้้างอิิงจากหลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวแล้้ว บริิษััทฯ จะ 

ทำำ�การคััดเลืือกและจััดทำำ�ทะเบีียนผู้้�ขายที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิ 

(Approved supplier list) สำำ�หรัับรายชื่่�อผู้้� จำำ�หน่่ายที่่� 

ผ่่านเกณฑ์์การคััดเลืือก ทั้้�งนี้้� การเพิ่่�มผู้้�จำำ�หน่่ายรายใหม่่ 

ในแต่่ละครั้้�ง ทางทีีม R&D จะต้้องทำำ�การทดสอบคุุณภาพ 

ของสิินค้้าตััวอย่่างจากผู้้�จำำ�หน่่ายก่่อนเพื่่�อยืืนยัันคุุณภาพ 

ของวัตัถุดุิบินั้้�นๆ โดยทีมี R&D จะนำำ�วัตัถุดุิบิมาผลิติผลิติภัณัฑ์์ 

ตััวอย่่างซึ่่�งมีีลัักษณะทางกายภาพและทางเคมีีตรงตาม 

คุุ ณ ส ม บัั ติิ ที่่�กำ ำ � ห น ด  จ า ก นั้้� น ทีี ม  R & D  จึึ ง ยืื น ยัั น 

คุุณภาพไปยังฝ่ ่ ายจััดซื้้� อ เพื่่� อทำำ �การสั่่� งซื้้� อวัั ตถุุดิิบ 

จากผู้้�จำำ�หน่่ายรายดัังกล่่าวต่่อไป 
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	 นอกจากนี้้� เนื่่�องจากผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ อยู่่�ในอุุตสาหกรรมนี้้�มาเป็็นเวลานาน จึึงมีีกลยุุทธ์์ในการวางแผนจััดหา 

วััตถุุดิิบคุุณภาพดีีทั่่�วโลก โดยมิิได้้จำำ�กัดอยู่่�แต่่ผู้้� จำำ�หน่่ายในประเทศเท่่านั้้�น อีีกทั้้�งผู้้� บริิหารยัังมีีความแม่่นยำำ�ในการ 

ประมาณการณ์์แนวโน้้มราคาวััตถุุดิิบในอนาคตซึ่่�งเป็็นการช่่วยในการวางแผนการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

ทำำ�ให้้ได้้มาซึ่่�งวััตถุุดิิบคุุณภาพดีีต้้นทุุนต่ำำ��

	 การจััดหาวััตถุุดิบิแบ่่งตามกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เม็็ดพลาสติิกคอมปาวด์์ (Plastic compound) 

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาว (Adhesive) และกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ยาแนวและกาวขนาดเล็็ก (Sealant and DIY) รายละเอีียด ดัังนี้้�

วััตถุุดิิบในการผลิิตสิินค้้า

การจััดหาวััตถุุดิิบ

การสั่่�งซื้้�อ

ระยะเวลาในการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบ

จากผู้้�จำำ�หน่่ายจนกระทั่่�ง

รัับมอบวััตถุุดิิบ

พีีวีีซีีเรซิ่่�น, สารเติิมแต่่ง, 

เม็็ดสีีพลาสติิกไชเชอร์์, ฟิิลเลอร์์

•	บริิษััทฯ จะสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบเมื่่�อมีี 

	 คำำ�สั่่�งซื้้�อจากลููกค้้า  เนื่่�องจาก 

	 สิ ินค้ ้ากลุ่่  �มผลิ ิตภั ัณฑ์ ์ เม็ ็ด 

	 พลาสติิกคอมปาวด์์ส่่วนใหญ่ ่

	 จะมีีลัักษณะเฉพาะเจาะจงตาม 

	 คุ ุณสมบััติิทางกายภาพและ 

	 ทางเคมีีที่่�ลููกค้้าแจ้้งมาผ่่านทาง 

	 ทางฝ่่ายขาย เช่่น สีี ความ แข็็ง 

	 ความยืืดหยุ่่ �นของเม็็ดพลาส 

	 พลาสติิก ดั ังนั้้�น  จะเป็็นสิินค้้า 

	 ที่่ �ถู ูกผลิิตตามความต้้องการ 

	 ของลููกค้้า (Made to order)

•	บริิษััทฯ สามารถ พยากรณ์์การ 

	 ขายและการสั่่�งซื้้�อล่่วงหน้้าได้้ 

	 ค่่อนข้างแม่่นยำำ�และวััตถุุดิิบหลััก 

 	 บริิษััทจะกำำ�หนดเป็็น  Safety  

	 Stock และมีีการทบทวนใน 

	 แต่่ละสถานการณ์ให้้เหมาะสม

ในประเทศ : ประมาณ 3-7 วััน

ต่่างประเทศ : ประมาณ 45-75 วััน

ในประเทศ : ประมาณ 3-10 วััน

ต่่างประเทศ : ประมาณ 30-60 วััน

• ในส่่วนที่่�เป็็นตราสินิค้้าของ บริิษัทัฯ จะสั่่�งซื้้�อวัตัถุดุิบิ 

	 เพื่่�อผลิิตและรอจำำ�หน่่าย เก็็บไว้้ในคลัังสิินค้้า 

•	 ผลิติภายใต้้ตราสินิค้้าของลูกูค้้า หรือืการรับัจ้้างผลิติ  

	 (OEM) จะเป็็นการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบเพื่่�อผลิิตเพื่่�อจััด 

	 จำำ�หน่่ายเมื่่�อได้้รัับคำำ�สั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากลููกค้้า 

•	ทั้้� งสองกรณีีสามารถพยากรณ์์การขายและการ 

	สั่่� งซื้้�อล่่วงหน้้าได้้และวััตถุุดิบิหลััก บริิษัทัจะกำำ�หนด 

	 เป็็น Safety Stock และมีีการทบทวนในแต่่ละ 

	 สถานการณ์์ให้้เหมาะสม

บริิษััทฯ จััดหาวััตถุุดิิบจากทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศขึ้้�นอยู่่�กัับคุุณภาพของวััตถุุดิิบในแต่่

ละแหล่่งที่่�มา ราคาและความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างบริิษััทฯ และผู้้�จำำ�หน่่าย (Supplier) โดยการ

จััดซื้้�อวััตถุุดิิบในประเทศทั้้�งหมดเป็็นการขนส่่งผ่่านทางรถและการจััดซื้้�อจากต่่างประเทศทั้้�ง 

หมดเป็็นการขนส่่งผ่่านทางเรืือ

ตััวทำำ�ละลาย, ยางสัังเคราะห์์, สารเติิมแต่่ง

ผลิิตภััณฑ์์เม็็ดพลาสติิกคอมปาวด์์ ผลิิตภััณฑ์์กาว ผลิิตภััณฑ์์ยาแนวและกาวขนาดเล็็ก

แบบ 56-1 One Report 2564
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	 วิิธีีการปฏิิบััติิในการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบ

	ผู้้�จั ัดการแผนกจััดซื้้�อพิิจารณารายละเอีียดการขอซื้้�อตามที่่�ระบุุในใบขอซื้้�อ (PR) ที่่�ได้้รัับมาจากแผนกการผลิิต 

	 1.	พิ ิจารณารายชื่่�อผู้้�จำำ�หน่่าย พิิจารณาจากเงื่่�อนไขทางกฎหมาย ข้้อบัังคัับและราคาของวััตถุุดิิบ โดยคััดเลืือก 

		จ  ากทะเบีียนผู้้�ขายที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิ (Approved supplier list)

	 2.	 แผนกจััดซื้้�อออกใบสั่่�งซื้้�อ เพื่่�อจััดซื้้�อวััตถุุดิิบหรืือวััสดุุบรรจุุภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการผลิิต

	 3.	 แผนกคลัังสิินค้้าตรวจรัับวััตถุุดิิบหรืือวััสดุุบรรจุุภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการผลิิตที่่�ได้้ส่่งมอบมาที่่�บริิษััทฯ

	 4.	 แผนกประกัันคุุณภาพ (QA) ทำำ�การตรวจสอบคุุณภาพของวััตถุุดิิบที่่�รับเข้้ามาก่่อนเข้้ากระบวนการผลิิตว่่า 

		วั  ัตถุุดิิบมีีลัักษณะและคุุณสมบััติิตรงตามมาตรฐานหรืือความต้้องการของลููกค้้าที่่�กำำ�หนดไว้้หรืือไม่่ ถ้้ามีี 

		  ผลิิตภััณฑ์์ไม่่ผ่่านการทดสอบต้้องติิดต่่อผู้้�ขายเพื่่�อเจรจาขอส่่งคืืนหรืือเปลี่่�ยนสิินค้้า 

	 5.	 แผนกจััดซื้้�อจััดทำำ�รายงานการประเมิินการส่่งมอบและคุุณภาพของสิินค้้าของผู้้�จำำ�หน่่ายสิินค้้า เพื่่�อสื่่�อสารกัับ 

		ผู้้�ข  ายถึึงผลการประเมิิน ผลการคััดเลืือกเพื่่�อบรรจจุุไว้้ใน ASL อาจมีีการเข้้าไปตรวจสอบสถานที่่�ผลิิตเพื่่�อ 

		  ตรวจสอบระบบคุุณภาพ สิ่่�งแวดล้้อมและระบบการทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ทั้้�งนี้้� ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ไม่่เคยประสบปััญหาจากการจััดหาวััตถุุดิิบหรืือปััญหาการขาดแคลนวััตถุุดิิบแต่่อย่่างใด  

เว้้นแต่่เรื่่�องความผัันผวนของราคาวััตถุุดิบิ เนื่่�องจาก ราคาวััตถุุดิบิหลัักที่่�บริิษัทัใช้้ในการผลิิตของสิินค้้าทั้้�ง 3 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ 

เช่่น พีีวีีซีีเรซิ่่�น สารทำำ�ให้้อ่่อนตััว พลาสติิกไซเซอร์์และตััวทำำ�ละลายซึ่่�งเป็็นผลพลอยได้้จากการกลั่่�นน้ำำ��มัันปิิโตรเลีียม โดยมีี

ราคาแปรผัันตามราคาน้ำำ��มัันในตลาดโลก อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้มีีการติิดตามข้้อมููลข่่าวสารและแนวโน้้มของราคา 

วััตถุุดิิบเพื่่�อให้้สามารถวางแผนบริิหารจััดการต้้นทุุนในการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบอย่่างมีีประสิิทธิิภาพหรืือการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าล่่วงหน้้า 

ในปริิมาณที่่�เหมาะสม โดยพิิจารณาจากปััจจััยด้้านอุุปสงค์์และอุุปทานของราคาวััตถุุดิิบ

	 1.2.3	 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

	 1.	ต ารางแสดงทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ ที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 

		  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีทรััพย์์สิินที่่�ใช้้เป็็นหลัักประกัันในการประกอบธุุรกิิจ หลัังหัักค่่าเสื่่�อมราคา 

สะสมที่่�ปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงินิของบริิษัทัฯ รวมทั้้�งหมดเท่่ากัับ 515,250,572.68 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

•  สััดส่วนการจัดซื้้�อวััตถุุดิบในประเทศและต่่างประเทศ   

ผลิิตภััณฑ์์เม็็ดพลาสติิก

คอมปาวด์์

ผลิิตภััณฑ์์กาว

ผลิิตภััณฑ์์ยาแนวและ

กาวขนาดเล็็ก

รวมทุุกประเภท

ล้้านบาท

สััดส่่วน

ล้้านบาท

สััดส่่วน

ล้้านบาท

สััดส่่วน

ล้้านบาท

สััดส่่วน

354.90

64.71%

163.36

41.60%

163.36

41.60%

518.27

55.10%

431.89

69.6%

93.42

38.60%

93.42

38.60%

569.10

58.35%

685.46

88.37%

113.75

59.86%

84.29

26.15%

883.49

68.60%

193.57

35.29%

229.40

58.41%

229.40

58.41%

422.97

44.94%

188.44

30.40%

55.68

61.40%

55.68

61.40%

406.24

41.65%

90.17

11.63%

76.26

40.14%

238.05

73.85%

404.48

31.40%

548.47

100%

392.76

100%

392.76

100%

941.24

100%

630.33

100%

355.02

100%

355.02

100%

975.32

100%

775.63

100%

190.01

100%

322.33

100%

1,287.97

100%

ธุุรกิิจ
ในประเทศ ในประเทศ ในประเทศต่่าง

ประเทศ
ต่่าง

ประเทศ
ต่่าง

ประเทศรวม รวม รวม

ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564
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งบการเงิิน

ที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน

อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์

เครื่่�องตกแต่่ง 

ติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน

ยานพาหนะ

สิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้างและติิดตั้้�ง

รวมทั้้�งหมด

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

64,642,200.44

225,342,469.10

195,908,937.73

4,421,657.56

7,033,323.00

17,901,984.85

515,250,572.68

1,434,245.68

เป็็นเจ้้าของ/

ถืือสิิทธิิครอบครอง

เป็็นเจ้้าของ

เป็็นเจ้้าของ

เป็็นเจ้้าของ

เป็็นเจ้้าของ

เป็็นเจ้้าของ

เป็็นเจ้้าของ

ใช้้เป็็นหลัักประกัันวงเงิินกู้้�ของสถาบััน

การเงิินบางส่่วน

ไม่่มีี

ไม่่มีี

โดยอยู่่�ภายใต้้สััญญาเช่่าทางการเงิิน

จำำ�นวน 12.25 ล้้านบาท

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ประเภท/ลัักษณะสิินทรััพย์์

ประเภท/ลัักษณะสิินทรััพย์์

มููลค่่าสุุทธิิทางบััญชีี
31 ธัันวาคม 2564

(ล้้านบาท)

มููลค่่าสุุทธิิทางบััญชีี
31 ธัันวาคม 2564

(ล้้านบาท)

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�

ภาระผููกพััน

ภาระผููกพััน

	ทั้้� งนี้้� สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนของบริิษััทฯ คืือ โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ โดยมีีมููลค่่าสุุทธิิทางบััญชีี ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 

เท่่ากัับ 1,434,245.68 บาท (ราคาทุุนจำำ�นวน 5,665,668.49 บาท และค่่าตััดจำำ�หน่่ายสะสมจำำ�นวน 4,231,422.81 บาท)

	 2.	สั ัญญาสำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

		  2.1	สััญญาให้้เช่่า

			   (1)	สั ัญญาเช่่าสำำ�นัักงาน		

คู่่�สััญญา

ความสััมพัันธ์์ของคู่่�สััญญา

วัันที่่�ทำำ�สััญญา

ระยะเวลาของสััญญา

สรุุปสาระสำำ�คััญของสััญญา

บริิษััท แอ็็พพลาย ดีีบีี จำำ�กััด (มหาชน) (“ผู้้�ให้้เช่่า”)

บริิษััท โชวะ โกลบอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (“ผู้้�เช่่า”)

ผู้้�เช่่ามีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ กล่่าวคืือ Showa Kasei Kogyo Company Limited ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ 

Showa Global Limited ซึ่่�ง Showa Global Limited เป็ ็นผู้้�ถื อหุ้้� นของบริิษััทฯ 

โดยมีสีัดัส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 3.33 ของทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้ว จำำ�นวน 329,999,990.50 

บาท ของบริิษััทฯ

1 มกราคม 2564

1 มกราคม 2564 – 31 ธัันวาคม 2564

1.	ผู้้�ให้้เช่่าตกลงให้้เช่่า และผู้้�เช่่าช่่วงตกลงเช่่าพื้้�นที่่�สำำ�นักังานของบริษิัทัฯ ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่� เลขที่่� 271  

	 หมู่่� 4 ถนนสุุขุุมวิทิ ตำำ�บลแพรกษา อำำ�เภอเมืือง สมุุทรปราการ โดยผู้้�เช่่าตกลงเช่่าพื้้�นที่่�จำำ�นวน  

	 25.74 ตารางเมตร โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อใช้้เป็็นสำำ�นัักงานของผู้้�เช่่า

2.	ผู้้�ให้้เช่่าจะเป็็นผู้้�รัับชำำ�ระเดืือนละ 4,000 บาท ซึ่่�งค่่าเช่่านี้้�รวมถึึงค่่าสาธารณููปโภคพื้้�นฐาน  

	 (ค่่าไฟฟ้้า,ค่่าน้ำำ��, ค่่าโทรศััพท์์ และอื่่�นๆ เป็็นต้้น) และชำำ�ระภายในวัันที่่� 5 ของทุุกเดืือน  

	 ณ สำำ�นัักงานฯ ของผู้้�ให้้เช่่า

แบบ 56-1 One Report 2564

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน)
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			   (2)	สั ัญญาให้้เช่่าโกดัังสิินค้้า	 	

	 		  (3)	สั ัญญากู้้�ยืืม 

				    บริษิัทัฯ มีวีงเงิินเบิิกเกิินบััญชีแีละเงิินกู้้�ยืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 4 แห่่งโดยเงิินกู้้�ยืมระยะสั้้�นรวม 

				ข    องบริิษััทฯ โดยมีีรายละเอีียดของสััญญาดัังต่่อไปนี้้�

			   	    - สััญญาเงิินกู้้�ยืืมกัับสถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 1

		

คู่่�สััญญา

ความสััมพัันธ์์ของคู่่�สััญญา

วัันที่่�ทำำ�สััญญา

ระยะเวลาของสััญญา

สรุุปสาระสำำ�คััญของสััญญา

วัันที่่�ทำำ�สััญญา

คู่่�สััญญา

วงเงิินกู้้�ยืืม

วััตถุุประสงค์์ในการกู้้�ยืืม

บริิษััท แอ็็พพลาย ดีีบีี จำำ�กััด (มหาชน) (“ผู้้�ให้้เช่่า”)

บริิษััท โชวะ โกลบอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (“ผู้้�เช่่า”)

เช่่ามีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ กล่่าวคืือ Showa Kasei Kogyo Company Limited ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ 

Showa Global Limited ซึ่่�ง Showa Global Limited เป็ ็นผู้้�ถื อหุ้้� นของบริิษััทฯ 

โดยมีสีัดัส่่วนการถือืหุ้้�น ร้้อยละ 3.33 ของทุนุจดทะเบียีนที่่�ชำำ�ระแล้้ว จำำ�นวน 329,999,990.50 

บาท ของบริิษััทฯ

1 มกราคม 2564

1 มกราคม 2564 – 31 ธัันวาคม 2564

•	ผู้้�ให้้เช่่าตกลงให้้เช่่า และผู้้�เช่่าช่่วงตกลงเช่่าโกดัังสิินค้้าของบริิษััทฯ ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 271   

	 หมู่่� 4 ถนนสุุขุุมวิิท ตำำ�บลแพรกษา อำำ�เภอเมืือง สมุุทรปราการ เนื้้�อที่่�จำำ�นวน 76 ตารางเมตร  

	 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อใช้้เป็็นโกดัังสิินค้้าของผู้้�เช่่า

•	ผู้้�ให้้เช่่าจะเป็็นผู้้�รับชำำ�ระค่่าเช่่ารายเดืือนอััตราค่่าเช่่า 180 บาท ต่่อตารางเมตร ราคาที่่� 

	 ชำำ�ระจะคิิดตามพื้้�นที่่�ที่่�ใช้้จริิงในแต่่ละเดืือน ทั้้�งนี้้�ค่่าเช่่านี้้�ได้้รวมค่่าสาธารณููปโภคพื้้�นฐาน  

	 (อาทิิเช่่น ค่่าไฟฟ้้า, ค่่าน้ำำ��, ค่่าโทรศััพท์์) กำำ�หนดชำำ�ระค่่าเช่่าภายในวัันที่่� 5 ของทุุกเดืือน

10 กุุมภาพัันธ์์ 2558 ฉบัับแก้้ไขล่่าสุุด 2 สิิงหาคม 2562

บริษิัทั แอ็พ็พลาย ดีบีี ีจำำ�กัดั (มหาชน)  (“ผู้้�กู้้�”) และ สถาบันัการเงินิแห่่งหนึ่่�ง (“สถาบันัการเงินิ”)

วงเงิิน 425,080,000 บาท ประกอบไปด้้วยประเภทและวงเงิินสิินเชื่่�อวงเงิิน ทั้้�งหมดได้้ดัังนี้้�

1.	กู้้�เบิิกเงิินเกิินบััญชีีตามหนัังสืือสััญญากู้้�เบิิกเงิินเกิินบััญชีี 

2.	สิินเชื่่�อเงิินกู้้� หมุุนเวีียนทางอิิเล็็กทรอนิิคส์์ภายใต้้โปรแกรมสิินเชื่่�อเพื่่�อผู้้�ซื้้� อแบบคู่่�ค้ ้า 

	 หลายราย (Multiple Seller)

3.	สิินเชื่่�อประเภทอื่่�น ๆ เช่่น เงิินกู้้�ระยะสั้้�นโดยทำำ�ตั๋๋�วเงิินไว้้เป็็นหลัักฐาน (ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน  

	 (P/N),ตั๋๋�วแลกเงิิน (B/E)), ตั๋๋�วเงิินที่่�มีีสิินค้้ากำำ�กัับ (Packing Stock และ /หรืือ Inventory  

	 Financing) และ/หรืือสิินเชื่่�อในกลุ่่�มผลิิตภัณัฑ์์ระหว่่างประเทศ (Trade Finance) และ/หรืือ  

	 กลุ่่�มหนัังสืือค่ำำ��ประกััน และ/หรืือ กลุ่่�มวงเงิินเครดิิตสำำ�หรัับธุุรกรรมตราสารอนุุพัันธ์์

เพื่่�อเป็็นหลัักฐานถึึงสิินเชื่่�อทุุกประเภทภายในวงเงิินหมุุนเวีียนรวม 425,080,000 บาท และ 

ให้้เกิิดความคล่่องตััวในการใช้้และเปลี่่�ยนประเภทและวงเงิินสิินเชื่่�อ โดยให้้การค้ำำ��ประกััน 

และหลัักประกัันที่่�ให้้ไว้้เป็็นหลัักประกัันกัับสิินเชื่่�ออื่่�นๆที่่�ในภายหลัังด้้วย

ฉบัับที่่� 1

Form 56-1 One Report 2021

Applied DB Public Company Limited



เงื่่�อนไขที่่�สำำ�คััญอื่่�น

หลัักประกััน

•	ผู้้�กู้้�จ ะจััดทำำ�และส่่งสำำ�เนารายงานผลประกอบการ งบดุุล งบกำำ�ไรขาดทุุน ประจำำ�ปีีโดย 

	 ได้้รัับการตรวจสอบบััญชีีจากผู้้�ตรวจสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับอนุุญาตที่่�เชื่่�อถืือได้้เป็็นผู้้�ตรวจสอบ 

	 ความถููกต้้องให้้สถาบัันการเงิินภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 150 วััน นัับจากวัันสิ้้�นงวดบััญชีี

•	ผู้้�กู้้�ต้ ้องไม่่นำำ�เงิินไปใช้้เพื่่�อวััตถุุประสงค์์อื่่�น นอกเหนืือจากวััตถุุประสงค์์ที่่�ระบุุในสััญญา

•	ผู้้�กู้้�จ ะแจ้้งให้้สถาบัันการเงิินทราบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรทัันทีี เมื่่�อมีีข้้อพิิพาทหรืือคดีีใดๆ   

	ที่่�ผู้้�กู้้� เป็็นคู่่�ความ

•	ผู้้�กู้้�ต้ องไม่่ทำำ�การโอน ขาย ให้้เช่่า จำำ�หน่่าย หรืือก่่อให้้เกิิดภาระติดิพันัใดๆ กับัทรัพัย์์สินิของผู้้�กู้้�  

	 เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�เป็็นทางการค้้าปกติิของผู้้�กู้้� หรืือเป็็นการจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินที่่�เสื่่�อมสภาพ 

	อั ันเนื่่�องมาจากลัักษณะหรืือสภาพของทรััพย์์สิินนั้้�นเอง

•	สำ ำ�หรัับการเปิิดเลตเตอร์์เครดิิตและทำำ�ทรััสต์์รีีซีีทมีีเงื่่�อนไขดัังต่่อไปนี้้�

	 -	ผู้้�กู้้�ต้ ้องดำำ�รงสััดส่่วนของผลรวมระหว่่างกระแสเงิินสด (Cash) จำำ�นวนมููลหนี้้�ของลููกหนี้้� 

		  การค้้า (AR) และมููลค่่าของสิินค้้าคงคลััง (INV) ต่่อผลรวมของ เงิินกู้้�ระยะสั้้�น(ST)  

		กั  ับมููลค่่าของเจ้้าหนี้้�การค้้า (AP) ไม่่ให้้น้้อยกว่่า 1 เท่่า [(Cash + AR + INV) : (ST + AP)  

		  ≥  1 เท่่า]

	 -	ผู้้�กู้้�จ ะไม่่ก่่อข้้อผููกพััน หนี้้�หรืือภาระใดๆ โดยการกู้้�ยืืมหรืือค้ำำ��ประกัันบุุคคลใดๆ จนทำำ�ให้้ 

		อั  ัตราส่่วนของหนี้้�สินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น (Debt to Equity Ratio) ของผู้้�กู้้� โดย 

		คำ  ำ�นวนจากหนี้้�สิินรวม หารด้้วยส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ในเวลาใดๆเกิินกว่่า 3 ต่่อ 1  แต่่ทั้้�งนี้้�  

		อั  ัตราส่่วนหนี้้�ต่่อทุุนต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่า 0

	 -	ผู้้�กู้้�  ตกลงที่่�จะดำำ�รงอััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� (DSCR :Debt Service  

		  Coverage Ratio) โดยคำำ�นวณจากกำำ�ไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ยจ่่าย, ภาษีเีงิินได้้, ค่่าเสื่่�อมราคา,  

		  และค่่าตััดจำำ�หน่่าย (EBITADA: Earnings Before Interest, Tax, Depreciation and  

		  Amortization) หารด้้วยส่่วนของหนี้้�สินระยะยาวที่่�ถึงกำำ�หนดชำำ�ระในงวดบััญชีีนั้้�น  

		  (CPLTD: Current Portion of Long Term Debt) รวมดอกเบี้้�ยจ่่ายเงิินกู้้�ทั้้�งระยะยาว 

		  และระยะสั้้�นในอััตราส่่วนไม่่น้้อยกว่่า 1.25 เท่่า

•	 จำำ�นองที่่�ดินโฉนดเลขที่่� 45360 เลขที่่� 92622 เลขที่่� 8781 และ 93214 ตำำ�บลแพรกษา  

	อำ ำ�เภอเมือืงสมุทุรปราการ จังัหวัดัสมุทุรปราการ กรรมสิทิธิ์์�ของบริษิัทัฯ พร้้อมสิ่่�งปลูกูสร้้างอื่่�นๆ  

	 บนที่่�ดิิน

•	 ทรัพัย์์สินิที่่�ผู้้�ให้้สัญัญาได้้มอบไว้้เป็็นหลักัประกันัตามที่่�ระบุไุว้้ข้้างต้้นให้้ถืือเป็็นหลักัประกันั 

	 หนี้้� และ/หรืือภาระใดๆทั้้�งหมดของผู้้�กู้้�ที่่�มีต่่อสถาบัันการเงิินทั้้�งที่่�มีอยู่่�แล้้วในขณะนี้้� และ/ 

	 หรืือจะมีีต่่อไปในภายหน้้า

ฉบัับที่่� 1

วัันที่่�ทำำ�สััญญา

คู่่�สััญญา

วงเงิินกู้้�ยืืม

วััตถุุประสงค์์ในการกู้้�ยืืม

31 พฤษภาคม 2560

บริิษัทั แอ็พ็พลาย ดีบีี ีจำำ�กัดั (มหาชน) (“ผู้้�กู้้�”) และ สถาบันัการเงินิแห่่งหนึ่่�ง (“สถาบันัการเงินิ”)

วงเงิิน 60,000,000.00 บาท (หกสิิบล้้านบาท)

เพื่่�อนำำ�เงิินกู้้�ไปใช้้ในวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ เป็็นเงิินทุุนสำำ�หรัับการก่่อสร้้างคลัังสิินค้้าและโกดัังรวม

ทั้้�งจััดซื้้�อเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ 

ฉบัับที่่� 2

แบบ 56-1 One Report 2564

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน)
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เงื่่�อนไขที่่�สำำ�คััญอื่่�น

หลัักประกััน

•	ผู้้�กู้้�ต้ องดำำ�รงสัดัส่่วนของผลรวมระหว่่างกระแสเงินิสด (Cash) จำำ�นวนมูลูหนี้้�ของลูกูหนี้้�การค้้า  

	 (AR) และมููลค่่าของสิินค้้าคงคลััง (INV) ต่่อผลรวมของ เงิินกู้้�ระยะสั้้�น(ST) กัับมููลค่่า 

	ข องเจ้้าหนี้้�การค้้า (AP) ไม่่ให้้น้้อยกว่่า 1 เท่่า [(Cash + AR + INV) : (ST + AP) ≥ 1 เท่่า]

•	ผู้้�กู้้�จ ะไม่่ก่่อข้้อผููกพััน หนี้้� หรืือภาระใดๆ โดยการกู้้�ยืมหรืือค้ำำ��ประกัันบุุคคลใดๆ จนทำำ�ให้้ 

	อั ตราส่่วนของหนี้้�สินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถื อหุ้้� น (Debt to Equity Ratio) ของผู้้�กู้้�  โดย 

	คำ ำ�นวนจากหนี้้�สิินรวม หารด้้วยส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ในเวลาใดๆเกิินกว่่า 3 ต่่อ 1 แต่่ทั้้�งนี้้�  

	อั ัตราส่่วนหนี้้�ต่่อทุุนต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่า 0

•	ผู้้�กู้้�   ตกลงที่่�จะดำำ�รงอััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� (DSCR :Debt Service  

	 Coverage Ratio) โดยคำำ�นวณจากกำำ�ไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ยจ่่าย, ภาษีีเงิินได้้, ค่่าเสื่่�อมราคา,  

	 และค่่าตััดจำำ�หน่่าย (EBITADA: Earnings Before Interest, Tax, Depreciation and  

	 Amortization) หารด้้วยส่่วนของหนี้้�สินระยะยาวที่่�ถึงกำำ�หนดชำำ�ระในงวดบััญชีนีั้้�น (CPLTD:  

	 Current Portion of Long Term Debt) รวมดอกเบี้้�ยจ่่ายเงิินกู้้�ทั้้�งระยะยาวและระยะสั้้�น 

	 ในอััตราส่่วนไม่่น้้อยกว่่า 1.25 เท่่า

•	 จำำ�นองที่่�ดินโฉนดเลขที่่� 45360 เลขที่่� 92622 เลขที่่� 8781 และ 93214 ตำำ�บลแพรกษา 

	อำ ำ�เภอเมือืงสมุทุรปราการ จังัหวัดัสมุทุรปราการ กรรมสิทิธิ์์�ของบริษิัทัฯ พร้้อมสิ่่�งปลูกูสร้้างอื่่�นๆ  

	 บนที่่�ดิิน 

•	 ทรัพัย์์สินิที่่�ผู้้�ให้้สัญัญาได้้มอบไว้้เป็็นหลักัประกันัตามที่่�ระบุไุว้้ข้้างต้้นให้้ถืือเป็็นหลักัประกันั 

	 หนี้้� และ/หรืือภาระใดๆทั้้�งหมดของผู้้�กู้้�ที่่�มีต่่อสถาบัันการเงิินทั้้�งที่่�มีอยู่่�แล้้วในขณะนี้้� และ/ 

	 หรืือจะมีีต่่อไปในภายหน้้า

ฉบัับที่่� 2

วัันที่่�ทำำ�สััญญา

คู่่�สััญญา

วงเงิินกู้้�ยืืม

วััตถุุประสงค์์ในการกู้้�ยืืม

เงื่่�อนไขที่่�สำำ�คััญอื่่�น

7 พฤษภาคม 2562

บริิษััท แอ็็พพลาย ดีีบีี จำำ�กััด (มหาชน) (“ผู้้�กู้้�”) และ 

สถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�ง (“สถาบัันการเงิิน”)

วงเงิิน 80,000,000.00 บาท (แปดสิิบล้้านบาท)

เพื่่�อนำำ�เงิินกู้้�ไปใช้้ในวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ ซื้้�อที่่�ดิินและก่่อสร้้างอาคาร

•	ผู้้�กู้้�ต้ องดำำ�รงสัดัส่่วนของผลรวมระหว่่างกระแสเงินิสด (Cash) จำำ�นวนมูลูหนี้้�ของลูกูหนี้้�การค้้า  

	 (AR) และมููลค่ ่าของสิินค้ ้าคงคลััง ( INV) ต่ ่อผลรวมของ เงิินกู้้�  ระยะสั้้�น(ST)  

	กั ับมููลค่่าของเจ้้าหนี้้�การค้้า (AP) ไม่่ให้้น้้อยกว่่า 1 เท่่า [(Cash + AR + INV) : (ST + AP)  

	 ≥ 1 เท่่า]

•	ผู้้�กู้้�จ ะไม่่ก่่อข้้อผููกพััน หนี้้� หรืือภาระใดๆ โดยการกู้้�ยืมหรืือค้ำำ��ประกัันบุุคคลใดๆ จนทำำ�ให้้ 

	อั ตราส่ ่ วนของหนี้้�สิ ิ นรวมต่ ่อส่ ่ วนของผู้้�ถื  ื อหุ้้�  น  (Deb t  t o  Equ i t y  Ra t i o )  

	ข องผู้้�กู้้�โดยคำำ�นวนจากหนี้้�สิินรวม หารด้้วยส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ในเวลาใดๆเกิินกว่่า 3 ต่่อ 1  

	 แต่่ทั้้�งนี้้� อััตราส่่วนหนี้้�ต่่อทุุนต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่า 0

•	ผู้้�กู้้�   ตกลงที่่�จะดำำ�รงอััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� (DSCR :Debt Service  

	 Coverage Ratio) โดยคำำ�นวณจากกำำ�ไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ยจ่่าย, ภาษีีเงิินได้้, ค่่าเสื่่�อมราคา,  

	 และค่่าตััดจำำ�หน่่าย (EBITADA: Earnings Before Interest, Tax, Depreciation and  

	 Amortization) หารด้้วยส่่วนของหนี้้�สินระยะยาวที่่�ถึงกำำ�หนดชำำ�ระในงวดบััญชีนีั้้�น (CPLTD:  

	 Current Portion of Long Term Debt) รวมดอกเบี้้�ยจ่่ายเงิินกู้้�ทั้้�งระยะยาวและระยะสั้้�นใน 

	อั ัตราส่่วนไม่่น้้อยกว่่า 1.25 เท่่า

ฉบัับที่่� 3
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หลัักประกััน

วัันที่่�ทำำ�สััญญา

คู่่�สััญญา

วงเงิินกู้้�ยืืม

วััตถุุประสงค์์ในการกู้้�ยืืม

เงื่่�อนไขที่่�สำำ�คััญอื่่�น

หลัักประกััน

วัันที่่�ทำำ�สััญญา

คู่่�สััญญา

จำำ�นวนเงิินกู้้�ยืืม

วััตถุุประสงค์์ในการกู้้�ยืืม

•	 จำำ�นองที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 317476 และ 317477 ตำำ�บลบางปููใหม่่ อำำ�เภอเมืืองสมุุทรปราการ  

	จั ังหวััดสมุุทรปราการ กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ พร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างอื่่�นๆ บนที่่�ดิิน 

•	 ทรัพัย์์สินิที่่�ผู้้�ให้้สัญัญาได้้มอบไว้้เป็็นหลักัประกันัตามที่่�ระบุไุว้้ข้้างต้้นให้้ถืือเป็็นหลักัประกันั 

	 หนี้้� และ/หรืือภาระใดๆ ทั้้�งหมดของผู้้�กู้้�ที่่�มีีต่่อสถาบัันการเงิินทั้้�งที่่�มีีอยู่่�แล้้วในขณะนี้้� และ/ 

	 หรืือจะมีีต่่อไปในภายหน้้า

17 กรกฎาคม 2562

บริิษัทั แอ็พ็พลาย ดีบีี ีจำำ�กัดั (มหาชน) (“ผู้้�กู้้�”) และ สถาบันัการเงินิแห่่งหนึ่่�ง (“สถาบันัการเงินิ”)

15,620,000 บาท เป็็นสิินเชื่่�อเงิินกู้้�เพื่่�อการอนุุรัักษ์์พลัังงาน 

สิินเชื่่�อเงิินกู้้�เพื่่�อการอนุุรัักษ์์พลัังงาน โครงการเงิินทุุนหมุุนเวีียนเพื่่�อการอนุุรัักษ์์พลัังงานโดย 

สถาบันัการเงินิ ซึ่่�งรัฐับาลมีนีโยบายให้้ความช่่วยเหลือืทางการเงินิแก่่ภาคเอกชนที่่�เป็็นเจ้้าของ 

อาคาร เพื่่�อนำำ�ไปใช้้สำำ�หรัับเงิินลงทุุนและดำำ�เนิินงานอนุุรัักษ์์พลัังงานในโรงงานและธนาคาร 

ตกลงให้้การสนัับสนุุนทางการเงิิน

•	 การขอรัับเงิิน  ผู้้�ใช้้สิินเชื่่�อจะขอเบิิกเงิินกู้้�จากธนาคารเป็็นงวด ๆ ตามความจำำ�เป็็นโดยผู้้�ใช้้ 

	สิ นเชื่่�อจะต้้องส่่งเอกสารหลัักฐานตามที่่�ธนาคารต้้องการ และแจ้้งรายละเอีียดแห่่ง 

	 ความจำำ�เป็็นให้้แก่่ธนาคารล่่วงหน้้าเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ ผู้้�ใช้้สิินเชื่่�อจะขอรัับเงิินกู้้�ได้้ไม่่เกิิน 

	ร้ ้อยละ 100 (หนึ่่�งร้้อย) ของราคาซื้้�อขาย invoice ทั้้�งนี้้�ไม่่เกิิน 15,620,000.00 บาท

•	 ดอกเบี้้�ย และการชำำ�ระดอกเบี้้�ย ดอกเบี้้�ยภายใต้้โครงการฯ ร้้อยละ 2.90 (สองจุุดเก้้าศููนย์์) 

•	 การชำำ�ระคืืน ชำำ�ระคืืนเป็็นงวด 60งวดๆ ละเท่่าๆกััน 

-

29 มกราคม 2558  ฉบัับแก้้ไขล่่าสุุด 5 มิิถุุนายน 2560 

บริิษัทั แอ็พ็พลาย ดีบีี ีจำำ�กัดั (มหาชน) (“ผู้้�กู้้�”) และ สถาบันัการเงินิแห่่งหนึ่่�ง (“สถาบันัการเงินิ”)

330,000,000 บาท (เดิิม 255,000,000 บาท) ตามสำำ�เนาสััญญาแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อ 1. ผู้้�กู้้� 

ตกลงเพิ่่�มวงเงิินสิินเชื่่�ออีีกจำำ�นวน 75,000,000 บาท ซึ่่�งเมื่่�อรวมกัับจำำ�นวนสิินเชื่่�อเดิิมจำำ�นวน 

255,000,000 

เพื่่�อเพิ่่�มวงเงิินสิินเชื่่�อเดิิมตามสััญญาสิินเชื่่�อหมุุนเวีียน ฉบัับลงวัันที่่� 29 มกราคม 2558 และ 

เพื่่�อให้้ผู้้�กู้้�มี ีวงเงิินสิินเชื่่�อหมุุนเวีียนที่่�เพีียงพอในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ สถาบัันการเงิินจึึงอาจ 

พิิจารณาวงเงิินสิินเชื่่�อหมุุนเวีียนเพิ่่�มเติิมให้้แก่่ผู้้�ขอสิินเชื่่�อ ไม่่ว่่าวงเงิินใดวงเงิินหนึ่่�งหรืือ 

หลายวง ดัังนี้้�

1.	วงเงิินกู้้�เบิิกเงิินเกิินบััญชีี (O/D)

2.	วงเงิินกู้้�ระยะสั้้�น (P/N)

3.	วงเงิินขายลดตั๋๋�วเงิิน

4.	วงเงิินสิินเชื่่�อเพื่่�อการส่่งออก (P/C)

5.	วงเงิินเลตเตอร์์ออฟเครดิิต (L/C) และ/หรืือ ทรััสต์์รีีซีีท (T/R)

6.	วงเงินิเรียีกเก็บ็ รับัซื้้�อ/ซื้้�อลด ดร๊๊าฟท์์ และ/หรือื เอกสารอื่่�นในที่่�ออก ภายใต้้เลตเตอร์์ออฟเครดิติ  

	 (L/C) และ/หรืือ ภายใต้้ตั๋๋�วเรีียกเก็็บ (B/C)

7.	วงเงิินเลตเตอร์์ออฟเครดิิตภายในประเทศ (D L/C)

8.	วงเงิินอาวััล และ/หรืือ รัับรองตั๋๋�วเงิิน

ฉบัับที่่� 3

ฉบัับที่่� 4 

			   -	สั ัญญาเงิินกู้้�ยืืมกัับสถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 2		

แบบ 56-1 One Report 2564

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน)
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วัันที่่�ทำำ�สััญญา

คู่่�สััญญา

จำำ�นวนเงิินกู้้�ยืืม

วััตถุุประสงค์์ในการกู้้�ยืืม

เงื่่�อนไขที่่�สำำ�คััญอื่่�น

หลัักประกััน

30 มิิถุุนายน 2558

บริิษัทั แอ็พ็พลาย ดีบีี ีจำำ�กัดั (มหาชน) (“ผู้้�กู้้�”) และ สถาบันัการเงินิแห่่งหนึ่่�ง (“สถาบันัการเงินิ”)

470,000,000 บาท โดยวงเงิินสิินเชื่่�อธุุรกรรมต่่างประเทศ และ/หรืือสิินเชื่่�อตั๋๋ �วเงิิน 

ประเภทใดประเภทหนึ่่�งและ/หรืือหลายประภท รวมกััน ไม่่เกิิน 390,000,000 บาทและวงเงิิน

ซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า และ/หรืือวงเงินิอ๊๊อปชั่่�นในการซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศ 

ภายในวงเงิิน 80,000,000 บาท โดย

•	สิ นิเชื่่�อธุุรกรรมต่่างประเทศ ประเภทเลตเตอร์์ออฟเครดิิต (L/C) และ/หรืือ สินิเชื่่�อเพื่่�อการนำำ�เข้้า  

	 (T/R) จะมีีอายุุไม่่เกิิน 150 วััน 

•	สิ ินเชื่่�อธุุรกรรมต่่างประเทศ ประเภทเลตเตอร์์ออฟเครดิิตภายในประเทศ (D L/C) และ/หรืือ  

	สิ ินเชื่่�อเพื่่�อการชำำ�ระค่่าสิินค้้า (DT/R) จะมีีอายุุไม่่เกิิน 150 วััน

•	สิ ินเชื่่�อธุุรกรรมต่่างประเทศ ประเภทสิินเชื่่�อเพื่่�อการส่่งออก (P/C) จะมีีอายุุไม่่เกิิน 180 วััน 

•	สิ ินเชื่่�อตั๋๋�วเงิินแต่่ละฉบัับจะมีีอายุุไม่่เกิิน 120 วััน 

•	ผู้้�กู้้�   สามารถเบิิกใช้้สิินเชื่่�อธุุรกรรมต่่างประเทศ ประเภทสิินเชื่่�อเพื่่�อการชำำ�ระค่่าสิินค้้า 

	ล่ ่วงหน้้า ได้้ไม่่เกิิน 80,000,000 บาท 

•	ผู้้�กู้้� สามารถเบิิกใช้้สิินเชื่่�อธุุรกรรมต่่างประเทศ ประเภทหนัังสืือค้ำำ��ประกัันเพื่่�อการออกสิินค้้า  

	 ได้้ไม่่เกิิน ร้้อยละ 20 ของวงเงิินสิินเชื่่�อทั้้�งหมด (390,000,000 บาท)

•	 วงเงิินสููงสุุดที่่�ผู้้�ขอสิินเชื่่�อมีีสิิทธิิเบิิกใช้้แต่่ละคราวสำำ�หรัับวงเงิินซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศ 

	ล่ วงหน้้า และ/หรืือวงเงิินอ๊๊อปชั่่�นในการซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศ จะเป็็นไปตามที่่�สถาบััน 

	 การเงิินกำำ�หนดโดยพิิจารณาจากความผัันผวนของปััจจััยอ้้างอิิง เช่่น อััตราแลกเปลี่่�ยน  

	 เป็็นต้้น

9.	วงเงิินค้ำำ��ประกััน (L/G)

10.	 วงเงิินแสตนด์์บายเลตเตอร์์ออฟเครดิิต (SBLC)

11.	 วงเงิินสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าและอนุุพัันธ์์

12.	 วงเงิิน Pre-advice remittance

		ทั้้�  งนี้้� สถาบัันการเงิินอาจพิิจารณาเปลี่่�ยนแปลงวงเงิินใดวงเงิินหนึ่่�งได้้ตามความจำำ�เป็็น 

แต่่เมื่่�อรวมกัันแล้้วไม่่เกิินวงเงิินสิินเชื่่�อรวม  

วงเงินิสินิเชื่่�อตามสัญัญานี้้�เป็็นวงเงินิสินิเชื่่�อในลักัษณะหมุนุเวียีนแบบไม่่ผูกูพันั (Uncommitted 

Line) โดยสถาบัันการเงิินมีีสิิทธิิที่่�จะทบทวน เปลี่่�ยนแปลง ยกเลิิก ระงัับ และ/หรืือ 

กำำ�หนดเงื่่�อนไขต่่างๆ ของวงเงิินสิินเชื่่�อที่่�ผู้้�กู้้�ได้้รัับจากสถาบัันการเงิินได้้ตามความจำำ�เป็็น 

โดยไม่่ต้้องแจ้้งให้้ผู้้�กู้้� ทราบ เว้้นแต่่จะมีีข้้อตกลงเป็็นหนัังสืือระหว่่างกัันอย่่างชััดเจนเป็็น 

อย่่างอื่่�น และผู้้�กู้้�ตกลงให้้สถาบัันการเงิินพิิจารณาเพิ่่�ม และ/หรืือ ลดวงเงิินสิินเชื่่�อ วงเงิินใด 

วงเงินิหนึ่่�งหรือืหลายวงเงินิได้้ตามความเหมาะสมและความจำำ�เป็็นในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ แต่่ทั้้�งนี้้� 

เมื่่�อรวมกัันแล้้ว จะต้้องไม่่เกิินกว่่าวงเงิินสิินเชื่่�อรวมที่่�ระบุุไว้้ในเอกสารแนบท้้ายสััญญานี้้�

•	 ในการเบิิกใช้้วงเงิินสิินเชื่่�อแต่่ละคราว ผู้้�กู้้�ตกลงจะลงนามในคำำ�ขอ และ/หรืือเอกสารอื่่�นใด  

	 ให้้แก่่สถาบัันการเงิินตามแบบ วิิธีีการและรายละเอีียดที่่�สถาบัันการเงิินกำำ�หนด

•	ที่่�ดิ นพร้้อมสิ่่�งปลูกสร้้าง โฉนดเลขที่่� 37834, 45341, 453504, 83504 และ 83505  

	ตำ ำ�บลแพรกษา อำำ�เภอเมืืองสมุุทรปราการ จัังหวััดสมุุทรปราการ กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ

			   -	สั ัญญาเงิินกู้้�ยืืมกัับสถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 3		
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วััตถุุประสงค์์ในการกู้้�ยืืม

หลัักประกััน

เพื่่�อโอนภาระหนี้้�เฉพาะสิินเชื่่�อธุุรกรรมต่่างประเทศ (Trade on Demand Financing) ตาม 

สััญญาสิินเชื่่�อและเอกสารอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเบิิกใช้้วงเงิิน (“สััญญาเดิิม”) โดยผู้้�กู้้�ไม่่มีี 

สิทิธิิเบิกิใช้้สินิเชื่่�อธุุรกรรมต่่างประเทศ (Trade on Demand Financing)ตามสัญัญาเดิมิอีกีต่่อไป 

แต่่วงเงิินซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า และ/หรืือวงเงิินอ๊๊อปชั้้�นในการซื้้�อขายเงิินตรา 

ต่่างประเทศไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลง

นายภวััต วงศ์์ตั้้�งตระกููล และนายหวััง วนาไพรสณฑ์์ ค้ำำ��ประกัันเต็็มวงเงิิน รวมทั้้�งเงิินต้้น 

ดอกเบี้้�ยและดอกเบี้้�ยผิิดนััด

วัันที่่�ทำำ�สััญญา

คู่่�สััญญา

จำำ�นวนเงิินกู้้�ยืืม

วััตถุุประสงค์์ในการกู้้�ยืืม

หลัักประกััน

6 เมษายน 2550  ฉบัับแก้้ไขล่่าสุุด 5 พฤษภาคม 2563

บริิษัทั แอ็พ็พลาย ดีบีี ีจำำ�กัดั (มหาชน) (“ผู้้�กู้้�”) และ สถาบันัการเงินิแห่่งหนึ่่�ง (“สถาบันัการเงินิ”)

วงเงิิน 3,500,000 เหรีียญดอลลาร์์สหรััฐ 

เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน

-

			   -	สั ัญญาเงิินกู้้�ยืืมกัับสถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 4		

	 	 (4)	 กรมธรรม์์ประกัันภััยของสิินทรััพย์์ที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

			   บริษิัทัฯ ได้้ทำำ�ประกันัภัยัทรัพัย์์สินิของบริษิัทัฯ สำำ�นักงาน และโรงงานของบริษิัทัฯ กับับริษิัทั กรุงุเทพประกันัภัยั  

จำำ�กััด (มหาชน) โดยมีีรายละเอีียดกรมธรรม์์ ดัังนี้้�		

วัันที่่�ทำำ�สััญญา

คู่่�สััญญา

เลขที่่�กรมธรรม์์

ประเภทประกัันภััย

ระยะเวลาประกัันภััย

จำำ�นวนเงิินเอาประกัันภััย

ทรััพย์์สิิน/สถานที่่�

เอาประกัันภััย

การขยายความคุ้้�มครอง

28 พฤษภาคม 2564

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งไม่่ได้้เป็็นบริิษััท/บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�น 

กรรมการและผู้้�บริิหารบริิษััทฯ

14016-030-210000070

ประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทรััพย์์สิิน

365 วััน 28 พฤษภาคม 2564  สิ้้�นสุุด 28 พฤษภาคม 2565

1,142,336,109.00 ล้้านบาท (สััดส่่วนร้้อยละ 100)

ทรััพย์์สิินซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�โรงงานหมายเลข 2711, 2602, 2523 ,8164 ประกอบด้้วย

1.	สิ่่�งปลูกูสร้้าง (ไม่่รวมรากฐาน) ตัวัอาคาร ประตู ูรั้้�ว ป้้อมยามและส่่วนตกแต่่งต่่อเติมิอาคาร 

2.	เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ส่่วนควบต่่างๆ

3.	สต็็อกสิินค้้า วััตถุุดิิบ สิินค้้าระหว่่างผลิิต สิินค้้าสำำ�เร็็จรููปและบรรจุุภััณฑ์์

4.	เฟอร์์นิิเจอร์์ เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งตรึึงตรา

กรมธรรม์์ฉบัับนี้้�ขยายความคุ้้�มครองถึึงความสููญเสีียหรืือความเสีียหาย ดัังนี้้�

-	ภั ยต่่ออุุปกรณ์์ไฟฟ้้าวงเงิินไม่่เกิิน 20.00 ล้้านบาทต่่ออุุบััติิเหตุุแต่่ละครั้้�งและตลอดระยะ 

	 เวลาเอาประกัันภััย (รวมทุุกสถานที่่�เอาประกััน)

-	 ความสููญเสีียหรืือเสีียหายต่่อกระจกที่่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของตััวอาคารอัันเกิิดจากอุุบััติิเหตุุ  

	 วงเงิินไม่่เกิิน 20.00 ล้้านบาทต่่ออุุบััติิเหตุุแต่่ละครั้้�งและตลอดระยะเวลาเอาประกัันภััย  

	 (รวมทุุกสถานที่่�เอาประกััน)

-	 ความสููญเสีียหรืือเสีียหายต่่อทรััพย์์สิินที่่�เอาประกัันภััย อัันมีีสาเหตุุมาจากโจรกรรม 

	อั นเกิิดจากการลัักทรััพย์์ที่่�ปรากฏร่่องรอยการงััดแงะ การชิิงทรััพย์์ การปล้้นทรััพย์์ (จร.3)  

	 วงเงิินไม่่เกิิน 20.00 ล้้านบาทต่่ออุุบััติิเหตุุแต่่ละครั้้�งและตลอดระยะเวลาเอาประกัันภััย  

	 (รวมทุุกสถานที่่�เอาประกััน)
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บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน)
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การรัับผลประโยชน์์

-	 ความสูญูเสียีหรือืเสียีหายต่่อเครื่่�องจักัร วงเงินิไม่่เกินิ 20.00 ล้้านบาทต่่ออุบุัตัิเิหตุแุต่่ละครั้้�ง 

	 และตลอดระยะเวลาเอาประกัันภััย (รวมทุุกสถานที่่�เอาประกััน)

-	 ความสููญเสีียของเงิินอัันเนื่่�องมาจากการเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด (ปง.2) วงเงิินรวมกัันไม่่เกิิน 0.50  

	ล้ ้านบาท ต่่อครั้้�งและตลอดระยะเวลาเอาประกัันภััย (รวมทุุกสถานที่่�เอาประกััน) โดยมีี 

	 รายละเอีียด ดัังนี้้�

	 •	 ความสููญเสีียของเงิินภายในสถานที่่�เอาประกัันภััย

	 •	 ความสููญเสีียของเงิินภายในตู้้�นิิรภััยหรืือห้้องนิิรภััย

	 •	 ความสูญูเสียีของเงินิภายนอกสถานที่่�เอาประกัันภััยขณะส่่งเงินิภายในเขตกรุุงเทพมหานคร 

		  และจัังหวััดใกล้้เคีียง

	 •	 ความสููญเสีียต่่อตู้้�นิิรภััยและหรืือห้้องนิิรภััย

-	 ความสููญเสีียหรืือเสีียหายต่่ออุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ คอมพิิวเตอร์์ เนื่่�องจากอุุบััติิเหตุุจาก 

	ปั จจัยัภายนอกอื่่�นๆ และการโจรกรรม วงเงิินไม่่เกินิ 20.00 ล้้านบาทต่่อครั้้�งและตลอดระยะ 

	 เวลาเอาประกัันภััย (รวมทุุกสถานที่่�เอาประกััน)

-	 ความสููญเสีียหรืือเสีียหายอัันเนื่่�องมาจากลม ฝน ลููกเห็็บ น้ำำ��ค้้างแข็็ง หิิมะ น้ำำ��ท่่วม ทราย 

	 หรืือฝุ่่�น ซึ่่�งทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหายต่่ออสัังหาริิมทรััพย์์ซึ่่�งอยู่่�กลางแจ้้งหรืือที่่�เก็็บอยู่่�ใน 

	 อาคาร วงเงิินไม่่เกิิน 10.00 ล้้านบาท (รวมทุุกสถานที่่�เอาประกััน)

-	 ความบาดเจ็็บของร่่างกายและความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิินของบุุคคลภายนอกและผู้้�เช่่า  

	อั นเกิิดจากการครอบครอง การบำำ�รุงดููแลรัักษา หรืือการใช้้สถานที่่�เอาประกัันภััย และ 

	 การดำำ�เนินิการที่่�จำำ�เป็็นหรือืจากเหตุดุังักล่่าว ซึ่่�งผู้้�เอาประกันัในฐานะเจ้้าของอาคารต้้องรับั 

	ผิ ิดตามกฎหมาย วงเงิินไม่่เกิิน 20.00 ล้้านบาท ต่่ออุุบััติิเหตุุแต่่ละครั้้�งและตลอดระยะเวลา 

	 เอาประกัันภััย (รวมทุุกสถานที่่�เอาประกััน)

สถานที่่�เอาประกััน

โรงงานหมายเลข 2711

โรงงานหมายเลข 2602

โรงงานหมายเลข 2523

โรงงานหมายเลข 8164

ผู้้�รัับผลประโยชน์์

สถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�ง ตามภาระผููกพัันในวงเงิินไม่่เกิิน 

196.73 ล้้านบาท

สถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�ง ตามภาระผููกพัันในวงเงิินไม่่เกิิน 

103.55 ล้้านบาท

สถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�ง ตามภาระผููกพัันในวงเงิินไม่่เกิิน 

472.60 ล้้านบาท

สถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�ง ตามภาระผููกพัันในวงเงิินไม่่เกิิน

 295.00 ล้้านบาท

หมายเหตุ:ุ	

1.	 โรงงานหมายเลข 271 ตั้้�งอยู่่�ที่่� 271 หมู่่� 4 ถนนสุุขุุมวิทิ ตำำ�บลแพรกษา อำำ�เภอเมือืง จัังหวัดัสมุทุรปราการ 10280

2.	 โรงงานหมายเลข 260 ตั้้�งอยู่่�ที่่� 260 หมู่่� 4 ถนนสุุขุุมวิทิ ตำำ�บลแพรกษา อำำ�เภอเมือืง จัังหวัดัสมุทุรปราการ 10280

3.	 โรงงานหมายเลข 252 ตั้้�งอยู่่�ที่่� 252 หมู่่� 4 ถนนสุุขุุมวิทิ ตำำ�บลแพรกษา อำำ�เภอเมือืง จัังหวัดัสมุทุรปราการ 10280

4.	 โรงงานหมายเลข 816 ตั้้�งอยู่่�ที่่� 816 หมู่่� 7 ถนนสุุขุุมวิทิ ตำำ�บลบางปูใูหม่่ อำำ�เภอเมือืง จัังหวัดัสมุทุรปราการ 10280
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		  (6)	สั ัญญาให้้บริิการด้้านการตลาดและการจััดหาข้้อมููล (Marketing Assistance Agreement)

คู่่�สััญญา

ความสััมพัันธ์์ของคู่่�สััญญา

วัันที่่�ทำำ�สััญญา

ระยะเวลาของสััญญา

สรุุปสาระสำำ�คััญของสััญญา

บริิษััท แอ็็พพลาย ดีีบีี จำำ�กััด (มหาชน) (“ผู้้�ว่่าจ้้าง”) และ ADB USA Inc (“ผู้้�รัับจ้้าง”)

ผู้้�รัับจ้้างเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ และถืือหุ้้�นโดยบริิษััทฯ ร้้อยละ 100

1 มกราคม 2564

1 มกราคม 2564 - 31 ธัันวาคม 2564

•	ผู้้�รั ับจ้้างตกลงจะให้้ความร่่วมมืือในการนำำ�ส่่งข้้อมููลด้้านการตลาดแก่่ผู้้�ว่่าจ้้างและให้้สิิทธิิ 

	 แก่่ผู้้�ว่่าจ้้างในการนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้รัับไปใช้้ ดัังต่่อไปนี้้�

	 -	 รายชื่่�อ รายละเอีียดและข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องของลููกค้้า รายชื่่�อผู้้�ติิดต่่อและประวััติิการสั่่�งซื้้�อ 

		สิ  ินค้้าประเภทกาว (ถ้้ามีี)

	 -	 แผนกลยุุทธ์์และแผนการตลาดในการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าของผู้้�ว่่าจ้้าง

	 -	 เทคโนโลยีีใหม่่ที่่�สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาสิินค้้าของผู้้�ว่่าจ้้าง ทั้้�งสิินค้้า 

		ที่่�  ผลิิตและมีีวางจำำ�หน่่ายในปััจจุุบัันและสิินค้้าใหม่่

	 -	 รายงานผลการติิดตามความเคลื่่�อนไหวของสิินค้้าในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน รวมทั้้�ง 

		  แนวโน้้มภาพรวมอุุตสาหกรรมและราคาของวััตถุุดิิบในตลาดทั่่�วโลก

	 -	 ให้้ข้้อเสนอแนะในภาพรวมด้้านการตลาดของผู้้�ว่่าจ้้าง ซึ่่�งรวมไปถึึงลัักษณะบรรจุุภััณฑ์์ 

		  และการประชาสััมพัันธ์์

•	ผู้้�ว่ าจ้้างจะชำำ�ระค่่าตอบแทนให้้แก่่ผู้้�รับจ้้างเป็็นจำำ�นวนเงิิน 3,000 เหรีียญดอลลาร์์สหรัฐัต่่อปีี

		  (5)	สั ัญญาอื่่�นๆ 

			   -	สั ัญญาให้้บริิการด้้านการตลาดและการจััดหาข้้อมููล (Marketing Assistance Agreement)

		

บริิษััท แอ็็พพลาย ดีีบีี จำำ�กััด (มหาชน) (“ผู้้�ว่่าจ้้าง”) และ Sparko USA Inc (“ผู้้�รัับจ้้าง”)

ผู้้�รัับจ้้างเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ และถืือหุ้้�นโดยบริิษััทฯ ร้้อยละ 100

1 มกราคม 2564

1 มกราคม 2564 - 31 ธัันวาคม 2564

คู่่�สััญญา

ความสััมพัันธ์์ของคู่่�สััญญา

วัันที่่�ทำำ�สััญญา

ระยะเวลาของสััญญา

สรุุปสาระสำำ�คััญของสััญญา

•	ผู้้�รั ับจ้้างตกลงจะให้้ความร่่วมมืือในการนำำ�ส่่งข้้อมููลด้้านการตลาดแก่่ผู้้�ว่่าจ้้างและให้้สิิทธิิ 

	 แก่่ผู้้�ว่่าจ้้างในการนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้รัับไปใช้้ ดัังต่่อไปนี้้�

	 -	 รายชื่่�อ รายละเอีียดและข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องของลููกค้้า รายชื่่�อผู้้�ติิดต่่อและประวััติิการสั่่�งซื้้�อ 

	สิ ินค้้าประเภทกาว (ถ้้ามีี)

	 -	 แผนกลยุุทธ์์และแผนการตลาดในการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าของผู้้�ว่่าจ้้าง

	 -	 เทคโนโลยีีใหม่่ที่่�สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาสิินค้้าของผู้้�ว่่าจ้้าง ทั้้�งสิินค้้า 

		ที่่�  ผลิิตและมีีวางจำำ�หน่่ายในปััจจุุบัันและสิินค้้าใหม่่

	 -	 รายงานผลการติิดตามความเคลื่่�อนไหวของสิินค้้าในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน รวมทั้้�ง 

		  แนวโน้้มภาพรวมอุุตสาหกรรมและราคาของวััตถุุดิิบในตลาดทั่่�วโลก

	 -	 ให้้ข้้อเสนอแนะในภาพรวมด้้านการตลาดของผู้้�ว่่าจ้้าง ซึ่่�งรวมไปถึึงลัักษณะบรรจุุภััณฑ์์ 

		  และการประชาสััมพัันธ์์

•	ผู้้�ว่ าจ้้างจะชำำ�ระค่่าตอบแทนให้้แก่่ผู้้�รับจ้้างเป็็นจำำ�นวนเงิิน 3,000 เหรีียญดอลลาร์์สหรัฐัต่่อปีี

แบบ 56-1 One Report 2564

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน)
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	 1.2.4	 เครื่่�องหมายการค้้า 

			   บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้ากัับกรมทรััพย์์สิินทางปััญญา กระทรวงพาณิิชย์์ ประเทศไทยและ                       

จดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้าในต่่างประเทศ โดยจดทะเบีียนตามประเภทสิินค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท 

ทั้้�งกาวและผลิิตภััณฑ์์ยาแนว รวมไปถึึงผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััท ดัังรููปด้้านล่่างนี้้�

	 1.2.5	 นโยบายการลงทุุนและการบริิหารงานในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม 

			   บริิษััทฯ ได้้คำำ�นึึงถึึงความสำำ�คััญของการลงทุุน เนื่่�องจาก การลงทุุนย่่อมส่่งผลต่่อบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น จึึงต้้อง 

ผ่่านการพิิจารณาอย่่างเหมาะสมให้้การลงทุุนเกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััทฯ ดัังนั้้�น การลงทุุนจะต้้องสอดคล้้องกัับวััตถุุ 

ประสงค์์ของบริิษััท โดยมุ่่�งเน้้นในการพััฒนาสร้้างรายได้้และกำำ�ไรของบริิษััทและเพื่่�อปกป้้องผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น 

ก่่อนการลงทุุนทุุกครั้้�ง บริิษััทฯ จะพิิจารณาและวิิเคราะห์์อย่่างถี่่�ถ้วน โดยได้้รัับคำำ�แนะนำำ�จากผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการลงทุุนว่่า

การลงทุุนนั้้�น จะสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีเมื่่�อเทีียบกัับสััดส่่วนการลงทุุน สััดส่่วนเงิินที่่�ใช้้ในการลงทุุนกัับรายได้้และกำำ�ไร 

ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น สถานะทางการเงิินของทั้้�งบริิษััทและบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมที่่�จะเข้้าไปลงทุุน 

รวมถึึง ข้้อควรพิิจารณาอื่่�น ๆ ตามบริบิทที่่�เกิดิขึ้้�นในขณะจะมีกีารลงทุนุแต่่ละครั้้�ง รวมถึงึ ต้้องดำำ�เนินิการยื่่�นขออนุมุัตัิติาม 

ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุ เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการที่่�มีนีัยัสำำ�คัญัที่่�เข้้าข่่ายเป็็นการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไป 

ซึ่่�งทรััพย์์สิินและประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิการของ 

บริิษััทจดทะเบีียนในการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ พ.ศ. 2547 และการลงทุุนเช่่นว่่านั้้�นจะได้้รัับการพิิจารณาและ 

อนุุมััติิโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามข้้อบัังคัับของบริิษััทหรืือที่่�กฎหมายกำำ�หนด

			   โดยบริิษััทฯ จะแต่่งตั้้�งตััวแทนของบริิษััท เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นกรรมการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมซึ่่�งบริิษััทได้้ 

ลงทุุนเสมอ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถมีีส่่วนร่่วมหรืือควบคุุมการดำำ�เนิินการของบริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วมให้้เป็็นไปตาม 

มาตรฐานที่่�บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายไว้้

	 1.2.6	ง านที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ 

			   -	 ไม่่มีี

1.3	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

	 1.3.1	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท 

			   บริิษััทฯ จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทย่่อย 3 บริิษััท ได้้แก่่ ADB USA Inc. และ SPARKO USA Inc. ที่่�รััฐเดลาแวร์์  

ประเทศสหรััฐอเมริิกา ณ วัันที่่� 3 มีีนาคม 2560 และวัันที่่� 10 มีีนาคม 2560 ตามลำำ�ดัับ โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นในอััตราร้้อยละ 

100 ในบริิษัทัย่่อยทั้้�งสองดัังกล่่าว และเมื่่�อวัันที่่� 7 กันัยายน 2564 ได้้จััดตั้้�งบริิษัทั เอดีีบี ีไบโอ จำำ�กัด โดยบริิษัทัฯ ถือืหุ้้�นในอััตรา 

99.97                              
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			   การจัดัตั้้�งบริษิัทัย่่อยทั้้�ง 2 บริษิัทัแรก มีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อส่่งเสริมิทางการตลาดและการขายผลิติภัณัฑ์์ของบริษิัทัฯ 

และให้้ข้้อมููลทางการตลาดกัับบริิษััทฯ เช่่น สภาวะเศรษฐกิิจและความต้้องการสิินค้้าของประเทศคู่่�ค้้า เพื่่�อเปิิดโอกาสการ

ขยายอุปุสงค์์สำำ�หรับัผลิติภัณัฑ์์เพื่่�อใช้้ในครัวัเรือืน (DIY) ในตลาดต่่างประเทศในอนาคต โดยสินิค้้า DIY บางส่่วนของบริษิัทัฯ 

มีีการจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้ชื่่�อ Group of ADB USA Inc. และ Group of SPARKO USA Inc. อย่่างไรก็็ตาม 

ในปััจจุบัันบริิษััทย่่อยทั้้�ง 2 บริิษััทยัังไม่่มีีธุุรกรรมทางการค้้าใดๆ แต่่หากบริิษััทฯ ต้้องการขยายตลาดต่่างประเทศมากขึ้้�น 

บริิษััทฯ ยัังสามารถใช้้บริิษััทย่่อยทั้้�ง 2 บริิษััทดัังกล่่าวเพื่่�อเป็็นช่่องทางในการขยายการจััดจำำ�หน่่ายไปยัังตลาดต่่างประเทศ

ได้้ ส่่วนบริิษััทย่่อยแห่่งที่่� 3 มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อจััดหาวััตถุุดิิบย่่อยสลายได้้ตามธรรมชาติิและสิินค้้ากึ่่�งสำำ�เร็็จรูปที่่�สามารถ 

ทดแทนพลาสติิกแบบดั้้�งเดิิม เพื่่�อรองรัับการพััฒนา ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าทางชีีวภาพ

	 กรรมการและผู้้�บริิหารในบริิษัทัย่่อย ADB USA Inc. และ SPARKO USA Inc. มีนีายเหว่่ย ไค หวััง เป็็นประธานกรรมการ 

โดยมีีนายจิิรวััฒน์์ อััครานุุพรพงษ์์ และนางวิิจิิตรา ทัับบุุรีี เป็็นกรรมการ และบริิษััทย่่อย เอดีีบีี ไบโอ จำำ�กัด มีี 

นายหวััง วนาไพรสณฑ์์ เป็็นประธานกรรมการ โดยมีีนายวีีระชััย วงษ์์เจริิญสิิน และนายพิิริิยะ ม่่วงคร้้าม เป็็นกรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�กับดููแลให้้มีีกรอบเวลาและกลไกในการกำำ�กัับดููแลนโยบายและการดำำ�เนิินงานของ 

บริิษััทย่่อยที่่�ไปลงทุุนอย่่างมีีนัยัสำำ�คััญ ในระดัับที่่�เหมาะสมกับักิิจการแต่่ละแห่่ง รวมทั้้�ง บริิษััทย่่อยที่่�ไปลงทุุนมีีความเข้้าใจ 

ถููกต้้องตรงกััน โดยมีีแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

	 1)	กำ ำ�หนดนโยบายการลงทุุนไว้้ชััดเจนเป็็นเอกสาร

	 2)	 ได้้พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารที่่�เหมาะสมเป็็นกรรมการและมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเช่่นเดีียวกัับบริิษััทแม่่ 

	 3)	กำ ำ�หนดขอบเขตและอำำ�นาจอนุุมััติิการควบคุุมภายในที่่�สำำ�คััญสื่่�อสารให้้กรรมการได้้ทราบก่่อนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

	 4)	 เปิิดเผยข้้อมููลฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานการทำำ�รายการด้้านการเงิินทราบตามกฏระเบีียบของตลาด 

		  หลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

บริษััท แอ็็พพลาย ดีีบีี จำำ�กัด (มหาชน)

ADB USA Inc.

100% 100% 99.97%

SPARKO USA Inc. บริษััท เอดีีบีี ไบโอ จำำ�กัด
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	 1.3.2	บุุ คคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม

			   -	 ไม่่มีี

	 1.3.3	 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

			   กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่มิิได้้มีีการประกอบธุุรกิิจที่่�อาจมีีความขััดแย้้งกัับกลุ่่�มบริิษััทฯ แต่่อย่่างใด รวมถึึง กรรมการ  

ผู้้�บริิหารและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตามนิิยามของประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่� กจ.17/2551 มิิได้้

ประกอบธุุรกิิจประเภทเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ รวมทั้้�ง มิิได้้กระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการแข่่งขัันกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรืือเข้้าเป็็น

หุ้้�นส่่วนในบริิษััทหรืือห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญหรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนแบบไม่่จำำ�กัดัความรัับผิิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กัดหรือืเป็็นกรรมการหรือื

รับัจ้้างหรือืเป็็นผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมในกิจิการใดที่่�ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของ 

บริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะทำำ�เพื่่�อประโยชน์์ตนหรืือประโยชน์์ผู้้�อื่่�น

	 1.3.4	ผู้้ �ถืือหุ้้�น

		  •	รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ ่ 

			   รายชื่่�อและสััดส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 10 อัันดัับแรก ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียน เมื่่�อวัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564 มีีดัังนี้้�

หมายเหต ุ	 1. สดัส่วนการถือหุ้น ค�ำนวณจากจ�ำนวนหุ้น 659,999,981 หุน้

 		  2. ทีม่าของข้อมลูจากบรษัิท ศนูย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 	  • การถือหุ้้�นของคณะกรรมการบริิษััทและคู่่�สมรส

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

กลุ่่�มวงษ์์เจริิญสิิน

กลุ่่�มวงศ์์ตั้้�งตระกููล

กลุ่่�มวนาไพรสณฑ์์

บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด

กลุ่่�มนายเหว่่ย ไค หวััง

Showa Global Limited

ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด เพื่่�อผู้้�ฝาก

นางสาวเหม่่ย หลิิง ซืือ

กลุ่่�มนางสาวพรพิิวรรณ นิิรมลเฉิิดฉาย

นายวรเทพ ศรีีชวาลา

167,420,870

79,842,654

79,785,800

31,393,861

23,709,867

22,000,000

18,862,426

12,704,880

9,500,000

8,000,000

25.3668

12.0974

12.0888

4.7566

3.5924

3.3333

2.7589

1.9250

1.4394

1.2121

รายชื่่�อและสััดส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 10 อัันดัับแรก ณ วัันปิิ ดสมุุดทะเบีียน เมื่่�อวัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564 มีีดังนี้�

ลำำ�ดับ ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ จำำ�นวนหุ้้�น สััดส่วนการถือหุ้้�น (ร้้อยละ)

1.

2.

 

3.

4.

5.

นายภวััต  วงศ์์ตั้้�งตระกููล

นายหวััง วนาไพรสณฑ์์

คู่่�สมรส

นายรััตนชััย  วงษ์์เจริิญสิิน

นายเหว่่ย ไค หวััง

นางสาวพรพิิวรรณ  นิิรมลเฉิิดฉาย

คู่่�สมรส

22,215,920

52,425,500

15,251,500

245,500

19,988,720

5,368,440

3,700,000

2,221,592

-

326,150

24,550

-

-

-

-

373,350

-

-

1,278,929

-

-

24,437,512

51,688,150

15,577,650

270,050

18,709,791

6,300,000

3,200,000

ลำำ�ดับ รายชื่่�อกรรมการ
จำำ�นวนหุ้้�น

ณ 19 ม.ค. 64

การเปลี่่�ยนแปลง

ได้้มา จำำ�หน่่าย
จำำ�นวนหุ้้�น

ณ 30 ธ.ค. 64
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6.

7.

8.

9.

10.

11.

นายวุุฒิิชััย  วงษ์์เจริิญสิิน

นายวีระชัย  วงษ์เจริญสิน

นายมงคล  เหล่าวรพงศ์

นางมณพิไลย  นรสิงห์

นายชุง เจน หยาง

นางกาญจนา  ปิยสาธิต

245,500

795,500

-

100,000

250,000

-

24,550

-

-

-

-

-

-

190,450

-

100,000

250,000

-

270,050

605,050

-

-

-

-

ก�ำไรส�ำหรับปีตามงบการเงินรวม (บาท)

จ�ำนวนหุ้น (หุ้น)

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

-  เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุ้น)

-  เงินปันผลประจ�ำปี (บาท/หุ้น)

เงินปันผลจ่ายรวมเป็นจ�ำนวนเงิน

-  เงินปันผลระหว่างกาล (บาท)

-  เงินปันผลประจ�ำปี (บาท)

อัตราการจ่ายเงินสดปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ)

3,263,137

600,000,000

-

0.01

-

6,000,000

183.87

69,660,733

660,000,000

0.05*

0.05

33,336,000*

33,000,000

48.17

-

659,999,998

0.05**

-

36,669,598.89**

-

-

ข้้อมููลการจ่่ายเงิินปัันผลย้้อนหลััง

รายละเอีียดการจ่่ายเงิินปัันผล ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

	 • ข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 

	 บริิษััทฯ ไม่่มีีกรณีีที่่�กลุ่่�มผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่มีีข้้อตกลงระหว่่างกัันในเรื่่�องที่่�มีผลกระทบต่่อการออกและเสนอขาย 

หลัักทรััพย์์หรืือการบริิหารงานของบริิษััทฯ โดยที่่�ข้้อตกลงดัังกล่่าวมีีบริิษััทฯ ร่่วมลงนามด้้วย

1.4	จำ ำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน เท่่ากัับ 329,999,990.50 บาท ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว  

329,999,990.50 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 659,999,981 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท หุ้้�นสามััญทั้้�งหมด 

เป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ (mai)

1.5	 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น

	 - ไม่่มีี

1.6	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล  

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายารจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 30 ของกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้และหลัังหััก 

สำำ�รองต่่างๆ ทุุกประเภทตามกฎหมายกำำ�หนด โดยการพิิจารณาจ่่ายเงิินปัันผลจะขึ้้�นอยู่่�กับกระแสเงิินสด ความเพีียงพอ 

ของเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ แผนการลงทุุน การจ่่ายชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืม เงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนดในสััญญาต่่างๆ 

ที่่�บริิษััทฯ ผููกพัันอยู่่� รวมทั้้�งข้้อจำำ�กััดทางกฎหมายความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมอื่่�นๆ ในอนาคต

	ทั้้� งนี้้� มติิของคณะกรรมการบริิษััทที่่�อนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลจะต้้องถููกนำำ�เสนอเพื่่�อขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้น

แต่่การจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษัทัมีอีำำ�นาจอนุุมัตัิใิห้้จ่่ายเงิินปัันผลได้้เป็็นครั้้�งคราวเมื่่�อเห็็นว่่าบริิษัทัฯ 

มีีผลกำำ�ไรสมควรพอจะทำำ�เช่่นนั้้�นได้้ โดยจะต้้องรายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราวถััดไป

* 	จ ายปันผลระหว่างกาล จากก�ำไรสะสม ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 ในรปูแบบของหุน้ปันผล 10 หุ้นเดมิต่อ 1 หุ้นปันผล รวมมลูค่าไม่เกิน 30,000,000 บาท  

	 และเงนิสดปันผล เพ่ือช�ำระภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย ในอัตราหุ้นละ 0.00556 บาท รวมมลูค่าไม่เกิน 3,336,000 บาท

** 	จ ายปันผลระหว่างกาล จากก�ำไรสะสม ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 ในรปูแบบของหุน้ปันผล 10 หุ้นเดมิต่อ 1 หุ้นปันผล รวมมลูค่าไม่เกิน 32,999,999 บาท  

	 และเงนิสดปันผล เพ่ือช�ำระภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย ในอัตราหุ้นละ 0.00556 บาท รวมมลูค่าไม่เกิน 3,669,599.89 บาท

ลำำ�ดับ รายชื่่�อกรรมการ
จำำ�นวนหุ้้�น

ณ 19 ม.ค. 64

การเปลี่่�ยนแปลง

ได้้มา จำำ�หน่่าย
จำำ�นวนหุ้้�น

ณ 30 ธ.ค. 64

แบบ 56-1 One Report 2564
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นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย

	 บริิษััทย่่อยมีีนโยบายในการจ่่ายเงิินปัันผลจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััทย่่อยให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นในแต่่ละปีี  

ในอััตราไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและหลัังหัักสำำ�รองต่่างๆ ทุุกประเภทตามกฎหมาย 

กำำ�หนด โดยการพิิจารณาจ่่ายเงิินปัันผลจะขึ้้�นอยู่่�กับกระแสเงิินสด ความเพีียงพอของเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

แผนการลงทุุน การจ่่ายชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืม เงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนดในสััญญาต่่างๆ ที่่�บริิษััทย่่อยผููกพัันอยู่่� รวมทั้้�ง ข้้อจำำ�กััด 

ทางกฎหมายความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมอื่่�นๆ ในอนาคต

	ทั้้� งนี้้� มติิของคณะกรรมการบริิษััทย่่อยที่่�อนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลจะต้้องถููกนำำ�เสนอเพื่่�อขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

เว้้นแต่่การจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทย่่อยมีีอำำ�นาจอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลได้้เป็็นครั้้�งคราว 

เมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทย่่อยมีีผลกำำ�ไรสมควรพอจะทำำ�เช่่นนั้้�นได้้ โดยจะต้้องรายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราว

ถััดไป

2.	 การบริหารจััดการความเสี่่�ยง 

	 2.1	 นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง

		  เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและการรัับมืือกัับผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีี 

ประสิิทธิิภาพ สามารถรัักษาไว้้ได้้ซึ่่�งความสามารถในการแข่่งขัันในภาวะการณ์์ที่่�มีีความไม่่แน่่นอนและผัันผวน บริิษััทได้้ 

นำำ�แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงตามแบบ COSO ERM มาประยุุกต์์ใช้้โดยเน้้นการบริิหารเชิิงบููรณาการที่่�ครอบคลุุมการ 

บริิหารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ภายใต้้กรอบความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ Risk Appetite พร้้อมทั้้�งเชื่่�อมโยงกรอบความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้

เข้้าสู่่�กระบวนการจััดการทำำ�แผนกลยุุทธ์์ แผนธุุรกิิจ แผนการดำำ�เนิินงาน ให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์เป้้าหมายองค์์กร  

รวมถึงึได้้ระบุปัุัจจัยัเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญั ทั้้�ง 6 ด้้านทั้้�งตาม PESTEL Analysis Framework ชึ่่�งประกอบด้้วย มุมุมอบด้้าน Political, 

Economic, Social, Technological, Environmental และ Legal ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรจากความคาดหวััง 

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Stakeholder) และให้้ความสำำ�คััญกัับปััจจััยเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อ 

ธุุรกิิจในระยะสั้้�น ระยะกลางและ/หรืือระยะยาว ซึ่่�งการทำำ�งานเชิิงรุุกและรัับจะเหมืือนระบบเตืือนภััยล่่วงหน้้า 

นำำ�มาจััดทำำ�มาตรการเชิิงรุุกเพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงล่่วงหน้้าและสร้้างโอกาสเติิบโตให้้กัับธุุรกิิจให้้มีีการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงอย่่างใกล้้ชิิด ตลอดจนมีีการรายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยงในระดัับที่่�สำำ�คััญระดัับสููงต่่อคณะกรรมการบริิหาร

ความเสี่่�ยง ความสำำ�คัญระดัับต่ำำ��จนถึึงปานกลางให้้มีีการรายงานตามระดัับบังัคับับัญัชาและมีีการประชุุมประจำำ�เดืือนของ

ผู้้�บริหิารระดับัสูงูและให้้มีกีารรายงานต่่อคณะกรรมการบริษิัทัรายไตรมาสเมื่่�อมีผีลความคืบืหน้้า นอกจากนี้้� คณะกรรมการ 

ยัังมีีความเห็็นว่่าบริิษััทฯ เผชิิญความเสี่่�ยงด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีีและ 

พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่่�มีีแนวโน้้มให้้ความใส่่ใจเลืือกผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น ทำำ�ให้้ธุุรกิิจต้้องประเมิิน

โอกาสและความเสี่่�ยงต่่างๆ ให้้ทัันต่่อสถานการณ์์ ปรับตััวรองรัับการใช้้เทคโนโลยีีต่่างๆ ในกระบวนการผลิิตเพื่่�อเพิ่่�ม 

ประสิทิธิิภาพและลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนพััฒนาและคิดิค้้นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตอบสนองต่่อการบริโิภคอย่่างยั่่�งยืนื

	 	 เพื่่�อให้้การบริหิารความเสี่่�ยงมีปีระสิทิธิิภาพสามารถกำำ�จัดัหรือืควบคุมุปััจจัยัที่่�อาจก่อให้้เกิดิผลกระทบในทางลบ 

หรืือก่่อให้้ความเสีียหายหรืือเป็็นอุุปสรรคต่่อผลสำำ�เร็็จ บรรลุุเป้้าหมายทางธุุรกิิจ สร้้างความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้้าและ 

ให้้ผลตอบแทนที่่�ดีแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ส่่งผลให้้บริิษััทฯ สามารถดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างมั่่�นคงและต่่อเนื่่�อง 

มีีประสิิทธิิผลตามแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

		  1.		 สร้้างความเข้้าใจ จิิตสํํานึึกและความรัับผิิดชอบร่่วมกัันในเรื่่�องความเสี่่�ยง การควบคุุมและผลกระทบของ 

				    ความเสี่่�ยงต่่อบริิษััทฯ ในกระบวนการบริิหารและการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน ผู้้�บริิหารในทุุกระดัับทั่่�วทั้้�ง 

				    บริิษััทฯ

		  2.		 ให้้มีีกระบวนการ แนวทางและมาตรการในการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีคุุณภาพเหมาะสมในระดัับสากลและ 

				    เพีียงพอ รวมถึึงการบ่่งชี้้� วิิเคราะห์์ ประเมิิน จััดลํําดัับ จััดการ ควบคุุม ติิดตาม รายงาน ประเมิินผลและ 

				สื่่�    อสารให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง สม่ำำ��เสมอและปฏิิบััติิทั่่�วทั้้�งบริิษััทฯ
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		  3.		กำ ำ�หนดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงเชิิงคุุณภาพเช่่นชื่่�อเสีียงและภาพลัักษณ์์ของบริิษััทฯ และการประเมิิน 

				    ความเสี่่�ยงเชิิงปริิมาณ เช่่น การสููญเสีียการลดรายได้้และค่่าใช้้จ่่ายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นโดยคำำ�นึึงถึึงความเป็็นไปได้้ 

				ที่่�จ    ะเกิิดขึ้้�นและผลกระทบ

		  4.		 ให้้มีีการกำำ�หนดความเสี่่�ยงที่่�องค์์กรยอมรัับ (Risk Tolerance) เพื่่�อจํํากััดความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นให้้อยู่่� 

				    ภายในระดัับที่่�บริิษััทฯ สามารถยอมรัับได้้ รวมทั้้�งกํําหนดเหตุุการณ์์หรืือระดัับความเสี่่�ยงที่่�เป็็นสััญญาณ 

				    เตืือนภััย (Warning Sign) ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานดํําเนิินการอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง เพื่่�อไม่่ให้้ความเสี่่�ยงเกิินกว่่าระดัับ 

				    เพดานความเสี่่�ยงที่่�กํําหนด

		  5.		 ให้้มีีระเบีียบการปฏิิบััติิงานเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและผู้้�ปฏิิบััติิงานถืือปฏิิบััติิ อัันเป็็นการ 

				    ควบคุุมความเสี่่�ยงจากการดํําเนิินงาน

		ทั้้�  งนี้้� ในรอบปีี 2564 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้มีีการประเมิิน ควบคุุมและติิดตามการบริิหารความ 

เสี่่�ยงในทุุกด้้าน ทั้้�งความเสี่่�ยงด้้าน กลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงด้้านการ 

ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ รวมถึึง ความเสี่่�ยงด้้านการพััฒนาความยั่่�งยืืน ความเสี่่�ยงโดยรวมทุุกด้้านของบริิษััทฯ อยู่่�ในระดัับ 

ที่่�สามารถบริิหารจััดการได้้ โดยปััจจัยเสี่่�ยงที่่�ระบุุไว้้นี้้�ได้้ประเมิินจากสถานการณ์์ในปััจจุบััน ทั้้�งนี้้� อาจยังมีีความเสี่่�ยงอื่่�นๆ 

ที่่�บริิษััทฯ ยัังไม่่อาจคาคการณ์์ได้้ ณ ปััจจุุบัันหรืือเป็็นความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทฯ พิิจารณาในขณะนี้้�แล้้วเห็็นว่่าไม่่มีีผลกระทบใน 

สาระสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ตามการวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการเปิิดเผยอย่่างโปร่่งใสต่่อผู้้�ใช้้ 

ข้้อมููล

การจััดหาวััตถุุดิิบ จากสถานการณ์์การค้้าในไทยและทั่่�วโลก การจััด 

การความปลอดภััยของบุุคลากรในห่่วงโซ่่อุุปทาน  

การหยุุดชะลอตามปััจจััยเสี่่�ยงในสถานการณ์์ความ 

ผัันผวนของเศรษฐกิิจและการแพร่ ่ระบาดของ 

COVID-19 เกิิดผลกระทบต่่อห่่วงโซ่่อุุปทาน ดัังนี้้�

	 o	 การต้้นทุุนวััตถุุดิิบสููงขึ้้�นที่่� เกิิดจากอุุปสงค์์  

		อุ  ุปทานไม่่สอดคล้้องกััน ราคาวััตถุุดิิบมีีอััตรา 

		สู  งูขึ้้�นและมีคีวามผัันผวนมากกว่่าเดิมิคาดการณ์์ 

		  ได้้ยาก

	 o	ต้  ้นทุุนขนส่ ่งยัังคงสููงขึ้้�น ด้ ้วยขาดแคลน 

		ตู้้�  คอนเทนเนอร์์ ค่่าใช้้จ่่ายการดููแลบุุคลากรใน 

		  ภาคขนส่่ง โดยรวมใช้้เวลาในการขนส่่งเพิ่่�ม 

		  มากยิ่่�งขึ้้�น

•	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างรอบคอบเพื่่�อจะลดผล 

	 กระทบจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจจากสถานการณ์์ทาง 

	 การเงิินและเศษรฐกิิจ  โดยคงระดัับหนี้้�สิิน 

	 ในระดัับที่่�ต่ำำ�� อีีกทั้้�ง ยัังมีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับคู่่�ค้้า 

	 เจ้้าหนี้้�และธนาคารมาโดยตลอด

•	ติ ดตามความเคลื่่�อนไหวราคาสิินค้้า ปััจจัยการ 

	 ผลิิตต่่างๆ จากแนวโน้้มตลาด ราคาน้ำำ��มััน เงิินเฟ้้อ  

	อั ตราดอกเบี้้�ย อััตราแลกเปลี่่�ยนและการเมืือง  

	 เศรษฐกิิจ การแพร่่ระบาดของเชื้้�อ COVID-19  

	ทั้้� งภายในประเทศ ต่่างประเทศและในประเทศคู่่�ค้า 

	ป ระเมิินความเสี่่�ยงของคู่่�ค้้าและหาแหล่่งวััตถุุดิิบ 

	สำ ำ�รองเพิ่่�มเมื่่�อจำำ�เป็็น 

ประเด็็นความเสี่่�ยง ผลกระทบต่่อบริิษััท มาตรการแก้้ไข

	 2.2	ปั ัจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

		  •	ความเสี่่�ยงด้้านเศรษฐกิิจและความเสี่่�ยงอุุบััติิใหม่่

แบบ 56-1 One Report 2564
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การจััดหาวััตถุุดิิบ

การขายและ

การตลาด

	 o	คุ ุณภาพวััตถุุดิิบจากแหล่่งสำำ�รอง

•	 แผนงานมีีการเปลี่่�ยนแปลงบ่่อยและอาจส่่งมอบ 

	สิ ินค้้าล่่าช้้า

•	 ความมั่่�นคงของแหล่่งวััตถุุดิิบ บริิษััทฯ มีีวััตถุุดิิบ 

	 หลัักและสำำ�คััญเป็็น Polymer และ Solvent ซึ่่�งได้้ 

	จ ากกระบวนการกลั่่�นปิิโตรเลี่่�ยมจากการกลั่่�น 

	 พลัังงานจาก Fossil ปััจจััยเสี่่�ยงจากการชะงัักด้้วย 

	อุ ปทาน การแพร่่ระบาดโควิิค-19 ภาวะความตึึง 

	 เครีียดจะเกิิดการสู้้�รบของรััสเซีีย ยููเครน รวมถึึง 

	วิ กฤตสภาพภููมิิอากาศโลกรวน เกิิดผลกระทบ 

	 อย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ต่่อความมั่่�นคงของแหล่่ง 

	วั ัตถุุดิิบ

ความกัังวลของสภาวะตลาดและ เศรษฐกิิ จ                     

มีอีุปุสงค์์ อุปุทานที่่�ไม่่แน่่นอนและการล๊๊อคดาวน์์ตาม

ประกาศของคณะทำำ�งาน ศููนย์์บริิหารสถานการณ์ ์

โควิิด-19 (ศบค.) การปิิดสถานที่่�ทำำ�งาน การเดิิน 

ทาง การขนส่่ง แผนการป้้องกัันในแต่่ละสถานการณ์์

ของประเทศคู่่�ค้า ส่่งผลต่่อการขายและการตลาด ดังันี้้�

•	 ความเสี่่�ยงด้้านอุุปสงค์์และอุุปทานของผลิิตภััณฑ์์ 

	ข องบริิษััทฯ ความต้้องการสิินค้้าลดลงในตลาด 

	 รองเท้้านัักเรีียน กาวและกาวยาแนว สายไฟฟ้้า  

	 ในอุุตสาหกรรมก่่อสร้้าง เป็็นต้้น

•	 การเลื่่�อนจััดงานมหกรรมการค้้าต่ ่างๆ ที่่�ลด 

	 โอกาสในการพบคู่่�ธุ ุรกิิจใหม่่ๆ หรืือพบสิินค้้า  

	 นวััตกรรมใหม่่และแนวโน้้มผู้้�บริิโภคในกิิจกรรม 

	 หรืือในนิิทรรศการ

•	 Compliance Cost ต้้นทุุนการดููแลกฎระเบีียบ  

	 กฎหมาย มาตรฐาน สััญญาการค้้าและความ 

	 คาดของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ มีสีัดัส่่วนที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น 

•	 บริิหารความสััมพัันธ์์ที่่�ดีกัับคู่่�ค้  ้า พััฒนาการ 

	 วางแผนร่่วมกัับคู่่�ค้้า การสร้้างความร่่วมมืืออย่่าง 

	 ใกล้้ชิดิกับัคู่่�ค้า เพื่่�อให้้คู่่�ค้าสามารถใช้้วางแผนการ 

	 ผลิิตและเติิมเต็็มสิินค้้าในสถานการณ์์ที่่�มีความ 

	 ไม่่แน่่นอนสููงได้้อย่่างแม่่นยำำ�ที่่�สุุด 

•	 เจรจาร่่วมกัับคู่่�ค้้า ยืืดหยุ่่�นเครดิิตเทอมสำำ�หรัับ 

	 บางรายที่่�อััตราต้้นทุุนพุ่่�งสููง ได้้ลดเวลาการจ่่าย 

	 ชำำ�ระให้้จ่่ายเร็็วขึ้้�นในบางสถานการณ์์และมีีกรณีี 

	ที่่�คู่่�ค้  ้าขยายเวลาในการชำำ�ระเงิินให้้กัับบริิษััทฯ  

	สำ ำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์บางชนิิดอีีกด้้วย

•	 บริิหารแผนงาน ทั้้�งระยะสั้้�น ระยะยาว ปรัับเปลี่่�ยน 

	 ในแต่่ละสถานการณ์์ให้้มีีความยืืดหยุ่่�นและตอบ 

	 สนองความต้้องการ และประสานความสามารถ 

	 ในการส่่งมอบทั้้�งคู่่�ค้าและลูกูค้้าโดยให้้ความสำำ�คัญั  

	ลู กค้้าหลัักและ/หรืือกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายสำำ�คััญ  

	 เป็็นต้้น

•	พั ฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่และค้้นหาคู่่�ค้ ้ารายใหม่่  

	ศึ กษานวััตกรรมการผลิิตและแนวโน้้มความ 

	ต้ องการของตลาดอยู่่�เสมอ โดยจัดัสรรงบประมาณ 

	 การวิิจััยและพััฒนาอย่่างเหมาะสม

•	ข ยายและรัักษาฐานความสััมพัันธ์์ลููกค้้าเก่ ่า  

	ช่ ่วยเหลืือในส่่วนที่่�สามารถทำำ�ได้้ เช่่น ขยายเวลา 

	จ่ ่ายชำำ�ระเป็็นบางเวลา รายกรณีี ขยายวงเงิิน 

	สิ ินเชื่่�อชั่่�วคราว เป็็นต้้น

•	 มองหาโอกาสเพื่่�อสร้้างลููกค้้าใหม่่ ตลาดใหม่่  

	 เตรีียมพร้้อมทั้้�งผลิิตภััณฑ์์ พนัักงานขายและ 

	 องทางติิดต่่อเพื่่�อให้้ได้้ตลาดใหม่่และลููกค้้าใหม่ ่

	 หรืือลููกค้้าใหม่่ที่่�มองหาคู่่�ธุ รกิิจใหม่่ที่่�คู่่�ค้  ้าเดิิม 

	 อาจมีีข้้อจำำ�กััด

•	 การจััดเก็็บข้้อมููลลููกค้้าให้้เป็็นระบบ ใช้้ประโยชน์ ์

	จ ากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลและเสนอขายผลิิตภััณฑ์์ 

	 ให้ ้เหมาะสมกัับลัักษณะธุุรกิิจ กระชัับรััดกุ่่� ม  

	ทำ ำ�เวลา ใช้้ช่่องทางการเสนอขายที่่�เหมาะสม ไม่ ่

	 รบกวนลููกค้้าในระบบการป้้องกัันการแพร่่ระบาด 

	 มากเกิินไป

•	 เตรีียมความพร้้อมในการจััดทำำ�รายงานการปล่่อย 

	ก๊ ๊าซเรืือนกระจกและจััดทำำ�แผนเพื่่�อลดการปล่่อย 

	ก๊ ๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงและเพิ่่�ม 

	 โอกาสที่่�คู่่�ค้้าและลููกค้้าจะเรีียกร้้องให้้การปล่่อย 

	 ตามนโยบาย Net Zero จากการประชุุม COP26 

ประเด็็นความเสี่่�ยง ผลกระทบต่่อบริิษััท มาตรการแก้้ไข
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นวััตกรรม •	 แนวโน้้มความต้้องการผลิิตภััณฑ์์ที่่�ปลอดภััยและ 

	 เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 

•	ต้  ้นทุุนการปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการผลิิตให้้มีี 

	 เทคโนโลยีีสะอาด

•	 ความพร้้อมของบุุคลากร

•	 การดำำ�เนิินงานไม่่ต่่อเนื่่�อง ไม่่มั่่�นใจการลงทุุนกรณีี 

	 นโยบายสนัับสนุนุส่่งเสริิม การลงทุุนและการบัังคัับ 

	 ใช้้กฎหมายจากภาครััฐ

•	 เปิิดบริษิัทัย่่อย เอดีบีี ีไบโอ จำำ�กัด เพื่่�อจัดัหาวัตัถุดุิบิ 

	ที่่�ย่ อยสลายได้้ทางชีีวภาพ พัฒันาผลิิตภัณัฑ์์ชีีวภาพ 

	 ทดแทนผลิิตภัณัฑ์์พลาสติิกแบบดั้้�งเดิมิ สอดคล้้อง 

	กั บนโยบายภาครััฐด้้านการสนัับสนุุนให้้ลด ละ  

	 เลิิกพลาสติิก ใช้้ครั้้�งเดีียวแล้้วทิ้้�ง (Single use  

	 Plastic)  

•	พั ฒนาผลิิตภัณัฑ์์เพื่่�อตอบโจทย์์ความต้้องการของ 

	ลู กค้้าที่่�สนใจสินค้้าเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ปีี 2564  

	 บริษิัทัฯ มียีอดการขายผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�ม Environment  

	 Friendly Product เพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 35 ของ 

	 ยอดขายและวางเป้้าหมายให้้สิินค้้าเป็็นมิิตรกัับ 

	สิ่่� งแวดล้้อมเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราร้้อยละ 10 

•	 กระจายหาแหล่่งวััตถุุดิิบการผลิิตที่่�ไม่่ได้้พึ่่�งพา 

	 เพียีงแหล่่งผลิติแหล่่งเดิมิหรือืประเทศเดิมิอีกีต่่อไป  

	 โดยในรอบปีี2564 มีีคู่่�ค้  ้ารายใหม่่ 15 ราย  

	มี ีวััตถุุดิิบทดแทน 8 รายการ

การแพร่่ระบาด

ของเชื้้�อ COVID-19

•	ต้ ้นทุุนในการป้้องกัันและรัักษา

•	 การขาดกำำ�ลัังคนเมื่่�อเกิิดการติิดเชื้้�อ

•	 ความต่่อเนื่่�องหรืือความล่่าช้้าในการดำำ�เนิินงาน

•	ชื่่� อเสีียงองค์์กร

บริษิัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญในการป้้องกัันการแพร่่ระบาด 

ภายในขั้้�นสููงสุุด โดยมีีการทำำ�งานสำำ�คััญ ดัังนี้้�

•	มี การจัดัการเชิิงรุกุทั้้�งภายในบริิษัทัฯ และครอบครััว 

	ข องพนัักงาน สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย  

	 (ส.อ.ท.) โดยได้้ยึึด “มาตรการควบคุุมโควิิดใน 

	 ภาคอุตุสาหกรรม D-M-H-T-A มาปรับัใช้้ในบริษิัทัฯ  

	ด้ ้วยการใช้้มาตรการป้้องกััน และการแก้้ไขตั้้�งแต่่ 

	 เกิิดการระบาดในช่่วงปลายปีี 2563 -ธัันวาคม  

	 2564 มีีพนัักงานติิดเชื้้�อจากภายในครอบครััว  

	จ ากที่่�พัักอาศััย ต้้องหยุุดงานเพื่่�อรัักษาตััวหรืือให้้ 

	กั กตััวตามปััจจััยเสี่่�ยงเป็็นจำำ�นวนร้้อยละ 9.6 ของ 

	 พนัักงานทั้้�งหมดและไม่่พบการติิดเชื้้�อลุุกลาม 

	 ภายในจนถึึงขั้้�นหยุุดการผลิิตแต่่อย่่างใด

•	จั ัดหาวััคซีีน Sinopharm 2 เข็็ม ฉีีดป้้องกัันให้้กัับ 

	 พนัักงานและครอบครััว โดยได้้ฉีีดในเดืือนวัันที่่� 3  

	 กรกฎาคม และ 31 กรกฎาคม 2564 และจอง 

	ซื้้� อวััคซีีน Moderna เป็็นเข็็มที่่� 3 ซึ่่�งจะพร้้อมฉีีด 

	 ในเดืือนมีีนาคม 2565 ในระหว่ ่างที่่�รอคอย 

	วั คซีนีเข็็มสาม มีกีารรณรงค์์ให้้ช่่องทางการรัับวััคซีนี 

	 ทางเลืือกต่่างๆ แก่่พนัักงานให้้ได้้รัับวััคซีีนให้้มาก 

	ที่่�สุ ุดจากการสำำ�รวจ พบว่่า พนัักงานได้้รัับวััคซีีน 

	 เข็็มที่่� 3 เป็็นจำำ�นวนร้้อยละ 50 ของพนัักงานทั้้�งหมด  

	 (ข้้อมููล ณ 31 มกราคม 2565)

		  •	 ความเสี่่�ยงด้้านสัังคม

ประเด็็นความเสี่่�ยง ผลกระทบต่่อบริิษััท มาตรการแก้้ไข
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บุุคคลากร 

การพััฒนาและ

เทคโนโลยีี

สารสนเทศ

•	ต้ ้นทุุนการจััดอบรมพนัักงานเพื่่�อพััฒนาพนัักงาน 

	 ในองค์์กร พร้้อมกัับรัักษาคนดีี คนเก่่งไว้้กัับองค์์กร 

•	ข าดความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินงานเมื่่�อขาด 

	บุ ุคลากรทดแทนในตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คััญขององค์์กร

•	ต้ นทุนุการปรับสภาพแวดล้้อมและความปลอดภััย 

	 ในการทำำ�งาน เพื่่�อสร้้างคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีในองค์์กร

•	พึ่่� งพาบุุคลากรมากกว่่าการใช้้ระบบบเทคโนโลยีี 

	 สารสนเทศ

•	 Compliance cost ด้้านการจััดการ Human Righ

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในการพััฒนาบุุคลากรและ 

ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�นของพนัักงานในองค์์กร โดยมีีการ 

ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

•	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ จััดหาหลัักสููตรอบรมให้้ 

	 พนัักงานทุุกระดัับ จากการสำำ�รวจความต้้องการ 

	 อบรมที่่�บริิษััทฯจำำ�เป็็นต้้องเสริิมทัักษะด้้าน Hard  

	 Skill และเสริิมด้้าน Soft Skill เพิ่่�มทัักษะด้้าน EQ  

	 และทััศนคติิในการทำำ�งานให้้เหมาะสมกัับแต่่ละ 

	ส่ ่วนงาน รวมชั่่�วโมงการอบรมเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563  

	 จำำ�นวน 1,222 ชั่่�วโมง คิิดเป็็นสััดส่่วนการอบรม 

	 เพิ่่�มขึ้้�น 23.95% เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน

•	 Succession plan ความคืบืหน้้าในปีี 2564 เป็็นปีีที่่�  

	 2/4 ของโครงการเฟสแรก โดยได้้กำำ�หนดเกณฑ์ ์

	พิ จารณากลุ่่�มตำำ�แหน่่งงานสำำ�คัญั อายุุของผู้้�บริิหาร  

	ที่่�ต้ ้องมีีการเตรีียมผู้้�สื ืบทอดและได้้มีีการเสนอ 

	 รายชื่่�อผู้้�สื ืบทอดตำำ�แหน่่ง พร้้อมคุุณสมบััติิที่่� 

	 จำำ�เป็็นของตำำ�แหน่่งงานสำำ�คัญและได้้รัับการ 

	คั ดเลืือกผู้้�ที่่�มี ความเหมาะสมในการสืืบทอด 

	ตำ ำ�แหน่่งต่่างๆ โดยงานมีีความสำำ�เร็็จร้้อยละ 60 %  

	ข องโครงการ และในขั้้�นต่่อไปเป็็นการกำำ�หนด 

	 ความชััดเจนในด้้าน Competency และ Training  

	 and Development Roadmap ให้้กัับผู้้�ได้้รัับเลืือก 

	 เป็็น Successor อีีก 40% ก็็จะจบงานในเฟสแรก

•	มี การปรับสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานโดยพิ่่�ม 

	พื้้� นที่่�สีเขีียว ซึ่่�งปีี 2564 มีีพื้้�นที่่�สีเขีียวเพิ่่�มขึ้้�นจาก 

	 ปีีก่่อน 3.4% ปััจจุุบัันมีีพื้้�นที่่�สีเชีียวร้้อยละ 6 ของ 

	พื้้� นที่่�ทั้้�งหมดและพื้้�นที่่�ในบริิษััทฯ มีีค่่อนข้้างจำำ�กัด  

	ฝ่ ่ายบริิหารได้้มองหาพื้้�นที่่�ปลููกป่่านอกบริิษััทฯ  

	 เพื่่�อเป็็นอีีกหนึ่่�งแรงในการช่่วยปกป้้องป่่าและลด 

	ก๊ ๊าซคาร์์บอนไดออกไชด์์โดยจะทยอยปลูกและ 

	ดู ูแลต้้นไม้้ให้้มีีพื้้�นที่่�สีีเขีียวเพิ่่�มมากยิ่่�งขึ้้�นในปีีต่่อๆ  

	 ไป 

•	จั ดทำำ�แผนพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�จะ 

	ช่  ่วยจััดทำำ�ฐานข้ ้อมููลให้ ้ เป็ ็นระบบ Digi tal  

	 ลดการพึ่่�งพาบุุคลากรมากยิ่่�งขึ้้�น เพิ่่�มความ 

	น่  ่า เชื่่�อ ถืือของข้ ้อมููล ลดต้ ้นทุุนการทำำ�งาน  

	 ลดการใช้้กระดาษและลดการสััมผััส ซึ่่�งในปีี 2564  

	 เป็ ็นช่ ่วงเริ่่�มต้ ้นของโครงการผลการทำำ�งาน 

	ป ระสบผลสำำ�เร็จ็ร้อยละ 50 ของเป้้าหมาย เป็็นเหตุุ 

	 ผลหนึ่่�งที่่�สร้้างความพึึงพอใจของพนัักงานจากการ 

	ทำ ำ�งานเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10.12 จากปีีก่่อน 

ประเด็็นความเสี่่�ยง ผลกระทบต่่อบริิษััท มาตรการแก้้ไข

Form 56-1 One Report 2021

Applied DB Public Company Limited



ความปลอดภัยัและ

อาชีีวอนามััย

•	 ความเสีียหายต่่อสุุขภาพ ชีีวิิตและทรััพย์์สิินของ 

	 พนัักงานและบริิษััทฯ

•	 ความต่่อเนื่่�องของการดำำ�เนิินงาน

•	ชื่่� อเสีียงองค์์กร

•	 สร้้างระบบป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุในการทำำ�งาน  

	ทั้้� งต่่อความรู้้�ความสามารถของบุุคลากรและระบบ 

	 การทำำ�งานของเครื่่�องจัักรเครื่่�องมืือและสััญญาณ 

	 เตืือนต่่างอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 ให้้ความสำำ�คััญในการวิิเคราะห์์สาเหตุุอย่่าง 

	ถู กต้้องและหามาตรการป้้องกัันการเกิิดเหตุุซ้ำำ�� 

	 อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 ให้้ KPI ของการเกิิดอุุบััติิเหตุุเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการ 

	วั ัดผลงานของฝ่่ายบริิหาร

•	 การใช้้สารเคมีีที่่�มีีความอัันตรายน้้อยลง ผลิิตและ 

	 เสนอขายสิินค้้าที่่�ไม่่ใช้้สารเคมีีต้้องห้้าม RoHS  ใน 

	 ผลิติภัณัฑ์์เม็็ดพลาสติกิและผลิิตสินิค้้าที่่� Low VOC  

	 ในผลิิตภััณฑ์์กาวและกาวยาแนว ซึ่่�งจะส่่งเสริิมให้้ 

	อุ ตสาหกรรมการก่่อสร้้างและโครงสร้้างพื้้�นฐาน 

	 เป็็น Green มากยิ่่�งขึ้้�น

สภาพภููมิิอากาศ 

และการปล่อยก๊าซ

เรืือนกระจก

•	 สภาพภููมิิอากาศเปลี่่�ยนแปลงในหลายประเทศ  

	 เกิิดอุบุัตัิภิัยั ฤดูกูาลกาลเปลี่่�ยนเป็็นอุปุสรรคต่่อฤดูู 

	 การขนส่่ง อาจเกิิดการขาดแคลนต่่อแหล่่งวััตถุุดิิบ 

	 ในห่่วงโซ่่อุุปทานได้้ในอนาคต

•	 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอาจเป็็นผลกระทบต่่อ 

	 บริิษััทฯ เป็็นความเสี่่�ยงในอีีก 3- 5 ปีีข้้างหน้้า  

	 หากบริิษััทฯ ไม่่หาแนวทางป้้องกัันแต่่เนิ่่�นๆ  

	 เพื่่�อให้้ทราบปริมาณการปล่่อยก๊๊าซ การควบคุุม 

	 การปล่อย การรายงานผล ซึ่่�งจะมีผีลกัับการส่่งออก 

	สิ นค้้าไปยังลููกค้้ากลุ่่�มยุุโรปและอีีกหลายประเทศ 

	ที่่�นำ ำ�มาตรการ Net Zero มาใช้้ หากบริิษััทฯ  

	ปรั ับตััวไม่่ทัันจะเสีียส่่วนแบ่่งตลาดหรืือเสีียโอกาส 

	 เพิ่่�มลููกค้้ารายใหม่่ได้้

•	ผู้้�  บริิหารและพนัักงานในส่่วนงานที่่�เกี่่�ยวข้้องมีี 

	 หน้้าที่่�ศึึกษาหาความรู้้�เกี่่�ยวกัับก๊๊าซเรืือนกระจก  

	ด้ ้วยการอบรมภายใน ภายนอก เรีียนรู้้�จากกรณี ี

	ศึ กษาจากผู้้�ที่่�ดำำ�เนิินการสำำ�เร็็จในขนาดธุุรกิิจที่่� 

	 ใกล้้เคีียงกััน นำำ�มาปรัับใช้้การวางแผนงานภายใน 

	 องค์์กรเพื่่�อให้้มีีความพร้้อมต่่อการนำำ�นโยบายการ 

	 ลดก๊๊าชเรืือนกระจกในองค์์กร 

•	ปรั ับปรุุงการจััดทำำ�ฐานข้้อมููลทุุกแหล่่งที่่�จะทำำ�ให้้ 

	 การรวบรวมรายงานก๊๊าซเรืือนกระจกมีีความ 

	 ครบถ้้วนน่่าเชื่่�อถืือ และวางเป้้าหมายให้้รายงาน 

	 และได้้รัับการทบทวนโดยผู้้�รัับอนุุญาตในปีี 2566

		  •	 ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
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พลังังานไฟฟ้้า •	 ราคาค่่าไฟฟ้้าเพิ่่�มสููงขึ้้�นมีีผลต่่อราคาต้้นทุุนสิินค้้า  

	 และเสีียโอกาสในการแข่่งขััน

•	 เป็็นแหล่่งที่่�ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�มากที่่�สุดของ 

	 บริิษััทฯ

•	 เป็ ็นแหล่่งพลัังงานที่่�มีโอกาสหมดไปหรืือไม่ ่

	 เพีียงพอต่่อความต้้องการของอุุตสาหกรรมและ 

	 การบริิโภคของประชากร

•	 ลงทุุนในพลัังงานทดแทนด้้วยใช้้ระบบพลัังงาน 

	 แสงอาทิิตย์์แทนการซื้้�อไฟฟ้้าโดยได้้ลงทุุนสร้้าง 

	 หลัังคาพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Roof Top)ใน 

	 โรงงานผลิิตเม็็ดพลาสติิกพีีวีีซีีโรงที่่� 1 ซึ่่�งมีีขนาด 

	กำ ำ �ลังการผลิิต  532 .76  kW ในปี ี  2563  

	 สามารถผลิิตกระแสไฟฟ้้าได้้เท่่ากัับ 0.52 Gw/h  

	ป ระหยััดพลัังงานไฟฟ้้าของได้้ 14.75% ลดค่่า 

	 ใช้้จ่่ายไป 2.0 ล้้านบาทหรืือลดการใช้้พลัังงานรวม  

	 6.31% ของทั้้�งบริิษััทฯ และในปีี 2564 สามารถ 

	 ผ ลิิตกระแสไฟฟ้ ้าได้ ้ เท่ ่ ากัับ  0 .63  Gw/h  

	ป ระหยััดพลัังงานไฟฟ้้าได้้เท่่ากัับ 18.80% ลดค่่า 

	 ใช้้จ่่ายไป 2.4 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นการลดพลัังงาน 

	 ไฟฟ้้ารวมของทั้้�งบริิษััทฯ เท่่ากัับ 7.28% 

•	จั ดสรรงบประมาณสำำ�หรัับโรงงานเม็็ดพลาสติิก 

	 โรงงานที่่� 2 ซึ่่�งมีีอััตราการใช้้ไฟฟ้้าเพิ่่�มขึ้้�นทุุกปีี 

	ซึ่่� งจะมีีขนาดกำำ�ลังัการผลิิต 343.33 kW และคาดว่่า 

	 บริิษััทฯ จะประหยััดได้้ 15% ในปีี 2566 – 2567

•	มี การติิดตั้้�งระบบหลอดไฟฟ้้าส่่องสว่่างแบบเปิิด- 

	ปิ ิด อััตโนมััติิในพื้้�นที่่�ทางเดิินของของสาขาที่่� 4  

	 เสร็จ็เรียีบร้้อย จะทะยอยดำำ�เนิินการปรับปรุงุระบบ 

	 ไฟฟ้้าแสงสว่่างในส่่วนที่่�ไม่่ใช้้งานประจำำ� เช่่น  

	ห้ องครัวั ห้้องน้ำำ�� โรงจอดรถเพิ่่�มเติมิในสาขาที่่�เหลือื 

	ทั้้� งหมด

•	มี มาตรการประหยััดพลัังงานจากเครื่่�องปรัับ 

	 อากาศสำำ�นัักงาน โดยการล้้างทำำ�ความสะอาด 

	 อย่่างสม่ำำ��เสมอ

3.	 การขัับเคล่ื่อนธุุรกิิจเพ่ื่อความยั่่�งยืืน

	 3.1	 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน  

		  เอดีีบีี เริ่่�มจััดทำำ�รายงานการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน ฉบัับนี้้�เป็็นปีีที่่� 2 ตั้้�งแต่่ปีี 2563 มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 

เผยแพร่่การดำำ�เนิินงานด้้าน เศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมต่่อผู้้�มี ีส่ ่วนได้้เสีีย ซึ่่�งรายงานฉบัับนี้้�ครอบคลุุม 

ข้้อมููลในช่่วงระยะเวลาตั้้�งแต่่ วัันที่่� 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม 2564 และบางรายการที่่�มีีความต่่อเนื่่�องได้้ขยายผลมาจนถึึง 

31 มกราคม 2565 หากมีีความเกี่่�ยวข้้องกัันจะระบุุวัันที่่�ได้้มาของข้้อมููลกำำ�กัับไว้้ 

	 	 เอดีบีี ีมีนีโยบายดำำ�เนินิธุรุกิจิตามแนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืนื โดยพิิจารณาจากความเสี่่�ยง โอกาส ความต้้องการ 

ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกส่่วน เพื่่�อนำำ�ข้้อมููลมากำำ�หนดกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนให้้เกิิดความ

สมดุุลทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยมุ่่�งมั่่�นพััฒนาทางเลืือกเพื่่�อตอบสนองความต้้องการที่่�หลากหลายและ 

แตกต่่างของลููกค้้าและผู้้�บริิโภค ภายใต้้หลัักการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนให้้ความสำำ�คััญกัับการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและ

ระบบนิิเวศ การสร้้างความปลอดภััยสููงสุุดในการทำำ�งาน รวมถึึงพััฒนาสัังคมและชุุมชนบริิเวณรอบสถานประกอบการที่่� 

บริิษััทฯ ตั้้�งอยู่่� ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�สนัับสนุุน ผลัักดัันและปฏิิบััติิให้้สอดคล้้อง 

กัับนโยบายและกรอบการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืนที่่�กำำ�หนดไว้้ ดัังนี้้�
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		  1.		คำ ำ�นึึงถึึงการรัักษาสมดุุลทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

		  2.		มุ่่� งเน้้นการลดผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ผ่่านกระบวนการปรัับปรุุงการทำำ�งานและหา 

				    แนวร่่วมกัับคู่่�ค้าเพื่่�อลดผลกระทบไปพร้้อมกัับการเติิบโตทางธุุรกิจิ ครอบคลุุมมิติิ ิทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

				    ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

		  3.		ส่ ่งเสริิมการพััฒนาบุุคลากรและพััฒนานวััตกรรม เทคโนโลยีีการดำำ�เนิินงานเพื่่�ออนาคตที่่�ยั่่�งยืืน

		  4.		ป ฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องและเคารพในแนวปฏิิบััติิสากล รวมถึึงต่่อต้้านการ 

				ทุ    ุจริิตทุุกรููปแบบ

		  5.		 เปิิดเผยนโยบายการพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน ข้้อมููลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนและผลการดำำ�เนิินงาน 

				    ในทุุกมิิติิ ตามแนวทางมาตรฐานสากลที่่�ได้้รัับการยอมรัับ

เป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

	 เอดีีบีี มุ่่�งมั่่�นที่่�จะปรัับปรุุงกระบวนการภายใน พััฒนาบุุคลากร ปรัับปรุุงเทคโนโลยีีการผลิิต พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ ซึ่่�งเป็็น

รากฐานการพััฒนาความยั่่�งยืืน ในขณะเดีียวกัันก็็จะสื่่�อสารไปถึึงคู่่�ค้้า ลููกค้้าและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียถึึงความมุ่่�งมั่่�นดัังกล่่าว เห็็น

ประโยชน์์ที่่�จะร่่วมดำำ�เนิินการเป็็นหุ้้�นส่่วนในด้้านต่่างๆ นำำ�ความต้้องการ ความคาดหวัังมาทำำ�ให้้เกิิดการพััฒนาทรััพยากร 

ความสามารถ เทคโนโลยีแีละเป็็นสินิค้้าและบริกิารที่่�มีคีุณุภาพตอบโจทย์์ความต้้องการด้้านเศษรกิจิ สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

จึึงจะเป็็นการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนอย่่างแท้้จริิง

	 โดยเป้้าหมายในด้้านความยั่่�งยืืนครอบคลุุม ด้้านเศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีกรอบโครงสร้้างการกำำ�กัับ 

กิิจการที่่�ดีเป็็นแนวทางหลัักในการทำำ�งานดัังในภาพด้้านล่่าง ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคน 

มีีหน้้าที่่�สนัับสนุุน พลัักดัันบููรณาการทั่่�วทั้้�งองค์์กรและปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย กลยุุทธ์์และเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดนี้้� 

รวมทั้้�ง ถ่่ายทอดไปยัังบริิษััทย่่อยและสื่่�อสารต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ตลอดจนสื่่�อสารและสนัับสนุุนองค์์กรภาครััฐและ 

เอกชนทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

มุงเนนการเติบโตอยางตอเนื่อง สรางพันธมิตร ลูกคา คูคาและดูแลผูมีสวนไดเสีย

มุงสรางความผูกพันในองคกร ความปลอดภัยและความเปนอยูที่ดี

ไมสรางปญหาใหชุมชน (Zero Accident & Safety DNA)

Economic

Social Environment

1. Impacts

2. Risks

3. Opportunities

4. Trends / Challenges / Drivers / Forces

 

 • Skills & knowledge

 • Human Right

 • Compound for Medical

 • DIY & Comfortable use

 • Flexible workforce

 • Energy

 • Pollution & Emission

 • Waste

 • Environmental Friendly Products

 

 

 • Cost management

 

 • Innovation and Technology updated

  (new product /developed product /new channel /new design)

SUSTAINABILITY COMMITMENT VALUE CHAIN/STAKEHOLDERS/FRAMEWORK SUSTAINABILITY STRATEGIES & INITIATIVES

มุงปรับกระบวนการผลิต เพิ่มประสิทธิภาพ ดูแลสิ่งแวดลอม

People

Climate mitigation
A Changed Climate 

Sustainable Supply Chain Management

Circular /Plastic /Regulation (Alternative material & Process)
Automation /Digital Disruption 

Safety & Healthy
 • SHE Management

 • Safety Product
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แนวทางการบริิหารจััดการ

	 โดยในรอบการทำำ�งานปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้มีีการขัับเคลื่่�อนนโยบายที่่�สำำ�คัญเพื่่�อการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อการพััฒนา 

อย่่างยั่่�งยืืน ได้้แก่่ การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน การจััดกลุ่่�มระดัับความสำำ�คััญคู่่�ค้้าแต่่ละราย การประเมิินความเสี่่�ยงคู่่�ค้้า 

ด้้วยข้้อมููลเบื้้�องต้้นที่่�มีีและได้้เริ่่�มสำำ�รวจการดำำ�เนิินธุุรกิิจของคู่่�ค้้าที่่�มีีการซื้้�อขายในปีีปััจจุบัันโดยการตอบแบบประเมิิน 

ด้้วยตนเอง Self-Audit Checklist ซึ่่�งประกอบด้้วย หััวข้้อการกำำ�กับักิจิการ การต่่อด้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น การดููแลสิ่่�งแวดล้้อม 

ด้้านสังัคมการพัฒันาและจ้้างงานบุคุลากร ได้้ผลตอบรับัร้้อยละ 27 ซึ่่�งการดำำ�เนินิการนี้้�ช่วยให้้บริษิัทัฯ มั่่�นใจได้้ว่่ากการจัดัซื้้�อ 

จััดจ้้างของบริิษััทฯ จะสามารถลดความเสี่่�ยง เลืือกซื้้�อเลืือกใช้้บริิการจากแหล่่งที่่�มีความน่่าเชื่่�อถืือและมีีผลิิตภััณฑ์์ 

ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมมากยิ่่�งขึ้้�น

ขอบเขตการรายงาน

	ข้ ้อมููลที่่�นำำ�เสนอในรายงานฉบับนี้้� ประกอบด้้วย ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของทุุกธุุรกิิจ ซึ่่�งประกอบ 

ไปด้วย ธุรุกิจิเม็ด็พลาสติกิพีีวีซีีทีี่่�ผลิติเม็ด็พลาสติกิเพื่่�อใช้้ในอุตุสาหกรรมสายไฟฟ้้า สายโทรศัพัท์์ อุปุกรณ์์อิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ต่่างๆ 

เม็็ดพลาสติิกเพื่่�อการแพทย์์ ธุุรกิิจกาวและธุุรกิิจยาแนวและกาวขนาดเล็็กเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้ในอุุตสาหกรรมรองเท้้า 

เครื่่�องหนััง เฟอร์์นิิเจอร์์ การก่่อสร้้าง ยานยนต์์และขายตรงถึึงผู้้�บริิโภคผ่่านตััวแทนจำำ�หน่่าย ข้้อมููลการแสดงผลรายงาน 

ยัังไม่่สามารถจััดทำำ�ตามมาตรฐานของ Global Reporting initiative (GRI) ที่่�แสดงผลตััวชี้้�วััดหลััก รวมถึึง ยัังไม่่สามารถ 

แสดงผลได้้ตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีความตั้้�งใจที่่�จะพััฒนาปรัับปรุุงรููปแบบการรายงานให้้ 

ได้้มาตรฐานทั้้�งสองมาตรฐานเร็็วที่่�สุุดและรายงานผลอย่่างช้้าในปีี 2566 

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญในรอบปีี 2564

การกำำ�กัับดููแล

กิิจการ

•	 การกระตุ้้� นให้้เกิิดวััฒนธรรมด้้านกำำ�กับดููแล 

	กิ ิจการที่่�ดีีทั้้�งองค์์กร

•	 การส่่งเสริิมความรู้้�และความเข้้าใจในหลัักการ 

	กำ ำ�กัับดููแลกิิจการให้้แก่่พนัักงานทุุกคน

•	 เพิ่่�มอััตราการเรีียนรู้้�และการนำำ�มาใช้้งานให้้กัับ 

	 กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงมากยิ่่�งขึ้้�น โดยในปีี  

	 2564 มีีการอบรมที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

	 o	 ผศ.ดร.มณพิิไลย นรสิิงห์์ กรรมการอิิสระ 

		  กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

		  และกรรมการที่่�ปรึกษาการลงทุุน ได้้เข้้าร่่วม 

		สั  มัมนากับัสถาบันั Global Association of Risk  

		  Professionals (GARP) ในชื่่�อหลัักสููตร  

		  Sustainability and Climate Risk  ซึ่่�งนำำ� 

		  ความรู้้� มาต่่อยอดการจััดทำำ�ข้้อมููลก๊๊าซเรืือน 

		  กระจกและตั้้�งเป้้าหมายให้้ได้้การรัับรองคาร์์บอน 

		ฟุ  ตุพริ้้�นท์์ระดัับองค์์กร

	 o	 ดร.มงคล เหล่่าวรพงศ์์ กรรมการอิิสระ ประธาน 

		  กรรมการตรวจสอบ ประธานบริิหารความเสี่่�ยง 

		  และประธานกรรมการที่่�ปรึกษาการลงทุุน  

		  ได้้เข้้ารับัการอบรมกัับสถาบันั ICGN ในหลัักสูตูร  

		  Stewardship  & Sustainability Course และ 

		นำ  ำ�ความรู้้�มาต่่อยอดจััดทำำ�แผนการอบรบเพิ่่�ม 

		ทั  ักษะให้้พนัักงานในหััวข้้อ “Sustainability  

		  Business development roadmap”

เป้้าหมายความยั่่�งยืืน การดำำ�เนิินการในปีีปััจจุุบััน
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ห่่วงโซ่่คุุณค่่า

ชุุมชนและสัังคม

พนัักงาน

•	 การสร้้างการเติบิโตร่่วมกันักับัผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีตลอด 

	ห่ ่วงโซ่่คุุณค่่า

•	 การสร้้างคุุณค่่าพััฒนาสัังคมในมิิติิความยั่่�งยืืน  

	 โดยให้้ความสำำ�คััญต่่อการพััฒนาที่่�ตอบสนอง 

	 ความต้้องการที่่�แท้้จริิงของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในชุุมชน 

•	 การสร้้างความพร้้อมของบุุคลากรให้้เป็็นคนเก่่ง  

	 คนดีี รักัและผููกพัันต่่อองค์์กร เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์ 

	 กรที่่�มีศักัยภาพในการพัฒันา ทันัต่่อการเปลี่่�ยนแปลง 

	 และพนัักงานมีีสุุขภาพกาย สุุขภาพจิิตที่่�ดีอย่่าง 

	ยั่่� งยืืน

•	 ลงนามในจรรยาบรรณธุุรกิิจและแนวปฏิิบััติิด้้าน 

	 การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

	 o	ชั่่� วโมงการอบรมของกรรมการ ผู้้�บริิหารและ 

		  พนัักงานในด้้านการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อการ 

		พั  ฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เป็็นร้้อยละ 35.79 เมื่่�อ 

		  เทีียบกัับปีีก่่อน

•	จั ดทำำ�ฐานข้้อมููล คู่่�ค้า การจััดระดัับความสำำ�คัญคู่่�ค้า 

	 เพื่่�อวิิเคราะห์ ์และบริิหารความเสี่่�ยงด้ ้านสิ่่�ง 

	 แวดล้้อม ทรััพยากร สัังคม รวมถึึง การทุุจริิต 

	 ในการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 

•	 เริ่่�มมีีการสำำ�รวจการดำำ�เนิินธุุรกิิจของคู่่�ค้้าโดยการ 

	 ตอบแบบประเมิินด้้วยตนเอง Pre – Qualification  

	 Questionaire ซึ่่�งประกอบด้้วย หััวข้้อการกำำ�กับ 

	กิ จการ การต่่อต้้านทุุจริตคอร์์รััปชั่่�น การดููแล 

	สิ่่� งแวดล้้อม ด้้านสัังคม การพััฒนาและจ้้างงาน 

	บุ คลากรจากจำำ�นวนคู่่�ค้้าทั้้�งหมด 800 ราย ที่่�มีี 

	 การซื้้�อและจะดำำ�เนิินการสำำ�รวจให้้ครบทุุกรายที่่�มี 

	 การซื้้� อขายในรอบปี ี  และมีีการตอบกลัับ 

	 แบบประเมินิ โดยมีหีลักัเกณฑ์์ให้้ผ่่านการประเมินิ 

	ร้ ้อยละ 90 และใช้้กัับคู่่�ค้ ้ารายใหม่่ทุุกรายใน 

	 ไตรมาสที่่� 1 ของปีี 2565

•	จั ดทำำ�ฐานข้้อมููลลููกค้้าและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ 

	ดำ ำ�เนิินงานด้้านบริิการ

•	ป ระกาศนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 

	สิ่่� งแวดล้้อมอย่่างเป็็นทางการในเว็็บไซต์์และ 

	 รายงานประจำำ�ปีี เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางการปฎิบิัตัิงิาน 

	ร่ ่วมกัันระหว่่างบริิษััทฯ กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

•	ส่ ่งเสริิมกิิจกรรมจิิตอาสาให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง  

	 พร้้อมให้้ความร่่วมมือืกับัเครือืข่่ายพันัธมิติรในการ 

	 สร้้างประโยชน์์เพื่่�อสัังคมและชุุนชน

•	ส่ ่งเสริิมศัักยภาพพนัักงานให้้เป็็นทั้้�งคนเก่่ง คนดีี 

	 และรัักองค์์กร โดยดำำ�เนิินการพััฒนาตามแผน 

	 แม่่บท การพัฒันาความยั่่�งยืนืและแผนการสืบืทอด 

	ตำ ำ�แหน่่งเป็็นปีีที่่� 2 เฟสแรกของโครงการ 

•	 พนัักงานของบริิษััทฯ ได้้รัับฟัังนโยบายและร่่วมใน 

	กิ จกรรมการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นและได้้ 

	 ลงนามปฏิิณานตนเป็็นการให้้สััตยาบรรณต่่อต้้าน 

	 การทุุจริิตในนามในเอกสาร “ข้้อตกลงจริิยธรรม 

	ฉบั บัพนักังาน ความร่่วมมือืป้้องกันัและการต่่อต้้าน 

	 การทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น” ครบ 100%

เป้้าหมายความยั่่�งยืืน การดำำ�เนิินการในปีีปััจจุุบััน
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ความปลอดภััย

ทรััพยากรและ

สิ่่�งแวดล้้อม

•	 การแบ่่งปัันแลกเปลี่่�ยนความรู้้� ในกลุ่่�มพนัักงาน 

	 และผู้้�บริิหาร

•	 การป้้องกัันอุุบััติิเหตุุจากกระบวนการดำำ�เนิินงาน 

	ข องบริิษััทฯ ไม่่ให้้ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพของ 

	 พนัักงาน สัังคมและชุุมชน

•	 การใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ สููงสุุดและ 

	 ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	มี จำำ�นวนวิิทยากรภายในจากการเสริิมทััพคนเก่่ง  

	 คนดีี มีีจำำ�นวนทั้้�งหมด 13 คน จากพนัักงานระดัับ 

	ป ฏิิบััติิการและยอมเป็็นจิิตอาสาจััดอบรมให้้ 

	 ความรู้้� ภายในองค์์กรในเรื่่�องที่่�ตนเองถนััดและ 

	มี ประโยชน์์กัับเพื่่�อนพนัักงาน คิิดเป็็นร้้อยละ 72  

	จ ากกลุ่่�มเป้้าหมาย

•	จ ากการประชุุมของคณะกรรมการบริิหารความ 

	 เสี่่�ยงและมติิของคณะกรรมการบริิษััท มีีความเห็็น 

	 ให้ ้บริิษััทฯ จััดทำำ�มาตรฐานความปลอดภััย  

	 ISO45001 และให้้ได้้การรัับรองโดยสถาบัันที่่� 

	 ได้้รัับรองมาตรฐานภายในปีี 2565

•	 คณะกรรมการบริษิัทัและฝ่่ายบริหิารได้้มีกีารอบรม 

	ร่ ่วมกัันในหััวข้้อ “การประเมิินความเสี่่�ยงเพื่่�อ 

	ป้ ้องกัันอุุบััติิภััยร้้ายแรงในอุุตสาหกรรมเคมีีและ 

	 การจััดการสำำ�หรัับโรงงานอุุตสาหกกรมเพื่่�อป้้องกััน 

	น้ำ ำ��ท่่วม”

•	 การร่่วมมือืกับัสภาอุตุสาหกรรมในการทำำ�โครงการ  

	 Eco Factory ซึ่่�งมีีส่่วนช่่วยในการพลัักดัันการ 

	ดำ ำ�เนิินการให้้เกิิดการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้� มค่่า 

	ทั้้� งวััตถุุดิิบ พลัังงานไฟฟ้้า น้ำำ��และปััจจััยการผลิิต 

	ต่ ่างๆ

คู่่�ค้้ารายเดิิมที่่�ได้้รัับการคััดกรองด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

คู่่�ค้้ารายเดิิมที่่�ได้้รัับทราบและปฏิิบััติิตามหลัักปฏิิบััติิคู่่�ค้้า

คู่่�ค้้าที่่�ลงนามร่่วมต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น

คู่่�ค้้ารายใหม่่ที่่�ได้้รัับการคััดกรองสิ่่�งแวดล้้อม

คู่่�ค้้ารายใหม่่ที่่�ได้้รัับทราบและปฎิิบััติิตามหลัักปฏิิบััติิคู่่�ค้้า

ดััชนีีความพึึงพอใจของลููกค้้า

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมจากลููกค้้า

จำำ�นวนข้้อร้้องเกี่่�ยวกัับข้้อมููลรั่่�วไหลของข้้อมููลลููกค้้า

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

กรณีี

กรณีี

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

83.65%

0

0

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

85.42%

0

0

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

86.00%

0

0

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

88.00%

0

0

30.21%

27.08%

27.08%

10.27%

10.27%

91.00%

0

0

Tier 1 100%

ทุกุระดับัความ

สำำ�คัญั 100%

Tier 1 90%

100.00%

100.00%

85%

0 (Zero)

0 (Zero)

ด้้านการบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน หน่่วย ปีี 2560 ปีี 2561 ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564 เป้้าหมาย
ปีี 2565

เป้้าหมายความยั่่�งยืืน การดำำ�เนิินการในปีีปััจจุุบััน
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การจัดการประเด็็นการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืน  ปีี 2564 

ผลการจััดลำำ�ดับประเด็็นการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของ 

ADB 2564 แบ่่งเป็็น 3 ระดัับ ได้้แก่่

	 1.	ประเด็็นที่่�เป็็นความเสี่่�ยงหลััก และสำำ�คััญ 

		ต่  ่อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนในอนาคต (Key Risk  

		  and Capturing future Value)

	 2.	ประเด็็นที่่�ช่่วยขัับเคลื่่�อนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  

		  (Enabler)

	 3.	ประเด็็นที่่�เป็็นพื้้�นฐานของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

		ที่่�ยั่่�  งยืืน (Business Fundamental)

สำำ�คั
ัญ

แล
ะมีี

ผล
กร

ะท
บ

ต่่อ
ผู้้�มีีส่

่ว
น

ได้
้เสีีย



สำำ�คััญและมีีผลกระทบต่่อ ADB

ด้้านเศรษฐกิิจ 	 ด้้านสัังคม 	 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

การมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 เอดีีบีี ให้้ความสำำ�คััญกัับความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นลำำ�ดัับต้้นๆ และเพื่่�อทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีการสื่่�อสาร 

กัับกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จึึงได้้พััฒนากระบวนการการมีีส่่วนร่่วมที่่�ช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถระบุุและ 

จัดัลำำ�ดับกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ออกแบบแผนการมีีส่่วนร่่วมที่่�เหมาะสมและติิดตามผลการดำำ�เนิินการตามแผนต่่างๆ นอกจากนี้้� 

มีีช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน หลายช่่องทาง ทำำ�ให้้ผู้้�มี ีส่่วนได้้เสีียสามารถติิดต่่อบริิษััทฯ สื่่�อสารความต้้องการ 

และให้้ข้้อมููลได้้ง่่ายและสะดวก

สำำ � ร ว จ  ป ร ะ เ มิิ น ผู้้�มี   ี

ส่่วนได้้เสีีย เป็็นประจำำ� 

อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง  

จากการสำำ�รวจความ 

พึึ ง พ อ ใ จลู ู ก ค้ ้ า  ก า ร 

สอบถามข้ ้อร้ ้องเรีียน 

จากหน่่วยงานการนิิคม 

อุุตสาหกรรมบางปููและ 

เทศบาลตำำ�บลที่่�บริิษััท 

ตั้้� ง สำำ �นั  ก ก ง า น  แ ล ะ 

จากการประชุุมภายใน 

กัับคณะทำำ�งานชุุดต่่างๆ  

ก่่อนการจัดัทำำ�งบประมาณ 

และแผนงานประจำำ�ปีี 

พิิจารณาผลกระทบจาก 

การดำำ�เนินิงานของบริษิัทั

มีีผลต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

จััดประชุุมเชิิงปฎิิบััติิการ 

ร่ ่วมกัับผู้้� บริิหาร และ 

ผู้้�มี ส่ ่วนเกี่่�ยวข้ ้องเพื่่�อ 

ประเมิินผลความยั่่�งยืืน 

การประชุุมของฝ่่ายบริิหาร 

เพื่่�อกำำ�หนดกรอบนโยบาย  

งบประมาณและจััดให้้มี ี

แผนงานและมาตรการ 

ขจัดัข้้อกัังวลที่่�สำำ�คัญของ 

ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียได้้รัับการ 

จัดัการและจัดัลำำ�ดับัไว้้ใน 

แผนงานประจำำ�ปีี 

ผู้้�บริิหาร ฝ่่ายปฎิิบััติิการ  

คณะทำำ�งาน นำำ�นโยบาย 

และแผนงานไปปฏิิบััติิ 

ให้้เกิิดผล รายงานผล  

ตามระยะเวลา 

ผู้้� บริิหารระดัับสููงและ 

กรรมการ มีีการติิดตาม 

ผ ล ก า ร ทำำ � ง า น แ ล ะ 

ประเมิินประสิิทธิิภาพของ 

กระบวนการสร้้างการมีี 

ส่่วนร่่วมกับัผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียี 

จากผลตอบรัับของผู้้�มี ี 

ส่ ่ ว น ไ ด้ ้ เ สีี ย แ ล ะ ใ ห้  ้

ส อ ด ค ล้ ้ อ ง กัั บ วัั ต ถุุ 

ประสงค์์และเป้้าหมายของ 

บริิษััทฯ รวมทั้้�งปรัับปรุุง 

กระบวนการทำำ�งานให้้ 

เหมาะสม 

ระบุุ
พิิจารณา

ผลกระทบ

จััดลำำ�ดับ

ความสำำ�คัญ

นำำ�ไปปฏิิบััติิและ

รายงานผล

การติิดตาม 

และทบทวน
กำำ�หนดแนวทาง

การจััดการขยะและของเสีีย คุุณภาพผลิิตภััณฑ์์

การบริิหารความเสี่่�ยง

การใช้้วััตถุุดิิบ 

การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน

ความรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์

ความปลอดภัยัและสุขุภาพของพนักังาน

และชุุมชน

การปฎิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

การจััดการพลัังงาน

นวััตกรรม

นโยบายโครงสร้้างและการกำำ�กัับดููแล
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กรอบการจััดการบริิหารประเด็็นการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

	 เอดีีบีี รวบรวมและจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของประเด็็นการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนมีีความสััมพัันธ์์กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดย 

อ้้างอิิงตามแนวทางมาตรฐานสากลและใช้้กระบวนการมีีส่่วนร่่วมเข้้ามาดำำ�เนิินการจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของประเด็็น 

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้สามารถบริิหารจััดการประการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนได้้อย่่างเหมาะสม

โครงสร้้างและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

กลยุุทธ์์

	 1.	กำ ำ�หนดนโยบายและแนวปฎิิบััติิด้้านบรรษััทภิิบาลให้้สอดคล้้องและเป็็นทิิศทางเดีียวกัันทั่่�วทั้้�งองค์์กร

	 2.	จั ัดสรรงบประมาณและทรััพยากรให้้เพีียงพอ เหมาะสมตามแผนงาน

	 3.	 ทบทวนนโยบายและแนวทางด้้านบรรษััทเหมาะกัับกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจและการเปลี่่�ยนแปลงตามสถานการณ์ ์

		  อย่่างเหมาะสม อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

	 4.	สื่่� อสารและสนัับสนุุนให้้พนัักงานและคู่่�ธุรกิิจเกิิดความตระหนัักและปฎิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้าน 

		  บรรษััทภิิบาลและจรรยาบรรณคู่่�ค้้าอย่่างจริิงจััง

	 5.	กำ ำ�กัับดููแลและติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้วยบรรษััทภิิบาลทั่่�วทั้้�งองค์์กร

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

√

9,11,12,13

9,11,12,13

9,11,12,13

3.8

6,9,12

6,9,12

7,9,13,15

16

1.	ประเด็็นที่่�เป็็นความเสี่่�ยงหลัักและสำำ�คััญต่่อการพััฒนาความยั่่�งยืืนในอนาคต

1.1	คุ ุณภาพผลิิตภััณฑ์์

1.2	 ความรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์

1.3	 การใช้้วััตถุุดิิบ

1.4	 การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน

1.5	 นวััตกรรม

2.	ประเด็็นที่่�ช่่วยขัับเคลื่่�อนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

2.1	 การบริิหารความเสี่่�ยง

2.2	สุ ุขภาพและความปลอดภััย

2.3	 การจััดการพลัังงาน

2.4	 การจััดการขยะ ของเสีียและมลพิิษ

2.5	 การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

3.	ประเด็็นที่่�เป็็นพื้้�นฐานของการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน

3.1	 การปฎิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

3.2	 โครงสร้้างและการกำำ�กัับกิิจการ

ประเด็็นการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

ขอบเขตของผลกระทบ ( Impact boundary )

ภายในองค์์กร ภายนอกองค์์กร

ADB พนัักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้้า ลููกค้้า

SDG goals
ภาครััฐ 

หน่่วยงาน
กำำ�กัับ
ดููแล

ชุุมชน/
สัังคม

องค์์กร
อิิสระ/

หน่่วยงาน
ให้้การ
รัับรอง
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ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 การกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ในปีี 2564 มีีการพััฒนาต่่อเนื่่�องจากปีีที่่�ผ่่านมา โดยคณะกรรมการบริิษััท ได้้นำำ� 

หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (CG Code) มาทบทวนและ

ทวนสอบกัับบทบาทหน้้าที่่�และกระบวนการทำำ�งาน รวมทั้้�งมีีการอบรมให้้ความรู้้�ในช่่วงปลายปีี 2564 ต่่อกรรมการและ 

ผู้้�บริิหารระดัับสููง ระดัับกลาง อััตราร้้อยละ 90  ได้้เข้้ารัับฟัังบรรยายหลัักปฏิิบััติิตาม CG Code จนเข้้าใจประโยชน์์และ 

นำำ�ไปใช้้สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืนเป็็นอย่่างดีี รวมทั้้�ง บริิษััทฯ ได้้มีีการประเมิินผลการทำำ�งานตามหลัักปฏิิบััติิ 

ใน CG Code ในแต่่ละข้้อเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่ากรรมการและกรรมการชุุดย่่อยได้้นำำ�ผลการประเมิินไปจัดทำำ�แผนได้ ้

อย่่างเหมาะสมและพััฒนาต่่อเนื่่�อง

ประกาศนโยบายบรรษััทภิิบาลเพิ่่�มเติิม

	 ในปีี 2564 ได้้มีีการทบทวนและแก้้ไขนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง นโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น จััดทำำ�แนว 

ปฏิิบััติิการบริิหารความเสี่่�ยง แนวปฎิิบััติิการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 

สื่่�อสารจรรยาบรรณ

	 เอดีีบีี ได้้จััดทำำ� หลัักปฏิิบััติิคู่่�ค้้าและข้้อตกลงจริิยธรรมฉบัับพนัักงานและฉบัับคู่่�ค้้า เพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิให้้พนัักงาน 

ทุุกคน ทั้้�งกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับ เกิิดความเข้้าใจและนำำ�ไปประกอบการปฏิิบััติิต่่อการต่่อต้้านการทุุจริิต

คอร์์รััปชั่่�นได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม โดยได้้จััดอบรมสััมนาทบทวนความรู้้�นโยบายประจำำ�ปีีและเผยแพร่่นโยบาย 

ที่่�มีีการแก้้ไขและใช้้ในการปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่ การจััดทำำ�แบบทดสอบความรู้้�เป็็นประจำำ�ต่่อเนื่่�องทุุกปีี โดยปีี 2564  

เป็็นปีีที่่� 3 นอกจากนี้้� ยัังได้้ขยายผลไปยัังคู่่�ค้้า โดยได้้จััดทำำ�หลัักปฏิิบััติิคู่่�ค้้าและข้้อตกลงจริยธรรมฉบัับฉบัับคู่่�ค้้า เพื่่�อ 

ให้้คู่่�ค้ ้าใช้้เป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกัันที่่�คำำ�นึงถึึงสัังคม สิ่่�งแวดล้้อมและการต่่อต้้านการทุุจริตคอรรััปชั่่�น 

อย่่างเป็็นรููปธรรม

การทบทวนและปรัับปรุุงกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 ในปีี 2564 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย ได้้มีีการทบทวนกฎบััตรกรรมการ 

คณะต่่างๆ เห็็นว่่าได้้นำำ�แนวปฏิิบััติิ CG code 2560 มาปรัับใช้้และแนวปฎิิบััติิแล้้ว และมีีการแก้้ไขกฎบัตรกรรมการ 

บริิหารและอำำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารในส่่วนของอำำ�นาจอนุุมััติิการแต่่งตั้้�งและเสนอผู้้�บริิหารระดัับสููง

นโยบายและแนวปฎิิบััติิด้้านบรรษััทภิิบาลของเอดีีบีี

	 เอดีีบีี ประกาศนโยบายด้้านบรรษััทภิิบาลต่่างๆ และเผยแพร่่ทางเว็็บไชต์์  www.adb.co.th

โครงสร้้างและกลไกในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ประกอบด้้วย วิิสััยทััศน์์ ภารกิิจ นโยบายและโครงสร้้าง

	 •	 นโยบายและแนวปฏิิบััตสำำ�หรัับกรรมการและผู้้� บริิหาร ประกอบด้้วย กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท  

		  กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบัตรคณะกรรมการบริิหาร กฎบัตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  

		  กฎบัตรคณะกรรมการที่่�ปรึกษาการลงทุุน อำำ�นาจหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบประธานบริิษััท อำำ�นาจหน้้าที่่�ความ 

		รั  บผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ซึ่่�งเอกสารดัังกล่่าวได้้กล่่าวถึึงข้้อกำำ�หนดกรรมการอิิสระ นโยบายและ 

		วิ  ธีีปฏิิบััติิในการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการที่่�บริิษััทอื่่�นของกรรมการ ประธานบริิษััท ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ 

		ผู้้�  บริิหารระดัับสููง

	 •	 นโยบายและแนวปฎิบัิัติด้ิ้านการจัดัการองค์์กร ประกอบด้้วย นโยบายการพััฒนาความยั่่�งยืืน นโยบายการกำำ�กับักิิจการ 

		ที่่�ดี   ประมวลจรรยาบรรณและข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำำ�งาน นโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น นโยบาย 

		  บริิหารความเสี่่�ยง นโยบายการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยง นโยบายการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  

		  นโยบายการจััดการข้้อมููลภายใน นโยบายการลงทุุน นโยบายการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน นโยบายการใช้้เทคโนสารสนเทศ  

		  นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
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	 •	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับผู้้�มี ส่ ่วนได้้เสีีย ประกอบด้้วย นโยบายการปฏิิบััติิต่ ่อผู้้�มี ส่ ่วนได้้เสีีย  

		  นโยบายจ่่ายเงิินปัันผลบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย นโยบายการจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานและหลัักปฎิิบััติิคู่่�ค้้า

ช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน

นโยบายและแนวปฎิิบััติิ

ด้้านการจััดการองค์์กร

นโยบายและแนวปฏิิบััติิสำำ�หรัับ

กรรมการและผู้้�บริิหาร

นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยว

กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

นโยบายการการแจ้้งเบาะแส

การกระทำำ�ผิิด
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ความรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์

	ปั ัญหาขยะและมลพิิษ การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ การแพร่่ระบาดของเชื้้�อ COVID-19 ส่่งผลต่่อแนวคิิดดููแล 

สุุขภาพและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม สัังคมตระหนัักถึึงแนวคิิดเรื่่�องความยั่่�งยืืนมากยิ่่�งขึ้้�น บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญต่่อความ 

รัับผิิดชอบต่่อสิินค้้าและบริิการโดยมีีการพััฒนาและเสนอขายสิินค้้า บริิการที่่�มีโซลููชั่่�นที่่�มีคุุณภาพ ปลอดภััยต่่อผู้้�ใช้้  

เลืือกใช้้วััตถุุดิิบที่่�มีีความเป็็นอัันตรายน้้อยลง เลืือกใช้้กระดาษบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ทำำ�จากกระดาษรีีไซเคิิลมากกว่่า 80%  

เป้้าหมาย

	 ปััจจุุบัันยอดขายผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ มีีสััดส่่วนต่่อยอดขายรวมร้้อยละ 38.21 เติิบโตจาก 

ปีีก่่อน ร้้อยละ 35 โดยบริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าหมายให้้สิินค้้าเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมีีอััตราเติิบโตต่่อเนื่่�องและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้ ้

ตอบโจทย์์ความต้้องการของตลาดและลููกค้้า โดยตั้้�งเป้้าหมายรวมทุุกผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ในอััตราที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 

ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10

กลยุุทธ์์

	 o	พั ฒนาสิินค้้า บริิการและโซลููชั่่�นที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้้า ช่่วยยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต (Well Being)  

		  และรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	 o	พั ัฒนากระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายในและขยายผลไปยังห่่วงโช่่คุุณค่่า 

	 o	 ใช้้นวััตกรรมพััฒนาสิินค้้า บริิการและโซลููชั่่�นเพื่่�อสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจใหม่่ๆ

ผลการดำำ�เนิินงาน

	จ ากการคิิดค้้นพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ และร่่วมกัับการคััดกรองคู่่�ค้้าที่่�มีหลัักปฎิิบััติิ 

คู่่�ค้้าที่่�ตรงตามเป้้าหมายความยั่่�งยืืนเพิ่่�มมากยิ่่�งขึ้้�นทำำ�ให้้ผลิิตภััณฑ์์ขั้้�นสุุดท้้ายของบริิษััทฯ ที่่�จะส่่งไปยังลููกค้้าและไปยัง 

ผู้้�บริิโภคในปีีมีีสััดส่่วนที่่�เติิบโตในด้้าน ESG ต่่อเนื่่�องอย่่างน้้อยร้้อยละ 10 และผลงานในปีี 2564 มีีอััตราที่่�เพิ่่�มขึ้้�นถึึง 35% 

จากปีีก่่อน โดยผลิิตภััณฑ์์ กาวและกาวขนาดเล็็กมีีสััดส่่วนสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมสููงขึ้้�นร้้อยละ 75.20 ผลิิตภััณฑ์์ 

กาวยาแนวมีีอััตราเติิบโตครอบคลุุมทุุกผลิิตภััณฑ์์ในกลุ่่�มก่่อสร้้างเติิบโตร้้อยละ 1,455.6 ผลิิตภััณฑ์์เม็็ดพลาสติิก 

มีีอััตราลดลงร้้อยละ 4.6 และได้้แสดงยอดขายรวมทุุกผลิิตภััณฑ์์ในรููปด้้านล่่าง
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การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน

นโยบายการบริิหารห่่วงโช่่อุุปทานและการจััดซื้้�ออย่่างยั่่�งยืืน

	 เอดีีบีี ยึึดมั่่�นในการบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน โดยกำำ�หนดหลัักปฏิิบััติิสำำ�หรัับผู้้�ผลิิต ผู้้�จััดหาวััตถุุดิิบและผู้้�ให้้ 

บริกิารอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทียีมกันั รวมถึงึการกำำ�กับัดูแูลการทำำ�งานของคู่่�ค้า เพื่่�อป้้องกันัความเสี่่�ยงที่่�อาจส่งผลกระทบ

ต่่อทั้้�งการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�คู่่�มืือการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นมาตรฐาน 

เดีียวกัันและเข้้าใจง่่าย เพื่่�อให้้ผู้้� ผลิิต ผู้้�จั ดหาสิินค้้าและผู้้� ให้้บริิการเชื่่�อมั่่�นในกระบวนการพิิจารณาคััดเลืือกและ 

การประเมิินผลการดำำ�เนิินงานและเพื่่�อประโยชน์์ในการจััดอัันดัับในการบริิหารความเสี่่�ยง

	 นอกจากนี้้� หลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวยัังช่่วยให้้บริิษััทคู่่�ค้้าสามารถรัักษามาตรฐานการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เป็็นไปตามกฎหมาย

และกฏระเบีียบเรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชน อาชีีวอนามััย ความปลอดภััย สิิทธิิแรงงาน การรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและการต่่อต้้านทุุจริิต

คอร์์รััปชั่่�น ในระยะยาว บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายเพื่่�อยกระดัับมาตรฐานในการบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน โดยมุ่่�งเน้้นให้้มีีสภาพการ 

ทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและมีีจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

หลัักปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า 

	 บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�หลัักปฏิิบััติิคู่่�ค้้าอย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษและประกาศใช้้เป็็นครั้้�งแรกเมื่่�อเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2563  

หลัักปฏิิบััติิคู่่�ค้้าเป็็นแนวทางที่่�ใช้้ในการสื่่�อสารนโยบายการบริิหารจััดการสายโซ่่อุุปทานของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้คู่่�ค้้ารัับทราบ  

โดยสื่่�อสารถึึงคู่่�ค้้าปััจจุบัันและคู่่�ค้้าใหม่่ที่่�อาจมีการซื้้�อขายในอนาคตและใช้้ในการทบทวนประจำำ�ปีี สำำ�หรัับคู่่�ค้้าที่่�มีการ 

ซื้้�อขายไม่่สม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้มีีความเข้้าใจและสามารถปฎิิบััติิตามหลัักการและจริิยธรรมในการดำำ�เนิินงานที่่�ตรงกัันใน 

หลัักการการดำำ�เนิินงานต่่างๆ และสิ่่�งที่่�บริิษััทฯ คาดหวัังให้้คู่่�ค้้านำำ�ไปปฏิิบััติิ

	 โดยวััตถุุประสงค์์การนำำ�หลัักปฏิิบััติิคู่่�ค้้ามาใช้้เพื่่�อให้้ทราบนโยบายในการปฏิิบััติิของบริิษััทฯ ต่่อคู่่�ค้้ารวมถึึงเจ้้าหนี้้� 

อย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม โดยตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการได้้รัับผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมต่่อทั้้�งสองฝ่่าย หลีีกเลี่่�ยง 

สถานการณ์์ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รวมทั้้�งปฏิิบััติิตาม พัันธสััญญาให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นจริิง รายงานที่่�ถููกต้้อง 

โดยมีีแนวปฏิิบััติิ 5 ประการ ดัังนี้้�

1. เป็็นธรรมและเท่่าเทีียม 

2. ไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา 

3. การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 

4. ปฎิิบััติิตามกฎระเบีียบ กฎหมาย 

    มาตรฐาน สััญญา 

5. ส่่งเสริิมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

เปิิดโอกาสในการทำำ�ธุุรกิิจให้้กัับคู่่�ค้้าและการพิิจารณา คััดเลืือกคู่่�ค้้า ตั้้�งอยู่่�บน 

พื้้�นฐานความเสมอภาคและเป็็นธรรม

ใช้้สิินค้้าและบริิการที่่�มีีลิิขสิิทธิ์์� สิิทธิิบััตรและเครื่่�องหมายการค้้าถููกต้้องและ 

ไม่่สนัับสนุุนสิินค้้าหรืือการกระทำำ�ที่่�เป็็นการละเมิิดกฎหมายว่่าด้้วยทรััพย์์สิิน 

ทางปััญญา

การรับัสิ่่�งของหรือืประโยชน์อื่่�นใด ต้้องไม่่เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์ส่่วนบุคุคล ปฏิิบัตัิติาม 

สมควรของธุุรกิิจและไม่่ขััดต่่อกฎหมายและให้้ปฎิิบััติิตามแนวทางปฏิิบััติิการ 

ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นและหลัักปฏิิบััติิคู่่�ค้้า (Supplier Code of Conduct )  

รวมถึึงสื่่�อสารให้้คู่่�ค้้าได้้ลงนามข้้อตกลงจริยธรรม ซึ่่�งเอกสารดัังกล่่าวข้้างต้้นได้ ้

เผยแพร่่อยู่่�บน www.adb.co.th 

ให้้โอกาสคู่่�ค้้าที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจถููกต้้องตามกฎหมาย ปฏิิบััติิตามระบบมาตรฐาน 

คุุณภาพ สิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยและมีีความรัับผิิดชอบต่่อ 

สัังคม

ร่่วมพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�ลดการใช้้สารเคมีีอัันตรายน้้อยลงหรืือใช้้วััตถุุดิิบ วััสดุุหรืือ  

ปััจจัยการผลิิตที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมมากยิ่่�งขึ้้�น ส่่งเสริิมการดำำ�เนิินด้้านความ 

รัับผิิดชอบต่่อสัังคมของคู่่�ค้้าและเปิิดโอกาสให้้คู่่�ค้้าเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมเพื่่�อ

สัังคมของบริิษััทฯ

หลัักปฎิิบััติิ การดำำ�เนิินการของบริิษััท
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นโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างสีีเขีียว 

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายของบริิษััทฯ ความต้้องการของลููกค้้า สอดคค้้อง 

กัับกฎหมายภายในประเทศ รวมทั้้�งกฎระเบีียบและข้้อกำำ�หนดในระดัับสากลที่่�สำำ�คัญในประเทศที่่�ลูกค้้าอยู่่�หรืือกำำ�หนด 

โดยบริิษััทฯ ได้้เริ่่�มสื่่�อสารนโยบายด้้านต่่างๆ ให้้คู่่�ค้้ารัับทราบในการพบปะตััวแทนหรืือระหว่่างผู้้�บริิหารของทั้้�งสองฝ่่ายเข้้า

พบเพื่่�อแนะนำำ�นโยบายและหลัักปฏิิบััติิ ของคู่่�ค้้าด้้วยตนเอง ซึ่่�งรวมถึึง มาตรการสนัับสนุุนและส่่งเสริิมฐานความแข็็งแกร่่ง

ด้้านห่่วงโซ่่อุุปทานในระหว่่างการดำำ�เนิินงาน ซึ่่�งครอบคลุุมด้้านต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	กำ ำ�หนดให้้ประเด็็นสำำ�คััญด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นเกณฑ์์สำำ�คััญในการคััดเลืือก

	 1.1.	คู่่�ค้้ารายใหม่่ (New Vendor) 

		  บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้ประเด็็นสำำ�คัญด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในเกณฑ์์การคััดเลืือกคู่่�ค้้ารายใหม่ ่

ทุุกรายของทุุกธุุรกิิจ โดยได้้มีีการสื่่�อสารตั้้�งแต่่การเลืือกวััตถุุดิิบเข้้ามาทดลอง ทดสอบและใช้้แบบประเมิินสำำ�หรัับคู่่�ค้้า 

รายใหม่่ (New Supplier Checklist) ในการตรวจประเมิินและคััดเลืือกมาเป็็นคู่่�ค้้า สำำ�หรัับคู่่�ค้้าที่่�มีีระดัับความสำำ�คััญระดัับ  

Tier 1 จะต้้องผ่่านเกณฑ์์ประเมิินในระดัับร้้อยละ 90 ของคำำ�ถามทั้้�งหมดจึึงจะสามารถทำำ�การซื้้�อ ขายสิินค้้ากัับบริิษััทฯ ได้้

	 1.2.	คู่่�ค้้าเก่่าหรืือคู่่�ค้้าปััจจุุบััน (Current Vendor) 

		  ในระหว่่างการประยุุกต์์ใช้้นโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างสีีเขีียว ควบคู่่�กับการพััฒนาคู่่�ค้้าเพื่่�อการดำำ�เนิินงานที่่�ยั่่�งยืืน 

ด้้านห่่วงโซ่่คุุณค่่าบริิษััทฯ ได้้ออกแบบสำำ�รวจคู่่�ค้้าเก่่าหรืือคู่่�ค้้าปััจจุบััน เพื่่�อให้้รู้้�สถานะการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ คู่่�ค้้า 

สามารถที่่�จะผ่่านเกณฑ์์ประเมิินเป็็นอััตราที่่�กำำ�หนดไว้้หรืือไม่่ ซึ่่�งจะดำำ�เนิินการสำำ�รวจต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้ทราบข้้อมููลคู่่�ค้้า 

ทุุกระดัับนััยสำำ�คััญครบทุุกรายเก็็บเป็็นฐานข้้อมููลและจะอาจมีการสำำ�รวจซ้ำำ��ตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม ด้้วยวิิธีีการ 

ตรวจประเมิินตนเองของคู่่�ค้้า (Self-Assessment)

2.	 การดำำ�เนิินการด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและสิ่่�งแวดล้้อม

	 2.1.	Conflict Minerals Policy บริิษััทฯ มีีนโยบายจััดซื้้�อวััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพจากแหล่่งที่่�น่่าเชื่่�อถืือ มีีการสำำ�รวจคู่่�ค้้า 

		  และผลัักดัันนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนให้้กัับคู่่�ค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยจะพยายามลดหรืือเลิิกซื้้�อหรืือไม่่ยอมรัับ 

		วั  ตัถุุดิบิจากแหล่่งผลิิตที่่�มาจากประเทศที่่�มีการละเมิิดสิทิธิิมนุุษยชนหรืือมีกีารคว่ำำ��บาตรทางการค้้าจากนานาชาติิ  

		  โดยเฉพาะแร่่ธาตุุ 4 ชนิิด ได้้แก่่ ดีีบุุก (Sn) แทนทาลััม (Ta) ทัังสเตน (W) และทองคำำ� (Au) ที่่�มาจากเหมืืองแร่ ่

		  ในประเทศที่่�มีกีารละเมิิดสิทิธิิมนุษุยชนในทวีปีแอฟริิกา โดยจะเริ่่�มสื่่�อสารนโยบายสำำ�คัญันี้้�กับัคู่่�ค้าในปีี 2565 และ 

		ตั้้�  งเป้้าหมายการซื้้�อจากแหล่่งที่่�ใช้้แรงงานถููกต้้องตามกฎหมาย 100% ในปีี 2566

	 2.2.	นโยบายคู่่�ค้้าด้้านสิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย สารต้้องห้้ามในวััตถุุดิิบที่่�กำำ�หนด บริิษััทฯ  

		มี  ีการควบคุุมคุุณภาพวััตถุุดิิบจากคู่่�ค้้าที่่�กำำ�หนด โดยการขอใบรัับรองผลิิตภััณฑ์์จากคู่่�ค้้า รวมทั้้�งสุ่่�มตรวจวััด 

		ปริ  ิมาณสารต้้องห้้าม (Substance of Concerns : RoHS) 10 ชนิิด ที่่�จััดเป็็นสารอัันตรายต่่อสุุขภาพและ 

		ส่  ่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสิ่่�งมีีชีีวิิตในระบบนิิเวศน์์ ตามข้้อกำำ�หนดของลููกค้้าทั้้�ง 10 ชนิิดคืือ (Lead (Pb).  

		  Mercury (Hg). Cadmium (Cd). exavalent chromium (Cr6+). Polybrominated biphenyls (PBB).  

		  Polybrominated diphenyl ether (PBDE). Bis(2-ethylhexyl) phthalate (DEHP). Butyl benzyl phthalate  

		  (BBP) .Dibutyl phthalate (DBP) .Di isobutyl phthalate (DIBP) 

	 2.3.	นโยบายการใช้้กระดาษรีีไซเคิิลในบรรจุุภััณฑ์์ประเภทกระดาษที่่�ผลิิตจากเยื่่�อกระดาษไม่่น้้อยกว่่า 75% บริิษััทฯ  

		ร่  ่วมสนัับสนุุนการใช้้กระดาษรีไซเคิิล (Recycled Paper) ในบรรจุุภััณฑ์์ประเภทกระดาษ จากการใช้ ้

		  เยื่่�อกระดาษหมุุนเวีียน เพื่่�อช่่วยลดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ รวมถึึงการช่่วยลดปััญหาภาวะโลกร้้อนและ 

		ยั  ังช่่วยลดปริมาณการเผาไหม้้ขยะที่่�ส่่งผลกระทบต่่อระบบนิิเวศโดยตรง โดยการสื่่�อสารโยบายร่่วมกัับคู่่�ค้้า  

		  ในการซื้้�อและใช้้กระดาษรีไซเคิิลที่่�ผลิิตจากเยื่่�อกระดาษไม่่น้้อยกว่่า 75% เท่่านั้้�น ที่่�จะนำำ�มาใช้้เป็็นบรรจุุภััณฑ์ ์

		  ภายในบริิษััทฯ ได้้

นโยบายการจััดซื้้�ออย่่างยั่่�งยืืน หลัักปฎิิบััติิคู่่�ค้้า
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คู่่�ค้้ารายเดิิมที่่�ได้้รัับการคััดกรองด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

คู่่�ค้้ารายเดิิมที่่�ได้้รัับทราบและปฏิิบััติิตามหลัักปฏิิบััติิคู่่�ค้้า

คู่่�ค้้าที่่�ลงนามร่่วมต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น

คู่่�ค้้ารายใหม่่ที่่�ได้้รัับการคััดกรองสิ่่�งแวดล้้อม

คู่่�ค้้ารายใหม่่ที่่�ได้้รัับทราบและปฎิิบััติิตามหลัักปฏิิบััติิคู่่�ค้้า

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

30.21%

27.08%

27.08%

10.27%

10.27%

Tier 1 100%

ทุกุระดับั

ความสำำ�คัญ 

100%

Tier 1 100%

เพิ่่�มขึ้้�น 10%

ทุกุระดับั

ความสำำ�คัญ 

100%

ด้้านการบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน หน่่วย ปีี 2560 ปีี 2561 ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564
เป้้าหมายปีี 

2565

ข้้อมููลสรุุปสำำ�คััญของการจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน

	 3.3	 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 3.3.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

					     บริิษััท แอ็็พพลาย ดีีบีี จำำ�กัด (มหาชน) จะประกอบธุุรกิิจด้้วยการรัักษาความสมดุุลย์์ของสิ่่�งแวดล้้อม 

ปฏิิบััติิตาม กฎหมายและข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อมตามมาตรฐานสากลหรืือมาตรฐานที่่�เหมาะสมของแต่่ละธุุรกิิจ โดย

ให้้ความสำำ�คััญและร่่วมมืือกัับชุุมชน องค์์กรเอกชนและภาครััฐที่่�จะดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมของชุุมชนที่่�บริิษััทฯ 

ตั้้�งสถานประกอบการ โดยดููแลรัักษาและป้้องกัันมิิให้้เกิิดเหตุุการณ์์ที่่�ส่่งผลต่่อสิ่่�งแวดล้้อมโดยมุ่่�งดำำ�เนิินงานเพื่่�อป้้องกััน 

สิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้� 

					     1.	จั ัดให้้มีีอุุปกรณ์์บำำ�บััดของเสีียหรืือกัักของเสีีย เพื่่�อไม่่ให้้มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน 

					     2.	 เมื่่�อมีีเหตุุการณ์์ที่่�กระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเนื่่�องจากผลิิตภััณฑ์์/บริิการหรืือการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ  

						      บริิษััทฯ จะเข้้าไปแก้้ไขและรัับผิิดชอบต่่อผลเสีียหายอย่่างเป็็นธรรมโดยเร่่งด่่วน

					     3.	มี การฝึึกอบรมและวางระบบการตรวจสอบ ดููแล บำำ�รุุงรัักษา อุุปกรณ์์ เครื่่�องมืือและพััฒนาอย่่าง 

						ต่      ่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มพููนประสิิทธิิภาพในการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมให้้คงความปลอดภััยและเป็็นที่่�มั่่�นใจ 

						ต่      ่อสาธารณะโดยร่่วมกัันรัักษาและส่่งเสริิมให้้เกิิดความสามััคคีีและความเป็็นน้ำำ��หนึ่่�งใจเดีียวกััน 

						      ในหมู่่� พนัักงานร่ ่วมกัันทำำ�งานและแก้้ไขปััญหาเป็็นทีีมที่่�มีประสิิทธิิภาพเอาใจใส่่และช่่วย 

						ดำ      ำ�เนิินการใดๆ ที่่�จะรัักษาความปลอดภััยและสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีในการทำำ�งาน

				    ในปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นโรงงานนำำ�ร่่องโครงการ ECO Factory ของสถาบัันน้ำำ��และ 

สิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อความยั่่�งยืืน สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทยในโครงการ “ประยุุกต์์ใช้้หลัักการเอื้้�อประโยชน์์ร่่วมกััน 

ระหว่่างอุตุสาหกรรมและชุมุชนและการใช้้สารเคมีอีย่่างเป็็นมิติรกับัสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อการพัฒันาอุตุสาหกรรมในประเทศไทย 

ที่่�มุ่่�งสู่่�การลดการปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจกและเลิกิใช้้สารพิษิที่่�ตกค้้างยาวนาน “และมีกีารดำำ�เนินิการตรวจสอบทบทวนผลงาน 

ในปีี 2564 ผลของโครงการบริิษัทัฯ สามารถผ่่านเกณฑ์์การประเมินิโรงงานสีเีขียีว จำำ�นวน 2 โรงงานจากที่่�มีทีั้้�งหมด 4 โรงงาน 

ประกาศโดยสภาอุุตสาหกรรมเมื่่�อวัันที่่� 7 มกราคม 2565 ซึ่่�งได้้แก่่โรงงานสาขาบ้้านเลขที่่� 260 ซึ่่�งเป็็นโรงงาน 

ผลิิตเม็็ดพลาสติิกพีีวีีซีีและโรงงานสาขาบ้้านเลขที่่� 252 ซึ่่�งเป็็นโรงงานผลิิตกาวและกาวขนาดเล็็กและเป็็นสำำ�นัักงานใหญ่่ 

ส่่วนโรงงานอีีก 2 สาขาที่่�ยัังไม่่ได้้รัับการรัับรองเป็็นผลมาจากประสิิทธิิภาพการใช้้ทรััพยากรไม่่ดีีอย่่างต่่อเนื่่�องตามข้้อ 

กำำ�หนดของโครงการ ซึ่่�งฝ่่ายบริิหารเห็็นว่่าสามารถปรับปรุงประสิิทธิิภาพการทำำ�งานและจััดทำำ�แผนงานให้้ดีีขึ้้�นได้้ ซึ่่�งการได้้

รางวััลนี้้�ยิ่่�งเพิ่่�มความมั่่�นใจต่่อฝ่่ายบริิหารที่่�จะดำำ�เนิินงานตามกรอบนโยบายความยั่่�งยืืนในทุุกด้้านอย่่างต่่อเนื่่�องยิ่่�งๆ ขึ้้�นไป

จาการประกาศรัับรองมาตรฐานอุุตสาหกรรมเชิิงนิิ เวศ (ECO Factory) ประจำำ�ปี ี  2564 

ซึ่่�งมีีการประกาศในวัันที่่� 7 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ ได้้ผ่่านมาตรฐานตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในสาขาโรงงาน

เลขที่่� 252 และโรงงานเลขที่่� 260
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	 กรมควบคุุมมลพิิษ กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ได้้มอบหมายให้้สำำ�นัักงานสิ่่�งแวดล้้อมภาคที่่� 13 

(ชลบุุรีี) และหน่่วยงานท้้องที่่�เทศบาลตำำ�บลแพรกษา สำำ�นัักงานอุุตสาหกรรมบางปูู เข้้ามาตรวจติิดตามตรวจสอบสถาน 

ประกอบการของบริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 18 มกราคม 2565 เพื่่�อสำำ�รวจข้้อมููลความต้้องการนำำ�เข้้าเศษพลาสติิกจากต่่างประเทศ 

และการจััดการคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม ผลการตรวจเจ้้าหน้้าที่่�มีีความพอใจในประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ  

ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ชุุมชนและสุุขภาพอนามััยของชุุมชนที่่�อยู่่�ใกล้้เคีียง

		

				    3.3.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การจััดการพลัังงาน

	 บริิษััทฯ ใช้้พลัังงานไฟฟ้้าเป็็นแหล่่งพลัังงานหลัักในกระบวนการผลิิตในอััตราร้้อยละ 100 จึึงได้้ดำำ�เนิินการบริิหารจััด

การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ ส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและลดค่่าใช้้จ่่าย ลงทุุนติิดตั้้�ง เทคโนโลยีี 

เพื่่�อลดการใช้้ไฟฟ้้า รวมถึึงการบำำ�รุงรัักษาเครื่่�องจัักร อุุปกรณ์์การผลิิตอย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อลดการรั่่�วไหล ควบคู่่�ไปกับการ 

ส่่งเสริิมให้้พนัักงานประหยััดพลัังงานและทรััพยากรทั้้�งในส่่วนโรงงานและการใช้้ในสำำ�นัักงาน

	 บริิษััทฯ ใช้้พลัังงานไฟฟ้้าเป็็นแหล้้งพลัังงานสำำ�คััญในกระบวนการผลิิต ในอััตราร้้อยละ 100 ใช้้น้ำำ��มัันดีีเซลเป็็นน้ำำ��มััน

เชื้้�อเพลิิงสำำ�หรัับรถขนส่่งและรถโฟลค์์ลิิทฟ์์เท่่านั้้�น การรายงานข้้อมููลการพลัังงานและการจััดการพลัังงานสะท้้อนให้้เห็็นถึึง

ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน ซึ่่�งเป็็นปััจจัยสำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ นอกจากนี้้� ข้้อมููลการจััดการพลัังงานช่่วยให้้บริิษััท 

สามารถพััฒนาและปรัับปรุุงการใช้้พลัังงานอย่่างคุ้้�มค่่าและลดการสููญเสีียพลัังงาน ซึ่่�งเป็็นต้้นทุุนในกระบวนการธุุรกิิจ

	ทั้้� งนี้้� สถิิติิการใช้้ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าในช่่วงตั้้�งแต่่ 2561-2564 ได้้แสดงไว้้ในตารางด้้านล่่าง โดยได้้รวมจำำ�นวนการใช้้

ไฟฟ้้าตลอดทั้้�ง 4 มีีหน่่วยเป็็นกิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง (kWh) และทำำ�การเปรีียบเทีียบกัับหน่่วยผลิิตที่่�ผลิิตได้้จากการดำำ�เนิินงานทุุก

ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท ค่่าที่่�วััดได้้แสดงถึึงค่่าพลัังงานที่่�ใช้้ต่่อผลิิตภััณฑ์์ซึ่่�งเทีียบหน่่วยเป็็นตัันผลิิตภััณฑ์์ รวมถึึงได้้แสดง 

ให้้เห็็นถึึงค่่าประสิิทธิภิาพที่่�ใช้้พลัังงานต่่อตัันผลิิตภัณัฑ์์เปรียบเทีียบให้้เห็็นถึึงผลดีีต่่อเนื่่�องทั้้�ง 4 ปีี ดังัแสดงไว้้ในตารางและ 

รููปภาพด้้านล่่างดัังนี้้� 

แบบ 56-1 One Report 2564
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ปริิมาณหน่วยผลิิตภััณฑ์์ (เมตริิกตััน) ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า 

(กิิโลวัตต์์-ชั่่�วโมง Kwh)

ปีี 2564 ปีี 2564

35,046.67 8,050,018.01
ปีี 2563 ปีี 2563ปีี 2562 ปีี 2562ปีี 2561 ปีี 2561

33,877.62 7,752,000.0032,179.87 7,872,000.0031,650.55 7,753,300.00

	 ในส่่วนโรงงานผลิิตเม็็ดพลาสติิกพีีวีซีีโีรงงานเลขที่่� 260 ซึ่่�งได้้ลงทุุนติิดตั้้�งหลัังคาพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Rooftop)  

และได้้ผลิิตพลัังานสะอาดให้้เป็็นปีีที่่� 2 มีีค่่าพลัังงานที่่�ผลิิตได้้ คืือ ปีี 2563 สามารถผลิิตกระแสไฟฟ้้าได้้เท่่ากัับ 0.52 Gw/h 

ซึ่่�งสามารถประหยััดพลัังงานไฟฟ้้าของโรงงาน P-260 ได้้เท่่ากัับ 14.75% ลดค่่าใช้้จ่่ายไป 2,002,421.6 บาท คิิดเป็็นการ 

ลดพลัังงานไฟฟ้้ารวมของทั้้�งบริิษััทเท่่ากัับ 6.31% ในปีี 2564 สามารถผลิิตกระแสไฟฟ้้าได้้เท่่ากัับ 0.63 Gw/h 

ซึ่่�งสามารถประหยััดพลัังงานไฟฟ้้าของโรงงาน P-260 ได้้เท่่ากัับ 18.80% ลดค่่าใช้้จ่่ายไป 2,434,964.76 บาท คิิดเป็็นการ

ลดพลัังงานไฟฟ้้ารวมของทั้้�งบริิษััทฯ เท่่ากัับ 7.28% บริิษััทฯ ยัังได้้ดำำ�เนิินการอนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�องดัังได้้แสดง 

รายการอย่่างง่่ายไว้้ในตารางด้้านล่่างนี้้�
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การจััดการน้ำำ��

	 ADB ตั้้�งสำำ�นัักงานและโรงงาน 3 โรงงานในเขตนิิคมอุุตสาหกรรม ใช้้น้ำำ��ประปาจากการนิิคมอุุตสาหรรมกรรมบางปูู 

และอีีก 1 โรงงานตั้้�งอยู่่�บริิเวณใกล้้เคีียงแต่่อยู่่�นอกเขตการนิิคมอุุตสาหกรรมใช้้น้ำำ��ของเทศบาลบางปูู โรงงานทั้้�ง 4 สาขา  

อััตราการใช้้น้ำำ��ประปาในการบริิโภคประจำำ�วัันของพนัักงานที่่�ไม่่เกี่่�ยวกัับกระบวนการผลิิต รวมทั้้�งการทดสอบระบบ 

น้ำำ��ดัับเพลิิงประจำำ�เดืือน การทำำ�สวน ทำำ�ครััว คิิดเป็็น เป็็นร้้อยละ80 ของปริิมาณน้ำำ��ที่่�ใช้้ทั้้�งหมดอีีกร้้อยละ 20 ใช้้เป็็นระบบ 

น้ำำ��หล่่อเย็็นสำำ�หรัับการผลิิตและห้้องทดลอง ซึ่่�งจะเป็็นระบบน้ำำ��หมุุนเวีียน

	 บริษิัทัฯ มีกีารตรวจสอบการรั่่�วไหลโดยเจ้้าของผู้้�ใช้้งานและการตรวจจากเจ้้าหน้้าที่่�ซ่อมบำำ�รุงุตามแผนการบำำ�รุงุรักัษา 

ทรััพยสิินอยู่่�เป็็นประจำำ�และมีีรางวััล “ตาดีีมีีรางวััล” ให้้แก่่พนัักงานผู้้�ที่่�พบเห็็นเหตุุการณ์์ ความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�จะทำำ�ให้ ้

ทรััพย์์สิินเสีียหาย หรืือเหตุุการณ์์ที่่�จะเกิิดอุุบััติิเหตุุให้้ส่่งเรื่่�องมายัังหน่่วยงานทรััพยากรบุุคคลและหน่่วยงานความปลอดภััย

และในการแจ้้งเรื่่�องต่่างๆ มีีการแจ้้งให้้ปรัับปรุุงท่่อแตก น้ำำ��ล้้นอยู่่�บ่่อยครั้้�งจนได้้มีีการปรัับปรุุงรื้้�อท่่อและมีีการขุุดลอดท่่อ 

ระบายน้ำำ��ในแต่่ละสาขาโดยเฉพาะสาขาบ้้านเลขที่่� 260 ซึ่่�งมีีปริิมาณการใช้้น้ำำ��มากที่่�สุุดเมื่่�อเทีียบกัับอััตราการใช้้ของ 

พนัักงานกัับสาขาอื่่�นๆ ข้้อมููลสถิิติิการใช้้น้ำำ��ได้้นำำ�เสนอใน 2 มิิติิโดยเทีียบจากอััตราน้ำำ��ใช้้ต่่อบุุคลากรและเทีียบอััตราการ 

ใช้้ต่่อตัันผลิิตภััณฑ์์ ตามรููปที่่�แสดงไว้้ด้้านล่่าง 

1. พลัังงานแสงอาทิิตย์์จาก 

    Solar Loop Top 

2. พลัังงานแสงอาทิิตย์์จาก 

    Solar Loop Top 

3. มาตรการทำำ�ความสะอาดเครื่่�องปรัับ 

    อากาศแบบแยกส่่วน 

4. มาตรการทำำ�ความสะอาดเครื่่�องปรัับ

    อากาศแบบแยกส่่วน

Plant #260

Plant #260

รวมทั้้�งบริิษััทฯ

รวมทั้้�งบริิษััทฯ

522,123.2

632,408.5

121,064.41

171,446.19

1,998,113.96

2,434,964.76

509,835.43

693,693.47

Save 15.51%

Save 18.80%

ข้้อมููลปีี 2563

ข้้อมููลปีี 2564 

โครงการใช้้พลัังงานทดแทนและ
การอนุุรัักษ์์พลัังงาน สถานที่่�ดำำ�เนิินการ พลัังงานที่่�ลดได้้ 

(KWh/ปีี)
ผลการประหยััด

พลัังงาน (บาท/ปีี) หมายเหตุุ

จำำ�นวนพนัักงาน

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� (ลููกบากศ์์เมตร)

ปริิมาณหน่วยผลิิตภััณฑ์์

ปีี 2564 ปีี 2564

ปีี 2564

481 34,705.11

38,458.00

ปีี 2563 ปีี 2563

ปีี 2563

ปีี 2562 ปีี 2562

ปีี 2562

ปีี 2561 ปีี 2561

ปีี 2561

463 33,663.85

38,206.00

468 31,981.15

45,106.00

487 31,650.55

45,804.00

แบบ 56-1 One Report 2564
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การจััดการขยะ ของเสีียและมลพิิษ

	 ADB ใช้้ระบบการจัดัลำำ�ดับขั้้�นความสำำ�คัญในการจัดัการวัสัดุเุหลือืทิ้้�ง (Waste Hierarchy) โดยให้้ความสำำ�คัญักับัการ 

ลดการเกิิดของเสีียจากต้้นกำำ�เนิิดในกิิจกรรมการทำำ�งานของแต่่ละหน่่วยงานเพื่่�อให้้เกิิดการใช้้เท่่าที่่�จำำ�เป็็น (Reduce) ตาม

ด้้วยวิิธีีการพิิจารณาคััดแยกของเสีียแต่่ละประเภท (Separation) ให้้เกิิดการจััดการในรููปแบบนำำ�กลัับมาแปรรููปใหม่่  

(Recycle) หรืือการนำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ��แล้้ว ซ้ำำ��อีีก (Reuse) ที่่�เหลืือจึึงนำำ�กลัับไปกำำ�จััดซึ่่�งปััจจุุบัันของเสีียของบริิษััทฯ 

มีีทั้้�งประเภทฝัังกลบ (Landfill) และการเผาซึ่่�งผู้้�ให้้บริิการรัับกำำ�จััดนำำ�พลัังงานความร้้อนที่่�ได้้ไปใช้้ในกระบวนการอื่่�น  

กระบวนการทั้้�งหมดเป็็นรููปแบบการคิิดแบบ 3Rs บริิหารจััดการทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าตามพัันธกิิจและนโยบายด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ เพื่่�อมุ่่�งมั่่�นลดทำำ�ลายสิ่่�งแวดล้้อมและลดการใช้้ทรััพยากรน้้อยที่่�สุุด

	 การลดการใช้้ (Reduce) บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดนโยบายการจััดซื้้�อภาชนะบรรจุุประเภทกระดาษให้้เลืือกผู้้�ขายที่่�มีีการ

ผลิิตจากเยื่่�อกระดาษหมุุนเวีียน โดยตั้้�งเป้้าหมายเลืือกซื้้�อจากแหล่่งผลิิตที่่�ผลิิตจากเยื่่�อกระดาษ Recycle Pulp มากกว่่า 

80% ได้้เริ่่�มนโยบายนี้้�มาตั้้�งแต่่ ปีี 2562 โดยแผนกบรรจุุสิินค้้ากาวขนาดเล็็กใช้้กระดาษสำำ�หรัับการ Blister Card 

ซื้้�อจากผู้้�ผลิิตถููกต้้องครบ 100% แต่่ในปีี 2564 ปััญหาการจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน ผู้้�ผลิิตไม่่สามารถจััดหากระดาษ 

ที่่�มีีส่่วนผสมของเยื่่�อกระดาษ Recycle Pulp ตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดได้้ค่่ากระดาษที่่�ใช้้แล้้วจึึงลดอััตราส่่วนผสมเหลืือเพีียง 

75% ซึ่่�งสถานการณ์์นี้้�อาจเป็็นปััญหาเพีียงชั่่�วคราวหรืือตลอดไปทางบริิษััทฯ จะพยายามค้้นหาผู้้�ขายและวััตถุุดิิบที่่�ส่่งมอบ

คุุณภาพตามที่่�บริิษััทฯ ได้้ตั้้�งนโยบายไว้้ต่่อไป

Form 56-1 One Report 2021

Applied DB Public Company Limited



	 บริิษััทฯ มีีการใช้้ช้ำำ�� (Reuse) สำำ�หรัับภาชนะบรรจุุประเภทถััง ปิ๊๊�ป กล่่อง ลััง ถุุงและพาเลทที่่�มาจากการซื้้�อวััตถุุดิิบ 

มีีการหมุุนเวีียนใช้้ซ้ำำ��ในหลายๆ แผนก โดยควบคุุมไม่่ให้้มีีผลเสีียต่่อคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์และท้้ายที่่�สุดเมื่่�อสภาพ 

ไม่่สามารถใช้้ได้้อย่่างเหมาะสมจะจำำ�หน่่ายตามสภาพหรืือส่่งออกไปทำำ�ลายถ้้ามีีการปนเปื้้�อน ในการใช้้ภาชนะบรรจุุ 

ในกลุ่่�มการผลิติกาว ซึ่่�งสามารถใช้้ภาชนะหมุนุเวียีนในกระบวนการผลิติได้้ ประเภทถังัและปิ๊๊�ปบรรจุกุาวซึ่่�งทำำ�จากเหล็ก็ที่่�มีี

ราคาต้้นทุุนสููงขึ้้�นต่่อเนื่่�อง จึึงเป็็นส่่วนสำำ�คััญที่่�ช่่วยให้้บริิษััทลดต้้นทุุนและบรรลุุเป้้าหมายการจััดการทรััพยากรได้้บางส่่วน

	 การนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ให้้เกิิดประโยชน์์ (Recycle) ในกระบวนการผลิิตยัังสามารถนำำ�วัตถุุดิิบบางส่่วนนำำ�กลัับมา 

ใช้้ใหม่่ให้้เกิิดประโยชน์์ตามสััดส่่วนของสููตรผลิิตที่่�กำำ�หนดโดยแผนวิิจััยและพััฒนาโดยไม่่ส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพของ 

สิินค้้า อีีกทั้้�ง การนำำ�ส่่วนเกิินจากการผลิิตมาผลิิตต่่อเป็็นสิินค้้าใหม่่ให้้เกิิดประโยชน์์ สิินค้้ากลุ่่�มเม็็ดพลาสติิกที่่�ไม่่ผ่่าน 

มาตรฐานคุุณภาพสามารถขายให้้กัับผู้้�รัับซื้้�อเศษวััสดุุเพื่่�อนำำ�มาบดและนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ได้้ 

การจััดการกากของเสีีย

	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการกำำ�จััดกากอุุตสาหกรรมจากของเสีียในกระบวนการทำำ�งานต่่างๆ ในแต่่ละปีีมีีมููลค่่าการทำำ�ลาย 

สินิค้้าปริมิาณที่่�มากและค่่าทำำ�ลายกากอุตุสาหกรรมก็เ็ป็็นสัดัส่่วนที่่�สูงูด้้วยเช่น่กันั โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่ปีี 2563 เรื่่�อยมาถึงึปัจัจุบุันั 

บริิษััทฯ ได้้รณรงค์์ให้้พนัักงาน ทรััพยากรอย่่างรู้้�คุุณค่่า ลดการใช้้ที่่�ต้้นทาง ให้้มีีการจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพโดยใช้้หลัักการ 

“3Rs” และมีีการวััดผลงานและการประกวดผลการดำำ�เนิินงาน ผลในปีี 2564 ปริิมาณกากของเสีียยัังมีีอััตราเท่่ากัับปีีก่่อน 

จากการตรวจสอบการทำำ�งานจริิงพบว่่าในปีี 2563 และ ปีี 2564 การใข้้เศษผ้้าในการทำำ�ความสะอาดและการใช้้วััสดุุ 

อุุปกรณ์์ หน้้ากากอนามััยป้้องกัันการติิดเชื้้�อโควิิค-19 เป็็นอีีกปััจจััยหนึ่่�งที่่�ทำำ�ให้้มีีขยะปนเปื้้�อนเพิ่่�มขึ้้�น ขยะปนเปื้้�อน 

จากการดำำ�เนินิงาน (Routine Waste) มีอีัตัราลดลง แต่่ขยะปนเป้ื้�อนชนิดิอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่กิจิกรรมดำำ�เนินิงาน (Un-Routine Waste) 

มีีอััตราเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 25

	 ในส่่วนของการผลิิตที่่�มีีการปลดปล่่อยฝุ่่�นควััน ความร้้อน กลิ่่�นและสารเคมีีตกค้้างต่่างๆ บริิษััทฯ มีีระบบระบาย 

อากาศซึ่่�งได้้รัับการตรวจเช็็คและประเมิินสภาพอย่่างสม่ำำ��เสมอ แต่่อย่่างไรก็็ตาม ยัังมีีมลพิิษปะปนไปในอากาศสู่่� 

สิ่่�งแวดล้้อม ความเสี่่�ยงด้้านการจััดการมลพิิษจึึงเป็็นประเด็็นที่่�ผู้้�บริิหารให้้ความสำำ�คััญนำำ�เทคโนโลยีีการผลิิตมาแก้้ไข 

โดยตลอด โดยพิจิารณาปรับัปรุุงและเปลี่่�ยนแปลง ระบบบำำ�บััดอากาศและเครื่่�องจัักรให้้ทันัสมััย เพื่่�อทดแทนเครื่่�องจัักรเก่่า 

ในการผลิิต โดยในระยะ 4 ปีีที่่�ผ่่านมาได้้มีีการปรัับปรุุงเครื่่�องจัักรบางส่่วนเป็็นระบบอััตโนมััติิและบางส่่วนเป็็นกึ่่�งอััตโนมััติิ

และในแต่่ละปีีจะมีีการตรวจสอบรัับรองตามกฎหมายต่่างๆ โดยผู้้�ตรวจสอบภายนอกเป็็นประจำำ�ทุกปีี จากการที่่�บริิษััทฯ  

ได้้เฝ้้าระวัังดููแลสภาพแวดล้้อมตลอดการทำำ�งานในปีีที่่�ผ่่านมา พบว่่า ไม่่มีีคำำ�ร้้องเรีียนหรืือคำำ�สั่่�งของการนิิคมอุุตหกรรม 

บางปููให้้บริิษััทฯ ให้้ปรัับปรุุงการทำำ�งานแต่่อย่่างใด รวมถึึงได้้ตั้้�งเป้้าหมายการจััดการมลพิิษให้้ได้้คุุณภาพอากาศดีีกว่่า 

มาตรฐาน ร้้อยละ 25% ผลในทุุกโรงงานสาขาดำำ�เนิินการได้้ตามเป้้าหมายร้้อยละ100
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การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร

	 บริิษััทฯ ยััง “ไม่่มีีข้้อมููล” การจััดทำำ�บััญชีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร โดยถููกต้้องและได้้รัับการทบทวน 

จากหน่่วยงานหรือืผู้้�ทวนสอบที่่�อ้างอิงิตามมาตรฐานขององค์์การบริหิารจัดัการก๊๊าซเรือืนกระจก (องค์์การมหาชน) หรือื อบก. 

โดยในระหว่่างปีี 2563-2564 โดยความริิเริ่่�มของกรรมการและฝ่่ายบริิหารที่่�เห็็นความสำำ�คััญของภาวะโลกรวนและนานา 

ประเทศให้้ความสำำ�คัญและกำำ�หนดเป้้าหมายจะลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นวาระแห่่งชาติิ ต่่อไปจะมีีผลทั้้�งโอกาส 

และความเสี่่�ยงทั้้�งด้้านเศรษฐกิจิ ธุรุกิิจของบริษิัทัฯ ทั้้�งด้้านความเป็็นอยู่่�ของพนักังานและประชากรภาพใหญ่่ในภายภาคหน้้า 

จึึงให้้มีีการประเมิินความพร้้อมของฐานข้้อมููลภายใน ประเมิินความรู้้�ความสามารถของพนัักงาน ผู้้�บริิหารในส่่วนงาน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งกัับเจ้้าของหน่่วยงานที่่�เป็็นแหล่่งปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและส่่วนขัับเคลื่่�อนในการนำำ�นโยบายการลดผล 

กระทบทางลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมหรืือการจััดการการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกไปใช้้ในองค์์กร ให้้ได้้รัับการอบรมเพิ่่�มความรู้้�และ 

หาแนวร่่วมในการปฎิิบััติิกัับหน่่วยงานภาครััฐที่่�มีีการสนัับสนุุนโครงการต่่างๆ และหลัังจากที่่�ได้้ผ่่านการทำำ�งานในโครงการ 

ECO factory บริิษััทฯ สามารถจััดเก็็บข้้อมููลในส่่วนที่่�เป็็น Scope 1 และ Scope 2 โดยมีีความถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้ของข้้อมููล 

ในอััตราร้้อยละ 90 ส่่วนการรวบรวมข้้อมููลใน Scope 3 ยัังต้้องพััฒนาการจััดเก็็บและขอความร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้าเพื่่�อให้้ได้ ้

ข้้อมูลูที่่�ถูกูต้้องมากกว่่าปััจจุบุันัและมีแีผนจะให้้มีกีารทวนสอบจากหน่่วยงานที่่�ได้้รับัการรับัรองภายในปีี 2565 หรือือย่่างช้้า 

สามารถรายงานผลในรายงานประจำำ�ปีีได้้ภายในปีี 2566 และจะประกาศเป็็นนโยบายลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่� 

ได้้รัับรองและอนุุมััติิจากคณะกรรมการเป็็นลำำ�ดัับถััดไป เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินกิิจกรรมและโครงการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน 

กระจกเพื่่�อการดููแลรัักษารัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและสภาพภููมิิอากาศอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป โดยผลการปล่่อยก๊๊าซในตลอด 4 

ปีีที่่�ผ่่านมาอััตราการปล่่อยใน Scope 1 มีีอััตราลดลงและมีีข้้อมููลเพิ่่�มเติ่่�มต่่อท้้ายนี้้�
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โดยเริ่่�มต้้นปีี 2564 คณะกรรมการ

บริิษััทได้้เห็็นความสำำ�คััญของ 

นโยบายภาครััฐเรื่่�องการจััดการ 

ก๊๊าชเรืือนกระจก ได้้มอบหมาย 

ให้้มีีการดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

•	 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริิ ห า ร 

	 ความเสี่่�ยง กรอบการดำำ�เนินิงาน 

	จั ดการความเสี่่�ยง GHG โดย 

	 ได้้ประเมิินระดัับความสำำ�คัญ 

	 และผลกระทบต่่อผู้้�มี ีส่่วนได้้ 

	 เสีีย มอบหมายให้้ฝ่่ายจััดการ 

	จั ดทำำ�แผนงานมาตรการควบคุุม 

	 และได้้นำำ�เสนอและอนุุมััติิจาก 

	 คณะกรรมการบริิษััทแล้้ว 

•	 ให้้คณะกรรมการตรวจสอบ 

	กำ ำ�กับและติดิตามการดำำ�เนินิงาน 

	ข องฝ่่ายจัดัการ โดยได้้รับัทราบ 

	ผ่ ่านรายงานการประชุุมคณะ 

	 กรรมการ การประชุุมกรรมการ 

	 บริิหารรายไตรมาส การเชิิญ 

	ผู้้� บริิหารให้้ความเห็็น 

•	 ให้ ้มีีหน่่วยงานรวบรวมการ 

	จั ดเก็็บข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซ 

	 ระดัับองค์์กร

•	 ใ ห้ ้ มีี ก า ร ติิ ด ต า ม ป ร ะ ก า ศ  

	 ระเบีียบนโยบายของประเทศ 

	คู่่�ค้ ้า ลููกค้้าสำำ�คัญเพื่่�อบริิหาร 

	จั ดการความเสี่่�ยงได้ ้อย่ ่าง 

	 เหมาะสม

•	 ให้้ฝ่่ายจัดัการจัดัทำำ�งบประมาณ 

	 และแผนงานปีี 2565 เพื่่�อการ 

	ดำ ำ�เนิินงานให้้บรรลุุเป้้าหมาย 

	 ระยะสั้้�นระยะยาวเพื่่�อการ 

	จั ัดการก๊๊าชเรืือนกระจก

•	จ ากการประเมิินผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  

	 ความคาดหวัังจากภาครััฐ  

	 นโยบายการลดการปล่่อยก๊๊าซ 

	 เรืือนกระจกทั้้�งในประเทศไทย 

	 และทั่่�วโลกเป็ ็นตััวพลัักดััน 

	 ให้้ต้้องเร่่งดำำ�เนิินการวััดค่่าการ 

	ปล่ ่อยก๊๊าซจากการดำำ�เนิินงาน 

	 โดยเร็็วและตั้้�งเป้้าหมายให้้ 

	 ลดลง

•	 คาร์์บอนเครติดิจะเป็็นข้้อกีดีกันั 

	 การค้้าในอนาคต ถ้้าการปรับตัวั 

	 ไม่ ่ทัันอาจทำำ�ให้ ้เสีียโอกาส 

	ทำ ำ�การค้้ากัับหลายประเทศ 

	ชั้้� นนำำ� โดยบริิษััทฯ ได้้วิิเคราะห์์  

	คู่่�ค้   ้า ลููกค้้าสำำ�คัญในแต่่ละ 

	ป ระเทศที่่�มีีโอกาสหรืือมีีความ 

	 เสี่่�ยงที่่�จะนำำ�นโยบาย GHG  

	 มาบัังคัับใช้้และ Lead Time  

	 และเกณฑ์์การนำำ�มาปรับใช้ ้

	 เพื่่�อทำำ�แผนภายในบริิษััทฯ

•	ปั ัจจุุบััน บริิษััทฯ อยู่่�ในขั้้�นตอน 

	 การปรัับปรุุงการจััดเก็็บฐาน 

	ข้ ้อมููลในระบบการทำำ�งาน เพื่่�อ 

	 ให้ ้ ได้ ้รายงานที่่�มีีความน่ ่า 

	 เชื่่�อถืือ ประกอบครบทั้้�ง  3  

	 Scope 

•	จั ัดทำำ�รายงานการปล่่อยก๊๊าซ 

	 เรืือนกระจกของบริิษััทฯ และ 

	ข อการทบทวนจากหน่่วยงาน 

	 หรืือผู้้�ทวนสอบที่่�ได้้รัับการรัับ 

	 รองและรายงานผลได้้ในปีี  

	 2566

•	ข อรัับการรัับรองคาร์ ์บอน 

	ฟุ ตพริ้้�นท์์ระดัับองค์์กร อย่่างช้้า 

	 ไม่่เกิินปีี 2567

การกำำ�กัับดููแล กลยุุทธ์์ การบริิหารความเสี่่�ยง ขั้้�นตอนและเป้้าหมาย
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	 3.4	 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

		  3.4.1	นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม 

					     บริิษััทฯ มีีนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน (ดููรายละเอีียดที่่�เว็็บไซต์์บริิษััท www.adb.co.th/นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ /

นโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนัักลงทุุน/นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยนชน) โดยยึึดมั่่�นและปฏิิบััติิตามหลัักปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิิ 

มนุษุยชน (Universal Declaration of Human Rights) และหลัักการชี้้�แนะของสหประชาชาติิว่่าด้้วยธุุรกิิจกับัสิทิธิิมนุุษยชน 

(The United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: “UNGPs”) โดยให้้ความสำำ�คััญต่่อการ 

ปฏิิบััติิด้้านแรงงานและการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างเป็็นธรรม เท่่าเทีียมและไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ทั้้�งในด้้านการจ้้างงาน 

การจ่่ายค่่าตอบแทน การเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง การฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงาน โดยไม่่แบ่่งแยกความแตกต่่างทางเพศ อายุุ 

สถาบัันการศึึกษา เชื้้�อชาติิและศาสนา รวมทั้้�ง สนัับสนุุนการจ้้างงานแก่่กลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาส ได้้แก่่ ผู้้�พิการ ผู้้�สูงอายุุ 

เพื่่�อสร้้างโอกาส สร้้างอาชีีพและรายได้้ที่่�มั่่�นคง และเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) 

ของประเทศและโลก นอกจากนั้้�น เพื่่�อให้้พนัักงานและบุุคลากรทุุกคนเกิิดความรู้้�สึึกผููกพัันเป็็นครอบครััวเดีียวกัับองค์์กร 

บริิษััทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายคะแนนเฉลี่่�ยความผููกพัันของพนัักงานไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 70 ของพนัักงานทั้้�งหมด

		  3.4.2	 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม

					     (1)	พนัักงานและแรงงาน

						      บริิษััทฯ ยึึดถืือหลัักในการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกัันและเป็็นไปตาม 

ความคุ้้�มครองของกฎหมาย โดยบริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินการตามกฎหมาย หลัักจริิยธรรมและเคารพในสิิทธิิส่่วนบุุคคลเพื่่�อให้้

เกิิดความมั่่�นคงสงบสุุข รวมถึึง การส่่งเสริิมโอกาสความก้้าวหน้้าในที่่�ทำำ�งาน พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีการพััฒนาศัักยภาพของ 

พนัักงานรวมถึึงจััดให้้มีีการดููแลมาตรฐานการครองชีีพของพนัักงาน อาทิิเช่่น การจััดให้้มีีสวััสดิิการด้้านต่่างๆ 

สำำ�หรับัพนักังานตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด จัดัให้้มีกีารรัักษาความปลอดภััยและสุุขอนามััยที่่�ดีใีนการทำำ�งาน มาตรการป้้องกััน

การเกิิดอุุบััติิเหตุุและเสริิมสร้้างให้้พนัักงานมีีจิิตสำำ�นักด้้านความปลอดภััย รวมถึึงจััดการฝึึกอบรม การแต่่งตั้้�งโยกย้้าย  

การให้้รางวััลและการลงโทษพนัักงานอยู่่�บนพื้้�นฐานของความเป็็นธรรมและถููกกฎหมายและเปิิดโอกาสให้้พนัักงานแสดง 

ความคิิดเห็็น ร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานต่่อแผนกทรััพยากรบุุคคล

		  บริษิัทัฯ ปฏิิบััติติามหลักัสิทิธิิมนุุษยชนตั้้�งแต่่การจ้้างงานจนถึงึการดููแลพนักังานและบุคุลากร เพื่่�อให้้พนักังานและ 

บุุคลากรทุุกคนเกิิดความรู้้�สึึกผููกพัันเป็็นครอบครััวเดีียวกัับองค์์กร โดยบริิษััทฯ ได้้เก็็บข้้อมููลสำำ�คัญบางส่่วนเพื่่�อประโยชน์์ 

ในการสรุุปรายงานที่่�มีีประโยชน์์ต่่อการบริิหารทรััพยากรบุุคคลที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีข้้อมููลสำำ�คััญ ดัังนี้้�

พนัักงานประจำำ�

ชาย 250 คน

การจ้้างงาน  

พนัักงานประจำำ�

หญิง 193 คน

พนัักงานผู้้�พิการ

ชาย 3 คน

พนัักงานผู้้�พิการ

หญิง 2 คน
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จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด

ผู้้�บริิหารระดัับสููง AVP Up

ผู้้�บริิหาร  AM-Senior Mgr.

พนัักงาน  Operator - senior Chief

จำำ�นวนพนัักงานแบ่่งตามอายุุ 

น้้อยกว่่า 30 ปีี

ระหว่่าง 30-50 ปีี

มากกว่่า 50 ปีี

พนัักงานแบ่่งตามสถานที่่�ปฎิิบััติิงาน

ฝ่่ายปฎิิบััติิการ

ฝ่่ายสำำ�นัักงาน

พนัักงานแบ่่งตามศาสนา

พุุทธศาสนา

คริิสตศาสนา

อิิสลาม

เป็็นกลาง

Retention

จำำ�นวนพนักังานที่่�ออกจากองค์กรทั้้�งหมด

อััตราการลาออกจากองค์์กร

อััตราการลาออกโดยสมััครใจ

ความผููกพัันของพนัักงาน

ค่่าความพึึงพอใจของพนัักงานต่่อองค์์กร

การพััฒนาบุุคลากร (Development)

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมทั้้�งหมด

จำำ�นวนเฉลี่่�ยของพนัักงานทั้้�งหมด

จำำ�นวนเฉลี่่�ยของผู้้�บริิหารระดัับสููง

จำำ�นวนเฉลี่่�ยของผู้้�บริิหาร

จำำ�นวนเฉลี่่�ยของพนัักงาน 

ข้้อร้้องเรีียนของพนัักงาน

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนด้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนด้้านแรงงาน

สหภาพแรงงาน

อััตราส่่วนของพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมสหภาพ 

แรงงาน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

ร้้อยละของ

พนักังาน

ทั้้�งหมด

ร้้อยละของ

พนักังาน

ทั้้�งหมด

ร้้อยละ

ชั่่�วโมง

ชั่่�วโมงต่่อคน

ต่่อปีี

ชั่่�วโมงต่่อคน

ต่่อปีี

ชั่่�วโมงต่่อคน

ต่่อปีี

ชั่่�วโมงต่่อคน

ต่่อปีี

กรณีี

กรณีี

กรณีี

ร้้อยละ

ต่่อจำำ�นวน

รวมของ

พนักังงาน

ทั้้�งหมด

303

8

16

279

303

99

181

23

303

266

37

303

n/a

n/a

n/a

n/a

0

0

n/a

194

3

23

168

194

66

116

12

194

117

77

194

n/a

n/a

n/a

n/a

0

0

n/a

290

10

13

267

290

80

183

27

290

251

39

290

n/a

n/a

n/a

n/a

71

14.88

1

0

0

n/a

185

3

28

154

185

53

121

11

185

112

73

185

n/a

n/a

n/a

n/a

0

0

n/a

282

10

12

260

282

83

172

27

282

240

42

283

n/a

n/a

n/a

n/a

45

9.86

1

69.33

4,213.00

9.02

27.69

18.74

7.50

0

0

n/a

185

4

23

158

185

52

120

13

185

113

72

195

n/a

n/a

n/a

n/a

0

0

n/a

283

10

12

261

283

83

172

28

283

240

43

283

282

0

1

0

61

12.7

1

81.66

5,653.00

11.83

29.21

38.68

8.72

0

0

15

195

4

23

168

195

62

120

13

195

123

72

195

192

0

2

1

0

0

หน่่วย
ชาย ชาย ชาย ชาย

ปีี 2561 ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

หญิิง หญิิง หญิิง หญิิง

แบบ 56-1 One Report 2564

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน)

88



89

	 • การฝึึกอบรมพนัักงาน  

	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ จััดหลัักสููตรอบรมพนัักงานเพื่่�อเพิ่่�มทัักษะและศัักยภาพในการทำำ�งานแก่่พนัักงานจำำ�นวน 33 

หลักัสูตูร (รวมชั่่�วโมงอบรม OJT ของพนักังานผลิติ) โดยมีจีำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมหรือืกิจิกรรมพััฒนาความรู้้�เฉลี่่�ยของพนักังาน 

11.83 ชั่่�วโมง/คน/ปีี  เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 ในอััตราร้้อยละ 31.11 จากเป้้าหมายชั่่�วโมงการเรียีนรู้้�ของพนักังานเพิ่่�มขึ้้�น   ร้้อยละ 

3 ชั่่�วโมง/คน/ปีี โดยแบ่่งระดัับการอบรม เป็็น 3 ระดัับ ดัังนี้้�

	 1.	 ระดัับปฏิิบััติิการ ตั้้�งแต่่ระดัับพนัักงาน – หััวหน้้าแผนก มีีการอบรมสััมมนาในปีี 2564 ทั้้�งภายในและภายนอก  

		  เฉลี่่�ย 8.72 ชั่่�วโมง/คน  สััดส่่วนปรัับขึ้้�นร้้อยละ 16.33

	 2.	 ระดัับผู้้�บริิหารระดัับกลาง ตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�ช่่วยผู้้�จัดการ – ผู้้�จัดการ มีีการอบรมสััมมนาในปีี 2564 ทั้้�งภายใน 

		  และภายนอก เฉลี่่�ย 38.68  ชั่่�วโมง/คน สััดส่่วนปรัับขึ้้�นร้้อยละ 106.40

	 3.	 ระดับัผู้้�บริิหารระดับัสููง ตั้้�งแต่่ระดับัผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นวยการ – ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร มีกีารอบรมสัมัมนาในปีี 2564  

		ทั้้�  งภายในและภายนอก เฉลี่่�ย 29.21 ชั่่�วโมง/คน สััดส่่วนปรัับลดลงร้้อยละ 5.50

การฝึึกอบรมพนัักงานประจำำ�ปีี 2564

1. 	ความรู้้�เรื่่�อง

	 ผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับ

	 พนัักงานขาย 

	 Part 1-5

2.	 การใช้้เครื่่�องมืือ

	ด้ ้านเทคนิิค

	 Part 1-4

3.	 การใช้้งาน 		

	 Mircrosoft Excel

4.	 เทคนิิคการใช้้งาน

	 โปรแกรม Zoom

1.	 เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรู้้�  เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ที่่� เสนอขายและ                

	 สามารถให้้ความรู้้�แก่่ลููกค้้าในการใช้้งานสิินค้้าได้้

2.	 เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองข้้อซัักถามของลููกค้้าได้้

1.	 เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�เทคนิิครู้้�ข้  ้อมููลของเครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้/เครื่่�อง 

	 ทดสอบ

2.	 เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�เทคนิิครู้้�วิ ธีีการใช้้งานของเครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้/ 

	 เครื่่�องทดสอบ

3.	 เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�เทคนิิคสามารถแก้้ไขและปรัับตั้้�งค่่าเครื่่�องมืือ 

	 เฉพาะงานได้้

1.	 เพื่่�อเพิ่่�มทักัษะให้้พนักังานสามารถใช้้งานโปรแกรม Microsoft Excel  

	 ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

2.	 เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถสร้้างสููตรและเรีียกคำำ�สั่่�งมาประยุุกต์์ใช้้กัับ 

	ข้ ้อมููลแต่่ละรููปแบบ

3.	 เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถจััดรููปแบบชุุดข้้อมููลให้้เหมาะสมกัับความ 

	 หลากหลายของงาน

1.	 เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมเข้้าใจการใช้้งานระบ Video Conference

2.	 เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมเข้้าใจวิิธีีการใช้้งานโปรแกรม ZOOM

30 คน

30 คน

30 คน

40 คน

30 คน

30 คน

36 คน

46 คน

100%

100%

120%

115%

หลัักสููตรอบรม วััตถุุประสงค์์
ตามแผน อบรมจริิง %ผู้้�เข้้า

อบรม

จำำ�นวนผู้้�เข้้าอบรม

ด้้านการขายและบริิการ

ด้้านการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและทัักษะการทำำ�งาน

5.	 การใช้้งานด้้วย 

	 Google Data 

	 Studio

1.	 เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมเข้้าใจถึงวิิธีีการบริิหารจััดการข้้อมููลแบบ  

	 BI (Business Intelligence)ผ่่านการใช้้งาน Google Data Studio 

	 ได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ

2.	 เพื่่�อให้้ผู้้� เข้้ารัับการอบรมสามารถสร้้างรายงาน และออกแบบ 

	  Dashboard 

7 คน 7 คน 100%

Form 56-1 One Report 2021

Applied DB Public Company Limited



6.	 การอบรมเชิิง

	ป ฏิิบััติิการในการ

	จั ัดทำำ�ระบบการ

	จั ัดการสิ่่�งแวดล้้อม

7.	 ความรู้้�พื้้�นฐาน

	 เกี่่�ยวกัับคาร์์บอน

	ฟุ ุตฟริ้้�นท์์

8.	 การประเมิินความ 

	 เสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกััน 

	อุ ุบััติิภััยร้้ายแรงใน

	อุ ุตสาหกรรมเคมีี 	

	 และการจััดการ

	สำ ำ�หรัับโรงงาน

	อุ ุตสาหกรรมเพื่่�อ

	ป้ ้องกัันน้ำำ��ท่่วม

9.	 Leadership 				  

	 coaching program

10.	ภาวะผู้้�นำำ�กัับความ

11.	วิิทยากรมืืออาชีีพ

	 ภายในองค์์กร 

	สำ ำ�เร็็จของการ

	ทำ ำ�งานเป็็นทีีม

1.	 เพื่่�อให้้พนัักงานเข้้าใจในกระบวนการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

2.	 เพื่่�อให้้สามารถนำำ�ไปสื่่�อสารและถ่่ายทอดกระบวนการในการ 

	จั ัดทำำ�ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมภายในองค์์กรได้้

1.	 เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับหลัักการและ 

	วิ ธีีการประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริินต์์ขององค์์กร ตามแนวทางการ 

	ป ระเมิินคาร์์บอนฟุุตพริินต์์ขององค์์กรของประเทศไทยของ อบก.

2.	 เพื่่�อให้้ผู้้� เข้้าอบรมสามารถคำำ�นวณปริิมาณคาร์์บอนฟุุตพริินต์์ที่่� 

	 เกิิดขึ้้�นจากกิิจกรรมการดำำ�เนิินงานขององค์์กรได้้

1.	 เพื่่�อให้้ผู้้� เข้้าอบรมมีีความรู้้� ความเข้้าใจสามารถวิิเคราะห์์ และ 

	 ทบทวนการดำำ�เนิินงานเพื่่�อชี้้�บ่่งอัันตราย ประเมิินความเสี่่�ยง และ 

	จั ัดทำำ�แผนงานการจััดการความเสี่่�ยง

2.	 เพื่่�อลดอุุบััติิเหตุุอัันเกิิดจากการทำำ�งานในสถานประกอบการ

1.	 เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมสร้้างความตระหนักัรู้้�ในตนเองและยอมรับัในการ 

	ที่่�จ ะเปลี่่�ยนแปลง

2.	 เพื่่�อให้้ผู้้� เข้้าอบรมเข้้าใจจุดแข็็ง  จุุดที่่�ควรพััฒนาของตนเองใน 

	 ฐานะผู้้�นำำ�และก่่อให้้เกิิดการสร้้างจิิตสำำ�นึึกความคิิดแบบเสีียสละ

1.	 เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมสร้้างความตระหนัักรู้้�ในศัักยภาพของตนเองและ 

	ทั ัศนคติิแบบเติิบโตร่่วมกัับองค์์กร

2.	 เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมค้้นหาแรงผลัักดััน (Passion) และสร้้างให้้ทีีม 

	มี ีความเป็็นหนึ่่�งเดีียว

3.	 เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมใช้้ความหลากหลายทางความคิิดของแต่่ละคน  

	 มาสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ ในการพััฒนาองค์์กร

1.	 เพื่่�อให้้ผู้้� เข้้าอบรมสามารถสร้้างหลัักสููตรการเรีียนรู้้� ตามความ 

	 เชี่่�ยวชาญของตนได้้

2.	 เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมสามารถถ่่ายทอดความรู้้�และรัักษาองค์์ความรู้้� 

	ข ององค์์กร

14 คน

25 คน

40 คน

16 คน

18 คน

40 คน

14 คน

25 คน

41 คน

12 คน

65 คน

100%

100%

102.50%

100%

66.66%

162.50%

หลัักสููตรอบรม
ตามแผน อบรมจริิง %ผู้้�เข้้า

อบรม

จำำ�นวนผู้้�เข้้าอบรม

ด้้านการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ด้้านการบริิหารและการจััดการทั่่�วไป

12.	ศิิลปะการสื่่�อสาร 

	 การสั่่�งงาน  

	 การสอนงาน 

	 การควบคุุมงาน 

	 การมอบหมายงาน 

	สำ ำ�หรัับหััวหน้้างาน

เพื่่�อให้้ผู้้� เข้้าอบรมมีีทัักษะในการสื่่�อสารสั่่�งงานมอบหมายงานและ 

ควบคุุมงานที่่�ดีสามารถผลัักดัันประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของงาน 

ให้้ก้้าวสู่่�ผลสำำ�เร็็จ
40 คน 40 คน 100%

วััตถุุประสงค์์
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15.	ธรรมาภิิบาลและ

	จริ ิยธรรมสู่่�การ

	ทำ ำ�งานอย่่าง

	มื ืออาชีีพ

16.	หลัักการกำำ�กัับดููแล			 

	กิ ิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับ

	 บริิษััทจดทะเบีียน 

	 ปีี 2560 (CG)

17.	การวางแผนการ

	 ออมเงิินสำำ�หรัับวััย

	ทำ ำ�งานและเตรีียม

	 ความพร้้อมก่่อน

	วั ัยเกษีียณ

13.	ปรัับตััวอย่่างไรให้ ้

	 อยู่่�รอดในยุุคโควิิด

14.	หลััก 8 D สำำ�หรัับ

	ป ระยุุกต์์ใช้้ในการ

	 แก้้ไขปััญหา

1.	 เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมเกิิดความเข้้าใจให้้เห็็นคุณุค่่าในหลัักธรรมาภิิบาล  

	ทำ ำ�ให้้มีีทััศนคติิในการพััฒนาตนเอง และผู้้�อื่่�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

2.	 เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมมีีความเข้้าใจเรื่่�องภาวะผู้้�นำำ� การวางตััว การใช้ ้

	 ศาสตร์์และศิิลปะในการปกครองคนตามหลัักธรรมาภิิบาล

3.	 เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมสามารถมองเห็น็ภาพรวม ในการพััฒนาตนเองได้้ 

	 อย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้ประสบความสำำ�เร็็จดัังที่่�ตั้้�งไว้้

1.	 เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมนำำ�ไปปรับใช้้ในการกำำ�กับดููแล ให้้กิิจการมีีผล 

	ป ระกอบการที่่�ดีในระยะยาว น่่าเชื่่�อถืือสำำ�หรัับผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�คน 

	 รอบข้้าง

2.	 เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ในการสร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการ 

	 อย่่างยั่่�งยืืน ตรงตามความมุ่่� งหวัังของทั้้�งภาคธุุรกิิจ ผู้้� ลงทุุน  

	 ตลาดทุุนและสัังคมโดยรวม	

1.	 เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมรู้้�และเข้้าใจการเตรีียมพร้้อมวางแผนการเงิินหลััง 

	 เกษีียณ

2.	 เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมปรัับเปลี่่�ยนแนวคิิดวีีธีีการให้้เกิิดความยั่่�งยืืนใน 

	 การเก็็บเงิิน

1.	 เพื่่�อให้้ผู้้� อบรมเกิิดการตระหนัักถึึงผลกระทบและปััญหาต่่างๆ  

	ที่่� เกิิดขึ้้�นต่่อทุกุภาคส่่วนหลังัสถานการณ์์โควิดิ-19 และความสำำ�คัญั 

	ที่่� องค์์กรจะต้้องปรัับเปลี่่�ยนธุุรกิิจเพื่่�อรองรัับกัับวิิถีีชิิวิิตความเป็็น 

	 อยู่่�แบบ New Normal

2.	 เพื่่�อให้้ผู้้�อบรมเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในกระบวนการ Design  

	 Thinking และวางแผนกลยุุทธ์์ขององค์์กรเพื่่�อรองรัับกัับสัังคมและ 

	 เศรษฐกิิจของประเทศภายหลัังสถานการณ์์โควิิด-19

1.	 เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมเกิิดความรู้้� ความเข้้าใจในการวิิเคราะห์์หาสาเหตุุ 

	ข องปััญหา

2.	 เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมนำำ�หลัักการ 8D มาใช้้ประกอบการวิิเคราะห์์หา 

	 สาเหตุุของปััญหา

40 คน

15 คน

40 คน

35 คน

35 คน

47 คน

24 คน

38 คน

37 คน

50 คน

117.50%

160%

95%

105.71%

142.85%

ด้้านการสร้้างแรงจููงใจและทััศนคติิ

หลัักสููตรอบรม
ตามแผน อบรมจริิง %ผู้้�เข้้า

อบรม

จำำ�นวนผู้้�เข้้าอบรม
วััตถุุประสงค์์

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญ ความปลอดภััยและความเสีียหายเมื่่�อเกิิดอุุบััติิเหตุุ อุุบััติิภััยต่่างๆ ด้้วยบริิษััทฯ  

ประกอบกิิจการมีีสารเคมีีหลายชนิิดที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิตและมีีการจััดเก็็บในโรงงาน จึึงให้้ความสำำ�คััญและประเมิิน 

ความเสี่่�ยงครอบคลุุมทุกุด้้านทั้้�งความสามารถของบุุคลากร ความเพีียงพอของอุุปกรณ์์ป้้องกัันความปลอดภััย ประสิิทธิิภาพ 

ของการซ้้อมแผนฉุุกเฉิินต่่างๆ เพื่่�อหาแนวทางมาตรการที่่�เหมาะสมในการป้้องกัันและแก้้ไขในแต่่ละช่่วงสถานการณ์์

Form 56-1 One Report 2021

Applied DB Public Company Limited



ชั่่�วโมง

กรณีี ต่่อ สองแสนชั่่�วโมงทำำ�งาน

กรณีี ต่่อ สองแสนชั่่�วโมงทำำ�งาน

กรณีี ต่่อ สองแสนชั่่�วโมงทำำ�งาน

กรณีี ต่่อ สองแสนชั่่�วโมงทำำ�งาน

กรณีี ต่่อ สองแสนชั่่�วโมงทำำ�งาน

กรณีี

กรณีี

กรณีี

กรณีีต่่อ 1 สองแสนชั่่�วโมง 

การทำำ�งาน

1,627,200

0

0

0.61

0

0.4

0

0

0

0

1,839,600

0

0

1.09

0

0.75

0

0

0

0

1,810,800

0

0

0.55

0

0.4

0

0

0

0

1,261,286

0

0

1.27

0

0.95

0

0

0

0

ด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย หน่่วย ปีี 2561 ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

1 ชั่่�วโมงการทำำ�งานรวม

การบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน

1 อััตราการเสีียชีีวิิตจากการทำำ�งานของพนัักงาน

2 อััตราการเสีียชีีวิิตจากการทำำ�งานของผู้้�รัับเหมา

3 อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานของพนัักงาน

   (Total Recordable Injuries Rate : TRIR1)

4 การบาดเจ็็บจากการทำำ�งานของผู้้�รัับเหมา

   (Total Recordable Injuries Rate : TRIR2)

5 อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIFR) ของพนัักงาน

6 เหตุุการณ์์ที่่�เกืือบเกิิดอุุบััติิเหตุุ (Near Miss) ของพนัักงาน

7 เหตุุการณ์์ที่่�เกืือบเกิิดอุุบััติิเหตุุ (Near Miss) ของผู้้�รัับเหมา

การเจ็็บป่่วยด้้วยโรคจากการทำำ�งาน

1 การเสีียชีีวิิตด้้วยโรคจากการทำำ�งานของพนัักงาน

2 การเสีียป่่วยด้้วยโรคจากการทำำ�งานของพนัักงาน (OIFR)

	 ในปีี 2564 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้จััดให้้มีีการอบรมที่่�สำำ�คัญเรื่่�อง “การประเมิินความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกััน 

อุุบััติิภััยร้้ายแรงในอุุตสาหกรรมเคมีีและการจััดการสำำ�หรัับโรงงานอุุตสาหกรรมเพื่่�อป้้องกัันน้ำำ��ท่่วม” จััดให้้มีีในการอบรม 

ครั้้�งนี้้�ผู้้�  เข้ ้าร่ ่วมที่่�สำำ�คัญประกอบด้้วยกรรมการบริิษััท ทั้้�ง 11 ท่่าน ผู้้� บริิหารระดัับสููง ผู้้� บริิหารระดัับกลางและ 

พนัักงานระดัับปฎิิบััติิการที่่�สำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวกัับกระบวนการป้้องกัันและแก้้ไขภาวะวิิกฤตได้้เข้้าร่่วมอบรมเป็็นเวลา 2 วััน  

ผลของการอบรมนี้้�มีผลให้้มีีการทบทวนการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมมากยิ่่�งขึ้้�น โดยใช้้วิิธีีการ HAZOP ครอบคลุุม 

กระบวนการผลิิตที่่�สำำ�คััญในสาขาโรงงานที่่�ผลิิต กาวและกาวยาแนว วิิธีีการประเมิินแบบ what if ซึ่่�งเป็็นแบบเดิิมยัังคง 

ใช้้กัับสาขาโรงงานผลิิตเม็็ดพลาสติิก พีีวิิซีี ในขณะเดีียวกัันบริิษััทฯ พััฒนาและปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานด้้าน 

ความปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการเจ็็บป่่วย บาดเจ็็บหรืือเสีียชีีวิิตและดููแลคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงาน 

หรืือลููกจ้้างอย่่างเหมาะสม ตลอดการดำำ�เนิินงานของบริิษััทไม่่มีีอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิตและทุุพลภาพ  

การบาดเจ็็บตามการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงาน มีีจำำ�นวน 6 ครั้้�งมากกว่่าปีีที่่�ผ่่านมาและเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับชั่่�วโมงการทำำ�งาน 

ก็็ถืือว่่าเป็็นผลงานที่่�แย่่ลงจากปีีก่่อนจากอุุบััติิเหตุุที่่�นัับได้้เกิิดในกระบวนการผลิิต 6 ครั้้�ง เกิิดนอกกระบวนการผลิิต 0 ครั้้�ง 

และมีีค่่าเฉลี่่�ยการหยุุดงานเป็็นเวลา 9 วััน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีมาตรการป้้องกัันอุุบััติิเหตุุดัังกล่่าวแล้้ว คืือ

	 1. อบรม, Morning Talk ทบทวนขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานอย่่างละเอีียดโดยหััวหน้้างาน

	 2. อบรมหลัักสููตรด้้านความปลอดภััย และอาชีีวอนามััยในการทำำ�งาน โดยหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 3. กำำ�หนดข้้อบัังคัับการสวมใส่่อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััย (PPE) และมีีการตรวจติิดตามอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 4. ปรัับปรุุงแก้้ไขจุุดบกพร่่อง เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััย

แบบ 56-1 One Report 2564
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ความผููกพัันของพนัักงาน	

	 ในปีี 2564 บริษิัทัฯ มีพีนักังานลาออกจากงานโดยสมัคัรใจ (Turn over rate) ร้้อยละ12.70 มีอีัตัราเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 2.84 

จากปีีก่่อน  เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาด COVID -19 พนัักงานมีีปััญหาสุุขภาพและต้้องการกลัับต่่างจัังหวััดเพื่่�อ 

ดููแลบุุพการีี โดยบริิษััทฯ ได้้มีีมาตรการในการดููแลพนัักงานในด้้านการป้้องกัันการติิดเชื้้�อ Covid-19 โดยการจััดหาวััคซีีน 

ป้้องกัันสำำ�หรัับเข็็มที่่� 1 และ เข็็มที่่� 2 มาดููแลพนัักงานและครอบครััวของพนัักงาน พร้้อมทั้้�งปรับสภาพแวดล้้อมในการ 

ทำำ�งานให้้น่่าอยู่่�ขึ้้�น โดยเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีเีขียีวภายในบริษิัทัฯ ทำำ�ให้้มีผีลการประเมินิความผูกูพันัของพนักังานต่่อองค์์กร ในปีี 2564 

อยู่่�ที่่� 81.66% เพิ่่�มขึ้้�นอยู่่�ที่่� 12.33% เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน จากเป้้าหมายมากกว่่า 70% ของพนัักงานทั้้�งหมด

	 (2)	 ลููกค้้า     

			   ในรอบปีี 2564 บริิษััทฯ มีีการทำำ�สััญญาร่่วมผลิิตกัับลููกค้้าที่่�เป็็นเจ้้าของแบรนด์์ชั้้�นนำำ�ของไทยและระดัับ 

นานาชาติิมากขึ้้�น ด้้วยชื่่�อเสีียง ความสามารถขององค์์กรเป็็นที่่�ยอมรัับและมีีมาตรฐานและรางวััลรัับรอง รวมถึึง 

สถานการณ์์การแพร่่ระบาด COVID -19 เป็็นอีีกปััยจััยสำำ�คัญที่่�หลายฝ่่ายพยายามหาความมั่่�นคงใหม่่ บริิษััทฯ จึึงได้้รัับ 

โอกาสผลิิตสิินค้้าให้้กัับลููกค้้ารายใหม่่มากยิ่่�งขึ้้�นและในรอบปีีได้้ยกระดัับการทำำ�งานด้้วยความรัับผิิดชอบ ซื่่�อสััตย์์ มีี 

จริิธรรมและให้้การช่่วยเหลืือลููกค้้าในสถานการณ์์วิิกฤตในเรื่่�องการป้้องกัันบุุคลากร การตรวจคััดกรองผลการติิดเชื้้�อก่่อน 

เข้้าส่่งมอบสิินค้้า การดููแลให้้พนัักงานขนส่่งได้้รัับการฉีีดวััคซีีน ระยะเวลาการขนส่่ง ระยะเวลาการชำำ�ระเงิินมีีการพููดคุุยกัับ

ลููกค้้าเฉพาะรายเพื่่�อดำำ�เนิินการให้้ตรงความต้้องการของลููกค้้า ในส่่วนของการตรวจเยี่่�ยมหรืือการตรวจสอบระบบการ 

ทำำ�งานต่่างๆ มีีการอำำ�นวยความสะดวกโดยการตรวจสอบด้้วยวิิธีีการตรวจออนไลน์์และการตรวจรัับรองด้้วยตนเองเป็็น 

ส่่วนใหญ่่ ส่่วนในด้้านการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ได้้รายงานข้้อมููลในส่่วนของการรัับรองผลิิตภััณฑ์์ไว้้ก่่อนหน้้านี้้�ในเอกสารฉบัับ

นี้้�แล้้ว

			   ผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจในรอบปีี 2564 ด้้านการขนส่่งมีีอััตราลดลงตามสภาวะการณ์์โดยเฉพาะคะแนน 

ความพึึงพอใจของลููกค้้าต่่างประเทศมีีความพอใจลดลงเป็็นอย่่างมากต่ำำ��กว่่าค่่าเป้้าหมายจากปีีก่่อนได้้รัับคะแนนเต็็ม 

ร้้อยละ 100 ผลสำำ�รวจในปีี COVID -19 ลดลงเหลืือร้้อยละ 61.90 และมีีการแก้้ไขมาโดยตลอดฝ่่ายขายส่่งออกให้้ติิดต่่อ  

ติิดตามคำำ�สั่่�งซื้้�อลููกค้้าให้้มีีการวางแผนความต้้องการล่่วงหน้้าให้้เวลามากกว่่าเหตุุการณ์์ปกติิและมีีข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้า

ในเรื่่�องสำำ�คัญ จำำ�นวน 53 กรณีี ได้้แก่่ปััญหาคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการใช้้งานลููกค้้า และความ 

ไม่่เหมาะสมของผลิิตภััณฑ์์ในการใช้้งานของลููกค้้า โดยบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจััดการข้้อร้้องเรีียนดัังกล่่าวแล้้ว โดย 

ต้้นเหตุุหลัักมาจากคุุณภาพวััตถุุดิิบทดแทน อย่่างไรก็็ตามเมื่่�อรวมผลทุุกด้้านผลสำำ�รวจความพึึงพอใจได้้ผลร้้อยละ 86.6  

สููงกว่่าค่่าเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ร้้อยละ 85 ทุุกด้้านรายละเอีีดยตามข้้อมููลด้้านล่่าง

1.	ด้ ้านความปลอดภััยและสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน

2.	ด้ ้านความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิงาน

3.	ด้ ้านภาวะผู้้�นำำ�และวััฒนธรรมในองค์์กร

4.	ด้ ้านค่่าตอบแทนและสวััสดิิการขององค์์กร

5.	ด้ ้านโอกาสและความก้้าวหน้้าในองค์์กร

6.	ด้ ้านกฏระเบีียบและข้้อบัังคัับขององค์์กร

ค่่าเฉลี่่�ยความพึึงพอใจ

69

79

72

58

64

74

69.33

82

87

86

71

71

90

81.16

13%

8%

14%

13%

7%

16%

11.83%

ผลการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของบุุคลากรต่่อแง่่มุุมต่่างๆ 
ในการทำำ�งาน

ปีี 2563 ปีี 2564

อััตราความพึึงพอใจ
การเปลี่่�ยนแปลง
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		  (3)	 ชุุมชนและสัังคม

				    บริิษััทฯ ตระหนัักในความเป็็นส่่วนหนึ่่�งของชุุมชนโดยมีีนโยบายการดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

ด้้วยการมุ่่�งมั่่�นพััฒนาให้้ธุุรกิิจเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนควบคู่่�ไปกัับการดููแลเอาใจใส่่สิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััยของชุุม

ชน โดยในปีี 2564 ไม่่พบข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชนในประเด็็นด้้านสัังคมหรืือสิ่่�งแวดล้้อม 

				    นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนินิธุรุกิจิไปพร้้อมกับัให้้ความสำำ�คัญัในการมีส่ี่วนร่่วมและสร้้างความสัมัพันัธ์์ 

อันัดีใีห้้เกิดิขึ้้�นระหว่่างบริิษัทัฯ กับัชุมุชนและสังัคม ในช่่วงเวลาที่่�ผ่านมา บริษิัทัฯ ได้้จััดโครงการและกิจิกรรมต่่างๆ ที่่�ส่งเสริิม 

การทำำ�ประโยชน์์ในการพััฒนาสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมในทุุกๆ ปีี โดยมีีวััตถุุประสงค์์หลัักที่่�จะให้้พนัักงานทุุกคนมีีจิิตสำำ�นึก 

ต่่อการพััฒนาสัังคม มีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

ดััชนีีความพึึงพอใจของลููกค้้า

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมจากลููกค้้า

จำำ�นวนข้้อร้้องเกี่่�ยวกัับข้้อมููลรั่่�วไหลของข้้อมููลลููกค้้า

ร้้อยละ

กรณีี

กรณีี

83.51%

0

0

88.02%

0

0

85.05%

0

0

91.18%

0

0

86.80%

0

0

85%

0 (Zero)

0 (Zero)

ด้้านการบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน หน่่วย ปีี 2560 ปีี 2561 ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564 ป้้าหมาย
ปีี 2565
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1.	กิ ิจกรรมสนัับสนุุนและพััฒนาภายในองค์์กร

	 •	บริิษััทฯ ได้้รัับผลกระทบจากโควิิด 19 และเพื่่�อ 

		  แบ่่งเบาภาระของบุคุลากรทางการแพทย์์ ในการเตรียีม 

		วั  ัคซีีนยัับยั้้�งไวรััสโคโรนา (COVID-19) ประธาน 

		  เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) ได้้เล็็งเห็็นถึึงความปลอดภััย 

		ข  องกรรมการบริิษััท  ผู้้�  บริิหาร  พนัักงานและ 

		  ครอบครััวของพนัักงาน จำำ�นวนกว่่า 600 คน โดยได้้ 

		จั  ัดหาวััคซีีนป้ ้องกัันไวรััสโคโรนา (COVID-19)  

		ยี่่�ห้  ้อ ซิิโนฟาร์์ม พร้้อมร่่วมบริิจาค 10% ให้้กัับทาง 

		  ราชวิิทยาลััย สำำ�หรัับผู้้�ด้  ้อยโอกาสและผู้้�พิ การ  

		  เริ่่�มฉีีดเข็็มที่่� 1 ในวัันที่่� 3 กรกฎาคม 2564 และเข็็มที่่� 2  

		  ในวัันที่่� 31 กรกฎาคม 2564 มููลค่่ารวมประมาณ  

		  1,017,522 บาท (รวมมููลค่่าบริิจาค 10%) และมีี 

		  นโยบายจััดหาวััคซีนีป้้องกัันไวรััสโคโรนา (COVID-19)  

		  เ ข็็มที่่�  3 ให้ ้พนัักงานโดยจองวััคซีีนโมเดอร์ ์น่ ่า  

		ผ่  ่านราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ มููลค่่ารวม 231,990 บาท  

		  (รวมมููลค่่าบริิจาค 10%) ซึ่่�งคาดว่่าจะได้้รัับประมาณ 

		  เดืือนมีีนาคม 2565 รวมมููลค่่าวััคซีีนทั้้�งสิ้้�น 1,249,512  

		  บาท ทั้้�งนี้้� ได้้ประชาสััมพัันธ์์ พร้้อมจััดหาสถานที่่� 

		สำ  ำ�หรัับฉีีดวััคซีีนป้้องกัันไวรััสโคโรนา (COVID-19)  

		  เข็ม็ที่่� 3 ให้้กับัพนักังานที่่�ต้องการฉีีดก่่อนเดืือนมีีนาคม  

		  2564 ซึ่่�งพนัักงานบางส่่วนได้ ้รัับวััคซีีนเข็็มที่่�  3  

		กั  ับหน่่วยงานราชการแล้้วในเดืือนธัันวาคม 2564  

		ป  ระมาณ 40% ที่่�เหลืือรอฉีีดวััคซีีนโมเดอร์์น่่าภายใน  

		  31 มีีนาคม 2565 

	 •	บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ� Spay Alcohol พร้้อมมอบแผ่่น 

		  ความรู้้�เพื่่�อป้้องกันัการติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา (COVID-19)  

		  ให้้กัับพนัักงานทุุกคน สำำ�หรัับใช้้ในฉีีดทำำ�ความสะอาด 

		ป้  ้องกัันการติิดเชื้้�อไวรััสไวรััสโคโรนา (COVID-19)
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	 •	บริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรม Happy Birthday สััญจร  

		  มอบของขวัญวัันเกิิดให้้พนัักงานที่่�เกิิดในแต่่ละเดืือน  

		  เพื่่�อเชื่่�อมสััมพัันธ์์ไมตรีีและเห็็นคุุณค่่าในมุุมเล็็กๆ  

		ข  องพนัักงาน ให้้พนัักงานมีีความผููกพัันธ์์ต่่อองค์์กร 

		  เพิ่่�มขึ้้�น โดยมีีงบประมาณในการจััดกิิจกรรมประมาณ  

		  30,000 บาท

	 •	บริิษััทฯ มีีความใส่่ใจในสุุขภาพของพนัักงานและต้้อง 

		  การให้้พนัักงานมีีสุุขภาพแข็็งแรง ปราศจากโรคร้้าย 

		จ  ากความอ้้วน จึึงได้้จััดกิิจกรรม ลดพุุง ลดโรค  

		  ระยะเวลาของโครงการ เป็็นเวลา 2 เดืือน เริ่่�มตั้้�งแต่ ่

		วั  ันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2564 – 15 มกราคม 2565 โดย 

		มี  ีงบประมาณสำำ�หรัับโครงการประมาณ 15,000 บาท

	 •	บริิษัทัฯ จัดัให้้มีกีารตรวจ ATK โดยพยาบาลวิชิาชีพีให้้ 

		กั  ับผู้้�บริิหารและพนัักงาน โดยจะสุ่่�มตรวจพนัักงานที่่� 

		ติ  ิดต่่อประสานงานกัับบุุคคลภายนอก ประมาณ 2  

		สั  ัปดาห์์ต่่อครั้้�งและตรวจ 100% ให้้กัับผู้้�บริิหารและ 

		  พนัักงานในช่่วงหยุุดยาวต่่อเนื่่�องของเทศกาลต่่างๆ 

	 • บริิษััทฯ ได้้มอบทุุนการศึึกษา ประจำำ�ปีี 2564 ให้้แก่่ 

		บุ  ุตรของพนัักงานที่่�มีีผลการเรีียนดีี เกรดเฉลี่่�ยสะสม 

		ตั้้�  งแต่่ 3.50 ขึ้้�นไป จำำ�นวน 53 ทุุน รวมมููลค่่า 100,000  

		  บาท ในระดัับประถมศึึกษา – ระดัับปริิญญาตรีี เพื่่�อ 

		  เป็็นสวััสดิิการให้้แก่่พนัักงานของบริิษััทฯ โดยมีีวััตถุุ 

		ป  ระสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมโอกาสทางการศึึกษาให้้แก่่ 

		  ครอบครััวของพนัักงานซึ่่�งจะเป็็นการยกระดัับความ 

		  เป็ ็นอยู่่�ข องพนัักงานให้ ้ดีีขึ้้�นในอนาคตและยััง 

		  สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างพนัักงานและบริิษััท
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2.	กิ ิจกรรมเพื่่�อประโยชน์์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	 •	วันัที่่� 29 พฤษภาคม 2564 บริิษัทัฯ บริิจาคกล่่องลััง 

		  กระดาษที่่�ไม่่ใช้้แล้้วเพื่่�อนำำ�ไปรีีไซเคิิลผลิิตเป็็นเตีียง 

		  สนามกระดาษให้้กับัโรงพยาบาลสนามทั่่�วไปเทศ

	 • วัันที่่� 28 ตุุลาคม 2564 บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมบริิจาคโลหิิตกัับสภากาชาดไทย ณ ศููนย์์เวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู  

		  สวางคนิิวาส จัังหวััดสมุุทรปราการ เพื่่�อช่่วยวิิกฤติิขาดแคลนโลหิิตจากการระบาด COVID-19

	 •	วันัที่่� 8 กันัยายน 2564 นางสาวพรพิิวรรณ นิริมลเฉิดิฉาย  

		  กรรมการผู้้�จััดการ และนายเหว่่ย ไค หวััง กรรมการ 

		  และผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่ ่ายผลิิตภััณฑ์ ์ เม็็ดพลาสติิก 

		  คอมปาวด์์ เป็็นตััวแทนคณะกรรมการบริิษััท บริิษััท  

		  แอ็็พพลาย ดีีบีี จำำ�กัด (มหาชน) ส่่งมอบเครื่่�องผลิิต 

		  ออกซิเิจน ขนาด 10 ลิติร ให้้แก่่โรงพยาบาลสมุุทรปราการ  

		  เพื่่�อใช้้ในการรัักษาผู้้�ป่่วย COVID-19 จำำ�นวน 9 เครื่่�อง  

		  โดยบริิษััท แอ็็พพลาย ดีีบีี จำำ�กััด (มหาชน) ได้้จััดสรร 

		  งบประมาณโครงการ CSR และเงิินสบทบทุุนจาก 

		  กรรมการบริิษััท มููลค่่ารวม 520,000 บาท เพื่่�อจััดซื้้�อ 

		  เครื่่�องผลิิตออกซิิเจน ซึ่่�งเป็ ็นอุุปกรณ์์การแพทย์์ 

		ที่่�  จำำ�เป็็นต่่อการช่่วยเหลืือผู้้�ป่่วยโควิิด-19 ให้้ได้้รัับ 

		  ออกซิิเจนในปริิมาณที่่�เพีียงพอ และได้้จััดหาหน้้ากาก 

		  อนามััยสำำ�หรัับมอบให้ ้กัับทีีมแพทย์ ์  พยาบาล  

		  และบุุคลากรด่ ่านหน้้า บริิษััทฯ ได้ ้ดำำ�เนิินการ 

		ส่   ่งมอบเครื่่�องผลิิตออกซิิเจนให้้กัับโรงพยาบาล 

		  สมุุทรปราการแล้้วจำำ�นวน 9 เครื่่�อง และในวัันที่่� 21  

		ตุ  ุลาคม 2564 ได้ ้ส่ ่ งมอบให้ ้กัับโรงพยาบาล 

		ธ  รรมศาสตร์์เฉลิิมพระเกีียรติิอีีก 9 เครื่่�อง
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	 • ในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้สนัับสนุุนกิิจกรรม Social  

		  Enterprise ในโครงการ SET Social Impact Gym  

		  2021 ภายใต้้แนวคิิด SE Empowerment Program  

		ซึ่่�  งเป็็นโครงการพััฒนาศัักยภาพในการทำำ�ธุุรกิิจ ให้้แก่ ่

		นั  กัธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม  (Social Enterprise) โดยมีีผู้้�บริหิาร 

		ข  องบริิษััทฯ ไปร่่วมเป็็นโค้้ชจิตอาสาให้้แก่่ มููลนิิธิิ  

		  เวิิร์์ลแชร์์ (วิิสาหกิิจชุมชนบ้้านสวนสบายใจ) ซึ่่�งเป็็น 

		ศู  ูนย์์ฟื้้�นฟููผู้้�ป่่วยจิิตเวช (บ้้านสวนสายใย-ก้้อนแก้้ว)  

		  ได้้ดำำ�เนิินการ ช่่วยเหลืือ พััฒนาและฟื้้�นฟููผู้้�ป่่วยจิิตเวช  

		  ให้้ดำำ�รงชีีวิิตร่่วมกัับสัังคมได้้โดยใช้้หลัักการฟื้้ �นฟูู 

		ผู้้�ป่  วยด้้วยแนวทางการทำำ�เกษตรทฤษฎีใีหม่่โคกหนอง 

		  นาโมเดล บนพื้้�นที่่� 49 ไร่่ โดยให้้ผู้้�ป่่วยได้้เข้้ามาเป็็น 

		ส่  วนหนึ่่�งของการปลูกูพืืชผักัสวนครัวั บริษิัทัฯ ได้้เข้้ามา 

		  ให้้คำำ�ปรึึกษา ความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะในด้้าน 

		  แผนธุุรกิิจ ประกอบไปด้้วย ประเภทสิินค้้าทางการ 

		  เกษตรที่่�คาดว่่าจะปลููกได้้ที่่�ให้้ผลผลิิตรวดเร็็ว และ 

		  สร้้างรายได้้การจััดหา Supplier ทางการเกษตร การ 

		ช่  ่วยวางแผนในเรื่่�องการจััดโซนนิ่่�งการเพาะปลููก  

		ที่่�สำ  ำ�คัญ คืือ การให้้คำำ�ปรึกษาในเรื่่�องการจััดทำำ�บัญชีี 

		รั  ับรู้้� รายได้้และการคำำ�นวณต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่าย 

		ส่  ่งผลให้้มููลนิิธิิ เวิิร์์ลแชร์์ (วิิสาหกิิจชุุมชนบ้้านสวน 

		  สบายใจ) สามารถนำำ�คำำ�แนะนำำ�ที่่�ได้้ ไปวางแผนและ 

		ปรั  ับใช้้กัับการทำำ�งานจริิงและนำำ�ไปต่่อยอดเพื่่�อสร้้าง 

		  ความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ นำำ�ไปปรัับรููปแบบหรืือ 

		  การดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

	 • ในปีี 2564 ผู้้�บริิหาร บริิษััท แอ็็พพลาย ดีีบีี จำำ�กััด  

		  (มหาชน)  ได้้เข้้าร่่วมโครงการอบรมหลัักสููตรเชิิงปฏิบิัตัิิ 

		  การ SET SE102 ซึ่่�งเป็็นโครงการที่่�จััดขึ้้�นเพื่่�อพััฒนา 

		ศั  ักยภาพของธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม ในรููปแบบ Online  

		ช่  ่วงระหว่่างวัันที่่� 14 กรกฎาคม – 2 กัันยายน 2564  

		ซึ่่�  งตลอดระยะเวลา 2 เดืือน ผู้้�บริิหาร ADB  ได้้ให้ ้

		  ความคิดิเห็น็ คำำ�ชี้้�แนะทั้้�งในด้้านทัศันคติ ิและให้้แนวคิดิ  

		มุ  มุมอง ทักัษะในการเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�ดี ให้้แก่่ผู้้�เข้้า 

		ร่  ่วมโครงการ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ป ระกอบการที่่�ทำำ�ธุุรกิิจเพื่่�อ 

		สั  ังคมในมิิติิต่ ่างๆ จำำ�นวน 27 องค์์กร (54 คน)  

		ป  ระกอบด้้วย ด้้านการศึึกษา 1 ราย ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  

		  19 ราย ด้้านการเกษตร 4 ราย ด้้านพัฒันาชุมุชน 6 ราย  

		ด้  ้านสุุขภาพ 3 ราย และด้้านผู้้�เปราะบาง 4 ราย ส่่งผล 

		  ให้้ผู้้�เข้้าอบรมสามารถนำำ�ไปต่่อยอดเพื่่�อสร้้างความ 

		ยั่่�  งยืืนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ นำำ�ไปปรับรููปแบบหรืือการ 

		ดำ  ำ�เนิินธุุรกิิจให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น
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4. การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ (Management Discussion and 

Analysis: MD&A)

	คำ ำ�อธิิบายและวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม 2564

	 บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจเป็็นผู้้�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าผลิิตภััณฑ์์เม็็ดพลาสติิกคอมปาวด์์ (Plastic Compound) 

และผลิิตภััณฑ์์กาวสำำ�หรัับอุุตสาหกรรม (Industrial Adhesive) และผลิิตภััณฑ์์ยาแนว (Sealant) เพื่่�อจำำ�หน่่ายให้้แก่่ลููกค้้า

ทั้้�งในและต่่างประเทศ โดยมีีฐานลููกค้้าหลัักในประเทศเป็็นโรงงานอุุตสาหกรรมที่่�ใช้้ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ เป็็นวััตถุุดิิบใน 

กระบวนการผลิิตของสิินค้้าต่่างๆ ซึ่่�งมีีฐานลููกค้้าต่่างประเทศทั้้�งในอาเซีียน ตะวัันออกกลาง แอฟริิกา ยุุโรปและอเมริิกาใต้้ 

โดยบริิษััทฯผลิิตและจำำ�หน่่ายสิินค้้าภายใต้้ตราสิินค้้าต่่างๆ ทั้้�งตราสิินค้้าของบริิษััทฯ และภายใต้้ตราสิินค้้าของลููกค้้า  

ความสามารถในการสร้้างรายได้้ของบริษิัทัฯจะขึ้้�นอยู่่�กับัการขยายตัวัของโรงงานอุตุสาหกรรมและการเติบิโตของแต่่ละภาค 

อุตุสาหกรรม เช่่น อุตุสาหกรรมผลิติสายไฟฟ้้า อุตุสาหกรรมอสังัหาริมิทรัพัย์์และก่่อสร้้างและอุตุสาหกรรมเครื่่�องหนังั เป็็นต้้น 

ซึ่่�งจะเป็็นไปตามสภาวะเศรษฐกิิจโดยรวมและการลงทุุนในรััฐวิิสาหกิิจและภาคเอกชน สำำ�หรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจในปััจจุบััน 

บริิษัทัฯ จัดักลุ่่�มธุุรกิิจออกเป็็น 3 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์หลััก ได้้แก่่ 1) กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เม็็ดพลาสติิกคอมปาวด์์  2) ผลิิตภััณฑ์์กาวและ 

3) ผลิิตภััณฑ์์ยาแนวและกาวขนาดเล็็กสำำ�หรัับใช้้ในครััวเรืือน กลุ่่� มธุุรกิิจที่่� 1 ผลิิตภััณฑ์์เม็็ดพลาสติิกคอมปาวด์์ 

สามารถจำำ�แนกออกเป็็น 3 ประเภทตามลักัษณะการใช้้งาน ได้้แก่่ 1.1) ผลิติภัณัฑ์์เม็ด็พลาสติกิคอมปาวด์์สำำ�หรับัสายไฟฟ้้า 

และสายเคเบิ้้�ล (Wire and Cable PVC) 1.2) ผลิิตภััณฑ์์เม็็ดพลาสติิกคอมปาวด์์สำำ�หรัับเกรดใช้้งานทั่่�วไป (General Grade 

PVC) ซึ่่�งประกอบด้้วยเม็็ดพลาสติิกพีีวีีซีีแบบแข็็ง (Rigid PVC) และเม็็ดพลาสติิกพีีวีีซีีชนิิดที่่�ใช้้สำำ�หรัับงานทั่่�วไปนอกเหนืือ

จากการผลิิตสายไฟฟ้้าและสายเคเบิ้้�ลและเส้้นใยสัังเคราะห์์โพลีีโพรพิิลีีน 1.3) ผลิิตภััณฑ์์เม็็ดพลาสติิกสำำ�หรัับใช้้ 

ทางการแพทย์์ (Medical Grade PVC) กลุ่่�มธุุรกิิจที่่� 2 ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์กาวอุุตสาหกรรมส่่วนใหญ่่นำำ�ไปใช้้ในธุุรกิิจผลิิต 

รองเท้้าและเฟอร์์นิิเจอร์์เครื่่�องหนัังและกลุ่่�มธุุรกิิจที่่� 3 ผลิิตภััณฑ์์ยาแนวและกาวขนาดเล็็ก สามารถจำำ�แนกตามประเภท 

ของสิินค้้า ได้้แก่่ 3.1) ผลิิตภััณฑ์์ยาแนว จำำ�หน่่ายทั้้�งในรููปแบบชนิิดหลอด (Cartridge) และบรรจุุภััณฑ์์ขนาดใหญ่่สำำ�หรัับ

ใช้้ในงานอุุตสาหกรรม 3.2) ผลิิตภััณฑ์์กาวขนาดเล็็กสำำ�หรัับใช้้ในครััวเรืือน และ 3.3) สิินค้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับผลิิตภััณฑ์ ์

สำำ�หรัับยาแนวและกาวขนาดเล็็ก

การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน

ตารางที่่� 1 : งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จสำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2564

1,369.21

1,101.75

267.46

7.68

3.53

278.67

69.98

112.52

182.50

96.17

10.42

99.19

79.81

19.38

0.56

0.26

20.19

5.07

8.15

13.22

6.97

0.75

308.79 

301.76

7.03 

4.14 

6.70 

17.87 

12.47

1.18 

11.29

6.58 

3.03 

22.55 

27.39 

2.63 

53.91 

189.80 

6.41 

17.82 

1.05

6.19 

6.84 

29.08

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ปีี 2563 ปีี 2564

สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุด 31 ธ.ค.

เปลี่่�ยนแปลง +, (-)

รายได้้จากการขาย

ต้้นทุุนขาย

กำำ�ไรขั้้�นต้้น

รายได้้อื่่�น

กำำ�ไร(ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยน

กำำ�ไรก่่อนค่่าใช้้จ่่าย

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

รวมค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร

กำำ�ไรก่่อนต้้นทุุนทางการเงิินและภาษีี

ต้้นทุุนทางการเงิิน

1,678.00 

1,403.51

274.49 

11.82 

10.23 

296.54 

82.45

111.34

193.79

102.75 

7.39

98.70 

82.56

16.15 

0.70 

0.60 

17.44 

4.85

6.55

11.40

6.04 

0.43
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ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ปีี 2563 ปีี 2564

สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุด 31 ธ.ค.

เปลี่่�ยนแปลง +, (-)

กำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้

กำำ�ไรสุุทธิิ

กำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

กำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวม

85.75

16.09

69.66

0.25

69.91

6.21

1.17

5.05

0.02

5.06

9.61 

3.58

6.02 

2.25 

8.28 

11.21 

22.25 

8.64 

900.00 

11.84 
*อััตราร้้อยละของรายได้้รวม

รายได้้จากการขาย

	สำ ำ�หรัับปีี 2563 และ 2564 บริิษััทฯ มีีรายได้้รวมจำำ�นวน 1,380.42 ล้้านบาท และ 1,700.05 ล้้านบาทตามลำำ�ดับ 

แบ่่งเป็็นรายได้้จากการขายจำำ�นวน 1,369.21 ล้้านบาท และ 1,678.00 ล้้านบาทตามลำำ�ดับั ทั้้�งนี้้� รายได้้จากการขายของบริษิัทัฯ 

เพิ่่�มขึ้้�น 308.79 ล้้านบาทหรือืคิดิเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 22.55 มีสีาเหตุหุลักัจากการขายผลิติภัณัฑ์์เม็ด็พลาสติกิคอมปาวด์์ 

สำำ�หรัับใช้้ทางผลิิตภััณฑ์์ทางการแพทย์์ เพิ่่�มขึ้้�น 84.22 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 75.98 จากยอดขาย 

ปีีก่่อนหน้้าจากการที่่�ความต้้องการเม็็ดพลาสติิกใช้้สำำ�หรัับอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ เช่่น นำำ�ไปฉีีดเป็็นสายน้ำำ��เกลืือ ถุุงฟอกไต 

ถุุงใส่่โลหิิตและท่่อดููดเสมหะ เป็็นต้้น โดยผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวเป็็นการจััดจำำ�หน่่ายผ่่านบริิษััท โชวะ โกลบอล (ประเทศไทย)  

จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นพัันธมิิตรทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ นั้้�นยัังมีีความต้้องการของลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�องและมิิได้้รัับผลกระทบ 

จากวิิกฤตโควิิด 19 ในขณะที่่�ยอดขายของผลิิตภััณฑ์์เม็็ดพลาสติิกคอมปาวด์์สำำ�หรัับผลิิตสายไฟฟ้้าและสายเคเบิ้้�ล 

ซึ่่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์หลัักของบริิษััทฯ ยัังคงเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นเช่่นกัันกว่่า 54.57 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นการเติิบโตร้้อยละ 10.09 โดย

สิินค้้ากลุ่่�มเม็็ดพลาสติิกคอมปาวด์์ส่่วนใหญ่่เป็็นงานสายไฟกลุ่่�มสายไฟซึ่่�งนำำ�ไปใช้้สำำ�หรัับโครงการภาครััฐบาลของการ 

ไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค นอกจากนั้้�นรายได้้จากการจำำ�หน่่ายเม็็ดพลาสติิกคอมปาวด์์สำำ�หรัับเกรดใช้้งานทั่่�วไปมีการขยาย 

ตััวเพิ่่�มขึ้้�น 24.22 ล้้านบาทหรืือเติิบโตสููงขึ้้�นร้้อยละ 14.34 จึึงส่่งผลให้้ยอดขายกลุ่่�มเม็็ดพลาสติิกคอมปาวด์์โดยรวมเติิบโต

อย่่างแข็็งแกร่่งกว่่า 163 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นการปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 19.86 ในช่่วงระหว่่างปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา ในขณะที่่�

ผลิิตภััณฑ์์ยาแนวและกาวขนาดเล็็กปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นกว่่า 128.18 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 35.88 โดยเป็็นผลจากการ 

ปรับตััวเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้จากผลิิตภััณฑ์์ยาแนวเป็็นหลัักกว่่า 89.18 ล้้านบาทหรืือปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นกว่่าร้้อยละ 46.28 

จากรายได้้ปีีก่่อนหน้้า ในขณะที่่�กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาวและยาแนวขนาดเล็็กซึ่่�งส่่งไปจำำ�หน่่ายยัังต่่างประเทศเป็็นหลัักปรัับตััว 

เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้าเช่่นกัันประมาณ 35.53 ล้้านบาท โดยการเติิบโตของการจำำ�หน่่ายสิินค้้ากลุ่่�มดัังกล่่าวมีีสััดส่่วน 

เพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งในส่่วนของรายได้้จากภายในประเทศและต่่างประเทศ สำำ�หรัับรายได้้ผลิิตภััณฑ์์กาวสำำ�หรัับอุุตสาหกรรมปรัับตััว 

เพิ่่�มขึ้้�นเช่่นกัันประมาณ 17.60 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 9.20 ของรายได้้กาวอุุตสาหกรรมปีีก่่อนหน้้า ทั้้�งนี้้�  

เมื่่�อนำำ�รายได้้จากผลิิตภััณฑ์์เม็็ดพลาสติิกคอมปาวด์์ รายได้้จากผลิิตภััณฑ์์กาวอุุสาหกรรมและผลิิตภััณฑ์์ยาแนวและกาว 

ขนาดเล็็ก โดยรวมแบ่่งตามกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ของปีีนี้้�คิิดเป็็นมููลค่่า 983.62 ล้้านบาท 208.92 ล้้านบาท และ 485.46 ล้้านบาท 

ตามลำำ�ดับั ซึ่่�งมีีสัดัส่่วนร้้อยละ 55 : 12 : 29 เมื่่�อเทียีบกับัสัดัส่่วนของปีีที่่�ผ่านมามีสีัดัส่่วน 60 : 14 : 26  โดยมีรีายละเอียีดดังันี้้�

95.36 

19.67

75.68 

2.50 

78.19 

5.61 

1.16

4.45 

0.15 

4.60 

แบบ 56-1 One Report 2564

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน)
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	สำ ำ�หรับัโครงสร้้างรายได้้จำำ�แนกตามกลุ่่�มอุตุสาหกรรมในปีีที่่�ผ่านมา ประมาณร้้อยละ 69.81 ของยอดขายรวมของบริษิัทัฯ 

นำำ�ไปใช้้สำำ�หรัับอุุตสาหกรรมอสัังหาริิมทรััพย์์และการก่่อสร้้าง เช่่น ผลิิตภััณฑ์์เม็็ดพลาสติิกคอมปาวด์์ ผลิิตภััณฑ์ ์

ยาแนวเป็็นหลััก โดยผลิติภัณัฑ์์กลุ่่�มเม็็ดพลาสติกิคอมปาวด์์มุ่่�งเน้้นฐานลูกูค้้าที่่�นำำ�ไปผลิติสายไฟฟ้้าให้้กับัทั้้�งงานภาครัฐับาล 

และงานทั่่�วไปรองรัับงานก่่อสร้้างของภาคเอกชนและโดยเฉพาะเม็็ดพลาสติิกสำำ�หรัับเกรดใช้้งานทั่่�วไป ซึ่่�งเติิบโตขึ้้�นอย่่างมาก 

ในปีีที่่�ผ่่านมา ส่่วนผลิิตภััณฑ์์ยาแนวจะเน้้นฐานลููกค้้าในกลุ่่�มงานรัับเหมาก่่อสร้้างและซ่่อมแซมภาคเอกชน ในขณะที่่� 

ประมาณร้้อยละ 9.44 นำำ�ไปใช้้ในอุุตสาหกรรมรองเท้้าและเครื่่�องหนััง ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นสิินค้้ากลุ่่� มผลิิตภััณฑ์์กาว 

สำำ�หรับัยึดึติดิระหว่่างรองเท้้าหรือืผลิติภัณัฑ์์เครื่่�องหนังั ซึ่่�งความต้้องการผลิติภัณัฑ์์กาวในกลุ่่�มดังักล่่าวเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�ผ่านมา 

โดยบริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการขยายตลาดผลิิตภััณฑ์์กาวอุุตสาหกรรมไปจำำ�หน่่ายยัังต่่างประเทศเพิ่่�มเติิม ทั้้�งในประเทศไนจีีเรีีย  

ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มลููกค้้าหลัักของบริิษััทฯ ประเทศบัังกลาเทศ ปากีีสถาน ในแถบเอเชีียใต้้และเวีียดนาม เมีียนมาร์์ กััมพููชา เนปาล 

สิงิคโปร์ เป็็นต้้น สำำ�หรับักลุ่่�มอุตุสาหกรรมยานยนต์์นั้้�นส่่วนใหญ่่เป็็นสินิค้้ากลุ่่�มกาวและยาแนวขนาดเล็ก็หรือื DIY Products 

สำำ�หรัับใช้้ในงานซ่่อมแซมหรืือตกแต่่งรถยนต์์และอุุปกรณ์์ในรถยนต์์ อยู่่�ที่่�ประมาณร้้อยละ 9.84 ส่่วนที่่�เหลืือใช้้สำำ�หรัับ 

อุุตสาหกรรมอื่่�นๆ มีีสััดส่่วนอยู่่�ที่่�ประมาณร้้อยละ 10.91 

540.85

168.91

110.85

820.61

191.32

191.32

192.71

142.56

22.01

357.28

1,369.21 

39.50

12.34

8.10

59.94

13.97

13.97

14.07

10.41

1.61

26.09

100.00 

595.42

193.13

195.07

983.62

208.92

208.92

281.89

178.09

25.48

485.46

1,678.00 

35.48

11.51

11.63

58.62

12.45

12.45

16.80

10.61

1.52

28.93

100.00 

54.57

24.22

84.22

163.01

17.60

17.60

89.18

35.53

3.47

128.18

308.79 

10.09

14.34

75.98

19.86

9.20

9.20

46.28

24.92

15.77

35.88

22.55 

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ
ม.ค.-ธ.ค.2563

รายได้้จากกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์
ม.ค.-ธ.ค. 2564 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

ผลิิตภััณฑ์์เม็็ดพลาสติิกคอมปาวด์์

สำำ�หรัับผลิิตสายไฟฟ้้าและสายเคเบิ้้�ล

เม็็ดพลาสติิกคอมปาวด์์สำำ�หรัับเกรด

ใช้้งานทั่่�วไป

เม็็ดพลาสติิกคอมปาวด์์สำำ�หรัับใช้้ทาง

การแพทย์์ 

รายได้้รวมผลิิตภััณฑ์์เม็็ดพลาสติิก

คอมปาวด์์

ผลิิตภััณฑ์์กาวอุุตสาหกรรม

รายได้้รวมผลิิตภัณัฑ์์กาวอุุตสาหกรรม

ผลิิตภััณฑ์์ยาแนว 

ผลิิตภััณฑ์์กาวและยาแนวขนาดเล็็ก

สำำ�หรัับใช้้ในครััวเรืือน 

สิินค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง

รายได้้รวมกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ยาแนว

และกาวขนาดเล็็ก

รายได้้จากการขายรวมทั้้�ง 3 

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์

ตารางที่่� 2 : โครงสร้้างรายได้้จำำ�แนกตามกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ สิ้้�นสุุด 31 ธัันวาคม 2563 และ 2564
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893.78

177.82

146.12

145.66

1,363.38

974.54

65.73

58.83

23.20

18.56

25.77

42.60

44.51

109.64

1,363.38

 65.56

13.04

10.72

10.68

100.00

71.48

4.82

4.32

1.7

1.36

1.89

3.12

3.26

8.04

100.00

986.11

130.91

143.81

108.52

1,369.35

1,044.15

49.61

46.46

16.03

19.06

30.43

30.81

32.54

100.13

1,369.22

72.01

9.56

10.50

7.93

100.00

76.26

3.62

3.39

1.17

1.39

2.22

2.25

2.38

7.31

100.00

1,171.43

158.48

165.09

183.00

1,678.00

1,237.03

61.19

49.03

27.66

29.15

47.05

37.55

37.67

151.66

1,677.99

69.81

9.44

9.84

10.91

100.00

73.72

3.65

2.92

1.65

1.74

2.80

2.24

2.24

9.04

100.00

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาทร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

ปีี 2562
กลุ่่�มอุุตสาหกรรม

ภููมิิภาค

ปีี 2563 ปีี 2564

อสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง

อุุตสาหกรรมรองเท้้าและเครื่่�องหนััง

อุุตสาหกรรมยานยนต์์

อื่่�นๆ

รายได้้จากการขายรวม

ไทย

ไนจีีเรีีย

เคนย่่า

สิิงคโปร์์

ฟิิลิิปปิินส์์

บัังกลาเทศ

เมีียนมาร์์

เวีียดนาม

อื่่�นๆ

รวมทั้้�งสิ้้�น

ตารางที่่� 3 : โครงสร้้างรายได้้จำำ�แนกตามกลุ่่�มอุุตสาหกรรม

ตารางที่่� 4 : โครงสร้้างรายได้้จำำ�แนกตามภููมิิภาค

	สำ ำ�หรับัโครงสร้้างรายได้้จำำ�แนกตามภูมูิภิาคของบริษิัทัฯ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม ของปีี 2564 มีรีายได้้ในประเทศ 1,237.03                

ล้้านบาท จากรายได้้รวม 1,678 ล้้านบาท คิดิเป็็นร้้อยละ 73.72 ของรายได้้ เมื่่�อเทีียบกับัปีี 2563 มีรีายได้้ในประเทศ 1,044.15 

ล้้านบาท คิิดเป็็นร้ ้อยละ 76.26 จากรายได้้รวม 1,369.22 ล้้านบาทหรืือเพิ่่�มขึ้้�น 192.88 ล้้านบาท คิิดเป็็น                                

การเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 18.47 ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นการจำำ�หน่่ายสิินค้้าประเภทเม็็ดพลาสติิกคอมปาวด์์ในประเทศเป็็นหลััก                              

โดยเป็็นความต้้องการสิินค้้าของลููกค้้าที่่�นำำ�ไปใช้้ผลิิตสายไฟสำำ�หรัับงานโครงการขนาดใหญ่่ภาครััฐและการเติิบโตของ                   

เม็ด็พลาสติิกคอมปาวด์์สำำ�หรัับใช้้ทางการแพทย์์ ซึ่่�งมิิได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด 19 

มากนัักและปััจจุุบัันได้้เดิินเครื่่�องผลิิตได้้ครบทั้้�ง 3 สายการผลิิต ในขณะที่่�รายได้้จากต่่างประเทศปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น โดยเฉพาะ

รายได้้จากการส่่งออกไปยังประเทศไนจีีเรียี เคนยา บังักลาเทศ เวีียดนาม เมีียนมาร์์และฟิิลิิปปินส์์ ซึ่่�งเป็็นตลาดส่่งออกหลััก 

5 ลำำ�ดัับแรก โดยตลาดดัังกล่่าวมีีการฟื้้�นตััวจากผลกระทบของสถานการณ์์โควิิด 19 ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องในปีี 2564 อีีกทั้้�ง 

ยอดขายสิินค้้าในกลุ่่�มดัังกล่่าวยัังได้้รัับประโยชน์์จากราคาขายสิินค้้าที่่�ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นตามวััตถุุดิิบกลุ่่�มเคมีีภััณฑ์์ที่่�สููงขึ้้�น 

และยังัได้้ประโยชน์จากค่่าเงินิบาทที่่�อ่อนค่่าลงเมื่่�อเปรียีบเทียีบกับัสกุลุดอลล่่าร์์สหรัฐั ในระหว่่างปีี 2564 เมื่่�อเปรียีบเทียีบกับัปีี 

2563 อีีกด้้วย

ต้้นทุุนขายและกำำ�ไรขั้้�นต้้น

	สำ ำ�หรัับปีี 2563 และ 2564 บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนขายจำำ�นวน 1,101.75 ล้้านบาท และ 1,403.51 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ                     

จำำ�แนกเป็็นต้้นทุุนขายกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เม็็ดพลาสติิกคอมปาวด์์ จำำ�นวน 677.62 ล้้านบาทและต้้นทุุนขายกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาว

จำำ�นวน 150.79 ล้้านบาท และผลิิตภััณฑ์์ยาแนว จำำ�นวน 273.33 ล้้านบาท ของปีี 2563 และต้้นทุุนขายกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เม็็ด

พลาสติิกคอมปาวด์์ จำำ�นวน 838.06 ล้้านบาท และต้้นทุุนขายกลุ่่� มผลิิตภััณฑ์์กาว จำำ�นวน 169.35 ล้้านบาท 

และผลิิตภััณฑ์์ยาแนว จำำ�นวน 396.11 ล้้านบาท ในปีี 2564 ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้น ร้้อยละ 17.42 ร้้อยละ 21.18 

และร้้อยละ 23.50 สำำ�หรัับปีี 2563 และร้้อยละ 14.80 ร้้อยละ 18.94 และร้้อยละ 18.40 ตามลำำ�ดัับในปีี 2564 

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาทร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

แบบ 56-1 One Report 2564

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน)
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ต้้นทุุนขายและกำำ�ไรขั้้�นต้้น

ม.ค-ธ.ค. 2564

ม.ค. – ธ.ค. 2563

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

ม.ค. – ธ.ค. 2564

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย                     

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริหิารรวม

ต้้นทุุนขายกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เม็็ดพลาสติิกคอมปาวด์์

ต้้นทุุนขายกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาว

ต้้นทุุนขายกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ยาแนวและกาวขนาดเล็็ก

ต้้นทุุนขายรวม

กำำ�ไรขั้้�นต้้นกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เม็็ดพลาสติิกคอมปาวด์์

กำำ�ไรขั้้�นต้้นกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาว

กำำ�ไรขั้้�นต้้นกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ยาแนวและกาวขนาดเล็็ก

กำำ�ไรขั้้�นต้้นรวม

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เม็็ดพลาสติิกคอมปาวด์์

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาว

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ยาแนวและกาวขนาดเล็็ก

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นรวม

ตารางที่่� 5 : ต้้นทุุนขายและกำำ�ไรขั้้�นต้้น

	 โดยภาพรวมบริิษััทฯ มีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นปรัับตััวลดลงเนื่่�องจาก ในกลุ่่�มธุุรกิิจเม็็ดพลาสติิกคอมปาวด์์ บริิษััทฯได้้รัับผล

กระทบจากราคาวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการผลิิตสิินค้้าทั้้�งในส่่วนของราคาเรซิ่่�น และ สารเติิมแต่่ง หรืือ Plasticizer ในตลาดโลก 

ปรับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากความต้้องการสิินค้้ากลุ่่�มเคมีีภััณฑ์์ในตลาดโลกที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น ในขณะที่่�ราคาน้ำำ��มัันซึ่่�งเป็็นปััจจััยหลัักที่่� 

สำำ�คััญต่่อราคาเม็็ดพลาสติิกปรัับตััวสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ต้้นปีี 2564 จากการที่่�ต้้นทุุนหลัักในการผลิิตดัังกล่่าวปรัับตััว

สููงขึ้้�นโดยเฉลี่่�ยตลอดทั้้�งปีี 2564 ที่่�ผ่ ่านมา จึึงส่่งผลให้้อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นโดยรวมลดลงจากปีีก่่อนหน้้า ซึ่่�งราคา 

เคมีีภััณฑ์์ในตลาดโลกอยู่่�ในระดัับต่ำำ��กว่่า สำำ�หรัับกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาวในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม บริิษััทฯ มีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นลดลง

เช่่นกัันจากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า จากผลกระทบของวิิกฤตโควิิด 19 ที่่�ส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อความต้้องการ 

สิินค้้าในตลาด การแข่่งขัันด้้านราคา ประกอบกัับในธุุรกิิจกาวได้้รัับผลกระทบจากราคาวััตถุุดิิบกลุ่่�มยางสัังเคราะห์์  

(Synthetic Rubber) และสารละลายประเภท Toluene และสารละลายไฮโดรคาร์์บอนประเภทอื่่�นๆ ที่่�ปรัับตััว 

สูงูขึ้้�นอย่่างมากเช่่นกันั ในขณะที่่�อัตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นสำำ�หรัับกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาวและยาแนวปรับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากราคาวััตถุุดิบิหลักั

ของกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาวและยาแนวที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ วััตถุุดิิบผสมสำำ�เร็็จรูปซีีลิิโคน (Silicone Sealant) และวััตถุุดิิบตั้้�งต้้น 

ในการผลิิตซีีลิิโคนซีีแลนต์์ เนื่่�องจากผู้้�ผลิิตในประเทศจีีนได้้รัับผลกระทบจากการขาดแคลนพลัังงานและกระแสไฟฟ้้าและ

โรงงานผลิิตซีีลิิโคนบางแห่่งปรับลดกำำ�ลังการผลิิต จึึงส่่งผลต่่อปริมาณการผลิิตในตลาดโลกโดยรวม ประกอบกัับต้้นทุุน 

ค่่าขนส่่งระหว่่างประเทศที่่�ปรัับสููงขึ้้�นอย่่างมากในปีีที่่�ผ่่านมา จึึงส่่งผลกระทบต่่อราคาสิินค้้าเคมีีภััณฑ์์นำำ�เข้้าสิินค้้าประเภท

เคมีีภััณฑ์์สำำ�หรัับการผลิิตสิินค้้าโดยเฉพาะในช่่วงครึ่่�งปีีหลัังของ 2564

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร

	สำ ำ�หรัับปีี 2563 และ 2564 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารรวมเพิ่่�มขึ้้�น 11.29 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นอััตรา                     

การเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 13.43 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�

ตารางที่่� 6 : ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร

Form 56-1 One Report 2021
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ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย

	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายในการขาย ทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 82.45 ล้้านบาท จากเดิิม 69.98 ล้้านบาท ในปีีก่่อนหน้้า 

หรืือเพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 12.47 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 11.60 ทั้้�งนี้้� ค่่าใช้้จ่่ายในการขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นผลจากค่่าการเพิ่่�มขึ้้�น 

ของค่่าขนส่่งสินิค้้าในประเทศและค่่าขนส่่งสินิค้้าออกไปจำำ�หน่่ายยังัต่่างประเทศที่่�แปรผันัตามตามยอดขายสินิค้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

และค่่าระวางเรืือที่่�ปรับตััวสููงขึ้้�นอย่่างมากตามค่่าขนส่่งระหว่่างประเทศในตลาดโลกและค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงาน

ขายที่่�แปรผัันโดยตรงกัับมููลค่่าการจำำ�หน่่ายสิินค้้าที่่�ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นเช่่นกัันเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีีก่่อน

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจำำ�นวน 111.34 ล้้านบาท จากเดิิม 112.52 ล้้านบาทในปีีก่่อนหน้้าหรืือ 

ลดลงจำำ�นวน (1.18) ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ (1.83) ซึ่่�งค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารที่่�ปรัับตััวลดลงเป็็นผลจากการตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้� 

สงสััยจะสููญลดลง ซึ่่�งโดยทั่่�วไปลูกค้้าของบริิษััทฯ ยัังคงสามารถชำำ�ระหนี้้�ค่่าสิินค้้าได้้ตามปกติิและมิิได้้รัับผลกระทบ 

จากภาวะเศรษฐกิิจชะลอตััวของวิิกฤตการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 ที่่�ผ่่านมา อย่่างไรก็็ตาม ค่่าใช้้จ่่ายในการ 

บริิหารบางส่่วนที่่�ปรับตััวเพิ่่�มขึ้้�นส่่วนใหญ่่เป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงาน การบริิหาร 

และการจััดการทั่่�วไปภายในองค์์กร

ต้้นทุุนทางการเงิิน

	 บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนทางการเงิินในปีี 2564 จำำ�นวน 7.39 ล้้านบาท จากเดิิม 10.42 ล้้านบาทในปีีก่่อนหน้้าหรืือคิิดเป็็น 

ร้้อยละ 0.43 จากเดิิมร้้อยละ 0.75 ของยอดขายสุุทธิิ ทั้้�งนี้้� การลดลงของต้้นทุุนทางการเงิินกว่่า (3.03) ล้้านบาทหรืือ 

ลดลงกว่่าร้้อยละ (29.08) เนื่่�องจากอััตราดอกเบี้้�ยในตลาดการเงิินได้้ปรัับตััวลดลงตามอััตราดอกเบี้้�ยอ้้างอิิงทั้้�งในประเทศ 

และเงิินกู้้�สกุุลดอลลาร์์สหรััฐและการบริิหารจััดการด้้านต้้นทุุนทางการเงิินของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

กำำ�ไรสุุทธิิ

	 บริิษััทฯ มีีผลกำำ�ไรสุุทธิิสำำ�หรัับปีี 2564 จำำ�นวน 75.68 ล้้านบาท จากเดิิมกำำ�ไรสุุทธิิ 69.66  ล้้านบาทในปีีก่่อนหน้้า 

โดยสาเหตุุที่่�บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นหลัักมาจากการเติิบโตของกำำ�ไรของทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยเฉพาะในกลุ่่�ม 

เม็็ดพลาสติิกคอมปาวด์์จากความต้้องการสิินค้้าเพื่่�อนำำ�ไปผลิิตสายไฟและสายเคเบิ้้�ลขนาดใหญ่่ในกลุ่่� มงานด้้าน 

สาธารณููปโภคขนาดใหญ่่ของภาครััฐฯ ในขณะที่่�กลุ่่�มธุุรกิิจยาแนวและกาวขนาดเล็็ก บริิษััทฯ ได้้รัับกำำ�ไรขั้้�นต้้นสููงขึ้้�นจาก 

ค่่าเงิินบาทที่่�ปรับอ่่อนค่่าลงโดยเฉลี่่�ยตลอดทั้้�งปีี 2564 จึึงส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นของสิินค้้าที่่�ส่่งไปจำำ�หน่่ายยัังต่่าง 

ประเทศสููงขึ้้�น จากรายได้้กลุ่่�มยาแนวและกาวขนาดเล็็กในระหว่่างปีี 2564 มููลค่่า 485 ล้้านบาทนั้้�น บริิษััทฯ มีีสััดส่่วนการ

ส่่งออกไปจำำ�หน่่ายยัังต่่างประเทศมููลค่่าทั้้�งสิ้้�น 302 ล้้าบาทหรืือกว่่าร้้อยละ 62 ของกลุ่่�มธุุรกิิจยาแนวและกาวขนาดเล็็กโดย

รวม ทั้้�งนี้้� จากการที่่�รายได้้จากการขายเพิ่่�มขึ้้�นส่่งผลกระทบต่่อค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารที่่�ปรับตััวสููงขึ้้�นเช่่นกััน  

ส่่วนใหญ่่เป็็นค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขาย ค่่าขนส่่งและค่่าระวางเรืือ ค่่าใช้้จ่่ายส่่งออกสิินค้้าที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�นตามอััตรา  

ค่่าระวางเรืือสำำ�หรัับการขนส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศ ในขณะที่่�ค่่าใช้้จ่่ายบริิหารอื่่�นๆ บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินมาตรการควบคุุมค่่า

ใช้้จ่่ายอย่่างเคร่่งครััดโดยเฉพาะค่่าใช้้จ่่ายที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้โดยตรงกัับกิิจการ เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถปรัับตััวให้้มีีผล 

กำำ�ไรได้้ในช่่วงวิิกฤตการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด 19 ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจทั้้�งภายในประเทศและ 

ต่่างประเทศทั่่�วโลกได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

แบบ 56-1 One Report 2564
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สิินทรััพย์์รวม

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 และ 31 ธันัวาคม 2564  บริิษัทัฯ มีีสินิทรัพัย์์รวมจำำ�นวน 1,243.68 ล้า้นบาท และ 1,454.05                    

ล้้านบาทตามลำำ�ดับั โดยมีสีินิทรัพัย์์ที่่�สำำ�คัญัหลักัประกอบด้้วยลูกูหนี้้�การค้้าและลูกูหนี้้�อื่่�น สินิค้้าคงเหลือื อาคารและอุปุกรณ์์ 

ทั้้�งนี้้� ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 และ 31 ธันัวาคม 2564  สามารถจำำ�แนกได้้เป็็นสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนจำำ�นวน 699.56  ล้้านบาท 

และ 925.35 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ และสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนจำำ�นวน 544.12 ล้้านบาท และ 528.70 ล้้านบาทตามลำำ�ดัับ

รายการสิินทรััพย์์ที่่�สำำ�คััญซึ่่�งเปลี่่�ยนแปลงสำำ�หรัับปีี 2564 มีีดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

		  -	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด โดย ณ 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 

			   เพิ่่�มขึ้้�น +28.68 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� ในช่่วงระหว่่างปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดรัับจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานรวม 

			ทั้้�   งสิ้้�น +2.99 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดรัับจากการดำำ�เนิินงานก่่อนการเปลี่่�ยนแปลงในทรััพย์์สิิน 

			   และหนี้้�สิินดำำ�เนิินงานทั้้�งสิ้้�น 156.93 ล้้านบาท โดยส่่วนใหญ่่ใช้้ไปสำำ�หรัับรองรัับการเพิ่่�มขึ้้�นของสิินค้้าคงเหลืือ  

			   (162.05) ล้้านบาท และเงิินสดจ่่ายสำำ�หรัับภาษีีเงิินได้้ในระหว่่างปีี 2564 จำำ�นวน (27.89)  ล้้านบาทเป็็นหลััก  

			สำ   ำ�หรัับกิิจกรรมการลงทุุน บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุนขยายโรงงานจำำ�นวน (34.73) ล้้านบาท  

			   ในการซื้้�อเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์เพิ่่�มเติิม และบริิษััทฯ มีีเงิินสดรัับจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน +60.21 ล้้านบาท 

			จ   ากการกู้้�ยืืมทั้้�งระยะสั้้�นกัับสถาบัันการเงิินเพื่่�อรองรัับการสำำ�รองการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบเพิ่่�มเติิม

		  -	ลู กหนี้้�การค้้าและลูกูหนี้้�อื่่�น โดย ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 และ 31 ธันัวาคม 2564 บริษิัทัฯมีลูีูกหนี้้�การค้้าเพิ่่�มขึ้้�น  

			   +20.20 ล้้านบาทหรืือร้้อยละ 5.52 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า ซึ่่�งมููลค่่าลููกหนี้้�ทาง 

			   การค้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เป็็นผลจากยอดขายสิินค้้าปรัับตััวสููงขึ้้�นในไตรมาสที่่� 4 ซึ่่�งมีีมููลค่่าการซื้้�อขายทั้้�งสิ้้�น 455.22  

			ล้   ้าบาท ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสที่่� 3 ที่่�มีีมููลค่่าการซื้้�อขายทั้้�งสิ้้�น 384.64 ล้้าบาท หรืือปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น +70.58  

			ล้   ้านบาท หรืือร้้อยละ 18.35 เมื่่�อเปรียบเทีียบกัับไตรมาสที่่� 3 ของปีีนี้้� ทั้้�งนี้้� ยอดลููกหนี้้�ที่่�ปรับเพิ่่�มขึ้้�นเพีียง 

			   เล็็กน้้อยเมื่่�อเปรียบเทีียบกัับยอดขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คัญเป็็นผลจากการควบคุุมดููแลลููกหนี้้�การค้้าอย่่าง 

			   ใกล้้ชิิดเพื่่�อลดความเสี่่�ยงของโอกาสที่่�อาจไม่่ได้้รัับชำำ�ระหนี้้�จากผลกระทบของภาวะความผัันผวนทางเศรษฐกิิจ 

			ทั้้�   งในประเทศและต่่างประเทศ ประกอบกัับลููกหนี้้�บางรายที่่�ค้้างชำำ�ระเป็็นเวลานาน ณ สิ้้�นปีี 2563 สามารถกลัับ 

			   มาชำำ�ระหนี้้�ได้้เป็็นปกติิ 

ฐานะทางการเงิิน

0.29

373.36

373.65

(7.88)

365.77

0.57

387.80

388.37

(2.41)

385.97

31 ธัันวาคม 2563 31 ธัันวาคม 2564
ลููกหนี้้�การค้้า 

หน่่วย (ล้้านบาท)
งบการเงิินรวมสิ้้�นสุุด วัันที่่�

กิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั

กิจิการอื่่�นๆ

รวม

หักั ค่่าเผื่่�อหน้ี้�สงสัยจะสููญ
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	 บริิษััทฯ มีีการตั้้�งสำำ�รองหนี้้�สงสััยจะสููญ ณ ปััจจุุบัันเป็็นร้้อยละของยอดคงเหลืือลููกหนี้้�ซึ่่�งเกิินกำำ�หนดระยะเวลาชำำ�ระ 

หนี้้�ตามลำำ�ดัับขั้้�นตามช่่วงเวลาต่่างๆ และบริิษััทฯ จะทำำ�การตั้้�งสำำ�รองหนี้้�สงสััยจะสููญทั้้�งจำำ�นวนหากมีีข้้อบ่่งชี้้�ถึึงความเสี่่�ยง

ที่่�ไม่่สามารถเรีียกเก็็บหนี้้�ได้้ทั้้�งจำำ�นวน โดยในระหว่่างปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ มีีการตั้้�งสำำ�รองค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญลดลงจาก 

การที่่�ลูกค้้าโดยทั่่�วไปสามารถชำำ�ระหนี้้�ค่าสิินค้้าได้้ตามกำำ�หนดระยะเวลา ในขณะที่่�ลูกค้้าที่่�มีปััญหาการชำำ�ระค่่าสิินค้้าล่่าช้้า 

บางรายสามารถกลัับมาชำำ�ระหนี้้�ได้้อยู่่�ในกรอบระยะเวลาเครดิิตทางการค้้าตามปกติิทั่่�วไป ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีระยะเวลาเก็็บห

นี้้�เฉลี่่�ยของบริิษััทฯ ลดลง จาก 92 วััน สำำ�หรัับปีี 2563 เป็็น 81 วััน สำำ�หรัับปีี 2564 ซึ่่�งเป็็นผลจากการรัับชำำ�ระเงิิน 

ของลููกหนี้้�ทางการค้้าโดยเฉลี่่�ยได้้เร็็วขึ้้�นกว่่าปีีที่่�ผ่่านมา

	 -	สิ ินค้้าคงเหลืือ โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีสิินค้้าคงเหลืือสุุทธิิทั้้�งสิ้้�น 296.59  

		ล้  ้านบาท และ 455.35 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ ทั้้�งนี้้� สิินค้้าคงเหลืือเพิ่่�มขึ้้�นกว่่า 158.76 ล้้านบาท โดยรายการที่่�สำำ�คััญ 

		  เป็็นผลจากการเพิ่่�มขึ้้�นของวััตถุุดิิบและสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป 88.04 ล้้านบาทและ 48.71 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ 

2.	 สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

	 -	 ท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ โดย ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 และ 31 ธันัวาคม 2564 บริิษัทัฯ มีสีินิทรััพย์์ไม่่หมุุนเวียีนลดลง  

		  (15.43) ล้้านบาท คงเหลือืสุทุธิิ 528.70 ล้้านบาท ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นการปรับัตััวลดลงของที่่�ดินิ อาคารและอุปุกรณ์์สุทุธิิ 

		  (18.29) ล้้านบาท เนื่่�องจากผลของค่่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์์ถาวรตามปกติิ ซึ่่�งในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีค่่าเสื่่�อม 

		  ราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายสุุทธิิทั้้�งสิ้้�น 51.74 ล้้านบาท ส่่วนที่่�เหลืือเป็็นการขายเศษซากเครื่่�องจัักรที่่�หมดอายุ ุ

		  การใช้้งาน (11.30) ล้้านบาท 

หนี้้�สิินรวมและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 31 ธัันวาคม 2564  บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินรวมทั้้�งสิ้้�น 598.34 ล้้านบาทและ 770.51 

ล้้านบาทตามลำำ�ดับ โดยในปีี 2564 โดยมีีหนี้้�สินที่่�สำำ�คัญประกอบด้้วย เงิินกู้้�ยืมระยะสั้้�นจากธนาคาร เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 

เงินิกู้้�ยืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน เป็็นต้้น และบริิษัทัฯ มีส่ี่วนของผู้้�ถือหุ้้�นจำำ�นวน  645.35 ล้้านบาทและ 683.53 ล้้านบาท 

ณ 31 ธัันวาคม 2563 และ 2564 ตามลำำ�ดัับ  โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นประกอบด้้วยทุุน 

จดทะเบียีน 363.00 ล้้านบาท ส่่วนเกินิมูลูค่่าหุ้้�นจำำ�นวน 202.20 ล้้านบาท ส่่วนเกินิทุนุจากการจ่่ายโดยใช้้หุ้้�นเป็็นเกณฑ์์ 0.31 

ล้้านบาท ทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย 20.64 ล้้านบาท กำำ�ไรสะสมยัังไม่่ได้้จััดสรร  97.39 ล้้านบาท และองค์์ประกอบอื่่�นของ 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (0.01) ล้้านบาท

79.51

154.90

16.50

26.03

24.54

(4.91)

296.59

128.22

242.94

19.79

30.56

42.03

(8.20)

455.35

31 ธัันวาคม 2563 31 ธัันวาคม 2564
สิินค้้าคงเหลืือ

หน่่วย (ล้้านบาท)
งบการเงิินรวมสิ้้�นสุุด วัันที่่�

สินิค้้าสำำ�เร็็จรูป

วัตัถุุดิบิ

งานระหว่่างทำำ�

วัสัดุุโรงงาน

สินิค้้าระหว่่างทาง

หักั ค่่าเผื่่�อมููลค่่าสินิค้้าสำำ�เร็จ็รูปลดลง

รวม
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รายการหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�สำำ�คััญซึ่่�งเปลี่่�ยนแปลงในของปีี 2564 มีีดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

		  -	 เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืมระยะสั้้�นจากธนาคาร โดย วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 บริษิัทัฯ มีเีงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้�นเพิ่่�มขึ้้�น  

			   140.54 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นผลจากการกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อจ่่ายชำำ�ระค่่าวััตถุุดิิบที่่�มีีการปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นและรองรัับคำำ�สั่่�งซื้้�อ 

			ข   องลููกค้้าในปีี 2565 นี้้�

		  -	 เจ้้าหนี้้�การค้้า โดย ณ 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีเจ้้าหนี้้�การค้้าเพิ่่�มขึ้้�น 58.29 ล้้านบาท ในระหว่่างปีี 2564  

			   บริิษััทฯมีีระยะเวลาในการชำำ�ระหนี้้�เฉลี่่�ย ประมาณ 58 วััน ซึ่่�งลดลงจาก ปีี 2563 ที่่�มีีระยะเวลาในการชำำ�ระหนี้้� 

			   เฉลี่่�ย 67 วััน 

		  -	 เจ้้าหนี้้�อื่่�น ๆ  โดย ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 และ 31 ธันัวาคม 2564 บริิษัทัฯ มีเีจ้้าหนี้้�อื่่�นๆเพิ่่�มขึ้้�น 14.97 ล้้านบาท 

	 2.	หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

		  ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนที่่�สำำ�คััญประกอบด้้วยเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 43.56 ล้้านบาท 

หรืือลดลงจากสิ้้�นปีีที่่�ผ่่านมา (26.16) ล้้านบาท และมีีการประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนสำำ�หรัับผลประโยชน์์พนัักงาน 

จำำ�นวน 43.71 ล้้านบาท หรืือลดลง (2.82) ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นไปตามตารางการประมาณการของนัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

	 3.	ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

		  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นรวมทั้้�งสิ้้�น  683.53 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 38.18 

ล้้านบาทจากกำำ�ไรสุุทธิิของของปีี 2564 จำำ�นวน 75.68 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� ในงบการเงิินสิ้้�นสุุด ณ 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ ได้้

บัันทึึกรายการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 66 ล้้านหุ้้�น หรืือคิิดเป็็นมููลค่่า 33 ล้้านบาท เพื่่�อรองรัับการจ่่ายปัันผลเป็็นหุ้้�น 

สามััญของบริิษััทฯ ในอััตรา 10 หุ้้�นสามััญเดิิมต่่อ 1 หุ้้�นปัันผลเรีียบร้้อยแล้้ว และได้้จดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนกัับกระทรวงพาณิิชย์์

เมื่่�อวัันที่่� 29 ธัันวาคม 2564 ที่่�ผ่่านมา

การวิิเคราะห์์อััตราส่่วนทางการเงิิน

เท่่า

วััน

วััน
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ร้้อยละ
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13.44
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1.46
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67

19.53

5.05

11.36

5.58

1.11

0.93

6.37

1.36

81

96

58

16.36

4.45

11.39

5.61

1.26

1.13

9.84

หน่่วย
สำำ�หรัับปีสีิ้้�นสุุด                           

31 ธัันวาคม 
2561
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31 ธัันวาคม 
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สำำ�หรัับปีสีิ้้�นสุุด                           
31 ธัันวาคม 

2563

สำำ�หรัับปีสีิ้้�นสุุด                           
31 ธัันวาคม 

2564

อััตราส่่วนทางการเงิิน

อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

ตารางที่่� 7 : อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย

อายุุเฉลี่่�ยของสิินค้้าคงเหลืือ

อายุุเฉลี่่�ยของเจ้้าหนี้้�การค้้า

ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ

อััตราผลตอบแทนของส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น

ประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน

อััตราผลตอบแทนของสิินทรััพย์์

อััตราหมุุนของสิินทรััพย์์

นโยบายทางการเงิิน

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย

Form 56-1 One Report 2021
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	 1.	อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

		  บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนต่่อหนี้้�สิินหมุุนเวีียนลดลงจาก 1.46 เท่่า สำำ�หรัับงวดปีี 2563 เป็็น 1.36 เท่่า 

สำำ�หรับัปีี 2564 สำำ�หรับัประสิิทธิิภาพในการบริหิารเงิินทุนุหมุุนเวียีน บริษิัทัฯ มีรีะยะเวลาเก็บ็หนี้้�เฉลี่่�ย 81 วันั ทั้้�งนี้้� ในระหว่่างปีี 

2564 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีการควบคุุมดููแลลููกหนี้้�ทางการค้้าอย่่างใกล้้ชิิดทั้้�งลููกหนี้้�ในประเทศและต่่างประเทศเนื่่�องจาก 

ความเสี่่�ยงด้้านความผัันผวนทางเศรษฐกิิจทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ โดยในระหว่่างปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้รัับชำำ�ระ 

หนี้้�จากลูกูค้้ารายใหญ่่บางรายโดยกลับัมาสู่่�สถานะการชำำ�ระเงินิตามปกติ ิอย่่างไรก็ต็าม บริษิัทัฯ มีอีายุเุฉลี่่�ยของสินิค้้าเพิ่่�ม

ขึ้้�นจาก 91 วัันเป็็น 96 วััน เนื่่�องจากในระหว่่างปีี โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งบริิษััทฯ มีีการสำำ�รองวััตถุุดิิบประเภทเคมีีภััณฑ์์เพิ่่�มขึ้้�น

จากทั้้�ง 3 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เนื่่�องจากความผัันผวนของระบบห่่วงโซ่่อุุปทาน (Supply Chain) ของวััตถุุดิิบประเภทเคมีีภััณฑ์์  

ซึ่่�งมีีความผันัผวนทั้้�งระดับัราคาและปริมาณวัตัถุดุิบิในตลาดโลก อีกีทั้้�งแนวโน้้มราคาเคมีภีัณัฑ์์โดยเฉลี่่�ยปรับตัวัสูงูขึ้้�นตาม

อุุปสงค์์และอุุปทานของเคมีีภััณฑ์์จึึงส่่งผลให้้มููลค่่าวััตถุุดิิบและสิินค้้าสำำ�เร็็จรูปปรับตััวเพิ่่�มขึ้้�นเช่่นกััน ในขณะที่่�อายุุเฉลี่่�ย 

ของเจ้้าหนี้้�การค้้าลดลงจาก 67 วัันเหลืือประมาณ 58 วััน 

	 2.	อััตราส่่วนความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

		  บริิษััทฯ มีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นลดลงจากร้้อยละ 19.53 สำำ�หรัับปีี 2563 เป็็นร้้อยละ 16.36 สำำ�หรัับปีี 2564 เนื่่�องจาก 

การปรับตััวเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนวััตถุุดิิบประเภทเคมีีภััณฑ์์หลัักๆ ที่่�ใช้้ในการผลิิต ทั้้�งในส่่วนของราคาเรซิ่่�นและ Plasticizers 

รวมถึึงราคาน้ำำ��มัันในตลาดโลก ซึ่่�งวััตถุุดิิบเหล่่านี้้�เป็็นต้้นทุุนการผลิิตหลัักของธุุรกิิจเม็็ดพลาสติิกคอมปาวด์์ ราคายาง 

สัังเคราะห์์และสารละลายไฮโดรคาร์์บอนของกลุ่่�มกาวและวััตถุุดิิบซีีลิิโคน รวมถึึงสารตั้้�งต้้นในการผลิิตยาแนวและกาว 

ขนาดเล็็กจากผลกระทบของวิิกฤตการขาดแคลนพลัังงานสำำ�หรัับภาคอุุตสาหกรรมการผลิิต ซึ่่�งส่่งผลต่่อระบบ 

ห่่วงโซ่่อุุปทานของการผลิิตซีีลิิโคนในตลาดโลก ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงมีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�ลดลงเล็็กน้้อยและจากผลกระทบ 

ของต้้นทุุนการผลิิตที่่�สููงขึ้้�นในปีีที่่�ผ่่านมาดัังกล่่าว จึึงส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีอััตรากำำ�ไรสุุทธิิลดลงเล็็กน้้อยจากร้้อยละ 5.05 ในปีี 

2563 เป็็นร้้อยละ 4.45 ในปีีที่่�ผ่่านมา  

	 3.	อััตราส่่วนประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน

		  บริิษััทฯ มีีอััตราผลตอบแทนของสิินทรััพย์์เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 5.58 ปีี 2563 เป็็นร้้อยละ 5.61 ในปีี 2564 และมีี 

อััตราหมุุนของสิินทรััพย์์เป็็นยอดขายได้้เพิ่่�มขึ้้�นจาก 1.11 เท่่า ปีี 2563 เป็็น 1.26 เท่่าปีี 2564 เนื่่�องจาก บริิษััทฯ มีีความ 

สามารถในการสร้้างรายได้้ในกิิจการเพิ่่�มขึ้้�นสููงกว่่าการเพิ่่�มขึ้้�นของสิินทรััพย์์รวมของบริิษัทัฯ โดยบริิษัทัฯ มีรีายได้้ช่่วงระหว่่างปีี 

2564 สามารถปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นได้้ ประมาณ 308.79 ล้้านบาท หรืือประมาณ ร้้อยละ  22.55 จากปีีก่่อน เปรีียบเทีียบกัับ 

การเติิบโตของสิินทรััพย์์รวมมููลค่่า 210.37 ล้้านบาทหรืือประมาณร้้อยละ 16.92 จากสิ้้�นปีีก่่อนหน้้านี้้�

	 4.	อััตราส่่วนนโยบายทางการเงิิน

		  บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นลดลงจาก 0.93 เท่่า ณ สิ้้�นปีี 2563 เป็็น 1.13 เท่่า ณ สิ้้�นปีี 2564 

ในขณะที่่�บริิษััทฯ มีีผลการดำำ�เนิินงานปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเปรียบเทีียบกัับช่่วงระหว่่างปีีก่่อนหน้้านี้้� อีีกทั้้�งบริิษััทฯ 

มีีดอกเบี้้�ยจ่่ายที่่�ลดลงจาก 10.42 ล้้านบาท เป็็น 7.39 ล้้านบาท จากการบริิหารโครงสร้้างเงิินกู้้�ของบริิษััทฯ และอััตรา 

ดอกเบี้้�ยอ้้างอิิงในตลาดเงิินภายในประเทศ ทั้้�งในรููปสกุุลเงิินบาทและสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐโดยเฉลี่่�ยปรัับตััวลดลง 

จึึงส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ยเพิ่่�มขึ้้�นจาก 6.37 เท่่า เป็็น 9.84  เท่่าในปีี 2564 

จากการที่่�บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรก่่อนภาษีีและดอกเบี้้�ยปรัับตััวสููงขึ้้�นในช่่วงปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา

แบบ 56-1 One Report 2564

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน)

108



5.	ข้ อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คัญอ่ื่น 

5.1	ข้ อมููลทั่่�วไปของบริษััทฯ

ช่ื่อบริษััท	 บริิษััท แอ็็พพลาย ดีีบีี จำำ�กััด (มหาชน) 

ช่ื่อย่่อ	 ADB 

เลขทะเบีียนบริษััทฯ  	 0107560000117

ประเภทธุุรกิิจ 	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นผู้้�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้ากลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เม็็ดพลาสติิคอมปาวด์์ 	

	 (Plastic compound) กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาวและผลิิตภััณฑ์์ยาแนวและกาวขนาดเล็็ก  

	 (Sealant and DIY) เพื่่�อจำำ�หน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าทั้้�งในและต่่างประเทศ

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่  	 252 หมู่่�ที่่� 4 ถนนสุุขุมุวิทิ ตำำ�บลแพรกษา อำำ�เภอเมืืองสมุทุรปราการ จังัหวััดสมุุทรปราการ  

	 10280

โรงงานและสายการผลิิต   	 1)	 โรงงานผลิิตผลิิตภัณัฑ์์กาวและผลิิตภัณัฑ์์ยาแนว

		  252 หมู่่�ที่่� 4 ตำำ�บลแพรกษา อำำ�เภอเมืืองสมุุทรปราการ จังัหวััดสมุุทรปราการ 10280

	 2)	 โรงงานผลิิตผลิิตภัณัฑ์์เม็ด็พลาสติกิพีีวีีซีีคอมปาวด์์

		  260 หมู่่�ที่่� 4 ตำำ�บลแพรกษา อำำ�เภอเมืืองสมุุทรปราการ จังัหวััดสมุุทรปราการ 10280

	 3)	 โรงงานผลิิตผลิิตภัณัฑ์์เม็ด็พลาสติกิพีีวีีซีีคอมปาวด์์

		  271 หมู่่�ที่่� 4 ตำำ�บลแพรกษา อำำ�เภอเมืืองสมุุทรปราการ จังัหวััดสมุุทรปราการ 10280

	 4)	 โรงงานผลิิตผลิิตภัณัฑ์์ยาแนว

		  816 หมู่่�ที่่� 7 ตำำ�บลบางปูใูหม่่ อำำ�เภอเมือืงสมุทุรปราการ จังัหวัดัสมุทุรปราการ 10280

โทรศััพท์์ 	 02-709 4040-9

โทรสาร 	 02-709 4396

เว็็บไซต์ 	 http://www.adb.co.th

ทุุนจดทะเบีียน 	 329,999,990.50 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 659,999,981 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�น 

	ที่่� ตราไว้้หุ้้�นละ0.50 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว  	 329,999,990.50 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 659,999,981 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่� 

	 ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท

เลขานุุการบริษััท 	 นางสาวกนกวรรณ คงธนาคมธััญกิิจ 

	 โทรศััพท์์ 02-709 4040-9 ต่่อ 1097,1099 อีีเมล adb-cs@adb.co.th

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 	 คุุณกนกวรรณ คงธนาคมธััญกิิจ

	 โทรศััพท์์ 02-709 4040-9 ต่่อ 1097,1098 อีีเมล adb_ir@adb.co.th

บุุคคลอ้างอิิง

นายทะเบีียนหลักทรััพย์์ 	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

	 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

	 โทรศััพท์์ 02-009 9000 โทรสาร 02-009 9991

ผู้้�สอบบััญชีี	 นางสาวสาวิิตรีี  องค์์สิิริิมีีมงคล  ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 10449

	 บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด 

	 เลขที่่� 1 อาคารเอ็็มไพร์์ทาวเวอร์์ ชั้้�น 50-51 ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 

	 กรุุงเทพฯ 10120

	 โทรศััพท์์ 02-677 2000 โทรสาร 02-677 2222

ผู้้�ตรวจสอบภายใน	 บริิษััท แอสเซนท์์ แอดไวเซอรี่่� จำำ�กััด

	 เลขที่่� 26/55 ถนนนางลิ้้�นจี่่� แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

	 โทรศััพท์์ 090-962 4799

5.2	ข้อมููลสำำ�คัญอ่ื่น      	 5.3	ข้ อพิิพาททางกฎหมาย      	  5.4	 ตลาดรอง 

	 - ไม่่มีี	           - ไม่่มีี 		  - ไม่่มีี
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2 	 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบโปร่่งใสและเป็็นธรรม ภายใต้้กรอบของจรรยาบรรณของบริิษััทฯ                  

ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััท มุ่่�งมั่่�นที่่�จะรัักษาไว้้ซึ่่�งหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีและดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริยธรรม เคารพสิิทธิิ 

มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อมและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่างๆ การกำำ�กัับดููแลกิิจการจะช่่วยสร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการ 

อย่่างยั่่�งยืืน คงไว้้ซึ่่�งการบริิหารงานที่่�โปร่่งใส่่ ซื่่�อสััตย์์ มีีความรัับผิิดชอบ อีีกทั้้�งยัังเป็็นปััจจัยสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้บริิษััทฯมีีขีีด 

ความสามารถในการแข่่งขัันอย่่างมีีจริิยธรรมภายใต้้สภาวะการเปลี่่�ยนแปลงทางธุุรกิิจ เพิ่่�มมููลค่่าและผลตอบแทนสููงสุุด 

ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและสร้้างประโยชน์์ให้้กัับสัังคม ชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึง ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่างๆ ของบริิษััทฯ ในระยะยาว

อย่่างยั่่�งยืืนตลอดจนดำำ�รงไว้้ซึ่่�งความน่่าเชื่่�อถืือและสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการบริิษััท จึึงได้้จััดทำำ�และนำำ�นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการมาถืือปฏิิบััติิ เพื่่�อช่่วยให้้สามารถปฏิิบััติิตาม 

หน้้าที่่�ได้้อย่่างเหมาะสม ตลอดจนได้้ทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 มีีความเหมาะสมและสร้้างความมั่่�นใจ ด้้านความมีีประสิิทธิิผลในการ 

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ 

6.	 นโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการ

  	 6.1	ภ าพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

		  • นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

		    บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดี (Good Corporate Governance) ซึ่่�งเป็็นไปตามหลัักการ 

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อใช้้ในการกำำ�กัับ 

ดููแลกิิจการ ซึ่่�งได้้วางหลัักปฏิิบััติิสำำ�หรัับคณะกรรมการ 8 หลัักปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

	 หลัักปฏิิบััติิ 1	 ตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรที่่�สร้้าง 

					คุ     ุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

	 หลัักปฏิิบััติิ 2	กำ ำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน

	 หลัักปฏิิบััติิ 3	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล

	 หลัักปฏิิบััติิ 4	 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบิิรหารบุุคลากร 

	 หลัักปฏิิบััติิ 5	ส่ ่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

	 หลัักปฏิิบััติิ 6	ดู ูแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม

	 หลัักปฏิิบััติิ 7	รั ักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล

	 หลัักปฏิิบััติิ 8	 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

	 การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีเป็็นสิ่่�งที่่�มีีความสำำ�คัญและจำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจในการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการ 

แข่่งขัันของบริิษััทเพื่่�อให้้มีีการเจริิญเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืนและเพื่่�อเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย 

บริิษััทฯ จึึงได้้ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมาโดยตลอด พร้้อมทั้้�งปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด 

ของกฎหมาย ข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทยอย่่างเคร่่งครััดโดยเห็็นชอบตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�องและให้้ความรู้้�แก่่พนัักงาน 

เกี่่�ยวกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีรวมทั้้�งจรรยาบรรณของบริิษััทฯ เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการอย่่างยั่่�งยืืนโดยได้้กำำ�หนด 

เป็็นนโยบายด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารและพนัักงานยืืดถืือเป็็นแนวทางในการ 

ปฏิิบััติิงานโดยมุ่่�งหวัังผลสััมฤทธิ์์�และเป็็นแนวทางการทำำ�งานให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ 4 ด้้าน ดัังนี้้�

	 1.	 สามารถแข่่งขัันได้้และมีีผลประกอบการที่่�ดีีโดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบในระยะยาว

	 2.	ป ระกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม เคารพสิิทธิิและมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 3.	 เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมและพััฒนาหรืือลดผลกระทบด้้านลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	 4.	 สามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยการเปลี่่�ยนแปลง
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	 คณะกรรมการและผู้้�บริิหารมีีแนวทางเพื่่�อบรรลุุวััตถุุประสงค์์ข้้างต้้น ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	จั ดให้้มีีระบบในการสร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�ถืือห้้นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียว่่าจะได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรมและ 

		  เท่่าเทีียมกัันทุุกฝ่่าย

	 2.	กำ ำ�กัับดููแลฝ่่ายบริิหารให้้ปฏิิบััติิงานตามนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ภายใต้้กรอบข้้อกำำ�หนด 

		ข  องนโยบาย กฎหมาย และจริิยธรรมทางธุุรกิิจ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 3.	กำ ำ�กับดููแลการปฏิบิััติิงานของฝ่่ายบริิหารให้้เป็็นไปด้้วยความโปร่่งใส ซื่่�อสััตย์์ สุุจริต สามารถตรวจสอบได้้และ 

		มี  ีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอแก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

	 4.	จั ดให้้มีีระบบควบคุุมและตรวจสอบภายในให้้มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นอิิสระ นำำ�มาเป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนา 

		ปรั  ับปรุุงองค์์กร

	 5.	กำ ำ�หนดประมวลจรรยาบรรณและข้้อควรปฎิิบััติิของพนัักงานอย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรและสื่่�อสารให้้ทราบ 

		ทั่่�  วกััน เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้� บริิหารและพนัักงานใช้้เป็็นแนวทางยืืดถืือปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้องและสามารถ 

		  ตรวจสอบติิดตามผลได้้จริิง

	 โครงสร้้างค่่าตอบแทน

	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดโครงสร้้างค่่าตอบแทนกรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููงและบุุคลากรของบริิษััทฯ เพื่่�อเป็็นเครื่่�องจููงใจให้้

ทุุกระดัับปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลัักขององค์์กรและสอดคล้้องกัับผลประโยชน์์ของกิิจการใน 

ระยะยาว ดัังนี้้�

	 1.	จั ดให้้ค่่าตอบแทนของกรรมการอยู่่�ในลัักษณะที่่�เปรียบเทีียบได้้กัับระดัับที่่�ปฏิิบััติิอยู่่�ในอุุตสาหกรรมลัักษณะ 

		  เดีียวกััน ทั้้�งประสบการณ์์ ภาระหน้้าที่่� ขอบเขตของบทบาทและความรัับผิิดชอบ รวมถึึงประโยชน์์ที่่�คาดว่่า 

		จ  ะได้้รัับจากกรรมการแต่่ละคน กรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบเพิ่่�มขึ้้�น

	 2.	จั ดให้้ค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงเป็็นไปตามหลัักการและนโยบายที่่� 

		  คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดและเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ โดยระดัับค่่าตอบแทนที่่�เป็็นเงิินเดืือน โบนััส 

		  และผลตอบแทนจููงใจจะสอดคล้้องกัับผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคนและต้้องคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ที่่� 

		ผู้้�ถื  ือหุ้้�นได้้รัับ

	 3.	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารทั้้�งหมดจะเป็็นผู้้�ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการและผู้้�บริิหารเป็็นประจำำ�ทุกปีี  

		  เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหาร โดยใช้้บรรทััดฐานที่่�ได้้ตกลงกััน 

		ล่  ่วงหน้้ากัับกรรมการและผู้้�บริิหารตามเกณฑ์์ที่่�เป็็นรููปธรรม ซึ่่�งรวมถึึงผลปฏิิบััติิงานทางการเงิินผลงานเกี่่�ยวกัับ 

		  การปฏิิบััติิตามวััตถุุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์์ในระยะยาว การพััฒนาผู้้�บริิหาร ฯลฯ และเสนอผลประเมิินข้้างต้้นให้ ้

		  คณะกรรมการพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบและประธานกรรมการเป็็นผู้้�สื่่�อสารผลการพิิจารณาให้้ประธาน 

		  เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารทราบ

	 4.	พิ ิจารณาความเหมาะสมของสััดส่่วนค่่าตอบแทนที่่�เป็็นเงิินเดืือน ผลการดำำ�เนิินงานระยะสั้้�น เช่่น โบนััส  

		ค่  ่าบริิหารตามผลงานและระยะยาว เช่่น การเป็็นผู้้�บริิหารหน่่วยธุุรกิิจและได้้รัับค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม

	 5.	กำ ำ�หนดนโยบายค่่าตอบแทนสอดคล้้องกัับระดัับอุุตสาหกรรมและคำำ�นึึงถึึงผลประกอบการของบริิษััทฯ

	 6.	กำ ำ�หนดนโยบายการประเมิินผลการทำำ�งานและได้้สื่่�อสารให้้เป็็นที่่�รัับทราบทั่่�วทั้้�งองค์์กร

	 7.	 กรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหารมีีบทบาทและประเมิินผลงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 คณะกรรมการให้้การเห็็นชอบในหลัักเกณฑ์์และปััจจัยในการประเมิินผลงาน ตลอดจนอนุุมััติิโครงสร้้างค่่าตอบแทน

ของผู้้�บริิหารระดัับสููงและติิดตามให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารประเมิินผู้้�บริิหารระดัับสููงให้้สอดคล้้องกัับหลัักการประเมิิน 

ดัังกล่่าวและมีีส่่วนในการกำำ�กัับดููแลให้้มีีการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และปััจจัยในการประเมิินผลงานสำำ�หรัับทั้้�งองค์์กร ทั้้�งนี้้�  

ได้้พิิจารณาแล้้วว่่าโครงสร้้างค่่าตอบแทนของกรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููงและบุุคลากรของบริิษััทฯ สามารถเทีียบเคีียง 

ได้้กัับบริิษััทที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน
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	 •	นโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของกิิจการ

	 บริิษััทฯ มีีการวิิเคราะห์์ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียของกิิจการอย่่างสม่ำำ��เสมอ มีีการประเมิินความเสี่่�ยงและผลกระทบที่่�อาจจะ 

เกิิดขึ้้�นจากการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ และเพื่่�อให้้เกิิดความสมดุุลหรืือพึึงพอใจในการบริิหารความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีี 

ส่่วนได้้เสีียอย่่างเหมาะสม โดยได้้พิิจารณาความสำำ�คััญและความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ดัังต่่อไปนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 บริิษััทฯ ใช้้หลัักปฏิิบััติิ 8 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ              

ปีี 2560 นำำ�มาเป็็นหลัักปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิที่่�เท่่าเทีียมต่่อผู้้�ถือหุ้้�น โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อ 

การดููแลผู้้�ถือหุ้้�นให้้มีีการใช้้สิิทธิ์์�และมีีหน้้าที่่�ดูแลรัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�ถือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน ทั้้�งผู้้�ลงทุุน 

สถาบัันหรืือผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่และรายย่่อย ในฐานะผู้้�ลงทุุนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและในฐานะของผู้้�ถือหุ้้�น 

ซึ่่�งเป็็นเจ้้าของบริิษััทฯ ตามหลัักการกำำ�กัับดููและกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับ โดย 

คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�สำำ�คััญตามหลัักปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

	 1.	กำ ำ�กัับดููแลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจในเรื่่�องสำำ�คััญของบริิษััทฯ

	 2.	กำ ำ�กัับดููแลให้้การดำำ�เนิินการเพื่่�อการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งก่่อนวัันประชุุมและในวัันประชุุม มีีความพร้้อมในทุุกมิิติิ 

		  และดำำ�เนิินการการประชุุมด้้วยความเรีียบร้้อย โปร่่งใสและมีีประสิิทธิิภาพ

	 3.	กำ ำ�กับดููแลให้้การเปิิดเผยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นและการจััดทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปอย่่างถููกต้้อง 

		  ครบถ้้วน ทัันเวลา

สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 1.	ผู้้�ถื ือหุ้้�นมีีสิิทธิิในความเป็็นเจ้้าของโดยควบคุุมบริิษััทฯ ผ่่านการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการให้้ทำำ�หน้้าที่่�แทนตนและ 

		มี  ีสิิทธิิในการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ บริิษััทฯ จึึงสนัับสนุุนให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิ 

		ข  องตน

	 2.	สิ ิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้แก่่ การซื้้�อ ขายหรืือโอนหุ้้�น การมีีส่่วนแบ่่งในกำำ�ไรของกิิจการ การได้้รัับข่่าวสาร  

		ข้  ้อมููลของกิิจการอย่่างเพีียงพอ การเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อใช้้สิิทธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อแต่่งตั้้�งหรืือ 

		  ถอดถอนกรรมการ แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ เช่่น การจััดสรรเงิินปัันผล การกำำ�หนด 

		  หรืือการแก้้ไขข้้อบัังคัับและหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ การลดทุุนหรืือเพิ่่�มทุุนและการอนุุมััติิรายการพิิเศษ เป็็นต้้น

	 3.	ผู้้�ถื อืหุ้้�นควรได้้รัับทราบกฎเกณฑ์์และวิธิีกีารในการเข้้าร่่วมประชุมุและข้้อมูลูที่่�เพีียงพอต่่อการพิจิารณาในแต่่ละ 

		  วาระก่่อนการประชุุมตามเวลาอัันควร มีีโอกาสซัักถามกรรมการทั้้�งในที่่�ประชุุมและส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า มีีโอกาส 

		  เสนอวาระการประชุุมและมีีสิิทธิิมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าร่่วมประชุุม

	 4.	 คณะกรรมการบริิษััท ต้้องตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญถึึงสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ไม่่กระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการละเมิิด 

		  หรืือริิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

แนวปฏิิบััติิในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 1.	 คณะกรรมการบริษิัทั เปิิดเผยนโยบายในการสนับัสนุนุหรือืส่่งเสริมิผู้้�ถือืหุ้้�นทุกุกลุ่่�ม รวมถึงึผู้้�ถือืหุ้้�นประเภทสถาบันั 

		  ให้้เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 2.	 คณะกรรมการบริิษััท ดููแลให้้บริิษััทฯ มีีการให้้ข้้อมููล วััน เวลา สถานที่่�และวาระการประชุุมโดยมีีคำำ�ชี้้�แจงและ 

		  เหตุุผลประกอบในแต่่ละวาระหรืือประกอบมติิที่่�ขอตามที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญและวิิสามััญผู้้� 

		ถื  ือหุ้้�นหรืือในเอกสารแนบวาระการประชุุมควรละเว้้นการกระทำำ�ใดๆ ที่่�เป็็นการจำำ�กัดโอกาสของผู้้�ถืือหุ้้�นในการ 

		ศึ  ึกษาสารสนเทศของบริิษััทฯ
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	 3.	 คณะกรรมการบริิษััท อำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงอย่่างเต็็มที่่� 

		  และควรละเว้้นการกระทำำ�ใดๆ ที่่�เป็็นการจำำ�กััดโอกาสการเข้้าประชุุมของผู้้�ถื ือหุ้้� น เช่่น การเข้้าประชุุม 

		  เพื่่�อออกเสีียงลงมติิ ไม่่ควรมีีวิิธีีการที่่�ยุ่่�งยากหรืือมีีค่่าใช้้จ่่ายมากเกิินไป สถานที่่�จัดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสะดวกต่่อ 

		  การเดิินทาง เป็็นต้้น

	 4.	 คณะกรรมการบริิษััท เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม โดยกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การส่่ง 

		คำ  ำ�ถามล่่วงหน้้าให้้ชััดเจนและแจ้้งให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทราบพร้้อมกัับการนำำ�ส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น นอกจากนี้้�  

		  บริิษััทฯ จะเผยแพร่่หลัักเกณฑ์์การส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าดัังกล่่าวไว้้บน website ของบริิษััทฯ ด้้วย

	 5.	 คณะกรรมการบริิษััท สนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะในรููปแบบที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกำำ�หนดทิิศทางการ 

		  ลงคะแนนเสีียงได้้และเสนอชื่่�อกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 คน เป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 6.	 เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกและลดความเสี่่�ยงในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ COVID-19 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการ 

		ป  ระชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ได้้ส่่งหนัังสืือนััดประชุุมพร้้อมเอกสารประกอบคำำ�แนะนำำ�ขั้้�นตอนการลงทะเบีียน 

		  เข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ทั้้�งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอัังกฤษ โดยมอบหมายให้้นายทะเบีียน 

		ศู  ูนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการส่่งจดหมายไปถึงผู้้�ถือหุ้้�นล่่วงหน้้าเป็็นเวลา 14 วัันก่่อนการประชุุมและ 

		  ได้้เผยแพร่่หนังัสือืนัดัประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นฉบับัสมบูรูณ์์บนเว็บ็ไชต์ของบริษิัทัฯ ล่่วงหน้้า 21 วันัก่่อนการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น 

		  ตามหลักัเกณฑ์์ของตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย หนังัสือืเชิญิประชุมุและเอกสารแนบต่่างๆ ได้้จัดัทำำ�รูปแบบ  

		  QR Code เข้้าถึึงข้้อมููลได้้สะดวกรวดเร็็ว เป็็นการช่่วยลดการใช้้ทรััพยากรได้้อีีกทางหนึ่่�งด้้วย

การดำำ�เนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 1.	 คณะกรรมการบริิษััท ส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ นำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้กัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งการลงทะเบีียนผู้้�ถือหุ้้�น  

		  การนัับคะแนนและแสดงผล เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการประชุุมสามารถกระทำำ�ได้้รวดเร็็ว ถููกต้้องและแม่่นยำำ� รวมถึึง 

		  การประชุุมและการเผยแพร่่ข่่าว (Broadcast) ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์และโซเชีียลมีีเดีียต่่างๆ

	 2.	 กรรมการทุุกคนเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น โดยผู้้�ถือหุ้้�นสามารถซัักถามประธานคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ   

		  ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้

	 3.	 ในการประชุุมผู้้�ถื ือหุ้้� นจััดให้้มีีการลงมติิเป็็นแต่่ละรายการในกรณีีที่่�วาระนั้้�นมีีหลายรายการ เช่่น วาระ 

		  การแต่่งตั้้�งกรรมการ

	 4.	 คณะกรรมการบริิษััท ส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ จััดให้้มีีบุุคคลที่่�เป็็นอิิสระเป็็นผู้้�ตรวจนัับหรืือตรวจสอบคะแนนเสีียง 

		  ในการประชุุมสามััญและวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นและเปิิดเผยให้้ที่่�ประชุุมทราบพร้้อมบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุม

	 5.	 คณะกรรมการบริิษััท สนัับสนุุนให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงในวาระที่่�สำำ�คััญ เช่่น การทำำ�รายการเกี่่�ยวโยง  

		  การทำำ�รายการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ เป็็นต้้น เพื่่�อความโปร่่งใสและตรวจสอบได้้ในกรณีี 

		มี  ีข้้อโต้้แย้้งในภายหลััง

	 6.	ป ระธานในที่่�ประชุุมจััดสรรเวลาให้้เหมาะสมและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถื ือหุ้้� นมีีโอกาสในการแสดงความเห็็นและ 

		ตั้้�  งคำำ�ถามต่่อที่่�ประชุุมในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ได้้

การจััดทำำ�รายงานการประชุุมและการเปิิดเผยมติิการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 1.	 รายงานการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ได้้บัันทึึกการชี้้�แจงขั้้�นตอนการลงคะแนนและวิิธีีการแสดงผลคะแนนให้้ที่่�ประชุุม 

		  ทราบก่่อนดำำ�เนินิการประชุุม รวมทั้้�ง การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นตั้้�งประเด็น็หรือืซักัถาม นอกจากนี้้� ได้้บันัทึกึคำำ�ถาม  

		คำ  ำ�ตอบและผลการลงคะแนนในแต่่ละวาระว่่ามีีผู้้�ถือหุ้้�นเห็็นด้้วย คััดค้้านและงดออกเสีียงเป็็นอย่่างไร รวมถึึง  

		บั  ันทึึกรายชื่่�อกรรมการผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมและกรรมการที่่�ลาประชุุมด้้วย

	 2.	 บริิษััทฯ เปิิดเผยให้้สาธารณชนทราบถึึงผลการลงคะแนนของแต่่ละวาระในการประชุุมสามััญและวิิสามััญ 

		ผู้้�ถื  ือหุ้้�น ในวัันทำำ�การถััดไปบน website ของบริิษััทฯ
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	 •	ผลการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุมุสามััญผุ้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 (AGM Checklist) โดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย  

		  บริิษััทได้้คะแนนประเมิินในระดัับ “ดีี” 

คู่่�ค้้า/หรืือเจ้้าหนี้้� 

	 1.	 บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าและ/หรืือเจ้้าหนี้้�ทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียม เสมอภาคและเป็็นธรรม โดยคำำ�นึึงถึึงผล 

			ป  ระโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการได้้รัับผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมทั้้�งสองฝ่่าย

	 2.	 เงื่่�อนไขการคััดเลืือกคู่่�ค้้า มีีหลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรและได้้แจ้้งให้้คู่่�ค้้าทราบล่่วงหน้้า

	 3.	 ใช้้สิินค้้าและบริิการที่่�มีลิิขสิิทธิ์์�ถููกต้้องและไม่่สนัับสนุุนสิินค้้าหรืือการกระทำำ�ที่่�เป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทาง 

			ปั  ัญญา

	 4.	จั ัดทำำ�รููปแบบสััญญาที่่�เหมาะสมและเป็็นมาตรฐานเดีียวกัันและเหมาะสมกัับรููปแบบธุุรกิิจที่่�บริิษััทดำำ�เนิินงาน

	 5.	จั ัดให้้มีีระบบการจััดการและติิดตามเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการปฏิิบััติิตามสััญญาครบถ้้วน มีีระบบควบคุุมภายใน 

			  เพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นในทุุกขั้้�นตอนของกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

	 6.	จ่ ่ายเงิินคู่่�ค้้าให้้ตรงเวลาและปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขต่่างๆ ตามที่่�ตกลงไว้้อย่่างเคร่่งครััดและไม่่มีีค่่าปรัับจากการ 

			ผิ  ิดสััญญา

	 7.	 ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�ค้้าด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริตหรืือไม่่เหมาะสม เช่่น การจ่่ายสิินจ้้างให้้แก่่ 

			  พนัักงานหรืือผู้้�บริิหารของคู่่�แข่่ง

	 8.	 ไม่่กล่่าวหาในทางร้้ายแก่่คู่่�ค้้าโดยปราศจากข้้อมููลความจริิง

	 9.	 หลีีกเลี่่�ยงสถานการณ์์ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดวามขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามพัันธะสััญญา

	 10.	 ใช้้ข้้อมููลที่่�เป็็นจริิง รายงานที่่�ถูกต้้อง การเจรจาแก้้ปััญหาและหาทางออกตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความสััมพัันธ์ ์

			  ทางธุุรกิิจที่่�ได้้ประโยชน์์ทุุกฝ่่าย

	 11.	ป ฏิิบััติิตามสััญญาหรืือเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�ตกลงกัันไว้้อย่่างเคร่่งครััด รวมถึึง ภาระผููกพัันและหนี้้�สินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

			  ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อใดข้้อหนึ่่�งหรืือมีีเหตุุทำำ�ให้้ผิิดนััดชำำ�ระหนี้้� ต้้องรีีบแจ้้งให้้เจ้้าหนี้้�ทราบ 

			  โดยไม่่ปกปิิดข้้อเท็็จจริิง เพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางที่่�แก้้ไขโดยใช้้หลัักความสมเหตุุสมผล

	 12.	 บริิหารจััดการเงิินทุุนให้้มีีโครงสร้้างที่่�เหมาะสม เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และรัักษาความ 

			  เชื่่�อมั่่�นต่่อเจ้้าหนี้้�

	 13.	มุ่่� งมั่่�นในการรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ยั่่�งยืืนกัับเจ้้าหนี้้�และให้้ความเชื่่�อถืือซึ่่�งกัันและกััน

ลููกค้้าหรืือลููกหนี้้�

	 1.	 บริิษััทฯ มีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เป็็นธรรมและรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าอย่่างชััดเจนและเป็็นรููปธรรม มีีทััศนคติิ 

			ที่่�ดี  ีในการทำำ�งานและให้้ความสำำ�คััญต่่อลููกค้้า พนัักงานมีีความกระตืือรืือร้้น มีีน้ำำ��ใจ สุุภาพ อ่่อนโยนและรัักษา 

			  ความลัับของลููกค้้า โดยไม่่นำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือผู้้�อื่่� นโดยมิิชอบ รวมถึึง ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 

			ต่  ่อลููกค้้ารายใดๆ ทั้้�งลููกค้้ารายเล็็ก รายใหญ่่อย่่างเท่่าเทีียม

	 2.	ส่ ่งมอบสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ ตรงตามข้้อตกลงกัับลููกค้้าในราคาที่่�อ้้างอิิงได้้ในตลาด สามารถแข่่งขัันได้้

	 3.	 ให้้ข้้อมููล ข่่าวสารและคำำ�แนะนำำ�ที่่�ถููกต้้อง เพีียงพอและทัันเหตุุการณ์์ต่่อลููกค้้า เพื่่�อให้้ทราบเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและ 

			  บริิการ

	 4.	ป ฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�มีีต่่อลููกค้้ากำำ�หนดอย่่างเคร่่งครััด กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อใดได้้  

			ต้  ้องรีีบแจ้้งให้้ลููกค้้าทราบ เพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขปััญหา

	 5.	มี ีกระบวนการที่่�ให้้ลููกค้้าร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับคุุณภาพ บริิการ วิิธีีใช้้งานให้้คำำ�ปรึกษาในด้้านต่่างๆ รวมถึึงความ 

		  รวดเร็็วในการตอบสนองการส่่งมอบและการดำำ�เนิินการอย่่างถึึงที่่�สุุดเพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับการตอบสนองอย่่าง 

		  รวดเร็็ว
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	 6.	 เปิิดโอกาสให้้ลููกค้้าเข้้ามาเยี่่�ยมชมโรงงานและตรวจสอบระบบตามมาตรฐานต่่างๆ ที่่�ลูกค้้ามีี โดยให้้ได้้รัับ 

		  ความสะดวกและให้้อิิสระในการตรวจสอบ ซึ่่�งบริิษััทฯ และพนัักงานที่่�ถูกตรวจมีโอกาสได้้ชี้้�แจงข้้อมููลโดยตรง 

		  และได้้รัับคำำ�แนะนำำ�ที่่�ดีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ข้้อกำำ�หนดต่่างๆ เพื่่�อปรัับปรุุงพััฒนากระบวนการทำำ�งานและคุุณภาพ 

		  ผลิิตภััณฑ์์และบริิการให้้ตอบสนองลููกค้้าได้้มากยิ่่�งขึ้้�น โดยในรอบปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้รัับการตรวจสอบ 

		  อย่่างเข้้มข้้นจากลููกค้้าในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อการแพทย์์และได้้ปรับปรุงข้้อผิิดพลาดต่่างๆ ให้้ตรงตามมาตรฐาน 

		ที่่�ลู  ูกค้้าต้้องการและรอผลตอบรัับจากลููกค้้าซึ่่�งคาดว่่าจะได้้ผลในทางที่่�ดีี

	 ในการทำำ�งานร่่วมกัับคู่่�ค้้าและ/หรืือลููกค้้า บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ทั้้�งสองฝ่่ายเข้้ามามาพบปะตรวจสอบกระบวนการ 

ทำำ�งานและประเมิินผลการทำำ�งานทั้้�งด้้านคุุณภาพและความพึึงพอใจ โดยลููกค้้ารายสำำ�คััญจะมีีกำำ�หนดการมาตรวจสอบ 

กระบวนการทำำ�งานเชิิงคุุณภาพ อย่่างน้้อย 3 ปีีต่่อครั้้�ง ผลการเข้้าตรวจของลููกค้้าหรืือการร้้องขอให้้มีีการปรัับปรุุงระบบ 

การทำำ�งานต่่างๆ ได้้รัับการสนัับสนุุนเป็็นอย่่างดีีจากทั้้�งสองฝ่่าย

	 การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า บริิษััทฯ มีีนโยบายกำำ�หนดไว้้ชััดเจนถึึงวิิธีีการคััดเลืือกผู้้�ขายและการประเมิินผลด้้านคุุณภาพและ

บริิการของคู่่�ค้้าตามมาตรฐานที่่�ได้้แจ้้งล่่วงหน้้าเป็็นประจำำ�ทุุกปีีและแจ้้งผลให้้ผู้้�ขายทราบเพื่่�อการพััฒนาการส่่งมอบต่่อไป

และนำำ�ผลจากการประเมิินไปวางแผนการตรวจสอบ ณ สถานที่่�ปฎิิบััติิงานของคู่่�ค้้าและจากข้้อมููล 

	 สำำ�หรัับคู่่�ค้้าหรืือลููกค้้าที่่�มีีการร่่วมธุุรกิิจและเกี่่�ยวข้้องกัับทรััพย์์สิินทางปััญญาบริิษััทฯ จะทำำ�สัญญารัักษาความลับั 

และสัญัญาที่่�เกี่่�ยวข้้องจะไม่่นำำ�ผลประโยชน์หรืือทรัพัย์์สิินทางปััญญาของคู่่�ค้าหรือืลููกค้้ามาใช้้เพื่่�อประโยชน์ของตน

คู่่�แข่่ง

	 1.	 บริิษััทฯ มีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เป็็นธรรมและรัับผิิดชอบต่่อคู่่�แข่่งอย่่างชััดเจน มีีจริิยธรรมและอยู่่�ในกรอบ 

		  กฎหมาย

	 2.	 บริิษััทฯ มีีนโยบายเสรีีทางการค้้าและอยู่่�บนพื้้�นฐานที่่�เชื่่�อว่่าคู่่�แข่่งช่่วยให้้เกิิดการพััฒนาทั้้�งมาตรฐานสิินค้้าและ 

		  บริิการ รวมถึึง นวััตกรรมใหม่่เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้เพิ่่�มขึ้้�น

	 3.	 ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งขัันทางการค้้า ด้้วยการกล่่าวหาในทางร้้ายและปราศจากข้้อมููลความจริิง

	 4.	 ไม่่เข้้าถึึงสารสนเทศที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิตหรืือด้้วยวิิธีีการอื่่�นที่่�ไม่่เหมาะสม

พนัักงาน 

	 5.	 บริิษััทฯ มีีนโยบายและขั้้�นตอนการอนุุมััติิรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันไว้้อย่่างชััดเจนเพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทาง 

		  ผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้

	 6.	 บริิษััทฯ มีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับความปลอดภััยและสุุขอนามััยในสถานที่่�ทำำ�งานแก่่พนัักงาน รวมถึึง 

		  การสร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ดีี ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีสุุขภาพกายและสุุขภาพจิิตที่่�ดีีและทำำ�งานได้้ 

		  อย่่างมีีความสุุข มีีกิิจกรรมประจำำ�ปีีเช่่นแข่่งขัันออกกำำ�ลังกาย จััดงานสัังสรรค์์ประจำำ�ปีี เพื่่�อสร้้างสามััคคีีและ 

		  ความสััมพัันธ์์อัันดีีต่่อพนัักงานทุุกระดัับ

	 7.	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของพนัักงานและเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาบุุคลากร บริิษััทฯ สรรหาและ 

		ว่  ่าจ้้างบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์เพื่่�อเข้้ามาปฏิิบััติิงานและสััมพัันธ์์กัับความต้้องการ 

		  และการเติิบโตของบริิษััทฯ โดยจััดโครงการพััฒนาความรู้้�ความสามารถพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�องให้้มีีความรู้้�ใน 

		  ระดัับสููงและสามารถสร้้างคนดีีคนเก่่งเพิ่่�มในองค์์กร

	 8.	 บริิษััทฯ มีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เป็็นรููปธรรมเกี่่�ยวกัับค่่าตอบแทนและสวััสดิิการให้้กัับพนัักงานอย่่าง 

		  เสมอภาคและเท่่าเทีียมกััน ตลอดจนจััดให้้มีีสวััสดิิการต่่างๆ เทีียบเคีียงกัับอุุตสาหกรรมและครบตามกฎหมาย 

		กำ  ำ�หนด เช่่น การจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เงิินช่่วยเหลืือพนัักงงานหรืือครอบครััว เมื่่�อบิิดา มารดาหรืือสามีี  

		  ภรรยาเสียีชีวีิติหรือืโอกาสในการคลอดลูกู การตรวจสุขุภาพประจำำ�ปีีและการทำำ�กิจิกรรม 5ส. ทุกุพื้้�นที่่�ในบริษิัทัฯ  

		  เพื่่�อมุ่่�งให้้สภาพแวดล้้อมที่่�สะดวกสบาย สะอาดเหมาะสมต่่อการทำำ�งานและเป็็นที่่�ชื่่�นชมของผู้้�มาเยี่่�ยมเยืือน

แบบ 56-1 One Report 2564
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	 9.	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการพััฒนาบุุคลากรโดยจััดทำำ� Training Roadmap เพื่่�อสร้้างบุุคลากรภายในให้้มีี 

		ศั  ักยภาพเหมาะสมและตรงตามความต้้องการของแต่่ละแผนก/ฝ่่ายโดยส่่งเสริิมพนัักงานทุุกระดัับชั้้�น ตั้้�งแต่่ 

		  พนัักงานปฏิิบััติิงานจนถึึงผู้้�บริิหารและกรรมการ ให้้ได้้รัับการฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนาให้้มีีความรู้้�ความสามารถ 

		ทั้้�  งทางทฤษฎีีและทางปฏิิบััติิเพื่่�อให้้เกิิดทัักษะในการทำำ�งานรวมทั้้�งการจ้้างงานในเงื่่�อนไขที่่�ยุุติิธรรม

	 10.	 การให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสมแก่่พนัักงานตามศัักยภาพการทำำ�งาน ด้้วยการนำำ�ระบบประเมิินผล 

		  การทำำ�งานของพนักังานในการวััดความสามารถเพื่่�อเป็็นหลักัในการพัฒันาสมรรถนะและมีกีารวัดัผลการปฏิิบัตัิ ิ

		  งานเป็็นดััชนีีชี้้�วััดผลงานโดยเริ่่�มจะนำำ�มาใช้้ทุุกกิิจกรรมทำำ�งานและประยุุกต์์ใช้้กัับทุุกแผนผ/ฝ่่ายอย่่างเต็็มระบบ 

		  ในปีี 2563 เพื่่�อให้้เป็็นมาตรฐานเดีียวกัันและพนัักงานมีีความก้้าวหน้้าในงานที่่�ชัดเจน มีีแรงจููงใจที่่�ดีในการ 

		พั  ัฒนาการทำำ�งานและผลตอบแทนที่่�เชื่่�อมโยงกัับการสร้้างคุุณค่่าในแก่่กิิจการและสอดคล้้องกัับผลการ 

		ดำ  ำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว

	 11.	 การสร้้างบรรยาศการทำำ�งานแบบมีีส่่วนร่่วมและการทำำ�งานเป็็นทีีม โดยเปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้ร่่วมแสดง 

		  ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับงานที่่�ปฏิิบััติิได้้อย่่างทั่่�วถึึง

	 12.	 บริษิัทัฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายด้้านการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน โดยการกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานและแนวปฏิบัิัติิ 

		ที่่�ชั  ัดเจนในการ ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ การให้้โอกาสที่่�เท่่าเทีียมกัันในการจ้้งงานของสตรีี ผู้้�พิ ิการ ผู้้�สููงอายุุและ 

		  การยอมรัับสิิทธิิในการรวมกลุ่่�มและร่่วมเจรจาต่่อรองของพนัักงาน โดยในปีี 2564 บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาทด้้าน 

		  แรงงานหรืือข้้อร้้องเรีียนเรื่่�องการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนแต่่อย่่างใด

	 13.	 การกำำ�กับดููแลให้้พนัักงานปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงานอย่่างเคร่่งครััด  

		  รวมถึึงการให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่พนัักงานเพื่่�อไม่่ให้้มีีการกระทำำ�ผิดกฎหมาย บริิษััทฯ มีีกฎระเบีียบห้้ามพนัักงานดื่่�ม 

		  แอลกอฮอล์์ สารเสพติิดและมีีการตรวจประเมิินแบบสุ่่�มเป็็นระยะ เมื่่�อพบพนัักงานคนใดมีีสารเสพติิดใน 

		ร่  างกายก็็เข้้าสู่่�การบำำ�บัดัและปฏิบัิัติติามกฎของบริิษัทัฯ รวมถึึงการอบรมสื่่�อสารถึึงพนักังานทุุกระดัับในการห้้าม 

		  การกระทำำ�หรืือเกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น เมื่่�อพบเจอเหตุุการณ์์ทุุจริตสามารถแจ้้งข่่าวสารถึึง 

		  หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องตามคู่่�มือการแจ้้งเบาะแสได้้ ซึ่่�งในปีี 2564 บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับการแจ้้งเบาะแสเกี่่�ยวกัับการ 

		ทุ  ุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นหรืือการแจ้้งข่่าวในทางเสีียหายต่่อธุุรกิิจ

	 14.	 พนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�ปกป้้องและรัักษาความลัับอัันเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินทางปััญาของบริิษััทฯ เพื่่�อมิิให้้ข้้อมููล 

		  เหล่่านั้้�นรั่่�วไหลและต้้องไม่่นำำ�ทรััพย์์สิินทางปััญญาประเภทต่่างๆ ของบริิษััทฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััวหรืือ 

		  เพื่่�อบุุคคลอื่่�นโดยมิิได้้รัับอนุุญาต

	 15.	 พนัักงานทุุกคนต้้องเคารพและให้้เกีียรติิต่่อทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�นและไม่่นำำ�ผลงานอัันมีีทรััพย์์สิินทาง 

		ปั  ัญญาของผู้้�อื่่�นไม่่ว่่าทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนของผลงานไปใช้้โดยที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาติิจากเจ้้าของผลงาน

	 16.	 บริิษััทฯ มีีกฎระเบีียบการห้้ามเผยแพร่่ตามกฎหมายคอมพิิวเตอร์์ โดยห้้ามมิิให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคน 

		ทำ  ำ�การส่่งต่่อข้้อความผ่่านทางอิินเตอร์์เน็็ตหรืือการติิดต่่อสื่่�อสารอื่่�นๆ ที่่�เป็็นการก่่อให้้เกิิดความเสีียหาย ทำำ�ลาย 

		ชื่่�  อเสีียงหรืือรบกวนผู้้�อื่่�นหรืือการกระทำำ�ที่่�ไม่่สุุภาพอย่่างอื่่�นต่่อบุุคคลอื่่�นและห้้ามมิิให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงาน 

		ทุ  ุกคนใช้้ซอฟแวร์์ที่่�ไม่่ถููกต้้องตามกฎหมาย

สัังคมและชุุมชน

	 17.	 บริิษััทฯ มีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เป็็นธรรมและรัับผิิดชอบต่่อสัังคััมไว้้อย่่างชััดเจนเป็็นรููปธรรมและเปิิดเผย 

		ถึ  ึงการปฏิิบััติิ โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ส่่วนรวมและไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�จะมีีผลเสีียหายต่่อชื่่�อเสีียงของประเทศ  

		  ทรััพยากรธรรมชาติิ สิ่่�งแวดล้้อมและสาธารณประโยชน์์ต่่างๆ และปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับของ 

		  มาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อมและมาตรฐานของการนิิคมแห่่งประเทศไทยที่่�ตั้้�งโรงงานการผลิิตและสำำ�นัักงาน ซึ่่�งตลอด 

		  มาไม่่ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนจากเพื่่�อนบ้้านหรืือการนิิคมในการละเมิิดกฎหมายและระเบีียบปฏิิบััติิต่่างที่่�กล่่าวมา
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	 18.	 ไม่่กระทำำ�การช่่วยเหลืือ สนัับสนุุนหรืือยอมเป็็นเครื่่�องมืือที่่�จะเกิิดการหลีีกเลี่่�ยงหรืือการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย

	 19.	 บริิษััทฯ ถืือว่่าชุุมชนเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�บริิษััทฯ ต้้องดููแลและอำำ�นวยความสะดวก ที่่�ตั้้�งบริิษััทฯ และโรงงานผลิิต 

		ตั้้�  งอยู่่�ในนิคิมอุตุสาหกรรมบางปู ูมีหีมู่่�บ้านอยู่่�บริเิวณรอบนิคิมอุตุสาหกรรมบางปูทูุกุด้้านของทางออก มีคีวามเจริญิ 

		  ตามมาโดยตลอด บริิษััทฯ ให้้ความร่่วมมืือกัับการนิิคมอุุตสาหกรรมบางปููในการทำำ�กิิจกรรมร่่วมกัับชุุมชนเพื่่�อ 

		  เป็็นการตอบแทนสัังคม โดยในปีี 2564 เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019  

		  (Covid-19) จึึงไม่่มีีกิิจกรรมร่่วมกัับชุุมชน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อการเว้้นระยะห่่างเพื่่�อผ้้องกัันการแพร่่ระบาด

	 20.	 บริิษััทฯ เป็็นสมาชิิกชมรมต่่างๆ ของการนิิคมอุุตสาหกรรมฯ สมาชิิกองค์์กรของจัังหวััดสมุุทรปราการ เพื่่�อ 

		  เข้้าร่่วมกิิจกรรมที่่�จััดเพื่่�อชุุมชนและส่่วนร่่วมตามความเหมาะสมของแต่่ละสถานการณ์์

	 21.	 บริิษััทฯ กำำ�หนดมาตรการป้้องกัันหรืือแก้้ไขและเมื่่�อเกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนอัันเนื่่�องจากการ 

		ดำ  ำ�เนิินงานบริิษััทฯ

สิ่่�งแวดล้้อม

	 22.	 บริิษััทฯ ได้้การรัับรองมาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO14001:2015 จากบริิษััท BSI ผู้้�ให้้การรัับรองที่่� 

		  ได้้มาตรฐานระดัับสากล

	 23.	พั ัฒนาปรัับปรุุงระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมในทุุกกิิจกรรมของบริิษััทฯ เพื่่�อลดมลภาวะและผลกระทบต่่อ 

		สิ่่�  งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายแผนการปฏิิบััติิและการประเมิินผลทั้้�งภายในองค์์กร 

		  และภายนอกองค์์กรอย่่างเป็็นระบบ

	 24.	 ให้้ความร่่วมมืือกัับส่่วนราชการในระดัับท้้องถิ่่�น กรม กองและกระทรวงต่่างๆ ในการดำำ�เนิินงานตามกฎหมาย  

		ข้  ้อบัังคัับ โดยพนัักงานทุุกส่่วนในการสนัับสนุุนให้้มีีการรณรงค์์รัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

	 25.	มี ีการตอบสนองอย่่างรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพต่่อเหตุุการณ์์ที่่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนถ้้าเป็็น 

		  ผลมาจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

	 26.	ส่ ่งเสริิมให้้พนัักงานมีีจิิตสำำ�นึึกและมีีความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมภายใต้้ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ตลอด 

		จ  นการรณรงค์์การอนุุรัักษ์์การใช้้พลัังงานและทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผ่่านการฝึึกอบรมและให้้ความรู้้� 

		ผ่  ่านสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ อาทิิ อิินทราเน็็ต บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ การอบรม การทำำ�กิิจกรรมและการประกาศข่่าว 

		ต่  ่างๆ ต่่อพนัักงานเพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�และสื่่�อสารให้้เป็็นแนวปฏิิบััติิเดีียวกัันทั้้�งองค์์กร

	 27.	มี ีการนำำ�เสนอผลการปฏิิบััติิงานตามนโยบายและแผนงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในรููปแบบของ 

		  การรายงานของคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมต่่อผู้้�บริหิารระดับัสูงูและเผยแพร่่ภายในองค์์กรและจะพัฒันารูปูแบบ 

		  ให้้มีีการสื่่�อสารต่่อภายนอกด้้วย 

	 28.	 การดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคมและชุุมชม รวมถึึงการลดละเลิิกการใช้้ทรััพยากรภายใต้้นโยบายด้้าน 

		สิ่่�  งแวดล้้อมและการพััฒนากิิจการเพื่่�อความยั่่�งยืืน กรรมการและผู้้�บริิหารมีีส่่วนผลัักดัันให้้เกิิดกิิจกรรมการสร้้าง 

		จิ  ติสำำ�นึกรักัษาสิ่่�งแวดล้้อมและใช้้ทรัพัยากรอย่่างรู้้�คุณุค่่า บริษิัทัฯ ได้้ดำำ�เนินิงานต่่อเนื่่�องโดยมีกีารอบรมนโยบาย  

		ถ่  ่ายทอดความรู้้�นำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิ การอนุุรัักษ์์พลัังงาน การทำำ�กิิจกรรม 5ส. การคััดแยกขยะก่่อนทิ้้�ง การใช้้ซ้ำำ��  

		  การปิิด-เปิิดไฟเท่่าที่่�จำำ�เป็็น การเปลี่่�ยนหลอดไฟเป็็นหลอดประหยัดั การติดิตั้้�ง Solar Rooftop บนหลังัคาที่่�โรงงาน 

		  ผลิิตเม็็ดพลาสติิกพีีวีีซีี โรงงานเลขที่่� 260 ซึ่่�งเป็็นโรงงานที่่�ใช้้พลัังงานไฟฟ้้ามากที่่�สุุดของบริิษััทฯ ผลการ 

		ป  ระหยััดค่่าพลัังงานเฉพาะโรงงานผลิิตนี้้�ร้้อยละ 15.51 และอยู่่�ระหว่่างการขยายการติิดตั้้�งไปยังโรงงานสาขา 

		  271 ต่่อไป

	สำ ำ�หรัับด้้านสัังคมและชุุมชน ในปีี 2564 ด้้วยสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ COVID-19 จึึงยัังไม่่มีีกิิจกรรมที่่�เข้้าไป

มีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน บริิษััทจะติิดตามสถานการณ์์และปรัับแผนให้้เหมาะสมต่่อไป

แบบ 56-1 One Report 2564
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	 6.2	จรรย าบรรณธุุรกิิจ

		  •	 นโยบายความลัับทางธุุรกิิจและทรััพย์์สิินทางปััญญา

			   ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญกัับการสร้้างสรรค์์และพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อให้้ 

สามารถนำำ�ไปจดสิิทธิิบััตรเป็็นทรััพย์์สิินทางปััญญาของบริิษััทฯ ได้้ ถืือเป็็นเครื่่�องมืือสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือ สร้้างมููลค่่า สร้้าง

การรัับรู้้�ต่่อตราสิินค้้าและภาพรวมความของบริิษััทฯ ได้้

	 ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ มีีแนวทางให้้พนัักงานทุุกคนที่่�เข้้าถึึงข้้อมููลสำำ�คัญทางการค้้าต้้องลงนามในบัันทึึก 

ข้้อตกลงการทำำ�งาน ต้้องไม่่กระทำำ�ผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์และไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา ทั้้�งข้้อมููลที่่�เป็็นของบริิษััทฯ  

และข้้อมููลของลููกค้้าและคู่่�ค้้าที่่�ตนเองมีีโอกาสเข้้าถึึง นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ต่่อตนเองทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ซึ่่�งได้้กำำ�หนด 

นโยบายดัังกล่่าวในนโยบายการรัักษาความปลอดภััยของระบบข้้อมููลสารสนเทศและนโยบายความลัับทางธุุรกิิจและ 

ทรัพัย์์สิินทางปััญญา ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ มีกีารตรวจติดตามระบบควบคุุมภายในอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ทั้้�งการใช้้โปรแกรมซอฟท์์แวร์์ 

ในการทำำ�งาน การควบคุุมและบริิหารสััญญา เพื่่�อป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในและป้้องกัันการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา

	 นโยบายความลัับทางธุุรกิิจและทรััพย์์สิินทางปััญญา ได้้กำำ�หนดรายละเอีียดที่่�สำำ�คััญเพื่่�อห้้ามไม่่ให้้พนัักงานของ 

บริิษััทฯ เปิิดเผยหรืือใช้้เป็็นประโยชน์์ส่่วนตนเกี่่�ยวกัับข่่าวสาร สิ่่�งประดิิษฐ์์ใดๆ ที่่�เป็็นความลัับของบริิษััทฯ รวมตลอดถึึงสููตร 

กระบวนการ กรรมวิิธีีการผลิิตและข้้อมููลทางธุุรกิิจที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญอัันถืือว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�ต้้องปกปิิดต่่อบุุคคลอื่่�นไม่่ว่่าด้้วย 

วิิธีีการใดๆ ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	สิ่่� งประดิิษฐ์์ใดๆ ที่่�พนัักงานค้้นคิิดหรืือร่่วมกัันค้้นคิิดระหว่่างที่่�พนัักงานทำำ�งานกัับบริิษััทฯ ถืือว่่าเป็็นสิิทธิ์์�และ 

		  ทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ พนัักงานจะนำำ�ไปเปิิดเผยหรืือใช้้เป็็นผลประโยชน์์ส่่วนตนไม่่ได้้

	 2.	 ใช้้ทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ ให้้เกิิดประโยชน์์แก่่บริิษััทฯ อย่่างเต็็มที่่�และดููแลไม่่ให้้เสื่่�อมเสีียหรืือสููญหาย รวมทั้้�ง 

		  ไม่่ใช้้ทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ เพื่่�อประโยชน์์ของตนหรืือบุุคคลอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 3.	 ไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาของบริิษััทฯ หรืือของผู้้�อื่่�น รวมถึึงการไม่่นำำ�ซอฟต์์แวร์์ 

		ที่่�  ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�มาใช้้ในบริิษััทฯ

	 4.	รั ักษาความลัับของบริิษััทฯ ดููแลระมััดระวัังไม่่ให้้เอกสารหรืือข้้อมููลอัันเป็็นความลัับของบริิษััทฯ รั่่�วไหลหรืือ 

		  ตกไปถึึงผู้้�ไม่่เกี่่�ยวข้้องอัันอาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดความเสีียหายแก่่บริิษััทฯ

	 5.	ห้ ้ามเปิิดเผยหรืือใช้้ประโยชน์์จากข่่าวสารใดๆ ที่่�เป็็นความลัับทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ซึ่่�งรวม ถึึงสููตรการผลิิต  

		  กระบวนการ กรรมวิิธีีการผลิิต รายงานทางการเงิิน ข้้อมููลทางธุุรกิิจอื่่�นๆ และข่่าวสารที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญอัันถืือว่่า 

		  เป็็นเรื่่�องที่่�พึึงปกปิิดของบริิษััทฯ ต่่อบุุคคลอื่่�นไม่่ว่่าโดยวิิธีีการใดๆ

	 6.	 ไม่่ใช้้อำำ�นาจหน้้าที่่�ของตนหรืือยอมให้้บุุคคลอื่่�นใช้้อำำ�นาจหน้้าที่่�ของตนแสวงหาประโยชน์์แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�น 

		  โดยมิิชอบ

	 7.	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อภาพลัักษณ์์และชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ

	 •	 นโยบายการใช้้ข้้อมููลภายใน

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายและวิิธีีการดููแลบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายในการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ เพิ่่�มเติิมสำำ�หรัับ 

กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานโดยให้้มีีรายละเอีียด ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	ห้ ้ามมิิให้้ใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ เพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ในการซื้้�อหรืือขายหุ้้�นของบริิษััทฯ หรืือให้้ข้้อมููล 

		  เช่่นว่่านั้้�นแก่่บุุคคลอื่่�น เพื่่�อซื้้�อหรืือขายหุ้้�นของบริิษััทฯ

	 2.	ห้ ้ามมิิให้้ใช้้ข้้อมููลความลัับภายในของบริิษััทฯ เพื่่�อเป็็นการแสวงหาผลประโยชน์์ไม่่ว่่าจะเป็็นการใช้้เพื่่�อ 

		ส่  ่วนตััวหรืือเพื่่�อบุุคคลใดๆ โดยไม่่คำำ�นึึงว่่าข้้อมููลดัังกล่่าวอาจจะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริิษััทฯ

	 3.	ห้ ้ามมิิให้้เปิิดเผยข้้อมููลความลัับทางการค้้าของบริิษััทฯ ต่่อบุุคคลอื่่�นโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า 

		ข  องบริิษััทฯ

	 4.	ห้ ้ามมิิให้้เปิิดเผยข้้อมููลอัันเป็็นความลัับของลููกค้้าจนกว่่าจะได้้รัับการอนุุญาตเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรระหว่่าง 

		  บริิษััทฯ
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	 5.	 บริษิัทัฯ กำำ�หนดมาตรการป้้องกัันการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลภายในของบริิษัทัฯ ต่่อบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง ซึ่่�งรวมถึึงกรรมการ  

		ผู้้�  บริิหารระดัับสููงและพนัักงานในแผนกที่่�เกี่่�ยวข้้อง (ให้้นัับรวมคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะด้้วย)  

		ทั้้�  งนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบายห้้ามมิิให้้บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ อย่่างเป็็นลายลัักษณ์์ 

		อั  ักษรเป็็นระยะเวลาอย่่างน้้อย 30 วัันก่่อนการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินต่่อสาธารณชนในแต่่ละไตรมาสและ 

		  รายงานงบการเงิินประจำำ�ปีี และอย่่างน้้อย 24 ชั่่�วโมงหลัังจากการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินดัังกล่่าวต่่อ 

		  สาธารณชนแล้้ว

	 •	 นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น

	 บริิษััทฯ ห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ ดำำ�เนิินการหรืือยอมรัับการทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชั่่�นในทุุก 

รููปแบบทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม โดยครอบคลุุมถึึงทุุกธุุรกิิจ ทุุกหน่่วยงาน/แผนก/ฝ่่ายของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยให้้มีีการ 

สอบทานการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นอย่่างเหมาะสมและสม่ำำ��เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทาง

การปฏิิบััติิและข้้อกำำ�หนดในการดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับและ 

ข้้อกำำ�หนดของกฎหมายโดยมีีแนวปฎิิบััติิ ดัังนี้้�

	 1.	 ไม่่ทำำ�พฤติิกรรมใดที่่�เป็็นการแสดงถึึงเจตนาว่่าเป็็นการทุุจริตคอร์์รััปชั่่�น การให้้หรืือรัับสิินบนแก่่เจ้้าหน้้าที่่�ของ 

		รั  ัฐและเอกชนหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ได้้มาหรืือคงไว้้ซึ่่�งธุุรกิิจหรืือข้้อได้้เปรีียบทางการ 

		  แข่่งขัันหรืือเพื่่�อประโยชน์์ของตนเองและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 2.	 ไม่่ละเลยหรืือเพิิกเฉยเมื่่�อพบเห็็นการกระทำำ�ที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิตคอร์์รััปปชั่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ โดยถืือเป็็น 

		  หน้้าที่่�ที่่�ต้้องแจ้้งให้้ผู้้�บังคัับบััญชาหรืือบุุคคลที่่�รับผิิดชอบทราบและให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริง 

		ต่  ่างๆ

	 3.	 บริิษััทฯ จะให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองบุุคคลที่่�ปฏิิเสธการคอร์์รััปชั่่�นหรืือแจ้้งเบาะแสเรื่่�องการคอร์์รััปชั่่�นให้ ้

		กั  ับบริิษััทฯ ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการรายงานการทุุจริต 

		  คอรััปชั่่�น

	 4.	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการเผยแพร่่ ให้้ความรู้้�และทำำ�ความเข้้าใจกัับบุุคคลที่่�ต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่� 

		  เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ หรืืออาจเกิิดผลกระทบต่่อบริิษััทฯ ในเรื่่�องที่่�ต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามนโยบายต่่อต้้านทุุจริิต 

		  และคอร์์รััปชั่่�น

	 5.	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ อย่่าง 

		  สม่ำำ��เสมอเพื่่�อป้้องกัันมิิให้้มีีการคอร์์รััปชั่่�น

	 6.	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีกระบวนการบริิหารทรััพยากรบุุคคลที่่�สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ต่่อมาตรการต่่อต้้าน 

		  การทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นตั้้�งแต่่การคััดเลืือก การอบรม การประเมิินผลงาน การให้้ผลตอบแทนและการเลื่่�อน 

		ตำ  ำ�แหน่่ง

	ผู้้�ที่่� กระทำำ�การทุุจริตคอร์์รััปชั่่�นเป็็นการกระทำำ�ผิดจรรยาบรรณ ซึ่่�งจะต้้องได้้รัับการพิิจารณาบทลงโทษ ตามระเบีียบ 

ว่่าด้้วยวิินััยพนัักงานของบริิษััทฯ ที่่�กำำ�หนดไว้้และอาจได้้รัับโทษตามกฎหมายหากการกระทำำ�นั้้�นๆ ผิิดต่่อบทบััญญััติิ 

ของกฎหมาย

		  (นโยบายที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ สามารถอ่่านฉบัับเต็็มได้้ที่่� www.adb.co.th หมวดนัักลงทุุนสััมพัันธ์์)
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	 6.3	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิและระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

			   ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

	 •	 การติิดตามประเมิินผลการปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้าการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

		  บริิษััทฯ มีีแนวทางการติิดตามประเมิินผลการปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้าการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ดัังนี้้�

		  1.		 หน่่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ว่่าจ้้างบริิษััท แอสเซนท์์ แอดไวเซอรี่่� จำำ�กัด ทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบ 

				    ระบบควบคุุมภายใน โดยดำำ�เนิินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีีที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจาก 

				    คณะกรรมการตรวจสอบและรายงานผลต่่อคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุุมรายไตรมาส

		  2.		 หน่่วยงานควบคุุมภายใน เป็็นหน่่วยงานภายในซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�วางระบบและควบคุุมภายในองค์์กร มีีหน้้าที่่� 

				ดำ    ำ�เนิินการภายในที่่�นำำ�ผลจากการตรวจสอบภายในไปปรับปรุุงแก้้ไข จััดทำำ�นโยบายหรืือกำำ�กับให้้หน่่วยงาน 

				ต่    ่างๆ จััดทำำ�นโยบาย ขั้้�นตอนการทำำ�งานหรืือคู่่�มืือการทำำ�งานและกำำ�หนดอำำ�นาจอนุุมััติิ  

		  3.		มี ีการประชุุม สััมมนาภายในเพื่่�อให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับมาตรการการต่่อต้้านการทุุจริตคอร์์รััปชั่่�นจากหน่่วยงาน 

				    ควบคุุมภายในเป็็นผู้้�สื่่�อสารมาตรการที่่�มีีการปฎิิบััติิงานเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริตคอร์์รััปชั่่�นและรายงานผลการ 

				ดำ    ำ�เนิินงานในรอบไตรมาส

		  4.		มี ีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นในทุุกกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับส่่วนงานราชการและหามาตรการ 

				ป้    ้องกัันครบทุุกส่่วนงานสำำ�คััญ

				    ในรอบการทำำ�งาน ปีี 2564 บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับคำำ�ร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นแต่่อย่่างใด

การรัับแจ้้งเบาะแสและรัับเรื่่�องร้้องเรีียน

	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีมาตรการกำำ�กับดููแลและกำำ�หนดช่่องทางสำำ�หรัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายทั้้�งภายในและภายนอก ซึ่่�ง 

รวมถึึงพนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ สามารถแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียนเรื่่�องต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 

การกระทำำ�ที่่�สงสััยว่่ามีีการฝ่่าฝืืนกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับและจรรยาบรรณที่่�มีผลทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

หรือืนโยบายต่่างๆ การละเมิดิกฎหมายและการปฏิิบัตัิทิี่่�ไม่่เป็็นธรรม การกระทำำ�ใดๆ ที่่�อาจก่อให้้เกิดิความเสียีหายแก่่บริษิัทัฯ 

การบกพร่่องด้้านสินิค้้าหรือืบริกิาร รวมถึงึข้้อเสนอแนะ ข้้อร้้องเรียีนอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับับริษิัทัฯ ได้้กำำ�หนดมาตรการคุ้้�มครอง 

และรัักษาความลัับของผู้้�ร้้องเรีียนและมาตรการเยีียวยาผู้้�ได้้รัับความเสีียหายจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

	 ในปีี 2564 หน่่วยงานควบคุุมภายในได้้รายงานผลการแจ้้งเบาะแส รัับเรื่่�องร้้องเรีียนต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

ซึ่่�งไม่่พบข้้อร้้องเรีียนทั้้�งจากผู้้�ร้้องเรีียนภายในและภายนอก

การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ

	 ในตลอดปีี 2564 คณะกรรมการได้้ปฏิิบััติิงาน ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 คณะกรรมการบริิษััทมีีการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทในปีี 2564 จำำ�นวน 7 ครั้้�ง และกรรมการได้้เข้้าร่่วม 

		ป  ระชุุมเฉลี่่�ย ร้้อยละ 100 โดยสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด 19 คณะกรรมการบริิษััทจึึงไม่่สามารถ 

		จั  ัดประชุุม ณ ห้้องประชุุมสำำ�นัักงานใหญ่่หรืือตามสถานที่่�ต่่างๆ ได้้ จึึงจััดให้้มีีการประชุุมผ่่านสื่่�อออนไลน์์ผ่่าน 

		  ระบบ Zoom ซึ่่�งการประชุุมมีีประสิิทธิิภาพเทีียบเท่่าการจััดประชุุมแบบปกติิ 

	 2.	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้เปิิดโอกาสให้้ฝ่่ายบริิหารนำำ�เสนอผลงานและรายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้วยตนเอง 

		  อย่่างเป็็นอิิสระ รวมถึึงได้้รัับทราบผลการประชุุมของคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�ได้้จััดทำำ�ไว้้เป็็นวาระการประชุุม 

		  เพื่่�อทราบ แต่่อย่่างไรก็็ตาม กรรมการมีีความเป็็นอิิสระในการแสดงความเห็็นต่่อผลการทำำ�งานและการรายงาน 

		ที่่�ฝ่  ่ายจััดการสามารถนำำ�ไปปรัับปรุุงตามข้้อเสนอแนะได้้

Form 56-1 One Report 2021
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	 3.	 ได้้มีีพิิจารณาและอนุุมััติิการประเมิินความเสี่่�ยงและแผนงานบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งคณะกรรมการเห็็นความ 

		สำ  ำ�คัญในเรื่่�องการปรับตััวให้้ทัันกัับการเปลี่่�ยนแปลงระหว่่างและหลัังจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ 

		  โควิดิ 19 ซึ่่�งบริิษัทัฯ ต้้องเตรีียมความพร้้อมทั้้�งด้้านบุุคลากรที่่�มีทีักัษะที่่�เพิ่่�มหรืือต่่างไปจากเดิมิ การเปลี่่�ยนแปลง 

		  พฤติิกรรมผู้้�บริิโภค รวมถึึงแนวโน้้มผลิิตภััณฑ์์ทดแทนที่่�ต้้องตอบโจทย์์พฤติิกรรมผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปด้้วย  

		  โดยได้้อนุุมััติิให้้มีีการติิดตามงานใกล้้ชิิดและสามารถเรีียกประชุุมกรรมการเพิ่่�มเติิมได้้เมื่่�อมีีเหตุุการณ์์หรืือ 

		  ความจำำ�เป็็นต้้องเปลี่่�ยนแปลงการมอบอำำ�นาจจััดการหรืือเพิ่่�มวงเงิินอนุุมััติิดำำ�เนิินงาน

	 4.	 ได้้มีีการทบทวนนโยบายประจำำ�ปีีและได้้อนุุมััติินโยบายบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งมีีการแก้้ระดัับความเสี่่�ยงที่่� 

		  ยอมรัับได้้ (Risk Tolerance ) 

	 5.	กำ ำ�หนดให้้มีีการแถลงข่่าวเกี่่�ยวกัับผลประกอบการและทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ผ่่านกิิจกรรม  

		  Opportunity Day ที่่�ทางตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยจััดขึ้้�น อย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง โดยกรรมการผู้้�จััดการ 

		  และประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน รวมถึึง ผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นผู้้�นำำ�เสนอข้้อมููล ในปีี 2564 บริิษััทฯ  

		  ได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรม Opportunity Day จำำ�นวน 3 ครั้้�ง

	 6.	จั ดให้้มีีการพบปะนัักข่่าวและนำำ�เสนอข่่าวต่่อนัักวิิเคราะห์์ โดยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ 

		ที่่�  ได้้รัับมอบหมายในการเสนอข้้อมููลข่่าวสารที่่�พึึงเปิิดเผยได้้แก่่สาธารณะ

	 7.	มี การเปิิดเผยค่่าตอบแทนกรรมการรายบุุคคล รายคณะและค่่าตอบแทนพนัักงาน รวมถึึง ข้้อมููลการถืือหุ้้�น  

		ป  ระวััติิการทำำ�งาน การศึึกษา การอบรมและข้้อมููลที่่�สำำ�คััญของกรรมการและผู้้�บริิหารในแบบ 56-1 One Report

พััฒนาการที่่�สำำ�คััญในปีี 2564

	 1.	 บริิษััทฯ ได้้รัับคะแนนการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการในระดัับ 4 ดาว “ดีีมาก” เป็็นปีีที่่�สองติิดต่่อกััน ใน 

		  โครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย (CGR) ประจำำ�ปีี 2564 จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน 

		  กรรมการบริิษััทไทย (IOD) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 2. 	 บริษิัทัฯ ได้้รับัการคััดเลืือกให้้อยู่่�ในรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืนื หรือื Thailand Sustainability Investment  

		  (THSI) ประจำำ�ปีี 2564 จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เป็็นปีีแรก ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึึง 

		  ความมุ่่�งมั่่�นพััฒนาการบริิหารจััดการธุุรกิิจให้้เติิบโตตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  

		  ครอบคลุุมประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคมและบรรษััทภิิบาล หรืือ ESG (Environmental,  

		  Social and Governance)

	 3.	 เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการจััด 

		ป  ระชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 โดยบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการถ่่ายทอดการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์และ 

		ผู้้�ถื  ือหุ้้�นที่่�สนใจสามารถเข้้ารัับชมการถ่่ายทอดสดได้้

	 4.	จั ดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการ 

		ป  ระชุมุในช่่วงแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็็นไปอย่่างถููกต้้องตามกฎหมายกำำ�หนด

แบบ 56-1 One Report 2564
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7. โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการและข้้อมููลสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุุดย่อย ผู้้�บริหาร พนัักงานและอ่ื่นๆ

	 7.1	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

		  โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย 

จำำ�นวน 4 ชุุด ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและคณะกรรมการที่่�

ปรึึกษาการลงทุุน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีโครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทที่่�มีีกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 3 ท่่าน และไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�ง

ในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดของบริิษััทฯ โดยกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์

ของประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนครบถ้้วนทุุกประการ
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บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใสและเป็็นธรรม  

เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�ถือหุ้้�น โดยคำำ�นึึงถึึงการเติิบโต 

อย่่างยั่่�งยืืนและให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสม ผู้้�ถื ือหุ้้� น 

ทำำ�หน้้าที่่�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิษััทในการประชุุม 

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นและที่่�ประชุุมรัับทราบผลการดำำ�เนิินงาน

ประจำำ�ปีีของบริษิัทัฯ และพิิจารณาวาระการประชุมุตาม

กฎหมาย รวมถึึงการอนุุมััติิงบการเงิินและค่่าตอบแทน 

กรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทเลืือกกรรมการอิิสระ 1 คน เป็็น 

ประธานกรรมการ ทำำ�หน้้าที่่�สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้ 

คณะกรรมการบริิษััทปฏิิบััติิหน้ ้าที่่�ตามขอบเขต 

ความรัับผิิดชอบอย่่างเต็็มความสามารถ ด้้วยความ 

โปร่่งใสมีีประสิิทธิิภาพและบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์
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ประกอบด้้วยกรรมการบริิษััท 11 คน มีีหน้้าที่่�กำำ�กับดููแลและควบคุุมให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินงานตาม 

นโยบายและแผนที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและสอบทานการบริิหารงานของฝ่า่ยบริิหารให้้อยู่่�

ภายใต้้กรอบของกฏหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับและจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์ ์

สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเป็็นธรรม
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1.นายภวััต วงศ์์ตั้้�งตระกููล

2.นายหวััง วนาไพรสณฑ์์

3.นายรััตนชััย วงษ์์เจริิญสิิน

4.นางสาวพรพิิวรรณ นิิรมลเฉิิดฉาย

5.นายเหว่่ย ไค หวััง

คณะกรรมการ
บริิษััทรายชื่่�อ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการ
ที่่�ปรึึกษาการลงทุุน

คณะกรรมการ
บริิหาร

ประธานกรรมการ

กรรมการ

ที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

กรรมการ

ที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร

กรรมการ

ที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

กรรมการ

ที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

-

-

-

-

-

-

กรรมการ

-

กรรมการ

กรรมการ

-

-

-

-

-

-

ประธาน

-

กรรมการ

กรรมการ

	 7.2	ข้้ อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

		  7.2.1	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท

			   ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการบริิษััท จำำ�นวน 11 ท่่าน ประกอบด้้วยกรรมการที่่�มา 

จากฝ่่ายบริิหาร จำำ�นวน 4 ท่่าน กรรมการบริิษััทที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 7 ท่่าน โดยมีีกรรมการที่่�มีคุุณสมบััติิเป็็นอิิสระ 

จำำ�นวน 4 ท่่าน ซึ่่�งเกิินกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งคณะ จึึงถืือเป็็นการถ่่วงดุุลของกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 

อย่่างเหมาะสม ประธานกรรมการบริิษััทไม่่ใช่่บุุคคลคนเดีียวกัันกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร แต่่มีีความสััมพัันธ์์ทางสาย 

โลหิติถือืว่่าไม่่เป็็นอิิสระ ดังันั้้�น ประธานกรรมการตรวจสอบจึึงทำำ�หน้้าที่่�ในการตรวจสอบ เสนอความคิิดเห็็นต่่อวาระการประชุุม 

กรรมการบริิษััทและวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแทน

แบบ 56-1 One Report 2564

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน)

124



125

7.นายวุุฒิิชััย วงษ์์เจริิญสิิน

8.ดร.มงคล  เหล่่าวรพงศ์์

9.ผศ.ดร.มณพิิไลย นรสิิงห์์

10.นางกาญจนา  ปิิยสาธิิต

11.นายหยาง ชุุง เจน

คณะกรรมการ
บริิษััทรายชื่่�อ

คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการ
ที่่�ปรึึกษาการลงทุุน

คณะกรรมการ
บริิหาร

กรรมการ

ที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร

กรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ

-

ประธาน

กรรมการ

กรรมการ

-

กรรมการ

ประธาน

กรรมการ

-

-

-

ประธาน

กรรมการ

-

-

กรรมการ

-

-

-

-

โดยมีนางสาวกนกวรรณ คงธนาคมธัญกิจ ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัทและเลขานุการบริษัท

		  7.2.2	 กรรมการและผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ

					     กรรมการซึ่่�งมีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษััท คืือ นายภวััต วงศ์์ตั้้�งตระกููล หรืือ นายหวััง วนาไพรสณฑ์์  

หรืือนายหวััง เหว่่ย ไค ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัับนายวุุฒิิชััย วงษ์์เจริิญสิิน หรืือ นายวีีระชััย วงษ์์เจริิญสิิน รวมเป็็นสองคนและ 

ประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััทฯ

		  7.2.3	 บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษััท

	 คณะกรรมการบริิษัทั ประกอบด้้วย บุคุลากรที่่�มีความรู้้� ความชำำ�นาญในการดำำ�เนิินธุรุกิจิ รวมถึึงผู้้�ทรงคุุณวุฒุิทิี่่�มีคีวามรู้้� 

ความสามารถในสาขาต่่างๆ และมีีความเป็็นอิิสระในการสอบทานการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิษััทจะทำำ� 

หน้้าที่่�ในการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ เป้้าหมายทางการเงิิน ความเสี่่�ยง แผนงานและงบประมาณ รวมทั้้�ง กำำ�กัับ 

ควบคุุม ดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินงานตามนโยบายและแผนที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท

	 คณะกรรมการบริิษััทที่่�มีีหน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งตาม 

ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กล่่าวคืือ ในการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่งจำำ�นวนหนึ่่�งใน 

สาม (1/3) ของจำำ�นวนกรรมการในขณะนั้้�น ถ้้าจำำ�นวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวน 

ใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม (1/3) กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่ง อาจได้้รัับเลืือกให้้กลัับเข้้ามารัับตำำ�แหน่่งอีีกได้้

	 ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท นั้้�น จะไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจ 

หรือืมอบอำำ�นาจช่วงที่่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการบริษิัทัหรือืผู้้�รับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริษิัทั สามารถอนุมุัตัิริายการที่่�ตน

หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามที่่�นิิยามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์) 

สำำ�หรัับทั้้�งบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

การรวมหรืือแยกตำำ�แหน่่ง

	 คณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดให้้มีีการแบ่่งแยกอำำ�นาจหน้้าที่่� เพื่่�อกระจายอำำ�นาจ หน้้าที่่�ในการตััดสิินใจและสั่่�งการ  

มีีการถ่่วงดุุลและสอบทานการบริิหารงานอย่่างชััดเจน ซึ่่�งได้้มีีการทบทวนปรัับปรุุงมาโดยตลอด ให้้มีีความเหมาะสมและ 

ครอบคลุุมกิิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััทฯ ตลอดจนสอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของประกาศหรืือข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงาน 

กำำ�กัับดููแลต่่างๆ โดยมีีการกำำ�หนดอำำ�นาจดำำ�เนิินการในการบริิหารจััดการภายใต้้ระเบีียบอำำ�นาจอนุุมััติิและดำำ�เนิินการ

ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจััดการ

Form 56-1 One Report 2021
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1.	 การแยกตำำ�แหน่่งประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 คณะกรรมการบริิษััท ส่่งเสริิมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดี โดยคณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้ประธานกรรมการบริิษััท 

	 เป็็นคนละคนกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ตลอดจนมีีการแบ่่งแยกอำำ�นาจหน้้าที่่�ไว้้อย่่างชััดเจน ตามระเบีียบอำำ�นาจ 

	 อนุุมััติิและดำำ�เนิินการ ที่่�ผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้คณะกรรรมการบริิษััททำำ�หน้้าที่่� 

	 ตรวจสอบและถ่่วงดุุลการทำำ�งานของฝ่่ายจััดการได้้อย่่างอิิสระ

2.	 การถ่่วงดุุลของกรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษััท จััดให้้มีีองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทอย่่างเหมาะสมและมีีการแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่� 

	 และความรัับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจััดการที่่�ชััดเจน กรรมการทุุกคนมีีความเป็็นอิิสระในการ 

	 แสดงความเห็็นต่่อการดำำ�เนิินงานบริิษััทฯ ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต รัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ โดยไม่่ถููกครอบงำ�� 

	 ตลอดจนมีีความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิของที่่�ประชุุมคณะ 

	 กรรมการบริิษััท และมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ประธานกรรมการ

อำำ�นาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

	 ตามข้้อบัังคัับบริิษััท ข้้อ 27 กำำ�หนดว่่า “ประธานกรรมการเป็็นผู้้�เรีียกประชุุมคณะกรรมการและในการเรีียกประชุุม  

ให้้ประธานกรรมการหรืือผู้้�ซึ่่�งได้้รัับมอบหมายจากประธานกรรมการส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยังกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน 

ก่่อนวัันประชุุม เว้้นแต่่กรณีีจำำ�เป็็นเร่่งด่่วน เพื่่�อรัักษาสิิทธิิหรืือประโยชน์์ของบริิษััทฯ ประธานกรรมการหรืือผู้้�ซึ่่�งได้้รัับ 

มอบหมายจากประธานกรรมการจะแจ้้งการนััดประชุุมโดยวิิธีีอื่่�นและกำำ�หนดวัันประชุุมให้้เร็็วกว่่านั้้�นก็็ได้้ กรรมการตั้้�งแต่่  

2 คน ขึ้้�นไปอาจร้้องขอให้้ประธานกรรมการเรีียกประชุุมคณะกรรมการก็็ได้้ ในกรณีีนี้้�ให้้ประธานกรรมการหรืือกรรมการ 

ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากประธานกรรมการกำำ�หนดวัันและนััดประชุุมภายใน 14 วััน นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ได้้รัับการร้้องขอ” และ 

เพื่่�อให้้การแบ่่งแยกอำำ�นาจหน้้าที่่�ในเรื่่�องการกำำ�หนดนโยบายของบริิษััทฯ และการบริิหารงานของบริิษััทฯ แยกจากกััน 

อย่่างชััดเจน บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดให้้ประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นคนละบุุคคลกััน

ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหาร

อำำ�นาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

	 บริิหารจััดการและควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารงานทั่่�วไปของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม 

วััตถุุประสงค์์ นโยบาย ระเบีียบและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ

และมีีหน้้าที่่�รายงานผลการดำำ�เนิินงาน ความคืืบหน้้าในการดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารนั้้�นจะไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบ

อำำ�นาจหรืือมอบอำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารหรืือผู้้�รับมอบอำำ�นาจจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสามารถ 

อนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามนิิยามของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด) มีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีี 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย เว้้นแต่่เป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจที่่� 

มีีการกำำ�หนดขอบเขต

	 7.3	ข้้ อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย

		  คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย 4 คณะ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ช่่วยดููแล ติิดตามและควบคุุมการ 

บริิหารงานของบริิษััทในเรื่่�องที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งประเมิินผลการปฏิิบััติ ิ

งานและกำำ�หนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อให้้คณะกรรมการชุุดย่่อยตามที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควรและ 

ภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััท อาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลง 

หรืือแก้้ไขอำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อย มีีดัังนี้้�
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แต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการ 

อิิสระ อย่่างน้้อย 3 คน ทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบงบการเงิิน 

และให้้แนวทางในการตรวจสอบภายใน โดยมีีกรรมการ 

อย่่างน้้อย 1 คน มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอใน

การสอบทานความ น่่าเชื่่�อของงบการเงิิน

แต่่งตั้้�งและกำำ�กัับดููแลโดคณะกรรมการบริิษััท 

ทำำ�หน้้าที่่�บริิหารจััดการงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็น 

ไปตามวััตถุุประสงค์์ นโยบายและกลยุุทธ์ ์

ที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดไว้้และรายงาน 

ผลต่ ่อคณะกรรมการบริิษััทอย่ ่างถููกต้ ้อง 

โปร่่งใส

บริหิารงานในความรัับผิดิชอบตามนโยบายและ

เป้้าหมายที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารมอบหมาย

แต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััท ทำำ�หน้้าที่่� 

เลขานุกุารบริษิัทั ตามพระราชบัญัญัติัิหลัักทรัพัย์์ 

และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และตามที่่� 

คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนกำำ�หนด รวมทั้้�ง 

ปฏิิบััติิงานตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะ 

กรรมการบริิษััท

แต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการ 

อิิสระ อย่่างน้้อย 2 คน ทำำ�หน้้าที่่�ให้้คำำ�ปรึึกษาและ 

คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนของบริิษััทฯ รวมถึึง 

ติิดตามการลงทุุนของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกรอบ 

นโยบายหลัักเกณฑ์์และขอบเขตการลงทุุนที่่�กำำ�หนดไว้้

แต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการ 

อย่่างน้้อย 3 คน ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบายบริิหาร 

ความเสี่่�ยง แผนการจััดการความเสี่่�ยงและกระบวนการ

บริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร

แต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััท ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับดููแล  

ควบคุุมและบริิหารจััดการให้้เกิิดกระบวนการทำำ�งานที่่� 

เป็็นไปในทิิศทางเดียีวกันั พิจิารณาประเด็น็สำำ�คัญัต่่อการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจ นอกจากนี้้� ยัังทำำ�หน้้าที่่�ในการสรรหาและ 

คััดเลืือกบุุคคลที่่�ควรได้้รัับการเสนอชื่่�อ เป็็นกรรมการ 

บริิษััท ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการผู้้�จััดการและ

ผู้้�บริิหารระดัับสููง รวมถึึง เสนอหลัักเกณฑ์์การจ่่ายและ 

รูปูแบบค่่าตอบแทนและพิจิารณาแนวทางการกำำ�หนดค่่า

ตอบแทนของผู้้� บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่ ่

ตำำ�แหน่่งผู้้�อำำ�นวยการขึ้้�นไป เพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการ

บริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ
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ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหาร ฝ่่ายบริหาร เลขานุุการบริษััท
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คณะกรรมการชุุดย่อย

1 2

3 4

เป็็นกรรมการที่่�มีความเป็็นอิิสระในการแสดงความคิิดเห็็นและมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน เพื่่�อ 

ปกป้้องผลประโยชน์์ของผู้้�ถื อหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียมกััน ณ สิ้้�นปีี 2563 

มีีจำำ�นวนกรรมการอิิสระ 4 คน กรณีีที่่�ประธานกรรมการไม่่มีีความเป็็นอิิสระ อาจแต่่งตั้้�งให้้ประธาน 

กรรมการตรวจสอบ ทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบ เสนอความคิิดเห็็นต่่อวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

และวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก
ร
ร
ม
ก
า
ร
อิ
ส
ร
ะ
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คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 คน ทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบงบการเงิินและให้้แนวทาง 

ในการตรวจสอบภายใน โดยมีีกรรมการอย่่างน้้อย 1 คน มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอในการสอบทานความน่่าเชื่่�อ 

ของงบการเงิิน

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

อำำ�นาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริิษััทฯ ดัังต่่อไปนี้้�

• ด้้านการควบคุุมภายใน

	 1.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน ระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและกระบวนการตรวจสอบที่่� 

		  เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผลตามวิิธีีการและมาตรฐานสากลที่่�ยอมรัับกัันโดยทั่่�วไป

	 2. 	 ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่ฝ่่ายบริหิารในการปรับัปรุงุกระบวนการทำำ�งานหรือืระบบงาน เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในเรื่่�องต่่างๆ เพื่่�อ 

		  ให้้ได้้รายงานทางการเงิินที่่�ถููกต้้องและใช้้ประโยชน์์ได้้ดีีและเพื่่�อให้้มีีระบบการทำำ�งานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

	 3. 	 ให้้คำำ�แนะนำำ�ในการกำำ�หนดนโยบายด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีรวมทั้้�งติิดตามประเมิินและรายงานการ 

		ป  ฏิิบััติิตามแนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 4. 	 สอบทานกระบวนการในการควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิงานตามนโยบาย กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับและกฎหมาย 

		ที่่�  เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนมติิของที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

	 5. 	พิ จารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�มีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อ 

		  บริิษััทฯ

	 6. 	 สอบทานกระบวนการในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินเพื่่�อให้้ได้้รายงานทางการเงิินที่่�เชื่่�อถืือได้้ มีีการเปิิดเผย 

		ข้  ้อมููลที่่�สำำ�คััญโดยครบถ้้วนและเป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป

	 7. 	 กรณีีที่่�ประธานกรรมการบริิษััท ไม่่เป็็นอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�เพิ่่�มเติิม คืือ ตรวจสอบ เสนอ 

		  ความคิิดเห็็นต่่อวาระการประชุุมกรรมการบริิษััทและวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

• ด้้านการตรวจสอบภายใน   

	 8. 	พิ จารณาอนุมุัติัิแผนงานตรวจสอบภายใน งบประมาณและอัตัรากำำ�ลังัของงานตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งพิจิารณา 

		  ความเป็็นอิิสระของงานตรวจสอบภายในโดยพิิจารณาจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และรายงานต่่างๆ รวมทั้้�งสายการ 

		บั  ังคัับบััญชา

	 9. 	 สอบทานและให้้ความเห็็นในการปฏิิบััติิงานของงานตรวจสอบภายใน

	 10.	พิ ิจารณาร่่วมกัับผู้้�บริิหารและให้้ความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท ในการแต่่งตั้้�งโยกย้้ายถอดถอนและกำำ�หนด 

		ค่  าตอบแทนพิจิารณาความดีคีวามชอบของผู้้�จัดัการตรวจสอบภายในและ/หรือืผู้้�ให้้บริกิารงานตรวจสอบภายใน 

		จ  ากหน่่วยงานภายนอก

• ด้้านผู้้�สอบบััญชีี

	 11. 	สอบทานและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�สอบบััญชีี  รวมทั้้�งพิิจารณาคััดเลืือกและเสนอแนะแต่่งตั้้�งผู้้�สอบ 

		บั  ัญชีีต่่อไปของบริิษััทพร้้อมค่่าตอบแทน

	 12. 	สอบทานการประสานงานระหว่่างผู้้�สอบบัญัชี ีผู้้�ตรวจสอบภายในและ/หรือืผู้้�ให้้บริิการงานตรวจสอบภายในจาก 

		  หน่่วยงานภายนอก เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

1. ดร.มงคล เหล่่าวรพงศ์์

2. ผศ.ดร.มณพิิไลย นรสิิงห์์

3. นางกาญจนา  ปิิยสาธิิต

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

แบบ 56-1 One Report 2564

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน)

128



129

• ด้้านอื่่�นๆ

	 13. 	จัดให้้มีีการประเมิินผลคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำำ�ทุกปีีและให้้รายงานผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการ 

		  บริิษััท ทั้้�งนี้้� การประเมิินผล นอกจากจะมีีวััตถุุประสงค์์หลัักในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการ 

		ป  ฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกรอบ ความรัับผิิดชอบโดยครบถ้้วนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพแล้้ว ยัังเป็็นโอกาสให้ม้ีีการพิิจารณา  

		  ทบทวนและแลกเปลี่่�ยนความเห็็นระหว่่างกัันของคณะกรรมการฯ โดยมีีเป้้าหมายหลัักในการแสวงหาแนวทาง 

		  การพััฒนาและปรัับปรุุงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 14. 	สอบทานความถููกต้้องของเอกสารอ้้างอิิงและแบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับมาตรการคอร์์รััปชั่่�นของบริิษััทฯ ตาม 

		  โครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมภายใน 

		  ในการยื่่�นเจตนารมณ์์ต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น

	 15. 	ปฏิิบััติิงานอื่่�นที่่�ได้้รัับมอบหมายตามขอบเขตความรัับผิิดชอบ โดยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััท  

		ทั้้�  งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบจะต้้องได้้รัับข้้อมููลเพื่่�อพััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิิน 

		  งานของคณะกรรมการตรวจสอบและเกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

	 ในการปฏิิบััติิงานตามขอบเขตหน้้าที่่� ให้้คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจเชิิญคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานของ 

บริิษััทหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ความเห็็น ร่่วมประชุุมหรืือส่่งเอกสารตามที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�ง แสวงหาความเห็็นที่่�เป็็น 

อิิสระจากที่่�ปรึึกษาทางวิิชาชีีพอื่่�นใดเมื่่�อเห็็นว่่าจำำ�เป็็น โดยบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมด

คุุณสมบััติิของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 กรรมการตรวจสอบต้้องเป็็นกรรมการผู้้�มีีคุุณสมบััติิ ดัังนี้้�

	 1. 	 เป็็นผู้้�มีคุุณสมบััติิครบถ้้วนในการเป็็นกรรมการอิิสระตามหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขที่่�คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์ 

		  และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนและ/หรืือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยประกาศกำำ�หนด

	 2. 	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ  

		  บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ

	 3. 	 ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกัันเฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

	 4.	  มีคีวามรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในฐานะกรรมการตรวจสอบและมีีกรรมการตรวจสอบ 

		  อย่่างน้้อย 1 คน มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของ 

		  งบการเงิินได้้

การแต่่งตั้้�งและวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการบริิษัทัหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระของบริิษัทัเป็็นกรรมการตรวจสอบของกรรมการ 

ตรวจสอบให้้เป็็นไปตามวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้� กรรมการตรวจสอบซึ่่�งพ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระอาจ 

ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการตรวจสอบได้้อีีก

	 ในกรณีีที่่�กรรมการตรวจสอบครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งหรืือไม่่อาจดำำ�รงตำำ�แหน่่งจนครบกำำ�หนดวาระ ซึ่่�งส่่งผลให้้มีี 

จำำ�นวนกรรมการตรวจสอบต่ำำ��กว่่า 3 คน คณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นจะแต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบรายใหม่ ่

ให้้ครบถ้้วนในทัันทีีหรืืออย่่างช้้าภายใน 3 เดืือนนัับจากวัันที่่�จำำ�นวนกรรมการตรวจสอบไม่่ครบถ้้วน เพื่่�อให้้เกิิดความ 

ต่่อเนื่่�องในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ประกอบด้้วย กรรมการและกรรมการอิิสระที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการ 

บริิษััท โดยมีีจำำ�นวนอย่่างน้ ้อย 3 คน คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะให้ ้การสนัับสนุุนและปฏิิบััติิการ 

ซึ่่�งอาศััยหลัักการพื้้�นฐานของการกำำ�กัับดููแลกิิจการขององค์์กรที่่�ดีี (Good Corporate Governance) โดยมีีการ 

เชื่่�อมโยงกัับวิิสััยทััศน์์ พัันธกิจและเป้้าหมายขององค์์กรและให้้มีีกรอบการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงองค์์กรตาม 

แนวทางสากล (COSO Enterprise Risk Management Framework: COSO ERM) รวมถึึงส่่งเสริิมและสนัับสนุุน 

ให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรและปลููกฝัังให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของวััฒนธรรมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ขององค์์กรสามารถเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่าการดำำ�เนิินงานเชิิงกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ มุ่่�งไปสู่่�การบรรลุุวััตถุุประสงค์์ 

และเป้้าหมายขององค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีจำำ�นวน 8 ท่่าน ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 

จำำ�นวน 2 ท่่าน กรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 1 ท่่าน และกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 5 ท่่าน ดัังนี้้�

อำำ�นาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

	 1.	พิ ิจารณาให้้มีีการจััดการและการควบคุุมความเสี่่�ยงของธุุรกิิจ เพื่่�อการดำำ�เนิินการลงทุุนและการดำำ�เนิินกิิจกรรม 

		ข  องบริิษััทฯ ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม การกลั่่�นกรองนโยบายหรืือกำำ�หนดแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงโดย 

		  รวมของบริิษััทฯ

	 2.	กำ ำ�หนดยุุทธศาสตร์์และแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง  

		ดู  ูแลและส่่งเสริิมให้้มีีการดำำ�เนิินการในการปฏิิบััติิตามนโยบายบริิหารความเสี่่�ยงให้้มีีผลอย่่างต่่อเนื่่�องและ 

		  เหมาะสมกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมที่่�บริิษััทฯ สามารถยอมรัับได้้

	 3.	 รายงานผลการจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ ในกรณีีที่่�มีปััจจััยหรืือเหตุุการณ์์ 

		สำ  ำ�คัญที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ ต้้องรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อทราบและ 

		พิ  ิจารณาโดยเร็็วที่่�สุุด

	 4.	พิ ิจารณากำำ�หนดมาตรการสำำ�หรัับใช้้ในการจััดการความเสี่่�ยงให้้เหมาะสมต่่อสภาพกิิจการและสภาวการณ์์ใน 

		  แต่่ละช่่วง

	 5.	จั ัดให้้มีีคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยงตามความจำำ�เป็็น

	 6.	จั ัดให้้มีีการนำำ�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ทันสมััยมาใช้้ในการดำำ�เนิินกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงและ 

		  สนัับสนุุนให้้บุุคลากรทุุกระดัับสามารถเข้้าถึึงแหล่่งข้้อมููลข่่าวสารการบริิหารความเสี่่�ยงได้้อย่่างทั่่�วถึึง ตลอดจน 

		  การจััดระบบรายงานการบริิหารความเสี่่�ยงให้้แก่่คณะกรรมการหรืือตำำ�แหน่่งใดๆ ในบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปอย่่าง 

		มี  ีประสิิทธิิภาพ 

1.	 ดร.มงคล เหล่่าวรพงศ์์

2.	 นายหวังั  วนาไพรสณฑ์์

3.	 นางสาวพรพิวิรรณ  นิิรมลเฉิิดฉาย

4.	 นายวุฒุิชิัยั  วงษ์์เจริญสินิ

5.	 ผศ.ดร.มณพิไิลย นรสิิงห์์

6.	 นายเหว่่ย ไค หวััง

7.	 นายวีรีะชัยั วงษ์์เจริญิสินิ

8.	 นายพิริิยิะ  ม่่วงคร้้าม

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

แบบ 56-1 One Report 2564
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	 7.	ป ระเมิินและทบทวนเกี่่�ยวกัับนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง ตลอดจนข้้อพึึงปฏิิบััติิหรืือแนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กับ 

		ดู  ูแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิของสากลและนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััท  

		  เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

	 8.	พิ ิจารณาเรื่่�องอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

กรรมการที่่�ปรึึกษาการลงทุุน
	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการที่่�ปรึกษาการลงทุุน โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อกำำ�หนดนโยบาย 

หลัักเกณฑ์์และขอบเขตของการลงทุุน รวมถึึงติิดตามการลงทุุนของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกรอบนโยบาย หลัักเกณฑ์์และ 

ขอบเขตการลงทุุนที่่�กำำ�หนดไว้้ ประกอบด้้วยกรรมการ 2 คน เป็็นอย่่างน้้อย ซึ่่�งประธานกรรมการที่่�ปรึกษาการลงทุุน 

ต้้องไม่่ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการบริิษััทและ/หรืือประธานกรรมการบริิหารของบริิษััทฯ และเป็็นผู้้�ที่่�สามารถอุุทิิศเวลา

ได้้อย่่างเพีียงพอ ในการปฏิิบััติิงานในฐานะกรรมการที่่�ปรึึกษาการลงทุุน 

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการที่่�ปรึึกษาการลงทุุน ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 2 ท่่าน 

ดัังนี้้�

อำำ�นาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

	 1.	พิ จารณากำำ�หนดนโยบาย หลัักเกณฑ์์และขอบเขตการลงทุุน รวมถึึงควบคุุมติดิตามการลงทุุนของบริิษัทัฯ ให้้เป็็นไป                  

		  ตามกรอบ นโยบาย หลัักเกณฑ์์และขอบเขตการลงทุุนที่่�กำำ�หนดไว้้

	 2.	ติ ิดตามการลงทุุนไม่่ให้้ผิิดข้้อกำำ�หนด กฎเกณฑ์์และตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดทุุน

	 3.	พิ ิจารณาประเมิินความเสี่่�ยงและความคุ้้�มค่่าของการลงทุุน

	 4.	 ภารกิิจอื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

	 5.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงาน วิิธีีการแก้้ไข ข้้อเสนอแนะให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ

คณะกรรมการบริิหาร
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการบริิหาร ประกอบด้้วยกรรมการ จำำ�นวน 8 ท่่าน ดัังนี้้�

1. นายหวััง วนาไพรสณฑ์์

2. นายเหว่่ย ไค หวััง

3. นายกััง ซู่่� หลิวิ

4. นายวุุฒิชิัยั วงษ์์เจริญสินิ

5. นายวีีระชัยั วงษ์์เจริญสินิ

6. นางสาวพรพิิวรรณ  นิิรมลเฉิิดฉาย

7. นายพิิริยิะ ม่่วงคร้้าม 

8. นายจิริวัฒัน์์ อัคัรานุพุรพงษ์์ 

1.	 ดร.มงคล เหล่่าวรพงศ์์

2.	 ผศ.ดร.มณพิไิลย นรสิิงห์์

รายชื่่�อกรรมการ

รายชื่่�อกรรมการ

ตำำ�แหน่่ง

ตำำ�แหน่่ง

ประธานกรรมการบริหิาร

กรรมการบริหิาร

กรรมการบริหิาร

กรรมการบริหิาร

กรรมการบริหิาร
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อำำ�นาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

	 1.	กำ ำ�หนดกลยุุทธ์์ พิิจารณาและกลั่่�นกรองแผนธุุรกิิจและงบประมาณประจำำ�ปีี รวมถึึงโครงสร้้างการบริิหารเพื่่�อให้ ้

		  สามารถดำำ�เนิินการตามนโยบายและเป้้าหมายของบริิษััททั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อ 

		  คณะกรรมการบริิษััท

	 2.	พิ ิจารณา นโยบาย กฎระเบีียบ และแนวปฏิิบััติิที่่�สำำ�คััญ ที่่�นำำ�เสนอโดยฝ่่ายบริิหารหรืือคณะกรรมการบริิหาร 

		  เสนอให้้ฝ่่ายบริิหารนำำ�ไปปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้การบริิหารบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและโปร่่งใส

	 3.	กำ ำ�หนดนโยบายการเงินิการลงทุนุของบริษิัทัและกำำ�หนดทิศิทางนโยบายการลงทุนุให้้สอดคล้อ้งกับันโยบายของ 

		  บริิษััทฯและอนุุมััติิหลัักเกณฑ์์การลงทุุน รวมถึึงข้้อเสนอการลงทุุนตามระเบีียบบริิษััทฯ เสนอต่่อคณะกรรมการ 

		ที่่�ปรึ  ึกษาการลงทุุน หรืือคณะกรรมการบริิษััทตามระเบีียบที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด

	 4.	ดู ูแลและติิดตามการบริิหารงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนการดำำ�เนิินงาน และงบประมาณ 

		ป  ระจำำ�ปีีที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดไว้้และรายงานผลต่่อคณะกรรมการบริิษััท

	 5.	 อนุุมััติิเรื่่�องเกี่่�ยวกัับการเงิิน และธุุรกรรมที่่�ไม่่ใช่่การเงิินของบริิษััทฯ ตามขอบเขตอำำ�นาจอนุุมััติิ

	 6.	กำ ำ�หนดโครงสร้้างองค์์กร ลำำ�ดัับการบัังคัับบััญชา อำำ�นาจและระดัับการอนุุมััติิของแต่่ละบุุคคล ให้้เป็็นไปอย่่าง 

		  เหมาะสม และจััดให้้มีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ที่่�อาจเอื้้�อต่่อการทุุจริิตในหน้้าที่่�ออกจากกัันและนำำ�เสนอต่่อ 

		  คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�ออนุุมััติิ รวมถึึงควบคุุมให้้มีีการถืือปฏิิบััติิตามหลัักการและข้้อกำำ�หนดที่่�มีีการอนุุมััติิ 

		  6.1	ทำ ำ�หน้้าที่่�แทนคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนในขณะที่่�บริิษััทไม่่มีีคณะกรรมการชุุดนี้้� โดย 

			ด้   ้านการสรรหาพิิจาราณาคััดเลืือกกรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่่อย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  

			   กรรมการผู้้�จัดการ ผู้้�บริิหารระดัับสููง และเลขานุุการบริิษััท โดยพิิจารณาคุุณสมบััติิให้้เหมาะสมกัับบริิบท 

			ข   องกิิจการในเบื้้�องต้้นและนำำ�เสนอคณะกรรมการเพื่่�ออนุุมััติิต่่อไป

		  6.2	กำ ำ�หนดค่่าตอบแทน จััดทำำ�หลัักเกณฑ์์และนโยบายในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนที่่�จำำ�เป็็นและเหมาะสมทั้้�งที่่� 

			   เป็็นตััวเงิินและมิิใช่่ตััวเงิินของคณะกรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่่อย โดยการกำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้ 

			พิ   จารณาความเหมาะสมกัับภาระหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ ผลงานและเปรีียบเทีียบกัับบริิษััทในธุุรกิิจที่่� 

			   คล้้ายคลึึงกัันและประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากกรรมการ เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและ 

			นำ   ำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อขออนุุมััติิ

			   6.3	พิ ิจารณาโครงสร้้างองค์์กรการบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยครอบคลุุมทั้้�งเรื่่�องการสรรหาบุุคลากร  

					จั     ัดการโครงสร้้างเงิินเดืือนของบริิษััทฯ รวมถึึงมีีอำำ�นาจกำำ�หนดขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่�บรรจุุ แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย  

					ตั     ัดหรืือลดค่่าจ้้าง ถอดถอน เลิิกจ้้าง พิิจารณาความดีีความชอบ การลงโทษทางวิินััย การให้้รางวััล  

					สำ     ำ�หรัับผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส (Senior Vice president (SVP)) และผู้้�อำำ�นวยการ (Vice president (VP))  

					     หรือืเทียีบเท่่า โดยอาจมอบหมายให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารของบริษิัทัหรือืผู้้�รับัมอบอำำ�นาจเป็็นผู้้�มีอีำำ�นาจ 

					     แทนบริิษััท ในการลงนามในสััญญาจ้้างแรงงาน

		  6.4	ป ระเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััทฯ เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััททราบ 

			   เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 7.	พิ ิจารณากลั่่�นกรองงานทุุกประเภทที่่�เสนอคณะกรรมการบริิษััท ยกเว้้นงานที่่�อยู่่�ภายใต้้หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ 

		  และ หรืือเป็็นอำำ�นาจของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นของบริิษััทที่่�จะเป็็นผู้้�พิ ิจารณากลั่่�นกรองเพื่่�อนำำ�เสนอ 

		  คณะกรรมการบริิษััทโดยตรง

	 8.	พิ ิจารณาเรื่่�องอื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้� การได้้รัับมอบหมายอำำ�นาจดังกล่่าว 

		ข้  ้างต้้น ต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจหรืือมอบอำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิหาร หรืือผู้้�รับมอบ 

		อำ  ำ�นาจจากคณะกรรมการบริิหารสามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีียหรืือ 

		  อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดตามที่่�ทาง ก.ล.ต. กำำ�หนดกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย ยกเว้้นเป็็นการ 

		  อนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิไว้้

แบบ 56-1 One Report 2564

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน)
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(กฎบััตรของคณะกรรมการ,คณะกรรมการชุุดย่่อย,ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสามารถอ่่านฉบัับเต็็มได้้ที่่�  

www.adb.co.th หมวดนัักลงทุุนสััมพัันธ์์)

	 7.4	ข้้ อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

			   7.4.1	ร ายชื่่�อและตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหาร ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีผู้้�บริิหารระดัับสููงจำำ�นวน  

13 ท่่าน มีีรายชื่่�อดัังนี้้�

			   7.4.2	 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร 

						      บริิษัทัฯ มีนีโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริหิารจะพิจิารณาความเหมาะสมกับัภาระหน้้าที่่�และ 

ความรัับผิิดชอบ ผลงานและเปรียบเทีียบกัับบริิษััทในธุุรกิิจที่่�คล้้ายคลึึงกััน ในส่่วนของผู้้�บริิหารจะได้้รัับผลตอบแทนที่่� 

เป็็นเงิินเดืือนและโบนััสประจำำ�ปีี โดยพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นสำำ�คััญ

			   7.4.3	ค่ ่าตอบแทนผู้้�บริิหาร 

					     	 (1)	ค่ ่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

							       ในปีี 2564 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินให้้แก่่ผู้้�บริิหาร รายละเอีียดดัังนี้้� 

1.	 นายหวังั วนาไพรสณฑ์์

2.	 นางสาวพรพิวิรรณ  นิิรมลเฉิิดฉาย

3.	 นายจิริวัฒัน์์ อัคัรานุพุรพงษ์์ 

4.	 นายเหว่่ย ไค หวััง

5.	 นายวีรีะชัยั วงษ์์เจริญิสินิ

6.	 นายกังั ซู่่� หลิวิ

7.	 นายพิริิยิะ ม่่วงคร้้าม

8.	 นายศิริิพิงศ์์ ลือืวงศ์์วััฒนา

9.	 นางวิจิิติรา ทับับุรุีี

10.	นางสาวณัฎัฐา ลิขิิิตรุจุานนท์์

11.	นายจาง จินิ กุ้้�ย

12.	นางสาวสิริิสิุดุา สุจุริยานุรุักัษ์์

13.	นายเฉินิ เจิ่่�ง เสี้้�ยน

รายชื่่�อผู้้�บริิหาร ตำำ�แหน่่ง

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

กรรมการผู้้�จัดการ

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิินและบัญัชีี

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายผลิิตภัณัฑ์์เม็ด็พลาสติกิคอมปาวด์์

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายผลิิตภัณัฑ์์กาว

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายผลิิตภัณัฑ์์ยาแนวและกาวขนาดเล็็ก

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายเทคนิิค

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขายผลิิตภัณัฑ์์เม็ด็พลาสติกิคอมปาวด์์

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักัควบคุมุภายในและบริหิารระบบ

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติกิาร

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายซ่่อมบำำ�รุงุ

รักัษาการผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายทรััพยากรบุคุคลและการพัฒันา

รักัษาการผู้้�อำำ�นวยการการฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ

เงิินเดืือนและโบนััส1

อื่่�นๆ2

รวม

19,690,129

4,824,452

24,514,581

10

9

20,132,502

5,151,074

25,283,577

10

9

22,283,103

13,446,211

35,729,314

12

12

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร จำำ�นวน
(ราย)

จำำ�นวน
(ราย)

จำำ�นวน
(ราย)

ค่่าตอบแทน 
(บาท)

ค่่าตอบแทน 
(บาท)

ค่่าตอบแทน 
(บาท)

ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

หมายเหตุุ

1. บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินให้้แก่่ผู้้�บริิหารในส่่วนของโบนััส ปีีละ 2 ครั้้�ง แบ่่งเป็็น ครั้้�งที่่� 1 สิ้้�นเดืือนธัันวาคม ของทุุกปีี และครั้้�งที่่� 2 ในช่่วงก่่อนสงกรานต์์ของทุุกปีี

2. ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ ได้้แก่่ เงิินประจำำ�ตำำ�แหน่่งและค่่าสวััสดิกิารต่่างๆ เช่่น กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ค่่าครองชีีพ ค่่าบริิหาร ค่่าใช้้จ่่ายเดิินทาง ค่่าเบี้้�ยประกัันภััยยานพาหนะ ค่่าประกัันอุบุัตัิเิหตุุ ค่่ารัักษาพยาบาล 

ค่่าเล่่าเรีียนบุุตร ค่่าสึึกหรอ ค่่าเช่่าบ้้าน เป็็นต้้น
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		  (2)	ค่ ่าตอบแทนอื่่�น

				    •	 เงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ  

					     บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพให้้แก่่ผู้้�บริิหารโดยบริิษััทได้้สมทบในอััตราส่่วนร้้อยละ 2.8 

ของเงิินเดืือน สำำ�หรัับพนัักงานอายุุงานน้้อยกว่่า 10 ปีี และ ในอััตรา 3.3 ของเงิินเดืือน สำำ�หรัับพนัักงานอายุุงานมากกว่่า 

10 ปีี โดยในปีี2564 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรัับพนัักงาน 271 ราย รวมทั้้�งสิ้้�น 1.74 ล้้านบาท 

มีีสััดส่่วนพนัักงานเข้้าร่่วม PVD ร้้อยละ 58 ของพนัักงานทั้้�งหมด 

	 7.5	ข้้ อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

				    ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 บริิษัทัฯ มีจีำำ�นวนบุุคลากร (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 466 คน โดยมีีรายละเอีียด 

ดัังนี้้�

ฝ่่าย COO1

ฝ่่ายการเงิินและบััญชีี

ฝ่่ายผลิิตเม็็ดพลาสติิกคอมปาวด์์

ฝ่่ายผลิิตภััณฑ์์กาว

ฝ่่ายผลิิตภััณฑ์์ยาแนวและกาวขนาดเล็็ก

ฝ่่ายการค้้าต่่างประเทศ

ฝ่่ายเทคนิิค

ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลและการพััฒนา

ฝ่่ายปฏิิบััติิการ

ฝ่่ายซ่่อมบำำ�รุุง

ฝ่่าย เทคโนโลยีีสารสนเทศ

รวม2

2

20

136

33

110

-

42

42

72

-

-

457

1

22

139

38

94

13

45

37

76

-

-

465

13

21

135

37

121

-

36

24

50

25

4

466

ฝ่่าย
31 ธัันวาคม 2562 31 ธัันวาคม 2563 31 ธัันวาคม 2564

จำำ�นวนพนัักงาน (คน)

หมายเหตุ ุ:   

1. การจัดัการโครงสร้้างปีี 2564 ได้้นำำ�ส่วนสำำ�นักัเลขานุกุารบริษิัทั และ สำำ�นักัควบคุมุภายในและบริหิารระบบอยู่่�ภายใต้้ ฝ่่าย COO

2. แผนกำำ�ลังัคนปีี 2564 ปรับขึ้้�นประมาณ 2% เมื่่�อเทีียบกับัปีี 2563 เนื่่�องจากบริหิารต้้นทุนุบุคุคลากรให้้สอดคล้้องกับัภาวะ COVID-19

3. ฝ่่ายการค้้าต่่างประเทศ ได้้ยุุบรวมในฝ่่ายธุรุกิิจของผลิิตภัณัฑ์์แล้้ว เช่่น ฝ่่ายการค้้าต่่างประเทศกาวยาแนว ได้้นัับรวมในฝ่่ายผลิติภัณัฑ์์กาวยาแนวเป็็นต้้น

4. ในปีี 2564 ฝ่่ายซ่่อมบำำ�รุงุได้้แยกตัวัออกจากฝ่่ายปฎิิบัติัิการ และฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ ได้้แยกตัวัออกจากฝ่่ายทรัพัยากรบุคุคลและการพัฒันา

	 • ค่่าตอบแทนพนัักงาน

      ในปีี 2564 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินให้้แก่่พนัักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) รายละเอีียดดัังนี้้�  

เงิินเดืือนและโบนััส1

อื่่�นๆ2

รวม

108,372,512

22,773,959

131,146,471

107,679,911

26,121,908

133,801,819

115,472,237

23,268,892

138,741,129

ค่่าตอบแทนพนัักงาน ปีี 2562 (บาท) ปีี 2563 (บาท) ปีี 2564 (บาท)

หมายเหตุ ุ:   

1.	 เงินิเดือืนและโบนัสั สำำ�หรับัพนักังานขายจะไม่่มีีเงินิเดือืนประจำำ� ทางบริิษัทัฯ จ่่ายค่่าตอบแทนเป็็นค่่าคอมมิชิชั่่�น จึงึนำำ�คอมมิชิชั่่�นมารวมกับัส่่วนนี้้�ด้วย

2.	ค่ าตอบแทนอื่่�นๆ ได้้แก่่ เงิินประจำำ�ตำำ�แหน่่งและสวััสดิกิารต่่างๆ เช่่น ค่่าชำำ�นาญการ ค่่าครองชีีพ ค่่าดมกลิ่่�น ค่่าคลุุกสี ีค่่าโอทีเีหมา ค่่าวิ่่�งไกล ค่่าสึึกหรอ ค่่าเช่่าบ้้านและค่่าเกษียีณอายุุ เป็็นต้้น

แบบ 56-1 One Report 2564

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน)
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นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทน

	 นโยบายค่่าตอบแทนพนัักงานของบริิษััทฯ บัังคัับใช้้กัับพนัักงานทุุกระดัับและทุุกคนในองค์์กร ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ 

เชื่่�อว่่าปััจจััยที่่�ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ประสบความสำำ�เร็็จ คืือ ความสามารถในการดึึงดููดผู้้�ที่่�มีีความสามารถให้้เข้้าร่่วมงานและ 

รัักษาบุุคลากรเหล่่านั้้�นไว้้ได้้ ตลอดจนสร้้างแรงจููงใจให้้ทำำ�งานได้้อย่่างเต็็มความสามารถ พนัักงานจะได้้รัับการเสนอ 

ค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมและเทียีบเคียีงได้้กัับบริิษัทัในกลุ่่�มอุตุสาหกรรมเดียีวกันั ซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบหลักัของค่่าตอบแทน 

ผลที่่�ได้้ คืือ พนัักงานมีีกำำ�ลัังใจในการทำำ�งาน รัักและผููกพัันธ์์มีีส่่วนร่่วมเป็็นเจ้้าของเพื่่�อสร้้างผลลััพธ์์ที่่�ยั่่�งยืืนและทำำ�ให้้ 

บริิษััทฯ เจริิญเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง

องค์์ประกอบของค่่าตอบแทน

	 1. เงิินเดืือน

	 2. โบนััสประจำำ�ปีีและโบนััสพิิเศษ

	 3. สวััสดิิการต่่างๆ

	 4. เงิินชดเชยในกรณีีเลิิกจ้้าง (ตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน)

ระบบการบริิหารผลการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร

	 บริิษััทฯ มีีระบบการบริิหารผลการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร โดยกำำ�หนดตััวชี้้�วัดระดัับงาน (Functional KPI’s) 

ตามหลัักการของ Balanced Scorecard (BSC) ซึ่่�งพิิจารณามุุมมองที่่�ครอบคลุุมทุุกมิิติิ โดยในการพิิจารณาจะมีีการ 

ดำำ�เนิินการจากทุุกภาคส่่วนในองค์์กร พิิจารณาผลรวมโดยฝ่่ายบริิหาร เพื่่�อให้้ทุุกๆ ผลการทำำ�งานระดัับงานส่่งเสริิม 

สนัับสนุุนให้้เป้้าหมายระดัับองค์์กร (Corporate KPI’s) ได้้รัับผลสำำ�เร็็จตามที่่�วางแผน ตััวชี้้�วัดระดัับงานจึึงจะถููก 

ถ่่ายทอด มอบหมายตามลำำ�ดับจากผู้้�บริิหารสููงสุุด ไปยัังพนัักงานทุุกคนตามลำำ�ดัับ พนัักงานแต่่ละคนจะมีีตััวชี้้�วััดของ 

ตนเองที่่�สอดคล้้องกัับตััวชี้้�วััดของแผนก/ฝ่่ายและองค์์กร โดยมีีหััวหน้้างานหรืือผู้้�บั ังคัับบััญชาให้้คำำ�ปรึึกษาและ 

ข้้อเสนอแนะกัับผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาเพื่่�อพััฒนาผลงาน รวมทั้้�งส่่งเสริิมสนัับสนุุนและให้้กำำ�ลังใจ สำำ�หรัับการทุ่่�มเททำำ�งาน  

โดยจะเชื่่�อมโยงกับัการจ่่ายค่่าตอบแทนและรางวัลัจากผลการปฏิิบัตัิงิานและการปรับัหน้้าที่่�หรือืตำำ�แหน่่ง ให้้กับัพนักังาน

	 ระบบการบริิหารผลการปฏิิบััติิงานเป็็นกระบวนการต่่อเนื่่�องในการวััดและประเมิินความรู้้�ความสามารถและ 

พััฒนาการของบุุคลากรตลอดจนการวััดประสิิทธิิผลของการดำำ�เนิินการตามเป้้าหมายการทำำ�งาน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 

หน่่วยงานและองค์์กร ระบบการบริิหารผลปฏิิบััติิงานนี้้�เป็็นเครื่่�องมืือหนึ่่�งในการวััดผลการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรใน 

ปััจจุบุันัและประเมิินความพร้้อมของบุุคลากรในด้้านของความรู้้� ความสามารถที่่�จะได้้รัับการเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง ซึ่่�งจะสามารถ 

ระบุุระดัับความรู้้� ความสามารถและทัักษะที่่�ยัังขาดของระดัับงานที่่�สููงขึ้้�นในอนาคต โดยผลการประเมิินจะถููกนำำ�มาใช้้ 

เป็็นข้้อมููลเพื่่�อการวางแผนพััฒนาสายอาชีีพ (Career Development Plan) ที่่�เหมาะสม

	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการให้้ค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์ที่่�อยู่่�ในระดัับใกล้้เคีียงกัับบริิษััทอื่่�นในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน 

อย่่างเป็็นธรรม นโยบายของคณะกรรมการบริษิัทัให้้ความสำำ�คัญัต่่อการจ้้างงานที่่�เป็็นธรรม โดยคำำ�นึงึถึงึขีดีความสามารถ 

การปฏิบิัตัิงิานตามความสามารถของพนักังานในตำำ�แหน่่งต่่าง ๆ   โดยไม่่เลือืกปฏิบิัตัิแิละให้้โอกาสที่่�เท่่าเทียีมกันั ทั้้�งสตรีี 

ผู้้�พิิการ ผู้้�ด้้อยโอกาส ซึ่่�งคำำ�นึงถึึงหลัักความเสมอภาค ความเป็็นธรรม คุุณสมบััติิเหมาะสมและการมีีพัันธสัญญากัับ 

บริิษััทฯ เพื่่�อส่่งเสริิมความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพและร่่วมเจริิญเติิบโตไปกับบริิษััทฯ อย่่างยั่่�งยืืน โดยได้้กำำ�หนดนโยบาย 

การบริิหารค่่าตอบแทนของพนัักงาน ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาวที่่�สอดคล้้องกัับผลประกอบการขององค์์กรและเชื่่�อมโยง 

ผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน ดัังนี้้�

	 1.	ผลตอบแทนระยะสั้้�น บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดการจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�สามารถเทีียบเคีียงได้้อย่่างเหมาะสมกัับ 

		อั  ตราการจ่่ายทั่่�วไปขององค์์กรอื่่�นที่่�อยู่่�ในธุุรกิิจเดีียวกััน เพื่่�อรัักษาและเสริิมสร้้างความสามารถแข่่งขัันด้้าน 

		  ทรััพยากรบุุคคลให้้กัับองค์์กร นอกจากนี้้� บริิษััทได้้กำำ�หนดจ่่ายโบนััสประจำำ�ปีี (ตามอายุุการทำำ�งานและตาม 

		  ความประพฤติิ) และโบนััสพิิเศษประจำำ�ปีี (เทศกาลสงกรานต์์) อ้้างอิิงตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ
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1

2

2.5%

3%

พนักงานที่มีอายุงาน 0-10 ปี

พนักงานที่มีอายุงานตั้งแต่ปีที่ 11 ขึ้นไป

2.5%

3%

ลำำ�ดัับ รายละเอีียดพนัักงาน อััตราเงิินสะสมพนัักงาน อััตราเงิินสมท (บริิษััทฯ)

	 2.	ผลตอบแทนระยะยาว  บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีการวััดผลการปฏิิบััติิงานและศัักยภาพของพนัักงาน  

		  โดยบริิษััทฯ จะจ่ ่ายผลตอบแทนอย่ ่างเหมาะสมแก่ ่พนัักงานที่่�มีีความรู้้�   ความสามารถสููง รวมทั้้� ง  

		จั  ัดให้้มีีการเติิบโตตามสายอาชีีพ (Carer Growth) อัันสอดคล้้องกัับแผนทดแทนตำำ�แหน่่งงานของบริิษััท  

	 	 (Succession Plan) นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการดููแลเรื่่�องสวััสดิิการต่่าง ๆ ให้้แก่่พนัักงานอย่่างเหมาะสม  

		  เช่่น การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี, ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง, ประกัันอุุบััติิเหตุุ, ประกัันสุุขภาพกลุ่่�ม, กองทุุน 

		สำ  ำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงและเป็็นหลัักประกัันทางการเงิินให้้แก่่พนัักงานภายหลัังสิ้้�นสุุดการ 

		  เป็็นพนักังานหรือืเกษียีณอายุ ุรวมถึงึ จัดัสวัสัดิกิารครอบครัวั ได้้แก่่ เงินิช่่วยเหลือืคลอดบุตุร, เงินิช่่วยเหลือืงานสมรส,  

		  เงิินช่่วยเหลืืองานศพ เป็็นต้้น

	ทั้้� งนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดกรอบในการวางแผนและควบคุุมงบประมาณการจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�ต้้องสอดคล้้องกัับ 

แผนงบประมาณองค์์กร ซึ่่�งกำำ�หนดจากการพิิจารณาความสามารถในการจ่่ายขององค์์กร (Ability to Pay) 

ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว โดยมีีความยืืดหยุ่่�นในการปรัับปรุุงแผนงบประมาณระหว่่างปีีให้้สอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิิน 

งานขององค์์กรได้้อย่่างทัันท่่วงทีี

แนวทางด้้านการคุ้้�มครองแรงงาน

	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญและคำำ�นึงถึึงความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานของ 

พนักังาน เนื่่�องจาก ลักัษณะงานที่่�มีความแตกต่่างกัันในแต่่ละสายงาน จึงึจััดให้้มีีคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 

และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน โดยมีีการแต่่งตั้้�งตััวแทนนายจ้้างจากผู้้�บริิหารระดัับหััวหน้้างานขึ้้�นไปและเลืือกตั้้�งจาก 

ฝ่่ายลููกจ้้าง ซึ่่�งมาจากการสมััครใจทำำ�หน้้าที่่�ของพนัักงานเพื่่�อร่่วมกัันเป็็นกรรมการพิิจารณาหาแนวทางให้้ปฏิิบััติิงาน 

ได้้ถููกต้้องตามกฎหมาย ตรวจสอบการดำำ�เนิินงานและจััดหาอุุปกรณ์์ เครื่่�องมืือ เครื่่�องใช้้ต่่าง ๆ  เพื่่�อคุ้้�มครองความปลอดภััย

และเพิ่่�มความสะดวก มีคีวามปลอดภัยัมากที่่�สุดุ เพื่่�อลดการเกิดิอุบุัตัิเิหตุุหรือืภัยัอันัตรายที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�นได้้กับัพนักังานใน

ขณะปฏิิบััติิงาน รวมถึึงบุุคคลภายนอกที่่�เข้้ามาในโรงงาน อีีกทั้้�ง มีีการรณรงค์์ให้้พนัักงานได้้ตระหนัักถึึงความปลอดภััยใน

การทำำ�งานและกระบวนการดำำ�เนิินการให้้มีีการคุ้้�มครองแรงงานและดููแลรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการรัักษาพยายามเมื่่�อ 

เจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน เป็็นต้้น

นโยบายกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 

	 บริิษััทฯ จััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพภายใต้้การจััดการของบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนกสิิกรไทย จำำ�กัด 

เป็็นบริิษััทจััดการกองทุุน ตามพระราชบััญญััติิกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) เมื่่�อวัันที่่� 11 

มิิถุุนายน 2555 บริิษััทฯ มีีนโยบายการลงทุุนกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ดัังนี้้�

	 1.	 บริิษััทฯ เลืือกลงทุุนกัับบริิษััทหลัักทรััพย์์ที่่�น่่าเชื่่�อถืือและกำำ�หนดแผนการลงทุุนในกองทุุนที่่�เหมาะสมกัับ 

		  พนัักงานในบริิษััท โดยมีีให้้เลืือกทั้้�งรููปแบบการลงทุุนที่่�มีความเสี่่�ยงปานกลาง (กองทุุนผสมหุ้้�นไม่่เกิิน 25%)  

		  และความเสี่่�ยงต่ำำ�� (กองทุุนตราสารหนี้้�) 

	 2.	 การจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ถืือเป็็นสวััสดิิการหนึ่่�งที่่�ช่่วยเหลืือพนัักงานในบริิษััทฯ เสมืือนได้้รัับค่่าจ้้างเพิ่่�ม 

		จ  ากเงิินสมทบที่่�นายจ้้างให้้ ช่่วยสร้้างวิินััยในการออมในรููปแบบผููกพัันระยะยาวและมีีเงิินก้้อนใหญ่่ไว้้ใช้้ใน 

		  การดำำ�รงชีีวิิตเมื่่�อเกษีียณอายุุหรืือลาออกจากงานและสามารถเป็็นหลัักประกัันของครอบครััวกรณีีเสีียชีีวิิต 

	 • อััตราเงิินสะสมและอััตราเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
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เงื่่�อนไขในการสมััคร

1.	 การสมััครเป็็นภาคสมััครใจไม่่มีีการบัังคัับ (ต้้องผ่่านทดลองงานแล้้วเท่่านั้้�น)

2.	 ในระหว่่างอายุุสมาชิิก พนัักงานสามารถลาออกจากกองทุุนโดยไม่่ออกจากงานได้้และบริิษััทฯให้้โอกาสกลัับเข้้ามา 

	 สมััครใหม่่ในภายหลัังได้้เพีียงครั้้�งเดีียวและพนัักงานต้้องลาออกจากกองทุุนไม่่ต่ำำ��กว่่า 6 เดืือน และจะไม่่นัับอายุุ 

	 สมาชิิกกองทุุนต่่อเนื่่�องให้้

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงาน 

	 บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดตั้้�งสหภาพแรงงานขึ้้�นตั้้�งแต่่ปีี 2544 โดยจดทะเบีียนสหภาพในวัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2544 ในชื่่�อ 

“สหภาพแรงงานแอ็็พพลายดีีบีี ประเทศไทย” (Apply DB Thailand Labour Union) ทะเบีียนสหภาพเลขที่่� สป.728 ทั้้�งนี้้� 

คณะกรรมการสหภาพแรงงาน ในปััจจุุบัันมีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 15 คนโดยมีีคณะกรรมการสหภาพฯ จำำ�นวน 6 คน 

เป็็นคณะกรรมการลููกจ้้างตาม พรบ.แรงงานสััมพัันธ์์ พ.ศ. 2518 โดยในปีี 2561 สหภาพแรงงานได้้ยื่่�นข้้อเรีียกร้้องเพื่่�อขอ 

เปลี่่�ยนแปลงสภาพการจ้้างต่่อบริิษััท และได้้มีีการดำำ�เนิินการเจรจาเกี่่�ยวกัับข้้อเรีียกร้้องเพื่่�อขอเปลี่่�ยนแปลงสภาพการจ้้าง

ดัังกล่่าวจนสามารถตกลงกัันได้้เป็็นบัันทึึกข้้อตกลงเกี่่�ยวกัับสภาพการจ้้าง ฉบัับลงวัันที่่� 6 มีีนาคม 2561 ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ 

ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนข้้อตกลงเกี่่�ยวกัับสภาพการจ้้างดัังกล่่าวกัับสำำ�นักงานสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงานจัังหวััด 

สมุุทรปราการเรีียบร้้อยแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 22 มีีนาคม 2561 โดยตั้้�งแต่่อดีีตจนถึึงปััจจุุบััน บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาทใดเกิิดขึ้้�นและ 

มีีความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับสหภาพมาโดยตลอด

	 บริิษััทฯ ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนพนัักงานอย่่างมีีนััยสำำ�คััญหรืือมีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำำ�คััญในระยะเวลา  

5 ปีีที่่�ผ่่านมา

	 • หลัักเกณฑ์์ในการได้้รัับเงิินสมทบจากนายจ้้างกรณีีลาออกจากกองทุุน
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อายุุงานน้้อยกว่่า 1 ปีี

อายุุงานตั้้�งแต่่ 1 ปีี ไม่่ถึึง 2 ปีี

อายุุงานตั้้�งแต่่ 2 ปีี ไม่่ถึึง 3 ปีี

อายุุงานตั้้�งแต่่ 3 ปีี ไม่่ถึึง 5 ปีี

อายุุงานตั้้�งแต่่ 5 ปีีขึ้้�นไป

อายุุงาน อััตราสมทบ (บริิษััทฯ)
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	 7.6	 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ

		  •	ผู้้ �ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

			   บริิษััทฯ แต่่งตั้้�งให้้นางนกจิินดา นนท์์อาสา ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ผู้้�จััดการแผนกบััญชีี เป็็นผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชี ี

ของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นผู้้�มี คุุณสมบััติิตามที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) 

และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) กำำ�หนด เพื่่�อให้้การจััดทำำ�รายงานทางการเงิินมีีคุุณภาพและการกำำ�กัับ 

ดููแลมีีความสอดคล้้องกัันกัับแนวทางของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) 

และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) (ข้้อมููลของผู้้�ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้� ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีีของบริิษััทฯ 

ปรากฎในเอกสารแนบ 1)

		  •	 เลขานุุการบริิษััท

			   คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งให้้นางสาวกนกวรรณ คงธนาคมธััญกิิจ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษััท 

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2563 โดยคุุณสมบััติิและข้้อมููลของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษััทปรากฎในเอกสารแนบ 1

		  •	หั ัวหน้้างานตรวจสอบภายในหรืือผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�ว่่าจ้้างจากภายนอก

			   บริิษััทฯ มอบหมายให้้บริิษััท แอสเซนท์์ แอดไวเซอรี่่� จำำ�กัด เป็็นผู้้�ตรวจสอบระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ  

เพื่่�อตรวจสอบการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ของหน่่วยงานทางการที่่�กำำ�กับดููแลการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ (ข้้อมููลของ 

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน ปรากฎในเอกสารแนบ 3)

		  •	หั ัวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และข้้อมููลเพื่่�อการติิดต่่อ

			   บริิษััทฯ มอบหมายให้้นางสาวกนกวรรณ คงธนาคมธััญกิิจ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นหััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันของ 

บริิษััทฯ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ในการสื่่�อสารกัับผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอื่่�น เช่่น นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม 

เท่่าเทีียมกัันและทัันเวลา โดยคุุณสมบััติิและข้้อมููลของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษััท ปรากฎในเอกสารแนบ 1

		  •	ค่ ่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี

			   บริิษััทฯ มอบหมายให้้บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ประจำำ�ปีี 2564 เพื่่�อ 

ตรวจสอบและสอบถามความถููกต้้องของงบการเงิินของบริิษััทฯ ตามมาตรฐานการตรวจสอบบััญชีีเพื่่�อรัับรองว่่างบ 

การเงิินของบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นโดยไม่่มีีข้้อผิิดพลาดอย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญและจััดทำำ�สอดคล้้องกัับหลัักการบััญชีีที่่�รัับรอง 

โดยทั่่�วไป ซึ่่�งผู้้� สอบบััญชีีไม่่มีีความสััมพัันธ์์หรืือส่่วนได้้เสีียใดๆ กัับบริิษััท/บริิษััทย่่อย/ผู้้� บริิหาร/ผู้้�ถื ือหุ้้� นใหญ่่ 

หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าวแต่่อย่่างใด จึึงมีีความเป็็นอิิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิิน 

ของบริิษััทฯ โดยมีีค่่าสอบบััญชีี ดัังนี้้�

ค่่าสอบบััญชีี (บาท)

ค่่าบริิการอื่่�นๆ (บาท)

รวม

2,430,000

ไม่่มีี

2,430,000

2,380,000

ไม่่มีี

2,380,000

2,300,000

ไม่่มีี

2,300,000

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564
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8.	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญด้้านการกำำ�กับดููแลกิจการ

	 8.1	สรุุป ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

			   ในปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาและทบทวนกลยุุทธ์์ เป้้าหมาย โครงสร้้างองค์์กรและทิิศทางการ 

ดำำ�เนิินงานของบริิษััท ให้้มีีความเหมาะสมและสอดคล้้องต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจในช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อ 

ไวรััสโคโรนา (COVID-19) เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานมีีจุุดมุ่่�งหมายในการดำำ�เนิินงานไปในทิิศทางเดีียวกััน รวมทั้้�ง  

มีกีารติิดตามดููแลให้้มีีการนำำ�กลยุุทธ์์ของบริิษัทัไปปฏิบัิัติใิห้้สอดคล้้องกัับนโยบาย กฎระเบียีบ กฎหมายและข้้อบัังคัับต่่างๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนติดิตามการกำำ�กับัดูแูลความเพียีงพอของระบบควบคุมุภายในและการบริหิารความเสี่่�ยงขององค์์กรให้้

อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม ภายใต้้กรอบกฎหมาย วััตถุุประสงค์์และให้้ความเห็็นที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาองค์์กร โดยใน 

ปีี 2564 ได้้จััดการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท จำำ�นวน 7 ครั้้�ง คณะกรรมการทุุกคนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามความรัับ 

ผิิดชอบของตนเองอย่่างเต็็มกำำ�ลังความสามารถ ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ระมััดระวััง คำำ�นึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของ 

บริิษััทฯ มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

			   8.1.1	 การสรรหา พััฒนาและประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

การสรรหากรรมการอิิสระ

			   คณะกรรมการบริิษััท มอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารทำำ�หน้้าที่่�แทนคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทนในขณะที่่�บริิษััทฯ ไม่่มีีคณะกรรมการชุุดนี้้� ทำำ�หน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการพิิจารณาคััดเลืือกและกลั่่�นกรองบุุคคลที่่�

มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และเป็็นผู้้� เสนอชื่่�อผู้้�ที่่�มี ีคุุณสมบััติิเหมาะสม เพื่่�อให้้ได้้กรรมการ 

มืืออาชีีพและมีีความหลากหลาย โดยพิิจารณาจากโครงสร้้าง ขนาดและองค์์ประกอบของคณะกรรมการ เพื่่�อเสนอต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อขอความเห็็นชอบ จากนั้้�นจะนำำ�เสนอรายชื่่�อกรรมการดัังกล่่าวต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�เลืือกตั้้�ง 

กรรมการตามหลัักเกณฑ์์ต่่อไป นอกจากนี้้� ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในการเสนอชื่่�อกรรมการที่่�มีคุุณสมบััติ ิ

เหมาะสมด้้วย ในการลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการ บริิษััทฯ ให้้ผู้้�ถื อหุ้้�นใช้้บััตรลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็น 

รายบุุคคล โดยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนเสีียงทั้้�งหมดที่่�ตนมีีอยู่่�เลืือกบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการทีีละคน ซึ่่�ง 

กรรมการแต่่ละรายต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงเห็็นชอบเกิินกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและ 

มีีสิิทธิิออกเสีียง

			จ   ากนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทจะร่่วมกัันพิิจารณาเบื้้�องต้้นถึึงคุุณสมบััติิของบุุคคลที่่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็น 

กรรมการอิิสระ โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของกรรมการตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด  

กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศ ข้้อบัังคัับและ/หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้�  

คณะกรรมการบริษิััทจะพิจิารณาคัดัเลือืกกรรมการอิสิระจากผู้้�ทรงคุณุวุฒุิทิี่่�มีีประสบการณ์์การทำำ�งานและความเหมาะสม 

ด้้านอื่่�นๆ ประกอบกััน จากนั้้�น จะนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทต่่อไป ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ 

มีีนโยบายในการแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำำ�นวนคณะกรรมการทั้้�งหมดและต้้องมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 3 

ท่่าน กรรมการอิิสระต้้องมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามนิิยามที่่�กำำ�หนด ดัังนี้้�

			   1)	ถื ือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััท 

					ร่     ่วมหรืือนิิติิบุุคคลของบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยนัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

			   2)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� 

					     หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกัันหรืือนิิติ ิ

					บุ     ุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อน 

					วั     ันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อ ก.ล.ต.
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			   3)	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิตหรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา 

					     มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้องและบุุตร รวมทั้้�ง คู่่�สมรสของบุุตร ของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 

					     หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

			   4)	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมหรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีี 

					     ความขััดแย้้ง ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�ง ไม่่เป็็น 

					     หรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่่กรรมการอิิสระหรืือผู้้�บริิหารของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทาง 

					ธุ     รกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมหรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งเว้้นแต่่จะได้้พ้้น 

					จ     ากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อ ก.ล.ต.

			   5)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมหรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความ 

					ขั     ัดแย้้งและไม่่เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ ผู้้�บริิหารหรืือหุ้้�นส่่วนผู้้�จัดการของ 

					สำ     ำ�นัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมหรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีี 

					     ความขััดแย้้งสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�น 

					คำ     ำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน

			   6)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้� ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึกษากฎหมายหรืือที่่� 

					ปรึ     ึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย  

					     บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้ง ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�ผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพเป็็นนิิติิบุุคคล ให้ ้

					     รวมถึึงการเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ ผู้้�บริิหารหรืือหุ้้�นส่่วนผู้้�จัดการของผู้้�ให้ ้

					     บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่� 

					ยื่่�     นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน

			   7)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือ 

					ผู้้�ถื     ือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ

			   8)	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

			   9)	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีนััยกัับกิิจการของผู้้�ขออนุุญาตหรืือ 

					     บริิษััทย่่อยหรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วนหรืือเป็็นกรรมการที่่�มีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง  

					     พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจ หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 

					ข     องบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีนััยกัับกิิจการของผู้้�ขอ 

					     อนุุญาตหรืือบริิษััทย่่อย

			   10)	 กรรมการอิิสระแต่่ละคนดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการอิิสระต่่อเนื่่�องได้้ไม่่เกิิน 9 ปีี (กรณีีครบกำำ�หนดวาระ 

					ดำ     ำ�รงตำำ�แหน่่งแล้้ว 9 ปีี แต่่คณะกรรมการบริิษััทมีีความประสงค์์จะแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระท่่านดัังกล่่าว 

					     เป็็นกรรมการต่่อไปอีีก ก็็สามารถทำำ�ได้้หากพิิจารณาแล้้วว่่ายัังคงมีีความเป็็นอิิสระตามนิิยามกรรมการ 

					อิ     ิสระ)

การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

	 คณะกรรมการบริิษััท มอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารทำำ�หน้้าที่่�แทนคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทนในขณะที่่�บริิษััทฯ ไม่่มีีคณะกรรมการชุุดนี้้� โดยพิิจาราณาคััดเลืือกและกำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััท 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการผู้้�จัดการ ผู้้�บริิหารระดัับสููงและเลขานุุการบริิษััท พิิจารณาคุุณสมบััติิให้้เหมาะสมกัับ 

บริิบทของกิิจการในเบื้้�องต้้นและนำำ�เสนอคณะกรรมการเพื่่�ออนุุมััติิต่่อไป สำำ�หรัับการสรรหากรรมการบริิษััทนั้้�น 

คณะกรรมการพิิจารณาคััดเลืือก กลั่่�นกรองและสรรหาบุุคคลที่่�มีคุุณสมบััติิครบถ้้วน เหมาะสม มีีความรู้้�ความสามารถ  

ทัักษะและประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ รวมถึึงเข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นอย่่างดีีและ 

สามารถบริิหารงานให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดไว้้ได้้
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	สำ ำ�หรัับการสรรหากรรมการ พิิจารณาจากบุุคคลที่่�มีคุุณสมบััติิเหมาะสมตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�เสนอชื่่�อ 

ผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม เพื่่�อให้้ได้้กรรมการมืืออาชีีพและมีีความหลากหลาย รวมถึึง ไม่่เป็็นผู้้�ที่่�มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่� 

สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) กำำ�หนด โดยพิิจารณาจากโครงสร้้าง 

ขนาดและองค์์ประกอบของคณะกรรมการ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อขอความเห็็นชอบ จากนั้้�นจะนำำ�เสนอ 

รายชื่่�อกรรมการดัังกล่่าวต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นผู้้�เลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์ต่่อไป นอกจากนี้้� ได้้เปิิดโอกาสให้ ้

ผู้้�ถือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในการเสนอชื่่�อกรรมการที่่�มีคุุณสมบััติิเหมาะสมด้้วย ในการลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการ บริิษััทฯ  

ให้้ผู้้�ถือหุ้้�นใช้้บััตรลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล โดยให้้ผู้้�ถือหุ้้�นลงคะแนนเสีียงทั้้�งหมดที่่�ตนมีีอยู่่�เลืือกบุุคคลที่่� 

ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการทีีละคน ซึ่่�งกรรมการแต่่ละรายต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงเห็็นชอบเกิินกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของ 

จำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ

	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อยแบบราย 

คณะและรายบุุคคล รวมถึึง การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เป็็นประจำำ�อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

เพื่่�อให้้คณะกรรมการได้้พิิจารณาทบทวนผลการปฏิิบััติิงาน ปััญหาและอุุปสรรคต่่างๆ ในระหว่่างปีีที่่�ผ่่านมา โดยจััดทำำ� 

แบบประเมิินเป็็น 3 ลัักษณะ คืือ 1) แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ 2) แบบประเมิินตนเองของ 

คณะกรรมการชุุดย่่อยแบบรายคณะ และ 3) แบบประเมิินของคณะกรรมการชุุดย่่อยรายบุุคคล ซึ่่�งมีีหลัักเกณฑ์ ์

การประเมิินสอดคล้้องกัับแบบประเมิินตนเองของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) 

	 ผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยปีี 2564 สามารถสรุุปผลการประเมิิน 

ผลการปฏิิบััติิงานในภาพพรวม ได้้ดัังนี้้�

	 •	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท (ทั้้�งคณะ)

		  การประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทโดยรวมมีีการประเมิินผลประกอบด้้วย 6 หมวดหลััก ได้้แก่่ 1)  

โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ 2) บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 3) การประชุุม 

คณะกรรมการ 4) การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ 5) ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ 6) การพััฒนาตนเองของกรรมการและ 

การพััฒนาผู้้�บริิหาร

		  ในปีีี 2564 ผลการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท (ทั้้�งคณะ) มีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้้อยละ 94.73 

อยู่่�ในเกณฑ์์ ดีีเยี่่�ยม

	 •	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการรายบุุคคล (ตนเอง)

		  การประเมินิผลการปฏิิบัตัิขิองคณะกรรมการรายบุคุคล (ตนเอง) มีกีารประเมินิผลประกอบด้้วย 3 หมวดหลักั ได้้แก่่ 

1)โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ 2) การประชุุมคณะกรรมการ 3) บทบาท หน้้าที่่�และความรัับ 

ผิิดชอบของคณะกรรมการ

		  ในปีีี 2564 ผลการประเมิินผลการปฏิิบััติิของคณะกรรมการรายบุุคคล (ตนเอง) มีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้้อยละ 90.83 

อยู่่�ในเกณฑ์์ ดีีเยี่่�ยม 
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	 •	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย (รายคณะ)

		  คณะกรรมการบริิษััท ได้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยทั้้�ง 4 คณะ ได้้แก่่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ทั้้�งนี้้� 

บริิษััทฯ ยัังไม่่มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิษััทจึึงมอบหมายให้้ 

คณะกรรมการบริิหารทำำ�หน้้าที่่�แทนคณะกรรมการชุุดย่่อยดัังกล่่าว ในส่่วนของคณะกรรมการกำำ�กับกิิจการทำำ�หน้้าที่่�โดย 

คณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งยัังไม่่มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยดัังกล่่าวเช่่นกััน

		  เพื่่�อนำำ�ผลการประเมิินมาใช้้ในการปรับปรุุงแก้้ไขและพััฒนาการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยให้้มีี 

ประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น จึึงแบ่่งหััวข้้อการประเมิินประกอบด้้วย 3 หมวดหลััก ได้้แก่่ 1) โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของ 

คณะกรรมการ 2) การประชุุมคณะกรรมการ 3) บทบาท หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ โดยมีีผล 

การประเมิินสรุุปได้้ดัังนี้้�

		  •	 คณะกรรมการตรวจสอบ ผลการประเมิินมีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้้อยละ 96.79 อยู่่�ในเกณฑ์์ ดีีเยี่่�ยม

		  •	 คณะกรรมการบริิหาร ผลการประเมิินมีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้้อยละ 86.67 อยู่่�ในเกณฑ์์ ดีีมาก

		  •	 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ผลการประเมิินมีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้้อยละ 90.00 อยู่่�ในเกณฑ์์ ดีีเยี่่�ยม

		  •	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ผลการประเมิินมีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้้อยละ 97.50 อยู่่�ในเกณฑ์์ ดีีเยี่่�ยม

		  •	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 •	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

		  การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ประกอบด้้วยการประเมิินแบ่่งเป็็น 10 หััวข้้อ 

ในการประเมิิน ได้้แก่่ 1) ความเป็็นผู้้�นำ ำ� 2) การกำำ�หนดกลยุุทธ์์ 3) การปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์ 4) การวางแผนและ 

ผลปฏิิบััติิทางการเงิิน 5) ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการ 6) ความสััมพัันธ์์กัับภายนอก 7) การบริิหารงานและความ 

สััมพัันธ์์กัับบุุคลากร 8) การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง 9) ความรู้้�ด้้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 10) คุุณลัักษณะส่่วนตััว โดยผลการ 

ประเมิินที่่�ได้้นำำ�ไปพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมในปีีต่่อไป

		  โดยในปีีี 2564 ผลการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร มีีคะแนนเฉลี่่�ยรร้้อยละ 96.47 

ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์ ์ดีีเยี่่�ยม กรรมการโดยส่่วนใหญ่่มีีความเห็็นว่่าประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้เป็็นอย่่างดีี

การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการเข้้าร่่วมอบรมสััมมนาในหลัักสููตรต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร 

เพื่่�อพััฒนาความรู้้�   ความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งจะทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการและผู้้� บริิหาร 

มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�ง นำำ�ความรู้้� ความสามารถที่่�ได้้มาสื่่�อสารให้้กัับบุุคลากรในองค์์กรนำำ�ไปใช้้ในการ 

ปฏิิบััติิงานได้้เช่่นกััน

การอบรมของกรรมการ

	 บริิษััทฯ ได้้สนัับสนุุนให้้กรรมการทุุกท่่านเข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรตามข้้อเสนอแนะของสำำ�นัักงานคณะกรรมการ 

กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งจััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) เช่่น หลัักสููตร  

Directors Accreditation Program (DAP) หลัักสููตร Directors Certification Program (DCP) หลัักสููตร Audit  

Committee Program (ACP) เป็็นต้้น ซึ่่�งในปััจจุุบัันกรรมการส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ ได้้ผ่่านการอบรมหลัักสููตรดัังกล่่าว 

มาแล้้ว อย่่างไรก็็ตาม เลขานุุการบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�ช่่วยแจ้้งหลัักสููตรการอบรมที่่�จำำ�เป็็นเพิ่่�มเติิมให้้กัับกรรมการทุุกท่่าน  

ซึ่่�งรวมไปถึึงกรรมการใหม่่ที่่�เข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งทราบอย่่างสม่ำำ��เสมอ
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	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังส่่งเสริิมให้้เลขานุุการบริิษััทฯ เข้้าอบรมหลัักสููตรต่่าง ๆ และรัับฟัังการเสวนาในเรื่่�องที่่� 

เกี่่�ยวข้้องและสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ ซึ่่�งจััดโดยสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย และหน่่วยงานอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อ 

เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิงาน

		  	 8.1.2	 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

						      คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทอย่่างเป็็นธรรมและ 

สมเหตุุสมผลตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยมีีการพิิจารณาทบทวน ความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับสถานะ 

ทางการเงิินของบริิษััทฯ เปรีียบเทีียบกัับธุุรกิิจที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันและมีีขนาดใกล้้เคีียงกััน หลัักการและนโยบาย 

ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�นและผลประเมิินการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีีของคณะกรรมการบริิษััท ตลอดจนภาระหน้้าที่่�ความ 

รัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย

						      ทั้้�งนี้้� ค่่าตอบแทนที่่�จ่่ายให้้แก่่กรรมการต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยที่่�ประชุุมสามััญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 เมื่่�อวัันที่่� 21 เมษายน 2564 มีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย 

ประจำำ�ปีี 2564 โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

•	ข้้ อมููลการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการในปีี 2564 

•	 การจ่่ายค่่าตอบแทนของคณะกรรมการรายบุุคคลในปีี 2564

	ค่ ่าตอบแทนกรรมการประกอบด้้วยค่่าตอบแทนรายเดืือนและค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการ 

ชุุดย่่อย ซึ่่�งจ่่ายตามจำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประขุุม ในปีี 2564 แยกเป็็นรายบุุคคลมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
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1. นายภวััต วงศ์์ตั้้�งตระกููล

2. นายหวััง วนาไพรสณฑ์์

3. นายรััตนชััย วงษ์์เจริิญสิิน

4. นางสาวพรพิิวรรณ นิิรมลเฉิิดฉาย

5. นายเหว่่ย ไค หวััง

6. นายวีีระชััย วงษ์์เจริิญสิิน

7. นายวุุฒิิชััย วงษ์์เจริิญสิิน

8. ดร.มงคล  เหล่่าวรพงศ์์

9. ผศ.ดร.มณพิิไลย นรสิิงห์์

10. นางกาญจนา  ปิิยสาธิิต

11. นายหยาง ชุุง เจน

รายชื่่�อกรรมการ

การประชุุม

สามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�น

วิิสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะ
กรรมการ
บริิษััท
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บริิหาร

ความเสี่่�ยง

คณะกรรมการ
ที่่�ปรึึกษา 
การลงทุุน

คณะกรรมการ
บริิหาร

หมายเหตุ ุ:  จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม / จำำ�นวนครั้้�งที่่�มีการประชุมุ
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ประธานกรรมการ

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

กรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

กรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร
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600,000

-
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600,000

330,000

135,000

315,000

135,000

135,000

135,000

735,000

465,000

420,000

375,000

315,000

3,495,000

1. นายภวััต วงศ์์ตั้้�งตระกููล

2. นายหวััง วนาไพรสณฑ์์

3. นายรััตนชััย วงษ์์เจริิญสิิน

4. นางสาวพรพิิวรรณ นิิรมลเฉิิดฉาย

5. นายเหว่่ย ไค หวััง

6. นายวีีระชััย วงษ์์เจริิญสิิน

7. นายวุุฒิิชััย วงษ์์เจริิญสิิน

8. ดร.มงคล  เหล่่าวรพงศ์์

9. ผศ.ดร.มณพิิไลย นรสิิงห์์

10. นางกาญจนา  ปิิยสาธิิต

11. นายหยาง ชุุง เจน

รวม

รายชื่่�อกรรมการ

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการ (บาท)

ตำำ�แหน่่ง
คณะ

กรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริิหาร

ความเสี่่�ยง

คณะกรรมการ
ที่่�ปรึึกษา
การลงทุุน

คณะกรรมการ
บริิหาร รวม

หมายเหตุ ุ:  	 1. ค่่าตอบแทนดังักล่่าวไม่่นัับรวมค่่าตอบแทนในฐานะผู้้�บริิหาร

			   2. ค่่าตอบแทนรายเดืือน จ่่ายเฉพาะกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

			   3. กรรมการและกรรมการอิิสระที่่�ทํําหน้้าที่่�เป็็นกรรมการในคณะกรรมการชุุดย่่อยหลายคณะจะได้้รับัค่่าตอบแทนในอััตราสูงูสุดุเพียีงคณะเดีียว

			   4. ไม่่มีีสิทิธิิประโยชน์อื่่�นๆ ให้้แก่่กรรมการ นอกจากค่่าตอบแทน

(1)	ค่ ่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

			   	 (2)	 ค่่าตอบแทนอื่่�น

						      - ไม่่มีี

			   8.1.3	 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

						      บริิษััทฯ จะลงทุุนในบริิษััทที่่�มีีวััตถุุประสงค์์ในการประกอบธุุรกิิจเช่่นเดีียวกัับธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ  

หรืือกิิจการที่่�มีีลัักษณะใกล้้เคีียงกัันหรืือกิิจการสนัับสนุุนกิิจการของบริิษััทฯ อัันจะทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีผลประกอบการหรืือ 

ผลกำำ�ไรเพิ่่�มมากขึ้้�นหรืือลงทุุนในธุุรกิิจที่่�เอื้้�อประโยชน์์ (Synergy) ให้้กัับบริิษััทฯ โดยสามารถสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

หลัักของบริิษััทฯ ให้้มีีความครบวงจรมากขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน

						      ทั้้�งนี้้� ในการกำำ�กับัดููแลบริษิัทัย่่อยและ/หรืือบริษิัทัร่่วม บริิษัทัฯ จะส่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารที่่�มีคุณุสมบัตัิิ 

และประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อเป็็นตััวแทนในการบริิหารกิิจการของบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััท 

ร่่วมนั้้�นๆ เพื่่�อกำำ�หนดนโยบายที่่�สำำ�คััญและควบคุุมการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วมดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� 

กรรมการซึ่่�งเป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ จะต้้องทำำ�หน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วมให้้มีีการบริิหาร 

จััดการหรืือดำำ�เนิินงานต่่างๆ ตามนโยบายที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด รวมถึึง จะต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจตามมติิของที่่�ประชุุมคณะกรรม 

การที่่�อนุุมััติิในเรื่่�องที่่�สำำ�คััญของบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วม เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััทฯ และเพื่่�อการ 

เจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ

						      บริิษััทฯ ได้้พิิจารณาส่่งกรรมการจำำ�นวน 2 คน และผู้้�บริิหารจำำ�นวน 1 คน เข้้าเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อย  

1 แห่่ง ได้้แก่่ บริิษััท เอดีีบีี ไบโอ จำำ�กัด ซึ่่�งจััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 7 กัันยายน 2564 โดยกรรมการและผู้้�บริิหารดัังกล่่าวได้ ้

ผ่่านการอนุุมััติิจากการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้� หากกรรมการและผู้้�บริิหารรายดัังกล่่าวพ้้นสภาพการเป็็น 

กรรมการในบริิษััท เอดีีบีี ไบโอ จำำ�กัด คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาการส่่งกรรมการและผู้้�บริิหารเข้้าไปดูแลผล 

ประโยชน์์เป็็นครั้้�งๆ ไป 
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			   8.1.4	 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

						      บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ซึ่่�งเป็็นกลไกสำำ�คััญในการนำำ�ไปสู่่�การมีีระบบ 

บริิหารจััดการที่่�มีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใสและสามารถตรวจสอบได้้ ซึ่่�งจะช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความมั่่�นใจต่่อผู้้�ถือหุ้้�น 

ผู้้�ลงทุุน ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย โดยมีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีจะเป็็นเครื่่�องมืือเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่า สร้้างความ 

สามารถในการแข่่งขััน รวมทั้้�งส่่งเสริิมการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ จึึงติิดตามเพื่่�อให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายการ 

กำำ�กับดููแลกิิจการอย่่างเข้้มงวด สำำ�หรัับปีี 2564 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการส่่งเสริิมและสื่่�อสารข้้อมููลให้้แก่่กรรมการ 

ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับทั่่�วทั้้�งองค์์กรรัับทราบ โดยคณะกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตาม 

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งติิดตามการปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

	 นอกจากนี้้� ให้้บริิษััทติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอีีก 4 ประเด็็น ดัังนี้้�

		  (1)	 การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

				    คณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความระมััดระวัังถึึงความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น โดยได้้ปฏิิบััติิ 

ตามกฎและแนวทางของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยอย่่างเคร่่งครััด คณะกรรม 

การตรวจสอบได้้มีีการพิิจารณารายการซื้้�อ-ขายสิินค้้าของบริิษััทฯ ระหว่่างบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาสและ 

นำำ�เสนอผลและข้้อคิิดเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทและมีีแนวทางป้้องกัันผลประโยชน์์ที่่�เกิิดจากการทำำ�รายการที่่� 

เกี่่�ยวโยงกัันหรืือจากการประกอบธุุรกิิจหรืือมีีส่่วนได้้เสีียจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยให้้กรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ  

ต้้องปฏิิบััติิและต้้องรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตน ในกรณีีที่่�กรรมการท่่านใดที่่�มีส่่วนได้้เสีียในรายการหรืือวาระการ 

ประชุุมใด กรรมการท่่านนั้้�นจะไม่่ร่่วมพิิจารณาวาระการประชุุมนั้้�นและไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงในเรื่่�องดัังกล่่าว ซึ่่�งผลการ 

ปฏิิบััติิงานในปีี 2564 คณะกรรมการและผู้้�บริิหารได้้ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์อย่่างถููกต้้องและคณะกรรมการได้้มีีพิิจารณา 

นโยบายการการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยง มาตรการป้้องกัันผลประโยชน์์ทัับซ้้อนว่่ายัังมีีความถููกต้้องและเหมาะสม จึึง 

พิิจารณาให้้ใช้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิในการทำำ�งานต่่อไป

มาตรการสำำ�หรัับการจััดการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 •	 บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�นโยบายมาตรการป้้องกัันผลประโยชน์์ทัับซ้้อนและได้้พิิจารณาความเหมาะสมของเนื้้�อหา 

		  แล้้วยัังสามารถบัังคัับใช้้ได้้อย่่างเหมาะสม

	 •	 บริิษััทฯ จะให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนสามารถเข้้าถึึง 

		  นโยบายและข้้อมููลที่่�ช่่วยในการระบุุและเปิิดเผยผลประโยชน์์ทัับซ้้อน รวมั้้�ง ให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงาน 

		  เกี่่�ยวกัับวิิธีีการจััดการและป้้องกัันการเกิิดผลประโยชน์์ทัับซ้้อนและได้้เผยแพร่่นโยบายไว้้ในระบบอิินทราเน็็ตและ 

		  ในเว็็ปไซต์์ของบริิษััทฯ 

	 •	 กรรมการหรืือพนัักงานที่่�ประสงค์์จะเป็็นกรรมการหรืือที่่�ปรึกษาในบริิษััทฯ องค์์กรหรืือสมาคมทางธุุรกิิจอื่่�นการ 

		ดำ  ำ�รงตำำ�แหน่่งดัังกล่่าวจะต้้องไม่่ขััดต่่อประโยชน์์และการปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยตรงของบริิษััทฯ รวมทั้้�งต้้องแจ้้งให้้ 

		  คณะกรรมการบริิษััททราบก่่อนที่่�จะเข้้ารัับตำำ�แหน่่งเช่่นว่่านั้้�นในองค์์กรอื่่�นๆ 

	 •	 ในระหว่่างปีีกรรมการและผู้้�บริหิารมีกีารซื้้�อขายหุ้้�นของบริษิัทัฯ และได้้รายงานตามหลักัเกณฑ์์การใช้้ข้้อมูลูภายใน  

		อั  ัตราการเพิ่่�ม-ลดของจำำ�นวนหุ้้�นของแต่่ละคนไม่่มีีผลเปลี่่�ยนแปลการถืือครองหุ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

	 •	 บริิษััทฯ มีีการทบทวนรายชื่่�อกรรมการ ผู้้�บริิหารและผู้้�เกี่่�ยวโยงทุุกปีี เพื่่�อตรวจทานการทำำ�กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องและ 

		  อาจขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ ซึ่่�งไม่่พบรายการดัังกล่่าวที่่�มีีความขััดแย้้งแต่่อย่่างใด
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		  (2)	 การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์

				    บริิษััทฯ มีีนโยบายและวิิธีีการดููแลกรรมการและผู้้�บริิหารในการนำำ�ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ซึ่่�งยัังไม่่เปิิดเผย 

ต่่อสาธารณชนไปใช้้เพื่่�อแสวงหาประโยชน์์ส่่วนตน โดยบริิษััทฯ ให้้ความรู้้�แก่่กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทและ 

บริิษััทย่่อยเกี่่�ยวกัับหน้้าที่่�ในการจััดทำำ�และเปิิดเผยรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ โดยตนเอง คู่่� สมรส 

และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ตลอดจนจััดทำำ�และเปิิดเผยรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์และรายงานการเปลี่่�ยนแปลง 

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษัทัฯ ต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (“สำำ�นักงาน ก.ล.ต.”) 

ภายใน 3 วัันทำำ�การนัับแต่่วัันที่่�มีีการซื้้�อ ขาย โอนหรืือโอนหลัักทรััพย์์ นอกจากนี้้� ทางสำำ�นักเลขานุุการบริิษััทมีีการแจ้้ง 

งดการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทอย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรผ่่านทางอีีเมลของกรรมการ ผู้้� บริิหารและบุุคคล 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นเวลาอย่่างน้้อยสามสิิบ (30) วััน ล่่วงหน้้าก่่อนการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณชนและอย่่างน้้อย 24 ชั่่�วโมง 

ภายหลัังการเปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่สาธารณชน รวมทั้้�ง ห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญนั้้�นต่่อบุุคคลอื่่�น บริิษััทฯ  

กำำ�หนดบทลงโทษทางวิินััยหากมีีการฝ่่าฝืืนนำำ�ข้้อมููลภายในไปใช้้หาประโยชน์์ส่่วนตนซึ่่�งเริ่่�มตั้้�งแต่่การตัักเตืือนเป็็นหนัังสืือ 

ตััดค่่าจ้้าง พัักงานชั่่�วคราวโดยไม่่ได้้รัับค่่าจ้้างหรืือให้้ออกจากงาน ซึ่่�งการลงโทษจะพิิจารณาจากเจตนาของการกระทำำ� 

และความร้้ายแรงของความผิิดนั้้�นๆ ทั้้�งนี้้� บุุคคลที่่�ฝ่่าฝืืนกระทำำ�ความผิิดยัังอาจมีีโทษตามกฎหมายที่่�ระบุุไว้้เช่่นกััน

				ทั้้�    งนี้้� ในปีี 2564 กรรมการและผู้้�บริิหารตามนิิยามของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาด 

หลัักทรััพย์์ (“สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.”) มีีหน้้าที่่�ในการจััดทำำ�และเปิิดเผยรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ โดยตนเอง  

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการใช้้ข้้อมููลภายในตามที่่�บริิษััทฯ 

กำำ�หนดไว้้ รวมถึึง มีีการรายงานการการถืือครองหลัักทรััพย์์และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของ 

บริิษััทฯ สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (“สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.”) ภายใน 3 วัันทำำ�การ 

นับัแต่่วันัที่่�มีกีารซื้้�อ ขายหรือืโอนหลักัทรัพัย์์ตามที่่�สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ (“สำำ�นักังาน 

ก.ล.ต.”) กำำ�หนดไว้้

		  (3)	 การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

				    บริิษััทฯ มีีมาตรการและการดำำ�เนิินการเพื่่�อป้้องกัันต่่อต้้านการทุุจริตอย่่างเข้้มงวด โดยบริิษััทฯ ยึึดหลัักการ 

ปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตอย่่างต่่อเนื่่�องและสนัับสนุุนให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงาน รวมถึึงบุุคคลต่่างๆ ที่่�มีีส่่วน 

เกี่่�ยวข้้องตระหนัักถึึงการทุุจริิตที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในบริิษััทฯ และให้้เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญของกระบวนการต่่อต้้านการทุุจริิต  

โดยจััดให้้มีีการสอบทานการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิิบััติิและ 

ข้้อกำำ�หนดในการดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับและข้้อกำำ�หนด 

ของกฎหมาย

				    จากการสื่่�อสารนโยบายเรื่่�องการต่่อต้้านการทุุจริตและการแจ้้งเบาะแสต่่างๆให้้พนัักงาน ผู้้�บริิหารและ 

ผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีีย มีส่ี่วนร่่วมโดยการส่่งเอกสารหลัักฐานโดยตรงถึึงกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน 

และบัญัชี ีผู้้�จัดการแผนกบริิหารทรััพยากรบุุคคล เลขานุุการบริิษัทั โดยใช้้ช่่องทางจดหมาย จดหมายอิิเล็ค็ทรอนิิกส์์ โทรศััพท์์ 

หรืือกล่่องรัับความคิิดเห็็นตามสถานที่่�ต่่างๆ ที่่�บริิษััทจััดหาไว้้ให้้เพื่่�อให้้ผู้้�พบเห็็นเบาะแสการทุุจริตคอร์์รััปชั่่�น ได้้รัับความ 

ไม่่เป็็นธรรมในเรื่่�องต่่างๆ ตลอดปีีที่่�ผ่่านมารวมถึึงการตรวจสอบระบบควบคุุมภายในทั้้�งจากหน่่วยงานตรวจสอบภายใน 

และผู้้�ตรวจสอบบััญชีีบริิษััทฯ ยัังไม่่ได้้รัับการแจ้้งเบาะแสการทุุจริิตแต่่อย่่างใด

				    ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการขอเข้้าร่่วม โครงการการสร้้างแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการ 

ต่่อต้้านการทุุจริิต หรืือเรีียกสั้้�นๆ ว่่า CAC (Collective Action Coalition Against Corruption)
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		  (4)	 การแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing)

				    บริษิัทัฯ จัดัให้้มีมีาตรการกำำ�กับัดููแลและกำำ�หนดช่่องทางสำำ�หรับัผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีทุกุฝ่่ายทั้้�งภายในและภายนอก  

ซึ่่�งรวมถึึงพนัักงานและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ สามารถแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียนเรื่่�องต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นการทุุจริต 

คอร์์รััปชั่่�น การกระทำำ�ที่่�สงสััยว่่ามีีการฝ่่าฝืืนกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับและจรรยาบรรณที่่�มีีผลทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม 

และสิ่่�งแวดล้้อมหรืือนโยบายต่่างๆ การละเมิิดกฎหมายและการปฏิิบััติิที่่�ไม่่เป็็นธรรม การกระทำำ�ใดๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิด 

ความเสีียหายแก่่บริิษััทฯ การบกพร่่องด้้านสิินค้้าหรืือบริิการ รวมถึึงข้้อเสนอแนะ ข้้อร้้องเรีียนอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ  

ได้้กำำ�หนดมาตรการคุ้้�มครองและรัักษาความลัับของผู้้�ร้้องเรีียนและมาตรการเยีียวยาผู้้�ได้้รัับความเสีียหายจากการ 

ดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

				    โดยในปีีที่่�ผ่่านมา ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตหรืือละเมิิดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ

	 8.2	ร ายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

			   •	ข้้อมููลการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบในปีี 2564

	 •	 ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในปีี 2564

		  การดำำ�เนิินการของคณะกรรมการตรวจสอบ ในระหว่่างปีี 2564 มีีดัังนี้้�

	 1.	การสอบทานรายงานทางการเงิิน

		  คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความถููกต้้องและความน่่าเชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิิน ทั้้�งงบการเงิิน 

รายไตรมาส และงบการเงิินประจำำ�ปีีที่่�ผ่ ่านการตรวจสอบโดยผู้้� สอบบััญชีีจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิใชย จำำ�กััด 

ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีไม่่พบประเด็็นปััญหาหรืือข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญในเรื่่�องเหล่่านี้้� ตลอดจนรายงานจากผู้้�ตรวจสอบ 

ภายในเกี่่�ยวกัับกระบวนการทำำ�งานที่่�มีีความสำำ�คััญ อีีกทั้้�งได้้เชิิญผู้้�สอบบััญชีีเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อพิิจารณาขอบเขต 

แนวทางและแผนการสอบบััญชีีประจำำ�ปีี รวมถึึงเพื่่�อสอบถามเรื่่�องความถููกต้้องครบถ้้วนของการปรับปรุงรายการบััญชีี 

ที่่�สำำ�คััญตามมาตรฐานบััญชีี ความเพีียงพอของการเปิิดเผยข้้อมููล ประสิิทธิิผลของระบบควบคุุมภายในที่่�จำำ�เป็็นในการ 

จัดัทำำ�งบการเงินิ และความเหมาะสมในการบันัทึกึบัญัชี ีเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่างบการเงินิเป็็นไปตามมาตรฐานบัญัชีทีี่่�รับรองทั่่�วไป  

อีกีทั้้�งได้้มีกีารประชุมุกับัผู้้�สอบบัญัชีโีดยไม่่มีฝ่ี่ายบริหิารทั้้�ง 4 ไตรมาส เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าผู้้�ตรวจสอบบัญัชีมีีคีวามอิสิระในการ 

รายงานปััญหาและอุุปสรรคในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� หรืือรายงานเหตุุการณ์์หรืือความผิิดปกติิที่่�พบเห็็นแก่่คณะกรรมการอิิสระ 

ทั้้�งนี้้�เพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ใช้้งบการเงิิน

	 2.	การประเมิินและสอบทานระบบการควบคุุมภายใน

		  คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานระบบการควบคุุมภายใน ทั้้�งจากรายงานการตรวจสอบ จากผู้้�สอบบััญชี ี

ภายนอกและรายงานจากผู้้� ตรวจสอบภายใน อีีกทั้้�งสอบทานการประเมิินระบบตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของ 

คณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย ตลอดจนให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์เกี่่�ยวกัับการ 

กำำ�หนดเงื่่�อนไขทางการค้้าโดยทั่่�วไป โดยมุ่่�งเน้้นการปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องและเพื่่�อให้้ฝ่่ายจััดการสามารถ 

ดำำ�เนิินการได้้อย่่างเป็็นธรรมไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์์และอยู่่�ภายใต้้หลัักการที่่�กรรมการบริิษััทอนุุมััติิไว้้แล้้ว

1. ดร.มงคล เหล่่าวรพงศ์์

2. ผศ.ดร.มณพิิไลย นรสิิงห์์

3. นางกาญจนา  ปิิยสาธิิต

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

4/4

4/4

4/4
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	 3.	การสอบทานการแจ้้งเบาะแสการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นและเรื่่�องร้้องเรีียนต่่างๆ

		  คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานกระบวนการรัับแจ้้งเบาะแสการทุุจริิต เพื่่�อเปิิดโอกาสและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 

ในการร้้องเรีียนและการแจ้้งเบาะแสเกี่่�ยวกัับการทุุจริตคอร์์รััปชั่่�น ตลอดจนการรัับแจ้้งข้้อมููลความไม่่เหมาะสมของรายงาน

ทางการเงิินหรือืประเด็น็จรรยาบรรณต่่างๆ และในปีีที่่�ผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบไม่่ได้้รัับรายงานข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับ

การทุุจริิตหรืือข้้อมููลความ ไม่่เหมาะสมของรายงานทางการเงิินหรืือประเด็็นการกระทำำ�ผิดจรรยาบรรณในประเด็็นอื่่�นๆ 

แต่่อย่่างใด

	 4.	การดููแลด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบและนโยบาย

		  คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ 

ตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ และไม่่พบการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

ที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นแต่่อย่่างใด 

		  นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับทราบการเปลี่่�ยนแปลง แก้้ไขนโยบายที่่�สำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ จากการนำำ�เสนอจากฝ่่ายจััดการในการประชุุมประจำำ�ไตรมาส กรรมการตรวจสอบได้้แสดงความเห็็น 

ข้้อแนะนำำ�ในเรื่่�องสำำ�คััญแก่่บริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีการเตรีียมความพร้้อมต่่อความเปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่�อง  

รวมถึึงมีีการจััดสรรทรััพยากรทั้้�งด้้านบุุคลากรและงบประมาณที่่�เหมาะสม โดยเฉพาะในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ 

โควิิด 19 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีความเห็็นที่่�สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการวางแผนบุุคลากรที่่�บริิษััทฯ ควรต้้องเสริิมทัักษะและ 

รัักษาให้้คงไว้้และการปรัับกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ให้้ทัันกัับการจ้้างงานที่่�เปลี่่�ยนแปลงรวมถึึงด้้านการตลาดที่่�พฤติิกรรม 

ผู้้�บริิโภคมีีการเปลี่่�ยนแปลงและมีีพฤติิกรรมที่่�ไม่่แน่่นอน

	 5.	การพิิจารณาคััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี

		  คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาความเป็็นอิิสระ ความรู้้�ความเข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษััทฯ คุุณภาพงานและ 

คุณุสมบััติขิองผู้้�สอบบััญชี ีตลอดจนความเหมาะสมของค่่าสอบบััญชี ีโดยเห็็นชอบให้้ผู้้�สอบบััญชีจีากบริิษัทั เคพีีเอ็ม็จี ีภูมูิไิชย 

สอบบััญชีี จํํากััด ประจำำ�ปีี 2563 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ได้้แก่่ นางสาวสาวิิตรีี องค์์สิิริิมีีมงคล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 

10449 และ/หรืือนายยุุทธพงษ์์ สุุนทริินคะ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 6112 และ/หรืือนายสุุเมธ แจ้้งสามสีี ผู้้�สอบบััญชี ี

รัับอนุุญาตเลขที่่� 9362 เป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�ลงลายมืือชื่่�อในรายงานการตรวจสอบงบการเงิินของบริิษััทฯ มีีคุุณสมบััติิตามข้้อ

กำำ�หนดและได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� ไม่่มีีผู้้�สอบบััญชีี

ท่่านใดปฏิิบััติิหน้้าที่่�สอบบััญชีีให้้กัับบริิษััทฯ ติิดต่่อกัันเกิิน 7 ปีี 

	 6.	การพิิจารณาคััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�ตรวจสอบภายใน

		  คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาความเป็็นอิิสระ ความรู้้�ความเข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษััทฯ คุุณภาพงานและ 

คุุณสมบััติิของผู้้�ตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งความเหมาะสมของค่่าบริิการตรวจสอบภายใน โดยเห็็นชอบให้้ บริิษััท แอสเซนท์์ 

แอดไวเซอรี่่� จำำ�กััด คุุณณรงค์์ศัักดิ์์� วัังทะพัันธ์์ เป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน 

	 7.	การประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิานโดยรายคณะและประเมินิตนเองตลอดจนการสอบทานกฎบัตัรให้้สอดคล้้อง 

		  กัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ

		  คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาประเมิินตนเองทั้้�งรายคณะและรายบุุคคล โดยสอบทานหน้้าที่่�ในบริิบทของ 

บริิษััทฯ ตามคู่่�มือคณะกรรมการตรวจสอบที่่�จัดทำำ�โดยสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และ

ของตลาดหลัักทรััพย์์ แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ จากผลการประเมิินประจำำ�ปีี 

2564 พบว่่า คณะกรรมการตรวจสอบปฏิิบััติิงานสอดคล้้องกัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบส่่วนสำำ�หรัับของผลคะแนนทั้้�งแบบ 

รายคณะมีีผลคะแนนดีีกว่่าปีีก่่อน เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6.85 

แบบ 56-1 One Report 2564

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน)
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	 8.	สรุุปความเห็็นโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบต่่อการดำำ�เนิินงานในด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯ

		  คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฎิิบัตัิหิน้้าที่่�ตามความรัับผิดิชอบที่่�ได้้ระบุไุว้้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ที่่�ได้้รับั 

อนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท ด้้วยความรู้้� ความสามารถ ความระมััดระวััง ความรอบคอบและความเป็็นอิิสระ ตลอดจน

ได้้ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะอย่่างสร้้างสรรค์์ เพื่่�อประโยชน์สููงสุุดต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสียีโดยได้้รัับความร่่วมมืือจากหน่่วยงาน 

และบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััทเป็็นอย่่างดีี และในปีี 2564 กรรมการอิิสระทุุกท่่านมีีโอกาสได้้ประชุุมร่่วมกััน โดยไม่่มีี 

กรรมการท่่านอื่่�นและได้้เชิิญประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อรัับทราบแนวทางการดำำ�เนิินงานต่่างๆ 

ในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโควิิด 19 และสถานการณ์์ของบริิษััทฯอย่่างเป็็นทางการและได้้รัับข้้อมููลที่่�เป็็นจริิงและ 

มีีประโยชน์์

		  คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่ารายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรอง 

โดยทั่่�วไป มีคีวามถููกต้้อง ครบถ้้วนและเชื่่�อถืือได้้ตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญัตามมาตรฐานบััญชี ีในเรื่่�องของรายการที่่�เกี่่�ยวโยง 

พบว่่ามีคีวามสมเหตุสุมผลและเป็็นประโยชน์สูงูสุดุต่่อบริิษัทัฯ มีกีารเปิิดเผยสารสนเทศอย่่างเพียีงพอ ครบถ้้วนและเชื่่�อถืือได้้ 

ตลอดจนมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล รวมทั้้�งได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยไม่่มีี 

ข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ

1. ดร.มงคล เหล่่าวรพงศ์์

2. นายหวััง  วนาไพรสณฑ์์

3. นางสาวพรพิิวรรณ  นิิรมลเฉิิดฉาย

4. นายวุุฒิิชััย  วงษ์์เจริิญสิิน

5. ผศ.ดร.มณพิิไลย นรสิิงห์์

6. นายเหว่่ย ไค หวััง

7. นายวีีระชััย วงษ์์เจริิญสิิน

8. นายพิิริิยะ  ม่่วงคร้้าม

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2/2

2/2

2/2

2/2

2/2

2/2

2/2

2/2

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งการเข้้าร่่วมประชุุม

	 8.3	สรุุป ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�น ๆ 

			   คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

		  	 •	ข้้อมููลการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงในปีี 2564

	 		  •	ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงในปีี 2564

			   	 ในปีี  2564 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีการประชุุมรวม 2 ครั้้�ง ซึ่่�งกรรมการทุุกท่่านได้้เข้้าร่่วมการประชุุม 

ครบทุุกครั้้�ง โดยการประชุุมเพื่่�อเป็็นการป้้องกัันการแพร่่ระบาดของเชื้้�อ COVID_19 การประชุุมทั้้�ง 2ครั้้�งเป็็นการประชุุม 

ผ่่านระบบ Zoom คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนด และทบทวนกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร  

นโยบายและกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงตามบทบาทหน้้าที่่�ในกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และเสนอ 

แนวทางในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสอดคล้้องกัับทิิศทางกลยุุทธ์ ์

การดำำ�เนิินงานและแผนธุุรกิิจรวมทั้้�งการสนัับสนุุนและพััฒนาการบริิหารความเสี่่�ยงในทุุกระดัับทั่่�วทั้้�งองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง

และมีีประสิิทธิิภาพตามมาตรฐานสากลเพื่่�อให้้เกิดิเป็็นวัฒันธรรมองค์์กร โดยสามารถสรุปุสาระสำำ�คัญัของการประชุมุสาระ 

สำำ�คััญของการประชุุมแต่่ละครั้้�งในรอบปีี 2564 ได้้ดัังนี้้�

				    1.		 ให้้ความเห็็นชอบแผนการบริิหารความเสี่่�ยง ประจำำ�ปีี 2564 และแผนบริิหารความเสี่่�ยงกลยุุทธ์์ในการ 

						ดำ      ำ�เนิินธุุรกิิจของแต่่ละธุุรกิิจ โดยเฉพาะสถานการณ์์การแพร่่ระบาดเชื้้�อ COVID-19 ที่่�ส่่งผลต่่อห่่วงโซ่่ 

						คุ      ณค่่าทั้้�งกระบวนการของบริษิัทั ภาวะตลาด สถานการณ์์ของลูกูค้้า คู่่�ค้า ราคาซื้้�อวัตัถุดุิบิที่่�มีคีวามผันัผวน 

						      การขาดแคลนวััตถุุดิิบที่่�สำำ�คััญ ค่่าขนส่่งที่่�เพิ่่�มขึ้้�น รวมถึึงต้้นทุุนการดููแลสุุขภาพพนัักงาน เป็็นปััจจััยเสี่่�ยง 

						สำ      ำ�คััญต่่อผลการดำำ�เนิินงาน
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1. ดร.มงคล เหล่่าวรพงศ์์

2. ผศ.ดร.มณพิิไลย นรสิิงห์์

ประธานกรรมการที่่�ปรึกึษาการลงทุุน

กรรมการที่่�ปรึกษาการลงทุุน
1/1

1/1

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งการเข้้าร่่วมประชุุม

			   •	ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการที่่�ปรึึกษาการลงทุุนในปีี 2564

			   	 ในปีีที่่�ผ่านมาคณะกรรมการที่่�ปรึกึษาการลงทุนุได้้พิจิารณาแนวทางการลงทุนุและความเหมาะสมในการจัดัตั้้�ง 

บริิษััทย่่อยสำำ�หรัับวิิจััย พััฒนาและจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าด้้านพลาสติิกชีีวภาพ รวมถึึง มีีการพิิจารณาการจััดตั้้�ง 

บริษิัทัย่่อยเพื่่�อพัฒันาด้้านผลิติภัณัฑ์์เม็ด็พลาสติกิชีวีภาพ (Bioplastic) ดังักล่่าวเพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั

พิิจารณาจััดตั้้�งบริิษััทย่่อยต่่อไป

			   คณะกรรมการที่่�ปรึึกษาการลงทุุน

			   •	ข้้อมููลการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการที่่�ปรึึกษาการลงทุุนในปีี 2564

				    2.		 ให้้ความเห็็นชอบการประเมิินความเสี่่�ยงในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดเชื้้�อ COVID-19 ในประเด็็น 

						      การป้้องกัันการระบาดที่่�มีผลต่่อพนัักงาน ผู้้�รับเหมา และการดำำ�เนิินการภายใน ให้้มีีความปลอดภััย 

						      ไม่่ทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงานธุุรกิิจเกิิดการหยุุดชะงััก

				    3.		 ให้้ความเห็็นชอบความเสี่่�ยงองค์์กร มาตรการ และดััชนีีวััดประสิิทธิิผลของการบริิหารความเสี่่�ยง 

						ข      องปีี ก่่อน และประเมิินผลของปีีถััดไป ก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อขออนุุมััติิ และ 

						      ให้้ความเห็็นชอบแผนบริิหารความเสี่่�ยง โดรงการ BIO Plastic และ ผลิิตภััณฑ์์กาวกลุ่่�ม Non-Solvent Base 

				    4.		 ให้้ความเห็็นชอบความเสี่่�ยงและแผนงานการจััดการความเสี่่�ยงของอุุบััติิภััยของการจััดเก็็บสารเคมีี 

						อั      ันตราย โดยให้้ความสำำ�คััญอ้้างอิิงเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดจากโรงงานสารเคมีีไฟไหม้้และลุุกลามจนเกิิดการ 

						      ระเบิิดของสารเคมีีของบริิษััทในเขตอำำ�เภอบางพลีี และมีีมติิให้้บริิษััทจััดทำำ�มาตรฐานความปลอดภััย  

						      ISO45000 ครอบคลุุมโรงงานทั้้�ง 4 สาขา โดยเป้้าหมายให้้มีีการรัับรองมาตรฐานจากหน่่วยงาน 

						จ      ากภายนอกภายในปีี 2565

				    5.		 ให้้ความเห็็นชอบและประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging risk) ความเสี่่�ยงสำำ�คััญที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

						      ใน 3- 5 ปีี ที่่�ผู้้�ส่  ่วนได้้เสีียมีีความกัังวลและคาดหวัังการจััดการของบริิษััท โดยคณะกรรมการ 

						      ได้้พิิจารณาประเด็็น แผนการดำำ�เนิินงานจััดการสภาพภููมิอิากาศ การจััดการทรััพยากร และการเปิิดเผยข้้อมููล  

						      One Report ตามมาตรฐานGlobal Reporting initiative (GRI) ที่่�แสดงผลตััวชี้้�วััดหลััก การแสดงผล 

						      ได้้ตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน(SDGs) ซึ่่�งบริิษััทได้้ให้้ฝ่่ายจััดการจััดทำำ�แผนงานระยะสั้้�น  

						      ระยะยาวตามผลการประเมิินแล้้ว

				    6.		 ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง พร้้อมได้้อนุุมััติิเอกสาร 

						      แนวทางการจััดการการทำำ�งาน 4 ฉบัับสำำ�คัญ ได้้แก่่ แนวปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริตคอร์์รััปชั่่�น  

						      (Anti-Corruption guidebook) แนวปฏิิบััติิการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management guidebook) 

						      แนวปฏิิบัติัิการแจ้้งเบาะแส และการจัดัการข้้อร้้องเรียีน (Whistle blowing and Complaint management  

						      guidebook.) แนวปฎิิบััติิแผนการบริิหารความต่่อเนื่่�อง (Business Continuity Plan guidebook)

	 โดยสรุุป คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีความเห็็นว่่า ในรอบปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้พััฒนาระบบบริิหาร 

ความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�องและสอดคล้้องกัับสภาพการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปโดยมีีการประชุุมของคณะกรรมการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม เมื่่�อมีีความเสี่่�ยงสำำ�คััญและเร่่งด่่วนคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยงได้้มีีการจััดการอย่่างทัันท่่วงทีี

และได้้รายงานตามขั้้�นบัังคัับบััญชาตามแนวปฎิิบััติิที่่�ได้้จััดทำำ�ขึ้้�น ซึ่่�งทำำ�ให้้เกิิดประสิิทธิิผลของการบริิหารความเสี่่�ยง 

การบริิหารจััดการควบคุุมความเสี่่�ยงสำำ�คัญระดัับองค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เหมาะสม และควบคุุมให้้อยู่่�ในระดัับที่่� 

ยอบรัับได้้

แบบ 56-1 One Report 2564

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน)

150



151

1. นายหวััง วนาไพรสณฑ์์

2. นายเหว่่ย ไค หวััง

3. นายกััง ซู่่� หลิิว

4. นายวุุฒิิชััย วงษ์์เจริิญสิิน

5. นายวีีระชััย วงษ์์เจริิญสิิน

6. นางสาวพรพิิวรรณ  นิิรมลเฉิิดฉาย

7. นายพิิริิยะ ม่่วงคร้้าม 

8. นายจิิรวััฒน์์ อััครานุุพรพงษ์์ 

ประธานกรรมการบริิหาร

กรรมการบริิหาร

กรรมการบริิหาร

กรรมการบริิหาร

กรรมการบริิหาร

กรรมการบริิหาร

กรรมการบริิหาร

กรรมการบริิหาร

6/6

6/6

6/6

5/6

6/6

6/6

5/6

6/6

		  	 คณะกรรมการบริิหาร

		  	 •	ข้้อมููลการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิหารในปีี 2564

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งการเข้้าร่่วมประชุุม

			   •	ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารในปีี 2564

			   	 คณะกรรมการบริิหารมีีการพิิจารณากลั่่�นกรองแผนธุุรกิิจและงบประมาณประจำำ�ปีี เพื่่�อให้้สามารถดำำ�เนินิการตาม 

นโยบายและเป้้าหมายของบริิษััทฯ รวมทั้้�ง ติิดตามการบริิหารงานฝ่่ายบริิหารให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนการดำำ�เนิิน 

งานและงบประมาณประจำำ�ปีีที่่�ได้ ้กำำ�หนดไว้้อย่่างใกล้้ชิิด นอกจากนี้้�  ยัังมีีการพิิจารณาสรรหาและคััดเลืือก 

กรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อยที่่�ครบวาระ รวมถึึงพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการ 

ชุุดย่่อยและค่่าตอบแทนของผู้้� บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ โดยเปรีียบเทีียบกัับธุุรกิิจในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันและ 

มีีขนาดใกล้้เคีียงให้้มีีความเหมาะสมกัับภาระหน้้าที่่�ที่่�รัับผิิดชอบ 
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9.	 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกััน

	 9.1	 การควบคุุมภายใน 

			   คณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายบริิหารได้้ร่่วมกัันกำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กรในการบริิหารจััดการ บทบาทหน้้าที่่� 

ของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนอำำ�นาจในการพิิจารณาและอนุุมััติิเรื่่�องต่่างๆ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน

ที่่�ส่่งเสริิมการบรรลุุวััตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกรอบกฎหมายและมาตรฐาน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง สามารถบริิหารงานตามแผนธุุรกิิจ งบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิและมีีการติิดตาม รายงานผลเพื่่�อให้้บรรลุุตาม 

วิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจที่่�ตั้้�งไว้้ภายใต้้หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

			   บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี นโยบายประมวลจรรยาบรรณและข้้อควรปฏิิบััติิในการ 

ดำำ�เนิินงาน ซึ่่�งประกอบด้้วยจรรยาบรรณกรรมการ ฝ่่ายบริิหารและพนัักงาน นโยบายบริิหารความเสี่่�ยง นโยบายการ 

ต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น นโยบายการใช้้ข้้อมููลภายในและนโยบายการแจ้้งเบาะแสและร้้องเรีียน ขึ้้�นมาครั้้�งแรก 

เมื่่�อบริิษััทฯ เข้้าตลาดหลัักทรััพย์์ “mai” ในปีี 2559 และในทุุกปีีได้้มีีการทบทวนแก้้ไขเพื่่�อให้้มีีความสอดคล้้องกัับการ 

เปลี่่�ยนแปลงของกฎหมาย กฎระเบีียบและสภาพแวดล้้อมต่่างๆ ในแต่่ละสถานการณ์์

			   บริิษััทฯ ได้้มีีการเผยแพร่่นโยบายดัังกล่่าวในเว็็บไชต์์ของบริิษััทฯ และเผยแพร่่ในระบบอิินทราเน็็ตของบริิษััทฯ 

รวมถึึงการสื่่�อสารภายในบริิษััทฯ ถึึงพนัักงานทุุกระดัับผ่่านกระบวนการอบรมประจำำ�ปีี อบรมปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่  

การทดสอบผลการทำำ�กิจิกรรมให้้ความรู้้�โดยการตอบแบบสอบถามประจำำ�ปีี เพื่่�อให้้พนักังานได้้ตระหนักัถึงึความสำำ�คัญัของ 

การรัักษาจรรยาบรรณธุุรกิิจทั้้�งต่่อหน้้าที่่�งานและต่่อความรัับผิิดชอบส่่วนรวม

			   9.1.1	 การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)

						      ในปีี 2564 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้จััดทำำ�ตารางประเมิินความเสี่่�ยง Risk Profile ที่่�แสดง 

ระดัับของผลกระทบ (Impact) และโอกาสที่่�จะเกิิดขึ้้�น (Likelihood) ตลอดจนมีีการติิดตามความเสี่่�ยงครอบคลุุม 

ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk) ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิการ (Operational Risk) ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน  

(Financial Risk) และความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ (Compliance Risk) เป็็นประจำำ�ทุุกปีีและยัังมีีการติิดตาม 

ทบทวนในปีี 2564 มีีการประชุุมติิดตาม 2 ครั้้�ง รวมทั้้�งมีีการสื่่�อสารกัับผู้้� เป็็นเจ้้าของความเสี่่�ยง (Risk Owner) 

รวมถึึงผู้้�บริิหารในแต่่ละฝ่่าย เพื่่�อสร้้างความตระหนัักในเรื่่�องของความเสี่่�ยงและแนวทางการป้้องกัันซึ่่�งถืือเป็็นการพััฒนา 

การที่่�สำำ�คััญที่่�ทุุกคนต้้องให้้ความร่่วมมืือบริิหารความเสี่่�ยงไปด้้วยกััน

						      โดยในปีี 2564 มีสีถานการณ์์โรงงานอุตุสาหกรรมเขตบางพลีเีกิดิไฟไหม้้และมีกีารลุกุลามจนเป็็นการระเบิดิ 

ของสารเคมีี บริิษััทจึึงมีีนโยบายที่่�จะขอการรัับรองมาตรฐานความปลอดภััย ISO45001:2018 โดยให้้ฝ่่ายบริิหารไปจััดทำำ� 

แผนการการดำำ�เนิินงานและให้้ได้้การรัับรองภายในปีี 2565 และได้้จััดอบรมร่่วมกัับระดัับกรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููง และ

พนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในการอบรมหััวข้้อการจััดการความเสี่่�ยงของโรงงานประกอบการสารเคมีี และการจััดการน้ำำ��ท่่วมใน 

เขตนิิคมอุุตสาหกรรม ซึ่่�งได้้มีีการอบรมผ่่านระบบ Zoom ในวัันที่่� 22-23 พฤศจิิกายน 2564 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้พิิจารณา 

ประเด็็นความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริตคอร์์รััปชั่่�นเพิ่่�มเติิม ความเสี่่�ยงในด้้านการป้้องกัันการแพร่่ระบาดของโควิิด 19 

ของคณะทำำ�งาน BCP ซึ่่�งในรอบปีีไม่่มีีการหยุุดชะงััดของการดำำ�เนิินงานจากการแพร่่เชื้้�อภายใน มีีการหยุุดเพราะป่่วยหรืือ

การกัักตััวพนัักงานในอััตราร้้อยละ10 ความเสี่่�ยงด้้านอื่่�นๆ ถืือว่่าเป็็นมีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ

			   9.1.2	 การควบคุุมการปฎิิบััติิงาน (Control Activities)

						      บริษิัทัฯ มีกีารกำำ�หนดนโยบายและระเบีียบวิิธีีปฎิิบััติงิานที่่�เป็็นลายลัักษณ์อัักษรและครอบคลุุมกระบวนการ 

ต่่างๆ อย่่างเหมาะสมทั้้�งในด้้านธุุรกรรมด้้านการเงิิน การจััดซื้้�อและการบริิหารงานทั่่�วไปครบทุุกระบบงาน ตลอดจนกำำ�หนด 

ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่�และลำำ�ดัับชั้้�นการอนุุมััติิในแต่่ละระดัับอย่่างชััดเจนตามโครงสร้้างองค์์กรและอำำ�นาจดำำ�เนิินการโดย

แบ่่งแยกหน้้าที่่�การอนุุมััติิออกจากหน้้าที่่�การบัันทึึกบััญชีีและข้้อมููลสารสนเทศ รวมถึึงหน้้าที่่�ในการดููแลจััดเก็็บทรััพย์์สิิน 

ออกจากกััน เพื่่�อเป็็นการถ่่วงดุุลและตรวจสอบซึ่่�งกัันและกััน
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						      ตลอดจนจััดให้้มีีการควบคุุมภายในผ่่านทางนโยบาย ขั้้�นตอนในการปฏิิบััติิงาน คู่่�มืือการทำำ�งานหรืือแนว

ทางการปฏิิบััติิงานที่่�ได้้เขีียนไว้้อย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อให้้นโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้สามารถนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิงานได้้ 

อย่่างแท้้จริงและสามารถจััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ที่่�บริิษััทฯ  ตั้้�งไว้้โดยกิิจกรรมการควบคุุมภายใน 

ของบริิษััทฯ จะถููกนำำ�ไปใช้้ในทุุกระดัับขององค์์กรและเอกสารต่่างๆที่่�ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นสามารถถ่่ายทอดรุ่่�นต่่อรุ่่�นได้้อย่่างเป็็น 

แบบแผนหรืือมาตรฐานการทำำ�งานเดีียวกััน

			   9.1.3	 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information & Communication)

						      บริิษััทฯ จััดทำำ�ข้้อมููลที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินการโดยข้้อมููลดัังกล่่าวต้้องเป็็นข้้อมููลที่่�มีคุุณภาพจากภายในและ 

ภายนอกองค์์กร เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานและควบคุุมภายในให้้สามารถดำำ�เนิินการไปได้้ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ ตลอดจน 

พนัักงานทุุกระดัับต้้องสื่่�อสารข้้อมููลให้้เป็็นไปอย่่างถููกต้้อง เหมาะสม เพีียงพอต่่อการปฏิิบััติิงาน

						สำ      ำ�หรัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและการประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ 

บริิษััทฯ ได้้จััดให้้ผู้้�ถือหุ้้�น กรรมการ ผู้้�บริิหาร ตลอดจนผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่างๆ รัับทราบข้้อมููลที่่�ถูกต้้องเพีียงพอต่่อการ 

ตัดัสินิใจภายในเวลาที่่�เหมาะสม ซึ่่�งบริษิัทัฯ สามารถดำำ�เนินิการด้้วยความครบถ้้วนเสมอมา ตลอดจนได้้กำำ�หนดแนวทางการ 

จััดการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียไว้้ในนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

						      นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ได้้จััดให้้มีีกลไกในการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนผ่่านหลายช่่องทางทั้้�งภายในและภายนอก เช่่น 

แจ้้งหััวหน้้างานโดยตรง แจ้้งกรรมการคนใดคนหนึ่่�ง ส่่งจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ถึึงฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ของบริิษััทฯ โดยจะ

เปิิดเผยตััวตนของผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือไม่่ก็็ได้้ สามารถอ่่านนโยบายฉบัับเต็็มของการใช้้ข้้อมููลภายในและนโยบาย

การแจ้้งเบาะแสได้้จาก QR code ด้้านล่่างนี้้�

			   9.1.4	 ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)

						      บริษิัทัฯ ติดิตามและประเมิินผลการควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าระบบการควบคุุมภายในได้้ดำำ�เนิินงาน 

ครบถ้้วน เหมาะสม มีีการติิดตามประเมิินผลอย่่างต่่อเนื่่�องโดยผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�เป็็นหน่่วยงานอิิสระจากภายนอก  

ได้้ตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงของการปฏิิบััติิงานด้้วยหลัักการตรวจสอบที่่�เป็็นมาตรฐานของแต่่ละระบบงานของแต่่ละหน่่วย 

ธุรุกิจิซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�อย่่างเหมาะสมมีปีระสิทิธิิภาพ อีกีทั้้�ง เพื่่�อป้้องกันัความขัดัแย้้งของผลประโยชน์ที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�นได้้ระหว่่าง 

บริิษััทฯ กัับฝ่่ายจััดการ คณะกรรมการหรืือผู้้�ถื ือหุ้้� น รวมไปถึึงการป้้องกัันการใช้้ประโยชน์์อัันมิิควรในทรััพย์์สิิน 

ข้้อมููลและโอกาสของบริิษัทัฯ และการทำำ�ธุรกรรมกัับผู้้�มีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวโยงกัับบริิษัทัฯ ในลัักษณะที่่�เป็็นการเอื้้�อประโยชน์

ในการประชุุมผู้้�บริิหารประจำำ�เดืือน บริิษััทฯ ได้้มีีการติิดตามเป้้าหมายและกำำ�กับการดำำ�เนิินงานตามแผนงานที่่�อยู่่�ในงบ 

ประมาณประจำำ�ปีีที่่�ได้ ้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทและรายงานความคืืบหน้้าหรืือการเปลี่่�ยนแปลงใดๆ 

ที่่�อาจไม่่เป็็นไปตามแผนงาน ทั้้�งนี้้� หากมีีการตรวจสอบพบข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญคณะกรรมการบริิหาร ประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิินจะต้้องรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทและ/หรืือคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและ/หรืือ 

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อชี้้�แจงสาเหตุุและแนวทางแก้้ไขโดยไม่่รอช้้า
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ความเห็็นของผู้้�ตรวจสอบภายในเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

		  บริิษััทฯ ได้้ว่่าจ้้างผู้้�ตรวจสอบภายในซึ่่�งเป็็นผู้้�ให้้บริิการมืืออาชีีพ คืือ บริิษััท แอสเซนท์์ แอดไวเซอรี่่� จำำ�กัด  

ซึ่่�งมีีประสบการณ์์ในสายอาชีีพการตรวจสอบภายในและมีีบุุคลากรที่่�มีคุุณสมบััติิเหมาะสม มีีจำำ�นวนเพีียงพอในการให้ ้

บริิการแก่่บริิษััทฯ การตรวจสอบระบบตามกรอบเวลาที่่�กำำ�หนด ในรอบปีี 2564 ผู้้� ตรวจสอบได้้มีีการประเมิิน 

ความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในทั้้�ง 5 หััวข้้อที่่�กล่่าวไปแล้้วข้้างต้้นโดยได้้รายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส รายการใดๆ ที่่�มีข้้อเสนอให้้แก้้ไขปรัับปรุุงได้้มีีการสื่่�อสาร 

ถึึงฝ่่ายจััดการนำำ�ไปแก้้ไขและติิดตามการตรวจสอบอย่่างต่่อเนื่่�อง ผลการตรวจสอบในรอบปีีพบประเด็็นต่่างๆ ได้้มีีการ 

ปรัับปรุุงดีีขึ้้�นต่่อเนื่่�องและเหลืือประเด็็นคงค้้างอยู่่�ในเกณฑ์์ความสำำ�คััญระดัับต่ำำ��

			   นอกจากนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีไม่่มีีข้้อสัังเกตที่่�เป็็นนััยสำำ�คัญในเรื่่�องของความบกพร่่องของการควบคุุมภายในหรืือ 

ความสามารถในการป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ จากการที่่�ผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานนำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบหรืือโดยไม่่มีีอำำ�นาจ 

และเห็็นว่่ารายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ มีีความถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปและ 

เป็็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิิน

	 9.2	ร ายการระหว่่างกััน

	 		  1.	 บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งและลัักษณะความสััมพัันธ์์

					     บริิษััทฯ มีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งต่่างๆ ได้้แก่่ กรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�บริิหาร

และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งหมายถึึงบริิษััทที่่�มีบุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้งของบริิษััทฯ มีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการ  

ผู้้�บริิหารและผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทดัังกล่่าว ซึ่่�งสามารถสรุุปลัักษณะความสััมพัันธ์์ได้้ ดัังนี้้� 

-	ป ระกอบธุรุกิจิผลิติและจัดัจำำ�หน่่ายผลิติภัณัฑ์์หนังัสำำ�เร็จ็รูปู 

	 และผู้้� ผลิิตและจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์เซฟตี้้�  อุุปกรณ์์นิิรภััย 

	ส่ ่วนบุุคคล

-	มี กรรมการร่่วมกัันกัับบริิษััทฯ จำำ�นวน 1 ราย ได้้แก่่  

	 นายมงคล เหล่่าวรพงศ์์

-	มี ผู้้�ถือืหุ้้�นคือื นายมานิิต วงษ์์เจริญสินิ นายภููวสิษิฏ์ วงษ์์เจริญสินิ                       

	 นายวิิวัฒัน์์ วงษ์์เจริญิสินิ และนายสุวุัชัชัยั วงษ์์เจริญิสินิ ซึ่่�ง 

	 เป็็นบุุคคลในกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ (กลุ่่�มครอบครััว 

	 วงษ์์เจริญิสินิ) ในสัดัส่่วนร้้อยละ 1.64, 4.51, 8.13 และ 4.90  

	ข องทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 418.89 ล้้านบาท  

	 ตามลำำ�ดับั

-	ป ระกอบธุุรกิิจผลิิต นำำ�เข้้าและส่่งออกผลิิตภััณฑ์์ยาง

-	มี ผู้้�ถือืหุ้้�น คือื นายมานิติ วงษ์์เจริญิสินิ นายภููวสิษิฏ์ วงษ์์เจริญิสินิ                       

	 นายวิิวััฒน์์ วงษ์์เจริิญสิิน และนายสุุวััชชััย วงษ์์เจริิญสิิน ซึ่่�ง 

	 เป็็นบุุคคลในกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ (กลุ่่�มครอบครััว 

	 วงษ์์เจริญสิิน) ในสััดส่่วนร้้อยละ 10.63 ของทุุนจดทะเบีียนที่่� 

	 ชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 90 ล้้านบาท ต่่อท่่าน

บริิษััท ซีีพีีแอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท ซีี เอส รัับเบอร์์ อิินดััสทรี่่� จำำ�กััด

บุุคคล / นิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะความสััมพัันธ์์

แบบ 56-1 One Report 2564

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน)
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บริิษััทฯ ขายกาว (Adhesives) และ 

เม็็ดพลาสติิกพีีวีีซีี (PVC Compound) 

ให้้กัับให้้กัับบริิษััท ซีีพีีแอล กรุ๊๊�ป  จำำ�กัด 

(มหาชน) โดยมีีราคาขายและอััตรากำำ�ไรที่่� 

สามารถเทีียบเคีียงได้้กัับบุุคคลภายนอก 

และอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นเฉลี่่�ยที่่�บริิษััทฯ ขาย 

ผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวให้้แก่่บุุคคลภายนอก 

ทั้้�งนี้้� การทำำ�ธุรกรรมทางการค้้านี้้�เป็็นการ 

ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิ โดยมีีการกำำ�หนด 

ราคาขายซึ่่�งพิิจารณาตามความเหมาะสม 

ด้้านปริมาณการขายกัับราคาขาย และ 

เงื่่�อนไขทางการค้้าเช่ ่นเดีียวกัับลููกค้ ้า 

รายอื่่�นๆ 

บริิษััทฯ ขายทิินเนอร์์ (Thinner) ให้้กัับ 

บริิษััท ซีีเอส รัับเบอร์์ อิินดััสทรี่่� จำำ�กััด ซึ่่�ง 

เป็็นผลิติภัณัฑ์์ที่่�พัฒนามาจากตััวทำำ�ละลาย 

(Solvent)ที่่� เป็็นวััตถุุดิิบหลัักของสิินค้้า 

ประเภทกาว ทั้้�งนี้้� ทิินเนอร์์ไม่่ใช่่สิินค้้าหลััก

ของบริษัิัทฯ แต่่เป็็นสินิค้้าที่่�สามารถผลิติได้้

จากวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ผลิิตกาว และสามารถ 

สร้้างรายได้้เพิ่่�มเติมิให้้ บริษิัทัฯ โดยนอกจาก 

บริิษััท ซีีเอส รัับเบอร์์ อิินดััสทรี่่�  จำำ�กัด 

บริิษััทฯ ยัังมีีการจำำ�หน่่ายทิินเนอร์์ให้้กัับ 

ลููกค้้าบุุคคลภายนอกอื่่�น ซึ่่�งราคาที่่�บริิษััทฯ 

จำำ�หน่่ายทินิเนอร์์ให้้กับับริษิัทั ซี ีเอส รับัเบอร์์ 

อิินดััสทรี่่� จำำ�กัดเป็็นราคาขายที่่�สามารถ 

เทีียบเคีียงได้้กัับบุุคคลภายนอกและมีี 

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�เทีียบเคีียงได้้กัับอััตรา 

กำำ�ไรขั้้�นต้้นเฉลี่่�ยที่่�บริิษััทฯ ขายผลิิตภััณฑ์์ 

ดัั งกล่ ่าวให้ ้แก่ ่บุุคคลภายนอก และ 

เทีียบเคีียงได้้กัับอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นเฉลี่่�ย 

จากการขายสิินค้้าในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กาว 

และยาแนวทั่่�วไป ทั้้�งนี้้� การทำำ�ธุุรกรรมทาง 

การค้้านี้้�เป็็นการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิ โดย

มีีกำำ�หนดราคาขายซึ่่�งพิิจารณาตามความ 

เหมาะสมด้ ้านปริิมาณการขายเทีียบ 

สััดส่่วนกัับราคาขาย และเงื่่�อนไขทาง 

การค้้าเช่่นเดีียวกัับลููกค้้ารายอื่่�นๆ

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่่าการ

ทำำ�รายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผล  

เนื่่�องจากเป็็นรายการธุรุกิจิปกติขิองบริษิัทัฯ 

โดยรายการดัังกล่่าวเป็็นไปตามเงื่่�อนไข 

การค้้าทั่่�วไปตามนโยบายการขายของบริิษัทัฯ

ซึ่่� ง ราคาขายและอััตรากำำ �ไรขั้้� นต้ ้นนี้้� 

สามารถเทีียบเคีียงได้้กัับราคาขายและ 

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นเฉลี่่�ยที่่�บริิษััทฯ ขายกาว 

และเม็ด็พลาสติกิพีวีีซีี ีดังักล่่าวให้้แก่่บุคุคล

ภายนอกและไม่่ได้ ้ทำำ�ให้ ้บริิษััทฯ เสีีย 

ประโยชน์์แต่่อย่่างใด 

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า  

การทำำ�รายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุ 

สมผล เนื่่�องจากเป็็นรายการธุุรกิิจปกติิของ

บริษิัทัฯ และสร้้างรายได้้เพิ่่�มเติิมจากการใช้้

ประโยชน์์จากวััตถุุดิิบที่่�บริิษััทฯใช้้ โดยราย

การดัังกล่่าวเป็็นไปตามเงื่่�อนไขการค้้า 

ทั่่�วไปตามนโยบายการขายของ บริิษััทฯ ซึ่่�ง

สามารถเทีียบเคีียงได้้กัับบุุคคลภายนอก 

และอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�เทีียบเคีียงได้้กัับ 

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นเฉลี่่�ยที่่�บริิษััทฯ ขายกาว 

ดัังกล่่าวให้้แก่่บุุคคลภายนอก ซึ่่�งไม่่ได้้ทำำ� 

ให้้บริิษััทฯ เสีียประโยชน์์แต่่อย่่างใด

บริิษััท ซีีพีีแอล กรุ๊๊�ป 

จำำ�กััด (มหาชน)

ขายสิินค้้า

รายได้้จากการขาย

ลููกหนี้้�การค้้า 

บริษัิัท ซีี เอส รับัเบอร์์ 

อินิดัสัทรี่่� จำำ�กัดั

ขายสิินค้้า

รายได้้จากการขาย

ลููกหนี้้�การค้้า

1,966,034

274,637

48,654

17,681

2,505,547

543,314

55,080

9,823

ลัักษณะรายการ
มููลค่่ารายการระหว่่างกันั (บาท)

ม.ค.–ธ.ค. 2563 ม.ค.–ธ.ค. 2564
ความจำำ�เป็็นและ

ความสมเหตุุสมผลของรายการ ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 2.	รายละเอีียดรายการระหว่่างกััน

		  รายการระหว่่างกัันที่่�บริิษััทฯ เข้้าทำำ�รายการกัับบุุคคล/นิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ณ 31 ธัันวาคม 2563  

และ 2564 รายละเอีียดดัังนี้้� 

		  2.1	รายการที่่�เกี่่�ยวกัับการซื้้�อ-ขายสิินค้้าของบริิษััทฯ
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บริิษััทฯ ซื้้�ออุุปกรณ์์นิิรภััยจาก บริิษััท 

ซีีพีีแอล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) เพื่่�อใช้้เป็็น 

อุุปกรณ์์นิิรภััยภายในโรงงานผลิิตของ 

บริิษััทฯ โดยเป็็นราคาที่่�สามารถเทีียบเคีียง

ได้้กัับราคาที่่�ซื้้�อจากคู่่�ค้้ารายอื่่�น โดยฝ่่าย 

จััดซื้้�อเป็็นผู้้�เปรียบเทีียบราคาตามนโยบาย

จััดซื้้�อของบริิษััทฯ และนำำ�เสนอผู้้�บริิหาร 

อนุุมััติิ

บริิษััทฯ ซื้้�อสิินค้้าจาก บริิษััท ออลนิิว วิิชั่่�น 

จำำ�กัด เพื่่�อใช้้เป็็นของขวัญัให้้กับัลูกูค้้าและ/

หรืือ รัับรองลููกค้้าของบริิษััทฯตามปกติิ 

ทั่่�วไป

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่่าการ

ทำำ�รายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผล  

เนื่่�องจากเป็็นรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิ 

ของบริิษััทฯ โดยรายการดัังกล่่าวเป็็นไป 

ตามเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไปและตามนโยบาย

จััดซื้้�อของ บริิษััทฯ ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้พิิจารณา 

การทำำ�รายการลักัษณะเดียีวกันักับัคู่่�ค้าราย

อื่่�น

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่่าการ

ทำำ�รายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผล  

เนื่่�องจากเป็็นรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิ 

ของบริิษััทฯ โดยรายการดัังกล่่าวเป็็น 

ไปตามเงื่่�อนไขการค้ ้าทั่่�วไปและตาม 

นโยบายจััดซื้้�อของ บริิษััทฯ ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้ ้

พิิจารณาการทำำ�รายการลัักษณะเดีียวกััน 

กัับคู่่�ค้้ารายอื่่�น

บริิษััท ซีีพีีแอล กรุ๊๊�ป 

จำำ�กััด (มหาชน)

ซื้้�อสิินค้้า

ต้้นทุุนขาย

เจ้้าหนี้้�การค้้า

บริิษััท ออลนิิว วิิชั่่�น 

จำำ�กััด

45,511

5,313

25,552

124,319

25,252

300,143

ลัักษณะรายการ
มููลค่่ารายการระหว่่างกันั (บาท)

ม.ค.–ธ.ค. 2563 ม.ค.–ธ.ค. 2564
ความจำำ�เป็็นและ

ความสมเหตุุสมผลของรายการ ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 3.	ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการระหว่่างกััน

		  รายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ ในรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 แบ่่งการทำำ�รายการออกเป็็น 2 กลุ่่�ม  

ได้้แก่่ 

		  1.	รายการธุุรกิจิปกติิ หมายความว่่า รายการทางการค้้าที่่�บริิษัทัหรืือบริิษัทัย่่อยกระทำำ�เป็็นปกติิเพื่่�อประกอบกิิจการ  

			   เช่่น ซื้้�อขายสิินค้้า การให้้บริิการ ซื้้�อสิินค้้าเพื่่�อนำำ�ไปขายต่่อ เป็็นต้้น

		  2.	รายการสนัับสนุุนรายการปกติิ เช่่น รายการทางการค้้า ซึ่่�งบริิษััทที่่�อยู่่�ในธุุรกิิจเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ มัักจะมีีการทำำ� 

			   รายการเพื่่�อสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิ อาทิิเช่่น การซื้้�ออุุปกรณ์์นิิรภััย เป็็นต้้น

	 4.	มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน

		  บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและขั้้�นตอนการทำำ�รายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งหรืือ 

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน เพื่่�อให้้การทำำ�รายการเป็็นไปอย่่างโปร่่งใสและเป็็นการรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ  

จะปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�งหรืือข้้อกำำ�หนดของ 

คณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุและตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้� ผู้้�บริหิารหรือืผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียีจะไม่่สามารถเข้้าร่่วม 

ในการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวได้้ ในกรณีีที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุม 

คณะกรรมการบริิษััท บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีคณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อพิิจารณาและให้้ความเห็็นในการทำำ� 

รายการและความสมเหตุุสมผลของรายการนั้้�นๆ ทั้้�งนี้้� การทำำ�รายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป 

และการทำำ�รายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป ให้้มีีหลัักการ ดัังนี้้� 
		  4.1	การทำำ�รายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป   
				    การทำำ�รายการธุุรกิิจปกติิและรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิ ได้้แก่่ การขายสิินค้้าและการให้้บริิการ จะต้้องมีี 
				ข้    ้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีราคาและเงื่่�อนไขการค้้าที่่�เป็็นธรรม สามารถเทีียบเคีียง ราคาตลาดหรืือหากไม่่มีีราคา 
				    ตลาดให้้เปรียบเทีียบให้้เทีียบราคาโดยอิิงเกณฑ์์ผลิิตภััณฑ์์ในกลุ่่�มเดีียวกัันและไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเท 
				    ผลประโยชน์ โดยได้้อนุมุัตัิใินหลักัการให้้คณะกรรมการบริษิัทัสามารถอนุมุัตัิหิลักัการโดยกำำ�หนดกรอบให้้ฝ่่าย 
				จั    ัดการดำำ�เนิินการในการทำำ�ธุรกรรมดัังกล่่าวได้้ ทั้้�งนี้้� ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ สามารถดำำ�เนิินการได้้ตามปกติิ 
				    ภายใต้้หลัักการที่่�ทางคณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาอนุุมััติิและจััดทำำ�รายงานสรุุปการทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าวที่่� 
				    เกิิดขึ้้�นในช่่วงเวลาที่่�ผ่่านมา เพื่่�อรายงานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบทุุกไตรมาส ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะ 

แบบ 56-1 One Report 2564

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน)
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				    ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�งหรืือข้้อ 

				กำ    ำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการ 

				ทำ    ำ�รายการเกี่่�ยวโยงกััน 

		  4.2	การทำำ�รายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป       

				    การทำำ�รายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขโดยทั่่�วไป ในกรณีีที่่�เป็็นการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

				ที่่�    อยู่่�ภายใต้้อำำ�นาจอนุุมััติิของคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารของฝ่่ายงานต้้นเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น ฝ่่ายขาย  

				ฝ่    ่ายการตลาด ฝ่่ายบััญชีี ฝ่่ายปฏิิบััติิการจะต้้องนำำ�เสนอรายละเอีียด ลัักษณะรายการ ความจำำ�เป็็นและความ 

				    สมเหตุุสมผลของรายการ เพื่่�อขอความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่่อนและนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุม 

				    คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการเข้้าทำำ�รายการ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ใน 

				    หมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษัทัฯ และหากหุ้้�นสามััญของบริิษัทัฯ  

				    ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยแล้้ว บริิษััทฯ จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในแบบ 

				    แสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) ตามหลัักเกณฑ์์และกฎหมายว่่า 

				ด้    ้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�งหรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง 

				ป    ระเทศไทย 

		  4.3	นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต

				    บริิษััทฯ มีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันที่่�จะเกิิดขึ้้�นต่่อเนื่่�องในอนาคต ได้้แก่่ การขายสิินค้้าและการให้้บริิการ ซึ่่�ง 

				    รายการนี้้�ได้้ผ่่านการตรวจสอบและอนุุมััติิในหลัักการการเข้้าทำำ�รายการโดยคณะกรรมการตรวจสอบและ 

				    คณะกรรมการบริิษััทแล้้ว ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ จะสอบทานและให้้ความเห็็นต่่อรายการ 

				    ระหว่่างกัันที่่�เป็็นรายการธุุรกิิจปกติิหรืือสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิเป็็นรายไตรมาส อย่่างไรก็็ตาม การทำำ�รายการ 

				ที่่�    ไม่่ได้้เป็็นไปตามธุุรกิิจปกติิที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต บริิษััทฯ จะจััดให้้คณะกรรมการตรวจสอบเข้้ามา 

				    สอบทานความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของการเข้้าทำำ�รายการนั้้�นก่่อนการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันทุุกครั้้�ง 

	 หากบริิษััทฯ ประสงค์์ที่่�จะเข้้าทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

หรืืออาจมีีความขััดแย้้งในอนาคต บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตามนโยบายและขั้้�นตอนที่่�ได้้กล่่าวไว้้อย่่างเคร่่งครััด ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ  

กำำ�หนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมในการเข้้าทำำ�รายการและ 

ความเหมาะสมด้้านราคาของรายการนั้้�นๆ ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณารายการ 

ระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการให้้มีีบุุคคลผู้้�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญพิิเศษ เช่่น ผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ  

ผู้้� เชี่่�ยวชาญอิิสระหรืือผู้้� ตรวจสอบบััญชีีเป็็นผู้้� ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว โดยความเห็็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบหรืือบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญพิิเศษ จะถููกนำำ�ไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการ 

บริิษััทหรืือผู้้�ถืือหุ้้�น แล้้วแต่่กรณีี นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาด 

หลัักทรััพย์์และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�งหรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและเปิิดเผยรายการ 

ระหว่่างกันัไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมูลูประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) ตามหลัักเกณฑ์์และกฎหมาย 

ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�งหรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
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ส่วนที่ 3 
งบการเงิน 

 
 

 

คณะกรรมการบริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) ได้ให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อหน้า ท่ีและความรับผิดชอบใน
การฏิบัติให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกจิการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลอ่ืนท่ีรวมอยู่ในรายงานประจ าปี ส าหรับปีสิ้นสุดวนัท่ี 31 
ธันวาคม 2564 อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีท่ีประกาศใช้โดยสภาวชิาชีพบัญชี
ฯ โดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ มีการใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและ
ประมาณการท่ีสมเหตสุมผลในการจัดท า รวมท้ัง  มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและได้
ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท่ีเป็นอิสระ งบการเงินจึงสะท้อนฐานะการเงิน
และผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาอย่างเป็นจริงและเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนท่ัวไปอย่างโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระเป็นผู้ก ากับดูแล
คุณภาพของรายงานทางการเงิน ประเมินระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยงและกระบวนการต่างๆ เพื่อการ
สนับสนุนข้อมูลและเอกสารทางการเงินให้มีประสิทธิผล เพื่อให้มีความม่ันใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันเวลาและเพียงพอท่ีจะด ารงไวซ่ึ้งทรัพยส์ิน ตลอดจน ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินการท่ีผดิปกติอยา่งมีสาระส าคัญ 
ซ่ึงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องน้ีปรากฎในหน้ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงแสดงไว้ในรายงาน
ประจ าปีฉบับน้ีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมมีประสิทธิผลอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ
และสามารถสร้างความเช่ือม่ันอย่างมีเหตุผลต่อความเช่ือถือได้ของงบการเงินเฉพาะกิจการและเงินการเงินรวมของบริษัท แอ็
พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 
 
 
 
 
 

นายหวัง  วนาไพรสณฑ์ 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

นายภวัต  วงศ์ตั้งตระกูล 
ประธานกรรมการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

3 	 งบการเงิิน

รายงานความรัับผิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน

	 คณะกรรมการบริิษััท แอ็็พพลาย ดีีบีี จำำ�กัด (มหาชน) ได้้ให้้ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 

ในการฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดี คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการจััดทำำ�และนำำ�เสนอ 

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย รวมถึึงข้้อมููลอื่่�นที่่�รวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีี 

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 อย่่างถููกต้้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน รวมถึึงแนวปฏิิบััติิทางบััญชีี 

ที่่�ประกาศใช้้โดยสภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ โดยได้้มีีการพิิจารณาเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

มีีการใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวัังและประมาณการที่่�สมเหตุุสมผลในการจััดทำำ� รวมทั้้�ง  มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญ 

อย่่างเพียีงพอในหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิและได้้ผ่่านการตรวจสอบและให้้ความเห็น็อย่่างไม่่มีเีงื่่�อนไขจากผู้้�สอบบัญัชีี

รัับอนุุญาตที่่�เป็็นอิิสระ งบการเงิินจึึงสะท้้อนฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีีที่่�ผ่่านมาอย่่างเป็็นจริงและ 

เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไปอย่่างโปร่่งใส

	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้มอบหมายคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นอิิสระเป็็นผู้้�กำำ�กัับดููแล 

คุุณภาพของรายงานทางการเงิิน ประเมิินระบบการควบคุุมภายใน ระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและกระบวนการต่่างๆ เพื่่�อ

การสนัับสนุุนข้้อมููลและเอกสารทางการเงิินให้้มีีประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้มีีความมั่่�นใจได้้ว่่ามีีการบัันทึึกข้้อมููลทางบััญชีีถููกต้้อง 

ครบถ้้วน ทัันเวลาและเพีียงพอที่่�จะดำำ�รงไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน ตลอดจน ป้้องกัันมิิให้้เกิิดการทุุจริตหรืือการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิ 

อย่่างมีสีาระสำำ�คัญั ซึ่่�งความเห็น็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกับัเรื่่�องนี้้�ปรากฎในหน้้ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีฉบัับนี้้�แล้้ว

	 คณะกรรมการบริิษััท มีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ โดยรวมมีีประสิิทธิผิลอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ

และสามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลต่่อความเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิินเฉพาะกิิจการและเงิินการเงิินรวมของ 

บริิษััท แอ็็พพลาย ดีีบีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต

เสนอ  ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท แอ็็พพลาย ดีีบีี จำำ�กััด (มหาชน)

ความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท แอ็็พพลาย ดีีบีี จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 

(“กลุ่่�มบริิษััท”) และของเฉพาะบริิษััท แอ็็พพลาย ดีีบีี จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งประกอบด้้วยงบแสดงฐานะ 

การเงิินรวม และงบแสดงฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมและงบกำำ�ไร

ขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จเฉพาะกิิจการ งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นรวมและงบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของ 

ผู้้�ถือหุ้้�นเฉพาะกิิจการ และงบกระแสเงิินสดรวมและงบกระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน รวมถึึง 

หมายเหตุุซึ่่�งประกอบด้้วยสรุุปนโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญและเรื่่�องอื่่�นๆ

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่า งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินรวมและฐานะการเงิินเฉพาะ 

กิิจการของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท ตามลำำ�ดับ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ผลการดำำ�เนิินงานรวมและผลการดำำ�เนิินงาน 

เฉพาะกิิจการ และกระแสเงิินสดรวมและกระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันโดยถููกต้้องตามที่่�ควร 

ในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบัตัิงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญัชี ีความรับัผิดิชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรค ความรับัผิดิชอบ 

ของผู้้�สอบบััญชีต่ี่อการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระ 

จากกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีีในส่่วนที่่� 

เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามความรัับผิิดชอบ 

ด้้านจรรยาบรรณอื่่�นๆ ซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดเหล่่านี้้� ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและ 

เหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�สุุดตามดุุลยพิินิิจเยี่่�ยงผู้้�ป ระกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้า 

ในการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการสำำ�หรัับงวดปััจจุุบััน ข้้าพเจ้้าได้้นำำ�เรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิิจารณา 

ในบริิบท ของการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า  

ทั้้�งนี้้�ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำำ�หรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอ  ผู้ถอืหุ้นบริษัท แอพ็พลาย ดบี ีจาํกัด (มหาชน) 

ความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุม่

บริษัท”) และของเฉพาะบริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ตามลําดบั ซึEงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม และงบแสดง

ฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัทีE 31 ธันวาคม 2564 งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบ

แสดงการเปลีEยนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลีEยนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวม

และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิ Rนสดุวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตซุึEงประกอบด้วยสรุปนโยบายการบญัชีทีEสําคญั

และเรืEองอืEนๆ 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี Rแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ

กลุ่มบริษัทและบริษัท ตามลําดบั ณ วนัทีE TU ธันวาคม WXYZ ผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ และ

กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิ Rนสดุวนัเดียวกนัโดยถกูต้องตามทีEควรในสาระสําคญัตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กลา่วไว้ในวรรค ความรบัผิดชอบของ
ผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจาก

กลุม่บริษัทและบริษัทตามข้อกําหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีทีEกําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในสว่นทีEเกีEยวข้องกบั

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอืEนๆ ซึEง

เป็นไปตามข้อกําหนดเหลา่นี R ข้าพเจ้าเชืEอวา่หลกัฐานการสอบบญัชีทีEข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพืEอใช้เป็นเกณฑ์ในการ

แสดงความเหน็ของข้าพเจ้า 

เรืGองสําคญัในการตรวจสอบ 

เรืEองสําคญัในการตรวจสอบคือเรืEองตา่งๆ ทีEมีนยัสําคญัทีEสดุตามดลุยพินิจเยีEยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นําเรืEองเหลา่นี Rมาพิจารณาในบริบท ของการตรวจสอบ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั Rงนี Rข้าพเจ้าไมไ่ด้แสดงความเห็นแยก

ตา่งหากสาํหรับเรืEองเหลา่นี R 

มูลค่าสินคา้คงเหลือ 

อ้างถงึหมายเหตขุ้อ T(ฉ) และ l 

เรืBองสาํคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรืBองดงักล่าวอย่างไร 

สินค้าคงเหลือของกลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือทีEมีนัยสําคญั โดย

วัตถุดิบหลักของกลุ่มบริษัทเป็นสินค้าโภคภัณฑ์ทีEมีความผัน

ผวนของราคาตลาดและมีความเสีEยงในการเสืEอมคณุภาพ สนิค้า

คงเหลือของกลุ่มบริษัทวดัมลูค่าด้วยราคาทุนหรือมลูค่าสทุธิทีE

จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะตํEากว่า ซึEงการประมาณมลูค่าสทุธิทีE

จะได้รับของสินค้าคงเหลือเกีEยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของ

ผู้บริหาร ดงันั Rนข้าพเจ้าจงึเห็นวา่เรืEองดงักลา่วเป็นเรืEองสําคญัใน

การตรวจสอบ 

วธีิตรวจสอบของข้าพเจ้า รวมถงึ 

- การสอบถามผู้บริหารและพิจารณาตวัอย่างเอกสารทีEเกีEยวข้องเพืEอทํา

ความเข้าใจเกีEยวกับนโยบายกระบวนการ การใช้ดุลยพินิจและข้อ

สมมติของผู้บริหารในการกําหนดราคาขาย การประมาณมลูค่าสทุธิทีE

จะได้รับของสินค้าคงเหลือ รวมถึงการออกแบบและการปฏิบตัิตาม

การควบคมุภายในทีEเกีEยวข้อง 

- การสุ่มทดสอบความถูกต้องของรายงานแสดงอายุของสินค้าคงเหลือ

กบัเอกสารทีEเกีEยวข้อง 
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ข้้อมููลอื่่�น 

ผู้้�บริหิารเป็็นผู้้�รับัผิดิชอบต่่อข้้อมูลูอื่่�น ข้้อมูลูอื่่�นประกอบด้้วยข้้อมูลูซึ่่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีีแต่่ไม่่รวมถึงึงบการเงินิรวม 

และงบการเงิินเฉพาะกิิจการและรายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่่�อยู่่�ในรายงานนั้้�น ซึ่่�งคาดว่่ารายงานประจำำ�ปีีจะถููกจััดเตรีียมให้้ 

ข้้าพเจ้้าภายหลัังวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีนี้้�

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้ ้

ความเชื่่�อมั่่�นต่่อข้้อมููลอื่่�น 

ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ คืือ การอ่่าน 

ข้้อมููลอื่่�นตามที่่�ระบุุข้้างต้้นเมื่่�อจััดทำำ�แล้้ว และพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นมีีความขััดแย้้งที่่�มีีสาระสำำ�คััญกัับงบการเงิินรวมและ 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการหรืือกัับความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า หรืือปรากฏว่่าข้้อมููลอื่่�นมีีการแสดงข้้อมููล 

ที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญหรืือไม่่ 

เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำำ�ปีี หากข้้าพเจ้้าสรุุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญ  

ข้้าพเจ้้าต้้องสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลและขอให้้ทำำ�การแก้้ไข

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลต่่องบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�รับผิิดชอบในการจััดทำำ�และนำำ�เสนองบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเหล่่านี้้�โดยถููกต้้อง 

ตามที่่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในที่่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่าจำำ�เป็็น 

เพื่่�อให้้สามารถจััดทำำ�งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการที่่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็น 

สาระสำำ�คััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด 

ในการจััดทำำ�งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ  ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�ม 

บริิษััทและบริิษััทในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง เปิิดเผยเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง (ตามความเหมาะสม) และ 

การใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท หรืือหยุุด 

ดำำ�เนิินงานหรืือไม่่สามารถดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการสอดส่่องดููแลกระบวนการในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท 

และบริิษััท

 

 

ขอ้มูลอืGน  
ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบต่อข้อมลูอืEน ข้อมลูอืEนประกอบด้วยข้อมลูซึEงรวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม และงบ

การเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้ สอบบัญชีทีEอยู่ในรายงานนั Rน ซึEงคาดว่ารายงานประจําปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้า

ภายหลงัวนัทีEในรายงานของผู้สอบบญัชีนี R 

ความเหน็ของข้าพเจ้าตอ่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไมค่รอบคลมุถงึข้อมลูอืEนและข้าพเจ้าไมไ่ด้ให้ความเชืEอมัEนตอ่

ข้อมลูอืEน  

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าทีEเกีEยวเนืEองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอา่นข้อมลูอืEนตามทีE

ระบขุ้างต้นเมืEอจดัทําแล้ว และพิจารณาวา่ข้อมลูอืEนมีความขดัแย้งทีEมีสาระสําคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

หรือกับความรู้ทีEได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอืEนมีการแสดงข้อมูลทีEขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสาํคญัหรือไม ่ 

เมืEอข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมลูทีEขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ข้าพเจ้าต้อง

สืEอสารเรืEองดงักลา่วกบัผู้ มีหน้าทีEในการกํากบัดแูลและขอให้ทําการแก้ไข 

ความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารและผูมี้หนา้ทีGในการกํากบัดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ผู้บริหารมีหน้าทีEรับผิดชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลา่นี Rโดยถกูต้องตามทีEควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกีEยวกบัการควบคมุภายในทีEผู้บริหารพิจารณาว่าจําเป็นเพืEอให้สามารถจดัทํา

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการทีEปราศจากการแสดงข้อมลูทีEขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัไม่วา่จะเกิดจากการ

ทจุริตหรือข้อผิดพลาด  

ในการจดัทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและ

บริษัทในการดําเนินงานตอ่เนืEอง เปิดเผยเรืEองทีEเกีEยวกบัการดําเนินงานตอ่เนืEอง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชี

สําหรับการดําเนินงานต่อเนืEองเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั RงใจทีEจะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท หรือหยุดดําเนินงานหรือไม่สามารถ

ดําเนินงานตอ่เนืEองตอ่ไปได้ 

ผู้ มีหน้าทีEในการกํากบัดแูลมีหน้าทีEในการสอดสอ่งดแูลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงินของกลุม่บริษัทและบริษัท 

ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถปุระสงค์เพืEอให้ได้ความเชืEอมัEนอย่างสมเหตสุมผลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมลูทีEขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด และ

เสนอรายงานของผู้สอบบญัชีซึEงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชืEอมัEนอย่างสมเหตสุมผลคือความเชืEอมัEนในระดบัสงูแต่

ไม่ได้เป็นการรับประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบข้อมลูทีEขดัต่อข้อเท็จจริงอนั

เป็นสาระสําคญัทีEมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมลูทีEขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเมืEอ

คาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลว่ารายการทีEขดัต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทาง

เศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลา่นี R 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยีEยงผู้ประกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตังิานของข้าพเจ้ารวมถงึ 

• ระบแุละประเมินความเสีEยงจากการแสดงข้อมลูทีEขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการไม่วา่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพืEอตอบสนองตอ่ความเสีEยง

เหลา่นั Rน และได้หลกัฐานการสอบบญัชีทีEเพียงพอและเหมาะสมเพืEอเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า ความเสีEยงทีE

- การประเมินข้อสมมติของผู้บริหารทีEใช้ในการระบุสินค้าเสืEอมคณุภาพ

โดยเปรียบเทียบกบัเอกสารทีEเกีEยวข้อง รวมถึงเข้าร่วมสงัเกตการณ์การ

ตรวจนับสินค้าคงเหลือตลอดจนการพิจารณาถึงสภาพของสินค้า

คงเหลือ 

- การสุ่มทดสอบประมาณการมูลค่าสุทธิทีEจะได้รับของสินค้าคงเหลือ 

ตลอดจนคา่ใช้จา่ยในการขายทีEจําเป็นกบัเอกสารทีEเกีEยวข้อง และ 

- การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน 
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ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินรวมและงบการเงิิน 

เฉพาะกิิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิต 

หรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผล 

คืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่าการปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถ

ตรวจพบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลที่่�ขัดต่่อข้้อเท็็จจริงอาจเกิิดจากการทุุจริิตหรืือ

ข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำำ�คััญเมื่่�อคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่ารายการที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงแต่่ละรายการหรืือ 

ทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะ

กิิจการเหล่่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้าได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบ

วิิชาชีีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้ารวมถึึง

	 •	 ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญในงบการเงิินรวมและ 

		  งบการเงิินเฉพาะกิิจการไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิิบััติิงานตามวิิธีีการตรวจสอบ 

		  เพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ 

		  ในการแสดงความเห็น็ของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้้อมูลูที่่�ขัดัต่่อข้้อเท็จ็จริงิอันัเป็็นสาระสำำ�คัญัซึ่่�งเป็็นผลมาจาก 

		  การทุจุริติจะสูงูกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิดิจากข้้อผิดิพลาดเนื่่�องจากการทุจุริติอาจเกี่่�ยวกับัการสมรู้้�ร่วมคิดิ การปลอมแปลง 

		  เอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริงหรืือการแทรกแซง 

		  การควบคุุมภายใน

	 •	ทำ ำ�ความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบที่่�เหมาะสม 

		กั  บัสถานการณ์์ แต่่ไม่ใ่ช่เ่พื่่�อวัตัถุปุระสงค์์ในการแสดงความเห็น็ต่่อความมีีประสิทิธิผิลของการควบคุมุภายในของ 

		  กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท

	 •	ป ระเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีี 

		  และการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นโดยผู้้�บริิหาร

	 •	 สรุุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้� บริิหารและ 

		จ  ากหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับ สรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ 

		ที่่�  อาจเป็็นเหตุใุห้้เกิดิข้้อสงสัยัอย่่างมีนีัยัสำำ�คัญัต่่อความสามารถของกลุ่่�มบริษิัทัและบริษิัทัในการดำำ�เนินิงานต่่อเนื่่�อง 

		  หรืือไม่่ ถ้้าข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีสาระสำำ�คัญ ข้้าพเจ้้าต้้องกล่่าวไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชี ี

		ข  องข้้าพเจ้้าโดยให้้ข้้อสัังเกตถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือถ้้า 

		  การเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ความเห็็นของข้้าพเจ้้าจะเปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กับ 

		  หลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับจนถึึงวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็็ตาม เหตุุการณ์์หรืือ 

		  สถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทต้้องหยุุดการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง 

	 •	ป ระเมิินการนำำ�เสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการโดยรวม รวมถึึงการ 

		  เปิิดเผยข้้อมููลว่่างบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงรายการและเหตุุการณ์์ในรููปแบบที่่�ทำำ�ให้้มีีการ 

		นำ  ำ�เสนอข้้อมููลโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่่

	 •	 ได้้รัับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเกี่่�ยวกัับข้้อมููลทางการเงิินของกิิจการภายในกลุ่่�มหรืือ 

		กิ  ิจกรรมทางธุุรกิิจภายในกลุ่่�มบริิษััทเพื่่�อแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินรวม ข้้าพเจ้้ารัับผิิดชอบต่่อการกำำ�หนด 

		  แนวทาง การควบคุุมดููแล และการปฏิิบััติิงานตรวจสอบกลุ่่�มบริิษััท ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียว 

		ต่  ่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า

แบบ 56-1 One Report 2564

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน)

162



163

 

 

จากเรื่องท่ีสื่อสารกับผู้มีหน้า ท่ีในการก ากับดูแล ข้ าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่อง
เหล่าน้ีในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเ รื่องดังกล่าว หรือใน
สถานการณท่ี์ยากท่ีจะเกิดข้ึน ข้าพเจ้าพจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าว
สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสือ่สาร
ดังกล่าว 
 
 
 
 
(สาวิตรี องค์สิริมีมงคล) 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 10449 
 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด 
กรุงเทพมหานคร 
22 กุมภาพันธ์ 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มี หน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�สำำ�คัญซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการ 

ตรวจสอบตามที่่�ได้้วางแผนไว้้ ประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำำ�คััญในระบบการ 

ควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำำ�รัับรองแก่่ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลว่่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

ความเป็็นอิิสระและได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซึ่่�งข้้าพเจ้้า 

เชื่่�อว่่ามีีเหตุุผลที่่�บุุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระของข้้าพเจ้้าและมาตรการที่่�ข้้าพเจ้้าใช้้เพื่่�อ 

ป้้องกัันไม่่ให้้ข้้าพเจ้้าขาดความเป็็นอิิสระ

จากเรื่่�องที่่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�สุดในการตรวจสอบ 

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการในงวดปััจจุุบัันและกำำ�หนดเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธิิบาย 

เรื่่�องเหล่่านี้้�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีเว้้นแต่่กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับไม่่ให้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะเกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าว  

หรืือในสถานการณ์์ที่่�ยากที่่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่ควรสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการ 

กระทำำ�ดัังกล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์์ต่่อส่่วนได้้เสีีย 

สาธารณะจากการสื่่�อสารดัังกล่่าว
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บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน     

 
            

      
 

            
      งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
      31 ธันวาคม   31 ธันวาคม 
สินทรัพย์ หมายเหตุ   2564   2563   2564   2563 
      (บาท) 
สินทรัพย์หมุนเวียน     

 
            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5   62,911,343    31,682,657    61,760,129    31,536,404  
ลูกหน้ีการค้า 4, 6   385,971,581    365,773,953    385,971,581    365,773,953  
ลูกหน้ีอ่ืน     21,118,971  

 
5,513,020  

 
21,118,971  

 
5,513,020  

สินค้าคงเหลือ 7   455,349,092  
 

296,589,578  
 

455,349,092  
 

296,589,578  
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน     925,350,987  

 
699,559,208  

 
924,199,773  

 
699,412,955  

      
       สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน     
       เงินลงทุนในบริษัทย่อย 8   - 

 
- 

 
1,006,623  

 
6,923  

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  9   508,340,282  
 

526,630,388  
 

508,340,282  
 

526,630,388  
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 9   6,244,131  

 
4,206,430  

 
6,244,131  

 
           4,206,430  

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน     1,434,246  
 

632,971  
 

1,434,246  
 

632,971  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี 19   11,163,792  

 
12,166,679  

 
11,163,792  

 
12,166,679  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน     1,512,780  
 

487,722  
 

1,512,780  
 

487,722  
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน      528,695,231  

 
544,124,190  

 
529,701,854  

 
544,131,113  

      
       รวมสินทรัพย์     1,454,046,218  

 
1,243,683,398  

 
1,453,901,627  

 
1,243,544,068  

 

  
 

 
 
งบการเงิน 

งบการเงิิน
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บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน     

 
            

      
 

            
      งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
      31 ธันวาคม   31 ธันวาคม 
สินทรัพย์ หมายเหตุ   2564   2563   2564   2563 
      (บาท) 
สินทรัพย์หมุนเวียน     

 
            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5   62,911,343    31,682,657    61,760,129    31,536,404  
ลูกหน้ีการค้า 4, 6   385,971,581    365,773,953    385,971,581    365,773,953  
ลูกหน้ีอ่ืน     21,118,971  

 
5,513,020  

 
21,118,971  

 
5,513,020  

สินค้าคงเหลือ 7   455,349,092  
 

296,589,578  
 

455,349,092  
 

296,589,578  
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน     925,350,987  

 
699,559,208  

 
924,199,773  

 
699,412,955  

      
       สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน     
       เงินลงทุนในบริษัทย่อย 8   - 

 
- 

 
1,006,623  

 
6,923  

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  9   508,340,282  
 

526,630,388  
 

508,340,282  
 

526,630,388  
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 9   6,244,131  

 
4,206,430  

 
6,244,131  

 
           4,206,430  

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน     1,434,246  
 

632,971  
 

1,434,246  
 

632,971  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี 19   11,163,792  

 
12,166,679  

 
11,163,792  

 
12,166,679  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน     1,512,780  
 

487,722  
 

1,512,780  
 

487,722  
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน      528,695,231  

 
544,124,190  

 
529,701,854  

 
544,131,113  

      
       รวมสินทรัพย์     1,454,046,218  

 
1,243,683,398  

 
1,453,901,627  

 
1,243,544,068  

 

  
 

 
 
งบการเงิน บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน     
             
             งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

      31 ธันวาคม 
 

31 ธันวาคม 
หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ   2564   2563   2564   2563 
      (บาท) 
หน้ีสินหมุนเวียน     

       เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยมืระยะสัน้     
          จากสถาบันการเงิน 11   330,453,042  

 
189,911,136  

 
330,453,042  

 
189,911,136  

เจ้าหน้ีการค้า 4   256,239,384  
 

197,951,918  
 

256,239,384  
 

197,951,918  
เจ้าหน้ีอ่ืน     62,150,594  

 
47,183,190  

 
62,075,067  

 
47,182,662  

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนด     
          ช าระภายในหน่ึงปี 11   1,734,193  

 
2,342,931  

 
1,734,193  

 
2,342,931  

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน     
          ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 11   26,156,000  

 
31,152,000  

 
26,156,000  

 
31,152,000  

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 
  

2,160,955  
 

10,755,803  
 

2,160,955  
 

10,742,211  
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวยีนส าหรบั     

          ผลประโยชน์พนักงาน 12   1,447,516  
 

543,713  
 

1,447,516  
 

543,713  
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน     7,134  

 
571,837  

 
7,134  

 
571,837  

รวมหน้ีสินหมุนเวียน     680,348,818  
 

480,412,528  
 

680,273,291  
 

480,398,408  
      

       หน้ีสินไม่หมุนเวียน     
       หน้ีสินตามสัญญาเช่า  11   2,899,429  

 
1,681,855  

 
2,899,429  

 
1,681,855  

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 11   43,560,000  
 

69,716,000  
 

43,560,000  
 

69,716,000  
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรบั     

          ผลประโยชน์พนักงาน 12 
 

43,706,171  
 

46,525,163  
 

43,706,171  
 

46,525,163  
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน     90,165,600  

 
117,923,018  

 
90,165,600  

 
117,923,018  

รวมหน้ีสิน      770,514,418  
 

598,335,546  
 

770,438,891  
 

598,321,426  
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บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
งบแสดงฐานะการเงิน     

             
             งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

      31 ธันวาคม 
 

31 ธันวาคม 
หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ   2564   2563   2564   2563 
      (บาท) 
ส่วนของผู้ถือหุ้น     

       ทุนเรือนหุ้น 13   
           ทุนจดทะเบียน     362,999,962  

 
300,000,000  

 
362,999,962  

 
300,000,000  

    ทุนท่ีออกและช าระแล้ว     362,999,962  
 

300,000,000  
 

362,999,962  
 

300,000,000  
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 14   202,200,890  

 
202,200,890  

 
202,200,890  

 
202,200,890  

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ ์ 14   308,333  
 

308,333  
 

308,333  
 

308,333  
ก าไรสะสม     

           จัดสรรแล้ว     
              ทุนส ารองตามกฎหมาย 15   20,643,763  

 
16,855,765  

 
20,643,763  

 
16,855,765  

    ยังไม่ได้จัดสรร     97,390,720  
 

126,210,452  
 

97,315,495  
 

126,058,838  
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น     (11,868) 

 
(227,588) 

 
     (5,707) 

 
(201,184) 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น      683,531,800  
 

645,347,852  
 

683,462,736  
 

645,222,642  
      

 
            

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น     1,454,046,218    1,243,683,398    1,453,901,627    1,243,544,068  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ 56-1 One Report 2564

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน)

166



167

 

 

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
งบแสดงฐานะการเงิน     

             
             งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

      31 ธันวาคม 
 

31 ธันวาคม 
หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ   2564   2563   2564   2563 
      (บาท) 
ส่วนของผู้ถือหุ้น     

       ทุนเรือนหุ้น 13   
           ทุนจดทะเบียน     362,999,962  

 
300,000,000  

 
362,999,962  

 
300,000,000  

    ทุนท่ีออกและช าระแล้ว     362,999,962  
 

300,000,000  
 

362,999,962  
 

300,000,000  
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 14   202,200,890  

 
202,200,890  

 
202,200,890  

 
202,200,890  

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ ์ 14   308,333  
 

308,333  
 

308,333  
 

308,333  
ก าไรสะสม     

           จัดสรรแล้ว     
              ทุนส ารองตามกฎหมาย 15   20,643,763  

 
16,855,765  

 
20,643,763  

 
16,855,765  

    ยังไม่ได้จัดสรร     97,390,720  
 

126,210,452  
 

97,315,495  
 

126,058,838  
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น     (11,868) 

 
(227,588) 

 
     (5,707) 

 
(201,184) 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น      683,531,800  
 

645,347,852  
 

683,462,736  
 

645,222,642  
      

 
            

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น     1,454,046,218    1,243,683,398    1,453,901,627    1,243,544,068  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ     

 
            

      
 

            
      งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
      ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี   ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 
      31 ธันวาคม   31 ธันวาคม 
  หมายเหตุ   2564   2563   2564   2563 
  

 
  (บาท) 

รายได้  
 

  
 

            
รายได้จากการขาย 4, 16   1,677,995,507    1,369,211,974    1,677,995,507    1,369,211,974  
ก าไรจากอัตราแลกเปลีย่นสุทธ ิ

 
  10,234,927    3,526,349    10,234,927    3,526,349  

รายได้อ่ืน 4   11,822,197    7,683,902    11,822,197    7,683,902  
รวมรายได้ 

 
  1,700,052,631   1,380,422,225   1,700,052,631   1,380,422,225 

  
 

  
 

  
 

        
ค่าใช้จ่าย  4   

     
  

 ต้นทุนขาย 7, 18   1,403,511,758  
 

1,101,752,084  
 

1,403,511,758    1,101,752,084  
ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย 18   82,449,432  

 
69,978,054  

 
82,449,432    69,978,054  

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 18   111,344,144  
 

112,515,600  
 

111,270,185    112,543,730  
รวมค่าใช้จ่าย 

 
  1,597,305,334  

 
1,284,245,738  

 
1,597,231,375    1,284,273,868  

  
 

  
     

  
 ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 

 
  102,747,297  

 
96,176,487  

 
102,821,256    96,148,357  

ต้นทุนทางการเงิน 
 

  7,392,945  
 

10,421,853  
 

7,392,945    10,421,853  
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

 
  95,354,352  

 
85,754,634  

 
95,428,311    85,726,504  

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 19   19,670,786  
 

16,093,901  
 

19,668,356    16,079,695  
ก าไรส าหรับปี     75,683,566  

 
69,660,733  

 
75,759,955    69,646,809  
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บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ                   
      งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
      ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี   ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 
      31 ธันวาคม   31 ธันวาคม 
  หมายเหตุ   2564   2563   2564   2563 
      (บาท) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น                   
รายการท่ีอาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน                   
   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง     

 
            

ผลต่างของอัตราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงิน     20,243    (5,761)   -      -    
ผลก าไรจากการป้องกันความเสีย่งกระแสเงินสด     

 
  

 
        

     เฉพาะส่วนท่ีมีประสิทธผิล 
 

  244,346  
 

326,068  
 

244,346    326,068  
ภาษีเงินได้ของรายการท่ีอาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน     

     
    

     ก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 19   (48,869) 
 

(65,214) 
 

(48,869)   (65,214) 
รวมรายการท่ีอาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน                   
   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง     215,720    255,093    195,477    260,854  
                    

รายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน 
 

                
   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง                   
ผลก าไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์     

     
    

   พนักงานท่ีก าหนดไว้ 12   2,860,999  
 

-    
 

2,860,999    -    
ภาษีเงินได้ของรายการท่ีจะไม่ถกูจัดประเภทใหม่ไว้ใน     

     
    

   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 19   (572,200) 
 

-    
 

(572,200)   -    
รวมรายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน                   
   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง     2,288,799    -      2,288,799      -    
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี - สุทธิจากภาษี
เงินได้     2,504,519    255,093    2,484,276    260,854  

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรบัปี     78,188,085    69,915,826    78,244,231    69,907,663  
                    

การแบ่งปันก าไร                   
ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่     75,683,566    69,660,733    75,759,955    69,646,809  
ก าไรส าหรับปี     75,683,566    69,660,733    75,759,955    69,646,809  
                    

การแบ่งปันก าไรเบ็ดเสร็จรวม                   
ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่     78,188,085    69,915,826    78,244,231    69,907,663  
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรบัปี     78,188,085    69,915,826    78,244,231    69,907,663  
                    

ก าไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐาน 20   0.104    0.096    0.104    0.096  
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บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ                   
      งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
      ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี   ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 
      31 ธันวาคม   31 ธันวาคม 
  หมายเหตุ   2564   2563   2564   2563 
      (บาท) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น                   
รายการท่ีอาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน                   
   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง     

 
            

ผลต่างของอัตราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงิน     20,243    (5,761)   -      -    
ผลก าไรจากการป้องกันความเสีย่งกระแสเงินสด     

 
  

 
        

     เฉพาะส่วนท่ีมีประสิทธผิล 
 

  244,346  
 

326,068  
 

244,346    326,068  
ภาษีเงินได้ของรายการท่ีอาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน     

     
    

     ก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 19   (48,869) 
 

(65,214) 
 

(48,869)   (65,214) 
รวมรายการท่ีอาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน                   
   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง     215,720    255,093    195,477    260,854  
                    

รายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน 
 

                
   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง                   
ผลก าไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์     

     
    

   พนักงานท่ีก าหนดไว้ 12   2,860,999  
 

-    
 

2,860,999    -    
ภาษีเงินได้ของรายการท่ีจะไม่ถกูจัดประเภทใหม่ไว้ใน     

     
    

   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 19   (572,200) 
 

-    
 

(572,200)   -    
รวมรายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน                   
   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง     2,288,799    -      2,288,799      -    
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี - สุทธิจากภาษี
เงินได้     2,504,519    255,093    2,484,276    260,854  

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรบัปี     78,188,085    69,915,826    78,244,231    69,907,663  
                    

การแบ่งปันก าไร                   
ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่     75,683,566    69,660,733    75,759,955    69,646,809  
ก าไรส าหรับปี     75,683,566    69,660,733    75,759,955    69,646,809  
                    

การแบ่งปันก าไรเบ็ดเสร็จรวม                   
ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่     78,188,085    69,915,826    78,244,231    69,907,663  
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรบัปี     78,188,085    69,915,826    78,244,231    69,907,663  
                    

ก าไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐาน 20   0.104    0.096    0.104    0.096  
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บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกระแสเงินสด 
    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี   ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 
    31 ธันวาคม   31 ธันวาคม 
  หมายเหตุ 2564   2563   2564   2563 
    (บาท) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน   

 
            

ก าไรส าหรับปี   75,683,566    69,660,733    75,759,955    69,646,809  
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 

        ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 19 19,670,786  
 

16,093,901  
 

19,668,356  
 

16,079,695  
ดอกเบี้ยรับ 

 
(7,811) 

 
(12,651) 

 
(7,811) 

 
(12,651) 

ต้นทุนทางการเงิน 
 

7,392,945  
 

10,421,853  
 

7,392,945  
 

10,421,853  
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 

 
51,738,182  

 
48,439,202  

 
51,738,182  

 
48,439,202  

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 12 1,498,037    5,899,063    1,498,037    5,899,063  
(ก าไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ียังไม่เกิดข้ึนจริง   (965,236)   2,050,188    (987,388)   2,055,497  
(กลับรายการ) ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าลูกหน้ีการค้า 6 (1,477,624)   3,524,570    (1,477,624)   3,524,570  
(กลับรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้าคงเหลือ 7 3,295,253    (1,124,043)   3,295,253    (1,124,043) 
ขาดทุนจากการขายและตัดจ าหน่าย ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์   99,756    50,805    99,756    50,805  

  
156,927,854  

 
155,003,621  

 
156,979,661  

 
154,980,800  

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหน้ีสินด าเนินงาน 
        ลูกหน้ีการค้า  
 

(17,869,622) 
 

(37,179,474) 
 

(17,869,622) 
 

(37,179,474) 
ลูกหน้ีอื่น 

 
(15,605,951) 

 
44,919,727  

 
(15,605,951) 

 
44,919,727  

สินค้าคงเหลือ 
 

(162,054,767) 
 

(34,037,075) 
 

(162,054,767) 
 

(34,037,075) 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 

 
(1,025,058) 

 
(165,134) 

 
(1,025,058) 

 
(165,134) 

เจ้าหน้ีการค้า 
 

58,345,994  
 

(14,124,292) 
 

58,345,994  
 

(14,124,292) 
เจ้าหน้ีอื่น 

 
13,026,651  

 
16,242,614  

 
12,951,652  

 
16,316,925  

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 
 

(320,357) 
 

210,705  
 

(320,357) 
 

210,705  
จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 12 (552,227) 

 
(2,548,168) 

 
(552,227) 

 
(2,548,168) 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากการด าเนินงาน    30,872,517    128,322,524    30,849,325    128,374,014  
จ่ายภาษีเงินได้   (27,885,725)   (8,745,626)   (27,867,794)   (8,722,478) 
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน    2,986,792    119,576,898    2,981,531    119,651,536  
    

 
            

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน   
 

            
เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย 8 -      -      (999,700)   -    
เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์   392,523    236,481    392,523    236,481  
เงินสดจ่ายเพื่อซื้อท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์   (33,973,138)   (33,419,145)   (33,973,138)   (33,419,145) 
เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน   (1,156,271)   (170,600)   (1,156,271)   (170,600) 
รับดอกเบี้ย   7,811    12,651    7,811    12,651  
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน   (34,729,075)   (33,340,613)   (35,728,775)   (33,340,613) 
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บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกระแสเงินสด  
    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี   ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 
    31 ธันวาคม   31 ธันวาคม 
  หมายเหตุ 2564   2563   2564   2563 
    (บาท) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน   

 
  

 
        

เงินสดรับ (จ่าย) จากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน   137,871,951    (76,289,540)   137,871,951    (76,289,540) 
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน   -      20,000,000    -      20,000,000  
เงินสดจ่ายเพื่อช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน   (31,152,000)   (31,152,000)   (31,152,000)   (31,152,000) 
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า 11 (2,618,749)   (2,531,276)   (2,618,749)   (2,531,276) 
เงินปันผลจ่ายให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท 21 (36,334,509)   (6,000,000)   (36,334,509)   (6,000,000) 
ดอกเบี้ยจ่าย   (7,558,378)   (10,663,981)   (7,558,378)   (10,663,981) 
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน   60,208,315    (106,636,797)   60,208,315    (106,636,797) 
    

 
  

 
        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธิ   
 

  
 

        
   ก่อนผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยน   28,466,032    (20,400,512)   27,461,071    (20,325,874) 
ผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยนท่ีมีต่อเงินสดและรายการ   

 
  

 
        

   เทียบเท่าเงินสด   221,166    76,193    221,166    76,193  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธิ   28,687,198    (20,324,319)   27,682,237    (20,249,681) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 1 มกราคม   31,682,657    52,006,976    31,536,404    51,786,085  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม   60,369,855    31,682,657    59,218,641    31,536,404  
    

 
            

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม                 
1. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย   

 
            

    เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   62,911,343    31,682,657    61,760,129    31,536,404  
    เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 11 (2,541,488)   -      (2,541,488)   - 
    สุทธิ   60,369,855    31,682,657    59,218,641    31,536,404  
                  
2. รายละเอียดท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีซื้อมาในระหว่างปีมีดังน้ี 

 
            

    ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเพิ่มข้ึนในระหว่างปี   32,395,475    32,521,124    32,395,475    32,521,124  
    หัก ดอกเบี้ยจ่ายท่ีบันทึกเป็นต้นทุน 9 (369,059)   (45,549)   (369,059)   (45,549) 
    หัก การเปลี่ยนแปลงในเจ้าหน้ีค่าซื้อท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์   1,946,722    943,570    1,946,722    943,570  
    ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีจ่ายเป็นเงินสด   33,973,138    33,419,145    33,973,138    33,419,145  
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สําหรับปีสิ?นสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 2564 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ6งของงบการเงินนี9  
 
งบการเงินนี9ไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื6อวนัที6 22 กมุภาพนัธ์ 2565 
 

1 ข้อมูลทัAวไป 
 
บริษทั แอ็พพลาย ดีบี จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลที6จดัตั9งขึ9นในประเทศไทยเมื6อวนัที6 4 มกราคม 2548 
และจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมื6อวนัที6 6 พฤศจิกายน 2560 โดยมีที6อยูจ่ดทะเบียนของบริษทั
ตั9งอยูด่งันี9  
 
สาํนกังานใหญ่ : 252 หมู่ 4 ถนนสุขมุวิท ตาํบลแพรกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 ประเทศไทย 
 
สาขาที6หนึ6ง : 260 หมู่ 4 ถนนสุขมุวิท ตาํบลแพรกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 ประเทศไทย 
 
สาขาที6สอง : 271 หมู่ 4 ถนนสุขมุวิท ตาํบลแพรกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 ประเทศไทย 
 
สาขาที6สาม : 271/1 หมู่ 4 ถนนสุขมุวิท ตาํบลแพรกษา อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 ประเทศไทย 
 
สาขาที6สี6 : 816 หมู่ 7 ถนนสุขมุวิท ตาํบลบางปูใหม่ อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 ประเทศไทย 

 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ ครอบครัววงษเ์จริญสิน (ถือหุ้นร้อยละ 25) ครอบครัววนาไพรสณฑ์ (ถือหุ้น 
ร้อยละ 15) และครอบครัววงศต์ั9งตระกลู (ถือหุน้ร้อยละ 12) 
 
บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเกี6ยวกบัการผลิตและจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์มด็พลาสติกพีวีซี กาว และผลิตภณัฑย์าแนว โดย 
รายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัที6 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 8 
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2  เกณฑ์การจัดทํางบการเงนิ 
 

งบการเงินนี9 จดัทาํขึ9นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีที6ประกาศใชโ้ดยสภา
วิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์6เกี6ยวขอ้ง งบการเงินนี9
นําเสนอเป็นเงินบาทซึ6 งเป็นสกุลเงินที6ใช้ในการดาํเนินงานของบริษทั นโยบายการบัญชีที6 เปิดเผยในหมายเหตุ 
แต่ละขอ้ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ6าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที6รายงาน  
 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า "กลุ่มบริษทั") ในการจดัทาํงบ
การเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชวิ้จารณญาณ การประมาณการและขอ้สมมติหลาย
ประการ ซึ6 งมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั9งนี9  ผลที6เกิดขึ9นจริงอาจแตกต่างจากที6
ประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติที6ใชใ้นการจดัทาํงบการเงินซึ6 งเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละขอ้จะไดรั้บการ
ทบทวนอยา่งต่อเนื6อง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวธีิเปลี6ยนทนัทีเป็นตน้ไป 
 

3 นโยบายการบัญชีทีAสําคญั 
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 
 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”)  

 
บริษัทย่อย 
 
บริษทัยอ่ยเป็นกิจการที6อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดขึ9นเมื6อกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี6ยวขอ้งกบักิจการนั9นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนั9นทาํให้เกิด 
ผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวม นบัแต่
วนัที6มีการควบคุมจนถึงวนัที6การควบคุมสิ9นสุดลง 

 
การตัดรายการในงบการเงินรวม 

 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายที6ยงัไม่เกิดขึ9นจริงซึ6 งเป็นผลมาจาก
รายการระหวา่งกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม  
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(ข) เงินตราต่างประเทศ 

 

รายการบัญชีที6 เป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพย์และหนี9 สินที6ไม่เป็นตัวเงินซึ6 งเกิดจากรายการบัญชี 
ที6เป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินที6ใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใชอ้ตัรา
แลกเปลี6ยน ณ วนัที6เกิดรายการ สําหรับสินทรัพยแ์ละหนี9 สินที6เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่า 
โดยใชอ้ตัราแลกเปลี6ยน ณ วนัที6รายงาน สินทรัพยแ์ละหนี9 สินที6ไม่เป็นตวัเงินซึ6 งเกิดจากรายการบญัชีที6เป็นเงินตรา
ต่างประเทศซึ6 งแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรม แปลงค่าเป็นสกุลเงินที6ใช้ในการดาํเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปลี6ยน ณ  
วนัที6เกิดรายการ 
 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี6ยนที6เกิดขึ9นจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั9น ยกเวน้ผลต่าง
ของอตัราแลกเปลี6ยนที6เกิดขึ9นจากการแปลงค่าของการป้องกนัความเสี6ยงกระแสเงินสด เฉพาะส่วนที6มีประสิทธิผล
จะรับรู้เขา้กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื6น  
 

หน่วยงานในต่างประเทศ   
 

สินทรัพยแ์ละหนี9 สินของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี6ยน ณ วนัที6รายงาน 
รายได้และค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี6ยนที6ใกลเ้คียงกบั 
อตัราแลกเปลี6ยน ณ วนัที6เกิดรายการ 
 

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี6ยนที6เกิดจากการแปลงค่า จะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื6น และแสดงเป็นสํารองการ
แปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกวา่มีการจาํหน่ายเงินลงทุนนั9นออกไป 
 

(ค) เครื<องมือทางการเงิน 
 
(ค.1)   การจัดประเภทและการวัดมลูค่า 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี9 สินทางการเงินอื6นๆ (นอกเหนือจากลูกหนี9การคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(จ)) รับรู้รายการเมื6อ
เริ6มแรกเมื6อกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเครื6องมือทางการเงินนั9น และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม
โดยรวมตน้ทุนการทาํรายการที6เกี6ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงินและหนี9 สินทางการเงินที6
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน จะวดัมูลค่าเมื6อเริ6มแรกและภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมและตน้ทุน
การทาํรายการที6เกี6ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้านั9นบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
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ณ วนัที6รับรู้รายการเมื6อเริ6มแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดัมูลค่า
ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื6น หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 
สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเมื6อเริ6มแรกเวน้แต่กลุ่มบริษทัมีการ

เปลี6ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย์ทางการเงินที6ได้รับ
ผลกระทบทั9งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัที6มีการเปลี6ยนแปลงการจดัประเภท 
 
ณ วนัที6รับรู้รายการเมื6อเริ6มแรก หนี9 สินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี9ยที6แทจ้ริงหรือ
มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ดอกเบี9ยจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี6ยน และกาํไรหรือขาดทุนที6เกิด
จากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพยท์างการเงินที6วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธี

ดอกเบี9ยที6แทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที6คาดว่าจะเกิดขึ9น รายไดด้อกเบี9ย กาํไรและ
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี6ยน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที6คาดวา่จะเกิดขึ9น กาํไรหรือขาดทุนที6เกิดจากการตดัรายการออก
จากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 
(ค.2)   การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 
กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกจากบัญชีเมื6อสิทธิตามสัญญาที6จะได้รับกระแสเงินสดจาก 
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซึ6 งความเสี6ยง 
และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั9 งหมดของสินทรัพย์ทางการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีที6 
กลุ่มบริษทัไม่ไดท้ั9 งโอนหรือคงไวซึ้6 งความเสี6ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั9งหมดและไม่ได ้
คงไวซึ้6งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี9 สินทางการเงินออกจากบญัชีเมื6อภาระผูกพนัตามสัญญาสิ9นสุดลง ยกเลิก หรือหมดอาย ุ
กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี9 สินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปลี6ยนแปลงเงื6อนไขและกระแสเงินสดจากการ

เปลี6ยนแปลงหนี9 สินมีความแตกต่างอยา่งมีนยัสําคญั โดยรับรู้หนี9 สินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรมที6สะทอ้น
เงื6อนไขที6เปลี6ยนแปลงแลว้  

 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีที6ตดัรายการและสิ6งตอบแทนที6ตอ้งจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 
สินทรัพยท์างการเงินและหนี9 สินทางการเงินจะหักกลบกันเพื6อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจาํนวนสุทธิ  
ก็ต่อเมื6อกลุ่มบริษัทมีสิทธิบังคับใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินที6 รับรู้และกลุ่มบริษัทตั9 งใจที6จะ 
ชาํระดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตั9งใจที6จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี9 สินพร้อมกนั 
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(ค.3)   อนุพันธ์ 
 
อนุพนัธ์รับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัสิ9นรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุน 
จากการวดัมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธ์นั9นมีไวเ้พื6อป้องกนัความเสี6ยงใน
กระแสเงินสดหรือป้องกนัความเสี6ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ กรณีดงักล่าวการรับรู้ผลกาํไร
หรือขาดทุนจะขึ9นอยูก่บัลกัษณะของรายการที6มีการป้องกนัความเสี6ยง (ดูหมายเหตุขอ้ 4(ค.4)) 
 
(ค.4)   การป้องกันความเสีGยง 
 
ณ  วนัที6กําหนดความสัมพันธ์ของการป้องกันความเสี6 ยงเป็นครั9 งแรก กลุ่มบริษัทได้จัดทําเอกสารเกี6ยวกับ
วตัถุประสงค์ของการบริหารความเสี6ยงและกลยุทธ์ที6ใชใ้นการจดัการกบัความเสี6ยง ความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจ
ระหว่างรายการที6มีการป้องกนัความเสี6ยงและเครื6องมือที6ใชใ้นการป้องกนัความเสี6ยงรวมถึงการพิจารณาความมี

ประสิทธิผลของการป้องกนัความเสี6ยง ณ วนัเริ6มตน้ของความสัมพนัธ์ป้องกนัความเสี6ยงและตลอดระยะเวลาที6
เหลืออยู่ เพื6อพิจารณาถึงความคงอยู่ในความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่างรายการที6มีการป้องกนัความเสี6ยงและ
เครื6องมือป้องกนัความเสี6ยง 
 
การป้องกันความเสีGยงในกระแสเงินสด 
 
เมื6ออนุพนัธ์ถูกกาํหนดใหเ้ป็นเครื6องมือที6ใชใ้นการป้องกนัความเสี6ยงในกระแสเงินสด ส่วนที6มีประสิทธิผลของการ
เปลี6ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์จะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื6นและสะสมไวใ้นสาํรองการป้องกนั

ความเสี6ยง การเปลี6ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์ส่วนที6ไม่มีประสิทธิผลจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 
 

กลุ่มบริษัทกาํหนดให้การเปลี6ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของราคาปัจจุบัน (Spot element) ของสัญญาซื9 อขาย 
เงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นเครื6 องมือที6ใช้ป้องกันความเสี6 ยงสําหรับความสัมพนัธ์ในการป้องกันความเสี6 ยง 
ในกระแสเงินสด การเปลี6ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมขององค์ประกอบราคาล่วงหน้าของสัญญาซื9อขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้รับรู้ในสาํรองการป้องกนัความเสี6ยงกระแสเงินสดในส่วนของเจา้ของ 

 
เมื6อป้องกันความเสี6 ยงรายการคาดการณ์ส่งผลให้เกิดการรับรู้รายการที6ไม่ใช่รายการทางการเงินในภายหลัง 
เช่น สินคา้คงเหลือ จาํนวนเงินที6สะสมไวใ้นสํารองการป้องกนัความเสี6ยงกระแสเงินสดจะนาํไปรวมเป็นตน้ทุนเมื6อ
เริ6มแรกของรายการที6ไม่ใช่รายการทางการเงินเมื6อรับรู้รายการดงักล่าว  
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สําหรับการป้องกันความเสี6 ยงรายการคาดการณ์อื6น จาํนวนเงินที6สะสมไวใ้นสํารองการป้องกันความเสี6 ยง 
กระแสเงินสดจะไดรั้บการจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกนัหรือระหวา่งงวดที6กระแส

เงินสดที6คาดการณ์ซึ6งไดรั้บการป้องกนัความเสี6ยงกระทบกาํไรหรือขาดทุน 
 

เมื6อการป้องกันความเสี6 ยงไม่เข้าเงื6อนไขของการบัญชีป้องกันความเสี6 ยงอีกต่อไปหรือเครื6 องมือที6ใช้ป้องกัน 
ความเสี6 ยงถูกขาย หมดอายุ ถูกยกเลิก หรือถูกใช้สิทธิ  การบัญชีป้องกันความเสี6 ยงจะถูกยกเลิกทันทีเป็นต้นไป  
เมื6อการบญัชีป้องกนัความเสี6ยงในกระแสเงินสดถูกยกเลิก จาํนวนเงินที6สะสมในสํารองการป้องกนัความเสี6ยง
กระแสเงินสดจะยงัคงอยูใ่นส่วนของเจา้ของจนกระทั6งมีการรับรู้รายการที6ไม่ใช่ตวัเงินจากรายการป้องกนัความเสี6ยง

ดงักล่าว จาํนวนเงินที6สะสมดงักล่าวจะรวมเป็นตน้ทุนในการรับรู้รายการเมื6อเริ6มแรกของรายการที6ไม่ใช่ตวัเงิน  
สําหรับการป้องกนัความเสี6ยงในกระแสเงินสดอื6น จาํนวนเงินที6สะสมจะถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไร 
หรือขาดทุนในงวดเดียวกนัหรือระหว่างงวดที6กระแสเงินสดในอนาคตที6คาดการณ์ซึ6 งไดรั้บการป้องกนัความเสี6ยง

กระทบกาํไรหรือขาดทุน 
 
หากกระแสเงินสดในอนาคตที6มีการป้องกนัความเสี6ยงมีการคาดการณ์วา่จะไม่เกิดขึ9นอีกต่อไป จาํนวนเงินที6สะสม
ไวใ้นสาํรองการป้องกนัความเสี6ยงกระแสเงินสดจะไดรั้บการจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุนทนัที 
 
(ค.5) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลกูหนีKการค้า 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื6อผลขาดทุนดา้นเครดิตที6คาดว่าจะเกิดขึ9นสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินที6วดัมูลค่าดว้ยราคาทุน

ตดัจาํหน่าย เงินลงทุนในตราสารหนี9 ที6วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื6น และวงเงินให้
สินเชื6อที6อนุมติัซึ6 งไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตที6คาดวา่จะเกิดขึ9นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที6คาดวา่จะเกิดขึ9นในอีก 12 เดือน
ขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที6มีการเพิ6มขึ9นอยา่งมีนยัสาํคญัของความเสี6ยงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการ
เมื6อเริ6มแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินที6มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซึ6 งกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื6อผลขาดทุนดว้ยผล
ขาดทุนดา้นเครดิตที6คาดวา่จะเกิดขึ9นตลอดอายขุองสญัญา 
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตที6คาดวา่จะเกิดขึ9นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํ9 าหนกัโดย

พิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซึ6 งคาํนวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของจาํนวน
เงินที6คาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี9ยที6แทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ความเสี6ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ6มขึ9นอยา่งมีนยัสาํคญัหากเกินกาํหนดชาํระ

มากกว่า 180 วนั มีการเปลี6ยนแปลงของอนัดบัความน่าเชื6อถือที6ลดระดบัลงอย่างมีนัยสําคญั มีการดาํเนินงานที6
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ถดถอยอย่างมีนัยสําคัญของลูกหนี9  หรือมีการเปลี6ยนแปลงหรือคาดการณ์การเปลี6ยนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด
สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายที6ส่งผลในทางลบอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของลูกหนี9 ในการจ่าย

ชาํระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผดิสญัญาเมื6อ  
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ตม็จาํนวน อีกทั9งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิในการ
 ไล่เบี9ย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกวา่ 365 วนั 
 
(ค.6) การตัดจาํหน่าย  
 
มูลค่าตามบญัชีขั9นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเมื6อกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง

สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยที์6มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็นการ
กลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดที6ไดรั้บคืน 
 
(ค.7) ดอกเบี Kย  
 
ดอกเบี9ยรับและดอกเบี9ยจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวธีิดอกเบี9ยที6แทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบี9ยรับและดอกเบี9ย
จ่าย อตัราดอกเบี9 ยที6แทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั9นตน้ของสินทรัพย ์(เมื6อสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้น
เครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนี9 สิน อยา่งไรก็ตาม สาํหรับสินทรัพยท์างการเงินที6มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต
ภายหลงัการรับรู้เมื6อเริ6มแรก รายไดด้อกเบี9ยจะคาํนวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบี9ยที6แทจ้ริงกบัราคาทุนตดัจาํหน่ายของ
สินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการด้อยค่าด้านเครดิตอีกต่อไป การคาํนวณรายได้ดอกเบี9 ยจะเปลี6ยน
กลบัไปคาํนวณจากมูลค่าตามบญัชีขั9นตน้ของสินทรัพย ์

 
 
 
(ง) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสดและยอดเงินฝากธนาคาร เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 
ซึ6 งจะตอ้งชาํระคืนเมื6อทวงถามถือเป็นส่วนหนึ6งของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด 
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(จ) ลกูหนีEการค้าและลกูหนีEอื<น 

 
ลูกหนี9 รับรู้เมื6อกลุ่มบริษทัมีสิทธิที6ปราศจากเงื6อนไขในการไดรั้บสิ6งตอบแทนตามสัญญา ลูกหนี9การคา้วดัมูลค่าดว้ย
ราคาของรายการหกัค่าเผื6อผลขาดทุนดา้นเครดิตที6คาดวา่จะเกิดขึ9น หนี9 สูญจะถูกตดัจาํหน่ายเมื6อเกิดขึ9น 
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตที6คาดวา่จะเกิดขึ9นตลอดอายขุองสัญญา ซึ6 งประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั9งสํารองเพื6อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตที6คาดว่าจะเกิดขึ9น ซึ6 งวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหนี9 ตามความเสี6ยง 
ด้านเครดิตที6มีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาที6 เกินกาํหนดชาํระ โดยนําขอ้มูลผลขาดทุนที6เกิดขึ9นในอดีต  
การปรับปรุงปัจจยัที6มีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหนี9 นั9 นๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั6วไปในอนาคต ณ วนัที6รายงาน 
 

(ฉ) สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที6จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ6ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดย
ใชว้ิธีถวัเฉลี6ยถ่วงนํ9 าหนกั ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที6เกี6ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ สาํหรับสินคา้
สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตที6ผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอยา่งเหมาะสมโดย
คาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ ทั9งนี9  มูลค่าสุทธิที6จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที6จะขายไดจ้ากการดาํเนิน
ธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายที6จาํเป็นโดยประมาณในการขาย 

 
สิทธิในการไดรั้บคืนสินคา้รับรู้เมื6อคาดวา่จะไดรั้บคืนสินคา้จากลูกคา้และวดัมูลค่าโดยอา้งอิงจากมูลค่าตามบญัชีเดิม

ของสินคา้คงเหลือที6ขายหกัตน้ทุนที6คาดวา่จะเกิดขึ9นในการรับคืนสินคา้ดงักล่าว 
 
(ช) เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการบนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีราคาทุน 
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(ซ) ที<ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 

 
ที6ดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื6อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที6เกี6ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยที์6กลุ่มบริษทั
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนการกูย้มืและตน้ทุนในการรื9อถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานที6ตั9งของสินทรัพย ์สาํหรับ
เครื6องมือที6ควบคุมโดยลิขสิทธิ_ ซอฟต์แวร์ซึ6 งไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธิ_ ซอฟต์แวร์นั9นให้ถือว่า 
ลิขสิทธิ_ ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ6งของอุปกรณ์ 
 
ผลต่างระหว่างสิ6งตอบแทนสุทธิที6ไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของที6ดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
กาํไรหรือขาดทุน  

 
ต้นทุนทีGเกิดขึKนในภายหลงั 
 
ตน้ทุนในการเปลี6ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ6งของมูลค่าตามบญัชีของรายการที6ดิน อาคารและอุปกรณ์  
เมื6อกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั9น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั9น
ไดอ้ยา่งน่าเชื6อถือ ชิ9นส่วนที6ถูกเปลี6ยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนที6เกิดขึ9นเป็นประจาํในการ
ซ่อมบาํรุงที6ดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื6อเกิดขึ9น 
 
ค่าเสืGอมราคา 
 
ค่าเสื6อมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ

สินทรัพย ์และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั9งนี9  กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสื6อมราคาสาํหรับที6ดินและสินทรัพยที์6อยูร่ะหวา่ง
การก่อสร้าง   
 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี9  
อาคารและสิ6งปลูกสร้าง  5, 10, 20, 30 และ 40 ปี 
เครื6องจกัรและอุปกรณ์   3, 5, 10 และ 15 ปี 
เครื6องตกแต่ง ติดตั9งและเครื6องใชส้าํนกังาน 3 และ 5 ปี 
ยานพาหนะ   5 ปี 
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(ฌ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงัการ
รับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์มื6อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธี
เส้นตรงตามระยะเวลาที6คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  
 
ประมาณการระยะเวลาที6คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งันี9  
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3 ปี 
เครื6องหมายการคา้ 2, 4, 5, 8 และ 10 ปี 

 
(ญ) สัญญาเช่า 

 
ณ วนัเริ6มตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เมื6อสัญญานั9นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์6ระบุสาํหรับช่วงเวลาหนึ6งเพื6อแลกเปลี6ยนกบัสิ6งตอบแทน 
  
ณ วนัที6สัญญาเช่าเริ6มมีผลหรือวนัที6มีการเปลี6ยนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนสิ6งตอบแทนที6ตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สําหรับสัญญาเช่า
อสงัหาริมทรัพยก์ลุ่มบริษทัเลือกที6จะไม่แยกส่วนประกอบที6ไม่เป็นการเช่าและรับรู้สญัญาเช่าและส่วนประกอบที6ไม่

เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าทั9งหมด  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหนี9 สินตามสัญญาเช่า ณ วนัที6สัญญาเช่าเริ6 มมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซึ6 ง
สินทรัพยมี์มูลค่าตํ6าหรือสญัญาเช่าระยะสั9นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวธีิเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื6อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเมื6อมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหนี9 สินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินที6รับรู้เมื6อเริ6มแรก
ของหนี9 สินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเริ6มแรก ประมาณการตน้ทุนในการ
บูรณะและสุทธิจากสิ6งจูงใจในสัญญาเช่าที6ไดรั้บ ค่าเสื6อมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัที6
สัญญาเช่าเริ6มมีผลจนถึงวนัสิ9นสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าที6โอนกรรมสิทธิ_ ในสินทรัพยที์6เช่าให้กบักลุ่ม
บริษทัเมื6อสิ9นสุดสญัญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซื9อสินทรัพย ์ในกรณีนี9จะบนัทึกค่าเสื6อมราคาตลอดอายุ
การใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยที์6เช่า ซึ6 งกาํหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ที6เกี6ยวขอ้ง 
 
หนี9 สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเมื6อเริ6มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าที6ตอ้งจ่ายทั9งหมดตามสัญญา ทั9งนี9  กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบี9ยเงินกูย้ืมส่วนเพิ6มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบี9ย 
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เงินกูย้ืมส่วนเพิ6มโดยนาํอตัราดอกเบี9ยจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพื6อ 
ใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยที์6เช่า 
 
หนี9 สินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวธีิราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวธีิดอกเบี9ยที6แทจ้ริง และหนี9 สินตามสญัญาเช่าจะถูกวดั
มูลค่าใหม่เมื6อมีการเปลี6ยนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปลี6ยนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิที6ระบุในสัญญาเช่า 
เมื6อมีการวดัมูลค่าหนี9 สินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ใน
กาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 

 
(ฎ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที<ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัที6รายงานว่ามีขอ้บ่งชี9 เรื6 องการดอ้ยค่าหรือไม่ 
ในกรณีที6มีขอ้บ่งชี9จะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์6คาดวา่จะไดรั้บคืน 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื6อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย

สินทรัพยที์6ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าที6จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่เมื6อ
มีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิ6มของสินทรัพยชิ์9นเดียวกนัที6เคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และมี

การดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนี9จะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 
 

มูลค่าที6คาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการ
ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่ ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดที6จะไดรั้บ
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พื6อให้สะทอ้นมูลค่าที6อาจประเมินได้

ในตลาดปัจจุบนั ซึ6 งแปรไปตามเวลาและความเสี6ยงที6มีต่อสินทรัพย ์สาํหรับสินทรัพยที์6ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด
รับโดยอิสระจากสินทรัพยอื์6น จะพิจารณามูลค่าที6คาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยที์6ก่อให้เกิดเงินสดที6
สินทรัพยน์ั9นเกี6ยวขอ้งดว้ย 

 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์6เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปลี6ยนแปลงประมาณการที6
ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าที6คาดวา่จะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าที6มูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเสื6อมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหนึ6 งไม่เคยมีการบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
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(ฏ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้กองทุนสาํรองเลี9ยงชีพสาํหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังาน

ในกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที6พนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ  
 
โครงการผลประโยชน์ทีGกาํหนดไว้ 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ที6กาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน

อนาคตที6เกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพื6อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซึ6 งจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที6ไดรั้บอนุญาตเป็นประจาํทุกปี โดยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยที6ประมาณการไว ้  
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนี9 สินผลประโยชน์ที6กาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื6นทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบี9 ยจ่ายของ
หนี9 สินผลประโยชน์ที6กาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดที6ใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี
โดยคาํนึงถึงการเปลี6ยนแปลงใดๆ ในหนี9 สินผลประโยชน์ที6กาํหนดไวสุ้ทธิซึ6 งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการ
จ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบี9ยจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอื6นๆ ที6เกี6ยวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในกาํไร
หรือขาดทุน 
 
เมื6อมีการเปลี6ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี6ยนแปลงในผลประโยชน์ที6
เกี6ยวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที
กลุ่มบริษทั รับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเมื6อเกิดขึ9น 
 
ผลประโยชน์ระยะสั9นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื6อพนกังานทาํงานให ้หนี9 สินรับรู้ดว้ยมูลค่าที6คาดวา่จะจ่ายชาํระ
หากกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนุมานที6จะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการที6พนกังาน

ไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนันี9สามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
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(ฐ) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

 
มูลค่ายติุธรรมของสิทธิซื9อหุ้น ณ วนัที6ให้สิทธิแก่พนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพร้อมๆ ไปกบัการเพิ6มขึ9นในส่วนของ 
ผูถื้อหุ้น ตลอดระยะเวลาที6พนักงานสามารถเขา้ใช้สิทธิได้อย่างไม่มีเงื6อนไข จาํนวนที6รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายจะถูก
ปรับปรุงเพื6อใหส้ะทอ้นถึงจาํนวนสิทธิซื9อหุน้ที6แทจ้ริงซึ6 งเขา้เงื6อนไขการใหบ้ริการที6เกี6ยวขอ้งและเงื6อนไขการไดรั้บ

สิทธิที6ไม่ใช่เงื6อนไขเรื6องตลาดทุน สาํหรับพนกังานซึ6งใหสิ้ทธิและใชสิ้ทธิทนัทีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายทนัที 
 
(ฑ) ประมาณการหนีEสิน 

 
ประมาณการหนี9 สินจะรับรู้ก็ต่อเมื6อกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัจากการอนุมานที6เกิดขึ9น

ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ6 งสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัไดอ้ยา่งน่าเชื6อถือ และมี
ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื6อชําระภาระผูกพันดังกล่าว 
ประมาณการหนี9 สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที6จะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อน

คาํนึงถึงภาษีเงินได ้ เพื6อให้สะทอ้นจาํนวนที6อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ6 งแปรไปตามเวลาและความเสี6ยงที6มี
ต่อหนี9 สิน ประมาณการหนี9 สินส่วนที6เพิ6มขึ9นเนื6องจากเวลาที6ผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

 
(ฒ) การวัดมูลค่ายติุธรรม 

 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาที6จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื6อโอนหนี9 สินในรายการที6เกิดขึ9นในสภาพ

ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัที6วดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดที6ให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั)  
ที6กลุ่มบริษัทสามารถเข้าถึงได้ในวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหนี9 สินสะท้อนผลกระทบของความเสี6 ยง 
ที6ไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 
 
การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหนี9 สิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลที6สามารถสังเกตไดใ้ห้มากที6สุดเท่าที6จะทาํได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่านี9 ถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั9นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลที6ใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงันี9   

 
• ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซื9อขายในตลาดที6มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี9 สินอยา่งเดียวกนั 
• ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอื6นที6สงัเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสาํหรับสินทรัพยน์ั9นหรือหนี9 สินนั9น นอกเหนือจาก

ราคาเสนอซื9อขายซึ6งรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
• ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลที6ไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหนี9 สินนั9น 
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กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั9นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัสิ9นรอบระยะเวลารายงานที6เกิดการโอนขึ9น  
 

หากสินทรัพยห์รือหนี9 สินที6วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซื9อและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า

สินทรัพยแ์ละสถานการณ์เป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซื9อ และวดัมูลค่าหนี9 สินและสถานะการเป็นหนี9 สินดว้ยราคา
เสนอขาย 

 
หลกัฐานที6ดีที6สุดสาํหรับมูลค่ายติุธรรมของเครื6องมือทางการเงิน ณ วนัที6รับรู้รายการเมื6อเริ6มแรกคือราคาของการทาํ
รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนที6ให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายติุธรรม ณ วนัที6รับรู้
รายการเมื6อเริ6มแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการและมูลค่ายติุธรรมไม่วา่จะไดม้าจากราคาเสนอซื9อเสนอขาย

ในตลาดที6มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนี9 สินที6เหมือนกนัหรือโดยใชเ้ทคนิคการวดัมูลค่าซึ6 งใชข้อ้มูลที6ไม่

สามารถสังเกตไดซึ้6 งตดัสินว่าไม่มีนัยสําคญัต่อการวดัมูลค่า ทาํให้เครื6องมือทางการเงินวดัมูลค่าเมื6อเริ6มแรกดว้ย
มูลค่ายติุธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายติุธรรม ณ วนัที6รับรู้รายการเมื6อเริ6มแรกและราคาของการทาํรายการ
และรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซึ6 งจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ที6เหมาะสมตลอดอายุของเครื6องมือทาง

การเงินแต่ต้องไม่ช้ากว่าการวดัมูลค่ายุติธรรมที6ใช้หลักฐานสนับสนุนทั9 งหมดจากข้อมูลที6สังเกตได้ในตลาด 
หรือเมื6อรายการดงักล่าวสิ9นสุดลง 

 
(ณ) รายได้ 

 
การรับรู้รายได้ 
 
รายไดรั้บรู้เมื6อลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้ดว้ยจาํนวนเงินที6สะทอ้นถึงสิ6งตอบแทนที6กลุ่มบริษทัคาดวา่จะมีสิทธิ

ไดรั้บซึ6 งไม่รวมจาํนวนเงินที6เก็บแทนบุคคลที6สาม รายไดที้6รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ6มหรือภาษีขายอื6นๆ และแสดง
สุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ  
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัที6มีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ สาํหรับการขายที6ใหสิ้ทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ 
กลุ่มบริษทัทาํการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายไดจ้ากการขาย

สินคา้สาํหรับรายการดงักล่าวรวมถึงยงัคงรับรู้สินคา้ที6คาดวา่จะไดรั้บคืนเป็นสินคา้คงเหลือ 
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สําหรับปีสิ?นสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 2564 
 
(ด) ภาษเีงินได้  

 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซึ6 งรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนเวน้แต่รายการที6รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื6น  
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที6ตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีที6
ประกาศใชห้รือที6คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที6รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที6เกี6ยวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั6วคราวที6เกิดขึ9นระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนี9 สินและจาํนวนที6ใชเ้พื6อความมุ่งหมายทางภาษี  
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีที6จะเกิดจากลกัษณะวิธีการที6กลุ่มบริษทั

คาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนี9 สินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัที6สิ9นรอบระยะเวลาที6
รายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีที6ประกาศใชห้รือที6คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที6รายงาน ทั9งนี9  สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัจะหกักลบกบัหนี9 สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื6อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กาํไรเพื6อเสียภาษีในอนาคตจะมี

จาํนวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั6วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัที6รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที6ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

(ต) กาํไรต่อหุ้น 
 
กาํไรต่อหุ้นขั9นพื9นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญั 
ถวัเฉลี6ยถ่วงนํ9าหนกัที6ออกจาํหน่ายระหวา่งปี 

 
(ถ) บุคคลหรือกจิการที<เกี<ยวข้องกนั 

 
บุคคลหรือกิจการที6เกี6ยวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที6มีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั9งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือ บุคคล
หรือกิจการที6อยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือ กลุ่ม
บริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั9งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจ 
ทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั9น 
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(ท) รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 
ผลการดาํเนินงานของส่วนงานที6รายงานต่อประธานเจา้หนา้ที6บริหาร (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน)
ของกลุ่มบริษทั จะแสดงถึงรายการที6เกิดขึ9นจากส่วนงานดาํเนินงานนั9นโดยตรงรวมถึงรายการที6ไดรั้บการปันส่วน
อยา่งสมเหตุสมผล 

 
4 บุคคลหรือกจิการทีAเกีAยวข้องกนั 

 

ความสัมพนัธ์ที6มีกบับริษทัยอ่ยไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 8 สาํหรับบุคคลหรือกิจการอื6นที6เกี6ยวขอ้งกนัที6มีรายการ
ระหวา่งกนัที6มีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปนี9  
 

 ประเทศทีAจัดตั?ง/  
ชืAอกจิการหรือบุคคล สัญชาติ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั ออล นิว วชิั6น จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 
บริษทั ซี.พี.แอล.กรุ๊พ จาํกดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 
บริษทั ซี เอส รับเบอร์ อินดสัทรี6  จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 
บริษทั เจริญสิน แอสเสท จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 
บริษทั ไทยไวร์ริ6ง ซิสเตม็ จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 
ผูบ้ริหารคนสาํคญั ไทย บุคคลที6มีอาํนาจและความรับผดิชอบการ 
     วางแผนสั6งการ และควบคุมกิจกรรมต่างๆ 
     ของกิจการ ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 
     ทั9งนี9 รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั 
     (ไม่วา่จะทาํหนา้ที6ในระดบับริหารหรือไม่) 
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รายการที<สําคญักบับุคคลหรือกจิการที<เกี<ยวข้องกนั งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
สําหรับปีสิEนสุดวันที< 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
ค่าบริการและอื6นๆ -  -  188  194 
        
กจิการอืAนทีAเกีAยวข้องกนั        
ขายสินคา้ 2,561  2,015  2,561  2,015 
ซื9อสินคา้ 117  41  117  41 
ค่าบริการและอื6นๆ 201  3  201  3 
        
ผู้บริหารสําคญั        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั        
   ผลประโยชน์ระยะสั9นของพนกังาน 24,013  27,666  24,013  27,666 
   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,263  1,296  1,263  1,296 
รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคญั 25,276  28,962  25,276  28,962 
 
ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการที6เกี6ยวขอ้งกนั ณ วนัที6 31 ธนัวาคม มีดงันี9  
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ลูกหนี9การคา้ - กิจการที6เกี6ยวขอ้งกนั 576  292  576  292 
        
เจา้หนี9การคา้ - กิจการที6เกี6ยวขอ้งกนั 23  5  23  5  
         
เจา้หนี9 อื6น - กิจการที6เกี6ยวขอ้งกนั 2  -  2  -  
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บริษัท แอพ็พลาย ดบีี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิ?นสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 2564 
 

สัญญาสําคญัที<ทํากบักจิการที<เกี<ยวข้องกนั 
 
สัญญาความช่วยเหลือทางการตลาด 
 
ณ วนัที6 31 ธันวาคม 2564 บริษทัมีสัญญาความช่วยเหลือทางการตลาดสองฉบบักบับริษทัย่อยสองแห่ง ภายใต้
เงื6อนไขของสัญญา บริษทัย่อยตกลงให้ความช่วยเหลือแก่บริษทัในการทาํการตลาดและการให้ขอ้มูลทางการคา้ 
ในตลาดต่างประเทศที6 เป็นประโยชน์ต่อบริษัท ในการนี9 บริษัทตกลงจะจ่ายค่าบริการให้กับบริษัทย่อยตาม 
จาํนวนเงินที6ระบุไวใ้นสัญญา สัญญาเหล่านี9 มีกาํหนดระยะเวลา 1 ปี 9 เดือน เริ6มตั9งแต่วนัที6 31 มีนาคม 2560 และ
สามารถต่ออายอุอกไปโดยอตัโนมติั เวน้แต่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ6 งมีความประสงคที์6จะขอยกเลิกสัญญา คู่สัญญาฝ่ายนั9น
จะตอ้งทาํหนังสือแจง้ให้คู่สัญญาอีกฝ่ายทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนวนัสิ9นสุดของสัญญาเป็นการล่วงหน้า 
ไม่นอ้ยกวา่ 3 เดือน 
 

5 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ  918  852  736  705 
เงินฝากธนาคาร  61,993  30,831  61,024  30,831 
รวม  62,911  31,683  61,760  31,536 
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สําหรับปีสิ?นสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 2564 
 
6 ลูกหนี?การค้า 

 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 283,028  247,178  283,028  247,178 
เกินกาํหนดชาํระ        
   นอ้ยกวา่ 3 เดือน 90,293  106,658  90,293  106,658 
   3 - 6 เดือน 13,110  8,731  13,110  8,731 
   6 - 12 เดือน 820  7,583  820  7,583 
   มากกวา่ 12 เดือน 1,126  3,499  1,126  3,499 
รวม 388,377  373,649  388,377  373,649 
หัก  ค่าเผื6อผลขาดทุนดา้นเครดิต        
          ที6คาดวา่จะเกิดขึ9น (2,405)  (7,875)  (2,405)  (7,875) 
สุทธิ 385,972  365,774  385,972  365,774 
        
ค่าเผื<อผลขาดทุนด้านเครดติที<คาดว่าจะเกดิขึEน งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   สําหรับปีสิEนสุดวันที< 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ณ วนัที6 1 มกราคม 7,875  4,720  7,875  4,720 
เพิ6มขึ9น  -  3,525  -  3,525 
กลบัรายการ (1,478)  -  (1,478)  - 
ตดับญัชี (3,992)  (370)  (3,992)  (370) 
ณ วนัทีA 31 ธันวาคม 2,405  7,875  2,405  7,875 
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บริษัท แอพ็พลาย ดบีี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิ?นสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 2564 
 
7 สินค้าคงเหลือ 

 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
สินคา้สาํเร็จรูป 128,223  79,514  128,223  79,514 
สินคา้ระหวา่งผลิต 19,787  16,504  19,787  16,504 
วตัถุดิบ 242,944  154,903  242,944  154,903 
วสัดุโรงงาน 30,563  26,033  30,563  26,033 
สินคา้ระหวา่งทาง 42,033  24,542  42,033  24,542 
รวม 463,550  301,496  463,550  301,496 
หัก ค่าเผื6อผลขาดทุนจากการปรับลดมูลค่า 
         สินคา้คงเหลือ 

 
(8,201) 

  
(4,906) 

  
(8,201) 

  
(4,906) 

สุทธิ 455,349  296,590  455,349  296,590 
        
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือที6บนัทึกเป็น 
   ค่าใชจ่้าย และไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย 

       

   - ตน้ทุนขาย 1,400,217  1,102,876  1,400,217  1,102,876 
   - การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิที6คาดวา่ 
        จะไดรั้บ  

 
3,295 

  
- 

  
3,295 

  
- 

   - กลบัรายการปรับลดมูลค่า  -  (1,124)  -  (1,124) 
รวม 1,403,512  1,101,752  1,403,512  1,102,752 
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บริษัท แอพ็พลาย ดบีี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิ?นสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 2564 
 

ราคาทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัก่อนหกัค่าเสื9อมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซึ9 งไดคิ้ดค่าเสื9อมราคาเตม็จาํนวน
แลว้แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัที9 31 ธนัวาคม 2564 มีจาํนวน 146.55 ลา้นบาท (2563: 138.89 ล้านบาท) 
 

สินทรัพย์ระหว่างการก่อสร้างและติดตั8ง 

 

สินทรัพยร์ะหวา่งการก่อสร้างและติดตัMง ณ วนัที9 31 ธนัวาคม 2564 มีจาํนวนเงินรวม 17.90 ลา้นบาท (2563: 51.85

ล้านบาท) ส่วนใหญ่เป็นตน้ทุนเครื9องจกัร รวมทัMงตน้ทุนการติดตัMงที9เกี9ยวขอ้ง 
 

ระหว่างปีสิMนสุดวนัที9 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัได้มีการบันทึกดอกเบีM ยจ่ายเป็นต้นทุนของสินทรัพยร์ะหว่าง 
ก่อสร้างและติดตัMงเป็นจาํนวนเงินทัMงสิMน 0.37 ลา้นบาท (2563: 0.05 ล้านบาท) โดยมีอตัราดอกเบีM ยตัMงขึMนเป็นทุน 

ในอตัราร้อยละ 4.90 ต่อปี (2563: ร้อยละ 2.90 ต่อปี) 
 

การคํ8าประกัน 

 

ณ  วนัที9  31 ธันวาคม 2564 ที9 ดินของบริษัท ซึ9 งมีมูลค่าตามบัญชีเป็นจํานวนเงิน 64.64 ล้านบาท (2563: 64.64  

ล้านบาท) ไดถู้กนาํไปวางเป็นหลกัทรัพยเ์พื9อคํM าประกนัเงินกูย้ืมระยะสัM นและระยะยาวจากสถาบนัการเงิน และ 

หนงัสือคํMาประกนั ตามที9อธิบายไวใ้นหมายเหตุขอ้ 11 
 

10 สัญญาเช่า 
 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   ณ วันที3 31 ธันวาคม 2564  2563 

 (พันบาท) 

ยานพาหนะ 6,244  4,206 

รวม 6,244  4,206 
 

ในปี 2564 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบริษทัและบริษทัเพิ9มขึMนเป็นจาํนวน 4.89 ลา้นบาท (2563: 1.51 ล้านบาท) 

 

กลุ่มบริษทัมีสญัญาเช่ายานพาหนะเป็นระยะเวลา 18 เดือน ถึง 5 ปี โดยมีสิทธิต่ออายสุญัญาเช่าเมื9อสิMนสุดอายสุญัญา 
ค่าเช่ากาํหนดชาํระเป็นรายเดือนตามอตัราที9ระบุไวใ้นสญัญา 
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บริษัท แอพ็พลาย ดบีี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิ?นสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 2564 
 

 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ:นสุดวันที3 31 ธันวาคม 2564  2563  
(พันบาท) 

จํานวนที3รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน      

ค่าเสื9อมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- ยานพาหนะ 2,852  2,942 

ดอกเบีMยจ่ายของหนีM สินตามสญัญาเช่า 197  292 

ค่าใชจ่้ายสญัญาเช่าระยะสัMน - ยานพาหนะ         -  228 

ค่าใชจ่้ายสญัญาเช่าสินทรัพยที์9มีมูลค่าตํ9า - เครื9องใชส้าํนกังาน 370  331 

 

ในปี 2564 กระแสเงินสดจ่ายทัMงหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจาํนวน 3.19 ลา้นบาท (2563: 3.38 

ล้านบาท) 

 

11 หนี?สินทีAมีภาระดอกเบี?ย 
 

 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563 

 ส่วนที9มี
หลกัประกนั 

ส่วนที9ไม่มี
หลกัประกนั รวม 

 
ส่วนที9มี

หลกัประกนั 

ส่วนที9ไม่มี
หลกัประกนั รวม 

 (พันบาท) 

เงินเบิกเกินบญัชี -  2,541  2,541  -  -  - 

เงินกูย้มืระยะสัMนจาก 

   สถาบนัการเงิน            
   - ตัQวสญัญาใชเ้งิน 270,482  -  270,482  176,351  -  176,351 

   - หนีM สินจากการทาํ 
     ทรัสตรี์ซีท 57,430  -  57,430  13,560  -  13,560 

หนีM สินตามสญัญาเช่า  4,634  -  4,634  4,025  -  4,025 

เงินกูย้มืระยะยาวจาก 

สถาบนัการเงิน 40,646  29,070  69,716  68,654  32,214  100,868 

รวมหนี?สินทีAมีภาระดอกเบี?ย 373,192  31,611  404,803  262,590  32,214  294,804 
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บริษัท แอพ็พลาย ดบีี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิ?นสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 2564 
 

สินทรัพย์ที3ใช้เป็นหลักประกนัหนี:สิน   งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   ณ วันที3 31 ธันวาคม  หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 

ที9ดิน 9 64,642  64,642  64,642  64,642 

 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินคํMาประกนัดว้ยที9ดินและกรรมการของบริษทั ทัMงนีMบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเงื9อนไขบางประการ
เกี9ยวกบัการรักษาอตัราส่วนทางการเงินและเงื9อนไขอื9นตามที9ระบุไวใ้นสญัญา  
 

หนีM สินจากการทาํทรัสตรี์ซีทซึ9 งกลุ่มบริษทัไดอ้อกสําหรับสินคา้ที9สั9งเขา้มาโดยใชเ้ครดิตของสถาบนัการเงิน ดงันัMน
กลุ่มบริษทัจึงมีภาระผกูพนักบัสถาบนัการเงินสาํหรับสินคา้ที9มีอยู ่
 

วงเงินสินเชื3อที3ยงัไม่ได้เบิกใช้ 
 

ณ วนัที9 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเชื9อซึ9 งยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงินรวม 995.12 ลา้นบาท (2563: 

1,117.56 ล้านบาท) 

 
เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

 

ณ วนัที9 8 มิถุนายน 2560 กลุ่มบริษทัได้ทาํสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวกบัสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหนึ9 งเป็น
จาํนวนเงิน 57 ลา้นบาท และมีกาํหนดการจ่ายคืนเป็นรายเดือน เดือนละ 1 ลา้นบาท เริ9มตัMงแต่มิถุนายน 2560 ถึง
กมุภาพนัธ์ 2565 

 

ณ วนัที9 7 พฤษภาคม 2562 กลุ่มบริษทัได้ทาํสัญญากู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินในประเทศแห่งหนึ9 งเป็น 

จาํนวนเงิน 80 ลา้นบาท และมีกาํหนดการจ่ายคืนเป็นรายเดือน เดือนละ 1.33 ลา้นบาท เริ9มตัMงแต่มิถุนายน 2562 ถึง
พฤษภาคม 2567 

 

ณ วนัที9 17 กรกฎาคม 2562 กลุ่มบริษทัได้ทาํสัญญากู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินในประเทศแห่งหนึ9 งเป็น 

จาํนวนเงิน 15.62 ลา้นบาท และมีกาํหนดการจ่ายคืนเป็นรายเดือน เดือนละ 0.26 ลา้นบาท เริ9มตัMงแต่ธนัวาคม 2562 ถึง
พฤศจิกายน 2567 

 

ณ วนัที9  13 เมษายน 2563 กลุ่มบริษัทได้ทําสัญญากู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินในประเทศแห่งหนึ9 งเป็น 

จาํนวนเงิน 20 ลา้นบาท และมีกาํหนดการจ่ายคืนเป็นรายเดือน เดือนละ 0.57 ลา้นบาท เริ9มตัMงแต่เมษายน 2565 ถึง
มีนาคม 2567 
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บริษัท แอพ็พลาย ดบีี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิ?นสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 2564 
 

หนี:สินตามสัญญาเช่า 

  

รายการเคลื9อนไหวในระหวา่งปีสิMนสุดวนัที9 31 ธนัวาคม มีดงันีM  
  

    งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  หมายเหต ุ 2564   2563   2564   2563 

    (ล้านบาท) 

ณ วนัที9 1 มกราคม   4,025   2,224   4,025   2,224 

ซืMอสินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่า   3,228   4,332   3,228   4,332 

จ่ายเพื9อลดจาํนวนหนีM สินที9เกิดขึMน      
 

     
 

   จากสญัญาเช่า   (2,816)   (2,823)   (2,816)   (2,823) 

ตน้ทุนทางการเงินภายใตส้ญัญาเช่า 22 197   292   197   292 

ณ วนัทีA 31 ธันวาคม   4,634   4,025   4,634   4,025 
  

12 ประมาณการหนี?สินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 
 
โครงการผลประโยชน์ที3กาํหนดไว้ 
 

กลุ่มบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ที9กาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541

ในการใหผ้ลประโยชน์เมื9อเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน  

 

โครงการผลประโยชน์ที9กาํหนดไวข้องกลุ่มบริษทัมีความเสี9ยงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
ไดแ้ก่ ความเสี9ยงจากอตัราดอกเบีMย ความเสี9ยงจากอตัราการเพิ9มขึMนเงินเดือน และความเสี9ยงจากอตัราการหมุนเวียน
ของพนกังาน 

 
มูลค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนัตาม งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   โครงการผลประโยชน์ 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

ณ วนัที9 1 มกราคม 47,069  43,718  47,069  43,718 
        

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน         

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 813  4,917  813  4,917 

ดอกเบีMยจากภาระผกูพนั 685  982  685  982 

 1,498  5,899  1,498  5,899 

แบบ 56-1 One Report 2564

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน)

202



203

บริษัท แอพ็พลาย ดบีี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิ?นสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 2564 
 

มูลค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนัตาม งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   โครงการผลประโยชน์ 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื3น        

กาํไรจากการประมาณการตามหลกั        

   คณิตศาสตร์ประกนัภยั        

- ขอ้สมมติทางการเงิน (2,861)  -  (2,861)  - 

 (2,861)  -  (2,861)  - 

อื3นๆ        

ผลประโยชน์จ่าย (552)  (2,548)  (552)  (2,548) 

ณ วนัทีA 31 ธันวาคม 45,154  47,069  45,154  47,069 
 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด 1.71  1.45  1.71  1.45 

การเพิ9มขึMนของเงินเดือนในอนาคต 3.00  3.59  3.00  3.59 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน      0 - 47        5 - 45      0 - 47        5 - 45 

 

ขอ้สมมติเกี9ยวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติที9เผยแพร่ทั9วไปและตารางมรณะ 

 

ณ วนัที9 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาถวัเฉลี9ยถ่วงนํM าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที9กาํหนดไวเ้ป็น 9 ปี 

(2563:7 ปี) 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การเปลี9ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติที9เกี9ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที9อาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัที9รายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอื9นๆ คงที9 จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ
ผลประโยชน์เป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปนีM  
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บริษัท แอพ็พลาย ดบีี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิ?นสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 2564 
 

  
งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ9มขึMนร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันที3 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

อตัราคิดลด (3,432)  (3,238)  3,935  3,725 

การเพิ9มขึMนของเงินเดือนในอนาคต 3,523  4,253  (3,123)  (3,723) 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (3,615)  (3,467)  2,111  2,442 
 

13 ทุนเรือนหุ้น 
 

 มูลค่าหุน้ 2564  2563 

 ต่อหุน้ จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 
 (บาท) (พันหุ้น/พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน         

ณ วนัที9 1 มกราคม         

-  หุน้สามญั 0.5 600,000  300,000  600,000  300,000 

ออกหุน้ใหม่ 0.5 126,000  63,000  -  - 

ณ วนัทีA 31 ธันวาคม         

-  หุ้นสามัญ 0.5 726,000  363,000  600,000  300,000 
         

ทุนที3ออกและชําระแล้ว         

ณ วนัที9 1 มกราคม         

-  หุน้สามญั 0.5 600,000  300,000  600,000  300,000 

ออกหุน้ใหม่ 0.5 126,000  63,000  -  - 

ณ วนัทีA 31 ธันวาคม         

-  หุ้นสามัญ 0.5 726,000  363,000  600,000  300,000 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัเมื9อวนัที9 13 มกราคม 2564 ผูถื้อหุ้นของบริษทัไดอ้นุมติัให้บริษทัเพิ9มทุน
จดทะเบียนของบริษัทเป็นจาํนวนเงิน 30 ล้านบาท (เพิ9มจาก 300 ล้านบาท เป็น 330 ล้านบาท) โดยการออก 

หุ้นสามญัใหม่เป็นจาํนวน 60 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท เพื9อจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษทัในอตัรา 
10 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล สําหรับหุ้นสามญัจาํนวน 600 ลา้นหุ้น บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ9มทุนดงักล่าวกบั
กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื9อวนัที9 5 กมุภาพนัธ์ 2564 
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บริษัท แอพ็พลาย ดบีี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิ?นสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 2564 
 

ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัเมื9อวนัที9 9 พฤศจิกายน 2564 ผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติัใหบ้ริษทัเพิ9มทุน
จดทะเบียนของบริษัทเป็นจาํนวนเงิน 33 ล้านบาท (เพิ9มจาก 330 ล้านบาท เป็น 363 ล้านบาท) โดยการออก 

หุ้นสามญัใหม่เป็นจาํนวน 66 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท เพื9อจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษทัในอตัรา 
10 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล สําหรับหุ้นสามญัจาํนวน 660 ลา้นหุ้น บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ9มทุนดงักล่าวกบั
กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื9อวนัที9 29 ธนัวาคม 2564 
 

14 ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นและส่วนเกนิทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 

ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที9บริษทัเสนอขายหุน้สูงกวา่
มูลค่าหุน้ที9จดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินนีMตัMงเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้นีM
จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

ส่วนเกนิทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑที์9บนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้คือ มูลค่ายติุธรรมของสิทธิในการซืMอหุน้
ของพนกังาน ณ วนัที9ใหสิ้ทธิโดยอา้งอิงจากมูลค่ายติุธรรมของหุน้ที9กาํหนดไวแ้ละสิ9งตอบแทนที9ตอ้งจ่ายและบนัทึก
ค่าใช้จ่ายที9เกี9ยวขอ้ง พร้อมๆไปกบัรับรู้การเพิ9มขึMนของผูถื้อหุ้นตามที9กาํหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัที9 2 
 

15 สํารองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสํารอง 
(“สํารองตามกฎหมาย”) อยา่งน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองนีMจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

บริษทัไดจ้ดัสรรทุนสํารองตามกฎหมายสําหรับปีสิMนสุดวนัที9 31 ธันวาคม 2564 เป็นจาํนวนเงิน 3.79 ลา้นบาท  

(2563: 3.48 ล้านบาท) 

16 ส่วนงานดาํเนินงานและการจําแนกรายได้ 
 

ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานที9รายงาน ซึ9 งเป็นหน่วยงานธุรกิจที9สําคญัของกลุ่มบริษทัที9มีสินคา้ 
ที9แตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เนื9องจากใชเ้ทคโนโลยีและกลยทุธ์ทางการตลาดที9แตกต่างกนั 

การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที9รายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงันีM  
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บริษัท แอพ็พลาย ดบีี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิ?นสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 2564 
 

• ส่วนงานที9 1   เมด็พลาสติกพีวีซี  

• ส่วนงานที9 2   กาว 

• ส่วนงานที9 3  ผลิตภณัฑย์าแนว 

 
ผลการดำเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานวัดโดยใช้กำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ของส่วนงาน ซ่ึงนำเสนอใน
รายงานการจัดการภายในและสอบทานโดยผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท ผู้บริหาร 
เช่ือว่าการใช้กำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ในการวัดผลการดำเนินงานน้ันเป็นข้อมูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการ
ดำเนินงานของส่วนงานและสอดคล้องกับกิจการอ่ืนท่ีดำเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน ท้ังน้ีการกำหนดราคา
ระหว่างส่วนงานเป็นไปตามการซ้ือขายตามปกติธุรกิจ 
 
รายไดห้ลกัของกลุ่มบริษทัไดม้าจากการขายสินคา้ผลิตภณัฑเ์มด็พลาสติกพีวีซี กาว และผลิตภณัฑย์าแนว ซึ9 งเป็น
รายไดที้9รับรู้ ณ เวลาใดเวลาหนึ9ง 
 

ข้อมูลตามส่วนงานดาํเนินงาน 
 

 
สินทรัพย์ตามส่วนงาน 
 
สินทรัพยต์ามส่วนงานของบริษทัทัMงหมดอยูใ่นประเทศไทย 
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บริษัท แอพ็พลาย ดบีี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิ?นสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 2564 
 
 ลกูค้ารายใหญ่ 

 

รายไดจ้ากลูกคา้รายหนึ9 งจากส่วนงานที9 1 สําหรับปีสิMนสุดวนัที9 31 ธันวาคม 2564 ของกลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงิน
ประมาณ 283.38 ลา้นบาท (2563: 204.27 ล้านบาท) จากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 

 

การจําแนกรายได้ตามส่วนงานภูมิศาสตร์หลกัและประเภทของผลติภัณฑ์หลกั 
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บริษัท แอพ็พลาย ดบีี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิ?นสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 2564 
 
17 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 

เงินเดือน ค่าแรงและโบนสั  146,370  136,325  146,370  136,325 

ค่าสวสัดิการพนกังาน  45,254  40,521  45,254  40,521 

โครงการสมทบเงินที9กาํหนดไว ้  4,605  4,168  4,605  4,168 

โครงการผลประโยชน์ที9กาํหนดไว ้  1,520  5,884  1,520  5,884 

อื9นๆ  3,467  3,570  3,467  3,570 

รวม  201,216  190,468  201,216  190,468 
 

โครงการสมทบเงินทีAกาํหนดไว้ 

 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตัMงกองทุนสาํรองเลีMยงชีพสาํหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพืMนฐานความสมคัรใจของพนกังานใน
การเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 2.5 ถึงอตัราร้อยละ 15 ของเงินเดือนทุกเดือน 

และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 2.5 ถึงอตัราร้อยละ 15 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนสาํรอง
เลีM ยงชีพนีM ได้จดทะเบียนเป็นกองทุนสํารองเลีM ยงชีพตามข้อกาํหนดของกระทรวงการคลังและจัดการกองทุน 

โดยผูจ้ดัการกองทุนที9ไดรั้บอนุญาต 
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บริษัท แอพ็พลาย ดบีี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิ?นสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 2564 
 
18 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 

รวมอยู่ในต้นทุนขาย         

การเปลี9ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป 
   และงานระหวา่งทาํ    

 

(51,992) 

  

(20,472) 
  

(51,992) 

  

(20,472) 

วตัถุดิบและวสัดุสิMนเปลืองที9ใชไ้ป  1,248,164  935,174  1,248,164  935,174 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน  95,967  91,839  95,967  91,839 

ค่าเสื9อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  45,987  42,697  45,987  42,697 

ค่าสาธารณูปโภค  30,434  28,797  30,434  28,797 

(กลบัรายการ) การปรับมูลค่าเป็น 
   มูลค่าสุทธิที9คาดวา่จะไดรั้บ 

 

7 

 

3,295 

  

(1,124) 
  

3,295 
  

(1,124) 

อื9นๆ  31,657  24,841  31,657  24,481 

รวม  1,403,512  1,101,752  1,403,512  1,101,752 
         

รวมอยู่ในต้นทุนในการจัดจําหน่าย         

ค่านายหนา้  29,823  22,480  29,823  22,480 

ค่าใชจ่้ายในการจดัจาํหน่าย  25,381  20,210  25,381  20,210 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน  20,947  20,139  20,947  20,139 

ค่าตวัอยา่งสินคา้  748  920  748  920 

อื9นๆ   5,550  6,229  5,550  6,229 

รวม  82,449  69,978  82,449  69,978 
         

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร         

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน  84,302  78,490  84,302  78,490 

ค่าธรรมเนียมวชิาชีพ  5,762  6,241  5,687  6,241 

ค่าเสื9อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  5,352  5,743  5,352  5,743 

(กลบัรายการ) ค่าเผื9อผลขาดทุนจาก 

   การดอ้ยค่าลูกหนีMการคา้ 
 

6 

 

(1,478) 

  

3,525 

  

(1,478) 
  

3,525 

อื9นๆ   17,406  18,517  17,407  18,545 

รวม  111,344  112,516  111,270  112,544 
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิ?นสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 2564 
 
19 ภาษีเงนิได้ 

 

ภาษเีงินได้ที3รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563  2564  2563 

ภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบัน (พันบาท) 

สาํหรับปีปัจจุบนั 19,289  17,295  19,286  17,281 
        

ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี        

การเปลี9ยนแปลงของผลต่างชั9วคราว 382  (1,201)  382  (1,201) 

รวมภาษีเงนิได้ 19,671  16,094  19,668  16,080 
 

ภาษเีงินได้ที3รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื3น 

 
  

 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563 

 

ก่อน 

ภาษีเงินได ้  

 ค่าใชจ่้าย
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษี 

เงินได ้  

ก่อน 

ภาษีเงินได ้  

ค่าใชจ่้าย 

ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 

ภาษี 

เงินได ้

 (ล้านบาท) 

กาํไรจากการป้องกนั 

ความเสี9ยงกระแสเงินสด 244  (49)  195 
 

326  (65)  261 

กาํไรจากการประมาณ 

   ตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั 2,861  (572)  2,289 

 

-  -  - 
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิ?นสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 2564 
 

การกระทบยอดเพื3อหาอัตราภาษทีี3แท้จริง   
 

 งบการเงนิรวม 
 2564  2563 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้วม   95,354    85,755 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  19,071  20  17,151 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี และอื9นๆ    651    340 

ค่าใช่จ่ายที9มีสิทธิหกัไดเ้พิ9ม   (51)    (1,397) 

รวม 21  19,671  19  16,094 
        

 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้วม   95,428    85,727 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  19,086  20  17,145 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี และอื9นๆ    633    332 

ค่าใช่จ่ายที9มีสิทธิหกัไดเ้พิ9ม   (51)    (1,397) 

รวม 21  19,668  19  16,080 
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บริษัท แอพ็พลาย ดบีี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
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รายการเคลื9อนไหวของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีดงันีM  
 

 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
 ณ วนัทีA 1  กาํไรหรือ กาํไรขาดทุน ณ วนัทีA 31 
 มกราคม  ขาดทุน เบด็เสร็จอื9น ธันวาคม 
 (พันบาท) 

2564  

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 82  (72)  -  10 

ลูกหนีMการคา้ (ผลขาดทุนด้านเครดิต) 1,575  (1,094)  -  481 

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผืAอการลดมลูค่าของสินค้า) 981  659  -  1,640 

ประมาณการหนีM สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 9,414  189  (572)  9,031 

การเปลี9ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของการ 

         ป้องกนัความเสี9ยงจากอตัราแลกเปลี9ยน 

         เงินตราต่างประเทศ 

 

 

64 

  

 

(64) 

  

 

- 

  

 

- 

การเปลี9ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของ 
   การป้องกนัความเสี9ยงกระแสเงินสด 

 

51 

  

- 

  

(49) 

  

2 

รวม  12,167  (382)  (621)  11,164 
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บริษัท แอพ็พลาย ดบีี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิ?นสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 2564 
 

 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
 ณ วนัทีA 1  กาํไรหรือ กาํไรขาดทุน ณ วนัทีA 31 
 มกราคม  ขาดทุน เบด็เสร็จอื9น ธันวาคม 
 (พันบาท) 

2563        
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  82  -  82 

ลูกหนีMการคา้ (ผลขาดทุนด้านเครดิต) 944  631  -  1,575 

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผืAอการลดมลูค่าของสินค้า) 1,206  (225)    981 

ประมาณการหนีM สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 8,744  670  -  9,414 

การเปลี9ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของการ 

         ป้องกนัความเสี9ยงจากอตัราแลกเปลี9ยน 

         เงินตราต่างประเทศ 

 

 

21 

  

 

43 

  

 

- 

  

 

64 

การเปลี9ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของ 
   การป้องกนัความเสี9ยงกระแสเงินสด 

 

116 
  

- 
  

(65) 
  

51 
รวม  11,031  1,201  (65)  12,167 
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บริษัท แอพ็พลาย ดบีี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิ?นสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 2564 
 
20 กาํไรต่อหุ้นขั?นพื?นฐาน 
 

กาํไรต่อหุน้ขัMนพืMนฐานสาํหรับปีสิMนสุดวนัที9 31 ธนัวาคม คาํนวนจากกาํไรส่วนที9เป็นของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั
ใหญ่ และจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี9ยถ่วงนํM าหนกัที9ออกจาํหน่ายแลว้ระหว่างปี ซึ9 งปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัที9
เปลี9ยนแปลงโดยการออกหุ้นปันผล จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี9ยถ่วงนํM าหนักที9นาํมาใชใ้นการคาํนวนกาํไรต่อหุ้น
สําหรับปีสิMนสุดวนัที9 31 ธนัวาคม ไดถู้กปรับปรุงเสมือนว่าการเปลี9ยนแปลงโดยการออกหุ้นปันผลนัMนไดเ้กิดขึMน
ตัMงแต่วนัตน้งวดของบญัชีดงักล่าว โดยแสดงการคาํนวนดงันีM  

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
สําหรับปีสิ:นสุดวันที3 31 ธันวาคม  

กาํไรทีAเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท 75,684  69,661  75,760  69,647 
        

จํานวนหุ้นสามัญที3ออกจําหน่ายแล้ว        
จาํนวนหุน้สามญัที9ออก ณ วนัที9 1 มกราคม 726,000  600,000  726,000  600,000 
ผลกระทบจากการออกหุน้ปันผล      -  126,000        -  126,000 
จํานวนหุ้นสามัญโดยวธีิถัวเฉลีAยถ่วงนํ?าหนัก  
   ณ วนัทีA 31 ธันวาคม 726,000 

 

726,000 
 

726,000 
 

726,000 
        

กาํไรต่อหุ้นขั?นพื?นฐาน (บาท) 0.104  0.096  0.104  0.096 
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บริษัท แอพ็พลาย ดบีี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิ?นสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 2564 
 
21 เงนิปันผล  
 

ผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติัเงินปันผลดงัต่อไปนีM  
 

 
วนัที9อนุมติั กาํหนดจ่าย 

อตัราเงินปันผล
ต่อหุน้ จาํนวนเงิน 

   (บาท) (พันบาท) 

2564      

เงินปันผลระหวา่งกาลปี 2563 13 มกราคม 2564 กมุภาพนัธ์ 2564 0.01  3,336 

หุน้ปันผลระหวา่งกาลปี 2563 13 มกราคม 2564 กมุภาพนัธ์ 2564 0.05  30,000 

เงินปันผลประจาํปี 2563 21 เมษายน 2564 พฤษภาคม 2564 0.05  32,999 

เงินปันผลระหวา่งกาลปี 2564 24 ธนัวาคม 2564 มกราคม 2565 0.01  3,669 

หุน้ปันผลระหวา่งกาลปี 2564 24 ธนัวาคม 2564 มกราคม 2565 0.05  33,000 

รวม     103,004 
      

2563      

เงินปันผลประจาํปี 2562 2 เมษายน 2563 เมษายน 2563 0.01  6,000 
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บริษัท แอพ็พลาย ดบีี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิ?นสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 2564 
 
22 เครืAองมือทางการเงนิ 

 

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายติุธรรม 
 

ตารางดงัต่อไปนีM แสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหนีM สินทางการเงิน รวมถึง
ลาํดับชัMนมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยท์างการเงินและหนีM สิน
ทางการเงินที9วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 

 

  งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที3 31 ธันวาคม 

 

เครื9องมือที9ใช้
ในการป้องกนั
ความเสี9ยง  

เครื9องมือทาง
การเงินที9วดั
มูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจาํหน่าย 

 

ระดบั 2 

  (พันบาท) 

2564       

หนี:สินทางการเงิน       

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  -  (69,716)  (69,705) 

สญัญาแลกเปลี9ยนอตัราดอกเบีMย       

   ที9ใชใ้นการป้องกนัความเสี9ยง  (12)  -  (11) 
 

 

2563       

หนี:สินทางการเงิน       

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  -  (100,868)  (100,480) 

สญัญาแลกเปลี9ยนอตัราดอกเบีMยที9       

   ที9ใชใ้นการป้องกนัความเสี9ยง  (429)  -  (396) 

สญัญาซืMอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  (22,526)  -  (22,526) 

 
 

  

แบบ 56-1 One Report 2564

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน)

216



217

บริษัท แอพ็พลาย ดบีี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิ?นสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 2564 
 

ตารางดงัต่อไปนีMแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเครื9องมือทางการเงินที9วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมในงบแสดง
ฐานะการเงิน 

 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 
สญัญาซืMอขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้ 

 การกาํหนดราคาสัญญาซื8อขายล่วงหน้า มูลค่ายติุธรรมอา้งอิงราคาซืMอขายสัญญาซืMอ
ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัที9รายงาน และมูลค่าปัจจุบันคาํนวณโดย
อา้งอิงจากเส้นอตัราผลตอบแทนของหลกัทรัพยที์9มีสินเชื9อคุณภาพดีในสกุลเงิน 

ที9เกี9ยวขอ้ง 
สญัญาแลกเปลี9ยนอตัรา
ดอกเบีMย 

 Swap model มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตโดยใช้เส้น
อตัราผลตอบแทนที9สงัเกตได ้

 
มูลค่ายติุธรรมของหนีM สินทางการเงินที9วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชว้ธีิคิดลดกระแสเงินสด 

 

(ข) นโยบายการจัดการความเสี3ยงทางด้านการเงิน    
 
กรอบการบริหารจัดการความเสี3ยง 
 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเสี9ยงของกลุ่มบริษทัคณะกรรมการบริษทัจดัตัMงคณะกรรมการบริหารความเสี9ยงซึ9 งรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเสี9ยงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเสี9ยงจะรายงานการดาํเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ9าเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเสี9ยงของกลุ่มบริษทัจดัทาํขึMนเพื9อระบุและวิเคราะห์ความเสี9ยงที9กลุ่มบริษทัเผชิญเพื9อ
กาํหนดระดบัความเสี9ยงที9เหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสี9ยงให้อยูใ่นระดบัที9ยอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเสี9ยงไดรั้บการทบทวนอยา่งสมํ9าเสมอเพื9อใหส้ะทอ้นการเปลี9ยนแปลงของสภาวการณ์ในตลาด
และการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็นระเบียบ
และมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขัMนตอนในการบริหารเพื9อใหพ้นกังานทัMงหมด
เขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ที9ของตน 
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บริษัท แอพ็พลาย ดบีี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิ?นสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 2564 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย
การบริหารความเสี9 ยงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสี9 ยงให้สอดคลอ้งกับความเสี9 ยง 
ที9กลุ่มบริษัทเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทกํากับดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน 

ผูต้รวจสอบภายในทาํหนา้ที9ในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเสี9ยงอยา่งสมํ9าเสมอ
และในกรณีพิเศษและจะรายงานผลที9ไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(ข.1)   ความเสี3ยงด้านเครดติ 
 
ความเสี9ยงดา้นเครดิตเป็นความเสี9ยงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สญัญาตามเครื9องมือ
ทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสญัญา ซึ9 งโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนีM ที9เป็นลูกคา้ 
 

(ข.1.1)   ลูกหนีMการคา้ 
 

ความเสี9 ยงด้านเครดิตของกลุ่มบริษทัได้รับอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละรายอย่างไรก็ตาม 

ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอื9นๆ ซึ9 งอาจส่งผลต่อความเสี9ยงด้านเครดิตของลูกคา้ ซึ9 งรวมถึงความเสี9ยงของ 
การผิดนัดชาํระซึ9 งเกี9ยวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศที9ลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู่ รายละเอียดการกระจุกตวัของ
รายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 16 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี9 ยงกําหนดนโยบายด้านเครดิตเพื9อวิเคราะห์ความน่าเชื9อถือของลูกค้ารายใหม่ 

แต่ละรายก่อนที9กลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเงื9อนไขทางการคา้ ยอดขายที9เกินกว่าวงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บ
การอนุมติัจากผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินและการบญัชี 

 

กลุ่มบริษทัจาํกดัความเสี9ยงดา้นเครดิตของลูกหนีMการคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่ายชาํระสูงสุดที9 120 วนั และ
มีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหนีMการคา้อยา่งสมํ9าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิMนรอบระยะเวลา
รายงาน อตัราการตัMงสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตที9คาดวา่จะเกิดขึMนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายหุนีMคงคา้งนบั
จากวนัที9ถึงกาํหนดชาํระสาํหรับลูกหนีMแต่ละรายและสะทอ้นผลแตกต่างระหวา่งสภาวะเศรษฐกิจในอดีตที9ผา่นมา 
สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัที9มีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายทีุ9คาดการณ์ไวข้องลูกหนีM  
 

ขอ้มูลเกี9ยวกบัลูกหนีMการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 และ 16 ตามลาํดบั 
 

(ข.1.2)   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์  
 

ความเสี9ยงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัที9เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพยอ์นุพนัธ์ มีจาํกดั
เนื9องจากคู่สญัญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซึ9 งกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเสี9ยงดา้นเครดิตตํ9า 
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บริษัท แอพ็พลาย ดบีี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิ?นสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 2564 
 

(ข.2)   ความเสี3ยงด้านสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเสี9ยงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที9ผูบ้ริหาร
พิจารณาวา่เพียงพอในการจดัหาเงินเพื9อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนใน
กระแสเงินสด 

 

ตารางต่อไปนีM แสดงระยะเวลาการครบกําหนดคงเหลือตามสัญญาของหนีM สินทางการเงิน ณ  วนัที9รายงาน 

โดยแสดงจาํนวนเงินเป็นจาํนวนขัMนต้นซึ9 งไม่ได้คิดลด รวมดอกเบีM ยตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหาก 

หกักลบตามสญัญา 
 

 งบการเงนิรวม 
  กระแสเงินสดตามสญัญา 
 มูลค่า ภายใน 1 ปี มากกวา่ 1 ปี มากกวา่ 2 ปี  

ณ วันที3 31 ธันวาคม ตามบญัชี หรือนอ้ยกวา่ แต่ไม่เกิน 2 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี รวม 
 (พันบาท) 
2564  

หนี:สินทางการเงินที3ไม่ใช่อนุพนัธ์          
เงินเบิกเกินบญัชี 2,541  2,541  -  -  2,541 

ตัQวสญัญาใชเ้งิน 270,482  270,482  -  -  270,482 

หนีM สินจากการทาํทรัสตรี์ซีท 57,430  57,430  -  -  57,430 

เจา้หนีMการคา้ 256,239  256,239  -  -  256,239 

เจา้หนีM อื9น 62,151  62,151  -  -  62,151 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 69,716  28,143  26,919  17,965  73,027 

หนีM สินตามสญัญาเช่า 4,634  1,909  1,380  1,757  5,046 

รวม 723,193  678,895  28,299  19,722  726,916 
          
หนี:สินทางการเงินที3เป็นอนุพนัธ์          
สญัญาแลกเปลี9ยนอตัราดอกเบีMยที9ใช ้

   ในการป้องกนัความเสี9ยง 
 

12 

  
12 

  

- 

  
- 

  

12 

รวม 12  12  -  -  12 
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิ?นสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 2564 
 
 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  กระแสเงินสดตามสญัญา 
 มูลค่า ภายใน 1 ปี มากกวา่ 1 ปี มากกวา่ 2 ปี  
ณ วันที3 31 ธันวาคม 2563 ตามบญัชี หรือนอ้ยกวา่ แต่ไม่เกิน 2 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี รวม 
 (พันบาท) 
  

หนี:สินทางการเงินที3ไม่ใช่อนุพนัธ์          
ตัQวสญัญาใชเ้งิน 176,351  176,351  -  -  176,351 

หนีM สินจากการทาํทรัสตรี์ซีท 13,560  13,560  -  -  13,560 

เจา้หนีMการคา้ 197,952  197,952  -  -  197,952 

เจา้หนีM อื9น 47,183  47,183  -  -  47,183 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 100,868  34,129  28,143  44,884  107,156 

หนีM สินตามสญัญาเช่า 4,025  2,437  1,053  690  4,180 

รวม 539,939  471,612  29,196  45,574  546,382 
          
หนี:สินทางการเงินที3เป็นอนุพนัธ์          
สญัญาแลกเปลี9ยนอตัราดอกเบีMยใช ้

   ในการป้องกนัความเสี9ยง 
 

429 

  
417 

  

12 

  
- 

  

429 

สญัญาซืMอขายเงินตราต่างประเทศ 

   ล่วงหนา้ 
         

- กระแสเงินสดออก 22,526  22,892  -  -  22,892 

รวม 22,955  23,309  12  -  23,321 
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บริษัท แอพ็พลาย ดบีี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิ?นสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 2564 
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  กระแสเงินสดตามสญัญา 
 มูลค่า ภายใน 1 ปี มากกวา่ 1 ปี มากกวา่ 2 ปี  
ณ วันที3 31 ธันวาคม ตามบญัชี หรือนอ้ยกวา่ แต่ไม่เกิน 2 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี รวม 
 (พันบาท) 
2564  

หนี:สินทางการเงินที3ไม่ใช่อนุพนัธ์          
เงินเบิกเกินบญัชี 2,541  2,541  -  -  2,541 

ตัQวสญัญาใชเ้งิน 270,482  270,482  -  -  270,482 

หนีM สินจากการทาํทรัสตรี์ซีท 57,430  57,430  -  -  57,430 

เจา้หนีMการคา้ 256,239  256,239  -  -  256,239 

เจา้หนีM อื9น 62,075  62,075  -  -  62,075 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 69,716  28,143  26,919  17,965  73,027 

หนีM สินตามสญัญาเช่า 4,634  1,909  1,380  1,757  5,046 

รวม 723,117  678,819  28,299  19,722  726,840 
          
หนี:สินทางการเงินที3เป็นอนุพนัธ์          
สญัญาแลกเปลี9ยนอตัราดอกเบีMยที9ใช ้

   ในการป้องกนัความเสี9ยง 
 

12 

  
12 

  

- 

  
- 

  

12 

รวม 12  12  -  -  12 

 

กระแสเงินสดออกซึ9 งเปิดเผยไวใ้นตารางดา้นบนเป็นกระแสเงินสดตามสัญญาที9ไม่มีการคิดลดซึ9 งเกี9ยวขอ้งกบั
หนีM สินทางการเงินที9เป็นอนุพนัธ์ที9ถือไวเ้พื9อวตัถุประสงค์ในการบริหารความเสี9ยง ซึ9 งโดยปกติจะไม่มีการปิด
สัญญาดงักล่าวก่อนการครบกาํหนดของสัญญา การเปิดเผยแสดงใหเ้ห็นจาํนวนเงินของกระแสเงินสดสุทธิสาํหรับ
อนุพนัธ์ที9ชาํระดว้ยเงินสดสุทธิและจาํนวนเงินของกระแสเงินสดเขา้และออกขัMนตน้ของอนุพนัธ์ ซึ9 งชาํระเป็นเงินสด
ดว้ยจาํนวนขัMนตน้พร้อมกนั 
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บริษัท แอพ็พลาย ดบีี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิ?นสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 2564 
 

(ข.3)   ความเสี3ยงด้านตลาด 
 
กลุ่มบริษทัมีความเสี9ยงที9มูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื9องมือทางการเงินจะมีความผนัผวน 

อนัเนื9องมาจากการเปลี9ยนแปลงของราคาตลาด ความเสี9ยงดา้นตลาดมีดงันีM  
 
(ข.3.1)   ความเสี9ยงดา้นอตัราแลกเปลี9ยน 

 

กลุ่มบริษทัมีความเสี9 ยงด้านอตัราแลกเปลี9ยนที9เกี9ยวขอ้งกับการซืMอและการขายที9เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ  

กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซืMอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นหลกัเพื9อป้องกนัความเสี9ยงในสินทรัพยท์างการเงินหรือ
หนีM สินทางการเงินในสกลุเงินตราต่างประเทศที9ครบกาํหนดชาํระนอ้ยกวา่หนึ9งปี สญัญาซืMอขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ที9ทาํสญัญา ณ วนัที9รายงานเกี9ยวขอ้งกบัการซืMอและขายในสกลุเงินตราต่างประเทศที9คาดการณ์วา่จะเกิดขึMน
ในภายหลงั 
 

ความเสี3ยงจากเงินตราต่างประเทศ งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   ณ วันที3 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 38,006  9,326  37,740  9,180 

ลูกหนีMการคา้  132,505  113,744  132,505  113,744 

หนีM สินที9มีภาระดอกเบีMย (57,430)  (5,465)  (57,430)  (5,465) 

เจา้หนีMการคา้ (34,445)  (53,603)  (34,445)  (53,603) 

เจา้หนีM อื9น (3)  (172)  (3)  (172) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิทีAมีความเสีAยง 78,633  63,830  78,367  63,684 
สญัญาซืMอเงินตราต่างประเทศ -  15,361  -  15,361 

ยอดความเสีAยงคงเหลือสุทธิ 78,633  79,191  78,367  79,045 
        

สกลุเงินยโูร        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 111  108  111  108 

ลูกหนีMการคา้ 107  1,934  107  1,934 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิทีAมีความเสีAยง 218  2,042  218  2,042 
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บริษัท แอพ็พลาย ดบีี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิ?นสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 2564 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การแขง็ค่า (การอ่อนค่า) ที9เป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลของเงินบาทที9มีต่อสกลุเงินตราต่างประเทศ ณ วนัที9รายงาน
ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเครื9องมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยตัMงอยูบ่นขอ้สมมติที9ว่าตวั
แปรอื9นโดยเฉพาะอตัราดอกเบีMยเป็นอตัราคงที9 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 อตัราการ กาํไรหรือขาดทุน  กาํไรหรือขาดทุน 
ผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุน เปลี9ยนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (พันบาท) 

31 ธันวาคม 2564   

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  5.00 (3,927)  3,927  (3,918)  3,918 

เงินยโูร  10.00 (22)  22  (22)  22 

         

31 ธันวาคม 2563         

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  5.00 (3,191)  3,191  (3,184)  3,184 

เงินยโูร  10.00 (204)  204  (204)  204 
 

(ข.3.2) ความเสี9ยงดา้นอตัราดอกเบีMย 
 

ความเสี9 ยงด้านอัตราดอกเบีM ยเป็นความเสี9 ยงที9 เกิดจากการเปลี9ยนแปลงในอนาคตของอัตราดอกเบีM ยตลาด ซึ9 งส่ง 
ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เนื9องจากเงินกูย้มื (ดูหมายเหตุขอ้ 11) ส่วนใหญ่มี
อตัราดอกเบีMยผนัแปรทาํให้กลุ่มบริษทัมีความเสี9ยงดา้นอตัราดอกเบีMย กลุ่มบริษทัไดล้ดความเสี9ยงดงักล่าวดว้ยการ
ทาํให้มั9นใจว่าเงินกูย้มืส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบีMยคงที9 โดยใชอ้นุพนัธ์และสัญญาแลกเปลี9ยนอตัราดอกเบีMยเป็นหลกั 

เพื9อจดัการความผนัผวนในอตัราดอกเบีMยสาํหรับเงินกูย้มืบางรายการ 
 

ความเสี3ยงด้านอัตราดอกเบี:ย งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   ณ วันที3 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

เครื3องมือทางการเงินที3มีอัตราดอกเบี:ยผันแปร        

หนีM สินทางการเงิน 69,716  100,868  69,716  100,868 

สญัญาแลกเปลี9ยนอตัราดอกเบีMย (2,000)  (14,000)  (2,000)  (14,000) 

 67,716  86,868  67,716  86,868 
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บริษัท แอพ็พลาย ดบีี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิ?นสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 2564 
 

สัญญาแลกเปลีAยนอัตราดอกเบี 8ย  

 

เมื9อวนัที9 8 มิถุนายน 2560 กลุ่มบริษทัไดท้าํสญัญาแลกเปลี9ยนอตัราดอกเบีMยสาํหรับเงินกูย้มืระยะยาวจาํนวน 57 ลา้นบาท 

เพื9อแลกเปลี9ยนอตัราดอกเบีM ยลอยตวั THBFIX 1 เดือน บวกร้อยละ 1.82 ต่อปี เป็นอตัราดอกเบีM ยคงที9ร้อยละ 4.90 

ต่อปี โดยกาํหนดชาํระดอกเบีMยทุกเดือน เริ9มตัMงแต่มิถุนายน 2560 ถึงกมุภาพนัธ์ 2565 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในกระแสเงินสดของเครืAองมือทีAมอัีตราดอกเบี 8ยผนัแปร 

 

 การเปลี9ยนแปลงของอตัราดอกเบีMยที9 1% ซึ9 งเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัที9รายงาน โดยตัMงอยูบ่นขอ้สมมติ
ที9วา่ตวัแปรอื9นโดยเฉพาะอตัราแลกเปลี9ยนเงินตราต่างประเทศมีค่าคงที9 
 

 

  

 งบการเงนิรวม/งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
กาํไรหรือขาดทุน  ส่วนของเจา้ของสุทธิจากภาษี 

 
ณ วันที3 31 ธันวาคม 

อตัราดอกเบีMย
เพิ9มขึMน 1% 

 อตัราดอกเบีMย
ลดลง 1% 

 อตัราดอกเบีMย
เพิ9มขึMน 1% 

 อตัราดอกเบีMย 

ลดลง 1% 
 (พันบาท) 

2564  

เครื9องมือทางการเงินที9มีอตัรา 
ดอกเบีMยผนัแปร (615) 

 

615 

  

- 

 

- 

สญัญาแลกเปลี9ยนอตัราดอกเบีMย 81  (81)  1  (1) 

ความอ่อนไหวของกระแสเงนิสด (สุทธิ) (534)  534  1  (1) 
        
2563        
เครื9องมือทางการเงินที9มีอตัรา 
   ดอกเบีMยผนัแปร (952) 

 

952 

 

- 

 

- 

สญัญาแลกเปลี9ยนอตัราดอกเบีMย 207  (207)  1  (1) 

ความอ่อนไหวของกระแสเงนิสด (สุทธิ) (745)  745  1  (1) 
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บริษัท แอพ็พลาย ดบีี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิ?นสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 2564 
 
23 การบริหารจัดการทุน 

 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มั9นคงเพื9อรักษาความเชื9อมั9นของนกัลงทุน เจา้หนีM และ
ตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการกาํกับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน   

อยา่งสมํ9าเสมอ และกาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

 

24 ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกจิการทีAไม่เกีAยวข้องกนั  
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        

สัญญาทีAยงัไม่ได้รับรู้        

อาคาร เครื9องจกัรและอุปกรณ์ -  8,733  -  8,733 

รวม -  8,733  -  8,733 
        

ภาระผกูพนัอื3นๆ        

ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าสินทรัพยที์9มีมูลค่าตํ9า 1,032  1,177  1,032  1,177 

เลตเตอร์ออฟเครดิตสาํหรับซืMอสินคา้        

   ที9ยงัไม่ไดใ้ช ้ 12,268  23,547  12,268  23,547 

หนงัสือคํMาประกนัจากธนาคาร 4,363  4,363  4,363  4,363 

รวม 17,663  29,087  17,663  29,087 
 

สัญญาทีAสําคญั 
 
ณ วนัที9 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีสัญญาบริการให้คาํปรึกษาทางดา้นเทคนิคฉบบัหนึ9 งกบับุคคลที9ไม่เกี9ยวขอ้งกนั 

(“ผูใ้ห้บริการ”) ภายใตเ้งื9อนไขของสัญญา ผูใ้ห้บริการตกลงให้คาํปรึกษาทางดา้นเทคนิคในการผลิตผลิตภณัฑ ์

ยาแนวต่อบริษทั ในการนีM  บริษทัตกลงจะจ่ายค่าบริการใหก้บัผูใ้หบ้ริการตามจาํนวนเงินที9ระบุไวใ้นสญัญา สญัญานีM
มีระยะเวลา 2 ปี ซึ9 งจะสิMนสุดในเดือนธนัวาคม 2565 
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บริษัท แอพ็พลาย ดบีี จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสิ?นสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 2564 
 
25 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเมื9อวนัที9 22 กมุภาพนัธ์ 2565 คณะกรรมการของบริษทัไดมี้มติอนุมติัมติให้
เสนอต่อที9ประชุมผูถื้อหุน้เพื9ออนุมติัใหบ้ริษทัประกาศจ่ายปันผลจากกาํไรที9เป็นส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัสาํหรับ
ปี 2564 ในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท สาํหรับหุ้นสามญัจาํนวน 726 ลา้นหุ้น เป็นจาํนวนเงินรวม 36 ลา้นบาท โดยการ
ประกาศจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากที9ประชุมผูถื้อหุน้ 
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- เอกสารแนบ 1 -

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ

3 	 เอกสารแนบ

นายภวัต  วงศ์์ตั้้�งตระกููล (อายุุ 79 ปีี)

ประธานกรรมการ

(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลงนามผููกพัันตามที่่�กำำ�หนดในหนัังสืือรัับรอง)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท

•	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรกเมื่่�อวัันที่่� 4 มกราคม 2548

•	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งล่่าสุุดเมื่่�อ 13 มีีนาคม 2560

• 	จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 17 ปีี (5 วาระ)

การศึึกษา	

•	มััธยมปลาย Mechanical Engineering Dept, Taichung Mechanical College ประเทศไต้้หวััน

ประวััติิการอบรมโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)	

•	Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 135/2017

ประวััติิการอบรมอื่่�นๆ ในปีี 2564 : ไม่่มีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/หน่่วยงานอื่่�นที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับ ADB : ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/หน่่วยงานอื่่�น

ปััจจุุบััน : จำำ�นวน 2 แห่่ง

• กรรมการ บริิษััท เซฟมอร์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด

• กรรมการ บริิษััท พีีดัับบลิิวทีี แลนด์์ จำำ�กััด

ประสบการณ์์ทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง

•	ปีี 2548 – 2560  ประธานกรรมการ บริิษััท แอ็็พพลาย ดีีบีี อิินดััสเตรีียล จำำ�กััด

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564

• 	ทางตรง : 3.7027%	

•	ทางอ้้อม : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

• 	พี่่�ชาย นายหวััง วนาไพรสณฑ์์

•	ลุ ุง นายเหว่่ย ไค หวััง และ นายกััง ซู่่� หลิิว

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2564

• 	คณะกรรมการบริิษััท 7/7 ครั้้�ง  (ร้้อยละ 100)

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี
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นายหวัง  วนาไพรสณฑ์์ (อายุุ 70 ปีี) 

กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลงนามผููกพัันตามที่่�กำำ�หนดในหนัังสืือรัับรอง)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท

•	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรกเมื่่�อวัันที่่� 4 มกราคม 2548

•	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งล่่าสุุดเมื่่�อ 13 มีีนาคม 2560

• 	จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 17 ปีี (5 วาระ)

การศึึกษา	

•	มััธยมปลาย Chemical Engineer, Tai Chung Technical High School ประเทศไต้้หวััน

ประวััติิการอบรมโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)	

•	Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 131/2016

ประวััติิการอบรมอื่่�นๆ ในปีี 2564 

• 	19 พฤศจิิกายน หลัักสููตร โครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย โดย ดร.มงคล เหล่่าวรพงศ์์

•	 22-23 พฤศจิิกายน หลัักสููตร การประเมิินความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกัันอุุบััติิภััยร้้ายแรงในอุุตสาหกรรมเคมีีและการจััดการ 

	สำ ำ�หรัับโรงงานอุุตสาหกรรมเพื่่�อป้้องกัันน้ำำ��ท่่วม โดย สมาคมวิิศวกรเคมีีประยุุกต์์แห่่งประเทศไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/หน่่วยงานอื่่�นที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับ ADB : ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/หน่่วยงานอื่่�น

ปััจจุุบััน : จำำ�นวน 2 แห่่ง

• ประธานกรรมการ บริิษััท เอดีีบีี ไบโอ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท ออล นิิว วิิชั่่�น จำำ�กััด

ประสบการณ์์ทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง

•	ปีี 2548 – 2560 กรรมการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารบริิษััท แอ็็พพลาย ดีีบีี อิิดััสเตรีียล จำำ�กััด

• 	ปีี 2558 – 2561  กรรมการ TVDI Vietnam

• 	ปีี 2556 – 2561  กรรมการ บริิษััท ไฮพานีีค จำำ�กััด

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564

• 	ทางตรง : 7.8315%	

•	ทางอ้้อม : 2.3603%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

• 	น้้องชาย นายภวััต วงศ์์ตั้้�งตระกููล

•	ลุ ุง นายเหว่่ย ไค หวััง และ นายกััง ซู่่� หลิิว

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2564

• 	คณะกรรมการบริิษััท	  7/7 ครั้้�ง	 (ร้้อยละ 100)

•	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 	 2/2 ครั้้�ง 	 (ร้้อยละ 100)

•	 คณะกรรมการบริิหาร 	 6/6 ครั้้�ง	 (ร้้อยละ 100)

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี
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นายรััตนชััย วงษ์์เจริิญสิิน (อายุุ	72 ปีี)  

กรรมการ 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท

•	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรกเมื่่�อวัันที่่� 4 มกราคม 2548

•	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งล่่าสุุดเมื่่�อ 23 มิิถุุนายน 2563

•	 จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 17 ปีี (5 วาระ)

การศึึกษา	

•	ประถมศึึกษาตอนปลาย โรงเรีียนลาซาล

ประวััติิการอบรมโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)	

•	Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 131/2016

ประวััติิการอบรมอื่่�นๆ ในปีี 2564 

• 	22-23 พฤศจิิกายน หลัักสููตร การประเมิินความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกัันอุุบััติิภััยร้้ายแรงในอุุตสาหกรรมเคมีีและ

	 การจััดการสำำ�หรัับโรงงานอุุตสาหกรรมเพื่่�อป้้องกัันน้ำำ��ท่่วม โดย สมาคมวิิศวกรเคมีีประยุุกต์์แห่่งประเทศไทย 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/หน่่วยงานอื่่�นที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับ ADB : ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/หน่่วยงานอื่่�น

ปััจจุุบััน : จำำ�นวน 5 แห่่ง

• กรรมการ บริิษััท โรงงานฟอกหนัังเจริิญสิิน จำำ�กััด

•	กรรมการ บริิษััท อุุตสาหกรรมฟอกหนัังเจริิญสิิน จำำ�กััด

•	ประธานกรรมการ บริิษััท ทีีทีีเอ็็น นัันวููเว่่น โซลููชั่่�น จำำ�กััด

•	ประธานกรรมการ บริิษััท ซงเม่่า นัันวููเว่่น จำำ�กััด

•	กรรมการ บริิษััท อีีเกิ้้�ล เคมีีคอล อิินดััสตรีี จำำ�กััด

ประสบการณ์์ทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง

•	ปีี 2532 – 2563 กรรมการ บริิษััท ซัันไชน์์ พลาสติิก โปรดัักส์์ จำำ�กััด

•	ปีี 2545 – 2564 กรรมการ บริิษััท แสงบููรพา รัับเบอร์์ จำำ�กััด

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564

• 	ทางตรง : 0.0409%		

•	ทางอ้้อม : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

• 	บิิดา นายวุุฒิิชััย วงษ์์เจริิญสิิน

•	ลุ ุง นายวีีระชััย วงษ์์เจริิญสิิน

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2564

• 	คณะกรรมการบริิษััท 7/7 ครั้้�ง  (ร้้อยละ 100)

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

Form 56-1 One Report 2021

Applied DB Public Company Limited



นางสาวพรพิิวรรณ  นิิรมลเฉิิดฉาย (อายุุ 51 ปีี) 

กรรมการ  / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการบริิหาร / 

กรรมการผู้้�จััดการ 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท

•	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรกเมื่่�อวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2549

•	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งล่่าสุุดเมื่่�อ 19 เมษายน 2561

•	 จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 15 ปีี (5 วาระ)

การศึึกษา	

•	ปริิญญาโท คณะบริิหารธุุรกิิจ (การเงิิน) มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

•	ปริิญญาตรีี คณะอัักษรศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

•	ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง มหาวิิทยาลััยภาษาและวััฒนธรรมปัักกิ่่�ง

ประวััติิการอบรมโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)	

•	Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 131/2016

•	Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 265/2018

•	Chief Transformation Officer (CTO)

•	Director Certification Program (Diploma)

ประวััติิการอบรมอื่่�นๆ ในปีี 2564 

•	19 พฤศจิิกายน หลัักสููตร โครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย โดย ดร.มงคล เหล่่าวรพงศ์์

•	 22-23 พฤศจิิกายน หลัักสููตร การประเมิินความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกัันอุุบััติิภััยร้้ายแรงในอุุตสาหกรรมเคมีีและ

	 การจััดการสำำ�หรัับโรงงานอุุตสาหกรรมเพื่่�อป้้องกัันน้ำำ��ท่่วม โดย สมาคมวิิศวกรเคมีีประยุุกต์์แห่่งประเทศไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/หน่่วยงานอื่่�นที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับ ADB : ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/หน่่วยงานอื่่�น

ปััจจุุบััน : จำำ�นวน 1 แห่่ง

• เลขาธิิการ สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ

ประสบการณ์์ทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง

•	ปีี 2560 – 2562 กรรมการ / กรรมการบริิหาร / ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิินและบััญชีี / 

	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายบริิหารสำำ�นัักงานบริิษััท แอ็็พพลาย ดีีบีี จำำ�กััด (มหาชน)

•	ปีี 2549 – 2560 กรรมการ / กรรมการบริิหาร / ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิินและบััญชีี / ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหารสำำ�นัักงาน

	 บริิษััท แอ็็พพลาย ดีีบีี อิินดััสเตรีียล จำำ�กััด

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564

• 	ทางตรง : 0.8948%		

•	ทางอ้้อม : 0.6167%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2564

• 	คณะกรรมการบริิษััท		  7/7 ครั้้�ง  (ร้้อยละ 100)

•	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง		  2/2 ครั้้�ง  (ร้้อยละ 100)

•	 คณะกรรมการบริิหาร		  6/6 ครั้้�ง  (ร้้อยละ 100)

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

แบบ 56-1 One Report 2564

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน)
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นายเหว่ย ไค หวัง (อายุุ 48 ปีี) 

กรรมการ / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการบริิหาร / 

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายผลิิตภััณฑ์์เม็็ดพลาสติิกคอมปาวด์์ 

(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลงนามผููกพัันตามที่่�กำำ�หนดในหนัังสืือรัับรอง) 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท

•	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรกเมื่่�อวัันที่่� 6 ธัันวาคม 2550

•	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งล่่าสุุดเมื่่�อ 19 เมษายน 2561

•	 จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 14 ปีี (4 วาระ)

การศึึกษา	

•	ปริิญญาโท คณะบริิหารธุุรกิิจ (EMBA) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีแห่่งชาติิไทเป ประเทศไต้้หวััน

•	ปริิญญาตรีี คณะบริิหารธุุรกิิจ วิิทยาลััยคััมเบอร์์แลนด์์ ประเทศสหรััฐอเมริิกา

ประวััติิการอบรมโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)	

•	Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 135/2017

ประวััติิการอบรมอื่่�นๆ ในปีี 2564 

• 	30 มิิถุุนายน หลัักสููตร Sustainable Business Strategy โดย Harvard Business School Online

•	19 พฤศจิิกายน หลัักสููตร โครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย โดย ดร.มงคล เหล่่าวรพงศ์์

•	 22-23 พฤศจิิกายน หลัักสููตร การประเมิินความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกัันอุุบััติิภััยร้้ายแรงในอุุตสาหกรรมเคมีีและการจััดการ

	 สำำ�หรัับโรงงานอุุตสาหกรรมเพื่่�อป้้องกัันน้ำำ��ท่่วม โดย สมาคมวิิศวกรเคมีีประยุุกต์์แห่่งประเทศไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/หน่่วยงานอื่่�นที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับ ADB : ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/หน่่วยงานอื่่�น

ปััจจุุบััน : จำำ�นวน 3 แห่่ง

• กรรมการ / President ADB USA Inc. 

•	กรรมการ / President SPARKO USA Inc.

•	กรรมการ / Red Phoenix Venture

ประสบการณ์์ทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง

•	ปีี 2560 – ปััจจุุบััน กรรมการ / President ADB USA Inc. 

•	ปีี 2560 – ปััจจุุบััน กรรมการ / President SPARKO USA Inc.

•	ปีี 2554 – ปััจจุุบััน กรรมการ / Red Phoenix Venture

•	ปีี 2550 – 2560 กรรมการ / กรรมการบริิหาร / ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายโรงงาน บริิษััท แอ็็พพลาย ดีีบีี อิินดััสเตรีียล จำำ�กััด

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564

• 	ทางตรง : 2.7102%			 

•	ทางอ้้อม : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

• 	หลายชาย นายภวััต วงศ์์ตั้้�งตระกููล และ นายหวััง วนาไพรสณฑ์์

•	ลู ูกพี่่�-ลููกน้้อง นายกััง ซู่่� หลิิว

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2564

• 	คณะกรรมการบริิษััท		  7/7 ครั้้�ง  (ร้้อยละ 100)

•	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง		  2/2 ครั้้�ง  (ร้้อยละ 100)

•	 คณะกรรมการบริิหาร		  6/6 ครั้้�ง  (ร้้อยละ 100)

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี
Form 56-1 One Report 2021

Applied DB Public Company Limited



นายวีีระชััย  วงษ์์เจริิญสิิน (อายุุ	43 ปีี)  

กรรมการ / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการบริิหาร / 

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายผลิิตภััณฑ์์กาว

(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลงนามผููกพัันตามที่่�กำำ�หนดในหนัังสืือรัับรอง)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท

•	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรกเมื่่�อวัันที่่� 2 พฤษภาคม 2556

•	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งล่่าสุุดเมื่่�อ 19 เมษายน 2561

•	 จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 9 ปีี (3 วาระ)

การศึึกษา	

•	ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีซิิดนีีย์์ ประเทศออสเตรเลีีย

•	ปริิญญาตรีี คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรม ภาคอุุตสาหการ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการอบรมโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)	

•	Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 132/2016

ประวััติิการอบรมอื่่�นๆ ในปีี 2564 

•	19 พฤศจิิกายน หลัักสููตร โครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย โดย ดร.มงคล เหล่่าวรพงศ์์

•	 22-23 พฤศจิิกายน หลัักสููตร การประเมิินความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกัันอุุบััติิภััยร้้ายแรงในอุุตสาหกรรมเคมีีและ

	 การจััดการสำำ�หรัับโรงงานอุุตสาหกรรมเพื่่�อป้้องกัันน้ำำ��ท่่วม โดย สมาคมวิิศวกรเคมีีประยุุกต์์แห่่งประเทศไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/หน่่วยงานอื่่�นที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับ ADB : ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/หน่่วยงานอื่่�น

ปััจจุุบััน : จำำ�นวน 8 แห่่ง

• กรรมการ บริิษััท เอดีีบีี ไบโอ จำำ�กััด 

•	 กรรมการ บริิษััท เวนเจอร์์ อิินเตอร์์ พลััส จำำ�กััด

•	กรรมการ บริิษััท เจริิญสิิน เรสซิิเดนท์์ จำำ�กััด

•	กรรมการ บริิษััท สมาร์์ท เซนส์์ อิินดััสเตรีียล ดีีไซน์์ จำำ�กััด

•	กรรมการ บริิษััท เจริิญสิิน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท เจริิญสิิน คอนโดทาวน์์ จำำ�กััด

•	กรรมการ บริิษััท เจริิญสิิน ซุุปเปอร์์มาร์์ท จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท เจริิญสิิน แคปปิิตอล จำำ�กััด

ประสบการณ์์ทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง

•	ปีี 2555 – 2563 กรรมการ บริิษััท มิิราเคิิล จิิวเวลรี่่� จำำ�กััด

•	ปีี 2555 – 2561 กรรมการ บริิษััท ซีี เอส รัับเบอร์์ อิินดััสทรี่่� จำำ�กััด

•	ปีี 2555 – 2561 กรรมการ บริิษััท เดอะเลิิฟมาร์์คส จำำ�กััด

•	ปีี 2555 – 2560 กรรมการ บริิษััท ไทย ไวร์์ริ่่�ง ซิิสเต็็ม จำำ�กััด 

•	ปีี 2549 – 2560 กรรมการ บริิษััท เจริิญสิินธานีี จำำ�กััด

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564

• 	ทางตรง : 0.0917%			 

•	ทางอ้้อม : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 

• หลายชาย นายรััตนชััย วงษ์์เจริิญสิิน

•	ลู ูกพี่่�-ลููกน้้อง นายวุุฒิิชััย วงษ์์เจริิญสิิน

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2564

• 	คณะกรรมการบริิษััท		  7/7 ครั้้�ง  (ร้้อยละ 100)

•	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง		  2/2 ครั้้�ง  (ร้้อยละ 100)

•	 คณะกรรมการบริิหาร		  6/6 ครั้้�ง  (ร้้อยละ 100)

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

แบบ 56-1 One Report 2564
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ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 

• หลายชาย นายรััตนชััย วงษ์์เจริิญสิิน

•	ลู ูกพี่่�-ลููกน้้อง นายวุุฒิิชััย วงษ์์เจริิญสิิน

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2564

• 	คณะกรรมการบริิษััท		  7/7 ครั้้�ง  (ร้้อยละ 100)

•	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง		  2/2 ครั้้�ง  (ร้้อยละ 100)

•	 คณะกรรมการบริิหาร		  6/6 ครั้้�ง  (ร้้อยละ 100)

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

นายวุุฒิิชััย  วงษ์์เจริิญสิิน (อายุุ	45 ปีี)  

กรรมการ / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการบริิหาร

(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลงนามผููกพัันตามที่่�กำำ�หนดในหนัังสืือรัับรอง)

 การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท

•	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรกเมื่่�อวัันที่่� 21 กรกฎาคม 2559

•	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งล่่าสุุดเมื่่�อ 19 เมษายน 2562

•	 จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 6 ปีี (2 วาระ)

การศึึกษา	

•	ปริิญญาโท คณะบริิหารธุุรกิิจ วิิทยาลััยเวสมิินสเตอร์์ ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	ปริิญญาตรีี คณะบริิหารธุุรกิิจ สาขาการจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

ประวััติิการอบรมโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)	

•	Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 135/2017

•	Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 277/2019

ประวััติิการอบรมอื่่�นๆ ในปีี 2564 

• 	22-23 พฤศจิิกายน หลัักสููตร การประเมิินความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกัันอุุบััติิภััยร้้ายแรงในอุุตสาหกรรมเคมีีและ

	 การจััดการสำำ�หรัับโรงงานอุุตสาหกรรมเพื่่�อป้้องกัันน้ำำ��ท่่วม โดย สมาคมวิิศวกรเคมีีประยุุกต์์แห่่งประเทศไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/หน่่วยงานอื่่�นที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับ ADB : ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/หน่่วยงานอื่่�น

ปััจจุุบััน : จำำ�นวน 11 แห่่ง

• กรรมการ บริิษท ยูู อาร์์ แฟมิิลี่่� จำำ�กััด

•	กรรมการ บริิษััท เวนเจอร์์ อิินเตอร์์ พลััส จำำ�กััด

•	กรรมการ บริิษััท แวลููเซฟ จำำ�กััด

•	 กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ 

	 บริิษััท ทีีทีีเอ็็น นัันวููเว่่น โซลููชั่่�น จำำ�กััด

•	กรรมการ บริิษััท ไทย ไวร์์ริ่่�ง ซิิสเต็็ม จำำ�กััด

•	กรรมการ บริิษััท ซงเม่่า นัันวููเว่่น จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท ซัันไซน์์ พลาสติิก โปรดััก จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท มิิมิิ อิินดััสเทรีียล จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท ลีีโอ คอมปะนีี จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท ไทย นิิสโชกุุ จำำ�กััด

•	 กรรมการ บริิษััท เจริิญสิิน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

ประสบการณ์์ทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง

•	ปีี 2556 – ปััจจุุบััน  กรรมการ บริิษััท ยูู อาร์์ แฟมิิลี่่� จำำ�กััด     

•	ปีี 2547 – ปััจจุุบััน  กรรมการ  บริิษััท ไทย ไวร์์ริ่่�ง ซิิสเต็็ม จำำ�กััด

•	ปีี 2546 – ปััจจุุบััน  กรรมการ  บริิษััท ซัันไซน์์ พลาสติิก โปรดัักส์์ จำำ�กััด

•	ปีี 2546 – ปััจจุุบััน  กรรมการ บริิษััท อีีสเทิิร์์น ไฟเบอร์์ โปรดัักส์์ จำำ�กััด

•	ปีี 2545 – ปััจจุุบััน  กรรมการ บริิษััท เจริิญสิิน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

•	ปีี 2545 – ปััจจุุบััน  กรรมการ บริิษััท ซงเม่่า นัันวููเว่่น จำำ�กััด

•	ปีี 2544 – ปััจจุุบััน  กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ทีีทีีเอ็็น นัันวููเว่่น โซลููชั่่�น จำำ�กััด

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564

• 	ทางตรง : 0.0409%				  

•	ทางอ้้อม : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร 

• ลููกชาย นายรััตนชััย วงษ์์เจริิญสิิน

•	ลู ูกพี่่�-ลููกน้้อง นายวีีระชััย วงษ์์เจริิญสิิน

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2564

• 	คณะกรรมการบริิษััท		  7/7 ครั้้�ง  (ร้้อยละ 100)

•	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง		  2/2 ครั้้�ง  (ร้้อยละ 100)

•	 คณะกรรมการบริิหาร		  6/6 ครั้้�ง  (ร้้อยละ 100)

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี
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ดร.มงคล  เหล่าวรพงศ์์ (อายุุ 52 ปีี)  

กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ประธานกรรมการที่่�ปรึึกษาการลงทุุน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท

•	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรกเมื่่�อวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2559

•	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งล่่าสุุดเมื่่�อ 19 เมษายน 2562

•	 จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 6 ปีี (2 วาระ)

การศึึกษา	

•	ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต บริิหารธุุรกิิจ (บััญชีี) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 

•	บััญชีีมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการอบรมโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)	

•	Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� BJC/2004  

•	Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 88/2007

•	Audit Committee Program (ACP) รุ่่�นที่่� 18/2007

•	Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่่�นที่่� 03/2008

•	 Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่่�นที่่� 15/2012

•	How to Measure the Success of Corporate Strategy (HMS) รุ่่�นที่่� 03/2013

•	Chartered Director Class (CDC) รุ่่�นที่่� 08/2014

•	Boardroom Success through Financing and Investment (BFI) รุ่่�นที่่� 5/2018

ประวััติิการอบรมอื่่�นๆ ในปีี 2564 

•	5 พฤษภาคม หลัักสููตร Ethical Leadership Program โดย IOD

•	15-29 กัันยายน หลัักสููตร Governance, Stewardship & Sustainability Course โดย ICGN

•	22-23 พฤศจิิกายน หลัักสููตร การประเมิินความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกัันอุุบััติิภััยร้้ายแรงในอุุตสาหกรรมเคมีีและ

	 การจััดการสำำ�หรัับโรงงานอุุตสาหกรรมเพื่่�อป้้องกัันน้ำำ��ท่่วม โดย สมาคมวิิศวกรเคมีีประยุุกต์์แห่่งประเทศไทย

•	การสััมมนามาตรฐานการรายงานทางการเงิิน การสอบบััญชีี Cyber risk, Anti-money laundering and counteringthe  

	 financial of terrorism และ ร่่างกฎหมายฟอกเงิิน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/หน่่วยงานอื่่�นที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับ ADB : ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น 

ปััจจุุบััน : จำำ�นวน 3 แห่่ง

• กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนบริิษััท  

	 ซีี.พีี.แอล.กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการอิิสระ บริิษััท อิิออน ธนสิินทรััพย์์ (ไทยแลนด์์) จํํากััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/หน่่วยงานอื่่�น

ปััจจุุบััน : จำำ�นวน 2 แห่่ง

• 	คณะกรรมการกำำ�หนดมาตรฐานบััญชีี สภาวิิชาชีีพบััญชีี

•	 กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััท เจริิญสิิน แอสเสท จำำ�กััด

แบบ 56-1 One Report 2564
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ประสบการณ์์ทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง

•	ปีี 2564 – ปััจจุุบััน กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ควอลิิตี้้� แอสชััวรัันส์์ เซอร์์วิิส จำำ�กััด

•	ปีี 2561 – 2564 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท กริินทร์์ ออดิิท จํํากััด

•	ปีี 2560 – 2563 กรรมการ บริิษััท แอปโซลููทโกรท จํํากััด

•	ปีี 2560 – 2561 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน บริิษััท บีีจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	ปีี 2558 – 2559 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท กริินทร์์ ออดิิท จํํากััด

•	ปีี 2552 – ปััจจุุบััน อาจารย์์พิิเศษ สาขาวิิชาบััญชีี คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564 : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2564

• คณะกรรมการบริิษััท	 	 7/7 ครั้้�ง  (ร้้อยละ 100)

•	คณะกรรมการตรวจสอบ	 	 4/4 ครั้้�ง  (ร้้อยละ 100)

•	คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง	 	 2/2 ครั้้�ง  (ร้้อยละ 100)

•	คณะกรรมการที่่�ปรึึกษาการลงทุุน	 	 1/1 ครั้้�ง  (ร้้อยละ 100)

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

Form 56-1 One Report 2021
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ผศ.ดร.มณพิิไลย นรสิิงห์์ (อายุุ 53 ปีี)   

กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการที่่�ปรึึกษาการลงทุุน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท

•	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรกเมื่่�อวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2559

•	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งล่่าสุุดเมื่่�อ 23 มิิถุุนายน 2563

•	 จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 6 ปีี (2 วาระ)

การศึึกษา	

•	ปริิญญาเอก  Mining and Minerals Engineering, Virginia Polytechnic Institute and State University, USA

•	ปริิญญาโท วิิทยาศาสตร์์ (เคมีีเทคนิิค), จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

•	ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์ (เคมีีวิิศวกรรม), จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการอบรมโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)	

•	Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 131/2016  

•	Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 265/2018

ประวััติิการอบรมอื่่�นๆ ในปีี 2564 

• 1 พฤษภาคม หลัักสููตร Sustainability and Climate Risk (SCR) โดย GARP

•	21 กัันยายน หลัักสููตร การฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเรื่่�องมาตรฐานความปลอดภััยโดยใช้้ ESPReL โดย 

	 ศููนย์์การจััดการด้้านพลัังงาน สิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

•	 21 ตุุลาคม หลัักสููตร Sustainable and Climate Risk โดย สมาคมผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านความเสี่่�ยงระดัับโลก (GARP)

•	22-23 พฤศจิิกายน หลัักสููตร การประเมิินความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกัันอุุบััติิภััยร้้ายแรงในอุุตสาหกรรมเคมีีและการจััดการ

	 สำำ�หรัับโรงงานอุุตสาหกรรมเพื่่�อป้้องกัันน้ำำ��ท่่วม โดย สมาคมวิิศวกรเคมีีประยุุกต์์แห่่งประเทศไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/หน่่วยงานอื่่�นที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับ ADB : ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/หน่่วยงานอื่่�น

ปััจจุุบััน : จำำ�นวน 2 แห่่ง

• กรรมการ สมาคมวิิศวกรรมเคมีีและเคมีีประยุุกต์์แห่่งประเทศไทย 

•	 อาจารย์์ประจำำ�ภาควิิชาวิิศวกรรมเคมีี คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ

ประสบการณ์์ทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง

•	ปีี 2558 - 2561 กรรมการ บริิษััท ทีีจีีจีีเอส จำำ�กััด

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564  : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2564

• คณะกรรมการบริิษััท	 	 7/7 ครั้้�ง  (ร้้อยละ 100)

•	คณะกรรมการตรวจสอบ	 	 4/4 ครั้้�ง  (ร้้อยละ 100)

•	คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง	 	 2/2 ครั้้�ง  (ร้้อยละ 100)

•	คณะกรรมการที่่�ปรึึกษาการลงทุุน	 	 1/1 ครั้้�ง  (ร้้อยละ 100)

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี
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นางกาญจนา  ปิิยสาธิิต (อายุุ 67 ปีี)   

กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท

•	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรกเมื่่�อวัันที่่� 11 พฤษภาคม 2561

•	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งล่่าสุุดเมื่่�อ 19 เมษายน 2562

•	 จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 4 ปีี (1 วาระ)

การศึึกษา	

•	ปริิญญาโท สาขานิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

•	ปริิญญาโท สาขารััฐประศาสนศาตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	ปริิญญาตรีี สาขานิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	ปริิญญาตรีี สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการอบรมโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)	

•	Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 123/2016  

•	Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�นที่่� 38/2016

ประวััติิการอบรมอื่่�นๆ ในปีี 2564 

• 	22-23 พฤศจิิกายน หลัักสููตร การประเมิินความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกัันอุุบััติิภััยร้้ายแรงในอุุตสาหกรรมเคมีีและ

	 การจััดการสำำ�หรัับโรงงานอุุตสาหกรรมเพื่่�อป้้องกัันน้ำำ��ท่่วม โดย สมาคมวิิศวกรเคมีีประยุุกต์์แห่่งประเทศไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/หน่่วยงานอื่่�นที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับ ADB : ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/หน่่วยงานอื่่�น

ปััจจุุบััน : จำำ�นวน 1 แห่่ง

• 	กรรมการ / กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน บริิษััท บิิทล์์ แลนด์์ จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/หน่่วยงานอื่่�น : ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

ประสบการณ์์ทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง

•	ปีี 2561 - ปััจจุุบััน  กรรมการ/กรรมการอิิสระ/ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 บริิษััท บิิลท์์ แลนด์์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	ปีี 2558 - 2561  กรรมการอิิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ บริิษััท บิิทล์์ แลนด์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564  : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2564

•	คณะกรรมการบริิษััท	 	 7/7 ครั้้�ง  (ร้้อยละ 100)

•	คณะกรรมการตรวจสอบ	 	 4/4 ครั้้�ง  (ร้้อยละ 100)

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี
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นายหยาง ชุุง เจน (อายุุ 49 ปีี)    

กรรมการอิิสระ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท

•	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรกเมื่่�อวัันที่่� 13 มีีนาคม 2560

•	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งล่่าสุุดเมื่่�อ 23 มิิถุุนายน 2563

•	 จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 5 ปีี (2 วาระ)

การศึึกษา	

•	ปริิญญาโท MBA สาขา Banking and Finance, Manchester Business School, 

	 The University of Manchester, United  Kingdom

•	ปริิญญาตรีี B.A., Dual degrees in Business Administration and Tourism, Chinese Culture University

ประวััติิการอบรมโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)	

•	Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 139/2017 

ประวััติิการอบรมอื่่�นๆ ในปีี 2564 

• 22-23 พฤศจิิกายน หลัักสููตร การประเมิินความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกัันอุุบััติิภััยร้้ายแรงในอุุตสาหกรรมเคมีีและ

	 การจััดการสำำ�หรัับโรงงานอุุตสาหกรรมเพื่่�อป้้องกัันน้ำำ��ท่่วม โดย สมาคมวิิศวกรเคมีีประยุุกต์์แห่่งประเทศไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/หน่่วยงานอื่่�นที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับ ADB : ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : ไม่่มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/หน่่วยงานอื่่�น

ปััจจุุบััน : จำำ�นวน 1 แห่่ง

• ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส บริิษััท กรุุงเทพแกรนด์์แปซิิฟิิคลีีส จำำ�กััด (มหาชน)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง

•	ปีี 2543 – ปััจจุุบััน ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส บริิษััท กรุุงเทพแกรนด์์แปซิิฟิิคลีีส จำำ�กััด (มหาชน)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564  : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2564

• คณะกรรมการบริิษััท	 	 7/7 ครั้้�ง  (ร้้อยละ 100)

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

แบบ 56-1 One Report 2564
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับผู้�บริหาร ผู้้�รับผิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีี

และการเงิินผู้้�ควบคุมดููแลการทำำ�บััญชีีและเลขานุุการบริษััท

นายจิิรวััฒน์ อััครานุุพรพงษ์์ (อายุุ 44 ปีี)    

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน / กรรมการบริิหาร

(ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน)

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน

• 1 มกราคม 2563

การศึึกษา	

•	ปริิญญาโท Master of Science in Accountancy, University of Illinois 

	 at Urbana Champaign, IL, USA

•	ปริิญญาโท Master of Business Administration, 

	 California State University Fullerton, CA, USA

•	ปริิญญาตรีี สาขาการเงิิน คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการอบรมอื่่�นๆ ในปีี 2564 

•	19 พฤศจิิกายน หลัักสููตร โครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย โดย ดร.มงคล เหล่่าวรพงศ์์

•	 22-23 พฤศจิิกายน หลัักสููตร การประเมิินความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกัันอุุบััติิภััยร้้ายแรงในอุุตสาหกรรมเคมีีและ

	 การจััดการสำำ�หรัับโรงงานอุุตสาหกรรมเพื่่�อป้้องกัันน้ำำ��ท่่วม โดย สมาคมวิิศวกรเคมีีประยุุกต์์แห่่งประเทศไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : ไม่่มีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/หน่่วยงานอื่่�น

ปััจจุุบััน : จำำ�นวน 2 แห่่ง

• 	กรรมการ ADB USA Inc. 

•	 กรรมการ SPARKO USA Inc.

ประสบการณ์์ทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง

•	2560 – ปััจจุุบััน  กรรมการ ADB USA Inc. 

•	2560 – ปััจจุุบััน  กรรมการ SPARKO USA Inc.  

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564

• ทางตรง : 0.1154%	

• 	ทางอ้้อม : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2564

•	คณะกรรมการบริิหาร	 	 6/6 ครั้้�ง  (ร้้อยละ 100)

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

Form 56-1 One Report 2021

Applied DB Public Company Limited



นายกััง ซู่่� หลิิว (อายุุ 50 ปีี)      

กรรมการบริิหาร / ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายผลิิตภััณฑ์์ยาแนว

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร

• 16 มิิถุุนายน 2551

การศึึกษา	

•	ปริิญญาตรีี สาขาวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยวิิชิิทอสเตต, สหรััฐอเมริิกา 

ประวััติิการอบรมโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 158/2019

ประวััติิการอบรมอื่่�นๆ ในปีี 2564 

•	19 พฤศจิิกายน หลัักสููตร โครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย โดย ดร.มงคล เหล่่าวรพงศ์์

•	 22-23 พฤศจิิกายน หลัักสููตร การประเมิินความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกัันอุุบััติิภััยร้้ายแรงในอุุตสาหกรรมเคมีีและ

	 การจััดการสำำ�หรัับโรงงานอุุตสาหกรรมเพื่่�อป้้องกัันน้ำำ��ท่่วม โดย สมาคมวิิศวกรเคมีีประยุุกต์์แห่่งประเทศไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : ไม่่มีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/หน่่วยงานอื่่�น : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง : ไม่่มีี 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564

• ทางตรง : 0.0152%	

• 	ทางอ้้อม : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

•	หลายชายนายภวััต วงศ์์ตั้้�งตระกููลและนายหวััง วนาไพรสณฑ์์

•	ลู ูกพี่่�-ลููกน้้องนายเหว่่ย ไค หวััง

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2564

•	คณะกรรมการบริิหาร  6/6 ครั้้�ง  (ร้้อยละ 100)

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

แบบ 56-1 One Report 2564

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน)
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นายพิิริิยะ ม่่วงคร้้าม (อายุุ 42 ปีี)     

กรรมการบริิหาร / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายเทคนิิค

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร

• 15 มกราคม 2545

การศึึกษา	

•	ปริิญญาตรีี สาขาเทคโนโลยีีวััสดุุ (ปิิโตรเคมีีและวััสดุุพอลิิเมอร์์) 

	 มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

ประวััติิการอบรมอื่่�นๆ ในปีี 2564 

•	20 พฤษภาคม หลัักสููตร ความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับคาร์์บอนฟุุตฟริ้้�นท์์ โดย ดร.อุุมารััจน์์/ดร.ศุุภกิิจ

•	19 พฤศจิิกายน หลัักสููตร โครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย โดย ดร.มงคล เหล่่าวรพงศ์์

•	 22-23 พฤศจิิกายน หลัักสููตร การประเมิินความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกัันอุุบััติิภััยร้้ายแรงในอุุตสาหกรรมเคมีีและ

	 การจััดการสำำ�หรัับโรงงานอุุตสาหกรรมเพื่่�อป้้องกัันน้ำำ��ท่่วม โดย สมาคมวิิศวกรเคมีีประยุุกต์์แห่่งประเทศไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : ไม่่มีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/หน่่วยงานอื่่�น

ปััจจุุบััน : จำำ�นวน 1 แห่่ง

• 	กรรมการ บริิษััท เอดีีบีี ไบโอ จำำ�กััด 

ประสบการณ์์ทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง : ไม่่มีี  

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564

• ทางตรง : 0.0500%		

• 	ทางอ้้อม : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2564

•	คณะกรรมการบริิหาร	 	 6/6 ครั้้�ง  (ร้้อยละ 100)

•	คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง	 	 2/2 ครั้้�ง  (ร้้อยละ 100)

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

Form 56-1 One Report 2021
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นายศิิริิพงษ์์  ลืือวงศ์์วััฒนา (อายุุ 50 ปีี)       

ผู้้�อำำ�นวยการแผนกขายผลิิตภััณฑ์์เม็็ดพลาสติิกคอมปาวด์์

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร

• 4 มกราคม 2548

การศึึกษา	

•	ปริิญญาตรีี สาขาการตลาด มหาวิิทยาลััยเกษมบััณฑิิต

ประวััติิการอบรมอื่่�นๆ ในปีี 2564 

•	19 พฤศจิิกายน หลัักสููตร โครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย 

	 โดย ดร.มงคล เหล่่าวรพงศ์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : ไม่่มีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/หน่่วยงานอื่่�น : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง : ไม่่มีี 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564

• ทางตรง : 0.0045%		

• 	ทางอ้้อม : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร: ไม่่มีี

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

นางวิิจิิตรา  ทัับบุรีี (อายุุ	 56 ปีี)      

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักควบคุุมภายในและบริิหารระบบ

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร

• 1 มกราคม 2563

การศึึกษา	

•	ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการโลจิิสติิกส์์และ

	 โซ่่อุุปทาน มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

•	ปริิญญาตรีี สาขารััฐประศาสนศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

•	ปริิญญาตรีี สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยราชภััฎสวนดุุสิิต

ประวััติิการอบรมโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	Company Reporting Program (CRP) รุ่่�นที่่� 18/2017

•	Company Secretary Program (CSP) รุ่่�นที่่� 80/2017

•	How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่่�นที่่� 15/2017

•	Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) รุ่่�นที่่� 45/2018

แบบ 56-1 One Report 2564

บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จํากัด (มหาชน)
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ประวััติิการอบรมอื่่�นๆ ในปีี 2564

•	 12 มีีนาคม หลัักสููตร การใช้้งาน Microsoft Excel สำำ�หรัับการทำำ�งาน โดย คุุณสััญธาน ชีีรนรวานิิชย์์/ADB

•	 29 มีีนาคม หลัักสููตร EC01: การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable supply chain management) 

	รุ่่� นที่่� 1 โดย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 5 พฤษภาคม หลัักสููตร Ethical Leadership Program โดย IOD

•	 20 พฤษภาคม หลัักสููตร ความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับคาร์์บอนฟุุตฟริ้้�นท์์ โดย ดร.อุุมารััจน์์/ดร.ศุุภกิิจ

•	 27 พฤษภาคม หลัักสููตร Introducing the Task Force for Climate- related Financial Disclosures (TCFD) โดย CDP

•	 18 มิิถุุนายน หลัักสููตร TCFD Deep Dive: Aligning Corporate Business Strategies with SDGs โดย CDP

•	 1-31 กรกฎาคม หลัักสููตร RE01 : การเตรีียมพร้้อมจััดทำำ� Sustainability Disclosure ตาม One Report  

	 โดย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 22 กรกฎาคม หลัักสููตร เข้้าใจ Google Tools เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน โดย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 7 กัันยายน หลัักสููตร การปรัับตััว อย่่างไร ให้้อยู่่�รอด ในยุุคโควิิด โดย คุุณพรพิิวรรณ นิิรมลเฉิิดฉาย/ADB

•	 24 กัันยายน หลัักสููตร วิิธีีการเข้้าใช้้งานระบบ SET  Link โดย คุุณอาลิิสรา มีีโชค/ADB

•	 18 ตุุลาคม หลัักสููตร TCFD Deep Dive: Climate risk assessments & Scenario Analysis โดย CDP

•	 21 ตุลุาคมคม หลักัสูตูร Understanding Climate Change as Business Drivers โดย ตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย

•	 4 พฤศจิิกายน หลัักสููตร การใช้้งาน Data Studio โดย คุุณเหม่่ย หลิิง ซืือ/ADB

•	 20 พฤษภาคม หลัักสููตร ความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับคาร์์บอนฟุุตฟริ้้�นท์์ โดย ดร.อุุมารััจน์์/ดร.ศุุภกิิจ

•	 19 พฤศจิิกายน หลัักสููตร โครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย โดย ดร.มงคล เหล่่าวรพงศ์์

•	 22-23 พฤศจิิกายน หลัักสููตร การประเมิินความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกัันอุุบััติิภััยร้้ายแรงในอุุตสาหกรรมเคมีีและ

	 การจััดการสำำ�หรัับโรงงานอุุตสาหกรรมเพื่่�อป้้องกัันน้ำำ��ท่่วม โดย สมาคมวิิศวกรเคมีีประยุุกต์์แห่่งประเทศไทย

•	 26 พฤศจิิกายน หลัักสูตูร นโยบายบริิษัทัสำำ�คัญที่่�ควรรู้้�ประจำำ�ปีี 2564 และระบบบริิหารคุณุภาพ โดยคุุณนิติยา/คุุณน้ำำ��ตาล

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : ไม่่มีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/หน่่วยงานอื่่�น

ปััจจุุบััน : จำำ�นวน 2 แห่่ง

• 	กรรมการ ADB USA Inc.

•	 กรรมการ SPARKO USA Inc.

ประสบการณ์์ทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง 

• 2560 – ปััจจุุบััน  กรรมการ ADB USA Inc. 

•	2560 – ปััจจุุบััน  กรรมการ SPARKO USA Inc. 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564

• ทางตรง : 0.2641%			 

• 	ทางอ้้อม : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

Form 56-1 One Report 2021
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นายจาง เฉิิน กุ้้�ย (อายุุ 46 ปีี)

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายซ่่อมบำำ�รุุง

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร

• 1 มกราคม 2564

การศึึกษา	

•	มััธยมปลาย Department of Machine Paul Hsu Senior High School

ประวััติิการอบรมอื่่�นๆ ในปีี 2564 

•	19 พฤศจิิกายน หลัักสููตร โครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย 

	 โดย ดร.มงคล เหล่่าวรพงศ์์

•	 22-23 พฤศจิิกายน หลัักสููตร การประเมิินความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกัันอุุบััติิภััยร้้ายแรงในอุุตสาหกรรมเคมีีและ

	 การจััดการสำำ�หรัับโรงงานอุุตสาหกรรมเพื่่�อป้้องกัันน้ำำ��ท่่วม โดย สมาคมวิิศวกรเคมีีประยุุกต์์แห่่งประเทศไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : ไม่่มีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/หน่่วยงานอื่่�น : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง 

• 	ปีี 2564 – ปััจจุุบััน ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายซ่่อมบำำ�รุุง บริิษััท แอ็็พพลาย ดีีบีี จำำ�กััด (มหาชน)

•	ปีี 2560 – 2563 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการแผนกซ่่อมบำำ�รุุง บริิษััท แอ็็พพลาย ดีีบีี จำำ�กััด (มหาชน)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564

• ทางตรง : 0.3180%		

• 	ทางอ้้อม : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2564

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

แบบ 56-1 One Report 2564
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นางสาวณััฎฐา ลิิขิิตรุุจานนท์์ (อายุุ 58 ปีี)       

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร

• 1 มกราคม 2563

การศึึกษา	

•	ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง สาขาการตลาด วิิทยาลััยเกริิก

ประวััติิการอบรมอื่่�นๆ ในปีี 2564 

•	29 มีีนาคม หลัักสููตร EC01: การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน 

	 (Sustainable supply chain management) รุ่่�นที่่� 1 โดย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	10 กัันยายน หลัักสููตร นโยบายบริิษััทสำำ�คััญ ที่่�ควรรู้้�ประจำำ�ปีี 2564 โดย คุุณวิิจิิตรา ทัับบุุรีี/ADB

•	15 ตุุลาคม หลัักสููตร ศิิลปะการสื่่�อสาร การสั่่�งงาน การสอนงาน การควบคุุมงาน 

	 การมอบหมายงานสำำ�หรัับหััวหน้้างาน โดย อาจารย์์ประกาศิิต  สพฤกษ์์ศรีี

•	 19 พฤศจิิกายน หลัักสููตร โครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย โดย ดร.มงคล เหล่่าวรพงศ์์

•	 22-23 พฤศจิิกายน หลัักสููตร การประเมิินความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกัันอุุบััติิภััยร้้ายแรงในอุุตสาหกรรมเคมีีและ

	 การจััดการสำำ�หรัับโรงงานอุุตสาหกรรมเพื่่�อป้้องกัันน้ำำ��ท่่วม โดย สมาคมวิิศวกรเคมีีประยุุกต์์แห่่งประเทศไทย

•	26 พฤศจิิกายน หลัักสููตร นโยบายบริิษััทสำำ�คััญที่่�ควรรู้้�ประจำำ�ปีี 2564 และระบบบริิหารคุุณภาพ 

	 โดยคุุณนิิตยา/คุุณน้ำำ��ตาล

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : ไม่่มีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/หน่่วยงานอื่่�น : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง

•	ปีี 2563 – ปััจจุุบััน ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ บริิษััท แอ็็พพลาย ดีีบีี จำำ�กััด (มหาชน)

•	ปีี 2561 – 2562 รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายจััดหาทรััพยากร บริิษััท แอ็็พพลาย ดีีบีี จำำ�กััด (มหาชน)

•	ปีี 2560 – 2561 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการแผนกจััดซื้้�อ บริิษััท แอ็็พพลาย ดีีบีี จำำ�กััด (มหาชน)

 สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564

• ทางตรง : 0.0152%			 

• 	ทางอ้้อม : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

Form 56-1 One Report 2021
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นางสาวสิิริิสุุดา  สุุจริิยานุุรัักษ์์ (อายุุ 45 ปีี)

รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลและการพััฒนา

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร

• 1 มกราคม 2564

การศึึกษา	

•	ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิตมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีมหานคร

• ปริิญญาตรีี สาขาการจััดการ มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมธิิราช

ประวััติิการอบรมโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	Company Secretary Program (CSP) รุ่่�นที่่� 86/2018

ประวััติิการอบรมอื่่�นๆ ในปีี 2564 

•	3 มีีนาคม หลัักสููตร ภาวะผู้้�นำำ�กัับความสำำ�เร็็จของการทำำ�งานเป็็นทีีม โดย คุุณเบญจมาศ ใจหลััก

•	10 มีีนาคม หลัักสููตร AGILITY IN PRACTICE ธุุรกิิจคล่่องตััว เดิินหน้้าได้้เร็็ว โดย คุุณจิิรานุุล ทรััพย์์ศรีีโสภา/Bitkub

•	12 มีีนาคม หลัักสููตร การใช้้งาน Microsoft Excel สำำ�หรัับการทำำ�งาน โดย คุุณสััญธาน ชีีรนรวานิิชย์์/ADB

•	25 มีีนาคม หลัักสููตร The Secret of Storytelling สื่่�อออนไลน์์แบบไหนถึึงใจคนรัับสาร (Online) 

	 โดย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	29 มีีนาคม หลัักสููตร ทำำ�อย่่างไรให้้ความยั่่�งยืืนเป็็นเนื้้�อเดีียวกัับธุุรกิิจ (Online) โดย รัักพงศ์์ อรุุณวััฒนา/

	 บริิษััทโฮม โปรดัักส์์ เซ็็นเตอร์์ กำำ�จััด (มหาชน) และรติินัันท์์ วงศ์์วััชรานนท/บริิษััทไทยวา กำำ�จััด (มหาชน)

•	27 เมษายน หลัักสููตร PDPA พ.ร.บ. คุ้้�มครองส่่วนบุุคคล โดย Soclety of Human Resources Network

•	2 มิิถุุนายน หลัักสููตร เคล็็ดลัับการบริิหารคนสำำ�หรัับผู้้�นำำ�อย่่างมืืออาชีีพ โดย Dr.Fish Stories

•	1-31 กรกฎาคม หลัักสููตร RE01 : การเตรีียมพร้้อมจััดทำำ� Sustainability Disclosure ตาม One Report  

	 โดย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	1-31 สิิงหาคม หลัักสููตร P01 พื้้�นฐานด้้านความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ  โดย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	7 กัันยายน หลัักสููตร การปรัับตััว อย่่างไร ให้้อยู่่�รอด ในยุุคโควิิด โดย คุุณพรพิิวรรณ นิิรมลเฉิิดฉาย/ADB

•	10 กัันยายน หลัักสููตร นโยบายบริิษััทสำำ�คััญ ที่่�ควรรู้้�ประจำำ�ปีี 2564 โดย คุุณวิิจิิตรา ทัับบุุรีี/ADB

•	24 กัันยายน หลัักสููตร วิิธีีการเข้้าใช้้งานระบบ SET  Link โดย คุุณอาลิิสรา มีีโชค/ADB

•	15 ตุุลาคม หลัักสููตร ศิิลปะการสื่่�อสาร การสั่่�งงาน การสอนงาน การควบคุุมงาน การมอบหมายงานสำำ�หรัับหััวหน้้างาน 	

	 โดย อาจารย์์ประกาศิิต  สพฤกษ์์ศรีี

•	 15 ตุุลาคม หลัักสููตร หลัักการ 8D เพื่่�อประยุุกต์์ใช้้กัับการแก้้ไขปััญหางานโดย คุุณกััญญารััตน์์ อััศวไมตรีี/ADB

•	18 พฤศจิิกายน หลัักสููตร TCFD & SDGs Workshop: TCFD in Finance โดย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	19 พฤศจิิกายน หลัักสููตร ทิิศทาง E SG: อากทฤษฎีีสู่่�การปฏิิบััติิ โดย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	19 พฤศจิิกายน หลัักสููตร โครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย โดย ดร.มงคล เหล่่าวรพงศ์์

•	 22-23 พฤศจิิกายน หลัักสููตร การประเมิินความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกัันอุุบััติิภััยร้้ายแรงในอุุตสาหกรรมเคมีีและ

	 การจััดการสำำ�หรัับโรงงานอุุตสาหกรรมเพื่่�อป้้องกัันน้ำำ��ท่่วม โดย สมาคมวิิศวกรเคมีีประยุุกต์์แห่่งประเทศไทย

•	25 พฤศจิิกายน หลัักสููตร การบริิหารงานทรััพยากรบุุคคลให้้สอดกล้้องกัับพระราชบััญญััติิกุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 	

	 พ.ศ.2562 โดย อาจารย์์ปฏิิวััติิ นรรััคน์์

•	 8 ธัันวาคม หลัักสููตร วางแผนการออมเงิินสำำ�หรัับวััยทำำ�งาน และเตรีียมความพร้้อมก่่อนวััยเกษีียณ 

	 โดย คุุณพรพิิวรรณ  นิิรมลเฉิิดฉาย/ADB

แบบ 56-1 One Report 2564
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ประสบการณ์์ทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง 

•	ปีี 2564 – ปััจจุุบััน รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลและการพััฒนา บริิษััท แอ็็พพลาย ดีีบีี จำำ�กััด (มหาชน)

•	ปีี 2563 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหารสำำ�นัักงาน บริิษััท แอ็็พพลาย ดีีบีี จำำ�กััด (มหาชน)

•	ปีี 2560 – 2562 ผู้้�จััดการแผนกทรััพยากรบุุคคลและธุุรการ บริิษััท แอ็็พพลาย ดีีบีี จำำ�กััด (มหาชน)

•	ปีี 2554 – 2560 ผู้้�จััดการแผนกทรััพยากรบุุคคลและธุุรการ บริิษััท แอ็็พพลาย ดีีบีี อิินดััสเตรีียล จำำ�กััด

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564

• ทางตรง : 0.0984%		

• 	ทางอ้้อม : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

นายเฉิิน เจิ่่�ง เส้ี้�ยน (อายุุ 46 ปีี)      

รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร

• 1 มกราคม 2564

การศึึกษา	

•	ปริิญญาตรีี สาขาวิิศวกรรมไฟฟ้้า สถาบัันเทคโนโลยีีแห่่งประเทศจีีน 

ประวััติิการอบรมอื่่�นๆ ในปีี 2564 

•	22-23 พฤศจิิกายน หลัักสููตร การประเมิินความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกัันอุุบััติิภััยร้้ายแรง

	 ในอุุตสาหกรรมเคมีีและการจััดการสำำ�หรัับโรงงานอุุตสาหกรรมเพื่่�อป้้องกัันน้ำำ��ท่่วม 

	 โดย สมาคมวิิศวกรเคมีีประยุุกต์์แห่่งประเทศไทย

ประสบการณ์์ทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง

•	ปีี 2564 – ปััจจุุบััน รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ บริิษััท แอ็็พพลาย ดีีบีี จำำ�กััด (มหาชน)

•	ปีี 2559 – 2563 Manage of IT of Taiwan love tourism Marketing

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564 : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

Form 56-1 One Report 2021
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นางนกจิินดา  นนท์์อาสา (อายุุ 41 ปีี)    

ผู้้�จััดการแผนกบััญชีี (ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี)

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�ดููแลการทำำ�บััญชีี

• 17 กัันยายน 2552

การศึึกษา	

•	ปริิญญาตรีี สาขาการบริิหารธุุรกิิจ (การบััญชีี) มหาวิิทยาลััยราชภััฎสวนดุุสิิต 

•	ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยราชภััฎมหาสารคาม 

ประวััติิการอบรมอื่่�นๆ ในปีี 2564 

•	3 มีีนาคม หลัักสููตร ภาวะผู้้�นำำ�กัับความสำำ�เร็็จของการทำำ�งานเป็็นทีีม โดย คุุณเบญจมาศ ใจหลััก

•	7 เมษายน หลัักสููตร Leadership Coaching Program โดย คุุณเบญจมาศ ใจหลััก

•	20 พฤษภาคม หลัักสููตร ความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับคาร์์บอนฟุุตฟริ้้�นท์์ โดย ดร.อุุมารััจน์์/ดร.ศุุภกิิจ

•	7 กัันยายน หลัักสููตร การปรัับตััว อย่่างไร ให้้อยู่่�รอด ในยุุคโควิิด โดย คุุณพรพิิวรรณ นิิรมลเฉิิดฉาย/ADB

•	24 กัันยายน หลัักสููตร วิิธีีการเข้้าใช้้งานระบบ SET  Link โดย คุุณอาลิิสรา มีีโชค/ADB

•	15 ตุุลาคม หลัักสููตร ศิิลปะการสื่่�อสาร การสั่่�งงาน การสอนงาน การควบคุุมงาน การมอบหมายงานสำำ�หรัับหััวหน้้างาน 	

	 โดย อาจารย์์ประกาศิิต  สพฤกษ์์ศรีี

•	 19 พฤศจิิกายน หลัักสููตร โครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย โดย ดร.มงคล เหล่่าวรพงศ์์

•	 26 พฤศจิิกายน หลัักสููตร นโยบายบริิษััทสำำ�คััญที่่�ควรรู้้�ประจำำ�ปีี 2564 และระบบบริิหารคุณภาพ โดยคุุณนิิตยา/คุุณน้ำำ��ตาล

•	15 พฤศจิิกายน หลัักสููตร พื้้�นฐานการปิิดงบการเงิิน โดย บริิษััท แอคเค้้าติ้้�ง โค้้ช (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด

•	30 พฤศจิิกายน หลัักสููตร สิินค้้าคงเหลืือกัับประเด็็นทางบััญชีีที่่�น่่าสนใจ โดย บริิษััท แอคเค้้าติ้้�ง โค้้ช (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : ไม่่มีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/หน่่วยงานอื่่�น : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง : ไม่่มีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564  : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี

แบบ 56-1 One Report 2564
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นางสาวกนกวรรณ คงธนาคมธััญกิิจ (อายุุ 29 ปีี)      

เลขานุุการบริษัิัท / นักัลงทุุนสัมัพัันธ์์ / ผู้้�จััดการหน่่วยงานพัฒันาธุุรกิจใหม่่

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นเลขานุุการบริิษััท

• ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง เมื่่�อวัันที่่� 1 มกราคม 2564

การศึึกษา	

•	ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ (MBA) คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี 

	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	ปริิญญาตรีี คณะอัักษรศาสตร์์ สาขาวิิชาภาษาจีีน มหาวิิทยาลััยศิิลาปกร

ประวััติิการอบรมโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	Company Secretary Program (CSP) รุ่่�นที่่� 114/2020

ประวััติิการอบรมอื่่�นๆ ในปีี 2564 

•	3 มีีนาคม หลัักสููตร ภาวะผู้้�นำำ�กัับความสำำ�เร็็จของการทำำ�งานเป็็นทีีม โดย คุุณเบญจมาศ ใจหลััก

• 7 เมษายน หลัักสููตร Leadership Coaching Program โดย คุุณเบญจมาศ ใจหลััก

• 28 เมษายน หลัักสููตร เตรีียมพร้้อมรัับมืือกัับภาวะวิิกฤต สื่่�อสารอย่่างไร วางแผนอย่่างไรไม่่ให้้โดนดราม่่าบนโลกออนไลน์์ 

	 โดย Crisis Communication in the Digital Age

• 20 พฤษภาคม หลัักสููตร ความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับคาร์์บอนฟุุตฟริ้้�นท์์ โดย ดร.อุุมารััจน์์/ดร.ศุุภกิิจ

• 1-31 กรกฎาคม หลัักสููตร RE01 : การเตรีียมพร้้อมจััดทำำ� Sustainability Disclosure ตาม One Report  

	 โดย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

• 1-31 สิิงหาคม หลัักสููตร P01 พื้้�นฐานด้้านความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ  โดย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

• 19 พฤศจิิกายน หลัักสููตร โครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย โดย ดร.มงคล เหล่่าวรพงศ์์

• 22 ธัันวาคม หลัักสููตร Introduction to Sustainability Reporting and the GRI Standards โดย GRI Academy

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น : ไม่่มีี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท/หน่่วยงานอื่่�น : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง

•	ปีี 2563 – ปััจจุุบััน  เลขานุุการบริิษััท / นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ / ผู้้�จััดการหน่่วยงานพััฒนาธุุรกิิจใหม่่

  	บริิษััท แอ็็พพลาย ดีีบีี จำำ�กััด (มหาชน)

•	ปีี 2562 – 2563 หััวหน้้าหน่่วยอาวุุโส แผนกเทคโนโลยีีสารสนเทศและอีีอาร์์พีี บริิษััท แอ็็พพลาย ดีีบีี จำำ�กััด (มหาชน)

•	ปีี 2560 – 2562 หััวหน้้าหน่่วย แผนกเทคโนโลยีีสารสนเทศและอีีอาร์์พีี บริิษััท แอ็็พพลาย ดีีบีี จำำ�กััด (มหาชน)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564 : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา : ไม่่มีี
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หน้าที่่�ความรัับผิดชอบของเลขานุุการบริษััท

	 เลขานุุการของบริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบััญญััติิ 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้ในวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2551 ด้้วยความรัับผิิดชอบ 

ความระมััดระวัังและความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต รวมทั้้�ง ต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ 

มติิคณะกรรมการ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบหลััก ดัังนี้้�

	 1.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�เบื้้�องต้้นแก่่กรรมการ เกี่่�ยวกัับข้้อกฎหมาย ข้้อควรปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ของทางการ  

		  ระเบีียบและข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ ติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามอย่่างถููกต้้องและสม่ำำ��เสมอ รวมถึึงรายงาน 

		  การเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีนััยสำำ�คััญแก่่กรรมการ 

	 2.	ส่ ่งเสริิมความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ให้้ข้้อมููลและผลัักดัันคณะกรรมการบริิษััทให้้ 

		ป  ฏิิบััติิตาม รวมทั้้�งให้้มีีการตรวจสอบผลการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของหลัักการดัังกล่่าว 

	 3.	จั ัดเตรีียมระเบีียบวาระการประชุุม เอกสารประกอบการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

	 4.	จั ัดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับของบริิษััทและ 

		ข้  ้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีี 

	 5.	บั นทึึกรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�ง ติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิ 

		ที่่�ป  ระชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

	 6.	ดำ ำ�เนิินการให้้กรรมการและผู้้�บริิหารจััดทำำ�รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตามข้้อกำำ�หนด 

		  กฎหมาย 

	 7.	ดู แลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศ ในส่่วนที่่�รับผิดิชอบต่่อหน่่วยงานที่่�กำำ�กับับริษิัทั ตามระเบีียบ 

		  และข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานทางราชการ 

	 8.	ติ ิดต่่อและสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อให้้ได้้รัับทราบสิิทธิิต่่าง ๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�นและข่่าวสารของบริิษััทและเป็็นสื่่�อกลาง 

		  ระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นกัับคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร 

	 9.	ดู ูแลกิิจกรรมของคณะกรรมการบริิษััท

	 10.	จั ัดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการและรายงานผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษััท

	 11.	ติ ดตามกฎหมาย ข้้อกำำ�หนดและข้้อพึึงปฏิิบััติิในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับการประกอบธุุรกิิจบริิษััท และกรรมการ  

		  เพื่่�อการให้้คำำ�แนะนำำ�เบื้้�องต้้น 

	 12.	ป ระสานงานระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารของบริิษััท

	 13.	จั ัดทำำ�และเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้�

		  1)	 ทะเบีียนกรรมการ

		  2)	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหารและส่่งสำำ�เนาให้้ประธานกรรมการ 

				    และประธานกรรมการตรวจสอบตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด 

		  3)	 หนัังสืือเชิิญประชุุมคณะกรรมการรวมถึึงหนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�เป็็นเลขานุุการคืือ 

				    คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล (ถ้้าไม่่มีีเลขา 

				    เฉพาะเจาะจง)

		  4)	 รายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย 

		  5)	 หนัังสืือเชิิญประชุุมและรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 14.	 หน้้าที่่�อื่่�นใดที่่�คณะกรรมการบริิษััทอาจพิิจารณาตามความเหมาะสม รวมทั้้�งหน้้าที่่�อื่่�นใดที่่�กฎหมาย กฎระเบีียบ 

		ที่่�  เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด ให้้เลขานุุการบริิษััทจดทะเบีียนต้้องปฏิิบััติิ
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ข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการและผู้้�บริิหารในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

บริิษััท แอ็็พพลาย ดีีบีี จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท พีีดัับบลิิวทีี แลนด์์ จำำ�กััด

บริิษััท เซฟมอร์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด

บริิษััท โรงฟอกหนัังเจริิญสิิน จำำ�กััด

บริิษััท ทีีทีีเอ็็น นัันวููเว่่น โซลููชั่่�น จำำ�กััด

บริิษััท ซงเม่่า นัันวููเว่่น จำำ�กััด

บริิษััท แสงบููรพา รัับเบอร์์ จำำ�กััด

บริิษััท ซัันไซน์์ พลาสติิก โปรดัักส์์ จำำ�กััด

บริิษััท อุุตสาหกรรมฟอกหนัังเจริิญสิิน จำำ�กััด

บริิษััท อีีเกิ้้�ล เคมีีคอล อิินดััสตรีี จำำ�กััด

บริิษััท เจริิญสิิน โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

บริิษััท เจริิญสิิน ซุุปเปอร์์มาร์์ท จำำ�กััด

บริิษััท ยูู อาร์์ แฟมิิลี่่� จำำ�กััด

บริิษััท ลีีโอ คอมปานีี จำำ�กััด

บริิษััท ไทย ไวร์์ริ่่�ง ซิิสเต็็ม จำำ�กััด

บริิษััท เวนเจอร์์ อิินเตอร์์ พลััส จำำ�กััด

บริิษััท วีี ทีี บราเดอร์์ จำำ�กััด

บริิษัทั สมาร์์ท เซนส์์ อินิดัสัเตรียีล ดีีไซน์ จำำ�กัด

บริิษััท เจริิญสิิน คอนโดทาวน์์ จำำ�กััด

บริิษััท มิิมิิ อิินดััสเตรีียล จำำ�กััด

บริิษััท แวลููเซฟ จำำ�กััด

บริิษััท ไทย นิิสโชกุุ จำำ�กััด

บริิษััท ออล นิิว วิิชั่่�น จำำ�กััด

Red Phoenix Venture

บริิษััท สหกลอิิควิิปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท ซีี.พีี.แอล.กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
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บริษิัทั อิอิอน ธนสินิทรัพัย์์ (ไทยแลนด์์) จํํากััด(มหาชน)

บริิษััท เจริิญสิิน แอสเสท จำำ�กััด

บริิษััท บิิลท์์ แลนด์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท กรุุงเทพแกรนด์์แปซิิฟิิคลีีส จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท เจริิญสิิน แคปปิิตอล จำำ�กััด

สมาคมวิศิวกรรมเคมีแีละเคมีปีระยุกุต์์แห่่งประเทศไทย
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กรรมการ/ผู้้�บริิหาร

II

III

III,V

II

II,III

M

หมายเหตุุ :				  

	 I = ประธานกรรมการ 	 II = กรรมการ	 III = กรรมการอิิสระ	 IV = ประธานกรรมการตรวจสอบ		

	 V = กรรมการตรวจสอบ	 VI = ประธานกรรมการบริิหาร	 VII = กรรมการบริิหาร	 C = ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร            		

	 D = กรรมการผู้้�จััดการ	 M = ผู้้�บริิหาร
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หมายเหตุุ :				  

	 I = ประธานกรรมการ 	 II = กรรมการ	 III = กรรมการอิิสระ	 IV = ประธานกรรมการตรวจสอบ		

	 V = กรรมการตรวจสอบ	 VI = ประธานกรรมการบริิหาร	 VII = กรรมการบริิหาร	 C = ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร            		

	 D = กรรมการผู้้�จััดการ	 M = ผู้้�บริิหาร

- เอกสารแนบ 2 -

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริษััทย่่อย

1

2

3

4

5

6

นายหวััง วนาไพรสณฑ์์

นายเหว่่ย ไค หวััง

นายวีีระชััย วงษ์์เจริิญสิิน

นายจิิรวััฒน์์ อััครานุุพรพงษ์์

นางวิิจิิตรา ทัับบุุรีี

นายพิิริิยะ ม่่วงคร้้าม

ADB USA Inc.

รายชื่่�อบริิษััทย่่อย

รายชื่่�อกรรมการและผู้้�บริิหารลำำ�ดัับ
SPARKO USA Inc. SPARKO USA Inc.

II,M

II

II

II,M

II

II

I

II,M

II

II

ข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ในบริิษััทย่่อย

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีบริิษััทย่่อย 3 บริิษััท ได้้แก่่ ADB USA Inc., SPARKO USA Inc. และบริิษััท 

เอดีีบีี ไบโอ จำำ�กััด
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- เอกสารแนบ 3 -

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหััวหน้างานกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของ 

บริษััท (Compliance)

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับประวััติิการทำำ�งานและการศึึกษาของบุุคลากรหลััก

	บุ ุคลากรของบริิษััท แอสเซนท์์ แอดไวเซอรี่่� จำำ�กัด มีีความเป็็นอิิสระจากการดำำ�เนิินงานของกิิจการ มีีคุุณสมบััติิ  

ทัักษะและประสบการณ์์ที่่�สามารถตรวจสอบภายในได้้ตามหลัักการ COSO 2013 Framework ปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นอิิสระ

และมีีจริิยธรรม เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อกิิจการ

วุุฒิิการศึึกษา	 :	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

ประสบการณ์์	 :	ด้ านระบบควบคุมุภายใน สถาบัันการเงินิที่่�จดทะเบียีนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยมากกว่่า 20 ปีี

การอบรม	 :	 1.	หลัักสููตรประกาศนีียบััตรผู้้�ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายใน 

			   แห่่งประเทศไทย

		  2. หลัักสููตรที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย

		  3.	หลัักสููตร 7ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงานและแนวทางปฏิิบััติิในการรัับมืือต่่อสภาวะวิิกฤต

วุุฒิิการศึึกษา	 :	ปริ ิญญาตรีี สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ วิิทยาเขตเฉลิิมพระเกีียรติิ จ.สกลนคร

ประสบการณ์์	 :	 ตรวจสอบภายใน ธุรุกิิจอสังัหาริิมทรัพัย์์ ก่่อสร้้าง โรงงานอุุตสาหกรรมและบริกิาร

การอบรม	 :	 1.	หลัักสููตร IT Audit for Non IT Auditor ของสภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ

		  2.	หลักัสูตูร การตรวจสอบภายในแบบบููรณาการ (Integrated Audit) รุ่่�นที่่� 2/2561 ของสภาวิิชาชีีพบัญัชี ี

		  3.	หลัักสููตร ITGC (Information Technology General Control : InHouse)

1. คุุณภคอร อััศวะทััชชภร  (กรรมการผู้้�จัดการ)

2. คุุณณรงค์์ศัักดิ์์� วัังทะพัันธ์์  (Senior Auditor)
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- เอกสารแนบ 4 -

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

	 • ในปีี 2564 บริิษััทฯ ไม่่มีีนโยบายประเมิินราคาทรััพย์์สิินและไม่่มีีการตีีราคาทรััพย์์สิินใหม่่ในระหว่่างรอบระยะเวลา

บััญชีี
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	 บริษิัทั แอ็็พพลาย ดีบีี ีจำำ�กัด (มหาชน) ยึดึมั่่�นในการดำำ�เนินิธุรุกิิจด้วยความรัับผิดิชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้้และเป็็นธรรม 

มีีจรรยาบรรณและคำำ�นึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี ด้้วยเล็็งเห็็นว่่าการกำำ�กับดููแลกิิจการ 

ที่่�ดีีนั้้�นจะช่่วยส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ เป็็นองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพทั้้�งในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการบริิหารจััดการ ตลอดจน 

สร้้างความเชื่่�อมั่่�นและการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กรสัังคมและประเทศชาติิ

	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดให้้มีีนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเป็็นส่่วนหนึ่่�งของนโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิิจและ 

จััดทำำ�คู่่�มือจรรยาบรรณธุุรกิิจและประกาศใช้้ทั่่�วทั้้�งองค์์กร เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนได้้ยึึดถืือไว้ ้

เป็็นหลัักปฏิิบััติิที่่�ดีในการดำำ�เนิินงาน บริิษััทฯ ได้้มีีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีและคู่่�มือ 

จรรยาบรรณธุุรกิิจ เพื่่�อให้้มีีความทัันสมััย ตอบสนองต่่อความเปลี่่�ยนแปลง สอดคล้้องต่่อกลยุุทธ์์และทิิศทางการดำำ�เนิิน 

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมถึึงกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยสื่่�อสารต่่อกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน ทุุกคนได้้รัับทราบและ 

ศึกึษาทำำ�ความเข้้าใจและนำำ�นโยบายและคู่่�มือนี้้�ไปประยุุกต์์ใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิบัิัติงิานอย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงเผยแพร่่ 

นโยบายและคู่่�มืือดัังกล่่าวนี้้�ให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ได้้แก่่ คู่่�ค้้า ลููกค้้าและผู้้�ร่่วมดำำ�เนิินธุุรกิิจทั้้�งในและ 

ต่่างประเทศได้้รัับทราบถึึงแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจรรยาบรรณของบริิษััทฯ ต่่อไป

	 ทั้้�งนี้้� สามารถดููรายละเอีียดนโยบายและแนวปฏิิบััติกิารกำำ�กับัดูแูลกิจิการและจรรยาบรรณธุุรกิจิของบริิษัทัฯ ฉบับัเต็ม็

ได้้จากบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.adb.co.th ภายใต้้หััวข้้อ “การกำำ�กัับดููแลกิิจการ”

- เอกสารแนบ 5 -

นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลกิจการ ฉบัับเต็็มและจรรยาบรรณธุุรกิิจ ฉบัับเต็็มที่่�บริษััทได้้จััดทำำ� 
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- เอกสารแนบ 6 -

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษัทั แอ็็พพลาย ดีบีี ีจำำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิจำำ�นวน 

3 ท่่าน ดัังนี้้�

	 1.	ดร.มงคล  เหล่่าวรพงศ์์		ป  ระธานกรรมการตรวจสอบ

	 2.	ผศ.ดร.มณพิิไลย  นรสิิงห์์		  กรรมการตรวจสอบ

	 3.	นางกาญจนา  ปิิยสาธิิต		  กรรมการตรวจสอบ

	 โดยมีีนางวิิจิิตรา  ทัับบุุรีี ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักควบคุุมภายใน เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทและตามกฎบัตรของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งสอดคล้้องตามแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

โดยสอบทานและพลัักดัันให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการ 

ควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ มีีการตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ให้้ความสำำ�คััญกัับโครงสร้้างและ 

กระบวนการทำำ�งานขององค์์กรอย่่างเป็็นระบบ มุ่่�งเน้้นการเป็็นองค์์กรโปร่่งใสและยกระดัับคุุณภาพการตรวจสอบภายใน 

ของบริิษััทฯ และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มในระยะยาวอย่่างยั่่�งยืืน โดยคำำ�นึึงถึึงการตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 

อย่่างรอบด้้าน สรุุปสาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในรอบปีี 2564 ได้้ดัังนี้้�

	 1.	สอบทานงบการเงินิรายไตรมาสและงบการเงิินรวมประจำำ�ปีีก่่อนเสนอให้้คณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณาอนุมุัตัิ ิโดย 

		  คณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้้ความสำำ�คัญกับัการปฏิิบัตัิติามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ การเปิิดเผยข้้อมูลู 

		  อย่่างเพีียงพอ โดยได้้สอบทานประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญ และได้้รัับคำำ�ชี้้�แจงจากผู้้�สอบบััญชีี ฝ่่ายจััดการและ 

		ผู้้�อำ  ำ�นวยการสำำ�นัักควบคุุมภายในจนเป็็นที่่�พอใจว่่าการจััดทำำ�งบการเงิินรวมทั้้�งการเปิิดเผยหมายเหตุุประกอบใน 

		  งบการเงิินเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน จึึงได้้ให้้ความเห็็นชอบงบ 

		  การเงินิดังักล่่าวที่่�ผู้้�สอบบัญัชีไีด้้สอบทานและตรวจสอบแล้้ว ซึ่่�งเป็็นรายงานความเห็น็อย่่างไม่่มีเีงื่่�อนไข นอกจากนี้้�  

		  คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปรึกษาหารืือกัับผู้้�สอบบััญชีีในเรื่่�องสำำ�คััญจากการตรวจสอบ (Key Audit Matters)  

		  รวมทั้้�งพฤติิการณ์์อัันควรสงสััยตามมาตรา 89/25 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2535  

		  แก้้ไขเพิ่่�มเติิม โดยพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ.2551 ซึ่่�งในปีี 2564  

		ผู้้�  สอบบััญชีีไม่่ได้้มีีข้้อสัังเกตที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญและไม่่พบพฤติิการณ์์อัันควรสงสััยดัังที่่�กล่่าวข้้างต้้น สามารถ 

		  กล่่าวได้้ว่่างบการเงิินและงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ เชื่่�อถือืได้้มีีความโปร่ง่ใสและสอดคล้้องตามมาตรฐาน ผู้้�สอบ 

		บั  ัญชีีมีีความเป็็นอิิสระและสามารถตรวจสอบได้้

	 2.	ทบทวนความเพียีงพอและความเหมาะสมกระบวนการควบคุมุภายใน โดยมีคีวามเห็น็ว่่าระบบการควบคุมุภายใน 

		ข  องบริิษััทฯ มีีความเหมาะสมและเพียีงพอต่่อการดำำ�เนิินธุรุกิิจ ผู้้�ตรวจสอบภายในมีีความเป็็นกลางและหน่่วยงาน 

		  ควบคุุมภายในมีีความเป็็นอิิสระ รวมทั้้�งยัังได้้เพิ่่�มบทบาทการเป็็นที่่�ปรึกษา เพื่่�อให้้เกิิดการปรับปรุุงประสิิทธิิภาพ  

		ป  ระสิทิธิิผลของการควบคุุมภายใน การบริหิารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับดูแูล สนัับสนุุนการทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ 

		  ตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ มีกีารจััดทำำ�แผนการตรวจสอบระบบควบคุมุภายในและสอบทานรายงานผลการปฏิิบััติงิาน 

		  ตรวจสอบรายไตรมาส

	 3.	ทบทวนความเสี่่�ยงของบริิษััท ด้้วยสถานการณ์์การแพร่่กระจายของโควิิด 19 ความเสี่่�ยงต่่างๆอัันอาจมีีผลต่่อการ 

		ดำ  ำ�เนิินงานสำำ�คััญของบริิษััท รวมถึึงการติิดต่่อสื่่�อสาร การเข้้าตรวจสอบระบบการทำำ�งานต่่างๆ มีีการผ่่อนปรนโดย 

		  การตรวจติิดตามและประชุุมผ่่านระบบออนไลน์์ บริิษััทมีีการควบคุุมความเสี่่�ยงอยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ และมีีผล 

		  การปฏิิบััติิงานที่่�เชื่่�อถืือได้้ตามหลัักการควบคุุมภายใน มาตรฐานบััญชีี และมาตรฐานสากลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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	 4.	ทบทวนนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ, นโยบายประมวลจริิยธรรมธุุรกิิจ, นโยบายเผยแพร่่ข้้อมููล, นโยบายการ 

		ต่  ่อต้้านการทุุจริตและคอร์์รััปชั่่�น, นโยบายบริิหารความเสี่่�ยง และการตรวจสอบเรื่่�องร้้องเรีียน เพื่่�อให้้สอดคล้้อง 

		กั  ับการปฏิิบััติิงานและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและสํํานัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ 

		  หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

	 5.	ทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาทบทวนกฎบััตร  

		  คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาปรัับปรุุงและแก้้ไขเกี่่�ยวกัับคุุณสมบััติิ บทบาทหน้้าที่่�และอํํานาจ 

		ข  องคณะกรรมการตรวจสอบ และเห็็นว่่ากฎบัตรฉบับปััจจุบัันและการปฎิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบได้ ้

		นำ  ำ�หลัักเกณฑ์์ของ CG 2560 และแนวทางปฏิิบััติิของหลัักการกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีีและข้้อกำำ�หนดของตลาด 

		  หลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและสํํานัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ได้้นำำ�มาปรัับใช้้ 

		  โดยสมบููรณ์์แล้้ว

	 6.	จััดให้้มีีการประเมิินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบทั้้�งคณะ แสดงให้้เห็็นว่่าคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติ ิ

		  หน้้าที่่�ครบถ้้วนตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทและมีีการปฏิิบััติิงานที่่�สอดคล้้องกัับแนวทาง 

		ป  ฏิิบััติิที่่�ดีี

	 7.	พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาให้ ้

		  เป็็นไปตามกฎหมายและกฎระเบีียบตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนและหน่่วยงานอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด  

		  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผล โปร่่งใสและมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอและเป็็นประโยชน์ ์

		สู  ูงสุุดต่่อบริิษััทฯ ด้้วยเงื่่�อนไขและราคาที่่�สมเหตุุสมผล ดัังเช่่นที่่�ทํํากัับบุุคคลภายนอกทั่่�วไป

	 8.	คณะกรรมการตรวจสอบได้้กำำ�กับดููแลให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาด 

		  หลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีี 2565 คณะ 

		  กรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทให้้แต่่งตั้้�งนางสาวสาวิิตรีี องค์์สิิริิมีีมงคล ผู้้�สอบ 

		บั  ัญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 10449 และ/หรืือนายยุุทธพงศ์์ สุุนทริินคะ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่�  

		  10604 และ/หรืือ นายสุุเมธ แจ้้งสามสีี ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 9362 ของบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย  

		  สอบบััญชีี จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ โดยการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและค่่าสอบบััญชีีขึ้้�นอยู่่�กัับการอนุุมััติิของ 

		ผู้้�ถื  ือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีี 2565 นี้้�

	 โดยสรุุป คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบัตรของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถ ความระมััดระวััง ความรอบคอบและมีีความเป็็นอิิสระอย่่างเพีียงพอ ตลอดจน 

ได้้ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่างๆ อย่่างสร้้างสรรค์์ เพื่่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอย่่างเท่่าเทีียมกััน คณะกรรมการ 

ตรวจสอบมีีความเห็็นว่่ารายงานข้้อมููลทางการเงิินของบริิษััทฯ มีีความถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ สอดคล้้องตามมาตรฐาน 

การบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป บริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิงานที่่�สอดคล้้องตามกฎหมาย ข้้อผููกพัันต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดํําเนิินธุุรกิิจ 

รวมถึึงระบบการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเพีียงพอ มีีระบบการควบคุุมภายในและ 

การตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล

														                     ดร. มงคล  เหล่่าวรพงศ์์	

		                                                  				                  ประธานกรรมการตรวจสอบ
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