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ส่วนที่ 2  
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

 บริษัท มีทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว เท่ำกับ 250.00 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 500,000,000 หุ้ น 
มลูคำ่หุ้นท่ีตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท หุ้นสำมญัทัง้หมด เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 

7.2 ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วันที่ 2 ตุลาคม 2560 

 

ล าดับ ชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วน (%) 

1. กลุม่นำยธีรพฒัน์ จิรพิพฒัน์   
 1.1 นำยธีรพฒัน์ จิรพิพฒัน์ 161,350,000 32.270% 
 1.2 นำงสำวติรี จิรพิพฒัน์ 37,450,000 7.490% 
 รวมจ านวนหุ้นที่ถอืโดยกลุ่มนายธีรพัฒน์  จิรพิพัฒน์ 198,800,000 39.760% 

2. นำยกนก ศรีกนก 74,900,000 14.980% 
3. นำยเฉลมิศกัดิ์ นิมำพนัธ์ 52,500,000 10.500% 
4. นำยสรุพล ศรีวีระสกลุ 17,500,000 3.500% 
5. กลุม่นำยวิทยำ  เลำหเจริญยศ   
 5.1 นำยปรีชำ เลำหเจริญยศ 3,950,000 0.790% 
 5.2 นำยวิทยำ เลำหเจริญยศ 2,550,000 0.510% 
 รวมจ านวนหุ้นที่ถอืโดยกลุ่มนายวิทยา  เลาหเจริญยศ 6,500,000 1.300% 

6. บริษัท ฟิลลปิประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 2,176,600 0.435% 
7. น.ส.มนรัตน์  พลำฤทธ์ิ 1,485,000 0.297% 
8. นำยภมร  พลเทพ 1,400,000 0.280% 
9. กลุม่นำยประชำ  ด ำรงค์สทุธิพงศ์   
 9.1 นำยประชำ  ด ำรงค์สทุธิพงศ์ 1,000,000 0.200% 
 9.2 น.ส.วรรณำ  ด ำรงค์สทุธิพงศ์ 10,000 0.002% 
 9.3 นำยชำญพจ  ด ำรงค์สทุธิพงศ์ 20,000 0.004% 
 9.4 นำยประทีป  ด ำรงค์สทุธิพงศ์ 90,000 0.018% 
 9.5 นำยประธำน  ด ำรงค์สทุธิพงศ์ 50,000 0.010% 
 9.6 นำยประพนัธ์  ด ำรงค์สทุธิพงศ์ 20,000 0.004% 
 9.7 นำยประยทุธ  ด ำรงค์สทุธิพงศ์ 30,000 0.006% 
 9.8 นำยศภุรัฐ  ด ำรงค์สทุธิพงศ์ 130,000 0.026% 

 
รวมจ านวนหุ้นที่ถอืโดยกลุ่มนายประชา  ด ารงค์สุทธิ
พงศ์ 

1,350,000 0.270% 

7.1 ทุนจดทะเบียน และทุนช าระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
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ล าดับ ชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วน (%) 

10. นำยอรุณ  กวเีวชศำสตร์ 1,150,000 0.230% 
11. ผู้ ถือหุ้นรำยอื่น 142,238,400 28.448% 

 ยอดรวมทุนช าระแล้ว 500,000,000 100.000% 
 ผู้ ถือหุ้นสญัชำติไทย 498,837,100 99.770% 
 ผู้ ถือหุ้นสญัชำติตำ่งด้ำว 1,162,900 0.230% 

หมำยเหต ุ:  1. ข้อจ ำกดักำรถือหุ้นของชำวตำ่งชำตผิู้ ถือหุ้นท่ีเป็นชำวตำ่งชำตสิำมำรถถือครองหุ้นของบริษัท รวมกันได้ไม่เกินร้อยละ 49 ของจ ำนวนหุ้นท่ีออก
และช ำระแล้ว โดย ณ วนัท่ี 2 ตลุำคม 2560 หุ้นของบริษัท ที่ถือครองโดยชำวตำ่งชำตมีิสดัสว่นร้อยละ 0.23 

7.3 หลักทรัพย์อื่นๆ 

- ไมม่ี - 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในแต่ละปี ในอัตรำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิที่เหลือ
หลงัจำกหกัส ำรองต่ำง ๆ ทกุประเภทตำมที่กฎหมำยก ำหนด โดยพิจำรณำจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท อย่ำงไรก็
ตำม กำรจ่ำยเงินปันผลดงักลำ่วจะขึน้อยู่กบักระแสเงินสด แผนกำรลงทนุ เงื่อนไขทำงกฎหมำย ซึ่งบริษัทจะค ำนึงถึงควำม
จ ำเป็นและควำมเหมำะสมของปัจจยัอื่น ๆ ในอนำคต และกำรจ่ำยเงินปันผลนัน้จะไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนปกติของ
บริษัทอย่ำงมีนยัส ำคญั ทัง้นี ้มติคณะกรรมกำรของบริษัทที่อนมุตัิให้จ่ำยเงินปันผลจะต้องน ำเสนอตอ่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อขอ
อนมุตัิ อย่ำงไรก็ตำม คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจในกำรพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลได้  หำกเห็นควรว่ำมีควำม
เหมำะสมและไม่กระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท ซึ่งจะต้องรำยงำนให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทรำบในกำรประชุมครำวถดัไป  

ประวัติการจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี 2558 – 2560 
(หนว่ย : ล้ำนบำท) 

รายการ 
รอบผลการด าเนินงานปี 

2558 
ปีที่ ผ่านมา 

2559 
ปีที่ ผ่านมา 

2560 
ปีที่น าเสนอ 

ก าไรสุทธิ (งบเฉพาะกิจการ) 80.33 41.85 43.92 
ก ำไรสทุธิหลงัหกัเงินส ำรองตำมกฎหมำย 77.28 36.85 41.42 
เงินปันผลจ่ำย 39.75 97.50 20.75/2 
อัตราการจ่ายเงนิปันผล (ร้อยละ)/1 51.44 264.59 50.10 
หมำยเหต ุ: /1 – ค ำนวณจำกเงินปันผลจ่ำย หำรด้วยก ำไรสทุธิ (งบเฉพำะกิจกำร) หลงัหกัเงินส ำรองตำมกฎหมำย  

 /2 – คณะกรรมกำรบริษัทเสนอต่อที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2561 เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ  
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1  โครงสร้างองค์กร 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

หนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน 

รอง กจ. สำยงำนปฏิบตัิกำรโครงกำร 
นำยสรุศกัดิ ์ศริิวโิรจนกลุ 

รอง กจ. สำยงำนวิศวกรรม 
นำยพฒันำ สวุรรณสำยะ 

 ( 

รอง กจ. สำยงำนบญัชีและกำรเงิน 
นำงพชัรินทร์ ธรรมถนอม 

 ( 

รอง กจ. สำยงำนอ ำนวยกำร 
นำยเฉลิมศกัดิ ์นิมำพนัธ์ 

 ( 

ผู้ช่วย กจ. สำยงำนบญัชีและกำรเงิน 
นำงพชัรินทร์ ธรรมถนอม (รักษำกำร) 

 ( 

ผอ. ฝ่ำยบญัชี 
นำงพลบัพลงึ ชยัวฒุิ 

ผอ. ฝ่ำยกำรเงิน 
นำงนิตยำ น่ิมอนสุรณ์กลุ 

หนว่ยงำนพฒันำธุรกิจและกำรตลำด 

คณะกรรมกำรบริษัท ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย 

เลขำนกุำรบริษัท 

คณะกรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรผู้จดักำร 
นำยธีรพฒัน์ จิรพิพฒัน์ 

ผอ. ฝ่ำยควบคมุภำยใน และบริหำรควำมเส่ียง 
นำงนงลกัษณ์  นวนนนัต๊ะ 

ผู้ช่วย กจ. สำยงำนวิศวกรรม 
นำยเอกชยั นวนนนัต๊ะ 

 

ผู้ช่วย กจ. สำยงำนปฏิบตัิกำรโครงกำร 
นำยวรำพนัธ์ อินต๊ะโมงค์ 

 

ผู้ช่วย กจ. สำยงำนอ ำนวยกำร 
นำยเฉลิมศกัดิ ์นิมำพนัธ์ (รักษำกำร) 

 

คณะอนกุรรมกำรกำรเงิน 
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8.2  คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 
รำยช่ือคณะกรรมกำรบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 มีจ ำนวน 8 ทำ่น ดงันี ้
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นำยเทอดศกัดิ์ โกไศยกำนนท์ ประธำนกรรมกำร / กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
2 นำยประวตัิ สริิภทัโรดม รองประธำนกรรมกำรบริษัท / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ / กรรมกำร

สรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
3 นำยอนนัต์ สริิแสงทกัษิณ กรรมกำรบริษัท / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
4 รศ.ดร.นฤมล กิมภำกรณ์ กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
5 ผศ.ดร.พงษ์อินทร์ รักอริยะธรรม กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำ

คำ่ตอบแทน 
6 นำยธีรพฒัน์ จิรพิพฒัน์ กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรผู้จดักำร 
7 นำยเฉลมิศกัดิ์ นิมำพนัธ์ กรรมกำรบริษัท 
8 นำยสรุพล ศรีวีระสกลุ กรรมกำรบริษัท 

โดยมีนำงกำญจนำ ชยัมงักร ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
 นำยธีรพฒัน์ จิรพิพฒัน์ และนำยเฉลมิศกัดิ์ นิมำพนัธ์ ลงลำยมือช่ือร่วมกนั และประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 

ข้อจ ากัดอ านาจของกรรมการบริษัท 

- ไมม่ี - 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมกำรของบริษัท ต้องมีองค์ประกอบ ดงัตอ่ไปนี ้
1. คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน

กรรมกำรทัง้หมดที่มี อยูใ่นประเทศไทย และมีคณุสมบตัิตำมที่กฎหมำยก ำหนดไว้ 
2. โครงสร้ำงคณะกรรมกำรต้องประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อยกว่ำ 3 

คน โดยกรรมกำรอิสระจะต้องมีคุณสมบตัิครบถ้วนตำมหลกัเกณฑ์คุณสมบตัิกรรมกำรอิสระตำมที่ก ำหนดในประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุที่ ทจ.39/2559 เร่ือง กำรขออนญุำตและกำรอนญุำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ (“ประกำศ 
ทจ.39/2559”) 

3. คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรตรวจสอบไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบนีต้้องมีคณุสมบตัิ
ครบถ้วนตำมประกำศ ทจ.39/2559 อีกทัง้มีขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมที่ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
ประกำศก ำหนด 

4. คณะกรรมกำรบริษัทจะเลือกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรบริษัท ในกรณีที่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ
เห็นสมควรอำจจะเลอืกกรรมกำรบริษัทคนหนึง่หรือหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรบริษัทก็ได้ 

5. บริษัทมีนโยบำยก ำหนดให้ประธำนกรรมกำรบริษัทเป็นกรรมกำรอิสระ และจะต้องไมเ่ป็นบคุคลเดียวกบักรรมกำรผู้จดักำร 
6. กรรมกำรบริษัทไมจ่ ำเป็นต้องเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทก็ได้ 
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คุณสมบัติ 
1. กรรมกำรต้องเป็นบคุคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่จะเป็นประโยชน์ตอ่กำรด ำเนินธุรกิจ มีควำมซื่อสตัย์ 

สจุริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจและมีเวลำเพียงพอที่จะอทุิศควำมรู้ ควำมสำมำรถและปฏิบตัิหน้ำที่ให้แก่บริษัทอยำ่ง
เต็มที ่

2. กรรมกำรต้องมีคุณสมบตัิครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดั และกฎหมำยว่ำ
ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ต้องไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมที่จะได้รับควำมไว้วำงใจ
ให้บริหำรจัดกำรกิจกำรที่มีมหำชนเป็นผู้ ถือหุ้นตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์
ประกำศก ำหนด 

3. กรรมกำรไมส่ำมำรถประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนักบักิจกำรของบริษัท หรือเข้ำเป็นหุ้นสว่น 
หรือกรรมกำรนิติบคุคลอื่นท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนักบักิจกำรของบริษัทไมว่ำ่จะท ำเพื่อผลประโยชน์ของ
ตนหรือประโยชน์ของบคุคลอื่น เว้นแตจ่ะแจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

4. กรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัททรำบโดยไม่ชักช้ำ หำกมีส่วนได้สว่นเสียในสญัญำที่บริษัทท ำขึ น้ไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อม 
หรือถือหุ้น หุ้นกู้  เพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท   
คณะกรรมกำรบริษัท มีอ ำนำจและหน้ำที่และควำมรับผิดชอบท่ีส ำคญั ดงันี ้
1. จดักำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นที่ชอบด้วย

กฎหมำยด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของบริษัท 
2. จัดให้มีกำรประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นกำรประชุมสำมัญประจ ำปี ภำยใน 4 เดือนนบัตัง้แต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลำบญัชีของ

บริษัท โดยบริษัทควรจดัส่งหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้นรวมทัง้วำระกำรประชุมและเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำเป็นกำร
ลว่งหน้ำด้วยระยะเวลำพอสมควรและต้องไมน้่อยไปกวำ่ระยะเวลำที่ก ำหนดในข้อบงัคบัของบริษัท 

3. ให้มีกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทอยำ่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ และควรต้องเป็นกำรประชมุเต็มคณะเมื่อมีกำรพิจำรณำลง
มติในเร่ืองหรือรำยกำรท่ีมีนยัส ำคญั รำยกำรท่ีมีนยัส ำคญัควรรวมถึง รำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยทรัพย์สินของบริษัทและ
บริษัทยอ่ยที่มีผลกระทบส ำคญัตอ่บริษัท รำยกำรซือ้หรือขำยทรัพย์สนิท่ีส ำคญั กำรขยำยโครงกำรลงทนุ กำรพิจำรณำและ
อนมุตัิกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั กำรก ำหนดระดบัอ ำนำจด ำเนินกำร และกำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรกำรเงิน
และกำรบริหำรควำมเสีย่งของกิจกำรบริษัทเป็นต้น 

4. จดัให้มีระบบกำรควบคมุภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน และกำรบริหำรควำมเสีย่งที่มีประสทิธิภำพและประสทิธิผล 
5. จดัให้มีระบบกำรบญัชี กำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรสอบบัญชีที่มีควำมน่ำเช่ือถือได้ รวมทัง้ดูแลให้มีระบบจัดเก็บ

เอกสำรที่ท ำให้สำมำรถตรวจสอบควำมถกูต้องของข้อมลูได้ในภำยหลงั 
6. จัดให้มีกำรท ำงบกำรเงิน ณ วันสิน้สุดของรอบบัญชีของบริษัทให้มีควำมถูกต้องเพื่อแสดงฐำนะกำรเงินและผลกำร

ด ำเนินงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำได้ตรงต่อควำมเป็นจริงครบถ้วนและถูกต้อง เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรอง
โดยทัว่ไป และตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัทก่อนที่จะน ำเสนอต่อที่ประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำและ
อนมุตัิ 

7. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบในกำรเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีที่มีคุณสมบตัิตำมที่กฎหมำย ระเบียบ ประกำศก ำหนด และ
พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบคำ่สอบบญัชีประจ ำปี เพื่อน ำเสนอตอ่ที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำและอนมุตัิ 
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8. ก ำหนดเปำ้หมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจ และงบประมำณของบริษัท ควบคมุก ำกบัดแูล (Monitoring 
and Supervision) กำรบริหำรและกำรจดักำรของฝ่ำยบริหำรให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณที่ก ำหนด
ไว้อยำ่งมีประสทิธิภำพและประสทิธิผล 

9. พิจำรณำทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนกำรขยำยธุรกิจ โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ ตลอดจนกำรเข้ำร่วมลงทุนกับ
ผู้ประกอบกำรรำยอื่น ๆ ท่ีเสนอโดยฝ่ำยบริหำร 

10. พิจำรณำก ำหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมกำรซึง่มีอ ำนำจผกูพนับริษัทได้ 
11. พิจำรณำเสนอกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปีให้แก่ผู้ ถือหุ้นเพื่ออนุมตัิในกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี และพิจำรณำ

อนมุตัิกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เมื่อเห็นได้วำ่บริษัทมีก ำไรพอสมควรที่จะท ำเช่นนัน้ และรำยงำนกำร
จ่ำยเงินปันผลดงักลำ่วให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นครำวถดัไป 

12. บงัคบัใช้นโยบำยควบคมุและกลไกกำรก ำกบัดแูลกิจกำรบริษัทท่ีเข้ำไปลงทนุกบับริษัทยอ่ย หรือบริษัทร่วม ได้แก่ 
- ปฏิบตัิหน้ำที่ตำมขอบเขตหน้ำที่ควำมรับผิดชอบซึ่งได้ก ำหนดไว้ส ำหรับกรรมกำรที่ได้ รับมติเห็นชอบจำกที่ประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทให้เข้ำเป็นกรรมกำร หรือผู้บริหำรของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมตำมสดัส่วนกำรถือหุ้นของ

บริษัทในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมนัน้ ๆ 

- ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมให้เป็นไปตำมแผนและงบประมำณอยำ่งตอ่เนื่อง 

- ติดตำมดูแลให้บริษัทย่อยเปิดเผยข้อมลูที่เก่ียวกับฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 

และกำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่ทรัพย์สนิท่ีมีนยัส ำคญัแก่บริษัทฯให้ถกูต้องครบถ้วน 

- หำกเป็นกรณีที่บริษัทย่อยท ำรำยกำรกับบคุคลที่เก่ียวโยง มีกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน หรือท ำรำยกำร

ส ำคัญอื่นใดนัน้ คณะกรรมกำรบริษัทโดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง กรรมกำรหรือบุคคลอื่นใดที่ได้รับมติจำกที่ประชุม

คณะกรรมกำรบริษัท ให้รับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร หรือผู้บริหำรในบริษัทย่อย มีหน้ำที่ก ำกับดแูลให้บริษัทย่อย

ปฏิบตัิตำมกลไกก ำกับดแูลเก่ียวกบัรำยกำรกับบคุคลที่เก่ียวโยงกนั รำยกำรได้มำจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน รวมทัง้

รำยกำรที่ส ำคญัซึ่งบริษัทฯก ำหนด ทัง้นี ้ให้พิจำรณำกำรท ำรำยกำรดงักลำ่วของบริษัทย่อยท ำนองเดียวกบักำรท ำ

รำยกำรในหลกัเกณฑ์ลกัษณะและขนำดเดียวกนักบัท่ีบริษัทฯต้องได้รับมติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่

ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ แล้วแตก่รณี 

13. พิจำรณำและมีมติอนมุตัิกำรแตง่ตัง้ เปลีย่นแปลง บคุคลเข้ำเป็นกรรมกำร และ/หรือ ผู้บริหำรในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม

ตำมสดัสว่นกำรถือหุ้นในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม รวมถึงก ำหนดใช้นโยบำยกำรควบคมุและกลไกกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่

บริษัทเข้ำไปลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อแสดงว่ำบริษัทมีกลไกกำรก ำกับดูแลบริษัทย่อยตำมที่ก ำหนดใน

ประกำศ ทจ.39/2559 เร่ืองกำรขออนญุำตและกำรอนญุำตให้เสนอขำยหุ้นท่ีออกใหมฉ่บบัตำมที่ได้มีกำรแก้ไข 

14. พิจำรณำก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน มีอ ำนำจในกำรแต่งตัง้ คณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้ จัดกำร และ

คณะอนุกรรมกำรอื่นตำมควำมเหมำะสม เช่น คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

เป็นต้น รวมถึงกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ ตลอดจนคำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้จดักำร และ

คณะอนกุรรมกำรชดุตำ่ง ๆ ที่แตง่ตัง้ 

ทัง้นี  ้กำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ที่ก ำหนดนัน้ต้องไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจที่ท ำให้
คณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้จดักำร และคณะอนกุรรมกำรตำ่ง ๆ ดงักลำ่ว สำมำรถพิจำรณำและอนมุตัิรำยกำรท่ีอำจ
มีควำมขดัแย้งมีสว่นได้สว่นเสยี หรือควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดท ำกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย(ถ้ำมี) ยกเว้นเป็นกำร
อนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและอนมุตัิไว้แล้ว 
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ในกรณีที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยให้กรรมกำรผู้จดักำร หรือบคุคลอื่นปฏิบตัิกำรแทนคณะกรรมกำรบริษัทใน
เร่ืองใด กำรมอบหมำยดงักล่ำวต้องจดัท ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษร หรือบนัทึกเป็นมติคณะกรรมกำรบริษัทในรำยงำนกำร
ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทอยำ่งชดัเจน และระบขุอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของผู้ รับมอบหมำยที่ก ำหนดไว้อยำ่งชดัเจน 

15. คณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจให้กรรมกำรคนหนึง่หรือหลำยคนหรือบคุคลอื่นใดในกำรปฏิบตัิกำรอยำ่งใดอยำ่งหนึ่งแทน

แทนคณะกรรมกำรได้โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมและก ำกับดูแลของคณะกรรมกำร หรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อให้บุคคล

ดงักลำ่วมีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร ซึง่คณะกรรมกำรอำจ

ยกเลกิ เพิกถอนเปลีย่นแปลงหรือแก้ไขกำรมอบอ ำนำจนัน้ ๆ ได้เมื่อสมควร 

ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจที่ท ำให้บุคคลดงักล่ำวสำมำรถพิจำรณำและอนุมัติ
รำยกำรท่ีตนหรือบคุคลที่อำจเกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดที่จะท ำขึน้กบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย(ถ้ำมี) 
เว้นแต่เป็นกำรอนมุตัิรำยกำรธุรกิจปกติ และเป็นไปตำมเง่ือนไขกำรค้ำโดยทัว่ไป หรือเป็นตำมนโยบำยและหลกัเกณฑ์ที่
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและอนุมัติไว้แล้ว โดยอยู่ภำยใต้หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีกำรตำมที่ก ำหนดเก่ียวกับ
รำยกำรที่เก่ียวโยงกนั และรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินท่ีส ำคญั ตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดทนุ และ/
หรือประกำศอื่นใดของหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้อง 

16. กรรมกำรและผู้บริหำรต้องรำยงำนให้บริษัททรำบถึงกำรมีสว่นได้สว่นเสยีของตนหรือบคุคลที่มีควำมเก่ียวข้อง ซึง่เป็นสว่น

ได้สว่นได้เสยีที่เก่ียวข้องกบักำรบริหำรจดักำรกิจกรรมของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย ทัง้นี ้ตำมหลกัเกณฑ์ เง่ือนไขและวิธีกำรท่ี

คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 

17. ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร รวมถึงคูส่มรสหรือบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะของกรรมกำร หรือผู้บริหำรใช้ข้อมลูภำยในบริษัท 

และบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม ทัง้ที่ได้จำกกำรกระท ำตำมหน้ำที่หรือในทำงอื่นใด ที่มีหรืออำจมีผลกระทบเป็นนยัส ำคญัตอ่

บริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อื่นไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อมและไม่ว่ำจะได้รับ

ผลตอบแทนหรือไมก็่ตำม 

18. กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท รวมถึงบคุคลที่เก่ียวข้องของกรรมกำรและผู้บริหำรดงักลำ่ว มีหน้ำที่แจ้งให้บริษัททรำบ

ถึงควำมสมัพนัธ์ และกำรท ำธุรกรรมกับบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในลกัษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำง

ผลประโยชน์ และหลีกเลี่ยงกำรท ำรำยกำรท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบับริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัท

ร่วมดงักลำ่ว 

19. แต่งตัง้เลขำนุกำรบริษัทเพื่อช่วยเหลือคณะกรรมกำรบริษัทในกำรปฏิบัติงำนต่ำงๆ เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท

เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบงัคบั ระเบียบและแนวทำงที่เก่ียวข้อง 

การแต่งตัง้กรรมการบริษัทและวาระการด ารงต าแหน่ง 

1. กำรเลือกตัง้กรรมกำรบริษัทให้เป็นไปตำมข้อบงัคบับริษัท และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง ทัง้นีจ้ะต้องมีควำมโปร่งใสและชดัเจน

ในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท โดยต้องพิจำรณำประวตัิกำรศึกษำและประสบกำรณ์กำรประกอบวิชำชีพของบคุคลนัน้ ๆ 

รวมถึงคณุสมบตัิและกำรไม่มีลกัษณะต้องห้ำม โดยมีรำยละเอียดประกอบกำรพิจำรณำที่เพียงพอ เพื่อประโยชน์ในกำร

ตดัสนิใจของคณะกรรมกำรบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

2. กรรมกำรบริษัทมีวำระด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี (โดย 1 ปีในที่นี ้หมำยถึง ช่วงเวลำระหวำ่งวนัประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นของ

ปีที่ได้รับกำรแต่งตัง้ จนถึงวนัประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป) ทัง้นีก้รรมกำรบริษัทซึง่พ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระอำจได้รับ

กำรเสนอช่ือและแตง่ตัง้เข้ำด ำรงต ำแหนง่ใหมอ่ีกครำวได้ 
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3. ในกำรประชมุสำมญัประจ ำปีทกุครัง้ ให้กรรมกำรบริษัทออกจำกต ำแหนง่อยำ่งน้อยจ ำนวนหนึ่งในสำม(1/3) โดยอตัรำ ถ้ำ

จ ำนวนกรรมกำรบริษัทจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนที่ใกล้เคียงที่สดุกับหนึ่งในสำม(1/3) 

กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจับสลำกว่ำผู้ ใดจะออก 

สว่นปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมกำรบริษัทคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง และกรรมกำรบริษัทที่พ้นจำก

ต ำแหนง่ตำมวำระอำจถกูเลอืกเข้ำมำด ำรงต ำแหนง่ใหมก็่ได้ 

4. นอกจำกกำรพ้นต ำแหนง่ตำมวำระแล้ว กรรมกำรบริษัทจะพ้นจำกต ำแหนง่เมื่อ 

• ตำย 

• ลำออก 

• ขำดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยวำ่บริษัทมหำชนจ ำกดั และ/หรือกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ 

• ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออก
เสยีง 

• ศำลมีค ำสัง่ให้ออก 
5. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อบริษัท กำรลำออกให้มีผลตัง้แต่วนัที่ใบลำออกไปถึ งบริษัท 

กรรมกำรซึง่ลำออกจะแจ้งกำรลำออกของตนให้นำยทะเบียนบริษัทมหำชนทรำบด้วยก็ได้ 

6. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทวำ่งลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้คณะกรรมกำรบริษัทเลอืกบคุคล

ซึ่งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด และกฎหมำยหลกัทรัพย์และตลำด

หลกัทรัพย์ก ำหนดเข้ำเป็นกรรมกำรบริษัทแทนในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทในครำวถดัไป เว้นแตว่ำระของกรรมกำร

คนดงักลำ่วจะเหลือน้อยกว่ำ 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรบริษัทแทนดงักลำ่วจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทได้

เพียงเทำ่วำระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมกำรบริษัทท่ีตนแทน 
สถติกิารเข้าประชุมคณะกรรมการในปี 2558 – 2560 

 
 
 

รายช่ือคณะกรรมการ 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
กรรมการ 
บริษัท 

กรรมการ 
บริษัท 

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
บริษัท 

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

1. นำยเทอดศกัดิ์ โกไศยกำนนท์ - 1/19 - 5/5 - 

2. นำยประวตัิ สิริภทัโรดม - 1/19 - 5/5 5/5 

3. นำยอนนัต์ สิริแสงทกัษิณ - 1/19 - 5/5 5/5 

4. รศ.ดร.นฤมล กิมภำกรณ์ - 1/19 - 5/5 5/5 

5. ผศ.ดร.พงษ์อินทร์ รักอริยะธรรม - 1/19 - 3/5 - 

6. นำยธีรพฒัน์ จิรพิพฒัน์ 8/8 19/19 - 5/5 - 

7. นำยเฉลิมศกัดิ์ นิมำพนัธ์ 8/8 19/19 - 5/5 - 

8. นำยสรุพล ศรีวีระสกลุ - 1/19 - 5/5 - 
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8.3  คณะผู้บริหาร (Management Team) 

รำยช่ือคณะผู้บริหำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 มีจ ำนวน 8 ทำ่น ดงันี ้ 
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นำยธีรพฒัน์ จิรพิพฒัน์ กรรมกำรผู้จดักำร 
2 นำยเฉลมิศกัดิ์ นิมำพนัธ์ รองกรรมกำรผู้จดักำร สำยงำนอ ำนวยกำร / 

รักษำกำรผู้ชว่ยกรรมกำรผู้จดักำรสำยงำนอ ำนวยกำร 
3 นำยสรุศกัดิ์  ศิริวิโรจนกลุ รองกรรมกำรผู้จดักำรสำยงำนปฏิบตัิกำรโครงกำร 
4 นำยพฒันำ สวุรรณสำยะ รองกรรมกำรผู้จดักำรสำยงำนวิศวกรรม 
5 นำงพชัรินทร์ ธรรมถนอม รองกรรมกำรผู้จดักำรสำยงำนบญัชีและกำรเงิน / 

รักษำกำรผู้ชว่ยกรรมกำรผู้จดักำรสำยงำนบญัชีและกำรเงิน 
6 นำยเอกชยั นวนนนัต๊ะ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำรสำยงำนวิศวกรรม 
7 นำยวรำพนัธ์ อินต๊ะโมงค์ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำรสำยงำนปฏิบตัิกำรโครงกำร 
8 นำงพลบัพลงึ ชยัวฒุิ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชี 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ (Managing Director)  
1) ควบคมุกำรด ำเนินกิจกำร วำงแผนกลยทุธ์ในกำรด ำเนินงำน และบริหำรงำนประจ ำวนัของบริษัท 
2) ตัดสินในเร่ืองที่ส ำคัญของบริษัท ก ำหนดภำรกิจ วัตถุประสงค์ แนวทำง นโยบำยของบริษัท รวมถึงกำรควบคุมกำร

บริหำรงำนในสำยงำนตำ่ง ๆ 
3) เป็นผู้มีอ ำนำจในกำรบงัคบับญัชำ ติดต่อ สัง่กำร ตลอดจนเข้ำลงนำมในนิติกรรมสญัญำ เอกสำรค ำสัง่ หนงัสือแจ้งใด ๆ 

ตำมที่ก ำหนดไว้ในคูม่ืออ ำนำจด ำเนินกำร 
4) มีอ ำนำจจ้ำง แต่งตัง้ โยกย้ำย บุคคลตำมที่เห็นสมควร ตลอดจนก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และผลตอบแทนที่

เหมำะสม และให้มีอ ำนำจปลดออก ให้ออกตำมควำมเหมำะสม ของพนกังำนระดบัตำ่ง ๆ ตำมที่ก ำหนดไว้ในคูม่ืออ ำนำจ
ด ำเนินกำร 

5) มีอ ำนำจในกำรก ำหนดเง่ือนไขทำงกำรค้ำ เพื่อประโยชน์ของบริษัท 
6) พิจำรณำกำรลงทนุในธุรกิจใหม ่หรือกำรเลกิธุรกิจ เพื่อน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือกรรมกำรบริษัท 
7) อนมุตัิและแตง่ตัง้ที่ปรึกษำด้ำนตำ่ง ๆ ที่จ ำเป็นตอ่กำรด ำเนินงำน 
8) ด ำเนินกำรใด ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือกรรมกำรบริษัท 
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ตารางสรุปการเปล่ียนแปลงการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารส าหรับปี 2560 

 
 
 
 
 
 

รายชื่อคณะกรรมการ/ผู้บริหาร 
จ านวนหุ้น 

การเปลี่ยนแปลง
เพิ่มขึน้/(ลดลง) 

สัดส่วน
การถอืหุ้น 

หมายเหตุ 

2 ต.ค. 2560 31 ธ.ค. 2560 (หุ้น) (%)  
1. นำยเทอดศกัดิ์ โกไศยกำนนท์ 200,000 200,000 - 0.040%  

บคุคลตำมมำตรำ 258 - - - -  
2. นำยประวตัิ สริิภทัโรดม 200,000 200,000 - 0.040%  

บคุคลตำมมำตรำ 258 - - - -  
3. นำยอนนัต์ สริิแสงทกัษิณ 200,000 200,000 - 0.040%  

บคุคลตำมมำตรำ 258 - - - -  
4. รศ.ดร.นฤมล กิมภำกรณ์ 200,000 - (200,000) -  

บคุคลตำมมำตรำ 258 - - - -  
5. ผศ.ดร.พงษ์อินทร์ รักอริยะธรรม 100,000 100,000 - 0.020%  

บคุคลตำมมำตรำ 258 - - - -  
6. นำยธีรพฒัน์ จิรพิพฒัน์ 161,350,000 161,350,000 - 32.270%  

บคุคลตำมมำตรำ 258 37,450,000 37,450,000 - 7.490%  
7. นำยเฉลมิศกัดิ์ นิมำพนัธ์ 52,500,000 52,500,000 - 10.500%  

บคุคลตำมมำตรำ 258 - - - -  
8. นำยสรุพล ศรีวีระสกลุ 17,500,000 17,500,000 - 3.500%  

บคุคลตำมมำตรำ 258 - - - -  
9. นำยพฒันำ  สวุรรณสำยะ - - - -  

บคุคลตำมมำตรำ 258 - - - -  
10. นำยสรุศกัดิ์  ศิริวิโรจนกลุ 100,000 100,000 - 0.020%  

บคุคลตำมมำตรำ 258 - - - -  
11. นำงพชัรินทร์  ธรรมถนอม 100,000 135,000 35,000 0.027%  

บคุคลตำมมำตรำ 258 - - - -  
12. นำยวรำพนัธ์  อินต๊ะโมงค์ 75,000 75,000 - 0.015%  

บคุคลตำมมำตรำ 258 - - - -  
13. นำยเอกชยั  นวนนนัต๊ะ 75,000 - (75,000) -  

บคุคลตำมมำตรำ 258 50,000 - (50,000) -  
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8.4  เลขานุการบริษัท 

ตำมข้อก ำหนดในมำตรำ 89/15 แหง่พระรำชบญัญตัิบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ.2535 ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษัท
ต้องจัดให้มีเลขำนุกำรบริษัทรับผิดชอบในนำมของบริษัทหรือคณะกรรมกำรบริษัท โดยคณะกรรมกำรบริษัท มีมติแต่งตัง้ให้  
นำงกำญจนำ ชยัมงักร ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนกุำรบริษัท (รำยละเอียดประวตัิเลขำนุกำรบริษัท ตำมเอกสำรแนบ 1) โดยมี
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดงันี ้

1) จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำร ดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ทะเบียนกรรมกำร 
(ข) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 
(ค) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

2) เก็บรักษำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยี ที่รำยงำนโดยกรรมกำร หรือผู้บริหำร 
3) จดัสง่ส ำเนำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสีย ตำมมำตรำ 89/14 ให้ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

ทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแต่วนัท่ีบริษัทได้รับรำยงำนนัน้ และบริษัทต้องจดัให้มีระบบกำรรักษำเอกสำร หรือ
หลกัฐำนท่ีเก่ียวข้องกบักำรแสดงข้อมลู และดแูลให้มีกำรเก็บรักษำให้ถกูต้อง ครบถ้วน และสำมำรถตรวจสอบ
ได้ ภำยในระยะเวลำไมน้่อยกวำ่ 10 ปี นบัแตว่นัท่ีมีกำรจดัท ำเอกสำรหรือข้อมลูดงักลำ่ว  

4) ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ส ำนกังำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด 

หลักในการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท 
เลขำนกุำรบริษัทต้องปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้

เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มตคิณะกรรมกำร ตลอดจนมติผู้ ถือหุ้นโดย 

1) กำรตดัสนิใจต้องกระท ำบนพืน้ฐำนข้อมลูที่เช่ือโดยสจุริตวำ่เพียงพอ 
2) กำรตดัสนิใจได้กระท ำไปโดยตนไมม่ีสว่นได้เสยี ไมว่ำ่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองที่ตดัสนิใจนัน้ 
3) กระท ำกำรโดยสจุริตเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นส ำคญั 
4) กระท ำกำรที่มีจุดมุง่หมำยโดยชอบและเหมำะสม และไมก่ระท ำกำรอนัเป็นกำรขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทอยำ่งมี

นยัส ำคญั 
5) ไมห่ำประโยชน์จำกกำรใช้ข้อมลูของบริษัทท่ีลว่งรู้มำ เว้นแตเ่ป็นข้อมลูที่เปิดเผยตอ่สำธำรณชนแล้วหรือใช้ทรัพย์สนิหรือ

โอกำสทำงธุรกิจของบริษัทในลกัษณะที่เป็นกำรฝ่ำฝืนหลกัเกณฑ์หรือหลกัปฏิบตัิทัว่ไปตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำด
ทนุ ส ำนกังำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด 

6) ไม่เข้ำท ำข้อตกลงหรือสญัญำใด ๆ ซึ่งอำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กับบริษัท หรือ
พนกังำน หรือลกูค้ำของบริษัท ทัง้ยงัเป็นกำรขดัตอ่กำรปฏิบตัิตอ่งำนในหน้ำที่ของตน 

กรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัตหิน้าที่ได้ 
แนวทำงกำรปฏิบตัิในกรณีที่เลขำนกุำรบริษัท พ้นจำกต ำแหนง่หรือไมอ่ำจปฏิบตัิหน้ำที่ได้ ก ำหนดไว้ดงัตอ่ไปนี  ้

1) ให้คณะกรรมกำรบริษัทแตง่ตัง้เลขำนกุำรบริษัทคนใหมภ่ำยใน 90 วนั นบัแตว่นัท่ีเลขำนกุำรบริษัทคนเดิมพ้นจำกต ำแหนง่  
หรือไมอ่ำจปฏิบตัิหน้ำที่ได้ 

2) ให้คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจมอบหมำยให้กรรมกำรบริษัทท่ำนหนึ่งท่ำนใด ปฏิบัติหน้ำที่เลขำนุกำรบริษัทแทนใน
ช่วงเวลำที่เลขำนกุำรบริษัทพ้นจำกต ำแหนง่ หรือไมอ่ำจปฏิบตัิหน้ำที่ได้ 

3) ให้ประธำนกรรมกำรแจ้งช่ือเลขำนกุำรบริษัท ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ภำยใน 
14 วนั  นบัแตว่นัท่ีจดัให้มีผู้ รับผิดชอบในต ำแหนง่ดงักลำ่ว 
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8.5  ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ 
ก. คณะกรรมกำรบริษัท 

➢ เบีย้ประชมุ 

 ที่ประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2560 เมื่อวนัที่ 7 เมษำยน 2560 ก ำหนดคำ่ตอบแทนให้แก่คณะกรรมกำร 
โดยก ำหนดกำรจ่ำยคำ่เบีย้ประชมุตำมต ำแหนง่ ดงันี ้

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ 
1. คณะกรรมกำรบริษัท /1 

- ประธำนกรรมกำรบริษัท 

- รองประธำนกรรมกำร / กรรมกำรบริษัท 

 
20,000 บำท 
15,000 บำท 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

- กรรมกำรตรวจสอบ 

 
20,000 บำท 
15,000 บำท 

3. กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน 

- ประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน 
- กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

 
20,000 บำท 
15,000 บำท 

                                 หมำยเหต:ุ /1 กรณีที่กรรมกำรที่ได้รับเงินเดือนประจ ำในฐำนะผู้บริหำร จะไมไ่ด้รับคำ่เบีย้ประชมุ 
 

ทัง้นี ้ในปี 2559 และปี 2560 คณะกรรมกำรได้รับคำ่เบีย้ประชมุ โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

ล าดับ รายชื่อคณะกรรมการ 
ปี 2559 ปี 2560 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

1 นำยเทอดศกัดิ ์โกไศยกำนนท์ 15,000 - 90,000/1 - 

2 นำยประวตั ิสิริภทัโรดม 15,000 - 75,000 75,000 

3 นำยอนนัต์ สิริแสงทกัษิณ 15,000 - 75,000 100,000 

4 รศ.ดร.นฤมล กิมภำกรณ์ 15,000 - 75,000 75,000 

5 ผศ.ดร.พงษ์อินทร์ รักอริยะธรรม 15,000 - 45,000 - 

6 นำยธีรพฒัน์ จิรพิพฒัน์ - - - - 

7 นำยเฉลิมศกัดิ ์นิมำพนัธ์ - - - - 

8 นำยสรุพล ศรีวีระสกลุ 15,000 - 75,000 - 

            หมำยเหต ุ/1 - นำยเทอดศกัดิ์  โกไศยกำนนท์ ได้รับคำ่เบีย้ประชมุในฐำนะกรรมกำร 2 ครัง้ (15,000 บำท/ครัง้) และ  
                                  ในฐำนะประธำนกรรมกำร 3 ครัง้ (20,000 บำท/ครัง้) 
 

➢ คำ่ตอบแทนอื่น 

-ไมม่ี- 
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ข. คำ่ตอบแทนผู้บริหำร 

หมำยเหต ุ: /1- บริษัทได้ด ำเนินกำรจัดตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ ไทยมัน่คง มำสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ภำยใต้กำรจัดกำรของบริษัท
หลกัทรัพย์จดักำรกองทนุกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) เม่ือวนัที่ 15 สิงหำคม 2558 
 

8.6  จ านวนบุคลากรทัง้หมด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 บริษัทมีพนกังำนจ ำนวนทัง้สิน้ 180 คน โดยสำมำรถแบง่รำยละเอียดตำมฝ่ำยงำน ดงันี ้

ประเภท/ฝ่าย/แผนก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธ.ค. 8255  31 ธ.ค. 2559 31 ธ.ค. 2560 
ผู้บริหำร 6 6 7 
พนกังำนส ำนกังำนใหญ่ 143 178 67 
 ฝ่ำยบริหำร  2 2 4 
 ฝ่ำยกำรเงิน 5 5 5 
 ฝ่ำยบคุคล 2 2 3 
 ฝ่ำยเลขำนกุำร 1 1 1 
 ฝ่ำยควบคมุคณุภำพและควำมปลอดภยั 2 3 2 
 ฝ่ำยบญัชี  7 9 8 
 ฝ่ำยบญัชีตรวจจ่ำย  6 7 8 
 ฝ่ำยจดัซือ้ จดัจ้ำง 5 6 7 
 ฝ่ำยเขยีนแบบ/shop drawing 1 4 5 
 ฝ่ำยพนกังำนขบัรถ 10 - - 
 ฝ่ำยทรัพย์สนิ 2 4 7 
 ฝ่ำยซอ่มบ ำรุง 1 1 - 
 ฝ่ำยวิศวกรรม 8 7 10 
 ที่ปรึกษำบริษัท 3 6 2 
ฝ่ำยกฎหมำย - - - 
ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ - 1 2 
จ้ำงคนงำนพิกำร - - 3 
 ฝ่ำยโครงกำรก่อสร้ำง 88 120 106 
พนกังำนส ำนกังำนขยะล ำปำง 94 113 - 
พนกังำนส ำนกังำนขยะสีแ่ขวง(เชียงใหม)่ - - - 

รวม 243 297 180 
หมำยเหต ุ: /1- พนกังำนส ำนกังำนขยะล ำปำง สิน้สดุสญัญำเม่ือเดือน กนัยำยน 2560 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

จ านวน 
(คน) 

บาท 
จ านวน  
(คน) 

บาท 
จ านวน  
(คน) 

บาท 

เงินเดือน และโบนสั 6 10,213,684 6 12,596,242 7 12,532,233 

ประกนัสงัคม 6 54,000 6 54,000 6 54,000 

เงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ/1 6 192,049 6 524,830 6 615,718 

คำ่เบีย้ประกนัชีวติ 6 22,000 6 18,000 4 10,000 
รวม  10,481,733  13,193,072  13,211,951 
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8.7  ค่าตอบแทนบุคลากร 
ในปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 บริษัทมีคำ่ตอบแทนบคุลำกรทัง้หมด ดงันี ้
ค่าตอบแทนบุคลากร  

(หน่วย : บาท) 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

เงินเดือน คำ่เบีย้เลีย้ง คำ่ลว่งเวลำและโบนสั 63,110,983 57,821,713 56,032,275 
ประกนัสงัคม 1,887,111 1,801,178 1,859,703 
เงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ/1 247,309 722,530 1,405,411 
คำ่เบีย้ประกนัชีวติ 195,000 113,700 150,180 

รวม 65,440,403 60,459,121 59,447,569  
หมำยเหต ุ: /1 - บริษัทได้ด ำเนินกำรจดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ ไทยมัน่คง มำสเตอร์ พลู ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ภำยใต้กำรจดักำรของบริษัท 

หลกัทรัพย์จดักำรกองทนุกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) เม่ือวนัที่ 15 สิงหำคม 2558 

 
8.8  ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญใน 3 ปีที่ผ่านมา 

-ไมม่ี- 
 
8.9  นโยบายพัฒนาบุคลากร 

ในแตล่ะปีบริษัทจะมีแผนกำรฝึกอบรมภำยในส ำหรับแตล่ะแผนกเพื่อพฒันำบคุลำกรของบริษัท โดยบริษัทมีกำร
ฝึกอบรมภำยในปี 2559 และมีแผนกำรฝึกอบรมภำยในส ำหรับปี 2560 (บำงหวัข้อซึง่เป็นหลกัสตูรพืน้ฐำนหรือหลกัสตูรที่
บริษัทเห็นวำ่ส ำคญัจะมกีำรจดัฝึกอบรมประจ ำทกุปีส ำหรับผู้บริหำรและพนกังำนท่ียงัไมรั่บกำรฝึกอบรมในปีก่อนหน้ำ) ดงันี ้

การฝึกอบรมปี 2559 แผนการฝึกอบรมปี 2560 
1. หน่วยงำนก่อสร้ำง (Construction) 

1.1 Junior Engineer  

• พืน้ฐำนกำรก่อสร้ำงส ำหรับวิศวกร 

1.2 Office Engineer  

• Cost and Estimating 

• Scheduling 

• อบรมเทคนิคกำรด ำเนินกำรประชมุ 

• Drawing Control 

• Material Control 

• Subcontract 

1.3 Site Engineer 

• งำนส ำรวจในโครงกำรก่อสร้ำง 

• Quality Control (กำรตรวจสอบและควบคมุคณุภำพ) 

o กำรตรวจสอบและควบคมุคณุภำพทัว่ไป (Part I) 

o กำรตรวจสอบและควบคมุคณุภำพทัว่ไป (Part II) 

o กำรตรวจสอบและควบคมุคณุภำพทัว่ไป (Part III) 

• กำรควบคมุก่อสร้ำงระบบเบือ้งต้น (งำนระบบไฟฟำ้, 

งำนระบบปรับอำกำศ, งำนสขุำภิบำล) 

1. หน่วยงำนก่อสร้ำง (Construction) 

1.1 Junior Engineer  

• พืน้ฐำนกำรก่อสร้ำงส ำหรับวิศวกร 

1.2 Office Engineer 

1.3 Site Engineer 

• งำนส ำรวจในโครงกำรก่อสร้ำง 

• Quality Control (กำรตรวจสอบและควบคมุคณุภำพ) 

o กำรตรวจสอบและควบคมุคณุภำพทัว่ไป (Part I) 

o กำรตรวจสอบและควบคมุคณุภำพทัว่ไป (Part II) 

o กำรตรวจสอบและควบคมุคณุภำพทัว่ไป (Part III) 

• กำรควบคมุก่อสร้ำงงำนระบบเบือ้งต้น (งำนระบบ

ไฟฟำ้, งำนระบบปรับอำกำศ, งำนสขุำภิบำล) 

• กำรอบรม REVIT 

1.4 Project Engineer, Assistant Project Manager, Project 

Manager  

• ควำมรู้ในกำรวำงแผนก่อสร้ำง 

• กำรวำงแผนก่อสร้ำง/ควำมก้ำวหน้ำของงำนและกำร

เบิกจำ่ย (ด้ำนกำรจดัท ำเอกสำร) 
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• งำนอบรม REVIT 

1.4 Project Engineer, Assistant Manager, Project 

Manager 

• ควำมรู้ในกำรวำงแผนงำนก่อสร้ำง 

• กำรวำงแผนงำนก่อสร้ำง/ ควำมก้ำวหน้ำของงำนและ

กำรเบิกจำ่ย (ด้ำนกำรจดัท ำเอกสำร) 

1.5 Administration 

• Accounting function office standard & procedure 

• Auditing services 

• Payroll 

• Office service 

• Document control 

• Preparation of financial reports 

• Purchase all field construction supplies material, 

equipment and service 

• Control of material 

• Expanding as required 

1.6 Warehouse (คลงัวสัด)ุ 

• Receive store, protect equipment & materials 

(ดแูลกำรรับและจดัเก็บวสัดอุปุกรณ์) 

• Issue material and equipment (กำรออกวสัดแุละ

อปุกรณ์) 

• Maintain warehouse record & files (กำรดแูลคลงั

วสัดแุละกำรบนัทกึข้อมลู) 

1.5 Administration 

• Accounting function office standard & 

procedure 

• Auditing services 

• Payroll 

• Office service 

• Document control 

• Preparation of financial reports 

• Purchase all field construction supplies material, 

equipment and service 

• Control of material 

• Expanding as required 

1.6 Warehouse (คลงัวสัด)ุ 

• Receive store, protect equipment & materials 

(ดแูลกำรรับและจดัเก็บวสัด ุอปุกรณ์) 

• Issue material and equipment (กำรออกวสัดแุละ

อปุกรณ์) 

• Maintain warehouse record & files (กำรดแูลคลงั

วสัดแุละกำรบนัทกึข้อมลู) 

2. กฎระเบียบเก่ียวกบัควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและสิ่งแวดล้อม 
(Safety) 
2.1 มำตรฐำนกำรบริหำรจดักำรที่มีคณุภำพ (ISO) 

2.2 อบรมกำรใช้แบบฟอร์มตำ่ง ๆ ที่เก่ียวข้องในกำรท ำงำน 

2.3 กำรใช้โปรแกรมส ำนกังำนเบือ้งต้น 

2. กฎระเบียบเก่ียวกบัควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและสิ่งแวดล้อม 

(Safety) 

2.1 มำตรฐำนกำรบริหำรจดักำรที่มีคณุภำพ (ISO) 
2.2 อบรมกำรใช้แบบฟอร์มตำ่งๆ ที่เก่ียวข้องในกำรท ำงำน 
2.3 กำรใช้โปรแกรมส ำนกังำนเบือ้งต้น 

 
3. งำนแผนกประมำณรำคำและประมลูงำน 

3.1 กำรยื่นซองประกวดรำคำ เคำะรำคำ เทคนิคกำรดแูลสถำนที่

ก่อสร้ำง กำรเตรียมเอกสำร 

3.2 กำรวิเครำะห์รำคำเบือ้งต้น/ กำรคิดพืน้ที่ก่อสร้ำง 

3.3 กำรตรวจสอบ “แบบก่อสร้ำง” “ข้อก ำหนดงำนก่อสร้ำง” 

3.4 อบรมกำรคิดปริมำณงำนโครงสร้ำง 

3.5 อบรมกำรคิดปริมำณงำนสถำปัตยกรรม ส ำหรับกำรประมำณ

รำคำ 

3. งำนแผนกประมำณรำคำและประมลูงำน 
3.1 กำรยื่นซองประกวดรำคำ เคำะรำคำ เทคนิคกำรดแูลสถำนที่

ก่อสร้ำง กำรเตรียมเอกสำร 

3.2 กำรวิเครำะห์รำคำเบือ้งต้น/ กำรคิดพืน้ที่ก่อสร้ำง 

3.3 กำรตรวจสอบ “แบบก่อสร้ำง” “ข้อก ำหนดงำนก่อสร้ำง” 

3.4 อบรมกำรคิดปริมำณงำนโครงสร้ำง 

3.5 อบรมกำรคิดปริมำณงำนสถำปัตยกรรมส ำหรับกำรประมำณ

รำคำ 
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4. งำนด้ำนจดัซือ้จดัจ้ำง 

4.1 แบบฟอร์มที่เก่ียวข้องในฝ่ำย 

4.2 เทคนิคกำรจดัซือ้แบบมืออำชีพ 

 

5. งำนด้ำนบคุคล 

5.1 โปรแกรมด้ำนงำนบคุคล 
5.2 กำรบริหำรทรัพยำกรมนษุย์ 
5.3 งำนด้ำนประกนัสงัคม / กองทนุเงินทดแทน 
5.4 ควำมรู้ด้ำนกฎหมำยแรงงำนเบือ้งต้น 

 

6. บญัชีและกำรเงิน 

6.1 BC Account  
6.2 มำตรฐำนกำรบญัชีส ำหรับสญัญำก่อสร้ำง 
6.3 CSI Master Format 

 
 

7. งำนควบคมุต้นทนุโครงกำร 

7.1 วิธีกำรติดตำม Budget Control 

 

8. ฝ่ำยบริหำรทรัพย์สิน 

8.1 กำรบริหำรและจดัเก็บทรัพย์สิน 

8.2 หลกัสตูรกำรซอ่มบ ำรุงเคร่ืองมือเคร่ืองจกัร 

 

9. กำรบริหำรควำมเสี่ยง 

9.1 กำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อขบัเคลื่อนยทุธศำสตร์ 
9.2 กำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อควำมยัง่ยืนขององค์กร 

 

 
หลักสูตรการเข้าอบรม 

การอบรมปี 2559 แผนการอบรมปี 2560 
แผนกบริหำร 

1. Director Certification Program 

2. Director Accreditation Program 

3. Corporate Governance for Capital Market 

Intermediaries 

4. Corporate Governance for Executives 

5. Company Secretary Program 

6. Role of the Chairman Program 

7. Advanced Audit Committee Program 

8. Role of the Nomination and Governance Committee 

9. Role of the Compensation Committee 

10. Financial Statement for Directors  

11. Successful Formulation and Execution of Strategy 

12. Risk Management Program of Corporate Leaders 

13. Driving Company Success with IT Governance 

14. Boardroom Success through Financing & Investment 

แผนกบริหำร 
1. Career Management and Succession Planning  

2. Boardroom Success through Financing & Investment 

3. Turn ‘Technical Man’ To ‘Manager & Leader’ 

4. ‘Drafting, Negotiating & Managing’ Successful 

Construction Contracts 
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15. Anti-Corruption the Practical Guide 

16. How to Develop a Risk Management Plan 

17. Board Reporting Program 

18. Company Reporting Program 

19. Effective Minute Taking  

20. กำรบริหำรควำมเสี่ยงส ำหรับองค์กร 

แผนกบญัชี 
1. กำรเตรียมควำมพร้อมและแนวทำงกำรน ำสง่งบกำรเงิน รุ่น

ที่ 1/59 

2. สรุปหลกักำรบญัชีด้ำนสินทรัพย์ 

3. เจำะลกึประเด็นหลกัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน

ส ำหรับบญัชี PAEs/ NPAEs/ SMEs เปรียบเทียบกบั

หลกัเกณฑ์ทำงภำษีสรรพำกร รุ่นที่ 1/59 

4. ภำพรวมมำตรฐำนกำรรำยงำนกำรเงิน รุ่นที่ 1/59 

5. ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี: หลกับญัชแีละภำษีอำกรควำม

เหมือนที่แตกตำ่ง รุ่นที่ 1/59 

6. เจำะลกึภำษีเงินได้หกั ณ ที่จำ่ย 

7. ก้ำวทนัภำษีมลูคำ่เพิ่ม 

แผนกบญัชี 
1. ระบบกำรท ำงำนของธุรกำรโครงกำรและคลงัสินค้ำ 

2. ภำษีธุรกิจ 

3. Internal Audit in Disruptive Technology 

4. สรุปกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคญัของ TFRS (ฉบบัปรับปรุง 2559) 

รุ่นที่ 1/60 

5. ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี: หลกับญัชีและภำษีอำกรควำม

เหมือนที่แตกตำ่ง รุ่นที่ 1/60 (หลกัสตูรที่ 1) 

6. กำรจดัท ำงบกระแสเงินสดและกำรวิเครำะห์งบกระแสเงินสด 

 

แผนกกำรเงิน 
1. เจำะประเด็นเอกสำรรับ-จำ่ย 

2. เทคนิคกำรปรับปรุงและพฒันำระบบงำนกำรเงิน 

3. แนวปฏบิตัิและหลกัเกณฑ์ที่ส ำคญัในกำรบนัทกึบญัชีที่

ต้องปรับปรุงให้ถกูต้องตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง

กำรเงิน 

4. กำรจดัท ำงบกระแสเงินสด 

แผนกกำรเงิน 
1. พืน้ฐำนกำรอำ่นงบกำรเงิน 

2. เคร่ืองมือวิเครำะห์งบกำรเงิน 

3. วิเครำะห์งบกำรเงิน 

 

แผนกบคุคล 
1. กฎหมำยแรงงำนที่เจ้ำของกิจกำร ผู้บริหำร และ HR ต้องรู้ 

2. กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 

3. กำรสง่เสริมกำรมีงำนท ำให้คนพิกำร 

4. กำรขอรับสิทธิประโยชน์ตำม พรบ. สง่เสริมกำรพฒันำฝีมือ

แรงงำน 

แผนกบคุคล 
1. กำรขอรับสิทธิประโยชน์ตำม พรบ. สง่เสริมกำรพฒันำฝีมือ

แรงงำน 

2. กำรสง่เสริมกำรมีงำนท ำให้คนพิกำร 

3. เทคนิคกำรท ำโครงสร้ำงเงินเดือนภำคปฏิบตัิ 

 

แผนกทรัพย์สิน 
1. เอกสำรส ำคญัในกำรควบคมุควำมเสียหำย ควำมผิดพลำด 

2. กำรจดัระบบกำรบริหำรคลงัสินค้ำและพสัดอุยำ่งมืออำชีพ 

แผนกทรัพย์สิน 
1. เอกสำรส ำคญัในกำรควบคมุควำมเสียหำย ควำมผิดพลำด 

2. กำรจดัระบบกำรบริหำรคลงัสินค้ำและพสัดอุยำ่งมืออำชีพ 

 
แผนกจดัซือ้ 

1. นกัจดัซือ้มือใหม่ 

2. หลกัปฏิบตัิกำรจดัซือ้ 

แผนกจดัซือ้ 
1. ทบทวนกระบวนกำรท ำงำนภำยในแผนก 

2. เทคนิคกำรจดัซือ้และกำรเจรจำตอ่รองงำนจดัซือ้ 

3. กำรจดัซือ้จดัหำเชิงกลยทุธ์ 
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4. กำรบริหำรและกำรจดัสญัญำ 

5. กำรพฒันำยทุธศำสตร์งำนจดัซือ้จดัหำเพื่อสร้ำงก ำไรให้แก่

องค์กร 

6. เจำะลกึกำรท ำสญัญำจดัซือ้ จดัจ้ำง 

7. สิ่งควรรู้ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่จดัซือ้ระดบัต้นและกลำง 

8. เจำะลกึภำษีเงินได้หกั ณ ที่จำ่ย 

 แผนกควบคมุคณุภำพและควำมปลอดภยั 
1. จป.หวัหน้ำงำน 

2. จป.บริหำร 

3. อพยพหนีไฟและดบัเพลิงเบือ้งต้น 

4. กำรปฐมพยำบำลเบือ้งต้น 

5. 5 ส. 

 ส ำนกังำน 
1. Perfect English Email Writing 

2. กำรบริหำรจดักำรและด ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำ

มยัและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

3. กำรระบำยน ำ้เสีย กำรจดักำรขยะ และกำรจดัซือ้จดัสร้ำง 

4. มำตรฐำนกำรติดตัง้ กำรตรวจประเมินและกำรบ ำรุงรักษำระบบ

เซลล์แสงอำทิตย์ 
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9. การก ากบัดูแลกิจการ 

9.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2560 (หลงัแปรสภำพ) เมื่อวนัที่ 20 เมษำยน 2560 มีมติอนมุตัินโยบำยเก่ียวกับกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพื่อให้มีควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของบริษัททกุระดบัชัน้ ทัง้
ในสว่นของพนกังำนระดบัปฏิบตัิงำน ผู้บริหำร ตลอดจนคณะกรรมกำร และเพื่อประโยชน์ในระยะยำวของผู้ ถือหุ้น ลกูค้ำ นกัลงทุน 
และสำธำรณะชนทัว่ไป เพื่อให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี (Good Corporate Governance) 
 กำรก ำหนดนโยบำยเก่ียวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท มีวัตถุประสงค์ เพื่ อเช่ือมโยงควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
คณะกรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำนและผู้ ถือหุ้น โดยมีวตัถปุระสงค์ที่ส ำคญัในกำรสร้ำงประโยชน์ที่เหมำะสมให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดยค ำนงึถึง
ผู้มีสว่นได้เสยีโดยรวม ซึง่กำรจดัโครงสร้ำงและกลไกกำรบริหำรจดักำรดงักลำ่วจะต้องสะท้อนถึงหลกักำรส ำคญัดงัตอ่ไปนี ้

1. Accountability ควำมรับผิดชอบตอ่กำรตดัสนิใจและกำรกระท ำของตนเองสำมำรถชีแ้จงและอธิบำยกำรตดัสนิใจนัน้ได้ 
2. Responsibility ควำมรับผิดชอบตอ่กำรปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยขีดควำมสำมำรถและประสทิธิภำพท่ีเพียงพอ 
3. Equitable Treatment กำรปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีอยำ่งเท่ำเทียมกนั และยตุิธรรม 
4. Transparency ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนท่ีสำมำรถตรวจสอบได้ และมีกำรเปิดเผยข้อมลูอยำ่งโปร่งใสแก่ผู้ที่เก่ียวข้อง 
5. Vision to Create Long Term Value กำรมีวิสยัทศัน์ในกำรสร้ำงมลูคำ่เพิ่มให้กบัองค์กรในระยะยำว 
6. Ethics กำรมีจริยธรรมและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ 

หมวดที่ 1 : สทิธิของผู้ ถือหุ้น (Rights of Shareholders)  
 คณะกรรมกำรบริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัในสิทธิพืน้ฐำนของผู้ ถือหุ้น โดยวำงหลกักำรในกำรปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำง
เป็นธรรม และเป็นไปตำมกฎหมำยโดยตลอด เช่น สิทธิในกำรซือ้ขำยและโอนหุ้น สิทธิในกำรรับเงินปันผล สิทธิในกำรได้รับข่ำวสำร
ข้อมลูของบริษัท สทิธิในกำรเข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น สทิธิในกำรออกเสยีงลงคะแนนในวำระตำ่ง ๆ  ท่ีพิจำรณำสทิธิในกำรมอบฉนัทะให้
ผู้อื่นเข้ำประชมุแทน สทิธิในกำรแตง่ตัง้กรรมกำรและผู้สอบบญัชี สทิธิในกำรแสดงควำมคิดเห็นและซกัถำมกรรมกำรในที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้น และสิทธิในกำรเสนอวำระกำรประชุมและเสนอช่ือกรรมกำรล่วงหน้ำ เป็นต้น และได้ดูแลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับสิทธิดังกล่ำวโดย
เคร่งครัด และไมก่ระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นกำรละเมิดหรือลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น 

1) กำรจดัประชมุผู้ ถือหุ้น 

 บริษัทได้จดัให้มีกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี ตำมข้อบงัคบัของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยโดยปฏิบตัิตำมแนว
ทำงกำรจดักำรประชมุผู้ ถือหุ้นของส ำนกังำน ก.ล.ต. 

1.1 บริษัทมีกำรเปิดเผยนโยบำยในกำรสนบัสนนุ หรือสง่เสริมผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่ ให้เข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 
1.2 บริษัทได้ดูแลให้มีกำรให้ข้อมลู วนั เวลำ สถำนที่ และวำระกำรประชุม โดยมีค ำชีแ้จงและเหตุผลประกอบในแต่ละ

วำระหรือประกอบมติที่ขอตำมที่ระบไุว้ในหนงัสอืเชิญประชมุสำมญัและวิสำมญัผู้ ถือหุ้นหรือในเอกสำรแนบวำระกำร
ประชมุ 

1.3 บริษัทได้อ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงอย่ำงเต็มที่ และละเว้นกำร
กระท ำใด ๆ ที่เป็นกำรจ ำกดัโอกำสกำรเข้ำประชมุของผู้ ถือหุ้น เช่น กำรเข้ำประชมุเพื่อออกเสยีงลงมติไมค่วรมีวิธีกำร
ที่ยุง่ยำกหรือมีคำ่ใช้จ่ำยมำกเกินไป สถำนท่ีจดัประชมุผู้ ถือหุ้นสะดวกตอ่กำรเดินทำง เป็นต้น 

1.4 บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นส่งค ำถำมล่วงหน้ำก่อนวนัประชุม โดยก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรส่งค ำถำมล่วงหน้ำให้
ชัดเจน และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้ นทรำบพร้อมกับกำรน ำส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้ น นอกจำกนีบ้ริษัทได้เผยแพร่
หลกัเกณฑ์กำรสง่ค ำถำมลว่งหน้ำผำ่นทำง Website ของบริษัท 
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1.5 บริษัทสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉนัทะรูปแบบที่ผู้ ถือหุ้นสำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนเสียงได้ และ
เสนอช่ือกรรมกำรอิสระอยำ่งน้อย 1 คน เป็นทำงเลอืกในกำรมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 

2) กำรด ำเนินกำรในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

2.1 บริษัทได้ส่งเสริมมีกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้กับกำรประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้กำรลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น กำรนับคะแนนและ
แสดงผล เพื่อให้กำรด ำเนินกำรประชมุสำมำรถกระท ำได้รวดเร็ว ถกูต้อง แมน่ย ำ 

2.2 กรรมกำรทกุคนควรเข้ำร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้นสำมำรถซกัถำมประธำนคณะกรรมกำรชดุยอ่ยต่ำงๆ ในเร่ือง
ที่เก่ียวข้องได้ 

2.3 ในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นให้มีกำรลงมติเป็นแตล่ะรำยกำร 
2.4 คณะกรรมกำรบริษัทสง่เสริม หรือจดัให้มีบคุคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในกำรประชมุผู้

ถือหุ้น และเปิดเผยให้ที่ประชมุทรำบพร้อมบนัทกึไว้ในรำยงำนกำรประชมุ 
2.5 คณะกรรมกำรบริษัทสนบัสนนุให้มีกำรใช้บตัรลงคะแนนเสียงในวำระที่ส ำคญั เช่น กำรแต่งตัง้กรรมกำรบริษัท กำร

ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั กำรท ำรำยกำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่สนิทรัพย์ เป็นต้น เพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภำยหลงั 

2.6 ประธำนในท่ีประชุมจดัสรรเวลำให้เหมำะสมและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกำสในกำรแสดงควำมเห็นและตัง้ค ำถำมต่อ
ที่ประชมุในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบับริษัทได้ 

3) กำรจดัท ำรำยงำนกำรประชมุ และกำรเปิดเผยมติกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

3.1 รำยงำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้นจะบนัทึกกำรชีแ้จงขัน้ตอนกำรลงคะแนน และวิธีกำรแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทรำบ
ก่อนด ำเนินกำรประชุม รวมทัง้กำรเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นตัง้ประเด็นหรือซกัถำม นอกจำกนี ้จะบนัทึกค ำถำม ค ำตอบ 
และผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระวำ่มีผู้ ถือหุ้นเห็นด้วย คดัค้ำน และงดออกเสียงเป็นอยำ่งไร รวมถึงบนัทึกรำยช่ือ
กรรมกำรผู้ เข้ำร่วมประชมุและกรรมกำรท่ีลำประชมุด้วย 

3.2 บริษัทจะเปิดเผยให้สำธำรณะชนทรำบถึงผลกำรลงคะแนนของแต่ละวำระในกำรประชุมผู้ ถือหุ้นผ่ำนทำง website 
ของบริษัท 

หมวดที่ 2 : กำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งเทำ่เทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 
 กำรสร้ำงควำมมัน่ใจให้กบัผู้ ถือหุ้นว่ำ คณะกรรมกำรบริษัทและฝ่ำยบริหำรจะดแูลให้กำรใช้เงินของผู้ ถือหุ้นเป็นไปอย่ำง
เหมำะสม เป็นปัจจยัส ำคญัตอ่ควำมมัน่ใจในกำรลงทนุกบับริษัท คณะกรรมกำรบริษัทจึงมีกำรก ำกบัดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับกำรปฏิบตัิ 
และปกปอ้งสทิธิขัน้พืน้ฐำนอยำ่งเทำ่เทียมกนั ดงันี ้
 
ก.    สทิธิในกำรมอบฉนัทะให้บคุคลอื่นเข้ำประชมุผู้ ถือหุ้นและออกเสยีงลงคะแนนแทน 
 ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้ นรำยใดไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเองได้ สำมำรถใช้สิทธิในกำรมอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรือ
กรรมกำรอิสระที่บริษัทเสนอช่ือให้เป็นผู้ รับมอบฉันทะเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ โดยผู้ ถือหุ้นจะต้องสง่หนงัสือ
มอบฉันทะที่ระบุรำยละเอียดครบถ้วนพร้อมทัง้ส ำเนำบตัรประชำชนหรือหนังสือเดินทำงหรือเอกสำรแสดงตนอื่นๆ ตำมที่ก ำหนด
กลบัมำยงับริษัทก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 
 
ข.    สทิธิในกำรเสนอวำระกำรประชมุเพิ่มเติม 
 บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถเสนอวำระกำรประชุมเพิ่มเติมนอกเหนือจำกวำระกำรประชมุผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปี 
โดยบริษัทจะแจ้งกฎเกณฑ์วิธีกำรให้ทรำบผำ่นช่องทำงเว็บไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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ค.    สทิธิในกำรเสนอบคุคลเพื่อเข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบริษัท 
 ผู้ ถือหุ้นสำมำรถเสนอบุคคลเพ่ือเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท โดยบริษัทขอสงวนสิทธ์ิพิจำรณำเฉพำะบุคคลท่ีมี
คณุสมบตัิตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด ดงันี ้

- มีคณุสมบตัิถูกต้องและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยบริษัทมหำชนจ ำกดั กฎหมำยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
และกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัท 

- มีวฒุิทำงกำรศกึษำ ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน หรือคณุสมบตัิอื่น ทัง้นี ้ตำมที่บริษัทก ำหนด 
- ต้องอทุิศเวลำอยำ่งเพียงพอ และทุม่เทควำมสำมำรถอยำ่งเต็มที่เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท โดยถือเป็นหน้ำที่และพร้อมที่

จะเข้ำร่วมกำรประชมุของบริษัทอยำ่งสม ่ำเสมอ 
- กรณีเสนอช่ือเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ ผู้ถกูเสนอช่ือต้องไม่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่น

มำกกวำ่ 5 บริษัท 
 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน หรือ คณะกรรมกำรอิสระจะเป็นผู้พิจำรณำคัดสรรผู้ที่มีคุณสมบัติ
เหมำะสม เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจำรณำลงมติ ซึ่งเอกสำรที่ผู้ ถือหุ้นต้องแนบมำด้วยในกำรเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ำด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท ได้แก่ (1) แบบฟอร์มเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท และ (2) ข้อมลูบคุคลผู้ ได้รับกำร
เสนอช่ือเข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร ซึ่งเจ้ำของข้อมลูต้องลงนำมยินยอมและรับรอง (3) ส ำเนำใบหุ้นหรือหนงัสอืยืนยนักำรถือหุ้นจำก
บริษัทหลกัทรัพย์/ตวัแทน และสง่ไปรษณีย์ลงทะเบียนถึงบริษัทภำยในระยะเวลำที่บริษัทก ำหนดแตห่ำกบคุคลดงักลำ่วไมถ่กูคดัเลอืกที่
จะเสนอต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้น คณะกรรมกำรบริษัทจะแจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นรับทรำบควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทที่ไมค่ดัเลอืก
บคุคลดงักลำ่ว โดยบริษัทจะแจ้งกฎเกณฑ์วิธีกำรให้ทรำบผำ่นช่องทำงเว็ปไซด์ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 
ง.    กำรปอ้งกนักำรใช้ข้อมลูภำยใน 
 บริษัทมีนโยบำยจ ำกดักำรใช้ข้อมลูภำยในให้อยูใ่นวงเฉพำะผู้บริหำรตัง้แตร่ะดบักลำงถึงระดบัสงูที่เก่ียวข้องภำยในแผนก
หรือบริษัทเท่ำนัน้ ส ำหรับงบกำรเงินที่ผ่ำนกำรตรวจสอบแล้วจะถกูเก็บไว้ที่รองกรรมกำรผู้จัดกำรสำยงำนบญัชีและกำรเงิน ข้อมลูที่
เป็นควำมลบัอื่นจะใช้เพื่อกำรปรึกษำหำรือกบับคุคลในระดบัผู้ จดักำรฝ่ำยขึน้ไปเทำ่นัน้ บริษัทมีบทลงโทษกบับคุคลที่เก่ียวข้อง หำกมี
กำรใช้ข้อมูลภำยในที่ท ำให้เกิดควำมเสียหำย นอกจำกนัน้ บริษัทก ำหนดให้กรรมกำรบริษัทและผู้ บริหำรทุกคนรำยงำนกำร
เปลีย่นแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทของตนเองรวมถึงผู้ เก่ียวข้อง ตอ่ส ำนกังำน ก.ล.ต. ตำมมำตรำ 59 แหง่พระรำชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 
 
จ.    กำรก ำกบัดแูลเร่ืองกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ 
 บริษัทมีนโยบำยไม่ให้พนกังำน ผู้บริหำร และผู้ทรำบข้อมูลภำยในของผลกำรด ำเนินงำน ท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของ
บริษัท ตัง้แต่วนัที่ทรำบข้อมลูจนกระทัง่ข้อมูลได้เปิดเผยสู่สำธำรณะชนเรียบร้อยแล้ว และห้ำมน ำข้อมูลภำยในที่ไม่ควรเปิดเผยไป
เผยแพร่เพื่อเป็นกำรสร้ำงรำคำให้กบัหลกัทรัพย์ โดยเฉพำะกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบกำรเงินจะออกเผยแพร่ต่อ
สำธำรณะชน และในช่วง 1 วนัหลงัจำกงบกำรเงินเผยแพร่ตอ่สำธำรณะชนแล้ว 
 นอกจำกนี ้กรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรของบริษัทต้องรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทของ
ตนเองรวมถึงผู้ เก่ียวข้องต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และ
รับทรำบบทก ำหนดลงโทษตำมพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ทัง้นีก้รรมกำรและผู้บริหำรจะต้องจดัส่ง
ส ำเนำกำรรำยงำนดงักลำ่วแก่บริษัทในวนัเดียวกบัท่ีรำยงำนต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. ซึ่งก ำหนดให้แจ้งภำยใน 3 วนัท ำกำรนบัจำกวนัท ำ
รำยกำรซือ้หรือขำยหลกัทรัพย์ของบริษัท 
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หมวดที่ 3 : บทบำทของผู้มีสว่นได้สว่นเสยี (Roles of Stakeholders) 
 บริษัทให้ควำมส ำคญักบักำรก ำกบัดแูลผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ อำทิ ลกูค้ำ พนกังำน คู่ค้ำ ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ลงทนุ เจ้ำหนี ้และ
ชมุชนท่ีบริษัทตัง้อยู ่เป็นต้น ผู้มีสว่นได้เสยีจะได้รับกำรดแูลจำกบริษัทตำมสทิธิที่มีตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้องบริษัทจะไมก่ระท ำกำรใดๆ 
ที่เป็นกำรละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตำมกฎหมำยหรือตำมข้อตกลงที่มี บริษัทได้พิจำรณำให้มีกระบวนกำรสง่เสริมให้เกิดกำรมี
สว่นร่วมของผู้มีสว่นได้เสยีตำมบทบำทและหน้ำที่ท่ีมีในกำรสร้ำงเสริมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท
เป็นไปด้วยดี รวมถึงสร้ำงควำมมัน่คงอยำ่งยัง่ยืนให้กบักิจกำร และสร้ำงผลประโยชน์ที่เป็นธรรมให้แก่ทกุฝ่ำย นอกจำกนี ้บริษัทยงัจดั
ให้มีช่องทำงให้ผู้มีสว่นได้เสียสำมำรถติดต่อสือ่สำร เสนอแนะ ร้องเรียนหรือให้ข้อมลูต่อคณะกรรมกำรบริษัทผ่ำนทำงกรรมกำรอิสระ
หรือกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท 
 บริษัทได้พิจำรณำให้มีกระบวนกำรส่งเสริมให้เกิดควำมร่วมมือระหว่ำงบริษัทกับผู้มีสว่นได้เสียในกำรสร้ำงควำมมัง่คัง่ 
ควำมมัน่คงทำงกำรเงิน และควำมยัง่ยืนของกิจกำร ดงันี ้

• ให้ควำมส ำคัญกับพนักงำนทุกระดับของบริษัท โดยปฏิบัติกับพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่
เหมำะสมกับควำมรู้ควำมสำมำรถของพนักงำนแต่ละคน ควบคู่ไปกับกำรมุ่งเน้นกำรพัฒนำศักยภำพและควำมรู้
ควำมสำมำรถอย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงกำรให้ควำมส ำคญักบักำรดูแลรักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน โดยค ำนึงถึงควำม
ปลอดภยัในกำรท ำงำนและคณุภำพชีวิตของพนกังำนเป็นส ำคญั 

• กำรซือ้สินค้ำและบริกำรจำกคู่ค้ำจะเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำ โดยจะปฏิบตัิตำมสญัญำที่ท ำร่วมกนัอยำ่งเคร่งครัด เพื่อ
สร้ำงควำมสมัพนัธ์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยำวกบัทัง้สองฝ่ำย 

• กำรปฏิบตัิตำมเง่ือนไขกำรกู้ยืมตำมข้อตกลงที่มี 

• เอำใจใสแ่ละรับผิดชอบต่อลกูค้ำ มีควำมรับผิดชอบต่อลกูค้ำทัง้ด้ำนคณุภำพสินค้ำ และกำรให้บริกำรท่ีดีและได้มำตรฐำน 
กำรรักษำควำมลบัของลกูค้ำ และกำรให้ควำมส ำคญักับกำรก ำหนดรำคำที่เป็นธรรมและเท่ำเทียม ภำยใต้นโยบำยกำร
ก ำหนดรำคำที่มี 

• กำรปฏิบตัิตำมกรอบกติกำ กำรแขง่ขนัท่ีดี รวมถึงหลกีเลีย่งวิธีกำรท่ีไมส่จุริต เพื่อท ำลำยคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ 

• ให้ควำมส ำคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกล้เคียงเก่ียวกับสภำพแวดล้อม รวมถึงให้กำรสนับสนุนกิจกรรม
สำธำรณประโยชน์ของชมุชน ตลอดจนพฒันำสภำพแวดล้อมของชมุชนและสงัคม เพื่อชีวิตควำมเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ โดยพิจำรณำ
ตำมควำมเหมำะสม 

หมวดที่ 4 : กำรเปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใส (Disclosure and Transparency)  
 บริษัทฯให้ควำมส ำคญักบักำรเปิดเผยข้อมลู โดยคณะกรรมกำรจะดแูลให้บริษัทเปิดเผยข้อมลูส ำคญัที่เก่ียวข้องกบับริษัท 
ทัง้ข้อมูลด้ำนกำรเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ด้ำนกำรเงินอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลำ และโปร่งใส โดยเปิดเผยผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ที่
เข้ำถึงข้อมลูได้ง่ำย มีควำมเทำ่เทียมกนัและนำ่เช่ือถือ เป็นไปตำมช่องทำงที่กฎหมำยก ำหนด ซึง่ข้อมลูส ำคัญที่บริษัทจะเปิดเผย ได้แก่ 
รำยงำนทำงกำรเงินและข้อมลูที่มิใชข้่อมลูทำงกำรเงินตำ่งๆ ที่อำจสง่ผลกระทบตอ่รำคำหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึง่เป็นไปตำมข้อก ำหนด
ของส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 บริษัทจะดแูลให้คุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินมีควำมถกูต้อง เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป และ
ผำ่นกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชีที่เป็นอิสระซึง่ได้รับกำรรับรองจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. นอกจำกนี ้บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูตอ่ไปนีเ้พื่อ
แสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินธุรกิจ ได้แก่ ข้อมลูกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบ อำทิ จ ำนวน
ครัง้ของกำรประชมุและจ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรแต่ละท่ำนเข้ำร่วมประชมุในปีที่ผ่ำนมำ นโยบำยกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนแก่กรรมกำรและ
ผู้บริหำรระดบัสงู รวมถึงรูปแบบและลกัษณะของคำ่ตอบแทน และรำยงำนนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและผลกำรปฏิบตัิงำนตำม
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นโยบำย ทัง้นี ้ข้อมลูต่ำงๆ ข้ำงต้น นอกจำกจะเปิดเผยสูส่ำธำรณะผ่ำนช่องทำงส ำนกังำน ก.ล.ต. หรือตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยแล้ว บริษัทจะเปิดเผยผำ่นทำง website ของบริษัทด้วย 

หมวดที่ 5 : ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร (Board Responsibilities) 
 คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่หลำกหลำยซึ่งสำมำรถน ำ
ประสบกำรณ์ที่มีมำพฒันำและก ำหนดแนวนโยบำยที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมกำรบริษัทมี
ควำมเป็นอิสระในกำรตดัสินใจเพื่อประโยชน์สงูสดุของกิจกำรและผู้ ถือหุ้นโดยรวม และมีหน้ำที่ส ำคัญในกำรก ำหนดนโยบำยบริษัท 
รวมถึงก ำกบัดแูล ติดตำมและตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบริหำร รวมถึงประเมินผลกำรด ำเนินงำนของกิจกำรเทียบกบัแผนงำน
ที่วำงไว้ ซึง่บริษัทมีคณะกรรมกำรจ ำนวน 8 ท่ำน ประกอบด้วยกรรมกำรท่ีมำจำกฝ่ำยบริหำรจ ำนวน 2 ท่ำน และกรรมกำรท่ีไมม่ีสว่น
ร่วมในกำรบริหำร (Non-Executive Director) จ ำนวน 6 ท่ำน ซึ่งมีคุณสมบัติและเป็นกรรมกำรอิสระจ ำนวน 5 ท่ำน ทัง้นี ้บริษัทมี
กรรมกำรอิสระเกินกวำ่ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้คณะ ถือเป็นกำรถ่วงดลุของกรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำรอยำ่งเหมำะสม นอกจำกนี ้
บริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 ท่ำน โดยได้ก ำหนดขอบเขตและอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำร
ดงักลำ่วไว้อยำ่งชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 บริษัทมีกระบวนกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทที่ชดัเจนและโปร่งใส ผ่ำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน โดยน ำเสนอเพื่อขออนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ซึ่งจะพิจำรณำควำมเหมำะสมในกำร
พิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทตำมขอบเขตภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของกรรมกำรแต่ละคน เพื่อให้อยู่ในระดบัท่ีสำมำรถจูง
ใจและรักษำกรรมกำรท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถให้ปฏิบตัิหน้ำที่กบับริษัทได้ รวมทัง้อตัรำคำ่ตอบแทนที่ก ำหนดสำมำรถเทียบเคียงได้กบั
คำ่ตอบแทนกรรมกำรบริษัทในอตุสำหกรรมเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั 
 กรรมกำรของบริษัททกุคนเข้ำใจถึงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในฐำนะกรรมกำรบริษัท และพร้อมที่จะแสดงควำมคิดเห็นของ
ตนอย่ำงเป็นอิสระและปรับปรุงตวัเองให้ทนัสมยัอยู่ตลอดเวลำ รวมถึงปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงัและรอบคอบ 
โดยค ำนึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทและเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุคน นอกจำกนี ้กรรมกำรบริษัททกุคนยงัอทุิศเวลำเพื่อปฏิบตัิหน้ำที่
ตำมควำมรับผิดชอบอยำ่งเต็มที่และเพียงพอ รวมทัง้ถือปฏิบตัิในกำรเข้ำประชุมคณะกรรมกำร ยกเว้นกรณีที่มีเหตผุลจ ำเป็น 
 คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคญักบักำรเปิดเผยข้อมลูที่เพียงพอต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุและผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่ำย ข้อมลูที่
เปิดเผยจะต้องมีควำมถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทัว่ถึง และทนัเวลำ ซึ่งรวมถึงรำยงำนทำงกำรเงิน ผลกำรด ำเนิ นงำน ข้อมลูอื่นๆ ที่
เก่ียวข้อง ตลอดจนข้อมลูที่มีผลกระทบตอ่รำคำหลกัทรัพย์ของบริษัทตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี โดยเผยแพร่ข้อมลูและขำ่วสำร
ตำ่งๆ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ที่เก่ียวข้องได้ใช้ประกอบกำรตดัสินใจลงทนุ ผำ่นช่องทำงตำ่งๆ ทัง้กำรจดัสง่เอกสำรทำงไปรษณีย์ 
สื่อของตลำดหลกัทรัพย์ฯ และส ำนกังำน ก.ล.ต. รวมถึง  website ของบริษัทภำยหลงัจำกกำรเข้ำเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำด
หลกัทรัพย์ฯ แล้ว 
 นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทยงัมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี อำทิ 

• สง่เสริมให้จดัท ำจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนได้ยดึถือปฏิบตัิ 

• ก ำหนดนโยบำยบริหำรควำมเสีย่งครอบคลมุทัง้องค์กร เพื่อให้เกิดกำรบริหำรควำมเสีย่งอยำ่งมีประสทิธิภำพ 

• ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนด้วยตนเองไมน้่อยกวำ่ปีละ 1 ครัง้ เพื่อเพิ่มประสทิธิภำพในกำรท ำงำนร่วมกนั 

• มีนโยบำยกำรพฒันำกรรมกำร สง่เสริมให้กรรมกำร ผู้บริหำรระดบัสงูและเลขำนกุำรบริษัทเข้ำรับกำรอบรมเก่ียวกับ
กำรก ำกบักิจกำรที่ดีจำกสถำบนัภำยนอกอยำ่งตอ่เนื่อง และมีกำรจดัปฐมนิเทศกรรมกำรเข้ำใหมเ่พื่อให้มีควำมรู้ควำม
เข้ำในในธุรกิจของบริษัทและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

• ก ำหนดนโยบำยและแผนสบืทอดต ำแหนง่ (Succession Plan) ส ำหรับต ำแหน่งผู้บริหำรระดบัสงู และมีหลกัเกณฑ์ใน
กำรคดัเลอืกผู้บริหำรโดยพิจำรณจำกควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์และจริยธรรม 
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• บริษัทจะจดัให้มีกำรประชุมของกรรมกำรที่ไม่ได้เป็นผู้บริหำร (Non-Executive Director) ได้ประชมุกนัเองตำมควำม
เหมำะสม เพื่อเปิดโอกำสให้กรรมกำรท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหำรได้อภิปรำย หำรือปัญหำต่ำงๆ ที่เกิดขึน้ในบริษัทร่วมกนั และ
สรุปประเด็นเสนอแนะท่ีควรน ำไปพฒันำกำรด ำเนินงำนของบริษัทตอ่ไป 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้ำงคณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมกำร
บริหำร (Executive Board) และคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) มี
รำยละเอียด ดงันี ้
 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

รำยนำมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 มีจ ำนวน 3  ทำ่น ดงันี ้
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นำยอนนัต์  สริิแสงทกัษิณ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
2. นำยประวตัิ  สริิภทัโรดม กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
3. รศ.ดร. นฤมล  กิมภำกรณ์ กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 

หมำยเหต ุ: - กรรมกำรตรวจสอบที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน คือ นำยอนันต์ 
สิริแสงทักษิณ จบกำรศึกษำปริญญำตรี สำขำบัญชี คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี จุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลยั 

 โดยมีเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ คือ นำงกำญจนำ ชยัมงักร 

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท โดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะ
ได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัที่ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ำม
ดงักล่ำวไม่รวมถึงกรณีที่เคยเป็น ข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำของสว่นรำชกำรซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของ
บริษัท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็น บิดำ มำรดำ คูส่มรส พ่ีน้อง 
และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำร
หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของ
บริษัทในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมลีกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ 
ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจตำมที่กลำ่วข้ำงต้น รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือให้
เช่ำอสงัหำริมทรัพย์ รำยกำรเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม 
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ค ำ้ประกนั กำรให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติกรรมอื่นท ำนองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทหรือคูส่ญัญำมีภำระหนี ้
ที่ต้องช ำระตอ่อีกฝ่ำยหนึง่ ตัง้แตร้่อยละ 3 ของสนิทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต ่20 ล้ำนบำทขึน้ไปแล้วแตจ่ ำนวนใดจะ
ต ่ำกว่ำ ทัง้นีก้ำรค ำนวณภำระหนีด้ังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่ เก่ียวโยงกันตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุวำ่ด้วยหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่นกำรพิจำรณำภำระหนีด้งักลำ่ว 
ให้นบัรวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวำ่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุบริษัท และ
ไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนกังำนบัญชี ซึ่งมีผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุบริษัทสงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกว่ำ 
2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึง่รวมถึงกำรให้บริกำรท่ีเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำย หรือที่ปรึกษำทำงกำรเงิน ซึง่ได้รับ
คำ่บริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุบริษัท 
และไม่เป็นผู้ที่ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะ
ดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีได้รับกำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้
ถือหุ้นรำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นสว่นที่ มี
นยัในห้ำงหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นร่วมบริหำรงำนลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 
1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึง่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัที่มีนยักบั
กิจกำรของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 

10. กรรมกำรอิสระตำมคณุสมบตัิข้ำงต้นอำจได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท โดยมีกำร
ตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมกำรตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัิเหมือนกนักบัคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระ และมีคณุสมบตัิเพิ่มเติม ดงันี ้
1. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม บริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท 

2. ไม่เป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน เฉพำะที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำด
หลกัทรัพย์ฯ 

3. มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย
หนึง่คนที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมนำ่เช่ือถือของงบกำรเงินได้ 

4. มีหน้ำที่ในลกัษณะเดียวกันกับที่ก ำหนดไว้ในประกำศตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่ำด้วยคุณสมบัติและขอบเขตกำร
ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทำนให้บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูต้อง และเปิดเผยอยำ่งเพียงพอ 

2. สอบทำนให้บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีระบบควบคมุภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ท่ี
มีควำมเหมำะสมและประสทิธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำร
พิจำรณำแตง่ตัง้ โยกย้ำย เลกิจ้ำง หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน หรือหนว่ยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ และกฎหมำยที่
เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอค่ำตอบแทนของ
บคุคลดงักลำ่ว รวมทัง้เข้ำร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชมุด้วยอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ รวมตลอดจนรำยกำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึ่ง
ทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทยอ่ย ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ฯ เพื่อให้มัน่ใจวำ่รำยกำรดงักลำ่ว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจหน้ำที่จะขอควำมเห็นที่เป็นอิสระจำกที่
ปรึกษำวิชำชีพอื่นใดเมื่อเห็นวำ่จ ำเป็นด้วยคำ่ใช้จ่ำยของบริษัท ซึ่งกำรด ำเนินกำรวำ่จ้ำงให้เป็นไปตำมระเบียบปฏิบตัิของบริษัท
เพื่อใช้ประกอบกำรพิจำรณำดงักลำ่วได้ 

6. จดัท ำรำยงำนของกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทซึ่งรำยงำนดงักล่ำวต้องลงนำมโดยประธำน
กรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 
ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัท 
ค) ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ฯ หรือ

กฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 
จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
ฉ) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะทำ่น 
ช) ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎบตัร (Charter) 
ซ) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำรบริษัท 
7. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย และคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบด้วย 
8. คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเรียกขอข้อมลูจำกหน่วยงำนต่ำงๆ ของบริษัทและบริษัทย่อยประกอบกำรพิจำรณำเพิ่มเติมใน

เร่ืองต่ำงๆ ได้ ทัง้นี ้ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมีข้อสงสยัวำ่มีรำยกำรหรือกำรกระท ำซึง่อำจมี
ผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควรซึ่งประเภทรำยกำรหรือกำร
กระท ำที่ต้องรำยงำนมีหวัข้อดงัตอ่ไปนี ้
ก) รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
ข) กำรทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคญัในระบบควบคมุภำยใน 
ค) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจ

ของบริษัท หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อฐำนะ
กำรเงินผลกำรด ำเนินงำน และได้มีกำรหำรือร่วมกบัคณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรแล้วว่ำต้องด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข 
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เมื่อครบก ำหนดเวลำที่ก ำหนดไว้ร่วมกนั หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบวำ่มีกำรเพิกเฉยต่อกำรด ำเนินกำรแก้ไขดงักลำ่ว
โดยไม่มีเหตุผลอนัควร กรรมกำรตรวจสอบท่ำนใดท่ำนหนึ่งอำจรำยงำนสิ่งที่พบดังกล่ำวต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. และ/หรือ 
ตลำดหลกัทรัพย์ฯ ได้ 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้คดัเลอืกและแต่งตัง้กรรมกำรตรวจสอบ เมื่อกรรมกำรตรวจสอบครบวำระกำรด ำรงต ำแหนง่หรือมีเหตุ
ที่กรรมกำรตรวจสอบไม่สำมำรถอยู่ได้จนครบวำระ และมีผลให้จ ำนวนสมำชิกน้อยกว่ำ 3 คน คณะกรรมกำรบริษัทจะแต่งตัง้
กรรมกำรตรวจสอบทดแทนให้ครบถ้วนภำยใน 3 เดือนนับแต่วนัที่จ ำนวนสมำชิกไม่ครบถ้วนเพื่อให้เกิดควำมต่อเนื่องในกำร
ปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2. กรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี  (โดย 1 ปีในที่นี ้หมำยถึง ช่วงเวลำระหว่ำงวนัประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้น
ของปีที่ได้รับกำรแตง่ตัง้ จนถึงวนัประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป) และเมื่อครบวำระด ำรงต ำแหนง่อำจได้รับกำรพิจำรณำแตง่ตัง้
ให้ด ำรงต ำแหนง่ใหมไ่ด้ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นวำ่เหมำะสม 

3. นอกจำกกำรพ้นต ำแหนง่ตำมวำระแล้ว กรรมกำรตรวจสอบจะพ้นจำกต ำแหนง่เมื่อ 

• ครบก ำหนดตำมวำระ 

• พ้นจำกกำรเป็นกรรมกำรบริษัท 

• ลำออก 

• เสยีชีวิต 

• คณะกรรมกำรบริษัทมีมติให้พ้นจำกต ำแหนง่ 
4. กำรลำออกของกรรมกำรตรวจสอบกรณีที่ยงัด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทอยู่ ให้ยื่นใบลำออกต่อประธำนกรรมกำรตรวจสอบ

หรือประธำนกรรมกำรบริษัท ลว่งหน้ำอย่ำงน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล โดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบหรือประธำนกรรมกำร
บริษัทจะน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำอนมุตัิ และเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำแต่งตัง้บคุคลอื่นที่มี
คณุสมบตัิครบถ้วนทดแทนบคุคลที่ลำออก 

2. คณะกรรมการบริหาร (Executive Board) 

รำยนำมคณะกรรมกำรบริหำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 มีจ ำนวน 7 ทำ่น ดงันี ้ 
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1.  นำยธีรพฒัน์  จิรพิพฒัน์ ประธำนกรรมกำรบริหำร  
2.  นำยเฉลมิศกัดิ์  นิมำพนัธ์ กรรมกำรบริหำร  
3.  นำยสรุศกัดิ์  ศิริวิโรจนกลุ กรรมกำรบริหำร  
4.  นำงพชัรินทร์  ธรรมถนอม กรรมกำรบริหำร  
5.  นำยเอกชยั  นวนนนัต๊ะ กรรมกำรบริหำร  
6.  นำยวรำพนัธ์  อินต๊ะโมงค์ กรรมกำรบริหำร  
7.  นำยพฒันำ สวุรรณสำยะ กรรมกำรบริหำร 

หมำยเหต ุ: คณะกรรมกำรบริหำร ล ำดบัที่ (1) – (6) ได้รับกำรแต่งตัง้จำกมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2560 
(ก่อนแปรสภำพ) เม่ือวันที่ 1 มีนำคม 2560 และจำกกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ นประจ ำปี 2560 เม่ือวันที่ 7 
เมษำยน 2560 และล ำดบัที่ 7 ได้รับกำรแต่งตัง้จำกมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 3/2560 เม่ือวนัที่ 
10 สิงหำคม 2560 

 



 

บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2560 (แบบ 56-1) 

หน้ำที่ 69 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมกำรบริหำรต้องเป็นบคุคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท
เป็นอย่ำงดี มีควำมซื่อสตัย์ สจุริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และมีเวลำเพียงพอที่จะอทุิศเวลำ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และ
ปฏิบตัิหน้ำที่ให้แก่บริษัทอยำ่งเต็มที่ 

2. คณะกรรมกำรบริหำรต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด กฎหมำยว่ำด้วย
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และกฎหมำยอื่นใดที่เก่ียวข้อง 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

1. ให้แนวนโยบำย แต่งตัง้ ก ำหนดอ ำนำจ หน้ำที่ ก ำกับ ดูแล ประสำนงำน และก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของคณะท ำงำนพิเศษ หรือ
คณะบริหำรงำนพร้อมทัง้พิจำรณำและอนมุตัิข้อเสนอตำ่งๆ ซึง่เสนอโดยคณะบริหำรงำนหรือคณะท ำงำนพิเศษ 

2. อนมุตัิข้อเสนอซึง่เสนอโดยคณะท ำงำนตำ่งๆ เพื่อประโยชน์ในกำรบริหำรงำน ด ำเนินธุรกิจตำมวตัถปุระสงค์ของบริษัท 
3. ศกึษำควำมเป็นไปได้ส ำหรับโครงกำรใหม่ๆ และมีอ ำนำจพิจำรณำอนมุตัิเข้ำร่วมประมลูต่ำงๆ ตลอดจนเข้ำด ำเนินงำนโครงกำร

ตำ่งๆ ตำมที่เห็นสมควร รวมถึงกำรท ำนิติกรรมที่เก่ียวข้องกบัเร่ืองดงักลำ่วจนเสร็จ 
4. ศกึษำควำมเป็นไปได้ในกำรเข้ำลงทนุในโครงกำรใหม่ๆ  และมีอ ำนำจในกำรพิจำรณำอนมุตัิให้บริษัทเข้ำลงทนุ หรือเข้ำร่วมลงทนุ

กบับคุคล นิติบคุคล คณะบคุคลอื่นๆ ในรูปแบบต่ำงๆ เพื่อด ำเนินกิจกำรตำมวตัถปุระสงค์ รวมถึงกำรเข้ำลงทนุในลกัษณะอื่นๆ 
เช่น กำรเข้ำซือ้หุ้น แลกเปลีย่นหุ้นกบันิติบคุคลอื่นได้ตำมที่เห็นสมควร ตลอดจนถึงกำรท ำนิติกรรมที่เก่ียวข้องกบัเร่ืองดงักลำ่วจน
เสร็จกำร โดยให้เป็นไปตำมตำรำงอ ำนำจอนมุตัิที่บงัคบัใช้อยูใ่นขณะนัน้ๆ 

5. ก ำหนด พิจำรณำ อนมุตัิ ระเบียบ ข้อบงัคบั แนวนโยบำยกำรบริหำรงำน และกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท หรือกำรด ำเนินกำรใดๆ 
อนัมีผลผกูพนับริษัท 

6. ให้ค ำแนะน ำ ค ำปรึกษำ และก ำหนดแนวนโยบำยและอ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรผู้จดักำร และคณะท ำงำนพิเศษ 
7. มีอ ำนำจอนุมตัิ แต่งตัง้ ว่ำจ้ำง ปลด ลงโทษทำงวินยั ก ำหนดเงินเดือน ค่ำจ้ำง สวสัดิกำรโบนสั บ ำเหน็จ และผลตอบแทนอื่นๆ 

รวมทัง้ค่ำใช้จ่ำยและสิง่อ ำนวยควำมสะดวกของเจ้ำหน้ำที่หรือพนกังำนบริษัท ซึง่มีต ำแหนง่ตัง้แต่ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยขึน้ไป รวมถึง
ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำร รองกรรมกำรผู้จดักำรหรือเทียบเทำ่ หรือคณะท ำงำนพิเศษตำ่งๆ เพื่อด ำเนินงำนเฉพำะเร่ือง 

8. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมนโยบำยที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
9. มีอ ำนำจแตง่ตัง้บคุคลหรือคณะบคุคลใดๆ ให้ด ำเนินกิจกำรของบริษัทภำยใต้กำรควบคมุของคณะกรรมกำรบริหำร หรืออำจมอบ

อ ำนำจเพื่อให้บุคคลหรือคณะบุคคลดังกล่ำวมีอ ำนำจด ำเนินกำรตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควร และมีอ ำนำจ
เปลีย่นแปลง แก้ไข ยกเลกิ เพิกถอนอ ำนำจนัน้ๆ ได้ 

10. มีอ ำนำจแตง่ตัง้ประธำนท่ีปรึกษำ หรือที่ปรึกษำ หรือคณะที่ปรึกษำของคณะกรรมกำรบริหำรได้ตำมควำมเหมำะสมและมีอ ำนำจ
ก ำหนดค่ำตอบแทน ค่ำเบีย้เลีย้ง สวสัดิกำร สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกและค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ ของประธำนที่ปรึกษำหรือที่ปรึกษำ หรือ
คณะที่ปรึกษำดงักลำ่วได้ตำมควำมเหมำะสม 

11. คณะกรรมกำรบริหำร หรือประธำนกรรมกำรบริหำร มีอ ำนำจเรียกประชุมคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือ ก ำหนดระเบียบ
ข้อบงัคบัของกำรประชมุได้ตำมที่เห็นสมควร 

12. ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรบริหำรไม่สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้ให้ประธำนกรรมกำรบริหำรแต่งตัง้ผู้ รักษำกำรณ์ เพื่อปฏิบตัิหน้ำที่
แทนเป็นครำวๆ ไป โดยผู้ รักษำกำรณ์มีอ ำนำจหน้ำที่เทำ่กบัประธำนกรรมกำรบริหำร 

13. พิจำรณำอนมุตัิให้อ ำนำจตำ่งๆ ในกำรด ำเนินกิจกำรบริหำรงำนแก่ผู้บริหำรตำมกฎระเบียบข้อบงัคบั 

 

 



 

บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2560 (แบบ 56-1) 

หน้ำที่ 70 

วาระการด ารงต าแหน่งคณะกรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมกำรบริหำรแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบริษัท โดยเป็นไปตำมข้อบังคับของบริษัทซึ่งก ำหนดว่ำกรรมกำรบริษัทอำจ
มอบหมำยให้กรรมกำรคนหนึ่ง หรือหลำยคนปฏิบตัิกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งแทนคณะกรรมกำรบริษัทก็ได้ รวมทัง้พิจำรณำจำก
ประสบกำรณ์อนัจะเป็นประโยชน์ตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบคุคลนัน้ๆ ด้วย 

2. กรรมกำรบริหำรจะพ้นจำกต ำแหนง่เมื่อ 

• ตำย 

• ลำออก 

• ขำดคณุสมบตัิและมีลกัษณะต้องห้ำมตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

• ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทมีมติให้ออก 
3. กรรมกำรบริหำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหนง่ให้ยื่นใบลำออกตอ่บริษัท กำรลำออกให้มีผลตัง้แตว่นัท่ีใบลำออกไปถึงบริษัท 
4. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรว่ำงลงให้คณะกรรมกำรบริษัทเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติ เข้ำเป็น

กรรมกำรบริหำรแทน 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) 

รำยนำมคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 มีจ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. ผศ.ดร.พงษ์อินทร์  รักอริยะธรรม ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
2. นำยเทอดศกัดิ์  โกไศยกำนนท์ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
3. นำยประวตัิ  สริิภทัโรดม กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

คุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ต้องเป็นบคุคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและมีประสบกำรณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อ
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่ำงดี มีควำมซื่อสตัย์ สจุริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจและมีเวลำเพียงพอที่จะอุทิศ เวลำ 
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และปฏิบตัิหน้ำที่ให้แก่บริษัทอยำ่งเต็มที่ 

2. คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ต้องมีคณะสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชน
จ ำกดั กฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และกฎหมำยอื่นใดที่เก่ียวข้อง 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. พิจำรณำหลกัเกณฑ์และกระบวนกำรในกำรสรรหำ รวมทัง้คดัเลือกบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมำะสมที่จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
บริษัท และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อน ำช่ือเสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้นหรือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ
แตง่ตัง้ 

2. พิจำรณำคัดเลือกบุคคลที่เหมำะสมที่จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผู้จัดกำร และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่ อพิจำรณำ
แตง่ตัง้ 

3. พิจำรณำก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรผู้จดักำร 
4. พิจำรณำคำ่ตอบแทนของกรรมกำรและน ำเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 
5. พิจำรณำกำรปรับอตัรำเงินเดือนและผลตอบแทนอื่นของกรรมกำรผู้จดักำร และน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 
6. ภำรกิจอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
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วาระการด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน โดยให้มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี 
(โดย 1 ปีในที่นี ้หมำยถึง ช่วงเวลำระหว่ำงวนัประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นของปีที่ได้รับกำรแต่งตัง้ จนถึงวนัประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นในปี
ถดัไป) และกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ อำจได้รับกำรเสนอช่ือและแต่งตัง้เข้ำด ำรง
ต ำแหนง่ใหมอ่ีกได้ 

2. คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน จะพ้นจำกต ำแหนง่เมื่อ 

• ตำย 

• ลำออก 

• ขำดคณุสมบตัิและมีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยก ำหนด 

• ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทมีมติให้ออก 
3. กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน คนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อบริษัท กำรลำออกให้มีผลตัง้แต่วนัที่

ใบลำออกไปถึงบริษัท 
4. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนว่ำงลง ให้คณะกรรมกำรบริษัท เลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมี

คณุสมบตัิ และต้องเป็นไปตำมองค์ประกอบเข้ำเป็นกรรมกำรแทน โดยจะอยูใ่นต ำแหนง่กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน
ได้เพียงเทำ่วำระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมกำรท่ีตนเข้ำมำแทน 

 
3.1 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร 

บริษัทมีคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนท ำหน้ำที่เป็นกำรเฉพำะ โดยคณะกรรมกำรจะพิจำรณำคดัเลือก
บุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทหรือกรรมกำรผู้ จัดกำรของบริษัท ตำมกำรเสนอของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน ซึ่งจะต้องเป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชน พ.ศ.2535 และตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ที่ ทจ.39/2559 เร่ืองกำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้ นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 30 
กนัยำยน 2559 โดยมีองค์ประกอบและหลกัเกณฑ์กำรสรรหำ ดงันี ้

3.1.1 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกวำ่ 5 คน และกรรมกำรไมน้่อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมดมีทีอ่ยูใ่นประเทศไทย และมีคณุสมบตัิตำมที่กฎหมำยก ำหนดไว้ 

2. โครงสร้ำงคณะกรรมกำรต้องประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อย
กว่ำ 3 คน โดยกรรมกำรอิสระจะต้องมีคณุสมบตัิครบถ้วนตำมหลกัเกณฑ์คณุสมบตัิกรรมกำรอิสระตำมที่ก ำหนด
ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ท่ี ทจ.39/2559 เร่ืองกำรขออนญุำตและกำรอนญุำตให้เสนอขำยหุ้นที่
ออกใหม ่(“ประกำศ ทจ.39/2559”) 

3. คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรตรวจสอบไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบนี ้ต้องมี
คณุสมบตัิครบถ้วนตำมประกำศ ทจ.39/2559 อีกทัง้มีขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมที่ ตลำดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย (“ตลำดหลกัทรัพย์ฯ”) ประกำศก ำหนด 

4. คณะกรรมกำรบริษัทจะเลือกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรบริษัท ในกรณีที่คณะกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำเห็นสมควรอำจจะเลอืกกรรมกำรบริษัทคนหนี่งหรือหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรบริษัทก็ได้ 

5. บริษัทมีนโยบำยให้ประธำนกรรมกำรเป็นกรรมกำรอิสระ และจะต้องไมเ่ป็นบคุคลเดียวกบั กรรมกำรผู้จดักำร 
6. กรรมกำรบริษัทไมจ่ ำเป็นต้องเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทก็ได้ 
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7. ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแตง่ตัง้กรรมกำรบริษัทตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรดงัตอ่ไปนี  ้
ก) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนมีคะแนนเสยีงเทำ่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีง 
ข) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรบริษัทก็ได้ ใน

กรณีเลอืกตัง้บคุคลหลำยคนเป็นกรรมกำรบริษัท จะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
ค) บุคคลผู้ซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสดุตำมล ำดบัลงมำ เป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทเท่ำจ ำนวน

กรรมกำรบริษัทที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำร
บริษัทท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธำนที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ออกเสยีงชีข้ำด 

8. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทว่ำงลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำรบริษัทอำจ
เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยเข้ำเป็นกรรมกำรบริษัทแทนในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทครำวถดัไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรคนดงักลำ่วจะเหลือน้อยกว่ำ 2 เดือน บคุคลซึง่เข้ำเป็น
กรรมกำรแทนดงักลำ่วจะอยูใ่นต ำแหนง่กรรมกำรบริษัทได้เพียงเทำ่วำระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมกำรท่ีตนแทน 

3.1.2 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทท่ีเป็นกรรมกำรอิสระจ ำนวนไมน้่อยกวำ่ 3 คน 
2. กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยหนึ่ง 1 คน ต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจหรือมีประสบกำรณ์ด้ำนบญัชี/กำรเงิน และมี

ควำมรู้ตอ่เนื่องเก่ียวกบัเหตทุี่มีตอ่กำรเปลีย่นแปลงของรำยงำนทำงกำรเงิน 
3. กรรมกำรตรวจสอบต้องมีทกัษะควำมช ำนำญที่เหมำะสมตำมภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย 
4. คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเลอืกกรรมกำรตรวจสอบคนหนึง่เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
5. กรรมกำรตรวจสอบจะต้องได้รับกำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัทและมีคุณสมบตัิตำมที่กฎหมำยหลกัทรัพย์

และตลำดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกำศข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของตลำดหลกัทรัพย์ฯ ก ำหนด 

3.1.3 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมกำรบริหำรประกอบด้วยกรรมกำรและผู้บริหำรจ ำนวนไมน้่อยกวำ่ 5 คน 
2. กรรมกำรผู้จดักำรเป็นประธำนกรรมกำรบริหำรโดยต ำแหนง่ 
3. ประธำนกรรมกำรบริหำร ต้องไมเ่ป็น ประธำนกรรมกำรบริษัท 
4. กรรมกำรบริหำรจะต้องได้รับกำรแตง่ตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัทและมีคณุสมบตัิตำมที่ก ำหนดไว้ 

3.1.4 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวนไมน้่อยกวำ่ 3 คน 
2. กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนจะต้องได้รับกำรแตง่ตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัทและมีคณุสมบตัิตำมที่

ก ำหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

3.1.5 การสรรหากรรมการผู้จัดการ 

กรรมกำรผู้จดักำรให้มำจำกกำรเสนอช่ือจำกคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน โดยคดัเลอืกจำก
บคุคลที่มีช่ือเป็นคณะกรรมกำรบริหำรอยู่ในขณะท ำกำรคดัเลือกและมีคณุสมบตัิตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎบตัรกรรมกำร
ผู้จดักำร เพื่อน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัิแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรผู้จดักำร 
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9.3 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 ตำมที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2560 (ครัง้แรกหลงัแปรสภำพ) เมื่อวนัท่ี 20 เมษำยน 2560 มีมติก ำหนดนโยบำย
ในกำรน ำข้อมลูภำยในของบริษัทไปใช้ เพื่อให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัท ดงันี ้  
 คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยไม่ให้กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร พนกังำน และผู้ที่ทรำบข้อมลูภำยในของบริษัท อำทิ ผลกำร
ด ำเนินงำน กำรตดัสินใจเร่ืองที่มีนยัส ำคญัตอ่ธุรกิจ เป็นต้น ด ำเนินกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัท ตัง้แต่วนัท่ีทรำบข้อมลูจนกระทัง่
ข้อมลูได้เปิดเผยสูส่ำธำรณะชนเรียบร้อยแล้ว และห้ำมน ำข้อมลูภำยในที่ไม่ควรเปิดเผยแพร่เพื่อเป็นกำรสร้ำงรำคำให้กบัหลกัทรัพย์ 
โดยเฉพำะกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบกำรเงินจะออกเผยแพร่ต่อสำธำรณะ และในช่วง 1 วนัหลงัจำกงบกำรเงิน
เผยแพร่ตอ่สำธำรณะชนแล้ว 
 รวมทัง้มีนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกำรใช้ข้อมลูภำยใน โดยห้ำมมิให้กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร พนกังำนทกุระดบัชัน้ และลกูจ้ำง
ของบริษัท ใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทที่มีหรืออำจส่งผลกระทบต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำของหลกัทรัพย์ หรือข้อมูลที่ยงัมิได้มีกำร
เปิดเผยต่อประชำชน หรือมีไว้เพื่อใช้เพื่อวตัถปุระสงค์ของบริษัทอย่ำงเดียว และไม่ใช่ข้อมลูที่มีไว้ใช้สว่นบคุคล รวมถึงข้อมลูจำกงบ
กำรเงินท่ียงัไมไ่ด้น ำสง่ตลำดหลกัทรัพย์ฯ กำรจ่ำยเงินปันผล กำรควบรวมกิจกำร กำรได้มำซึ่งสญัญำทำงกำรค้ำที่ส ำคญั เพื่อแสวงหำ
ผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น ในทำงที่มิชอบทัง้ทำงตรงหรือทำงอ้อม โดยไมค่ ำนึงว่ำกระท ำในนำมตนเองหรือผู้อื่น หรือแสวงหำ
ข้อมลูอยำ่งไมส่จุริต ท ำธุรกิจเพื่อกำรแขง่ขนั 
 นอกจำกนีไ้ด้ก ำหนดให้กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร รวมถึงผู้สอบบญัชีของบริษัท มีหน้ำที่จัดท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถือ
ครองหลกัทรัพย์ของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ และรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์ทกุ
ครัง้ที่มีกำรซือ้ขำย โอน หรือรับโอนทรัพย์ของบริษัท ภำยใน 3 วนัท ำกำร นับจำกวนัที่มีกำรซือ้ขำย โอน หรือรับโอนต่อส ำนกังำน 
ก.ล.ต. ตำมมำตรำ 59 และจดัท ำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสียของกรรมกำรและผู้บริหำรตอ่บริษัทฯ สง่ผ่ำนทำงเลขำนกุำรบริษัท เพื่อให้
บริษัทฯ มีข้อมูลส ำหรับใช้ประโยชน์ภำยในบริษัท โดยเลขำนุกำรบริษัทมีหน้ำที่จัดส่งส ำเนำรำยงำนดังกล่ำวให้ประธำนกรรมกำร
บริษัท และประธำนกรรมกำรตรวจสอบภำยใน 7 วนันบัแตว่นัท่ีได้รับรำยงำน 

9.4  ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

1. คำ่ตอบแทนจำกกำรสอบบญัชี (Audit Fee) : ส ำหรับงวดบญัชีปี 2558 ถึงปี 2560 ดงันี ้

  (หนว่ย: บำท) 
 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
1. คำ่สอบบญัชีประจ ำปี 800,000 800,000 800,000 

2. คำ่สอบทำนงบกำรเงินระหวำ่งกำล 420,000 420,000 420,000 

รวม 1,220,000 1,220,000 1,220,000 
       หมำยเหต ุ- ปี 2558 ถึงปี 2560 ผู้สอบบญัชีคือ บริษัท เอเอสที มำสเตอร์ จ ำกดั  

2. คำ่บริกำรอื่น (Non-Audit Fee) : -ไมม่ี- 
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10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม 

 บริษัทได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัตอ่ควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม และกลุม่ผู้มีสว่นได้เสยี บริษัทจึงมีกำรจดัท ำคูม่ือ
จรรยำบรรณทำงธุรกิจ และก ำหนดนโยบำยที่ส ำคญัในหลำยด้ำน ซึ่งระบุแนวทำงกำรปฏิบตัิต่ำงๆ ท่ีได้พฒันำให้เหมำะสมกับกำร
เปลี่ยนแปลงทำงเศรษฐกิจและสงัคม เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตำมหลกักำรแนวทำงควำมรับผิดชอบต่อสงัคมของ
กิจกำรท่ีก ำหนดโดยตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

บริษัทก ำหนดให้มีกำรติดตำมดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวอย่ำงเคร่งครัด หำกผู้ ใดละเมิดหรือฝ่ำฝื นคู่มือ
จริยธรรมหรือนโยบำยต่ำงๆ จะต้องได้รับโทษทำงวินัย และ /หรือโทษทำงอำญำ หำกมีกำรกระท ำที่เช่ือได้ว่ำท ำผิดกฎหมำย 
กฎระเบียบและข้อบงัคบัของหนว่ยงำนรัฐที่เก่ียวข้อง บริษัทจะสง่เร่ืองให้เจ้ำหน้ำที่ของหนว่ยงำนรัฐด ำเนินกำรขัน้ตอ่ไป หำกพนกังำน
หรือบคุคลใดก็ตำมพบเห็นกำรกระท ำผิด ละเมิดหรือฝ่ำฝืนคูม่ือจริยธรรมหรือนโยบำยตำ่งๆ ให้แจ้งข้อร้องเรียนไปยงัประธำนกรรมกำร
บริษัท ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรบริหำร หรือประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรของบริษัท ทัง้นีบ้ริษัทจะด ำเนินกำรตรวจสอบโดย
ไมเ่ปิดเผยช่ือผู้ ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบำะแส เพื่อคุ้มครองผลกระทบที่อำจจะเกิดขึน้กบับคุคลนัน้ 

10.1 นโยบายภาพรวม 
 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัที่ 1 มีนำคม 2560 ได้มีมติอนมุตัิระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกบัจริยธรรมทำง
ธุรกิจ (Code of Business Ethics) จรรยำบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) และนโยบำยส ำคญัต่ำงๆ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิ
หน้ำที่ของกรรมกำรและผู้ บริหำร เพื่อให้สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดีส ำหรับกรรมกำร ผู้ บริหำรและพนักงำน (Code of Best 
Practice) โดยสำมำรถสรุปนโยบำยส ำคญัๆ ได้ดงันี ้

• นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี เพื่อให้มีควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของบริษัททกุระดบัชัน้ สร้ำงประโยชน์ที่เหมำะสมให้แก่
ผู้ ถือหุ้น โดยค ำนงึถึงผู้มีสว่นได้เสยีโดยรวม (สำมำรถศกึษำรำยละเอียดได้ในสว่นท่ี 2.9 เร่ืองกำรก ำกบัดแูลกิจกำร) 

• นโยบำยด้ำนกำรควบคมุภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน เพื่อให้ระบบกำรควบคมุภำยในมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ซึ่ง
ครอบคลุมถึงกำรกำรจัดเก็บข้อมูลและกำรจัดท ำงบกำรเงินได้อย่ำงมีควำมถูกต้องน่ำเช่ือถือ กำรควบคุมทำงกำรเงิน กำร
ด ำเนินงำน กำรก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้อง และมีกำรทบทวนควำมมีประสทิธิภำพ
อยำ่งสม ่ำเสมอ รวมถึงมีกำรตรวจสอบอยำ่งเป็นระบบ โดยจดัจ้ำงผู้ เช่ียวชำญภำยนอกเข้ำมำท ำกำรตรวจสอบระบบกำรควบคมุ
ภำยใน เพื่อรำยงำนโดยตรงตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบให้มัน่ใจวำ่ระบบกำรควบคมุภำยในมีประสทิธิภำพตรงตำมวตัถปุระสงค์
ที่วำงไว้ 

• นโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กรอย่ำงเป็นระบบ มีกำรจดัตัง้
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงขึน้มำท ำหน้ำที่ในกำรจดัท ำนโยบำย วำงระบบ ประเมินและระบคุวำมเสี่ยงทัง้ที่อำจจะเกิดจำก
ปัจจยัภำยในและปัจจยัภำยนอกองค์กร วิเครำะห์และจดัระดบัควำมเสีย่ง จดัท ำแผนจดักำรควำมเสีย่ง เช่น กำรควบคมุ กำรโอน
ควำมเสี่ยง กำรหลีกเลี่ยงควำมเสี่ยง กำรใช้ประโยชน์จำกควำมเสี่ยง หรือกำรยอมรับควำมเสี่ยง เป็นต้น สดุท้ำยคือกำรติดตำม
ผลและกำรสอบทำนควำมเสีย่งตำ่งๆ 

• นโยบำยด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูล คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่เปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศอย่ำงครบถ้วน เพียงพอ เช่ือถือได้ และ
ทนัเวลำให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทได้รับสำรสนเทศอย่ำงเท่ำเทียมกนั สำรสนเทศจะต้องจดัท ำขึน้อย่ำงรอบคอบ ชดัเจน กะทดัรัด 
เข้ำใจง่ำยและโปร่งใส เปิดเผยอยำ่งสม ่ำเสมอทัง้ในด้ำนบวกและด้ำนลบ ระมดัระวงัไม่ให้เกิดควำมสบัสนในข้อมลู รวมทัง้จดัให้
มีหนว่ยงำนประชำสมัพนัธ์ข้อมลูที่เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุและผู้ เก่ียวข้องกบับริษัท 

• นโยบำยด้ำนบญัชีและกำรเงิน รำยงำนทำงบญัชีจะต้องถกูต้องตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่เป็นท่ียอมรับ มีควำมสมบรูณ์ตำมควำม
เป็นจริง ทนัเวลำ มีควำมสมเหตสุมผล เพื่อน ำเสนอตอ่ผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้น หนว่ยงำนของรัฐ และผู้ที่เก่ียวข้องอื่นๆ 
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• นโยบำยด้ำนกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย บุคลำกรทุกระดบัของบริษัทจะต้องปฏิบตัิตำมระเบียบและข้อก ำหนดตำมกฎหมำยที่
เก่ียวข้อง ก่อนกำรด ำเนินกำรใดๆ จะต้องมีควำมระมดัระวงั มีกำรสอบทำนอยำ่งรอบคอบ และมีกำรตรวจสอบโดยผู้ที่รับผิดชอบ
วำ่ได้ถือปฏิบตัิตำมข้อกฎหมำยที่เก่ียวข้องแล้ว 

• นโยบำยด้ำนเทคโนโยลีสำรสนเทศ บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำยให้บคุลำกรทกุระดบัใช้ระบบสำรสนเทศอนัประกอบด้วย วงจร
เครือข่ำยกำรสื่อสำรข้อมลู ซอฟท์แวร์ที่ใช้ในระบบปฏิบตัิกำรและประมวลผลข้อมูลต้องถกูกฎหมำยและเป็นมำตรฐำน เคร่ือง
คอมพิวเตอร์พร้อมอปุกรณ์ตอ่พว่ง แฟ้มข้อมลู และข้อมลูของบริษัทได้อย่ำงมีประสทิธิภำพ ไม่ใช้งำนเพื่อประโยชน์สว่นตวั ไมใ่ช้
งำนที่ขดัตอ่กฎหมำยหรือพระรำชบญัญตัิที่เก่ียวข้อง ไม่ละเมิดต่อบคุคลที่สำม โดยมีมำตรฐำนควำมปลอดภยัที่เพียงพอปอ้งกนั
กำรเข้ำถึงจำกภำยนอกหรือกำรโจรกรรมข้อมลู มีมำตรกำรควบคมุและป้องกนัระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศให้มีควำมมัน่คง และ
ติดตำมให้บคุลำกรทกุคนถือปฏิบตัิตำมนโยบำยดงักลำ่วอยำ่งเคร่งครัด 

• นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต บริษัทให้ควำมส ำคญักบักำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น โดยก ำหนดนโยบำยให้บุคลำกรทกุระดบั
ไมใ่ห้หรือรับหรือให้กำรสนบัสนนุกำรทจุริตใดๆ ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม กบัผู้ เก่ียวข้องทำงธุรกิจ หนว่ยงำนรัฐ หรือพรรคกำรเมือง 
เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจหรือเพื่อประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง โดยบริษัทมีแผนท่ีจะประกำศเจตนำรมย์ต่อต้ำนกำร
ทจุริต และเข้ำร่วมองค์กรเอกชนตอ่ต้ำนกำรทจุริตในอนำคต 

10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
 

 บริษัทได้ก ำหนดควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม และกลุม่ผู้มีสว่นได้เสยี โดยมีรำยละเอียด ดงันี  ้
(1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

1.1 บริษัทมุง่มัน่ประกอบธุรกิจด้วยควำมซื่อสตัย์ สจุริต และด ำเนินงำนธุรกิจอยำ่งมีควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม ทัง้ทำงกฎหมำย 

จรรยำบรรณ และมุ่งมั่นท ำควำมดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม และประกอบธุรกิจ โดยมีระบบกำร

ด ำเนินงำนที่มีมำตรฐำนและมีกำรควบคมุที่ดี โดยใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถอย่ำงเต็มที่ด้วยควำมระมดัระวงั ด้วยข้อมลูที่

เพียงพอและมีหลกัฐำนสำมำรถอ้ำงอิงได้รวมทัง้ถือปฏิบตัิตำมข้อกฎหมำยและข้อก ำหนดที่เก่ียวข้องอยำ่งเคร่งครัด 

1.2 ด้ำนกำรปฏิบตัิตอ่ลกูค้ำ บริษัทจะปฏิบตัิตอ่คูค้่ำอยำ่งเป็นธรรม ไมเ่รียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใดๆ ที่ไมช่อบธรรมจำกคู่

ค้ำ และหำกปฏิบตัติำมเง่ือนไขข้อใดไมไ่ด้ ให้รับแจ้งคูค้่ำให้ทรำบลว่งหน้ำเพื่อร่วมกนัหำแนวทำงแก้ไข 

1.3 ด้ำนกำรปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ บริษัทจะปฏิบตัติอ่คูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ ภำยในกรอบกติกำของกำรแขง่ขนัท่ีดีและไม่

แสวงหำข้อมลูที่เป็นควำมลบัของคูแ่ขง่ขนัทำงกำรค้ำด้วยวิธีที่ไมส่จุริต 

(2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
2.1 ไมเ่สนอให้คำ่ตอบแทน จำ่ยสนิบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสนิบนจำกบคุคลอื่น หรือหนว่ยงำนอืน่ในทกุรูปแบบ ไมว่ำ่จะ

เป็นกำรด ำเนินกำรโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้มกีำรตอบแทนที่เอือ้ประโยชน์ตอ่กนั หรือหวงัผลประโยชน์เก่ียวกบังำนของ

บริษัท 

2.2 ไมท่ ำธุรกรรมโดยไมช่อบ ซึง่เก่ียวข้องกบัเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ บคุคลหรือหนว่ยงำนอื่น โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 

2.3 ไมบ่ริจำคเงินหรือจำ่ยเงินเพื่ออ ำนวยควำมสะดวก หรือให้เงินสนบัสนนุใดๆ แก่บคุคลหรือหนว่ยงำนอื่นเพื่อเป็นช่องทำงใน

กำรจำ่ยสนิบน 

2.4 ไมส่นบัสนนุเงินหรือประโยชน์อื่นใด ไมว่ำ่ทำงตรงหรือทำงอ้อมให้แก่พรรคกำรเมือง กลุม่ทำงกำรเมือง หรือบคุคลใดที่

เก่ียวข้องกบัทำงกำรเมือง เพื่อให้ได้รับประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนของธุรกิจหรือประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง 
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(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 บริษัทตระหนกัถึงกำรเคำรพต่อชีวิตและศกัดิ์ศรีควำมเป็นมนษุย์ของทกุคนทุกฝ่ำย จึงมีแนวทำงสง่เสริมและกระตุ้นให้มี
กำรปฏิบตัิตำมหลกักำรสิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐำน ซึ่งคนทกุคนย่อมมีสิทธิที่เสมอภำคเทำ่เทียมกนั โดยไมค่ ำนงึถึงควำมแตกต่ำงเร่ือง
เพศ เชือ้ชำติ ศำสนำ  สผิีว  ฐำนะ ควำมเช่ือทำงกำรเมอืง ควำมเช่ือในทำงอื่นใด เป็นต้น ซึง่บริษัทให้ควำมส ำคญักบักำรเคำรพในสทิธิ
มนุษยชนของกรรมกำรและพนกังำนทุกคนในองค์กร และเปิดโอกำสในพนกังำนแสดงควำมคิดเห็นหรือร้องเรียนเก่ียวกับกำรถูก
ละเมิดสทิธิสว่นบคุคลได้ 
 

(4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษัทได้ก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบตัิตอ่พนกังำน โดยผู้บริหำรจะต้องปฏิบตัิตอ่พนกังำนอยำ่งยตุธิรรม บริหำรงำนโดยควำม
ไม่ล ำเอียง สนบัสนนุผลกัดนักำรสร้ำงศกัยภำพในควำมก้ำวหน้ำและเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำนของพนกังำน จัดสวสัดิกำรให้แก่
พนกังำนอยำ่งเหมำะสม และปฏิบตัิต่อพนกังำนด้วยควำมจริงใจ รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่ำงมีเหตผุล นอกจำกนัน้บริษัท
ได้มีช่องทำงรับข้อเสนอแนะหรือเร่ืองร้องทกุข์จำกพนกังำน ซึ่งได้มีกำรก ำหนดขัน้ตอนและกระบวนกำรในกำรพิจำรณำรับเร่ืองร้อง
ทกุข์อยำ่งเป็นธรรม 
 

(5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 บริษัทได้ก ำหนดให้ผู้บริหำรและพนกังำนของบริษัทต้องปฏิบตัิต่อลกูค้ำตำมข้อปฏิบตัิจริยธรรมธุรกิจที่ก ำหนดไว้อย่ำง
เคร่งครัด เอำใจใสแ่ละรับผิดชอบต่อลกูค้ำ ทัง้ในด้ำนคณุภำพสนิค้ำและกำรให้บริกำรที่ดีและได้มำตรฐำน มีกำรรักษำควำมลบัของ
ลกูค้ำ ให้ควำมส ำคญักบักำรก ำหนดรำคำที่เป็นธรรมและเทำ่เทียมกนัภำยใต้นโยบำยกำรก ำหนดรำคำของบริษัท 
 

(6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทได้ก ำหนดแนวทำงกำรดแูลรักษำสิ่งแวดล้อมทัง้ภำยในพืน้ที่โครงกำรก่อสร้ำงและส ำนกังำน รวมถึงให้ควำมส ำคญั
และรับผิดชอบต่อชุมชนในบริเวณโดยรอบเก่ียวกบัสิ่งแวดล้อม ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมระมดัระวงั รอบคอบ ไม่ให้เกิดผลกระทบด้ำน
สิง่แวดล้อมตอ่ชมุชนใกล้เคียง เช่น ควบคมุมลพิษทำงอำกำศที่เกิดจำกกระบวนกำรผลติ กำรควบคมุคณุภำพและปริมำณน ำ้เสยีของ
โรงงำนก่อนสง่ออกไปภำยนอก เป็นต้น 
 

(7) การร่วมพัฒนาชุมชน 
 บริษัทมีนโยบำยให้กำรสนบัสนนุกิจกรมสำธำรณประโยชน์ของชมุชน ตลอดจนพฒันำสภำพแวดล้อมของชมุชนและสงัคม
เพื่อสง่เสริมชีวิตควำมเป็นอยูข่องชมุชนในบริเวณใกล้เคียงโรงงำนและส ำนกังำนของบริษัท 
 

(8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม  สิ่งแวดล้อม และผู้มี
ส่วนได้เสีย 

 บริษัทจะสนบัสนนุให้มีนวตักรรมในด้ำนต่ำงๆ โดยเฉพำะนวตักรรมด้ำนกระบวนกำรท ำงำนทัง้ในระดบัภำยในองค์กรและ
ระดับควำมร่วมมือระหว่ำงองค์กร โดยเน้นนวตักรรมเชิงสร้ำงสรรค์ที่ก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึน้ สร้ำงผลิตผลและ
มลูคำ่เพิ่ม ทัง้นีเ้พื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่สงัคม ทัง้นีบ้ริษัทถือเป็นนโยบำยวำ่กำรเผยแพร่นวตักรรมเป็นหนึ่งในควำมรับผิดชอบต่อ
สงัคม โดยจะมีกำรสื่อสำรและเผยแพร่นวตักรรมให้กับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทัง้ทำงตรงทำงอ้อมรับทรำบผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย 
เพื่อให้มัน่ใจวำ่ข้อมลูขำ่วสำรด้ำนนวตักรรมเหลำ่นีจ้ะสือ่สำรไปถึงกลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีอยำ่งทัว่ถึง 
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10.3 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

บริษัทมีควำมตัง้ใจและด ำเนินกำรมำอยำ่งตอ่เนื่องที่จะยกระดบัคณุภำพชีวิตของชมุชน พฒันำศกัยภำพบคุคลและ แบง่ปัน
โอกำสทำงกำรศึกษำแก่สงัคม เนื่องจำกแนวคิดที่ว่ำกำรเติบโตที่ยัง่ยืนของบริษัทเกิดจำกบคุคลำกรท่ีมีคณุภำพ และสงัคมที่เข้มแข็ง 
โดยที่ผำ่นมำบริษัทได้มีกิจกรรมที่สง่เสริมเสริมบคุลำกรทัง้ภำยในและภำยนอกบริษัท ดงันี ้
1. มีกำรรับนกัศกึษำเข้ำฝึกงำนในสำขำตำ่ง ๆ จำกแตล่ะสถำบนัในทกุปี เพื่อให้นกัศกึษำมีโอกำสพฒันำควำมรู้ ทกัษะ จำกกำร

เรียนรู้ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในองค์กร และกำรปฏิบตัิงำนจริง  

- ปี 2558   มีจ ำนวนนกัศกึษำฝึกงำนท่ีบริษัทฯรับเข้ำฝึกงำน จ ำนวน 86 คน 

• ปริญญำตรี จ ำนวน 47 คน 

• ประกำศนียบตัรวชิำชีพชัน้สงู (ปวส.) จ ำนวน 28 คน 

• ประกำศนียบตัรวชิำชีพ (ปวช.) จ ำนวน 11 คน 

- ปี 2559   มีจ ำนวนนกัศกึษำฝึกงำนท่ีบริษัทฯรับเข้ำฝึกงำน จ ำนวน 127 คน 

• ปริญญำตรี จ ำนวน 80 คน 

• ประกำศนียบตัรวชิำชีพชัน้สงู (ปวส.) จ ำนวน 30 คน 

• ประกำศนียบตัรวชิำชีพ (ปวช.) จ ำนวน 17 คน 

- ปี 2560   มีจ ำนวนนกัศกึษำฝึกงำนท่ีบริษัทฯรับเข้ำฝึกงำน จ ำนวน 111 คน 

• ปริญญำตรี จ ำนวน 82 คน 

• ประกำศนียบตัรวชิำชีพชัน้สงู (ปวส.) จ ำนวน 16 คน 

• ประกำศนียบตัรวชิำชีพ (ปวช.) จ ำนวน 13 คน 

2. ให้ควำมร่วมมือโครงกำรศกึษำดงูำนนอกสถำนท่ีของสถำบนัตำ่ง ๆ ทำงด้ำนวศิวกรรม และสถำปัตยกรรม เพื่อให้นกัศกึษำได้

เรียนรู้จำกสถำนประกอบกำรจริง และสำมำรถน ำไปปรับใช้ในกำรเรียนตอ่ไป และกำรให้ควำมรู้ เป็นวิทยำกรแก่นกัศกึษำใน

สถำบนัตำ่ง ๆ เช่น   

- เข้ำร่วมบรรยำยในหวัข้อ หลกัสตูรขอแนะน ำกำรออกแบบงำนโครงสร้ำง ส ำหรับนกัศกึษำระดบัปริญญำตรี 
ปริญญำโท และปริญญำเอก คณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลยัเชียงใหม ่ 

- เข้ำร่วมเป็นวิทยำกรในหวัข้อ  กำรจดักำรธุรกิจอสงัหริมทรัพย์ รุ่นท่ี 4 คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ 
มหำวิทยำลยัเชียงใหม ่

- กำรข้อตกลงลงนำมท ำ MOU ด้ำนกำรศกึษำกบัมหำวิทยำลยันอร์ท-เชียงใหม ่เพื่อให้ร่วมมือในด้ำนวิชำและกำร
ท ำสหกิจศกึษำ 

- ให้ควำมร่วมมือโครงกำรศกึษำดงูำนของนกัศกึษำจำกมหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ ดงูำนด้ำนเขม็
เจำะ ณ โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรหอพกันกัศกึษำแพทย์ขนำด 14 ชัน้ 

- ให้ควำมร่วมมือโครงกำรศกึษำดงูำนของนกัศกึษำมหำวิทยำลยัเชียงใหม ่สำขำวิศวกรรมโยธำ เข้ำดงูำนด้ำน
โครงสร้ำง ณ โครงกำรก่อสร้ำง THE ASTRA CONDOMINIUM 
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3. บริษัทสนบัสนนุให้พนกังำนพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถ  เพื่อเพิม่พนูทกัษะ ควำมรู้ ปรับทศันคติ สร้ำงควำมเข้ำใจในกำรท ำงำน  

และเพิ่มประสทิธิภำพกำรท ำงำน โดยกำรให้ควำมรู้แก่พนกังำน ทัง้กำรจ้ำงวิทยำกรผู้ เช่ียวชำญเข้ำมำอบรมภำยในบริษัท และ

กำรสง่พนกังำนไปอบรมในสถำบนัตำ่ง ๆ รวมถงึกำรไปดงูำน เช่น 

- กำรสง่พนกังำนเข้ำอบรมกบัสถำบนักำรอบรมตำ่งๆ ภำยนอก เช่น กำรอบรม Autodesk Revit MEP 2016  กบั 

บริษัท เชียงใหม่วีระวิศวกำร จ ำกดั , กำรอบรมด้ำนบญัชี ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบคุคล และอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง กบั

กรุงเทพธุรกิจ 

- ให้ทนุพนกังำนศกึษำตอ่ในระดบัปริญญำตรี ปริญญำโท ในสำขำตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น ระดบัปริญญำตรีสำขำกำร

บญัชี และสำขำเทคโนโลยีวิศวกรรมกำรก่อสร้ำง ระดบัปริญญำโท สำขำวิศวกรรมและกำรบริหำรกำรก่อสร้ำง 

- กำรจ้ำงวิทยำกรผู้ เช่ียวชำญด้ำนกำรบริหำรควำมเสีย่ง  (อ.โภไคย ศรีรัตโนภำส : ผู้อ ำนวยกำรศนูย์บริหำรควำม

เสีย่ง จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั) มำให้ควำมรู้กบัพนกังำน เร่ือง กำรบริหำรควำมเสีย่งเพื่อขบัเคลือ่นยทุธศำสตร์ 

บริษัท เชียงใหมริ่มดอย จ ำกดั 

- กำรศกึษำดงูำนด้ำนควำมปลอดภยั ณ ประเทศสงิคโปร์ 

4. กิจกรรมสง่เสริมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน และกำรชว่ยเหลอืคนงำน โดยเจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภยัระดบัวิชำชีพจะมีกำรให้

ควำมรู้ด้ำนควำมปลอดภยัแก่คนงำนในโครงกำรก่อสร้ำงก่อนเร่ิมงำนเพื่อเตรียมควำมพร้อมก่อนเร่ิมงำน และมกีำรแจกข้ำวสำร

แก่คนงำนท่ีสำมำรถตอบค ำถำมด้ำนควำมปลอดภยัได้ หรือคนงำนท่ีเป็นตวัแทนน ำออกก ำลงักำยในตอนเช้ำนัน้ๆ รวมทัง้ยงัมี

นโยบำยให้คนงำนปฏิบตัิตนด้ำนควำมปลอดภยัอยำ่งสม ำ่เสมอ โดยให้บนัทกึกิจกรรมด้ำนควำมปลอดภยัที่ตนได้ท ำในสมดุ

บนัทกึควำมดี เพือ่รับข้ำวสำรเป็นของรำงวลั  

 นอกจำกนีย้งัมีกำรประกวด Safety man และ Safety woman ในแตล่ะเดือน ซึง่มีเง่ือนไขคือ เป็นผู้ที่ปฏิบตัิตำม
หลกัควำมปลอดภยัตลอดเวลำ โดยผลกำรแขง่ขนัมำจำกผลโหวตของพนกังำนในโครงกำร หวัหน้ำงำนจะมอบของใช้จ ำเป็นให้แก่
ผู้ที่ชนะในแตล่ะเดือน 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

11.1 สรุปความเห็นของกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวนัที่ 19 กุมภำพนัธ์ 2561 โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเข้ำร่วมประชุม
ครบทัง้ 3 ท่ำน ซึง่คณะกรรมกำรบริษัทได้ประเมินและพิจำรณำควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัท ตำมแบบประเมิน
ควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ตำมเอกสำรแนบ 3) 
โดยกำรสอบถำมข้อมลูจำกฝ่ำยบริหำร 5 ด้ำน ประกอบไปด้วย  

1. ด้ำนองค์กรและสภำพแวดล้อม 
2. ด้ำนกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
3. ด้ำนกำรควบคมุปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบริหำร 
4. ด้ำนระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำร 
5. ด้ำนระบบกำรติดตำม 

คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำ บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอและเหมำะสมส ำหรับกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัทแล้ว ซึง่กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบไมม่ีควำมเห็นแตกตำ่งจำกควำมเห็นของคณะกรรมกำร โดยบริษัทได้ปฏิบตัิตำม
มำตรฐำนทำงบญัชีที่ยอมรับโดยทัว่ไปของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบัของตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกำรมีระบบกำรควบคุมภำยในเร่ืองกำรท ำธุรกรรมกับผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือ
บคุคลที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลำ่วอยำ่งเหมำะสมและเพียงพอ ทัง้นี ้ท่ีผำ่นมำ กำรพิจำรณำอนมุตัิธุรกรรมที่เก่ียวข้องดงักลำ่ว จะอยู่
ภำยใต้กำรพิจำรณำถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นหลกั นอกจำกนี ้บริษัทยงัก ำหนดนโยบำยเพื่อเพิ่มควำมระมดัระวงัในกำรท ำ
ธุรกรรมดงักล่ำว โดยกำรพิจำรณำอนมุัติกำรท ำธุรกรรมในอนำคต จะถกูพิจำรณำจำกผู้ที่ไม่มีสว่นได้เสียในธุรกรรมดงักลำ่วเท่ำนัน้  
ทัง้นีค้ณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมส ำคญัเร่ืองกำรก ำกบัให้องค์กรเป็นบริษัทจดทะเบียนท่ีมีกระบวนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี (Good 
Corporate Governance) อยำ่งแท้จริงให้มำกขึน้ด้วย 
 

11.2  ข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีจากการสอบทานงบการเงนิ 

บริษัท เอเอสที มำสเตอร์ จ ำกดั ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีรับอนญุำตของบริษัทได้รำยงำนข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะเก่ียวกบัระบบ
กำรควบคุมภำยในด้ำนบัญชี จำกกำรตรวจสอบงบกำรเงินรำยปี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 ซึ่งทำงผู้ สอบบัญชีไม่พบ
ข้อบกพร่องในระบบกำรควบคมุภำยในด้ำนบญัชีของบริษัท โดยได้รำยงำนประเด็นดงักลำ่วตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้
ที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 19 กุมภำพันธ์ 2561 และที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 19 กุมภำพันธ์ 2561 เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 
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12. รายการระหว่างกัน 

12.1 รายการระหว่างกนั 

บคุคลที่เก่ียวโยง ซึง่มีรำยกำรระหวำ่งกนักบับริษัทส ำหรับปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และปี 2559 มีดงันี  ้

บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ลักษณะธุรกจิ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

1. บจก.ซีอำร์ซี เอ็นไวรอนเมนทอล เคียว 
(CEC) 

บริกำรจดัเก็บขยะมลูฝอย • นิติบคุคลที่มีผู้ ถือหุ้นทกุรำยของบริษัทถือหุ้นรวมกนัในสดัสว่นร้อยละ 67.90 ของทนุจดทะเบียน โดยสว่นท่ี
เหลอืร้อยละ 32.10 แบง่เป็น 1.นำยกำนต์ อภิญญำวชัรกลุ ถือหุ้นของบริษัทร้อยละ 20.00 และ 2.นำยทวศีกัดิ์ 
นิมำพนัธ์ ถือหุ้นของบริษัทร้อยละ 10.00 โดยผู้ ถือหุ้นทัง้ 2 ทำ่นเป็นบคุคลที่เก่ียวข้องกบันำยเฉลมิศกัดิ์ นิมำ
พนัธ์ ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท และ 3.นำยพิชย สวุรรณสำยะ ถือหุ้นของบริษัทร้อยละ 2.10 โดยเป็นบคุคลที่
เก่ียวข้องกบันำยพฒันำ สวุรรณสำยะ ซึง่เป็นผู้บริหำรของบริษัท (เดมิเป็นบริษัทยอ่ยแตภ่ำยหลงัมกีำรจดั
โครงสร้ำงให้เป็นบริษัทของกลุม่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทเพื่อให้มคีวำมชดัเจน) 

• มีกรรมกำรร่วมกนักบับริษัท คือ นำยธีรพฒัน์ จิรพิพฒัน์ และ นำยเฉลมิศกัดิ์ นิมำพนัธ์ 
2. กิจกำรร่วมค้ำ บจก.เชียงใหมริ่มดอย – 

บจก. ซีอำร์ซี เอ็นไวรอนเมนทอล เคียว 
(CRC-CEC) 

บริกำรจดัเก็บขยะมลูฝอย • กิจกำรร่วมค้ำระหวำ่ง บจก.เชียงใหมริ่มดอย (ตัง้แตว่นัท่ี 12 ธนัวำคม 2557) ในสดัสว่นร้อยละ 5 และ 
CEC ร่วมค้ำในสดัสว่นร้อยละ 95 ของทนุจดทะเบียนกิจกำรร่วมค้ำ 

• มีกรรมกำรร่วมกนักบับริษัท คือ นำยธีรพฒัน์ จิรพิพฒัน์ และ นำยเฉลมิศกัดิ์ นิมำพนัธ์ 
3. นำยธีรพฒัน์ จิรพิพฒัน์ - • กรรมกำร กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม และเป็นผู้ ถือหุ้นบริษัทฯ สดัสว่นร้อยละ 32.27 ของทนุจดทะเบียน  

• ปัจจบุนัด ำรงต ำแหนง่ กรรมกำรผู้จดักำรของบริษัทฯ 
4. นำยเฉลมิศกัดิ์ นิมำพนัธ์ - • กรรมกำร กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม และเป็นผู้ ถือหุ้นบริษัทฯ สดัสว่นร้อยละ 10.50 ของทนุจดทะเบียน 

• ปัจจบุนัด ำรงต ำแหนง่ รองกรรมกำรผู้จดักำร สำยงำนอ ำนวยกำรของบริษัทฯ 
5. นำงสำวิตรี จิรพิพฒัน์ - • ผู้ ถือหุ้นบริษัทฯ สดัสว่นร้อยละ 7.49 ของทนุจดทะเบยีน  
6. กิจกำรร่วมค้ำ เชียงใหมริ่มดอย – อำร์.

เค.เจ. (CRC-R.K.J.) 
ก่อสร้ำงระบบรวบรวมและ

บ ำบดัน ำ้เสยี 
• กิจกำรร่วมค้ำระหวำ่ง บจก.เชียงใหมริ่มดอย ในสดัสว่นร้อยละ 60 และ RKJ (นิติบคุคลทีไ่มม่ีควำม

เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้น กรรมกำร และผู้บริหำรของบริษัท) ในสดัสว่นร้อยละ40 ของทนุจดทะเบียนกิจกำรร่วมค้ำ 
• มีกรรมกำรร่วมกนักบับริษัท คือ นำยธีรพฒัน์ จิรพิพฒัน์ 
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รำยละเอียดรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษัทกบับคุคลที่เก่ียวโยงที่เกิดขึน้ในรอบปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 และปี 2559 มีดงันี  ้

บุคคลที่เก่ียวโยงกัน ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ / ความเหน็กรรมการตรวจสอบ 
ถงึความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ปี 2559 และ 

31 ธ.ค. 2559 
ปี 2560 และ 
31 ธ.ค. 2560 

1. กิจกำรร่วมค้ำ

เชียงใหม่ริมดอย –ซี

อำร์ซี เอ็นไวรอน

เมนทอล เคียว 

(CRC-CEC) 

รำยได้ค่ำบริหำรจดักำร 
-กิจกำรร่วมค้ำ CRC-
CEC ว่ำจ้ำง CRD ใน
กำรบริหำรจดักำรใน
กิจกำรร่วมค้ำ 

3.27 3.34 กิจกำรร่วมค้ำ CRC-CEC มีกำรท ำสัญญำว่ำจ้ำงให้ CRD ด ำเนินงำนในส่วนของกำร
บริหำรจดักำร โดยคิดอตัรำค่ำบริหำรท่ีร้อยละ 3 ของยอดรำยได้ท่ีได้รับจำกกำรท ำงำน
ของกิจกำรร่วมค้ำ CRC-CEC ในแต่ละเดือน และมีรำยกำรลกูหนีอ่ื้นจำกกิจกำรร่วมค้ำ 
CRC-CEC อนัเน่ืองมำจำกรำยได้คำ่บริหำรจดักำรดงักล่ำว ณ วนัสิน้งวด 
ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ท่ี  1/2560 (หลังแปรสภำพ) เม่ือวันท่ี  14 
พฤษภำคม 2560 ได้พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำมเหมำะสม 
เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัท และค่ำบริกำรท่ีเรียกเก็บมีควำมสมเหตุสมผล โดย
บริษัทได้ก ำหนดอัตรำค่ำบริหำรไม่น้อยกว่ำต้นทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้โดยอ้ำงอิงจำก
คำ่ใช้จ่ำยเฉล่ียของทีมบคุคลกำรและคำ่ใช้จ่ำยตำ่งๆ ท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำรดงักล่ำว 

 ลกูหนีอ่ื้น 
กิจกำรร่วมค้ำ CRC-
CEC ค้ำงช ำระค่ำ
บริหำรกำรจดักำร 

0.30 0.30 

 เงินส่วนแบง่ก ำไร 
CRD ถือหุ้นในกิจกำร
ร่วมค้ำ CRC-CEC ท่ี
สดัส่วนกำรถือหุ้นท่ีร้อย
ละ 5.00 

0.60 1.25 กิจกำรร่วมค้ำ CRC-CEC มีกำรจ่ำยเงินส่วนแบ่งก ำไรจำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2559 
จ ำนวน 12.00 ล้ำนบำท ส่งผลให้ CRD ท่ีถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 5 ได้รับเงินปันผล
เท่ำกับ 0.60 ล้ำนบำท และปี 2560 มีกำรจ่ำยเงินส่วนแบ่งก ำไรระหว่ำงกำล จ ำนวน 
25.00 ล้ำนบำท ส่งผลให้ CRD ท่ีถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 5 ได้รับเงินส่วนแบ่งก ำไร
เทำ่กบั 1.25 ล้ำนบำท 
ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ท่ี  1/2560 (หลังแปรสภำพ) เม่ือวันท่ี  14 
พฤษภำคม 2560 ได้พิจำรณำและมีควำมเห็นวำ่รำยกำรดงักล่ำวมีควำมเหมำะสม และ
เป็นไปตำมสดัส่วนกำรถือหุ้นและตำมเง่ือนไขที่ตกลง 

 รำยได้ค่ำเช่ำรับ 
CRD ให้กิจกำรร่วมค้ำ

1.99 2.00 CRD ให้กิจกำรร่วมค้ำ CRC-CEC เช่ำอำคำรส ำนักงำนและเช่ำช่วงท่ีดิน เพ่ือใช้เป็น
สถำนท่ีประกอบกิจกำรจัดเก็บขยะมูลฝอยในช่วงระยะเวลำ 3 ปี (นับตัง้แต่ 1 ก.ค. 



 

บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จ ำกดั (มหำชน)                    แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2560 (แบบ 56-1) 

หน้ำที่ 82 

บุคคลที่เก่ียวโยงกัน ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ / ความเหน็กรรมการตรวจสอบ 
ถงึความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ปี 2559 และ 

31 ธ.ค. 2559 
ปี 2560 และ 
31 ธ.ค. 2560 

CRC-CEC เช่ำ
ส ำนกังำนและเช่ำช่วง
ท่ีดนิเพ่ือใช้ในกำร
ประกอบกิจกำร 

2558 ถึง 30 มิ.ย. 2561) โดยก ำหนดอัตรำค่ำเช่ำอำคำรส ำนักงำน 8.00 ล้ำนบำท 
ระยะเวลำ 5 ปี (CRD บันทึกเป็นรำยได้ค่ำเช่ำรับล่วงหน้ำทัง้จ ำนวนแล้ว และทยอย
บนัทึกรับรู้เป็นรำยได้ตำมระยะเวลำ) ทยอยรับรู้เป็นรำยได้ค่ำเช่ำปีละ 1.60 ล้ำนบำท 
และสัญญำเช่ำช่วงท่ีดิน ซึ่งท่ีดินดงักล่ำว CRD ได้ท ำสัญญำเช่ำกับบุคคลภำยนอกท่ี
อตัรำเดือนละ 30,000 บำท (ตัง้แต่ 22 ม.ค. 2556 ถึง 21 ม.ค. 2559) และท่ีอตัรำเดือน
ละ 33,000 บำท (ตัง้แต่ 22 ม.ค. 2559 ถึง 21 ม.ค. 2562) โดย CRD ก ำหนดอัตรำค่ำ
เช่ำช่วงกับกิจกำรร่วมค้ำ CRC-CEC ในอัตรำเดียวกัน  โดยในปี  2559 มีค่ำเช่ำ
ส ำนกังำนเท่ำกบั 1.60 ล้ำนบำท และค่ำเช่ำท่ีดินเท่ำกบั 0.39 ล้ำนบำท และปี 2560 มี
คำ่เช่ำส ำนกังำนเทำ่กบั 1.60 ล้ำนบำท และค่ำเช่ำท่ีดนิเทำ่กบั 0.40 ล้ำนบำท  
ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ท่ี  1/2560 (หลังแปรสภำพ) เม่ือวันท่ี  14 
พฤษภำคม 2560 ได้พิจำรณำและมีควำมเห็นวำ่รำยกำรดงักล่ำวมีควำมเหมำะสม และ
กำรก ำหนดอัตรำค่ำเช่ำช่วงท่ีดินและสิ่งปลูกสร้ำงมีอัตรำใกล้เคียงกบัรำยงำนประเมิน
มลูคำ่ทรัพย์สินท่ีจดัท ำโดย บริษัท ซมิส์ พร๊อพเพอร์ตี ้คอนซลัแทนท์ จ ำกดั ประเมินโดย 
นำยวรศกัดิ์ โชติแฉล้มสกุลชยั ผู้ประเมินหลักชัน้วฒุิ (วฒ. 035) ผู้ประเมินหลกัท่ีได้รับ
ควำมเหน็ชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. 

 รำยได้ค่ำเช่ำรับล่วงหน้ำ 
กิจกำรร่วมค้ำ CRC-
CEC ช ำระคำ่เช่ำอำคำร
ส ำนกังำนตำมเง่ือนไขที่
ได้รับจำก CRD 

 
5.60 

 
4.00 

 กู้ ยืมเงิน 
CRD กู้ ยืมเงินระยะสัน้
จำกกิจกำรร่วมค้ำ 
CRC-CEC 
ดอกเบีย้จ่ำย 
CRD มีกำรจ่ำยดอกเบีย้
จำกกำรกู้ ยืมเงินระยะ

ยอด ณ 1 ม.ค. 59      0.00 
เพิ่มขึน้ระหวำ่งงวด     5.00 
ลงลงระหวำ่งงวด      (5.00) 
ยอด ณ 31 ธ.ค. 59    0.00 

                            0.03 

- 
 
 
 
 

- 

CRD กู้ ยืมเงินระยะสัน้จำกกิจกำรร่วมค้ำ CRC-CEC เพ่ือน ำไปใช้หมุนเวียนในธุรกิจ
ของ CRD ระยะสัน้ และได้ช ำระคืนทัง้หมดเรียบร้อยแล้วภำยในปี 2559 ทัง้นี ้CRD มี
กำรจ่ำยดอกเบีย้จำกกำรกู้ ยืมเงินระยะสัน้ดงักล่ำวในอตัรำร้อยละ 7.50 ตอ่ปี 
ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ท่ี  1/2560 (หลังแปรสภำพ) เม่ือวันท่ี  14 
พฤษภำคม 2560 ได้พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดงักล่ำวมีควำมจ ำเป็นเพ่ือใช้
หมุนเวียนระยะสัน้ และมีกำรก ำหนดอัตรำดอกเบีย้ร้อยละ 7.50 ต่อปี ซึ่งมีควำม



 

บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จ ำกดั (มหำชน)                    แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2560 (แบบ 56-1) 

หน้ำที่ 83 

บุคคลที่เก่ียวโยงกัน ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ / ความเหน็กรรมการตรวจสอบ 
ถงึความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ปี 2559 และ 

31 ธ.ค. 2559 
ปี 2560 และ 
31 ธ.ค. 2560 

สัน้ดงักล่ำว สมเหตุสมผลใกล้เคียงกับอัตรำดอกเบีย้ท่ี CRD ได้รับจำกสถำบนักำรเงิน และเป็นไป
ตำมเง่ือนไขสญัญำร่วมค้ำ 

 รำยกำรขำยสินทรัพย์ 1.18 - ในปี 2559 CRD จ ำหน่ำยทรัพย์สินให้กิจกำรร่วมค้ำ CRC-CEC ในส่วนของรถบดอัด 
รถกระบะ และรถจกัรยำนยนต์ เพ่ือใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจรับบริหำรจดัเก็บขยะมลูฝอย 
ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2560 (ก่อนแปรสภำพ) เม่ือวนัท่ี 1 มีนำคม 
2560 ได้พิจำรณำและมีควำมเห็นวำ่รำยกำรดงักล่ำวมีควำมเหมำะสม เน่ืองจำก CRD 
จะไม่ด ำเนินธุรกิจเก่ียวกบัขยะมลูฝอยอีก และกิจกำรร่วมค้ำ CRC-CEC จ ำเป็นต้องใช้
ทรัพย์สินดงักล่ำว และรำคำขำยเป็นรำคำยุติธรรมซึง่ได้มีกำรเปรียบเทียบกบัรำคำขำย
รถแต่ละประเภทครำวล่ำสุดท่ีผ่ำนมำ และเปรียบเทียบจำกข้อมูลท่ีมีบุคคลภำยนอก
เสนอรำคำขอซือ้สินทรัพย์ดงักล่ำว 

2. บริษัท ซีอำร์ซี เอ็นไว
รอนเมนทอล เคียว 
จ ำกดั (CEC) 

รำยกำรขำยสินทรัพย์  17.67 ในปี 2560 CRD จ ำหน่ำยทรัพย์สินให้ CEC ในส่วนของรถบรรทุกขยะและรถบดถนน
รวมจ ำนวน 39 รำยกำร โดยให้ผ่อนช ำระ 18 งวด และเคร่ืองใช้ส ำนกังำนเพ่ือใช้ในกำร
ด ำเนินธุรกิจจดัเก็บขยะมลูฝอย  

 ลกูหนีจ้ำกกำรจ ำหน่ำย
ทรัพย์สิน 

 14.71 ทัง้นี ้CRD มีรำยกำรลกูหนีจ้ำกกำรจ ำหน่ำยทรัพย์สินให้ CEC  
ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2561 เม่ือวันท่ี 19 กุมภำพันธ์ 2561 ได้
พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำมเหมำะสม เน่ืองจำก CRD จะไม่
ด ำเนินธุรกิจเก่ียวกับขยะมูลฝอยอีก และ CEC จ ำเป็นต้องใช้ทรัพย์สินดังกล่ำว และ
รำคำขำยเป็นรำคำยุติธรรมซึง่ได้มีกำรเปรียบเทียบจำกข้อมูลท่ีมีบุคคลภำยนอกเสนอ
รำคำขอซือ้สินทรัพย์ดงักล่ำว 

3.นำยธีรพฒัน์ กำรค ำ้ประกนัวงเงิน 1,197.13 1,420.66 นำยธีรพฒัน์ จิรพิพฒัน์ ค ำ้ประกนัวงเงินสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงินให้แก่ CRD ในฐำนะ



 

บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จ ำกดั (มหำชน)                    แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2560 (แบบ 56-1) 

หน้ำที่ 84 

บุคคลที่เก่ียวโยงกัน ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ / ความเหน็กรรมการตรวจสอบ 
ถงึความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ปี 2559 และ 

31 ธ.ค. 2559 
ปี 2560 และ 
31 ธ.ค. 2560 

จิรพิพฒัน์ กรรมกำรบริษัท โดยไม่คดิคำ่ตอบแทน 
ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ท่ี  1/2560 (หลังแปรสภำพ) เม่ือวันท่ี  14 
พฤษภำคม 2560 ได้พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำมเหมำะสม 
เน่ืองจำกเป็นไปตำมเง่ือนไขของสถำบันกำรเงิน และไม่มีกำรคิดค่ำตอบแทนกำรค ำ้
ประกนัดงักล่ำว 

 กู้ ยืมเงิน 
CRD กู้ ยืมเงินระยะสัน้
จำก  นำยธีรพฒัน์          
จิรพิพฒัน์ 
ดอกเบีย้จ่ำย 
CRD มีกำรจ่ำยดอกเบีย้
จำกกำรกู้ ยืมเงินระยะ
สัน้ดงักล่ำว 

 ยอด ณ 1 ม.ค. 60      0.00 
เพิ่มขึน้ระหวำ่งงวด     1.00 
ลงลงระหวำ่งงวด      (1.00) 
ยอด ณ 31 ธ.ค. 60    0.00 

 
0.0026 

CRD กู้ ยืมเงินระยะสัน้จำกนำยธีรพฒัน์ จิรพิพัฒน์ เพ่ือน ำไปใช้หมนุเวียนในธุรกิจของ 
CRD ระยะสัน้ และได้ช ำระคืนทัง้หมดเรียบร้อยแล้วภำยในเดือนก.ย. 2560 ทัง้นี ้CRD 
มีกำรจ่ำยดอกเบีย้จำกกำรกู้ ยืมเงินระยะสัน้ดงักล่ำวในอตัรำร้อยละ 10.25 ตอ่ปี 

4. นำยเฉลิมศกัดิ์ 
นิมำพนัธ์ 

กำรค ำ้ประกนัวงเงิน 1,187.13 1,410.66 นำยเฉลิมศักดิ์ นิมำพันธ์ ค ำ้ประกันวงเงินสินเช่ือจำกสถำบันกำรเงินให้แก่ CRD ใน
ฐำนะกรรมกำรบริษัท โดยไม่คดิคำ่ตอบแทน 
ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ท่ี  1/2560 (หลังแปรสภำพ) เม่ือวันท่ี  14 
พฤษภำคม 2560 ได้พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำมเหมำะสม 
เน่ืองจำกเป็นไปตำมเง่ือนไขของสถำบันกำรเงิน และไม่มีกำรคิดค่ำตอบแทนกำรค ำ้
ประกนัดงักล่ำว 
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บุคคลที่เก่ียวโยงกัน ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ / ความเหน็กรรมการตรวจสอบ 
ถงึความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ปี 2559 และ 

31 ธ.ค. 2559 
ปี 2560 และ 
31 ธ.ค. 2560 

 กู้ ยืมเงิน 
CRD กู้ ยืมเงินระยะสัน้
จำก  นำยเฉลิมศกัดิ ์         
นิมำพนัธ์ 
ดอกเบีย้จ่ำย 
CRD มีกำรจ่ำยดอกเบีย้
จำกกำรกู้ ยืมเงินระยะ
สัน้ดงักล่ำว 

 ยอด ณ 1 ม.ค. 60      0.00 
เพิ่มขึน้ระหวำ่งงวด     1.00 
ลงลงระหวำ่งงวด      (1.00) 
ยอด ณ 31 ธ.ค. 60    0.00 

 
0.0024 

CRD กู้ ยืมเงินระยะสัน้จำกนำยเฉลิมศกัดิ ์นิมำพนัธ์ เพ่ือน ำไปใช้หมนุเวียนในธุรกิจของ 
CRD ระยะสัน้ และได้ช ำระคืนทัง้หมดเรียบร้อยแล้วภำยในเดือนก.ย. 2560 ทัง้นี ้CRD 
มีกำรจ่ำยดอกเบีย้จำกกำรกู้ ยืมเงินระยะสัน้ดงักล่ำวในอตัรำร้อยละ 10.25 ตอ่ปี 

5. นำงสำวติรี 
จิรพิพฒัน์ 

กำรค ำ้ประกนัวงเงิน 40.41 - นำงสำวิตรี จิรพิพัฒน์ ค ำ้ประกันวงเงินสินเช่ือจำกสถำบันกำรเงินให้แก่ CRD ตำม
เง่ือนไขของสถำบนักำรเงิน โดยไม่คดิคำ่ตอบแทน 
ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ท่ี  1/2560 (หลังแปรสภำพ) เม่ือวันท่ี  14 
พฤษภำคม 2560 ได้พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำมเหมำะสม 
เน่ืองจำกเป็นไปตำมเง่ือนไขของสถำบันกำรเงิน และไม่มีกำรคิดค่ำตอบแทนกำรค ำ้
ประกนัดงักล่ำว 

6.กิจกำรร่วมค้ำ
เชียงใหม่ริมดอย –อำร์.
เค.เจ. (CRC-R.K.J.) 

กำรค ำ้ประกนัวงเงิน 28.98 35.38 บริษัทมีภำระผูกพันท่ีเป็นข้อผูกมัดจำกกำรค ำ้ประกันเงินกู้ ยืม และวงเงินหนังสือค ำ้
ประกนัท่ีออกโดยธนำคำรให้แก่กิจกำรร่วมค้ำเชียงใหม่ริมดอย – อำร์.เค.เจ. 
ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ท่ี 2/2560 วนัท่ี 10 สิงหำคม 2560 ได้พิจำรณำ
และมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดงักล่ำวมีควำมเหมำะสม เน่ืองจำกเป็นไปตำมเง่ือนไขของ
สถำบันกำรเงิน ภำระผูกพันเป็นไปตำมสัดส่วนกำรลงทุนของ CRD ในกิจกำรร่วมค้ำ 
และไม่มีกำรคดิคำ่ตอบแทนกำรค ำ้ประกนัดงักล่ำว  
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12.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวนัที่ 19 กุมภำพนัธ์ 2561 ได้พิจำรณำรำยกำรระหว่ำง
กนัของบริษัทกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคต ส ำหรับงวดบญัชี 
ปี 2560 โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำรำยกำรระหว่ำงกันที่บริษัทมีอยู่กับบุคคลที่ เก่ียวโยงกันมีควำม
สมเหตสุมผล และเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำที่เป็นธรรม ไมม่ีกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ไปจำกบริษัท 
 
12.3  นโยบายหรือแนวโน้มการเข้าท ารายการระหว่างกัน รวมทัง้การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรัพย์ของบริษัท

ในอนาคต 
 
มำตรกำรและขัน้ตอนกำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั  
 กรณีที่มีรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษัทกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั บคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ผู้มีสว่นได้
สว่นเสีย หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคต ซึ่งเป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำในลกัษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึง
กระท ำกับคู่สญัญำทั่วไปในสถำนกำรณ์เดียวกัน ด้วยอ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรมีสถำนะเป็น
กรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเก่ียวข้อง และมีเง่ือนไขกำรค้ำปกติหรือรำคำตลำด ภำยใต้เง่ือนไขที่สมเหตุสมผล 
สำมำรถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ ฝ่ำยบริหำรของบริษัทสำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมปกติภำยใต้
หลกักำรท่ีทำงคณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำอนมุตัิ และจดัท ำรำยงำนสรุปเพื่อรำยงำนให้กบัทำงคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ทรำบทกุไตรมำส 

ส ำหรับในกรณีที่มีรำยกำรระหว่ำงกันไม่เป็นรำยกำรทำงกำรค้ำปกติ บริษัทจะจดัให้มีควำมเห็นโดยคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไมม่ีควำมช ำนำญในกำร
พิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจำรณำให้ผู้ประเมินรำคำอิสระ ผู้ เช่ียวชำญอิสระเฉพำะด้ำนหรือผู้
ตรวจสอบบัญชี เป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบใช้ในกำรประกอบกำรตดัสนิใจและให้ควำมเห็นตอ่คณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตำมแตก่รณี เพื่ออนมุตัิรำยกำร
ดงักลำ่วก่อนกำรเข้ำท ำรำยกำร  

นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัในอนำคต 
ในอนำคตหำกบริษัทมีควำมจ ำเป็นต้องท ำรำยกำรระหวำ่งกนักบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั บริษัทจะก ำหนดเง่ือนไขต่ำงๆ 

ให้เป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนินกำรค้ำปกติและเป็นรำคำตลำดซึ่งสำมำรถอ้ำงอิงเปรียบเทียบได้กบัเง่ือนไขหรือรำคำที่เกิด
ขึน้กับธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัทกระท ำกบับคุคลภำยนอก ทัง้นี ้บริษัทจะให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ ให้ควำมเห็น
เก่ียวกับรำคำ อัตรำค่ำตอบแทน รวมทัง้ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว ในกรณีที่
คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัที่อำจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจำรณำให้ผู้ประเมิน
รำคำอิสระ ผู้ เช่ียวชำญอิสระเฉพำะด้ำนหรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกับกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน
ดงักลำ่ว เพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบใช้ในกำรประกอบกำรตดัสินใจและให้ควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ ถือหุ้น
ตำมแตก่รณี ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรำยกำรระหวำ่งกนัไว้ในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินท่ีได้รับกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชี
ของบริษัท และหำกหุ้นสำมญัของบริษัทฯได้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) แล้ว บริษัทจะเปิดเผยรำยกำร
ระหว่ำงกันดังกล่ำวไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56 -1) และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท (แบบ 56-2) ตำม
หลกัเกณฑ์และกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบังคับ ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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รำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึน้ในอนำคตนัน้ กรรมกำรของบริษัทจะต้องปฏิบตัิตำมระเบียบต่ำงๆ ที่ได้ก ำหนดขึน้
และกรรมกำรจะต้องไมม่ีสว่นร่วมในกำรพิจำรณำรำยกำรใดๆ ที่ตนหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในลกัษณะ
อื่นใดกบับริษัท และจะต้องเปิดเผยรำยกำรดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ ซึ่งบริษัท
จะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงกำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดที่เก่ียวกบักำรเปิดเผยข้อมลูกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยง
กัน และตำมมำตรฐำนบญัชีที่ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชีโดยเคร่งครัด นอกจำกนี ้บริษัทจะไม่ท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับ
บคุคลที่เก่ียวโยงกนัที่ไมใ่ช่กำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบริษัท 
 
12.4 การอนุมตัิในหลกัการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มเีงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ในการท าธุรกรรมระหว่าง

บริษัท และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 
 
 ปัจจุบันบริษัทมีรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน  ซึ่งในอนำคตบริษัทอำจมีรำยกำรระหว่ำงกันกับ
กรรมกำร ผู้บริหำร หรือบคุคลที่มีควำมเก่ียวข้องเพิ่มเติม ซึง่บริษัทสำมำรถท ำธุรกรรมดงักลำ่วได้ โดยพิจำรณำด ำเนินกำรตำม
นโยบำยที่ก ำหนด ได้แก่ กำรเปรียบเทียบรำคำและเง่ือนไขก่อนกำรด ำเนินกำรวำ่จ้ำง และธุรกรรมนัน้มีข้อตกลงทำงกำรค้ำใน
ลกัษณะเดียวกบัที่วิญญูชนจะพึงกระท ำกบัคู่สญัญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดียวกนั ด้วยอ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำก
อิทธิพลในกำรที่ตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเก่ียวข้อง ทัง้นี ้ที่ ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 
1/2560 (หลงัแปรสภำพ) เมื่อวนัที่ 20 เมษำยน 2560 มีมติอนุมตัิในหลกักำรเก่ียวกับข้อตกลงทำงกำรค้ำที่มีเง่ือนไขกำรค้ำ
โดยทัว่ไป ในกำรท ำธุรกรรมระหวำ่งบริษัทกบับคุคลเก่ียวโยง เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรในอนำคต 
 
12.5 มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 

 เพื่อเป็นกำรคุ้มครองผู้ลงทนุ ในอนำคตถ้ำมีรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษัทเกิดขึน้กบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั ผู้มีสว่นได้

ส่วนเสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคต บริษัทจะจัดให้มีกำรน ำเสนอรำยกำรดังกล่ำวผ่ำนที่ประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทที่มีกรรมกำรตรวจสอบเข้ำร่วมประชุม ทัง้นี ้เพื่อดูแลให้รำยกำรระหว่ำงกันเป็นไปอย่ำงยุติธรรมและมี

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำที่เหมำะสม โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะต้องปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์

และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกำศ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนด

เก่ียวกบักำรเปิดเผยข้อมลูกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 

 


