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ส่วนที่ 2  
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

 บริษัท มีทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว เท่ำกับ 250.00 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 500,000,000 หุ้ น 
มลูคำ่หุ้นท่ีตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท หุ้นสำมญัทัง้หมด เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 

7.2 ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 20 อันดับแรก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 

ล าดับ ชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วน (%) 
1. กลุม่นำยธีรพฒัน์ จิรพิพฒัน์   
 1.1 นำยธีรพฒัน์ จิรพิพฒัน์ 161,350,000 32.270% 
 1.2 นำงสำวติรี จิรพิพฒัน์ 37,450,000 7.490% 
 รวมจ านวนหุ้นที่ถอืโดยกลุ่มนายธีรพัฒน์  จิรพิพัฒน์ 198,800,000 39.760% 

2. นำยกนก ศรีกนก 74,900,000 14.980% 
3. นำยเฉลมิศกัดิ์ นิมำพนัธ์ 52,500,000 10.500% 
4. นำยวเิชียร ศรีมนุินทร์นิมิต 24,990,000 4.998% 
5. นำยสรุพล ศรีวีระสกลุ 17,500,000 3.500% 
6. นำยวิทยำ  เลำหเจริญยศ 6,344,800 1.269% 
7. นำยปรีชำ เลำหเจริญยศ 4,628,100  0.926% 
8. นำยชำญชยั วงศ์สโุชโต 4,293,200 0.859% 
9. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกดั 4,211,600 0.842% 
10. นำยปิยณฐั สนิไชย 3,862,900 0.773% 
11. นำยพิชยั โอทยำกลุ 3,800,000 0.760% 
12. นำงศิริวรรณ ยศศกัดำ 3,400,000 0.680% 
13. นำยไมตรี สนุทรวรรณ 2,800,000 0.560% 
14. นำงสำวศำนติ์ศรี อินทวุณิช 2,082,700 0.417% 
15. น.ส.ฐิดำ จ ำเริญพฤกษ์ 2,031,100 0.406% 
16. นำยเชำว์ โลห์สถำพรพิพิธ 2,000,000 0.400% 
17. น.ส.จนัทร์จิรำ ส ำรำญบ ำรุง 1,831,300 0.366% 
18. นำยเชษฐำ พลูภกัด ี 1,546,800 0.309% 
19. นำงบญุมำ จริงจงั 1,275,000 0.255% 
20. นำงธรขวญั ยอไทย 1,260,000 0.252% 

 ผู้ถอืหุ้นรายอื่น 85,942,500 17.189% 
 ยอดรวมทุนช าระแล้ว 500,000,000 100.000% 
 ผู้ ถือหุ้นสญัชำติไทย 499,944,900 99.990% 
 ผู้ ถือหุ้นสญัชำติตำ่งด้ำว/1 55,100 0.010% 

หมำยเหต ุ: /1 ข้อจ ำกัดกำรถือหุ้นของชำวต่ำงชำติผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นชำวต่ำงชำติสำมำรถถือครองหุ้นของบริษัท รวมกันได้ไม่เกินร้อยละ 49 ของจ ำนวนหุ้นท่ีออก
และช ำระแล้ว 

7.1 ทุนจดทะเบียน และทุนช าระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
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7.3 หลักทรัพย์อื่นๆ 

- ไมม่ี - 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในแต่ละปี ในอัตรำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสทุธิที่เหลือ
หลงัจำกหกัส ำรองต่ำง ๆ ทกุประเภทตำมที่กฎหมำยก ำหนด โดยพิจำรณำจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท อย่ำงไรก็
ตำม กำรจ่ำยเงินปันผลดงักลำ่วจะขึน้อยู่กบักระแสเงินสด แผนกำรลงทนุ เงื่อนไขทำงกฎหมำย ซึ่งบริษัทจะค ำนึงถึงควำม
จ ำเป็นและควำมเหมำะสมของปัจจยัอื่น ๆ ในอนำคต และกำรจ่ำยเงินปันผลนัน้จะไมม่ีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนปกตขิอง
บริษัทอย่ำงมีนยัส ำคญั ทัง้นี ้มติคณะกรรมกำรของบริษัทที่อนมุตัิให้จ่ำยเงินปันผลจะต้องน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อขอ
อนมุตัิ อย่ำงไรก็ตำม คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจในกำรพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลได้  หำกเห็นควรว่ำมคีวำม
เหมำะสมและไม่กระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท ซึ่งจะต้องรำยงำนให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทรำบในกำรประชุมครำวถดัไป  

ประวัติการจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี 2560 – 2561 
(หนว่ย : ล้ำนบำท) 

รายการ 
รอบผลการด าเนินงานปี 

2560 
ปีที่ ผ่านมา 

2561 
ปีที่น าเสนอ 

ก าไรสุทธิ (งบเฉพาะกิจการ) 43.92 29.54 
ก ำไรสทุธิหลงัหกัเงินส ำรองตำมกฎหมำย 41.42 27.54 
เงินปันผลจ่ำย 20.75 15.00/2 
อัตราการจ่ายเงนิปันผล (ร้อยละ) /1 50.10 54.47 

หมำยเหต ุ: /1 – ค ำนวณจำกเงินปันผลจ่ำย หำรด้วยก ำไรสทุธิ (งบเฉพำะกิจกำร) หลงัหกัเงินส ำรองตำมกฎหมำย  
 /2 – คณะกรรมกำรบริษัทเสนอต่อที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2562 เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1  โครงสร้างองค์กร 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

หนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน 

รอง กจ. สำยงำนปฏิบตัิกำรโครงกำร 
นำยสรุศกัดิ ์ศริิวโิรจนกลุ 

รอง กจ. สำยงำนวิศวกรรม 
นำยพฒันำ สวุรรณสำยะ 

 ( 

รอง กจ. สำยงำนบญัชีและกำรเงิน 
นำงพชัรินทร์ ธรรมถนอม 

 ( 

รอง กจ. สำยงำนอ ำนวยกำร 
นำยเฉลิมศกัดิ ์นิมำพนัธ์ 

 ( 

ผู้ช่วย กจ. สำยงำนบญัชีและกำรเงิน 
นำงพชัรินทร์ ธรรมถนอม (รักษำกำร) 

 ( 

ผอ. ฝ่ำยบญัชี 
นำงพลบัพลงึ ชยัวฒุิ 

ผอ. ฝ่ำยกำรเงิน 
นำงนิตยำ น่ิมอนสุรณ์กลุ 

หนว่ยงำนพฒันำธุรกิจและกำรตลำด 

คณะกรรมกำรบริษัท ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย 

เลขำนกุำรบริษัท 

คณะกรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรผู้จดักำร 
นำยธีรพฒัน์ จิรพิพฒัน์ 

ผอ. ฝ่ำยควบคมุภำยใน และบริหำรควำมเส่ียง 
นำงนงลกัษณ์  นวนนนัต๊ะ 

ผู้ช่วย กจ. สำยงำนวิศวกรรม 
นำยเอกชยั นวนนนัต๊ะ 

 

ผู้ช่วย กจ. สำยงำนปฏิบตัิกำรโครงกำร 
นำยวรำพนัธ์ อินต๊ะโมงค์ 

 

ผู้ช่วย กจ. สำยงำนอ ำนวยกำร 
นำยเฉลิมศกัดิ ์นิมำพนัธ์ (รักษำกำร) 

 

คณะอนกุรรมกำรกำรเงิน 
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8.2  คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 

รำยช่ือคณะกรรมกำรบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 มีจ ำนวน 9 ทำ่น ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นำยเทอดศกัดิ์ โกไศยกำนนท์ ประธำนกรรมกำร / กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
2 นำยประวตัิ สริิภทัโรดม รองประธำนกรรมกำรบริษัท / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ / กรรมกำร

สรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
3 นำยอนนัต์ สริิแสงทกัษิณ กรรมกำรบริษัท / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ  
4 รศ.ดร.นฤมล กิมภำกรณ์ กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
5 ผศ.ดร.พงษ์อินทร์ รักอริยะธรรม กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำ

คำ่ตอบแทน 
6 นำยสรุพล ศรีวีระสกลุ กรรมกำรบริษัท 
7 นำยธีรพฒัน์ จิรพิพฒัน์ กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรผู้จดักำร / กรรมกำรบริหำร 
8 นำยเฉลมิศกัดิ์ นิมำพนัธ์ กรรมกำรบริษัท / รองกรรมกำรผู้จดักำร / กรรมกำรบริหำร 
9 นำยพฒันำ สวุรรณสำยะ กรรมกำรบริษัท / รองกรรมกำรผู้จดักำร / กรรมกำรบริหำร 

โดยมีนำงกำญจนำ ชยัมงักร ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
 นำยธีรพฒัน์ จิรพิพฒัน์ และนำยเฉลมิศกัดิ์ นิมำพนัธ์ ลงลำยมือช่ือร่วมกนั และประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 

ข้อจ ากัดอ านาจของกรรมการบริษัท 

- ไมม่ี - 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมกำรของบริษัท ต้องมีองค์ประกอบ ดงัตอ่ไปนี ้
1. คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำร

ทัง้หมดมีทีอ่ยูใ่นประเทศไทย และมีคณุสมบตัิตำมที่กฎหมำยก ำหนดไว้ 
2. โครงสร้ำงคณะกรรมกำรต้องประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อยกวำ่ 3 คน โดย

กรรมกำรอิสระจะต้องมีคุณสมบตัิครบถ้วนตำมหลกัเกณฑ์คณุสมบตัิกรรมกำรอิสระตำมที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทนุ ที่ ทจ.39/2559 เร่ืองกำรขออนญุำตและกำรอนญุำตให้เสนอขำยหุ้นท่ีออกใหม ่(“ประกำศ ทจ.39/2559”) 

3. คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรตรวจสอบไม่น้อยกวำ่ 3 คน โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบนี ้ต้องมีคณุสมบตัิครบถ้วน
ตำมประกำศ ทจ.39/2559 อีกทัง้มีขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมที่  ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลำด
หลกัทรัพย์ฯ”) ประกำศก ำหนด 

4. คณะกรรมกำรบริษัทจะเลือกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรบริษัท ในกรณีที่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำเห็นสมควร
อำจจะเลอืกกรรมกำรบริษัทคนหนี่งหรือหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรบริษัทก็ได้ 

5. บริษัทมีนโยบำยให้ประธำนกรรมกำรเป็นกรรมกำรอิสระ และจะต้องไมเ่ป็นบคุคลเดียวกบั กรรมกำรผู้จดักำร 
6. กรรมกำรบริษัทไมจ่ ำเป็นต้องเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทก็ได้ 
7. ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแตง่ตัง้กรรมกำรบริษัทตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรดงัตอ่ไปนี ้

ก) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนมีคะแนนเสยีงเทำ่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีง 
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ข) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยูเ่ลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรบริษัทก็ได้ ในกรณีเลอืกตัง้บคุคล
หลำยคนเป็นกรรมกำรบริษัท จะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

ค) บคุคลผู้ซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำ เป็นผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทเทำ่จ ำนวนกรรมกำรบริษัทท่ีจะพึง
มีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่มีคะแนนเสยีงเทำ่กนัเกินจ ำนวนกรรมกำรบริษัทท่ีจะพึงมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 
ให้ผู้ เป็นประธำนที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ออกเสยีงชีข้ำด 

8. ในกรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำรบริษัทว่ำงลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำรบริษัทอำจเลือกบคุคลซึง่มี
คุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยเข้ำเป็นกรรมกำรบริษัทแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครำวถดัไป 
เว้นแตว่ำระของกรรมกำรคนดงักลำ่วจะเหลอืน้อยกวำ่ 2 เดือน บคุคลซึง่เข้ำเป็นกรรมกำรแทนดงักลำ่วจะอยูใ่นต ำแหนง่กรรมกำร
บริษัทได้เพียงเทำ่วำระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมกำรท่ีตนแทน 
 

คุณสมบัติ 
1. กรรมกำรต้องเป็นบคุคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่จะเป็นประโยชน์ตอ่กำรด ำเนินธุรกิจ มีควำมซื่อสตัย์ สจุริต 

มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจและมีเวลำเพียงพอท่ีจะอทุิศควำมรู้ ควำมสำมำรถและปฏิบตัิหน้ำที่ให้แก่บริษัทอยำ่งเต็มที่ 
2. กรรมกำรต้องมีคุณสมบตัิครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด และกฎหมำยว่ำด้วย

หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ต้องไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมที่จะได้รับควำมไว้วำงใจให้บริหำร
จดักำรกิจกำรท่ีมีมหำชนเป็นผู้ ถือหุ้นตำมที่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ประกำศก ำหนด 

3. กรรมกำรไม่สำมำรถประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษัท หรือเข้ำ เป็นหุ้นสว่น หรือ
กรรมกำรนิติบุคคลอื่นที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักับกิจกำรของบริษัทไม่ว่ำจะท ำเพื่อผลประโยชน์ของตนหรือ
ประโยชน์ของบคุคลอื่น เว้นแตจ่ะแจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

4. กรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัททรำบโดยไมช่กัช้ำ หำกมีสว่นได้สว่นเสยีในสญัญำที่บริษัทท ำขึน้ไมว่ำ่โดยตรงหรือโดยอ้อม หรือถือหุ้น 
หุ้นกู้  เพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ   

  

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท   
คณะกรรมกำรบริษัท มีอ ำนำจและหน้ำที่และควำมรับผิดชอบท่ีส ำคญั ดงันี ้
1. จดักำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมำย

ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของบริษัท 
2. จดัให้มีกำรประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นกำรประชมุสำมญัประจ ำปี ภำยใน 4 เดือนนบัตัง้แตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลำบญัชีของบริษัท โดย

บริษัทควรจัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้นรวมทัง้วำระกำรประชุมและเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำเป็นกำรล่วงหน้ำด้วย
ระยะเวลำพอสมควรและต้องไมน้่อยไปกวำ่ระยะเวลำที่ก ำหนดในข้อบงัคบัของบริษัท 

3. ให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทอยำ่งน้อย 3 เดือนต่อครัง้ และควรต้องเป็นกำรประชุมเต็มคณะเมื่อมีกำรพิจำรณำลงมติใน
เร่ืองหรือรำยกำรท่ีมีนยัส ำคญั รำยกำรท่ีมีนยัส ำคญัควรรวมถึง รำยกำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยทรัพย์สนิของบริษัทและบริษัทย่อยที่มี
ผลกระทบส ำคญัต่อบริษัท รำยกำรซือ้หรือขำยทรัพย์สินที่ส ำคญั กำรขยำยโครงกำรลงทุน กำรพิจำรณำและอนุมตัิกำรเข้ำท ำ
รำยกำรที่เก่ียวโยงกนั กำรก ำหนดระดบัอ ำนำจด ำเนินกำร และกำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรกำรเงินและกำรบริหำรควำมเสีย่ง
ของกิจกำรบริษัทเป็นต้น 

4. จดัให้มีระบบกำรควบคมุภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน และกำรบริหำรควำมเสีย่งที่มีประสทิธิภำพและประสทิธิผล 
5. จดัให้มีระบบกำรบญัชี กำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรสอบบญัชีที่มีควำมนำ่เช่ือถือได้ รวมทัง้ดูแลให้มีระบบจดัเก็บเอกสำรที่ท ำ

ให้สำมำรถตรวจสอบควำมถกูต้องของข้อมลูได้ในภำยหลงั 
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6. จดัให้มีกำรท ำงบกำรเงิน ณ วนัสิน้สดุของรอบบญัชีของบริษัทให้มีควำมถกูต้องเพื่อแสดงฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนใน
รอบปีที่ผำ่นมำได้ตรงตอ่ควำมเป็นจริงครบถ้วนและถกูต้อง เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป และตรวจสอบโดยผู้
ตรวจสอบบญัชีของบริษัทก่อนท่ีจะน ำเสนอตอ่ที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำและอนมุตัิ 

7. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบในกำรเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีที่มีคณุสมบตัติำมที่กฎหมำย ระเบียบ ประกำศก ำหนด และพิจำรณำให้
ควำมเห็นชอบคำ่สอบบญัชีประจ ำปี เพื่อน ำเสนอตอ่ที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำและอนมุตัิ 

8. ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจ และงบประมำณของบริษัท ควบคมุก ำกบัดแูล )Monitoring and 
Supervision  (ประมำณที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีกำรบริหำรและกำรจัดกำรของฝ่ำยบริหำรให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบ
ประสทิธิภำพและประสทิธิผล 

9. พิจำรณำทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนกำรขยำยธุรกิจ โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ ตลอดจนกำรเข้ำร่วมลงทุนกับ
ผู้ประกอบกำรรำยอื่น ๆ ท่ีเสนอโดยฝ่ำยบริหำร 

10. พิจำรณำก ำหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมกำรซึง่มีอ ำนำจผกูพนับริษัทได้ 
11. พิจำรณำเสนอกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปีให้แก่ผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุตัิในกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี และพิจำรณำอนมุตัิกำร

จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่ำบริษัทมีก ำไรพอสมควรที่จะท ำเช่นนัน้ และรำยงำนกำรจ่ำยเงินปันผล
ดงักลำ่วให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นครำวถดัไป 

12. บงัคบัใช้นโยบำยควบคมุและกลไกกำรก ำกบัดแูลกิจกำรบริษัทท่ีเข้ำไปลงทนุกบับริษัทยอ่ย หรือบริษัทร่วม ได้แก่ 
- ปฏิบัติหน้ำที่ตำมขอบเขตหน้ำที่ควำมรับผิดชอบซึ่งได้ก ำหนดไว้ส ำหรับกรรมกำรที่ได้รับมติเห็นชอบจำกที่ประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทให้เข้ำเป็นกรรมกำร หรือผู้บริหำรของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมตำมสดัสว่นกำรถือหุ้นของบริษัทใน

บริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมนัน้ ๆ 

- ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมให้เป็นไปตำมแผนและงบประมำณอยำ่งตอ่เนื่อง 

- ติดตำมดแูลให้บริษัทยอ่ยเปิดเผยข้อมลูที่เก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั และกำร

ได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่ทรัพย์สนิท่ีมีนยัส ำคญัแก่บริษัทฯให้ถกูต้องครบถ้วน 

- หำกเป็นกรณีที่บริษัทยอ่ยท ำรำยกำรกบับคุคลที่เก่ียวโยง มีกำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ หรือท ำรำยกำรส ำคญัอื่น

ใดนัน้ คณะกรรมกำรบริษัทโดยเฉพำะอยำ่งยิ่ง กรรมกำรหรือบคุคลอื่นใดที่ได้รับมติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ให้

รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำร หรือผู้บริหำรในบริษัทยอ่ย มีหน้ำที่ก ำกบัดแูลให้บริษัทยอ่ยปฏิบตัิตำมกลไกก ำกบัดแูลเก่ียวกบั

รำยกำรกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั รำยกำรได้มำจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน รวมทัง้รำยกำรที่ส ำคญัซึ่งบริษัทฯก ำหนด ทัง้นี ้ให้

พิจำรณำกำรท ำรำยกำรดงักลำ่วของบริษัทยอ่ยท ำนองเดียวกบักำรท ำรำยกำรในหลกัเกณฑ์ลกัษณะและขนำดเดยีวกนักบั

ที่บริษัทฯต้องได้รับมติจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ แล้วแต่กรณี 

13. พิจำรณำและมีมติอนมุตัิกำรแต่งตัง้ เปลี่ยนแปลง บคุคลเข้ำเป็นกรรมกำร และ /หรือ ผู้บริหำรในบร ิิษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมตำม

สดัสว่นกำรถือหุ้นในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม รวมถึงก ำหนดใช้นโยบำยกำรควบคมุและกลไกกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่บริษัทเข้ำ

ไปลงทนุในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อแสดงวำ่บริษัทมีกลไกกำรก ำกบัดแูลบริษัทย่อยตำมที่ก ำหนดในประกำศ ทจ.39/2559 

เร่ืองกำรขออนญุำตและกำรอนญุำตให้เสนอขำยหุ้นท่ีออกใหมฉ่บบัตำมที่ได้มีกำรแก้ไข 

14. พิจำรณำก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน มีอ ำนำจในกำรแตง่ตัง้ คณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้จดักำร และคณะอนกุรรมกำร

อื่นตำมควำมเหมำะสม เช่น คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เป็นต้น รวมถึงกำรก ำหนด

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ ตลอดจนค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้จัดกำร และคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำง ๆ ที่

แตง่ตัง้ 
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ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ที่ก ำหนดนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจที่ท ำให้คณะกรรมกำร
บริหำร กรรมกำรผู้จดักำร และคณะอนกุรรมกำรตำ่ง ๆ ดงักลำ่ว สำมำรถพิจำรณำและอนมุตัิรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งมีสว่น
ได้สว่นเสยี หรือควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดท ำกบับริษัทหรือบริษัทย่อย )ถ้ำมี (กำรอนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นไปตำมนเป็นยกเว้
นโยบำยและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและอนมุตัิไว้แล้ว 

ในกรณีที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยให้กรรมกำรผู้จัดกำร หรือบคุคลอื่นปฏิบตัิกำรแทนคณะกรรมกำรบริษัทในเร่ืองใด 
กำรมอบหมำยดังกล่ำวต้องจัดท ำเป็นลำยลักษณ์อักษร หรือบันทึก เป็นมติคณะกรรมกำรบริษัทในรำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทอยำ่งชดัเจน และระบขุอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของผู้ รับมอบหมำยที่ก ำหนดไว้อยำ่งชดัเจน 

15. คณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจให้กรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนหรือบคุคลอื่นใดในกำรปฏิบตัิกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งแทนแทน

คณะกรรมกำรได้โดยอยูภ่ำยใต้กำรควบคมุและก ำกบัดแูลของคณะกรรมกำร หรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อให้บคุคลดงักลำ่วมีอ ำนำจ

ตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมกำรอำจยกเลิก เพิกถอน

เปลีย่นแปลงหรือแก้ไขกำรมอบอ ำนำจนัน้ ๆ ได้เมื่อสมควร 

ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจที่ท ำให้บคุคลดงักลำ่วสำมำรถพิจำรณำและอนมุตัิรำยกำรท่ี
ตนหรือบคุคลที่อำจเกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดที่จะท ำขึน้กบับริษัทหรือบริษัทย่อย(ถ้ำมี) เว้นแต่เป็นกำร

อเป็นตำมนโยบำยและหลกัเกณฑ์ที่คณะกอนมุตัิรำยกำรธุรกิจปกติ และเป็นไปตำมเง่ือนไขกำรค้ำโดยทัว่ไป หรื รรมกำรบริษัท
พิจำรณำและอนมุตัิไว้แล้ว โดยอยูภ่ำยใต้หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีกำรตำมที่ก ำหนดเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และรำยกำร
ได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่ทรัพย์สนิท่ีส ำคญั ตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดทนุ และ/หรือประกำศอื่นใดของหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้อง 

16. กรรมกำรและผู้บริหำรต้องรำยงำนให้บริษัททรำบถึงกำรมีสว่นได้สว่นเสยีของตนหรือบคุคลที่มีควำมเก่ียวข้อง ซึง่เป็นสว่นได้สว่น

ได้เสยีที่เก่ียวข้องกบักำรบริหำรจดักำรกิจกรรมของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย ทัง้นี ้ตำมหลกัเกณฑ์ เง่ือนไขและวิธีกำรท่ีคณะกรรมกำร

ก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 

17. ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร รวมถึงคู่สมรสหรือบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะของกรรมกำร หรือผู้บริหำรใช้ข้อมลูภำยในบริษัท และ

บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ทัง้ที่ได้จำกกำรกระท ำตำมหน้ำที่หรือในทำงอื่นใด ที่มีหรืออำจมีผลกระทบเป็นนยัส ำคญัต่อบริษั ท 

บริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม เพื่อประโยชน์ตอ่ตนเองหรือผู้อื่นไมว่ำ่ทำงตรงหรือทำงอ้อมและไมว่ำ่จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตำม 

18. กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท รวมถึงบุคคลที่เก่ียวข้องของกรรมกำรและผู้บริหำรดงักล่ำว มีหน้ำที่แจ้งให้บริษัททรำบถึง

ควำมสมัพนัธ์ และกำรท ำธุรกรรมกบับริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในลกัษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

และหลกีเลีย่งกำรท ำรำยกำรท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบับริษัท บริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมดงักลำ่ว 

19. แต่งตัง้เลขำนกุำรบริษัทเพื่อช่วยเหลือคณะกรรมกำรบริษัทในกำรปฏิบตัิงำนตำ่ง ๆ เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตำม

กฎหมำย ข้อบงัคบั ระเบียบและแนวทำงที่เก่ียวข้อง 

การแต่งตัง้กรรมการบริษัทและวาระการด ารงต าแหน่ง 

1. กำรเลือกตัง้กรรมกำรบริษัทให้เป็นไปตำมข้อบงัคบับริษัท และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง ทัง้นีจ้ะต้องมีควำมโปร่งใสและชัดเจนในกำร

สรรหำกรรมกำรบริษัท โดยต้องพิจำรณำประวัติกำรศึกษำและประสบกำรณ์กำรประกอบวิชำชีพของบุคคลนัน้ ๆ รวมถึง

คณุสมบตัิและกำรไม่มีลกัษณะต้องห้ำม โดยมีรำยละเอียดประกอบกำรพิจำรณำที่เพียงพอ เพื่อประโยชน์ในกำรตดัสินใจของ

คณะกรรมกำรบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

2. กรรมกำรบริษัทมีวำระด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี (โดย 1 ปีในที่นี ้หมำยถึง ช่วงเวลำระหว่ำงวนัประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นของปีที่

ได้รับกำรแต่งตัง้ จนถึงวนัประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป) ทัง้นีก้รรมกำรบริษัทซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรเสนอ

ช่ือและแตง่ตัง้เข้ำด ำรงต ำแหนง่ใหมอ่ีกครำวได้ 
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3. ในกำรประชมุสำมญัประจ ำปีทกุครัง้ ให้กรรมกำรบริษัทออกจำกต ำแหนง่อยำ่งน้อยจ ำนวนหนึง่ในสำม(1/3) โดยอตัรำ ถ้ำจ ำนวน

กรรมกำรบริษัทจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนที่ใกล้เคียงที่สดุกบัหนึ่งในสำม(1/3) กรรมกำรที่จะต้อง

ออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิ ธีจับสลำกว่ำผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้

กรรมกำรบริษัทคนท่ีอยูใ่นต ำแหนง่นำนที่สดุเป็นผู้ออกจำกต ำแหนง่ และกรรมกำรบริษัทท่ีพ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระอำจถกูเลอืก

เข้ำมำด ำรงต ำแหนง่ใหมก็่ได้ 

4. นอกจำกกำรพ้นต ำแหนง่ตำมวำระแล้ว กรรมกำรบริษัทจะพ้นจำกต ำแหนง่เมื่อ 

• ตำย 

• ลำออก 

• ขำดคุณสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำบริษัทมหำชนจ ำกดั และ/หรือกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ 

• ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนผู้ ถือหุ้นซึง่มำประชมุและมีสทิธิออกเสียง 
และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวำ่กึ่งหนึง่ของจ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมำประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

• ศำลมีค ำสัง่ให้ออก 
5. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหนง่ให้ยื่นใบลำออกตอ่บริษัท กำรลำออกให้มีผลตัง้แตว่นัท่ีใบลำออกไปถึงบริษัท กรรมกำรซึง่

ลำออกจะแจ้งกำรลำออกของตนให้นำยทะเบียนบริษัทมหำชนทรำบด้วยก็ได้ 

6. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทว่ำงลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้คณะกรรมกำรบริษัทเลือกบคุคลซึ่งมี

คุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด และกฎหมำยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์

ก ำหนดเข้ำเป็นกรรมกำรบริษัทแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทในครำวถดัไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรคนดงักล่ำวจะ

เหลือน้อยกว่ำ 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรบริษัทแทนดงักล่ำวจะอยู่ ในต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทได้เพียงเท่ำวำระที่ยัง

เหลอือยูข่องกรรมกำรบริษัทท่ีตนแทน 
 

สถติกิารเข้าประชุมคณะกรรมการในปี 2559 – 2561 

 
 
 

รายช่ือคณะกรรมการ 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

กรรมการ 
บริษัท 

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
บริษัท 

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
บริษัท 

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

กรรมการสรร
หาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

1. นำยเทอดศกัดิ์ โกไศยกำนนท์ 1/19 - 5/5 - 3/4 - 1/1 

2. นำยประวตัิ สิริภทัโรดม 1/19 - 5/5 5/5 4/4 4/4 1/1 

3. นำยอนนัต์ สิริแสงทกัษิณ 1/19 - 5/5 5/5 4/4 4/4 - 

4. รศ.ดร.นฤมล กิมภำกรณ์ 1/19 - 5/5 5/5 4/4 4/4 - 

5. ผศ.ดร.พงษ์อินทร์ รักอริยะธรรม 1/19 - 3/5 - 4/4 - 1/1 

6. นำยสรุพล ศรีวีระสกลุ 1/19 - 5/5 - 4/4 - - 

7. นำยธีรพฒัน์ จิรพิพฒัน์ 19/19 - 5/5 - 4/4 - - 

8. นำยเฉลิมศกัดิ์ นิมำพนัธ์ 19/19 - 5/5 - 3/4 - - 

9. นำยพฒันำ สวุรรณสำยะ - - - - 4/4 - - 
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8.3  คณะผู้บริหาร (Management Team) 
รำยช่ือคณะผู้บริหำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 มีจ ำนวน 8 ทำ่น ดงันี ้ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยธีรพฒัน์ จิรพิพฒัน์ กรรมกำรผู้จดักำร 
2. นำยเฉลมิศกัดิ์ นิมำพนัธ์ รองกรรมกำรผู้จดักำร สำยงำนอ ำนวยกำร / 

รักษำกำรผู้ชว่ยกรรมกำรผู้จดักำรสำยงำนอ ำนวยกำร 
3. นำยสรุศกัดิ์  ศิริวิโรจนกลุ รองกรรมกำรผู้จดักำรสำยงำนปฏิบตัิกำรโครงกำร 
4. นำยพฒันำ สวุรรณสำยะ รองกรรมกำรผู้จดักำรสำยงำนวิศวกรรม 
5. นำงพชัรินทร์ ธรรมถนอม รองกรรมกำรผู้จดักำรสำยงำนบญัชีและกำรเงิน / 

รักษำกำรผู้ชว่ยกรรมกำรผู้จดักำรสำยงำนบญัชีและกำรเงิน 
6. นำยเอกชยั นวนนนัต๊ะ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำรสำยงำนวิศวกรรม 
7. นำยวรำพนัธ์ อินต๊ะโมงค์ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำรสำยงำนปฏิบตัิกำรโครงกำร 
8. นำงพลบัพลงึ ชยัวฒุิ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชี 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ (Managing Director) 
1) ควบคมุกำรด ำเนินกิจกำร วำงแผนกลยทุธ์ในกำรด ำเนินงำน และบริหำรงำนประจ ำวนัของบริษัท 
2) ตดัสินในเร่ืองที่ส ำคญัของบริษัท ก ำหนดภำรกิจ วตัถปุระสงค์ แนวทำง นโยบำยของบริษัท รวมถึงกำรควบคมุกำรบริหำรงำนใน

สำยงำนตำ่ง ๆ 
3) เป็นผู้มีอ ำนำจในกำรบงัคบับญัชำ ติดต่อ สัง่กำร ตลอดจนเข้ำลงนำมในนิติกรรมสญัญำ เอกสำรค ำสัง่ หนงัสือแจ้งใด ๆ ตำมที่

ก ำหนดไว้ในคูม่ืออ ำนำจด ำเนินกำร 
4) มีอ ำนำจจ้ำง แต่งตัง้ โยกย้ำย บคุคลตำมที่เห็นสมควร ตลอดจนก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และผลตอบแทนที่เหมำะสม และ

ให้มีอ ำนำจปลดออก ให้ออกตำมควำมเหมำะสม ของพนกังำนระดบัตำ่ง ๆ ตำมที่ก ำหนดไว้ในคูม่ืออ ำนำจด ำเนินกำร 
5) มีอ ำนำจในกำรก ำหนดเง่ือนไขทำงกำรค้ำ เพื่อประโยชน์ของบริษัท 
6) พิจำรณำกำรลงทนุในธุรกิจใหม ่หรือกำรเลกิธุรกิจ เพื่อน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือกรรมกำรบริษัท  
7) อนมุตัิและแตง่ตัง้ที่ปรึกษำด้ำนตำ่ง ๆ ที่จ ำเป็นตอ่กำรด ำเนินงำน 
8) ด ำเนินกำรใด ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือกรรมกรำบบริษัท 
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ตารางสรุปการเปล่ียนแปลงการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารส าหรับปี 2561 

 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อคณะกรรมการ/ผู้บริหาร 
จ านวนหุ้น 

31 ธ.ค. 2560 

สัดส่วน
การถอืหุ้น

(%) 

จ านวนหุ้น  
31 ธ.ค. 2561 

สัดส่วน
การถอืหุ้น 

(%) 

การเปลี่ยนแปลง
เพิ่มขึน้/(ลดลง) 

(หุ้น) 
1. นำยเทอดศกัดิ์ โกไศยกำนนท์ 200,000 0.040% 200,000 0.040% - 

บคุคลตำมมำตรำ 258 - - - - - 
2. นำยประวตัิ สริิภทัโรดม 200,000 0.040% 200,000 0.040% - 

บคุคลตำมมำตรำ 258 - - - - - 
3. นำยอนนัต์ สริิแสงทกัษิณ 200,000 0.040% 200,000 0.040% - 

บคุคลตำมมำตรำ 258 - - - - - 
4. รศ.ดร.นฤมล กิมภำกรณ์ - - - - - 

บคุคลตำมมำตรำ 258 - - - - - 
5. ผศ.ดร.พงษ์อินทร์ รักอริยะธรรม 100,000 0.020% 100,000 0.020% - 

บคุคลตำมมำตรำ 258 - - - - - 
6. นำยธีรพฒัน์ จิรพิพฒัน์ 161,350,000 32.270% 161,350,000 32.270% - 

บคุคลตำมมำตรำ 258 37,450,000 7.490% 37,450,000 7.490% - 
7. นำยเฉลมิศกัดิ์ นิมำพนัธ์ 52,500,000 10.500% 52,500,000 10.500% - 

บคุคลตำมมำตรำ 258 - - - - - 
8. นำยสรุพล ศรีวีระสกลุ 17,500,000 3.500% 17,500,000 3.500% - 

บคุคลตำมมำตรำ 258 - - - - - 
9.  นำยพฒันำ  สวุรรณสำยะ - - - - - 

บคุคลตำมมำตรำ 258 - - - - - 
10.นำยสรุศกัดิ์  ศิริวิโรจนกลุ 100,000 0.020% 100,000 0.020% - 

บคุคลตำมมำตรำ 258 - - - - - 
11.นำงพชัรินทร์  ธรรมถนอม 135,000 0.027% 135,000 0.027% - 

บคุคลตำมมำตรำ 258 - - - - - 
12.นำงพลบัพลงึ กิติจนัทร์ 70,000 0.014% 70,000 0.014% - 

บคุคลตำมมำตรำ 258 - - - - - 
13.นำงนิตยำ น่ิมอนสุสรณ์กลุ 100,000 0.020% 100,000 0.020% - 

บคุคลตำมมำตรำ 258 - - - - - 
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8.4  เลขานุการบริษัท 

ตำมข้อก ำหนดในมำตรำ 89/15 แห่งพระรำชบญัญตัิบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ.2535 ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษัทต้องจดั
ให้มีเลขำนกุำรบริษัทรับผิดชอบในนำมของบริษัทหรือคณะกรรมกำรบริษัท โดยคณะกรรมกำรบริษัท มีมติแต่งตัง้ให้  นำงกำญจนำ 
ชัยมังกร ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษัท (รำยละเอียดประวัติเลขำนุกำรบริษัท ตำมเอกสำรแนบ 1) โดยมีหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบ ดงันี ้

1) จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำร ดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ทะเบียนกรรมกำร 
(ข) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 
(ค) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

2) เก็บรักษำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยี ที่รำยงำนโดยกรรมกำร หรือผู้บริหำร 
3) จดัสง่ส ำเนำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสีย ตำมมำตรำ 89/14 ให้ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ทรำบ

ภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแต่วนัที่บริษัทได้รับรำยงำนนัน้ และบริษัทต้องจดัให้มีระบบกำรรักษำเอกสำร หรือหลกัฐำนที่
เก่ียวข้องกับกำรแสดงข้อมูล และดูแลให้มีกำรเก็บรักษำให้ถูกต้อง ครบถ้วน และสำมำรถตรวจสอบได้ ภำยใน
ระยะเวลำไมน้่อยกวำ่ 10 ปี นบัแตว่นัท่ีมีกำรจดัท ำเอกสำรหรือข้อมลูดงักลำ่ว  

4) ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ส ำนกังำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด 

หลักในการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท 
เลขำนกุำรบริษัทต้องปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตำม

กฎหมำย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติผู้ ถือหุ้นโดย 

1) กำรตดัสนิใจต้องกระท ำบนพืน้ฐำนข้อมลูที่เช่ือโดยสจุริตวำ่เพียงพอ 
2) กำรตดัสนิใจได้กระท ำไปโดยตนไมม่ีสว่นได้เสยี ไมว่ำ่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองที่ตดัสนิใจนัน้ 
3) กระท ำกำรโดยสจุริตเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นส ำคญั 
4) กระท ำกำรที่มีจุดมุ่งหมำยโดยชอบและเหมำะสม และไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของบริษัทอย่ำงมี

นยัส ำคญั 
5) ไม่หำประโยชน์จำกกำรใช้ข้อมลูของบริษัทที่ลว่งรู้มำ เว้นแต่เป็นข้อมลูที่เปิดเผยต่อสำธำรณชนแล้วหรือใช้ทรัพย์สินหรือโอกำส

ทำงธุรกิจของบริษัทในลกัษณะที่เป็นกำรฝ่ำฝืนหลกัเกณฑ์หรือหลักปฏิบตัิทัว่ไปตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ส ำนกังำน 
ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด 

6) ไมเ่ข้ำท ำข้อตกลงหรือสญัญำใด ๆ ซึง่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กบับริษัท หรือพนกังำน 
หรือลกูค้ำของบริษัท ทัง้ยงัเป็นกำรขดัตอ่กำรปฏิบตัิตอ่งำนในหน้ำที่ของตน 

กรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
แนวทำงกำรปฏิบตัิในกรณีที่เลขำนกุำรบริษัท พ้นจำกต ำแหนง่หรือไมอ่ำจปฏิบตัิหน้ำที่ได้ ก ำหนดไว้ดงัตอ่ไปนี ้

1) ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้เลขำนุกำรบริษัทคนใหม่ภำยใน 90 วัน นับแต่วันที่เลขำนุกำรบริษัทคนเดิมพ้นจำกต ำแหน่ง  
หรือไมอ่ำจปฏิบตัิหน้ำที่ได้ 

2) ให้คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจมอบหมำยให้กรรมกำรบริษัทท่ำนหนึ่งท่ำนใด ปฏิบตัิหน้ำที่เลขำนกุำรบริษัทแทนในช่วงเวลำที่
เลขำนกุำรบริษัทพ้นจำกต ำแหนง่ หรือไมอ่ำจปฏิบตัิหน้ำที่ได้ 

3) ให้ประธำนกรรมกำรแจ้งช่ือเลขำนกุำรบริษัท ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ภำยใน 14 วนั  
นบัแตว่นัท่ีจดัให้มีผู้ รับผิดชอบในต ำแหนง่ดงักลำ่ว 
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8.5  ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ 
ก. คณะกรรมกำรบริษัท 

➢ เบีย้ประชมุ 

ที่ประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ นประจ ำปี 2561 เมื่อวันที่ 27 มีนำคม 2561 ก ำหนดค่ำตอบแทนให้แก่คณะกรรมกำร โดย
ก ำหนดกำรจ่ำยคำ่เบีย้ประชมุตำมต ำแหนง่ ดงันี ้

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ 
1. คณะกรรมกำรบริษัท /1 

- ประธำนกรรมกำรบริษัท 

- รองประธำนกรรมกำร / กรรมกำรบริษัท 

 
20,000 บำท 
15,000 บำท 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

- กรรมกำรตรวจสอบ 

 
20,000 บำท 
15,000 บำท 

3. กรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน 

- ประธำนกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน 
- กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

 
20,000 บำท 
15,000 บำท 

                                 หมำยเหต:ุ /1 - กรณีที่กรรมกำรที่ได้รับเงินเดือนประจ ำในฐำนะผู้บริหำร จะไมไ่ด้รับคำ่เบีย้ประชมุ 

 
ทัง้นี ้ในปี 2561 คณะกรรมกำรได้รับคำ่เบีย้ประชมุ โดยมีรำยละเอียดดงันี ้  

   (หนว่ย: บำท) 

ล าดับ รายชื่อคณะกรรมการ 
ปี 2561 

ค่าตอบแทน
รวมทัง้ปี 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

กรรมการ
สรรหาฯ 

1. นำยเทอดศกัดิ์ โกไศยกำนนท์ 60,000 - 15,000 75,000 

2. นำยประวตัิ สริิภทัโรดม 60,000 60,000 15,000 135,000 
3. นำยอนนัต์ สริิแสงทกัษิณ 60,000 80,000 - 140,000 
4. รศ.ดร.นฤมล กิมภำกรณ์ 60,000 60,000 - 120,000 
5. ผศ.ดร.พงษ์อินทร์ รักอริยะธรรม 60,000 - 20,000 80,000 
6. นำยสรุพล ศรีวีระสกลุ 60,000 - - 60,000 
7. นำยธีรพฒัน์ จิรพิพฒัน์ - - - - 
8. นำยเฉลมิศกัดิ์ นิมำพนัธ์ - - - - 
9. นำยพฒันำ สวุรรณสำยะ - - - - 

รวม 360,000 200,000 50,000 610,000 
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➢ คำ่ตอบแทนอื่น 

ค่ำตอบแทนในรูปแบบอื่น เช่น โบนสักรรมกำร ให้ประธำนกรรมกำรเป็นผู้จดัสรรให้กรรมกำรแตล่ะท่ำนโดยขึน้อยู่
กบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
ทัง้นีค้ำ่ตอบแทนกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชดุยอ่ย ประจ ำปี 2561 รวมทัง้สิน้ไมเ่กิน 2,000,000 บำท 

ข. คำ่ตอบแทนผู้บริหำร ในรูปแบบของเงินเดือน โบนสั และผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมำยเหต ุ: /1- บริษัทได้ด ำเนินกำรจดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ ไทยมัน่คง มำสเตอร์ พลู ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ภำยใต้กำรจดักำรของบริษัทหลกัทรัพย์
จดักำรกองทนุกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) เม่ือวนัที่ 15 สิงหำคม 2558 
 

8.6  จ านวนบุคลากรทัง้หมด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 บริษัทมีพนกังำนจ ำนวนทัง้สิน้ 248 คน โดยสำมำรถแบง่รำยละเอียดตำมฝ่ำยงำน ดงันี ้

ประเภท/ฝ่าย/แผนก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 
ผู้บริหำร 7 7 
พนกังำนส ำนกังำนใหญ่ 67 63 
 ฝ่ำยบริหำร  4 5 
 ฝ่ำยกำรเงิน 5 5 
 ฝ่ำยบคุคล 3 3 
 ฝ่ำยเลขำนกุำร 1 0 
 ฝ่ำยควบคมุคณุภำพและควำมปลอดภยั 2 1 
 ฝ่ำยบญัชี  8 9 
 ฝ่ำยบญัชีตรวจจ่ำย  8 9 
 ฝ่ำยจดัซือ้ จดัจ้ำง 7 8 
 ฝ่ำยเขยีนแบบ/shop drawing 5 0 
 ฝ่ำยทรัพย์สนิ 7 3 
 ฝ่ำยวิศวกรรม 10 15 
 ที่ปรึกษำบริษัท 2 3 
ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 2 2 
จ้ำงคนงำนพิกำร 3 - 
 ฝ่ำยโครงกำรก่อสร้ำง 106 115 

รวม 246 248 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2560 ปี 2561 

จ านวน  
(คน) 

บาท 
จ านวน  
(คน) 

บาท 

เงินเดือน และโบนสั 7 12,532,233 7 15,604,725 

ประกนัสงัคม 6 54,000 6 54,000 

เงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ/1 6 615,718 6 662,367 

คำ่เบีย้ประกนัชีวิต 4 10,000 4 6,000 
รวม  13,211,951  16,327,092 
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8.7  ค่าตอบแทนบุคลากร 
ในปี 2560 และปี 2561 บริษัทมคีำ่ตอบแทนบคุลำกรทัง้หมด ดงันี ้

ค่าตอบแทนบุคลากร (หน่วย : บาท) ปี 2560 ปี 2561 
เงินเดือน คำ่เบีย้เลีย้ง คำ่ลว่งเวลำและโบนสั 56,032,275 67,895,637 
ประกนัสงัคม 1,859,703 1,751,716 
เงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ/1 1,405,411 1,476,493 
คำ่เบีย้ประกนัชีวิต 150,180 31,800 

รวม 59,447,569 71,155,646 
หมำยเหต ุ: /1 - บริษัทได้ด ำเนินกำรจดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ ไทยมัน่คง มำสเตอร์ พลู ฟันด์ ซึง่จดทะเบียนแล้ว ภำยใต้กำรจดักำรของบริษัท หลกัทรัพย์

จดักำรกองทนุกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) เม่ือวนัที่ 15 สิงหำคม 2558 

 
8.8  ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญใน 3 ปีที่ผ่านมา 

-ไมม่ี- 
 
8.9  นโยบายพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ ได้จัดท ำโครงกำรพฒันำบุคลำกรของบริษัทฯ อย่ำงต่อเนื่อง โดยในปี 2561 บริษัทได้ด ำเนินกำรจัดท ำกำรอบรม
ควำมทัว่ไปและหลกัสตูรพืน้ฐำนส ำหรับกำรพฒันำบคุลำกรในทกุระดบัชัน้ดงัตอ่ไปนี ้

1.หลกัสูตรกฎหมายภาษีอากรเพื่อการวางแผนภาษีเงนิได้นิติบุคคลและภาษีมูลค่าเพิ่ม  
วนัที ่16 มิถนุายน 2561 มีผูเ้ข้าอบรมจ านวน 30 คน ณ โรงแรมอโมร่า ท่าแพเชียงใหม่ 
เป็นหลกัสตูรที่มุ่งเน้นให้พนกังำนได้มีควำมรู้เร่ืองกฎหมำยภำษีอำกรที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจ และมีควำมเข้ำใจในกำรวำงแผน

ภำษีของบริษัทฯ ซึง่จะท ำให้บริษัทเสยีภำษีได้อยำ่งถกูต้องและประหยดั  

2.หลักสูตรก าจัด 5 อุปสรรคของทีมเวิร์คด้วยเอ็นเนียแกรม 
วนัที ่15-16 กมุภาพนัธ์ 2561 มีผูเ้ข้าอบรมในระดบัหวัหนา้ข้ึนไปจ านวน 33 คน ณ โรงแรมสวนบวัรีสอร์ท 
เป็นหลกัสตูรที่มุ่งเน้นให้บุคลกรขององค์กรใช้เคร่ืองมือ Enneagram เป็นจุดเร่ิมต้นในกำรสร้ำงพืน้ฐำนควำมเข้ำใจเร่ือง 

“คน” อยำ่งลกึซึง้ เพื่อรู้แนวทำงบริหำรตนเอง และปรับเปลีย่นกำรแสดงออกตอ่ผู้ ร่วมงำนให้เหมำะสมและได้ผลยิ่งขึน้ จำกนัน้จึงน ำมำ
ประยกุต์ ไปสูก่ำรพฒันำทกัษะกำรท ำงำน ผ่ำนโปรแกรมกำรเรียนรู้ทกัษะด้ำนอื่น ๆ ที่จ ำเป็นในกำรท ำงำนเพื่อเป็นกำรพฒันำแบบ 
“เก่งงำน เก่งคน” ซึง่จะน ำไปสูผ่ลส ำเร็จของทีมงำนและองค์กรมำกยิ่งขึน้  

3.หลกัสูตรรวมใจ รวมทีม เพื่อองค์กร รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 (พนักงานทั่วไป) 
วนัที่ 14 มีนาคม 2561 มีพนกังานเข้าอบรมจ านวน 37 คน และ รุ่นที่ 2 ในวนัที่ 21 มีนาคม 2561 มีพนกังานเข้าอบรม

จ านวน 30 คน ณ ศูนย์ฝึกอบรมธนาคารไทยพาณิชย์ 
เป็นหลกัสูตรที่มุ่งเน้นให้บุคลกรได้เรียนรู้ถึงหลกัในกำรท ำงำนร่วมกัน เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยขององค์กรหรือหน่วยงำน 

ตลอดจนช่วยผลกัดนัให้เกิดพลงัขององค์กร ผู้ เข้ำรับกำรฝึกอบรมจะได้เรียนรู้ถึงหลกัและเง่ือนไขในกำรท ำงำนเป็นทีม กำรอยู่ร่วมกนั 
ส่งเสริมให้ผู้ เข้ำอบรมมีสมัพนัธภำพที่ดีต่อกนั กระบวนกำรนีจ้ะผลกัดนัให้บุคลำกรมีควำมเป็นหนึ่งเดียวมีเป้ำหมำยเดียวกัน และ
สำมำรถน ำพำองค์กรไปสูค่วำมส ำเร็จได้ตำมที่ตัง้เปำ้หมำยไว้   
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4.หลกัสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการท างาน (พนักงานทั่วไป) 
วนัที ่19 - 20 มีนาคม 2561 ผูผ่้านการอบรมจ านวน 12 คน 
เป็นหลกัสูตรที่มุ่งเน้นให้ควำมส ำคัญในเร่ืองของควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน เพื่อให้ผู้ อบรมทรำบถึงหลกักำรในกำร

ด ำเนินงำนควำมปลอดภยั ตลอดจนกิจกรรมที่จ ำเป็นในกำรสร้ำงควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน และสำมำรถน ำไปด ำเนินงำนควำม
ปลอดภยัให้เกิดขึน้ในองค์กร  และเป็นกำรปฏิบตัิให้ถกูต้องตำมที่กฎกระทรวงก ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำรและกำรจดักำรด้ำน
ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน พ.ศ. 2549 ที่ได้ก ำหนดไว้อีกด้วย  ซึ่งบริษัทได้จัดให้พนกังำนใน
ต ำแหนง่ช่ำงเทคนิคขึน้ไปท่ีจะต้องเข้ำอบรมในหลกัสตูร จป. ระดบัหวัหน้ำงำนซึง่ได้มีกำรจดัอบรม 

5.การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ (ผู้บริหาร,หวัหน้า,พนักงานทั่วไป) 
วนัที ่24 พฤศจิกายน 2561 ซ่ึงมีผูเ้ข้าอบรมในครัง้นีจ้ านวน 56 คน ณ บริษัทเชียงใหม่ริมดอย 
เป็นหลกัสตูรที่มุ่งเน้นให้ควำมส ำคญัในเร่ืองของควำมปลอดภยัในที่ท ำงำน โดยทำงบริษัทได้จดัให้มีกำรฝึกซ้อมดบัเพลิง

และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ของส ำนกังำนใหญ่ประจ ำปี 2561 เพื่อเตรียมควำมพร้อมและเป็นกำรปฏิบตัิให้ถูกต้องตำมกฎกระทรวง
ก ำหนดมำตรฐำนในกำรบริหำรจดักำร และด ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน เก่ียวกบั
กำรปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยั พ.ศ.2555 ซึง่ได้ก ำหนดให้นำยจ้ำงจดัให้ลกูจ้ำงทกุคนฝึกซ้อมดบัเพลงิและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟพร้อมกนั
อยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยมีเจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัวิชำชีพ มำเป็นผู้บรรยำยทัง้ภำคทฤษฎีและกำรฝึกปฏิบตัิ เพื่อ
เตรียมควำมพร้อมให้กบัลกูจ้ำงในกำรปอ้งกนัอคัคีภยั และสำมำรถเผชิญเหตไุด้อยำ่งมีสติซึง่จะช่วยแก้ไขสถำนกำรณ์ รวมทัง้ลดควำม
สญูเสยีตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิ และสำมำรถน ำไปประยกุต์ใช้ได้อยำ่งเหมำะสมในสถำนกำรณ์จริง  

6.หลกัสูตร กฎหมายแรงงานที่เจ้าของกิจการผู้บริหารและ HR ต้องรู้ (พนักงานทั่วไป) 
วนัที ่19 เมษายน 2561 ซ่ึงมีฝ่ายบคุคลเขา้ร่วมการอบรมในครัง้นี ้
เป็นหลกัสตูรที่บริษัทได้ให้ควำมส ำคญัในด้ำนงำนบริหำรบคุคลซึง่สิง่หนึง่ที่ส ำคญัมำกส ำหรับกำรบริหำรงำนก็คือ กฎหมำย 

และข้อบงัคบั ต่ำง ๆ ไม่ว่ำจะเป็นวนั เวลำท ำงำน เวลำพกั วนัหยดุ วนัลำ ค่ำจ้ำง สวสัดิกำรต่ำง ๆ เพื่อที่จะน ำมำปฏิบตัิ  และก ำหนด
เพื่อให้กำรบริหำรงำนเป็นไปด้วยควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย และสำมำรถให้ค ำปรึกษำและให้ค ำตอบแก่ผู้ ที่สงสยัในเร่ืองของ
กฎหมำยที่เก่ียวกบัแรงงำนอยำ่งถกูต้องและมีประสทิธิภำพ โดยได้จดักำรอบรมขึน้ 

7.หลกัสูตรการเขียนอีเมลภาษาอังกฤษพร้อมคู่มือการใช้งาน(พนักงานทั่วไป) 
เป็นหลกัสูตรที่มุ่งเน้นให้ควำมส ำคญัในเร่ืองของกำรติดต่อประสำนงำนและเพื่อเป็นกำรพัฒนำทักษะกำรสื่อสำรด้ำน

ภำษำองักฤษ ได้เรียนรู้ทัง้เทคนิควิธีและฝึกปฏิบตัิกำรสื่อสำรในกำรเข้ำถึงลูกค้ำด้วยกำรสื่อสำรทำงจดหมำยและ Email รวมทัง้
เอกสำรอื่น ๆ ทำงธุรกิจที่จ ำเป็นอยำ่งเป็นระบบ ที่จะท ำให้ผู้อบรมได้เข้ำใจและสำมำรถประยกุต์ใช้ได้ด้วยตนเองเมื่อปฏิบตัิงำนจริง ซึง่
ได้มีกำรอบรบในวนัท่ี 7 มีนำคม 2561 โดยมีเลขำนกุำรกรรมกำรผู้จดักำรเข้ำรวมอบรมในครัง้นี ้

8. หลักสูตรกลยุทธ์ด้านความยั่งยนืของธุรกิจ Corporate Sustainability Strategy ขององค์กร (ผู้บริหาร,หัวหน้า,พนักงาน
ทั่วไป) 

เป็นหลกัสตูรที่มุ่งเน้นในพนกังำนของบริษัทฯ ทกุระดบัขัน้ได้ตระหนกัถึงควำมหมำยและควำมส ำคญั รวมถึงวิธีกำรปฏิบตัิ
ตำมกรอบควำมคิดของควำมยัง่ยืนของธุรกิจ โดยพนกังำนของบริษัทฯ จะได้เรียนรู้วิธีกำรด ำเนินธุรกิจตำมกลยุทธ์กำรเติบโตอย่ำง
ยัง่ยืน รักษำสมดลุของกำรมุ่งสูอ่งค์กรแห่งควำมเป็นเลิศ ที่มีกำรพฒันำเทคโนโลยี นวตักรรม และองค์ควำมรู้อย่ำงต่อเนื่อง ทัง้ด้ำน
กำรบริหำรจัดกำร และกระบวนกำรท ำงำน เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน (Competitiveness) กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
(Corporate Governance: CG) ภำยใต้จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ที่มุ่งเน้นกำรด ำเนินงำนอยำ่งโปร่งใสเป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
เคำรพกฎหมำย และข้อบงัคบัต่ำง ๆ อย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนให้ควำมส ำคญักบักำรจดักำรสิ่งแวดล้อม กำรพฒันำคณุภำพชีวิตของ
สงัคมชมุชนท่ีเก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อพฒันำไปสูก่ำรสร้ำงคณุคำ่เพิ่มร่วมกนั 
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นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ยงัได้เลง็เห็นถงึควำมส ำคญัในกำรพฒันำบคุลำกรโดยเฉพำะผู้บริหำร และกำรพฒันำควำมรู้เฉพำะทำงตำมสำย
งำน ดงันัน้จึงมีกำรจดัอบรมหลกัสตูรพิเศษดงัตอ่ไปนี ้

หลักสูตรอบรมและสัมมนาส าหรับผู้บริหาร 

-  ในวันที่ 14 - 15 พฤษภำคม 2561 คุณวรำพันธ์  อินต๊ะโมงค์ ได้เข้ำร่วมกำรอบรมในหลักสูตร Risk Management 
Program for Corporate Leaders (RCL) 
-  ในวนัที่ 19-20 กรกฎำคม 2561 คณุพชัรินทร์  ธรรมถนอม ได้เข้ำร่วมกำรอบรมในหลกัสตูร Refreshment - of the Role 
and Expectaion of A CFO ณ โรงแรม Grand Centre Point 
-  ในวนัที่ 3-4 สิงหำคม 2561คณุพชัรินทร์  ธรรมถนอม ได้เข้ำร่วมกำรอบรมในหลกัสตูรกำรท ำ Financial Projection เพื่อ
ประเมินมลูคำ่บริษัท ณ โรงแรม Marriott Executive Apartments Sukhumvit Park 
-   หลักสูตรกำรบริหำรควำมรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อกำรพัฒนำอยำงยั่งยืน ประจ ำปี 2561 (CSR for Corporate 
Sustainability) 

หลักสูตรพัฒนาศักยภาพของพนักงานระดับปฏิบัตกิารในต าแหน่งวิศวกร 

-  ในวนัที่ 16-14 กันยำยน 2561 พนกังำนในระดบัทัว่ไปได้เข้ำอบรมในหลกัสตูร กำรวำงแผนและควบคมุต้นทนุก่อสร้ำง 
(Cost Control) ณ โรงแรมรอยลัริเวอร์ เชิงสะพำนซงัฮี ้
-  ในวนัที่ 12-13 กรกฎำคม 2561 พนกังำนในระดบัทัว่ไปได้เข้ำอบรมในหลกัสตูรกำรออกแบบฐำนรำกและแนวทำงกำร
แก้ไขปัญหำ  
-  ในวนัท่ี 18-19 สงิหำคม 2561 พนกังำนในระดบัทัว่ไป ได้เข้ำอบรมในหลกัสตูร Microsoft Project 2016  
-  ในวนัที่ 31 สิงหำคม - 1 กนัยำยน 2561 พนกังำนในระดบัทัว่ไปได้เข้ำอบรมในหลกัสตูรกำรออกแบบอำคำรโครงข้อแข็ง
คอนกรีตเสริมเหลก็ต้ำนกำรสัน่สะเทือนจำกแผน่ดินไหวในเขตภำคเหนือ 
-  ในวนัท่ี 10-12 กนัยำยน 2561 พนกังำนในระดบัหวัหน้ำได้เข้ำอบรมในหลกัสตูร VR Digital Training Center (VRD142 - 
Autodesk Revit for Architecture ณ โรงแรม Glitz Hotel 
-  ในวนัที่ 13-15 กันยำยน 2561 พนกังำนในระดบัทัว่ไปได้เข้ำอบรมในหลกัสตูร มำตรฐำนกำรติดตัง้ทำงไฟฟ้ำส ำหรับ
ประเทศไทย พ.ศ.2556 ณ โรงแรมแคนทำรี ฮิลส์ เชียงใหม ่ 
-  ในวนัที่ 06 ตลุำคม 2561 พนกังำนในระดบัหวัหน้ำได้เข้ำอบรมในหลกัสตูร กำรวำงแผนและบริหำรโครงกำรก่อสร้ำงด้วย
ระบบ BIM ณ โรงแรมรอยลัริเวอร์ เชิงสะพำนซงัฮี ้
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9. การก ากบัดูแลกิจการ 

9.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมกำรบริษัท ได้ก ำหนดให้นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรภำยใต้หลักธรรมำภิบำล กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
กฎระเบียบ และข้อปฏิบตัิของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจบริษัท ซึ่งคณะกรรมกำรจะทบทวนและปรับปรุงทกุปีเพื่อให้เหมำะสมกบัสภำพกำรณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงกำรให้ควำมส ำคญัในกำรน ำไปปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุภำคสว่นอยำ่งเป็นธรรมเทำ่เทียมกนั มีควำมโปร่งใส และ
เสนอข้อมลูอยำ่งถกูต้องเพียงพอ 

นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อย เพื่อท ำหน้ำที่ดแูลระบบกำรตรวจสอบกำรควบคมุภำยใน 
กำรบริหำรควำมเสี่ยง และกำรก ำกบัดแูลด้ำนบรรษัทภิบำลของบริษัท ควบคู่ไปกบักำรสง่เสริมให้ผู้บริหำรพนกังำนปฏิบตัิงำนด้วย
ควำมโปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสยีทกุภำคสว่นมัน่ใจวำ่บริษัทได้มีกำรปฏิบตัิตำมหลกักำรกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและ
เช่ือมัน่วำ่บริษัทเจริญเติบโตตอ่ไปอยำ่งยัง่ยืน  

บริษัทได้เผยแพร่นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และจรรยำบรรณธุรกิจผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจที่ดี 
และส่งเสริมให้เกิดกำรปฏิบตัิตำมของกรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำนทุกระดบัชัน้ และผู้มีส่วนได้เสีย รวมทัง้กำรสื่อสำรและเผยแพร่
ส ำหรับกำรปฐมนิเทศกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนใหม ่ทัง้นี ้เพื่อให้สอดคล้องกบัแนวทำงข้ำงต้น บริษัทจึงได้ท ำรำยงำนนโยบำย
กำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัท โดยมีหมวดหมู ่ดงันี ้
 
หมวดที่ : 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Rights of Shareholders and Equitable 
Treatment of Shareholders) 
 สิทธิผู้ถอืหุ้นและการประชุมผู้ถอืหุ้น 
1. สทิธิในกำรซือ้ขำย หรือโอนหุ้น และกำรรับทรำบข้อมลูขำ่วสำรท่ีถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนของ
บริษัท ข้อมูลที่ส ำคัญตำมรอบระยะเวลำ และข้อมูลส ำคัญตำมเหตุกำรณ์ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท และระบบ
สำรสนเทศของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยทัง้ฉบบัภำษำไทยและภำษำองักฤษเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทรำบข้อมลูข่ำวสำรอย่ำง
ทัว่ถึง 
2. สทิธิในกำรเข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น กำรลงคะแนนเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และกำรได้รับสว่นแบง่ในผลก ำไร/เงินปันผลอย่ำง
เทำ่เทียมกนั รวมทัง้สทิธิในกำรได้รับกำรปฏิบตัิที่เทำ่เทียมในกำรรับซือ้หุ้นคืนโดยบริษัท 
3. สิทธิในกำรมอบฉนัทะ บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นที่ไมส่ำมำรถร่วมประชมุมอบฉนัทะได้ตำมแบบที่ก ำหนดโดยกรมพฒันำ
ธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์ และอ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถมอบฉนัทะให้แก่กรรมกำรอิสระซึ่งจะเป็นผู้ปฏิบตัิหน้ำที่
ตำมเจตนำรมณ์ของผู้มอบฉันทะ ทัง้นีบ้ริษัทจะได้แนบรำยละเอียดกรรมกำรอิสระดงักล่ำวพร้อมหนงัสือมอบฉันทะในหนงัสือนดั
ประชมุและโดยเผยแพร่ผำ่นเว็บไซต์ของบริษัท  
4. สทิธิในกำรเข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นตลอดระยะเวลำกำรประชมุ และลงคะแนนเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแต ่วำระใดที่ผู้ ถือ
หุ้นมีสว่นได้เสยีเป็นพิเศษ นอกจำกนี ้ประธำนท่ีประชมุเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงควำมคิดเห็น และซกัถำมในท่ีประชมุ และให้มีกำร
บนัทกึประเด็นค ำถำมค ำตอบไว้ในรำยงำนกำรประชมุเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไมไ่ด้เข้ำประชมุได้รับทรำบ 
5. สทิธิในกำรร่วมในกำรตดัสนิใจเร่ืองส ำคญัตำ่ง ๆ ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น นอกเหนือจำกที่ได้มอบอ ำนำจให้คณะกรรมกำรบริษัท
บริหำรงำน อำทิ กำรรับรองรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้ก่อน กำรอนมุตัิงบกำรเงินประจ ำปีกำรพิจำรณำจดัสรรก ำไรและกำรจ่ำย/
งดจ่ำยเงินปันผล กำรเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรที่ครบวำระ กำรก ำหนดค่ำตอบแทนเบีย้ประชุม โบนัส/บ ำเหน็จ และสิทธิ
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ประโยชน์อื่น ๆ ของคณะกรรมกำรบริษัท กำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัท และค่ำสอบบญัชี รวมทัง้กำรพิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยง
กนั และรำยกำรได้มำและจ ำหนำ่ยไปซึง่สนิทรัพย์ที่มีนยัส ำคญั 
6. ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ บริษัทจดัให้มีผู้ตรวจสอบอิสระที่ไม่มีสว่นได้เสียกบับริษัท และ/หรือตวัแทนสถำบนัท ำหน้ำที่ 
ตรวจสอบเอกสำรของผู้ ถือหุ้น นบัองค์ประชมุ นบัคะแนนเสยีงตรวจสอบผลของมติ และผลของกำรลงคะแนนเสียงเพื่อให้กำรประชมุ
เป็นไปอยำ่งโปร่งใส ถกูต้องตำมกฎหมำย และข้อบงัคบับริษัท 
7. บริษัทจะไม่เพิ่มวำระกำรประชมุ หรือเปลี่ยนแปลงข้อมลูส ำคญั โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบลว่งหน้ำก่อนกำรประชมุผู้ ถือ
หุ้น  
8. บริษัทได้อ ำนวยควำมสะดวก และส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้ นซึ่งรวมถึงนกัลงทุนสถำบนัเข้ำร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นโดยบริษัทก ำหนด
สถำนท่ีที่ผู้ ถือหุ้นสำมำรถเดินทำงเข้ำร่วมประชมุได้โดยง่ำย 
 
สิทธิในการได้รับข้อมูลของการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 
1. บริษัทได้จัดท ำหนังสือนัดประชุมพร้อมรำยละเอียดในแต่ละวำระ โดยแต่ละวำระที่เสนอในหนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้ น 
คณะกรรมกำรบริษัทได้แสดงควำมเห็นไว้อย่ำงชัดเจน รวมทัง้หลกัเกณฑ์ และขัน้ตอนในกำรเข้ำร่วมประชุม โดยจัดส่งหนงัสือนดั
ประชมุให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ำอยำ่งน้อย 7 วนัก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นและได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท 
2. สิทธิในกำรรับทรำบข้อมลู รำยละเอียดในวำระเลือกตัง้กรรมกำร โดยหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้นได้ระบช่ืุอพร้อมแนบประวตัิ
ย่อของกรรมกำรแต่ละคนที่จะเสนอเลือกตัง้ ประเภทของกรรมกำรที่เสนอ ข้อมลูกำรเข้ำร่วมประชมุในปีที่ผ่ำนมำ วนั เดือน ปี ท่ีได้รับ
กำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรของบริษัท ซึ่งบริษัทเสนอช่ือกรรมกำรให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนทีละคน เพื่อเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเลือก
กรรมกำรท่ีต้องกำรได้อยำ่งแท้จริง 
3. สิทธิในกำรรับทรำบข้อมลู รำยละเอียดในวำระเลือกตัง้ผู้สอบบญัชีและก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบโดยในหนงัสือนดัประชมุ 
ได้ก ำหนดรำยละเอียดเก่ียวกบัผู้สอบบญัชี บริษัทที่สงักัด ประสบกำรณ์ควำมสำมำรถของผู้สอบบญัชี รวมทัง้ควำมเป็นอิสระของ
ผู้สอบบญัชี และคำ่บริกำรของผู้สอบบญัชีที่ก ำหนดไว้อยำ่งชดัเจน 
4. สิทธิในกำรได้รับแจ้งขัน้ตอนกำรออกเสียงลงคะแนนในมติ กำรใช้บตัรลงคะแนนเสียง และกำรนบัคะแนนของแต่ละวำระ
ก่อนกำรประชมุผู้ ถือหุ้นอยำ่งชดัเจน 
5. เพื่อควำมโปร่งใส และตรวจสอบได้ ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้นบริษัทจะใช้บตัรลงคะแนนในทกุวำระกำรประชุม และเพื่อเพิ่ม
ควำมรวดเร็ว และแมน่ย ำ บริษัทได้น ำระบบคอมพิวเตอร์มำใช้ในกำรลงทะเบียน และลงมติของผู้ ถือหุ้ น 
6. สิทธิในกำรได้รับทรำบมติคณะกรรมกำรบริษัทที่เก่ียวกบัรำยละเอียดกำรประชุม วนัก ำหนดรำยช่ือผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้ำร่วม
ประชุม และมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล และระเบียบวำระกำรประชุมผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ำ ก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น โดยเปิดเผยข้อมลูผ่ำน
เว็บไซต์ของบริษัท และระบบสำรสนเทศของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
7. ภำยหลงักำรประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทได้จดัท ำรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้นตำมวำระพร้อมทัง้มติที่ประชมุและจ ำนวนเสยีง ที่เห็น
ด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง และน ำส่งส ำเนำรำยงำนกำรประชุมฉบับเต็มภำยใน 14 วัน วันนับแต่ วันประชุมผู้ ถือหุ้ นต่อ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ข้อมลูผ่ำนเว็บไซต์
ของบริษัท รวมทัง้โอกำสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงควำมคิดเห็นและซกัถำมในท่ีประชมุซึง่รำยละเอียดได้มีกำรบนัทึกไว้ในรำยงำนกำรประชุมผู้
ถือหุ้น 
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สิทธิในการเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท  
บริษัทสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุม และเสนอช่ือบคุคลเพื่อพิจำรณำเข้ำรับกำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำร
บริษัท รวมทัง้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงควำมคดิเห็นและตัง้ค ำถำมตอ่คณะกรรมกำรในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบับริษัทลว่งหน้ำไมน้่อยกวำ่ 
1 เดือนก่อนกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นแตล่ะปี ตำมหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก ำหนด ซึง่ได้เผยแพร่ข้อมลูผำ่นเว็บไซต์ของบริษัท 
 
สิทธิในการเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย  
บริษัทส่งเสริมและสนบัสนุนให้ประธำนคณะกรรมกำร กรรมกำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และผู้บริหำรของบริษัทเข้ำร่วมในกำร
ประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ เพื่อพบปะและตอบค ำถำมของผู้ ถือหุ้น 
บริษัทสง่เสริมและสนบัสนนุให้ประธำนคณะกรรมกำรชดุยอ่ยทกุคณะ เข้ำร่วมในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้เพื่อตอบค ำถำมผู้ ถือหุ้นใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกบัคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 
 
หมวดที่: 2 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  (Roles of Stakeholder) 
 บริษัทให้ควำมส ำคญัและสนบัสนนุให้เกิดกำรสร้ำงนวตักรรมและกำรประกอบธุรกิจอยำ่งมีควำมรับผิดชอบตอ่ลกูค้ำและผู้ที่
เก่ียวข้อง รวมถึงควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม กลำ่วคือ บริษัทตระหนกัถึงสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุภำคสว่นอย่ำงเท่ำ
เทียมกนั ไม่ว่ำจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก ซึ่งประกอบด้วย ผู้ ถือหุ้น ลกูค้ำ คู่ค้ำ คู่แข่ง เจ้ำหนี ้สงัคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม และ
ภำครัฐที่เก่ียวข้อง รวมทัง้ผู้มีสว่นได้เสยีภำยใน  ซึง่ประกอบด้วย พนักงำนของบริษัท เนื่องจำกผู้มีสว่นได้เสยีดงักลำ่วเป็นกลไกส ำคญั
ที่มีสว่นในกำรพฒันำและสร้ำงควำมส ำเร็จให้แก่บริษัท ซึง่ถือเป็นกำรสง่เสริมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้เติบโตอยำ่งตอ่เนื่องและ
ยัง่ยืน โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้
ผู้ถือหุ้น : นอกจำกกำรตระหนักถึงสิทธิประโยชน์ขัน้พืน้ฐำนที่มีอย่ำงเท่ำเทียมกันของผู้ ถือหุ้นแล้ว บริษัทยังก ำหนดแนวทำง
ปฏิบตัิงำนให้สอดคล้องกบัหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี มีกำรด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมลูอยำ่งถกูต้องและโปร่งใส มีกำรควบคมุภำยใน
และบริหำรควำมเสี่ยง นโยบำยกำรต่อต้ำนทจุริตคอรัปชัน่ และช่องทำงกำรติดตอ่สื่อสำรกบับริษัทอยำ่งเพียงพอ ทัง้นี ้เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น
มัน่ใจวำ่บริษัทจะด ำเนินธุรกิจอยำ่งโปร่งใส มุง่มัน่สร้ำงควำมเจริญเจริญเติบโตและผลตอบแทนที่มัน่คงให้กบัผู้ ถือหุ้นอยำ่งตอ่เนื่องใน
ระยะยำว 
ลูกค้า : บริษัทมุ่งมัน่ในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจสงูสดุให้ลกูค้ำ โดยกำรคดัสรรคณุภำพสินค้ำและบริกำรที่มีคณุภำพและเป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อมอยำ่งตอ่เนื่อง เพื่อให้มัน่ใจวำ่ลกูค้ำจะได้รับสินค้ำและบริกำรที่ดีมีคณุภำพในระดบัรำคำที่เหมำะสม นอกจำกนี ้บริษัทยงั
ได้มีกำรส ำรวจควำมพงึพอใจของลกูค้ำอยำ่งสม ่ำเสมอ และเพิ่มช่องทำงในกำรร้องเรียนให้กบัลกูค้ำผำ่นเว็บไซต์ของบริษัท โดยบริษัท
จะเก็บรักษำข้อมลูของลกูค้ำที่ร้องเรียนเป็นควำมลบั และหำกข้อร้องเรียนดงักลำ่วมีนยัส ำคญัก็จะน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร บริษัท
เพื่อหำแนวทำงด ำเนินกำรตอ่ไป 
คู่ ค้า : บริษัทค ำนึงถึงควำมเสมอภำคในกำรด ำเนินธุรกิจ ซึ่งตัง้อยู่บนพืน้ฐำนของควำมเป็นธรรมและผลประโยชน์ร่วมกัน ซึ่ง
กระบวนกำรคดัเลือกคู่ค้ำมีกำรก ำหนดขัน้ตอน วิธีปฏิบตัิในกำรคดัเลือกคู่ค้ำไว้อย่ำงชดัเจน เป็นไปอย่ำงยตุิธรรม และโปร่งใส  โดย
ค ำนงึถึงช่ือเสยีง มำตรฐำน และกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี  รวมทัง้จดัท ำสญัญำที่มีเง่ือนไขทำงกำรค้ำที่เป็นธรรมและไมข่ดัตอ่กฎหมำย 
นอกจำกนี ้บริษัทมีนโยบำยที่จะไมรั่บเงิน ทรัพย์สนิ ผลประโยชน์อื่นใดที่มิชอบจำกคูค้่ำ และไมส่นบัสนนุคูค้่ำที่ประพฤติมิชอบ มีควำม
เก่ียวข้องในกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ หรือมีกำรละเมิดสทิธิมนษุยชน  
คู่แข่ง : บริษัทด ำเนินธุรกิจตำมกรอบกติกำกำรแข่งขนัที่เป็นธรรม โดยค ำนึงถึงหลกักฎหมำยแขง่ขนัทำงกำรค้ำ และจริยธรรมในกำร
ด ำเนินธุรกิจ ไม่กระท ำกำรทจุริต ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่ง แสวงหำข้อมลูควำมลบัทำงกำรค้ำของคู่แข่งด้วยวิธีอนัมิชอบทัง้ทำงตรง
และทำงอ้อม และไมเ่ปิดเผยข้อมลูของคูแ่ขง่ไมว่ำ่กรณีใด ๆ รวมถึงไมก่ระท ำกำรละเมิดทรัพย์สนิทำงปัญญำของผู้อื่น 
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เจ้าหนี ้: บริษัทปฏิบตัิต่อเจ้ำหนีท้กุรำยอยำ่งเสมอภำค และเป็นธรรมโดยจะปฏิบตัิตำมเง่ือนไข ข้อตกลงและสญัญำอย่ำงเคร่งครัด 
เพื่อให้เจ้ำหนีม้ัน่ใจในฐำนะทำงกำรเงินของบริษัท และควำมสำมำรถในกำรช ำระหนีอ้ย่ำงครบถ้วนและตรงตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
กรณีที่มีกำรเปลีย่นแปลงเง่ือนไข ข้อตกลง และเหตกุำรณ์ที่กระทบตอ่สถำนะกำรเงินของบริษัทอยำ่งมีนยัส ำคญั โดยอำจสง่ผลกระทบ
ตอ่ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้บริษัทจะแจ้งให้เจ้ำหนีท้รำบ เพื่อหำแนวทำงหรือวิธีกำรแก้ไขปัญหำร่วมกนั 
ชุมชน สังคมและสิ่ งแวดล้อม  : บริษัทมุ่งมัน่ด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงผลกระทบต่อชุมชน สงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทให้
ควำมส ำคญักบักิจกรรมที่สร้ำงประโยชน์ให้กบัสงัคมและชุมชนใกล้เคียง นอกจำกนี ้บริษัทยงัสนบัสนนุให้ผู้บริหำร และพนกังำนทกุ
ระดบัชัน้ มีกำรใช้ทรัพยำกรอยำ่งมีประสทิธิภำพ คุ้มคำ่ และปฏิบตัิงำนด้วยจิตส ำนกึถึงควำมปลอดภยั และค ำนงึถึงสิง่แวดล้อม และ
ผู้มีสว่นได้เสยี ควบคูไ่ปกบักำรสร้ำงควำมยัง่ยืนให้กบับริษัท 
ภาครัฐ  : บริษัทยดึมัน่สนบัสนนุกำรด ำเนินงำนภำครัฐ และปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์และนโยบำยของหนว่ยงำนก ำกบั  ควบคูไ่ปกบักำร
สง่เสริมและสนบัสนุนให้เกิดควำมร่วมมือ ในกิจกรรมต่ำง ๆ ของหน่วยงำนภำครัฐ เพื่อร่วมเสริมสร้ำงควำมมัน่คง และเจริญเติบโต
ให้กับประเทศชำติ รวมทัง้ กำรให้ควำมส ำคญัเร่ืองของทรัพย์สินทำงปัญญำ หรืองำนอันมีลิขสิทธ์ิโดยบริษัทด ำเนินธุรกิจภำยใต้
กฎหมำย หรือข้อก ำหนดที่เก่ียวกับสิทธิในทรัพย์สิน จะไม่ด ำเนินกำร หรือสนบัสนนุกำรด ำเนินกำรใด ๆ ที่มีลกัษณะเป็นกำรละเมิด
ทรัพย์สินทำงปัญญำ ไม่ว่ำจะเป็นลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร ควำมลบัทำงกำรค้ำ เคร่ืองหมำยกำรค้ำ ข้อมูล ช่ือทำงกำรค้ำและสิ่งบ่งชีท้ำง
ภมูิศำสตร์  และทรัพย์สนิทำงปัญญำทกุประเภท โดยก ำหนดนโยบำยให้กรรมกำรผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงบริษัทมีหน้ำที่ปฏิบตัิ
ตำมกฎหมำยดงักลำ่วข้ำงต้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนทำงธุรกิจที่โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ นอกจำกนี ้บริษัทจะไม่ท ำธุรกิจ
หรือด ำเนินกิจกำรร่วมกบันิติบคุคลหรือบคุคลที่กระท ำกำรละเมิดตอ่ ทรัพย์สนิทำงปัญญำทกุประเภท 
พนักงาน  : บริษัทยดึถือวำ่พนกังำนเป็นทรัพยำกรท่ีส ำคญัของบริษัท เนื่องจำกเป็นสว่นหนึง่ในกำรน ำพำบริษัทสูค่วำมส ำเร็จ บริษัท
ให้ควำมส ำคญัต่อกำรเคำรพสิทธิมนษุยชน โดยบริษัทจะปฏิบตัิต่อพนกังำนทกุระดบัชัน้ ผู้มีสว่นได้เสียทกุภำคสว่น ด้วยควำมเสมอ
ภำคเท่ำเทียมกัน ไม่แบ่งแยกด้วยเหตุแห่งควำมหลำกหลำยทำงเชือ้ชำติ ศำสนำ เพศ และวัฒนธรรม ปรำศจำกกำรละเมิดสิทธิ
มนษุยชนขัน้พืน้ฐำน อีกทัง้ บริษัทได้ปฏิบตัิตำมกฎหมำยแรงงำน มีกำรจ้ำงงำนท่ีเป็นธรรม จดัท ำสญัญำจ้ำงแรงงำนท่ีมีเง่ือนไขที่เป็น
ธรรม มีโครงสร้ำงผลตอบแทนที่สอดคล้องกบัควำมรู้ ควำมสำมำรถ และหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในต ำแหน่งงำน และมีระบบกำรจ่ำย
คำ่จ้ำง คำ่ตอบแทน และผลประโยชน์พนกังำนอยำ่งเหมำะสม จดัหำสวสัดิกำรท่ีดีและเหมำะสมกบัสถำนะของบริษัทแก่ผู้บริหำรและ
พนกังำน ดแูลรักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มคีวำมปลอดภยัตอ่ชีวติ สุขอนำมยั และทรัพย์สนิ อนญุำตให้ลำงำน โอนย้ำยตำม
ควำมเหมำะสม และจัดให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรระหว่ำงพนกังำนกับผู้บริหำรระดบัสงู รวมทัง้ สนบัสนุนกระบวนกำรพฒันำ และ
เพิ่มพนูทกัษะควำมรู้ โดยจดัให้มีกำรฝึกอบรมตำมต ำแหน่งงำนทัง้ภำยใน และภำยนอกบริษัทตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม เพื่อ
เป็นกำรพฒันำและเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมสำมำรถของพนกังำนอย่ำงตอ่เนื่องและสม ่ำเสมอ นอกจำกนี ้บริษัทยงัให้ควำมส ำคญัตอ่
กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน พนกังำนทุกระดบัจะได้รับกำรปฏิบตัิที่เท่ำเทียมกนั  และไม่เลือกปฏิบตัิต่อพนกังำนคนใดคนหนึ่งโดยใช้
ควำมสมัพนัธ์สว่นตวั  
 
หมวดที่: 3  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
 บริษัทให้ควำมส ำคญักับกำรเปิดเผยข้อมูลโดยคณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลส ำคญัที่เก่ียวข้องกบั
บริษัท ทัง้ข้อมลูด้ำนกำรเงินและข้อมลูที่ไมใ่ช่ด้ำนกำรเงินอยำ่งถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลำ และโปร่งใส โดยเปิดเผยผำ่นช่องทำงตำ่ง ๆ 
ที่เข้ำถึงข้อมูลได้ง่ำย มีควำมเท่ำเทียมกันและน่ำเช่ือถือ เป็นไปตำมช่องทำงที่กฎหมำยก ำหนด ซึ่งข้อมูลส ำคญัที่บริษัทจะเปิดเผย 
ได้แก่ รำยงำนทำงกำรเงินและข้อมลูที่มิใช่ข้อมลูทำงกำรเงินต่ำง ๆ ที่อำจสง่ผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึ่งเป็น ไปตำม
ข้อก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 บริษัทจะดแูลให้คณุภำพของรำยงำนทำงกำรเงินมีควำมถกูต้อง เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไปและผำ่น
กำรตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระซึ่งได้รับกำรรับรองจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
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นอกจำกนี ้ บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูกรรมกำรเพื่อแสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินธุรกิจ ได้แก่ เปิดเผยข้อมลูกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบ อำทิ จ ำนวนครัง้ของกำรประชมุและจ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรแตล่ะทำ่นเข้ำร่วมประชุมในปี
ที่ผ่ำนมำ เปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแต่กรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงูรวมถึงรูปแบบและลกัษณะของค่ำตอบแทน และ
รำยงำนนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและผลกำรปฏิบตัิงำนตำมนโยบำย ทัง้นี ้ข้อมลูต่ำง ๆ ข้ำงต้น นอกจำกจะเปิดเผยสูส่ำธำรณะ
ผ่ำนช่องทำงส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ หรือตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะ
เปิดเผยผำ่นช่องทำงเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 
 
หมวดที่: 4  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

คณะกรรมกำรบริษัทในฐำนะตัวแทนของผู้ ถือหุ้นมีหน้ำที่ส ำคญัในกำรก ำหนด วิสยัทศัน์ พนัธกิจ นโยบำย และตดัสินใจ
เก่ียวกบันโยบำยและกลยทุธ์ที่ส ำคญัของบริษัท ติดตำมและตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบริหำรให้เป็นไปตำมนโยบำยและกล
ยุทธ์ที่วำงไว้เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ ถือหุ้ น รวมถึงประเมินผลกำรด ำเนิ นงำนของกิจกำรเทียบกับแผนงำนที่ วำงไว้ ดังนัน้ 
คณะกรรมกำรจึงประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่หลำกหลำย ซึง่สำมำรถน ำประสบกำรณ์ที่มี
มำพฒันำและก ำหนดแนวนโยบำยที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรของบริษัทยงัให้ควำมส ำคญักับกำรเปิดเผยข้อมลูที่เพียงพอต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุและผู้ที่เก่ียวข้อง
ทกุฝ่ำย ข้อมลูที่เปิดเผยจะต้องมีควำมถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทัว่ถึง และทนัเวลำ ซึ่งรวมถึงรำยงำนทำงกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน 
ข้อมูลอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนข้อมลูที่มีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพย์ของบริษัทตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี โดยเผยแพร่
ข้อมลูและข่ำวสำรต่ำง ๆ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ที่เก่ียวข้องได้ใช้ประกอบกำรตดัสินใจลงทนุ ผ่ำนช่องทำงต่ำง  ๆ  ทัง้กำรจดัสง่
เอกสำรทำงไปรษณีย์ โดยเปิดเผยข้อมลูผำ่นเว็บไซต์ของบริษัท และระบบสำรสนเทศของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 
โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้โครงสร้ำงคณะกรรมกำรมีคุณสมบัติที่หลำกหลำยทัง้ในด้ำนทักษะ ประสบกำรณ์และ
ควำมสำมำรถที่เป็นประโยชน์และเพียงพอในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ โดยคณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำร
อยำ่งน้อย 5 ทำ่น เป็นกรรมกำรอิสระ 3 ทำ่น เพื่อเป็นกำรถ่วงดลุคณะกรรมกำร โดยคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระเป็นไปตำมเกณฑ์ที่
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนด ตำมข้อ 17 ของประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุที่ ทจ. 
39/2559 รวมถึงที่จะมีกำรแก้ไขภำยหน้ำ โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และคณะกรรมกำรบริหำร ทัง้นี ้บริษัทได้จดัท ำกฎ
บตัรคณะกรรมกำรชดุยอ่ยทัง้ 4 ชดุ เพื่อใช้ก ำกบัดแูลคณะอนกุรรมกำรแตล่ะคณะ 
 
การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรเข้ำใหม่ เพื่อให้กรรมกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในธุรกิจของบริษัท
และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทยังมีนโยบำยส่งเสริมให้กรรมกำรทุกคน ผู้ บริหำรระดั บสูง รวมทัง้
เลขำนกุำรบริษัทเข้ำรับกำรอบรมเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทอย่ำงต่อเนื่องทัง้จำกกำรจดัอบรมภำยในและจำกสถำบนั
ภำยนอกอื่น ๆ เช่น ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  ส ำนกังำน ก.ล.ต. หรือสมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
 
การปฐมนิเทศคณะกรรมการใหม่ 
 ส ำหรับกรรมกำร บริษัทได้จัดเตรียมข้อมูลเบือ้งต้นเก่ียวกับบริษัทอนัได้แก่โครงสร้ำงองค์กรและผู้บริหำร ลกัษณะกำร
ด ำเนินงำน สินค้ำและบริกำรหลกั ระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบับริษัท รวมทัง้ข้อก ำหนดของส ำนกังำน
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คณะกรรมกำร ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เก่ียวข้อง ให้แก่กรรมกำรใหม่ เพื่อให้กรรมกำรดงักลำ่วสำมำรถเข้ำใจ
กำรด ำเนินงำนของบริษัท รวมทัง้รับทรำบบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรเป็นกรรมกำรหรือกรรมกำรอิสระ (แล้วแตก่รณี) 
 
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

คณะกรรมกำรบริษัทได้สง่เสริมให้จดัท ำจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน ได้ยึดถือ
และปฏิบตัิ โดยถือเป็นภำระและควำมรับผิดชอบทัว่กัน เพื่อประโยชน์สงูสดุแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท ตลอดจนสร้ำงควำม
นำ่เช่ือถือในกำรด ำเนินกิจกำรอนัจะท ำให้บริษัทเติบโตอยำ่งยัง่ยืน 
 
นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยควำมเสี่ยงครอบคลมุทัง้องค์กร โดยเร่ิมจำกกระบวนกำรกำรระบุควำมเสี่ยง กำร
ประเมินควำมเสี่ยง กำรติดตำมและควบคมุควำมเสี่ยง ตลอดจนกำรสร้ำงมำตรฐำนควำมเสี่ยงเพื่อให้เกิดกำรบริหำรควำมเสีย่งอยำ่ง
มีประสทิธิภำพและสม ่ำเสมอ  
 
แนวทางการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการผู้จัดการ 

บริษัทมีกระบวนกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนที่ชดัเจนและโปร่งใส โดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน ท ำหน้ำที่
พิจำรณำก ำหนดอัตรำค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำร และกรรมกำรผู้ จัดกำร เพื่อน ำเสนอขอควำมเห็นชอบจำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท และขออนุมัติต่อที่ประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้นส ำหรับค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำร โดยแนวทำงกำรก ำหนด
ค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรผู้จดักำรจะพิจำรณำควำมเหมำะสมในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรจำกสถำนะทำงกำรเงิน
ของบริษัท ขอบเขตภำระหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบของกรรมกำร หรือกรรมกำรผู้จดักำร เพื่อให้อยู่ในระดบัที่สำมำรถจูงใจและรักษำ
กรรมกำรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถให้ปฏิบตัิหน้ำที่กบับริษัทได้ และสำมำรถเทียบเคียงได้กับค่ำตอบแทนกรรมกำรในอุตสำหกรรม
เดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั ซึ่งกรรมกำรของบริษัททกุคนเข้ำใจถึงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในฐำนะกรรมกำรบริษัท และพร้อมที่จะแสดง
ควำมคิดเห็นของตนอย่ำงเป็นอิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลำ รวมถึงปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยค ำนึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทกุคน นอกจำกนี ้กรรมกำรบริษัททกุคนยงั
อทุศิเวลำเพื่อปฏิบตัิหน้ำที่ตำมควำมรับผิดชอบอยำ่งเต็มที่และเพียงพอ รวมทัง้ถือปฏิบตัิในกำรเข้ำประชมุคณะกรรมกำร ยกเว้นกรณี
ที่มีเหตผุลจ ำเป็น  
 
แผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) 
 บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรด ำเนินกิจกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและตอ่เนื่อง จึงได้ก ำหนดนโยบำยและหลกัเกณฑ์
ในกำรคดัเลือกผู้บริหำร และนโยบำยสืบทอดต ำแหน่ง โดยมีกระบวนกำรที่โปร่งใส ซึ่งจะพิจำรณำจำกควำมรู้และควำมสำมำรถ 
รวมทัง้ประสบกำรณ์และจริยธรรม  
 
หมวดที่: 5 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง (Internal Control and Risk Management) 
การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทให้ควำมส ำคญัต่อระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยใน จึงได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ด ำเนินกำรก ำกบัดูแลระบบกำรควบคมุภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน กำรทบทวนควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยใน กำร
วิเครำะห์ และบริหำรจดักำรกำรควบคุมภำยใน รวมถึงกำรพฒันำงำนระบบงำนด้ำนตรวจสอบภำยใน และกำรบริหำรงำนควบคมุ
ภำยใน และงำนตรวจสอบภำยในให้มีประสทิธิภำพและเหมำะสมกบับริษัท ควบคูไ่ปกบักำรก ำหนดนโยบำยที่ส ำคญัและกำรติดตำม
ดแูลให้มีกำรปฏิบตัิ ตลอดจนก ำกบัมิให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ปอ้งกนัมิให้เกิดกำรทจุริตหรือประพฤติมิชอบ เพื่อให้กิจกำร
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ของบริษัทสำมำรถด ำเนินกำรไปได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทัง้ท ำหน้ำที่เป็นหน่วยงำนสนบัสนนุให้บริษัทมีกำรปฏิบตัิงำนให้เป็นไป
ตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ข้อก ำหนด และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง นอกจำกนี ้บริษัทได้จดัให้
มีกลไกกำรตรวจสอบและถ่วงดลุโดยมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในซึ่งขึน้ตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้มัน่ใจว่ำมีควำมเป็น
อิสระในกำรท ำหน้ำที่ตรวจสอบ และประเมินประสทิธิภำพและควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยใน  
 
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทให้ควำมส ำคญัในกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึน้ในกำรด ำเนินธุรกิจไม่ว่ำจะเกิดจำกปัจจยัภำยใน หรือปัจจยั
ภำยนอก เนื่องจำกเป็นกลไกส ำคญัที่น ำพำให้บริษัทบรรลุเป้ำหมำยและพนัธกิจตำมกลยุทธ์ที่ได้ก ำหนดไว้ ด้วยเหตุผลดงักล่ำว 
คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ก ำกบัดแูลกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทให้เป็นไปตำม
เป้ำหมำย ก ำหนดนโยบำย มำตรกำรกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อให้ผู้บริหำร พนกังำนทุกระดบัชัน้ยึดถือปฏิบตัิ ประเมินและบริหำร
จดักำรควำมเสี่ยงที่เกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทไม่วำ่จะเป็นควำมเสี่ยงด้ำนกลยทุธ์ ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบตัิกำร ควำมเสีย่ง
ด้ำนกำรเงิน ควำมเสี่ยงด้ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเมืองและภัยพิบัติทำง ธรรมชำติ และรำยงำนให้
คณะกรรมกำรบริษัททรำบเพื่อหำแนวทำงและวิธีกำรบริหำรควำมเสีย่งเพื่อปรับปรุงให้มีประสทิธิภำพตอ่ไป 
 
หมวดที่: 6 การป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Avoidance in Conflicts of Interest) 
 คณะกรรมกำรบริษัทมีมำตรกำรปอ้งกนัเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดนโยบำยห้ำมมิให้ 
กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทกุระดบัชัน้ แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตวัที่อำจขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัท หรือกำรด ำเนิน
ธุรกรรมส ำคญั ได้แก่ รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน และ/หรือกำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่สนิทรัพย์ของบริษัท โดยก ำหนดนโยบำย ระเบียบวิธี
ปฏิบตัิ กระบวนกำรในกำรพิจำรณำและอนมุตัริำยกำร หรือธุรกรรม จะต้องปฏิบตัิตำมระบบควบคมุภำยในเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวโยง
กนั และข้อก ำหนดของหนว่ยงำนท่ีก ำกบับริษัทจดทะเบียน และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
 
หมวดที่: 7 จริยะธรรมในการด าเนินธุรกิจและจรรยาบรรณ (Code of Conduct) 
 กำรปฏิบตัิตำมมำตรฐำนด้ำนจริยธรรมสงูสดุตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีอื่น นบัเป็นสิง่ส ำคญัในกำรเสริมสร้ำงภำพลกัษณ์และช่ือเสยีง
ของบริษัท คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดข้อพึงปฏิบตัิไว้ในจรรยำบรรณกำรด ำเนินธุรกิจ (Code of conduct) รวมถึงจรรยำบรรณ
และข้อพึงปฏิบตัิส ำหรับผู้บริหำรและพนกังำน เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร พนกังำน ยึดมัน่เป็นแนวทำงปฏิบตัิด้วยควำม
รับผิดชอบ ควำมซื่อสตัย์ สจุริต ยุติธรรม รักษำควำมลบั คณุธรรมในวิชำชีพ และกำรปฏิบตัิตำมกฎระเบียบและกฎเกณฑ์ตำ่ง ๆ เพื่อ
สร้ำงควำมเช่ือมัน่ และควำมไว้วำงใจแก่ ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่และผู้ที่เก่ียวข้อง 
 
หมวดที่: 8 นโยบายต่อต้านการทุจริต 

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทกุคนของบริษัทต้องไมเ่ข้ำไปมีสว่นร่วมในกำรคอร์รัปชัน่กำรให้/รับสนิบนแก่/จำกเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐและเอกชน อำทิ บคุลำกรของบริษัทตำ่ง ๆ ที่มีธุรกรรมร่วมกบับริษัท ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมเพื่อให้ได้มำหรือคงไว้ซึง่ธุรกิจหรือ
ข้อได้เปรียบทำงกำรแขง่ขนั โดยก ำหนดเกณฑ์และแนวปฏิบตัิในกำรต่อต้ำนกำรให้สินบนและกำรคอร์รัปชัน่ของบริษัทโดยครอบคลมุ 
ชัดเจน และสื่อสำรในทุกระดบัองค์กรเพื่อให้เกิดกำรน ำไปเป็นแนวทำงปฏิบตัิ รวมถึงกำรส่งเสริมให้มีเกิดกำรสื่อสำรที่หลำกหลำย
ช่องทำง เพื่อให้พนกังำนและผู้มีสว่นเก่ียวข้องสำมำรถแจ้งเบำะแสอนัควรสงสยั โดยมัน่ใจได้วำ่ผู้แจ้งเบำะแสได้รับกำรคุ้มครอง โดย
ไมถ่กูลงโทษหรือโยกย้ำยที่ไมเ่ป็นธรรม หรือกลัน่แกล้งด้วยประกำรใด 
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9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้ำงคณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมกำร
บริหำร (Executive Board) และคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) มี
รำยละเอียด ดงันี ้
 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

รำยนำมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 มีจ ำนวน 3  ทำ่น ดงันี ้
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นำยอนนัต์  สริิแสงทกัษิณ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
2. นำยประวตัิ  สริิภทัโรดม กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
3. รศ.ดร. นฤมล  กิมภำกรณ์ กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 

หมำยเหต ุ: - กรรมกำรตรวจสอบที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน คือ นำยอนนัต์ 
สิ ริแสงทักษิณ จบกำรศึกษำปริญญำตรี สำขำบัญชี คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี จุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลยั 

 โดยมีเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ คือ นำงกำญจนำ ชยัมงักร 

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท โดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะ
ได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัที่ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ำม
ดงักลำ่วไม่รวมถึงกรณีที่เคยเป็น ข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำของสว่นรำชกำรซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของ
บริษัท 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็น บิดำ มำรดำ คู่สมรส พี่น้อง 
และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำร
หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของ
บริษัทในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้ มี
อ ำนำจควบคมุของผู้ที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมลีกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ 
ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจตำมที่กลำ่วข้ำงต้น รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือให้
เช่ำอสงัหำริมทรัพย์ รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม 
ค ำ้ประกนั กำรให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติกรรมอื่นท ำนองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทหรือคูส่ญัญำมีภำระหนี ้
ที่ต้องช ำระตอ่อีกฝ่ำยหนึง่ ตัง้แตร้่อยละ 3 ของสนิทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ 20 ล้ำนบำทขึน้ไปแล้วแตจ่ ำนวนใดจะ
ต ่ำกว่ำ ทัง้นีก้ำรค ำนวณภำระหนีด้ังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิ ธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่เ ก่ียวโยงกันตำมประกำศ
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คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุวำ่ด้วยหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่นกำรพิจำรณำภำระหนีด้งักลำ่ว 
ให้นบัรวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวำ่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุบริษัท และ
ไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุบริษัทสงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 
2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงกำรให้บริกำรท่ีเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำย หรือที่ปรึกษำทำงกำรเงิน ซึง่ได้รับ
ค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุบริษัท 
และไม่เป็นผู้ที่ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะ
ดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้
ถือหุ้นรำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย หรือไม่เป็นหุ้นสว่นท่ีมี
นยัในห้ำงหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นร่วมบริหำรงำนลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 
1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักบั
กิจกำรของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 

10. กรรมกำรอิสระตำมคณุสมบตัิข้ำงต้นอำจได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท โดยมีกำร
ตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมกำรตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัิเหมือนกนักบัคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระ และมีคณุสมบตัิเพิ่มเติม ดงันี ้
1. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม บริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท 

2. ไม่เป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน เฉพำะที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำด
หลกัทรัพย์ฯ 

3. มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย
หนึง่คนที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมนำ่เช่ือถือของงบกำรเงินได้ 

4. มีหน้ำที่ในลกัษณะเดียวกันกับที่ก ำหนดไว้ในประกำศตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่ำด้วยคุณสมบัติและขอบเ ขตกำร
ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทำนให้บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูต้อง และเปิดเผยอยำ่งเพียงพอ 

2. สอบทำนให้บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีระบบควบคมุภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ที่
มีควำมเหมำะสมและประสทิธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำร
พิจำรณำแตง่ตัง้ โยกย้ำย เลกิจ้ำง หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน หรือหนว่ยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 
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3. สอบทำนให้บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ และกฎหมำยที่
เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอค่ำตอบแทนของ
บคุคลดงักลำ่ว รวมทัง้เข้ำร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชมุด้วยอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ รวมตลอดจนรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึง่
ทรัพย์สนิของบริษัทและบริษัทยอ่ย ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ฯ เพื่อให้มัน่ใจวำ่รำยกำรดงักลำ่ว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจหน้ำที่จะขอควำมเห็นที่เป็นอิสระจำกที่
ปรึกษำวิชำชีพอื่นใดเมื่อเห็นวำ่จ ำเป็นด้วยคำ่ใช้จ่ำยของบริษัท ซึ่งกำรด ำเนินกำรว่ำจ้ำงให้เป็นไปตำมระเบียบปฏิบตัิของบริษัท
เพื่อใช้ประกอบกำรพิจำรณำดงักลำ่วได้ 

6. จดัท ำรำยงำนของกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทซึ่งรำยงำนดงักลำ่วต้องลงนำมโดยประธำน
กรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 
ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัท 
ค) ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ฯ หรือ

กฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 
จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
ฉ) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะทำ่น 
ช) ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎบตัร (Charter) 
ซ) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำรบริษัท 
7. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย และคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบด้วย 
8. คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเรียกขอข้อมลูจำกหนว่ยงำนตำ่ง ๆ ของบริษัทและบริษัทยอ่ยประกอบกำรพิจำรณำเพิ่มเติมใน

เร่ืองตำ่ง ๆ  ได้ ทัง้นี ้ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมีข้อสงสยัวำ่มีรำยกำรหรือกำรกระท ำซึง่อำจมี
ผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้คณะกรรมกำ รตรวจสอบรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควรซึง่ประเภทรำยกำรหรือกำร
กระท ำที่ต้องรำยงำนมีหวัข้อดงัตอ่ไปนี ้
ก) รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
ข) กำรทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคญัในระบบควบคมุภำยใน 
ค) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจ

ของบริษัท หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อฐำนะ
กำรเงินผลกำรด ำเนินงำน และได้มีกำรหำรือร่วมกบัคณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรแล้วว่ำต้องด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข 
เมื่อครบก ำหนดเวลำที่ก ำหนดไว้ร่วมกนั หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบว่ำมีกำรเพิกเฉยต่อกำรด ำเนินกำรแก้ไขดงักลำ่ว
โดยไม่มีเหตุผลอนัควร กรรมกำรตรวจสอบท่ำนใดท่ำนหนึ่งอำจรำยงำนสิ่งที่พบดงักล่ำวต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. และ/หรือ 
ตลำดหลกัทรัพย์ฯ ได้ 
 
 



 

บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2561 (แบบ 56-1) 

หน้ำที่ 63 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้คดัเลอืกและแตง่ตัง้กรรมกำรตรวจสอบ เมื่อกรรมกำรตรวจสอบครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งหรือมีเหตุ
ที่กรรมกำรตรวจสอบไม่สำมำรถอยู่ได้จนครบวำระ และมีผลให้จ ำนวนสมำชิกน้อยกว่ำ 3 คน คณะกรรมกำรบริษัทจะแต่งตัง้
กรรมกำรตรวจสอบทดแทนให้ครบถ้วนภำยใน 3 เดือนนบัแต่วนัที่จ ำนวนสมำชิกไม่ครบถ้วนเพื่อให้เกิดควำมต่อเนื่องในกำร
ปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2. กรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี  (โดย 1 ปีในที่นี ้หมำยถึง ช่วงเวลำระหว่ำงวนัประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้น
ของปีที่ได้รับกำรแตง่ตัง้ จนถึงวนัประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป) และเมื่อครบวำระด ำรงต ำแหนง่อำจได้รับกำรพิจำรณำแตง่ตัง้
ให้ด ำรงต ำแหนง่ใหมไ่ด้ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นวำ่เหมำะสม 

3. นอกจำกกำรพ้นต ำแหนง่ตำมวำระแล้ว กรรมกำรตรวจสอบจะพ้นจำกต ำแหนง่เมื่อ 

• ครบก ำหนดตำมวำระ 

• พ้นจำกกำรเป็นกรรมกำรบริษัท 

• ลำออก 

• เสยีชีวิต 

• คณะกรรมกำรบริษัทมีมติให้พ้นจำกต ำแหนง่ 
4. กำรลำออกของกรรมกำรตรวจสอบกรณีที่ยงัด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทอยู่ ให้ยื่นใบลำออกต่อประธำนกรรมกำรตรวจสอบ

หรือประธำนกรรมกำรบริษัท ลว่งหน้ำอย่ำงน้อย 1 เดือน พร้อมเหตผุล โดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบหรือประธำนกรรมกำร
บริษัทจะน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำอนมุตัิ และเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำแต่งตัง้บคุคลอื่นท่ีมี
คณุสมบตัิครบถ้วนทดแทนบคุคลที่ลำออก 

2. คณะกรรมการบริหาร (Executive Board) 

รำยนำมคณะกรรมกำรบริหำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 มีจ ำนวน 7 ทำ่น ดงันี ้ 
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นำยธีรพฒัน์ จิรพิพฒัน์ กรรมกำรผู้จดักำร 
2 นำยเฉลมิศกัดิ์ นิมำพนัธ์ รองกรรมกำรผู้จดักำร สำยงำนอ ำนวยกำร  
3 นำยสรุศกัดิ์  ศิริวิโรจนกลุ รองกรรมกำรผู้จดักำรสำยงำนปฏิบตัิกำรโครงกำร 
4 นำยพฒันำ สวุรรณสำยะ รองกรรมกำรผู้จดักำรสำยงำนวิศวกรรม 
5 นำงพชัรินทร์ ธรรมถนอม รองกรรมกำรผู้จดักำรสำยงำนบญัชีและกำรเงิน 
6 นำยวรำพนัธ์ อินต๊ะโมงค์ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำรสำยงำนปฏิบตัิกำรโครงกำร 
7 นำยเอกชยั นวนนนัต๊ะ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำรสำยงำนวิศวกรรม 

หมำยเหต ุ: คณะกรรมกำรบริหำร ล ำดบัที่ (1) – (6) ได้รับกำรแตง่ตัง้จำกมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2560 
(ก่อนแปรสภำพ) เม่ือวันที่ 1 มีนำคม 2560 และจำกกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2560 เม่ือวันที่ 7 
เมษำยน 2560 และล ำดบัที่ 7 ได้รับกำรแต่งตัง้จำกมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 3/2560 เม่ือวนัที่ 
10 สิงหำคม 2560 

 

 

 



 

บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2561 (แบบ 56-1) 

หน้ำที่ 64 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมกำรบริหำรต้องเป็นบคุคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท
เป็นอย่ำงดี มีควำมซื่อสตัย์ สจุริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และมีเวลำเพียงพอที่จะอทุิศเวลำ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และ
ปฏิบตัิหน้ำที่ให้แก่บริษัทอยำ่งเต็มที ่

2. คณะกรรมกำรบริหำรต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด กฎหมำยว่ำด้วย
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และกฎหมำยอื่นใดที่เก่ียวข้อง 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

1. ให้แนวนโยบำย แต่งตัง้ ก ำหนดอ ำนำจ หน้ำที่ ก ำกับ ดูแล ประสำนงำน และก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของคณะท ำงำนพิเศษ หรือ
คณะบริหำรงำนพร้อมทัง้พิจำรณำและอนมุตัิข้อเสนอตำ่ง ๆ ซึง่เสนอโดยคณะบริหำรงำนหรือคณะท ำงำนพิเศษ 

2. อนมุตัิข้อเสนอซึง่เสนอโดยคณะท ำงำนตำ่ง ๆ เพื่อประโยชน์ในกำรบริหำรงำน ด ำเนินธุรกิจตำมวตัถปุระสงค์ของบริษัท 
3. ศึกษำควำมเป็นไปได้ส ำหรับโครงกำรใหม่ๆ  และมีอ ำนำจพิจำรณำอนมุตัิเข้ำร่วมประมลูต่ำง ๆ ตลอดจนเข้ำด ำเนินงำนโครงกำร

ตำ่ง ๆ ตำมที่เห็นสมควร รวมถึงกำรท ำนิติกรรมที่เก่ียวข้องกบัเร่ืองดงักลำ่วจนเสร็จ 
4. ศกึษำควำมเป็นไปได้ในกำรเข้ำลงทนุในโครงกำรใหม่ๆ และมีอ ำนำจในกำรพิจำรณำอนมุตัิให้บริษัทเข้ำลงทนุ หรือเข้ำร่วมลงทนุ

กบับคุคล นิติบคุคล คณะบคุคลอื่น ๆ ในรูปแบบตำ่ง ๆ เพื่อด ำเนินกิจกำรตำมวตัถปุระสงค์ รวมถึงกำรเข้ำลงทนุในลกัษณะอื่น ๆ 
เช่น กำรเข้ำซือ้หุ้น แลกเปลีย่นหุ้นกบันิติบคุคลอื่นได้ตำมที่เห็นสมควร ตลอดจนถึงกำรท ำนิติกรรมที่เก่ียวข้องกบัเร่ืองดงักลำ่วจน
เสร็จกำร โดยให้เป็นไปตำมตำรำงอ ำนำจอนมุตัิที่บงัคบัใช้อยูใ่นขณะนัน้ ๆ 

5. ก ำหนด พิจำรณำ อนมุตัิ ระเบียบ ข้อบงัคบั แนวนโยบำยกำรบริหำรงำน และกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท หรือกำรด ำเนินกำรใด ๆ 
อนัมีผลผกูพนับริษัท 

6. ให้ค ำแนะน ำ ค ำปรึกษำ และก ำหนดแนวนโยบำยและอ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรผู้จดักำร และคณะท ำงำนพิเศษ 
7. มีอ ำนำจอนมุตัิ แต่งตัง้ ว่ำจ้ำง ปลด ลงโทษทำงวินยั ก ำหนดเงินเดือน ค่ำจ้ำง สวสัดิกำรโบนสั บ ำเหน็จ และผลตอบแทนอื่น ๆ 

รวมทัง้คำ่ใช้จ่ำยและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกของเจ้ำหน้ำที่หรือพนกังำนบริษัท ซึ่งมีต ำแหน่งตัง้แตผู่้อ ำนวยกำรฝ่ำยขึน้ไป รวมถึง
ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำร รองกรรมกำรผู้จดักำรหรือเทียบเทำ่ หรือคณะท ำงำนพิเศษตำ่ง ๆ เพื่อด ำเนินงำนเฉพำะเร่ือง 

8. ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมนโยบำยที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
9. มีอ ำนำจแตง่ตัง้บคุคลหรือคณะบคุคลใด ๆ ให้ด ำเนินกิจกำรของบริษัทภำยใต้กำรควบคมุของคณะกรรมกำรบริหำร หรืออำจมอบ

อ ำนำจเพื่อให้บุคคลหรือคณะบุคคลดังกล่ำวมีอ ำนำจด ำเนินกำรตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรเ ห็นสมควร และมีอ ำนำจ
เปลีย่นแปลง แก้ไข ยกเลกิ เพิกถอนอ ำนำจนัน้ ๆ ได้ 

10. มีอ ำนำจแตง่ตัง้ประธำนท่ีปรึกษำ หรือที่ปรึกษำ หรือคณะที่ปรึกษำของคณะกรรมกำรบริหำรได้ตำมควำมเหมำะสมและมีอ ำนำจ
ก ำหนดค่ำตอบแทน ค่ำเบีย้เลีย้ง สวสัดิกำร สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกและคำ่ใช้จ่ำยอื่น ๆ ของประธำนที่ปรึกษำหรือที่ปรึกษำ หรือ
คณะที่ปรึกษำดงักลำ่วได้ตำมควำมเหมำะสม 

11. คณะกรรมกำรบริหำร หรือประธำนกรรมกำรบริหำร มีอ ำนำจเรียกประชุมคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือ ก ำหนดระเบียบ
ข้อบงัคบัของกำรประชมุได้ตำมที่เห็นสมควร 

12. ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรบริหำรไม่สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้ให้ประธำนกรรมกำรบริหำรแตง่ตัง้ผู้ รักษำกำรณ์ เพื่อปฏิบตัิหน้ำที่
แทนเป็นครำวๆ ไป โดยผู้ รักษำกำรณ์มีอ ำนำจหน้ำที่เทำ่กบัประธำนกรรมกำรบริหำร 

13. พิจำรณำอนมุตัิให้อ ำนำจตำ่ง ๆ ในกำรด ำเนินกิจกำรบริหำรงำนแก่ผู้บริหำรตำมกฎระเบียบข้อบงัคบั 

 

 



 

บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2561 (แบบ 56-1) 

หน้ำที่ 65 

วาระการด ารงต าแหน่งคณะกรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมกำรบริหำรแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบริษัท โดยเป็นไปตำมข้อบงัคบัของบริษัทซึ่งก ำหนดว่ำกรรมกำรบริษัทอำจ
มอบหมำยให้กรรมกำรคนหนึ่ง หรือหลำยคนปฏิบตัิกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งแทนคณะกรรมกำรบริษัทก็ได้ รวมทัง้พิจำรณำจำก
ประสบกำรณ์อนัจะเป็นประโยชน์ตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบคุคลนัน้ ๆ ด้วย 

2. กรรมกำรบริหำรจะพ้นจำกต ำแหนง่เมื่อ 

• ตำย 

• ลำออก 

• ขำดคณุสมบตัิและมีลกัษณะต้องห้ำมตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

• ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทมีมติให้ออก 
3. กรรมกำรบริหำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหนง่ให้ยื่นใบลำออกตอ่บริษัท กำรลำออกให้มีผลตัง้แตว่นัท่ีใบลำออกไปถึงบริษัท 
4. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรว่ำงลงให้คณะกรรมกำรบริษัทเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติเข้ำเป็น

กรรมกำรบริหำรแทน 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) 

รำยนำมคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 มีจ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. ผศ.ดร.พงษ์อินทร์  รักอริยะธรรม ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
2. นำยเทอดศกัดิ์  โกไศยกำนนท์ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
3. นำยประวตัิ  สริิภทัโรดม กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

คุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ต้องเป็นบคุคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและมีประสบกำรณ์ที่จะเป็นประโยชน์ตอ่
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่ำงดี มีควำมซื่อสตัย์ สจุริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจและมีเวลำเพียงพอที่จะอุทิศ เวลำ 
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และปฏิบตัิหน้ำที่ให้แก่บริษัทอยำ่งเต็มที่ 

2. คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ต้องมีคณะสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชน
จ ำกดั กฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และกฎหมำยอื่นใดที่เก่ียวข้อง 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. พิจำรณำหลกัเกณฑ์และกระบวนกำรในกำรสรรหำ รวมทัง้คดัเลือกบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมที่จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
บริษัท และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อน ำช่ือเสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้นหรือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ
แตง่ตัง้ 

2. พิจำรณำคดัเลือกบุคคลที่เหมำะสมที่จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผู้จัดกำร และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ
แตง่ตัง้ 

3. พิจำรณำก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรผู้จดักำร 
4. พิจำรณำคำ่ตอบแทนของกรรมกำรและน ำเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 
5. พิจำรณำกำรปรับอตัรำเงินเดือนและผลตอบแทนอื่นของกรรมกำรผู้จดักำร และน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 
6. ภำรกิจอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
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วาระการด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน โดยให้มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี 
(โดย 1 ปีในที่นี ้หมำยถึง ช่วงเวลำระหว่ำงวนัประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นของปีที่ได้รับกำรแต่งตัง้ จนถึงวนัประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นในปี
ถัดไป) และกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ อำจได้รับกำรเสนอช่ือและแต่งตัง้เข้ำด ำรง
ต ำแหนง่ใหมอ่ีกได้ 

2. คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน จะพ้นจำกต ำแหนง่เมื่อ 

• ตำย 

• ลำออก 

• ขำดคณุสมบตัิและมีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยก ำหนด 

• ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทมีมติให้ออก 
3. กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน คนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อบริษัท กำรลำออกให้มีผลตัง้แต่วนัที่

ใบลำออกไปถึงบริษัท 
4. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนว่ำงลง ให้คณะกรรมกำรบริษัท เลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมี

คณุสมบตัิ และต้องเป็นไปตำมองค์ประกอบเข้ำเป็นกรรมกำรแทน โดยจะอยูใ่นต ำแหนง่กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน
ได้เพียงเทำ่วำระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมกำรท่ีตนเข้ำมำแทน 

 
3.1 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร 

บริษัทมีคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนท ำหน้ำที่เป็นกำรเฉพำะ โดยคณะกรรมกำรจะพิจำรณำคดัเลือก
บุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทหรือกรรมกำรผู้ จัดกำรของบริษัท ตำมกำรเสนอของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน ซึ่งจะต้องเป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชน พ.ศ.2535 และตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ที่ ทจ.39/2559 เ ร่ืองกำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้ นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่                 
30 กนัยำยน 2559 โดยมีองค์ประกอบและหลกัเกณฑ์กำรสรรหำ ดงันี ้

3.1.1 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกวำ่ 5 คน และกรรมกำรไมน้่อยกวำ่กึ่งหนึ่งของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมดมีทีอ่ยูใ่นประเทศไทย และมีคณุสมบตัิตำมที่กฎหมำยก ำหนดไว้ 

2. โครงสร้ำงคณะกรรมกำรต้องประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อย
กว่ำ 3 คน โดยกรรมกำรอิสระจะต้องมีคณุสมบตัิครบถ้วนตำมหลกัเกณฑ์คณุสมบตัิกรรมกำรอิสระตำมที่ก ำหนด
ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ที่  ทจ.39/2559 เร่ืองกำรขออนญุำตและกำรอนญุำตให้เสนอขำยหุ้นที่
ออกใหม ่(“ประกำศ ทจ.39/2559”) 

3. คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรตรวจสอบไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบนี ้ต้องมี
คณุสมบตัิครบถ้วนตำมประกำศ ทจ.39/2559 อีกทัง้มีขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมที่ ตลำดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย (“ตลำดหลกัทรัพย์ฯ”) ประกำศก ำหนด 

4. คณะกรรมกำรบริษัทจะเลือกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรบริษัท ในกรณีที่คณะกรรมก ำรบริษัท
พิจำรณำเห็นสมควรอำจจะเลอืกกรรมกำรบริษัทคนหนี่งหรือหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรบริษัทก็ได้ 

5. บริษัทมีนโยบำยให้ประธำนกรรมกำรเป็นกรรมกำรอิสระ และจะต้องไมเ่ป็นบคุคลเดียวกบั กรรมกำรผู้จดักำร 
6. กรรมกำรบริษัทไมจ่ ำเป็นต้องเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทก็ได้ 
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7. ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแตง่ตัง้กรรมกำรบริษัทตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรดงัตอ่ไปนี ้
ง) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนมีคะแนนเสยีงเทำ่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีง 
จ) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรบริษัทก็ได้ ใน

กรณีเลอืกตัง้บคุคลหลำยคนเป็นกรรมกำรบริษัท จะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
ฉ) บุคคลผู้ซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดับลงมำ เป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทเท่ำจ ำนวน

กรรมกำรบริษัทที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำร
บริษัทท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธำนที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ออกเสยีงชีข้ำด 

8. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำรบริษัทอำจ
เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยเข้ำเป็นกรรมกำรบริษัทแทนในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทครำวถดัไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรคนดงักลำ่วจะเหลือน้อยกวำ่ 2 เดือน บคุคลซึ่งเข้ำเป็น
กรรมกำรแทนดงักลำ่วจะอยูใ่นต ำแหนง่กรรมกำรบริษัทได้เพียงเทำ่วำระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมกำรท่ีตนแทน 

3.1.2 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทท่ีเป็นกรรมกำรอิสระจ ำนวนไมน้่อยกวำ่ 3 คน 
2. กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยหนึ่ง 1 คน ต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจหรือมีประสบกำรณ์ด้ำนบญัชี/กำรเงิน และมี

ควำมรู้ตอ่เนื่องเก่ียวกบัเหตทุี่มีตอ่กำรเปลีย่นแปลงของรำยงำนทำงกำรเงิน 
3. กรรมกำรตรวจสอบต้องมีทกัษะควำมช ำนำญที่เหมำะสมตำมภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย 
4. คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเลอืกกรรมกำรตรวจสอบคนหนึง่เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
5. กรรมกำรตรวจสอบจะต้องได้รับกำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัทและมีคุณสมบตัิตำมที่กฎหมำยหลกัทรัพย์

และตลำดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกำศข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของตลำดหลกัทรัพย์ฯ ก ำหนด 

3.1.3 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมกำรบริหำรประกอบด้วยกรรมกำรและผู้บริหำรจ ำนวนไมน้่อยกวำ่ 5 คน 
2. กรรมกำรผู้จดักำรเป็นประธำนกรรมกำรบริหำรโดยต ำแหนง่ 
3. ประธำนกรรมกำรบริหำร ต้องไมเ่ป็น ประธำนกรรมกำรบริษัท 
4. กรรมกำรบริหำรจะต้องได้รับกำรแตง่ตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัทและมีคณุสมบตัิตำมที่ก ำหนดไว้ 

3.1.4 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวนไมน้่อยกวำ่ 3 คน 
2. กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทนจะต้องได้รับกำรแตง่ตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัทและมีคณุสมบตัิตำมที่

ก ำหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

3.1.5 การสรรหากรรมการผู้จัดการ 

กรรมกำรผู้จดักำรให้มำจำกกำรเสนอช่ือจำกคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน โดยคดัเลอืกจำก
บคุคลที่มีช่ือเป็นคณะกรรมกำรบริหำรอยู่ในขณะท ำกำรคดัเลือกและมีคณุสมบตัิตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎบตัรกรรมกำร
ผู้จดักำร เพื่อน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัิแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรผู้ จดักำร 
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9.3 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยในกำรน ำข้อมลูภำยในของบริษัทไปใช้ เพื่อให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีของบริษัท 
ดงันี ้  
 คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยไม่ให้กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร พนกังำน และผู้ที่ทรำบข้อมลูภำยในของบริษัท อำทิ ผลกำร
ด ำเนินงำน กำรตดัสินใจเร่ืองที่มีนยัส ำคญัต่อธุรกิจ เป็นต้น ด ำเนินกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัท ตัง้แต่วนัที่ทรำบข้อมลูจนกระทัง่
ข้อมลูได้เปิดเผยสูส่ำธำรณะชนเรียบร้อยแล้ว และห้ำมน ำข้อมลูภำยในที่ไม่ควรเปิดเผยแพร่เพื่อเป็นกำรสร้ำงรำคำให้กบัหลกัทรัพย์ 
โดยเฉพำะกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบกำรเงินจะออกเผยแพร่ต่อสำธำรณะ และในช่วง 1 วนัหลงัจำกงบกำรเงิน
เผยแพร่ตอ่สำธำรณะชนแล้ว 
 รวมทัง้มีนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกำรใช้ข้อมลูภำยใน โดยห้ำมมิให้กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร พนกังำนทกุระดบัชัน้ และลกูจ้ำง
ของบริษัท ใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทที่มีหรืออำจส่งผลกระทบต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำของหลกัทรัพย์ หรือข้อมูลที่ยงัมิได้มีกำร
เปิดเผยต่อประชำชน หรือมีไว้เพื่อใช้เพื่อวตัถปุระสงค์ของบริษัทอย่ำงเดียว และไม่ใช่ข้อมลูที่มีไว้ใช้สว่นบคุคล รวมถึงข้อมลูจำกงบ
กำรเงินท่ียงัไมไ่ด้น ำสง่ตลำดหลกัทรัพย์ฯ กำรจ่ำยเงินปันผล กำรควบรวมกิจกำร กำรได้มำซึง่สญัญำทำงกำรค้ำที่ส ำคญั เพื่อแสวงหำ
ผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น ในทำงที่มิชอบทัง้ทำงตรงหรือทำงอ้อม โดยไม่ค ำนึงว่ำกระท ำในนำมตนเองหรือผู้อื่น หรือแสวงหำ
ข้อมลูอยำ่งไมส่จุริต ท ำธุรกิจเพื่อกำรแขง่ขนั 
 นอกจำกนีไ้ด้ก ำหนดให้กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร รวมถึงผู้สอบบญัชีของบริษัท มีหน้ำที่จัดท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถือ
ครองหลกัทรัพย์ของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ และรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์ทกุ
ครัง้ที่มีกำรซือ้ขำย โอน หรือรับโอนทรัพย์ของบริษัท ภำยใน 3 วนัท ำกำร นบัจำกวนัที่มีกำรซือ้ขำย โอน หรือรับโอนต่อส ำนกังำน 
ก.ล.ต. ตำมมำตรำ 59 และจดัท ำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสียของกรรมกำรและผู้บริหำรตอ่บริษัทฯ สง่ผ่ำนทำงเลขำนกุำรบริษัท เพื่อให้
บริษัทฯ มีข้อมูลส ำหรับใช้ประโยชน์ภำยในบริษัท โดยเลขำนุกำรบริษัทมีหน้ำที่จัดส่งส ำเนำรำยงำนดงักล่ำวให้ประธำนกรรมกำร
บริษัท และประธำนกรรมกำรตรวจสอบภำยใน 7 วนันบัแตว่นัท่ีได้รับรำยงำน 
 
9.4  ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

1. คำ่ตอบแทนจำกกำรสอบบญัชี (Audit Fee) : ส ำหรับงวดบญัชีปี 2560 ถึงปี 2561 ดงันี ้
(หนว่ย: บำท) 

 ปี 2560 ปี 2561 
1. คำ่สอบบญัชีประจ ำปี 800,000 800,000 
2. คำ่สอบทำนงบกำรเงินระหวำ่งกำล 420,000 420,000 

รวม 1,220,000 1,220,000 
หมำยเหต ุ- ผู้สอบบญัชี บริษัท เอเอสที มำสเตอร์ จ ำกดั เป็นผู้สอบบญัชีตัง้แตปี่ 2558  
 

2. คำ่บริกำรอื่น (Non-Audit Fee) : -ไมม่ี- 
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10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม 

 บริษัทได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัตอ่ควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม และกลุม่ผู้มีสว่นได้เสยี บริษัทจึงมีกำรจดัท ำคูม่ือ
จรรยำบรรณทำงธุรกิจ และก ำหนดนโยบำยที่ส ำคญัในหลำยด้ำน ซึ่งระบแุนวทำงกำรปฏิบตัิต่ำง ๆ ที่ได้พฒันำให้เหมำะสมกับกำร
เปลี่ยนแปลงทำงเศรษฐกิจและสังคม เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตำมหลกักำรแนวทำงควำมรับผิดชอบต่อสงัคมของ
กิจกำรท่ีก ำหนดโดยตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

บริษัทก ำหนดให้มีกำรติดตำมดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวอย่ำงเคร่งครัด หำกผู้ ใดละเมิดหรือฝ่ำฝืนคู่มือ
จริยธรรมหรือนโยบำยต่ำง ๆ จะต้องได้รับโทษทำงวินัย และ/หรือโทษทำงอำญำ หำกมีกำรกระท ำที่เช่ือได้ว่ำท ำผิดกฎหมำย 
กฎระเบียบและข้อบงัคบัของหนว่ยงำนรัฐที่เก่ียวข้อง บริษัทจะสง่เร่ืองให้เจ้ำหน้ำที่ของหนว่ยงำนรัฐด ำเนินกำรขัน้ตอ่ไป หำกพนกังำน
หรือบุคคลใดก็ตำมพบเห็นกำรกระท ำผิด ละเมิดหรือฝ่ำฝืนคู่มือจริยธรรมหรือนโยบำยต่ำง ๆ ให้แจ้งข้อร้องเรียนไปยังประธำน
กรรมกำรบริษัท ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรบริหำร หรือประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรของบริษัท ทัง้นีบ้ริษัทจะด ำเนินกำร
ตรวจสอบโดยไมเ่ปิดเผยช่ือผู้ ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบำะแส เพื่อคุ้มครองผลกระทบที่อำจจะเกิดขึน้กบับคุคลนัน้ 

 
10.1 นโยบายภาพรวม 

 

บริษัทได้ก ำหนดระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรมทำงธุรกิจ (Code of Business Ethics) จรรยำบรรณธุรกิจ (Code of 
Conduct) และนโยบำยส ำคญัตำ่ง ๆ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของกรรมกำรและผู้บริหำร เพื่อให้สอดคล้องกบัข้อพงึปฏิบตัิ
ที่ดีส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำน (Code of Best Practice) โดยสำมำรถสรุปนโยบำยส ำคญัๆ ได้ดงันี ้

• นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี เพื่อให้มีควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของบริษัททกุระดบัชัน้ สร้ำงประโยชน์ที่เหมำะสมให้แก่
ผู้ ถือหุ้น โดยค ำนงึถึงผู้มีสว่นได้เสยีโดยรวม (สำมำรถศกึษำรำยละเอียดได้ในสว่นท่ี 2.11 เร่ืองกำรก ำกบัดแูลกิจกำร) 

• นโยบำยด้ำนกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน เพื่อให้ระบบกำรควบคุมภำยในมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ซึ่ง
ครอบคลุมถึงกำรกำรจัดเก็บข้อมูลและกำรจัดท ำงบกำรเงินได้อย่ำงมีควำมถูกต้องน่ำเช่ื อถือ กำรควบคุมทำงกำรเงิน กำร
ด ำเนินงำน กำรก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้อง และมีกำรทบทวนควำมมีประสิทธิภำพ
อยำ่งสม ่ำเสมอ รวมถึงมีกำรตรวจสอบอยำ่งเป็นระบบ โดยจดัจ้ำงผู้ เช่ียวชำญภำยนอกเข้ำมำท ำกำรตรวจสอบระบบกำรควบคมุ
ภำยใน เพื่อรำยงำนโดยตรงตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบให้มัน่ใจวำ่ระบบกำรควบคมุภำยในมีประสทิธิภำพตรงตำมวตัถปุระสงค์
ที่วำงไว้ 

• นโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กรอย่ำงเป็นระบบ มีกำรจดัตัง้
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงขึน้มำท ำหน้ำที่ในกำรจดัท ำนโยบำย วำงระบบ ประเมินและระบคุวำมเสี่ยงทัง้ที่อำจจะเกิดจำก
ปัจจยัภำยในและปัจจยัภำยนอกองค์กร วิเครำะห์และจดัระดบัควำมเสีย่ง จดัท ำแผนจดักำรควำมเสีย่ง เช่น กำรควบคมุ กำรโอน
ควำมเสี่ยง กำรหลีกเลี่ยงควำมเสี่ยง กำรใช้ประโยชน์จำกควำมเสี่ยง หรือกำรยอมรับควำมเสี่ ยง เป็นต้น สดุท้ำยคือกำรติดตำม
ผลและกำรสอบทำนควำมเสีย่งตำ่ง ๆ 

• นโยบำยด้ำนกำรเปิดเผยข้อมลู คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่เปิดเผยข้อมลูสำรสนเทศอย่ำงครบถ้วน เพียงพอ เช่ือถือได้ และ
ทนัเวลำให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทได้รับสำรสนเทศอย่ำงเท่ำเทียมกนั สำรสนเทศจะต้องจดัท ำขึ น้อย่ำงรอบคอบ ชดัเจน กะทดัรัด 
เข้ำใจง่ำยและโปร่งใส เปิดเผยอยำ่งสม ่ำเสมอทัง้ในด้ำนบวกและด้ำนลบ ระมดัระวงัไมใ่ห้เกิดควำมสบัสนในข้อมลู รวมทัง้จดัให้มี
หนว่ยงำนประชำสมัพนัธ์ข้อมลูที่เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุและผู้ เก่ียวข้องกบับริษัท 

• นโยบำยด้ำนบญัชีและกำรเงิน รำยงำนทำงบญัชีจะต้องถกูต้องตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่เป็นท่ียอมรับ มีควำมสมบรูณ์ตำมควำม
เป็นจริง ทนัเวลำ มีควำมสมเหตสุมผล เพื่อน ำเสนอตอ่ผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้น หนว่ยงำนของรัฐ และผู้ที่เก่ียวข้องอื่น ๆ 
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• นโยบำยด้ำนกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย บุคลำกรทุกระดบัของบริษัทจะต้องปฏิบตัิตำมระเบียบและข้อก ำหนดตำมกฎหมำยที่
เก่ียวข้อง ก่อนกำรด ำเนินกำรใด ๆ  จะต้องมีควำมระมดัระวงั มีกำรสอบทำนอยำ่งรอบคอบ และมีกำรตรวจสอบโดยผู้ที่รับผิดชอบ
วำ่ได้ถือปฏิบตัิตำมข้อกฎหมำยที่เก่ียวข้องแล้ว 

• นโยบำยด้ำนเทคโนโยลีสำรสนเทศ บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำยให้บุคลำกรทกุระดบัใช้ระบบสำรสนเทศอนัประกอบด้วย วงจร
เครือข่ำยกำรสื่อสำรข้อมลู ซอฟท์แวร์ที่ใช้ในระบบปฏิบตัิกำรและประมวลผลข้อมูลต้องถูกกฎหมำยและเป็นมำตรฐำน เคร่ือง
คอมพิวเตอร์พร้อมอปุกรณ์ตอ่พว่ง แฟ้มข้อมลู และข้อมลูของบริษัทได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ไม่ใช้งำนเพื่อประโยชน์สว่นตวั ไม่ใช้
งำนที่ขดัตอ่กฎหมำยหรือพระรำชบญัญตัิที่เก่ียวข้อง ไม่ละเมิดตอ่บคุคลที่สำม โดยมีมำตรฐำนควำมปลอดภยัที่เพียงพอปอ้งกนั
กำรเข้ำถึงจำกภำยนอกหรือกำรโจรกรรมข้อมลู มีมำตรกำรควบคมุและป้องกนัระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศให้มีควำมมัน่คง และ
ติดตำมให้บคุลำกรทกุคนถือปฏิบตัิตำมนโยบำยดงักลำ่วอยำ่งเคร่งครัด 

• นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต บริษัทให้ควำมส ำคญักบักำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น โดยก ำหนดนโยบำยให้บุคลำกรทุกระดบั
ไม่ให้หรือรับหรือให้กำรสนับสนุนกำรทุจริตใด  ๆ ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม กับผู้ เก่ียวข้องทำงธุรกิจ หน่วยงำนรัฐ หรือพรรค
กำรเมือง เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจหรือเพื่อประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง โดยบริษัทมีแผนที่จะประกำศเจตนำรมย์
ตอ่ต้ำนกำรทจุริต และเข้ำร่วมองค์กรเอกชนตอ่ต้ำนกำรทจุริตในปี 2562 

10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
 

 บริษัทได้ก ำหนดควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม และกลุม่ผู้มีสว่นได้เสยี โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้
(1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

1.1 บริษัทมุง่มัน่ประกอบธุรกิจด้วยควำมซื่อสตัย์ สจุริต และด ำเนินงำนธุรกิจอยำ่งมีควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม ทัง้ทำงกฎหมำย 

จรรยำบรรณ และมุ่งมั่นท ำควำมดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สงัคมและสิ่งแวดล้อม และประกอบธุรกิจ โดยมีระบบกำร

ด ำเนินงำนที่มีมำตรฐำนและมีกำรควบคมุที่ดี โดยใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถอย่ำงเต็มที่ด้วยควำมระมดัระวงั ด้วยข้อมลูที่

เพียงพอและมีหลกัฐำนสำมำรถอ้ำงอิงได้รวมทัง้ถือปฏิบตัิตำมข้อกฎหมำยและข้อก ำหนดที่เก่ียวข้องอยำ่งเคร่งครัด 

1.2 ด้ำนกำรปฏิบตัิตอ่ลกูค้ำ บริษัทจะปฏิบตัิตอ่คู่ค้ำอยำ่งเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่ชอบธรรมจำกคู่

ค้ำ และหำกปฏิบตัิตำมเง่ือนไขข้อใดไมไ่ด้ ให้รับแจ้งคูค้่ำให้ทรำบลว่งหน้ำเพื่อร่วมกนัหำแนวทำงแก้ไข 

1.3 ด้ำนกำรปฏิบตัิต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำ บริษัทจะปฏิบตัิต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำ ภำยในกรอบกติกำของกำรแข่งขนัที่ดีและไม่

แสวงหำข้อมลูที่เป็นควำมลบัของคูแ่ขง่ขนัทำงกำรค้ำด้วยวิธีที่ไมส่จุริต 

(2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรต่อต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชั่น และมุ่งเน้นกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจรรยำบรรณโปร่งใส 

เป็นธรรม และสำมำรถตรวจสอบได้ โดยเฉพำะกระบวนกำรที่เก่ียวข้องหรือสุม่เสี่ยงต่อกำรทจุริตคอร์รัปชั่นทกุรูปแบบ ไม่ว่ำทำงตรง
หรือทำงอ้อม เพื่อให้สอดคล้องกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี และเพิ่มควำมเช่ือมัน่ต่อผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่ำย ตลอดจนกำรปลกู
จิตส ำนึกสร้ำงค่ำนิยมที่ถูกต้อง ให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทกุระดบัของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบำยกำรต่อต้ำนทจุริตอย่ำง
เป็นทำงกำร ซึง่ผำ่นกำรทบทวนและอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท นโยบำยตอ่ต้ำนกำรทจุริต : บริษัทให้ควำมส ำคญักบักำรตอ่ต้ำน
กำรทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยก ำหนดนโยบำยให้บคุลำกรทกุระดบัไมใ่ห้หรือรับหรือให้กำรสนบัสนนุกำรทจุริตใด ๆ ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม 
กบัผู้ เก่ียวข้องทำงธุรกิจ หน่วยงำนรัฐ หรือพรรคกำรเมือง เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจหรือเพื่อประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง 
โดยบริษัทมีแผนที่จะประกำศเจตนำรมย์ตอ่ต้ำนกำรทจุริต และเข้ำร่วมองค์กรเอกชนตอ่ต้ำนกำรทจุริตในปี 2562  
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นอกจำกนัน้ บริษัทได้ก ำหนดแนวปฏิบัติด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต โดยมีกำรประกำศให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน
รับทรำบ เพื่อยดึถือเป็นแนวทำงที่ส ำคญัในกำรปฏิบตัิ ดงันี ้

2.1 ไมเ่สนอให้คำ่ตอบแทน จำ่ยสนิบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสนิบนจำกบคุคลอื่น หรือหนว่ยงำนอื่นในทกุรูปแบบ ไมว่ำ่จะเป็น

กำรด ำเนินกำรโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้มีกำรตอบแทนท่ีเอือ้ประโยชน์ตอ่กนั หรือหวงัผลประโยชน์เก่ียวกบังำนของ

บริษัท 

2.2 ไมท่ ำธุรกรรมโดยไมช่อบ ซึง่เก่ียวข้องกบัเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ บคุคลหรือหนว่ยงำนอื่น โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 

2.3 ไมบ่ริจำคเงินหรือจำ่ยเงินเพื่ออ ำนวยควำมสะดวก หรือให้เงินสนบัสนนุใด ๆ แก่บคุคลหรือหนว่ยงำนอื่นเพื่อเป็นช่องทำงใน

กำรจำ่ยสนิบน 

2.4 ไมส่นบัสนนุเงินหรือประโยชน์อื่นใด ไมว่ำ่ทำงตรงหรือทำงอ้อมให้แก่พรรคกำรเมือง กลุม่ทำงกำรเมือง หรือบคุคลใดที่

เก่ียวข้องกบัทำงกำรเมือง เพื่อให้ได้รับประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนของธุรกิจหรือประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง 

ในปี 2561 บริษัทได้ปฏิบตัิตำมแนวปฏิบตัิเร่ืองกำรให้หรือรับของขวญั กำรต้อนรับ และผลประโยชน์อื่น ๆ โดยสือ่สำรให้ผู้บริหำร 

และพนกังำนทกุทำ่นรับทรำบ เพือ่สร้ำงบรรทดัฐำนท่ีดีในกำรปฏิบตัิ 

การติดตามและประเมินผล : บริษัทมอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติตำม

นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชนั รวมทัง้ทบทวนนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชั่นเป็นประจ ำ และเสนอกำร

ปรับปรุงแก้ไขต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ คณะกรรมกำรตรวจสอบจะติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย มำตรกำร 

และให้ค ำแนะน ำตำ่ง ๆ  

การเผยแพร่และส่งเสริมนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่ น : ในปี 2561 บริษัทได้มีกำรด ำเนินกำรที่เก่ียวข้องกบั

นโยบำย โดยกำรเผยแพร่และสื่อสำรนโยบำยกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตไว้ในรำยงำนประจ ำปี และเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท รวมไป

ถึงกำรจดัอบรมให้ควำมรู้เก่ียวกบันโยบำยและแนวปฏิบตัิในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชั่นให้กบัพนกังำน รวมถึงผู้บริหำรทกุคนใน

บริษัท 

(3) การเคารพหลักสิทธิมนุษยชน  
 บริษัทมีนโยบำยและแนวปฏิบตัิที่จะไม่เก่ียวข้องกบักำรละเมิดสิทธิมนษุยชน โดยก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร  และพนกังำน
ของบริษัทฯ ทกุคน ปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณ ทำงธุรกิจในเร่ืองกำรเคำรพหลกัสทิธิมนษุยชน ดงันี ้

- ตระหนกั และเคำรพประวตัิศำสตร์ วฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีของแตล่ะประเทศที่บริษัท เข้ำไปประกอบธุรกิจ 
- เคำรพในสิทธิมนุษยชนและปฏิบตัิต่อทุกคนอย่ำงเสมอภำคโดยไม่เลือกเชือ้ชำติ ศำสนำลทัธิ เพศ สถำนภำพทำงสงัคม 
สญัชำติ อำย ุควำมทพุพลภำพ ไมม่ีกำรใช้หรือสนบัสนนุ กำรใช้แรงงำนเด็ก และ กำรค้ำมนษุย์ 

- สร้ำงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ไม่ก่อให้เกิดกำรเลือกปฏิบตัิและละเมิดสิทธิของผู้อื่น รวมทัง้ดแูลและป้องกนัมิให้เกิด
กำรกระท ำดงักลำ่วซึง่ก่อให้เกิดผลที่ต้องถกูด ำเนินคดีทำงกฎหมำย 

 

(4)   การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธ์ิ 
 บริษัทให้ควำมส ำคญัต่อกำรไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ สิทธิบตัร หรือสิทธิอื่นใดของลกูค้ำ คู่ค้ำ ผู้ที่เก่ียวข้องอื่น ๆ 
รวมถึงปกปอ้งในสทิธิดงักลำ่วของบริษัท โดยมีนโยบำยและแนวทำงในกำรปฏิบตัิ ดงันี ้

- ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของข้อมลูท่ีเป็นควำมลบัและกรรมสิทธ์ิของบริษัท โดยเก็บรักษำข้อมูลดงักล่ำวตำมนโยบำยกำร
รักษำควำมปลอดภยัของข้อมลู 
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- ไมเ่ปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นควำมลบัและกรรมสทิธ์ิของบริษัทแก่บคุคลภำยนอก รวมถึงกำรไมใ่ช้ข้อมลูดงักลำ่วเพ่ือประโยชน์สว่น
ตนหรือเพื่อวตัถปุระสงค์ใด ๆ ท่ีขดักบัผลประโยชน์ของบริษัท  

- ดูแลรักษำทรัพย์สินทำงปัญญำ รวมทัง้ข้อมูลท่ีเป็นควำมลบัและกรรมสิทธ์ิของลูกค้ำ คู่ค้ำ และผู้ที่เก่ียวข้องอื่น ๆ ของ    
บริษัทฯ ตำมกฎหมำย และกฎระเบียบท่ีมีใช้บงัคบัอยู ่

 

(5) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษัทได้ก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบตัิต่อพนกังำน โดยผู้บริหำรจะต้องปฏิบตัิต่อพนกังำนอย่ำงยตุิธรรม บริหำรงำนโดยควำมไม่
ล ำเอียง สนบัสนุนผลกัดนักำรสร้ำงศักยภำพในควำมก้ำวหน้ำและเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำนของพนกังำน จัดสวสัดิกำรให้แก่
พนกังำนอยำ่งเหมำะสม และปฏิบตัิต่อพนกังำนด้วยควำมจริงใจ รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอยำ่งมีเหตผุล นอกจำกนัน้บริษัท
ได้มีช่องทำงรับข้อเสนอแนะหรือเร่ืองร้องทกุข์จำกพนกังำน ซึ่งได้มีกำรก ำหนดขัน้ตอนและกระบวนกำรในกำรพิจำรณำรับเร่ืองร้อง
ทกุข์อยำ่งเป็นธรรม 
 

(6) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 บริษัทได้ก ำหนดให้ผู้บริหำรและพนกังำนของบริษัทต้องปฏิบตัิตอ่ลกูค้ำตำมข้อปฏิบตัิจริยธรรมธุรกิจที่ก ำหนดไว้อยำ่งเคร่งครัด 
เอำใจใสแ่ละรับผิดชอบต่อลกูค้ำ ทัง้ในด้ำนคณุภำพสินค้ำและกำรให้บริกำรที่ดีและได้มำตรฐำน มีกำรรักษำควำมลบัของลกูค้ำ ให้
ควำมส ำคญักบักำรก ำหนดรำคำที่เป็นธรรมและเทำ่เทียมกนัภำยใต้นโยบำยกำรก ำหนดรำคำของบริษัท 
 

(7) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทได้ก ำหนดแนวทำงกำรดแูลรักษำสิ่งแวดล้อมทัง้ภำยในพืน้ที่โครงกำรก่อสร้ำงและส ำนกังำน รวมถึงให้ควำมส ำคญัและ
รับผิดชอบต่อชุมชนในบริเวณโดยรอบเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมระมดัระวงั รอบคอบ ไม่ให้เกิดผลกระทบด้ำน
สิง่แวดล้อมตอ่ชมุชนใกล้เคียง เช่น ควบคมุมลพิษทำงอำกำศที่เกิดจำกกระบวนกำรผลติ กำรควบคมุคณุภำพและปริมำณน ำ้เสียของ
โรงงำนก่อนสง่ออกไปภำยนอก เป็นต้น 
 

(8) การร่วมพัฒนาชุมชน 
 บริษัทมีนโยบำยให้กำรสนบัสนนุกิจกรมสำธำรณประโยชน์ของชุมชน ตลอดจนพฒันำสภำพแวดล้อมของชุมชนและสงัคมเพื่อ
สง่เสริมชีวิตควำมเป็นอยูข่องชมุชนในบริเวณใกล้เคียงโรงงำนและส ำนกังำนของบริษัท 
 

(9) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม  สิ่งแวดล้อม และผู้มี
ส่วนได้เสีย 

 บริษัทจะสนบัสนนุให้มีนวตักรรมในด้ำนตำ่ง ๆ โดยเฉพำะนวตักรรมด้ำนกระบวนกำรท ำงำนทัง้ในระดบัภำยในองค์กรและระดบั
ควำมร่วมมือระหว่ำงองค์กร โดยเน้นนวตักรรมเชิงสร้ำงสรรค์ที่ก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึน้ สร้ำงผลิตผลและมลูค่ำเพิ่ม 
ทัง้นีเ้พื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่สงัคม ทัง้นีบ้ริษัทถือเป็นนโยบำยวำ่กำรเผยแพร่นวตักรรมเป็นหนึง่ในควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม โดย
จะมีกำรสือ่สำรและเผยแพร่นวตักรรมให้กบักลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีทัง้ทำงตรงทำงอ้อมรับทรำบผำ่นช่องทำงที่หลำกหลำย เพื่อให้มัน่ใจวำ่
ข้อมลูขำ่วสำรด้ำนนวตักรรมเหลำ่นีจ้ะสือ่สำรไปถึงกลุม่ผู้มีสว่นได้เสยีอยำ่งทัว่ถึง 
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10.3 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

บริษัทมีควำมตัง้ใจและด ำเนินกำรมำอยำ่งตอ่เนื่องที่จะยกระดบัคณุภำพชีวิตของชมุชน พฒันำศกัยภำพบคุคลและ แบง่ปัน
โอกำสทำงกำรศึกษำแก่สงัคม เนื่องจำกแนวคิดที่วำ่กำรเติบโตที่ยัง่ยืนของบริษัทเกิดจำกบคุคลำกรที่มีคณุภำพ และสงัคมที่เข้มแข็ง 
โดยที่ผำ่นมำบริษัทได้มีกิจกรรมที่สง่เสริมเสริมบคุลำกรทัง้ภำยในและภำยนอกบริษัท ดงันี ้

มีกำรรับนกัศกึษำเข้ำฝึกงำนในสำขำตำ่ง ๆ จำกแตล่ะสถำบนัในทกุปี เพื่อให้นกัศกึษำมีโอกำสพฒันำควำมรู้ ทกัษะ จำกกำร

เรียนรู้ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในองค์กร และกำรปฏิบตัิงำนจริง  

- ปี 2559  มีจ ำนวนนกัศกึษำฝึกงำนท่ีบริษัทฯรับเข้ำฝึกงำน จ ำนวน 127 คน 

• ปริญญำตรี จ ำนวน 80 คน 

• ประกำศนียบตัรวชิำชีพชัน้สงู (ปวส.) จ ำนวน 30 คน 

• ประกำศนียบตัรวชิำชีพ (ปวช.) จ ำนวน 17 คน 

- ปี 2560  มีจ ำนวนนกัศกึษำฝึกงำนท่ีบริษัทฯรับเข้ำฝึกงำน จ ำนวน 111 คน 

• ปริญญำตรี จ ำนวน 82 คน 

• ประกำศนียบตัรวชิำชีพชัน้สงู (ปวส.) จ ำนวน 16 คน 

• ประกำศนียบตัรวชิำชีพ (ปวช.) จ ำนวน 13 คน 

- ปี 2561  มีจ ำนวนนกัศกึษำฝึกงำนท่ีบริษัทฯรับเข้ำฝึกงำน จ ำนวน 74 คน 

• ปริญญำตรี จ ำนวน 50 คน 

• ประกำศนียบตัรวชิำชีพชัน้สงู (ปวส.) จ ำนวน 13 คน 

• ประกำศนียบตัรวชิำชีพ (ปวช.) จ ำนวน 11 คน 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

11.1 สรุปความเห็นของกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที่ 18 กุมภำพนัธ์ 2561 โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเข้ำร่วมประชุม
ครบทัง้ 3 ท่ำน ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทได้ประเมินและพิจำรณำควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัท ตำมแบบประเมิน
ควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ โดยกำรสอบถำม
ข้อมลูจำกฝ่ำยบริหำร 5 ด้ำน ประกอบไปด้วย  

• ด้ำนองค์กรและสภำพแวดล้อม 

• ด้ำนกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

• ด้ำนกำรควบคมุปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบริหำร 

• ด้ำนระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำร 

• ด้ำนระบบกำรติดตำม 
คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำ บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในที่เพียงพอและเหมำะสมส ำหรับกำรด ำเนินธุรกิจของ

บริษัทแล้ว ซึง่กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบไมม่ีควำมเห็นแตกตำ่งจำกควำมเห็นของคณะกรรมกำร โดยบริษัทได้ปฏิบตัิตำม
มำตรฐำนทำงบญัชีที่ยอมรับโดยทัว่ไปของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และข้อบงัคบัของตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกำรมีระบบกำรควบคมุภำยในเร่ืองกำรท ำธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บริหำร ห รือ
บคุคลที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลำ่วอยำ่งเหมำะสมและเพียงพอ ทัง้นี ้ที่ผำ่นมำ กำรพิจำรณำอนมุตัิธุรกรรมที่เก่ียวข้องดงักลำ่ว จะอยู่
ภำยใต้กำรพิจำรณำถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นหลกั นอกจำกนี ้บริษัทยงัก ำหนดนโยบำยเพื่อเพิ่มควำมระมดัระวงัในกำรท ำ
ธุรกรรมดงักล่ำว โดยกำรพิจำรณำอนมุตัิกำรท ำธุรกรรมในอนำคต จะถกูพิจำรณำจำกผู้ที่ไม่มีสว่นได้เสียในธุรกรรมดงักลำ่วเท่ำนัน้ 
ทัง้นีค้ณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมส ำคญัเร่ืองกำรก ำกบัให้องค์กรเป็นบริษัทจดทะเบียนที่มีกระบวนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี (Good 
Corporate Governance) อยำ่งแท้จริงให้มำกขึน้ด้วย 
 

11.2  ข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีจากการสอบทานงบการเงนิ 

บริษัท เอเอสที มำสเตอร์ จ ำกดั ซึง่เป็นผู้สอบบญัชีรับอนญุำตของบริษัทได้รำยงำนข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะเก่ียวกบัระบบ
กำรควบคุมภำยในด้ำนบัญชี จำกกำรตรวจสอบงบกำรเงินรำยปี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 ซึ่งทำงผู้ สอบบัญชีไม่พบ
ข้อบกพร่องในระบบกำรควบคมุภำยในด้ำนบญัชีของบริษัท โดยได้รำยงำนประเด็นดงักลำ่วตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้
ที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 18 กุมภำพันธ์ 2562 และที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 18 กุมภำพันธ์ 2562 เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 
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12. รายการระหว่างกัน 

12.1 รายการระหว่างกนั 

บคุคลที่เก่ียวโยง ซึง่มีรำยกำรระหวำ่งกนักบับริษัทส ำหรับปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และปี 2560 มีดงันี ้

บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ลักษณะธุรกจิ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

1. บจก.ซีอำร์ซี เอ็นไวรอนเมนทอล เคียว 
(CEC) 

บริกำรจดัเก็บขยะมลูฝอย • นิติบคุคลที่มีผู้ ถือหุ้นทกุรำยของบริษัทถือหุ้นรวมกนัในสดัสว่นร้อยละ 67.90 ของทนุจดทะเบียน โดยสว่นท่ี
เหลอืร้อยละ 32.10 แบง่เป็น 1.นำยกำนต์ อภิญญำวชัรกลุ ถือหุ้นของบริษัทร้อยละ 20.00 และ 2.นำยทวศีกัดิ์ 
นิมำพนัธ์ ถือหุ้นของบริษัทร้อยละ 10.00 โดยผู้ ถือหุ้นทัง้ 2 ทำ่นเป็นบคุคลที่เก่ียวข้องกบันำยเฉลมิศกัดิ์ นิมำ
พนัธ์ ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท และ 3.นำยพิชย สวุรรณสำยะ ถือหุ้นของบริษัทร้อยละ 2.10 โดยเป็นบคุคลที่
เก่ียวข้องกบันำยพฒันำ สวุรรณสำยะ ซึง่เป็นผู้บริหำรของบริษัท (เดมิเป็นบริษัทยอ่ยแตภ่ำยหลงัมกีำรจดั
โครงสร้ำงให้เป็นบริษัทของกลุม่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทเพื่อให้มคีวำมชดัเจน) 

• มีกรรมกำรร่วมกนักบับริษัท คือ นำยธีรพฒัน์ จิรพิพฒัน์ และ นำยเฉลมิศกัดิ์ นิมำพนัธ์ 
2. กิจกำรร่วมค้ำ เชียงใหมริ่มดอย – ซีอำร์

ซี เอ็นไวรอนเมนทอล เคียว (CRC-
CEC) 

บริกำรจดัเก็บขยะมลูฝอย • กิจกำรร่วมค้ำระหวำ่ง เชียงใหมริ่มดอย (ตัง้แตว่นัท่ี 12 ธนัวำคม 2557) ในสดัสว่นร้อยละ 5 และ CEC ร่วมค้ำ
ในสดัสว่นร้อยละ 95 ของทนุจดทะเบียนกิจกำรร่วมค้ำ 

• มีกรรมกำรร่วมกนักบับริษัท คือ นำยธีรพฒัน์ จิรพิพฒัน์ และ นำยเฉลมิศกัดิ์ นิมำพนัธ์ 
3. นำยธีรพฒัน์ จิรพิพฒัน์ - • กรรมกำร กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม และเป็นผู้ ถือหุ้นบริษัทฯ สดัสว่นร้อยละ 32.27 ของทนุจดทะเบียน  

• ปัจจบุนัด ำรงต ำแหนง่ กรรมกำรผู้จดักำรของบริษัทฯ 
4. นำยเฉลมิศกัดิ์ นิมำพนัธ์ - • กรรมกำร กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม และเป็นผู้ ถือหุ้นบริษัทฯ สดัสว่นร้อยละ 10.50 ของทนุจดทะเบียน 

• ปัจจบุนัด ำรงต ำแหน่ง รองกรรมกำรผู้จดักำร สำยงำนอ ำนวยกำรของบริษัทฯ 
5. นำงสำวิตรี จิรพิพฒัน์ - • ผู้ ถือหุ้นบริษัทฯ สดัสว่นร้อยละ 7.49 ของทนุจดทะเบยีน  
6. กิจกำรร่วมค้ำ เชียงใหมริ่มดอย – อำร์.

เค.เจ. (CRC-R.K.J.) 
ก่อสร้ำงระบบรวบรวมและ

บ ำบดัน ำ้เสยี 
• กิจกำรร่วมค้ำระหวำ่ง เชียงใหมริ่มดอย ในสดัสว่นร้อยละ 60 และ RKJ (นิติบคุคลทีไ่มม่ีควำมเก่ียวข้องกบัผู้

ถือหุ้น กรรมกำร และผู้บริหำรของบริษัท) ในสดัสว่นร้อยละ40 ของทนุจดทะเบียนกิจกำรร่วมค้ำ 
• มีกรรมกำรร่วมกนักบับริษัท คือ นำยธีรพฒัน์ จิรพิพฒัน์ 
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รำยละเอียดรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษัทกบับคุคลที่เก่ียวโยงที่เกิดขึน้ในรอบปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และปี 2560 มีดงันี ้

กิจการและบุคคลที่
เก่ียวข้องกันท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ / ความเหน็กรรมการตรวจสอบ 

ถงึความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ปี 2560 และ 
31 ธ.ค. 2560 

ปี 2561 และ 
31 ธ.ค. 2561 

1. กิจกำรร่วมค้ำเชียงใหม่

ริมดอย –ซีอำร์ซี เอ็นไว

รอนเมนทอล เคียว 

(CRC-CEC) 

รำยได้ค่ำบริหำรจดักำร 
-กิจกำรร่วมค้ำ CRC-
CEC ว่ำจ้ำง CRD ในกำร
บริหำรจดักำรในกิจกำร
ร่วมค้ำ 

3.34 3.43 กิจกำรร่วมค้ำ CRC-CEC มีกำรท ำสัญญำว่ำจ้ำงให้ CRD ด ำเนินงำนในส่วนของกำร
บริหำรจดักำร โดยคิดอตัรำค่ำบริหำรท่ีร้อยละ 3 ของยอดรำยได้ท่ีได้รับจำกกำรท ำงำน
ของกิจกำรร่วมค้ำ CRC-CEC ในแตล่ะเดือน และมีรำยกำรลูกหนีอ่ื้นจำกกิจกำรร่วมค้ำ 
CRC-CEC อนัเน่ืองมำจำกรำยได้คำ่บริหำรจดักำรดงักล่ำว ณ วนัสิน้งวด 
ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ท่ี  1/2562 เม่ือวันท่ี 18 กุมภำพันธ์ 2562 ได้
พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดงักล่ำวมีควำมเหมำะสม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของ
บริษัท และค่ำบริกำรท่ีเรียกเก็บมีควำมสมเหตุสมผล โดยบริษัทได้ก ำหนดอัตรำค่ำ
บริหำรไม่น้อยกว่ำต้นทนุท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้โดยอ้ำงอิงจำกค่ำใช้จ่ำยเฉล่ียของทีมบุคคล
กำรและคำ่ใช้จ่ำยตำ่ง ๆ ท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำรดงักล่ำว 

 ลกูหนีอ่ื้น 
กิจกำรร่วมค้ำ CRC-
CEC ค้ำงช ำระค่ำบริหำร
กำรจดักำร 

0.30 0.31 
 

 เงินปันผลรับ 
CRD ถือหุ้นในกิจกำร
ร่วมค้ำ CRC-CEC ท่ี
สดัส่วนกำรถือหุ้นท่ีร้อย
ละ 5.00 

1.25 0.98 กิจกำรร่วมค้ำ CRC-CEC มีกำรจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2560 มีกำร
จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล จ ำนวน 25.00 ล้ำนบำท ส่งผลให้ CRD ท่ีถือหุ้นในสัดส่วน
ร้อยละ 5 ได้รับเงินปันผลเท่ำกับ 1.25 ล้ำนบำท และปี 2561 มีกำรจ่ำยเงินปันผล
ระหว่ำงกำล จ ำนวน 19.50 ล้ำนบำท ส่งผลให้ CRD ท่ีถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 5 ได้รับ
เงินปันผลเทำ่กบั 0.98 ล้ำนบำท 
ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี 18 กุมภำพันธ์ 2562 ได้
พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดงักล่ำวมีควำมเหมำะสม และเป็นไปตำมสัดส่วน
กำรถือหุ้นและตำมเง่ือนไขที่ตกลง 
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กิจการและบุคคลที่
เก่ียวข้องกันท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ / ความเหน็กรรมการตรวจสอบ 

ถงึความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ปี 2560 และ 
31 ธ.ค. 2560 

ปี 2561 และ 
31 ธ.ค. 2561 

 รำยได้ค่ำเช่ำรับ 
CRD ให้กิจกำรร่วมค้ำ
CRC-CEC เช่ำส ำนกังำน
และเช่ำช่วงท่ีดนิเพ่ือใช้
ในกำรประกอบกิจกำร 

2.00 2.00 CRD ให้กิจกำรร่วมค้ำ CRC-CEC เช่ำอำคำรส ำนักงำนและเช่ำช่วงท่ีดิน เพ่ือใช้เป็น
สถำนท่ีประกอบกิจกำรจดัเก็บขยะมลูฝอยในช่วงระยะเวลำ 3 ปี (นบัตัง้แต ่1 ก.ค. 2558 
ถึง 30 มิ.ย. 2561) โดยก ำหนดอตัรำค่ำเช่ำอำคำรส ำนกังำน 8.00 ล้ำนบำท ระยะเวลำ 
5 ปี (CRD บนัทกึเป็นรำยได้ค่ำเช่ำรับล่วงหน้ำทัง้จ ำนวนแล้ว และทยอยบนัทกึรับรู้เป็น
รำยได้ตำมระยะเวลำ) ทยอยรับรู้เป็นรำยได้ค่ำเช่ำปีละ 1.60 ล้ำนบำท และสญัญำเช่ำ
ช่วงท่ีดิน ซึ่งท่ีดินดังกล่ำว CRD ได้ท ำสัญญำเช่ำกับบุคคลภำยนอกท่ีอัตรำเดือนละ 
30,000 บำท (ตัง้แต่ 22 ม.ค. 2556 ถึง 21 ม.ค. 2559) และท่ีอัตรำเดือนละ 33,000 
บำท (ตัง้แต่ 22 ม.ค. 2559 ถึง 21 ม.ค. 2562) โดย CRD ก ำหนดอัตรำค่ำเช่ำช่วงกับ
กิจกำรร่วมค้ำ CRC-CEC ในอัตรำเดียวกัน โดยในปี 2560 มีค่ำเช่ำส ำนักงำนเท่ำกับ 
1.60 ล้ำนบำท และค่ำเช่ำท่ีดินเท่ำกับ 0.40 ล้ำนบำท และปี 2561 มีค่ำเช่ำส ำนักงำน
เทำ่กบั 1.60 ล้ำนบำท และคำ่เช่ำท่ีดนิเทำ่กบั 0.40 ล้ำนบำท 
ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี 18 กุมภำพันธ์ 2562 ได้
พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดงักล่ำวมีควำมเหมำะสม และกำรก ำหนดอตัรำคำ่
เช่ำช่วงท่ีดินและสิ่งปลูกสร้ำงมีอัตรำใกล้เคียงกับรำยงำนประเมินมูลค่ำทรัพย์สินท่ี
จดัท ำโดย บริษัท ซมิส์ พร๊อพเพอร์ตี ้คอนซลัแทนท์ จ ำกดั ประเมนิโดย นำยวรศกัดิ ์โชติ
แฉล้มสกุลชัย ผู้ประเมินหลักชัน้วุฒิ (วฒ. 035) ผู้ประเมินหลักท่ีได้รับควำมเห็นชอบ
จำกส ำนกังำน ก.ล.ต. 

 รำยได้ค่ำเช่ำรับล่วงหน้ำ 
กิจกำรร่วมค้ำ CRC-
CEC ช ำระคำ่เช่ำอำคำร
ส ำนกังำนตำมเง่ือนไขที่
ได้รับจำก CRD 

 
4.00 

 
2.40 

 
 

 คำ่เช่ำจ่ำย 
CRD มีคำ่เช่ำรถบรรทกุ
ดัม๊ 6 ล้อ โดยเช่ำจำก 
CRC – CEC เพ่ือใช้ใน
งำนก่อสร้ำง 

- 0.16 CRD เช่ำรถบรรทุก 6 ล้อ จำกกิจกำรร่วมค้ำ CRC – CEC เพ่ือใช้ในงำนก่อสร้ำง 
โครงกำรระบบรวบรวมและบ ำบดัน ำ้เสียปำกเกร็ด นบัตัง้แต่ 28 ก.พ. – 13 พ.ย. 2561 
ในอตัรำวนัละ 600 บำท 
ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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กิจการและบุคคลที่
เก่ียวข้องกันท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ / ความเหน็กรรมการตรวจสอบ 

ถงึความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ปี 2560 และ 
31 ธ.ค. 2560 

ปี 2561 และ 
31 ธ.ค. 2561 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี 18 กุมภำพันธ์ 2562 ได้
พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดงักล่ำวมีควำมเหมำะสม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของ
บริษัท เน่ืองจำกบริษัทต้องกำรใช้รถบรรทุกดัม๊ 6 ล้อ เพียงชั่วครำวในงำนก่อสร้ำง ซึ่ง
อตัรำกำรเช่ำเป็นรำคำตลำดท่ีเหมำะสมและเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท 

2. บริษัท ซีอำร์ซี เอ็นไว
รอนเมนทอล เคียว 
จ ำกดั (CEC) 

รำยกำรขำยสินทรัพย์ 
 

17.67 
 

- 
 
ในปี 2560 CRD จ ำหน่ำยทรัพย์สินให้ CEC ในส่วนของรถบรรทุกขยะและรถบดถนน
รวมจ ำนวน 39 รำยกำร โดยให้ผ่อนช ำระ 18 งวด และเคร่ืองใช้ส ำนกังำนเพ่ือใช้ในกำร
ด ำเนินธุรกิจจดัเก็บขยะมลูฝอย ท ำให้มีก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ดงักล่ำว 
ทัง้นี ้CRD มีรำยกำรลกูหนีจ้ำกกำรจ ำหน่ำยทรัพย์สินให้ CEC 
ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี 18 กุมภำพันธ์ 2562 ได้
พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดงักล่ำวมีควำมเหมำะสม เน่ืองจำก CRD จะไม่
ด ำเนินธุรกิจเก่ียวกับขยะมูลฝอยอีก และ CEC จ ำเป็นต้องใช้ทรัพย์สินดังกล่ำว และ
รำคำขำยเป็นรำคำยุติธรรมซึง่ได้มีกำรเปรียบเทียบจำกข้อมลูท่ีมีบุคคลภำยนอกเสนอ
รำคำขอซือ้สินทรัพย์ดงักล่ำว 

ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำย
สินทรัพย์ 
 

4.03 
 

- 
 

ลกูหนีจ้ำกกำรจ ำหน่ำย
ทรัพย์สิน 

14.71 2.50 

 ซือ้ทรัพย์สิน 
CRD ซือ้ทรัพย์สินจำก 
CEC ในปี 2561 

- 0.88 ในปี 2561 CRD ซือ้ทรัพย์สินจำก CEC รำยกำรรถกระบะจ ำนวน 3 คัน ไว้ใช้ในกำร
รับเหมำก่อสร้ำง 
ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี 18 กุมภำพันธ์ 2562 ได้
พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดงักล่ำวมีควำมเหมำะสม เน่ืองจำก  CRD ต้องกำร
รถบรรทกุส ำหรับงำนก่อสร้ำง ซึง่สำเหตท่ีุไม่ซือ้รถใหม่เน่ืองจำก กำรน ำรถบรรทกุใหม่ไป
ใช้งำนอำจเกินกำรช ำรุดเสียหำยได้ง่ำย กำรใช้รถมือสองที่มีสภำพดี ในรำคำท่ีเหมำะสม
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กิจการและบุคคลที่
เก่ียวข้องกันท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ / ความเหน็กรรมการตรวจสอบ 

ถงึความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ปี 2560 และ 
31 ธ.ค. 2560 

ปี 2561 และ 
31 ธ.ค. 2561 

จะตอบโจทย์กำรด ำเนินงำนมำกกว่ำ ทัง้นี ้จำกกำรเข้ำท ำรำยกำรบริษัทได้มีกำร
เปรียบเทียบรำคำซือ้ขำยให้เป็นไปตำมรำคำตลำด และเป็นรำคำท่ีเหมำะสมแล้ว 

 คำ่เช่ำจ่ำย 
CRD มีกำรเช่ำรถบรรทกุ
น ำ้ 6 ล้อ จำก CEC เพ่ือ
ใช้ในงำนก่อสร้ำง 

- 0.06 CRD เช่ำรถบรรทกุน ำ้ 6 ล้อ จำก CEC เพ่ือใช้ในงำนก่อสร้ำง โครงกำรงำนกลุ่มอำคำร
อ ำนวยกำร มรภ.เชียงใหม่ ศนูย์แม่ริม เป็นระยะเวลำ 90 วนั (นบัตัง้แต่ 17 ม.ค. 2561 
ถงึ 16 เม.ย. 2561) ในอตัรำวนัละ 800 บำท 
ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี 18 กุมภำพันธ์ 2562 ได้
พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดงักล่ำวมีควำมเหมำะสม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของ
บริษัท เน่ืองจำกบริษัทต้องกำรใช้รถบรรทุกดัม๊ 6 ล้อ เพียงชั่วครำวในงำนก่อสร้ำง ซึ่ง
อตัรำกำรเช่ำเป็นรำคำตลำดท่ีเหมำะสมและเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท 

3.นำยธีรพฒัน์ 
จิรพิพฒัน์ 

กำรค ำ้ประกนัวงเงิน 1,420.66 8.69 
 
นำยธีรพฒัน์ จิรพิพฒัน์ ค ำ้ประกนัวงเงินสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงินให้แก่ CRD ในฐำนะ
กรรมกำรบริษัท โดยไม่คดิคำ่ตอบแทน 
ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี 18 กุมภำพันธ์ 2562 ได้
พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดงักล่ำวมีควำมเหมำะสม เน่ืองจำกเป็นไปตำม
เง่ือนไขของสถำบนักำรเงิน และไม่มีกำรคดิคำ่ตอบแทนกำรค ำ้ประกนัดงักล่ำว 

 กู้ ยืมเงิน 
CRD กู้ ยืมเงินระยะสัน้
จำก  นำยธีรพฒัน์          
จิรพิพฒัน์ 

ยอด ณ 1 ม.ค. 60      0.00 
เพิ่มขึน้ระหวำ่งงวด     1.00 
ลงลงระหวำ่งงวด      (1.00) 
ยอด ณ 31 ธ.ค. 60    0.00 

- 
 
 
 

CRD กู้ ยืมเงินระยะสัน้จำกนำยธีรพฒัน์ จิรพิพฒัน์ เพ่ือน ำไปใช้หมนุเวียนในธุรกิจของ 
CRD ระยะสัน้ และได้ช ำระคืนทัง้หมดเรียบร้อยแล้วภำยในเดือนก.ย. 2560 ทัง้นี ้CRD 
มีกำรจ่ำยดอกเบีย้จำกกำรกู้ ยืมเงินระยะสัน้ดงักล่ำวในอตัรำร้อยละ 10.25 ตอ่ปี 



 

บริษัท เชียงใหม่ริมดอย จ ำกดั (มหำชน)                    แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2561 (แบบ 56-1) 

หน้ำที่ 80 

กิจการและบุคคลที่
เก่ียวข้องกันท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ / ความเหน็กรรมการตรวจสอบ 

ถงึความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ปี 2560 และ 
31 ธ.ค. 2560 

ปี 2561 และ 
31 ธ.ค. 2561 

ดอกเบีย้จ่ำย 
CRD มีกำรจ่ำยดอกเบีย้
จำกกำรกู้ ยืมเงินระยะสัน้
ดงักล่ำว 

 

0.0026 
 

- 

4. นำยเฉลิมศกัดิ์ 
นิมำพนัธ์ 

กำรค ำ้ประกนัวงเงิน 1,410.66 8.69 
 
นำยเฉลิมศักดิ์ นิมำพันธ์ ค ำ้ประกันวงเงินสินเช่ือจำกสถำบันกำรเงินให้แก่ CRD ใน
ฐำนะกรรมกำรบริษัท โดยไม่คดิคำ่ตอบแทน 
ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี 18 กุมภำพันธ์ 2562 ได้
พิจำรณำและมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดงักล่ำวมีควำมเหมำะสม เน่ืองจำกเป็นไปตำม
เง่ือนไขของสถำบนักำรเงิน และไม่มีกำรคดิคำ่ตอบแทนกำรค ำ้ประกนัดงักล่ำว 

กู้ ยืมเงิน 
CRD กู้ ยืมเงินระยะสัน้
จำก  นำยเฉลิมศกัดิ ์         
นิมำพนัธ์ 
ดอกเบีย้จ่ำย 
CRD มีกำรจ่ำยดอกเบีย้
จำกกำรกู้ ยืมเงินระยะสัน้
ดงักล่ำว 

ยอด ณ 1 ม.ค. 60      0.00 
เพิ่มขึน้ระหวำ่งงวด     1.00 
ลงลงระหวำ่งงวด      (1.00) 
ยอด ณ 31 ธ.ค. 60    0.00 

 

0.0024 

- CRD กู้ ยืมเงินระยะสัน้จำกนำยเฉลิมศกัดิ ์ นิมำพนัธ์ เพ่ือน ำไปใช้หมนุเวียนในธุรกิจของ 
CRD ระยะสัน้ และได้ช ำระคืนทัง้หมดเรียบร้อยแล้วภำยในเดือนก.ย. 2560 ทัง้นี ้CRD 
มีกำรจ่ำยดอกเบีย้จำกกำรกู้ ยืมเงินระยะสัน้ดงักล่ำวในอตัรำร้อยละ 10.25 ตอ่ปี 

6.กิจกำรร่วมค้ำเชียงใหม่
ริมดอย –อำร์.เค.เจ. (CRC-
R.K.J.) 

กำรค ำ้ประกนัวงเงิน 35.38 28.98 บริษัทมีภำระผูกพันท่ีเป็นข้อผูกมัดจำกกำรค ำ้ประกันเงินกู้ ยืม และวงเงินหนังสือค ำ้
ประกนัท่ีออกโดยธนำคำรให้แก่กิจกำรร่วมค้ำเชียงใหม่ริมดอย – อำร์.เค.เจ. 
ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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กิจการและบุคคลที่
เก่ียวข้องกันท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ / ความเหน็กรรมการตรวจสอบ 

ถงึความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ปี 2560 และ 
31 ธ.ค. 2560 

ปี 2561 และ 
31 ธ.ค. 2561 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2562 วนัท่ี 18 กุมภำพนัธ์ 2562 ได้พิจำรณำ
และมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดงักล่ำวมีควำมเหมำะสม เน่ืองจำกเป็นไปตำมเง่ือนไขของ
สถำบนักำรเงิน ภำระผูกพันเป็นไปตำมสัดส่วนกำรลงทุนของ CRD ในกิจกำรร่วมค้ำ 
และไม่มีกำรคดิคำ่ตอบแทนกำรค ำ้ประกนัดงักล่ำว 
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12.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 ในกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัท่ี 18 กมุภำพนัธ์ 2562 ได้พิจำรณำรำยกำรระหวำ่งกนั
ของบริษัทกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคต ส ำหรับงวดบญัชี       
ปี 2561 โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำรำยกำรระหว่ำงกันที่บริษัทมีอยู่กับบุคคลที่เ ก่ียวโยงกันมีควำม
สมเหตสุมผล และเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำที่เป็นธรรม ไมม่ีกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ไปจำกบริษัท 
 

12.3  นโยบายหรือแนวโน้มการเข้าท ารายการระหว่างกัน รวมทัง้การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรัพย์ของบริษัท
ในอนาคต 

 
มำตรกำรและขัน้ตอนกำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั  
 กรณีที่มีรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษัทกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั บคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ผู้มีสว่นได้
ส่วนเสีย หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคต ซึ่งเป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำในลกัษณะเดียวกับที่วิญญชูนจะพึง
กระท ำกับคู่สัญญำทั่วไปในสถำนกำรณ์เดียวกัน ด้วยอ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรมีสถำนะเป็น
กรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเก่ียวข้อง และมีเง่ือนไขกำรค้ำปกติหรือรำคำตลำด ภำยใต้เง่ือนไขที่สม เหตุสมผล 
สำมำรถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ ฝ่ำยบริหำรของบริษัทสำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมปกติภำยใต้
หลกักำรที่ทำงคณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำอนมุตัิ และจดัท ำรำยงำนสรุปเพื่อรำยงำนให้กบัทำงคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ทรำบทกุไตรมำส 

ส ำหรับในกรณีที่มีรำยกำรระหว่ำงกนัไม่เป็นรำยกำรทำงกำรค้ำปกติ บริษัทจะจดัให้มีควำมเห็นโดยคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไมม่ีควำมช ำนำญในกำร
พิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจำรณำให้ผู้ประเมินรำคำอิสระ ผู้ เช่ียวชำญอิสระเฉพำะด้ำนหรือผู้
ตรวจสอบบญัชี เป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกับรำยกำรระหว่ำงกันดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบใช้ในกำรประกอบกำรตดัสนิใจและให้ควำมเห็นตอ่คณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตำมแตก่รณี เพื่ออนมุตัิรำยกำร
ดงักลำ่วก่อนกำรเข้ำท ำรำยกำร  

นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัในอนำคต 
ในอนำคตหำกบริษัทมีควำมจ ำเป็นต้องท ำรำยกำรระหวำ่งกนักบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั บริษัทจะก ำหนดเง่ือนไขตำ่ง ๆ 

ให้เป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนินกำรค้ำปกติและเป็นรำคำตลำดซึ่งสำมำรถอ้ำงอิงเปรียบเทียบได้กบัเง่ือนไขหรือรำคำที่เกิด
ขึน้กับธุรกิจประเภทเดียวกนัที่บริษัทกระท ำกับบุคคลภำยนอก ทัง้นี ้บริษัทจะให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ ให้ควำมเห็น
เก่ียวกับรำคำ อัตรำค่ำตอบแทน รวมทัง้ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว ในกรณีที่
คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจำรณำให้ผู้ประเมิน
รำคำอิสระ ผู้ เช่ียวชำญอิสระเฉพำะด้ำนหรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกับกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน
ดงักลำ่ว เพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบใช้ในกำรประกอบกำรตดัสินใจและให้ควำมเห็นตอ่คณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ ถือหุ้น
ตำมแตก่รณี ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรำยกำรระหวำ่งกนัไว้ในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินท่ีได้รับกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชี
ของบริษัท บริษัทจะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันดงักล่ำวไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำน
ประจ ำปีของบริษัท (แบบ 56-2) ตำมหลกัเกณฑ์และกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกำศ 
ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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รำยกำรระหว่ำงกนัที่อำจเกิดขึน้ในอนำคตนัน้ กรรมกำรของบริษัทจะต้องปฏิบตัิตำมระเบียบต่ำง ๆ ที่ได้ก ำหนดขึน้
และกรรมกำรจะต้องไม่มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำรำยกำรใด ๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอื่นใดกบับริษัท และจะต้องเปิดเผยรำยกำรดงักลำ่วตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ ซึ่ง
บริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือ
ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงกำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดที่เก่ียวกับกำรเปิดเผยข้อมลูกำรท ำ
รำยกำรเก่ียวโยงกนั และตำมมำตรฐำนบญัชีที่ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชีโดยเคร่งครัด นอกจำกนี ้บริษัทจะไม่ท ำรำยกำร
ระหวำ่งกนักบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัที่ไมใ่ช่กำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบริษัท 
 

12.4 การอนุมตัิในหลกัการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มเีงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ในการท าธุรกรรมระหว่าง
บริษัท และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 

 
 ปัจจุบันบริษัทมีรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน ซึ่งในอนำคตบริษัทอำจมีรำยกำรระหว่ำงกันกับ
กรรมกำร ผู้บริหำร หรือบคุคลที่มีควำมเก่ียวข้องเพิ่มเติม ซึง่บริษัทสำมำรถท ำธุรกรรมดงักลำ่วได้ โดยพิจำรณำด ำเนินกำรตำม
นโยบำยที่ก ำหนด ได้แก่ กำรเปรียบเทียบรำคำและเง่ือนไขก่อนกำรด ำเนินกำรวำ่จ้ำง และธุรกรรมนัน้มีข้อตกลงทำงกำรค้ำใน
ลกัษณะเดียวกบัที่วิญญชูนจะพึงกระท ำกบัคู่สญัญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดียวกนั ด้วยอ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำที่ ปรำศจำก
อิทธิพลในกำรที่ตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเก่ียวข้อง ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 
1/2560 (หลงัแปรสภำพ) เมื่อวนัที่ 20 เมษำยน 2560 มีมติอนุมตัิในหลกักำรเก่ียวกับข้อตกลงทำงกำรค้ำที่มีเง่ือนไขกำรค้ำ
โดยทัว่ไป ในกำรท ำธุรกรรมระหวำ่งบริษัทกบับคุคลเก่ียวโยง เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรในอนำคต 
 

12.5 มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 

 เพื่อเป็นกำรคุ้มครองผู้ลงทนุ ในอนำคตถ้ำมีรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษัทเกิดขึน้กบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั ผู้มีสว่นได้

ส่วนเสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคต บริษัทจะจัดให้มีกำรน ำเสนอรำยกำรดังกล่ำวผ่ำนที่ประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทที่มีกรรมกำรตรวจสอบเข้ำร่วมประชุม ทัง้นี ้เพื่อดูแลให้รำยกำรระหว่ำงกันเป็นไปอย่ำงยุติธรรมและมี

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำที่เหมำะสม โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะต้องปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์

และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกำศ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนด

เก่ียวกบักำรเปิดเผยข้อมลูกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 

 


