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วิสัยทัศน์
เป็นผูน้ำาในการให้บรกิารโลจสิตกิส์แบบครบวงจร 
ด้วยนวัตกรรมและโซลูชั่น 
ที่สามารถตอบโจทย์ลูกค้าได้อย่างแท้จริง
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เป้�หม�ยและกลยุทธในก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ
ภายในปี 2568 เราจะเป็นผูน้ำาในการให้บรกิารโลจสิตกิส์แบบครบวงจรและยัง่ยนื โดยมุง่เน้นไปในกลุม่บรกิารท่าเทยีบเรอื 
บริการขนส่งทางเรือ และทางรถ บรกิารคลงัสนิค้าและศนูย์กระจายสนิค้า และบรกิารเสรมิอืน่ๆ ที่สร้างมูลค่าเพิ่ม 
ให้กับลูกค้าของเรา

กลยุทธ
สหไทย เทอร์มินอล วางเป้าหมายเสริมสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยมุ่งมั่นที่จะรักษาความเป็นผู้นำาในฐานะ 
ผู้ให้บรกิารท่าเทยีบเรอืและโลจสิตกิส์แบบครบวงจรอย่างแท้จรงิ ภายใต้กลยทุธหลกัในการดำาเนนิธรุกจิ ดงันี้

• ที่ตั้งท่�เรือ

• ก�รบริก�รโลจิสติกส์ครบวงจร

• หุ้นส่วนท�งธุรกิจ

• ก�รพัฒน�นวัตกรรม

ท่าเรือสหไทย มีที่ตั้งทางยุทธศาสตร์ที่ เหมาะสม  
สามารถเชือ่มต่อทีห่มายการขนส่งได้อย่างครอบคลมุ  
โดยมเีส้นทางการขนส่งสามารถเข้าถงึได้หลายประเภท 
ทัง้ทางนำา้และทางบก เป็นศนูย์กลางการกระจายสนิค้า 
นำาเข้าไปยังใจกลางเมืองได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ 
ช่วยให้ลูกค้าเกิดการบริหารต้นทุนด้านโลจิสติกส์ 
ที่ตำ่า

บริษัทฯ มีบริการท่าเรือเชิงพาณิชย์และบริการ 
เกี่ยวเนื่องอื่นๆ ภายในท่าเทียบเรือสหไทยอย่างครบ 
วงจร มีอุปกรณ์จัดการสินค้าที่ทันสมัย ตอบสนอง 
ความต้องการและสร ้างมูลค ่าเพิ่มให ้แก ่ลูกค ้า  
ด้วยความมุ่งมั่นที่จะเติบโตทางธุรกิจไปพร้อมกัน

บรษิทัฯ จะรกัษาความสมัพนัธ์ทีด่กีบัสายการเดนิเรอื  
ซึ่งเป็นพันธมิตรหลักของบริษัทฯ และมุ ่งลงทุน 
เชิงกลยุทธผนึกกำาลังกับพันธมิตรทางธุรกิจ  
เพื่อส่งเสริมการเติบโตของบริษัทฯ อย่างยั่งยืน  
และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น

บรษิทัฯ ลงทนุนำาเทคโนโลยแีละนวตักรรมต่างๆ มาเพือ่ 
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ และพัฒนา 
แพลตฟอร์มออนไลน์ให้ครอบคลุมการบริการ 
ที่หลากหลาย
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โรคระบาดโควดิ – 19 ยงัคงระบาดอย่างต่อเนือ่งในปี 2564 ส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของธรุกจิต่างๆ  
รวมถึงผลประกอบการของบริษัทฯ แม้บริษัทฯ จะมีการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบอย่างต่อเนื่อง
และสามารถควบคุมความเสี่ยงและผลกระทบได้ชัดเจน โดยเฉพาะด้านการสร้างรายได้ แต่ต้องใช ้
มาตรการและความพยายามอย่างมากในการบริหารจัดการให้มรีายได้ตามเป้าหมายและไม่ตกต�า่กว่าปีก่อน 
เนื่องจากลูกค้าท่ีใช้บริการของบริษัทฯ ก็จ�าเป็นต้องปรับตัว มีการปรับรูปแบบการใช้บริการซึ่งเป็นปัจจัย
ที่อยู่นอกเหนืออ�านาจการควบคุมจัดการของบริษัทฯ ส่งผลให้โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ในปี 2564  
แตกต่างจากปี 2563 กล่าวคอื สดัส่วนของประเภทรายได้ท่ีมกี�าไรขัน้ต้นสงูลดลง แม้รายได้ทัง้ปีโดยรวมใกล้เคยีง 
กับปี 2563 ก�าไรขั้นต้นและก�าไรสุทธิโดยรวมเฉล่ียลดลงกว่าปีก่อนอย่างมีนัยส�าคัญ 

อย่างไรกต็าม ด้านปัจจยัความเส่ียงและผลกระทบทีค่วบคมุได้ ฝ่ายบรหิารได้ใช้ความพยายามควบคุมต้นทนุ 
ค่าใช้จ่ายด้านบริหารอย่างระมัดระวังรอบคอบ ติดตามดูแลการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฏระเบียบ
และกฏหมายไม่ให้เกิดความผิดพลาดเสียหาย มีการประเมินความเส่ียงและผลกระทบอย่างใกล้ชิด ติดต่อ
และติดตามลูกค้าให้ใช้บริการ รักษาฐานลูกค้าส�าคัญซึ่งเป็นแหล่งรายได้ที่ส�าคัญ จนท�าให้มีรายได้รวมทั้งปี 
แตกต่างจากปีก่อนไม่มากนัก

คณะกรรมการบริษัทให้ความส�าคัญและติดตามการประเมินความเส่ียงกับผลกระทบอย่างใกล้ชิดและ 
ต่อเนื่องตลอดจนให้ค�าแนะน�าและข้อสังเกตที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการของฝ่ายบริหาร 
ในการฟันฝ่าอปุสรรคทีเ่กดิขึน้ ตดิตามดูแลระบบการควบคมุภายในให้รดักมุ ทบทวนนโยบายการบรหิารความเสีย่ง  
และการเข้าร่วมกับฝ่ายบริหาร ในการติดตามและประเมินความเสี่ยงของผลกระทบจากโรคระบาดที่ยังคง
มอียู ่และเหตกุารณ์วกิฤตสงครามรสัเซยี-ยเูครน ตลอดจนท�าการทบทวนการด�าเนนิการโครงการร่วมทุนต่างๆ  
อย่างรอบคอบ

ในนามคณะกรรมการบริษัท ขอชมเชยผู้บริหารและพนักงานทุกท่านท่ีใช้ความวิริยะอุตสาหะ ความอดทน
ฟันฝ่าอุปสรรค และบริหารจัดการจนสามารถสร้างรายได้ใกล้เคียงกับปีก่อน แม้อัตราก�าไรสุทธิจะลดลง
อย่างมีนัยส�าคัญ ขอขอบพระคุณลูกค้า เจ้าหนี้การค้า สถาบันการเงิน และทุกหน่วยงานที่ให้ความไว้วางใจ 
และสนับสนุนด้วยดีตลอดมา คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารขอยืนยันว่าเรามีความมุ่งม่ันท่ีจะสร้าง
ความม่ันคงและย่ังยืน โดยค�านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายต่อไป

น�ยยุทธ วรฉัตรธ�ร
ประธานกรรมการ
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ในนามของคณะผู ้บริหาร ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น คู ่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจทุกภาคส่วนที่ได้ให ้
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การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำาเนินงาน

1.  โครงสร้�งและก�รดำ�เนินง�นของกลุ่มบริษัท

1.1	นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

PORT ก่อตัง้ขึน้เมือ่วนัที ่10 มนีาคม 2551 ด้วยทนุจดทะเบยีนเริม่ต้น 2.00 ล้านบาท โดยบรษิทั สหไทยสตลีไพพ์ จ�ากดั (มหาชน)  
(“STS”) เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 100.00% เพื่อด�าเนินธุรกิจท่าเทียบเรือพาณิชย์ ซึ่งเป็นการสนับสนุนธุรกิจหลักของ STS เอง 
ภายใต้ชื่อบริษัท ท่าเรือชายฝั่ง สหไทย จ�ากัด จากนั้นในปี 2556 บริษัทฯ ได้เปล่ียนแบรนด์ของบริษัทฯ ใหม่ เพื่อให้ 
ครอบคลุมการให้บริการของท่าเรือสหไทย รวมทั้งมีความเป็นสากลและง่ายต่อการจดจ�าของกลุ ่มลูกค้าภายใต้ชื่อ 
บรษิทั สหไทย เทอร์มนิอล จ�ากดั ก่อนจะแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนและจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เมือ่วนัที่  
23 พฤศจิกายน 2560 เตรียมพร้อมการขยายธุรกิจในอนาคต โดยมีทุนจดทะเบียนจ�านวน 230.00 ล้านบาท จากนั้นในปี 2562 
บริษัทฯ ได้ย ้ายหลักทรัพย์จดทะเบียนจากตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) ไปจดทะเบียนยังตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย (SET) เม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2562 โดยมีทุนจดทะเบียนจ�านวน 328.89 ล้านบาท

ด้วยปรมิาณตูส้นิค้าทีผ่่านท่าเรอืสหไทย มอัีตราการเตบิโตเพิม่ขึน้แบบก้าวกระโดด รวมถงึการพฒันาของอตุสาหกรรมโลจิสตกิส์ 
และมองเห็นถึงโอกาสในการเติบโตทางธุรกิจ บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นที่จะรักษาความเป็นผู้น�าในฐานะผู้ให้บริการท่าเทียบเรือและ 
โลจิสติกส์แบบครบวงจรอย่างแท้จริง โดยออกแบบรูปแบบธุรกิจด้วยแนวคิด “One – stop Solution Provider” เพื่อให้
บริการด้านโลจิสติกส์อย่างครบวงจรกับลูกค้าในอุตสาหกรรมต่างๆ ส�าหรับการน�าเข้าและส่งออก พร้อมสร้างคุณค่าร่วมให้กับ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ ยังได้มีการลงทุนขยายธุรกิจในแต่ละส่วนงานออกไป ด้วยการร่วมกับพันธมิตร
ทางธุรกิจที่มีศักยภาพ จัดตั้งเป็นบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ธุรกิจของบริษัทฯ โดยในปี 2564 
บริษัทฯ มีรายได้รวม 1,606.70 ล้านบาท และก�าไรสุทธิ 27.62 ล้านบาท ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความเป็นผู้น�าในอุตสาหกรรม 
โลจิสติกส์ของบริษัทฯ

PORT ประกอบธุรกิจหลัก 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มธุรกิจบริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจร กลุ่มธุรกิจบริการขนส่ง 
ตู้คอนเทนเนอร์ทางบก กลุ่มธุรกิจบริการพื้นที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า และกลุ่มธุรกิจบริการที่เกี่ยวเนื่องอื่นๆ  
โดยมีภาพรวมการประกอบธุรกิจของ PORT ดังน้ี

กลุ่มธุรกิจบริการ 
ท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ 

ครบวงจร

กลุ่มธุรกิจบริการ 
ขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ 

ทางบก

กลุ่มธุรกิจบริการพื้นที ่
จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์

และคลังสินค้า

กลุ่มธุรกิจบริการ 
ที่เกี่ยวเนื่องอื่นๆ

ธุรกิจท่าเทียบเรอืแม่นำ้าเอกชน 
โดยมท่ีาเทยีบเรือเชงิพาณิชย์ 2 ท่า  
รองรับตู้สนิค้าผ่านท่าเรือได้สูงสุด 
740,000 TEUs/ปี

บริการ Door to Door เพื่อ 
อำานวยความสะดวกให้ลูกค้า 
ลดการประสานงาน อีกทั้ง 
เป ็นทางเลือกให ้ กับลูกค ้า 
ในการขนส่งตู้สินค้าต่อเนื่อง 
จากท่าเรือแหลมฉบัง

ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ข อ ง รู ป แ บ บ 
บริการ
• ลานพื้นทีจั่ดเก็บตู้คอนเทนเนอร์ 

ในเขตปลอดอากร

• คลังสินค้าทัณฑ์บน  ขนาดพ้ืนที ่
6,347.75 ตารางเมตร

• คลังสินค ้าปกติ  ขนาดพื้นที่  
20,766 ตารางเมตร

บริการตัวแทนของผูน้ำาเข้าส่งออก 
สินค้า (Freight Forwarder)
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1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธในการดำาเนินงานของบริษัทฯ

	 วิสัยทัศน์

  บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และบริษัทในเครือมีวิสัยทัศน์ในการด�าเนินธุรกิจ เพื่อเป็นผู้น�า
ในการให้บริการโลจิสติกส์แบบครบวงจรด้วยนวัตกรรมและโซลูชั่นที่สามารถตอบโจทย์ลูกค้าได้อย่างแท้จริง

 พันธกิจ

 กลุ่มบริษัทฯ มีพันธกิจในการด�าเนินธุรกิจโดยแบ่งเป็น 4 ด้านดังนี้
 ต่อลูกค้า : “สร้างคุณค่าให้แก่ลูกค้าด้วยโซลูชั่นที่ชาญฉลาดและการบริการท่ีดีเย่ียม”
 ต่อพนักงาน :  “มอบสภาพแวดล้อมในการท�างานและการเรียนรู้ที่เหมาะสมส�าหรับคนของเรารวมถึงโอกาสที่จะ 

 พัฒนาและก้าวหน้าในหน้าที่การงาน”
 ต่อสังคม : “ช่วยเหลือ ส่งเสริม และแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม”
 ต่อผู้ถือหุ้น :  “สร้างคุณค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นด้วยการเติบโตอย่างยั่งยืนและธรรมาภิบาลท่ีดี”

 เป้าหมายและกลยุทธ์ในการด�าเนินงานของบริษัทฯ

 เป้าหมายในการด�าเนินงานของบริษัทฯ

  เรามีเป้าหมายว่า ภายในปี 2568 เราจะเป็นผู้น�าในการให้บริการโลจิสติกส์แบบครบวงจรและยั่งยืน โดยมุ่งเน้นไปในกลุ่ม
บริการท่าเทียบเรือ บริการขนส่งทางเรือและทางรถ บริการคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า และบริการเสริมอื่นๆ  
ที่สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับลูกค้าของเรา 

  ดังนั้น บริษัทฯ จึงออกแบบธุรกิจด้วยแนวคิด “One – stop Solution Provider” ด้วยการพัฒนาต่อยอดงานบริการ 
ทีห่ลากหลาย ตอบเสนองความต้องการของลกูค้าในอตุสาหกรรมต่างๆ ส�าหรบัการน�าเข้าและส่งออก ตลอดจนสร้างเครอืข่าย 
การค้า สร้างพันธมิตรทางธุรกิจ และการร่วมมือทางการค้า เพ่ือพัฒนาไปด้วยกันอย่างยั่งยืน

 กลยุทธ์การด�าเนินงานของบริษัทฯ

	 1)	กลยุทธ์ท่ีต้ัง

  ท่าเรือของบริษัทฯ คือ ท่าเรือสหไทย ซ่ึงมีท่ีตั้งอยู่ในจุดศูนย์กลางการขนส่งสินค้าท่ีสามารถเชื่อมต่อกับโรงงานหรือโกดัง
สนิค้าของผูน้�าเข้าและผูส่้งออกได้ง่าย กล่าวคอื ทีต่ัง้ของท่าเรอืสหไทยเป็นศนูย์กลางการกระจายสนิค้าน�าเข้าไปยงัใจกลางเมือง 
ได้อย่างทั่วถึงด้วยระบบโครงข่ายการคมนาคมวงแหวนอุตสาหกรรม และสะพานภูมิพล ตลอดจนการเชื่อมต่อด้าน 
ตะวนัตกและตะวันออก โดยทางด่วนบางพล-ีสขุสวสัด์ิ ส่วนในด้านการส่งออก สามารถส่งออกสินค้า ได้ท้ังทางบกและทางน�า้ 
ไปยังท่าเรือแหลมฉบัง โดยมีระยะทางขนส่งทางถนนจากท่าเรือสหไทยไปยังท่าเรือแหลมฉบังประมาณ 120 กิโลเมตร 
และทางน�้ามีระยะทางห่างจากท่าเรือแหลมฉบังประมาณ 88 กิโลเมตร ซึ่งช่วยเพิ่มความยืดหยุ่นในเส้นทางการขนส่งและ 
ลดต้นทุนโลจิสติกส์ในภาคอุตสาหกรรมต่างๆ ซึ่งเป็นเส้นเลือดในการหล่อเล้ียงอุตสาหกรรมต่างๆ นอกจากน้ีท่าเรือ BBT 
ของกลุ่มบริษัทฯ ก็ตั้งอยู่บริเวณใกล้เคียงกับท่าเรือสหไทย โดยมีระยะห่างจากท่าเรือสหไทยประมาณ 1.90 กิโลเมตร
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	 1)	กลยุทธ์ที่ต้ัง

  ท่าเรือของบริษัทฯ คือ ท่าเรือสหไทย ซ่ึงมีที่ตั้งอยู่ในจุดศูนย์กลางการขนส่งสินค้าท่ีสามารถเช่ือมต่อกับโรงงานหรือโกดัง
สนิค้าของผูน้�าเข้าและผูส่้งออกได้ง่าย กล่าวคอื ทีต่ัง้ของท่าเรอืสหไทยเป็นศนูย์กลางการกระจายสนิค้าน�าเข้าไปยงัใจกลางเมอืง 
ได้อย่างทั่วถึงด้วยระบบโครงข่ายการคมนาคมวงแหวนอุตสาหกรรม และสะพานภูมิพล ตลอดจนการเชื่อมต่อด้าน 
ตะวนัตกและตะวันออก โดยทางด่วนบางพลี-สุขสวสัด์ิ ส่วนในด้านการส่งออก สามารถส่งออกสนิค้า ได้ทัง้ทางบกและทางน�า้ 
ไปยังท่าเรือแหลมฉบัง โดยมีระยะทางขนส่งทางถนนจากท่าเรือสหไทยไปยังท่าเรือแหลมฉบังประมาณ 120 กิโลเมตร 
และทางน�้ามีระยะทางห่างจากท่าเรือแหลมฉบังประมาณ 88 กิโลเมตร ซึ่งช่วยเพิ่มความยืดหยุ่นในเส้นทางการขนส่งและ 
ลดต้นทุนโลจิสติกส์ในภาคอุตสาหกรรมต่างๆ ซึ่งเป็นเส้นเลือดในการหล่อเลี้ยงอุตสาหกรรมต่างๆ นอกจากน้ีท่าเรือ BBT 
ของกลุ่มบริษัทฯ ก็ตั้งอยู่บริเวณใกล้เคียงกับท่าเรือสหไทย โดยมีระยะห่างจากท่าเรือสหไทยประมาณ 1.90 กิโลเมตร
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รูปภาพแสดงท่ีตั้งท่าเรือของบริษัทฯ	และถนนสายหลักที่เช่ือมต่อโดยสะพานภูมิพล

 ที่มา	: บริษัทฯ

	 2)	กลยุทธ์การบริการ

  มุ่งเน้นการให้บริการโลจิสติกส์ครบวงจร ส�าหรับทุกกลุ่มธุรกิจ ด้วยความใส่ใจในการให้บริการอย่างมืออาชีพ โดยเข้าไป
ร่วมให้ค�าปรกึษา เสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาและอปุสรรค เพือ่ช่วยลดต้นทนุโลจสิตกิส์ และสร้างระบบโลจสิตกิส์ 
ทีม่ปีระสทิธภิาพ เพือ่เพิม่ความได้เปรยีบทางการแข่งขนัให้กบัลกูค้า ตลอดจนมุง่มัน่ในการยกระดบัมาตรฐานการให้บรกิาร
ด้วยเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัยมาตรฐานสากล อีกทั้งยังมีการวางระบบการเตรียมความพร้อมรับมือกับภัยคุกคาม 
ที่อาจจะเกิดขึ้นกับท้ังท่าเทียบเรือและลูกค้าที่เข้ามาใช้บริการ โดยบริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองมาตรฐาน ISO9001,  
ISO14001 และ Global Security Verification (GSV) เป็นโปรแกรมความปลอดภยัตามข้อก�าหนดด้านความปลอดภยัสากล  
การตรวจสอบความปลอดภัยของห่วงโซ่อปุทานและเพิม่ประสทิธภิาพทัว่โลก โดยสามารถแบ่งการให้บรกิารตามกลุม่ลกูค้า
ได้ดังนี้

 2.1 การบริการส�าหรับผู้น�าเข้าและส่งออก

   บริษัทฯ มีการให้บริการท่าเรือเชิงพาณิชย์และบริการเกี่ยวเนื่องอื่นๆ ภายในท่าเทียบเรือสหไทย เช่น บริการขนถ่าย
สินค้าเข้าออกตู้คอนเทนเนอร์ การให้บริการพื้นที่เขตปลอดอากร ส�าหรับผู้น�าเข้า เพื่อการบริหารสินค้าให้ทัน 
ต่อการผลติและช่วยวางแผนภาษนี�าเข้า คลงัสนิค้าทณัฑ์บน และคลงัสนิค้าท่ัวไปภายในท่าเทยีบเรอื เพือ่ช่วยลดต้นทุน
การขนส่งท่ีซ�้าซ้อน ตลอดจนการให้บริการการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ ทั้งทางบกและทางน�้า นอกจากนี้ยังมีท�าเนียบ
ศุลกากร เจ้าหน้าที่อาหารและยา เจ้าหน้าที่เกษตรและเจ้าหน้าที่ประมงประจ�าท่าเรือ สามารถด�าเนินพิธีการศุลกากร 
ตรวจปล่อยสินค้าได้ทุกประเภทอย่างสะดวกง่ายดาย

 2.2  การบริการส�าหรับกลุ่มสายเรือ

   บริษัทฯ มีการจัดวางระบบการจัดเก็บตู้สินค้า เพื่อความสะดวกต่อการตรวจค้น และการส่งมอบที่ครบครัน  
การบริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ ท้ังทางบกและทางน�้า ตลอดจนพื้นที่ส�าหรับงานบริการซ่อมและล้างตู้คอนเทนเนอร์ 
ซึ่งจะต้องน�ากลับมาใช้ในการขนถ่ายสินค้าเข้าตู้คอนเทนเนอร์เพื่อส่งออก

	 3.)	กลยุทธการพัฒนานวัตกรรม

  การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ ถือเป็นหัวใจส�าคัญของการบริการที่เป็นเลิศ โดยเข้ามามีส่วนช่วยเป็นการลด
ขัน้ตอน และข้อผดิพลาดในการท�างาน และสร้างความรวดเรว็ในการให้บรกิาร อกีทัง้ยงัเป็นการช่วยลดต้นทนุ และประหยดั
พลังงานเพ่ิมมากขึ้น โดยเทคโนโลยีท่ีบริษัทฯ น�ามาประยุกต์ใช้ได้พัฒนาขึ้นโดยฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศภายในบริษัทฯ 
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ซึ่งท�าให้มั่นใจว่าข้อมูลและสารสนเทศต่างๆ ได้รับการดูแลและมีความปลอดภัยในระดับสูง นอกจากนี้ยังสามารถแก้ไข
ปรับปรุงได้อัตโนมัติ เพื่อให้การบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และสามารถพัฒนาให้ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า
ได้ดีย่ิงขึ้น ในปี 2564 บริษัทฯ ยังคงพัฒนาด้านเทคโนโลยีเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและกระบวนการท�างานให้เหมาะสมกับ
ผู้ใช้งานและการใช้งานจริง โดยน�าแอปพลิเคชั่น LINE Official Account เข้ามาเพิ่มช่องทางการติดต่อประสานงานกับ
ลูกค้า โดยลูกค้าสามารถติดตามและตรวจสอบสถานะตู้สินค้าที่น�าเข้าและส่งออก (Tracking Online) ได้ด้วยตัวเอง 
โดยทันที รวมท้ังยังได้น�าข้อมูลมาใช้ในการวิจัยพัฒนาบริการและออกแบบแผนการตลาด โดยน�าข้อมูลมาวิเคราะห์ศึกษา
ความต้องการของลูกค้า นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้พัฒนาฟังก์ชั่นการสมัครสมาชิคบนแอปพลิเคชั่น LINE Official Account 
เพ่ือส่งเสริมการขายกับกลุ่มตัวแทนออกของ (Shipping) และกลุ่มรถหัวลากที่เข้ามาใช้บริการท่าเรือของบริษัทฯ  
โดยมีช่ือว่า PORT Member เพื่อให้ผู้ใช้บริการสะสมคะแนนการใช้บริการ และแลกของรางวัลตามเงื่อนไขของบริษัทฯ

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้น�าระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมต่างๆ มาใช้ในกระบวนการทางธุรกิจ ดังนี้

GATEGATE

แอปพลิเคชั่น LINE OA & Online Tracking

ระบบ TOS

ระบบ NSW
ระบบ OCR ระบบ Mobile X-Ray

ระบบชำระเง�นผ�าน QR Payment
และแอปพลิเคชั่น PORT Member

ระบบ e-Tally

หมายเหตุ - ระบบ TOS : Terminal Operating System เป็นระบบปฏิบัติการที่ใช้ในการบริหารจัดการภายในท่าเรือ

 -  เทคโนโลย ีOCR : Optical Character Recognition มหีลักการท�างานคือใช้กล้องวงจรปิด ช่วยในการอ่านหมายเลข
ตู้สินค้าท่ีผ่านเข้าออกท่าเรือ และแปลงภาพถ่ายเลขตู้สินค้าเป็นข้อมูลเพื่อน�าเข้าระบบแบบอัตโนมัติ

 -  ระบบตรวจสอบสินค้าด้วยเครื่องเอกซเรย์ Mobile X-Ray System เพื่อใช้ในการตรวจสอบสินค้าภายใน 
ตู้คอนเทนเนอร์ แทนการเปิดตรวจด้วยเจ้าหน้าที่เพื่อความรวดเร็วในการให้บริการทางศุลกากร

 -  ระบบ NSW : National Single Window โดยกรมศุลกากร เพื่อเช่ือมโยงข้อมูลใบก�ากับการขนย้ายสินค้าและ 
ค�าส่ังตรวจปล่อยตู้สินค้าด้วยกระบวนการ e-Matching ระหว่างกรมศุลกากรและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง

 -  ระบบ e-Tally เป็นระบบบริหารจัดการงานบรรจุสินค้าเข้าตู้คอนเทนเนอร์

 -  ระบบ QR Code ผ่าน Mobile Application ของธนาคาร เพื่อรับช�าระค่าบริการต่างๆ

 -  แอปพลิเคชั่น LINE Official Account - @Sahathai Terminal เพื่อให้ลูกค้าสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลจาก
เจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ และใช้ในการตรวจสอบสถานะการจัดส่งตู้สินค้าแบบเรียลไทม์ (Online Tracking)

 -  แอปพลิเคช่ัน PORT Member เพื่อให้ผู้ใช้บริการสะสมคะแนนการใช้บริการ และแลกของรางวัลตามเงื่อนไข 
ของบริษัทฯ
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ของบริษัทฯ
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ

 2551
ก่อตั้งบริษัทฯ ขึ้นเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2551 ด้วยทุนเริ่มแรก 2.0 ล้านบาท 
โดยมีบมจ.สหไทยสตีลไพพ์ เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 100.0%

 2554
ลงทุนซื้อเครื่องจักรและปรับปรุงท่าเทียบเรือ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้บริการเรือขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ

 2556
จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อจากบจ.ท่าเรือชายฝั่ง สหไทย เป็นบจ.สหไทย เทอร์มินอล

 2558
จัดโครงสร้างการถือหุ้นใหม่ โดยให้ผู้ถือหุ้นของบมจ.สหไทยสตีลไพพ์ มาถือหุ้นในบริษัทฯ โดยตรงแทน
มีผลให้สถานะของบริษัทฯ ไม่ใช่บริษัทย่อยของบมจ.สหไทยสตีลไพพ์

จัดตั้งบริษัทร่วมกับสายการเดินเรือ Mitsui O.S.K. Lines (MOL) ภายใต้ชื่อ บมจ.บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล (“BBT”) 
ด้วยทุนเริ่มแรก 175.0 ล้านบาท ประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือบาร์จและให้บริการขนส่งสินค้าภายในประเทศทางน�้าด้วย
เรือบาร์จ

 2559
ลงทุนขยายส่วนงานการซ่อมบ�ารุงตู้คอนเทนเนอร์ เพื่อให้ครอบคลุมงานที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจตู้คอนเทนเนอร์

จัดตั้งบริษัทร่วมทุนกับสายการเดินเรือ Mediterranean Shipping Company (MSC) 
ภายใต้ชื่อ บจ.บางกอก บาร์จ เซอร์วิส (“BBS”) ด้วยทุนเริ่มต้น 5.0 ล้านบาท ประกอบธุรกิจการบริหารจัดการเรือบาร์จ

 2560
จัดตั้งบจ.บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส (“BCDS”) 
ด้วยทุนเริ่มต้น 1.0 ล้านบาท เพื่อลงทุนขยายการให้บริการ
ซ่อมบ�ารุงตู้คอนเทนเนอร์

BBT ได้รับใบอนุญาตในการเป็น ICD (Inland Container  
Depot) ทางน�้าแห่งแรกในประเทศไทย

ท�าบันทึกข้อตกลงกับกรมศุลกากรในการติดตั้งระบบ  
Mobile X-Ray ของกรมศุลกากรในบริเวณท่าเรือสหไทย 

จัดตั้งบจ. บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส (“BTS”) ด้วยทุนเริ่มต้น 
1.0 ล้านบาท เพื่อขยายการให้บริการขนส่งทางบก

เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2560 ภายใต้ชื่อย่อหลักทรัพย์  
“PORT”
 

 2561
ผ่านการประเมินและได้รับหนังสือรับรองมาตรฐาน
ในเรื่อง Customer and Trade Partnership 
Against Terrorism (C-TPAT) ซึ่งเป็นข้อก�าหนด
ด้านความปลอดภัยสากล

จัดตั้งบริษัทร่วมกับกลุ่มน�้าตาลมิตรผล ภายใต้ช่ือ 
บจ. บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล (“BRT”) ด้วยทุน
เริ่มต้น 150.0 ล้านบาท ประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
ขนส่งสินค้าระหว่างประเทศเชิงพาณิชย์

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS



บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหำชน)

CONTENTS
018

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ

 2551
ก่อตั้งบริษัทฯ ขึ้นเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2551 ด้วยทุนเริ่มแรก 2.0 ล้านบาท 
โดยมีบมจ.สหไทยสตีลไพพ์ เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 100.0%

 2554
ลงทุนซื้อเครื่องจักรและปรับปรุงท่าเทียบเรือ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้บริการเรือขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ

 2556
จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อจากบจ.ท่าเรือชายฝั่ง สหไทย เป็นบจ.สหไทย เทอร์มินอล

 2558
จัดโครงสร้างการถือหุ้นใหม่ โดยให้ผู้ถือหุ้นของบมจ.สหไทยสตีลไพพ์ มาถือหุ้นในบริษัทฯ โดยตรงแทน
มีผลให้สถานะของบริษัทฯ ไม่ใช่บริษัทย่อยของบมจ.สหไทยสตีลไพพ์

จัดตั้งบริษัทร่วมกับสายการเดินเรือ Mitsui O.S.K. Lines (MOL) ภายใต้ชื่อ บมจ.บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล (“BBT”) 
ด้วยทุนเริ่มแรก 175.0 ล้านบาท ประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือบาร์จและให้บริการขนส่งสินค้าภายในประเทศทางน�้าด้วย
เรือบาร์จ

 2559
ลงทุนขยายส่วนงานการซ่อมบ�ารุงตู้คอนเทนเนอร์ เพื่อให้ครอบคลุมงานที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจตู้คอนเทนเนอร์

จัดตั้งบริษัทร่วมทุนกับสายการเดินเรือ Mediterranean Shipping Company (MSC) 
ภายใต้ชื่อ บจ.บางกอก บาร์จ เซอร์วิส (“BBS”) ด้วยทุนเริ่มต้น 5.0 ล้านบาท ประกอบธุรกิจการบริหารจัดการเรือบาร์จ

 2560
จัดตั้งบจ.บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส (“BCDS”) 
ด้วยทุนเริ่มต้น 1.0 ล้านบาท เพื่อลงทุนขยายการให้บริการ
ซ่อมบ�ารุงตู้คอนเทนเนอร์

BBT ได้รับใบอนุญาตในการเป็น ICD (Inland Container  
Depot) ทางน�้าแห่งแรกในประเทศไทย

ท�าบันทึกข้อตกลงกับกรมศุลกากรในการติดตั้งระบบ  
Mobile X-Ray ของกรมศุลกากรในบริเวณท่าเรือสหไทย 

จัดตั้งบจ. บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส (“BTS”) ด้วยทุนเริ่มต้น 
1.0 ล้านบาท เพื่อขยายการให้บริการขนส่งทางบก

เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2560 ภายใต้ชื่อย่อหลักทรัพย์  
“PORT”
 

 2561
ผ่านการประเมินและได้รับหนังสือรับรองมาตรฐาน
ในเรื่อง Customer and Trade Partnership 
Against Terrorism (C-TPAT) ซึ่งเป็นข้อก�าหนด
ด้านความปลอดภัยสากล

จัดตั้งบริษัทร่วมกับกลุ่มน�้าตาลมิตรผล ภายใต้ชื่อ 
บจ. บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล (“BRT”) ด้วยทุน
เริ่มต้น 150.0 ล้านบาท ประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
ขนส่งสินค้าระหว่างประเทศเชิงพาณิชย์
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2562
จัดตั้งบริษัทร่วมกับบมจ. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) 
ภายใต้ชือ่ บจ. บางกอก โลจสิตกิส์ พาร์ค จ�ากดั (“BLP”) ด้วยทนุเริม่ต้น 
300.0 ล้านบาท ประกอบธุรกิจพัฒนา
และบริหารศูนย์กระจายสินค้า

เพิ่มทุนจดทะเบียน และออกใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ 
เพิ่มทุนของบริษัทฯ ครั้งที่ 1 (PORT-W1) เพื่อน�าเงินที่ได้ไปช�าระคืน
เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินส�าหรับเงินลงทุนใน BLP และ BRT และ
เพิ่มสภาพคล่อง และ/หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ

ย้ายหลกัทรพัย์จดทะเบยีนของบรษิทัฯจากตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ  
(mai) ไปจดทะเบียนยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)

2564
ได้รับใบอนุญาตคลังสินค้าทัณฑ์บนท่ัวไปจากกรมศุลกากร เพื่อใช้
ประกอบกิจการคลังสินค้าทัณฑ์บนสาธารณะรับฝากเก็บของที่น�า
เข้าจากต่างประเทศ ซึ่งตั้งอยู่ภายในท่าเรือสหไทย ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้
ปรับปรุงภายในอาคารเป็นคลังสินค้าประเภทห้องเย็น เพื่อตอบสนอง
ตามความต้องการของลูกค้า

BRT ได้รับการอนุมัติการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) จาก 
คณะกรรมการผู้ช�านาญการพิจารณารายงานผลกระทบสิ่งแวดล้อม

2563
ไดร้บัอนมุตัจิากส�านกังานศุลกากรทา่เรอืแหลมฉบงั
ใหเ้พิม่ชอ่งทางการขนถา่ยตูส้นิคา้ขาเขา้ดว้ยเส้นทาง
รถยนต์จากท่าเรือแหลมฉบังไปยังท�าเนียบท่าเรือ 
ของบริษัทฯ แบบ Multimodal Transport 

ทดลองใช้ OCR (Optical Character Recognition) 
เป็นเทคโนโลยีการอ่านหมายเลขตู้สินค้าที่ผ่านเข้า
ออกท่าเรือ และแปลงภาพถ่ายเลขตูส้ินคา้เป็นข้อมูล
เพื่อน�าเข้าระบบแบบอัตโนมัติ ซึ่งจะช่วยประหยัด
เวลา ลดขัน้ตอนในการบนัทกึข้อมลู เพิม่ความคลอ่งตวั 
ในการให้บริการ

ลงนามเป็นผู้ร่วมทดลองการใช้ระบบเทรดเลนส์ 
(TradeLens) โดยความรว่มมอืของบจ. เอ.พ.ีมอลเลอร ์
เมอส์ก และไอบีเอ็ม เพื่อตรวจปล่อยสินค้าล่วงหน้า 
จากข้อมูลบนแพลตฟอร์มเทรดเลนส์ สามารถ 
เพ่ิมประสิทธิภาพ ด้านการบริหารจัดการด้าน 
โลจิสติกส์ได้ โดยทุกฝ่ายจะทราบข้อมูลสินค้า 
ตัง้แต่เรอืออกจากประเทศตน้ทางจนถงึปลายทางได ้
แบบเรียลไทม์

กลุ่มบรษิทัรว่มกับธนาคารพาณชิย ์พฒันานวตักรรม
ระบบการช�าระเงินค่าบริการต่างๆ ภายในท่าเรือ 
โดยผ่านช่องทางระบบ QR Code ผ่าน Mobile 
Application ของธนาคาร เพือ่ความสะดวกรวดเรว็
ในการให้บริการ และสร้างความเชื่อมั่นเรื่องความ
ปลอดภัย อีกทั้งช่วยลดการสัมผัสโดยตรง ป้องกัน
การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019
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1.1.3 รายงานการใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุน

	 การใช้เงินท่ีได้จากการเสนอขายตราสารทุนแต่ละครั้ง

 -  บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแก่ประชาชนท่ัวไปครั้งแรก (IPO) ในระหว่างวันที่ 13 – 16 พฤศจิกายน 2560 
จ�านวน 120.00 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 4.50 บาท ซึ่งหลังหักค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหลักทรัพย์แล้วคงเหลือเงินที่ได้
รับประมาณ 525.55 ล้านบาท

ก�รใช้เงิน
จำ�นวนเงินที่ใช้ 
โดยประม�ณ

(หน่วย : ล้�นบ�ท)

ระยะเวล� 
ที่ใช้เงิน 

โดยประม�ณ

ร�ยละเอียด/คว�มคืบหน้�ของก�รใช้เงิน/
เหตุผลและม�ตรก�รดำ�เนินก�ร 

กรณีใช้เงินไม่เป็นไปต�มวัตถุประสงค์

1. การขยายธุรกิจของบริษัท 240.00 ปี 2561 – 2562 เพือ่ชำาระคา่หนา้ดนิตามสญัญาเชา่ทีด่นิทา่เรอืสหไทย  
จำานวน 134.00 ล้านบาท และลงทุนในโครงการ
บริหารจัดการตู้คอนเทนเนอร์ จำานวน 106.00 
ล้านบาท

2.  การชำาระคืนเงินกู้ยืมบริษัท และ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง

150.00 ปี 2561 เพื่อชำาระคืนเงินกู้ยืมบริษัท สหไทยสตีลไพพ์ จำากัด 
(มหาชน)

3. ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในกิจการ 135.55 ปี 2561

 -  บริษัทฯ เสนอขายหุ้นเพิ่มทุนให้กับผู้ถือหุ้นเดิม (Right Offering) ระหว่างวันที่ 17 – 24 พฤษภาคม 2562 จ�านวน 
92.00 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 4.00 บาท ซ่ึงหลังจากหักค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหลักทรัพย์แล้วคงเหลือเป็นจ�านวน
เงินที่ได้รับประมาณ 364.20 ล้านบาท

ก�รใช้เงิน
จำ�นวนเงินที่ใช้ 
โดยประม�ณ

(หน่วย : ล้�นบ�ท)

ระยะเวล� 
ที่ใช้เงิน 

โดยประม�ณ

ร�ยละเอียด/คว�มคืบหน้�ของก�รใช้เงิน/
เหตุผลและม�ตรก�รดำ�เนินก�ร 

กรณีใช้เงินไม่เป็นไปต�มวัตถุประสงค์

1. ลงทุนในบริษัทร่วม 189.00 ปี 2562 - 2564 เพื่อลงทุนในบริษัทร่วม – บริษัท บางกอก ริเวอร์ 
เทอร์มินอล จำากัด จำานวน 41.25 ล้านบาท หรือ
ร้อยละ 55 ของทุนจดทะเบียนที่ชำาระแล้ว และบริษัท 
บางกอก โลจิสติกส์ พาร์ค จำากัด จำานวน 168.37 
ล้านบาท โดยชำาระเงินเพิ่มทุนแล้ว จำานวน 75.00 
ล้านบาท

2.  ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนภายใน
กิจการ

175.20 ปี 2562

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS
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1.1.3 รายงานการใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุน

	 การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนแต่ละครั้ง

 -  บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแก่ประชาชนท่ัวไปครั้งแรก (IPO) ในระหว่างวันท่ี 13 – 16 พฤศจิกายน 2560 
จ�านวน 120.00 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 4.50 บาท ซึ่งหลังหักค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหลักทรัพย์แล้วคงเหลือเงินที่ได้
รับประมาณ 525.55 ล้านบาท

ก�รใช้เงิน
จำ�นวนเงินที่ใช้ 
โดยประม�ณ

(หน่วย : ล้�นบ�ท)

ระยะเวล� 
ที่ใช้เงิน 

โดยประม�ณ

ร�ยละเอียด/คว�มคืบหน้�ของก�รใช้เงิน/
เหตุผลและม�ตรก�รดำ�เนินก�ร 

กรณีใช้เงินไม่เป็นไปต�มวัตถุประสงค์

1. การขยายธุรกิจของบริษัท 240.00 ปี 2561 – 2562 เพือ่ชำาระคา่หนา้ดนิตามสญัญาเชา่ทีด่นิทา่เรอืสหไทย  
จำานวน 134.00 ล้านบาท และลงทุนในโครงการ
บริหารจัดการตู้คอนเทนเนอร์ จำานวน 106.00 
ล้านบาท

2.  การชำาระคืนเงินกู้ยืมบริษัท และ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง

150.00 ปี 2561 เพื่อชำาระคืนเงินกู้ยืมบริษัท สหไทยสตีลไพพ์ จำากัด 
(มหาชน)

3. ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในกิจการ 135.55 ปี 2561

 -  บริษัทฯ เสนอขายหุ้นเพิ่มทุนให้กับผู้ถือหุ้นเดิม (Right Offering) ระหว่างวันท่ี 17 – 24 พฤษภาคม 2562 จ�านวน 
92.00 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 4.00 บาท ซ่ึงหลังจากหักค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหลักทรัพย์แล้วคงเหลือเป็นจ�านวน
เงินที่ได้รับประมาณ 364.20 ล้านบาท

ก�รใช้เงิน
จำ�นวนเงินที่ใช้ 
โดยประม�ณ

(หน่วย : ล้�นบ�ท)

ระยะเวล� 
ที่ใช้เงิน 

โดยประม�ณ

ร�ยละเอียด/คว�มคืบหน้�ของก�รใช้เงิน/
เหตุผลและม�ตรก�รดำ�เนินก�ร 

กรณีใช้เงินไม่เป็นไปต�มวัตถุประสงค์

1. ลงทุนในบริษัทร่วม 189.00 ปี 2562 - 2564 เพื่อลงทุนในบริษัทร่วม – บริษัท บางกอก ริเวอร์ 
เทอร์มินอล จำากัด จำานวน 41.25 ล้านบาท หรือ
ร้อยละ 55 ของทุนจดทะเบียนที่ชำาระแล้ว และบริษัท 
บางกอก โลจิสติกส์ พาร์ค จำากัด จำานวน 168.37 
ล้านบาท โดยชำาระเงินเพิ่มทุนแล้ว จำานวน 75.00 
ล้านบาท

2.  ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนภายใน
กิจการ

175.20 ปี 2562
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1.1.4  ชือ่ สถานทีต่ัง้สำานกังานใหญ่ ประเภทธรุกจิ เลขทะเบยีนบรษิทัฯ โทรศพัท์ โทรสาร เวบ็ไซต์บรษิทัฯ 
จำานวนและชนิดของหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ

 ชื่อบริษัท : บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ากัด (มหาชน)

 ชื่อย่อหลักทรัพย์ : PORT

 เลขทะเบียนบริษัท : 0107560000192

 กลุ่มอุตสาหกรรม : บริการ

 หมวดธุรกิจ : ให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์และบริการอ่ืนที่เกี่ยวเนื่อง

 ทุนจดทะเบียน :  511,059,650.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จ�านวน 1,022,119,301 หุ้น   
มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

 ทุนที่ออกและช�าระแล้ว :  303,599,955.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จ�านวน 607,199,911 หุ้น

   มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

 สถานที่ต้ังส�านักงานใหญ่ : เลขท่ี 51/1 หมู่ที่ 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต�าบลบางหญ้าแพรก

   อ�าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

 โทรศัพท์  02-386-8000

 โทรสาร  02-386-8008

 เว็บไซต์ : http://www.sahathaiterminal.com

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS
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1.2	ลักษณะการประกอบธุรกิจ	

1.2.1 โครงสร้างรายได้

กลุ่มบริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักในการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์และบริการอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยกลุ่มบริษัทฯ มุ่งหวังจะ
เป็นบริษัทฯ ที่สามารถให้บริการได้อย่างครบวงจรเพื่อแก้ปัญหาในทุกด้านให้แก่ลูกค้าที่เก่ียวกับโลจิสติกส์ (Logistics Solution 
Provider) ทั้งนี้ ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 4 กลุ่มธุรกิจ คือ 

1.		บริการท่าเทียบเรือ 
เชิงพาณิชย์ครบวงจร	 ท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ บริหารจัดการเรือบาร์จ ขนถ่ายสินค้าเข้า/ 

ออกตู้คอนเทนเนอร์

ลานตู้สินค้า  
เขตปลอดอากร

บริการเป็นตัวแทน 
รับจัดส่งสินค้า

ขนส่งทางบก

ซ่อมบ�ารุง 
ตู้คอนเทนเนอร์

คลังสินค้าทั่วไป และ
คลังสินค้าทัณฑ์บน

คลังสินค้า 
ประเภทห้องเย็น

2.		บริการขนส่ง 
ตู้คอนเทนเนอร์ทางบก

3.		บริการพื้นท่ีจัดเก็บ 
ตู้คอนเทนเนอร์และ 
คลังสินค้า

4.	บริการเกี่ยวเนื่อง

โดยโครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัทฯ แยกตามประเภทธุรกิจส�าหรับปี 2562 ถึงปี 2564 ได้ดังนี้

ร�ยก�ร
ดำ�เนินก�ร

โดย

งบก�รเงินรวม สำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม

2562 2563 2564

ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ

บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจร PORT, 
BBT, BBS, 

BCDS

1,217.05 79.61 957.00 71.03 937.93 59.04

บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก PORT, BTS 197.68 12.93 336.59 24.98 344.72 21.70

บริการพื้นที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และ 
คลังสินค้า

PORT 81.68 5.34 36.40 2.70 63.59 4.00

บริการที่เกี่ยวเนื่องอื่นๆ1 PORT 32.31 2.11 17.24 1.28 242.46 15.26

ร�ยได้จ�กก�รให้บริก�ร 1,528.72 100.00 1,347.23 100.00 1,588.71 100.00

หมายเหตุ	:	1  บริการท่ีเก่ียวเนื่องอื่นๆ รวมถึง ค่าบริหารจัดการส�าหรับการให้บริการดูแลสินค้าในโกดังสินค้าของลูกค้า รายได้จากการให้เช่าพื้นที่ 
รายได้จากการให้บริการเป็นตัวแทนรับจัดส่งสินค้าระหว่างประเทศ (Freight Forward) เป็นต้น

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS
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1.2	ลักษณะการประกอบธุรกิจ	

1.2.1 โครงสร้างรายได้

กลุ่มบริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักในการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์และบริการอื่นท่ีเก่ียวข้อง โดยกลุ่มบริษัทฯ มุ่งหวังจะ
เป็นบริษัทฯ ที่สามารถให้บริการได้อย่างครบวงจรเพื่อแก้ปัญหาในทุกด้านให้แก่ลูกค้าที่เก่ียวกับโลจิสติกส์ (Logistics Solution 
Provider) ทั้งนี้ ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 4 กลุ่มธุรกิจ คือ 

1.		บริการท่าเทียบเรือ 
เชิงพาณิชย์ครบวงจร	 ท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ บริหารจัดการเรือบาร์จ ขนถ่ายสินค้าเข้า/ 

ออกตู้คอนเทนเนอร์

ลานตู้สินค้า  
เขตปลอดอากร

บริการเป็นตัวแทน 
รับจัดส่งสินค้า

ขนส่งทางบก

ซ่อมบ�ารุง 
ตู้คอนเทนเนอร์

คลังสินค้าทั่วไป และ
คลังสินค้าทัณฑ์บน

คลังสินค้า 
ประเภทห้องเย็น

2.		บริการขนส่ง 
ตู้คอนเทนเนอร์ทางบก

3.		บริการพื้นที่จัดเก็บ 
ตู้คอนเทนเนอร์และ 
คลังสินค้า

4.	บริการเกี่ยวเน่ือง

โดยโครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัทฯ แยกตามประเภทธุรกิจส�าหรับปี 2562 ถึงปี 2564 ได้ดังน้ี

ร�ยก�ร
ดำ�เนินก�ร

โดย

งบก�รเงินรวม สำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม

2562 2563 2564

ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ

บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจร PORT, 
BBT, BBS, 

BCDS

1,217.05 79.61 957.00 71.03 937.93 59.04

บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก PORT, BTS 197.68 12.93 336.59 24.98 344.72 21.70

บริการพื้นที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และ 
คลังสินค้า

PORT 81.68 5.34 36.40 2.70 63.59 4.00

บริการที่เกี่ยวเนื่องอื่นๆ1 PORT 32.31 2.11 17.24 1.28 242.46 15.26

ร�ยได้จ�กก�รให้บริก�ร 1,528.72 100.00 1,347.23 100.00 1,588.71 100.00

หมายเหตุ	:	1  บริการที่เกี่ยวเนื่องอื่นๆ รวมถึง ค่าบริหารจัดการส�าหรับการให้บริการดูแลสินค้าในโกดังสินค้าของลูกค้า รายได้จากการให้เช่าพื้นที่ 
รายได้จากการให้บริการเป็นตัวแทนรับจัดส่งสินค้าระหว่างประเทศ (Freight Forward) เป็นต้น
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการ

(1.)	 ลักษณะบริการและการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

	 (1.1)	ธุรกิจบริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจร	

 ลักษณะของบริการ 

  ท่าเรือสหไทย ตั้งอยู่บนถนนปู่เจ้าสมิงพราย อ�าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งตั้งอยู่ในท�าเลที่มีความสะดวก
ในการขนส่งสินค้าของโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ในการขนสินค้า ทั้งการน�าเข้าและส่งออกมาที่ท่าเรือสหไทย เนื่องจาก
ท่าเรือสหไทยอยู่ใกล้กับสะพานภูมิพล หรือ สะพานวงแหวนอุตสาหกรรมโดยมีระยะห่างจากท่าเรือสหไทย เพียงประมาณ 
400 เมตร โดยสะพานภมูพิลและถนนวงแหวนอตุสาหกรรมสามารถเชือ่มการขนส่งระหว่างถนนพระรามที ่3 ถนนสุขสวสัดิ์ 
ถนนปู่เจ้าสมิงพราย และถนนกาญจนาภิเษก ซ่ึงเป็นบริเวณท่ีต้ังของโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ของกรุงเทพฯ และ
สมุทรปราการ

 การให้บริการของธุรกิจท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ สามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภทย่อย ดังนี้

บริการเทียบเรือขนสินค้าตู้คอนเทนเนอร์
(Terminal Handling Service)

บริการบรรจุ/ขนถ่ายสินค้าออกจาก
ตู้คอนเทนเนอร์

(Container Freight Station: CFS)

บริการซ่อมบ�ารุงตู้คอนเทนเนอร์
(Container Dopot)

	 •	 บริการเทียบเรือขนสินค้าตู้คอนเทนเนอร์	(Terminal	Handling	Service)	

  ท่าเรือสหไทยสามารถให้บริการเทียบท่าได้ทั้งส�าหรับเรือขนส่งสินค้าระหว่างประเทศหรือเรือฟีดเดอร์ (Feeder) ขนาด
ประมาณ 1,000 ทีอียู1  และส�าหรับเรือขนสินค้าชายฝั่งภายในประเทศหรือเรือบาร์จ (Barge) ขนาดประมาณ 40 - 240 
ทีอียู ซึ่งใช้ขนส่งสินค้าระหว่างท่าเรือสหไทยและท่าเรือแหลมฉบัง 

  นอกจากน้ี บริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 51 ให้
บรกิารท่าเทยีบเรอืบาร์จ 1 ท่า โดยท่าเทยีบเรอื BBT อยูบ่รเิวณทางลงของถนนวงแหวนอตุสาหกรรมฝ่ังถนนปูเ่จ้าสมงิพราย 
ซึง่อยูห่่างจากท่าเรอืสหไทย ประมาณ 1.42 กโิลเมตร ซึง่มคีวามสามารถในการรองรบัตูค้อนเทนเนอร์ได้ประมาณ 240,000 
ทีอียูต่อปี และในปี 2561 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมลงทุนกับบริษัท น�้าตาลมิตรผล จ�ากัด เพื่อขยายพ้ืนท่ีท่าเทียบเรือขนส่งสินค้า
ระหว่างประเทศเชิงพาณิชย์ ภายใต้ชื่อ บริษัท บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล จ�ากัด โดยบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 55 ให้บริการ
ท่าเทียบเรือฟีดเดอร์ 1 ท่า โดยท่าเทียบเรือ BRT อยู่ห่างจากท่าเรือสหไทย ประมาณ 2.60 กิโลเมตร ซึ่งมีความสามารถ
ในการรองรับตู้คอนเทนเนอร์ได้ประมาณ 180,000 ทีอียูต่อปี ปัจจุบันอยู่ระหว่างการก่อสร้างโครงการ คาดว่าจะเปิดให้
บริการในปี 2565

หมายเหตุ	: 1  TEU หรือ Twenty-foot equivalent unit เป็นหน่วยวัดสากลที่มักนิยมใช้ในการอธิบายขนาดของเรือขนส่งตู้สินค้าคอนเทนเนอร์
หรือลานเก็บตู้คอนเทนนอร์ ซึ่ง 1 TEU จะหมายถึงขนาดของตู้คอนเทนเนอร์มาตรฐานที่มีความยาว 20 ฟุต (6.1 เมตร) กว้าง 8 ฟุต 
(2.4 เมตร) สูง 8 ฟุต 6 นิ้ว (2.6 เมตร) จ�านวน 1 ตู้
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		 ท่าเรือสหไทย

 ท่าเรือฟีดเดอร์ ขนาดความกว้างหน้าท่า 170 เมตร และท่าเรือบาร์จ ขนาดความกว้างท่าละ 65 เมตร จ�านวน 2 ท่า 

 ที่มา : บริษัทฯ

	 ท่าเรือบาร์จของ	BBT

 ท่าเรือบาร์จ ขนาดความกว้างหน้าท่า 96 เมตร สามารถจอดเรือพร้อมกันได้ 2 ล�า 

  ที่มา : บริษัทฯ

  ปริมาณตู้คอนเทนเนอร์ท่ีบริษัทฯและบริษัทย่อย ให้บริการในอดีต 3 ปีย้อนหลังของปี 2562 - 2564 ส�าหรับท่าเรือของ 
บริษัทฯ เป็นดังน้ี

ร�ยก�ร

สำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันว�คม 2562 31 ธันว�คม 2563 31 ธันว�คม 2564

ทีอียู ทีอียู ทีอียู

จำานวนตู้สินค้าที่ให้บริการ - ตู้ที่มีสินค้า 403,966 311,602  321,061 

จำานวนตู้สินค้าที่ให้บริการ - ตู้เปล่า  56,716 40,215  28,091 

รวม 460,682 351,817  349,152 

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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		 ท่าเรือสหไทย

 ท่าเรือฟีดเดอร์ ขนาดความกว้างหน้าท่า 170 เมตร และท่าเรือบาร์จ ขนาดความกว้างท่าละ 65 เมตร จ�านวน 2 ท่า 

 ที่มา : บริษัทฯ

	 ท่าเรือบาร์จของ	BBT

 ท่าเรือบาร์จ ขนาดความกว้างหน้าท่า 96 เมตร สามารถจอดเรือพร้อมกันได้ 2 ล�า 

  ที่มา : บริษัทฯ

  ปริมาณตู้คอนเทนเนอร์ที่บริษัทฯและบริษัทย่อย ให้บริการในอดีต 3 ปีย้อนหลังของปี 2562 - 2564 ส�าหรับท่าเรือของ 
บริษัทฯ เป็นดังนี้

ร�ยก�ร

สำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันว�คม 2562 31 ธันว�คม 2563 31 ธันว�คม 2564

ทีอียู ทีอียู ทีอียู

จำานวนตู้สินค้าที่ให้บริการ - ตู้ที่มีสินค้า 403,966 311,602  321,061 

จำานวนตู้สินค้าที่ให้บริการ - ตู้เปล่า  56,716 40,215  28,091 

รวม 460,682 351,817  349,152 
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  ปริมาณตู้คอนเทนเนอร์ท่ีบริษัทฯ ให้บริการในอดีต 3 ปีย้อนหลังของปี 2562 - 2564 ส�าหรับการขายพื้นที่ขนส่ง 
ตู้คอนเทนเนอร์ท่ีเหลืออยู่ในเรือบาร์จให้แก่ท่าเรือบริเวณใกล้เคียงเป็นดังนี้

ร�ยก�ร

สำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันว�คม 2562 31 ธันว�คม 2563 31 ธันว�คม 2564

ทีอียู ทีอียู ทีอียู

จำานวนตู้สินค้าที่ให้บริการ - ตู้ที่มีสินค้า 81,595 3,956  15,213

จำานวนตู้สินค้าที่ให้บริการ - ตู้เปล่า 6,211 -  1

รวม 87,806 3,956  15,214

	 •	 บริการบรรจุ/ขนถ่ายสินค้าออกจากตู้คอนเทนเนอร์	(Container	Freight	Station:	CFS)	

  เป็นบริการส�าหรับการรับสินค้าจากผู้ส่งออกสินค้า (Shipper) มาบรรจุใส่ตู้คอนเทนเนอร์ที่ท่าเรือสหไทย เพื่อเตรียม 
ยกขึ้นเรือขนสินค้าส�าหรับผู้ส่งออกสินค้าที่ไม่มีฝ่ายบรรจุสินค้าเข้าตู้คอนเทนเนอร์เป็นของตัวเอง โดยส่วนมากเป็นการให้
บริการในลักษณะบรรจุสินค้าของผู้ส่งออกรายเดียวแบบเต็มตู้ (Full Container Load: FCL) ส�าหรับการบรรจุสินค้าเข้า
ตู้คอนเทนเนอร์เพื่อส่งออก โดยบริษัทฯ จะเรียกเก็บค่าบริการจากผู้ส่งออกสินค้าหรือตัวแทนของผู้ส่งออก (Shipping)

  นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีบริการส�าหรับผู้น�าเข้าสินค้า (Consignee) โดยเป็นบริการในการเปิดตู้คอนเทนเนอร์ที่น�ามาส่ง
ที่ท่าเรือสหไทย เพ่ือน�าสินค้าออกมาจากตู้คอนเทนเนอร์เพื่อจัดเตรียมให้ผู้น�าเข้ามารับสินค้า โดยมีทั้งการให้บริการเปิด
ตู้คอนเทนเนอร์ส�าหรับตู้คอนเทนเนอร์ท่ีขนสินค้าของผู้น�าเข้าสินค้าหลายๆ ราย (Consolidated Container) รวมกันอยู่
ในตู้คอนเทนเนอร์ตู้เดียวกัน ซ่ึงใช้บริการขนสินค้าแบบไม่เต็มตู้คอนเทนเนอร์ (Less than Container Load / LCL) ซึ่ง
จะมีสินค้าจากผู้น�าเข้าสินค้ารายอื่นบรรจุรวมอยู่ในตู้คอนเทนเนอร์ด้วย โดยสินค้าจะพักไว้ในโรงพักสินค้าเพื่อรอผู้น�าเข้า
สินค้าแต่ละรายมารับสินค้า และบริการเปิดตู้คอนเทนเนอร์ซึ่งบรรจุสินค้าของ ผู้น�าเข้าเพียงรายเดียว ซึ่งผู้น�าเข้าจะมารับ
สินค้าโดยตรงจากตู้คอนเทนเนอร์ (Direct) โดยบริษัทฯ จะเรียกเก็บค่าบริการจากผู้น�าเข้าหรือตัวแทนของผู้น�าเข้า 
(Shipping)

 ปริมาณตู้คอนเทนเนอร์ท่ีบริษัทฯ ให้บริการ CFS ในอดีต 3 ปีย้อนหลังของปี 2562 - 2564 เป็นดังน้ี

ร�ยก�ร

สำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันว�คม 2562 31 ธันว�คม 2563 31 ธันว�คม 2564

ทีอียู ทีอียู ทีอียู

บรรจุสินค้าเพื่อส่งออก (Stuffing) 43,295 45,453 45,808

นำาสินค้านำาเข้าออกจากตู้ (Unstuffing)  6,317 5,929 2,742

รวม 49,612 51,382 48,550

	 •	 บริการซ่อมบ�ารุงตู้คอนเทนเนอร์	(Container	Depot)	

  เป็นการให้บริการล้างท�าความสะอาดและซ่อมแซมตู้คอนเทนเนอร์ เพื่อน�ากลับมาใช้ในการบรรจุสินค้า เพื่อการส่งออก 
ทั้งนี้ตู้คอนเทนเนอร์เปล่าสามารถมาได้ 2 ทาง คือ 

 1.)  จากการรับคืนตู้คอนเทนเนอร์เปล่าจากผู้น�าเข้าสินค้า โดยเม่ือผู้น�าเข้าสินค้ามารับตู้คอนเทนเนอร์เพื่อน�าไปเปิดสินค้า
ออกจากตู้คอนเทนเนอร์ที่โรงงานหรือโกดังของผู้น�าเข้าแล้ว ผู้น�าเข้าจะส่งตู้คอนเทนเนอร์เปล่ามาคืน (Consignee 
return container) ท่ีท่าเรือของบริษัทฯ จากนั้นตู้คอนเทนเนอร์เหล่านี้ก็จะต้องท�าการตรวจสอบท�าความสะอาด 
และซ่อมบ�ารุงก่อนการน�ากลับไปใช้ในการบรรจุสินค้าใหม่ และ

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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 2.)  การน�าเข้าตู้คอนเทนเนอร์เปล่ามาโดยสายเดินเรือ (Reposition Container) เน่ืองจากประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมี
การส่งออกสินค้ามากกว่าการน�าเข้า ดังนั้นจึงจ�าเป็นจะต้องมีการน�าเข้าตู้คอนเทนเนอร์เปล่ามาเพื่อใช้ในการบรรจุ
เพื่อการส่งออกโดยเฉพาะ อย่างไรก็ตามตู้คอนเทนเนอร์ท่ีน�าเข้ามาน้ีก็ยังจะต้องได้รับการตรวจสอบและจ�าเป็น 
จะต้องท�าความสะอาดและซ่อมบ�ารุงก่อนจึงจะสามารถน�าไปใช้บรรจุสินค้าใหม่ได้

  ปริมาณตู้คอนเทนเนอร์ท่ีบริษัทฯ ให้บริการล้าง ซ่อมแซม และปรับปรุงในอดีต 3 ปีย้อนหลังของปี 2562 - 2564  
เป็นดังนี้

ร�ยก�ร

สำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันว�คม 2562 31 ธันว�คม 2563 31 ธันว�คม 2564

ทีอียู ทีอียู ทีอียู

ทำาความสะอาด 91,776 113,164 97,217

ซ่อมแซมและปรับปรุง 94,181 94,205 87,903

รวม 185,957 207,369 185,120

	 (1.2)	ธุรกิจขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก	(In-land	Transportation)

 ลักษณะของบริการ 

  ธุรกิจขนส่งทางบกของบริษัทฯ เป็นบริการเสริมจากธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือของบริษัทฯ เพื่อตอบโจทย์การเป็น 
ผู้ให้บรกิารอย่างครบวงจร (One – stop Solution Provider) โดยบรษิทัฯ มีให้บรกิารขนส่งตูค้อนเทนเนอร์ในบรเิวณท่าเรอื 
แหลมฉบังระหว่างโรงงานหรือโกดังสินค้าของผู้ส่งออกหรือผู้น�าเข้าและท่าเรือแหลมฉบัง และบริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์
ในบริเวณท่าเรือสหไทยระหว่างโรงงานหรือโกดังสินค้าของผู้ส่งออกหรือ ผู้น�าเข้าและท่าเรือสหไทย นอกจากนี้บริษัทฯ 
ยังมีการให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ไป-กลับท่าเรือแหลมฉบัง ผ่านทางรถบรรทุก โดยเริ่มตั้งแต่เดือนกันยายน 2559 
เป็นต้นมา เพื่อเป็นทางเลือกให้แก่ลูกค้าและเพิ่มความยืดหยุ่นในการให้บริการส�าหรับลูกค้าที่ต้องการความรวดเร็ว 
ในการขนส่ง

 โดยปริมาณการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์โดยรถบรรทุกของบริษัทฯ ในอดีต 3 ปีย้อนหลังตั้งแต่ปี 2562 - 2564 เป็นดังน้ี

ร�ยก�ร

สำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันว�คม 2562 31 ธันว�คม 2563 31 ธันว�คม 2564

ทีอียู ทีอียู ทีอียู

ปริมาณตู้คอนเทนเนอร์ที่ขนส่ง  95,990  160,895  149,437

	 (1.3.)	ธุรกิจพ้ืนท่ีจัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า

 ลักษณะของบริการ 

  บริษัทฯ มีการให้บริการลานพื้นที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์ในเขตปลอดอากร (Free zone yard) ซ่ึงผู้ใช้บริการหลัก  
คือผู้ผลิตรถยนต์รายใหญ่รายหน่ึง (เมอร์เซเดส เบนซ์) โดยผู้ผลิตรถยนต์รายดังกล่าวใช้ส�าหรับการจัดเก็บชิ้นส่วนรถยนต์
ทีน่�าเข้ามาเพือ่มาประกอบรถยนต์ในประเทศไทย โดยจะเกบ็ชิน้ส่วนรถยนต์เหล่านีไ้ว้ในเขตปลอดอากร เพือ่บรหิารจดัการ
ภาษอีากรจากการน�าเข้าชิน้ส่วนรถยนต์ โดยจะท�าพธีิการศลุกากรและช�าระอากร (Customs Clearance) กต่็อเมือ่โรงงาน
ผลิตรถยนต์จะท�าการเบิกช้ินส่วนเหล่าน้ีไปใช้ 
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 2.)  การน�าเข้าตู้คอนเทนเนอร์เปล่ามาโดยสายเดินเรือ (Reposition Container) เน่ืองจากประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมี
การส่งออกสินค้ามากกว่าการน�าเข้า ดังนั้นจึงจ�าเป็นจะต้องมีการน�าเข้าตู้คอนเทนเนอร์เปล่ามาเพื่อใช้ในการบรรจุ
เพื่อการส่งออกโดยเฉพาะ อย่างไรก็ตามตู้คอนเทนเนอร์ท่ีน�าเข้ามานี้ก็ยังจะต้องได้รับการตรวจสอบและจ�าเป็น 
จะต้องท�าความสะอาดและซ่อมบ�ารุงก่อนจึงจะสามารถน�าไปใช้บรรจุสินค้าใหม่ได้

  ปริมาณตู้คอนเทนเนอร์ที่บริษัทฯ ให้บริการล้าง ซ่อมแซม และปรับปรุงในอดีต 3 ปีย้อนหลังของปี 2562 - 2564  
เป็นดังนี้

ร�ยก�ร

สำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันว�คม 2562 31 ธันว�คม 2563 31 ธันว�คม 2564

ทีอียู ทีอียู ทีอียู

ทำาความสะอาด 91,776 113,164 97,217

ซ่อมแซมและปรับปรุง 94,181 94,205 87,903

รวม 185,957 207,369 185,120

	 (1.2)	ธุรกิจขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก	(In-land	Transportation)

 ลักษณะของบริการ 

  ธุรกิจขนส่งทางบกของบริษัทฯ เป็นบริการเสริมจากธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือของบริษัทฯ เพื่อตอบโจทย์การเป็น 
ผู้ให้บรกิารอย่างครบวงจร (One – stop Solution Provider) โดยบรษิทัฯ มใีห้บรกิารขนส่งตูค้อนเทนเนอร์ในบรเิวณท่าเรอื 
แหลมฉบังระหว่างโรงงานหรือโกดังสินค้าของผู้ส่งออกหรือผู้น�าเข้าและท่าเรือแหลมฉบัง และบริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์
ในบริเวณท่าเรือสหไทยระหว่างโรงงานหรือโกดังสินค้าของผู้ส่งออกหรือ ผู้น�าเข้าและท่าเรือสหไทย นอกจากนี้บริษัทฯ 
ยังมีการให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ไป-กลับท่าเรือแหลมฉบัง ผ่านทางรถบรรทุก โดยเริ่มตั้งแต่เดือนกันยายน 2559 
เป็นต้นมา เพื่อเป็นทางเลือกให้แก่ลูกค้าและเพิ่มความยืดหยุ่นในการให้บริการส�าหรับลูกค้าท่ีต้องการความรวดเร็ว 
ในการขนส่ง

 โดยปริมาณการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์โดยรถบรรทุกของบริษัทฯ ในอดีต 3 ปีย้อนหลังตั้งแต่ปี 2562 - 2564 เป็นดังน้ี

ร�ยก�ร

สำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันว�คม 2562 31 ธันว�คม 2563 31 ธันว�คม 2564

ทีอียู ทีอียู ทีอียู

ปริมาณตู้คอนเทนเนอร์ที่ขนส่ง  95,990  160,895  149,437

	 (1.3.)	ธุรกิจพื้นท่ีจัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า

 ลักษณะของบริการ 

  บริษัทฯ มีการให้บริการลานพื้นที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์ในเขตปลอดอากร (Free zone yard) ซึ่งผู้ใช้บริการหลัก  
คือผู้ผลิตรถยนต์รายใหญ่รายหนึ่ง (เมอร์เซเดส เบนซ์) โดยผู้ผลิตรถยนต์รายดังกล่าวใช้ส�าหรับการจัดเก็บชิ้นส่วนรถยนต์
ทีน่�าเข้ามาเพือ่มาประกอบรถยนต์ในประเทศไทย โดยจะเกบ็ชิน้ส่วนรถยนต์เหล่านีไ้ว้ในเขตปลอดอากร เพือ่บรหิารจดัการ
ภาษอีากรจากการน�าเข้าชิน้ส่วนรถยนต์ โดยจะท�าพธีิการศลุกากรและช�าระอากร (Customs Clearance) กต่็อเมือ่โรงงาน
ผลิตรถยนต์จะท�าการเบิกชิ้นส่วนเหล่านี้ไปใช้ 
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  นอกจากน้ี ยังมีการให้บริการเช่าคลังสินค้าปกติ (General Warehouse) ซึ่งอยู่ในบริเวณท่าเรือของบริษัทฯ แต่ไม่ได้อยู่
ในเขตปลอดอากร ซ่ึงมีพื้นท่ีเช่ารวมประมาณ 20,766 ตารางเมตร โดยให้บริการจัดเก็บสินค้าท่ัวไปส�าหรับผู้ที่มาขอเช่า
คลังสินค้าของบริษัทฯ เพื่อใช้เก็บสินค้าท่ัวไป หรือส�าหรับใช้เก็บสินค้าเพื่อเป็นศูนย์กระจายสินค้า (Distribution Center) 
โดยลูกค้าที่ใช้บริการดังกล่าวของบริษัทฯ เช่น ผู้ผลิตผงโอวันติน กระป๋อง อุปกรณ์ก่อสร้าง เป็นต้น

  และในปี 2564 บริษัทฯ ได้พัฒนาคลังสินค้าให้ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า โดยมีคลังสินค้าทัณฑ์บน (Bonded 
Warehouse) ซ่ึงอยู่ในอาคารเช่าภายในท่าเรือของบริษัทฯ มีพื้นที่เช่ารวมประมาณ 6,347.75 ตารางเมตร โดยพื้นท่ี 
ที่ได้รับอนุญาตให้ใช้เก็บสินค้าตามกฎหมายว่าด้วยศุลกากรเพื่อใช้ส�าหรับเก็บของ แสดง ขาย บรรจุ หรือประกอบของที่เก็บไว้  
เพื่อลดต้นทุนในการผลิตหรือน�าเข้าสินค้าจากต่างประเทศ รวมทั้งลูกค้าไม่ต้องกังวลเรื่องระยะเวลาที่จ�ากัด อีกทั้งสินค้า
ในคลังสินค้าทัณฑ์บนจะได้รับการยกเว้นการช�าระอากรทั้งขาเข้าและขาออก โดยลูกค้าที่ใช้บริการดังกล่าวของบริษัทฯ 
เช่น ผู้น�าเข้าไวน์

	 (1.4)	ธุรกิจบริการเกี่ยวเน่ืองอ่ืนๆ

 บริการเกี่ยวเน่ืองอื่นๆ ของบริษัทฯ ประกอบไปด้วย 

 1)  การให้บริการเป็นตัวแทนของผู้ส่งสินค้า (Freight Forwarder) โดยบริษัทฯ จะท�าหน้าที่เป็นตัวกลาง ในการจัดหา
ตารางเวลา (Slot) ส�าหรับการขนส่งสินค้าที่เหมาะสมแก่ช่วงเวลาการขนส่งสินค้าของผู้ส่งออกสินค้า โดยบริษัทฯ จะ
รวบรวมความต้องการในการขนส่งสินค้าของผู้ส่งออกหลายๆ รายเพื่อน�าไปซื้อระวางเรือจากสายการเดินเรือต่างๆ 
เพื่อให้ได้ส่วนลดจากปริมาณการซ้ือ (Volume Discount) และเป็นการใช้ความสัมพันธ์ที่ดีกับสายการเดินเรือต่างๆ 
ของบรษิทัฯ ในการต่อรองขอซือ้ระวางเรอืในราคาทีด่ทีีสุ่ด เพือ่น�ามาขายต่อให้แก่ผู้ส่งออกสินค้า ซึง่ในปัจจบุนั บรษิทัฯ 
ได้ให้บริการดังกล่าวเฉพาะกับ STS

 2)  การให้เช่าพืน้ทีส่�านกังานแก่ตวัแทนสายการเดนิเรอื (Agent) หรอืผู้ให้บรกิารช่วง (Subcontractor) เพือ่เป็นส�านกังาน
ในการปฏิบัติงานภายในท่าเรือของบริษัทฯ

(2.)	 การตลาดและการแข่งขัน

 กลยุทธในการแข่งขันของบริษัทฯ

	 1.	 ผู้น�าในด้านคุณภาพของการบริการและการบริการแบบครบวงจร

   บริษัทฯ ให้ความส�าคัญกับคุณภาพของการบริการ โดยมองถึงปัญหาของลูกค้าเป็นที่ตั้ง เพื่อน�ามาพัฒนาและออกแบบ
การให้บริการท่ีตอบโจทย์ด้านโลจิสติกส์ให้กับลูกค้าได้อย่างครบวงจร โดยเป็นการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ 
ส�าหรับเรือขนส่งสินค้าระหว่างประเทศและเรือขนส่งสินค้าภายในประเทศ รวมท้ังบริการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น บริการ
บรรจุสินค้าเข้าตู้คอนเทนเนอร์และน�าสินค้าออกจากตู้คอนเทนเนอร์ (CFS : Container Freight Station) บริการ
ซ่อมบ�ารุงตู้คอนเทนเนอร์ (Container Depot) และบริการคลังสินค้า เป็นต้น

	 2.	 สถานท่ีตั้งของท่าเรือท่ีถือเป็นจุดศูนย์กลางด้านโลจิสติกส์

   ท�าเลที่ตั้งของท่าเรือสหไทย ถือเป็นปัจจัยท่ีส�าคัญต่อการตัดสินใจในการใช้บริการของลูกค้า นอกเหนือไปจากปัจจัย
ด้านราคาค่าบริการ และเครื่องมือและสิ่งอ�านวยความสะดวกที่ทันสมัยในท่าเรือ (Facility) ซึ่งที่ตั้งท่าเรือควรจะอยู่ใน 
บรเิวณทีส่ะดวกแก่การขนส่งระหว่างท่าเรอืและบรเิวณโรงงานของลกูค้าเพ่ือประหยดัเวลาและลดต้นทนุด้านโลจสิตกิส์  
โดยตั้งอยู่ใกล้กับสะพานภูมิพลหรือสะพานวงแหวนอุตสาหกรรม เป็นจุดเช่ือมการขนส่งระหว่างถนนพระรามท่ี 3 
ถนนสุขสวัสดิ์ ถนนปู่เจ้าสมิงพราย และถนนกาญจนาภิเษก ซึ่งเป็นบริเวณที่ตั้งของโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ  
ของกรุงเทพฯ และสมุทรปราการ อีกท้ังยังเป็นท�าเลที่สะดวกต่อการขนส่งสินค้าระหว่าง นิคมอุตสาหกรรมในบริเวณ
รอบนอกกรุงเทพฯ และปริมณฑลมายังท่าเรือสหไทย ผ่านถนนสายหลักเช่น ถนนกาญจนาภิเษก ซึ่งสามารถเชื่อมต่อ
ไปยังนิคมอุตสาหกรรมที่อยู ่ในเขตตอนเหนือของกรุงเทพฯ ปทุมธานี นนทบุรี และพระนครศรีอยุทธยา เช่น  
1.นคิมอตุสาหกรรมนวนคร 2.นคิมอตุสาหกรรมบางชนั 3.นคิมอตุสาหกรรมลาดกระบงั 4.นคิมอตุสาหกรรมบางปะอนิ 
5.นิคมอุตสาหกรรมบางปู 6.นิคมอุตสาหกรรมบางพลี 7.นิคมอุตสาหกรรมบางกะดี
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	 3.	 การรักษาความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้า

    บริษัทฯ ให้ความส�าคัญกับการรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า โดยบริษัทฯ มีการเข้าเยี่ยมลูกค้า และรายงาน
ประสทิธผิลการให้บรกิารของกลุม่บรษิทัให้ลูกค้าทราบอย่างสม�า่เสมอ และมแีผนกบรกิารลกูค้า (Customer Service) 
ที่มีความเอาใจใส่ใกล้ชิดกับลูกค้าเป็นอย่างดี โดยส่ิงที่บริษัทฯ มุ่งมั่นส่งเสริมและเน้นย�้าแก่พนักงานของบริษัทฯ คือ 
ความรักในงานบริการ (Service mind) โดยให้ความส�าคัญกับความพึงพอใจของลูกค้าเป็นอันดับแรกรับฟังปัญหา
และความต้องการเพื่อช่วยพัฒนาและลดต้นทุนที่สูญเสีย เพราะเราเชื่อว่าถ้าลูกค้ามีการพัฒนาเติบโตนั่นหมายถึงว่า 
บริษัทฯ ก็จะเติบโตควบคู่ไปด้วย

   โดยในปี 2564 บรษิทัฯ ได้ส�ารวจความพงึพอใจในการให้บรกิารของลกูค้าในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านคณุภาพการให้บรกิาร 
ด้านการส่งมอบการบริการ ด้านบริการ ด้านเทคโนโลยี และด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย เป็นประจ�า 
ทุกเดือนและสรุปผลเป็นรายไตรมาส เพื่อน�าผลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการของบริษัทฯ โดยก�าหนด 
เป้าหมายความพงึพอใจในการให้บรกิารของลกูค้าไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ซึง่จากการส�ารวจสามารถสรปุผลความพงึพอใจ 
ของลูกค้าโดยรวม คิดเป็นร้อยละ 83.07 ดังนี้

  ผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า

84.65 90.50 83.39 83.60 73.22

ผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า

ด้านคุณภาพ 
การให้บริการ

ด้านการส่งมอบ 
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ด้านการบริการ ด้านเทคโนโลยี ด้านสิ่งแวดล้อม 
และความปลอดภัย

 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

  บริษัทฯ มีลูกค้าที่หลากหลายโดยกลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ (1) กลุ่มลูกค้าที่เป็นสายการเดินเรือ 
ขนาดใหญ่ และ (2) กลุ่มผู้น�าเข้าและผู้ส่งออก โดยสัดส่วนรายได้ของบริษัทฯ จะมาจากกลุ่มลูกค้าท่ีเป็นสายการเดินเรือ
ขนาดใหญ่ประมาณร้อยละ 65 และมาจากกลุ่มผู้น�าเข้าและผู้ส่งออกประมาณร้อยละ 35 ของรายได้จากการให ้
บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์

  กลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ ที่เป็นสายการเดินเรือขนาดใหญ่ของบริษัทฯ เป็นสายการเดินเรือระหว่างประเทศช้ันน�าของโลก 
เช่น สายการเดินเรือ เมอร์ส ไลน์ (Maersk Line) สายการเดินเรือ Mediterranean Shipping Company (MSC Line)  
สายเรือฮาแพค-ลอยด์ (Hapag-Lloyd Line) สายการเดินเรือเอเวอร์กรีน (Evergreen Line) และสายการเดินเรือซีเอ็มเอ  
ซีจีเอ็ม (CMA CGM Line) เป็นต้น โดยลูกค้ากลุ่มนี้จะมีท้ังลูกค้าสายเรือประจ�าเส้นทางที่มีกรุงเทพฯ เป็นจุดหมายหนึ่ง
ของสายเรือ ซ่ึงลูกค้ากลุ่มน้ีจะมีตารางเวลาประจ�าในการเข้ามาใช้บริการท่าเรือของบริษัทฯ และเรือที่เข้ามาใช้บริการจะ
เป็นเรือขนส่งสินค้าประเภทเรือฟีดเดอร์ และลูกค้ากลุ่มสายเรือที่ใช้บริการเรือบาร์จของบริษัทฯ ในการเช่ือมต่อกับท่าเรือ
แหลมฉบังส�าหรับการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางน�้า

  ในส่วนของกลุม่ลกูค้าทีเ่ป็นผูน้�าเข้าจะเป็นกลุม่ลกูค้าทีม่โีรงงานหรอืโกดงัสนิค้าอยูบ่นถนนปู่เจ้าสมงิพราย เช่น กลุม่โรงงาน
ประกอบรถยนต์ กลุ่มโรงงานผลิตเหล็ก กลุ่มผู้น�าเข้าสินค้าส�าหรับน�ามาขายในประเทศ ซึ่งกลุ่มลูกค้าเหล่านี้เป็นกลุ่มลูกค้า
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	 3.	 การรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า

    บริษัทฯ ให้ความส�าคัญกับการรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า โดยบริษัทฯ มีการเข้าเย่ียมลูกค้า และรายงาน
ประสทิธผิลการให้บรกิารของกลุม่บรษิทัให้ลูกค้าทราบอย่างสม�า่เสมอ และมแีผนกบรกิารลกูค้า (Customer Service) 
ที่มีความเอาใจใส่ใกล้ชิดกับลูกค้าเป็นอย่างดี โดยส่ิงที่บริษัทฯ มุ่งม่ันส่งเสริมและเน้นย�้าแก่พนักงานของบริษัทฯ คือ 
ความรักในงานบริการ (Service mind) โดยให้ความส�าคัญกับความพึงพอใจของลูกค้าเป็นอันดับแรกรับฟังปัญหา
และความต้องการเพื่อช่วยพัฒนาและลดต้นทุนที่สูญเสีย เพราะเราเชื่อว่าถ้าลูกค้ามีการพัฒนาเติบโตนั่นหมายถึงว่า 
บริษัทฯ ก็จะเติบโตควบคู่ไปด้วย

   โดยในปี 2564 บรษิทัฯ ได้ส�ารวจความพงึพอใจในการให้บรกิารของลกูค้าในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านคณุภาพการให้บรกิาร 
ด้านการส่งมอบการบริการ ด้านบริการ ด้านเทคโนโลยี และด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย เป็นประจ�า 
ทุกเดือนและสรุปผลเป็นรายไตรมาส เพื่อน�าผลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการของบริษัทฯ โดยก�าหนด 
เป้าหมายความพงึพอใจในการให้บรกิารของลกูค้าไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ซึง่จากการส�ารวจสามารถสรปุผลความพงึพอใจ 
ของลูกค้าโดยรวม คิดเป็นร้อยละ 83.07 ดังนี้

  ผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า

84.65 90.50 83.39 83.60 73.22

ผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า

ด้านคุณภาพ 
การให้บริการ

ด้านการส่งมอบ 
การบริการ

ด้านการบริการ ด้านเทคโนโลยี ด้านสิ่งแวดล้อม 
และความปลอดภัย

 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

  บริษัทฯ มีลูกค้าที่หลากหลายโดยกลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ (1) กลุ่มลูกค้าที่เป็นสายการเดินเรือ 
ขนาดใหญ่ และ (2) กลุ่มผู้น�าเข้าและผู้ส่งออก โดยสัดส่วนรายได้ของบริษัทฯ จะมาจากกลุ่มลูกค้าท่ีเป็นสายการเดินเรือ
ขนาดใหญ่ประมาณร้อยละ 65 และมาจากกลุ่มผู้น�าเข้าและผู้ส่งออกประมาณร้อยละ 35 ของรายได้จากการให ้
บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์

  กลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ ที่เป็นสายการเดินเรือขนาดใหญ่ของบริษัทฯ เป็นสายการเดินเรือระหว่างประเทศชั้นน�าของโลก 
เช่น สายการเดินเรือ เมอร์ส ไลน์ (Maersk Line) สายการเดินเรือ Mediterranean Shipping Company (MSC Line)  
สายเรือฮาแพค-ลอยด์ (Hapag-Lloyd Line) สายการเดินเรือเอเวอร์กรีน (Evergreen Line) และสายการเดินเรือซีเอ็มเอ  
ซีจีเอ็ม (CMA CGM Line) เป็นต้น โดยลูกค้ากลุ่มนี้จะมีท้ังลูกค้าสายเรือประจ�าเส้นทางท่ีมีกรุงเทพฯ เป็นจุดหมายหนึ่ง
ของสายเรือ ซ่ึงลูกค้ากลุ่มนี้จะมีตารางเวลาประจ�าในการเข้ามาใช้บริการท่าเรือของบริษัทฯ และเรือท่ีเข้ามาใช้บริการจะ
เป็นเรือขนส่งสินค้าประเภทเรือฟีดเดอร์ และลูกค้ากลุ่มสายเรือที่ใช้บริการเรือบาร์จของบริษัทฯ ในการเชื่อมต่อกับท่าเรือ
แหลมฉบังส�าหรับการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางน�้า

  ในส่วนของกลุม่ลกูค้าทีเ่ป็นผูน้�าเข้าจะเป็นกลุม่ลกูค้าทีม่โีรงงานหรอืโกดงัสนิค้าอยูบ่นถนนปู่เจ้าสมงิพราย เช่น กลุม่โรงงาน
ประกอบรถยนต์ กลุ่มโรงงานผลิตเหล็ก กลุ่มผู้น�าเข้าสินค้าส�าหรับน�ามาขายในประเทศ ซ่ึงกลุ่มลูกค้าเหล่านี้เป็นกลุ่มลูกค้า
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ที่ขนสินค้าน�าเข้าเพื่อน�ามาใช้เป็นวัตถุดิบหรือชิ้นส่วนในการผลิตหรือประกอบ หรือการน�าเข้าสินค้าเพื่อน�ามากระจาย
สินค้าในประเทศไทย 

  ในส่วนของกลุ่มลูกค้าส่งออกท่ีส�าคัญของบริษัทฯ จะเป็นกลุ่มผู้ส่งออกผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร โดยสินค้าท่ีส�าคัญซึ่งใช้
ท่าเรือของบริษัทฯ ในการส่งออกสินค้าจะเป็นสินค้าประเภทแป้งมันส�าปะหลัง ข้าว น�้าตาล 

 ส่วนแบ่งทางการตลาด

  ส่วนแบ่งทางการตลาด (market share) ส�าหรับท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ในพื้นท่ีเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยวัดจาก
ปริมาณการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ผ่านท่า (Container Throughput) ส�าหรับในปี 2564 มีท่าเรือกรุงเทพ จะเป็นท่าเรือ
ที่มีส่วนแบ่งทางการตลาดมากท่ีสุด โดยจากข้อมูลสถิติเผยแพร่ของการท่าเรือแห่งประเทศไทย ท่าเรือกรุงเทพมีปริมาณ
การขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ผ่านท่ารวม ในปี 2564 ประมาณ 1.39 ล้านทีอียู เน่ืองจากเป็นท่าเรือท่ีมีขนาดใหญ่ที่สุดในพื้นที่
เขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ท้ังน้ี หากพิจารณาเฉพาะท่าเรือที่ด�าเนินการโดยบริษัทเอกชน ท่าเรือสหไทยจะเป็นท่าเรือ
ทีม่ส่ีวนแบ่งทางการตลาดเป็นอนัดบั 2 ในพืน้ทีเ่ขตกรงุเทพฯ และปรมิณฑล โดยคาดว่าท่าเรอืสหไทยมส่ีวนแบ่งทางการตลาด  
ส�าหรับปริมาณการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ระหว่างประเทศผ่านท่า (International Throughput) ทั้งหมดในปี 2564 
ประมาณร้อยละ 22.29 ของปริมาณการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ผ่านท่าทั้งหมดโดยไม่รวมท่าเรือกรุงเทพ

 ภาวะอุตสาหกรรม

  ภาพรวมของอุตสาหกรรมท่าเทียบเรือสินค้าตู้คอนเทนเนอร์จะเติบโตตามการเติบโตของอุตสาหกรรมการขนส่งสินค้า 
ตู้คอนเทนเนอร์ทางเรือ โดยปัจจุบันการขนส่งสินค้าผ่านตู้คอนเทนเนอร์ได้รับความนิยมเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง เน่ืองจาก
การขนส่งผ่านตูค้อนเทนเนอร์ท�าให้การขนส่งมปีระสทิธภิาพเป็นมาตรฐานเดยีวกนั (Standardization) ถงึแม้ว่าลักษณะสนิค้า 
ที่ขนส่งจะแตกต่างกันซึ่งท�าให้การขนส่งสินค้าระหว่างประเทศและการขนส่งสินค้าที่หลากหลายช่องทาง อาทิ ทางเรือ 
ทางรถบรรทุก และทางรถไฟ สามารถขนส่งเชื่อมโยงต่อกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Intermodal Transportation) 
สามารถวางแผนการส่งมอบสินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตลอดจนช่วยบริหารจัดการต้นทุนทางการเงินที่ต้อง
ใช้ในการผลิตสินค้าที่จะต้องส่งมอบในปริมาณคราวละมากๆ ตามค�าส่ังซ้ือของลูกค้า เน่ืองจากสามารถทยอยผลิต และ 
ส่งมอบได้

  นอกจากน้ี เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคระบาดโควิด – 19 ในปี 2563 ต่อเนื่องมาถึงปี 2564 ส่งผลให ้
เกดิวกิฤตตูค้อนเทนเนอร์ขาดแคลน จากการทีก่ารค้าระหว่างประเทศฟ้ืนตัวมคีวามต้องการขนส่งสนิค้าเพิม่ขึน้ แต่การระบาด 
ของโรคโควิด – 19 ท�าให้ท่าเรือต่างๆ ต้องออกมาตรการในการท�างาน เพื่อลดความเส่ียงในการแพร่ระบาดของโรคโควิด 
– 19 ซึ่งข้อจ�ากัดดังกล่าวส่งผลให้เกิดปัญหาการแออัดที่บริเวณหน้าท่าเรือต่างๆ อีกทั้ง การขาดแคลนแรงงานในท่าเรือ 
ท�าให้การหมุนเวียนตูส้นิค้าไม่เป็นไปตามต้องการ และมีตู้สนิค้าตกค้างเพิม่ขึน้อย่างต่อเน่ือง ประกอบกบัการขนส่งทางอากาศ 
ลดลง จึงท�าให้เกิดอุปสงค์เทียมในการขนส่งทางทะเล จากสถานการณ์ดังกล่าวส่งให้อัตราค่าระวางเรือสูงขึ้นกว่า 20 เท่า 
และส่งผลต่อผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีนัย

 
ปริมาณตู้คอนเทนเนอร์สินค้าผ่านเข้าออกท่าเรือ	(Container	Throughput)	ทั่วโลก

  
ปริมาณตู้คอนเทนเนอรสิ์นค้าผา่นเข้าออกท่าเรือ (Container Throughput) ทัว่โลก 

   
  

 ท่ีมา : World Bank 
 

ปริมาณตู้คอนเทนเนอรสิ์นค้าผา่นเข้าออกท่าเรือ (Container Throughput) ของประเทศไทย  

  
 ท่ีมา : CEIC Data 

ความพยายามพฒันาประเทศไทยใหเ้ป็นศูนยก์ลางดา้นโลจสิตกิสข์องอาเซยีนมใีหเ้หน็อย่างเป็นรปูธรรม ทัง้จากการ
ผลกัดนัของภาครฐับาลและภาคเอกชน โดยเฉพาะการผลกัดนัทีม่าจากภาครฐับาลในหลายๆ ดา้น เช่น การส่งเสรมิ
ผ่านมาตรการทางด้านภาษีโดยการให้สิทธิพิเศษทางด้านภาษีแก่ส านักง านใหญ่ข้ามประเทศ (International 
Headquarter : IHQ) และบรษิัทการค้าระหว่างประเทศ (International Trading Center : ITC) ที่จดัตัง้ในประเทศ
ไทย หรอืการส่งเสรมิด้านการลงทุนจากภาครฐัในโครงสร้างพื้นฐานเพื่อให้ประเทศไทย มคีวามพร้อมในการเป็น
ศูนย์กลางโลจสิตกิส์ของภูมภิาค เช่น โครงการรถไฟรางคู่และรถไฟความเรว็สูงที่สามารถเชื่อมระเบยีงเศรษฐกจิ
ตะวนัออก-ตะวนัตก (East – West Economic Corridor - EWEC) และเหนือ-ใต ้(North – South Economic Corridor 
: NSEC) รวมไปถงึแผนเปิดเสน้ทางการคา้ระหว่างอาเซยีนกบัจนีตอนใตแ้ละ กลุ่มประเทศลุ่มแม่น ้าโขงตอนบนผ่าน
ท่าเรอืเชยีงแสน และแผนพฒันาท่าอากาศยานอู่ตะเภาใหเ้ป็นท่าอากาศยานเชงิพาณิชย์แห่งที ่3 เพื่อเป้าหมายใน
การเป็นศูนยก์ลางเสน้ทางเศรษฐกจิอนุภมูภิาคลุ่มแมน่ ้าโขง (GMS Economic Corridors) ของประเทศไทย 

ปัจจยัดา้นการลงทุนของภาคเอกชนทัง้จากในประเทศและต่างประเทศเป็นอกีปัจจยัส าคญัหนึ่งจาก แผนยุทธศาสตร์
การพฒันาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 - 2579 ของกระทรวงอุตสาหกรรม (โมเดลการพฒันา
ประเทศไทย 4.0) โดยตัง้เป้าหมายใหเ้ศรฐกจิไทยถูกขบัเคลื่อนดว้ยภาคอุตสาหกรรมไทย โดยตัง้เป้าหมายใหม้อีตัรา
การเตบิโตของผลติภณัฑม์วลรวม (GDP) เฉลีย่ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 4.5 ต่อปี และการส่งออกขยายตวัเฉลีย่รอ้ยละ 8 
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   ที่มา : CEIC Data

  ความพยายามพฒันาประเทศไทยให้เป็นศนูย์กลางด้านโลจสิตกิส์ของอาเซยีนมใีห้เหน็อย่างเป็นรปูธรรม ทัง้จากการผลกัดนั 
ของภาครัฐบาลและภาคเอกชน โดยเฉพาะการผลักดันท่ีมาจากภาครัฐบาลในหลายๆ ด้าน เช่น การส่งเสริมผ่านมาตรการ
ทางด้านภาษีโดยการให้สิทธิพิเศษทางด้านภาษีแก่ส�านักงานใหญ่ข้ามประเทศ (International Headquarter : IHQ)  
และบริษัทการค้าระหว่างประเทศ (International Trading Center : ITC) ที่จัดตั้งในประเทศไทย หรือการส่งเสริม 
ด้านการลงทุนจากภาครัฐในโครงสร้างพื้นฐานเพื่อให้ประเทศไทย มีความพร้อมในการเป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์ของภูมิภาค 
เช่น โครงการรถไฟรางคู่และรถไฟความเร็วสูงที่สามารถเชื่อมระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก (East – West 
Economic Corridor - EWEC) และเหนือ-ใต้ (North – South Economic Corridor : NSEC) รวมไปถึงแผนเปิด 
เส้นทางการค้าระหว่างอาเซียนกับจีนตอนใต้และ กลุ่มประเทศลุ่มแม่น�้าโขงตอนบนผ่านท่าเรือเชียงแสน และแผนพัฒนา
ท่าอากาศยานอู่ตะเภาให้เป็นท่าอากาศยานเชิงพาณิชย์แห่งที่ 3 เพื่อเป้าหมายในการเป็นศูนย์กลางเส้นทางเศรษฐกิจ 
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น�้าโขง (GMS Economic Corridors) ของประเทศไทย

  ปัจจัยด้านการลงทุนของภาคเอกชนท้ังจากในประเทศและต่างประเทศเป็นอีกปัจจัยส�าคัญหนึ่งจาก แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 - 2579 ของกระทรวงอุตสาหกรรม (โมเดลการพัฒนาประเทศไทย 
4.0) โดยต้ังเป้าหมายให้เศรฐกิจไทยถูกขับเคลื่อนด้วยภาคอุตสาหกรรมไทย โดยตั้งเป้าหมายให้มีอัตราการเติบโตของ
ผลิตภัณฑ์มวลรวม (GDP) เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 4.5 ต่อปี และการส่งออกขยายตัวเฉล่ียร้อยละ 8 ต่อปี ซ่ึงจะเห็นได้
ว่าการส่งออกยังเป็นตัวขับเคลื่อนหลักในการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศไทยตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศไทยส�าหรับระยะ 20 ปีข้างหน้า โดยจะมาจากการลงทุนในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายใหม่ 10 กลุ่มที่จะน�า
ประเทศไทยไปสู่การเตบิโตสูงอีกคร้ัง (S-curve) ซ่ึงการลงทนุในอตุสาหกรรมเป้าหมายดังกล่าวจะช่วยเพิม่ปรมิาณการส่งออก 
สินค้าของประเทศไทยและจะน�ามาซึ่งการเติบโตของการน�าเข้าด้วย เนื่องจากมีการน�าเข้าวัตถุดิบมาใช้ผลิตสินค้ามากขึ้น 
โดยการเติบโตของปริมาณการน�าเข้าและปริมาณการส่งออกจะส่งผลดีต่อธุรกิจการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศและ 
ธุรกิจเกี่ยวเน่ืองอื่นๆ รวมถึงธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือขนส่งสินค้าด้วย
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Economic Corridor - EWEC) และเหนือ-ใต้ (North – South Economic Corridor : NSEC) รวมไปถึงแผนเปิด 
เส้นทางการค้าระหว่างอาเซียนกับจีนตอนใต้และ กลุ่มประเทศลุ่มแม่น�้าโขงตอนบนผ่านท่าเรือเชียงแสน และแผนพัฒนา
ท่าอากาศยานอู่ตะเภาให้เป็นท่าอากาศยานเชิงพาณิชย์แห่งที่ 3 เพื่อเป้าหมายในการเป็นศูนย์กลางเส้นทางเศรษฐกิจ 
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น�้าโขง (GMS Economic Corridors) ของประเทศไทย

  ปัจจัยด้านการลงทุนของภาคเอกชนทั้งจากในประเทศและต่างประเทศเป็นอีกปัจจัยส�าคัญหน่ึงจาก แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 - 2579 ของกระทรวงอุตสาหกรรม (โมเดลการพัฒนาประเทศไทย 
4.0) โดยตั้งเป้าหมายให้เศรฐกิจไทยถูกขับเคลื่อนด้วยภาคอุตสาหกรรมไทย โดยตั้งเป้าหมายให้มีอัตราการเติบโตของ
ผลิตภัณฑ์มวลรวม (GDP) เฉล่ียไม่น้อยกว่าร้อยละ 4.5 ต่อปี และการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 8 ต่อปี ซ่ึงจะเห็นได้
ว่าการส่งออกยังเป็นตัวขับเคลื่อนหลักในการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศไทยตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศไทยส�าหรับระยะ 20 ปีข้างหน้า โดยจะมาจากการลงทุนในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายใหม่ 10 กลุ่มที่จะน�า
ประเทศไทยไปสูก่ารเติบโตสงูอีกครัง้ (S-curve) ซ่ึงการลงทนุในอตุสาหกรรมเป้าหมายดงักล่าวจะช่วยเพิม่ปรมิาณการส่งออก 
สินค้าของประเทศไทยและจะน�ามาซึ่งการเติบโตของการน�าเข้าด้วย เนื่องจากมีการน�าเข้าวัตถุดิบมาใช้ผลิตสินค้ามากขึ้น 
โดยการเติบโตของปริมาณการน�าเข้าและปริมาณการส่งออกจะส่งผลดีต่อธุรกิจการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศและ 
ธุรกิจเกี่ยวเน่ืองอื่นๆ รวมถึงธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือขนส่งสินค้าด้วย
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รูปภาพแสดงกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศไทย

ต่อปี ซึ่งจะเห็นได้ว่าการส่งออกยงัเป็นตวัขบัเคลื่อนหลกัในการขยายตวัทางเศรษฐกจิของประเทศไทยตามแผน
ยทุธศาสตรก์ารพฒันาประเทศไทยส าหรบัระยะ 20 ปีขา้งหน้า โดยจะมาจากการลงทุนในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ใหม่ 10 กลุ่มทีจ่ะน าประเทศไทยไปสู่การเตบิโตสูงอกีครัง้ (S-curve) ซึ่งการลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมายดงักล่า
วจะช่วยเพิม่ปรมิาณการส่งออกสนิคา้ของประเทศไทยและจะน ามาซึ่งการเตบิโตของการน าเขา้ดว้ย เนื่องจากมกีาร
น าเขา้วตัถุดบิมาใช้ผลติสนิค้ามากขึ้น โดยการเตบิโตของปรมิาณการน าเขา้และปรมิาณการส่งออกจะส่งผลดีต่อ
ธุรกจิการขนส่งสนิคา้ระหวา่งประเทศและธุรกจิเกีย่วเนื่องอื่นๆ รวมถงึธุรกจิใหบ้รกิารท่าเทยีบเรอืขนสง่สนิคา้ดว้ย 

รปูภาพแสดงกลุ่มอตุสาหกรรมเป้าหมายของประเทศไทย 
 

 

  

 

 

 

 

 
   

   

    

 

 
 

    ทีม่า : กระทรวงอุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

(3.) การจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
  (3.1) การจดัหาพืน้ท่ีในการประกอบธรุกิจของบริษทัฯ 

- พืน้ท่ีท่ีใช้ประกอบกิจการท่าเรือเชิงพาณิชยข์องบริษทัฯ 
บริษัทฯ ประกอบกิจการท่าเรือสหไทยซึ่งตัง้อยู่ที่ ถนนปู่ เจ้าสมิงพราย อ าเภอพระประแดง จังหวัด
สมทุรปราการ โดยมพีืน้ทีท่ ัง้หมดประมาณ 107 ไร ่โดยทีด่นิเหล่านี้ส่วนใหญ่บรษิทัฯ ท าการเชา่ระยะยาว โดย

    ท่ีมา : กระทรวงอุตสาหกรรม

(3.)	 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

(3.1)	การจัดหาพ้ืนท่ีในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ

	 -		พื้นท่ีท่ีใช้ประกอบกิจการท่าเรือเชิงพาณิชย์ของบริษัทฯ

  บริษัทฯ ประกอบกิจการท่าเรือสหไทยซ่ึงตั้งอยู่บนถนนปู่เจ้าสมิงพราย อ�าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ โดยมี
พื้นที่ทั้งหมดประมาณ 107 ไร่ โดยที่ดินเหล่าน้ีส่วนใหญ่บริษัทฯ ท�าการเช่าระยะยาว โดยบริษัทฯ ท�าการเช่ามาจาก 
บุคคลท่ีไม่มีความเก่ียวข้องกันจ�านวนหลายราย โดยมีรายละเอียดของท่ีดินท่ีท�าการเช่า ดังนี้

ร�ยก�ร พื้นที่หม�ยเลข 1 พื้นที่หม�ยเลข 2 พื้นที่หม�ยเลข 3

ขนาดพื้นที่ ที่ดินขนาด 25-1-25 ไร่ ที่ดินขนาด 41-1-11 ไร่ ที่ดินขนาด 8-1-29 ไร่

ผู้ให้เช่า บจ. แอคทู-ลั่ม บจ. รีเวอร์ แพล็ทโท
บจ. แพล็ททินัม ทาวเวอร์
บจ. บริดจ์ แอนด์ รีเวอร์
บจ. นัธธิง เบ็ทเทอร์

บจ. พระประแดง เรียลริตี้

การใช้ประโยชน์ พื้นที่สำาหรับเทอร์มินอล 1 ซึ่ง
เป็นท่าเทียบเรือฟีดเดอร์ 1 ท่า 
พื้นที่ลานพักตู้คอนเทนเนอร์ 
พื้นที่ตั้งสำานักงานบริษัทฯ พื้นที่
ตั้งสำานักงานศุลกากร และพื้นที่
ตั้งโกดังเก็บสินค้าสำาหรับลูกค้า

พื้นที่สำาหรับท่าเทียบเรือบาร์จ 2 
ท่า และลานพักตู้คอนเทนเนอร์

พื้นที่สำาหรับลานพัก 
ตูค้อนเทนเนอรข์องทา่เรอืบารจ์

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS
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รายการ พื้นที่หมายเลข 1 พื้นที่หมายเลข 2 พื้นที่หมายเลข 3

อายุสัญญาเช่าปัจจุบัน 20 ปี โดยจะหมดอายุสัญญา
เช่าวันที่ 31 ธันวาคม 2580

3 ปี โดยจะหมดอายุสัญญาเช่า
วันที่ 30 มิถุนายน 2565

3 ปี โดยจะหมดอายุสัญญาเช่า
วันที่ 30 มิถุนายน 2565

สิทธิในการต่ออายุสัญญาเช่า ในการต่อสัญญาเช่า บริษัทฯ 
ต้องแจ้งความประสงค์ต่ออายุ
ยังผู้ให้เช่า และตกลงเงื่อนไขการ
ทำาสัญญาเช่ากันใหม่

ในการต่อสัญญาเช่า บริษัทฯ  
ต้องแจ้งความประสงค์ต่ออายุ 
ยังผู้ให้เช่า และตกลงเงื่อนไข 
การทำาสัญญาเช่ากันใหม่  
โดยสามารถต่อได้ครั้งละ 3 ปี  
ไม่เกิน 2 ครั้ง ทั้งนี้ ในปี 2562 
บริษัทได้ดำาเนินการต่อสัญญา
เช่าดังกล่าวแล้วเป็นครั้งแรก

ในการต่อสัญญาเช่า บริษัทฯ  
ต้องแจ้งความประสงค์ต่ออายุ 
ยังผู้ให้เช่า และตกลงเงื่อนไข 
การทำาสัญญาเช่ากันใหม่  
โดยสามารถต่อได้ครั้งละ 3 ปี  
ไม่เกิน 2 ครั้ง ทั้งนี้ ในปี 2562 
บริษัทได้ดำาเนินการต่อสัญญา
เช่าดังกล่าวแล้วเป็นครั้งแรก

รายการ พื้นที่หมายเลข 4 พื้นที่หมายเลข 5

ขนาดพื้นที่ ที่ดินขนาด 18-2-95 ไร่1 ที่ดินขนาด 3-1-42 ไร่ ที่ดินขนาด 8-2-26 ไร่
ที่ดินขนาด 0-3-53 ไร่

ผู้ให้เช่า บจ. เอ็มซี พรอพเพอร์ตี้ บจ. บีอาร์เอ็นแลนด์ กรรมสิทธิ์เป็นของบริษัทฯ

การใช้ประโยชน์ พื้นที่ส่วนของโกดังเก็บสินค้า 
(Domestic warehouse) และ
พื้นที่ลานวางตู้คอนเทนเนอร์
เขตปลอดอากร (Free-zone 
yard)

พื้นที่สำาหรับบริการ CFS

อายุสัญญาเช่าปัจจุบัน 15 ปี โดยจะหมดอายุสัญญา
เช่าวันที่ 30 พฤศจิกายน 2575

3 ปี โดยจะหมดอายุสัญญาเช่า
วันที่ 31 ธันวาคม 2565

-

สิทธิในการต่ออายุสัญญาเช่า ในการต่อสัญญาเช่า บริษัทฯ 
ต้องแจ้งความประสงค์ต่ออายุ
ยังผู้ให้เช่า และตกลงเงื่อนไขการ
ทำาสัญญาเช่ากันใหม่

ในการต่อสัญญาเช่า บริษัทฯ 
ต้องแจ้งความประสงค์ต่ออายุ
ยังผู้ให้เช่า และตกลงเงื่อนไขการ
ทำาสัญญาเช่ากันใหม่

-

	 หมายเหตุ	: 1เป็นการเช่าที่ดินพร้อมอาคารคลังสินค้าบนท่ีดิน

รูปภาพแสดงพื้นท่ีภายในท่าเรือสหไทย

รายการ พืน้ท่ีหมายเลข 4 พืน้ท่ีหมายเลข 5 
เขตปลอดอากร (Free-zone 
yard)  

อายุสญัญาเชา่ปัจจุบนั 15 ปี โดยจะหมดอายุสญัญา
เช่าวันที่  30 พฤศจิกายน 
2575  

3 ปี โดยจะหมดอายุสญัญา
เ ช่ า วัน ที่  31 ธัน ว าคม 
2565 

- 

สทิธใินการต่ออายุสญัญา
เชา่ 

ในการต่อสญัญาเช่า บรษิทัฯ 
ต้องแจ้งความประสงค์ต่อ
อายุยังผู้ให้เช่า และตกลง
เงื่อนไขการท าสญัญาเช่ากนั
ใหม ่ 

ใ น ก า ร ต่ อ สัญญ า เ ช่ า 
บริษัทฯ ต้องแจ้งความ
ประสงคต์่ออายุยงัผูใ้หเ้ชา่ 
และตกลงเงื่อนไขการท า
สญัญาเชา่กนัใหม ่

- 

    หมายเหต ุ: 1. เป็นการเช่าทีด่นิพรอ้มอาคารคลงัสนิคา้บนทีด่นิ  
 

รปูภาพแสดงพื้นท่ีภายในท่าเรือสหไทย 

–  
  ท่ีมา : ภาพถ่ายทางอากาศจาก Google Map 

 

 

- พืน้ท่ีท่ีใช้ประกอบกิจการท่าเรือเชิงพาณิชยข์องบริษทั บางกอก บารจ์ เทอรมิ์นอล จ ากดั (BBT) 

BBT ประกอบกจิการท่าเรอืบารจ์ โดยตัง้อยู่บนถนนปู่ เจา้สมงิพราย อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 
มพีืน้ทีท่ ัง้หมดประมาณ 39 ไร่ หรอื 62,400 ตารางเมตรอยู่ห่างจากท่าเรอืสหไทยประมาณ 1.9 กโิลเมตร ซึ่ง
จะใชส้ าหรบัใหบ้รกิารท่าเรอืบารจ์และลานวางตูค้อนเทนเนอร์ส าหรบัท่าเรอืบารจ์ทัง้หมด โดยทีด่นิเหล่านี้ มี
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 ที่มา : ภาพถ่่ายทางอากาศจาก Google Map
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ร�ยก�ร พื้นที่หม�ยเลข 1 พื้นที่หม�ยเลข 2 พื้นที่หม�ยเลข 3

อายุสัญญาเช่าปัจจุบัน 20 ปี โดยจะหมดอายุสัญญา
เช่าวันที่ 31 ธันวาคม 2580

3 ปี โดยจะหมดอายุสัญญาเช่า
วันที่ 30 มิถุนายน 2565

3 ปี โดยจะหมดอายุสัญญาเช่า
วันที่ 30 มิถุนายน 2565

สิทธิในการต่ออายุสัญญาเช่า ในการต่อสัญญาเช่า บริษัทฯ 
ต้องแจ้งความประสงค์ต่ออายุ
ยังผู้ให้เช่า และตกลงเงื่อนไขการ
ทำาสัญญาเช่ากันใหม่

ในการต่อสัญญาเช่า บริษัทฯ 
ต้องแจ้งความประสงค์ต่ออายุ
ยังผู้ให้เช่า และตกลงเงื่อนไข
การทำาสัญญาเช่ากันใหม่ โดย
สามารถต่อได้ครั้งละ 3 ปี ไม่
เกิน 2 ครั้ง ทั้งนี้ ในปี 2562 
บริษัทได้ดำาเนินการต่อสัญญา
เช่าดังกล่าวแล้วเป็นครั้งแรก

ในการต่อสัญญาเช่า บริษัทฯ 
ต้องแจ้งความประสงค์ต่ออายุ
ยังผู้ให้เช่า และตกลงเงื่อนไข
การทำาสัญญาเช่ากันใหม่ โดย
สามารถต่อได้ครั้งละ 3 ปี ไม่
เกิน 2 ครั้ง ทั้งนี้ ในปี 2562 
บริษัทได้ดำาเนินการต่อสัญญา
เช่าดังกล่าวแล้วเป็นครั้งแรก

ร�ยก�ร พื้นที่หม�ยเลข 4 พื้นที่หม�ยเลข 5

ขนาดพื้นที่ ที่ดินขนาด 18-2-95 ไร่1 ที่ดินขนาด 3-1-42 ไร่ ที่ดินขนาด 8-2-26 ไร่
ที่ดินขนาด 0-3-53 ไร่

ผู้ให้เช่า บจ. เอ็มซี พรอพเพอร์ตี้ บจ. บีอาร์เอ็นแลนด์ กรรมสิทธิ์เป็นของบริษัทฯ

การใช้ประโยชน์ พื้นที่ส่วนของโกดังเก็บสินค้า 
(Domestic warehouse) และ
พื้นที่ลานวางตู้คอนเทนเนอร์
เขตปลอดอากร (Free-zone 
yard)

พื้นที่สำาหรับบริการ CFS

อายุสัญญาเช่าปัจจุบัน 15 ปี โดยจะหมดอายุสัญญา
เช่าวันที่ 30 พฤศจิกายน 2575

3 ปี โดยจะหมดอายุสัญญาเช่า
วันที่ 31 ธันวาคม 2565

-

สิทธิในการต่ออายุสัญญาเช่า ในการต่อสัญญาเช่า บริษัทฯ 
ต้องแจ้งความประสงค์ต่ออายุ
ยังผู้ให้เช่า และตกลงเงื่อนไขการ
ทำาสัญญาเช่ากันใหม่

ในการต่อสัญญาเช่า บริษัทฯ 
ต้องแจ้งความประสงค์ต่ออายุ
ยังผู้ให้เช่า และตกลงเงื่อนไขการ
ทำาสัญญาเช่ากันใหม่

-

	 หมายเหตุ	: 1เป็นการเช่าที่ดินพร้อมอาคารคลังสินค้าบนท่ีดิน

รูปภาพแสดงพื้นท่ีภายในท่าเรือสหไทย

รายการ พืน้ท่ีหมายเลข 4 พืน้ท่ีหมายเลข 5 
เขตปลอดอากร (Free-zone 
yard)  

อายุสญัญาเชา่ปัจจุบนั 15 ปี โดยจะหมดอายุสญัญา
เช่าวันที่  30 พฤศจิกายน 
2575  

3 ปี โดยจะหมดอายุสญัญา
เ ช่ า วัน ที่  31 ธัน ว าคม 
2565 

- 

สทิธใินการต่ออายุสญัญา
เชา่ 

ในการต่อสญัญาเช่า บรษิทัฯ 
ต้องแจ้งความประสงค์ต่อ
อายุยังผู้ให้เช่า และตกลง
เงื่อนไขการท าสญัญาเช่ากนั
ใหม ่ 

ใ น ก า ร ต่ อ สัญญ า เ ช่ า 
บริษัทฯ ต้องแจ้งความ
ประสงคต์่ออายุยงัผูใ้หเ้ชา่ 
และตกลงเงื่อนไขการท า
สญัญาเชา่กนัใหม ่

- 

    หมายเหต ุ: 1. เป็นการเช่าทีด่นิพรอ้มอาคารคลงัสนิคา้บนทีด่นิ  
 

รปูภาพแสดงพื้นท่ีภายในท่าเรือสหไทย 

–  
  ท่ีมา : ภาพถ่ายทางอากาศจาก Google Map 

 

 

- พืน้ท่ีท่ีใช้ประกอบกิจการท่าเรือเชิงพาณิชยข์องบริษทั บางกอก บารจ์ เทอรมิ์นอล จ ากดั (BBT) 

BBT ประกอบกจิการท่าเรอืบารจ์ โดยตัง้อยู่บนถนนปู่ เจา้สมงิพราย อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 
มพีืน้ทีท่ ัง้หมดประมาณ 39 ไร่ หรอื 62,400 ตารางเมตรอยู่ห่างจากท่าเรอืสหไทยประมาณ 1.9 กโิลเมตร ซึ่ง
จะใชส้ าหรบัใหบ้รกิารท่าเรอืบารจ์และลานวางตูค้อนเทนเนอร์ส าหรบัท่าเรอืบารจ์ทัง้หมด โดยทีด่นิเหล่านี้ มี
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 ที่มา : ภาพถ่ายทางอากาศจาก Google Map
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	 -		พื้นท่ีท่ีใช้ประกอบกิจการท่าเรือเชิงพาณิชย์ของบริษัท	บางกอก	บาร์จ	เทอร์มินอล	จ�ากัด	(BBT)

  BBT ประกอบกิจการท่าเรือบาร์จ โดยตั้งอยู่บนถนนปู่เจ้าสมิงพราย อ�าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ มีพื้นที่
ทั้งหมดประมาณ 39 ไร่ หรือ 62,400 ตารางเมตรอยู่ห่างจากท่าเรือสหไทยประมาณ 1.9 กิโลเมตร ซึ่งจะใช้ส�าหรับ 
ให้บริการท่าเรือบาร์จและลานวางตู้คอนเทนเนอร์ส�าหรับท่าเรือบาร์จทั้งหมด โดยที่ดินเหล่านี้ มีที่ดินที่ BBT เป็นเจ้าของ
เนื้อท่ีประมาณ 14 ไร่ 16.6 ตารางวา หรือ 22,466 ตารางเมตร (พื้นที่หมายเลข 1) และท่ีดินที่ BBT ท�าการเช่ามาจาก
บุคคลท่ีไม่มีความเก่ียวข้องกันจ�านวนหลายรายเน้ือที่รวมประมาณ 25 ไร่ 1 งาน 89 ตารางวา หรือ 40,756 ตารางเมตร 
(พื้นท่ีหมายเลข 2) โดยมีรายละเอียดของท่ีดินที่ท�าการเช่า ดังนี้

ร�ยก�ร
พื้นที่หม�ยเลข 2 

แปลงที่ 1
พื้นที่หม�ยเลข 2 

แปลงที่ 2
พื้นที่หม�ยเลข 2 

แปลงที่ 3

ขนาดพื้นที่ ที่ดินขนาด 10-0-70 ไร่ ที่ดินขนาด 3-1-1 ไร่ ที่ดินขนาด 12-0-18 ไร่

ผู้ให้เช่า บุคคลธรรมดา บุคคลธรรมดา บุคคลธรรมดา

การใช้ประโยชน์ พื้นที่สำาหรับท่าเทียบเรือบาร์จ 
ของ BBT

พื้นที่สำาหรับท่าเทียบเรือบาร์จ 
ของ BBT

พื้นที่สำาหรับท่าเทียบเรือบาร์จ 
ของ BBT

อายุสัญญาเช่า 30 ปี โดยจะหมดอายุสัญญา
เช่าวันที่ 31 กรกฎาคม 2588

30 ปี โดยจะหมดอายุสัญญา
เช่าวันที่ 31 กรกฎาคม 2588

30 ปี โดยจะหมดอายุสัญญา
เช่าวันที่ 30 มิถุนายน 2588

สิทธิในการต่ออายุสัญญาเช่า ในการต่อสัญญาเช่า บริษัทฯ 
ต้องแจ้งความประสงค์ต้องการ
เช่าต่อไปยังผู้ให้เช่า และตกลง
เงื่อนไขการทำาสัญญาเช่ากันใหม่

ในการต่อสัญญาเช่า บริษัทฯ 
ต้องแจ้งความประสงค์ต้องการ
เช่าต่อไปยังผู้ให้เช่า และตกลง
เงื่อนไขการทำาสัญญาเช่ากันใหม่

ในการต่อสัญญาเช่า บริษัทฯ 
ต้องแจ้งความประสงค์ต้องการ
เช่าต่อไปยังผู้ให้เช่า และตกลง
เงื่อนไขการทำาสัญญาเช่ากันใหม่

	รูปภาพแสดงพื้นท่ีภายในท่าเรือ	BBT

ทีด่นิที ่BBT เป็นเจา้ของเนื้อทีป่ระมาณ 14 ไร่ 16.6 ตารางวา หรอื 22,466 ตารางเมตร (พืน้ทีห่มายเลข 1) 
และทีด่นิที ่BBT ท าการเชา่มาจากบุคคลทีไ่มม่คีวามเกีย่วขอ้งกนัจ านวนหลายรายเนื้อทีร่วมประมาณ 25 ไร ่1 
งาน 89 ตารางวา หรอื 40,756 ตารางเมตร (พืน้ทีห่มายเลข 2) โดยมรีายละเอยีดของทีด่นิทีท่ าการเชา่ ดงันี้ 

รายการ พืน้ท่ีหมายเลข 2  
แปลงท่ี 1 

พืน้ท่ีหมายเลข 2  
แปลงท่ี 2 

พืน้ท่ีหมายเลข 2  
แปลงท่ี 3 

ขนาดพืน้ที ่ ทีด่นิขนาด 10-0-70 ไร ่ ทีด่นิขนาด 3-1-1 ไร ่ ทีด่นิขนาด 12-0-18 ไร ่
ผูใ้หเ้ชา่ บุคคลธรรมดา บุคคลธรรมดา บุคคลธรรมดา 
การใชป้ระโยชน์ พื้นที่ส าหรับท่าเทียบเรือ 

บารจ์ ของ BBT 
พื้นที่ส าหรบัท่าเทียบเรือ 
บารจ์ ของ BBT 

พื้นที่ส าหรบัท่าเทียบเรือ 
บารจ์ ของ BBT 

อายุสญัญาเชา่ 30 ปี  โ ด ย จ ะ หมดอ า ยุ
สั ญ ญ า เ ช่ า วั น ที่  31 
กรกฎาคม 2588 

30 ปี  โ ดยจ ะหมดอายุ
สั ญ ญ า เ ช่ า วั น ที่  31 
กรกฎาคม 2588 

30 ปี  โ ดยจ ะหมดอายุ
สั ญ ญ า เ ช่ า วั น ที่  30 
มถิุนายน 2588 

สิ ท ธิ ใ น ก า ร ต่ อ อ า ยุ
สญัญาเชา่ 

ในการต่อสญัญาเช่า บรษิทั
ฯ ต้องแจ้งความประสงค์
ต้องการเช่าต่อไปยังผู้ให้
เช่า และตกลงเงื่อนไขการ
ท าสญัญาเชา่กนัใหม ่ 

ใ น ก า ร ต่ อ สัญญ า เ ช่ า 
บริษัทฯ ต้องแจ้งความ
ประสงคต์อ้งการเช่าต่อไป
ยังผู้ ให้ เ ช่ า  และตกลง
เงื่อนไขการท าสญัญาเช่า
กนัใหม ่ 

ใ น ก า ร ต่ อ สัญญ า เ ช่ า 
บริษัทฯ ต้องแจ้งความ
ประสงคต์อ้งการเช่าต่อไป
ยังผู้ ให้ เ ช่ า  และตกลง
เงื่อนไขการท าสญัญาเช่า
กนัใหม ่ 

 

 รปูภาพแสดงพืน้ท่ีภายในท่าเรือ BBT 

  
  

 

 

 

 

 
 

  
    
 

   ท่ีมา : ภาพถ่ายทางอากาศจาก Google Map 

 

- พื้นท่ีท่ีใช้ประกอบกิจการลานตู้คอนเทนเนอร์ของบริษัท บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส 
จ ากดั (BCDS) 
ประกอบธุรกจิบนทีด่นิกรรมสทิธิข์องบรษิทัย่อย เนื้อที ่36 ไร่ 2 งาน 6 ตารางวา โดยเป็นพืน้ทีต่ดิกบัถนน
กาญจนาภเิษก ซึง่อยูห่า่งจากท่าเรอืสหไทยประมาณ 2.5 กโิลเมตร 

- การใช้บริการจากบคุคลภายนอกท่ีส าคญั (Outsourcing) 

1 

2 

 ที่มา : ภาพถ่ายทางอากาศจาก Google Map

	 -	 พื้นท่ีท่ีใช้ประกอบกิจการลานตู้คอนเทนเนอร์ของบริษัท	บางกอก	คอนเทนเนอร์	เดโป	เซอร์วิส	จ�ากัด	(BCDS)

   ประกอบธุรกิจบนท่ีดินกรรมสิทธ์ิของบริษัทย่อย เนื้อที่ 36 ไร่ 2 งาน 6 ตารางวา โดยเป็นพื้นที่ติดกับถนนกาญจนาภิเษก 
ซึ่งอยู่ห่างจากท่าเรือสหไทยประมาณ 2.5 กิโลเมตร

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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	 -		การใช้บริการจากบุคคลภายนอกท่ีส�าคัญ	(Outsourcing)

	 	บริการบุคลากรส�าหรับการตรวจสอบตู้คอนเทนเนอร์	บรรจุ	หรือน�าของออกจากตู้คอนเทนเนอร์	และบริการซ่อมบ�ารุง
ตู้คอนเทนเนอร์

  บริษัทฯ ใช้บริการจัดหาบุคลากรจากภายนอกในระดับปฏิบัติการเพ่ือใช้ในกระบวนการต่างๆ ภายในท่าเรือของบริษัทฯ 
ในหลายกิจกรรม เช่น ตรวจสอบและจดบันทึกข้อมูลตู้คอนเทนเนอร์ในท่าเรือของบริษัทฯ เช่น การจดบันทึกเลข 
ตู้คอนเทนเนอร์ การตรวจสอบสภาพตู้คอนเทนเนอร์ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังใช้บริการดังกล่าวในกระบวนการบรรจุสินค้า
เข้าตู้คอนเทนเนอร์ บริการน�าของออกจากตู้คอนเทนเนอร์ บริการตรวจเช็คความครบถ้วนของตู้คอนเทนเนอร์ระหว่าง 
ขนย้ายตู้คอนเทนเนอร์ขึ้น/ลงเรือสินค้า (Tally) และบริการซ่อมแซมและล้างท�าความสะอาดตู้คอนเทนเนอร์ โดยบริษัทฯ 
จะมีพนักงานของบริษัทฯ ในการควบคุมการท�างานของบุคลากรระดับปฏิบัติการเหล่าน้ี ซ่ึงบริษัทที่ให้บริการดังกล่าวมี
จ�านวนหลายราย ดังน้ันบริษัทฯ ไม่จ�าเป็นต้องพึ่งพิงบริษัทใดบริษัทหนึ่งในการจัดหาบริการดังกล่าว

(3.2)	การจัดหาเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ท่ีส�าคัญ

	 -	 เครื่องจักรและอุปกรณ์ท่ีส�าคัญในบริเวณท่าเรือ

   เครือ่งจกัรทีส่�าคญัในการประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ คือ เครนยกตูค้อนเทนเนอร์ซึง่บรษิทัฯ สามารถส่ังซือ้เครนยกมอืสอง 
จากท่าเรือกรุงเทพ หรือสามารถสั่งซ้ือโดยตรงจากผู้ผลิตในต่างประเทศได้ โดยผู้ผลิตเครนยกตู้คอนเทนเนอร์มี 
จ�านวนหลายราย ดังน้ันบริษัทฯ จึงไม่ต้องพึ่งพิงบริษัทใดบริษัทหนึ่งในการจัดหาเครื่องจักรดังกล่าว โดยเครนยก 
ตู้คอนเทนเนอร์จะมีอายุการใช้งานท่ีค่อนข้างนานประมาณ 30 ปี ถึง 40 ปี ซึ่งเครนยกตู้คอนเทนเนอร์ของบริษัทฯ มีอายุ
คงเหลือประมาณ 10 ปี - 20 ปี โดยเครนยกตู้คอนเทนเนอร์ที่บริษัทฯ ใช้ในบริเวณท่าเรือจะมี 4 รูปแบบ คือ

ก.) เครนยกตู้คอนเทนเนอร์บริเวณหน้าท่า ข.) เครนยกตู้คอนเทนเนอร์บริเวณหน้าท่า
 แบบเลื่อนแนวตรง (Gantry Crane)  แบบหมุน (Jib Crane)

ค.) เครนยกตู้คอนเทนเนอร์บริเวณลานเก็บตู้คอนเทนเนอร์ ง.) เครนหน้าท่าแบบเคล่ือนที ่
 แบบติดล้อ (Rubber-tired Gantry Crane: RTG)  (Mobile Harbor Crane)

 บริการบุคลากรส าหรบัการตรวจสอบตู้คอนเทนเนอร ์บรรจุ หรือน าของออกจากตู้คอนเทนเนอร ์
และบริการซ่อมบ ารงุตู้คอนเทนเนอร ์
บรษิทัฯ ใชบ้รกิารจดัหาบุคลากรจากภายนอกในระดบัปฏบิตักิารเพื่อใชใ้นกระบวนการต่างๆ ภายในท่าเรอื
ของบรษิทัฯ ในหลายกจิกรรม เช่น ตรวจสอบและจดบนัทกึขอ้มลูตูค้อนเทนเนอรใ์นท่าเรอืของบรษิทัฯ เช่น 
การจดบนัทกึเลขตู้คอนเทนเนอร์ การตรวจสอบสภาพตู้คอนเทนเนอร์ นอกจากนี้บรษิัทฯ ยงัใช้บรกิาร
ดงักล่าวในกระบวนการบรรจุสนิค้าเข้าตู้คอนเทนเนอร์ บรกิารน าของออกจากตู้คอนเทนเนอร์ บรกิาร
ตรวจเชค็ความครบถ้วนของตู้คอนเทนเนอร์ระหว่างขนยา้ยตู้คอนเทนเนอร์ขึน้/ลงเรอืสนิค้า (Tally) และ
บรกิารซ่อมแซมและล้างท าความสะอาดตู้คอนเทนเนอร์ โดยบรษิัทฯ จะมพีนักงานของบรษิัทฯ ในการ
ควบคุมการท างานของบุคลากรระดบัปฏบิตักิารเหล่านี้ ซึ่งบรษิทัที่ให้บรกิารดงักล่าวมจี านวนหลายราย 
ดงันัน้บรษิทัฯ ไมจ่ าเป็นตอ้งพึง่พงิบรษิทัใดบรษิทัหนึ่งในการจดัหาบรกิารดงักล่าว 

(3.2) การจดัหาเครื่องจกัรและอปุกรณ์ท่ีส าคญั 
- เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ท่ีส าคญัในบริเวณท่าเรือ 
เครื่องจกัรทีส่ าคญัในการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ คอื เครนยกตูค้อนเทนเนอรซ์ึ่งบรษิทัฯ สามารถสัง่ซื้อ
เครนยกมอืสองจากท่าเรอืกรุงเทพ หรอืสามารถสัง่ซื้อโดยตรงจากผูผ้ลติในต่างประเทศได ้โดยผูผ้ลติเครน
ยกตู้คอนเทนเนอร์มจี านวนหลายราย ดงันัน้บรษิัทฯ จึงไม่ต้องพึ่งพงิบรษิัทใดบริษัทหนึ่งในการจัดหา
เครื่องจกัรดงักล่าว โดยเครนยกตูค้อนเทนเนอรจ์ะมอีายุการใชง้านทีค่่อนขา้งนานประมาณ 30 ปี ถงึ 40 ปี 
ซึง่เครนยกตูค้อนเทนเนอรข์องบรษิทัฯ มอีายุคงเหลอืประมาณ 10 ปี - 20 ปี โดยเครนยกตูค้อนเทนเนอรท์ี่
บรษิทัฯ ใชใ้นบรเิวณท่าเรอืจะม ี4 รปูแบบ คอื 
ก.) เครนยกตูค้อนเทนเนอรบ์รเิวณหน้าท่า   ข.) เครนยกตูค้อนเทนเนอรบ์รเิวณหน้าท่า 

แบบเลื่อนแนวตรง (Gantry Crane) แบบหมนุ (Jib Crane)  
 
 
 
 
 

 

ค.) เครนยกตูค้อนเทนเนอรบ์รเิวณลานเกบ็ตูค้อนเทนเนอร์ ง.) เครนหน้าท่าแบบเคลื่อนที ่ 
แบบตดิลอ้ (Rubber-tired Gantry Crane: RTG)   (Mobile Harbor Crane) 

     
  ท่ีมา : บรษิทัฯ 

เครนยกตู้คอนเทนเนอร์บรเิวณหน้าท่าแบบเลื่อนแนวตรง (Gantry Crane) ของท่าเรอืสหไทยมีจ านวน 4 
เครื่อง ใช้ส าหรบัยกตู้คอนเทนเนอร์ขึ้น/ลงจากเรอืฟีดเดอร์ โดยสามารถเคลื่อนย้ายตู้คอนเทนเนอร์ไดม้ี
ประสทิธภิาพและก าหนดต าแหน่งการวางตูค้อนเทนเนอรไ์ดง้่าย เนื่องจากตูค้อนเทนเนอรจ์ะถูกลอ็คไวก้บั
แขนของเครนและเลื่อนเขา้ออกตามรางที่ติดตัง้ไว้ที่แขนของเครน นอกจากนี้ยงัลดความเสีย่งจากความ

 บริการบุคลากรส าหรบัการตรวจสอบตู้คอนเทนเนอร ์บรรจุ หรือน าของออกจากตู้คอนเทนเนอร ์
และบริการซ่อมบ ารงุตู้คอนเทนเนอร ์
บรษิทัฯ ใชบ้รกิารจดัหาบุคลากรจากภายนอกในระดบัปฏบิตักิารเพื่อใชใ้นกระบวนการต่างๆ ภายในท่าเรอื
ของบรษิทัฯ ในหลายกจิกรรม เช่น ตรวจสอบและจดบนัทกึขอ้มลูตูค้อนเทนเนอรใ์นท่าเรอืของบรษิทัฯ เช่น 
การจดบนัทกึเลขตู้คอนเทนเนอร์ การตรวจสอบสภาพตู้คอนเทนเนอร์ นอกจากนี้บรษิัทฯ ยงัใช้บรกิาร
ดงักล่าวในกระบวนการบรรจุสนิค้าเข้าตู้คอนเทนเนอร์ บรกิารน าของออกจากตู้คอนเทนเนอร์ บรกิาร
ตรวจเชค็ความครบถ้วนของตู้คอนเทนเนอร์ระหว่างขนยา้ยตู้คอนเทนเนอร์ขึน้/ลงเรอืสนิค้า (Tally) และ
บรกิารซ่อมแซมและล้างท าความสะอาดตู้คอนเทนเนอร์ โดยบรษิัทฯ จะมพีนักงานของบรษิัทฯ ในการ
ควบคุมการท างานของบุคลากรระดบัปฏบิตักิารเหล่านี้ ซึ่งบรษิทัที่ให้บรกิารดงักล่าวมจี านวนหลายราย 
ดงันัน้บรษิทัฯ ไมจ่ าเป็นตอ้งพึง่พงิบรษิทัใดบรษิทัหนึ่งในการจดัหาบรกิารดงักล่าว 
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เครนยกมอืสองจากท่าเรอืกรุงเทพ หรอืสามารถสัง่ซื้อโดยตรงจากผูผ้ลติในต่างประเทศได ้โดยผูผ้ลติเครน
ยกตู้คอนเทนเนอร์มจี านวนหลายราย ดงันัน้บรษิัทฯ จึงไม่ต้องพึ่งพงิบรษิัทใดบริษัทหนึ่งในการจัดหา
เครื่องจกัรดงักล่าว โดยเครนยกตูค้อนเทนเนอรจ์ะมอีายุการใชง้านทีค่่อนขา้งนานประมาณ 30 ปี ถงึ 40 ปี 
ซึง่เครนยกตูค้อนเทนเนอรข์องบรษิทัฯ มอีายุคงเหลอืประมาณ 10 ปี - 20 ปี โดยเครนยกตูค้อนเทนเนอรท์ี่
บรษิทัฯ ใชใ้นบรเิวณท่าเรอืจะม ี4 รปูแบบ คอื 
ก.) เครนยกตูค้อนเทนเนอรบ์รเิวณหน้าท่า   ข.) เครนยกตูค้อนเทนเนอรบ์รเิวณหน้าท่า 

แบบเลื่อนแนวตรง (Gantry Crane) แบบหมนุ (Jib Crane)  
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เครนยกตู้คอนเทนเนอร์บรเิวณหน้าท่าแบบเลื่อนแนวตรง (Gantry Crane) ของท่าเรอืสหไทยมีจ านวน 4 
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ประสทิธภิาพและก าหนดต าแหน่งการวางตูค้อนเทนเนอรไ์ดง้่าย เนื่องจากตูค้อนเทนเนอรจ์ะถูกลอ็คไวก้บั
แขนของเครนและเลื่อนเขา้ออกตามรางที่ติดตัง้ไว้ที่แขนของเครน นอกจากนี้ยงัลดความเสีย่งจากความ

  ที่มา : บริษัทฯ

  เครนยกตู้คอนเทนเนอร์บริเวณหน้าท่าแบบเลื่อนแนวตรง (Gantry Crane) ของท่าเรือสหไทยมีจ�านวน 4 เครื่อง ใช้ส�าหรับ
ยกตู้คอนเทนเนอร์ขึ้น/ลงจากเรือฟีดเดอร์ โดยสามารถเคล่ือนย้ายตู้คอนเทนเนอร์ได้มีประสิทธิภาพและก�าหนดต�าแหน่ง
การวางตู้คอนเทนเนอร์ได้ง่าย เน่ืองจากตู้คอนเทนเนอร์จะถูกล็อคไว้กับแขนของเครนและเล่ือนเข้าออกตามรางที่ติดตั้งไว้ 
ที่แขนของเครน นอกจากน้ียังลดความเสี่ยงจากความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น เนื่องจากตู้คอนเทนเนอร์จะไม่แกว่งไปมา 
ระหว่างการยก นอกจากน้ีบริษัทฯ ใช้เครนยกตู้คอนเทนเนอร์หน้าท่าแบบเคล่ือนที่ (Mobile Harbor Crane) อีกจ�านวน 
1 เครื่อง ในท่าเรือฟีดเดอร์ เพ่ือใช้เสริมการท�างานของเครนยกตู้คอนเทนเนอร์บริเวณหน้าท่าแบบเล่ือนแนวตรงในช่วงที่

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS



บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหำชน)

CONTENTS
034

	 -		การใช้บริการจากบุคคลภายนอกที่ส�าคัญ	(Outsourcing)

	 	บริการบุคลากรส�าหรับการตรวจสอบตู้คอนเทนเนอร์	บรรจุ	หรือน�าของออกจากตู้คอนเทนเนอร์	และบริการซ่อมบ�ารุง
ตู้คอนเทนเนอร์

  บริษัทฯ ใช้บริการจัดหาบุคลากรจากภายนอกในระดับปฏิบัติการเพ่ือใช้ในกระบวนการต่างๆ ภายในท่าเรือของบริษัทฯ 
ในหลายกิจกรรม เช่น ตรวจสอบและจดบันทึกข้อมูลตู้คอนเทนเนอร์ในท่าเรือของบริษัทฯ เช่น การจดบันทึกเลข 
ตู้คอนเทนเนอร์ การตรวจสอบสภาพตู้คอนเทนเนอร์ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังใช้บริการดังกล่าวในกระบวนการบรรจุสินค้า
เข้าตู้คอนเทนเนอร์ บริการน�าของออกจากตู้คอนเทนเนอร์ บริการตรวจเช็คความครบถ้วนของตู้คอนเทนเนอร์ระหว่าง 
ขนย้ายตู้คอนเทนเนอร์ขึ้น/ลงเรือสินค้า (Tally) และบริการซ่อมแซมและล้างท�าความสะอาดตู้คอนเทนเนอร์ โดยบริษัทฯ 
จะมีพนักงานของบริษัทฯ ในการควบคุมการท�างานของบุคลากรระดับปฏิบัติการเหล่านี้ ซึ่งบริษัทที่ให้บริการดังกล่าวมี
จ�านวนหลายราย ดังนั้นบริษัทฯ ไม่จ�าเป็นต้องพึ่งพิงบริษัทใดบริษัทหน่ึงในการจัดหาบริการดังกล่าว

(3.2)	การจัดหาเครื่องจักรและอุปกรณ์ท่ีส�าคัญ

	 -	 เครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ส�าคัญในบริเวณท่าเรือ

   เครือ่งจกัรทีส่�าคัญในการประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ คือ เครนยกตูค้อนเทนเนอร์ซึง่บรษิทัฯ สามารถสัง่ซือ้เครนยกมอืสอง 
จากท่าเรือกรุงเทพ หรือสามารถส่ังซ้ือโดยตรงจากผู้ผลิตในต่างประเทศได้ โดยผู้ผลิตเครนยกตู้คอนเทนเนอร์มี 
จ�านวนหลายราย ดังนั้นบริษัทฯ จึงไม่ต้องพึ่งพิงบริษัทใดบริษัทหน่ึงในการจัดหาเครื่องจักรดังกล่าว โดยเครนยก 
ตู้คอนเทนเนอร์จะมีอายุการใช้งานท่ีค่อนข้างนานประมาณ 30 ปี ถึง 40 ปี ซ่ึงเครนยกตู้คอนเทนเนอร์ของบริษัทฯ มีอายุ
คงเหลือประมาณ 10 ปี - 20 ปี โดยเครนยกตู้คอนเทนเนอร์ที่บริษัทฯ ใช้ในบริเวณท่าเรือจะมี 4 รูปแบบ คือ

ก.) เครนยกตู้คอนเทนเนอร์บริเวณหน้าท่า ข.) เครนยกตู้คอนเทนเนอร์บริเวณหน้าท่า
 แบบเล่ือนแนวตรง (Gantry Crane)  แบบหมุน (Jib Crane)

ค.) เครนยกตู้คอนเทนเนอร์บริเวณลานเก็บตู้คอนเทนเนอร์ ง.) เครนหน้าท่าแบบเคลื่อนท่ี 
 แบบติดล้อ (Rubber-tired Gantry Crane: RTG)  (Mobile Harbor Crane)

 บริการบุคลากรส าหรบัการตรวจสอบตู้คอนเทนเนอร ์บรรจุ หรือน าของออกจากตู้คอนเทนเนอร ์
และบริการซ่อมบ ารงุตู้คอนเทนเนอร ์
บรษิทัฯ ใชบ้รกิารจดัหาบุคลากรจากภายนอกในระดบัปฏบิตักิารเพื่อใชใ้นกระบวนการต่างๆ ภายในท่าเรอื
ของบรษิทัฯ ในหลายกจิกรรม เช่น ตรวจสอบและจดบนัทกึขอ้มลูตูค้อนเทนเนอรใ์นท่าเรอืของบรษิทัฯ เช่น 
การจดบนัทกึเลขตู้คอนเทนเนอร์ การตรวจสอบสภาพตู้คอนเทนเนอร์ นอกจากนี้บรษิัทฯ ยงัใช้บรกิาร
ดงักล่าวในกระบวนการบรรจุสนิค้าเข้าตู้คอนเทนเนอร์ บรกิารน าของออกจากตู้คอนเทนเนอร์ บรกิาร
ตรวจเชค็ความครบถ้วนของตู้คอนเทนเนอร์ระหว่างขนยา้ยตู้คอนเทนเนอร์ขึน้/ลงเรอืสนิค้า (Tally) และ
บรกิารซ่อมแซมและล้างท าความสะอาดตู้คอนเทนเนอร์ โดยบรษิัทฯ จะมพีนักงานของบรษิัทฯ ในการ
ควบคุมการท างานของบุคลากรระดบัปฏบิตักิารเหล่านี้ ซึ่งบรษิทัที่ให้บรกิารดงักล่าวมจี านวนหลายราย 
ดงันัน้บรษิทัฯ ไมจ่ าเป็นตอ้งพึง่พงิบรษิทัใดบรษิทัหนึ่งในการจดัหาบรกิารดงักล่าว 

(3.2) การจดัหาเครื่องจกัรและอปุกรณ์ท่ีส าคญั 
- เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ท่ีส าคญัในบริเวณท่าเรือ 
เครื่องจกัรทีส่ าคญัในการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ คอื เครนยกตูค้อนเทนเนอรซ์ึ่งบรษิทัฯ สามารถสัง่ซื้อ
เครนยกมอืสองจากท่าเรอืกรุงเทพ หรอืสามารถสัง่ซื้อโดยตรงจากผูผ้ลติในต่างประเทศได ้โดยผูผ้ลติเครน
ยกตู้คอนเทนเนอร์มจี านวนหลายราย ดงันัน้บรษิัทฯ จึงไม่ต้องพึ่งพงิบรษิัทใดบริษัทหนึ่งในการจัดหา
เครื่องจกัรดงักล่าว โดยเครนยกตูค้อนเทนเนอรจ์ะมอีายุการใชง้านทีค่่อนขา้งนานประมาณ 30 ปี ถงึ 40 ปี 
ซึง่เครนยกตูค้อนเทนเนอรข์องบรษิทัฯ มอีายุคงเหลอืประมาณ 10 ปี - 20 ปี โดยเครนยกตูค้อนเทนเนอรท์ี่
บรษิทัฯ ใชใ้นบรเิวณท่าเรอืจะม ี4 รปูแบบ คอื 
ก.) เครนยกตูค้อนเทนเนอรบ์รเิวณหน้าท่า   ข.) เครนยกตูค้อนเทนเนอรบ์รเิวณหน้าท่า 

แบบเลื่อนแนวตรง (Gantry Crane) แบบหมนุ (Jib Crane)  
 
 
 
 
 

 

ค.) เครนยกตูค้อนเทนเนอรบ์รเิวณลานเกบ็ตูค้อนเทนเนอร์ ง.) เครนหน้าท่าแบบเคลื่อนที ่ 
แบบตดิลอ้ (Rubber-tired Gantry Crane: RTG)   (Mobile Harbor Crane) 

     
  ท่ีมา : บรษิทัฯ 
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  ที่มา : บริษัทฯ

  เครนยกตู้คอนเทนเนอร์บริเวณหน้าท่าแบบเล่ือนแนวตรง (Gantry Crane) ของท่าเรือสหไทยมีจ�านวน 4 เครื่อง ใช้ส�าหรับ
ยกตู้คอนเทนเนอร์ขึ้น/ลงจากเรือฟีดเดอร์ โดยสามารถเคล่ือนย้ายตู้คอนเทนเนอร์ได้มีประสิทธิภาพและก�าหนดต�าแหน่ง
การวางตู้คอนเทนเนอร์ได้ง่าย เนื่องจากตู้คอนเทนเนอร์จะถูกล็อคไว้กับแขนของเครนและเลื่อนเข้าออกตามรางที่ติดตั้งไว้ 
ที่แขนของเครน นอกจากนี้ยังลดความเส่ียงจากความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน เน่ืองจากตู้คอนเทนเนอร์จะไม่แกว่งไปมา 
ระหว่างการยก นอกจากนี้บริษัทฯ ใช้เครนยกตู้คอนเทนเนอร์หน้าท่าแบบเคลื่อนท่ี (Mobile Harbor Crane) อีกจ�านวน 
1 เครื่อง ในท่าเรือฟีดเดอร์ เพ่ือใช้เสริมการท�างานของเครนยกตู้คอนเทนเนอร์บริเวณหน้าท่าแบบเลื่อนแนวตรงในช่วงที่
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มีปริมาณการขนถ่ายตู้คอนเทนเนอร์ท่ีมีจ�านวนมาก โดยเครนดังกล่าวมีความยืดหยุ่นในการท�างานเนื่องจากสามารถ
เคลื่อนที่ได้ในลักษณะเหมือนรถเครน จึงสามารถเคล่ือนที่ไปมาเพื่อช่วยเสริมการขนย้ายตู้คอนเทนเนอร์ตามจุดต่างๆ  
ในบริเวณหน้าท่าเรือฟีดเดอร์ได้

  เครนยกตู้คอนเทนเนอร์บริเวณหน้าท่าแบบหมุน (Jib Crane) ของท่าเรือสหไทยมีจ�านวน 2 เครื่อง ใช้ส�าหรับ 
ยกตู้คอนเทนเนอร์ขึน้/ลงจากเรอืบาร์จ เนือ่งจากเรือบาร์จเป็นเรอืขนาดเลก็และปริมาณตูค้อนเทนเนอร์ท่ีบรรทุกไม่มากนกั  
โดยเครนยกตู้คอนเทนเนอร์บริเวณหน้าท่าแบบหมุนจะประจ�าอยู่ที่ท่าเรือบาร์จ ทั้ง 2 แห่งของท่าเรือสหไทย ท่าละ  
1 เครื่อง นอกจากน้ี BBT มีเครนยกตู้คอนเทนเนอร์บริเวณหน้าท่าแบบหมุนประจ�าการอยู่ที่ท่าเรือบาร์จของ BBT ใน
ปัจจุบันอีก 2 เครื่อง 

  ในส่วนบริเวณลานเก็บตู้คอนเทนเนอร์ บริษัทฯ ใช้เครนยกตู้คอนเทนเนอร์แบบติดล้อ (RTG) ในท่าเรือสหไทย อีกจ�านวน 
2 เครื่อง เพื่อการบริหารจัดการพื้นท่ีให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ช่วยในการวางตู้คอนเทนเนอร์ซ้อนกันได้หลายชั้น และ 
ยังสามารถยกตู้สินค้าได้ตรงตามต�าแหน่ง ท�าให้ช่วยลดต้นทุนและระยะเวลาที่ใช้ในการยกตู้คอนเทนเนอร์ที่ซ�้าซ้อน 

  อุปกรณ์อ่ืนที่ส�าคัญของบริษัทฯ ที่ใช้ในบริเวณท่าเรือ และบริษัทย่อย ได้แก่ รถยกตู้คอนเทนเนอร์ทั้งแบบท่ีใช้ยก 
ตู้คอนเทนเนอร์เปล่า (Side Stacker) และที่ใช้ยกตู้คอนเทนเนอร์หนัก (Reach Stacker) โดย Side stacker จะมีรางแนวตั้ง 
เพื่อใช้ยกตู้คอนเทนเนอร์ ซ่ึงจะสามารถยกตู้คอนเทนเนอร์ท่ีอยู่ชั้นบนของกองตู้คอนเทนเนอร์ได้ง่าย ส่วน Reach stacker 
มีจุดเด่นท่ีมีขายกท่ีแข็งแรง ท�าให้สามารถยกตู้คอนเทนเนอร์หนักได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการใช้ Side stacker  
และ Reach stacker จะใช้ในการขนย้ายจัดการตู้คอนเทนเนอร์ภายในบริเวณท่าเรือร่วมกับรถหัวลากตู้คอนเทนเนอร์  
(Yard Truck) โดยรถหัวลากตู้คอนเทนเนอร์จะท�าหน้าที่ลากตู้คอนเทนเนอร์ไปมาภายในพื้นที่บริเวณท่าเรือเนื่องจาก 
ใช้พลังงานสิ้นเปลืองน้อยกว่าการใช้รถยกตู้คอนเทนเนอร์ในการว่ิงไปมาในพื้นที่บริเวณท่าเรือ ส่วนการยกตู้คอนเทนเนอร์
ขึ้น/ลง จะใช้รถยกตู้คอนเทนเนอร์ (Reach Stacker) ในการยกตู้คอนเทนเนอร์ข้ึน/ลงรถหัวลาก และใช้ในการจัดเรียง 
ตู้คอนเทนเนอร์วางซ้อนกันตามพื้นที่ที่จัดวางตู้คอนเทนเนอร์ในท่าเรือ โดยอุปกรณ์เหล่านี้ บริษัทฯ มีทางเลือกในการจัดหา
ได้จากผู้ผลิตหลายราย โดยไม่จ�าเป็นต้องพึ่งพิงผู้ผลิตรายใดรายหนึ่ง

รูปภาพเปรียบเทียบ	Reach	Stacker	(ด้านซ้าย)	และ	Side	Stacker	(ด้านขวา)

 
ที่มา : บริษัทฯ

	 -	 การเช่ารถบรรทุกตู้คอนเทนเนอร์

  ส�าหรับธุรกิจขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ให้แก่ลูกค้าด้วยรถบรรทุกของบริษัทฯ (บริษัทย่อย) นั้น บริษัทฯ ไม่มีรถหัวลาก 
ตู้คอนเทนเนอร์ท่ีว่ิงขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ภายนอกบริเวณท่าเรือของบริษัทฯ เป็นของตัวเอง โดยบริษัทฯ จัดหาบริการ 
รถลากตู้คอนเทนเนอร์จากผู้ให้บริการขนส่งรายอื่น ซึ่งลูกค้าท่ีใช้บริการขนส่งสินค้าดังกล่าวของบริษัทฯ จะเป็นลูกค้า 
ที่ต้องการความสะดวกสบายโดยไม่ต้องติดต่อหารถหัวลากตู้คอนเทนเนอร์ด้วยตนเอง

	 -	 เรือบาร์จ

  เน่ืองจากบริษัทฯ มีให้บริการในการรับขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ไปกลับระหว่างท่าเรือของบริษัทฯ และท่าเรือแหลมฉบัง 
โดยเรือบาร์จ ซึ่งเป็นการเช่าเหมาล�า (Charter) เรือบาร์จจากบริษัทเจ้าของเรือ (Ship Owner) เพื่อน�ามาให้บริการ 
ดงักล่าว ช่วยลดภาระการลงทนุส�าหรบัการซือ้เรือท่ีมีมูลค่าการลงทุนสูงและการบริหารจดัการบคุลากร เพ่ือใช้ในการเดนิเรอื  

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS



บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหำชน)

CONTENTS
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ตลอดจนการซ่อมแซมบ�ารุงรักษาเรือ โดยในปัจจุบันบริษัทฯ มีการเช่าเหมาเรือบาร์จ เดือนละประมาณ 12 ล�า และได้
ลงทนุซือ้อกีจ�านวน 2 ล�า เพือ่ช่วยเพิม่ความยดืหยุน่และบรหิารต้นทนุ อย่างไรกต็าม ในช่วงทีม่ปีรมิาณตูส้นิค้ามากกว่าปกติ  
บริษัทฯ จะใช้วิธีซ้ือพื้นท่ีขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางเรือบาร์จ (Slot) เป็นครั้งคราวเพิ่มเติมในลักษณะของการจองตาราง
เวลาในการใช้เรือบาร์จ โดยจ่ายค่าบริการตามจ�านวนตู้คอนเทนเนอร์ที่ท�าการขนส่ง ซึ่งบริษัทที่ให้บริการเช่าเรือบาร์จ  
มีจ�านวนหลายราย ดังน้ัน บริษัทฯ ไม่จ�าเป็นต้องพึ่งพิงบริษัทใดบริษัทหนึ่งในการจัดหาบริการดังกล่าว

(4.)	ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 (4.1)	สินทรัพย์ถาวรหลักของบริษัทฯ	และกลุ่มบริษัท

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2564 รายการและมูลค่าสุทธิตามบัญชีหลังหักค่าเส่ือมราคาสะสมของทรัพย์สินถาวร 
หลักท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท ตามท่ีปรากฏในงบการเงินของบริษัทฯ มีรายละเอียด ดังนี้

ร�ยก�ร
มูลค่�สุทธิต�มบัญชี (ล้�นบ�ท)

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภ�ระผูกพัน
2563 2564

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 841.74 841.74 โปรดพิจารณา 
รายละเอียดตาม 4.1.1

โปรดพิจารณา 
รายละเอียดตาม 4.1.1

ลานคอนกรีตสำาหรับให้บริการ 362.66 350.92 โปรดพิจารณา 
รายละเอียดตาม 4.1.2

โปรดพิจารณา 
รายละเอียดตาม 4.1.2

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 217.94 222.37 โปรดพิจารณา 
รายละเอียดตาม 4.1.3

โปรดพิจารณา 
รายละเอียดตาม 4.1.3

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 23.56 21.02 โปรดพิจารณา 
รายละเอียดตาม 4.1.4

โปรดพิจารณา 
รายละเอียดตาม 4.1.4

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำานักงาน 15.28 14.39 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

ยานพาหนะ 1.69 0.81 โปรดพิจารณา 
รายละเอียดตาม 4.1.5

โปรดพิจารณา 
รายละเอียดตาม 4.1.5

เครน 308.29 304.22 โปรดพิจารณา 
รายละเอียดตาม 4.1.6

โปรดพิจารณา 
รายละเอียดตาม 4.1.6

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 14.11 22.82 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

รวม 1,785.27 1,778.29

  ทั้งนี้ รายการทรัพย์สินถาวรของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามท่ีแสดงไว้ข้างต้นสามารถแสดงรายละเอียดตามประเภทของ
ทรัพย์สิน ได้ดังน้ี

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS
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ตลอดจนการซ่อมแซมบ�ารุงรักษาเรือ โดยในปัจจุบันบริษัทฯ มีการเช่าเหมาเรือบาร์จ เดือนละประมาณ 12 ล�า และได้
ลงทนุซือ้อกีจ�านวน 2 ล�า เพือ่ช่วยเพิม่ความยดืหยุน่และบรหิารต้นทนุ อย่างไรกต็าม ในช่วงทีม่ปีรมิาณตูส้นิค้ามากกว่าปกติ  
บริษัทฯ จะใช้วิธีซื้อพื้นที่ขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางเรือบาร์จ (Slot) เป็นครั้งคราวเพิ่มเติมในลักษณะของการจองตาราง
เวลาในการใช้เรือบาร์จ โดยจ่ายค่าบริการตามจ�านวนตู้คอนเทนเนอร์ท่ีท�าการขนส่ง ซ่ึงบริษัทท่ีให้บริการเช่าเรือบาร์จ  
มีจ�านวนหลายราย ดังนั้น บริษัทฯ ไม่จ�าเป็นต้องพึ่งพิงบริษัทใดบริษัทหน่ึงในการจัดหาบริการดังกล่าว

(4.)	ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 (4.1)	สินทรัพย์ถาวรหลักของบริษัทฯ	และกลุ่มบริษัท

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2564 รายการและมูลค่าสุทธิตามบัญชีหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสมของทรัพย์สินถาวร 
หลักท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท ตามท่ีปรากฏในงบการเงินของบริษัทฯ มีรายละเอียด ดังนี้

ร�ยก�ร
มูลค่�สุทธิต�มบัญชี (ล้�นบ�ท)

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภ�ระผูกพัน
2563 2564

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 841.74 841.74 โปรดพิจารณา 
รายละเอียดตาม 4.1.1

โปรดพิจารณา 
รายละเอียดตาม 4.1.1

ลานคอนกรีตสำาหรับให้บริการ 362.66 350.92 โปรดพิจารณา 
รายละเอียดตาม 4.1.2

โปรดพิจารณา 
รายละเอียดตาม 4.1.2

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 217.94 222.37 โปรดพิจารณา 
รายละเอียดตาม 4.1.3

โปรดพิจารณา 
รายละเอียดตาม 4.1.3

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 23.56 21.02 โปรดพิจารณา 
รายละเอียดตาม 4.1.4

โปรดพิจารณา 
รายละเอียดตาม 4.1.4

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำานักงาน 15.28 14.39 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

ยานพาหนะ 1.69 0.81 โปรดพิจารณา 
รายละเอียดตาม 4.1.5

โปรดพิจารณา 
รายละเอียดตาม 4.1.5

เครน 308.29 304.22 โปรดพิจารณา 
รายละเอียดตาม 4.1.6

โปรดพิจารณา 
รายละเอียดตาม 4.1.6

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 14.11 22.82 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

รวม 1,785.27 1,778.29

  ทั้งนี้ รายการทรัพย์สินถาวรของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามท่ีแสดงไว้ข้างต้นสามารถแสดงรายละเอียดตามประเภทของ
ทรัพย์สิน ได้ดังนี้
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 (4.1.1) ที่ดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2564 ท่ีดินและส่วนปรับปรุงที่ดินของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท มีรายละเอียด ดังนี้

สินทรัพย์ ที่ตั้ง
วัตถุประสงค์
ก�รถือครอง

มูลค่�สุทธิต�มบัญชี 
(ล้�นบ�ท) ลักษณะ

กรรมสิทธิ์
ภ�ระผูกพัน

2563 2564

ตำาบลบางหญ้าแพรก
อำาเภอพระประแดง
จังหวัดสมุทรปราการ

8-2-96 เพื่อประกอบธุรกิจ 
ทา่เทยีบเรอืเชงิพาณชิย์
และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

176.58 176.58 เป็นเจ้าของโดย
บริษัทฯ

จดจำานองกับ
ธนาคาร เป็นหลัก
ประกันวงเงิน 
161.00 ล้านบาท

ตำาบลบางหญ้าแพรก
อำาเภอพระประแดง
จังหวัดสมุทรปราการ

0-3-53 เพื่อประกอบธุรกิจท่า
เทียบเรือเชิงพาณิชย์
และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

19.42 19.42 เป็นเจ้าของโดย
บริษัทฯ

ปลอดภาระผูกพัน

ตำาบลบางหญ้าแพรก
อำาเภอพระประแดง
จังหวัดสมุทรปราการ

14-0-16.6 เพื่อประกอบธุรกิจท่า
เทียบเรือเชิงพาณิชย์
ประเภทเรือขนส่งสินค้า
ชายฝั่ง

252.65 252.65 เป็นเจ้าของ 
โดยบริษัท 
บางกอก บาร์จ 
เทอร์มินอล  
จำากัด

จดจำานองกับ
ธนาคาร เป็นหลัก
ประกันวงเงิน 
340.00 ล้านบาท

ตำาบลบางหญ้าแพรก
อำาเภอพระประแดง
จังหวัดสมุทรปราการ

37-0-6.7 เพื่อประกอบธุรกิจ 
ซ่อมบำารุง 
ตู้คอนเทนเนอร์

393.09 393.09 เป็นเจ้าของโดย
บริษัท บางกอก 
คอนเทนเนอร์ 
เดโป เซอร์วิส 
จำากัด

จดจำานองกับ
ธนาคาร เป็นหลัก
ประกันวงเงิน 
410.00 ล้านบาท

รวม 60-2-72.3 841.74 841.74

 (4.1.2) ลานคอนกรีตส�าหรับให้บริการ

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2564 ลานคอนกรีตส�าหรับให้บริการของบริษัทฯ มีรายละเอียด ดังนี้

สินทรัพย์ ที่ตั้ง
วัตถุประสงค์
ก�รถือครอง

มูลค่�สุทธิต�มบัญชี 
(ล้�นบ�ท) ลักษณะ

กรรมสิทธิ์
ภ�ระผูกพัน

2563 2564

ลานคอนกรีตบริเวณท่า
เทียบเรือ - ส่วนที่เป็นของ
บริษัท สหไทย เทอร์มินอล 
จำากัด (มหาชน)

ตำาบลบางหญ้าแพรก
อำาเภอพระประแดง
จงัหวดัสมทุรปราการ

เพื่อประกอบ
ธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์

137.56 142.85 เป็นเจ้าของ
โดยบริษัทฯ 
บนพื้นที่ที่ทำา
สัญญาเช่า

ปลอดภาระ
ผูกพัน

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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สินทรัพย์ ที่ตั้ง
วัตถุประสงค์
ก�รถือครอง

มูลค่�สุทธิต�มบัญชี 
(ล้�นบ�ท) ลักษณะ

กรรมสิทธิ์
ภ�ระผูกพัน

2563 2564

ลานคอนกรีตบริเวณ
ท่าเทียบเรือ – ส่วนที่เป็น
ของบริษัท บางกอก บาร์จ  
เทอร์มินอล จำากัด 

ตำาบลบางหญ้าแพรก
อำาเภอพระประแดง
จงัหวดัสมทุรปราการ

เพื่อประกอบ
ธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์

139.53 126.58 เป็นเจ้าของ
เฉพาะส่วนบน
ที่ดินเนื้อที่ 
14-0-16.6 ไร่ 
ที่เป็นเจ้าของ 
และมีกรรมสิทธิ์
อยู่บนที่ดิน
เนื้อที่ 25-1-
89.0 ไร่ ซึ่งมี
การทำาสัญญา
เช่าระยะยาว 30 ปี

จดจำานองกับ
ธนาคาร เป็น
หลักประกัน
วงเงิน 340 
ล้านบาท

ลานคอนกรีตบริเวณ
ท่าเทียบเรือ – ส่วนที่
เป็นของบริษัท บางกอก 
คอนเทนเนอร์ เดโป 
เซอร์วิส จำากัด

ตำาบลบางหญ้าแพรก
อำาเภอพระประแดง
จงัหวดัสมทุรปราการ

เพื่อประกอบ
ธุรกิจซ่อมแซม 
และบำารุงรักษา 
ตู้คอนเทนเนอร์

85.57 81.49 เป็นเจ้าของ
เฉพาะส่วนบน
ที่ดินเนื้อที่  
37-0-06.7ไร่  
ที่เป็นเจ้าของ

จดจำานองกับ
ธนาคาร เป็น
หลักประกัน
วงเงิน 410 
ล้านบาท

รวม 362.66 350.92

 (4.1.3) อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2564 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารของบริษัทฯมีรายละเอียด ดังนี้

สินทรัพย์ วัตถุประสงค์ก�รถือครอง

มูลค่�สุทธิต�มบัญชี 
(ล้�นบ�ท) ลักษณะ

กรรมสิทธิ์
ภ�ระผูกพัน

2563 2564

ทำาเนียบศุลกากร - ส่วนที่เป็นของ
บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำากัด 
(มหาชน)

เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

1.17 0.93 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

ทำาเนียบศุลกากร - ส่วนที่เป็นของ
บริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล 
จำากัด

เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

2.63 2.46 เป็นเจ้าของ จดจำานองกับ
ธนาคาร เป็นหลัก
ประกันวงเงิน 340 
ล้านบาท

โรงพักสินค้าศุลกากร - ส่วนที่เป็น
ของบริษัท สหไทย เทอร์มินอล 
จำากัด (มหาชน)

เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

0.03 0.00 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

โรงพักสินค้าศุลกากร - ส่วนที่เป็น
ของบริษัท บางกอก บาร์จ  
เทอร์มินอล จำากัด

เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

14.68 13.69 เป็นเจ้าของ จดจำานองกับธนาคาร 
เป็นหลักประกัน 
วงเงิน 340 ล้านบาท

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS



บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหำชน)

CONTENTS
038

สินทรัพย์ ที่ตั้ง
วัตถุประสงค์
ก�รถือครอง

มูลค่�สุทธิต�มบัญชี 
(ล้�นบ�ท) ลักษณะ

กรรมสิทธิ์
ภ�ระผูกพัน

2563 2564

ลานคอนกรีตบริเวณ
ท่าเทียบเรือ – ส่วนที่เป็น
ของบริษัท บางกอก บาร์จ  
เทอร์มินอล จำากัด 

ตำาบลบางหญ้าแพรก
อำาเภอพระประแดง
จงัหวดัสมทุรปราการ

เพื่อประกอบ
ธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์

139.53 126.58 เป็นเจ้าของ
เฉพาะส่วนบน
ที่ดินเนื้อที่ 
14-0-16.6 ไร่ 
ที่เป็นเจ้าของ 
และมีกรรมสิทธิ์
อยู่บนที่ดิน
เนื้อที่ 25-1-
89.0 ไร่ ซึ่งมี
การทำาสัญญา
เช่าระยะยาว 30 ปี

จดจำานองกับ
ธนาคาร เป็น
หลักประกัน
วงเงิน 340 
ล้านบาท

ลานคอนกรีตบริเวณ
ท่าเทียบเรือ – ส่วนที่
เป็นของบริษัท บางกอก 
คอนเทนเนอร์ เดโป 
เซอร์วิส จำากัด

ตำาบลบางหญ้าแพรก
อำาเภอพระประแดง
จงัหวดัสมทุรปราการ

เพื่อประกอบ
ธุรกิจซ่อมแซม 
และบำารุงรักษา 
ตู้คอนเทนเนอร์

85.57 81.49 เป็นเจ้าของ
เฉพาะส่วนบน
ที่ดินเนื้อที่  
37-0-06.7ไร่  
ที่เป็นเจ้าของ

จดจำานองกับ
ธนาคาร เป็น
หลักประกัน
วงเงิน 410 
ล้านบาท

รวม 362.66 350.92

 (4.1.3) อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2564 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารของบริษัทฯมีรายละเอียด ดังน้ี

สินทรัพย์ วัตถุประสงค์ก�รถือครอง

มูลค่�สุทธิต�มบัญชี 
(ล้�นบ�ท) ลักษณะ

กรรมสิทธิ์
ภ�ระผูกพัน

2563 2564

ทำาเนียบศุลกากร - ส่วนที่เป็นของ
บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำากัด 
(มหาชน)

เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

1.17 0.93 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

ทำาเนียบศุลกากร - ส่วนที่เป็นของ
บริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล 
จำากัด

เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

2.63 2.46 เป็นเจ้าของ จดจำานองกับ
ธนาคาร เป็นหลัก
ประกันวงเงิน 340 
ล้านบาท

โรงพักสินค้าศุลกากร - ส่วนที่เป็น
ของบริษัท สหไทย เทอร์มินอล 
จำากัด (มหาชน)

เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

0.03 0.00 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

โรงพักสินค้าศุลกากร - ส่วนที่เป็น
ของบริษัท บางกอก บาร์จ  
เทอร์มินอล จำากัด

เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

14.68 13.69 เป็นเจ้าของ จดจำานองกับธนาคาร 
เป็นหลักประกัน 
วงเงิน 340 ล้านบาท
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CONTENTS
039

สินทรัพย์ วัตถุประสงค์ก�รถือครอง

มูลค่�สุทธิต�มบัญชี 
(ล้�นบ�ท) ลักษณะ

กรรมสิทธิ์
ภ�ระผูกพัน

2563 2564

อาคารสำานักงานและปฏิบัติการ - 
ส่วนที่เป็นของบริษัท สหไทย  
เทอร์มินอล จำากัด (มหาชน)

เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

78.90 88.64 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

อาคารสำานักงานและปฏิบัติการ 
- ส่วนที่เป็นของบริษัท บางกอก 
บาร์จ เทอร์มินอล จำากัด

เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

69.77 65.52 เป็นเจ้าของ จดจำานองกับ
ธนาคาร เป็นหลัก
ประกันวงเงิน 340 
ล้านบาท

อาคารสำานักงานและปฏิบัติการ 
- ส่วนที่เป็นของบริษัท บางกอก 
คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส จำากัด

เพื่อประกอบธุรกิจซ่อมแซมและ
บำารุงรักษาตู้คอนเทนเนอร์

50.68 51.13 เป็นเจ้าของ จดจำานองกับ
ธนาคาร เป็นหลัก
ประกันวงเงิน 410 
ล้านบาท

พื้นที่เขตปลอดอากร เพื่อประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการ
ดำาเนินการด้านสินค้าสำาหรับ
พื้นที่ปลอดอากร

0.08 0.00 เป็นเจ้าของ
โดยบริษัทฯ

ปลอดภาระผูกพัน

รวม 217.94 222.37

 (4.1.4) เครื่องจักรและอุปกรณ์

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2564 เครื่องจักรและอุปกรณ์ของบริษัทฯ มีรายละเอียด ดังน้ี

สินทรัพย์
วัตถุประสงค์ 
ก�รถือครอง

มูลค่�สุทธิต�มบัญชี 
(ล้�นบ�ท) ลักษณะ

กรรมสิทธิ์
ภ�ระผูกพัน

2563 2564

เรือขุดลอกหน้าท่า เพื่อประกอบธุรกิจบำารุงรักษา 
ท่าเทียบเรือ

13.23 12.49 เป็นเจ้าของ
โดยบริษัทฯ

ปลอดภาระผูกพัน

เรือลากจูง เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์

0.60 0.24 เป็นเจ้าของ
โดยบริษัทฯ

ปลอดภาระผูกพัน

รถดูดฝุ่น เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

0.37 0.05 เป็นเจ้าของ
โดยบริษัทฯ

ปลอดภาระผูกพัน

เครื่องจักรและอุปกรณ์อื่นๆ  
- ส่วนที่เป็นของบริษัท สหไทย  
เทอร์มินอล จำากัด (มหาชน)

เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

7.20 6.59 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

เครื่องจักรและอุปกรณ์อื่นๆ  
- ส่วนที่เป็นของบริษัท บางกอก 
บาร์จ เทอร์มินอล จำากัด

เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

1.40 1.16 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS



บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหำชน)

CONTENTS
040

สินทรัพย์
วัตถุประสงค์ 
ก�รถือครอง

มูลค่�สุทธิต�มบัญชี 
(ล้�นบ�ท) ลักษณะ

กรรมสิทธิ์
ภ�ระผูกพัน

2563 2564

เครื่องจักรและอุปกรณ์อื่นๆ  
- ส่วนที่เป็นของบริษัท บางกอก 
คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส จำากัด

เพื่อประกอบธุรกิจซ่อมแซมและ
บำารุงรักษาตู้คอนเทนเนอร์

0.76 0.49 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

รวม 24.56 21.02

 (4.1.5) ยานพาหนะ

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2564 ยานพาหนะของบริษัทฯ มีรายละเอียด ดังนี้

สินทรัพย์
วัตถุประสงค์ 
ก�รถือครอง

มูลค่�สุทธิต�มบัญชี 
(ล้�นบ�ท) ลักษณะ

กรรมสิทธิ์
ภ�ระผูกพัน

2563 2564

รถหัวลากพร้อมหาง เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

1.27 0.52 เป็นเจ้าของ
โดยบริษัทฯ

ปลอดภาระผูกพัน

รถกระบะ เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

0.21 0.12 เป็นเจ้าของ
โดยบริษัทฯ

ปลอดภาระผูกพัน

รถตู้ เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

- 0.17 เป็นเจ้าของ
โดยบริษัทฯ

มีภาระผูกพันภาย
ใต้สัญญาเช่าซื้อ

รถยนต์ เป็นรถประจำาตำาแหน่งกรรมการ 0.21 - เป็นเจ้าของ
โดยบริษัทฯ

ปลอดภาระผูกพัน

รวม 1.69 0.81

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS



บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหำชน)

CONTENTS
040

สินทรัพย์
วัตถุประสงค์ 
ก�รถือครอง

มูลค่�สุทธิต�มบัญชี 
(ล้�นบ�ท) ลักษณะ

กรรมสิทธิ์
ภ�ระผูกพัน

2563 2564

เครื่องจักรและอุปกรณ์อื่นๆ  
- ส่วนที่เป็นของบริษัท บางกอก 
คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส จำากัด

เพื่อประกอบธุรกิจซ่อมแซมและ
บำารุงรักษาตู้คอนเทนเนอร์

0.76 0.49 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

รวม 24.56 21.02

 (4.1.5) ยานพาหนะ

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2564 ยานพาหนะของบริษัทฯ มีรายละเอียด ดังนี้

สินทรัพย์
วัตถุประสงค์ 
ก�รถือครอง

มูลค่�สุทธิต�มบัญชี 
(ล้�นบ�ท) ลักษณะ

กรรมสิทธิ์
ภ�ระผูกพัน

2563 2564

รถหัวลากพร้อมหาง เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

1.27 0.52 เป็นเจ้าของ
โดยบริษัทฯ

ปลอดภาระผูกพัน

รถกระบะ เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

0.21 0.12 เป็นเจ้าของ
โดยบริษัทฯ

ปลอดภาระผูกพัน

รถตู้ เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

- 0.17 เป็นเจ้าของ
โดยบริษัทฯ

มีภาระผูกพันภาย
ใต้สัญญาเช่าซื้อ

รถยนต์ เป็นรถประจำาตำาแหน่งกรรมการ 0.21 - เป็นเจ้าของ
โดยบริษัทฯ

ปลอดภาระผูกพัน

รวม 1.69 0.81
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 (4.1.6) เครน

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2564 เครนของบริษัทฯ มีรายละเอียด ดังนี้

สินทรัพย์
วัตถุประสงค์ 
ก�รถือครอง

มูลค่�สุทธิต�มบัญชี 
(ล้�นบ�ท) ลักษณะ

กรรมสิทธิ์
ภ�ระผูกพัน

2563 2564

เครนหน้าท่า (Gantry Crane) เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์

114.39 106.37 เป็นเจ้าของ
โดยบริษัทฯ

จดจำานองกับ
ธนาคาร เป็นหลัก
ประกันวงเงิน 
765.79 ล้านบาท
ของบริษัทฯ และ
เป็นหลักประกัน
ของ BBT วงเงิน 
340 ล้านบาท และ
เป็นหลักประกัน
ของ BCDS วงเงิน 
410 ล้านบาท

เครนหน้าท่า (Jib Crane) - ส่วนที่
เป็นของบริษัท สหไทย เทอร์มินอล 
จำากัด (มหาชน)

เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์

76.67 74.45 เป็นเจ้าของ

เครนหน้าท่า (Jib Crane) - ส่วนที่
เป็นของบริษัท บางกอก บาร์จ  
เทอร์มินอล จำากัด

เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์

0.35 0.96 เป็นเจ้าของ

เครนเขาสูงแบบยาง (RTG) เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์

14.63 13.51 เป็นเจ้าของ
โดยบริษัทฯ

รถยกตู้คอนเทนเนอร์ (Reach 
Stacker) – ส่วนท่ีเป็นของบริษัท  
สหไทย เทอร์มินอล จำากัด (มหาชน)

เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์

95.75 102.20 เป็นเจ้าของ

รถยกตู้คอนเทนเนอร์ (Empty 
Stacker) - ส่วนที่เป็นของบริษัท  
สหไทย เทอร์มินอล จำากัด (มหาชน)

เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์

3.31 3.95 เป็นเจ้าของ
โดยบริษัทฯ

รถยกตู้คอนเทนเนอร์ (Empty 
Stacker) - ส่วนที่เป็นของบริษัท 
บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป 
เซอร์วิส จำากัด

เพื่อประกอบธุรกิจซ่อมแซมและ
บำารุงรักษาตู้คอนเทนเนอร์

3.19 2.78 เป็นเจ้าของ

รวม 308.29 304.22

(4.2)	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2564 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทฯ มีรายละเอียด ดังนี้

สินทรัพย์

มูลค่�สุทธิต�มบัญชี 
(ล้�นบ�ท) ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภ�ระผูกพัน

2563 2564

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ - ส่วนที่เป็นของบริษัท สหไทย 
เทอร์มินอล จำากัด (มหาชน)

9.29 7.63 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ - ส่วนที่เป็นของบริษัท บางกอก 
บาร์จ เทอร์มินอล จำากัด

0.33 0.25 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ - ส่วนที่เป็นของบริษัท บางกอก 
ทรัคกิ้ง เซอร์วิส จำากัด

0.72 0.72 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS



บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหำชน)

CONTENTS
042

สินทรัพย์

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 
(ล้านบาท) ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

2563 2564

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ - ส่วนที่เป็นของบริษัท บางกอก 
คอนเทนเนอร์ เดโป จำากัด

0.19 0.18 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

รวม 10.52 8.78

(4.3)	เครื่องหมายทางการค้า

ณ วัันที่ 31 ธัันวัาคม 2563 และ 2564 เคร่่องหมายทางการค้าของบริษััทฯ มีรายละเอียด ดังนี�

ชื่อเครื่องหมาย
จำานวนเครื่องหมาย

ที่ขอจดทะเบียน
สำาหรับบริการ หมดอายุ

1 ขนถ่ายและขนส่งสินค้าทางน้ำา ขนส่งทางน้ำา 
ขนส่งโดยเรือท้องแบน ลำาเลียงสินค้าทางน้ำา 
ตัวแทนขนส่งและขนถ่ายสินค้า ทางเรือ  
รับฝากสินค้าในโกดังสินค้า

30 ตุลาคม 2573

(4.4)	ใบอนุญาตให้ประกอบกิจการท่าเรือเดินทะเล

บริษััทฯ ได้ท�าการเช่าท่ีดินเพ่่อประกอบกิจการท่าเร่อเดินทะเลกับบริษััท แอคทู-ล่ัม จ�ากัด โดยมีสัญญาเช่าที่ดินท่ีได้รับ
การต่ออายุออกไปจนถ่ึงวัันท่ี 31 ธัันวัาคม 2580 ทั�งนี�บนพ่�นที่ดังกล่าวั บริษััท แอคทู-ล่ัม จ�ากัด ได้รับอนุญาตให้ประกอบ
กิจการท่าเร่อเดินทะเลตามพระราชกฤษัฎีกาก�าหนดให้กิจการท่าเร่อเดินทะเลเป็นกิจการค้าขายอันเป็นสาธัารณูปโภค  
อันกระทบกระเท่อนถึ่งควัามปลอดภัยหร่อผาสุกของประชาชน พ.ศ. 2522 ซึ่งตราขึ�นตามข้อ 3(9) แห่งประกาศของ 
คณะปฏิวััติ ฉบับท่ี 58 ลงวัันท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2515 ซึ่งใบอนุญาตมีอายุ 10 ปี นับจากวัันที่ 21 กันยายน 2552 ทั�งนี� 
เน่อ่งจากใบอนุญาตให้ประกอบกจิการท่าเร่อเดนิทะเลเป็นใบอนญุาตทีต่ดิอยูก่บัทีด่นิ ดงันั�นจงึถ่อ่ว่ัาบรษัิัทฯ เป็นผูค้รอบครอง 
ใบอนุญาตดังกล่าวัตามระยะเวัลาของสัญญาเช่าที่ดินหร่อระยะเวัลาของใบอนุญาตแล้วัแต่เวัลาใดจะสั�นกวั่า โดยส�าหรับ
กระบวันการต่อใบอนุญาตให้ประกอบกิจการท่าเร่อเดินทะเลนั�นจะถู่กพิจารณาโดยกระทรวังคมนาคม โดยระหวั่าง 
การครอบครองใบอนุญาต ผู้รับอนุญาตหร่อบริษััทฯ (ตามสัญญาเช่าที่ดิน) จะต้องปฏิบัติตามเง่่อนไขต่างๆ ที่แทบท้าย 
ใบอนุญาต เช่น การจัดท�ารายงานประจ�าเด่อนและประจ�าปีเกี่ยวักับสถิ่ติการใช้ท่าเร่อและสภาพปัจจุบันของท่าเร่อ 
เพ่่อย่่นต่อกรมขนส่งทางน��า เป็นต้น

(4.5)	การได้รับการส่งเสริมการลงทุน

ณ วัันที่ 31 ธัันวัาคม 2564 กลุ่มบริษััท ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) โดยได้สิทธิั
ประโยชน์ต่างๆ ดังนี�

สรุปบัตรส่งเสริมการลงทุน (BOI) ของบริษััทฯ

บริษัทที่ได้รับการส่งเสริม : บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำากัด
(ณ ขณะนั้น บริษัทฯ ยังเป็นบริษัทจำากัด เนื่องจากยังไม่จดทะเบียนแปรสภาพบริษัทเป็น 
บริษัทมหาชนจำากัด)

เลขที่บัตร : 59-0101-0-00-1-0

กิจการที่ได้รับการส่งเสริม : กิจการขนถ่ายสินค้าสำาหรับเรือเดินทะเล ประเภท 7.1 กิจการสาธารณูปโภคและบริการพื้นฐาน

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS
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CONTENTS
042

สินทรัพย์

มูลค่�สุทธิต�มบัญชี 
(ล้�นบ�ท) ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภ�ระผูกพัน

2563 2564

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ - ส่วนที่เป็นของบริษัท บางกอก 
คอนเทนเนอร์ เดโป จำากัด

0.19 0.18 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

รวม 10.52 8.78

(4.3)	เครื่องหมายทางการค้า

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2564 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทฯ มีรายละเอียด ดังน้ี

ชื่อเครื่องหม�ย
จำ�นวนเครื่องหม�ย

ที่ขอจดทะเบียน
สำ�หรับบริก�ร หมดอ�ยุ

1 ขนถ่ายและขนส่งสินค้าทางน้ำา ขนส่งทางน้ำา 
ขนส่งโดยเรือท้องแบน ลำาเลียงสินค้าทางน้ำา 
ตัวแทนขนส่งและขนถ่ายสินค้า ทางเรือ  
รับฝากสินค้าในโกดังสินค้า

30 ตุลาคม 2573

(4.4)	ใบอนุญาตให้ประกอบกิจการท่าเรือเดินทะเล

บริษัทฯ ได้ท�าการเช่าที่ดินเพื่อประกอบกิจการท่าเรือเดินทะเลกับบริษัท แอคทู-ลั่ม จ�ากัด โดยมีสัญญาเช่าที่ดินท่ีได้รับ
การต่ออายุออกไปจนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2580 ทั้งนี้บนพื้นที่ดังกล่าว บริษัท แอคทู-ลั่ม จ�ากัด ได้รับอนุญาตให้ประกอบ
กิจการท่าเรือเดินทะเลตามพระราชกฤษฎีกาก�าหนดให้กิจการท่าเรือเดินทะเลเป็นกิจการค้าขายอันเป็นสาธารณูปโภค  
อันกระทบกระเทือนถึงความปลอดภัยหรือผาสุกของประชาชน พ.ศ. 2522 ซ่ึงตราข้ึนตามข้อ 3(9) แห่งประกาศของ 
คณะปฏิวัติ ฉบับที่ 58 ลงวันท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2515 ซึ่งใบอนุญาตมีอายุ 10 ปี นับจากวันท่ี 21 กันยายน 2552 ท้ังน้ี 
เนือ่งจากใบอนญุาตให้ประกอบกจิการท่าเรอืเดนิทะเลเป็นใบอนญุาตทีต่ดิอยู่กบัทีด่นิ ดงัน้ันจึงถอืว่าบริษทัฯ เป็นผูค้รอบครอง 
ใบอนุญาตดังกล่าวตามระยะเวลาของสัญญาเช่าท่ีดินหรือระยะเวลาของใบอนุญาตแล้วแต่เวลาใดจะสั้นกว่า โดยส�าหรับ
กระบวนการต่อใบอนุญาตให้ประกอบกิจการท่าเรือเดินทะเลนั้นจะถูกพิจารณาโดยกระทรวงคมนาคม โดยระหว่าง 
การครอบครองใบอนุญาต ผู้รับอนุญาตหรือบริษัทฯ (ตามสัญญาเช่าที่ดิน) จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่แทบท้าย 
ใบอนุญาต เช่น การจัดท�ารายงานประจ�าเดือนและประจ�าปีเกี่ยวกับสถิติการใช้ท่าเรือและสภาพปัจจุบันของท่าเรือ 
เพื่อย่ืนต่อกรมขนส่งทางน�้า เป็นต้น

(4.5)	การได้รับการส่งเสริมการลงทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัท ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) โดยได้สิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ ดังนี้

สรุปบัตรส่งเสริมการลงทุน (BOI) ของบริษัทฯ

บริษัทที่ได้รับการส่งเสริม : บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำากัด
(ณ ขณะนั้น บริษัทฯ ยังเป็นบริษัทจำากัด เนื่องจากยังไม่จดทะเบียนแปรสภาพบริษัทเป็น 
บริษัทมหาชนจำากัด)

เลขที่บัตร : 59-0101-0-00-1-0

กิจการที่ได้รับการส่งเสริม : กิจการขนถ่ายสินค้าสำาหรับเรือเดินทะเล ประเภท 7.1 กิจการสาธารณูปโภคและบริการพื้นฐาน

043

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี / รายงานประจ�าปี 2564

CONTENTS
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วันที่ได้รับบัตรส่งเสริม : 19 มกราคม 2559

วันที่เริ่มมีรายได้ตามบัตรส่งเสริม : 4 พฤษภาคม 2558

วันที่สิ้นสุดการได้สิทธิประโยชน์ : 3 พฤษภาคม 2566

สิทธิและประโยชน์ที่ได้รับ : -  ได้รับอนุญาตนำาคนต่างด้าวซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือผู้ชำานาญการ คู่สมรสและบุคคลซึ่งอยู่ใน
อปุการะของบคุคลทัง้สองประเภทนีเ้ขา้มาในราชอาณาจกัรไดต้ามจำานวนและกำาหนดระยะเวลา
ให้อยู่ในราชอาณาจักรเท่าที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร

-  ให้คนต่างด้าวซึ่งเป็นช่าวฝีมือหรือผู้ชำานาญการที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร 
เมื่อได้รับอนุญาตทำางานเฉพาะตำาแหน่งหน้าที่การทำางานที่คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ
ตลอดระยะเวลาเท่าที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร

- ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำาหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ
-  ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำาหรับกำาไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการ 

สง่เสรมิรวมกนัไมเ่กนิรอ้ยละ 100 ของเงนิลงทนุ ไมร่วม คา่ทีด่นิและ ทนุหมนุเวยีนมกีำาหนดเวลา  
8 ปี นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น (ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้รับยกเว้น
ตามมาตรา 31 วรรคหนึ่ง มีมูลค่าไม่เกิน 192,500,000 บาท ทั้งนี้ จะปรับเปลี่ยนตามจำานวน
เงินลงทุนโดยไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนที่แท้จริงในวันเปิดดำาเนินการตามโครงการที่ได้
รับการส่งเสริม)

-  ได้รับยกเว้นไม่ต้องนำาเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้
นิติบุคคลตามมาตรา 31 ไปรวมคำานวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ผู้ได้รับการ 
ส่งเสริมได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลนั้น

สรุปบัตรส่งเสริมการลงทุน	(BOI)	ของ	BBT

บริษัทที่ได้รับการส่งเสริม : บริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จำากัด

เลขที่บัตร : 59-1642-0-00-1-0

กิจการที่ได้รับการส่งเสริม : กิจการขนถ่ายสินค้าสำาหรับเรือเดินทะเล ประเภท 7.1 กิจการสาธารณูปโภคและบริการพื้นฐาน

วันที่ได้รับบัตรส่งเสริม : 11 ตุลาคม 2559

วันที่เริ่มมีรายได้ตามบัตรส่งเสริม : 11 ตุลาคม 2559

วันที่สิ้นสุดการได้สิทธิประโยชน์ : 10 ตุลาคม 2567

สิทธิและประโยชน์ที่ได้รับ -  ได้รับอนุญาตนำาคนต่างด้าวซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือผู้ชำานาญการ คู่สมรสและบุคคลซึ่งอยู่ใน
อปุการะของบคุคลทัง้สองประเภทนีเ้ขา้มาในราชอาณาจกัรไดต้ามจำานวนและกำาหนดระยะเวลา
ให้อยู่ในราชอาณาจักรเท่าที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร

-  ให้คนต่างด้าวซึ่งเป็นช่าวฝีมือหรือผู้ชำานาญการที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร 
เมื่อได้รับอนุญาตทำางานเฉพาะตำาแหน่งหน้าที่การทำางานที่คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ
ตลอดระยะเวลาเท่าที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ ในราชอาณาจักร

- ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำาหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ
-  ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำาหรับกำาไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการ 

สง่เสรมิรวมกนัไมเ่กนิรอ้ยละ 100 ของเงนิลงทนุไมร่วมคา่ทีด่นิและ ทนุหมนุเวยีนมกีำาหนดเวลา  
8 ปี นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น (ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้รับยกเว้น
ตามมาตรา 31 วรรคหนึ่ง มีมูลค่าไม่เกิน 447,040,000 บาท ทั้งนี้ จะปรับเปลี่ยนตามจำานวน
เงนิลงทนุโดยไมร่วมคา่ทีด่นิและทนุหมนุเวยีนทีแ่ทจ้รงิในวนัเปดิดำาเนนิการตามโครงการทีไ่ดร้บั 
การส่งเสริม)

-  ได้รับยกเว้นไม่ต้องนำาเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้
นิติบุคคลตามมาตรา 31 ไปรวมคำานวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ผู้ได้รับการ 
ส่งเสริมได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลนั้น

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS



บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหำชน)

CONTENTS
044

สรุปบัตรส่งเสริมการลงทุน	(BOI)	ของ	BBS

บริษัทที่ได้รับการส่งเสริม : บริษัท บางกอก บาร์จ เซอร์วิส จำากัด

เลขที่บัตร : 60-1313-1-00-1-0

กิจการที่ได้รับการส่งเสริม : กิจการขนส่งทางเรือ ประเภท 7.3.3. กิจการขนส่งทางเรือ

วันที่ได้รับบัตรส่งเสริม : 30 ตุลาคม 2560

วันที่เริ่มมีรายได้ตามบัตรส่งเสริม : 30 ตุลาคม 2560

วันที่สิ้นสุดการได้สิทธิประโยชน์ : 29 ตุลาคม 2568

สิทธิและประโยชน์ที่ได้รับ : -  ได้รับอนุญาตนำาคนต่างด้าวซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือผู้ชำานาญการ คู่สมรสและบุคคลซึ่งอยู่ใน
อปุการะของบคุคลทัง้สองประเภทนีเ้ขา้มาในราชอาณาจกัรไดต้ามจำานวนและกำาหนดระยะเวลา
ให้อยู่ในราชอาณาจักรเท่าที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร

-  ให้คนต่างด้าวซึ่งเป็นช่าวฝีมือหรือผู้ชำานาญการที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร 
เมื่อได้รับอนุญาตทำางานเฉพาะตำาแหน่งหน้าที่การทำางานที่คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ
ตลอดระยะเวลาเท่าที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ ในราชอาณาจักร

-  ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำาหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ สำาหรับ
เครื่องจักรที่ผลิตตั้งแต่ปี 2549

-  ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำาหรับกำาไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการ 
สง่เสรมิรวมกนัไมเ่กนิรอ้ยละ 100 ของเงนิลงทนุไมร่วมคา่ทีด่นิและทนุหมนุเวยีนมกีำาหนดเวลา 
8 ปี นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น 

  ในกรณทีีป่ระกอบกจิการขาดทนุในระหวา่งเวลาไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ติบิคุคลตามวรรคหนึง่  
ผู้ได้รับการส่งเสริมจะได้รับอนุญาตให้นำาผลขาดทุนประจำาปีที่เกิดขึ้นในระหว่างเวลานั้นไป 
หักออกจากกำาไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลมีกำาหนด
เวลาไม่เกิน 5 ปีนับแต่วันพ้นกำาหนดเวลานั้นโดยจะเลือกหักจากกำาไรสุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือ
หลายปีก็ได้

-  ได้รับยกเว้นไม่ต้องนำาเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริม ซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้
นิติบุคคลตามมาตรา 31 ไปรวมคำานวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ผู้ได้รับการ 
ส่งเสริมได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลนั้น

-  ได้รับอนุญาตให้นำาหรือส่งเงินออกนอกราชอาณาจักรเป็นเงินตราต่างประเทศได้

สรุปบัตรส่งเสริมการลงทุน	(BOI)	ของ	BRT

บริษัทที่ได้รับการส่งเสริม : บริษัท บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล จำากัด

เลขที่บัตร : 61-1320-0-00-1-0

กิจการที่ได้รับการส่งเสริม : กิจการขนถ่ายสินค้าสำาหรับเรือเดินทะเล ประเภท 7.1 กิจการสาธารณูปโภคและบริการพื้นฐาน

วันที่ได้รับบัตรส่งเสริม : 9 พฤศจิกายน 2561

วันที่เริ่มมีรายได้ตามบัตรส่งเสริม : ยังไม่เริ่มมีรายได้

วันที่สิ้นสุดการได้สิทธิประโยชน์ : -

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS



บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหำชน)

CONTENTS
044

สรุปบัตรส่งเสริมการลงทุน	(BOI)	ของ	BBS

บริษัทที่ได้รับการส่งเสริม : บริษัท บางกอก บาร์จ เซอร์วิส จำากัด

เลขที่บัตร : 60-1313-1-00-1-0

กิจการที่ได้รับการส่งเสริม : กิจการขนส่งทางเรือ ประเภท 7.3.3. กิจการขนส่งทางเรือ

วันที่ได้รับบัตรส่งเสริม : 30 ตุลาคม 2560

วันที่เริ่มมีรายได้ตามบัตรส่งเสริม : 30 ตุลาคม 2560

วันที่สิ้นสุดการได้สิทธิประโยชน์ : 29 ตุลาคม 2568

สิทธิและประโยชน์ที่ได้รับ : -  ได้รับอนุญาตนำาคนต่างด้าวซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือผู้ชำานาญการ คู่สมรสและบุคคลซึ่งอยู่ใน
อปุการะของบคุคลทัง้สองประเภทนีเ้ขา้มาในราชอาณาจกัรไดต้ามจำานวนและกำาหนดระยะเวลา
ให้อยู่ในราชอาณาจักรเท่าที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร

-  ให้คนต่างด้าวซึ่งเป็นช่าวฝีมือหรือผู้ชำานาญการที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร 
เมื่อได้รับอนุญาตทำางานเฉพาะตำาแหน่งหน้าที่การทำางานที่คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ
ตลอดระยะเวลาเท่าที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ ในราชอาณาจักร

-  ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำาหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ สำาหรับ
เครื่องจักรที่ผลิตตั้งแต่ปี 2549

-  ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำาหรับกำาไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการ 
สง่เสรมิรวมกนัไมเ่กนิรอ้ยละ 100 ของเงนิลงทนุไมร่วมคา่ทีด่นิและทนุหมนุเวยีนมกีำาหนดเวลา 
8 ปี นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น 

  ในกรณทีีป่ระกอบกจิการขาดทนุในระหวา่งเวลาไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ติบิคุคลตามวรรคหนึง่  
ผู้ได้รับการส่งเสริมจะได้รับอนุญาตให้นำาผลขาดทุนประจำาปีที่เกิดขึ้นในระหว่างเวลานั้นไป 
หักออกจากกำาไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลมีกำาหนด
เวลาไม่เกิน 5 ปีนับแต่วันพ้นกำาหนดเวลานั้นโดยจะเลือกหักจากกำาไรสุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือ
หลายปีก็ได้

-  ได้รับยกเว้นไม่ต้องนำาเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริม ซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้
นิติบุคคลตามมาตรา 31 ไปรวมคำานวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ผู้ได้รับการ 
ส่งเสริมได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลนั้น

-  ได้รับอนุญาตให้นำาหรือส่งเงินออกนอกราชอาณาจักรเป็นเงินตราต่างประเทศได้

สรุปบัตรส่งเสริมการลงทุน	(BOI)	ของ	BRT

บริษัทที่ได้รับการส่งเสริม : บริษัท บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล จำากัด

เลขที่บัตร : 61-1320-0-00-1-0

กิจการที่ได้รับการส่งเสริม : กิจการขนถ่ายสินค้าสำาหรับเรือเดินทะเล ประเภท 7.1 กิจการสาธารณูปโภคและบริการพื้นฐาน

วันที่ได้รับบัตรส่งเสริม : 9 พฤศจิกายน 2561

วันที่เริ่มมีรายได้ตามบัตรส่งเสริม : ยังไม่เริ่มมีรายได้

วันที่สิ้นสุดการได้สิทธิประโยชน์ : -

045

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี / รายงานประจ�าปี 2564
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สิทธิและประโยชน์ที่ได้รับ : -  ได้รับอนุญาตนำาคนต่างด้าวซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือผู้ชำานาญการ คู่สมรสและบุคคลซึ่งอยู่ใน
อปุการะของบคุคลทัง้สองประเภทนีเ้ขา้มาในราชอาณาจกัรไดต้ามจำานวนและกำาหนดระยะเวลา
ให้อยู่ในราชอาณาจักรเท่าที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร

-  ให้คนต่างด้าวซึ่งเป็นช่าวฝีมือหรือผู้ชำานาญการที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร 
เมื่อได้รับอนุญาตทำางานเฉพาะตำาแหน่งหน้าที่การทำางานที่คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ
ตลอดระยะเวลาเท่าที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร

-  ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำาหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ
-  ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำาหรับกำาไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการ 

สง่เสรมิรวมกนัไมเ่กนิรอ้ยละ 100 ของเงนิลงทนุไมร่วมคา่ทีด่นิและทนุหมนุเวยีนมกีำาหนดเวลา 
8 ป ีนบัแตว่นัทีเ่ริม่มรีายไดจ้ากการประกอบกจิการนัน้ (ภาษเีงนิไดน้ติบิคุคลทีไ่ดร้บัยกเวน้ตาม
มาตรา 31 วรรคหนึ่ง มีมูลค่าไม่เกิน 361,100,000 บาท ทั้งนี้ จะปรับเปลี่ยนตามจำานวนเงิน
ลงทุน โดยไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนที่แท้จริงในวันเปิดดำาเนินการตามโครงการที่ได้รับ
การส่งเสริม)

-  ได้รับยกเว้นไม่ต้องนำาเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ 
นติบิคุคลตามมตรา 31 ไปรวมคำานวณเพือ่เสยีภาษเีงนิไดต้ลอดระยะเวลาทีผู่ไ้ดร้บัการสง่เสรมิ
ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลนั้น

- ได้รับอนุญาตให้นำาหรือส่งเงินออกนอกราชอาณาจักรเป็นเงินตราต่างประเทศได้

(4.6)	ประกันธุรกิจและการประกันภัยทรัพย์สินใช้ในการประกอบธุรกิจ

ปัจจุบัน บริษัทฯ มีการท�าสัญญาประกันภัยส�าหรับคุ้มครองความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับธุรกิจและสินทรัพย์ของบริษัทฯ  
โดยมีรายละเอียดการประกันภัยที่ส�าคัญ ดังน้ี

1.  การประกันภัยเครื่องจักรที่ใช้ในการก่อสร้าง (รถยกตู้คอนเทนเนอร์ รถแทรกเตอร์ รถหางลาก รถดูดฝุ่น รถเครน 45 ตัน  
รถน�้าดับเพลิง รถแบคโฮว์ รถโฟล์คลิฟท์ 13 ตัน และรถโฟล์คลิฟท์(เช่า))

ผู้ทำาประกัน บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำากัด (มหาชน) 

บริษัทผู้รับประกันภัย บริษัท เมืองไทยประกันภัย จำากัด (มหาชน)

ระยะเวลาให้ความคุ้มครอง 1 พฤษภาคม 2564 ถึง 1 พฤษภาคม 2565

ประเภทการให้ความคุ้มครอง ประกันภัยความเสียหายของรถยกตู้คอนเทนเนอร์เปล่า รถแทรกเตอร์ รถหางลาก รถดูดฝุ่น  
รถเครน 45 ตัน รถน้ำาดับเพลิง รถแบคโฮว์ รถโฟล์คลิฟท์ 13 ตัน และ รถโฟล์คลิฟท์(เช่า) โดยมีสถานที่
เอาประกนัภยัคอืภายในอาณาเขตประเทศไทย ซึง่ตอ้งอยูภ่ายใตก้ารใชง้าน และควบคมุดแูลของบรษิทัฯ

ผู้เอาประกันภัย บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำากัด (มหาชน)

จำานวนเงินเอาประกันภัย 184.98 ล้านบาท

2. การประกันภัยเครื่องจักรท่ีใช้ในการก่อสร้าง (รถเครนยกรถตู้คอนเทนเนอร์)

ผู้ทำาประกัน บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำากัด (มหาชน)

บริษัทผู้รับประกันภัย บริษัท เมืองไทยประกันภัย จำากัด (มหาชน)

ระยะเวลาให้ความคุ้มครอง 17 พฤษภาคม 2564 ถึง 17 พฤษภาคม 2565

ประเภทการให้ความคุ้มครอง ประกนัภยัความเสยีหายของรถเครนยกรถตูค้อนเทนเนอร ์(Gantry Crane) ประกอบดว้ยชดุควบคมุ 
และส่วนประกอบอื่นๆ โดยมีสถานที่เอาประกันภัยคือ ภายในอาณาเขตประเทศไทย ซึ่งต้อง 
อยู่ภายใต้การใช้งาน และควบคุมดูแลของบริษัทฯ 

จำานวนเงินเอาประกันภัย 140.00 ล้านบาท

ผู้เอาประกันภัย บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำากัด (มหาชน) 

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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3. การประกันภัยเครื่องจักรและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการก่อสร้าง (ปั้นจ่ัน)

ผู้ทำาประกัน บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำากัด (มหาชน)

บริษัทผู้รับประกันภัย บริษัท เมืองไทยประกันภัย จำากัด (มหาชน)

ระยะเวลาให้ความคุ้มครอง 3 เมษายน 2564 ถึง 3 เมษายน 2565

ประเภทการให้ความคุ้มครอง ประกันภัยความเสียหายของเครนซึ่งประกอบไปด้วย Gantry Crane โดยมีสถานที่เอาประกันภัยคือ 
ภายในไซด์งานก่อสร้างภายในอาณาเขตประเทศไทย (ยกเว้น 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้) ซึ่งต้องอยู่
ภายใต้การใช้งาน และควบคุมดูแลของบริษัทฯ

ผู้เอาประกันภัย บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำากัด (มหาชน)

จำานวนเงินเอาประกันภัย 182.03 ล้านบาท

4. การประกันภัยความเสี่ยงภัยเรือขุด 

ผู้ทำาประกัน บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำากัด (มหาชน)

บริษัทผู้รับประกันภัย บริษัท เมืองไทยประกันภัย จำากัด (มหาชน)

ระยะเวลาให้ความคุ้มครอง 1 มิถุนายน 2564 ถึง 1 มิถุนายน 2565

ประเภทการให้ความคุ้มครอง ประกันภัยความเสียหายของตัวเรือขุด ประกอบด้วยชุดควบคุมและส่วนประกอบอื่นๆ 

ผู้เอาประกันภัย บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำากัด (มหาชน)

จำานวนเงินเอาประกันภัย 12.00 ล้านบาท

5. การประกันภัยความเสี่ยงภัยเรือขุด

ผู้ทำาประกัน บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำากัด (มหาชน)

บริษัทผู้รับประกันภัย บริษัท เมืองไทยประกันภัย จำากัด (มหาชน)

ระยะเวลาให้ความคุ้มครอง 30 เมษายน 2564 ถึง 30 เมษายน 2565

ประเภทการให้ความคุ้มครอง ประกันภัยความเสียหายของเรือของบริษัทฯ ประเภท Dredger, Supporting Vessel และ Tub boat 
โดยมีสถานที่เอาประกันภัยคือที่บริเวณพื้นที่ทำาการของบริษัทฯ

ผู้เอาประกันภัย บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำากัด (มหาชน)

จำานวนเงินเอาประกันภัย 6.20 ล้านบาท

6. การประกันภัยความเสียหายจากการด�าเนินงานของบริษัท (Terminal Operating Liability)

ผู้ทำาประกัน บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำากัด (มหาชน)

บริษัทผู้รับประกันภัย บริษัท คิง ไว ประกันภัย จำากัด (มหาชน)

ระยะเวลาให้ความคุ้มครอง 1 พฤษภาคม 2564 ถึง 30 เมษายน 2565

ประเภทการให้ความคุ้มครอง ประกันภัยความเสียหายจากการดำาเนินงานของบริษัทโดยรับผิดต่อบุคคลภายนอก โดยมีสถานที่
เอาประกันภัยคือที่บริเวณพื้นที่ทำาการของบริษัทฯ จ.สมุทรปราการ

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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3. การประกันภัยเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ใช้ในการก่อสร้าง (ปั้นจ่ัน)

ผู้ทำาประกัน บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำากัด (มหาชน)

บริษัทผู้รับประกันภัย บริษัท เมืองไทยประกันภัย จำากัด (มหาชน)

ระยะเวลาให้ความคุ้มครอง 3 เมษายน 2564 ถึง 3 เมษายน 2565

ประเภทการให้ความคุ้มครอง ประกันภัยความเสียหายของเครนซึ่งประกอบไปด้วย Gantry Crane โดยมีสถานที่เอาประกันภัยคือ 
ภายในไซด์งานก่อสร้างภายในอาณาเขตประเทศไทย (ยกเว้น 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้) ซึ่งต้องอยู่
ภายใต้การใช้งาน และควบคุมดูแลของบริษัทฯ

ผู้เอาประกันภัย บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำากัด (มหาชน)

จำานวนเงินเอาประกันภัย 182.03 ล้านบาท

4. การประกันภัยความเส่ียงภัยเรือขุด 

ผู้ทำาประกัน บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำากัด (มหาชน)

บริษัทผู้รับประกันภัย บริษัท เมืองไทยประกันภัย จำากัด (มหาชน)

ระยะเวลาให้ความคุ้มครอง 1 มิถุนายน 2564 ถึง 1 มิถุนายน 2565

ประเภทการให้ความคุ้มครอง ประกันภัยความเสียหายของตัวเรือขุด ประกอบด้วยชุดควบคุมและส่วนประกอบอื่นๆ 

ผู้เอาประกันภัย บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำากัด (มหาชน)

จำานวนเงินเอาประกันภัย 12.00 ล้านบาท

5. การประกันภัยความเส่ียงภัยเรือขุด

ผู้ทำาประกัน บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำากัด (มหาชน)

บริษัทผู้รับประกันภัย บริษัท เมืองไทยประกันภัย จำากัด (มหาชน)

ระยะเวลาให้ความคุ้มครอง 30 เมษายน 2564 ถึง 30 เมษายน 2565

ประเภทการให้ความคุ้มครอง ประกันภัยความเสียหายของเรือของบริษัทฯ ประเภท Dredger, Supporting Vessel และ Tub boat 
โดยมีสถานที่เอาประกันภัยคือที่บริเวณพื้นที่ทำาการของบริษัทฯ

ผู้เอาประกันภัย บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำากัด (มหาชน)

จำานวนเงินเอาประกันภัย 6.20 ล้านบาท

6. การประกันภัยความเสียหายจากการด�าเนินงานของบริษัท (Terminal Operating Liability)

ผู้ทำาประกัน บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำากัด (มหาชน)

บริษัทผู้รับประกันภัย บริษัท คิง ไว ประกันภัย จำากัด (มหาชน)

ระยะเวลาให้ความคุ้มครอง 1 พฤษภาคม 2564 ถึง 30 เมษายน 2565

ประเภทการให้ความคุ้มครอง ประกันภัยความเสียหายจากการดำาเนินงานของบริษัทโดยรับผิดต่อบุคคลภายนอก โดยมีสถานที่
เอาประกันภัยคือที่บริเวณพื้นที่ทำาการของบริษัทฯ จ.สมุทรปราการ
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ผู้เอาประกันภัย บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำากัด (มหาชน) และ/หรือ บริษัทในเครืออื่นๆที่เกี่ยวข้อง

จำานวนเงินเอาประกันภัย 25.00 ล้านบาท 

7. การประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน (คลังสินค้า และบริการขนส่งสินค้า)

ผู้ทำาประกัน บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำากัด (มหาชน)

บริษัทผู้รับประกันภัย บริษัท ทิพยประกันภัย จำากัด (มหาชน)

ระยะเวลาให้ความคุ้มครอง 1 พฤษภาคม 2564 ถึง 1 พฤษภาคม 2565

ประเภทการให้ความคุ้มครองและ
จำานวนเงินเอาประกันภัย

ประกันภัยความเสี่ยงทรัพย์สิน โดยมีรายละเอียดสินทรัพย์และจำานวนเงินเอาประกันภัย ดังนี้
1.  สิ่งปลูกสร้าง ตัวอาคาร (ไม่รวมรากฐาน) รวมอาคารคลังสินค้า 1,600 ตารางเมตร และสต๊อก

สินค้าภายในอาคารคลังสินค้า 1,600 ตารางเมตร และตู้คอนเทนเนอร์และสินค้าในตู้ที่อยู่ภายนอก
อาคาร ที่ จ.สมุทรปราการ โดยมีจำานวนเงินเอาประกันภัย 391.00 ล้านบาท

2.  สิ่งปลูกสร้าง ตัวอาคาร (ไม่รวมรากฐาน) รวมถึงตู้คอนเทนเนอร์และสินค้าในตู้ที่อยู่ภายนอก
อาคาร ที่ จ. ชลบุรี โดยมีจำานวนเงินเอาประกันภัย 106.00 ล้านบาท

3.  ตู้คอนเทนเนอร์ สินค้าทุกชนิดภายในตู้คอนเทนเนอร์ที่อยู่ภายนอกอาคาร ที่ จ. สมุทรปราการ 
โดยมีจำานวนเงินเอาประกันภัย 10.00 ล้านบาท

ผู้เอาประกันภัย บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำากัด (มหาชน) และ/หรือ บริษัทในเครืออื่นๆที่เกี่ยวข้อง

8. การประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก

ผู้ทำาประกัน บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำากัด (มหาชน)

บริษัทผู้รับประกันภัย บริษัท ทิพยประกันภัย จำากัด (มหาชน)

ระยะเวลาให้ความคุ้มครอง 1 พฤษภาคม 2564 ถึง 1 พฤษภาคม 2565

ประเภทการให้ความคุ้มครองและ
จำานวนเงินเอาประกันภัย

ประกันภัยความเสียหายจากหยุดชะงักของธุรกิจหรือจากการได้รับต่อธุรกิจที่ดำาเนินอยู่อันเป็นผล
สืบเนื่องมาจากภัยน้ำาท่วม ภัยประท้วง ภัยจากแผ่นดินไหวหรือภูเขาไฟระเบิดหรือคลื่นใต้น้ำาหรือ 
สึนามิ ภัยลมพายุ โดยมีจำานวนเงินเอาประกันภัย 72.00 ล้านบาท

ผู้เอาประกันภัย บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำากัด(มหาชน) และ/หรือ บริษัทในเครืออื่นๆที่เกี่ยวข้อง

9. การประกันความรับผิดชอบต่อบุคคลภายนอก (Public Liability Insurance)

ผู้ทำาประกัน บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำากัด (มหาชน)

บริษัทผู้รับประกันภัย บริษัท ทิพยประกันภัย จำากัด (มหาชน)

ระยะเวลาให้ความคุ้มครอง 1 พฤษภาคม 2564 ถึง 1 พฤษภาคม 2565

ประเภทการให้ความคุ้มครอง ประกนัภยัอบุตัเิหตตุอ่ความบาดเจบ็ทางรา่งกาย การสญูเสยีชวีติ และความเสยีหายตอ่ทรพัยส์นิของ
บุคคลภายนอก อันเกิดจากความบกพร่อง ความประมาทเลินเล่อของบริษัทหรือลูกจ้างของบริษัท 
ภายในที่ทำาการบริษัทที่ จ. สมุทรปราการ และ จ.ชลบุรี

จำานวนเงินเอาประกันภัย 10.00 ล้านบาท

ผู้เอาประกันภัย บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำากัด (มหาชน) และบริษัทในเครืออื่นๆที่เกี่ยวข้อง

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS
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10. การประกันภัยความรับผิดของผู้ขนส่ง

ผู้ทำาประกัน บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำากัด (มหาชน)

บริษัทผู้รับประกันภัย บริษัท คิง ไว ประกันภัย จำากัด (มหาชน)

ระยะเวลาให้ความคุ้มครอง 18 สิงหาคม 2564 ถึง 13 สิงหาคม 2565

ประเภทการให้ความคุ้มครอง ประกันภัยสำาหรับสินค้าทั่วไปที่ผู้เอาประกันภัยได้รับการว่าจ้างให้เป็นผู้ขนส่งและดูแลรักษาระหว่าง 
การขนสง่โดยยานพาหนะของผูเ้อาประกนัภยั โดยสนิคา้จะตอ้งมบีรรจภุณัฑเ์ปน็ไปตามมาตรฐาน และ
อาจเข้าหรือไม่เข้าตู้คอนเทนเนอร์ก็ได้

ผู้เอาประกันภัย บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำากัด (มหาชน) 

จำานวนเงินจำากัดรวม 20.00 ล้านบาท โดยมีจำานวนเงินจัดความรับผิดต่อการเรียกร้องหรืออุบัติเหตุแต่ละครั้ง หรือ 
ความรับผิดต่อหนึ่งยานพาหนะจำานวน 5.00 ล้านบาท

(4.6)	นโยบายการลงทุนและบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (“กลุ่มบริษัท”) และบริษัทอื่นที่ประกอบธุรกิจท่าเรือ และธุรกิจ
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการเติบโตทางธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องและเอื้อประโยชน์ (Synergy) ต่อ การด�าเนินธุรกิจ
ของกลุ่มบริษัท ดังน้ี

1.  บริษัทฯ มีนโยบายลงทุนในโครงการท่ีคาดว่าจะได้รับอัตราผลตอบแทนของโครงการ (Internal Rate of Return)  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10.00 รวมท้ังโครงการที่ให้ผลตอบแทนทางการเงินอื่น ซึ่งสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้น
ของบริษัทฯ ส�าหรับการลงทุนในโครงการอ่ืนที่บริษัทฯ ซื้อมาจากผู้ท่ีพัฒนาโครงการนั้น ผลตอบแทนจากการลงทุน
ดังกล่าวที่บริษัทฯ จะได้รับนั้นอาจเปลี่ยนแปลงลดลงจากอัตราผลตอบแทนข้างต้น ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับมูลค่าเงินลงทุน 
ที่บริษัทฯ ซ้ือมาเป็นปัจจัยส�าคัญ

2. บริษัทฯ ลงทุนในโครงการท่ีมีรายได้ตามสัญญาของคู่สัญญาท่ีมีความน่าเชื่อถือ

3.  บริษัทฯ ลงทุนในโครงการท่ีสามารถจัดหาทรัพยากรหลักได้ในต้นทุนและคุณภาพที่สมเหตุสมผลและสามารถจัดให้ 
มีการบ�ารุงรักษาภายในระยะเวลาที่เหมาะสม

4. บริษัทฯ ลงทุนในโครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

5.  บริษัทฯ เป็นผู้พัฒนาโครงการด้วยตัวเองในกรณีที่โครงการที่จะลงทุนมีขนาดของการลงทุนเหมาะสมกับศักยภาพ 
ของบริษัทฯ

6.  ในกรณีเป็นโครงการท่ีบริษัทฯ ร่วมทุนกับผู้อื่น บริษัทฯ มีนโยบายในการเลือกลงทุนในโครงการที่มีศักยภาพ และ 
ผู้ร่วมลงทุนในโครงการดังกล่าวต้องมีนโยบายการด�าเนินธุรกิจที่สอดคล้องกัน

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการควบคุมหรือก�าหนดนโยบายการบริหาร ตลอดจนส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการตาม 
สัดส่วนการถือหุ้นและตามข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) โดยกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งจากบริษัทฯ มีหน้าที่ออกเสียง
ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตามแนวทางหรือมติที่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ 
บริษทัฯ ได้อนมุติัไว้ ซึง่บรษิทัฯ ได้ก�าหนดกรอบอ�านาจในการใช้ดลุยพนิจิของตวัแทนของบรษัิทฯ อย่างชดัเจน และตวัแทน
เหล่านั้นต้องรายงานฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานของบริษัทเหล่านั้นทุกเดือน ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ของบริษัทฯ เพื่อให้บริษัทฯ สามารถติดตามผลการด�าเนินงานและฐานะการเงินของกิจการที่บริษัทฯ ได้ลงทุนไป 
อย่างใกล้ชิด นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้ก�าหนดของเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารในกลุ่มบริษัทฯ 
โดยคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารที่ได้รับการแต่งตั้งสามารถใช้ดุลยพินิจและออกเสียงในการประชุมของกลุ่มบริษัท
ได้ในเรื่องการบริหารจัดการท่ัวไป แต่ในกรณีเรื่องส�าคัญ คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจของตนมิได้
ต้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เสียก่อน โดยเรื่องส�าคัญดังกล่าว
มีดังนี้

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS
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10. การประกันภัยความรับผิดของผู้ขนส่ง

ผู้ทำาประกัน บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำากัด (มหาชน)

บริษัทผู้รับประกันภัย บริษัท คิง ไว ประกันภัย จำากัด (มหาชน)

ระยะเวลาให้ความคุ้มครอง 18 สิงหาคม 2564 ถึง 13 สิงหาคม 2565

ประเภทการให้ความคุ้มครอง ประกันภัยสำาหรับสินค้าทั่วไปที่ผู้เอาประกันภัยได้รับการว่าจ้างให้เป็นผู้ขนส่งและดูแลรักษาระหว่าง 
การขนสง่โดยยานพาหนะของผูเ้อาประกนัภยั โดยสนิคา้จะตอ้งมบีรรจภุณัฑเ์ปน็ไปตามมาตรฐาน และ
อาจเข้าหรือไม่เข้าตู้คอนเทนเนอร์ก็ได้

ผู้เอาประกันภัย บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำากัด (มหาชน) 

จำานวนเงินจำากัดรวม 20.00 ล้านบาท โดยมีจำานวนเงินจัดความรับผิดต่อการเรียกร้องหรืออุบัติเหตุแต่ละครั้ง หรือ 
ความรับผิดต่อหนึ่งยานพาหนะจำานวน 5.00 ล้านบาท

(4.6)	นโยบายการลงทุนและบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (“กลุ่มบริษัท”) และบริษัทอื่นท่ีประกอบธุรกิจท่าเรือ และธุรกิจ
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการเติบโตทางธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องและเอื้อประโยชน์ (Synergy) ต่อ การด�าเนินธุรกิจ
ของกลุ่มบริษัท ดังนี้

1.  บริษัทฯ มีนโยบายลงทุนในโครงการที่คาดว่าจะได้รับอัตราผลตอบแทนของโครงการ (Internal Rate of Return)  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10.00 รวมทั้งโครงการที่ให้ผลตอบแทนทางการเงินอื่น ซ่ึงสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้น
ของบริษัทฯ ส�าหรับการลงทุนในโครงการอ่ืนที่บริษัทฯ ซื้อมาจากผู้ท่ีพัฒนาโครงการน้ัน ผลตอบแทนจากการลงทุน
ดังกล่าวที่บริษัทฯ จะได้รับนั้นอาจเปลี่ยนแปลงลดลงจากอัตราผลตอบแทนข้างต้น ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับมูลค่าเงินลงทุน 
ที่บริษัทฯ ซื้อมาเป็นปัจจัยส�าคัญ

2. บริษัทฯ ลงทุนในโครงการที่มีรายได้ตามสัญญาของคู่สัญญาท่ีมีความน่าเชื่อถือ

3.  บริษัทฯ ลงทุนในโครงการท่ีสามารถจัดหาทรัพยากรหลักได้ในต้นทุนและคุณภาพท่ีสมเหตุสมผลและสามารถจัดให้ 
มีการบ�ารุงรักษาภายในระยะเวลาที่เหมาะสม

4. บริษัทฯ ลงทุนในโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

5.  บริษัทฯ เป็นผู้พัฒนาโครงการด้วยตัวเองในกรณีที่โครงการที่จะลงทุนมีขนาดของการลงทุนเหมาะสมกับศักยภาพ 
ของบริษัทฯ

6.  ในกรณีเป็นโครงการที่บริษัทฯ ร่วมทุนกับผู้อื่น บริษัทฯ มีนโยบายในการเลือกลงทุนในโครงการท่ีมีศักยภาพ และ 
ผู้ร่วมลงทุนในโครงการดังกล่าวต้องมีนโยบายการด�าเนินธุรกิจที่สอดคล้องกัน

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการควบคุมหรือก�าหนดนโยบายการบริหาร ตลอดจนส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการตาม 
สัดส่วนการถือหุ้นและตามข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) โดยกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งจากบริษัทฯ มีหน้าที่ออกเสียง
ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตามแนวทางหรือมติท่ีคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของ 
บริษทัฯ ได้อนมุติัไว้ ซึง่บรษิทัฯ ได้ก�าหนดกรอบอ�านาจในการใช้ดลุยพนิจิของตวัแทนของบรษัิทฯ อย่างชัดเจน และตวัแทน
เหล่านั้นต้องรายงานฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานของบริษัทเหล่าน้ันทุกเดือน ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ของบริษัทฯ เพื่อให้บริษัทฯ สามารถติดตามผลการด�าเนินงานและฐานะการเงินของกิจการที่บริษัทฯ ได้ลงทุนไป 
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โดยคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารที่ได้รับการแต่งตั้งสามารถใช้ดุลยพินิจและออกเสียงในการประชุมของกลุ่มบริษัท
ได้ในเรื่องการบริหารจัดการท่ัวไป แต่ในกรณีเรื่องส�าคัญ คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจของตนมิได้
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1. การพิจารณาเก่ียวกับการท�ารายการกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน

2.  การพิจารณาเกีย่วกบัการท�ารายการได้มาหรอืจ�าหน่ายไป ซึง่ทรพัย์สนิตามประกาศได้มาหรอืจ�าหน่ายไป การกระท�าใดๆ  
ที่ท�าให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยไม่ว่าทอดใด ลดลงร้อยละ 10.00 ของ ทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว
ของบริษัทย่อย และการเลิกกิจการของบริษัทย่อย เป็นต้น

(5.)	งานท่ียังไม่ส่งมอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีงานท่ียังไม่ส่งมอบ ซ่ึงอยู่ระหว่างพัฒนาโครงการ ได้แก่ โครงการบางกอก ริเวอร์ 
เทอร์มินอล โดยบริษัทฯ ได้ร่วมลงทุนกับกลุ่มน�้าตาลมิตรผล เพื่อขยายท่าเทียบเรือขนส่งสินค้าระหว่างประเทศเชิงพาณิชย์ 
ตั้งอยู่บนถนนปู่เจ้าสมิงพราย จังหวัดสมุทรปราการ โดยคาดว่าจะก่อสร้างแล้วเสร็จภายใน ไตรมาสที่ 4 ปี 2565 นอกจากนี้  
บริษัทฯ อยู่ระหว่างพัฒนาโครงการบางกอก โลจิสติกส์ พาร์ค ภายใต้สัญญาร่วมทุนกับบริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี 
(ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน) โดยมีพื้นที่เช่าประมาณ 40,000 ตารางเมตร ตั้งอยู่ในเขตปู่เจ้าสมิงพราย จังหวัด
สมุทรปราการ ซ่ึงคาดว่าจะก่อสร้างเสร็จภายในปี 2565

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS
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1.3	โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท	

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

"บริษัทฯ"

บางกอก	บาร์จ	 
เทอร์มินอล

บริษัทย่อย	(51%)

บางกอก	ทรัคกิ้ง	 
เซอร์วิส

บริษัทย่อย	(100	%)

บางกอก	โลจิสติกส์	 
พาร์ค

บริษัทร่วม	(25%)

บางกอก	คอนเทนเนอร	์
เดโป	เซอร์วิส	

บริษัทย่อย	(100%)

บางกอก	บาร์จ
เซอร์วิส

บริษัทร่วม	(40	%)

บางกอก	ริเวอร์	 
เทอร์มินอล

บริษัทร่วม	(55	%)

สหไทย เทอร์มินอล

บริษัทฯ มีบริษัทย่อย จ�านวน 3 บริษัท และบริษัทร่วม จ�านวน 3 บริษัท ซึ่งได้แก่

บริษัทย่อย

1.  บริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จ�ากัด (“BBT”) ซึ่งด�าเนินธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ส�าหรับเรือชายฝั่งหรือ
เรือบาร์จ (Barge) (“ท่าเรือ	BBT”) ซึ่งใช้ขนส่งสินค้าภายในประเทศระหว่างท่าเรือ BBT และท่าเรือแหลมฉบัง โดยบริษัทฯ 
ถือหุ้นใน BBT ร้อยละ 51.00 ของทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว โดยหุ้นส่วนที่เหลืออีก 49.00 ของทุนจดทะเบียนถือโดย 
บริษัท เอ็ม โอ แอล ไลนส์เนอร์ จ�ากัด 

2.  บริษัท บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส จ�ากัด (“BCDS”) ซึ่งจะด�าเนินธุรกิจให้บริการซ่อมบ�ารุงตู้คอนเทนเนอร์  
โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน BCDS ร้อยละ 100 

3.  บริษัท บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส จ�ากัด (“BTS”) ซึ่งด�าเนินธุรกิจให้บริการขนส่งทางบก โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน BTS ร้อยละ 100

บริษัทร่วม

1.  บริษัท บางกอก บาร์จ เซอร์วิส จ�ากัด (“BBS”) ซึ่งด�าเนินธุรกิจให้บริการขนส่งตู้สินค้าคอนเทนเนอร์ทางน�้า โดยเรือบาร์จ 
โดยบรษิทัฯ ถอืหุน้ใน BBS ร้อยละ 40.00 ของทนุจดทะเบยีนช�าระแล้ว โดยหุน้ส่วนทีเ่หลอือกีร้อยละ 60.00 ของทนุจดทะเบยีน 
ถือโดยบริษัท เซาธ์อีส เอเชีย เมคล็อก โลจิสติกส์ จ�ากัด ร้อยละ 30.00 ของทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว และบริษัท  
โกลบอล ไทย ดโีป จ�ากดั ร้อยละ 30.00 ของทนุจดทะเบยีนช�าระแล้ว ซึง่ทัง้สองบรษิทัเป็นบริษทัในเครอืของ Mediterranean 
Shipping Company หรือ MSC

2.  บริษัท บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล จ�ากัด (“BRT”) ซึ่งด�าเนินธุรกิจกิจการท่าเทียบเรือขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 
เชิงพาณิชย์ (“ท่าเรือ BRT”) ซึ่งใช้ขนส่งสินค้าระหว่างประเทศและภายในประเทศ โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน BRT ร้อยละ 55.00  
ของทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว โดยหุ้นส่วนท่ีเหลืออีก 45.00 ของทุนจดทะเบียนถือโดยบริษัท น�้าตาลมิตรผล จ�ากัด

3.  บริษัท บางกอก โลจิสติกส์ พาร์ค จ�ากัด (“BLP”) ซึ่งด�าเนินธุรกิจพัฒนาและบริหารจัดการศูนย์กระจายสินค้า โดยบริษัทฯ 
ถือหุ้นใน BLP ร้อยละ 25.00 ของทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว โดยหุ้นส่วนที่เหลืออีก 75.00 ของทุนจดทะเบียน ถือโดย 
บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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ชื่อ สถานท่ีตั้งส�านักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ โทรศัพท์ โทรสารจ�านวนและชนิดของหุ้นท่ีจ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของนิติบุคคล 
ที่บริษัทถือหุ้นต้ังแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไปของจ�านวนหุ้นที่จ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น

ลำ�ดับ ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ
สัดส่วน

ก�รถือหุ้น
ชนิดของหุ้น

ทุนชำ�ระแล้ว 
(ล้�นบ�ท)

บริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นโดยตรง

1. บริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จำากัด
สำานักงานใหญ่เลขที่ 8/8 หมู่ 8 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย 
ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ 10130
โทรศัพท์ 02-386-8188 
โทรสาร 02-386-8189

ธุรกิจท่าเทียบเรือ 
เชิงพาณิชย์ภายใน
ประเทศ

51 หุ้นสามัญ ทุนจดทะเบียน
235.00 ล้านบาท 
(หุ้นละ1,000 บาท)

ทุนชำาระแล้ว 
235.00 ล้านบาท

2. บริษัท บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส จำากัด
สำานักงานใหญ่เลขที่ 88 หมู่ 20 
ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง  
จังหวัดสมุทรปราการ 10130
โทรศัพท์ 02-380-4888
โทรสาร 02-380-4887

ธุรกิจซ่อมแซม 
ทำาความสะอาด
ตู้คอนเทนเนอร์

100 หุ้นสามัญ ทุนจดทะเบียน
200.00 ล้านบาท
(หุ้นละ 100 บาท)

ทุนชำาระแล้ว
200.00 ล้านบาท

3. บริษัท บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส จำากัด
สำานักงานใหญ่เลขที่ 51/1 หมู่ 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย 
ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ 10130
โทรศัพท์ 02-386-8000 ต่อ 1461
โทรสาร 02-386-8008

ธุรกิจขนส่งทางบก 100 หุ้นสามัญ ทุนจดทะเบียน
5.00 ล้านบาท
(หุ้นละ 100 บาท)

ทุนชำาระแล้ว
5.00 ล้านบาท

บริษัทร่วมที่บริษัทฯ ถือหุ้นโดยตรง

4. บริษัท บางกอก บาร์จ เซอร์วิส จำากัด
สำานักงานใหญ่เลขที่ 51/1 หมู่ 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย 
ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ 10130
โทรศัพท์ 02-386-8000 ต่อ 1621 –1623
โทรสาร 02-386-8008

ธุรกิจขนส่งทางเรือ 40 หุ้นสามัญ ทุนจดทะเบียน
30.00 ล้านบาท
(หุ้นละ 100 บาท)

ทุนชำาระแล้ว
30.00 ล้านบาท

5. บริษัท บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล จำากัด
สำานักงานใหญ่เลขที่ 131 หมู่ 2 ตำาบลสำาโรงกลาง 
อำาเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

ธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์ระหว่าง
ประเทศ

55 หุ้นสามัญ ทุนจดทะเบียน
150.00 ล้านบาท
(หุ้นละ 10 บาท)

ทุนชำาระแล้ว
75.00 ล้านบาท

6. บริษัท บางกอก โลจิสติกส์ พาร์ค จำากัด
สำานักงานใหญ่เลขที่ 944 มิตรทาวน์ ออฟฟิศ 
ทาวเวอร์ ชั้น 22 – 23 ถนนพระราม 4 แขวงวังใหม่
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

ธุรกิจพัฒนาและ
บริหารจัดการศูนย์
กระจายสินค้า

25 หุ้นสามัญ ทุนจดทะเบียน
300.00 ล้านบาท
(หุ้นละ 10 บาท)

ทุนชำาระแล้ว
300.00 ล้านบาท

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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1.3.2 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ซ่ึง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ถือหุ้นรวมกันในบริษัทฯ เกินกว่าร้อยละ 10 ของจ�านวนหุ้นที่มี
สทิธอิอกเสยีงทัง้หมด1 ม ี2 กลุม่ คอืกลุม่ตระกลูครจุติรและกลุม่ตระกลูรตันศริวิไิล โดยกลุม่บรษิทัฯ มคีวามสัมพนัธ์กับกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ 
ดังนี้

การแข่งขันทางธุรกิจ

กลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบริษัทฯ มกีารประกอบธุรกจิอืน่ โดยทีไ่ม่มกีารประกอบธรุกจิทีเ่ป็นธรุกจิซึง่ถอืเป็นการแข่งขนักนักบัธรุกจิหลกั 
ของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครือ โดยบรษิทัทีม่ผีูถื้อหุน้รายใหญ่ร่วมกันกบับรษิทัฯ และมกีารประกอบธรุกิจทีค่ล้ายคลงึกบับริษทัฯ 
มีดังนี้

บริษัท คว�มสัมพันธ์ ลักษณะธุรกิจ

บริษัท คิว.เอ. โลจิสติกส์ จำากัด กลุ่มรัตนศิริวิไลเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า

บริษัท เค2 แหลมฉบัง พร็อพเพอร์ตี้ จำากัด กลุ่มรัตนศิริวิไลเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โกดังสินค้าสำาหรับจำาหน่ายหรือ 
ให้เช่ากับธุรกิจอื่น

บริษัท สหไทย พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์  
ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัด

เป็นบริษัทย่อยของบริษัท สหไทยสตีลไพพ์ จำากัด 
(มหาชน) ซึ่งมีผู้ถือหุ้นสูงสุด (Ultimate Shareholder)  
คือกลุ่มรัตนศิริวิไล และกลุ่มครุจิตรเป็นผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่

โกดังสินค้าสำาหรับจำาหน่ายหรือ 
ให้เช่า และให้บริการก่อสร้างโครง
เหล็กเพื่อทำาเป็นอาคาร โรงงาน

บริษัท เคอาร์ซี พรอพเพอร์ตี้ จำากัด เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท ที เอสเค แคปปิตอล  
โฮลดิ้ ง  จำ ากัด ซึ่ งมีผู้ถือหุ้นสูงสุด (U l t imate 
Shareholder) คือ กลุ่มครุจิตรเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่

กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์

อย่างไรก็ตาม บริษัท คิว.เอ. โลจิสติกส์ จ�ากัด ให้บริการขนส่งสินค้าให้กับธุรกิจของกลุ่มรัตนศิริวิไลเท่านั้น โดยการขนส่งของ
บริษัท คิว.เอ. โลจิสติกส์ จ�ากัด เป็นการขนส่งโดยใช้รถบรรทุก 6 ล้อ และ 10 ล้อเป็นหลัก ในขณะที่บริการขนส่งของบริษัทฯ 
จะเป็นการให้บริการลากตู้คอนเทนเนอร์โดยรถหัวลาก จึงถือว่าไม่เป็นการแข่งขันกับธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้ เพื่อความโปร่งใส
ในการด�าเนินงานและป้องกันการประกอบธุรกิจท่ีแข่งขันกัน บริษัท คิว.เอ.โลจิสติกส์ จ�ากัด จึงได้มีการท�าหนังสือยืนยัน 
ไม่แข่งขันกับบริษัทฯ โดยตกลงจะไม่ด�าเนินธุรกิจใดๆ ที่จะเป็นการแข่งขันกับบริษัทฯ ตลอดระยะเวลาท่ีผู้ถือหุ้นใหญ่ และ/หรือ
กรรมการ และ/หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท คิว.เอ. โลจิสติกส์ จ�ากัด ยังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ และ/หรือกรรมการ และ/หรือ
ผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ

ในส่วนของบริษัท เค 2 แหลมฉบัง พร็อพเพอร์ตี้ จ�ากัด และ บริษัท สหไทย พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ากัด ทั้ง 2 บริษัท 
มกีารให้บรกิารเช่าโกดงัสนิค้าในพืน้ทีท่่าเรอืแหลมฉบงัซึง่อยูค่นละพืน้ทีแ่ละอยูไ่กลกบัโกดงัเกบ็สนิค้าของบรษิทัฯ ทัง้นี ้เนือ่งจาก
บริการโกดังเก็บสินค้าของบริษัทฯ เป็นบริการเสริมส�าหรับสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่บริการท่าเทียบเรือของบริษัทฯ  
ดังนั้นโกดังเก็บสินค้าของบริษัทฯ จะอยู่ในบริเวณหรือบริเวณใกล้เคียงกับท่าเรือสหไทย จึงไม่ถือว่าธุรกิจของทั้ง 2 บริษัท  
เป็นธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ 

หมายเหตุ	:   1  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ตามประกาศคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ที ่กจ. 17/2551 เรือ่ง การก�าหนด 
บทนิยามในประกาศเก่ียวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ หมายถึง ผู้ถือหุ้นในผู้ออกหลักทรัพย์เกินกว่า 
ร้อยละสิบของจ�านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของผู้ออกหลักทรัพย์

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS
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1.3.2 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ซ่ึง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ถือหุ้นรวมกันในบริษัทฯ เกินกว่าร้อยละ 10 ของจ�านวนหุ้นที่มี
สทิธอิอกเสยีงทัง้หมด1 ม ี2 กลุม่ คอืกลุม่ตระกลูครจุติรและกลุม่ตระกลูรตันศริวิไิล โดยกลุม่บรษิทัฯ มคีวามสัมพนัธ์กับกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ 
ดังนี้

การแข่งขันทางธุรกิจ

กลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษัิทฯ มกีารประกอบธรุกจิอืน่ โดยทีไ่ม่มกีารประกอบธุรกจิทีเ่ป็นธุรกจิซึง่ถอืเป็นการแข่งขนักนักบัธรุกจิหลกั 
ของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครือ โดยบรษิทัทีม่ผีูถ้อืหุน้รายใหญ่ร่วมกันกบับรษิทัฯ และมกีารประกอบธรุกิจทีค่ล้ายคลงึกบับริษทัฯ 
มีดังนี้

บริษัท คว�มสัมพันธ์ ลักษณะธุรกิจ

บริษัท คิว.เอ. โลจิสติกส์ จำากัด กลุ่มรัตนศิริวิไลเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า

บริษัท เค2 แหลมฉบัง พร็อพเพอร์ตี้ จำากัด กลุ่มรัตนศิริวิไลเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โกดังสินค้าสำาหรับจำาหน่ายหรือ 
ให้เช่ากับธุรกิจอื่น

บริษัท สหไทย พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์  
ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัด

เป็นบริษัทย่อยของบริษัท สหไทยสตีลไพพ์ จำากัด 
(มหาชน) ซึ่งมีผู้ถือหุ้นสูงสุด (Ultimate Shareholder)  
คือกลุ่มรัตนศิริวิไล และกลุ่มครุจิตรเป็นผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่

โกดังสินค้าสำาหรับจำาหน่ายหรือ 
ให้เช่า และให้บริการก่อสร้างโครง
เหล็กเพื่อทำาเป็นอาคาร โรงงาน

บริษัท เคอาร์ซี พรอพเพอร์ตี้ จำากัด เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท ที เอสเค แคปปิตอล  
โฮลดิ้ ง  จำ ากัด ซึ่ งมีผู้ถือหุ้นสูงสุด (U l t imate 
Shareholder) คือ กลุ่มครุจิตรเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่

กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์

อย่างไรก็ตาม บริษัท คิว.เอ. โลจิสติกส์ จ�ากัด ให้บริการขนส่งสินค้าให้กับธุรกิจของกลุ่มรัตนศิริวิไลเท่าน้ัน โดยการขนส่งของ
บริษัท คิว.เอ. โลจิสติกส์ จ�ากัด เป็นการขนส่งโดยใช้รถบรรทุก 6 ล้อ และ 10 ล้อเป็นหลัก ในขณะท่ีบริการขนส่งของบริษัทฯ 
จะเป็นการให้บริการลากตู้คอนเทนเนอร์โดยรถหัวลาก จึงถือว่าไม่เป็นการแข่งขันกับธุรกิจของบริษัทฯ ท้ังน้ี เพื่อความโปร่งใส
ในการด�าเนินงานและป้องกันการประกอบธุรกิจท่ีแข่งขันกัน บริษัท คิว.เอ.โลจิสติกส์ จ�ากัด จึงได้มีการท�าหนังสือยืนยัน 
ไม่แข่งขันกับบริษัทฯ โดยตกลงจะไม่ด�าเนินธุรกิจใดๆ ที่จะเป็นการแข่งขันกับบริษัทฯ ตลอดระยะเวลาท่ีผู้ถือหุ้นใหญ่ และ/หรือ
กรรมการ และ/หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท คิว.เอ. โลจิสติกส์ จ�ากัด ยังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ และ/หรือกรรมการ และ/หรือ
ผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ

ในส่วนของบริษัท เค 2 แหลมฉบัง พร็อพเพอร์ตี้ จ�ากัด และ บริษัท สหไทย พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ากัด ทั้ง 2 บริษัท 
มกีารให้บรกิารเช่าโกดงัสนิค้าในพืน้ทีท่่าเรอืแหลมฉบงัซึง่อยูค่นละพืน้ทีแ่ละอยูไ่กลกบัโกดงัเกบ็สนิค้าของบรษิทัฯ ทัง้นี ้เนือ่งจาก
บริการโกดังเก็บสินค้าของบริษัทฯ เป็นบริการเสริมส�าหรับสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่บริการท่าเทียบเรือของบริษัทฯ  
ดังนั้นโกดังเก็บสินค้าของบริษัทฯ จะอยู่ในบริเวณหรือบริเวณใกล้เคียงกับท่าเรือสหไทย จึงไม่ถือว่าธุรกิจของทั้ง 2 บริษัท  
เป็นธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ 

หมายเหตุ	:   1  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ตามประกาศคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ที ่กจ. 17/2551 เรือ่ง การก�าหนด 
บทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ หมายถึง ผู้ถือหุ้นในผู้ออกหลักทรัพย์เกินกว่า 
ร้อยละสิบของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของผู้ออกหลักทรัพย์
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  นอกจากนั้น บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นกลุ่มอื่น ที่สามารถคานอ�านาจผู้ถือหุ้นกลุ่มรัตนศิริวิไลและครุจิตรได้ อีกทั้งผู้ถือหุ้น 
กลุม่รตันศริวิไิลและผูถ้อืหุน้กลุม่ครจิุตรไม่มคีวามเกีย่วข้องกนั ดังนัน้ผูถ้อืหุน้ทัง้ 2 กลุม่ดงักล่าวจงึสามารถคานอ�านาจกนัเอง  
และบริษัทฯ มีการแต่งตั้งกรรมการอิสระจ�านวน 3 ท่านจากจ�านวนกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน ซ่ึงมีความรู้ความสามารถ
และมีความเป็นอิสระตามคุณสมบัติของส�านักงาน กลต. ในการถ่วงดุลอ�านาจในคณะกรรมการบริษัท

 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ

  บริษัทฯ มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทอื่นที่มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่เป็นกลุ่มเดียวกัน ในลักษณะของการซื้อขายสินค้า 
การให้บรกิารระหว่างกนั และการเช่าสินทรัพย์ระหว่างกนั เช่น การให้บรกิารท่าเทยีบเรอืและบรกิารขนส่งสนิค้า การเช่าทีด่นิ  
หรือการซื้อวัสดุก่อสร้าง

1.3.3 ผู้ถือหุ้น

(1.)	 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

 (ก.) ผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้น 10 รายแรก

  รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกของบริษัทฯ ณ วันปิดสมุดจดทะเบียน (Closing Date) ล่าสุดวันที่ 30 ธันวาคม 
2564 มีดังน้ี

ลำ�ดับที่ ร�ยชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้นที่ถือ
สัดส่วนก�รถือหุ้น

(ร้อยละ)

1. บริษัท รัตน โฮลดิ้ง จำากัด 209,828,258 34.56

2. นายสมชัย ครุจิตร 31,829,204 5.24

3. นางสุนันทา ลามาติพานนท์ 18,132,576 2.99

4. นายบัญชัย ครุจิตร 17,356,702 2.86

5. นายศักดิ์ชัย ครุจิตร 16,466,776 2.71

6. นายทวีชัย ครุจิตร 16,241,962 2.67

7. นางดวงตา จงยั่งยืนวงศ์ 11,229,488 1.85

8. นายนเรศ งามอภิชน 11,000,000 1.81

9. นางเสาวคุณ ครุจิตร 10,728,580 1.77

10. นางวารุณี เพชรสุทธิ 10,605,000 1.75

รวมผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก 353,418,546 58.21

11. ผู้ถือหุ้นรายย่อย 253,781,365 41.79

รวม 607,199,911 100.00

	 ที่มา	:  รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2564 จัดท�าโดยบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS



บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหำชน)

CONTENTS
054

 (ข.) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่

  โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัท รัตน โฮลดิ้ง จ�ากัด ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ มีรายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ ่
ดังนี้

ร�ยชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

1. นายวิจิตร รัตนศิริวิไล 886,668 15.83

2. นายวิมล รัตนศิริวิไล 886,668 15.83

3. นายวิพงษ์ รัตนศิริวิไล 886,666 15.83

4. นางอวยพร รัตนศิริวิไล 253,330 4.52

5. นายวิรัตน์ รัตนศิริวิไล 177,334 3.17

6. นายพฤกษ์ รัตนศิริวิไล 177,333 3.17

7. นายพลกฤษณ์ รัตนศิริวิไล 177,333 3.17

8. นางสาวพลินี รัตนศิริวิไล 177,333 3.17

9. นางสาวพีรภาว์ รัตนศิริวิไล 177,333 3.17

10. นางพรทิพย์ รัตนศิริวิไล 168,469 3.01

11. นายสุชิน รัตนศิริวิไล 168,466 3.01

12. นายสุพัฒน์ รัตนศิริวิไล 168,466 3.01

13. นายสุพจน์ รัตนศิริวิไล 168,466 3.01

14. นางสาวลักษณา รัตนศิริวิไล 168,466 3.01

15. อื่นๆ* 957,669 17.09

รวม 5,600,000 100.00

 หมายเหตุ	:  *  อื่นๆ ประกอบด้วยผู้ถือหุ้นรายบุคคลในกลุ่มครอบครัวรัตนศิริวิไล โดยผู้ถือหุ้นแต่ละรายถือหุ้นน้อยกว่า 
ร้อยละ 3.00

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS



บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหำชน)

CONTENTS
054

 (ข.) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่

  โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัท รัตน โฮลดิ้ง จ�ากัด ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ มีรายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ ่
ดังนี้

ร�ยชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

1. นายวิจิตร รัตนศิริวิไล 886,668 15.83

2. นายวิมล รัตนศิริวิไล 886,668 15.83

3. นายวิพงษ์ รัตนศิริวิไล 886,666 15.83

4. นางอวยพร รัตนศิริวิไล 253,330 4.52

5. นายวิรัตน์ รัตนศิริวิไล 177,334 3.17

6. นายพฤกษ์ รัตนศิริวิไล 177,333 3.17

7. นายพลกฤษณ์ รัตนศิริวิไล 177,333 3.17

8. นางสาวพลินี รัตนศิริวิไล 177,333 3.17

9. นางสาวพีรภาว์ รัตนศิริวิไล 177,333 3.17

10. นางพรทิพย์ รัตนศิริวิไล 168,469 3.01

11. นายสุชิน รัตนศิริวิไล 168,466 3.01

12. นายสุพัฒน์ รัตนศิริวิไล 168,466 3.01

13. นายสุพจน์ รัตนศิริวิไล 168,466 3.01

14. นางสาวลักษณา รัตนศิริวิไล 168,466 3.01

15. อื่นๆ* 957,669 17.09

รวม 5,600,000 100.00

 หมายเหตุ	:  *  อื่นๆ ประกอบด้วยผู้ถือหุ้นรายบุคคลในกลุ่มครอบครัวรัตนศิริวิไล โดยผู้ถือหุ้นแต่ละรายถือหุ้นน้อยกว่า 
ร้อยละ 3.00
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1.4	จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว

1.4.1 จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและเรียกชำาระแล้ว

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 511,059,650.50 บาท แบ่งเป็นจ�านวนหุ้นสามัญทั้งส้ิน 1,022,119,301 
หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และมีทุนท่ีออกและช�าระแล้วจ�านวน 303,599,955.50 บาท แบ่งเป็นจ�านวนหุ้นสามัญ 
ทั้งสิ้น 607,199,911 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

ข้อจ�ากัดการโอนหุ้น

ไม่มีข้อจ�ากัดในการโอนหุ้นของบริษัทฯ เว้นแต่การโอนหุ้นนั้นเป็นเหตุให้ผู้ถือหุ้นที่มีสัญชาติต่างด้าวถือหุ้นในบริษัทฯ เกินกว่า
ร้อยละสี่สิบเก้า (49) ของจ�านวนหุ้นท่ีจ�าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ

1.5	การออกหลักทรัพย์อื่น
ใบส�าคัญแสดงสิทธิในการจองซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 (PORT – W1)

ประเภทหลักทรัพย์ที่เสนอขาย : ใบสำาคัญแสดงสิทธิในการจองซื้อหุ้นสามัญ
ของบริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำากัด (มหาชน) (PORT – W1)

ชนิดของใบสำาคัญแสดงสิทธิ : ชนิดระบุชื่อผู้ถือและสามารถโอนเปลี่ยนมือได้ และให้หมายความรวมถึงใบแทน 
ใบสำาคัญแสดงสิทธิด้วย

จำานวนใบสำาคัญแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขาย : ไม่เกิน 45,999,955 หน่วย

จำานวนหุ้นสามัญที่จัดสรรไว้เพื่อรองรับการใช้ 
สิทธิใบสำาคัญแสดงสิทธิ

: ไม่เกิน 50,599,444 หุ้น โดยมีมูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ซึ่งคิดเป็นสัดส่วน
หุ้นรองรับของจำานวนหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ เท่ากับร้อยละ 8.33

วิธีการจัดสรรใบสำาคัญแสดงสิทธิ : ออกและจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ที่จองซื้อและได้รับจัดสรรหุ้นสามัญ
เพิ่มทุน โดยการเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) 
ในอัตราส่วนการจัดสรร 2 หุ้นสามัญเพิ่มทุน ต่อ 1 หน่วยใบสำาคัญแสดงสิทธิ  
ในกรณทีีม่เีศษของหุน้หรอืใบสำาคญัแสดงสทิธจิากการคำานวณ (หากม)ี ใหป้ดัเศษนัน้ทิง้

วันที่ออกใบสำาคัญแสดงสิทธิ : 29 พฤษภาคม 2562

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : หน่วยละ 0.00 บาท (ไม่คิดมูลค่า)

อายุของใบสำาคัญแสดงสิทธิ : 3 ปี นับแต่วันที่ออกใบสำาคัญแสดงสิทธิ ทั้งนี้ ภายหลังการออกใบสำาคัญแสดงสิทธิ
บริษัทฯ จะไม่ขยายอายุใบสำาคัญแสดงสิทธิ

อัตราการใช้สิทธิของใบสำาคัญแสดงสิทธิ : ใบสำาคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1.09999 หุ้น เว้นแต่กรณีมีการ
ปรับอัตราการใช้สิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ

ราคาการใช้สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ : 5.9091 บาทต่อหุ้น เว้นแต่กรณีมีการปรับราคาการใช้สิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ

ระยะเวลาและกำาหนดการใช้สิทธิ ถอืใบสำาคญัแสดงสทิธสิามารถใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญัเพิม่ทนุของบรษิทัฯ ตามใบสำาคญั
แสดงสิทธิได้ในวันทำาการสุดท้ายของทุกเดือนมิถุนายนและเดือนธันวาคมของทุกปี
ตลอดอายุของใบสำาคัญแสดงสิทธิ (“วันกำ�หนดก�รใช้สิทธิ”) โดยวันกำาหนดการ
ใช้สิทธิครั้งแรก คือ วันที่ 30 ธันวาคม 2562  ใบสำาคัญแสดงสิทธิที่เหลือจากการใช้
สิทธิหรือไม่ถูกใช้สิทธิในวันกำาหนดการใช้สิทธิใดๆ สามารถสะสมเพื่อนำาไปใช้สิทธิได้
ในวันกำาหนดการใช้สิทธิครั้งต่อๆ ไปได้ตลอดอายุของใบสำาคัญแสดงสิทธิ แต่หาก
ครบกำาหนดอายุของใบสำาคัญแสดงสิทธิแล้ว ใบสำาคัญแสดงสิทธิ ใดๆ ที่ไม่ถูกใช้สิทธิ
จะถูกยกเลิกและสิ้นผลไป

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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: หากวันกำาหนดการใช้สิทธิตรงกับวันหยุดทำาการของตลาดหลักทรัพย์ ให้เลื่อน
วันกำาหนดการใช้สิทธิตามใบสำาคัญแสดงสิทธิที่ตรงกับวันหยุดทำาการของ
ตลาดหลักทรัพย์นั้นเป็นวันทำาการก่อนหน้า

ทั้งนี้ วันสุดท้ายของการใช้สิทธิซึ่งเป็นวันที่ใบสำาคัญแสดงสิทธิมีอายุครบ 3 ปี  
ตรงกับวันเสาร์ที่ 28 พฤษภาคม 2565 วันกำาหนดใช้สิทธิครั้งสุดท้ายจึงเลื่อนมาเป็น
วันทำาการก่อนหน้า คือ วันศุกร์ที่ 27 พฤษภาคม 2565

ตลาดรองของใบสำาคัญแสดงสิทธิ : บริษัทฯ จะนำาใบสำาคัญแสดงสิทธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์

ตลาดรองของหุ้นสามัญที่เกิดจากการใช้สิทธิ : บริษัทฯ จะนำาหุ้นสามัญที่ออกเนื่องจากการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญตามใบสำาคัญแสดง
สิทธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

นายทะเบียนใบสำาคัญแสดงสิทธิ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด

1.6	นโยบายการจ่ายเงินปันผล
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลข้ันต�่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 40.00 ของก�าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท  
หลังหักภาษีเงินได้ ส�ารองตามท่ีกฏหมายก�าหนด และภาระผูกพันตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู้ ท้ังนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว
จะขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจ�าเป็นของการใช้เงินลงทุน และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต โดยเม่ือคณะกรรมการบริษัท 
มีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ�าปีแล้วจะต้องน�าเสนอเพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ�านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้และให้รายงานต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุม
คราวต่อไป

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยน้ันจะอยู่ภายใต้อ�านาจการพิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุม
ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยแต่ละบรษิทั โดยคณะกรรมการบริษทั ผ่านกรรมการทีเ่ป็นตวัแทนของบริษทัฯ จะดแูลให้บรษิทัย่อยของบรษิทัฯ  
ด�าเนินการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40.00 ของก�าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทย่อยของบริษัทฯ  
หลังหักภาษีเงินได้ ส�ารองตามท่ีกฎหมายก�าหนด และภาระผูกพันตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู้ ท้ังนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว 
จะขึน้อยูก่บัแผนการลงทนุ ความจ�าเป็นต้องการใช้เงนิลงทุน และความเหมาะสมอืน่ๆ ทัง้นี ้เพือ่ให้การจ่ายเงินปันผลของบรษิทัย่อย 
เป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาล มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ เมื่อบริษัทย่อยมีการจ่ายเงินปันผล คณะกรรมการบริษัทย่อย
แต่ละบริษัทจะท�าการรายงานให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมคราวถัดไป

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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: หากวันกำาหนดการใช้สิทธิตรงกับวันหยุดทำาการของตลาดหลักทรัพย์ ให้เลื่อน
วันกำาหนดการใช้สิทธิตามใบสำาคัญแสดงสิทธิที่ตรงกับวันหยุดทำาการของ
ตลาดหลักทรัพย์นั้นเป็นวันทำาการก่อนหน้า

ทั้งนี้ วันสุดท้ายของการใช้สิทธิซึ่งเป็นวันที่ใบสำาคัญแสดงสิทธิมีอายุครบ 3 ปี  
ตรงกับวันเสาร์ที่ 28 พฤษภาคม 2565 วันกำาหนดใช้สิทธิครั้งสุดท้ายจึงเลื่อนมาเป็น
วันทำาการก่อนหน้า คือ วันศุกร์ที่ 27 พฤษภาคม 2565

ตลาดรองของใบสำาคัญแสดงสิทธิ : บริษัทฯ จะนำาใบสำาคัญแสดงสิทธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์

ตลาดรองของหุ้นสามัญที่เกิดจากการใช้สิทธิ : บริษัทฯ จะนำาหุ้นสามัญที่ออกเนื่องจากการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญตามใบสำาคัญแสดง
สิทธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

นายทะเบียนใบสำาคัญแสดงสิทธิ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด

1.6	นโยบายการจ่ายเงินปันผล
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลขั้นต�่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 40.00 ของก�าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท  
หลังหักภาษีเงินได้ ส�ารองตามที่กฏหมายก�าหนด และภาระผูกพันตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู้ ท้ังนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว
จะขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจ�าเป็นของการใช้เงินลงทุน และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต โดยเม่ือคณะกรรมการบริษัท 
มีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ�าปีแล้วจะต้องน�าเสนอเพื่อขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ�านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้และให้รายงานต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุม
คราวต่อไป

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยน้ันจะอยู่ภายใต้อ�านาจการพิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุม
ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยแต่ละบรษิทั โดยคณะกรรมการบริษทั ผ่านกรรมการทีเ่ป็นตวัแทนของบริษทัฯ จะดแูลให้บรษิทัย่อยของบรษิทัฯ  
ด�าเนินการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40.00 ของก�าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทย่อยของบริษัทฯ  
หลังหักภาษีเงินได้ ส�ารองตามที่กฎหมายก�าหนด และภาระผูกพันตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู้ ท้ังนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว 
จะขึน้อยูก่บัแผนการลงทนุ ความจ�าเป็นต้องการใช้เงินลงทุน และความเหมาะสมอ่ืนๆ ทัง้น้ี เพ่ือให้การจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อย 
เป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาล มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ เมื่อบริษัทย่อยมีการจ่ายเงินปันผล คณะกรรมการบริษัทย่อย
แต่ละบริษัทจะท�าการรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมคราวถัดไป
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ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลังของบริษัทฯ

ร�ยละเอียดก�รจ่�ยเงินปันผล

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

(สำ�หรับปี)

(ต�มมติที่
ประชุมวิส�มัญ           
ผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 
1/2562)**

(ระหว่�งก�ล)*** (สำ�หรับปี) (สำ�หรับปี)

อัตรากำาไรสุทธิ (หน่วย : บาท/หุ้น) 0.27 เป็นการจ่ายจาก
กำาไรสะสม

0.15 0.15 0.07

อัตราการจ่ายปันผล (หน่วย : บาท/หุ้น) 0.10 0.055 0.07 -งดจ่าย
เงินปันผล-

0.035

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำาไรสุทธิ* 36.52% N/A 52.22% -งดจ่าย
เงินปันผล-

53.77%

หมายเหตุ	 : * ก�าไรสุทธิ หมายถึง ก�าไรส�าหรับปีของบริษัทฯ
  **  บรษิทัฯ จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากก�าไรสะสมของบรษิทัฯ ตามมตทิีป่ระชมุวสิามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที ่1/2562 

เม่ือวันท่ี 28 กันยายน 2562
  ***  บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ตามมติ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2563 เพื่อลดผลกระทบที่เกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้น 
จากการเลื่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นออกไป เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรน่า (COVID-19)

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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2. ก�รบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยง

บรษิทัฯ ตระหนกัว่าการบริหารความเสีย่งเป็นส่วนหนึง่ของการก�ากับดแูลกจิการทีด่ ีซึง่เป็นพืน้ฐานส�าคญัทีช่่วยให้สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ได้ คณะกรรมการบริษัท จึงแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อก�าหนดนโยบายการบริหาร
ความเสี่ยง และติดตามผลการด�าเนินงานด้านการบริหารความเส่ียงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยมีการวิเคราะห์ ประเมิน
วัดผลความเสี่ยงทั้งปัจจัยภายนอกและภายในที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ก�าหนดแผนการบริหาร 
ความเสี่ยงและติดตามกระบวนการบริหารความเส่ียง เพื่อป้องกันความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นกับบริษัทฯ ในอนาคต ทั้งนี้ ปัจจัย
ความเสี่ยงที่ระบุในหัวข้อน้ีเป็นปัจจัยความเส่ียงท่ีบริษัทฯ เห็นว่ามีนัยส�าคัญ และอาจก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบต่อฐานะ
การเงินของบริษัทฯ ผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ และมูลค่าหุ้นสามัญของบริษัทฯ รวมท้ังอาจส่งผลต่อผลตอบแทนจากการ
ลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัทฯ ในทางลบอย่างมีนัยส�าคัญ
 

2.1	ความเส่ียงในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ	โดยรวม

1.) ความเสี่ยงจากการที่อาจไม่ได้รับการต่ออายุสัญญาเช่าที่ดินซึ่งใช้ประกอบธุรกิจ

  พื้นที่หลักส�าหรับประกอบกิจการท่าเรือสหไทยของบริษัทฯ ตั้งอยู่บนพื้นที่ที่บริษัทฯ ท�าการเช่าที่ดินจากบุคคลอื่น ซึ่งหาก
สัญญาเช่าหมดอายุ และบริษัทฯ ไม่สามารถเจรจาเพื่อต่อสัญญาได้หรือบริษัทฯ ถูกยกเลิกสัญญา อาจส่งผลกระทบ 
ท�าให้บริษัทฯ ไม่สามารถให้บริการแก่ลูกค้าได้ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ โดยพ้ืนที่ท้ังหมดของ
ท่าเรือสหไทยตั้งอยู่บนท่ีดินท่ีท�าการเช่ามาท้ังหมด โดยมีรายละเอียดดังนี ้

รูปภาพแสดงพื้นที่ภายในท่าเรือสหไทย
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 พื้นที่หมายเลข 1 :  บริษัทฯ ด�าเนินการต่ออายุสัญญาเช่าออกไปจนถึง 31 ธันวาคม 2580 กับเจ้าของท่ีดิน
เรียบร้อยแล้ว

 พื้นที่หมายเลข 2 :  บริษัทฯ ด�าเนินการต่ออายุสัญญาเช่า ครั้งที่ 1 ออกไปจนถึง 30 มิถุนายน 2565  
โดยก�าหนดให้ต่ออายุสัญญาเช่าได้ครั้งละ 3 ปี ไม่เกิน 2 ครั้ง (ส้ินสุดปี 2568) 

 พื้นที่หมายเลข 3 :  บริษัทฯ ด�าเนินการต่ออายุสัญญาเช่า ครั้งที่ 1 ออกไปจนถึง 30 มิถุนายน 2565  
โดยก�าหนดให้ต่ออายุสัญญาเช่าได้ครั้งละ 3 ปี ไม่เกิน 2 ครั้ง (ส้ินสุดปี 2568) 

 พื้นที่หมายเลข 4 :  บริษัทฯ ด�าเนินการต่ออายุสัญญาออกไปจนถึง 30 พฤศจิกายน 2575 กับเจ้าของที่ดิน
เรียบร้อยแล้ว

 พื้นที่หมายเลข 5 : (บางส่วน) :  หมดอายสุญัญาเช่าในปี 2565 ซึง่บรษิทัฯ ด�าเนนิการเจรจากบัเจ้าของทีด่นิเพือ่ซือ้ท่ีดนิ
บางส่วนเรียบร้อยแล้ว
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2. ก�รบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยง

บรษิทัฯ ตระหนกัว่าการบริหารความเสีย่งเป็นส่วนหนึง่ของการก�ากับดแูลกจิการทีด่ ีซึง่เป็นพืน้ฐานส�าคญัทีช่่วยให้สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ได้ คณะกรรมการบริษัท จึงแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อก�าหนดนโยบายการบริหาร
ความเส่ียง และติดตามผลการด�าเนินงานด้านการบริหารความเส่ียงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยมีการวิเคราะห์ ประเมิน
วัดผลความเส่ียงทั้งปัจจัยภายนอกและภายในท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ก�าหนดแผนการบริหาร 
ความเส่ียงและติดตามกระบวนการบริหารความเส่ียง เพื่อป้องกันความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนกับบริษัทฯ ในอนาคต ทั้งนี้ ปัจจัย
ความเสี่ยงที่ระบุในหัวข้อนี้เป็นปัจจัยความเส่ียงท่ีบริษัทฯ เห็นว่ามีนัยส�าคัญ และอาจก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบต่อฐานะ
การเงินของบริษัทฯ ผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ และมูลค่าหุ้นสามัญของบริษัทฯ รวมท้ังอาจส่งผลต่อผลตอบแทนจากการ
ลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัทฯ ในทางลบอย่างมีนัยส�าคัญ
 

2.1	ความเส่ียงในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ	โดยรวม

1.) ความเสี่ยงจากการที่อาจไม่ได้รับการต่ออายุสัญญาเช่าที่ดินซึ่งใช้ประกอบธุรกิจ

  พื้นที่หลักส�าหรับประกอบกิจการท่าเรือสหไทยของบริษัทฯ ตั้งอยู่บนพื้นท่ีท่ีบริษัทฯ ท�าการเช่าท่ีดินจากบุคคลอื่น ซึ่งหาก
สัญญาเช่าหมดอายุ และบริษัทฯ ไม่สามารถเจรจาเพื่อต่อสัญญาได้หรือบริษัทฯ ถูกยกเลิกสัญญา อาจส่งผลกระทบ 
ท�าให้บริษัทฯ ไม่สามารถให้บริการแก่ลูกค้าได้ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ โดยพ้ืนที่ท้ังหมดของ
ท่าเรือสหไทยตั้งอยู่บนท่ีดินที่ท�าการเช่ามาทั้งหมด โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

รูปภาพแสดงพื้นที่ภายในท่าเรือสหไทย
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 พื้นที่หมายเลข 1 :  บริษัทฯ ด�าเนินการต่ออายุสัญญาเช่าออกไปจนถึง 31 ธันวาคม 2580 กับเจ้าของที่ดิน
เรียบร้อยแล้ว

 พื้นที่หมายเลข 2 :  บริษัทฯ ด�าเนินการต่ออายุสัญญาเช่า ครั้งท่ี 1 ออกไปจนถึง 30 มิถุนายน 2565  
โดยก�าหนดให้ต่ออายุสัญญาเช่าได้ครั้งละ 3 ปี ไม่เกิน 2 ครั้ง (สิ้นสุดปี 2568) 

 พื้นที่หมายเลข 3 :  บริษัทฯ ด�าเนินการต่ออายุสัญญาเช่า ครั้งท่ี 1 ออกไปจนถึง 30 มิถุนายน 2565  
โดยก�าหนดให้ต่ออายุสัญญาเช่าได้ครั้งละ 3 ปี ไม่เกิน 2 ครั้ง (สิ้นสุดปี 2568) 

 พื้นที่หมายเลข 4 :  บริษัทฯ ด�าเนินการต่ออายุสัญญาออกไปจนถึง 30 พฤศจิกายน 2575 กับเจ้าของที่ดิน
เรียบร้อยแล้ว

 พื้นที่หมายเลข 5 : (บางส่วน) :  หมดอายสุญัญาเช่าในปี 2565 ซึง่บรษิทัฯ ด�าเนนิการเจรจากบัเจ้าของทีด่นิเพือ่ซือ้ทีด่นิ
บางส่วนเรียบร้อยแล้ว
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  ทั้งนี้ ถึงแม้ว่าภายหลังการเจรจาต่อสัญญาครบถ้วนทุกแปลง ที่ดินตามหมายเลขที่ 2, 3 และ 5 จะเป็นแปลงที่มีอายุตาม
สัญญาเช่าน้อยท่ีสุด แต่บริษัทฯ ก็สามารถเจรจาต่อสัญญาเช่าที่ดินส�าหรับที่ดินหมายเลขที่ 2 และ 3 กับเจ้าของที่ดินได้
มาโดยตลอด ส�าหรับท่ีดินหมายเลข 2 น้ัน ใช้ส�าหรับประกอบกิจการให้บริการท่าเทียบเรือบาร์จ ในกรณีที่บริษัทฯ  
ไม่สามารถต่ออายุสัญญาเช่าดังกล่าวได้ บริษัทฯ สามารถย้ายการให้บริการเรือบาร์จไปที่ท่าเรือบาร์จของบริษัท บางกอก 
บาร์จ เทอร์มินอล จ�ากัด (“BBT”) ได้ ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ (บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 51) ซ่ึงพื้นท่ีที่ใช ้
ในการประกอบธุรกิจท่าเรือบาร์จของ BBT เป็นพ้ืนที่ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของ BBT โดยพ้ืนที่ดังกล่าวอยู่บริเวณใกล้เคียงกับ
ท่าเรอืสหไทย โดยอยูห่่างจากท่าเรอืสหไทยประมาณ 1.9 กิโลเมตร อกีทัง้ในปัจจบัุน ทีมงาน บคุลากร และเครือ่งมอืส�าหรบั 
การด�าเนินกิจกรรมของท่าเรือสหไทยใน Terminal 1 (ท่าเรือฟีดเดอร์) และ Terminal 2 (ท่าเรือบาร์จ) มีการแบ่งแยกกัน 
อยู่แล้ว ซึ่งหากย้ายกิจกรรมเรือบาร์จไปท่ี BBT ก็จะต้องท�าการย้ายบุคลากรและเครื่องมือส�าหรับกิจกรรมเรือบาร์จ 
ตามไปทั้งหมดด้วย นอกจากน้ี พื้นท่ีการด�าเนินงานของท่าเรือสหไทย ท่าเรือ BBT และ BCDS ตั้งอยู่ในบริเวณเดียวกัน 
โดยมีระยะห่างกันไม่เกิน 2 กิโลเมตร ดังน้ัน กรณีเกิดเหตุดังกล่าวก็จะท�าให้ต้นทุนในการปฏิบัติงานไม่แตกต่างจากเดิม 
อย่างมีนัยส�าคัญ ทั้งนี้ อาจมีผลกระทบด้านรายได้เนื่องจากบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 51 ใน BBT โดยในอนาคตบริษัทฯ จะจ�ากัด 
การท�าสัญญาระยะสั้นท่ีน้อยกว่า 3 ปี และมีนโยบายในการจัดซื้อที่ดิน โดยมุ่งเน้นที่จะจัดหาที่ดินที่มีศักยภาพและสามารถ
น�ามาพัฒนาโครงการลงทุนได้ทันที เพ่ือเป็นการขยายกิจการในอนาคต

2.) ความเสี่ยงจากการสูญเสียกลุ่มลูกค้าสายการเดินเรือซึ่งเป็นลูกค้ากลุ่มหลัก

  บริษัทฯ ประกอบธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือพาณิชย์ โดยลูกค้าโดยส่วนใหญ่มาจากลูกค้าที่เป็นสายการเดินเรือระหว่าง
ประเทศ โดยรายได้จากลูกค้ากลุ่มน้ีคิดเป็นสัดส่วนรายได้ประมาณร้อยละ 65 ของรายได้ทั้งหมดของบริษัทฯ ดังนั้น ลูกค้า
กลุ่มนี้จึงมีอ�านาจต่อรองกับบริษัทฯ ค่อนข้างมาก และแนวการท�าธุรกิจโดยปกติในอุตสาหกรรม (Business Norm)  
จะไม่ท�าสญัญาระยะยาว ดงันัน้บรษิทัฯ จงึต้องกระจายความเสีย่งโดยสร้างพนัธมติรกบัสายเดนิเรอืต่างๆ ซ่ึงจะท�าให้บรษัิทฯ  
ไม่ต้องพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่รายใดเพียงรายเดียว โดยปัจจุบันลูกค้ากลุ่มสายการเดินเรือขนาดใหญ่ของบริษัทฯ มีประมาณ 
5 สายเรือ ได้แก่ สายการเดินเรือ เมอร์ส ไลน์ (Maersk Line) สายการเดินเรือ Mediterranean Shipping Company 
(MSC Line) สายการเดินเรือฮาแพค-ลอยด์ (Hapag-Lloyd Line) สายการเดินเรือเอเวอร์กรีน (Evergreen Line) และ
สายเรือซีเอ็มเอ ซีจีเอ็ม (CMA CGM Line) ซึ่งบริษัทฯ จะหาลูกค้าสายเรืออ่ืนเพิ่มเติมอีก พร้อมทั้งบริษัทฯ มุ่งเน้นถึง
กลยุทธ์ในการรักษาความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้าโดยพัฒนาบริการของบริษัทฯ ให้มีความยืดหยุ่นตรงความต้องการของลูกค้า
แต่ละกลุ่มอยู่เสมอ อีกท้ังพัฒนาประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน และขั้นตอนการด�าเนินงานให้เป็นมาตรฐานสากล และ
เพิ่มบริการให้ครบวงจรเพื่อให้บริการของบริษัทฯ มีความแตกต่างจากท่าเรืออื่นๆ ซึ่งปัจจัยเหล่านี้จะท�าให้ลูกค้า 
กลุ่มดังกล่าวมี Loyalty ต่อบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีรายได้จากลูกค้ากลุ่มผู้น�าเข้าและผู้ส่งออกอีกประมาณร้อยละ  
35 ของรายได้ทั้งหมดของบริษัทฯ ซึ่งลูกค้ากลุ่มนี้เป็นลูกค้าที่มีการกระจายตัวจ�านวนหลายราย โดยบริษัทฯ ไม่ต้องพึ่งพิง
ลูกค้ารายใดรายหน่ึงหรือกลุ่มลูกค้าใดกลุ่มหนึ่งโดยเฉพาะ

3.) ความเสี่ยงจากเสถียรภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

  บริษัทฯ ได้มีการน�าระบบสารสนเทศเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการลานวางตู้คอนเทนเนอร์ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการด�าเนนิงาน และลดต้นทนุในการปฏบัิติงานของบรษิทัฯ โดยระบบดงักล่าวครอบคลมุต้ังแต่กระบวนการรับหรือส่งมอบ 
ตู้สินค้าและระบุต�าแหน่งวางตู้สินค้าในลานวางตู้คอนเทนเนอร์ ซึ่งถือเป็นหัวใจหลักของการปฏิบัติงานภายในท่าเรือ 
ของบริษัทฯ หากระบบเกิดความผิดพลาดหรือไม่สามารถใช้การได้ อาจส่งผลให้การด�าเนินงานของบริษัทฯ หยุดชะงัก  
ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้จัดให้มีระบบส�ารองข้อมูลที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันความเสียหายของข้อมูล รวมทั้ง
จัดให้มีการพัฒนา ซ่อมแซม และบ�ารุงรักษาระบบสารสนเทศของบริษัทฯ ให้มีเสถียรภาพอยู่เสมอ

4.) ความเสี่ยงจากการส่งมอบสินค้าให้ลูกค้าไม่ทันตามกำาหนดเวลา

  การจองตู้ (Booking) โดยทั่วไปจะระบุชื่อเรือแม่ วันที่เรือเข้าและวันที่เรือออก และวันก�าหนดส่งตู้สินค้าให้แก่ลูกค้า  
หากบริษัทฯ ส่งมอบสินค้าไม่ทันตามก�าหนดเวลา บริษัทฯ อาจต้องมีค่าใช้จ่ายในการขนส่งสินค้าโดยช่องทางอื่น ซึ่งอาจ
กระทบต่อรายได้และก�าไรของบริษัทฯ และอาจส่งผลเสียต่อชื่อเสียงและความไว้วางใจจากลูกค้ารายอื่นๆ และท�าให ้
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เสียโอกาสทางธุรกิจในอนาคตได้ ซ่ึงการส่งมอบตู้สินค้าไม่ทันเวลาเกิดขึ้นได้จากหลายสาเหตุ เช่น การบริหารจัดการเวลา
ในการเทยีบเรอืสนิค้าผดิพลาดท�าให้เรอืสนิค้าบางส่วนต้องจอดรอเพือ่ท�าการขนสินค้าเป็นเวลานาน หรอือาจเกดิจากปัจจยั 
ภายนอกที่บริษัทฯ ไม่สามารถควบคุมได้ เช่น เกิดความล่าช้าจากการขนส่งตู้สินค้าทางเรือบาร์จที่ท่าเรือแหลมฉบัง 
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  เนื่องด้วยการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อาจจะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อชุมชนในละแวกใกล้เคียง
กับท่าเรือของบริษัทฯ ซ่ึงได้รับผลกระทบจากมลภาวะทางอากาศและเสียงในขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยกรณีที่ชุมชน 
ในละแวกนั้นหรือบุคคลท่ัวไป ได้รับผลกระทบจากการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือกรณีที่บริษัทฯ ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
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  บริษัทฯ ได้ให้ความส�าคัญต่อผลกระทบจากการปฏิบัติงานเหล่านี้ของบริษัทฯ ต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนรอบข้างเห็นได้
จากมาตรการการจัดการพ้ืนท่ีโดยย้ายพื้นท่ีส�าหรับการให้บริการน�าสินค้าเข้าตู้คอนเทนเนอร์ (stuffing) ไปอยู่ในบริเวณ
ทีไ่ม่ตดิกบัแหล่งชมุชน เนือ่งจากขัน้ตอนการน�าสินค้าเข้าตูค้อนเทนเนอร์จะมฝุ่ีนฟุง้กระจายระหว่างการท�างานค่อนข้างมาก  
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รถดูดฝุ่นประจ�าทุกวัน นอกจากนี้บริษัทฯ ยังหยุดการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดเสียงดังในยามวิกาล เช่น การขนย้าย 
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กับท่าเรือของบริษัทฯ ซึ่งได้รับผลกระทบจากมลภาวะทางอากาศและเสียงในขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยกรณีที่ชุมชน 
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ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ ได้

  บริษัทฯ ได้ให้ความส�าคัญต่อผลกระทบจากการปฏิบัติงานเหล่านี้ของบริษัทฯ ต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนรอบข้างเห็นได้
จากมาตรการการจัดการพ้ืนที่โดยย้ายพื้นที่ส�าหรับการให้บริการน�าสินค้าเข้าตู้คอนเทนเนอร์ (stuffing) ไปอยู่ในบริเวณ
ทีไ่ม่ตดิกบัแหล่งชมุชน เนือ่งจากขัน้ตอนการน�าสินค้าเข้าตูค้อนเทนเนอร์จะมฝีุน่ฟุง้กระจายระหว่างการท�างานค่อนข้างมาก  
อีกทั้ง บริษัทฯ ได้ท�าการติดตั้งระบบสแลนป้องกันฝุ ่นโดยรอบพื้นที่ลานบรรจุใหม่ และจัดให้มีการดูดฝุ ่นด้วย 
รถดูดฝุ่นประจ�าทุกวัน นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังหยุดการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดเสียงดังในยามวิกาล เช่น การขนย้าย 
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ตู้คอนเทนเนอร์ เพื่อไม่ให้เกิดมลภาวะทางเสียงต่อชุมชนรอบข้าง บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�าคัญต่อการด�าเนินธุรกิจ
ที่ค�านึงถึงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเต็มที่โดยมีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่องไม่หยุดนิ่ง ซึ่งบริษัทฯ ได้รับมาตรฐาน 
ISO 14001:2015 (Environmental management systems) เป็นการรับรองว่าบริษัทฯ มีระบบการจัดการและ 
มีการปฏิบัติการในเรื่องการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิผล

8.) ความเสี่ยงจากการเกิดการทุจริตในการลักลอบนำาเข้าสินค้าอย่างผิดกฎหมาย

  บริษัทฯ ประกอบธุรกิจซึ่งให้บริการท่าเทียบเรือขนส่งสินค้าซึ่งรวมถึงการเทียบเรือขนส่งสินค้าที่มีการน�าสินค้ามาจาก 
ต่างประเทศ ซ่ึงอาจมีความเสี่ยงจากการน�าเข้าสินค้าอย่างผิดกฎหมายผ่านทางท่าเรือของบริษัทฯ ซึ่งอาจเกิดจาก 
การร่วมมือของพนักงานของบริษัทฯ และสายเดินเรือหรือบุคคลภายนอกในการลักลอบน�าเข้าตู ้สินค้าโดยไม่ผ่าน 
การตรวจสอบ ซ่ึงบริษัทฯ เล็งเห็นถึงความเสี่ยงดังกล่าวจึงมีการใช้บุคลากรภายนอก (Third party) ในกระบวนการตรวจ
สอบสินค้าร่วมกับพนักงานของบริษัทฯ เช่น เจ้าหน้าที่ทัลล่ี (Tally) ซึ่งตรวจเช็คหมายเลขตู้สินค้าท่ีน�าเข้า เจ้าหน้าที่ส�ารวจ 
(Survey) ซ่ึงท�าหน้าท่ีตรวจสอบการน�าเข้าสินค้าและส่งออกสินค้าจากท่าเรือ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังน�าเทคโนโลยีต่างๆ 
เข้ามาช่วยในการตรวจสอบ ได้แก่ เทคโนโลยี OCR ในการอ่านหมายเลขตู้สินค้าด้วยกล้องวงจรปิด และแปลงภาพถ่าย
เป็นข้อมูลเพื่อน�าเข้าระบบ มีระบบ NSW ใช้ในการตรวจสอบข้อมูลใบก�ากับการขนย้ายสินค้าและค�าสั่งตรวจปล่อยตู้สินค้า
ด้วยกระบวนการ e-Matching ระหว่างกรมศุลกากรกบัหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง และระบบตรวจสอบสินค้าด้วยเครือ่งเอกซเรย์ 
Mobile X-Ray System เพื่อใช้ในการตรวจสอบสินค้าภายในตู้คอนเทนเนอร์ แทนการเปิดตรวจด้วยเจ้าหน้าท่ี 
เพือ่ความรวดเรว็ในการให้บริการทางศลุกากร เป็นต้น อกีทัง้ บรษัิทฯ ยงัมกีารตดิตัง้กล้องวงจรปิดตามจุดต่างๆ ภายในท่าเรอื 
และมีการเฝ้าสังเกตการณ์ (monitor) อยู่ตลอดจากเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย เพื่อคอยสอดส่องกิจกรรมผิดปกติต่างๆ 
เพื่อป้องกันการน�าเข้าตู้สินค้าอย่างผิดกฎหมาย นอกจากนี้ในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงานของบริษัทฯ มีการจัดท�ารายงาน
ระบุรายละเอียดต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนเพื่อให้สามารถท�าการตรวจสอบย้อนหลังได้เพื่อสืบสวนหาแหล่งที่มาของ 
การกระท�าผิดกรณีท่ีมีการกระท�าความผิดเกิดขึ้น

9.) ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุในขั้นตอนการปฏิบัติงาน

  เนื่องจากการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จ�าเป็นต้องมีการใช้เครื่องมือเครื่องจักรขนาดใหญ่ และเครื่องจักรบางประเภท
เป็นเครื่องจักรท่ีมีลักษณะเฉพาะซ่ึงต้องอาศัยความเชี่ยวชาญในการใช้งาน ซึ่งอาจมีความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ 
ในขัน้ตอนการปฏบิตังิาน หากพนกังานไม่ได้รบัการอบรมอย่างเพยีงพอหรอืการใช้งานอย่างประมาท หรอือาจเกดิจากสภาพ 
เครื่องมือเครื่องจักรท่ีไม่พร้อมต่อการใช้งาน ซึ่งอาจสร้างความเสียหายต่อทรัพย์สินของบริษัทฯ และความปลอดภัยของ
พนักงาน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ให้ความส�าคัญในด้านความปลอดภัยในการท�างานอย่างจริงจังโดยมีมาตรการต่างๆ เพื่อลด
ความเสี่ยงดังกล่าว เช่น การก�าหนดระเบียบและวิธีการท�างานที่ชัดเจนโดยแยกย่อยตามแต่ละกิจกรรมให้ครบถ้วน เพื่อ
ให้พนกังานทีเ่กีย่วข้องสามารถปฏบัิตงิานให้เป็นไปตามขัน้ตอนการท�างานทีช่ดัเจนซึง่สามารถลดโอกาสในการเกดิอบุตัเิหตุ
ต่างๆ ได้ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีขั้นตอนที่ดูแลด้านความปลอดภัยของพนักงานที่เป็นรูปธรรม เช่น มีการตรวจสอบ 
การสวมใส่อปุกรณ์ป้องกนัร่างกายก่อนการเข้าพืน้ทีท่กุวนั ตรวจสอบแอลกอฮอล์และสารเสพตดิของพนกังานและผูร้บัเหมา 
ก่อนเข้าปฏบิตังิานทกุวนั มกีารจดัให้หวัหน้างานในแต่ละแผนกของฝ่ายปฏบิตักิารต้องตรวจสอบพืน้ทีห่น้างานก่อนการเริม่ 
ปฏิบัติงาน เป็นต้น โดยบริษัทฯ ได้มีการก�าหนดจ�านวนครั้งสูงสุดของการเกิดอุบัติเหตุต่อเดือนเป็นหนึ่งในตัววัด 
เพื่อประเมินผลงานด้วย (KPI) โดยจะควบคุมให้อัตราการเกิดอุบัติเหตุน้อยกว่า 3 ครั้งต่อเดือน ซึ่งโดยมากจะเกิดจาก 
ความประมาทในการปฏิบัติงาน

  นอกจากนี ้บริษทัฯ ยงัมกีารตรวจเชค็สภาพเครือ่งจกัรตามแผนซ่อมบ�ารงุรกัษาก่อนการเกดิเหตุ (Pre-Maintenance) อย่าง
ต่อเนือ่ง และมีการจัดอบรมเพื่อเพิ่มทักษะและความรู้ในการใช้เคร่ืองจักรอย่างถูกต้องท้ังจากบุคลากรภายในบริษัทฯ เอง
ซึ่งเป็นหัวหน้างานท่ีมีความเชี่ยวชาญและจากบุคลากรภายนอกที่เป็นผู้ผลิตหรือจัดจ�าหน่ายเครื่องจักรอุปกรณ์ดังกล่าว

10.) ความเสี่ยงจากการใช้ผู้รับจ้างช่วง (Subcontract)

  บริษัทฯ มีการใช้บริการผู้รับจ้างช่วง (Subcontract) ส�าหรับการจัดหาแรงงานในท่าเรือ การขนส่งผ่านรถหัวลาก และ
การขนส่งผ่านเรอืบาร์จ ซึง่อาจมคีวามเสีย่งจากการปฏบิตัผิดิกฎหมายของผูร้บัจ้างช่วงเหล่านี ้หากบรษิทัฯ ไม่มกีารควบคมุ
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การปฏิบัติงานของผู้รับจ้างช่วงให้เป็นไปตามกฎหมายที่เพียงพอ เช่น การใช้แรงงานต่างด้าว การขนสินค้าโดยม ี
น�้าหนักเกิน เป็นต้น ซ่ึงอาจกระทบต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ กระทบกับการได้สิทธิพิเศษต่างๆ ที่มีเงื่อนไขไม่ให้บริษัทฯ  
ท�าผิดกฎหมาย เช่น เงื่อนไขการห้ามใช้แรงงานต่างด้าวจากสิทธิพิเศษด้านภาษีจาก BOI หรือกระทบกับบริษัทฯ ที่อาจ
ต้องร่วมรับผิดในการปฏิบัติผิดกฎหมายของผู้รับจ้างช่วง 

  ทั้งนี้ บริษัทฯ ตระหนักดีถึงความเส่ียงดังกล่าว โดยบริษัทฯ มีกระบวนการคัดเลือกผู้รับจ้างช่วงที่มีความน่าเชื่อถือ โดย
เป็นผู้รับจ้างช่วงท่ีมีประวัติดี ปฏิบัติตามกฎหมายในเรื่องแรงงานต่างด้าวของผู้รับจ้างช่วง บริษัทฯ มีขั้นตอนในการป้องกัน
ไม่ให้เกิดการกระท�าผิด เช่น มีการจัดเก็บข้อมูลของแรงงานที่เข้ามาปฏิบัติงานในท่าเรือ และก่อนเข้าปฏิบัติงานจะต้อง
สแกนนิ้วเพื่อเข้าในพื้นที่ มีการสุ่มตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่หน่วยงานรักษาความปลอดภัย ในด้านความเสี่ยงของการปฏิบัติ
ผิดกฎหมายในเรื่องการขนส่งสินค้าน�้าหนักเกินของผู้รับจ้างช่วงส�าหรับรถหัวลาก บริษัทฯ มีขั้นตอนการควบคุมการขน
สินค้าไม่ให้เกินน�้าหนักโดยจัดให้มีการชั่งน�้าหนักตู้คอนเทนเนอร์ทุกใบ อีกทั้งสินค้าที่ขนส่งของบริษัทฯ จะขนส่งผ่าน 
ตู้คอนเทนเนอร์ ซ่ึงสามารถสังเกตุได้อย่างชัดเจนว่ารถหัวลากจะมีการบรรทุกตู้คอนเทนเนอร์มากกว่า 1 ตู้หรือไม่

11.) ความเสี่ยงจากโรคระบาดร้ายแรง

  จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อระบาดไวรัสโคโรน่า (Covid - 19) ส่งผลกระทบเกิดการหยุดชะงักต่อระบบ
เศรษฐกิจโลก การน�าเข้าและส่งออกสินค้าหดตัวจากมาตรการต่างๆ ทั่วโลก มีการปิดประเทศ (Lockdown) เพื่อป้องกัน
การแพร่กระจายของโรค ส่งผลให้ภาคธุรกิจการน�าเข้าและส่งออกสินค้าลดลง โดยบริษัทฯ ได้ติดตามประเมินสถานการณ์
อย่างใกล้ชดิ โดยได้ออกมาตรการเพื่อป้องกันและยับยั้งการเกิดการระบาดทั้งภายในองค์กรและชุมชนใกล้เคียง ตลอดจน
ผู้ที่เข้ามาติดต่อ โดยเฉพาะอย่างย่ิงส�าหรับเรือต่างชาติที่เข้าเทียบท่าเรือสหไทย โดยแบ่งมาตรการออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
กลุ่มสายเรือต่างประเทศ และ กลุ่มพนักงานและผู้ติดต่อภายในประเทศ

  กลุ่มสายเรือต่างประเทศ ส�าหรับเรือต่างชาติที่มีก�าหนดการเทียบท่าเรือสหไทย จะมีเจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง และ 
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขประจ�าท่าเรือขึ้นไปตรวจคัดกรองลูกเรือทุกคน รวมทั้งก�าหนดมาตรการไม่อนุญาตให้ลูกเรือต่างชาติ
ผ่านท่าสหไทย ส�าหรับพนักงานท่ีมีส่วนเก่ียวข้องจ�าเป็นจะต้องขึ้นไปติดต่องานบนเรือดังกล่าว ก�าหนดให้สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันตลอดเวลาท่ีอยู่บนเรือ และให้ท�าความสะอาด ล้างมือก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่บนเรือทุกคร้ัง

  กลุ่มพนักงานและผู้ติดต่อภายในประเทศ ก�าหนดจุดคัดกรองพนักงานและผู้เข้ามาติดต่อ ติดตั้งเจลแอลกอฮอล์ ตลอดจน
ท�าความสะอาดบริเวณต่างๆ ฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อทุก 15 วัน และก�าหนดมาตรการให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานภายใน
ท่าเรือสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันโรคตลอดเวลา เว้นระยะการนั่งปฏิบัติงานในออฟฟิศ โดยกระจายพนักงานออกไปเป็น 6 จุด 
ลดความแออัดของพนักงานออฟฟิต ส�าหรับการติดต่อหรือการประชุม จัดให้มีการประชุมออนไลน์มากข้ึน

2.2	ความเส่ียงด้านการบริหารจัดการ

1.) ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 25

  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีสัดส่วนการถือหุ้นมากกว่า ร้อยละ 25.00 คือครอบครัวรัตนศิริวิไล ซึ่งถือหุ้นส่วนหนึ่งผ่าน บริษัท  
รัตน โฮลดิ้ง จ�ากัด จะถือหุ้นรวมกันในบริษัทฯ ร้อยละ 36.36 ของทุนช�าระแล้วของบริษัทฯ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อ 
การออกเสียงในมติพิเศษท่ีกฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทฯ ก�าหนดให้ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ
ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เช่น การแก้ไขข้อบงัคบัของบรษิทัฯ การเพิม่ทนุ และการลดทุน เป็นต้น ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้รายอืน่ของบรษิทัฯ  
จึงอาจมีความเสี่ยงจากการไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงที่เพียงพอเพื่อให้ผ่านมติพิเศษได้หากผู้ถือหุ ้นรายใหญ ่
ไม่เห็นด้วย นอกจากน้ี ผู้ถือหุ้นรายใหญ่อีกกลุ่มหนึ่งของบริษัทฯ คือกลุ่มครอบครัวครุจิตร (ท้ังน้ี ไม่ได้เป็นกลุ่มเดียวกัน
กับครอบครัวรัตนศิริวิไล) ซึ่งจะถือหุ้นรวมกันในบริษัทฯ ร้อยละ 19.39 ของทุนช�าระแล้วของบริษัทฯ ดังนั้น ผู้ถือหุ้น 
รายย่อยอื่นจะมีความเส่ียงจากการที่การควบคุมคะแนนเสียงแบบเบ็ดเสร็จในการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีใช้มติเสียงข้างมาก 
จะขึ้นอยู่กับการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นรายใหญ่เพียงสองกลุ่มเท่านั้น
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การปฏิบัติงานของผู้รับจ้างช่วงให้เป็นไปตามกฎหมายที่เพียงพอ เช่น การใช้แรงงานต่างด้าว การขนสินค้าโดยม ี
น�้าหนักเกิน เป็นต้น ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ กระทบกับการได้สิทธิพิเศษต่างๆ ท่ีมีเงื่อนไขไม่ให้บริษัทฯ  
ท�าผิดกฎหมาย เช่น เงื่อนไขการห้ามใช้แรงงานต่างด้าวจากสิทธิพิเศษด้านภาษีจาก BOI หรือกระทบกับบริษัทฯ ที่อาจ
ต้องร่วมรับผิดในการปฏิบัติผิดกฎหมายของผู้รับจ้างช่วง 

  ทั้งนี้ บริษัทฯ ตระหนักดีถึงความเส่ียงดังกล่าว โดยบริษัทฯ มีกระบวนการคัดเลือกผู้รับจ้างช่วงท่ีมีความน่าเชื่อถือ โดย
เป็นผู้รับจ้างช่วงท่ีมีประวัติดี ปฏิบัติตามกฎหมายในเรื่องแรงงานต่างด้าวของผู้รับจ้างช่วง บริษัทฯ มีขั้นตอนในการป้องกัน
ไม่ให้เกิดการกระท�าผิด เช่น มีการจัดเก็บข้อมูลของแรงงานที่เข้ามาปฏิบัติงานในท่าเรือ และก่อนเข้าปฏิบัติงานจะต้อง
สแกนนิ้วเพื่อเข้าในพื้นที่ มีการสุ่มตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่หน่วยงานรักษาความปลอดภัย ในด้านความเสี่ยงของการปฏิบัติ
ผิดกฎหมายในเรื่องการขนส่งสินค้าน�้าหนักเกินของผู้รับจ้างช่วงส�าหรับรถหัวลาก บริษัทฯ มีข้ันตอนการควบคุมการขน
สินค้าไม่ให้เกินน�้าหนักโดยจัดให้มีการช่ังน�้าหนักตู้คอนเทนเนอร์ทุกใบ อีกทั้งสินค้าที่ขนส่งของบริษัทฯ จะขนส่งผ่าน 
ตู้คอนเทนเนอร์ ซึ่งสามารถสังเกตุได้อย่างชัดเจนว่ารถหัวลากจะมีการบรรทุกตู้คอนเทนเนอร์มากกว่า 1 ตู้หรือไม่

11.) ความเสี่ยงจากโรคระบาดร้ายแรง

  จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือระบาดไวรัสโคโรน่า (Covid - 19) ส่งผลกระทบเกิดการหยุดชะงักต่อระบบ
เศรษฐกิจโลก การน�าเข้าและส่งออกสินค้าหดตัวจากมาตรการต่างๆ ท่ัวโลก มีการปิดประเทศ (Lockdown) เพื่อป้องกัน
การแพร่กระจายของโรค ส่งผลให้ภาคธุรกิจการน�าเข้าและส่งออกสินค้าลดลง โดยบริษัทฯ ได้ติดตามประเมินสถานการณ์
อย่างใกล้ชิด โดยได้ออกมาตรการเพื่อป้องกันและยับยั้งการเกิดการระบาดทั้งภายในองค์กรและชุมชนใกล้เคียง ตลอดจน
ผู้ที่เข้ามาติดต่อ โดยเฉพาะอย่างยิ่งส�าหรับเรือต่างชาติที่เข้าเทียบท่าเรือสหไทย โดยแบ่งมาตรการออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
กลุ่มสายเรือต่างประเทศ และ กลุ่มพนักงานและผู้ติดต่อภายในประเทศ

  กลุ่มสายเรือต่างประเทศ ส�าหรับเรือต่างชาติที่มีก�าหนดการเทียบท่าเรือสหไทย จะมีเจ้าหน้าท่ีตรวจคนเข้าเมือง และ 
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขประจ�าท่าเรือขึ้นไปตรวจคัดกรองลูกเรือทุกคน รวมท้ังก�าหนดมาตรการไม่อนุญาตให้ลูกเรือต่างชาติ
ผ่านท่าสหไทย ส�าหรับพนักงานที่มีส่วนเก่ียวข้องจ�าเป็นจะต้องขึ้นไปติดต่องานบนเรือดังกล่าว ก�าหนดให้สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันตลอดเวลาที่อยู่บนเรือ และให้ท�าความสะอาด ล้างมือก่อนและหลังปฏิบัติหน้าท่ีบนเรือทุกคร้ัง

  กลุ่มพนักงานและผู้ติดต่อภายในประเทศ ก�าหนดจุดคัดกรองพนักงานและผู้เข้ามาติดต่อ ติดตั้งเจลแอลกอฮอล์ ตลอดจน
ท�าความสะอาดบริเวณต่างๆ ฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อทุก 15 วัน และก�าหนดมาตรการให้พนักงานและเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานภายใน
ท่าเรือสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันโรคตลอดเวลา เว้นระยะการนั่งปฏิบัติงานในออฟฟิศ โดยกระจายพนักงานออกไปเป็น 6 จุด 
ลดความแออัดของพนักงานออฟฟิต ส�าหรับการติดต่อหรือการประชุม จัดให้มีการประชุมออนไลน์มากข้ึน

2.2	ความเส่ียงด้านการบริหารจัดการ

1.) ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 25

  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีสัดส่วนการถือหุ้นมากกว่า ร้อยละ 25.00 คือครอบครัวรัตนศิริวิไล ซึ่งถือหุ้นส่วนหน่ึงผ่าน บริษัท  
รัตน โฮลดิ้ง จ�ากัด จะถือหุ้นรวมกันในบริษัทฯ ร้อยละ 36.36 ของทุนช�าระแล้วของบริษัทฯ ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อ 
การออกเสียงในมติพิเศษท่ีกฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทฯ ก�าหนดให้ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ
ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เช่น การแก้ไขข้อบงัคบัของบรษิทัฯ การเพิม่ทนุ และการลดทุน เป็นต้น ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้รายอืน่ของบรษิทัฯ  
จึงอาจมีความเสี่ยงจากการไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงที่เพียงพอเพื่อให้ผ่านมติพิเศษได้หากผู้ถือหุ ้นรายใหญ ่
ไม่เห็นด้วย นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่อีกกลุ่มหนึ่งของบริษัทฯ คือกลุ่มครอบครัวครุจิตร (ท้ังน้ี ไม่ได้เป็นกลุ่มเดียวกัน
กับครอบครัวรัตนศิริวิไล) ซึ่งจะถือหุ้นรวมกันในบริษัทฯ ร้อยละ 19.39 ของทุนช�าระแล้วของบริษัทฯ ดังนั้น ผู้ถือหุ้น 
รายย่อยอื่นจะมีความเส่ียงจากการที่การควบคุมคะแนนเสียงแบบเบ็ดเสร็จในการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีใช้มติเสียงข้างมาก 
จะขึ้นอยู่กับการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นรายใหญ่เพียงสองกลุ่มเท่านั้น
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  อย่างไรก็ตาม เพื่อให้การด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างโปร่งใส และมีการถ่วงดุลอ�านาจในการบริหารงาน 
ของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงได้จัดโครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบไปด้วยบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และมีการก�าหนดขอบเขตการด�าเนินงาน 
และการมอบอ�านาจให้แก่กรรมการและผู้บริหารอย่างชัดเจน อีกทั้ง คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบไปด้วย 
กรรมการตรวจสอบท่ีเป็นกรรมการอิสระจ�านวน 3 ท่าน เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้ว่าจ้าง
บริษัทตรวจสอบภายใน เพื่อด�าเนินการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ท�าให้สามารถสอบทานการท�างานของบริษัทฯ ให้มีความโปร่งใสได้ดียิ่งขึ้น

  นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีการก�าหนดมาตรการการท�ารายการท่ีเกี่ยวโยงกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�านาจควบคุม กรรมการ  
ผู้บริหาร และบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง อีกท้ังยังมีการแต่งตั้งบุคคลภายนอกท่ีเป็นอิสระเข้าร่วมคณะกรรมการบริษัท 
จ�านวน 3 ท่าน โดยทุกท่านรับหน้าที่เป็นคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ อีกด้วย เพื่อท�าหน้าที่ตรวจสอบ และ 
ถ่วงดุลการตัดสินใจ รวมถึงพิจารณาให้ความเห็นหรืออนุมัติรายการต่างๆ ก่อนน�าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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3. ก�รขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อคว�มยั่งยืน

3.1	นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทฯ มุ่งมั่นด�าเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่สอดคล้องกับแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม ด้วยการสร้าง
การมีส่วนร่วมและคุณค่าต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ในปี 2564 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายการบริหารจัดการ 
ด้านความยั่งยืน (Sustainable Development Policy) โดยพิจารณาจากบริบทขององค์กร สถานการณ์แนวโน้ม ทิศทาง 
การเปลี่ยนแปลงและปัจจัยด้านความย่ังยืนต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียผ่านกระบวนการ
เช่ือมโยงกับผู้มีส่วนได้เสียในรูปแบบต่างๆ เช่น การเข้าร่วมกิจกรรม เป็นต้น รวมทั้งข้อก�าหนด กฎเกณฑ์ และมาตรฐาน 
ที่เกี่ยวข้องใน 5 มิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม ความสงบสุข และการเติบโต พร้อมค�านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  
เพือ่ให้บรรลเุป้าหมายในการสร้างความยัง่ยนื ตลอดจนตอบสนองต่อเป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื (Sustainable Development 
Goal : SDGs) ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีส่วนสนับสนุนและผลักดันให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ผ่านการปฏิบัติท่ังท้ังองค์กรและตลอดห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ผ่านช่องทางต่างๆ ซึ่งบริษัทฯ หวังว่าการด�าเนินธุรกิจ
ภายใต้นโยบายการบริหารจัดการด้านความยั่งยืนจะขับเคลื่อนองค์กรให้มีการด�าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โปร่งใสก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกับการเจริญเติบโตของบริษัทฯ ควบคู่กันไป

นโยบายการบริหารจัดการด้านความย่ังยืนของบริษัทฯ

	 •	 มิติเศรษฐกิจ

  o  มุ่งพัฒนาบริการและยกระดับโลจิสติกส์ของไทย โดยค�านึงถึงความต้องการของลูกค้า เพ่ือสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ
ลูกค้า พร้อมท้ังน�าเอานวัตกรรมใหม่เข้ามาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการเพื่อให้บริการที่ครบวงจรและ
ได้มาตรฐานระดับโลก

	 •	 มิติสังคม

  o  ความรับผิดชอบต่อพนักงาน ด้วยการส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของพนักงาน พัฒนาศักยภาพ
ของพนกังาน โดยผ่านการอบรมหรอืการฝึกปฏิบตังิานไปพร้อมการท�างานจรงิ และสนบัสนนุให้พนกังานมกีารเตบิโต
ในสายงานอย่างเท่าเทียม

  o ส่งเสรมิธรรมาภิบาลทีด่แีละการบรหิารห่วงโซ่อปุทานอย่างรับผิดชอบและเป็นธรรม ต่อต้านการทจุริตและคอร์รปัชัน่

  o ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�าหนดต่างๆ อย่างเคร่งครัด

	 •	 มิติสิ่งแวดล้อม

  o ส่งเสริมการพัฒนาสภาพความเป็นอยู่ ส่งเสริมการจ้างงาน และการศึกษาของชุมชนใกล้เคียง

  o ด�าเนินธุรกิจโดยค�านึงถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคม

  o บริหารจัดการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด

 สแกน QR code 
 เพื่ออ่านรายละเอียดนโยบายการบริหารจัดการด้านความยั่งยืน 
 (Sustainable Development Policy)

เป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืนของบริษัทฯ

บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะยกระดับพัฒนาการบริการด้านโลจิสติกส์ของประเทศไทย ด้วยการให้บริการท่ีได้มาตรฐานสากลและ 
ตรงตามความต้องการของลูกค้า โดยมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย สร้างความโปร่งใสและพัฒนาอย่างยั่งยืน  
ด้วยการก�าหนดทิศทางกลยุทธการบริหารจัดการด้านความย่ังยืน ดังนี้
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3. ก�รขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อคว�มยั่งยืน

3.1	นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทฯ มุ่งมั่นด�าเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่สอดคล้องกับแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม ด้วยการสร้าง
การมีส่วนร่วมและคุณค่าต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ในปี 2564 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายการบริหารจัดการ 
ด้านความยั่งยืน (Sustainable Development Policy) โดยพิจารณาจากบริบทขององค์กร สถานการณ์แนวโน้ม ทิศทาง 
การเปล่ียนแปลงและปัจจัยด้านความย่ังยืนต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียผ่านกระบวนการ
เช่ือมโยงกับผู้มีส่วนได้เสียในรูปแบบต่างๆ เช่น การเข้าร่วมกิจกรรม เป็นต้น รวมท้ังข้อก�าหนด กฎเกณฑ์ และมาตรฐาน 
ท่ีเกี่ยวข้องใน 5 มิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม ความสงบสุข และการเติบโต พร้อมค�านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  
เพือ่ให้บรรลุเป้าหมายในการสร้างความยัง่ยนื ตลอดจนตอบสนองต่อเป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื (Sustainable Development 
Goal : SDGs) ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีส่วนสนับสนุนและผลักดันให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ผ่านการปฏิบัติทั่งท้ังองค์กรและตลอดห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ผ่านช่องทางต่างๆ ซ่ึงบริษัทฯ หวังว่าการด�าเนินธุรกิจ
ภายใต้นโยบายการบริหารจัดการด้านความยั่งยืนจะขับเคลื่อนองค์กรให้มีการด�าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โปร่งใสก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกับการเจริญเติบโตของบริษัทฯ ควบคู่กันไป

นโยบายการบริหารจัดการด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ

	 •	 มิติเศรษฐกิจ

  o  มุ่งพัฒนาบริการและยกระดับโลจิสติกส์ของไทย โดยค�านึงถึงความต้องการของลูกค้า เพ่ือสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ
ลูกค้า พร้อมทั้งน�าเอานวัตกรรมใหม่เข้ามาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการเพื่อให้บริการที่ครบวงจรและ
ได้มาตรฐานระดับโลก

	 •	 มิติสังคม

  o  ความรับผิดชอบต่อพนักงาน ด้วยการส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของพนักงาน พัฒนาศักยภาพ
ของพนกังาน โดยผ่านการอบรมหรอืการฝึกปฏิบตังิานไปพร้อมการท�างานจรงิ และสนบัสนนุให้พนกังานมกีารเตบิโต
ในสายงานอย่างเท่าเทียม

  o ส่งเสรมิธรรมาภิบาลทีด่แีละการบรหิารห่วงโซ่อปุทานอย่างรับผดิชอบและเป็นธรรม ต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่

  o ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�าหนดต่างๆ อย่างเคร่งครัด

	 •	 มิติสิ่งแวดล้อม

  o ส่งเสริมการพัฒนาสภาพความเป็นอยู่ ส่งเสริมการจ้างงาน และการศึกษาของชุมชนใกล้เคียง

  o ด�าเนินธุรกิจโดยค�านึงถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคม

  o บริหารจัดการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด

 สแกน QR code 
 เพื่ออ่านรายละเอียดนโยบายการบริหารจัดการด้านความยั่งยืน 
 (Sustainable Development Policy)

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะยกระดับพัฒนาการบริการด้านโลจิสติกส์ของประเทศไทย ด้วยการให้บริการท่ีได้มาตรฐานสากลและ 
ตรงตามความต้องการของลูกค้า โดยมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย สร้างความโปร่งใสและพัฒนาอย่างยั่งยืน  
ด้วยการก�าหนดทิศทางกลยุทธการบริหารจัดการด้านความย่ังยืน ดังนี้
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ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ คือ ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ คือ ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ คือ

ปรับตัวให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 
เร่งสร้างการเติบโต

การส่งเสริมนวัตกรรมใหม่
เข้ามาใช้งาน

การบริหารจัดการ
ห่วงโซ่อุปทาน

การบริหารจัดการ
ผู้มีส่วนได้เสีย

ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค้า
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ดูแลพนักงานให้ ได้รับ 
การเติบโตในสายงาน 

การส่งเสริมด้าน 
การศึกษาให้กับเยาวชน

นำานวัตกรรมใหม่ 
เข้ามาใช้ เพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพ 
ในการให้บริการ

ยกระดับคุณภาพชีวิต 
ของชุมชนและสังคม

สร้างสภาพแวดล้อมที่ดี 
และคำานึงถึงหลัก 

สิทธิมนุษยชน

ปฏิบัติตามหลัก 
การกำากับดูแลกิจการที่ดี

และมีจริยธรรม

 ด้�นเศษฐกิจ

ด้�นเศษฐกิจทิศทางกลยุทธ

กลยุทธ์

ปัจจยัผลกัดนัท่ีก่อให้เกิด 
ความส�าเรจ็

 ด้�นสิ่งแวดล้อม

ด้�นสิ่งแวดล้อม

ด้�นสังคม

ด้�นสังคม

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

บริษัทฯ ให้ความส�าคัญกับผู้ส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจโดยครอบคลุมถึงผู้ได้รับผลกระทบหรืออาจส่งผลกระทบต่อ
การด�าเนนิงานของบรษิทัฯ ควบคูก่บัการบรหิารจดัการห่วงโซ่คณุค่าของธุรกจิอย่างมปีระสทิธภิาพ เพือ่ให้มัน่ใจว่าผูม้ส่ีวนได้เสีย 
ทกุฝ่ายได้รบัการดแูลอย่างเหมาะสม โดยทกุฝ่ายของบรษิทัฯ ได้ร่วมกนัพจิารณาระบผุูม้ส่ีวนได้เสยีด้วยการวเิคราะห์ 4 ขัน้ตอน ดังนี้

	 1.)	 	ระบุวัตถุประสงค์หลักของการด�าเนินงาน โดยระบุขอบเขต และวัถตุประสงค์ของการสร้างความสัมพันธ์กับ 
ผู้มีส่วนได้เสีย

	 2.)	 	วิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ และระบุผู้มีส่วนได้เสียทางตรงและทางอ้อม ที่ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ หรือที่ได้รับ
ผลกระทบจากบริษัทฯ 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
คว�มค�ดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย
ก�รตอบสนองคว�มค�ดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องท�งก�รสื่อส�ร

 •  การปรับกลยุทธ์การดำ า เนิน
ธุรกิจให้สอดคล้องกับแนวทาง
ความยั่งยืนทั้งในด้านสิ่งแวดล้อม  
สังคม และการกำากับดูแลกิจการ
ที่ดี

 •  การเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอและ
ทันเวลา

 •  เชิญชวนให้ผู้ ถือหุ้ น เข้ าร่ วม
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำาปี  
และสนับสนุนการมีส่วนร่วมใน
การแสดงความเห็น

 •  สื่อสารให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ 
ผลการดำาเนนิงานธรุกจิทีถ่กูตอ้ง 
ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ใหแ้ก ่นกัลงทนุสถาบนั นกัวเิคราะห์
การลงทุน และผู้ถือหุ้นรายย่อย 
ผา่นชอ่งทางการสือ่สารทีเ่หมาะสม 
อย่างสม่ำาเสมอ

 •  เปิดช่องทางในการสื่อสารผ่าน
สื่อต่างๆ ได้แก่ ข่าวโทรศัพท์ 
เว็บไซต์ อีเมล

พนักงาน  •  โอกาสในการเติบโตและความ
ก้าวหน้าในอาชีพของพนักงาน/
การเจริญเติบโตของบริษัทฯ  
ในอนาคต

 •  การได้รับค่าตอบแทนและการปฏิบัติ 
อย่างเป็นธรรม ตามหลักสิทธิ
มนุษยชน และจริยธรรมด้าน
แรงงาน

 •  เพิ่มพูนความรู้ ให้พนักงานใน
หัวข้อที่เป็นประโยชน์

 •  การมีสภาพแวดล้อมและพื้นที่ที่
เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน และ
มีสวัสดิการและความปลอดภัย 
ในการปฏิบัติงาน

 •  ปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำางาน
ตามวิถี ก ารทำ า ง าน แบบ ใหม่   
ด้วยการใช้เทคโนโลยี เพื่อสร้าง
ประสิทธิภาพและความยืดหยุ่น 
ในการทำางาน ลดระยะการเดินทาง 
น้อยลง สร้างสมดุลระหว่าง
ชีวิตการทำางานกับชีวิตส่วนตัว
ได้มากขึ้น

 •  การสร้างความผูกพัน และการมี
ส่วนร่วมในการนำาพาองค์กรไปสู่
เป้าหมายร่วมกัน

 •  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะความรู้ 
พนักงานอย่างต่อเนื่อง ด้วย
การจัดหลักสูตรการฝึกอบรม
ตามแผนงานประจำาปี และมีการ
สำารวจความพึงพอใจในการฝึก
อบรมทุกครั้ง

 •  ทบทวนค่าตอบแทนของพนักงาน 
ให้สอดคล้องกับผลประกอบการ 
ของบรษิทัฯ และเปรยีบเทยีบไดก้บั
บริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
เพื่อนำามากำาหนดค่าตอบแทน 
ที่เป็นธรรมและจูงใจ

 •  กำาหนดแนวปฏิบัติด้านความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการ
ทำางาน และส่งเสริมสุขภาพที่ดี
ของพนักงานโดยจัดกิจกรรมต่างๆ  
เช่น โครงการกีฬาหลังเลิกงาน  
การตรวจสุขภาพประจำาปี เป็นต้น

 •  มี การจัดตั้ งคณะกรรมการ
สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

 •  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
 •  คณะกรรมการสวัสดิการ
 •  การประชมุเพือ่สือ่สารกบัพนกังาน 

ผ่านกิจกรรม morning talk  
ในทุกเช้าวันจันทร์

 •  มีช่องทางการร้องเรียนผ่าน
กล่องรับเรื่องร้องเรียนภายใน
บริษัทฯ

 •  สื่อสารผ่านหลากหลายช่องทาง 
อาทิ อีเมล บอร์ดประกาศภายใน
บรษิทัฯ เปน็ตน้ เพือ่ใหพ้นกังานได้
รับข่าวสารโดยเท่าเทียมกัน 

ผู้มีส่วนได้เสียภ�ยนอก

ลูกค้า  •  คุณภาพแล ะมาตรฐานของ
ผลิตภัณฑ์และบริการที่ได้รับ

 •  พัฒนาบริการให้มีความหลาก
หลาย

 •  การตอบสนองต่อการร้องขอ 
การสนับสนุนและความช่วยเหลือ
อย่างทันท่วงที 

 •  นำ าความต้องการของลูกค้า
มาออกแบบรูปแบบทางธุรกิจ 
(Business Model)

 •  เข้าพบลูกค้าอย่างสม่ำาเสมอ เพื่อ
รับทราบความต้องการและนำา
ไปสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
บริการที่ตรงตามความต้องการ
ของลูกค้า

 • สำารวจความพึงพอใจของลูกค้า
 • แผนกบริการลูกค้า
 •  เปิดช่องทางการติดต่อสื่อสาร

ผ่าน  @sahathai
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 •  มีความโปร่งใส และเป็นธรรมใน
การดำาเนินธุรกิจร่วมกับลูกค้า 

 •  มีการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล
ของลูกค้า

 •  นำาข้อเสนอแนะและร้องเรียนมา
วิเคราะห์ถึงสาเหตุที่แท้จริง และ
ดำา เนินการแก้ ไขปัญหาอย่าง
รวดเร็ว

 •  มแีผนกบรกิารลกูคา้ใหค้วามชว่ย
เหลือลูกค้าตลอด 24 ชั่วโมง

 •  พัฒนาเทคโนโลยีการให้บริการ 
เพื่อรองรับความต้องการของ
ลูกค้าในอนาคต

 •  มีการจัดชั้นความลับและการเข้า
ถึงข้อมูล 

คู่ค้า/หุ้นส่วน  • การดำาเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม
 • โอกาสการเติบโตร่วมกัน
 •  การต่อต้านการให้สินบนและ

คอร์รัปชั่น

 •  มกีารปฏบิตัติามระเบยีบเรือ่งการ
จัดซื้อจัดจ้างของบริษัทฯ ซึ่งมี
หลักเกณฑ์การคัดเลือกคู่ค้าและ
ขัน้ตอนการจดัซือ้จดัจา้งทีช่ดัเจน 
โปร่งใส และเป็นธรรม

 •  มีการตรวจประเมินผลการปฏิบัติ
งานของคู่ค้าหลังการส่งมอบ
สินค้าและบริการ

 •  ปฏิบัติตามข้อกำ าหนด หรือ
เงื่อนไขทางการค้าหรือสัญญา

 •  กล่องรับเรื่องร้องเรียนภายใน
บริษัทฯ

 •  เ ว็ บ ไ ซ ต์ บ ริ ษั ท ฯ  h t t p s : / /
sahathai terminal .com/th/
whistleblowing/

ชุมชน/สังคม  •  การดำ า เนินธุ รกิ จด้วยความ 
รับผิดชอบต่อสังคม

 •  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
ทางสงัคมทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่ชมุชน
และสังคม

 •  โอกาสในการเข้าทำางานกับบริษัทฯ
 •  ความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชน

 •  ดำ า เ นิ นธุ รกิ จ  โดยคำ านึ งถึ ง 
ผลกระทบที่อาจจะเกิดกับชุมชน

 •  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของสังคม 
และชุมชน โดยรอบของบริษัทฯ
และบริษัทในเครือ ด้วยการสร้าง
งาน สร้างรายได้ให้กับชุมชน และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน 
สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม 
และชุมชน รวมทั้งให้ความช่วย
เหลอืหนว่ยงานตา่งๆ อาท ิจดัซือ้ 
อุปกรณ์ทางการแพทย์ ให้กับ 
โรงพยาบาลทัวประเทศ เนื่องจาก
การแพรร่ะบาดของโรคโควดิ – 19

 •  ปลูกฝังจิตสำานึกของพนักงาน 
ทุกระดับให้มีความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม ชุมชม และสิ่งแวดล้อม

 •  การพบปะหรือประชุมกลุ่มย่อย
ร่วมกับชุมชน เพื่อรับฟังความ
คิดเห็นและ ข้อเสนอแนะของ
ชุมชน ผ่านตัวแทนผู้ดูแลงาน 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและ 
สิ่งแวดล้อมขององค์กร

 •  สื่ อ สั ง ค ม อ อ น ไ ล น์  ข่ า ว
ประชาสัมพันธ์

หน่วยงานภาครัฐ/
กำากับดูแล

 •  มกีารปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

 •  ให้ความร่วมมือและสนับสนุนการ
ทำางานด้านต่างๆ ของภาครัฐให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น

 •  การปฏิบัติตามหลักการกำากับ
ดูแลกิจการที่ดี

 •  สนับสนุนและปฏิบัติตามกฎหมาย  
ระเบียบ ข้อบังคับที่ เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัดและครบถ้วน

 •  สนันสนุนการทำางานของหน่วย
งานภาครัฐ

 •  การพบปะหารือเยี่ยมเยียนตาม
โอกาส

 •  การรายงาน/การเปิดเผยข้อมูล
 •  การเข้าร่วมเครือข่ายกับภาครัฐ

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
คว�มค�ดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย
ก�รตอบสนองคว�มค�ดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องท�งก�รสื่อส�ร

 •  มีความโปร่งใส และเป็นธรรมใน
การดำาเนินธุรกิจร่วมกับลูกค้า 

 •  มีการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล
ของลูกค้า

 •  นำาข้อเสนอแนะและร้องเรียนมา
วิเคราะห์ถึงสาเหตุที่แท้จริง และ
ดำา เนินการแก้ ไขปัญหาอย่าง
รวดเร็ว

 •  มแีผนกบรกิารลกูคา้ใหค้วามชว่ย
เหลือลูกค้าตลอด 24 ชั่วโมง

 •  พัฒนาเทคโนโลยีการให้บริการ 
เพื่อรองรับความต้องการของ
ลูกค้าในอนาคต

 •  มีการจัดชั้นความลับและการเข้า
ถึงข้อมูล 

คู่ค้า/หุ้นส่วน  • การดำาเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม
 • โอกาสการเติบโตร่วมกัน
 •  การต่อต้านการให้สินบนและ

คอร์รัปชั่น

 •  มกีารปฏบิตัติามระเบยีบเรือ่งการ
จัดซื้อจัดจ้างของบริษัทฯ ซึ่งมี
หลักเกณฑ์การคัดเลือกคู่ค้าและ
ขัน้ตอนการจดัซือ้จดัจา้งทีช่ดัเจน 
โปร่งใส และเป็นธรรม

 •  มีการตรวจประเมินผลการปฏิบัติ
งานของคู่ค้าหลังการส่งมอบ
สินค้าและบริการ

 •  ปฏิบัติตามข้อกำ าหนด หรือ
เงื่อนไขทางการค้าหรือสัญญา

 •  กล่องรับเรื่องร้องเรียนภายใน
บริษัทฯ

 •  เ ว็ บ ไ ซ ต์ บ ริ ษั ท ฯ  h t t p s : / /
sahathai terminal .com/th/
whistleblowing/

ชุมชน/สังคม  •  การดำ า เนินธุ รกิ จด้วยความ 
รับผิดชอบต่อสังคม

 •  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
ทางสงัคมทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่ชมุชน
และสังคม

 •  โอกาสในการเข้าทำางานกับบริษัทฯ
 •  ความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชน

 •  ดำ า เ นิ นธุ รกิ จ  โดยคำ านึ งถึ ง 
ผลกระทบที่อาจจะเกิดกับชุมชน

 •  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของสังคม 
และชุมชน โดยรอบของบริษัทฯ
และบริษัทในเครือ ด้วยการสร้าง
งาน สร้างรายได้ให้กับชุมชน และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน 
สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม 
และชุมชน รวมทั้งให้ความช่วย
เหลอืหนว่ยงานตา่งๆ อาท ิจดัซือ้ 
อุปกรณ์ทางการแพทย์ ให้กับ 
โรงพยาบาลทัวประเทศ เนื่องจาก
การแพรร่ะบาดของโรคโควดิ – 19

 •  ปลูกฝังจิตสำานึกของพนักงาน 
ทุกระดับให้มีความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม ชุมชม และสิ่งแวดล้อม

 •  การพบปะหรือประชุมกลุ่มย่อย
ร่วมกับชุมชน เพื่อรับฟังความ
คิดเห็นและ ข้อเสนอแนะของ
ชุมชน ผ่านตัวแทนผู้ดูแลงาน 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและ 
สิ่งแวดล้อมขององค์กร

 •  สื่ อ สั ง ค ม อ อ น ไ ล น์  ข่ า ว
ประชาสัมพันธ์

หน่วยงานภาครัฐ/
กำากับดูแล

 •  มกีารปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

 •  ให้ความร่วมมือและสนับสนุนการ
ทำางานด้านต่างๆ ของภาครัฐให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น

 •  การปฏิบัติตามหลักการกำากับ
ดูแลกิจการที่ดี

 •  สนับสนุนและปฏิบัติตามกฎหมาย  
ระเบียบ ข้อบังคับที่ เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัดและครบถ้วน

 •  สนันสนุนการทำางานของหน่วย
งานภาครัฐ

 •  การพบปะหารือเยี่ยมเยียนตาม
โอกาส

 •  การรายงาน/การเปิดเผยข้อมูล
 •  การเข้าร่วมเครือข่ายกับภาครัฐ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
คว�มค�ดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย
ก�รตอบสนองคว�มค�ดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องท�งก�รสื่อส�ร

 •  ก า รต่ อต้ า นก า รทุ จ ริ ต แ ล ะ
คอร์รัปชั่น

 •  จัดตั้งหน่วยงานกำากับกฎหมาย
และกฎระเบียบองค์กรเพื่อกำากับ
ดูแล

 •  นำาหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี
มาใช้ปฏิบัติในองค์กร และเปิดเผย 
ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจำาป/ี 
รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One 
Report) และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

 •  สือ่สารใหพ้นกังานมคีวามรูค้วาม
เข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริต
และคอร์รัปชั่น เพื่อให้พนักงาน
ปฏิบัติตามได้เป็นอย่างดี

 • ประเด็นส�าคัญด้านความยั่งยืน

   บริษัทฯ ได้ด�าเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมุ่งมั่นสร้างประโยชน์สูงสุดต่อสังคมมาอย่างต่อเนื่อง  
โดยค�านงึถงึองค์ประกอบ 3 ด้าน คอื เศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อม โดยคดัเลอืกและจดัล�าดับประเดน็ทีม่คีวามส�าคญั
ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งได้ประชุมหารือกับคณะท�างาน เพื่อเก็บข้อมูลและน�ามาคัดเลือก ประเมินความส�าคัญ และ 
จัดล�าดับประเด็นความส�าคัญในการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน เพื่อตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของ 
ผู้มีส่วนได้เสียที่เหมาะสมและและสอดคล้องกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

  บริษัทฯ ก�าหนดกระบวนการประเมินประเด็นส�าคัญด้านความยั่งยืน 3 ขั้นตอน ดังนี้

 	 1.)	 	การระบปุระเดน็ส�าคญั โดยใช้วธิกีารวเิคราะห์และสอบถามจากผูม้ส่ีวนได้เสยีในเรือ่งต่างๆ ทีค่รอบคลมุทัง้ทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการก�ากับกิจการที่ดี แล้วน�ามาพิจารณาควบคู่กับกลยุทธทางธุรกิจและทิศทาง
ขององค์กร บริษัทฯ สามารถระบุประเด็นที่ส�าคัญได้ 6 ประเด็น ดังนี้

กลยุทธเพื่อการเติบโต 
ของธุรกิจ

การบริหารความสัมพันธ์
กับลูกค้า

การบริหารจัดการ 
ความเส่ียงและภาวะวิกฤติ

การจัดการมลพิษ 
ทางส่ิงแวดล้อม

การสนับสนุนและรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคม

อาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
 และส่ิงแวดล้อม

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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 	 2.)	 	การประเมินประเด็นด้านความย่ังยืน	 โดยพิจารณาจาก 2 มิติ คือ ประเด็นส�าคัญท่ีมีผลกระทบต่อธุรกิจ ทั้งใน
ด้านการเงิน การด�าเนินงาน กลยุทธ์ของบริษัทฯ ชื่อเสียง และระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และประเด็นส�าคัญ 
ทีม่ผีลกระทบต่อการตดัสนิใจของผูม้ส่ีวนได้เสยี ทัง้นี ้คณะท�างานได้ประเมนิผลกระทบในแต่ละประเดน็ เพือ่น�ามา 
จดัล�าดบัความส�าคญัตามการพจิารณา จากน้ันน�าประเด็นส�าคัญเข้าสู่กระบวนการก�าหนดกลยทุธ์และบรหิารจดัการ
ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

  3.)	 	การตรวจสอบความถกูต้อง น�าเสนอและพจิารณาร่วมกบัผู้บรหิารระดบัสูง จากนัน้น�าเสนอต่อผู้บรหิารท่ีเกีย่วข้อง
เพื่อร่วมกันตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง

 • การบริหารจัดการประเด็นส�าคัญด้านความยั่งยืน

   บริษัทฯ ได้ด�าเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมุ่งมั่นสร้างประโยชน์สูงสุดต่อสังคมมาอย่างต่อเนื่อง

ประเด็นสำ�คัญ กลยุทธ์ในก�รตอบสนอง เป้�หม�ย

กลยุทธ์เพื่อการเติบโตของธุรกิจ  •  ปรับตัว ให้ทันต่อการ เปลี่ ยน แปลง 
เร่งสร้างการเติบโต

 •  การเตบิโตของมลูคา่บรษิทัฯ ไมน่อ้ยกวา่ 
2,500 ล้านบาทในปี 2568

การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า  •  นำาเสนอบริการที่ เป็น เลิศ เพื่อสร้าง 
ความคุ้มค่าให้กับลูกค้า

 •  ตรวจ เ ยี่ ย มลู กค้ า  เ พื่ อ รั บทร าบ 
ความพึงพอใจของลูกค้า

 •  พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 
ของลูกค้าและป้องกันการรั่วไหลของ
ข้อมูล

 •  ผลความพึงพอใจของลูกค้า มากกว่า
ร้อยละ 80

 •  ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการรั่วไหลของ
ข้อมูลลูกค้า

สูง

สูง

ต�่า ระดับคว�มสำ�คัญ/ผลกระทบต่อธุรกิจ

กลุยทธ์เพื่อก�รเติบโตของธุรกิจ

ก�รบริห�รคว�มสัมพันธ์กับลูกค้�

ก�รบริห�รจัดก�ร 
คว�มเส่ียงและภ�วะวิกฤติ

ก�รสนับสนุนและคว�มรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคม

อ�ชีวอน�มัย คว�มปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม

ก�รจัดก�รมลพิษท�งส่ิงแวดล้อม
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 High
- กลุยทธ์เพ่ือการเติบโต 
 ของธุรกิจ
- การบริหารความสัมพันธ์ 
 กับลูกค้า

Medium
-  การบริหารจัดการความเสี่ยง

และภาวะวิกฤติ
- การจัดการมลพิษ 
 ทางส่ิงแวดล้อม
- การสนับสนุนและรับผิดชอบ 
 ต่อชุมชนและสังคม
-  อาชีวอนามัย ความปลอดภัย  

และส่ิงแวดล้อม

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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 	 2.)	 	การประเมินประเด็นด้านความยั่งยืน	 โดยพิจารณาจาก 2 มิติ คือ ประเด็นส�าคัญท่ีมีผลกระทบต่อธุรกิจ ทั้งใน
ด้านการเงิน การด�าเนินงาน กลยุทธ์ของบริษัทฯ ชื่อเสียง และระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และประเด็นส�าคัญ 
ทีม่ผีลกระทบต่อการตดัสนิใจของผูม้ส่ีวนได้เสยี ทัง้นี ้คณะท�างานได้ประเมนิผลกระทบในแต่ละประเดน็ เพือ่น�ามา 
จดัล�าดบัความส�าคัญตามการพจิารณา จากน้ันน�าประเด็นส�าคัญเข้าสูก่ระบวนการก�าหนดกลยทุธ์และบรหิารจดัการ
ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

  3.)	 	การตรวจสอบความถกูต้อง น�าเสนอและพจิารณาร่วมกบัผู้บรหิารระดบัสงู จากนัน้น�าเสนอต่อผูบ้รหิารท่ีเกีย่วข้อง
เพื่อร่วมกันตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง

 • การบริหารจัดการประเด็นส�าคัญด้านความยั่งยืน

   บริษัทฯ ได้ด�าเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมุ่งมั่นสร้างประโยชน์สูงสุดต่อสังคมมาอย่างต่อเนื่อง

ประเด็นสำ�คัญ กลยุทธ์ในก�รตอบสนอง เป้�หม�ย

กลยุทธ์เพื่อการเติบโตของธุรกิจ  •  ปรับตัว ให้ทันต่อการ เปลี่ ยน แปลง 
เร่งสร้างการเติบโต

 •  การเตบิโตของมลูคา่บรษิทัฯ ไมน่อ้ยกวา่ 
2,500 ล้านบาทในปี 2568

การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า  •  นำาเสนอบริการที่ เป็น เลิศ เพื่อสร้าง 
ความคุ้มค่าให้กับลูกค้า

 •  ตรวจ เ ยี่ ย มลู กค้ า  เ พื่ อ รั บทร าบ 
ความพึงพอใจของลูกค้า

 •  พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 
ของลูกค้าและป้องกันการรั่วไหลของ
ข้อมูล

 •  ผลความพึงพอใจของลูกค้า มากกว่า
ร้อยละ 80

 •  ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการรั่วไหลของ
ข้อมูลลูกค้า

สูง

สูง

ต�่า ระดับคว�มสำ�คัญ/ผลกระทบต่อธุรกิจ

กลุยทธ์เพื่อก�รเติบโตของธุรกิจ

ก�รบริห�รคว�มสัมพันธ์กับลูกค้�

ก�รบริห�รจัดก�ร 
คว�มเส่ียงและภ�วะวิกฤติ

ก�รสนับสนุนและคว�มรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคม

อ�ชีวอน�มัย คว�มปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม

ก�รจัดก�รมลพิษท�งส่ิงแวดล้อม
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 High
- กลุยทธ์เพ่ือการเติบโต 
 ของธุรกิจ
- การบริหารความสัมพันธ์ 
 กับลูกค้า

Medium
-  การบริหารจัดการความเสี่ยง

และภาวะวิกฤติ
- การจัดการมลพิษ 
 ทางสิ่งแวดล้อม
- การสนับสนุนและรับผิดชอบ 
 ต่อชุมชนและสังคม
-  อาชีวอนามัย ความปลอดภัย  

และสิ่งแวดล้อม
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ประเด็นสำ�คัญ กลยุทธ์ในก�รตอบสนอง เป้�หม�ย

การบริหารจัดการความเสี่ยงและภาวะ
วิกฤติ

 •  กำ าหนดมาตรการและกระบวนการ
ป้องกันและลดผลกระทบของความเสี่ยง 
และภาวะวิกฤติ เพื่อการดำาเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื่อง

 •  เตรียมความพร้อมรับภัย 
 •  การจัดการฟื้นฟูหลังจากเกิดภัย

 •  การจัดการ ติดตามและทบทวนความเส่ียง 
ระดับหน่วยงาน ร้อยละ 100

การจัดการมลพิษทางสิ่งแวดล้อม  •  สร้างความตระหนักในเรื่องการรักษา
สิ่งแวดล้อม

 •  จัดการผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่าง
เหมาะสม ผ่านระบบบริหารจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อมสากล ISO: 14001 

 •  เพิ่มการใช้ เครื่องมือและอุปกรณ์ที่มี 
นวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

 •  ไม่มีการรั่วไหลของน้ำามันหรือสารเคมีสู่
สิ่งแวดล้อม

 •  ไม่มีข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม

การสนับสนุนและรับผิดชอบต่อชุมชนและ
สังคม

 •  สร้างโอกาสท่ีเท่าเทียมและส่งเสริมความรู้ 
ให้แก่ชุมชน

 •  พัฒนารูปแบบกิจกรรมให้ชุมชนได้รับ
ประโยชน์อย่างทั่วถึง

 •  ตอบสนองต่อข้อร้อง เรียนอย่ าง
รวดเร็ว

 •  สนับสนุนทางการศึกษาให้กับโรงเรียน 
ในชุมชนผ่านการสนับสนุนด้านต่างๆ

 •  ไม่มีข้อร้องเรียนจากชุมชนในวงกว้าง

อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม  •  การจัดการความปลอดภัยในขั้นตอน
การให้บริการ

 •  ส่งเสริมการสร้างการมีส่วนร่วม และ
สือ่สารกบัผูป้ฏบิตังิานในดา้นอาชวีอนามยั 
และความปลอดภัย

 •  อัตราการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิต
เป็นศูนย์

3.3	ผลการดำาเนินงานการจัดการด้านความยั่งยืน

มิติเศรษฐกิจ

• กลยุทธเพื่อการเติบโตของธุรกิจ

  ด้วยปณิธานตั้งม่ันในการบริหารจัดการธุรกิจ ที่ไม่เพียงแต่จะเป็นเพียงผู้ให้บริการโลจิสติกส์ แต่เรายังมีอุดมการณ์ในการ
พัฒนาธุรกิจให้ครอบคลุมส�าหรับทุกกลุ ่มอุตสาหกรรม รวมทั้งมีแนวทางในการบริหารจัดการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ การเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นส่วนหนึ่งของทีมท�างานในทุกส่วนท�าให้บริษัทฯ ได้เรียนรู้ไปพร้อมๆ กับลูกค้าของเรา  
และน�าประสบการณ์ที่ได้รับมาต่อยอดพัฒนาและน�ามาปรับใช้ตอบสนองให้กับลูกค้า เหล่านี้เป็นแรงผลักดันให้บริษัทฯ 
สามารถพัฒนาและเติบโตอย่างต่อเน่ืองควบคู่ไปกับกลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ

 แนวทางการบริหารจัดการ

  การมองหาบริการใหม่ๆ ท่ีครอบคลุมงานระบบโลจิสติกส์ และการน�าปัญหาของลูกค้าเข้ามาวิเคราะห์หาแนวทาง ก่อให้
เกิดการบริการท่ีมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการอย่างตรงประเด็น ตลอดจนการน�านวัตกรรมต่างๆ ที่ทันสมัย
เข้ามาปรับใช้ในทุกกระบวนการของการให้บริการที่ไม่เพียงแต่ตอบสนองความต้องการเท่าน้ันแต่ยังเป็นการช่วยเพิ่มโอกาส
ทางการแข่งขันให้กับลูกค้า สิ่งต่างๆเหล่าน้ีล้วนส่งผลให้บริษัทฯ เป็นที่ยอมรับและเป็นตัวเลือกอันดับแรกส�าหรับลูกค้า

 ผลการด�าเนินการ

  นโยบายการลงทนุของบรษิทัฯ มุ่งเน้นการลงทนุให้ครอบคลมุระบบโลจสิตกิส์ครบวงจร ทัง้ทางบกและทางน�า้ และการพัฒนา 
ต่อยอดด้วยนวัตกรรม การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยด้วยแนวคิดการช่วยแก้ไขปัญหาให้แก่ลูกค้าในทุกกลุ่ม 

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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น�ามาพัฒนาออกแบบโดยทีมเทคโนโลยีสารสนเทศภายในองค์กร ท�าให้มั่นใจว่าข้อมูลและสารสนเทศต่างๆ ได้รับการดูแล
และมีความปลอดภัยในระดับสูงสุด และสามารถพัฒนาบริการต่างๆ ได้อย่างต่อเนื่องให้กับลูกค้า จนท�าให้สามารถด�าเนิน
ธุรกิจได้อย่างยั่งยืน

  จากการด�าเนินการข้างต้นท�าให้ปีน้ีบริษัทฯ มีรายได้เติบโตร้อยละ 31.15 เมื่อเทียบกับปีก่อน แม้ว่าบริษัทฯจะได้รับ 
ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด – 19 ท�าให้กลุ่มธุรกิจผู้น�าเข้าและส่งออกได้รับผลกระทบในวงกว้าง 
การขาดแคลนแรงงานในธุรกจิท่าเรอืและกลุม่โลจสิตกิส์ ค่าใช้จ่ายส�าหรบัการส่งออกสินค้าทีป่รบัราคาเพิม่สูงขึน้จากปรมิาณ
เรือระหว่างประเทศที่ให้บริการขนส่งสินค้าที่มีอย่างจ�ากัด บริษัทฯ ก็ยังคงมุ่งมั่นตั้งเป้าหมายให้การลงทุนเหล่าน้ีสร้างมูลค่า
ให้บริษัทฯ เติบโตอย่างต่อเน่ืองได้ไม่น้อยกว่า 2,500 ล้านบาทในปี 2568

• การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า

  บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะพัฒนาการให้บริการ ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยบริหารจัดการระบบโลจิสติกส์ที่มีความสลับซับซ้อน
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ช่วยลดต้นทุนโลจิสติกส์ ตลอดจนช่วยลดการสูญเสียโอกาสในทุกมิติก่อให้เกิดความได้เปรียบ 
ในการแข่งขัน โดยยึดม่ันการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย์ เพ่ือส่งมอบงานบริการตามที่ก�าหนด
ให้กับลูกค้า โดยให้ความส�าคัญในทุกขั้นตอนให้ค�าปรึกษาและร่วมวางแผนงานท้ังก่อนและหลังการให้บริการกับลูกค้า 

  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความส�าคัญกับการเก็บรวบรวมข้อมูลของลูกค้า เพื่อน�ามาพัฒนารูปแบบการบริการ โดยยึดม่ัน
จรรยาบรรณในการประกอบธรุกจิ การเกบ็รกัษาความลบัของลกูค้าและไม่น�าข้อมลูไปใช้เพือ่ประโยชน์ของตนเองหรอืบคุคล
อื่นใดโดยมิชอบ เว้นแต่เป็นข้อมูลซึ่งลูกค้าอนุญาตให้เปิดเผยหรือบริษัทฯ มีหน้าที่ต้องเปิดเผยตามกฎหมาย โดยในปี 2564 
บริษัทฯ ไม่พบข้อร้องเรียนด้านการรั่วไหลของข้อมูลลูกค้า

 	แนวทางการบริหารจัดการ

  ด้วยความมุ่งม่ันในการพัฒนางานให้บริการอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า บริษัทฯ ได้มีระบบการติดตาม
เพื่อประเมินความพึงพอใจของลูกค้าอย่างสม�่าเสมอ ส่งผลให้เกิดการปรับปรุงและเพิ่มศักยภาพในการสร้างและตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ การตอบสนองพฤติกรรมของลูกค้าในการเข้าถึงบริการและความคล่องตัว 
ในการใช้บริการ เพิ่มช่องทางการติดต่อแบบออนไลน์กับลูกค้า ตลอดจนการแจ้งข่าวสารประชาสัมพันธ์ได้อย่างสะดวกและ
รวดเร็วขึ้น รวมถึงการเข้าพบเพ่ือสอบถามปัญหาและช่วยหาแนวทางในการบริหารจัดการที่เหมาะสม อันเป็นการช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการให้บริการลูกค้า

  ผลการด�าเนินการ

  เพื่อวัดผลการด�าเนินงานด้านต่างๆ บริษัทฯ ได้ส�ารวจความพึงพอใจของลูกค้า โดยมอบหมายให้แผนกการตลาดและ 
แผนกบริการลูกค้าส�ารวจความพึงพอใจของลูกค้าทั้งในกลุ่มสายการเดินเรือและตัวแทนผู้น�าเข้าและส่งออกทุก 3 เดือน 
โดยในปี 2564 บริษัทฯ ได้รับผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า ร้อยละ 83.07 สูงกว่าเป้าหมายที่ก�าหนดไว้ร้อยละ 80.00
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น�ามาพัฒนาออกแบบโดยทีมเทคโนโลยีสารสนเทศภายในองค์กร ท�าให้ม่ันใจว่าข้อมูลและสารสนเทศต่างๆ ได้รับการดูแล
และมีความปลอดภัยในระดับสูงสุด และสามารถพัฒนาบริการต่างๆ ได้อย่างต่อเน่ืองให้กับลูกค้า จนท�าให้สามารถด�าเนิน
ธุรกิจได้อย่างยั่งยืน

  จากการด�าเนินการข้างต้นท�าให้ปีนี้บริษัทฯ มีรายได้เติบโตร้อยละ 31.15 เม่ือเทียบกับปีก่อน แม้ว่าบริษัทฯจะได้รับ 
ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด – 19 ท�าให้กลุ่มธุรกิจผู้น�าเข้าและส่งออกได้รับผลกระทบในวงกว้าง 
การขาดแคลนแรงงานในธุรกจิท่าเรอืและกลุ่มโลจสิตกิส์ ค่าใช้จ่ายส�าหรบัการส่งออกสนิค้าทีป่รบัราคาเพิม่สงูขึน้จากปรมิาณ
เรือระหว่างประเทศที่ให้บริการขนส่งสินค้าที่มีอย่างจ�ากัด บริษัทฯ ก็ยังคงมุ่งมั่นตั้งเป้าหมายให้การลงทุนเหล่าน้ีสร้างมูลค่า
ให้บริษัทฯ เติบโตอย่างต่อเนื่องได้ไม่น้อยกว่า 2,500 ล้านบาทในปี 2568

• การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า

  บริษัทฯ มุ่งม่ันที่จะพัฒนาการให้บริการ ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยบริหารจัดการระบบโลจิสติกส์ที่มีความสลับซับซ้อน
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ช่วยลดต้นทุนโลจิสติกส์ ตลอดจนช่วยลดการสูญเสียโอกาสในทุกมิติก่อให้เกิดความได้เปรียบ 
ในการแข่งขัน โดยยึดม่ันการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ และความซ่ือสัตย์ เพ่ือส่งมอบงานบริการตามที่ก�าหนด
ให้กับลูกค้า โดยให้ความส�าคัญในทุกขั้นตอนให้ค�าปรึกษาและร่วมวางแผนงานท้ังก่อนและหลังการให้บริการกับลูกค้า 

  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความส�าคัญกับการเก็บรวบรวมข้อมูลของลูกค้า เพื่อน�ามาพัฒนารูปแบบการบริการ โดยยึดม่ัน
จรรยาบรรณในการประกอบธรุกจิ การเกบ็รกัษาความลบัของลกูค้าและไม่น�าข้อมลูไปใช้เพือ่ประโยชน์ของตนเองหรอืบคุคล
อื่นใดโดยมิชอบ เว้นแต่เป็นข้อมูลซึ่งลูกค้าอนุญาตให้เปิดเผยหรือบริษัทฯ มีหน้าที่ต้องเปิดเผยตามกฎหมาย โดยในปี 2564 
บริษัทฯ ไม่พบข้อร้องเรียนด้านการรั่วไหลของข้อมูลลูกค้า

 	แนวทางการบริหารจัดการ

  ด้วยความมุ่งมั่นในการพัฒนางานให้บริการอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า บริษัทฯ ได้มีระบบการติดตาม
เพื่อประเมินความพึงพอใจของลูกค้าอย่างสม�่าเสมอ ส่งผลให้เกิดการปรับปรุงและเพิ่มศักยภาพในการสร้างและตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ การตอบสนองพฤติกรรมของลูกค้าในการเข้าถึงบริการและความคล่องตัว 
ในการใช้บริการ เพิ่มช่องทางการติดต่อแบบออนไลน์กับลูกค้า ตลอดจนการแจ้งข่าวสารประชาสัมพันธ์ได้อย่างสะดวกและ
รวดเร็วขึ้น รวมถึงการเข้าพบเพ่ือสอบถามปัญหาและช่วยหาแนวทางในการบริหารจัดการท่ีเหมาะสม อันเป็นการช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการให้บริการลูกค้า

  ผลการด�าเนินการ

  เพื่อวัดผลการด�าเนินงานด้านต่างๆ บริษัทฯ ได้ส�ารวจความพึงพอใจของลูกค้า โดยมอบหมายให้แผนกการตลาดและ 
แผนกบริการลูกค้าส�ารวจความพึงพอใจของลูกค้าทั้งในกลุ่มสายการเดินเรือและตัวแทนผู้น�าเข้าและส่งออกทุก 3 เดือน 
โดยในปี 2564 บริษัทฯ ได้รับผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า ร้อยละ 83.07 สูงกว่าเป้าหมายท่ีก�าหนดไว้ร้อยละ 80.00
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มิติสิ่งแวดล้อม

• การบริหารจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤติ

  บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�าคัญของการบริหารความเส่ียงภายใต้ความไม่แน่นอนต่าง ๆ โดยถือว่าการบริหารความเสี่ยง
เป็นองค์ประกอบทีส่�าคญัของทกุกระบวนการในการด�าเนนิธรุกจิทีม่คีวามเชือ่มโยงกนัในทกุระดบั จงึได้ก�าหนดเป็นนโยบาย
บริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรที่พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตาม โดยคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ท�าหน้าท่ีในการก�าหนดนโยบาย กรอบการด�าเนินงานและขั้นตอนการบริหารความเสี่ยงตามหลักเกณฑ์ของ  
The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) Enterprise Risk 
Management (ERM) รวมท้ังก�ากับดูแลและสนับสนุนให้การด�าเนินงานด้านการบริหารความเส่ียงองค์กรสอดคล้องกับ
กลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ 

 แนวทางการบริหารจัดการ

  ในปัจจุบันเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในการใช้ชีวิตอย่างมาก ท�าให้บริษัทฯ ต้องพัฒนาบริการให้ทันสมัย รวดเร็ว และตรง
ตามความต้องการของลูกค้าอยู ่ตลอดเวลา ซึ่งถือเป็นความท้าทายของบริษัทฯ อย่างมากที่จะท�าให้ธุรกิจเติบโตได ้
ในสถานการณ์ปัจจุบัน บริษัทฯ จึงปรับกระบวนการโดยน�าระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมใหม่ๆ เข้ามาสร้างความรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ลดความเสี่ยงจากความผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้นจากบุคคล (Human Error) นอกจากน้ี สถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด – 19 ส่งผลกระทบต่อภาวะเศรษฐกิจทั่วโลก ท�าให้หลายประเทศมีมาตรการปิดเมือง 
(Lockdown) มาตรการต่างๆออกมาเพ่ือลดการแพร่ระบาดของโรค ซึ่งจากความผันผวนทางเศรษฐกิจนี้ ส่งผลให้การน�า
เข้าส่งออกเกิดการหยุดชะงัก ปริมาณตู้สินค้าท่ีเข้ามาใช้บริการท่าเทียบเรือลดลงทั้งการน�าเข้าและการส่งออก รวมทั้งได้รับ
ผลกระทบจากปัญหาตู้คอนเทนเนอร์ขาดแคลน กอปรค่าระวางเรือที่เพ่ิมสูงขึ้น ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการส่งออกสินค้า

  จากสถานการณ์ดงักล่าว บรษิทัฯ ต้องเผชญิกับความเส่ียงในระดบัองค์กรทีห่ลากหลาย และอาจท�าให้ธรุกจิไม่บรรลเุป้าหมาย 
ตามที่ก�าหนดไว้ บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�าคัญของการบริหารความเสี่ยง โดยถือว่าการบริหารความเสี่ยงเป็น 
วัฒนธรรมองค์กร เพื่อลดระดับความเสี่ยงและป้องกันหรือบรรเทาความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น

  อีกทั้งยังก�าหนดให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านความยั่งยืน ซ่ึงเป็นความเส่ียงที่เก่ียวข้องกับประเด็นด้านส่ิงแวดล้อม 
สังคม และบรรษัทภิบาล หรือ ESG โดยบูรณาการประเด็นด้าน ESG กับการจัดการความเส่ียงขององค์กร
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แนวทางการบริหารความเสี่ยง
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บริษัท

ผู้รับผิดชอบ กระบวนการ

กำ�หนดสภ�พแวดล้อม : พิจารณาปัจจัยภายในและภายนอกที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ และกำาหนดขอบเขตรวมถึง
หลักเกณฑ์การบริหารความเสี่ยง

ระบุคว�มเส่ียง : ระบุเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบกับการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ

วิเคร�ะห์คว�มเส่ียง : ระบุผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงที่ได้ระบุไว้ รวมถึงประสิทธิผลของ
การควบคุมภายในต่างๆ ที่มีอยู่

ประเมินคว�มเส่ียง : ประเมินระดับความเส่ียง และจัดลำาดับความเสี่ยง

จัดก�รคว�มเส่ียง : คัดเลือกและเห็นชอบทางเลือกในการลดโอกาสและผลกระทบของการเกิดความเสี่ยง และ
ด�าเนินการตามทางเลือกดังกล่าว

การจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในความรับผิดชอบ 
ของแต่ละหน่วยงาน
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 ผลการด�าเนินการ

  ในปี 2564 บริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงประกอบด้วย กรรมการอิสระ และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
รวมทั้งสิ้น 3 ท่าน และฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง ท�าการระบุประเด็นความเส่ียงและประเมินความเส่ียงระดับองค์กร จัดท�าตัวชี้วัด
เรื่องความเสี่ยง (Key Risk Indicators : KRI) และก�าหนดมาตรการบริหารจัดการความเส่ียงที่เหมาะสม โดยฝ่ายจัดการ
จะรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทุก 3 เดือน ทั้งนี้ คณะกรรมการ
บรหิารความเส่ียง จะให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการบรหิารความเสีย่งเพิม่เติม พร้อมทัง้ให้ความรูเ้กีย่วกบัการบรหิารความเสีย่ง 
ให้กับพนักงานน�าไปปฏิบัติ
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แนวทางการบริหารความเสี่ยง
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บริษัท

ผู้รับผิดชอบ กระบวนการ

กำ�หนดสภ�พแวดล้อม : พิจารณาปัจจัยภายในและภายนอกที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ และกำาหนดขอบเขตรวมถึง
หลักเกณฑ์การบริหารความเสี่ยง

ระบุคว�มเส่ียง : ระบุเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบกับการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ

วิเคร�ะห์คว�มเส่ียง : ระบุผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงที่ได้ระบุไว้ รวมถึงประสิทธิผลของ
การควบคุมภายในต่างๆ ที่มีอยู่

ประเมินคว�มเส่ียง : ประเมินระดับความเส่ียง และจัดลำาดับความเสี่ยง

จัดก�รคว�มเส่ียง : คัดเลือกและเห็นชอบทางเลือกในการลดโอกาสและผลกระทบของการเกิดความเสี่ยง และ
ด�าเนินการตามทางเลือกดังกล่าว

การจัดการความเส่ียงให้อยู่ในความรับผิดชอบ 
ของแต่ละหน่วยงาน
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 ผลการด�าเนินการ

  ในปี 2564 บริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงประกอบด้วย กรรมการอิสระ และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
รวมทั้งส้ิน 3 ท่าน และฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ท�าการระบุประเด็นความเส่ียงและประเมินความเสี่ยงระดับองค์กร จัดท�าตัวชี้วัด
เรื่องความเส่ียง (Key Risk Indicators : KRI) และก�าหนดมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม โดยฝ่ายจัดการ
จะรายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียงต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทุก 3 เดือน ท้ังน้ี คณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง จะให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการบรหิารความเสีย่งเพิม่เติม พร้อมทัง้ให้ความรู้เกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่ง 
ให้กับพนักงานน�าไปปฏิบัติ
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มิติด้�นคว�มยั่งยืน คว�มเสี่ยง

ด้านเศรษฐกิจ ความเสี่ยงจากการสูญเสียลูกค้ารายใหญ่
ความเสี่ยงจากจากโรคระบาดโควิด – 19
ความเสี่ยงด้านกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

ด้านสังคม ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน

ด้านสิ่งแวดล้อม ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

  นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ทบทวนประเด็นและแนวโน้มที่อาจเป็นความเสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจ ตลอดจนวิเคราะห์การ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ท่ีอาจเป็นประเด็นหรือความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) เพื่อก�าหนดมาตรการจัดการรองรับ
ความเสี่ยงดังกล่าว โดยในปี 2564 ประเมินประเด็นความเส่ียงเกิดใหม่ที่ส่งผลต่อการด�าเนินธุรกิจ ดังนี้

 o ความเส่ียงด้านการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ	(Business	Continuity	Management)

   จากสถานการณ์ความไม่แน่นอนต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ได้หลากหลายรปูแบบในปัจจบุนั ไม่ว่าจะภยัธรรมชาตหิรอืภยัจากมนษุย์ 
หรอืจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิ – 19 อยูใ่นขณะนี ้ล้วนแต่ส่งผลกระทบต่อการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ  
โดยหากเตรียมความพร้อมรับมือกับสถานการณ์ดังกล่าว ไม่เพียงพอก็อาจไม่สามารถด�าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง  
ส�าหรับในปี 2564 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 ท�าให้การน�าเข้าส่งออกมีความไม่แน่นอน และ
ปัญหาตู้คอนเทนเนอร์ขาดแคลนท่ีต่อเนื่องมาจากปีก่อน ซ่ึงสถานการณ์ดังกล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจหลัก
ของบริษัทฯ ถือเป็นความเสี่ยงในการด�าเนินธุรกิจ

   ผลกระทบต่อบริษัทฯ

   หากไม่มีการเตรียมการรองรับอาจท�าให้การด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หยุดชะงัก ไม่สามารถด�าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง

   มาตรการรองรับความเสี่ยง

   บรษิทัฯ ได้เตรยีมความพร้อมรองรบัสถานการณ์วกิฤตต่ิางๆ ท่ีอาจเกดิขึน้ โดยจัดให้มกีารจดัท�าแผนการเตรียมความพร้อม 
ต่อภาวะวิกฤติ (Business Continuity Plan) ส�าหรับสถานการณ์ต่างๆ เพื่อระงับเหตุ โดยก�าหนดกระบวนการรับมือ
กับสถานการณ์ การบรรเทาผลกระทบ และการวางแผนฟื้นฟูธุรกิจภายหลังสถานการณ์ เช่น แผนการเตรียมการ 
รองรับภาวะฉุกเฉินการเกิดโรคระบาด แผนการเตรียมการรองรับภาวะระบบสารสนเทศขัดข้องและการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และแผนการเตรียมการรองรับภาวะฉุกเฉินจากอุทกภัย เป็นต้น โดยก�าหนดให้มีการฝึกซ้อม
แผนเป็นประจ�าทุกปี เพื่อให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียเกิดความเชื่อม่ันว่า หากเกิดภาวะวิกกฤติขึ้นจะสามารถน�าแผน
มาปฏิบัติได้จริง อีกท้ังถือเป็นการเตรียมความพร้อมให้บริษัทฯ สามารถด�าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง
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 o ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ	(Climate	Change)

   ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นความเสี่ยงที่ท้าทายต่อการด�าเนินธุรกิจเป็นอย่างมาก และมีแนวโน้มที่จะ
ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม หากไม่มีการเตรียมพร้อมรับผลกระทบ เช่น ภัยแล้ง  
หรืออุทกภัย ซ่ึงส่งผลต่อการด�าเนินงานของบริษัทฯ ทั้งส่วนของความลึกหน้าท่า หากมีภัยแล้ง ปริมาณน�้าในแม่น�้า
เจ้าพระยาลดลงมาก อาจส่งให้เรือไม่สามารถเข้าเทียบท่าได้ หรือการเกิดอุทกภัยในภาคกลางและภาคอีสานเม่ือช่วง
ปลายปี 2564 ท�าให้มีการเร่งระบายน�้าสู่แม่น�้าเจ้าพระยา ส่งผลให้สภาวะระดับน�้าในแม่น�้าเจ้าพระยาเพิ่มสูงขึ้นกว่า
ปกติ มีความเสี่ยงต่อน�้าเอ่อท่วมพื้นที่ลานวางตู้สินค้าภายในท่าเรือได้ ท�าให้ตู้สินค้าได้รับความเสียหาย นอกจากนี้ปัญหา
ในเรื่องฝุ่น PM 2.5 ท่ีเป็นมลพิษในปัจจุบัน ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากการเผาไหม้เครื่องยนต์ของยานพาหนะและเครื่องมือ
ต่างๆ จากผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทั้งภาครัฐและเอกชน จึงส่งเสริมและสนันสนุนให้ใช้พลังงาน
สะอาดเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น ส่งเสริมให้ใช้พลังงานทดแทน สนันสนุนการใช้รถยนต์ไฟฟ้า เพื่อลดมลพิษดังกล่าว 

  ผลกระทบต่อบริษัทฯ

   กระทบต่อโอกาสในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การประสบปัญหาในการให้บริการท่าเทียบเรือในกรณี่ที่ได้รับ
ผลกระทบจากภัยแล้ง เป็นต้น

  มาตรการรองรับความเสี่ยง

   เพื่อรองรับผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จึงหันมาใช้น�้ามันดีเซล B10 แทนการใช้น�้ามันดีเซล B7 กับเครื่องมือทุกชนิด  
นอกจากน้ีในอนาคตบริษัทฯ ยังมีโครงการติดตั้งโซลาร์รูฟที่อาคารส�านักงาน และแผนการจัดซื้อเครื่องมือที่มีนวัตกรรม
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น เครื่องยนต์ไฮบริดที่ใช้พลังงานไฟฟ้า เพื่อทดแทนเครื่องมือเดิมที่ใช้พลังงานน�้ามัน 
เพียงอย่างเดียว ท้ังน้ีเพื่อลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

• การจัดการมลพิษทางสิ่งแวดล้อม

  บริษัทฯ ด�าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (Corporate Social 
Responsibilities) โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดูแลเอาใจใส่ต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ในหมวดการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
โดยบรษิทัฯ ได้ให้ความส�าคญักับการบรหิารจัดการทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ ผ่านการด�าเนนิโครงการการจดัการมลพษิ
ทางสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม รองรับการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ รวมถึงการรับผิดชอบต่อ
ชุมชนและสังคม ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

 แนวทางการบริหารจัดการ

  บรษิทัฯ  มนีโยบายในการบริหารจดัการคณุภาพ ความมัน่คง ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดล้อม เพือ่ให้สอดคล้อง
ตามกฎหมาย รวมท้ังข้อก�าหนด และมาตรฐานสากลอื่นๆ ที่ใช้ในการก�ากับดูแล ควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนา
งานบริการให้ดียิ่งข้ึนอย่างต่อเน่ือง ท�าให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความตระหนักในการปฏิบัติงาน เพื่อจัดการความเส่ียงและโอกาส
ด้านการจัดการมลพิษทางส่ิงแวดล้อม ซ่ึงเป็นองค์ประกอบส�าคัญในการด�าเนินธุรกิจ

  บริษัทฯ มีการน�าข้อก�าหนดตามมาตรฐาน ISO9001:2015 และ ISO14001:2015 เข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการท�างาน  
โดยใช้เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงกระบวนการท�างาน และใช้เป็นพื้นฐานในการจัดกระบวนการปฏิบัติงานต่าง ๆ  
รวมถงึใช้เป็นแนวทางทีจ่ะยกระดบัการบรหิารจดัการด้านส่ิงแวดล้อม เพ่ือให้เกดิความเชือ่มโยงกนั ทัง้กระบวนการปฏิบตังิาน 
และผลลัพธ์ มีระบบการด�าเนินงานและการบริหารจัดการองค์กรที่แข็งแกร่ง และท�าให้มีกรอบการปฏิบัติงานที่ชัดเจนข้ึน 
โดยในปี 2564 มีเป้าหมายว่า บริษัทฯ ต้องไม่มีข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อมและไม่มีการรั่วไหลของน�้ามันหรือสารเคม ี
สู่สิ่งแวดล้อม

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS



บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหำชน)

CONTENTS
080

 o ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ	(Climate	Change)

   ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นความเสี่ยงที่ท้าทายต่อการด�าเนินธุรกิจเป็นอย่างมาก และมีแนวโน้มที่จะ
ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม หากไม่มีการเตรียมพร้อมรับผลกระทบ เช่น ภัยแล้ง  
หรืออุทกภัย ซ่ึงส่งผลต่อการด�าเนินงานของบริษัทฯ ทั้งส่วนของความลึกหน้าท่า หากมีภัยแล้ง ปริมาณน�้าในแม่น�้า
เจ้าพระยาลดลงมาก อาจส่งให้เรือไม่สามารถเข้าเทียบท่าได้ หรือการเกิดอุทกภัยในภาคกลางและภาคอีสานเมื่อช่วง
ปลายปี 2564 ท�าให้มีการเร่งระบายน�้าสู่แม่น�้าเจ้าพระยา ส่งผลให้สภาวะระดับน�้าในแม่น�้าเจ้าพระยาเพิ่มสูงขึ้นกว่า
ปกติ มีความเสี่ยงต่อน�้าเอ่อท่วมพื้นที่ลานวางตู้สินค้าภายในท่าเรือได้ ท�าให้ตู้สินค้าได้รับความเสียหาย นอกจากนี้ปัญหา
ในเรื่องฝุ่น PM 2.5 ที่เป็นมลพิษในปัจจุบัน ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากการเผาไหม้เครื่องยนต์ของยานพาหนะและเครื่องมือ
ต่างๆ จากผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทั้งภาครัฐและเอกชน จึงส่งเสริมและสนันสนุนให้ใช้พลังงาน
สะอาดเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เช่น ส่งเสริมให้ใช้พลังงานทดแทน สนันสนุนการใช้รถยนต์ไฟฟ้า เพื่อลดมลพิษดังกล่าว 

  ผลกระทบต่อบริษัทฯ

   กระทบต่อโอกาสในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การประสบปัญหาในการให้บริการท่าเทียบเรือในกรณี่ที่ได้รับ
ผลกระทบจากภัยแล้ง เป็นต้น

  มาตรการรองรับความเส่ียง

   เพื่อรองรับผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จึงหันมาใช้น�้ามันดีเซล B10 แทนการใช้น�้ามันดีเซล B7 กับเครื่องมือทุกชนิด  
นอกจากนี้ในอนาคตบริษัทฯ ยังมีโครงการติดตั้งโซลาร์รูฟที่อาคารส�านักงาน และแผนการจัดซ้ือเครื่องมือที่มีนวัตกรรม
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น เครื่องยนต์ไฮบริดที่ใช้พลังงานไฟฟ้า เพื่อทดแทนเครื่องมือเดิมท่ีใช้พลังงานน�้ามัน 
เพียงอย่างเดียว ทั้งนี้เพื่อลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

• การจัดการมลพิษทางสิ่งแวดล้อม

  บริษัทฯ ด�าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (Corporate Social 
Responsibilities) โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดูแลเอาใจใส่ต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ในหมวดการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
โดยบรษิทัฯ ได้ให้ความส�าคญักับการบรหิารจัดการทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ ผ่านการด�าเนนิโครงการการจดัการมลพษิ
ทางส่ิงแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม รองรับการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ รวมถึงการรับผิดชอบต่อ
ชุมชนและสังคม ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

 แนวทางการบริหารจัดการ

  บรษิทัฯ  มนีโยบายในการบริหารจดัการคณุภาพ ความมัน่คง ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดล้อม เพือ่ให้สอดคล้อง
ตามกฎหมาย รวมทั้งข้อก�าหนด และมาตรฐานสากลอื่นๆ ที่ใช้ในการก�ากับดูแล ควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนา
งานบริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท�าให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความตระหนักในการปฏิบัติงาน เพื่อจัดการความเส่ียงและโอกาส
ด้านการจัดการมลพิษทางส่ิงแวดล้อม ซึ่งเป็นองค์ประกอบส�าคัญในการด�าเนินธุรกิจ

  บริษัทฯ มีการน�าข้อก�าหนดตามมาตรฐาน ISO9001:2015 และ ISO14001:2015 เข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการท�างาน  
โดยใช้เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงกระบวนการท�างาน และใช้เป็นพื้นฐานในการจัดกระบวนการปฏิบัติงานต่าง ๆ  
รวมถงึใช้เป็นแนวทางท่ีจะยกระดบัการบริหารจดัการด้านส่ิงแวดล้อม เพือ่ให้เกดิความเชือ่มโยงกนั ทัง้กระบวนการปฏบิตังิาน 
และผลลัพธ์ มีระบบการด�าเนินงานและการบริหารจัดการองค์กรที่แข็งแกร่ง และท�าให้มีกรอบการปฏิบัติงานที่ชัดเจนข้ึน 
โดยในปี 2564 มีเป้าหมายว่า บริษัทฯ ต้องไม่มีข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อมและไม่มีการรั่วไหลของน�้ามันหรือสารเคม ี
สู่ส่ิงแวดล้อม
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 ผลการด�าเนินการ

 o การประชุมในรูปแบบออนไลน	์

   ตั้งแต่ปี 2563 บริษัทฯ ได้จัดประชุมรูปแบบออนไลน์มาใช้ในทุกๆ การประชุมของบริษัทฯ โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้าง 
การประชุมท่ีมีประสิทธิภาพ และลดการใช้กระดาษ นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานของบริษัทฯ มีการส่ือสาร 
ทางอิเล็คทรอนิคส์เมล์ทดแทนการใช้กระดาษในการส่งเอกสารภายในองค์กร

 o โครงการรณรงค์ประหยัดพลังงาน

   โครงการรณรงค์ประหยัดการใช้น�้าและไฟฟ้า โดยการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องและสม�่าเสมอในทุกเช้าวันจันทร์ 
สร้างจิตส�านึกในการรู้คุณค่าด้วยการปิดไฟฟ้าแสงสว่างในเวลาพักเที่ยงหรือเมื่อเลิกใช้
งานทุกครั้ง การเปิดเครื่องปรับอากาศท่ีอุณหภูมิที่ 25 องศา เป็นต้น นอกจากนี้ ยังมี
มาตรการลดการใช้พลังงาน โดยท�าการเปลี่ยนหลอดฟลูออเรสเซนต์เป็นหลอดไฟ LED 
เพื่อยืดอายุการใช้งานของหลอดไฟ ส่งเสริมการประหยัดพลังงานและลดค่าใช้จ่าย 
ของบริษัทฯ อีกท้ังช่วยลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ โดยในปี 2564 บริษัทฯ ได้
ท�าการเปลี่ยนหลอดไฟไปแล้วท้ังสิ้น 298 ดวง นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้เร่ิมเปล่ียนหลอด
ไฟส่องสว่างบริเวณถนนและลานวางตู้สินค้า มาเป็นการใช้พลังงานทดแทน โดยเปล่ียน
เป็นหลอด Solar LED และหลอดไฟแสงจันทร์แบบ LED 

 o โครงการใช้ไบโอดีเซลทดแทน

   บริษัทฯ ส่งเสริมการใช้น�้ามันดีเซล B10 แทนการใช้น�้ามันดีเซล B7 กับเครื่องมือทุกชนิด ได้แก่ รถยกตู้คอนเทนเนอร์  
รถโฟล์คลิฟ รถหัวลาก เป็นต้น ซึ่งใช้ในกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ รวมทั้งสิ้นจ�านวน 70 คัน ท�าให้สามารถประหยัด 
ค่าใช้จ่ายได้ประมาณ 2,319,600 บาทต่อปี อีกทั้งยังสามารถช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้ โดยหากบริษัทฯ  
ใช้น�้ามนัดเีซล B7 กบัรถหวัลากจะมกีารปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 39,599 ตนั คาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่าต่อลติร แต่เมือ่
เปลีย่นมาใช้น�า้มนัดเีซล B10 กบัรถหวัลากจะมกีารปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 38,322 ตนั คาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่าต่อลติร  
ซึ่งสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ถึง 1,277 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อลิตร นอกจากน้ี บริษัทฯ  
มเีป้าหมายระยะยาวในการจดัหาเครือ่งมอืทีม่นีวตักรรมทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมทดแทนเครือ่งมอืเดมิ เช่น การสนบัสนนุ
เครื่องมือที่ใช้เครื่องยนต์ไฮบริดที่ใช้พลังงานไฟฟ้า เพื่อลดการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิล โดยเฉพาะน�้ามัน 

  	หมายเหตุ ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ค�านวณจากกิจกรรมที่ท�าให้เกิดก๊าซเรือนกระจกคูณกับค่าสัมประสิทธิ์ การปล่อยก๊าซเรือน

กระจกโดยอ้างอิงจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)

 o กิจกรรมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า	

   บริษัทฯ ได้ส่งเสริมและรณรงค์ให้พนักงานลดการใช้ทรัพยากร ลดปริมาณขยะตามหลัก 3R : Reduce ลดการใช้ Reuse 
การใช้ซ�้า Recycle น�ากลับมาใช้ใหม่ เช่น 

  -  การใช้กระดาษให้คุ้มค่า โดยใช้กระดาษท้ังสองหน้า โดยหากบริษัทฯ ลดปริมาณการใช้กระดาษจะสามารถลด
คาร์บอนไดออกไซด์ได้ ซึ่งในปี 2564 บริษัทฯ ลดปริมาณการใช้กระดาษได้ 59 รีม ลดค่าใช้จ่ายได้ประมาณ 4,700 
บาทต่อปี

  -  ลดการใช้ถุงพลาสติก โดยหันมาใช้ถุงผ้าในการบรรจุสิ่งของ 

  -  การน�าขยะหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ โดยมีการจัดถังขยะแยกตามประเภทของขยะตามจุดต่างๆ ภายในบริษัทฯ เพื่อ
คดัแยกและรวบรวมขยะท่ีสามารถน�าไปใช้ในการรไีซเคิล เช่น กระดาษ แก้วน�า้ ขวดน�า้พลาสตกิ เศษไม้พาเลท เป็นต้น 
เพื่อจ�าหน่ายให้กับผู้ประกอบการภายนอกต่อไป โดยในปี 2564 บริษัทฯ มีการจัดการขยะรีไซเคิลในกระบวนการ
ด�าเนนิงาน ซึง่มปีรมิาณขยะรไีซเคลิรวม 57,164.50 กโิลกรมั เพิม่รายได้จากการขายขยะรไีซเคลิ 934,582.50 บาทต่อปี  
และลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์จากหลุมฝังกลบได้ 48,138.23 กิโลกรัมอีกด้วย

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS



บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหำชน)

CONTENTS
082

 o การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

  บริษัทฯ มีการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 

   -  การควบคมุคณุภาพน�า้ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก�าหนด โดยควบคุมน�า้ทิง้ไม่ให้มค่ีา BOD (Bilogical Oxygen Demand) 
และ COD (Chemical Oxygen Demand) เกนิค่ามาตรฐาน โดยจากการตรวจสอบ
คณุภาพน�า้ประจ�าทุกเดอืน พบว่า คณุภาพน�า้โดยรอบบรษิทัฯ เป็นไปตามทีก่ฎหมาย 
และไม่พบการรั่วไหลของน�้ามันหรือสารเคมีสู่สิ่งแวดล้อม

  -  ของเสียท่ีเป็นอันตรายซ่ึงเกิดจากการซ่อมบ�ารุงเครื่องจักรที่มาจาการด�าเนินงาน 
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ค่ามาตรฐานคุณภาพอากาศ เสียง แสงสว่าง และความร้อน อยู่ในเกณฑ์ปกติตามที่กฎหมายก�าหนด
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การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด โดยการด�าเนินงานของบริษัทฯ มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด รวมถึง 
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 o การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
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และไม่พบการรั่วไหลของน�้ามันหรือสารเคมีสู่สิ่งแวดล้อม
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ของบริษัทฯ ได้มีการจัดเก็บในภาชนะบรรจุอย่างถูกต้อง พร้อมจดบันทึกปริมาณและชนิดของของเสียอันตรายก่อน
ส่งก�าจัดอย่างถูกต้อง โดยบริษัทฯ จัดจ้างบริษัทก�าจัดขยะอันตรายท่ีจดทะเบียนกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม  
เพื่อให้มั่นใจว่า ของเสียอันตรายได้ถูกก�าจัดอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

  -  จัดให้มีการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมในส�านักงานและรอบสถานประกอบการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยพบว่า 
ค่ามาตรฐานคุณภาพอากาศ เสียง แสงสว่าง และความร้อน อยู่ในเกณฑ์ปกติตามที่กฎหมายก�าหนด
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6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

  บริษัทฯ ให้ความส�าคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ 
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การป้องกัน หลีกเลี่ยง และควบคุมการด�าเนินกิจกรรมที่อาจเกิดความเสี่ยงต่อการใช้พลังงานโดยสิ้นเปลือง
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7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

  บรษัิทฯ ตระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อชมุชนและสังคม จงึมนีโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาสังคม เพือ่ให้ชมุชน
เข้มแข็ง นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายที่จะให้ความสนับสนุนต่อสังคมโดยรวมตามแต่โอกาส

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด�าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และ ผู้มีส่วนได้เสีย

  บริษัทฯ ส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมท่ีสร้างความสมดุลระหว่างมูลค่าและคุณค่าต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อมควบคู่ไปกับ
ความเจริญเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน

 สแกน QR code 
 เพื่ออ่านคู่มือรายละเอียดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

• การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน

  บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ในหมวด
การเคารพสทิธมินษุยชน และการปฏิบตัต่ิอพนกังานอย่างเป็นธรรม โดยการปฏิบัติต่อผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วข้องไม่ว่าจะเป็นพนกังาน 
ชุมชน และสังคมรอบข้างด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ ค�านึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพที่เท่าเทียมกัน 
ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐานและไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา 
สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสงัคม รวมถึงจดัใหม้ีการดูแลไม่ให้ธรุกิจของบรษิัทฯ เข้าไปมีส่วนเกีย่วขอ้งกบัการละเมดิ
สิทธิมนุษยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวัง 
การปฏบิติัตามข้อก�าหนดด้านสทิธมินษุยชน โดยจดัให้มกีารมส่ีวนร่วมในการแสดงความคิดเหน็ และช่องทางในการร้องเรยีน
ส�าหรับผู้ที่ได้รับความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอันเกิดจากการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และด�าเนินการเยียวยาตาม
สมควร 

  ทั้งนี้ เพื่อให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้ด�าเนินการสร้างองค์ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชน
และปลูกจิตส�านึกให้บุคลากรของบริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน

 แนวทางการบริหารจัดการ

  บรษัิทฯ ยดึตามแนวปฏบิติัทีด่ ีเรือ่งการยดึถอืหลกัสทิธมินษุยชนและความเท่าเทยีมกนัในโอกาสการท�างาน ซึง่เป็นส่วนหนึง่
ในจรรยาบรรณธรุกิจของบริษทัฯ และแนวปฏบัิตเิรือ่งการปฏบิติัต่อพนกังานอย่างเป็นธรรม โดยประกาศให้พนกังานรบัทราบ
และปฏิบัติตาม โดยมีแนวปฏิบัติครอบคลุมการเคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชนข้ันพื้นฐาน มีกระบวนการ 
การจ้างงาน รวมถึงการก�าหนดค่าตอบแทนและการพิจารณาผลงานภายใต้กระบวนการประเมินผลการท�างานที่เป็นธรรม 
ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร รวมทั้งจัดให้มีสวัสดิการ และดูแลสถานที่ท�างานให้ถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัยอยู่เสมอ 
นอกจากนี ้ยงัเปิดโอกาสให้พนกังานสามารถแสดงความคดิเหน็หรอืร้องเรยีนเกีย่วกบัปฏบิตัอิย่างไม่เป็นธรรมหรอืการกระท�า 
ที่ไม่ถูกต้องในบริษัทฯ รวมถึงให้การคุ้มครองพนักงานที่รายงานเรื่องดังกล่าว จัดให้มีช่องทางการเปิดกล่องรับร้องเรียน 
ของพนักงานโดยฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ติดตามผลและบันทึกข้อมูล และรายงานต่อฝ่ายบริหารเป็นประจ�า

 ผลการด�าเนินการ

  บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่การจ้างงานจนถึงการดูพนักงานและแรงงาน ซึ่งมีความหลากหลาย
ทั้งด้านอายุ การศึกษา เพศ ศาสนา อย่างเท่าเทียมกัน ยอมรับในความแตกต่าง ไม่ใช้แรงงานบังคับและแรงงาน  
โดยในปี 2564 บริษัทฯ มีการจ้างงานพนักงาน ดังนี้

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS
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พนักงานประจำา 204 91

พนักงานผู้พิการ 2 -

รวม 206 91

  นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ด�าเนินการด้านสิทธิมนุษยชน เพื่อป้องกันและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการด�าเนินธุรกิจ ดังนี้

 o  ด้านการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล ในปี 2564 ได้เริม่วเิคราะห์กจิกรรม และปรบัปรงุกระบวนการท�างานเพ่ือลดความเสีย่ง 
และรองรับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้งจัดอบรมให้ความรู้และสร้างความตระหนัก
ให้กับผู้บริหารและพนักงานเพื่อเตรียมความพร้อมและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

 o  ด้านอาชีวอนามยั บรษิทัฯ มกีารด�าเนนิการด้านการบรหิารจัดการด้านสทิธมินษุยชน 
ครอบคลุมการเกิดโรคระบาดโควิด – 19 โดยมีการด�าเนินการป้องกันการแพร่
ระบาดและการติดเช้ือของพนักงานภายในบริษัทฯ  ค�านึงถึงความปลอดภัยของ
พนักงาน บุคคลในครอบครัว และสังคมส่วนรวม โดยก�าหนดมาตรการในการ
ป้องกนั รณรงค์ให้พนักงานปฏบิตัติวัตามทีม่าตรการของภาครฐั โดยได้จดัอปุกรณ์
ที่จ�าเป็นในการป้องกัน เช่น หน้ากากอนามัย เจลแอลกอฮอล์ และจุดวัดอุณหภูมิ
ตามจุดบริการต่างๆ ภายในบริษัทฯ ชุดยาและอาหารแห้ง ให้พนักงาน ผู้รับเหมา 
ชุมชน รวมถึงหน่วยงานราชการ

 o  ด้านความปลอดภัย จัดการอบรม ฝึกซ้อมตามระเบียบเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
การท�างาน เช่น การจัดซ้อมแผนอพยพฯ และการใช้อุปกรณ์ดับเพลิงเบื้องต้น 
เป็นต้น รวมทั้งการจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ�าปีตามปัจจัยเสี่ยง การตรวจ
ปริมาณแอลกอฮอล์และยาเสพติดก่อนเริ่มปฏิบัติงานทุกวัน

 o  ด้านคู่ค้า บริษัทฯ ได้ด�าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านไปยังคู่ค้า โดยก�าหนดแนวปฏิบัติเรื่องการจัดซื้อ และ
การปฏบัิติต่อคูค้่าอย่างเป็นธรรม และการยึดถอืหลกัสทิธมินุษยชนและความเท่าเทยีมกนัในโอกาสการท�างานเป็นส่วนหนึง่ 
ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ

 o  โครงการสานสัมพันธ์กีฬา

   เป็นโครงการทีพ่นกังานได้มส่ีวนร่วม เพือ่ออกก�าลงักายเป็นการผ่อนคลายความเครยีดและความเมือ่ยล้าจากการท�างาน 
อีกทั้งเป็นการสร้างสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างหน่วยงานต่างๆ ในการพบปะพูดคุยสื่อสารระหว่างกันในช่วงเวลาดังกล่าว และ 
ส่งเสริมให้ทุกคนเกิดความรู้สึกผูกพันเป็นครอบครัวเดียวกันกับองค์กร
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  นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ด�าเนินการด้านสิทธิมนุษยชน เพื่อป้องกันและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการด�าเนินธุรกิจ ดังนี้

 o  ด้านการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล ในปี 2564 ได้เริม่วเิคราะห์กจิกรรม และปรบัปรงุกระบวนการท�างานเพือ่ลดความเสีย่ง 
และรองรับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้งจัดอบรมให้ความรู้และสร้างความตระหนัก
ให้กับผู้บริหารและพนักงานเพื่อเตรียมความพร้อมและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

 o  ด้านอาชีวอนามยั บรษิทัฯ มกีารด�าเนนิการด้านการบรหิารจัดการด้านสทิธมินษุยชน 
ครอบคลุมการเกิดโรคระบาดโควิด – 19 โดยมีการด�าเนินการป้องกันการแพร่
ระบาดและการติดเชื้อของพนักงานภายในบริษัทฯ  ค�านึงถึงความปลอดภัยของ
พนักงาน บุคคลในครอบครัว และสังคมส่วนรวม โดยก�าหนดมาตรการในการ
ป้องกนั รณรงค์ให้พนักงานปฏิบตัติวัตามทีม่าตรการของภาครฐั โดยได้จดัอปุกรณ์
ที่จ�าเป็นในการป้องกัน เช่น หน้ากากอนามัย เจลแอลกอฮอล์ และจุดวัดอุณหภูมิ
ตามจุดบริการต่างๆ ภายในบริษัทฯ ชุดยาและอาหารแห้ง ให้พนักงาน ผู้รับเหมา 
ชุมชน รวมถึงหน่วยงานราชการ

 o  ด้านความปลอดภัย จัดการอบรม ฝึกซ้อมตามระเบียบเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
การท�างาน เช่น การจัดซ้อมแผนอพยพฯ และการใช้อุปกรณ์ดับเพลิงเบื้องต้น 
เป็นต้น รวมทั้งการจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ�าปีตามปัจจัยเสี่ยง การตรวจ
ปริมาณแอลกอฮอล์และยาเสพติดก่อนเริ่มปฏิบัติงานทุกวัน

 o  ด้านคู่ค้า บริษัทฯ ได้ด�าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านไปยังคู่ค้า โดยก�าหนดแนวปฏิบัติเรื่องการจัดซื้อ และ
การปฏบิติัต่อคูค้่าอย่างเป็นธรรม และการยดึถอืหลกัสทิธมินุษยชนและความเท่าเทยีมกนัในโอกาสการท�างานเป็นส่วนหนึง่ 
ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ

 o  โครงการสานสัมพันธ์กีฬา

   เป็นโครงการทีพ่นกังานได้มส่ีวนร่วม เพือ่ออกก�าลงักายเป็นการผ่อนคลายความเครยีดและความเมือ่ยล้าจากการท�างาน 
อีกทั้งเป็นการสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างหน่วยงานต่างๆ ในการพบปะพูดคุยสื่อสารระหว่างกันในช่วงเวลาดังกล่าว และ 
ส่งเสริมให้ทุกคนเกิดความรู้สึกผูกพันเป็นครอบครัวเดียวกันกับองค์กร
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อีกทั้ง บริษัทฯ มีการออกแบบกิจกรรมสวัสดิการ และสร้างความสุขแบบองค์รวมให้กับพนักงาน อาทิเช่น

 o  Happy Body จัดให้การท�าประกันสุขภาพกลุ่มและประกันอุบัติเหตุกลุ่มให้กับพนักงานทุกคน

 o  Happy Brain  จัดอบรมโดยเน้นหลักสูตรตามสายอาชีพ

 o  Happy Family  มสีวสัดกิารเงนิช่วยเหลอืเพือ่ครอบครวั ได้แก่ เงนิช่วยเหลอืค่าใช้จ่ายในการศกึษาบตุร เงนิช่วยเหลือ
กรณีพนักงาน บิดามารดา/ คู่สมรสและบุตรตามกฎหมายของพนักงานเสียชีวิต อีกทั้งสนันสนุนให้
พนกังานท�างานทีบ้่าน (Work From Home) ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิ – 19

 o  Happy Growth  มีการฝึกอบรมระหว่างปฏิบัติงาน (On the Job Training) โดยก�าหนดหลักเกณฑ์ในการเลื่อน
ต�าแหน่งที่ชัดเจน

 o  Happy Money  จดัให้มกีองทนุส�ารองเลีย้งชพี เพือ่สร้างความมัน่คงและเป็นหลกัประกันทางการเงนิให้แก่พนกังาน
ภายหลังสิ้นสุดการเป็นพนักงาน หรือเกษียณอายุ

 o  Happy Relax เพิ่มสิทธิการลาวันเกิด ใช้ระบบเวลาท�างานแบบยืดหยุ่น

 o  Happy Society  ให้พนกังานมส่ีวนร่วมในการท�ากิจกรรมเพือ่สงัคมและสิง่แวดล้อม เพือ่สร้างความภาคภมูใิจในตนเอง
และองค์กร สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงาน เช่น กิจกรรม CSR และโครงการต่างๆ ที่
บริษัทฯ จัดขึ้น เป็นต้น

17.40% 14.20% 19.40%

ปี 2562

ปี 2563

ปี 2564

อัตร�ก�รล�ออกของพนักง�น

• การพัฒนาศักยภาพแก่พนักงาน

  บรษัิทฯ ตระหนกัถงึความส�าคญัของการพฒันาทรพัยากรมนษุย์และปฏบัิตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยัทีจ่ะช่วย
เพิ่มมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ในอนาคต 

 แนวทางการบริหารจัดการ

  บริษัทฯ ยึดตามแนวปฏิบัติที่ดี เรื่องการปฏิบัติต่อพนักงาน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีการ
ปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาพนักงานอย่างต่อเนื่อง ตามกลยุทธ์การพัฒนาขีดความสามารถของพนักงาน ด้วยการฝึกอบรม
เพิ่มศักยภาพให้พนักงานมีทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความเหมาะสม โดยเน้นการฝึกอบรมในงาน (on the 
job training) คือการเรียนรู้งานโดยการสังเกตุการท�างานของพนักงานที่มีความช�านาญและลงมือปฏิบัติจริง นอกจากนี้  
ยังจัดให้มีการฝึกอบรมขึ้นภายในบริษัทฯ โดยเชิญวิทยากรภายนอก และบุคลากรของบริษัทฯ ที่มีความรู้และประสบการณ์ 
ตลอดจนการส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมจากสถาบันภายนอกด้วย 

  ส�าหรับกระบวนการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน เริ่มจากการส�ารวจความต้องการการฝึกอบรม (Training Needs Survey) 
เพื่อน�ามาก�าหนดแผนการฝึกอบรมประจ�าปี เมื่อพนักงานได้เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว จะมีการบันทึกประวัติการฝึกอบรม 
ในระบบ และส�ารวจประเมินผลภายหลังการฝึกอบรม เพื่อน�ามาวิเคราะห์และประเมินผลของประสิทธิภาพการฝึกอบรม

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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 ผลการด�าเนินการ

  ในปี 2564 บรษิทัฯ มีการจดัอบรมภายในและเข้าร่วมอบรมจากสถาบนัภายนอกให้แก่ผูบ้รหิารและพนกังาน จ�านวน 61 ครัง้ 
เป็นการจัดอบรมภายใน จ�านวน 8 ครั้ง การจัดอบรมภายนอก จ�านวน 4 ครั้ง และการจัดอบรมผ่านระบบออนไลน์ จ�านวน 
49 ครั้ง ค่าใช้จ่ายในการอบรม จ�านวน 0.25 ล้านบาท มีจ�านวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ย เท่ากับ 4.53 ชั่วโมง/คน/ปี โดยภายหลัง
การอบรม ผู้เข้าร่วมอบรมจะประเมินความพึงพอใจ ดังนี้

ความพึงพอใจ 
ต่อวิทยากร  
ผลคะแนนเฉล่ีย ร้อยละ

76.88

ความพึงพอใจ 
ต่อเน้ือหาการอบรม  
ผลคะแนนเฉล่ีย ร้อยละ

72.34
• การสนับสนุนและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

  บรษัิทฯ มุง่ทีจ่ะเพิม่คณุค่าให้กับสงัคมด้วยการยดึมัน่หลกัการในการประกอบธรุกจิด้วยคุณธรรมและจรยิธรรม ความโปร่งใส 
เป็นธรรม และไม่เอารัดเอาเปรียบสังคม ทั้งจะด�าเนินกิจการอย่างมีความรับผิดชอบเพื่อสร้างประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และ
สิง่แวดล้อม เพือ่ให้บรษิทัฯ ด�าเนนิธรุกจิให้เตบิโตอย่างยัง่ยนื โดยมุง่เน้นให้เกิดการพฒันาสังคม ชมุชน ส่ิงแวดล้อม ท�านบุ�ารงุ
ศาสนา สร้างสรรค์ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชน และสนับสนุนกิจกรรม
สาธารณประโยชน์แก่ชมุชน เพือ่ให้ชมุชนเข้มแขง็และพึง่พาตนเองได้ จงึมนีโยบายในการให้ความช่วยเหลอืและพฒันาสงัคม 
โดยการจัดกิจกรรม เช่น กิจกรรมประกวดออกแบบโครงสร้างอาคาร เพื่อเป็นสถานสร้างอาชีพภายในชุมชน นอกจากนี้ 
บรษัิทฯ ยงัมนีโยบายทีจ่ะให้ความสนบัสนนุต่อสงัคมโดยรวมตามแต่โอกาส ไม่ว่าจะเป็นการจดักจิกรรมวนัเด็ก การจดักจิกรรม
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยน�้าท่วม เป็นต้น

 แนวทางการบริหารจัดการ

  บริษทัฯ ได้ก�าหนดแนวปฏบิตัทิีด่ ีเรือ่งความรบัผดิชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม ซึง่เป็นส่วนหนึง่ในจรรยาบรรณธรุกจิ
ของบริษัทฯ และปฏิบัติตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ในหมวดการร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม โดยค�านึงถึงความ 
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม จึงให้ความส�าคัญกับการด�าเนิน
กิจกรรมทั้งภายในและภายนอกองค์กร มุ่งมั่นดูแล ส่งเสริมและพัฒนาสังคมและชุมชนโดยรอบของบริษัทฯ บนพื้นฐาน 
ของการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชนและสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ อีกทั้ง เพื่อลดการร้องเรียน
จากชุมชนตามเป็นเป้าหมายของบริษัทฯ

 แนวปฏิบัติที่ดี โดยสรุปได้ดังนี้

 -  มุ่งท�าความเข้าใจและสื่อสารกับสังคมเก่ียวกับสถานะ และข้อเท็จจริงในการด�าเนินงานของบริษัทฯ ความรับผิดชอบ 
ของบริษัทฯ ต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมโดยรวม โดยเปิดเผย สื่อสาร และรายงานผลการด�าเนินงานด้านการดูแล
และพัฒนาสังคมให้กับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ รับทราบเป็นประจ�าทุกปี

 -  มส่ีวนร่วมในกจิกรรมเพือ่สาธารณประโยชน์ด้านในการพฒันาและบรกิารสงัคม เช่น การศกึษา วฒันธรรมและส่ิงแวดล้อม 
เป็นต้น เพื่อตอบแทนและคืนผลก�าไรกลับคืนสู่สังคมส่งเสริมกิจกรรม

 - มีส่วนร่วมที่จะท�านุบ�ารุงชุมชน ช่วยเหลือผู้ประสบภัยและผู้ด้อยโอกาส
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เป็นการจัดอบรมภายใน จ�านวน 8 ครั้ง การจัดอบรมภายนอก จ�านวน 4 ครั้ง และการจัดอบรมผ่านระบบออนไลน์ จ�านวน 
49 ครั้ง ค่าใช้จ่ายในการอบรม จ�านวน 0.25 ล้านบาท มีจ�านวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ย เท่ากับ 4.53 ชั่วโมง/คน/ปี โดยภายหลัง
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• การสนับสนุนและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

  บรษิทัฯ มุง่ทีจ่ะเพิม่คณุค่าให้กับสงัคมด้วยการยดึมัน่หลกัการในการประกอบธรุกจิด้วยคุณธรรมและจรยิธรรม ความโปร่งใส 
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สิง่แวดล้อม เพือ่ให้บรษิทัฯ ด�าเนนิธรุกจิให้เตบิโตอย่างยัง่ยนื โดยมุง่เน้นให้เกิดการพฒันาสังคม ชุมชน ส่ิงแวดล้อม ท�านบุ�ารงุ
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 แนวทางการบริหารจัดการ

  บริษทัฯ ได้ก�าหนดแนวปฏิบตัทิีด่ ีเรือ่งความรบัผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม ซึง่เป็นส่วนหนึง่ในจรรยาบรรณธรุกจิ
ของบริษัทฯ และปฏิบัติตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ในหมวดการร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม โดยค�านึงถึงความ 
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม จึงให้ความส�าคัญกับการด�าเนิน
กิจกรรมทั้งภายในและภายนอกองค์กร มุ่งม่ันดูแล ส่งเสริมและพัฒนาสังคมและชุมชนโดยรอบของบริษัทฯ บนพื้นฐาน 
ของการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชนและสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ อีกทั้ง เพื่อลดการร้องเรียน
จากชุมชนตามเป็นเป้าหมายของบริษัทฯ

 แนวปฏิบัติที่ดี โดยสรุปได้ดังนี้

 -  มุ่งท�าความเข้าใจและส่ือสารกับสังคมเกี่ยวกับสถานะ และข้อเท็จจริงในการด�าเนินงานของบริษัทฯ ความรับผิดชอบ 
ของบริษัทฯ ต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมโดยรวม โดยเปิดเผย สื่อสาร และรายงานผลการด�าเนินงานด้านการดูแล
และพัฒนาสังคมให้กับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ รับทราบเป็นประจ�าทุกปี

 -  มส่ีวนร่วมในกจิกรรมเพือ่สาธารณประโยชน์ด้านในการพฒันาและบรกิารสงัคม เช่น การศกึษา วฒันธรรมและสิง่แวดล้อม 
เป็นต้น เพื่อตอบแทนและคืนผลก�าไรกลับคืนสู่สังคมส่งเสริมกิจกรรม

 - มีส่วนร่วมที่จะท�านุบ�ารุงชุมชน ช่วยเหลือผู้ประสบภัยและผู้ด้อยโอกาส
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 ผลการด�าเนินการ

 o  กิจกรรมมอบทุนการศึกษา บริจาคเงินสนับสนุนโรงเรียน และซ่อมแซมสาธารณะประโยชน์ภายในโรงเรียน

   บริษัทฯ ตระหนักถึงการศึกษาของเยาวชนซ่ึงจะเป็นก�าลังส�าคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติ จึงมีกิจกรรมมอบทุนการศึกษาต่อเนื่องให้กับนักเรียน โดยจัดมอบ
ทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนเรียนดีแต่ขาดทุนทรัพย์เป็นประจ�าทุกปี เพื่อให้เด็ก 
ในชุมชนได้ศึกษาเล่าเรียนและเป็นความหวังของประเทศชาติในอนาคตต่อไป

 o  กิจกรรมแบ่งปันเพื่อสังคม 

   บริษัทฯ ได้ส่งมอบความห่วยใยให้กับหน่วยงานต่างๆ โดยส่งมอบหน้ากากอนามยั
และเจลล้างมือเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)

 

• อาชีวอนามัย	ความปลอดภัย	และสิ่งแวดล้อม

  บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมในการท�างานเป็นประเด็นส�าคัญ
ของบริษัทฯ จึงก�าหนดนโยบายดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�างานให้มีความปลอดภัย อาชีวอนามัย ถูกสุขลักษณะ และ
เอื้อต่อการท�างานอย่างมีประสิทธิผล

 แนวทางการบริหารจัดการ

  บริษัทฯ ได้ก�าหนดแนวปฏิบัติท่ีดี เรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการท�างาน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งใน 
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ตั้งเป้าหมายอัตราการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิตเป็นศูนย์ โดยมอบหมายให้ 
ฝ่ายควบคุมคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย ด�าเนินการดังนี้
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  จัดฝึกอบรมเพื่อเพิ่มความรู้และทักษะทางด้านความปลอดภัยให้กับพนักงานทุกระดับ
ตามที่กฎหมายก�าหนด เช่น การขับข่ีปลอดภัยเครื่องจักร และการขับและบ�ารุงรักษา 
รถหัวลากอย่างถูกวิธีและปลอดภัย การฝึกซ้อมดับเพลิงข้ันต้น ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
และซ้อมอพยพหนีไฟ และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย ระดับหัวหน้างานและระดับบริหาร 
เป็นต้น

  จัดให้มีการตรวจวัดแอลกอฮอล์และสารเสพติดก่อนเริ่มงานทุกวัน 
รวมทั้งจัดกิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือและความมุ ่งมั่นของ
พนักงานในองค์กรในการลดอุบัติเหตุและยึดถือเป็นคุณค่าหลักท่ี
เป็นวัฒนธรรมความปลอดภัยและเพื่อให้การด�าเนินงานด้านความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดล้อมในการท�างานมปีระสิทธภิาพ
และมีผลอย่างต่อเนื่อง

 ผลการด�าเนินการ

 กิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัย 

  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้พนักงาน ตระหนักถึงความส�าคัญกับความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ด้วยการท�างานตามระเบียบ
ปฏิบัติที่ถูกต้องมีความปลอดภัยในทุกกระบวนการที่ให้บริการด้านต่างๆ กับลูกค้าให้เป็นไปตามนโยบายคุณภาพและ 
สิ่งแวดล้อม

 สถิติการเกิดอุบัติเหตุ

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

จำานวนอุบัติเหตุที่พนักงานได้รับบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน 5 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานของพนักงาน 
(Lost-Time Injury Frequency Rate : LTIFR)

5.16 4.22 6.78

อัตราการขาดงาน (Absentee Rate : AR) 66.78 14.62 16.67

	 โครงการ	Safety	Tree

  โครงการ Safety Tree เป็นกิจกรรมส่งเสริมการลดอุบัติเหตุจากการให้บริการ โดยพนักงานฝ่ายปฏิบัติการทุกส่วนงาน 
เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งมีกติกาคือ ทุกแผนกจะได้รับต้นไม้ที่มีใบไม้เต็มต้นจ�านวนเท่ากัน เมื่อแผนกใดเกิดอุบัติเหตุเกิดขึ้น 1 ครั้ง 
ใบไม้จะล่วงหล่นเท่ากับ 1 ใบ จากนั้นเมื่อจบกิจกรรมจะมีสรุปจ�านวนใบไม้ที่เหลือของแต่ละแผนก แล้วรายงานผลการเกิด
อบุตัเิหตุทีผ่่านมาให้พนกังานรบัทราบ และมกีารแจกของรางวลัให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ทัง้นี ้ในปี 2564 มผีลการด�าเนนิโครงการ
พบว่าอัตราการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิตเป็นศูนย์

ตรวจวัดแอลกอฮอล์ ตรวจสารเสพติด

การฝึกซ้อมอบรมดับเพลิงขั้นต้น
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• นวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม	โดยค�านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม	สิ่งแวดล้อม	และผู้มีส่วนได้เสีย

  บริษัทฯ ได้มีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย ในการพัฒนานวัตกรรมที่สร้างความสมดุลต่อมูลค่าและห่วงโซ่คุณค่า
ต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับความเจริญเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน ตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
ในหมวดการมีนวตักรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึง่ได้จากการด�าเนนิงานทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดล้อม และผูม้ส่ีวนได้เสยี

	 แนวทางการบริหารจัดการ

  บริษัทฯ ให้ความใส่ใจและความส�าคัญในทุกรายละเอียดของการให้บริการ ด้วยการน�าข้อมูลและการร่วมแก้ไขปัญหาให้แก่
ลูกค้า เก็บฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) น�ามาวิเคราะห์ปรับกลยุทธ์และแผนการตลาดจนได้แนวทางที่เหมาะสม และ
เลอืกทีจ่ะลงทนุปรบัปรงุระบบเทคโนโลยสีารสนเทศพฒันาอย่างต่อเนือ่ง ท�าให้สามารถเพิม่ศักยภาพการให้บรกิารในทกุด้าน 
เริ่มตั้งแต่การติดต่อ จอง Booking การบริหารจัดการตู้คอนเทนเนอร์เปล่า การบรรจุสินค้าเข้าตู้คอนเทนเนอร์ การขนถ่าย 
ตู้คอนเทนเนอร์ขึ้นลงเรือ การตรวจสอบและติดตามการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ตั้งแต่ต้นทางไปจนถึงปลายทาง การจ่ายช�าระ
ค่าบริการ เป็นต้น 

	 ผลการด�าเนินการ

  บริษัทฯ ผลักดันให้เกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อบริหารจัดการต้นทุน และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทัง้ผลกระทบทีอ่าจเกดิต่อชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อม โดยมทีมีการตลาด ท�าหน้าทีใ่นการศกึษาวจิยัและพัฒนาบริการ 
และทีมเทคโนโลยีสารสนเทศ ท�าหน้าที่ในการสนับสนุนพัฒนาแอปพลิเคชั่นต่างๆ โดยในปี 2564 บริษัทฯ ได้ออกแบบและ
พฒันาแอปพลเิคชัน่ระบบการตรวจสอบสถานะการขนส่งตูส้นิค้าแบบเรยีลไทม์ทีเ่ชือ่มต่อระหว่าง Business-to-Customer 
(B2C) บนแพลตฟอร์มออนไลน์ 

  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้น�าระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมต่างๆ มาใช้ในกระบวนการทางธุรกิจอื่นๆ โดยรายละเอียด 
เพิ่มเติมในหัวข้อกลยุทธ์การด�าเนินงานของบริษัทฯ 

ตรวจสอบสถานะ 

ตู้สินค้า

Cargo	Tracking	Online

แอฟลิเคชั่นที่ใช้ในการติดตามและ 

ตรวจสอบสถานะการขนส่งตู้สินค้า

ตรวจสอบสถานะ 

จากหมายเลข booking

ตรวจสอบสถานะ 

จากหมายเลข BL
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4. ก�รวิเคร�ะห์และคำ�อธิบ�ยของฝ่�ยจัดก�ร (MD&A)

ข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ

งบแสดงฐานการเงินรวม

 งบแสดงฐ�นะก�รเงิน

งบก�รเงินสำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันว�คม 2562
(ตรวจสอบ)

31 ธันว�คม 2563
 (ตรวจสอบ)

31 ธันว�คม 2564
 (ตรวจสอบ)

ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 109.44 3.74    134.50     3.51 72.88  2.00 

ลูกหนี้การค้า - บริษัททั่วไป 191.89 6.56    170.01     4.43 155.49  4.27 

ลูกหนี้การค้า - บริษัทที่เกี่ยวข้อง 88.58 3.03      39.60     1.03 41.06  1.13 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทที่เกี่ยวข้อง 12.48 0.43      12.48     0.33 18.48  0.51 

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 16.88 0.58      16.95     0.44 42.63  1.17 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 11.35 0.39      10.37     0.27 12.44  0.34 

อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลือง 6.07 0.21       7.74     0.20 13.83  0.38 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 30.03 1.03      16.67     0.43 10.84  0.30 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 466.72 15.96     408.32    10.65 367.65  10.09 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำากัดในการใช้ 10.60 0.36       15.61     0.41 5.63  0.15 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 93.10 3.18       90.17     2.35 108.54  2.98 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 2,058.41 70.38   1,785.27 46.56 1,778.29  48.79 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ -   -     1,454.27 37.93 1,301.09  35.69 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 11.97 0.41       10.52     0.27 8.78  0.24 

สิทธิการเช่า 216.36 7.40 -   -   - -

ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย 24.04 0.82       23.62     0.62 31.44  0.86 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 43.52 1.49       46.26     1.21 43.65  1.20 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,458.01 84.04    3,425.72    89.35 3,277.42  89.91 

รวมสินทรัพย์ 2,924.73 100.00    3,834.04 100.00 3,645.07  100.00 

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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31 ธันว�คม 2564
 (ตรวจสอบ)

ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 109.44 3.74    134.50     3.51 72.88  2.00 

ลูกหนี้การค้า - บริษัททั่วไป 191.89 6.56    170.01     4.43 155.49  4.27 

ลูกหนี้การค้า - บริษัทที่เกี่ยวข้อง 88.58 3.03      39.60     1.03 41.06  1.13 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทที่เกี่ยวข้อง 12.48 0.43      12.48     0.33 18.48  0.51 

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 16.88 0.58      16.95     0.44 42.63  1.17 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 11.35 0.39      10.37     0.27 12.44  0.34 

อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลือง 6.07 0.21       7.74     0.20 13.83  0.38 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 30.03 1.03      16.67     0.43 10.84  0.30 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 466.72 15.96     408.32    10.65 367.65  10.09 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำากัดในการใช้ 10.60 0.36       15.61     0.41 5.63  0.15 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 93.10 3.18       90.17     2.35 108.54  2.98 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 2,058.41 70.38   1,785.27 46.56 1,778.29  48.79 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ -   -     1,454.27 37.93 1,301.09  35.69 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 11.97 0.41       10.52     0.27 8.78  0.24 

สิทธิการเช่า 216.36 7.40 -   -   - -

ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย 24.04 0.82       23.62     0.62 31.44  0.86 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 43.52 1.49       46.26     1.21 43.65  1.20 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,458.01 84.04    3,425.72    89.35 3,277.42  89.91 

รวมสินทรัพย์ 2,924.73 100.00    3,834.04 100.00 3,645.07  100.00 
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 งบแสดงฐ�นะก�รเงิน

งบก�รเงินสำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันว�คม 2562
(ตรวจสอบ)

31 ธันว�คม 2563
 (ตรวจสอบ)

31 ธันว�คม 2564
 (ตรวจสอบ)

ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น
จากสถาบันการเงิน

92.47 3.16 80.00     2.09 - -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวข้อง 30.00 1.03      30.00     0.78 30.00  0.82 

เจ้าหนี้การค้า - ผู้ค้าทั่วไป 108.16 3.70      61.54     1.61 67.63  1.86 

เจ้าหนี้อื่น - บริษัทที่เกี่ยวข้อง 31.88 1.09       3.63     0.09 22.41  0.61 

เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ถาวร 1.32 0.05       6.24     0.16 7.81  0.21 

ส่วนของหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าที่ถึง
กำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี

44.45 1.52    171.18     4.46 151.15 4.15 

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำาหนด
ชำาระภายในหนึ่งปี

423.61 14.48    114.80     2.99 133.97  3.68 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 96.14 3.29      42.30     1.10 36.93  1.01 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 38.73 1.32      18.93     0.49 15.45  0.42 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 866.76 29.64     528.62    13.79 465.35  12.77 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่า 158.14 5.41  1,088.09   28.38 973.45  26.71 

เงินกู้ยืมระยะยาว 358.15 12.25    676.07   17.63 663.69  18.21 

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 9.73 0.33       9.01     0.24 8.59  0.24 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 13.41 0.46      17.48     0.46 20.24  0.56 

ค่าเช่าค้างจ่าย 20.06 0.69            -          -   - -

เงินมัดจำารับ 12.14 0.42      10.19     0.27 4.01  0.11 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 571.64 19.54  1,800.84    46.97 1,669.98  45.81 

รวมหนี้สิน 1,438.40 49.18  2,329.46    60.76 2,135.33  58.58 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน 328.90 11.25  511.10 13.33 511.10  14.02 

ทุนที่ออกและชำาระแล้ว 303.60 10.38    303.60     7.92 303.60  8.33 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 778.31 26.61    778.31   20.30 778.31  21.35 

กำาไรสะสม   

   จัดสรรแล้ว-ทุนสำารองตามกฏหมาย 17.72 0.61      19.69     0.51 20.64  0.57 

   ยังไม่ได้จัดสรร 297.45 10.17    311.06     8.11 316.48  8.68 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 1,397.07 47.77  1,412.66    36.85 1,419.03  38.93 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม 89.26 3.05      91.94     2.40 90.71  2.49 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,486.33 50.82  1,504.60    39.24 1,509.74  41.42 

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS
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งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบแสดงกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จ

งบก�รเงินสำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันว�คม 2562
(ตรวจสอบ)

31 ธันว�คม 2563
 (ตรวจสอบ)

31 ธันว�คม 2564
 (ตรวจสอบ)

ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ

ร�ยได้จ�กก�รบริก�ร 1,528.72 98.06 1,347.23 99.07 1,588.71  98.88 

ต้นทุนขาย (1,161.34) (74.50) (1,014.72) (74.62) (1,325.52) (82.50) 

กำ�ไรขั้นต้น 367.37 23.57 332.51 24.45 263.19  16.38 

รายได้อื่น 30.19 1.94 12.70 0.93 17.98  1.12 

กำ�ไรก่อนค่�ใช้จ่�ย 397.57 25.50 345.21 25.38 281.17  17.50 

ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและบริห�ร   

ค่าใช้จ่ายในการขาย (26.64) (1.71) (32.73) (2.41) (19.42) (1.21) 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (205.04) (13.15) (178.88) (13.15) (168.30) (10.47) 

รวม (231.67) (14.86) (211.61) (15.56) (187.72) (11.68) 

กำ�ไรจ�กก�รดำ�เนินง�น 165.89 10.64 133.60 9.82 93.45  5.82 

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษัทร่วม 
ตามวิธีส่วนได้เสีย

(2.52) (0.16) (2.93) (0.22) (2.26) (0.14) 

กำ�ไรก่อนต้นทุนท�งก�รเงินและ 
ค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได้

163.37 10.48 130.67 9.61 91.19  5.68 

ต้นทุนทางการเงิน (46.28) (2.97) (67.40) (4.96) (61.49) (3.83) 

กำ�ไรก่อนค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได้ 117.10 7.51 63.27 4.65 29.70  1.85 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (8.06) (0.52) (2.49) (0.18) (3.31) (0.21) 

กำ�ไรสุทธิ 109.04 6.99 60.78 4.47 26.39  1.64 

กำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   

ขาดทุนตามหลักคณิตศาสตร์ 
ประกันภัย

(2.49) (0.16) 0.00 0.00 0.00 0.00

ข�ดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี-สุทธิ
จ�กภ�ษี

(2.49) (0.16) 0.00 0.00 0.00 0.00

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 106.55 6.84 60.78 4.47 26.39  1.64 

ก�รแบ่งปันกำ�ไรสุทธิ   

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 102.19 6.56 58.10 4.27 27.62  1.72 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจ
ควบคุม

6.85 0.44 2.68 0.20 (1.24) (0.08) 

รวม 109.04 6.99 60.78 4.47 26.39  1.64 

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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CONTENTS
092

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบแสดงกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จ

งบก�รเงินสำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันว�คม 2562
(ตรวจสอบ)

31 ธันว�คม 2563
 (ตรวจสอบ)

31 ธันว�คม 2564
 (ตรวจสอบ)

ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ

ร�ยได้จ�กก�รบริก�ร 1,528.72 98.06 1,347.23 99.07 1,588.71  98.88 

ต้นทุนขาย (1,161.34) (74.50) (1,014.72) (74.62) (1,325.52) (82.50) 

กำ�ไรขั้นต้น 367.37 23.57 332.51 24.45 263.19  16.38 

รายได้อื่น 30.19 1.94 12.70 0.93 17.98  1.12 

กำ�ไรก่อนค่�ใช้จ่�ย 397.57 25.50 345.21 25.38 281.17  17.50 

ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและบริห�ร   

ค่าใช้จ่ายในการขาย (26.64) (1.71) (32.73) (2.41) (19.42) (1.21) 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (205.04) (13.15) (178.88) (13.15) (168.30) (10.47) 

รวม (231.67) (14.86) (211.61) (15.56) (187.72) (11.68) 

กำ�ไรจ�กก�รดำ�เนินง�น 165.89 10.64 133.60 9.82 93.45  5.82 

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษัทร่วม 
ตามวิธีส่วนได้เสีย

(2.52) (0.16) (2.93) (0.22) (2.26) (0.14) 

กำ�ไรก่อนต้นทุนท�งก�รเงินและ 
ค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได้

163.37 10.48 130.67 9.61 91.19  5.68 

ต้นทุนทางการเงิน (46.28) (2.97) (67.40) (4.96) (61.49) (3.83) 

กำ�ไรก่อนค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได้ 117.10 7.51 63.27 4.65 29.70  1.85 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (8.06) (0.52) (2.49) (0.18) (3.31) (0.21) 

กำ�ไรสุทธิ 109.04 6.99 60.78 4.47 26.39  1.64 

กำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   

ขาดทุนตามหลักคณิตศาสตร์ 
ประกันภัย

(2.49) (0.16) 0.00 0.00 0.00 0.00

ข�ดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี-สุทธิ
จ�กภ�ษี

(2.49) (0.16) 0.00 0.00 0.00 0.00

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 106.55 6.84 60.78 4.47 26.39  1.64 

ก�รแบ่งปันกำ�ไรสุทธิ   

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 102.19 6.56 58.10 4.27 27.62  1.72 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจ
ควบคุม

6.85 0.44 2.68 0.20 (1.24) (0.08) 

รวม 109.04 6.99 60.78 4.47 26.39  1.64 

093

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี / รายงานประจ�าปี 2564

CONTENTS
093

งบแสดงกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จ

งบก�รเงินสำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันว�คม 2562
(ตรวจสอบ)

31 ธันว�คม 2563
 (ตรวจสอบ)

31 ธันว�คม 2564
 (ตรวจสอบ)

ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ

ก�รแบ่งปันกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จรวม   

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 99.71 6.40 58.10 4.27 27.62  1.72 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจ
ควบคุม

6.85 0.44 2.68 0.20 (1.24) (0.08)

รวม 106.55 6.84 60.78 4.47 26.39  1.64 

กำ�ไรต่อหุ้น   

กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน(บาท) 0.19 0.10  0.05

จำานวนหุ้นสามัญขั้นพื้นฐาน(ล้านหุ้น) 527.95 607.20  607.20

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS
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งบกระแสเงินสดรวม

งบแสดงกระแสเงินสด

งบก�รเงินสำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันว�คม 2562
(ตรวจสอบ)

31 ธันว�คม 2563
 (ตรวจสอบ)

31 ธันว�คม 2564
 (ตรวจสอบ)

ล้�นบ�ท ล้�นบ�ท ล้�นบ�ท

กระแสเงินสดจ�กกิจกรรมดำ�เนินง�น

กำาไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 117.10 63.27 29.70

ปรับปรุงด้วย  

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย 127.96 265.54 266.25

ขาดทุนจากการจำาหน่ายสินทรัพย์ 2.52 (5.71) 0.35

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - 2.17 (1.66)

ส่วนแบ่งขาดทุนสุทธิของเงินลงทุนของบริษัทร่วม (12.94) 2.93 2.26

ขาดทุนจากการยกเลิกสิทธิการเช่า 0.54 - -

ค่าเช่ายตามภาระผูกพันสำาหรับผลประโยชน์พนักงาน 4.39 4.20 3.68

ดอกเบี้ยจ่าย 46.28 67.40 61.49

กำ�ไรจ�กก�รดำ�เนินง�นก่อนก�รเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์
และหนี้สินดำ�เนินง�น

285.84 399.80 362.07

สินทรัพย์ดำ�เนินง�น (เพิ่มขึ้น) ลดลง  

ลูกหนี้การค้า - ลูกค้าทั่วไป 15.77 19.71 16.18

ลูกหนี้การค้า - บริษัทที่เกี่ยวข้อง (28.74) 48.98 (1.46)

รายได้ค้างรับ (8.98) (0.07) (25.69)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 30.02 12.67 5.78

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 1.86 (2.74) 2.62

หนี้สินดำ�เนินง�นเพิ่มขึ้น (ลดลง)  

เจ้าหนี้การค้า – ผู้ค้าทั่วไป (9.64) (46.62) 6.09

เจ้าหนี้อื่น – บริษัทที่เกี่ยวข้อง (21.72) (28.25) 18.78

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย (14.64) 9.27 (5.17)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น (6.56) (19.81) (3.48)

ค่าเช่าค้างจ่าย (2.39) - -

เงินมัดจำารับ (13.93) (1.95) (6.18)

ผลประโยชน์พนักงานจ่าย (1.20) (0.14) (0.92)

เงินสดรับจ�กกิจกรรมดำ�เนินง�น 225.69 390.85 368.62
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งบกระแสเงินสดรวม

งบแสดงกระแสเงินสด

งบก�รเงินสำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันว�คม 2562
(ตรวจสอบ)

31 ธันว�คม 2563
 (ตรวจสอบ)

31 ธันว�คม 2564
 (ตรวจสอบ)

ล้�นบ�ท ล้�นบ�ท ล้�นบ�ท

กระแสเงินสดจ�กกิจกรรมดำ�เนินง�น

กำาไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 117.10 63.27 29.70

ปรับปรุงด้วย  

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย 127.96 265.54 266.25

ขาดทุนจากการจำาหน่ายสินทรัพย์ 2.52 (5.71) 0.35

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - 2.17 (1.66)

ส่วนแบ่งขาดทุนสุทธิของเงินลงทุนของบริษัทร่วม (12.94) 2.93 2.26

ขาดทุนจากการยกเลิกสิทธิการเช่า 0.54 - -

ค่าเช่ายตามภาระผูกพันสำาหรับผลประโยชน์พนักงาน 4.39 4.20 3.68

ดอกเบี้ยจ่าย 46.28 67.40 61.49

กำ�ไรจ�กก�รดำ�เนินง�นก่อนก�รเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์
และหนี้สินดำ�เนินง�น

285.84 399.80 362.07

สินทรัพย์ดำ�เนินง�น (เพิ่มขึ้น) ลดลง  

ลูกหนี้การค้า - ลูกค้าทั่วไป 15.77 19.71 16.18

ลูกหนี้การค้า - บริษัทที่เกี่ยวข้อง (28.74) 48.98 (1.46)

รายได้ค้างรับ (8.98) (0.07) (25.69)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 30.02 12.67 5.78

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 1.86 (2.74) 2.62

หนี้สินดำ�เนินง�นเพิ่มขึ้น (ลดลง)  

เจ้าหนี้การค้า – ผู้ค้าทั่วไป (9.64) (46.62) 6.09

เจ้าหนี้อื่น – บริษัทที่เกี่ยวข้อง (21.72) (28.25) 18.78

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย (14.64) 9.27 (5.17)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น (6.56) (19.81) (3.48)

ค่าเช่าค้างจ่าย (2.39) - -

เงินมัดจำารับ (13.93) (1.95) (6.18)

ผลประโยชน์พนักงานจ่าย (1.20) (0.14) (0.92)

เงินสดรับจ�กกิจกรรมดำ�เนินง�น 225.69 390.85 368.62
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งบแสดงกระแสเงินสด

งบก�รเงินสำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันว�คม 2562
(ตรวจสอบ)

31 ธันว�คม 2563
 (ตรวจสอบ)

31 ธันว�คม 2564
 (ตรวจสอบ)

ล้�นบ�ท ล้�นบ�ท ล้�นบ�ท

จ่ายดอกเบี้ย (46.90) (64.29) (61.69)

รับคืนภาษีเงินได้ - 7.18 -

จ่ายค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (15.65) (10.20) (11.56)

เงินสดสุทธิได้ม�จ�ก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินง�น 163.15 323.54 295.37

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน  

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำากัดในการใช้ - (5.01) 9.98

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - - (6.00)

เงินลงทุนในบริษัทร่วม (75.00) - (20.62)

เงินสดรับจากการจำาหน่ายสินทรัพย์ 111.70 5.72 1.78

ซื้อสินทรัพย์ถาวร (245.50) (40.57) (69.03)

ซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (0.58) (0.30) -

เงินสดจ่ายสำาหรับสิทธิการเช่า (67.00) (67.00) (7.00)

เงินสดสุทธิได้ม�จ�ก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (276.38) (107.16) (90.90)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน  

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร (7.53) (12.46) (80.00)

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน (35.54) (145.47) (171.62)

รับเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 164.09 82.77 90.90

จ่ายเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร (285.46) (73.66) (84.12)

รับเงินเพิ่มทุน 363.98 - -

บริษัทย่อยรับชำาระค่าหุ้นเพิ่มทุนส่วนที่ไม่อยู่ในอาจควบคุม - - -

เงินปันผลจ่าย (47.62) (42.50) (21.25)

เงินสดสุทธิได้ม�จ�ก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดห�เงิน 151.92 (191.32) (266.09)

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด(เพิ่มขึ้น) ลดลงสุทธิ 38.68 25.06 (61.62)

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด ณ วันต้นปี 70.76 109.44 134.50

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด ณ วันปล�ยปี 109.44 134.50 72.88

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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งบกระแสเงินสดรวม

หน่วย
สำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม

2562 2563 2564

อัตร�ส่วนสภ�พคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

อัตราหมุนเวียนเจ้าหนี้

ระยะเวลาชำาระหนี้

วงจรเงินสด

เท่า

เท่า

เท่า

เท่า

วัน

เท่า

วัน

วัน

 

0.54x

0.45x

0.21x

5.58x

64.52

10.28x

35.02

29.50

 

0.77x

0.65x

0.46x

5.47x

65.77

11.96x

30.10

35.67

 

0.79x

0.58x

0.59x

7.77x

46.32

20.52x

17.54

28.78

อัตร�ส่วนคว�มส�ม�รถในก�รทำ�กำ�ไร

อัตรากำาไรขั้นต้น

อัตรากำาไรจากการดำาเนินงาน

อัตรากำาไรอื่น

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำากำาไร

อัตรากำาไรสุทธิ

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

 

%

%

%

%

%

%

 

24.03%

8.88%

1.94%

120.23%

6.99%

8.55%

 

24.68%

8.97%

0.93%

267.62%

4.47%

4.06%

 

16.57%

4.75%

1.12%

391.41%

1.64%

1.75%

อัตร�ส่วนแสดงประสิทธิภ�พในก�รดำ�เนินง�น

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

 

%

%

เท่า

 

3.80%

10.90%

0.54x

 

1.80%

17.74%

0.40x

 

0.71%

16.42%

0.43x

อัตร�ส่วนวิเคร�ะห์นโยบ�ยท�งก�รเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ย

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำาไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย 
ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำาหน่าย

อัตราส่วนความสามารถชำาระภาระผูกพัน

อัตราการจ่ายเงินปันผล

 

เท่า

เท่า

เท่า 

เท่า

%

 

0.97x

4.81x

3.74x 

0.27x

43.67%

 

1.55x

6.08x

2.71x 

1.07x

69.93%

 

1.41x

5.98x

2.76x 

0.85x

80.53%
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งบกระแสเงินสดรวม

หน่วย
สำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม

2562 2563 2564

อัตร�ส่วนสภ�พคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

อัตราหมุนเวียนเจ้าหนี้

ระยะเวลาชำาระหนี้

วงจรเงินสด

เท่า

เท่า

เท่า

เท่า

วัน

เท่า

วัน

วัน

 

0.54x

0.45x

0.21x

5.58x

64.52

10.28x

35.02

29.50

 

0.77x

0.65x

0.46x

5.47x

65.77

11.96x

30.10

35.67

 

0.79x

0.58x

0.59x

7.77x

46.32

20.52x

17.54

28.78

อัตร�ส่วนคว�มส�ม�รถในก�รทำ�กำ�ไร

อัตรากำาไรขั้นต้น

อัตรากำาไรจากการดำาเนินงาน

อัตรากำาไรอื่น

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำากำาไร

อัตรากำาไรสุทธิ

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

 

%

%

%

%

%

%

 

24.03%

8.88%

1.94%

120.23%

6.99%

8.55%

 

24.68%

8.97%

0.93%

267.62%

4.47%

4.06%

 

16.57%

4.75%

1.12%

391.41%

1.64%

1.75%

อัตร�ส่วนแสดงประสิทธิภ�พในก�รดำ�เนินง�น

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

 

%

%

เท่า

 

3.80%

10.90%

0.54x

 

1.80%

17.74%

0.40x

 

0.71%

16.42%

0.43x

อัตร�ส่วนวิเคร�ะห์นโยบ�ยท�งก�รเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ย

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำาไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย 
ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำาหน่าย

อัตราส่วนความสามารถชำาระภาระผูกพัน

อัตราการจ่ายเงินปันผล

 

เท่า

เท่า

เท่า 

เท่า

%

 

0.97x

4.81x

3.74x 

0.27x

43.67%

 

1.55x

6.08x

2.71x 

1.07x

69.93%

 

1.41x

5.98x

2.76x 

0.85x

80.53%
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4.1		ภาพรวมผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ	และบริษัทในเครือที่ผ่านมา
บริษัทฯ และบริษัทในเครือประกอบธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจร และบริการอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยถือเป็น 
การให้บริการซึ่งครบวงจรเพื่อแก้ปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับการขนส่งสินค้าแก่ลูกค้า (Logistics Solution Provider) โดยปัจจุบัน 
รายได้หลักของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ แบ่งออกเป็น 4 กลุ่มหลัก คือ

 1. รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจร (Terminal Business Unit)
 2. รายได้จากการให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก (In-land Transportation Business Unit)
 3. รายได้จากการให้บริการพื้นที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า (Rental Area and Warehouse Business Unit)
 4. รายได้จากการให้บริการที่เกี่ยวเนื่องอื่นๆ (Other Service Business Unit)

ทัง้นี ้รายได้ของทัง้ 4 กลุม่ธรุกจิดงักล่าวรวมกนั คดิเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 98.06 และร้อยละ 99.07 และร้อยละ 98.88 ของ
รายได้รวมในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 ตามล�าดับ โดยรายได้รวมในงวดดังกล่าวเท่ากับ  1,558.91 
ล้านบาท, 1,359.93 ล้านบาท และ 1,606.69 ล้านบาท ตามล�าดับ 

รายได้รวมในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลง 198.97 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 12.76 จากงวดปีส้ินสุดวันท่ี  
31 ธันวาคม 2562 โดยมีสาเหตุหลักมาจากสถานการณ์การแผ่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า-19 ส่งผลต่อปริมาณการน�าเข้าและ
ส่งออกสินค้าลดลง

รายได้รวมในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้น 246.76 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 18.15 จากงวดปีสิ้นสุดวันที่  
31 ธนัวาคม 2563 โดยมสีาเหตหุลกัมาจากการให้บรกิารในการเป็นตวัแทนผูน้�าเข้าและส่งออก (Freight forwarder) ในการตดิต่อ 
การขนส่งสินค้าเพื่อการส่งออกให้แก่กลุ่มลูกค้าเพิ่มมากขึ้น และรายได้จากบริการพื้นที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า

ก�าไรสทุธใินงวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากบั 109.04 ล้านบาท 60.78 ล้านบาท และ 26.39 ล้านบาท  
ตามล�าดับ คิดเป็นอัตราก�าไรสุทธิเท่ากับร้อยละ 6.99 ร้อยละ 4.47 และร้อยละ 1.64 ของรายได้รวม ตามล�าดับ

ก�าไรสุทธิในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลง 48.26 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 44.25 จากงวดเดียวกันของปี 2562 
โดยมีสาเหตุหลักมาจากปริมาณตู้สินค้าน�าเข้าและส่งออกลดลง

ก�าไรสุทธิในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 34.39 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 56.58 จากงวดเดียวกันของปี 2563 
โดยมีสาเหตุหลักมาจากผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 รวมทั้งปัญหาตู้คอนเทนเนอร์
ขาดแคลน ส่งผลต่อรายได้ในกิจกรรมการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ กิจกรรมการบรรจุสินค้าและเปิดถ่ายสินค้า และ
กิจกรรมการให้บริการซ่อมและล้างตู้คอนเทนเนอร์ลดน้อยลง

4.2	การวิเคราะห์ผลการดำาเนินงาน

ค�าอธิบายผลการด�าเนินงาน เป็นค�าอธิบายการเปล่ียนแปลงท่ีส�าคัญในงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบและสอบทานแล้ว 
โดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตส�าหรับผลการด�าเนินงานงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564

4.2.1 รายได้จากการให้บริการ

รายได้จากการให้บริการรวมในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 1,528.72 ล้านบาท, 1,347.23 
ล้านบาท และ 1,588.71 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยรายได้จากการให้บริการสามารถจ�าแนกเป็นรายบริการ ดังนี้

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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งบแสดงกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จ

งบก�รเงิน สำ�หรับงวดปี สิ้นสุดวันที่

31 ธันว�คม 2562 31 ธันว�คม 2563 31 ธันว�คม 2564

ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ

บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจร 1,217.05 79.61 957.00 71.04 937.93 59.04

บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก 197.68 12.93 336.59 24.98 344.72 21.70

บริการพื้นที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า 81.68 5.34 36.40 2.70 63.59 4.00

บริการที่เกี่ยวเนื่องอื่นๆ1 32.31 2.11 17.24 1.28 242.46 15.26

ร�ยได้จ�กก�รให้บริก�ร 1,528.72 100.00 1,347.23 100.00 1,588.71 100.00

หมายเหตุ	:  1  บริการที่เก่ียวเน่ืองอ่ืนๆ รวมถึง ค่าบริหารจัดการส�าหรับการให้บริการดูแลสินค้าในโกดังสินค้าของลูกค้า รายได้จากการ 
ให้เช่าพื้นที่ รายได้จากการให้บริการเป็นตัวแทนรับจัดส่งสินค้าระหว่างประเทศ (Freight Forward) เป็นต้น

รายได้จากการให้บริการในงวดสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลงจ�านวน 181.49 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 11.87 จาก
งวดเดียวกันของปี 2562 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก

 1.  รายได้จากบริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจรลดลง โดยเป็นผลกระทบจากการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า-19 
ส่งผลให้ปรมิาณตูส้นิค้าทีเ่ข้ามาใช้บรกิารท่าเทยีบเรอืลดลงทัง้การน�าเข้าและการส่งออก ประกอบกบัการเปลีย่นโหมด
การขนส่งภายในประเทศจากทางน�้าเป็นทางบกเพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้เพื่อช่วยบริหารจัดการต้นทุนให้เกิดความสมดุลและ 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

 2.  รายได้จากบริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบกเพิ่มขึ้นร้อยละ 70.27 ตามการให้บริการที่เพิ่มขึ้นจากการเปลี่ยนโหมด
การขนส่งมาเป็นทางบกโดยรถหัวลาก

 3.  รายได้จากบริการพื้นท่ีจัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า ลดลงร้อยละ 55.44 เนื่องจากการส้ินสุดสัญญาเช่าของ 
ผู้เช่ารายหนึ่ง

 4.  รายได้จากบรกิารทีเ่กีย่วเนือ่งอ่ืนๆ ลดลง เนือ่งจากการให้บรกิารในการเป็นตวัแทนจดัหาระวางเรอื (Freight forwarder) 
ลดลงตามปริมาณการส่งออกของลูกค้า

รายได้จากการให้บริการรวมส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้นจ�านวน 241.48 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ17.92 
จากงวดเดียวกันของปี 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก

 1.  รายได้จากบริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจรลดลง ร้อยละ 1.99 โดยได้รับผลกระทบจากสถานการณ ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลต่อรายได้ในกิจกรรมการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ กิจกรรม
การบรรจุสินค้าและเปิดถ่ายสินค้า และกิจกรรมการให้บริการซ่อมและล้างตู้คอนเทนเนอร์ลดน้อยลง

 2.  รายได้จากบริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบกเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.42 ตามปริมาณการให้บริการของการบริหารจัดการ
โหมดการขนส่งตูส้นิค้าระหว่างท่าเรอืแหลมฉบงัและท่าเรอืสหไทย และส่วนของการบรกิารทีข่นส่งแก่กลุม่โรงงานและ
ผู้ส่งออกโดยตรงตามกลยุทธ์ยังคงเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง

 3.  รายได้จากบริการพื้นท่ีจัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า เพิ่มขึ้นร้อยละ 74.71 จากการน�าเข้าชิ้นส่วนรถยนต์  
ซึ่งปัจจุบันสามารถจ�าหน่ายได้อย่างต่อเนื่อง จึงมีการเร่งการน�าเข้าสินค้ามาเก็บไว้ในเขตปลอดอากรอย่างหนาแน่น

 4.  รายได้จากบริการที่เกี่ยวเนื่องอื่นๆ เพิ่มขึ้น 225.22 ล้านบาท เนื่องจากการให้บริการในการเป็นตัวแทนผู้น�าเข้าและ 
ส่งออก (Freight forwarder) ในการติดต่อการขนส่งสินค้าเพื่อการส่งออกให้แก่กลุ่มลูกค้าเพิ่มมากขึ้น

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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งบก�รเงิน สำ�หรับงวดปี สิ้นสุดวันที่

31 ธันว�คม 2562 31 ธันว�คม 2563 31 ธันว�คม 2564

ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ

บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจร 1,217.05 79.61 957.00 71.04 937.93 59.04

บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก 197.68 12.93 336.59 24.98 344.72 21.70

บริการพื้นที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า 81.68 5.34 36.40 2.70 63.59 4.00

บริการที่เกี่ยวเนื่องอื่นๆ1 32.31 2.11 17.24 1.28 242.46 15.26

ร�ยได้จ�กก�รให้บริก�ร 1,528.72 100.00 1,347.23 100.00 1,588.71 100.00

หมายเหตุ	:  1  บริการที่เกี่ยวเนื่องอ่ืนๆ รวมถึง ค่าบริหารจัดการส�าหรับการให้บริการดูแลสินค้าในโกดังสินค้าของลูกค้า รายได้จากการ 
ให้เช่าพื้นที่ รายได้จากการให้บริการเป็นตัวแทนรับจัดส่งสินค้าระหว่างประเทศ (Freight Forward) เป็นต้น

รายได้จากการให้บริการในงวดสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลงจ�านวน 181.49 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 11.87 จาก
งวดเดียวกันของปี 2562 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก

 1.  รายได้จากบริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจรลดลง โดยเป็นผลกระทบจากการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า-19 
ส่งผลให้ปรมิาณตูส้นิค้าทีเ่ข้ามาใช้บรกิารท่าเทยีบเรอืลดลงทัง้การน�าเข้าและการส่งออก ประกอบกบัการเปลีย่นโหมด
การขนส่งภายในประเทศจากทางน�้าเป็นทางบกเพิ่มมากขึ้น ทั้งน้ีเพื่อช่วยบริหารจัดการต้นทุนให้เกิดความสมดุลและ 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

 2.  รายได้จากบริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบกเพิ่มขึ้นร้อยละ 70.27 ตามการให้บริการที่เพิ่มขึ้นจากการเปลี่ยนโหมด
การขนส่งมาเป็นทางบกโดยรถหัวลาก

 3.  รายได้จากบริการพื้นที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า ลดลงร้อยละ 55.44 เน่ืองจากการสิ้นสุดสัญญาเช่าของ 
ผู้เช่ารายหนึ่ง

 4.  รายได้จากบรกิารทีเ่กีย่วเนือ่งอ่ืนๆ ลดลง เนือ่งจากการให้บรกิารในการเป็นตวัแทนจดัหาระวางเรอื (Freight forwarder) 
ลดลงตามปริมาณการส่งออกของลูกค้า

รายได้จากการให้บริการรวมส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้นจ�านวน 241.48 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ17.92 
จากงวดเดียวกันของปี 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก

 1.  รายได้จากบริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจรลดลง ร้อยละ 1.99 โดยได้รับผลกระทบจากสถานการณ ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลต่อรายได้ในกิจกรรมการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ กิจกรรม
การบรรจุสินค้าและเปิดถ่ายสินค้า และกิจกรรมการให้บริการซ่อมและล้างตู้คอนเทนเนอร์ลดน้อยลง

 2.  รายได้จากบริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบกเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.42 ตามปริมาณการให้บริการของการบริหารจัดการ
โหมดการขนส่งตูส้นิค้าระหว่างท่าเรอืแหลมฉบงัและท่าเรอืสหไทย และส่วนของการบรกิารทีข่นส่งแก่กลุม่โรงงานและ
ผู้ส่งออกโดยตรงตามกลยุทธ์ยังคงเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง

 3.  รายได้จากบริการพื้นที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า เพิ่มข้ึนร้อยละ 74.71 จากการน�าเข้าชิ้นส่วนรถยนต์  
ซึ่งปัจจุบันสามารถจ�าหน่ายได้อย่างต่อเนื่อง จึงมีการเร่งการน�าเข้าสินค้ามาเก็บไว้ในเขตปลอดอากรอย่างหนาแน่น

 4.  รายได้จากบริการที่เกี่ยวเนื่องอื่นๆ เพิ่มขึ้น 225.22 ล้านบาท เนื่องจากการให้บริการในการเป็นตัวแทนผู้น�าเข้าและ 
ส่งออก (Freight forwarder) ในการติดต่อการขนส่งสินค้าเพื่อการส่งออกให้แก่กลุ่มลูกค้าเพิ่มมากขึ้น
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4.2.1.1	รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจร

รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจรของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ คิดเป็นร้อยละ 79.61 ร้อยละ 71.04 
และร้อยละ 59.04 ของรายได้จากการให้บริการรวมในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 ตามล�าดับ  
โดยรายได้จากธุรกิจดังกล่าว เกิดจากการด�าเนินงานที่ท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ซึ่งตั้งอยู่บน 
ถนนปูเ่จ้าสมงิพราย อ�าเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ โดยสามารถให้บรกิารเทยีบท่าได้ทัง้ส�าหรบัเรอืขนส่งสนิค้าระหว่าง
ประเทศ (Feeder) และเรือขนส่งสินค้าชายฝั่ง (Barge) ทั้งน้ี ท่าเรือของบริษัทฯ แบ่งเป็นท่าเทียบเรือส�าหรับเรือขนส่งสินค้า
ระหว่างประเทศ จ�านวน 1 ท่า (หน้ากว้างประมาณ 170 เมตร) และท่าเทียบเรือส�าหรับเรือสินค้าชายฝั่ง จ�านวน 2 ท่า  
(หน้ากว้างประมาณ 65 เมตรต่อ 1 ท่า) และนอกจากนี้ บริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้แก่ บริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จ�ากัด 
ซึ่งเป็นบริษัทท่ีบริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 51.00 ของทุนจดทะเบียนช�าระแล้วทั้งหมด ได้มีการให้บริการท่าเทียบเรือ
สินค้าชายฝั่ง อีกจ�านวน 1 ท่า ซึ่งตั้งอยู่ในบริเวณพื้นที่ใกล้เคียงกับท่าเรือของบริษัทฯ

ส�าหรับงานบริการท่าเทยีบเรอืเชงิพาณชิย์ครบวงจรนัน้ สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ รายได้จากการให้บรกิารส�าหรบั
เรอืขนส่งสนิค้าระหว่างประเทศ (Feeder) และรายได้จากการให้บรกิารส�าหรบัเรอืขนส่งสนิค้าชายฝ่ัง (Barge) ทัง้นี ้บรษิทัฯ อาจ
ใช้วิธีการจัดการขนส่งทางบกเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มความยืดหยุ่นในการบริหารจัดการการขนส่งให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยท้ัง  
2 กิจกรรมสามารถแบ่งวิธีการคิดรายได้ได้เป็นหลายขั้นตอน อาทิ รายได้ค่าผ่านทางรายได้ค่ายกขนย้ายสินค้าและตู้สินค้า รายได ้
ค่าขนยกสินค้าหน้าท่า รายได้จากการขนย้ายตู้ภายในท่าเรือ เป็นต้น โดยในอดีตที่ผ่านมาบริษัทฯ และบริษัทในเครือ มีปริมาณ
ตู้สินค้าที่ได้ให้บริการส�าหรับเรือทั้ง 2 ประเภท รวมถึงปริมาณตู้สินค้าที่เกิดจากการขายพื้นที่บนเรือ (Slot) ให้แก่ท่าเรืออื่น ดังนี้

ร�ยก�ร

สำ�หรับงวดปี สิ้นสุดวันที่

31 ธันว�คม 2562 31 ธันว�คม 2563 31 ธันว�คม 2564

ทีอียู ทีอียู ทีอียู

จำ�นวนตู้สินค้�ที่ให้บริก�รโดยก�รขนส่งท�งน้ำ�

- จำานวนตู้สินค้าที่ให้บริการ - ตู้ที่มีสินค้า 485,549 315,558 335,967

- จำานวนตู้สินค้าที่ให้บริการ - ตู้เปล่า 62,939 40,215 28,092

จำ�นวนตู้สินค้�ที่ให้บริก�รโดยก�รขนส่งท�งบก 95,990 160,895 149,422

รวมจำ�นวนตู้สินค้�ที่ให้บริก�รทั้งสิ้น 644,478 516,668 513,481

ในปี 2560 บริษัทฯ ได้ด�าเนินการขยายการให้บริการในกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องบนพื้นที่ใหม่เพิ่มเติม ได้แก่ รายได้จากการให้บริการ 
ซ่อมและบ�ารุงรักษาตูส้นิค้าคอนเทนเนอร์ (Container Depot) ซึง่รวมถงึการให้บรกิารท�าความสะอาด ซ่อมบ�ารงุ และการด�าเนนิงาน 
เกี่ยวกับตู้คอนเนอร์เปล่า รวมท้ังการปรับปรุงพื้นท่ีท่าเรือ เพื่อก่อให้เกิดรายได้สูงสุด เช่น รายได้จากการให้บริการบรรจุและ 
การเปลี่ยนถ่ายสินค้า (Container Freight Station) ซึ่งได้แก่ การน�าสินค้าออกจากตู้สินค้า และการบรรจุสินค้าเข้าตู้สินค้า  
เพื่อการส่งออก เป็นต้น

ทัง้นี ้รายละเอยีดรายได้จากการให้บรกิารบรกิารท่าเทยีบเรอืเชงิพาณชิย์ครบวงจร ตามลักษณะการให้บรกิารย่อยสามารถแบ่งได้  
ดังนี้

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS



บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหำชน)

CONTENTS
100

ร�ยก�ร

งบก�รเงินสำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันว�คม 2562 31 ธันว�คม 2563 31 ธันว�คม 2564

ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ

รายได้จากการให้บริการสำาหรับเรือขนส่งสินค้า
ระหว่างประเทศ (Feeder)

221.60 18.21 152.59 15.94 110.11 11.74

รายได้จากการให้บริการสำาหรับเรือขนส่งสินค้า
ชายฝั่ง (Barge)

762.05 62.62 583.47 60.97 623.86 66.51

รายได้จากการให้บริการบรรจุและเปลี่ยนถ่ายสินค้า  
(Container Freight Station)

93.64 7.69 96.95 10.13 89.09 9.50

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารซอ่มบำารงุตูค้อนเทนเนอร ์
(Container Depot)

139.76 11.48 123.99 12.96 114.87 12.25

ร�ยได้จ�กก�รให้บริก�รท่�เทียบเรือเชิง
พ�ณิชย์ครบวงจรรวม

1,217.05 100.00 957.00 100.00 937.93 100.00

รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจรในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลง 260.05 ล้านบาท หรือ 
คิดเป็นร้อยละ 21.37 จากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 19.07 ล้านบาท  
หรือคิดเป็นร้อยละ 1.99 จากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุมาจากการระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า-2019 
(Covid – 19) ตัง้แต่ปี 2563 ทีม่กีารแพร่ระบาดในวงกว้าง ส่งผลให้ปรมิาณตูสิ้นค้าท่ีเข้ามาใช้บรกิารท่าเทยีบเรอืลดลงทัง้การน�าเข้า 
และการส่งออก

4.2.1.2	รายได้จากการให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก

รายได้จากการให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบกของบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 12.93 ร้อยละ 24.98 และร้อยละ 21.70 ของ
รายได้จากการให้บริการรวมในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 ตามล�าดับ โดยรายได้จากธุรกิจดังกล่าว 
เกดิจากการให้บรกิารขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบกโดยใช้รถบรรทกุขนส่งตูค้อนเทนเนอร์ ทัง้ภายในบรเิวณจังหวดักรงุเทพมหานคร
และปรมิณฑล จากท่าเรอืของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืไปกลับบรเิวณเขตพืน้ท่ีแหลมฉบงั และจากท่าเรอืแหลมฉบงัไปยงับรเิวณ
ที่เก็บสินค้าของลูกค้าในพื้นที่ใกล้เคียง ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการว่าจ้างบุคคคลภายนอกให้ด�าเนินงานดังกล่าวทั้งหมด

รายได้จากการให้บรกิารขนส่งตูค้อนเทนเนอร์ทางบกในงวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 เพิม่ขึน้ 138.91 ล้านบาท หรอืคดิเป็น 
ร้อยละ 70.27 จากงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ตามปริมาณการให้บริการท่ีเพิ่มขึ้นและการบริหารจัดการโหมดการ
ขนส่งตู้สินค้า

รายได้จากการให้บรกิารขนส่งตูค้อนเทนเนอร์ทางบกในงวดปีสิน้สดุวันที ่31 ธนัวาคม 2564 เพิม่ขึน้ 8.13 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ  
2.42 จากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ตามปริมาณการให้บริการที่เพิ่มขึ้นและการบริหารจัดการโหมดการขนส่งตู้สินค้า

4.2.1.3		รายได้จากการให้บริการพื้นที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า

รายได้จากการให้บริการพื้นที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้าของบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 5.34 ร้อยละ 2.70 และร้อยละ 
4.00 ของรายได้จากการให้บริการรวมในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 ตามล�าดับ โดยรายได้จากธุรกิจ
ดังกล่าว เป็นการให้บริการพ้ืนที่ลานจัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังจัดเก็บสินค้ากับลูกค้า ซึ่งมีทั้งเขตพื้นที่ให้บริการตามปกติ  
ซึง่ให้บรกิารกบัลกูค้าทัว่ไป และเขตให้บรกิารซึง่ปลอดภาษอีากร (Free zone) ซึง่ปัจจบุนับรษิทัฯ ให้บรกิารผูผ้ลติรถยนต์รายใหญ่ 
รายหนึ่งเพื่อประโยชน์ในการบริหารภาษีจากการน�าเข้าชิ้นส่วนรถยนต์

รายได้จากการให้บริการพื้นที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้าในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลง 45.28 ล้านบาท  
หรือคิดเป็นร้อยละ 55.44 จากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการครบก�าหนดสัญญาเช่า 
ของลูกค้ารายหนึ่ง

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS
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ร�ยก�ร

งบก�รเงินสำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันว�คม 2562 31 ธันว�คม 2563 31 ธันว�คม 2564
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รายได้จากการให้บริการสำาหรับเรือขนส่งสินค้า
ระหว่างประเทศ (Feeder)

221.60 18.21 152.59 15.94 110.11 11.74

รายได้จากการให้บริการสำาหรับเรือขนส่งสินค้า
ชายฝั่ง (Barge)

762.05 62.62 583.47 60.97 623.86 66.51

รายได้จากการให้บริการบรรจุและเปลี่ยนถ่ายสินค้า  
(Container Freight Station)

93.64 7.69 96.95 10.13 89.09 9.50

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารซอ่มบำารงุตูค้อนเทนเนอร ์
(Container Depot)

139.76 11.48 123.99 12.96 114.87 12.25

ร�ยได้จ�กก�รให้บริก�รท่�เทียบเรือเชิง
พ�ณิชย์ครบวงจรรวม

1,217.05 100.00 957.00 100.00 937.93 100.00

รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจรในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลง 260.05 ล้านบาท หรือ 
คิดเป็นร้อยละ 21.37 จากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 19.07 ล้านบาท  
หรือคิดเป็นร้อยละ 1.99 จากงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุมาจากการระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า-2019 
(Covid – 19) ตัง้แต่ปี 2563 ทีม่กีารแพร่ระบาดในวงกว้าง ส่งผลให้ปรมิาณตูส้นิค้าท่ีเข้ามาใช้บรกิารท่าเทยีบเรอืลดลงทัง้การน�าเข้า 
และการส่งออก

4.2.1.2	รายได้จากการให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก

รายได้จากการให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบกของบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 12.93 ร้อยละ 24.98 และร้อยละ 21.70 ของ
รายได้จากการให้บริการรวมในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 ตามล�าดับ โดยรายได้จากธุรกิจดังกล่าว 
เกดิจากการให้บรกิารขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบกโดยใช้รถบรรทกุขนส่งตูค้อนเทนเนอร์ ทัง้ภายในบรเิวณจังหวดักรงุเทพมหานคร
และปรมิณฑล จากท่าเรอืของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืไปกลับบรเิวณเขตพืน้ทีแ่หลมฉบงั และจากท่าเรอืแหลมฉบงัไปยงับรเิวณ
ที่เก็บสินค้าของลูกค้าในพื้นที่ใกล้เคียง ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการว่าจ้างบุคคคลภายนอกให้ด�าเนินงานดังกล่าวทั้งหมด

รายได้จากการให้บรกิารขนส่งตูค้อนเทนเนอร์ทางบกในงวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 เพิม่ขึน้ 138.91 ล้านบาท หรอืคดิเป็น 
ร้อยละ 70.27 จากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ตามปริมาณการให้บริการท่ีเพิ่มข้ึนและการบริหารจัดการโหมดการ
ขนส่งตู้สินค้า

รายได้จากการให้บรกิารขนส่งตูค้อนเทนเนอร์ทางบกในงวดปีสิน้สดุวันที ่31 ธนัวาคม 2564 เพิม่ข้ึน 8.13 ล้านบาท หรือคดิเป็นร้อยละ  
2.42 จากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ตามปริมาณการให้บริการที่เพิ่มขึ้นและการบริหารจัดการโหมดการขนส่งตู้สินค้า

4.2.1.3		รายได้จากการให้บริการพื้นที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า

รายได้จากการให้บริการพื้นที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้าของบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 5.34 ร้อยละ 2.70 และร้อยละ 
4.00 ของรายได้จากการให้บริการรวมในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 ตามล�าดับ โดยรายได้จากธุรกิจ
ดังกล่าว เป็นการให้บริการพ้ืนที่ลานจัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังจัดเก็บสินค้ากับลูกค้า ซึ่งมีทั้งเขตพื้นที่ให้บริการตามปกติ  
ซึง่ให้บรกิารกบัลกูค้าทัว่ไป และเขตให้บรกิารซึง่ปลอดภาษอีากร (Free zone) ซึง่ปัจจบุนับรษิทัฯ ให้บรกิารผูผ้ลติรถยนต์รายใหญ่ 
รายหนึ่งเพื่อประโยชน์ในการบริหารภาษีจากการน�าเข้าชิ้นส่วนรถยนต์

รายได้จากการให้บริการพื้นที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้าในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลง 45.28 ล้านบาท  
หรือคิดเป็นร้อยละ 55.44 จากงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการครบก�าหนดสัญญาเช่า 
ของลูกค้ารายหนึ่ง
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รายได้จากการให้บรกิารพืน้ทีจ่ดัเกบ็ตูค้อนเทนเนอร์และคลงัสนิค้าในงวดปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 เพิม่ขึน้ 27.19 ล้านบาท  
หรือคิดเป็นร้อยละ 74.70 จากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการให้บริการพ้ืนที่จัดเก็บ 
ตู้คอนเทนเนอร์ในเขตปลอดอากรเพิ่มมากขึ้น โดยผู้น�าเข้าชิ้นส่วนรถยนต์มีการน�าเข้าเพื่อประกอบและจ�าหน่ายอย่างต่อเนื่อง

4.2.1.4	รายได้จากการให้บริการที่เกี่ยวเนื่องอื่นๆ

รายได้จากการให้บริการที่เกี่ยวเนื่องอื่นๆ ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ คิดเป็นร้อยละ 2.11 ร้อยละ 1.28 และร้อยละ 15.26 
ของรายได้จากการให้บรกิารรวมในงวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 ตามล�าดบั โดยรายได้จากการให้บรกิาร
ทีเ่กีย่วเนือ่งอืน่ๆ ประกอบด้วยค่าบรหิารจดัการส�าหรบัการให้บรกิารดแูลสินค้าในโกดงัสนิค้าของลกูค้า รายได้จากการให้เช่าพืน้ที่ 
รายได้จากการให้บริการเป็นตัวแทนรับจัดส่งสินค้าระหว่างประเทศ (Freight Forward) เป็นต้น

รายได้จากการให้บริการที่เกี่ยวเนื่องอื่นๆ ในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลง 15.07 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
46.64 จากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 เนื่องจากการให้บริการตัวแทนผู้น�าเข้าและส่งออก (Freight forwarder) ที่ลดลง

รายได้จากการให้บริการที่เกี่ยวเนื่องอื่นๆ ในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้น 225.22 ล้านบาท จากงวดปีสิ้นสุดวันที่  
31 ธันวาคม 2563 เนื่องจากการให้บริการตัวแทนผู้น�าเข้าและส่งออก (Freight forwarder)

4.2.2	ต้นทุนบริการ

ต้นทุนบริการในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 1,161.34 ล้านบาท, 1,014.72 ล้านบาท และ 
1,325.52 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยต้นทุนบริการสามารถสรุปได้ ดังนี้

ร�ยก�ร

งบก�รเงินสำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันว�คม 2562 31 ธันว�คม 2563 31 ธันว�คม 2564

ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ

เงินเดือนค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 110.42 9.51       96.74     9.53 96.90 7.31

ค่าระวางและขนถ่ายสินค้า 630.63 54.30  560.12   55.20 855.14 64.51

ค่าเช่าพื้นที่ท่าเรือ 158.34 13.63        5.01     0.50 5.78 0.44

ค่าเช่ารถเครน 14.97 1.29        1.56     0.15 0.99 0.07

ค่าน้ำามันเชื้อเพลิง 39.81 3.43      25.76     2.54 30.55 2.30

ค่าบริการซ่อมล้างตู้คอนเทนเนอร์ 48.35 4.16      40.74     4.01 40.09 3.02

อื่นๆ1 58.76 5.06 47.25 4.66 57.04 5.25

ต้นทุนบริก�รรวมก่อนค่�เสื่อมร�ค�และ 
ค่�ตัดจำ�หน่�ย

1,061.28 91.38  777.18  76.59 1,086.49 81.97

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย 100.06 8.62     237.54   23.41 239.03 18.03

ต้นทุนบริก�รรวมหลังค่�เสื่อมร�ค�และ 
ค่�ตัดจำ�หน่�ย

1,161.34 100.00 1,014.72 100.00 1,325.52 100.00

หมายเหตุ	:  1  อื่นๆ รวมถึง ค่าวัสดุสิ้นเปลือง ค่าบริการขุดลอกหน้าท่า เป็นต้น 

ต้นทุนบริการของบริษัทฯ ประกอบไปด้วย ค่าระวางและขนถ่ายสินค้า ค่าเช่าเรือและอุปกรณ์ ค่าเช่าพื้นที่ท่าเรือ เงินเดือนและ
ผลประโยชน์อื่นของพนักงาน ค่าน�้ามันเชื้อเพลิง ค่าบริการซ่อมล้างตู้คอนเทนเนอร์ ค่าบ�ารุงรักษาซ่อมแซม และค่าเส่ือมราคา
และค่าตัดจ�าหน่าย เป็นหลัก 
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ตน้ทนุบรกิารรวัมในงวัดปสีิ�นสดุวันัที ่31 ธันัวัาคม 2563 ลดลง 146.62 ลา้นบาท หรอ่คดิเปน็รอ้ยละ 12.63 จากงวัดปสีิ�นสดุวันัที่ 
31 ธัันวัาคม 2562 ลดลงตามปริมาณการให้บริการที่ลดลง

ตน้ทนุบรกิารรวัมในงวัดปีสิ�นสดุวันัที ่31 ธันัวัาคม 2564 เพิม่ขึ�น 310.80 ลา้นบาท หรอ่คิดเปน็รอ้ยละ 30.63 จากงวัดปีสิ�นสดุวันัที ่
31 ธัันวัาคม 2563 เน่่องการเพิ่มขึ�นของต้นทุนจากการให้บริการเป็นตัวัแทนผู้นำเข้าและส่งออก (Freight forwarder)

4.2.3	ก�าไรขั้นต้น

ก�าไรขั�นต้นในงวัดปีสิ�นสุดวัันที่ 31 ธัันวัาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 367.37 ล้านบาท 332.51 ล้านบาท และ 263.19 
ล้านบาท ตามล�าดับ คิดเป็นอัตราก�าไรขั�นต้นเท่ากับร้อยละ 23.57 ร้อยละ 24.45 และร้อยละ 16.38 ตามล�าดับ

ก�าไรขั�นต้นในงวัดปีสิ�นสุดวัันที่ 31 ธัันวัาคม 2563 ลดลง 34.86 ล้านบาท หร่อคิดเป็นร้อยละ 9.49 จากงวัดปีสิ�นสุดวัันที่  
31 ธัันวัาคม 2562 ตามรายได้จากการให้บริการที่ลดลงจากปัจจัยดังกล่าวัข้างต้น

ก�าไรขั�นต้นในงวัดปีสิ�นสุดวัันท่ี 31 ธัันวัาคม 2564 ลดลง 69.32 ล้านบาท หร่อคิดเป็นร้อยละ 20.85จากงวัดปีสิ�นสุดวัันที่  
31 ธัันวัาคม 2563 ตามรายได้จากการให้บริการท่าเทียบเร่อเชิงพาณิชย์ครบวังจรที่ลดลงจากปัจจัยดังกล่าวัข้างต้น

4.2.4	รายได้อื่น

รายได้อ่น่ในงวัดปีสิ�นสดุวันัที ่31 ธันัวัาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากบั 30.19  ล้านบาท, 12.71 ล้านบาท และ 17.98 ล้านบาท  
ตามล�าดับ โดยรายละเอียดของรายได้อ่่นสามารถ่สรุปได้ ดังนี�

รายการ

งบการเงินสำาหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้ค่าสาธารณูปโภค 7.05 23.36        0.38 2.99 0.55 3.06

รายได้จากการบริการอื่นๆ 6.18 20.48        5.80 45.63 16.14 89.77

รายได้ดอกเบี้ยรับ 3.67 12.16        0.78 6.14 1.08 6.01

รายได้ค่าเก็บเศษเหล็ก 0.32 1.07        0.04 0.31 0.21 1.16

กำาไรขาดทุนจากการจำาหน่ายทรัพย์สิน 12.96 42.93        5.71 44.93 - -

รวม 30.19 100.00      12.71 100.00 17.98 100.00

รายได้อ่่นในงวัดปีสิ�นสุดวัันที่ 31 ธัันวัาคม 2563 ลดลง 17.48 ล้านบาท หร่อคิดเป็นร้อยละ 57.90 จากงวัดปีสิ�นสุดวัันที่  
31 ธัันวัาคม 2562 โดยมีสาเหตุหลักมาจากรายได้ค่าสาธัารณูปโภคจากการเรียกเก็บผู้เช่าคลังสินค้าลดลง เน่่องจากครบก�าหนด
สัญญาเช่า และก�าไรขาดทุนจากการจ�าหน่ายทรัพย์สินลดลง เน่่องจากการขายคลังสินค้าเขตปลอดภาษัีในปี 2562

รายได้อ่่นในงวัดปีสิ�นสุดวัันที่ 31 ธัันวัาคม 2564 เพิ่มขึ�น 5.27 ล้านบาท หร่อคิดเป็นร้อยละ 41.46 จากงวัดปีสิ�นสุดวัันที่  
31 ธัันวัาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการให้บริการขุดลอกหน้าท่า และค่าเคลมประกันควัามเสียหาย

4.2.5	ค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าใช้จ่ายในการขายในงวัดปีสิ�นสุดวัันที่ 31 ธัันวัาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 26.64 ล้านบาท 32.74 ล้านบาท และ 
19.42 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยรายละเอียดของค่าใช้จ่ายในการขายสามารถ่สรุปได้ ดังนี�
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 ต้นทนุบรกิารรวมในงวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2563 ลดลง 146.62 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 12.63 จากงวดปีสิน้สดุ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ลดลงตามปริมาณการให้บริการที่ลดลง

 ต้นทนุบริการรวมในงวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 เพิม่ขึน้ 310.80 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 30.63 จากงวดปีสิน้สดุ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เนื่องการเพิ่มขึ้นของต้นทุนจากการให้บริการเป็นตัวแทนผู้น�าเข้าและส่งออก (Freight forwarder)

4.2.3	ก�าไรขั้นต้น

ก�าไรขั้นต้นในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 367.37 ล้านบาท 332.51 ล้านบาท และ 263.19 
ล้านบาท ตามล�าดับ คิดเป็นอัตราก�าไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 23.57 ร้อยละ 24.45 และร้อยละ 16.38 ตามล�าดับ

ก�าไรขั้นต้นในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลง 34.86 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 9.49 จากงวดปีสิ้นสุดวันที่  
31 ธันวาคม 2562 ตามรายได้จากการให้บริการที่ลดลงจากปัจจัยดังกล่าวข้างต้น

ก�าไรขั้นต้นในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 69.32 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 20.85จากงวดปีสิ้นสุดวันท่ี  
31 ธันวาคม 2563 ตามรายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจรที่ลดลงจากปัจจัยดังกล่าวข้างต้น

4.2.4	รายได้อื่น

รายได้อืน่ในงวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากบั 30.19  ล้านบาท, 12.71 ล้านบาท และ 17.98 ล้านบาท  
ตามล�าดับ โดยรายละเอียดของรายได้อื่นสามารถสรุปได้ ดังนี้

ร�ยก�ร

งบก�รเงินสำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันว�คม 2562 31 ธันว�คม 2563 31 ธันว�คม 2564

ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ

รายได้ค่าสาธารณูปโภค 7.05 23.36        0.38 2.99 0.55 3.06

รายได้จากการบริการอื่นๆ 6.18 20.48        5.80 45.63 16.14 89.77

รายได้ดอกเบี้ยรับ 3.67 12.16        0.78 6.14 1.08 6.01

รายได้ค่าเก็บเศษเหล็ก 0.32 1.07        0.04 0.31 0.21 1.16

กำาไรขาดทุนจากการจำาหน่ายทรัพย์สิน 12.96 42.93        5.71 44.93 - -

รวม 30.19 100.00      12.71 100.00 17.98 100.00

รายได้อื่นในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลง 17.48 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 57.90 จากงวดปีส้ินสุดวันที่  
31 ธันวาคม 2562 โดยมีสาเหตุหลักมาจากรายได้ค่าสาธารณูปโภคจากการเรียกเก็บผู้เช่าคลังสินค้าลดลง เนื่องจากครบก�าหนด
สัญญาเช่า และก�าไรขาดทุนจากการจ�าหน่ายทรัพย์สินลดลง เนื่องจากการขายคลังสินค้าเขตปลอดภาษีในปี 2562

รายได้อื่นในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้น 5.27 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 41.46 จากงวดปีสิ้นสุดวันที่  
31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการให้บริการขุดลอกหน้าท่า และค่าเคลมประกันความเสียหาย

4.2.5	ค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าใช้จ่ายในการขายในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 26.64 ล้านบาท 32.74 ล้านบาท และ 
19.42 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยรายละเอียดของค่าใช้จ่ายในการขายสามารถสรุปได้ ดังนี้
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ร�ยก�ร

งบก�รเงินสำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันว�คม 2562 31 ธันว�คม 2563 31 ธันว�คม 2564

ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ

ค่าใช้จ่ายด้านพนักงาน 12.50 46.93      14.77 45.11 14.95 76.98

ค่านายหน้า 12.81 48.08      16.12 49.24 1.90 9.78

ค่าโฆษณาและค่าส่งเสริมการขาย 1.33 4.98       1.85 5.65 2.57 13.24

รวม 26.64 100.00      32.74 100.00 19.42 100.00

ค่าใช้จ่ายในการขาย ประกอบไปด้วย ค่าใช้จ่ายด้านพนักงาน และค่านายหน้า เป็นหลัก โดยค่าใช้จ่ายดังกล่าวรวมกัน คิดเป็น
ร้อยละ 95.02 ร้อยละ 94.35 และร้อยละ 86.76 ของค่าใช้จ่ายในการขายรวมส�าหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ถึง 
31 ธันวาคม 2564 ตามล�าดับ

ค่าใช้จ่ายในการขายในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 เพิ่มขึ้น 6.10 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 22.90 จากงวดปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2562 โดยมีสาเหตุหลักมาจากค่านายหน้าจากการขายเพิ่มขึ้น

ค่าใช้จ่ายในการขายในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 13.32 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 40.68 จากงวดปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากค่านายหน้าจากการขายลดลง

4.2.6		ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการบริหารในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 205.04 ล้านบาท, 178.88 ล้านบาท 
และ 168.30 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยรายละเอียดของค่าใช้จ่ายในการบริหารสามารถสรุปได้ ดังนี้

ร�ยก�ร

งบก�รเงินสำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันว�คม 2562 31 ธันว�คม 2563 31 ธันว�คม 2564

ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ

ค่าใช้จ่ายด้านพนักงาน 111.86 54.56 98.68 55.17 91.68 54.47

ค่าสาธารณูปโภค 16.14 7.87 10.62 5.94 9.20 5.47

ค่าที่ปรึกษา 3.56 1.74 3.18 1.78 0.86 0.51

ค่ารับรอง 7.61 3.71 8.35 4.67 7.57 4.50

ค่าเบี้ยประกัน 3.25 1.59 2.80 1.57 1.61 0.96

ค่าความเสียหายที่เกิดจากอุบัติเหตุ 2.42 1.18 2.35 1.31 1.81 1.08

ค่าใช้จ่ายซ่อมบำารุง 4.46 2.18 3.83 2.14 1.93 1.15

อื่นๆ1 29.83 14.55 21.07 11.78 26.40 15.69

ค่�ใช้จ่�ยในก�รบริห�รก่อนค่�เสื่อมร�ค� และ
ค่�ตัดจำ�หน่�ย

179.13 87.36 150.88 84.35 141.06 83.81

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย 25.91 12.64 28.00 15.65 27.24 16.19

รวม 205.04 100.00 178.88 100.00 168.30 100.00

หมายเหตุ	: 1 อื่นๆ ประกอบด้วย ค่าเช่าทรัพย์สินอื่น ค่าใช้จ่ายภาษีโรงเรือน เป็นต้น

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS
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ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ประกอบไปด้วย ค่าใช้จ่ายด้านพนักงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าที่ปรึกษา ค่าตัดจ�าหน่ายภาษีเงินได้ถูกหัก 
ณ ที่จ่าย ค่ารับรอง ค่าใช้จ่ายอื่นๆ และค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่ายเป็นหลัก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลง 26.16 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 12.76 จากงวดปีสิ้นสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2562 โดยมีสาเหตุหลักมาจากค่าใช้จ่ายพนักงานลดลงจากการปรับโครงสร้างการบริหารจัดการภายใน 
ระหว่างบริษัท

ค่าใช้จ่ายในการบริหารในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 10.58 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.91 จากงวดปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากค่าใช้จ่ายพนักงานลดลงและการรณรงค์ลดค่าใช้จ่ายในส่วนงานต่างๆ

4.2.7	ต้นทุนทางการเงิน

ต้นทนุทางการเงนิในงวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากบั 46.28 ล้านบาท, 67.40 ล้านบาท และ 61.49 
ล้านบาท ตามล�าดับ คิดเป็นร้อยละ 2.97 ร้อยละ 4.96 และร้อยละ 3.83 ของรายได้รวม ตามล�าดับ

ต้นทุนทางการเงินในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 เพิ่มขึ้น 21.12 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 45.64 จากงวดปีสิ้นสุด 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 โดยมีสาเหตหุลกัมาจากดอกเบีย้จ่ายตามสิทธกิารใช้สนิทรพัย์ ซ่ึงเกดิขึน้จากการใช้มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเช่า

ต้นทุนทางการเงินในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 5.91 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 8.77 จากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการจ่ายช�าระคืนเงินกู้ตามสัญญา

4.2.8	ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับผลประโยชน์ภาษีเงินได้ 8.06 ล้านบาท, 
2.49 ล้านบาท และ 3.31 ล้านบาทตามล�าดับ

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลง 5.57 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 69.11 จากงวดปีสิ้นสุดวันที่  
31 ธันวาคม 2562 โดยปรับลดลงตามผลการด�าเนินงาน

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้น 0.82 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 32.93 จากงวดปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ตามผลประกอบการก�าไรจากกิจกรรมที่ไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน

4.2.9	ก�าไรสุทธิ

ก�าไรสทุธใินงวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากบั 109.04 ล้านบาท, 60.79 ล้านบาท และ 26.39 ล้านบาท  
ตามล�าดับ คิดเป็นอัตราก�าไรสุทธิเท่ากับร้อยละ 6.99 ร้อยละ 4.47 และร้อยละ 1.64 ของรายได้รวม ตามล�าดับ

4.3	ฐานะทางการเงิน
ค�าอธิบายฐานะทางการเงินนี้ เป็นค�าอธิบายการเปลี่ยนแปลงที่ส�าคัญในงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบและสอบทานแล้ว 
โดยผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตส�าหรบัฐานะทางการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564

4.3.1 สินทรัพย์

สินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เพิ่มขึ้น 114.38 ล้านบาท หรือคิดเป็นการเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.07 จากปีก่อน โดยมี
สินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 30.61 ล้านบาท จากการเพิ่มขึ้นของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ส่วนสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เพิ่มขึ้น 83.77 ล้านบาท จากการเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในบริษัทร่วม และที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ลงทุนเพิ่มมากขึ้น

สินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เพิ่มขึ้น 909.31 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 31.09 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
โดยมสีาเหตหุลกัมาจากการรบัรูส้นิทรพัย์ตามสญัญาเช่าเป็นสนิทรพัย์สทิธกิารใช้ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่16  
เรื่องสัญญาเช่า และการรับช�าระจากลูกหนี้การค้า

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS



บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหำชน)

CONTENTS
104

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ประกอบไปด้วย ค่าใช้จ่ายด้านพนักงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าที่ปรึกษา ค่าตัดจ�าหน่ายภาษีเงินได้ถูกหัก 
ณ ที่จ่าย ค่ารับรอง ค่าใช้จ่ายอื่นๆ และค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่ายเป็นหลัก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลง 26.16 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 12.76 จากงวดปีสิ้นสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2562 โดยมีสาเหตุหลักมาจากค่าใช้จ่ายพนักงานลดลงจากการปรับโครงสร้างการบริหารจัดการภายใน 
ระหว่างบริษัท

ค่าใช้จ่ายในการบริหารในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 10.58 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.91 จากงวดปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากค่าใช้จ่ายพนักงานลดลงและการรณรงค์ลดค่าใช้จ่ายในส่วนงานต่างๆ

4.2.7	ต้นทุนทางการเงิน

ต้นทนุทางการเงนิในงวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากบั 46.28 ล้านบาท, 67.40 ล้านบาท และ 61.49 
ล้านบาท ตามล�าดับ คิดเป็นร้อยละ 2.97 ร้อยละ 4.96 และร้อยละ 3.83 ของรายได้รวม ตามล�าดับ

ต้นทุนทางการเงินในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 เพิ่มขึ้น 21.12 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 45.64 จากงวดปีสิ้นสุด 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 โดยมีสาเหตหุลักมาจากดอกเบีย้จ่ายตามสิทธกิารใช้สนิทรพัย์ ซ่ึงเกดิขึน้จากการใช้มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเช่า

ต้นทุนทางการเงินในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 5.91 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 8.77 จากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการจ่ายช�าระคืนเงินกู้ตามสัญญา

4.2.8	ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับผลประโยชน์ภาษีเงินได้ 8.06 ล้านบาท, 
2.49 ล้านบาท และ 3.31 ล้านบาทตามล�าดับ

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลง 5.57 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 69.11 จากงวดปีสิ้นสุดวันที่  
31 ธันวาคม 2562 โดยปรับลดลงตามผลการด�าเนินงาน

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้น 0.82 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 32.93 จากงวดปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ตามผลประกอบการก�าไรจากกิจกรรมที่ไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน

4.2.9	ก�าไรสุทธิ

ก�าไรสทุธใินงวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากบั 109.04 ล้านบาท, 60.79 ล้านบาท และ 26.39 ล้านบาท  
ตามล�าดับ คิดเป็นอัตราก�าไรสุทธิเท่ากับร้อยละ 6.99 ร้อยละ 4.47 และร้อยละ 1.64 ของรายได้รวม ตามล�าดับ

4.3	ฐานะทางการเงิน
ค�าอธิบายฐานะทางการเงินนี้ เป็นค�าอธิบายการเปลี่ยนแปลงที่ส�าคัญในงบการเงินท่ีผ่านการตรวจสอบและสอบทานแล้ว 
โดยผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตส�าหรบัฐานะทางการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564

4.3.1 สินทรัพย์

สินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เพิ่มขึ้น 114.38 ล้านบาท หรือคิดเป็นการเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.07 จากปีก่อน โดยมี
สินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 30.61 ล้านบาท จากการเพิ่มขึ้นของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ส่วนสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เพิ่มขึ้น 83.77 ล้านบาท จากการเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในบริษัทร่วม และที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ลงทุนเพิ่มมากขึ้น

สินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เพิ่มขึ้น 909.31 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 31.09 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
โดยมสีาเหตหุลกัมาจากการรบัรูส้นิทรพัย์ตามสญัญาเช่าเป็นสนิทรพัย์สทิธกิารใช้ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่16  
เรื่องสัญญาเช่า และการรับช�าระจากลูกหนี้การค้า
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สินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 188.99 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.93 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการการจ่ายช�าระคืนเงินกู้และการตัดจ่ายสินทรัพย์สิทธิการใช้

4.3.2 สินทรัพย์หมุนเวียน

			-	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

  เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากบั 109.44 ล้านบาท, 134.50 ล้านบาท  
และ 72.88 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย เงินสด และเงินฝากธนาคารประเภท
กระแสรายวัน และเงินฝากออมทรัพย์ เป็นต้น 

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เพิ่มขึ้น 25.06 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 22.90 จาก  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 โดยมสีาเหตหุลกัมาจากกระแสเงนิสดทีไ่ด้จากกจิกรรมการด�าเนนิงานเพิม่ขึน้จากผลประกอบการ  
โดยในปี 2563 ไม่ได้มีการน�าไปลงทุนในทรัพย์สินที่มูลค่าสูงเพิ่มขึ้นแต่อย่างใด ท�าให้มีเงินสดคงเหลือ

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 61.62 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 45.82 จาก  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการจ่ายช�าระคืนเงินกู้และหนี้สินภายใต้สัญญาเช่า

			-	 ลูกหนี้การค้า	-	บริษัททั่วไป

  ลูกหนี้การค้า - บริษัททั่วไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 191.89 ล้านบาท, 170.01 ล้านบาทและ 
155.49 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยลูกหนี้การค้า - บริษัททั่วไป ประกอบด้วย ลูกหนี้การค้าส�าหรับการให้บริการท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์ครบวงจร การให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก การให้บริการพื้นที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า 
และการให้บริการที่เกี่ยวเนื่องอื่นๆ เป็นต้น โดยลูกหนี้การค้า - บริษัททั่วไป สามารถสรุปได้ ดังนี้

ร�ยก�ร

ฐ�นะก�รเงิน ณ

31 ธันว�คม 2562 31 ธันว�คม 2563 31 ธันว�คม 2564

ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ

ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระ 97.09 50.60 101.92 59.95 96.95  62.35 

เกินกำาหนดชำาระไม่เกิน 3 เดือน 80.49 41.95 63.77 37.51 55.28  35.55 

เกินกำาหนดชำาระมากกว่า 3เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน 4.56 2.38 0.37 0.22 2.10  1.35 

เกินกำาหนดชำาระมากกว่า 6เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน 7.35 3.83 3.97 2.33 0.29  0.18 

เกินกำาหนดชำาระมากกว่า 12 เดือน 2.40 1.25 2.15 1.26 1.38  0.89 

รวม 191.89 100.00 172.18 101.28 156.00 100.33 

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (2.17) (1.28) (0.51) (0.33)

สุทธิ 191.89 100.00 170.01 100.00 155.49 100.00

  ลูกหนี้การค้า – บริษัททั่วไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลง 21.88 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 11.40 จาก ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2562 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการรับช�าระหนี้ได้เร็วขึ้น

  ลูกหนี้การค้า – บริษัททั่วไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 16.18 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 9.40 จาก ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการรับช�าระหนี้ได้เร็วขึ้น

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS
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			-	 ลูกหนี้การค้า	–	บริษัทที่เกี่ยวข้อง

  ลูกหนี้การค้า – บริษัทที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 88.58 ล้านบาท, 39.60 ล้านบาท 
และ 41.06 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยลูกหนี้การค้า – บริษัทที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ลูกหนี้จากการให้บริการท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์ครบวงจร การให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก และการให้บริการรับจัดส่งสินค้าระหว่างประเทศ เป็นต้น 
โดยลูกหนี้การค้า – บริษัทที่เกี่ยวข้อง สามารถสรุปได้ ดังนี้

ร�ยก�ร

ฐ�นะก�รเงิน ณ

31 ธันว�คม 2562 31 ธันว�คม 2563 31 ธันว�คม 2564

ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ

ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระ 20.03 22.62 0.98 2.48 2.17 5.27

เกินกำาหนดชำาระไม่เกิน 3 เดือน - - 0.51 1.29 0.16 0.39

เกินกำาหนดชำาระมากกว่า 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน 59.81 67.52 0.16 0.40 0.16 0.39

เกินกำาหนดชำาระมากกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน 8.74 9.87 37.95 95.83 0.31 0.76

เกินกำาหนดชำาระมากกว่า 12 เดือน - - - - 38.26 93.19

รวม 88.58 100.00 39.60 100.00 41.06 100.00

  ลูกหนี้การค้า – บริษัทที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลง 48.98 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 55.29 จาก  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการรับช�าระหนี้

  ลูกหนี้การค้า – บริษัทที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้น 48.98 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.68 จาก  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากลูกหนี้บริษัทร่วมที่ค้างช�าระ

			-	 สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา

  สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 16.88 ล้านบาท 16.95 ล้านบาท และ 
42.63 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา ประกอบด้วย รายได้ค้างรับจากการให้บริการท่าเทียบเรือ 
เชิงพาณิชย์ครบวงจร การให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก และการให้บริการพื้นที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และ 
คลังสินค้า เป็นต้น

  สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เพิ่มขึ้น 0.07 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.41 จาก ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2562 มาจากการให้บริการขนส่งตู้สินค้าที่รอวางบิลช่วงสิ้นปี

  สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้น 25.69 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 151.53 จาก ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2563 มาจากการให้บริการขนส่งตู้สินค้าที่รอวางบิลช่วงสิ้นปี

			-	 ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า

  ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 11.35 ล้านบาท 10.37 ล้านบาท และ 12.44 
ล้านบาท ตามล�าดับ โดยค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า ประกอบด้วย ค่าเช่าที่ดินจ่ายล่วงหน้า ค่าเบี้ยประกันภัยจ่ายล่วงหน้า และ
ค่าธรรมเนียมตามสัญญาเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน เป็นต้น โดยส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มขึ้นจากการจ่ายช�าระเบี้ยประกันภัย
ทรัพย์สินตามมูลค่าทรัพย์สินที่มีการซื้อเพื่อใช้ในการด�าเนินงานเพิ่มเติม

			-	 อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลือง

  อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลือง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 6.07 ล้านบาท 7.74 ล้านบาท และ 13.83 
ล้านบาท ตามล�าดับ โดยอะไหล่และวัสดุสิ้นเปลือง ประกอบด้วย อะไหล่ส�าหรับเครื่องจักรที่ใช้ในการด�าเนินงาน เป็นต้น
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ค่าธรรมเนียมตามสัญญาเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน เป็นต้น โดยส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มขึ้นจากการจ่ายช�าระเบี้ยประกันภัย
ทรัพย์สินตามมูลค่าทรัพย์สินที่มีการซื้อเพื่อใช้ในการด�าเนินงานเพิ่มเติม

			-	 อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลือง

  อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลือง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 6.07 ล้านบาท 7.74 ล้านบาท และ 13.83 
ล้านบาท ตามล�าดับ โดยอะไหล่และวัสดุสิ้นเปลือง ประกอบด้วย อะไหล่ส�าหรับเครื่องจักรที่ใช้ในการด�าเนินงาน เป็นต้น
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  อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลือง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เพิ่มขึ้น 1.67 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 27.51 จาก ณ วันที่  
31 ธนัวาคม 2562 มีปริมาณวสัดสุ�าหรบังานบรรจตุูส้นิค้าคงเหลอืตามปรมิาณการให้บรกิารทีเ่พิม่ขึน้ ประกอบกับการส�ารอง
อะไหล่เครื่องจักรที่จ�าเป็นเพิ่มขึ้น

  อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลือง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้น 6.09 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 78.63 จาก ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2563 การส�ารองอะไหล่เครื่องจักรที่จ�าเป็นเพิ่มขึ้น

			-	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 30.03 ล้านบาท 16.67 ล้านบาท และ 10.84 
ล้านบาท ตามล�าดับ โดยรายละเอียดของสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น มีดังนี้

ร�ยก�ร

ฐ�นะก�รเงิน ณ

31 ธันว�คม 2562 31 ธันว�คม 2563 31 ธันว�คม 2564

ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ

ภาษีซื้อรอเรียกคืน 19.92 66.34 10.31 61.85 3.52 32.47

ภาษีซื้อที่ยังไม่ถึงกำาหนด 6.54 21.78 2.42 14.52 3.72 34.32

เงินทดรองจ่าย 3.35 11.15 3.80 22.79 3.43 31.64

อื่นๆ1 0.22 0.73 0.14 0.84 0.16 1.48

รวม 30.03 100.00 16.67 100.00 10.84 100.00

 หมายเหตุ	: 1 อื่นๆ ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายล่วงหน้าส�าหรับเครื่องเขียนแบบพิมพ์ เป็นต้น

  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลง 13.36 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 44.49 จาก ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 2562 โดยมีสาเหตุจากภาษีซื้อลดลงจากการน�าไปใช้เป็นเครดิตภาษี

  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 5.83 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 34.97 จาก ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุจากภาษีซื้อลดลงจากการน�าไปใช้เป็นเครดิตภาษี

4.3.3 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

			-	 เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ากัดในการใช้

  เงนิฝากธนาคารทีม่ข้ีอจ�ากดัในการใช้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากบั 10.60 ล้านบาท, 15.61 ล้านบาท  
และ 5.63 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยเงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ากัดในการใช้ เป็นรายการเงินฝากค�้าประกันการให้บริการ 
ต่อกรมศุลกากร และเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

			-	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม

  เงินลงทุนในบริษัทร่วม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 93.10 ล้านบาท 90.17 ล้านบาท และ 108.54 
ล้านบาท ตามล�าดับ โดยมีการเปลี่ยนแปลงในเงินลงในบริษัทร่วมที่ส�าคัญดังนี้

 1.)  ในช่วงปลายปี 2561 ยังได้ร่วมทุนกับบริษัท น�้าตาลมิตรผล จ�ากัด จัดตั้งบริษัท บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล จ�ากัด โดย
มทีนุจดทะเบยีน 150.00 ล้านบาท ช�าระแล้วร้อยละ 25.00 และไดช้�าระทนุเพิม่อีกร้อยละ 25.00 ในช่วงปลายปี 2563 
รวมเป็นเงิน 75.00 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ได้เข้าถือหุ้นในบริษัทร่วมในสัดส่วนร้อยละ 55.00 ของทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว  
รวมเป็นเงิน 41.25 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ระหว่างประเทศ 

 2.)  ในระหว่างปี 2562 ได้ร่วมทุนกับบริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ ประเทศไทย จ�ากัด (มหาชน) จัดตั้ง บริษัท บางกอก 
โลจสิตกิส์ พาร์ค จ�ากดัโดยมทีนุจดทะเบยีน 300.00 ล้านบาท ช�าระแล้วร้อยละ 100.00 รวม โดยบรษิทัฯ ได้เข้าถอืหุน้ 
ในบริษัทร่วมในสัดส่วนร้อยละ 25.00 ของทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว รวมเป็นเงิน 75 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจให้
บริการศูนย์กระจายสินค้า

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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			-	 ที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์

  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 2,058.41 ล้านบาท, 1,785.27 ล้านบาท 
และ 1,778.29 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สามารถสรุปได้ ดังนี้

ร�ยก�ร

ฐ�นะก�รเงิน ณ

31 ธันว�คม 2562 31 ธันว�คม 2563 31 ธันว�คม 2564

ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 822.32 39.95 841.74 46.63 841.74 47.33

ลานคอนกรีตสำาหรับให้บริการ 393.96 19.14 362.66 20.09 350.92 19.73

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 233.74 11.36 217.94 12.07 222.38 12.51

เครื่องมือและอุปกรณ์ 27.36 1.33 23.56 1.31 21.02 1.18

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำานักงาน 23.36 1.13 15.28 0.85 14.39 0.81

ยานพาหนะ 10.73 0.52 1.69 0.09 0.81 0.05

เครน 539.39 26.20 308.29 17.08 304.22 7.11

งานระหว่างก่อสร้าง 7.56 0.37 14.11 0.78 22.82 1.28

รวม 2,058.41 100.00 1,785.27 100.00 1,778.29 100.00

  
  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลง 273.14 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 13.27 จาก ณ วันที่  

31 ธนัวาคม 2562 เนือ่งจากการโอนทรพัย์สนิออกตามรายการปรบัปรงุจากการน�ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่16  
มาใช้ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 ไปเป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้ จ�านวน 214.35 ล้านบาท และค�านวณค่าเสื่อมราคาตามอายุ 
การให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ

  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 6.98 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.39 จาก ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 2563 การค�านวณค่าเสื่อมราคาตามอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ

			-	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์

  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 11.97 ล้านบาท, 10.52 ล้านบาท และ 8.78 
ล้านบาท ตามล�าดับ โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ประกอบด้วย โปรแกรมบัญชี และโปรแกรมเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ 
ตู้คอนเทนเนอร์

  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลง 1.45 ล้านบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 หรือคิดเป็นร้อยละ  
12.11 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการรับรู้ค่าตัดจ�าหน่ายตามปกติ

  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 1.75 ล้านบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 หรือคิดเป็นร้อยละ  
16.61 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการรับรู้ค่าตัดจ�าหน่ายตามปกติ

			-	 สิทธิการเช่า

  สิทธิการเช่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 216.36 ล้านบาท 0.00 ล้านบาท และ 0.00 ล้านบาท 
ตามล�าดับ 

  สิทธิการเช่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลง 216.36 ล้านบาท ทั้งจ�านวน จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 หรือคิดเป็น
ร้อยละ 100.00 เกิดจากการโอนสิทธิการเช่าที่ดินทั้งจ�านวนไปแสดงเป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้ตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบับที่ 16
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			-	 ที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์

  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 2,058.41 ล้านบาท, 1,785.27 ล้านบาท 
และ 1,778.29 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สามารถสรุปได้ ดังนี้

ร�ยก�ร

ฐ�นะก�รเงิน ณ

31 ธันว�คม 2562 31 ธันว�คม 2563 31 ธันว�คม 2564

ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 822.32 39.95 841.74 46.63 841.74 47.33

ลานคอนกรีตสำาหรับให้บริการ 393.96 19.14 362.66 20.09 350.92 19.73

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 233.74 11.36 217.94 12.07 222.38 12.51

เครื่องมือและอุปกรณ์ 27.36 1.33 23.56 1.31 21.02 1.18

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำานักงาน 23.36 1.13 15.28 0.85 14.39 0.81

ยานพาหนะ 10.73 0.52 1.69 0.09 0.81 0.05

เครน 539.39 26.20 308.29 17.08 304.22 7.11

งานระหว่างก่อสร้าง 7.56 0.37 14.11 0.78 22.82 1.28

รวม 2,058.41 100.00 1,785.27 100.00 1,778.29 100.00

  
  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลง 273.14 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 13.27 จาก ณ วันที่  

31 ธนัวาคม 2562 เนือ่งจากการโอนทรพัย์สินออกตามรายการปรบัปรงุจากการน�ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่16  
มาใช้ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 ไปเป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้ จ�านวน 214.35 ล้านบาท และค�านวณค่าเสื่อมราคาตามอายุ 
การให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ

  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 6.98 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.39 จาก ณ วันที ่ 
31 ธันวาคม 2563 การค�านวณค่าเสื่อมราคาตามอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ

			-	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์

  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 11.97 ล้านบาท, 10.52 ล้านบาท และ 8.78 
ล้านบาท ตามล�าดับ โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ประกอบด้วย โปรแกรมบัญชี และโปรแกรมเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ 
ตู้คอนเทนเนอร์

  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลง 1.45 ล้านบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 หรือคิดเป็นร้อยละ  
12.11 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการรับรู้ค่าตัดจ�าหน่ายตามปกติ

  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 1.75 ล้านบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 หรือคิดเป็นร้อยละ  
16.61 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการรับรู้ค่าตัดจ�าหน่ายตามปกติ

			-	 สิทธิการเช่า

  สิทธิการเช่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 216.36 ล้านบาท 0.00 ล้านบาท และ 0.00 ล้านบาท 
ตามล�าดับ 

  สิทธิการเช่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลง 216.36 ล้านบาท ทั้งจ�านวน จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 หรือคิดเป็น
ร้อยละ 100.00 เกิดจากการโอนสิทธิการเช่าที่ดินทั้งจ�านวนไปแสดงเป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้ตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบับที่ 16
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			-	 ภาษีเงินได้ถูกหัก	ณ	ที่จ่าย

  ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 24.04 ล้านบาท 23.62 ล้านบาท และ 
31.44 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายเกิดจากภาษีจากรายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์
ครบวงจร การให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก และการให้บริการพื้นที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า

			-	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 43.52 ล้านบาท 46.26 ล้านบาท และ 
43.65 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยรายละเอียดของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น มีดังนี้

ร�ยก�ร

ฐ�นะก�รเงิน ณ

31 ธันว�คม 2562 31 ธันว�คม 2563 31 ธันว�คม 2564

ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ

เงินมัดจำาค่าเช่า 43.16 99.17 46.00 99.44 43.37 99.36

อื่นๆ1 0.36 0.83 0.26 0.56 0.28 0.64

รวม 43.52 100.00 46.26 100.00 43.65 100.00

 หมายเหตุ	: 1 อื่นๆ ประกอบด้วย เงินประกันผลงาน เป็นต้น

  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เพิ่มข้ึน 2.74 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 6.30 จาก ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 2562 โดยมีสาเหตุจากเงินมัดจ�าค่าเช่าที่ดินเพิ่มขึ้น

  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 2.61 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.64 จาก ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุจากการคืนเงินมัดจ�าค่าเช่าที่ดิน

 4.3.4 หนี้สิน

  หนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 1,438.40 ล้านบาท 2,329.46 ล้านบาท และ 2,135.33 
ล้านบาท ตามล�าดบั โดยหนีส้นิรวมส่วนใหญ่ ประกอบด้วย เงนิกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ เจ้าหนีก้ารค้า และเจ้าหนีอ้ืน่  
และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน เป็นต้น

			-	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

  เงนิเบกิเกนิบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากบั 92.47 ล้านบาท 80.00 ล้านบาท และ 0.00 ล้านบาท  
ตามล�าดับ โดยเงินเบิกเกินบัญชี เป็นวงเงินระยะสั้นที่บริษัทฯ มีกับสถาบันการเงินเพื่อบริหารสภาพคล่องในกิจการ

			-	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวข้อง

  เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัทีเ่กีย่วข้อง ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากบั 30.00 ล้านบาท, 30.00 ล้านบาท  
และ 30.00 ล้านบาท ตามล�าดับ ในปี 2562 - 2564 บริษัทฯ ได้กู้ยืมจากบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันเพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียน 
ของบริษัทฯ โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.50 ต่อปี

			-	 เจ้าหนี้การค้า	–	ผู้ค้าทั่วไป

  เจ้าหนี้การค้า – ผู้ค้าทั่วไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 108.16 ล้านบาท, 61.54 ล้านบาท และ  
67.63 ล้านบาท ตามล�าดบั โดยเจ้าหน้ีการค้า – ผู้ค้าทัว่ไป ประกอบด้วย เจ้าหน้ีการค้าค่าระวางและค่าขนถ่ายสนิค้า ค่าแรงงาน  
ค่าเช่าพื้นที่ท่าเทียบเรือ เป็นต้น

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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  เจ้าหนี้การค้า – ผู้ค้าทั่วไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลง 46.62 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 43.10 จาก ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2562 โดยมีสาเหตุหลักมาจากปริมาณตู้สินค้าที่ใช้บริการลดลง ส่งผลให้มีค่าระวางและค่าขนถ่ายสินค้าที่ยัง
ค้างช�าระลดลงด้วย

  เจ้าหนี้การค้า – ผู้ค้าทั่วไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้น 6.09 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 9.90 จาก ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากเจ้าหนี้ยังไม่ครบก�าหนดช�าระ

			-	 เจ้าหนี้อื่น	–	บริษัทที่เกี่ยวข้อง

  เจ้าหนี้อื่น – บริษัทที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 31.88 ล้านบาท, 3.63 ล้านบาท และ 
22.41 ล้านบาท ตามล�าดบั โดยเจ้าหนี้อืน่ – บริษัทที่เกีย่วข้อง ประกอบดว้ย ค่าเชา่พื้นที่ทา่เทยีบเรือ ค่าซื้อวัสดงุานก่อสรา้ง 
ค่าเช่าเครนหน้าท่า เป็นต้น

  เจ้าหนี้อื่น – บริษัทที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลง 28.25 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 88.61 จาก ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2562 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการจ่ายช�าระคืน

  เจ้าหนี้อื่น – บริษัทที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้น 18.78 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 517.74 จาก ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากภาระค่าระวางเรือที่ยังไม่ครบก�าหนดช�าระ

			-	 เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ถาวร

  เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ถาวร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 1.32 ล้านบาท, 6.24 ล้านบาท และ 7.81 
ล้านบาท ตามล�าดับ โดยมีสาเหตุมาจากเจ้าหนี้ค่าก่อสร้างที่ยังไม่ครบก�าหนดช�าระ

			-	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

  ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 96.14 ล้านบาท, 42.30 ล้านบาท และ 36.93 
ล้านบาท ตามล�าดับ โดยค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ประกอบด้วย ต้นทุนบริการค้างจ่าย ค่าสิทธิการเช่าที่ดินค้างจ่าย และเงินโบนัส
ค้างจ่าย เป็นต้น

  ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ลดลง 53.84 ล้านบาท หรอืคิดเป็นร้อยละ 56.00 จาก ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562  
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการจ่ายช�าระค่าสิทธิการเช่าจากสัญญาเช่าที่ดินระยะยาวค้างจ่าย

  ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2564 ลดลง 5.37 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 12.70 จาก ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563  
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการต้นทุนบริการค้างจ่ายลดลง

			-	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น

  หนี้สินหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 38.73 ล้านบาท, 18.93 ล้านบาท และ 15.45 
ล้านบาท ตามล�าดับ โดยรายละเอียดของหนี้สินหมุนเวียนอื่น มีดังนี้

ร�ยก�ร

ฐ�นะก�รเงิน ณ

31 ธันว�คม 2562 31 ธันว�คม 2563 31 ธันว�คม 2564

ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 19.46 50.25 5.23 27.63 0.06 0.39

ภาษีขายยังไม่ถึงกำาหนด  15.91 41.08 10.84 57.26 10.29 66.60

ภาษีขาย 1.26 3.25 1.71 9.03 3.10 20.06

อื่นๆ1 2.10 5.42 1.15 6.08 2.00 12.94

รวม 38.73 100.00 18.93 100.00 15.45 100.00

	 หมายเหตุ	: 1 อื่นๆ ประกอบด้วย ภาษีขายยังไม่ถึงก�าหนดช�าระ เป็นต้น
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  เจ้าหนี้การค้า – ผู้ค้าทั่วไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลง 46.62 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 43.10 จาก ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2562 โดยมีสาเหตุหลักมาจากปริมาณตู้สินค้าที่ใช้บริการลดลง ส่งผลให้มีค่าระวางและค่าขนถ่ายสินค้าที่ยัง
ค้างช�าระลดลงด้วย

  เจ้าหนี้การค้า – ผู้ค้าทั่วไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้น 6.09 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 9.90 จาก ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากเจ้าหนี้ยังไม่ครบก�าหนดช�าระ

			-	 เจ้าหนี้อื่น	–	บริษัทที่เกี่ยวข้อง

  เจ้าหนี้อื่น – บริษัทที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 31.88 ล้านบาท, 3.63 ล้านบาท และ 
22.41 ล้านบาท ตามล�าดบั โดยเจ้าหนี้อืน่ – บริษัทที่เกีย่วข้อง ประกอบดว้ย ค่าเชา่พื้นที่ทา่เทยีบเรือ ค่าซื้อวัสดงุานก่อสรา้ง 
ค่าเช่าเครนหน้าท่า เป็นต้น

  เจ้าหนี้อื่น – บริษัทที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลง 28.25 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 88.61 จาก ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2562 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการจ่ายช�าระคืน

  เจ้าหนี้อื่น – บริษัทที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้น 18.78 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 517.74 จาก ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากภาระค่าระวางเรือที่ยังไม่ครบก�าหนดช�าระ

			-	 เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ถาวร

  เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ถาวร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 1.32 ล้านบาท, 6.24 ล้านบาท และ 7.81 
ล้านบาท ตามล�าดับ โดยมีสาเหตุมาจากเจ้าหนี้ค่าก่อสร้างที่ยังไม่ครบก�าหนดช�าระ

			-	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

  ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 96.14 ล้านบาท, 42.30 ล้านบาท และ 36.93 
ล้านบาท ตามล�าดับ โดยค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ประกอบด้วย ต้นทุนบริการค้างจ่าย ค่าสิทธิการเช่าที่ดินค้างจ่าย และเงินโบนัส
ค้างจ่าย เป็นต้น

  ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ลดลง 53.84 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 56.00 จาก ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562  
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการจ่ายช�าระค่าสิทธิการเช่าจากสัญญาเช่าที่ดินระยะยาวค้างจ่าย

  ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2564 ลดลง 5.37 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 12.70 จาก ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563  
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการต้นทุนบริการค้างจ่ายลดลง

			-	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น

  หนี้สินหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 38.73 ล้านบาท, 18.93 ล้านบาท และ 15.45 
ล้านบาท ตามล�าดับ โดยรายละเอียดของหนี้สินหมุนเวียนอื่น มีดังนี้

ร�ยก�ร

ฐ�นะก�รเงิน ณ

31 ธันว�คม 2562 31 ธันว�คม 2563 31 ธันว�คม 2564

ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 19.46 50.25 5.23 27.63 0.06 0.39

ภาษีขายยังไม่ถึงกำาหนด  15.91 41.08 10.84 57.26 10.29 66.60

ภาษีขาย 1.26 3.25 1.71 9.03 3.10 20.06

อื่นๆ1 2.10 5.42 1.15 6.08 2.00 12.94

รวม 38.73 100.00 18.93 100.00 15.45 100.00

	 หมายเหตุ	: 1 อื่นๆ ประกอบด้วย ภาษีขายยังไม่ถึงก�าหนดช�าระ เป็นต้น
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  หนีส้นิหมนุเวยีนอ่ืน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ลดลง 19.80 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 51.12 จาก ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2562  
โดยมีสาเหตุหลักมาจากเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าจากการให้บริการรับรู้เป็นรายได้จากการให้บริการ

  หนีส้นิหมนุเวยีนอืน่ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ลดลง 3.48 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 18.38 จาก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  
โดยมีสาเหตุหลักมาจากเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าจากการให้บริการรับรู้เป็นรายได้จากการให้บริการ

			-	 หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

  หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 9.73 ล้านบาท, 9.01 ล้านบาท และ 
8.59 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยเกิดจากความแตกต่างระหว่างค่าใช้จ่ายทางบัญชีและทางภาษีอัน เน่ืองมาจากรายการ 
บางรายการ เช่น การประมาณการหนี้สินตามภาระผูกพันส�าหรับผลประโยชน์พนักงาน และมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์
สูงกว่าสินทรัพย์ ภาษีเงินได้ รายการเช่าซื้อทรัพย์สิน รวมทั้งรายการขาดทุนสะสมของบริษัทย่อย เป็นต้น

			-	 ค่าเช่าค้างจ่าย

  ค่าเช่าค้างจ่าย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 20.06 ล้านบาท, 0.00 ล้านบาท และ 0.00 ล้านบาท 
ตามล�าดับ โดยรายการดังกล่าวเป็นค่าเช่าค้างจ่ายส�าหรับค่าเช่าพื้นที่ประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยของบริษัทฯ

			-	 เงินมัดจ�า

  เงินมัดจ�า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 12.14 ล้านบาท, 10.19 ล้านบาท และ 4.01 ล้านบาท 
ตามล�าดับ โดยเงินมัดจ�าประกอบด้วย เงินมัดจ�าค่าเช่าโกดังสินค้า เงินมัดจ�าจากการให้บริการ และเงินประกันผลงานจาก
การว่าจ้างผู้รับเหมาก่อสร้าง เป็นต้น

  เงินมัดจ�า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลง 1.95 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 16.06 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการจ่ายคืนเงินมัดจ�าให้กับผู้เช่าตามสัญญาเงื่อนไขในสัญญาเช่า

  เงินมัดจ�า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 6.18 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 60.61 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการจ่ายคืนเงินมัดจ�าให้กับผู้เช่าตามสัญญาเงื่อนไขในสัญญาเช่า

			-	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

  เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 781.75 ล้านบาท, 790.87 
ล้านบาท และ 797.65 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยรายละเอียดเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินสามารถสรุปได้ดังนี้

ร�ยก�ร

ฐ�นะก�รเงิน ณ

31 ธันว�คม 2562 31 ธันว�คม 2563 31 ธันว�คม 2564

ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ

เงินกู้ยืมระยะย�ว

ส่วนที่ถึงกำาหนดชำาระภายใน 1 ปี 423.61 54.19 114.80 14.52 133.97 16.80

ส่วนที่ถึงกำาหนดชำาระเกินกว่า 1 ปี 358.15 45.81 676.07 85.48 663.69 83.20

รวม 781.75 100.00 790.87 100.00 797.66 100.00

  เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เพิ่มขึ้น 9.12 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.17 จาก  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการกู้ยืมเพื่อซื้อที่ดินส�าหรับกิจกรรมงานบรรจุสินค้าเข้าตู้คอนเทนเนอร์

  เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้น 6.79 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.86 จาก  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการกู้ยืมเพื่อก่อสร้างคลังสินค้าประเภทห้องเย็น

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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			-	 หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน

  หนีส้นิภายใต้สญัญาเช่าทางการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากบั 202.59 ล้านบาท 1,259.27 ล้านบาท  
และ 1,124.61 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยรายละเอียดหนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงินสามารถสรุปได้ดังนี้

ร�ยก�ร

ฐ�นะก�รเงิน ณ

31 ธันว�คม 2562 31 ธันว�คม 2563 31 ธันว�คม 2564

ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ

หนี้สินภ�ยใต้สัญญ�เช่�ท�งก�รเงิน

ส่วนที่ถึงกำาหนดชำาระภายใน 1 ปี 44.45 21.94 171.18 13.59 151.15 13.44

ส่วนที่ถึงกำาหนดชำาระเกินกว่า 1 ปี 158.14 78.06 1,088.09 86.41 973.45 86.56

รวม 202.59 100.00 1,259.27 100.00 1,124.61 100.00

  หนีส้นิภายใต้สญัญาเช่าทางการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 เพิม่ขึน้ 1,056.68 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 521.58 จาก 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 โดยมีสาเหตุหลักมาจากรายการปรับปรุงรับรู้สินทรัพย์ที่ดินที่เช่าตามสัญญาเช่า ตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 สัญญาเช่า

  หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 134.66 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 10.69 จาก  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการจ่ายช�าระตามสัญญาเช่า

4.3.5  ส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 1,486.33 ล้านบาท,  
1,504.60 ล้านบาท และ 1,509.74 ล้านบาท ตามล�าดับ

 ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เพิ่มขึ้น 18.27 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.23 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
โดยมีสาเหตุหลักมาจากผลประกอบการก�าไรของบริษัทฯ ส�าหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

 ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้น 5.14 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.34 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
โดยมีสาเหตุหลักมาจากผลประกอบการก�าไรของบริษัทฯ ส�าหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

 อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ในงวดปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากบัร้อยละ 8.55 ร้อยละ 4.06 และร้อยละ  
1.75 ตามล�าดับ

4.4	สภาพคล่อง
บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่อง เท่ากับ 0.54 เท่า, 0.77 เท่า และ 0.79 เท่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 
ตามล�าดับ 

4.4.1 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

กระแสเงนิสดสทุธไิด้มาจากกจิกรรมด�าเนนิงานในงวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากบั 163.15 ล้านบาท, 
323.52 ล้านบาท และ 295.37 ล้านบาท ตามล�าดบั โดยมสีาเหตหุลักมาจากบรษิทัฯ มผีลการด�าเนนิงานทีม่กี�าไรรวมทัง้มรีายการ
บวกกลบัทีไ่ม่ใช่เงนิสด เช่น ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ�าหน่าย และสนิทรพัย์และหนีส้นิในการด�าเนนิงานมกีารเปลีย่นแปลง เป็นต้น

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS
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			-	 หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน

  หนีส้นิภายใต้สญัญาเช่าทางการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากบั 202.59 ล้านบาท 1,259.27 ล้านบาท  
และ 1,124.61 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยรายละเอียดหนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงินสามารถสรุปได้ดังนี้

ร�ยก�ร

ฐ�นะก�รเงิน ณ

31 ธันว�คม 2562 31 ธันว�คม 2563 31 ธันว�คม 2564

ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ ล้�นบ�ท ร้อยละ

หนี้สินภ�ยใต้สัญญ�เช่�ท�งก�รเงิน

ส่วนที่ถึงกำาหนดชำาระภายใน 1 ปี 44.45 21.94 171.18 13.59 151.15 13.44

ส่วนที่ถึงกำาหนดชำาระเกินกว่า 1 ปี 158.14 78.06 1,088.09 86.41 973.45 86.56

รวม 202.59 100.00 1,259.27 100.00 1,124.61 100.00

  หนีส้นิภายใต้สญัญาเช่าทางการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 เพิม่ขึน้ 1,056.68 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 521.58 จาก 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 โดยมีสาเหตุหลักมาจากรายการปรับปรุงรับรู้สินทรัพย์ที่ดินที่เช่าตามสัญญาเช่า ตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 สัญญาเช่า

  หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 134.66 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 10.69 จาก  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการจ่ายช�าระตามสัญญาเช่า

4.3.5  ส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 1,486.33 ล้านบาท,  
1,504.60 ล้านบาท และ 1,509.74 ล้านบาท ตามล�าดับ

 ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เพิ่มขึ้น 18.27 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.23 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
โดยมีสาเหตุหลักมาจากผลประกอบการก�าไรของบริษัทฯ ส�าหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

 ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้น 5.14 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.34 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
โดยมีสาเหตุหลักมาจากผลประกอบการก�าไรของบริษัทฯ ส�าหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

 อัตราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ในงวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากบัร้อยละ 8.55 ร้อยละ 4.06 และร้อยละ  
1.75 ตามล�าดับ

4.4	สภาพคล่อง
บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่อง เท่ากับ 0.54 เท่า, 0.77 เท่า และ 0.79 เท่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 
ตามล�าดับ 

4.4.1 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

กระแสเงนิสดสทุธไิด้มาจากกจิกรรมด�าเนนิงานในงวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากบั 163.15 ล้านบาท, 
323.52 ล้านบาท และ 295.37 ล้านบาท ตามล�าดบั โดยมสีาเหตหุลักมาจากบรษิทัฯ มผีลการด�าเนนิงานทีม่กี�าไรรวมทัง้มรีายการ
บวกกลบัทีไ่ม่ใช่เงนิสด เช่น ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ�าหน่าย และสนิทรพัย์และหน้ีสนิในการด�าเนนิงานมกีารเปลีย่นแปลง เป็นต้น
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4.4.2 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

บริษัทฯ มกีระแสเงนิสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมลงทนุเท่ากบั 276.38 ล้านบาท ในงวดปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 โดยมีสาเหตหุลกั 
มาจากบริษัทฯ มีการลงทุนเพื่อขยายธุรกิจและซื้อที่ดินเพื่อใช้ในการด�าเนินกิจการ

บรษัิทฯ มกีระแสเงนิสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมลงทนุเท่ากบั 107.16 ล้านบาท ในงวดปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 โดยมีสาเหตหุลกั 
มาจากบริษัทฯ การจ่ายช�าระค่าสิทธิการเช่าที่ดินระยะยาว และการลงทุนซื้อที่ดินเพื่อใช้ในการการด�าเนินกิจการ

บรษัิทฯ มกีระแสเงนิสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมลงทนุเท่ากบั 90.90 ล้านบาท ในงวดปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 โดยมสีาเหตหุลกั 
มาจากการจ่ายช�าระเงินเพิ่มทุนในบริษัทร่วม และการลงทุนก่อสร้างคลังสินค้าและลานคอนกรีต

4.4.3 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินเท่ากับ 151.92 ล้านบาท ในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 โดยมี 
สาเหตุหลักมาจากการรับเงินเพิ่มทุนจากการเสนอขายหุ้นให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน (Right Offering) และมีการจ่ายคืน 
เงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินเท่ากับ 191.33 ล้านบาท ในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมี
สาเหตุหลักมาจากการจ่ายช�าระหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าทางการเงินตามสัญญา และการจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินเท่ากับ 266.09 ล้านบาท ในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยมี 
สาเหตุหลักมาจากการจ่ายช�าระคืนเงินกู้ยืระยะส้ันและระยะยาวจากธนาคาร การช�าระหนี้สินตามสัญญาเช่า และการจ่าย
เงินปันผลให้ผู้ถือหุ้น

4.5	การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ

4.5.1 อัตราส่วนสภาพคล่อง

บรษิทัฯ มอีตัราส่วนสภาพคล่อง ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากบั 0.54 เท่า 0.77 เท่าและ 0.79 เท่า ตามล�าดบั 

อัตราส่วนสภาพคล่อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 โดยมีสาเหตุหลักมาจากในปี 2563 
บริษัทและกลุ่มบริษัทสามารถด�ารงอัตราส่วนตามเงื่อนไขสัญญาเงินกู้ได้จึงจัดประเภทเงินกู้ยืมระยะสั้นดังกล่าวไปเป็นเงินกู้ยืม
ระยะยาว รวมทั้งการจ่ายช�าระคืนเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ระยะสั้นจากสถานบันการเงิน และการจ่ายช�าระเจ้าหนี้การค้า

อตัราส่วนสภาพคล่อง ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 เพิม่ขึน้จาก ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 โดยมสีาเหตหุลักมาจากผลประกอบการ 
ก�าไร จึงน�าเงินที่ได้รับจ่ายช�าระคืนเงินกู้ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 64.52 วัน, 65.77 วัน และ 46.32 วัน 
ตามล�าดับ 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 เพิ่มขึ้นจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 โดยมีสาเหตุหลัก
มาจากลูกหนี้บริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่ค้างช�าระ

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลงจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลัก
มาจากการการรับช�าระจากลูกหนี้ได้เร็วขึ้น

ระยะเวลาช�าระหนี้เฉลี่ยในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 35.02 วัน, 30.10 วัน และ 17.54 วัน  
ตามล�าดับ 

ระยะเวลาช�าระหนี้เฉลี่ยในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลงเล็กน้อยจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 จากการ
จ่ายช�าระหนี้ตามเครดิตเทอม

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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ระยะเวลาช�าระหนีเ้ฉลีย่ในงวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ลดลงจากงวดปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 จากการจ่ายช�าระหนี ้
ตามเครดิตเทอม 

วงจรเงินสดในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 29.50 วัน, 35.67 วัน และ 28.78 วัน ตามล�าดับ

วงจรเงินสดในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 เพิ่มขึ้นจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก 
หนี้บริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่ค้างช�าระ

วงจรเงินสดในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ลดลงจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก 
ความสามารถในการเร่งติดตามเรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้ได้เร็วขึ้น

4.5.2 อัตราส่วนความสามารถในการทำากำาไร

อัตราก�าไรสุทธิในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับร้อยละ 6.99 ร้อยละ 4.47 และร้อยละ 1.64 
ตามล�าดับ 

อัตราก�าไรสุทธิในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลงจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า-19 ส่งผลกระทบต่อรายได้ของบริษัทท�าให้มีอัตราก�าไรลดลง

อัตราก�าไรสุทธิในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลงจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า-19 ที่ต่อเนื่องมา ส่งผลกระทบต่อปริมาณตู้สินค้าน�าเข้าและส่งออก ตลอดจน
ระบบโลจิสติกส์การขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ท�าให้บริษัทมีรายได้ที่ลดลง ในขณะที่ต้นทุนโดยส่วนใหญ่เป็นต้นทุนคงที่

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ในงวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากบัร้อยละ 8.55 ร้อยละ 4.06 และร้อยละ  
1.75 ตามล�าดับ

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุ้นในงวดปีสิน้สดุวันที ่31 ธนัวาคม 2563 ลดลงจากงวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 โดยมสีาเหตหุลกั
มาจากผลก�าไรที่ลดลงตามที่กล่าวมาข้างต้น

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุ้นในงวดปีสิน้สดุวันที ่31 ธนัวาคม 2564 ลดลงจากงวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 โดยมสีาเหตหุลกั
มาจากผลก�าไรที่ลดลงตามที่กล่าวมาข้างต้น

4.5.3 อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับร้อยละ 3.80 ร้อยละ 1.80 และ
ร้อยละ 0.71 ตามล�าดับ 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลงจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 โดยมี
สาเหตุหลักมาจากผลประกอบการก�าไรที่ลดลง

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลงจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมี
สาเหตุหลักมาจากผลประกอบการก�าไรที่ลดลง

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ถาวรในงวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากบัร้อยละ 10.90 ร้อยละ 17.74  
และร้อยละ 16.42 ตามล�าดับ 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวรในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 เพิ่มขึ้นจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562  
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการใช้สินทรัพย์ก่อให้เกิดรายได้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวรในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลงจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563  
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการลงทุนในสินทรัพย์ถาวรเพิ่มขึ้น ในขณะที่การท�าก�าไรลดลง

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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ระยะเวลาช�าระหนีเ้ฉล่ียในงวดปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ลดลงจากงวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 จากการจ่ายช�าระหนี ้
ตามเครดิตเทอม 

วงจรเงินสดในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 29.50 วัน, 35.67 วัน และ 28.78 วัน ตามล�าดับ

วงจรเงินสดในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 เพิ่มขึ้นจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก 
หนี้บริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่ค้างช�าระ

วงจรเงินสดในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ลดลงจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก 
ความสามารถในการเร่งติดตามเรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้ได้เร็วขึ้น

4.5.2 อัตราส่วนความสามารถในการทำากำาไร

อัตราก�าไรสุทธิในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับร้อยละ 6.99 ร้อยละ 4.47 และร้อยละ 1.64 
ตามล�าดับ 

อัตราก�าไรสุทธิในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลงจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า-19 ส่งผลกระทบต่อรายได้ของบริษัทท�าให้มีอัตราก�าไรลดลง

อัตราก�าไรสุทธิในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลงจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า-19 ที่ต่อเนื่องมา ส่งผลกระทบต่อปริมาณตู้สินค้าน�าเข้าและส่งออก ตลอดจน
ระบบโลจิสติกส์การขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ท�าให้บริษัทมีรายได้ที่ลดลง ในขณะที่ต้นทุนโดยส่วนใหญ่เป็นต้นทุนคงที่

อัตราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ในงวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากบัร้อยละ 8.55 ร้อยละ 4.06 และร้อยละ  
1.75 ตามล�าดับ

อัตราผลตอบแทนผูถ้อืหุ้นในงวดปีสิน้สดุวันที ่31 ธนัวาคม 2563 ลดลงจากงวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 โดยมสีาเหตหุลกั
มาจากผลก�าไรที่ลดลงตามที่กล่าวมาข้างต้น

อัตราผลตอบแทนผูถ้อืหุ้นในงวดปีสิน้สดุวันที ่31 ธนัวาคม 2564 ลดลงจากงวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 โดยมสีาเหตหุลกั
มาจากผลก�าไรที่ลดลงตามที่กล่าวมาข้างต้น

4.5.3 อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับร้อยละ 3.80 ร้อยละ 1.80 และ
ร้อยละ 0.71 ตามล�าดับ 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลดลงจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 โดยมี
สาเหตุหลักมาจากผลประกอบการก�าไรที่ลดลง

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลงจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมี
สาเหตุหลักมาจากผลประกอบการก�าไรที่ลดลง

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ถาวรในงวดปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากบัร้อยละ 10.90 ร้อยละ 17.74  
และร้อยละ 16.42 ตามล�าดับ 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวรในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 เพิ่มขึ้นจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562  
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการใช้สินทรัพย์ก่อให้เกิดรายได้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวรในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลงจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563  
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการลงทุนในสินทรัพย์ถาวรเพิ่มขึ้น ในขณะที่การท�าก�าไรลดลง
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4.5.4 อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 0.97 เท่า 1.55 เท่า และ 1.41 เท่า 
ตามล�าดับ

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 โดยมีสาเหตุหลัก 
มาจากการรับรู้หนี้สินสัญญาเช่าตามมาตรฐานรายงานการเงินฉบับที่ 16

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก
การจ่ายช�าระคืนเงินกู้และหนี้สินตามสัญญาเช่า

อตัราส่วนความสามารถช�าระภาระผกูพนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่ากับ 0.27 เท่า, 1.07 เท่า และ 0.85 เท่า  
ตามล�าดับ

อัตราส่วนความสามารถช�าระภาระผูกพัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 โดยมีสาเหตุหลัก
มาจากผลประกอบการก�าไร กอปรกับกระแสเงินสดจากการด�าเนินงานที่เพิ่มขึ้นในขณะที่ปี 2563 ไม่มีการลงทุนมากนัก

อัตราส่วนความสามารถช�าระภาระผูกพัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลัก
มาจากผลประกอบการก�าไรที่ลดต�่าลง ในขณะที่มีการลงทุนก่อสร้างเพิ่มมากขึ้น

4.6		มุมมองผู้บริหารต่อแนวโน้มผลการดำาเนินงาน	ปี	2565
บรษิทัฯ ยงัคงมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาบรกิารและยกระดับมาตรฐานการบริการโลจสิตกิส์ของไทยอย่างยัง่ยนื ด้วยการพฒันาการบรกิาร
ให้ครบวงจร ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างแท้จริง โดยทางบริษัทฯ มีแผนที่จะพัฒนาการบริการใหม่ๆ ไปพร้อมกับ
การน�านวัตกรรมและเทคโนโลยีเข้ามาช่วยพัฒนาให้การบริการมีความสะดวก ลดขั้นตอน และปลอดภัย 

ส�าหรับปี 2565 นี้ บริษัทฯ เชื่อว่าแนวโน้มความรุนแรงของการแพร่ระบาดของโควิด - 19 จะเริ่มคลี่คลาย อัตราค่าระวางเรือ 
จะยังอยู่ในระดับสูง ด้านความแออัดหน้าท่าเรือรวมถึงอัตราการหมุนเวียนของตู้สินค้ามีแนวโน้มดีข้ึน ท�าให้บริษัทฯ เช่ือม่ันว่า 
ในปี 2565 รายได้จากบรกิารท่าเรอืซ่ึงเป็นรายได้หลกัของบรษิทัฯ จะเพิม่ขึน้จากปีก่อน โดยบรษิทัฯ มแีผนจะเพิม่ปรมิาณตูส้นิค้า
ผ่านท่าจากเรอืพาณชิย์ระหว่างประเทศ (Feeder) ซึง่เป็นเป้าหมายหลกัในปีนี ้และการเพิม่ขึน้ของปรมิาณตูส้นิค้าผ่านท่าจะส่งผล 
ต่อเนื่องไปยังธุรกิจอื่นที่เกี่ยวข้อง อาทิ การบริการซ่อมบ�ารุงตู้สินค้า บริการขนถ่ายสินค้าเข้า-ออกตู้สินค้า แต่อย่างไรก็ตาม 
สภาวะเศรษฐกจิโลกทีย่งัขาดแคลนวตัถดุบิ ยงัคงส่งผลต่อภาวะเงนิเฟ้อ อาจจะกดดนัภาพการน�าเข้าส่งออก ท�าให้ปรมิาณตูสิ้นค้า
ผ่านท่าเรอืของบรษัิทฯ อาจยงัไม่ได้กลบัสูภ่าวะปกตเิหมอืนก่อนจะมกีารแพร่ระบาดของโรคโควดิ -19 นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยงัคงให้
ความส�าคญักบัการเพิม่รายได้จากธรุกจิต่อเนือ่งอืน่ๆ ไม่ว่าจะเป็นรายได้จากการขนส่งทางบก โดยมุง่เน้นการเติบโตจากการขนส่ง
แบบ Door to door delivery รายได้จากการบรกิารคลังสินค้า ด้วยการหาลกูค้ารายใหม่และการเตบิโตจากโครงการร่วมทนุผ่าน
บริษัท บางกอก โลจิสติกส์ พาร์ค จ�ากัด (Bangkok Logistics Park : BLP) และ รายได้จากบริการต่อเนื่องอื่นๆ อย่าง Freight 
forwarder เป็นต้น ควบคู่กับบริหารจัดการต้นทุนเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของบริษัทฯ โดยเน้นที่การเพิ่มประสิทธิภาพ
และการจัดการเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ส่วนทางด้านฐานะทางการเงินและสภาพคล่องของบริษัทฯ ยังคงมีความพร้อมและเพียงพอในการด�าเนินงาน บริษัทฯ จึงยัง 
ไม่มีแผนการเพิ่มทุนเพื่อเสริมสภาพคล่อง ยกเว้นโครงการที่อยู่ระหว่างการศึกษามีความเป็นไปได้ มีความชัดเจนและจะก่อให้
เกิดประโยชน์แก่ผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริงเท่านั้น

พร้อมกันนี้ยังคงมองหาโอกาส โดยมุ่งเน้นที่จะขยายการให้บริการและการลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการบริการด้านโลจิสติกส์ 
ไปพร้อมหากับผู้ร่วมลงทุนที่มีศักยภาพตามนโยบายของบริษัทฯ (strategic partner) รายใหม่ เพื่อเสริมความแข็งแกร่งให้กับ
ธุรกิจเดิม และการขยายธุรกิจใหม่  ในปีนี้ บริษัทฯ พร้อมเดินหน้าก่อสร้างท่าเรือระหว่างประเทศแห่งใหม่ ผ่านบริษัท บางกอก  
ริเวอร์ เทอร์มินอล จ�ากัด (Bangkok River Terminal : BRT) ที่เป็นโครงการร่วมระหว่าง บริษัท น�้าตาลมิตรผล จ�ากัด โดยคาดว่า 
โครงการดังกล่าวจะเริ่มให้บริการได้ในช่วงครึ่งปีหลังของปี 2566 และโครงการศูนย์กระจายสินค้า ที่ทางบริษัทฯได้ร่วมกับ 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

5.1	ข้อมูลท่ัวไป

ชื่อบริษัท : บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ากัด (มหาชน) 
ชื่อย่อหลักทรัพย์ : PORT 
เลขทะเบียนบริษัท : 0107560000192 
กลุ่มอุตสาหกรรม : บริการ 
หมวดธุรกิจ : ให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์และบริการอ่ืนที่เกี่ยวเนื่อง 
ทุนจดทะเบียน :  511,059,650.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จ�านวน 1,022,119,301 หุ้น
  มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท
ทุนที่ออกและช�าระแล้ว :  303,599,955.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จ�านวน 607,199,911 หุ้น
  มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท
สถานที่ตั้ง : 	ส�านักงานใหญ่ เลขท่ี 51/1 หมู่ท่ี 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต�าบลบางหญ้าแพรก
  อ�าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130
  ส�านักงานสาขา	(1) เลขท่ี 79 หมู่ที่ 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต�าบลบางหญ้าแพรก
  อ�าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130
   ส�านักงานสาขา	(2) เลขที่ 210/5 หมู่ที่ 12 ต�าบลทุ่งสุขลา อ�าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230
  ส�านักงานสาขา	(3) เลขท่ี 40 หมู่ที่ 4 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต�าบลบางหญ้าแพรก
  อ�าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130 
โทรศัพท์  02-386-8000 
โทรสาร  02-386-8008 
เว็บไซต์ : http://www.sahathaiterminal.com
 

บุคคลอ้างอิง   
นายทะเบียนหลักทรัพย์ :  บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด
  เลขท่ี 93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
  กรุงเทพมหานคร 10400 โทรศัพท์ 0-2009-9000 
ผู้สอบบัญชี : นายสมคิด เตียตระกูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2785
  บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ�ากัด
  87/1 อาคารแคปิตอล ทาวเวอร์ ชั้น 11 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน
  กรุงเทพมหานคร 10330 โทรศัพท์ 0-2205-8222 
ผู้ตรวจสอบภายใน : บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ากัด
  เลขท่ี 178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 5 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20)
  ถนนประชาช่ืน แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800
  โทรศัพท์ 02-596-0500 ต่อ 502 
เลขานุการบริษัท : นายวรวิทย์ เอื้อทรัพย์สกุล
  เลขท่ี 51/1 หมู่ท่ี 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต�าบลบางหญ้าแพรก
  อ�าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130
  โทรศัพท์ 02-386-8000 โทรสาร 02-386-8008
  E-mail: worravit.a@sahathaiterminal.com 
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5.2	ข้อมูลสำาคัญอื่น

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลบริษัทฯ เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1 One – Report) ของบริษัทฯ 
ที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือ www.set.or.th และเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.sahathaiterminal.com

5.3	ข้อพิพาททางกฎหมาย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่ยังไม่ส้ินสุด ซึ่งอาจมีผลกระทบทางด้านลบต่อสินทรัพย์ของ 
บริษัทฯ ที่มีจ�านวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้นหรือต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�าคัญ

5.4	ตลาดรอง

บริษัทฯ ไม่มีหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่น

5.5	สถาบันการเงินท่ีติดต่อประจำา (เฉพาะกรณีที่บริษัทออกตราสารหนี้)

บริษัทฯ ไม่มีการออกตราสารหน้ี ในปี 2564
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5.3	ข้อพิพาททางกฎหมาย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่ยังไม่ส้ินสุด ซ่ึงอาจมีผลกระทบทางด้านลบต่อสินทรัพย์ของ 
บริษัทฯ ที่มีจ�านวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้นหรือต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�าคัญ

5.4	ตลาดรอง

บริษัทฯ ไม่มีหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่น

5.5	สถาบันการเงินท่ีติดต่อประจำา (เฉพาะกรณีที่บริษัทออกตราสารหน้ี)

บริษัทฯ ไม่มีการออกตราสารหนี้ ในปี 2564

 ส่วนที่
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6. นโยบ�ยก�รกำ�กับกิจก�รที่ดี

บริษัทฯ ยึดมั่นในการปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุย่อย ในการสร้างเสรมิให้เกดิการก�ากบัดแูลกจิการท่ีด ีซึง่เป็นระบบบริหารจดัการให้เกดิ 
ความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ช่วยสร้างความมั่นใจ ในการลงทุนและ
สร้างมูลค่าระยะยาวให้แก่ผู้ถือหุ้น และสร้างความเชื่อมั่นให้ผู้มีส่วนได้ทุกฝ่าย ตลอดจนส่งเสริมความสามารถในการแข่งขัน 
ของบริษัทฯ ให้เติบโตอย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการบรษิทั ได้ให้ความส�าคญัต่อการปฏบิตัติามหลกัการก�ากับดแูลกจิการทีด่มีาโดยตลอด จงึได้ก�าหนดนโยบายสนบัสนนุ
การก�ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจัดท�าเป็นคู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ โดยอ้างอิงตามหลักการก�ากับดูแล
กิจการที่ดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code หรือ CG Code) ของส�านักงานคณะกรรมการ
ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และได้เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (https://sahathaiterminal.com) อีกทั้ง 
ได้มกีารส่งมอบให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนลงนามรบัทราบเป็นประจ�าทุกปี ทัง้นี ้เพือ่ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน 
ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการก�ากับดูแลกิจการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

 สแกน QR code
 เพื่ออ่านคู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีฉบับเต็ม
 และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม
 

6.1	ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย ผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์ที่สามารถเอื้อประโยชน์แก่บริษัทฯ ได้เป็น
อย่างดี มีความทุ่มเทและให้เวลาอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ คณะกรรมการบริษัท ได้รับการแต่งตั้งจาก
ผูถ้อืหุน้เพือ่ก�ากบัดแูลการด�าเนนิงานของบรษิทัฯ แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยเพือ่รบัผดิชอบเรือ่งท่ีได้รบัมอบหมายและแต่งตัง้
ผูส้อบบญัช ีรวมทัง้แต่งตัง้เลขานกุารบรษิทัรบัผดิชอบการด�าเนนิการประชมุและการปฏบิตัติามกฎหมาย โดยมหีวัข้อทีเ่กีย่วข้อง
กับนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

	 1.)	โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท	และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

  ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัท มีจ�านวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่มิใช่ผู้บริหารและมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ
จ�านวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของกรรมการทั้งหมด และกรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร จ�านวน 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 
44.45 ของกรรมการท้ังหมด และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร จ�านวน 2 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 22.22 ของกรรมการท้ังหมด  
ซึง่จะท�าให้เกดิการถ่วงดุลในการออกเสยีงในการพจิารณาเรือ่งต่างๆ โดยกรรมการอสิระทัง้ 3 ท่าน เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการที่มาจากฝ่ายบริหาร จ�านวน 6 ท่าน ซึ่งเข้มงวดกว่าตามเกณฑ์ที่ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลกัทรพัย์ก�าหนด ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทั ต้องสามารถควบคมุการด�าเนนิการของฝ่ายบรหิารได้อย่างต่อเนือ่ง  
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถบรรลุเป้าหมายที่บริษัทฯ ก�าหนดไว้

 ทั้งนี้ ตามข้อบังคับบริษัท และกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ก�าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ไว้ดังนี้

 1.  คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนกรรมการ
ทั้งหมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร กรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไม่ก็ได้ โดยกรรมการบริษัท 
ประกอบด้วย

  - กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
  - กรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหาร
  -  กรรมการทีม่ไิด้เป็นผูบ้รหิาร ซึง่เป็นกรรมการอสิระ ในสดัส่วนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด และมจี�านวน

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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ไม่ต�า่กว่า 3 คน ซึง่กรรมการอสิระและบคุคลทีเ่กีย่วข้องถอืหุน้ไม่เกินร้อยละหนึง่ของจ�านวนทนุจดทะเบยีนทีอ่อกและ
เรียกช�าระแล้วของบริษัท และบริษัทที่เกี่ยวข้อง โดยกรรมการทุกท่านจะต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก�ากบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 
และ/หรือประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน

   ทัง้น้ี ในกรณีทีป่ระธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารไม่ได้แยกจากกนัอย่างชดัเจน เช่น ประธานกรรมการและ 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นบุคคลเดียวกัน หรือเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน หรือประธานกรรมการ มีส่วนร่วม 
ในการบริหาร คณะกรรมการบริษัทควรส่งเสริมให้เกิดการถ่วงดุลอ�านาจระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ 
โดยพจิารณาให้องค์ประกอบคณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วยกรรมการอสิระมากกว่ากึง่หนึง่หรอืแต่งตัง้กรรมการอสิระ 
คนหนึ่งร่วมพิจารณาก�าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท

 2. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี้

  (1.) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง

  (2.)  ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงทีมี่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บคุคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ ในกรณี
ที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

  (3.)  ในกรณีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ให้บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�าดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือก
ตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลิกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้ง 
ในล�าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธาน 
ที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

 3.  ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ�าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต�าแหน่งจ�านวนหนึง่ในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถ้าจ�านวน
กรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3)

  กรรมการซึ่งพ้นจากต�าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต�าแหน่งอีกได้

   กรรมการจะต้องออกจากต�าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ให้จบัฉลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป 
ให้กรรมการคนที่อยู่ในต�าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�าแหน่ง

 4.  ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า
สามในสี่ของจ�านวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ�านวนหุ้น 
ที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

 5.  ในกรณีที่ต�าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล 
ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ากัดและกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือ 
น้อยกว่าสองเดอืน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นต�าแหน่งกรรมการได้เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่
ของกรรมการที่ตนแทน

   มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ�านวนกรรมการ
ที่ยังเหลืออยู่

 6.  ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ

   ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้  
รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับในกิจการ ซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย

2.)	 กรรมการอิสระ

เพือ่ให้กรรมการอสิระเป็นกลไกส�าคญัในการก�ากบัดแูลกจิการทีดี่ ดูแลผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ โดยสามารถถ่วงดลุ 
อ�านาจการตดัสนิใจของกรรมการท้ังคณะ รวมถงึมจีติส�านกึในการปฏบิตัหิน้าทีต่ัง้มัน่บนความถกูต้องและสามารถแสดงความเหน็ 
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ที่เป็นอิสระ โดยไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิผลของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด คณะกรรมการบริษัท จึงได้ก�าหนดนิยามกรรมการอิสระ 
ไว้ตามข้อก�าหนดของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

3.)	 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท

บรษัิทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทักบัผูบ้ริหารอย่างชดัเจน โดยคณะกรรมการบรษิทั
ท�าหน้าทีใ่นการก�าหนดนโยบายและก�ากบัดแูลการด�าเนนิงานของผูบ้รหิารในระดบันโยบาย ขณะทีผู้่บรหิารท�าหน้าทีบ่รหิารงาน
ของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก�าหนด ดังนั้นประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจึงเป็นบุคคล
คนละคนกัน โดยท้ังสองต�าแหน่งต้องผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความเหมาะสมท่ีสุด ท้ังนี้ 
บริษัทฯ ได้แต่งต้ังกรรมการโดยไม่ให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดมีอ�านาจในการตัดสินใจแต่เพียงบุคคลเดียวหรือกลุ่มเดียว เพื่อให ้
การบริหารงานมปีระสทิธภิาพและสร้างกลไกการถ่วงดลุ นอกจากนีบ้รษิทัฯ มีโครงสร้างการจดัการทีช่ดัเจนตามทีแ่สดงไว้ในหวัข้อ 
7.1 โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ ซึ่งมีการแบ่งแยกสายงานบังคับบัญชาที่ชัดเจน มีการกระจายอ�านาจในการบริหารงานและ
การตัดสินใจลงไปในฝ่ายต่างๆ ภายในบริษัทฯ ตามความเหมาะสม นอกจากนี้ ในการเข้าประชุมพิจารณาวาระใดที่กรรมการ 
เข้าร่วมประชมุมส่ีวนได้เสยี กรรมการทีมี่ส่วนได้เสยีต้องออกจากทีป่ระชมุเป็นการช่ัวคราวและไม่รบัเอกสารระเบยีบวาระการประชมุ 
ทีเ่กีย่วข้อง เพ่ือให้ผูเ้ข้าร่วมประชมุท่านอืน่ มโีอกาสพิจารณา วเิคราะห์ วิจารณ์ได้อย่างอิสระ เพือ่ปกป้องผลประโยชน์ของผู้ถอืหุน้ 
และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

4.)	 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

บริษัทฯ มีแผนการสรรหากรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส และเหมาะสม เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ 
ได้กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารที่มีความเป็นมืออาชีพ และมีความเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือรายอื่นใด  
โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้สรรหาบคุคลทีเ่หมาะสมเข้ารบัการคดัเลอืก โดยใช้หลกัเกณฑ์ 
และวธิกีารสรรหาบคุคลเป็นกรรมการตามคณุสมบตัขิองกรรมการทีเ่หมาะสมกับกลยทุธของบรษิทัฯ ซึง่เป็นไปตามโครงสร้าง และ
องค์ประกอบของคณะกรรมการบรษิทั รวมถงึมคีวามหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบรษิทั (Board Diversity) ได้แก่  
เพศ ทักษะเฉพาะด้าน และทักษะวิชาชีพ เป็นต้น โดยคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณากลั่นกรอง 
ก่อนน�าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาน�าเสนอให้ทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นพจิารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ โดยได้พิจารณาจาก 
คุณสมบัติการเป็นกรรมการที่ได้ก�าหนดไว้ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศ
คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน และต้องไม่เป็นบุคคลที่มี
ลกัษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการก�ากบัหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ว่าด้วยข้อก�าหนดเกีย่วกบัผูบ้รหิารของบรษิทั
ที่ออกหลักทรัพย์ รวมทั้งเป็นบุคคลที่ไม่มีประวัติต้องค�าพิพากษาถึงที่สุดให้เป็นบุคคลล้มละลาย ไม่เป็นบุคคลที่ฝ่าฝืนระเบียบ 
ประกาศค�าสั่ง ข้อบังคับบริษัท และกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งพิจารณาปัจจัยด้านอื่นๆ มาประกอบกัน เช่น มีความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ เป็นต้น

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน จะเสนอชื่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหาร ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความรู้ 
ประสบการณ์ และความสามารถในการบริหารจัดการงานในสายงานท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติ
แต่งตั้งบุคคลที่ถูกเสนอชื่อเข้ามาด�ารงต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหาร

5.)	 บทบาท	หน้าที่	และอ�านาจของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษทั มคีวามรบัผดิชอบต่อผลการปฏบิตัหิน้าที ่จงึต้องตดัสนิใจเรือ่งส�าคญัของบรษิทัฯ ด้วยความระมดัระวงัและ
ซื่อสัตย์สุจริต อีกทั้งยังมีบทบาทส�าคัญในการก�ากับดูแลกิจการ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเป็นมืออาชีพในการดูแลผลประโยชน์ของทุกฝ่าย เพื่อดูแลการท�างานและผลประกอบการ

6.)	 วาระการด�ารงต�าแหน่ง

การด�ารงต�าแหน่งของกรรมการ เมื่อมีการประชุมสามัญประจ�าปีของบริษัทฯ ทุกๆ คราวให้กรรมการออกจากต�าแหน่งจ�านวน 1 
ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด ถ้าจ�านวนกรรมการที่แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 
โดยให้กรรมการซึ่งอยู่ในต�าแหน่งนานที่สุดนั้นออกจากต�าแหน่งก่อน อย่างไรก็ตามกรรมการที่ออกตามวาระน้ันอาจได้รับเลือก
เข้ามาด�ารงต�าแหน่งใหม่ก็ได้

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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ที่เป็นอิสระ โดยไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิผลของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด คณะกรรมการบริษัท จึงได้ก�าหนดนิยามกรรมการอิสระ 
ไว้ตามข้อก�าหนดของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

3.)	 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท

บรษิทัฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทักบัผูบ้ริหารอย่างชดัเจน โดยคณะกรรมการบรษัิท
ท�าหน้าทีใ่นการก�าหนดนโยบายและก�ากบัดแูลการด�าเนนิงานของผูบ้รหิารในระดบันโยบาย ขณะทีผู้่บรหิารท�าหน้าทีบ่รหิารงาน
ของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�าหนด ดังนั้นประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจึงเป็นบุคคล
คนละคนกัน โดยทั้งสองต�าแหน่งต้องผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ได้บุคคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด ท้ังนี้ 
บริษัทฯ ได้แต่งตั้งกรรมการโดยไม่ให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดมีอ�านาจในการตัดสินใจแต่เพียงบุคคลเดียวหรือกลุ่มเดียว เพื่อให ้
การบริหารงานมปีระสิทธภิาพและสร้างกลไกการถ่วงดลุ นอกจากนีบ้รษิทัฯ มีโครงสร้างการจดัการทีช่ดัเจนตามทีแ่สดงไว้ในหวัข้อ 
7.1 โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ ซึ่งมีการแบ่งแยกสายงานบังคับบัญชาที่ชัดเจน มีการกระจายอ�านาจในการบริหารงานและ
การตัดสินใจลงไปในฝ่ายต่างๆ ภายในบริษัทฯ ตามความเหมาะสม นอกจากน้ี ในการเข้าประชุมพิจารณาวาระใดที่กรรมการ 
เข้าร่วมประชมุมส่ีวนได้เสยี กรรมการทีม่ส่ีวนได้เสยีต้องออกจากทีป่ระชมุเป็นการช่ัวคราวและไม่รบัเอกสารระเบียบวาระการประชมุ 
ทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ให้ผูเ้ข้าร่วมประชมุท่านอืน่ มโีอกาสพิจารณา วเิคราะห์ วิจารณ์ได้อย่างอิสระ เพือ่ปกป้องผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ 
และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

4.)	 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

บริษัทฯ มีแผนการสรรหากรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส และเหมาะสม เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ 
ได้กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารที่มีความเป็นมืออาชีพ และมีความเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือรายอื่นใด  
โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้สรรหาบคุคลทีเ่หมาะสมเข้ารบัการคดัเลอืก โดยใช้หลกัเกณฑ์ 
และวธิกีารสรรหาบคุคลเป็นกรรมการตามคุณสมบตัขิองกรรมการท่ีเหมาะสมกับกลยทุธของบรษิทัฯ ซึง่เป็นไปตามโครงสร้าง และ
องค์ประกอบของคณะกรรมการบรษิทั รวมถงึมคีวามหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบรษิทั (Board Diversity) ได้แก่  
เพศ ทักษะเฉพาะด้าน และทักษะวิชาชีพ เป็นต้น โดยคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณากลั่นกรอง 
ก่อนน�าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาน�าเสนอให้ทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ โดยได้พิจารณาจาก 
คุณสมบัติการเป็นกรรมการที่ได้ก�าหนดไว้ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศ
คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน และต้องไม่เป็นบุคคลที่มี
ลกัษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการก�ากบัหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ว่าด้วยข้อก�าหนดเกีย่วกบัผูบ้รหิารของบรษิทั
ท่ีออกหลักทรัพย์ รวมทั้งเป็นบุคคลที่ไม่มีประวัติต้องค�าพิพากษาถึงที่สุดให้เป็นบุคคลล้มละลาย ไม่เป็นบุคคลที่ฝ่าฝืนระเบียบ 
ประกาศค�าสั่ง ข้อบังคับบริษัท และกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งพิจารณาปัจจัยด้านอื่นๆ มาประกอบกัน เช่น มีความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ เป็นต้น

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน จะเสนอชื่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหาร ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความรู้ 
ประสบการณ์ และความสามารถในการบริหารจัดการงานในสายงานท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติ
แต่งตั้งบุคคลที่ถูกเสนอชื่อเข้ามาด�ารงต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหาร

5.)	 บทบาท	หน้าที่	และอ�านาจของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษทั มคีวามรบัผดิชอบต่อผลการปฏบิตัหิน้าที ่จงึต้องตดัสนิใจเรือ่งส�าคญัของบรษิทัฯ ด้วยความระมดัระวงัและ
ซื่อสัตย์สุจริต อีกทั้งยังมีบทบาทส�าคัญในการก�ากับดูแลกิจการ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเป็นมืออาชีพในการดูแลผลประโยชน์ของทุกฝ่าย เพื่อดูแลการท�างานและผลประกอบการ

6.)	 วาระการด�ารงต�าแหน่ง

การด�ารงต�าแหน่งของกรรมการ เมื่อมีการประชุมสามัญประจ�าปีของบริษัทฯ ทุกๆ คราวให้กรรมการออกจากต�าแหน่งจ�านวน 1 
ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด ถ้าจ�านวนกรรมการที่แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 
โดยให้กรรมการซ่ึงอยู่ในต�าแหน่งนานที่สุดน้ันออกจากต�าแหน่งก่อน อย่างไรก็ตามกรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจได้รับเลือก
เข้ามาด�ารงต�าแหน่งใหม่ก็ได้
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กรรมการซึ่งพ้นจากต�าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการเลือกตั้งให้กลับเข้าด�ารงต�าแหน่งได้อีกวาระหนึ่ง ทั้งนี้ กรรมการอิสระจะมี 
วาระการด�ารงต�าแหน่งรวม 9 ปี เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นว่าบุคคลนั้นสมควรจะด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 
ของบริษัทฯ ต่อไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ

7.)	 การจัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อย

เพื่อให้มีการพิจารณากลั่นกรองการด�าเนินงานที่ส�าคัญอย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทจึงจัดตั้งให้มี 
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร

8.)	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท

ตามข้อบังคับบริษัท บริษัทฯ ต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และในกรณีเรียกประชุม 
คณะกรรมการบรษิทั ให้ประธานกรรมการหรอืผูไ้ด้รบัมอบหมายส่งหนงัสอืนดัประชมุไปยงักรรมการไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวนัประชมุ  
เว้นแต่ในกรณีจ�าเป็นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิและประโยชน์ของบริษัทฯ บริษัทฯ จะแจ้งนัดประชุมโดยวิธีอื่น และก�าหนด 
วันประชุมให้เร็วกว่านั้นได้ 

โดยในปี 2564 บรษิทัฯ ได้ก�าหนดตารางการประชมุล่วงหน้าตลอดท้ังปี 2564 โดยแจ้งคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2563 โดยการก�าหนดวาระการประชุม ประธานกรรมการและ
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารเป็นผูร่้วมกนัพจิารณาก�าหนด และเพือ่ให้กรรมการมเีวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการประชมุและมีข้อมูล
เพยีงพอต่อการตดัสนิใจ บรษิทัฯ จะส่งหนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการบรษิทัพร้อมเอกสารประกอบการประชมุให้แก่กรรมการ
ล่วงหน้า 5 วันท�าการก่อนวันประชุมหรืออย่างน้อย 7 วันก่อนวันประชุม

ในการประชุม ประธานกรรมการ ท�าหน้าท่ีเป็นประธานในที่ประชุมโดยมีการแจ้งวาระการประชุม และพิจารณาเรื่องเข้าวาระ
การประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ เพ่ือเข้ารับพิจารณาเป็นวาระ
การประชุมได้ โดยท่ีกรรมการทุกท่านสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผย โดยมีประธานที่ประชุมเป็น 
ผู้ประมวลความเห็นและข้อสรุปท่ีได้จากการประชุม ทั้งนี้ ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติเสียงข้างมาก  
โดยให้กรรมการท่านหนึง่มเีสยีงหนึง่เสยีง โดยกรรมการทีม่ส่ีวนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชมุและ/หรอืไม่ใช้สิทธอิอกเสียงลงคะแนน
ในเรื่องนั้นๆ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเพื่อชี้ขาด นอกจากนี้ เลขานุการบริษัท 
จะเป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชมุซึง่จะถกูจดัท�าเป็นลายลักษณ์อกัษรมเีนือ้หาครบถ้วนภายหลังทีก่ารประชมุเสร็จ ตลอดจนมีการ
จดัเกบ็รายงานการประชมุทีผ่่านการรบัรองจากคณะกรรมการบรษิทั พร้อมให้คณะกรรมการบรษิทัและผู้ทีเ่ก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีการพิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ ภารกิจ และก�าหนดกลยุทธ์ของ 
บริษัทฯ เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานมีเป้าหมายในการด�าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงมีการติดตามการน�ากลยุทธ์ของ 
บรษิทัฯ ไปปฏบิตัใิช้ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบรหิารเป็นผู้ตดิตามผลการด�าเนนิงานของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย และบรษัิทร่วม  
ซึ่งก�าหนดให้มีการรายงานผลการด�าเนินงานและผลประกอบการของบริษัทฯ โดยเฉพาะเป้าหมายทางการเงินและผลการ 
วัดประสิทธิภาพการท�างาน (KPI) ของฝ่ายต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามกลยุทธที่วางไว้เป็นประจ�าทุกเดือน และรายงานต่อ 
คณะกรรมการบริษัททราบทุก 3 เดือน

นอกจากนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทจะมีการเชิญผู้บริหารเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้รายละเอียด 
เพิม่เตมิในฐานะทีเ่กีย่วข้องโดยตรง รวมทัง้บรษิทัฯ ได้ก�าหนดข้อบงัคับเก่ียวกับจ�านวนองค์ประชมุคณะกรรมการบรษัิท โดยในการ 
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไม่ว่าเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ต้องมีกรรมการมาประชุม
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ�านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะครบองค์ประชุม และกรณีเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
กรรมการที่เข้าร่วมประชุมทั้งหมดจะต้องอยู่ในราชอาณาจักร และต้องกระท�าผ่านระบบการควบคุมการประชุมที่มีกระบวนการ
รกัษาความปลอดภยัมัน่คงด้านสารสนเทศทีห่น่วยงานทีเ่กีย่วข้องประกาศก�าหนด โดยให้มกีารบันทกึเสยีง หรอืทัง้เสยีงและภาพ 
(แล้วแต่กรณี) ของกรรมการที่เข้าร่วมประชุมทุกคนตลอดเวลาที่มีการประชุม

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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9.)	 การรายงานข้อมูล

 1.  คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่รับผิดชอบต่อการรายงานข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลทั่วไปต่อผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนโดยทั่วไป
อย่างถกูต้องตามความเป็นจรงิ มกีารวเิคราะห์และค�าอธบิายอย่างมเีหตผุลในด้านผลการด�าเนนิงาน แนวโน้มในอนาคต 
ตลอดจนผลส�าเร็จและอุปสรรคของกิจการ

 2. คณะกรรมการบริษัทมีความเข้าใจและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพของผู้สอบบัญชี

 3.  คณะกรรมการบรษิทัได้จดัท�ารายงานแสดงถงึความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อการจัดท�า และเปิดเผยรายงาน
ทางการเงินของกิจการเสนอไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี ควบคู่กับงบการเงิน และรายงาน
ของผู้สอบบัญชี โดยครอบคลุมถึง

  -  ข้อก�าหนดของกฎหมายทีก่�าหนดให้คณะกรรมการบรษิทั ต้องจดัให้มกีารจดัท�างบการเงนิ เพือ่แสดงถงึฐานะการเงิน 
และผลการด�าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา

  -  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการจัดการให้มีข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ

  -  ให้ค�ายนืยนัว่าบรษิทัฯ ได้ปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชีทีร่บัรองโดยทัว่ไป มกีารใช้นโยบายการบญัชีท่ีเหมาะสม และ
ถือปฏิบัติโดยสม�่าเสมอ ตลอดจนได้มีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลอย่างรอบคอบในการจัดท�างบการเงินของ 
บริษัทฯ

10.)	การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท	และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท

  คณะกรรมการบริษัท มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�าปีของคณะกรรมการบริษัท โดยประเมินผลการปฏิบัติงาน
กรรมการทั้งคณะ และกรรมการรายบุคคล เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพื่อสามารถน�าผล
การประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน

 บริษัทฯ มีกระบวนการประเมินผลงานของคณะกรรมการทั้งคณะ / คณะกรรมการชุดย่อย / รายบุคคล มีดังนี้

 1.) คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูอ้นุมตัแิละทบทวนแบบประเมนิผลเพือ่ให้เกดิความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามหลกัเกณฑ์

 2.) เลขานุการบริษัท จัดส่งแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการให้กรรมการบริษัท ปีละ 1 ครั้ง ภายในต้นเดือนธันวาคม

 3.)  กรรมการบรษัิท ท�าแบบประเมนิผลด้วยวิธกีารให้คะแนน 0 – 4 (ไม่เหน็ด้วยอย่างยิง่ – เหน็ด้วยอย่างยิง่) โดยหลกัเกณฑ์ 
การประเมินจะคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อ ดังนี้

   มากกว่าร้อยละ 85 = ดีมาก, ร้อยละ 75-84 = ดี, ร้อยละ 65-74 = ค่อนข้างดี, ร้อยละ 50-64 = พอใช้, น้อยกว่า  
ร้อยละ 50 = ควรปรับปรุง

 4.)  เลขานุการบริษัท เป็นผู้สรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินประสิทธิภาพการด�าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท และ
รายงานผลการวิเคราะห์จากการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

 5.)  เลขานุการบริษัท น�าผลวิเคราะห์และความเห็นเพิ่มเติมจากคณะกรรมการบริษัทไปจัดท�าแผนเพื่อด�าเนินการปรับปรุง

  โดยในรอบปี 2564 เลขานกุารบรษิทัได้รายงานผลการประเมนิของคณะกรรมการรายคณะ/ คณะกรรมการชดุย่อยรายคณะ/ 
รายบุคคลให้คณะกรรมการบริษัททราบ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 
มีดังนี้

 • 	ประเมนิตนเองของกรรมการรายคณะ ประกอบด้วยหวัข้อการประเมนิ 6 หวัข้อ ได้แก่ 1.) โครงสร้างและคณุสมบตัขิอง
กรรมการ 2.) การประชุมของคณะกรรมการ 3.) บทบาท/หน้าที่/ความรับผิดชอบของกรรมการ 4.) การท�าหน้าที่ของ
กรรมการ 5.) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และ 6.) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร ซึ่งผลการ
ประเมินได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 92.36 (ดีมาก)
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9.)	 การรายงานข้อมูล

 1.  คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่รับผิดชอบต่อการรายงานข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลทั่วไปต่อผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนโดยทั่วไป
อย่างถกูต้องตามความเป็นจรงิ มกีารวเิคราะห์และค�าอธบิายอย่างมเีหตผุลในด้านผลการด�าเนนิงาน แนวโน้มในอนาคต 
ตลอดจนผลส�าเร็จและอุปสรรคของกิจการ

 2. คณะกรรมการบริษัทมีความเข้าใจและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพของผู้สอบบัญชี

 3.  คณะกรรมการบรษิทัได้จดัท�ารายงานแสดงถงึความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อการจัดท�า และเปิดเผยรายงาน
ทางการเงินของกิจการเสนอไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี ควบคู่กับงบการเงิน และรายงาน
ของผู้สอบบัญชี โดยครอบคลุมถึง

  -  ข้อก�าหนดของกฎหมายทีก่�าหนดให้คณะกรรมการบรษิทั ต้องจดัให้มกีารจดัท�างบการเงนิ เพือ่แสดงถงึฐานะการเงนิ 
และผลการด�าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา

  -  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการจัดการให้มีข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ

  -  ให้ค�ายนืยนัว่าบรษิทัฯ ได้ปฏิบตัติามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป มกีารใช้นโยบายการบญัชีท่ีเหมาะสม และ
ถือปฏิบัติโดยสม�่าเสมอ ตลอดจนได้มีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลอย่างรอบคอบในการจัดท�างบการเงินของ 
บริษัทฯ

10.)	การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท	และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท

  คณะกรรมการบริษัท มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�าปีของคณะกรรมการบริษัท โดยประเมินผลการปฏิบัติงาน
กรรมการทั้งคณะ และกรรมการรายบุคคล เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพื่อสามารถน�าผล
การประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน

 บริษัทฯ มีกระบวนการประเมินผลงานของคณะกรรมการทั้งคณะ / คณะกรรมการชุดย่อย / รายบุคคล มีดังนี้

 1.) คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูอ้นุมตัแิละทบทวนแบบประเมนิผลเพือ่ให้เกดิความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามหลกัเกณฑ์

 2.) เลขานุการบริษัท จัดส่งแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการให้กรรมการบริษัท ปีละ 1 ครั้ง ภายในต้นเดือนธันวาคม

 3.)  กรรมการบรษัิท ท�าแบบประเมนิผลด้วยวิธกีารให้คะแนน 0 – 4 (ไม่เหน็ด้วยอย่างยิง่ – เหน็ด้วยอย่างยิง่) โดยหลกัเกณฑ์ 
การประเมินจะคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อ ดังนี้

   มากกว่าร้อยละ 85 = ดีมาก, ร้อยละ 75-84 = ดี, ร้อยละ 65-74 = ค่อนข้างดี, ร้อยละ 50-64 = พอใช้, น้อยกว่า  
ร้อยละ 50 = ควรปรับปรุง

 4.)  เลขานุการบริษัท เป็นผู้สรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินประสิทธิภาพการด�าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท และ
รายงานผลการวิเคราะห์จากการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

 5.)  เลขานุการบริษัท น�าผลวิเคราะห์และความเห็นเพิ่มเติมจากคณะกรรมการบริษัทไปจัดท�าแผนเพื่อด�าเนินการปรับปรุง

  โดยในรอบปี 2564 เลขานกุารบรษิทัได้รายงานผลการประเมนิของคณะกรรมการรายคณะ/ คณะกรรมการชดุย่อยรายคณะ/ 
รายบุคคลให้คณะกรรมการบริษัททราบ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 
มีดังนี้

 • 	ประเมนิตนเองของกรรมการรายคณะ ประกอบด้วยหวัข้อการประเมนิ 6 หวัข้อ ได้แก่ 1.) โครงสร้างและคณุสมบตัขิอง
กรรมการ 2.) การประชุมของคณะกรรมการ 3.) บทบาท/หน้าที่/ความรับผิดชอบของกรรมการ 4.) การท�าหน้าที่ของ
กรรมการ 5.) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และ 6.) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร ซึ่งผลการ
ประเมินได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 92.36 (ดีมาก)
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 • 	ประเมนิตนเองของคณะกรรมการชดุย่อยแบบรายคณะ โดยบรษิทัฯ มคีณะกรรมการชดุย่อย 4 ชดุ คอื คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร 
มีรายละเอียดดังนี้

  (1.)  การประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ ผลการประเมนิได้คะแนนเฉลีย่เท่ากบัร้อยละ 90.48 
(ดีมาก)

  (2.)  การประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ผลการประเมนิได้คะแนนเฉล่ีย
เท่ากับร้อยละ 92.50 (ดีมาก)

  (3.)  การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
ร้อยละ 99.54 (ดีมาก)
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งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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ทั้งนี้ ในการวางแผนการสืบทอดต�าแหน่ง ได้ก�าหนดขั้นตอน ดังนี้

 1.  ก�าหนดหรือเสนอผู้สืบทอดต�าแหน่ง โดยประเมินจากผลการปฏิบัติงาน และประเมินศักยภาพจากความเป็นผู้น�า และ
พฤติกรรมที่สอดคล้องกับค่านิยมองค์กร

 2.  การทบทวนและสรุปรายชื่อ ในต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะมีผู้สืบทอดต�าแหน่งโดยก�าหนดคุณสมบัติให้ 
ใกล้เคียงและตรงกับต�าแหน่งที่จะสืบทอด เพื่อพร้อมท�างานในต�าแหน่งได้ทันที

 3.  การจัดท�าแผนพัฒนา นอกจากหลักสูตรขั้นพื้นฐานแล้ว ยังได้จัดท�าแผนพัฒนาตาม Career Planning และแผนพัฒนา
ส่วนบุคคล

13.)	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

เมื่อมีกรรมการใหม่เข้ารับต�าแหน่ง บริษัทฯ จะจัดให้มีการปฐมนิเทศเพื่อให้กรรมการใหม่รับทราบภาพรวมของธุรกิจ โครงสร้าง 
ผู้ถือหุ้น คณะกรรมการชุดต่างๆ โครงสร้างองค์กร ฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กฎหมาย
ว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ากัด และหลักเกณฑ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

ทั้งนี้ ในปี 2564 บริษัทฯ ไม่มีการสรรหากรรมการใหม่

14.)	การพัฒนากรรมการ	และผู้บริหาร

คณะกรรมการบรษิทั มนีโยบายส่งเสรมิให้มกีารอบรมและให้ความรูแ้ก่กรรมการผูท้ีเ่กีย่วข้องในระบบก�ากบัดแูลกจิการของบรษัิทฯ 
ซึง่ประกอบด้วยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการสรรหาและก�าหนดค่า
ตอบแทน ตลอดจนผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เพือ่ให้การปฏบิติังานมีการพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง หากมกีารเปล่ียนแปลงกรรมการ บรษัิทฯ 
จะจัดให้มีการแนะน�าแนวทางในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ 
เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัยงัสนบัสนนุให้กรรมการเข้ารบัการอบรมและพฒันาความรูก้บัสมาคมสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  
และสถาบันอื่นๆอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะอย่างยิ่งที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารนั้น  
โดยกรรมการทุกท่านได้ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certified Program (DCP) หรือได้ผ่านการอบรมหลักสูตร Director 
Accredited Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) แล้ว

โดยในปี 2564 มีกรรมการและผู้บริหาร เข้ารับการอบรมสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ ได้แก่

ชื่อ - สกุล ตำ�แหน่ง หลักสูตร

นายยุทธ วรฉัตรธาร ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ

- หลักสูตร Director Leadership Certification Program รุ่น 0/2021

นายสุชิน รัตนศิริวิไล กรรมการ - หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่น 63

นายอังกูร ศรีสุนทร กรรมการ - หลักสูตรประเด็นทุจริตที่ต้องรู้ทัน รุ่นที่ 2/64
-  หลักสูตรรายงานในงบการเงินที่ผู้สอบบัญชีให้ความสำาคัญและ 

นักบัญชีต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง
-  หลกัสตูรสรปุหลกัการบญัชสีำาคญั ทีน่กับญัชตีอ้งทราบในการการ

จัดทำาบัญชี
- การบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน

นายบัญชัย ครุจิตร กรรมการ และรองประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร

- หลักสูตรกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)
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นายอังกูร ศรีสุนทร กรรมการ - หลักสูตรประเด็นทุจริตที่ต้องรู้ทัน รุ่นที่ 2/64
-  หลักสูตรรายงานในงบการเงินที่ผู้สอบบัญชีให้ความสำาคัญและ 

นักบัญชีต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง
-  หลกัสตูรสรปุหลกัการบญัชสีำาคญั ทีน่กับญัชตีอ้งทราบในการการ

จัดทำาบัญชี
- การบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน

นายบัญชัย ครุจิตร กรรมการ และรองประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร

- หลักสูตรกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)
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ชื่อ - สกุล ตำ�แหน่ง หลักสูตร

นายวรวิทย์ เอื้อทรัพย์สกุล ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและ
บัญชี

-  The modern CFO : Driving Digital Transformation of the Finance 
and Accounting

-  หลักเกณฑ์การผ่อนปรนในทางปฏิบัติตาม TFRS 16 (ฉบับปรับปรุง)
-  ประเด็นการเปลี่ยนแปลงของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

3 ฉบับสำาคัญ TFRS 9 TFRS 15 และ TFRS 16 ที่มีผลบังคับใช้
-  ร่างกฎหมายฟอกเงินฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

“ไม่รู้ไม่ได้”
-  เสาวนามาตรฐานการสอบบัญชีรหัส 315 ที่ปรับปรุงใหม่ เรื่องการ

ระบแุละการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิ 
อันเป็นสาระสำาคัญ

-  งบการเงินในภาวะโควิด 19 : ความท้าทายของผู้บริหาร นักบัญชี 
และผู้สอบบัญชี

-  หลักสูตรกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)

15.)	 การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส�าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ โดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพในการท�างาน
ของกรรมการท่ีด�ารงต�าแหน่งหลายบริษัทอย่างรอบคอบ เพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการมีเวลาเพียงพอที่จะสามารถท�าหน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จึงมีการก�าหนดคุณสมบัติของกรรมการบริษัท ที่ไปด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นให้สอดคล้องกับ
แนวปฏิบัติที่ดี ตามหลักการก�ากับดูแลกิจการ โดยกรรมการแต่ละท่าน ควรด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน  
5 แห่ง และเปิดเผยข้อมูลไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี (แบบ 56-1 One report) ด้วย

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 2 แห่ง แต่ห้ามมิให้ไปด�ารงต�าแหน่งเป็น 
“ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร” และ “กรรมการผู้จัดการ” หรือด�ารงต�าแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะธุรกิจคล้ายคลึงกันกับบริษัทฯ หรือ
เป็นคู่แข่งที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและก�าหนด
ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัท ตามล�าดับ และเปิดเผยข้อมูลไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี 
(แบบ 56-1 One report) ด้วย

16.)	 การก�ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีรับผิดชอบการบริหารจัดการธุรกิจและการด�าเนินงานของบริษัทฯ รวมถึง การบริหารงาน 
บริษัทย่อยให้เป็นไปตามแผนธุรกิจหลักของบริษัทฯ ตามมติของผู้ถือหุ้นโดยสุจริต ภายใต้กฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ 
ของบริษทัฯ รวมทัง้การก�ากบัดแูลให้บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยปฏบิตัติามกฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยการ
ด�าเนินงานของคณะกรรมการบรษิทัในการก�ากบัดูแลเพือ่ควบคมุ จดัการและรบัผิดชอบ การด�าเนนิงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย  
สามารถสรุปเป็นประเด็นส�าคัญได้ ดังนี้

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายแต่งตั้งตัวแทนเข้าไปด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม เพื่อ 
ดูแลการบริหารงานของบริษัทน้ันให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งปัจจุบันบริษัทฯ  
มีบริษัทย่อย จ�านวน 3 บริษัท และบริษัทร่วม จ�านวน 3 บริษัท โดยมีการแต่งตั้งตัวแทนเข้าไปด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการ 
และผู้บริหาร เพื่อติดตามดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่ได้ลงทุนอย่างสม�่าเสมอ

คณะกรรมการบริษัท มีการควบคุมดูแลการด�าเนินธุรกิจ การอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนหรือการด�าเนินงานต่างๆ  
การท�ารายการการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน การกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืมเงิน  
การเพ่ิมทุน การลดทุน การเลิกบริษัท ท่ีมีผลต่อการด�าเนินธุรกิจอย่างมีนัยส�าคัญของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ให้เป็นไป 
ตามนโยบายที่มีการพิจารณาอนุมัติไว้ ตลอดจนมีการติดตามและรายงานผลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท อย่างสม�่าเสมอ

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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 หม�ยเหตุ : 1. บริษัทฯ แต่งตั้งนายสุรชัย นิ่มนวล เป็นกรรมการผู้จัดการทั่วไป บริษัท บางกอก บาร์จ เซอร์วิส จำากัด
  2. บริษัทฯ แต่งตั้งนายทศพล เลิศพานิชบุญ เป็นกรรมการผู้จัดการ บริษัท บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล จำากัด

6.1.2. นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

คณะกรรมการบรษิทั ให้ความส�าคญัในการดแูลผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย รวมถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 
โดยได้ก�าหนดแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจนในคู่มือการก�ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือปฏิบัติในการด�าเนินงาน

	 1.)	สิทธิของผู้ถือหุ้น	

  บรษัิทฯ ตระหนกัและให้ความส�าคญัในสทิธข้ัินพืน้ฐานต่างๆ ของผูถื้อหุ้น ในฐานะเจ้าของบรษิทัฯ และในฐานะของนกัลงทนุใน
หลกัทรัพย์ เช่น สทิธใินการซ้ือ ขาย โอน หลกัทรพัย์ทีต่นถอือยู ่สิทธใินการได้รบัข้อมลูอย่างเพยีงพอ สิทธใินการทีจ่ะได้รบัส่วนแบ่ง 
ผลก�าไรจากบริษัทฯ สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องส�าคัญ 
ของบริษทัฯ เช่น การจดัสรรเงนิปันผล การแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีการอนมุตัธิรุกรรมทีส่�าคญั
และมีผลต่อทิศทางในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นต้น

  นอกจากสิทธิข้ันพื้นฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยังได้ด�าเนินการในเร่ืองต่างๆ ที่เป็นการอ�านวยความสะดวกในการใช้
สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

	 ก�าหนดการจัดประชุม

  บรษัิทฯ จะจดัให้มกีารประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ�าปีทกุปี โดยจะจดัภายใน 4 เดอืนนบัจากวนัสิน้สุดรอบปีบญัชขีองบรษิทัฯ 
และในกรณีท่ีมีความจ�าเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งเป็นเรื่องที่กระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของ 
ผู้ถือหุ้น หรือเกี่ยวข้องกับกฎหมายที่ใช้บังคับที่ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทฯ จะเรียกประชุมวิสามัญ 
ผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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 รายละเอียดการเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ( ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

ร�ยชื่อกรรมก�ร

ชื่อบริษัทย่อย/บริษัทร่วม

บริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จำากัด (บริษัทย่อย)   
บริษัท บางกอก บาร์จ เซอร์วิส จำากัด 1 (บริษัทร่วม)  
บริษัท บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส จำากัด (บริษัทย่อย)      
บริษัท บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส จำากัด (บริษัทย่อย)      
บริษัท บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล จำากัด 2 (บริษัทร่วม)  
บริษัท บางกอก โลจิสติกส์ พาร์ค จำากัด (บริษัทร่วม) 
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 หม�ยเหตุ : 1. บริษัทฯ แต่งตั้งนายสุรชัย นิ่มนวล เป็นกรรมการผู้จัดการทั่วไป บริษัท บางกอก บาร์จ เซอร์วิส จำากัด
  2. บริษัทฯ แต่งตั้งนายทศพล เลิศพานิชบุญ เป็นกรรมการผู้จัดการ บริษัท บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล จำากัด

6.1.2. นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

คณะกรรมการบรษิทั ให้ความส�าคญัในการดแูลผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย รวมถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 
โดยได้ก�าหนดแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจนในคู่มือการก�ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือปฏิบัติในการด�าเนินงาน

	 1.)	สิทธิของผู้ถือหุ้น	

  บรษิทัฯ ตระหนกัและให้ความส�าคญัในสทิธขิัน้พืน้ฐานต่างๆ ของผูถื้อหุ้น ในฐานะเจ้าของบรษิทัฯ และในฐานะของนกัลงทนุใน
หลักทรพัย์ เช่น สทิธใินการซือ้ ขาย โอน หลักทรพัย์ทีต่นถอือยู ่สิทธใินการได้รบัข้อมลูอย่างเพยีงพอ สทิธใินการทีจ่ะได้รับส่วนแบ่ง 
ผลก�าไรจากบริษัทฯ สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องส�าคัญ 
ของบริษทัฯ เช่น การจดัสรรเงนิปันผล การแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี การอนมุตัธิรุกรรมทีส่�าคญั
และมีผลต่อทิศทางในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นต้น

  นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยังได้ด�าเนินการในเร่ืองต่างๆ ท่ีเป็นการอ�านวยความสะดวกในการใช้
สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

	 ก�าหนดการจัดประชุม

  บรษิทัฯ จะจดัให้มกีารประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นประจ�าปีทกุปี โดยจะจดัภายใน 4 เดอืนนบัจากวนัสิน้สดุรอบปีบญัชขีองบรษิทัฯ 
และในกรณีที่มีความจ�าเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งเป็นเรื่องท่ีกระทบหรือเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ของ 
ผู้ถือหุ้น หรือเกี่ยวข้องกับกฎหมายที่ใช้บังคับที่ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทฯ จะเรียกประชุมวิสามัญ 
ผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป
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  โดยในปี 2564 บรษิทัฯ ได้จดัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้เมือ่วนัที ่22 เมษายน 2564 เวลา 14.00 – 16.00 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรมู  
โรงแรมดิ โอกุระ เพรสทีจ กรุงเทพมหานคร เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

	 การแจ้งเชิญประชุมล่วงหน้า

  ในปี 2564 คณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2564 เมือ่วนัที ่23 กมุภาพนัธ์ 2564 มีมติก�าหนด 
การจัดประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ�าปี 2564 ในวนัที ่22 เมษายน 2564 โดยได้เปิดเผยมตกิารประชมุ วนั เวลา และระเบยีบวาระ
การประชุม และแจ้งข่าวประกาศบนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าในวันที ่
คณะกรรมการบริษัทมีมติก่อนการจัดส่งหนังสือนัดประชุม 

  การส่งหนงัสอืนดัประชมุ โดยบรษิทั ศนูย์รบัฝากหลักทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ากดั ซึง่เป็นนายทะเบยีนหลักทรพัย์ของบรษิทัฯ  
เป็นผูด้�าเนนิการจดัส่งหนงัสอืนดัประชมุ โดยระบสุถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชมุและเรือ่งทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชมุ  
พร้อมด้วยรายละเอยีดและเหตุผลตามสมควร ซึง่ระบชัุดเจนว่าเป็นเรือ่งทีเ่สนอ เพ่ือรบัทราบ เพ่ืออนมุตั ิหรอืเพ่ือพิจารณาแล้วแต่
กรณ ีรวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัในเรือ่งดงักล่าว พร้อมแนบหนงัสอืมอบฉันทะ เอกสารทีต้่องใช้ในการมอบฉนัทะ  
และระบุวธิกีารใช้ไว้ชดัเจน ส�าหรบัผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่อาจมาร่วมประชมุด้วยตัวเอง สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอสิระหรือบคุคลใดๆ  
เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยจดัส่งให้ทางไปรษณีย์ลงทะเบยีนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วนัก่อนวนัประชมุ และท�าการประกาศ
นัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ และตามที่กฎหมายก�าหนด

  อีกทั้ง เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนเข้าถึงและมีเวลาศึกษารายละเอียดในหนังสือเชิญประชุมได้โดยง่ายและอย่างเพียงพอ 
บรษัิทฯ จงึเผยแพร่หนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ�าปี 2564 ทัง้ฉบับภาษาไทยและภาษาองักฤษไว้บนเวบ็ไซต์บรษัิทฯ  
ก่อนวันประชุม 30 วัน คือในวันที่ 22 มีนาคม 2564

	 การด�าเนินการประชุมผู้ถือหุ้น

  บริษัทฯ ได้จัดให้การประชุมด�าเนินไปอย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้เตรียมพนักงานไว้ตอนรับ จัดเจ้าหน้าที่ 
ตรวจสอบเอกสาร จดัเตรยีมอากรแสตมป์ เพือ่อ�านวยความสะดวกให้แก่ผูถ้อืหุน้ทีม่อบ/ได้รบัมอบฉนัทะ ส�าหรบัการลงทะเบยีน 
และนับคะแนนเสียงโดยการใช้ระบบ Barcode เพื่อความโปร่งใส และสะดวกรวดเร็ว ซึ่งบริษัทฯ ได้เตรียมบัตรลงคะแนน 
ให้กับผู ้ถือหุ ้นอย่างครบถ้วนตามวาระ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิดให้ผู ้ถือหุ ้นและผู ้รับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียน 
เข้าร่วมประชุม ก่อนเร่ิมการประชุมล่วงหน้า 2 ชั่วโมง รวมถึงในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อระบาดไวรัส 
โคโรน่า 2019 (Covid - 19) ได้จัดให้มีการท�าความสะอาดสถานที่จัดประชุมก่อนการประชุม มีมาตรการการคัดกรองก่อน
เข้าห้องประชุม จัดให้มีการลงทะเบียนก่อนเข้าสถานที่จัดประชุมผ่าน Application ไทยชนะ และขอความร่วมมือจาก 
ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านให้สวมใส่หน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้าตลอดเวลาที่อยู่ในห้องประชุม เว้นระยะห่างระหว่างกัน  
(Social Distancing) อย่างน้อย 1.5 เมตร และงดรับประทานอาหารภายในห้องประชุม เพื่อให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการจัดประชุมตามข้อก�าหนดของศูนย์บริหารสถานการณ์การระบาดของโควิด-19 (ศบค.) หรือตามประกาศ กทม. 
อย่างเคร่งครัด
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  การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2564 มีกรรมการและกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 7 ท่าน จากกรรมการ 
ทัง้หมด 9 ท่าน ประกอบด้วย ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน  
กรรมการ ผูบ้รหิาร เลขานกุารบรษิทั และผูต้รวจสอบบัญช ีได้เข้าร่วมการประชมุ เพือ่ตอบข้อสกัถามของผูถื้อหุ้น โดยประธานกรรมการ 
เป็นประธานทีป่ระชมุ ทัง้นี ้ก่อนเริม่การประชมุได้มอบหมายให้พธิกีร เป็นผู้แนะน�าคณะกรรมการบรษิทั ผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี  
และชีแ้จงจ�านวนผู้ถอืหุน้ทีม่าด้วยตนเองและมอบฉนัทะ สทิธติามข้อบงัคบั วธิกีารลงคะแนนเสียง การด�าเนนิการประชมุ วาระ 
การประชมุ วิธกีารสอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็ วธิกีารออกเสยีงลงคะแนนโดยบตัรลงคะแนนในแต่ละวาระแยกออกจากกนั  
การประกาศผลคะแนนให้ท่ีประชุมได้รับทราบ โดยพิธีกรได้เปิดโอกาสขออาสาสมัครผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะจาก 
ผูถ้อืหุน้อย่างน้อย 1 ท่าน มาร่วมเป็นตวัแทนของผู้ถอืหุน้ในการผูส้งัเกตกุารณ์/สกัขพียานในการตรววจนบัคะแนนและยนืยนั 
ความถกูต้องในการนบัคะแนนเสียงในวาระต่างๆ อย่างเปิดเผย โดยมอีาสาสมคัร 1 ท่าน คอื นายสวุรรณ ทองเกล้ียง ผูถ้อืหุน้ 
ที่มาด้วยตนเอง

  ประธานฯ ได้ด�าเนนิการประชมุตามระเบียบวาระทีไ่ด้แจ้งผูถ้อืหุ้นไว้ โดยในวาระทีก่รรมการท่านใดมส่ีวนได้เสยี กรรมการท่านน้ัน 
จะแจ้งต่อท่ีประชุม เพื่อไม่เข้าร่วมประชุมและงดออกเสียงในวาระน้ันๆ ทั้งนี้ในการนับคะแนนเสียงซ่ึงก�าหนดให้หนึ่งหุ้น 
คือหนึ่งคะแนนเสียง และการลงคะแนนเสียงให้ท�าโดยเปิดเผย โดยบริษัทฯ ได้เตรียมบัตรลงคะแนนเสียงไว้ให้กับผู้ถือหุ้น 
ครบทุกวาระ ส�าหรับวาระการแต่งตั้งกรรมการ บริษัทฯ ได้ให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการพิจารณาลงมติแต่งต้ังกรรมการเป็น 
รายบคุคล ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ทกุรายสามารถใช้สิทธเิพือ่รกัษาผลประโยชน์ของตน เช่น การซกัถาม ให้ข้อเสนอแนะ  
หรือแสดงความคิดเห็นต่อที่ประชุมในประเด็นต่างๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกัน ซึ่งในปีนี้ เพื่อสุขอนามัยที่ดี บริษัทฯ  
ได้จดัเตรยีมกระดาษส�าหรบัส่งค�าถามแทนการใช้ไมโครโฟน จากนัน้ ประธานกรรรมการ กรรมการ และผูบ้รหิาร จะตอบข้อสกัถาม 
อย่างตรงไปตรงมา และโปร่งใส ตลอดจนให้เวลาอภิปรายพอสมควร นอกจากน้ีในระหว่างการประชุมบริษัทฯ ไม่ได้ 
มกีารเปลีย่นแปลงข้อมลูทีไ่ด้แจ้งไว้ หรอืเพิม่วาระการประชมุใดๆ ทัง้นี ้บรษิทัฯ มีการบนัทกึการประชุมพร้อมทัง้ค�าถามและ 
ค�าตอบของผูถ้อืหุน้ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถึงผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชุมทัง้ทีเ่หน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย  
งดออกเสียง และบัตรเสีย และบริษัทฯ ได้จัดเก็บบัตรลงคะแนนไว้เป็นหลักฐาน ส�าหรับการตรวจสอบในภายหลังด้วย

  ทั้งนี้ ณ เวลาปิดประชุม เวลา 15.27 น. มีผู้ถือมาร่วมประชุมด้วยตัวเองและมอบฉันทะรวม 139 ราย รวมจ�านวนหุ้นที่ถือได้ 
ทั้งสิ้น 427,984,762 หุ้น จากจ�านวนหุ้นทั้งหมด 607,199,911 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 70.4850 ของจ�านวนหุ้นที่จ�าหน่ายได้
ทั้งหมด 

	 การเปิดเผยผลการประชุมผู้ถือหุ้น

  บริษัทฯ ได้มีการแจ้งมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2564 ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในวันเดียวกันกับ
วันประชุม และจัดท�ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2564 โดยมีเนื้อหาการประชุมที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึง
ระบุรายละเอียดกรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท และตัวแทนผู้สอบบัญชีที่เข้าร่วมประชุม แจ้งคะแนนทุกวาระ บันทึก
ข้อซักถาม การตอบข้อซักถาม และข้อคิดเห็นของผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบข้อมูลได้ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดส่ง
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  การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2564 มีกรรมการและกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 7 ท่าน จากกรรมการ 
ทัง้หมด 9 ท่าน ประกอบด้วย ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน  
กรรมการ ผูบ้รหิาร เลขานกุารบรษัิท และผูต้รวจสอบบัญช ีได้เข้าร่วมการประชมุ เพือ่ตอบข้อสกัถามของผูถ้อืหุน้ โดยประธานกรรมการ 
เป็นประธานทีป่ระชุม ทัง้นี ้ก่อนเริม่การประชมุได้มอบหมายให้พธิกีร เป็นผูแ้นะน�าคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี  
และชีแ้จงจ�านวนผู้ถอืหุน้ทีม่าด้วยตนเองและมอบฉนัทะ สทิธติามข้อบงัคบั วธิกีารลงคะแนนเสียง การด�าเนนิการประชมุ วาระ 
การประชมุ วิธกีารสอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็ วธิกีารออกเสยีงลงคะแนนโดยบตัรลงคะแนนในแต่ละวาระแยกออกจากกนั  
การประกาศผลคะแนนให้ที่ประชุมได้รับทราบ โดยพิธีกรได้เปิดโอกาสขออาสาสมัครผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะจาก 
ผูถ้อืหุน้อย่างน้อย 1 ท่าน มาร่วมเป็นตวัแทนของผู้ถอืหุน้ในการผูส้งัเกตกุารณ์/สกัขพียานในการตรววจนบัคะแนนและยนืยนั 
ความถกูต้องในการนบัคะแนนเสียงในวาระต่างๆ อย่างเปิดเผย โดยมอีาสาสมคัร 1 ท่าน คอื นายสวุรรณ ทองเกล้ียง ผูถ้อืหุน้ 
ที่มาด้วยตนเอง

  ประธานฯ ได้ด�าเนนิการประชุมตามระเบยีบวาระทีไ่ด้แจ้งผูถ้อืหุ้นไว้ โดยในวาระทีก่รรมการท่านใดมีส่วนได้เสยี กรรมการท่านนัน้ 
จะแจ้งต่อที่ประชุม เพื่อไม่เข้าร่วมประชุมและงดออกเสียงในวาระน้ันๆ ท้ังน้ีในการนับคะแนนเสียงซ่ึงก�าหนดให้หนึ่งหุ้น 
คือหนึ่งคะแนนเสียง และการลงคะแนนเสียงให้ท�าโดยเปิดเผย โดยบริษัทฯ ได้เตรียมบัตรลงคะแนนเสียงไว้ให้กับผู้ถือหุ้น 
ครบทุกวาระ ส�าหรับวาระการแต่งตั้งกรรมการ บริษัทฯ ได้ให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการพิจารณาลงมติแต่งต้ังกรรมการเป็น 
รายบคุคล ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุน้ทกุรายสามารถใช้สิทธเิพือ่รกัษาผลประโยชน์ของตน เช่น การซกัถาม ให้ข้อเสนอแนะ  
หรือแสดงความคิดเห็นต่อที่ประชุมในประเด็นต่างๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกัน ซึ่งในปีนี้ เพื่อสุขอนามัยที่ดี บริษัทฯ  
ได้จดัเตรยีมกระดาษส�าหรบัส่งค�าถามแทนการใช้ไมโครโฟน จากนัน้ ประธานกรรรมการ กรรมการ และผูบ้รหิาร จะตอบข้อสกัถาม 
อย่างตรงไปตรงมา และโปร่งใส ตลอดจนให้เวลาอภิปรายพอสมควร นอกจากนี้ในระหว่างการประชุมบริษัทฯ ไม่ได้ 
มกีารเปล่ียนแปลงข้อมลูทีไ่ด้แจ้งไว้ หรอืเพิม่วาระการประชมุใดๆ ทัง้นี ้บรษิทัฯ มีการบนัทกึการประชมุพร้อมทัง้ค�าถามและ 
ค�าตอบของผู้ถอืหุน้ไว้เป็นลายลักษณ์อกัษร รวมถงึผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชมุทัง้ทีเ่หน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย  
งดออกเสียง และบัตรเสีย และบริษัทฯ ได้จัดเก็บบัตรลงคะแนนไว้เป็นหลักฐาน ส�าหรับการตรวจสอบในภายหลังด้วย

  ทั้งนี้ ณ เวลาปิดประชุม เวลา 15.27 น. มีผู้ถือมาร่วมประชุมด้วยตัวเองและมอบฉันทะรวม 139 ราย รวมจ�านวนหุ้นที่ถือได้ 
ทั้งสิ้น 427,984,762 หุ้น จากจ�านวนหุ้นทั้งหมด 607,199,911 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 70.4850 ของจ�านวนหุ้นที่จ�าหน่ายได้
ทั้งหมด 

	 การเปิดเผยผลการประชุมผู้ถือหุ้น

  บริษัทฯ ได้มีการแจ้งมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2564 ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในวันเดียวกันกับ
วันประชุม และจัดท�ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2564 โดยมีเนื้อหาการประชุมที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึง
ระบุรายละเอียดกรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท และตัวแทนผู้สอบบัญชีที่เข้าร่วมประชุม แจ้งคะแนนทุกวาระ บันทึก
ข้อซักถาม การตอบข้อซักถาม และข้อคิดเห็นของผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบข้อมูลได้ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดส่ง
รายงานการประชุมต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งเผยแพร่รายงาน
การประชุม การบันทึกภาพ และการประชุมผ่านสื่อวิดิทัศน์ไว้บนเว็บไซต์บริษัทฯ
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เผยแพร่บนเว็บไซต์ ส่งทางไปรษณีย์
ลงทะเบียน

วันประชุมผู้ถือหุ้น ส่งรายงานการประชุม
ให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ

22 มีน�คม 2564 29 มีน�คม 2564 22 เมษ�ยน 2564 5 พฤษภ�คม 2564

  โดยในปี 2564 บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2564 ที่ระดับคะแนน  
95.50 คะแนน จาก 100 คะแนน จากโครงการประเมนิคณุภาพการจดัประชมุผูถ้อืหุน้ (Annual General Meeting : AGM) 
จากสมาคมผู้ลงทุนไทย

	 2.)	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

  บริษัทฯ มีนโยบายที่จะสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้นทุกราย โดยในการด�าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง 
บริษัทฯ จะให้โอกาสแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย โดยก�าหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจ�านวนหุ้น 
ทีผู่ถ้อืหุน้ถืออยูค่อื หนึง่หุน้มสิีทธเิท่ากบัหนึง่เสยีง (One Share One Vote) และในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุ
ด้วยตนเอง บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะให้บคุคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะ 
แบบหน่ึงแบบใดที่บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม รวมทั้งก�าหนดให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียต้องงด 
การมส่ีวนร่วมในการพจิารณาในวาระนัน้ๆ ซ่ึงรวมถงึการจดักิจกรรมอืน่ๆ ส�าหรบัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ กเ็ปิดโอกาสให้โดยไม่มี 
ข้อจ�ากัด

	 การเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติม	ส่งค�าถามล่วงหน้า	และเสนอชื่อบุคคล	เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการ

  ส�าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2564 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติม ส่งค�าถาม 
และเสนอชือ่บคุคล เพือ่เข้ารบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชมุผ่านทางไปรษณย์ีลงทะเบยีนมายงั
เลขานุการบริษัท ในระหว่างวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 ถึงวันที่ 15 มกราคม 2564 โดยได้เผยแพร่หลักเกณฑ์และขั้นตอน
ดงักล่าวไว้บนเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ และแจ้งผ่านระบบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึง่ปรากฏว่า ไม่มผู้ีถอืหุ้นท่านใด 
เสนอวาระการประชุม ส่งค�าถามล่วงหน้า และเสนอบคุคลเพือ่เข้ารบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการแต่อย่างใด ซึง่เลขานกุารบรษัิท 
ได้รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบแล้ว

	 การอ�านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้น

  แม้จะด�าเนนิการจดัประชมุภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ระบาดไวรสัโคโรน่า 2019 (Covid - 19) ทีต้่อง
ค�านงึถงึความปลอดภยัอาชวีอนามยัของผูเ้ข้าร่วมประชมุเป็นส�าคญั บรษิทัฯ ยงัคงอ�านวยความสะดวกให้กบัผูถ้อืหุน้ทกุราย 
ภายใต้มาตรการเว้นระยะห่างระหว่างกัน (Social Distancing) อย่างน้อย 1.5 เมตร โดยจัดให้มีเจ้าหน้าที่คอยดูแล ต้อนรับ
ให้ความสะดวกอย่างเพียงพอ มีการท�าความสะอาดสถานที่จัดประชุมก่อนการประชุม มีมาตรการการคัดกรองก่อนเข้า 
ห้องประชุม มีการลงทะเบียนก่อนเข้าสถานที่จัดประชุมผ่าน Application ไทยชนะ รวมทั้ง บริษัทฯ จัดเจ้าหน้าที่ให้บริการ
ถ่ายเอกสาร และตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร เปิดรับลงทะเบียนก่อนเวลาประชุม 2 ชั่วโมง การขยายระยะเวลารับ 
ลงทะเบยีนจนถงึระยะเวลาก่อนการพิจารณาวาระประชุมสุดท้าย การน�าเทคโนโลยมีาใช้ในการลงทะเบยีนและลงคะแนนเสยีง  
ด้วยระบบ Barcode เพื่อความสะดวกรวดเร็ว 

	 การมอบฉันทะ

  ในการเรยีกประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ ได้จัดส่งหนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ พร้อมเอกสารแนบประกอบการประชมุให้กับผูถ้อืหุ้น 
ทกุรายอย่างถกูต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา ทัง้นี ้ผู้ถอืหุน้ทีไ่ม่สะดวกเข้าร่วมประชมุด้วยตวัเอง ผู้ถอืหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้ 
ผู้อื่นหรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ ท่านใดท่านหนึ่งจากกรรมการอิสระที่เข้าร่วมประชุมทั้งหมด ซึ่งบริษัทฯ จะระบุ 
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รายชือ่ไว้ในหนงัสอืมอบฉนัทะ โดยบรษิทัฯ ได้จดัส่งหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. (บรษิทัฯ ได้เผยแพร่หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก.  
และแบบ ค. เผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ) ตามประกาศของกรมพฒันาธรุกจิการค้า กระทรวงพาณชิย์ เรือ่งการก�าหนด
แบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 ทั้งรูปแบบทั่วไป และรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงได้โดยไม่มี
เงื่อนไข รวมถึงได้ระบุเอกสารหลักฐานประกอบการมอบฉันทะไว้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้อ�านวยความสะดวก
และส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้เข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ โดยผูถ้อืหุน้สามารถส่งหนงัสอืมอบฉนัทะ และเอกสารหลกัฐานเพือ่มอบฉนัทะ 
ให้แก่กรรมการอิสระของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมได้ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดเตรียมอากรแสตมป์ ส�าหรับ 
บรกิารผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะให้ตวัแทนของผูถ้อืหุน้ หรอืกรรมการอสิระของบรษัิทฯ เข้าร่วมประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน
แทนตนโดยไม่ไม่คิดค่าใช้จ่าย

	 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

  บริษัทฯ ได้ก�าหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งหมายถึง 
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานในหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องกบัข้อมลูภายใน (รวมทัง้คูส่มรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะของ 
บุคคลดังกล่าว) โดยห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องท�าการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 2 สัปดาห์ก่อน 
มกีารเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงนิประจ�าปี และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชัว่โมง ภายหลงัการเปิดเผยข้อมลู 
ดังกล่าวให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลนั้นต่อบุคคลอื่นด้วย

  บริษัทฯ ได้ให้ข้อมูลแก่กรรมการ และผู้บริหารเกี่ยวกับหน้าที่ที่ผู้บริหารต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทฯ และ
บทก�าหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย และในกรณทีีก่รรมการหรือผูบ้รหิารมีการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบรษัิทฯ ก็จะต้องรายงานการถอืหลักทรพัย์ 
ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท�าการ ให้ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบ 
เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป

	 3.)	บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

  บรษัิทฯ ได้ให้ความส�าคญัต่อสิทธขิองผูม้ส่ีวนได้เสียทกุฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นผูม้ส่ีวนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้บรหิาร และพนกังานของ 
บริษทัฯ และผูม้ส่ีวนได้เสยีภายนอก เช่น ผูถ้อืหุน้ คูแ่ข่ง คูค้่า ลูกค้า เป็นต้น รวมถึงความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 
โดยบริษัทฯ ตระหนักดีว่าการสนับสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายจะเป็นประโยชน์ในการด�าเนินงานและ 
การพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั้นบริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�าหนดที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 
ดังกล่าวได้รับการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากน้ัน บริษัทฯ ได้ก�าหนดแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายไว้อย่างชัดเจน 
ในคู่มือการก�ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ยึดถือปฏิบัต ิ
ในการด�าเนินงาน 

 ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ดังนี้

	 ผู้ถือหุ้น 

  บรษัิทฯ ได้ปฏบิตังิานด้วยความรอบคอบ เพือ่มอบผลประโยชน์ต่อผู้ถอืหุน้อย่างยัง่ยนื ด้วยผลการด�าเนนิงานท่ีดอีย่างต่อเนือ่ง  
รวมทั้งให้ความส�าคัญในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย โดยมีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้เข้าถึงข้อมูลสารสนเทศที่จ�าเป็นอย่างถูกต้อง เหมาะสมและทันเวลา ซ่ึงเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้น 
และประชาชนทัว่ไปผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และแจ้งผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย มีการควบคมุการท�า
รายการระหว่างกัน มีมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมุ่งสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมให้กับผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม 
เข้าเยี่ยมชมกิจการ รับทราบข้อมูลผ่านกิจกรรมต่างๆ ดังนี้

 • 	กิจกรรมส�าหรับนักลงทุน บริษัทฯ ได้จัดให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย เข้าเยี่ยมชมกิจการ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยได้มี
โอกาสเยีย่มชมการด�าเนนิงาน รบัทราบข้อมลู พบปะกบัคณะผู้บรหิารของบรษิทัฯ ส�าหรบัปี 2564 เนือ่งจากสถานการณ์
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รายชือ่ไว้ในหนงัสอืมอบฉนัทะ โดยบรษิทัฯ ได้จดัส่งหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. (บรษิทัฯ ได้เผยแพร่หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก.  
และแบบ ค. เผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ) ตามประกาศของกรมพฒันาธรุกจิการค้า กระทรวงพาณชิย์ เรือ่งการก�าหนด
แบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 ทั้งรูปแบบทั่วไป และรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงได้โดยไม่มี
เงื่อนไข รวมถึงได้ระบุเอกสารหลักฐานประกอบการมอบฉันทะไว้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้อ�านวยความสะดวก
และส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้เข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ โดยผูถ้อืหุน้สามารถส่งหนงัสอืมอบฉนัทะ และเอกสารหลกัฐานเพือ่มอบฉนัทะ 
ให้แก่กรรมการอิสระของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมได้ นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้จัดเตรียมอากรแสตมป์ ส�าหรับ 
บรกิารผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะให้ตวัแทนของผูถ้อืหุน้ หรอืกรรมการอสิระของบรษัิทฯ เข้าร่วมประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน
แทนตนโดยไม่ไม่คิดค่าใช้จ่าย

	 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

  บริษัทฯ ได้ก�าหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งหมายถึง 
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานในหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องกบัข้อมลูภายใน (รวมทัง้คูส่มรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะของ 
บุคคลดังกล่าว) โดยห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องท�าการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 2 สัปดาห์ก่อน 
มกีารเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงนิประจ�าปี และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชัว่โมง ภายหลงัการเปิดเผยข้อมูล 
ดังกล่าวให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลนั้นต่อบุคคลอื่นด้วย

  บริษัทฯ ได้ให้ข้อมูลแก่กรรมการ และผู้บริหารเกี่ยวกับหน้าที่ที่ผู้บริหารต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทฯ และ
บทก�าหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย และในกรณทีีก่รรมการหรือผู้บรหิารมีการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบรษัิทฯ ก็จะต้องรายงานการถอืหลักทรพัย์ 
ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท�าการ ให้ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบ 
เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป

	 3.)	บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

  บรษิทัฯ ได้ให้ความส�าคญัต่อสิทธขิองผูม้ส่ีวนได้เสียทกุฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นผูม้ส่ีวนได้เสยีภายใน ได้แก่ ผูบ้รหิาร และพนกังานของ 
บริษทัฯ และผูม้ส่ีวนได้เสยีภายนอก เช่น ผูถ้อืหุน้ คูแ่ข่ง คูค้่า ลูกค้า เป็นต้น รวมถึงความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 
โดยบริษัทฯ ตระหนักดีว่าการสนับสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายจะเป็นประโยชน์ในการด�าเนินงานและ 
การพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั้นบริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�าหนดที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 
ดังกล่าวได้รับการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากน้ัน บริษัทฯ ได้ก�าหนดแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายไว้อย่างชัดเจน 
ในคู่มือการก�ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ยึดถือปฏิบัต ิ
ในการด�าเนินงาน 

 ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ดังนี้

	 ผู้ถือหุ้น 

  บรษิทัฯ ได้ปฏิบตังิานด้วยความรอบคอบ เพือ่มอบผลประโยชน์ต่อผู้ถอืหุน้อย่างยัง่ยนื ด้วยผลการด�าเนนิงานท่ีดอีย่างต่อเนือ่ง  
รวมทั้งให้ความส�าคัญในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย โดยมีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้เข้าถึงข้อมูลสารสนเทศที่จ�าเป็นอย่างถูกต้อง เหมาะสมและทันเวลา ซึ่งเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้น 
และประชาชนทัว่ไปผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และแจ้งผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย มีการควบคมุการท�า
รายการระหว่างกัน มีมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมุ่งสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมให้กับผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม 
เข้าเยี่ยมชมกิจการ รับทราบข้อมูลผ่านกิจกรรมต่างๆ ดังนี้

 • 	กิจกรรมส�าหรับนักลงทุน บริษัทฯ ได้จัดให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย เข้าเยี่ยมชมกิจการ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยได้มี
โอกาสเยีย่มชมการด�าเนนิงาน รบัทราบข้อมลู พบปะกบัคณะผู้บรหิารของบรษิทัฯ ส�าหรบัปี 2564 เนือ่งจากสถานการณ์
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การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อระบาดไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid - 19) ในประเทศไทย ซ่ึงมีการแพร่ระบาดเพิ่มข้ึน 
อย่างต่อเน่ืองและกระจายในวงกว้างมากข้ึน บริษัทฯ จึงงดการจัดกิจกรรมเข้าเย่ียมกิจการ เพื่อความปลอดภัย และ
ป้องกันการแพร่ระบาดของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

 • 	กิจกรรมส�าหรับนักลงทุนสถาบัน ในปี 2564 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อระบาดไวรัสโคโรน่า  
2019 (Covid - 19) บริษัทฯ จึงได้ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดกิจกรรมส�าหรับนักวิเคราะห์ และนักลงทุนสถาบัน  
โดยใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยใีนการสือ่สารผ่านระบบออนไลน์ ได้แก่ Virtual Conference โดยใช้โปรแกรม Microsoft 
Team และ Zoom ซึ่งท�าให้จ�านวนการจัดกิจกรรม Conference อยู่ในระดับใกล้เคียงจากปีก่อน

	 ลูกค้า 

  บรษิทัฯ ให้ความส�าคญัในการปฏบัิติต่อลกูค้าด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตลอดจน การมคีวามรบัผดิชอบ 
ต่อลกูค้า มุง่เน้นการตอบสนองความต้องการของลกูค้าอย่างมคีณุภาพ มาตรฐาน รวดเรว็ และตรงต่อเวลา อกีทัง้มกีารพฒันา 
คุณภาพการให้บริการอย่างต่อเน่ืองและสม�่าเสมอ รวมถึงบริษัทฯ เอาใจใส่ดูแลลูกค้าอย่างใกล้ชิด โดยท�าการส�ารวจ
ความพึงพอใจของลูกค้า เพื่อรับฟังความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียน และน�ามาปรับปรุงการให้บริการ โดยมุ่งหวังให้ลูกค้า 
เกดิความพงึพอใจสงูสดุและเป็นการรกัษาความสัมพนัธ์ทีด่ใีนระยะยาว โดยในปี 2564 บรษิทัฯ ได้รบัความพงึพอใจจากลูกค้า  
ร้อยละ 83.07 จากเป้าหมายร้อยละ 80.00

  นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะรักษาความลับของลูกค้าและไม่น�าไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่นใด 
โดยมิชอบ เว้นแต่เป็นข้อมูลซึ่งลูกค้าอนุญาตให้เปิดเผยหรือบริษัทฯ มีหน้าที่ต้องเปิดเผยตามกฎหมาย 

	 พนักงาน 

  บริษัทฯ ค�านึงถึงความส�าคัญของพนักงานซึ่งถือเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ  
ได้ก�าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและแรงงานสัมพันธ์ เพื่อให้ความส�าคัญและปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับ 
อย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม โดยปราศจากการเลือกปฏบิตั ิและส่งเสริมให้ปฏิบตัต่ิอกนัอย่างสุภาพ เคารพสิทธขิองพนกังาน
ตามหลักสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน และปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
การพฒันาและฝึกอบรมในหลกัสตูรต่างๆ อย่างต่อเนือ่ง มีการพจิารณาให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรูค้วามสามารถ
ของพนักงานและสอดคล้องกับผลการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว มีการดูแลใส่ใจในสุขภาพ  
อาชวีอนามยั ความปลอดภยัในชวิีตและทรัพย์สนิ และสภาพแวดล้อมในการท�างานของพนกังาน สร้างบรรยากาศในการท�างานทีดี่  
โดยจัดให้มีสวัสดิการตรวจสุขภาพพนักงานประจ�าปี สวัสดิการประกันสุขภาพกลุ่มของพนักงาน สวัสดิการกองทุนส�ารอง
เลี้ยงชีพ เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีในองค์กร ทั้งระหว่างพนักงานกันเอง
และระหว่างพนักงานและผู้บริหาร

  นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายยึดถือหลักสิทธิมนุษยชนสากลและให้ความเคารพในเกียรติศักดิ์ศรีและสิทธิส่วนบุคคลของ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เปิดโอกาสการว่าจ้างงานอย่างเสมอภาคและไม่ยินยอมให้มีการเลือกปฏิบัติ การกีดกัน
แรงงาน การล่วงละเมิดหรือการข่มขู่คุกคามอันเนื่องมาจากความแตกต่างด้านสัญชาติ เชื้อชาติ ชนชั้น เพศ อายุ ศาสนา 
หลักความเชื่อ และสถานภาพทางสังคม

 ทั้งนี้ รายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานอยู่ในหัวข้อ 7.5

	 คู่ค้า	

  บรษัิทฯ ให้ความส�าคญัในการปฏบิตัต่ิอคู่ค้าทกุรายของบรษัิทฯ อย่างเป็นธรรม บริษทัฯ มนีโยบายและหลักเกณฑ์ ในการคัดเลอืก
คูค้่า มกีารจดัท�าทะเบยีนคูค้่า (Approved Vendor List : AVL) มกีารพจิารณาเปรยีบเทยีบราคาด้วยความเป็นธรรม โดยค�านงึถงึ 
ชือ่เสยีง ประวติัทางการเงนิเชือ่ถือได้ ความสามารถในการผลติสนิค้า/บรกิารทีม่คีณุภาพตรงตามความต้องการและสามารถ
ตรวจสอบได้ มคีวามพร้อมของการบรกิาร การขนส่ง ระบบมาตรฐานต่างๆ มีความถกูต้องตามกฎหมายและระเบยีบข้อบงัคบั 
มคีวามโปร่งใส และตรงไปตรงมาในการปฏบิตัทิีเ่สมอภาค ตลอดจนมุง่เน้นการปฏิบัตติามข้อตกลงทีม่กีารตกลงกนัไว้ในสญัญา
และจรรยาบรรณของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด บริษัทฯ จะประเมินผลผู้ขาย/ผู้รับเหมา/ผู้ให้เช่า ปีละครั้ง และรายงานผล 
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การประเมนิให้คูค้่ารบัทราบ เพือ่ให้เกดิการพฒันาปรบัปรุงงานในด้านต่างๆ อีกทัง้เป็นการสร้างความสมัพนัธ์ทีด่ต่ีอกัน เพือ่ก้าวไปสู่ 
การด�าเนินธุรกิจระหว่างกันในระยะยาว

 ทั้งนี้ ในปี 2564 บริษัทฯ ไม่มีกรณีไม่ปฏิบัติตามสัญญาที่มีต่อคู่ค้า

	 เจ้าหนี้

  บริษัทฯ ได้ปฏบิตัติวัเป็นลกูหนีท้ีด่โีดยค�านงึถึงประโยชน์สูงสุดของทัง้สองฝ่าย หลีกเล่ียงสถานการณ์ทีท่�าให้เกดิความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ โดยมนีโยบายช�าระหนีใ้ห้ตรงตามก�าหนด และปฏิบตัติามเงือ่นไขและสัญญาทีท่�าไว้กบัเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครดั 
โดยปฏบิตักิบัเจ้าหนีเ้สมือนพนัธมิตรทางการค้า และไม่ละเมิดสิทธขิองเจ้าหนี ้โดยไม่ปกปิดข้อมลู หรอืข้อเทจ็จริงอนัท�าให้เกิด 
ความเสียหายต่อเจ้าหน้ีอีกด้วย ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งได้ บริษัทฯ จะรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบ
โดยเรว็ เพือ่ร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแก้ไข โดยบรษิทัฯ มุง่มัน่จะรกัษาความสัมพนัธ์ทีย่ัง่ยนืกบัเจ้าหนีแ้ละให้ความเชือ่ถอื 
ซึ่งกันและกัน

  ทั้งนี้ ในปี 2564 บริษัทฯ จ่ายเงินให้กับเจ้าหน้ีตรงตาม Credit Term / เงื่อนไขสัญญาท่ีได้ตกลงไว้ โดยไม่มีการผิดนัด 
การจ่ายช�าระหนีแ้ต่อย่างใด บรษิทัฯ ด�าเนนิธรุกจิโดยปฏิบตัติามกรอบกตกิาของการแข่งขนัทางการค้า โดยสุจรติและเป็นธรรม 
ภายใต้กรอบของกฎหมายอย่างเคร่งครัด

	 คู่แข่งขัน 

  บรษัิทฯ ให้ความส�าคญัในการปฏบิตัต่ิอคูแ่ข่งขนั ด้วยการด�าเนนิธรุกจิภายใต้กรอบกตกิาของการแข่งขนัทีด่ ีมกีารปฏบิตัติาม
ระเบยีบ ข้อบงัคบั และกฎหมายต่างๆทีเ่กีย่วข้อง ไม่ท�าลายชือ่เสยีงของคูแ่ข่งด้วยการกล่าวหาในทางไม่ด ีรวมทัง้ไม่แสวงหา
ข้อมูลหรือความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต และไม่กระท�าการละเมิดลิขสิทธิ์หรือทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น ทั้งนี้ 
บริษัทฯ ถือว่าคู่แข่งขันเป็นส่วนหนึ่งในการเสริมสร้างศักยภาพของบริษัทฯ ให้มีความมั่นคงและแข็งแรงยิ่งขึ้น ซึ่งตลอดปีที่
ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทใดๆ กับคู่แข่ง

 • การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ 

   บริษัทฯ ไม่ใช้และไม่สนับสนุนการล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ทุกคนต้องไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ในซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ด้วยการดาวน์โหลดหรือติดตั้งโปรแกรมใดๆ ซึ่งไม่ได้ด�าเนินการ  
โดยฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ รวมทั้งมีการตรวจสอบเป็นประจ�า เพื่อป้องกันการละเมิดลิขสิทธ์ิโดยฝ่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

	 สังคม	ชุมชน	และสิ่งแวดล้อม	

  บรษัิทฯ ยดึมัน่หลกัการในการประกอบธุรกจิด้วยคณุธรรมและจรยิธรรม ความโปร่งใส เป็นธรรม และไม่เอารดัเอาเปรียบสังคม 
ทัง้จะด�าเนนิกจิการอย่างมคีวามรับผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม การปฏิบตัติามระเบยีบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ 
เพือ่สร้างประโยชน์ต่อชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อม เพือ่ให้บรษิทัฯ ด�าเนนิธรุกจิให้เตบิโตอย่างยัง่ยนื บรษิทัฯ จงึได้มีการส่ือสาร 
สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและการปลูกจิตส�านึกด้านสิ่งแวดล้อมให้มีอยู่ในทุกภาคส่วน 
ขององค์กร ผ่านการจัดอบรมพัฒนาพนักงานและกิจกรรมต่างๆ ท่ีบริษัทจัดขึ้น โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน  
สิ่งแวดล้อม ท�านุบ�ารุงศาสนา สร้างสรรค์ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชน และ
สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชน เพื่อให้ชุมชนเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้

 • นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม

   บริษัทฯ ให้ความส�าคัญต่อการพิทักษ์สิ่งแวดล้อมเป็นหนึ่งในประเด็นที่ส�าคัญท่ีสุดในการบริหารจัดการองค์กร ภายใต้
มาตรฐาน ISO 14001 ที่บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001: 2015 (UKAS Management System) เรื่อง
การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ มีจุดมุ่งหมายเพื่อลดการสร้างภาระให้กับสิ่งแวดล้อม มีการประเมินผลกระทบ 
ด้านสิ่งแวดล้อมจากการให้บริการ ด�าเนินการและควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการดูแลรักษา 
สิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด มีการเผยแพร่นโยบายสิ่งแวดล้อมและให้ความรู้เก่ียวกับการพิทักษ์สิ่งแวดล้อมให้พนักงาน 
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การประเมนิให้คูค้่ารบัทราบ เพือ่ให้เกดิการพฒันาปรบัปรงุงานในด้านต่างๆ อีกทัง้เป็นการสร้างความสมัพนัธ์ทีด่ต่ีอกัน เพือ่ก้าวไปสู่ 
การด�าเนินธุรกิจระหว่างกันในระยะยาว

 ทั้งนี้ ในปี 2564 บริษัทฯ ไม่มีกรณีไม่ปฏิบัติตามสัญญาที่มีต่อคู่ค้า

	 เจ้าหนี้

  บริษทัฯ ได้ปฏิบตัติวัเป็นลกูหนีท้ีด่โีดยค�านงึถึงประโยชน์สูงสุดของทัง้สองฝ่าย หลีกเลีย่งสถานการณ์ทีท่�าให้เกดิความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ โดยมนีโยบายช�าระหนีใ้ห้ตรงตามก�าหนด และปฏิบตัติามเงือ่นไขและสญัญาทีท่�าไว้กบัเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครดั 
โดยปฏบิตักิบัเจ้าหนีเ้สมือนพนัธมิตรทางการค้า และไม่ละเมิดสิทธขิองเจ้าหนี ้โดยไม่ปกปิดข้อมลู หรอืข้อเทจ็จริงอนัท�าให้เกิด 
ความเสียหายต่อเจ้าหนี้อีกด้วย ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหน่ึงได้ บริษัทฯ จะรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบ
โดยเรว็ เพือ่ร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแก้ไข โดยบรษิทัฯ มุง่มัน่จะรกัษาความสมัพนัธ์ทีย่ัง่ยนืกบัเจ้าหนีแ้ละให้ความเชือ่ถอื 
ซึ่งกันและกัน

  ทั้งน้ี ในปี 2564 บริษัทฯ จ่ายเงินให้กับเจ้าหน้ีตรงตาม Credit Term / เงื่อนไขสัญญาท่ีได้ตกลงไว้ โดยไม่มีการผิดนัด 
การจ่ายช�าระหนีแ้ต่อย่างใด บรษิทัฯ ด�าเนนิธรุกจิโดยปฏิบตัติามกรอบกตกิาของการแข่งขนัทางการค้า โดยสุจรติและเป็นธรรม 
ภายใต้กรอบของกฎหมายอย่างเคร่งครัด

	 คู่แข่งขัน 

  บรษิทัฯ ให้ความส�าคญัในการปฏบิตัต่ิอคูแ่ข่งขนั ด้วยการด�าเนนิธรุกจิภายใต้กรอบกตกิาของการแข่งขนัทีด่ ีมกีารปฏบิตัติาม
ระเบยีบ ข้อบงัคบั และกฎหมายต่างๆทีเ่กีย่วข้อง ไม่ท�าลายชือ่เสยีงของคูแ่ข่งด้วยการกล่าวหาในทางไม่ด ีรวมทัง้ไม่แสวงหา
ข้อมูลหรือความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต และไม่กระท�าการละเมิดลิขสิทธิ์หรือทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น ทั้งนี้ 
บริษัทฯ ถือว่าคู่แข่งขันเป็นส่วนหนึ่งในการเสริมสร้างศักยภาพของบริษัทฯ ให้มีความมั่นคงและแข็งแรงยิ่งขึ้น ซึ่งตลอดปีที่
ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทใดๆ กับคู่แข่ง

 • การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ 

   บริษัทฯ ไม่ใช้และไม่สนับสนุนการล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธ์ิ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ทุกคนต้องไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ในซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ด้วยการดาวน์โหลดหรือติดตั้งโปรแกรมใดๆ ซึ่งไม่ได้ด�าเนินการ  
โดยฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ รวมทั้งมีการตรวจสอบเป็นประจ�า เพื่อป้องกันการละเมิดลิขสิทธ์ิโดยฝ่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

	 สังคม	ชุมชน	และสิ่งแวดล้อม	

  บรษิทัฯ ยดึมัน่หลกัการในการประกอบธุรกจิด้วยคณุธรรมและจรยิธรรม ความโปร่งใส เป็นธรรม และไม่เอารดัเอาเปรียบสังคม 
ทัง้จะด�าเนนิกจิการอย่างมคีวามรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม การปฏิบตัติามระเบยีบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ 
เพือ่สร้างประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม เพือ่ให้บรษิทัฯ ด�าเนนิธรุกจิให้เตบิโตอย่างยัง่ยนื บรษิทัฯ จงึได้มีการสือ่สาร 
สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและการปลูกจิตส�านึกด้านสิ่งแวดล้อมให้มีอยู่ในทุกภาคส่วน 
ขององค์กร ผ่านการจัดอบรมพัฒนาพนักงานและกิจกรรมต่างๆ ท่ีบริษัทจัดข้ึน โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน  
สิ่งแวดล้อม ท�านุบ�ารุงศาสนา สร้างสรรค์ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมท้ังสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชน และ
สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชน เพื่อให้ชุมชนเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้

 • นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม

   บริษัทฯ ให้ความส�าคัญต่อการพิทักษ์สิ่งแวดล้อมเป็นหนึ่งในประเด็นท่ีส�าคัญท่ีสุดในการบริหารจัดการองค์กร ภายใต้
มาตรฐาน ISO 14001 ที่บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001: 2015 (UKAS Management System) เรื่อง
การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ มีจุดมุ่งหมายเพื่อลดการสร้างภาระให้กับสิ่งแวดล้อม มีการประเมินผลกระทบ 
ด้านสิ่งแวดล้อมจากการให้บริการ ด�าเนินการและควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการดูแลรักษา 
สิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด มีการเผยแพร่นโยบายสิ่งแวดล้อมและให้ความรู้เก่ียวกับการพิทักษ์สิ่งแวดล้อมให้พนักงาน 
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ทกุคนทราบ เพือ่ให้เกดิการพฒันาด้านสิง่แวดล้อมอย่างต่อเนือ่ง โดยบรษิทัฯ มกีารด�าเนนิการดแูลรกัษาสิง่แวดล้อม ได้แก่

  -  การควบคุมคุณภาพน�้าให้เป็นไปตามที่กฎหมายก�าหนด โดยควบคุมน�้าทิ้งไม่ให้มีค่า BOD (Bilogical Oxygen 
Demand) และ COD (Chemical Oxygen Demand) เกินค่ามาตรฐาน

  -  ของเสยีทีเ่ป็นอนัตรายซึง่เกดิจากการซ่อมบ�ารงุเครือ่งจกัรทีม่าจาการด�าเนนิงานของบรษิทัฯ ได้มกีารจดัเกบ็ในภาชนะ
บรรจอุย่างถกูต้อง พร้อมจดบนัทกึปรมิาณและชนดิของของเสียอนัตรายก่อนส่งก�าจดัอย่างถกูต้อง โดยบรษิทัฯ จดัจ้าง 
บริษัทก�าจัดขยะอันตรายท่ีจดทะเบียนกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อให้มั่นใจว่า ของเสียอันตรายได้ถูกก�าจัด 
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

  -  จัดให้มีการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมในส�านักงานและรอบสถานประกอบการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยพบว่า  
ค่ามาตรฐานคุณภาพอากาศ เสียง แสงสว่าง ความร้อน และแรงสั่นสะเทือนอยู่ในเกณฑ์ปกติตามที่กฎหมายก�าหนด

  -  มีการน�ามาตรการประหยัดการใช้พลังงาน ลดการเกิดของเสียและส่งเสริมการน�ากลับมาใช้ใหม่ ตามหลัก 3R ได้แก่ 
Reduce การลดใช้การใช้ทรัพยากร Reused การใช้ซ�้าอย่างคุ้มค่า Recycle การน�ากลับมาใช้ใหม่ด้วยกระบวนการ
ที่ได้มาตรฐาน 

   ทั้งนี้ บริษัทฯ ให้ความส�าคัญกับกิจกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อมกล่าวข้างต้น โดยมีการจัดสรรทรัพยากรบุคคลและงบประมาณ
มาอย่างต่อเนื่องและเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดผลการด�าเนินงาน (KPI) ของบริษัทอีกด้วย

	 4.)	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

  บรษิทัฯ ตระหนกัดถึีงความส�าคญัของการเปิดเผยข้อมลูท่ีมีความถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทัง้รายงานข้อมลูทางการเงนิ
และมใิช่ทางการเงินตามหลกัเกณฑ์ของส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นที่ส�าคัญที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ ซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและ
ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่าน
ช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

	 ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน

  บรษัิทฯ แปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน และเสนอขายหุ้นต่อประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรกในเดอืนพฤศจกิายน 2560 และได้จดัตัง้
หน่วยงานผูล้งทนุสัมพนัธ์ (Investor Relations Department) มหีน้าทีแ่ละความรับผดิชอบในการเป็นศนูย์กลางในการเปิดเผย
ข้อมลูส�าคญั และตดิต่อส่ือสารกบัผู้ลงทนุ ผูถ้อืหุน้ นกัวเิคราะห์ฯ ส่ือมวลชน และผู้มีส่วนเก่ียวข้องอืน่ๆ รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลู
ทางการเงิน เช่น ผลการด�าเนินงานและงบการเงินรายไตรมาส การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management  
Discussion and Analysis : MD&A) รายไตรมาส กลยุทธและแนวโน้มในอนาคตของบริษัทฯ ให้ได้ทราบอย่างสม�่าเสมอ  
เท่าเทียม ครบถ้วนถูกต้องตามความจริง และทันเวลา ผ่านสื่อด้านต่างๆ เช่น หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ การจัดประชุม และ 
การแถลงข่าวต่างๆ รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ

  ทั้งนี้ สามารถติดต่อหน่วยงานผู้ลงทุนสัมพันธ์ได้โดยตรง หรือติดตามข้อมูลของบริษัทฯ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ซึ่งมีข้อมูล
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษที่ได้มีการปรับปรุงให้ทันสมัยเป็นปัจจุบัน โดยมีข้อมูลที่ส�าคัญดังนี้

 •  ข้อมลูบรษิทัฯ ได้แก่ วสิยัทศัน์และค่านยิม ลกัษณะการประกอบธรุกจิ โครงสร้างกลุ่มบรษิทั รายชือ่คณะกรรมการบรษิทั
และผู้บริหาร บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 

 •  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�าปี (แบบ 56-2) และแบบ 56-1 One Report

 • นโยบายและคู่มือการก�ากับกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ

 •  การรายงานการถือหลักทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร เป็นไปตามเกณฑ์ของ
ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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 •  รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
ต่อประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ โดยต้องเปิดเผยข้อมูลให้กรรมการทุกท่านทราบ ตามพระราชบัญญติั 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2551

 • เปิดเผยสารสนเทศที่ส�าคัญให้ประชาชนทราบ

 • เผนแพร่สารสนเทศต่อประชาชนอย่างทั่วถึง

 • ชี้แจงข่าวสารต่างๆ หรือข่าวลือ

 • การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน โดยใช้ข้อมูลภายในได้อย่างถูกต้อง ทันเวลา โปร่งใส และเป็นธรรม

 •  การด�าเนินการเม่ือมีการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนผิดไปจากสภาพปกติของตลาด โดยจัดให้มีช่องทาง 
เพื่ออ�านวยความสะดวกในการติดต่อ ดังนี้

  หน่วยงานผู้ลงทุนสัมพันธ์
  นักลงทุนสัมพันธ์ : นางสาวฤทัยรัตน์ บูรณ์กุศล
  อีเมล : ruthairat.b@sahathaiterminal.com
  โทรศัพท์ : 02-386-8000 ต่อ 1881
  โทรสาร : 02-386-8008

  นอกจากนี้ บริษัทฯ ก�าหนดให้บุคคลผู้มีอ�านาจในการให้ข้อมูลดังกล่าว ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รองประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและบัญชี

 •  การเปิดเผยสารสนเทศตามเหตกุารณ์ ได้แก่ รายการได้มา/จ�าหน่ายไป ซ่ึงสนิทรพัย์ รายการทีเ่กีย่งโยงกนั ก�าหนดวนัประชมุ 
ผู้ถือหุ้น การแปลี่ยนแปลงกรรมการและผู้สอบบัญชี การย้ายที่ตั้งส�านักงานใหญ่ รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และ 
โครงการลงทุน การจ่าย/งดจ่ายเงินปันผล 

 • การเปิดเผยสารสนเทศตามรอบระยะเวลาบัญชี 

 •  การให้ข้อมลูข่าวสารทัว่ไป ส�าหรบัการบรหิารองค์กรกบัส่ือมวลชน โดยก�าหนดให้ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร รองประธาน 
เจ้าหน้าท่ีบริหาร และประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงินและบัญชี มีหน้าที่ในการให้ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหาร
องค์กร และผลการด�าเนินงานต่อสื่อมวลชน

   ก�าหนดบุคคลผู้ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ บริษัท ศูนย์ฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด และ
ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ก�าหนดให้นักลงทุนสัมพันธ์ หรือเลขานุการบริษัท เป็น
ผู้ประสานงาน

	 กิจกรรมด้านนักลงทุนสัมพันธ์

 บริษัทฯ ได้น�าเสนอผลการด�าเนินงานและแจ้งสารสนเทศของบริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางอ้อม สรุปได้ดังนี้

 • ทางตรง	:

  -  กจิกรรมบรษิทัจดทะเบยีนพบนกัลงทนุ “Opportunity Day” จดัโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย มวีตัถปุระสงค์ 
เพื่อชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจและการด�าเนินงานของบริษัทฯ สถานการณ์แน้วโน้มอุตสาหกรรม ให้แก่นักวิเคราะห์  
นักลงทุน สื่อมวลชน และผู้สนใจที่มาร่วมงาน ซึ่งจะจัดขึ้นในช่วงเวลาหลังจากประกาศงบการเงินทุกๆ ไตรมาส โดย
ในปี 2564 บริษัทฯ มีการน�าเสนอข้อมูลดัวกล่าวผ่านระบบ Virtual Conference โดยใช้โปรแกรม Microsoft 
Team และ Zoom พร้อมท้ังได้เผยแพร่ข้อมูลให้ผู้ถือหุ้น และนักลงทุนสามารถรับชมย้อยหลังได้ที่เว็บไซต์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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เพื่ออ�านวยความสะดวกในการติดต่อ ดังนี้
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  นักลงทุนสัมพันธ์ : นางสาวฤทัยรัตน์ บูรณ์กุศล
  อีเมล : ruthairat.b@sahathaiterminal.com
  โทรศัพท์ : 02-386-8000 ต่อ 1881
  โทรสาร : 02-386-8008

  นอกจากนี้ บริษัทฯ ก�าหนดให้บุคคลผู้มีอ�านาจในการให้ข้อมูลดังกล่าว ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รองประธาน 
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องค์กร และผลการด�าเนินงานต่อสื่อมวลชน
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 บริษัทฯ ได้น�าเสนอผลการด�าเนินงานและแจ้งสารสนเทศของบริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางอ้อม สรุปได้ดังนี้

 • ทางตรง	:
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นักลงทุน สื่อมวลชน และผู้สนใจที่มาร่วมงาน ซึ่งจะจัดขึ้นในช่วงเวลาหลังจากประกาศงบการเงินทุกๆ ไตรมาส โดย
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137

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี / รายงานประจ�าปี 2564

CONTENTS
137

  

  

  

  โดยในปี 2562 – 2564 มีการด�าเนินกิจกรรม สรุปได้ดังนี้

กิจกรรม ปี 2562
(จำ�นวน : ครั้ง)

ปี 2563
(จำ�นวน : ครั้ง)

ปี 2564
(จำ�นวน : ครั้ง)

ร่วมกิจกรรมนักลงทุนรายย่อย โดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (Opportunity Day) รายไตรมาส 3 4 4

 
 -  กิจกรรมเยี่ยมชมการด�าเนินงานของบริษัทจดทะเบียน “Company visit” บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมดังกล่าว โดยมี

วัตถุประสงค์ เพื่อช้ีแจงข้อมูลเก่ียวกับธุรกิจและการด�าเนินงานของบริษัทฯ สถานการณ์แน้วโน้มอุตสาหกรรมให้แก่ 
นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ นักลงทุน ส่ือมวลชน และผู้สนใจที่มาร่วมงานได้รับทราบการด�าเนินงานของบริษัทฯ ทิศทาง 
และกลยุทธ์ของบรษัิทฯ อีกทัง้เป็นการสร้างสมัพนัธ์อนัดีระหว่างผูบ้รหิารและผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม อกีท้ังเป็นการสร้างความม่ันใจ  
ความเชื่อมั่นและความประทับใจให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

    ทั้งนี้ ในปี 2564 เนื่องจากมีการแพร่ระบาดของโคโรน่า 2019 (COVID-19) บริษัทฯ จึงจัดกิจกรรมให้กับกลุ่มนักลงทุน  
และบริษัทหลักทรัพย์ต่างๆ ได้แก่ บริษัทหลักทรัพย์ ไทยพาณิชย์ จ�ากัด บริษัทหลักทรัพย์ เคทีบี (ประเทศไทย) จ�ากัด 
(มหาชน) และบริษัทหลักทรัพย์ เคที ซีมิโก้ จ�ากัด ในลักษณะกลุ่มขนาดเล็ก เพื่อนัดเข้าพบผู้บริหารของบริษัทฯ  
โดยในปี 2562 – 2564 มีการด�าเนินกิจกรรม สรุปได้ดังนี้

กิจกรรม ปี 2562
(จำ�นวน : ครั้ง)

ปี 2563
(จำ�นวน : ครั้ง)

ปี 2564
(จำ�นวน : ครั้ง)

นำาคณะนักลงทุนรายย่อย และบริษัทหลักทรัพย์พบผู้บริหาร
และเยี่ยมชมกิจการ 6 5 4

  หม�ยเหตุ ในปี 2562 เป็นกลุ่มนักลงทุนรายย่อย 3 ครั้ง และบริษัทหลักทรัพย์ 3 ครั้ง เข้าพบผู้บริหารที่บริษัทฯ
   ในปี 2563 เป็นกลุ่มนักลงทุนรายย่อย 5 ครั้ง โดยเข้าพบผู้บริหารที่บริษัทฯ 4 ครั้ง และผ่านระบบออนไลน์ 1 ครั้ง
   ในปี 2564 เป็นกลุ่มนักลงทุนรายย่อย 1 ครั้ง และบริษัทหลักทรัพย์ 3 ครั้ง ผ่านระบบออนไลน์
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 -  กจิกรรมเผยแพร่ข้อมลูผ่านทางช่องทางอืน่ๆ โดยบรษิทัฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลเกีย่วกบัการแนะน�าบรษิทัฯ ข่าวประชาสัมพันธ์ 
การให้ข้อมลูผลการด�าเนนิงาน ความเคลือ่นไหวทางธรุกจิ ความคบืหน้าของการด�าเนนิงานและโครงการต่างๆ ตลอดจน
การให้สัมภาษณ์กับสื่อมวลชน เพื่อให้นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ นักลงทุน สื่อมวลชน และผู้สนใจที่มาร่วมงานได้รับทราบ
ข้อมูลของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์การจัดประชุมและการแถลงข่าวต่างๆ 
เป็นต้น โดยในปี 2562 – 2564 มีการด�าเนินกิจกรรม สรุปได้ดังนี้

กิจกรรม ปี 2562
(จำ�นวน : ครั้ง)

ปี 2563
(จำ�นวน : ครั้ง)

ปี 2564
(จำ�นวน : ครั้ง)

จัดแถลงข่าวต่อสื่อมวลชนเกี่ยวกับผลประกอบการของบริษัทฯ - 1 -

จัดทำาจดหมายข่าวที่เกี่ยวกับผลประกอบการของบริษัทฯ  
(Press Release) 8 4 7

จัดงานพบปะกับนักวิเคราะห์ - 2 -

•  ทางอ้อม	 : บริษัทฯ มีการให้ข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับบริษัทฯ ผลการด�าเนินงาน งบการเงิน น�าเสนอในรูปแบบต่างๆ รวมถึง
รายงานสารสนเทศที่บริษัทฯ แจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผู้สนใจสามารถรับข้อมูลได้ผ่านทางเว็บไซต์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้ที่ www.set.or.th และเว็บไซต์ของบริษัทฯ

5.)	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความส�าคัญของการก�ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อความโปร่งใสและป้องกัน การแสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้ก�าหนดนโยบาย
แนวการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และการใช้ข้อมูลภายใน ซึ่งเป็นส่วนของจรรยาบรรณธุรกิจ ดังนี้

 1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน มีหน้าทีต้่องศกึษาและปฏบิตัใิห้เป็นไปตามแนวทางทีบ่รษิทัฯ ก�าหนดอย่างเคร่งครดั

 2.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องหลีกเล่ียงการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซ้ือหรือขายหุ้นของ 
บริษัทฯ หรือใช้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ

 3.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานภายในควรละเว้นการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่ 
งบการเงนิหรอืเผยแพร่สถานะของบรษิทัฯ รวมถงึข้อมลูส�าคญัอืน่ๆ และห้ามกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานในหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) ซื้อขายหลักทรัพย์ 
เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 2 สัปดาห์ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�าปีและควรรอคอย 
อย่างน้อย 24 ชั่วโมงหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้วก่อนที่จะซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ

 4.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะได้รับการแจ้งเตือนและรณรงค์ในการละเว้นการใช้ข้อมูลภายใน ผ่านช่องทาง 
การติดต่อของบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อมีเหตุการณ์ส�าคัญ เช่น การออกหุ้นเพิ่มทุน การออกหุ้นกู้ และกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังาน พงึปฏบิตัติามแนวปฏบิตัทิีด่ตีามหลกัการก�ากบักจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ เรือ่งการใช้ข้อมลูภายใน
อย่างเคร่งครัด

 5.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่ต้องป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน โดยจ�ากัดการเข้าถึงข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนโดยให้รับรู้เฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้องและที่จ�าเป็นเท่านั้น

 6.  กรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู และผูจ้ดัการฝ่ายหรอืเทียบเท่าในสายงานการเงนิและบัญชี มหีน้าท่ีรายงานการเปล่ียนแปลง 
การถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตามเกณฑ์ที่กฎหมายก�าหนด และต้องส่งส�าเนาให้เลขานุการบริษัท รายงาน 
คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบทุกครั้ง

 7.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่หาประโยชน์จากข้อมูลภายใน แม้พ้นสภาพหรือสิ้นสุดการปฏิบัติงานที่บริษัทฯ
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 -  กจิกรรมเผยแพร่ข้อมลูผ่านทางช่องทางอืน่ๆ โดยบรษิทัฯ ได้เผยแพร่ข้อมลูเกีย่วกบัการแนะน�าบรษิทัฯ ข่าวประชาสมัพันธ์ 
การให้ข้อมลูผลการด�าเนนิงาน ความเคลือ่นไหวทางธรุกจิ ความคบืหน้าของการด�าเนนิงานและโครงการต่างๆ ตลอดจน
การให้สัมภาษณ์กับสื่อมวลชน เพื่อให้นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ นักลงทุน สื่อมวลชน และผู้สนใจที่มาร่วมงานได้รับทราบ
ข้อมูลของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์การจัดประชุมและการแถลงข่าวต่างๆ 
เป็นต้น โดยในปี 2562 – 2564 มีการด�าเนินกิจกรรม สรุปได้ดังนี้

กิจกรรม ปี 2562
(จำ�นวน : ครั้ง)

ปี 2563
(จำ�นวน : ครั้ง)

ปี 2564
(จำ�นวน : ครั้ง)

จัดแถลงข่าวต่อสื่อมวลชนเกี่ยวกับผลประกอบการของบริษัทฯ - 1 -

จัดทำาจดหมายข่าวที่เกี่ยวกับผลประกอบการของบริษัทฯ  
(Press Release) 8 4 7

จัดงานพบปะกับนักวิเคราะห์ - 2 -

•  ทางอ้อม	 : บริษัทฯ มีการให้ข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับบริษัทฯ ผลการด�าเนินงาน งบการเงิน น�าเสนอในรูปแบบต่างๆ รวมถึง
รายงานสารสนเทศที่บริษัทฯ แจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผู้สนใจสามารถรับข้อมูลได้ผ่านทางเว็บไซต์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้ที่ www.set.or.th และเว็บไซต์ของบริษัทฯ

5.)	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความส�าคัญของการก�ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อความโปร่งใสและป้องกัน การแสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้ก�าหนดนโยบาย
แนวการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และการใช้ข้อมูลภายใน ซึ่งเป็นส่วนของจรรยาบรรณธุรกิจ ดังนี้

 1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน มีหน้าทีต้่องศกึษาและปฏบิตัใิห้เป็นไปตามแนวทางทีบ่รษิทัฯ ก�าหนดอย่างเคร่งครดั

 2.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องหลีกเล่ียงการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซ้ือหรือขายหุ้นของ 
บริษัทฯ หรือใช้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ

 3.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานภายในควรละเว้นการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่ 
งบการเงนิหรอืเผยแพร่สถานะของบรษิทัฯ รวมถงึข้อมลูส�าคญัอืน่ๆ และห้ามกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานในหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) ซื้อขายหลักทรัพย์ 
เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 2 สัปดาห์ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�าปีและควรรอคอย 
อย่างน้อย 24 ชั่วโมงหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้วก่อนที่จะซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ

 4.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะได้รับการแจ้งเตือนและรณรงค์ในการละเว้นการใช้ข้อมูลภายใน ผ่านช่องทาง 
การติดต่อของบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อมีเหตุการณ์ส�าคัญ เช่น การออกหุ้นเพิ่มทุน การออกหุ้นกู้ และกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังาน พงึปฏบิตัติามแนวปฏบิตัทิีด่ตีามหลกัการก�ากบักจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ เรือ่งการใช้ข้อมลูภายใน
อย่างเคร่งครัด

 5.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่ต้องป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน โดยจ�ากัดการเข้าถึงข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนโดยให้รับรู้เฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้องและที่จ�าเป็นเท่านั้น

 6.  กรรมการ ผู้บรหิารระดบัสูง และผู้จดัการฝ่ายหรอืเทียบเท่าในสายงานการเงนิและบัญช ีมหีน้าท่ีรายงานการเปลีย่นแปลง 
การถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตามเกณฑ์ที่กฎหมายก�าหนด และต้องส่งส�าเนาให้เลขานุการบริษัท รายงาน 
คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบทุกครั้ง

 7.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่หาประโยชน์จากข้อมูลภายใน แม้พ้นสภาพหรือสิ้นสุดการปฏิบัติงานที่บริษัทฯ
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6.)	 นโยบายความปลอดภัย	อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ มีปรัชญาและจริยธรรมในการด�าเนินธุรกิจ โดยเชื่อมั่นในคุณภาพของบุคลากร ดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
มีสภาพการท�างานที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัย รวมทั้งถือม่ันในความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยถือว่าระบบ 
การจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมเป็นสิ่งส�าคัญต่อการด�าเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงพัฒนาระบบการจัดการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสมและปฏิบัติตามข้อก�าหนดของกฎหมายและข้อก�าหนดอื่นๆ รวมถึง
มีการปฏิบัติ ติดตาม ฝึกอบรม ประเมินและทบทวนการด�าเนินการเพื่อให้มีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้าง
จิตส�านึกในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม และให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานและวิธีการที่ก�าหนด โดยถือเป็น
หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานทุกคน

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการจัดกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรและพลังงานด้วยการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และลดการส้ินเปลือง 
รวมทั้งด�าเนินการก�าจัด บ�าบัด ป้องกันและควบคุมปริมาณของเสียให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด

7.)	 ระบบการควบคุมภายใน

บริษัทฯ ได้ให้ความส�าคัญต่อระบบการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งด้านการเงิน 
ด้านการปฏบิตังิานให้เป็นไปตามระเบยีบ ข้อบงัคบั และกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง และจดัให้มกีลไกตรวจสอบถ่วงดลุทีม่ปีระสทิธภิาพ
เพียงพอ มีการก�าหนดอ�านาจหน้าที่ด�าเนินการ และระเบียบปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
อย่างชดัเจน มกีารควบคมุดแูลการใช้ทรพัย์สนิของบรษิทัฯ ให้เกดิประโยชน์และมีการแบ่งแยกหน้าทีผู่ป้ฏบิตังิาน ผูติ้ดตามควบคมุ
และประเมนิผลออกจากกนั นอกจากนี ้บรษัิทฯ มีการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระ โดยท�าหน้าทีต่รวจสอบการปฏิบตังิาน 
ของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ  
จะท�าหน้าที่ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล

8.)	 การบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ท�าหน้าที่ก�าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง และผลการ
ด�าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยในปี 2564 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ท�าการ
วเิคราะห์ความเสีย่งทีเ่กีย่วข้องทกุด้านทัง้ปัจจยัภายในและภายนอก ครอบคลมุปัจจยัความเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกบัวสิยัทศัน์ เป้าหมาย  
กลยุทธ์ทางธุรกิจ การบริหารการเงินและสภาพคล่อง การด�าเนินงานของฝ่ายปฏิบัติการ การทุจริตคอร์รัปชั่น การปฏิบัต ิ
ตามระเบียบ ข้อบงัคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือความเสี่ยงอื่นๆ ที่มีนยัส�าคญัต่อบริษัทฯ แล้วน�ามาประเมินวัดผลความเสีย่ง  
โดยพจิารณาถงึโอกาสและความรนุแรงของผลกระทบ มกีารก�าหนดแผนการบรหิารจดัการความเส่ียง ก�าหนดดชันกีารวดัความเสีย่ง  
(Key Risk Indicators : KRI) และติดตามผลการด�าเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยงที่ก�าหนด และให้ค�าแนะน�า 
เพื่อให้การจัดการความเสี่ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ แล้วรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม�่าเสมอ เพื่อป้องกัน 
ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับบริษัทฯ ในอนาคต 

9.)	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทฯ ได้ก�าหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่า การตัดสินใจใดๆ ในการด�าเนินกิจกรรม 
ทางธุรกิจจะต้องท�าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เท่านั้น และควรหลีกเล่ียงการกระท�าที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์โดยก�าหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณาต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ์หรือ
การเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมพิจารณาตัดสินใจรวมถึงไม่มีอ�านาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ

คณะกรรมการตรวจสอบจะน�าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมทั้งจะได้มีการเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปีด้วย
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10.)	การเข้าท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน	หรือการได้มาและจ�าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ	

กรณีที่บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายการที่เป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือการได้มาและจ�าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินที่ส�าคัญของ 
บริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ก�าหนดไว้ในเรื่องดังกล่าว ในกรณีที่บริษัทฯ จะต้องขอความเห็นชอบของผู้ถือหุ้นในการตกลงเข้าท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือ
การได้มาและจ�าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินที่ส�าคัญของบริษัทฯ ต้องมีคะแนนเสียงไม่ต�่ากว่า 3 ใน 4 ของจ�านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับส่วนของผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสีย

11.)	การรายงานการมีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ได้ก�าหนดให้กรรมการ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร รายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง เมื่อเริ่ม
ด�ารงต�าแหน่ง หรอืเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงข้อมลูต่างๆ และทบทวนข้อมลูต่างๆ เป็นประจ�าทกุปี ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารรายงาน 
ส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ

12.)	การรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ตั้งแต่วันที่ 30 ธันวาคม 2563 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 
2564 ดังนี้

ลำ�ดับ กรรมก�รและผู้บริห�ร

จำ�นวนหุ้น
ณ วันที่ 30 
ธันว�คม 
2563

ก�รเปลี่ยนแปลงระหว่�งก�รถือ
ครองหลักทรัพย์

จำ�นวนหุ้น
ณ วันที่ 30 
ธันว�คม 
2564

สัดส่วน
ก�รถือหุ้น
ในบริษัทฯ

(%)ซื้อ ข�ย

1. นายยุทธ วรฉัตรธาร
คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ

270,364
-

-
-

-
-

270,364
-

0.04
-

2. นางวิไล ฉัททันต์รัศมี
คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ

270,364
-

-
-

-
-

270,364
-

0.04
-

3. นายวิทิต ลีนุตพงษ์
คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ

264,000
655,644

-
-

-
655,644

264,000
-

0.04
-

4. นายวิจิตร รัตนศิริวิไล
คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ

823,020
-

-
-

-
-

823,020
-

0.14
-

5. นายสุชิน รัตนศิริวิไล
คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ

264,000
-

-
-

-
-

264,000
-

0.04
-

6. นายอังกูร ศรีสุนทร
คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

7. นายไชยรัตน์ จงยั่งยืนวงศ์
คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ

7,517,136
-

-
-

7,517,136
-

1.24
-

8. นางเสาวคุณ ครุจิตร
คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ

10,728,580
-

-
-

-
-

10,728,580
-

1.77
-

9. นายบัญชัย ครุจิตร
คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ

17,356,702
-

-
-

17,356,702
-

2.86
-

10. นายวรวิทย์ เอื้อทรัพย์สกุล
คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ

264,000
-

-
-

-
-

264,000
-

0.04
-

11. นายพีระเดช เจริญเศรษฐพานิช
คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

หม�ยเหตุ : ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัท (ลำาดับที่ 1 - 9) มีการถือหุ้นร่วมกัน คิดเป็นร้อยละ 6.17
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ลำ�ดับ กรรมก�รและผู้บริห�ร

จำ�นวนหุ้น
ณ วันที่ 30 
ธันว�คม 
2563

ก�รเปลี่ยนแปลงระหว่�งก�รถือ
ครองหลักทรัพย์

จำ�นวนหุ้น
ณ วันที่ 30 
ธันว�คม 
2564

สัดส่วน
ก�รถือหุ้น
ในบริษัทฯ

(%)ซื้อ ข�ย

1. นายยุทธ วรฉัตรธาร
คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ

270,364
-

-
-

-
-

270,364
-

0.04
-

2. นางวิไล ฉัททันต์รัศมี
คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ

270,364
-

-
-

-
-

270,364
-

0.04
-

3. นายวิทิต ลีนุตพงษ์
คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ

264,000
655,644

-
-

-
655,644

264,000
-

0.04
-

4. นายวิจิตร รัตนศิริวิไล
คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ

823,020
-

-
-

-
-

823,020
-

0.14
-

5. นายสุชิน รัตนศิริวิไล
คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ

264,000
-

-
-

-
-

264,000
-

0.04
-

6. นายอังกูร ศรีสุนทร
คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

7. นายไชยรัตน์ จงยั่งยืนวงศ์
คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ

7,517,136
-

-
-

7,517,136
-

1.24
-

8. นางเสาวคุณ ครุจิตร
คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ

10,728,580
-

-
-

-
-

10,728,580
-

1.77
-

9. นายบัญชัย ครุจิตร
คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ

17,356,702
-

-
-

17,356,702
-

2.86
-

10. นายวรวิทย์ เอื้อทรัพย์สกุล
คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ

264,000
-

-
-

-
-

264,000
-

0.04
-

11. นายพีระเดช เจริญเศรษฐพานิช
คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

หม�ยเหตุ : ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัท (ลำาดับที่ 1 - 9) มีการถือหุ้นร่วมกัน คิดเป็นร้อยละ 6.17
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13.)	การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ห้ามการติดสินบนและการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อมและ
ไม่ยอมรับพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น อีกทั้ง ได้มีการก�าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานของบริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติ โดยก�าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และการรับ  
การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีหลักการดังนี้

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

 1.  ห้ามกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ และบรษิทัย่อย ด�าเนนิการ หรอืยอมรบั หรอืให้การสนบัสนนุการทจุรติ
คอร์รัปชัน่ในทกุรปูแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยครอบคลุมถงึทุกบรษิทัในเครอื รวมถงึ ผู้รับจ้าง หรอืผู้รบัจ้างช่วงอืน่ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง และก�าหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นนี้อย่างสม�่าเสมอ ตลอดจน 
มีการทบทวนแนวทางการปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ ข้อก�าหนด ข้อบังคับ ประกาศ กฎหมาย และ 
การเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ

 2.  มาตรฐานการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นส่วนหนึ่งของการด�าเนินธุรกิจและเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการของบริษัท ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา พนักงานทุกคนทุกระดับ ผู้ส่งมอบหรือผู้รับเหมาช่วงที่จะมีส่วนในการ 
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติเพื่อให้การด�าเนินการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นบรรลุตามนโยบายที่ก�าหนด

 3.  บรษัิทฯ พฒันามาตรการการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน่ให้สอดคล้องกบักฎหมายทีเ่กีย่วข้อง รวมถงึหลกัปฏบิตัด้ิานศีลธรรม 
โดยจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องหรือสุ่มเส่ียงต่อการทุจริตและคอร์รัปช่ัน จัดท�าคู่มือแนวทาง 
ในการปฏิบัติแก่ผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนมีการดูแลติดตาม และประเมินผล และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบทราบ 
อย่างสม�่าเสมอ ทั้งนี้ หากมีการฝ่าฝืนการกระท�าใดๆ อันเป็นการสนับสนุน ช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือกับการทุจริต
คอร์รัปชั่นจะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัทฯ 

 4.  บรษัิทฯ ไม่กระท�าหรอืสนบัสนนุการให้สนิบนในทกุรปูแบบ ทกุกิจกรรมทีอ่ยูภ่ายใต้การดแูล รวมถงึการควบคมุการบรจิาค
การการกศุล การบรจิาคให้แก่พรรคการเมอืง การให้ของขวญัทางธุรกจิ และสนบัสนนุกจิกรรมต่างๆ มคีวามโปร่งใส และ
ไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐหรือเอกชนด�าเนินการที่ไม่เหมาะสม 

 5.  บรษิทัฯ จดัให้มกีารควบคมุภายในท่ีเหมาะสม สม�า่เสมอ เพือ่ป้องกนัไม่ให้พนกังานมกีารปฏบิตัทิีไ่ม่เหมาะสม โดยเฉพาะ
งานจัดซื้อ งานบริหารคลังอะไหล่และอุปกรณ์ และการจัดส่ง

 6.  บริษัทฯ อบรมให้ความรู้ความเข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นแก่คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ
พนกังาน เพือ่ส่งเสริมความซือ่สตัย์สจุรติในการปฏบิตัติามหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ รวมถงึสือ่ให้เหน็ความมุง่มัน่ของบรษัิทฯ

 7. บริษัทฯ จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะการเงินที่โปร่งใสและถูกต้องแม่นย�า

 8.  บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการสื่อสารท่ีหลากหลายช่องทาง เพื่อให้พนักงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถแจ้งเบาะแส 
อนัควรสงสยั โดยมัน่ใจได้ว่าผูแ้จ้งเบาะแสได้รบัการคุม้ครอง โดยไม่ได้ถกูลงโทษ โยกย้ายทีไ่ม่เป็นธรรมหรอืกลัน่แกล้งด้วย 
ประการใด และรวมถึงการแต่งตั้งบุคคลเพื่อตรวจสอบและติดตามทุกเบาะแสที่มีการแจ้งเข้ามา

การรับ	การให้ของขวัญ	ทรัพย์สิน	หรือประโยชน์อื่นใด

 1.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ไม่รับหรือให้ของขวัญ/ของที่ระลึกเป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองค�า อัญมณี 
อสังหาริมทรัพย์ หรือสิ่งของในท�านองเดียวกันจาก/แก่บุคคลภายนอกในทุกกรณี

 2.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน งดรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดในทุกกรณี และมีหน้าที่แจ้งต่อบุคคล
ภายนอก ผู้รับเหมา ผู้รับเหมาช่วง ลูกค้า คู่ค้า หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ทราบ

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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3.  ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เรียกรับ/สัญญาว่าจะรับ ของขวัญ ของก�านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้รับเหมา  
ผูร้บัเหมาช่วง ลกูค้า คูค้่า หรอืผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องกบัธรุกจิ โดยมชิอบ เพือ่จงูใจให้ปฏิบตั ิหรอืละเว้นการปฏิบตัใิดๆ แต่สามารถ
รบัของขวญั ของก�านลั หรอืประโยชน์อืน่ใดได้ ตามเทศกาลและไม่ผดิต่อกฎหมาย และอยูใ่นราคาทีเ่หมาะสม โดยผูใ้ห้และ/
หรือผู้รับกรอกรายละเอียดใน “แบบฟอร์มการรับ/ให้ของขวัญ ของก�านัล หรือประโยชน์อื่นใด” ส่งให้ผู้มีอ�านาจอนุมัติแล้ว
น�าส่งส�านักงานเลขานุการบริษัทพร้อมสิ่งของที่ได้รับเพื่อด�าเนินการตรวจสอบ

4.   ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และครอบครัว เรียกร้องหรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้รับเหมา 
ผู้รับเหมาช่วง ลูกค้า คู่ค้า หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับธุรกิจ ไม่ว่ากรณีใด อันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล�าเอียงหรือล�าบากใจ หรือเป็นประโยชน์ขัดกันได้

5.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่ติดสินบน หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันแก่เจ้าหน้าที่รัฐ 
การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่รัฐ การให้นั้นต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย และจารีตประเพณี

6.  การใช้จ่ายส�าหรับเลี้ยงรับรองทางธุรกิจและการใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจเป็นเรื่อง
ที่ยอมรับได้ แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการเผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในบริษัทฯ รวมถึงได้สื่อสารและอบรมเรื่องดังกล่าวให้ผู้บริหารและพนักงานรับทราบในการปฐมนิเทศ
ส�าหรบัพนกังานใหม่ บรษิทัฯ มกีารรณรงค์ ประชาสมัพนัธ์อย่างต่อเนือ่ง และสร้างจติส�านกึทีด่ใีห้กบัพนกังานทกุคนผ่านกจิกรรม
ต่างๆ ของบริษัทฯ

บรษัิทฯ มกีระบวนการในการประเมนิความเสีย่งจากการทจุรติคอร์รปัชัน่ ตลอดจนมกีารดแูลตดิตาม และประเมนิผล และรายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบทราบอย่างสม�่าเสมอ ทั้งนี้หากมีการฝ่าฝืนการกระท�าใดๆ อันเป็นการสนับสนุน ช่วยเหลือ หรือให้
ความร่วมมือกับการทุจริตคอร์รัปชั่นจะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัทฯ

บริษัทฯ มีนโยบายแจ้งเบาะแสการกระท�าผิด (Whistleblower Policy) โดยเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถรายงาน หรือให้
ข้อมูลเกี่ยวกับความผิดปกติในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในเรื่องต่างๆ เช่น การท�าธุรกรรม การเงิน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
ที่กฎหมายก�าหนด ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจผ่านช่องทางพิเศษที่ก�าหนดไว้ ทั้งนี้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่า 
การรายงานหรือให้ข้อมูลน้ันจะไม่ท�าให้ผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูลได้รับความเดือดร้อนเสียหาย บริษัทฯ ได้ประกาศนโยบาย 
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3.  ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เรียกรับ/สัญญาว่าจะรับ ของขวัญ ของก�านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้รับเหมา  
ผู้รบัเหมาช่วง ลูกค้า คูค้่า หรอืผู้มส่ีวนเกีย่วข้องกบัธรุกจิ โดยมชิอบ เพือ่จงูใจให้ปฏบิตั ิหรอืละเว้นการปฏบิตัใิดๆ แต่สามารถ
รบัของขวญั ของก�านลั หรอืประโยชน์อืน่ใดได้ ตามเทศกาลและไม่ผดิต่อกฎหมาย และอยูใ่นราคาทีเ่หมาะสม โดยผูใ้ห้และ/
หรือผู้รับกรอกรายละเอียดใน “แบบฟอร์มการรับ/ให้ของขวัญ ของก�านัล หรือประโยชน์อื่นใด” ส่งให้ผู้มีอ�านาจอนุมัติแล้ว
น�าส่งส�านักงานเลขานุการบริษัทพร้อมสิ่งของที่ได้รับเพื่อด�าเนินการตรวจสอบ

4.   ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และครอบครัว เรียกร้องหรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้รับเหมา 
ผู้รับเหมาช่วง ลูกค้า คู่ค้า หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจ ไม่ว่ากรณีใด อันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล�าเอียงหรือล�าบากใจ หรือเป็นประโยชน์ขัดกันได้

5.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่ติดสินบน หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันแก่เจ้าหน้าที่รัฐ 
การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่รัฐ การให้นั้นต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย และจารีตประเพณี

6.  การใช้จ่ายส�าหรับเลี้ยงรับรองทางธุรกิจและการใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจเป็นเรื่อง
ที่ยอมรับได้ แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล

ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้มีการเผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในบริษัทฯ รวมถึงได้ส่ือสารและอบรมเรื่องดังกล่าวให้ผู้บริหารและพนักงานรับทราบในการปฐมนิเทศ
ส�าหรบัพนกังานใหม่ บรษิทัฯ มกีารรณรงค์ ประชาสมัพนัธ์อย่างต่อเนือ่ง และสร้างจติส�านกึทีด่ใีห้กบัพนกังานทกุคนผ่านกจิกรรม
ต่างๆ ของบริษัทฯ

บรษิทัฯ มกีระบวนการในการประเมนิความเส่ียงจากการทจุรติคอร์รปัช่ัน ตลอดจนมกีารดแูลตดิตาม และประเมนิผล และรายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบทราบอย่างสม�่าเสมอ ทั้งนี้หากมีการฝ่าฝืนการกระท�าใดๆ อันเป็นการสนับสนุน ช่วยเหลือ หรือให้
ความร่วมมือกับการทุจริตคอร์รัปชั่นจะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัทฯ

บริษัทฯ มีนโยบายแจ้งเบาะแสการกระท�าผิด (Whistleblower Policy) โดยเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถรายงาน หรือให้
ข้อมูลเกี่ยวกับความผิดปกติในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในเรื่องต่างๆ เช่น การท�าธุรกรรม การเงิน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
ที่กฎหมายก�าหนด ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจผ่านช่องทางพิเศษที่ก�าหนดไว้ ทั้งนี้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่า 
การรายงานหรือให้ข้อมูลนั้นจะไม่ท�าให้ผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูลได้รับความเดือดร้อนเสียหาย บริษัทฯ ได้ประกาศนโยบาย 
ข้างต้นให้พนักงานทุกรับทราบ พร้อมกับน�าไปปฏิบัติให้ถูกต้อง

การแจ้งเบาะแสการกระท�าผิด

บริษัทฯ มีระเบียบการปฏิบัติและช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน การแสดงความคิดเห็น และเบาะแสการกระท�าผิดทางกฎหมาย
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ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน
• พนักงานของบริษัท
• บุคคลภายนอก

แจ้งเรื่องร้องเรียน / 
เบาะแสการทุจริต

ช่องทาง
รับเรื่องร้องเรียน

• เว็บไซต์ https://sahathaiterminal.com/whistleblowing/
• โทรศัพท์ 02-386-8000 ต่อ 1401 (เลขานุการบริษัท)
• จดหมาย ประธานกรรมการตรวจสอบ 

พิจารณาความชัดเจน
เพียงพอของหลักฐาน

ผู้ประมวลผลและ
กลั่นกรอง

เรื่องร้องเรียน

• เลขานุการบริษัท
• ผู้จัดการฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
• ฝ่ายตรวจสอบภายใน

พิจารณาความชัดเจน
เพียงพอของหลักฐาน

ผู้สอบสวนข้อเท็จ
จริงและพิจารณา
ลงโทษตามระเบียบ

บริษัทฯ

• ผู้สอบสวน ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
  ผู้จัดการฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

• ผู้พิจารณาลงโทษ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
  คณะกรรมการตรวจสอบ

ด�าเนินการตาม 
ข้อก�าหนด

ตามระเบียบบริษัทฯ

เลขานุการบริษัท
แจ้งกลับการร้องเรียนแก่ผู้ร้องเรียน 
(หากผู้ร้องเรียนเปิดเผยตนเอง)

บันทึกปิดเรื่องร้องเรียน

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้แจ้งแบะแสการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยค�านึงถึงความปลอดภัย และความเสียหาย 
ของผู้ร้องเรียน ซึ่งจะเก็บรักษาความลับของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการสอบสวนต่อการกระท�าผิดอันเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ในรอบปี 2564 บริษัทฯ ไม่ได้รับแจ้งแบะแสการทุจริตคอร์รัปชั่น

6.2	จรรยาบรรณธุรกิจ

บริษัทฯ ได้ก�าหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องยึดถือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทฯ  
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย สาธารณชนและสังคม โดยในปี 2564 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายการ
ก�ากบักจิการทีด่แีละจรรยาบรรณธรุกจิ โดยมมีตอินมุตัคู่ิมอืการก�ากับกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณธรุกิจ เมือ่วนัที ่11 พฤศจกิายน 
2564 รวมทัง้ได้เผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ เพือ่ความสะดวกของกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน สามารถเข้าถงึและใช้ใน 
การอ้างอิงได้ นอกจากนี ้บรษิทัฯ ได้ส่ือสารให้พนกังานและบุคคลภายนอกรบัทราบ ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้มกีารประกาศและให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ ลงนามรับทราบเป็นประจ�าทุกปี และมีการติดตาม 
การปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจ�า

ทั้งนี้ จรรยาบรรณธุรกิจ โดยได้ก�าหนดแนวทางในประเด็นต่างๆ ดังต่อไปนี้

 1. การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ
 2. การยึดถือหลักสิทธิมนุษยชนและความเท่าเทียมกันในโอกาสการท�างาน
 3. การมีส่วนได้ส่วนเสีย และความขัดแย้งทางผลประโยชน์
 4. การรักษาความลับ และการเก็บรักษาข้อมูล
 5. การปฏิบัติต่อลูกค้าและคุณภาพบริการ
 6. การปฏิบัติต่อคู่แข่งขันทางการค้า
 7. การจัดซื้อ และการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม
 8. ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม
 9. การปฏิบัติต่อพนักงาน
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 10. การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้
 11. การควบคุมและตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงิน
 12. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการท�างาน
 13. ทรัพย์สินทางปัญญา การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการใช้ทรัพย์สินของบริษัทอย่างเหมาะสม
 14. การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และการใช้ข้อมูลภายใน
 15. โอกาสทางธุรกิจ
 16. การรับ/การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
 17. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

 ทั้งนี้ สามารถศึกษาข้อมูลจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ฉบับเต็มได้

  
สแกน QR code 

  เพื่ออ่านจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม

6.3		การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญของนโยบาย	แนวปฏิบัติ	และระบบการกำากับ
ดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1  การเปลีย่นแปลง และพฒันาการทีส่ำาคญัของนโยบาย แนวปฏบิตั ิและระบบการกำากบัดแูลกจิการ
ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษทัฯ ตระหนกัถึงการเปลีย่นแปลงทางสงัคมและความต้องการของผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย คณะกรรมการบรษิทัจึงให้ความส�าคญั
กับการทบทวน แนวปฏิบัติ และระบบการก�ากับดูแลกิจการ โดยในรอบปี 2564 บริษัทฯ ได้มีการด�าเนินการดังนี้ 

 1.  คณะกรรมการบรษิทั ได้ทบทวนและมมีตอินมุตัปิรบัปรงุคูม่อืการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและจรรยาบรรณธรุกจิตามหลกั
การก�ากบักิจการทีด่สี�าหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 (Corporate Governance Code หรอื CG Code) ของส�านกังาน
คณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ โดยได้เผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และส่งมอบให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนลงนามรับทราบ

 2.  คณะกรรมการบริษัท ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด และบทบาท หน้าที่ของ
ประธานกรรมการ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามคู่มือการก�ากับกิจการที่ดี

 3. อนุมัติแบบประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 4.  ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อระบาดไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid - 19) บริษัทฯ ได้วางแนวทางการ
จดัการและดแูลผูม้ส่ีวนได้เสียทกุฝ่าย อนัรวมถงึการบรหิารจดัการกระบวนการท�างานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์และ
เพื่อสุขอนามัยที่ดีของพนักงาน

6.3.2 การปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาหลักการก�ากับกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code 
หรือ CG Code) ของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ในฐานะ
ผู้น�าองค์กร ในการน�าหลักการก�ากับกิจการท่ีดีมาปรับใช้เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน รวมทั้งได้ประเมินการปฏิบัติ 
ตามหลกัปฏิบตัใิน CG Code แต่ละข้อเทยีบเคยีงกบันโยบายการด�าเนนิการด้านการก�ากบักจิการทีด่ ีและบรบิททางธรุกจิของบริษทัฯ  
โดยมคีวามเหน็ว่าในภาพรวมบริษทัฯ มีนโยบาย มาตรการ และกระบวนการด�าเนนิงานทีส่อดคล้องกับหลกัปฏบิติัใน CG Code เหมาะสม 
กับทิศทางการเติบโตของบริษัทฯ โดยการติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ากับดูแลกิจการที่ดี  
ในหัวข้อที่ 8.1.4. ทั้งนี้ มีประเด็นที่ยังไม่ได้ปฏิบัติ และน�ามาพิจารณาปรับใช้ให้เหมาะสม ดังนี้

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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 10. การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้
 11. การควบคุมและตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงิน
 12. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการท�างาน
 13. ทรัพย์สินทางปัญญา การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการใช้ทรัพย์สินของบริษัทอย่างเหมาะสม
 14. การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และการใช้ข้อมูลภายใน
 15. โอกาสทางธุรกิจ
 16. การรับ/การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
 17. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

 ทั้งนี้ สามารถศึกษาข้อมูลจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ฉบับเต็มได้

  
สแกน QR code 

  เพื่ออ่านจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม

6.3		การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญของนโยบาย	แนวปฏิบัติ	และระบบการกำากับ
ดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1  การเปลีย่นแปลง และพฒันาการทีส่ำาคญัของนโยบาย แนวปฏบิตั ิและระบบการกำากบัดแูลกจิการ
ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษทัฯ ตระหนกัถงึการเปลีย่นแปลงทางสงัคมและความต้องการของผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย คณะกรรมการบรษิทัจึงให้ความส�าคญั
กับการทบทวน แนวปฏิบัติ และระบบการก�ากับดูแลกิจการ โดยในรอบปี 2564 บริษัทฯ ได้มีการด�าเนินการดังนี้ 

 1.  คณะกรรมการบรษิทั ได้ทบทวนและมมีตอินมุตัปิรบัปรงุคูม่อืการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและจรรยาบรรณธรุกจิตามหลกั
การก�ากบักิจการทีด่สี�าหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 (Corporate Governance Code หรอื CG Code) ของส�านกังาน
คณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ โดยได้เผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และส่งมอบให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนลงนามรับทราบ

 2.  คณะกรรมการบริษัท ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด และบทบาท หน้าที่ของ
ประธานกรรมการ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามคู่มือการก�ากับกิจการที่ดี

 3. อนุมัติแบบประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 4.  ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อระบาดไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid - 19) บริษัทฯ ได้วางแนวทางการ
จดัการและดแูลผูม้ส่ีวนได้เสียทกุฝ่าย อนัรวมถงึการบรหิารจดัการกระบวนการท�างานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์และ
เพื่อสุขอนามัยที่ดีของพนักงาน

6.3.2 การปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาหลักการก�ากับกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code 
หรือ CG Code) ของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ในฐานะ
ผู้น�าองค์กร ในการน�าหลักการก�ากับกิจการท่ีดีมาปรับใช้เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน รวมท้ังได้ประเมินการปฏิบัติ 
ตามหลักปฏิบตัใิน CG Code แต่ละข้อเทยีบเคียงกบันโยบายการด�าเนนิการด้านการก�ากบักจิการทีด่ ีและบรบิททางธรุกจิของบริษทัฯ  
โดยมคีวามเหน็ว่าในภาพรวมบรษัิทฯ มนีโยบาย มาตรการ และกระบวนการด�าเนินงานทีส่อดคล้องกบัหลักปฏบัิตใิน CG Code เหมาะสม 
กับทิศทางการเติบโตของบริษัทฯ โดยการติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ากับดูแลกิจการที่ดี  
ในหัวข้อที่ 8.1.4. ทั้งนี้ มีประเด็นที่ยังไม่ได้ปฏิบัติ และน�ามาพิจารณาปรับใช้ให้เหมาะสม ดังนี้
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แนวปฏิบัติต�ม CG Code ก�รดำ�เนินก�รของบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัท ควรจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
มากกว่า 6 ครั้งต่อปี 

ในปี 2564 บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท 4 ครั้ง เพื่อ
พิจารณาวาระต่างๆ เช่น อนุมัติแผนธุรกิจและงบประมาณ รับทราบ 
ผลการดำาเนนิงานของกลุม่บรษิทั อนมุตังิบการเงนิ กำาหนดวนัและวาระ
ประชุมผู้ถือหุ้น อนุมัตินโยบายต่างๆ ของบริษัท เป็นต้น 

ทั้งนี้ กรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร เป็นบุคคลเดียวกัน จำานวน 
6 ท่าน ได้แก่ 
- นายวิจิตร รัตนศิริวิไล - นายสุชิน รัตนศิริวิไล
- นายไชยรัตน์ จงยั่งยืนวงศ์ - นายอังกูร ศรีสุนทร
- นางเสาวคุณ ครุจิตร - นายบัญชัย ครุจิตร

โดยคณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิาร ตดิตาม
ผลการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน และ
ผล KPI เป็นประจำาทุกเดือน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททราบ
อย่างสม่ำาเสมอ 

6.3.3 การปฏิบัติในเรื่องอื่นๆ ตามหลักการกำากับกิจการที่ดี

ด้วยความมุง่มัน่และเจตนารมณ์อนัแน่วแน่ในการด�าเนนิงานบนพืน้ฐานของการก�ากบักจิการทีด่ ีท�าให้บรษิทัฯ ได้รบัการจดัอนัดบั
และรางวัลด้านการก�ากับกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง ได้แก่

 1.  ได้รับการประเมินด้านการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies - CGR) ประจ�าปี 2564 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ในระดับดเีลิศ (Excellence) 
ต่อเนื่องเป็นปีที่สาม

 2.  ได้คะแนนประเมิน 95.50 คะแนน จากผลประเมินคุณภาพการจดัประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ�าปี 2564 (AGM Checklist) 
โดยสมาคมสงเสริมผู้ลงทุนไทย

 3. บริษัทฯ และบริษัทย่อยคงสภาพการรับรองมาตรฐานในระดับสากลต่างๆ ได้แก่

   ISO 9001 : 2015 มาตรฐานสากลด้านระบบบริหารงานคุณภาพ
   ISO 14001 : 2015 มาตรฐานสากลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม
   Customer and Trade Partnership Against Terrorism (C-TPAT) ข้อก�าหนดด้านความปลอดภัยสากล

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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7.  โครงสร้�งก�รกำ�กบัดูแลกจิก�ร และข้อมูลสำ�คญัเกีย่วกบัคณะกรรมก�ร
บริษทั และคณะกรรมก�รชดุย่อย ผูบ้ริห�ร พนกัง�นและอืน่ ๆ

7.1	โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย จ�านวน 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร

 ฝ่ายจัดซื้อ
(Purchase)

ฝ่ายความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม

(CSR) อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการการบริษัท ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารจัดการ
(Chief	Administrative	Officer)

คณะกรรมการบริหาร
(Executive	Committee)

ประธานเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายปฏิบัติการ

(Chief	Operating	Officer)

 ฝ่ายปฏิบัติการ
(Operation)

 ฝ่ายการเงิน
(Finance)

 ฝ่ายบัญชี
(Accounting)

 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
(Human Resource)

คณะกรรมการตรวจสอบ
(Audit	Committee)

หน่วยงานดูแลกำากับองค์กร
(Compliance	Unit)

ฝ่ายตรวจสอบภายใน
(Internal	Audit)

ประธานเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายการเงินและบัญชี

(Chief	Financial	Officer)

คณะกรรมการสรรหาและ
กำาหนดค่าตอบแทน
(Nomination	and	

Remuneration	Committee)

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายพาณิชย์
(Chief	Commercial	Officer)

ฝ่ายโซลูชั่น 
ด้านโลจิสติกส์

(Logistic Solution)

 ฝ่ายพาณิชย์
(Commercial)

ฝ่ายควบคุมคุณภาพ 
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย

และสิ่งแวดล้อม
(QSSHE)

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
(Information Technology)

 ฝ่ายสาธารณูปโภคและ
ธุรการ

(Administration)

รองประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายพาณิชย์

(Ass. Chief Commercial Officer)

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
(Deputy	Chief	Executive	Officer)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
(Chief	Executive	Officer)

คณะกรรมก�รบริษัท
(Board of Directors)

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

(Risk	Management	
Committee)

รองประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายปฏิบัติการ

(Ass. Chief Operating Officer)
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7.  โครงสร้�งก�รกำ�กบัดูแลกจิก�ร และข้อมูลสำ�คญัเกีย่วกบัคณะกรรมก�ร
บริษทั และคณะกรรมก�รชุดย่อย ผูบ้ริห�ร พนักง�นและอ่ืน ๆ

7.1	โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย จ�านวน 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร

 ฝ่ายจัดซื้อ
(Purchase)

ฝ่ายความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม

(CSR) อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการการบริษัท ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารจัดการ
(Chief	Administrative	Officer)

คณะกรรมการบริหาร
(Executive	Committee)

ประธานเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายปฏิบัติการ

(Chief	Operating	Officer)

 ฝ่ายปฏิบัติการ
(Operation)

 ฝ่ายการเงิน
(Finance)

 ฝ่ายบัญชี
(Accounting)

 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
(Human Resource)

คณะกรรมการตรวจสอบ
(Audit	Committee)

หน่วยงานดูแลกำากับองค์กร
(Compliance	Unit)

ฝ่ายตรวจสอบภายใน
(Internal	Audit)

ประธานเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายการเงินและบัญชี

(Chief	Financial	Officer)

คณะกรรมการสรรหาและ
กำาหนดค่าตอบแทน
(Nomination	and	

Remuneration	Committee)

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายพาณิชย์
(Chief	Commercial	Officer)

ฝ่ายโซลูชั่น 
ด้านโลจิสติกส์

(Logistic Solution)

 ฝ่ายพาณิชย์
(Commercial)

ฝ่ายควบคุมคุณภาพ 
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย

และสิ่งแวดล้อม
(QSSHE)

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
(Information Technology)

 ฝ่ายสาธารณูปโภคและ
ธุรการ

(Administration)

รองประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายพาณิชย์

(Ass. Chief Commercial Officer)

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
(Deputy	Chief	Executive	Officer)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
(Chief	Executive	Officer)

คณะกรรมก�รบริษัท
(Board of Directors)

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

(Risk	Management	
Committee)

รองประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายปฏิบัติการ

(Ass. Chief Operating Officer)
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7.2		ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท

7.2.1. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

ความเชี่ยวชาญ	ตามตาราง	BOARD	Skill	Matrix	
(จากกรรมการทั้งหมด	9	คน)

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร

30 - 40 ปี

ผู้หญิง
41 - 50 ปี

ผู้ช�ย
51 - 60 ปี

61 ปีข้ึนไป

กรรมการอิสระ

กรรมการท่ีมิใช่ผู้บริหาร

 2 คน

จำานวน 1 คน

จำานวน 2 คน
จำานวน - คน

จำานวน 7 คน
จำานวน 4 คน

จำานวน 4 คน

 3 คน

 4 คน

33.33%

44.45%

องค์ประกอบคณะกรรมก�รบริษัท

อ�ยุ เพศ

6 คน 5 คน 7 คน 5 คน 5 คน 2 คน

อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ การตลาด การบริหารธุรกิจ การบัญชี การเงิน  
และการตรวจสอบ 

การก�ากับดูแลกิจการ เทคโนโลยี

22.22%

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS



บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหำชน)

CONTENTS
148

ตามกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ก�าหนดองค์ประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

1.  คณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วย กรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�านวนกรรมการทัง้หมด
ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร โดยกรรมการบริษัท ประกอบด้วย

 -   กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
 -   กรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหาร
 -    กรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหาร ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ ในสัดส่วนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมดและมีจ�านวน

ไม่ต�า่กว่า 3 คน ซึง่กรรมการอสิระและบคุคลทีเ่กีย่วข้องถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละหนึง่ของจ�านวนทนุจดทะเบยีนทีอ่อกและ
เรียกช�าระแล้วของบริษัทฯ และบริษัทที่เกี่ยวข้อง

2.  กรรมการทุกท่านจะต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่
มีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และตาม
ประกาศคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนก�าหนด

3.  กรรมการที่เป็นอิสระ ประกอบด้วยบุคคลต่างๆ ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน รวมทั้งมีประสบการณ์ที่เหมาะสมและเป็นผู้ที่มี
วิจารณญาณที่ดี ปราศจากความล�าเอียง มีความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจรวมบุคคลจากสาขาอาชีพใดก็ตาม 
ทีไ่ด้รบัความเหน็จากคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ซึง่แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั ว่ามคีณุสมบตัเิหมาะสม 
ในการน�าเสนอเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการที่ด�ารงต�าแหน่ง เป็นครั้งแรกของบริษัทฯ

  ทั้งนี้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่ได้แยกจากกันอย่างชัดเจน เช่น ประธานกรรมการ  
และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นบุคคลเดียวกัน หรือเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน หรือประธานกรรมการมีส่วนร่วม
ในการบริหาร คณะกรรมการบริษัทควรส่งเสริมให้เกิดการถ่วงดุลอ�านาจระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ  
โดยพิจารณาให้องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่งหรือแต่งตั้งกรรมการอิสระ
คนหนึ่งร่วมพิจารณาก�าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท

  ทัง้นี ้ปัจจบุนัคณะกรรมการบรษิทั ตามหนงัสือรบัรองกระทรวงพาณชิย์ ลงวนัที ่10 มกราคม 2565 มจี�านวน 9 ท่าน ประกอบด้วย  
กรรมการท่ีมิใช่ผู้บริหารและมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระจ�านวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของกรรมการทั้งหมด  
โดยทั้ง 3 ท่าน เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการที่มิใช่เป็นผู้บริหาร จ�านวน 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 44.45 ของ
กรรมการทั้งหมด และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ�านวน 2 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 22.22 ของกรรมการทั้งหมด ซึ่งจะท�าให้
เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องต่างๆ โดยกรรมการอิสระ ซึ่งเป็นกรรมการตรวจสอบ ทั้ง 3 ท่าน และ
กรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารจ�านวน 6 ท่าน ซึ่งเข้มงวดกว่าตามเกณฑ์ที่ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด

 

7.2.2. ข้อมูลกรรมการและผู้มีอำานาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 พร้อมต�าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย และวันที่ได้รับแต่งตั้งส�าหรับ
วาระปัจจุบัน มีรายละเอียดดังนี้

ลำ�ดับ ชื่อ - น�มสกุล ตำ�แหน่ง วันที่ได้รับก�รแต่งตั้ง

1. นายยุทธ วรฉัตรธาร ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง /กรรมการสรรหาและ
กำาหนดค่าตอบแทน

27 กรกฎาคม 2563 (ต่อวาระ)

2. นางวิไล ฉัททันต์รัศมี กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ /กรรมการ
บริหารความเสี่ยง /กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

23 เมษายน 2562 (ต่อวาระ)

3. นายวิทิต ลีนุตพงษ์ กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ /
ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 

22 เมษายน 2564 (ต่อวาระ)
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ตามกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ก�าหนดองค์ประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

1.  คณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วย กรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�านวนกรรมการทัง้หมด
ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร โดยกรรมการบริษัท ประกอบด้วย

 -   กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
 -   กรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหาร
 -    กรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหาร ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ ในสัดส่วนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมดและมีจ�านวน

ไม่ต�า่กว่า 3 คน ซึง่กรรมการอสิระและบคุคลทีเ่กีย่วข้องถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละหนึง่ของจ�านวนทนุจดทะเบยีนทีอ่อกและ
เรียกช�าระแล้วของบริษัทฯ และบริษัทที่เกี่ยวข้อง

2.  กรรมการทุกท่านจะต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่
มีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และตาม
ประกาศคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนก�าหนด

3.  กรรมการที่เป็นอิสระ ประกอบด้วยบุคคลต่างๆ ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน รวมทั้งมีประสบการณ์ที่เหมาะสมและเป็นผู้ที่มี
วิจารณญาณที่ดี ปราศจากความล�าเอียง มีความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจรวมบุคคลจากสาขาอาชีพใดก็ตาม 
ทีไ่ด้รบัความเหน็จากคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ซึง่แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั ว่ามคีณุสมบตัเิหมาะสม 
ในการน�าเสนอเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการที่ด�ารงต�าแหน่ง เป็นครั้งแรกของบริษัทฯ

  ทั้งนี้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่ได้แยกจากกันอย่างชัดเจน เช่น ประธานกรรมการ  
และประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นบุคคลเดียวกัน หรือเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน หรือประธานกรรมการมีส่วนร่วม
ในการบริหาร คณะกรรมการบริษัทควรส่งเสริมให้เกิดการถ่วงดุลอ�านาจระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ  
โดยพิจารณาให้องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่งหรือแต่งตั้งกรรมการอิสระ
คนหนึ่งร่วมพิจารณาก�าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท

  ทัง้นี ้ปัจจบุนัคณะกรรมการบรษิทั ตามหนงัสือรบัรองกระทรวงพาณชิย์ ลงวนัที ่10 มกราคม 2565 มจี�านวน 9 ท่าน ประกอบด้วย  
กรรมการที่มิใช่ผู้บริหารและมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระจ�านวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของกรรมการทั้งหมด  
โดยทั้ง 3 ท่าน เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการที่มิใช่เป็นผู้บริหาร จ�านวน 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 44.45 ของ
กรรมการทั้งหมด และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ�านวน 2 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 22.22 ของกรรมการทั้งหมด ซึ่งจะท�าให้
เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องต่างๆ โดยกรรมการอิสระ ซึ่งเป็นกรรมการตรวจสอบ ทั้ง 3 ท่าน และ
กรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารจ�านวน 6 ท่าน ซึ่งเข้มงวดกว่าตามเกณฑ์ที่ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด

 

7.2.2. ข้อมูลกรรมการและผู้มีอำานาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 พร้อมต�าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย และวันที่ได้รับแต่งตั้งส�าหรับ
วาระปัจจุบัน มีรายละเอียดดังนี้

ลำ�ดับ ชื่อ - น�มสกุล ตำ�แหน่ง วันที่ได้รับก�รแต่งตั้ง

1. นายยุทธ วรฉัตรธาร ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง /กรรมการสรรหาและ
กำาหนดค่าตอบแทน

27 กรกฎาคม 2563 (ต่อวาระ)

2. นางวิไล ฉัททันต์รัศมี กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ /กรรมการ
บริหารความเสี่ยง /กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

23 เมษายน 2562 (ต่อวาระ)

3. นายวิทิต ลีนุตพงษ์ กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ /
ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 

22 เมษายน 2564 (ต่อวาระ)
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ลำ�ดับ ชื่อ - น�มสกุล ตำ�แหน่ง วันที่ได้รับก�รแต่งตั้ง

4. นายวิจิตร รัตนศิริวิไล กรรมการ /ประธานกรรมการบริหาร /
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

27 กรกฎาคม 2563 (ต่อวาระ)

5. นายสุชิน รัตนศิริวิไล กรรมการ /กรรมการบริหาร 22 เมษายน 2564 (ต่อวาระ)

6. นายอังกูร ศรีสุนทร กรรมการ /กรรมการบริหาร 23 เมษายน 2562 (ต่อวาระ)

7. นายไชยรัตน์ จงยั่งยืนวงศ์ กรรมการ /กรรมการบริหาร 23 เมษายน 2562 (ต่อวาระ)

8. นางเสาวคุณ ครุจิตร กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน / 
กรรมการบริหาร
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

22 เมษายน 2564 (ต่อวาระ)

20 ตุลาคม 2554

9. นายบัญชัย ครุจิตร กรรมการ / กรรมการบริหาร
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

27 กรกฎาคม 2563 (ต่อวาระ)
1 กรกฎาคม 2557

กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

นางเสาวคุณ ครุจิตร หรือ นายไชยรัตน์ จงยั่งยืนวงศ์ หรือ นายบัญชัย ครุจิตร คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อร่วมกับ  
นายวิจิตร รัตนศิริวิไล หรือ นาย สุชิน รัตนศิริวิไล หรือ นายอังกูร ศรีสุนทร และประทับตราส�าคัญบริษัทฯ

7.2.3. ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขต	อ�านาจหน้าที่	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักในการ
ประกอบธุรกิจ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ
ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยสรุปภารกิจ และความรับผิดชอบที่ส�าคัญ ได้ดังนี้

1. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ�าปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ

2.  จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือน ต่อ 1 ครั้ง โดยก�าหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี โดยกรรมการ
ทุกคนมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และอาจมีการประชุมเพิ่มเติมในกรณีที่มีความจ�าเป็น 

3.  ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานกรรมการหรือบุคคลซึ่งได้รับมอบหมาย ส่งหนังสือนัดประชุม พร้อม
ระเบยีบวาระและเอกสารประกอบการประชมุให้กรรมการทกุท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ เพือ่ให้กรรมการ
ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ เว้นแต่เป็นกรณีจ�าเป็นเร่งด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ ให้สามารถแจ้งนัดประชุม
โดยวิธีอื่นหรือก�าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

4.  กรรมการซึง่มส่ีวนได้ส่วนเสยีเรือ่งใดไม่มสีทิธอิอกเสียงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ และให้กรรมการทีม่ส่ีวนได้เสีย ออกจากทีป่ระชมุ
ระหว่างพิจารณาเรื่องนั้นๆ เพื่อเปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้อภิปรายแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ

5.  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งก�าหนดคุณสมบัติและ
ประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทที่จ�าเป็นและเหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่

6.  จัดท�ารายงานคณะกรรมการประจ�าปี และรับผิดชอบต่อการจัดท�าและการเปิดเผยงบการเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว 
เพือ่แสดงถงึฐานะการเงนิและผลการด�าเนนิงานในรอบปีทีผ่่านมา และน�าเสนอต่อทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ เพือ่พิจารณาและอนมุตัิ 
และจัดให้มีการส่งงบการเงินประจ�าปีต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในระยะเวลาที่กฎหมายก�าหนด และจัดให้มี
การจัดท�าและจัดส่งงบการเงินรายไตรมาสท่ีผ่านการสอบทาน โดยผู้สอบบัญชีต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน
ระยะเวลาที่กฎหมายก�าหนด

7.  พิจารณาให้ความเห็นชอบการคดัเลือกและเสนอแต่งต้ังผูส้อบบญัช ีและพจิารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม ตามทีค่ณะกรรมการ
ตรวจสอบน�าเสนอ ก่อนน�าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�าปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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8.  มีอ�านาจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น
โดยสม�่าเสมอ

9.  ก�าหนดและให้ความเห็นชอบ วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณ
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ควบคุมก�ากับดูแลการบริหารและการจัดการของคณะกรรมการบริหาร ให้เป็นไปตามนโยบาย
ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่บริษัทฯ และก�าไรสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

10.  ก�าหนดนโยบายการก�ากับกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณธรุกจิตามหลกัธรรมาภบิาล ซึง่ประกอบด้วยหลกัการและแนวปฏบิติัทีด่ ี
ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไว้อย่างเหมาะสม เพื่อให้เชื่อมั่นว่าบริษัทฯ มีความรับผิดชอบและมุ่งให้เกิดความ 
เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

11.  มอี�านาจตรวจสอบและพจิารณาอนมุตั ินโยบาย แนวทาง และแผนการด�าเนนิงานส�าหรบัโครงการลงทนุขนาดใหญ่ของบรษิทัฯ  
ตามที่ได้รับเสนอจากคณะอนุกรรมการ และ/หรือฝ่ายบริหาร

12.  คณะกรรมการมีหน้าท่ีในการก�ากับดูแลให้บริษัทฯ ปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ 
ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิเช่น การท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันและการซื้อหรือขายทรัพย์สินที่ส�าคัญตามกฎเกณฑ์
ของคณะกรรมการตลาดทุนหรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ เป็นต้น

13.  พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน รวมท้ังมีอ�านาจแต่งตั้ง มอบหมาย หรือแนะน�าให้อนุกรรมการหรือคณะท�างาน 
เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติในเรื่องหนึ่งเรื่องใดที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

14.  ก�ากับดูแลและติดตามผลการด�าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนติดตามการด�าเนิน
กิจการและการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการและ/หรือฝ่ายบริหารอย่างสม�่าเสมอ เพื่อให้การด�าเนินกิจการของบริษัทฯ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล

15.  กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน 
ในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ�ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ�ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือ
บริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท�าเพื่อประโยชน์ตน
หรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

16.  กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาที่บริษัทฯท�าขึ้น
หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ 

17.  ต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม�่าเสมอ และด�าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ตลอดจน  
มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส

18.  ด�าเนนิการให้บริษทัฯ และบริษัทย่อย น�าระบบงานบญัชทีีเ่หมาะสมและประสทิธภิาพมาใช้ รวมทัง้จดัให้มรีะบบการควบคมุ
ภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของ
ระบบการควบคมุภายในอย่างสม�า่เสมอ รวมทัง้การจดัการความเสีย่ง และความเช่ือถอืได้ของรายงานทางการเงนิ โดยจดัให้ม ี
หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตามและด�าเนินการร่วมและประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ

19.  ส่งเสริมให้กรรมการและผูบ้ริหาร เข้ารบัการอบรมและพฒันาความรูก้บัสมาคมสถาบนักรรมการบรษัิทไทย และสถาบนัอืน่ๆ
อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารนั้น

20.  มีอ�านาจพิจารณาและอนุมัติเรื่องใดๆ ท่ีจ�าเป็น และเกี่ยวเนื่องกับบริษัทฯ หรือท่ีเห็นว่าเหมาะสมและเพื่อผลประโยชน์ 
ของบริษัทฯ ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

 คณะกรรมการบริษัทจะกระท�าได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นคือ 

 ก) เรื่องใดๆ ที่กฎหมายก�าหนดให้ต้องได้รับมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นคือ

 ข)  เรือ่งใดๆ ทีก่รรมการมส่ีวนได้เสยี และอยูใ่นข่ายทีก่ฎหมายหรอืประกาศของส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
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8.  มีอ�านาจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น
โดยสม�่าเสมอ

9.  ก�าหนดและให้ความเห็นชอบ วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณ
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ควบคุมก�ากับดูแลการบริหารและการจัดการของคณะกรรมการบริหาร ให้เป็นไปตามนโยบาย
ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่บริษัทฯ และก�าไรสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

10.  ก�าหนดนโยบายการก�ากับกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณธรุกจิตามหลักธรรมาภบิาล ซึง่ประกอบด้วยหลกัการและแนวปฏบิติัทีด่ ี
ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไว้อย่างเหมาะสม เพื่อให้เชื่อม่ันว่าบริษัทฯ มีความรับผิดชอบและมุ่งให้เกิดความ 
เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

11.  มอี�านาจตรวจสอบและพจิารณาอนมุตั ินโยบาย แนวทาง และแผนการด�าเนนิงานส�าหรบัโครงการลงทนุขนาดใหญ่ของบรษิทัฯ  
ตามที่ได้รับเสนอจากคณะอนุกรรมการ และ/หรือฝ่ายบริหาร

12.  คณะกรรมการมีหน้าที่ในการก�ากับดูแลให้บริษัทฯ ปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ 
ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิเช่น การท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันและการซื้อหรือขายทรัพย์สินที่ส�าคัญตามกฎเกณฑ์
ของคณะกรรมการตลาดทุนหรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ เป็นต้น

13.  พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน รวมทั้งมีอ�านาจแต่งตั้ง มอบหมาย หรือแนะน�าให้อนุกรรมการหรือคณะท�างาน 
เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติในเรื่องหนึ่งเรื่องใดที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

14.  ก�ากับดูแลและติดตามผลการด�าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนติดตามการด�าเนิน
กิจการและการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการและ/หรือฝ่ายบริหารอย่างสม�่าเสมอ เพื่อให้การด�าเนินกิจการของบริษัทฯ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล

15.  กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน 
ในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ�ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ�ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือ
บริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท�าเพื่อประโยชน์ตน
หรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

16.  กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาที่บริษัทฯท�าขึ้น
หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ 

17.  ต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม�่าเสมอ และด�าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ตลอดจน  
มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส

18.  ด�าเนนิการให้บริษทัฯ และบริษัทย่อย น�าระบบงานบญัชทีีเ่หมาะสมและประสทิธภิาพมาใช้ รวมทัง้จดัให้มรีะบบการควบคมุ
ภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของ
ระบบการควบคมุภายในอย่างสม�า่เสมอ รวมทัง้การจดัการความเสีย่ง และความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงนิ โดยจดัให้ม ี
หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตามและด�าเนินการร่วมและประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ

19.  ส่งเสริมให้กรรมการและผูบ้ริหาร เข้ารบัการอบรมและพฒันาความรูก้บัสมาคมสถาบนักรรมการบรษิทัไทย และสถาบนัอืน่ๆ
อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารนั้น

20.  มีอ�านาจพิจารณาและอนุมัติเรื่องใดๆ ที่จ�าเป็น และเกี่ยวเนื่องกับบริษัทฯ หรือท่ีเห็นว่าเหมาะสมและเพื่อผลประโยชน์ 
ของบริษัทฯ ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

 คณะกรรมการบริษัทจะกระท�าได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นคือ 

 ก) เรื่องใดๆ ที่กฎหมายก�าหนดให้ต้องได้รับมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นคือ

 ข)  เรือ่งใดๆ ทีก่รรมการมส่ีวนได้เสยี และอยูใ่นข่ายทีก่ฎหมายหรอืประกาศของส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
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  การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทเพื่อด�าเนนิการในเรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมการจะกระท�าได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจาก
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน

 ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่ส�าคัญให้แก่บุคคลอื่น

 ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท

 ค)  การท�า แก้ไขหรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการให้เช่ากิจการของบรษิทัท้ังหมดหรอืบางส่วนทีส่�าคญั การมอบหมายให้บุคคลอ่ืน 
เข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก�าไรขาดทุนกัน

 ง)  การแก้ไขเพิ่มเติมบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับบริษัท

 จ) การเพิ่มทุน การลดทุน หรือการออกหุ้นกู้ของบริษัท

 ฉ) การควบกิจการ หรือเลิกบริษัท

 ช)  การอื่นใดท่ีก�าหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ด้วยคะแนนเสียงดังกล่าวข้างต้น

  ทัง้นี ้เร่ืองใดทีก่รรมการมส่ีวนได้ส่วนเสยีหรอืมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อย (ถ้าม)ี กรรมการ
ซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

  สแกน QR Code
  เพื่ออ่านกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฉบับเต็ม

ขอบเขตอ�านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท เพิ่มเติมดังนี้

- อนุมัติการซื้อของอันเป็นปกติธุระของบริษัทฯ ในจ�านวนเกินกว่า 5,000,000 บาท

- อนุติการว่าจ้างที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชายพิเศษต่อครั้ง ในจ�านวนเกินกว่า 5,000,000 บาท

-  อนุมัติการซ่อมแซมเครื่องมือเครื่องจักรหนัก ได้แก่ เครน รถยกตู้คอนเทนเนอร์ รถหัวลาก เรือขุด เป็นต้น ในจ�านวนเกินกว่า 
10,000,000 บาท

- อนุมัติการเช่าเรือ เครื่องจักร เพื่อใช้ในการด�าเนินธุรกิจ ในจ�านวนเกินกว่า 20,000,000 บาท 

-  อนุมัติค่าใช้จ่ายในการซื้อทรัพย์สินอันมีลักษณะเป็นการลงทุน (รวมถึงการซ่อมแซมพื้นลาน อาคาร โกดัง) นอกเหนือจากที่
ระบุไว้ในงบประมาณประจ�าปี ในวงเงินไม่เกิน 50,000,000 บาท

บทบาท	หน้าที่ประธานกรรมการ

1.  เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับ
มอบหมายเป็นผูส่้งหนงัสอืเชิญประชมุไปยงักรรมการบรษิทั ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัแต่ละครัง้ โดยให้ส่งค�าบอก
กล่าวเรียกประชุมถึงกรรมการทุกคนล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่กรณีจ�าเป็นเร่งด่วน โดยในหนังสือเชิญ
ประชุมนั้น ให้ระบุสถานที่ วันเวลา และเรื่องที่จะประชุม

2.  การก�าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยหารือร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และมีมาตรการที่ดูแล 
ให้เรื่องส�าคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม

3.  เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และเป็นผู้ลงคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากันในที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท

4.  เป็นประธานในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และควบคุมให้การประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ และ
ระเบียบวาระการประชุมที่ก�าหนดไว้

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS
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5.  การก�ากับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจว่า การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานที่ก�าหนดและเป้าหมายหลักขององค์กร

6.  การดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม และเป็นไปตามนโยบาย
การก�ากับดูแลกิจการที่ดี

7.  การจดัสรรเวลาไว้อย่างเพยีงพอทีฝ่่ายบรหิารจะเสนอเรือ่งและมากพอทีก่รรมการจะอภปิรายประเด็นส�าคญักนัอย่างรอบคอบ
โดยทั่วกัน และส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลพินิจที่รอบคอบ ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ

8.  การส่งเสรมิความสมัพนัธ์อันดีระหว่างกรรมการทีเ่ป็นผู้บรหิารและกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร และคณะกรรมการบรษิทัและ
ฝ่ายบริหาร

9.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่กฏหมายก�าหนดไว้โดยเฉพาะว่าเป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ

เลขานุการบริษัท

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2560 (วาระพิเศษ) เมือ่วนัที ่3 พฤษภาคม 2560 ได้มมีตแิต่งตัง้นายวรวทิย์ เอือ้ทรพัย์สกลุ  
เป็นเลขานุการบริษัท โดยผ่านการอบรมหลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 74 ปี 2559 เพื่อให้เป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

องค์ประกอบและคุณสมบัติของเลขานุการบริษัท

1.  มคีวามรูพ้ืน้ฐานด้านธรุกจิ บญัช ีกฎหมาย กฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง หรอืผ่านการอบรมหลกัสตูรทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏบิตัหิน้าที่
เลขานุการบริษัท

2. มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี และข้อพึงปฏิบัติที่ดีของการก�ากับดูแลกิจการ

3. มีความเป็นอิสระและตรงไปตรงมาในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในด้านการให้ข้อแนะน�าและข้อคิดเห็นต่างๆ 

4.  มีประสบการณ์ในงานเลขานุการคณะกรรมการ หรือคุณสมบัติอื่นที่ช่วยให้งานเลขานุการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น

อ�านาจ	หน้าที่	และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ

1.  ให้ข้อแนะน�าเบือ้งต้นแก่กรรมการเก่ียวกบัข้อกฎหมาย ข้อควรปฏิบตัติามหลักเกณฑ์ของทางการ ระเบยีบ และข้อบงัคับต่างๆ  
ของบริษัทฯ ตดิตามให้มีการปฏบิตัติามอย่างถกูต้องและสม�า่เสมอ รวมถงึรายงานการเปล่ียนแปลงทีม่นียัส�าคัญแก่กรรมการ

2.  ส่งเสรมิความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัการก�ากบัดูแลกจิการ ใหข้้อมลู และผลักดนัคณะกรรมการบริษัทฯ ใหป้ฏบิัตติาม รวมทัง้
ให้มีการตรวจสอบผลการปฏิบัติตามข้อก�าหนดของหลักการดังกล่าว

3.  จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัท

4.  จดัการประชมุผูถ้อืหุน้ และการประชมุคณะกรรมการบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ และข้อพึงปฏิบตัทีิด่ี

5.  บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมการบริษัท

6.  จัดท�าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ รายงานประจ�าปีของบริษัทฯ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือนัดประชุม 
คณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท

7. ด�าเนินการให้กรรมการและผู้บริหารจัดท�ารายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ตามข้อก�าหนดกฎหมาย 

8.  เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู ้บริหาร และส่งส�าเนาให้ประธานกรรมการและ 
ประธานกรรมการตรวจสอบตามที่กฎหมายก�าหนด 

9.  ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศ ในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก�ากับดูแลกิจการตามระเบียบและ 
ข้อก�าหนดของหน่วยงานทางการ 

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS
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5.  การก�ากับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจว่า การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานที่ก�าหนดและเป้าหมายหลักขององค์กร

6.  การดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม และเป็นไปตามนโยบาย
การก�ากับดูแลกิจการที่ดี

7.  การจดัสรรเวลาไว้อย่างเพยีงพอทีฝ่่ายบรหิารจะเสนอเรือ่งและมากพอทีก่รรมการจะอภปิรายประเด็นส�าคญักนัอย่างรอบคอบ
โดยทั่วกัน และส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลพินิจที่รอบคอบ ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ

8.  การส่งเสรมิความสมัพนัธ์อันดีระหว่างกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารและกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร และคณะกรรมการบรษัิทและ
ฝ่ายบริหาร

9.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่กฏหมายก�าหนดไว้โดยเฉพาะว่าเป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ

เลขานุการบริษัท

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2560 (วาระพเิศษ) เมือ่วนัที ่3 พฤษภาคม 2560 ได้มมีตแิต่งตัง้นายวรวทิย์ เอือ้ทรพัย์สกลุ  
เป็นเลขานุการบริษัท โดยผ่านการอบรมหลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 74 ปี 2559 เพื่อให้เป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

องค์ประกอบและคุณสมบัติของเลขานุการบริษัท

1.  มคีวามรูพ้ืน้ฐานด้านธรุกจิ บญัช ีกฎหมาย กฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง หรอืผ่านการอบรมหลกัสตูรทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏบิตัหิน้าที่
เลขานุการบริษัท

2. มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี และข้อพึงปฏิบัติที่ดีของการก�ากับดูแลกิจการ

3. มีความเป็นอิสระและตรงไปตรงมาในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในด้านการให้ข้อแนะน�าและข้อคิดเห็นต่างๆ 

4.  มีประสบการณ์ในงานเลขานุการคณะกรรมการ หรือคุณสมบัติอื่นที่ช่วยให้งานเลขานุการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น

อ�านาจ	หน้าที่	และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ

1.  ให้ข้อแนะน�าเบือ้งต้นแก่กรรมการเกีย่วกบัข้อกฎหมาย ข้อควรปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์ของทางการ ระเบยีบ และข้อบงัคบัต่างๆ  
ของบรษัิทฯ ตดิตามให้มีการปฏบิตัติามอย่างถกูต้องและสม�า่เสมอ รวมถงึรายงานการเปล่ียนแปลงทีม่นียัส�าคัญแก่กรรมการ

2.  ส่งเสรมิความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัการก�ากบัดูแลกจิการ ใหข้้อมลู และผลักดนัคณะกรรมการบริษัทฯ ใหป้ฏบิัตติาม รวมทัง้
ให้มีการตรวจสอบผลการปฏิบัติตามข้อก�าหนดของหลักการดังกล่าว

3.  จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัท

4.  จดัการประชมุผูถ้อืหุน้ และการประชมุคณะกรรมการบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ และข้อพึงปฏิบตัทีิด่ี

5.  บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมการบริษัท

6.  จัดท�าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ รายงานประจ�าปีของบริษัทฯ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือนัดประชุม 
คณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท

7. ด�าเนินการให้กรรมการและผู้บริหารจัดท�ารายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ตามข้อก�าหนดกฎหมาย 

8.  เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู ้บริหาร และส่งส�าเนาให้ประธานกรรมการและ 
ประธานกรรมการตรวจสอบตามที่กฎหมายก�าหนด 

9.  ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศ ในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก�ากับดูแลกิจการตามระเบียบและ 
ข้อก�าหนดของหน่วยงานทางการ 
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10.  ติดต่อและส่ือสารกับผู้ถือหุ้นเพื่อให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้น และข่าวสารของบริษัทฯ และเป็นส่ือกลางระหว่าง 
ผู้ถือหุ้นกับคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร 

11. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท

12.  ดแูลเพือ่จดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษัิทฯ และรายงานผลการประเมนิต่อคณะกรรมการบรษิทั

13.  ติดตามกฎหมาย ข้อก�าหนด และข้อพึงปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจการท่าเทียบเรือและกรรมการ เพื่อให้ 
ค�าแนะน�าเบื้องต้น

14.  ประสานงานระหว่างคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารของบริษัทในกรณีท่ีเลขานุการบริษัทพ้นจากต�าแหน่ง หรือไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนจะสรรหาและคัดเลือกผู้ที่จะด�ารงต�าแหน่งเลขานุการบริษัท 
คนใหม่ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งภายใน 90 วันนับแต่วันที่เลขานุการบริษัท คนเดิมพ้นจาก 
ต�าแหน่งหรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าที ่และให้คณะกรรมการบรษัิทมอี�านาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึง่ปฏบิตัหิน้าทีแ่ทน 
ในช่วงเวลาดังกล่าว

7.3	ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ประกอบด้วย กรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ทีไ่ม่ได้เป็นผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ซึง่มคีวามรู้  
ความสามารถ ประสบการณ์และคุณสมบัติตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการตรวจสอบ จ�านวน 3 ท่าน ดังนี้

ลำ�ดับ ชื่อ - น�มสกุล
ตำ�แหน่งใน

คณะกรรมก�รตรวจสอบ
ตำ�แหน่งใน

คณะกรรมก�รบริษัท

1. นางวิไล  ฉัททันต์รัศมี ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ
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3. นายวิทิต ลีนุตพงษ์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ

ทั้งนี้ นางวิไล ฉัททันต์รัศมี เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ 
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และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยด้วยก็ได้

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS
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  ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบครบวาระการด�ารงต�าแหน่งหรือไม่อาจด�ารงต�าแหน่งจนครบวาระได้ตามของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

2.  องค์ประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วย สมาชกิเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของกรรมการตรวจสอบ
ทั้งหมด

3.  คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจัดการประชุมขึ้นไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้งหรือมากกว่า ขึ้นกับประธานกรรมการตรวจสอบ
จะเห็นสมควร

อ�านาจ	หน้าที่	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมอี�านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบในการด�าเนนิการต่างๆ ในลกัษณะเดยีวกบัทีก่�าหนดไว้ในประกาศ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการด�าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังต่อไปนี้

1.  มีอ�านาจในการเชิญฝ่ายบริหารหรือเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ มาร่วมประชุมช้ีแจง ให้ความเห็น หรือจัดส่งเอกสารที่ร้องขอ 
ตามความจ�าเป็น

2.  พิจารณาเสนอรายช่ือผู้สอบบัญชีพร้อมท้ังค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขอรับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมใหญ่  
ผู้ถือหุ้น และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี ตลอดจนพิจารณาการเลิกจ้างผู้สอบบัญชี

3.  รับทราบการปฏิบัติงานอื่นที่มิใช่งานสอบบัญชี พร้อมค่าตอบแทนจากงานดังกล่าว เพื่อพิจารณามิให้ผู้สอบบัญชีขาดความ
เป็นอิสระในการปฏิบัติงาน

4. พิจารณาตัดสินใจในกรณีที่ฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีมีความเห็นไม่ตรงกันเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน

5.  พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของรายการทีเ่กีย่วโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย
หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6.  พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย หรือเลิกจ้าง และพิจารณาความดีความชอบของ 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน

7.  พิจารณารายงานจากคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง และหารือกบัฝ่ายบรหิารเกีย่วกับนโยบายการประเมิน และการบรหิาร
ความเสี่ยง

8. ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีเพื่อประชุมหารือ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

9.   พิจารณารายงานทางการเงิน

 •  สอบทานรายงานทางการเงิน และพิจารณาความครบถ้วนของข้อมลูทีค่ณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ และประเมิน
ความเหมาะสมของหลักการบัญชีที่ใช้ในรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและรายปี

 •  สอบทานประเด็นเก่ียวกับการบัญชี และรายงานทางการเงินท่ีมีสาระส�าคัญ รวมทั้งรายการท่ีมีความซับซ้อนหรือ 
ผิดปกติ และรายการที่ต้องใช้วิจารณญาณในการตัดสิน

 •  สอบถามฝ่ายบริหาร และผู้สอบบัญชี เกี่ยวกับผลการตรวจสอบ ความเสี่ยงที่ส�าคัญเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน และ
แผนที่จะลดความเสี่ยงดังกล่าว

 •  สอบทานการควบคุมภายในเกี่ยวกับกระบวนการการจัดท�างบการเงินกับผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน

10. พิจารณารายงานการควบคุมภายใน

 •  สอบทานว่าฝ่ายบริหารได้ก�าหนดให้มีการควบคุมภายใน รวมถึงการควบคุมภายในของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสม และแนวทางการสื่อสารความส�าคัญของการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งบริษัทฯ

 •  สอบทานเพื่อความม่ันใจได้ว่า ฝ่ายบริหารได้น�าข้อเสนอแนะเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้ตรวจสอบภายในและ 
ผู้สอบบัญชีเสนอไปปรับปรุงแก้ไขแล้ว
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 •  สอบทานประเด็นเก่ียวกับการบัญชี และรายงานทางการเงินท่ีมีสาระส�าคัญ รวมท้ังรายการท่ีมีความซับซ้อนหรือ 
ผิดปกติ และรายการที่ต้องใช้วิจารณญาณในการตัดสิน

 •  สอบถามฝ่ายบริหาร และผู้สอบบัญชี เกี่ยวกับผลการตรวจสอบ ความเสี่ยงที่ส�าคัญเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน และ
แผนที่จะลดความเสี่ยงดังกล่าว

 •  สอบทานการควบคุมภายในเกี่ยวกับกระบวนการการจัดท�างบการเงินกับผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน

10. พิจารณารายงานการควบคุมภายใน

 •  สอบทานว่าฝ่ายบริหารได้ก�าหนดให้มีการควบคุมภายใน รวมถึงการควบคุมภายในของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสม และแนวทางการสื่อสารความส�าคัญของการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งบริษัทฯ

 •  สอบทานเพื่อความมั่นใจได้ว่า ฝ่ายบริหารได้น�าข้อเสนอแนะเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้ตรวจสอบภายในและ 
ผู้สอบบัญชีเสนอไปปรับปรุงแก้ไขแล้ว
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11. พิจารณารายงานการตรวจสอบภายใน

 •  สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของฝ่ายตรวจสอบภายใน แผนงานประจ�าปี ตลอดจนบุคลากรและทรัพยากรที่จ�าเป็น 
ในการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน

 •  สอบทานกิจกรรมและการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบและก�ากับ เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าฝ่ายตรวจสอบภายในสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระ

 •  สอบทานประสิทธิผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในว่า ได้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

12.  มีอ�านาจในการด�าเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จ�าเป็นในเรื่องต่างๆ ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญต่อฐานะ
การเงินและผลการด�าเนินงานของบริษัท ได้แก่

 (ก) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 (ข) การทุจริตหรือสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส�าคัญในระบบควบคุมภายใน

 (ค)  การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจของบริษัท 

13.  ก�ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

 พิจารณากฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลง และมีผลกระทบต่อการด�าเนินงานของบริษัทฯ อย่างสม�่าเสมอ

 •  สอบทานข้อตรวจพบขององค์กรทีม่หีน้าทีใ่นการก�ากบัดแูลบรษิทัฯ และผลการตดิตามการแก้ไข รวมถงึรายงานให้แก่
คณะกรรมการบริษัท

 •  สอบทานประสทิธผิลของระบบในการตดิตามการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และผลการตดิตามการแก้ไข ในกรณทีี ่
ไม่มีการปฏิบัติตาม

14.  ก�ากับดูแลการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงาน

 •  สอบทานให้มัน่ใจว่าหลกัจรยิธรรมธรุกจิ และจรรยาบรรณผูบ้รหิารและพนักงาน และนโยบายในการป้องกนัความขดัแย้ง 
ทางผลประโยชน์ได้จัดท�าเป็นลายลักษณ์อักษร และผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ

 •  ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณ และนโยบายในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

15.  ความรับผิดชอบอื่นๆ

 •  ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

 •  สอบทานและประเมินกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม�า่เสมอ และน�าเสนอขออนมัุตจิากคณะกรรมการบรษิทั 
เมื่อมีการแก้ไข

 •  จัดท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษัทฯ และลงนามโดยประธาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีข้อมูลอย่างน้อยดังนี้

 (ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

 (ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

 (ค)  ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบัิตติามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรพัย์ หรอื
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

 (ง) ความเห็นเกี่ยวกับความแหมาะสมของผู้สอบบัญชี

 (จ)  ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 (ฉ) จ�านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS
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 (ช)  ความเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

 (ซ)   รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่รายงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องรายงานเกี่ยวกับกิจกรรมของตนต่อคณะกรรมการบริษัท และต่อผู้ถือหุ้น โดยรายงานไว้ใน 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56 – 1 One report) และต่อทางราชการตามที่กฎหมายก�าหนด 

  สแกน QR Code
  เพื่ออ่านกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับเต็ม

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจาก 
คณะกรรมการบริษัท โดยสมาชิกส่วนใหญ่และประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 
จ�านวน 5 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ จ�านวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 60 ดังนี้

ลำ�ดับ ชื่อ - น�มสกุล
ตำ�แหน่งใน

คณะกรรมก�รตรวจสอบ
ตำ�แหน่งใน

คณะกรรมก�รบริษัท

1. นายวิทิต ลีนุตพงษ์ ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ

2. นายยุทธ วรฉัตรธาร กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ

3. นางวิไล  ฉัททันต์รัศมี กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ

4. นายวิจิตร รัตนศิริวิไล กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร

5. นางเสาวคุณ ครุจิตร กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

วาระการด�ารงต�าแหน่งและการประชุม

1.  กรรมการในคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน มวีาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการซึง่พ้นจากต�าแหน่ง
อาจได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทให้ด�ารงต�าแหน่งต่อได้

2.  องค์ประชมุของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนประกอบด้วย สมาชกิทีเ่ข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของ
กรรมการในคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

3.  คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละครั้ง

ในกรณทีีต่�าแหน่งกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบรษิทั 
แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการสรรหา 
และพจิารณาค่าตอบแทนแทนดังกล่าวจะอยูใ่นต�าแหน่งกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่
ของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ตนเข้ามาแทน

อ�านาจ	หน้าที่	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีอ�านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

1.) อ�านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสรรหากรรมการ

 (1.1) พิจารณาโครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบัติของกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS



บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหำชน)

CONTENTS
156

 (ช)  ความเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

 (ซ)   รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่รายงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องรายงานเกี่ยวกับกิจกรรมของตนต่อคณะกรรมการบริษัท และต่อผู้ถือหุ้น โดยรายงานไว้ใน 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56 – 1 One report) และต่อทางราชการตามที่กฎหมายก�าหนด 

  สแกน QR Code
  เพื่ออ่านกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับเต็ม

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซ่ึงได้รับการแต่งตั้งจาก 
คณะกรรมการบริษัท โดยสมาชิกส่วนใหญ่และประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 
จ�านวน 5 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ จ�านวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 60 ดังนี้

ลำ�ดับ ชื่อ - น�มสกุล
ตำ�แหน่งใน

คณะกรรมก�รตรวจสอบ
ตำ�แหน่งใน

คณะกรรมก�รบริษัท

1. นายวิทิต ลีนุตพงษ์ ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ

2. นายยุทธ วรฉัตรธาร กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ

3. นางวิไล  ฉัททันต์รัศมี กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ

4. นายวิจิตร รัตนศิริวิไล กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร

5. นางเสาวคุณ ครุจิตร กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

วาระการด�ารงต�าแหน่งและการประชุม

1.  กรรมการในคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน มวีาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการซึง่พ้นจากต�าแหน่ง
อาจได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทให้ด�ารงต�าแหน่งต่อได้

2.  องค์ประชมุของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนประกอบด้วย สมาชกิทีเ่ข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของ
กรรมการในคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

3.  คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละครั้ง

ในกรณทีีต่�าแหน่งกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบรษิทั 
แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยบุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการสรรหา 
และพจิารณาค่าตอบแทนแทนดังกล่าวจะอยูใ่นต�าแหน่งกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่
ของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ตนเข้ามาแทน

อ�านาจ	หน้าที่	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีอ�านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

1.) อ�านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสรรหากรรมการ

 (1.1) พิจารณาโครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบัติของกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ
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 (1.2)  ก�าหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาคัดเลือก และน�าเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ส�าหรับ
การเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการเป็นครั้งแรก และพิจารณาผลงาน คุณสมบัติ และความเหมาะสมของกรรมการ 
ที่พ้นต�าแหน่งและสมควรได้รับเลือกตั้งใหม่เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และ 
เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท

 (1.3)  มหีน้าท่ีพจิารณาคุณสมบติัและความเหมาะสมของบคุคลากรทีจ่ะด�ารงต�าแหน่งผูบ้รหิารระดบั ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
ขึ้นไป

2.) อ�านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการก�าหนดค่าตอบแทน

 (2.1)  มีบทบาทในการเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงิน  
โดยให้สอดคล้องกบักลยทุธและเป้าหมายระยะยาวของบรษิทัฯ ประสบการณ์ ภาระหน้าที ่ขอบเขตความรับผดิชอบ  
รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน และพิจารณาเปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ 
ในอุตสาหกรรมของประธานกรรมการ กรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ และ 
คณะอนุกรรมการต่างๆ (ถ้ามี) (โดยขอรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในภายหลัง)

 (2.2)  มีหน้าที่จัดท�านโยบายอัตราค่าตอบแทน และก�าหนดเงื่อนไขในการว่าจ้างผู้บริหารระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ขึ้นไป

 (2.3)  พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทและติดตามดูแลการด�าเนินการ เกี่ยวกับวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ 
ทางด้านทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ รวมทั้งแผนงานพัฒนาผู้บริหารของบริษัทฯ ด้วย

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่รายงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน จะต้องรายงานขึน้ตรงต่อคณะกรรมการบริษทั และจะต้องจดัท�ารายงานเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทภายหลังจากการประชุมทุกคร้ัง และคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ต้องจัดท�ารายงาน 
ผลการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองและเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56 – 1 One Report) 

  สแกน QR Code
  เพื่ออ่านกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนฉบับเต็ม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสี่ยงจ�านวน 3 ท่านดังนี้

ลำ�ดับ ชื่อ - น�มสกุล
ตำ�แหน่งใน

คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง
ตำ�แหน่งใน

คณะกรรมก�รบริษัท

1. นายยุทธ วรฉัตรธาร ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการอิสระ

2. นางวิไล  ฉัททันต์รัศมี กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการอิสระ

3. นายบัญชัย ครุจิตร กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

วาระการด�ารงต�าแหน่งและการประชุม

1.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการที่พ้นจากต�าแหน่ง อาจได้รับการแต่งตั้ง
จากคณะกรรมการบริษัทให้ด�ารงต�าแหน่งต่อได้

2.  องค์ประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยสมาชิกเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการ 
ในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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3.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมไม่น้อยกว่าไตรมาสละ 1 ครั้ง และอาจจะมีการประชุมเพิ่มเติมได้ ในกรณีที่
ต้องการ

อ�านาจ	หน้าที่	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีอ�านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

1.    ก�าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาในเรื่องการบริหารความเสี่ยงโดยรวม เช่น 
ความเสีย่งด้านกลยทุธ์ ความเสีย่งด้านสภาพคล่อง ความเสีย่งด้านเครดติ ความเส่ียงด้านตลาด ความเส่ียงด้านการปฏิบตักิาร  
หรือความเสี่ยงอื่นๆ ที่มีนัยส�าคัญต่อบริษัทฯ เป็นต้น

2.  ก�าหนดกลยุทธ์โครงสร้างและทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเส่ียงของ 
กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมให้บริการท่าเทียบเรือ ขนส่ง คลังสินค้าและโลจิสติกส์ โดยสามารถวิเคราะห์ ประเมิน วัดผล และ
ติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิผล

3.  ก�าหนดวงเงินสูงสุดตามความเสี่ยงท่ีก�าหนด (Risk Limit) ในมิติต่างๆ ที่มีความส�าคัญ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อพิจารณา

4.  ก�ากับดูแล ทบทวนและให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง วิธีปฏิบัติที่เป็น 
มาตรฐาน กลยทุธ์และการวดัความเสีย่งโดยรวมเพ่ือให้ม่ันใจได้ว่ากลยุทธ์การบรหิารความเส่ียงได้น�าไปปฏบิตัอิย่างเหมาะสม

5.  กรรมการในคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทกุคนมหีน้าทีเ่ข้าประชมุ ซึง่อาจเป็นการเข้าประชมุด้วยตนเอง หรอืการเข้าร่วม 
ประชุมทางโทรศัพท์ก็ได้

6.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจเชิญบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมตามความจ�าเป็น ซ่ึงจะต้องเป็นบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง
หรือรับผิดชอบในวาระที่พิจารณาในที่ประชุม

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่รายงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

1. ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องรายงานสถานะความเส่ียง และการเปล่ียนแปลงต่างๆ ที่มีผลต่อระดับความเสี่ยง 
ทีย่อมรับได้ (Risk Appetite) ต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม�า่เสมอ เพือ่ให้มัน่ใจว่า นโยบายและระบบการบรหิารความเส่ียง 
ได้น�าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อองค์กร

2. ต่อคณะกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในเรื่องต่อไปนี้

 2.1  รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับผลกระทบในภาพรวม (Portfolio Exposure) และการเปล่ียนแปลงกรอบ
ความเสี่ยง รวมทั้งผลกระทบในการเปลี่ยนแปลงนโยบาย และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ

 2.2  รายงานสถานะความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่มีต่อระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) เมื่อเวลา
เหมาะสม

 2.3   สร้างความมั่นใจว่า คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและตระหนักถึงปัจจัยต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญ
ต่อฐานะความเสี่ยงของบริษัทฯ

3. ต่อผู้ถือหุ้น

  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งต้องจดัท�ารายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนเองและเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลู
ประจ�าปี (แบบ 56 – 1 One Report) และรายงานทางการเงิน

  สแกน QR Code
  เพื่ออ่านกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฉบับเต็ม

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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3.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมไม่น้อยกว่าไตรมาสละ 1 ครั้ง และอาจจะมีการประชุมเพิ่มเติมได้ ในกรณีที่
ต้องการ

อ�านาจ	หน้าที่	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีอ�านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

1.    ก�าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาในเรื่องการบริหารความเสี่ยงโดยรวม เช่น 
ความเส่ียงด้านกลยทุธ์ ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง ความเสีย่งด้านเครดติ ความเสีย่งด้านตลาด ความเสีย่งด้านการปฏบิตักิาร  
หรือความเสี่ยงอื่นๆ ที่มีนัยส�าคัญต่อบริษัทฯ เป็นต้น

2.  ก�าหนดกลยุทธ์โครงสร้างและทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงของ 
กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมให้บริการท่าเทียบเรือ ขนส่ง คลังสินค้าและโลจิสติกส์ โดยสามารถวิเคราะห์ ประเมิน วัดผล และ
ติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิผล

3.  ก�าหนดวงเงินสูงสุดตามความเส่ียงที่ก�าหนด (Risk Limit) ในมิติต่างๆ ท่ีมีความส�าคัญ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อพิจารณา

4.  ก�ากับดูแล ทบทวนและให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง วิธีปฏิบัติที่เป็น 
มาตรฐาน กลยุทธ์และการวดัความเส่ียงโดยรวมเพ่ือให้ม่ันใจได้ว่ากลยุทธ์การบรหิารความเสีย่งได้น�าไปปฏบิตัอิย่างเหมาะสม

5.  กรรมการในคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทกุคนมหีน้าทีเ่ข้าประชมุ ซึง่อาจเป็นการเข้าประชมุด้วยตนเอง หรอืการเข้าร่วม 
ประชุมทางโทรศัพท์ก็ได้

6.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจเชิญบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมตามความจ�าเป็น ซ่ึงจะต้องเป็นบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้อง
หรือรับผิดชอบในวาระที่พิจารณาในที่ประชุม

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่รายงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

1. ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ต้องรายงานสถานะความเส่ียง และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่มีผลต่อระดับความเสี่ยง 
ทีย่อมรบัได้ (Risk Appetite) ต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม�า่เสมอ เพือ่ให้มัน่ใจว่า นโยบายและระบบการบริหารความเส่ียง 
ได้น�าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อองค์กร

2. ต่อคณะกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในเรื่องต่อไปนี้

 2.1  รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับผลกระทบในภาพรวม (Portfolio Exposure) และการเปลี่ยนแปลงกรอบ
ความเสี่ยง รวมทั้งผลกระทบในการเปลี่ยนแปลงนโยบาย และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ

 2.2  รายงานสถานะความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่มีต่อระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) เมื่อเวลา
เหมาะสม

 2.3   สร้างความมั่นใจว่า คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและตระหนักถึงปัจจัยต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญ
ต่อฐานะความเสี่ยงของบริษัทฯ

3. ต่อผู้ถือหุ้น

  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งต้องจดัท�ารายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนเองและเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลู
ประจ�าปี (แบบ 56 – 1 One Report) และรายงานทางการเงิน

  สแกน QR Code
  เพื่ออ่านกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฉบับเต็ม
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คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย กรรมการและผู้บริหาร ไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย กรรมการบริหาร จ�านวน 6 ท่าน ดังนี้

ลำ�ดับ ชื่อ - น�มสกุล
ตำ�แหน่งใน

คณะกรรมก�รบริห�ร
ตำ�แหน่งใน

คณะกรรมก�รบริษัท

1. นายวิจิตร  รัตนศิริวิไล ประธานคณะกรรมการบริหาร กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร

2. นายไชยรัตน์ จงยั่งยืนวงศ์ กรรมการบริหาร กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร

3. นายสุชิน รัตนศิริวิไล กรรมการบริหาร กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร

4. นายอังกูร ศรีสุนทร กรรมการบริหาร กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร

5. นางเสาวคุณ ครุจิตร กรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

6. นายบัญชัย ครุจิตร กรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

วาระการด�ารงต�าแหน่งและการประชุม

1.    การด�ารงต�าแหน่งของกรรมการบริหารไม่มีการก�าหนดให้ลาออกจากต�าแหน่งตามวาระ อย่างไรก็ตามเมื่อกรรมการบริษัท 
และ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ ท่านใดได้พ้นสภาพจากการเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ ไม่ว่าด้วย
สาเหตุใด ให้ถือว่ากรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ ท่านนั้นพ้นสภาพจากการเป็นกรรมการบริหารโดยทันที 
และให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งสมาชิกท่านใหม่เข้าด�ารงต�าแหน่งแทนต�าแหน่งที่ว่างลงโดยไม่ชักช้า

2.    ประธานคณะกรรมการบริหารเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการของคณะกรรมการบริหาร

3.  ให้คณะกรรมการบรหิารมกีารประชุมตามเวลาทีส่มควร ไม่น้อยกว่าเดอืนละ 1 ครัง้ และอาจจะมกีารประชมุเพิม่เตมิในกรณี
ที่ต้องการ

4.  องค์ประชมุคณะกรรมการบรหิาร ประกอบด้วย จ�านวนสมาชิกทีเ่ข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึง่ของสมาชกิ คณะกรรมการ
บริหารทั้งหมด ซึ่งจะต้องมีประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมอบหมาย เข้าร่วมประชุมด้วย
ทุกครั้ง

5.  สมาชิกคณะกรรมการบริหารทุกคนมีหน้าท่ีเข้าร่วมประชุม ซึ่งอาจเป็นการเข้าประชุมด้วยตนเองหรือการร่วมประชุม 
ทางโทรศัพท์ก็ได้

อ�านาจ	หน้าที่	และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหาร มีอ�านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

1.    คณะกรรมการบริหารมีอ�านาจหน้าที่จัดการงานและด�าเนินกิจการของบริษัทตามที่คณะกรรมการบริษัทก�าหนด หรือได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทให้ด�าเนินการเฉพาะกรณี

2.   คณะกรรมการบริหารมีอ�านาจหน้าที่ในการบริหารธุรกิจของบริษัทตามนโยบายและแผนงานที่ก�าหนดไว้

3.   คณะกรรมการบริหารมีอ�านาจตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบอ�านาจ

4.   กิจการดังต่อไปนี้ให้เสนอเพื่อรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อน

 4.1  เรื่องเกี่ยวกับนโยบายของบริษัทฯ

 4.2   เรื่องที่หากท�าไปแล้วจะเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างส�าคัญแก่กิจการของบริษัทฯ

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS
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 4.3  เรื่องที่จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายโดยคณะกรรมการบริษัทเอง

 4.4  เรื่องที่จะต้องปฏิบัติตามระเบียบที่บริษัทฯ วางไว้

 4.5   เรือ่งทีค่ณะกรรมการบริหารเห็นสมควรเสนอเพือ่อนมุติัเป็นรายเร่ือง หรอืตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบรษิทัได้วางไว้ 

5.    คณะกรรมการบริหารมีอ�านาจและหน้าที่ ในการด�าเนินกิจกรรมตามท่ีก�าหนดเพื่อบริหารบริษัทฯ ให้ประสบความส�าเร็จ 
บรรลุเป้าหมายของบริษัท ซึ่งรวมถึง

 5.1   จัดท�าและสอบทานวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนทางการเงินและนโยบายที่ส�าคัญของบริษัทฯ และน�าเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

 5.2   พจิารณากลัน่กรองแผนธรุกจิประจ�าปี งบประมาณค่าใช้จ่ายประเภททนุ เป้าหมายการปฏิบตังิาน รวมถงึส่ิงทีต้่องรเิริม่
ต่างๆที่ส�าคัญ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

 5.3   พิจารณากลั่นกรองโครงการที่มีค่าใช้จ่ายประเภททุนที่เกินวงเงินที่คณะกรรมการบริษัทก�าหนด เพื่อน�าเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

 5.4  พิจารณาและอนุมตัิในเรือ่งต่างๆ ตามทีก่�าหนดไว้ในอ�านาจด�าเนินการหรือได้รบัมอบอ�านาจจากคณะกรรมการบริษทั

 5.5   พิจารณาทบทวนอ�านาจด�าเนินการในเรื่องต่างๆ ตามท่ีก�าหนดไว้ในตารางการมอบอ�านาจ และน�าเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

 5.6  จัดการและสร้างสมดุลระหว่างวัตถุประสงค์ในระยะสั้นและวัตถุประสงค์ในระยะยาว

 5.7   พัฒนาและดูแลทรัพยากรบุคคลให้ด�าเนินไปตามกลยุทธ์ด้านทรัพยากรบุคคล ที่คณะกรรมการสรรหาและก�าหนด 
ค่าตอบแทนได้ให้ความเห็นชอบไว้

 5.8   ตดิตามและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เกีย่วกบัผลการด�าเนนิงานของบรษิทัและความก้าวหน้าในการด�าเนนิการ 
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ

6.    พจิารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจ�าปีก่อนทีจ่ะน�าเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาและอนมุตั ิทัง้นีใ้ห้รวมถงึ 
การพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีในระหว่างที่ไม่มีการประชุม 
คณะกรรมการบริษัทในกรณีเร่งด่วน และให้น�าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบในที่ประชุมคราวต่อไป

7.    อนุมัติการซื้อของอันเป็นปกติธุระของบริษัทฯ ในจ�านวนไม่เกิน 10,000,000 บาท ต่อรายการ และไม่เกิน 20,000,000 บาท
ต่อเดือน

8.    อนุมัติค่าใช้จ่ายในการซื้อทรัพย์สินอันมีลักษณะเป็นการลงทุน (รวมถึงการซ่อมแซมพื้นลาน อาคาร โกดัง) นอกเหนือจากที่
ระบุไว้ในงบประมาณประจ�าปี ในวงเงินไม่เกิน 50,000,000 บาท

9.    อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส�าคัญๆ ที่ได้ก�าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีตามที่จะได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว

10.   จดัสรรเงนิบ�าเหนจ็รางวลัซ่ึงได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ แล้วแก่พนกังานหรอืลกูจ้างของบรษิทัฯ หรอืบคุคลใดๆ 
ที่กระท�ากิจการให้บริษัทฯ

11.  แต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระท�าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหาร  
ตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ�านาจนั้นๆได้

ทัง้นี ้การอนมุตัริายการของคณะกรรมการบรหิารจะไม่รวมถงึการอนมุตัริายการทีค่ณะกรรมการบรหิาร หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง  
มีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย(ถ้ามี) รวมทั้ง
รายการที่ก�าหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ 
ที่ส�าคัญของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย (ถ้ามี) เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
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 4.3  เรื่องที่จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายโดยคณะกรรมการบริษัทเอง

 4.4  เรื่องที่จะต้องปฏิบัติตามระเบียบที่บริษัทฯ วางไว้

 4.5   เรือ่งทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควรเสนอเพือ่อนมุติัเป็นรายเร่ือง หรอืตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบรษิทัได้วางไว้ 

5.    คณะกรรมการบริหารมีอ�านาจและหน้าที่ ในการด�าเนินกิจกรรมตามท่ีก�าหนดเพื่อบริหารบริษัทฯ ให้ประสบความส�าเร็จ 
บรรลุเป้าหมายของบริษัท ซึ่งรวมถึง

 5.1   จัดท�าและสอบทานวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนทางการเงินและนโยบายที่ส�าคัญของบริษัทฯ และน�าเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

 5.2   พจิารณากล่ันกรองแผนธรุกจิประจ�าปี งบประมาณค่าใช้จ่ายประเภททนุ เป้าหมายการปฏบิตังิาน รวมถงึสิง่ทีต้่องรเิริม่
ต่างๆที่ส�าคัญ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

 5.3   พิจารณากลั่นกรองโครงการที่มีค่าใช้จ่ายประเภททุนที่เกินวงเงินที่คณะกรรมการบริษัทก�าหนด เพื่อน�าเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

 5.4  พิจารณาและอนุมตัิในเรือ่งต่างๆ ตามทีก่�าหนดไว้ในอ�านาจด�าเนินการหรือได้รบัมอบอ�านาจจากคณะกรรมการบริษทั

 5.5   พิจารณาทบทวนอ�านาจด�าเนินการในเรื่องต่างๆ ตามท่ีก�าหนดไว้ในตารางการมอบอ�านาจ และน�าเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

 5.6  จัดการและสร้างสมดุลระหว่างวัตถุประสงค์ในระยะสั้นและวัตถุประสงค์ในระยะยาว

 5.7   พัฒนาและดูแลทรัพยากรบุคคลให้ด�าเนินไปตามกลยุทธ์ด้านทรัพยากรบุคคล ที่คณะกรรมการสรรหาและก�าหนด 
ค่าตอบแทนได้ให้ความเห็นชอบไว้

 5.8   ตดิตามและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เกีย่วกบัผลการด�าเนนิงานของบรษิทัและความก้าวหน้าในการด�าเนนิการ 
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ

6.    พจิารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจ�าปีก่อนทีจ่ะน�าเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาและอนมุตั ิทัง้นีใ้ห้รวมถงึ 
การพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีในระหว่างที่ไม่มีการประชุม 
คณะกรรมการบริษัทในกรณีเร่งด่วน และให้น�าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบในที่ประชุมคราวต่อไป

7.    อนุมัติการซื้อของอันเป็นปกติธุระของบริษัทฯ ในจ�านวนไม่เกิน 10,000,000 บาท ต่อรายการ และไม่เกิน 20,000,000 บาท
ต่อเดือน

8.    อนุมัติค่าใช้จ่ายในการซื้อทรัพย์สินอันมีลักษณะเป็นการลงทุน (รวมถึงการซ่อมแซมพื้นลาน อาคาร โกดัง) นอกเหนือจากที่
ระบุไว้ในงบประมาณประจ�าปี ในวงเงินไม่เกิน 50,000,000 บาท

9.    อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส�าคัญๆ ที่ได้ก�าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีตามที่จะได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว

10.   จดัสรรเงนิบ�าเหนจ็รางวลัซึง่ได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ แล้วแก่พนกังานหรอืลกูจ้างของบรษิทัฯ หรอืบคุคลใดๆ 
ที่กระท�ากิจการให้บริษัทฯ

11.  แต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระท�าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหาร  
ตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ�านาจนั้นๆได้

ทัง้นี ้การอนมุตัริายการของคณะกรรมการบรหิารจะไม่รวมถงึการอนมุตัริายการทีค่ณะกรรมการบรหิาร หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง  
มีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย(ถ้ามี) รวมทั้ง
รายการที่ก�าหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ 
ที่ส�าคัญของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย (ถ้ามี) เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
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  สแกน QR Code
  เพื่ออ่านกฎบัตรคณะกรรมการบริหารฉบับเต็ม

7.4		ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1. รายชื่อผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

(โครงสร้างการจัดการ (Organization Chart) ได้รายงานไว้ใน หัวข้อ 7.1 โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ แล้ว)

ลำ�ดับ ตำ�แหน่ง
ชื่อ - น�มสกุล

1. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร นางเสาวคุณ ครุจิตร

2. รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร นายบัญชัย ครุจิตร

3. ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฎิบัติการ นางเสาวคุณ ครุจิตร (รักษาการโดยขณะนี้อยู่ระหว่างการสรรหา)

4. ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและบัญชี นายวรวิทย์ เอื้อทรัพย์สกุล

5. ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายพาณิชย์ นายพีระเดช เจริญเศรษฐพานิช

6. ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารจัดการ นายบัญชัย ครุจิตร (รักษาการโดยขณะนี้อยู่ระหว่างการสรรหา)

ทัง้นี ้ข้อมลูและรายละเอยีดทีเ่กีย่วข้องของผูบ้รหิารของบรษิทัฯ แสดงอยูใ่นเอกสารแนบ 1. และได้แสดงไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ

อ�านาจ	หน้าที่	และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีอ�านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

1.    ควบคุม ดูแลการด�าเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ�าวันของบริษัทฯ รวมทั้งติดตามและประเมินผลการด�าเนินงาน
ของบริษัทฯ ในแต่ละวันเพื่อเตรียมตัว และป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นทั้งปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน

2.    ด�าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ และ/หรือ 
คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ

3.    มีอ�านาจในการให้ความเห็นชอบนิติกรรมท่ีเก่ียวกับการด�าเนินธุรกรรมปกติของบริษัทฯ เช่น การซื้อขาย การจัดหาสินค้า 
ค่าใช้จ่ายในการด�าเนินธุรกรรมปกติ การลงทุน การจัดหามาหรือการจ�าหน่ายไปซึ่งเครื่องมือ ทรัพย์สิน และบริการ เป็นต้น 
เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ภายใต้วงเงินอนุมัติที่ก�าหนด

4.    อนุมัติการซื้อของอันเป็นปกติธุระของบริษัทฯ ในจ�านวนไม่เกิน 5,000,000 บาท ต่อรายการ และไม่เกิน 10,000,000 บาท
ต่อเดือน

5.    อนุมัติค่าใช้จ่ายในการซ้ือทรัพย์สินอันมีลักษณะเป็นการลงทุน (รวมถึงการซ่อมแซมพื้นลาน อาคาร โกดัง และอุปกรณ์)  
นอกเหนือจากที่ระบุไว้ในงบประมาณประจ�าปี ในวงเงินไม่เกิน 10,000,000 บาทต่อรายการ

6.    เป็นผู้รับมอบอ�านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ  
ข้อก�าหนด ค�าสัง่ มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และ/หรอืมติทีป่ระชมุคณะกรรมการและคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ ทุกประการ

7.    มีอ�านาจออกค�าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของบริษัทฯ และ
เพื่อรักษาระเบียบวินัยการท�างานภายในองค์กร

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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8.    มอี�านาจกระท�าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบรษิทัฯ ต่อบคุคลภายนอกในกจิการทีเ่กีย่วข้องจ�าเป็น และเป็นการด�าเนนิ
ธุรกรรมทางการค้าปกติ เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ

9.   ปฏิบัติหน้าที่อื่นใด ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ รวมถึง 
การมอบอ�านาจช่วงในการด�าเนินการดังกล่าวข้างต้นเพื่อก่อให้เกิดความคล่องตัวในการด�าเนินงานของบริษัทฯ

อย่างไรก็ตาม อ�านาจของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดที ่
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร หรอืบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารมส่ีวนได้เสยี หรอืผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดขดัแย้ง 
กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตามท่ีก�าหนดไว้ในกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
หรือของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการใดลักษณะดังกล่าว จะต้องน�าเสนอเพื่อให้ได้ความเห็นชอบ 
โดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อน�าเสนอต่อไปยังที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 
เพือ่พจิารณาและอนมุตัริายการดังกล่าวตามท่ีข้อบังคบัของบรษิทัฯ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องก�าหนดต่อไป เว้นแต่เป็นการอนมุตัิ
รายการทีเ่ป็นลกัษณะการด�าเนนิธรุกรรมการค้าปกตทิัว่ไปของบรษิทัฯ ทีค่ณะกรรมการก�าหนดกรอบการพจิารณาไว้ชดัเจนแล้ว

7.4.2. นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

(1.) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่นๆ เช่น เงินประกันสังคม เงินกองทุน
ส�ารองเลี้ยงชีพ ค่าพาหนะ และค่าโทรศัพท์ เป็นต้น ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวจะเชื่อมโยงกับการด�าเนินงานของบริษัทฯ 

ร�ยชื่อ

ปี 2563 ปี 2564

จำ�นวน
(คน)

จำ�นวน
(ล้�นบ�ท)

จำ�นวน
(คน)

จำ�นวน
(ล้�นบ�ท)

เงินเดือน และโบนัส 5 28.52 4 26.49

ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ  
กองทุนประกันสังคม และสวัสดิการอื่นๆ

5 0.57 4 0.56

รวมทั้งหมด 29.09 27.05

เงินสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพส�าหรับผู้บริหาร

ร�ยชื่อ

ปี 2563 ปี 2564

จำ�นวน
(คน)

จำ�นวน
(ล้�นบ�ท)

จำ�นวน
(คน)

จำ�นวน
(ล้�นบ�ท)

เงินสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ ในอัตราส่วน                
ร้อยละ 3 ของเงินเดือน

4 0.54 4 0.54

รวมทั้งหมด 0.54 0.54

(2.) ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน

 -ไม่มี-
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8.    มอี�านาจกระท�าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบรษิทัฯ ต่อบคุคลภายนอกในกจิการท่ีเกีย่วข้องจ�าเป็น และเป็นการด�าเนนิ
ธุรกรรมทางการค้าปกติ เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ

9.   ปฏิบัติหน้าที่อื่นใด ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ รวมถึง 
การมอบอ�านาจช่วงในการด�าเนินการดังกล่าวข้างต้นเพื่อก่อให้เกิดความคล่องตัวในการด�าเนินงานของบริษัทฯ

อย่างไรก็ตาม อ�านาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดที ่
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร หรอืบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารมส่ีวนได้เสยี หรอืผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขัดแย้ง 
กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตามที่ก�าหนดไว้ในกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
หรือของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการใดลักษณะดังกล่าว จะต้องน�าเสนอเพื่อให้ได้ความเห็นชอบ 
โดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อน�าเสนอต่อไปยังที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 
เพือ่พจิารณาและอนมุตัริายการดังกล่าวตามทีข้่อบังคบัของบรษิทัฯ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องก�าหนดต่อไป เว้นแต่เป็นการอนมุตัิ
รายการทีเ่ป็นลกัษณะการด�าเนนิธรุกรรมการค้าปกตทิัว่ไปของบรษิทัฯ ทีค่ณะกรรมการก�าหนดกรอบการพจิารณาไว้ชดัเจนแล้ว

7.4.2. นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

(1.) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่นๆ เช่น เงินประกันสังคม เงินกองทุน
ส�ารองเลี้ยงชีพ ค่าพาหนะ และค่าโทรศัพท์ เป็นต้น ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวจะเชื่อมโยงกับการด�าเนินงานของบริษัทฯ 

ร�ยชื่อ

ปี 2563 ปี 2564

จำ�นวน
(คน)

จำ�นวน
(ล้�นบ�ท)

จำ�นวน
(คน)

จำ�นวน
(ล้�นบ�ท)

เงินเดือน และโบนัส 5 28.52 4 26.49

ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ  
กองทุนประกันสังคม และสวัสดิการอื่นๆ

5 0.57 4 0.56

รวมทั้งหมด 29.09 27.05

เงินสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพส�าหรับผู้บริหาร

ร�ยชื่อ

ปี 2563 ปี 2564

จำ�นวน
(คน)

จำ�นวน
(ล้�นบ�ท)

จำ�นวน
(คน)

จำ�นวน
(ล้�นบ�ท)

เงินสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ ในอัตราส่วน                
ร้อยละ 3 ของเงินเดือน

4 0.54 4 0.54

รวมทั้งหมด 0.54 0.54

(2.) ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน

 -ไม่มี-
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7.5	ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

บุคลากร

พนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ (ไม่รวมผู้บริหาร) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2564 มีจ�านวนรวมทั้งสิ้น 453 คน และ 463 
คน ตามล�าดับ ซึ่งแบ่งตามสายงานได้ดังต่อไปนี้

ส�ยง�น จำ�นวนพนักง�น ณ วันที่

2563
 (คน)

2564
 (คน)

ฝ่ายบริหาร 9 9

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 10 10

ฝ่ายสาธารณูปโภคและธุรการ 36 41

ฝ่ายควบคุมคุณภาพความปลอดภัย และอาชีวอนามัยสิ่งแวดล้อม 15 17

ฝ่ายจัดซื้อ 5 5

ฝ่ายปฏิบัติการ 310 315

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 7

ฝ่ายพาณิชย์ 32 29

ฝ่ายบัญชี 17 20

ฝ่ายการเงิน 12 10

รวม 453 463

ค่าตอบแทนพนักงาน 

ค่าตอบแทนพนักงานของบริษัทฯ (ไม่รวมผู้บริหาร) สามารถสรุปได้ดังนี้

งวดปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันว�คม 2563

 (ล้�นบ�ท)

งวดปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันว�คม 2564

(ล้�นบ�ท)

เงินเดือนโบนัส และค่าล่วงเวลา 162.44 163.35

ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ กองทุนประกันสังคม 
และสวัสดิการอื่นๆ

6.39 8.53

รวม 168.83 171.88

ข้อพิพาทแรงงาน

- ไม่มี -
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นโยบายค่าตอบแทนพนักงาน 

นโยบายค่าตอบแทนพนักงานของบริษัทฯ ใช้กับพนักงานทุกคน โดยนโยบายนี้จะท�าให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ จะสามารถดึงดูดใจ 
พฒันาศกัยภาพ และรกัษาพนกังานผูมี้ผลการปฏบิตังิานสงูและมีแรงจงูใจในการท�างานไว้ได้ในตลาดทีม่กีารแข่งขนักนั พนกังาน
จะได้รบัการเสนอค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมและเป็นไปตามแนวทางของตลาด ซึง่เป็นองค์ประกอบหลกัของค่าตอบแทน ผลทีไ่ด้รบั
คือพนักงานรู้สึกมีก�าลังใจในการท�างาน เพื่อสร้างผลลัทธ์ที่ยั่งยืนและท�าให้บริษัทฯ เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง

บริษัทฯ มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยก�าหนดตัวชี้วัดระดับองค์กร (Corporate KPIs) ตามหลักการของ 
Balanced Scorecard โดยพิจารณามุมมองที่ครอบคลุมมิติการด�าเนินงานจากทุกส่วนในองค์กร และสรุปโดยฝ่ายบริหาร ทั้งนี้ 
ตัวชี้วัดได้ถูกถ่ายทอดลงไปจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไปสู่ระดับประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย  
ระดับผู้จัดการฝ่าย/แผนก และพนักงานทุกคน ตามล�าดับ พนักงานแต่ละคนมีตัวชี้วัดของตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับตัวชี้วัดของ 
แผนก/ฝ่าย และองค์กร หวัหน้างานหรอืผูบ้งัคบับัญชาจะให้ค�าปรกึษาและข้อเสนอแนะกบัผูใ้ต้บงัคบับญัชา เพือ่พฒันาผลงานรวมทัง้ 
ส่งเสริมสนับสนุนและให้ก�าลังใจ ส�าหรับการทุ่มเทท�างานโดยเชื่อมโยงกับการจ่ายค่าตอบแทน และรางวัลจากผลการปฏิบัติงาน 
ให้กบัพนกังาน นอกจากนีก้ระบวนการดงักล่าวยงัช่วยในการวดั และประเมนิความรูค้วามสามารถและการพฒันาการของบคุลากร
ตลอดจนการวดัประสทิธผิลของการด�าเนนิการตามเป้าหมายการท�างานซึง่สอดคล้องกบัหน่วยงานและองค์กร และยงัเป็นเครือ่งมอื 
ในการประเมนิความพร้อมของบคุลากรทีจ่ะได้รบัเลือ่นต�าแหน่ง ซึง่จะสามารถระบุระดบัความรูค้วามสามารถและทกัษะทีย่งัขาด
ของระดับงานที่สูงขึ้นในอนาคตได้ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มุ่งเน้นการให้อัตราค่าตอบแทนและผลประโยชน์ที่อยู่ในระดับใกล้เคียงกับบริษัทอื่นๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
อย่างเป็นธรรม คณะกรรมการบรษิทัได้ให้ความส�าคญักบัการจ้างงาน โดยค�านงึถึงขดีความสามารถการปฏิบตังิานตามความสามารถ 
ของพนักงานในต�าแหน่งต่างๆ โดยไม่เลือกปฏิบัติและให้โอกาสที่เท่าเทียมกัน ทั้งสตรี ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ซ่ึงค�านึงถึง 
หลกัความเป็นธรรม ความเสมอภาค คณุสมบตัเิหมาะสม และการมีพนัธะสญัญากับบรษิทัฯ เพือ่ส่งเสรมิความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
และร่วมเจริญเติบโตไปกับบริษัทฯ อย่างยั่งยืน โดยได้ก�าหนดนโยบายอัตราค่าตอบแทนของพนักงาน ทั้งระยะสั้นและระยะยาว
ที่สอดคล้องกับผลประกอบการขององค์กรและเชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ดังนี้

1.  ผลตอบแทนระยะสั้น บริษัทฯ ได้ก�าหนดการจ่ายผลตอบแทนที่สามารถเทียบเคียงได้อย่างหมาะสมกับอัตราการจ่ายทั่วไป 
ขององค์กรอ่ืนทีอ่ยูใ่นธรุกจิเดยีวกนั เพือ่รกัษาและเสรมิสร้างความสามารถแข่งขนัด้านทรัพยากรบคุคลให้กบัองค์กร นอกจากน้ี  
บริษัทฯ ได้ก�าหนดจ่ายโบนัสประจ�าปี ตามผลการปฏิบัติงานอ้างอิงตามการประเมินผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ และ 
Individual KPI 

2.  ผลตอบแทนระยะยาว บริษัทฯ ได้ก�าหนดให้มีการวัดผลการปฏิบัติงานและศักยภาพของพนักงาน โดยบริษัทฯ จะจ่าย 
ผลตอบแทนอย่างเหมาะสมแก่พนกังานท่ีมคีวามรู้ความสามารถสงู รวมทัง้จดัให้มกีารเตบิโตตามสายอาชีพ (Career Growth) 
อันสอดคล้องกับแผนทดแทนต�าแหน่งงานของบริษัท (Succession Plan)

นอกจากการจ่ายผลตอบแทนแล้ว บรษิทัฯ ได้มกีารดูแลเรือ่งสวสัดกิารต่างๆ ให้แก่พนกังานอย่างเหมาะสม โดยจดัให้มกีารทบทวน
สวัสดิการต่างๆ อย่างสม�่าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ได้แก่

 -   สวัสดิการเงินช่วยเหลือ เช่น เงินช่วยเหลือค่าใช้จ่ายในการศึกษาบุตร เงินช่วยเหลือกรณีพนักงาน บิดามารดา/คู่สมรส
และบุตรตามกฎหมายของพนักงานเสียชีวิต

 -  สุขภาพและประกันชีวิต เช่น การตรวจสุขภาพประจ�าปี การประกันสุขภาพกลุ่มและประกันอุบัติเหตุกลุ่ม

 -  กองทนุ เช่น กองทนุเงนิทดแทนประกนัสงัคม กองทนุส�ารองเลีย้งชพีเพือ่สร้างความมัน่คงและเป็นหลกัประกนัทางการเงนิ 
ให้แก่พนักงานภายหลังสิ้นสุดการเป็นพนักงาน หรือเกษียณอายุ
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นโยบายค่าตอบแทนพนักงาน 

นโยบายค่าตอบแทนพนักงานของบริษัทฯ ใช้กับพนักงานทุกคน โดยนโยบายน้ีจะท�าให้ม่ันใจได้ว่าบริษัทฯ จะสามารถดึงดูดใจ 
พฒันาศกัยภาพ และรกัษาพนกังานผูมี้ผลการปฏบิตังิานสงูและมีแรงจงูใจในการท�างานไว้ได้ในตลาดทีม่กีารแข่งขนักนั พนกังาน
จะได้รบัการเสนอค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมและเป็นไปตามแนวทางของตลาด ซึง่เป็นองค์ประกอบหลกัของค่าตอบแทน ผลทีไ่ด้รบั
คือพนักงานรู้สึกมีก�าลังใจในการท�างาน เพื่อสร้างผลลัทธ์ที่ยั่งยืนและท�าให้บริษัทฯ เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง

บริษัทฯ มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยก�าหนดตัวชี้วัดระดับองค์กร (Corporate KPIs) ตามหลักการของ 
Balanced Scorecard โดยพิจารณามุมมองที่ครอบคลุมมิติการด�าเนินงานจากทุกส่วนในองค์กร และสรุปโดยฝ่ายบริหาร ทั้งนี้ 
ตัวชี้วัดได้ถูกถ่ายทอดลงไปจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ไปสู่ระดับประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย  
ระดับผู้จัดการฝ่าย/แผนก และพนักงานทุกคน ตามล�าดับ พนักงานแต่ละคนมีตัวชี้วัดของตนเอง ซ่ึงสอดคล้องกับตัวชี้วัดของ 
แผนก/ฝ่าย และองค์กร หวัหน้างานหรอืผูบ้งัคบับัญชาจะให้ค�าปรกึษาและข้อเสนอแนะกบัผูใ้ต้บงัคบับญัชา เพือ่พฒันาผลงานรวมทัง้ 
ส่งเสริมสนับสนุนและให้ก�าลังใจ ส�าหรับการทุ่มเทท�างานโดยเชื่อมโยงกับการจ่ายค่าตอบแทน และรางวัลจากผลการปฏิบัติงาน 
ให้กบัพนกังาน นอกจากนีก้ระบวนการดงักล่าวยงัช่วยในการวดั และประเมนิความรูค้วามสามารถและการพฒันาการของบคุลากร
ตลอดจนการวดัประสทิธผิลของการด�าเนนิการตามเป้าหมายการท�างานซึง่สอดคล้องกบัหน่วยงานและองค์กร และยงัเป็นเคร่ืองมอื 
ในการประเมนิความพร้อมของบคุลากรทีจ่ะได้รบัเล่ือนต�าแหน่ง ซึง่จะสามารถระบุระดบัความรูค้วามสามารถและทกัษะทีย่งัขาด
ของระดับงานที่สูงขึ้นในอนาคตได้ 

ทั้งน้ี บริษัทฯ มุ่งเน้นการให้อัตราค่าตอบแทนและผลประโยชน์ที่อยู่ในระดับใกล้เคียงกับบริษัทอื่นๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
อย่างเป็นธรรม คณะกรรมการบรษิทัได้ให้ความส�าคัญกบัการจ้างงาน โดยค�านงึถึงขดีความสามารถการปฏบิตังิานตามความสามารถ 
ของพนักงานในต�าแหน่งต่างๆ โดยไม่เลือกปฏิบัติและให้โอกาสที่เท่าเทียมกัน ทั้งสตรี ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ซึ่งค�านึงถึง 
หลกัความเป็นธรรม ความเสมอภาค คณุสมบตัเิหมาะสม และการมีพนัธะสญัญากับบรษิทัฯ เพือ่ส่งเสรมิความก้าวหน้าในสายอาชพี 
และร่วมเจริญเติบโตไปกับบริษัทฯ อย่างยั่งยืน โดยได้ก�าหนดนโยบายอัตราค่าตอบแทนของพนักงาน ทั้งระยะสั้นและระยะยาว
ที่สอดคล้องกับผลประกอบการขององค์กรและเชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ดังนี้

1.  ผลตอบแทนระยะสั้น บริษัทฯ ได้ก�าหนดการจ่ายผลตอบแทนที่สามารถเทียบเคียงได้อย่างหมาะสมกับอัตราการจ่ายทั่วไป 
ขององค์กรอ่ืนทีอ่ยูใ่นธรุกจิเดยีวกนั เพือ่รกัษาและเสรมิสร้างความสามารถแข่งขันด้านทรัพยากรบคุคลให้กบัองค์กร นอกจากน้ี  
บริษัทฯ ได้ก�าหนดจ่ายโบนัสประจ�าปี ตามผลการปฏิบัติงานอ้างอิงตามการประเมินผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ และ 
Individual KPI 

2.  ผลตอบแทนระยะยาว บริษัทฯ ได้ก�าหนดให้มีการวัดผลการปฏิบัติงานและศักยภาพของพนักงาน โดยบริษัทฯ จะจ่าย 
ผลตอบแทนอย่างเหมาะสมแก่พนกังานท่ีมคีวามรู้ความสามารถสงู รวมทัง้จดัให้มกีารเตบิโตตามสายอาชีพ (Career Growth) 
อันสอดคล้องกับแผนทดแทนต�าแหน่งงานของบริษัท (Succession Plan)

นอกจากการจ่ายผลตอบแทนแล้ว บรษิทัฯ ได้มกีารดูแลเรือ่งสวสัดกิารต่างๆ ให้แก่พนกังานอย่างเหมาะสม โดยจดัให้มกีารทบทวน
สวัสดิการต่างๆ อย่างสม�่าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ได้แก่

 -   สวัสดิการเงินช่วยเหลือ เช่น เงินช่วยเหลือค่าใช้จ่ายในการศึกษาบุตร เงินช่วยเหลือกรณีพนักงาน บิดามารดา/คู่สมรส
และบุตรตามกฎหมายของพนักงานเสียชีวิต

 -  สุขภาพและประกันชีวิต เช่น การตรวจสุขภาพประจ�าปี การประกันสุขภาพกลุ่มและประกันอุบัติเหตุกลุ่ม

 -  กองทนุ เช่น กองทนุเงนิทดแทนประกนัสงัคม กองทนุส�ารองเลีย้งชพีเพือ่สร้างความมัน่คงและเป็นหลกัประกนัทางการเงนิ 
ให้แก่พนักงานภายหลังสิ้นสุดการเป็นพนักงาน หรือเกษียณอายุ
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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและแรงงานสัมพันธ์

1.   บริษัทฯ จะบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้อง สนับสนุนนโยบาย เป้าหมายทางธุรกิจ กลยุทธ์ของบริษัทฯ วางระบบและ
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความชัดเจน โปร่งใส ยุติธรรม และเป็นไปในแนวทางเดียวกันทั้งบริษัทฯ

2.   บริษัทฯ ก�าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกคน มีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในหน่วยงานของตนตามระบบและแนวทาง
การบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ

3.  บริษัทฯ ก�าหนดให้พนกังานมหีน้าทีท่ีจ่ะต้องปฏบิติัด้วยความสามารถ มีความรบัผดิชอบ มุง่มัน่ ทุม่เทให้เกิดผลส�าเรจ็ของงาน  
โดยยึดถือระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) และระเบียบข้อบังคับในการท�างาน 
ของบริษัท

4.  บรษัิทฯ ยดึถอืระบบคณุธรรม (Merit System) ทีพ่จิารณาถงึความรู้ ความสามารถของพนกังาน ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ผลตอบแทนและแรงจงูใจต่างๆ จงึขึน้อยูก่บัคณุภาพและผลส�าเรจ็ของงาน ความรู ้ความสามารถ ทศันคตแิละศกัยภาพของ
พนักงานที่สอดคล้องกับความต้องการของบริษัท

5.  บริษัทฯ ว่าจ้างและบรรจุพนักงานตามคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความสามารถเหมาะสมกับต�าแหน่งงาน มีคุณสมบัติ
ตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ โดยการพิจารณาคัดเลือกพนักงานภายในบริษัทฯ ให้ด�ารงต�าแหน่งที่ว่างนั้นเสียก่อน  
หากไม่สามารถสรรหาพนกังานจากภายในบรษิทัฯ ได้แล้ว จงึจะด�าเนนิกระบวนการสรรหาและจ้างบรรจบุคุคลจากภายนอก 
บริษัทฯ

6.  บริษัทฯ พิจารณาค่าจ้าง ค่าตอบแทนแก่พนักงาน โดยค�านึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของต�าแหน่งงาน ประกอบกับ
สภาวะทางเศรษฐกิจ สภาวะครองชีพ ค่าจ้างแรงงานในตลาดเช่นเดียวกับบริษัทอื่น อันมีลักษณะทางธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน

7.   บริษัทฯ จะส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้พนักงานมีความรู้ ความสมารถ และประสิทธิภาพต่อการท�างานในหน้าที่ 
ความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง การวางแผนประเมินผล ติดตามผลและให้ข้อมูลย้อนกลับ พนักงานต้องพัฒนาตนเอง 
อย่างสม�่าเสมอทั้งงานในหน้าที่รับผิดชอบและงานในส่วนอื่นของบริษัทฯ

8.  บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานท�างานอย่างมีความสุข มีความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ดี พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี

9.  บรษิทัฯ จะส่งเสรมิและธ�ารงไว้ซึง่ความเข้าใจอนัดรีะหว่างพนกังานกบัฝ่ายบริหารและระหว่างพนกังานด้วยกนัเองตลอดจน
จะสนใจรับฟังความคิดเห็น และข้อเดือดร้อนของพนักงานที่บริษัทฯ ได้รับทราบ และจะพิจารณาความคิดเห็น ข้อร้องทุกข์
ของพนักงานโดยฉับพลันอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกันทุกประการ

นโยบายในการพัฒนาบุคลากร

บริษัทฯ มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรทั้งในระดับกรรมการและผู้บริหาร รวมถึงระดับพนักงาน ดังนี้

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

ส่งเสรมิและอ�านวยความสะดวกให้มกีารฝึกอบรมและการให้ความรูแ้ก่ผูเ้กีย่วข้องในระบบการก�ากบัดแูลกจิการของกลุม่บรษิทัฯ 
เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุง 
การปฏบิตังิานอย่างต่อเนือ่ง การฝึกอบรมและให้ความรูอ้าจกระท�าเป็นการภายในกลุ่มบรษิทัฯ หรอืใช้บรกิารของสถาบนัภายนอก

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเข้าใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการเข้าใหม่ รวมถงึจดัให้มกีารแนะน�าลักษณะธรุกจิ และแนวทางการด�าเนนิธุรกิจของบริษทัให้แก่กรรมการ 
ท่านใหม่

บรษัิทฯ มกีารส่งเสรมิให้กรรมการเข้ารับการอบรม เพือ่พฒันาความรูค้วามสามารถอย่างต่อเนือ่ง โดยในปี 2564 มกีรรมการบรษัิท  
และผู้บริหารเข้ารับการอบรมสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ โดยมีรายละเอียดเพิ่มเติมในหัวข้อ 6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัต ิ
ที่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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การพัฒนาพนักงาน

บริษัทฯ ให้ความส�าคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงและสม�่าเสมอ เพื่อพัฒนา 
ความสามารถของพนักงานให้เกิดศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ

บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความส�าคัญในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ดังนั้น บริษัทฯ จึงมี 
นโยบายฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรของบรษัิทฯ ในทุกระดบัอย่างต่อเน่ือง โดยบรษัิทฯ ได้จดัท�าระบบประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
โดยมีตัวชี้วัดประสิทธิภาพท้ังในระดับองค์กรและระดับหน่วยงาน และทบทวนลักษณะงานให้สอดคล้องกับแผนงานทางธุรกิจ 
เพือ่น�าไปสูก่ารสร้างระบบการพฒันาศกัยภาพของบุคลากร ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้วางแนวทางโดยก�าหนดแผนการฝึกอบรมและพฒันา 
พนกังานในส่วนต่างๆ ของบรษิทัฯ เพือ่ให้เหมาะสมกบัแผนการพฒันาองค์กรและก�าหนดแผนการฝึกอบรมและพฒันาโดยการส�ารวจ 
ความต้องการและความจ�าเป็นของฝ่ายต่างๆ ของบรษิทัฯ เพ่ือความเหมาะสมและเพ่ิมประสิทธภิาพในการท�างานของหน่วยงานนัน้ๆ

ทัง้นี ้บรษัิทฯ ได้จดัให้มกีารฝึกอบรมขึน้ภายในบรษัิท โดยเชญิวทิยากรภายนอกทีม่คีวามรู ้และประสบการณ์ และมกีารส่งพนกังาน 
เข้ารับการฝึกอบรมจากสถาบันภายนอกด้วย โดยในปี 2564 บริษัทฯ ได้จัดมีการอบรมทั้งเป็นการอบรมภายใน เข้าร่วมอบรม 
กับสถาบันภายนอก และการอบรมผ่านระบบออนไลน์ ให้แก่ผู ้บริหารและพนักงานทั้งสิ้นจ�านวน 61 หลักสูตร ซึ่งเป็น 
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคม การสร้างสุของค์กรด้านการประเมินและพัฒนารวมทั้งสิ้น 5.00 ช่ัวโมง  
ด้านการบรหิารความเสีย่งด้านทุจรติ ทัง้ส้ิน 56.50 ชัว่โมง ด้านการอนรุกัษ์สิง่แวดล้อม ทัง้ส้ิน 9 ชัว่โมง และด้านการบรหิารความเสีย่ง  
ทั้งสิ้น 240 ช่ัวโมง โดยบริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการพัฒนาพนักงาน เท่ากับ 0.25 ล้านบาท โดยมีจ�านวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ย 
เท่ากับ 4.53 ชั่วโมง/คน/ปี

กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ

บริษัทฯ ได้จัดตั้งกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)  
ภายใต้การจัดการของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จ�ากัด (มหาชน) แล้วเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2558 โดยคัดเลือกจาก
กองทุนที่รับปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุน (Investment Governance Code : “I Code”)

 สัดส่วนการเข้าร่วมกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพของพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ชื่อบริษัท
มี/ไม่มี 

กองทุนสำ�รอง 
เลี้ยงชีพ

จำ�นวนพนักง�นที่ 
เข้�ร่วมกองทุน

สำ�รองเลี้ยงชีพ (คน)

จำ�นวนพนักง�นที่ 
เข้�ร่วมกองทุน

สำ�รองเลี้ยงชีพ (คน)

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำากัด(มหาชน) มี 250 84.18%

บริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จำากัด มี 46 63.01%

บริษัท บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส จำากัด มี 19 70.37%

บริษัท บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส จำากัด มี 42 60.00%

7.6		ข้อมูลสำาคัญอื่นๆ

7.6.1  ผู้ที่ได้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี เลขานุการบริษัท  
และหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

-	 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี

  นายวรวิทย์ เอือ้ทรพัย์สกลุ ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายบญัชแีละการเงนิ เป็นผูร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดูแลการท�าบญัชี 
ท�าหน้าที่ก�ากับดูแลการด�าเนินธุรกรรมทางบัญชีและการจ่ายเงินของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามระเบียบ  
ข้อก�าหนดหลักเกณฑ์ต่างๆ และมาตรฐานทางบัญชี ทั้งนี้ นายวรวิทย์ เอื้อทรัพย์สกุล เป็นผู้ท�าบัญชีที่คุณสมบัติและเงื่อนไข
ของการเป็นผู้ท�าบญัชีตามหลกัเกณฑ์ทีก่�าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกจิการค้า กระทรวงพาณชิย์ โดยรายละเอยีดเพ่ิมเตมิ 
ในเอกสารแนบ 1. และได้แสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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การพัฒนาพนักงาน

บริษัทฯ ให้ความส�าคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างท่ัวถึงและสม�่าเสมอ เพื่อพัฒนา 
ความสามารถของพนักงานให้เกิดศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ

บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความส�าคัญในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ดังนั้น บริษัทฯ จึงมี 
นโยบายฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรของบรษัิทฯ ในทุกระดบัอย่างต่อเน่ือง โดยบรษัิทฯ ได้จดัท�าระบบประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
โดยมีตัวชี้วัดประสิทธิภาพทั้งในระดับองค์กรและระดับหน่วยงาน และทบทวนลักษณะงานให้สอดคล้องกับแผนงานทางธุรกิจ 
เพือ่น�าไปสู่การสร้างระบบการพฒันาศักยภาพของบุคลากร ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้วางแนวทางโดยก�าหนดแผนการฝึกอบรมและพฒันา 
พนกังานในส่วนต่างๆ ของบรษิทัฯ เพือ่ให้เหมาะสมกบัแผนการพฒันาองค์กรและก�าหนดแผนการฝึกอบรมและพฒันาโดยการส�ารวจ 
ความต้องการและความจ�าเป็นของฝ่ายต่างๆ ของบริษทัฯ เพ่ือความเหมาะสมและเพิม่ประสทิธภิาพในการท�างานของหน่วยงานนัน้ๆ

ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้จดัให้มกีารฝึกอบรมขึน้ภายในบรษัิท โดยเชญิวทิยากรภายนอกทีม่คีวามรู ้และประสบการณ์ และมกีารส่งพนกังาน 
เข้ารับการฝึกอบรมจากสถาบันภายนอกด้วย โดยในปี 2564 บริษัทฯ ได้จัดมีการอบรมทั้งเป็นการอบรมภายใน เข้าร่วมอบรม 
กับสถาบันภายนอก และการอบรมผ่านระบบออนไลน์ ให้แก่ผู ้บริหารและพนักงานท้ังสิ้นจ�านวน 61 หลักสูตร ซึ่งเป็น 
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคม การสร้างสุของค์กรด้านการประเมินและพัฒนารวมท้ังสิ้น 5.00 ช่ัวโมง  
ด้านการบรหิารความเส่ียงด้านทุจรติ ทัง้ส้ิน 56.50 ชัว่โมง ด้านการอนรุกัษ์สิง่แวดล้อม ทัง้สิน้ 9 ช่ัวโมง และด้านการบรหิารความเสีย่ง  
ทั้งสิ้น 240 ช่ัวโมง โดยบริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการพัฒนาพนักงาน เท่ากับ 0.25 ล้านบาท โดยมีจ�านวนช่ัวโมงอบรมเฉลี่ย 
เท่ากับ 4.53 ชั่วโมง/คน/ปี

กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ

บริษัทฯ ได้จัดตั้งกองทุนส�ารองเล้ียงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม)  
ภายใต้การจัดการของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จ�ากัด (มหาชน) แล้วเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2558 โดยคัดเลือกจาก
กองทุนที่รับปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุน (Investment Governance Code : “I Code”)

 สัดส่วนการเข้าร่วมกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพของพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ชื่อบริษัท
มี/ไม่มี 

กองทุนสำ�รอง 
เลี้ยงชีพ

จำ�นวนพนักง�นที่ 
เข้�ร่วมกองทุน

สำ�รองเลี้ยงชีพ (คน)

จำ�นวนพนักง�นที่ 
เข้�ร่วมกองทุน

สำ�รองเลี้ยงชีพ (คน)

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำากัด(มหาชน) มี 250 84.18%

บริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จำากัด มี 46 63.01%

บริษัท บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส จำากัด มี 19 70.37%

บริษัท บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส จำากัด มี 42 60.00%

7.6		ข้อมูลสำาคัญอื่นๆ

7.6.1  ผู้ที่ได้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี เลขานุการบริษัท  
และหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

-	 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี

  นายวรวิทย์ เอือ้ทรพัย์สกลุ ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายบญัชแีละการเงนิ เป็นผูร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดูแลการท�าบญัชี 
ท�าหน้าที่ก�ากับดูแลการด�าเนินธุรกรรมทางบัญชีและการจ่ายเงินของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามระเบียบ  
ข้อก�าหนดหลักเกณฑ์ต่างๆ และมาตรฐานทางบัญชี ทั้งนี้ นายวรวิทย์ เอื้อทรัพย์สกุล เป็นผู้ท�าบัญชีที่คุณสมบัติและเงื่อนไข
ของการเป็นผู้ท�าบญัชีตามหลกัเกณฑ์ทีก่�าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณชิย์ โดยรายละเอยีดเพ่ิมเตมิ 
ในเอกสารแนบ 1. และได้แสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

167

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี / รายงานประจ�าปี 2564

CONTENTS
167

-	 เลขานุการบริษัท

  เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการก�ากบักจิการทีด่ขีองบรษิทัจดทะเบยีนในหมวดความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิทั และตาม
ข้อก�าหนดของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการบรษิทั จึงแต่งตัง้เลขานกุารบรษัิท โดยมหีน้าที่
ให้ค�าแนะน�าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีค่ณะกรรมการบรษิทัต้องทราบและปฏบัิตกิารจดัประชุม รวมทัง้ดแูลกจิกรรม
ต่างๆ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งจัดท�าและเก็บรักษา
เอกสาร เช่น ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท หนังสือ
นัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการปรุมผู้ถือหุ้น แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี และเก็บรักษารายงาน 
การมส่ีวนได้เสียทีร่ายงานโดยกรรมการและผูบ้รหิาร โดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่3/2560 (วาระพเิศษ) เมือ่วนัท่ี  
3 พฤษภาคม 2560 ได้มมีตแิต่งตัง้นายวรวทิย์ เอือ้ทรพัย์สกลุ เป็นเลขานกุารบรษิทั ซึง่ได้ผ่านการอบรมหลักสูตร Company 
Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 74 ปี 2559 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 
(รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

	 ประวัติโดยสังเขปของเลขานุการบริษัท

 นายวรวิทย์  เอื้อทรัพย์สกุล
 การศึกษา ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์
   ปริญญาโท การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
 การอบรมหลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 74 ปี 2559

-	 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

  ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานทีม่คีวามเป็นอิสระและขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยท�าการประเมนิความเพยีงพอ 
และความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ รวมถึงติดตามและดูแลให้ฝ่ายต่างๆ ภายในบริษัทฯ ด�าเนินการ
แก้ไขและปรับปรุงจุดบกพร่องด้านระบบควบคุมภายในที่ตรวจพบ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าระบบการควบคุมภายในที่วางไว ้
มคีวามเหมาะสม เพยีงพอ และมปีระสิทธภิาพ โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่4/2563 เมือ่วนัที ่11 พฤศจกิายน 
2563 มมีตแิต่งตัง้บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนติ ิจ�ากดั ท�าหน้าท่ีตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ โดยบรษิทั ตรวจสอบภายใน 
ธรรมนิติ จ�ากัด ได้มอบหมายให้นางสาวกรกช วนสวัสดิ์ ด�ารงต�าแหน่งหัวหน้าผู ้ตรวจสอบภายในและก�ากับดูแล 
การปฏบิตังิานของบรษิทัฯ โดยมรีายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ากบัดแูลการปฏิบตังิาน
ของบริษัทฯ เพิ่มเติมอยู่ในเอกสารแนบ 3. 

7.6.2. หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทฯ ได้แต่งตั้งนางสาวฤทัยรัตน์ บูรณ์กุศล มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ในการส่ือสารและ 
เปิดเผยสารสนเทศอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ให้กับนักลงทุน นักวิเคราะห์ สื่อมวลชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ  
อย่างเท่าเทียมกันผ่านสื่อด้านต่างๆ เช่น หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ การจัดประชุมและการแถลงข่าวต่างๆ รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูล 
ทางเวบ็ไซต์ เป็นต้น ทัง้นี ้นกัลงทนุหรอืบคุคลทัว่ไปสามารถตดิต่อมายงัหน่วยงานผูล้งทนุสมัพนัธ์ โทรศพัท์ 02-386-8000 ต่อ 1881  
อีเมล ruthairat.b@sahathaiterminal.com หรือผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ
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7.6.3. ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบบัญชี

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายส�าหรับค่าตอบแทนให้กับผู้ตรวจสอบบัญชี ในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ถึง 2564 
ดังตารางต่อไปนี้

งบก�รเงิน ผู้ตรวจสอบบัญชี
ค่�ตอบแทนก�รตรวจสอบ / 

สอบท�นบัญชี
(บ�ท)

ค่�บริก�รอื่น
(Non-Audit Fee)

(บ�ท)

รวม
(บ�ท)

สำาหรับงวดปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2562

นายนรินทร์
จูระมงคล

1,220,000.00 -ไม่มี- 1,220,000.00

สำาหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2563

นายสมคิด
เตียตระกูล

1,220,000.00 -ไม่มี- 1,220,000.00

สำาหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2564

นายสมคิด
เตียตระกูล

1,220,000.00 -ไม่มี- 1,220,000.00
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8. ร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นสำ�คัญด้�นก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร

8.1	สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

8.1.1. การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

1.)	 กรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด ดังนั้น บริษัทฯ ได้ก�าหนดนิยาม
กรรมการอิสระไว้ตามข้อก�าหนดของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้

 1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการตรวจสอบรายนั้นๆ ด้วย

 2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�า หรือผู้มีอ�านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นค�าขออนุญาตต่อส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ

 3.  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา  
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�านาจควบคุมหรือบุคคลที่จะได้รับ 
การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี)

 4.  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะ
ที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 
ซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ หรอืผูบ้ริหารของผูท้ีมี่ความสมัพนัธ์ทางธรุกิจกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษัิทย่อย บรษิทัร่วม หรอื 
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ียื่นค�าขอ
อนุญาตต่อส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
ตรวจสอบ ทั้งนี้ ความสัมพันธ์ตามที่กล่าวข้างต้นรวมถึงการท�ารายการทางค้าที่กระท�าเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการ 
การเช่า หรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกีย่วกบัสนิทรัพย์หรอืบรกิาร หรือการให้หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงิน  
ด้วยการรบัหรอืให้กูย้มื ค�า้ประกนั การให้สนิทรพัย์เป็นหลักประกนัหนีสิ้น รวมถงึพฤตกิารณ์อืน่ท�านองเดยีวกนั ซึง่เป็น 
ผลท�าให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของ 
บริษัทฯ หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�านวนใดจะต�่ากว่า ทั้งนี้ การค�านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตาม
วิธีการค�านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการ
ท�ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นในระหว่าง 
หนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

 5.  ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุน้ 
รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส�านกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีอง 
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ย่ืนค�าขออนุญาตต่อส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ หรือก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ

 6.  ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงิน 
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ 
ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ  
ผูบ้รหิาร หรอืผูเ้ป็นหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลัีกษณะดงักล่าวมาแล้ว 
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ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นค�าขออนุญาตต่อส�านักงาน คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ
ก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ

 7.  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็น
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

 8.  ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขันทีมี่นยักบักิจการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็น
หุน้ส่วนทีม่นียัในห้างหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษา ทีร่บัเงนิเดอืนประจ�า 
หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน
และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

 9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้เห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัทฯ

 10.  กรรมการอสิระทีม่คีณุสมบตัติาม ข้อ 1-9 อาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ให้ตดัสินใจในการด�าเนนิกิจการ 
ของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะได้

 11. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล�าดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

 12.  มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบ 
อย่างน้อย 1 คน ท่ีมีความรูแ้ละประสบการณ์ด้านการบญัชแีละ/หรอืการเงนิเพยีงพอทีจ่ะสามารถท�าหน้าทีใ่นการสอบทาน 
ความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

2.)	การสรรหา	พัฒนา	และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

ข้อมูลการสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท รายละเอียดอยู่ในหัวข้อ 6.1.1. นโยบายและ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท

8.1.2. การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล

1.)	การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท

บรษิทัฯ มกีารก�าหนดการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ไว้เป็นทางการล่วงหน้าตลอดปี 2564 ซึง่เลขานกุารบรษิทัจะจดัส่งหนงัสอื
นัดประชุม ระเบียบวาระการประชุมที่มีรายละเอียดและเหตุผลครบถ้วน และเอกสารประกอบการประชุมที่มีเนื้อหาจ�าเป็นและ
เพียงพอต่อการตัดสินใจให้กรรมการแต่ละท่านล่วงหน้า ก่อนการประชุมประมาณ 7 วัน เพื่อให้กรรมการมีเวลาเพียงพอในการ
ศึกษาข้อมูล โดยจะจัดส่งผ่านอีเมลเพื่อเป็นการลดระยะเวลาในการจัดส่งระเบียบวาระและลดการใช้กระดาษ ท�าให้การท�างาน
ของกรรมการเป็นไปอย่างรวดเร็ว และมีข้อมูลประกอบการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ

ส�าหรับปี 2564 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมรวม 4 ครั้ง โดยกรรมการเข้าประชุมครบทั้งคณะ 4 ครั้ง คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 และมีการประชุมกรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร โดยไม่มีฝ่ายจัดการ 1 ครั้ง ในเดือนพฤศจิกายน 2564 โดยภาพรวม 
ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ได้มกีารก�าหนดให้รายงานความคบืหน้า การด�าเนนิการตามวาระทีน่�าเสนอคณะกรรมการบรษิทั  
และตดิตามการด�าเนนิการตามข้อเสนอแนะ / ข้อสงัเกตขุองทีป่ระชมุ เพ่ือเป็นการตดิตามดแูลให้มีการน�ากลยุทธ์ของบรษิทัฯ ไปปฏบิตัิ  
นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้ร่วมกันพิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ ภารกิจ และก�าหนดกลยุทธ์
ของบริษัทฯ เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการจัดท�าแผนงบประมาณประจ�าปี โดยมอบหมายให้ คณะกรรมการบริหาร 
เป็นผู้ติดตามผลการด�าเนินงานและผลประกอบการของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม โดยเฉพาะเป้าหมายทางการเงิน 
และผลการวัดประสิทธิภาพการท�างาน (KPI) เพื่อให้เป็นไปตามกลยุทธที่วางไว้เป็นประจ�าทุกเดือน แล้วรายงานต่อ 
คณะกรรมการบริษัททราบทุก 3 เดือน 

นอกจากนี ้ประธานกรรมการ ยงัได้เปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านเสนอเรือ่งต่างๆ เพือ่เข้ารบัพจิารณาเป็นวาระการประชมุได้ 
โดยทีก่รรมการทกุท่านสามารถอภปิรายและแสดงความคดิเหน็ได้อย่างเปิดเผย โดยประธานทีป่ระชมุเป็นผู้ประมวลความเหน็และ
ข้อสรุปที่ได้จากการประชุม ทั้งนี้ในการลงมติ ซึ่งในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติเสียงข้างมาก และมีเลขานุการบริษัท 
จดัท�ารายงานการประชมุ ซึง่จะประกอบด้วยข้อเสนอแนะ / ข้อสังเกตเุป็นลายลักษณ์อกัษร และจัดเกบ็รายงานการประชุมทีผ่่าน
การรับรองแล้วจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทและผู้เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นค�าขออนุญาตต่อส�านักงาน คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ
ก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ

 7.  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็น
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

 8.  ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขันทีมี่นยักบักิจการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็น
หุน้ส่วนทีม่นียัในห้างหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษา ทีร่บัเงนิเดอืนประจ�า 
หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน
และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

 9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้เห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัทฯ

 10.  กรรมการอสิระทีม่คีณุสมบตัติาม ข้อ 1-9 อาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ให้ตดัสนิใจในการด�าเนนิกิจการ 
ของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะได้

 11. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล�าดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

 12.  มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบ 
อย่างน้อย 1 คน ท่ีมีความรูแ้ละประสบการณ์ด้านการบญัชแีละ/หรอืการเงนิเพยีงพอทีจ่ะสามารถท�าหน้าทีใ่นการสอบทาน 
ความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

2.)	การสรรหา	พัฒนา	และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

ข้อมูลการสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท รายละเอียดอยู่ในหัวข้อ 6.1.1. นโยบายและ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท

8.1.2. การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล

1.)	การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท

บรษิทัฯ มกีารก�าหนดการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ไว้เป็นทางการล่วงหน้าตลอดปี 2564 ซึง่เลขานกุารบรษิทัจะจดัส่งหนงัสอื
นัดประชุม ระเบียบวาระการประชุมที่มีรายละเอียดและเหตุผลครบถ้วน และเอกสารประกอบการประชุมที่มีเนื้อหาจ�าเป็นและ
เพียงพอต่อการตัดสินใจให้กรรมการแต่ละท่านล่วงหน้า ก่อนการประชุมประมาณ 7 วัน เพื่อให้กรรมการมีเวลาเพียงพอในการ
ศึกษาข้อมูล โดยจะจัดส่งผ่านอีเมลเพื่อเป็นการลดระยะเวลาในการจัดส่งระเบียบวาระและลดการใช้กระดาษ ท�าให้การท�างาน
ของกรรมการเป็นไปอย่างรวดเร็ว และมีข้อมูลประกอบการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ

ส�าหรับปี 2564 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมรวม 4 ครั้ง โดยกรรมการเข้าประชุมครบทั้งคณะ 4 ครั้ง คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 และมีการประชุมกรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร โดยไม่มีฝ่ายจัดการ 1 ครั้ง ในเดือนพฤศจิกายน 2564 โดยภาพรวม 
ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ได้มกีารก�าหนดให้รายงานความคบืหน้า การด�าเนนิการตามวาระทีน่�าเสนอคณะกรรมการบรษัิท  
และตดิตามการด�าเนนิการตามข้อเสนอแนะ / ข้อสังเกตขุองทีป่ระชมุ เพ่ือเป็นการตดิตามดแูลให้มกีารน�ากลยทุธ์ของบรษิทัฯ ไปปฏิบัติ  
นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้ร่วมกันพิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ ภารกิจ และก�าหนดกลยุทธ์
ของบริษัทฯ เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการจัดท�าแผนงบประมาณประจ�าปี โดยมอบหมายให้ คณะกรรมการบริหาร 
เป็นผู้ติดตามผลการด�าเนินงานและผลประกอบการของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม โดยเฉพาะเป้าหมายทางการเงิน 
และผลการวัดประสิทธิภาพการท�างาน (KPI) เพื่อให้เป็นไปตามกลยุทธท่ีวางไว้เป็นประจ�าทุกเดือน แล้วรายงานต่อ 
คณะกรรมการบริษัททราบทุก 3 เดือน 

นอกจากนี ้ประธานกรรมการ ยงัได้เปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านเสนอเรือ่งต่างๆ เพือ่เข้ารบัพจิารณาเป็นวาระการประชมุได้ 
โดยทีก่รรมการทกุท่านสามารถอภปิรายและแสดงความคดิเหน็ได้อย่างเปิดเผย โดยประธานทีป่ระชมุเป็นผู้ประมวลความเหน็และ
ข้อสรุปที่ได้จากการประชุม ทั้งนี้ในการลงมติ ซึ่งในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติเสียงข้างมาก และมีเลขานุการบริษัท 
จดัท�ารายงานการประชมุ ซึง่จะประกอบด้วยข้อเสนอแนะ / ข้อสังเกตเุป็นลายลกัษณ์อกัษร และจัดเกบ็รายงานการประชมุทีผ่่าน
การรับรองแล้วจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทและผู้เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้
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ทั้งนี้ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ในประเทศไทยที่ต่อเนื่องมาจากปี 2563 ซึ่งมีการแพร่ระบาดเพิ่มขึ้น 
อย่างต่อเนื่องและกระจายในวงกว้างมากข้ึน คณะกรรมการบริษัท โดยประธานกรรมการได้อนุญาตให้มีการจัดประชุมผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อปฏิบัติตามมาตรการป้องกันความปลอดภัยและควบคุมการระบาดของโรคโควิด 19

รายละเอียดการเข้าประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ประจ�าปี 2564 (จ�านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จ�านวนครั้งท่ีมีสิทธิเข้าร่วม
ประชุม) สรุปได้ดังนี้

ร�ยชื่อกรรมก�ร

ก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัท และคณะกรรมก�รชุดย่อย ก�รประชุม
ส�มัญ
ผู้ถือหุ้นกรรมก�ร

บริษัท
กรรมก�ร
ตรวจสอบ1

กรรมก�ร
สรรห�ฯ

กรรมก�ร
บริห�ร

คว�มเสี่ยง

กรรมก�ร
บริห�ร

นายยุทธ วรฉัตรธาร 4/4 4/4 2/2 4/4 - 1/1

นางวิไล ฉัททันต์รัศมี 4/4 4/4 2/2 4/4 - 1/1

นายวิทิต ลีนุตพงษ์ 4/4 4/4 2/2 - - 1/1

นายวิจิตร รัตนศิริวิไล 4/4 - 2/2 - 12/12 0/1

นายสุชิน รัตนศิริวิไล 4/4 - - - 11/12 0/1

นายอังกูร ศรีสุนทร 4/4 - - - 12/12 1/1

นายไชยรัตน์ จงยั่งยืนวงศ์ 4/4 - - - 12/12 1/1

นางเสาวคุณ ครุจิตร 4/4 - 2/2 - 12/12 1/1

นายบัญชัย ครุจิตร 4/4 - - 4/4 10/12 1/1

หม�ยเหตุ 1. คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุม 4 ครั้ง และมีการประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการ 1 ครั้ง

2.)	การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล

ค่าตอบแทนกรรมการ

บริษัทฯ มีการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน และก�าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจน และโปร่งใส  
โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่านเพียงพอที่จะดูแลรักษากรรมการ 
ที่มีความรู้ความสามารถ และต้องผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปี (Annual General Meeting : AGM)

ทัง้นี ้บรษิทัฯ ก�าหนดให้มกีารเปิดเผยค่าตอบแทนทีจ่่ายให้แก่กรรมการและผูบ้รหิารตามรปูแบบทีส่�านกังานคณะกรรมการก�ากบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด

 (1.) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2564 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2564 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดย่อย ในวงเงินไม่เกิน 3,500,000 บาท ซึ่งเท่ากับปีก่อน ดังนี้

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS
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ตำ�แหน่ง

ประเภทค่�ตอบแทน

ค่�ตอบแทนร�ยเดือน
(บ�ท)

เบี้ยประชุม(ต่อครั้ง)
(บ�ท)

โบนัส
(บ�ท/ปี)

คณะกรรมการบริษัท
- ประธานกรรมการ
- กรรมการ/กรรมการอิสระ

 
20,000
20,000

 
20,000
15,000

พิจารณาจากผล 
การดำาเนินงานของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ
- ประธานคณะกรรมการ
- กรรมการ

 
ไม่มี
ไม่มี

 
15,000
10,000

 
ไม่มี
ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
- ประธานคณะกรรมการ
- กรรมการ

 
ไม่มี
ไม่มี

 
15,000
10,000

 
ไม่มี
ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
- ประธานคณะกรรมการ
- กรรมการ

 
ไม่มี
ไม่มี

 
15,000
10,000

 
ไม่มี
ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร
- ประธานคณะกรรมการ
- กรรมการ

 
ไม่มี
ไม่มี

 
ไม่มี
ไม่มี

 
ไม่มี
ไม่มี

 (2.) ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน

  - ไม่มี -

 (3.) รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงิน

   รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงินของกรรมการแต่ละท่าน ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 เป็น
ดังนี้

ลำ�ดับ ร�ยชื่อกรรมก�ร

ก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัท และคณะกรรมก�รชุดย่อย

รวม 
(บ�ท)

กรรมก�ร
บริษัท

กรรมก�ร
ตรวจสอบ

กรรมก�ร
สรรห�ฯ

กรรมก�ร
บริห�ร

คว�มเสี่ยง

กรรมก�ร
บริห�ร

1. นายยุทธ วรฉัตรธาร 370,000 40,000 20,000 60,000 ไม่มี 490,000

2. นางวิไล ฉัททันต์รัศมี 350,000 60,000 20,000 40,000 ไม่มี 470,000

3. นายวิทิต ลีนุตพงษ์ 350,000 40,000 30,000 ไม่มี ไม่มี 420,000

4. นายวิจิตร รัตนศิริวิไล 350,000 ไม่มี 20,000 ไม่มี ไม่มี 370,000

5. นายสุชิน รัตนศิริวิไล 350,000 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 350,000

6. นายอังกูร ศรีสุนทร 350,000 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 350,000

7. นายไชยรัตน์ จงยั่งยืนวงศ์ 350,000 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 350,000

8. นางเสาวคุณ ครุจิตร ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS
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ตำ�แหน่ง

ประเภทค่�ตอบแทน

ค่�ตอบแทนร�ยเดือน
(บ�ท)

เบี้ยประชุม(ต่อครั้ง)
(บ�ท)

โบนัส
(บ�ท/ปี)

คณะกรรมการบริษัท
- ประธานกรรมการ
- กรรมการ/กรรมการอิสระ

 
20,000
20,000

 
20,000
15,000

พิจารณาจากผล 
การดำาเนินงานของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ
- ประธานคณะกรรมการ
- กรรมการ

 
ไม่มี
ไม่มี

 
15,000
10,000

 
ไม่มี
ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
- ประธานคณะกรรมการ
- กรรมการ

 
ไม่มี
ไม่มี

 
15,000
10,000

 
ไม่มี
ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
- ประธานคณะกรรมการ
- กรรมการ

 
ไม่มี
ไม่มี

 
15,000
10,000

 
ไม่มี
ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร
- ประธานคณะกรรมการ
- กรรมการ

 
ไม่มี
ไม่มี

 
ไม่มี
ไม่มี

 
ไม่มี
ไม่มี

 (2.) ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน

  - ไม่มี -

 (3.) รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงิน

   รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงินของกรรมการแต่ละท่าน ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 เป็น
ดังนี้

ลำ�ดับ ร�ยชื่อกรรมก�ร

ก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัท และคณะกรรมก�รชุดย่อย

รวม 
(บ�ท)

กรรมก�ร
บริษัท

กรรมก�ร
ตรวจสอบ

กรรมก�ร
สรรห�ฯ

กรรมก�ร
บริห�ร

คว�มเสี่ยง

กรรมก�ร
บริห�ร

1. นายยุทธ วรฉัตรธาร 370,000 40,000 20,000 60,000 ไม่มี 490,000

2. นางวิไล ฉัททันต์รัศมี 350,000 60,000 20,000 40,000 ไม่มี 470,000

3. นายวิทิต ลีนุตพงษ์ 350,000 40,000 30,000 ไม่มี ไม่มี 420,000

4. นายวิจิตร รัตนศิริวิไล 350,000 ไม่มี 20,000 ไม่มี ไม่มี 370,000

5. นายสุชิน รัตนศิริวิไล 350,000 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 350,000

6. นายอังกูร ศรีสุนทร 350,000 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 350,000

7. นายไชยรัตน์ จงยั่งยืนวงศ์ 350,000 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 350,000

8. นางเสาวคุณ ครุจิตร ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

173
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ลำ�ดับ ร�ยชื่อกรรมก�ร

ก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัท และคณะกรรมก�รชุดย่อย

รวม 
(บ�ท)

กรรมก�ร
บริษัท

กรรมก�ร
ตรวจสอบ

กรรมก�ร
สรรห�ฯ

กรรมก�ร
บริห�ร

คว�มเสี่ยง

กรรมก�ร
บริห�ร

9. นายบัญชัย ครุจิตร ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

หม�ยเหตุ 1.  บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการที่มิใช่กรรมการบริหารและกรรมการอิสระเท่านั้น โดยมีเฉพาะค่าตอบแทนที่จ่ายเป็นรายเดือน 

เบี้ยประชุม โบนัส และไม่มีค่าตอบแทนอื่นๆ 

8.1.3. การกำากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ข้อมูลการก�ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รายละเอียดอยู่ในหัวข้อ 6.1.1. นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
บริษัท

8.1.4. การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำากับดูแลกิจการที่ดี

บริษัทฯ ให้ความส�าคัญในเรื่องการก�ากับดูแลกิจการที่ดี โดยก�าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบายและแนวปฏิบัติ
ที่เกี่ยวข้องไว้ในคู่มือการก�ากับกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริง เพื่อสร้าง 
ความเชื่อมั่นให้ผู้มีสวนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจ ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้มีการเน้นย�้าให้กรรมการและพนักงาน 
ของบรษิทัฯ เข้าใจเรือ่งการก�ากบักจิการทีดี่ การต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัช่ัน ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และการใช้ข้อมูล
ภายใน โดยบรษิทัฯ ได้ก�าหนดนโยบายแจ้งเบาะแสการกระท�าผิด (Whistleblower Policy) โดยในปี 2564 คณะกรรมการบรษิทั 
ได้ติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามหลักการก�ากับกิจการท่ีดี (CG Code) ของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ โดยมีผลการติดตามดังนี้

หลักปฏิบัติที่	1	:

ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้น�าองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

คณะกรรมการบริษัทได้ค�านึงถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้น�าที่ต้องก�ากับดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี โดยได้ก�าหนด
ขอบเขต อ�านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ
อย่างครบถ้วน ได้ทบทวนกลยุทธ นโยบายการด�าเนินงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการด�าเนินงาน แผนงบประมาณประจ�าปี 
และติดตามสะท้อนถึงหลักการด�าเนินธุรกิจที่สร้างคุณค่าให้แก่องค์กรอย่างยั่งยืน โดยความหวังผลลัพท์ดังต่อไปนี้

 (1) สามารถแข่งขันได้ และมีผลประกอบการที่ดีโดยค�านึงถึงผลกระทบในระยะยาว
 (2) ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
 (3) ประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม
 (4) สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหาร ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
อย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัท ท�าหน้าท่ีในการก�าหนดนโยบายและก�ากับดูแลการด�าเนินงานของผู้บริหารในระดับ
นโยบาย พิจารณาอนุมัติเรื่องส�าคัญของบริษัทฯ ได้แก่ วิสัยทัศน์ กลยุทธองค์กร แผนธุรกิจระยะสั้นและระยะยาว งบประมาณ 
ประจ�าปี และรายงานลงทุนที่มีความส�าคัญต่อองค์กร ขณะที่ผู้บริหารท�าหน้าที่บริหารงานของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ ให้เป็นไป
ตามนโยบายที่ก�าหนด

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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หลักปฏิบัติ	2	:

ก�าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ	ที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ก�ากับดูแลให้การด�าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ (Objectives) 
เป็นไปเพื่อความยั่งยืน เพื่อสร้างคุณค่าให้ทั้งบริษัทฯ ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม คณะกรรมการบริษัท จึงได้จัดให้
มีรูปแบบธุรกิจ (Business Model) ที่ค�านึงถึงสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การเปลี่ยนแปลงปัจจัยการด�าเนินธุรกิจ ความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย และเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 

ในการจัดท�า Business Model คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมให้บริษัทฯ น�านวัตกรรมและเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในกระบวนการ
เพือ่ตอบสนองต่อดจิทิลัไลฟ์ของลกูค้าและพนัธมติรทางการธรุกจิ เช่น การเปิดช�าระเงนิผ่านช่องทางอเิลก็ทรอนกิส์ การตรวจสอบ 
สถานะตู้น�าเข้าแบบเรียลไทม์ 

หลักปฏิบัติ	3	:

เสริมสร้างคณะกรรมการบริษัทที่มีประสิทธิผล

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการจ�านวน 9 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะประสบการณ์ สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเป็นกรรมการอิสระจ�านวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของกรรมการทั้งหมด และ
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ�านวน 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 44.45 ของกรรมการทั้งหมด และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ�านวน 
2 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 22.22 ของกรรมการท้ังหมด ซึ่งจะท�าให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องต่างๆ 
ทั้งนี้ กรรมการอิสระทั้ง 3 ท่าน เป็นคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารจ�านวน 6 ท่าน ซึ่งเข้มงวดกว่า 
ตามเกณฑ์ที่ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด

นอกจากนี ้ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร เป็นบคุคลคนละคนกัน โดยทัง้สองต�าแหน่งต้องผ่าน การคดัเลอืกจาก
คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความเหมาะสมที่สุด ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แต่งตั้งกรรมการโดยไม่ให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด 
มอี�านาจในการตดัสนิใจแต่เพยีงบคุคลเดียวหรอืกลุม่เดยีว เพือ่ให้การบรหิารงานมปีระสทิธภิาพและสร้างกลไกการถ่วงดลุ นอกจากนี้ 
บริษัทฯ มีโครงสร้างการจัดการที่ชัดเจน ซึ่งมีการแบ่งแยกสายงานบังคับบัญชาที่ชัดเจน มีการกระจายอ�านาจในการบริหารงาน
และการตัดสินใจลงไปในฝ่ายต่างๆ ภายในบริษัทฯ ตามความเหมาะสม

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมทั้งสิ้น 5 ชุด คือ  
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัท ดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ โดยก�าหนด
นโยบายการด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น โดยกรรมการแต่ละท่าน ควรด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
ไม่เกิน 5 แห่ง และเปิดเผยข้อมูลไว้ในแบบ 56 – 1 One Report ด้วย

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท มีการด�าเนินการเพื่อส่งเสริมให้มีการด�าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ ได้แก่ 

 - การสรรหากรรมการและผู้บริหาร
 - การประชุมคณะกรรมการบริษัท
 - การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
 - การก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
 - การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
 - การก�ากับดูแลบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

โดยมรีายละเอยีดเพิม่เตมิอยูใ่นหวัข้อ 6.1.1. นโยบายและแนวปฏิบตัทิีเ่ก่ียวกบัคณะกรรมการบรษิทั และหวัข้อ 8.1.2. การเข้าร่วม 
ประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล
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ก�าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ	ที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ก�ากับดูแลให้การด�าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ (Objectives) 
เป็นไปเพื่อความยั่งยืน เพื่อสร้างคุณค่าให้ทั้งบริษัทฯ ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม คณะกรรมการบริษัท จึงได้จัดให้
มีรูปแบบธุรกิจ (Business Model) ที่ค�านึงถึงสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การเปลี่ยนแปลงปัจจัยการด�าเนินธุรกิจ ความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย และเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 

ในการจัดท�า Business Model คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมให้บริษัทฯ น�านวัตกรรมและเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในกระบวนการ
เพือ่ตอบสนองต่อดจิทิลัไลฟ์ของลกูค้าและพนัธมติรทางการธรุกจิ เช่น การเปิดช�าระเงนิผ่านช่องทางอเิลก็ทรอนกิส์ การตรวจสอบ 
สถานะตู้น�าเข้าแบบเรียลไทม์ 
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เสริมสร้างคณะกรรมการบริษัทที่มีประสิทธิผล

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการจ�านวน 9 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะประสบการณ์ สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเป็นกรรมการอิสระจ�านวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของกรรมการทั้งหมด และ
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ�านวน 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 44.45 ของกรรมการทั้งหมด และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ�านวน 
2 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 22.22 ของกรรมการทั้งหมด ซึ่งจะท�าให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องต่างๆ 
ทั้งนี้ กรรมการอิสระทั้ง 3 ท่าน เป็นคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารจ�านวน 6 ท่าน ซึ่งเข้มงวดกว่า 
ตามเกณฑ์ที่ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด

นอกจากนี ้ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร เป็นบคุคลคนละคนกัน โดยทัง้สองต�าแหน่งต้องผ่าน การคดัเลอืกจาก
คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความเหมาะสมที่สุด ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แต่งตั้งกรรมการโดยไม่ให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด 
มอี�านาจในการตดัสนิใจแต่เพยีงบคุคลเดยีวหรอืกลุม่เดยีว เพือ่ให้การบรหิารงานมีประสทิธภิาพและสร้างกลไกการถ่วงดลุ นอกจากนี้ 
บริษัทฯ มีโครงสร้างการจัดการที่ชัดเจน ซึ่งมีการแบ่งแยกสายงานบังคับบัญชาที่ชัดเจน มีการกระจายอ�านาจในการบริหารงาน
และการตัดสินใจลงไปในฝ่ายต่างๆ ภายในบริษัทฯ ตามความเหมาะสม

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมทั้งสิ้น 5 ชุด คือ  
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัท ดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ โดยก�าหนด
นโยบายการด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น โดยกรรมการแต่ละท่าน ควรด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
ไม่เกิน 5 แห่ง และเปิดเผยข้อมูลไว้ในแบบ 56 – 1 One Report ด้วย

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท มีการด�าเนินการเพื่อส่งเสริมให้มีการด�าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ ได้แก่ 

 - การสรรหากรรมการและผู้บริหาร
 - การประชุมคณะกรรมการบริษัท
 - การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
 - การก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
 - การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
 - การก�ากับดูแลบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

โดยมรีายละเอยีดเพิม่เตมิอยูใ่นหวัข้อ 6.1.1. นโยบายและแนวปฏิบตัทิีเ่ก่ียวกบัคณะกรรมการบรษิทั และหวัข้อ 8.1.2. การเข้าร่วม 
ประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล
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สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

คณะกรรมการบรษิทั โดยคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน มหีน้าทีร่บัผดิชอบสรรหาและพฒันาผู้บรหิาร และมีหน้าที ่
บริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะและความสามารถ เพื่อขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมายหลัก ซึ่งบุคลากรทุกระดับต้องม ี
ส่วนร่วมกัน คณะกรรมการบริษัท จึงก�ากับให้มีกระบวนการในการสรรหากรรมการและผู้บริหาร และการจัดท�าแผนสืบทอด
ต�าแหน่ง โดยมีรายละเอียดอยู่ในหัวข้อ 6.1.1. นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท อีกทั้งได้มีการก�าหนด
นโยบายในการพัฒนาบุคลากร ทั้งในระดับกรรมการและผู้บริหาร รวมถึงระดับพนักงาน และก�าหนดนโยบายอัตราค่าตอบแทน
ของพนักงาน ทั้งระยะสั้นและระยะยาวท่ีสอดคล้องกับผลประกอบการขององค์กรและเชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
โดยมีรายละเอียดอยู่ในหัวข้อ 7.4.2. นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร

โครงสร้างค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง	และพนักงานในปัจจุบัน	เป็นดังนี้

 • ค่าตอบแทนระยะสั้น :  บริษัทฯ ก�าหนดการจ่ายผลตอบแทนที่สามารถเทียบเคียงได้อย่างหมาะสมกับอัตราการจ่าย
ทั่วไปขององค์กรอื่นที่อยู่ในธุรกิจเดียวกัน เพื่อรักษาและเสริมสร้างความสามารถแข่งขันด้าน
ทรัพยากรบุคคลให้กับองค์กร มีก�าหนดจ่ายโบนัสประจ�าปี ตามผลการปฏิบัติงานอ้างอิงตาม
การประเมินผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ และ Individual KPI 

 • ผลตอบแทนระยะยาว :  บริษัทฯ ก�าหนดให้มีการวัดผลการปฏิบัติงานและศักยภาพของพนักงาน โดยบริษัทฯ จะ
จ่ายผลตอบแทนอย่างเหมาะสมแก่พนักงานที่มีความรู้ความสามารถสูง รวมทั้ง จัดให้มีการ
เตบิโตตามสายอาชพี (Career Growth) อนัสอดคล้องกับแผนทดแทนต�าแหน่งงานของบรษิทั  
(Succession Plan)

นอกจากการจ่ายผลตอบแทนแล้ว บริษัทฯ ได้มีการดูแลเรื่องสวัสดิการต่างๆ ให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม เช่น กองทุนส�ารอง
เลี้ยงชีพ เพื่อสร้างความม่ันคงและเป็นหลักประกันทางการเงินให้แก่พนักงานภายหลังส้ินสุดการเป็นพนักงาน หรือเกษียณอายุ 
การประกันสุขภาพกลุ่มและประกันอุบัติเหตุกลุ่ม เป็นต้น

การประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและพนักงาน
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ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้ก�าหนดแนวปฏิบัติเรื่องการมีส่วนได้เสีย และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การซื้อขายหลักทรัพย์
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หลักปฏิบัติ	5	:

ส่งเสริมนวัตกรรมและประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน ์
ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความส�าคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม โดยสนับสนุนให้ฝ่ายจัดการ
ออกแบบและพัฒนาบริการ การปรับปรุงกระบวนการท�างาน รวมทั้งการร่วมมือกับลูกค้าและคู่ค้า โดยบริษัทฯ มีการน�าระบบ
การช�าระเงินออนไลน์ ระบบการส่งข้อมูลงานบรรจุสินค้าเข้าตู้คอนเทนเนอร์ผ่าน Line official account ระบบการตรวจสอบ
สถานะตู้สินค้าน�าเข้าแบบเรียลไทม์ ระบบ PORT Member สะสมคะแนนการใช้บริการ เพื่อเป็นส่งเสริมการขาย เป็นต้น

การสร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้าและกลุ่มผู้ส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ได้จัดท�าคู่มือการก�ากับกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ โดยมีก�าหนดความรับผิดชอบต่อลูกค้าและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย  
ครอบคลุมกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียหลัก 6 ฝ่าย ดังนี้ 

ผู้ถือหุ้น

คู่ค้า

พนักงาน

คู่แข่งขัน

ลูกค้า

ชุมชน สังคม 
และสิ่งแวดล้อม

•  ความรับผิดชอบต่อลูกค้า ก�ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และค�านึงถึงสุขภาพ ความปลอดภัย 
ความเป็นธรรม การเก็บรักษาข้อมูลลูกค้า การติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกค้า เพื่อพัฒนาปรับปรุงบริการ รวมทั้ง
การประชาสัมพันธ์และการส่งเสริมการขายต้องกระท�าอย่างมีความรับผิดชอบ ไม่ท�าให้เกิดความเข้าใจผิด

• 	ความรับผิดชอบต่อพนักงาน บริษัทฯ มีการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม เคารพสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน ดูแล 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการท�างานให้เหมาะสม รวมถึงมีการก�าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน ์
อื่นๆ และจัดให้มีสวัสดิการตามที่กฎหมายก�าหนด มีการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าในการท�างานของ
พนักงานทุกคน โดยจัดให้พนักงานได้รับการอบรมพัฒนาทักษะในการท�างานในด้านอื่นๆ ด้วย

• 	ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า จัดให้มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และเงื่อนไขสัญญาที่เป็นธรรม ดูแลให้คู่ค้าเคารพสิทธิมนุษยชน 
และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงมีการประเมินคู่ค้า เพื่อพัฒนา 
การประกอบธุรกิจระหว่างกันอย่างยั่งยืน

• 	ความรับผิดชอบต่อคู่แข่งขัน บริษัทฯ ประกอบธุรกิจอย่างโปร่งใส และไม่สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน 
อย่างไม่เป็นธรรม

การสะท้อนความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในแผนการด�าเนินการ	 (Operation	 Plan)	 และแผนกลยุทธ	
(Strategies)	เพื่อสร้างความยั่งยืนในห่วงโซ่คุณค่าทางกิจการ

• 	ความรับผิดชอบต่อชุมชน	 สังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้วยคุณธรรมและจริยธรรม ความโปร่งใส 
เป็นธรรม และไม่เอารัดเอาเปรียบสังคม และด�าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบเพื่อสร้างประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
และสิ่งแวดล้อม โดยเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม ท�านุบ�ารุงศาสนา สร้างสรรค์ และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ผ่านการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น สนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชน สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์
แก่ชุมชน เพื่อให้ชุมชนเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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การจัดสรรและจัดการทรัพยากร	ซึ่งค�านึงถึงผลกระทบและพัฒนาทรัพยากรตลอดห่วงโซ่คุณค่าของกิจการ

คณะกรรมการบริษัท ก�ากับให้ฝ่ายจัดการด�าเนินการพัฒนา ดูแลการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
โดยค�านึงถึงการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายในและภายนอกอยู่เสมอ

การก�ากับดูแลกิจการให้มีการก�ากับดูแลกิจการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะกรรมการบริษทั จดัให้มกีารจัดสรรและบรหิารทรพัยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้เพยีงพอต่อการด�าเนนิธรุกจิ และก�าหนด
แนวทางจัดการเพื่อรองรับในกรณีไม่สามารถจัดสรรทรัพยากรได้เพียงพอตามที่ก�าหนด หรือเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษทั ได้จดัท�าข้อก�าหนดของบรษิทัฯ ว่าด้วยนโยบายความปลอดภัยสารสนเทศ และระเบยีบปฏิบตังิาน 
เรื่องการจัดการสารสนเทศ เพื่อให้การก�ากับดูแลการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความชัดเจนในการน�าไป 
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ

หลักปฏิบัติ	6	:

ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

คณะกรรมการบรษิทั มอบหมายให้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เป็นผูพ้จิารณาเหน็ชอบการจดัท�าแผนการบรหิารความเสีย่ง 
ประจ�าปี ให้สอดคล้องกบัทศิทางกลยทุธ์ แผนธรุกิจ และตวัชีว้ดัทีส่�าคญั แล้วรายงานให้คณะกรรมการบรษัิททราบอย่างสม�า่เสมอ

คณะกรรมการบรษัิท แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอสิระ จ�านวน 3 ท่าน ตามหลักเกณฑ์ของส�านกังาน
คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้ และประสบการณ์ 
ด้านการบญัชีและ/หรอืการเงนิเพยีงพอทีจ่ะสามารถท�าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิได้ โดยมอี�านาจ หน้าที่ 
และความรับผิดชอบตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาแบบประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ประจ�าปี 2563 ตามแบบประเมินของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�าหนดแล้ว มีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม
กับการด�าเนินกิจการของบริษัทฯ และรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจาณาอนุมัติในวันเดียวกัน 

การติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมีผลกระทบ
ต่อการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่มีการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ ที่ยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน โดยได้จัดท�าจรรยาบรรณธุรกิจ 
ซึ่งมีการก�าหนดแนวปฏิบัติว่าด้วยการมีส่วนได้เสีย และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
และการใช้ข้อมูลภายในไว้อย่างชัดเจน

อีกทั้ง ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ก�าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร เปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้อง  
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทฯ ท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถตัดสินใจ
เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ โดยกรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมในการตัดสินใจท�าธุรกรรมดังกล่าว และ
งดออกเสียงในวาระนั้นๆ

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น	 และการรับเรื่องร้องเรียนและการด�าเนินการกรณีมีการ 
ชี้เบาะแส

คณะกรรมการบริษัท มีการก�าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น และนโยบายแจ้งเบาะแส 
การกระท�าผิด (Whistleblower Policy) โดยเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดอยู่ในหัวข้อ 6.1.2. นโยบาย
และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

หลักปฏิบัติ	7	:

รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

ความรับผิดชอบในการจัดท�ารายงานทางการเงินและเปิดเผยข้อมูลส�าคัญต่างๆ	 ถูกต้อง	 เพียงพอ	 ทันเวลา	 เป็นไปตาม 
กฎเกณฑ์	มาตรฐาน	และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการบรษิทั ก�าหนดแนวทางการเปิดเผยข้อมูล การน�าส่งงบการเงนิ การจดัท�าค�าอธบิายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ 
(MD&A) การจัดท�าแบบ 56-1 One – Report อย่างเพียงพอ โดยให้อ้างอิงตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงได้ก�าหนดบุคคล 
ผู้มีสิทธิในการจัดท�าและเปิดเผยข้อมูลส�าคัญ 

การติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช�าระหนี้	

คณะกรรมการบริษัท มีการจัดท�าประมาณการกระแสเงินสดทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพื่อให้มีสภาพคล่องเพียงพอต่อการ
ด�าเนนิธรุกจิ และมกีารค�านวณอตัราความสามารถในการช�าระหนี ้(DSCR) ของบรษิทัฯ โดยรายงานให้คณะกรรมการบรหิารและ 
คณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างสม�า่เสมอ นอกจากนี ้ในภาวะทีบ่ริษทัฯ ประสบปัญหาทางการเงินหรอืมแีนวโน้มจะประสบปัญหา 
บริษัทฯ จะทราบปัญหาทางการเงินล่วงหน้าจากการประมาณการกระแสเงินสดที่ได้จัดท�า จากน้ันจะขออนุมัติการจัดหาแหล่ง 
เงินทุนจากวงเงินกู้ระยะสั้น และ/หรือ ระยะยาว ให้เพียงพอต่อความต้องการใช้เงินจากคณะกรรมการบริษัท

หน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น

บริษัทฯ มีการแต่งตั้งนางสาวฤทัยรัตน์ บูรณ์กุศล มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ในการส่ือสาร 
และเปิดเผยสารสนเทศอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ให้กับนักลงทุน นักวิเคราะห์ สื่อมวลชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ 
อย่างเท่าเทียมกันผ่านสื่อด้านต่างๆ เช่น หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ การจัดประชุมและการแถลงข่าวต่างๆ รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูล
ทางเว็บไซต์ เป็นต้น รวมถึงข้อมูลทางการเงินด้วย

ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน

บริษัทฯ มีการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ท่ีก�าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทฯ มีการ 
เปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ และดูแลให้ข้อมูลเป็นปัจจุบันอย่างสม�่าเสมอ

หลักปฏิบัติ	8	:

สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

สนับสนุนการมีส่วนร่วมกับผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�าคัญกับสิทธิพื้นฐานและความเท่าเทียมของผู้ถือหุ้น ทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อยในการ 
มีส่วนร่วมตัดสินใจในเรื่องส�าคัญของบริษัทฯ รวมถึงการเข้าถึงข้อมูลที่จ�าเป็นในการพิจารณาระเบียบวาระในการประชุมสามัญ 
ผูถ้อืหุน้ประจ�าปี โดยได้ก�าหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ถอืหุน้รายย่อยสามารถเสนอเพิม่วาระการประชมุล่วงหน้า โดยคณะกรรมการบรษัิท 
จะพจิารณาบรรจเุรือ่งทีผู่ถ้อืหุน้เสนอเป็นวาระการประชุม ซึง่หากคณะกรรมการบรษิทัปฏิเสธเรือ่งทีผู้่ถอืหุน้เสนอบรรจเุป็นวาระ 
คณะกรรมการบริษัทจะแจ้งเหตุผลให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ

นอกจากนี้ ยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค�าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยก�าหนดหลักเกณฑ์การส่งค�าถามล่วงหน้า  
และเผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น	 และการรับเร่ืองร้องเรียนและการด�าเนินการกรณีมีการ 
ชี้เบาะแส

คณะกรรมการบริษัท มีการก�าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น และนโยบายแจ้งเบาะแส 
การกระท�าผิด (Whistleblower Policy) โดยเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดอยู่ในหัวข้อ 6.1.2. นโยบาย
และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

หลักปฏิบัติ	7	:

รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

ความรับผิดชอบในการจัดท�ารายงานทางการเงินและเปิดเผยข้อมูลส�าคัญต่างๆ	 ถูกต้อง	 เพียงพอ	 ทันเวลา	 เป็นไปตาม 
กฎเกณฑ์	มาตรฐาน	และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการบรษิทั ก�าหนดแนวทางการเปิดเผยข้อมูล การน�าส่งงบการเงนิ การจดัท�าค�าอธบิายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ 
(MD&A) การจัดท�าแบบ 56-1 One – Report อย่างเพียงพอ โดยให้อ้างอิงตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงได้ก�าหนดบุคคล 
ผู้มีสิทธิในการจัดท�าและเปิดเผยข้อมูลส�าคัญ 

การติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช�าระหนี้	

คณะกรรมการบริษัท มีการจัดท�าประมาณการกระแสเงินสดทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพื่อให้มีสภาพคล่องเพียงพอต่อการ
ด�าเนนิธรุกจิ และมกีารค�านวณอตัราความสามารถในการช�าระหนี ้(DSCR) ของบรษิทัฯ โดยรายงานให้คณะกรรมการบรหิารและ 
คณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างสม�า่เสมอ นอกจากนี ้ในภาวะทีบ่ริษทัฯ ประสบปัญหาทางการเงินหรอืมแีนวโน้มจะประสบปัญหา 
บริษัทฯ จะทราบปัญหาทางการเงินล่วงหน้าจากการประมาณการกระแสเงินสดท่ีได้จัดท�า จากน้ันจะขออนุมัติการจัดหาแหล่ง 
เงินทุนจากวงเงินกู้ระยะสั้น และ/หรือ ระยะยาว ให้เพียงพอต่อความต้องการใช้เงินจากคณะกรรมการบริษัท

หน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น

บริษัทฯ มีการแต่งตั้งนางสาวฤทัยรัตน์ บูรณ์กุศล มีหน้าที่และความรับผิดชอบเก่ียวกับด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ในการส่ือสาร 
และเปิดเผยสารสนเทศอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ให้กับนักลงทุน นักวิเคราะห์ สื่อมวลชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ 
อย่างเท่าเทียมกันผ่านสื่อด้านต่างๆ เช่น หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ การจัดประชุมและการแถลงข่าวต่างๆ รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูล
ทางเว็บไซต์ เป็นต้น รวมถึงข้อมูลทางการเงินด้วย

ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน

บริษัทฯ มีการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่ก�าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทฯ มีการ 
เปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ และดูแลให้ข้อมูลเป็นปัจจุบันอย่างสม�่าเสมอ

หลักปฏิบัติ	8	:

สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

สนับสนุนการมีส่วนร่วมกับผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�าคัญกับสิทธิพื้นฐานและความเท่าเทียมของผู้ถือหุ้น ทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อยในการ 
มีส่วนร่วมตัดสินใจในเรื่องส�าคัญของบริษัทฯ รวมถึงการเข้าถึงข้อมูลที่จ�าเป็นในการพิจารณาระเบียบวาระในการประชุมสามัญ 
ผูถ้อืหุน้ประจ�าปี โดยได้ก�าหนดหลกัเกณฑ์การให้ผูถ้อืหุน้รายย่อยสามารถเสนอเพ่ิมวาระการประชมุล่วงหน้า โดยคณะกรรมการบรษัิท 
จะพจิารณาบรรจเุรือ่งทีผู้่ถอืหุน้เสนอเป็นวาระการประชมุ ซึง่หากคณะกรรมการบรษิทัปฏเิสธเรือ่งทีผู่ถ้อืหุน้เสนอบรรจเุป็นวาระ 
คณะกรรมการบริษัทจะแจ้งเหตุผลให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ

นอกจากน้ี ยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค�าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยก�าหนดหลักเกณฑ์การส่งค�าถามล่วงหน้า  
และเผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ
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การประชุมผู้ถือหุ้น

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2564 จัดประชุมในวันที่ 22 เมษายน 2564 คณะกรรมการบริษัทดูแลให้การด�าเนินการ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเอื้อให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตน โดยค�านึงถึงประเด็น ดังต่อไปนี้

•  วนั เวลา และสถานทีป่ระชุม โดยค�านงึถงึความสะดวกคอื จัดประชมุไม่ตรงกบัวันหยดุ และสถานทีจ่ดัประชมุท่ีโรงแรมดโิอกุระ  
เพรสทีจ เป็นสถานที่ที่ระบบขนส่งมวลชนสาธารณะมีความสะดวกต่อการเดินทางของผู้ถือหุ้น

•  คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมและอ�านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบัน เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และจะ
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเองมอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรือมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ
เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน รวมถึงจะดแูลไม่ให้มกีารกระท�าใดๆ ทีเ่ป็นการจ�ากดัโอกาสการเข้าประชมุหรอื
สร้างภาระให้ผู้ถือหุ้นจนเกินควร เช่น ไม่ก�าหนดให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะแสดงเอกสารหรือหลักฐานแสดงตนเกินกว่า
ที่ก�าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น

•  บริษัทฯ มีการน�าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียน การนับคะแนน และแสดงผล เพื่อให้การด�าเนิน
การประชุมสามารถกระท�าได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย�า

•  ประธานกรรมการ จะเป็นประธานทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ มหีน้าทีด่แูลให้การประชมุเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้อง และ
ข้อบงัคบัของบรษิทั จดัสรรเวลาแต่ละวาระการประชมุทีก่�าหนดไว้ในหนงัสอืนดัประชมุอย่างเหมาะสม และได้เปิดโอกาสให้
ผู้ถือหุ้นแสดงความเห็นและตั้งค�าถามต่อที่ประชุม ในเรื่องที่เกี่ยงข้องกับบริษัทฯ อย่างเต็มที่

•  ก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้น จะได้รับทราบจ�านวนและสัดส่วนของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและของผู้ถือหุ้น 
ที่มอบฉันทะ วิธีการประชุม การลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียง โดยจัดให้มีบัตรลงคะแนนเสียงทุกวาระ และจัดให้ 
มีสักขีพยานในการนับคะแนน

• ในวาระเลือกตั้งกรรมการบริษัท จะจัดให้มีการลงมติแยกส�าหรับผู้ได้รับการเสนอชื่อแต่ละราย

•  บรษัิทฯ จะเปิดเผยการลงคะแนนแยกเป็นคะแนนทีเ่หน็ด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบตัรเสียในแต่ละวาระทีป่ระชุมทราบ  
พร้อมทั้งบันทึกไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น อย่างครบถ้วน

การเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดท�ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัท ดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุม พร้อมผลการลงคะแนนเสียงภายในวันท�าการถัดไปผ่านระบบข่าว 
ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และการจดัท�ารายงานการประชุมผู้ถอืหุน้ให้มกีารบนัทกึข้อมลู
อย่างครบถ้วน ได้แก่ รายชื่อกรรมการผู้บริหาร และผู้สอบบัญชีที่เข้าร่วมประชุม และสัดส่วนกรรมการท่ีเข้าร่วมการประชุม  
วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติที่ประชุมและผลการนับคะแนนของแต่ละวาระ ประเด็นค�าถามและค�าตอบในที่ประชุม  
รวมทั้งชื่อ – นามสกุลของผู้ถามและผู้ตอบ ทั้งนี้ การจัดส่งส�าเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรัพย์ประเทศไทย
ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น

8.3		รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ข้อมูลผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งปรากฏในรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยมีรายละเอียดอยู่ในเอกสารแนบ 6. 

8.4		รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ	ในรอบปีที่ผ่านมา

ข้อมูลผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ ในรอบปีที่ผ่านมา ปรากฏในรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของ 
คณะกรรมการชุดย่อย โดยมีรายละเอียดอยู่ในเอกสารแนบ 6. ได้แก่

 • รายงานคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 
 • รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 • รายงานคณะกรรมการบริหาร

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS



บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหำชน)

CONTENTS
180

9. ก�รควบคุมภ�ยในและร�ยก�รระหว่�งกัน

9.1.	การควบคุมภายใน

9.1.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อระบบการควบคุมภายใน

บริษัทฯ ให้ความส�าคัญกับการมีระบบควบคุมภายในที่ดี และเป็นไปตามหลักการดูแลก�ากับดูแลกิจการที่ดี กล่าวคือ การมีระบบ
การปฏิบัติงานที่โปร่งใส ยุติธรรม เชื่อถือได้ และมีการถ่วงดุลอ�านาจซ่ึงสามารถตรวจสอบได้ ซ่ึงจะน�าไปสู่ประโยชน์สูงสุดของ 
ผูถ้อืหุน้ พนักงาน คูค้่า ชมุชน และผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุฝ่าย โดยบรษัิทฯ มคีณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ท�าหน้าทีส่อบทานความเพียงพอ 
ของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ รวมถึงการตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีการด�าเนินธุรกิจที่เป็นไปตามกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมถึงกฎหมายอื่นๆ ท่ีบังคับใช้ในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันท่ี  
24 กุมภาพันธ์ 2565 ซ่ึงมีกรรมการอิสระ จ�านวน 3 ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบ 
การควบคมุภายในของบรษิทัฯ มคีวามเพยีงพอและเหมาะสมกบัสภาพและลกัษณะการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ และได้ปฏบิตัิ 
ตามกฏหมาย ระเบยีบ และข้อก�าหนดของหน่วยงานก�ากบัดแูลท่ีเกีย่วข้องอย่างเหมาะสม รวมถงึระบบการควบคมุภายในเรือ่งการ
ท�าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอ และสามารถป้องกันทรัพย์สิน
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจากการที่บุคคลดังกล่าว หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว น�าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�านาจ 

ทั้งนี้ การบริหารจัดการระบบการควบคุมภายในท่ีดี ถือเป็นเคร่ืองมือเครื่องมือในการบริหารจัดการไปสู่เป้าหมายของบริษัทฯ 
โดยบริษัทฯ ยึดแนวทางปฏิบัติตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission) ที่ได้ปรับปรุงใหม่ในปี 2557 มาประยุทต์ใช้ในการบริหารงาน ดังนี้

1.	การควบคุมภายในองค์กร	(Control	Environment)	

•  คณะกรรมการบริษัท มีการทบทวนและอนุมัติแนวทางปฏิบัติว่าด้วยการก�ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ  
ให้สอดคล้องตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) และสื่อสารให้พนักงาน และ
บุคคลภายนอกรับทราบ รวมทั้งมีการเน้นย�้าโดยให้ผู้บริหารและพนักงานลงนามรับทราบแนวปฏิบัติเป็นประจ�าทุกปี

•  คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 33.33 ของจ�านวนกรรมการทั้งหมด 
เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ ในการให้ความเห็น การประเมินผลเกี่ยวกับระบบ
การควบคุมภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ

•  บริษัทฯ มีการจัดท�าผังโครงสร้างการจัดการ ซึ่งมีการแบ่งแยกหน้าที่ เพื่อให้เกิดการตรวจสอบและการบริหารงาน 
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

•  บริษัทฯ ให้ความส�าคัญต่อพนักงาน โดยก�าหนดกระบวนการการสรรหา การพัฒนาความรู้ความสามารถเพื่อเพิ่มศักยภาพ
ให้แก่พนักงานอย่างสม�่าเสมอ ตลอดจนการพิจารณาให้ผลตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ แก่พนักงานอย่างเหมาะสม 

•  บริษัทฯ สื่อสารให้พนักงานตระหนักถึงการปฏิบัติงานตามแนวทางการควบคุมภายใน มีการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในจาก
หน่วยงานภายนอก เพื่อประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
คณะกรรมการบริษัท ตามล�าดับ

2.	การประเมินความเสี่ยง	(Risk	Management)

•  คณะกรรมการบรษิทั ได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ท�าหน้าทีจ่ดัท�าคูม่อืบริหารความเสีย่ง ประเมนิและทบทวน
ความเสีย่ง ก�าหนดมาตรการและแผนบรหิารจดัการความเส่ียงในการป้องกนัหรอืแก้ไข และรายงานให้คณะกรรมการบริษทั
ทราบอย่างสม�่าเสมอ

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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9. ก�รควบคุมภ�ยในและร�ยก�รระหว่�งกัน

9.1.	การควบคุมภายใน

9.1.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อระบบการควบคุมภายใน

บริษัทฯ ให้ความส�าคัญกับการมีระบบควบคุมภายในที่ดี และเป็นไปตามหลักการดูแลก�ากับดูแลกิจการที่ดี กล่าวคือ การมีระบบ
การปฏิบัติงานที่โปร่งใส ยุติธรรม เช่ือถือได้ และมีการถ่วงดุลอ�านาจซ่ึงสามารถตรวจสอบได้ ซ่ึงจะน�าไปสู่ประโยชน์สูงสุดของ 
ผูถ้อืหุน้ พนักงาน คู่ค้า ชุมชน และผู้ทีเ่กีย่วข้องทกุฝ่าย โดยบรษัิทฯ มคีณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ท�าหน้าทีส่อบทานความเพียงพอ 
ของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ รวมถึงการตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีการด�าเนินธุรกิจที่เป็นไปตามกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมถึงกฎหมายอื่นๆ ที่บังคับใช้ในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี  
24 กุมภาพันธ์ 2565 ซึ่งมีกรรมการอิสระ จ�านวน 3 ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบ 
การควบคมุภายในของบรษิทัฯ มคีวามเพยีงพอและเหมาะสมกบัสภาพและลกัษณะการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ และได้ปฏบิตัิ 
ตามกฏหมาย ระเบยีบ และข้อก�าหนดของหน่วยงานก�ากบัดแูลท่ีเกีย่วข้องอย่างเหมาะสม รวมถึงระบบการควบคมุภายในเร่ืองการ
ท�าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอ และสามารถป้องกันทรัพย์สิน
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจากการที่บุคคลดังกล่าว หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว น�าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�านาจ 

ทั้งนี้ การบริหารจัดการระบบการควบคุมภายในท่ีดี ถือเป็นเคร่ืองมือเครื่องมือในการบริหารจัดการไปสู่เป้าหมายของบริษัทฯ 
โดยบริษัทฯ ยึดแนวทางปฏิบัติตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission) ที่ได้ปรับปรุงใหม่ในปี 2557 มาประยุทต์ใช้ในการบริหารงาน ดังนี้

1.	การควบคุมภายในองค์กร	(Control	Environment)	

•  คณะกรรมการบริษัท มีการทบทวนและอนุมัติแนวทางปฏิบัติว่าด้วยการก�ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ  
ให้สอดคล้องตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) และสื่อสารให้พนักงาน และ
บุคคลภายนอกรับทราบ รวมทั้งมีการเน้นย�้าโดยให้ผู้บริหารและพนักงานลงนามรับทราบแนวปฏิบัติเป็นประจ�าทุกปี

•  คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 33.33 ของจ�านวนกรรมการทั้งหมด 
เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ ในการให้ความเห็น การประเมินผลเกี่ยวกับระบบ
การควบคุมภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ

•  บริษัทฯ มีการจัดท�าผังโครงสร้างการจัดการ ซึ่งมีการแบ่งแยกหน้าท่ี เพื่อให้เกิดการตรวจสอบและการบริหารงาน 
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

•  บริษัทฯ ให้ความส�าคัญต่อพนักงาน โดยก�าหนดกระบวนการการสรรหา การพัฒนาความรู้ความสามารถเพื่อเพิ่มศักยภาพ
ให้แก่พนักงานอย่างสม�่าเสมอ ตลอดจนการพิจารณาให้ผลตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ แก่พนักงานอย่างเหมาะสม 

•  บริษัทฯ ส่ือสารให้พนักงานตระหนักถึงการปฏิบัติงานตามแนวทางการควบคุมภายใน มีการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในจาก
หน่วยงานภายนอก เพื่อประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
คณะกรรมการบริษัท ตามล�าดับ

2.	การประเมินความเสี่ยง	(Risk	Management)

•  คณะกรรมการบรษิทั ได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ท�าหน้าทีจ่ดัท�าคูม่อืบริหารความเสีย่ง ประเมนิและทบทวน
ความเสีย่ง ก�าหนดมาตรการและแผนบรหิารจดัการความเส่ียงในการป้องกนัหรอืแก้ไข และรายงานให้คณะกรรมการบริษทั
ทราบอย่างสม�่าเสมอ
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•  คณะกรรมการบริษทั มกีารก�ากบัดแูลและตดิตามการด�าเนนิงานของบรษิทัฯ ผ่านคณะกรรมการบรหิาร โดยคณะกรรมการบรหิาร  
จะมีการประชุมเพื่อรายงานผลการด�าเนินงาน แผนงาน ปัญหาอุปสรรค ความเส่ียงต่างๆ ที่อาจจะกระทบต่อเป้าหมาย  
และร่วมกันก�าหนดแนวทางในการจัดการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย รวมทั้งได้มีการทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงาน  
โดยการประชุมร่วมกันกับทุกฝ่ายงานภายในบริษัทฯ เพื่อทบทวนถึงผลการด�าเนินงานที่ผ่านมา ทั้งที่เป็นข้อมูลทางการเงิน
และที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน และรายงานผลการด�าเนินงานให้คณะกรรมการทราบอย่างสม�่าเสมอ

3.	การควบคุมการปฏิบัติงาน	(Control	Activities)

•  ฝ่ายบริหารมีก�าหนดแนวทางการจัดการ และ/หรือการควบคุมเพื่อลดผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นโดยอาศัยความเช่ียวชาญ
ทางลักษณะธุรกิจ ประสบการณ์และการบริหารจัดการที่ผ่านมาตามที่มีการประเมินความเสี่ยงจากการด�าเนินงานอย่าง 
ไม่เป็นทางการ การควบคมุความเสีย่งในกระบวนการปฏบิตังิาน บรษิทัฯ มมีาตรการควบคมุท่ีก�าหนดเป็นรปูแบบของนโยบาย 
ระเบียบ และ/หรือขั้นตอนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานต่างๆ

•  บรษัิทฯ มกีารวางแผนและก�าหนดความเก่ียวข้องกนัในการใช้งานระบบงานสารสนเทศขององค์กร เพือ่ให้ความสัมพนัธ์และ
สามารถใช้ในการควบคุมและตรวจสอบข้อมูลในระบบงานสารสนเทศได้ รวมทั้งก�าหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลระบบงาน
สารสนเทศ เพื่อป้องกันการเข้าถึงข้อมูลโดยบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง

•  คณะกรรมการบริษัท ก�าหนดให้คณะกรรมการบริหาร มีการติดตามผลการด�าเนินธุรกิจตามเป้าหมายประจ�าทุกเดือน และ
ทบทวนการก�าหนดเป้าหมายการด�าเนนิธุรกจิให้สอดคล้องวสิยัทศัน์ พันธกิจของบริษทัฯ ปีละคร้ัง และรายงานผลการด�าเนนิงาน 
ให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส

•  บริษัทฯ จัดท�านโยบายและมาตรฐานการปฏิบัติงาน เรื่องการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน ให้เป็นไปตามกฎระเบียบของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและการปฏบิตัติามข้อก�าหนดและการเปิดเผยข้อมลูการท�ารายการระหว่างกนั และมจีดัท�า 
นโยบายและมาตรฐานการปฏิบตังิาน และระเบยีบปฏบัิตงิานทีส่�าคญัของแต่ละหน่วยงาน รวมถงึมกีารก�าหนดอ�านาจอนุมตัิ 
เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทฯ สามารถด�าเนินงานได้อย่างสม�่าเสมอ

4.	ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล	(Information	&	Communication)

•  บรษัิทฯ ได้น�าเทคโนโลยสีารสนเทศทีม่ปีระสทิธภิาพเข้ามาใช้ในขัน้ตอนการให้บรกิาร เพือ่ช่วยลดต้นทุน ลดการใช้ทรพัยากร 
และประหยัดพลังงานเพิ่มมากขึ้น รวมถึงช่วยลดขั้นตอนการท�างาน และข้อผิดพลาดในการท�างาน สร้างรวดเร็วในการให้
บริการ

•  บริษัทฯ มีช่องทางสื่อสารเรื่องต่างๆ ผ่านทางทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ของบริษัทฯ การแบ่งปันข้อมูลลงในพื้นที่เคร่ือง
คอมพิวเตอร์ส่วนกลาง (Share Drive) ของบริษัทฯ เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ระหว่างกัน

•  บริษัทฯ ก�าหนดช่องทางลับให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกสามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสการทุจริตผ่านทางโทรศัพท์และ 
กล่องรับข้อร้องเรียน รวมท้ังสื่อสารให้บุคคลภายในและภายนอกทราบผ่านทางการติดป้ายประกาศภายในบริษัทฯ และ
หน้าบริษัทฯ ซึ่งช่องทางดังกล่าว เลขานุการบริษัท สามารถรับทราบการรับแจ้งข้อมูลดังกล่าวโดยตรง และรายงานให้ 
คณะกรรมการตรวจสอบทราบ

5.	ระบบการติดตามประเมินผล	(Monitoring	Activities)

•  บริษัทฯ ว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ากัด เพื่อตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และ
ติดตามความคืบหน้าในการด�าเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง พร้อมทั้งรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

•  บริษัทฯ ก�าหนดให้มีการรายงานผลการด�าเนินงานที่เกิดขึ้นเปรียบเทียบกับเป้าหมาย และมีการชี้แจงสาเหตุที่ไม่เป็นไป 
ตามเป้าหมายทีก่�าหนด หากพบว่ามคีวามแตกต่างจากเป้าหมายทีก่�าหนดไว้อย่างมนียัส�าคญั มกีารก�าหนดแนวทางด�าเนนิการ 
เพือ่ตดิตามแก้ไขอย่างทนัท่วงท ีรวมถงึมีการรายงานเกีย่วกับงบการเงนิ และระบบการควบคมุภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบรษิทั ทราบทกุไตรมาส และก�าหนดอ�านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ ตดิตามผลการแก้ไขและ
รายงานให้คณะกรรมการบริษัท รับทราบ

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS
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หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระและขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ท�าหน้าที่ในการสนับสนุนการท�างานของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท โดยท�าการประเมินความเพียงพอ
และความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ รวมถึงติดตามและดูแลให้ฝ่ายต่างๆ ภายในบริษัทฯ ด�าเนินการแก้ไข
และปรบัปรุงจดุบกพร่องด้านระบบควบคุมภายในทีต่รวจพบ เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าระบบการควบคมุภายในทีว่างไว้ มคีวามเหมาะสม  
เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ โดยตามมติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 4/2563 เม่ือวันที่ 11 พฤศจิกายน 2563 
บริษัทฯ ได้แต่งตั้งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ากัด ท�าหน้าที่ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยบริษัท ตรวจสอบภายใน
ธรรมนิติ จ�ากัด ได้มอบหมายให้นางสาวกรกช วนสวัสดิ์ ด�ารงต�าแหน่งหัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และประเมินระบบ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ ตามขอบเขตอ�านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�านาจในการให้
ความเห็นชอบในการพิจารณา แต่งตั้ง โยกย้าย และเลิกจ้างหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

จากการพิจารณาประวัติการท�างาน ประวัติการศึกษา และการอบรมของนางสาวกรกช วนสวัสดิ์ คณะกรรมการตรวจสอบ  
มคีวามเหน็ว่านางสาวกรกช วนสวสัดิ ์มคุีณสมบตัทิีเ่พยีงพอทีจ่ะท�าหน้าทีต่รวจสอบและประเมนิระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากประวัติการศึกษา และประสบการณ์ท�างาน

9.2	รายการระหว่างกัน

9.2.1 สรุปรายละเอียดความสัมพันธ์ของบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับบริษัทฯ

รายละเอียดของบริษัทฯ รวมถึงบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทฯ เป็นดังนี้

บริษัท ลักษณะก�รประกอบธุรกิจ สัดส่วนก�รถือหุ้น

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำากัด (มหาชน) ให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์และบริการ
อื่นที่เกี่ยวข้อง

บริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จำากัด ให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์และบริการ
อื่นที่เกี่ยวข้อง โดยเจาะจงเฉพาะเรือขนส่ง
สินค้าชายฝั่ง

ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 51.00  
ของทุนจดทะเบียนที่ชำาระแล้ว

บริษัท บางกอก บาร์จ เซอร์วิส จำากัด ให้บริการเช่าเหมาและบริการเรือขนส่งสินค้า
ชายฝั่ง

ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 40.00  
ของทุนจดทะเบียนที่ชำาระแล้ว

บริษัท บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส จำากัด ให้บริการทำาความสะอาด ซ่อมแซม 
ตู้คอนเทนเนอร์

ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.99  
ของทุนจดทะเบียนที่ชำาระแล้ว

บริษัท บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส จำากัด ให้บริการขนส่งทางบก ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.99  
ของทุนจดทะเบียนที่ชำาระแล้ว

บริษัท บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล จำากัด ให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 55.00  
ของทุนจดทะเบียนที่ชำาระแล้ว

บริษัท บางกอก โลจิสติกส์ พาร์ค จำากัด พัฒนาและบริหารจัดการศูนย์กระจายสินค้า ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 25.00  
ของทุนจดทะเบียนที่ชำาระแล้ว

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS
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หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระและขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ท�าหน้าที่ในการสนับสนุนการท�างานของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท โดยท�าการประเมินความเพียงพอ
และความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ รวมถึงติดตามและดูแลให้ฝ่ายต่างๆ ภายในบริษัทฯ ด�าเนินการแก้ไข
และปรบัปรงุจดุบกพร่องด้านระบบควบคุมภายในทีต่รวจพบ เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าระบบการควบคมุภายในทีว่างไว้ มคีวามเหมาะสม  
เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ โดยตามมติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2563 
บริษัทฯ ได้แต่งตั้งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ากัด ท�าหน้าที่ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยบริษัท ตรวจสอบภายใน
ธรรมนิติ จ�ากัด ได้มอบหมายให้นางสาวกรกช วนสวัสดิ์ ด�ารงต�าแหน่งหัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และประเมินระบบ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ ตามขอบเขตอ�านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�านาจในการให้
ความเห็นชอบในการพิจารณา แต่งตั้ง โยกย้าย และเลิกจ้างหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

จากการพิจารณาประวัติการท�างาน ประวัติการศึกษา และการอบรมของนางสาวกรกช วนสวัสดิ์ คณะกรรมการตรวจสอบ  
มคีวามเหน็ว่านางสาวกรกช วนสวสัดิ ์มคุีณสมบตัทิีเ่พยีงพอทีจ่ะท�าหน้าทีต่รวจสอบและประเมนิระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากประวัติการศึกษา และประสบการณ์ท�างาน

9.2	รายการระหว่างกัน

9.2.1 สรุปรายละเอียดความสัมพันธ์ของบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับบริษัทฯ

รายละเอียดของบริษัทฯ รวมถึงบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทฯ เป็นดังนี้

บริษัท ลักษณะก�รประกอบธุรกิจ สัดส่วนก�รถือหุ้น

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำากัด (มหาชน) ให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์และบริการ
อื่นที่เกี่ยวข้อง

บริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จำากัด ให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์และบริการ
อื่นที่เกี่ยวข้อง โดยเจาะจงเฉพาะเรือขนส่ง
สินค้าชายฝั่ง

ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 51.00  
ของทุนจดทะเบียนที่ชำาระแล้ว

บริษัท บางกอก บาร์จ เซอร์วิส จำากัด ให้บริการเช่าเหมาและบริการเรือขนส่งสินค้า
ชายฝั่ง

ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 40.00  
ของทุนจดทะเบียนที่ชำาระแล้ว

บริษัท บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส จำากัด ให้บริการทำาความสะอาด ซ่อมแซม 
ตู้คอนเทนเนอร์

ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.99  
ของทุนจดทะเบียนที่ชำาระแล้ว

บริษัท บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส จำากัด ให้บริการขนส่งทางบก ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.99  
ของทุนจดทะเบียนที่ชำาระแล้ว

บริษัท บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล จำากัด ให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 55.00  
ของทุนจดทะเบียนที่ชำาระแล้ว

บริษัท บางกอก โลจิสติกส์ พาร์ค จำากัด พัฒนาและบริหารจัดการศูนย์กระจายสินค้า ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 25.00  
ของทุนจดทะเบียนที่ชำาระแล้ว
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ทั้งนี้ บุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับบริษัทฯ ประกอบด้วย

 (ก)  กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ 

 (ข)  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

 (ค)  ผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ 

 (ง)   บุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรสหรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกับบุคคลตาม (ก) (ข) หรือ 
(ค) ซึ่งได้แก่ บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง บุตร หรือคู่สมรสของบุตร 

 (จ)   นิติบุคคลใดๆ ที่บุคคลตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ถือหุ้น หรือมีอ�านาจควบคุมหรือมีส่วนได้ส่วนเสียอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อมอย่างมีนัยส�าคัญ

โดยบริษัทฯ มีนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับบริษัทฯ ส�าหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ดังนี้

บุคคล/นิติบุคคลที่อ�จมีคว�มขัดแย้ง ลักษณะก�รประกอบธุรกิจ ลักษณะคว�มสัมพันธ์

บริษัท สหไทยสตีลไพพ์ จำากัด (มหาชน) ผลิตและจำาหน่ายท่อเหล็ก
สำาเร็จรูป

-  มีกรรมการร่วมกัน 4 ท่าน ได้แก่ 
 นายวิจิตร รัตนศิริวิไล นายสุชิน รัตนศิริวิไล
 นายอังกูร ศรีสุนทร และนายไชยรัตน์ จงยั่งยืนวงศ์
- มผีูถ้อืหุน้รายใหญ ่1 ราย ไดแ้ก ่บรษิทั รตัน โฮลดิง้ จำากดั
-  บริษัท สหไทยสตีลไพพ์ จำากัด (มหาชน) เคยเป็น ผู้ถือหุ้น

รายใหญข่องบรษิทัฯ โดยในป ี2558 บรษิทั สหไทยสตลีไพพ ์ 
จำากัด (มหาชน) ได้ทำาการขายหุ้นของบริษัทฯ ทั้งหมด 
ใหก้บัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั สหไทยสตลีไพพ ์จำากดั (มหาชน) 
ในขณะนั้น

บริษัท เค อาร์ ซี โลจิสติกส์ จำากัด ให้เช่าและดำาเนินการเกี่ยวกับ
อสังหาริมทรัพย์

-  มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน ได้แก่ นางเสาวคุณ ครุจิตร 
และนายบัญชัย ครุจิตร

-  ถือหุ้นโดยบริษัท ทีเอสเค แคปิตอล โฮลดิ้ง จำากัด ใน
สัดส่วนร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนที่ชำาระแล้ว  
โดยบริษัท ทีเอสเค แคปิตอล โฮลดิ้ง จำากัด ถือหุ้นโดย
กลุม่ครจุติรรอ้ยละ 100.00 ของทนุจดทะเบยีนทีช่ำาระแลว้
ของบริษัท ทีเอสเค แคปิตอล โฮลดิ้ง จำากัด

บริษัท สหไทย พรอพเพอร์ตี้ แอนด์ 
ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัด

ให้บริการเช่าคลังเก็บสินค้า -   มีกรรมการร่วมกัน 3 ท่าน ได้แก่ นางเสาวคุณ ครุจิตร  
 นายวิจิตร รัตนศิริวิไล และนายไชยรัตน์ จงยั่งยืนวงศ์

-   ถอืหุน้โดยบรษิทั สหไทยสตลีไพพ ์จำากดั (มหาชน) รอ้ยละ  
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9.2.3 ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

บริษัทฯ มกีารรายงานรายการระหว่างกนัของบริษทัฯ ส�าหรบัปี 2564 ส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
และคณะกรรมการบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 ได้พิจารณาแล้ว  
มีความเห็นว่ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ ส�าหรับปี 2564 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีความสมเหตุสมผล 
เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป โดยไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ 
และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

9.2.4 มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติทำารายการระหว่างกัน

กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ในอนาคต เช่น ผูถ้อืหุน้ใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร ผู้มอี�านาจควบคมุ หรือบคุคลทีเ่กีย่วข้องกนันัน้ บรษิทัฯ จะปฏิบติั
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ และค�าสั่งของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน ส�านักงาน
คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ ผู้ที่มีส่วนได้เสียจะไม่สามารถ
เข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวได้

ในกรณีที่กฎหมายก�าหนดให้รายการระหว่างกันนั้นต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยบริษัทฯ จะจัดให้มี
คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�าเป็นในการท�ารายการและความสมเหตุ
สมผลของรายการน้ันๆ ท้ังนี้ ส�าหรับการท�ารายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทฯ ได้ก�าหนดขั้นตอนเกี่ยวกับ
การท�ารายการดังกล่าว ดังนี้

ขั้นตอนในการท�ารายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

1.  การพิจารณาการท�ารายการทีเ่ก่ียวโยงกัน บรษิทัฯ จะใช้เกณฑ์เช่นเดยีวกบัลูกค้าทัว่ไป และเป็นไปตามกระบวนการให้สนิเชือ่ 
ปกตขิองบรษิทัฯ เพือ่สนบัสนนุการด�าเนนิกจิการ ซึง่ต้องเป็นธรรมและสมเหตุสมผลและก่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุแก่บรษัิทฯ 
เช่น ในกรณีที่กลุ่มบริษัทฯ มีรายการขอสินเชื่อให้คิดอัตราดอกเบี้ยเช่นเดียวกับที่คิดกับบุคคลภายนอก

2.  กรณีที่ไม่มีราคาดังกล่าว บริษัทฯ จะพิจารณาเปรียบเทียบราคาสินค้าหรือบริการกับราคาภายนอก ภายใต้เงื่อนไขที่เหมือน
หรือคล้ายคลึงกัน

3.   บริษัทฯ อาจใช้ประโยชน์จากรายงานของผู้ประเมินอิสระซึ่งแต่งตั้งโดยบริษัทฯ หรือบริษัทในกลุ่มมาท�าการเปรียบเทียบ
ราคาส�าหรับรายการระหว่างกนัทีส่�าคญั เพือ่ให้มัน่ใจว่าราคาดงักล่าวสมเหตสุมผลและเพือ่ประโยชน์สงูสดุของกลุม่บรษิทัฯ

4.   การท�ารายการระหว่างกันหรอืรายการทีเ่ก่ียวโยงกันท่ีบรษัิทฯ หรือกรรมการ หรอืผูบ้รหิารระดบัสงูของบริษทัฯ มผีลประโยชน์
เก่ียวข้องที่ไม่ใช่การด�าเนินธุรกิจตามปกติ หรือมีเงื่อนไขทางการค้าแตกต่างจากการท�ารายการกับลูกค้าทั่วไป หรือบุคคล
ภายนอกจะด�าเนินการได้ต่อเม่ือได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4  
ซึง่จะต้องไม่มกีรรมการ หรอืผูบ้รหิารระดบัสงูทีม่ผีลประโยชน์เกีย่วข้องร่วมพจิารณาอนมุติัรายการนัน้ และต้องไม่มเีงือ่นไข
หรือข้อก�าหนดพิเศษผิดไปจากปกติตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�าหนด

5.   หากบริษัทฯ มีรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันอื่นๆ ที่เข้าข่ายตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ต้องปฏิบัติตามข้อก�าหนดดังกล่าวอย่างเคร่งครัด

6.   บรษิทัฯ จะต้องเปิดเผยข้อมลูการท�ารายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรอื รายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอื รายการ
ระหว่างกัน ตามหลักเกณฑ์ท่ีส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด โดยเปิดเผยไว้ใน 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�าปี และรายงานประจ�าปี หรอืแบบรายงานอืน่ใด ตามแต่กรณ ีและมกีารเปิดเผยข้อมลูรายการ
ที่เกี่ยวโยงกันต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนรายการ
ที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการบัญชี

7.   ให้มีการสอบทานการท�ารายการท่ีเก่ียวโยงกันตามแผนงานตรวจสอบ โดยมีส่วนงานตรวจสอบภายใน ซึ่งต้องรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และมีมาตรการควบคุม ตรวจสอบ ดูแลให้มีการสุ่มสอบทานการท�ารายการจริง ถูกต้องตรงตาม
สัญญาหรือนโยบายหรือเงื่อนไขที่ก�าหนดไว้

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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9.2.3 ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

บรษิทัฯ มกีารรายงานรายการระหว่างกนัของบริษทัฯ ส�าหรบัปี 2564 ส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
และคณะกรรมการบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 ได้พิจารณาแล้ว  
มีความเห็นว่ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ ส�าหรับปี 2564 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีความสมเหตุสมผล 
เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป โดยไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ 
และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

9.2.4 มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติทำารายการระหว่างกัน

กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ในอนาคต เช่น ผูถ้อืหุน้ใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร ผู้มอี�านาจควบคมุ หรือบคุคลทีเ่ก่ียวข้องกนันัน้ บรษัิทฯ จะปฏิบติั
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ และค�าสั่งของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน ส�านักงาน
คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ ผู้ที่มีส่วนได้เสียจะไม่สามารถ
เข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวได้

ในกรณีที่กฎหมายก�าหนดให้รายการระหว่างกันนั้นต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยบริษัทฯ จะจัดให้มี
คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�าเป็นในการท�ารายการและความสมเหตุ
สมผลของรายการนั้นๆ ทั้งนี้ ส�าหรับการท�ารายการระหว่างกันหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกัน บริษัทฯ ได้ก�าหนดขั้นตอนเกี่ยวกับ
การท�ารายการดังกล่าว ดังนี้

ขั้นตอนในการท�ารายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

1.  การพจิารณาการท�ารายการทีเ่กีย่วโยงกัน บรษิทัฯ จะใช้เกณฑ์เช่นเดยีวกบัลูกค้าทัว่ไป และเป็นไปตามกระบวนการให้สนิเชือ่ 
ปกตขิองบรษิทัฯ เพือ่สนบัสนนุการด�าเนนิกจิการ ซึง่ต้องเป็นธรรมและสมเหตุสมผลและก่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ 
เช่น ในกรณีที่กลุ่มบริษัทฯ มีรายการขอสินเชื่อให้คิดอัตราดอกเบี้ยเช่นเดียวกับที่คิดกับบุคคลภายนอก

2.  กรณีที่ไม่มีราคาดังกล่าว บริษัทฯ จะพิจารณาเปรียบเทียบราคาสินค้าหรือบริการกับราคาภายนอก ภายใต้เงื่อนไขที่เหมือน
หรือคล้ายคลึงกัน

3.   บริษัทฯ อาจใช้ประโยชน์จากรายงานของผู้ประเมินอิสระซึ่งแต่งตั้งโดยบริษัทฯ หรือบริษัทในกลุ่มมาท�าการเปรียบเทียบ
ราคาส�าหรับรายการระหว่างกนัทีส่�าคญั เพือ่ให้มัน่ใจว่าราคาดงักล่าวสมเหตสุมผลและเพือ่ประโยชน์สงูสดุของกลุม่บรษัิทฯ

4.   การท�ารายการระหว่างกันหรอืรายการทีเ่ก่ียวโยงกันทีบ่รษัิทฯ หรือกรรมการ หรอืผูบ้รหิารระดบัสงูของบริษทัฯ มผีลประโยชน์
เก่ียวข้องที่ไม่ใช่การด�าเนินธุรกิจตามปกติ หรือมีเงื่อนไขทางการค้าแตกต่างจากการท�ารายการกับลูกค้าทั่วไป หรือบุคคล
ภายนอกจะด�าเนินการได้ต่อเมื่อได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4  
ซึง่จะต้องไม่มกีรรมการ หรอืผูบ้รหิารระดบัสงูทีม่ผีลประโยชน์เกีย่วข้องร่วมพจิารณาอนมุติัรายการนัน้ และต้องไม่มเีงือ่นไข
หรือข้อก�าหนดพิเศษผิดไปจากปกติตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�าหนด

5.   หากบริษัทฯ มีรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันอื่นๆ ท่ีเข้าข่ายตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ต้องปฏิบัติตามข้อก�าหนดดังกล่าวอย่างเคร่งครัด

6.   บรษิทัฯ จะต้องเปิดเผยข้อมลูการท�ารายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรอื รายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอื รายการ
ระหว่างกัน ตามหลักเกณฑ์ท่ีส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด โดยเปิดเผยไว้ใน 
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�าปี และรายงานประจ�าปี หรอืแบบรายงานอืน่ใด ตามแต่กรณ ีและมกีารเปิดเผยข้อมลูรายการ
ที่เกี่ยวโยงกันต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนรายการ
ที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการบัญชี

7.   ให้มีการสอบทานการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันตามแผนงานตรวจสอบ โดยมีส่วนงานตรวจสอบภายใน ซ่ึงต้องรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และมีมาตรการควบคุม ตรวจสอบ ดูแลให้มีการสุ่มสอบทานการท�ารายการจริง ถูกต้องตรงตาม
สัญญาหรือนโยบายหรือเงื่อนไขที่ก�าหนดไว้
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ทัง้นี ้การเข้าท�ารายการระหว่างกันหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนัจะต้องมผีูพ้จิารณาอนมัุติรายการแต่ละรายการ โดยขึน้อยูก่บัขนาด 
ของรายการนั้นๆ โดยท่ีข้ันตอนอนุมัติการท�ารายการระหว่างกันหรือรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ และวิธีการน�าเสนอ 
คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน เป็นดังนี้

การอนุมัติการท�ารายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

1.   ในกรณทีีเ่ป็นการท�ารายการระหว่างกนัทีม่ขีนาดเล็ก และเป็นรายการทีม่เีงือ่นไขการค้าปกต ิฝ่ายจดัการของบรษิทัฯ จะเป็น
ผู้พิจารณาตัดสินใจ

2.   ในกรณท่ีีเป็นการท�ารายการระหว่างกนัทีม่ขีนาดกลางและขนาดใหญ่ และเป็นรายการทีม่เีงือ่นไขการค้าปกต ิคณะกรรมการบรหิาร 
ของบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณาตัดสินใจ

3.  รายการที่มีขนาดเล็ก และขนาดกลางที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติ คณะกรรมการบริษัท จะเป็นผู้พิจารณาตัดสินใจ

4.   รายการที่มีขนาดใหญ่ และไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติ ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท เป็นผู้พิจารณาตัดสินใจ 
ท�ารายการ

โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาขนาดของรายการ ดังนี้

1.  รายการขนาดเล็ก คือ รายการที่มีมูลค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 1.00 ล้านบาท หรือน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0.03 ของ
สินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ แล้วแต่จ�านวนใดสูงกว่า

2.  รายการขนาดกลาง คือ รายการที่มีมูลค่ามากกว่า 1.00 ล้านบาทแต่น้อยกว่า 20.00 ล้านบาท หรือมากกว่า 0.03 แต่ต�่ากว่า
ร้อยละ 3.00 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ แล้วแต่จ�านวนใดจะสูงกว่า

3.  รายการขนาดใหญ่ คือ รายการที่มีมูลค่ามากกว่า หรือเท่ากับ 20.00 ล้านบาท หรือมากกว่าร้อยละ 3.00 ของสินทรัพย์ที่มี
ตัวตนสุทธิของบริษัทฯ แล้วแต่จ�านวนใดจะสูงกว่า

วิธีการน�าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน

1.  รายการที่เกี่ยวโยงกันที่อยู่ภายใต้อ�านาจอนุมัติของฝ่ายจัดการ

  ในกรณีที่เป็นการท�ารายการท่ีเก่ียงโยงกันท่ีอยู่ภายใต้อ�านาจอนุมัติของฝ่ายจัดการ ฝ่ายจัดการจะเป็นผู้พิจารณาตัดสินใจ 
โดยบุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น ฝ่ายสินเชื่อ ฝ่ายบัญชี ฝ่ายปฏิบัติการ หรือผู้บริหารที่เกี่ยวข้องมีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณา
ท�ารายการต่างๆ ตามขั้นตอนการขออนุมัติในระเบียบปฏิบัติ และตามอ�านาจด�าเนินการของบริษัทฯ ซึ่งภายหลังจากที่ 
ฝ่ายจัดการพจิารณาอนมัุตแิล้ว จะต้องน�าเสนอเพือ่ให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทาน ความสมเหตุสมผลของรายการและ
เปิดเผยการท�ารายการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี และรายงานประจ�าปีของบริษัทฯ ด้วย

2.  รายการที่เกี่ยวโยงกันที่อยู่ภายใต้อ�านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร

  ในกรณทีีเ่ป็นการท�ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัอยูภ่ายใต้อ�านาจอนมุตัขิองคณะกรรมการบรหิาร ให้ฝ่ายสนิเชือ่และการตลาดหรอื
ฝ่ายที่เป็นต้นเรื่อง น�าเสนอรายละเอียด ความจ�าเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
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จะให้ผูเ้ชีย่วชาญอสิระเป็นผูใ้ห้ความเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกันดงักล่าว เพือ่น�าไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ
หรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี
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ก�รรับรองคว�มถูกต้องของข้อมูล 
สำ�หรับก�รส่งแบบ 56-1 One Report

บริษัทฯ ได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปีฉบับน้ีแล้วด้วยความระมัดระวัง บริษัทฯ  
ขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท�าให้ผู้อื่นส�าคัญผิดหรือไม่ขาดข้อมูลท่ีควรต้องแจ้งในสาระส�าคัญ 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ขอรับรองว่า

 1.)  งบการเงินและข้อมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี ได้แสดงข้อมูลอย่าง
ถกูต้องครบถ้วนในสาระส�าคญัเกีย่วกบัฐานะการเงนิ ผลการด�าเนนิงาน และกระแสเงนิสดของบรษิทัฯ และบริษทัย่อย
แล้ว

 2.)  บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่า บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูล ในส่วนท่ีเป็นสาระส�าคัญ 
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

 3.)  บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทฯ ได้
แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการความคุมภายใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบ 
ของบรษิทัฯ แล้ว ซึง่ครอบคลมุถงึข้อบกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีส�าคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทัง้การกระท�า 
ที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดท�ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทฯ ได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทฯ ได ้
มอบหมายให้ นายวรวิทย์ เอื้อทรัพย์สกุล เป็นผู้ลงลายชื่อก�ากับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายชื่อของ 
นายวรวิทย์ เอื้อทรัพย์สกุล ก�ากับไว้ บริษัทฯ จะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าวข้างต้น

ชื่อ	–	สกุล ต�าแหน่ง ลายมือชื่อ

นายยุทธ วรฉัตรธาร ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ

นายวิทิต ลีนุตพงษ์ กรรมการอิสระ

นางวิไล ฉัททันต์รัศมี กรรมการอิสระ

นายวิจิตร รัตนศิริวิไล กรรมการ

นายสุชิน รัตนศิริวิไล กรรมการ

นายไชยรัตน์ จงยั่งยืนวงศ์ กรรมการ

นายอังกูร ศรีสุนทร กรรมการ

นางเสาวคุณ ครุจิตร กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายบัญชัย ครุจิตร กรรมการ/รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ชื่อ	–	สกุล ต�าแหน่ง ลายมือชื่อ

นายวรวิทย์ เอื้อทรัพย์สกุล ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและบัญชี 
และเลขานุการบริษัท

CONTENTS
งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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ประธานกรรมการ
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

น�ยยุทธ วรฉัตรธ�ร

อายุ	74	ปี

การศึกษา
•  ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาบริหารธุรกิจ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
•  เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต(เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• เศรษฐศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม
• Director Leadership Certification Program รุ่น 0/2021
• Advance Audit Committee Program รุ่น 30/2020
• Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 2/2558
•  Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

(CGI) รุ่น 0/2557
• Financial Institutions Governance Program (FGP) รุน่ 6/2556
•  Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR) 

รุ่น 12/2553
• Chartered Director Class (R-CDC) รุ่น 3/2551
• Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 8/2546
• Directors Certification Program (DCP) รุ่น 0/2543

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
• วาระท่ี 1  :  3 พฤษภาคม 2560 (ณ วันแปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชน)
• วาระที่ 2  :  27 กรกฎาคม 2563 (ต่อวาระ)

ประสบการณ์ท�างานในระยะเวลา	5	ปี
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
2559 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บมจ. กรังค์ปรีซ์ อินเตอร์

เนชัน่แนล / การจัดงานแสดงสนิค้า และส่ือสิง่พมิพ์
2558 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. สหไทย เทอร์มินอล
2554 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. เถ้าแก่น้อย ฟู๊ดแอนด์ มาร์เก็ตติ้ง / ผลิตและ
จ�าหน่ายสาหร่ายแปรรูป

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวข้อง  -ไม่มี-

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น
2563 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. นูทริกซ์ / ผลิตอาหารสัตว์
2556 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. บ ีเอส วาย กรุ๊ป / บริษัทโฮลดิง้ขายวสัดกุ่อสร้าง

การด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอื่น  -ไม่มี-

การด�ารงต�าแหน่งในอดีต
2548 – 2563  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

บมจ.สหไทยสตีลไพพ์ / ผลิตและจ�าหน่ายท่อเหล็ก
ส�าเร็จรูป

2545 – 2562  ประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ บลจ. เมย์แบงก์  
กิมเอ็ง (ประเทศไทย) / ให้บริการด้านการเงิน

2561 – 2562  ประธานกรรมการ บจก. ไทยพาณิชย์ โพรเทค / 
นายหน้าประกันวินาศภัย

การถือหุ้นของบริษัท 270,364 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.04  
(ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  -ไม่มี-

เอกส�รแนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ	ผู้บริหาร	ผู้มีอำานาจควบคุม	ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน	ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง 
ในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี	เลขานุการบริษัท

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS
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ประธานกรรมการ
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

น�ยยุทธ วรฉัตรธ�ร

อายุ	74	ปี

การศึกษา
•  ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาบริหารธุรกิจ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
•  เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต(เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• เศรษฐศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม
• Director Leadership Certification Program รุ่น 0/2021
• Advance Audit Committee Program รุ่น 30/2020
• Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 2/2558
•  Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

(CGI) รุ่น 0/2557
• Financial Institutions Governance Program (FGP) รุน่ 6/2556
•  Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR) 

รุ่น 12/2553
• Chartered Director Class (R-CDC) รุ่น 3/2551
• Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 8/2546
• Directors Certification Program (DCP) รุ่น 0/2543

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
• วาระที ่1  :  3 พฤษภาคม 2560 (ณ วันแปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชน)
• วาระที่ 2  :  27 กรกฎาคม 2563 (ต่อวาระ)

ประสบการณ์ท�างานในระยะเวลา	5	ปี
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
2559 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บมจ. กรังค์ปรีซ์ อินเตอร์

เนชัน่แนล / การจดังานแสดงสนิค้า และสือ่สิง่พมิพ์
2558 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. สหไทย เทอร์มินอล
2554 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. เถ้าแก่น้อย ฟู๊ดแอนด์ มาร์เก็ตติ้ง / ผลิตและ
จ�าหน่ายสาหร่ายแปรรูป

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวข้อง  -ไม่มี-

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น
2563 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. นูทริกซ์ / ผลิตอาหารสัตว์
2556 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. บ ีเอส วาย กรุ๊ป / บรษิทัโฮลดิง้ขายวสัดกุ่อสร้าง

การด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอื่น  -ไม่มี-

การด�ารงต�าแหน่งในอดีต
2548 – 2563  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

บมจ.สหไทยสตีลไพพ์ / ผลิตและจ�าหน่ายท่อเหล็ก
ส�าเร็จรูป

2545 – 2562  ประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ บลจ. เมย์แบงก์  
กิมเอ็ง (ประเทศไทย) / ให้บริการด้านการเงิน

2561 – 2562  ประธานกรรมการ บจก. ไทยพาณิชย์ โพรเทค / 
นายหน้าประกันวินาศภัย

การถือหุ้นของบริษัท 270,364 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.04  
(ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  -ไม่มี-

เอกส�รแนบ 1
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ	ผู้บริหาร	ผู้มีอำานาจควบคุม	ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน	ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง 
ในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี	เลขานุการบริษัท
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อายุ	66	ปี

การศึกษา
•  ปริญญาตรี การตลาดและการจัดการ มหาวิทยาลัยแจ็คสันวิลล์ 

สหรัฐอเมริกา
•  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย เซาธ์เทิร์นแคลลิฟอร์เนีย 

สหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรม
• High Performance Board ปี 2558
• Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 34 ปี 2557
•  Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)  

รุ่น 3 ปี 2552
•  Role of the Compensation Committee รุ่น 7 ปี 2551
• Audit Committee Program รุ่นที่ 5 ปี 2548
•  Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 16 ปี 2545

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
•  วาระที่ 1  :  3 พฤษภาคม 2560 (ณ วันแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน)
• วาระที่ 2  :  21 เมษายน 2561 (ต่อวาระ)

ประสบการณ์ท�างานในระยะเวลา	5	ปี
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
2558 – ปัจจุบัน  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. สหไทย 

เทอร์มินอล

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวข้อง  -ไม่มี-
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น
2557 – ปัจจุบัน  กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บจก.  

ไทยยานยนตร์ อนิเตอร์เซลส์ / จ�าหน่ายยานยนต์ใหม่
2548 – ปัจจุบัน  กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บจก.  

ไทยยานยนตร์ / น�าเข้าและจัดจ�าหน่ายยานยนต์ใหม่
ยี่ห้อโฟล์คสวาเกน

การด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอื่น
2548 – ปัจจุบัน  กรรมการ สภาการส่ือมวลชนแห่งชาต ิ/ องค์กรอิสระ
2548 – ปัจจุบัน  กรรมการ หอศิลป์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรม

ราชินีนาถ / ภาครัฐ
2548 – ปัจจุบัน  กรรมการ มูลนิธิธนาคารกรุงเทพ

การด�ารงต�าแหน่งในอดีต
2548 – 2563  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. สหไทย 

สตีลไพพ์ / ผลิตและจ�าหน่ายท่อเหล็กส�าเร็จรูป
2557 – 2560  กรรมการ บมจ. อินทัช โฮลดิ้งส์ / ลงทุนในธุรกิจ

โทรคมนาคม สื่อ และเทคโนโลยี

น�ยวิทิต ลีนุตพงษ์
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหา	 
และกำาหนดค่าตอบแทน

การถือหุ้นของบริษัท 264,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.04  
(ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  -ไม่มี-

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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อายุ	68	ปี

การศึกษา
• ปริญญาโท การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• ปริญญาตรี การบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ประวัติการอบรม
• Fellow (FIOD)
• Independent Observer Program (IOP) รุ่น 4 ปี 2559
• DCP Refresher Course (DCP-Refresher) รุ่น 2 ปี 2549
• Directors Certification Program – DCP รุ่น 13/2544

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
•  วาระที่ 1 : 3 พฤษภาคม 2560 (ณ วันแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน)
• วาระที่ 2 : 23 เมษายน 2562 (ต่อวาระ)

ประสบการณ์ท�างานในระยะเวลา	5	ปี

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. สหไทย เทอร์มินอล
2558 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. 

บีซีพีจี / ผลิตและจ�าหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน
2555 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอ็มเค  

เรสโตรองค์ กรุ๊ป / ร้านอาหาร

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวข้อง -ไม่มี-

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น
2563 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. อีอาร์เอ พลัส / การวิจัยและพัฒนา 

เชิงทดลองด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยีอื่นๆ
2540 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. ฮอร์ตั้นอินเตอร์เนชั่นแนล /  

ให้ค�าปรึกษาด้านการบริหารจัดการ
2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. เอ็กเซ็คคิวทีฟเสิร์ชเซอร์วิสเซส /  

ให้ค�าปรึกษาด้านการบริหารจัดการ

การด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอื่น
2564 – ปัจจุบัน  อนุกรรมการตรวจสอบส�านักงานกองทุนหมู่บ้านและ

ชุมชนเมืองแห่งชาติ / องค์การมหาชน
2560 – ปัจจุบัน  ผู ้สังเกตุการณ์อิสระตามข้อตกลงคุณธรรม, องค์กร 

ต่อต้านคอร์รัปชั่น (ประเทศไทย)
2560 – ปัจจุบัน  อนุกรรมการการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ / 

กรมบัญชีกลาง / ภาครัฐ

การด�ารงต�าแหน่งในอดีต
2558 – 2563  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. สหไทย

สตีลไพพ์ / ผลิตและจ�าหน่ายท่อเหล็กส�าเร็จรูป
2559 – 2563  กรรมการตรวจสอบ, สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง / การศึกษา
2557 – 2563  ผู ้ เชี่ยวชาญวิชาชีพบัญชีการเงินประจ�าและคณะ

กรรมการตรวจสอบ, การประปานครหลวง / ภาครัฐ
2554 – 2560  เลขาธิการ สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ / 

สถาบันทางวิชาชีพ

น�งวิไล ฉัททันต์รัศมี
กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและ 
กำาหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริหารความเสี่ยง

การถือหุ้นของบริษัท 270,364 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.04  

(ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไม่มี-

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS
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อายุ	68	ปี

การศึกษา
• ปริญญาโท การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• ปริญญาตรี การบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ประวัติการอบรม
• Fellow (FIOD)
• Independent Observer Program (IOP) รุ่น 4 ปี 2559
• DCP Refresher Course (DCP-Refresher) รุ่น 2 ปี 2549
• Directors Certification Program – DCP รุ่น 13/2544

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
•  วาระที่ 1 : 3 พฤษภาคม 2560 (ณ วันแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน)
• วาระที่ 2 : 23 เมษายน 2562 (ต่อวาระ)

ประสบการณ์ท�างานในระยะเวลา	5	ปี

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. สหไทย เทอร์มินอล
2558 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. 

บีซีพีจี / ผลิตและจ�าหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน
2555 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอ็มเค  

เรสโตรองค์ กรุ๊ป / ร้านอาหาร

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวข้อง -ไม่มี-

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น
2563 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. อีอาร์เอ พลัส / การวิจัยและพัฒนา 

เชิงทดลองด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยีอื่นๆ
2540 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. ฮอร์ตั้นอินเตอร์เนชั่นแนล /  

ให้ค�าปรึกษาด้านการบริหารจัดการ
2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. เอ็กเซ็คคิวทีฟเสิร์ชเซอร์วิสเซส /  

ให้ค�าปรึกษาด้านการบริหารจัดการ

การด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอื่น
2564 – ปัจจุบัน  อนุกรรมการตรวจสอบส�านักงานกองทุนหมู่บ้านและ

ชุมชนเมืองแห่งชาติ / องค์การมหาชน
2560 – ปัจจุบัน  ผู ้สังเกตุการณ์อิสระตามข้อตกลงคุณธรรม, องค์กร 

ต่อต้านคอร์รัปชั่น (ประเทศไทย)
2560 – ปัจจุบัน  อนุกรรมการการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ / 

กรมบัญชีกลาง / ภาครัฐ

การด�ารงต�าแหน่งในอดีต
2558 – 2563  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. สหไทย

สตีลไพพ์ / ผลิตและจ�าหน่ายท่อเหล็กส�าเร็จรูป
2559 – 2563  กรรมการตรวจสอบ, สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง / การศึกษา
2557 – 2563  ผู ้ เชี่ยวชาญวิชาชีพบัญชีการเงินประจ�าและคณะ

กรรมการตรวจสอบ, การประปานครหลวง / ภาครัฐ
2554 – 2560  เลขาธิการ สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ / 

สถาบันทางวิชาชีพ

น�งวิไล ฉัททันต์รัศมี
กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและ 
กำาหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริหารความเสี่ยง

การถือหุ้นของบริษัท 270,364 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.04  

(ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไม่มี-
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อายุ	60	ปี

การศึกษา
• อนุปริญญา

ประวัติการอบรม
• Director Accreditation Program รุ่น139 ปี 2560

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
• วาระที่ 1  :  3 พฤษภาคม 2560 (ณ วันแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน)
• วาระที่ 2  :  27 กรกฎาคม 2563 (ต่อวาระ)

ประสบการณ์ท�างานในระยะเวลา	5	ปี
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
2558 – ปัจจุบัน  กรรมการและประธานกรรมการบริหาร  

บมจ. สหไทย เทอร์มินอล

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวข้อง
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส 
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. บางกอก คอนเทนเนอร์  

เดโป เซอร์วิส
2559 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. บางกอก บาร์จ เซอร์วิส 
2558 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล 

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น
2562 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. อินเตอร์ โซล่าร์รูฟ จ�ากัด / 

ออกแบบและติดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์
2562 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. เอสดับเบิลซีเค / ด�าเนินการ 

เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. เค2 แหลมฉบัง พร็อพเพอร์ตี้ /  

ให้บริการเช่าพื้นที่และคลังเก็บสินค้า
2557 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. รัตน โฮลดิ้ง /ถือหุ้นในบริษัทอื่น
2556 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. สหไทย พรอพเพอร์ตี้ แอนด์  

ดีเวลลอปเม้นท์ / ให้บริการเช่าคลังสินค้า
2547 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. คิว.เอ.โลจิสติกส์ / ขนส่งสินค้า

การด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอื่น  -ไม่มี-

การด�ารงต�าแหน่งในอดีต
2554 – 2564  กรรมการ บมจ. สหไทยสตีลไพพ์ / ผลิตและ

จ�าหน่ายท่อเหล็กส�าเร็จรูป
2548 – 2563  กรรมการ บจก. เมทัลลิค ไพพ์ มิลล์ / ขายวัสดุ

ก่อสร้าง
2548 – 2561 กรรมการ บจก. เมทัลลิค เซคชั่น สตีล / ให้สินเชื่อ
2542 – 2561  กรรมการ บจก. เมทัลลิค สตีล เซ็นเตอร์ / ผลิต

เหล็กและเหล็กกล้า

การถือหุ้นของบริษัท 823,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.14  
(ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร นายสุชิน รัตนศิริวิไล 
(หลาน)

อายุ	52	ปี

การศึกษา
•  BSc in Materials Engineering Rensselaer Polytechnic 

Institute(RPI), USA
•  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณทิตบริหารธุรกิจศศรินทร์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม
• Director Accreditation Program รุ่น139 ปี 2560
•  หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 19
•  หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บยส.) รุ่นที่ 20
•  หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 9 

สถาบันวิทยาการพลังงาน
•  หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมภิบาลทางการแพทย์ส�าหรับผู้บริหาร

ระดับสูง (ปธพ.) รุ่นที่ 7
• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่น 63

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
• วาระที่ 1  :  3 พฤษภาคม 2560 (ณ วันแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน)
• วาระที่ 2  :  21 เมษายน 2561 (ต่อวาระ)

ประสบการณ์ท�างานในระยะเวลา	5	ปี
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
2558 – ปัจจุบัน   กรรมการและกรรมการบรหิาร บมจ. สหไทย เทอร์มนิอล

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวข้อง
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส 
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น
2563 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. ไทย พีพี-อาร์ / ผลิตท่อและข้อต่อ 

พีพีอาร์
2563 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. แทค-เอ็ม กรุ๊ป / ออกแบบและ

จ�าหน่ายวัสดุก่อสร้าง
2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. วิชัยให้พร / ถือหุ้นในบริษัทอื่น
2555 – ปัจจุบัน  กรรมการ บมจ. สหไทยสตีลไพพ์ / ผลิตและ

จ�าหน่ายท่อเหล็กส�าเร็จรูป

การด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอื่น  -ไม่มี-

การด�ารงต�าแหน่งในอดีต  -ไม่มี-

การถือหุ้นของบริษัท 264,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.04  
(ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564)

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร นายวจิติร รัตนศริิวไิล (อา)

น�ยวิจิตร รัตนศิริวิไล*
กรรมการ
กรรมการสรรหาและกำาหนด 
ค่าตอบแทน
ประธานกรรมการบริหาร

น�ยสุชิน รัตนศิริวิไล
กรรมการ
กรรมการบริหาร

หม�ยเหตุ  *  นายวิจิตร รัตนศิริวิไล เป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ที่มีประสบการณ์การทำางานเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ได้แก่ ธุรกิจด้าน 
การขนส่งทางบก ธุรกิจด้านการบริหารคลังสินค้า

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS
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อายุ	53	ปี

การศึกษา
• ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
• Ex-MBA มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ประวัติการอบรม
• Director Accreditation Program รุ่น139 ปี 2560

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
• วาระที่ 1  :  3 พฤษภาคม 2560 (ณ วันแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน)
• วาระที่ 2  :  23 เมษายน 2562 (ต่อวาระ)

ประสบการณ์ท�างานในระยะเวลา	5	ปี
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
2558 – ปัจจุบัน  กรรมการและกรรมการบริหาร บมจ. สหไทย  

เทอร์มินอล

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวข้อง
2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป 

เซอร์วิส

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ บมจ. สหไทยสตีลไพพ์ / ผลิตและ

จ�าหน่ายท่อเหล็กส�าเร็จรูป
2557 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. จี.โอ.โอ.เอ็น. / ให้บริการที่ปรึกษา

ด้านบัญชี และตรวจสอบบัญชี

การด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอื่น  -ไม่มี-

การด�ารงต�าแหน่งในอดีต  -ไม่มี-

การถือหุ้นของบริษัท  -ไม่มี- (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  -ไม่มี-

อายุ	55	ปี

การศึกษา	
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประวัติการอบรม
Director Accreditation Program รุ่น139 ปี 2560

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
วาระที่ 1  :  3 พฤษภาคม 2560 (ณ วันแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน)
วาระที่ 2  :  23 เมษายน 2562 (ต่อวาระ)

ประสบการณ์ท�างานในระยะเวลา	5	ปี
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
2551 – ปัจจุบัน กรรมการและกรรมการบรหิาร บมจ. สหไทย เทอร์มนิอล

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวข้อง
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส
2558 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น
2562 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. เอสดับเบิลซีเค / ด�าเนินการเกี่ยว

กับอสังหาริมทรัพย์
2556 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. สหไทย พรอพเพอร์ตี้ แอนด์  

ดีเวลลอปเม้นท์ / ให้บริการเช่าคลังสินค้า
2544 – ปัจจุบัน  กรรมการ บมจ. สหไทยสตีลไพพ์ / ผลิตและ

จ�าหน่ายท่อเหล็กส�าเร็จรูป
2540 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. อุตสาหกรรมฟองน�้า ยืนยง / ผลิต

ฟองน�้า
2533 – ปัจจุบัน  หุน้ส่วนผูจ้ดัการ ห.จ.ก.โรงงานอตุสาหกรรมยางยืนยง /  

ผลิตฟองน�้า 

การด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอื่น  -ไม่มี-

การด�ารงต�าแหน่งในอดีต
2550 – 2564 กรรมการ บจก. อุดมสุขรุ่งเรือง / ซื้อขายที่ดิน

การถือหุ้นของบริษัท 7,517,136 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.24  
(ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  -ไม่มี-

น�ยอังกูร ศรีสุนทร
กรรมการ
กรรมการบริหาร

น�ยไชยรัตน์   
จงยั่งยืนวงศ์ **
กรรมการ
กรรมการบริหาร

หม�ยเหตุ  **  นายไชยรัตน์ จงยั่งยืนวงศ์ เป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ที่มีประสบการณ์การทำางานเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ได้แก่ ธุรกิจ
ด้านการบริหารคลังสินค้า

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS



บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหำชน)
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อายุ	53	ปี

การศึกษา
• ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
• Ex-MBA มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ประวัติการอบรม
• Director Accreditation Program รุ่น139 ปี 2560

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
• วาระที่ 1  :  3 พฤษภาคม 2560 (ณ วันแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน)
• วาระที่ 2  :  23 เมษายน 2562 (ต่อวาระ)

ประสบการณ์ท�างานในระยะเวลา	5	ปี
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
2558 – ปัจจุบัน  กรรมการและกรรมการบริหาร บมจ. สหไทย  

เทอร์มินอล

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวข้อง
2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป 

เซอร์วิส

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ บมจ. สหไทยสตีลไพพ์ / ผลิตและ

จ�าหน่ายท่อเหล็กส�าเร็จรูป
2557 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. จี.โอ.โอ.เอ็น. / ให้บริการที่ปรึกษา

ด้านบัญชี และตรวจสอบบัญชี

การด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอื่น  -ไม่มี-

การด�ารงต�าแหน่งในอดีต  -ไม่มี-

การถือหุ้นของบริษัท  -ไม่มี- (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  -ไม่มี-

อายุ	55	ปี

การศึกษา	
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประวัติการอบรม
Director Accreditation Program รุ่น139 ปี 2560

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
วาระที่ 1  :  3 พฤษภาคม 2560 (ณ วันแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน)
วาระที่ 2  :  23 เมษายน 2562 (ต่อวาระ)

ประสบการณ์ท�างานในระยะเวลา	5	ปี
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
2551 – ปัจจุบัน กรรมการและกรรมการบรหิาร บมจ. สหไทย เทอร์มนิอล

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวข้อง
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วสิ
2558 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น
2562 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. เอสดับเบิลซีเค / ด�าเนินการเกี่ยว

กับอสังหาริมทรัพย์
2556 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. สหไทย พรอพเพอร์ตี้ แอนด์  

ดีเวลลอปเม้นท์ / ให้บริการเช่าคลังสินค้า
2544 – ปัจจุบัน  กรรมการ บมจ. สหไทยสตีลไพพ์ / ผลิตและ

จ�าหน่ายท่อเหล็กส�าเร็จรูป
2540 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. อุตสาหกรรมฟองน�้า ยืนยง / ผลิต

ฟองน�้า
2533 – ปัจจุบัน  หุน้ส่วนผูจ้ดัการ ห.จ.ก.โรงงานอุตสาหกรรมยางยืนยง /  

ผลิตฟองน�้า 

การด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอื่น  -ไม่มี-

การด�ารงต�าแหน่งในอดีต
2550 – 2564 กรรมการ บจก. อุดมสุขรุ่งเรือง / ซื้อขายที่ดิน

การถือหุ้นของบริษัท 7,517,136 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.24  
(ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  -ไม่มี-

น�ยอังกูร ศรีสุนทร
กรรมการ
กรรมการบริหาร

น�ยไชยรัตน์   
จงยั่งยืนวงศ์ **
กรรมการ
กรรมการบริหาร

หม�ยเหตุ  **  นายไชยรัตน์ จงยั่งยืนวงศ์ เป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ที่มีประสบการณ์การทำางานเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ได้แก่ ธุรกิจ
ด้านการบริหารคลังสินค้า
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อายุ	64	ปี

การศึกษา
• มหาวิทยาลัยนันซาน ประเทศญี่ปุ่น

ประวัติการอบรม
• Director Accreditation Program รุ่น139 ปี 2560
•  Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE)  

รุ่นที่ 22 ปี 2557

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
• วาระที่ 1 : 3 พฤษภาคม 2560 (ณ วันแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน)
• วาระที่ 2 : 21 เมษายน 2561 (ต่อวาระ)

ประสบการณ์ท�างานในระยะเวลา	5	ปี
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
2551 – ปัจจุบัน  กรรมการและกรรมการบริหาร บมจ. สหไทย  

เทอร์มินอล

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวข้อง
2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. บางกอก โลจิสติกส์ พาร์ค
2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วสิ
2559 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. บางกอก บาร์จ เซอร์วิส
2558 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น
2562 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. เอสดับเบิลซีเค / ด�าเนินการเกี่ยว

กับอสังหาริมทรัพย์
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. ทีเอสเค แอสเสท / ให้เช่า ซื้อ – ขาย 

และให้บริการด้านอสังหาริมทรัพย์
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. ทีเอสเค เทรดดิ้ง เซ็นเตอร์ / ให้เช่า

อาคารและให้บริการสาธารณูปโภค
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. เค.อาร์.ซี. พรอพเพอร์ตี้ /  

ให้บริการเช่าคลังเก็บสินค้า
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. ทีเอสเค แคปปิตอล โฮลดิ้ง /  

ถือหุ้นในบริษัทอื่น
2556 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. สหไทย พรอพเพอร์ตี้ แอนด์  

ดีเวลลอปเม้นท์ / ให้บริการเช่าคลังสินค้า

การด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอื่น  -ไม่มี-

การด�ารงต�าแหน่งในอดีต
2561 – 2562  กรรมการ บจก. เค.อาร์.ซี.แอล. โฮลดิ้ง / ถือหุ้น 

ในบริษัทอื่น
2550 – 2561  กรรมการ บจก. เค.อาร์.ซี.โลจิสติกส์ / ให้เช่าและ

ด�าเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์

การถือหุ้นของบริษัท 10,728,580 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.77  
(ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร นายบัญชัย ครุจิตร 
(บุตร)

อายุ	35	ปี

การศึกษา
•  BBA in International Business International College, 

Mahidol University
•  MSc in Supply Chain & Logistics Management University 

of Warwick

ประวัติการอบรม
•  Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE)  

รุ่นที่ 22 ปี 2557
• Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 155 ปี 2555
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 94 ปี 2555

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
•  วาระที่ 1  :  3 พฤษภาคม 2560 (ณ วันแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน)
• วาระที่ 2  :  27 กรกฎาคม 2563 (ต่อวาระ)

ประสบการณ์ท�างานในระยะเวลา	5	ปี
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
2558 – ปัจจุบัน กรรมการและกรรมการบริหาร บมจ.สหไทย เทอร์มินอล

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวข้อง
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส
2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. ทีเอสเค แอสเสท / ให้เช่า ซื้อ – ขาย 

และให้บริการด้านอสังหาริมทรัพย์
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. ทีเอสเค เทรดดิ้ง เซ็นเตอร์ / ให้เช่า

อาคารและให้บริการสาธารณูปโภค
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. เค.อาร์.ซี. พรอพเพอร์ตี้ / ให้บริการ

เช่าคลังเก็บสินค้า
2559 – ปัจจุบัน  กรรมการ บจก. ทีเอสเค แคปปิตอล โฮลดิ้ง / ถือหุ้น

ในบริษัทอื่น

การด�ารงต�าแหน่งในองค์กรอื่น  -ไม่มี-

การด�ารงต�าแหน่งในอดีต
2550 – 2561  กรรมการ บจก. เค.อาร์.ซี.โลจิสติกส์ จ�ากัด / ให้เช่า

และด�าเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์

การถือหุ้นของบริษัท 17,356,702 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 2.86  
(ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564)
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ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี
(เป็นผู้ท�าบัญชีที่มีคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเป็นผู้ท�าบัญชี
ตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์)

อายุ	43	ปี

การศึกษา
• ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์
• ปริญญาโท การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม
• Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 74 ปี 2559
• CFO Focus on Financial Reporting รุ่นที่ 6 ปี 2561

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 1 ตุลาคม 2558

ประสบการณ์ท�างานในระยะเวลา	5	ปี
2558 – ปัจจุบัน  ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและบัญชี  

เลขานุการบริษัท และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุมดูแลการท�าบัญชี บมจ. สหไทย เทอร์มินอล

2553 – 2558  ผู้อ�านวยการฝ่ายบัญชี บมจ. เชาว์ สตีล อินดัสทรี้

การถือหุ้นของบริษัท 264,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.04  
(ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  -ไม่มี-
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•  ปริญญาตรี วศิวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การเงิน) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
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2557 – ปัจจุบัน  ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายพาณชิย์ บมจ สหไทย เทอร์มนิอล
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เอกส�รแนบ 6 ร�ยง�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ ร�ยง�น 
คณะกรรมก�รชุดย่อยทุกชุด

6.1 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

6.2 รายงานคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

6.3 รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

6.4 รายงานคณะกรรมการบริหาร

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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6.1	รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ	ประจำาปี	2564
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ากัด (มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตรงตาม 
ที่ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด และปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบรษิทั ภายใต้ขอบเขต หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามกฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และแนวทางปฏบิตัทิีด่ขีอง 
คณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท จ�านวน 3 ท่าน 
ประกอบด้วย

ร�ยชื่อ ก�รดำ�รงตำ�แหน่ง

1. นางวิไล  ฉัททันต์รัศมี ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายยุทธ  วรฉัตรธาร กรรมการตรวจสอบ

3. นายวิทิต  ลีนุตพงษ์ กรรมการตรวจสอบ

ในระหว่างปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยมีการประชุมร่วมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี  
และผู้ตรวจสอบภายใน โดยให้ความส�าคัญกับการสอบทานความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน  
การตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ การบริหารความเสี่ยง การป้องกันการทุจริตในการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบในปีที่ผ่านมาสรุปสาระส�าคัญได้ ดังนี้ 

1.	 สอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน ประจ�าปี 2564  
ของบริษัทฯ และงบการเงนิรวม ร่วมกบัฝ่ายบรหิารและผู้สอบบัญช ีโดยได้สอบทานประเดน็ทีเ่ป็นสาระส�าคญั การปรับปรงุรายการ
บัญชีที่ส�าคัญ และความเหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดท�ารายงานทางการเงินได้ปฏิบัติตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงนิ (Thai Financial Reporting Standards - TFRS) ความเพยีงพอในการเปิดเผยข้อมลูงบการเงิน จงึได้ให้ 
ความเห็นชอบงบการเงินดังกล่าวที่ผู้สอบบัญชีได้สอบทานและตรวจสอบแล้ว ซึ่งเป็นรายงานความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข โดยให้
ความส�าคัญกับการน�าเสนอข้อมูลเพ่ิมเติมในรายงานของผู้สอบบัญชี นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร่วมกับ 
ผู้สอบบัญชี โดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วม จ�านวน 1 ครั้ง เพื่อให้ม่ันใจว่าผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานและแสดงความเห็นอย่างอิสระ  
โดยไม่ถูกจ�ากัดขอบเขต รวมทั้งการจัดท�าแผนการตรวจสอบ

2.	 การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการดูแลการตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าการด�าเนินงานของบริษัทฯ  
มีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุเป้าหมายที่ก�าหนดไว้  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความเห็นชอบผลการประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแบบประเมินของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) ซึ่งบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการด�าเนินธุรกิจ ด้านการตรวจสอบภายใน  
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนงานการตรวจสอบทีไ่ด้รบัอนมุตั ิและตดิตามผลการแก้ไข 
หรอืปรบัปรงุประเดน็ทีต่รวจพบ ร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในและผูบ้รหิาร โดยพจิารณาการด�าเนนิงานของบรษิทัฯ และการก�ากบั
ดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลเพียงพอต่อการใช้งานทรัพยากร ดูแลทรัพย์สิน การป้องกันและลดข้อผิดพลาด  
ความเสียหายหรือการทุจริต มีการปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบของบริษัทฯ และข้อก�าหนดต่างๆ พร้อมให้ข้อแนะน�าแก ่
ฝ่ายบริหารเพื่อให้การปฏิบัติงาน มีความรัดกุมรอบคอบและถูกต้อง ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าระบบ 
การควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�าคัญ 

3.	 การสอบทานการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้สอบทานการปฏบัิติตามคูมื่อการก�ากบัดูแลกจิการ จรรยาบรรณธรุกจิ การปฏบิตัติามกฏระเบยีบของคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  บริษัทฯ มีหน่วยงานก�ากับการปฏิบัติตามระเบียบ  
ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (Compliance Unit) ท�าหน้าที่ในการสอบทานการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย
ที่เก่ียวข้องของบริษัทฯ และข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และติดตามให้มีการปฏิบัติที่ถูกต้อง ตลอดจน 
การรายงานการประเมนิความสอดคล้องการปฏบิตัติามระเบยีบ ข้อบงัคับ และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องของบรษิทัฯ ให้คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัททราบตามล�าดับ ส�าหรับรายการระหว่างกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ ได้พิจารณาถึงความสมเหตุผลในการเข้าท�ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันว่าเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ  
และเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติ

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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6.1	รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ	ประจำาปี	2564
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ากัด (มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตรงตาม 
ที่ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบรษิทั ภายใต้ขอบเขต หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามกฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และแนวทางปฏบิตัทิีด่ขีอง 
คณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท จ�านวน 3 ท่าน 
ประกอบด้วย

ร�ยชื่อ ก�รดำ�รงตำ�แหน่ง

1. นางวิไล  ฉัททันต์รัศมี ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายยุทธ  วรฉัตรธาร กรรมการตรวจสอบ

3. นายวิทิต  ลีนุตพงษ์ กรรมการตรวจสอบ

ในระหว่างปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยมีการประชุมร่วมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี  
และผู้ตรวจสอบภายใน โดยให้ความส�าคัญกับการสอบทานความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน  
การตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ การบริหารความเสี่ยง การป้องกันการทุจริตในการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบในปีที่ผ่านมาสรุปสาระส�าคัญได้ ดังนี้ 

1.	 สอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน ประจ�าปี 2564  
ของบรษิทัฯ และงบการเงนิรวม ร่วมกบัฝ่ายบรหิารและผู้สอบบญัช ีโดยได้สอบทานประเดน็ทีเ่ป็นสาระส�าคญั การปรับปรงุรายการ
บัญชีที่ส�าคัญ และความเหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดท�ารายงานทางการเงินได้ปฏิบัติตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงนิ (Thai Financial Reporting Standards - TFRS) ความเพยีงพอในการเปิดเผยข้อมลูงบการเงิน จงึได้ให้ 
ความเห็นชอบงบการเงินดังกล่าวที่ผู้สอบบัญชีได้สอบทานและตรวจสอบแล้ว ซึ่งเป็นรายงานความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข โดยให้
ความส�าคัญกับการน�าเสนอข้อมูลเพ่ิมเติมในรายงานของผู้สอบบัญชี นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร่วมกับ 
ผู้สอบบัญชี โดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วม จ�านวน 1 ครั้ง เพื่อให้ม่ันใจว่าผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานและแสดงความเห็นอย่างอิสระ  
โดยไม่ถูกจ�ากัดขอบเขต รวมทั้งการจัดท�าแผนการตรวจสอบ

2.	 การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการดูแลการตรวจสอบภายใน เพื่อให้ม่ันใจว่าการด�าเนินงานของบริษัทฯ  
มีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุเป้าหมายที่ก�าหนดไว้  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความเห็นชอบผลการประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแบบประเมินของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) ซึ่งบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการด�าเนินธุรกิจ ด้านการตรวจสอบภายใน  
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนงานการตรวจสอบทีไ่ด้รบัอนมัุติ และติดตามผลการแก้ไข 
หรอืปรบัปรงุประเดน็ทีต่รวจพบ ร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในและผูบ้รหิาร โดยพจิารณาการด�าเนนิงานของบรษิทัฯ และการก�ากบั
ดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลเพียงพอต่อการใช้งานทรัพยากร ดูแลทรัพย์สิน การป้องกันและลดข้อผิดพลาด  
ความเสียหายหรือการทุจริต มีการปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบของบริษัทฯ และข้อก�าหนดต่างๆ พร้อมให้ข้อแนะน�าแก ่
ฝ่ายบริหารเพื่อให้การปฏิบัติงาน มีความรัดกุมรอบคอบและถูกต้อง ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าระบบ 
การควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�าคัญ 

3.	 การสอบทานการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้สอบทานการปฏบัิตติามคูม่อืการก�ากบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณธรุกจิ การปฏบิติัตามกฏระเบยีบของคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  บริษัทฯ มีหน่วยงานก�ากับการปฏิบัติตามระเบียบ  
ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (Compliance Unit) ท�าหน้าที่ในการสอบทานการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย
ที่เก่ียวข้องของบริษัทฯ และข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และติดตามให้มีการปฏิบัติท่ีถูกต้อง ตลอดจน 
การรายงานการประเมนิความสอดคล้องการปฏิบตัติามระเบยีบ ข้อบงัคับ และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องของบรษิทัฯ ให้คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริษัททราบตามล�าดับ ส�าหรับรายการระหว่างกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ ได้พิจารณาถึงความสมเหตุผลในการเข้าท�ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันว่าเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ  
และเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติ
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4.	 การสอบทานการป้องกันทุจริต คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ  
จงึได้ก�าหนดนโยบายการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่เป็นลายลกัษณ์อกัษร ก�าหนดหลกัเกณฑ์การรบัแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีน 
ก�าหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริตฯ (Whistle Blowing) และสื่อสารให้บุคคลภายนอกและพนักงานมีความเข้าใจ และ
ตระหนกัถงึการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัช่ัน โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ด�าเนนิการตดิตามการรบัแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรียน
ของบริษัทฯ เป็นประจ�าทุกไตรมาส ซึ่งในรอบปีที่ผ่านมาไม่มีการร้องเรียนมายังบริษัทฯ แต่อย่างใด

5.	 การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี	 และก�าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา 
ผลการปฏบิตังิานในปีทีผ่่านมาของผูส้อบบญัชี โดยประเมินถึงคณุภาพงาน ความน่าเชือ่ถอื ความเป็นอิสระ และความรู้ความสามารถ
ของผูส้อบบญัช ีการให้ค�าปรกึษาในมาตรฐานการบญัชแีละรบัรองงบการเงนิได้ทันเวลา รวมถงึค่าสอบบญัชทีีเ่สนอมาเปรยีบเทยีบ 
กับปริมาณงานและธุรกิจของบริษัทฯ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิติัหน้าทีอ่ย่างอสิระตามขอบเขต หน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
และที่ก�าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานทางการเงินของบริษัทฯ  
และบริษัทในเครือได้จัดท�าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องเพียงพอ ไม่มีประเด็น
ส�าคัญที่ขัดต่อข้อเท็จจริงและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

บริษัทฯ ได้ด�าเนินงานภายใต้ระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ  
กฏหมายทีเ่กีย่วข้อง มกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างเพยีงพอ มกีารปฏบิตังิานทีส่อดคล้องกบัระบบการก�ากบักจิการทีด่ ีมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ซึ่งท�าให้เชื่อมั่นได้ว่า บริษัทฯ มีความพร้อมที่จะเติบโตอย่างยั่งยืน และธ�ารงไว้ซึ่งองค์กรที่มีการก�ากับกิจการที่ดี

 

 
 (นางวิไล  ฉัททันต์รัศมี)
 ประธานกรรมการตรวจสอบ
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6.2		รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	ประจำาปี	2564
คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนของบริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ากัด (มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการบริษัท 
ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ซึ่งสมาชิกส่วนใหญ่และ
ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระ

ร�ยชื่อ ก�รดำ�รงตำ�แหน่ง

1. นายวิทิต ลีนุตพงษ์  (กรรมการอิสระ) ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

2. นายยุทธ วรฉัตรธาร  (กรรมการอิสระ) กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

3. นางวิไล ฉัททันต์รัศมี  (กรรมการอิสระ) กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

4. นายวิจิตร รัตนศิริวิไล  (กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร) กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

5. นางเสาวคุณ ครุจิตร  (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีในการก�าหนดหลักเกณฑ์ 
การสรรหาผูท้ีม่คีณุสมบตัเิป็นกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารระดบัสงู ทบทวนและก�าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและการเสนอแนะ 
ข้อคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท

ในปี 2564 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน มีการประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ และรายงานผล 
การประชุมพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีสาระส�าคัญ ดังนี้

การสรรหา	: ก�าหนดวิธีการสรรหาและคุณสมบัติ เพื่อด�ารงต�าแหน่งกรรมการ โดยพิจารณาจาก

 1.)  คณุสมบตัขิองกรรมการทีเ่หมาะสมกบักลยทุธของบรษิทัฯ ซ่ึงเป็นไปตามโครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการบรษิทั  
ตามที่คณะกรรมการบริษัทก�าหนดไว้

 2.) มีความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ การอุทิศเวลาของกรรมการรวมถึงมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก�าหนด

 3.)  ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) และคุณสมบัติของกรรมการที่จ�าเป็นและยังขาด
อยู่ในคณะกรรมการบริษัท

โดยมีการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลท่ีเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัท ซึ่งพิจารณาเสนอแต่งตั้ง
กรรมการที่ครบก�าหนดตามวาระ เพื่อเข้าด�ารงต�าแหน่งอีกวาระหนึ่งและน�าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา โดยคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการที่พ้นจาก
ต�าแหน่งตามวาระ โดยเห็นว่า กรรมการดังกล่าวมีความรู้ความสามารถ มีภาวะผู้น�า วิสัยทัศน์กว้างไกล มีคุณธรรมและจริยธรรม 
มีประวัติการท�างานที่โปร่งใสไม่ด่างพร้อย และบุคคลที่เสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระจะสามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระและ
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้อง มคีณุสมบตัเิหมาะสม และปฏิบตัหิน้าทีด้่วยความระมดัระวงั ตลอดจนช่วยสนับสนนุการท�างาน
ของคณะกรรมการบรษิทั ให้ข้อเสนอแนะในการบรหิารจดัการธรุกิจทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ในระยะเวลา
ที่ผ่านมาได้เป็นอย่างดี

ทั้งนี้ ปี 2564 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ ระหว่าง 
วันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 ถึงวันที่ 15 มกราคม 2564 โดยแจ้งผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งปรากฏว่า 
ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการแต่อย่างใด

การก�าหนดค่าตอบแทน	 : พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ทั้งน้ี ในการพิจารณา 
ค่าตอบแทนในแต่ละปี จะค�านงึถงึความเหมาะสมกบัหน้าท่ีและขอบเขตความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายรวมท้ังเปรียบเทียบข้อมลู
การจ่ายค่าตอบแทนกับบริษัทอื่นท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันและบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์ที่มีมูลค่าตลาด 
ทีใ่กล้เคยีงกนักบับรษิทัฯ โดยในปี 2564 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนได้พจิารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทน
ของกรรมการและเสนอให้คงไว้ที่อัตราเดิม

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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6.2		รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	ประจำาปี	2564
คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนของบริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ากัด (มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการบริษัท 
ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ซึ่งสมาชิกส่วนใหญ่และ
ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระ

ร�ยชื่อ ก�รดำ�รงตำ�แหน่ง

1. นายวิทิต ลีนุตพงษ์  (กรรมการอิสระ) ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

2. นายยุทธ วรฉัตรธาร  (กรรมการอิสระ) กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

3. นางวิไล ฉัททันต์รัศมี  (กรรมการอิสระ) กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

4. นายวิจิตร รัตนศิริวิไล  (กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร) กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

5. นางเสาวคุณ ครุจิตร  (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีในการก�าหนดหลักเกณฑ์ 
การสรรหาผู้ทีม่คีณุสมบตัเิป็นกรรมการบรษิทั ผู้บรหิารระดบัสูง ทบทวนและก�าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและการเสนอแนะ 
ข้อคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท

ในปี 2564 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน มีการประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ และรายงานผล 
การประชุมพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีสาระส�าคัญ ดังนี้

การสรรหา	: ก�าหนดวิธีการสรรหาและคุณสมบัติ เพื่อด�ารงต�าแหน่งกรรมการ โดยพิจารณาจาก

 1.)  คณุสมบตัขิองกรรมการทีเ่หมาะสมกบักลยทุธของบรษิทัฯ ซ่ึงเป็นไปตามโครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการบรษิทั  
ตามที่คณะกรรมการบริษัทก�าหนดไว้

 2.) มีความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ การอุทิศเวลาของกรรมการรวมถึงมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก�าหนด

 3.)  ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) และคุณสมบัติของกรรมการที่จ�าเป็นและยังขาด
อยู่ในคณะกรรมการบริษัท

โดยมีการพิจารณาคัดเลือกและกล่ันกรองบุคคลที่เหมาะสมที่จะได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัท ซ่ึงพิจารณาเสนอแต่งตั้ง
กรรมการที่ครบก�าหนดตามวาระ เพื่อเข้าด�ารงต�าแหน่งอีกวาระหนึ่งและน�าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา โดยคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการที่พ้นจาก
ต�าแหน่งตามวาระ โดยเห็นว่า กรรมการดังกล่าวมีความรู้ความสามารถ มีภาวะผู้น�า วิสัยทัศน์กว้างไกล มีคุณธรรมและจริยธรรม 
มีประวัติการท�างานที่โปร่งใสไม่ด่างพร้อย และบุคคลที่เสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระจะสามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้อง มคุีณสมบตัเิหมาะสม และปฏิบตัหิน้าทีด้่วยความระมดัระวงั ตลอดจนช่วยสนับสนนุการท�างาน
ของคณะกรรมการบรษิทั ให้ข้อเสนอแนะในการบรหิารจดัการธรุกิจทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ในระยะเวลา
ที่ผ่านมาได้เป็นอย่างดี

ทั้งนี้ ปี 2564 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายช่ือบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ ระหว่าง 
วันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 ถึงวันที่ 15 มกราคม 2564 โดยแจ้งผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งปรากฏว่า 
ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการแต่อย่างใด

การก�าหนดค่าตอบแทน	 : พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ทั้งนี้ ในการพิจารณา 
ค่าตอบแทนในแต่ละปี จะค�านงึถงึความเหมาะสมกบัหน้าท่ีและขอบเขตความรับผดิชอบท่ีได้รบัมอบหมายรวมทัง้เปรยีบเทียบข้อมูล
การจ่ายค่าตอบแทนกับบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันและบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์ที่มีมูลค่าตลาด 
ทีใ่กล้เคยีงกนักบับรษิทัฯ โดยในปี 2564 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนได้พจิารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทน
ของกรรมการและเสนอให้คงไว้ที่อัตราเดิม
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตามเป้าหมายเพื่อพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม

การทบทวนนโยบายและกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน รวมถึงความรับผิดชอบให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบันและให้สอดคล้องกับหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ข้างต้นตามบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบตามกฎบัตร 
คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ และปฏบิตัิ 
อย่างเตม็ความสามารถ เป็นไปตามหลกัการก�ากบัดูแลกจิการทีด่ ีมคีวามโปร่งใส เพือ่ประโยชน์สูงสดุต่อผู้มส่ีวนได้เสียทกุภาคส่วน

 

 (นายวิทิต ลีนุตพงษ์)
 ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
CONTENTS
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6.3		รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	ประจำาปี	2564
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ากัด (มหาชน) ประกอบด้วย

ร�ยชื่อ ก�รดำ�รงตำ�แหน่ง

1. นายยุทธ วรฉัตรธาร ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นางวิไล ฉัททันต์รัศมี กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นายบัญชัย ครุจิตร กรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักและให้ความส�าคัญต่อการบริหารความเสี่ยงขององค์กร ซึ่งมีส่วนส�าคัญที่จะช่วย ส่งเสริม 
ให้การด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ต่อไปได้อย่างต่อเนือ่ง สามารถบรรลถึุงเป้าหมายทีต่ัง้ไว้ ตลอดจนเป็นการลดผลกระทบ สร้างโอกาส 
และเพิ่มศักยภาพการแข่งขันของบริษัทฯ จึงได้จัดท�านโยบายการบริหารความเสี่ยง และแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เพือ่ก�ากบัดแูลพิจารณากลัน่กรองความเสีย่งทีส่�าคญั ตดิตามแผนบรหิารความเสีย่ง รวมถงึผลกัดนัให้เกดิความร่วมมอืในการบรหิาร
ความเสีย่งทกุระดบัในองค์กร เพือ่ให้มัน่ใจว่าบรษิทัฯ มีการบรหิารจัดการความเสีย่งอย่างครบถ้วนในทกุกจิกรรมหลักทีส่อดคล้อง
กบัทศิทางกลยทุธ์และเป้าหมายขององค์กรตามแผนบรหิารความเสีย่งท่ีได้พจิารณาร่วมกบัฝ่ายจดัการ โดยคณะกรรมการบรหิาร
ความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการอิสระและกรรมการที่เป็นผู้บริหารที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

ในรอบปี 2564 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ได้ปฏบิตัหิน้าท่ีภายใต้กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทีไ่ด้รบัมอบหมาย 
จากคณะกรรมการบริษัทอย่างเต็มความสามารถในการก�ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงขององค์กรให้สามารถบรรลุเป้าหมาย 
ธุรกิจที่ตั้งไว้ สร้างความม่ันใจและความน่าเชื่อถือให้กับนักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
มีการประชุมรวม 4 ครั้ง โดยสรุปได้ดังนี้

การบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการด�าเนินการดังนี้

 -  ได้ทบทวนและอนมุตัคิูมื่อบรหิารความเสีย่ง ประจ�าปี 2564 โดยให้เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบททางธรุกจิของบรษิทัฯ  
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการท�างานตามแผนการบริหารความเสี่ยง

 -  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการ พิจารณาประเมินประเด็นและขอบเขตความเสี่ยงทั้งจาก 
ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกทีส่่งผลกระทบเก่ียวกบัการด�าเนนิธรุกิจของบรษิทัฯ และก�าหนดมาตรการ จดัท�าแผนงาน 
บริหารจัดการความเสี่ยง และทบทวนตัวชี้วัด (Key Risk Indicator : KRI) ให้เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 
ขององค์กร 

 -  ติดตามสถานะความเสี่ยง ความคืบหน้าของการบริหารจัดการความเสี่ยง และการเปลี่ยนแปลงความเสี่ยงขององค์กร  
โดยให้ฝ่ายจดัการรายงานผลต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทราบอย่างสม�า่เสมอ ซึง่คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
จะพิจารณาประเมินแผนงานการบริหารจัดการความเสี่ยง และให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้การจัดการบริหารความเสี่ยง 
นั้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 - คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส

การปฏิบัติตามระเบียบ	 ข้อบังคับ	 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มอบหมายให้หน่วยงานก�ากับ 
การปฏบิตัติามระเบยีบ ข้อบงัคบั และกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง (Compliance Unit) ท�าหน้าทีร่วบรวบ ตดิตาม ข้อกฎหมายใหม่ และ
ประเมินความสอดคล้องในการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ โดยรายงานต่อคณะกรรมการ
บรหิารความเส่ียงเป็นประจ�าทกุไตรมาส ทัง้นี ้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ได้ด�าเนนิการสอบทานการปฏบิตัติามกฎหมายว่า
ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเกีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษัิทฯ 
ซึง่คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง มคีวามเหน็ว่า บรษิทัฯ ได้ปฏบิตัติามกฎหมายดงักล่าว โดยไม่พบข้อบกพร่องทีเ่ป็นสาระส�าคญั

การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พิจารณาทบทวนปรับปรุงกฎบัตร 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่า สอดคล้อง เหมาะสม และสนันสนุนให้องค์กรสามารถบริหารความเสี่ยงได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงมีความสอดคล้องกับหลักการก�ากับกิจการที่ดี

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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6.3		รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	ประจำาปี	2564
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ากัด (มหาชน) ประกอบด้วย

ร�ยชื่อ ก�รดำ�รงตำ�แหน่ง

1. นายยุทธ วรฉัตรธาร ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นางวิไล ฉัททันต์รัศมี กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นายบัญชัย ครุจิตร กรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักและให้ความส�าคัญต่อการบริหารความเสี่ยงขององค์กร ซึ่งมีส่วนส�าคัญที่จะช่วย ส่งเสริม 
ให้การด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ต่อไปได้อย่างต่อเนือ่ง สามารถบรรลถึุงเป้าหมายทีต่ัง้ไว้ ตลอดจนเป็นการลดผลกระทบ สร้างโอกาส 
และเพิ่มศักยภาพการแข่งขันของบริษัทฯ จึงได้จัดท�านโยบายการบริหารความเสี่ยง และแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เพือ่ก�ากบัดแูลพจิารณากลัน่กรองความเสีย่งทีส่�าคญั ตดิตามแผนบรหิารความเสีย่ง รวมถึงผลกัดนัให้เกดิความร่วมมอืในการบรหิาร
ความเส่ียงทกุระดบัในองค์กร เพือ่ให้มัน่ใจว่าบรษิทัฯ มีการบรหิารจัดการความเสีย่งอย่างครบถ้วนในทกุกจิกรรมหลกัทีส่อดคล้อง
กบัทศิทางกลยทุธ์และเป้าหมายขององค์กรตามแผนบรหิารความเสีย่งท่ีได้พจิารณาร่วมกบัฝ่ายจดัการ โดยคณะกรรมการบรหิาร
ความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการอิสระและกรรมการที่เป็นผู้บริหารที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

ในรอบปี 2564 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ได้ปฏบิตัหิน้าท่ีภายใต้กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสีย่งทีไ่ด้รบัมอบหมาย 
จากคณะกรรมการบริษัทอย่างเต็มความสามารถในการก�ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงขององค์กรให้สามารถบรรลุเป้าหมาย 
ธุรกิจที่ตั้งไว้ สร้างความมั่นใจและความน่าเชื่อถือให้กับนักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
มีการประชุมรวม 4 ครั้ง โดยสรุปได้ดังนี้

การบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการด�าเนินการดังนี้

 -  ได้ทบทวนและอนมุตัคิูมื่อบรหิารความเสีย่ง ประจ�าปี 2564 โดยให้เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบททางธรุกจิของบรษัิทฯ  
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการท�างานตามแผนการบริหารความเสี่ยง

 -  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการ พิจารณาประเมินประเด็นและขอบเขตความเสี่ยงทั้งจาก 
ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกทีส่่งผลกระทบเก่ียวกบัการด�าเนนิธรุกิจของบรษิทัฯ และก�าหนดมาตรการ จดัท�าแผนงาน 
บริหารจัดการความเสี่ยง และทบทวนตัวชี้วัด (Key Risk Indicator : KRI) ให้เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 
ขององค์กร 

 -  ติดตามสถานะความเสี่ยง ความคืบหน้าของการบริหารจัดการความเสี่ยง และการเปลี่ยนแปลงความเสี่ยงขององค์กร  
โดยให้ฝ่ายจดัการรายงานผลต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทราบอย่างสม�า่เสมอ ซึง่คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
จะพิจารณาประเมินแผนงานการบริหารจัดการความเสี่ยง และให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้การจัดการบริหารความเสี่ยง 
นั้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 - คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส

การปฏิบัติตามระเบียบ	 ข้อบังคับ	 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มอบหมายให้หน่วยงานก�ากับ 
การปฏบิตัติามระเบยีบ ข้อบงัคบั และกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง (Compliance Unit) ท�าหน้าทีร่วบรวบ ตดิตาม ข้อกฎหมายใหม่ และ
ประเมินความสอดคล้องในการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ โดยรายงานต่อคณะกรรมการ
บรหิารความเส่ียงเป็นประจ�าทกุไตรมาส ทัง้นี ้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ได้ด�าเนนิการสอบทานการปฏบิตัติามกฎหมายว่า
ด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเกีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษัิทฯ 
ซึง่คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง มคีวามเหน็ว่า บรษิทัฯ ได้ปฏบิตัติามกฎหมายดงักล่าว โดยไม่พบข้อบกพร่องทีเ่ป็นสาระส�าคญั

การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พิจารณาทบทวนปรับปรุงกฎบัตร 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่า สอดคล้อง เหมาะสม และสนันสนุนให้องค์กรสามารถบริหารความเสี่ยงได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงมีความสอดคล้องกับหลักการก�ากับกิจการที่ดี
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บริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยงดังที่สรุปไว้ข้างต้น เพ่ือให้ม่ันใจ
ได้ว่า บริษัทฯ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ มีการก�ากับดูแล และติดตามความเสี่ยงและ
แผนการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างใกล้ชิด อันจะส่งผลให้บริษัทฯ สามารถด�าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องและบรรลุเป้าหมาย 
ตามแผนธรุกจิขององค์กรทีก่�าหนดไว้ ตลอดจนเป็นไปตามหลกัการก�ากับดแูลกจิการทีดี่ และเป็นการสร้างมูลค่าเพิม่ให้กบัองค์กรได้ 
อย่างยั่งยืน

 (นายยุทธ  วรฉัตรธาร)
 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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6.4		รายงานคณะกรรมการบริหาร	ประจำาปี	2564
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ากัด (มหาชน) ประกอบด้วย

ร�ยชื่อ ก�รดำ�รงตำ�แหน่ง

1. นายวิจิตร  รัตนศิริวิไล ประธานกรรมการบริหาร

2. นายสุชิน  รัตนศิริวิไล กรรมการบริหาร

3. นายไชยรัตน์  จงยั่งยืนวงศ์ กรรมการบริหาร

4. นายอังกูร  ศรีสุนทร กรรมการบริหาร

5. นางเสาวคุณ  ครุจิตร กรรมการบริหาร

6. นายบัญชัย  ครุจิตร กรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยมีหน้าที่รับผิดชอบการบริหารธุรกิจของบริษัทฯ ตามนโยบายและ 
แผนงานที่ก�าหนดไว้โดยคณะกรรมการบริษัท

ในรอบปี 2564 คณะกรรมการบรหิาร มกีารประชมุรวม 12 ครัง้ เพือ่พจิารณา ก�ากบัดแูล และตดิตาม การบริหารงานของบรษิทัฯ  
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยสรุปได้ดังนี้

 1.  มีการประชุมเพื่อก�าหนดเป้าหมาย และติดตามผลการด�าเนินงานงานของบริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยเฉพาะ
เป้าหมายทางการเงนิและผลการวดัประสทิธภิาพการท�างาน (KPI) ของหน่วยงานต่างๆ เพือ่ให้เป็นไปตามกลยทุธทีว่างไว้ 
เป็นประจ�าทุกเดือน และรายงานผลการด�าเนินงานและผลประกอบการของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัททราบ 
ทุก 3 เดือน

 2.  ติดตามการวัดประสิทธิภาพการท�างานของแต่ละหน่วยงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย หากพบว่ามีความแตกต่างจาก 
เป้าหมายที่ก�าหนดไว้อย่างมีนัยส�าคัญ ให้มีการก�าหนดแนวทางด�าเนินการเพื่อติดตามแก้ไขอย่างทันท่วงที

 3.  จัดให้มีการฝึกอบรมและพัฒนา ผู้บริหาร และพนักงานให้เป็นไปตามกลยุทธ์ด้านทรัพยากรบุคคล

 4.  พิจารณากลั่นกรองแผนงบประมาณค่าใช้จ่ายการบริหาร น�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติรวมถึง
บริหารงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด

บรษิทัฯ โดยคณะกรรมการบริหาร มกีารตดิตามผลการบรหิารงานดงัทีส่รปุไว้ข้างต้น เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่า บรษิทัฯ มกีารบรหิารงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ มีการก�ากับดูแลและติดตามการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิด อันจะ 
ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถด�าเนินธุรกิจให้บรรลุเป้าหมายตามแผนธุรกิจขององค์กรที่ก�าหนดไว้ 

 (นายวิจิตร  รัตนศิริวิไล)
 ประธานกรรมการบริหาร

งบการเงิิน เอกสารแนบการประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�นิินงาน การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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6.4		รายงานคณะกรรมการบริหาร	ประจำาปี	2564
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ากัด (มหาชน) ประกอบด้วย

ร�ยชื่อ ก�รดำ�รงตำ�แหน่ง

1. นายวิจิตร  รัตนศิริวิไล ประธานกรรมการบริหาร

2. นายสุชิน  รัตนศิริวิไล กรรมการบริหาร

3. นายไชยรัตน์  จงยั่งยืนวงศ์ กรรมการบริหาร

4. นายอังกูร  ศรีสุนทร กรรมการบริหาร

5. นางเสาวคุณ  ครุจิตร กรรมการบริหาร

6. นายบัญชัย  ครุจิตร กรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยมีหน้าที่รับผิดชอบการบริหารธุรกิจของบริษัทฯ ตามนโยบายและ 
แผนงานที่ก�าหนดไว้โดยคณะกรรมการบริษัท

ในรอบปี 2564 คณะกรรมการบรหิาร มกีารประชุมรวม 12 ครัง้ เพือ่พจิารณา ก�ากบัดแูล และตดิตาม การบริหารงานของบรษิทัฯ  
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยสรุปได้ดังนี้

 1.  มีการประชุมเพื่อก�าหนดเป้าหมาย และติดตามผลการด�าเนินงานงานของบริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยเฉพาะ
เป้าหมายทางการเงนิและผลการวดัประสทิธภิาพการท�างาน (KPI) ของหน่วยงานต่างๆ เพือ่ให้เป็นไปตามกลยทุธทีว่างไว้ 
เป็นประจ�าทุกเดือน และรายงานผลการด�าเนินงานและผลประกอบการของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัททราบ 
ทุก 3 เดือน

 2.  ติดตามการวัดประสิทธิภาพการท�างานของแต่ละหน่วยงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย หากพบว่ามีความแตกต่างจาก 
เป้าหมายที่ก�าหนดไว้อย่างมีนัยส�าคัญ ให้มีการก�าหนดแนวทางด�าเนินการเพื่อติดตามแก้ไขอย่างทันท่วงที

 3.  จัดให้มีการฝึกอบรมและพัฒนา ผู้บริหาร และพนักงานให้เป็นไปตามกลยุทธ์ด้านทรัพยากรบุคคล

 4.  พิจารณากล่ันกรองแผนงบประมาณค่าใช้จ่ายการบริหาร น�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติรวมถึง
บริหารงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด

บรษิทัฯ โดยคณะกรรมการบริหาร มกีารตดิตามผลการบรหิารงานดงัทีส่รปุไว้ข้างต้น เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่า บรษิทัฯ มกีารบรหิารงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ มีการก�ากับดูแลและติดตามการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิด อันจะ 
ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถด�าเนินธุรกิจให้บรรลุเป้าหมายตามแผนธุรกิจขององค์กรที่ก�าหนดไว้ 

 (นายวิจิตร  รัตนศิริวิไล)
 ประธานกรรมการบริหาร

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มห�ชน)
SAHATHAI TERMINAL PUBLIC LIMITED COMPANY

51/1 หมู่ 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก
อำาเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130 ประเทศไทย
โทร : +66(0) 2386 8000 ต่อ 1888 โทรสาร : +66(0) 2386 8008

http://sahathaiterminal.com
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