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  สารบัญ



  วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมาย

ค่านิยมหลัก
Service mind บริการด้วยใจ

Openness เปิดใจรับความคิดเห็นใหม่ๆ และการเปลี่ยนแปลง
Integrity ซ่ือสัตย์และโปร่งใส

Innovation สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์

พันธกิจ
กลุ่มบริษัทฯ มีพันธกิจในการดำ�ำเนินธุรกิจ โดยแบ่งเป็น 4 ด้านดังนี้

ด้านลูกค้า “สร้างคุณค่าให้แก่ลูกค้าด้วยโซลูชั่น 
ที่ชาญฉลาดและการบริการที่ดีเย่ียม”

ด้านสังคม “ช่วยเหลือ ส่งเสริม และ 
แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม”

ด้านพนักงาน “มอบสภาพแวดล้อมในการทำ�ำงาน และการเรียนรู้ 
ที่เหมาะสมสำ�ำหรับคนของเรา รวมถึงโอกาสที่จะพัฒนา 

และก้าวหน้าในหน้าที่การงาน”

ด้านผู้ถือหุ้น “สร้างคุณค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นด้วยการเติบโต 
อย่างย่ังยืนและธรรมาภิบาลที่ดี”

วิสัยทัศน์
เป็นผู้นำ�ำในการให้บริการโลจิสติกส์แบบครบวงจร 

ด้วยนวัตกรรมและโซลูชั่น 
ที่สามารถตอบโจทย์ลูกค้าได้อย่างแท้จริง



เป้าหมายและกลยุทธในการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ
ภายในปี 2568 เราจะเป็นผู้นำ�ำในการให้บริการโลจิสติกส์แบบครบวงจรและย่ังยืน โดยมุ่งเน้นไปในกลุ่มบริการท่าเทียบเรือ 
บริการขนส่งทางเรือ และทางรถ บริการคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า และบริการเสริมอ่ืนๆ ที่สร้างมูลค่าเพิ่ม 
ให้กับลูกค้าของเรา

กลยุทธ : สหไทย เทอร์มินอล วางเป้าหมายเสริมสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยมุ่งมั่นที่จะรักษาความเป็นผู้นำ�ำในฐานะ 
ผู้ ให้บริการท่าเทียบเรือและโลจิสติกส์แบบครบวงจรอย่างแท้จริง ภายใต้กลยุทธหลักในการดำ�ำเนินธุรกิจ ดังนี้

ที่ตั้งท่าเรือ
ท่าเรือสหไทย มีที่ต้ังทางยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม สามารถเช่ือมต่อ 
ที่หมายการขนส่งได้อย่างครอบคลุม โดยมีเส ้นทางการขนส่ง
สามารถเข้าถึงได้หลายประเภททั้งทางน้�้ำำและทางบก เป็นศูนย์กลาง
การกระจายสินค้านำ�ำเข้าไปยังใจกลางเมืองได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และช่วยให้ลูกค้าเกิดการบริหารต้นทุนด้านโลจิสติกส์ที่ต่�่ำำ

หุ้นส่วนทางธุรกิจ
บริษัทฯ จะรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับสายการเดินเรือ ซ่ึงเป ็น
พันธมิตรหลักของบริษัทฯ และมุ ่งลงทุนเชิงกลยุทธผนึกกำ�ำลังกับ
พันธมิตรทางธุรกิจ เพ่ือส่งเสริมการเติบโตของบริษัทฯ อย่างย่ังยืน 
และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น

การบริการโลจิสติกส์ครบวงจร
บริษัทฯ มีบริการท่าเรือเชิงพาณิชย์และบริการเก่ียวเน่ืองอ่ืนๆ ภายใน
ท่าเทียบเรือสหไทยอย่างครบวงจร มีอุปกรณ์จัดการสินค้าที่ทันสมัย 
ตอบสนองความต้องการและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ลูกค้า ด้วยความ
มุ่งมั่นที่จะเติบโตทางธุรกิจไปพร้อมกัน

การพัฒนานวัตกรรม
บริษัทฯ ลงทุนนำ�ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมต่างๆ มาเพื่อช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพการให้บริการ และพัฒนาแพลตฟอร์มออนไลน์ ให้
ครอบคลุมการบริการที่หลากหลาย
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ปี พ.ศ.2565 เกิดเหตุการณ์สำ�ำคัญหลายเหตุการณ์ที่มีผลต่อภาวะเศรษฐกิจเกือบทุกภูมิภาคทั่วโลก โรคระบาดโควิด 19 แม้ลดผล 
กระทบลงไปมาก ทำ�ำให้หวังว่าเศรษฐกิจในประเทศจะกระเตื้องข้ึน ค่าขนส่งทางเรือลดลงเกือบมีอัตราเดียวกับก่อนโรคระบาด  
แต่ปริมาณการค้ายังฟื้นตัวในอัตราต่�่ำำ เพราะมีเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบที่มีนัยสำ�ำคัญหลายเหตุการณ์ ได้แก่ อัตราเงินเฟ้อและ 
การขึ้นอัตราดอกเบ้ียในสหรัฐอเมริกา สงครามยูเครนรัฐเซีย เงินเฟ้อและภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวในยุโรป ผลกระทบต่อเศรษฐกิจ 
เกือบทุกภูมิภาคจากเหตุการณ์เหล่าน้ีทำ�ำให้มีการคาดการณ์ว่ามีโอกาสเกิดภาวะเศรษฐกิจตกต่�่ำำ กำ�ำลังซื้อลดลง ปริมาณการค้าระหว่าง
ประเทศโดยรวมมีโอกาสถดถอย ธุรกิจหลักของบริษัทฯ ขึ้นอยู่กับปริมาณนำ�ำเข้าและส่งออกทางเรือจึงได้รับผลกระทบไปด้วย

ปี 2565 แม้รายได้เพิ่มขึ้นถึงประมาณ 450 ล้านบาท จาก 1,588.71 ล้านบาท ในปี 2564 เป็น 2,041.96 ล้านบาทในปี 2565 
แต่กำ�ำไรข้ันต้นลดลงจาก 16.38% ของรายได้ในปี 2564 เหลือเพียง 12.02% ในปี 2565 สาเหตุสำ�ำคัญมาจากบริษัทฯ ได้เพิ่ม
การให้บริการด้าน Freight Forwarder ซึ่งให้ผลกำ�ำไรข้ันต้นต่�่ำำมาก แต่บริษัทฯ คาดหวังรายได้เก่ียวเนื่องที่จะได้รับจากลูกค้า 
ในธุรกิจประเภทนี้ในอนาคต อีกสาเหตุหนึ่งมาจากรายได้จากการใช้บริการของเรือบรรทุกสินค้าขนาดใหญ่ ซึ่งให้กำ�ำไรขั้นต้นสูง
ลดลงค่อนข้างมาก แม้รายได้จากการใช้บริการของเรือขนาดเล็กเพิ่มขึ้น แต่กำ�ำไรข้ันต้นอยู่ในระดับต่�่ำำกว่าอย่างมีนัยสำ�ำคัญ

เนื่องจากบริษัทร่วมท่ีบริษัทฯ ร่วมทุนเพื่อประกอบธุรกิจที่อยู ่ในสายธุรกิจเดียวกันจึงได้รับผลกระทบจากภาวะที่เกิดขึ้น ทำ�ำให้
บริษัทฯ ต้องยกเลิกโครงการร่วมทุนไป ซึ่งมีการเตรียมการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่เริ่มประกอบการ เพื่อลดผลขาดทุนอันเกิดจาก 
ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง ทำ�ำให้ต้องด้อยค่าเงินลงทุนรวมประมาณ 55 ล้านบาท รวมกับการสำ�ำรองหนี้สงสัยจะสูญของ 
เงินให้กู้ยืมและผลขาดทุนอีกประมาณ 33 ล้านบาท ผลกระทบทั้งหมดที่กล่าวมาข้างต้น ทำ�ำให้ผลประกอบการโดยรวมในปี 2565  
มผีลขาดทนุสทุธ ิ109.25 ล้านบาท คาดว่าการด้อยค่าจากบรษิทัร่วมทีย่งัดำ�ำเนนิธรุกจิอยูไ่ม่น่าจะเกดิขึน้ในปี 2566 ส่วนผลประกอบการ 
ในภาพรวมขึ้นอยู่กับอัตราการเติบโตของการค้าระหว่างประเทศในปี 2566 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ พยายามหาแหล่งรายได้เพิ่มเติม โดยปีที่ผ่านมาได้หาโอกาสเพิ่มรายได้จากการพัฒนาธุรกิจคลังสินค้า 
ในแนวอาคารสูง 5 ช้ัน รวมพื้นที่ใช้สอย 13,635 ตารางเมตร ให้บริการทั้งประเภทคลังสินค้าทัณฑ์บน (bonded warehouse) 
ประเภทคลังเขตปลอดอากร (freezone) และประเภทคลังห้องเย็นในอาคารเดียวกัน นอกจากนี้ได้พัฒนาระบบบริหารคลังสินค้า
และระบบบริหารการขนส่งของบริษัท บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส จำ�ำกัด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ ทั้งหมดที่กล่าวข้างต้น 
เป็นความพยายามของฝ่ายบริหารในการแสวงหารายได้เพิ่ม เพิ่มประสิทธิภาพเพื่อลดรายจ่ายโดยมุ่งม่ันจะสร้างผลประโยชน์ 
ที่ดียิ่งขึ้นต่อไป

ท้ายนี้บริษัทฯ ต้องขอขอบพระคุณลูกค้าผู้มีอุปการะคุณและสถาบันการเงินที่ให้ความไว้วางใจสนับสนุนการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ  
ตลอดมา ในนามของคณะกรรมการขอเรียนยืนยันว่าจะร่วมมือกับผู้บริหารดำ�ำเนินธุรกิจโดยคำ�ำนึงถึงประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและ 
ผู้มีส่วนได้เสียตลอดไป

	 ในนามของคณะกรรมการ

  สารจากประธานกรรมการ

นายยุทธ วรฉัตรธาร
ประธานกรรมการ
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ถึงแม้สถานการณ์ของการแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 ในปี 2565 จะเริ่มลดลง แต่จากผลกระทบที่ผ่านมา 2 ปี (ปี 2563 – ปี 2564)  
ยังส่งผลกระทบในวงกว้าง อาทิเช่น ภาวะเศรษฐกิจ, เงินเฟ้อและกำ�ำลังซื้อท่ีชะลอตัว การหยุดชะงักของการดำ�ำเนินธุรกิจ 
จากมาตรการล็อกดาวน์ของบางประเทศ รวมถึงการเกิดสงครามระหว่างรัสเซีย – ยูเครน

อย่างไรก็ตาม ด้วยปัจจัยความเส่ียงและผลกระทบ บริษัทฯ ได้พยายามก้าวข้ามอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นอย่างไม่ย่อท้อ โดยได้หา
ช่องทางการขยายธุรกิจจากธุรกิจหลัก เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการให้บริการที่ครบวงจร และรักษาฐานลูกค้าสำ�ำคัญ

	 ในปีนี้ บริษัทฯ ได้ขยายการให้บริการที่เพิ่มข้ึนจากธุรกิจท่าเทียบเรือ อาทิเช่น
	 1.	 การให้บริการคลังสินค้าทัณฑ์บน (Bonded Warehouse)
	 2.	 การให้บริการคลังสินค้าทัณฑ์บน (Cold Storage)
	 3.	 การให้บริการเขตปลอดอากร (Free Zone)
	 4.	 การให้บริการขนส่งทางบกในรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้น
	 5.	 การให้บริการเป็นตัวแทนผู้นำ�ำเข้าและส่งออก (Freight Forward)

ในนามของคณะผู้บริหารและพนักงานทุกคน ขอขอบพระคุณลูกค้าผู้มีอุปการะคุณ เจ้าหน้ีการค้า สถาบันการเงิน และทุกหน่วยงาน 
ที่ให้ความไว้วางใจ และสนับสนุนด้วยดีตลอดมา บริษัทฯ จะยังคงมุ่งมั่นที่จะสร้างการเติบที่แข็งแกร่งและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
จะยึดมั่นการดำ�ำเนินธุรกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ภายใต้หลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคำ�ำนึงถึงประโยชน์ของผู ้ถือหุ ้น 
และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเต็มที่
 

	

  สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	

นางเสาวคุณ ครจุิตร
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



2563 2564 2565

งบกำ�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ล้านบาท)

รายได้จากการบริการ 1,347 1,589 2,042

ต้นทุนบริการ 1,014 1,326 1,795

กำ�ำไรขั้นต้น 333 263 247

รายได้อื่น 13 18 14

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริการ 212 188 276

ต้นทุนทางการเงิน 67 61 60

ภาษีเงินได้  2  3  1

กำ�ำไรสุทธิ 61 26 (109)

รายการต่อหุ้น  

กำ�ำไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.10 0.05        (0.17)

จำ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้�้ำำหนัก (หุ้น) 607,199,912 607,199,912 607,199,924

งบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท)

สินทรัพย์ 3,834 3,645 3,562

หนี้สิน 2,329 2,135 2,177

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 1,413 1,419 1,302

ส่วนได้เสียที่ไม่อยู่ในอำ�ำนาจควบคุมในบริษัทย่อย 92 91 83

  ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป (งบการเงินรวม)
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รายได้จากการให้บริการ (งบการเงินรวม)
หน่วย : ล้านบาท

งบแสดงฐานะทางการเงิน
หน่วย : ล้านบาท

สินทรัพย์รวม

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

อัตราส่วนทางการเงิน

กำ�ำไร (ขาดทน) สุทธิ
หน่วย : ล้านบาท

3.0
3.8

2.8 2.8
3.53.6

1.4 1.5 1.4 1.3 1.3
1.5

2 2

713

2

36

15

240

85337 345

64

292

957

 17.92%

-51.76% -614.73%

28.53%

-56.59% -512.79%

938

950

1,347

1,589

2,042

2563

2563

25632564

2564

25642565

60.8

39.5
19.1

26.4

(98.1)

(108.9)

2563 2564

2565

2565

2565

(5.30)

(7.52)

(3.02)

1.57

0.49

5.73

(13.60)

  บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจร
  บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก 
  บริการจัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า 
  บริการเป็นตัวแทนผู้นำ�ำเข้าและส่งออก 
  บริการที่เก่ียวเน่ืองอ่ืนๆ

อัตราส่วน
กำ�ำไรสุทธิ (ร้อยละ)

อัตราผลตอบแทน 
ผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 

อัตราผลตอบแทน 
จากสินทรัพย์รวม (ร้อยละ) 

อัตราหนี้สินรวม 
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 

อัตราส่วน
สภาพคล่อง (เท่า) 

อัตราส่วนความสามารถ
ชำ�ำระดอกเบี้ย (เท่า) 

อัตราการ
จ่ายปันผล (ร้อยละ)  งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ 

  งบการเงินรวม 

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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นายสุชิน รัตนศิริวิ ไล
กรรมการ
กรรมการบรหิาร

นายยุทธ วรฉัตรธาร
ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

นางเสาวคุณ ครุจิตร
กรรมการ
กรรมการบรหิาร
กรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นางวิ ไล ฉัททันต์รัศมี
กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริหารความเสี่ยง

นายไชยรัตน์ จงย่ังยืนวงศ์
กรรมการ
กรรมการบรหิาร

นายวิจิตร รัตนศิริวิ ไล
กรรมการ
ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน

  คณะกรรมการบริษัท และคณะผู้บริหาร

รายนามคณะกรรมการบริษัท

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)10



นางเสาวคุณ ครุจิตร
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ 
รักษาการประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ - กลุ่มงาน
บริการขนส่งและคลังสินค้า

นายบัญชัย ครุจิตร
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ 
รักษาการประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารจัดการ

นายวรวิทย์ เอื้อทรัพย์สกุล
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน
และเลขานุการบริษัท

นายกิตติคุณ โลจายะ
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฎิบัติการ - กลุ่มงานบริการ 
ท่าเทียบเรือ

นางสาวมินทร์รวี โพธ์ิดี
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายพาณิชย์

นายวทิิต ลีนุตพงษ์
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน

นายอังกูร ศรีสุนทร
กรรมการ
กรรมการบรหิาร

นายบัญชัย ครุจิตร
กรรมการ
กรรมการบรหิาร
กรรมการบริหารความเสี่ยง
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

รายนามคณะผู้บริหาร

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�ำเนินงาน

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)12



1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

PORT ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2551 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 2.00 ล้านบาท โดยบริษัท สหไทยสตีลไพพ์ จำ�ำกัด (มหาชน) 
(“STS”) เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 100.00% เพื่อดำ�ำเนินธุรกิจท่าเทียบเรือพาณิชย์ ซึ่งเป็นการสนับสนุนธุรกิจหลักของ STS เอง ภายใต ้
ชื่อบริษัท ท่าเรือชายฝั่ง สหไทย จำ�ำกัด จากน้ันในปี 2556 บริษัทฯ ได้เปลี่ยนแบรนด์ของบริษัทฯ ใหม่ เพื่อให้ครอบคลุมการให้ 
บริการของท่าเรือสหไทย รวมทั้งมีความเป็นสากลและง่ายต่อการจดจำ�ำของกลุ่มลูกค้าภายใต้ช่ือบริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�ำกัด  
ก่อนจะแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนและจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2560 เตรียมพร้อม 
การขยายธุรกิจในอนาคต โดยมีทุนจดทะเบียนจำ�ำนวน 230.00 ล้านบาท จากน้ันในปี 2562 บริษัทฯ ได้ย้ายหลักทรัพย์จดทะเบียน
จากตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) ไปจดทะเบียนยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) เม่ือวันที่ 26 พฤศจิกายน 2562 
โดยมีทุนจดทะเบียนจำ�ำนวน 328.89 ล้านบาท
 
ด้วยปริมาณตู้สินค้าท่ีผ่านท่าเรือสหไทย มีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นแบบก้าวกระโดด รวมถึงการพัฒนาของอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
บริษัทฯ มองเห็นถึงโอกาสในการเติบโตทางธุรกิจจึงมุ่งม่ันที่จะรักษาความเป็นผู้นำ�ำในฐานะผู้ให้บริการท่าเทียบเรือและโลจิสติกส ์
แบบครบวงจรอย่างแท้จรงิ โดยออกแบบรปูแบบธรุกจิด้วยแนวคดิ “One – stop Solution Provider” ซึง่ได้ปรบัปรงุและพฒันาบรกิาร 
ใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างมูลค่าให้แก่ลูกค้าในอุตสาหกรรมต่างๆ สำ�ำหรับการนำ�ำเข้าและส่งออก ผ่านโซลูช่ันที่มอบประสิทธิภาพ
ด้านต้นทุนและเวลา อีกทั้งยังเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างคุณค่าร่วมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ ยังได้
มีการลงทุนขยายธุรกิจในแต่ละส่วนงานออกไปด้วยการร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจที่มีศักยภาพ จัดตั้งเป็นบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ธุรกิจของบริษัทฯ โดยในปี 2565 บริษัทฯ มีรายได้รวม 2,041.96 ล้านบาท ซ่ึงแสดงให้เห็นถึง
ความเป็นผู้นำ�ำในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ของบริษัทฯ 

PORT ประกอบธุรกิจหลัก 5 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มธุรกิจบริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจร กลุ่มธุรกิจบริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์
ทางบก กลุ่มธุรกิจบริการพื้นที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า กลุ่มธุรกิจบริการเป็นตัวแทนผู้นำ�ำเข้าและส่งออก และกลุ่มธุรกิจ
บริการที่เกี่ยวเนื่องอื่นๆ โดยมีภาพรวมการประกอบธุรกิจของ PORT ดังนี้

  1. โครงสร้างและการดำ�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

กลุ่มธุรกิจบริการ 
ท่าเทียบเรือ 
เชิงพาณิชย์ 
ครบวงจร

กลุ่มธุรกิจบริการ 
ขนส่งตู้คอนเทนเนอร์

ทางบก

กลุ่มธุรกิจบริการ 
เป็นตัวแทนผู้นำ�ำเข้า 

และส่งออก

กลุ่มธุรกิจบริการ
พื้นที่จัดเก็บ 

ตู้คอนเทนเนอร์
และคลังสินค้า

กลุ่มธุรกิจบริการ 
เกี่ยวเนื่อง

ธุรกิจท่าเทียบเรือแม่น้�้ำำเอกชน 
โดยมีท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์   
2 ท่า รองรับตู้สินค้าผ่านท่าเรือ 
ได้สูงสุด 740,000 TEUs/ปี

บริการ Door to Door เพื่อ
อำ�ำนวยความสะดวกให้ลูกค้า  
ลดการประสานงาน อีกทั้ง
เป็นทางเลือกให้กับลูกค้า 
ในการขนส่งตู้สินค้าต่อเน่ือง 
จากท่าเรือแหลมฉบัง

บริการตัวแทนผู้นำ�ำเข้า
ส่งออกสินค้า (Freight 
Forwarder) 

ความหลากหลายของรูปแบบ
บริการ
•	� ลานพื้นที่จัดเก็บ 

ตู้คอนเทนเนอร์ 
ในเขตปลอดอากร

•	� คลังสินค้าทัณฑ์บน  
ขนาดพื้นที่ 6,347.75 m2

•	� คลังสินค้า 
เขตปลอดภาษีอากร  
ขนาดพื้นที่ 10,686 m2

•	� คลังสินค้าปกติ  
ขนาดพื้นที่ 12,440 m2

บริหารจัดการดูแลสินค้า 
ในคลังสินค้าของลูกค้า และ 
รายได้จากการให้เช่าพื้นที่
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1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธในการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ

วิสัยทัศน์
บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และบริษัทในเครือมีวิสัยทัศน์ในการดำ�ำเนินธุรกิจ เพ่ือเป็นผู้นำ�ำในการให้บริการ 
โลจิสติกส์แบบครบวงจรด้วยนวัตกรรมและโซลูชั่นที่สามารถตอบโจทย์ลูกค้าได้อย่างแท้จริง 

พันธกิจ
กลุ่มบริษัทฯ มีพันธกิจในการดำ�ำเนินธุรกิจโดยแบ่งเป็น 4 ด้านดังน้ี

ต่อลูกค้า	 :	 “สร้างคุณค่าให้แก่ลูกค้าด้วยโซลูชั่นที่ชาญฉลาดและการบริการที่ดีเยี่ยม”

ต่อพนักงาน	 :	� “มอบสภาพแวดล้อมในการทำ�ำงานและการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมสำ�ำหรบัคนของเรา รวมถงึโอกาสทีจ่ะพฒันาและก้าวหน้า
ในหน้าที่การงาน”

ต่อสังคม	 :	 “ช่วยเหลือ ส่งเสริม และแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม”

ต่อผู้ถือหุ้น	 :	 “สร้างคุณค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นด้วยการเติบโตอย่างยั่งยืนและธรรมาภิบาลที่ดี”

เป้าหมายและกลยุทธ์ในการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ

เป้าหมายในการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ

เรามีเป้าหมายว่า ภายในปี 2568 เราจะเป็นผู้นำ�ำในการให้บริการโลจิสติกส์แบบครบวงจรและยั่งยืน โดยมุ่งเน้นไปในกลุ่มบริการ 
ท่าเทียบเรือ บริการขนส่งทางเรือและทางรถ บริการคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า และบริการเสริมอื่นๆ ที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ 
ลูกค้าของเรา
 
ด้วยความมุ่งมั่นและพัฒนามาอย่างยาวนานมากกว่าหน่ึงทศวรรษในฐานะผู้ประกอบการท่าเทียบเรือชายฝั่งแม่น้�้ำำเจ้าพระยาชั้นนำ�ำ 
บริษัทฯ ได้เตรียมพร้อมที่จะเติบโตอย่างยั่งยืน ทำ�ำให้บริษัทฯ เดินหน้าลงทุนพัฒนาคลังสินค้าแห่งใหม่ ซึ่งสามารถสนับสนุนธุรกิจ 
ท่าเทียบเรือที่เป็นธุรกิจหลักของบริษัทฯ รวมไปถึงการให้บริการขนส่งทางรถบรรทุก ตามแนวคิด “One – stop Solution Provider”  
ที่พัฒนาต่อยอดงานบริการท่ีหลากหลาย พร้อมออกแบบโซลูชั่นโลจิสติกส์และซัพพลายเชนที่ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า 
ทุกกลุ่มได้อย่างตรงจุด ภายใต้วิสัยทัศน์ และเป้าหมายการเป็นผู้นำ�ำด้านให้บริการโลจิสติกส์แบบครบวงจรได้อย่างเต็มตัว ตลอดจน 
การสร้างเครือข่ายการค้า สร้างพันธมิตรทางธุรกิจ และการร่วมมือทางการค้า เพื่อพัฒนาไปด้วยกันอย่างยั่งยืน

กลยุทธ์การดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ

1) กลยุทธ์ที่ตั้ง

ท่าเรือของบริษัทฯ คือ ท่าเรือสหไทย ซ่ึงมีท่ีตั้งอยู่ในจุดศูนย์กลางการขนส่งสินค้าที่สามารถเชื่อมต่อกับโรงงานหรือโกดังสินค้าของ
ผู้นำ�ำเข้าและผู้ส่งออกได้ง่าย กล่าวคือ ที่ตั้งของท่าเรือสหไทยเป็นศูนย์กลางการกระจายสินค้านำ�ำเข้าไปยังใจกลางเมืองได้อย่างทั่วถึง 
ด้วยระบบโครงข่ายการคมนาคมวงแหวนอุตสาหกรรม และสะพานภูมิพล ตลอดจนการเชื่อมต่อด้านตะวันตกและตะวันออก 
โดยทางด่วนบางพลี-สุขสวัสดิ์ ส่วนในด้านการส่งออกสามารถส่งออกสินค้าได้ท้ังทางบกและทางน้�้ำำไปยังท่าเรือแหลมฉบัง  
โดยมีระยะทางขนส่งทางถนนจากท่าเรือสหไทยไปยังท่าเรือแหลมฉบังประมาณ 120 กิโลเมตร และทางน้�้ำำมีระยะทางห่างจาก 
ท่าเรือแหลมฉบังประมาณ 88 กิโลเมตร ซ่ึงช่วยเพิ่มความยืดหยุ่นในเส้นทางการขนส่งและลดต้นทุนโลจิสติกส์ในภาคอุตสาหกรรม
ต่างๆ ซึ่งเป็นเส้นเลือดในการหล่อเลี้ยงอุตสาหกรรมต่างๆ นอกจากน้ีท่าเรือ BBT ของกลุ่มบริษัทฯ ก็ตั้งอยู่บริเวณใกล้เคียงกับ
ท่าเรือสหไทย โดยมีระยะห่างจากท่าเรือสหไทยประมาณ 1.90 กิโลเมตร

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)14



รูปภาพ แสดงที่ตั้งท่าเรือของบริษัทฯ และถนนสายหลักที่เชื่อมต่อโดยสะพานภูมิพล

	 ที่มา : บริษัทฯ

2) กลยุทธ์การบริการ

มุ่งเน้นการให้บริการโลจิสติกส์ครบวงจร สำ�ำหรับทุกกลุ่มธุรกิจ ด้วยความใส่ใจในการให้บริการอย่างมืออาชีพ โดยเข้าไปร่วม 
ให้คำ�ำปรึกษา เสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาและอปุสรรค เพือ่ช่วยลดต้นทุนโลจสิตกิส์และสร้างระบบโลจิสตกิส์ทีม่ปีระสิทธภิาพ  
เพือ่เพิม่ความได้เปรยีบทางการแข่งขนัให้กบัลกูค้า ตลอดจนมุง่มัน่ ในการยกระดบัมาตรฐานการให้บรกิารด้วยเครือ่งมอืและอปุกรณ์ 
ที่ทันสมัยมาตรฐานสากล อีกทั้งยังมีการวางระบบการเตรียมความพร้อมรับมือกับภัยคุกคามที่อาจจะเกิดข้ึนกับทั้งท่าเทียบเรือและ 
ลูกค้าที่เข้ามาใช้บริการ โดยบริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองมาตรฐาน ISO9001:14001 และ Global Security Verification (GSV) 
เป็นโปรแกรมความปลอดภัยตามข้อกำ�ำหนดด้านความปลอดภัยสากล การตรวจสอบความปลอดภัยของห่วงโซ่อุปทานและ 
เพิ่มประสิทธิภาพทั่วโลก โดยสามารถแบ่งการให้บริการตามกลุ่มลูกค้าได้ดังน้ี

	 2.1	 การบริการสำ�ำหรับผู้นำ�ำเข้าและส่งออก
	�	�  บริษัทฯ มีการให้บริการท่าเรือเชิงพาณิชย์และบริการเกี่ยวเนื่องอ่ืนๆ ภายในท่าเทียบเรือสหไทย เช่น บริการขนถ่ายสินค้า 

เข้าออกตู้คอนเทนเนอร์ การให้บริการพื้นที่เขตปลอดอากร สำ�ำหรับผู้นำ�ำเข้า เพื่อการบริหารสินค้าให้ทันต่อการผลิตและ 
ช่วยวางแผนภาษนีำ�ำเข้า คลงัสนิค้าทณัฑ์บน คลงัสนิค้าเขตปลอดอากร และคลงัสนิค้าทัว่ไปภายในท่าเทยีบเรอื เพือ่ช่วยลดต้นทนุ 
การขนส่งทีซ่้�้ำำซ้อน ตลอดจนการให้บรกิารขนส่งตูค้อนเทนเนอร์ ทัง้ทางบกและทางน้�้ำำ นอกจากนีย้งัมทีำ�ำเนยีบศุลกากร เจ้าหน้าที่ 
อาหารและยา เจ้าหน้าท่ีเกษตรและเจ้าหน้าท่ีประมงประจำ�ำท่าเรือ สามารถดำ�ำเนนิพธิกีารศลุกากร ตรวจปล่อยสนิค้าได้ทกุประเภท 
อย่างสะดวกง่ายดาย

	 2.2	 การบริการสำ�ำหรับกลุ่มสายเรือ
	�	�  บริษัทฯ มีการจัดวางระบบการจัดเก็บตู้สินค้า เพื่อความสะดวกต่อการตรวจค้น และการส่งมอบที่ครบครัน การบริการขนส่ง 

ตู้คอนเทนเนอร์ ท้ังทางบกและทางน้�้ำำ ตลอดจนพื้นท่ีสำ�ำหรับงานบริการซ่อมและล้างตู้คอนเทนเนอร์ ซ่ึงจะต้องนำ�ำกลับมาใช ้
ในการขนถ่ายสินค้าเข้าตู้คอนเทนเนอร์เพ่ือส่งออก
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3) กลยุทธการพัฒนานวัตกรรม

การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ ถือเป็นหัวใจสำ�ำคัญของการบริการที่เป็นเลิศ โดยเข้ามามีส่วนช่วยลดข้ันตอนและ 
ข้อผิดพลาดในการทำ�ำงาน สร้างรวดเร็วในการให้บริการ อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดต้นทุน และประหยัดพลังงานเพิ่มมากขึ้น  
โดยบริษทัฯ ได้จดัสรรงบประมาณในการทำ�ำวจิยัและพฒันาเทคโนโลยแีละระบบปฏบิตักิารต่างๆ เป็นประจำ�ำทกุปี ซึง่เทคโนโลยทีีบ่รษิทัฯ  
นำ�ำมาประยุกต์ใช้บางระบบได้พัฒนาข้ึนโดยฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศภายในบริษัทฯ ซ่ึงทำ�ำให้มั่นใจว่าข้อมูลและสารสนเทศต่างๆ  
ได้รบัการดแูลและมคีวามปลอดภยัในระดบัสงู นอกจากนีย้งัสามารถแก้ไขปรบัปรงุได้อตัโนมตั ิเพือ่ให้การบรกิารเป็นไปอย่างต่อเนือ่ง  
และสามารถพัฒนาให้ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้ดียิ่งขึ้น

บริษัทฯ ได้นำ�ำระบบปฏิบัติการต่างๆ เข้ามาให้บริการเพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจตามแผนกลยุทธที่กำ�ำหนด โดยในปี 2565 
บรษัิทฯ ได้พฒันาคลงัสนิค้า พร้อมทัง้นำ�ำระบบ Warehouse Management System (WMS) เข้ามาใช้เพือ่ให้เกดิการบรหิารจดัการ 
คลังสินค้าอย่างเป็นระบบ อีกทั้งยังมีการนำ�ำระบบ Transportation Management System (TMS) มาใช้ในการบริหารจัดการ
การขนส่งทางบกของกลุ่มบริษัท คือ บริษัท บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส จำ�ำกัด (BTS) เพื่อช่วยบริหารต้นทุนการขนส่ง และเวลา
ในการเดินทาง 

แผนภาพระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมต่างๆ ที่ใช้ในกระบวนการทางธุรกิจ เป็นดังนี้

คลังสินค้า
บริหารจัดการคลังสินค้า 

ด้วยระบบ WMS

ขนส่งทางบก
บริหารจัดการรถขนส่งทางบก 

ด้วยระบบ TMS

บรรจุสินค้า
บริหารจัดการการบรรจุสินค้า 

ผ่านระบบ e-Tally

บันทึกข้อมูล
บันทึกหมายเลขตู้สินค้า 
ที่ผ่านเข้า - ออก ท่าเรือ  

ด้วยระบบ OCR

ตรวจสินค้า
ตรวจสอบสินค้าภายในตู้สินค้า 
ด้วย Mobile X-Ray System

รับชำ�ระเงิน
รับชำ�ระเงินค่าบริการต่างๆ  

ผ่าน Internet Banking  
พร้อมสะสมคะแนนการใช้บริการ 

ผ่านระบบ PORT Member

ตรวจปล่อยตู้สินค้า
ตรวจสอบใบกำ�กับการขนย้ายสินค้า

และคำ�สั่งตรวจปล่อยตู้สินค้า 
ด้วย e-Matching จากระบบ NSW

ท่าเทียบเรือ
บริหารจัดการภายในท่าเรือ 

ด้วยระบบ TOS

ตรวจสถานะตู้
ตรวจสอบสถานะตู้สินค้า  

(Tracking Online)  
ผ่าน Line OA : @Sahathai

LOGISTICS INNOVATION
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รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

Annual General  
Meeting (AGM)

Corporate Governance  
Report (CGR)

Sustainability Disclosure 
Award (SDC)

  	 SET	 IOD  	 Thaipat/SEC

คุณภาพการจัดประชุม 
สามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ำปี 2565  

อยู่ในระดับดีเยี่ยม

การกำ�ำกับดูแลกิจการ 
บริษัทจดทะเบียนไทย (CGR)  

ประจำ�ำปี 2565 อยู่ในระดับดีเยี่ยม

กิตติกรรมประกาศ 
“Sustainability Disclosure 
Recognition” ประจำ�ำปี 2565
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



  การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สำ�ำคัญ

2558
•	 จััดโครงสร้้างการถืือหุ้้�นใหม่่ โดยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นของ บมจ.สหไทยสตีีลไพพ์์  

มาถือหุ้นในบริษัทฯ โดยตรงแทน มีผลให้สถานะของบริษัทฯ ไม่ใช่บริษัทย่อย
ของ บจ.สหไทยสตีลไพพ์

•	 จััดตั้้�งบริิษััทร่่วมกัับสายการเดิินเรืือ Mitsui O.S.K. Lines (MOL)  
ภายใต้ชื่อ บจ.บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล (“BBT”) ด้วยทุนเริ่มแรก  
175.0 ล้านบาท ประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือบาร์จและให้บริการขนส่ง 
สินค้าภายในประเทศทางน้�้ำำด้วยเรือบาร์จ

2551
•	 ก่่อตั้้�งบริิษััทฯ ขึ้้�นเม่ื่�อวัันที่่� 10 มีีนาคม 2551 

ด้วยทุนเริ่มแรก 2.0 ล้านบาท  
โดยมี บมจ.สหไทยสตีลไพพ์  
เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 100.0%

2564
•	 ได้้รัับใบอนุุญาตคลัังสิินค้้าทััณฑ์์บนทั่่�วไปจากกรมศุุลกากร เพื่่�อใช้้ประกอบกิิจการคลัังสิินค้้า

ทัณฑ์บนสาธารณะรับฝากเก็บของที่นำ�ำเข้าจากต่างประเทศ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ปรับปรุงภายในอาคาร
เป็นคลังสินค้าประเภทห้องเย็น เพื่อตอบสนองตามความต้องการของลูกค้า

•	 BRT ได้้รัับการอนุุมััติิการวิิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม (EIA) จากคณะกรรมการผู้้�ชำำ�นาญการ
พิจารณารายงานผลกระทบสิง่แวดล้อม

2559
•	 ลงทุุนขยายส่่วนงานการซ่่อมบำำ�รุุงตู้้�คอนเทนเนอร์์  

เพื่อให้ครอบคลุมงานที่เก่ียวเนื่องกับธุรกิจตู้คอนเทนเนอร์

•	 จััดตั้้�งบริิษััทร่่วมทุุนกัับสายการเดิินเรืือ Mediterranean 
Shipping Company (MSC) ภายใต้ชื่อ บจ.บางกอก บาร์จ 
เซอร์วิส (“BBS”) ด้วยทุนเริ่มต้น 5.0 ล้านบาท ประกอบธุรกิจ
การบริหารจัดการเรือบาร์จ

2556
•	 จดทะเบีียนเปลี่่�ยนชื่่�อจาก บจ.ท่่าเรืือชายฝั่่�ง สหไทย เป็็น บจ.สหไทย เทอร์์มิินอล

2554
•	 ลงทุุนซื้้�อเครื่่�องจัักรและ 

ปรับปรุงท่าเทียบเรือ  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ
เรือขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ

2565
•	 เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน เพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ 

ครั้งที่ 2 (PORT-W2) และ คร้ังที่ 3 (PORT-W3) ท่ีจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ  
ตามสัดส่วน

•	 ได้้รัับใบอนุุญาตจััดตั้้�งเขตปลอดอากรและใบอนุุญาตประกอบกิิจการในเขตปลอดอากรจาก 
กรมศุลกากร เพื่อประกอบกิจการให้เช่าสถานท่ีจอดรถยนต์ทุกชนิด

•	 พััฒนาคลัังสิินค้้ารููปแบบอาคาร (แนวตั้้�ง) แห่่งแรกของประเทศไทย ตามแนวทาง Green Logistics  
ด้วยการใช้พลังงานสะอาด โดยติดต้ังแผงโซลาร์เซลล์ ในอาคารคลังสินค้า เพื่อใช้เป็นพลังงานหมุนเวียน
ภายในอาคาร และช่วยลดการใช้พลังงานไฟฟ้า

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)18



2562
•	 จััดตั้้�งบริิษััทร่่วมกัับ บมจ. เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� (ประเทศไทย) ภายใต้้ช่ื่�อ บจ. บางกอก โลจิิสติิกส์์ พาร์์ค จำำ�กััด (“BLP”) 

ด้วยทุนเร่ิมต้น 300.00 ล้านบาท ประกอบธุรกิจพัฒนาและบริหารศูนย์กระจายสินค้า

•	 เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน และออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 1 (PORT-W1) เพื่่�อนำำ�เงิินที่่�ได้้ 
ไปชำ�ำระคืนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินสำ�ำหรับเงินลงทุนใน BLP และ BRT และ/หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ

•	 ย้้ายหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนของบริิษััทฯ จากตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ (mai) ไปจดทะเบีียนยัังตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
(SET)

2563
•	 ได้้รัับอนุุมััติิจากสำำ�นักงานศุุลกากรท่่าเรืือแหลมฉบัังให้้เพิ่่�มช่่องทางการขนถ่่ายตู้้�สิินค้้าขาเข้้าด้้วยเส้้นทางรถยนต์์ 

จากท่าเรือแหลมฉบังไปยังทำ�ำเนียบท่าเรือของบริษัทฯ แบบ Multimodal Transport 

•	 นำำ�ระบบ OCR (Optical Character Recognition) เข้้ามาช่่วยลดขั้้�นตอนในการบัันทึึกข้้อมููล เพิ่่�มความคล่่องตััว 
ในการให้บริการ

•	 ทดลองใช้้ระบบเทรดเลนส์์ (Trade Lens) โดยความร่่วมมืือของ บจ. เอ.พีี.มอลเลอร์์เมอส์์ก และไอบีีเอ็็ม  
เพื่อตรวจปล่อยสินค้าล่วงหน้า โดยสามารถตรวจสอบสถานะตู้สินค้าได้แบบเรียลไทม์ สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพ  
ด้านการบริหารจัดการด้านโลจิสติกส์ ได้

•	 กลุ่่�มบริิษััทร่่วมกัับธนาคารพาณิิชย์์ พััฒนานวััตกรรมระบบการชำำ�ระเงิินค่่าบริิการต่่างๆ ภายในท่่าเรืือ โดยผ่่าน 
ช่องทางระบบ QR Code ผ่าน Mobile Application ของธนาคาร เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการ

2560
•	 จััดตั้้�ง บจ.บางกอก คอนเทนเนอร์์ เดโป เซอร์์วิิส (“BCDS”) ด้้วยทุุนเริ่่�มต้้น 1.0 ล้้านบาท  

เพ่ือขยายการให้บริการซ่อมบำ�ำรุงตู้คอนเทนเนอร์

•	 BBT ได้้รัับใบอนุุญาตในการเป็็น ICD (Inland Container Depot) ทางน้ำำ��แห่่งแรกในประเทศไทย

•	 ทำำ�บัันทึึกข้้อตกลงกัับกรมศุุลกากรในการติิดตั้้�งระบบ Mobile X-Ray ของกรมศุุลกากรในบริิเวณท่่าเรืือสหไทย 

•	 จััดตั้้�ง บจ. บางกอก ทรััคกิ้้�ง เซอร์์วิิส (“BTS”) ด้้วยทุุนเริ่่�มต้้น 1.0 ล้้านบาท เพื่่�อขยายการให้้บริิการขนส่่งทางบก

•	 เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ในวัันที่่� 23 พฤศจิิกายน 2560 ภายใต้้ช่ื่�อย่่อหลัักทรััพย์์ “PORT”

2561
•	 บริิษััทฯ ผ่่านการประเมิินและได้้รัับหนัังสืือรัับรองมาตรฐานใน เรื่่�อง Customer and Trade Partnership Against 

Terrorism (C-TPAT) ซ่ึงเป็นข้อกำ�ำหนดด้านความปลอดภัยสากล

•	 จััดตั้้�งบริิษััทร่่วมกัับกลุ่่�มน้ำำ��ตาลมิิตรผล ภายใต้้ชื่่�อ บจ. บางกอก ริิเวอร์์ เทอร์์มิินอล (“BRT”)  
ด้วยทุนเร่ิมต้น 150.0 ล้านบาท ประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือขนส่งสินค้าระหว่างประเทศเชิงพาณิชย์
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



1.1.3	 รายงานการใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุน

การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนแต่ละครั้ง
- �บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแก่ประชาชนทั่วไปครั้งแรก (IPO) ในระหว่างวันที่ 13 – 16 พฤศจิกายน 2560 

จำ�ำนวน 120.00 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 4.50 บาท ซ่ึงหลังหักค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหลักทรัพย์แล้วคงเหลือจำ�ำนวนเงิน 
ที่ได้รับประมาณ 525.55 ล้านบาท

การใช้เงิน
จำ�นวนเงินที่ใช้ 
โดยประมาณ

(หน่วย : ล้านบาท)

ระยะเวลา 
ที่ใช้เงิน 

โดยประมาณ

รายละเอียด/ความคืบหน้าของการใช้เงิน/
เหตุผลและมาตรการดำ�เนินการ

กรณีใช้เงินไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์

1. การขยายธุรกิจของบริษัท 240.00 ปี 2561 – 
2562

เพ่ือชำ�ระค่าหน้าดินตามสัญญาเช่าที่ดินท่าเ รือสหไทย 
จำ�นวน 134.00 ล้านบาท และลงทุนในโครงการบริหารจัดการ 
ตู้คอนเทนเนอร์ จำ�นวน 106.00 ล้านบาท

2. �การชำ�ระคืนเงินกู้ยืมบริษัท และ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง

150.00 ปี 2561 เพื่อชำ�ระคืนเงินกู้ยืมบริษัท สหไทยสตีลไพพ์ จำ�กัด (มหาชน)

3. �ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนภายใน
กิจการ

135.55 ปี 2561

- �บริษัทฯ เสนอขายหุ้นเพิ่มทุนให้กับผู้ถือหุ้นเดิม (Right Offering) ระหว่างวันท่ี 17 – 24 พฤษภาคม 2562 จำ�ำนวน  
92.00 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 4.00 บาท ซึ่งหลังจากหักค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหลักทรัพย์แล้วคงเหลือเป็นจำ�ำนวนเงิน
ที่ได้รับประมาณ 364.20 ล้านบาท

การใช้เงิน
จำ�นวนเงินที่ใช้ 
โดยประมาณ

(หน่วย : ล้านบาท)

ระยะเวลา 
ที่ใช้เงิน 

โดยประมาณ

รายละเอียด/ความคืบหน้าของการใช้เงิน/
เหตุผลและมาตรการดำ�เนินการ

กรณีใช้เงินไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์

1. ลงทุนในบริษัทร่วม 189.00 ปี 2562 - 2564 เพื่อลงทุนในบริษัทร่วม – บริษัท บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล 
จำ�กัด จำ�นวน 41.25 ล้านบาท หรือร้อยละ 55 ของทุนจด
ทะเบียนที่ชำ�ระแล้ว และบริษัท บางกอก โลจิสติกส์ พาร์ค จำ�กัด 
จำ�นวน 168.37 ล้านบาท โดยชำ�ระเงินเพ่ิมทุนแล้ว จำ�นวน 
75.00 ล้านบาท

2. �ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนภายใน 
กิจการ

175.20 ปี 2562

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)20



1.1.4	� ชื่อ สถานที่ต้ังสำ�ำนักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัทฯ โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์บรษิัทฯ  
จำ�ำนวนและชนิดของหุ้นที่จำ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ 

ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์	 :	 PORT

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107560000192

กลุ่มอุตสาหกรรม	 :	 บริการ

หมวดธุรกิจ	 :	 ให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์และบริการอื่นที่เกี่ยวเน่ือง

ทุนจดทะเบียน	 :	� 662,859,627.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จำ�ำนวน 1,325,719,255 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

ทุนที่ออกและชำ�ำระแล้ว	 :	� 303,599,966.00 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จำ�ำนวน 607,199,932 หุ้น
		  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

สถานที่ตั้งสำ�ำนักงานใหญ่	 :	� เลขที่ 51/1 หมู่ที่ 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�ำบลบางหญ้าแพรก
		อำ  �ำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์	 :	� 02-386-8000

โทรสาร	 :	� 02-386-8008

เว็บไซต์	 :	 http://www.sahathaiterminal.com
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
 
1.2.1	 โครงสร้างรายได้

กลุ่มบริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักในการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์และบริการอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยกลุ่มบริษัทฯ มุ่งหวังจะเป็น
บริษัทฯ ที่สามารถให้บริการได้อย่างครบวงจรเพื่อแก้ปัญหาในทุกด้านให้แก่ลูกค้าที่เกี่ยวกับโลจิสติกส์ (Logistics Solution Provider) 
ทั้งนี้ ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 5 กลุ่มธุรกิจ คือ

1. �บริการท่าเทียบเรือ 
เชิงพาณิชย์ครบวงจร	 ท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ บริหารจัดการ 

เรือบาร์จ
ขนถ่ายสินค้าเข้า/ 

ออกตู้คอนเทนเนอร์

ลานตู้สินค้า  
เขตปลอดอากร

ตัวแทนผู้นำ�ำเข้าและส่งออกสินค้า 
(Freight Forwarder)

บริการดูแลสินค้าในคลังสินค้า

ขนส่งทางบก

ซ่อมบำ�ำรุง 
ตู้คอนเทนเนอร์

คลังสินค้าทั่วไป และ
คลังสินค้าทัณฑ์บน

คลังสินค้า 
ประเภทห้องเย็น

คลังสินค้า 
เขตปลอดอากร

2. �บริการขนส่ง 
ตู้คอนเทนเนอร์ทางบก

3. �บริการพื้นท่ีจัดเก็บ 
ตู้คอนเทนเนอร์และ 
คลังสินค้า

4. �บริการเป็นตัวแทน
ผู้นำ�ำเข้าและส่งออก

5. บริการเกี่ยวเนื่องอื่นๆ

โดยโครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัทฯ แยกตามประเภทธุรกิจสำ�ำหรับปี 2563 ถึงปี 2565 ได้ดังน้ี

รายการ
ดำ�เนินการ

โดย

งบการเงินรวม สำ�หรับงวดปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2563 2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจร PORT, BBT, 
BBS, BCDS

957.00 71.03 937.93 59.04 949.45 46.50

บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก PORT, BTS 336.59 24.98 344.72 21.70 291.88 14.29

บริการพื้นที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และ
คลังสินค้า

PORT 36.40 2.70 63.59 4.00 85.21 4.17

บริการเป็นตัวแทนผู้นำ�เข้าและส่งออก PORT 15.00 1.11 240.53 15.14 713.69 34.95

บริการที่เกี่ยวเน่ืองอื่นๆ1 PORT 2.24 0.18 1.94 0.12 1.73 0.09
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รายการ
ดำ�เนินการ

โดย

งบการเงินรวม สำ�หรับงวดปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2563 2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการให้บริการ 1,347.23 100.00 1,588.71 100.00 2,041.96 100.00

หมายเหตุ : 1. บริการที่เกี่ยวเนื่องอื่นๆ รวมถึง ค่าบริหารจัดการสำ�ำหรับการให้บริการดูแลสินค้าในคลังสินค้าของลูกค้า รายได้จากการให้เช่าพื้นที่ เป็นต้น

1.2.2	ข ้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์และบริการ

(1.)	ลักษณะบริการและการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ	

	 (1.1)	 ธุรกิจบริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจร 

			   ลักษณะของบริการ 

ท่าเรือสหไทย ตั้งอยู่บนถนนปู่เจ้าสมิงพราย อำ�ำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งตั้งอยู่ในทำ�ำเลท่ีมีความสะดวก 
ในการขนส่งสินค้าของโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ในการขนสินค้า ทั้งการนำ�ำเข้าและส่งออกมาที่ท่าเรือสหไทย เนื่องจาก 
ท่าเรือสหไทยอยู่ใกล้กับสะพานภูมิพล หรือ สะพานวงแหวนอุตสาหกรรม โดยมีระยะห่างจากท่าเรือสหไทยเพียงประมาณ  
400 เมตร โดยสะพานภูมิพลและถนนวงแหวนอุตสาหกรรมสามารถเชื่อมการขนส่งระหว่างถนนพระรามที่ 3 ถนนสุขสวัสดิ์  
ถนนปูเ่จ้าสมิงพราย และถนนกาญจนาภเิษก ซึง่เป็นบรเิวณทีต่ัง้ของโรงงานอตุสาหกรรมต่างๆ ของกรงุเทพฯ และสมทุรปราการ

การให้บริการของธุรกิจท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ สามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภทย่อย ดังนี้

บริการเทียบเรือขนสินค้าตู้คอนเทนเนอร์
(Terminal Handling Service)

บริการบรรจุ/ขนถ่ายสินค้าออกจาก
ตู้คอนเทนเนอร์

(Container Freight Station: CFS)

บริการซ่อมบำ�ำรุงตู้คอนเทนเนอร์
(Container Depot)

• บริการเทียบเรือขนสินค้าตู้คอนเทนเนอร์ (Terminal Handling Service) 

ท่าเรือสหไทยสามารถให้บริการเทียบท่าได้ทั้งสำ�ำหรับเรือขนส่งสินค้าระหว่างประเทศหรือเรือฟีดเดอร์ (Feeder) ขนาด
ประมาณ 1,000 ทอียีู1  และสำ�ำหรบัเรอืขนสนิค้าชายฝ่ังภายในประเทศหรอืเรอืบาร์จ (Barge) ขนาดประมาณ 40 - 240 ทอียีู  
ซึ่งใช้ขนส่งสินค้าระหว่างท่าเรือสหไทยและท่าเรือแหลมฉบัง 

นอกจากนี้ บริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จำ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 51 ให้บริการ 
ท่าเทยีบเรอืบาร์จ 1 ท่า โดยท่าเทยีบเรอื BBT อยูบ่ริเวณทางลงของถนนวงแหวนอตุสาหกรรมฝ่ังถนนปูเ่จ้าสมงิพราย ซ่ึงอยูห่่าง 
จากท่าเรือสหไทย ประมาณ 1.42 กิโลเมตร มีความสามารถในการรองรับตู้คอนเทนเนอร์ได้ประมาณ 240,000 ทีอียูต่อปี 

หมายเหตุ : �2 TEU หรือ Twenty-foot equivalent unit เป็นหน่วยวัดสากลที่มักนิยมใช้ในการอธิบายขนาดของเรือขนส่งตู้สินค้า
คอนเทนเนอร์หรือลานเก็บตู้คอนเทนนอร์ ซึ่ง 1 TEU จะหมายถึงขนาดของตู้คอนเทนเนอร์มาตรฐานที่มีความยาว 20 ฟุต  
(6.1 เมตร) กว้าง 8 ฟุต (2.4 เมตร) สูง 8 ฟุต 6 นิ้ว (2.6 เมตร) จำ�ำนวน 1 ตู้
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ท่าเรือสหไทย

ท่าเรือฟีดเดอร์ ขนาดความกว้างหน้าท่า 170 เมตร และท่าเรือบาร์จ ขนาดความกว้างท่าละ 65 เมตร จำ�ำนวน 2 ท่า 

ที่มา : บริษัทฯ

ท่าเรือบาร์จของ BBT

ท่าเรือบาร์จ ขนาดความกว้างหน้าท่า 96 เมตร สามารถจอดเรือพร้อมกันได้ 2 ลำ�ำ 

ที่มา : บริษัทฯ

ปรมิาณตูค้อนเทนเนอร์ทีบ่รษิทัฯและบรษิทัย่อย ให้บรกิารในอดตี 3 ปีย้อนหลงัของปี 2563 - 2565 สำ�ำหรับท่าเรอืของบรษิทัฯ  
เป็นดังนี้

รายการ

สำ�หรับงวดปี สิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

ทีอียู ทีอียู ทีอียู

จำ�นวนตู้สินค้าที่ให้บริการ - ตู้ที่มีสินค้า 311,602  321,061 308,237

จำ�นวนตู้สินค้าที่ให้บริการ - ตู้เปล่า 40,215  28,091 26,124

รวม 351,817  349,152 334,361

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)24



ปริมาณตู้คอนเทนเนอร์ท่ีบริษัทฯ ให้บริการในอดีต 3 ปีย้อนหลังของปี 2563 - 2565 สำ�ำหรับการขายพื้นที่ขนส่ง  
ตู้คอนเทนเนอร์ที่เหลืออยู่ในเรือบาร์จให้แก่ท่าเรือบริเวณใกล้เคียง เป็นดังนี้

รายการ

สำ�หรับงวดปี สิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

ทีอียู ทีอียู ทีอียู

จำ�นวนตู้สินค้าที่ให้บริการ - ตู้ที่มีสินค้า 3,956  15,213 37,521

จำ�นวนตู้สินค้าที่ให้บริการ - ตู้เปล่า -  1 4,109

รวม 3,956  15,214 41,630

• บริการบรรจุ/ขนถ่ายสินค้าออกจากตู้คอนเทนเนอร์ (Container Freight Station: CFS) 

เป็นบริการสำ�ำหรับการรับสินค้าจากผู้ส่งออกสินค้า (Shipper) มาบรรจุใส่ตู้คอนเทนเนอร์ที่ท่าเรือสหไทย เพื่อเตรียมยกขึ้น
เรอืขนสนิค้าสำ�ำหรบัผูส่้งออกสนิค้าทีไ่ม่มฝ่ีายบรรจสุนิค้าเข้าตู้คอนเทนเนอร์เป็นของตัวเอง โดยส่วนมากจะเป็นการให้บรกิาร 
ในลกัษณะบรรจสิุนค้าของผูส่้งออกรายเดยีวแบบเต็มตู ้(Full Container Load: FCL) สำ�ำหรบัการบรรจสิุนค้าเข้าตูค้อนเทนเนอร์ 
เพื่อส่งออก โดยบริษัทฯ จะเรียกเก็บค่าบริการจากผูส้่งออกสินค้าหรือตัวแทนของผู้ส่งออก (Shipping)

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีบริการสำ�ำหรับผู้นำ�ำเข้าสินค้า (Consignee) โดยเป็นบริการในการเปิดตู้คอนเทนเนอร์ท่ีนำ�ำมาส่ง
ที่ท่าเรือสหไทย เพื่อนำ�ำสินค้าออกมาจากตู้คอนเทนเนอร์เพื่อจัดเตรียมให้ผู้นำ�ำเข้ามารับสินค้า โดยมีท้ังการให้บริการเปิด 
ตูค้อนเทนเนอร์สำ�ำหรบัตูค้อนเทนเนอร์ทีข่นสนิค้าของผูน้ำ�ำเข้าสนิค้าหลายๆ ราย (Consolidated Container) รวมกนัอยูใ่น
ตู้คอนเทนเนอร์ตู้เดียวกัน ซึ่งใช้บริการขนสินค้าแบบไม่เต็มตู้คอนเทนเนอร์ (Less than Container Load / LCL) ซึ่งจะมี
สินค้าจากผู้นำ�ำเข้าสินค้ารายอ่ืนบรรจุรวมอยู่ในตู้คอนเทนเนอร์ด้วย โดยสินค้าจะพักไว้ในโรงพักสินค้าเพื่อรอผู้นำ�ำเข้าสินค้า
แต่ละรายมารับสินค้า และบริการเปิดตู้คอนเทนเนอร์ซึ่งบรรจุสินค้าของผู้นำ�ำเข้าเพียงรายเดียว ซึ่งผู้นำ�ำเข้าจะมารับสินค้า
โดยตรงจากตู้คอนเทนเนอร์ (Direct) โดยบริษัทฯ จะเรียกเก็บค่าบริการจากผู้นำ�ำเข้าหรือตัวแทนของผู้นำ�ำเข้า (Shipping)

ปริมาณตู้คอนเทนเนอร์ที่บริษัทฯ ให้บริการ CFS ในอดีต 3 ปีย้อนหลังของปี 2563 - 2565 เป็นดังนี้

รายการ

สำ�หรับงวดปี สิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

ทีอียู ทีอียู ทีอียู

บรรจุสินค้าเพื่อส่งออก (Stuffing) 45,453 45,808 33,122

นำ�สินค้านำ�เข้าออกจากตู้ (Unstuffing) 5,929 2,742 3,057

รวม 51,382 48,550 36,179

• บริการซ่อมบำ�ำรุงตู้คอนเทนเนอร์ (Container Depot)  

เป็นการให้บรกิารล้างทำ�ำความสะอาดและซ่อมแซมตูค้อนเทนเนอร์ เพือ่นำ�ำกลบัมาใช้ในการบรรจสุนิค้า เพือ่การส่งออก ทัง้นี้
ตู้คอนเทนเนอร์เปล่าสามารถมาได้ 2 ทาง คือ 

1.)	� จากการรับคืนตู้คอนเทนเนอร์เปล่าจากผูน้ำ�ำเข้าสินค้า โดยเมื่อผูน้ำ�ำเข้าสินค้ามารับตู้คอนเทนเนอร์เพื่อนำ�ำไปเปิดสินค้า
ออกจากตู้คอนเทนเนอร์ท่ีโรงงานหรือโกดังของผู้นำ�ำเข้าแล้ว ผู้นำ�ำเข้าจะส่งตู้คอนเทนเนอร์เปล่ามาคืน (Consignee 
return container) ทีท่่าเรอืของบรษิทัฯ จากนัน้ตูค้อนเทนเนอร์เหล่านีก้จ็ะต้องทำ�ำการตรวจสอบทำ�ำความสะอาด และ
ซ่อมบำ�ำรุงก่อนการนำ�ำกลับไปใช้ในการบรรจุสินค้าใหม่ และ

2.)	� การนำ�ำเข้าตู้คอนเทนเนอร์เปล่ามาโดยสายเดินเรือ (Reposition Container) เนื่องจากประเทศไทยเป็นประเทศที่มี 
การส่งออกสินค้ามากกว่าการนำ�ำเข้า ดังนั้นจึงจำ�ำเป็นจะต้องมีการนำ�ำเข้าตู้คอนเทนเนอร์เปล่ามาเพื่อใช้ในการบรรจุ
เพือ่การส่งออกโดยเฉพาะ อย่างไรกต็ามตูค้อนเทนเนอร์ทีน่ำ�ำเข้ามานีก้ย็งัจะต้องได้รบัการตรวจสอบและจำ�ำเป็นจะต้อง
ทำ�ำความสะอาดและซ่อมบำ�ำรุงก่อนจึงจะสามารถนำ�ำไปใช้บรรจสุินค้าใหม่ได้
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ลานซ่อมบำ�ำรุงตู้คอนเทนเนอร์ของ BCDS

ที่มา : บริษัทฯ

ปริมาณตู้คอนเทนเนอร์ที่บริษัทฯ ให้บริการล้าง ซ่อมแซม และปรับปรุงในอดีต 3 ปีย้อนหลังของปี 2563 - 2565 เป็นดังนี้

รายการ

สำ�หรับงวดปี สิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

ทีอียู ทีอียู ทีอียู

ทำ�ความสะอาด 113,164 97,217 54,739

ซ่อมแซมและปรับปรุง 94,205  87,903 50,795

รวม 207,369  185,120 105,534

	 (1.2)	 ธุรกิจขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก (In-land Transportation)

ลักษณะของบริการ 

ธรุกจิขนส่งทางบกของบรษิทัฯ เป็นบรกิารเสรมิจากธรุกจิให้บรกิารท่าเทยีบเรอืของบรษัิทฯ เพือ่ตอบโจทย์การเป็นผู้ให้บรกิาร 
อย่างครบวงจร (One – stop Solution Provider) โดยบรษิทัฯ มใีห้บรกิารขนส่งตูค้อนเทนเนอร์ในบรเิวณท่าเรอืแหลมฉบงั 
ระหว่างโรงงานหรือโกดังสินค้าของผู ้ส่งออกหรือผู ้นำ�ำเข้าและท่าเรือแหลมฉบัง และบริการขนส่งตู ้คอนเทนเนอร ์
ในบริเวณท่าเรือสหไทยระหว่างโรงงานหรือโกดังสินค้าของผูส่้งออกหรือผู้นำ�ำเข้าและท่าเรือสหไทย นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมี
การให้บริการขนส่งตูค้อนเทนเนอร์ไป-กลบัท่าเรอืแหลมฉบงั ผ่านทางรถบรรทกุ โดยเร่ิมตัง้แต่เดอืนกันยายน 2559 เป็นต้นมา  
เพื่อเป็นทางเลือกให้แก่ลูกค้าและเพิ่มความยืดหยุ่นในการให้บริการสำ�ำหรับลูกค้าที่ต้องการความรวดเร็วในการขนส่ง

โดยปริมาณการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์โดยรถบรรทุกของบริษัทฯ ในอดีต 3 ปีย้อนหลังตั้งแต่ปี 2563 - 2565 เป็นดังนี้

รายการ

สำ�หรับงวดปี สิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

ทีอียู ทีอียู ทีอียู

ปริมาณตู้คอนเทนเนอร์ทีข่นส่ง  160,895  149,437 118,875

	 (1.3.)	ธุรกิจพื้นที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า

ลักษณะของบริการ 

บริษัทฯ มีการให้บริการลานพื้นที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์ในเขตปลอดอากร (Free zone yard) ซึ่งผู้ใช้บริการหลัก คือผู้ผลิต
รถยนต์รายใหญ่รายหนึ่ง (เมอร์เซเดส เบนซ์) โดยผู้ผลิตรถยนต์รายดังกล่าวใช้สำ�ำหรับการจัดเก็บชิ้นส่วนรถยนต์ที่นำ�ำเข้ามา
เพื่อมาประกอบรถยนต์ในประเทศไทย โดยจะเก็บชิ้นส่วนรถยนต์เหล่านี้ไว้ในเขตปลอดอากร เพื่อบริหารจัดการภาษีอากร

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)26



จากการนำ�ำเข้าชิน้ส่วนรถยนต์ โดยจะทำ�ำพิธกีารศุลกากรและชำ�ำระอากร(Customs Clearance) กต่็อเมือ่โรงงานผลติรถยนต์
จะทำ�ำการเบิกชิ้นส่วนเหล่านี้ไปใช้ 

นอกจากนี้ ยังมีการให้บริการเช่าคลังสินค้าปกติ (General Warehouse) ซึ่งอยู่ในบริเวณท่าเรือของบริษัทฯ แต่ไม่ได้อยู่ใน 
เขตปลอดอากร ซึ่งมีพื้นที่เช่ารวมประมาณ 20,766 ตารางเมตร โดยให้บริการจัดเก็บสินค้าทั่วไปสำ�ำหรับผู้ที่มาขอเช่า 
คลังสินค้าของบริษัทฯ เพื่อใช้เก็บสินค้าทั่วไป หรือสำ�ำหรับใช้เก็บสินค้าเพื่อเป็นศูนย์กระจายสินค้า (Distribution Center) 
โดยลูกค้าที่ใช้บริการดังกล่าวของบริษัทฯ เช่น ผู้ผลิตผงโอวันติน กระป๋อง อุปกรณ์ก่อสร้าง เป็นต้น

อีกทั้ง เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้นำ�ำเข้าสินค้าได้อย่างครบวงจร บริษัทฯ ได้พัฒนาคลังสินค้ารูปแบบอาคาร 
เป็นแห่งแรกในประเทศไทยทีส่ามารถรวบรวมสิทธปิระโยชน์ด้านภาษอีากร ด้วยบรกิารคลงัสินค้าทณัฑ์บน (Bonded Warehouse)  
ซึ่งเป็นคลังสินค้าแบบควบคุมอุณหภูมิ มีพื้นที่เช่ารวมประมาณ 6,347.75 ตารางเมตร โดยพื้นท่ีที่ได้รับอนุญาตให้ใช้เก็บ
สินค้าตามกฎหมายว่าด้วยศุลกากรเพื่อใช้สำ�ำหรับเก็บของ แสดง ขาย บรรจุ หรือประกอบของที่เก็บไว้ เพื่อลดต้นทุนในการ
ผลิตหรือนำ�ำเข้าสินค้าจากต่างประเทศ รวมทั้งลูกค้าไม่ต้องกังวลเรื่องระยะเวลาที่จำ�ำกัด อีกทั้งสินค้าในคลังสินค้าทัณฑ์บน 
จะได้รับการยกเว้นการชำ�ำระอากรทั้งขาเข้าและขาออก ซ่ึงลูกค้าท่ีใช้บริการดังกล่าวของบริษัทฯ ได้แก่ ผู้นำ�ำเข้าไวน ์ 
นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีบริการคลังสินค้าเขตปลอดอากร (Free zone) มีพื้นที่เช่ารวมประมาณ 10,686 ตารางเมตร เพื่อให้
บริการเช่าสถานที่จอดรถยนต์ทุกชนิด แก่ผูน้ำ�ำเข้าและจำ�ำหน่ายรถยนต์ ซึ่งอยู่ในอาคารเดียวกัน

	 (1.4)	 ธุรกิจบริการเป็นตัวแทนผู้นำ�ำเข้าและส่งออก

ลักษณะของบริการ

บริษัทฯ ให้บริการเป็นตัวแทนของผู้ส่งสินค้า (Freight Forwarder) โดยบริษัทฯ จะทำ�ำหน้าที่เป็นตัวกลางในการจัดหา 
ตารางเวลา (Slot) สำ�ำหรบัการขนส่งสนิค้าท่ีเหมาะสมแก่ช่วงเวลาการขนส่งสนิค้าของผู้ส่งออกสนิค้า โดยบรษิทัฯ จะรวบรวม
ความต้องการในการขนส่งสินค้าของผูส่้งออกหลายๆ รายเพื่อนำ�ำไปซื้อระวางเรอืจากสายการเดินเรือต่างๆ เพือ่ให้ได้สว่นลด 
จากปรมิาณการซือ้ (Volume Discount) และเป็นการใช้ความสัมพนัธ์ทีด่กีบัสายการเดนิเรอืต่างๆ ของบรษิทัฯ ในการต่อรอง 
ขอซื้อระวางเรือในราคาที่ดีทีสุ่ด เพื่อนำ�ำมาขายต่อให้แก่ผูส่้งออกสินค้า 

	 (1.5)	 ธุรกิจบริการเกี่ยวเนื่องอื่นๆ

บริการเกี่ยวเนื่องอื่นๆ ของบริษัทฯ เป็นการให้เช่าพื้นที่สำ�ำนักงานแก่ตัวแทนสายการเดินเรือ (Agent) หรือ ผู้ให้บริการช่วง 
(Subcontractor) เพื่อเป็นสำ�ำนักงานในการปฏิบัติงานภายในท่าเรือของบริษัทฯ

(2.)	การตลาดและการแข่งขัน

กลยุทธในการแข่งขันของบริษัทฯ

1.	ผู้นำ�ำในด้านคุณภาพของการบริการและการบริการแบบครบวงจร

บริษัทฯ ให้ความสำ�ำคัญกับคุณภาพของการบริการ โดยมองถึงปัญหาของลูกค้าเป็นที่ตั้ง เพื่อนำ�ำมาพัฒนาและออกแบบ 
การให้บริการที่ตอบโจทย์ด้านโลจิสติกส์ให้กับลูกค้าได้อย่างครบวงจร โดยเป็นการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ สำ�ำหรับ 
เรอืขนส่งสนิค้าระหว่างประเทศและเรอืขนส่งสนิค้าภายในประเทศ รวมทัง้บริการอืน่ทีเ่ก่ียวข้อง เช่น บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก  
บริการบรรจสิุนค้าเข้าตูค้อนเทนเนอร์และนำ�ำสนค้าออกจากตู้คอนเทนเนอร์ (CFS : Container Freight Station) บรกิารซ่อมบำ�ำรุง
ตูค้อนเทนเนอร์ (Container Depot) บรกิารคลงัสนิค้า และบรกิารเป็นตวัแทนผูน้ำ�ำเข้าและส่งออก (Freight Forwarder) เป็นต้น

2.	สถานที่ตั้งของท่าเรือที่ถือเป็นจุดศูนย์กลางด้านโลจิสติกส์

ทำ�ำเลที่ตั้งของท่าเรือสหไทย ถือเป็นปัจจัยที่สำ�ำคัญต่อการตัดสินใจในการใช้บริการของลูกค้า นอกเหนือไปจากปัจจัยด้านราคา 
ค่าบริการ และเคร่ืองมือและสิ่งอำ�ำนวยความสะดวกที่ทันสมัยในท่าเรือ (Facility) ซ่ึงที่ตั้งท่าเรือควรจะอยู่ในบริเวณท่ีสะดวก 
แก่การขนส่งระหว่างท่าเรอืและบรเิวณโรงงานของลกูค้าเพือ่ประหยดัเวลาและลดต้นทนุด้านโลจสิตกิส์ โดยตัง้อยูใ่กล้กบัสะพานภมูพิล 
หรอืสะพานวงแหวนอตุสาหกรรม เป็นจดุเช่ือมการขนส่งระหว่าง ถนนพระรามท่ี 3 ถนนสขุสวสัดิ ์ถนนปูเ่จ้าสมงิพราย และถนน
กาญจนาภิเษก ซึ่งเป็นบริเวณที่ตั้งของโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ของกรุงเทพฯ และสมุทรปราการ อีกทั้งยังเป็นทำ�ำเลที่สะดวก 
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ต่อการขนส่งสินค้าระหว่าง นคิมอตุสาหกรรมในบริเวณรอบนอกกรงุเทพฯ และปรมิณฑลมายงัท่าเรอืสหไทย ผ่านถนนสายหลกั  
เช่น ถนนกาญจนาภิเษก ซ่ึงสามารถเช่ือมต่อไปยังนิคมอุตสาหกรรมท่ีอยู่ในเขตตอนเหนือของกรุงเทพฯ ปทุมธานี นนทบุรี 
และพระนครศรีอยุทธยา เช่น 1.นิคมอุตสาหกรรมนวนคร 2.นิคมอุตสาหกรรมบางชัน 3.นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง  
4.นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน 5.นิคมอุตสาหกรรมบางปู 6.นิคมอุตสาหกรรมบางพลี 7.นิคมอุตสาหกรรมบางกะดี

3.	การรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า

บริษัทฯ ให้ความสำ�ำคัญกับการรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า โดยบริษัทฯ มีการเข้าเยี่ยมลูกค้า และรายงานประสิทธิผล 
การให้บรกิารของกลุม่บริษทัให้ลกูค้าทราบอย่างสม่�่ำำเสมอ และมแีผนกบริการลูกค้า (Customer Service) ทีม่คีวามเอาใจใส่ใกล้ชดิ 
กบัลกูค้าเป็นอย่างด ีโดยส่ิงทีบ่รษิทัฯ มุง่มัน่ส่งเสริมและเน้นย้�้ำำแก่พนกังานของบรษิทัฯ คือ ความรกัในงานบรกิาร (Service mind)  
โดยให้ความสำ�ำคัญกับความพึงพอใจของลูกค้าเป็นอันดับแรกรับฟังปัญหาและความต้องการเพื่อช่วยพัฒนาและลดต้นทุน 
ที่สูญเสีย เพราะเราเชื่อว่าถ้าลูกค้ามีการพัฒนาเติบโตนั่นหมายถึงว่า บริษัทฯ ก็จะเติบโตควบคู่ไปด้วย

โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้สำ�ำรวจความพึงพอใจในการให้บริการของลูกค้าในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านคุณภาพ การให้บริการด้าน
การส่งมอบการบริการ ด้านบริการ ด้านเทคโนโลยี และด้านส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย เป็นประจำ�ำทุกเดือนและสรุปผล 
เป็นรายไตรมาส เพือ่นำ�ำผลทีไ่ด้มาปรบัปรงุและพฒันาการให้บรกิารของบรษิทัฯ โดยกำ�ำหนดเป้าหมายความพงึพอใจในการให้บรกิาร 
ของลูกค้าไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ซึ่งจากการสำ�ำรวจสามารถสรุปผลความพึงพอใจของลูกค้าโดยรวม คิดเป็นร้อยละ 86.75 ดังนี้

ผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า

89.92 86.87 87.44 86.70 82.83

ด้านคุณภาพ 
การให้บริการ

ด้านการส่งมอบ 
การบริการ

ด้านการบริการ ด้านเทคโนโลยี ด้านสิ่งแวดล้อม 
และความปลอดภัย

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

บรษิทัฯ มลีกูค้าทีห่ลากหลายโดยกลุม่ลกูค้าของบรษิทัฯ สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคอื (1) กลุม่ลกูค้าทีเ่ป็นสายการเดนิเรอื 
ขนาดใหญ่ และ (2) กลุม่ผูน้ำ�ำเข้าและผูส่้งออก โดยสดัส่วนรายได้ของบรษิทัฯ จะมาจากกลุ่มลูกค้าทีเ่ป็นสายการเดนิเรอืขนาดใหญ่ 
ประมาณร้อยละ 65 และมาจากกลุ่มผู้นำ�ำเข้าและผู้ส่งออกประมาณร้อยละ 35 ของรายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือ 
เชิงพาณิชย์

กลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ ท่ีเป็นสายการเดินเรือขนาดใหญ่ของบริษัทฯ เป็นสายการเดินเรือระหว่างประเทศช้ันนำ�ำของโลก เช่น  
สายเรือเมอรส์ ไลน์ (Maersk Line) สายการเดินเรือ Mediterranean Shipping Company (MSC Line) สายการเดินเรือ 
หยางหมิง (Yang Ming Line) และสายการเดินเรือซีเอ็มเอ ซีจีเอ็ม (CMA CGM Line) เป็นต้น โดยลูกค้ากลุ่มนี้จะมีท้ัง 
ลกูค้าสายเรอืประจำ�ำเส้นทางทีม่กีรงุเทพฯ เป็นจดุหมายหนึง่ของสายเรอื ซ่ึงลูกค้ากลุ่มนีจ้ะมตีารางเวลาประจำ�ำในการเข้ามาใช้บรกิาร 
ท่าเรือของบริษัทฯ และเรือที่เข้ามาใช้บริการจะเป็นเรือขนส่งสินค้าประเภทเรือฟีดเดอร์ และลูกค้ากลุ่มสายเรือที่ใช้บริการ 
เรือบาร์จของบริษัทฯ ในการเชื่อมต่อกับท่าเรือแหลมฉบังสำ�ำหรับการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางน้�้ำำ

ในส่วนของกลุ่มลูกค้าที่เป็นผู้นำ�ำเข้าจะเป็นกลุ่มลูกค้าที่มีโรงงานหรือโกดังสินค้าอยู่บนถนนปู่เจ้าสมิงพราย เช่น กลุ่มโรงงาน
ประกอบรถยนต์ กลุ่มโรงงานผลิตเหล็ก กลุ่มผู้นำ�ำเข้าสินค้าสำ�ำหรับนำ�ำมาขายในประเทศ ซ่ึงกลุ่มลูกค้าเหล่าน้ีเป็นกลุ่มลูกค้าท่ี 
ขนสินค้านำ�ำเข้าเพื่อนำ�ำมาใช้เป็นวัตถุดิบหรือชิ้นส่วนในการผลิตหรือประกอบ หรือการนำ�ำเข้าสินค้าเพื่อนำ�ำมากระจายสินค้า 
ในประเทศไทย 
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ในส่วนของกลุ่มลูกค้าส่งออกที่สำ�ำคัญของบริษัทฯ จะเป็นกลุ่มผูส้่งออกผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร โดยสินค้าที่สำ�ำคัญซึ่งใช้ท่าเรือ
ของบริษัทฯ ในการส่งออกสินค้าจะเป็นสินค้าประเภทแป้งมันสำ�ำปะหลัง ข้าว น้�้ำำตาล 

	ส่วนแบ่งทางการตลาด

ส่วนแบ่งทางการตลาด (market share) สำ�ำหรับท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ในพื้นที่เขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยวัดจาก
ปริมาณการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ผ่านท่า (Container Throughput) สำ�ำหรับในปี 2565 มีท่าเรือกรุงเทพ จะเป็นท่าเรือท่ีมี
ส่วนแบ่งทางการตลาดมากที่สุด โดยจากข้อมูลสถิติเผยแพร่ของการท่าเรือแห่งประเทศไทย ท่าเรือกรุงเทพมีปริมาณการขนส่ง
ตู้คอนเทนเนอร์ผ่านท่ารวม ในปี 2565 ประมาณ 1.27 ล้านทีอียู เนื่องจากเป็นท่าเรือที่มีขนาดใหญ่ที่สุดในพื้นที่เขตกรุงเทพฯ  
และปริมณฑล ทัง้นี ้หากพจิารณาเฉพาะท่าเรือทีด่ำ�ำเนนิการโดยบรษิทัเอกชน ท่าเรอืสหไทยจะเป็นท่าเรอืทีม่ส่ีวนแบ่งทางการตลาด 
เป็นอันดับ 3 ในพื้นที่เขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยคาดว่าท่าเรือสหไทยมีส่วนแบ่งทางการตลาด สำ�ำหรับปริมาณการขนส่ง 
ตูค้อนเทนเนอร์ระหว่างประเทศผ่านท่า (International Throughput) ทัง้หมดในปี 2565 ประมาณ ร้อยละ 14.52 ของปรมิาณ
การขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ผ่านท่าทั้งหมดโดยไม่รวมท่าเรือกรุงเทพ

ภาวะอุตสาหกรรม

ภาพรวมของอุตสาหกรรมท่าเทียบเรือสินค้าตู้คอนเทนเนอร์ในปี 2565 ที่ผ่านมา ซ่ึงยังคงได้รับผลกระทบจากการเผชิญกับ 
ภัยพิบัติด้านสุขภาพท่ัวโลก ซ่ึงส่งผลกระทบรุนแรงจากความไม่สมดุลระหว่างอุปทานและอุปสงค์ทั่วโลก ความกังวลเกี่ยวกับ 
ปัญหาด้านความพร้อมของแรงงานและต้นทุนการขนสินค้าทางทะเลและอากาศทีสู่งขึ้น จำ�ำเป็นจะต้องปรับปรุงเทคโนโลยี และ 
เครื่องมือบริหารจัดการซัพพลายเชน รวมถึงการจัดการโครงข่ายซัพพลายเชนที่มีความเช่ือมโยงกันอย่างชาญฉลาด  
อย่างไรกต็าม ความวติกกงัวลดงักล่าวได้ค่อยๆ ลดหายไปในช่วงปลายปี 2565 การผ่อนคลายมาตรการทางสังคมของนานาประเทศ 
ที่พร้อมรับมือวิกฤตและขับเคลื่อนให้เศรษฐกิจทยานออกไปได้ในที่สุด

ปริมาณตู้คอนเทนเนอร์สินค้าผ่านเข้าออกท่าเรือ (Container Throughput) ทั่วโลก

ล้า
น 

TE
U

	 ที่มา : World Bank

ปริมาณตู้คอนเทนเนอร์สินค้าผ่านเข้าออกท่าเรือ (Container Throughput) ของประเทศไทย
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	 ที่มา : CEIC Data

29แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



ความพยายามพฒันาประเทศไทยให้เป็นศนูย์กลางด้านโลจสิตกิส์ของอาเซียนมใีห้เหน็อย่างเป็นรปูธรรม ทัง้จากการผลกัดนัของ
ภาครัฐบาลและภาคเอกชน โดยเฉพาะการผลักดันที่มาจากภาครัฐบาลในหลายๆ ด้าน เช่น การส่งเสริมผ่านมาตรการทางด้าน
ภาษีโดยการให้สิทธิพิเศษทางด้านภาษีแก่สำ�ำนักงานใหญ่ข้ามประเทศ (International Headquarter : IHQ) และบริษัทการค้า 
ระหว่างประเทศ (International Trading Center : ITC) ที่จัดตั้งในประเทศไทย หรือการส่งเสริมด้านการลงทุนจากภาครัฐ 
ในโครงสร้างพื้นฐานเพื่อให้ประเทศไทย มีความพร้อมในการเป็นศูนย์กลางโลจสิติกส์ของภูมิภาค เช่น โครงการรถไฟรางคู่และ 
รถไฟความเร็วสูงที่สามารถเชื่อมระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก (East – West Economic Corridor - EWEC) และ 
เหนือ-ใต้ (North – South Economic Corridor : NSEC) รวมไปถึงแผนเปิดเส้นทางการค้าระหว่างอาเซียนกับจีนตอนใต้และ  
กลุ่มประเทศลุ่มแมน่้�้ำำโขงตอนบนผ่านท่าเรือเชียงแสน และแผนพัฒนาท่าอากาศยานอู่ตะเภาให้เป็นท่าอากาศยานเชิงพาณิชย์ 
แห่งที ่3 เพือ่เป้าหมายในการเป็นศนูย์กลางเส้นทางเศรษฐกจิอนภุมูภิาคลุม่แม่น้�้ำำโขง (GMS Economic Corridors) ของประเทศไทย

ปัจจัยด้านการลงทุนของภาคเอกชนทั้งจากในประเทศและต่างประเทศเป็นอีกปัจจัยสำ�ำคัญหนึ่งจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
อุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 - 2579 ของกระทรวงอุตสาหกรรม (โมเดลการพัฒนาประเทศไทย 4.0) โดยตั้ง
เป้าหมายให้เศรฐกิจไทยถูกขับเคลื่อนด้วยภาคอุตสาหกรรมไทย โดยตั้งเป้าหมายให้มีอัตราการเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวม 
(GDP) เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 4.5 ต่อปี และการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 8 ต่อปี ซึ่งจะเห็นได้ว่าการส่งออกยังเป็นตัวขับ
เคลือ่นหลกัในการขยายตวัทางเศรษฐกิจของประเทศไทยตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศไทยสำ�ำหรับระยะ 20 ปีข้างหน้า 
โดยจะมาจากการลงทุนในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายใหม่ 10 กลุ่มที่จะนำ�ำประเทศไทยไปสู่การเติบโตสูงอีกครั้ง (S-curve) ซึ่ง
การลงทนุในอตุสาหกรรมเป้าหมายดงักล่าวจะช่วยเพิม่ปรมิาณการส่งออกสินค้าของประเทศไทยและจะนำ�ำมาซึง่การเตบิโตของ
การนำ�ำเข้าด้วย เนือ่งจากมกีารนำ�ำเข้าวตัถดุบิมาใช้ผลติสินค้ามากขึน้ โดยการเตบิโตของปรมิาณการนำ�ำเข้าและปริมาณการส่งออก
จะส่งผลดต่ีอธรุกจิการขนส่งสนิค้าระหว่างประเทศและธุรกจิเกีย่วเนือ่งอืน่ๆ รวมถงึธรุกจิให้บรกิารท่าเทยีบเรอืขนส่งสินค้าด้วย

รูปภาพแสดงกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศไทย

	 ที่มา : กระทรวงอุตสาหกรรม
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(3.)	การจดัหาผลิตภัณฑ์และบริการ	

	 (3.1)	 การจัดหาพื้นที่ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

			   - พื้นที่ที่ใช้ประกอบกิจการท่าเรือเชิงพาณิชย์ของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ประกอบกิจการท่าเรือสหไทย ซึ่งตั้งอยู่ที่ถนนปู่เจ้าสมิงพราย อำ�ำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ โดยมีพื้นที่ 
ทั้งหมดประมาณ 107 ไร่ โดยท่ีดินเหล่านี้ส่วนใหญ่บริษัทฯ ทำ�ำการเช่าระยะยาว โดยบริษัทฯ ทำ�ำการเช่ามาจากบุคคล 
ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกันจำ�ำนวนหลายราย โดยมีรายละเอียดของที่ดินที่ทำ�ำการเช่า ดังนี้

รายการ พื้นที่หมายเลข 1 พื้นที่หมายเลข 2 พื้นที่หมายเลข 3

ขนาดพื้นที่ ที่ดินขนาด 25-1-25 ไร่ ที่ดินขนาด 41-1-11 ไร่ ที่ดินขนาด 8-1-29 ไร่

ผู้ให้เช่า บจ. แอคทู-ลั่ม บจ. รีเวอร์ แพล็ทโท
บจ. แพล็ททินัม ทาวเวอร์
บจ. บริดจ์ แอนด์ รีเวอร์
บจ. นัธธิง เบ็ทเทอร์

บจ. พระประแดง เรียลริตี้

การใช้ประโยชน์ พื้นที่สำ�หรับเทอร์มินอล 1 ซึ่ง
เป็น ท่าเทียบเรือฟีดเดอร์ 1 ท่า 
พื้นที่ลานพักตู้คอนเทนเนอร์ 
พื้นที่ตั้งสำ�นักงานบริษัทฯ พื้นที่
ต้ังสำ�นักงานศุลกากร และพ้ืนที่
ตั้งโกดังเก็บสินค้าสำ�หรับลูกค้า

พ้ืนที่สำ�หรับท่าเทียบเรือบาร์จ  
2 ท่า และลานพักตูค้อนเทนเนอร์

พ้ื น ท่ี สำ � ห รั บ ล า น พั ก ตู้
คอนเทนเนอรข์องท่าเรือบาร์จ

อายุสัญญาเช่าปัจจุบัน 20 ปี โดยจะหมดอายุสัญญาเช่า
วันที่ 31 ธันวาคม 2580 

3 ปี โดยจะหมดอายุสัญญาเช่า
วันที่ 30 มถิุนายน 2568

3 ปี โดยจะหมดอายุสัญญาเช่า
วันที่ 30 มถุินายน 2565

สิทธิในการต่ออายุสัญญาเช่า ในการต่อสัญญาเช่า บริษัทฯ 
ต้องแจ้งความประสงค์ต่ออายุ
ยังผู้ให้เช่า และตกลงเงื่อนไขการ
ทำ�สัญญาเช่ากันใหม่

ในการต่อสัญญาเช่า บริษัทฯ 
ต้องแจ้งความประสงค์ต่ออายุ 
ยังผู้ ให้ เช่า และตกลงเงื่อนไข
การทำ�สัญญาเช่ากันใหม่ โดย
สามารถต่อได้ครั้งละ 3 ปี ไม่เกิน 
2 ครั้ง ทั้งนี้ ในปี 2565 บริษัทฯ
ได้ดำ� เนินการต่อสัญญาเช่า 
ดังกล่าวแล้วเป็นครั้งที่ 2

ในการต่อสัญญาเช่า บริษัทฯ 
ต้องแจ้งความประสงค์ต่ออายุ 
ยังผู้ ให้ เช่า และตกลงเ ง่ือนไข
การทำ�สัญญาเช่ากันใหม่ โดย
สามารถต่อได้ครั้งละ 3 ปี ไม่เกิน 
2 คร้ัง ทัง้นี ้ในป ี2565 สญัญาเชา่ 
ไดห้มดอายุแลว้ และบรษิทัฯ ไมไ่ด้
ต่อสัญญาเช่าดังกล่าว

รายการ พื้นที่หมายเลข 4 พื้นที่หมายเลข 5

ขนาดพื้นที่ ที่ดินขนาด 18-2-95 ไร่1 ที่ดินขนาด 3-1-42 ไร่ ที่ดินขนาด 8-2-26 ไร่
ที่ดินขนาด 0-3-53 ไร่

ผู้ให้เช่า บจ. เอ็มซี พรอพเพอร์ตี้ บจ. บีอาร์เอ็นแลนด์ กรรมสิทธิ์เป็นของบริษัทฯ

การใช้ประโยชน์ พ้ืนที่ ส่วนของโกดัง เ ก็บสินค้า 
(Domestic warehouse) และ
พื้นที่ลานวางตู้คอนเทนเนอร์ 
เขตปลอดอากร (Free-zone yard)

พื้นที่สำ�หรับบริการ CFS

อายุสัญญาเช่าปัจจุบัน 15 ปี โดยจะหมดอายุสัญญาเช่า
วันที่ 30 พฤศจิกายน 2575 

3 ปี โดยจะหมดอายุสัญญาเช่า
วันที่ 31 ธันวาคม 2568

-

สิทธิในการต่ออายุสัญญาเช่า ในการต่อสัญญาเช่า บริษัทฯ 
ต้องแจ้งความประสงค์ต่ออายุ
ยังผู้ ให้ เช่า และตกลงเงื่อนไข 
การทำ�สัญญาเช่ากันใหม่ 

ในการต่อสัญญาเช่า บริษัทฯ 
ต้องแจ้งความประสงค์ต่ออายุ
ยังผู้ ให้ เช่า และตกลงเงื่อนไข 
การทำ�สัญญาเช่ากันใหม่

-

หมายเหตุ : 1. เป็นการเช่าที่ดินพร้อมอาคารคลังสินค้าบนที่ดิน
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รูปภาพแสดงพื้นที่ภายในท่าเรือสหไทย

	 ที่มา : ภาพถ่ายทางอากาศจาก Google Map

- พื้นที่ที่ใช้ประกอบกิจการท่าเรือเชิงพาณิชย์ของบริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จำ�ำกดั (BBT)

BBT ประกอบกิจการท่าเรือบาร์จ โดยตั้งอยู่บนถนนปู่เจ้าสมิงพราย อำ�ำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ มีพื้นท่ี
ทั้งหมดประมาณ 39 ไร่ หรือ 62,400 ตารางเมตรอยู่ห่างจากท่าเรือสหไทยประมาณ 1.9 กิโลเมตร ซึ่งจะใช้สำ�ำหรับ 
ให้บริการท่าเรือบาร์จและลานวางตู้คอนเทนเนอร์สำ�ำหรับท่าเรือบาร์จทั้งหมด โดยท่ีดินเหล่านี้ มีที่ดินที่ BBT เป็นเจ้าของ
เนื้อที่ประมาณ 14 ไร่ 16.6 ตารางวา หรือ 22,466 ตารางเมตร (พื้นที่หมายเลข 1) และที่ดินที่ BBT ทำ�ำการเช่ามาจาก
บุคคลที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกันจำ�ำนวนหลายรายเน้ือที่รวมประมาณ 25 ไร่ 1 งาน 89 ตารางวา หรือ 40,756 ตารางเมตร 
(พื้นที่หมายเลข 2) โดยมีรายละเอียดของที่ดินที่ทำ�ำการเช่า ดังน้ี

รายการ
พื้นที่หมายเลข 1

แปลงที่ 1
พื้นที่หมายเลข 2

แปลงที่ 2
พื้นที่หมายเลข 3

แปลงที่ 1

ขนาดพื้นที่ ที่ดินขนาด 10-0-70 ไร่ ที่ดินขนาด 3-1-1 ไร่ ที่ดินขนาด 12-0-18 ไร่

ผู้ให้เช่า บุคคลธรรมดา บุคคลธรรมดา บุคคลธรรมดา

การใช้ประโยชน์ พื้นที่สำ�หรับท่าเทียบเรือบาร์จ 
ของ BBT

พื้นที่สำ�หรับท่าเทียบเรือบาร์จ 
ของ BBT

พื้นที่สำ�หรับท่าเทียบเรือบาร์จ 
ของ BBT

อายุสัญญาเช่า 30 ปี โดยจะหมดอายุสัญญาเช่า 
วันที่ 31 กรกฎาคม 2588

30 ปี โดยจะหมดอายุสัญญาเช่า 
วันที่ 31 กรกฎาคม 2588

30 ปี โดยจะหมดอายุสัญญาเช่า 
วันที่ 30 มถิุนายน 2588

สิทธิในการต่ออายุสัญญาเช่า ในการต่อสญัญาเชา่ บรษัิทฯ ต้อง 
แจ้งความประสงค์ต้องการเช่า
ต่อไปยังผู้ใหเ้ชา่ และตกลงเงือ่นไข
การทำ�สัญญาเช่ากันใหม่ 

ในการต่อสญัญาเชา่ บรษัิทฯ ต้อง 
แจ้งความประสงค์ต้องการเช่า
ต่อไปยังผู้ใหเ้ชา่ และตกลงเงือ่นไข
การทำ�สัญญาเช่ากันใหม่ 

ในการต่อสญัญาเชา่ บรษัิทฯ ต้อง 
แจ้งความประสงค์ต้องการเช่า
ต่อไปยังผู้ใหเ้ชา่ และตกลงเงือ่นไข
การทำ�สัญญาเช่ากันใหม่ 

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)32



รูปภาพแสดงพื้นที่ภายในท่าเรือ BBT

- พืน้ท่ีท่ีใช้ประกอบกิจการท่าเรือเชิงพาณิชยข์องบริษทั บางกอก บารจ์ เทอรมิ์นอล จาํกดั (BBT) 

BBT ประกอบกจิการท่าเรอืบารจ์ โดยตัง้อยู่บนถนนปู่ เจา้สมงิพราย อําเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 

มพีืน้ทีท่ ัง้หมดประมาณ 39 ไร่ หรอื 62,400 ตารางเมตรอยู่ห่างจากท่าเรอืสหไทยประมาณ 1.9 กโิลเมตร ซึ่ง

จะใชส้าํหรบัใหบ้รกิารท่าเรอืบารจ์และลานวางตูค้อนเทนเนอร์สาํหรบัท่าเรอืบารจ์ทัง้หมด โดยทีด่นิเหล่านี้ มี

ทีด่นิที ่BBT เป็นเจา้ของเนื้อทีป่ระมาณ 14 ไร่ 16.6 ตารางวา หรอื 22,466 ตารางเมตร (พืน้ทีห่มายเลข 1) 

และทีด่นิที ่BBT ทาํการเชา่มาจากบุคคลทีไ่มม่คีวามเกีย่วขอ้งกนัจาํนวนหลายรายเนื้อทีร่วมประมาณ 25 ไร ่1 

งาน 89 ตารางวา หรอื 40,756 ตารางเมตร (พืน้ทีห่มายเลข 2) โดยมรีายละเอยีดของทีด่นิทีท่าํการเชา่ ดงันี้ 

รายการ พืน้ท่ีหมายเลข 2  

แปลงท่ี 1 

พืน้ท่ีหมายเลข 2  

แปลงท่ี 2 

พืน้ท่ีหมายเลข 2  

แปลงท่ี 3 

ขนาดพืน้ที ่ ทีด่นิขนาด 10-0-70 ไร ่ ทีด่นิขนาด 3-1-1 ไร ่ ทีด่นิขนาด 12-0-18 ไร ่

ผูใ้หเ้ชา่ บุคคลธรรมดา บุคคลธรรมดา บุคคลธรรมดา 

การใชป้ระโยชน์ พื้นที่สําหรับท่าเทียบเรือ 

บารจ์ ของ BBT 

พื้นที่สําหรบัท่าเทียบเรือ 

บารจ์ ของ BBT 

พื้นที่สําหรับท่าเทียบเรือ 

บารจ์ ของ BBT 

อายุสญัญาเชา่ 30 ปี  โ ด ย จ ะ ห ม ด อ า ยุ

สั ญ ญ า เ ช่ า วั น ที่  31 

กรกฎาคม 2588 

30 ปี  โ ดยจ ะหมดอายุ

สั ญ ญ า เ ช่ า วั น ที่  31 

กรกฎาคม 2588 

30 ปี  โ ด ย จ ะ ห ม ด อ า ยุ

สั ญ ญ า เ ช่ า วั น ที่  30 

มถิุนายน 2588 

สิ ท ธิ ใ น ก า ร ต่ อ อ า ยุ

สญัญาเชา่ 

ในการต่อสญัญาเช่า บรษิทั

ฯ ต้องแจ้งความประสงค์

ต้องการเช่าต่อไปยังผู้ให้

เช่า และตกลงเงื่อนไขการ

ทาํสญัญาเชา่กนัใหม ่ 

ใ น ก า ร ต่ อ สัญ ญ า เ ช่ า 

บริษัทฯ ต้องแจ้งความ

ประสงคต์อ้งการเช่าต่อไป

ยังผู้ ให้ เ ช่ า  และตกลง

เงื่อนไขการทําสญัญาเช่า

กนัใหม ่ 

ในการต่อสญัญาเช่า บรษิทั

ฯ ต้องแจ้งความประสงค์

ต้องการเช่าต่อไปยังผู้ให้

เช่า และตกลงเงื่อนไขการ

ทาํสญัญาเชา่กนัใหม ่ 
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	 ที่มา : ภาพถ่ายทางอากาศจาก Google Map

- พื้นที่ที่ใช้ประกอบกิจการลานตู้คอนเทนเนอร์ของบริษัท บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส จำ�ำกัด (BCDS)

ประกอบธุรกิจบนที่ดินกรรมสิทธิ์ของบริษัทย่อย เน้ือที่ 36 ไร่ 2 งาน 6 ตารางวา โดยเป็นพื้นที่ติดกับถนนกาญจนาภิเษก 
ซึ่งอยู่ห่างจากท่าเรือสหไทยประมาณ 2.5 กิโลเมตร

- การใช้บริการจากบุคคลภายนอกทีส่ำ�ำคัญ (Outsourcing)

บริการบุคลากรสำ�ำหรับการตรวจสอบตู้คอนเทนเนอร์ บรรจุ หรือนำ�ำของออกจากตู้คอนเทนเนอร์ และบริการซ่อมบำ�ำรุง
ตู้คอนเทนเนอร์

บริษัทฯ ใช้บริการจัดหาบุคลากรจากภายนอกในระดับปฏิบัติการเพื่อใช้ในกระบวนการต่างๆ ภายในท่าเรือของบริษัทฯ 
ในหลายกิจกรรม เช่น ตรวจสอบและจดบันทึกข้อมูลตู้คอนเทนเนอร์ในท่าเรือของบริษัทฯ เช่น การจดบันทึกเลขตู้
คอนเทนเนอร์ การตรวจสอบสภาพตู้คอนเทนเนอร์ นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังใช้บริการดังกล่าวในกระบวนการบรรจุสินค้า
เข้าตู้คอนเทนเนอร์ บริการนำ�ำของออกจากตู้คอนเทนเนอร์ บริการตรวจเช็คความครบถ้วนของตู้คอนเทนเนอร์ระหว่าง 
ขนย้ายตู้คอนเทนเนอร์ขึ้น/ลงเรือสินค้า (Tally) และบริการซ่อมแซมและล้างทำ�ำความสะอาดตู้คอนเทนเนอร์ โดยบริษัทฯ 
จะมีพนักงานของบริษัทฯ ในการควบคุมการทำ�ำงานของบุคลากรระดับปฏิบัติการเหล่านี้ ซึ่งบริษัทที่ให้บริการดังกล่าว 
มีจำ�ำนวนหลายราย ดังนั้นบริษัทฯ ไม่จำ�ำเป็นต้องพึ่งพิงบริษัทใดบริษัทหน่ึงในการจัดหาบริการดังกล่าว
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	 (3.2) การจัดหาเครื่องจักรและอุปกรณ์ทีส่ำ�ำคัญ

- เครื่องจักรและอุปกรณ์ที่สำ�ำคัญในบริเวณท่าเรือ

เครื่องจักรท่ีสำ�ำคัญในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ คือ เครนยกตู้คอนเทนเนอร์ซึ่งบริษัทฯ สามารถสั่งซ้ือเครนยกมือสอง
จากท่าเรือกรุงเทพ หรือสามารถส่ังซื้อโดยตรงจากผู้ผลิตในต่างประเทศได้ โดยผู้ผลิตเครนยกตู้คอนเทนเนอร์มีจำ�ำนวน
หลายราย ดังนั้นบริษัทฯ จึงไม่ต้องพึ่งพิงบริษัทใดบริษัทหนึ่งในการจัดหาเครื่องจักรดังกล่าว โดยเครนยกตู้คอนเทนเนอร์
จะมีอายุการใช้งานที่ค่อนข้างนานประมาณ 30 ปี ถึง 40 ปี ซึ่งเครนยกตู้คอนเทนเนอร์ของบริษัทฯ มีอายุคงเหลือประมาณ 
10 ปี - 20 ปี โดยเครนยกตู้คอนเทนเนอร์ที่บริษัทฯ ใช้ในบริเวณท่าเรือจะมี 4 รูปแบบคือ

- พื้นท่ีท่ีใช้ประกอบกิจการลานตู้คอนเทนเนอร์ของบริษัท บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส 

จาํกดั (BCDS) 

ประกอบธุรกจิบนทีด่นิกรรมสทิธิข์องบรษิทัย่อย เนื้อที ่36 ไร่ 2 งาน 6 ตารางวา โดยเป็นพืน้ทีต่ดิกบัถนน

กาญจนาภเิษก ซึง่อยูห่า่งจากท่าเรอืสหไทยประมาณ 2.5 กโิลเมตร 

- การใช้บริการจากบคุคลภายนอกท่ีสาํคญั (Outsourcing) 

 บริการบุคลากรสาํหรบัการตรวจสอบตู้คอนเทนเนอร ์บรรจุ หรือนําของออกจากตู้คอนเทนเนอร ์

และบริการซ่อมบาํรงุตู้คอนเทนเนอร ์

บรษิทัฯ ใชบ้รกิารจดัหาบุคลากรจากภายนอกในระดบัปฏบิตักิารเพือ่ใชใ้นกระบวนการต่างๆ ภายในท่าเรอื

ของบรษิทัฯ ในหลายกจิกรรม เช่น ตรวจสอบและจดบนัทกึขอ้มลูตูค้อนเทนเนอรใ์นท่าเรอืของบรษิทัฯ เช่น 

การจดบนัทกึเลขตู้คอนเทนเนอร์ การตรวจสอบสภาพตู้คอนเทนเนอร์ นอกจากนี้บรษิัทฯ ยงัใช้บรกิาร

ดงักล่าวในกระบวนการบรรจุสนิค้าเข้าตู้คอนเทนเนอร์ บรกิารนําของออกจากตู้คอนเทนเนอร์ บรกิาร

ตรวจเชค็ความครบถ้วนของตู้คอนเทนเนอร์ระหว่างขนยา้ยตู้คอนเทนเนอร์ขึน้/ลงเรอืสนิค้า (Tally) และ

บรกิารซ่อมแซมและล้างทําความสะอาดตู้คอนเทนเนอร์ โดยบรษิัทฯ จะมพีนักงานของบรษิัทฯ ในการ

ควบคุมการทํางานของบุคลากรระดบัปฏบิตักิารเหล่านี้ ซึ่งบรษิทัที่ให้บรกิารดงักล่าวมจีํานวนหลายราย 

ดงันัน้บรษิทัฯ ไมจ่าํเป็นตอ้งพึง่พงิบรษิทัใดบรษิทัหนึ่งในการจดัหาบรกิารดงักล่าว 

(3.2) การจดัหาเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ท่ีสาํคญั 

- เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ท่ีสาํคญัในบริเวณท่าเรือ 

เครื่องจกัรทีส่าํคญัในการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ คอื เครนยกตูค้อนเทนเนอรซ์ึ่งบรษิทัฯ สามารถสัง่ซื้อ

เครนยกมอืสองจากท่าเรอืกรุงเทพ หรอืสามารถสัง่ซื้อโดยตรงจากผูผ้ลติในต่างประเทศได ้โดยผูผ้ลติเครน

ยกตู้คอนเทนเนอร์มจีํานวนหลายราย ดงันัน้บรษิัทฯ จึงไม่ต้องพึ่งพงิบรษิัทใดบริษัทหนึ่งในการจัดหา

เครื่องจกัรดงักล่าว โดยเครนยกตูค้อนเทนเนอรจ์ะมอีายุการใชง้านทีค่่อนขา้งนานประมาณ 30 ปี ถงึ 40 ปี 

ซึง่เครนยกตูค้อนเทนเนอรข์องบรษิทัฯ มอีายุคงเหลอืประมาณ 10 ปี - 20 ปี โดยเครนยกตูค้อนเทนเนอรท์ี่

บรษิทัฯ ใชใ้นบรเิวณท่าเรอืจะม ี4 รปูแบบคอื 

ก.) เครนยกตูค้อนเทนเนอรบ์รเิวณหน้าท่า   ข.) เครนยกตูค้อนเทนเนอรบ์รเิวณหน้าท่า 

แบบเลื่อนแนวตรง (Gantry Crane) แบบหมนุ (Jib Crane)  

 

 

 

 

 
 

ค.) เครนยกตูค้อนเทนเนอรบ์รเิวณลานเกบ็ตูค้อนเทนเนอร ์ ง.) เครนหน้าท่าแบบเคลื่อนที ่ 

แบบตดิลอ้ (Rubber-tired Gantry Crane: RTG)   (Mobile Harbor Crane) 

     
  ท่ีมา : บรษิทัฯ 

ก.)	� เครนยกตู้คอนเทนเนอร์บริเวณหน้าท่า 
แบบเลื่อนแนวตรง (Gantry Crane)

ค.)	� เครนยกตู้คอนเทนเนอร์บริเวณลานเก็บตู้คอนเทนเนอร์
แบบติดล้อ (Rubber-tired Gantry Crane: RTG)

ข.)	� เครนยกตู้คอนเทนเนอร์บริเวณหน้าท่า 
แบบหมุน (Jib Crane)

ง.)	� เครนหน้าท่าแบบเคลื่อนที่ (Mobile Harbor 
Crane)

ที่มา : บริษัทฯ

เครนยกตู้คอนเทนเนอร์บริเวณหน้าท่าแบบเลื่อนแนวตรง (Gantry Crane) ของท่าเรือสหไทยมีจำ�ำนวน 4 เครื่อง ใช้สำ�ำหรับ 
ยกตู้คอนเทนเนอร์ขึ้น/ลงจากเรือฟีดเดอร์ โดยสามารถเคลื่อนย้ายตู้คอนเทนเนอร์ได้มีประสิทธิภาพและกำ�ำหนดตำ�ำแหน่ง
การวางตู้คอนเทนเนอร์ได้ง่าย เน่ืองจากตู ้คอนเทนเนอร์จะถูกล็อคไว้กับแขนของเครนและเลื่อนเข้าออกตามราง 
ที่ติดตั้งไว้ที่แขนของเครน นอกจากนี้ยังลดความเสี่ยงจากความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น เน่ืองจากตู้คอนเทนเนอร์จะไม่แกว่ง 
ไปมาระหว่างการยก นอกจากน้ีบริษัทฯ ใช้เครนยกตู้คอนเทนเนอร์หน้าท่าแบบเคลื่อนที่ (Mobile Harbor Crane)  
อีกจำ�ำนวน 1 เครื่อง ในท่าเรือฟีดเดอร์ เพื่อใช้เสริมการทำ�ำงานของเครนยกตู้คอนเทนเนอร์บริเวณหน้าท่าแบบเล่ือนแนวตรง 
ในช่วงที่มีปริมาณการขนถ่ายตู้คอนเทนเนอร์ที่มีจำ�ำนวนมาก โดยเครนดังกล่าวมีความยืดหยุ่นในการทำ�ำงานเน่ืองจาก
สามารถเคลื่อนท่ีได้ในลักษณะเหมือนรถเครน จึงสามารถเคล่ือนที่ไปมาเพื่อช่วยเสริมการขนย้ายตู้คอนเทนเนอร์ตาม 
จุดต่างๆ ในบริเวณหน้าท่าเรือฟีดเดอร์ได้

เครนยกตู้คอนเทนเนอร์บริเวณหน้าท่าแบบหมุน (Jib Crane) ของท่าเรือสหไทยมีจำ�ำนวน 2 เครื่อง ใช้สำ�ำหรับยก 
ตู้คอนเทนเนอร์ขึ้น/ลงจากเรือบาร์จ เนื่องจากเรือบาร์จเป็นเรือขนาดเล็กและปริมาณตู้คอนเทนเนอร์ที่บรรทุกไม่มากนัก  
โดยเครนยกตูค้อนเทนเนอร์บรเิวณหน้าท่าแบบหมนุจะประจำ�ำอยูท่ีท่่าเรอืบาร์จ ทัง้ 2 แห่งของท่าเรอืสหไทย ท่าละ 1 เครือ่ง  

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)34



นอกจากนี้ BBT มีเครนยกตู้คอนเทนเนอร์บริเวณหน้าท่าแบบหมุนประจำ�ำการอยู่ที่ท่าเรือบาร์จของ BBT ในปัจจุบันอีก 
2 เครื่อง 

ในส่วนบริเวณลานเก็บตู้คอนเทนเนอร์ บริษัทฯ ใช้เครนยกตู้คอนเทนเนอร์แบบติดล้อ (RTG) ในท่าเรือสหไทย อีกจำ�ำนวน 
2 เครื่อง เพื่อการบริหารจัดการพื้นท่ีให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ช่วยในการวางตู้คอนเทนเนอร์ซ้อนกันได้หลายชั้น และยัง
สามารถยกตู้สินค้าได้ตรงตามตำ�ำแหน่ง ทำ�ำให้ช่วยลดต้นทุนและระยะเวลาที่ใช้ในการยกตู้คอนเทนเนอร์ที่ซ้�้ำำซ้อน 

อุปกรณ์อื่นที่สำ�ำคัญของบริษัทฯ ท่ีใช้ในบริเวณท่าเรือ และบริษัทย่อย ได้แก่ รถยกตู้คอนเทนเนอร์ทั้งแบบท่ีใช้ยก 
ตูค้อนเทนเนอร์เปล่า (Side Stacker) และทีใ่ช้ยกตูค้อนเทนเนอร์หนกั (Reach Stacker) โดย Side stacker จะมรีางแนวตัง้ 
เพื่อใช้ยกตู้คอนเทนเนอร์ ซึ่งจะสามารถยกตู้คอนเทนเนอร์ที่อยู่ช้ันบนของกองตู้คอนเทนเนอร์ได้ง่าย ส่วน Reach  
stacker มีจุดเด่นที่มีขายกท่ีแข็งแรง ทำ�ำให้สามารถยกตู้คอนเทนเนอร์หนักได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการใช้ Side stacker 
และ Reach stacker จะใช้ในการขนย้ายจัดการตู้คอนเทนเนอร์ภายในบริเวณท่าเรือร่วมกับรถหัวลากตู้คอนเทนเนอร์ 
(Yard Truck) โดยรถหัวลากตู้คอนเทนเนอร์จะทำ�ำหน้าที่ลากตู้คอนเทนเนอร์ไปมาภายในพื้นที่บริเวณท่าเรือเนื่องจากใช้
พลังงานสิ้นเปลืองน้อยกว่าการใช้รถยกตู้คอนเทนเนอร์ในการว่ิงไปมาในพื้นที่บริเวณท่าเรือ ส่วนการยกตู้คอนเทนเนอร์
ขึ้น/ลง จะใช้รถยกตู้คอนเทนเนอร์ (Reach Stacker) ในการยกตู้คอนเทนเนอร์ขึ้น/ลงรถหัวลาก และใช้ในการจัดเรียง
ตู้คอนเทนเนอร์วางซ้อนกันตามพื้นที่ที่จัดวางตู้คอนเทนเนอร์ในท่าเรือ โดยอุปกรณ์เหล่านี้ บริษัทฯ มีทางเลือกในการ
จัดหาได้จากผู้ผลิตหลายราย โดยไม่จำ�ำเป็นต้องพึ่งพิงผู้ผลิตรายใดรายหน่ึง

รูปภาพเปรียบเทียบ Reach Stacker (ด้านซ้าย) และ Side Stacker (ด้านขวา)

ที่มา : บริษัทฯ

- การเช่ารถบรรทุกตู้คอนเทนเนอร์

สำ�ำหรับธุรกิจขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ให้แก่ลูกค้าด้วยรถบรรทุกของบริษัทฯ (บริษัทย่อย) นั้น บริษัทฯ ไม่มีรถหัวลาก 
ตู้คอนเทนเนอร์ที่วิ่งขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ภายนอกบริเวณท่าเรือของบริษัทฯ เป็นของตัวเอง โดยบริษัทฯ จัดหาบริการ
รถลากตู้คอนเทนเนอร์จากผู้ให้บริการขนส่งรายอื่น ซึ่งลูกค้าที่ใช้บริการขนส่งสินค้าดังกล่าวของบริษัทฯ จะเป็นลูกค้า 
ที่ต้องการความสะดวกสบายโดยไม่ต้องติดต่อหารถหัวลากตู้คอนเทนเนอร์ด้วยตนเอง

- เรือบาร์จ

เนื่องจากบริษัทฯ มีให้บริการในการรับขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ไปกลับระหว่างท่าเรือของบริษัทฯ และท่าเรือแหลมฉบัง 
โดยเรือบาร์จ ซ่ึงเป็นการเช่าเหมาลำ�ำ (Charter) เรือบาร์จจากบริษัทเจ้าของเรือ (Ship Owner) เพื่อนำ�ำมาให้บริการดังกล่าว 
ผ่าน BBS ซึ่งช่วยลดภาระการลงทุนสำ�ำหรับการซื้อเรือที่มีมูลค่าการลงทุนสูงและการบริหารจัดการบุคลากร เพื่อใช ้
ในการเดินเรือ ตลอดจนการซ่อมแซมบำ�ำรุงรักษาเรือ โดยในปัจจุบัน BBS มีการเช่าเหมาเรือบาร์จ เดือนละประมาณ 15 
ลำ�ำ และได้ลงทุนซื้ออีกจำ�ำนวน 2 ลำ�ำ เพื่อช่วยเพิ่มความยืดหยุ่นและบริหารต้นทุน อย่างไรก็ตาม ในช่วงที่มีปริมาณตู้สินค้า
มากกว่าปกติ บริษัทฯ จะใช้วิธีซื้อพื้นท่ีขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางเรือบาร์จ (Slot) เป็นครั้งคราวเพิ่มเติมในลักษณะของ
การจองตารางเวลาในการใช้ เรือบาร์จ โดยจ่ายค่าบริการตามจำ�ำนวนตู้คอนเทนเนอร์ที่ทำ�ำการขนส่ง ซึ่งบริษัทที่ให้บริการ
เช่าเรือบาร์จ มีจำ�ำนวนหลายราย ดังนั้น บริษัทฯ ไม่จำ�ำเป็นต้องพึ่งพิงบริษัทใดบริษัทหน่ึงในการจัดหาบริการดังกล่าว
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



(4.)	ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 (4.1)	 สินทรัพย์ถาวรหลักของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2565 รายการและมูลค่าสุทธิตามบัญชีหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ถาวร 
หลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท ตามที่ปรากฏในงบการเงินของบริษัทฯ มีรายละเอียด ดังนี้

รายการ
มูลค่าสุทธิตามบัญชี (ล้านบาท)

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน
2564 2565

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 841.74 841.74 โปรดพิจารณา 
รายละเอียดตาม 4.1.1

โปรดพิจารณา 
รายละเอียดตาม 4.1.1

ลานคอนกรีตสำ�หรับให้บริการ 350.92 332.99 โปรดพิจารณา 
รายละเอียดตาม 4.1.2

โปรดพิจารณา 
รายละเอียดตาม 4.1.2

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 222.37 205.54 โปรดพิจารณา 
รายละเอียดตาม 4.1.3

โปรดพิจารณา 
รายละเอียดตาม 4.1.3

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 21.02 18.84 โปรดพิจารณา 
รายละเอียดตาม 4.1.4

โปรดพิจารณา 
รายละเอียดตาม 4.1.4

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำ�นักงาน 14.39 11.79 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

ยานพาหนะ 0.81 0.41 โปรดพิจารณา 
รายละเอียดตาม 4.1.5

โปรดพิจารณา 
รายละเอียดตาม 4.1.5

เครน 304.22 273.03 โปรดพิจารณา 
รายละเอียดตาม 4.1.6

โปรดพิจารณา 
รายละเอียดตาม 4.1.6

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 22.82 66.93 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

รวม 1,778.29 1,751.27

ทั้งนี้ รายการทรัพย์สินถาวรของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามที่แสดงไว้ข้างต้นสามารถแสดงรายละเอียดตามประเภท
ของสินทรัพย์ ได้ดังนี้

(4.1.1)	ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2565 ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดินของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท มีรายละเอียด ดังน้ี

ที่ตั้ง
พื้นที่  

(ไร่-งาน-วา)
วัตถุประสงค์
การถือครอง

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
(ล้านบาท) ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

2564 2565

ตำ�บลบางหญ้าแพรก
อำ�เภอพระประแดง
จังหวัดสมุทรปราการ

8-2-96 เพื่ อประกอบธุรกิจ 
ท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ 
และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

176.58 176.58 เป็นเจ้าของโดย
บริษัทฯ

จดจำ�นองกับ
ธนาคาร เป็น
หลักประกันวงเงิน 
161.00 ล้านบาท

ตำ�บลบางหญ้าแพรก
อำ�เภอพระประแดง
จังหวัดสมุทรปราการ

0-3-53 เพื่ อประกอบธุรกิจ 
ท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ 
และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

19.42 19.42 เป็นเจ้าของโดย
บริษัทฯ

ปลอดภาระผูกพัน

ตำ�บลบางหญ้าแพรก
อำ�เภอพระประแดง
จังหวัดสมุทรปราการ

14-0-16.6 เพื่ อประกอบธุรกิจ 
ท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ 
ป ร ะ เ ภ ท เ รื อ ข น ส่ ง
สินค้าชายฝั่ง

252.65 252.65 เป็นเจ้าของโดย
บริษัท บางกอก 
บาร์จ เทอร์มินอล 
จำ�กัด

จดจำ�นองกับ
ธนาคาร เป็น
หลักประกันวงเงิน 
340.00 ล้านบาท

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)36



ที่ตั้ง
พื้นที่  

(ไร่-งาน-วา)
วัตถุประสงค์
การถือครอง

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
(ล้านบาท) ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

2564 2565

ตำ�บลบางหญ้าแพรก
อำ�เภอพระประแดง
จังหวัดสมุทรปราการ

37-0-6.7 เพื่อประกอบธุรกิจ 
ซ่อมบำ�รุงตู้
คอนเทนเนอร์

393.09 393.09 เป็นเจ้าของโดย
บริษัท บางกอก 
คอนเทนเนอร์ 
เดโป เซอร์วิส จำ�กัด

จดจำ�นองกับ
ธนาคาร เป็น
หลักประกันวงเงิน 
410.00 ล้านบาท

รวม 60-2-72.3 841.74 841.74

(4.1.2) ลานคอนกรีตสำ�ำหรับให้บริการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2565 ลานคอนกรีตสำ�ำหรับให้บริการของบริษัทฯ มีรายละเอียด ดังน้ี

สินทรัพย์ ที่ตั้ง
วัตถุประสงค์
การถือครอง

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
(ล้านบาท) ลักษณะ

กรรมสิทธิ์
ภาระผูกพัน

2564 2565

ลานคอนกรีตบริเวณ 
ทา่เทียบเรอื - สว่นทีเ่ปน็ 
ข อ ง บ ริ ษั ท  ส ห ไ ท ย  
เ ท อ ร์ มิ น อ ล  จำ � กั ด 
(มหาชน)

ตำ�บลบางหญ้าแพรก
อำ�เภอพระประแดง
จงัหวัดสมุทรปราการ

เพื่อประกอบธุรกิจ 
ท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์

142.85 138.34 เป็นเจ้าของ
โดยบริษัทฯ 
บนพื้นที่ที่ทำ�
สัญญาเช่า

ปลอดภาระ
ผูกพัน

ลานคอนกรีตบริเวณ
ท่าเทียบเรือ – ส่วนที่เป็น 
ของบริษัท บางกอก  
บาร์จ เทอร์มินอล จำ�กัด 

ตำ�บลบางหญ้าแพรก
อำ�เภอพระประแดง
จงัหวัดสมุทรปราการ

เพื่อประกอบธุรกิจ 
ท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์

126.58 116.78 เป็นเจ้าของ
เฉพาะส่วนบน
ที่ดินเน้ือที่ 
14-0-16.6 ไร่  
ที่เป็นเจ้าของ และ 
มีกรรมสิทธิ์อยู่
บนที่ดินเน้ือที่ 
25-1-89.0 ไร่  
ซึ่งมีการทำ�
สัญญาเช่าระยะ
ยาว 30 ปี

จดจำ�นองกับ
ธนาคาร เป็น
หลักประกัน
วงเงิน 340 
ล้านบาท

ลานคอนกรีตบริเวณ
ท่าเทียบเรือ – ส่วนที่เป็น 
ของบริษัท บางกอก 
คอนเทนเนอร์ เดโป 
เซอร์วิส จำ�กัด

ตำ�บลบางหญ้าแพรก
อำ�เภอพระประแดง
จงัหวัดสมุทรปราการ

เพื่อประกอบธุรกิจ
ซ่อมแซมและบำ�รุง
รักษาตู้คอนเทนเนอร์

81.49 77.87 เป็นเจ้าของ
เฉพาะส่วนบน
ที่ดินเนื้อที่  
37-0-06.7ไร่  
ที่เป็นเจ้าของ

จดจำ�นองกับ
ธนาคาร เป็น
หลักประกัน
วงเงิน 410 
ล้านบาท

รวม 350.92 332.99

37แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



(4.1.3)	อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2565 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารของบริษัทฯมีรายละเอียด ดังน้ี

สินทรัพย์ วัตถุประสงค์การถือครอง

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 
(ล้านบาท) ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

2564 2565

ทำ�เนียบศุลกากร - ส่วนที่เป็น
ของบริษัท สหไทย เทอร์มินอล 
จำ�กัด (มหาชน)

เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ 
เชิงพาณิชย์และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

0.93 1.93 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

ทำ�เนียบศุลกากร - ส่วนที่เป็น
ของบริษัท บางกอก บาร์จ  
เทอร์มินอล จำ�กัด

เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ 
เชิงพาณิชย์และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

2.46 2.30 เป็นเจ้าของ จดจำ�นองกับ
ธนาคาร เป็นหลัก
ประกันวงเงิน 340 
ล้านบาท

โรงพักสินค้าศุลกากร - ส่วน
ที่เป็นของบริษัท สหไทย  
เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)

เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ 
เชิงพาณิชย์และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

0.00 0.00 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

โรงพักสินค้าศุลกากร - ส่วน
ที่เป็นของบริษัท บางกอก 
บาร์จ เทอร์มินอล จำ�กัด

เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ 
เชิงพาณิชย์และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

13.69 12.70 เป็นเจ้าของ จดจำ�นองกับ
ธนาคาร เป็นหลัก
ประกันวงเงิน 340 
ล้านบาท

อาคารสำ�นักงานและปฏิบัติการ  
- ส่วนที่เป็นของบริษัท สหไทย 
เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)

เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

88.64 79.56 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

อาคารสำ�นักงานและปฏิบัติการ  
- ส่วนที่เป็นของบริษัท บางกอก 
บาร์จ เทอร์มินอล จำ�กัด

เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ 
เชิงพาณิชย์และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

65.52 61.00 เป็นเจ้าของ จดจำ�นองกับ
ธนาคาร เป็นหลัก
ประกันวงเงิน 340 
ล้านบาท

อาคารสำ�นักงานและปฏิบัติการ  
- ส่วนที่เป็นของบริษัท บางกอก 
คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส 
จำ�กัด

เพื่อประกอบธุรกิจซ่อมแซม 
และบำ�รุงรักษาตู้คอนเทนเนอร์

51.13 48.05 เป็นเจ้าของ จดจำ�นองกับ
ธนาคาร เป็นหลัก
ประกันวงเงิน 410 
ล้านบาท

พื้นที่เขตปลอดอากร เพื่อประกอบธุรกิจเกี่ยวกับ
การดำ�เนินการด้านสินค้า
สำ�หรับพื้นที่ปลอดอากร

0.00 0.00 เป็นเจ้าของโดยบริษัทฯ ปลอดภาระผูกพัน

รวม 222.37 205.54

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)38



(4.1.4)	เครื่องจักรและอุปกรณ์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2565 เครื่องจักรและอุปกรณ์ของบริษัทฯ มีรายละเอียด ดังน้ี

สินทรัพย์ วัตถุประสงค์การถือครอง

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 
(ล้านบาท) ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

2564 2565

เรือขุดลอกหน้าท่า เพื่อประกอบธุรกิจบำ�รุงรักษา 
ท่าเทียบเรือ

12.49 11.15 เป็นเจ้าของโดย
บริษัทฯ

ปลอดภาระผูกพัน

เรือลากจูง เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์

0.24 0.20 เป็นเจ้าของโดย
บริษัทฯ

ปลอดภาระผูกพัน

รถดูดฝุ่น เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

0.05 0.00 เป็นเจ้าของโดย
บริษัทฯ

ปลอดภาระผูกพัน

เครื่องจักรและอุปกรณ์อื่นๆ - 
ส่วนที่เป็นของบริษัท สหไทย 
เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)

เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

6.59 17.39 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

เครื่องจักรและอุปกรณ์อื่นๆ  
- ส่วนที่เป็นของบริษัท 
บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล 
จำ�กัด

เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

1.16 0.94 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

เครื่องจักรและอุปกรณ์อื่นๆ  
- ส่วนที่เป็นของบริษัท 
บางกอก คอนเทนเนอร์ 
เดโป เซอร์วิส จำ�กัด

เพื่อประกอบธุรกิจซ่อมแซมและ
บำ�รุงรักษาตู้คอนเทนเนอร์

0.49 0.31 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

รวม 21.02 18.84

(4.1.5) ยานพาหนะ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2565 ยานพาหนะของบริษัทฯ มีรายละเอียด ดังน้ี

สินทรัพย์ วัตถุประสงค์การถือครอง

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 
(ล้านบาท) ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

2564 2565

รถหัวลากพร้อมหาง เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

0.52 0.14 เป็นเจ้าของโดย
บริษัทฯ

ปลอดภาระผูกพัน

รถกระบะ เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

0.12 0.02 เป็นเจ้าของโดย
บริษัทฯ

ปลอดภาระผูกพัน

รถตู้ เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

0.17 0.25 เป็นเจ้าของโดย
บริษัทฯ

มีภาระผูกพันภายใต้
สัญญาเช่าซื้อ

รวม 0.81 0.41
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(4.1.6) เครน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2565 เครนของบริษัทฯ มีรายละเอียด ดังน้ี

สินทรัพย์ วัตถุประสงค์การถือครอง

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 
(ล้านบาท) ลักษณะ

กรรมสิทธิ์
ภาระผูกพัน

2564 2565

เครนหน้าท่า (Gantry 
Crane)

เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์

106.37 98.51 เป็นเจ้าของโดย
บริษัทฯ

จดจำ�นองกับธนาคาร 
เป็นหลักประกันวงเงิน 
765.79 ล้านบาท
ของบริษัทฯ และเป็น
หลักประกันของ BBT 
วงเงิน 340 ล้านบาท 
และเป็นหลักประกัน
ของ BCDS วงเงิน 
410 ล้านบาท

เครนหน้าท่า (Jib Crane)  
- ส่วนที่เป็นของบริษัท สหไทย  
เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)

เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์

74.45 68.54 เป็นเจ้าของ

เครนหน้าท่า (Jib Crane) 
- ส่วนที่เป็นของบริษัท 
บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล 
จำ�กัด

เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์

0.96 0.77 เป็นเจ้าของ

เครนเขาสูงแบบยาง (RTG) เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์

13.51 12.40 เป็นเจ้าของโดย
บริษัทฯ

รถยกตู้คอนเทนเนอร์ 
(Reach Stacker) – ส่วนที่
เป็นของบริษัท สหไทย  
เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)

เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์

102.20 86.81 เป็นเจ้าของ

รถยกตู้คอนเทนเนอร์ 
(Empty Stacker) - ส่วนที่
เป็นของบริษัท สหไทย  
เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)

เพื่อประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์

3.95 3.64 เป็นเจ้าของโดย
บริษัทฯ

รถยกตู้คอนเทนเนอร์ 
(Empty Stacker) - ส่วน
ที่เป็นของบริษัท บางกอก 
คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส 
จำ�กัด

เพื่อประกอบธุรกิจซ่อมแซมและ
บำ�รุงรักษาตู้คอนเทนเนอร์

2.78 2.36 เป็นเจ้าของ

รวม 304.22 273.03

	 (4.2)	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2565 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทฯ มีรายละเอียด ดังน้ี

สินทรัพย์

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 
(ล้านบาท) ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

2564 2565

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ - ส่วนท่ีเป็นของบริษัท สหไทย  
เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)

7.63 5.97 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ - ส่วนที่เป็นของบริษัท บางกอก  
บาร์จ เทอร์มินอล จำ�กัด

0.25 0.18 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ - ส่วนที่เป็นของบริษัท บางกอก 
ทรัคกิ้ง เซอร์วิส จำ�กัด

0.72 0.28 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)40



สินทรัพย์

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 
(ล้านบาท) ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

2564 2565

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ - ส่วนที่เป็นของบริษัท บางกอก 
คอนเทนเนอร์ เดโป จำ�กัด

0.18 0.65 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

รวม 8.78 7.08

	 (4.3)	 สินทรัพย์สิทธิการใช้ของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2565 รายการและมูลค่าสุทธิตามบัญชีหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์สิทธิ
การใช้ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท ตามที่ปรากฏในงบการเงินของบริษัทฯ มีรายละเอียด ดังนี้

รายการ

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 
(ล้านบาท)

2564 2565

ที่ดิน 1,058.99 1,156.28

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 0.50 0.10

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 0.49 0.18

เครน 192.68 177.61

ฟอร์คลิฟท์ 29.60 19.87

ยานพาหนะ 15.55 10.27

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำ�นักงาน 3.28 6.20

รวม 1,301.09 1,370.51

	 (4.4)	 เครื่องหมายทางการค้า

ชื่อเครื่องหมาย
จำ�นวนเครื่องหมาย 

ที่ขอจดทะเบียน
สำ�หรับบริการ หมดอายุ

1 ขนถ่ายและขนส่งสินค้าทางน้ำ� ขนส่ง
ทางน้ำ� ขนส่งโดยเรอืทอ้งแบน ลำ�เลียง
สินค้าทางน้ำ �  ตัวแทนขนส่งและ 
ขนถ่ายสินค้า ทางเรือ รับฝากสินค้า
ในโกดังสินค้า

30 ตุลาคม 2573

	 (4.5)	 ใบอนุญาตให้ประกอบกิจการท่าเรือเดินทะเล

บริษัทฯ ได้ทำ�ำการเช่าที่ดินเพื่อประกอบกิจการท่าเรือเดินทะเลกับบริษัท แอคทู-ล่ัม จำ�ำกัด โดยมีสัญญาเช่าที่ดินท่ีได้รับ
การต่ออายุออกไปจนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2580 ทั้งนี้บนพื้นที่ดังกล่าว บริษัท แอคทู-ล่ัม จำ�ำกัด ได้รับอนุญาตให้ประกอบ
กิจการท่าเรือเดินทะเลตามพระราชกฤษฎีกากำ�ำหนดให้กิจการท่าเรือเดินทะเลเป็นกิจการค้าขายอันเป็นสาธารณูปโภค 
อันกระทบกระเทือนถึงความปลอดภัยหรือผาสุกของประชาชน พ.ศ. 2522 ซึ่งตราข้ึนตามข้อ 3(9) แห่งประกาศของ
คณะปฏิวัติ ฉบับที่ 58 ลงวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2515 ซ่ึงใบอนุญาตมีอายุ 10 ปี นับจากวันที่ 21 กันยายน 2552 
ทั้งนี้ เนื่องจากใบอนุญาตให้ประกอบกิจการท่าเรือเดินทะเลเป็นใบอนุญาตที่ติดอยู่กับที่ดิน ดังน้ันจึงถือว่าบริษัทฯ เป็น
ผู้ครอบครองใบอนุญาตดังกล่าวตามระยะเวลาของสัญญาเช่าที่ดินหรือระยะเวลาของใบอนุญาตแล้วแต่เวลาใดจะส้ันกว่า  
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โดยสำ�ำหรับกระบวนการต่อใบอนุญาตให้ประกอบกิจการท่าเรือเดินทะเลนั้นจะถูกพิจารณาโดยกระทรวงคมนาคม  
โดยระหว่างการครอบครองใบอนุญาต ผู้รับอนุญาตหรือบริษัทฯ (ตามสัญญาเช่าที่ดิน) จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ 
ที่แทบท้ายใบอนุญาต เช่น การจัดทำ�ำรายงานประจำ�ำเดือนและประจำ�ำปีเกี่ยวกับสถิติการใช้ท่าเรือและสภาพปัจจุบันของ
ท่าเรือเพื่อยื่นต่อกรมขนส่งทางน้�้ำำ เป็นต้น

	 (4.6)	 การได้รับการส่งเสริมการลงทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัท ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) โดยได้
สิทธิประโยชน์ต่างๆ ดังนี้

สรุปบัตรส่งเสริมการลงทุน (BOI) ของบริษัทฯ

บริษัทที่ได้รับการส่งเสริม บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด
(ณ ขณะนั้น บริษัทฯ ยังเป็นบริษัทจำ�กัด เนื่องจากยังไม่จดทะเบียนแปรสภาพบริษัทเป็นบริษัท
มหาชนจำ�กัด)

เลขที่บัตร 59-0101-0-00-1-0

กิจการที่ได้รับการส่งเสริม กิจการขนถ่ายสินค้าสำ�หรับเรือเดินทะเล ประเภท 7.1 กิจการสาธารณูปโภคและบริการพื้นฐาน

วันที่ได้รับบัตรส่งเสริม 19 มกราคม 2559

วันที่เริ่มมีรายได้ตามบัตรส่งเสริม 4 พฤษภาคม 2558

วันที่สิ้นสุดการได้สิทธิประโยชน์ 3 พฤษภาคม 2566

สิทธิและประโยชน์ที่ได้รับ -	� ได้รับอนุญาตนำ�คนต่างด้าวซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือผู้ชำ�นาญการ คู่สมรสและบุคคลซึ่งอยู่ 
ในอุปการะของบุคคลท้ังสองประเภทน้ีเข้ามาในราชอาณาจักรได้ตามจำ�นวนและกำ�หนด 
ระยะเวลาให้อยู่ในราชอาณาจักรเท่าที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร

-	 �ให้คนต่างด้าวซึ่งเป็นช่าวฝีมือหรือผู้ชำ�นาญการที่ ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร 
เม่ือได้รับอนุญาตทำ�งานเฉพาะตำ�แหน่งหน้าที่การทำ�งานที่คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ 
ตลอดระยะเวลาเท่าที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร

-	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำ�หรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ
-	� ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิที่ ได้จากการประกอบกิจการที่ ได้รับ

การส่งเสริมรวมกันไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุน ไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียน
มีกำ�หนดเวลา 8 ปี นับแต่วันที่ เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น (ภาษีเงินได้
นิติบุคคลที่ ได้รับยกเว้นตามมาตรา 31 วรรคหนึ่ง มีมูลค่าไม่เกิน 192,500,000 บาท 
ทั้งนี้  จะปรับเปล่ียนตามจำ�นวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนท่ีแท้จริง 
ในวันเปิดดำ�เนินการตามโครงการที่ได้รับการส่งเสริม)

-	� ได้รับยกเว้นไม่ต้องนำ�เงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมซ่ึงได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ 
นติิบคุคลตามมาตรา 31 ไปรวมคำ�นวณเพ่ือเสยีภาษีเงนิไดต้ลอดระยะเวลาทีผู่้ไดร้บัการสง่เสรมิ
ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลนั้น

สรุปบัตรส่งเสริมการลงทุน (BOI) ของ BBT

บริษัทที่ได้รับการส่งเสริม บริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จำ�กัด

เลขที่บัตร 59-1642-0-00-1-0

กิจการที่ได้รับการส่งเสริม กิจการขนถ่ายสินค้าสำ�หรับเรือเดินทะเล ประเภท 7.1 กิจการสาธารณูปโภคและบริการพื้นฐาน

วันที่ได้รับบัตรส่งเสริม 11 ตุลาคม 2559

วันที่เริ่มมีรายได้ตามบัตรส่งเสริม 11 ตุลาคม 2559

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)42



วันที่สิ้นสุดการได้สิทธิประโยชน์ 10 ตุลาคม 2567

สิทธิและประโยชน์ที่ได้รับ -	� ได้รับอนุญาตนำ�คนต่างด้าวซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือผู้ชำ�นาญการ คู่สมรสและบุคคลซึ่งอยู่ 
ในอุปการะของบุคคลท้ังสองประเภทน้ีเข้ามาในราชอาณาจักรได้ตามจำ�นวนและกำ�หนด 
ระยะเวลาให้อยู่ในราชอาณาจักรเท่าที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร

-	� ให้คนต่างด้าวซึ่งเป็นช่าวฝีมือหรือผู้ชำ�นาญการที่ ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร 
เมื่อได้รับอนุญาตทำ�งานเฉพาะตำ�แหน่งหน้าที่การทำ�งานที่คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ 
ตลอดระยะเวลาเท่าที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ ในราชอาณาจักร

-	� ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำ�หรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ
-	� ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิที่ ได้จากการประกอบกิจการที่ ได้รับ

การส่งเสริมรวมกันไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุน ไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียน
มีกำ�หนดเวลา 8 ปี นับแต่วันที่ เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น (ภาษีเงินได้
นิติบุคคลที่ ได้รับยกเว้นตามมาตรา 31 วรรคหนึ่ง มีมูลค่าไม่เกิน 447,040,000 บาท 
ท้ังน้ี จะปรับเปล่ียนตามจำ�นวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนที่แท้จริง 
ในวันเปิดดำ�เนินการตามโครงการที่ได้รับการส่งเสริม)

-	� ได้รับยกเว้นไม่ต้องนำ�เงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมซ่ึงได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ 
นติิบคุคลตามมาตรา 31 ไปรวมคำ�นวณเพ่ือเสยีภาษีเงนิไดต้ลอดระยะเวลาทีผู่้ไดร้บัการสง่เสรมิ
ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลนั้น

สรุปบัตรส่งเสริมการลงทุน (BOI) ของ BBS

บริษัทที่ได้รับการส่งเสริม บริษัท บางกอก บาร์จ เซอร์วิส จำ�กัด

เลขที่บัตร 60-1313-1-00-1-0

กิจการที่ได้รับการส่งเสริม กิจการขนส่งทางเรือ ประเภท 7.3.3. กิจการขนส่งทางเรือ

วันที่ได้รับบัตรส่งเสริม 30 ตุลาคม 2560

วันที่เริ่มมีรายได้ตามบัตรส่งเสริม 30 ตุลาคม 2560

วันที่สิ้นสุดการได้สิทธิประโยชน์ 29 ตุลาคม 2568

สิทธิและประโยชน์ที่ได้รับ -	� ได้รับอนุญาตนำ�คนต่างด้าวซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือผู้ชำ�นาญการ คู่สมรสและบุคคลซึ่งอยู่ 
ในอุปการะของบุคคลท้ังสองประเภทนี้เข้ามาในราชอาณาจักรได้ตามจำ�นวนและกำ�หนด 
ระยะเวลาให้อยู่ในราชอาณาจักรเท่าที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร

-	 �ให้คนต่างด้าวซ่ึงเป็นช่าวฝีมือหรือผู้ชำ�นาญการที่ ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร 
เมื่อได้รับอนุญาตทำ�งานเฉพาะตำ�แหน่งหน้าที่การทำ�งานที่คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ 
ตลอดระยะเวลาเท่าที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ ในราชอาณาจักร

-	� ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำ�หรับเคร่ืองจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ สำ�หรับ
เครื่องจักรที่ผลิตตั้งแต่ปี 2549

-	� ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิที่ ได้จากการประกอบกิจการที่ ได้รับ 
การส่งเสริมรวมกันไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุน ไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียน 
มีกำ�หนดเวลา 8 ปี นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น 

	 �ในกรณีที่ประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างเวลาได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ นิติบุคคลตาม
วรรคหนึ่ง  ผู้ ได้รับการส่งเสริมจะได้รับอนุญาตให้นำ�ผลขาดทุนประจำ�ปี ท่ี เ กิดขึ้นใน 
ระหว่างเวลานั้นไปหักออกจากกำ�ไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ 
นิติบุคคลมีกำ�หนดเวลาไม่เกิน 5 ปีนับแต่วันพ้นกำ�หนดเวลานั้นโดยจะเลือกหักจากกำ�ไรสุทธิ 
ของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ ได้

43แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



-	� ได้รับยกเว้นไม่ต้องนำ�เงินปันผลจากกิจการท่ีได้รับการส่งเสริม ซ่ึงได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ 
นติิบคุคลตามมาตรา 31 ไปรวมคำ�นวณเพือ่เสยีภาษีเงนิไดต้ลอดระยะเวลาทีผู่้ไดรั้บการส่งเสรมิ
ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลนั้น

-	� ได้รับอนุญาตให้นำ�หรือส่งเงินออกนอกราชอาณาจักรเป็นเงินตราต่างประเทศได้

สรุปบัตรส่งเสริมการลงทุน (BOI) ของ BRT

บริษัทที่ได้รับการส่งเสริม บริษัท บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล จำ�กัด

เลขที่บัตร 61-1320-0-00-1-0

กิจการที่ได้รับการส่งเสริม กิจการขนถ่ายสินค้าสำ�หรับเรือเดินทะเล ประเภท 7.1 กิจการสาธารณูปโภคและบริการพื้นฐาน

วันที่ได้รับบัตรส่งเสริม 9 พฤศจิกายน 2561

วันที่เริ่มมีรายได้ตามบัตรส่งเสริม ยังไม่เริ่มมีรายได้

วันที่สิ้นสุดการได้สิทธิประโยชน์ -

สิทธิและประโยชน์ที่ได้รับ -	� ได้รับอนุญาตนำ�คนต่างด้าวซ่ึงเป็นช่างฝีมือหรือผู้ชำ�นาญการ คู่สมรสและบุคคลซึ่งอยู่ใน
อุปการะของบุคคลทั้งสองประเภทนี้เข้ามาในราชอาณาจักรได้ตามจำ�นวนและกำ�หนดระยะเวลา
ให้อยู่ในราชอาณาจักรเท่าที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร

-	� ให้คนต่างด้าวซ่ึงเป็นช่าวฝีมือหรือผู้ชำ�นาญการที่ ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร 
เมื่อได้รับอนุญาตทำ�งานเฉพาะตำ�แหน่งหน้าที่การทำ�งานที่คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ 
ตลอดระยะเวลาเท่าที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร

-	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำ�หรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ
-	� ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิที่ ได้จากการประกอบกิจการที่ ได้รับ 

การส่งเสริมรวมกันไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุนไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียน 
มีกำ�หนดเวลา 8 ปี  นับแต่วันที่ เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น (ภาษีเงินได้  
นิติบุคคลที่ ได้รับยกเว้นตามมาตรา 31 วรรคหนึ่ง มีมูลค่าไม่เกิน 361,100,000 บาท  
ท้ังน้ี จะปรับเปล่ียนตามจำ�นวนเงินลงทุน โดยไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนที่แท้จริง 
ในวันเปิดดำ�เนินการตามโครงการที่ได้รับการส่งเสริม)

-	� ได้รับยกเว้นไม่ต้องนำ�เงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมซ่ึงได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ 
นิติบุคคลตามมตรา 31 ไปรวมคำ�นวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ผู้ ได้รับ 
การส่งเสริมได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลนั้น

-	� ได้รับอนุญาตให้นำ�หรือส่งเงินออกนอกราชอาณาจักรเป็นเงินตราต่างประเทศได้

	 (4.7)	 ประกันธุรกิจและการประกันภัยทรัพย์สินใช้ในการประกอบธุรกิจ

ปัจจุบัน บริษัทฯ มีการทำ�ำสญญาประกันภัยสำ�ำหรับคุ้มครองความเส่ียงที่อาจเกิดข้ึนกับธุรกิจและสินทรัพย์ของบริษัทฯ 
โดยมีรายละเอียดการประกันภัยที่สำ�ำคัญ ดังนี้

1.	� การประกันภยัเครือ่งจกัรทีใ่ช้ในการก่อสร้าง (รถยกตูค้อนเทนเนอร์ รถแทรกเตอร์ รถหางลาก รถดดูฝุน่ รถเครน 45 ตนั  
รถน้�้ำำดับเพลิง รถแบคโฮว์ รถโฟล์คลิฟท์ 13 ตัน และรถโฟล์คลิฟท์(เช่า))

ผู้ทำ�ประกัน บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน) 

บริษัทผู้รับประกันภัย บริษัท เมืองไทยประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)

ระยะเวลาให้ความคุ้มครอง 1 พฤษภาคม 2565 ถึง 1 พฤษภาคม 2566

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)44



ประเภทการให้ความคุ้มครอง ประกันภัยความเสียหายของรถยกตู้คอนเทนเนอร์เปล่า รถแทรกเตอร์ รถหางลาก รถดูดฝุ่น 
รถเครน 45 ตัน รถน้ำ�ดับเพลิง รถแบคโฮว์ รถโฟล์คลิฟท์ 13 ตัน และ รถโฟล์คลิฟท์(เช่า) โดยมี 
สถานที่เอาประกันภัยคือภายในอาณาเขตประเทศไทย ซึ่งต้องอยู่ภายใต้การใช้งานและควบคุม
ดูแลของบริษัทฯ

ผู้เอาประกันภัย บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)

จำ�นวนเงินเอาประกันภัย 178.51 ล้านบาท

2.	 การประกันภัยเครื่องจักรที่ใช้ในการก่อสร้าง (รถเครนยกรถตู้คอนเทนเนอร์)

ผู้ทำ�ประกัน บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทผู้รับประกันภัย บริษัท เมืองไทยประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)

ระยะเวลาให้ความคุ้มครอง 17 พฤษภาคม 2565 ถึง 17 พฤษภาคม 2566

ประเภทการให้ความคุ้มครอง ประกันภัยความเสียหายของรถเครนยกรถตู้คอนเทนเนอร์ (Gantry Crane) ประกอบด้วย 
ชุดควบคุมและส่วนประกอบอื่นๆ โดยมีสถานที่เอาประกันภัยคือ ภายในอาณาเขตประเทศไทย  
ซึ่งต้องอยู่ภายใต้การใช้งาน และควบคุมดูแลของบริษัทฯ 

จำ�นวนเงินเอาประกันภัย 140.00 ล้านบาท

ผู้เอาประกันภัย บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน) 

3.	 การประกันภัยเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ใช้ในการก่อสร้าง (ปั้นจั่น)

ผู้ทำ�ประกัน บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทผู้รับประกันภัย บริษัท เมืองไทยประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)

ระยะเวลาให้ความคุ้มครอง 3 เมษายน 2565 ถึง 1 พฤษภาคม 2566

ประเภทการให้ความคุ้มครอง ประกันภัยความเสียหายของเครนซึ่งประกอบไปด้วย Gantry Crane โดยมีสถานที่เอาประกันภัย 
คือ ภายในไซด์งานก่อสร้างภายในอาณาเขตประเทศไทย (ยกเว้น 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้)  
ซึ่งต้องอยู่ภายใต้การใช้งาน และควบคุมดูแลของบริษัทฯ

ผู้เอาประกันภัย บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)

จำ�นวนเงินเอาประกันภัย 182.03 ล้านบาท

4.	 การประกันภัยความเส่ียงภัยเรือขุด 

ผู้ทำ�ประกัน บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทผู้รับประกันภัย บริษัท เมืองไทยประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)

ระยะเวลาให้ความคุ้มครอง 1 มิถุนายน 2565 ถึง 1 มิถุนายน 2566

ประเภทการให้ความคุ้มครอง ประกันภัยความเสียหายของตัวเรือขุด ประกอบด้วยชุดควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนๆ 

ผู้เอาประกันภัย บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)

จำ�นวนเงินเอาประกันภัย 12.00 ล้านบาท

45แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



5.	 การประกันภัยความเสี่ยงภัยเรือขุด

ผู้ทำ�ประกัน บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทผู้รับประกันภัย บริษัท เมืองไทยประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)

ระยะเวลาให้ความคุ้มครอง 30 เมษายน 2565 ถึง 30 เมษายน 2566

ประเภทการให้ความคุ้มครอง ประกันภัยความเสียหายของเรือของบริษัทฯ ประเภท Dredger, Supporting Vessel และ  
Tub boat โดยมีสถานที่เอาประกันภัยคือที่บริเวณพื้นที่ทำ�การของบริษัทฯ

ผู้เอาประกันภัย บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)

จำ�นวนเงินเอาประกันภัย 7.50 ล้านบาท

6.	 การประกันภัยความเสียหายจากการดำ�ำเนินงานของบริษัท (Terminal Operating Liability)

ผู้ทำ�ประกัน บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทผู้รับประกันภัย บริษัท คิง ไว ประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)

ระยะเวลาให้ความคุ้มครอง 1 พฤษภาคม 2565 ถึง 30 เมษายน 2566

ประเภทการให้ความคุ้มครอง ประกันภัยความเสยีหายจากการดำ�เนนิงานของบริษทัโดยรับผดิตอ่บคุคลภายนอก โดยมสีถานที ่
เอาประกันภัยคือที่บริเวณพื้นที่ทำ�การของบริษัทฯ จ.สมุทรปราการ

ผู้เอาประกันภัย บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน) และ/หรือ บริษัทในเครืออ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง

จำ�นวนเงินเอาประกันภัย 25.00 ล้านบาท 

7.	 การประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน (คลังสินค้า และบริการขนส่งสินค้า)

ผู้ทำ�ประกัน บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทผู้รับประกันภัย บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)

ระยะเวลาให้ความคุ้มครอง 1 พฤษภาคม 2565 ถึง 1 พฤษภาคม 2566

ประเภทการให้ความคุ้มครองและ
จำ�นวนเงินเอาประกันภัย

ประกันภัยความเสี่ยงทรัพย์สิน โดยมีรายละเอียดสินทรัพย์และจำ�นวนเงินเอาประกันภัย ดังนี้
1. �สิ่งปลูกสร้าง ตัวอาคาร (ไม่รวมรากฐาน) รวมอาคารคลังสินค้า 1,600 ตารางเมตร และสต๊อก

สินค้าภายในอาคารคลังสินค้า 1,600 ตารางเมตร และตู้คอนเทนเนอร์และสินค้าในตู้ที่อยู่
ภายนอกอาคาร ที่ จ.สมุทรปราการ โดยมีจำ�นวนเงินเอาประกันภัย 341.00 ล้านบาท

2. �สิ่งปลูกสร้าง ตัวอาคาร (ไม่รวมรากฐาน) รวมถึงตู้คอนเทนเนอร์และสินค้าในตู้ที่อยู่ภายนอก
อาคาร ที่ จ. ชลบุรี โดยมีจำ�นวนเงินเอาประกันภัย 56.00 ล้านบาท

ผู้เอาประกันภัย บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน) และ/หรือ บริษัทในเครืออ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง

8.	 การประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก

ผู้ทำ�ประกัน บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทผู้รับประกันภัย บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)

ระยะเวลาให้ความคุ้มครอง 1 พฤษภาคม 2565 ถึง 1 พฤษภาคม 2566

ประเภทการให้ความคุ้มครองและ
จำ�นวนเงินเอาประกันภัย

ความสูญเสียหรือความเสียหายจากหยุดชะงักของธุรกิจหรือจากการได้รับผลกระทบต่อธุรกิจ 
ที่ดำ�เนินอยู่อันเป็นผลสืบเน่ืองมาจากภัยน้ำ�ท่วม โดยมีจำ�นวนเงินเอาประกันภัย 50.00 ล้านบาท 

ผู้เอาประกันภัย บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด(มหาชน) และ/หรือ บริษัทในเครืออ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)46



9.	 การประกันความรับผิดชอบต่อบุคคลภายนอก (Public Liability Insurance)

ผู้ทำ�ประกัน บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทผู้รับประกันภัย บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)

ระยะเวลาให้ความคุ้มครอง 1 พฤษภาคม 2565 ถึง 1 พฤษภาคม 2566

ประเภทการให้ความคุ้มครอง ประกันภยัอบุติัเหตุต่อความบาดเจบ็ทางร่างกาย การสญูเสยีชวีติ และความเสยีหายต่อทรพัย์สนิ
ของบุคคลภายนอก อันเกิดจากความบกพร่อง ความประมาทเลินเล่อของบริษัทหรือลูกจ้าง 
ของบริษัท ภายในที่ทำ�การบริษัทที่ จ. สมุทรปราการ และ จ.ชลบุรี 

จำ�นวนเงินเอาประกันภัย 10.00 ล้านบาท

ผู้เอาประกันภัย บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทในเครืออ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง

10.	การประกันภัยความรับผิดของผู้ขนส่ง

ผู้ทำ�ประกัน บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทผู้รับประกันภัย บริษัท คิง ไว ประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)

ระยะเวลาให้ความคุ้มครอง 30 เมษายน 2565 ถึง 30 เมษายน 2566

ประเภทการให้ความคุ้มครอง ประกันภัยสำ�หรับสนิค้าทัว่ไปทีบ่ริษัทได้รับการว่าจา้งใหเ้ปน็ผูข้นสง่และดูแลรักษาระหว่างการขนสง่
โดยยานพาหนะของผู้เอาประกันภัย โดยสินค้าจะต้องมีบรรจุภัณฑ์เป็นไปตามมาตรฐาน และอาจ
เข้าหรือไม่เข้าตู้คอนเทนเนอร์ก็ ได้

ผู้เอาประกันภัย บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน) 

จำ�นวนเงินจำ�กัดรวม 6.00 ล้านบาท โดยมีจำ�นวนเงินจัดความรับผิดต่อการเรียกร้องหรืออุบัติเหตุแต่ละครั้ง หรือ
ความรับผิดต่อหนึ่งยานพาหนะจำ�นวน 1.00 ล้านบาท

	 (4.8)	 นโยบายการลงทุนและบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (“กลุ่มบริษัท”) และบริษัทอื่นที่ประกอบธุรกิจท่าเรือ และ
ธุรกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการเติบโตทางธุรกิจที่เกี่ยวข้องและเอื้อประโยชน์ (Synergy) ต่อการดำ�ำเนิน
ธุรกิจของกลุ่มบริษัท ดังนี้

1.	� บริษัทฯ มีนโยบายลงทุนในโครงการที่คาดว่าจะได้รับอัตราผลตอบแทนของโครงการ (Internal Rate of Return) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10.00 รวมทั้งโครงการที่ให้ผลตอบแทนทางการเงินอื่น ซ่ึงสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้น
ของบริษัทฯ สำ�ำหรับการลงทุนในโครงการอื่นที่บริษัทฯ ซ้ือมาจากผู้ที่พัฒนาโครงการน้ัน ผลตอบแทนจากการลงทุน
ดังกล่าวท่ีบริษัทฯ จะได้รับน้ันอาจเปล่ียนแปลงลดลงจากอัตราผลตอบแทนข้างต้น ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับมูลค่าเงินลงทุน 
ที่บริษัทฯ ซื้อมาเป็นปัจจัยสำ�ำคัญ

2.	 บริษัทฯ ลงทุนในโครงการที่มีรายได้ตามสัญญาของคู่สัญญาที่มีความน่าเช่ือถือ

3.	� บริษัทฯ ลงทุนในโครงการที่สามารถจัดหาทรัพยากรหลักได้ในต้นทุนและคุณภาพที่สมเหตุสมผลและสามารถจัดให้ม ี
การบำ�ำรุงรักษาภายในระยะเวลาที่เหมาะสม

4.	 บริษัทฯ ลงทุนในโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

5.	� บริษัทฯ เป็นผู้พัฒนาโครงการด้วยตัวเองในกรณีที่โครงการที่จะลงทุนมีขนาดของการลงทุนเหมาะสมกับศักยภาพ
ของบริษัทฯ

47แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



6.	� ในกรณีเป็นโครงการที่บริษัทฯ ร่วมทุนกับผู้อื่น บริษัทฯ มีนโยบายในการเลือกลงทุนในโครงการที่มีศักยภาพ และ 
ผู้ร่วมลงทุนในโครงการดังกล่าวต้องมีนโยบายการดำ�ำเนินธุรกิจที่สอดคล้องกัน

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการควบคุมหรือกำ�ำหนดนโยบายการบริหาร ตลอดจนส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการตาม
สัดส่วนการถือหุ้นและตามข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) โดยกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งจากบริษัทฯ มีหน้าที่ออกเสียง 
ในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตามแนวทางหรือมติที่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ของบรษัิทฯ ได้อนมุตัไิว้ ซ่ึงบรษิทัฯ ได้กำ�ำหนดกรอบอำ�ำนาจในการใช้ดุลยพนิจิของตวัแทนของบรษิทัฯ อย่างชัดเจน และตวัแทน
เหล่านั้นต้องรายงานฐานะการเงินและผลการดำ�ำเนินงานของบริษัทเหล่านั้นทุกเดือน ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ของบริษัทฯ เพื่อให้บริษัทฯ สามารถติดตามผลการดำ�ำเนินงานและฐานะการเงินของกิจการที่บริษัทฯ ได้ลงทุนไปอย่าง
ใกล้ชิด นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้กำ�ำหนดของเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารในกลุ่มบริษัทฯ  
โดยคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารท่ีได้รับการแต่งตั้งสามารถใช้ดุลยพินิจและออกเสียงในการประชุมของกลุ่มบริษัท 
ได้ในเรื่องการบริหารจัดการท่ัวไป แต่ในกรณีเรื่องสำ�ำคัญ คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจของตนมิได ้
ต้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นของบริษัทฯ เสียก่อน โดยเรื่องสำ�ำคัญ 
ดังกล่าวมีดังนี้

1. 	 การพิจารณาเกี่ยวกับการทำ�ำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกัน

2.	� การพิจารณาเก่ียวกับการทำ�ำรายการได้มาหรอืจำ�ำหน่ายไป ซึง่ทรัพย์สินตามประกาศได้มาหรอืจำ�ำหน่ายไป การกระทำ�ำใดๆ  
ที่ทำ�ำให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยไม่ว่าทอดใด ลดลงร้อยละ 10.00 ของทุนจดทะเบียนชำ�ำระแล้ว
ของบริษัทย่อย และการเลิกกิจการของบริษัทย่อย เป็นต้น

(5.)	งานที่ยังไม่ส่งมอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีงานที่ยังไม่ส่งมอบ ซ่ึงอยู่ระหว่างพัฒนาโครงการบางกอก โลจิสติกส์ พาร์ค ภายใต้สัญญา
ร่วมทุนกับบริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำ�ำกัด (มหาชน) โดยมีพื้นที่เช่าประมาณ 40,000 ตารางเมตร ตั้งอยู่
ในเขตปู่เจ้าสมิงพราย จังหวัดสมุทรปราการ

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)48



1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
 
1.3.1	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

51%
บจก.บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล

40%
บจก.บางกอก บาร์จ เซอร์วิส

100%
บจก.บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส

55%
บจก.บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล

100%
บจก.บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส

25%
บจก.บางกอก โลจิสติกส์ พาร์ค

บริษัทย่อย บริษัทร่วม

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด 
(มหาชน)

บริษัทฯ มีบริษัทย่อย จำ�ำนวน 3 บริษัท และบริษัทร่วม จำ�ำนวน 3 บริษัท ซ่ึงได้แก่

บริษัทย่อย
1.	� บริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จำ�ำกัด (“BBT”) ซ่ึงดำ�ำเนินธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์สำ�ำหรับเรือชายฝั่ง

หรือเรือบาร์จ (Barge) (“ท่าเรือ BBT”) ซ่ึงใช้ขนส่งสินค้าภายในประเทศระหว่างท่าเรือ BBT และท่าเรือแหลมฉบัง  
โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน BBT ร้อยละ 51.00 ของทุนจดทะเบียนชำ�ำระแล้ว โดยหุ้นส่วนที่เหลืออีก 49.00 ของทุนจดทะเบียน
ถือโดยบริษัท เอ็ม โอ แอล ไลนส์เนอร์ จำ�ำกัด 

2.	� บริษัท บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส จำ�ำกัด (“BCDS”) ซ่ึงดำ�ำเนินธุรกิจให้บริการซ่อมบำ�ำรุงตู้คอนเทนเนอร์  
โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน BCDS ร้อยละ 100 

3.	� บริษัท บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส จำ�ำกัด (“BTS”) ซ่ึงดำ�ำเนินธุรกิจให้บริการขนส่งทางบก โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน BTS 
ร้อยละ 100

บริษัทร่วม
1.	� บริษัท บางกอก บาร์จ เซอร์วิส จำ�ำกัด (“BBS”) ซ่ึงดำ�ำเนินธุรกิจให้บริการขนส่งตู้สินค้าคอนเทนเนอร์ทางน้�้ำำโดยเรือบาร์จ  

โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน BBS ร้อยละ 40.00 ของทุนจดทะเบียนชำ�ำระแล้ว โดยหุ้นส่วนที่เหลืออีกร้อยละ 60.00 ของ 
ทุนจดทะเบียนถือโดยบริษัท เซาธ์อีส เอเชีย เมคล็อก โลจิสติกส์ จำ�ำกัด ร้อยละ 30.00 ของทุนจดทะเบียนชำ�ำระแล้ว 
และบริษัท โกลบอล ไทย ดีโป จำ�ำกัด ร้อยละ 30.00 ของทุนจดทะเบียนชำ�ำระแล้ว ซ่ึงทั้งสองบริษัทเป็นบริษัทในเครือ
ของ Mediterranean Shipping Company หรือ MSC

2.	� บริษัท บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล จำ�ำกัด (“BRT”) ซ่ึงดำ�ำเนินธุรกิจกิจการท่าเทียบเรือขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ
เชิงพาณิชย์ (“ท่าเรือ BRT”) ซึ่งใช้ขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน BRT ร้อยละ 55.00 ของทุน 
จดทะเบียนชำ�ำระแล้ว โดยหุ้นส่วนที่เหลืออีก 45.00 ของทุนจดทะเบียนถือโดยบริษัท น้�้ำำตาลมิตรผล จำ�ำกัด

3.	� บริษัท บางกอก โลจิสติกส์ พาร์ค จำ�ำกัด (“BLP”) ซึ่งดำ�ำเนินธุรกิจพัฒนาและบริหารจัดการศูนย์กระจายสินค้า  
โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน BLP ร้อยละ 25.00 ของทุนจดทะเบียนชำ�ำระแล้ว โดยหุ้นส่วนที่เหลืออีก 75.00 ของทุนจดทะเบียน 
ถือโดยบริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จำ�ำกัด (มหาชน)

49แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



ชื่อ สถานที่ตั้งสำ�ำนักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ โทรศัพท์ โทรสารจำ�ำนวนและชนิดของหุ้นที่จำ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของนิติบุคคลที่บริษัท
ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำ�ำนวนหุ้นที่จำ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของนิติบุคคลน้ัน

ลำ�ดับ ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ
สัดส่วน

การถือหุ้น
ชนิดของหุ้น

ทุนชำ�ระแล้ว  
(ล้านบาท)

บริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นโดยตรง

1. บริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จำ�กัด
สำ�นักงานใหญ่เลขที่ 8/8 หมู่ 8 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย  
ตำ�บลบางหญ้าแพรก อำ�เภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ 10130
โทรศัพท์ 02-386-8188 
โทรสาร 02-386-8189

ธุรกิจท่าเทียบเรือ 
เชิงพาณิชย์ภายใน
ประเทศ

51 หุ้นสามัญ ทุนจดทะเบียน
235.00 ล้านบาท  
(หุ้นละ1,000 บาท)

ทุนชำ�ระแล้ว
235.00 ล้านบาท

2. บริษัท บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส จำ�กัด
สำ�นักงานใหญ่เลขที่ 88 หมู่ 20 ตำ�บลบางหญ้าแพรก  
อำ�เภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130
โทรศัพท์ 02-380-4888
โทรสาร 02-380-4887

ธุรกิจซ่อมแซม 
ทำ�ความสะอาด
ตู้คอนเทนเนอร์

100 หุ้นสามัญ ทุนจดทะเบียน
200.00 ล้านบาท
(หุ้นละ 100 บาท)

ทุนชำ�ระแล้ว
200.00 ล้านบาท

3. บริษัท บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส จำ�กัด
สำ�นักงานใหญ่เลขที่ 51/1 หมู่ 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย  
ตำ�บลบางหญ้าแพรก อำ�เภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ 10130
โทรศัพท์ 02-386-8000 ต่อ 1461
โทรสาร 02-386-8008

ธุรกิจขนส่งทางบก 100 หุ้นสามัญ ทุนจดทะเบียน
5.00 ล้านบาท
(หุ้นละ 100 บาท)

ทุนชำ�ำระแล้ว
5.00 ล้านบาท

บริษัทร่วมที่บริษัทฯ ถือหุ้นโดยตรง

4. บริษัท บางกอก บาร์จ เซอร์วิส จำ�กัด
สำ�นักงานใหญ่เลขที่ 51/1 หมู่ 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย  
ตำ�บลบางหญ้าแพรก อำ�เภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ 10130
โทรศัพท์ 02-386-8000 ต่อ 1621 –1623
โทรสาร 02-386-8008

ธุรกิจขนส่งทางเรือ 40 หุ้นสามัญ ทุนจดทะเบียน
30.00 ล้านบาท
(หุ้นละ 100 บาท)

ทุนชำ�ระแล้ว
30.00 ล้านบาท

5. บริษัท บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล จำ�กัด
สำ�นักงานใหญ่เลขที่ 131 หมู่ 2 ตำ�บลสำ�โรงกลาง  
อำ�เภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

ธุรกิจท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์ระหว่าง
ประเทศ

55 หุ้นสามัญ ทุนจดทะเบียน
150.00 ล้านบาท
(หุ้นละ 10 บาท)

ทุนชำ�ระแล้ว
75.00 ล้านบาท

6. บริษัท บางกอก โลจิสติกส์ พาร์ค จำ�กัด
สำ�นักงานใหญ่เลขที่ 944 มิตรทาวน์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์  
ชั้น 22 – 23 ถนนพระราม 4 แขวงวังใหม่
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

ธุรกิจพัฒนาและบริหาร
จัดการศูนย์กระจาย
สินค้า

25 หุ้นสามัญ ทุนจดทะเบียน
300.00 ล้านบาท
(หุ้นละ 10 บาท)

ทุนชำ�ระแล้ว
300.00 ล้านบาท

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)50



1.3.2	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ถือหุ้นรวมกันในบริษัทฯ เกินกว่าร้อยละ 10 ของจำ�ำนวนหุ้น
ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด1  มี 2 กลุ่ม คือกลุ่มตระกูลครุจิตรและกลุ่มตระกูลรัตนศิริวิไล โดยกลุ่มบริษัทฯ มีความสัมพันธ์กับ
กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ดังนี้ 

การแข่งขันทางธุรกิจ
กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ มีการประกอบธุรกิจอื่น โดยที่ไม่มีการประกอบธุรกิจที่เป็นธุรกิจซ่ึงถือเป็นการแข่งขันกัน
กับธุรกิจหลักของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ โดยบริษัทท่ีมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันกับบริษัทฯ และมีการประกอบธุรกิจ 
ที่คล้ายคลึงกับบริษัทฯ มีดังนี้

บริษัท ความสัมพันธ์ ลักษณะธุรกิจ

บริษัท คิว.เอ. โลจิสติกส์ จำ�กัด กลุ่มรัตนศิริวิไลเป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า

บริษ้ท เค2 แหลมฉบัง พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด กลุ่มรัตนศิริวิไลเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โกดังสินค้าสำ�หรับจำ�หน่ายหรือให้เช่า 
กับธุรกิจอ่ืน

บริษัท สหไทย พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์  
ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด

เป็นบริษัทย่อยของบริษัท สหไทยสตีลไพพ์ จำ�กัด 
(มหาชน) ซึ่งมีผู้ถือหุ้นสูงสุด (Ultimate Shareholder) 
คือกลุ่มรัตนศิริวิไล และกลุ่มครุจิตรเป็นผูถ้ือหุ้น 
รายใหญ่

โกดังสินค้าสำ�หรับจำ�หน่ายหรือให้เช่า  
และให้บริการก่อสร้างโครงเหล็กเพื่อ 
ทำ�เป็นอาคาร โรงงาน

อย่างไรก็ตาม บริษัท คิว.เอ. โลจิสติกส์ จำ�ำกัด ให้บริการขนส่งสินค้าให้กับธุรกิจของกลุ่มรัตนศิริวิไลเท่าน้ัน โดยการขนส่ง
ของบริษัท คิว.เอ. โลจิสติกส์ จำ�ำกัด เป็นการขนส่งโดยใช้รถบรรทุก 6 ล้อ และ 10 ล้อเป็นหลัก ในขณะที่บริการขนส่งของ 
บริษัทฯ จะเป็นการให้บริการลากตู้คอนเทนเนอร์โดยรถหัวลาก จึงถือว่าไม่เป็นการแข่งขันกับธุรกิจของบริษัทฯ ท้ังนี้  
เพื่อความโปร่งใสในการดำ�ำเนินงานและป้องกันการประกอบธุรกิจที่แข่งขันกัน บริษัท คิว.เอ.โลจิสติกส์ จำ�ำกัด จึงได้มีการทำ�ำ 
หนังสือยืนยันไม่แข่งขันกับบริษัทฯ โดยตกลงจะไม่ดำ�ำเนินธุรกิจใดๆ ที่จะเป็นการแข่งขันกับบริษัทฯ ตลอดระยะเวลาที่ 
ผู้ถือหุ้นใหญ่ และ/หรือกรรมการ และ/หรือผู้มีอำ�ำนาจควบคุมของบริษัท คิว.เอ. โลจิสติกส์ จำ�ำกัด ยังเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ และ/
หรือกรรมการ และ/หรือผู้มีอำ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

ในส่วนของบริษัท เค 2 แหลมฉบัง พร็อพเพอร์ตี้ จำ�ำกัด และ บริษัท สหไทย พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�ำกัด  
ทั้ง 2 บริษัทมีการให้บริการเช่าโกดังสินค้าในพื้นที่ท่าเรือแหลมฉบังซ่ึงอยู่คนละพื้นที่และอยู่ไกลกับโกดังเก็บสินค้าของบริษัทฯ  
ทั้งนี้ เนื่องจากบริการโกดังเก็บสินค้าของบริษัทฯ เป็นบริการเสริมสำ�ำหรับสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่บริการท่าเทียบเรือของบริษัทฯ  
ดังนั้นโกดังเก็บสินค้าของบริษัทฯ จะอยู่ในบริเวณหรือบริเวณใกล้เคียงกับท่าเรือสหไทย จึงไม่ถือว่าธุรกิจของทั้ง 2 บริษัท 
เป็นธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ 

นอกจากนัน้ บรษิทัฯ มผีูถ้อืหุน้กลุม่อืน่ ทีส่ามารถคานอำ�ำนาจผูถ้อืหุน้กลุม่รัตนศริวิไิลและครจุติรได้ อกีทัง้ผูถ้อืหุน้กลุม่รตันศริวิไิล 
และผู้ถือหุ้นกลุ่มครุจิตรไม่มีความเกี่ยวข้องกัน ดังน้ันผู้ถือหุ้นทั้ง 2 กลุ่มดังกล่าวจึงสามารถคานอำ�ำนาจกันเอง และบริษัทฯ  
มีการแต่งต้ังกรรมการอิสระจำ�ำนวน 3 ท่านจากจำ�ำนวนกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน ซึ่งมีความรู้ความสามารถและมีความเป็นอิสระ 
ตามคุณสมบัติของสำ�ำนักงาน กลต. ในการถ่วงดุลอำ�ำนาจในคณะกรรมการบริษัท

หมายเหตุ : �1 �ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ตามประกาศคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง การกำ�ำหนดบทนิยามในประกาศ
เก่ียวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ หมายถึง ผู้ถือหุ้นในผู้ออกหลักทรัพย์เกินกว่าร้อยละสิบของจำ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของผู้ออกหลักทรัพย์

51แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ
บริษัทฯ มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทอื่นที่มีผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่เป็นกลุ ่มเดียวกัน ในลักษณะของการซื้อขายสินค้า 
การให้บริการระหว่างกัน และการเช่าสินทรัพย์ระหว่างกัน เช่น การให้บริการท่าเทียบเรือและบริการขนส่งสินค้า การเช่าที่ดิน  
หรือการซื้อวัสดุก่อสร้าง

1.3.3	 ผู้ถือหุ้น

	 (1.) รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

	 (ก.) ผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้น 10 รายแรก
	� รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกของบริษัทฯ ณ วันปิดสมุดจดทะเบียน (Closing Date) ล่าสุด วันที่ 30 ธันวาคม 
2565 มีดังนี้	

ลำ�ดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้นที่ถือ
สัดส่วนการถือหุ้น

(ร้อยละ)

1. บริษัท รัตน โฮลดิ้ง จำ�กัด 209,828,258 34.56

2. นายสมชัย    ครุจิตร 31,829,204 5.24

3. นางสุนันทา   ลามาติพานนท์ 18,132,576 2.99

4. นายบัญชัย    ครุจิตร 17,356,702 2.86

5. นายศักดิ์ชัย   ครุจิตร 16,466,776 2.71

6. นายทวีชัย     ครุจิตร 16,241,962 2.67

7. นายนเรศ   งามอภิชน 11,000,000 1.81

8. บริษัท ไทยเอ็นวิดีอาร์ จำ�กัด* 10,909,683 1.80

9. นางเสาวคุณ  ครุจิตร 10,728,580 1.77

10. นางดวงตา  จงยั่งยืนวงศ์ 10,609,688 1.74

รวมผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก 353,103,429 58.15

11. ผู้ถือหุ้นรายย่อย 254,096,503 41.85

รวม 607,199,932 100.00

ที่มา : รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 จัดทำ�ำโดยบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�ำกัด

หมายเหตุ : �* �บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�ำกัด เป็นบริษัทย่อยของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท่ีประกอบธุรกิจโดยการออกตราสาร 
เอ็นวีดีอาร์ (Non-Voting Depository Receipt : NVDR) ซึ่งเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
เพื่อขายให้แก่ผู้ลงทุน และนำ�ำเงินที่ได้จากการขาย NVDR ไปลงทุนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยนักลงทุนที่ถือ NVDR 
จะได้รับเงินปันผลเสมือนผู้ถือหุ้นบริษัทจดทะเบียน แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ สามารถทราบข้อมูลนักลงทุน

ในบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�ำกัด ได้จาก www.set.or.th

หมายเหตุ : �* �บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�ำกัด เป็นบริษัทย่อยของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่ประกอบธุรกิจโดยการออกตราสารเอ็นวีดีอาร์ (Non-Vot-
ing Depository Receipt : NVDR) ซึ่งเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อขายให้แก่ผู้ลงทุน และนำ�ำเงินที่
ได้จากการขาย NVDR ไปลงทุนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยนักลงทุนที่ถือ NVDR จะได้รับเงินปันผลเสมือนผู้ถือหุ้นบริษัทจด
ทะเบียน แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ สามารถทราบข้อมูลนักลงทุนในบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�ำกัด ได้จาก www.set.or.th

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)52



(ข.) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่
โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัท รัตน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ มีรายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ดังนี้

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

1. นายวิจิตร รัตนศิริวิไล 886,668 15.83

2. นายวิมล รัตนศิริวิไล 886,668 15.83

3. นายวิพงษ์ รัตนศิริวิไล 886,666 15.83

4. นางอวยพร รัตนศิริวิไล 253,330 4.52

5. นายวิรัตน์ รัตนศิริวิไล 177,334 3.17

6. นายพฤกษ์ รัตนศิริวิไล 177,333 3.17

7. นายพลกฤษณ์ รัตนศิริวิไล 177,333 3.17

8. นางสาวพลินี รัตนศิริวิไล 177,333 3.17

9. นางสาวพีรภาว์ รัตนศิริวิไล 177,333 3.17

10. นางพรทิพย์ รัตนศิริวิไล 168,469 3.01

11. นายสุชิน รัตนศิริวิไล 168,466 3.01

12. นายสุพัฒน์ รัตนศิริวิไล 168,466 3.01

13. นายสุพจน์ รัตนศิริวิไล 168,466 3.01

14. นางสาวลักษณา รัตนศิริวิไล 168,466 3.01

15. อ่ืนๆ* 957,669 17.09

รวม 5,600,000 100.00

หมายเหตุ : �* �อื่นๆ ประกอบด้วยผู้ถือหุ้นรายบุคคลในกลุ่มครอบครัวรัตนศิริวิไล โดยผู้ถือหุ้นแต่ละรายถือหุ้นน้อยกว่าร้อยละ 3.00

1.4 จำ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ำระแล้ว
 
1.4.1	จำ�ำ นวนทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและเรียกชำ�ำระแล้ว

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 662,859,627.50 บาท แบ่งเป็นจำ�ำนวนหุ้นสามัญทั้งสิ้น 1,325,719,255 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และมีทุนที่ออกและชำ�ำระแล้วจำ�ำนวน 303,599,966 บาท แบ่งเป็นจำ�ำนวนหุ้นสามัญท้ังสิ้น 
607,199,932 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

ข้อจำ�ำกัดการโอนหุ้น
ไม่มีข้อจำ�ำกัดในการโอนหุ้นของบริษัทฯ เว้นแต่การโอนหุ้นน้ันเป็นเหตุให้ผู้ถือหุ ้นที่มีสัญชาติต่างด้าวถือหุ้นในบริษัทฯ  
เกินกว่าร้อยละสี่สิบเก้า (49) ของจำ�ำนวนหุ้นที่จำ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ 
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1.5	 การออกหลักทรัพย์อ่ืน

(1.) ใบสำ�ำคัญแสดงสิทธิในการจองซื้อหุ้นสามัญของบริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 (PORT – W1)

ประเภทหลักทรัพย์ที่เสนอขาย : ใบสำ�คัญแสดงสิทธิในการจองซ้ือหุ้นสามัญ
ของบริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน) (PORT – W1)

ชนิดของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : ชนดิระบช่ืุอผูถ้ือและสามารถโอนเปล่ียนมือได้ และใหห้มายความรวมถึงใบแทนใบสำ�คัญแสดง
สิทธิด้วย

จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ีออกและเสนอขาย : ไม่เกิน 45,999,955 หน่วย

จำ�นวนหุ้นสามัญที่จัดสรรไว้เพื่อรองรับ 
การใช้สิทธิใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

: ไมเ่กิน 50,599,444 หุน้ โดยมมีลูค่าหุน้ทีต่ราไว้หุน้ละ 0.50 บาท ซึง่คิดเปน็สดัส่วนหุน้รองรับ
ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ เท่ากับร้อยละ 8.33

วิธีการจัดสรรใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : ออกและจดัสรรใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิมของบรษัิทฯ ทีจ่องซ้ือและได้รบัจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทนุโดยการ
เสนอขายให้แก่ผูถ้ือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) ในอัตราส่วนการจัดสรร 
2 หุน้สามญัเพิม่ทนุ ต่อ 1 หนว่ยใบสำ�คัญแสดงสทิธิ ในกรณีทีม่เีศษของหุน้หรอืใบสำ�คัญแสดง
สิทธิจากการคำ�นวณ (หากมี) ให้ปัดเศษนั้นทิ้ง

วันที่ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : 29 พฤษภาคม 2562

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : หน่วยละ 0.00 บาท (ไม่คิดมูลค่า)

อายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : 3 ปี นับแต่วันที่ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ทั้งนี้ ภายหลังการออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิบริษัทฯ 
จะไม่ขยายอายุใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

อัตราการใช้สิทธิของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : ใบสำ�คัญแสดงสทิธิ 1 หนว่ย มสีทิธซ้ืิอหุน้สามญัได ้1.09999 หุน้ เวน้แตก่รณีมกีารปรับอตัรา
การใช้สิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ

ราคาการใช้สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ : 5.9091 บาทต่อหุ้น เว้นแต่กรณีมีการปรับราคาการใช้สิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ

ระยะเวลาและกำ�หนดการใช้สิทธิ ผูถ้ือใบสำ�คัญแสดงสทิธสิามารถใชส้ทิธซ้ืิอหุน้สามญัเพิม่ทนุของบรษิทัฯ ตามใบสำ�คัญแสดง
สทิธิได้ในวนัทำ�การสดุทา้ยของทกุเดอืนมถินุายน และเดอืนธนัวาคมของทกุปตีลอดอายุของ
ใบสำ�คัญแสดงสทิธิ (“วนักำ�หนดการใช้สิทธ”ิ) โดยวนักำ�หนดการใชส้ทิธิคร้ังแรก คือ วนัที ่30 
ธนัวาคม 2562 ใบสำ�คญัแสดงสทิธทิีเ่หลอืจากการใชส้ทิธหิรอืไมถ่กูใชส้ทิธิในวนักำ�หนดการ
ใชสิ้ทธใิดๆ สามารถสะสมเพือ่นำ�ไปใชส้ทิธไิด้ในวนักำ�หนดการใชส้ทิธคิรัง้ต่อๆ ไปไดต้ลอดอายุ
ของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ แต่หากครบกำ�หนดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิแล้ว ใบสำ�คัญแสดง
สิทธิ ใดๆ ที่ไม่ถูกใช้สิทธิจะถูกยกเลิกและสิ้นผลไป

หากวันกำ�หนดการใชส้ทิธิตรงกับวนัหยดุทำ�การของตลาดหลักทรพัย ์ใหเ้ล่ือนวันกำ�หนดการ
ใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่ตรงกับวันหยุดทำ�การของตลาดหลักทรัพย์นั้นเป็น 
วันทำ�การก่อนหน้า

ทัง้นี ้วนัสุดท้ายของการใชสิ้ทธิซ่ึงเปน็วันทีใ่บสำ�คัญแสดงสิทธิมีอายุครบ 3 ป ีตรงกับวันเสาร์
ที่ 28 พฤษภาคม 2565 วันกำ�หนดใช้สิทธิครั้งสุดท้ายจึงเล่ือนมาเป็นวันทำ�การก่อนหน้า คือ 
วันศุกร์ที่ 27 พฤษภาคม 2565

ตลาดรองของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : บรษัิทฯ จะนำ�ใบสำ�คัญแสดงสทิธิเข้าจดทะเบยีนเปน็หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์

ตลาดรองของหุ้นสามัญที่เกิดจากการใช้สิทธิ : บริษัทฯ จะนำ�หุ้นสามัญที่ออกเน่ืองจากการใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 
เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

นายทะเบียนใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)54



ทั้งนี้ มีผู้ถือหุ้นใช้สิทธิใบสำ�ำคัญแสดงสิทธิ PORT – W1 จำ�ำนวน 20 หน่วย ในการซ้ือหุ้นสามัญจำ�ำนวน 21 หุ้น โดยวันที่ใช้สิทธิ
ครั้งสุดท้ายคือวันท่ี 27 พฤษภาคม 2565 มีจำ�ำนวนใบสำ�ำคัญแสดงสิทธิอีกจำ�ำนวน 45,999,935 หน่วย จำ�ำนวนหุ้นที่รองรับการใช้
สิทธิคงเหลือ 50,599,423 หุ้น ยังไม่ได้ใช้สิทธิและหมดอายุแล้ว

(2.)  ใบสำ�ำคัญแสดงสิทธิในการจองซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 2 (PORT – W2)

ประเภทหลักทรัพย์ที่เสนอขาย : ใบสำ�คัญแสดงสิทธิในการจองซ้ือหุ้นสามัญ
ของบริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 2 (PORT – W2)

ชนิดของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : ชนิดระบช่ืุอผูถ้ือและสามารถโอนเปล่ียนมือได ้และใหห้มายความรวมถึงใบแทนใบสำ�คัญแสดง
สิทธิด้วย

จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่ออกและจัดสรร : ไม่เกิน 151,799,787 หน่วย

จำ�นวนหุ้นสามัญที่จัดสรรไว้เพื่อรองรับการ
ใช้สิทธิใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

: 151,799,787 หุ้น โดยมีมูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนหุ้นรองรับของ
จำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ เท่ากับร้อยละ 25.00

วิธีการจัดสรรใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : ออกและจัดสรรให้แก่ผูถ้ือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ในอัตราส่วนการจัดสรร 4 หุ้นเดิม ต่อ 1 หน่วย
ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ในกรณีที่มีเศษของหุ้นหรือใบสำ�คัญแสดงสิทธิจากการคำ�นวณ (หากมี) 
ให้ปัดเศษนั้นทิ้ง

วันที่ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : 30 พฤษภาคม 2565

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : หน่วยละ 0.00 บาท (ไม่คิดมูลค่า)

อายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : 12 เดือน นับแต่วันที่ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ทั้งนี้ ภายหลังการออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ
บริษัทฯ จะไมข่ยายอายุใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

อัตราการใช้สิทธขิองใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น เว้นแต่กรณีมีการปรับอัตราการ
ใช้สิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ

ราคาการใช้สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ : 3.00 บาทต่อหุ้น เว้นแต่กรณีมีการปรับราคาการใช้สิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ

ระยะเวลาและกำ�หนดการใช้สิทธิ : ผูถ้ือใบสำ�คัญแสดงสทิธสิามารถใชส้ทิธซ้ืิอหุน้สามญัเพิม่ทนุของบรษิทัฯ ตามใบสำ�คัญแสดง
สิทธิได้ในวันทำ�การสุดท้ายของแต่ละไตรมาสของแต่ละปีปฏิทิน (กล่าวคือวันทำ�การสุดท้าย
ของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคม) ตลอดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ  
(“วันกำ�หนดการใช้สิทธ”ิ) โดยวันกำ�หนดการใช้สิทธิดังต่อไปนี้

•	 วันกำ�หนดการใช้สิทธิ ครั้งที่ 1 คือ วันที่ 30 มถิุนายน 2565
•	 วันกำ�หนดการใช้สิทธิ ครั้งที่ 2 คือ วันที่ 30 กันยายน 2565
•	 วันกำ�หนดการใช้สิทธิ ครั้งที่ 3 คือ วันที่ 30 ธันวาคม 2565
•	 วันกำ�หนดการใช้สิทธิ ครั้งที่ 4 คือ วันที่ 31 มีนาคม 2566
•	 วันกำ�หนดการใช้สิทธิ ครั้งที่ 5 คือ วันที่ 29 พฤษภาคม 2566

(ซึ่งเป็นวันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย)

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่เหลือจากการใช้สิทธิหรือไม่ถูกใช้สิทธิในวันกำ�หนดการใช้สิทธิใดๆ 
สามารถสะสมเพื่อนำ�ไปใช้สิทธิได้ในวันกำ�หนดการใช้สิทธิครั้งต่อๆ ไปได้ตลอดอายุของ 
ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ แตห่ากครบกำ�หนดอายขุองใบสำ�คัญแสดงสิทธิแล้ว ใบสำ�คญัแสดงสิทธิ 
ใดๆ ที่ไมถู่กใช้สิทธิจะถูกยกเลิกและสิ้นผลไป

หากวันกำ�หนดการใชส้ทิธิตรงกับวนัหยดุทำ�การของตลาดหลกัทรพัย ์ใหเ้ล่ือนวันกำ�หนดการ
ใชส้ทิธิตามใบสำ�คัญแสดงสทิธิทีต่รงกับวันหยุดทำ�การของตลาดหลกัทรัพยน์ัน้เปน็วันทำ�การ
ก่อนหนา้ ทัง้นี ้บริษทัฯ ไมม่ขีอ้กำ�หนดสิทธใิหส้ามารถเรยีกใหผู้ถ้ือใบสำ�คัญแสดงสทิธใิชส้ทิธิ
ก่อนกำ�หนดได้

ทั้งนี้ วันสุดท้ายของการใช้สิทธิซึ่งเป็นวันที่ใบสำ�คัญแสดงสิทธิมีอายุครบ 12 เดือน ตรงกับ
วันจันทร์ที่ 29 พฤษภาคม 2566 

55แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



ตลาดรองของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : บริษัทฯ จะย่ืนขออนุญาตนำ�ใบสำ�คัญแสดงสิทธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์

ตลาดรองของหุ้นสามัญท่ีเกิดจากการใช้สิทธิ : บรษิทัฯ จะยืน่ขออนญุาตนำ�หุน้สามญัทีอ่อกเนือ่งจากการใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญัตามใบสำ�คญั
แสดงสิทธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

นายทะเบียนใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

(3.) ใบสำ�ำคัญแสดงสิทธิในการจองซื้อหุ้นสามัญของบริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 3 (PORT – W3)

ประเภทหลักทรัพย์ที่เสนอขาย : ใบสำ�คัญแสดงสิทธิในการจองซ้ือหุ้นสามัญ
ของบริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน) (PORT – W3)

ชนิดของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : ชนดิระบช่ืุอผูถ้ือและสามารถโอนเปล่ียนมือได ้และใหห้มายความรวมถึงใบแทนใบสำ�คัญแสดง
สิทธิด้วย

จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่ออกและจัดสรร : ไม่เกิน 151,799,787 หน่วย

จำ�นวนหุ้นสามัญที่จัดสรรไว้เพื่อรองรับ 
การใช้สิทธิใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

: 151,799,787 หุ้น โดยมีมูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนหุ้นรองรับของ
จำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ เท่ากับร้อยละ 25.00

วิธีการจัดสรรใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : ออกและจัดสรรให้แก่ผูถ้ือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ในอัตราส่วนการจัดสรร 4 หุ้นเดิม ต่อ 1 หน่วย
ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ในกรณีที่มีเศษของหุ้นหรือใบสำ�คัญแสดงสิทธิจากการคำ�นวณ (หากมี) 
ให้ปัดเศษนั้นทิ้ง

วันที่ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : 30 มิถุนายน 2565

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : หน่วยละ 0.00 บาท (ไม่คิดมูลค่า)

อายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : 18 เดือน นับแต่วันที่ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ทั้งนี้ ภายหลังการออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ
บริษัทฯ จะไม่ขยายอายุใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

อัตราการใช้สิทธิของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น เว้นแต่กรณีมีการปรับอัตราการ
ใช้สิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ

ราคาการใช้สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ : 3.30 บาทต่อหุ้น เว้นแต่กรณีมีการปรับราคาการใช้สิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ

ระยะเวลาและกำ�หนดการใช้สิทธิ ผูถ้ือใบสำ�คัญแสดงสทิธสิามารถใชส้ทิธซ้ืิอหุน้สามญัเพิม่ทนุของบรษิทัฯ ตามใบสำ�คัญแสดง
สิทธิได้ในวันทำ�การสุดท้ายของแต่ละไตรมาสของแต่ละปีปฏิทิน (กล่าวคือวันทำ�การสุดท้าย
ของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคม) ตลอดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ  
(“วันกำ�หนดการใช้สิทธ”ิ) โดยวันกำ�หนดการใช้สิทธิดังต่อไปนี้

•	 วันกำ�หนดการใช้สิทธิ ครั้งที่ 1 คือ วันที่ 30 กันยายน 2565
•	 วันกำ�หนดการใช้สิทธิ ครั้งที่ 2 คือ วันที่ 30 ธันวาคม 2565
•	 วันกำ�หนดการใช้สิทธิ ครั้งที่ 3 คือ วันที่ 31 มีนาคม 2566
•	 วันกำ�หนดการใช้สิทธิ ครั้งที่ 4 คือ วันที่ 30 มถุินายน 2566
•	 วันกำ�หนดการใช้สิทธิ ครั้งที่ 5 คือ วันที่ 29 กันยายน 2566
•	 วันกำ�หนดการใช้สิทธิ ครั้งที่ 6 คือ วันที่ 29 ธันวาคม 2566

(ซึ่งเป็นวันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย)

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่เหลือจากการใช้สิทธิหรือไม่ถูกใช้สิทธิในวันกำ�หนดการใช้สิทธิใดๆ 
สามารถสะสมเพื่อนำ�ไปใช้สิทธิได้ในวันกำ�หนดการใช้สิทธิครั้งต่อๆ ไปได้ตลอดอายุของ 
ใบสำ�คญัแสดงสิทธิ แตห่ากครบกำ�หนดอายขุองใบสำ�คัญแสดงสิทธิแล้ว ใบสำ�คญัแสดงสิทธิ
ใดๆ ที่ไม่ถูกใช้สิทธิจะถูกยกเลิกและสิ้นผลไป

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)56



หากวนักำ�หนดการใชส้ทิธติรงกับวนัหยุดทำ�การของตลาดหลกัทรพัย์ใหเ้ล่ือนวนักำ�หนดการ
ใชส้ทิธิตามใบสำ�คัญแสดงสทิธิทีต่รงกับวันหยุดทำ�การของตลาดหลกัทรัพยน์ัน้เปน็วันทำ�การ
ก่อนหนา้ ทัง้นี ้บริษทัฯ ไมม่ขีอ้กำ�หนดสทิธใิหส้ามารถเรยีกใหผู้ถ้ือใบสำ�คัญแสดงสทิธใิชส้ทิธิ
ก่อนกำ�หนดได้

ทั้งนี้ วันสุดท้ายของการใช้สิทธิซึ่งเป็นวันที่ใบสำ�คัญแสดงสิทธิมีอายุครบ 18 เดือน ตรงกับ
วันจันทร์ที่ 29 ธันวาคม 2566

ตลาดรองของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : บรษัิทฯ จะนำ�ใบสำ�คัญแสดงสทิธเิข้าจดทะเบยีนเปน็หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์

ตลาดรองของหุ้นสามัญที่เกิดจากการใช้สิทธิ : บริษัทฯ จะนำ�หุ้นสามัญที่ออกเน่ืองจากการใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 
เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

นายทะเบียนใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

1.6	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลขั้นต่�่ำำไม่น้อยกว่าร้อยละ 40.00 ของกำ�ำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 
หลังหักภาษีเงินได้ สำ�ำรองตามท่ีกฏหมายกำ�ำหนด และภาระผูกพันตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู้ ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว
จะขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจำ�ำเป็นของการใช้เงินลงทุน และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต โดยเมื่อคณะกรรมการบริษัท 
มีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจำ�ำปีแล้วจะต้องนำ�ำเสนอเพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอำ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้และให้รายงานต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุม
คราวต่อไป

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย
ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยนั้นจะอยู่ภายใต้อำ�ำนาจการพิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทผ่านกรรมการที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ จะดูแลให้บริษัทย่อยของ 
บรษัิทฯ ดำ�ำเนนิการจ่ายเงนิปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40.00 ของกำ�ำไรสุทธิตามงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัย่อยของบรษัิทฯ  
หลังหักภาษีเงินได้ สำ�ำรองตามท่ีกฎหมายกำ�ำหนด และภาระผูกพันตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู้ ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว
จะข้ึนอยู่กบัแผนการลงทนุ ความจำ�ำเป็นต้องการใช้เงนิลงทุนและความเหมาะสมอ่ืนๆ ท้ังนี ้เพ่ือให้การจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อย 
เป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาล มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ เม่ือบริษัทย่อยมีการจ่ายเงินปันผล คณะกรรมการบริษัทย่อย
แต่ละบริษัทจะทำ�ำการรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมคราวถัดไป

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลังของบริษัทฯ

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

(ระหว่างกาล)** (สำ�หรับปี) (สำ�หรับปี) (สำ�หรับปี)

อัตรากำ�ไรสุทธิ (หน่วย : บาท/หุ้น) 0.15 0.15 0.07 0.03

อัตราการจ่ายปันผล (หน่วย : บาท/หุ้น) 0.07 -งดจ่ายเงินปันผล- 0.035 0.025

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำ�ไรสุทธิ* 52.22% -งดจ่ายเงินปันผล- 53.77% 79.63%

หมายเหตุ :	 * กำ�ำไรสุทธิ หมายถึง กำ�ำไรสำ�ำหรับปีของบริษัทฯ
	 ** �บรษิทัฯ จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ตามมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบรษิทั  

ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2563 เพื่อลดผลกระทบที่เกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้นจากการเลื่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นออกไป 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19)

57แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง

บริษัทฯ ตระหนักว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการกำ�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงเป็นพื้นฐานสำ�ำคัญที่ช่วยให้สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ได้ คณะกรรมการบริษัทจึงแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อกำ�ำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง 
ทั่วทั้งองค์กรที่ผู ้บริหารและพนักงานทุกคนต้องถือปฏิบัติ และติดตามผลการดำ�ำเนินงานด้านการบริหารความเส่ียง รายงานต่อ 
คณะกรรมการบริษัททราบอย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะวิเคราะห์ ประเมินวัดผลความเส่ียงทั้งปัจจัยภายใน
และภายนอกที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตามการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องตามหลักการ Committee 
of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission (COSO-ERM 2017) กำ�ำหนดแผนการบริหารความเส่ียงและ

ติดตามกระบวนการบริหารความเส่ียง เพื่อป้องกันความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นกับบริษัทฯ ในอนาคต

2.1.1	 โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง

บริษัทฯ บริหารความเส่ียงอย่างเป็นระบบผ่านคณะทำ�ำงานบริหารความเส่ียง ภายใต้การกำ�ำกับดูแลของคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง ซึ่งประกอบด้วย กรรมการอิสระและผู้บริหาร เพื่อประเมินความเส่ียง จัดทำ�ำแผนปฏิบัติการเข้าเสนอความเห็นชอบ 
ต่อคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะนำ�ำแผนงานต่างๆ ทั้งหมดของบริษัทฯ มาทำ�ำการประเมิน
เหตกุารณ์ความเสีย่งประจำ�ำปี พร้อมกำ�ำหนดผูร้บัผดิชอบความเสีย่งนัน้ๆ เพือ่จดัทำ�ำแผนและกำ�ำหนดมาตรการบรหิารความเสีย่ง  
รวมทั้งจัดให้มีการติดตามการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานต่างๆ เป็นประจำ�ำ และควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ 
ที่ยอมรับได้ แล้วรายงานผลการติดตามต่อคณะกรรมการบริษัททราบเป็นรายไตรมาส

2.1.2	 เครื่องมือที่ใช้ ในการบริหารความเสี่ยง

บริษัทฯ ได้นำ�ำเครื่องมือบริหารความเสี่ยง ได้แก่ การกำ�ำหนดระดับความเสี่ยงที่บริษัทฯ ยอมรับได้ (Risk Acceptance)  
การประเมินและจัดลำ�ำดับปัจจัยความเส่ียงความเส่ียงด้วยแผนผัง Risk Assessment Matrix การติดตามการบริหารความเส่ียง 
ผ่านแผนบริหารความเสี่ยง และมีการกำ�ำหนดดัชนีช้ีวัดความเส่ียงที่สำ�ำคัญ (Key Risk Indicator : KRIs) 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ทบทวนประเด็นและติดตามแนวโน้มที่อาจเป็นความเสี่ยงต่อการดำ�ำเนินธุรกิจ ตลอดจนวิเคราะห์ 
การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจเป็นประเด็น รวมถึงความเสี่ยงเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ัน และความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging 
Risk) เพื่อกำ�ำหนดมาตรการจัดการรองรับความเสี่ยงดังกล่าว

2.1.3	 วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง

บริษัทฯ ปลูกจิตสำ�ำนึกด้านการบริหารความเสี่ยงให้กับผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รวมทั้งสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรม
ในการบริหารความเส่ียง โดยการจัดสรรทรัพยากรและให้การสนับสนุนในด้านต่างๆ อย่างเหมาะสม เพื่อเป็นประโยชน ์
ในการบริหารความเส่ียงในงานท่ีรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงจะส่งผลในการพัฒนาองค์กรให้เติบโต 
ต่อเนื่องต่อไป

2.2 ปัจจัยความเส่ียงต่อการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยรวม

บรษิทัฯ วเิคราะห์สภาพแวดล้อมทัง้ภายในและภายนอก รวมถงึแนวโน้มด้านเศรษฐกจิ อตุสาหกรรม เทคโนโลย ีสงัคมและบรรษทัภิบาล  
ความยั่งยืน และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยปัจจัยความเสี่ยงที่ระบุในหัวข้อน้ีเป็นปัจจัยความเสี่ยงที่บริษัทฯ เห็นว่า มีนัยสำ�ำคัญ และอาจ
ก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบต่อฐานะการเงินของบริษัทฯ ผลการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ และมูลค่าหุ้นสามัญของบริษัทฯ รวมท้ัง
อาจส่งผลต่อผลตอบแทนจากการลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัทฯ ในทางลบอย่างมีนัยสำ�ำคัญ

  2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)58



2.2.1	 ความเสี่ยงต่อการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

1.)	 ความเสี่ยงจากการที่อาจไม่ได้รับการต่ออายุสัญญาเช่าที่ดินซ่ึงใช้ประกอบธุรกิจ
พื้นที่หลักสำ�ำหรับประกอบกิจการท่าเรือสหไทยของบริษัทฯ ตั้งอยู่บนพื้นท่ีที่บริษัทฯ ทำ�ำการเช่าที่ดินจากบุคคลอื่น  
ซึง่หากสญัญาเช่าหมดอาย ุและบรษิทัฯ ไม่สามารถเจรจาเพือ่ต่อสญัญาได้หรอืบริษทัฯ ถกูยกเลกิสญัญา อาจส่งผลกระทบ 
ทำ�ำให้บริษัทฯ ไม่สามารถให้บริการแก่ลูกค้าได้ ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อผลการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยพื้นท่ีท้ังหมด
ของท่าเรือสหไทยตั้งอยู่บนที่ดินที่ทำ�ำการเช่ามาทั้งหมด โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

รูปภาพแสดงพื้นที่ภายในท่าเรือสหไทย

	 ที่มา : ภาพถ่ายทางอากาศจาก Google Map

พื้นที่หมายเลข 1:		�  บรษิทัฯ ดำ�ำเนนิการต่ออายสัุญญาเช่าออกไปจนถงึ 31 ธันวาคม 2580 กบัเจ้าของท่ีดนิ 
เรียบร้อยแล้ว 

พื้นที่หมายเลข 2: 		�  บริษัทฯ ดำ�ำเนินการต่ออายุสัญญาเช่า ครั้งที่ 2 ออกไปจนถึง 30 มิถุนายน 2568  
โดยกำ�ำหนดให้ต่ออายุสัญญาเช่าได้คร้ังละ 3 ปี ไม่เกิน 2 ครั้ง 

พื้นที่หมายเลข 3:		�  บริษัทฯ ดำ�ำเนินการต่ออายุสัญญาเช่า ครั้งที่ 1 ออกไปจนถึง 30 มิถุนายน 2565  
เม่ืือหมดอายุสัญญาเช่า บริษัทฯ ไม่ได้ต่อสัญญาเช่า

พ้ืนที่หมายเลข 4:		�  บรษิทัฯ ดำ�ำเนนิการต่ออายสัุญญาออกไปจนถงึ 30 พฤศจกิายน 2575 กบัเจ้าของท่ีดนิ 
เรียบร้อยแล้ว 

พื้นที่หมายเลข 5 (บางส่วน)	 :	 บริษัทฯ ดำ�ำเนินการต่ออายุสัญญาออกไปจนถึง 31 ธันวาคม 2568

การบริหารความเสี่ยง
ถึงแม้ว่าภายหลังการเจรจาต่อสัญญาครบถ้วนทุกแปลง ที่ดินตามหมายเลขที่ 2, 3 และ 5 จะเป็นแปลงที่มีอายุตาม
สัญญาเช่าน้อยท่ีสุด แต่บริษัทฯ ก็สามารถเจรจาต่อสัญญาเช่าที่ดินสำ�ำหรับที่ดินหมายเลขที่ 2 และ 3 กับเจ้าของท่ีดิน 
ได้มาโดยตลอด สำ�ำหรับที่ดินหมายเลข 2 น้ัน ใช้สำ�ำหรับประกอบกิจการให้บริการท่าเทียบเรือบาร์จ ในกรณีท่ีบริษัทฯ  
ไม ่สามารถต่ออายุสัญญาเช ่าดังกล ่าวได ้ บริษัทฯ สามารถย ้ายการให ้บริการเรือบาร ์จไปที่ท ่าเรือบาร ์จ 
ของบริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จำ�ำกัด (“BBT”) ได้ ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ (บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 51)  
ซ่ึงพ้ืนท่ีท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจท่าเรือบาร์จของ BBT เป็นพ้ืนที่ท่ีเป็นกรรมสิทธิ์ของ BBT โดยพื้นที่ดังกล่าว 
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



อยู่บริเวณใกล้เคียงกับท่าเรือสหไทย โดยอยู่ห่างจากท่าเรือสหไทยประมาณ 1.9 กิโลเมตร อีกทั้งในปัจจุบัน ทีมงาน 
บุคลากร และเครื่องมือสำ�ำหรับการดำ�ำเนินกิจกรรมของท่าเรือสหไทยใน Terminal 1 (ท่าเรือฟีดเดอร์) และ Terminal 2  
(ท่าเรอืบาร์จ) มกีารแบ่งแยกกนัอยูแ่ล้ว ซึง่หากย้ายกจิกรรมเรอืบาร์จไปที ่BBT ก็จะต้องทำ�ำการย้ายบคุลากรและเครือ่งมอื 
สำ�ำหรับกิจกรรมเรือบาร์จตามไปท้ังหมดด้วย นอกจากนี้ พื้นที่การดำ�ำเนินงานของท่าเรือสหไทย ท่าเรือ BBT และ BCDS  
ตัง้อยูใ่นบรเิวณเดยีวกนั โดยมรีะยะห่างกนัไม่เกนิ 2 กโิลเมตร ดงันัน้ กรณเีกดิเหตดุงักล่าวก็จะทำ�ำให้ต้นทนุในการปฏบิตังิาน 
ไม่แตกต่างจากเดิมอย่างมีนัยสำ�ำคัญ ท้ังน้ี อาจมีผลกระทบด้านรายได้เนื่องจากบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 51 ใน BBT  
โดยในอนาคตบริษัทฯ จะจำ�ำกัดการทำ�ำสัญญาระยะส้ันที่น้อยกว่า 3 ปี และมีนโยบายในการจัดซ้ือที่ดิน โดยมุ่งเน้นที่จะ
จัดหาที่ดินที่มีศักยภาพและสามารถนำ�ำมาพัฒนาโครงการลงทุนได้ทันที เพื่อเป็นการขยายกิจการในอนาคต

2.)	 ความเสี่ยงจากการสูญเสียกลุ่มลูกค้าสายการเดินเรือซ่ึงเป็นลูกค้ากลุ่มหลัก
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือพาณิชย์ โดยลูกค้าโดยส่วนใหญ่มาจากลูกค้าที่เป็นสายการเดินเรือระหว่าง
ประเทศ โดยรายได้จากลูกค้ากลุ่มนี้คิดเป็นสัดส่วนรายได้ประมาณร้อยละ 65 ของรายได้ทั้งหมดของบริษัทฯ ดังนั้น 
ลูกค้ากลุ่มน้ีจึงมีอำ�ำนาจต่อรองกับบริษัทฯ ค่อนข้างมาก และแนวการทำ�ำธุรกิจโดยปกติในอุตสาหกรรม (Business 
Norm) จะไม่ทำ�ำสัญญาระยะยาว

การบริหารความเสี่ยง 
บรษิทัฯ จงึต้องกระจายความเสีย่งโดยสร้างพนัธมติรกบัสายเดนิเรอืต่างๆ ซ่ึงจะทำ�ำให้บรษิทัฯ ไม่ต้องพึง่พงิลกูค้ารายใหญ่ 
รายใดเพียงรายเดียว บริษัทฯ มุ่งเน้นถึงกลยุทธ์ในการรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าโดยพัฒนาบริการของบริษัทฯ 
ให้มีความยืดหยุ่นตรงความต้องการของลูกค้าแต่ละกลุ่มอยู่เสมอ อีกทั้งพัฒนาประสิทธิภาพในการดำ�ำเนินงาน และ
ขั้นตอนการดำ�ำเนินงานให้เป็นมาตรฐานสากล และเพิ่มบริการให้ครบวงจรเพื่อให้บริการของบริษัทฯ มีความแตกต่าง
จากท่าเรืออื่นๆ ซ่ึงปัจจัยเหล่าน้ีจะทำ�ำให้ลูกค้ากลุ่มดังกล่าวมี Loyalty ต่อบริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีรายได้
จากลูกค้ากลุ่มผู้นำ�ำเข้าและผู้ส่งออกอีกประมาณร้อยละ 35 ของรายได้ทั้งหมดของบริษัทฯ ซ่ึงลูกค้ากลุ่มน้ีเป็นลูกค้า 
ที่มีการกระจายตัวจำ�ำนวนหลายราย โดยบริษัทฯ ไม่ต้องพึ่งพิงลูกค้ารายใดรายหนึ่งหรือกลุ่มลูกค้าใดกลุ่มหนึ่งโดยเฉพาะ

3.)	 ความเสี่ยงจากเสถียรภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
บริษัทฯ ได้มีการพัฒนานวัตกรรมและนำ�ำระบบเทศโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการให้ครอบคลุม
กิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในให้บริการ และลดต้นทุนในการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ได้แก่ 
ระบบการชำ�ำระค่าบริการต่างๆ ผ่าน Internet Banking  ระบบ OCR ใช้สำ�ำหรับบันทึกหมายเลขตู้สินค้าเข้าระบบแบบ
อัตโนมัติ ระบบ NSW เพ่ือเช่ือมโยงข้อมูลใบกำ�ำกับการขนย้ายสินค้าและคำ�ำสงตรวจปล่อยตู้สินค้า ด้วยการ e-Matching 
ระหว่างกรมศุลกากรและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ระบบ TOS บริหารจัดการลานวางตู้คอนเทนเนอร์ โดยระบบดังกล่าว
ครอบคลุมตั้งแต่กระบวนการรับหรือส่งมอบตู้สินค้าและระบุตำ�ำแหน่งวางตู้สินค้าในลานวางตู้คอนเทนเนอร์ ซึ่งถือเป็น 
หัวใจหลักของการปฏิบัติงานภายในท่าเรือของบริษัทฯ หากระบบเกิดความผิดพลาดหรือไม่สามารถใช้การได้  
อาจส่งผลให้การดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ หยุดชะงัก

การบริหารความเสี่ยง
บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบสำ�ำรองข้อมูลที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันความเสียหายของข้อมูล รวมทั้งจัดให้
มีการพัฒนา ซ่อมแซม และบำ�ำรุงรักษาระบบสารสนเทศของบริษัทฯ ให้มีเสถียรภาพอยู่เสมอ

4.)	 ความเสี่ยงจากการส่งมอบสินค้าให้ลูกค้าไม่ทันตามกำ�ำหนดเวลา
การจองตู้ (Booking) โดยทั่วไปจะระบุชื่อเรือแม่ วันที่เรือเข้าและวันที่เรือออก และวันกำ�ำหนดส่งตู้สินค้าให้แก่ลูกค้า 
หากบริษัทฯ ส่งมอบสินค้าไม่ทันตามกำ�ำหนดเวลา บริษัทฯ อาจต้องมีค่าใช้จ่ายในการขนส่งสินค้าโดยช่องทางอ่ืน  
ซึ่งอาจกระทบต่อรายได้และกำ�ำไรของบริษัทฯ และอาจส่งผลเสียต่อชื่อเสียงและความไว้วางใจจากลูกค้ารายอื่นๆ  
และทำ�ำให้เสียโอกาสทางธุรกิจในอนาคตได้ ซึ่งการส่งมอบตู ้สินค้าไม่ทันเวลาเกิดขึ้นได้จากหลายสาเหตุ เช่น  
การบรหิารจดัการเวลาในการเทยีบเรอืสนิค้าผิดพลาดทำ�ำให้เรอืสนิค้าบางส่วนต้องจอดรอเพือ่ทำ�ำการขนสนิค้าเป็นเวลานาน  
หรืออาจเกิดจากปัจจัยภายนอกท่ีบริษัทฯ ไม่สามารถควบคุมได้เช่นเกิดความล่าช้าจากการขนส่งตู้สินค้าทางเรือบาร์จ
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ที่ท่าเรือแหลมฉบัง เนื่องจากท่าเรือแหลมฉบังจะให้บริการเทียบเรือขนสินค้าแบบมาก่อนได้ก่อน (First come First 
serve) ซึ่งทำ�ำให้การคาดการณ์เวลาในการขนสินค้าจากท่าเรือแหลมฉบังมาที่ท่าเรือสหไทยมีความไม่แน่นอน

การบริหารความเสี่ยง
บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเส่ียงดังกล่าว บริษัทฯ จึงพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการลาน 
วางตู้สินค้า เพื่อลดระยะเวลาการค้นหาตู้สินค้าเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานขนย้ายตู้คอนเทนเนอร์ไปขึ้นเรือได้รวดเร็วขึ้น 
และมีระบบในการวางแผนการเทียบเรือขนสินค้าที่มีความยืดหยุ่นสามารถปรับเปล่ียนได้ตามสถานการณ์เฉพาะหน้า 
อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังได้เพิ่มช่องทางการขนส่ง โดยบริษัทฯ ได้รับอนุมัติจากสำ�ำนักงานศุลกากร 
ท่าเรือแหลมฉบังให้เพิ่มช่องทางการขนถ่ายตู้สินค้าขาเข้าด้วยเส้นทางรถยนต์จากท่าเรือแหลมฉบังไปยังทำ�ำเนียบท่าเรือ 
ของบริษัทฯ แบบ Multimodal Transport อีกด้วย

5.)	 ความเสี่ยงจากการต้องพึ่งพิงพนักงานปฏิบัติงานที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะ
เน่ืองจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือซึ่งต้องใช้บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะในการปฏิบัติงาน ซ่ึงบริษัทฯ 
ต้องใช้เวลาในการพัฒนาทักษะพนักงานให้มีความเชี่ยวชาญสำ�ำหรับการปฎิบัติงานในท่าเรืออย่างมีประสิทธิภาพ  
ทำ�ำให้มีความเสี่ยงจากการท่ีจำ�ำนวนบุคลากรท่ีมีทักษะดังกล่าวไม่เพียงพอ หรืออาจถูกแย่งบุคลากรไปโดยคู่แข่งที่
ประกอบกิจการท่าเรือรายอื่น

การบริหารความเสี่ยง
บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและแรงงานสัมพันธ์ เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว เช่น การพิจารณา 
ค่าจ้างและค่าตอบแทนแก่พนักงานโดยคำ�ำนึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของตำ�ำแหน่งงาน ค่าจ้างแรงงานในตลาด
เม่ือเทียบกับบริษัทอื่น และมีข้ันตอนการประเมินผลงานของพนักงานอย่างเป็นระบบเพื่อให้พนักงานได้รับค่าตอบแทน
เหมาะสมกับความสามารถและทักษะของพนักงานแต่ละคน นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีนโยบายการพัฒนาบุคลากร
ซ่ึงบริษัทฯ จะให้ความสำ�ำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยเตรียมความพร้อมของบุคลากร 
ของบริษัทฯ ให้สามารถทำ�ำงานได้อย่างมีประสิทธิผลโดยมีการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้พนักงานทุกคนของบริษัทฯ สามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้

6.)	 ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุเรือบาร์จล่มจากการให้บริการขนส่งตู้สินค้าทางเรือบาร์จ
เนื่องจากบริษัทฯ มีให้บริการขนส่งตู้สินค้าระหว่างท่าเรือของบริษัทฯ และท่าเรือแหลมฉบังโดยเรือบาร์จ ซึ่งเรือบาร์จ 
มีลักษณะเป็นเรือที่มีท้องเรือแบน มีความเสี่ยงที่เรือจะล่มได้ง่ายหากน้�้ำำมีคล่ืนสูงหรือมีพายุ

การบริหารความเสี่ยง
บริษัทฯ ให้ความสำ�ำคัญกับการติดตามสภาพอากาศอย่างใกล้ชิดเพื่อประเมินความเสี่ยงดังกล่าว โดยหากมีความเสี่ยง
ที่คลื่นสูง หรือมีพายุ บริษัทฯ จะส่ังให้เรือหยุดว่ิงและจอดพักข้างทางทันที ทั้งน้ีบริษัทฯ มีการจัดการกับความเสี่ยง 
ดังกล่าว โดยการทำ�ำประกันในรูปแบบประกันความเส่ียงภัยทุกชนิด (All Risk Insurance) ซึ่งจะครอบคลุมถึง 
ความเสียหายทุกอย่างรวมถึงความเสียหายของสินค้าและความเสียหายต่อบุคคลภายนอกด้วย

7.)	 ความเสี่ยงจากผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
เนื่องด้วยการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อาจจะส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อชุมชนในละแวก 
ใกล้เคยีงกบัท่าเรอืของบรษิทัฯ ซึง่ได้รบัผลกระทบจากมลภาวะทางอากาศและเสยีงในขัน้ตอนการปฏิบตังิาน โดยกรณท่ีี 
ชุมชนในละแวกนั้นหรือบุคคลทั่วไป ได้รับผลกระทบจากการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือกรณีที่บริษัทฯ ไม่ปฏิบัติตาม 
กฏหมายหรือข้อบังคับเก่ียวกับส่ิงแวดล้อมของภาครัฐ ก็อาจทำ�ำให้บริษัทฯ เสียช่ือเสียง ถูกดำ�ำเนินคดีตามกฎหมาย 
หรือถูกค่าปรับซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ ได้

การบริหารความเสี่ยง
บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�ำคัญต่อผลกระทบจากการปฏิบัติงานเหล่านี้ของบริษัทฯ ต่อส่ิงแวดล้อมและชุมชนรอบข้าง  
เห็นได้จากมาตรการการจัดการพื้นที่โดยย้ายพ้ืนที่สำ�ำหรับการให้บริการนำ�ำสนค้าเข้าตู้คอนเทนเนอร์ (stuffing) ไปอยู่ใน
บริเวณที่ไม่ติดกับแหล่งชุมชน เนื่องจากขั้นตอนการนำ�ำสนค้าเข้าตู้คอนเทนเนอร์จะมีฝุ่นฟุ้งกระจายระหว่างการทำ�ำงาน
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



ค่อนข้างมาก อีกท้ังบริษัทฯ ได้ทำ�ำการติดตั้งระบบสแลนป้องกันฝุ่นโดยรอบพ้ืนที่ลานบรรจุใหม่ และจัดให้มีการดูดฝุ่น 
ด้วยรถดูดฝุ ่นประจำ�ำทุกวัน นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังหยุดการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดเสียงดังในยามวิกาล เช่น  
การขนย้ายตู้คอนเทนเนอร์ เพื่อไม่ให้เกิดมลภาวะทางเสียงต่อชุมชนรอบข้าง บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำ�ำคัญ 
ต่อการดำ�ำเนินธุรกิจท่ีคำ�ำนึงถึงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเต็มที่โดยมีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่องไม่หยุดนิ่ง  
ซึง่บรษิทัฯ ได้รับมาตรฐาน ISO 14001:2015 (Environmental management systems) เป็นการรับรองว่าบริษัทฯ 
มีระบบการจัดการและมีการปฏิบัติการในเรื่องการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างมีประสิทธิผล

8.)	 ความเสี่ยงจากการเกิดการทุจริตในการลักลอบนำ�ำเข้าสินค้าอย่างผิดกฏหมาย
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจซ่ึงให้บริการท่าเทียบเรือขนส่งสินค้าซ่ึงรวมถึงการเทียบเรือขนส่งสินค้าที่มีการนำ�ำสนค้า 
มาจากต่างประเทศ ซึ่งอาจมีความเสี่ยงจากการนำ�ำเข้าสินค้าอย่างผิดกฏหมายผ่านทางท่าเรือของบริษัทฯ ซ่ึงอาจเกิด
จากการร่วมมือของพนักงานของบริษัทฯ และสายเดินเรือหรือบุคคลภายนอกในการลักลอบนำ�ำเข้าตู้สินค้าโดยไม่ผ่าน
การตรวจสอบ

การบริหารความเสี่ยง
บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความเสี่ยงดังกล่าวจึงมีการใช้บุคลากรภายนอก (Third party) ในกระบวนการตรวจสอบสินค้าร่วม
กับพนักงานของบริษัทฯ เช่น เจ้าหน้าท่ีทัลล่ี (Tally) ซึ่งตรวจเช็คหมายเลขตู้สินค้าที่นำ�ำเข้า เจ้าหน้าที่สำ�ำรวจ (Survey) 
ซึ่งทำ�ำหน้าที่ตรวจสอบการนำ�ำเข้าสินค้าและส่งออกสินค้าจากท่าเรือ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังนำ�ำเทคโนโลยีต่างๆ เข้า
มาช่วยในการตรวจสอบ ได้แก่ เทคโนโลยี OCR ในการอ่านหมายเลขตู้สินค้าด้วยกล้องวงจรปิด และแปลงภาพถ่าย
เป็นข้อมูลเพื่อนำ�ำเข้าระบบ มีระบบ NSW ใช้ในการตรวจสอบข้อมูลใบกำ�ำกับการขนย้ายสินค้าและคำ�ำสั่งตรวจปล่อย 
ตู้สินค้าด้วยกระบวนการ e-Matching ระหว่างกรมศุลกากรกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และระบบตรวจสอบสินค้า 
ด้วยเครื่องเอกซเรย์ Mobile X-Ray System เพื่อใช้ในการตรวจสอบสินค้าภายในตู้คอนเทนเนอร์ แทนการเปิดตรวจ 
ด้วยเจ้าหน้าท่ีเพื่อความรวดเร็วในการให้บริการทางศุลกากร เป็นต้น อีกทั้งบริษัทฯ ยังมีการติดตั้งกล้องวงจรปิด 
ตามจุดต่างๆ ภายในท่าเรือและมีการเฝ้าสังเกตการณ์ (monitor) อยู่ตลอดจากเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย เพื่อคอย 
สอดส่องกิจกรรมผิดปกติต่างๆ ป้องกันการนำ�ำเข้าตู้สินค้าอย่างผิดกฏหมาย นอกจากนี้ในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ของบริษัทฯ มีการจัดทำ�ำรายงานระบุรายละเอียดต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนเพื่อให้สามารถทำ�ำการตรวจสอบย้อนหลังได้  
เพื่อสืบสวนหาแหล่งที่มาของการกระทำ�ำผิดกรณีที่มีการกระทำ�ำความผิดเกิดขึ้น

9.)	 ความเส่ียงจากการเกิดอุบัติเหตุในขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เนื่องจากการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จำ�ำเป็นต้องมีการใช้เครื่องมือเครื่องจักรขนาดใหญ่ และเครื่องจักร 
บางประเภทเป็นเครื่องจักรที่มีลักษณะเฉพาะซึ่งต้องอาศัยความเชี่ยวชาญในการใช้งาน ซึ่งอาจมีความเสี่ยงจากการ 
เกิดอุบัติเหตุในขั้นตอนการปฏิบัติงาน หากพนักงานไม่ได้รับการอบรมอย่างเพียงพอหรือการใช้งานอย่างประมาท  
หรืออาจเกิดจากสภาพเครื่องมือเครื่องจักรที่ไม่พร้อมต่อการใช้งาน ซึ่งอาจสร้างความเสียหายต่อทรัพย์สินของบริษัทฯ 
และความปลอดภัยของพนักงาน

การบริหารความเสี่ยง
บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�ำคัญในด้านความปลอดภัยในการทำ�ำงานอย่างจริงจังโดยมีมาตรการต่างๆ เพื่อลดความเส่ียง 
ดังกล่าว เช่น การกำ�ำหนดระเบียบและวิธีการทำ�ำงานที่ชัดเจนโดยแยกย่อยตามแต่ละกิจกรรมให้ครบถ้วน เพื่อให้
พนักงานที่เก่ียวข้องสามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอนการทำ�ำงานที่ชัดเจนซ่ึงสามารถลดโอกาสในการเกิด
อุบัติเหตุต่างๆ ได้ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีขั้นตอนที่ดูแลด้านความปลอดภัยของพนักงานที่เป็นรูปธรรม เช่น มีการ 
ตรวจสอบการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันร่างกายก่อนการเข้าพื้นที่ทุกวัน ตรวจสอบแอลกอฮอล์และสารเสพติดของ 
พนักงานและผู ้รับเหมาก่อนเข้าปฏิบัติงานทุกวัน มีการจัดให้หัวหน้างานในแต่ละแผนกของฝ่ายปฏิบัติการ 
ต้องตรวจสอบพื้นที่หน้างานก่อนการเริ่มปฏิบัติงาน เป็นต้น โดยบริษัทฯ ได้มีการกำ�ำหนดจำ�ำนวนครั้งสูงสุดของการเกิด 
อุบัติเหตุต่อเดือนเป็นหน่ึงในตัววัดเพื่อประเมินผลงานด้วย (KPI) โดยจะควบคุมให้อัตราการเกิดอุบัติเหตุน้อยกว่า  
2 ครั้งต่อเดือน ซึ่งโดยมากจะเกิดจากความประมาทในการปฎิบัติงาน
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นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีการตรวจเช็คสภาพเครื่องจักรตามแผนซ่อมบำ�ำรุงรักษาก่อนการเกิดเหตุ (Pre-Maintenance) 
อย่างต่อเนื่อง และมีการจัดอบรมเพ่ือเพิ่มทักษะและความรู้ในการใช้เครื่องจักรอย่างถูกต้องทั้งจากบุคลากรภายใน
บริษัทฯ เอง ซึ่งเป็นหัวหน้างานที่มีความเช่ียวชาญและจากบุคลากรภายนอกที่เป็นผู้ผลิตหรือจัดจำ�ำหน่ายเครื่องจักร
อุปกรณ์ดังกล่าว

10.)	 ความเสี่ยงจากการใช้ผู้รับจ้างช่วง (Subcontract)
บริษัทฯ มีการใช้บริการผู้รับจ้างช่วง (Subcontract) สำ�ำหรับการจัดหาแรงงานในท่าเรือ การขนส่งผ่านรถหัวลาก  
และการขนส่งผ่านเรือบาร์จ ซึ่งอาจมีความเสี่ยงจากการปฏิบัติผิดกฎหมายของผู้รับจ้างช่วงเหล่าน้ี หากบริษัทฯ  
ไม่มีการควบคุมการปฎิบัติงานของผู ้รับจ้างช่วงให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเพียงพอ เช่น การใช้แรงงานต่างด้าว  
การขนสินค้าโดยมีน้�้ำำหนักเกิน เป็นต้น ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ กระทบกับการได้สิทธิพิเศษต่างๆ  
ท่ีมีเงื่อนไขไม่ให้บริษัทฯ ทำ�ำผิดกฎหมาย เช่น เงื่อนไขการห้ามใช้แรงงานต่างด้าวจากสิทธิพิเศษด้านภาษีจาก BOI หรือ
กระทบกับบริษัทฯ ที่อาจต้องร่วมรับผิดในการปฎิบัติผิดกฎหมายของผู้รับจ้างช่วง

การบริหารความเสี่ยง
บริษัทฯ ตระหนักดีถึงความเสี่ยงดังกล่าว โดยบริษัทฯ มีกระบวนการคัดเลือกผู้รับจ้างช่วงที่มีความน่าเช่ือถือ โดยเป็น 
ผู้รับจ้างช่วงที่มีประวัติดี ปฏิบัติตามกฎหมายในเรื่องแรงงานต่างด้าวของผู้รับจ้างช่วง บริษัทฯ มีขั้นตอนในการป้องกัน
ไม่ให้เกิดการกระทำ�ำผิด เช่น มีการจัดเก็บข้อมูลของแรงงานที่เข้ามาปฎิบัติงานในท่าเรือ และก่อนเข้าปฎิบัติงานจะต้อง 
สแกนน้ิวเพื่อเข้าในพื้นท่ี มีการสุ่มตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่หน่วยงานรักษาความปลอดภัย ในด้านความเสี่ยงของ 
การปฏิบัติผิดกฎหมายในเรื่องการขนส่งสินค้าน้�้ำำหนักเกินของผู้รับจ้างช่วงสำ�ำหรับรถหัวลาก บริษัทฯ มีขั้นตอน 
การควบคุมการขนสินค้าไม่ให้เกินน้�้ำำหนักโดยจัดให้มีการช่ังน้�้ำำหนักตู ้คอนเทนเนอร์ทุกใบ อีกทั้งสินค้าที่ขนส่ง 
ของบริษัทฯ จะขนส่งผ่านตู้คอนเทนเนอร์ ซึ่งสามารถสังเกตุได้อย่างชัดเจนว่ารถหัวลากจะมีการบรรทุกตู้คอนเทนเนอร์
มากกว่า 1 ตู้หรือไม่ 

2.2.2	 ความเสี่ยงด้านความย่ังยืน (ESG Risk)

1.)	 ความเสี่ยงด้านการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management)
จากสถานการณ์ความไม่แน่นอนต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้หลากหลายรูปแบบในปัจจุบัน ไม่ว่าจะภัยธรรมชาติหรือภัยจากมนุษย์ 
เช่น การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 ทำ�ำให้การนำ�ำเข้าส่งออกมีความไม่แน่นอน และปัญหาตู้คอนเทนเนอร์ขาดแคลน 
เป็นต้น ล้วนแต่ส่งผลกระทบต่อการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยหากเตรียมความพร้อมรับมือกับสถานการณ์ดังกล่าว
ไม่เพียงพอก็อาจไม่สามารถดำ�ำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเน่ือง ถือว่าเป็นความเสี่ยงในการดำ�ำเนินธุรกิจ

การบริหารความเสี่ยง
บริษัทฯ จึงได้เตรียมความพร้อมรองรับสถานการณ์วิกฤติต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น โดยมีการจัดทำ�ำแผนการเตรียมความพร้อม 
ต่อภาวะวิกฤติ (Business Continuity Plan) สำ�ำหรับสถานการณ์ต่างๆ เพื่อระงับเหตุ มีการกำ�ำหนดกระบวนการรับมือ 
กับสถานการณ์ การบรรเทาผลกระทบ และการวางแผนฟื้นฟูธุรกิจภายหลังสถานการณ์ ได้แก่ แผนการเตรียม
การรองรับภาวะฉุกเฉินการเกิดโรคระบาด แผนการเตรียมการรองรับภาวะระบบสารสนเทศขัดข้องและการรักษา 
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และแผนการเตรียมการรองรับภาวะฉุกเฉินจากอุทกภัย รวมทั้งกำ�ำหนดให้มีการฝึกซ้อม
แผนเป็นประจำ�ำทุกปี เพื่อให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียเกิดความเชื่อมั่นว่า หากเกิดภาวะวิกกฤติขึ้นจะสามารถนำ�ำแผน
มาปฏิบัติได้จริง อีกทั้งถือเป็นการเตรียมความพร้อมให้บริษัทฯ สามารถดำ�ำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเน่ือง

2.2.3	 ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)

1.)	 ความเสี่ยงจากโรคระบาดร้ายแรง
ตั้งแต่ปลายปี 2563 ได้เริ่มมีการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า (Covid - 19) สายพันธุ์ใหม่ ส่งผลกระทบเกิดการ
หยุดชะงักต่อระบบเศรษฐกิจโลก การนำ�ำเข้าและส่งออกสินค้าหดตัวจากมาตรการต่างๆทั่งโลก มีการปิดประเทศ 
(Lockdown) เพื่อป้องกันการแพร่กระจายของโรค ส่งผลให้ภาคธุรกิจการนำ�ำเข้าและส่งออกสินค้าลดลง โดยบริษัทฯ 
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เอกสารแนบ



ได้รับผลกระทบต่อการดำ�ำเนินธุรกิจเป็นอย่างมาก ส่งผลให้ผลการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่วางไว้ แต่ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ติดตามและประเมินสถานการณ์อย่างใกล้ชิด โดยได้ออกมาตรการเพื่อป้องกันและยับยั้ง 
การเกิดการระบาดทั้งภายในองค์กรและชุมชนใกล้เคียง ตลอดจนผู ้ที่เข้ามาติดต่อ โดยเฉพาะอย่างยิ่งสำ�ำหรับ 
เรือต่างชาติท่ีเข้าเทียบท่าเรือสหไทย โดยแบ่งมาตรการออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มสายเรือต่างประเทศ และกลุ่ม
พนักงานและผู้ติดต่อภายในประเทศ

การบริหารความเสี่ยง
กลุ่มสายเรือต่างประเทศ สำ�ำหรับเรือต่างชาติที่มีกำ�ำหนดการเทียบท่าเรือสหไทย จะมีเจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง และ
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขประจำ�ำท่าเรือข้ึนไปตรวจคัดกรองลูกเรือทุกคน รวมทั้งกำ�ำหนดมาตรการไม่อนุญาตให้ลูกเรือ 
ต่างชาติผ่านท่าสหไทย สำ�ำหรับพนักงานท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องจำ�ำเป็นจะต้องขึ้นไปติดต่องานบนเรือดังกล่าว กำ�ำหนดให้
สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันตลอดเวลาท่ีอยู่บนเรือ และให้ทำ�ำความสะอาด ล้างมือก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่บนเรือทุกครั้ง

กลุ่มพนักงานและผู้ติดต่อภายในประเทศ กำ�ำหนดจุดคัดกรองพนักงานและผู้เข้ามาติดต่อ ติดตั้งเจลแอลกอฮอล์  
ตลอดจนทำ�ำความสะอาดบริเวณต่างๆ ฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อทุกสัปดาห์ และกำ�ำหนดมาตรการให้พนักงานและเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานภายในท่าเรือสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันโรคตลอดเวลา เว้นระยะการน่ังปฏิบัติงานในออฟฟิศ จัดให้พนักงาน
ทำ�ำงานที่บ้าน (Work From Home) สำ�ำหรับการติดต่อหรือการประชุม จัดให้มีการประชุมออนไลน์มากขึ้น

2.)	 ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์
การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการดำ�ำเนินธุรกิจที่พึ่งพิงเทคโนโลยีมากยิ่งขึ้น มีการนำ�ำระบบปฏิบัติการต่างๆ เข้ามาช่วยเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการทำ�ำงาน โดยเชื่อมโยงข้อมูลผ่านอุปกรณ์และส่วนงานต่างๆ ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต รวมถึงจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 ทำ�ำให้บริษัทฯ ต้องปรับวิธีการทำ�ำงานจากที่บ้าน (Work From Home) 
โดยนำ�ำเทคโนโลยีท่ีสนันสนุนการทำ�ำงานแบบ Remote เข้ามาใช้ในบริษัทฯ เพื่อให้ธุรกิจสามารถดำ�ำเนินได้อย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนการเตรียมความพร้อมต่อภาวะวิกฤติ (Business Continuity Plan) ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงนี้ส่งผลให ้
การดำ�ำเนินธุรกิจมีความเส่ียงต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์มากขึ้น เช่น การถูกโจมตีระบบเครือข่าย การทำ�ำลายข้อมูล
โดยผู้ไม่ได้รับอนุญาต ข้อมูลทางการค้าหรือข้อมูลพนักงานรั่วไหล ซึ่งอาจส่งผลกระทบทางการเงิน ชื่อเสียง และ 
ความน่าเชื่อถือของบริษัทฯ หรือถูกลงโทษจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 

การบริหารความเสี่ยง
บริษัทฯ ตระหนักถึงภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ซ่ึงมีความหลากหลายรูปแบบและมีผลกระทบที่รุนแรง
มากขึ้น บริษัทฯ จึงได้กำ�ำหนดนโยบายความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ จัดทำ�ำแผนสำ�ำรองฉุกเฉินระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ครอบคลุมกรณีการโจมตีด้วยไวรัสคอมพิวเตอร์ กรณีการเจาะระบบหรือตรวจพบภัยคุกคาม และกรณี
ไฟไหม้ โดยกำ�ำหนดให้มีซักซ้อมแผนฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ด้วยการจำ�ำลองสถานการณ์เสมือนจริง Cyber Crisis 
Simulation Program นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีมาตรการควบคุมความปลอดภัยด้านสารสนเทศอย่างเข้มงวด เช่น  
มีการติดตั้งโปรแกรมป้องกันภัยประสงค์ร้าย (Anti-virus) ให้กับเคร่ืองคอมพิวเตอร์ภายในบริษัทฯ มีการติดตั้งอุปกรณ์
ป้องกันเครือข่าย (Firewall) สำ�ำหรับป้องกันการโจมตีจากภายนอก มีการตรวจทานการให้สิทธิ์ตามกำ�ำหนดระยะเวลา 
มีการสำ�ำรองข้อมูลและการออกแบบการกู้คืนข้อมูล เป็นต้น อีกทั้ง มีการจัดอบรมด้านการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้กับพนักงานเข้าใหม่ทุกคน และสร้างความตระหนักเกี่ยวกับภัยคุกคามทางคอมพิวเตอร์ โดยตั้งค่าภาพพักหน้าจอ
ของเครื่องคอมพิวเตอร์ของพนักงานให้แสดงเกี่ยวกับภัยคุกคามทางคอมพิวเตอร์ เพื่อให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจ
ในการใช้เทคโนโลยีอย่างถูกต้องและมีความปลอดภัยจากการถูกคุกคามทางไซเบอร์

3.)	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)
ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นความเสี่ยงที่ท้าทายต่อการดำ�ำเนินธุรกิจเป็นอย่างมาก และมีแนวโน้ม
ที่จะส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำ�ำคัญทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม หากไม่มีการเตรียมพร้อมรับผลกระทบ 
เช่น ภัยแล้ง หรืออุทกภัย ซึ่งส่งผลต่อการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ ท้ังส่วนของความลึกหน้าท่า หากมีภัยแล้ง ปริมาณน้�้ำำ 
ในแม่น้�้ำำเจ้าพระยาลดลงมาก อาจส่งให้เรือไม่สามารถเข้าเทียบท่าได้ หรือการเกิดอุทกภัย ซ่ึงอาจส่งผลให้ระดับน้�้ำำ
ในแม่น้�้ำำเจ้าพระยาเพิ่มสูงข้ึนกว่าปกติ มีความเส่ียงต่อน้�้ำำเอ่อท่วมพื้นที่ลานวางตู้สินค้าภายในท่าเรือได้ อาจทำ�ำให ้
ตู ้สินค้าที่อยู ่ในลานวางตู้สินค้าได้รับความเสียหาย เน่ืองจากลานวางตู้สินค้าที่ส่งออกจะอยู่ติดหน้าท่าเทียบเรือ  
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เพื่อสะดวกต่อการขนถ่ายตู้สินค้าขนลงเรือ นอกจากน้ี ปัญหาในเรื่องฝุ่น PM 2.5 ที่เป็นมลพิษในปัจจุบัน ซึ่งส่วนใหญ ่
เกิดจากการเผาไหม้เครื่องยนต์ของยานพาหนะและเครื่องมือต่างๆ จากผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

การบริหารความเสี่ยง
บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�ำคัญต่อความเส่ียงดังกล่าว โดยมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบดำ�ำเนินการติดตามข้อมูลและสถานการณ์
สภาพภูมิอากาศตามฤดูกาลต่างๆ สภาวะระดับน้�้ำำในแม่น้�้ำำเจ้าพระยาโดยกรมอุทกศาสตร์ รายงานต่อผู ้บริหาร 
อย่างสม่�่ำำเสมอ เพื่อพิจารณาเตรียมรับมือ นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้กำ�ำหนดนโยบาย Green Logistics ด้วยการเลือก
ใช้บริการขนส่งสินค้าที่ปล่อยมลพิษต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด ซึ่งที่ตั้งของท่าเรือสหไทยอยู่ในพื้นที่ใกล้เมืองและ 
ผู้บริโภคท่ีสุด ทำ�ำให้การส่งสินค้าไปยังลูกค้าทำ�ำได้รวดเร็วมากขึ้น เน่ืองจากระยะการขนส่งท่ีส้ันลงและปริมาณเชื้อเพลิง 
ที่ถูกใช้งานก็จะน้อยลงเช่นกัน อีกท้ังบริษัทฯ ยังส่งเสริมและสนันสนุนให้ใช้พลังงานสะอาดเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
เช่น การหันมาใช้น้�้ำำมันดีเซล B10 แทนน้�้ำำมันดีเซล B7 กับเครื่องมือทุกชนิด การติดตั้งโซลาร์รูฟที่คลังสินค้า 
เพื่อใช้ในการจ่ายไฟฟ้าภายในอาคาร และแผนการจัดซื้อเครื่องมือที่มีนวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เช่น  
เครื่องยนต์ไฮบริดที่ใช้พลังงานไฟฟ้า เพื่อทดแทนเครื่องมือเดิมที่ใช้พลังงานน้�้ำำมันเพียงอย่างเดียว ทั้งนี้เพื่อลดปริมาณ
การใช้ไฟฟ้าและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอีกด้วย

2.3  ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ

	 1.)	 ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 25
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีมีสัดส่วนการถือหุ้นมากกว่า ร้อยละ 25.00 คือครอบครัวรัตนศิริวิไล ซึ่งถือหุ้นส่วนหนึ่งผ่านบริษัท  
รัตน โฮลดิ้ง จำ�ำกัด จะถือหุ้นรวมกันในบริษัทฯ ร้อยละ 36.37 ของทุนชำ�ำระแล้วของบริษัทฯ ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อ 
การออกเสียงในมติพิเศษที่กฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทฯ กำ�ำหนดให้ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทฯ การเพิ่มทุน และการลดทุน เป็นต้น ดังน้ัน ผู้ถือหุ้นรายอื่นของบริษัทฯ  
จงึอาจมคีวามเสีย่งจากการไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสยีงท่ีเพยีงพอเพือ่ให้ผ่านมตพิเิศษได้หากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ไม่เหน็ด้วย  
นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่อีกกลุ่มหนึ่งของบริษัทฯ คือกลุ่มครอบครัวครุจิตร (ทั้งน้ี ไม่ได้เป็นกลุ่มเดียวกันกับครอบครัว
รัตนศิริวิไล) ซ่ึงจะถือหุ้นรวมกันในบริษัทฯ ร้อยละ 18.72 ของทุนชำ�ำระแล้วของบริษัทฯ ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่น
จะมีความเส่ียงจากการที่การควบคุมคะแนนเสียงแบบเบ็ดเสร็จในการประชุมผู้ถือหุ้นที่ใช้มติเสียงข้างมากจะขึ้นอยู่กับ 
การตัดสินใจของผู้ถือหุ้นรายใหญ่เพียงสองกลุ่มเท่าน้ัน

การบริหารความเสี่ยง
เพื่อให้การดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างโปร่งใส และมีการถ่วงดุลอำ�ำนาจในการบริหารงานของบริษัทฯ บริษัทฯ จึง
ได้จัดโครงสร้างการกำ�ำกับดูแลกิจการซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  
ซึ่งประกอบไปด้วยบุคลากรที่มีความรู ้ความสามารถ มีการกำ�ำหนดขอบเขตการดำ�ำเนินงาน และการมอบอำ�ำนาจ 
ให้แก่กรรมการและผู้บริหารอย่างชัดเจน อีกทั้ง คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบไปด้วยกรรมการตรวจสอบท่ีเป็น
กรรมการอิสระจำ�ำนวน 3 ท่าน เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้ว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายใน  
เพื่อดำ�ำเนินการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทำ�ำให้สามารถ
สอบทานการทำ�ำงานของบริษัทฯ ให้มีความโปร่งใสได้ดียิ่งขึ้น

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการกำ�ำหนดมาตรการการทำ�ำรายการที่เกี่ยวโยงกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�ำนาจควบคุม กรรมการ 
ผู้บริหาร และบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง อีกทั้งยังมีการแต่งตั้งบุคคลภายนอกที่เป็นอิสระเข้าร่วมคณะกรรมการบริษัท 
จำ�ำนวน 3 ท่าน โดยทุกท่านรับหน้าที่เป็นคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ อีกด้วย เพื่อทำ�ำหน้าที่ตรวจสอบ และ 
ถ่วงดุลการตัดสินใจ รวมถึงพิจารณาให้ความเห็นหรืออนุมัติรายการต่างๆ ก่อนนำ�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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การให้บริการที่ดีและสร้างมูลค่าเพ่ิม 
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า

การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนและสภาพแวดล้อมที่ดี

การกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

การบริการจัดการสิ่งแวดล้อม

  สรุปผลการดำ�ำเนินงานด้านความย่ังยืนท่ีสำ�ำคัญ ปี 2565

100% 
ของปริมาณขยะและ

ของเสียอันตรายถูกกำ�ำจัด
อย่างถูกวิธี

การรั่วไหลของน้�้ำำมัน
จากกระบวนการทำ�ำงาน

ของบริษัทฯ

 0 
ลิตร

ปริมาณการใช้ ไฟฟ้า 
ภายในออฟฟิศสำ�ำนักงาน

ลดลงจากปีฐาน 

12.57%

ปริมาณการใช้น้�้ำำ 
ลดลงจากปีฐาน 

0.22%

ข้อร้องเรียนด้านทุจริต
ผ่านช่องทาง Whistleblowing 

เป็น 0

ผลการสำ�ำรวจ 

CGR
อยู่ในระดับดีเยี่ยม

ความพึงพอใจของลูกค้า 

86.75

นวัตกรรมบริการ  

2 โครงการ

ผลประเมิน
ความผูกพันพนักงาน 

59.74%

จำ�ำนวนชั่วโมง 
การอบรมพนักงานเฉลี่ย 

8.46 ชั่วโมง/คน/ปี

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน 
(Lost-Time Injury Frequency Rate)  

0.61

ประเด็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า

เป็น 0
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3.1	นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

	� บริษัทฯ มุ ่งมั่นดำ�ำเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่สอดคล้องกับหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีและแนวทาง 
ความรับผิดชอบต่อสังคม ด้วยการสร้างการมีส่วนร่วมและคุณค่าต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติ
นโยบายการบริหารจัดการด้านความยั่งยืน (Sustainable Development Policy) โดยพิจารณาจากบริบทขององค์กร 
สถานการณ์แนวโน้ม ทิศทางการเปลี่ยนแปลงและปัจจัยด้านความยั่งยืนต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก ความคาดหวังของ 
ผู้มีส่วนได้เสียผ่านกระบวนการเช่ือมโยงกับผู้มีส่วนได้เสียในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งข้อกำ�ำหนด กฎเกณฑ์ และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง
ใน 5 มิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความสงบสุข และการเติบโต พร้อมคำ�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
ในการสร้างความยั่งยืน ตลอดจนตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goal : SDGs) 
และเป็นไปตามคู่มือการรายงานความยั่งยืนสำ�ำหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์ (SET Sustainability Reporting 
Guide) ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีส่วนสนับสนุนและผลักดันให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน ผ่าน
การปฏิบัติทั่งทั้งองค์กรและตลอดห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ผ่านช่องทางต่างๆ ซ่ึงบริษัทฯ หวังว่าการดำ�ำเนินธุรกิจภายใต้
นโยบายการบริหารจัดการด้านความย่ังยืนจะขับเคล่ือนองค์กรให้มีการดำ�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โปร่งใสก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อส่วนรวมพร้อมกับการเจริญเติบโตของบริษัทฯ ควบคู่กันไป

	 นโยบายการบริหารจดัการด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ

•	� มุ่งพัฒนาบริการและยกระดับโลจิสติกส์ของไทย โดยคำ�ำนึงถึงความต้องการของลูกค้า เพื่อสร้าง 
มูลค่าเพ่ิมให้กับลูกค้า พร้อมทั้งนำ�ำเอานวัตกรรมใหม่เข้ามาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
ให้บริการเพื่อให้บริการที่ครบวงจรและได้มาตรฐานระดับโลกมิติเศษฐกิจ

•	� ความรับผิดชอบต่อพนักงาน ด้วยการส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย พัฒนา
ศักยภาพของพนักงาน และสนับสนุนให้พนักงานมีการเติบโตในสายงานอย่างเท่าเทียม

•	ส ่งเสริมธรรมาภิบาลที่ดีและบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างรับผิดชอบและเป็นธรรม 
•	 ปฏิบัติตามกฏหมายและข้อกำ�ำหนดต่างๆ อย่างเคร่งครัด ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน

มิติสังคม

•	ส ่งเสริมการพัฒนาสภาพความเป็นอยู่ ส่งเสริมการจ้างงาน และการศึกษาของชุมชนใกล้เคียง
•	ดำ �ำเนินธุรกิจโดยคำ�ำนึงถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคม
•	 บริหารจัดการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดมิติสิ่งแวดล้อม

	ส แกน QR code 
	 เพ่ืออ่านรายละเอียดนโยบายการบริหารจัดการด้านความยั่งยืน 
	 (Sustainable Development Policy)

  3. การขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)68



	 เป้าหมายการจดัการด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ
	� บริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะยกระดับพัฒนาการบริการด้านโลจิสติกส์ของประเทศไทย ด้วยการให้บริการที่ได้มาตรฐานสากลและ 

ตรงตามความต้องการของลูกค้า โดยมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย สร้างความโปร่งใสและพัฒนาอย่างยั่งยืน  
ด้วยการกำ�ำหนดทิศทางกลยุทธการบริหารจัดการด้านความยั่งยืน ดังน้ี

ประกอบด้วย 1 กลยุทธ์ คือ ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ คือ ประกอบด้วย 1 กลยุทธ์ คือ

การให้บริการโลจิสติกส์
แบบครบวงจร และสร้าง 

มูลค่าเพิ่มตลอดห่วงโซ่อุปทาน

การส่งเสริมนวัตกรรมใหม่
เข้ามาใช้งาน

การบริหารจัดการ
ห่วงโซ่อุปทาน

การบริหารจัดการ
ผู้มีส่วนได้เสีย

การกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารจัดการ 
สิ่งแวดล้อม และปรับตัว 

ต่อการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ

การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน 
และมุ่งสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี

การพัฒนาศักยภาพและความผูกพัน
พนักงาน รองรับการเติบโตของธุรกิจ 

การสร้างคุณค่าร่วมกับชุมชนและสังคม

ด้านเศษฐกิจทิศทางกลยุทธ์

กลยุทธ์

ปัจจยัผลกัดันท่ีก่อให้เกิด 
ความสำ�ำเรจ็

สนบัสนนุต่อเป้าหมาย 
การพฒันาท่ีย่ังยนื

ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



บรษิทัฯ มกีลุ่มธุรกจิแบ่งออกเป็น 5 กลุม่ ได้แก่ 1.) กลุม่ธรุกจิบรกิารท่าเทยีบเรอืเชงิพาณชิย์ครบวงจร 2.) กลุม่ธุรกจิบรกิารขนส่งตูค้อนเทนเนอร์ 
ทางบก 3.) กลุ่มธุรกจิบริการพืน้ท่ีจดัเกบ็ตู้คอนเทนเนอร์และคลังสนิค้า 4.) กลุม่ธรุกจิบรกิารเป็นตวัแทนผูน้าเข้าและส่งออก และ 5.) กลุม่ธรุกจิบรกิาร 
ทีเ่ก่ียวเนือ่งอ่ืนๆ ซึง่แต่ละกลุม่มกีระบวนการและผูมี้ส่วนได้เสียแตกต่างกนัไป

การบรหิารปัจจยัการบรกิาร บรษิทัฯ ให้ความสาคญักบันโยบาย Green Logistics โดยจดัหาผูบ้รกิารขนส่งสนิค้าทีป่ล่อยมลพษิต่อสิง่แวดล้อม 
น้อยที่สุด มีการจัดซื้อเครื่องมือที่มีนวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีการคัดเลือกผู้รับจ้างที่มีการว่าจ้างแรงงานที่ถูกกฎหมาย รวมถึงบริษัทฯ  
ได้ปฏิบัตต่ิอแรงงานตามหลกัสิทธมินษุยชน ตลอดจนให้ความสำ�ำคญัต่องานบรกิารแบบครบวงจร โดยประสานงานขออนญุาตจดัตัง้ทำ�ำเนยีบศลุกากร 
เพือ่อานวยความสะดวกในการเดนิพิธกีารสินค้าแก่ผูน้ำ�ำเข้าและส่งออก

จัดหารถบรรทุก รถบรรทุก

เรือ Barge

เรือ Feeder

ตู้คอนเทนเนอร์เปล่า

แรงงาน

สินค้า

ตู้สินค้า

การขนส่งระหว่างประเทศ

จัดหาผู้รับจ้างช่วง

จัดหาผู้นำ�ำเข้า-ส่งออกสินค้า

จัดหาเรือบาร์จ และจัดซ้ือพ้ืนที่ขนส่ง 
ตู้คอนเทนเนอร์ทางเรือบาร์จ (Slot)

จัดหาสายเรือ Feeder และเป็นตัวแทน 
ผู้นำ�ำเข้าส่งออกจัดซื้อระวางเรือ

ซ่อมบำ�ำรุงตู้คอนเทนเนอร์เปล่า

คลังสินค้า ขนถ่ายสินค้า เข้า-ออก ตู้คอนเทนเนอร์

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

1. การจัดซ้ือจัดหาปัจจัยการบริการ

ผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า
กิจกรรม ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า/หุ้นส่วน ชุมชน/สังคม หน่วยงานภาครัฐ สถาบันการเงิน

1
2
3
4

ลานจัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์ 
และลานจัดเก็บสินค้า 

ในเขตปลอดอากร

2. การให้บริการและการส่งมอบงานบริการ

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)72



ขนถ่ายสินค้า เข้า-ออก ตู้คอนเทนเนอร์

การให้บริการและการส่งมอบงานบรกิาร บรษิทัฯ ได้พฒันาการให้บรกิารทีม่คีณุภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน คำ�ำนงึถงึความปลอดภยัต่อชวีติและ
ทรพัย์สนิ ตลอดจนความยัง่ยนืทางสิง่แวดล้อม ซึง่นอกเหนอืจากทีต่ัง้ทางกลยทุธ์ทีช่่วยสนบัสนนุให้การขนส่งมปีระสทิธภิาพ รวดเรว็ยิง่ขึน้ ซึง่มส่ีวนช่วย 
ลดการใช้ทรพัยากรนำ�ำม้นั ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซต์จากการขนส่งสนิค้า นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัลงทนุตดิตัง้โซลาร์รปูทอ็ปทีค่ลงัสนิค้า  
เพือ่ใช้เป็นพลังงานหมุนเวยีนภายในอาคาร ช่วยลดการใช้ไฟฟ้าลงได้อย่างมนียัสำ�ำคญั

การตลาด บรษัิทฯ ได้พฒันาโซลชูัน่และให้คำ�ำปรกึษาด้านโลจสิตกิส์แบบครบวงจรทีส่ร้างมลูค่าเพิม่ให้แก่ลกูค้า ลดต้นทุนและเพิม่โอกาสการแข่งขนั 
พร้อมทัง้สนบัสนนุการนำ�ำเทคโนโลยเีข้ามาใช้ เพ่ือลดการใช้ทรพัยากร สร้างความสะดวกรวดเร็ว และเพิม่ประสทิธภิาพการให้บรกิาร

การบรกิารหลงัการขาย บริษทัฯ ได้ให้ความสำ�ำคญักับการจดัการข้อร้องเรยีน เพือ่สร้างความพงึพอใจให้กบัผูม้ส่ีวนได้เสียทกุฝ่าย โดยเฉพาะกลุม่ลูกค้า คูค้่า  
และชุมชนรอบข้าง รวมถงึมกีารวัดผลความพงึพอใจหลงัการให้บรกิาร นอกจากนี ้ บรษิทัฯ ยงัคำ�ำนงึถงึการรกัษาข้อมลูส่วนบคุคลของผูม้ส่ีวนได้เสีย  
โดยจัดให้มนีโยบายและแนวทางการจดัการด้านการรกัษาข้อมลูส่วนบคุคล พร้อมทัง้ให้ความรูใ้นเรือ่งดงักล่าวแก่ผูบ้รหิารและพนกังาน

ด้วยธุรกิจบริการที่หลากหลาย บริษัทฯ มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นธรรม เพื่อจัดหาสินค้าและบริการที่เหมาะสม ราคายุติธรรม รวมถึงให้ 
ความสำ�ำคญักบั Supplier ทกุราย โดยสนับสนุนการให้ความรูผ่้านการฝึกอบรม ตลอดจนการพฒันาเทคโนโลยต่ีางๆ และแพลตฟอร์มออนไลน์ครอบคลมุ 
การบรกิารทีห่ลากหลาย ด้านบคุลากร บรษิทัฯ ให้ความสำ�ำคญักบัพนกังานทกุระดบั โดยสนบัสนนุการพฒันาศักยภาพของพนกังานให้ความรูแ้ละ 
ส่งเสรมิการพัฒนาทกัษะฝีมอื ความเชีย่วชาญในงานเฉพาะอย่าง ตลอดจนการซกัซ้อมแผนความเส่ียง เพือ่หลกีเลีย่งลดการเกดิอบุตัเิหตุต่างๆ 

3. การตลาด

4. บริการหลังการขาย

การนำ�ำเทคโนโลยีนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อตอบสนอง
ความต้องการลูกค้าในทุกรูปแบบ

การรับและจัดการข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะของ 
ผู้มีส่วนได้เสีย

การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้เสีย

ให ้คำ�ำ ปรึกษาด ้านโลจิส ติกส ์ แบบครบวงจร 
ที่สร ้างมูลค ่าเพิ่มให ้แก ่ ลูกค ้า ลดต้นทุนและ 
เพ่ิมโอกาสการแข่งขัน

การขนส่งภายในประเทศ

การขนส่งภายในประเทศ

ลานจัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์ 
และลานจัดเก็บสินค้า 

ในเขตปลอดอากร
พิธีการทางศุลกากร ขนถ่ายตู้สินค้า

ท่าเทียบเรือ
ปลายทาง/ต้นทาง

การตลาดและการบริการหลังการขาย

การส่งออก (Export)
การนำ�ำเข้า (Import)
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3.2.2	การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

บริษัทฯ ให้ความสำ�ำคัญกับผู้ส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจโดยครอบคลุมถึงผู้ได้รับผลกระทบหรืออาจส่งผลกระทบ 
ต่อการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ ควบคู่กับการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่า 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้รับการดูแลอย่างเหมาะสม ซึ่งเป็นปัจจัยแห่งความสำ�ำเร็จในการสร้างคุณค่าของธุรกิจในระยะยาว 
โดยทุกฝ่ายของบริษัทฯ ได้ร่วมกันพิจารณาวิเคราะห์ระบุผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีขั้นตอนดังน้ี

ระบุวัตถุประสงค์หลัก
ของการดำ�ำเนินงาน

รวบรวมผู้มีส่วนได้เสีย
จากทุกฝ่าย

ระบุประเด็น 
ความคาดหวัง

วิเคราะห์ห่วงโซ่ 
คุณค่าของธุรกจิ

ระบุขอบเขต และวัถตุประสงค์ของการสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียต่อ 
การดำ�ำเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทาน

แบ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียออกเป็นกลุ่มหลัก เพื่อระบุผู้ส่วนได้เสียระดับองค์กร

เพื่อนำ�ำไปสู่การกำ�ำหนดแนวทางการดำ�ำเนินงานที่เหมาะสมสำ�ำหรับผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกฝ่าย เพื่อให้การบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ระบุผู้มีส่วนได้เสียทางตรงและทางอ้อม และประเมินผลกระทบที่ส่งผลต่อบริษัทฯ 
หรือท่ีได้รับผลกระทบจากบริษัทฯ เพ่ือวางแผนและสร้างช่องทางมีส่วนร่วมกับ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเหมาะสมต่อไป

ผลการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจของบริษัทฯ

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ดำ�ำเนินการทบทวนผู้มีส่วนได้เสียให้ครอบคลุมทุกมิติทั้งภายในและภายนอก โดยจัดลำ�ำดับและ 
แบ่งออกเป็น 7 กลุ่มหลัก ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า/หุ้นส่วน ชุมชน/สังคม หน่วยงานภาครัฐ/กำ�ำกับดูแล และ 
สถาบนัการเงนิ โดยผูม้ส่ีวนได้เสียทัง้ 7 กลุม่หลกั สะท้อนให้เหน็ถงึระบบนเิวศทางธรุกจิของบรษิทัฯ ซึง่ผูม้ส่ีวนได้เสียแต่ละฝ่าย 
ถือว่ามีบทบาทสำ�ำคัญในการสร้างมูลค่าระยะยาว และทำ�ำให้ธุรกิจของบริษัทฯ เติบโตได้อย่างยั่งยืน

ผู้ถือหุ้น

คู่ค้า

พนักงาน

ชุมชน สังคม  
และสิ่งแวดล้อม

ลูกค้า

หน่วยงานภาครัฐ/ 
กำ�ำกับดูแล

สถาบันการเงิน

แนวทางการสื่อสารและสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย

บรษัิทฯ ได้ทำ�ำงานร่วมกบัผูม้ส่ีวนได้เสียทกุฝ่ายตามหลกัการกำ�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่รกัษาความสมัพนัธ์ทีด่ ีโดยรบัฟังความคดิเหน็ 
เกี่ยวกับความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียท่ีมีต่อบริษัทฯ และรวบรวมข้อมูลนำ�ำมาวิเคราะห์และปรับปรุงพัฒนากลยุทธ์ 
ในการดำ�ำเนินธุรกิจ โดยรูปแบบการสื่อสารและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มจะแตกต่างกัน ทั้งน้ีได้มอบหมายให้ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนาการดำ�ำเนินงานและสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบแนวทาง
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และผลการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ ที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้นผ่านช่องทางและกิจกรรมต่างๆ ดังน้ี

ผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีสวนได้เสีย
ช่องทางการสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

ผูถ้ือหุ้น •	� กลยุทธ์การลงทุนและทิศทาง  
การเติบโต

•	� การเติบโตอย่างต่อเ น่ืองของ 
ผลประกอบการของบริษัทฯ

•	� ผลตอบแทนจากราคาหุ้น ความ
สามารถในการจ่ายเงินปันผล 
ในระยะยาว

•	� การปรบักลยุทธก์ารดำ�เนนิธุรกิจ
ให้สอดคล้องกับแนวทางความ
ย่ังยืน ทัง้ในดา้นสิง่แวดลอ้ม สังคม 
และการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

•	� การเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอและ 
ทันเวลา

•	� ทบทวนกลยุทธ์และเป้าหมายของ 
บริษัทฯ เพ่ือสร้างผลตอบแทน
อย่างยั่งยืน

•	� การวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงาน
ของกลุม่บริษัทเปน็ประจำ�ทกุเดอืน

•	� เชญิชวนใหผู้ถ้ือหุน้เขา้รว่มประชมุ
สามัญผู้ถือหุ้น  ประจำ�ปี  และ
สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการ
แสดงความเห็น

•	� สื่อสารให้ข้อมูลที่ เ ก่ียวข้องกับ  
ผลการดำ�เนนิงานธุรกิจทีถ่กูตอ้ง 
ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ให้แก่นักลงทุนสถาบัน นักวิเคราะห์
การลงทุน และผู้ถือหุ้นรายย่อย
ผา่นชอ่งทางการสือ่สารทีเ่หมาะสม 
อย่างสม่ำ�เสมอ

•	 การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจำ�ปี 
•	� แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 

/รายงานประจำ�ปี (56-1 One 
Report)

•	 Opportunity Day 
•	 กิจกรรมเยี่ยมชมกิจการ 
•	� เปิดช่องทางในการส่ือสารผ่าน 

สื่อต่างๆ ได้ แ ก่  ข่าวโทรศัพท์  
เว็บไซต์ อีเมล 

พนักงาน •	�� โอกาสในการเติบโตและความ
ก้าวหน้าในอาชีพของพนักงาน/
การเจริญเติบโตของบริษัทฯ  
ในอนาคต

•	� การได้รับค่าตอบแทนและการ
ปฏิบัติอย่างเป็นธรรม ตามหลัก
สิทธิมนุษยชน และจริยธรรมด้าน
แรงงาน

•	� เพิ่มพูนความรู้ ให้พนักงานใน
หัวข้อที่เป็นประโยชน์

•	� การมีสภาพแวดล้อมและพื้นที่ที่
เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน และ
มีสวัสดิการและความปลอดภัย 
ในการปฏิบัติงาน

•	� ปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำ�งาน
ต า ม วิ ถี ก า ร ทำ � ง า น แ บ บ ใ ห ม่  
ด้วยการใช้เทคโนโลยี เพ่ือสร้าง
ประสิทธิภาพและความยืดหยุ่น 
ในการทำ�งาน ลดระยะการเดนิทาง 
น้อยลง สร้างสมดุลระหว่างชีวิต
การทำ�งานกับชี วิตส่วนตัวได้
มากขึ้น

•	� การสร้างความผูกพัน และการมี
ส่วนร่วมในการนำ�พาองค์กรไปสู่
เป้าหมายร่วมกัน

•	� ส่งเสริมและพัฒนาทักษะความรู้
พนักงานอย่างต่อเน่ือง ด้วยการ
จัดหลักสูตรการฝึกอบรมตาม
แผนงานประจำ�ปี และมีการสำ�รวจ
ความพึงพอใจในการฝกึอบรมทกุ
ครั้ง

•	� ทบทวนค่าตอบแทนของพนักงาน
ให้สอดคล้องกับ ผลประกอบการ
ของบริษัทฯ และเปรียบเทียบได้
กับบรษิทัในอตุสาหกรรมเดยีวกัน 
เพ่ือนำ�มากำ�หนดค่าตอบแทนที่
เป็นธรรมและจูงใจ

•	� กำ�หนดแนวปฏิบั ติด้านความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยใน 
การทำ�งาน และสง่เสริมสขุภาพทีด่ ี
ของพนกังานโดยจดักจิกรรมต่างๆ  
เช่น โครงการกีฬาหลังเลิกงาน 
การตรวจสขุภาพประจำ�ป ีเปน็ต้น

•	� จัดการประเมินความผูกพันของ
พนักงานต่อองค์กร

•	� การจัดหาวัคซีนโควิด-19 ทาง
เลือกให้แก่พนักงาน

•	� ประกาศข่าวประชาสัมพันธ์ โดย
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

•	� คณะกรรมการสวัสดิการ
•	� การสำ �รวจความผูกพันของ

พนักงาน
•	� มชีอ่งทางการร้องเรียนผา่นกลอ่ง

รับเรื่องร้องเรียนภายในบริษัทฯ
•	� สื่อสารผ่านหลากหลายช่องทาง 

อาทิ อีเมล บอร์ดประกาศภายใน
บริษัทฯ เป็นต้น เพ่ือให้พนักงาน
ได้รับข่าวสารโดยเท่าเทียมกัน 
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ผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีสวนได้เสีย
ช่องทางการสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก

ลูกค้า •	� คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ข อ ง
ผลิตภัณฑ์และบริการที่ได้รับ

•	� พัฒนางานบริการให้มีความ
หลากหลาย 

•	� การตอบสนองต่อการร้องขอ  
การสนับสนุนและความช่วยเหลือ
อย่างทันท่วงที

•	� มีความโปร่งใส และเป็นธรรมใน
การดำ�เนินธุรกิจร่วมกับลูกค้า

•	� มีการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล
ของลูกค้า

•	� นำ �ความต้องการของลูก ค้า
มาออกแบบรูปแบบทางธุรกิจ 
(Business Model) 

•	� เข้าพบลูกค้าอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อ
รับทราบความต้องการและนำ�
ไปสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
บริการที่ตรงตามความต้องการ
ของลูกค้า

•	� นำ �ข้อ เสนอแนะและร้อง เรียน               
มาวิเคราะห์ถึงสาเหตุที่ แท้จริง 
และดำ�เนินการแก้ไขปัญหาอย่าง
รวดเร็ว

•	� มีแผนกบริการลูกค้าให้ความช่วย
เหลือลูกค้าตลอด 24 ชั่วโมง

•	� พัฒนาเทคโนโลยีการให้บริการ 
เพ่ือรองรับความต้องการของ
ลูกค้าในอนาคต

•	� มกีารจดัชัน้ความลบัและการเข้าถงึ 
ข้อมูล 

•	� การสำ�รวจความพึงพอใจของ
ลูกค้า

•	� มชีอ่งทางการร้องเรียนผา่นกล่อง
รับเรื่องร้องเรียนภายในบริษัทฯ 

•	� แผนกบริการลูกค้า
•	� เปิดช่องทางการติดต่อสื่อสาร

ผ่าน �  @sahathai

คู่ค้า/หุ้นส่วน •	� การดำ�เนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม
•	� โอกาสการเติบโตร่วมกัน
•	� การต่อต้านการให้สินบนและ

คอร์รัปชั่น

•	� มีการปฏิบัติตามระเบียบเรื่อง 
การจดัซ้ือจดัจา้งของบริษัทฯ ซึง่มี
หลักเกณฑ์การคัดเลือก คู่ค้าและ
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างที่ชัดเจน 
โปร่งใส และเป็นธรรม

•	� มีการตรวจประเมินผลการปฏิบัติ
งานของคู่ค้าหลังการส่งมอบ
สินค้าและบริการ

•	� ปฎบิติัตามขอ้กําหนด หรอื เงือ่นไข
ทางการค้าหรือสัญญา

•	� กล่องรับเรื่องร้องเรียนภายใน
บริษัทฯ

•	� เว็บไซต์บริษัทฯ
	� https://sahathaiterminal.com/

th/whistleblowing/

ชุมชน/สังคม •	� การดำ�เนนิธรุกิจดว้ยความรบัผดิชอบ 
ต่อสังคม

•	� สง่เสรมิและสนับสนนุกิจกรรมทาง
สังคมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ
สังคม

•	� โอกาสในการเขา้ทำ�งานกับบรษัิทฯ
•	� ความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชน

•	� ดำ � เ นิ น ธุ ร กิ จ  โ ด ย คำ � นึ ง ถึ ง 
ผลกระทบที่อาจจะเกิดกับชุมชน

•	� ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของสังคม 
และชมุชน โดยรอบของบริษัทฯ และ
บริษัทในเครือ ด้วยการสร้างงาน  
สร้างรายได้ ให้ กับชุมชน และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน 
สนับสนุนโครงการสร้างความ
สัมพันธ์กับชุมชนและกิจกรรม
เพื่อสังคม

•	� ปลูกฝังจิตสํานึกของพนักงาน 
ทุกระดับให้มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม ชุมชม และสิ่งแวดล้อม 

•	� การพบปะหรือประชุมกลุ่มย่อย
ร่วมกับชุมชน เพื่อรับฟังความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะของชุมชน 
ผ่านตัวแทนผู้ดูแลงาน ความรับ
ผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม
ขององค์กร

•	� สื่ อ สั ง ค ม อ อ น ไ ล น์  ข่ า ว
ประชาสัมพันธ์
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ผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีสวนได้เสีย
ช่องทางการสื่อสาร

หน่วยงานภาครัฐ/
กำ�กับดูแล

•	� มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบยีบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

•	� ให้ความร่วมมือและสนับสนุน 
การทำ�งานด้านต่างๆ ของภาครัฐ
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

•	� การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดี

•	� ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
คอร์รัปชั่น

•	� สนบัสนนุและปฏิบติัตาม กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัดและครบถ้วน

•	 �สนนัสนนุการทำ�งานของหนว่ยงาน 
ภาครัฐ

•	� จัดตั้งหน่วยงานกำ�กับกฎหมาย
และกฎระเบียบองค์กรเพื่อกำ�กับ
ดูแล

•	� นำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
มาใช้ปฏิบัติในองค์กร และเปิดเผย
ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจำ�ป/ี 
รายงานประจำ�ปี (แบบ 56-1 One 
Report) และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

•	� สื่ อสาร ให้พนักงานมีความ รู้  
ความเข้ า ใจด้านการต่อต้าน
การทุจริตและคอร์รัปชั่น เพ่ือให้
พนกังานปฏบิติัตามไดเ้ปน็อย่างดี

•	� การพบปะหารือเยี่ยมเยียนตาม
โอกาส

•	� การรายงาน/การเปิดเผยข้อมูล
•	� การเข้าร่วมเครือข่ายกับภาครัฐ

สถาบันการเงิน •	� ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลง
ตามที่กำ�หนดในสัญญา

•	� มีจริยธรรม และความโปร่งใส 
ในการดำ�เนิธุรกิจ

•	� ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลง
ตามที่กำ�หนดในสัญญาเงินกู้
อย่างเคร่งครัด

•	� ต อ บ ข้ อ ซั ก ถ า ม แ ก่ เ จ้ า ห น้ า ที่
วิเคราะห์สินเชื่อเมื่อมีข้อสงสัยได้
อย่างถูกต้องและรวดเร็ว

•	� การประชุมร่วมกับตัวแทนจาก
สถาบันการเงิน

การประเมินประเด็นสำ�ำคัญด้านความยั่งยืน

บริษัทฯ ได้ดำ�ำเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมุ่งมั่นสร้างประโยชน์สูงสุดต่อสังคมมาอย่างต่อเนื่อง โดย
คำ�ำนึงถึงองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยคัดเลือกและจัดลำ�ำดับประเด็นที่มีความสำ�ำคัญ 
ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน ซ่ึงได้ประชุมหารือกับคณะทำ�ำงาน เพื่อเก็บข้อมูลและนำ�ำมาคัดเลือก ประเมินความสำ�ำคัญ และจัดลำ�ำดับ 
ประเด็นความสำ�ำคัญในการดำ�ำเนินงานด้านความย่ังยืน เพื่อตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
ทีเ่หมาะสมและและสอดคล้องกบัการดำ�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ โดยบริษทัฯ มกีระบวนการประเมนิประเดน็สำ�ำคญัด้านความยัง่ยนื  
3 ขั้นตอน ดังนี้

1.)	 �การระบปุระเดน็สำ�ำคญัด้านความยัง่ยนื โดยใช้วิธีการวิเคราะห์และสอบถามจากผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องต่างๆ ที่ครอบคลุม
ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี แล้วนำ�ำมาพิจารณาควบคู่กับกลยุทธทางธุรกิจ
และทิศทางขององค์กร และประเด็นสำ�ำคัญของธุรกิจในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน

2.)	 �การจัดลำ�ำดับประเด็นสำ�ำคัญด้านความยั่งยืน ประเมินประเด็นด้านความยั่งยืน โดยพิจารณาจาก 2 มิติ คือ ประเด็น
สำ�ำคัญที่มีผลกระทบต่อธุรกิจ และประเด็นสำ�ำคัญที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งนี้ คณะทำ�ำงานได้
ประเมินผลกระทบในแต่ละประเด็น เพื่อนำ�ำมาจัดลำ�ำดับประเด็นสำ�ำคัญตามการพิจารณาแบ่งตามความสำ�ำคัญ 4 ระดับ 
คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง และน้อย จากน้ันนำ�ำประเด็นสำ�ำคัญเข้าสู่กระบวนการกำ�ำหนดกลยุทธ์และบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพต่อไป

3.)	 �การตรวจสอบความถูกต้องและทวนสอบประเด็นสำ�ำคัญด้านความยั่งยืน สรุปผลประเด็นสำ�ำคัญด้านความยั่งยืน และ
เสนอให้ผู้บริหารระดับสูงพิจารณาเห็นชอบผลการประเมินประเด็นสำ�ำคัญด้านความยั่งยืน
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



ผลการประเมินประเด็นสำ�ำคัญด้านความยั่งยืน ในปี 2565

สูง

สูง

ต่�่ำำ ความสัมพันธ์/ผลกระทบต่อธุรกิจ

คว
าม

สัม
พ

ันธ
์/ผ

ลก
ระ

ทบ
ต่อ

ผู้
มีส

่วน
ได

้เสี
ย

ต่�่ำำ

1.	กลยุทธ์เพื่อการเติบโตของธุรกิจ

2.	การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า

3.	การบริหารความเสี่ยงและภาวะวิกฤต

4.	การบริหารทรัพยากรบุคคล

5.	การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน

6.	�อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อม

ในที่ทำ�ำงาน

7.	ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

8.	การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

8
3 2

1

5
7

46

มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม มิติส่ิงแวดล้อม

ประเด็นสำ�คัญ
ด้านความยั่งยืน

ความเสี่ยง โอกาส และผลกระทบต่อธุรกิจ
ความสัมพันธ์กับ

เป้าหมายการพัฒนา  
ที่ยั่งยืน (SDGs)

กลยุทธ์เพื่อการเติบโตของธุรกิจ •	� การเปลีย่นแปลงดา้นเศษฐกิจ กฎหมาย เทคโนโลยี และโรคระบาดสง่ผล 
ต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของลูกค้า บริษัทฯ ต้องปรับรูปแบบ
ธุรกิจให้ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าเพ่ือรักษาการเติบโต
อย่างต่อเน่ือง

•	� โอกาสในการลงทุนด้านนวัตกรรมบริการใหม่ๆ  เพื่อลดต้นทุนของ 
บริษัทฯ และตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า

   8.2

   9.4

การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า •	� การเปล่ียนแปลงดา้นเศษฐกิจ กฎหมาย เทคโนโลยี และโรคระบาดสง่ผล 
ต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของลูกค้า บริษัทฯ ต้องปรับรูปแบบ
ธุรกิจให้ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า 

•	� การบังคับใชก้ฎหมายคุ้มครองขอ้มลูสว่นบคุคล สง่ผลใหบ้รษัิทฯ ต้อง
ปรับโครงสร้างพ้ืนฐานและกำ�หนดมาตรการเพ่ือป้องกันการร่ัวไหล
ของข้อมูล

   8.2

การบริหารจัดการความเสี่ยงและ
ภาวะวิกฤติ

•	� การเปล่ียนแปลงดา้นเศษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม กฎหมาย เทคโนโลย ี
และโรคระบาด ส่งผลตอ่การปรับแผนการดำ�เนินธุรกิจ เพ่ือรักษาการ
เติบโตอย่างต่อเน่ือง

   16.7
	

การบริหารทรัพยากรบุคคล •	� ความเสีย่งจากการเตรียมกำ�ลงัคนและพัฒนาศักยภาพของพนกังาน 
หากไม่มีการจัดการอาจส่งผลต่อความสามารถในการแข่งขันของ 
บริษัทฯ ได้

   4.1
	 4.4
	 4.7

การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน •	� การเคารพสิทธิมนุษยชน ความหลากหลาย และความเท่าเทียมกัน 
บรษิทัฯ ต้องมกีารกำ�หนดนโยบายและมาตรการ เพ่ือปอ้งกันไม่ใหเ้กิด
เหตุการณ์การละเมดิสิทธิมนษุยชน ซ่ึงอาจส่งผลใหบ้ริษัทฯ เสือ่มเสยี
ชื่อเสียง

   8.7
	 8.8
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ประเด็นสำ�คัญ
ด้านความยั่งยืน

ความเสี่ยง โอกาส และผลกระทบต่อธุรกิจ
ความสัมพันธ์กับ

เป้าหมายการพัฒนา  
ที่ยั่งยืน (SDGs)

อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สิ่งแวดล้อม

•	� ในช่วงการระบาดของโรคโควิด – 19 พบพนักงานติดเชื้อภายใน
บริษัทฯ อาจส่งผลให้การดำ�เนินงานหยุดชะงัก

•	� การเกิดอบุติัเหตจุากการทำ�งาน สง่ผลใหบ้รษัิทฯ สญูเสียงบประมาณ
และเสื่อมเสียชื่อเสียง 

   3.8
	

การสนับสนุนและรับผิดชอบต่อ
ชุมชนและสังคม

•	� ความเส่ียงจากการรอ้งเรยีนจากชมุชน เนือ่งจากได้รบัผลกระทบจาก
การดำ�เนนิธรุกิจของบริษทัฯ สง่ผลใหบ้ริษทัฯ สญูเสยีงบประมาณและ
เส่ือมเสียชื่อเสียง

•	� โอกาสในการพัฒนาความร่วมมือและสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน

   16.5
	 16.6

การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม •	� การตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
เพื่อป้องการขาดแคลนในอนาคต ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อต้นทุนของ 
บริษัทฯ

•	� โอกาสในการรณรงค์เรื่องการเปลี่ยนผ่านไปสู่สังคมคาร์บอนต่ำ�
ในระดับประเทศและสากล โดยพ่ึงพาเช้ือเพลิงฟอสซิลน้อยลงและ
สนับสนุนการใช้พลังงานสะอาดมากยิ่งขึ้น 

   6.3
	 6.6

   12.2
	 12.4
	 12.5

   13.2
	
	

3.3	การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติเศรษฐกิจ

	 1.) 	กลยุทธ์เพื่อการเติบโตของธุรกิจ

	

	 ตัวชี้วัด :
	 การเติบโตของมูลค่าบริษัทฯ 

	 เป้าหมาย :
	 ≥ 2,000 ล้านบาท
	 ในปี 2565

	 ผลการดำ�ำเนินงาน :

	 2,220 ล้านบาท

	 ตัวชี้วัด :
	�จำ �ำนวนโครงการนวัตกรรม

บริการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการทำ�ำงาน 

	 เป้าหมาย :
	 ≥ 4 โครงการ

	 ผลการดำ�ำเนินงาน :
	 2 โครงการ

ด้วยปณิธานตั้งม่ันในการบริหารจัดการธุรกิจ ที่ไม่เพียงแต่จะเป็นเพียงผู ้นำ�ำ 
ในการให้บริการโลจิสติกส์แบบครบวงจร แต่เรายังมีอุดมการณ์ในการพัฒนาธุรกิจ 
ให้ครอบคลุมสำ�ำหรับทุกกลุ่มอุตสาหกรรม รวมทั้งมีแนวทางในการบริหารจัดการ
การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นส่วนหนึ่งของ 
ทีมทำ�ำงานในทุกส่วนทำ�ำให้บริษัทฯ ได้เรียนรู้ไปพร้อมๆ กับลูกค้าของเรา และนำ�ำ
ประสบการณ์ที่ได้รับมาต่อยอดพัฒนาและนำ�ำมาปรับใช้ตอบสนองให้กับลูกค้า 
เหล่าน้ีเป็นแรงผลักดันให้บริษัทฯ สามารถพัฒนาและเติบโตอย่างต่อเนื่องควบคู่
ไปกับกลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ

�
79แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



	� นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้พัฒนานวัตกรรมต่างๆ ที่สร้างความสมดุลต่อมูลค่าและห่วงโซ่คุณค่าต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม
ควบคู่ไปกับความเจริญเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน ตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมในหมวดการมีนวัตกรรมและเผยแพร่
นวัตกรรมซึ่งได้จากการดำ�ำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย

	 แนวทางการบริหารจดัการ

	� การพัฒนาโซลูชั่นบริการใหม่ๆ ท่ีครอบคลุมงานระบบโลจิสติกส์ และการนำ�ำปัญหาของลูกค้าเข้ามาวิเคราะห์หาแนวทาง  
ก่อให้เกิดการบริการที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการอย่างตรงประเด็น ตลอดจนการนำ�ำนวัตกรรมต่างๆ ที่ทันสมัย 
เข้ามาปรับใช้ในทุกกระบวนการของการให้บริการที่ไม่เพียงแต่ตอบสนองความต้องการเท่านั้นแต่ยังเป็นการช่วยเพิ่มโอกาส
ทางการแข่งขันให้กับลูกค้า สิ่งต่างๆเหล่านี้ล้วนส่งผลให้บริษัทฯ เป็นที่ยอมรับและเป็นตัวเลือกอันดับแรกสำ�ำหรับลูกค้า

	 ผลการดำ�ำเนินการ

	 •	 �การลงทุนเพื่อการเติบโตทางธุรกิจ ตามนโยบายการลงทุนของบริษัทฯ มุ่งเน้นการลงทุนให้ครอบคลุมระบบโลจิสติกส์ 
ครบวงจร ทั้งทางบกและทางน้�้ำำ โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้ขยายกลุ่มลูกค้าผู้ใช้บริการตัวแทนผู้นำ�ำเข้าส่งออกสินค้า (Freight  
Forwarder) ซ่ึงได้รับการตอบรับที่ดีจากลูกค้า นอกจากนี้ได้พัฒนาคลังสินค้าแนวต้ังแห่งแรกในประเทศไทยท่ีมีท้ัง 
การบริการคลังสินค้าแบบทัณฑ์บน (Bonded warehouse) และแบบเขตปลอดอากร (Free zone) ในอาคารเดียวกัน  
เพื่อตอบสนองทุกความต้องการของผู้นำ�ำเข้าหรือผู้ใช้บริการ อีกทั้งยังสามารถสนับสนุนธุรกิจท่าเทียบเรือ ซึ่งเป็นธุรกิจหลัก
ของบริษัทฯ รวมไปถึงการให้บริการขนส่งทางบกทุกรูปแบบของ BTS ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของเรา ในการจัดส่งสินค้าไปยัง
ปลายทางได้อย่างรวดเร็ว ทำ�ำให้เราสามารถตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบครัน 

	�	�  จากการดำ�ำเนินการข้างต้นทำ�ำให้ปีน้ีมูลค่าบริษัทฯ เติบโตร้อยละ 38.15 เมื่อเทียบกับปีก่อน แม้ว่าบริษัทจะได้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ท่ัวโลกมีมาตรการคุมเข้ม มาตรการการปิดประเทศ และการปิดท่าเทียบเรือ
ต่างๆ การขาดแคลนแรงงานในธุรกิจท่าเรือและกลุ่มโลจิสติกส์ ทำ�ำให้กลุ่มธุรกิจผู้นำ�ำเข้าและส่งออกไม่สามารถดำ�ำเนินการ
ได้ตามปกติ ส่งผลกระทบต่อการขนส่งรวมท้ังต้นทุนการขนส่งสินค้าที่ปรับราคาเพิ่มสูงขึ้นจากปริมาณเรือระหว่างประเทศ 
ที่ให้บริการขนส่งสินค้าที่มีอย่างจำ�ำกัด แม้กระนั้น บริษัทฯ ก็ยังคงมีพัฒนาการขยายการให้บริการไปยังส่วนงานโลจิสติกส์อ่ืน 
โดยเพิ่มการให้บริการในส่วนงานเป็นตัวแทนผู้นำ�ำและส่งออก (Freight Forward) จนบริษัทสามารถเติบโตได้ตามเป้าหมาย 
ในช่วงวิกฤตการณ์ครั้งใหญ่น้ี และยังคงความมุ่งมั่นผลักดันเป้าหมายในการสร้างมูลค่าการลงทุนให้กับบริษัทอย่างต่อเน่ือง 
เพื่อสร้างการเติบโตในก้าวถัดไป โดยกำ�ำหนดเป้าหมายการเติบโตได้ไม่น้อยกว่า 2,500 ล้านบาทในปี 2568

มูลค่าการเติบโตของบริษัทฯ

รายละเอียด
ผลการดำ�เนินงาน เป้าหมาย

ปี 2565ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

การเติบโตของมูลค่าบริษัทฯ 1,360
ล้านบาท

1,607
ล้านบาท

2,220
ล้านบาท

2,000 
ล้านบาท

•	 �การพฒันาต่อยอดดวยนวตักรรม บริษัทฯ มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยด้วยแนวคิดการช่วยแก้ไขปัญหาให้แก่ลูกค้า
ในทุกกลุ่ม โดยมีทีมการตลาด ทำ�ำหน้าที่ในการศึกษาวิจัยและนำ�ำมาพัฒนาออกแบบโดยทีมเทคโนโลยีสารสนเทศภายใน
องค์กร ทำ�ำให้มั่นใจว่าข้อมูลและสารสนเทศต่างๆ ได้รับการดูแลและมีความปลอดภัยในระดับสูงสุด และสามารถพัฒนา
บริการต่างๆ ได้อย่างต่อเนื่องให้กับลูกค้า จนทำ�ำให้สามารถดำ�ำเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน 

บริษัทฯ ให้ความใส่ใจและความสำ�ำคัญในทุกรายละเอียดของการให้บริการ ด้วยการนำ�ำข้อมูลและการร่วมแก้ไขปัญหา 
ให้แก่ลูกค้า เก็บฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) นำ�ำมาวิเคราะห์ปรับกลยุทธ์และแผนการตลาด จนได้แนวทางที่เหมาะสม  
และเลือกที่จะลงทุนปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาอย่างต่อเนื่องทำ�ำให้สามารถเพิ่มศักยภาพการให้บริการ 
ในทุกด้าน เริ่มตั้งแต่การติดต่อจอง Booking การบริหารจัดการตู้คอนเทนเนอร์เปล่า การบรรจุสินค้าเข้าตู้คอนเทนเนอร์ 
การขนถ่ายตู้คอนเทนเนอร์ขึ้นลงเรือ การตรวจสอบและติดตามการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ตั้งแต่ต้นทางไปจนถึงปลายทาง 
การจ่ายชำ�ำระค่าบริการ เป็นต้น

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)80



ในปี 2565 บริษัทฯ ผลักดันให้เกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรมบริการใหม่ๆ เพื่อบริหารจัดการต้นทุน และการใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งผลกระทบที่อาจเกิดต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมีโครงการดังน้ี

โครงการ วัตถุประสงค์ ผลการดำ�เนินงาน

Warehouse Management System เพิม่ประสทิธิภาพการบริหารจดัการคลงัสนิค้า
อย่างเป็นระบบ

ช่วยลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน และลดระยะ
เวลาในการค้นหาสินค้า

Transportation Management 
System

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการการขนส่ง
ทางบกให้รวดเร็วขึ้น โดยสามารถจัดส่งสินค้า
ไปยังปลายทางได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว

ชว่ยลดไดจ้ากการวางแผนจดัสรรเสน้ทางขนสง่ 
และชว่ยเพ่ิมความรวดเร็วในการจดัการเอกสาร

	 2.)	การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า

	 ตัวชี้วัด :
	� การประเมินผล 

ความพึงพอใจ 
ของลูกค้า 

	 เป้าหมาย :
	 ≥ 80%

	 ผลการดำ�ำเนินงาน :

	 86.75%

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะพัฒนาการให้บริการอยู่เสมอ เพื่อรักษาโอกาสในการเติบโตด้วย
การตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างหลากหลายและทั่วถึง และยกระดับความ
พึงพอใจของลูกค้าด้วยการสร้างโซลูช่ันใหม่ๆ โดยร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการช่วยบริหาร
จัดการระบบโลจิสติกส์ท่ีมีความสลับซับซ้อนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ช่วยลดต้นทุน
โลจิสติกส์ ตลอดจนช่วยลดการสูญเสียโอกาสในทุกมิติก่อให้เกิดความได้เปรียบในการ
แข่งขัน โดยยึดมั่นการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย์ เพื่อ 
ส่งมอบงานบริการตามที่กำ�ำหนดให้กับลูกค้า โดยให้
ความสำ�ำคัญในทุกขั้นตอน ตั้งแต่ให้คำ�ำปรึกษาและ
ร่วมวางแผนงานทั้งก่อนและหลังการให้บริการกับ
ลกูค้า รวมไปถงึข้อเสนอแนะจากลกูค้า บรษิทัฯ ได้นำ�ำ 
มาปรับปรุงบริการเพื่อตอบโจทย์ความต้องการ 
ของลูกค้ามากยิ่งขึ้น

	 แนวทางการบริหารจัดการ

	� ด้วยความมุ่งมั่นในการพัฒนางานให้บริการอย่างต่อเน่ืองเพื่อสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า บริษัทฯ ได้มีระบบการติดตาม 
เพื่อประเมินความพึงพอใจของลูกค้าอย่างสม่�่ำำเสมอ ส่งผลให้เกิดการปรับปรุงและเพิ่มศักยภาพในการสร้างและตอบสนอง 
ความต้องการของลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ การตอบสนองพฤติกรรมของลูกค้าในการเข้าถึงบริการและความคล่องตัวในการ 
ใช้บริการ เพิ่มช่องทางการติดต่อแบบออนไลน์กับลูกค้า ตลอดจนการแจ้งข่าวสารประชาสัมพันธ์ได้อย่างสะดวกและรวดเร็วขึ้น 
รวมถึงการเข้าพบเพื่อสอบถามปัญหาและช่วยหาแนวทางในการบริหารจัดการที่เหมาะสม อันเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการให้บริการลูกค้า

•	 �ความรบัผดิชอบต่อบรกิาร – ความปลอดภยัของบรกิาร บรษิทัฯ ใส่ใจในการควบคมุคณุภาพด้านความปลอดภยัในการบรกิาร  
ด้วยการประยุกต์ใช้ระบบการบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 จากสถาบันรับรองมาตรฐาน ISO (Lloyd’s  
Register) ซึ่งได้รับการรับรองมาตรฐานโดย UKAS (United Kingdom Accreditation Service) สำ�ำหรับกระบวนการให้
บริการท่าเรืออเนกประสงค์ รวมถึงการบริหารจัดการสำ�ำหรับตู้คอนเทนเนอร์และสินค้าทั่วไปลานสินค้า คลังสินค้า และ 
การขนส่งทางน้�้ำำภายในประเทศ สำ�ำหรับในด้านความปลอดภัยสากล บริษัทฯ ผ่านการประเมินและได้รับหนังสือ
รับรองมาตรฐานในเร่ือง Customer and Trade Partnership Against Terrorism (C-TPAT) ซึ่งเป็นข้อกำ�ำหนด 
ด้านความปลอดภัยสากล โดยเป็นการร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาความปลอดภัยของซัพพลายเชน  
ในการขนส่งสินค้าข้ามแดน ท้ังน้ี เม่ือท่าเรือได้รับการอนุญาตจาก C-TPAT ถือเป็นการได้รับการรับรองเรื่องการรักษา 
ความปลอดภัยของผู้ประกอบการ และได้รับความสะดวกเม่ือขนส่งสินค้าผ่านด่านศุลกากรไปยังสหรัฐอเมริกา 
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•	 �นโยบายและแนวทางการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า บริษัทฯ ให้ความสำ�ำคัญและเคารพความเป็นส่วนตัว รวมถึง
การรักษาความม่ันคงปลอดภัยในข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย โดยได้จัดทำ�ำนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า คู่ค้า และพนักงานที่บริษัทฯ ได้เก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล 
ไปยังภายนอกได้รับความคุ้มครอง นอกจากนี้ การเก็บรวบรวมข้อมูลทางการค้าของลูกค้า เพื่อนำ�ำมาพัฒนารูปแบบ 
การบริการ โดยยึดม่ันจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ การเก็บรักษาความลับทางการค้าของลูกค้าและไม่นำ�ำข้อมูลไปใช้
เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่นใดโดยมิชอบ เว้นแต่เป็นข้อมูลซ่ึงลูกค้าอนุญาตให้เปิดเผยหรือบริษัทฯ มีหน้าที่ต้อง 
เปิดเผยตามกฎหมาย โดยมกีารบรหิารงานภายใต้หน่วยงานดแูลกำ�ำกบัองค์กร (Compliance Unit) ทำ�ำหน้าทีเ่ป็นผู้ประสานงาน 
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ภายใต้กรอบการดำ�ำเนินงานที่สอดคล้องกับพ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  
และนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ 

	� นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดอบรมให้ความรู้และสร้างความตระหนักให้กับพนักงานเพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลด้วย

ผลการดำ�ำเนินการ

บริษัทฯ พัฒนาบุคลากรและนวัตกรรม เพื่อช่วยวิเคราะห์ ประมวลผล และรักษาคุณภาพงานบริการโลจิสติกส์ ตลอดจนสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในงานบริการตามความต้องการของลูกค้า 

•	� สำ�ำหรับลูกค้ากลุ่มผู้นำ�ำเข้า – ส่งออก ฝ่ายพาณิชย์จะวิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์การตลาดที่ส่งผลให้เกิดผลกระทบกับ
ปริมาณตู้ส่งออก – นำ�ำเข้า เพื่อหากลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และนัดเข้าพบลูกค้าหรือประชุม
ร่วมกับลูกค้าเพื่อติดตามงาน หรือเสนอบริการใหม่ๆ อย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี บริษัทฯ 
ได้จัดสัมมนาโครงการ Shipping Workshop เพื่อแลกเปล่ียนและรวบรวมข้อมูล 
ความคิดเห็นจากลูกค้า สร้างความเข้าใจในขั้นตอนการทำ�ำงานของบริษัทฯ  พร้อมทั้ง 
นำ�ำข้อมูลและข้อเสนอแนะไปวิเคราะห์ต่อยอดการพัฒนาบริการ รวมถึงคิดค้นธุรกิจใหม่
เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า

•	� สำ�ำหรับลูกค้ากลุ่มสายเรือ ฝ่ายพาณิชย์และฝ่ายปฏิบัติการจะเข้าพบลูกค้าสายเรือ วิเคราะห์แนวโน้มการเดินเรือระหว่าง
ประเทศ และปัจจัยต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการนำ�ำเข้าและส่งออกสินค้า เพื่อรายงานผลการดำ�ำเนินงานในการบริการ
ขนถ่ายสินค้าขึ้นลงเรือเป็นประจำ�ำทุกเดือน พร้อมทั้งแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการให้บริการ เพื่อนำ�ำข้อเสนอแนะกลับมา
ปรับปรุงการบริการให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

บริษัทฯ ได้พัฒนาระบบและเทคโนโลยีด้านโลจิสติกส์ เพื่อช่วยส่งเสริมคุณภาพงานบริการแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ และ 
สร้างความได้เปรียบในการแข่งขันให้แก่ลูกค้า โดยรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมต่างๆ ที่ใช้ในกระบวนการทางธุรกิจ 
อยู่ในหัวข้อ 1.1.1 อาทิเช่น 

•	� เพื่อยกระดับการให้บริการ บริษัทฯ ได้พัฒนาแอปพลิเคชั่น LINE Official Account เข้ามาเพิ่มช่องทางการติดต่อประสานงาน 
กับลูกค้า โดยลูกค้าสามารถติดตามและตรวจสอบสถานะตู้สินค้าที่นำ�ำเข้าและส่งออก (Tracking Online) ได้ด้วยตัวเอง
โดยทันที รวมทั้งยังได้นำ�ำข้อมูลมาใช้ในการวิจัยพัฒนาบริการและออกแบบแผนการตลาด  
โดยนำ�ำข้อมูลมาวิเคราะห์ศึกษาความต้องการของลูกค้า นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้พัฒนา 
ฟังก์ชั่นการสมัครสมาชิคบนแอปพลิเคชั่น LINE Official Account เพื่อส่งเสริมการขาย
กับกลุ่มตัวแทนออกของ (Shipping) และกลุ่มรถหัวลากที่เข้ามาใช้บริการท่าเรือของ 
บริษัทฯ โดยมีชื่อว่า PORT Member เพื่อให้ผู้ใช้บริการสะสมคะแนนการใช้บริการ และ
แลกของรางวัลตามเงื่อนไขของบริษัทฯ

•	� การใช้ QR Code ผ่าน Mobile Application ของธนาคาร เพื่อรับชำ�ำระค่าบริการแบบไร้สัมผัส สร้างความสะดวกรวดเร็ว
ในการให้บริการ ป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)82



การประเมินความพึงพอใจของลูกค้า

เพื่อวัดผลการดำ�ำเนินงานด้านต่างๆ บริษัทฯ ได้สำ�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า โดยมอบหมายให้แผนกการตลาดและ 
แผนกบริการลูกค้า สำ�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้าทั้งในกลุ่มสายการเดินเรือและตัวแทนผู้นำ�ำเข้าและส่งออกทุก 6 เดือน โดย
สรุปผลความพึงพอใจของลูกค้า ได้ดังนี้

รายละเอียด
ผลการดำ�เนินงาน เป้าหมาย

ปี 2565ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า 84.22% 83.07% 86.75% 80.00%

ร้อยละของลูกค้าที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

สถิติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

บริษัทฯ มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ผ่านกล่องรับเรื่องร้องเรียนภายในบริษัทฯ แผนกบริการ
ลูกค้า เจ้าหน้าที่ประสานงานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และ LINE@ sahathai โดยสรุปผลข้อร้องเรียนจากลูกค้า ได้ดังนี้

รายละเอียด
ผลการดำ�เนินงาน เป้าหมาย

ปี 2565ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

จำ�นวนการร้องเรียนด้านการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 
ของลูกค้า

0 กรณี 0 กรณี 0 กรณี 0 กรณี

จำ�นวนข้อร้องเรียนด้านการรั่วไหลของข้อมูลทางการค้า
ของลูกค้า

0 กรณี 0 กรณี 0 กรณี 0 กรณี

3.)	การบริหารจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤติ

	 ตัวชี้วัด :
	� ร้อยละของระดับความเสี่ยง

องค์กรที่ลดลง 

	 เป้าหมาย :
	 ≥ 20%

	 ผลการดำ�ำเนินงาน :

	 28%

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�ำคัญของการบริหารความเสี่ยงภายใต้ความไม่แน่นอน
ต่างๆ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม กฎหมาย และเทคโนโลยีนวัตกรรม
ใหม่ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการดำ�ำเนินธุรกิจ ยิ่งในปัจจุบันเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาท
ในการใช้ชีวิตอย่างมาก ทำ�ำให้บริษัทฯ ต้องพัฒนาบริการให้ทันสมัย รวดเร็ว และ
ตรงตามความต้องการของลูกค้าอยู่ตลอดเวลา ซึ่งเป็นความท้าทายของบริษัทฯ  
อย่างมากที่จะทำ�ำให้ธุรกิจเติบโตได้ในสถานการณ์ปัจจุบัน บริษัทฯ จึงปรับ
กระบวนการโดยนำ�ำระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมใหม่ๆ เข้ามาสร้างความรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ลดความเส่ียงจากความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น 
จากบุคคล (Human Error) นอกจากนี้ เหตุการณ์วิกฤตสงคราม และสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด – 19 ที่ยังมีอยู ่ต่อเนื่องได้ส่งผลกระทบต่อ 

ภาวะเศรษฐกิจทั่วโลก ทำ�ำให้หลายประเทศมีมาตรการปิดเมือง (Lockdown) มาตรการต่างๆออกมาเพื่อลดการแพร่ระบาด 
ของโรค ซ่ึงจากความผันผวนทางเศรษฐกิจนี้ ส่งผลให้การนำ�ำเข้าส่งออกเกิดการหยุดชะงัก ปริมาณตู้สินค้าที่เข้ามาใช้บริการ 
ท่าเทียบเรือลดลงท้ังการนำ�ำเข้าและการส่งออก รวมทั้งได้รับผลกระทบจากปัญหาตู้คอนเทนเนอร์ขาดแคลน กอปรค่าระวางเรือ 
ที่เพิ่มสูงขึ้น ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการส่งออกสินค้า จากสถานการณ์ดังกล่าว บริษัทฯ ต้องเผชิญกับความเสี่ยงใน 
ระดับองค์กรที่หลากหลาย และอาจทำ�ำให้ธุรกิจไม่บรรลุเป้าหมายตามที่กำ�ำหนดไว้ บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำ�ำคัญของ 
การบริหารความเสี่ยง โดยถือว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นวัฒนธรรมองค์กร เพื่อลดระดับความเส่ียงและป้องกันหรือบรรเทา
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น
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แนวทางการบริหารจดัการ

บริษัทฯ ถือว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบที่สำ�ำคัญของทุกกระบวนการในการดำ�ำเนินธุรกิจที่มีความเช่ือมโยงกัน 
ในทุกระดับ คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำ�ำหนดเป็นนโยบายบริหารความเส่ียงท่ัวทั้งองค์กรที่พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตาม 
และเพื่อให้การบริหารจัดการความเสี่ยงมีประสิทธิภาพมากขึ้น คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
ทำ�ำหน้าที่ในการกำ�ำหนดนโยบาย กรอบการดำ�ำเนินงานและขั้นตอนการบริหารความเส่ียงตามหลักเกณฑ์ของ The Committee 
of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) Enterprise Risk Management (ERM) และ 
ยังกำ�ำหนดให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านความยั่งยืน ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ 
บรรษัทภิบาล หรือ ESG โดยบูรณาการประเด็นด้าน ESG กับการจัดการความเส่ียงขององค์กร รวมทั้งกำ�ำกับดูแลและสนับสนุน
ให้การดำ�ำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กรสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ พร้อมท้ังรายงานผลการประเมิน 
และบริหารจัดการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัททราบทุกๆ 3 เดือน
 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง
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กรรมการ
บริษัท

ผู้รับผิดชอบ กระบวนการบริหารความเส่ียง

กำ�ำหนดสภาพแวดล้อม : พิจารณาปัจจัยภายในและภายนอกที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ และกำ�ำหนดของเขตรวมถึง
หลักเกณฑ์การบริหารความเสี่ยง

ระบุความเส่ียง : ระบุเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบกับการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ

วิเคราะห์ความเส่ียง : ระบุผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงที่ได้ระบุไว้ รวมถึงประสิทธิผลของ
การควบคุมภายในต่างๆที่มีอยู่

ประเมินความเส่ียง : ประเมินระดับความเส่ียง และจัดลำ�ำดับความเส่ียง

จัดการความเส่ียง : คัดเลือกและเห็นชอบทางเลือกในการลดโอกาสและผลกระทบของการเกิดความเสี่ยง และ
ดำ�ำเนินการตามทางเลือกดังกล่าว

การจัดการความเสีย่งให้อยูใ่น  
ความรบัผดิชอบของแต่ละหน่วยงาน

สูงมาก

หลีกเลี่ยง
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1.	กำ�ำ หนดมาตรการ เพ่ือจัดการความเสี่ยง
2.	 ประเมินและคัดเลือกมาตรการจัดการความเสี่ยง
3.	 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงและมาตรการจัดการความเส่ียง
4.	 หน่วยงานที่รับผิดชอบความเส่ียงนั้นๆ ดำ�ำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงที่กำ�ำหนด
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บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)84



ผลการดำ�ำเนินการ

บริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงประกอบด้วย กรรมการอิสระ และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร รวมทั้งสิ้น 3 ท่าน 
และคณะทำ�ำงานบริหารความเสี่ยงได้ทำ�ำการทบทวนคู่มือบริหารความเสี่ยง เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานบริหารความเสี่ยง
ให้สามารถตอบรับสภาพแวดล้อมของธุรกิจที่เปล่ียนไป และทำ�ำการระบุประเด็นความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยงระดับองค์กร 
จัดทำ�ำตัวชี้วัดเรื่องความเสี่ยง (Key Risk Indicators : KRIs) และกำ�ำหนดมาตรการบริหารจัดการความเส่ียงที่เหมาะสม โดย 
ฝ่ายจดัการจะรายงานผลการบรหิารจดัการความเสีย่งต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทกุ 3 เดอืน ทัง้นี ้คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง จะให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติม พร้อมทั้งให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง
ให้กับพนักงานนำ�ำไปปฏิบัติ แล้วรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททราบ ท้ังนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลการระบุความเส่ียงและ
การบริหารความเสี่ยงอยู่ในหัวข้อ 2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยรวม

•	 ความเสี่ยงที่เกดิขึ้นใหม่ (Emerging Risk) 

	� บริษัทฯ ได้ทบทวนประเด็นและแนวโน้มที่อาจเป็นความเส่ียงต่อการดำ�ำเนินธุรกิจ ตลอดจนวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
ที่อาจเป็นประเด็นหรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) เพื่อกำ�ำหนดมาตรการจัดการรองรับความเสี่ยงดังกล่าว 
โดยในปี 2565 ประเมินประเด็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ที่ส่งผลต่อการดำ�ำเนินธุรกิจ โดยสรุปได้ดังน้ี 

	 o	 ความเสี่ยงจากโรคระบาดร้ายแรง

ประเภท : ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

รายละเอียด : การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า (Covid - 19) สายพันธุ์ใหม่ ส่งผลกระทบต่อชั่วโมงการทำ�งานของบุคลากร
ภายในบริษัทฯ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานลดน้อยลง

ผลกระทบ : ส่งผลให้ผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้

แผนการบริหาร
ความเสี่ยง

: กลุ่มสายเรือต่างประเทศ สำ�หรับเรือต่างชาติที่มีกำ�หนดการเทียบท่าเรือสหไทย จะมีเจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง 
และเจ้าหน้าที่สาธารณสุขประจำ�ท่าเรือขึ้นไปตรวจคัดกรองลูกเรือทุกคน รวมทั้งกำ�หนดมาตรการไม่อนุญาตให้
ลูกเรือต่างชาติผ่านท่าสหไทย สำ�หรับพนักงานที่มีส่วนเก่ียวข้องจำ�เป็นจะต้องขึ้นไปติดต่องานบนเรือดังกล่าว 
กำ�หนดใหส้วมใส่อปุกรณ์ปอ้งกันตลอดเวลาทีอ่ยู่บนเรือ และใหท้ำ�ความสะอาด ลา้งมอืก่อนและหลงัปฏบิติัหนา้ที่
บนเรือทุกครั้ง
กลุ่มพนักงานและผู้ติดต่อภายในประเทศ กำ�หนดจุดคัดกรองพนักงานและผู้เข้ามาติดต่อ ติดตั้งเจลแอลกอฮอล์ 
ตลอดจนทำ�ความสะอาดบริเวณต่างๆ ฉีดพ่นยาฆ่าเช้ือทุกสัปดาห์ และกำ�หนดมาตรการให้พนักงานและ 
เจา้หนา้ทีป่ฏบิตังิานภายในทา่เรอืสวมใสอ่ปุกรณ์ปอ้งกันโรคตลอดเวลา เว้นระยะการนัง่ปฏบิตังิานในออฟฟศิ จดัให ้
พนกังานทำ�งานทีบ่า้น (Work From Home) สำ�หรบัการติดต่อหรือการประชมุ จดัใหม้กีารประชมุออนไลนม์ากขึน้

	 o	 ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์

ประเภท : ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

รายละเอียด : การเปลีย่นแปลงรูปแบบการดำ�เนนิธุรกิจทีพึ่ง่พิงเทคโนโลยีมากยิง่ขึน้ มกีารนำ�ระบบปฏิบติัการต่างๆ เข้ามาชว่ย
เพิ่มประสิทธิภาพการทำ�งาน โดยเชื่อมโยงข้อมูลผ่านอุปกรณ์และส่วนงานต่างๆ ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต รวมถึง
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 ทำ�ใหบ้ริษทัฯ ต้องปรบัวิธกีารทำ�งานจากทีบ่า้น (Work From 
Home) โดยนำ�เทคโนโลยทีีส่นนัสนนุการทำ�งานแบบ Remote เขา้มาใช้ในบริษัทฯ เพ่ือใหธุ้รกิจสามารถดำ�เนนิได้
อยา่งต่อเน่ือง ในทางกลบักันมผีูแ้สวงหาผลประโยชนเ์พือ่การหลอกลวง การเรยีกรอ้งค่าไถ ่ทีส่รา้งความเสยีหาย
ทั้งด้านการเงินและทรัพยากรในทุกๆ ด้าน

ผลกระทบ : การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการดำ�เนินธุรกิจและรูปแบบการทำ�งาน ส่งผลให้การดำ�เนินธุรกิจมีความเส่ียงต่อ 
ภัยคุกคามทางไซเบอร์มากขึ้น เช่น การถูกโจมตีระบบเครือข่าย การทำ�ลายข้อมูลโดยผู้ไม่ได้รับอนุญาต ข้อมูล
ทางการค้าหรือข้อมูลพนักงานรั่วไหล ซึ่งอาจส่งผลกระทบทางการเงิน ช่ือเสียง และความน่าเชื่อถือของบริษัทฯ 
หรือถูกลงโทษจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย

85แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



แผนการบริหาร
ความเสี่ยง

: บริษัทฯ ตระหนักถึงภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ซึ่งมีความหลากหลายรูปแบบและมีผลกระทบ
ที่รุนแรงมากขึ้น บริษัทฯ จึงได้กำ�หนดนโยบายความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ จัดทำ�แผนสำ�รองฉุกเฉิน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ครอบคลุมกรณีการโจมตีด้วยไวรัสคอมพิวเตอร์ กรณีการเจาะระบบหรือตรวจพบ
ภัยคุกคาม และกรณีไฟไหม้ โดยกำ�หนดให้มีซักซ้อมแผนฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ด้วยการจำ�ลองสถานการณ์
เสมือนจริง Cyber Crisis Simulation Program นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีมาตรการควบคุมความปลอดภัยด้าน
สารสนเทศอย่างเข้มงวด เช่น มีการติดต้ังโปรแกรมป้องกันภัยประสงค์ร้าย (Anti-virus) มีการติดต้ังอุปกรณ์
ปอ้งกันเครอืขา่ย (Firewall) สำ�หรับปอ้งกันการโจมตจีากภายนอก มกีารตรวจทานการใหส้ทิธ์ิตามกำ�หนดระยะ
เวลา มีการสำ�รองข้อมูลและการออกแบบการกู้คืนข้อมูล เป็นต้น อีกทั้ง มีการจัดอบรมด้านการใช้งานเทคโนโลยี
สารสนเทศใหกั้บพนกังานเขา้ใหม่ทกุคน และสร้างความตระหนกัเก่ียวกับภัยคุกคามทางคอมพิวเตอร์ โดยต้ังค่า 
ภาพพักหน้าจอของเครื่องคอมพิวเตอร์ของพนักงานให้แสดงเก่ียวกับภัยคุกคามทางคอมพิวเตอร์ เพื่อให้ 
พนักงานมีความรูค้วามเข้าใจในการใชเ้ทคโนโลยีอย่างถูกตอ้งและมคีวามปลอดภยัจากการถูกคกุคามทางไซเบอร์

	 o	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)

ประเภท : ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม

รายละเอียด : ปจัจบุนัการเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศเปน็ความเสีย่งทีท่า้ทายต่อการดำ�เนนิธรุกิจเปน็อยา่งมาก และมแีนวโนม้ 
ท่ีจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม หากไม่มีการเตรียมพร้อมรับผล 
กระทบ เชน่ ภยัแลง้ หรอือทุกภยั ซึง่สง่ผลต่อการดำ�เนนิงานของบรษัิทฯ ทัง้สว่นของความลึกหนา้ทา่ หากมภัียแลง้ 
ปริมาณน้ำ�ในแมน่้ำ�เจา้พระยาลดลงมาก อาจส่งใหเ้รือไมส่ามารถเข้าเทยีบทา่ได ้หรอืการเกิดอทุกภยั มกีารเรง่ระบาย
น้ำ�สู่แม่น้ำ�เจ้าพระยา ส่งผลให้สภาวะระดับน้ำ�ในแม่น้ำ�เจ้าพระยาเพิ่มสูงขึ้นกว่าปกติ มีความเสี่ยงต่อน้ำ�เอ่อท่วม 
พื้นที่ลานวางตู้สินค้าภายในท่าเรือได้ ทำ�ให้ตู้สินค้าได้รับความเสียหาย นอกจากนี้ปัญหาในเร่ืองฝุ่น PM 2.5 
ท่ีเป็นมลพิษในปัจจุบัน ซ่ึงส่วนใหญ่เกิดจากการเผาไหม้เคร่ืองยนต์ของยานพาหนะและเคร่ืองมือต่างๆ จากผล 
กระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทั้งภาครัฐและเอกชน จึงส่งเสริมและสนันสนุนให้ใช้พลังงานสะอาด
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น ส่งเสริมให้ใช้พลังงานทดแทน สนันสนุนการใช้รถยนต์ไฟฟ้า เพื่อลดมลพิษดังกล่าว

ผลกระทบ : กระทบต่อโอกาสในการดำ�เนินธุรกจิของบริษัทฯ เช่น การประสบปัญหาในการให้บริการท่าเทียบเรือในกรณี่ที่ได้
รับผลกระทบจากภัยแล้ง เป็นต้น

แผนการบริหาร
ความเสี่ยง

: เพื่อรองรับผลกระทบที่เกิดขึ้น บริษัทฯ ดำ�เนินการติดตามข้อมูลและสถานการณ์สภาพภูมิอากาศตามฤดูกาล
ต่างๆ สภาวะระดบัน้ำ�ในแม่น้ำ�เจา้พระยาโดยกรมอทุกศาสตรอ์ย่างสม่ำ�เสมอ เพ่ือพจิารณาเตรยีมแผนการรบัมือ 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ส่งเสริมและสนันสนุนให้ใช้พลังงานสะอาดเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การใช้น้ำ�มันดีเซล 
B10 แทนการใชน้้ำ�มนัดเีซล B7 กับเคร่ืองมือทกุชนดิ การตดิตัง้โซลาร์รูฟทีค่ลงัสนิค้า และมแีผนการจดัซ้ือเครือ่ง
มือที่มีนวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น เครื่องยนต์ไฮบริดที่ใช้พลังงานไฟฟ้า เพื่อทดแทนเครื่องมือเดิม 
ที่ใช้พลังงานน้ำ�มันเพียงอย่างเดียว ทั้งนี้เพื่อลดปริมาณการใช้น้ำ�มันและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

	 o	 ความเสี่ยงด้านการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management)

ประเภท : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

รายละเอียด : จากสถานการณ์ความไมแ่นน่อนตา่งๆ ทีเ่กิดขึน้ได้หลากหลายรูปแบบในปจัจบุนั ไมว่่าจะภัยธรรมชาติหรือภัยจาก
มนุษย์ หรือจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 อยู่ในขณะนี้ ล้วนแต่ส่งผลกระทบต่อการดำ�เนิน
ธรุกิจของบรษิทัฯ โดยหากเตรยีมความพรอ้มรบัมือกับสถานการณ์ดงักลา่วไมเ่พียงพอก็อาจไมส่ามารถดำ�เนนิ
ธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง สำ�หรับในปี 2564 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 ทำ�ให้การนำ�เข้า 
ส่งออกมีความไมแ่น่นอน และปญัหาตู้คอนเทนเนอร์ขาดแคลนทีต่่อเน่ืองมาจากปก่ีอน ซึง่สถานการณด์งักล่าวนี้
ส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ ถือเป็นความเสี่ยงในการดำ�เนินธุรกิจ

ผลกระทบ : หากไม่มีการเตรียมการรองรับอาจทำ�ให้การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ หยุดชะงัก ไม่สามารถดำ�เนินงานได้ 
อย่างต่อเนื่อง

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)86



แผนการบริหาร
ความเสี่ยง

: บริษทัฯ ไดเ้ตรยีมความพร้อมรองรบัสถานการณ์วิกฤติต่างๆ ทีอ่าจเกิดขึน้ โดยจดัใหม้กีารจดัทำ�แผนการเตรียม
ความพร้อมต่อภาวะวิกฤติ (Business Continuity Plan) สำ�หรับสถานการณ์ต่างๆ เพื่อระงับเหตุ โดยกำ�หนด
กระบวนการรับมอืกับสถานการณ ์การบรรเทาผลกระทบ และการวางแผนฟ้ืนฟูธุรกิจภายหลังสถานการณ์ เชน่ 
แผนการเตรียมการรองรับภาวะฉุกเฉินการเกิดโรคระบาด  แผนการเตรียมการรองรับภาวะระบบสารสนเทศ
ขดัข้องและการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร์ และแผนการเตรียมการรองรับภาวะฉกุเฉนิจากอทุกภยั เปน็ต้น 
โดยกำ�หนดให้มีการฝึกซ้อมแผนเป็นประจำ�ทุกปี เพ่ือให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียเกิดความเช่ือมั่นว่า หากเกิด
ภาวะวิกกฤติขึ้นจะสามารถนำ�แผนมาปฏิบัติได้จริง อีกทั้งถือเป็นการเตรียมความพร้อมให้บริษัทฯ สามารถ
ดำ�เนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง

3.4	ผลการดำ�ำเนินงานการจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสังคม

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities) แบ่งเป็น 8 หมวด โดยสรุปดังน้ี

หัวข้อ รายละเอียดนโยบายโดยย่อ

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม บริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตั้งมั่นที่จะแข่งขัน
ทางการค้าตามหลักจริยธรรมในการประกอบการค้า กฎหมาย และหลักการแข่งขันทางการค้า
อย่างเสมอภาคกัน รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรมใดๆ ก็ตามที่ขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
นอกจากนี้ยังได้เคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น บรษิทัฯ ดำ�เนนิธรุกิจบนพืน้ฐานความโปรง่ใส มจีรยิธรรม ยดึมัน่ในหลกัการการกำ�กับดูแลกิจการ 
และปฏบิติัตามกฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้งกบัการปอ้งกันและต่อตา้นการทจุริตคอร์รัปชัน่ การใหห้รอืรบั
สินบนกับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือภาคเอกชน โดยบริษัทฯ ได้กำ�หนดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่ง
หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ กระบวนการทำ�งาน และสายการบงัคบับญัชาในแตล่ะหนว่ยงานใหม้คีวาม
ชัดเจน เพื่อให้มีการถ่วงดุลอำ�นาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษัทฯ สนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง
ความเคารพ คำ�นึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพที่เท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิข้ันพื้นฐาน และ
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจัดให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทฯ เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิด
สิทธิมนุษยชน

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่าง 
เป็นธรรม อันเป็นปัจจัยที่จะช่วยเพิ่มมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน
และการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ในอนาคต

5. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า บรษัิทฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะพัฒนาการใหบ้ริการของบริษัทเพ่ือความพึงพอใจของลูกค้า และยดึมัน่ในการ
ปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ และคำ�นึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของลูกค้า

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคมในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม โดยปฏิบัติ
ตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด โดยการดำ�เนินงานของ 
บรษิทัฯ มผีลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มนอ้ยทีส่ดุ รวมถึงการปอ้งกัน หลีกเลีย่ง และควบคมุการดำ�เนนิ
กิจกรรมที่อาจเกิดความเสี่ยงต่อการใช้พลังงานโดยสิ้นเปลือง

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือ
และพัฒนาสังคม เพื่อให้ชุมชนเข้ม นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายที่จะให้ความสนับสนุนต่อสังคม
โดยรวมตามแต่โอกาส

8. �การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม 
ซ่ึงได้จากการดำ�เนินงานท่ีมีความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และ ผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมที่สร้างความสมดุลระหว่างมูลค่าและคุณค่าต่อชุมชน สังคม 
และสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับความเจริญเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน

	ส แกน QR code 
	 เพื่ออ่านคู่มือรายละเอียดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



	 4.)	การบริหารทรัพยากรบุคคล

	

	 ตัวชี้วัด :
	 ระดับความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กร 

	 เป้าหมาย :
	 ≥ 70%

	 ผลการดำ�ำเนินงาน :

	 56.74%

	 ตัวช้ีวัด :
	� พนักงานได้รับการพัฒนาศักยภาพผ่านการฝึกอบรม

	 เป้าหมาย :
	 ≥ 10 ช่ัวโมง/คน/ปี

	 ผลการดำ�ำเนินงาน :

	 8.46 ชั่วโมง/คน/ปี

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�ำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม เพื่อสรรหา พัฒนา และ
รักษาพนักงานที่มีศักยภาพ มีความสามารถ สร้างความเช่ือม่ันและความไว้วางใจให้แก่ลูกค้าและเพื่อนร่วมงาน อันเป็นปัจจัย
ที่จะช่วยเพิ่มมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อบรรลุผลสำ�ำเร็จ และรับมือ
ความท้าทายใหม่ๆได้ในอนาคต

แนวทางการบริหารจดัการ

บริษัทฯ ได้มีการกำ�ำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและแรงงานสัมพันธ์ และนโยบายการปฏิบัติต่อพนักงานอย่าง 
เป็นธรรม ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงในนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้ความสำ�ำคัญและปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
และเป็นธรรม โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ และส่งเสริมให้ปฏิบัติต่อกันอย่างสุภาพ เคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิ
มนุษยชนขั้นพื้นฐาน และปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงส่งเสริมให้พนักงานทำ�ำงานอย่างมีความสุข 
มีความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ดี พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งน้ี รายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานอยู่ในข้อ 7.5 

•	 การสรรหาว่าจ้าง / การเลิกจ้าง 

บริษัทฯ ได้กำ�ำหนดแผนอัตรากำ�ำลังพนักงานระยะ 3 ปี ให้สอดคล้องกับแนวทางของธุรกิจ ภาระงานตามกิจกรรมของบริษัทฯ  
และแนวโน้มธุรกิจ เพื่อนำ�ำผลวิเคราะห์มาจัดทำ�ำกรอบอัตรากำ�ำลังพนักงาน และสรรหาพนักงานที่มีศักยภาพและ 
ประสบการณ์ในการทำ�ำงานเข้ามาขับเคลื่อนองค์กร โดยปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้นำ�ำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาเพิ่มช่องทาง 
การสรรหาพนกังาน โดยใช้ประโยชน์จากส่ือ Social Media อาทเิช่น การประกาศรบัสมคัรผ่าน Facebook และนดัสัมภาษณ์ 
ผ่านระบบ Video Conference นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ร่วมกับสถาบันการศึกษาเพื่อผลิตบุคลากรที่มีคุณสมบัติตรงตาม
ความต้องการของธุรกิจ ผ่านโครงการสหกิจศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสเรียนรู้จากการทำ�ำงานจริงก่อนจบการศึกษา 
โดยนักศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเข้าโครงการจะได้รับเบ้ียเลี้ยงตลอดระยะเวลาการฝึกงาน

ตลอดจนการเลิกจ้าง บริษัทฯ มีการจ่ายเงินชดเชยในกรณีเลิกจ้าง ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 

•	 การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

บริษัทฯ ให้ความสำ�ำคัญต่อการกำ�ำหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน จึงได้กำ�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงาน 
โดยคำ�ำนึงถึงความเหมาะสม เป็นธรรม ซึ่งองค์ประกอบของค่าตอบแทนและสวัสดิการของบริษัทฯ มีดังน้ี

o	 �เงินเดือน  บริษัทฯ กำ�ำหนดอัตราเงินเดือนของพนักงานให้สอดคล้องกับภาระงานตามตำ�ำแหน่งงาน ค่าครองชีพ ค่าจ้าง
ขั้นต่�่ำำตามกฎหมาย และพิจารณาให้อยู่ในระดับใกล้เคียงกับตลาด

o	 �สวัสดิการต่างๆ  บริษัทฯ มีสวัสดิการให้แก่พนักงานทุกระดับชั้น ได้แก่ โบนัสประจำ�ำปี การตรวจสุขภาพประจำ�ำปี  
การประกันสุขภาพกลุ่มและประกันอุบัติเหตุกลุ่ม กองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพ ชุดยูนิฟอร์ม 4 ชุดต่อคน อีกทั้งมีเงินช่วยเหลือ 
ประเภทต่างๆ เช่น ค่าเดินทาง เงินช่วยเหลือกรณีบิดา มารดา หรือพนักงานเสียชีวิต ค่ากระเช้าของขวัญกรณีที่พนักงาน
เจ็บป่วย
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o	 �ผลตอบแทนระยะยาว บริษัทฯ ได้กำ�ำหนดให้มีการวัดผลการปฏิบัติงานและศักยภาพของพนักงาน โดยบริษัทฯ จะจ่าย
ผลตอบแทนอย่างเหมาะสมแก่พนักงานที่มีความรู้ความสามารถสูง รวมทั้งจัดให้มีการเติบโตตามสายอาชีพ (Career 
Growth) อันสอดคล้องกับแผนทดแทนตำ�ำแหน่งงานของบริษัท (Succession Plan )

อีกทั้ง บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลพนักงานประจำ�ำปี โดยมีการกำ�ำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินและการให้คะแนน  
พร้อมทั้งส่ือสารให้ผู้ทำ�ำการประเมินรับทราบ และแจ้งผลการประเมินให้ผู้ถูกประเมินลงนามรับทราบในแบบประเมินผลพนักงาน
ประจำ�ำปี

สัดส่วนค่าตอบแทน	� ทั้งน้ี ในปี 2565 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนแก่พนักงานรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน
ทั้งสิ้น 172.18 ล้านบาท โดยมีสัดส่วนค่าตอบแทนพนักงานหญิงต่อพนักงานชาย เท่ากับ 1.05 ต่อ 1 

•	 การพัฒนาศักยภาพพนักงาน

บริษัทฯ ให้ความสำ�ำคัญกับการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน จึงได้กำ�ำหนดนโยบายการพัฒนาบุคลากร พร้อมทั้งปฏิบัติ
ตามแนวปฏิบัติที่ดี เรื่องการปฏิบัติต่อพนักงาน เป็นส่วนหน่ึงในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีการปรับปรุงรูปแบบ
การพัฒนาพนักงานอย่างต่อเนื่อง ตามกลยุทธ์การพัฒนาขีดความสามารถของพนักงาน ด้วยการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพให้
พนักงานมีทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความเหมาะสม โดยเน้นการฝึกอบรมในงาน (on the job training)  
คือการเรียนรู้งานโดยการสังเกตุการทำ�ำงานของพนักงานที่มีความชำ�ำนาญและลงมือปฏิบัติจริง นอกจากนี้ ยังจัดให้มี 
การฝึกอบรมภายในบริษัทฯ โดยเชิญวิทยากรภายนอก และบุคลากรของบริษัทฯ ที่มีความรู้และประสบการณ์ ตลอดจน
การส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมจากสถาบันภายนอกด้วย 

สำ�ำหรับกระบวนการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน เริ่มจากการสำ�ำรวจความต้องการการฝึกอบรม (Training Needs Survey) 
เพื่อนำ�ำมากำ�ำหนดแผนการฝึกอบรมประจำ�ำปี เม่ือพนักงานได้เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว จะมีการบันทึกประวัติการฝึกอบรม
ในระบบ และสำ�ำรวจประเมินผลภายหลังการฝึกอบรม เพื่อนำ�ำมาวิเคราะห์และประเมินผลของประสิทธิภาพการฝึกอบรม

•	 การประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร

บริษัทฯ ให้ความสัมพันธ์กับการสร้างความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร เพื่อให้บริษัทฯ เข้าใจความต้องการของพนักงาน
และสามารถนำ�ำมาพัฒนากิจกรรมเพื่อเพิ่มความผูกพันของพนักงานได้อย่างต่อเน่ือง บริษัทฯ จึงได้จัดให้มีการประเมินผล
ผูกพันของพนักงานต่อองค์กรปีละครั้ง โดยมีหัวข้อประเมิน ได้แก่ ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ สภาพ
แวดล้อมในการทำ�ำงาน ภาวะผู้นำ�ำและวัฒนธรรมในองค์กร ค่าตอบแทนและสวัสดิการ โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพ 
การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการทำ�ำงานและชีวิตส่วนตัว

ผลการดำ�ำเนินการ

•	 การพัฒนาศักยภาพแก่พนักงาน

ในปี 2565 บริษัทฯ มีส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพแก่พนักงานในหลากหลายรูปแบบ ได้แก่ 

o	� การจัดอบรมภายในและเข้าร่วมอบรมจากสถาบันภายนอกให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน จำ�ำนวนทั้งส้ิน 57 หลักสูตร 
เป็นการจัดอบรมภายใน จำ�ำนวน 11 หลักสูตร เข้าร่วมอบรมกับสถาบันภายนอก จำ�ำนวน 6 หลักสูตร และการอบรม
ผ่านระบบออนไลน์จำ�ำนวน 40 หลักสูตร ค่าใช้จ่ายในการอบรม จำ�ำนวน 0.37 ล้านบาท มีจำ�ำนวนช่ัวโมงอบรมเฉลี่ย 
เท่ากับ 8.46 ชั่วโมง/คน/ปี โดยภายหลังการอบรม ผู้เข้าร่วมอบรมจะประเมินความพึงพอใจ ดังน้ี

ความพึงพอใจต่อวิทยากร 
ผลคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 86.98

ความพึงพอใจต่อเน้ือหาการอบรม  
ผลคะแนนเฉล่ีย ร้อยละ 82.58

o	 �โครงการสอนงานด้วยระบบพี่เลี้ยง (Memtoring Program)

บริษัทฯ ได้จัดโครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพให้พนักงานมีทักษะและความเช่ียวชาญเฉพาะด้านตามความเหมาะสม 
ด้วยระบบการสอนงานโดยพี่เลี้ยง (Memtoring Program) ซึ่งเปิดโอกาสให้พนักงานขับเครื่องมือที่มีความสนใจพัฒนา
ทักษะ และความสามารถเฉพาะตัวเข้าร่วมโครงการ โดยจะมีแผนในการพัฒนาดังนี้

1.05	 :	 1
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



(1.)	�กำ �ำหนดคุณสมบัติของพี่เลี้ยงและผู้เข้ารับการสอนงาน แล้วเปิดรับพนักงานที่คุณสมบัติตามที่กำ�ำหนดเข้าร่วม
โครงการ

(2.)	� จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องขั้นตอนการทำ�ำงานของเครื่องมือเครื่องจักร และการใช้เครื่องมือเครื่องจักร
อย่างปลอดภัยแก่ผู้ผู้เข้ารับการสอนงาน แล้วทดสอบความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการสอนงานซ่ึงต้องมีผล
การทดสอบผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำ�ำหนด

(3.)	� ผู ้เข้ารับการสอนงานท่ีผ่านการทดสอบภาคทฤษฎีแล้ว จะต้องเข้ารับการฝึกปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาทักษะ 
การควบคุมเครื่องจักรโดยพี่เลี้ยงท่ีบริษัทฯ คัดเลือกให้เป็น Coaching แบบตัวต่อตัว จนครบระยะเวลาที่กำ�ำหนด 
จากนั้นจะทดสอบภาคปฏิบัติอีกครั้งและประเมินผลการสอนงานทั้ง Coaching และผู้ที่เข้ารับการฝึกปฏิบัติงาน

(4.)	� เมื่อผ่านการทดสอบจากโครงการแล้ว พนักงานที่ได้รับการสอนงานจะได้ปรับเล่ือนตำ�ำแหน่ง

โดยในปี 2565 มีพนักงานเข้าร่วมโครงการสอนงานโดยพี่เล้ียง จำ�ำนวน 1 ราย และผ่านการทดสอบแล้ว

•	 การดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความปลอดภัยในการทำ�ำงาน

บริษัทฯ มีการออกแบบกิจกรรมสวัสดิการ และสร้างความสุขแบบองค์รวมให้กับพนักงาน อาทิเช่น

o	 Happy Body	 จัดให้การทำ�ำประกันสุขภาพกลุ่มและประกันอุบัติเหตุกลุ่มให้กับพนักงานทุกคน

o	 Happy Brain 	 จัดอบรมโดยเน้นหลักสูตรตามสายอาชีพ

o	� Happy Family	� มสีวสัดกิารเงนิช่วยเหลอืเพือ่ครอบครวั ได้แก่ เงนิช่วยเหลอืค่าใช้จ่ายในการศกึษาบตุร เงินช่วยเหลอื 
กรณีพนักงาน บิดามารดา/ คู่สมรสและบุตรตามกฎหมายของพนักงานเสียชีวิต อีกทั้งสนันสนุน 
ให้พนกังานทำ�ำงานทีบ้่าน (Work From Home) ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิ – 19 

o	 Happy Growth	� มีการฝึกอบรมระหว่างปฏิบัติงาน (On the Job Training) โดยกำ�ำหนดหลักเกณฑ์ในการเลื่อน
ตำ�ำแหน่งที่ชัดเจน 

o	 Happy Money	� จัดให้มีกองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพ เพ่ือสร้างความมั่นคงและเป็นหลักประกันทางการเงินให้แก่พนักงาน
ภายหลังสิ้นสุดการเป็นพนักงาน หรือเกษียณอายุ

o	 Happy Relax	� เพิ่มสิทธิการลาวันเกิด ใช้ระบบเวลาทำ�ำงานแบบยืดหยุ ่น มีการจัดโครงการสานสัมพันธ์กีฬา 
ให้พนกังานได้มส่ีวนร่วม เพือ่ออกกำ�ำลังกายเป็นการผ่อนคลายความเครยีดและความเมือ่ยล้าจากการ 
ทำ�ำงาน อกีทัง้เป็นการสร้างสัมพนัธ์ทีด่รีะหว่างหน่วยงานต่างๆ ในการพบปะพดูคยุส่ือสารระหว่างกนั 
ในช่วงเวลาดังกล่าว และส่งเสริมให้ทุกคนเกิดความรู้สึกผูกพันเป็นครอบครัวเดียวกันกับองค์กร

	

o	 Happy Society	� ให้พนักงานมีส่วนร่วมในการทำ�ำกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างความภาคภูมิใจ 
ในตนเองและองค์กร สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงาน เช่น กิจกรรม CSR และโครงการ
ต่างๆ ที่บริษัทฯ จัดขึ้น เป็นต้น
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•	 ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร

รายละเอียด
ผลการดำ�เนินงาน เป้าหมาย

ปี 2565ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร - - 59.74% 70%

อัตราการลาออกของพนักงานโดยสมัครใจ 10.56% 11.55% 11.56% 10%

5.)	การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน

	 ตัวชี้วัด :
	� ประเด็นการละเมิดสิทธิ 

มนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

	 เป้าหมาย :
	 0 กรณี

	 ผลการดำ�ำเนินงาน :

	 0 กรณี

บริษัทฯ ส่งเสริม คุ้มครอง ป้องกัน บรรเทา เยียวยาและแก้ปัญหาการละเมิด 
สิทธิมนุษยชนจากการดำ�ำเนินธุรกิจ โดยการปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้อง 
ด้วยการคำ�ำนึงถงึความเสมอภาคและเสรีภาพทีเ่ท่าเทยีมกนั ความเคารพในคุณค่าของ 
ความเป็นมนุษย์ ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐานและไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็น ในเรื่อง
ของเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย 
หรือสถานะทางสังคม รวมถึงจัดให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทฯ เข้าไปมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก และการคุกคาม 
ทางเพศ เป็นต้น นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตาม
ข้อกำ�ำหนดด้านสิทธิมนุษยชน โดยจัดให้มีการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
และช่องทางในการร้องเรียนสำ�ำหรับผู้ที่ได้รับความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิ

อันเกิดจากการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และดำ�ำเนินการเยียวยาตามสมควร ทั้งน้ี เพื่อให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้ดำ�ำเนินการสร้างองค์ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนและปลูกจิตสำ�ำนึกให้บุคลากรของบริษัทฯ ปฏิบัติตาม
หลักสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน
 
แนวทางการบริหารจดัการ

•	 นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการดำ�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ โดยยึดหลักการดำ�ำเนินธุรกิจที่โปร่งใส มีจริยธรรม เคารพหลักสิทธิ
มนุษยชน และให้ความสำ�ำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน โดยได้กำ�ำหนดนโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชน  
ซึง่เป็นส่วนหนึง่ในนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม และแนวปฏบิตัทิีด่ ีเรือ่งการยดึถอืหลกัสทิธมินษุยชนและความเท่าเทียมกัน 
ในโอกาสการทำ�ำงาน ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ และประกาศให้พนักงานรับทราบและปฏิบัติตาม 
โดยมีแนวปฏิบัติครอบคลุมการเคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน มีกระบวนการการจ้างงาน รวมถึง 
การกำ�ำหนดค่าตอบแทนและการพิจารณาผลงานภายใต้กระบวนการประเมินผลการทำ�ำงานที่เป็นธรรม ส่งเสริมการพัฒนา
บุคลากร รวมทั้งจัดให้มีสวัสดิการ และดูแลสถานที่ทำ�ำงานให้ถูกสุขลักษณะมีความปลอดภัยอยู่เสมอ 

•	 การร้องเรียนเรื่องการละเมดิสิทธิมนุษยชน

บรษิทัฯ ยงัเปิดโอกาสให้พนกังาน และผูม้ส่ีวนได้เสยีสามารถแสดงความคดิเหน็หรอืร้องเรยีนเกีย่วกบัปฏบัิติอย่างไม่เป็นธรรม 
หรือการกระทำ�ำที่ไม่ถูกต้องในบริษัทฯ รวมถึงให้การคุ้มครองพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียที่รายงานเรื่องดังกล่าว จัดให้มี
ช่องทางการเปิดกล่องรับร้องเรียน โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ติดตามผลและบันทึกข้อมูล และรายงานต่อฝ่ายบริหาร
เป็นประจำ�ำ

•	 การรวมกลุ่มเจรจาต่อรองสิทธิประโยชน์ของพนักงาน

บริษัทฯ มีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการตามกฎหมาย โดยจัดให้มีการเลือกตั้งตัวแทนของพนักงาน 
เพื่อเป็นตัวแทนลูกจ้างร่วมปรึกษาหารือกับนายจ้าง โดยมีการประชุมร่วมกันทุกไตรมาส เพื่อนำ�ำเสนอสวัสดิการและแนวทาง
การดูแลพนักงาน จึงเป็นเสมือนสื่อกลางท่ีจะถ่ายทอดความต้องการด้านสวัสดิการของลูกจ้างให้นายจ้างทราบ
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



ผลการดำ�ำเนินการ

•	 การประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ดำ�ำเนินการประเมินด้านสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจของบริษัทฯ โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาส
ที่จะเกิดขึ้น และผลกระทบ ครอบคลุมสิทธิมนุษยชนทั้ง 5 ประเด็น ดังน้ี

ประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน
ผู้มีส่วนได้เสีย

สิทธิพนักงาน สิทธิคู่ค้า/ผู้รับเหมา สิทธิลูกค้า

สขุภาพและความปลอดภัย  

การเลือกปฏิบัติและละเมิด   

เสรีภาพในการสมาคมและเจรจาต่อรอง 

การจ้างแรงงานผิดกฎหมาย  

ความเป็นส่วนตัวของข้อมูล  

จากผลการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ พบว่า ประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนที่มีความเสี่ยงสูงคือ ประเด็น
ด้านสขุภาพและความปลอดภัยของพนกังาน และคู่ค้า/ผู้รบัเหมา โดยบรษิทัฯ กำ�ำหนดมาตรการป้องกนัและบรรเทาผลกระทบ 
ร่วมกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อลดโอกาสเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ

o	 สิทธิพนักงาน

ประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน มาตรการป้องกันและบรรเทาผลกระทบ

สขุภาพและความปลอดภัย มีการจดัต้ังคณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน 
(คปอ.)  เพือ่ควบคุมความปลอดภยัใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐาน รวมถึงมกีารจดัอบรมใหค้วามรู้ 
และส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กร

การเลือกปฏิบัติและละเมิด บังคับใช้นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและให้พนักงานลงนามรับทราบและปฏิบัติตาม

เสรีภาพในการสมาคมและเจรจาต่อรอง มีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการ และมีการกำ�หนดค่าตอบแทนพนักงาน รวมทั้ง 
จัดสวัสดิการที่เป็นประโยชน์ให้แก่ลูกจ้าง

การจ้างแรงงานผิดกฎหมาย กำ�หนดให้มีการควบคุมการจ้างแรงงานต่ำ�กว่า 18 ปี

ความเป็นส่วนตัวของข้อมูล จัดทำ�นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและให้พนักงานลงนามรับทราบและปฏิบัติตาม

o	 สิทธิคู่ค้า/ผู้รับเหมา

ประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน มาตรการป้องกันและบรรเทาผลกระทบ

สขุภาพและความปลอดภัย อบรมระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับความปลอดภัยในการทำ�งานให้แก่คู่ค้า/ผู้ รับเหมา 
ไดร้บัทราบก่อนการเขา้ปฏบิติังานในพ้ืนทีภ่ายในบริษัท รวมถงึกำ�หนดใหส้วมใส่อปุกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล (PPE) ตามระเบียบของบริษัทฯ

การเลือกปฏิบัติและละเมิด ปฏบิติัตามหลกัเกณฑ์การคัดเลือกคู่ค้า เงือ่นไขทางการค้า และระเบยีบข้ันตอนการดำ�เนนิงาน 
จัดซื้อจัดจ้างที่บริษัทฯกำ�หนดไว้

การจ้างแรงงานผิดกฎหมาย กำ�หนดให้มีการควบคุมการจ้างแรงงานต่ำ�กว่า 18 ปี

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)92



o	 สิทธิลูกค้า

ประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน มาตรการป้องกันและบรรเทาผลกระทบ

การเลือกปฏิบัติและละเมิด กำ�ชับพนักงานเรื่องความใส่ใจในการให้บริการ การใช้คำ�พูด การตอบสนองต่อลูกค้า

ความเป็นส่วนตัวของข้อมูล ปฏิบัติตามนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และมีกระบวนการรักษาความปลอดภัย
ของข้อมูล

•	 การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน

ในปี 2565 บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่การจ้างงานจนถึงการดูแลพนักงานและแรงงาน ซึ่งมี
ความหลากหลายทั้งด้านอายุ การศึกษา เพศ ศาสนา อย่างเท่าเทียมกัน ยอมรับในความแตกต่าง ไม่ใช้แรงงานบังคับและ
แรงงาน รวมถึงส่งเสริมให้คนพิการได้มีโอกาสแสดงความสามารถ ซ่ึงก่อให้เกิดการมีรายได้ สามารถพึ่งพาตัวเองได้

o	 การจ้างงานผู้พิการและผู้สูงอายุ

การจ้างงานผู้พิการและผูสู้งอายุ
จำ�นวนพนักงาน (คน)

หญิง ชาย

พนักงานประจำ� 155 296

พนักงานผู้พิการ - 2

พนักงานผู้สูงอายุ 2 1

รวม 157 299

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ดำ�ำเนินการตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 มาตรา 33 และมาตรา 35  
โดยมีการรับผู้พิการเข้ามาทำ�ำงานในฝ่ายต่างๆ จำ�ำนวน 2 คน ซึ่งน้อยกว่าจำ�ำนวนที่กฎหมายกำ�ำหนด ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้นำ�ำส่ง 
เงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการครบถ้วนแล้ว ตรงตามระยะเวลาที่กฎหมายกำ�ำหนด

o	 ความเท่าเทียมทางเพศ

ระดับตำ�แหน่ง
จำ�นวนพนักงาน (คน)

หญิง ชาย

ผู้บริหารระดับสูง 1 3

ผู้บริหาร 15 21

พนักงาน 141 275

รวม 157 299

•	 สถิติการถูกร้องเรียนหรือฟ้องร้องเรื่องการละเมดิสิทธิมนุษยชน

รายละเอียด
ผลการดำ�เนินงาน เป้าหมาย

ปี 2565ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ประเด็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่า 0 กรณี 0 กรณี 0 กรณี 0 กรณี
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน
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ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



6.)	อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในที่ทำ�ำงาน

	 ตัวชี้วัด :
	�จำ �ำนวนอุบัติเหตุที่พนักงานได้รับบาดเจ็บถึงขั้น

หยุดงาน 

	 เป้าหมาย :
	 0 กรณี

	 ผลการดำ�ำเนินงาน :

	 2 กรณี

	 ตัวช้ีวัด :
	� อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานของพนักงาน 

(LTIFR) 

	 เป้าหมาย :
	 0 ครั้ง / 200,000 ชม.

	 ผลการดำ�ำเนินงาน :

	 0.61 ครั้ง / 200,000 ชม.

บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมในการทำ�ำงานเป็นประเด็นสำ�ำคัญ 
ของบริษัทฯ ที่จะสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียในการปฏิบัติงาน รับบริการ และอยู่ร่วมกันได้อย่างปลอดภัย อีกท้ัง  
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 ส่งผลให้ธุรกิจมีความเสี่ยงต่อการหยุดดำ�ำเนินการ เนื่องจากพนักงาน 
ติดเชื้อ บริษัทฯ จึงมีมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดและการติดเช้ือของพนักงานภายในบริษัทฯ  คำ�ำนึงถึงความปลอดภัย 
ของพนักงาน บุคคลในครอบครัว และสังคมส่วนรวม โดยรณรงค์ให้พนักงานปฏิบัติตัวตามที่มาตรการของภาครัฐ สนับสนุน
อุปกรณ์ที่จำ�ำเป็นในการป้องกัน เช่น หน้ากากอนามัย เจลแอลกอฮอล์ และจุดวัดอุณหภูมิตามจุดบริการต่างๆ ภายในบริษัทฯ 
มีการจัดหาชุดตรวจโควิค – 19 (ATK) และวัคซีนทางเลือกให้แก่พนักงาน และบุคคลในครอบครัว อีกทั้งกำ�ำหนดแนวทางให้ 
พนักงานปฏิบัติงานจากที่บ้าน (Work From Home) 

แนวทางการบริหารจดัการ

•	 นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ได้กำ�ำหนดความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม เพื่อดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสภาพการทำ�ำงาน 
ที่ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย และเอื้อต่อการทำ�ำงานอย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งถือมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
โดยถือว่าระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมเป็นสิ่งสำ�ำคัญต่อการดำ�ำเนินธุรกิจ อีกทั้งได้มีการ
กำ�ำหนดแนวปฏิบัติที่ดี เรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการทำ�ำงาน ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงในจรรยาบรรณธุรกิจ 
ของบริษัทฯ และประกาศให้พนักงานรับทราบและปฏิบัติตาม รวมถึงได้มีการประยุกต์ใช้ระบบการจัดการตามมาตฐาน  
ISO 9001 : 2015 และ ISO 14001 : 2015 มาใช้ในการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม  
เพื่อดูแลกระบวนการปฏิบัติงานตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ 

•	 โครงสร้างการบริหารงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ มีการจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�ำงาน (คปอ.) ตามที่กฏหมาย
กำ�ำหนด ซึ่งมีบทบาทและหน้าท่ีในการกำ�ำหนดนโยบายและแผนงานด้านความปลอดภัยในการทำ�ำงาน รวมทั้งความปลอดภัย
นอกงาน พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้องตามที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�ำหนด รวมถึงพิจารณาข้อบังคับ
และคู่มือความปลอดภัยในการทำ�ำงาน ตรวจสอบสถิติการประสบอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการอย่างน้อยเดือนละ  
1 ครั้ง และรายงานผลการปฏิบัติงานประจำ�ำปีเสนอต่อนายจ้าง รวมถึงประเมินผลการทำ�ำงานด้านความปลอดภัยของ 
สถานประกอบการเป็นประจำ�ำทุกปี

•	 การป้องกันผลกระทบและอันตรายจากการดำ�ำเนินธุรกิจต่อชุมชน

บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันผลกระทบในด้านความปลอดภัยต่อชุมชนในบริเวณใกล้เคียงกับบริษัทฯ ดังน้ี

o	� การบรรจุสินค้าเข้าตู้คอนเทนเนอร์ โดยในข้ันตอนการนำ�ำสินค้าเข้าตู้คอนเทนเนอร์จะมีฝุ่นฟุ้งกระจายระหว่างการทำ�ำงาน
ค่อนข้างมาก อีกทั้งบริษัทฯ ได้ทำ�ำการติดตั้งระบบสแลนป้องกันฝุ่นโดยรอบพื้นที่ลานบรรจุใหม่ และจัดให้มีการดูดฝุ่น
ด้วยรถดูดฝุ่นประจำ�ำทุกวัน
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o	� เนื่องจากกิจกรรมของบริษัทฯ มีรถบรรทุกเข้าออกพื้นที่ของบริษัทฯ ตลอดเวลา บริษัทฯ ได้มีการจัดทำ�ำเส้นจราจร  
ติดตั้งป้ายจราจร และแจ้งเตือนให้ขับขี่ด้วยความเร็วต่�่ำำและงดการบีบแตร นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังหยุดการปฏิบัติงาน
ที่อาจก่อให้เกิดเสียงดังในยามวิกาล เช่น การขนย้ายตู้คอนเทนเนอร์ เพื่อไม่ให้เกิดมลภาวะทางเสียงต่อชุมชนรอบข้าง

o	� ระหว่างการก่อสร้างหรือปรับปรุงพื้นที่บริการต่างๆ บริษัทฯ มีการควบคุมการก่อสร้าง โดยจัดให้มีอุปกรณ์ก้ันเขตพื้นที่
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ผู้ท่ีปฏิบัติงานทุกคนต้องสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล (PPE) ตามที่บริษัทฯ 
กำ�ำหนด และจดัเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัของบรษิทัฯ ตรวจสอบการทำ�ำงานด้านความปลอดภยัในการทำ�ำงานของผูร้บัเหมา  
พร้อมทั้งเตรียมถังดับเพลิงไว้ตามจุดต่างๆ เพื่อระงับเหตุเบื้องต้น

ผลการดำ�ำเนินการ

บริษัทฯ ส่งเสริมความร่วมมือและความมุ่งม่ันของพนักงานในองค์กรในการลดอุบัติเหตุและยึดถือเป็นคุณค่าหลักที่เป็นวัฒนธรรม
ความปลอดภัยและเพ่ือให้การดำ�ำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการทำ�ำงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่างต่อเนื่องผ่านกิจกรรมต่างๆ ดังน้ี

•	 การจัดอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัย 

o	� บริษัทฯ ได้จัดอบรมทบทวนการใช้งานและขั้นตอนการทำ�ำงานเครื่องมือเครื่องจักรอย่างปลอดภัย โดยแยกตามประเภท
ของเครื่องมือเครื่องจักร ได้แก่ การขับรถหัวลาก, รถโฟล์คลิฟท์, รถยกตู้คอนเทนเนอร์ (RS) และเครน อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง ตามที่กฎหมายกำ�ำหนด 

	� ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ร่วมมือกับคู่ค้า (ผู้จำ�ำหน่าย/ผู้ให้เช่าเครื่องมือเครื่องจักร) จัดอบรมการขับและบำ�ำรุงรักษา 
เครื่องยนต์อย่างถูกวิธีและปลอดภัยโดยผู้เชี่ยวชาญจากคู่ค้ามาเป็นวิทยากรให้ความรู้และสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง  
เพื่อสนับสนุนนโยบายการส่งเสริมศักยภาพและความสามารถของคู่ค้า พร้อมทั้งสร้างการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ร่วมกัน

การขับรถโฟล์คลิฟท์

การขับเครน

o	� การฝึกซ้อมดับเพลิงขั้นต้นและซ้อมแผนอพยพหนีไฟ การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น และส่งพนักงานเข้ารับการอบรม 
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย ระดับหัวหน้างานและระดับบริหาร

ฝึกซ้อมดับเพลิง

95แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



การปฐมพยาบาล

•	 การจัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงาน ประจำ�ำปีตามปัจจัยเสี่ยง 

บริษัทฯ ให้ความสำ�ำคัญกับสุขภาพของพนักงาน โดยจัดให้มีการตรวจสุขภาพท่ัวไป 
ตามตำ�ำแหน่งงานต่างๆ และความเส่ียงในการสัมผัส เช่น แสง เสียง ความร้อน โดยให้
ความสำ�ำคัญต่อสุขภาพ ชีวอนามัยของพนักงานซ่ึงเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนองค์กร
ให้มีความพร้อมสามารถปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี

•	 การตรวจวัดปริมาณแอลกอฮอล์และยาเสพติดก่อนเริ่มปฏิบัติงาน

เพื่อความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานเองและเพื่อนร่วมงาน รวมถึงลดการ
เกิดอุบัติเหตุที่อาจจะเกิดขึ้นในระหว่างปฏิบัติงาน บริษัทฯ จึงจัดให้มีการตรวจวัดปริมาณ
แอลกอฮอล์และยาเสพติดก่อนเริ่มปฏิบัติงานเป็นประจำ�ำทุกวัน

•	 กิจกรรมด้านความปลอดภัย 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้พนักงาน ตระหนักถึงความสำ�ำคัญกับความปลอดภัยในการปฏิบัติ
งาน ด้วยการทำ�ำงานตามระเบียบปฎิบัติท่ีถูกต้องมีความปลอดภัยในทุกกระบวนการที่ให้
บริการด้านต่างๆ กับลูกค้าให้เป็นไปตามนโยบายคุณภาพและสิ่งแวดล้อม โดยเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยจะจัดกิจกรรมตอบคำ�ำถามเก่ียวกับด้านความปลอดภัยผ่านทางไลน์กลุ่ม
ความปลอดภัยของบริษัทฯ เป็นประจำ�ำทุกสัปดาห์

•	 สถิติการเกิดอุบัติเหตุ

รายละเอียด
ผลการดำ�เนินงาน เป้าหมาย

ปี 2565ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

จำ�นวนอุบัติเหตุที่พนักงานได้รับบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง) 3 4 2 0 

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานของพนักงาน (Lost-Time 
Injury Frequency Rate : LTIFR) (ครั้งต่อ 200,000 ชม.)

0.84 1.36 0.61 0

อัตราการขาดงาน (Absentee Rate : AR) (%) 14.62 16.67 3.03 0

7.)	ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

	 ตัวชี้วัด :
	�จำ �ำนวนโครงการและกิจกรรม

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

	 เป้าหมาย :
	 5 โครงการ

	 ผลการดำ�ำเนินงาน :

	 4 โครงการ

บริษัทฯ มุ่งที่จะเพิ่มคุณค่าให้กับสังคมด้วยการยึดม่ันหลักการในการประกอบ
ธุรกิจด้วยคุณธรรมและจริยธรรม ความโปร่งใส เป็นธรรม และไม่เอารัดเอาเปรียบ
สังคม ทั้งจะดำ�ำเนินกิจการอย่างมีความรับผิดชอบเพื่อสร้างประโยชน์ต่อชุมชน  
สังคม และส่ิงแวดล้อม เพ่ือให้บริษัทฯ ดำ�ำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างย่ังยืน โดยมุ่งเน้น 
ให้เกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน ส่ิงแวดล้อม ทำ�ำนุบำ�ำรุงศาสนา สร้างสรรค์ และ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชน และสนับสนุน
กิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชน เพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้  
จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาสังคม 
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แนวทางการบริหารจัดการ

บริษัทฯ ได้กำ�ำหนดแนวปฏิบัติที่ดี เรื่องความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงในจรรยาบรรณธุรกิจ 
ของบรษัิทฯ และปฏบิตัติามนโยบายความรบัผดิชอบต่อสังคม ในหมวดการร่วมพฒันาชุมชนและสังคม โดยคำ�ำนงึถงึความรบัผดิชอบ 
ต่อผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม จึงให้ความสำ�ำคัญกับการดำ�ำเนินกิจกรรม 
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร มุ่งมั่นดูแล ส่งเสริมและพัฒนาสังคมและชุมชนโดยรอบของบริษัทฯ บนพื้นฐานของการอยู่ร่วมกัน 
อย่างมีความสุข ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชนและสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ เพื่อลดผลกระทบที่มีต่อสังคมและชุมชน 
โดยรอบบริษัทฯ 

แนวปฎิบัติที่ดี โดยสรุปได้ดังนี้

-	� มุ่งทำ�ำความเข้าใจและสื่อสารกับสังคมเก่ียวกับสถานะ และข้อเท็จจริงในการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ ความรับผิดชอบของ 
บริษัทฯ ต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมโดยรวม โดยเปิดเผย สื่อสาร และรายงานผลการดำ�ำเนินงานด้านการดูแลและ
พัฒนาสังคมให้กับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ รับทราบเป็นประจำ�ำทุกปี

-	� มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ด้านในการพัฒนาและบริการสังคม เช่น การศึกษา วัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม 
เป็นต้น เพื่อตอบแทนและคืนผลกำ�ำไรกลับคืนสู่สังคมส่งเสริมกิจกรรม

-	 มีส่วนร่วมที่จะทำ�ำนุบำ�ำรุงชุมชน ช่วยเหลือผู้ประสบภัยและผู้ด้อยโอกาส

ผลการดำ�ำเนินการ

บรษิทัฯ ตระหนกัถึงความรบัผดิชอบต่อชมุชนและสงัคม จงึสนบัสนนุการให้ความช่วยเหลอืและพฒันาสงัคม เพือ่ให้ชมุชนเข้มแขง็  
โดยการจัดกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ซ่ึงในปี 2565 มีกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม ดังน้ี

ชื่อกิจกรรม การเชื่อมโยงกับกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทฯ

มอบทุนการศึกษา บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของเยาวชน ซึ่งจะเป็นกำ�ลังสำ�คัญในการพัฒนา
ประเทศชาติจึงมีกิจกรรมสนับสนุนด้านการศึกษา และโอกาสในการพัฒนาความรู้  
ความสามารถ และทักษะความชำ�นาญ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนบริจาคเงินสนับสนุนชุดอุปกรณ์กีฬาให้แก่โรงเรียน

ให้ความรู้ด้านการศึกษาปลอดภัยแก่นักเรียน

ทำ�ความสะอาดคลองสาธารณะและพื้นที่โดยรอบบริษัทฯ บริษัทฯ มุ่งลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมจากการดำ�เนินธุรกิจ เพ่ือสร้างวิถีชีวิต
ที่คำ�นึงถึงสิ่งแวดล้อมและพัฒนาพ้ืนที่สีเขียวเพื่อฟื้นฟูระบบนิเวศ และรักษาความ
หลากหลายทางชีวภาพ

สนับสนุนทุนการศึกษา  
และชุดอุปกรณ์กีฬา

ทำ�ำความสะอาดคลอง
สาธารณะและพื้นที่
โดยรอบบริษัทฯ
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3.5	ผลการดำ�ำเนินงานการจัดการด้านความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม

8.)	การบริหารจดัการสิ่งแวดล้อม

 

	 ตัวชี้วัด :
	� ปริมาณการรั่วไหลของน้�้ำำมัน

ที่เกิดจากกระบวนการ 
ภายในบริษัท 

	 เป้าหมาย :
	 0 ลิตร

	 ผลการดำ�ำเนินงาน :

	 0 ลิตร

	 ตัวชี้วัด :
	� ปริมาณขยะอันตราย  

ถูกกำ�ำจัดอย่าถูกวิธีและ  
ไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

	 เป้าหมาย :
	 100

	 ผลการดำ�ำเนินงาน :

	 100

	 ตัวช้ีวัด :
	�จำ �ำนวนข้อร้องเรียน 

ด้านคุณภาพน้�้ำำ  

	 เป้าหมาย :
	 0 กรณี

	 ผลการดำ�ำเนินงาน :

	 0 กรณี

	 ตัวช้ีวัด :
	� ลดปริมาณการใช้น้�้ำำ  

	 เป้าหมาย :
	 5% จากปีฐาน
	 (ปีฐาน 2564)

	 ผลการดำ�ำเนินงาน :

	 0.22%

	 ตัวช้ีวัด :
	�จำ �ำนวนข้อร้องเรียน 

ด้านมลพิษทางอากาศ  

	 เป้าหมาย :
	 0 กรณี

	 ผลการดำ�ำเนินงาน :

	 0 กรณี

	 ตัวช้ีวัด :
	� ลดปริมาณการใช้พลังงาน

ไฟฟ้าภายในออฟฟิศ
สำ�ำนักงาน 

	 เป้าหมาย :
	 5% จากปีฐาน
	 (ปีฐาน 2564)

	 ผลการดำ�ำเนินงาน :

	 12.57%

บรษิทัฯ ดำ�ำเนนิธรุกจิให้เตบิโตอย่างยัง่ยนืภายใต้ความรบัผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (Corporate Social Responsibilities) 
โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดูแลเอาใจใส่ต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม อย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ในหมวดการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ ได้ให้
ความสําคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการดําเนินโครงการการจัดการมลพิษ 
ทางสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม รองรับการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ รวมถึงการรับผิดชอบต่อชุมชน
และสังคม ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

แนวทางการบริหารจดัการ

บริษัทฯ  มีนโยบายในการบริหารจัดการคุณภาพ ความม่ันคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้สอดคล้อง 
ตามกฎหมาย รวมทัง้ข้อกาํหนด และมาตรฐานสากลอืน่ๆ ทีใ่ช้ในการกาํกบัดแูล ควบคุมกระบวนการปฏบิตังิาน เพ่ือพฒันางานบรกิาร 
ให้ดียิ่งข้ึนอย่างต่อเนื่อง ทําให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความตระหนักในการปฏิบัติงาน เพื่อจัดการความเส่ียงและโอกาสด้านการจัดการ
มลพิษทางสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นองค์ประกอบสําคัญในการดําเนินธุรกิจ

บริษัทฯ มีการนําข้อกําหนดตามมาตรฐาน ISO9001 : 2015 และ ISO14001 : 2015 เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการทํางาน  
โดยใช้เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงกระบวนการทํางาน และใช้เป็นพื้นฐานในการจัดกระบวนการปฏิบัติงานต่างๆ รวมถึง 
ใช้เป็นแนวทางที่จะยกระดับการบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อม เพื่อให้เกิดความเชื่อมโยงกัน ทั้งกระบวนการปฏิบัติงานและ
ผลลัพธ์ มีระบบการดําเนินงานและการบริหารจัดการองค์กรที่แข็งแกร่ง และทําให้มีกรอบการปฏิบัติงานที่ชัดเจนขึ้น 
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นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังสนับสนุนการจัดหาสินค้าและบริการที่มีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยเลือกใช้สินค้าและบริการที่ส่งผล 
กระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุดตามนโยบาย Green Logistics ของบริษัทฯ 

ผลการดำ�ำเนินการ

•	 การบริหารจดัการน้�้ำำ

บริษัทฯ ควบคุมคุณภาพน้�้ำำให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำ�ำหนด โดยควบคุมน้�้ำำทิ้งไม่ให้มีค่า  
BOD (Bilogical Oxygen Demand) และ COD (Chemical Oxygen Demand)  
เกินค่ามาตรฐาน และจัดให้มีการขุดลอกและทำ�ำความสะอาดท่อระบายน้�้ำำภายในบริษัทฯ 
อย่างสม่�่ำำเสมอ โดยจากการตรวจวัดคุณภาพน้�้ำำประจำ�ำทุกเดือน พบว่า คุณภาพน้�้ำำ 
โดยรอบบริษัทฯ เป็นไปตามที่กฎหมาย และไม่พบการร่ัวไหลของน้�้ำำมันหรือสารเคมี 
สู่สิ่งแวดล้อม รายละเอียดดังนี้

ดัชนีคุณภาพน้ำ�ทง ค่ามาตรฐาน ค่าที่วัดได้

1. ความเป็นกรดและด่าง (pH) 5.5 – 9.0 6.5 – 7.9

2. อุณหภูมิ (  ํC) 40 30

3. ปริมาณสารแขวนลอย (mg/L) ไม่เกิน 50 10 – 38 

4. สารที่ละลายน้ำ�ทั้งหมด (mg/L) ไม่เกิน 5,000 1,276 – 2,892

5. ปริมาณออกซิเจนที่ต้องการย่อยสาร (mg/L) ไม่เกิน 20 4 – 19 

6. ปริมาณออกซิเจนที่ทั้งหมดที่ต้องใช้ (mg/L) ไม่เกิน 120 32 – 95 

7. ไนโตรเจนในน้ำ� (mg/L) ไม่เกิน 100 5 – 57 

8. น้ำ�มันและไขมัน (mg/L) ไม่เกิน 5 2

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการรณรงค์ให้พนักงานช่วยกันประหยัดน้�้ำำประปา ลดการสูญเสียน้�้ำำโดยเปล่าประโยชน์ 
อาทิเช่น ปิดน้�้ำำทุกครั้งหลังการใช้งาน จัดให้มีการซ่อมแซมอุปกรณ์ที่ชำ�ำรุดเพื่อไม่ให้เกิดการรั่วไหลของน้�้ำำ  
มีการเปลี่ยนสุขภัณฑ์เพื่อการประหยัดน้�้ำำที่ออฟฟิศสำ�ำนักงาน โดยในปี 2565 บริษัทฯ ลดปริมาณการใชน้้�้ำำลงได้  
71.90 ลูกบากศ์เมตรต่อปี คิดเป็น 0.22% เม่ือเทียบกับปีก่อน

•	 การบริหารจดัการมลพิษทางอากาศ และเสียง

บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมในสำ�ำนักงานและรอบสถานประกอบการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยพบว่า
ค่ามาตรฐานคุณภาพอากาศ และคุณภาพเสียงในบรรยากาศ อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายกำ�ำหนด รายละเอียดดังนี้

o	 ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศ

ดัชนีมลพิษทางอากาศ ค่ามาตรฐาน ค่าที่วดัได้

1. �ปริมาณฝุ่นละอองรวมในบรรยากาศ (Particulate Matter) (mg/m3) 0.33 0.0714 – 0.0896

2. �ปริมาณฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 10 ไมครอนในบรรยากาศ (PM
10

) (mg/m3) 0.12 0.0072 – 0.0082

o	 ผลการตรวจวัดคุณภาพเสียง 

ดัชนีมลพิษทางเสียง ค่ามาตรฐาน ค่าที่วัดได้

1. ระดับความดังเสียงเฉลี่ย 8 ชั่วโมงการทำ�งาน (TWA) (dBA) 85 75.8 – 81.2 

2. ปริมาณเสียงสะสมที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับ (Dose) (%) 100 18 – 42 
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•	 การบริหารจดัการขยะ

บริษัทฯ ดำ�ำเนินการจัดการขยะตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการรวบรวม การจัดเก็บ และกำ�ำจัดอย่างถูกวิธีแยกตามประเภท
ของขยะตามที่กฎหมายกำ�ำหนด เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ดังน้ี

o	� ขยะทั่วไป (ไม่เป็นอันตราย) บริษัทฯ ได้ส่งเสริมและรณรงค์ให้พนักงานลดการใช้ทรัพยากร ลดปริมาณขยะตามหลัก 
3R : Reduce ลดการใช้ Reuse การใช้ซ้�้ำำ Recycle อาทิเช่น การใช้กระดาษให้คุ้มค่า โดยใช้กระดาษทั้งสองหน้า,  
จดัประชมุรปูแบบออนไลน์ เพือ่ลดการใช้กระดาษ และส่งเสรมิให้ทกุหน่วยงานของบรษิทัฯ มกีารสือ่สารทางอเิลค็ทรอนคิส์เมล์ 
ทดแทนการใช้กระดาษในการส่งเอกสารภายในองค์กร เป็นต้น สำ�ำหรับการนำ�ำขยะหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่นั้น  
บริษัทฯ มีการจัดถังขยะแยกตามประเภทของขยะตามจุดต่างๆ ภายในบริษัทฯ เพื่อคัดแยกและรวบรวมขยะทีส่ามารถ
นำ�ำไปใช้ในการรีไซเคิล เช่น กระดาษ แก้วน้�้ำำ ขวดน้�้ำำพลาสติก เศษไม้พาเลท เป็นต้น เพื่อจำ�ำหน่ายให้กับผู้ประกอบการ
ภายนอกต่อไป นอกจากนี้ ขยะที่เป็นเศษอาหาร บริษัทฯ รณรงค์ให้พนักงานปรับเล่ียนพฤติกรรม โดยนำ�ำอาหารมาให้
พอทาน และรับประทานอาหารให้หมด เพื่อลดปริมาณขยะที่ถูกทิ้ง เนื่องจากขยะอาหารเหล่านี้จะถูกขนส่งออกไปกำ�ำจัด
ตามรอบที่เทศบาลกำ�ำหนด ด้วยกระบวนการฝังกลบหรือกองรวมกัน ในระหว่างกระบวนการย่อยสลายจะผลิตก๊าซมีเทน
ออกมา ซึ่งเป็นอีกหนึ่งสาเหตุของภาวะเรือนกระจก ร่วมกับการใช้ถุงหรือบรรจุภัณฑ์พลาสติกที่เพิ่มสูงข้ึนจากวิถีชีวิต 
ที่เน้นความสะดวกสบาย ยิ่งเป็นตัวเร่งสภาวะโลกร้อน

ในปี 2565 บริษัทฯ มีการจัดการขยะรีไซเคิลในกระบวนการดำ�ำเนินงาน ซ่ึงมีปริมาณขยะรีไซเคิล
รวม 20,693 กิโลกรัม เพิ่มรายได้จากการขายขยะรีไซเคิล 364,210 บาทต่อปี และลดการปล่อย
คาร์บอนไดออกไซด์จากหลุมฝังกลบได้ 17,425.58 กิโลกรัมอีกด้วย 

o	� ขยะอนัตราย เกิดจากการซ่อมบำ�ำรุงเครื่องมือเครื่องจักรท่ีมาจากการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งได้มีการจัดเก็บในภาชนะ
บรรจุอย่างถูกต้องเพื่อป้องกันการปนเปื้อนต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมจดบันทึกปริมาณและชนิดของของเสียอันตรายก่อนส่ง
กำ�ำจัดอย่างถูกต้อง โดยบริษัทฯ จัดจ้างบริษัทกำ�ำจัดขยะอันตรายที่จดทะเบียนกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม เพ่ือให้ม่ันใจว่า  
ของเสียอันตรายได้ถูกกำ�ำจัดอย่างถูกต้องตามกฎหมาย

ในปี 2565 มีขยะอันตรายรวมทั้งส้ิน 119 กิโลกรัม ปริมาณขยะอันตรายลดลง 57.34% เม่ือเทียบกับปีก่อน 
และถูกนำ�ำส่งกำ�ำจัดอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ทั้ง 100%

•	 การบริหารจดัการพลังงาน

ในปี 2565 บริษัทฯ มีมาตรการลดการใช้พลังงาน สนับสนุนให้เพิ่มการใช้โซลาร์รูฟท็อปและพลังงานสะอาด ผ่านโครงการ
ต่างๆ อาทิเช่น

o	� โครงการรณรงค์ประหยัดการใช้ไฟฟ้า โดยการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง เพื่อสร้างจิตสำ�ำนึกในการรู้คุณค่าด้วยการ
ปิดไฟฟ้าแสงสว่างในเวลาพักเที่ยงหรือเมื่อเลิกใช้งานทุกครั้ง การเปิดเครื่องปรับอากาศที่อุณหภูมิที่ 25 องศา เป็นต้น 

o	� โครงการเปลี่ยนหลอดฟลูออเรสเซนต์เป็นหลอดไฟ LED เพื่อยืดอายุการใช้งานของหลอดไฟ ส่งเสริมการประหยัด
พลังงานและลดค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ โดยการเปลี่ยนหลอดไฟ 1 ดวงจะช่วยลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  
0.5610 กิโลวัตต์-ช่ัวโมง โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้ทำ�ำการเปล่ียนหลอดไฟไปแล้วทั้งสิ้น 282 ดวง และช่วยลด 
การปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 158.20 กิโลวัตต์-ช่ัวโมง

o	 �โครงการติดตัง้โซลาร์รฟูทอ็ป ท่ีคลังสินค้าของบริษัทฯ เพื่อใช้เป็นพลังงานแสงอาทิตย์เป็นพลังงานหมุนเวียนใช้ภายใน
อาคาร ซึ่งจะช่วยลดการใช้พลังงานไฟฟ้าได้อย่างมีนัยสำ�ำคัญในอนาตค

o	� โครงการใช้ไบโอดีเซลทดแทน บริษัทฯ ส่งเสริมการใช้น้�้ำำมันดีเซล B10 แทนการใช้น้�้ำำมันดีเซล B7 กับเครื่องมือทุกชนิด 
ได้แก่ รถยกตู้คอนเทนเนอร์ รถโฟล์คลิฟ รถหัวลาก เป็นต้น ซ่ึงใช้ในกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ รวมทั้งส้ินจำ�ำนวน 70 คัน  
ทำ�ำให้สามารถประหยัดค่าใช้จ่ายได้ประมาณ 600,000 บาทต่อปี อีกทั้งยังสามารถช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้  
โดยหากบริษัทฯ ใช้น้�้ำำมันดีเซล B7 กับรถหัวลากจะมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 39,599 ตัน คาร์บอนไดออกไซด์
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เทียบเท่าต่อลิตร แต่เม่ือเปลี่ยนมาใช้น้�้ำำมันดีเซล B10 กับรถหัวลากจะมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 38,322 ตัน 
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อลิตร ซึ่งสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ถึง 1,277 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่าต่อลิตร นอกจากนี้ บริษัทฯ มีเป้าหมายระยะยาวในการจัดหาเครื่องมือที่มีนวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ทดแทนเครื่องมือเดิม เช่น การสนับสนุนเครื่องมือที่ใช้เคร่ืองยนต์ไฮบริดท่ีใช้พลังงานไฟฟ้า เพื่อลดการใช้เชื้อเพลิง
ฟอสซิล โดยเฉพาะน้�้ำำมัน 

หมายเหตุ �ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก คำ�ำนวณจากกิจกรรมที่ทำ�ำให้เกิดก๊าซเรือนกระจกคูณกับค่าสัมประสิทธิ์การปล่อยก๊าซเรือน
กระจกโดยอ้างอิงจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)
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ตารางสรุปผลการดำ�ำเนินงานตาม SET ESG Metrics

GRI 
Standards

ESG Indicators Unit
3 ปีก่อน
รายงาน
(ปี 2562)

2 ปีก่อน
รายงาน
(ปี 2563)

1 ปีก่อน
รายงาน
(ปี 2564)

ปีก่อน 
รายงาน
(ปี 2565)

มิติสิ่งแวดล้อม

นโยบายและการปฏิบัติตามมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

GRI 103 นโยบายและแนวปฏิบติัเรือ่งการจดัการดา้นสิง่แวดล้อม มี/ไม่มี มี มี มี มี

จำ�นวนกรณีหรือเหตุการณ์ละเมิดกฎหมาย หรือ
การสร้างผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม พร้อมอธิบาย
มาตรการแก้ไข

จำ�นวนกรณี 0 0 0 0 

มูลค่าความเสียหายหรือค่าปรับที่เกิดจากการละเมิด
กฎหมายหรือการสร้างผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

บาท 0 0 0 0 

การจัดการพลังงาน

GRI 302 แผนการจัดการพลังงาน มี/ไม่มี มี มี มี มี

ปริมาณการใช้พลังงาน (ไฟฟ้า/เชื้อเพลิง) kWh 3,988,446 3,022,159 3,164,020 2,936,473

ปริมาณการใช้พลังงานทดแทน kWh - - - -

การจัดการน้ำ�

GRI 303 แผนการจัดการน้ำ� มี/ไม่มี มี มี มี มี

ปริมาณการใช้น้ำ� ลูกบาศก์
เมตร

34,948 34,518 32,660 32,588

การจัดการขยะและของเสีย

GRI 306 แผนการจัดการขยะและของเสีย มี/ไม่มี มี มี มี มี

ปริมาณขยะและของเสีย กิโลกรัม - - 57,443.50 20,812

เป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย กิโลกรัม - - 57,443.50 20,812

การจัดการก๊าซเรือนกระจก

GRI 305 แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก มี/ไม่มี ไม่มี ไม่มี มี มี

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมของขอบเขต
ที่ 1 และขอบเขตที่ 2

tCO2e - - - -

การสอบทานข้อมลูปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก  
โดยหน่วยงานภายใน

มี/ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

มลพิษทางอากาศ

GRI 305 ปริมาณมลพิษทางอากาศจากการดำ�เนินธุรกิจ

Volatile Organic Compounds (VOC) mg/m3 - - - -

Particulate Matter (PM) mg/m3 0.0638 – 
0.0981  

0.0745 – 
0.1045

0.0845 – 
0.0852

0.0714 – 
0.0896
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GRI 
Standards

ESG Indicators Unit
3 ปีก่อน
รายงาน
(ปี 2562)

2 ปีก่อน
รายงาน
(ปี 2563)

1 ปีก่อน
รายงาน
(ปี 2564)

ปีก่อน 
รายงาน
(ปี 2565)

อ่ืนๆ  PM
10

mg/m3 0.0030 – 
0.0081

0.0071 – 
0.0087

0.0084 – 
0.0124

0.0072 – 
0.0082

การรั่วไหลของสารไฮโดรคาร์บอน

GRI 306 จำ�นวนเหตุการณ์หรือกรณีรั่วไหลของสารไฮโดรคาร์บอน

การรั่วไหลจากการขนส่งทางบก ครั้ง 0 0 0 0 

การรั่วไหลจากการขนส่งทางน้ำ� ครั้ง 0 0 0 0 

ปริมาณการรั่วไหลของสารไฮโดรคาร์บอน ลูกบากศ์
เมตร

0 0 0 0 

การรั่วไหลจากการขนส่งทางบก m3 0 0 0 0 

การรั่วไหลจากการขนส่งทางน้ำ� m3 0 0 0 0 

แผนการจัดการเหตุรั่วไหลของสารไฮโดรคาร์บอน มี/ไม่มี มี มี มี มี

การประเมินความรุนแรงและผลกระทบที่เกิดจาก
กรณีการรั่วไหลของสารไฮโดรคาร์บอน

มี/ไม่มี มี มี มี มี

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

GRI 201 การประเมินความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ โดยผลกระทบที่อาจส่งผลต่อการดำ�เนิน
ธุรกิจ

มี/ไม่มี ไม่มี ไม่มี มี มี

เป้าหมาย แผนงาน และมาตรการบรรเทาความเสี่ยง
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

มี/ไม่มี ไม่มี ไม่มี มี มี

มิติสังคม

สิทธิมนุษยชน

GRI 412 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน มี/ไม่มี มี มี มี มี

การประเมินความเสี่ยงจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน
อย่างรอบด้านในการดำ�เนินธุรกิจ (Human Rights 
Due Diligence : HRDD) พร้อมมาตรการป้องกัน

มี/ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

จำ�นวนเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
พร้อมมาตรการแก้ไขและเยียวยา

จำ�นวนกรณี 0 0 0 0 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

การจ้างงาน

GRI 401 จำ�นวนพนักงานทั้งหมด คน 488 458 467 456

สถิติพนักงานจำ�แนกตามช่วงอายุ ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

- อายุน้อยกว่า 30 ปี
- อายุ 30 – 50 ปี
- อายุมากกว่า 50 ปี

คน
คน
คน

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

31
249
31

32
115

9

54
209
36

54
95
8
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GRI 
Standards

ESG Indicators Unit
3 ปีก่อน
รายงาน
(ปี 2562)

2 ปีก่อน
รายงาน
(ปี 2563)

1 ปีก่อน
รายงาน
(ปี 2564)

ปีก่อน 
รายงาน
(ปี 2565)

สถิติพนักงานจำ�แนกตามระดับตำ�แหน่ง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

- ระดับปฏิบัติการ
- ระดับบริหาร
- ผู้บริหารระดับสูง

คน
คน
คน

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

290
18
3

140
15
1

275
21
3

141
15
1

สถิติพนักงานจำ�แนกตามภูมิลำ�เนา ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

- กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล
- ภาคเหนือ
- ภาคกลาง
- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
- ภาคใต้
- ภาคตะวันออก

คน
คน
คน
คน
คน
คน

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

GRI 405 จำ�นวนพนักงานผู้พิการ และ/หรือผู้สูงอายุ คน 3 3 5 5

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

GRI 405 จำ�นวนค่าตอบแทนรวมของพนักงาน ล้านบาท 186.86 168.83 171.88 172.18

ร้อยละของพนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุนสำ�รอง 
เลี้ยงชีพ 

% 82.72 80.57 76.45 69.74

ความแตกต่างของค่าตอบแทนระหว่างเพศ หญิง : ชาย - - - 1.05 : 1

การพัฒนาพนักงาน

GRI 404 แผนงานหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาพนักงาน มี/ไม่มี มี มี มี มี

จำ�นวนชั่วโมงอบรมความรู้เฉลี่ยของพนักงาน ชม./คน/ปี 12.15 5.41 4.53 8.46

แผนการพัฒนาพนักงานเป็นส่วนหนึ่งของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ�ปีของพนักงาน

มี/ไม่มี มี มี มี มี

เป้าหมายการพัฒนาพนักงาน มี/ไม่มี มี มี มี มี

จำ�นวนค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนาพนักงาน ล้านบาท 0.45 0.11 0.25 0.37

ประโยชน์ที่พนักงาน และ/หรือองค์กรได้รับจากการ
พัฒนาพนักงาน

มี/ไม่มี มี มี มี มี

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

GRI 403 แผนงานหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำ�งาน

มี/ไม่มี มี มี มี มี

จำ�นวนเหตุการณ์หรือกรณีบาดเจ็บจากการทำ�งาน
ถึงขั้นหยุดงาน

ครั้ง 5 3 4 2

เป้าหมายการพัฒนาความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

มี/ไม่มี มี มี มี มี
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GRI 
Standards

ESG Indicators Unit
3 ปีก่อน
รายงาน
(ปี 2562)

2 ปีก่อน
รายงาน
(ปี 2563)

1 ปีก่อน
รายงาน
(ปี 2564)

ปีก่อน 
รายงาน
(ปี 2565)

อัตราการบาดเจ็บจากการทำ�งานถึงขั้นหยุดงาน 
(Lost Time Injury Frequency Rate : LTIFR)

ครั้ง/ 
200,000 ชม.

1.03 0.84 1.36 0.61

การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับพนักงาน

GRI 402 แผนการพัฒนาความผูกพันและการรักษาพนักงาน มี/ไม่มี มี มี มี มี

GRI 407 ร้อยละของพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ % 9.97 10.56 11.55 11.56

จำ�นวนข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำ�คัญพร้อมมาตรการ 
แก้ไข

จำ�นวนกรณี 0 0 0 0 

เป้าหมายการพัฒนาความผูกพันและการรักษา
พนักงาน

มี/ไม่มี มี มี มี มี

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร มี/ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี มี

การรวมกลุ่มของพนักงานเพื่อเจรจาหารือกับบริษัท
เกี่ยวกับผลประโยชน์และสวัสดิการของพนักงาน

มี/ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า/ผู้บริโภค

สิทธิผู้บริโภค

GRI 102-43
GRI 418

นโยบายและแนวปฏบัิติเรือ่งการรักษาข้อมลูสว่นบคุคล
ของลูกค้า

มี/ไม่มี มี มี มี มี

จำ�นวนกรณีขอ้มูลลูกค้าร่ัวไหล พร้อมมาตรการแก้ไข จำ�นวนกรณี 0 0 0 0 

จำ�นวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ
ละเมิดสิทธิผู้บริโภค พร้อมมาตรการแก้ไข

จำ�นวนกรณี 0 0 0 0 

ช่องทางที่บริษัทรับข้อร้องเรียนจากลูกค้า/ผู้บริโภค มี/ไม่มี มี มี มี มี

แผนการพัฒนาความพึงพอใจของลูกค้า มี/ไม่มี มี มี มี มี

เป้าหมายการพัฒนาความพึงพอใจของลูกค้า มี/ไม่มี มี มี มี มี

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี/ไม่มี มี มี มี มี

ความรับผิดชอบต่อชุมชน/สังคม

GRI 413 นโยบายการพัฒนาและมีส่วนร่วมกับชุมชน/สังคม 
ที่อาจได้รับผลกระทบจากธุรกิจ

มี/ไม่มี มี มี มี มี

แผนสง่เสรมิการพัฒนาและมสีว่นร่วมกบัชุมชน/สงัคม 
ที่อาจได้รับผลกระทบจากธุรกิจ

มี/ไม่มี มี มี มี มี

จำ�นวนขอ้พิพาทกับชมุชน/สงัคม พรอ้มมาตรการแก้ไข จำ�นวนกรณี 0 0 0 2 

เป้าหมายการพัฒนาและมีส่วนร่วมกับชุมชน/สังคม 
ที่อาจได้รับผลกระทบจากธุรกิจ

มี/ไม่มี มี มี มี มี

ประโยชน์จากโครงการหรือกิจกรรม เพื่อการพัฒนา
และช่วยเหลือชุมชน/สังคม

มี/ไม่มี มี มี มี มี
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GRI 
Standards

ESG Indicators Unit
3 ปีก่อน
รายงาน
(ปี 2562)

2 ปีก่อน
รายงาน
(ปี 2563)

1 ปีก่อน
รายงาน
(ปี 2564)

ปีก่อน 
รายงาน
(ปี 2565)

จำ�นวนเงินรวมที่ใช้ในโครงการหรือกิจกรรม เพื่อการ
พัฒนาและช่วยเหลือชุมชน/สังคม

ล้านบาท 1.49 0.42 0.87 0.44

การเคารพความแตกต่างและความเสมอภาค

GRI 405-1 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเคารพความ
แตกต่างและความเสมอภาคภายในองค์กรและห่วง
โซ่อุปทาน โดยไม่แบ่งแยกเพศ อายุ สัญชาติ ความ
พิการ ศาสนา หรืออื่นๆ

มี/ไม่มี มี มี มี มี

สถิติพนักงานจำ�แนกตามเพศและสัญชาติ หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย

จำ�นวนพนักงานทั้งหมดของบริษัท
- ไทย
- พม่า
- กัมพูชา
- ลาว
- อื่นๆ

คน
คน
คน
คน
คน
คน

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

157
157

-
-
-
-

301
301

-
-
-
-

156
156

-
-
-
-

311
311

-
-
-
-

157
157

-
-
-
-

299
299

-
-
-
-

GRI 406-1 จำ�นวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับการ
ละเมิดสิทธิ ความเสมอภาค และการปฏิบัติต่อแรงงาน 
อย่างไม่เป็นธรรม พร้อมมาตรการแก้ไขและเยียวยา

จำ�นวนกรณี 0 0 0 0 

การส่งเสริมแรงงานสตรี

GRI 405-1 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมสตรี  
ในสถานประกอบการอย่างเท่าเทียมกัน

มี/ไม่มี มี มี มี มี

ข้อมูลพนักงานหญิงแบ่งตามตำ�แหน่งงาน หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย

จำ�นวนพนักงานทั้งหมดของบริษัท
- ผู้บริหารระดับสูง
- ผู้บริหาร
- พนักงาน

คน
คน
คน
คน

-
-
-
-

-
-
-
-

157
-
-
-

301
-
-
-

156
1

15
140

311
3

18
290

157
1

15
141

299
3

21
275

มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

นโยบาย โครงสร้าง และระบบกำ�กับดูแลกิจการ

องค์ประกอบของคณะกรรมการ

GRI 102-18 ประวัติของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล มี/ไม่มี มี มี มี มี

จำ�นวนกรรมการทั้งคณะ คน 9 9 9 9

จำ�นวนกรรมการอิสระ คน 3 3 3 3

จำ�นวนกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร คน 6 6 6 6

จำ�นวนกรรมการหญิง คน 2 2 2 2

ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการไมเ่ปน็บคุคล
เดียวกัน

ใช่/ไม่ใช่ ใช่ ใช่ ใช่ ใช่
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GRI 
Standards

ESG Indicators Unit
3 ปีก่อน
รายงาน
(ปี 2562)

2 ปีก่อน
รายงาน
(ปี 2563)

1 ปีก่อน
รายงาน
(ปี 2564)

ปีก่อน 
รายงาน
(ปี 2565)

จำ�นวนกรรมการอิสระในคณะกรรมการชุดย่อย
แต่ละชุด
- คณะกรรมการตรวจสอบ
- คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
- คณะกรรมการบริหาร

คน
คน
คน
คน

3
3
2

ไม่มี

3
3
2

ไม่มี

3
3
2

ไม่มี

3
3
2

ไม่มี

ประธานคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดเป็น
กรรมการอิสระ
- คณะกรรมการตรวจสอบ
- คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
- คณะกรรมการบริหาร

ใช่/ไม่ใช่
ใช่/ไม่ใช่
ใช่/ไม่ใช่
ใช่/ไม่ใช่

ใช่
ใช่
ใช่

ไม่ใช่

ใช่
ใช่
ใช่

ไม่ใช่

ใช่
ใช่
ใช่

ไม่ใช่

ใช่
ใช่
ใช่

ไม่ใช่

จำ�นวนปีการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการรายบุคคล ปี 2 3 4 5

บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

GRI 102-26 จำ�นวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ครั้ง 7 6 4 5

ผลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการบริษัท มี/ไม่มี มี มี มี มี

จำ�นวนครั้งการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้ง 4 4 4 4

ผลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ มี/ไม่มี มี มี มี มี

จำ�นวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการชุดย่อย
แต่ละชุด
- คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
- คณะกรรมการบริหาร

ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง

1
4

12

1
4

12

2
4

12

2
4

12

ผลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละชดุ
- คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
- คณะกรรมการบริหาร

มี/ไม่มี
มี/ไม่มี
มี/ไม่มี

มี
มี
มี

มี
มี
มี

มี
มี
มี

มี
มี
มี

การสรรหากรรมการ

GRI 102-24 นโยบายและหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการที่มี
คุณสมบัติสอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร

มี/ไม่มี มี มี มี มี

การวิเคราะห์ทักษะและประสบการณ์ของกรรมการ
ตามลักษณะของธุรกิจ (Board skill matrix)

มี/ไม่มี มี มี มี มี

ประวัติของกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งใหม่ มี/ไม่มี ไม่มี 
กรรมการ 

เข้าใหม่

ไม่มี 
กรรมการ 

เข้าใหม่

ไม่มี 
กรรมการ 

เข้าใหม่

ไม่มี 
กรรมการ 

เข้าใหม่

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

GRI 102-38 นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของ
กรรมการ

มี/ไม่มี มี มี มี มี
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GRI 
Standards

ESG Indicators Unit
3 ปีก่อน
รายงาน
(ปี 2562)

2 ปีก่อน
รายงาน
(ปี 2563)

1 ปีก่อน
รายงาน
(ปี 2564)

ปีก่อน 
รายงาน
(ปี 2565)

จำ�นวนค่าตอบแทนของกรรมการรายบุคคล
- นายยุทธ  วรฉัตรธาร
- นางวิไล  ฉัททันต์รัศมี
- นางวิทิต  ลีนุตพงษ์
- นายวิจิตร  รัตนศิริวิไล
- นายสุชิน  รัตนศิริวิไล
- นายอังกูร  ศรีสุนทร
- นายไชยรัตน์  จงยั่งยืนวงศ์
- นางเสาวคุณ  ครุจิตร * 
- นายบัญชัย  ครุจิตร * 
หมายเหต ุ * เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร

ล้านบาท
0.54
0.51
0.41
0.39
0.35
0.40
0.38
ไม่มี
ไม่มี

0.52
0.49
0.44
0.39
0.37
0.38
0.38
ไม่มี
ไม่มี

0.49
0.47
0.42
0.37
0.35
0.35
0.35
ไม่มี
ไม่มี

0.40
0.39
0.36
0.34
0.32
0.33
0.33
ไม่มี
ไม่มี

ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่ใช่ตัวเงินของกรรมการ มี/ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของ 
ผู้บริหารระดับสูง

มี/ไม่มี มี มี มี มี

จำ�นวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารระดับสูง ล้านบาท 37.30 29.09 27.05 23.60

ค่าตอบแทนอื่นและผลประโยชน์ระยะยาวของผู้บริหาร
ระดับสูง

มี/ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การพัฒนากรรมการ

GRI 102-27 นโยบายเกี่ยวกับแผนพัฒนากรรมการ มี/ไม่มี มี มี มี มี

ผลการดำ�เนนิงานดา้นการพัฒนากรรมการรายบคุคล มี/ไม่มี มี มี มี มี

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

GRI 102-28 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีข่อง 
คณะกรรมการ

มี/ไม่มี มี มี มี มี

ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
แบบรายคณะ

มี/ไม่มี มี มี มี มี

ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
ชุดย่อยแต่ละชุด

มี/ไม่มี มี มี มี มี

ผลประเมนิการปฏบิติัหนา้ทีข่องกรรมการแบบรายบคุคล มี/ไม่มี มี มี มี มี

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีข่อง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

มี/ไม่มี ไม่มี ไม่มี มี มี

จรรยาบรรณธุรกิจ

GRI 102-17 จรรยาบรรณธุรกิจ (code of conduct) มี/ไม่มี มี มี มี มี

นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต            
คอร์รัปชัน

มี/ไม่มี มี มี มี มี

จำ�นวนกรณีการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ หรือ 
การทุจริตคอร์รัปชัน พร้อมมาตรการแก้ไข

จำ�นวนกรณี 0 0 0 0 
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GRI 
Standards

ESG Indicators Unit
3 ปีก่อน
รายงาน
(ปี 2562)

2 ปีก่อน
รายงาน
(ปี 2563)

1 ปีก่อน
รายงาน
(ปี 2564)

ปีก่อน 
รายงาน
(ปี 2565)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียนและ 
แจ้งเบาะแส (whistle blowing)

มี/ไม่มี มี มี มี มี

นโยบายและกลยุทธความยั่งยืน

GRI 102-55 นโยบายและเป้าหมายด้านความยั่งยืนระดังองค์กร มี/ไม่มี ไม่มี ไม่มี มี มี

ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืนขององค์กร (material 
topics)

มี/ไม่มี ไม่มี ไม่มี มี มี

การบริหารความเสี่ยงด้านความยั่งยืน

GRI 102-15 นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการบริหารความเสี่ยง
ด้านความยั่งยืน

มี/ไม่มี มี มี มี มี

ปัจจัยความเสี่ยงและโอกาสจากประเด็นด้านความ
ยั่งยืน (ESG risk)

มี/ไม่มี ไม่มี ไม่มี มี มี

ปัจจัยความเสี่ยงใหม่ (emerging risks) ที่อาจมีผล 
กระทบต่อธุรกิจในอนาคตอันใกล้

มี/ไม่มี ไม่มี ไม่มี มี มี

แผนบริหารความต่อเนื่องของธุรกิจ เช่น Business 
Continuity Plan (BCP) เป็นต้น

มี/ไม่มี ไม่มี ไม่มี มี มี

มาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงด้านความ
ยั่งยืน

มี/ไม่มี ไม่มี มี มี มี

การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

GRI 308 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการจัดการห่วงโซ่อุปทาน
อย่างยั่งยืน

มี/ไม่มี ไม่มี ไม่มี มี มี

แผนบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน มี/ไม่มี ไม่มี ไม่มี มี มี

การพัฒนานวัตกรรม

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรม
ระดับองค์กร

มี/ไม่มี ไม่มี ไม่มี มี มี

กระบวนการพัฒนาและส่งเสริมวัฒนธรรมด้าน
นวัตกรรมขององค์กร

มี/ไม่มี ไม่มี ไม่มี มี มี

ค่าใช้จ่ายในการทำ�วิจัยและพัฒนานวัตกรรม บาท 4.16 - 0.24 1.46

ประโยชน์จากการพัฒนานวัตกรรม มี/ไม่มี มี - มี มี

ความปลอดภัยทางไซเบอร์และการป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล

GRI 418-1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยทาง
ไซเบอร์และการป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล

มี/ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี มี

ร้อยละของจำ�นวนโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี 
ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานด้านความปลอดภัยทาง
ไซเบอร์ เช่น ISO 27001 หรือมาตรฐานอื่นๆ เป็นต้น

% - - - -
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GRI 
Standards

ESG Indicators Unit
3 ปีก่อน
รายงาน
(ปี 2562)

2 ปีก่อน
รายงาน
(ปี 2563)

1 ปีก่อน
รายงาน
(ปี 2564)

ปีก่อน 
รายงาน
(ปี 2565)

มาตรการและแนวปฏิบติัเก่ียวกับการใชข้อ้มูลสว่นบคุคล มี/ไม่มี ไม่มี ไม่มี มี มี

ร้อยละของพนักงานที่ได้รับการอบรมด้านความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์และการใชข้้อมูลส่วนบุคคล

% - - 21.21 14.86

จำ�นวนเหตุการณ์หรือกรณีที่บริษัทถูกโจมตีทาง
ไซเบอร์ พร้อมมาตรการป้องกัน

จำ�นวนกรณี 0 0 0 0 

จำ�นวนเหตุการณ์หรือกรณีข้อมูลส่วนบุคคลรั่วไหล 
พร้อมมาตรการแก้ไข

จำ�นวนกรณี 0 0 0 0 

การจัดการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต

GRI 403-7 นโยบายและแนวปฏบิติัเก่ียวกับการจดัการเหตุฉกุเฉนิ 
และภาวะวิกฤตของบริษัท

มี/ไม่มี ไม่มี ไม่มี มี มี

จำ�นวนครั้งของการซ้อมเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต ครั้ง 0 0 0 1 

จำ�นวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำ�ให้เกิดการหยุดชะงัก
ทางธุรกิจ พร้อมมาตรการแก้ไข

จำ�นวนกรณี 0 0 0 0 
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4.1 ข้อมูลทางการเงินท่ีสำ�ำคัญ

งบแสดงฐานะการเงินรวม

 งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินสำ�หรับงวดปีส้ินสุดวันที่

31 ธันวาคม 2563
(ตรวจสอบ)

31 ธันวาคม 2564
 (ตรวจสอบ)

31 ธันวาคม 2565
 (ตรวจสอบ)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  134.50  3.51 72.88  2.00 39.13 1.10

ลูกหนี้การค้า - บริษัททั่วไป  170.01  4.43 155.49  4.27 158.10 4.44

ลูกหนี้การค้า - บริษัทที่เกี่ยวข้อง  39.60  1.03 41.06  1.13 10.90 0.31

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทที่เกี่ยวข้อง  12.48  0.33 18.48  0.51 - -

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา  16.95  0.44 42.63  1.17 20.62 0.58

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า  10.37  0.27 12.44  0.34 13.97 0.39

อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลือง  7.74  0.20 13.83  0.38 6.67 0.19

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  16.67  0.43 10.84  0.30 6.40 0.18

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนทีถ่ือไว้เพื่อขาย - - - - 4.50 0.13

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  408.32  10.65 367.65  10.09 260.30 7.31

สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มขี้อจำ�กัดในการใช้  15.61  0.41 5.63  0.15 7.65 0.21

เงินลงทุนในบริษัทร่วม  90.17  2.35 108.54  2.98 75.70 2.12

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์  1,785.27 46.56 1,778.29  48.79 1,751.27 49.16

สินทรัพย์สิทธิการใช้  1,454.27 37.93 1,301.09  35.69 1,370.51 38.47

โปรแกรมคอมพิวเตอร์  10.52  0.27 8.78  0.24 7.08 0.20

ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย  23.62  0.62 31.44  0.86 47.07 1.32

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  46.26  1.21 43.65  1.20 42.96 1.21

รวมสินทรัพย์ ไม่หมุนเวียน  3,425.72  89.35 3,277.42  89.91 3,302.24 92.69

รวมสินทรัพย์  3,834.04 100.00 3,645.07  100.00 3,562.54 100.00

  4. การวิเคราะห์และคำ�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)
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 งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินสำ�หรับงวดปีส้ินสุดวันที่

31 ธันวาคม 2563
(ตรวจสอบ)

31 ธันวาคม 2564
 (ตรวจสอบ)

31 ธันวาคม 2565
 (ตรวจสอบ)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น 
จากสถาบันการเงิน

80.00  2.09 - - 12.00 0.34

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวข้อง  30.00  0.78 30.00  0.82 30.00 0.84

เจ้าหนี้การค้า - ผู้ค้าทั่วไป  61.54  1.61 67.63  1.86 61.35 1.72

เจ้าหนี้อื่น - บริษัทที่เกี่ยวข้อง  3.63  0.09 22.41  0.61 27.57 0.77

เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ถาวร  6.24  0.16 7.81  0.21 4.78 0.13

ส่วนของหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าที่ถึง
กำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี

 171.18  4.46 151.15 4.15 169.11 4.75

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำ�หนด
ชำ�ระภายในหนึ่งปี

 114.80  2.99 133.97  3.68 162.59 4.56

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  42.30  1.10 36.93  1.01 51.28 1.44

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน  18.93  0.49 15.45  0.42 16.05 0.45

รวมหนี้สินหมุนเวียน  528.62  13.79 465.35  12.77 534.72 15.01

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่า  1,088.09  28.38 973.45  26.71 1,025.66 28.79

เงินกู้ยืมระยะยาว  676.07  17.63 663.69  18.21 576.79 16.19

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี  9.01  0.24 8.59  0.24 9.50 0.27

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน  17.48  0.46 20.24  0.56 24.40 0.68

เงินมัดจำ�รับ  10.19  0.27 4.01  0.11 6.15 0.17

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  1,800.84  46.97 1,669.98  45.81 1,642.50 46.10

รวมหนี้สิน  2,329.46  60.76 2,135.33  58.58 2,177.22 61.11

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน  511.10 13.33 511.10  14.02 662.86 18.61

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว  303.60  7.92 303.60  8.33 303.60 8.52

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  778.31  20.30 778.31  21.35 778.31 21.85

กำ�ไรสะสม   

 จัดสรรแล้ว-ทุนสำ�รองตามกฏหมาย  19.69  0.51 20.64  0.57 20.64 0.58

 ยังไม่ได้จัดสรร  311.06  8.11 316.48  8.68 199.86 5.61

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่  1,412.66  36.85 1,419.03  38.93 1,302.41 36.56

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  91.94  2.40 90.71  2.49 82.90 2.33

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  1,504.60  39.24 1,509.74  41.42 1,385.31 38.89
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งบกำ�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบแสดงกำ�ไรขาดทุนเบด็เสร็จ

งบการเงินสำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2563
(ตรวจสอบ)

31 ธันวาคม 2564
 (ตรวจสอบ)

31 ธันวาคม 2565
 (ตรวจสอบ)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการบริการ 1,347.23 99.07 1,588.71  98.88 2,041.96 99.31

ต้นทุนขาย (1,014.72) (74.62) (1,325.52) (82.50) (1,794.88) (87.30)

กำ�ไรขั้นต้น 332.51 24.45 263.19  16.38 247.08 12.02

รายได้อื่น 12.70 0.93 17.98  1.12 14.13 0.69

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่าย 345.21 25.38 281.17  17.50 261.21 12.70

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการขาย (32.73) (2.41) (19.42) (1.21) (38.43) (1.87)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (178.88) (13.15) (168.30) (10.47) (182.68) (8.88)

ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า - - - - (55.00) (2.68)

รวม (211.61) (15.56) (187.72) (11.68) (276.11) (13.43)

กำ�ไร (ขาดทุน) จากการดำ�เนินงาน 133.60 9.82 93.45  5.82 (14.90) (0.72)

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษัทร่วมตามวิธี
ส่วนได้เสีย

(2.93) (0.22) (2.26) (0.14) (32.84) (1.60)

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน
และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

130.67 9.61 91.19  5.68 (47.74) (2.32)

ต้นทุนทางการเงิน (67.40) (4.96) (61.49) (3.83) (60.19) (2.93)

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 63.27 4.65 29.70  1.85 (107.93) (5.25)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (2.49) (0.18) (3.31) (0.21) (0.99) (0.05)

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ 60.78 4.47 26.39  1.64 (108.92) (5.30)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ขาดทุนตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 0.00 0.00 0.00 0.00 (0.33) (0.02)

ขาดทนเบ็ดเสร็จอ่ืนสำ�หรับปี-สุทธิจากภาษี 0.00 0.00 0.00 0.00 (0.33) (0.02)

กำ�ไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสำ�หรับปี 60.78 4.47 26.39  1.64 (109.25) (5.31)

การแบ่งปันกำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 58.10 4.27 27.62  1.72 (101.36) (4.93)

ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำ�นาจควบคุม 2.68 0.20 (1.24) (0.08) (7.56) (0.37)

รวม 60.78 4.47 26.39  1.64 (108.92) (5.30)

การแบ่งปันกำ�ไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 58.10 4.27 27.62  1.72 (101.44) (4.93)

ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำ�นาจควบคุม 2.68 0.20 (1.24) (0.08) (7.81) (0.38)

รวม 60.78 4.47 26.39  1.64 (109.25) (5.31)

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.10 0.05  (0.17)

จำ�นวนหุ้นสามัญข้ันพื้นฐาน (ล้านหุ้น) 607.20 607.20  607.20
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งบกระแสเงินสดรวม

งบแสดงกระแสเงินสด

งบการเงินสำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2563
(ตรวจสอบ)

31 ธันวาคม 2564
 (ตรวจสอบ)

31 ธันวาคม 2565
 (ตรวจสอบ)

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน			 

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 63.27 29.70 (107.93)

ปรับปรุงด้วย  

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 265.54 266.25 261.37

ขาดทุนจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ (5.71) 0.35 (2.45)

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 2.17 (1.66) 32.49

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทร่วม - - 18.48

ส่วนแบ่งขาดทุนสุทธิของเงินลงทุนของบริษัทร่วม 2.93 2.26 32.84

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ - - 4.03

ค่าเช่ายตามภาระผูกพันสำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน 4.20 3.68 3.77

ดอกเบี้ยจ่าย 67.40 61.49 60.19

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และ 
หนี้สินดำ�เนินงาน

399.80 362.07 302.78

สินทรัพย์ดำ�เนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง  

ลูกหนี้การค้า - ลูกค้าทั่วไป 19.71 16.18 (2.60)

ลูกหนี้การค้า - บริษัทที่เกี่ยวข้อง 48.98 (1.46) (2.33)

รายได้ค้างรับ (0.07) (25.69) 22.01

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 12.67 5.78 10.06

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (2.74) 2.62 0.69

หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้าหนี้การค้า – ผู้ค้าทั่วไป (46.62) 6.09 (6.28)

เจ้าหนี้อื่น – บริษัทที่เกี่ยวข้อง (28.25) 18.78 5.15

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 9.27 (5.17) 14.60

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน (19.81) (3.48) 0.23

เงินมัดจำ�รับ (1.95) (6.18) 2.14

ผลประโยชน์พนักงานจ่าย (0.14) (0.92) (0.01)

เงินสดรับจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 390.85 368.62 346.44

จ่ายดอกเบี้ย (64.29) (61.69) (60.43)

รับคืนภาษีเงินได้ 7.18 - -
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งบแสดงกระแสเงินสด

งบการเงินสำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2563
(ตรวจสอบ)

31 ธันวาคม 2564
 (ตรวจสอบ)

31 ธันวาคม 2565
 (ตรวจสอบ)

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

จ่ายค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (10.20) (11.56) (15.63)

เงินสดสทธิได้มาจาก (ใช้ ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน 323.54 295.37 270.38

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที่มขี้อจำ�กัดในการใช้ (5.01) 9.98 (2.02)

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - (6.00) -

เงินลงทุนในบริษัทร่วม - (20.62) -

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ 5.72 1.78 3.07

ซื้อสินทรัพย์ถาวร (40.57) (69.03) (69.75)

ซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (0.30) - (0.11)

เงินสดจ่ายสำ�หรับสิทธิการเช่า (67.00) (7.00) (1.00)

เงินสดสทธิได้มาจาก (ใช้ ไปใน) กิจกรรมลงทุน (107.16) (90.90) (69.81)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

รับเงินกู้ยืมระยะสั้น - - 42.00

จ่ายชำ�ระเงินกู้ยืมระยะสั้น (12.46) (80.00) (30.00)

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน (145.47) (171.62) (173.22)

รับเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 82.77 90.90 50.00

จ่ายเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร (73.66) (84.12) (108.28)

เงินปันผลจ่าย (42.50) (21.25) (14.81)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (191.32) (266.09) (234.31)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (เพิ่มขึ้น) ลดลงสุทธิ 25.06 (61.62) (33.74)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 109.44 134.50 72.88

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันปลายปี 134.50 72.88 39.13
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�ำคัญ

หน่วย
สำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2563 2564 2565

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 0.77x 0.79x 0.49x

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.65x 0.58x 0.39x

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.46x 0.59x 0.54x

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่า 5.47x 7.77x 10.24x

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 65.77 46.32 35.15

อัตราหมุนเวียนเจ้าหนี้ เท่า 11.96x 20.52x 27.83x

ระยะเวลาชำ�ระหนี้ วัน 30.10 17.54 12.94

วงจรเงินสด วัน 35.67 28.78 22.21

อัตราส่วนความสามารถในการทำ�กำ�ไร

อัตรากำ�ไรขั้นต้น % 24.68% 16.57% 12.10%

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน % 8.97% 4.75% (1.42%)

อัตรากำ�ไรอื่น % 0.93% 1.12% 0.69%

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำ�กำ�ไร % 267.62% 391.41% (931.17%)

อัตรากำ�ไรสุทธิ % 4.47% 1.64% (5.30%)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 4.06% 1.75% (7.52%)

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % 1.80% 0.71% (3.02%)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร % 17.74% 16.42% (1.34%)

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ เท่า 0.40x 0.43x 0.57x

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 1.55x 1.41x 1.57x

อัตราส่วนความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ย เท่า 6.08x 5.98x 2.87x

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำ�ไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้  
ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำ�หน่าย

เท่า 2.71x 2.76x 5.73x

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระภาระผูกพัน เท่า 1.07x 0.85x 0.74x

อัตราการจ่ายเงินปันผล % 69.93% 80.53% (13.60%)

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)116



4.2	 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ท่ีอาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำ�ำเนินงานอย่างมีนัยสำ�ำคัญในอนาคต 

ภาวะเศรษฐกิจ การค้าระหว่างประเทศ การนำ�ำเข้าและส่งออกสินค้า รวมถึงความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เป็นปัจจัยสำ�ำคัญ 
ที่มีผลต่อการดำ�ำเนินงาน รายได้ ค่าใช้จ่าย และผลกำ�ำไรของบริษัทฯ คุณภาพงานบริการที่ได้มาตรฐานและตรงกับความต้องการ 
ของลกูค้าเป็นส่ิงสำ�ำคญัท่ีช่วยเพิม่มลูค่าให้กบับรษิทัฯ และปรมิาณลูกค้าทีเ่ข้ามาใช้บรกิาร นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัมุง่เน้นงานบรกิาร 
ด้วยการพัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อการบริการท่ีสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ตลอดจนผลกระทบทางเศรษฐกิจ 
ที่ต่อเนื่องจาก COVID-19 และวิกฤตการณ์สงคราม ส่งผลให้บริษัทฯ จำ�ำเป็นจะต้องตระหนักถึงมุมมองของผู้บริโภคมากยิ่งขึ้น 
และคำ�ำนึงถึงสถานการณ์ที่อาจจะเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วรองรับชีวิตยุคดิจิทัลอย่างครบวงจรต่อไป

สำ�ำหรับปี 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีขาดทุนสุทธิเท่ากับ 109.25 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากสถานการณ์การนำ�ำเข้า 
และส่งออกสินค้าท่ียังไม่ปกติดี จากเหตุการณ์ต่างๆ ส่งผลกระทบต่อผลการดำ�ำเนินงานอย่างมาก รวมทั้งการรับรู้ส่วนแบ่ง
ขาดทุนจากการยกเลิกการลงทุนในโครงการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ และการด้อยค่าทรัพย์สิน อย่างไรก็ตาม ผลประกอบการ 
ของบริษัทฯ ยังคงมีกำ�ำไรจากการดำ�ำเนินงาน และบริษัทก็ยังคงเร่งพัฒนางานบริการโดยการนำ�ำระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพงานบรกิารและช่วยลดต้นทนุโลจสิตกิส์ให้แก่ผูป้ระกอบการในด้านต่างๆ อาท ิระบบการตดิต่อจองควิเข้ารบั 
ตู้สินค้า ระบบการให้บริการขนส่ง ระบบการติดต่อสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ รวมถึงงานด้านเอกสารต่างๆ ในระบบออนไลน์ 
เป็นต้น สิ่งเหล่านี้เป็นตัวช่วยเพิ่มความยืดหยุ่นในการให้บริการ ลูกค้าสามารถรับทราบและตรวจสอบงานบริการได้ตลอดเวลา 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ส่งเสริมนโยบาย Green Logistics โดยสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน มีการติดตั้งแผงโซลาเซลล์
บนหลังคาของคลังสินค้า เพื่อใช้เป็นพลังงานหมุนเวียนและลดต้นทุนของบริษัทฯ ส่ิงเหล่านี้ล้วนเป็นส่ิงที่บริษัทฯ ต้องการสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับงาน และยกระดับงานบริการให้เทียบเท่าสู่ระดับสากลอย่างมืออาชีพ

4.3 ภาพรวมผลการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือท่ีผ่านมา

บริษัทฯ และบริษัทในเครือประกอบธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจร และบริการอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยถือเป็น 
การให้บริการซึ่งครบวงจรเพื่อแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการขนส่งสินค้าแก่ลูกค้า (Logistics Solution Provider) โดยปัจจุบัน
รายได้หลักของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ แบ่งออกเป็น 5 กลุ่มหลัก คือ 

1. 	รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจร (Terminal Business Unit)
2.	 รายได้จากการให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก (In-land Transportation Business Unit)
3. 	รายได้จากการให้บริการพื้นที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า (Rental Area and Warehouse Business Unit)
4.	 รายได้จากการให้บริการเป็นตัวแทนผู้นำ�ำเข้าและส่งออก (Freight Forwarder Business Unit)
5.	 รายได้จากการให้บริการที่เกี่ยวเนื่องอื่นๆ (Other Service Business Unit)

ทั้งนี้ รายได้ของทั้ง 5 กลุ่มธุรกิจดังกล่าวรวมกัน คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 99.07 และร้อยละ 98.88 และร้อยละ 99.31 
ของรายได้รวมในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 ตามลำ�ำดับ โดยรายได้รวมในงวดดังกล่าวเท่ากับ 
1,359.93 ล้านบาท, 1,606.69 ล้านบาท และ 2,056.09 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ 

รายได้รวมในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้น 246.76 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 18.15 จากงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 
ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการให้บริการในการเป็นตัวแทนผู้นำ�ำเข้าและส่งออก (Freight forwarder) ในการติดต่อ
การขนส่งสินค้าเพื่อการส่งออกให้แก่กลุ่มลูกค้าเพิ่มมากขึ้น และรายได้จากบริการพื้นที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า

รายได้รวมในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพิ่มข้ึน 449.40 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 27.97 จากงวดปีสิ้นสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการขยายงานให้บริการในส่วนงานบริการการเป็นตัวแทนผู้นำ�ำเข้าและส่งออก 
(Freight forwarder) ในการติดต่อการขนส่งสินค้า เพื่อการส่งออกให้แก่กลุ่มลูกค้าเพิ่มมากขึ้น และรายได้จากบริการพื้นที ่
จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า
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กำ�ำไร (ขาดทุน) สุทธิในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 60.78 ล้านบาท 26.39 ล้านบาท และ  
-108.92 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ คิดเป็นอัตรากำ�ำไร(ขาดทุน)สุทธิเท่ากับร้อยละ 4.47 ร้อยละ 1.64 และร้อยละ -5.30 ของ 
รายได้รวม ตามลำ�ำดับ

กำ�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ ในงวดปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 34.39 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 56.58 จากงวดเดียวกัน
ของปี 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 รวมทั้งปัญหา 
ตู้คอนเทนเนอร์ขาดแคลน ส่งผลต่อรายได้ในกิจกรรมการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ กิจกรรมการบรรจุสินค้าและ 
เปิดถ่ายสินค้า และกิจกรรมการให้บริการซ่อมและล้างตู้คอนเทนเนอร์ลดน้อยลง

กำ�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ ในงวดปสีิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ลดลง 82.53 ล้านบาท จากงวดเดียวกันของปี 2564 โดยมีสาเหตุหลัก 
มาจากการยกเลิกโครงการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ระหว่างประเทศและการรับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่าทรัพย์สิน  
อันเป็นผลจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 รวมทั้งปัญหาตู้คอนเทนเนอร์ขาดแคลน ส่งผลต่อรายได ้
ในกิจกรรมการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ กิจกรรมการบรรจุสินค้าและเปิดถ่ายสินค้า และกิจกรรมการให้บริการซ่อม
และล้างตู้คอนเทนเนอร์ลดน้อยลง

4.4	 การวิเคราะห์ผลการดำ�ำเนินงาน

คำ�ำอธิบายผลการดำ�ำเนินงาน เป็นคำ�ำอธิบายการเปล่ียนแปลงที่สำ�ำคัญในงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบและสอบทานแล้ว 
โดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต สำ�ำหรับผลการดำ�ำเนินงานงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565

4.4.1	 รายได้จากการให้บริการ

รายได้จากการให้บริการรวมในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 1,347.23 ล้านบาท, 1,588.71 
ล้านบาท และ 2,041.96 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ โดยรายได้จากการให้บริการสามารถจำ�ำแนกเป็นรายบริการ ดังน้ี

รายการ

งบการเงิน สำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจร 957.00 71.04 937.93 59.04 949.45 46.50

บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก 336.59 24.98 344.72 21.70 291.88 14.29

บริการพื้นที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า 36.40 2.70 63.59 4.00 85.21 4.17

บริการเป็นตัวแทนผู้นำ�เข้าและส่งออก 15.00 1.11 240.53 15.14 713.68 34.95

บริการที่เกี่ยวเนื่องอื่นๆ1 2.24 0.17 1.93 0.12 1.73 0.09

รายได้จากการให้บริการ  1,347.23 100.00 1,588.71 100.00 2,041.96 100.00

หมายเหตุ : 1. �บริการที่เกี่ยวเนื่องอื่นๆ รวมถึง ค่าบริหารจัดการสำ�ำหรับการให้บริการดูแลสินค้าในโกดังสินค้าของลูกค้า รายได้จากการให้เช่า
พื้นที่ เป็นต้น

รายได้จากการให้บริการ ในงวดส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้นจำ�ำนวน 241.48 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ17.92 
จากงวดเดียวกันของปี 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก

1.	� รายได้จากบริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจร ลดลงร้อยละ 1.99 โดยได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลต่อรายได้ในกิจกรรมการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ กิจกรรมการบรรจุ
สินค้าและเปิดถ่ายสินค้า และกิจกรรมการให้บริการซ่อมและล้างตู้คอนเทนเนอร์ลดน้อยลง 
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2.	� รายได้จากบริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.42 ตามปริมาณการให้บริการของการบริหารจัดการ
โหมดการขนส่งตู้สินค้าระหว่างท่าเรือแหลมฉบังและท่าเรือสหไทย และส่วนของการบริการที่ขนส่งแก่กลุ่มโรงงานและ
ผู้ส่งออกโดยตรงตามกลยุทธ์ยังคงเติบโตได้อย่างต่อเน่ือง 

3.	� รายได้จากบริการพื้นท่ีจัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า เพิ่มข้ึนร้อยละ 74.71 จากการนำ�ำเข้าช้ินส่วนรถยนต์  
ซึ่งปัจจุบันสามารถจำ�ำหน่ายได้อย่างต่อเน่ือง จึงมีการเร่งการนำ�ำเข้าสินค้ามาเก็บไว้ในเขตปลอดอากรอย่างหนาแน่น 

4.	� รายได้จากการให้บริการในการเป็นตัวแทนผู้นำ�ำเข้าและส่งออก (Freight forwarder) ในการติดต่อการขนส่งสินค้า  
เพื่อการส่งออกให้แก่กลุ่มลูกค้าเพิ่มมากขึ้น 225.22 ล้านบาท 

รายได้จากการให้บรกิารรวม สำ�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 เพิม่ขึน้จำ�ำนวน 453.25 ล้านบาท หรอืคิดเป็นร้อยละ 28.53  
จากงวดเดียวกันของปี 2564 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก

1.	� รายได้จากบรกิารท่าเทยีบเรอืเชงิพาณชิย์ครบวงจร เพิม่ขึน้ร้อยละ 1.23 เป็นการเพิม่ขึน้เลก็น้อย โดยสาเหตจุากผลกระทบ 
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีการปรับตารางการเดินเรือเข้าเทียบเฉพาะท่าเรือ 
แหลมฉบังแทนการเข้าเทียบท่าเรือแม่น้�้ำำเจ้าพระยา อย่างไรก็ตาม ในช่วงไตรมาส 4 สถานการณ์เริ่มดีขึ้นประเทศต่างๆ
เริ่มคลายกังวลยกเลิกมาตรการการปิดท่าเทียบเรือ ส่งผลดีต่อการนำ�ำเข้าและส่งออกทำ�ำให้มีปริมาณตู้สินค้าที่เข้ามาใช้
บริการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

2.	� รายได้จากบริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก ลดลงร้อยละ 15.33 จากปริมาณการขนส่งให้กับลูกค้าบางกลุ่มที่ยัง 
ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โควิด

3.	� รายได้จากบริการพื้นท่ีจัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า เพิ่มขึ้นร้อยละ 34.00 จากการนำ�ำเข้าอะไหล่ชิ้นส่วนรถยนต์
มาเก็บไว้ในเขตปลอดอากรอย่างต่อเนื่องเพิ่มมากขึ้น

4.	� รายได้จากการให้บริการในการเป็นตัวแทนผู้นำ�ำเข้าและส่งออก (Freight forwarder) ในการติดต่อการขนส่งสินค้า เพื่อ
การส่งออกให้แก่กลุ่มลูกค้าเพิ่มขึ้น 473.15 ล้านบาท จากการขยายงานและได้รับความสนใจจากลูกค้าเป็นจำ�ำนวนมาก

4.4.1.1	 รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจร

รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจรของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ คิดเป็นร้อยละ 71.04 ร้อยละ 59.04  
และร้อยละ 46.50 ของรายได้จากการให้บริการรวมในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 ตามลำ�ำดับ 
โดยรายได้จากธุรกิจดังกล่าว เกิดจากการดำ�ำเนินงานที่ท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ของบริษัทฯ และ บริษัทในเครือ ซึ่งตั้งอยู่ท่ี
ถนนปู่เจ้าสมิงพราย อำ�ำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ โดยสามารถให้บริการเทียบท่าได้ทั้งสำ�ำหรับเรือขนส่งสินค้า
ระหว่างประเทศ (Feeder) และเรือขนส่งสินค้าชายฝั่ง (Barge) ทั้งนี้ ท่าเรือของบริษัทฯ แบ่งเป็นท่าเทียบเรือสำ�ำหรับ 
เรือขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ จำ�ำนวน 1 ท่า (หน้ากว้างประมาณ 170 เมตร) และท่าเทียบเรือสำ�ำหรับเรือสินค้าชายฝั่ง 
จำ�ำนวน 2 ท่า (หน้ากว้างประมาณ 65 เมตรต่อ 1 ท่า) และนอกจากน้ี บริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้แก่ บริษัท บางกอก บาร์จ 
เทอร์มินอล จำ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่บริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 51.00 ของทุนจดทะเบียนชำ�ำระแล้วทั้งหมด ได้มีการ
ให้บริการท่าเทียบเรือสินค้าชายฝั่ง อีกจำ�ำนวน 1 ท่า ซ่ึงตั้งอยู่ในบริเวณพื้นที่ใกล้เคียงกับท่าเรือของบริษัทฯ 

สำ�ำหรับงานบริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจรน้ัน สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ รายได้จากการให้บริการ
สำ�ำหรับเรือขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (Feeder) และรายได้จากการให้บริการสำ�ำหรับเรือขนส่งสินค้าชายฝั่ง (Barge) ท้ังนี้ 
บริษัทฯ อาจใช้วิธีการจัดการขนส่งทางบกเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มความยืดหยุ่นในการบริหารจัดการการขนส่งให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น โดยทั้ง 2 กิจกรรมสามารถแบ่งวิธีการคิดรายได้ได้เป็นหลายขั้นตอน อาทิ รายได้ค่าผ่านทางรายได้ค่ายกขนย้าย
สินค้าและตู้สินค้า รายได้ค่าขนยกสินค้าหน้าท่า รายได้จากการขนย้ายตู้ภายในท่าเรือ เป็นต้น โดยในอดีตที่ผ่านมาบริษัทฯ 
และบริษัทในเครือ มีปริมาณตู้สินค้าที่ได้ให้บริการสำ�ำหรับเรือทั้ง 2 ประเภท รวมถึงปริมาณตู้สินค้าที่เกิดจากการขายพื้นท่ี
บนเรือ (Slot) ให้แก่ท่าเรืออื่น ดังนี้
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รายการ

สำ�หรับงวดปี สิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

ทีอียู ทีอียู ทีอียู

จำ�นวนตู้สินค้าที่ให้บริการโดยการขนส่งทางน้ำ�

- จำ�นวนตู้สินค้าที่ให้บริการ - ตู้ที่มีสินค้า 315,558 335,967 345,758

- จำ�นวนตู้สินค้าที่ให้บริการ - ตู้เปล่า 40,215 28,092 30,233

จำ�นวนตู้สินค้าที่ให้บริการโดยการขนส่งทางบก 160,895 149,422 118,875

รวมจำ�นวนตู้สินค้าที่ให้บริการทั้งสิ้น 516,668 513,481 494,866

ในปี 2560 บริษัทฯ ได้ดำ�ำเนินการขยายการให้บริการในกิจกรรมที่เกี่ยวเน่ืองบนพื้นที่ใหม่เพิ่มเติม ได้แก่ รายได้จากการให้
บริการซ่อมและบำ�ำรุงรักษาตู้สินค้าคอนเทนเนอร์ (Container Depot) ซ่ึงรวมถึงการให้บริการทำ�ำความสะอาด ซ่อมบำ�ำรุง 
และการดำ�ำเนินงานเกี่ยวกับตู้คอนเนอร์เปล่า รวมทั้งการปรับปรุงพื้นที่ท่าเรือ เพ่ือก่อให้เกิดรายได้สูงสุด เช่น รายได้จากการ
ให้บริการบรรจุและการเปลี่ยนถ่ายสินค้า (Container Freight Station) ซึ่งได้แก่การนำ�ำสนค้าออกจากตู้สินค้า และการบรรจ ุ
สินค้าเข้าตู้สินค้า เพื่อการส่งออก เป็นต้น

ทั้งนี้ รายละเอียดรายได้จากการให้บริการบริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจร ตามลักษณะการให้บริการย่อยสามารถ
แบ่งได้ ดังนี้

รายการ

งบการเงิน สำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการให้บริการสำ�หรับเรือขนส่งสินค้า
ระหว่างประเทศ (Feeder)

152.59 15.94 110.11 11.74 65.37 6.89

รายได้จากการให้บริการสำ�หรับเรือขนส่งสินค้า
ชายฝั่ง (Barge)

583.47 60.97 623.86 66.51 713.42 75.14

รายได้จากการให้บริการบรรจุและเปลี่ยนถ่ายสินค้า 
(Container Freight Station)

96.95 10.13 89.09 9.50 68.65 7.23

รายได้จากการให้บริการซ่อมบำ�รุงตู้คอนเทนเนอร์ 
(Container Depot)

123.99 12.96 114.87 12.25 102.01 10.74

รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์
ครบวงจรรวม

957.00 100.00 937.93 100.00 949.45 100.00

รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจรในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 19.07 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 1.99 จากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุมาจากการระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า-2019 
(Covid – 19) ตั้งแต่ปี 2563 ท่ีมีการแพร่ระบาดในวงกว้างส่งผลให้ปริมาณตู้สินค้าที่เข้ามาใช้บริการท่าเทียบเรือลดลง 
ทั้งการนำ�ำเข้าและการส่งออก และในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพิ่มขึ้น 11.52 ล้านบาท หรือคิดเป็น ร้อยละ 1.23 
จากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้นเล็กน้อย โดยสาเหตุมาจากการระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า-2019 (Covid-19) 
ตั้งแต่ปี 2563 ที่มีการแพร่ระบาดในวงกว้าง ส่งผลให้ปริมาณตู้สินค้าที่เข้ามาใช้บริการท่าเทียบเรือลดลงทั้งการนำ�ำเข้าและ
การส่งออก อย่างไรก็ตาม ในช่วงครึ่งปีหลังสถานการณ์เริ่มดีขึ้นทำ�ำให้มีปริมาณการใช้บริการเพิ่มมากขึ้น 

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)120



4.4.1.2	 รายได้จากการให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก

รายได้จากการให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบกของบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 24.98 ร้อยละ 21.70 และร้อยละ 14.29 
ของรายได้จากการให้บริการรวมในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 ตามลำ�ำดับ โดยรายได้จากธุรกิจ 
ดังกล่าว เกิดจากการให้บริการขนส่งตู ้คอนเทนเนอร์ทางบกโดยใช้รถบรรทุกขนส่งตู ้คอนเทนเนอร์ ทั้งภายในบริเวณ 
จังหวัดกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จากท่าเรือของบริษัทฯ และบริษัทในเครือไปกลับบริเวณเขตพื้นที่แหลมฉบัง และ
จากท่าเรือแหลมฉบังไปยังบริเวณที่เก็บสินค้าของลูกค้าในพื้นที่ใกล้เคียง ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้มีการว่าจ้างบุคคคลภายนอก 
ให้ดำ�ำเนินงานดังกล่าวทั้งหมด 

รายได้จากการให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบกในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้น 8.13 ล้านบาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 2.42 จากงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ตามปริมาณการให้บริการที่เพิ่มขึ้นและการบริหารจัดการ
โหมดการขนส่งตู้สินค้า

รายได้จากการให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบกในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ลดลง 52.84 ล้านบาท หรือ 
คิดเป็นร้อยละ 15.33 จากงวดปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 จากปริมาณการขนส่งให้กับลูกค้าบางกลุ่มที่ยังได้รับผลกระทบ 
จากสถานการณ์โควิด

4.4.1.3	 รายได้จากการให้บริการพื้นที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า

รายได้จากการให้บริการพื้นที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้าของบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 2.70 ร้อยละ 4.00 และ ร้อยละ  
4.17 ของรายได้จากการให้บริการรวมในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 ตามลำ�ำดับ โดยรายได ้
จากธุรกิจดังกล่าว เป็นการให้บริการพ้ืนที่ลานจัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังจัดเก็บสินค้ากับลูกค้า ซ่ึงมีทั้งเขตพื้นท่ี 
ให้บริการตามปกติ ซึ่งให้บริการกับลูกค้าทั่วไป และเขตให้บริการซึ่งปลอดภาษีอากร (Free zone) ซ่ึงปัจจุบัน บริษัทฯ ให้
บริการผู้ผลิตรถยนต์รายใหญ่รายหนึ่งเพื่อประโยชน์ในการบริหารภาษีจากการนำ�ำเข้าช้ินส่วนรถยนต์ 

รายได้จากการให้บริการพืน้ท่ีจดัเก็บตูค้อนเทนเนอร์และคลงัสินค้าในงวดปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เพิม่ขึน้ 27.19 ล้านบาท  
หรือคิดเป็นร้อยละ 74.70 จากงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการให้บริการพื้นท่ีจัดเก็บ 
ตู้คอนเทนเนอร์ในเขตปลอดอากรเพิ่มมากข้ึน โดยผู้นำ�ำเข้าชิ้นส่วนรถยนต์มีการนำ�ำเข้าเพ่ือประกอบและจำ�ำหน่ายอย่างต่อเนื่อง

รายได้จากการให้บริการพืน้ท่ีจดัเก็บตูค้อนเทนเนอร์และคลงัสินค้าในงวดปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เพิม่ขึน้ 21.62 ล้านบาท  
หรือคิดเป็นร้อยละ 34.00 จากงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการให้บริการพื้นท่ีจัดเก็บ 
ตู้คอนเทนเนอร์ในเขตปลอดอากรเพิ่มมากข้ึน โดยผู้นำ�ำเข้าชิ้นส่วนรถยนต์มีการนำ�ำเข้าเพ่ือประกอบและจำ�ำหน่ายอย่างต่อเนื่อง 

4.4.1.4 รายได้จากการให้บริการตัวแทนผู้นำ�ำเข้าและส่งออก

รายได้จากการให้บริการตัวแทนผู้นำ�ำเข้าและส่งออกของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ คิดเป็นร้อยละ 1.11 ร้อยละ 15.14 
และร้อยละ 34.95 ของรายได้จากการให้บริการรวมในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 ตามลำ�ำดับ 

รายได้จากการให้บริการตัวแทนผู้นำ�ำเข้าและส่งออก ในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้น 225.53 ล้านบาท จาก
งวดปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เน่ืองจากในปี 2564 ค่าขนส่งระหว่างประเทศเริ่มลดลงและปัญหาการขาดแคลน 
ตู้สินค้าเริ่มคลี่คลาย ทำ�ำให้ลูกค้าผู้ส่งออกสามารถส่งออกสินค้าได้เป็นจำ�ำนวนมากขึ้น

รายได้จากการให้บริการตัวแทนผู้นำ�ำเข้าและส่งออก ในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพิ่มขึ้น 473.15 ล้านบาท จาก
งวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เน่ืองจากการขยายงานบริการในส่วนนี้เพิ่มมากขึ้น โดยได้รับความสนใจจากลูกค้า 
เป็นจำ�ำนวนมาก 

4.4.1.5 รายได้จากการให้บริการที่เกี่ยวเน่ืองอื่นๆ

รายได้จากการให้บริการที่เก่ียวเนื่องอื่นๆ ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ คิดเป็นร้อยละ 0.17 ร้อยละ 0.12 และ ร้อยละ 
0.08 ของรายได้จากการให้บริการรวมในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 ตามลำ�ำดับ โดยรายได้จาก 
การให้บริการท่ีเกี่ยวเนื่องอื่นๆ ประกอบด้วยค่าบริหารจัดการสำ�ำหรับการให้บริการดูแลสินค้าในโกดังสินค้าของลูกค้า  
รายได้จากการให้เช่าพื้นที่ เป็นต้น
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4.4.2	 ต้นทุนบริการ

ต้นทุนบริการในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 1,014.72 ล้านบาท, 1,325.52 ล้านบาท 
และ 1,794.88 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ โดยต้นทุนบริการสามารถสรุปได้ ดังน้ี

รายการ

งบการเงิน สำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เงินเดือนค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนักงาน  96.74  9.53 96.90 7.31 96.22 5.36

ค่าระวางและขนถ่ายสินค้า  560.12  55.20 855.14 64.51 1,331.93 74.21

ค่าเช่าพื้นที่ท่าเรือ  5.01  0.50 5.78 0.44 5.30 0.30

ค่าเช่ารถเครน  1.56  0.15 0.99 0.07 0.92 0.05

ค่าน้ำ�มันเชื้อเพลิง  25.76  2.54 30.55 2.30 38.19 2.13

ค่าบริการซ่อมล้างตู้คอนเทนเนอร์  40.74  4.01 40.09 3.02 27.00 1.50

อ่ืนๆ1 47.25 4.66 57.04 5.25 61.97 3.45

ต้นทุนบริการรวมก่อนค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย  777.18  76.59 1,086.49 81.97 1,561.53 87.00

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย  237.54  23.41 239.03 18.03 233.35 13.00

ต้นทุนบริการรวมหลังค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 1,014.72 100.00 1,325.52 100.00 1,794.88 100.00

หมายเหตุ : 1. อื่นๆ รวมถึง ค่าวัสดุสิ้นเปลือง ค่าบริการขุดลอกหน้าท่า ค่าไฟฟ้า และค่าซ่อมแซมบำ�ำรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ เป็นต้น 

ต้นทุนบริการของบริษัทฯ ประกอบไปด้วย ค่าระวางและขนถ่ายสินค้า ค่าเช่าเรือและอุปกรณ์ ค่าเช่าพื้นที่ท่าเรือ เงินเดือน 
และผลประโยชน์อื่นของพนักงาน ค่าน้�้ำำมันเชื้อเพลิง ค่าบริการซ่อมล้างตู้คอนเทนเนอร์ ค่าซ่อมแซมบำ�ำรุงรักษา และ 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�ำหน่าย เป็นหลัก 

ต้นทุนบริการรวมในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้น 310.80 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 30.63 จากงวดปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เนื่องการเพิ่มขึ้นของต้นทุนจากการให้บริการเป็นตัวแทนผู้นำ�ำเข้าและส่งออก (Freight forwarder)

ต้นทุนบริการรวมในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เพิ่มขึ้น 469.36 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 35.41 จากงวดปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เนื่องการเพิ่มขึ้นของต้นทุนจากการให้บริการเป็นตัวแทนผู้นำ�ำเข้าและส่งออก (Freight forwarder) 
และค่าบริการซ่อมล้างตู้คอนเทนเนอร์ลดลง เนื่องจากปัญหาตู้สินค้าขาดแคลนและตามปริมาณการส่งออกที่ลดลง

4.4.3	กำ�ำ ไรข้ันต้น

กำ�ำไรขั้นต้นในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 332.51 ล้านบาท 263.19 ล้านบาท และ 
247.08 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ คิดเป็นอัตรากำ�ำไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 24.45 ร้อยละ 16.38 และร้อยละ 12.02 ตามลำ�ำดับ 

กำ�ำไรขั้นต้นในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 69.32 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 20.85 จากงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 
31 ธันวาคม 2563 ตามรายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจรที่ลดลงจากปัจจัยดังกล่าวข้างต้น

กำ�ำไรขั้นต้นในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ลดลง 16.11 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 6.12 จากงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 
31 ธันวาคม 2564 ตามรายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจรที่ลดลงจากปัจจัยดังกล่าวข้างต้น
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4.4.4	 รายได้อื่น

รายได้อื่นในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 12.71 ล้านบาท, 17.98 ล้านบาท และ 14.13 
ล้านบาท ตามลำ�ำดับ โดยรายละเอียดของรายได้อื่นสามารถสรุปได้ ดังน้ี

รายการ

งบการเงิน สำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้ค่าสาธารณูปโภค  0.38 2.99 0.55 3.06 0.72 5.10

รายได้จากการบริการอื่นๆ  5.80 45.63 16.14 89.77 9.99 70.70

รายได้ดอกเบี้ยรับ  0.78 6.14 1.08 6.01 1.02 7.22

รายได้ค่าเก็บเศษเหล็ก  0.04 0.31 0.21 1.16 - -

กำ�ไรขาดทุนจากการจำ�หน่ายทรัพย์สิน  5.71 44.93 - - 2.40 16.98

รวม  12.71 100.00 17.98 100.00 14.13 100.00

รายได้อื่นในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้น 5.27 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 41.46 จากงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 
31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการให้บริการขุดลอกหน้าท่า และค่าเคลมประกันความเสียหาย

รายได้อ่ืนในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ลดลง 3.85 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 21.41 จากงวดปีสิ้นสุดวันท่ี  
31 ธันวาคม 2564 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการให้บริการขุดลอกหน้าท่า

 
4.4.5	 ค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าใช้จ่ายในการขายในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 32.73 ล้านบาท 19.42 ล้านบาท 
และ 38.43 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ โดยรายละเอียดของค่าใช้จ่ายในการขายสามารถสรุปได้ ดังน้ี

รายการ

งบการเงิน สำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ค่าใช้จ่ายด้านพนักงาน  14.77 45.11 14.95 76.98 16.76 43.60

ค่านายหน้า  16.12 49.24 1.90 9.78 20.48 53.28

ค่าโฆษณาและค่าส่งเสริมการขาย  1.85 5.65 2.57 13.24 1.20 3.12

รวม  32.74 100.00 19.42 100.00 38.43 100.00

ค่าใช้จ่ายในการขายประกอบไปด้วย ค่าใช้จ่ายด้านพนักงาน และค่านายหน้า เป็นหลัก โดยค่าใช้จ่ายดังกล่าวรวมกัน  
คิดเป็นร้อยละ 94.35 ร้อยละ 86.76 และร้อยละ 96.88 ของค่าใช้จ่ายในการขายรวมสำ�ำหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามลำ�ำดับ

ค่าใช้จ่ายในการขายในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 13.32 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 40.68 จากงวดป ี
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากค่านายหน้าจากการขายลดลง

ค่าใช้จ่ายในการขายในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพิ่มขึ้น 19.01 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 97.89 จากงวดปี
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยมีสาเหตุหลักมาจากค่านายหน้าจากการขายสำ�ำหรับลูกค้ารายใหม่เพิ่มขึ้น

123แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



4.4.6	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการบริหารในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 178.88 ล้านบาท, 168.30 ล้านบาท  
และ 182.68 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ โดยรายละเอียดของค่าใช้จ่ายในการบริหารสามารถสรุปได้ ดังน้ี

รายการ

งบการเงิน สำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ค่าใช้จ่ายด้านพนักงาน  98.68 55.17 91.68 54.47 92.40  50.58 

ค่าสาธารณูปโภค  10.62 5.94 9.20 5.47 6.71  3.67 

ค่าที่ปรึกษา  3.18 1.78 0.86 0.51 4.07  2.23 

ค่ารับรอง  8.35 4.67 7.57 4.50 7.75  4.24 

ค่าเบี้ยประกัน  2.80 1.57 1.61 0.96 1.45  0.79 

ค่าใช้จ่ายซ่อมบำ�รุง  3.83 2.14 1.93 1.15 5.93  3.25 

ค่าภาษีโรงเรือน 1.20 0.67 1.08 0.64 11.48  6.28 

อ่ืนๆ1  22.22 12.42 27.13 16.12 24.87  13.61 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารก่อนค่าเสื่อมราคา และ 
ค่าตดัจำ�หน่าย

 150.88 84.35 141.06 83.81 154.66 84.66

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย  28.00 15.65 27.24 16.19 28.02  15.34 

รวม  178.88 100.00 168.30 100.00 182.68  100.00 

หมายเหตุ : 1. อื่นๆ ประกอบด้วย ค่าเช่าทรัพย์สินอื่น ค่าธรรมเนียม วัสดุสิ้นเปลือง เป็นต้น 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารประกอบไปด้วย ค่าใช้จ่ายด้านพนักงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าที่ปรึกษา ค่าตัดจำ�ำหน่ายภาษีเงินได ้
ถูกหัก ณ ที่จ่าย ค่ารับรอง ค่าใช้จ่ายอื่นๆ และค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจำ�ำหน่ายเป็นหลัก 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 10.58 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.91 จากงวดปี
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากค่าใช้จ่ายพนักงานลดลงและการรณรงค์ลดค่าใช้จ่ายในส่วนงานต่างๆ 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพิ่มขึ้น 14.38 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 8.54 จากงวดป ี
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยมีสาเหตุหลักมาจากค่าภาษีโรงเรือน และค่าซ่อมแซมบำ�ำรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์

4.4.7	 ต้นทุนทางการเงิน

ต้นทุนทางการเงินในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 67.40 ล้านบาท, 61.49 ล้านบาท และ 
60.19 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ คิดเป็นร้อยละ 4.96 ร้อยละ 3.83 และร้อยละ 2.93 ของรายได้รวม ตามลำ�ำดับ

ต้นทุนทางการเงินในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 5.91 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 8.77 จากงวดปีส้ินสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการจ่ายชำ�ำระคืนเงินกู้ตามสัญญา

ต้นทุนทางการเงินในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ลดลง 1.30 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.11 จากงวดปีส้ินสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการจ่ายชำ�ำระคืนเงินกู้ตามสัญญา
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4.4.8	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับผลประโยชน์ภาษีเงินได้ 2.49 ล้านบาท  
3.31 ล้านบาท และ 0.99 ล้านบาทตามลำ�ำดับ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้น 0.82 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 32.93 จากงวดป ี
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ตามผลประกอบการกำ�ำไรจากกิจกรรมที่ไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ลดลง 2.32 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 70.09 จากงวดป ี
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ตามผลประกอบการกำ�ำไรจากกิจกรรมที่ไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน

4.4.9	กำ�ำ ไร (ขาดทุน) สุทธิ

กำ�ำไร (ขาดทุน) สุทธิในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 60.79 ล้านบาท, 26.39 ล้านบาท  
และ -108.92 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ คิดเป็นอัตรากำ�ำไรสุทธิเท่ากับร้อยละ 4.47 ร้อยละ 1.64 และร้อยละ -5.31 ของรายได้รวม  
ตามลำ�ำดับ

4.5	 ฐานะทางการเงิน

คำ�ำอธิบายฐานะทางการเงินนี้ เป็นคำ�ำอธิบายการเปล่ียนแปลงที่สำ�ำคัญในงบการเงินท่ีผ่านการตรวจสอบและสอบทานแล้ว 
โดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตสำ�ำหรับฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563, วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และวันท่ี  
31 ธันวาคม 2565

4.5.1	 สินทรัพย์

สินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เพิ่มขึ้น 909.31 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 31.09 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการรับรู้สินทรัพย์ตามสัญญาเช่าเป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเช่า และการรับชำ�ำระจากลูกหน้ีการค้า

สินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 188.99 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.93 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการการจ่ายชำ�ำระคืนเงินกู้และการตัดจ่ายสินทรัพย์สิทธิการใช้

สินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ลดลง 82.53 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.26 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการรับรู้การด้อยค่าสินทรัพย์ และรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุน

4.5.2	 สินทรัพย์หมุนเวียน

-	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 134.50 ล้านบาท, 72.88 ล้านบาท  
และ 39.13 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ โดยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย เงินสด และเงินฝากธนาคาร 
ประเภทกระแสรายวัน และเงินฝากออมทรัพย์ เป็นต้น 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 61.62 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 45.82 จาก  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการจ่ายชำ�ำระคืนเงินกู้และหน้ีสินภายใต้สัญญาเช่า

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ลดลง 33.75 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 46.31 จาก  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการจ่ายชำ�ำระคืนเงินกู้และหน้ีสินภายใต้สัญญาเช่า

125แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



-	 ลูกหนี้การค้า - บริษัททั่วไป

ลูกหนี้การค้า - บริษัททั่วไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 170.01 ล้านบาท, 155.49 ล้านบาท 
และ 158.10 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ โดยลูกหนี้การค้า - บริษัททั่วไป ประกอบด้วย ลูกหนี้การค้าสำ�ำหรับการให้บริการท่าเทียบเรือ 
เชิงพาณิชย์ครบวงจร การให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก การให้บริการพื้นที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า 
และการให้บริการที่เกี่ยวเนื่องอื่นๆ เป็นต้น โดยลูกหน้ีการค้า - บริษัททั่วไป สามารถสรุปได้ ดังน้ี

รายการ

ฐานะการเงิน ณ

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 101.92 59.95 96.95  62.35 81.76 51.71

เกินกำ�หนดชำ�ระไม่เกิน 3 เดือน 63.77 37.51 55.28  35.55 71.02 44.92

เกินกำ�หนดชำ�ระมากกว่า 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน 0.37 0.22 2.10  1.35 4.03 2.55

เกินกำ�หนดชำ�ระมากกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน 3.97 2.33 0.29  0.18 1.03 0.65

เกินกำ�หนดชำ�ระมากกว่า 12 เดือน 2.15 1.26 1.38  0.89 0.40 0.25

รวม 172.18 101.28 156.00 100.33 158.24 100.09

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (2.17) (1.28) (0.51) (0.33) (0.14) 0.09

สุทธิ 170.01 100.00 155.49 100.00 158.10 100.00

ลูกหนี้การค้า – บริษัททั่วไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 16.18 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 9.40 จาก ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการรับชำ�ำระหน้ีได้เร็วขึ้น

ลูกหนี้การค้า – บริษัททั่วไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพิ่มขึ้น 2.61 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.68 จาก ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 2564 โดยมีสาเหตุหลักมาจากลูกหน้ีที่เกินกำ�ำหนดชำ�ำระเพิ่มมากขึ้น

-	 ลูกหนี้การค้า – บริษัทที่เกี่ยวข้อง

ลูกหนี้การค้า – บริษัทที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 39.60 ล้านบาท, 41.06 ล้านบาท 
และ 10.09 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ โดยลูกหนี้การค้า – บริษัทที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ลูกหน้ีจากการให้บริการท่าเทียบเรือ
เชิงพาณิชย์ครบวงจร การให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก และการให้บริการรับจัดส่งสินค้าระหว่างประเทศ เป็นต้น 
โดยลูกหนี้การค้า – บริษัทที่เกี่ยวข้อง สามารถสรุปได้ ดังน้ี

รายการ

ฐานะการเงิน ณ

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 0.98 2.48 2.17 5.27 10.39 95.32

เกินกำ�หนดชำ�ระไม่เกิน 3 เดือน 0.51 1.29 0.16 0.39 0.22 2.02

เกินกำ�หนดชำ�ระมากกว่า 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6เดือน 0.16 0.40 0.16 0.39 0.16 1.47

เกินกำ�หนดชำ�ระมากกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 12เดือน 37.95 95.83 0.31 0.76 0.31 2.84

เกินกำ�หนดชำ�ระมากกว่า 12 เดือน - - 38.26 93.19 32.31 296.42

รวม 39.60 100.00 41.06 100.00 43.39 398.07

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - - - (32.49) (298.07)

สุทธิ 39.60 100.00 41.06 100.00 10.90 100.00

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)126



ลูกหนี้การค้า – บริษัทที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้น 48.98 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.68 จาก  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากลูกหน้ีบริษัทร่วมที่ค้างชำ�ำระ

ลูกหนี้การค้า – บริษัทที่เกี่ยวข้อง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ลดลง 30.16 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 73.45 จาก  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการตั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ

-	 สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 16.95 ล้านบาท 42.63 ล้านบาท และ 20.62 
ล้านบาท ตามลำ�ำดับ โดยสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา ประกอบด้วย รายได้ค้างรับจากการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์
ครบวงจร การให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก และการให้บริการพื้นที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า เป็นต้น

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้น 25.69 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 151.53 จาก ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2563 มาจากการให้บริการขนส่งตู้สินค้าที่รอวางบิลช่วงส้ินปี

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ลดลง 22.01 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 51.63 จาก ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 2564 มาจากการให้บริการขนส่งตู้สินค้าโดยส่วนใหญ่ได้ดำ�ำเนินการวางบิลเรียกเก็บแล้ว

-	 ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 10.37 ล้านบาท 12.44 ล้านบาท และ 13.97 
ล้านบาท ตามลำ�ำดับ โดยค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า ประกอบด้วย ค่าเช่าที่ดินจ่ายล่วงหน้า ค่าเบ้ียประกันภัยจ่ายล่วงหน้า และ
ค่าธรรมเนียมตามสัญญาเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน เป็นต้น โดยส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มขึ้นจากการจ่ายชำ�ำระเบ้ียประกันภัย
ทรัพย์สินตามมูลค่าทรัพย์สินที่มีการซื้อเพื่อใช้ในการดำ�ำเนินงานเพิ่มเติม

-	 อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลือง

อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลือง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 7.74 ล้านบาท 13.83 ล้านบาท และ 6.67 
ล้านบาท ตามลำ�ำดับ โดยอะไหล่และวัสดุสิ้นเปลือง ประกอบด้วย อะไหล่สำ�ำหรับเครื่องจักรที่ใช้ในการดำ�ำเนินงาน เป็นต้น

อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลือง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้น 6.09 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 78.63 จาก ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 2563 การสำ�ำรองอะไหล่เครื่องจักรที่จำ�ำเป็นเพิ่มขึ้น

อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลือง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ลดลง 7.16 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 51.77 จาก ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2564 จากการเบิกใช้และลดปริมาณอะไหล่ที่เกินจำ�ำเป็น

-	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 16.67 ล้านบาท 10.84 ล้านบาท และ 6.40 
ล้านบาท ตามลำ�ำดับ โดยรายละเอียดของสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น มีดังน้ี

รายการ

ฐานะการเงิน ณ

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ภาษีซื้อรอเรียกคืน 10.31 61.85 3.52 32.47 0.41 6.40

ภาษีซื้อที่ยังไมถ่ึงกำ�หนด 2.42 14.52 3.72 34.32 3.65 57.03

เงินทดรองจ่าย 3.80 22.79 3.43 31.64 2.03 31.72

อื่นๆ1 0.14 0.84 0.16 1.48 0.31 4.84

รวม 16.67 100.00 10.84 100.00 6.40 100.00

หมายเหตุ : 1. อื่นๆ ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายล่วงหน้าสำ�ำหรับเครื่องเขียนแบบพิมพ์ เป็นต้น 
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สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 5.83 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 34.97 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2563 โดยมีสาเหตุจากภาษีซื้อลดลงจากการนำ�ำไปใช้เป็นเครดิตภาษี

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ลดลง 4.44 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 40.96 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2564 โดยมีสาเหตุจากภาษีซื้อลดลงจากการนำ�ำไปใช้เป็นเครดิตภาษี

4.5.3	 สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียน

-	 เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำ�ำกัดในการใช้

เงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจำ�ำกัดในการใช้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 15.61 ล้านบาท, 5.63 ล้านบาท  
และ 7.65 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ โดยเงินฝากธนาคารที่มีข้อจำ�ำกัดในการใช้ เป็นรายการเงินฝากค้�้ำำประกันการให้บริการ 
ต่อกรมศุลกากร และเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

-	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม

เงินลงทุนในบริษัทร่วม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 90.17 ล้านบาท 108.54 ล้านบาท และ 75.70 
ล้านบาท ตามลำ�ำดับ โดยมีการเปลี่ยนแปลงในเงินลงในบริษัทร่วมที่สำ�ำคัญดังน้ี

1.)	� ในช่วงปลายปี 2561 ยังได้ร่วมทุนกับบริษัท น้�้ำำตาลมิตรผล จำ�ำกัด จัดตั้งบริษัท บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล จำ�ำกัด 
โดยมีทุนจดทะเบียน 150.00 ล้านบาท ชำ�ำระแล้วร้อยละ 25.00 และได้ชำ�ำระทุนเพิ่มอีกร้อยละ 25.00 ในช่วงปลายปี 
2563 รวมเป็นเงิน 75.00 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ได้เข้าถือหุ้นในบริษัทร่วมในสัดส่วนร้อยละ 55.00 ของทุนจดทะเบียน
ชำ�ำระแล้ว รวมเป็นเงิน 41.25 ล้านบาท เพ่ือประกอบธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ระหว่างประเทศ ทั้งน้ี 
ในปี 2565 ได้พิจารณายกเลิกโครงการเนื่องจากผลกระทบจากปริมาณตู้สินค้านำ�ำเข้าและส่งออกที่ลดลงอย่างมาก

2.)	� ในระหว่างปี 2562 ได้ร่วมทุนกับบริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ ประเทศไทย จำ�ำกัด (มหาชน) จัดตั้ง บริษัท บางกอก 
โลจิสติกส์ พาร์ค จำ�ำกัด โดยมีทุนจดทะเบียน 300.00 ล้านบาท ชำ�ำระแล้วร้อยละ 100.00 รวม โดยบริษัทฯ ได้เข้าถือหุ้น 
ในบริษัทร่วมในสัดส่วนร้อยละ 25.00 ของทุนจดทะเบียนชำ�ำระแล้ว รวมเป็นเงิน 75 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจ 
ให้บริการศูนย์กระจายสินค้า

-	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 1,785.27 ล้านบาท, 1,778.29 ล้านบาท 
และ 1,751.27 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ โดยที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สามารถสรุปได้ ดังน้ี

รายการ

ฐานะการเงิน ณ

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 841.74  46.63 841.74  47.33 841.74 48.06

ลานคอนกรีตสำ�หรับให้บริการ 362.66  20.09 350.92  19.73 332.99 19.01

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 217.94  12.07 222.38  12.51 205.54 11.74

เครื่องมือและอุปกรณ์ 23.56  1.31 21.02  1.18 18.84 1.08

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำ�นักงาน 15.28  0.85 14.39  0.81 11.79 0.67

ยานพาหนะ 1.69  0.09 0.81  0.05 0.41 0.02

เครน 308.29  17.08 304.22  17.11 273.03 15.59

งานระหว่างก่อสร้าง 14.11  0.78 22.82  1.28 66.93 3.82

รวม 1,785.27 100.00 1,778.29 100.00 1,751.27 100.00
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ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 6.98 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.39 จาก ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2563 การคำ�ำนวณค่าเส่ือมราคาตามอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ลดลง 27.02 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.52 จาก ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2564 การคำ�ำนวณค่าเส่ือมราคาตามอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ

-	 สินทรัพย์สิทธิการใช้

สินทรัพย์สิทธิการใช้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 1,454.27 ล้านบาท 1,301.09 ล้านบาท และ 
1,370.51 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 153.18 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 10.53 จาก ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2563 เกิดจากการตัดจำ�ำหน่ายตามอายุการให้ประโยชน์

สินทรัพย์สิทธิการใช้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพิ่มขึ้น 69.42 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.34 จาก ณ วันท่ี 31  
ธันวาคม 2564 เกิดจากมีการทำ�ำสัญญาเช่าที่ดินเพิ่มเติม

-	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 10.52 ล้านบาท, 8.78 ล้านบาท และ 7.08 
ล้านบาท ตามลำ�ำดับ โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ประกอบด้วย โปรแกรมบัญชี และโปรแกรมเพื่อใช้ในการบริหารจัดการ 
ตู้คอนเทนเนอร์

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 1.75 ล้านบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 หรือคิดเป็น  
ร้อยละ 16.61 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการรับรู้ค่าตัดจำ�ำหน่ายตามปกติ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ลดลง 1.70 ล้านบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 หรือคิดเป็น  
ร้อยละ 19.36 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการรับรู้ค่าตัดจำ�ำหน่ายตามปกติ

-	 ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย

ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 23.62 ล้านบาท 31.44 ล้านบาท และ 
47.07 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ โดยภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายเกิดจากภาษีจากรายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์
ครบวงจร การให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก และการให้บริการพื้นที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า

-	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 46.26 ล้านบาท 43.65 ล้านบาท และ 
42.96 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ โดยรายละเอียดของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น มีดังน้ี

รายการ

ฐานะการเงิน ณ

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เงินมัดจำ�ค่าเช่า 46.00 99.44 43.37 99.36 42.70 99.39

อื่นๆ1 0.26 0.56 0.28 0.64 0.26 0.61

รวม 46.26 100.00 43.65 100.00 42.96 100.00

หมายเหตุ : 1. อื่นๆ ประกอบด้วย เงินประกันผลงาน เป็นต้น

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 2.61 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.64 จาก ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุจากการคืนเงินมัดจำ�ำค่าเช่าที่ดิน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ลดลง 0.69 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.58 จาก ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2564 โดยมีสาเหตุจากการคืนเงินมัดจำ�ำค่าเช่าที่ดิน
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4.5.4	 หนี้สิน

หนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 2,329.46 ล้านบาท 2,135.33 ล้านบาท และ 2,177.22 
ล้านบาท ตามลำ�ำดับ โดยหนี้สินรวมส่วนใหญ่ ประกอบด้วย เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน เจ้าหนี้การค้า และเจ้าหน้ีอ่ืน  
และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน เป็นต้น

-	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 80.00 ล้านบาท 0.00 ล้านบาท และ 12.00 ล้านบาท  
ตามลำ�ำดับ โดยเงินเบิกเกินบัญชี เป็นวงเงินระยะสั้นที่บริษัทฯ มีกับสถาบันการเงินเพื่อบริหารสภาพคล่องในกิจการ

-	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวข้อง

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 30.00 ล้านบาท, 30.00 ล้านบาท  
และ 30.00 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ บริษัทฯ กู้ยืมจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกันเพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ โดยมีอัตรา
ดอกเบี้ยร้อยละ 5.50 ต่อปี 

-	 เจ้าหนี้การค้า – ผู้ค้าทั่วไป

เจ้าหนี้การค้า – ผู้ค้าทั่วไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 61.54 ล้านบาท, 67.63 ล้านบาท และ 
61.35 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ โดยเจ้าหน้ีการค้า – ผู้ค้าท่ัวไป ประกอบด้วย เจ้าหนี้การค้าค่าระวางและค่าขนถ่ายสินค้า  
ค่าแรงงาน ค่าเช่าพื้นที่ท่าเทียบเรือ เป็นต้น

เจ้าหนี้การค้า – ผู้ค้าทั่วไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้น 6.09 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 9.90 จาก ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากเจ้าหนี้ยังไม่ครบกำ�ำหนดชำ�ำระ

เจ้าหนี้การค้า – ผู้ค้าทั่วไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ลดลง 6.28 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 9.29 จาก ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2564 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการจ่ายชำ�ำระตามงวดที่ถึงกำ�ำหนดชำ�ำระ

-	 เจ้าหนี้อื่น – บริษัทที่เกี่ยวข้อง

เจ้าหนี้อื่น – บริษัทที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 3.63 ล้านบาท, 22.41 ล้านบาท 
และ 27.57 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ โดยเจ้าหนี้อื่น – บริษัทที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ค่าเช่าพื้นที่ท่าเทียบเรือ ค่าซ้ือวัสดุงาน
ก่อสร้าง ค่าเช่าเครนหน้าท่า เป็นต้น

เจ้าหนี้อื่น – บริษัทที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้น 18.78 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 517.74 จาก ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากภาระค่าระวางเรือที่ยังไม่ครบกำ�ำหนดชำ�ำระ

เจ้าหนี้อื่น – บริษัทที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพิ่มขึ้น 5.16 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 23.03 จาก ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2564 โดยมีสาเหตุหลักมาจากภาระค่าระวางเรือที่ยังไม่ครบกำ�ำหนดชำ�ำระ

-	 เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ถาวร

เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ถาวร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 6.24 ล้านบาท, 7.81 ล้านบาท และ 
4.78 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ โดยมีสาเหตุมาจากเจ้าหน้ีค่าก่อสร้างที่ยังไม่ครบกำ�ำหนดชำ�ำระ

-	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 42.30 ล้านบาท, 36.93 ล้านบาท และ 51.28 
ล้านบาท ตามลำ�ำดับ โดยค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ประกอบด้วย ต้นทุนบริการค้างจ่าย ค่าสิทธิการเช่าที่ดินค้างจ่าย และ เงินโบนัส
ค้างจ่าย เป็นต้น 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 5.37 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 12.70 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการต้นทุนบริการค้างจ่ายลดลง
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ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพิ่มขึ้น 14.35 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 38.86 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2564 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการต้นทุนบริการและค่านายหน้าค้างจ่ายที่ยังไม่ถึงกำ�ำหนด

-	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น

หนี้สินหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 18.93 ล้านบาท, 15.45 ล้านบาท และ 16.05 
ล้านบาท ตามลำ�ำดับ โดยรายละเอียดของหน้ีสินหมุนเวียนอื่น มีดังน้ี

รายการ

ฐานะการเงิน ณ

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 5.23 27.63 0.06 0.39 - -

ภาษีขายยังไมถ่ึงกำ�หนด 10.84 57.26 10.29 66.60 10.53 65.61

ภาษีขาย 1.71 9.03 3.10 20.06 3.62 22.55

อื่นๆ1 1.15 6.08 2.00 12.94 1.90 11.84

รวม 18.93 100.00 15.45 100.00 16.05 100.00

หมายเหตุ : 1. อื่นๆ ประกอบด้วย ภาษีขายยังไม่ถึงกำ�ำหนดชำ�ำระ เป็นต้น

หนี้สินหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 3.48 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 18.38 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าจากการให้บริการรับรู้เป็นรายได้จากการให้บริการ

หนี้สินหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพิ่มขึ้น 0.60 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.88 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2564 โดยมีสาเหตุหลักมาจากภาษีขายยังไม่ถึงกำ�ำหนดเพิ่มขึ้นจากการขายที่ยังไม่ได้รับชำ�ำระ

-	 หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 9.01 ล้านบาท, 8.59 ล้านบาท และ 
9.50 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ โดยเกิดจากความแตกต่างระหว่างค่าใช้จ่ายทางบัญชีและทางภาษี อันเน่ืองมาจากรายการบาง
รายการ เช่น การประมาณการหน้ีสินตามภาระผูกพันสำ�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน และมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่า
สินทรัพย์ ภาษีเงินได้ รายการเช่าซื้อทรัพย์สิน รวมทั้งรายการขาดทุนสะสมของบริษัทย่อย เป็นต้น

-	 เงินมัดจำ�ำรับ

เงินมัดจำ�ำรับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 10.19 ล้านบาท, 4.01 ล้านบาท และ 6.15 ล้านบาท 
ตามลำ�ำดับ โดยเงินมัดจำ�ำประกอบด้วย เงินมัดจำ�ำค่าเช่าโกดังสินค้า เงินมัดจำ�ำจากการให้บริการ และเงินประกันผลงาน 
จากการว่าจ้างผู้รับเหมาก่อสร้าง เป็นต้น

เงินมัดจำ�ำ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 6.18 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 60.61 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการจ่ายคืนเงินมัดจำ�ำให้กับผู้เช่าตามสัญญาเง่ือนไขในสัญญาเช่า

เงินมัดจำ�ำ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพิ่มขึ้น 2.14 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 53.37 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการรับเงินมัดจำ�ำจากผู้เช่าตามสัญญาเงื่อนไขในสัญญาเช่าคลังสินค้าใหม่เพ่ิมเติม

-	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากบั 790.87 ล้านบาท, 797.65 ล้านบาท  
และ 739.38 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ โดยรายละเอียดเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินสามารถสรุปได้ดังน้ี
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รายการ

ฐานะการเงิน ณ

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เงินกู้ยืมระยะยาว

ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี 114.80 14.52 133.97 16.80 162.59 21.99

ส่วนทีถ่ึงกำ�หนดชำ�ระเกินกว่า 1 ปี 676.07 85.48 663.69 83.20 576.79 78.01

รวม 790.87 100.00 797.66 100.00 739.38 100.00

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้น 6.79 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.86 จาก  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการกู้ยืมเพื่อก่อสร้างคลังห้องเย็น

	เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ลดลง 58.28 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 7.31 จาก  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการจ่ายชำ�ำระคืนเงินกู้ยืมตามสัญญา

-	 หนี้สินภายใต้สัญญาเช่า

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 1,259.27 ล้านบาท 1,124.61 ล้านบาท 
และ 1,194.77 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ โดยรายละเอียดหน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงินสามารถสรุปได้ดังน้ี

รายการ

ฐานะการเงิน ณ

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

หนี้สินภายใตส้ัญญาเช่าทางการเงิน

ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี 171.18 13.59 151.15 13.44 169.11 14.15

ส่วนทีถ่ึงกำ�หนดชำ�ระเกินกว่า 1 ปี 1,088.09 86.41 973.45 86.56 1,025.66 85.85

รวม 1,259.27 100.00 1,124.61 100.00 1,194.77 100.00

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 134.66 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 10.69 จาก  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการจ่ายชำ�ำระตามสัญญาเช่า

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพิ่มขึ้น 70.16 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 6.24 จาก  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการทำ�ำสัญญาเช่าท่ีดินเพิ่มเติม

4.5.5	 ส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 1,504.60 ล้านบาท, 
1,509.74 ล้านบาท และ 1,385.31 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้น 5.14 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.34 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากผลประกอบการกำ�ำไรของบริษัทฯ สำ�ำหรับงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ลดลง 124.43 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 8.24 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2564 โดยมีสาเหตุหลักมาจากผลประกอบการขาดทุนของบริษัทฯ และการจ่ายเงินปันผล สำ�ำหรับงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2565

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับร้อยละ 4.06 ร้อยละ 1.75 และ
ร้อยละ -7.52 ตามลำ�ำดับ
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4.6	 สภาพคล่อง

บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่อง เท่ากับ 0.77 เท่า, 0.79 เท่า และ 0.49 เท่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 
ตามลำ�ำดับ 

4.6.1	 กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดำ�ำเนินงาน

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�ำเนินงานในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 323.52 
ล้านบาท, 295.37 ล้านบาท และ 270.38 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ โดยมีสาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ มีผลการดำ�ำเนินงานท่ีมีกำ�ำไร
รวมทั้งมีรายการบวกกลับที่ไม่ใช่เงินสด เช่น ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�ำหน่าย ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ ส่วนแบ่ง
ขาดทุนสุทธิของเงินลงทุนของบริษัทร่วม และสินทรัพย์และหน้ีสินในการดำ�ำเนินงานมีการเปล่ียนแปลง เป็นต้น

4.6.2	 กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนเท่ากับ 107.16 ล้านบาท ในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมี
สาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ การจ่ายชำ�ำระค่าสิทธิการเช่าที่ดินระยะยาว และการลงทุนซื้อที่ดินเพื่อใช้ในการการดำ�ำเนินกิจการ

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนเท่ากับ 90.90 ล้านบาท ในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยมี
สาเหตุหลักมาจากการจ่ายชำ�ำระเงินเพิ่มทุนในบริษัทร่วม และการลงทุนก่อสร้างคลังสินค้าและลานคอนกรีต

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนเท่ากับ 69.81 ล้านบาท ในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยมี
สาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ มีการลงทุนปรับปรุงคลังสินค้าอเนกประสงค์ โดยเป็นคลังสินค้าทัณฑ์บนและคลังสินค้าเขตปลอด
อากรบนอาคารสูง 6 ชั้นเพิ่มเติม เพื่อรองรับลูกค้าผู้นำ�ำเข้าที่มีความต้องการใช้คลังสินค้าดังกล่าว

4.6.3	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินเท่ากับ 191.33 ล้านบาท ในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563  
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการจ่ายชำ�ำระหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าทางการเงินตามสัญญา และการจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินเท่ากับ 266.09 ล้านบาท ในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการจ่ายชำ�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวจากธนาคาร การชำ�ำระหนี้สินตามสัญญาเช่า และ
การจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินเท่ากับ 234.31 ล้านบาท ในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการจ่ายชำ�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะส้ันและระยะยาวจากธนาคาร การชำ�ำระหนี้สินตามสัญญาเช่า และ
การจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้น

4.7 การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�ำคัญ

4.7.1	 อัตราส่วนสภาพคล่อง

บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 0.77 เท่า, 0.79 เท่า และ 0.49 เท่า  
ตามลำ�ำดับ 

อัตราส่วนสภาพคล่อง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เพ่ิมขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก  
ผลประกอบการกำ�ำไร จึงนำ�ำเงินที่ได้รับจ่ายชำ�ำระคืนเงินกู้ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

อัตราส่วนสภาพคล่อง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก  
ผลประกอบการขาดทุน 
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ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ียในงวดปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 65.77 วัน 46.32 วัน และ 33.15 วัน  
ตามลำ�ำดับ 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ยในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ลดลงจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลัก 
มาจากการรับชำ�ำระจากลูกหนี้ได้เร็วขึ้น

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ยในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ลดลงจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยมีสาเหตุหลัก 
มาจากการเร่งติดตามการรับชำ�ำระจากลูกหนี้ได้เร็วขึ้น

ระยะเวลาชำ�ำระหน้ีเฉลี่ยในงวดปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 30.10 วัน 17.54 วัน และ 12.94 วัน  
ตามลำ�ำดับ 

ระยะเวลาชำ�ำระหนี้เฉลี่ยในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลงจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 จากการจ่าย
ชำ�ำระหนี้ตามเครดิตเทอม

ระยะเวลาชำ�ำระหนี้เฉลี่ยในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ลดลงจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 จากการจ่าย
ชำ�ำระหนี้ตามเครดิตเทอม 

วงจรเงินสดในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 35.67 วัน, 28.78 วัน และ 22.21 วัน ตามลำ�ำดับ

วงจรเงินสดในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลงจากงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก
ความสามารถในการเร่งติดตามเรียกเก็บหนี้จากลูกหน้ีได้เร็วขึ้น

วงจรเงินสดในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ลดลงจากงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก
ความสามารถในการเร่งติดตามเรียกเก็บหนี้จากลูกหน้ีได้เร็วขึ้น

4.7.2	 อัตราส่วนความสามารถในการทำ�ำกำ�ำไร

อัตรากำ�ำไรสุทธิในงวดปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับร้อยละ 4.47 ร้อยละ 1.64 และ ร้อยละ -5.30  
ตามลำ�ำดับ 

อัตรากำ�ำไรสุทธิในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลงจากงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า-19 ที่ต่อเนื่องมา ส่งผลกระทบต่อปริมาณตู้สินค้านำ�ำเข้าและส่งออก ตลอดจน 
ระบบโลจิสติกส์การขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ทำ�ำให้บริษัทมีรายได้ที่ลดลง ในขณะที่ต้นทุนโดยส่วนใหญ่เป็นต้นทุนคงท่ี

อัตรากำ�ำไรสุทธิในงวดปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ลดลงจากงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยมีสาเหตุหลัก 
มาจากการรับรู้รายการด้อยค่าทรัพย์สิน และส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษัทร่วม ตลอดจนผลประกอบการขาดทุน

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับร้อยละ 4.06 ร้อยละ 1.75 และ
ร้อยละ -7.52 ตามลำ�ำดับ 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลงจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมี 
สาเหตุหลักมาจากผลการดำ�ำเนินงานตามที่กล่าวมาข้างต้น

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ลดลงจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยมี 
สาเหตุหลักมาจากผลการดำ�ำเนินงานตามที่กล่าวมาข้างต้น
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4.7.3	 อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�ำเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับร้อยละ 1.80 ร้อยละ 0.71 
และร้อยละ -3.02 ตามลำ�ำดับ 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลงจากงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563  
โดยมีสาเหตุหลักมาจากผลประกอบการกำ�ำไรที่ลดลง

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ลดลงจากงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  
โดยมีสาเหตุหลักมาจากผลประกอบการขาดทุน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวรในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับร้อยละ 17.74  
ร้อยละ 16.42 และร้อยละ -1.34 ตามลำ�ำดับ 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวรในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลงจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการลงทุนในสินทรัพย์ถาวรเพิ่มขึ้น ในขณะที่การทำ�ำกำ�ำไรลดลง

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวรในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ลดลงจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 
โดยมีสาเหตุหลักมาจากผลการดำ�ำเนินงานขาดทุน

4.7.4	 อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 1.55 เท่า 1.41 เท่า และ 1.57 เท่า  
ตามลำ�ำดับ

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลัก
มาจากการจ่ายชำ�ำระคืนเงินกู้และหนี้สินตามสัญญาเช่า

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยมีสาเหตุหลัก 
มาจากการกู้ยืมเงินเพื่อปรับปรุงคลังสินค้าอเนกประสงค์ รองรับผู้นำ�ำเข้าสินค้าที่มีความต้องการใช้คลังทัณฑ์บนและคลังสินค้า 
เขตปลอดอากร และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการทำ�ำสัญญาเช่าท่ีดินเพิ่มเติม

อัตราส่วนความสามารถชำ�ำระภาระผูกพัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 เท่ากับ 1.07 เท่า, 0.85 เท่า และ 
0.74 เท่า ตามลำ�ำดับ

อัตราส่วนความสามารถชำ�ำระภาระผูกพัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลัก 
มาจากผลประกอบการกำ�ำไรที่ลดต่�่ำำลง ในขณะที่มีการลงทุนก่อสร้างเพิ่มมากขึ้น

อัตราส่วนความสามารถชำ�ำระภาระผูกพัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยมีสาเหตุหลัก 
มาจากผลประกอบการขาดทุน
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5.1 ข้อมูลท่ัวไป

ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�ำกัด (มหาชน)
ชื่อย่อหลักทรัพย์	 :	 PORT
เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107560000192
กลุ่มอุตสาหกรรม	 :	 บริการ
หมวดธุรกิจ	 :	 ให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์และบริการอื่นที่เกี่ยวเน่ือง
ทุนจดทะเบียน	 :	� 662,859,627.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จำ�ำนวน 1,325,719,255 หุ้น
		  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท
ทุนที่ออกและชำ�ำระแล้ว	 :	 303,599,966.00 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จำ�ำนวน 607,199,932 หุ้น
		  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท
สถานที่ตั้ง	 :	 สำ�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 51/1 หมู่ที่ 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�ำบลบางหญ้าแพรก
		อำ  �ำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130
		  สำ�ำนักงานสาขา (1) เลขที่ 79 หมู่ที่ 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�ำบลบางหญ้าแพรก
		อำ  �ำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130
�		  สำ�ำนักงานสาขา (2) เลขที่ 210/5 หมู่ที่ 12 ตำ�ำบลทุ่งสุขลา อำ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 
		  สำ�ำนักงานสาขา (3) เลขที่ 40 หมู่ที่ 4 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�ำบลบางหญ้าแพรก
		อำ  �ำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130
โทรศัพท์		  02-386-8000
โทรสาร		  02-386-8008
เว็บไซต์	 :	 http://www.sahathaiterminal.com

บุคคลอ้างอิง		
นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�ำกัด 
		�  เลขที่ 93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  

กรุงเทพมหานคร 10400 โทรศัพท์ 0-2009-9000
ผู้สอบบัญชี	 :	 นายสมคิด เตียตระกูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2785
		  บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จำ�ำกัด
		  87/1 อาคารแคปิตอล ทาวเวอร์ ชั้น 11 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน
		  กรุงเทพมหานคร 10330 โทรศัพท์ 0-2205-8222
ผู้ตรวจสอบภายใน	 :	 บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำ�ำกัด
		  เลขที่ 178 อาคารธรรมนิติ ช้ัน 5 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาช่ืน 20)
		  ถนนประชาช่ืน แขวงบางซื่อ เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 10800 
		  โทรศัพท์ 02-596-0500 ต่อ 515
เลขานุการบริษัท	 :	 นายวรวิทย์ เอื้อทรัพย์สกุล
		  เลขที่ 51/1 หมู่ที่ 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�ำบลบางหญ้าแพรก
		อำ  �ำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130 
		  โทรศัพท์ 02-386-8000 โทรสาร 02-386-8008 
		  E-mail : worravit.a@sahathaiterminal.com

  5. ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสำ�ำคัญอื่น
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5.2 ข้อมูลสำ�ำคัญอ่ืน
ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลบริษัทฯ เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี/รายงานประจำ�ำปี (แบบ 56-1 One – Report) 
ของบริษัทฯ ที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือ www.set.or.th และเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.sahathaiterminal.com

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่ยังไม่สิ้นสุด ซ่ึงอาจมีผลกระทบทางด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ 
ที่มีจำ�ำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้นหรือต่อการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำ�ำคัญ

5.4 ตลาดรอง
บริษัทฯ ไม่มีหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่น

5.5 สถาบันการเงินท่ีติดต่อประจำ�ำ (เฉพาะกรณีที่บริษัทออกตราสารหน้ี)
บริษัทฯ ไม่มีการออกตราสารหนี้ ในปี 2565
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ส่วนที่ 2 
การกำ�ำกับ
ดูแลกิจการ

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565



บริษัทฯ ยึดม่ันในการปฏิบัติตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ในการสร้างเสริมให้เกิดการกำ�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งเป็นระบบบริหารจัดการให้เกิด 
ความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ช่วยสร้างความมั่นใจในการลงทุนและ 
สร้างมูลค่าระยะยาวให้แก่ผู้ถือหุ้น และความเชื่อมั่นให้ผู้มีส่วนได้ทุกฝ่าย ตลอดจนส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ 
ให้เติบโตอย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความสำ�ำคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด จึงได้กำ�ำหนดนโยบายสนับสนุน
การกำ�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงจัดทำ�ำเป็นคู่มือการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ โดยอ้างอิงตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการ 
ที่ดีสำ�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code หรือ CG Code) ของสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ และได้เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (https://sahathaiterminal.com) อีกทั้งได้มีการส่งมอบให้กรรมการ  
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนลงนามรับทราบเป็นประจำ�ำทุกปี ทั้งนี้ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้อง  
มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

	

ส่วนท่ี 2 

การกาํกบัดแูลกิจการ 

6.  นโยบายการกาํกบักิจการท่ีดี 

บรษิทัฯ ยดึมัน่ในการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยไดต้ระหนักถงึบทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบ

ของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย ในการสรา้งเสรมิใหเ้กดิการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีซึ่งเป็นระบบบรหิาร

จดัการใหเ้กดิความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ช่วยสรา้งความมัน่ใจ 

ในการลงทุนและสร้างมูลค่าระยะยาวให้แก่ผู้ถือหุ้น และสร้างความเชื่อมัน่ให้ผู้มีส่วนได้ทุกฝ่าย ตลอดจนส่งเสริม

ความสามารถในการแขง่ขนัของบรษิทัฯ ใหเ้ตบิโตอยา่งยัง่ยนื  

คณะกรรมการบรษิัท ได้ให้ความสําคญัต่อการปฏบิตัิตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ดมีาโดยตลอด จงึได้กําหนด

นโยบายสนบัสนุนการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีซึง่จดัทาํเป็นคูม่อืการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีและจรรยาบรรณธุรกจิ โดยอา้งองิตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code หรือ CG Code) ของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และได้ เผยแพร่ ไว้ ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

(https://sahathaiterminal.com) อกีทัง้ไดม้กีารส่งมอบใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนลงนามรบัทราบเป็นประจาํ

ทุกปี ทัง้นี้ เพื่อให้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ตลอดจนผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง มคีวามรู้ ความเขา้ใจในหลกัการกํากบัดูแลกจิการ

เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั  

          สแกน QR code  

            เพือ่อ่านคูม่อืการกํากบัดแูลกจิการทีด่ฉีบบัเตม็ 

            และจรรยาบรรณธุรกจิฉบบัเตม็ 

 

 6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการกาํกบัดแูลกิจการ 

  6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัคณะกรรมการบริษทั 

   คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ย ผูท้ีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ และมปีระสบการณ์ทีส่ามารถเอือ้ประโยชน์แก่

บรษิทัฯ ไดเ้ป็นอย่างด ีมคีวามทุ่มเทและใหเ้วลาอย่างเตม็ที่ในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามความรบัผดิชอบ คณะกรรมการ

บรษิัท ได้รบัการแต่งตัง้จากผู้ถือหุ้นเพื่อกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อ

รบัผดิชอบเรื่องทีไ่ด้รบัมอบหมายและแต่งตัง้ผู้สอบบญัช ีรวมทัง้แต่งตัง้เลขานุการบรษิัทรบัผดิชอบการดําเนินการ

ประชุมและการปฏบิตัติามกฎหมาย โดยมหีวัขอ้ทีเ่กีย่วขอ้งกบันโยบายและแนวปฎบิตัทิีเ่กีย่วกบัคณะกรรมการบรษิทั 

ดงันี้ 

1.) โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบรษิทั มจีาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการทีม่ใิช่ผูบ้รหิารและมคีุณสมบตัเิป็นกรรมการ

อสิระจาํนวน 3 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 ของกรรมการทัง้หมด และกรรมการทีม่ใิชผู่บ้รหิาร จาํนวน 4 ท่าน คดิ

เป็นรอ้ยละ 44.45 ของกรรมการทัง้หมด และกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร จํานวน 2 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 22.22 ของ

กรรมการทัง้หมด ซึ่งจะทําใหเ้กดิการถ่วงดุลในการออกเสยีงในการพจิารณาเรื่องต่างๆ โดยกรรมการอสิระทัง้ 3 

ท่าน เป็นคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการทีม่าจากฝ่ายบรหิารจํานวน 6 ท่าน ซึ่งเขม้งวดกว่าตามเกณฑ์ที่

สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์กําหนด ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทั ต้องสามารถ

	ส แกน QR code 
		  เพื่ออ่านคู่มือการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีฉบับเต็ม
		  และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม

6.1	ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�ำกับดูแลกิจการ

6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท

	 �คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย ผู้ที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และมีประสบการณ์ที่สามารถเอื้อประโยชน์แก่บริษัทฯ ได้
เป็นอย่างดี มีความทุ่มเทและให้เวลาอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ คณะกรรมการบริษัทได้รับการแต่งตั้ง 
จากผู้ถือหุ้นเพื่อกำ�ำกับดูแลการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อรับผิดชอบเรื่องที่ได้รับมอบหมาย 
และแต่งตั้งผู ้สอบบัญชี รวมท้ังแต่งตั้งเลขานุการบริษัทรับผิดชอบการดำ�ำเนินการประชุมและการปฏิบัติตามกฎหมาย  
โดยมีหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับนโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท ดังน้ี

1.)	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัท มีจำ�ำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่มิใช่ผู้บริหารและมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ
จำ�ำนวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของกรรมการทั้งหมด และกรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร จำ�ำนวน 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 
44.45 ของกรรมการทั้งหมด และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร จำ�ำนวน 2 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 22.22 ของกรรมการท้ังหมด 
ซึ่งจะทำ�ำให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ โดยกรรมการอิสระท้ัง 3 ท่าน เป็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารจำ�ำนวน 6 ท่าน ซ่ึงเข้มงวดกว่าตามเกณฑ์ที่สำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�ำหนด ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ต้องสามารถควบคุมการดำ�ำเนินการของฝ่ายบริหาร
ได้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถบรรลุเป้าหมายที่บริษัทฯ กำ�ำหนดไว้

ทั้งนี้ ตามข้อบังคับบริษัท และกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท กำ�ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ไว้ดังนี้

1.	� คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำ�ำนวน
กรรมการท้ังหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู ่ในราชอาณาจักร กรรมการบริษัทจะเป็นผู ้ถือหุ ้นของบริษัทฯ หรือไม่ก็ได้  
โดยกรรมการบริษัท ประกอบด้วย
-	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
-	 กรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหาร

  6. นโยบายการกำ�ำกับกิจการท่ีดี
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



-	� กรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหาร ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ ในสัดส่วนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมดและ
มีจำ�ำนวนไม่ต่�่ำำกว่า 3 คน ซ่ึงกรรมการอิสระและบุคคลที่เกี่ยวข้องถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำ�ำนวนทุน 
จดทะเบียนที่ออกและเรียกชำ�ำระแล้วของบริษัท และบริษัทที่เกี่ยวข้อง โดยกรรมการทุกท่านจะต้องมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�ำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการ
กำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุน

ทั้งนี้ ในกรณีที่ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่ได้แยกจากกันอย่างชัดเจน เช่น ประธานกรรมการ
และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นบุคคลเดียวกัน หรือเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน หรือประธานกรรมการ  
มส่ีวนร่วมในการบริหาร คณะกรรมการบริษัทควรส่งเสริมให้เกิดการถ่วงดุลอำ�ำนาจระหว่างคณะกรรมการบริษัทและ 
ฝ่ายจัดการ โดยพิจารณาให้องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่งหรือ 
แต่งตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่งร่วมพิจารณากำ�ำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท

2.	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี้

(1.)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึง (1) หุ้นต่อหน่ึง (1) เสียง

(2.)	� ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้  
ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

(3.)	� ในกรณีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ให้บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับ
เลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลิกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการ
เลือกตั้งในลำ�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  
ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

3.	� ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำ�ำแหน่งจำ�ำนวนหน่ึงในสาม (1/3) เป็นอัตรา  
ถ้าจำ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม (1/3)  
กรรมการซึ่งพ้นจากตำ�ำแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำ�ำแหน่งอีกได้

	� กรรมการจะต้องออกจากตำ�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ให้จับฉลากกัน ส่วนปีหลังๆ
ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำ�ำแหน่งนานที่สุดน้ันเป็นผู้ออกจากตำ�ำแหน่ง

4.	� ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำ�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง 
ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจำ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

5.	� ในกรณีที่ตำ�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล 
ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�ำกัดและกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือ 
น้อยกว่าสองเดอืน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นตำ�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู ่
ของกรรมการที่ตนแทน 

	� มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำ�ำนวน
กรรมการที่ยังเหลืออยู่

6.	 ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ 
	� ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ 

รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับในกิจการ ซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย

2.)	 กรรมการอิสระ

เพื่อให้กรรมการอิสระเป็นกลไกสำ�ำคัญในการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดูแลผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น โดย
สามารถถ่วงดุลอำ�ำนาจการตัดสินใจของกรรมการท้ังคณะ รวมถึงมีจิตสำ�ำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ตั้งมั่นบนความถูกต้อง
และสามารถแสดงความเห็นที่เป็นอิสระ โดยไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิผลของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด คณะกรรมการบริษัท 
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จึงได้กำ�ำหนดนิยามกรรมการอิสระไว้ตามข้อกำ�ำหนดของสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

3.)	 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท

บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู ้บริหารอย่างชัดเจน โดย 
คณะกรรมการบริษัท ทำ�ำหน้าที่ในการกำ�ำหนดนโยบายและกำ�ำกับดูแลการดำ�ำเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย  
ขณะทีผู่บ้รหิารทำ�ำหน้าทีบ่รหิารงานของบรษิทัฯ ในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายทีก่ำ�ำหนด ดังนัน้ประธานกรรมการและ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจึงเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยทั้งสองตำ�ำแหน่งต้องผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัท  
เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความเหมาะสมที่สุด ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้แต่งตั้งกรรมการโดยไม่ให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดมีอำ�ำนาจ 
ในการตัดสินใจแต่เพียงบุคคลเดียวหรือกลุ่มเดียว เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและสร้างกลไกการถ่วงดุล  
นอกจากน้ีบริษัทฯ มีโครงสร้างการจัดการที่ชัดเจนตามที่แสดงไว้ในหัวข้อ 7.1 โครงสร้างการกำ�ำกับดูแลกิจการ  
ซึ่งมีการแบ่งแยกสายงานบังคับบัญชาที่ชัดเจน มีการกระจายอำ�ำนาจในการบริหารงานและการตัดสินใจลงไปในฝ่ายต่างๆ  
ภายในบริษัทฯ ตามความเหมาะสม นอกจากน้ี ในการเข้าประชุมพิจารณาวาระใดที่กรรมการเข้าร่วมประชุมมีส่วนได้เสีย  
กรรมการที่มีส่วนได้เสียต้องออกจากที่ประชุมเป็นการช่ัวคราวและไม่รับเอกสารระเบียบวาระการประชุมที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมท่านอื่น มีโอกาสพิจารณา วิเคราะห์ วิจารณ์ได้อย่างอิสระ เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 
และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

4.)	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหาร

บริษัทฯ มีแผนการสรรหากรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส และเหมาะสม เพ่ือให้มั่นใจ
ว่าบริษัทฯ ได้กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารที่มีความเป็นมืออาชีพ และมีความเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
หรือรายอื่นใด โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้สรรหาบุคคลที่เหมาะสม 
เข้ารับการคัดเลือก 

การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน จะใช้หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคล
เป็นกรรมการที่มีทักษะ ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถที่เป็นประโยชน์กับบริษัทฯ และคุณสมบัติของกรรมการ 
ที่เหมาะสมกับกลยุทธของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามโครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงมีความ
หลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) ได้แก่ เพศ ทักษะเฉพาะด้าน และทักษะวิชาชีพ 
เป็นต้น ตามตาราง BOARD Skill Matrix อาทิ ด้านอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ ด้านการตลาด ด้านการบริหารธุรกิจ  
ด้านบญัชี การเงนิ และการตรวจสอบ ด้านการกำ�ำกบัดแูลกจิการ และด้านเทคโนโลย ีเป็นต้น โดยควรประกอบด้วยผูม้คีวามรู้ 
ในธุรกิจของบริษัทฯ อย่างน้อย 1 คน และด้านบัญชี การเงิน และการตรวจสอบ อย่างน้อย 1 คน อีกทั้งมีการใช้ฐาน
ข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการใหม่ โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนด 
ค่าตอบแทนได้พจิารณากลัน่กรองก่อนนำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท เพือ่พจิารณานำ�ำเสนอให้ทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้พจิารณา 
เลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นรายกรณีไป โดยได้พิจารณาจากคุณสมบัติการเป็นกรรมการที่ได้กำ�ำหนดไว้ตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�ำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และ/หรือประกาศคณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุน และต้องไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ
กำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ว่าด้วยข้อกำ�ำหนดเกี่ยวกับผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ รวมทั้งเป็น 
บุคคลท่ีไม่มีประวัติต้องคำ�ำพิพากษาถึงที่สุดให้เป็นบุคคลล้มละลาย ไม่เป็นบุคคลที่ฝ่าฝืนระเบียบ ประกาศคำ�ำสั่ง  
ข้อบงัคบับรษิทั และกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้พจิารณาปัจจยัด้านอืน่ๆ มาประกอบกนั เช่น มคีวามเช่ียวชาญ และ 
ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ เป็นต้น 

ทั้งน้ี บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ เพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ โดย
ประกาศไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และแจ้งผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงปรากฎว่าไม่มีผู้ถือหุ้น
ท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ   
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ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



การสรรหาและแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน จะเสนอชื่อ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถในการบริหารจัดการงาน
ในสายงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่ถูกเสนอช่ือเข้ามาดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหาร

5.)	 บทบาท หน้าที่ และอำ�ำนาจของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบรษิทั มคีวามรบัผดิชอบต่อผลการปฏิบตัหิน้าที ่จงึต้องตดัสนิใจเรือ่งสำ�ำคัญของบรษิทัฯ ด้วยความระมัดระวงั 
และซือ่สตัย์สจุรติ อกีทัง้ยงัมบีทบาทสำ�ำคัญในการกำ�ำกับดแูลกจิการ เพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ คณะกรรมการบรษิทั 
ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นมืออาชีพในการดูแลผลประโยชน์ของทุกฝ่าย เพื่อดูแลการทำ�ำงานและผลประกอบการ 

6.)	 วาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งของกรรมการ

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งของกรรมการ เม่ือมีการประชุมสามัญประจำ�ำปีของบริษัทฯ ทุกๆ คราวให้กรรมการออกจากตำ�ำแหน่ง
จำ�ำนวน 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังหมด ถ้าจำ�ำนวนกรรมการที่แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�ำนวน 
ใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3  โดยให้กรรมการซึ่งอยู่ในตำ�ำแหน่งนานที่สุดน้ันออกจากตำ�ำแหน่งก่อน อย่างไรก็ตามกรรมการ
ที่ออกตามวาระนั้นอาจได้รับเลือกเข้ามาดำ�ำรงตำ�ำแหน่งใหม่ก็ได้

กรรมการซึง่พ้นจากตำ�ำแหน่งตามวาระ อาจได้รบัการเลอืกตัง้ให้กลบัเข้าดำ�ำรงตำ�ำแหน่งได้อกีวาระหนึง่ ท้ังนี ้กรรมการอสิระ 
จะมีวาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งรวม 9 ปี เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นว่าบุคคลนั้นสมควรจะดำ�ำรงตำ�ำแหน่งเป็น
กรรมการอิสระของบริษัทฯ ต่อไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ

7.)	 การจัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อย

เพื่อให้มีการพิจารณากลั่นกรองการดำ�ำเนินงานที่สำ�ำคัญอย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทจึงจัดตั้ง
ให้มีคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร

8.)	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท

ตามข้อบังคับบริษัท บริษัทฯ ต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และในกรณีเรียก
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานกรรมการหรือผู้ได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 
7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจำ�ำเป็นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิและประโยชน์ของบริษัทฯ บริษัทฯ จะแจ้งนัดประชุม
โดยวิธีอื่น และกำ�ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่าน้ันได้ 

โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้กำ�ำหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดล่วงหน้า
ตลอดทั้งปี 2565 แจ้งคณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2564 เม่ือวันที่ 11 
พฤศจิกายน 2564 โดยมีการกำ�ำหนดวันท่ีประชุม ระเบียบวาระการประชุมประจำ�ำในแต่ละปีให้กรรมการทราบล่วงหน้า 
เพื่อให้กรรมการสามารถจัดสรรเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ ทั้งน้ี การกำ�ำหนดวาระการประชุม ประธานกรรมการและ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้ร่วมกันพิจารณากำ�ำหนด และเพื่อให้กรรมการมีเวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการประชุม
และมีข้อมูลเพียงพอต่อการตัดสินใจ บริษัทฯ จะส่งหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัทพร้อมเอกสารประกอบการ
ประชุมให้แก่กรรมการล่วงหน้า 5 วันทำ�ำการก่อนวันประชุมหรืออย่างน้อย 7 วันก่อนวันประชุม

การประชุมคณะกรรมการบริษัท ในปี 2565 มีการจัดประชุมจำ�ำนวน 5 ครั้งในรูปแบบ e-meeting โดยในการประชุม 
ประธานกรรมการ ทำ�ำหน้าท่ีเป็นประธานในที่ประชุมโดยมีการแจ้งวาระการประชุม และพิจารณาเร่ืองเข้าวาระการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเข้ารับพิจารณาเป็น 
วาระการประชมุได้ โดยทีก่รรมการทกุท่านสามารถอภปิรายและแสดงความคดิเหน็ได้อย่างเปิดเผย โดยมปีระธานทีป่ระชมุ 
เป็นผู ้ประมวลความเห็นและข้อสรุปที่ได้จากการประชุม ทั้งน้ีในการลงมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือ 
มติเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการท่านหนึ่งมีเสียงหน่ึงเสียง โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ/หรือ
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ไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ันๆ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียง
เพื่อชี้ขาด นอกจากนี้ เลขานุการบริษัท จะเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุมซึ่งจะถูกจัดทำ�ำเป็นลายลักษณ์อักษรมีเนื้อหา
ครบถ้วนภายหลังที่การประชุมเสร็จ ตลอดจนมีการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท 
พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีการพิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ ภารกิจ และกำ�ำหนดกลยุทธ์
ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานมีเป้าหมายในการดำ�ำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงมีการติดตามการนำ�ำ
กลยุทธ์ของบริษัทฯ ไปปฏิบัติใช้ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้ติดตามผลการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ 
บริษัทย่อย และบริษัทร่วม ซึ่งกำ�ำหนดให้มีการรายงานผลการดำ�ำเนินงานและผลประกอบการของบริษัทฯ โดยเฉพาะ
เป้าหมายทางการเงินและผลการวัดประสิทธิภาพการทำ�ำงาน (KPI) ของฝ่ายต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามกลยุทธที่วางไว้
เป็นประจำ�ำทุกเดือน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททราบทุก 3 เดือน

นอกจากนี ้ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัจะมีการเชญิผูบ้รหิารเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ให้รายละเอยีด 
เพิ่มเติมในฐานะท่ีเก่ียวข้องโดยตรง รวมทั้งบริษัทฯ ได้กำ�ำหนดข้อบังคับเก่ียวกับจำ�ำนวนองค์ประชุมคณะกรรมการบริษัท  
โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ไม่ว่าเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจำ�ำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะครบองค์ประชุม และกรณี
เป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ กรรมการที่เข้าร่วมประชุมทั้งหมดจะต้องอยู่ในราชอาณาจักร และต้องกระทำ�ำ
ผ่านระบบการควบคุมการประชุมท่ีมีกระบวนการรักษาความปลอดภัยม่ันคงด้านสารสนเทศท่ีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ประกาศกำ�ำหนด โดยให้มีการบันทึกเสียง หรือทั้งเสียงและภาพ (แล้วแต่กรณี) ของกรรมการที่เข้าร่วมประชุมทุกคน
ตลอดเวลาที่มีการประชุม

9.)	 การรายงานข้อมูล

1.	� คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อการรายงานข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลทั่วไปต่อผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุน 
โดยทั่วไปอย่างถูกต้องตามความเป็นจริง มีการวิเคราะห์และคำ�ำอธิบายอย่างมีเหตุผลในด้านผลการดำ�ำเนินงาน  
แนวโน้มในอนาคต ตลอดจนผลสำ�ำเร็จและอุปสรรคของกิจการ

2.	� คณะกรรมการบริษทัมคีวามเข้าใจและส่งเสรมิให้มกีารปฏิบตัติามมาตรฐานการปฏิบัตงิานทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชี

3.	� คณะกรรมการบริษัทได้จัดทำ�ำรายงานแสดงถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อการจัดทำ�ำและเปิดเผย
รายงานทางการเงินของกิจการเสนอไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี/รายงานประจำ�ำปี ควบคู่กับงบการเงิน 
และรายงานของผู้สอบบัญชี โดยครอบคลุมถึง

	 -	� ข้อกำ�ำหนดของกฎหมายที่กำ�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัท ต้องจัดให้มีการจัดทำ�ำงบการเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะ
การเงิน และผลการดำ�ำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา

	 -	� ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการจัดการให้มีข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ 

	 -	� ให้คำ�ำยืนยันว่าบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีการใช้นโยบายการบัญชีท่ีเหมาะสม  
และถอืปฏบิตัโิดยสม่�่ำำเสมอ ตลอดจนได้มกีารพจิารณาถงึความสมเหตสุมผลอย่างรอบคอบในการจดัทำ�ำงบการเงิน 
ของบริษัทฯ

10.)	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ�ำปีของคณะกรรมการบริษัท โดยประเมินผลการปฏิบัติงาน
กรรมการทั้งคณะ และกรรมการรายบุคคล เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพื่อสามารถ
นำ�ำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน

143แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



บริษัทฯ มีกระบวนการประเมินผลงานของคณะกรรมการทั้งคณะ / คณะกรรมการชุดย่อย / รายบุคคล มีดังน้ี

1.)	� คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้อนุมัติและทบทวนแบบประเมินผลเพื่อให้เกิดความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์

2.)	� เลขานุการบริษัท จัดส่งแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการให้กรรมการบริษัท ปีละ 1 ครั้ง ภายในต้นเดือน
ธันวาคม

3.)	� กรรมการบริษัท ทำ�ำแบบประเมินผลด้วยวิธีการให้คะแนน 0 – 4 (ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง – เห็นด้วยอย่างยิ่ง) โดย
หลักเกณฑ์การประเมินจะคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อ ดังน้ี

		  มากกว่าร้อยละ 85 = ดีมาก	
		  ร้อยละ 75-84 = ดี 
		  ร้อยละ 65-74 = ค่อนข้างดี 	
		  ร้อยละ 50-64 = พอใช้    
		  น้อยกว่า ร้อยละ 50 = ควรปรับปรุง 

4.)	� เลขานุการบริษัท เป็นผู้สรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินประสิทธิภาพการดำ�ำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท 
และรายงานผลการวิเคราะห์จากการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

5.)	� เลขานุการบริษัท นำ�ำผลวิเคราะห์และความเห็นเพิ่มเติมจากคณะกรรมการบริษัทไปจัดทำ�ำแผนเพื่อดำ�ำเนินการ
ปรับปรุง

โดยในรอบปี 2565 เลขานุการบริษัทได้รายงานผลการประเมินของคณะกรรมการรายคณะ/ คณะกรรมการชุดย่อย
รายคณะ/ รายบุคคลให้คณะกรรมการบริษัททราบ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2566 เม่ือวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2566 มีดังนี้

•	 �ประเมนิตนเองของกรรมการรายคณะ ประกอบด้วยหัวข้อการประเมิน 6 หัวข้อ ได้แก่ 1.) โครงสร้างและคุณสมบัติ
ของกรรมการ 2.) การประชมุของคณะกรรมการ 3.) บทบาท/หน้าที/่ความรับผิดชอบของกรรมการ 4.) การทำ�ำหน้าที่ 
ของกรรมการ 5.) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และ 6.) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 
ซึ่งผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 91.53 (ดีมาก)

•	 �ประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ โดยบริษัทฯมีคณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุด คือ  
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ
คณะกรรมการบริหาร

รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย ดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ  
ผลการประเมิน 
ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ

ร้อยละ 91.60 
(ดีมาก)

คณะกรรมการสรรหา 
และกำ�ำหนดค่าตอบแทน   
ผลการประเมิน 
ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 

ร้อยละ 89.40 
(ดีมาก)

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง   
ผลการประเมิน 
ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 

ร้อยละ 98.98 
(ดีมาก)

คณะกรรมการบริหาร  
ผลการประเมิน 
ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ

ร้อยละ 96.46 
(ดีมาก)
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•	� ประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล ซ่ึงหัวข้อการประเมินครอบคลุมถึงเรื่องการปฏิบัติหน้าท่ี
การเตรียมความพร้อมในการเข้าประชุม และการแสดงความคิดเห็นที่เป็นอิสระและเป็นประโยชน์ต่อฝ่ายบริหาร 
ซึ่งผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 94.44 (ดีมาก)

การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประจำ�ำทุกปี ประกอบด้วยหัวข้อ
การประเมิน 10 หัวข้อ ได้แก่ 1.) ความเป็นผู้นำ�ำ 2.) การกำ�ำหนดกลยุทธ์ 3.) การปฏิบัติตามกลยุทธ 4.) การวางแผน
และผลปฏิบัติทางการเงิน 5.) ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 6.) ความสัมพันธ์กับภายนอก 7.) การบริหารงาน
และความสัมพันธ์กับบุคลากร 8.) การสืบทอดตำ�ำแหน่ง 9.) ความรู้ด้านบริการ และ 10.) คุณลักษณะส่วนตัว โดยใช้
แนวทางการประเมินจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

กระบวนการประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีดังน้ี

1.	� เลขานุการบรษิทั จดัส่งแบบประเมนิผลงานของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารให้กรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน  
ปีละ 1 ครั้ง เพื่อประเมินผลการดำ�ำเนินงานในปีที่ผ่านมา

2.	� คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้ประเมินผลงานของ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยทำ�ำแบบประเมินผลด้วยวิธีการให้คะแนน 0 – 4 (ไม่มีการดำ�ำเนินการในเรื่องนั้น – 
มีการดำ�ำเนินการในเรื่องน้ันอย่างดีเยี่ยม) และนำ�ำผลการประเมินไปหารือในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ
กำ�ำหนดความเหมาะสมของค่าตอบแทนต่อไป

ทั้งน้ี ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน โดยพิจารณาจากผลการดำ�ำเนินงานทางธุรกิจ 
ของบริษัทฯ การดำ�ำเนินงานตามนโยบายที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบกับสภาวการณ์เศรษฐกิจและสังคม 
โดยรวม โดยจะนำ�ำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการทำ�ำงาน ซ่ึงผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 
82.29 (ดี) และนำ�ำผลการประเมินไปหารือในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2566 เม่ือวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2566

11.)	 การกำ�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการบริษัท โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน  
เป็นผู้พิจารณาโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทน ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน โดยให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และ 
เป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯ ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
จากกรรมการแต่ละคน และพจิารณาเปรยีบเทยีบได้กบัระดบัทีป่ฏบิตัอิยูใ่นอตุสาหกรรมเดยีวกนัของประธานกรรมการ  
กรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อย โดยผู ้ถือหุ ้น 
จะเป็นผูพ้จิารณาอนมุตัโิครงสร้างและอตัราค่าตอบแทนดงักล่าว รายละเอยีดการเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทน 
คณะกรรมการรายบุคคลอยู่ในหัวข้อ 8.1.2.

ค่าตอบแทนของผู้บริหาร ซึ่งประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่นๆ เช่น เงินประกันสังคม เงินกองทุน
สำ�ำรองเลี้ยงชีพ ค่าพาหนะ และค่าโทรศัพท์ เป็นต้น ซ่ึงค่าตอบแทนดังกล่าวจะเช่ือมโยงกับการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ 
รายละเอียดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารอยู่ในหัวข้อ 7.4.2.

12.)	 แผนสืบทอดตำ�ำแหน่งกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัทฯ มีแผนการสรรหากรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และโปร่งใส เพื่อให้
ม่ันใจว่าบริษัทฯ มีการสรรหากรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารที่มีความเป็นมืออาชีพ การสรรหาเป็นไปตาม
กระบวนการสรรหาท่ีมีการพิจารณาบุคคลทั้งจากภายในและภายนอก โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและ
กำ�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้สรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมเข้ารับการคัดเลือก โดยผ่านหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
การคัดเลือกท่ีกำ�ำหนด รวมถึงจัดให้มีการพัฒนาผู้บริหารตามแผนสืบทอดตำ�ำแหน่ง (Succession Plan) เพ่ือให้ม่ันใจว่า  
บริษัทฯ มีผู้บริหารที่มีความรู้ ความสามารถ สามารถสืบทอดตำ�ำแหน่งที่สำ�ำคัญต่อไปในอนาคต
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



การวางแผนการสืบทอดตำ�ำแหน่ง ได้กำ�ำหนดขั้นตอน ดังน้ี

1.	�กำ �ำหนดหรือเสนอผู้สืบทอดตำ�ำแหน่ง โดยประเมินจากผลการปฏิบัติงาน และประเมินศักยภาพจากความเป็นผู้นำ�ำ 
และพฤติกรรมที่สอดคล้องกับค่านิยมองค์กร

2.	� การทบทวนและสรุปรายชื่อ ในตำ�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะมีผู้สืบทอดตำ�ำแหน่งโดยกำ�ำหนดคุณสมบัติ
ให้ใกล้เคียงและตรงกับตำ�ำแหน่งที่จะสืบทอด เพ่ือพร้อมทำ�ำงานในตำ�ำแหน่งได้ทันที

3.	� การจัดทำ�ำแผนพัฒนา นอกจากหลักสูตรขั้นพื้นฐานแล้ว ยังได้จัดทำ�ำแผนพัฒนาตาม Career Planning และแผน
พัฒนาส่วนบุคคล

4.	� เมือ่ตำ�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารว่างลง หรอือยูใ่นตำ�ำแหน่งแต่ไม่สามารถปฏิบตัหิน้าทีไ่ด้ คณะกรรมการสรรหา 
และกำ�ำหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่คัดเลือกประธานเจ้าหน้าที่บริหารคนใหม่ เพื่อนำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้ที่มีความเหมาะสมให้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งแทนต่อไป

ทั้งนี้ บริษัทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน ได้สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
ตามหลกัเกณฑ์ของบรษิทัฯ เพือ่สืบทอดตำ�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารในอนาคต และนำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  
โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง นายบัญชัย ครุจิตร เป็นรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (รายละเอียดเพิ่มเติม
เกี่ยวกับกรรมการ และผู้บริหาร อยู่ในเอกสารแนบ 1)

13.)	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

เมือ่มกีรรมการใหม่เข้ารบัตำ�ำแหน่ง บรษัิทฯ จะจดัให้มกีารปฐมนเิทศเพือ่ให้กรรมการใหม่รบัทราบขอบเขต อำ�ำนาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ รวมถึงภาพรวมของธุรกิจ โครงสร้างผู้ถือหุ้น คณะกรรมการชุดต่างๆ โครงสร้างองค์กร ฐานะการเงิน 
และผลการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�ำกัด และ 
หลักเกณฑ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากน้ี มีการนำ�ำเสนอข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ ได้แก่ แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจำ�ำปี / รายงานประจำ�ำปี และข้อมูลอื่นๆ ที่ใช้ในปฐมนิเทศเมื่อได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังน้ี

-	 บริคณห์สนธิ และข้อบังคับบริษัทของบริษัทฯ
-	 กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย
-	 เรื่องที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย
-	 คู่มือการกำ�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ
-	 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และตารางการประชุมคณะกรรมการ
-	 นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
-	 นโยบายแจ้งเบาะแสการกระทำ�ำผิด (Whistleblower Policy)
-	 นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน
-	 นโยบายการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
-	 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
-	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง
-	 นโยบายบริหารจัดการด้ายความยั่งยืน
-	 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

ทั้งนี้ ในปี 2565 บริษัทฯ ไม่มีการสรรหากรรมการใหม่

14.)	 การพัฒนากรรมการ และผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายส่งเสริมให้มีการอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการผู้ที่เกี่ยวข้องในระบบกำ�ำกับดูแล
กิจการของบริษัทฯ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง และ
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กรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน ตลอดจนผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เพือ่ให้การปฏบิตังิานมีการพฒันาอย่างต่อเนือ่ง  
หากมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ บริษัทฯ จะจัดให้มีการแนะนำ�ำแนวทางในการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และข้อมูล 
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
ภายใต้กรอบการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทั ยงัสนบัสนนุส่งเสรมิให้กรรมการได้พฒันาความรูใ้นการทำ�ำหน้าทีก่รรมการอย่างต่อเนือ่ง  
โดยให้กรรมการเข้ารับการอบรมและพัฒนาความรู้กับสมาคมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และสถาบันอื่นๆอย่าง 
ต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารน้ัน 

ท้ังน้ี กรรมการทุกท่านได้ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certified Program (DCP) หรือได้ผ่านการอบรมหลักสูตร 
Director Accredited Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) แล้ว

โดยในปี 2565 มีกรรมการและผู้บริหาร เข้ารับการอบรมสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ ได้แก่

ชื่อ - สกุล ตำ�แหน่ง หลักสูตร

นางวิไล ฉัททันต์รัศมี กรรมการอิสระ -	� สัมมนาหลักสตูร Chairman Forum 1/2022 เรือ่ง Chairing 
The Unknown Future

นายอังกูร  ศรีสุนทร กรรมการ -	� หลักสูตรผู้ทำ�บัญชีกับสิ่งที่ต้องปรับตัวและรับมือการ
เปลี่ยนแปลง

-	� หลกัสูตรสรุปประเดน็ของมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ
ของกิจการ NPAEs ที่มีการปรับปรุงและแนวปฏิบัติสำ�หรับ
กิจการ NPAEs ที่ต้องใช้มาตรฐาน PAEs 

-	� หลักสูตรภาษีมูลค่าเพิ่มทั้งระบบ (Value Added Tax)
-	� หลักสูตรเทคนิคการสอบทานงานทางบัญชี เพ่ือจัดทำ� 

งบการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ

นางเสาวคุณ ครุจิตร กรรมการ และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

-	� หลักสูตรวิทยาการผู้นำ�ไทย – จีน (วทจ.) รุ่นที่ 4

นายวรวิทย์ เอื้อทรัพย์สกุล ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน -	�� หลักสูตรผลกระทบ TFRS 16 เรื่องสัญญาเช่าที่มีต่อ 
งบการเงินในมุมมองของผู้ใช้ข้อมูลทางการเงิน

-	� หลักสูตร Strategic Management Accounting
-	� หลักสูตร Case Study for Pack 5 & Fair Value
-	� หลักสูตร TFRS ทุกฉบับ ปี 2565
-	� หลักสูตรการบัญชีเครื่องมือป้องกันความเสี่ยง
-	� หลักสูตรกฎหมาย PDPA ผู้สอบบัญชีต้องรับมืออย่างไร
-	�� หลักสูตรบทบาทและความคาดหวังของ AC ในการส่งเสริม

การวางระบบ เพื่อสร้างพลังบวก
-	�� หลักสูตร ASEAN Accountancy conference on 

sustainability

15.)	 การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสำ�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ โดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพ
ในการทำ�ำงานของกรรมการที่ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งหลายบริษัทอย่างรอบคอบ เพื่อให้ม่ันใจว่ากรรมการมีเวลาเพียงพอท่ีจะ
สามารถทำ�ำหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จึงมีการกำ�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการบริษัท ที่ไปดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง
กรรมการในบริษัทอื่นให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดี ตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการ โดยกรรมการแต่ละท่าน ควร
ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 แห่ง และเปิดเผยข้อมูลไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี 
/รายงานประจำ�ำปี (แบบ 56-1 One report) ด้วย

147แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 2 แห่ง แต่ห้ามมิให้ไปดำ�ำรง
ตำ�ำแหน่งเป็น “ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร” และ “กรรมการผู้จัดการ” หรือดำ�ำรงตำ�ำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะธุรกิจ
คล้ายคลึงกันกับบริษัทฯ หรือเป็นคู่แข่งที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม โดยผ่านความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัท ตามลำ�ำดับ และเปิดเผยข้อมูลไว้ใน 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี/รายงานประจำ�ำปี (แบบ 56-1 One report) ด้วย

16.)	 การกำ�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่รับผิดชอบการบริหารจัดการธุรกิจและการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงการบริหารงาน 
บริษัทย่อยให้เป็นไปตามแผนธุรกิจหลักของบริษัทฯ ตามมติของผู้ถือหุ้นโดยสุจริต ภายใต้กฎหมาย วัตถุประสงค์  
และข้อบังคับของบริษัทฯ รวมทั้งการกำ�ำกับดูแลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย โดยการดำ�ำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทในการกำ�ำกับดูแลเพื่อควบคุม จัดการและรับผิดชอบ 
การดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย สามารถสรุปเป็นประเด็นสำ�ำคัญได้ ดังน้ี

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายแต่งตั้งตัวแทนเข้าไปดำ�ำรงตำ�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและ 
บริษัทร่วม เพื่อดูแลการบริหารงานของบริษัทนั้นให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ซึง่ปัจจบุนับรษิทัฯ มบีรษิทัย่อย จำ�ำนวน 3 บริษทั และบรษิทัร่วม จำ�ำนวน 3 บรษิทั โดยฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ ได้คัดเลอืก 
บุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม นำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือแต่งตั้งเป็นตัวแทนเข้าไปดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง 
เป็นกรรมการและผู้บริหาร เพื่อติดตามดูแลการดำ�ำเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่ได้ลงทุนอย่างสม่�่ำำเสมอ 

คณะกรรมการบรษิทั มกีารควบคมุดแูลการดำ�ำเนนิธรุกจิ การอนมุตักิารใช้จ่ายเงินเพือ่การลงทุนหรอืการดำ�ำเนนิงานต่างๆ  
การทำ�ำรายการการได้มาหรือจำ�ำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน การกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืม
เงิน การเพิ่มทุน การลดทุน การเลิกบริษัท ที่มีผลต่อการดำ�ำเนินธุรกิจอย่างมีนัยสำ�ำคัญของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
ให้เป็นไปตามนโยบายที่มีการพิจารณาอนุมัติไว้ อีกทั้งกำ�ำกับให้มีการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนมีการติดตามและรายงานผลการดำ�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในที่ประชุม 
คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ เป็นประจำ�ำทุกเดือน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม่�่ำำเสมอ 

นอกจากน้ี บริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม โดยมีผู้ตรวจสอบภายในจาก 
บรษัิท ตรวจสอบภายในธรรมนติ ิจำ�ำกัด เป็นผู้ดแูลเรือ่งระบบการตรวจสอบภายในและรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯ ทราบ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีกระบวนการติดตามและควบคุมดูแลการบริหารจัดการ และผลการดำ�ำเนินงานของบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม และรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาส่งกรรมการ ผู้บริหาร 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายของบริษัทฯ เข้าไปเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้น เพื่อติดตาม 
ดูแล และกำ�ำหนดนโยบายที่สำ�ำคัญ และ/หรือบริหารจัดการในกิจการน้ันๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ ดังนี้

รายละเอียดการเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ( ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)

รายชื่อกรรมการ

ชื่อบริษัทย่อย/บริษทัร่วม

บริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จำ�กัด (บริษัทย่อย)   
บริษัท บางกอก บาร์จ เซอร์วิส จำ�กัด 1 (บริษัทร่วม)  
บริษัท บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส จำ�กัด 2 (บริษัทย่อย)      
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รายชื่อกรรมการ

ชื่อบริษัทย่อย/บริษทัร่วม

บริษัท บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส จำ�กัด (บริษัทย่อย)      
บริษัท บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล จำ�กัด  (บริษัทร่วม)  
บริษัท บางกอก โลจิสติกส์ พาร์ค จำ�กัด (บริษัทร่วม) 
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หมายเหตุ :	1. บริษัทฯ แต่งตั้งนางสาวมินทร์รวี โพธิ์ดี เป็นกรรมการผู้จัดการทั่วไปบริษัท บางกอก บาร์จ เซอร์วิส จำ�ำกัด

	 2. �บริษัทฯ แต่งตั้งนายกมล สัจจา เป็นกรรมการผู้จัดการทั่วไปบริษัท บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส จำ�ำกัด เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 
2565

6.1.2.	นโยบายและแนวปฏิบัติที่เก่ียวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

	คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำ�ำคัญในการดูแลผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและ 
สิ่งแวดล้อม โดยได้กำ�ำหนดแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจนในคู่มือการกำ�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณ
ธุรกิจ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือปฏิบัติในการดำ�ำเนินงาน

1.)	 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำ�ำคัญในสิทธิขั้นพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ในฐานะเจ้าของบริษัทฯ และในฐานะของ
นักลงทุนในหลักทรัพย์ เช่น สิทธิในการซ้ือ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ  
สิทธิในการท่ีจะได้รับส่วนแบ่งผลกำ�ำไรจากบริษัทฯ สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วม 
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการเสนอเพิ่มวาระการประชุม การแสดงความคิดเห็นและซักถามในที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น และการส่งคำ�ำถามล่วงหน้า สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องสำ�ำคัญของบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล  
การแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผู้สอบบญัช ีการอนมุตัธิรุกรรมทีส่ำ�ำคญัและมผีลต่อทศิทางในการดำ�ำเนนิธรุกจิ 
ของบริษัทฯ เป็นต้น

นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยังได้ดำ�ำเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการอำ�ำนวยความสะดวกในการ
ใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

กำ�ำหนดการจดัประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ำปีทุกปีโดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันส้ินสุดรอบปีบัญชีของ 
บริษัทฯ และในกรณีท่ีมีความจำ�ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งเป็นเรื่องที่กระทบหรือเกี่ยวข้องกับ 
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือเกี่ยวข้องกับกฎหมายที่ใช้บังคับที่ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทฯ จะเรียก
ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป 

โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเม่ือวันที่ 21 เมษายน 2565 เวลา 14.00 – 16.00 น. เป็นการ
จัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ณ ห้องประชุมบริษัท สำ�ำนักงานเลขที่ 51/1 หมู่ 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�ำบล
บางหญ้าแพรก อำ�ำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130  ทั้งนี้ การเลือกรูปแบบการประชุมแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-AGM) นอกจากจะคำ�ำนึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิแล้วยังตระหนักถึงความปลอดภัยด้านสุขภาพ
อนามัยของผู้ถือหุ้น เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid - 19) 
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



การแจ้งเชิญประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า

ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565  
มีมติกำ�ำหนดการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ำปี 2565 ในวันที่ 21 เมษายน 2565 โดยได้เปิดเผยมติการประชุม  
วนั เวลา และระเบยีบวาระการประชุม และแจ้งข่าวประกาศบนเวบ็ไซต์ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย เพือ่ให้ผู้ถอืหุ้น 
ทราบล่วงหน้าในวันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติก่อนการจัดส่งหนังสือนัดประชุม 

การส่งหนงัสือนดัประชมุ โดยบรษิทั ศนูย์รบัฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�ำกดั ซึง่เป็นนายทะเบยีนหลกัทรัพย์ของบรษิทัฯ  
เป็นผู้ดำ�ำเนินการจัดส่งหนังสือนัดประชุม โดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเรื่องท่ีจะเสนอ 
ต่อท่ีประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดและเหตุผลตามสมควร ซึ่งระบุชัดเจนว่าเป็นเร่ืองที่เสนอเพื่อรับทราบ เพื่ออนุมัติ 
หรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองดังกล่าว พร้อมแนบหนังสือมอบฉันทะ 
เอกสารที่ต้องใช้ในการมอบฉันทะ และระบุวิธีการใช้ไว้ชัดเจน สำ�ำหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่อาจมาร่วมประชุมด้วยตัวเอง สามารถ
มอบฉันทะให้กรรมการอิสระ หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยจัดส่งให้ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวันประชุม และทำ�ำการประกาศนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม  
ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ และตามที่กฎหมายกำ�ำหนด

อีกทั้ง เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนเข้าถึงและมีเวลาศึกษารายละเอียดในหนังสือเชิญประชุมได้โดยง่ายและอย่างเพียงพอ 
บริษัทฯ จึงเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ำปี 2565 ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษไว้บนเว็บไซต์
บริษัทฯ ก่อนวันประชุม 30 วัน คือในวันที่ 21 มีนาคม 2565

การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ได้เตรียมความพร้อมเพื่อให้การประชุมดำ�ำเนินไปอย่างถูกต้องและเหมาะสม ซ่ึงในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม
ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้เปิด e-Registration ของระบบ DAP e-Shareholder Meeting เพื่อรับลงทะเบียนตั้งแต่วันท่ี  
31 มีนาคม 2565 เวลา 12.00 น. เป็นต้นไป โดยผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง หรือหากผู้ถือหุ้น 
ท่านใดไม่สะดวกลงทะเบียนด้วยตนเอง บริษัทฯ ได้เตรียมเจ้าหน้าที่ไว้อำ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการลงทะเบียน
เข้าร่วมประชุม การตรวจสอบเอกสาร การจัดเตรียมอากรแสตมป์ ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้เปิดให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ
สามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม ก่อนเริ่มการประชุมล่วงหน้า 2 ช่ัวโมง โดยบริษัทฯ ได้จัดส่งข้อมูลการประชุมและ
คู่มือการใช้งานระบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วน

การดำ�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้น

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ำปี 2565 มีกรรมการและกรรมตรวจสอบเข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 9 ท่าน จากกรรมการ
ทั้งหมด 9 ท่าน โดยเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ณ ห้องประชุมบริษัท 8 ท่าน และประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 1 ท่าน 
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน ประธาน
กรรมการบริหาร กรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท และผู้ตรวจสอบบัญชี  ได้เข้าร่วมการประชุม เพื่อตอบข้อสักถาม
ของผู้ถือหุ้น โดยประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุม ทั้งน้ี ก่อนเริ่มการประชุมได้มอบหมายให้พิธีกร เป็นผู้แนะนำ�ำ
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และช้ีแจงจำ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่มาด้วยตนเองและมอบฉันทะ สิทธิตามข้อบังคับ 
วิธีการลงคะแนนเสียง การดำ�ำเนินการประชุม วาระการประชุม วิธีการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น วิธีการออกเสียง 
ลงคะแนนโดยลงคะแนนในแต่ละวาระแยกออกจากกัน การประกาศผลคะแนนให้ที่ประชุมได้รับทราบ โดยในการ 
นับคะแนนครั้งนี้ บริษัทฯ นับคะแนนผ่านระบบการประชุมทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) จึงไม่สามารถเรียนเชิญอาสา
สมัครได้ บริษัทฯ เลือกใช้บริการระบบ DAP e-Shareholder Meeting ของบริษัท ดิจิทัล แอคเซส แพลตฟอร์ม จำ�ำกัด 
ซึ่งจะมีการจัดเก็บข้อมูลจราจรอิเล็กทรอนิกส์ของผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านไว้เป็นหลักฐานในการเข้าร่วมประชุม โดย
ระบบดังกล่าวสอดคล้องตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานที่กำ�ำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
และ/หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์แล้ว

ประธานฯ ได้ดำ�ำเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่ได้แจ้งผู้ถือหุ้นไว้ โดยในวาระท่ีกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสีย 
กรรมการท่านน้ันจะแจ้งต่อท่ีประชุม เพ่ือไม่เข้าร่วมประชุมและงดออกเสียงในวาระนั้นๆ ทั้งนี้ในการนับคะแนนเสียง
ซึ่งกำ�ำหนดให้หนึ่งหุ้นคือหนึ่งคะแนนเสียง และการลงคะแนนเสียงในทุกวาระ ให้ผู้ถือหุ้นเลือกลงคะแนนในแต่ละวาระ
ผ่าน e-Voting ของระบบ DAP e-Shareholder Meeting โดยเลือก “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” หรือ  “งดออกเสียง” 

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)150



ภายในเวลาท่ีกำ�ำหนด หากผู้ถือหุ้นไม่ลงคะแนนเสียงใดๆ ในเวลาที่กำ�ำหนดจะถือว่า “เห็นด้วย” สำ�ำหรับวาระการแต่งตั้ง 
กรรมการ บริษัทฯ ได้ให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการพิจารณาลงมติแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ตลอดจนเปิดโอกาสให ้
ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถใช้สิทธิเพื่อรักษาผลประโยชน์ของตน เช่น การซักถาม ให้ข้อเสนอแนะ หรือแสดงความคิดเห็น
ต่อท่ีประชุมในประเด็นต่างๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกัน โดยสามารถส่งคำ�ำถามผ่าน e-Question ของระบบ DAP 
e-Shareholder Meeting เมื่อประธานฯ ได้อนุญาตแล้ว ให้ผู้ถือหุ้นเปิดไมค์ หรือทั้งไมค์และภาพ (VDO) บนหน้าจอ 
การประชมุ เพือ่ถามคำ�ำถามด้วยตวัท่านเอง จากนัน้ ประธานฯ กรรมการ และผู้บรหิาร จะตอบข้อสักถามอย่างตรงไปตรงมา  
และโปร่งใส ตลอดจนให้เวลาอภิปรายพอสมควร นอกจากนี้ในระหว่างการประชุมบริษัทฯ ไม่ได้มีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ หรือเพิ่มวาระการประชุมใดๆ ทั้งน้ี บริษัทฯ มีการบันทึกการประชุมพร้อมทั้งคำ�ำถามและคำ�ำตอบของ
ผู้ถือหุ้นไว้เป็นลายลักษณ์อักษร รวมถึงผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชุมทั้งที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
งดออกเสียง และบัตรเสีย 

ทั้งนี้ ณ เวลาปิดประชุม เวลา 15.58 น. มีผู้ถือมาร่วมประชุมด้วยตัวเองและมอบฉันทะรวม 74 ราย รวมจำ�ำนวนหุ้นท่ี
ถือได้ทั้งสิ้น 378,600,648 หุ้น จากจำ�ำนวนหุ้นทั้งหมด 607,199,911 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 62.3519 ของจำ�ำนวนหุ้นท่ี
จำ�ำหน่ายได้ทั้งหมด 

การเปิดเผยผลการประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ ได้มีการแจ้งมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ำปี 2565 ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในวันเดียวกัน
กับวันประชุม และจัดทำ�ำรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ำปี 2565 โดยมีเนื้อหาการประชุม  ที่ถูกต้อง ครบถ้วน  
รวมถึงระบุรายละเอียดกรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท และตัวแทนผู้สอบบัญชีที่เข้าร่วมประชุม แจ้งคะแนน 
ทุกวาระ บันทึกข้อซักถาม การตอบข้อซักถาม และข้อคิดเห็นของผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบข้อมูลได้ ท้ังนี้  
บริษัทฯ ได้จัดส่งรายงานการประชุมต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น  
พร้อมทั้งเผยแพร่รายงานการประชุม การบันทึกภาพ และการประชุมผ่านสื่อวิดิทัศน์ไว้บนเว็บไซต์บริษัทฯ 

21 มีนาคม 2565 30 มีนาคม 2565 21 เมษายน 2565 29 เมษายน 2565

เผยแพร่ 
บนเว็บไซต์

ส่งทางไปรษณีย์ 
ลงทะเบียน

วันประชุม 
ผู้ถือหุ้น

ส่งรายงานการประชุม 
ให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ

โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ำปี 2565 ที่ระดับคะแนน 
100 คะแนน จาก 100 คะแนน จากโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น (Annual General Meeting : 
AGM) จากสมาคมผู้ลงทุนไทย

2.)	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะสร้างความเท่าเทียมกันและเป็นธรรมให้เกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้นทุกราย ซึ่งรวมถึงผู้ถือหุ้นรายย่อย  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ และนักลงทุนสถาบัน โดยในการดำ�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง บริษัทฯ จะ 
ให้โอกาสแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย โดยกำ�ำหนดให้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตามจำ�ำนวนหุ้นท่ีผู้ถือหุ้น
ถืออยู่คือ หนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง (One Share One Vote) และในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุม
ด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้โดยใช้หนังสือ 
มอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม รวมทั้งกำ�ำหนดให้กรรมการที่มีส่วนได้เสีย 
ต้องงดการมีส่วนร่วมในการพิจารณาในวาระนั้นๆ ซึ่งรวมถึงการจัดกิจกรรมอื่นๆ สำ�ำหรับผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ก็เปิด
โอกาสให้โดยไม่มีข้อจำ�ำกัด
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



การเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติม ส่งคำ�ำถามล่วงหน้า และเสนอชื่อบุคคล เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการ

สำ�ำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ำปี 2565 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติม  
ส่งคำ�ำถาม และเสนอชื่อบุคคล เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผ่านทางไปรษณีย ์
ลงทะเบียนมายังเลขานุการบริษัท ในระหว่างวันที่ 22 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันที่ 14 มกราคม 2565 โดยได้เผยแพร ่
หลักเกณฑ์และขั้นตอนดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และแจ้งผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ซึ่งปรากฏว่า ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุม ส่งคำ�ำถามล่วงหน้า และเสนอบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการแต่อย่างใด ซึ่งเลขานุการบริษัทได้รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบแล้ว

การอำ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้น

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid - 19) และด้วยความห่วงใยต่อสุขภาพ
อนามัยของผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จึงจัดการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ภายใต้พระราชกำ�ำหนดว่าด้วย 
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ระบบ DAP e-Shareholder Meeting  
ของบริษัท ดิจิทัล แอคเซส แพลตฟอร์ม จำ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งในการประชุม 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ผู้เข้าร่วมประชุมไม่จำ�ำเป็นต้องอยู่ในสถานท่ีเดียวกันก็สามารถประชุม ลงมติที่ประชุม และ 
แสดงความคิดเห็นหรือส่งข้อซักถามระหว่างกันได้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การประชุมในลักษณะดังกล่าวนี้จึงช่วยอำ�ำนวย
ความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นและช่วยส่งเสริมสิทธิในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 

การมอบฉันทะ

ในการเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมเอกสารแนบประกอบการประชุม
ให้กับผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ทั้งน้ี ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตัวเอง ผู้ถือหุ้น
สามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นหรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ ท่านใดท่านหนึ่งจากกรรมการอิสระท่ีเข้าร่วมประชุมทั้งหมด 
ซึ่งบริษัทฯ จะระบุรายชื่อไว้ในหนังสือมอบฉันทะ โดยบริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (บริษัทฯ ได้เผยแพร่
หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ค. เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ) ตามประกาศของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย์ เรื่องการกำ�ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2550 ทั้งรูปแบบทั่วไป และรูปแบบที่ผู้ถือหุ้น 
สามารถลงคะแนนเสียงได้โดยไม่มีเงื่อนไข รวมถึงได้ระบุเอกสารหลักฐานประกอบการมอบฉันทะไว้อย่างชัดเจน  
โดยมิได้กำ�ำหนดกฎเกณฑ์หรือเงื่อนไขใดที่ก่อให้เกิดความยุ่งยากต่อการมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทนแต่อย่างใด  
มีเพียงกำ�ำหนดให้ผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะรับรองเอกสาร เพื่อยืนยันการใช้สิทธิและมอบสิทธิในการประชุม 
ผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ท่ีพึงปฏิบัติ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้อำ�ำนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วม 
ประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นสามารถส่งหนังสือมอบฉันทะ และเอกสารหลักฐานเพื่อมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระ
ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมได้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมในวันที่กำ�ำหนด ยังคงสิทธิในฐานะ
ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเท่าเทียมกัน อีกทั้งบริษัทฯ ได้จัดเตรียมอากรแสตมป์ สำ�ำหรับบริการผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้ตัวแทน
ของผู้ถือหุ้น หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ ที่เข้าร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนโดยไม่ไม่คิดค่าใช้จ่าย

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทฯ ได้กำ�ำหนดแนวทางเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และการใช้ข้อมูลภายในไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
ในจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งได้รับการทบทวนจากคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำ�ำทุกปี โดยได้กำ�ำหนดมาตรการป้องกัน
การใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงหมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ในหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) โดยห้าม
บุคคลที่เกี่ยวข้องทำ�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 2 สัปดาห์ก่อนมีการเปิดเผยงบการ
เงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำ�ำปี และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมง ภายหลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว 
ให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลน้ันต่อบุคคลอื่นด้วย 

อีกทั้ง บริษัทฯ ได้กำ�ำหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร ต้องแจ้งต่อคณะกรรมการบริษัท หรือเลขานุการบริษัท เกี่ยวกับ
การซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ อย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำ�ำการซ้ือขาย 

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)152



นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ให้ข้อมูลแก่กรรมการ และผู้บริหารเกี่ยวกับหน้าที่ที่ผู ้บริหารต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ 
ในบริษัทฯ และบทกำ�ำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อกำ�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และในกรณีที่กรรมการหรือผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ก็จะต้อง 
รายงานการถอืหลกัทรพัย์ในบรษิทัฯ ของตนเอง คูส่มรส และบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตั ิ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทำ�ำการ ให้สำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ทราบ เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป

ทั้งนี้ รายละเอียดการดำ�ำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน อยู่ในหัวข้อ 8.) การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

3.)	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้บริหาร และ
พนักงานของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น ผู้ถือหุ้น คู่แข่ง คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น รวมถึงความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ ตระหนักดีว่าการสนับสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายจะเป็นประโยชน์
ในการดำ�ำเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั้นบริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�ำหนดที่เกี่ยวข้อง 
เพือ่ให้สทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยีดงักล่าวได้รบัการดแูลเป็นอย่างด ีนอกจากนัน้ บรษิทัฯ ได้กำ�ำหนดแนวปฏิบตัต่ิอผู้มส่ีวนได้เสีย 
ทุกฝ่ายไว้อย่างชัดเจนในคู่มือการกำ�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ 
บริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติในการดำ�ำเนินงาน 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติที่ดี และการผลการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ดังน้ี

ผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ เพื่อมอบผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นอย่างยั่งยืน ด้วยผลการดำ�ำเนินงานท่ีดี 
อย่างต่อเนือ่ง รวมทัง้ให้ความสำ�ำคญัในการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทกุราย โดยมกีารปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเสมอภาคและ 
เท่าเทียมกัน การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้เข้าถึงข้อมูลสารสนเทศที่จำ�ำเป็นอย่างถูกต้อง เหมาะสมและทันเวลา ซึ่งเปิดเผย 
ต่อผู้ถือหุ้นและประชาชนท่ัวไปผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ และแจ้งผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
มีการควบคุมการทำ�ำรายการระหว่างกัน มีมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
เพื่อประโยชน์ส่วนตน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมุ่งสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมให้กับผู้ถือหุ้น นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังเปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม เข้าเยี่ยมชมกิจการ รับทราบข้อมูลผ่านกิจกรรมต่างๆ ดังน้ี

•	 �กิจกรรมสำ�ำหรับนักลงทุน บริษัทฯ ได้จัดให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย เข้าเยี่ยมชมกิจการ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย
ได้มีโอกาสเยี่ยมชมการดำ�ำเนินงาน รับทราบข้อมูล พบปะกับคณะผู้บริหารของบริษัทฯ สำ�ำหรับปี 2565 เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือระบาดไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid - 19) ในประเทศไทย ซ่ึงมีการแพร่
ระบาดเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ืองและกระจายในวงกว้างมากขึ้น บริษัทฯ จึงงดการจัดกิจกรรมเข้าเยี่ยมกิจการ เพื่อความ
ปลอดภัย และป้องกันการแพร่ระบาดของผู้เข้าร่วมกิจกรรม

•	 �กิจกรรมสำ�ำหรับนักลงทุนสถาบัน ในปี 2565 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อระบาดไวรัส 
โคโรน่า 2019 (Covid - 19) บรษิทัฯ จงึได้ปรบัเปล่ียนรปูแบบการจดักจิกรรมสำ�ำหรบันกัวิเคราะห์ และนกัลงทนุสถาบนั  
โดยใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีในการสื่อสารผ่านระบบออนไลน์ ได้แก่ Virtual Conference โดยใช้โปรแกรม 
Microsoft Team และ Zoom ซ่ึงทำ�ำให้จำ�ำนวนการจัดกิจกรรม Conference อยู่ในระดับใกล้เคียงจากปีก่อน 

ลูกค้า 

บรษิทัฯ ให้ความสำ�ำคญัในการปฏบิตัต่ิอลูกค้าด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตลอดจนการมคีวามรบัผดิชอบ 
ต่อลูกค้า มุ่งเน้นการตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างมีคุณภาพ มาตรฐาน รวดเร็ว และตรงต่อเวลา อีกท้ัง 
มีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการอย่างต่อเน่ืองและสม่�่ำำเสมอ รวมถึงบริษัทฯ เอาใจใส่ดูแลลูกค้าอย่างใกล้ชิด โดยทำ�ำ 
การสำ�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า เพื่อรับฟังความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียน และนำ�ำมาปรับปรุงการให้บริการ  
โดยมุ่งหวังให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจสูงสุดและเป็นการรักษาความสัมพันธ์ที่ดีในระยะยาว โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้รับ 
ความพึงพอใจจากลูกค้า ร้อยละ 86.75 จากเป้าหมายร้อยละ 80.00
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะรักษาความลับของลูกค้าและไม่นำ�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอ่ืนใด 
โดยมิชอบ เว้นแต่เป็นข้อมูลซ่ึงลูกค้าอนุญาตให้เปิดเผยหรือบริษัทฯ มีหน้าที่ต้องเปิดเผยตามกฎหมาย โดยในปีที่ผ่านมา  
บริษัทฯ ไม่พบการละเมิดนำ�ำข้อมูลลูกค้าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่นใดโดยมิชอบ 

พนักงาน 

บริษัทฯ คำ�ำนึงถึงความสำ�ำคัญของพนักงานซ่ึงถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าในการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ  
ได้กำ�ำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและแรงงานสัมพันธ์ เพื่อให้ความสำ�ำคัญและปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับ 
อย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม โดยปราศจากการเลือกปฏิบตั ิและส่งเสรมิให้ปฏิบตัต่ิอกันอย่างสภุาพ เคารพสทิธขิองพนกังาน 
ตามหลักสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน และปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านการพัฒนาและฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ อย่างต่อเนื่อง มีการพิจารณาให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตาม 
ความรู ้ความสามารถของพนักงานและสอดคล้องกับผลการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  
มกีารดแูลใส่ใจในสุขภาพ อาชีวอนามยั ความปลอดภัยในชวิีตและทรพัย์สิน และสภาพแวดล้อมในการทำ�ำงานของพนกังาน  
สร้างบรรยากาศในการทำ�ำงานท่ีดี โดยจัดให้มีสวัสดิการตรวจสุขภาพพนักงานประจำ�ำปี สวัสดิการประกันสุขภาพกลุ่ม
ของพนักงาน สวัสดิการกองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์
อันดีในองค์กร ทั้งระหว่างพนักงานกันเองและระหว่างพนักงานและผู้บริหาร

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายยึดถือหลักสิทธิมนุษยชนสากลและให้ความเคารพในเกียรติศักดิ์ศรีและสิทธิส่วนบุคคล
ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เปิดโอกาสการว่าจ้างงานอย่างเสมอภาคและไม่ยินยอมให้มีการเลือกปฏิบัติ  
การกีดกันแรงงาน การล่วงละเมิดหรือการข่มขู่คุกคามอันเน่ืองมาจากความแตกต่างด้านสัญชาติ เช้ือชาติ ชนช้ัน เพศ 
อายุ ศาสนา หลักความเชื่อ และสถานภาพทางสังคม 

ทั้งนี้ ในปี 2565 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาททางแรงงาน และไม่มีเหตุร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชน รายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับ 
พนักงานอยู่ในหัวข้อ 7.5

คู่ค้า 

บริษัทฯ ให้ความสำ�ำคัญในการปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายของบริษัทฯ อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยบริษัทฯ มีนโยบาย
และหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกคู่ค้า ด้วยการเปิดโอกาสให้คู่ค้า (ผู้ขาย/ผู้รับเหมา/ผู้ให้เช่า) ทุกรายเข้ามาเสนอราคา
งานกับบริษัทฯ ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ และหลีกเล่ียงสถานการณ์ที่ทำ�ำให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ รวมทั้งห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เรียกร้องผลประโยชน์หรือเสนอจะให้ประโยชน์อื่นใด
แก่บุคคลภายนอก ทำ�ำให้กระบวนการคัดเลือกคู่ค้าไม่เป็นไปโดยโปร่งใสเป็นธรรมกับคู่ค้า คู่ค้าสามารถแจ้งให้บริษัทฯ 
ทราบได้ทันที จากน้ันมีการจัดทำ�ำทะเบียนคู่ค้า (Approved Vendor List : AVL) มีการพิจารณาเปรียบเทียบราคา 
ด้วยความเป็นธรรม โดยคำ�ำนงึถึงชือ่เสียง ประวตัทิางการเงนิเช่ือถอืได้ มคีวามสามารถในการผลติสินค้า/บรกิารท่ีมคีณุภาพ  
มาตรฐานตรงตามความต้องการ และสามารถตรวจสอบได้ มีความพร้อมในการส่งมอบสินค้า/บริการได้ตรงต่อเวลา 
และมีระบบมาตรฐานต่างๆ มีความถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ มีความโปร่งใส และตรงไปตรงมา 
ในการปฏิบัติท่ีเสมอภาค ไม่มีการทำ�ำผิดกฎหมายแรงงานและหลักสิทธิมนุษยชน ตลอดจนมุ่งเน้นการปฏิบัติตามข้อตกลง 
ที่มีการตกลงกันไว้ในสัญญาและจรรยาบรรณของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด เพื่อให้ได้คู่ค้าที่มีศักยภาพในการดำ�ำเนิน 
ธรุกจิอย่างยั่งยืน ทัง้นี ้บรษิทัฯ จะประเมนิผลคูค้่า (ผูข้าย/ผูร้บัเหมา/ผูใ้ห้เช่า) ปีละครัง้ และรายงานผลการประเมนิให้คูค้่า 
รับทราบ เพื่อให้เกิดการพัฒนาปรับปรุงงานในด้านต่างๆ อีกทั้งเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เพื่อก้าวไปสู่ 
การดำ�ำเนินธุรกิจระหว่างกันในระยะยาว 

ทั้งนี้ ในปี 2565 บริษัทฯ ไม่มีกรณีไม่ปฏิบัติตามสัญญาท่ีมีต่อคู่ค้า

เจ้าหนี้  

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตัวเป็นลูกหนี้ที่ดีโดยคำ�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทั้งสองฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ทำ�ำให้เกิด 
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยมนีโยบายชำ�ำระหนีท้ัง้เงนิต้นและดอกเบีย้ให้ตรงตามกำ�ำหนด และดแูลหลกัประกนัต่างๆ  
ปฏิบัติตามเงื่อนไขและสัญญาที่ทำ�ำไว้กับเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด โดยปฏิบัติกับเจ้าหนี้เสมือนพันธมิตรทางการค้า และ 
ไม่ละเมิดสิทธิของเจ้าหนี้โดยไม่ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงอันทำ�ำให้เกิดความเสียหายต่อเจ้าหนี้อีกด้วย ในกรณีที ่
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ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหน่ึงได้ บริษัทฯ จะรีบแจ้งให้เจ้าหน้ีทราบโดยเร็ว เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทาง
แก้ไข อีกท้ังเป็นการป้องกันการผิดนัดชำ�ำระหนี้ โดยบริษัทฯ มุ่งมั่นจะรักษาความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนกับเจ้าหนี้และให ้
ความเชื่อถือซึ่งกันและกัน 

ทั้งนี้ ในปี 2565 บริษัทฯ จ่ายเงินให้กับเจ้าหน้ีตรงตาม Credit Term / เงื่อนไขสัญญาท่ีได้ตกลงไว้ โดยไม่มีการผิดนัด
การจ่ายชำ�ำระหนี้แต่อย่างใด บริษัทฯ ดำ�ำเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแข่งขันทางการค้า โดยสุจริตและ
เป็นธรรมภายใต้กรอบของกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

คู่แข่งขัน  

บริษัทฯ ให้ความสำ�ำคัญในการปฏิบัติต่อคู่แข่งขัน ด้วยการดำ�ำเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี สนับสนุน
การดำ�ำเนินธุรกิจบนการแข่งขันเสรี มีการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง ไม่ทำ�ำลายช่ือเสียง 
ของคู่แข่งด้วยการกล่าวหาในทางไม่ดี รวมทั้งไม่แสวงหาข้อมูลหรือความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต รวมถึง 
ปฏิเสธพฤติกรรมใดๆ ก็ตามที่ขัดขวางการประกอบกิจการอย่างเป็นธรรม และไม่กระทำ�ำการละเมิดลิขสิทธิ์หรือทรัพย์สิน 
ทางปัญญาของผู้อื่น ทั้งนี้ บริษัทฯ ถือว่าคู่แข่งขันเป็นส่วนหนึ่งในการเสริมสร้างศักยภาพของบริษัทฯ ให้มีความมั่นคง
และแข็งแรงยิ่งขึ้น 

•	 การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ 

บริษัทฯ ไม่ใช้และไม่สนับสนุนการล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ โดยได้กำ�ำหนดนโยบายการไม่ละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญา เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ในซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์
ด้วยการดาวน์โหลดหรือติดตั้งโปรแกรมใดๆ ซึ่งไม่ได้ดำ�ำเนินการ โดยฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ รวมท้ัง 
มีการตรวจสอบเป็นประจำ�ำ เพื่อป้องกันการละเมิดลิขสิทธิ์โดยฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้ ในปี 2565 ไม่พบการ
ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ของผู้อื่น

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ยึดมั่นหลักการในการประกอบธุรกิจด้วยคุณธรรมและจริยธรรม ความโปร่งใส เป็นธรรม และไม่เอารัดเอาเปรียบ 
สังคม ทั้งจะดำ�ำเนินกิจการอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม การปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ  
และกฎหมายต่างๆ เพื่อสร้างประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้บริษัทฯ ดำ�ำเนินธุรกิจให้เติบโต 
อย่างยั่งยืน บริษัทฯ จึงได้มีการสื่อสาร สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและการปลูกจิตสำ�ำนึก 
ด้านสิ่งแวดล้อมให้มีอยู่ในทุกภาคส่วนขององค์กร ผ่านการจัดอบรมพัฒนาพนักงานและกิจกรรมต่างๆ ที่บริษัทจัดขึ้น 
โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน ส่ิงแวดล้อม ทำ�ำนุบำ�ำรุงศาสนา สร้างสรรค์ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
รวมทั้งสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชน และสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชน เพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็งและ
พึ่งพาตนเองได้

•	 นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ให้ความสำ�ำคัญต่อการพิทักษ์ส่ิงแวดล้อมเป็นหนึ่งในประเด็นที่สำ�ำคัญที่สุดในการบริหารจัดการองค์กรภายใต้
มาตรฐาน ISO 14001 ที่บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001: 2015 (UKAS Management System) 
เรื่องการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ มีจุดมุ่งหมายเพื่อลดการสร้างภาระให้กับสิ่งแวดล้อม มีการประเมิน
ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมจากการให้บริการ ดำ�ำเนินการและควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด มีการเผยแพร่นโยบายส่ิงแวดล้อมและให้ความรู ้เกี่ยวกับการพิทักษ ์
สิ่งแวดล้อมให้พนักงานทุกคนทราบ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ มีการดำ�ำเนินการ 
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 

-	� การควบคุมคุณภาพน้�้ำำให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำ�ำหนด โดยควบคุมน้�้ำำทิ้งไม่ให้มีค่า BOD (Bilogical Oxygen 
Demand) และ COD (Chemical Oxygen Demand) เกินค่ามาตรฐาน

-	� ของเสียท่ีเป็นอันตรายซึ่งเกิดจากการซ่อมบำ�ำรุงเครื่องจักรที่มาจากการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ ได้มีการจัดเก็บ
ในภาชนะบรรจุอย่างถูกต้อง พร้อมจดบันทึกปริมาณและชนิดของของเสียอันตรายก่อนส่งกำ�ำจัดอย่างถูกต้อง 
โดยบริษัทฯ จัดจ้างบริษัทกำ�ำจัดขยะอันตรายที่จดทะเบียนกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อให้ม่ันใจว่า ของเสีย
อันตรายได้ถูกกำ�ำจัดอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

155แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



-	� จัดให้มีการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมในสำ�ำนักงานและรอบสถานประกอบการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยพบว่า  
ค่ามาตรฐานคุณภาพอากาศ เสียง แสงสว่าง ความร้อน และแรงส่ันสะเทือนอยู่ในเกณฑ์ปกติตามที่กฎหมาย
กำ�ำหนด

-	� มีการนำ�ำมาตรการประหยัดการใช้พลังงาน ลดการเกิดของเสียและส่งเสริมการนำ�ำกลับมาใช้ใหม่ ตามหลัก 3R 
ได้แก่ Reduce การลดใช้การใช้ทรัพยากร Reused การใช้ซ้�้ำำอย่างคุ้มค่า Recycle การนำ�ำกลับมาใช้ใหม่ด้วย
กระบวนการที่ได้มาตรฐาน 

บริษัทฯ ให้ความสำ�ำคัญกับกิจกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อมกล่าวข้างต้น โดยมีการจัดสรรทรัพยากรบุคคลและงบประมาณ 
มาอย่างต่อเน่ืองและเป็นหน่ึงในตัวชี้วัดผลการดำ�ำเนินงาน (KPI) ของบริษัทอีกด้วย นอกจากนี้  ในปี 2565 บริษัทฯ  
ได้ส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจโดยจัดอบรมหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับด้านสิ่งแวดล้อมให้พนักงาน ดังน้ี

-	� หลกัสตูรความรูเ้บือ้งต้นเกีย่วกบัระบบ ISO 14001 ให้แก่ผู้บรหิารและพนกังานเข้าใหม่ทกุคน รวมจำ�ำนวนทัง้สิน้ 44 คน

-	� หลักสูตร Integrated Management System Internal Audit for ISO 9001 : 2015 & ISO 14001 : 2015 
ให้แก่พนักงาน จำ�ำนวนทั้งสิ้น 12 คน

4.)	 การเปดิเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริษัทฯ ตระหนักดีถึงความสำ�ำคัญของการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรายงานข้อมูล
ทางการเงินและมิใช่ทางการเงินตามหลักเกณฑ์ของสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอ่ืนที่สำ�ำคัญที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ ซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการ
ตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้น  
นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีการกระทำ�ำใดที่เป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของหน่วยงานกำ�ำกับดูแล ทั้งคณะกรรมการ
กำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) แต่อย่างใด

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน

บริษัทฯ แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน และเสนอขายหุ้นต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรกในเดือนพฤศจิกายน 2560 
และได้จัดตั้งหน่วยงานผู้ลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations Department) มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการเป็น 
ศนูย์กลางในการเปิดเผยข้อมลูสำ�ำคญั และตดิต่อสือ่สารกบัผูล้งทนุ ผูถ้อืหุน้ นกัวเิคราะห์ฯ ส่ือมวลชน และผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องอืน่ๆ  
รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน เช่น ผลการดำ�ำเนินงานและงบการเงินรายไตรมาส การวิเคราะห์และคำ�ำอธิบาย
ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis : MD&A) รายไตรมาส กลยุทธและแนวโน้มในอนาคต
ของบริษัทฯ ให้ได้ทราบอย่างสม่�่ำำเสมอ เท่าเทียม ครบถ้วนถูกต้องตามความจริง และทันเวลา ผ่านสื่อด้านต่างๆ เช่น 
หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ การจัดประชุม และการแถลงข่าวต่างๆ รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ สามารถติดต่อหน่วยงานผู้ลงทุนสัมพันธ์ได้โดยตรง หรือติดตามข้อมูลของบริษัทฯ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ซึ่งมี
ข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษที่ได้มีการปรับปรุงให้ทันสมัยเป็นปัจจุบัน โดยมีข้อมูลที่สำ�ำคัญดังน้ี

•	� ข้อมลูบรษิทัฯ ได้แก่ วสิยัทศัน์และค่านยิม ลกัษณะการประกอบธรุกิจ โครงสร้างกลุม่บรษิทั รายชือ่คณะกรรมการบรษิทั 
และผู้บริหาร บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 

•	 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี/รายงานประจำ�ำปี (แบบ 56-1 One Report)

•	 นโยบายและคู่มือการกำ�ำกับกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ

•	� การรายงานการถือหลักทรัพย์และการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร เป็นไปตามเกณฑ์
ของสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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•	� รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารและบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ต่อประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ โดยต้องเปิดเผยข้อมูลให้กรรมการทุกท่านทราบ ตาม 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2551

•	 เปิดเผยสารสนเทศที่สำ�ำคัญให้ประชาชนทราบ

•	 เผนแพร่สารสนเทศต่อประชาชนอย่างทั่วถึง

•	 ชี้แจงข่าวสารต่างๆ หรือข่าวลือ

•	 การซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน โดยใช้ข้อมูลภายในได้อย่างถูกต้อง ทันเวลา โปร่งใส และเป็นธรรม

•	� การดำ�ำเนินการเม่ือมีการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนผิดไปจากสภาพปกติของตลาด โดยจัดให้มีช่องทาง
เพื่ออำ�ำนวยความสะดวกในการติดต่อ ดังน้ี

หน่วยงานผู้ลงทุนสัมพันธ์

นักลงทุนสัมพันธ์	 :	 นายวรวิทย์ เอื้อทรัพย์สกุล
อีเมล	 :	 Worravit.a@sahathaiterminal.com
โทรศัพท์	 :	 02-386-8000 ต่อ 1401
โทรสาร	 :	 02-386-8008

นอกจากน้ี บริษัทฯ กำ�ำหนดให้บุคคลผู้มีอำ�ำนาจในการให้ข้อมูลดังกล่าว ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รองประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

•	� การเปิดเผยสารสนเทศตามเหตุการณ์ ได้แก่ รายการได้มา/จำ�ำหน่ายไป ซ่ึงสินทรัพย์ รายการที่เกี่ยงโยงกัน กำ�ำหนด 
วนัประชุมผูถ้อืหุน้ การแปลีย่นแปลงกรรมการและผูส้อบบัญชี การย้ายทีต่ัง้สำ�ำนกังานใหญ่ รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้  
และโครงการลงทุน การจ่าย/งดจ่ายเงินปันผล 

•	 การเปิดเผยสารสนเทศตามรอบระยะเวลาบัญชี 

•	� การให้ข้อมูลข่าวสารทั่วไป สำ�ำหรับการบริหารองค์กรกับสื่อมวลชน โดยกำ�ำหนดให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและบัญชี มีหน้าท่ีในการให้ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับ 
การบริหารองค์กร และผลการดำ�ำเนินงานต่อสื่อมวลชน

•	�กำ �ำหนดบุคคลผู้ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ บริษัท ศูนย์ฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�ำกัด และ
สำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กำ�ำหนดให้นักลงทุนสัมพันธ์ หรือเลขานุการบริษัท 
เป็นผู้ประสานงาน

กิจกรรมด้านนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทฯ ได้นำ�ำเสนอผลการดำ�ำเนินงานและแจ้งสารสนเทศของบริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางอ้อม สรุปได้ดังน้ี

•	 ทางตรง :

-	� กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน “Opportunity Day” จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
มีวัตถุประสงค์ เพื่อชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจและการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ สถานการณ์แน้วโน้มอุตสาหกรรม  
ให้แก่นักวิเคราะห์ นักลงทุน สื่อมวลชน และผู้สนใจที่มาร่วมงาน ซึ่งจะจัดข้ึนในช่วงเวลาหลังจากประกาศ 
งบการเงินทุกๆ ไตรมาส โดยในปี 2565 บริษัทฯ มีการนำ�ำเสนอข้อมูลดัวกล่าวผ่านระบบ Virtual Conference 
โดยใช้โปรแกรม Microsoft Team และ Zoom พร้อมท้ังได้เผยแพร่ข้อมูลให้ผู้ถือหุ้น และนักลงทุนสามารถรับชม 
ย้อยหลังได้ที่เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

157แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



โดยในปี 2563 – 2565  มีการดำ�ำเนินกิจกรรม สรุปได้ดังน้ี

กิจกรรม
ปี 2563

(จำ�นวน : ครั้ง)
ปี 2564

(จำ�นวน : ครั้ง)
ปี 2565

(จำ�นวน : ครั้ง)

ร่วมกิจกรรมนักลงทุนรายย่อย โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(Opportunity Day) รายไตรมาส

4 4 2

-	� กิจกรรมเยี่ยมชมการดำ�ำเนินงานของบริษัทจดทะเบียน “Company visit” บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมดังกล่าว โดยม ี
วัตถุประสงค์ เพื่อชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจและการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ สถานการณ์แน้วโน้มอุตสาหกรรม  
ให้แก่นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ นักลงทุน สื่อมวลชน และผูส้นใจที่มาร่วมงาน ได้รับทราบการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ  
ทิศทางและกลยุทธ์ของบริษัทฯ อีกท้ังเป็นการสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและผู้เข้าร่วมกิจกรรม อีกท้ัง
เป็นการสร้างความมั่นใจ ความเชื่อมั่น และความประทับใจให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

	� ทั้งนี้ ในปี 2565 เนื่องจากมีการแพร่ระบาดของโคโรน่า 2019 (COVID-19) บริษัทฯ จึงงดจัดกิจกรรมให้กับ 
กลุ่มนักลงทุน และบริษัทหลักทรัพย์ต่างๆ โดยในปี 2563 – 2565 มีการดำ�ำเนินกิจกรรม สรุปได้ดังน้ี

กิจกรรม
ปี 2563

(จำ�นวน : ครั้ง)
ปี 2564

(จำ�นวน : ครั้ง)
ปี 2565

(จำ�นวน : ครั้ง)

นำ�คณะนักลงทุนรายย่อย และบริษัทหลักทรัพย์พบผู้บริหารและเยี่ยมชม 
กิจการ

5 4 -

หมายเหตุ	 ในปี 2563 เป็นกลุ่มนักลงทุนรายย่อย 5 ครั้ง โดยเข้าพบผู้บริหารที่บริษัทฯ 4 ครั้ง และผ่านระบบออนไลน์ 1 ครั้ง
	 ในปี 2564 เป็นกลุ่มนักลงทุนรายย่อย 1 ครั้ง และบริษัทหลักทรัพย์ 3 ครั้ง ผ่านระบบออนไลน์

-	� กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางช่องทางอ่ืนๆ โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการแนะนำ�ำบริษัทฯ  
ข่าวประชาสัมพนัธ์ การให้ข้อมลูผลการดำ�ำเนนิงาน ความเคล่ือนไหวทางธรุกจิ ความคืบหน้าของการดำ�ำเนนิงานและ 
โครงการต่างๆ ตลอดจนการให้สัมภาษณ์กับส่ือมวลชน เพื่อให้นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ นักลงทุน สื่อมวลชน และ
ผู้สนใจที่มาร่วมงานได้รับทราบข้อมูลของบริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์
การจัดประชุมและการแถลงข่าวต่างๆ เป็นต้น โดยในปี 2563 – 2565  มีการดำ�ำเนินกิจกรรม สรุปได้ดังน้ี

กิจกรรม
ปี 2563

(จำ�นวน : ครั้ง)
ปี 2564

(จำ�นวน : ครั้ง)
ปี 2565

(จำ�นวน : ครั้ง)

จัดแถลงข่าวต่อส่ือมวลชนเกี่ยวกับผลประกอบการของบริษัทฯ 1 - -

จัดทำ�จดหมายข่าวที่เกี่ยวกับผลประกอบการของบริษัทฯ  
(Press Release)

4 7 4

จัดงานพบปะกับนักวิเคราะห์ 2 - -

•	� ทางอ้อม :  บริษัทฯ มีการให้ข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับบริษัทฯ ผลการดำ�ำเนินงาน งบการเงิน นำ�ำเสนอในรูปแบบต่างๆ 
รวมถึงรายงานสารสนเทศที่บริษัทฯ แจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผู้สนใจสามารถรับข้อมูลได้ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้ที่ www.set.or.th และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

Virtual Conference โดยใชโ้ปรแกรม Microsoft Team และ Zoom พรอ้มทัง้ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลใหผู้ถ้อืหุน้ 

และนกัลงทุนสามารถรบัชมยอ้ยหลงัไดท้ีเ่วบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

        

โดยในปี 2563 – 2565  มกีารดาํเนินกจิกรรม สรุปไดด้งันี้ 

กิจกรรม 
ปี 2563 

(จาํนวน : ครัง้) 

ปี 2564 

(จาํนวน : ครัง้) 

ปี 2565 

(จาํนวน : ครัง้) 

รว่มกจิกรรมนกัลงทุนรายย่อย โดยตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย (Opportunity Day) รายไตรมาส 

4 4 2 

 

- กจิกรรมเยีย่มชมการดาํเนินงานของบรษิทัจดทะเบยีน “Company visit” บรษิทัฯ ไดจ้ดักจิกรรมดงักล่าว 

โดยมวีตัถุประสงค์ เพื่อชี้แจงขอ้มูลเกี่ยวกบัธุรกจิและการดําเนินงานของบรษิทัฯ สถานการณ์แน้วโน้ม

อุตสาหกรรม ใหแ้ก่นักวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์นักลงทุน สื่อมวลชน และผูส้นใจทีม่าร่วมงาน ไดร้บัทราบการ

ดําเนินงานของบรษิทัฯ ทศิทางและกลยุทธ์ของบรษิทัฯ อกีทัง้เป็นการสรา้งสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างผูบ้รหิาร

และผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม อกีทัง้เป็นการสรา้งความมัน่ใจ ความเชือ่มัน่ และความประทบัใจใหก้บัผูถ้อืหุน้ของ

บรษิทัฯ 

 ทัง้นี้ ในปี 2565 เนื่องจากมกีารแพร่ระบาดของโคโรน่า 2019 (COVID-19) บรษิัทฯ จึงงดจดักิจกรรม

ใหก้บักลุ่มนกัลงทุน และบรษิทัหลกัทรพัยต่์างๆ โดยในปี 2563 – 2565 มกีารดาํเนินกจิกรรม สรุปไดด้งันี้ 

กิจกรรม 
ปี 2563 

(จาํนวน : ครัง้) 

ปี 2564 

(จาํนวน : ครัง้) 

ปี 2565 

(จาํนวน : ครัง้) 

นําคณะนักลงทุนรายย่อย และบรษิัทหลกัทรพัย์

พบผูบ้รหิารและเยีย่มชมกจิการ 

5  4 - 

      หมายเหต ุ ในปี 2563 เป็นกลุ่มนกัลงทุนรายยอ่ย 5 ครัง้ โดยเขา้พบผูบ้รหิารทีบ่รษิทัฯ 4 ครัง้ และผา่นระบบออนไลน์ 1 ครัง้ 

 ในปี 2564 เป็นกลุม่นกัลงทุนรายยอ่ย 1 ครัง้ และบรษิทัหลกัทรพัย ์3 ครัง้ ผา่นระบบออนไลน์ 
 

- กจิกรรมเผยแพร่ขอ้มูลผ่านทางช่องทางอื่นๆ โดยบรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลเกี่ยวกบัการแนะนําบรษิทัฯ 

ข่าวประชาสมัพนัธ์ การให้ขอ้มูลผลการดําเนินงาน ความเคลื่อนไหวทางธุรกิจ ความคบืหน้าของการ

ดาํเนินงานและโครงการต่างๆ ตลอดจนการใหส้มัภาษณ์กบัสื่อมวลชน เพื่อใหน้ักวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์นัก

ลงทุน สื่อมวลชน และผูส้นใจทีม่ารว่มงานไดร้บัทราบขอ้มลูของบรษิทัฯ อย่างต่อเนื่อง ผ่านช่องทางต่างๆ 

เช่น หนังสอืพมิพ ์โทรทศัน์การจดัประชุมและการแถลงขา่วต่างๆ เป็นตน้ โดยในปี 2563 – 2565  มกีาร

ดาํเนินกจิกรรม สรุปไดด้งันี้ 

กิจกรรม 
ปี 2563 

(จาํนวน : ครัง้) 

ปี 2564 

(จาํนวน : ครัง้) 

ปี 2565 

(จาํนวน : ครัง้) 

จดัแถลงข่าวต่อสื่อมวลชนเกี่ยวกบัผลประกอบการ

ของบรษิทัฯ 

1 - - 

Virtual Conference โดยใชโ้ปรแกรม Microsoft Team และ Zoom พรอ้มทัง้ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลใหผู้ถ้อืหุน้ 

และนกัลงทุนสามารถรบัชมยอ้ยหลงัไดท้ีเ่วบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

        

โดยในปี 2563 – 2565  มกีารดาํเนินกจิกรรม สรุปไดด้งันี้ 

กิจกรรม 
ปี 2563 

(จาํนวน : ครัง้) 

ปี 2564 

(จาํนวน : ครัง้) 

ปี 2565 

(จาํนวน : ครัง้) 

รว่มกจิกรรมนกัลงทุนรายย่อย โดยตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย (Opportunity Day) รายไตรมาส 

4 4 2 

 

- กจิกรรมเยีย่มชมการดาํเนินงานของบรษิทัจดทะเบยีน “Company visit” บรษิทัฯ ไดจ้ดักจิกรรมดงักล่าว 

โดยมวีตัถุประสงค์ เพื่อชี้แจงขอ้มูลเกี่ยวกบัธุรกจิและการดําเนินงานของบรษิทัฯ สถานการณ์แน้วโน้ม

อุตสาหกรรม ใหแ้ก่นักวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์นักลงทุน สื่อมวลชน และผูส้นใจทีม่าร่วมงาน ไดร้บัทราบการ

ดําเนินงานของบรษิทัฯ ทศิทางและกลยุทธ์ของบรษิทัฯ อกีทัง้เป็นการสรา้งสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างผูบ้รหิาร

และผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม อกีทัง้เป็นการสรา้งความมัน่ใจ ความเชือ่มัน่ และความประทบัใจใหก้บัผูถ้อืหุน้ของ

บรษิทัฯ 

 ทัง้นี้ ในปี 2565 เนื่องจากมกีารแพร่ระบาดของโคโรน่า 2019 (COVID-19) บรษิัทฯ จึงงดจดักิจกรรม

ใหก้บักลุ่มนกัลงทุน และบรษิทัหลกัทรพัยต่์างๆ โดยในปี 2563 – 2565 มกีารดาํเนินกจิกรรม สรุปไดด้งันี้ 

กิจกรรม 
ปี 2563 

(จาํนวน : ครัง้) 

ปี 2564 

(จาํนวน : ครัง้) 

ปี 2565 

(จาํนวน : ครัง้) 

นําคณะนักลงทุนรายย่อย และบรษิัทหลกัทรพัย์

พบผูบ้รหิารและเยีย่มชมกจิการ 

5  4 - 

      หมายเหต ุ ในปี 2563 เป็นกลุ่มนกัลงทุนรายยอ่ย 5 ครัง้ โดยเขา้พบผูบ้รหิารทีบ่รษิทัฯ 4 ครัง้ และผา่นระบบออนไลน์ 1 ครัง้ 

 ในปี 2564 เป็นกลุม่นกัลงทุนรายยอ่ย 1 ครัง้ และบรษิทัหลกัทรพัย ์3 ครัง้ ผา่นระบบออนไลน์ 
 

- กจิกรรมเผยแพร่ขอ้มูลผ่านทางช่องทางอื่นๆ โดยบรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลเกี่ยวกบัการแนะนําบรษิทัฯ 

ข่าวประชาสมัพนัธ์ การให้ขอ้มูลผลการดําเนินงาน ความเคลื่อนไหวทางธุรกิจ ความคบืหน้าของการ

ดาํเนินงานและโครงการต่างๆ ตลอดจนการใหส้มัภาษณ์กบัสื่อมวลชน เพื่อใหน้ักวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์นัก

ลงทุน สื่อมวลชน และผูส้นใจทีม่ารว่มงานไดร้บัทราบขอ้มลูของบรษิทัฯ อย่างต่อเนื่อง ผ่านช่องทางต่างๆ 

เช่น หนังสอืพมิพ ์โทรทศัน์การจดัประชุมและการแถลงขา่วต่างๆ เป็นตน้ โดยในปี 2563 – 2565  มกีาร

ดาํเนินกจิกรรม สรุปไดด้งันี้ 

กิจกรรม 
ปี 2563 

(จาํนวน : ครัง้) 

ปี 2564 

(จาํนวน : ครัง้) 

ปี 2565 

(จาํนวน : ครัง้) 

จดัแถลงข่าวต่อสื่อมวลชนเกี่ยวกบัผลประกอบการ

ของบรษิทัฯ 

1 - - 

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)158



5.)	 นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ มีปรัชญาและจริยธรรมในการดำ�ำเนินธุรกิจ โดยเช่ือม่ันในคุณภาพของบุคลากร ดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
มีสภาพการทำ�ำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัย รวมทั้งถือม่ันในความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยถือว่า
ระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมเป็นสิ่งสำ�ำคัญต่อการดำ�ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงมีเจตจำ�ำนง
ในการจัดทำ�ำระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม ดังน้ี

1. 	�ดำ�ำเนินการและพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมอย่างเหมาะสมและปฏิบัติตาม 
ข้อกำ�ำหนดของกฎหมายและข้อกำ�ำหนดอืน่ๆ ด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยัและส่ิงแวดล้อมทัง้ทีห่น่วยงานราชการไทย 
ได้ลงนามผูกพันแล้ว และที่องค์กรเป็นสมาชิก ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

2.  	�กำ�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการดำ�ำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม รวมทั้งมีการ
ปฏิบัติ ติดตาม ประเมินและทบทวนการดำ�ำเนินการเพื่อให้มีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง

3.  	�อนุรักษ์ทรัพยากรและพลังงานด้วยการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และลดการสิ้นเปลืองรวมทั้งดำ�ำเนินการกำ�ำจัด บำ�ำบัด 
ป้องกันและควบคุมปริมาณของเสียให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด

4.  	�ให้การสนับสนุนทรัพยากรทั้งในเร่ืองบุคลากร เวลา งบประมาณ และการฝึกอบรมอย่างเหมาะสม เพื่อเสริมสร้าง
จิตสำ�ำนึกในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม และให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานและวิธีการท่ีกำ�ำหนด 
โดยถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานทุกคน

ดังน้ัน บริษัทฯ จึงได้ดำ�ำเนินการพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 
และปฏิบัติตามข้อกำ�ำหนดของกฎหมายและข้อกำ�ำหนดอื่นๆ รวมถึงมีการปฏิบัติ ติดตาม ฝึกอบรม ประเมินและทบทวน
การดำ�ำเนินการเพื่อให้มีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เพื่อเสริมสร้างจิตสำ�ำนึกในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสิ่งแวดล้อม และให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานและวิธีการท่ีกำ�ำหนด โดยถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน
ทุกคน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการจัดกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรและพลังงานด้วยการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และลด
การส้ินเปลืองรวมทั้งดำ�ำเนินการกำ�ำจัด บำ�ำบัด ป้องกันและควบคุมปริมาณของเสียให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด

6.)	 ระบบการควบคุมภายใน

บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน ทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน ครอบคลุมทุกด้าน ท้ังด้าน
การเงิน ด้านการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฏหมายที่เกี่ยวข้อง และจัดให้มีกลไกตรวจสอบถ่วงดุล 
ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ มีการกำ�ำหนดอำ�ำนาจหน้าที่ดำ�ำเนินการ และระเบียบปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารไว้
เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์และมีการแบ่งแยก
หน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายใน 
ที่เป็นอิสระ โดยทำ�ำหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้ และรายงานตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ จะทำ�ำหน้าที่ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และ 
ตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สรุปผลการปฏิบัติงานด้านการสอบทานระบบการควบคุมภายในและดูแล 
การตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอ
และเหมาะสม โดยไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสำ�ำคัญ ซึ่งปรากฎอยู่ในเอกสารแนบ 6. “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  
ประจำ�ำปี 2565” 

7.)	 การบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทำ�ำหน้าที่กำ�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง และ 
ผลการดำ�ำเนนิงานด้านการบรหิารความเส่ียงเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั โดยในปี 2565 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง  
ได้ทำ�ำการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องทุกด้านทั้งปัจจัยภายในและภายนอก ครอบคลุมปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง 
กับวสิัยทัศน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ การบริหารการเงินและสภาพคล่อง การดำ�ำเนินงานของฝ่ายปฏิบัติการ การทุจริต 

159แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



คอร์รัปชั่น การปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือความเสี่ยงอื่นๆ ที่มีนัยสำ�ำคัญต่อบริษัทฯ 
แล้วนำ�ำมาประเมินวัดผลความเสี่ยง โดยพิจารณาถึงโอกาสและความรุนแรงของผลกระทบ มีการกำ�ำหนดแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยง กำ�ำหนดดัชนีการวัดความเสี่ยง (Key Risk Indicators : KRI) และติดตามผลการดำ�ำเนินการตามแผน 
การบริหารความเสี่ยงที่กำ�ำหนด และให้คำ�ำแนะนำ�ำเพื่อให้การจัดการความเสี่ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ แล้วรายงานต่อ 
คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม่�่ำำเสมอ เพื่อป้องกันความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นกับบริษัทฯ ในอนาคต 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้สรุปผลการปฏิบัติงานในปี 2565 ตามรายละเอียดที่ปรากฎอยู่ในเอกสารแนบ 6. 
“รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประจำ�ำปี 2565”

8.)	 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสำ�ำคัญของการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อความโปร่งใสและป้องกันการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้กำ�ำหนด
นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และการใช้ข้อมูลภายใน ไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้

1.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่ต้องศึกษาและปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวทางที่บริษัทฯ กำ�ำหนดอย่างเคร่งครัด

2.	� กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องหลีกเล่ียงการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซ้ือหรือขายหุ้นของ 
บริษัทฯ หรือใช้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ในการซ้ือหรือขายหุ้นของบริษัทฯ

3.	� กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานภายในควรละเว้นการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่
งบการเงินหรือเผยแพร่สถานะของบริษัทฯ รวมถึงข้อมูลสำ�ำคัญอื่นๆ และห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใน 
หน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องกับข้อมลูภายใน (รวมท้ังคูส่มรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลุนติภิาวะของบคุคลดังกล่าว) ซ้ือขายหลักทรพัย์ 
เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 2 สัปดาห์ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำ�ำปีและควรรอคอย 
อย่างน้อย 24 ชั่วโมงหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้วก่อนที่จะซ้ือหรือขายหุ้นของบริษัทฯ

4.	� กรรมการ และผู้บริหาร ต้องแจ้งต่อคณะกรรมการบริษัท หรือเลขานุการบริษัท เกี่ยวกับการซ้ือขายหุ้นของบริษัทฯ 
อย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำ�ำการซื้อขาย

5.	� กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะได้รับการแจ้งเตือนและรณรงค์ในการละเว้นการใช้ข้อมูลภายในผ่านช่อง
ทางการติดต่อของบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเม่ือมีเหตุการณ์สำ�ำคัญ เช่น การออกหุ้นเพิ่มทุน การออกหุ้นกู้ และ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พึงปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่ดีตามหลักการกำ�ำกับกิจการที่ดีของบริษัทฯ เรื่องการ
ใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด

6.	� กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่ต้องป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน โดยจำ�ำกัดการเข้าถึงข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผย
ต่อสาธารณชนโดยให้รับรู้เฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้องและที่จำ�ำเป็นเท่าน้ัน

7.	� กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และผู้จัดการฝ่ายหรือเทียบเท่าในสายงานการเงินและบัญชี มีหน้าที่รายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตามเกณฑ์ที่กฎหมายกำ�ำหนด และต้องส่งสำ�ำเนาให้เลขานุการบริษัท 
รายงานคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบทุกครั้ง

8.	� กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่หาประโยชน์จากข้อมูลภายใน แม้พ้นสภาพหรือสิ้นสุดการปฏิบัติงานที่บริษัทฯ

ทั้งนี้ ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ดำ�ำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ดังน้ี

•	� ในช่วงเวลาก่อนเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่สถานะของบริษัทฯ เลขานุการบริษัทจะส่งอีเมล์แจ้งเตือนไปยัง 
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ให้ทราบช่วงระยะเวลา Backout Period ล่วงหน้า และไม่พบว่า กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ที่เกี่ยวข้องมีการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลาที่บริษัทฯ กำ�ำหนดให้งดการซ้ือขาย 

•	� กรรมการ ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และผูบ้รหิารสีร่ายแรกนบัจากประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ได้แจ้งการซ้ือขายหลักทรัพย์ 
ของบริษัทฯ ต่อเลขานุการบริษัททราบล่วงหน้า 1 วันแล้ว

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)160



•	� กรรมการ และผู้บริหาร มีการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ รวมท้ังสิ้น 2 คร้ัง และได้รายงานการเปลี่ยนแปลง
การถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตามเกณฑ์ที่กฎหมายกำ�ำหนดไว้ และต้องส่งสำ�ำเนาให้เลขานุการบริษัท และรายงาน
ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งอย่างถูกต้อง ครบถ้วน

•	� คณะกรรมการบริษัท ได้ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ เรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และ 
การใช้ข้อมูลภายใน และมีมติอนุมัติจรรยาบรรณธุรกิจ เม่ือวันที่ 20 ธันวาคม 2565

•	� กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีการทบทวนและลงนามรับทราบและปฏิบัติตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ตามที่กำ�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจเป็นประจำ�ำทุกปี

•	� จัดหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานใหม่ในหัวข้อการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ตามนโยบายการใช้ข้อมูลภายในและ
จรรยาบรรณธุรกิจ ให้แก่ผู้บริหารและพนักงานเข้าใหม่ทุกคน รวมจำ�ำนวนทั้งส้ิน 44 คน และให้ทุกคนลงนาม 
รับทราบและปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่กำ�ำหนด 

•	� บริษัทฯ ไม่มีกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือผู้อื่นในทางมิชอบแต่อย่างใด รวมถึงบริษัทฯ ไม่มีกรณีที่ถูกเปรียบเทียบปรับ กล่าวโทษ หรือดำ�ำเนินการทางแพ่ง  
โดยหน่วยงานกำ�ำกับดูแล เกี่ยวกับการซ้ือขายหุ้นโดยใช้ข้อมูลภายในจากกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 

9.)	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทฯ ได้กำ�ำหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่า การตัดสินใจใดๆ ในการดำ�ำเนิน 
กจิกรรมทางธรุกจิจะต้องทำ�ำเพือ่ผลประโยชน์สูงสดุของบรษิทัฯ เท่านัน้ และควรหลกีเลีย่งการกระทำ�ำทีก่่อให้เกดิความขดัแย้ง 
ทางผลประโยชน์โดยกำ�ำหนดให้ผู ้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณาต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบ 
ถึงความสัมพันธ์หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมพิจารณาตัดสินใจรวมถึงไม่มีอำ�ำนาจ
อนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้กำ�ำหนดนโยบายการมีส่วนได้ส่วนเสีย และความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
ไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ ที่กำ�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเอง และบุคคล 
ที่เกี่ยวข้องหลีกเลี่ยงการใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้

1.	� ห้ามกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน กระทำ�ำการใดๆ อนัเป็นการแข่งขนักบัการดำ�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ หรอืก่อให้เกดิ 
ผลประโยชน์ขัดแย้งกับบริษัทฯ เว้นแต่ได้รับอนุญาตเป็นการเฉพาะเจาะจงจากผู้บังคับบัญชา

2.	� ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้อิทธิพลหรืออำ�ำนาจของตนทำ�ำธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลนั้นเอง 
หรือนิติบุคคลท่ีกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานถือหุ้นอยู่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยสายเลือดหรือทางอื่นใด นอกเหนือ
จากสวัสดิการที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานควรได้รับ เว้นแต่จะมีการเปิดเผยส่วนได้ส่วนเสียแล้ว และได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอำ�ำนาจอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อพิจารณาตามขั้นตอนก่อนบริษัทฯ จะเข้าทำ�ำธุรกรรม

3.	� กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ควรตัดสินใจเกี่ยวกับการดำ�ำเนินธุรกิจเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ โดย
ปราศจากอิทธิพลของความต้องการส่วนตัวหรือของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะโดยสายเลือดหรือทางอ่ืนใดและ 
ใช้ราคาท่ียุติธรรม เหมาะสมเสมือนทำ�ำรายการกับบุคคลภายนอก หากมีรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องรายงานดังกล่าวต่อผู้มีอำ�ำนาจอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือพิจารณาตาม
ขั้นตอนก่อนบริษัทฯ จะเข้าทำ�ำธุรกรรม 

4.	� การเข้าประชุมพิจารณาวาระใดที่ผู้เข้าร่วมประชุมมีส่วนได้ส่วนเสีย บุคคลที่มีส่วนได้ส่วนเสียต้องออกจากที่ประชุม
เป็นการชั่วคราวและไม่รับเอกสารระเบียบวาระการประชุมท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมท่านอื่น มีโอกาส
พิจารณา วิเคราะห์ วิจารณ์โดยปราศจากอิทธิพลของบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียคนนั้น

5.	� กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องพิจารณาความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่าง 
บริษัทฯ กับบริษัทย่อย บริษัทร่วมอย่างรอบคอบ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อย่างมีเหตุผลและเป็นอิสระ ภายใต้กรอบ
จริยธรรมที่ดี โดยคำ�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ
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6.	� กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่มีข้อสงสัยหรือไม่แน่ใจว่าการปฏิบัติงานของตนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ที่เกิดขึ้น ให้แจ้งเรื่องดังกล่าวโดยทันที โดยเปิดเผยรายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ พร้อมแนบ
รายละเอียด เพื่อส่งมอบให้ผู้มีอำ�ำนาจอนุมัติและส่งสำ�ำเนาให้เลขานุการบริษัทเพื่อดำ�ำเนินตามขั้นตอนการพิจารณา

7.	� กรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ต้องรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
กิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วมของบริษัทฯ และการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ของตน หรือ
บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�ำหนด

8.	� กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน
ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�ำกัด

9.	� กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ต้องหลีกเลีย่งการเลีย้งรบัรอง ของกำ�ำนลั ของขวญัหรอืสินน้�้ำำใจจากบคุคลทีร่่วมทำ�ำธรุกจิ  
เนื่องจากการกระทำ�ำดังกล่าวอาจก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการพิจารณาตัดสินใจทางการค้า

10.	� กรณีของสมนาคุณหรือของกำ�ำนัลที่ไม่สมควรรับให้ส่งคืนโดยทันที ถ้าไม่สามารถส่งคืนได้ พนักงานต้องส่งมอบของ
ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของบริษัทฯ เพื่อนำ�ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป

11.	� การรับบุคลากรใหม่ที่เป็นผู้เกี่ยวดองกับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรมต่อ 
ผู้ที่มีคุณสมบัติอย่างเดียวกัน กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่แทรกแซงหรือใช้อิทธิพลของตนเข้าช่วยเหลือ 
ให้รับผู้เกี่ยวดองของตนเข้าทำ�ำงาน

12.	� กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงสมาชิกในครอบครัวต้องหลีกเล่ียงการมีส่วนเกี่ยวข้องทางการเงิน และ/
หรือความสัมพันธ์กับบุคคลภายนอกอื่นๆ ซ่ึงจะส่งผลให้บริษัทฯ ต้องเสียประโยชน์ หรือก่อให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์

ทั้งนี้ ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ดำ�ำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังน้ี

•	� คณะกรรมการตรวจสอบ จะนำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณารายการระหว่างกัน และรายการที่อาจ 
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้พิจารณาถึงความสมเหตสุมผลในการเข้าทำ�ำรายการกับบุคลที่เกี่ยวโยง ว่าเป็นไป 
เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าตามปกติ รวมทั้งจะได้มีการเปิดเผยไว้ในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำ�ำปี/รายงานประจำ�ำปีด้วย 

•	� ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2565 เม่ือวันที่ 20 ธันวาคม 2565 ได้ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ธุรกิจ เรื่องการมีส่วนได้ส่วนเสีย และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และมีมติอนุมัติจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อให้การ
บริหารจัดการเป็นไปอย่างโปร่งใสสอดคล้องตามหลักการกำ�ำกับกิจการที่ดี

•	� กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีการทบทวนและลงนามรับทราบและปฏิบัติตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตามที่กำ�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจเป็นประจำ�ำทุกปี

•	� จดัหลกัสตูรปฐมนเิทศพนกังานใหม่ในหวัข้อการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึง่เป็นส่วนหนึง่ในจรรยาบรรณ 
ธุรกิจ ให้แก่ผู้บริหารและพนักงานเข้าใหม่ทุกคน รวมจำ�ำนวนทั้งส้ิน 44 คน และให้ทุกคนลงนามรับทราบและ 
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่กำ�ำหนด

•	 ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่พบการกระทำ�ำที่ละเมิดนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์

10.)	 การเข้าทำ�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือการได้มาและจำ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ 

กรณีที่บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายการที่เป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือการได้มาและจำ�ำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน 
ที่สำ�ำคัญของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามที่ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยกำ�ำหนดไว้ในเรื่องดังกล่าว ในกรณีที่บริษัทฯ จะต้องขอความเห็นชอบของผู้ถือหุ้นในการตกลงเข้าทำ�ำ 
รายการท่ีเกีย่วโยงกนั หรอืการได้มาและจำ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัย์สินทีส่ำ�ำคญัของบรษิทัฯ ต้องมคีะแนนเสียงไม่ต่�่ำำกว่า 3 ใน 4  

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)162



ของจำ�ำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดย
ไม่นับส่วนของผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสีย

ท้ังนี้ ในปี 2565 บริษัทฯ ไม่มีรายการที่เป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือการได้มาและจำ�ำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินท่ีสำ�ำคัญ
ของบริษัทฯ

11.)	 การรายงานการมีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ได้กำ�ำหนดให้กรรมการ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร รายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่เก่ียวข้อง 
เมื่อเริ่มดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลต่างๆ และทบทวนข้อมูลต่างๆ เป็นประจำ�ำทุกปี ตามหลักเกณฑ ์
และวิธีการรายงานส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และสามารถใช้ข้อมูลดังกล่าวในการตรวจสอบได้

ทั้งนี้ ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ดำ�ำเนินการให้กรรมการและผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสีย และบุคคลท่ีมีความ
เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และเม่ือเข้าดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง
ครั้งแรก และให้รายงานทุกครั้งเม่ือมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสียให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบทราบทันที 
เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

12.)	 การรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ตั้งแต่วันที่ 30 ธันวาคม 2564 ถึงวันท่ี 
30 ธันวาคม 2565 ดังนี้ 

ลำ�ดับ กรรมการและผู้บริหาร

จำ�นวนหุ้น
ณ วันที่ 30 

ธันวาคม 2564

การเปลี่ยนแปลงระหว่าง 
การถือครองหลักทรัพย์

จำ�นวนหุ้น
ณ วันที่ 30 

ธันวาคม 2565

สัดสวนการ
ถือหุ้นใน
บริษทัฯ

(%)ซื้อ ขาย

1. นายยุทธ  วรฉัตรธาร
คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ

270,364
ไม่มี

-
-

-
-

270,364
ไม่มี

0.04
-

2. นางวิไล ฉัททันต์รัศมี
คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ

270,364
ไม่มี

-
-

-
-

270,364
ไม่มี

0.04
-

3. นายวิทิต ลีนุตพงษ์
คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ

264,000
ไม่มี

-
-

-
-

264,000
ไม่มี

0.04
-

4. นายวิจิตร รัตนศิริวิไล
คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ

823,020
ไม่มี

-
-

-
-

823,020
ไม่มี

0.14
-

5. นายสุชิน รัตนศิริวิไล
คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ

264,000
ไม่มี

-
-

-
-

264,000
ไม่มี

0.04
-

6. นายอังกูร ศรีสุนทร
คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ

ไม่มี
ไม่มี

-
-

-
-

ไม่มี
ไม่มี

-
-

7. นายไชยรัตน์ จงยั่งยืนวงศ์
คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ

7,517,136
ไม่มี

-
-

-
-

7,517,136
ไม่มี

1.24
-

8. นางเสาวคุณ ครุจิตร
คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ

10,728,580
ไม่มี

-
-

-
-

10,728,580
ไม่มี

1.77
-

9. นายบัญชัย ครุจิตร
คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ

17,356,702
ไม่มี

-
-

-
-

17,356,702
ไม่มี

2.86
-

10. นายวรวิทย์ เอ้ือทรัพย์สกุล
คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ

264,000
ไม่มี

-
-

-
-

264,000
ไม่มี

0.04
-
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



ลำ�ดับ กรรมการและผู้บริหาร

จำ�นวนหุ้น
ณ วันที่ 30 

ธันวาคม 2564

การเปลี่ยนแปลงระหว่าง 
การถือครองหลักทรัพย์

จำ�นวนหุ้น
ณ วันที่ 30 

ธันวาคม 2565

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ

(%)ซื้อ ขาย

11. นายกิตติคุณ โลจายะ
คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ

132,000
ไม่มี

-
-

-
-

132,000
ไม่มี

0.02
-

12. นางสาวมินทร์รวี โพธิ์ดี
คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ

168,132
ไม่มี

12,600
-

50,000
-

130,732
ไม่มี

0.02
-

หมายเหตุ :	 1. ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัท (ลำ�ำดับที่ 1 - 9) มีการถือหุ้นร่วมกัน คิดเป็นร้อยละ 6.17

	 2. �ลำ�ำดับ 11. นายกิตติคุณ โลจายะ และลำ�ำดับ 12. นางสาวมินทร์รวี โพธิ์ดี ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ เมื่อวันที่  
20 ธันวาคม 2565

13.)	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ห้ามการติดสินบนและการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือ 
ทางอ้อมและไม่ยอมรับพฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปช่ัน อีกทั้ง ได้มีการกำ�ำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติ โดยกำ�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น และการรับ การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในจรรยาบรรณ 
ธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

1.	� ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ดำ�ำเนินการ หรือยอมรับ หรือให้การสนับสนุน
การทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกบริษัทในเครือ รวมถึงผู้รับจ้าง  
หรือผูร้บัจ้างช่วงอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้อง และกำ�ำหนดให้มกีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่น้ี 
อย่างสม่�่ำำเสมอ ตลอดจนมีการทบทวนแนวทางการปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ ข้อกำ�ำหนด 
ข้อบังคับ ประกาศ กฎหมาย และการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ

2.	� มาตรฐานการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นส่วนหนึ่งของการดำ�ำเนินธุรกิจและเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการของบริษัท ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา พนักงานทุกคนทุกระดับ ผู้ส่งมอบ หรือผู้รับเหมาช่วงท่ีจะ
มีส่วนในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติเพื่อให้การดำ�ำเนินการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นบรรลุตาม
นโยบายที่กำ�ำหนด

3.	� บริษัทฯ พัฒนามาตรการการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงหลักปฏิบัติ
ด้านศีลธรรม โดยจัดให้มีการประเมินความเส่ียงในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องหรือสุ่มเส่ียงต่อการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 
จัดทำ�ำคู่มือแนวทางในการปฏิบัติแก่ผู ้เกี่ยวข้อง ตลอดจนมีการดูแลติดตาม และประเมินผล และรายงานต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบทราบอย่างสม่�่ำำเสมอ ทั้งนี้ หากมีการฝ่าฝืนการกระทำ�ำใดๆ อันเป็นการสนับสนุน ช่วยเหลือ  
หรือให้ความร่วมมือกับการทุจริตคอร์รัปช่ันจะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัทฯ 

4.	� บริษัทฯ ไม่กระทำ�ำหรือสนับสนุนการให้สินบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมที่อยู่ภายใต้การดูแล รวมถึงการควบคุม
การบริจาคการการกุศล การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวัญทางธุรกิจ และสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ 
มีความโปร่งใส และไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐหรือเอกชนดำ�ำเนินการที่ไม่เหมาะสม 

5.	� บริษัทฯ จัดให้มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม สม่�่ำำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้พนักงานมีการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 
โดยเฉพาะงานจัดซื้อ งานบริหารคลังอะไหล่และอุปกรณ์ และการจัดส่ง

6.	� บริษัทฯ อบรมให้ความรู้ความเข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นแก่คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร 
และพนักงาน เพื่อส่งเสริมความซ่ือสัตย์สุจริตในการปฎิบัติตามหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงส่ือให้เห็นความมุ่งมั่น 
ของบริษัทฯ
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7.	 บริษัทฯ จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะการเงินที่โปร่งใสและถูกต้องแม่นยำ�ำ

8.	� บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการส่ือสารที่หลากหลายช่องทาง เพื่อให้พนักงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถแจ้งเบาะแส
อันควรสงสัย โดยมั่นใจได้ว่าผู้แจ้งเบาะแสได้รับการคุ้มครอง โดยไม่ได้ถูกลงโทษ โยกย้ายที่ไม่เป็นธรรมหรือ 
กลั่นแกล้งด้วยประการใด และรวมถึงการแต่งตั้งบุคคลเพื่อตรวจสอบและติดตามทุกเบาะแสที่มีการแจ้งเข้ามา

การรับ การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด

1.	� กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ไม่รับหรือให้ของขวัญ/ของที่ระลึกเป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองคำ�ำ อัญมณี 
อสังหาริมทรัพย์ หรือส่ิงของในทำ�ำนองเดียวกันจาก/แก่บุคคลภายนอกในทุกกรณี

2.	� กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน งดรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดในทุกกรณี และมีหน้าที่แจ้งต่อ
บุคคลภายนอก ผู้รับเหมา  ผู้รับเหมาช่วง ลูกค้า คู่ค้า หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ทราบ

3.	� ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เรียกรับ/สัญญาว่าจะรับ ของขวัญ ของกำ�ำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจาก 
ผู้รับเหมา ผู้รับเหมาช่วง ลูกค้า คู่ค้า หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจโดยมิชอบ เพื่อจูงใจให้ปฏิบัติหรือละเว้น 
การปฏิบัติใดๆ แต่สามารถรับของขวัญ ของกำ�ำนัล หรือประโยชน์อื่นใดได้ ตามเทศกาลและไม่ผิดต่อกฎหมาย และ 
อยู่ในราคาท่ีเหมาะสม โดยผู้ให้และ/หรือผู้รับกรอกรายละเอียดใน “แบบฟอร์มการรับ/ให้ของขวัญ ของกำ�ำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด” ส่งให้ผู้มีอำ�ำนาจอนุมัติแล้วนำ�ำส่งสำ�ำนักงานเลขานุการบริษัทพร้อมส่ิงของที่ได้รับเพื่อดำ�ำเนินการ 
ตรวจสอบ

4.	� ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และครอบครัว เรียกร้องหรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจาก 
ผู้รับเหมา ผู้รับเหมาช่วง ลูกค้า คู่ค้า หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจ ไม่ว่ากรณีใด อันอาจมีผลกระทบต่อ  
การตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความลำ�ำเอียงหรือลำ�ำบากใจ หรือเป็นประโยชน์ขัดกันได้

5.	� กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่ติดสินบน หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันแก่ 
เจ้าหน้าที่รัฐ การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่เจ้าหน้าท่ีรัฐ การให้น้ันต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย 
และจารีตประเพณี

6.	� การใช้จ่ายสำ�ำหรับเลี้ยงรับรองทางธุรกิจและการใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจ
เป็นเรื่องที่ยอมรับได้ แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการเผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันไว้บนเว็บไซต์ของ 
บริษัทฯ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในบริษัทฯ รวมถึงได้ส่ือสารและอบรมเรื่องดังกล่าวให้ผู้บริหาร และพนักงาน
รับทราบในการปฐมนิเทศสำ�ำหรับพนักงานใหม่ บริษัทฯ มีการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง และสร้างจิตสำ�ำนึก
ที่ดีให้กับพนักงานทุกคนผ่านกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ

บริษัทฯ มีกระบวนการในการประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนมีการดูแลติดตาม และประเมินผล  
และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบทราบอย่างสม่�่ำำเสมอ ทัง้นีห้ากมกีารฝ่าฝืนการกระทำ�ำใดๆ อนัเป็นการสนบัสนนุ  
ช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือกับการทุจริตคอร์รัปชั่นจะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัทฯ  

บริษัทฯ มีนโยบายแจ้งเบาะแสการกระทำ�ำผิด (Whistleblower Policy) โดยเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถรายงาน
หรอืให้ข้อมลูเกีย่วกบัความผดิปกตใินการดำ�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ในเรือ่งต่างๆ เช่น การทำ�ำธรุกรรม การเงนิ การปฏบิตัิ 
ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำ�ำหนด ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณในการดำ�ำเนินธุรกิจผ่านช่องทางพิเศษท่ีกำ�ำหนดไว้  
ทั้งนี้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าการรายงานหรือให้ข้อมูลน้ันจะไม่ทำ�ำให้ผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูลได้รับความเดือดร้อน
เสียหาย บริษัทฯ ได้ประกาศนโยบายข้างต้นให้พนักงานทุกรับทราบ พร้อมกับนำ�ำไปปฏิบัติให้ถูกต้อง

การแจ้งเบาะแสการกระทำ�ำผดิ

บริษัทฯ มีระเบียบการปฏิบัติและช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน การแสดงความคิดเห็น และเบาะแสการกระทำ�ำผิด 
ทางกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสีย โดยสามารถผ่านช่องทางต่างๆได้ดังน้ี 
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



	 จดหมาย	 :	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
			   บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�ำกัด(มหาชน)
			   เลขที่ 51/1 หมู่ 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�ำบลบางหญ้าแพรก
			อำ   �ำเภอพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการ 10130
	 โทรศัพท์	 :	 02-386-8000 ต่อ 1401 (เลขานุการบริษัท)
	 เว็บไซต์บริษัท	 :	 https://sahathaiterminal.com/whistleblowing/

สำ�ำหรับพนักงานของบริษัทฯ สามารถร้องเรียน และแจ้งแบะแสการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือเสนอแนะข้อคิดเห็นผ่าน
ทางกล่องรับข้อร้องเรียนภายในบริษัทฯ โดยเลขานุการบริษัทฯ จะเป็นผู้รวบรวมข้อร้องเรียน และนำ�ำเรื่องที่ได้รับการ 
ร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อไป 

กระบวนการจดัการข้อร้องเรียน มีดังนี้

ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน •	 พนักงานของบริษัท
•	 ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก

แจ้งเรื่องร้องเรียน /  
เบาะแสการทุจริต

ช่องทาง
รับเรื่องร้องเรียน

•	 เว็บไซต์ https://sahathaiterminal.com/whistleblowing/
•	 โทรศัพท์   02-386-8000 ต่อ 1401 (เลขานุการบริษัท)  
•	 จดหมาย   ประธานกรรมการตรวจสอบ  

เลขานุการบริษัท
รวมรวมเรื่องร้องเรียน

ผู้ประมวลผล 
และกล่ันกรอง 
เรื่องร้องเรียน

•	 เลขานุการบริษัท
•	 ผู้จัดการฝ่ายที่เก่ียวข้อง
•	 ฝ่ายตรวจสอบภายใน

พิจารณาตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริงและความชัดเจน  
เพียงพอของหลักฐาน

ผู้สอบสวนข้อเท็จจริง
และพิจารณาลงโทษ
ตามระเบียบบริษัทฯ

•	 ผู้สอบสวน	 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
		  ผู้จัดการฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

•	 ผู้พิจารณาลงโทษ	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
		  คณะกรรมการตรวจสอบ

ดำ�ำเนินการตาม 
ข้อกำ�ำหนด
ตามระเบียบบริษัทฯ

เลขานุการบริษัท แจ้งกลับการร้องเรียนแก่ผู้ร้องเรียน  
(หากผู้ร้องเรียนเปิดเผยตนเอง)

บันทึกปิดเรื่องร้องเรียน

รายงานผล เลขานุการบริษัท รายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
สรุปรายงาน 
การร้องเรียนด้านทุจริต
คอร์รัปชันรายไตรมาส

การคุ้มครองและรักษาความลับของผู้ร้องเรียน	

บรษัิทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผูแ้จ้งแบะแสการทจุรติคอร์รปัชัน่โดยคำ�ำนงึถงึความปลอดภยั และความเสยีหาย 
ของผู้ร้องเรียน ซ่ึงจะเก็บรักษาความลับของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการสอบสวนต่อการกระทำ�ำผิดอันเป็นการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

ทั้งนี้ ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ดำ�ำเนินการเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ดังน้ี

•	� ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2565 เมือ่วนัที ่20 ธนัวาคม 2565 ได้ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธรุกจิ  
เรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และมีมติอนุมัติจรรยาบรรณธุรกิจ 

•	� บริษัทฯ มีการส่ือสารนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และจรรยาบรรณธุรกิจผ่านทางบอร์ดประชาสัมพันธ์
ของบริษัทฯ และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อความสะดวกของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึง 
บุคคลภายนอก สามารถเข้าถึงได้
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•	� กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีการทบทวนและลงนามรับทราบและปฏิบัติตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ตามที่กำ�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจเป็นประจำ�ำทุกปี

•	� จัดหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานใหม่ในหัวข้อการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน และจรรยาบรรณธุรกิจ ให้แก่ผู้บริหารและพนักงานเข้าใหม่ทุกคน รวมจำ�ำนวนทั้งสิ้น 44 คน ทุกคน
ลงนามรับทราบและปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่กำ�ำหนด 

•	� บริษัทฯ ไม่ได้รับแจ้งแบะแสการทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมถึงคณะกรรมการบริษัทไม่มีข่าว ไม่มีการถูกเปรียบเทียบปรับ  
กล่าวโทษ หรือมีการดำ�ำเนินการทางแพ่งจากหน่วยงานกำ�ำกับดูแลเกี่ยวกับการกระทำ�ำผิดด้านการทุจริต

14.)	 การรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ

ปัจจุบันบริษัทฯ มีการนำ�ำเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของปริมาณการทำ�ำธุรกรรม ทั้งในเรื่องของ 
การบรหิารจดัการ การจดัเกบ็ข้อมลูและการประมวลผลข้อมลู ทำ�ำให้การดำ�ำเนนิงานมคีวามสะดวกรวดเรว็ มปีระสทิธภิาพ  
และเพิ่มโอกาสแข่งขันในทางธุรกิจได้มากข้ึน อย่างไรก็ตาม เทคโนโลยีอาจนำ�ำมาซ่ึงความเสี่ยงและภัยคุกคาม 
หลายรูปแบบ ซ่ึงหากไม่มีการบริหารจัดการความปลอดภัยสารสนเทศที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ ก็อาจทำ�ำให้ข้อมูล
สารสนเทศที่ขึ้นอยู่กับเทคโนโลยีเหล่าน้ันถูกเปิดเผย แก้ไข เปล่ียนแปลง ทำ�ำลาย หรือทำ�ำให้สูญหาย และอาจส่งผล 
กระทบต่อการดำ�ำเนินธุรกิจ ความไว้วางใจจากลูกค้า ภาพลักษณ์และช่ือเสียงของบริษัทฯ ได้ คณะกรรมการบริษัท 
ได้กำ�ำกับดูแลด้านกลยุทธ์ และทิศทางของเทคโนโลยี รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการดำ�ำเนินการด้านการใช้เทคโนโลยี และ
การรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ โดยได้จัดทำ�ำนโยบายความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ เพื่อใช้เป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานจัดการสินทรัพย์ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ซ่ึงมีเน้ือหาครอบคลุมถึง

1.)	 ความปลอดภัยสารสนเทศภายในองค์กรและบุคคลภายนอก 
2.)	 นโยบายความปลอดภัยด้านบุคลากร 
3.)	 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
4.)	 การบริหารจัดการสินทรัพย์ 
5.)	 การควบคุมการเข้าถึง (Access Control) 
6.)	 ความปลอดภัยทางกายภาพและสภาพแวดล้อมการทำ�ำงาน 
7.)	 การสื่อสารและการปฏิบัติงาน 
8.)	 การจัดหา การพัฒนา และบำ�ำรุงรักษาระบบ 
9.)	 การบริหารจัดการเหตุการณ์ที่กระทบต่อความปลอดภัยสารสนเทศ
10.)	 การปฏิบัติตามข้อกำ�ำหนดทางด้านกฎหมาย

ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด – 19 บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันด้าน Cybersecurity 
อาทิเช่น การทำ�ำงานจากท่ีบ้าน (Work From Home) มีการปรับปรุงโปรแกรมไวรัสคอมพิวเตอร์ที่อุปกรณ์ของ 
พนักงาน กำ�ำหนดนโยบายการให้เปล่ียนรหัสผ่านของผู้ใช้งานก่อนเข้าใช้ระบบงานที่สำ�ำคัญ การประชุมผ่านระบบ
ออนไลน์ ผ่าน Microsoft team เป็นต้น

ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ มีการตอบสนองต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์ โดยได้ดำ�ำเนินการ ดังน้ี

•	� มีการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง และกำ�ำหนดมาตรการเพื่อจัดทำ�ำแผนงานแก้ไขข้อบกพร่องด้านความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์ของบริษัทฯ รายละเอียดเกี่ยวกับความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์อยู่ในหัวข้อ 2.2.3

•	� บริษัทฯ กำ�ำหนดมาตรการควบคุมความปลอดภัยด้านสารสนเทศอย่างเข้มงวด อาทิ มีการติดตั้งโปรแกรมป้องกัน
ภัยประสงค์ร้าย (Anti-virus) ให้กับเครื่องคอมพิวเตอร์ภายในบริษัทฯ มีการติดตั้งอุปกรณ์ป้องกันเครือข่าย (Fire-
wall) สำ�ำหรับป้องกันการโจมตีจากภายนอก มีการตรวจทานการให้สิทธ์ิตามกำ�ำหนดระยะเวลา มีการสำ�ำรองข้อมูล
และการออกแบบการกู้คืนข้อมูล มีการจำ�ำกัดการเข้าถึงเว็บไซต์อันตราย เป็นต้น อีกทั้งเพื่อป้องกันความเสียหาย
ที่อาจเกิดขึ้นจากการโจรกรรมข้อมูล หรืออุบัติการณ์ต่างๆ ที่อาจกระทบต่อข้อมูลในระบบของบริษัทฯ 

•	� มีการสร้างความตระหนักเกี่ยวกับภัยคุกคามทางคอมพิวเตอร์ โดยตั้งค่าภาพพักหน้าจอของเครื่องคอมพิวเตอร์
ของพนักงานให้แสดงเกี่ยวกับภัยคุกคามทางคอมพิวเตอร์

167แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



•	� บริษัทฯ จัดทำ�ำแผนสำ�ำรองฉุกเฉินระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ครอบคลุมกรณีการโจมตีด้วยไวรัสคอมพิวเตอร์ กรณี
การเจาะระบบหรือตรวจพบภัยคุกคาม และกรณีไฟไหม้ รวมถึงได้มีการซักซ้อมแผนสำ�ำรองฉุกเฉิน เพื่อรับมือกับ
เหตุการณ์ดังกล่าวแล้ว  

•	� ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศได้เฝ้าระวัง ตรวจจับและแจ้งเตือนภัยคุกคามทางไซเบอร์ โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ 
ไม่ถูกบุกรุกโจมตีทางไซเบอร์

6.2	จรรยาบรรณธุรกิจ

บริษัทฯ ได้กำ�ำหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องยึดถือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทฯ  
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย สาธารณชนและสังคม ซ่ึงในปี 2565 บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของ 
บริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัท ได้มีการทบทวนนโยบายการกำ�ำกับกิจการที่ดีและปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจ โดยมีมติอนุมัติ
จรรยาบรรณธุรกิจ เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2565 รวมทั้งได้สื่อสารผ่านทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ของบริษัทฯ และเผยแพร่ไว้บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อความสะดวกของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงบุคคลภายนอก สามารถเข้าถึงและใช้ใน
การอ้างอิงได้ อีกท้ังได้จัดทำ�ำหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานใหม่ เรื่องการกำ�ำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ อบรมให้แก่ 
ผู้บริหารและพนักงานเข้าใหม่ทราบและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและลงนามรับทราบ
เป็นประจำ�ำทุกปี และมีการติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจำ�ำ โดยตลอดปีที่ผ่านมา กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน ไม่มีการกระทบผิดเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ จรรยาบรรณธุรกิจ โดยได้กำ�ำหนดแนวทางในประเด็นต่างๆ ดังต่อไปน้ี

1.	 การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ 
2.	 การยึดถือหลักสิทธิมนุษยชนและความเท่าเทียมกันในโอกาสการทำ�ำงาน 
3.	 การมีส่วนได้ส่วนเสีย และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
4.	 การรักษาความลับ และการเก็บรักษาข้อมูล
5.	 การปฏิบัติต่อลูกค้าและคุณภาพบริการ 
6.	 การปฏิบัติต่อคู่แข่งขันทางการค้า
7.	 การจัดซื้อ และการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม 
8.	 ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม 
9.	 การปฏิบัติต่อพนักงาน 
10.	 การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้   
11.	 การควบคุมและตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงิน 
12.	 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อมในการทำ�ำงาน
13.	 ทรัพย์สินทางปัญญา การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  และการใช้ทรัพย์สินของบริษัทอย่างเหมาะสม 
14.	 โอกาสทางธุรกิจ 
15.	 การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และการใช้ข้อมูลภายใน
16.	 การรับ/การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
17.	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

ทั้งนี้ สามารถศึกษาข้อมูลจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ฉบับเต็มได้

5. การปฏบิตัต่ิอลกูคา้และคุณภาพบรกิาร  

6. การปฏบิตัติ่อคูแ่ขง่ขนัทางการคา้ 

7. การจดัซือ้ และการปฏบิตัติ่อคูค่า้อยา่งเป็นธรรม  

8. ความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม  

9. การปฏบิตัติ่อพนกังาน  

10. การปฏบิตัติ่อเจา้หนี้    

11. การควบคุมและตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงนิ  

12. ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้มในการทาํงาน 

13. ทรพัยส์นิทางปัญญา การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร  และการใชท้รพัยส์นิของบรษิทัอยา่งเหมาะสม  

14. โอกาสทางธุรกจิ  

15. การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ และการใชข้อ้มลูภายใน 

16. การรบั/การใหข้องขวญั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อืน่ใด 

17. การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

ทัง้นี้ สามารถศกึษาขอ้มลูจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทัฯ ฉบบัเตม็ได ้

สแกน QR code  

   เพือ่อ่านจรรยาบรรณธุรกจิฉบบัเตม็ 
 

6.3 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญัของนโยบาย แนวปฏิบติั และระบบการกาํกบัดแูลกิจการในรอบปีท่ีผา่นมา 

 6.3.1  การเปล่ียนแปลง และพฒันาการท่ีสาํคญัของนโยบาย แนวปฏิบติั และระบบการกาํกบัดแูลกิจการในรอบปี

ท่ีผา่นมา 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึการเปลีย่นแปลงทางสงัคมและความตอ้งการของผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย คณะกรรมการบรษิทัจงึ

ใหค้วามสาํคญักบัการทบทวน แนวปฏบิตั ิและระบบการกํากบัดแูลกจิการ โดยในรอบปี 2565 บรษิทัฯ ไดม้กีารดาํเนินการ

ดงันี้  

1. คณะกรรมการบรษิัท ได้ทบทวนและมมีตอินุมตัิปรบัปรุงจรรยาบรรณธุรกจิ โดยได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของ

บรษิทัฯ และสง่มอบใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนลงนามรบัทราบ 

2. คณะกรรมการบรษิทั ได้ทบทวนและมมีตอินุมตัโิครงสร้างการกํากบัดูแลกจิการให้เหมาะสมกบัการบรหิารงาน

ยิง่ขึน้ 

3. ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อระบาดไวรสัโคโรน่า 2019 (Covid - 19) บรษิัทฯ ได้วางแนว

ทางการจดัการและดูแลผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย อนัรวมถงึการบรหิารจดัการกระบวนการทํางานให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์และเพื่อสุขอนามยัทีด่ขีองพนักงาน และสนับสนุนใหพ้นักงานทุกคนเขา้รบัวคัซนีใหค้รบถว้นเป็นไป

ตามแนวทางของกองควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสขุ 

6.3.2  การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรบับริษทัจดทะเบียน (CG Code)  

คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาหลกัการกํากบักจิการที่ดขีองบรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 (Corporate Governance 

Code หรอื CG Code) ของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตระหนักถงึบทบาท หน้าที่

ในฐานะผู้นําองค์กร ในการนําหลกัการกํากบักิจการที่ดีมาปรบัใช้เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยัง่ยนื รวมทัง้ได้

	ส แกน QR code 
	 เพ่ืออ่านจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม
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6.3	�การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสำ�ำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำ�ำกับดูแลกิจการ
ในรอบปีท่ีผ่านมา

6.3.1	�การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำ�ำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำ�ำกับดูแลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา

บริษัทฯ ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษัทจึงให้ 
ความสำ�ำคัญกับการทบทวน แนวปฏิบัติ และระบบการกำ�ำกับดูแลกิจการ โดยในรอบปี 2565 บริษัทฯ ได้มีการดำ�ำเนินการดังน้ี 

1.	� คณะกรรมการบริษัท ได้ทบทวนและมีมติอนุมัติปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจ โดยได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
และส่งมอบให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนลงนามรับทราบ

2.	 คณะกรรมการบริษัท ได้ทบทวนและมีมติอนุมัติโครงสร้างการกำ�ำกับดูแลกิจการให้เหมาะสมกับการบริหารงานยิ่งขึ้น

3.	� ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อระบาดไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid - 19) บริษัทฯ ได้วางแนวทาง 
การจัดการและดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อันรวมถึงการบริหารจัดการกระบวนการทำ�ำงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์
และเพื่อสุขอนามัยท่ีดีของพนักงาน และสนับสนุนให้พนักงานทุกคนเข้ารับวัคซีนให้ครบถ้วนเป็นไปตามแนวทางของ 
กองควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข

6.3.2	 การปฏิบัติตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีสำ�ำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาหลักการกำ�ำกับกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code 
หรือ CG Code) ของสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตระหนักถึงบทบาท หน้าท่ีในฐานะ
ผู้นำ�ำองค์กร ในการนำ�ำหลักการกำ�ำกับกิจการที่ดีมาปรับใช้เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน รวมทั้งได้ประเมินการปฏิบัติ
ตามหลักปฏิบัติใน CG Code แต่ละข้อเทียบเคียงกับนโยบายการดำ�ำเนินการด้านการกำ�ำกับกิจการที่ดี และบริบททางธุรกิจ 
ของบริษัทฯ โดยมีความเห็นว่าในภาพรวมบริษัทฯ มีนโยบาย มาตรการ และกระบวนการดำ�ำเนินงานที่สอดคล้องกับ 
หลกัปฏบิตัใิน CG Code เหมาะสมกบัทศิทางการเตบิโตของบรษิทัฯ โดยการตดิตามให้มกีารปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏิบตัิ
ในการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี ในหัวข้อที่ 8.1.4. ทั้งน้ี มีประเด็นที่ยังไม่ได้ปฏิบัติ และนำ�ำมาพิจารณาปรับใช้ให้เหมาะสม ดังนี้

แนวปฏิบัติตาม CG Code การดำ�เนินการของบริษทัฯ

คณะกรรมการบริษัท ควรจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
มากกว่า 6 ครั้งต่อปี

ในปี 2565 บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท  5 ครั้ง 
เพ่ือพิจารณาวาระต่างๆ เช่น อนุมัติแผนธุรกิจและงบประมาณ  
รบัทราบผลการดำ�เนนิงานของกลุ่มบรษัิท อนมุติังบการเงิน กำ�หนด 
วันและวาระประชุมผูถ้ือหุ้น อนุมัตินโยบายต่างๆ ของบริษัท เป็นต้น 

ทั้งนี้ กรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร เป็นบุคคลเดียวกัน 
จำ�นวน 6 ท่าน ได้แก่ 
  - นายวิจิตร รัตนศิริวิไล           - นายสุชิน รัตนศิริวิไล
  - นายไชยรัตน์ จงยั่งยืนวงศ์      - นายอังกูร ศรีสุนทร
  - นางเสาวคุณ ครุจิตร             - นายบัญชัย  ครุจิตร

โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหาร 
ติดตามผลการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท ท้ังที่เป็นตัวเงินและ
ไม่ใช่ตัวเงิน และผล KPI เป็นประจำ�ทุกเดือน และรายงานต่อ 
คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม่ำ�เสมอ 
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6.3.3	การปฏิบัติในเร่ืองอื่นๆ ตามหลักการกำ�ำกับกิจการที่ดี

ด้วยความมุ่งมั่นและเจตนารมณ์อันแน่วแน่ในการดำ�ำเนินงานบนพื้นฐานของการกำ�ำกับกิจการที่ดี ทำ�ำให้บริษัทฯ ได้รับ 
การจัดอันดับและรางวัลด้านการกำ�ำกับกิจการที่ดีอย่างต่อเน่ือง ได้แก่

1.	� ได้รับการประเมินด้านการกำ�ำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies - CGR) ประจำ�ำปี 2565 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในระดับดีเลิศ (Excellence) 
ต่อเนื่องเป็นปีที่สี่

2.	� ได้คะแนนประเมิน 100 คะแนน จากผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ำปี 2565 (AGM Checklist) 
โดยสมาคมสงเสริมผู้ลงทุนไทย

3.	 ได้รับประกาศเกียรติคุณ Sustainability Disclosure Recognition ประจำ�ำปี 2565 จากสถาบันไทยพัฒน์

4.	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยคงสภาพการรับรองมาตรฐานในระดับสากลต่างๆ ได้แก่

	 	 ISO 9001 : 2015  มาตรฐานสากลด้านระบบบริหารงานคุณภาพ
	 	 ISO 14001 : 2015  มาตรฐานสากลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม
		 Customer and Trade Partnership Against Terrorism (C-TPAT) ข้อกำ�ำหนดด้านความปลอดภัยสากล
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อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2566

ประธานเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายบริหารจัดการ

(Chief Administrative Officer)

คณะกรรมการบริหาร
(Executive Committee)

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ
กลุ่มงานบริการท่าเทียบเรือ

(Chief Operating Officer – 
Terminal)

 สายงานบัญชี 
และการเงิน

(Accounting and 
Finance)

รองประธานเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายการเงิน

(Deputy Chief 
Financial Officer)

คณะกรรมการตรวจสอบ
(Audit Committee)

หน่วยงานดูแลกำ�กับองค์กร
(Compliance Unit)

ฝ่ายตรวจสอบภายใน
(Internal Audit)

ประธานเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายการเงิน

(Chief Financial Officer)

คณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน

(Nomination and 
Remuneration Committee)

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ
กลุ่มงานบริการขนส่งและคลังสินค้า

(Chief Operating Officer –  
Logistic Solution)

ประธานเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายพาณิชย์

(Chief Commercial 
Officer)

สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
(Information Technology)

สายงานสาธารณูปโภค 
และธุรการ

(Administration)

สายงานความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม

(Corporate Social 
Responsibility)

 สายงานจัดซื้อ
(Procurement)

  สายงานทรัพยากรบุคคล
(Human Resource)

สายงานปฏิบัติการ
กลุ่มงานท่าเทียบเรือ 

ระหว่างประเทศ
(Operation - International 

Terminal)

สายงานปฏิบัติการ
กลุ่มงานตัวแทนผู้นำ�เข้า 

และส่งออก
(Operation - Freight and 

Solution)

สายงานพาณิชย์
กลุ่มลูกค้างาน 

ท่าเทียบเรือ
(Commercial -  

Terminal)

สายงานปฏิบัติการ
กลุ่มงานท่าเทียบเรือ 

ภายในประเทศ
(Operation - Inland Terminal)

สายงานปฏิบัติการ
กลุ่มงานขนส่งสินค้าทางบก

(Operation - Trucking)

สายงานพาณิชย ์
กลุ่มลูกค้า

งานบริการขนส่ง 
และคลังสินค้า

(Commercial -  
Logistic Solution)

สายงานปฏิบัติการ
กลุ่มงานซ่อมแซมบำ�รุง 

ตู้คอนเทนเนอร์
( Operation - Depot Service)

สายงานปฏิบัติการ
กลุ่มงานขนส่งสินค้าทางน้ำ�

(Operation - Barge)
สายงานพาณิชย ์

กลุ่มลูกค้า
ตัวแทนผู้นำ�เข้า 

และส่งออก
(Freight and 

Solution)

 สายงานควบคุมคุณภาพ  
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

และสิ่งแวดล้อม
(QSSHE)

สายงานปฏิบัติการ
กลุ่มงานคลังสินค้า

(Operation - Warehouse)

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
(Deputy Chief Executive Officer)

คณะกรรมการบริษัท
(Board of Directors)

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

(Risk Management 
Committee)

  �7. โครงสร้างการกำ�ำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�ำคัญเก่ียวกับ
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 
ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำ�ำกับดูแลกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย จำ�ำนวน 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
(Chief Executive Officer)
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7.2  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท

7.2.1. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

61 ปีขึ้นไป 
จำ�ำนวน 5 คน

51 - 60 ปี 
จำ�ำนวน 3 คน

41 - 60 
ปี จำ�ำนวน - คน

30 - 40 ปี 

จำ�ำนวน 1 คน

สัดส่วน

3 : 9
กรรมการอิสระต่อกรรมการทั้งหมด

7 : 9
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารต่อกรรมการทั้งหมด

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
2 คน 

22.22%

กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร
4 คน 

44.45%

ความเชี่ยวชาญ ตามตาราง BOARD Skill Matrix 
(จากกรรมการทั้งหมด 9 คน)

กรรมการอิสระ
3 คน 

33.33%

องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท

อายุ เพศ

ผู้หญิง

2 คน

ผู้ชาย

7 คน

อุตสาหกรรม 
โลจิสติกส์

การบริหารธุรกิจ

การกำ�ำกับดูแล
กิจการ

การตลาด

การบัญชี การเงิน  
และการตรวจสอบ

เทคโนโลยี

6 คน
5 คน

7 คน

5 คน 5 คน

2 คน

เฉลี่ย 

5.8 ปี

ระยะเวลาการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง
ของกรรมการในปี 2565
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ตามกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท กำ�ำหนดองค์ประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท ดังน้ี

1.	� คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำ�ำนวนกรรมการท้ังหมด
ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร โดยกรรมการบริษัท ประกอบด้วย

	 -  	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

	 -  	 กรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหาร

	 -  	� กรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหาร ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ ในสัดส่วนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมดและมีจำ�ำนวนไม่ต่�่ำำกว่า  
3 คน ซึ่งกรรมการอิสระและบุคคลที่เกี่ยวข้องถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจำ�ำนวนทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกชำ�ำระแล้ว
ของบริษัทฯ และบริษัทที่เกี่ยวข้อง

2.	� กรรมการทุกท่านจะต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีม ี
การแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และตามประกาศ
คณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุนกำ�ำหนด

3.	� กรรมการท่ีเป็นอิสระ ประกอบด้วยบุคคลต่างๆ ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุน รวมทั้งมีประสบการณ์ที่เหมาะสมและเป็นผู้ที่มีวิจารณญาณที่ดี  
ปราศจากความลำ�ำเอียง มีความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงาน ซ่ึงอาจรวมบุคคลจากสาขาอาชีพใดก็ตามที่ได้รับความเห็นจาก 
คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน ซ่ึงแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมในการนำ�ำเสนอ 
เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการที่ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งเป็นครั้งแรกของบริษัทฯ

ทั้งน้ี ในกรณีที่ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่ได้แยกจากกันอย่างชัดเจน เช่น ประธานกรรมการและ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นบุคคลเดียวกัน หรือเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน หรือประธานกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหาร  
คณะกรรมการบริษัทควรส่งเสริมให้เกิดการถ่วงดุลอำ�ำนาจระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ โดยพิจารณาให้องค์ประกอบ
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่งหรือแต่งตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่งร่วมพิจารณากำ�ำหนดวาระ 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทั้งนี้ ปัจจุบันองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ตามหนังสือรับรองกระทรวงพาณิชย์ ลงวันที่ 11 มกราคม 2566 มีจำ�ำนวน 9 ท่าน  
ประกอบด้วย กรรมการท่ีมิใช่ผู้บริหารและมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระจำ�ำนวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของกรรมการท้ังหมด 
โดยทั้ง 3 ท่าน เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร จำ�ำนวน 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 44.45 ของกรรมการท้ังหมด 
และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร จำ�ำนวน 2 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 22.22 ของกรรมการทั้งหมด ซ่ึงจะทำ�ำให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียง
ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ โดยกรรมการอิสระท้ัง 3 ท่าน และกรรมการท่ีมาจากฝ่ายบริหารจำ�ำนวน 6 ท่าน ซึ่งเข้มงวดกว่าตามเกณฑ์
ที่สำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�ำหนด 

7.2.2.	ข้อมูลกรรมการและผู้มีอำ�ำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

	� รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 พร้อมตำ�ำแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย และวันที่ได้รับแต่งตั้ง
สำ�ำหรับวาระปัจจุบันมีรายละเอียดดังนี้

ลำ�ดับ ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง วันที่ได้รับการแต่งตั้ง

1. นายยุทธ  วรฉัตรธาร ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง /กรรมการสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทน

27 กรกฎาคม 2563 (ต่อวาระ)

2. นางวิไล  ฉัททันต์รัศมี กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ /กรรมการ
บริหารความเสี่ยง /กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

21 เมษายน 2565 (ต่อวาระ)

3. นายวิทิต  ลีนุตพงษ์ กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ /
ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

22 เมษายน 2564 (ต่อวาระ)

173แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



ลำ�ดับ ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง วันที่ได้รับการแต่งตั้ง

4. นายวิจิตร  รัตนศิริวิไล กรรมการ /ประธานกรรมการบริหาร /
กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

27 กรกฎาคม 2563 (ต่อวาระ)

5. นายสุชิน  รัตนศิริวิไล กรรมการ /กรรมการบริหาร 22 เมษายน 2564 (ต่อวาระ)

6. นายอังกูร  ศรีสุนทร กรรมการ /กรรมการบริหาร 21 เมษายน 2565 (ต่อวาระ)

7. นายไชยรัตน์  จงยั่งยืนวงศ์ กรรมการ /กรรมการบริหาร 21 เมษายน 2565 (ต่อวาระ)

8. นางเสาวคุณ  ครุจิตร กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน / 
กรรมการบริหาร

22 เมษายน 2564 (ต่อวาระ)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 20 ตุลาคม 2554

9. นายบัญชัย  ครุจิตร กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง 27 กรกฎาคม 2563 (ต่อวาระ)

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 1 กรกฎาคม 2557

กรรมการผู้มีอำ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

นางเสาวคุณ ครุจิตร หรือ นายไชยรัตน์ จงยั่งยืนวงศ์ หรือ นายบัญชัย ครุจิตร คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อร่วมกับ 
นายวิจิตร รัตนศิริวิไล หรือ นาย สุชิน รัตนศิริวิไล หรือ นายอังกูร ศรีสุนทร และประทับตราสำ�ำคัญบริษัทฯ

7.2.3. ข้อมูลเก่ียวกับบทบาท หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
 

ขอบเขต อำ�ำนาจหน้าที่ ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก 
ในการประกอบธุรกิจ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยสรุปภารกิจ และความรับผิดชอบที่สำ�ำคัญได้ดังน้ี

1.	� จดัให้มกีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามัญประจำ�ำปีภายใน 4 เดอืน นับแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทัฯ

2.	� จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือน ต่อ 1 ครั้ง โดยกำ�ำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดท้ังปี  
โดยกรรมการทุกคนมีหน้าท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และอาจมีการประชุมเพิ่มเติมในกรณีที่มีความจำ�ำเป็น 

3.	� ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานกรรมการหรือบุคคลซึ่งได้รับมอบหมาย ส่งหนังสือนัดประชุมพร้อม
ระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุมเพื่อให้
กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ เว้นแต่เป็นกรณีจำ�ำเป็นเร่งด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ให้สามารถ
แจ้งนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือกำ�ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่าน้ันก็ได้

4.	� กรรมการซ่ึงมีส่วนได้ส่วนเสียเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียออกจาก
ที่ประชุมระหว่างพิจารณาเรื่องนั้นๆ เพื่อเปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้อภิปรายแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ

5.	� พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งกำ�ำหนดคุณสมบัติและ
ประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทที่จำ�ำเป็นและเหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่

6.	� จัดทำ�ำรายงานคณะกรรมการประจำ�ำปี และรับผิดชอบต่อการจัดทำ�ำและการเปิดเผยงบการเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบ
แล้ว เพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผลการดำ�ำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และนำ�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณา
และอนุมัติ และจัดให้มีการส่งงบการเงินประจำ�ำปีต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในระยะเวลาที่กฎหมาย
กำ�ำหนด และจัดให้มีการจัดทำ�ำและจัดส่งงบการเงินรายไตรมาสที่ผ่านการสอบทาน โดยผู้สอบบัญชีต่อตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำ�ำหนด

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)174



7.	� พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู ้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามที่ 
คณะกรรมการตรวจสอบนำ�ำเสนอ ก่อนนำ�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำ�ำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ

8.	� มีอำ�ำนาจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจน
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และมีความรับผิดชอบ 
ต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่�่ำำเสมอ

9.	�กำ �ำหนดและให้ความเห็นชอบ วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและ 
งบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ควบคุมกำ�ำกับดูแลการบริหารและการจัดการของคณะกรรมการบริหารให้
เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่บริษัทฯ และกำ�ำไรสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

10.	�กำ �ำหนดนโยบายการกำ�ำกับกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วยหลักการและ 
แนวปฏิบัติที่ดีของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไว้อย่างเหมาะสม เพื่อให้เช่ือม่ันว่าบริษัทฯ มีความรับผิดชอบและ
มุ่งให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

11.	� มีอำ�ำนาจตรวจสอบและพิจารณาอนุมัติ นโยบาย แนวทาง และแผนการดำ�ำเนินงานสำ�ำหรับโครงการลงทุนขนาดใหญ่ 
ของบริษัทฯ ตามที่ได้รับเสนอจากคณะอนุกรรมการ และ/หรือฝ่ายบริหาร

12.	� คณะกรรมการมีหน้าที่ในการกำ�ำกับดูแลให้บริษัทฯ ปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ข้อกำ�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิเช่น การทำ�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการซื้อหรือขายทรัพย์สินที่สำ�ำคัญตาม 
กฎเกณฑ์ของคณะกรรมการตลาดทนุหรอืตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษิทัฯ  
เป็นต้น

13.	� พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน รวมทั้งมีอำ�ำนาจแต่งตั้ง มอบหมาย หรือแนะนำ�ำให้อนุกรรมการหรือคณะทำ�ำงาน 
เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติในเรื่องหนึ่งเรื่องใดที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

14.	�กำ �ำกับดูแลและติดตามผลการดำ�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนติดตาม 
การดำ�ำเนนิกจิการและการปฏิบตังิานของคณะอนกุรรมการและ/หรอืฝ่ายบรหิารอย่างสม่�่ำำเสมอ เพือ่ให้การดำ�ำเนนิกจิการ 
ของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล

15.	� กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเข้าเป็น
หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำ�ำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำ�ำกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัท
เอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะทำ�ำ 
เพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

16.	� กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาท่ีบริษัทฯ 
ทำ�ำขึ้นหรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ 

17.	� ต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่�่ำำเสมอ และดำ�ำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ตลอดจน  
มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส

18.	�ดำ �ำเนินการให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย นำ�ำระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและประสิทธิภาพมาใช้ รวมทั้งจัดให้มีระบบ 
การควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีกระบวนการประเมิน
ความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในอย่างสม่�่ำำเสมอ รวมทั้งการจัดการความเส่ียง และความเช่ือถือได้ของ
รายงานทางการเงิน โดยจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตามและดำ�ำเนินการร่วมและประสานงานกับ 
คณะกรรมการตรวจสอบ

19.	�ส ่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหาร เข้ารับการอบรมและพัฒนาความรู้กับสมาคมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และสถาบัน
อื่นๆอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารนั้น

20.	� มีอำ�ำนาจพิจารณาและอนุมัติเรื่องใดๆ ที่จำ�ำเป็น และเกี่ยวเนื่องกับบริษัทฯ หรือที่เห็นว่าเหมาะสมและเพื่อผลประโยชน์
ของบริษัทฯ ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



คณะกรรมการบริษัทจะกระทำ�ำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นคือ 

ก)	 เร่ืองใดๆ ที่กฎหมายกำ�ำหนดให้ต้องได้รับมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นคือ

ข)	� เร่ืองใดๆ ท่ีกรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือประกาศของสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทเพื่อดำ�ำเนินการในเรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมการจะกระทำ�ำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจาก
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน

ก)	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่สำ�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น

ข)	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท

ค)	� การทำ�ำ แก้ไขหรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการให้เช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ำ�ำคญั การมอบหมายให้บคุคลอ่ืน 
เข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกำ�ำไรขาดทุนกัน

ง) 	 การแก้ไขเพิ่มเติมบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับบริษัท

จ)	 การเพ่ิมทุน การลดทุน หรือการออกหุ้นกู้ของบริษัท

ฉ)	 การควบกิจการ หรือเลิกบริษัท

ช)	� การอื่นใดท่ีกำ�ำหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ด้วยคะแนนเสียงดังกล่าวข้างต้น

ทั้งนี้ เรื่องใดที่กรรมการมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) 
กรรมการซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน

คณะกรรมการบรษิทัจะกระทาํไดก้ต่็อเมือ่ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้คอื  

ก) เรือ่งใดๆ ทีก่ฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัมตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้คอื 

ข) เรื่องใดๆ ทีก่รรมการมสี่วนไดเ้สยี และอยู่ในขา่ยทีก่ฎหมายหรอืประกาศของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยระบุใหต้อ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผู้

ถอืหุน้ 

การตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัเพื่อดาํเนินการในเรื่องดงัต่อไปนี้ คณะกรรมการจะกระทาํไดก้ต่็อเมื่อไดร้บั

อนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชุม

และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมด หรอืบางสว่นทีส่าํคญัใหแ้ก่บุคคลอืน่ 

ข) การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นมาเป็นของบรษิทั 

ค) การทาํ แกไ้ขหรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ชา่กจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่าํคญั การมอบหมาย

ให้บุคคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมวีตัถุประสงค์จะแบ่งกําไร

ขาดทุนกนั 

ง)  การแกไ้ขเพิม่เตมิบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบับรษิทั 

จ) การเพิม่ทุน การลดทุน หรอืการออกหุน้กูข้องบรษิทั 

ฉ) การควบกจิการ หรอืเลกิบรษิทั 

ช) การอื่นใดที่กําหนดไว้ภายใต้บทบญัญัติของกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรือ

ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีต่อ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั

และทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงักล่าวขา้งตน้ 
 

ทัง้นี้ เรื่องใดทีก่รรมการมสี่วนไดส้่วนเสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อย (ถา้

ม)ี กรรมการซึง่มสี่วนไดส้่วนเสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่อง

นัน้ 

                                   

   สแกน QR Code 

                   เพือ่อา่นกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทัฉบบัเตม็ 

 

ขอบเขตอาํนาจอนุมติัของคณะกรรมการบริษทั เพิม่เตมิดงันี้ 

- อนุมตักิารซือ้ของอนัเป็นปกตธิุระของบรษิทัฯ ในจาํนวนเกนิกวา่ 5,000,000 บาท 

- อนุตกิารวา่จา้งทีป่รกึษา หรอืผูเ้ชีย่วชายพเิศษต่อครัง้ ในจาํนวนเกนิกวา่ 5,000,000 บาท 

- อนุมตักิารซ่อมแซมเครื่องมอืเครื่องจกัรหนัก ไดแ้ก่ เครน รถยกตู้คอนเทนเนอร์ รถหวัลาก เรอืขุด เป็นต้น ใน

จาํนวนเกนิกวา่ 10,000,000 บาท 

- อนุมตักิารเชา่เรอื เครือ่งจกัร เพือ่ใชใ้นการดาํเนินธุรกจิ ในจาํนวนเกนิกวา่ 20,000,000 บาท  

- อนุมตัิค่าใช้จ่ายในการซื้อทรพัย์สนิอนัมลีกัษณะเป็นการลงทุน (รวมถึงการซ่อมแซมพื้นลาน อาคาร โกดงั) 

นอกเหนือจากทีร่ะบุไวใ้นงบประมาณประจาํปี ในวงเงนิไมเ่กนิ 50,000,000 บาท 

  บทบาท หน้าท่ีประธานกรรมการ 

  ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่3/2560 (วาระพเิศษ) เมื่อวนัที ่3 พฤษภาคม 2560 ไดม้มีตแิต่งตัง้นายยุทธ วร

ฉตัรธาร เป็นประธานกรรมการอสิระ โดยมบีทบาท หน้าทีด่งันี้ 

	ส แกน QR Code
	 เพื่ออ่านกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฉบับเต็ม

ขอบเขตอำ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท เพิ่มเติมดังน้ี

-	 อนุมัติการซื้อของอันเป็นปกติธุระของบริษัทฯ ในจำ�ำนวนเกินกว่า 5,000,000 บาท

-	 อนุติการว่าจ้างที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชายพิเศษต่อครั้ง ในจำ�ำนวนเกินกว่า 5,000,000 บาท

-	� อนุมัติการซ่อมแซมเครื่องมือเครื่องจักรหนัก ได้แก่ เครน รถยกตู้คอนเทนเนอร์ รถหัวลาก เรือขุด เป็นต้น ในจำ�ำนวน
เกินกว่า 10,000,000 บาท

-	 อนุมัติการเช่าเรือ เครื่องจักร เพื่อใช้ในการดำ�ำเนินธุรกิจ ในจำ�ำนวนเกินกว่า 20,000,000 บาท 

-	� อนุมัติค่าใช้จ่ายในการซื้อทรัพย์สินอันมีลักษณะเป็นการลงทุน (รวมถึงการซ่อมแซมพื้นลาน อาคาร โกดัง) นอกเหนือจาก 
ที่ระบุไว้ในงบประมาณประจำ�ำปี ในวงเงินไม่เกิน 50,000,000 บาท

บทบาท หน้าที่ประธานกรรมการ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 3/2560 (วาระพิเศษ) เมื่อวันท่ี 3 พฤษภาคม 2560 ได้มีมติแต่งตั้งนายยุทธ วรฉัตรธาร  
เป็นประธานกรรมการ โดยมีบทบาท หน้าที่ดังนี้

1.	� เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่ง
ได้รับมอบหมายเป็นผู้ส่งหนังสือเชิญประชุมไปยังกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้ง โดย
ให้ส่งคำ�ำบอกกล่าวเรียกประชุมถึงกรรมการทุกคนล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่กรณีจำ�ำเป็นเร่งด่วน  
โดยในหนังสือเชิญประชุมนั้น ให้ระบุสถานท่ี วันเวลา และเรื่องที่จะประชุม
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2.	� การกำ�ำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยหารือร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และมีมาตรการที่ดูแล
ให้เรื่องสำ�ำคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม

3.	� เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และเป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากันในที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท

4.	� เป็นประธานในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และควบคุมให้การประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ และ
ระเบียบวาระการประชุมที่กำ�ำหนดไว้

5.	� การกำ�ำกับ ติดตาม และดูแลให้ม่ันใจว่า การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานที่กำ�ำหนดและเป้าหมายหลักขององค์กร

6.	� การดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม และเป็นไปตาม
นโยบายการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี

7.	� การจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายบริหารจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็นสำ�ำคัญกันอย่าง
รอบคอบโดยทั่วกัน และส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลพินิจที่รอบคอบ ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ

8.	� การส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และคณะกรรมการบริษัท
และฝ่ายบริหาร

9.	� ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่กฏหมายกำ�ำหนดไว้โดยเฉพาะว่าเป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ

เลขานุการบริษัท

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่3/2560 (วาระพเิศษ) เมือ่วนัที ่3 พฤษภาคม 2560 ได้มมีตแิต่งตัง้นายวรวทิย์ เอือ้ทรพัย์สกลุ  
เป็นเลขานุการบริษัท โดยผ่านการอบรมหลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 74 ปี 2559 เพื่อให้เป็น
ไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

องค์ประกอบและคุณสมบัติของเลขานุการบริษัท

1.   �มีความรู้พื้นฐานด้านธุรกิจ บัญชี กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือผ่านการอบรมหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่เลขานุการบริษัทฯ

2.	 มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี และข้อพึงปฏิบัติที่ดีของการกำ�ำกับดูแลกิจการ

3.	 มีความเป็นอิสระและตรงไปตรงมาในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในด้านการให้ข้อแนะนำ�ำและข้อคิดเห็นต่างๆ 

4.	� มีประสบการณ์ในงานเลขานุการคณะกรรมการ หรือคุณสมบัติอื่นที่ช่วยให้งานเลขานุการบริษัทเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น

อำ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ
1.	� ให้ข้อแนะนำ�ำเบ้ืองต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อกฎหมาย ข้อควรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของทางการ ระเบียบ และ 

ข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทฯ ติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสม่�่ำำเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลง 
ที่มีนัยสำ�ำคัญแก่กรรมการ

2.	�ส ่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการกำ�ำกับดูแลกิจการ ให้ข้อมูล และผลักดันคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ปฏิบัติตาม 
รวมทั้งให้มีการตรวจสอบผลการปฏิบัติตามข้อกำ�ำหนดของหลักการดังกล่าว

3.	 จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัท

4.	� จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทฯ และ 
ข้อพึงปฏิบัติที่ดี

177แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



5.	� บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมการบริษัท

6.	� จัดทำ�ำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ รายงานประจำ�ำปีของบริษัทฯ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือนัดประชุม 
คณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท

7.	ดำ �ำเนินการให้กรรมการและผู้บริหารจัดทำ�ำรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ตามข้อกำ�ำหนดกฎหมาย 

8.	� เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และส่งสำ�ำเนาให้ประธานกรรมการ และประธาน
กรรมการตรวจสอบตามที่กฎหมายกำ�ำหนด 

9.	� ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล และรายงานสารสนเทศ ในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่กำ�ำกับดูแลกิจการตามระเบียบ
และข้อกำ�ำหนดของหน่วยงานทางการ 

10.	� ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นเพื่อให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้น และข่าวสารของบริษัทฯ และเป็นสื่อกลาง
ระหว่างผู้ถือหุ้นกับคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร 

11.	 ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท

12.	� ดแูลเพือ่จดัให้มีการประเมินผลการปฏบัิติงานของคณะกรรมการบรษิทั และรายงานผลการประเมนิต่อคณะกรรมการบรษิทั

13.	� ติดตามกฎหมาย ข้อกำ�ำหนด และข้อพึงปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจการท่าเทียบเรือและกรรมการ 
เพื่อให้คำ�ำแนะนำ�ำเบื้องต้น

14.	� ประสานงานระหว่างคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารของบริษัทฯ ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากตำ�ำแหน่งหรือ 
ไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทนจะสรรหาและคัดเลือกผู้ที่จะดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง
เลขานุการบริษัทคนใหม่ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งภายใน 90 วันนับแต่วันที่เลขานุการบริษัท 
คนเดิมพ้นจากตำ�ำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ และให้คณะกรรมการบริษัทมีอำ�ำนาจมอบหมายให้กรรมการคนใด 
คนหนึ่งปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาดังกล่าว

7.3	 ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งมี
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และคุณสมบัติตามข้อกำ�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์

ลำ�ดับ ชื่อ - นามสกุล
ตำ�แหน่งใน

คณะกรรมการตรวจสอบ
ตำ�แหน่งใน

คณะกรรมการบริษัท

1. นางวิไล  ฉัททันต์รัศมี ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ

2. นายยุทธ  วรฉัตรธาร กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ

3. นายวิทิต  ลีนุตพงษ์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ

ทั้งนี้ นางวิไล ฉัททันต์รัศมี เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเช่ือถือของ 
งบการเงิน โดย นางวิไล ฉัททันต์รัศมี จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาบัญชี จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และจบการศึกษา 
ปริญญาโท สาขาบัญชี จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) (รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับ 
กรรมการ อยู่ในเอกสารแนบ 1)
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วาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งและการประชุม

1.	� วาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการซึ่งพ้นจากตำ�ำแหน่งอาจได้รับแต่งตั้งโดยกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ให้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งต่อได้

	 นอกจากการพ้นจากตำ�ำแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำ�ำแหน่งเม่ือ

	 (1.)	 ตาย
	 (2.)	 ลาออก
	 (3.)	 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรน้ี หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย
	 (4.)	 คณะกรรมการบริษัท มีมติให้พ้นจากตำ�ำแหน่ง

ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกหรือถูกพ้นจากตำ�ำแหน่งก่อนครบวาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งให้บริษัทฯ แจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ทันที ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบท่ีลาออกหรือถูกถอดถอนสามารถชี้แจงเหตุดังกล่าวให้สำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยด้วยก็ได้

ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบครบวาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งหรือไม่อาจดำ�ำรงตำ�ำแหน่งจนครบวาระได้ตามที่กำ�ำหนดไว้ข้างต้น  
ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทฯ มีจำ�ำนวนกรรมการตรวจสอบต่�่ำำกว่า 3 คน ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
มีมติแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบรายใหม่ เพื่อให้มีจำ�ำนวนครบถ้วนทันทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่มีจำ�ำนวนกรรมการ
ตรวจสอบไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	� องค์ประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วย สมาชกิเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของกรรมการตรวจสอบ 
ทั้งหมด

3.	� คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจัดการประชุมขึ้นไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้งหรือมากกว่า ขึ้นกับประธานกรรมการตรวจสอบ
จะเห็นสมควร

อำ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีอำ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการดำ�ำเนินการต่างๆ ในลักษณะเดียวกับที่กำ�ำหนดไว้ในประกาศ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการดำ�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังต่อไปนี้

1.	� มีอำ�ำนาจในการเชิญฝ่ายบริหารหรือเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ มาร่วมประชุมช้ีแจง ให้ความเห็น หรือจัดส่งเอกสารที่ร้องขอ
ตามความจำ�ำเป็น

2.	� พิจารณาเสนอรายช่ือผู้สอบบัญชีพร้อมทั้งค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการบริษัท เพื่อขอรับการแต่งตั้งจากที่ประชุมใหญ่  
ผู้ถือหุ้น และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี ตลอดจนพิจารณาการเลิกจ้างผู้สอบบัญชี

3.	� รับทราบการปฏิบัติงานอื่นท่ีมิใช่งานสอบบัญชี พร้อมค่าตอบแทนจากงานดังกล่าว เพื่อพิจารณามิให้ผู ้สอบบัญช ี
ขาดความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน

4.	� พิจารณาตัดสินใจในกรณีที่ฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีมีความเห็นไม่ตรงกันเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน

5.	� พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไป 
ตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทั้งน้ี เพื่อให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6.	� พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย หรือเลิกจ้าง และพิจารณาความดีความชอบของ 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน

7.	� พิจารณารายงานจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และหารือกับฝ่ายบริหารเกี่ยวกับนโยบายการประเมิน และการ
บริหารความเสี่ยง

8.	 ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีเพื่อประชุมหารือ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

179แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



9.   พิจารณารายงานทางการเงิน

	 •	�ส อบทานรายงานทางการเงิน และพิจารณาความครบถ้วนของข้อมูลที่คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ และประเมิน
ความเหมาะสมของหลักการบัญชีที่ใช้ในรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและรายปี

	 •	�ส อบทานประเด็นเก่ียวกับการบัญชี และรายงานทางการเงินที่มีสาระสำ�ำคัญ รวมทั้งรายการที่มีความซับซ้อนหรือ 
ผิดปกติ และรายการที่ต้องใช้วิจารณญาณในการตัดสิน

	 •	�ส อบถามฝ่ายบริหาร และผู้สอบบัญชี เกี่ยวกับผลการตรวจสอบ ความเส่ียงที่สำ�ำคัญเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน  
และแผนที่จะลดความเสี่ยงดังกล่าว

	 •	�ส อบทานการควบคุมภายในเก่ียวกับกระบวนการการจัดทำ�ำงบการเงินกับผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน

10. พิจารณารายงานการควบคุมภายใน

	 •	�ส อบทานว่าฝ่ายบริหารได้กำ�ำหนดให้มีการควบคุมภายใน รวมถึงการควบคุมภายในของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เหมาะสม และแนวทางการสื่อสารความสำ�ำคัญของการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งบริษัทฯ

	 •	�ส อบทานเพื่อความมั่นใจได้ว่า ฝ่ายบริหารได้นำ�ำข้อเสนอแนะเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้ตรวจสอบภายในและ 
ผู้สอบบัญชีเสนอไปปรับปรุงแก้ไขแล้ว

11.  พิจารณารายงานการตรวจสอบภายใน

	 •	�ส อบทานและอนุมัติกฎบัตรของฝ่ายตรวจสอบภายใน แผนงานประจำ�ำปี ตลอดจนบุคลากรและทรัพยากรที่จำ�ำเป็น 
ในการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน

	 •	�ส อบทานกิจกรรมและการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบและกำ�ำกับ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าฝ่ายตรวจสอบภายในสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระ

	 •	ส อบทานประสิทธิผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในว่า ได้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

12.  �มีอำ�ำนาจในการดำ�ำเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จำ�ำเป็นในเรื่องต่างๆ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�ำคัญต่อฐานะ
การเงินและผลการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ ได้แก่

	 (ก)	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 (ข)	 การทุจริตหรือส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำ�ำคัญในระบบควบคุมภายใน

	 (ค)	� การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจของบริษัทฯ 

13.	กำ �ำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

	 พิจารณากฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลง และมีผลกระทบต่อการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างสม่�่ำำเสมอ

	 •	�ส อบทานข้อตรวจพบขององค์กรท่ีมีหน้าท่ีในการกำ�ำกับดูแลบริษัทฯ และผลการติดตามการแก้ไข รวมถึงรายงานให้แก ่
คณะกรรมการบริษัท

	 •	�ส อบทานประสิทธิผลของระบบในการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และผลการติดตามการแก้ไข ในกรณีท่ี 
ไม่มีการปฏิบัติตาม

14.  กำ�ำกับดูแลการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงาน

	 •	�ส อบทานให้ม่ันใจว่าหลักจริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณผู ้บริหารและพนักงาน และนโยบายในการป้องกัน 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้จัดทำ�ำเป็นลายลักษณ์อักษร และผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ

	 •	ส ่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณ และนโยบายในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)180



15.  ความรับผิดชอบอื่นๆ

	 •	 ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 •	�ส อบทานและประเมนิกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่�่ำำเสมอ และนำ�ำเสนอขออนมัุตจิากคณะกรรมการบรษิทั 
เมื่อมีการแก้ไข

	 •	� จัดทำ�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ำปีของบริษัทฯ และลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีข้อมูลอย่างน้อยดังน้ี

	 (ก)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

	 (ข)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

	 (ค)	� ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

	 (ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 (จ)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 (ฉ)	จำ �ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 (ช)	� ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 
แต่ละท่าน

	 (ซ)	� รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่รายงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี
คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องรายงานเกี่ยวกับกิจกรรมของตนต่อคณะกรรมการบริษัท และต่อผู้ถือหุ้น โดยรายงานไว้ใน 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี/รายงานประจำ�ำปี (แบบ 56 – 1 One report) และต่อทางราชการตามที่กฎหมายกำ�ำหนด	

13.  กาํกบัการปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์

พจิารณากฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที่มกีารเปลี่ยนแปลง และมผีลกระทบต่อการดําเนินงานของบรษิัทฯ อย่าง

สมํ่าเสมอ 

• สอบทานข้อตรวจพบขององค์กรที่มหีน้าที่ในการกํากับดูแลบรษิัทฯ และผลการติดตามการแก้ไข รวมถึง

รายงานใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั 

• สอบทานประสทิธผิลของระบบในการตดิตามการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และผลการตดิตามการแกไ้ข 

ในกรณีทีไ่มม่กีารปฏบิตัติาม 

14.  กาํกบัดแูลการปฏบิตัติามหลกัจรยิธรรม จรรยาบรรณของผูบ้รหิารและพนกังาน 

• สอบทานใหม้ัน่ใจว่าหลกัจรยิธรรมธุรกจิ และจรรยาบรรณผูบ้รหิารและพนักงาน และนโยบายในการป้องกนั

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไดจ้ดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษร และผูบ้รหิารและพนกังานทุกคนรบัทราบ 

• ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณ และนโยบายในการป้องกันความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ 

15.  ความรบัผดิชอบอื่นๆ 

• ปฏบิตังิานอื่นตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

• สอบทานและประเมินกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสมํ่าเสมอ และนําเสนอขออนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัเมือ่มกีารแกไ้ข 

• จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบรษิัทฯ และลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมขีอ้มลูอยา่งน้อยดงันี้ 

(ก)   ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

(ข)   ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 

(ค)  ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

(ง)  ความเหน็เกีย่วกบัความแหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ)   ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ)   จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช)  ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ซ)  รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และรบัผดิชอบที่ได้รบั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีร่ายงานต่อผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งรายงานเกีย่วกบักจิกรรมของตนต่อคณะกรรมการบรษิทั และต่อผูถ้อืหุน้ โดยรายงาน

ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56 – 1 One report) และต่อทางราชการตามทีก่ฎหมาย

กาํหนด   

 

สแกน QR Code 

                เพือ่อ่านกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบัเตม็ 

 

	ส แกน QR Code
		  เพื่ออ่านกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับเต็ม

คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึง่ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั  
โดยสมาชิกส่วนใหญ่และประธานกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและกำ�ำหนด 
ค่าตอบแทน จำ�ำนวน 5 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ จำ�ำนวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 60 ดังน้ี

ลำ�ดับ ชื่อ - นามสกุล
ตำ�แหน่งใน

คณะกรรมการสรรหาฯ
ตำ�แหน่งใน

คณะกรรมการบริษัท

1. นายวิทิต  ลีนุตพงษ์ ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ

2. นายยุทธ  วรฉัตรธาร กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ

3. นางวิไล  ฉัททันต์รัศมี กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ

4. นายวิจิตร  รัตนศิริวิไล กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร

5. นางเสาวคุณ  ครุจิตร กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

181แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



วาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งและการประชุม

1.	� กรรมการในคณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน มีวาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการซ่ึงพ้นจาก
ตำ�ำแหน่งอาจได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทให้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งต่อได้

2.	� องค์ประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วย สมาชิกที่เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของกรรมการในคณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน

3.	� คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทนจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละครั้ง

ในกรณีที่ตำ�ำแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  
ให้คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยบุคคลซ่ึงเข้าเป็น 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำ�ำแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้เพียง 
เท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ตนเข้ามาแทน

อำ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีอำ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี

1.)	 อำ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสรรหากรรมการ

	 (1.1)	 พิจารณาโครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบัติของกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ

	 (1.2)	�กำ �ำหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาคัดเลือก และนำ�ำเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม สำ�ำหรับ
การเข้าดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการเป็นครั้งแรก และพิจารณาผลงาน คุณสมบัติ และความเหมาะสมของกรรมการ 
ที่พ้นตำ�ำแหน่งและสมควรได้รับเลือกตั้งใหม่เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท

	 (1.3)	� มีหน้าที่พิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมของบุคคลากรที่จะดำ�ำรงตำ�ำแหน่งผู้บริหารระดับประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารขึ้นไป

2.)	 อำ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการกำ�ำหนดค่าตอบแทน

	 (2.1)   �มีบทบาทในการเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับอัตราค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงิน และไม่ใช่ 
ตัวเงิน โดยให้สอดคล้องกับกลยุทธและเป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯ ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขต 
ความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน และพิจารณาเปรียบเทียบได้กับระดับ 
ทีป่ฏบิตัอิยูใ่นอตุสาหกรรมของประธานกรรมการ กรรมการบรษิทั ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ  
และคณะอนุกรรมการต่างๆ (ถ้ามี) (โดยขอรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในภายหลัง)

	 (2.2)	� มีหน้าท่ีจัดทำ�ำนโยบายอัตราค่าตอบแทน และกำ�ำหนดเงื่อนไขในการว่าจ้างผู้บริหารระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ขึ้นไป

	 (2.3)	� พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทและติดตามดูแลการดำ�ำเนินการ เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ และ กลยุทธ์
ทางด้านทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ รวมทั้ง แผนงานพัฒนาผู้บริหารของบริษัทฯ ด้วย

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่รายงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี

ประธานกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน จะต้องรายงานขึ้นตรงต่อคณะกรรมการบริษัท และจะต้องจัดทำ�ำรายงานเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัท ภายหลังจากการประชุมทุกครั้ง และคณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน ต้องจัดทำ�ำรายงาน
ผลการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองและเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี/รายงานประจำ�ำปี (แบบ 56 – 1 One Report) 

ขอบเขตความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้ร ับจากกรรมการแต่ละคน และพิจารณา

เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรมของประธานกรรมการ กรรมการบริษัท ประธาน

กรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการต่างๆ (ถา้ม)ี (โดยขอรบัความเหน็ชอบจาก

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในภายหลงั) 

(2.2) มหีน้าทีจ่ดัทาํนโยบายอตัราค่าตอบแทน และกาํหนดเงือ่นไขในการว่าจา้งผูบ้รหิารระดบัประธานเจา้หน้าที่

บรหิารขึน้ไป 

(2.3) พจิารณาและใหค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัและตดิตามดูแลการดําเนินการ เกี่ยวกบัวสิยัทศัน์ และ 

กลยทุธท์างดา้นทรพัยากรบุคคลของบรษิทัฯ รวมทัง้ แผนงานพฒันาผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ดว้ย 

ทัง้นี้ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน มหีน้าทีร่ายงานต่อผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะต้องรายงานขึ้นตรงต่อคณะกรรมการบรษิัท และจะต้องจดัทํา

รายงานเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ภายหลังจากการประชุมทุกครัง้ และคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน ต้องจดัทํารายงานผลการปฏิบตัิหน้าที่ของตนเองและเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/

รายงานประจาํปี (แบบ 56 – 1 One Report)  

 

สแกน QR Code 
                เพือ่อ่านกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนฉบบัเตม็ 

 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบดว้ย กรรมการไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ

บรษิทั 
 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบดว้ยกรรมการบรหิารความเสีย่งจํานวน 3 ท่าน

ดงันี้ 

ลาํดบั ช่ือ - นามสกลุ 
ตาํแหน่งใน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ตาํแหน่งใน 

คณะกรรมการบริษทั 

1. นายยทุธ  วรฉตัรธาร ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง กรรมการอสิระ 

2. นางวไิล  ฉทัทนัตร์ศัม ี กรรมการบรหิารความเสีย่ง กรรมการอสิระ 

3. นายบญัชยั  ครุจติร กรรมการบรหิารความเสีย่ง กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 
 

วาระการดาํรงตาํแหน่งและการประชุม 

1. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการทีพ่น้จากตําแหน่ง อาจไดร้บัการ

แต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัใหด้าํรงตาํแหน่งต่อได ้

2. องค์ประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยสมาชิกเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

กรรมการในคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมกีารประชุมไม่น้อยกว่าไตรมาสละ 1 ครัง้ และอาจจะมกีารประชุมเพิม่เตมิไดใ้น

กรณีทีต่อ้งการ 

อาํนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มอีาํนาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบ ดงัต่อไปนี้ 

	ส แกน QR Code
	 เพื่ออ่านกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทนฉบับเต็ม

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)182



คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซ่ึงได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสี่ยงจำ�ำนวน 3 ท่านดังนี้

ลำ�ดบ ชื่อ - นามสกุล
ตำ�แหน่งใน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ตำ�แหน่งใน

คณะกรรมการบริษัท

1. นายยุทธ  วรฉัตรธาร ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการอิสระ

2. นางวิไล  ฉัททันต์รัศมี กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการอิสระ

3. นายบัญชัย  ครุจิตร กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

วาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งและการประชุม

1.	� คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการที่พ้นจากตำ�ำแหน่ง อาจได้รับการแต่งตั้ง
จากคณะกรรมการบริษัทให้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งต่อได้

2.	� องค์ประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยสมาชิกเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการใน
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

3.	� คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมไม่น้อยกว่าไตรมาสละ 1 ครั้ง และอาจจะมีการประชุมเพิ่มเติมได้ในกรณี 
ที่ต้องการ

อำ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีอำ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี

1.	�กำ �ำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาในเรื่องการบริหารความเส่ียงโดยรวม 
เช่น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านตลาด ความเสี่ยงด้านการ
ปฏิบัติการ หรือความเสี่ยงอื่นๆ ที่มีนัยสำ�ำคัญต่อบริษัทฯ เป็นต้น

2.	�กำ �ำหนดกลยุทธ์โครงสร้างและทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงของ
กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมให้บริการท่าเทียบเรือ ขนส่ง คลังสินค้า และโลจิสติกส์ โดยสามารถวิเคราะห์ ประเมิน วัดผล และ
ติดตามกระบวนการบริหารความเส่ียงได้อย่างมีประสิทธิผล

3.	�กำ �ำหนดวงเงินสูงสุดตามความเสี่ยงท่ีกำ�ำหนด (Risk Limit) ในมิติต่างๆ ที่มีความสำ�ำคัญ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  
เพื่อพิจารณา

4.	�กำ �ำกับดูแล ทบทวนและให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับนโยบายการบริหารความเส่ียง วิธีปฏิบัต ิ
ที่เป็นมาตรฐาน กลยุทธ์และการวัดความเสี่ยงโดยรวมเพื่อให้มั่นใจได้ว่ากลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงได้นำ�ำไปปฏิบัติอย่าง
เหมาะสม

5.	� กรรมการในคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทกุคนมหีน้าทีเ่ข้าประชุม ซึง่อาจเป็นการเข้าประชมุด้วยตนเอง หรอืการเข้าร่วม 
ประชุมทางโทรศัพท์ก็ได้

6.	� คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจเชิญบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมตามความจำ�ำเป็น ซ่ึงจะต้องเป็นบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง
หรือรับผิดชอบในวาระที่พิจารณาในที่ประชุม

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่รายงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี

1.	 ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ต้องรายงานสถานะความเส่ียง และการเปลีย่นแปลงต่างๆ ทีม่ผีลต่อระดบัความเส่ียงท่ียอมรบัได้  
(Risk Appetite) ต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่�่ำำเสมอ เพ่ือให้มั่นใจว่า นโยบายและระบบการบริหารความเส่ียงได ้
นำ�ำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อองค์กร

183แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



2.	 ต่อคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในเรื่องต่อไปน้ี

	 2.1	� รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับผลกระทบในภาพรวม (Portfolio Exposure) และการเปลี่ยนแปลงกรอบ
ความเสี่ยง รวมทั้งผลกระทบในการเปลี่ยนแปลงนโยบาย และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ

	 2.2	� รายงานสถานะความเส่ียงและการเปล่ียนแปลงต่างๆ ที่มีต่อระดับความเส่ียงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite)  
เมื่อเวลาเหมาะสม

	 2.3	�ส ร้างความมั่นใจว่า คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและตระหนักถึงปัจจัยต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำ�ำคัญ 
ต่อฐานะความเสี่ยงของบริษัทฯ

3.	 ต่อผู้ถือหุ้น

	� คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องจัดทำ�ำรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองและเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจำ�ำปี/รายงานประจำ�ำปี (แบบ 56 – 1 One Report) และรายงานทางการเงิน

1.   กําหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาในเรื่องการบรหิารความเสีย่ง

โดยรวม เช่น ความเสีย่งด้านกลยุทธ์ ความเสีย่งด้านสภาพคล่อง ความเสีย่งด้านเครดติ ความเสีย่งด้านตลาด 

ความเสีย่งดา้นการปฏบิตักิาร หรอืความเสีย่งอื่นๆ ทีม่นียัสาํคญัต่อบรษิทัฯ เป็นตน้ 

2.   กําหนดกลยุทธ์โครงสร้างและทรพัยากรที่ใชใ้นการบรหิารความเสีย่งให้สอดคล้องกบันโยบายการบรหิารความ

เสีย่งของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมให้บรกิารท่าเทยีบเรอื ขนส่ง คลงัสนิค้า และโลจสิตกิส์ โดยสามารถวเิคราะห์ 

ประเมนิ วดัผล และตดิตามกระบวนการบรหิารความเสีย่งไดอ้ยา่งมปีระสทิธผิล 

3.   กําหนดวงเงนิสูงสุดตามความเสี่ยงที่กําหนด (Risk Limit) ในมติต่ิางๆ ที่มคีวามสําคญั เสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทั เพือ่พจิารณา 

4.   กํากบัดแูล ทบทวนและใหข้อ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบันโยบายการบรหิารความเสีย่ง วธิปีฏบิตัทิี่

เป็นมาตรฐาน กลยุทธ์และการวดัความเสี่ยงโดยรวมเพื่อให้มัน่ใจได้ว่ากลยุทธ์การบรหิารความเสี่ยงได้นําไป

ปฏบิตัอิยา่งเหมาะสม 

5.   กรรมการในคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทุกคนมหีน้าทีเ่ขา้ประชุม ซึง่อาจเป็นการเขา้ประชุมดว้ยตนเอง หรอื

การเขา้รว่มประชมุทางโทรศพัทก์ไ็ด ้

6.   คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอาจเชญิบุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมตามความจําเป็น ซึ่งจะตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีวาม

เกีย่วขอ้งหรอืรบัผดิชอบในวาระทีพ่จิารณาในทีป่ระชุม 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มหีน้าทีร่ายงานต่อผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

1. ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ตอ้งรายงานสถานะความเสีย่ง และการเปลีย่นแปลงต่างๆ ทีม่ผีลต่อระดบัความ

เสีย่งทีย่อมรบัได ้(Risk Appetite) ต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อใหม้ัน่ใจว่า นโยบายและระบบ

การบรหิารความเสีย่งไดนํ้าไปสูก่ารปฏบิตัอิยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลต่อองคก์ร 

2. ต่อคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั ในเรือ่งต่อไปนี้ 

2.1 รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัผลกระทบในภาพรวม (Portfolio Exposure) และการเปลีย่นแปลง

กรอบความเสีย่ง รวมทัง้ผลกระทบในการเปลีย่นแปลงนโยบาย และการพฒันาผลติภณัฑใ์หม่ๆ  

2.2 รายงานสถานะความเสีย่งและการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ทีม่ต่ีอระดบัความเสีย่งที่ยอมรบัได ้(Risk Appetite) 

เมือ่เวลาเหมาะสม 

2.3 สรา้งความมัน่ใจว่า คณะกรรมการบรษิทัไดร้บัทราบและตระหนักถงึปัจจยัต่างๆ ทีอ่าจส่งผลกระทบอย่างมี

นยัสาํคญัต่อฐานะความเสีย่งของบรษิทัฯ 

3. ต่อผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งต้องจดัทํารายงานผลการปฏิบตัหิน้าที่ของตนเองและเปิดเผยไว้ในแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56 – 1 One Report) และรายงานทางการเงนิ 

 

สแกน QR Code 
                เพือ่อ่านกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งฉบบัเตม็ 

 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ย กรรมการและผูบ้รหิาร ไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ

บรษิทั 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ย กรรมการบรหิาร จาํนวน 6 ท่าน ดงันี้ 

	ส แกน QR Code
	 เพ่ืออ่านกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฉบับเต็ม

คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย กรรมการและผู้บริหาร ไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซ่ึงได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย กรรมการบริหาร จำ�ำนวน 6 ท่าน ดังน้ี

ลำ�ดับ ชื่อ - นามสกุล
ตำ�แหน่งใน

คณะกรรมการบริหาร
ตำ�แหน่งใน

คณะกรรมการบริษัท

1. นายวิจิตร  รัตนศิริวิไล ประธานกรรมการบริหาร กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร

2. นายไชยรัตน์  จงยั่งยืนวงศ์ กรรมการบริหาร กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร

3. นายสุชิน  รัตนศิริวิไล กรรมการบริหาร กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร

4. นายอังกูร  ศรีสุนทร กรรมการบริหาร กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร

5. นางเสาวคุณ  ครุจิตร กรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

6. นายบัญชัย  ครุจิตร กรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

วาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งและการประชุม

1.	� การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งของกรรมการบริหารไม่มีการกำ�ำหนดให้ลาออกจากตำ�ำแหน่งตามวาระ อย่างไรก็ตาม เมื่อกรรมการบริษัท 
และ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ ท่านใดได้พ้นสภาพจากการเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ ไม่ว่าด้วย
สาเหตุใด ให้ถือว่ากรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ ท่านนั้นพ้นสภาพจากการเป็นกรรมการบริหารโดยทันท ี
และให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งสมาชิกท่านใหม่เข้าดำ�ำรงตำ�ำแหน่งแทนตำ�ำแหน่งที่ว่างลงโดยไม่ชักช้า

2.	 ประธานคณะกรรมการบริหารเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการของคณะกรรมการบริหาร

3.	� ให้คณะกรรมการบริหารมีการประชุมตามเวลาที่สมควร ไม่น้อยกว่าเดือนละ 1 ครั้ง และอาจจะมีการประชุมเพ่ิมเติม 
ในกรณีที่ต้องการ

4.	� องค์ประชมุคณะกรรมการบรหิาร ประกอบด้วย จำ�ำนวนสมาชกิทีเ่ข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของสมาชิก คณะกรรมการ 
บริหารทั้งหมด ซ่ึงจะต้องมีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือบุคคลท่ีประธานเจ้าหน้าที่บริหารมอบหมาย เข้าร่วมประชุม
ด้วยทุกครั้ง

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)184



5.	�ส มาชิกคณะกรรมการบริหารทุกคนมีหน้าที่เข้าร่วมประชุม ซ่ึงอาจเป็นการเข้าประชุมด้วยตนเองหรือการร่วมประชุม 
ทางโทรศัพท์ก็ได้

อำ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหาร มีอำ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี

1.	� คณะกรรมการบริหารมีอำ�ำนาจหน้าท่ีจัดการงานและดำ�ำเนินกิจการของบริษัทตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกำ�ำหนด หรือได้รับ 
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทให้ดำ�ำเนินการเฉพาะกรณี

2.	 คณะกรรมการบริหารมีอำ�ำนาจหน้าที่ในการบริหารธุรกิจของบริษัทตามนโยบายและแผนงานที่กำ�ำหนดไว้

3.	 คณะกรรมการบริหารมีอำ�ำนาจตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบอำ�ำนาจ

4.	 กิจการดังต่อไปนี้ให้เสนอเพื่อรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อน

	 4.1	 เรื่องเกี่ยวกับนโยบายของบริษัทฯ

	 4.2	 เรื่องที่หากทำ�ำไปแล้วจะเกิดการเปล่ียนแปลงอย่างสำ�ำคัญแก่กิจการของบริษัทฯ

	 4.3	 เรื่องที่จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายโดยคณะกรรมการบริษัทเอง

	 4.4	 เรื่องที่จะต้องปฏิบัติตามระเบียบที่บริษัทฯ วางไว้

	 4.5	� เรื่องที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรเสนอเพื่ออนุมัติเป็นรายเรื่อง หรือตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัท
ได้วางไว้

5.	� คณะกรรมการบริหารมีอำ�ำนาจและหน้าที่ ในการดำ�ำเนินกิจกรรมตามที่กำ�ำหนดเพื่อบริหารบริษัทฯ ให้ประสบความสำ�ำเร็จ 
บรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึง

	 5.1	� จัดทำ�ำและสอบทานวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนทางการเงินและนโยบายที่สำ�ำคัญของบริษัทฯ และนำ�ำเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 5.2	� พิจารณากลั่นกรองแผนธุรกิจประจำ�ำปี งบประมาณค่าใช้จ่ายประเภททุน เป้าหมายการปฏิบัติงาน รวมถึงสิ่งที่ต้อง
ริเริ่มต่างๆ ที่สำ�ำคัญ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และนำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 5.3	� พิจารณากลั่นกรองโครงการที่มีค่าใช้จ่ายประเภททุนที่เกินวงเงินที่คณะกรรมการบริษัท กำ�ำหนดเพื่อนำ�ำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 5.4	� พจิารณาและอนมุตัใินเรือ่งต่างๆ ตามทีก่ำ�ำหนดไว้ในอำ�ำนาจดำ�ำเนนิการหรอืได้รบัมอบอำ�ำนาจจากคณะกรรมการบรษิทั

	 5.5	� พิจารณาทบทวนอำ�ำนาจดำ�ำเนินการในเรื่องต่างๆ ตามที่กำ�ำหนดไว้ในตารางการมอบอำ�ำนาจ และนำ�ำเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 5.6	� จัดการและสร้างสมดุลระหว่างวัตถุประสงค์ในระยะส้ันและวัตถุประสงค์ในระยะยาว

	 5.7	� พัฒนาและดูแลทรัพยากรบุคคลให้ดำ�ำเนินไปตามกลยุทธ์ด้านทรัพยากรบุคคล ที่คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนด
ค่าตอบแทนได้ให้ความเห็นชอบไว้

	 5.8	� ตดิตามและรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัผลการดำ�ำเนนิงานของบรษิทัฯ และความก้าวหน้าในการดำ�ำเนนิการ 
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ

6.	� พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจำ�ำปีก่อนที่จะนำ�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาและอนุมัติ ทั้งนี้ 
ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปล่ียนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจำ�ำปีในระหว่างที่ไม่มีการประชุม 
คณะกรรมการบริษัทในกรณีเร่งด่วน และให้นำ�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบในที่ประชุมคราวต่อไป

7.	� อนุมัติการซื้อของอันเป็นปกติธุระของบริษัทฯ ในจำ�ำนวนไม่เกิน 10,000,000 บาท ต่อรายการ และไม่เกิน 20,000,000 
บาทต่อเดือน

185แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



8.	� อนุมัติค่าใช้จ่ายในการซื้อทรัพย์สินอันมีลักษณะเป็นการลงทุน (รวมถึงการซ่อมแซมพื้นลาน อาคาร โกดัง) นอกเหนือจาก
ที่ระบุไว้ในงบประมาณประจำ�ำปี ในวงเงินไม่เกิน 50,000,000 บาท

9.	� อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่สำ�ำคัญๆ ที่ได้กำ�ำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำ�ำปีตามที่จะได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว

10.	� จัดสรรเงินบำ�ำเหน็จรางวัลซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท แล้วแก่พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทฯหรือบุคคลใดๆ 
ที่กระทำ�ำกิจการให้บริษัทฯ

11.	� แต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคนกระทำ�ำการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหาร ตามท่ี
เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขอำ�ำนาจน้ันๆ ได้

ทั้งนี้ การอนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) 
รวมทั้งรายการที่กำ�ำหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในการทำ�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำ�ำหน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์ที่สำ�ำคัญของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย (ถ้ามี) เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำ�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
สำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

5.1  จดัทําและสอบทานวตัถุประสงคเ์ชงิกลยุทธ ์แผนทางการเงนิและนโยบายทีส่าํคญัของบรษิทัฯ และนําเสนอ

ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

5.2  พจิารณากลัน่กรองแผนธุรกจิประจาํปี งบประมาณค่าใชจ้่ายประเภททุน เป้าหมายการปฏบิตังิาน รวมถงึสิง่

ทีต่อ้งรเิริม่ต่างๆ ทีส่าํคญั เพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมาย และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

5.3  พจิารณากลัน่กรองโครงการทีม่คีา่ใชจ้่ายประเภททุนทีเ่กนิวงเงนิทีค่ณะกรรมการบรษิทั กาํหนดเพือ่นําเสนอ

ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

5.4  พิจารณาและอนุมัติในเรื่องต่างๆ ตามที่กําหนดไว้ในอํานาจดําเนินการหรือได้ร ับมอบอํานาจจาก

คณะกรรมการบรษิทั 

5.5  พจิารณาทบทวนอํานาจดําเนินการในเรื่องต่างๆ ตามทีก่ําหนดไวใ้นตารางการมอบอํานาจ และนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

5.6  จดัการและสรา้งสมดุลระหวา่งวตัถุประสงคใ์นระยะสัน้และวตัถุประสงคใ์นระยะยาว 

5.7  พฒันาและดูแลทรพัยากรบุคคลใหด้ําเนินไปตามกลยุทธ์ดา้นทรพัยากรบุคคล ทีค่ณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทนไดใ้หค้วามเหน็ชอบไว ้

5.8  ตดิตามและรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ และความกา้วหน้าในการ

ดาํเนินการเพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ 

6.   พจิารณาเรือ่งการจดัสรรงบประมาณประจาํปีก่อนทีจ่ะนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั พจิารณาและอนุมตั ิทัง้นี้ให้

รวมถึงการพจิารณาและอนุมตักิารเปลี่ยนแปลงและเพิม่เติมงบประมาณรายจ่ายประจําปีในระหว่างที่ไม่มกีาร

ประชุมคณะกรรมการบรษิทัในกรณีเรง่ด่วน และใหนํ้าเสนอคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ทราบในทีป่ระชุมคราวต่อไป 

7.   อนุมัติการซื้อของอันเป็นปกติธุระของบริษัทฯ ในจํานวนไม่เกิน 10,000,000 บาท ต่อรายการ และไม่เกิน 

20,000,000 บาทต่อเดอืน 

8.   อนุมตัิค่าใช้จ่ายในการซื้อทรพัย์สินอนัมีลกัษณะเป็นการลงทุน (รวมถึงการซ่อมแซมพื้นลาน อาคาร โกดงั) 

นอกเหนือจากทีร่ะบุไวใ้นงบประมาณประจาํปี ในวงเงนิไมเ่กนิ 50,000,000 บาท 

9.   อนุมตักิารใชจ้่ายเงนิลงทุนทีส่าํคญัๆ ทีไ่ดก้ําหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามทีจ่ะไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทั หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 

10.  จดัสรรเงนิบําเหน็จรางวลัซึ่งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั แล้วแก่พนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทัฯหรอื

บุคคลใดๆ ทีก่ระทาํกจิการใหบ้รษิทัฯ 

11.  แต่งตัง้หรอืมอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งหรอืหลายคนกระทาํการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบรหิาร 

ตามทีเ่หน็สมควรได ้และคณะกรรมการบรหิารสามารถยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอาํนาจนัน้ๆ ได ้

ทัง้นี้ การอนุมตัริายการของคณะกรรมการบรหิารจะไม่รวมถงึการอนุมตัริายการทีค่ณะกรรมการบรหิาร หรอืบุคคลที่

อาจมคีวามขดัแย้ง มสี่วนได้ส่วนเสยีหรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิัทฯ และ/หรอื

บรษิทัย่อย(ถา้ม)ี รวมทัง้รายการทีก่ําหนดใหต้อ้งขอความเหน็ชอบจากผูถ้อืหุน้ในการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการ

ไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ่งสนิทรพัยท์ีส่าํคญัของบรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อย (ถา้ม)ี เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กําหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมายที่

เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

 

สแกน QR Code  

เพือ่อ่านกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารฉบบัเตม็ 

 

 

	ส แกน QR Code 
		  เพื่ออ่านกฎบัตรคณะกรรมการบริหารฉบับเต็ม

7.4	 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1.	 รายชื่อผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

(โครงสร้างการจัดการ (Organization Chart) ได้รายงานไว้ใน หัวข้อ 7.1 โครงสร้างการกำ�ำกับดูแลกิจการแล้ว)

ลำ�ดับ ตำ�แหน่ง ชื่อ - นามสกุล

1. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร นางเสาวคุณ ครุจิตร

2. รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร นายบัญชัย ครุจิตร

3. ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน นายวรวิทย์ เอื้อทรัพย์สกุล

4. ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฎิบัติการ – กลุ่มงานบริการท่าเทียบเรือ นายกิตติคุณ โลจายะ1

5. ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฎิบัติการ – กลุ่มงานบริการขนส่งและคลังสินค้า นางเสาวคุณ ครุจิตร 
(รักษาการโดยขณะนี้อยู่ระหว่างการสรรหา)

6. ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายพาณิชย์ นางสาวมินทร์รวี โพธิ์ดี 1

7. ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารจัดการ นายบัญชัย ครุจิตร 
(รักษาการโดยขณะนี้อยู่ระหว่างการสรรหา)

หมายเหตุ : 1. นายกิตติคุณ โลจายะ และนางสาวมินทร์รวี โพธิ์ดี ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2565

ทั้งนี้ ข้อมูลและรายละเอียดที่เกี่ยวข้องของผู้บริหารของบริษัทฯ แสดงอยู่ในเอกสารแนบ 1. และได้แสดงไว้บนเว็บไซต ์
ของบริษัทฯ
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อำ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร มีอำ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี

1.	� ควบคมุ ดแูลการดำ�ำเนนิกจิการ และ/หรอืบรหิารงานประจำ�ำวนัของบรษิทัฯ รวมทัง้ตดิตามและประเมนิผลการดำ�ำเนนิงาน 
ของบริษัทฯ ในแต่ละวันเพื่อเตรียมตัว และป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นทั้งปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน

2.  	�ดำ �ำเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ และ/หรือ
คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ

3.	� มีอำ�ำนาจในการให้ความเห็นชอบนิติกรรมที่เกี่ยวกับการดำ�ำเนินธุรกรรมปกติของบริษัทฯ เช่น การซื้อขาย การจัดหา
สินค้า ค่าใช้จ่ายในการดำ�ำเนินธุรกรรมปกติ การลงทุน การจัดหามาหรือการจำ�ำหน่ายไปซ่ึงเครื่องมือ ทรัพย์สิน และ
บริการ เป็นต้น เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ภายใต้วงเงินอนุมัติที่กำ�ำหนด

4.	� อนุมตักิารซ้ือของอนัเป็นปกตธิรุะของบรษิทัฯ ในจำ�ำนวนไม่เกนิ 5,000,000 บาท ต่อรายการ และไม่เกนิ 10,000,000 บาท 
ต่อเดือน

5.	� อนุมัติค่าใช้จ่ายในการซื้อทรัพย์สินอันมีลักษณะเป็นการลงทุน (รวมถึงการซ่อมแซมพื้นลาน อาคาร โกดัง และอุปกรณ์) 
นอกเหนือจากที่ระบุไว้ในงบประมาณประจำ�ำปี ในวงเงินไม่เกิน 10,000,000 บาทต่อรายการ

6.	� เป็นผู้รับมอบอำ�ำนาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ 
ข้อกำ�ำหนด คำ�ำสั่ง มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ  
ทุกประการ

7.	� มีอำ�ำนาจออกคำ�ำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทำ�ำงานภายในองค์กร

8.	� มีอำ�ำนาจกระทำ�ำการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องจำ�ำเป็น และเป็นการ
ดำ�ำเนินธุรกรรมทางการค้าปกติ เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ

9.	� ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใด ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ  
รวมถึงการมอบอำ�ำนาจช่วงในการดำ�ำเนินการดังกล่าวข้างต้นเพื่อก่อให้เกิดความคล่องตัวในการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ

อย่างไรก็ตาม อำ�ำนาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใด 
ที่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะ
อื่นใดขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตามที่กำ�ำหนดไว้ในกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์หรือของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการใดลักษณะดังกล่าว จะต้องนำ�ำเสนอเพื่อให้
ได้ความเห็นชอบโดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อนำ�ำเสนอต่อไปยังที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�ำหนด
ต่อไป เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นลักษณะการดำ�ำเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการกำ�ำหนด
กรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

7.4.2.	 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

(1.)  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่นๆ เช่น เงินประกันสังคม  
เงนิกองทนุสำ�ำรองเลีย้งชพี ค่าพาหนะ และค่าโทรศัพท์ เป็นต้น ซึง่ค่าตอบแทนดงักล่าวจะเชือ่มโยงกบัการดำ�ำเนนิงานของบรษิทัฯ 

187แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



รายชื่อ

ปี 2564 ปี 2565

จำ�นวน
(คน)

จำ�นวน
(ล้านบาท)

จำ�นวน
(คน)

จำ�นวน
(ล้านบาท)

เงินเดือน และโบนัส 4 26.49 4 23.13

ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 
กองทุนประกันสังคม และสวัสดิการอื่นๆ

4 0.56 4 0.47

รวมทั้งหมด 27.05 23.60

เงินสมทบกองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพสำ�ำหรับผู้บริหาร 

รายชื่อ

ปี 2564 ปี 2565

จำ�นวน
(คน)

จำ�นวน
(ล้านบาท)

จำ�นวน
(คน)

จำ�นวน
(ล้านบาท)

เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ในอัตราส่วน                
ร้อยละ 3 ของเงินเดือน

4 0.54 4 0.45

รวมทั้งหมด 0.54 0.45

(2.)  ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน
	 -ไม่มี-

7.5	 ข้อมูลเก่ียวกับพนักงาน

	 บุคลากร

	� พนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ (ไม่รวมผู้บริหาร) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2565 มีจำ�ำนวนรวมทั้งส้ิน 463 คน และ 
452 คน ตามลำ�ำดับ ซึ่งแบ่งตามสายงานได้ดังต่อไปนี้

จำ�นวนพนักงาน ณ วันที่

สายงาน
2564
 (คน)

2565
 (คน)

ฝ่ายบริหาร 9 8

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 10 8

ฝ่ายสาธารณูปโภคและธุรการ 41 40

ฝ่ายควบคุมคุณภาพความปลอดภัย และอาชีวอนามัยสิ่งแวดล้อม 17 19

ฝ่ายจัดซ้ือ 5 5

ฝ่ายปฏิบัติการ 315 302

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 8

ฝ่ายพาณิชย์ 29 31

ฝ่ายบัญชี 20 20
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จำ�นวนพนักงาน ณ วันที่

สายงาน
2564
 (คน)

2565
 (คน)

ฝ่ายการเงิน 10 11

รวม 463 452

ค่าตอบแทนพนักงาน 
ค่าตอบแทนพนักงานของบริษัทฯ (ไม่รวมผู้บริหาร) สามารถสรุปได้ดังน้ี

งวดปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2564

 (ล้านบาท)

งวดปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2565

(ล้านบาท)

เงินเดือนโบนัส และค่าล่วงเวลา 163.35 166.80

ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ กองทุนประกันสังคม และ
สวัสดิการอ่ืนๆ

8.53 5.38

รวม 171.88 172.18

ข้อพิพาทแรงงาน

- ไม่มี -

นโยบายค่าตอบแทนพนักงาน 

นโยบายค่าตอบแทนพนักงานของบริษัทฯ ใช้กับพนักงานทุกคน โดยนโยบายนี้จะทำ�ำให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ จะสามารถดึงดูดใจ  
พัฒนาศักยภาพ และรักษาพนักงานผู้มีผลการปฏิบัติงานสูงและมีแรงจูงใจในการทำ�ำงานไว้ได้ในตลาดที่มีการแข่งขันกัน  
พนักงานจะได้รับการเสนอค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นไปตามแนวทางของตลาด ซึ่งเป็นองค์ประกอบหลักของค่าตอบแทน 
ผลที่ได้รับคือพนักงานรู้สึกมีกำ�ำลังใจในการทำ�ำงาน เพื่อสร้างผลลัทธ์ที่ยั่งยืนและทำ�ำให้บริษัทฯ เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง

บริษัทฯ มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยกำ�ำหนดตัวช้ีวัดระดับองค์กร (Corporate KPIs) ตามหลักการ
ของ Balanced Scorecard โดยพิจารณามุมมองที่ครอบคลุมมิติการดำ�ำเนินงานจากทุกส่วนในองค์กร และสรุปโดยฝ่ายบริหาร 
ทั้งนี้ตัวชี้วัดได้ถูกถ่ายทอดลงไปจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไปสู่ระดับประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่าย 
ระดับผู้จัดการฝ่าย/แผนก และพนักงานทุกคน ตามลำ�ำดับ พนักงานแต่ละคนมีตัวช้ีวัดของตนเอง ซ่ึงสอดคล้องกับตัวชี้วัดของ
แผนก/ฝ่าย และองค์กร หัวหน้างานหรือผู้บังคับบัญชาจะใหค้ำ�ำปรึกษาและข้อเสนอแนะกับผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อพัฒนาผลงาน 
รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนและให้กำ�ำลังใจ สำ�ำหรับการทุ ่มเททำ�ำงานโดยเช่ือมโยงกับการจ่ายค่าตอบแทน และรางวัลจาก 
ผลการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน นอกจากนี้กระบวนการดังกล่าวยังช่วยในการวัด และประเมินความรู้ความสามารถและการ
พัฒนาการของบุคลากรตลอดจนการวัดประสิทธิผลของการดำ�ำเนินการตามเป้าหมายการทำ�ำงานซ่ึงสอดคล้องกับหน่วยงาน 
และองค์กร และยังเป็นเครื่องมือในการประเมินความพร้อมของบุคลากรที่จะได้รับเลื่อนตำ�ำแหน่ง ซึ่งจะสามารถระบุระดับความรู้ 
ความสามารถและทักษะที่ยังขาดของระดับงานที่สูงข้ึนในอนาคตได้ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มุ่งเน้นการให้อัตราค่าตอบแทนและผลประโยชน์ที่อยู่ในระดับใกล้เคียงกับบริษัทอื่นๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน
อย่างเป็นธรรม คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำ�ำคัญกับการจ้างงาน โดยคำ�ำนึงถึงขีดความสามารถการปฏิบัติงานตาม 
ความสามารถของพนักงานในตำ�ำแหน่งต่างๆ โดยไม่เลือกปฏิบัติและให้โอกาสที่เท่าเทียมกัน ทั้งสตรี ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  
ซึง่คำ�ำนงึถงึหลกัความเป็นธรรม ความเสมอภาค คณุสมบติัเหมาะสม และการมพีนัธะสัญญากับบรษิทัฯ เพือ่ส่งเสริมความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพและร่วมเจริญเติบโตไปกับบริษัทฯ อย่างยั่งยืน โดยได้กำ�ำหนดนโยบายอัตราค่าตอบแทนของพนักงาน ทั้งระยะสั้น
และระยะยาวที่สอดคล้องกับผลประกอบการขององค์กรและเช่ือมโยงผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ดังน้ี
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



1.	� ผลตอบแทนระยะสั้น บริษัทฯ ได้กำ�ำหนดการจ่ายผลตอบแทนที่สามารถเทียบเคียงได้อย่างหมาะสมกับอัตราการจ่าย
ทั่วไปขององค์กรอ่ืนท่ีอยู่ในธุรกิจเดียวกัน เพื่อรักษาและเสริมสร้างความสามารถแข่งขันด้านทรัพยากรบุคคลให้กับองค์กร 
นอกจากนี ้บรษัิทฯ ได้กำ�ำหนดจ่ายโบนสัประจำ�ำปี ตามผลการปฏบิตังิานอ้างองิตามการประเมนิผลการดำ�ำเนนิงานของบรษิทัฯ  
และ Individual KPI 

2.	� ผลตอบแทนระยะยาว บริษัทฯ ได้กำ�ำหนดให้มีการวัดผลการปฏิบัติงานและศักยภาพของพนักงาน โดยบริษัทฯ จะจ่าย 
ผลตอบแทนอย่างเหมาะสมแก่พนักงานท่ีมีความรู้ความสามารถสูง รวมทั้งจัดให้มีการเติบโตตามสายอาชีพ (Career 
Growth) อันสอดคล้องกับแผนทดแทนตำ�ำแหน่งงานของบริษัท (Succession Plan )

นอกจากการจ่ายผลตอบแทนแล้ว บริษัทฯ ได้มีการดูแลเรื่องสวัสดิการต่างๆ ให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม โดยจัดให้มี 
การทบทวนสวัสดิการต่างๆ อย่างสม่�่ำำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปล่ียนแปลงไป ได้แก่

	 - 	 เงินช่วยเหลือเมื่อเดินทางไปปฏิบัติงานนอกสถานที่ ได้แก่ ค่าเดินทาง ค่าที่พัก ค่าเบ้ียเล้ียง

	 -	�ส วัสดิการเงินช่วยเหลือ เช่น เงินช่วยเหลือค่าใช้จ่ายในการศึกษาบุตร เงินช่วยเหลือกรณีพนักงาน บิดามารดา/คู่สมรส
และบุตรตามกฎหมายของพนักงานเสียชีวิต

	 - 	ส ขภาพและประกันชีวิต เช่น การตรวจสุขภาพประจำ�ำปี การประกันสุขภาพกลุ่มและประกันอุบัติเหตุกลุ่ม

	 -	� กองทนุ เช่น กองทนุเงินทดแทนประกนัสังคม กองทนุสำ�ำรองเล้ียงชพีเพือ่สร้างความมัน่คงและเป็นหลักประกนัทางการเงิน 
ให้แก่พนักงานภายหลังสิ้นสุดการเป็นพนักงาน หรือเกษียณอายุ

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและแรงงานสัมพันธ์

1. 	� บริษัทฯ จะบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้อง สนับสนุนนโยบาย เป้าหมายทางธุรกิจ กลยุทธ์ของบริษัทฯ วางระบบ
และกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความชัดเจน โปร่งใส ยุติธรรม และเป็นไปในแนวทางเดียวกันทั้งบริษัทฯ

2. 	� บริษัทฯ กำ�ำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกคน มีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในหน่วยงานของตนตามระบบและแนวทาง
การบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ

3.	� บริษัทฯ กำ�ำหนดให้พนักงานมีหน้าท่ีท่ีจะต้องปฏิบัติด้วยความสามารถ มีความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ทุ่มเทให้เกิดผลสำ�ำเร็จ 
ของงาน โดยยดึถอืระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบัจรรยาบรรณทางธรุกจิ (Code of Conduct) และระเบยีบข้อบงัคบัในการทำ�ำงาน 
ของบริษัทฯ

4. 	� บริษัทฯ ยึดถือระบบคุณธรรม (Merit System) ที่พิจารณาถึงความรู้ ความสามารถของพนักงาน ความก้าวหน้าใน 
สายอาชีพ ผลตอบแทนและแรงจูงใจต่างๆ จึงขึ้นอยู่กับคุณภาพและผลสำ�ำเร็จของงาน ความรู้ ความสามารถ ทัศนคติ 
และศักยภาพของพนักงานที่สอดคล้องกับความต้องการของบริษัทฯ

5. 	� บริษัทฯ ว่าจ้างและบรรจุพนักงานตามคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความสามารถเหมาะสมกับตำ�ำแหน่งงาน มีคุณสมบัต ิ
ตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ โดยการพิจารณาคัดเลือกพนักงานภายในบริษัทฯ ให้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งที่ว่างนั้นเสียก่อน  
หากไม่สามารถสรรหาพนกังานจากภายในบรษิทัฯ ได้แล้ว จงึจะดำ�ำเนนิกระบวนการสรรหาและจ้างบรรจบุคุคลจากภายนอก 
บริษัทฯ

6. 	� บริษัทฯ พิจารณาค่าจ้าง ค่าตอบแทนแก่พนักงาน โดยคำ�ำนึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของตำ�ำแหน่งงาน ประกอบกับ
สภาวะทางเศรษฐกิจ สภาวะครองชีพ ค่าจ้างแรงงานในตลาดเช่นเดียวกับบริษัทอื่น อันมีลักษณะทางธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน

7. 	� บริษัทฯ จะส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้พนักงานมีความรู้ ความสามารถ และประสิทธิภาพต่อการทำ�ำงานในหน้าท่ี
ความรับผิดชอบอย่างต่อเน่ือง การวางแผนประเมินผล ติดตามผลและให้ข้อมูลย้อนกลับ พนักงานต้องพัฒนาตนเองอย่าง
สม่�่ำำเสมอทั้งงานในหน้าที่รับผิดชอบและงานในส่วนอื่นของบริษัทฯ

8.	 บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานทำ�ำงานอย่างมีความสุข มีความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ดี พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี

9. 	� บริษัทฯ จะส่งเสริมและธำ�ำรงไว้ซ่ึงความเข้าใจอันดีระหว่างพนักงานกับฝ่ายบริหารและระหว่างพนักงานด้วยกันเองตลอดจน
จะสนใจรับฟังความคิดเห็น และข้อเดือดร้อนของพนักงานที่บริษัทฯ ได้รับทราบ และจะพิจารณาความคิดเห็น ข้อร้องทุกข ์
ของพนักงานโดยฉับพลันอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกันทุกประการ
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นโยบายในการพัฒนาบุคลากร

บริษัทฯ มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรทั้งในระดับกรรมการและผู้บริหาร รวมถึงระดับพนักงาน ดังนี้

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

ส่งเสริมและอำ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการกำ�ำกับดูแลกิจการของกลุ่มบริษัทฯ 
เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุง 
การปฏบิตังิานอย่างต่อเนือ่ง การฝึกอบรมและให้ความรูอ้าจกระทำ�ำเป็นการภายในกลุม่บรษิทัฯ หรอืใช้บรกิารของสถาบนัภายนอก

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเข้าใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ 
การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการเข้าใหม่ รวมถึงจัดให้มีการแนะนำ�ำลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
ให้แก่กรรมการท่านใหม่

บริษัทฯ มีการส่งเสริมให้กรรมการเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2565 มีกรรมการ
บริษัท และผู ้บริหารเข้ารับการอบรมสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ โดยมีรายละเอียดเพิ่มเติมในหัวข้อ 6.1.1 นโยบายและ 
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท

การพัฒนาพนักงาน

บริษัทฯ ให้ความสำ�ำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงและสม่�่ำำเสมอ เพื่อพัฒนา
ความสามารถของพนักงานให้เกิดศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ

บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความสำ�ำคัญในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ดังน้ัน บริษัทฯ 
จึงมีนโยบายฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ ได้จัดทำ�ำระบบประเมินผล 
การปฏิบัติงานโดยมีตัวชี้วัดประสิทธิภาพท้ังในระดับองค์กรและระดับหน่วยงาน และทบทวนลักษณะงานให้สอดคล้องกับ 
แผนงานทางธุรกิจ เพื่อนำ�ำไปสู่การสร้างระบบการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้วางแนวทางโดยกำ�ำหนดแผนการ
ฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานในส่วนต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้เหมาะสมกับแผนการพัฒนาองค์กรและกำ�ำหนดแผนการฝึกอบรม
และพัฒนาโดยการสำ�ำรวจความต้องการและความจำ�ำเป็นของฝ่ายต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อความเหมาะสมและเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการทำ�ำงานของหน่วยงานนั้นๆ

ทั้งนี้ เพื่อยกระดับความสามารถของพนักงานให้สอดคล้องกับกลยุทธและทิศทางการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงได้ 
จัดให้มีการฝึกอบรม โดยจัดฝึกอบรมผ่านหลายรูปแบบ อาทิเช่น การอบรมสัมมนา (Classroom & Workshop) การอบรม 
ออนไลน์ (Online Training) และการเรียนรู้เชิงปฏิบัติด้วยระบบสอนงานโดยพี่เลี้ยง (Mentoring Program) เป็นต้น  
โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดมีการอบรมให้แก่ผู้บริหารและพนักงานทั้งสิ้นจำ�ำนวน 57 หลักสูตร แบ่งออกเป็น

-	 การอบรมภายใน โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ และประสบการณ์จากภายนอก รวมถึงคู่ค้า จำ�ำนวน 11 หลักสูตร

-	 การอบรมภายนอก โดยเป็นการส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมจากสถาบันภายนอก จำ�ำนวน 6 หลักสูตร 

-	 การอบรมผ่านระบบออนไลน์ จำ�ำนวน 40 หลักสูตร 

หลักสูตรเก่ียวกับการกำ�ำกับดูแลกิจการ 
และจรรยาบรรณธุรกิจ 44 ชั่วโมง

หลักสูตรเกี่ยวกับกฎหมายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 24 ช่ัวโมง

หลักสูตรเกี่ยวกับการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
และความยั่งยืน 193 ชั่วโมง

หลักสูตรเกี่ยวกับความปลอดภัย สุขอนามัย
ในการทำ�ำงาน 482 ช่ัวโมง

หลักสูตรเก่ียวกับการบริหารความเส่ียง  
12 ชั่วโมง

หลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการ
ทำ�ำงาน 396 ช่ัวโมง

โดยบริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการพัฒนาพนักงาน เท่ากับ 0.37 ล้านบาท โดยมีจำ�ำนวนชั่วโมงอบรมเฉล่ียเท่ากับ 8.46 ชั่วโมง/คน/ปี
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กองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพ

บริษัทฯ ได้จัดตั้งกองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
ภายใต้การจัดการของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จำ�ำกัด (มหาชน) แล้วเม่ือวันที่ 1 มกราคม 2558 โดยคัดเลือก
จากกองทุนที่รับปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุน (Investment Governance Code : “I Code”)

สัดส่วนการเข้าร่วมกองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพของพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ชื่อบริษทั
มี/ไม่มี 

กองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ

จำ�นวนพนักงานที่ 
เข้าร่วมกองทุน 

สำ�รองเลี้ยงชีพ (คน)

สัดส่วนพนักงานเข้าร่วม
กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ / 

พนักงานทั้งหมด (%)

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด(มหาชน) มี 228 77.03%

บริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จำ�กัด มี 41 62.12%

บริษัท บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส จำ�กัด มี 18 54.55%

บริษัท บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส 
จำ�กัด

มี 31 50.82%

7.6	 ข้อมูลสำ�ำคัญอ่ืนๆ

7.6.1	ผู้ที่ได้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�ำบัญชี เลขานุการบริษัท และหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

-	 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�ำบัญชี

นายวรวิทย์ เอื้อทรัพย์สกุล ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน เป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�ำบัญชี ทำ�ำหน้าที่
กำ�ำกับดูแลการดำ�ำเนินธุรกรรมทางบัญชีและการจ่ายเงินของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามระเบียบ ข้อกำ�ำหนด
หลักเกณฑ์ต่างๆ และมาตรฐานทางบัญชี ท้ังน้ี นายวรวิทย์ เอื้อทรัพย์สกุล เป็นผู้ทำ�ำบัญชีที่คุณสมบัติและเงื่อนไขของการเป็น
ผู้ทำ�ำบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่กำ�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ โดยรายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสาร
แนบ 1. และได้แสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

-	 เลขานุการบริษัท

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการกำ�ำกับกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และ 
ตามข้อกำ�ำหนดของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการบริษัท จงึแต่งตัง้เลขานกุารบรษิทั โดยมหีน้าที ่
ให้คำ�ำแนะนำ�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทต้องทราบและปฏิบัติการจัดประชุม รวมทั้งดูแลกิจกรรม
ต่างๆ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งจัดทำ�ำและเก็บรักษา
เอกสาร เช่น ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท หนังสือ
นัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี/รายงานประจำ�ำปี และเก็บรักษารายงาน 
การมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2560 (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 
3 พฤษภาคม 2560 ได้มีมติแต่งตั้งนายวรวิทย์ เอ้ือทรัพย์สกุล เป็นเลขานุการบริษัท ซึ่งได้ผ่านการอบรมหลักสูตร Company 
Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 74 ปี 2559 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 
(รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

ประวัติโดยสังเขปของเลขานุการบริษัท

นายวรวิทย์  เอื้อทรัพย์สกุล
การศึกษา		  ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์
			   ปริญญาโท การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	

การอบรมหลักสูตร	 Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 74 ปี 2559

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)192



-	 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระและขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยทำ�ำการประเมิน 
ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ รวมถึงติดตามและดูแลให้ฝ่ายต่างๆ ภายในบริษัทฯ 
ดำ�ำเนนิการแก้ไขและปรบัปรงุจดุบกพร่องด้านระบบควบคุมภายในทีต่รวจพบ เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าระบบการควบคุมภายในทีว่างไว้ 
มีความเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ โดยที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 
2564 มีมติแต่งตั้งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำ�ำกัด ทำ�ำหน้าที่ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยบริษัท ตรวจสอบภายใน
ธรรมนิติ จำ�ำกัด ได้มอบหมายให้นางสาวกรกช วนสวัสดิ์ ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งหัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในและกำ�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
ของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำ�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 
เพิ่มเติมอยู่ในเอกสารแนบ 3. 

7.6.2. หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทฯ ได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับด้านนักลงทุนสัมพันธ์ในการส่ือสารและเปิดเผยสารสนเทศ
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ให้กับนักลงทุน นักวิเคราะห์ ส่ือมวลชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ อย่างเท่าเทียมกัน 
ผ่านสื่อด้านต่างๆ เช่น หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ การจัดประชุมและการแถลงข่าวต่างๆ รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ เป็นต้น 
ทั้งนี้ นักลงทุนหรือบุคคลทั่วไปสามารถติดต่อมายังหน่วยงานผู้ลงทุนสัมพันธ์ โทรศัพท์ 02-386-8000 ต่อ 1401 อีเมล worravit.a@
sahathaiterminal.com หรือผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ

7.6.3. ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบบัญชี

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายสำ�ำหรับค่าตอบแทนให้กับผู้ตรวจสอบบัญชี ในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565  
ดังตารางต่อไปนี้

งบการเงิน ผู้ตรวจสอบบัญชี
ค่าตอบแทนการตรวจสอบ /  

สอบทานบัญชี
(บาท)

ค่าบริการอื่น
(Non-Audit Fee)

(บาท)

รวม
(บาท)

สำ�หรับงวดปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2563

นายสมคิด  เตียตระกูล 1,220,000.00 -ไม่มี- 1,220,000.00

สำ�หรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2564

นายสมคิด  เตียตระกูล 1,220,000.00 -ไม่มี- 1,220,000.00

สำ�หรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2565

นายสมคิด  เตียตระกูล 1,270,000.00 -ไม่มี- 1,270,000.00

ทั้งนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสำ�ำนักงานสอบบัญชีไม่เป็นบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ
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8.1	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา

8.1.1.	การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

1.)	 กรรมการอิสระ
		� คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด ดังนั้น บริษัทฯ  

ได้กำ�ำหนดนิยามกรรมการอิสระไว้ตามข้อกำ�ำหนดของสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีคุณสมบัติ ดังน้ี

		 1.	� ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจำ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการตรวจสอบรายน้ันๆ ด้วย

		 2.	� ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ�ำ หรือผู้มีอำ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ำขออนุญาตต่อสำ�ำนักงานคณะกรรมการ
กำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ

		 3.	� ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา 
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�ำนาจควบคุมหรือบุคคลที่จะ
ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี)

		 4.	� ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
ก่อนวันท่ียื่นคำ�ำขออนุญาตต่อสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือก่อนวันท่ีได้รับ 
แต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ความสัมพันธ์ตามที่กล่าวข้างต้นรวมถึงการทำ�ำรายการทางค้าที่กระทำ�ำเป็นปกติ  
เพื่อประกอบกิจการ การเช่า หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให ้
หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้�้ำำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน 
รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำ�ำนองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลทำ�ำให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำ�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง
ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำ�ำนวนใดจะต่�่ำำกว่า  
ทั้งนี้ การคำ�ำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำ�ำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ 
คณะกรรมการกำ�ำกบัตลาดทนุ ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทำ�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี ้
ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหน่ึงปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

		 5.	� ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็น
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำ�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมี 
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ำขออนุญาตต่อสำ�ำนักงานคณะกรรมการ
กำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ

		 6.	� ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บรกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ  
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  
ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผู ้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช ่
กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือผู้เป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการ 
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ำขออนุญาตต่อสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ หรือก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ

  8. รายงานผลการดำ�ำเนินงานสำ�ำคัญด้านการกำ�ำกับดูแลกิจการ
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		 7.	� ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น  
ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

		 8.	� ไม่ประกอบกิจการทีมี่สภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขันทีม่นียักบักิจการของบริษทัฯ หรอืบรษิทัย่อยหรอืไม่เป็น 
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน 
ประจำ�ำ หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจำ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพ
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

		 9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ำให้ไม่สามารถให้เห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ
		 10.	� กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตาม ข้อ 1-9 อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการดำ�ำเนิน

กจิการของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง โดยมกีารตดัสินใจในรูปแบบองค์คณะได้
		 11. 	�ไม่เป็นกรรมการของบริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำ�ำดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
		 12. 	�มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถทำ�ำหน้าทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมกีรรมการตรวจสอบ 

อย่างน้อย 1 คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีและ/หรือการเงินเพียงพอที่จะสามารถทำ�ำหน้าท่ี 
ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

	2.)	 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
		� ข้อมูลการสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท รายละเอียดอยู่ในหัวข้อ 6.1.1. 

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท

8.1.2.	การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล

	1.)	 การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
		� บริษัทฯ มีการกำ�ำหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทไว้เป็นทางการล่วงหน้าตลอดปี 2565 โดยมีการกำ�ำหนดวันที่

ประชุม ระเบียบวาระการประชุมประจำ�ำในแต่ละปีให้กรรมการทราบล่วงหน้า เพื่อให้กรรมการสามารถจัดสรรเวลาและ
เข้าร่วมประชุมได้ ซึ่งเลขานุการบริษัท จะจัดส่งหนังสือนัดประชุม ระเบียบวาระการประชุมที่มีรายละเอียดและเหตุผล
ครบถ้วน และเอกสารประกอบการประชุมที่มีเนื้อหาจำ�ำเป็นและเพียงพอต่อการตัดสินใจให้กรรมการแต่ละท่านล่วงหน้า 
ก่อนการประชุมประมาณ 7 วัน เพ่ือให้กรรมการมีเวลาเพียงพอในการศึกษาข้อมูล โดยจะจัดส่งผ่านอีเมลเพื่อเป็นการลด 
ระยะเวลาในการจัดส่งระเบียบวาระและลดการใช้กระดาษ ทำ�ำให้การทำ�ำงานของกรรมการเป็นไปอย่างรวดเร็ว และ 
มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ

		� สำ�ำหรับปี 2565 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมรวม 5 ครั้ง ในรูปแบบ e-meeting โดยกรรมการเข้าประชุม
ครบทั้งคณะ 3 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 60.00 โดยภาพรวมในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีการกำ�ำหนดให้รายงาน
ความคืบหน้าการดำ�ำเนินการตามวาระที่นำ�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท และติดตามการดำ�ำเนินการตามข้อเสนอแนะ /  
ข้อสังเกตุของท่ีประชุม เพื่อเป็นการติดตามดูแลให้มีการนำ�ำกลยุทธ์ของบริษัทฯ ไปปฏิบัติ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท 
และผู้บริหารได้ร่วมกันพิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ ภารกิจ และกำ�ำหนดกลยุทธ์ของบริษัทฯ เพื่อใช้เป็นกรอบ 
และแนวทางในการจัดทำ�ำแผนงบประมาณประจำ�ำปี โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู ้ติดตามผล 
การดำ�ำเนนิงานและผลประกอบการของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม โดยเฉพาะเป้าหมายทางการเงนิและผลการวดั 
ประสิทธิภาพการทำ�ำงาน (KPI) เพื่อให้เป็นไปตามกลยุทธที่วางไว้เป็นประจำ�ำทุกเดือน แล้วรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
ทราบทุก 3 เดือน 

		� นอกจากนี้ ประธานกรรมการ ยังได้เปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านเสนอเรื่องต่างๆ เพ่ือเข้ารับพิจารณาเป็นวาระ 
การประชุมได้ โดยที่กรรมการทุกท่านสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผย โดยประธานที่ประชุมเป็น 
ผู้ประมวลความเห็นและข้อสรุปที่ได้จากการประชุม ทั้งน้ีในการลงมติ ซ่ึงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติเสียง
ข้างมาก และมเีลขานกุารบรษิทั จดัทำ�ำรายงานการประชมุ ซึง่จะประกอบด้วยข้อเสนอแนะ / ข้อสงัเกตเุป็นลายลกัษณ์อกัษร  
และจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองแล้วจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทและ 
ผู้เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้

195แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



ทั้งนี้ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ซึ่งมีการแพร่ระบาดเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่องและกระจาย 
ในวงกว้างมากข้ึน คณะกรรมการบริษัท โดยประธานกรรมการได้อนุญาตให้มีการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อปฏิบัต ิ
ตามมาตรการป้องกันความปลอดภัยและควบคุมการระบาดของโรคโควิด 19 ดังนั้น ในปี 2565 บริษัทฯ จัดประชุม 
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด ดังน้ี 

รายละเอียดการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทของกรรมการแต่ละท่าน ประจำ�ำปี 2565 (จำ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/
จำ�ำนวนครั้งที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม) สรุปได้ดังนี้

รายชื่อกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการบริษัท
การประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นรวม ด้วยตนเอง
ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์

นายยุทธ  วรฉัตรธาร 5/5 - 5/5 1/1

นางวิไล  ฉัททันต์รัศมี 5/5 - 5/5 1/1

นายวิทิต  ลีนุตพงษ์ 5/5 - 5/5 1/1

นายวิจิตร  รัตนศิริวิไล 5/5 - 5/5 1/1

นายสุชิน  รัตนศิริวิไล 4/5 - 4/5 1/1

นายอังกูร  ศรีสุนทร 5/5 - 5/5 1/1

นายไชยรัตน์  จงยั่งยืนวงศ์ 5/5 - 5/5 1/1

นางเสาวคุณ  ครุจิตร 4/5 4/5 - 1/1

นายบัญชัย  ครุจิตร 5/5 5/5 - 1/1

รายละเอียดการเข้าประชุมคณะกรรมการชุดย่อยของกรรมการแต่ละท่าน ประจำ�ำปี 2565 (จำ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/
จำ�ำนวนครั้งที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม) สรุปได้ดังนี้

รายชื่อกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ1

คณะกรรมการ
สรรหาฯ

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
บริหาร

นายยุทธ  วรฉัตรธาร 4/4 2/2 4/4 -

นางวิไล  ฉัททันต์รัศมี 4/4 2/2 4/4 -

นายวิทิต  ลีนุตพงษ์ 4/4 2/2 - -

นายวิจิตร  รัตนศิริวิไล - 2/2 - 12/12

นายสุชิน  รัตนศิริวิไล - - - 11/12

นายอังกูร  ศรีสุนทร - - - 12/12

นายไชยรัตน์  จงยั่งยืนวงศ์ - - - 12/12

นางเสาวคุณ  ครุจิตร - 1/2 - 8/12

นายบัญชัย  ครุจิตร - - 4/4 11/12

หมายเหตุ 1. คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุม 4 ครั้ง และมีการประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการ 1 ครั้ง
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2.)	 การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล		

ค่าตอบแทนกรรมการ
บริษัทฯ มีการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน และกำ�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส  
โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละท่านเพยีงพอท่ีจะดแูลรกัษากรรมการ 
ที่มีความรู้ความสามารถ และต้องผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ำปี (Annual General Meeting : AGM)

ทั้งนี้ บริษัทฯ กำ�ำหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารตามรูปแบบที่สำ�ำนักงานคณะกรรมการ
กำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�ำหนด

(1.)	 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน
		� ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ำปี 2565 เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2565 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท  

และคณะกรรมการชุดย่อย ในวงเงินไม่เกิน 3,500,000 บาท ซ่ึงเท่ากับปีก่อน ดังน้ี

ตำ�แหน่ง

ประเภทค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน 
รายเดือน

(บาท)

เบี้ยประชุม(ต่อครั้ง)
(บาท)

โบนัส
(บาท/ปี)

คณะกรรมการบริษัท
- ประธานกรรมการ
- กรรมการ/กรรมการอิสระ

	
20,000
20,000

20,000
15,000

พิจารณาจากผลการ
ดำ�เนินงานของบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบ
-ประธานคณะกรรมการ
-กรรมการ

ไม่มี
ไม่มี

15,000
10,000

ไม่มี
ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
-ประธานคณะกรรมการ
-กรรมการ

ไม่มี
ไม่มี

15,000
10,000

ไม่มี
ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
-ประธานคณะกรรมการ
-กรรมการ

ไม่มี
ไม่มี

15,000
10,000

ไม่มี
ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร
-ประธานคณะกรรมการ
-กรรมการ

ไม่มี
ไม่มี

ไม่มี
ไม่มี

ไม่มี
ไม่มี

(2.)	 ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน
	          - ไม่มี -

(3.) รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงิน
		� รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงินของกรรมการแต่ละท่าน สำ�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เป็น

ดังนี้

197แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



ลำ�ดับ ชื่อ - นามสกุล

ค่าตอบแทนสำ�หรับงวด (บาท)1

รวม 
(บาท)

กรรมการ
บริษัท

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหาฯ

กรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

กรรมการ
บริหาร

1. นายยุทธ  วรฉัตรธาร 340,000 20,000 10,000 30,000 ไม่มี 400,000

2. นางวิไล  ฉัททันต์รัศมี 327,500 30,000 10,000 20,000 ไม่มี 387,500

3. นายวิทิต  ลีนุตพงษ์ 327,500 20,000 15,000 ไม่มี ไม่มี 362,500

4. นายวิจิตร  รัตนศิริวิไล 327,500 ไม่มี 10,000 ไม่มี ไม่มี 337,500

5. นายสุชิน  รัตนศิริวิไล 320,000 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 320,000

6. นายอังกูร  ศรีสุนทร 327,500 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 327,500

7. นายไชยรัตน์  จงยั่งยืนวงศ์ 327,500 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 327,500

8. นางเสาวคุณ  ครุจิตร ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

9. นายบัญชัย  ครุจิตร ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

หมายเหตุ : �1. �บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการอิสระและกรรมการที่มิใช่กรรมการบริหารเท่าน้ัน โดยมีเฉพาะค่าตอบแทนท่ีจ่ายเป็น
รายเดือน เบี้ยประชุม โบนัส และไม่มีค่าตอบแทนอื่นๆ 

8.1.3. การกำ�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ข้อมูลการกำ�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รายละเอียดอยู ่ในหัวข้อ 6.1.1. นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับ 
คณะกรรมการบริษัท

8.1.4.	การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี

บริษัทฯ ให้ความสำ�ำคัญในเรื่องการกำ�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยกำ�ำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบายและแนวปฏิบัต ิ
ที่เกี่ยวข้องไว้ในคู ่มือการกำ�ำกับกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริง  
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้ผู้มีสวนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจ ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้มีการเน้นย้�้ำำให้กรรมการและ
พนักงานของบริษัทฯ เข้าใจเรื่องการกำ�ำกับกิจการที่ดี การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
และการใช้ข้อมูลภายใน โดยบริษัทฯ ได้กำ�ำหนดนโยบายแจ้งเบาะแสการกระทำ�ำผิด (Whistleblower Policy) ซึ่งในปี 2565  
คณะกรรมการบริษัทได้ติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามหลักการกำ�ำกับกิจการที่ดี (CG Code) ของสำ�ำนักงานคณะกรรมการ
กำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยมีผลการติดตามดังน้ี

หลักปฏิบัติที่ 1 :	

ตระหนกัถงึบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิทัในฐานะผูน้ำ�ำองค์กรทีส่ร้างคณุค่าให้แก่กจิการอย่างยัง่ยืน

คณะกรรมการบริษัทได้คำ�ำนึงถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้นำ�ำที่ต้องกำ�ำกับดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี โดยได้กำ�ำหนด
ขอบเขต อำ�ำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท
และหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอย่างครบถ้วน ได้ทบทวน
กลยุทธ นโยบายการดำ�ำเนินงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการดำ�ำเนินงาน แผนงบประมาณประจำ�ำปี และติดตามสะท้อน
ถึงหลักการดำ�ำเนินธุรกิจที่สร้างคุณค่าให้แก่องค์กรอย่างยั่งยืน โดยความหวังผลลัพท์ดังต่อไปน้ี
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	 (1)	ส ามารถแข่งขันได้ และมีผลประกอบการที่ดีโดยคำ�ำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว
	 (2)	 ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	 (3)	 ประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม
	 (4)	ส ามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปล่ียนแปลง

นอกจากนี ้เพือ่ให้เกดิการถ่วงดลุระหว่างคณะกรรมการบรษิทักบัฝ่ายจดัการ บรษิทัฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู ้บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัท ทำ�ำหน้าที ่
ในการกำ�ำหนดนโยบายและกำ�ำกับดูแลการดำ�ำเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย พิจารณาอนุมัติเรื่องสำ�ำคัญของบริษัทฯ 
ได้แก่ วิสัยทัศน์ กลยุทธองค์กร แผนธุรกิจระยะส้ันและระยะยาว งบประมาณ ประจำ�ำปี และรายงานลงทุนที่มีความสำ�ำคัญ
ต่อองค์กร ขณะที่ผู้บริหารทำ�ำหน้าที่บริหารงานของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำ�ำหนด

หลักปฏิบัติ 2 :  

กำ�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ ที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

คณะกรรมการบรษัิท มหีน้าท่ีกำ�ำกบัดแูลให้การดำ�ำเนนิงานเป็นไปตามวตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัของบรษิทัฯ (Objectives)  
เป็นไปเพื่อความยั่งยืน เพื่อสร้างคุณค่าให้ทั้งบริษัทฯ ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม คณะกรรมการบริษัท จึงได้ 
จัดให้มีรูปแบบธุรกิจ (Business Model) และกำ�ำหนดนโยบาย Green Logistics ที่คำ�ำนึงถึงสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ  
การเปลี่ยนแปลงปัจจัยการดำ�ำเนินธุรกิจ ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย และเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 

ในการจัดทำ�ำ Business Model คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมให้บริษัทฯ นำ�ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีต่างๆ มาใช ้
ในกระบวนการเพื่อตอบสนองต่อดิจิทัลไลฟ์ของลูกค้าและพันธมิตรทางการธุรกิจ เช่น การเปิดชำ�ำระเงินผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ การตรวจสอบสถานะตู้นำ�ำเข้าแบบเรียลไทม์ 

หลักปฏิบัติ 3 :  

เสริมสร้างคณะกรรมการบริษัทที่มีประสิทธิผล

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการจำ�ำนวน 9 ท่าน ซ่ึงมีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะประสบการณ์ 
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเป็นกรรมการอิสระจำ�ำนวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของกรรมการ
ทั้งหมด และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จำ�ำนวน 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 44.45 ของกรรมการทั้งหมด และกรรมการท่ีเป็น 
ผู้บริหาร จำ�ำนวน 2 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 22.22 ของกรรมการทั้งหมด ซึ่งจะทำ�ำให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการ
พิจารณาเรื่องต่างๆ  ทั้งนี้ กรรมการอิสระท้ัง 3 ท่าน เป็นคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารจำ�ำนวน 
6 ท่าน ซึ่งเข้มงวดกว่าตามเกณฑ์ที่สำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�ำหนด 

นอกจากน้ี ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เป็นบุคคลคนละคนกัน โดยทั้งสองตำ�ำแหน่งต้องผ่านการคัดเลือก 
จากคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความเหมาะสมที่สุด ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แต่งตั้งกรรมการโดยไม่ให้บุคคลหรือ 
กลุ่มบุคคลใดมีอำ�ำนาจในการตัดสินใจแต่เพียงบุคคลเดียวหรือกลุ่มเดียว เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและสร้างกลไก
การถ่วงดุล นอกจากนี้บริษัทฯ มีโครงสร้างการจัดการที่ชัดเจน ซ่ึงมีการแบ่งแยกสายงานบังคับบัญชาที่ชัดเจน มีการกระจาย 
อำ�ำนาจในการบริหารงานและการตัดสินใจลงไปในฝ่ายต่างๆ ภายในบริษัทฯ ตามความเหมาะสม 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมทั้งสิ้น 5 ชุด คือ 
คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
และคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัท ดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ โดยกำ�ำหนด
นโยบายการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น โดยกรรมการแต่ละท่าน ควรดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน
ไม่เกิน 5 แห่ง และเปิดเผยข้อมูลไว้ในแบบ 56 – 1 One Report ด้วย
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นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท มีการดำ�ำเนินการเพื่อส่งเสริมให้มีการดำ�ำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ ได้แก่ 

	 -	 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร
	 -	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท
	 -	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 -	 การกำ�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 -	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
	 -	 การกำ�ำกับดูแลบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

โดยมีรายละเอียดเพิ่มเติมอยู่ในหัวข้อ 6.1.1. นโยบายและแนวปฏิบัติที่เก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท และหัวข้อ 8.1.2.  
การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล

หลักปฏิบัติ 4  : 

สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่รับผิดชอบสรรหาและพัฒนาผู้บริหาร และ
มีหน้าที่บริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะและความสามารถ เพื่อขับเคล่ือนองค์กรไปสู่เป้าหมายหลัก ซ่ึงบุคลากรทุกระดับ 
ต้องมีส่วนร่วมกัน คณะกรรมการบริษัท จึงกำ�ำกับให้มีกระบวนการในการสรรหากรรมการและผู้บริหาร และการจัดทำ�ำ 
แผนสืบทอดตำ�ำแหน่ง โดยมีรายละเอียดอยู่ในหัวข้อ 6.1.1. นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท อีกท้ังได้ม ี
การกำ�ำหนดนโยบายในการพัฒนาบุคลากร ท้ังในระดับกรรมการและผู้บริหาร รวมถึงระดับพนักงาน และกำ�ำหนดนโยบาย 
อตัราค่าตอบแทนของพนกังาน ทัง้ระยะสัน้และระยะยาวทีส่อดคล้องกับผลประกอบการขององค์กรและเชือ่มโยงผลการปฏิบตังิาน 
ของพนักงาน โดยมีรายละเอียดอยู่ในหัวข้อ 7.4.2. นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร

โครงสร้างค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง และพนักงานในปัจจุบัน เป็นดังนี้

	 •	 ค่าตอบแทนระยะสั้น	 :	� บรษิทัฯ กำ�ำหนดการจ่ายผลตอบแทนทีส่ามารถเทยีบเคยีงได้อย่างหมาะสมกบัอตัราการจ่าย 
ท่ัวไปขององค์กรอื่นท่ีอยู่ในธุรกิจเดียวกัน เพื่อรักษาและเสริมสร้างความสามารถแข่งขัน
ด้านทรัพยากรบุคคลให้กับองค์กร มีกำ�ำหนดจ่ายโบนัสประจำ�ำปี ตามผลการปฏิบัติงาน
อ้างอิงตามการประเมินผลการดำ�ำเนินงานของ บริษัทฯ และ Individual KPI 

	 •	 ผลตอบแทนระยะยาว	 :	� บริษัทฯ กำ�ำหนดให้มีการวัดผลการปฏิบัติงานและศักยภาพของพนักงาน โดยบริษัทฯ จะ
จ่ายผลตอบแทนอย่างเหมาะสมแก่พนักงานที่มีความรู้ความสามารถสูง รวมทั้ง จัดให้มี
การเติบโตตามสายอาชีพ (Career Growth) อันสอดคล้องกับแผนทดแทนตำ�ำแหน่งงาน
ของบริษัทฯ (Succession Plan)

นอกจากการจ่ายผลตอบแทนแล้ว บริษัทฯ ได้มีการดูแลเรื่องสวัสดิการต่างๆ ให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม เช่น มีชุดยูนิฟอร์ม
พนักงาน กองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพ เพื่อสร้างความมั่นคงและเป็นหลักประกันทางการเงินให้แก่พนักงานภายหลังสิ้นสุดการเป็น
พนักงาน หรือเกษียณอายุ การประกันสุขภาพกลุ่มและประกันอุบัติเหตุกลุ่ม มีเงินช่วยเหลือกรณีบิดา มารดา และพนักงาน
เสียชีวิต มีกระเช้าเยี่ยมไข้ กรณีที่พนักงานเจ็บป่วย เป็นต้น

	การประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและพนักงาน

	การประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เป็นเรื่องสำ�ำคัญเพื่อวัดประสิทธิภาพการทำ�ำงาน โดยมีการกำ�ำหนดหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินผลงาน ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดอยู่ในหัวข้อ 6.1.1. นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท

	สำ�ำหรับการประเมินผลงานของพนักงาน จะครอบคลุมความสามารถและทักษะหลักๆ ที่องค์กรต้องการ และทักษะเฉพาะ
บุคคล โดยผู้จัดการฝ่ายจะต้องมีการพูดคุยกับพนักงานในทีมของตนเพื่อประเมินร่วมกัน ทั้งน้ี ผลการประเมินผลงานจะถูก
สะท้อนเข้าไปในอัตราค่าตอบแทนของพนักงานแต่ละคน

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)200



	การทำ�ำความเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้น

	คณะกรรมการบรษัิท มคีวามเข้าใจโครงสร้างและความสัมพนัธ์ของผูถ้อืหุน้ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการบรหิารและการดำ�ำเนนิงาน 
ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้กำ�ำหนดแนวปฏิบัติเรื่องการมีส่วนได้เสีย และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การซื้อขาย 
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ และการใช้ข้อมูลภายในไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ

หลักปฏิบัติ 5  : 

ส่งเสริมนวัตกรรมและประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผดิชอบ

คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์
ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

การสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม

คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความสำ�ำคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม โดยสนับสนุนให้ฝ่ายจัดการ
ออกแบบและพัฒนาบริการ การปรับปรุงกระบวนการทำ�ำงาน รวมทั้งการร่วมมือกับลูกค้าและคู่ค้า โดยบริษัทฯ มีการนำ�ำระบบ
การชำ�ำระเงินออนไลน์ ระบบการส่งข้อมูลงานบรรจุสินค้าเข้าตู้คอนเทนเนอร์ผ่าน Line official account ระบบการตรวจสอบ 
สถานะตู้สินค้านำ�ำเข้าแบบเรียลไทม์ ระบบ PORT Member สะสมคะแนนการใช้บริการ เพื่อเป็นการส่งเสริมการขาย ระบบ
การบริหารจัดการคลังสินค้า ระบบบริหารจัดการการขนส่งทางบก เป็นต้น นอกจากน้ี บริษัทฯ มุ่งเน้นการดำ�ำเนินธุรกิจ 
เพ่ือตอบแทนสังคม โดยเลือกใช้บริการขนส่งสินค้าที่ปล่อยมลพิษต่อส่ิงแวดล้อมน้อยที่สุด และส่งเสริมสนันสนุนให้ใช้พลังงาน
สะอาดเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ในปี 2565 มีการติดตั้งโซลาร์รูฟที่คลังสินค้าเพื่อใช้ในการจ่ายไฟฟ้าภายในอาคารดังกล่าว 
เพื่อลดการใช้พลังงานและสนองต่อนโยบาย Green Logistics ของบริษัทฯ

การสร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้าและกลุ่มผู้ส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ได้จัดทำ�ำคู่มือการกำ�ำกับกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ โดยมีกำ�ำหนดความรับผิดชอบต่อลูกค้าและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
ครอบคลุมกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียหลัก 7 ฝ่าย ดังน้ี 
	

•	 �ความรับผิดชอบต่อลูกค้า กำ�ำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และคำ�ำนึงถึงสุขภาพ ความปลอดภัย 
ความเป็นธรรม การเก็บรักษาข้อมูลลูกค้า การติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกค้า เพื่อพัฒนาปรับปรุงบริการ รวมทั้ง
การประชาสัมพันธ์และการส่งเสริมการขายต้องกระทำ�ำอย่างมีความรับผิดชอบ ไม่ทำ�ำให้เกิดความเข้าใจผิด

•	 �ความรับผิดชอบต่อพนักงาน บริษัทฯ มีการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม เคารพสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน ดูแล 
ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดล้อมในการทำ�ำงานให้เหมาะสม รวมถงึมกีารกำ�ำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนๆ  
และจัดให้มีสวัสดิการตามท่ีกฎหมายกำ�ำหนด มีการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าในการทำ�ำงาน 
ของพนักงานทุกคน โดยจัดให้พนักงานได้รับการอบรมพัฒนาทักษะในการทำ�ำงานในด้านอื่นๆ ด้วย

ผู้ถือหุ้น

คู่ค้า

พนักงาน

คู่แข่งขัน

ลูกค้า

ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม เจ้าหน้ี
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•	 �ความรบัผดิชอบต่อคูค้่า จัดให้มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และเงื่อนไขสัญญาที่เป็นธรรม ดูแลให้คู่ค้าเคารพสิทธิมนุษยชน 
และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม รวมถึงมีการประเมิน คู่ค้า เพื่อพัฒนา 
การประกอบธุรกิจระหว่างกันอย่างยั่งยืน

•	 �ความรับผิดชอบต่อคู่แข่งขัน บริษัทฯ ประกอบธุรกิจอย่างโปร่งใส และไม่สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันอย่าง 
ไม่เป็นธรรม

•	 �ความรับผดิชอบต่อเจ้าหนี้ บริษัทฯ ปฏิบัติตามเงื่อนไข ข้อตกลงในสัญญาที่ทำ�ำกับเจ้าหน้ีอย่างเคร่งครัด หากมีกรณีท่ี
ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อตกลงได้บริษัทฯ จะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบโดยทันที เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข

	การสะท้อนความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในแผนการดำ�ำเนินการ (Operation Plan) และแผนกลยุทธ 
(Strategies) เพื่อสร้างความยั่งยืนในห่วงโซ่คุณค่าทางกิจการ

•	 �ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้วยคุณธรรมและจริยธรรม ความโปร่งใส 
เป็นธรรม และไม่เอารัดเอาเปรียบสังคม และดำ�ำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบเพื่อสร้างประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
และสิ่งแวดล้อม โดยเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม ทำ�ำนุบำ�ำรุงศาสนา สร้างสรรค์ และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ผ่านการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น สนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชน สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์
แก่ชุมชน เพื่อให้ชุมชนเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้

•	� การจดัสรรและจดัการทรัพยากร ซึ่งคำ�ำนึงถึงผลกระทบและพัฒนาทรัพยากรตลอดห่วงโซ่คุณค่าของกิจการ
		� คณะกรรมการบริษัท กำ�ำกับให้ฝ่ายจัดการดำ�ำเนินการพัฒนา ดูแลการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยคำ�ำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายในและภายนอกอยู่เสมอ

•	 การกำ�ำกับดูแลกิจการให้มีการกำ�ำกับดูแลกิจการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
		� คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการจัดสรรและบริหารทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้เพียงพอต่อการดำ�ำเนินธุรกิจ 

และกำ�ำหนดแนวทางจัดการเพื่อรองรับในกรณีไม่สามารถจัดสรรทรัพยากรได้เพียงพอตามที่กำ�ำหนด หรือเมื่อเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้จัดทำ�ำข้อกำ�ำหนดของบริษัทฯ ว่าด้วยนโยบายความปลอดภัยสารสนเทศ และระเบียบ
ปฏิบัติงานเร่ืองการจัดการสารสนเทศ เพื่อให้การกำ�ำกับดูแลการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความชัดเจน 
ในการนำ�ำไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ
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ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นผู้พิจารณาเห็นชอบการจัดทำ�ำแผนการบริหาร 
ความเสี่ยง ประจำ�ำปี ให้สอดคล้องกับทิศทางกลยุทธ์ แผนธุรกิจ และตัวช้ีวัดที่สำ�ำคัญ แล้วรายงานให้คณะกรรมการบริษัท
ทราบอย่างสม่�่ำำเสมอ

คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระ จำ�ำนวน 3 ท่าน ตามหลักเกณฑ์ของ
สำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้ และ
ประสบการณ์ด้านการบัญชีและ/หรือการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถทำ�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้  
โดยมีอำ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ  
ได้พิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ประจำ�ำปี 2564 ตามแบบประเมินของ
สำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�ำหนดแล้ว มีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายใน 
ของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสมกับการดำ�ำเนินกิจการของบริษัทฯ และรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
พิจาณาอนุมัติในวันเดียวกัน 
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การตดิตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมี 
ผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่มีการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ที่ยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน โดยได้จัดทำ�ำ 
จรรยาบรรณธรุกจิ ซึง่มกีารกำ�ำหนดแนวปฏบิตัว่ิาด้วยการมีส่วนได้เสยี และความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และการซือ้ขายหลกัทรพัย์ 
ของบริษัทฯ และการใช้ข้อมูลภายในไว้อย่างชัดเจน

อีกทั้ง ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กำ�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร เปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทฯ ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถตัดสินใจ 
เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ โดยกรรมการและผู ้บริหารที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมในการตัดสินใจทำ�ำธุรกรรม 
ดังกล่าว และงดออกเสียงในวาระนั้นๆ

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น และการรับเรื่องร้องเรียนและการดำ�ำเนินการ 
กรณีมีการชี้เบาะแส
คณะกรรมการบริษัท มีการกำ�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน และนโยบาย แจ้งเบาะแส
การกระทำ�ำผิด (Whistleblower Policy) โดยเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดอยู่ในหัวข้อ 6.1.2. นโยบาย
และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
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รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

ความรับผิดชอบในการจัดทำ�ำรายงานทางการเงินและเปิดเผยข้อมูลสำ�ำคัญต่างๆ ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตาม 
กฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการบริษัท กำ�ำหนดแนวทางการเปิดเผยข้อมูล การนำ�ำส่งงบการเงิน การจัดทำ�ำคำ�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของ
ฝ่ายจัดการ (MD&A) การจัดทำ�ำแบบ 56-1 One – Report อย่างเพียงพอ โดยให้อ้างอิงตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึง 
ได้กำ�ำหนดบุคคลผู้มีสิทธิในการจัดทำ�ำและเปิดเผยข้อมูลสำ�ำคัญ 

การตดิตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชำ�ำระหนี้	

คณะกรรมการบริษัท มีการจัดทำ�ำประมาณการกระแสเงินสดทั้งระยะส้ันและระยะยาว เพื่อให้มีสภาพคล่องเพียงพอต่อ 
การดำ�ำเนนิธรุกจิ และมกีารคำ�ำนวณอตัราความสามารถในการชำ�ำระหนี ้(DSCR) ของบรษิทัฯ โดยรายงานให้คณะกรรมการบรหิาร 
และคณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม่�่ำำเสมอ นอกจากนี้ ในภาวะที่บริษัทฯ ประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้ม 
จะประสบปัญหา บรษิทัฯ จะทราบปัญหาทางการเงนิล่วงหน้าจากการประมาณการกระแสเงินสดทีไ่ด้จดัทำ�ำ จากนัน้จะขออนมุตัิ
การจัดหาแหล่งเงินทุนจากวงเงินกู้ระยะส้ัน และ/หรือ ระยะยาว ให้เพียงพอต่อความต้องการใช้เงินจากคณะกรรมการบริษัท

หน่วยงานหรือผู้รับผดิชอบในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น

บริษัทฯ มีการแต่งตั้งเลขานุการบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ในการส่ือสารและเปิดเผย
สารสนเทศอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ให้กับนักลงทุน นักวิเคราะห์ สื่อมวลชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ อย่าง
เท่าเทียมกันผ่านสื่อด้านต่างๆ เช่น หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ การจัดประชุมและการแถลงข่าวต่างๆ รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูล
ทางเว็บไซต์ เป็นต้น รวมถึงข้อมูลทางการเงินด้วย

ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน

บริษัทฯ มีการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่กำ�ำหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทฯ มีการ
เปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ และดูแลให้ข้อมูลเป็นปัจจุบันอย่างสม่�่ำำเสมอ

โดยตลอดปี 2565 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรมของตลาดหลักทรัพย์และเผยแพร่ข้อมูลต่อนักลงทุน โดยมีรายละเอียดอยู่ใน
หัวข้อกิจกรรมด้านนักลงทุนสัมพันธ์

203แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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	สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

สนับสนุนการมีส่วนร่วมกับผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำ�ำคัญกับสิทธิพื้นฐานและความเท่าเทียมของผู้ถือหุ้น ทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อยในการ
มีส่วนร่วมตัดสินใจในเรื่องสำ�ำคัญของบริษัทฯ รวมถึงการเข้าถึงข้อมูลที่จำ�ำเป็นในการพิจารณาระเบียบวาระในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ำปี โดยได้กำ�ำหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหน้า โดย
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาบรรจุเรื่องท่ีผู้ถือหุ้นเสนอเป็นวาระการประชุม ซึ่งหากคณะกรรมการบริษัทปฏิเสธเรื่องที่
ผู้ถือหุ้นเสนอบรรจุเป็นวาระ คณะกรรมการบริษัทจะแจ้งเหตุผลให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ

นอกจากนี้ ยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งคำ�ำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยกำ�ำหนดหลักเกณฑ์การส่งคำ�ำถามล่วงหน้า 
และเผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ
	
การประชุมผู้ถือหุ้น
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ำปี 2565 จัดประชุมในวันที่ 21 เมษายน 2565 คณะกรรมการบริษัทดูแลให้การดำ�ำเนินการ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเอื้อให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตน โดยคำ�ำนึงถึงประเด็น ดังต่อไปน้ี

•	� วัน เวลาประชุม โดยคำ�ำนึงถึงความสะดวกคือ จัดประชุมไม่ตรงกับวันหยุด และจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 
เพื่ออำ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านสามารถเข้าร่วมประชุมได้โดยไม่ต้องอยู่ในสถานที่เดียวกัน

•	� คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมและอำ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบัน เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และ
จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเองมอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรือมอบฉันทะให้กรรมการ
อิสระเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน รวมถึงจะดูแลไม่ให้มีการกระทำ�ำใดๆ ที่เป็นการจำ�ำกัดโอกาสการเข้า
ประชุมหรือสร้างภาระให้ผู้ถือหุ้นจนเกินควร เช่น ไม่กำ�ำหนดให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะแสดงเอกสารหรือหลักฐาน
แสดงตนเกินกว่าที่กำ�ำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น   

•	� บริษัทฯ มีการนำ�ำเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียน การนับคะแนน การแสดงผลคะแนน และ
การส่งคำ�ำถามหรือข้อเสนอแนะ เพื่อให้การดำ�ำเนินการประชุมสามารถกระทำ�ำได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำ�ำ

•	� ประธานกรรมการ จะเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีหน้าที่ดูแลให้การประชุมเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
และข้อบังคับของบริษัท จัดสรรเวลาแต่ละวาระการประชุมที่กำ�ำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมอย่างเหมาะสม และได้เปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความเห็นและตั้งคำ�ำถามต่อที่ประชุม ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ อย่างเต็มที่

•	� ก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้น จะได้รับทราบจำ�ำนวนและสัดส่วนของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและผู้ถือหุ้น 
ที่มอบฉันทะ วิธีการประชุม การลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียง โดยจัดให้มีระบบการลงคะแนนเสียงทุกวาระ 

•	 ในวาระเลือกตั้งกรรมการบริษัท จะจัดให้มีการลงมติแยกสำ�ำหรับผู้ได้รับการเสนอช่ือแต่ละราย	

•	� บริษัทฯ จะเปิดเผยการลงคะแนนแยกเป็นคะแนนที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสียในแต่ละวาระ 
ต่อท่ีประชุมทราบ พร้อมทั้งบันทึกไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น อย่างครบถ้วน

การเปดิเผยมติที่ประชุมและการจัดทำ�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัท ดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุม พร้อมผลการลงคะแนนเสียงภายในวันทำ�ำการถัดไปผ่านระบบข่าว
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และการจัดทำ�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้มีการบันทึก
ข้อมูลอย่างครบถ้วน ได้แก่ รายชื่อกรรมการผู้บริหาร และผู้สอบบัญชีที่เข้าร่วมประชุม และสัดส่วนกรรมการที่เข้าร่วม 
การประชุม วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติที่ประชุมและผลการนับคะแนนของแต่ละวาระ ประเด็นคำ�ำถามและคำ�ำตอบ
ในที่ประชุม รวมทั้งชื่อ – นามสกุลของผู้ถามและผู้ตอบ ทั้งนี้ การจัดส่งสำ�ำเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรัพย์
ประเทศไทยภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น
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8.3	 รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ

ข้อมูลผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งปรากฎในรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยมีรายละเอียดอยู่ในเอกสารแนบ 6.  

8.4	 รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ในรอบปีท่ีผ่านมา

ข้อมูลผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ในรอบปีที่ผ่านมา ปรากฎในรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของ 
คณะกรรมการชุดย่อย โดยมีรายละเอียดอยู่ในเอกสารแนบ 6. ได้แก่ 

•	 รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน  
•	 รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
•	 รายงานคณะกรรมการบริหาร

205แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



9.1. การควบคุมภายใน

9.1.1	 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อระบบการควบคุมภายใน

บริษัทฯ ให้ความสำ�ำคัญกับการมีระบบควบคุมภายในที่ดี และเป็นไปตามหลักการดูแลกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี กล่าวคือ การมี
ระบบการปฏิบัติงานที่โปร่งใส ยุติธรรม เชื่อถือได้ และมีการถ่วงดุลอำ�ำนาจซ่ึงสามารถตรวจสอบได้ การมีระบบการควบคุม
ภายในที่ดีและมีประสิทธิภาพ จะช่วยลดความเส่ียงและป้องกันความเสียหายจากการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงจะนำ�ำ
ไปสู่ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้า ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยบริษัทฯ มีฝ่ายตรวจสอบภายในเป็น 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ จะทำ�ำหน้าที่สอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ รวมถึงการตรวจสอบเพื่อให้ม่ันใจว่า 
บริษัทฯ มีการดำ�ำเนินธุรกิจท่ีเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายอื่นๆ ที่บังคับใช้ในการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
ทั้งนี้ ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีความเห็นว่า บริษัทฯ ได้มีการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
ที่เพียงพอและเหมาะสม โดยไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำ�ำคัญ และได้นำ�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี  
2/2566 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 ซึ่งมีกรรมการอิสระ จำ�ำนวน 3 ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัท  
มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสมกับสภาพและลักษณะการประกอบธุรกิจ
ของบริษัทฯ และได้ปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ และข้อกำ�ำหนดของหน่วยงานกำ�ำกับดูแลที่เก่ียวข้องอย่างเหมาะสม รวมถึง 
ระบบการควบคุมภายในเรื่องการทำ�ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 
อย่างเพียงพอ และสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจากการที่บุคคลดังกล่าว หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคล 
ดังกล่าว นำ�ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำ�ำนาจ 

ทั้งนี้ การบริหารจัดการระบบการควบคุมภายในที่ดี ถือเป็นเครื่องมือเครื่องมือในการบริหารจัดการไปสู่เป้าหมายของบริษัทฯ  
โดยบริษัทฯ ยึดแนวทางปฏิบัติตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway  
Commission) ที่ได้ปรับปรุงใหม่ในปี 2557 มาประยุกต์ใช้ในการบริหารงาน ดังน้ี

1.	 การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 
		 •	� คณะกรรมการบริษัท มีการทบทวนและอนุมัติแนวทางปฏิบัติว่าด้วยการกำ�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 

ให้สอดคล้องตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีสำ�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) เป็นประจำ�ำทุกปี และ
สื่อสารให้พนักงาน และบุคคลภายนอกรับทราบ รวมทั้งมีการเน้นย้�้ำำโดยให้ผู้บริหารและพนักงานลงนามรับทราบ 
แนวปฏิบัติเป็นประจำ�ำทุกปี

		 •	� คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 33.33 ของจำ�ำนวนกรรมการ
ทั้งหมด เป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ ในการให้ความเห็น การประเมินผล
เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ

		 •	� บริษัทฯ มีการจัดทำ�ำผังโครงสร้างการจัดการ ซ่ึงมีการแบ่งแยกหน้าที่ เพ่ือให้เกิดการตรวจสอบและการบริหารงาน 
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

		 •	� บริษัทฯ ให้ความสำ�ำคญัต่อพนกังาน โดยกำ�ำหนดกระบวนการการสรรหา การพฒันาความรูค้วามสามารถเพือ่เพิม่ศกัยภาพ 
ให้แก่พนักงานอย่างสม่�่ำำเสมอ ตลอดจนการพิจารณาให้ผลตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ แก่พนักงานอย่างเหมาะสม 

		 •	� บริษัทฯ สื่อสารให้พนักงานตระหนักถึงการปฏิบัติงานตามแนวทางการควบคุมภายใน มีการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายใน
จากหน่วยงานภายนอก เพื่อประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบริษัท ตามลำ�ำดับ

  9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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2.	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Management)
		 •	� คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทำ�ำหน้าที่จัดทำ�ำคู่มือบริหารความเสี่ยง ประเมิน

และทบทวนความเสี่ยง กำ�ำหนดมาตรการและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงในการป้องกันหรือแก้ไข และรายงานให้ 
คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม่�่ำำเสมอ 

		 •	� คณะกรรมการบริษัท มีการกำ�ำกับดูแลและติดตามการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ  ผ่านคณะกรรมการบริหาร  
โดยคณะกรรมการบริหาร จะมีการประชุมเพื่อรายงานผลการดำ�ำเนินงาน แผนงาน ปัญหาอุปสรรค ความเสี่ยงต่างๆ 
ที่อาจจะกระทบต่อเป้าหมาย และร่วมกันกำ�ำหนดแนวทางในการจัดการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย รวมทั้งได้มีการทบทวน 
เป้าหมายการปฏบิตังิาน โดยการประชมุร่วมกนักับทกุฝ่ายงานภายในบรษิทัฯ เพือ่ทบทวนถงึผลการดำ�ำเนนิงานท่ีผ่านมา  
ทั้งที่เป็นข้อมูลทางการเงินและที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน และรายงานผลการดำ�ำเนินงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ
อย่างสม่�่ำำเสมอ

3.	 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)
		 •	� ฝ่ายบรหิารมกีำ�ำหนดแนวทางการจดัการ และ/หรอืการควบคมุเพือ่ลดผลกระทบทีอ่าจจะเกดิข้ึนโดยอาศยัความเชีย่วชาญ 

ทางลักษณะธุรกิจ ประสบการณ์และการบริหารจัดการท่ีผ่านมาตามที่มีการประเมินความเส่ียงจากการดำ�ำเนินงาน
อย่างไม่เป็นทางการ การควบคุมความเสี่ยงในกระบวนการปฏิบัติงาน บริษัทฯ มีมาตรการควบคุมที่กำ�ำหนดเป็น 
รูปแบบของนโยบาย ระเบียบ และ/หรือขั้นตอนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานต่างๆ รวมถึงแผนการเตรียมความพร้อมต่อ 
ภาวะวิกฤติ (Business Continuity Plan) โดยมีการระบุแนวทางการปฏิบัติงานตามแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน
ต่างๆ 

		 •	� บริษัทฯ มีการวางแผนและกำ�ำหนดความเกี่ยวข้องกันในการใช้งานระบบงานสารสนเทศขององค์กร เพื่อให้ความสัมพันธ์
และสามารถใช้ในการควบคุมและตรวจสอบข้อมูลในระบบงานสารสนเทศได้ รวมทั้งกำ�ำหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล
ระบบงานสารสนเทศ เพื่อป้องกันการเข้าถึงข้อมูลโดยบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง

		 •	� คณะกรรมการบริษัท กำ�ำหนดให้คณะกรรมการบริหาร มีการติดตามผลการดำ�ำเนินธุรกิจตามเป้าหมายประจำ�ำทุกเดือน 
และทบทวนการกำ�ำหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องวิสัยทัศน์ พันธกิจของบริษัทฯ ปีละครั้ง และรายงาน
ผลการดำ�ำเนินงานให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส

		 •	� บริษัทฯ จัดทำ�ำนโยบายและมาตรฐานการปฏิบัติงาน เรื่องการทำ�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ให้เป็นไปตามกฎระเบียบของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและการปฏิบัติตามข้อกำ�ำหนดและการเปิดเผยข้อมูลการทำ�ำรายการระหว่างกัน และ
มีจัดทำ�ำนโยบายและมาตรฐานการปฏิบัติงาน และระเบียบปฏิบัติงานที่สำ�ำคัญของแต่ละหน่วยงาน รวมถึงมีการกำ�ำหนด
อำ�ำนาจอนุมัติ เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทฯ สามารถดำ�ำเนินงานได้อย่างสม่�่ำำเสมอ

4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)
		 •	� บริษัทฯ ได้นำ�ำเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพเข้ามาใช้ในขั้นตอนการให้บริการ เพื่อช่วยลดต้นทุน ลดการใช ้

ทรัพยากร และประหยัดพลังงานเพ่ิมมากขึ้น รวมถึงช่วยลดขั้นตอนการทำ�ำงาน และข้อผิดพลาดในการทำ�ำงาน  
สร้างรวดเร็วในการให้บริการ

		 •	� บริษัทฯ มีช่องทางส่ือสารเรื่องต่างๆ ผ่านทางทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ของบริษัทฯ การแบ่งปันข้อมูลลงในพื้นท่ี 
เครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนกลาง (Share Drive) ของบริษัทฯ เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนข้อมูลและความรู้ระหว่างกัน

		 •	� บริษัทฯ มีการจัดอบรมด้านการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับพนักงานเข้าใหม่ทุกคน และให้ความรู้เกี่ยวกับ 
ภัยคุกคามทางคอมพิวเตอร์ เพื่อให้พนักงานใช้เทคโนโลยีอย่างถูกต้องและมีความปลอดภัย 

		 •	� บริษัทฯ มีการรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศด้านการดำ�ำเนินการและการสื่อสาร รวมถึงได้ปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำ�ำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2560

		 •	� บริษัทฯ กำ�ำหนดช่องทางลับให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกสามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสการทุจริตผ่านทางโทรศัพท์และ
กล่องรับข้อร้องเรียน รวมท้ังส่ือสารให้บุคคลภายในและภายนอกทราบผ่านทางการติดป้ายประกาศภายในบริษัทฯ 
และหน้าบริษัทฯ ซ่ึงช่องทางดังกล่าว เลขานุการบริษัทฯ สามารถรับทราบการรับแจ้งข้อมูลดังกล่าวโดยตรง และ
รายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ
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5. ระบบการตดิตามประเมินผล (Monitoring Activities)
		 •	� บริษัทฯ ว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำ�ำกัด เพื่อตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน 

และติดตามความคืบหน้าในการดำ�ำเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง พร้อมทั้งรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ 
		 •	� บริษัทฯ กำ�ำหนดให้มีการรายงานผลการดำ�ำเนินงานที่เกิดขึ้นเปรียบเทียบกับเป้าหมาย และมีการช้ีแจงสาเหตุที่ไม่เป็น

ไปตามเป้าหมายที่กำ�ำหนด หากพบว่ามีความแตกต่างจากเป้าหมายที่กำ�ำหนดไว้อย่างมีนัยสำ�ำคัญ มีการกำ�ำหนดแนวทาง
ดำ�ำเนินการเพื่อติดตามแก้ไขอย่างทันท่วงที รวมถึงมีการรายงานเกี่ยวกับงบการเงิน และระบบการควบคุมภายในให ้
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัทราบทุกไตรมาส และกำ�ำหนดอำ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ  
ติดตามผลการแก้ไขและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำ�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ
ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระและขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ทำ�ำหน้าที่ในการสนับสนุนการทำ�ำงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท โดยทำ�ำการประเมินความเพียงพอ 
และความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ รวมถึงติดตามและดูแลให้ฝ่ายต่างๆ ภายในบริษัทฯ ดำ�ำเนินการ
แก้ไขและปรับปรุงจุดบกพร่องด้านระบบควบคุมภายในที่ตรวจพบ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าระบบการควบคุมภายในที่วางไว้  
มีความเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ โดยตามมติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที ่ 
11 พฤศจิกายน 2564 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำ�ำกัด ทำ�ำหน้าที่ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  
โดยบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำ�ำกัด ได้มอบหมายให้นางสาวกรกช วนสวัสดิ์ ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งหัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน
ของบริษัทฯ ประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และกำ�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

หน้าที่และความรับผิดชอบ
		 1.	� ร่วมหารือกับฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อกำ�ำหนดแนวทาง เป้าหมายในการวางแผนการตรวจสอบ

ภายใน แนวทางและเป้าหมายจะกำ�ำหนดขึ้นตามลำ�ำดับความสำ�ำคัญของกิจกรรม ความเสี่ยงของรายการ และประโยชน์
ที่จะได้รับ เป็นต้น

		 2.	 จัดทำ�ำแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Audit Plan) ร่วมกับฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ
		 3.	� ปฏิบัติงานอย่างอิสระเก่ียวกับการสอบทาน และประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน และ

การตรวจสอบภายในตามแผนที่ได้รับอนุมัติ
		 4.	� ตรวจสอบและสอบทานเอกสารหลักฐานจากการปฏิบัติงาน วิเคราะห์ ประเมิน ให้ข้อคิดเห็น/เสนอแนะ ให้คำ�ำปรึกษา 

เกี่ยวกับการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี ของกิจกรรมที่ตรวจสอบ และ/หรือ
ให้คำ�ำปรึกษาองค์กร

		 5.	 ลักษณะขอบเขตหน้าที่การตรวจสอบงานโดยทั่วไป ดังต่อไปน้ี
		 5.1	ส อบทานและรายงานความเชื่อถือได้และความครบถ้วนของรายงานทางการเงินและรายงานการดำ�ำเนินงาน 
		 5.2	�ส อบทานการดำ�ำเนินงาน เพื่อให้แน่ใจว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ และมีการปฏิบัติงาน

ตามแผนที่กำ�ำหนด มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม
		 5.3	�ส อบทานระบบงานที่มีผลกระทบสำ�ำคัญต่อการดำ�ำเนินงาน และการรายงานว่าได้มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับ

นโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติที่วางไว้ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
		 5.4	�ส อบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาทรัพย์สิน ตลอดจนประเมินการใช้ทรัพยากรขององค์กรว่าเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด

ทั้งนี้ ตามขอบเขตอำ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีอำ�ำนาจ 
ในการให้ความเห็นชอบในการพิจารณา แต่งตั้ง โยกย้าย และเลิกจ้างหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ซ่ึงจากการ 
พิจารณาประวัติการทำ�ำงาน ประวัติการศึกษา และการอบรมของนางสาวกรกช วนสวัสดิ์ คณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นว่านางสาวกรกช วนสวัสดิ์ มีคุณสมบัติที่เพียงพอที่จะทำ�ำหน้าที่ตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายใน 
ของบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากประวัติการศึกษา และประสบการณ์ทำ�ำงาน รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับ 
หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำ�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ อยู่ในเอกสารแนบ 3
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9.2 รายการระหว่างกัน

9.2.1	 สรุปรายละเอียดความสัมพันธ์ของบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับบริษัทฯ

รายละเอียดของบริษัทฯ รวมถึงบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทฯ เป็นดังน้ี

บริษัท ลักษณะการประกอบธุรกิจ สัดส่วนการถือหุ้น

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน) ให้บรกิารท่าเทียบเรอืเชิงพาณชิยแ์ละบรกิารอื่นที่เกีย่วข้อง

บริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จำ�กัด ให้บรกิารท่าเทียบเรอืเชิงพาณชิยแ์ละบรกิารอื่นที่เกีย่วข้อง 
โดยเจาะจงเฉพาะเรือขนส่งสินค้าชายฝั่ง

ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 51.00 
ของทุนจดทะเบียนที่ชำ�ระแล้ว

บริษัท บางกอก บาร์จ เซอร์วิส จำ�กัด ให้บริการเช่าเหมาและบริการเรือขนส่งสินค้าชายฝั่ง ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 40.00 
ของทุนจดทะเบียนที่ชำ�ระแล้ว

บริษัท บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส จำ�กัด ให้บริการทำ�ความสะอาด ซ่อมแซมตู้คอนเทนเนอร์ ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.99 
ของทุนจดทะเบียนที่ชำ�ระแล้ว

บริษัท บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส จำ�กัด ให้บริการขนส่งทางบก ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.99 
ของทุนจดทะเบียนที่ชำ�ระแล้ว

บริษัท บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล จำ�กัด ให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 55.00 
ของทุนจดทะเบียนที่ชำ�ระแล้ว

บริษัท บางกอก โลจิสติกส์ พาร์ค จำ�กัด พัฒนาและบริหารจัดการศูนย์กระจายสินค้า ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 25.00 
ของทุนจดทะเบียนที่ชำ�ระแล้ว

ทั้งนี้ บุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับบริษัทฯ ประกอบด้วย

(ก) 	 กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ 
(ข) 	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
(ค) 	 ผู้มีอำ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ 
(ง) 	� บุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรสหรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกับบุคคลตาม (ก) (ข) หรือ (ค) 

ซึ่งได้แก่ บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง บุตร หรือคู่สมรสของบุตร 
(จ) 	� นิติบุคคลใดๆ ที่บุคคลตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ถือหุ้น หรือมีอำ�ำนาจควบคุมหรือมีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อมอย่างมีนัยสำ�ำคัญ

โดยบริษัทฯ มีนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับบริษัทฯ สำ�ำหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดังน้ี

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท สหไทยสตีลไพพ์ จำ�กัด (มหาชน) ผลิตและจำ�หน่ายท่อเหล็ก
สำ�เร็จรูป

- �มีกรรมการร่วมกัน 3 ท่าน ได้แก่ นายสุชิน รัตนศิริวิไล  
นายอังกูร ศรีสุนทร และนายไชยรัตน์ จงยั่งยืนวงศ์

- มีผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 1 ราย ได้แก่ บริษัท รัตน โฮลดิ้ง จำ�กัด
- �บริษัท สหไทยสตีลไพพ์ จำ�กัด (มหาชน) เคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ของบริษัทฯ โดยในปี 2558 บริษัท สหไทยสตีลไพพ์ จำ�กัด (มหาชน) 
ได้ทำ�การขายหุ้นของบริษัทฯ ทั้งหมดให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัท  
สหไทยสตีลไพพ์ จำ�กัด (มหาชน) ในขณะนั้น

บริษัท สหไทย พรอพเพอร์ตี้ แอนด์ 
ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด

ให้บริการเช่าคลังเก็บสินค้า - �มีกรรมการร่วมกัน 3 ท่าน ได้แก่ นางเสาวคุณ ครุจิตร 
นายวิจิตร รัตนศิริวิไล และนายไชยรัตน์ จงยั่งยืนวงศ์

- �ถือหุ้นโดยบริษัท สหไทยสตีลไพพ์ จำ�กัด (มหาชน) ร้อยละ 99.99  
ของทุนจดทะเบียนที่ชำ�ระแล้ว
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บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท เค2 แหลมฉบัง พร็อพเพอร์ตี้ 
จำ�กัด

ให้บริการเช่าพื้นที่และคลังเก็บ
สินค้า

- มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน ได้แก่ นายวิจิตร รัตนศิริวิไล
- ถือหุน้โดยกลุม่รตันศิรวิไิลรอ้ยละ 100.00 ของทนุจดทะเบยีนทีช่ำ�ระแลว้

บริษัท อินเตอร์ โซล่าร์รูฟ จำ�กัด ให้บริการออกแบบและติดตั้ง
ระบบพลังงานแสงอาทิตย์

- มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน ได้แก่ นายวิจิตร รัตนศิริวิไล
- ถือหุน้โดยกลุม่รตันศิรวิไิลรอ้ยละ 100.00 ของทนุจดทะเบยีนทีช่ำ�ระแลว้

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)210
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9.2.3	 ความจำ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

บริษัทฯ มีการรายงานรายการระหว่างกันของบริษัทฯ สำ�ำหรับปี 2565 ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2566 เม่ือวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 ได้
พิจารณาแล้ว มีความเห็นว่ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ สำ�ำหรับปี 2565 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีความสมเหตุ 
สมผลเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป โดยไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน ์
ระหว่างบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

9.2.4	 มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติทำ�ำรายการระหว่างกัน

กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ในอนาคต เช่น ผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกันน้ัน บริษัทฯ  
จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ และคำ�ำสงของคณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุน  
สำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งน้ี ผู้ที่มีส่วนได้เสีย
จะไม่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวได้

ในกรณีที่กฎหมายกำ�ำหนดให้รายการระหว่างกันนั้นต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยบริษัทฯ จะจัดให ้
มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำ�ำเป็นในการทำ�ำรายการและความสมเหตุ
สมผลของรายการน้ันๆ ท้ังน้ี สำ�ำหรับการทำ�ำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทฯ ได้กำ�ำหนดขั้นตอน 
เกี่ยวกับการทำ�ำรายการดังกล่าว ดังนี้

ขั้นตอนในการทำ�ำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

1. 	� การพิจารณาการทำ�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทฯ จะใช้เกณฑ์เช่นเดียวกับลูกค้าทั่วไป และเป็นไปตามกระบวนการ  
ให้สนิเช่ือปกตขิองบรษิทัฯ เพือ่สนบัสนนุการดำ�ำเนนิกจิการ ซึง่ต้องเป็นธรรมและสมเหตสุมผลและก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 
แก่บริษัทฯ เช่น ในกรณีที่กลุ่มบริษัทฯ มีรายการขอสินเชื่อให้คิดอัตราดอกเบ้ียเช่นเดียวกับที่คิดกับบุคคลภายนอก

2. 	� กรณทีีไ่ม่มรีาคาดงักล่าว บรษิทัฯ จะพจิารณาเปรยีบเทียบราคาสินค้าหรอืบรกิารกบัราคาภายนอก ภายใต้เงือ่นไขทีเ่หมอืน 
หรือคล้ายคลึงกัน

3. 	� บรษัิทฯ อาจใช้ประโยชน์จากรายงานของผูป้ระเมนิอสิระซึง่แต่งตัง้โดยบรษิทัฯ หรอืบรษัิทในกลุ่มมาทำ�ำการเปรยีบเทยีบราคา 
สำ�ำหรับรายการระหว่างกันที่สำ�ำคัญ เพื่อให้มั่นใจว่าราคาดังกล่าวสมเหตุสมผลและเพื่อประโยชน์สูงสุดของกลุ่มบริษัทฯ

4. 	� การทำ�ำรายการระหว่างกนัหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกันทีบ่รษิทัฯ หรอืกรรมการ หรือผู้บรหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ มผีลประโยชน์ 
เกี่ยวข้องท่ีไม่ใช่การดำ�ำเนินธุรกิจตามปกติ หรือมีเงื่อนไขทางการค้าแตกต่างจากการทำ�ำรายการกับลูกค้าทั่วไป  
หรือบุคคลภายนอกจะดำ�ำเนินการได้ต่อเมื่อได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่า 3 ใน 4 ซึ่งจะต้องไม่มีกรรมการ หรือผู้บริหารระดับสูงที่มีผลประโยชน์เกี่ยวข้องร่วมพิจารณาอนุมัติรายการนั้น และ
ต้องไม่มีเงื่อนไขหรือข้อกำ�ำหนดพิเศษผิดไปจากปกติตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ กำ�ำหนด

5. 	� หากบรษิทัฯ มรีายการระหว่างกันหรอืรายการทีเ่ก่ียวโยงกนัอืน่ๆ ทีเ่ข้าข่ายตามข้อกำ�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  
ต้องปฏิบัติตามข้อกำ�ำหนดดังกล่าวอย่างเคร่งครัด

6. 	� บริษัทฯ จะต้องเปิดเผยข้อมูลการทำ�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือ 
รายการระหว่างกัน ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�ำหนด โดยเปิดเผย 
ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี และรายงานประจำ�ำปี หรือแบบรายงานอื่นใด ตามแต่กรณี และมีการเปิดเผย
ข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ตลอดจนรายการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการบัญชี
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7. �	 ให้มีการสอบทานการทำ�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามแผนงานตรวจสอบ โดยมีส่วนงานตรวจสอบภายใน ซึ่งต้องรายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และมีมาตรการควบคุม ตรวจสอบ ดูแลให้มีการสุ่มสอบทานการทำ�ำรายการจริง ถูกต้องตรง
ตามสัญญาหรือนโยบายหรือเงื่อนไขที่กำ�ำหนดไว้

ทั้งนี้ การเข้าทำ�ำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันจะต้องมีผู้พิจารณาอนุมัติรายการแต่ละรายการ โดยขึ้นอยู่กับ
ขนาดของรายการนั้นๆ โดยที่ ขั้นตอนอนุมัติการทำ�ำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ และวิธีการ 
นำ�ำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการทำ�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน เป็นดังน้ี

การอนุมัติการทำ�ำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

1. 	� ในกรณีท่ีเป็นการทำ�ำรายการระหว่างกันที่มีขนาดเล็ก และเป็นรายการที่มีเงื่อนไขการค้าปกติ ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ 
จะเป็นผู้พิจารณาตัดสินใจ

2. 	� ในกรณีท่ีเป็นการทำ�ำรายการระหว่างกันที่มีขนาดกลางและขนาดใหญ่ และเป็นรายการที่มีเงื่อนไขการค้าปกติ  
คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณาตัดสินใจ

3.	� รายการทีม่ขีนาดเล็ก และขนาดกลางทีไ่ม่เป็นไปตามเงือ่นไขการค้าปกติ คณะกรรมการบรษิทัฯ จะเป็นผูพ้ิจารณาตดัสนิใจ

4. 	� รายการทีม่ขีนาดใหญ่ และไม่เป็นไปตามเงือ่นไขการค้าปกต ิให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เป็นผูพ้จิารณาตดัสนิใจทำ�ำรายการ

โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาขนาดของรายการ ดังน้ี

1.	� รายการขนาดเล็ก คือ รายการที่มีมูลค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 1.00 ล้านบาท หรือน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0.03 ของ
สินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ แล้วแต่จำ�ำนวนใดสูงกว่า

2.	� รายการขนาดกลาง คือ รายการที่มีมูลค่ามากกว่า 1.00 ล้านบาทแต่น้อยกว่า 20.00 ล้านบาท หรือมากกว่า 0.03 แต่
ต่�่ำำกว่าร้อยละ 3.00 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ แล้วแต่จำ�ำนวนใดจะสูงกว่า

3.	� รายการขนาดใหญ่ คือ รายการที่มีมูลค่ามากกว่า หรือเท่ากับ 20.00 ล้านบาท หรือมากกว่าร้อยละ 3.00 ของสินทรัพย์
ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ แล้วแต่จำ�ำนวนใดจะสูงกว่า

วิธีการนำ�ำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการทำ�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

1. 	รายการที่เกี่ยวโยงกันที่อยู่ภายใต้อำ�ำนาจอนุมัติของฝ่ายจัดการ

ในกรณีท่ีเป็นการทำ�ำรายการท่ีเก่ียงโยงกันที่อยู่ภายใต้อำ�ำนาจอนุมัติของฝ่ายจัดการ ฝ่ายจัดการจะเป็นผู้พิจารณาตัดสินใจ  
โดยบคุคลทีเ่กีย่วข้อง เช่น ฝ่ายสินเชือ่ ฝ่ายบญัช ีฝ่ายปฏบิตักิาร หรอืผูบ้รหิารทีเ่กีย่วข้องมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการพจิารณา 
ทำ�ำรายการต่างๆ ตามขั้นตอนการขออนุมัติในระเบียบปฏิบัติ และตามอำ�ำนาจดำ�ำเนินการของบริษัทฯ ซึ่งภายหลัง 
จากที่ฝ่ายจัดการพิจารณาอนุมัติแล้ว จะต้องนำ�ำเสนอเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความสมเหตุสมผล 
ของรายการและเปิดเผยการทำ�ำรายการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี และรายงานประจำ�ำปีของบริษัทฯ ด้วย

2. 	รายการท่ีเกี่ยวโยงกันที่อยู่ภายใต้อำ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร

ในกรณีท่ีเป็นการทำ�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกันอยู่ภายใต้อำ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร ให้ฝ่ายสินเช่ือและการตลาด
หรือฝ่ายที่เป็นต้นเรื่อง นำ�ำเสนอรายละเอียด ความจำ�ำเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการนำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริหารเพื่อขออนุมัติเข้าทำ�ำรายการ ซ่ึงภายหลังจากที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติแล้ว จะต้องนำ�ำเสนอเพื่อให้
คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความสมเหตุสมผลของรายการ และเปิดเผยการทำ�ำรายการไว้ในแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจำ�ำปี และรายงานประจำ�ำปีของบริษัทฯ ด้วย

3. 	รายการท่ีเกี่ยวโยงกันที่อยู่ภายใต้อำ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท

เมือ่มกีารทำ�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ทีเ่ป็นรายการขนาดเลก็ และขนาดกลางทีไ่ม่เป็นไปตามเงือ่นไขการค้าปกต ิซึง่อยูภ่ายใต้ 
อำ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายสินเชื่อและการตลาดหรือฝ่ายที่เป็นต้นเร่ือง ต้องนำ�ำเสนอรายละเอียด  
ความจำ�ำเป็น และความสมเหตุสมผลของรายงาน เพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนำ�ำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อเข้าทำ�ำรายการ โดยมีขั้นตอนในการดำ�ำเนินการ ดังน้ี
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



3.1 	� ฝ่ายสินเชื่อและการตลาดหรือหน่วยงานต้นเรื่องสรุปรายละเอียดในการทำ�ำรายการและจัดเตรียมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง
ทั้งหมดนำ�ำเสนอต่อกรรมการผู้จัดการ

3.2 	� กรรมการผู้จัดการมอบหมายให้ส่วนตรวจสอบภายในประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อจัดเตรียมวาระ
ในการประชุม

3.3 	�ส ว่นตรวจสอบภายในร่วมกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องจดัทำ�ำเอกสารประกอบการประชมุ โดยมข้ีอสรปุทีเ่ป็นสาระสำ�ำคญั  
เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา

3.4 	� เม่ือได้มตท่ีิประชมุจากคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ส่วนเลขานกุารบรษัิทฯ รวบรวมเพือ่นำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  
เพื่อพิจารณาอนุมัติเข้าทำ�ำรายการต่อไป

3.5 	 เปิดเผยการทำ�ำรายการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี และรายงานประจำ�ำปีของบริษัทฯ

4. 	รายการที่เกี่ยงโยงกันที่อยู่ภายใต้อำ�ำนาจอนุมัติของผู้ถือหุ้น

ในกรณีที่เป็นการทำ�ำรายการที่เก่ียวโยงกันที่อยู ่ภายใต้อำ�ำนาจอนุมัติของผู ้ถือหุ ้น ให้ฝ่ายสินเชื่อและการตลาดหรือ 
ฝ่ายที่เป็นต้นเรื่อง นำ�ำเสนอรายละเอียด ความจำ�ำเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ เพื่อขอความเห็นจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบก่อนนำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอความเห็นชอบ และนำ�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อพิจารณาอนุมัติการเข้าทำ�ำรายการ โดยมีข้ันตอนในการดำ�ำเนินการดังน้ี

4.1 	� ฝ่ายสินเชื่อและการตลาดหรือหน่วยงานต้นเรื่องสรุปรายละเอียดในการทำ�ำรายการและจัดเตรียมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง
ทั้งหมดนำ�ำเสนอต่อกรรมการผู้จัดการ

4.2 	� กรรมการผู้จัดการมอบหมายให้ส่วนตรวจสอบภายในประสานกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อจัดเตรียมวาระ 
ในการประชุม

4.3 	�ส ว่นตรวจสอบภายในร่วมกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องจดัทำ�ำเอกสารประกอบการประชมุ โดยมข้ีอสรปุทีเ่ป็นสาระสำ�ำคญั  
เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา

4.4 	� เมื่อได้มติที่ประชุมจากคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ส่วนงานเลขานุการบริษัทฯ รวบรวมเพื่อนำ�ำเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบการเข้าทำ�ำรายการต่อไป

4.5 	� เมื่อได้มติที่ประชุมจากคณะกรรมการบริษัท ให้ส่วนงานเลขานุการบริษัท จัดเตรียมเอกสารเพื่อจัดประชุม และ 
ขออนมุตักิารทำ�ำรายการจากผูถื้อหุน้ โดยจะต้องมข้ีอมลูประกอบให้เพยีงพอต่อการตดัสนิใจ และจะต้องแสดงรายชือ่ 
และจำ�ำนวนหุ้นของบุคคลที่เกี่ยวโยงกันท่ีไม่มีสิทธิออกเสียงด้วย

4.6 	 เปิดเผยการทำ�ำรายการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี และรายงานประจำ�ำปีของบริษัทฯ

9.2.5	 นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

ในอนาคต หากมกีารเข้าทำ�ำรายการระหว่างกนั บริษัทฯ จะปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  
ข้อบังคับ ประกาศ คำ�ำสั่ง หรือข้อกำ�ำหนดของคณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุน สำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ การเข้าทำ�ำรายการดังกล่าวจะต้องเป็นการทำ�ำรายการ 
ที่บริษัทฯ ได้คำ�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นทุกราย และไม่เป็นการโยกย้ายหรือถ่ายเทผลประโยชน ์
ระหว่างบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ในกรณีที่เป็นรายการท่ีเกิดขึ้นเป็นปกติ และคาดว่าจะเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในอนาคต เช่น การซื้อหรือขายสินค้าและบริการ 
เป็นต้น บริษัทฯ ได้กำ�ำหนดนโยบายในการทำ�ำรายการระหว่างกันให้มีเงื่อนไขต่างๆ เป็นไปตามลักษณะการดำ�ำเนินการค้าปกติ
ในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก และให้ปฏิบัติเป็นไปตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน
อย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งกำ�ำหนดราคาและเงื่อนไขรายการต่างๆ ให้ชัดเจน เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ 
ทั้งนี้ ฝ่ายตรวจสอบภายในจะทำ�ำหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลและจัดทำ�ำรายการเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและ 
ให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทำ�ำรายการเป็นประจำ�ำทุกไตรมาส
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อย่างไรก็ตาม กรณีท่ีเป็นรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งไม่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป และรายการ
ระหว่างกันอื่นๆ บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความสมเหตุสมผล 
และความจำ�ำเป็นของการทำ�ำรายการก่อนทำ�ำรายการ และจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�ำสั่งหรือข้อกำ�ำหนดของคณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือ
จำ�ำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินที่สำ�ำคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย โดยในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่มีความชำ�ำนาญในการ
พิจารณารายการระหว่างกันดังกล่าว บริษัทฯ จะให้ผู้เช่ียวชาญอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว 
เพื่อนำ�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี
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งบการเงิิน
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คณะกรรมการบริิษััท สหไทย เทอร์์มิินอล จำกััด (มหาชน) เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการจััดทำ การเปิิดเผย และการนำเสนองบการเงิิน 
ของบริิษััทฯ รวมถึึงข้้อมููลสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2565 ซึ่่�งงบการเงิิน 
ดังักล่า่ว ได้้จัดัทำขึ้้�นโดยถููกต้อ้งตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ และรับัผิดิชอบเกี่่�ยวกับัระบบการควบคุมุภายใน เพื่่�อให้้การจัดัทำ 
งบการเงิินปราศจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญไม่่ว่่าจะเกิิดการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด โดยใช้้ดุลยพิินิิจ
อย่่างระมััดระวัังในการเลืือกใช้้นโยบายบััญชีี การประมาณการที่่�เกี่่�ยวกัับรายงานทางการเงิินที่่�เหมาะสมและเพีียงพอ รวมถึึงการถืือ
ปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอและประมาณการดีีที่�สุุดในการจััดทำ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า รายงานทางการเงิินปราศจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดกัับ
ข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญ เพื่่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปอย่่างโปร่่งใส

คณะกรรมการบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งประกอบด้้วยกรรมการท่ี่�เป็็นอิิสระ เพื่่�อทำหน้้าท่ี่�สอบทานนโยบาย 
การบััญชีีและดููแลรัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับคุุณภาพของรายงานทางการเงิิน การสอบทานระบบการควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
ระบบการบริหิารความเสี่่�ยง ตลอดจนพิจิารณาการเปิดิเผยข้้อมููลรายการระหว่า่งกันั โดยความเห็น็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกับั 
เรื่่�องนี้้�ปรากฏอยู่่�ในรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งแสดงไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2565 แล้้ว

งบการเงิินของบริิษััทฯ ได้้รัับการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตจากบริิษััท แกรนท์์ ธอนตััน จำกััด ซึ่่�งได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบ 
ตามมาตรฐานการสอบบัญัชีี และปฏิบิัตัิติามข้้อกำหนดด้้านจรรยาบรรณ รวมถึงึวางแผนและปฏิบิัตัิงิานตรวจสอบ เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�น 
อย่่างสมเหตุุสมผลว่่า ข้้อมููลทางบััญชีีมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอท่ี่�จะดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ ตลอดจน 
เพื่่�อมิิให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือการดำเนิินงานท่ี่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำคััญในการนี้้� ความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีได้้ปรากฏอยู่่�ในรายงาน 
ของผู้้�สอบบััญชีี ซึ่่�งแสดงไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2565 แล้้ว

คณะกรรมการบริิษััท ได้้จัดให้้มีีระบบการควบคุุมและระบบการบริิหารความเส่ี่�ยง รวมถึึงระบบการควบคุุมภายในด้้านต่่างๆ ท่ี่�มีี
ประสิิทธิิผล เหมาะสม เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้อย่่างมีีเหตุุผลว่่า ข้้อมููลทางบััญชีีมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วนและเพีียงพอ ตลอดจนเพ่ื่�อไม่่ให้้ 
เกิิดการทุุจริิตหรืือการดำเนิินการท่ี่�ผิิดปกติิอย่่างมีีนััยสำคััญ

คณะกรรมการบริิษััท มีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี มีีความเพีียงพอและเหมาะสม สามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�น 
อย่่างมีีเหตุุผลได้้ว่่า งบการเงิินของบริิษััทฯ สำหรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีความเชื่่�อถืือได้้ตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิิน และปฏิิบััติิถููกต้้องตามกฏหมาย และกฏระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	
	 (นายยุุทธ วรฉััตรธาร)	 (นางเสาวคุุณ ครุุจิิตร)
	ป ระธานกรรมการ	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

  รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน
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บริษทั สหไทย เทอรมิ์นอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

(หน่วย : บำท)

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564
สินทรพัย์
สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 6 39,134,085         72,877,356         35,300,025         49,529,329         
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่ - ลูกคา้ทัว่ไป - สุทธิ 7 158,095,366       155,494,446       92,685,120         62,299,984         
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง - สุทธิ 7, 8 10,899,715         41,056,799         17,809,656         63,534,361         
สนิทรพัย์ทีเ่กดิจากสญัญา 20,622,904         42,635,788         10,183,996         23,694,543         
อะไหล่และวสัดุสิน้เปลอืงคงเหลอื 6,672,421           13,830,424         5,750,571           12,254,790         
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 8 -                   18,480,000         78,000,000         93,480,000         
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 13,971,778         12,442,059         10,373,049         9,230,249           
สนิทรพัย์หมุนเวยีนอืน่ 9 6,402,859           10,836,537         3,863,196           4,976,024           
สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนทีถ่อืไวเ้พือ่ขาย 10 4,500,000           -                   4,500,000           -                   

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 260,299,128       367,653,409       258,465,613       318,999,280       

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ 11 7,654,291           5,633,377           2,000,000           -                   
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 12 -                   -                   324,850,000       324,850,000       
เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม - สุทธิ 13 75,703,211         108,539,058       80,538,514         116,249,996       
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 14 1,751,269,293     1,778,292,999     778,595,273       779,600,151       
สนิทรพัย์สทิธกิารใช ้- สุทธิ 15.1 1,370,504,008     1,301,088,684     1,267,757,086     1,185,661,529     
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์- สุทธิ 16 7,077,285           8,775,644           5,972,176           7,629,778           
ภาษเีงนิไดถู้กหกั ณ ทีจ่่าย 47,067,820         31,441,265         29,976,683         19,680,616         
รายไดค้่าเช่าช่วงคา้งรบั - บรษิทัย่อย 8 -                   -                   51,017,249         45,878,168         
สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอืน่ 17 42,960,640         43,645,640         42,774,640         43,444,640         

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 3,302,236,548     3,277,416,667     2,583,481,621     2,522,994,878     

รวมสินทรพัย์ 3,562,535,676     3,645,070,076     2,841,947,234     2,841,994,158     

___________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ
(       นางเสาวคุณ ครจุติร       ) (       นายองักูร  ศรสีุนทร       )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 1

ครัง้ที ่______ เมือ่วนัที ่________________
การเงนินี้ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

 งบกำรเงินเฉพำะของบริษทั งบกำรเงินรวม

งบแสดงฐานะการเงิิน 
บริิษััท สหไทย เทอร์์มิินอล จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
บริษทั สหไทย เทอรมิ์นอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

(หน่วย : บำท)

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564
สินทรพัย์
สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 6 39,134,085         72,877,356         35,300,025         49,529,329         
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่ - ลูกคา้ทัว่ไป - สุทธิ 7 158,095,366       155,494,446       92,685,120         62,299,984         
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง - สุทธิ 7, 8 10,899,715         41,056,799         17,809,656         63,534,361         
สนิทรพัย์ทีเ่กดิจากสญัญา 20,622,904         42,635,788         10,183,996         23,694,543         
อะไหล่และวสัดุสิน้เปลอืงคงเหลอื 6,672,421           13,830,424         5,750,571           12,254,790         
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 8 -                   18,480,000         78,000,000         93,480,000         
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 13,971,778         12,442,059         10,373,049         9,230,249           
สนิทรพัย์หมุนเวยีนอืน่ 9 6,402,859           10,836,537         3,863,196           4,976,024           
สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนทีถ่อืไวเ้พือ่ขาย 10 4,500,000           -                   4,500,000           -                   

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 260,299,128       367,653,409       258,465,613       318,999,280       

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ 11 7,654,291           5,633,377           2,000,000           -                   
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 12 -                   -                   324,850,000       324,850,000       
เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม - สุทธิ 13 75,703,211         108,539,058       80,538,514         116,249,996       
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 14 1,751,269,293     1,778,292,999     778,595,273       779,600,151       
สนิทรพัย์สทิธกิารใช ้- สุทธิ 15.1 1,370,504,008     1,301,088,684     1,267,757,086     1,185,661,529     
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์- สุทธิ 16 7,077,285           8,775,644           5,972,176           7,629,778           
ภาษเีงนิไดถู้กหกั ณ ทีจ่่าย 47,067,820         31,441,265         29,976,683         19,680,616         
รายไดค้่าเช่าช่วงคา้งรบั - บรษิทัย่อย 8 -                   -                   51,017,249         45,878,168         
สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอืน่ 17 42,960,640         43,645,640         42,774,640         43,444,640         

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 3,302,236,548     3,277,416,667     2,583,481,621     2,522,994,878     

รวมสินทรพัย์ 3,562,535,676     3,645,070,076     2,841,947,234     2,841,994,158     

___________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ
(       นางเสาวคุณ ครจุติร       ) (       นายองักูร  ศรสีุนทร       )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 1

ครัง้ที ่______ เมือ่วนัที ่________________
การเงนินี้ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

 งบกำรเงินเฉพำะของบริษทั งบกำรเงินรวม

229แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



บริษทั สหไทย เทอรมิ์นอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

(หน่วย : บำท)

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564
หน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น

หน้ีสินหมุนเวียน
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 18 11,996,281         -                   -                   -                   
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 8 30,000,000         30,000,000         -                   -                   
เจา้หนี้การคา้ 61,352,206         67,630,537         18,459,721         14,678,383         
เจา้หนี้อืน่ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 8 27,566,517         22,412,883         27,737,034         22,302,825         
เจา้หนี้ค่าซือ้สนิทรพัย์ถาวร 4,775,746           7,812,619           3,608,240           6,519,906           

ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี
- หนี้สนิตามสญัญาเช่า 15.2 169,112,586       151,154,806       146,901,468       117,418,869       
- เงนิกูย้มืระยะยาว 19 162,590,413       133,965,282       65,289,413         55,668,282         

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 21 51,281,255         36,925,252         37,737,892         18,971,242         
หนี้สนิหมุนเวยีนอืน่ 22 16,047,440         15,448,492         12,876,603         11,098,183         

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 534,722,444       465,349,871       312,610,371       246,657,690       

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
หนี้สนิตามสญัญาเช่า - สุทธิ 15.2 1,025,662,447     973,453,363       1,013,649,417     947,593,698       
เงนิกูย้มืระยะยาว - สุทธิ 19 576,786,788       663,687,400       173,229,788       196,570,400       
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธิ 23 9,496,167           8,590,212           2,865,542           3,126,933           
หนี้สนิตามภาระผกูพนัส าหรบัผลประโยชน์พนกังาน 20 24,402,207         20,234,663         18,985,508         16,595,688         
เงนิมดัจ ารบัจากผูเ้ช่า - บรษิทัย่อย 8 -                   -                   13,440,000         13,440,000         
เงนิมดัจ ารบัจากผูเ้ช่า - บรษิทัอืน่ 6,153,756           4,014,167           5,879,724           3,585,070           

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 1,642,501,365     1,669,979,805     1,228,049,979     1,180,911,789     

รวมหน้ีสิน 2,177,223,809     2,135,329,676     1,540,660,350     1,427,569,479     

___________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ
(       นางเสาวคุณ ครจุติร       ) (       นายองักูร  ศรสีุนทร       )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 2

ครัง้ที ่______ เมือ่วนัที ่________________
งบการเงนินี้ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

 งบกำรเงินเฉพำะของบริษทั งบกำรเงินรวม

งบแสดงฐานะการเงิิน 
บริิษััท สหไทย เทอร์์มิินอล จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
บริษทั สหไทย เทอรมิ์นอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

(หน่วย : บำท)

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564
หน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น

หน้ีสินหมุนเวียน
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 18 11,996,281         -                   -                   -                   
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 8 30,000,000         30,000,000         -                   -                   
เจา้หนี้การคา้ 61,352,206         67,630,537         18,459,721         14,678,383         
เจา้หนี้อืน่ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 8 27,566,517         22,412,883         27,737,034         22,302,825         
เจา้หนี้ค่าซือ้สนิทรพัย์ถาวร 4,775,746           7,812,619           3,608,240           6,519,906           

ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี
- หนี้สนิตามสญัญาเช่า 15.2 169,112,586       151,154,806       146,901,468       117,418,869       
- เงนิกูย้มืระยะยาว 19 162,590,413       133,965,282       65,289,413         55,668,282         

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 21 51,281,255         36,925,252         37,737,892         18,971,242         
หนี้สนิหมุนเวยีนอืน่ 22 16,047,440         15,448,492         12,876,603         11,098,183         

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 534,722,444       465,349,871       312,610,371       246,657,690       

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
หนี้สนิตามสญัญาเช่า - สุทธิ 15.2 1,025,662,447     973,453,363       1,013,649,417     947,593,698       
เงนิกูย้มืระยะยาว - สุทธิ 19 576,786,788       663,687,400       173,229,788       196,570,400       
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธิ 23 9,496,167           8,590,212           2,865,542           3,126,933           
หนี้สนิตามภาระผกูพนัส าหรบัผลประโยชน์พนกังาน 20 24,402,207         20,234,663         18,985,508         16,595,688         
เงนิมดัจ ารบัจากผูเ้ช่า - บรษิทัย่อย 8 -                   -                   13,440,000         13,440,000         
เงนิมดัจ ารบัจากผูเ้ช่า - บรษิทัอืน่ 6,153,756           4,014,167           5,879,724           3,585,070           

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 1,642,501,365     1,669,979,805     1,228,049,979     1,180,911,789     

รวมหน้ีสิน 2,177,223,809     2,135,329,676     1,540,660,350     1,427,569,479     

___________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ
(       นางเสาวคุณ ครจุติร       ) (       นายองักูร  ศรสีุนทร       )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 2

ครัง้ที ่______ เมือ่วนัที ่________________
งบการเงนินี้ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

 งบกำรเงินเฉพำะของบริษทั งบกำรเงินรวม

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)230



บริษทั สหไทย เทอรมิ์นอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

(หน่วย : บำท)

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564
หน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น (ต่อ)
ส่วนของผูถ้ือหุ้น

ทุนเรอืนหุน้ หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 0.5 บาท

ทุนจดทะเบยีน - 1,325,719,256 หุน้ 
( 2564 : 1,022,119,301 หุน้ ) 24 662,859,628       511,099,651       662,859,628       511,099,651       

ทุนทีอ่อกจ าหน่ายและเรยีกช าระเตม็มลูค่าแลว้
        - 607,199,933 หุน้ ( 2564 : 607,199,912 หุน้) 24 303,599,966       303,599,956       303,599,966       303,599,956       
ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 778,305,255       778,305,141       778,305,255       778,305,141       
ก าไรสะสม

 - จดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย 26 20,644,297         20,644,297         20,644,297         20,644,297         
 - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 199,863,459       316,484,961       198,737,366       311,875,285       

รวมส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทั 1,302,412,977     1,419,034,355     1,301,286,884     1,414,424,679     
ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่อยู่ในอ านาจควบคุมในบรษิทัย่อย 13 82,898,890         90,706,045         -                   -                   
รวมส่วนของผูถ้ือหุ้น 1,385,311,867     1,509,740,400     1,301,286,884     1,414,424,679     

รวมหน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น 3,562,535,676     3,645,070,076     2,841,947,234     2,841,994,158     

___________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ
(       นางเสาวคุณ ครจุติร       ) (       นายองักูร  ศรสีุนทร       )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 3

ครัง้ที ่______ เมือ่วนัที ่________________

 งบกำรเงินเฉพำะของบริษทั งบกำรเงินรวม

งบการเงนินี้ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

งบแสดงฐานะการเงิิน 
บริิษััท สหไทย เทอร์์มิินอล จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
บริษทั สหไทย เทอรมิ์นอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

(หน่วย : บำท)

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564
หน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น (ต่อ)
ส่วนของผูถ้ือหุ้น

ทุนเรอืนหุน้ หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 0.5 บาท

ทุนจดทะเบยีน - 1,325,719,256 หุน้ 
( 2564 : 1,022,119,301 หุน้ ) 24 662,859,628       511,099,651       662,859,628       511,099,651       

ทุนทีอ่อกจ าหน่ายและเรยีกช าระเตม็มลูค่าแลว้
        - 607,199,933 หุน้ ( 2564 : 607,199,912 หุน้) 24 303,599,966       303,599,956       303,599,966       303,599,956       
ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 778,305,255       778,305,141       778,305,255       778,305,141       
ก าไรสะสม

 - จดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย 26 20,644,297         20,644,297         20,644,297         20,644,297         
 - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 199,863,459       316,484,961       198,737,366       311,875,285       

รวมส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทั 1,302,412,977     1,419,034,355     1,301,286,884     1,414,424,679     
ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่อยู่ในอ านาจควบคุมในบรษิทัย่อย 13 82,898,890         90,706,045         -                   -                   
รวมส่วนของผูถ้ือหุ้น 1,385,311,867     1,509,740,400     1,301,286,884     1,414,424,679     

รวมหน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น 3,562,535,676     3,645,070,076     2,841,947,234     2,841,994,158     

___________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ
(       นางเสาวคุณ ครจุติร       ) (       นายองักูร  ศรสีุนทร       )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 3

ครัง้ที ่______ เมือ่วนัที ่________________

 งบกำรเงินเฉพำะของบริษทั งบกำรเงินรวม

งบการเงนินี้ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

231แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



บริษทั สหไทย เทอรมิ์นอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทนุและก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

(หน่วย : บำท)

หมำยเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายไดจ้ากการบรกิาร 8, 30 2,041,955,719     1,588,710,059     1,573,904,819     1,054,273,171     
ตน้ทุนการบรกิาร 8, 30 (1,794,878,772)    (1,325,524,770)    (1,381,154,010)    (869,319,417)      
ก ำไรขัน้ต้น 247,076,947       263,185,289       192,750,809       184,953,754       
รายไดอ้ืน่ 8 14,132,570         17,988,085         20,319,381         22,495,367         
ก ำไรก่อนค่ำใช้จำ่ย 261,209,517       281,173,374       213,070,190       207,449,121       
ค่าใชจ่้ายในการขาย 29 (38,434,036)        (19,423,952)        (35,123,275)        (16,370,931)        
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 8, 29 (182,677,443)      (168,297,811)      (146,168,347)      (132,344,246)      
ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 29 (55,001,715)        -                   (90,713,197)        -                   
รวมค่ำใช้จำ่ย (276,113,194)      (187,721,763)      (272,004,819)      (148,715,177)      
ก ำไร (ขำดทนุ) จำกกำรด ำเนินงำน (14,903,677)        93,451,611         (58,934,629)        58,733,944         
สว่นแบ่งขาดทุนของบรษิทัร่วมตามวธิสีว่นไดเ้สยี 13, 30 (32,835,847)        (2,256,207)         -                    -                   
ก ำไร (ขำดทนุ) ก่อนต้นทนุทำงกำรเงินและภำษีเงินได้ (47,739,524)        91,195,404         (58,934,629)        58,733,944         
ตน้ทุนทางการเงนิ 7, 18 (60,192,740)        (61,490,270)        (39,498,266)        (39,126,243)        
ก ำไร (ขำดทนุ) ก่อนภำษีเงินได้ (107,932,264)      29,705,134         (98,432,895)        19,607,701         
ผลประโยชน์ภาษเีงนิได ้(ภาษเีงนิได)้ 23 (988,043)            (3,319,054)         304,107             (543,647)            
ก ำไร (ขำดทนุ) ส ำหรบัปี (108,920,307)      26,386,080         (98,128,788)        19,064,054         
   รำยกำรท่ีไม่สำมำรถจดัประเภทใหม่เข้ำก ำไรหรือขำดทนุในภำยหลงั
     ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั
        -  สทุธจิากภาษี (328,352)            -                   170,867             -                   
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อืน่ส าหรบัปี - สทุธจิากภาษี (328,352)            -                   170,867             -                   
รวมก ำไร (ขำดทนุ) เบด็เสรจ็ส ำหรบัปี (109,248,659)      26,386,080         (97,957,921)        19,064,054         

กำรแบง่ปันก ำไร (ขำดทนุ)
สว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (101,357,769)      27,623,937         (98,128,788)        19,064,054         
สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่อยูใ่นอ านาจควบคุมในบรษิทัยอ่ย 13 (7,562,538)          (1,237,857)         -                    -                   

(108,920,307)      26,386,080         (98,128,788)        19,064,054         

กำรแบง่ปันก ำไร (ขำดทนุ) เบด็เสรจ็
สว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (101,441,504)      27,623,937         (97,957,921)        19,064,054         
สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่อยูใ่นอ านาจควบคุมในบรษิทัยอ่ย 13 (7,807,155)          (1,237,857)         -                    -                   

(109,248,659)      26,386,080         (97,957,921)        19,064,054         

ก ำไร (ขำดทนุ) ต่อหุ้นขัน้พื้นฐำน
ก าไร (ขาดทุน) (บาทต่อหุน้) (0.17)                 0.05                  (0.16)                 0.03                  
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 607,199,924       607,199,912       607,199,924       607,199,912       

___________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ
(       นางเสาวคุณ ครุจติร       ) (       นายองักรู  ศรสีนุทร       )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้ 4

 งบกำรเงินเฉพำะของบริษทั งบกำรเงินรวม

งบกำำ�ไรขาดทุุนและกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 
บริิษััท สหไทย เทอร์์มิินอล จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม
บริษทั สหไทย เทอรมิ์นอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทนุและก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

(หน่วย : บำท)

หมำยเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายไดจ้ากการบรกิาร 8, 30 2,041,955,719     1,588,710,059     1,573,904,819     1,054,273,171     
ตน้ทุนการบรกิาร 8, 30 (1,794,878,772)    (1,325,524,770)    (1,381,154,010)    (869,319,417)      
ก ำไรขัน้ต้น 247,076,947       263,185,289       192,750,809       184,953,754       
รายไดอ้ืน่ 8 14,132,570         17,988,085         20,319,381         22,495,367         
ก ำไรก่อนค่ำใช้จำ่ย 261,209,517       281,173,374       213,070,190       207,449,121       
ค่าใชจ่้ายในการขาย 29 (38,434,036)        (19,423,952)        (35,123,275)        (16,370,931)        
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 8, 29 (182,677,443)      (168,297,811)      (146,168,347)      (132,344,246)      
ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 29 (55,001,715)        -                   (90,713,197)        -                   
รวมค่ำใช้จำ่ย (276,113,194)      (187,721,763)      (272,004,819)      (148,715,177)      
ก ำไร (ขำดทนุ) จำกกำรด ำเนินงำน (14,903,677)        93,451,611         (58,934,629)        58,733,944         
สว่นแบ่งขาดทุนของบรษิทัร่วมตามวธิสีว่นไดเ้สยี 13, 30 (32,835,847)        (2,256,207)         -                    -                   
ก ำไร (ขำดทนุ) ก่อนต้นทนุทำงกำรเงินและภำษีเงินได้ (47,739,524)        91,195,404         (58,934,629)        58,733,944         
ตน้ทุนทางการเงนิ 7, 18 (60,192,740)        (61,490,270)        (39,498,266)        (39,126,243)        
ก ำไร (ขำดทนุ) ก่อนภำษีเงินได้ (107,932,264)      29,705,134         (98,432,895)        19,607,701         
ผลประโยชน์ภาษเีงนิได ้(ภาษเีงนิได)้ 23 (988,043)            (3,319,054)         304,107             (543,647)            
ก ำไร (ขำดทนุ) เบด็เสรจ็อ่ืนส ำหรบัปี (108,920,307)      26,386,080         (98,128,788)        19,064,054         
   รำยกำรท่ีไม่สำมำรถจดัประเภทใหม่เข้ำก ำไรหรือขำดทนุในภำยหลงั
     ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั
        -  สทุธจิากภาษี (328,352)            -                   170,867             -                   
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อืน่ส าหรบัปี - สทุธจิากภาษี (328,352)            -                   170,867             -                   
รวมก ำไร (ขำดทนุ) เบด็เสรจ็ส ำหรบัปี (109,248,659)      26,386,080         (97,957,921)        19,064,054         

กำรแบง่ปันก ำไร (ขำดทนุ)
สว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (101,357,769)      27,623,937         (98,128,788)        19,064,054         
สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่อยูใ่นอ านาจควบคุมในบรษิทัยอ่ย 13 (7,562,538)          (1,237,857)         -                    -                   

(108,920,307)      26,386,080         (98,128,788)        19,064,054         

กำรแบง่ปันก ำไร (ขำดทนุ) เบด็เสรจ็
สว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (101,441,504)      27,623,937         (97,957,921)        19,064,054         
สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่อยูใ่นอ านาจควบคุมในบรษิทัยอ่ย 13 (7,807,155)          (1,237,857)         -                    -                   

(109,248,659)      26,386,080         (97,957,921)        19,064,054         

ก ำไร (ขำดทนุ) ต่อหุ้นขัน้พื้นฐำน
ก าไร (ขาดทุน) (บาทต่อหุน้) (0.17)                 0.05                  (0.16)                 0.03                  
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 607,199,924       607,199,912       607,199,924       607,199,912       

___________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ
(       นางเสาวคุณ ครุจติร       ) (       นายองักรู  ศรสีนุทร       )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้ 4

 งบกำรเงินเฉพำะของบริษทั งบกำรเงินรวม

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)232
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บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)234



บริษทั สหไทย เทอรมิ์นอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

(หน่วย : บำท)

2565 2564 2565 2564
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงนิได้ (107,932,264)    29,705,134       (98,432,895)      19,607,701       
ปรบัปรงุก ำไรก่อนภำษีเงินได้เป็นเงินสดรบั (จ่ำย) จำกกิจกรรม
    ด ำเนินงำน
   ค่ำเสือ่มรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 261,371,397     266,251,504     220,416,703     221,070,272     
   ขำดทุน (ก ำไร) จำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัย์ (2,453,136)       346,428           (2,450,333)       346,428           
   ค่ำเผือ่ (กลบัรำยกำรค่ำเผือ่) ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 32,491,317       (1,658,690)       32,491,317       (784,765)          
   ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงนิลงทุน -                 -                 35,711,482       -                 
   ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัรว่ม 18,480,000       -                 18,480,000       -                 
   ส่วนแบ่งขำดทุนของบรษิทัรว่มตำมวธิสี่วนไดเ้สยี 32,835,847       2,256,207        -                 -                 
   ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย์ 4,030,398        -                 4,030,398        -                 
   ค่ำเผือ่ค่ำใชจ่้ำยภำระผกูพนัส ำหรบัผลประโยชน์พนกังำน 3,768,605        3,680,251        2,614,904        2,536,172        
   ดอกเบีย้จ่ำย 60,192,740       61,490,270       39,498,266       39,126,243       
เงินสดรบัจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลงในสินทรพัย์
   และหน้ีสินด ำเนินงำน 302,784,904     362,071,104     252,359,842     281,902,051     
   สินทรพัยด์ ำเนินงำนลดลง (เพ่ิมขึน้):

ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อืน่ - ลูกคำ้ทัว่ไป (2,600,920)       16,178,273       (30,385,136)      25,625,218       
ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อืน่ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง (2,334,233)       (1,456,366)       13,233,388       (10,983,314)      
สนิทรพัย์ทีเ่กดิจำกสญัญำ 22,012,884       (25,685,345)      13,510,547       (12,822,864)      
สนิทรพัย์หมุนเวยีนอืน่ 10,061,962       5,780,128        6,474,247        (1,628,749)       
รำยไดค้่ำเช่ำช่วงคำ้งรบั - บรษิทัย่อย -                 -                 (5,139,081)       (6,001,481)       
สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอืน่ 685,000           2,617,000        670,000           2,632,000        

   หน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมขึน้ (ลดลง):
เจำ้หนี้กำรคำ้ (6,278,331)       6,089,914        3,781,338        (1,972,347)       
เจำ้หนี้อืน่ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 5,153,634        18,784,666       5,434,209        18,923,520       
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 14,597,903       (5,175,881)       18,980,591       (4,663,430)       
หนี้สนิหมุนเวยีนอืน่ 228,040           (3,479,455)       1,407,512        (5,008,218)       
เงนิมดัจ ำรบัจำกผูเ้ช่ำ - บรษิทัอืน่ 2,139,589        (6,177,421)       2,294,654        (2,103,501)       
ผลประโยชน์พนกังำนจ่ำย (11,500)           (922,903)          (11,500)           (684,493)          

เงินสดรบัจำกกำรด ำเนินงำน 346,438,932     368,623,714     282,610,611     283,214,392     
จ่ำยดอกเบีย้ (60,434,640)      (61,687,960)      (39,712,207)      (39,251,584)      
จ่ำยภำษเีงนิได้ (15,626,555)      (11,560,675)      (10,296,067)             (5,406,543)

เงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 270,377,737     295,375,079     232,602,337     238,556,265     

___________________________ กรรมกำร _________________________ กรรมกำร
(       นำงเสำวคุณ ครจุติร       ) (       นำยองักูร  ศรสีุนทร       )

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงนินี้ 7

 งบกำรเงินเฉพำะของบริษทั งบกำรเงินรวม

งบกระแสเงิินสด 
บริิษััท สหไทย เทอร์์มิินอล จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม
บริษทั สหไทย เทอรมิ์นอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

(หน่วย : บำท)

2565 2564 2565 2564
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงนิได้ (107,932,264)    29,705,134       (98,432,895)      19,607,701       
ปรบัปรงุก ำไรก่อนภำษีเงินได้เป็นเงินสดรบั (จ่ำย) จำกกิจกรรม
    ด ำเนินงำน
   ค่ำเสือ่มรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 261,371,397     266,251,504     220,416,703     221,070,272     
   ขำดทุน (ก ำไร) จำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัย์ (2,453,136)       346,428           (2,450,333)       346,428           
   ค่ำเผือ่ (กลบัรำยกำรค่ำเผือ่) ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 32,491,317       (1,658,690)       32,491,317       (784,765)          
   ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงนิลงทุน -                 -                 35,711,482       -                 
   ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัรว่ม 18,480,000       -                 18,480,000       -                 
   ส่วนแบ่งขำดทุนของบรษิทัรว่มตำมวธิสี่วนไดเ้สยี 32,835,847       2,256,207        -                 -                 
   ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย์ 4,030,398        -                 4,030,398        -                 
   ค่ำเผือ่ค่ำใชจ่้ำยภำระผกูพนัส ำหรบัผลประโยชน์พนกังำน 3,768,605        3,680,251        2,614,904        2,536,172        
   ดอกเบีย้จ่ำย 60,192,740       61,490,270       39,498,266       39,126,243       
เงินสดรบัจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลงในสินทรพัย์
   และหน้ีสินด ำเนินงำน 302,784,904     362,071,104     252,359,842     281,902,051     
   สินทรพัยด์ ำเนินงำนลดลง (เพ่ิมขึน้):

ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อืน่ - ลูกคำ้ทัว่ไป (2,600,920)       16,178,273       (30,385,136)      25,625,218       
ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อืน่ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง (2,334,233)       (1,456,366)       13,233,388       (10,983,314)      
สนิทรพัย์ทีเ่กดิจำกสญัญำ 22,012,884       (25,685,345)      13,510,547       (12,822,864)      
สนิทรพัย์หมุนเวยีนอืน่ 10,061,962       5,780,128        6,474,247        (1,628,749)       
รำยไดค้่ำเช่ำช่วงคำ้งรบั - บรษิทัย่อย -                 -                 (5,139,081)       (6,001,481)       
สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอืน่ 685,000           2,617,000        670,000           2,632,000        

   หน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมขึน้ (ลดลง):
เจำ้หนี้กำรคำ้ (6,278,331)       6,089,914        3,781,338        (1,972,347)       
เจำ้หนี้อืน่ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 5,153,634        18,784,666       5,434,209        18,923,520       
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 14,597,903       (5,175,881)       18,980,591       (4,663,430)       
หนี้สนิหมุนเวยีนอืน่ 228,040           (3,479,455)       1,407,512        (5,008,218)       
เงนิมดัจ ำรบัจำกผูเ้ช่ำ - บรษิทัอืน่ 2,139,589        (6,177,421)       2,294,654        (2,103,501)       
ผลประโยชน์พนกังำนจ่ำย (11,500)           (922,903)          (11,500)           (684,493)          

เงินสดรบัจำกกำรด ำเนินงำน 346,438,932     368,623,714     282,610,611     283,214,392     
จ่ำยดอกเบีย้ (60,434,640)      (61,687,960)      (39,712,207)      (39,251,584)      
จ่ำยภำษเีงนิได้ (15,626,555)      (11,560,675)      (10,296,067)             (5,406,543)

เงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 270,377,737     295,375,079     232,602,337     238,556,265     

___________________________ กรรมกำร _________________________ กรรมกำร
(       นำงเสำวคุณ ครจุติร       ) (       นำยองักูร  ศรสีุนทร       )

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงนินี้ 7

 งบกำรเงินเฉพำะของบริษทั งบกำรเงินรวม

235แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



บริษทั สหไทย เทอรมิ์นอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

(หน่วย : บำท)

2565 2564 2565 2564

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใชล้ดลง (เพิม่ขึน้) (2,020,914)       9,979,165        (2,000,000)       10,000,000      
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งเพิม่ขึน้ -                 (6,000,000)       (3,000,000)       (21,000,000)     
เงนิลงทุนในบรษิทัรว่มเพิม่ขึน้ -                 (20,625,000)     -                 (20,625,000)     
รบัจากการขายสนิทรพัย์ 3,070,468        1,775,701        3,067,664        1,775,701        
ซื้อสนิทรพัย์ถาวร (69,752,069)      (69,035,020)     (67,518,985)     (62,098,474)     
ซื้อโปรแกรมคอมพวิเตอร์ (107,000)          -                 -                 -                 
จ่ายส าหรบัสนิทรพัย์สทิธกิารใช้ (1,000,000)       (7,000,000)       (1,000,000)       (7,000,000)       

(69,809,515)      (90,905,154)     (70,451,321)     (98,947,773)     

รบัเงนิกูย้มืระยะสัน้ 41,996,281       -                 30,000,000      -                 
จ่ายช าระเงนิกูย้มืระยะสัน้ (30,000,000)      (80,000,000)     (30,000,000)     (80,000,000)     
จ่ายช าระหนี้สนิตามสญัญาเช่า (173,223,326)    (171,623,302)    (147,851,872)    (145,601,373)    
รบัเงนิกูย้มืระยะยาว 50,000,000       90,900,000      50,000,000      90,900,000      
จ่ายช าระเงนิกูย้มืระยะยาว (108,275,481)    (84,116,615)     (63,719,481)     (48,514,615)     
เงนิปันผลจ่าย (14,809,091)      (21,250,000)     (14,809,091)     (21,250,000)     
เงนิสดรบัจากการใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธซิื้อหุน้สามญั 124                 -                 124                -                 

(234,311,493)    (266,089,917)    (176,380,320)    (204,465,988)    

(33,743,271)      (61,619,992)     (14,229,304)     (64,857,496)     
72,877,356       134,497,348     49,529,329      114,386,825     
39,134,085       72,877,356      35,300,025      49,529,329      

ข้อมลูกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม
รายการทีไ่ม่ใช่เงนิสด
1.ท าสญัญาเช่าเพือ่ซื้อสนิทรพัย์ 243,390,190     36,962,211      243,390,190     36,962,211      
2.เจา้หนี้ค่าซื้อสนิทรพัย์ 3,036,873        1,576,702        2,911,666        696,395           
3. รบัรูส้นิทรพัย์สทิธกิารใชแ้ละหนี้สนิตามสญัญาเช่า 239,472,450     -                      239,472,450 -                 
4. โอนสนิทรพัย์สทิธกิารใชเ้ป็นสนิทรพัย์ถาวร -                 23,742,491      -                 23,742,491      
5. จดัประเภทสนิทรพัย์ถาวรเป็นอะไหล่และวสัดุสิ้นเปลอืง -                 8,111,261        -                 8,111,261        
6. ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั - สุทธจิากภาษี (328,352)          -                 170,867           -                 
7. เงนิปันผลคา้งจ่าย 370,907           -                            370,907 -                 
8. จดัประเภทสนิทรพัย์เป็นสนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนทีถ่อืไวเ้พือ่ขาย 4,500,000        -                         4,500,000 -                 

___________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ
(       นางเสาวคุณ ครจุติร       ) (       นายองักูร  ศรสีุนทร       )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 8

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัต้นปี
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัส้ินปี

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหำเงิน

 งบกำรเงินเฉพำะของบริษทั

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทนุ

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดลดลง

 งบกำรเงินรวม

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ) 
บริิษััท สหไทย เทอร์์มิินอล จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม
บริษทั สหไทย เทอรมิ์นอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

(หน่วย : บำท)

2565 2564 2565 2564

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใชล้ดลง (เพิม่ขึน้) (2,020,914)       9,979,165        (2,000,000)       10,000,000      
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งเพิม่ขึน้ -                 (6,000,000)       (3,000,000)       (21,000,000)     
เงนิลงทุนในบรษิทัรว่มเพิม่ขึน้ -                 (20,625,000)     -                 (20,625,000)     
รบัจากการขายสนิทรพัย์ 3,070,468        1,775,701        3,067,664        1,775,701        
ซื้อสนิทรพัย์ถาวร (69,752,069)      (69,035,020)     (67,518,985)     (62,098,474)     
ซื้อโปรแกรมคอมพวิเตอร์ (107,000)          -                 -                 -                 
จ่ายส าหรบัสนิทรพัย์สทิธกิารใช้ (1,000,000)       (7,000,000)       (1,000,000)       (7,000,000)       

(69,809,515)      (90,905,154)     (70,451,321)     (98,947,773)     

รบัเงนิกูย้มืระยะสัน้ 41,996,281       -                 30,000,000      -                 
จ่ายช าระเงนิกูย้มืระยะสัน้ (30,000,000)      (80,000,000)     (30,000,000)     (80,000,000)     
จ่ายช าระหนี้สนิตามสญัญาเช่า (173,223,326)    (171,623,302)    (147,851,872)    (145,601,373)    
รบัเงนิกูย้มืระยะยาว 50,000,000       90,900,000      50,000,000      90,900,000      
จ่ายช าระเงนิกูย้มืระยะยาว (108,275,481)    (84,116,615)     (63,719,481)     (48,514,615)     
เงนิปันผลจ่าย (14,809,091)      (21,250,000)     (14,809,091)     (21,250,000)     
เงนิสดรบัจากการใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธซิื้อหุน้สามญั 124                 -                 124                -                 

(234,311,493)    (266,089,917)    (176,380,320)    (204,465,988)    

(33,743,271)      (61,619,992)     (14,229,304)     (64,857,496)     
72,877,356       134,497,348     49,529,329      114,386,825     
39,134,085       72,877,356      35,300,025      49,529,329      

ข้อมลูกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม
รายการทีไ่ม่ใช่เงนิสด
1.ท าสญัญาเช่าเพือ่ซื้อสนิทรพัย์ 243,390,190     36,962,211      243,390,190     36,962,211      
2.เจา้หนี้ค่าซื้อสนิทรพัย์ 3,036,873        1,576,702        2,911,666        696,395           
3. รบัรูส้นิทรพัย์สทิธกิารใชแ้ละหนี้สนิตามสญัญาเช่า 239,472,450     -                      239,472,450 -                 
4. โอนสนิทรพัย์สทิธกิารใชเ้ป็นสนิทรพัย์ถาวร -                 23,742,491      -                 23,742,491      
5. จดัประเภทสนิทรพัย์ถาวรเป็นอะไหล่และวสัดุสิ้นเปลอืง -                 8,111,261        -                 8,111,261        
6. ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั - สุทธจิากภาษี (328,352)          -                 170,867           -                 
7. เงนิปันผลคา้งจ่าย 370,907           -                            370,907 -                 
8. จดัประเภทสนิทรพัย์เป็นสนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนทีถ่อืไวเ้พือ่ขาย 4,500,000        -                         4,500,000 -                 

___________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ
(       นางเสาวคุณ ครจุติร       ) (       นายองักูร  ศรสีุนทร       )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 8

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัต้นปี
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัส้ินปี

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหำเงิน

 งบกำรเงินเฉพำะของบริษทั

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทนุ

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดลดลง

 งบกำรเงินรวม

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)236



                                       กรรมการ                                                              กรรมการ 
(     นางเสาวคุณ  ครุจติร     )                                    (      นายองักรู  ศรสีนุทร      )      
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บริษทั สหไทย เทอรมิ์นอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 
 
1. ข้อมูลทัว่ไป 

 
1.1 ขอ้มลูทัว่ไปของบรษิทั 

 
บรษิัท สหไทย เทอร์มนิอล จ ากดั จดทะเบยีนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เป็นนิติบุคคลประเภท 
บริษัทจ ากดั เมื่อวนัที่ 10 มีนาคม 2551 โดยได้เปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน)      
เมื่อวนัที่ 3 พฤษภาคม 2560 หุ้นของบรษิัทได้รบัอนุมตัิให้มกีารซื้อขายในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  
เมื่อวนัที่ 26 พฤศจกิายน 2562 บรษิัทมสี านักงานจดทะเบยีนตัง้อยู่เลขที่ 51/1 หมู่ที่ 3 ถนนปู่ เจ้าสมงิพราย 
ต าบลบางหญา้แพรก อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ  
 
กลุ่มบรษิทัประกอบธุรกจิหลกัในการใหบ้รกิารท่าเทยีบเรอืพาณิชย์ชายฝัง่ ใหบ้รกิารทีป่รกึษาเกีย่วกบัท่าเทยีบ
เรือชายฝัง่ บริการเรือลากจูง การขนส่งจากท่าเรือ การขนส่งและขนถ่ายสินค้าทางบก และบริการอื่นๆ               
ทีเ่กีย่วกบัธุรกจิทางเรอื 
 
บรษิทัมเีงนิลงทุนในบรษิทัย่อย ดงันี้ 
บริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จ ากดั ด าเนินธุรกิจหลกัให้บริการท่าเทยีบเรือพาณิชย์ และบริการอื่นๆ             
ทีเ่กีย่วกบัธุรกจิทางเรอื โดยบรษิทัมสีดัสว่นการถอืหุน้ในอตัรารอ้ยละ 51.00  

 
บริษัท บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส จ ากดั ด าเนินธุรกิจหลกัให้บริการซ่อมแซม และบ ารุงรกัษา                
ตูค้อนเทนเนอร ์โดยบรษิทัมสีดัสว่นการถอืหุน้ในอตัรารอ้ยละ 99.99  

 
บรษิทั บางกอก ทรคักิง้ เซอรว์สิ จ ากดั ด าเนินธุรกจิหลกัใหบ้รกิารขนส่งทางบก โดยบรษิทัมสีดัส่วนการถอืหุน้
ในอตัรารอ้ยละ 99.99   
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มผีูถ้อืหุน้รายใหญ่ ดงันี้  

 
 2565 2564 
 รอ้ยละ รอ้ยละ 
   
บรษิทั รตัน โฮลดิง้ จ ากดั 34.56 34.56 
ครอบครวั ครุจติร 18.72 19.39 

 
  

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน 
บริิษััท สหไทย เทอร์์มิินอล จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564
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1.2 ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้โคโรนาไวรสั19 
 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้โคโรนาไวรสั 19 ยงัคงมผีลกระทบต่อธุรกจิและอุตสาหกรรมสว่นใหญ่ 
สถานการณ์ดงักล่าวน ามาซึง่ความไม่แน่นอนและส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทัเช่นเดยีวกบั
ธุรกจิอื่น ทัง้นี้ ผู้บรหิารของกลุ่มบรษิทัไดต้ดิตามความคบืหน้าของสถานการณ์ดงักล่าวและประเมนิผลกระทบ
เกี่ยวกับรายได้ ค่าใช้จ่าย มูลค่าของสินทรัพย์ ประมาณการหนี้สินและหนี้สนิที่อาจเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
โดยผู้บริหารได้ใช้ประมาณการและดุลยพนิิจในประเด็นต่าง ๆ เมื่อสถานการณ์มกีารเปลี่ยนแปลง และรบัรู้
ผลกระทบทีเ่กีย่วขอ้งในงบการเงนิดว้ยขอ้มลูทีด่ทีีส่ดุทีผู่บ้รหิารทราบจนถงึวนัทีใ่นรายงานทางการเงนิฉบบันี้ 

 
2. เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงิน 

 
2.1 เกณฑก์ารถอืปฏบิตั ิ

 
บรษิทัจดัท างบการเงนินี้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และแนวปฏบิตัทิางการบญัชทีีป่ระกาศใชโ้ดย
สภาวชิาชพีบญัชฯี และตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ว่าด้วยการ
จดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงนิภายใต้พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยจดัท าเป็น
ทางการเป็นภาษาไทย การแปลงบการเงนิฉบบันี้เป็นภาษาอื่นตอ้งใหส้อดคลอ้งกบังบการเงนิภาษาไทย 

 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิัทได้ถูกจดัท าขึน้โดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดมิ เว้นแต่จะเปิดเผยเป็น
อย่างอื่นเป็นการเฉพาะ 

 
ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินนัน้ ผู้บริหารต้องใช้ประมาณการทางบญัช ี
ที่ส าคญัและใช้ดุลยพินิจในการน านโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษัทไปถือปฏิบตัิ การเปิดเผยเรื่องการใช้ 
ดุลยพินิจของผู้บรหิาร ส าหรบัข้อมูลที่มีความซบัซ้อน หรือข้อสมมติฐานและประมาณการที่มนีัยส าคญัใน 
งบการเงนิรวม ไดม้กีารเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 5 
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2.2 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงนิรวม 
 
งบการเงนิรวมนี้ประกอบด้วยงบการเงนิของบรษิัท สหไทย เทอร์มนิอล จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อยที่
บรษิทัมอี านาจควบคุมหรอืถอืหุน้เกนิกว่ารอ้ยละ 50 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง ดงัต่อไปนี้  
 

 สดัส่วนการถอืหุน้  
)รอ้ยละ(  

 

บรษิทัย่อย 2565 2564 ลกัษณะธุรกจิ 
    
บรษิทั บางกอก บารจ์ เทอรม์นิอล จ ากดั 51.00 51.00 ใหบ้รกิารท่าเทยีบเรอืพาณชิยแ์ละบรกิารอื่นๆ ที่

เกีย่วกบัธุรกจิทางเรอื 
บรษิทั บางกอก คอนเทนเนอร ์เดโป เซอรว์สิ จ ากดั 99.99 99.99 ใหบ้รกิารซ่อมแซม และบ ารุงรกัษาตูค้อนเทนเนอร ์
บรษิทั บางกอก ทรคักิง้ เซอรว์สิ จ ากดั 99.99 99.99 ใหบ้รกิารขนส่งทางบก 

 
รายการบญัชรีะหว่างบรษิทัและบรษิทัย่อยทีม่สีาระส าคญัไดถู้กตดัรายการในการจดัท างบการเงนิรวมแลว้ 
 
งบการเงินรวมนี้ถูกจัดท าขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีเช่นเดียวกันส าหรับรายการบัญชีที่เหมือนกันหรือ
เหตุการณ์ทางบญัชทีีค่ลา้ยคลงึกนัส าหรบัการจดัท างบการเงนิของบรษิทั 

 
3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง 

 
3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และแนวปฏบิตัิทางบญัชทีี่มกีารเปลี่ยนแปลงและมผีลบงัคบัใช้ส าหรบัรอบ

ระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2565 มดีงันี้ 
 

การปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางเงนิ เนื่องจากการปฏริปูอตัราดอกเบีย้อา้งองิ-ระยะที ่2 
 
- มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่9 เรื่อง เครื่องมอืทางการเงนิ  
- มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่7 เรื่อง การเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมอืทางการเงนิ  
- มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 เรื่อง สญัญาเช่า  
- มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่4 เรื่องสญัญาประกนัภยั  
- แนวปฏบิตัทิางการบญัชเีรื่อง เครื่องมอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลูส าหรบัธุรกจิประกนัภยั 

 
การปฏริูปอตัราดอกเบีย้อา้งองิ-ระยะที ่2 (การปรบัปรุงระยะที ่2) ก าหนดมาตรการผ่อนปรนส าหรบัรายงานทาง
การเงนิทีอ่าจไดร้บัผลกระทบจากการปฏริูปอตัราดอกเบีย้อา้งองิ รวมถงึผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงกระแส
เงนิสดตามสญัญา หรอืความสมัพนัธ์ของการป้องกนัความเสีย่งที่อาจจะเกดิขึน้จากการเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ย
อา้งองิไปใชอ้ตัราดอกเบีย้อา้งองิอื่นแทน  
 
อย่างไรกต็าม การเปลีย่นแปลงดงักล่าวไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงนิของกลุ่มบรษิทั 
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิัทฉบบัที่มกีารเปลี่ยนแปลงและมผีล
บงัคบัใชส้ าหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2566 มดีงันี้ 

 
3.2.1 มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่16 เรื่อง ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 

 
การปรบัปรุงก าหนดให้รบัรู้มูลค่าของสิง่ตอบแทนที่ได้รบัจากการขายผลติผลรายการต่างๆ ที่ผลติได้
ในช่วงการเตรยีมความพรอ้มของสนิทรพัยใ์หอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านตามความประสงคข์องฝ่ายบรหิาร 
เป็นรายไดแ้ทนการน าไปหกัออกจากตน้ทุนของทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์นัน้ 
 

3.2.2 มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่37 เรื่อง ประมาณการหนี้สนิ หนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ และสนิทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้  
 

การปรบัปรุงอธบิายเพิม่เตมิในส่วนของตน้ทุนส่วนเพิม่ทีต่้องจ่ายเพื่อปฏบิตัติามสญัญาและการปันสว่น
ตน้ทุนอื่นทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรง ทีต่อ้งน ามาพจิารณาว่าสญัญานัน้เป็นสญัญาทีส่รา้งภาระหรอืไม 

 
3.2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่3 เรื่อง การรวมธุรกจิ 

 
ปรบัปรุงการอ้างอิงกรอบแนวคิดส าหรบัการรายงานทางการเงนิให้เป็นปัจจุบนั เพิ่มเนื้อหาการรบัรู้
รายการหนี้สนิและหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ทีร่บัมาจากการรวมธุรกจิ และสินทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้ทีไ่ม่สามารถ
รบัรูร้ายการได ้

 
3.2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 เรื่อง เครื่องมอืทางการเงนิ 

 
การปรบัปรุงอธบิายเพิม่เตมิเกีย่วกบัค่าธรรมเนียมในการพจิารณาตดัรายการหนี้สนิทางการเงนิดว้ยวธิ ี
ร้อยละ 10 โดยต้องมีการน าค่าธรรมเนียมจ่าย หักด้วยค่าธรรมเนียมรับมาค านวณ (รวมเฉพาะ
ค่าธรรมเนียมทีเ่กดิระหว่างผูกู้ย้มืและผูใ้หกู้ย้มื รวมถงึค่าธรรมเนียมจ่ายหรอืรบัทีอ่อกใหใ้นนามของอกี
ฝ่ายหนึ่งเท่านัน้) 

 
อย่างไรกต็าม กลุ่มบรษิทัไม่ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีม่กีารปรบัปรุงใหม่มาถอืปฏบิตักิ่อนวนับงัคับใช ้
ผูบ้รหิารเชื่อว่าจะไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงนิของกลุ่มบรษิทัในการน ามาตรฐานมาใช ้

 
4. นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 

 
การรบัรูร้ายได ้
 
กลุ่มบรษิัทรบัรู้รายได้เมื่อลูกคา้มอี านาจควบคุมในสนิค้าหรอืบรกิารแล้ว ด้วยจ านวนเงนิทีส่ะทอ้นถึงสิง่ตอบแทนที่
กลุ่มบริษัทคาดว่าจะมสีทิธไิด้รบั ที่ไม่รวมจ านวนเงินที่เก็บแทนบุคคลที่สามและภาษีมูลค่าเพิ่ม หลงัจากหกัด้วย
ส่วนลดการค้า และส่วนลดตามปรมิาณ โดยพจิารณาจงัหวะเวลาในการส่งมอบการควบคุม เพื่อประเมนิว่าจะรบัรู้
รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง หรอื รบัรูต้ามช่วงเวลา 
 
รายไดอ้ื่นรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 
 
ดอกเบีย้รบั รบัรูต้ามเกณฑค์งคา้งตามช่วงเวลา  
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รายการบญัชทีีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ 
รายการบญัชทีีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการ สนิทรพัย์
และหนี้สนิทีเ่ป็นตวัเงนิในสกุลเงนิตราต่างประเทศ ณ วนัทีใ่นรายงาน แปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น  
ณ วนันัน้ ก าไรหรอืขาดทุนจากการแปลงค่า จะถูกบนัทกึในงบก าไรขาดทุน 
 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด หมายถงึ เงนิสดในมอืและเงนิฝากธนาคารทุกประเภททีม่สีภาพคล่องสงู (ซึง่ไม่มี
ขอ้จ ากดัในการใช)้ และพร้อมทีจ่ะเปลี่ยนเป็นเงนิสดที่แน่นอนเมื่อครบก าหนด ซึ่งมคีวามเสีย่งในการเปลีย่นแปลง
มลูค่าน้อย 
 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช ้แสดงไวภ้ายใตส้นิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ 

 
ลกูหนี้การคา้และค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
กลุ่มบรษิทัรบัรูลู้กหนี้ เมื่อมสีทิธทิีไ่ดร้บัจ านวนเงนิของสิง่ตอบแทนตามสญัญาโดยไม่มเีงื่อนไข หากกลุ่มบรษิทัไดร้บั
เงนิจากลูกหนี้ก่อนทีจ่ะมสีทิธไิดร้บัจ านวนเงนิของสิง่ตอบแทน จ านวนทีไ่ดร้บันัน้จะถูกรบัรู้เป็นสนิทรพัยท์ีเ่กดิจาก
สญัญา  
 
ลูกหนี้การคา้และสนิทรพัย์ทีเ่กิดจากสญัญา แสดงมูลค่าตามจ านวนมูลค่าสุทธทิีจ่ะได้รบั กลุ่มบรษิทัใชว้ธิกีารอย่าง
ง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที่
คาดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุหนี้ และรบัรูผ้ลขาดทุนตัง้แต่การรบัรูร้ายการลกูหนี้การคา้ ในการพจิารณาผลขาดทุนดา้น
เครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ กลุ่มบรษิทัจดักลุ่มลูกหนี้ตามจ านวนวนัทีเ่กนิก าหนดช าระ อตัราความเสยีหายทีค่าดว่าจะ
เกดิขึน้จะขึน้อยู่กบัประวตักิารช าระเงนิและขอ้มลูผลขาดทุนดา้นเครดติในอดตีซึง่มกีารปรบัเพื่อสะทอ้นขอ้มลูปัจจุบนั
และการคาดการณ์ล่วงหน้าเกีย่วกบัปัจจยัทางเศรษฐกจิทีม่ผีลต่อความสามารถของลูกคา้ในการช าระหนี้ ผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าจะถูกบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุน 
 
เครื่องมอืทางการเงนิ 
 
การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 
สนิทรพัย์ทางการเงินหรือหนี้สนิทางการเงนิ จะถูกรบัรู้เมื่อกลุ่มบริษัทเป็นคู่สญัญาตามขอ้ก าหนดของสญัญาของ
เครื่องมอืทางการเงนินัน้ 
 
สนิทรพัยท์างการเงนิจะถูกตดัรายการเมื่อสทิธติามสญัญาทีจ่ะไดร้บักระแสเงนิสดจากสนิทรพัยท์างการเงนิหมดอายุ 
หรอื เมื่อกลุ่มบรษิทัโอนความเสีย่งและผลประโยชน์ของความเป็นเจา้ของเกอืบทัง้หมดของสนิทรพัยท์างการเงินแลว้ 
 
หนี้สนิทางการเงนิจะถูกตดัรายการกต่็อเมื่อไดม้กีารปฏบิตัติามภาระผกูพนัของหนี้สนินัน้แลว้ มกีารยกเลกิภาระผกูพนั
นัน้ หรอืมกีารสิน้สดุลงของภาระผกูพนันัน้ 
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การจดัประเภทและการวดัมลูค่าเริม่แรกของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
กลุ่มบรษิทัจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงนิตามวธิวีดัมลูค่าดว้ย (1) วธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย (2) วธิมีลูค่ายุตธิรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) หรอื (3) มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน (FVTPL) ตามเกณฑ์ทัง้สองขอ้ 
ดงัต่อไปนี้ 
 

ก. แผนการด าเนินธุรกจิ (Business model) ของกลุ่มบรษิทัในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ และ 
ข. ลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

 
สนิทรพัยท์างการเงนิ จะถูกรบัรูร้ายการเริม่แรกดว้ย (ทีไ่ม่ไดว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน) มลูค่า
ยุตธิรรมบวกหรอืหกัดว้ยต้นทุนการท ารายการซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึ่งสนิทรพัยท์างการเงนินัน้ ส าหรบั
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน (FVTPL) บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนการท ารายการทีเ่กีย่วขอ้ง
เป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรอืขาดทุน 
 
รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิทรพัยท์างการเงนิ จะถูกแสดงเป็นต้นทุนทางการเงิน รายไดท้างการเงนิ หรอื 
รายการทางการเงนิอื่น ยกเวน้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของลกูหนี้การคา้ ซึง่แสดงเป็นรายการแยกต่างหาก 

 
การวดัมลูค่าภายหลงัของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย 
สนิทรพัยท์างการเงนิจะถูกวดัมูลค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่ายเมื่อเขา้เงื่อนไขดงัต่อไปนี้ 

 

ก. เมื่อกลุ่มบรษิัทถือครองสนิทรพัย์ทางการเงนินัน้ตามแผนการด าเนินธุรกจิเพื่อรบักระแสเงนิสดตามสญัญา 
และ 

ข. ขอ้ก าหนดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิก่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดทีเ่ป็นการจ่ายเพยีงเงนิตน้และดอกเบีย้
ในวนัทีร่ะบุไวเ้ท่านัน้ (SPPI)  

 
สนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าวจะถูกวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยวธิดีอกเบีย้ทีแ่ท้จรงิ และต้องมกีารประเมนิการดอ้ยค่า 
โดยบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนเป็นรายการแยกต่างหาก 
 
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุน (FVTPL( 
สนิทรพัยท์างการเงนิที่บรษิทัไม่ไดถ้อืครองเพื่อรบักระแสเงนิสดตามสญัญาหรอืเพื่อรบักระแสเงนิสดตามสญัญาและ
เพื่อขาย ตอ้งถูกวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน 
 
ทัง้นี้ สนิทรพัย์ทางการเงินดงักล่าว รวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรพัย์ที่ถือไว้เพื่ อค้า เงินลงทุนใน 
ตราสารทุน ซึง่บรษิทัไม่ไดเ้ลอืกจดัประเภทใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น และสนิทรพัย์
ทางการเงนิทีม่กีระแสเงนิสดทีไ่ม่ไดร้บัช าระเพยีงเงนิตน้และดอกเบีย้ 

 
  

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)242
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สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ (FVOCI( 
สนิทรพัยท์างการเงนิต้องถูกวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น เมื่อเขา้เงื่อนไขทัง้สองขอ้ 
ดงัต่อไปนี้ 

 
ก. กลุ่มบรษิทัถอืครองสนิทรพัยท์างการเงนิตามโมเดลธุรกจิทีม่วีตัถุประสงคเ์พื่อรบักระแสเงนิสดตามสญัญา

และเพื่อขาย และ 
ข. ขอ้ก าหนดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ ท าใหเ้กดิกระแสเงนิสดซึง่เป็นการจ่ายเพยีงเงนิต้น และ

ดอกเบีย้ในวนัทีก่ าหนดไว ้
  

ก าไรหรอืขาดทุนทีไ่ดม้กีารบนัทกึอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (OCI) จะถูกจดัประเภทใหม่ เมื่อมกีารตดัรายการ
สนิทรพัยท์างการเงนิ 
 
การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
กลุ่มบรษิทัประเมนิขอ้มลูคาดการณ์อนาคตประกอบการพจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัตราสารหนี้ทีว่ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายและตราสารหนี้ทีว่ดัมูลค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) ถ้ามวีธิกีารประเมนิการด้อยค่าที่เลอืกใช้ขึน้อยู่กบัความเป็นสาระส าคญัของความเสีย่งด้าน
เครดติ  
 
การจดัประเภทและการวดัมลูค่าเริม่แรกของหนี้สนิทางการเงนิ 
กลุ่มบริษัทจะจดัประเภทเครื่องมอืทางการเงนิที่กลุ่มบริษัทเป็นผู้ออก เป็นหนี้สนิทางการเงนิหรือตราสารทุนโดย
พจิารณาจากภาระผกูพนัตามสญัญาทีต่อ้งสง่มอบสนิทรพัยท์างการเงนิใหก้บับุคคลหรอืกจิการอื่น 
 
หนี้สนิทางการเงนิของกลุ่มบรษิทั หมายรวมถงึเงนิกูย้มื เจา้หนี้การคา้ และเจา้หนี้อื่น 
 
กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าเริ่มแรกของหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมและปรับปรุ งด้วยต้นทุนการท ารายการ            
ซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรอืการออกหนี้สนิทางการเงนินัน้ 
 
การวดัมลูค่าภายหลงัของหนี้สนิทางการเงนิ 
หนี้สนิทางการเงนิ จะถูกวดัมูลค่าภายหลงัด้วยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย โดยค านวณดอกเบีย้จ่ายที่เกี่ยวขอ้งตามวธิี
อตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ และจะถูกบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทุน ยกเวน้ หนี้สนิอนุพนัธท์ีจ่ะวดัมูลค่าดว้ยวธิี
มลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน (FVTPL) 
 
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย แสดงในงบการเงนิเฉพาะของบรษิทัตามวธิรีาคาทุน บรษิทัย่อยดงักล่าวอยู่ภายใตก้ารควบคมุ
และบรหิารจดัการของบรษิทั กรณีทีม่ขีอ้บ่งชีว้่าเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยเกดิการดอ้ยค่า บรษิทัจะรบัรูผ้ลขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าเป็นค่าใชจ้่ายทนัทใีนงบก าไรขาดทุน 
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เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 
บรษิัทบนัทกึเงนิลงทุนในบรษิัทร่วมตามวธิสี่วนได้เสยีในงบการเงนิรวม และบนัทกึเงนิลงทุนในบรษิัทร่วมตามวธิี
ราคาทุนในงบการเงนิเฉพาะของบรษิัท กรณีที่เงนิลงทุนดงักล่าวเกดิการด้อยค่า บรษิัทจะรบัรู้ผลขาดทุนจากการ 
ดอ้ยค่าเป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรอืขาดทุน และจะรบัรูร้ายไดเ้งนิปันผลเมื่อบรษิทัร่วมประกาศจ่าย 
 
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนทีถ่อืไวเ้พื่อขาย 
สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนจะถูกจดัประเภทเป็นสนิทรพัยท์ีถ่อืไวเ้พื่อขายเมื่อมูลค่าตามบญัชีทีจ่ะไดร้บัส่วนใหญ่มาจาก
การขาย และการขายนัน้มคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสงู สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน นัน้จะถูกวดัมลูค่าดว้ยจ านวน
ทีต่ ่ากว่า ระหว่างมลูค่าตามบญัชกีบัมลูค่ายุตธิรรมหกัดว้ยตน้ทุนในการขาย 
 
กลุ่มบรษิทัต้องรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าส าหรบัการปรบัลดมูลค่าของสนิทรพัยเ์พื่อใหเ้ท่ากบัมูลค่ายุตธิรรมหกั
ต้นทุนในการขาย ก าไรจากการเพิม่ขึน้ในมูลค่ายุติธรรมหกัต้นทุนในการขายของสนิทรพัย์จะถูกรบัรู้ได้ไม่เกนิผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสมทีเ่คยรบัรู ้ 
 
กลุ่มบรษิทัจะไม่คดิค่าเสือ่มราคาหรอืค่าตดัจ าหน่ายสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนทีถ่อืไวเ้พื่อขาย 
 
บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
บุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวขอ้งกนักบับริษัท หมายถึง บุคคลหรือบรษิัทที่มอี านาจควบคุมบรษิัทหรือถูกควบคุมโดย
บรษิทั ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั 
 
นอกจากนี้ บุคคลหรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ยงัหมายรวมถงึบรษิทัร่วมและบุคคลซึง่มอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส าคญักบั
บรษิทั ผูบ้รหิารส าคญั กรรมการหรอืพนกังานของบรษิทั ทีม่อี านาจในการวางแผนและก าหนดทศิทางการด าเนินงาน
ของบรษิทั 
 
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ แสดงมลูค่าตามราคาทุนหกัค่าเสือ่มราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์(ถา้ม)ี 
ราคาทุนค านวณจากราคาซื้อสินทรัพย์ ทัง้ที่เป็นเงินสดและจ านวนเทียบเท่าเงินสด รวมทัง้ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมที่
เกีย่วขอ้งในการท าใหส้นิทรพัยน์ัน้อยู่ในสถานทีห่รอืสภาพทีพ่รอ้มทีจ่ะใชง้านไดต้ามวตัถุประสงค ์  
 
กลุ่มบรษิทัคดิค่าเสือ่มราคาอาคารและอุปกรณ์ โดยวธิเีสน้ตรงตามอายุการใชง้านโดยพจิารณาแต่ละสว่นแยกต่างหาก
จากกนั เมื่อแต่ละสว่นประกอบนัน้มสีาระส าคญัและมอีายุการใชง้านต่างกนั อายุการใชง้านโดยประมาณของสนิทรพัย์
มดีงันี้  
 

 

ลานคอนกรตีส าหรบัใหบ้รกิาร 10 – 20 ปี 
อาคารและสว่นปรบัปรุง 5 – 8 ปี 
เครื่องมอืและอุปกรณ์ 3 – 5 ปี 
เครื่องตกแต่งและเครื่องใชส้ านกังาน 3 – 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
เครน 10 – 25 ปี 

 
กลุ่มบรษิทัไม่คดิค่าเสือ่มราคาส าหรบัทีด่นิและสว่นปรบัปรุงทีด่นิ และสนิทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้ง 

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)244
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รายจ่ายเกี่ยวกบัการต่อเติม การต่ออายุ หรือการปรบัปรุง  ถือเป็นราคาทุนของสินทรพัย์ ส่วนค่าซ่อมแซมและ 
ค่าบ ารุงรกัษา จะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายเมื่อเกดิรายการ 
 
กรณีมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสนิทรพัย์ กลุ่มบริษัทจะบนัทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่า 
ในงบก าไรขาดทุน  
 
สนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนี้สนิตามสญัญาเช่า 
 
สญัญาเช่า – กรณีทีก่ลุ่มบรษิทัเป็นผูเ้ช่า  
ณ วนัเริม่ตน้ของสญัญา กลุ่มบรษิทัประเมนิว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรอืไม่ โดยสญัญาจะ
เป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบด้วยสญัญาเช่า ถ้าสญัญาเช่านัน้เป็นการให้สทิธใินการควบคุมการใช้สนิทรพัย์ที่ระบุ
ส าหรบัช่วงเวลาหนึ่งเพื่อการแลกเปลีย่นกบัสิง่ตอบแทน 
 
กลุ่มบรษิัทรบัรู้สนิทรพัย์สทิธกิารใช้และหน้ีสนิตามสญัญาเช่า ณ วนัที่สญัญาเช่าเริม่มผีล สนิทรพัย์สทิธกิารใช้วดั
มลูค่าโดยใชร้าคาทุน ซึง่ประกอบดว้ยจ านวนเงนิของหนี้สนิตามสญัญาเช่าจากการวดัมูลค่าเริม่แรก ปรบัปรุงดว้ยการ
จ่ายช าระใดๆ ตามสญัญาเช่า ณ วนัที่สญัญาเริม่มผีลหรอืก่อนวนัที่สญัญาเริม่มผีล ต้นทุนทางตรงเริม่แรกใดๆ ที่
เกดิขึน้และประมาณการต้นทุนทีจ่ะเกดิขึน้ส าหรบัผูเ้ช่าในการรือ้และการขนยา้ยสนิทรพัยอ์า้งองิ การบรูณะสถานทีต่ัง้
ของสนิทรพัยอ์า้งองิ หรอืการบูรณะสนิทรพัยอ์า้งองิใหอ้ยู่ในสภาพตามทีก่ าหนดไว ้หกัดว้ยสิง่จูงใจตามสญัญาเช่าที่
ไดร้บัใดๆ 
 
หนี้สนิตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าตามสญัญาเช่าทีย่งัไม่ไดจ้่ายช าระ ณ วนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีล 
ซึ่งคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่า  หากอัตรานัน้สามารถก าหนดได้ทุกเมื่อ แต่หากอัตรานัน้ 
ไม่สามารถก าหนดไดทุ้กเมื่อ กลุ่มบรษิทัจะใชอ้ตัราดอกเบีย้การกูย้มืสว่นเพิม่ของกลุ่มบรษิทัแทน 
 
ค่าเช่าทีต่อ้งจ่ายตามสญัญาเช่าทีร่วมอยู่ในการวดัมลูค่าของหนี้สนิตามสญัญาเช่า ประกอบดว้ย  
 

- การจ่ายช าระคงที ่รวมถงึการจ่ายช าระคงทีโ่ดยเน้ือหา 
- การจ่ายช าระค่าเช่าผนัแปรที่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา ซึ่งการวดัมูลค่าเริ่มแรกใช้ดชันีหรืออตัรา ณ วนัที่

สญัญาเช่าเริม่มผีล 
- จ านวนเงนิทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายช าระภายใตก้ารรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื 
- ราคาใช้สทิธเิลอืกซือ้ หากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่กลุ่มบรษิัทจะใช้สทิธเิลอืกซื้อนัน้ โดยราคา

ดงักล่าวเป็นค่าเช่าทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายช าระในระยะการต่อสญัญาตามสทิธเิลอืกซือ้ และ 
- การจ่ายช าระค่าปรบัเพื่อการยกเลกิสญัญาเช่า หากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลว่ากลุ่มบรษิทัจะยกเลกิ

สญัญาเช่า 
 
 
 
 
 
 

245แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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ในการใชว้ธิรีาคาทุน กลุ่มบรษิทัตอ้งวดัมลูค่าสนิทรพัยส์ทิธกิารใชด้ว้ยราคาทุนหกัค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุน
จากการด้อยค่าสะสม และปรบัปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหน้ีสนิตามสญัญาเช่าใหม่ กลุ่มบรษิัทจะคดิค่าเสื่อมราคา
สนิทรพัยส์ทิธกิารใชโ้ดยใชว้ธิเีสน้ตรงนบัจากวนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีลจนถงึวนัสิน้สดุอายุการใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัย์
สทิธกิารใช้หรอืวนัสิน้สุดอายุสญัญาเช่า แล้วแต่วนัใดจะเกดิขึน้ก่อน อย่างไรกต็าม หากสญัญาเช่าโอนความเป็น
เจ้าของในสนิทรพัย์อ้างอิงให้แก่กลุ่มบริษัทเมื่อสิ้นสุดอายุสญัญาเช่า หรือหากราคาทุนของสนิทรพัย์สทิธิการใช้
สะทอ้นว่ากลุ่มบรษิทัจะใชส้ทิธเิลอืกซือ้ กลุ่มบรษิทัตอ้งคดิค่าเสือ่มราคาสนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ากวนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มี
ผลจนถงึวนัสิน้สุดอายุการใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัยอ์า้งองิ อายุการใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ถอืตามอายุ
การใชป้ระโยชน์ของทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 
 
หนี้สนิตามสญัญาเช่าต้องมกีารวดัมูลค่าใหม่เมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงจ านวนเงนิที่คาดว่าจะต้องจ่ายช าระในอนาคต  
ซึง่อาจเกดิจากการเปลีย่นแปลงดงัต่อไปนี้ 
 

- การเปลีย่นแปลงดชันีหรอือตัราทีใ่ชใ้นการก าหนดการจ่ายช าระเหล่านัน้ 
- การเปลีย่นแปลงจ านวนเงนิทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายภายใตก้ารรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื 
- กลุ่มบริษัทเปลี่ยนแปลงการประเมนิการใช้สทิธิเลือกซื้อ สทิธิการต่อสญัญา และสทิธิเลือกในการยกเลกิ

สญัญาเช่า 
 

เมื่อหนี้สนิตามสญัญาเช่าทีถู่กวดัมูลค่าใหม่เพื่อสะทอ้นการเปลีย่นแปลงของการจ่ายช าระตามสญัญาเช่า กลุ่มบรษิทั
ต้องรบัรู้จ านวนเงนิของการวดัมูลค่าของหนี้สนิตามสญัญาเช่าใหม่ โดยการปรบัปรุงสนิทรพัย์สทิธกิารใช้ อย่างไร  
กต็าม ถ้ามูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ิทธกิารใชม้มีูลค่าลดลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ และมกีารลดลงเพิม่เตมิจากการวดั
มลูค่าของหนี้สนิตามสญัญาเช่า กลุ่มบรษิทัตอ้งรบัรูจ้ านวนคงเหลอืของการวดัมลูค่าใหม่ในก าไรหรอืขาดทุน 
 
สญัญาเช่าระยะสัน้ และสญัญาเช่าซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่าต า่ 
กลุ่มบรษิทัเลอืกทีจ่ะไม่รบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนี้สนิตามสญัญาเช่าส าหรบัสญัญาเช่าระยะสัน้ ซึง่เป็นสญัญาเช่า
ทีม่อีายุสญัญาเช่า 12 เดอืนหรอืน้อยกว่า หรอืสญัญาเช่าซึง่สนิทรพัยอ์า้งองิมมีูลค่าต ่า กลุ่มบรษิทัรบัรูก้ารจ่ายช าระ
ตามสญัญาเช่าทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาเช่าดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายตามวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า 
 
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์
โปรแกรมคอมพวิเตอร์ แสดงตามราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสม ค่าตดัจ าหน่ายของโปรแกรมคอมพวิเตอร์ค านวณ
จากราคาทุนของสนิทรพัยโ์ดยวธิเีสน้ตรงตามอายุการใชป้ระโยชน์โดยประมาณของสนิทรพัยเ์ป็นเวลา 10 ปี  
 
การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์
กลุ่มบรษิทัจะประเมนิการดอ้ยค่าของสนิทรพัยอ์ยา่งสม ่าเสมอ หากมขีอ้บ่งชีว้่ามกีารดอ้ยค่าในสนิทรพัย ์กลุ่มบรษิทัจะ
ประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับของสินทรัพย์ หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รบั  
กลุ่มบริษัทจะปรบัปรุงมูลค่าของสนิทรพัย์นัน้ลดลงให้เท่ากบัมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบั และรบัรู้ผลขาดทุนจากการ 
ดอ้ยค่าของสนิทรพัยใ์นงบก าไรขาดทุน มูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัของสนิทรพัย ์หมายถงึราคาขายสุทธหิรอืมูลค่าจาก
การใชข้องสนิทรพัยน์ัน้แลว้แต่จ านวนใดจะสงูกว่า 
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ภาษเีงนิได ้
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดส้ าหรบัปี ประกอบดว้ย ภาษเีงนิไดปั้จจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีภาษเีงนิไดปั้จจุบนัและ
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน เวน้แต่ในสว่นทีเ่กีย่วกบัรายการทีร่บัรูโ้ดยตรงในสว่นของผูถ้ือหุน้
หรอืก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 
ภาษเีงนิไดปั้จจุบนั 
ภาษีเงนิไดปั้จจุบนั ไดแ้ก่ ภาษีทีค่าดว่าจะจ่ายช าระโดยค านวณจากก าไรหรอืขาดทุนประจ าปีที่ต้องเสียภาษี                 
ซึ่งแตกต่างจากก าไรขาดทุนที่ปรากฎในงบการเงิน คูณด้วยอัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบงัคบัใช้  
ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน และรวมรายการการปรบัปรุงทางภาษทีีเ่กีย่วกบัรายการในปีก่อนๆ 

 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีทีบ่นัทกึไว้ในบญัช ีค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวทีเ่กดิขึน้ระหว่างมูลค่าตามบญัชขีอง
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ และจ านวนทีใ่ชท้างภาษ ีภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชวีดัมลูค่าโดยใชอ้ตัราภาษทีีค่าดว่าจะใชก้บัผล
แตกต่างชัว่คราวเมื่อมีการกลับรายการโดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบงัคบัใช้ ณ วันสิ้นรอบ
ระยะเวลารายงาน 
 
สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถน ามาหกักลบกนัไดเ้มื่อกลุ่มบรษิทัมี
สทิธติามกฎหมายทีจ่ะน าสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี้สนิภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนั หรอื
เมื่อกลุ่มบรษิทัมคีวามตัง้ใจจะจ่ายช าระหนี้สนิและสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธ ิหรอืตัง้ใจจะรบั
คนืสนิทรพัยแ์ละจ่ายช าระหนี้สนิในเวลาเดยีวกนั 
 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะถูกบนัทกึต่อเมื่อมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าก าไรเพื่อเสยีภาษเีงนิไดใ้น
อนาคตจะมจี านวนเพยีงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชี
จะถูกทบทวน ณ ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรบัลดลงเท่าทีป่ระโยชน์ทางภาษจีะมโีอกาสถูกใชจ้รงิ 
 
ผลประโยชน์พนกังาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน 
เงนิเดอืน ค่าจา้ง โบนสั และเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม บนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายเมื่อเกดิรายการตามเกณฑค์งคา้ง 
 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงนิ( 
กลุ่มบรษิทัและพนักงานของบรษิทัได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพี ซึ่งประกอบดว้ยเงนิทีพ่นักงานจ่ายสะสม
และเงนิที่กลุ่มบรษิทัจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดอืน สนิทรพัย์ของกองทุนส ารองเลี้ยงชพีได้แยกออกจากสนิทรพัยข์อง
กลุ่มบรษิทั เงนิทีก่ลุ่มบรษิทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพีบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายในปีทีเ่กดิรายการ 
 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์(  
กลุ่มบรษิทัมภีาระตอ้งจ่ายเงนิชดเชยใหแ้ก่พนกังานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงานโดยการเกษยีณอายุ 
 
หนี้สนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานค านวณโดยใชว้ธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว ้
(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีย่วชาญอสิระตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 
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ก าไรหรอืขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains or losses) ในการค านวณ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานรบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 
สว่นงานด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานที่รายงานต่อคณะกรรมการบริหารของกลุ่มบริษัท (ผู้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุด                    
ด้านการด าเนินงาน) จะแสดงถึงรายการที่เกดิขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนัน้โดยตรง รวมถึงรายการที่ได้รบัการ        
ปันสว่นอย่างสมเหตุสมผล 
 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 
ก าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานค านวณโดยการหารก าไร (ขาดทุน) ด้วยจ านวนหุน้สามญัที่ช าระแล้วและทีม่อียู่ในระหว่างปี 
โดยถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั  
 
การจ่ายเงนิปันผล 
เงนิปันผลจ่าย บนัทกึในงบการเงนิในรอบระยะเวลาบญัชซีึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรอืคณะกรรมการได้อนุมตัิการจ่าย 
เงนิปันผล 

 
ประมาณการหนี้สนิและค่าใชจ้่าย และสนิทรพัยท์ีอ่าจจะเกดิขึน้ 
กลุ่มบรษิทัจะบนัทกึประมาณการหนี้สนิและค่าใชจ้่ายไวใ้นงบการเงนิ เมื่อกลุ่มบรษิทัมภีาระผูกพนัตามกฎหมายหรอื
เป็นภาระผูกพนัทีค่่อนขา้งแน่นอนทีม่ผีลสบืเนื่องจากเหตุการณ์ในอดตี ซึ่งอาจท าให้กลุ่มบรษิทัต้องช าระหรอืชดใช้
ตามภาระผกูพนันัน้ และจ านวนทีต่้องชดใชด้งักล่าวสามารถประมาณไดอ้ย่างสมเหตุสมผล สนิทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้จะ
ถูกรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยแ์ยกต่างหาก เมื่อมปัีจจยัสนบัสนุนว่าจะไดร้บัคนืแน่นอน 
 

5. ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั ข้อสมมติฐำน และกำรใช้ดลุยพินิจ  
 
ในการจดัท างบการเงนิ ผูบ้รหิารตอ้งใชก้ารประมาณการและขอ้สมมตฐิานหลายประการ ซึง่มผีลกระทบต่อจ านวนเงนิ
ที่เกี่ยวกบัรายได้ ค่าใช้จ่าย สนิทรพัย์ หนี้สนิ และการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัสนิทรพัย์และหนี้สนิที่อาจจะเกดิขึน้  
ซึง่ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกต่างจากจ านวนทีไ่ดป้ระมาณการไว ้
 
ประมาณการทางบญัชทีีส่ าคญั ขอ้สมมตฐิาน และการใชดุ้ลยพนิิจ มดีงันี้ 
 
5.1 ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของลกูหนี้การคา้ 

 
กลุ่มบรษิทัพจิารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของลกูหนี้การคา้ โดยประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติที่
คาดว่าจะเกดิขึน้ และพจิารณาความเสีย่งดา้นเครดติทีม่ลีกัษณะร่วมกนั อตัราผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะ
เกิดขึ้นซึ่งพิจารณาจากลักษณะการจ่ายช าระของลูกหน้ีในอดีต ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตในอดีต  
ปัจจยัภายนอก รวมทัง้ขอ้มลูและปัจจยัในอนาคตทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจ่ายช าระหนี้ของลกูหนี้ 
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5.2 ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน 
 

กลุ่มบรษิทัพจิารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน เมื่อพบว่ามลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนดงักล่าวลดลงอย่าง
มสีาระส าคญัและเป็นระยะเวลานาน ซึง่ความมสีาระส าคญัและระยะเวลานัน้ขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของฝ่ายบรหิาร 

 
5.3 อาคารและอุปกรณ์ และโปรแกรมคอมพวิเตอร ์

 
ฝ่ายบรหิารเป็นผูพ้จิารณาอายุการใชป้ระโยชน์โดยประมาณของทรพัยส์นิ และมลูค่าซากของอาคารและอุปกรณ์ 
และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ของกลุ่มบริษัท โดยจะทบทวนค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่ายเมื่ออายุการใช้
ประโยชน์โดยประมาณและมลูค่าซากมคีวามแตกต่างไปจากทีเ่คยกะประมาณเอาไวใ้นงวดก่อน หรอืเมื่อมกีาร
ตดัจ าหน่ายสนิทรพัยท์ีเ่สือ่มสภาพหรอืไม่ไดใ้ชง้านอกีต่อไป 

 
5.4 ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์

 
กลุ่มบรษิทัพจิารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์เมื่อพบว่ามลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยด์งักล่าวลดลงอย่างมี
นัยส าคญั หรอืเป็นระยะเวลานาน ซึง่ความมีนัยส าคญัและระยะเวลาว่านานหรอืไม่นัน้ขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของ
ฝ่ายบรหิาร 

 
5.5 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 

 
หนี้สนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน คดิประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  
ซึ่งขอ้สมมติฐานในการพจิารณาประมาณการดงักล่าวประกอบด้วย อตัราคดิลด จ านวนเงนิเดอืนทีค่าดว่าจะ
เพิม่ขึน้ในอนาคต อตัรามรณะและปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งในเชงิประชากรศาสตร์ อย่างไรกต็าม ผลประโยชน์หลงัการ
เลกิจา้งงานทีเ่กดิขึน้จรงินัน้อาจแตกต่างไปจากทีป่ระมาณการไว ้

 
5.6 สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

 
สินทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี รับรู้โดยการประมาณการจากความสามารถในการท าก าไรทางภาษี          
ในอนาคตของกลุ่มบรษิทัทีน่ ามาหกักบัผลแตกต่างชัว่คราวทีส่ามารถใชป้ระโยชน์ได ้นอกจากนัน้ ผูบ้รหิารตอ้ง
ใช้ดุลยพนิิจในการประเมนิผลกระทบของกฎหมายหรอืขอ้จ ากดัทางด้านเศรษฐกจิหรอืความไม่แน่นอนของ
กฎหมายภาษ ี

 
5.7 สญัญาเช่า 

 
การก าหนดอายุสญัญาเช่า 
 
กลุ่มบรษิทัก าหนดอายุสญัญาเช่ากต่็อเมื่อสญัญาเช่านัน้มคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีร่ะยะเวลาการเช่าจะ
ถูกขยายหรอืถูกยกเลกิ โดยกลุ่มบรษิทัพจิารณาจากขอ้เทจ็จรงิและสภาพแวดลอ้มที่เกีย่วขอ้งทัง้หมดทีท่ าให้
เกิดสิง่จูงใจเชิงเศรษฐศาสตร์ส าหรบัผู้เช่า ในการเลือกหรือไม่เลือกใช้สทิธขิยายอายุสญัญาเช่าหรือยกเลกิ
สญัญาเช่า 
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กลุ่มบรษิทัจะปรบัปรุงอายุสญัญา เมื่อมกีารเปลีย่นแปลงระยะเวลาทีบ่อกเลกิไม่ไดข้องสญัญาเช่า ซึง่อาจเกดิจาก
การใช้หรือไม่ใช้สิทธิบอกเลิก หรือเมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันในการใช้ การประเมินความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลจะเกดิขึน้เมื่อเกดิเหตุการณ์ทีม่นีัยส าคญัหรอืการเปลีย่นแปลงของสภาพแวดล้อมทีม่นีัยส าคญัซึ่งมี
ผลกระทบต่อการประเมนิอายุสญัญาเช่าภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบรษิทั 
 
การก าหนดอตัราการคดิลดของหนี้สนิตามสญัญาเช่า 
 
กลุ่มบรษิัทประเมนิอตัราดอกเบีย้การกู้ยมืส่วนเพิม่ของการเช่า โดยใช้ขอ้มูลในการจดัหาเงนิทุนจากบุคคลที่
สามของแต่ละกิจการที่เป็นผู้เช่าและปรบัปรุงขอ้มูลที่ได้รบัให้สะท้อนกบัการเปลี่ยนแปลงในปัจจยัทางด้าน
การเงนิของการเช่าหากเป็นไปได ้

 
6. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี้ 

 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2565  2564  2565  2564 
        
เงนิสด   243,781    847,250    130,038    208,000  
เงนิฝากธนาคาร – บญัชกีระแสรายวนั  5,209,736    29,394,837    4,311,871    18,865,730  
เงนิฝากธนาคาร – บญัชอีอมทรพัย ์  33,680,568    42,635,269    30,858,116    30,455,599  
รวม  39,134,085    72,877,356    35,300,025    49,529,329  
 
เงนิฝากออมทรพัย ์มอีตัราดอกเบีย้ลอยตวั ตามอตัราทีธ่นาคารก าหนด 
 

7. ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน  
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2565  2564  2565  2564 
        
ลกูหนี้ทัว่ไป  158,242,827  156,003,182  92,832,581  62,447,445 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 43,391,032  41,056,799  50,300,973  63,534,361 
รวม 201,633,859  197,059,981  143,133,554  125,981,806 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ 
         ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 

 
(32,638,778)  

 
(508,736)  

 
(32,638,778)  

 
(147,461) 

สทุธ ิ 168,995,081  196,551,245  110,494,776  125,834,345 
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ยอดคงเหลอืของลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แยกตามอายุหนี้ทีค่า้งช าระไดด้งันี้ 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2565  2564  2565  2564 
        
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น – ลกูคา้ทัว่ไป        
ยงัไม่ถงึก าหนดช าระ 81,761,248  96,952,363  42,720,638  35,806,194 
เกนิก าหนดช าระ        
    0 – 90 วนั  71,022,553    55,280,162    49,415,373    25,843,654  
    91 – 180 วนั  4,031,325    2,100,546    626,271    31,382  
    181 – 365 วนั  1,033,615    285,496    70,299   -  
    365 วนัขึน้ไป  394,086    1,384,615   -       766,215  
รวม  158,242,827   156,003,182   92,832,581   62,447,445  
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่า 
        จะเกดิขึน้ 

 
(147,461)  

 
(508,736)  

 
(147,461)  

 
(147,461) 

สทุธ ิ 158,095,366  155,494,446  92,685,120  62,299,984 
       
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง       
ยงัไม่ถงึก าหนดช าระ 10,386,042  2,165,119  16,116,854  16,536,378 
เกนิก าหนดช าระ        
    0 – 90 วนั  222,243    161,530    1,401,372    5,638,415  
    91 – 180 วนั  157,282    157,282    157,282    2,786,700  
    181 – 365 วนั  311,145    311,000    311,145    311,000  

365 วนัขึน้ไป  32,314,320   38,261,868   32,314,320   38,261,868 
รวม  43,391,032  41,056,799  50,300,973  63,534,361 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่า 
     จะเกดิขึน้ 

 
(32,491,317) 

  
-   

  
(32,491,317) 

  
-  

สทุธ ิ 10,899,715  41,056,799  17,809,656  63,534,361 
        
รวมลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น 168,995,081  196,551,245  110,494,776  125,834,345 
 

 โดยปกตริะยะเวลาการใหส้นิเชื่อแก่ลกูคา้ของกลุ่มบรษิทั มรีะยะเวลา 30 – 60 วนั 
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รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 มดีงัต่อไปนี้ 
 
 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงนิรวม   
งบการเงนิเฉพาะ

ของบรษิทั 
    
ณ วนัที ่1 มกราคม 2565 508,736  147,461 
บวก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 32,491,317  32,491,317 
หกั กลบัรายการค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (361,275)  -  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 32,638,778  32,638,778 

 
8. รำยกำรบญัชีกบับริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั 
 

สนิทรพัย ์หนี้สนิ รายได ้ต้นทุนและค่าใชจ้่ายของบรษิทัส่วนหนึ่งเกดิจากรายการกบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ซึง่บรษิทั
เหล่านี้เกี่ยวข้องกันโดยการมีผู้ถือหุ้น และ/หรือ กรรมการร่วมกัน รายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกนั                
ที่มสีาระส าคญัที่รวมไว้ในงบการเงนิ ใช้ราคาตามปกติธุรกจิโดยถือตามราคาตลาดทัว่ไป หรอืเป็นไปตามสญัญาที่           
ตกลงกนัไว ้หากรายการทีเ่กดิขึน้ไม่มรีาคาตลาด 

 
ความสมัพนัธก์บัผูบ้รหิารส าคญัและบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั มดีงันี้ 
 

ชื่อบุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  ลกัษณะความสมัพนัธ ์
   
บรษิทั บางกอก บารจ์ เซอรว์สิ จ ากดั  บรษิทัร่วม 
บรษิทั บางกอก รเิวอร ์เทอรม์นิอล จ ากดั  บรษิทัร่วม 
บรษิทั บางกอก โลจสิตกิส ์พารค์ จ ากดั  บรษิทัร่วม 
บรษิทั สหไทย สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน)  ผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 
บรษิทั สหไทย พรอพเพอรต์ี ้แอนด ์ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั  ผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 
บรษิทั มติซุย โอ.เอส.เค.ไลน์ส (ประเทศไทย) จ ากดั  ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย 
ผูบ้รหิารส าคญั  กรรมการและผูบ้รหิาร 
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รายการระหว่างบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีส่ าคญั ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 
 

    (หน่วย : บาท) 
  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 นโยบาย                       
การก าหนดราคา 

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
 2565 2564 2565 2564 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง      
รายไดจ้ากการบรกิาร ตามราคาตลาด  711,191,843   250,743,699   708,515,022   249,205,765  
รายไดอ้ื่น ตามอตัราทีต่กลงรว่มกนั  907,200   907,200   907,200   907,200  
ตน้ทนุการบรกิาร ตามราคาตลาด  1,003,988   505,775   366,509              - 
ค่าเชา่พืน้ที ่ ตามอตัราทีต่กลงรว่มกนั  3,600,000   3,600,000               -              - 
ค่าใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร ตามอตัราทีต่กลงรว่มกนั  326,666   586,052   275,728   580,950  
ซือ้สนิทรพัย ์ ตามราคาตลาด  2,932,830   1,974,845   2,932,830   1,974,845  
ดอกเบีย้จา่ย  ตามอตัราทีต่กลงรว่มกนั  1,650,000   1,650,000               -              - 
      
บรษิทัย่อย      
รายไดค้่าบรกิาร ตามราคาตลาด             -             -  117,090,574   140,880,180  
รายไดค้่าเชา่ชว่ง ตามอตัราทีต่กลงรว่มกนั             -             -  21,401,481   21,401,481  
รายไดอ้ื่น ตามอตัราทีต่กลงรว่มกนั             -             -  7,898,357   6,586,202  
ตน้ทนุการบรกิาร ตามราคาตลาด             -             -  2,760,720   3,087,123  
ค่าใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร ตามอตัราทีต่กลงรว่มกนั             -             -  9,590   3,664  
 
บรษิทัรว่ม   

 
  

รายไดค้่าบรกิาร ตามราคาตลาด  4,968,633   4,110,000   4,840,000   4,110,000  
รายไดอ้ื่น ตามอตัราทีต่กลงรว่มกนั  2,968,141   3,545,778   2,968,141   3,545,778  
ตน้ทนุการบรกิาร ตามราคาตลาด  65,446,504   13,894,293   265,446,504   213,894,293  
      
ค่าตอบแทนผูบ้รหิารส าคญั      
ผลประโยชน์ปัจจบุนัของพนกังาน  28,080,700 31,659,333 28,080,700 30,298,000 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  528,762 504,712 528,762 432,720 
รวม  28,609,462 32,164,045 28,609,462 30,730,720 
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      ยอดคงเหลอืระหว่างบุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีส่ าคญั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บรษิัทมเีงนิมดัจ ารบัจากบรษิัทย่อย จ านวน 13.44 ล้านบาท ส าหรบัการเช่า
พืน้ทีท่่าเรอืเป็นระยะเวลา 30 ปี สิน้สดุวนัที ่30 มถุินายน 2588 
 

  

   (หน่วย : บาท) 
  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  2565 2564 2565 2564 
      

ลูกหนี้การคา้      
บรษิทัย่อย               -              -  7,870,664   22,673,150  
บรษิทัรว่ม   996,724   39,516,252   996,724   39,516,252  
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง   9,902,991   1,540,547   8,942,268   1,344,959  
รวม   10,899,715   41,056,799   17,809,656   63,534,361  

      

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้      
บรษิทัย่อย           -             -     78,000,000   75,000,000  
บรษิทัรว่ม   18,480,000   18,480,000   18,480,000   18,480,000  
รวม   18,480,000   18,480,000   96,480,000   93,480,000  
หกั ค่าเผื่อผลขาดทนุจากการดอ้ยค่า  (18,480,000)          -    (18,480,000)          -    

สุทธ ิ           -     18,480,000   78,000,000   93,480,000  
      
รายไดค้่าเชา่ชว่งคา้งรบั      

บรษิทัย่อย           -             -    51,017,249 45,878,168 
      
เงนิกูย้มืระยะสัน้      

   บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  30,000,000 30,000,000         -         - 
      

เจา้หนี้อื่น      
บรษิทัย่อย           -             -     272,566   367,322  
บรษิทัรว่ม   27,149,468   21,935,503   27,149,468   21,935,503  
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง   417,049   477,380   315,000          - 

รวม   27,566,517   22,412,883   27,737,034   22,302,825  
      

เงนิมดัจ ารบัจากผูเ้ชา่       
บรษิทัย่อย         -        - 13,440,000 13,440,000 
      

หนี้สนิตามภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน     
    ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน - ผูบ้รหิารส าคญั 4,002,315 3,239,506 4,002,315 2,986,246 
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เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ และเงนิกูย้มืระยะสัน้ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มดีงันี้ 
 
 

    (หน่วย: บาท) 
 อตัราดอกเบีย้  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 ต่อปี (รอ้ยละ) เงือ่นไขการช าระคนื 2565 2564 2565 2564 
       

เงินให้กู้ยืมระยะสัน้      
บรษิทัย่อย 5.50 ช าระคนืวนัที ่               

31 ธนัวาคม 2566         -          -   78,000,000 75,000,000 
บรษิทัร่วม 5.00 ช าระคนืเมือ่ทวงถาม 18,480,000 18,480,000 18,480,000 18,480,000 
รวม  18,480,000 18,480,000 96,480,000 93,480,000 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า  (18,480,000)        -   (18,480,000)        -   
สุทธ ิ          -   18,480,000 78,000,000 93,480,000 
       
เงินกู้ยืมระยะสัน้       
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 5.50 ช าระคนืวนัที ่               

31 ธนัวาคม 2566 30,000,000 30,000,000             -               -   

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ผูบ้รหิารของบรษิทัไดพ้จิารณาว่าบรษิทัร่วมจะไม่สามารถช าระคนืเงนิทีไ่ดกู้ย้มืจากบรษิทั
เน่ืองจากขาดสภาพคล่องทางการเงนิ ดงันัน้ บรษิัทจงึบนัทกึค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าเงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทั
ร่วมดงักล่าวทัง้จ านวน 
 

9. สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2565  2564  2565  2564 
        

ภาษซีือ้รอเรยีกคนื  414,341    3,523,542               -                -   
ภาษซีือ้ยงัไม่ถงึก าหนด  3,644,289    3,724,123    2,798,281    2,311,937  
เงนิทดรองจ่าย  2,030,669    3,426,944    1,064,915    2,664,087  
อื่นๆ  313,560    161,928               -                -   
รวม  6,402,859    10,836,537    3,863,196    4,976,024  
 

10. สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขำย 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัมที าสญัญาซือ้ขายเครน กบับุคคลทีส่ามในราคา 4.50 ลา้นบาท โดยบรษิทัคาดวา่ 
รายการขายสนิทรพัยด์งักล่าวคาดว่าจะเสรจ็สิน้ภายในปี 2566 
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11. เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ำ้ประกนั 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ของกลุ่มบริษัทมีข้อจ ากัดการใช้ เนื่ องจาก 
เป็นหลักทรัพย์ค ้าประกันกับธนาคารพาณิชย์ เพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้ยืมและการออกหนังสือค ้าประกันการ
ปฏบิตังิานตามสญัญาของกลุ่มบรษิทั 
 

12. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยมดีงันี้ 

 
    (หน่วย : ลา้นบาท) 
  

ทุนช าระแลว้ 
สดัส่วนการถอืหุน้  

)รอ้ยละ(  ราคาทุน 
บรษิทั ประเภทกจิการ 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

        
บรษิทั บางกอก บารจ์ 
เทอรม์นิอล จ ากดั 

ใหบ้รกิารท่าเทยีบเรอืพาณชิย์
และบรกิารอืน่ๆ ทีเ่กีย่วกบั
ธุรกจิทางเรอื 

 
 

235.00 

 
 

235.00 

 
 

51.00 

 
 

51.00 119.85 119.85 
บรษิทั บางกอก  
  คอนเทนเนอร ์เดโป 
เซอรว์สิ จ ากดั 

ใหบ้รกิารซ่อมแซม และ
บ ารุงรกัษาตูค้อนเทนเนอร ์

 
 

200.00 

 
 

200.00 

 
 

99.99 

 
 

99.99 200.00 200.00 
บรษิทั บางกอก 
ทรคักิง้ เซอรว์สิ 
จ ากดั 

ใหบ้รกิารขนส่งทางบก  
 

5.00 

 
 

5.00 

 
 

99.99 

 
 

99.99 5.00 5.00 
รวม      324.85 324.85 

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)256
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13. เงินลงทุนในบริษทัรว่ม - สุทธิ 
 

รายละเอยีดของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมมดีงันี้ 
 

    (หน่วย : ลา้นบาท) 

  ทุนช าระแล้ว 
สดัส่วนการถอืหุน้  

)รอ้ยละ(  
งบการเงนิรวม      
(วธิสี่วนไดเ้สยี) 

งบการเงนิเฉพาะ  
ของบรษิทั 
(วธิรีาคาทุน) 

บรษิทั ประเภทกจิการ 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
          
บรษิทั บางกอก บารจ์
เซอรว์สิ จ ากดั 

บรหิารจดัการงานเรอื
ภายในประเทศ 

 
30.00 

 
30.00 

 
40.00 

 
40.00    -     - 

 
12.00 

 
12.00 

บรษิทั บางกอก รเิวอร์ 
  เทอรม์นิอล จ ากดั 

ใหบ้รกิารท่าเทยีบเรอื
พาณิชย์และบรกิาร
อื่นๆ ทีเ่กีย่วกบัธุรกจิ
ทางเรอื 

 
 

75.00 75.00 

 
 

55.00 

 
 

55.00 5.54 35.99 41.26 41.26 
บรษิทั บางกอก             
โลจสิตกิส์ พารค์ จ ากดั 

บรหิารจดัการ 
   คลงัสนิคา้ 

 
300.00 

 
300.00    25.00    25.00 70.16 72.55 74.99 74.99 

รวม      75.70 108.54 128.25 128.25 
หกั ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม       -    - (47.71) (12.00) 
สุทธ ิ      75.70 108.54 80.54 116.25 

 
การตดัสนิใจทีส่ าคญัและขอ้สมมต ิ

บรษิทัร่วมเป็นกจิการทีบ่รษิทัมอีทิธพิลอย่างมสีาระส าคญั แต่บรษิทัไม่สามารถควบคุมนโยบายทางการเงนิและการ
ด าเนินงานได้ ซึ่งโดยทัว่ไปคอืการที่บรษิทัถือหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีงอยู่ระหว่างร้อยละ 20 - 50 ของสทิธอิอกเสยีง
ทัง้หมด ยกเว้นการลงทุนในบรษิัท บางกอก รเิวอร์ เทอร์มนิอล จ ากดั ซึ่งบรษิัทถอืหุน้ร้อยละ 55 แต่ไม่ไดม้เีสยีง
สว่นใหญ่ในการควบคุมบรษิทัดงักล่าว บรษิทัจงึจดัประเภทเงนิลงทุนในบรษิทัดงักล่าวเป็นบรษิทัร่วม  
 
รายการเคลื่อนไหวของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมในระหว่างปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 มดีงันี้ 
 

 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 

)วธิสีว่นไดเ้สยี(  
งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

)ราคาทุน(  
   

ยอดยกมา ณ วนัที ่1 มกราคม 2565 108,539,058 116,249,996 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม - (35,711,482) 
หกั สว่นแบง่ขาดทุนของบรษิทัรว่ม (32,835,847)                         - 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 75,703,211 80,538,514 

 

สว่นแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากบรษิทัร่วมทีย่งัไม่ไดร้บัรู ้
 

 (หน่วย : บาท) 
 2565 2564 
   
สว่นแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากบรษิทัร่วมทีย่งัไมไ่ดร้บัรู ้ 1,231,427 1,325,701  
ผลสะสมของสว่นแบง่ก าไร (ขาดทุน) จากบรษิทัรว่ม (19,979,370) (21,210,797) 

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)258
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15.2 หนี้สนิตามสญัญาเช่า - สทุธ ิ
 
มลูค่าปัจจุบนัของหนี้สนิตามสญัญาเช่า มรีายละเอยีดดงันี้ 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2565 2564 2565 2564 

     
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 1,194,775,033 1,124,608,169 1,160,550,885 1,065,012,567 
หกั สว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายใน 1 ปี (169,112,586) (151,154,806) (146,901,468) (117,418,869) 
สทุธ ิ 1,025,662,447 973,453,363 1,013,649,417 947,593,698 

 
การวเิคราะหก์ารครบก าหนดของหนี้สนิตามสญัญาเช่า มรีายละเอยีดดงันี้ 

 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2565 2564 2565 2564 

     
ครบก าหนดภายในไม่เกนิ 1 ปี 199,994,187 180,843,711 177,097,466 145,631,714 
ครบก าหนดเกนิ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 443,360,042 354,817,578 431,165,451 328,202,369 
ครบก าหนดหลงัจาก 5 ปี 796,584,330 856,360,968 796,584,330 856,360,968 
รวม 1,439,938,559 1,392,022,257 1,404,847,247 1,330,195,051 
หกั ค่าใชจ้า่ยทางการเงนิในอนาคต 
         ของสญัญาเช่า 

 
(245,163,526) 

 
(267,414,088) 

 
(244,296,362) 

 
(265,182,484) 

สทุธ ิ 1,194,775,033 1,124,608,169 1,160,550,885 1,065,012,567 
 

กลุ่มบริษัทและบริษัทรบัรู้ต้นทุนทางการเงนิที่เกี่ยวข้องกบัสญัญาเช่าจ านวน 42.89 ล้านบาท และ 30.35 
ลา้นบาท ตามล าดบั (2564 : 44.49 ลา้นบาท และ 30.88 ลา้นบาท ตามล าดบั) 

 
การช าระค่าเช่าทีไ่ม่ไดร้บัรูเ้ป็นหนี้สนิตามสญัญาเช่า 
 
กลุ่มบรษิทัเลอืกไม่รบัรูห้นี้สนิตามสญัญาเช่าส าหรบัสญัญาเช่าระยะสัน้ (สญัญาเช่าทีม่รีะยะเวลาสญัญาไม่เกนิ                        
12 เดอืน) หรอืสญัญาเช่าซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่าต ่า การจ่ายช าระภายใตส้ญัญาเช่าดงักล่าวถอืเป็นค่าใชจ้่ายแบบ
เสน้ตรง นอกจากนี้ ค่าเช่าผนัแปรบางรายการไม่ไดร้บัอนุญาตใหร้บัรูเ้ป็นหนี้สนิตามสญัญาเช่าและจะบนัทกึ
เป็นค่าใชจ้่ายเมื่อเกดิขึน้ 
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ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วกบัสญัญาเช่าดงักล่าวทีไ่ม่ไดร้วมอยู่ในการวดัมลูค่าหนี้สนิตามสญัญาเช่า มดีงันี้ 
 

  (หน่วย : บาท) 
  

งบการเงนิรวม 
   งบการเงนิเฉพาะ   

ของบรษิทั 
   

ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วกบัสญัญาเช่าระยะสัน้ 5,832,000 2,232,000 
ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัสญัญาเช่าซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่าต ่า 231,212 176,000 
รวม 6,063,212 2,408,000 

 
16 โปรแกรมคอมพิวเตอร ์– สุทธิ 

 
    (หน่วย : บาท) 
  

งบการเงนิรวม 
 งบการเงนิเฉพาะ     

ของบรษิทั 
รำคำทุน     
1 มกราคม 2564  18,085,580  16,576,230 
31 ธนัวาคม 2564  18,085,580  16,576,230 
ซือ้เพิม่  107,000  - 
31 ธนัวาคม 2565  18,192,580  16,576,230 
  

 
 

 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม     
1 มกราคม 2564  (7,562,328)  (7,288,849) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี   (1,747,608)  (1,657,603) 
31 ธนัวาคม 2564  (9,309,936)  (8,946,452) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี   (1,805,359)  (1,657,602) 
31 ธนัวาคม 2565  (11,115,295)  (10,604,054) 
  

 
 

 

มูลค่ำสุทธิทำงบญัชี     
31 ธนัวาคม 2564  8,775,644  7,629,778 
31 ธนัวาคม 2565  7,077,285  5,972,176 
     
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี 2564     
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร  1,747,608  1,657,603 
     
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี 2565     
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร  1,805,359  1,657,602 
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17 สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2565  2564  2565  2564 
        
เงนิมดัจ าค่าเช่า  42,699,640    43,369,640    42,699,640    43,369,640  
อื่นๆ  261,000    276,000    75,000    75,000  
รวม  42,960,640    43,645,640    42,774,640    43,444,640  
 

18 เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบรษิทัมเีงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ ดงันี้ 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2565  2564  2565  2564 
        
เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร 11,996,281          -          -          - 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีวงเงินเบิกเกินบัญชีจากธนาคาร จ านวน 10.00 ล้านบาท  
และ 30.00 ล้านบาท ตามล าดับ (2564 : 10.00 ล้านบาท และ 30.00 ล้านบาท ตามล าดับ) วงเงินเบิกเกินบญัชี
ดังกล่าวมีอัตราดอกเบี้ย MOR ต่อปี และมีการจดจ านองเครื่องจกัรของบริษัทและที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของ 
บรษิทัย่อยเป็นหลกัทรพัยค์ ้าประกนั (หมายเหตุ 14) 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทมีวงเงินกู้ระยะสัน้จากสถาบนัการเงินหลายแห่ง จ านวนรวม 155.00 ล้านบาท          
โดยมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ PRIME-1.50 ต่อปี และ MLR-1.25 ต่อปี ซึง่มกีารค ้าประกนัดว้ยเงนิฝากออมทรพัย์และ
เครื่องจกัรของบรษิทั (หมายเหตุ 11 และ 14)  
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19 เงินกู้ยืมระยะยำว 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบรษิทัมเีงนิกูย้มืระยะยาว ดงันี้ 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2565  2564  2565  2564 
        
เงนิกูย้มืระยะยาว 739,377,201  797,652,682  238,519,201  252,238,682 
หกั สว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (162,590,413)  (133,965,282)  (65,289,413)  (55,668,282) 
เงนิกูย้มืระยะยาว - สทุธ ิ 576,786,788  663,687,400  173,229,788  196,570,400 

 
รายการเคลื่อนไหวในบญัชเีงนิกูย้มืระยะยาวมรีายละเอยีด ดงันี้ 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2565  2564  2565  2564 
        

ยอดคงเหลอืตน้ปี 797,652,682  790,869,297  252,238,682  209,853,297 
กูเ้พิม่เตมิ 50,000,000  90,900,000  50,000,000  90,900,000 
จ่ายคนืเงนิกู ้ (108,275,481)  (84,116,615)  (63,719,481)  (48,514,615) 
ยอดคงเหลอืสิน้ปี 739,377,201  797,652,682  238,519,201  252,238,682 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 บรษิัทและบรษิัทย่อยมวีงเงนิกู้ยมืระยะยาวจ านวนรวม 377.70 ล้านบาท และ 750.00  
ลา้นบาท ตามล าดบั เพื่อซือ้ทีด่นิ ก่อสรา้งท่าเรอืและลานคอนกรตีส าหรบัใหบ้รกิาร เงนิกูย้มืดงักล่าวมอีตัราดอกเบีย้
ตามอตัราตลาด ซึง่มกีารค ้าประกนัดว้ยการจดจ านองทีด่นิและเครื่องจกัรของบรษิทัและทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรา้งของ                   
บรษิทัย่อย เป็นหลกัทรพัยค์ ้าประกนั (หมายเหตุ 14)  
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20 หน้ีสินตำมภำระผกูพนัส ำหรบัผลประโยชน์พนักงำน 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2565  2564  2565  2564 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน        
ภาระผกูพนัส าหรบัผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 24,402,207  20,234,663  18,985,508  16,595,688 

 
งบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน        
รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน        
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 3,768,605  3,680,251  2,614,904  2,536,172 
 
กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัตามข้อก าหนดของพระราชบญัญตัิคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์        
เมื่อเกษยีณแก่พนกังานตามสทิธแิละอายุงาน 
 
กลุ่มบรษิทัมรีายการเปลีย่นแปลงประมาณการหนี้สนิผลประโยชน์พนักงาน ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่ 31 ธนัวาคม 5625
และ 2564 ดงัต่อไปนี้ 

 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2565  2564  2565  2564 
        
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม  20,234,663   17,477,315   16,595,688   14,744,009 
ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนัทีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน  3,199,709   3,150,809   2,151,584   2,080,860 
ตน้ทุนทางการเงนิ  568,896   529,442   463,320   455,312 
ขาดทุน (ก าไร) จากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

  
410,439  

          
        - 

  
(213,584) 

          
        - 

จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (11,500)  (922,903)  (11,500)  (684,493) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  24,402,207   20,234,663   18,985,508   16,595,688 
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ขอ้สมมตฐิานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั  
ข้อสมมติฐานหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่รายงาน (แสดงโดยวิธีถัวเฉลี่ย            
ถ่วงน ้าหนกั) ไดแ้ก่ 

 

 งบการเงนิรวม 
 2565 2564 
   

อตัราคดิลด รอ้ยละ 1.94 – 2.87 ต่อปี รอ้ยละ 1.94 – 3.29 ต่อปี 
อตัราการเพิม่ของเงนิเดอืนในอนาคต รอ้ยละ 5.00 – 6.00 ต่อปี รอ้ยละ 5.00 – 6.00 ต่อปี 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน รอ้ยละ 1.91 – 28.65 ต่อปี รอ้ยละ 1.91 – 28.65 ต่อปี 
เกษยีณอายุ 60 ปี 60 ปี 
จ านวนพนกังาน 430 คน  475 คน  
ตารางมรณะ อตัรามรณะปี 2560 อตัรามรณะปี 2560 

 
  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2565 2564 
   

อตัราคดิลด รอ้ยละ 2.83 ต่อปี รอ้ยละ 3.19 ต่อปี 
อตัราการเพิม่ของเงนิเดอืนในอนาคต รอ้ยละ .006  ต่อปี รอ้ยละ .006  ต่อปี 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน รอ้ยละ 4.78 – 28.65 ต่อปี รอ้ยละ 4.78 – 28.65 ต่อปี 
เกษยีณอายุ 60 ปี 60 ปี 
จ านวนพนกังาน 288 คน  337 คน  
ตารางมรณะ อตัรามรณะปี 2560 อตัรามรณะปี 2560 

 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
การเปลีย่นแปลงในแต่ละขอ้สมมตฐิานทีเ่กีย่วขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีอ่าจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัทีร่ายงาน โดยถอืว่าขอ้สมมตฐิานอื่นๆ คงที ่จะมผีลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์ที่
ก าหนดไวเ้ป็นจ านวนเงนิดงัต่อไปนี้ 

 

 (หน่วย : บาท) 
 ผลกระทบภาระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ าหนดไว ้
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2565  2564  2565  2564 
        
อตัราคดิลด (เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.0 ต่อปี)  (290,567)  (305,805)  (180,803)  (181,083) 
อตัราคดิลด (เปลีย่นแปลงลดลงรอ้ยละ 1.0 ต่อปี)  326,118   347,092   198,159   199,052 
อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต 

(เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.0 ต่อปี) 
 

 547,022  
  

569,194 
  

 361,935  
  
385,803 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต 
(เปลีย่นแปลงลดลงรอ้ยละ 1.0 ต่อปี) 

  
(463,085) 

  
(478,485) 

  
(308,472) 

  
(325,282) 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ผลประโยชน์พนกังานทีค่าดว่าจะจ่ายโดยไม่ไดค้ดิลด มดีงันี้ 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2565  2564  2565  2564 
        
ภายใน 1 ปี  766,441   435,353    569,614   358,663  
2 – 5 ปี  1,431,698   1,079,063    1,085,760   973,481  
มากกว่า 5 ปี  27,121,179   16,962,241    23,064,117   15,145,518  

 
21 ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 

 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2565  2564  2565  2564 
        
ตน้ทุนบรกิารคา้งจ่าย  30,793,666    22,951,277    19,587,603    7,963,531  
ภาษหีกั ณ ทีจ่่ายคา้งจ่าย  2,921,408    3,162,224    2,241,235    2,331,338  
ดอกเบีย้คา้งจ่าย  4,059,971    4,161,734    3,271,255    3,485,196  
อื่นๆ  13,506,210    6,650,017    12,637,799    5,191,177  
รวม  51,281,255    36,925,252    37,737,892    18,971,242  
 

22 หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2565  2564  2565  2564 
        
ภาษขีายยงัไม่ถงึก าหนด  10,532,479   10,291,927   9,368,461   8,302,122 
ภาษขีาย  3,620,062    3,100,148    3,079,808    2,441,376  
อื่นๆ 1,894,899    2,056,417    428,334    354,685  
รวม  16,047,440    15,448,492    12,876,603    11,098,183  
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23 ภำษีเงินได้ 
 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 
  รบัรูใ้น  
 1 มกราคม    

2565 
 ก าไรหรอื

ขาดทุน 
 ขาดทุน

เบด็เสรจ็อื่น 
 31 ธนัวาคม 

2565 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี        
จากประมาณการหนี้สนิตามภาระผกูพนัส าหรบั
ผลประโยชน์พนกังาน  

 
4,046,933 

  
876,225 

 
82,088 

  
5,005,246 

จากขาดทุนทางภาษขีองบรษิทัยอ่ยยกมาไมเ่กนิ 5 ปี 4,127,265  -  -  4,127,265 
รวม 8,174,198  876,225  82,088  9,132,511 
        
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี        
จากหนี้สนิตามสญัญาเช่า (16,764,410)  (1,864,268)  -  (18,628,678) 
        
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สทุธ ิ  (8,590,212)  (988,043)  82,088  (9,496,167) 

 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 
  รบัรูใ้น  
 1 มกราคม    

2564 
 ก าไรหรอื

ขาดทุน 
 ก าไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื่น 
 31 ธนัวาคม 

2564 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี        
จากประมาณการหนี้สนิตามภาระผกูพนัส าหรบั
ผลประโยชน์พนกังาน  

 
3,495,463 

  
551,470 

 
           - 

  
4,046,933 

จากขาดทุนทางภาษขีองบรษิทัยอ่ยยกมาไมเ่กนิ 5 ปี 4,127,265             -         -  4,127,265 
รวม 7,622,728  551,470         -  8,174,198 
        
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี        
จากหนี้สนิตามสญัญาเช่า (16,637,618)  (126,792)         -  (16,764,410) 
        
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สทุธ ิ  (9,014,890)  424,678             -  (8,590,212) 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  รบัรูใ้น  
 1 มกราคม    

2565 
 ก าไรหรอื

ขาดทุน 
 ก าไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื่น 
 31 ธนัวาคม 

2565 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี        
จากประมาณการหนี้สนิตามภาระผกูพนัส าหรบั
ผลประโยชน์พนกังาน  

 
3,319,138 

  
520,680 

 
(42,716) 

  
3,797,102 

        
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี        
จากหนี้สนิตามสญัญาเช่า (6,446,071)  (216,573)          -  (6,662,644) 
        
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สทุธ ิ  (3,126,933)  304,107  (42,716)  (2,865,542) 

 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  รบัรูใ้น  
 1 มกราคม    

2564 
 ก าไรหรอื

ขาดทุน 
 ก าไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื่น 
 31 ธนัวาคม 

2564 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี        
จากประมาณการหนี้สนิตามภาระผกูพนัส าหรบั
ผลประโยชน์พนกังาน  

 
2,948,802 

  
370,336 

   
       - 

  
3,319,138 

        
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี        
จากหนี้สนิตามสญัญาเช่า (8,016,834)  1,570,763         -  (6,446,071) 
        
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สทุธ ิ  (5,068,032)  1,941,099         -  (3,126,933) 

 
ภาษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน 

 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2565  2564  2565  2564 
        
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั          -  3,743,732         -  2,484,746 
ผลประโยชน์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบัผล
แตกต่างชัว่คราวทีร่บัรูเ้มือ่เริม่แรกและทีก่ลบัรายการ 

 
988,043 

  
(424,678) 

  
(304,107) 

  
(1,941,099) 

ภาษเีงนิได ้(ผลประโยชน์ภาษเีงนิได)้ 988,043  3,319,054  (304,107)  543,647 
 

 
 
 
 
 
 
 

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)278



                                       กรรมการ                                                              กรรมการ 
(     นางเสาวคุณ  ครุจติร     )                                    (      นายองักรู  ศรสีนุทร      )       

51 

การกระทบยอดเพือ่หาอตัราภาษทีีแ่ทจ้รงิ   
 

     (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2565  2564  2565  2564 

        
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษ ี (107,932,264)  29,705,134  (98,432,895)  19,607,701 
อตัราภาษเีงนิได ้ )รอ้ยละ(  20  20  20  20 
ภาษ(ีผลประโยชน์ทางภาษ)ีทีค่ านวณจากอตัราภาษ ี (21,586,453)  5,941,027  (19,686,579)  3,921,540 
ผลกระทบ        

ภาษสี าหรบัค่าใชจ้่ายทีไ่มส่ามารถหกัรายได ้
     ทางภาษี 10,073,352  230,182  19,875,421  332,339 
ภาษจีากการตดัรายการระหว่างกนั (1,408,584)  (411,517)           -             - 
ผลประโยชน์ทางภาษจีากค่าใชจ้่ายทีม่สีทิธ ิ        
     น ามาหกัเป็นค่าใชจ้่ายทางภาษีเพิม่เตมิ (60,685)  (9,654)  (55,969)  )4,900(  
ภาษทีีไ่ดร้บัยกเวน้จากก าไรจากกจิการไดร้บั  

  ส่งเสรมิการลงทุน (329,209)  (3,705,332)  (329,209)  )3,705,332(  
ภาษขีองผลขาดทุนในปีปัจจุบนัทีไ่มร่บัรูเ้ป็น  
     สนิทรพัย ์ 13,311,579  1,274,348  196,336            - 

ภาษเีงนิได ้(ผลประโยชน์ภาษเีงนิได)้             -  3,319,054  -  543,647 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 บรษิัทย่อยมรีายการขาดทุนทางภาษีที่ยงัไม่ได้ใช้จ านวน 13.12 ล้านบาท (2564: 1.27 
ล้านบาท) ที่บริษัทย่อยไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เนื่ องจากบริษัท พิจารณาแล้วเห็นว่า              
บรษิทัย่อยอาจไม่มกี าไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะน าผลขาดทุนทางภาษมีาใชป้ระโยชน์ได้ 
 

24 ทุนเรอืนหุ้น 
 
ในทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2565 เมื่อวนัที ่21 เมษายน 2565 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีต ิดงันี้ 
 
24.1 อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 182,159,973.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 

511,059,650.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 328,899,677.50 บาท โดยการตัดหุ้นสามญัที่ยังไม่ได้
ออกจ าหน่ายของบรษิทั จ านวน 364,319,946 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
 

24.2 อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 333,959,950.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
328,899,677.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 662,859,627.50 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน 
จ านวน 667,919,900 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
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24.3 จดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั จ านวนไม่เกนิ 667,919,900 หุน้ มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ดงันี้ 
 

- จดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวนไม่เกนิ 151,799,977 หน่วย เพื่อรองรบัการใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดง
สทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั ครัง้ที ่2 (PORT–W2) ทีจ่ดัสรรใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั 

- จดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวนไม่เกนิ 151,799,977 หน่วย เพื่อรองรบัการใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดง
สทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั ครัง้ที ่3 (PORT–W3) ทีจ่ดัสรรใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั 

- จดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) จ านวนไม่เกนิ 364,319,946 หุน้  
ทีจ่ดัสรรใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั ประชาชน และ บุคคลในวงจ ากดั 

 
บริษัทได้ด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์แล้ว เมื่อวันที่  
28 เมษายน 2565  

 
25 ใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้น 

 
25.1 รายการเคลื่อนไหวส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ของใบส าคญัแสดงสทิธิซื้อหุ้นสามญั ครัง้ที่ 1 

(PORT-W1) มดีงันี้ 
 

  จ านวนใบส าคญั   
แสดงสทิธซิือ้หุน้สามญั 

   
ณ วนัที ่1 มกราคม 2565  45,999,955 
ใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธ ิ  (20) 
ใบส าคญัแสดงสทิธหิมดอายุ เมื่อวนัที ่27 พฤษภาคม 2565  (45,999,935) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565                   -              

 
ในปี 2562 บรษิทัไดอ้อกใบส าคญัแสดงสทิธซิือ้หุน้สามญัครัง้ที ่1 (PORT-W1) ราคาใชส้ทิธหิน่วยละ 5.91บาท 
ในเดือนพฤษภาคม 2565 มีผู้ใช้ใบส าคัญแสดงสิทธิจ านวน 20 หน่วย ในการซื้อหุ้นสามัญจ านวน  
21 หุ้น บริษัทได้รับช าระค่าหุ้น จ านวนเงินรวม 124.09 บาท และบริษัทบันทึกทุนเรือนหุ้นตามมูลค่าที่ 
ตราไว้จ านวน 10.50 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นจ านวน 113.59 บาท โดยวันที่ใช้สิทธิแปลงสภาพหุ้น 
ครัง้สุดท้ายคือวนัที่ 27 พฤษภาคม 2565 ใบส าคญัแสดงสทิธิซื้อหุ้นสามญัทัง้หมดอีกจ านวน 45,999,935 
หน่วย ยงัไม่ไดใ้ชส้ทิธแิละหมดอายุแลว้ 
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25.2 ในทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2565 เมื่อวนัที ่21 เมษายน 2565 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีต ิดงันี้ 
 
- อนุมตัิการออกใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซื้อหุ้นสามญัของบริษัท ครัง้ที่ 2 (PORT-W2) จ านวนไม่เกิน

151,799,787 หุ้น เพื่อจดัสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดมิของบรษิัท ใบส าคญัแสดงสทิธมิอีายุ 12 เดอืน นับจาก
วนัทีอ่อก โดยมอีตัราการจดัสรรทีหุ่น้สามญัเดมิจ านวน 4 หุน้ ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสทิธ ิราคาตาม
สทิธทิีก่ าหนดไวม้ลูค่า 3.00 บาทต่อหุน้ เวน้แต่จะมกีารปรบัอตัราการใชส้ทิธติามเงื่อนไขการปรบัสทิธ ิ

- อนุมตัิการออกใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซื้อหุ้นสามญัของบริษัท ครัง้ที่ 3 (PORT-W3) จ านวนไม่เกิน
151,799,787 หุ้น เพื่อจดัสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดมิของบรษิัท ใบส าคญัแสดงสทิธมิอีายุ 18 เดอืน นับจาก
วนัทีอ่อก โดยมอีตัราการจดัสรรทีหุ่น้สามญัเดมิจ านวน 4 หุน้ ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสทิธ ิราคาตาม
สทิธทิีก่ าหนดไวม้ลูค่า 3.30 บาทต่อหุน้ เวน้แต่จะมกีารปรบัอตัราการใชส้ทิธติามเงื่อนไขการปรบัสทิธ ิ

 
ใบส าคญัแสดงสทิธ ิPORT-W2 และ PORT-W3 มรีายละเอยีดดงันี้ 
 

  PORT-W2  PORT-W3 
วนัทีอ่อกใบส าคญัแสดงสทิธ ิ  30 พฤษภาคม 2565  30 มถุินายน 2565 
จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธ ิ
ทีเ่สนอขาย 

 
151,799,787 หน่วย  151,799,787 หน่วย 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย  ไม่ม ี  ไม่ม ี
อายุของใบส าคญัแสดงสทิธ ิ  12 เดอืน นบัแต่วนัทีอ่อก

ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ
 18 เดอืน นบัแต่วนัทีอ่อก
ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ

อตัราการใชส้ทิธ ิ  ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย 
สามารถใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญัได ้
1 หุน้ 

 ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย 
สามารถใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญัได ้1 
หุน้ 

ราคาการใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญั  3.00 บาท/หุน้  3.30 บาท/หุน้ 
จ านวนหุน้ทีอ่อกเพื่อรองรบั  151,799,787 หุน้  151,799,787 หุน้ 
วันครบก าหนดอายุของใบส าคัญ
แสดงสทิธ ิ

 29 พฤษภาคม 2566  29 ธนัวาคม 2566 

 
ในระหว่างปี 2565 ไม่มผีูใ้ชส้ทิธ ิ W-PORT 2 และ PORT-W3 
 

ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ไม่มกีารค านวณก าไรต่อหุน้ปรบัลด เนื่องจากราคาการใชส้ทิธแิปลงใบส าคญั
การใชส้ทิธซิือ้หุน้สงูกว่ามลูค่ายุตธิรรมของหุน้สามญัตามราคาตลาด 

 
26 ส ำรองตำมกฎหมำย 

 
ตามบทบญัญตัขิองพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 บรษิัทต้องจดัสรรทุนส ารองอย่างน้อยรอ้ยละ 
5 ของก าไรสุทธปิระจ าปี หลงัหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนส ารองดงักล่าวจะมจี านวนไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ทุนส ารองกฎหมายนี้จะน าไปจ่ายปันผลไม่ได้ 
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27 เงินปันผลจ่ำย 
 

ในทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2565 เมื่อวนัที ่21 เมษายน 2565 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีต ิอนุมตัจิ่ายเงนิปันผลจาก
ก าไรส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ในอตัราหุน้ละ 0.025 บาท ส าหรบั 607,199,912 หุน้สามญั รวมเป็นเงนิ
ปันผลทัง้สิน้ 15.18 ลา้นบาท โดยบรษิทัจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวแลว้ในวนัที ่19 พฤษภาคม 2565 
 
ในทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564 เมื่อวนัที ่22 เมษายน 2564 ผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลประจ าปี
จากก าไรส่วนที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ทัง้จ านวน ในอัตรา 
หุ้นละ 0.035 บาท รวมเป็นเงนิปันผลทัง้สิน้ 21.25 ล้านบาท ให้แก่ผูถ้อืหุน้ทีม่รีายชื่อปรากฏอยู่ในทะเบยีนผูถ้อืหุน้  
ณ วนัที ่29 เมษายน 2564 (Record Date) เพื่อสทิธริบัเงนิปันผล  โดย แายเงนิปันผลประจ าปีดงักล่าวจ่ษทับริ ลว้ใน
วนัที ่19 พฤษภาคม 2564 
 

28 กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
 
กลุ่มบริษัทและพนักงานของกลุ่มบริษัทได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ซึ่งจดทะเบียนแล้วตาม
พระราชบญัญตักิองทุนส ารองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีพ่นกังานจ่ายสะสมและเงนิทีบ่รษิทัจ่ายสมทบ 
และจะจ่ายใหพ้นักงานในกรณีทีอ่อกจากงานตามระเบยีบว่าดว้ยกองทุนดงักล่าว ในระหว่างปี 2565 กลุ่มบรษิทัและ
บรษิทัไดจ้่ายเงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพีพนกังาน เป็นจ านวนเงนิ 3.07 ลา้นบาท และ 2.38 ลา้นบาท ตามล าดบั 
(2564 : 3.03 ลา้นบาท และ 2.51 ลา้นบาท ตามล าดบั) 
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29 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2565  2564  2565  2564 
        
เงนิเดอืน ค่าแรง และผลประโยชน์อื่น 
     ของพนกังาน 

  
205,373,954   

   
203,531,872   

 
 149,141,885   

  
146,941,171  

คา่ระวางและขนถ่ายสนิคา้  1,332,166,383    855,395,304    1,047,240,904    541,745,712  
ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย  261,371,397   266,251,504   220,416,703   221,070,272 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า 32,491,317   -  32,491,317  - 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงนิลงทนุ -  -  35,711,482  - 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงนิใหกู้ย้มืแก่ 
     บรษิทัรว่ม 18,480,000  -  18,480,000  - 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์ 4,030,398  -  4,030,398  - 
ค่าเช่าพืน้ที ่  6,019,927    6,736,666    2,419,927    3,136,666  
ค่าเช่ารถเครน  921,875    991,000    921,875    991,000  
ค่าน ้ามนัเชือ้เพลงิ  38,188,740    30,549,439    26,998,623    21,701,716  
ค่าบรกิารซ่อมลา้งตูค้อนเทนเนอร ์  27,001,628    40,087,723   -  - 
ค่าประกนัภยั  4,993,339    4,787,523    3,311,298    3,266,793  
ค่าไฟฟ้า  19,703,903    17,147,970    12,549,482    11,431,677  
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรกัษา  40,335,539    37,853,838    35,416,665    31,509,019  
อื่นๆ 79,913,566  49,913,694  64,028,270  36,240,568 
รวม  2,070,991,966    1,513,246,533    1,653,158,829    1,018,034,594  
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30 ส่วนงำนด ำเนินงำน 
 
กลุ่มบรษิัทประกอบธุรกจิหลกัในการให้บรกิารท่าเทยีบเรอืชายฝัง่เชงิพาณิชย ์และบรกิารด้านโลจสิติกสค์รบวงจร 
ทัง้นี้ ธุรกจิของกลุ่มบรษิทัสามารถแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มธุรกจิ คอื 

 
30.1   ธุรกจิท่าเทยีบเรอืเชงิพาณิชยค์รบวงจร 

  
การใหบ้รกิารของธุรกจิท่าเทยีบเรอืเชงิพาณิชยส์ามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภทย่อย ดงันี้  

 
30.1.1 บรกิารเทยีบเรอืขนสนิคา้ตูค้อนเทนเนอร ์

  
กลุ่มบริษัทให้บริการเทียบท่าได้ทัง้ส าหรบัเรือขนส่งสนิค้าระหว่างประเทศหรือเรือฟีดเดอร์ และ
ส าหรบัเรอืขนสนิค้าชายฝัง่ภายในประเทศหรอืเรอืบาร์จ ซึ่งใช้ขนส่งสนิค้าระหว่ างกลุ่มบรษิัทและ
ท่าเรอือื่นๆ  
 

30.1.2 บรกิารบรรจุสนิคา้เขา้ ถ่ายสนิคา้ออกจากตูค้อนเทนเนอร ์
 
กลุ่มบริษัทให้บริการส าหรับการรับสินค้าจากผู้ส่งออกสนิค้ามาบรรจุใส่ตู้คอนเทนเนอร์ที่ท่าเรือ      
สหไทย เพื่อเตรยีมยกขึน้เรอืขนสนิคา้ส าหรบัผูส้ง่ออกสนิคา้ทีไ่ม่มฝ่ีายบรรจุสนิคา้เขา้ตูค้อนเทนเนอร์
เป็นของตวัเอง โดยจะเรยีกเกบ็ค่าบรกิารจากผู้ส่งออกสนิค้าหรอืตวัแทนของผู้ส่งออก นอกจากนี้ 
กลุ่มบรษิัทยงัมบีรกิารส าหรบัผู้น าเขา้สนิคา้ โดยเป็นบรกิารในการเปิดตู้คอนเทนเนอร์ที่น ามาส่งที่
ท่าเรอืของกลุ่มบรษิทัเพื่อน าสนิคา้ออกมาจากตูค้อนเทนเนอร ์เพื่อจดัเตรยีมใหผู้น้ าเขา้มารบัสนิคา้ 
 

30.1.3 บรกิารซ่อมบ ารุงตูค้อนเทนเนอร ์
 

กลุ่มบรษิทัใหบ้รกิารลา้งท าความสะอาดและซ่อมแซมตูค้อนเทนเนอรเ์พื่อน ากลบัมาใชใ้นการบรรจุ
สนิคา้เพื่อสง่ออก  

 
30.2 ธุรกจิขนสง่ตูค้อนเทนเนอรท์างบก 

 
กลุ่มบริษัทให้บรกิารขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ในบริเวณท่าเรือแหลมฉบงัระหว่างโรงงานหรือโกดงัสนิค้าของ        
ผูส้่งออกหรอืผูน้ าเขา้และท่าเรอืสหไทย นอกจากนี้  กลุ่มบรษิทัใหบ้รกิารขนส่งตู้คอนเทนเนอรไ์ปกลบัท่าเรอื
แหลมฉบงัผ่านทางรถบรรทุก 

 
30.3 ธุรกจิใหบ้รกิารพืน้ทีเ่กบ็ตูค้อนเทนเนอรแ์ละคลงัสนิคา้ 

 
กลุ่มบรษิัทมกีารให้บรกิารลานพื้นที่จดัเกบ็ตู้คอนเทนเนอร์ในเขตปลอดอากร และคลงัเกบ็สนิค้าปกติ โดย
ใหบ้รกิารจดัเกบ็สนิคา้ทัว่ไปส าหรบัผูท้ีม่าขอเช่าคลงัสนิค้าของบรษิทั เพื่อใชเ้กบ็สนิคา้ทัว่ไป หรอืส าหรบัใช้
เกบ็สนิคา้เพื่อเป็นศนูยก์ระจายสนิคา้ 
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30.4 บรกิารเป็นตวัแทนของผูส้ง่สนิคา้ระหว่างประเทศ 
 
การใหบ้รกิารเป็นตวัแทนของผูส้่งสนิคา้ โดยบรษิทัท าหน้าทีเ่ป็นตวักลางในการจดัหาตารางเวลา ส าหรบัการ
ขนสง่สนิคา้ทีเ่หมาะสมแก่ช่วงเวลาการขนสง่สนิคา้ของผูส้ง่ออกสนิคา้ 
 

30.5 ธุรกจิบรกิารทีเ่กีย่วเน่ืองอื่น ๆ ประกอบดว้ย 
 
การใหเ้ชา่พืน้ทีส่ านกังาน เพื่อเป็นส านักงานในการปฏบิตังิานภายในท่าเรอืของบรษิทั 
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31 สิทธิพิเศษจำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน 
 

กลุ่มบริษัทได้รับสิทธิพิเศษส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนตามบัตรส่งเสริมการลงทุน         
ตามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 (ค.ศ.1977) ดงันี้ 
 

 
เลขที ่

 
ลงวนัที ่

 
กจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิ 

 
วนัทีเ่ริม่มรีายได ้

วนัทีส่ ิน้สุดการไดส้ทิธิ
ประโยชน์ 

     
59-0101-0-00-1-0 19 มกราคม 2559 ใหบ้รกิารท่าเทยีบเรอืพาณชิย์ 4 พฤษภาคม 2558 3 พฤษภาคม 2566 
59-1642-0-00-1-0 15 ธนัวาคม 2559 ใหบ้รกิารท่าเทยีบเรอืพาณชิย์ 15 พฤศจกิายน 2559 14 พฤศจกิายน 2567 

 
กลุ่มบรษิทัไดร้บัสทิธแิละประโยชน์ดงัต่อไปนี้ 
 

- ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัเครื่องจกัรตามทีค่ณะกรรมการพจิารณาอนุมตัิ 
- ไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลส าหรบัก าไรสุทธทิีไ่ดจ้ากการประกอบกจิการทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิเป็นจ านวนเงนิ

ไม่เกนิ 192.50 ลา้นบาท และ 447.04 ลา้นบาท ตามล าดบั มกี าหนดเวลาแปดปีนับแต่วนัทีเ่ริม่มรีายไดจ้ากการ
ประกอบกจิการนัน้ 

- ได้รบัยกเว้นไม่ต้องน าเงนิปันผลจากกิจการที่ได้รบัการส่งเสริม ซึ่งได้รบัยกเว้นภาษี เงินได้นิติบุคคลไปรวม
ค านวณภาษเีพื่อเสยีภาษเีงนิไดต้ลอดระยะเวลาทีผู่ไ้ดร้บัการสง่เสรมิไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลนัน้  

 

เนื่องจากเป็นกลุ่มบรษิัทที่ได้รบัการส่งเสริมการลงทุน กลุ่มบริษัทจะต้องปฏิบตัิตามเงื่อนไขและขอ้ก าหนดต่างๆ 
ตามทีก่ าหนดไวใ้นบตัรสง่เสรมิการลงทุน 
 
ตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทุนที ่ป.14/2541 ลงวนัที ่30 ธนัวาคม 2541 บรษิทัตอ้งแสดง
ยอดรายไดแ้ยกเป็นสว่นทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิ และไม่ไดร้บัการสง่เสรมิการลงทุนส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
และ 2564 ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั ดงันี้ 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 
 ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
 กจิการทีไ่ดร้บั 

การสง่เสรมิ 
 กจิการทีไ่ม่ไดร้บั

การสง่เสรมิ 
  

รวม 
2565      
รายไดจ้ากการบรกิาร 892,879,843  1,149,075,876  2,041,955,719 
รายไดอ้ื่น 7,643,618  6,488,952  14,132,570 
รวม 900,523,461  1,155,564,828  2,056,088,289 
      
2564      
รายไดจ้ากการบรกิาร 864,412,760  724,297,299  1,588,710,059 
รายไดอ้ื่น 1,159,398  16,828,687  17,988,085 
รวม 865,572,158  741,125,986  1,606,698,144 
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ
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(หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
 กจิการทีไ่ดร้บั 

การสง่เสรมิ 
 กจิการทีไ่ม่ไดร้บั

การสง่เสรมิ 
  

รวม 
2565      
รายไดจ้ากการบรกิาร 787,719,014  786,185,805  1,573,904,819 
รายไดอ้ื่น 7,643,618  12,675,763  20,319,381 
รวม 795,362,632  798,861,568  1,594,224,200 
      
2564      
รายไดจ้ากการบรกิาร 742,203,070  312,070,101  1,054,273,171 
รายไดอ้ื่น 1,159,398  21,335,969  22,495,367 
รวม 743,362,468  333,406,070  1,076,768,538 

 
32 กำรปรบักระทบยอดหน้ีสินท่ีเกิดขึน้จำกกิจกรรมจดัหำเงิน 

 
การเปลีย่นแปลงต่อหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมจดัหาเงนิของกลุ่มบรษิทัมดีงันี้  
 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 
 หนี้สนิตาม        

สญัญาเช่า 
 เงนิกูย้มื        

ระยะสัน้ 
 เงนิกูย้มื         

ระยะยาว 
  

รวม 
        

1 มกรำคม 2565 1,124,608,169  30,000,000  797,652,682  1,952,260,851 
        

รำยกำรท่ีเกิดขึน้จำกกระแสเงินสด        
   การจ่ายคนื (173,223,326)     (30,000,000)  (108,275,481)  (311,498,807) 
   เงนิสดรบั -  41,996,281  50,000,000  91,996,281 
รำยกำรท่ีไม่ใช่กระแสเงินสด        
   การไดม้า 243,390,190  -  -  243,390,190 
        

31 ธนัวำคม 2565 1,194,775,033  41,996,281  739,377,201  1,976,148,515 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 
 หนี้สนิตาม        

สญัญาเช่า 
 เงนิกูย้มื        

ระยะสัน้ 
 เงนิกูย้มื         

ระยะยาว 
  

รวม 
        

1 มกรำคม 2564 1,259,269, 062   110,000,000  790,869,297  2, 75160,138,5  
        

รำยกำรท่ีเกิดขึน้จำกกระแสเงินสด        
   การจ่ายคนื (171,623,302)  (130,000,000)  (84,116,615)  (385,739,917) 
   เงนิสดรบั            -  50,000,000  90,900,000      140,900,000  
รำยกำรท่ีไม่ใช่กระแสเงินสด        
   การไดม้า 36,962,211             -             -  36,962,211 
        

31 ธนัวำคม 2564 1,124,608,169  30,000,000  797,652,682  1,952,260,851 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 หนี้สนิตาม       

สญัญาเช่า 
 เงนิกูย้มื          

ระยะสัน้ 
 เงนิกูย้มื       

ระยะยาว 
  

รวม 
        
1 มกรำคม 2565 1,065,012,567  -  252,238,682  1,317,251,249 
        

รำยกำรท่ีเกิดขึน้จำกกระแสเงินสด        
   การจ่ายคนื (147,851,872)  (30,000,000)  (63,719,481)  (241,571,353) 
   เงนิสดรบั -  30,000,000  50,000,000  80,000,000 
รำยกำรท่ีไม่ใช่กระแสเงินสด        
   การไดม้า 243,390,190  -  -  243,390,190 
        
31 ธนัวำคม 2565 1,160,550,885  -  238,519,201  1,399,070,086 

 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 หนี้สนิตาม       

สญัญาเช่า 
 เงนิกูย้มื          

ระยะสัน้ 
 เงนิกูย้มื       

ระยะยาว 
  

รวม 
        
1 มกรำคม 2564 1,173,651,729  80,000,000  209,853,297  1,463,505,026 
        

รำยกำรท่ีเกิดขึน้จำกกระแสเงินสด        
   การจ่ายคนื (145,601,373)   (130,000,000)   (48,514,615)   (324,115,988) 
   เงนิสดรบั            -  50,000,000  90,900,000   140,900,000  
รำยกำรท่ีไม่ใช่กระแสเงินสด        
   การไดม้า 36,962,211             -             -  36,962,211 
        
31 ธนัวำคม 2564 1,065,012,567             -  252,238,682  1,317,251,249 
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33 กำรจดักำรควำมเส่ียงในส่วนของทุน 
 
วตัถุประสงคข์องบรษิทัในการบรหิารทุนนัน้เพื่อด ารงไว้ซึง่ความสามารถในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองของบรษิัท 
เพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มสี่วนได้เสยีอื่น และเพื่อด ารงไว้ซึ่งโครงสร้างของทุนที่
เหมาะสม  
 
ในการด ารงไว้หรือปรบัโครงสร้างของทุน บริษัทอาจออกหุ้นใหม่หรือออกหุ้นกู้เพื่อปรบัโครงสร้างหนี้ หรือขาย
สนิทรพัยเ์พื่อลดภาระหนี้ 
 

34 กำรเปิดเผยเครือ่งมือทำงกำรเงิน 
 

สนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิทีม่อียู่ในงบแสดงฐานะการเงนิไดร้วมเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกู้ยมืระยะสัน้ เงนิกู้ยมืระยะยาว  
และหนี้สนิตามสญัญาเช่า นโยบายการบญัชสี าหรบัการบนัทกึและการวดัมูลค่าของรายการเหล่านี้ได้เปิดเผยไวใ้น
นโยบายการบญัชทีีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง 
ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องเกิดจากความเป็นไปได้ที่ลูกค้าอาจจะไม่สามารถจ่ายช าระหนี้ให้แก่บริษัทได้ภายใน
ก าหนดเวลาปกตขิองการคา้ เพื่อจดัการความเสีย่งนี้ กลุ่มบรษิทัไดป้ระเมนิความสามารถทางการเงนิของลูกคา้เป็น
ระยะๆ 
 
ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อ 
กลุ่มบรษิทัไดใ้หส้นิเชื่อทางการคา้แก่ลูกคา้ทีซ่ือ้ขายกนัเป็นปกตทิางการคา้ กลุ่มบรษิทัมนีโยบายในการบรหิารความ
เสีย่งจากการใหส้นิเชื่อ โดยการวเิคราะหฐ์านะทางการเงนิของคู่คา้ ก าหนดเงื่อนไขการช าระเงนิใหร้ดักุม และจ ากดั
การอนุมตัวิงเงนิสนิเชื่อ  
 
กลุ่มบรษิทัวดัมลูค่าของผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุส าหรบัลกูหนี้ทัง้หมด โดยไม่จ าเป็นตอ้งรอ
ใหม้ขีอ้บ่งชีห้รอืเกดิเหตุการณ์ดา้นเครดติขึน้ก่อน 
 
ความเสีย่งดา้นอตัราดอกเบีย้ 
ความเสีย่งเกีย่วกบัอตัราดอกเบีย้นี้เกดิขึน้จากการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ในตลาดในอนาคต การเปลีย่นแปลง
ดงักล่าวจะสง่ผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงนิสดของบรษิทั ทัง้นี้ กลุ่มบรษิทัมคีวามเสีย่งเกีย่วกบัอตัรา
ดอกเบี้ยเนื่องจากมีเงินฝากธนาคาร เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทที่เกี่ยวข้อง เงนิเบกิเกินบญัชแีละเงินกู้ยมืจากสถาบนั
การเงนิ เงนิกูย้มืจากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง และหนี้สนิตามสญัญาเช่า  
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สถานการณ์ปกตริะหว่างผูร้่วมตลาด ณ วนัทีว่ดัมลูค่า 
 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิวดัมลูค่ายุตธิรรมในงบแสดงฐานะการเงนิโดยก าหนดล าดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรมเป็น 
3 ระดบัตามประเภทของขอ้มลูทีน่ ามาใชใ้นการประเมนิมลูค่า ดงันี้  

 
 ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรบัปรุง) ในตลาดที่มสีภาพคล่องส าหรบัสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิ

อย่างเดยีวกนั 
 ข้อมูลระดับ 2  เป็นข้อมูลอื่นอันนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ ในข้อมูลระดับ 1 ที่สามารถ

เปรยีบเทยีบไดโ้ดยตรงหรอืโดยออ้มส าหรบัสนิทรพัยน์ัน้หรอืหนี้สนินัน้ 
 ขอ้มลูระดบั 3  เป็นขอ้มลูทีไ่ม่สามารถเปรยีบเทยีบไดซ้ึง่น ามาใชก้บัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนินัน้ 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบรษิทัไม่มสีนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม 
 

36 เหตกุำรณ์ภำยหลงัวนัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 
ในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่21 กมุภาพนัธ ์2566 คณะกรรมการมมีต ิดงันี้ 
 
36.1 อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 207,459,874.50  บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 

662,859,627.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 455,399,753 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้
ออกจ าหน่ายของบรษิทั จ านวน 414,919,749 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

  
36.2 อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 182,159,973 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 

455,399,753 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 637,559,726 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุน จ านวน 
364,319,946 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

 
อย่างไรกต็าม มตดิงักล่าวตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในครัง้ถดัไป 
 

37 กำรอนุมติังบกำรเงิน 
 

งบการเงนิน้ีไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทัเมื่อวนัที ่21 กุมภาพนัธ ์2566 
      

295แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



ส่วนที่ 4 
การรับรอง
ความถูกต้อง
ของข้อมูล
บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565



บริษัทฯ ได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี/รายงานประจำ�ำปีฉบับนี้แล้วด้วยความระมัดระวัง บริษัทฯ ขอรับรองว่า  
ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำ�ำให้ผู ้อื่นสำ�ำคัญผิดหรือไม่ขาดข้อมูลท่ีควรต้องแจ้งในสาระสำ�ำคัญ นอกจากนี้  
บริษัทฯ ขอรับรองว่า

	 1.)	� งบการเงินและข้อมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี/รายงานประจำ�ำปี ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนในสาระสำ�ำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำ�ำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทย่อยแล้ว

	 2.)	� บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่า บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระสำ�ำคัญของบริษัทฯ  
และบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

	 3.)	� บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทฯ ได้แจ้ง
ข้อมูลการประเมินระบบการความคุมภายใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของ 
บรษิทัฯ แล้ว ซึง่ครอบคลมุถงึข้อบกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีสำ�ำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังการกระทำ�ำทีม่ชิอบ 
ที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทำ�ำรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทฯ ได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทฯ ได้มอบหมาย 
ให้นายวรวิทย์ เอื้อทรัพย์สกุล เป็นผู้ลงลายช่ือกำ�ำกับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายชื่อของนายวรวิทย์ เอื้อทรัพย์สกุล  
กำ�ำกับไว้ บริษัทฯ จะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าวข้างต้น

ชื่อ – สกุล ตำ�แหน่ง ลายมือชื่อ

นายยุทธ วรฉัตรธาร ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ

นายวิทิต ลีนุตพงษ์ กรรมการอิสระ

นางวิไล ฉัททันต์รัศมี กรรมการอิสระ

นายวิจิตร รัตนศิริวิไล กรรมการ

นายสุชิน รัตนศิริวิไล กรรมการ

นายไชยรัตน์ จงยั่งยืนวงศ์ กรรมการ

นายอังกูร ศรีสุนทร กรรมการ

นางเสาวคุณ ครุจิตร กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายบัญชัย ครุจิตร กรรมการ/รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ชื่อ – สกุล ตำ�แหน่ง ลายมือชื่อ

นายวรวิทย์ เอื้อทรัพย์สกุล ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 
และเลขานุการบริษัท

 
การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
สำ�ำหรับการส่งแบบ 56-1 One Report
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



อายุ 75 ปี

การศึกษา
•	 �	ปริิญญาบริิหารธุุรกิิจดุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาบริิหารธุุรกิิจ  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
•	 เศรษฐศาสตร์์มหาบััณฑิิต(เกีียรติินิิยมดีี) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 เศรษฐศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวัติการอบรม	
•	 Director Leadership Certification Program รุ่่�น 0 ปีี 2564
•	 	Advance Audit Committee Program รุ่่�น 30 ปีี 2563
•	 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�น 2 ปีี 2558
•	 �Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

(CGI) รุ่น 0 ปี 2557
•	 �Financial Institutions Governance Program (FGP) รุ่่�น 6 

ปี 2556
•	 �Monitoring of the Quality of Financial Reporting (MFR)  

รุ่น 12 ปี 2553
•	 Chartered Director Class (R-CDC) รุ่่�น 3 ปีี 2551
•	 Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�น 8 ปีี 2546
•	 Directors Certification Program (DCP) รุ่่�น 0 ปีี 2543

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
•	 วาระที่่� 1 : 3 พฤษภาคม 2560 (ณ วัันแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน)
•	 วาระที่่� 2 : 27 กรกฎาคม 2563 (ต่่อวาระ)

ประสบการณ์ทำ�ำงานในระยะเวลา 5 ปี
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
2559 – ปัจจุบัน	� ประธานกรรมการ บมจ. กรังค์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล 

/ การจัดงานแสดงสินค้า และสื่อสิ่งพิมพ์
2558 – ปัจจุบัน	� ประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. สหไทย เทอร์มินอล 
2554 – ปัจจุบัน	� ประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. เถ้าแก่น้อย ฟู๊ดแอนด์ มาร์เก็ตติ้ง /  
ผลิตและจำ�ำหน่ายสาหร่ายแปรรูป

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวข้อง -ไม่มี-

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทอื่น
2563 – ปัจจุบัน	� กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. นูทริกซ์ / ผลิตอาหารสัตว์
2556 – ปัจจุบัน	� กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. บี เอส วาย กรุ๊ป / บริษัทโฮลดิ้งขายวัสดุก่อสร้าง
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในองค์กรอื่น -ไม่มี-
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในอดีต 
2548 – 2563	� กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

บมจ.สหไทยสตีลไพพ์ / ผลิตและจำ�ำหน่ายท่อเหล็ก
สำ�ำเร็จรูป

2545 – 2562	� ประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ  
บลจ. เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) /  
ให้บริการด้านการเงิน

2561 – 2562	� ประธานกรรมการ บจก. ไทยพาณิชย์ โพรเทค /  
นายหน้าประกันวินาศภัย

การถือหุ้นของบริษัท 270,364 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.04  
(ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไม่มี-

 � เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�ำนาจ
ควบคุม ผู้ที่ ได้รับมอบหมาย ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ
การเงิน ผู้ท่ี ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง ในการควบคุมดูแล
การทำ�ำบัญชี เลขานุการบริษัท

นายยุทธ วรฉัตรธาร

ประธานกรรมการ
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)298



อายุ 69 ปี

การศึกษา
•	 ปริิญญาโท การบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริิญญาตรีี การบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

ประวัติการอบรม
•	 Fellow (FIOD)
•	 Independent Observer Program (IOP) รุ่่�น 4 ปีี 2559
•	 DCP Refresher Course (DCP-Refresher) รุ่่�น 2 ปีี 2549
•	 Directors Certification Program – DCP รุ่่�น 13/2544

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
•	 วาระที่่� 1 : 3 พฤษภาคม 2560 (ณ วัันแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน)
•	 วาระที่่� 2 : 23 เมษายน 2562 (ต่่อวาระ)
•	 วาระที่่� 3 : 21 เมษายน 2565 (ต่่อวาระ)

ประสบการณ์ทำ�ำงานในระยะเวลา 5 ปี
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
2559 – ปัจจุบัน	� กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. สหไทย เทอร์มินอล
2558 – ปัจจุบัน	� กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. บีซีพีจี / ผลิตและจำ�ำหน่ายไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียน

2555 – ปัจจุบัน	� กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
บมจ. เอ็มเค เรสโตรองค์ กรุ๊ป / ร้านอาหาร

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวข้อง -ไม่มี- 
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทอื่น 
2563 – ปัจจุบัน	� กรรมการ บจก.อีอาร์เอ พลัส / การวิจัยและพัฒนา 

เชิงทดลองด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยีอื่นๆ
2540 – ปัจจุบัน	� กรรมการ บจก. ฮอร์ตั้นอินเตอร์เนชั่นแนล /  

ให้คำ�ำปรึกษาด้านการบริหารจัดการ
2535 – ปัจจุบัน	� กรรมการ บจก. เอ็กเซ็คคิวทีฟเสิร์ชเซอร์วิสเซส /  

ให้คำ�ำปรึกษาด้านการบริหารจัดการ
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในองค์กรอื่น
2564 – ปัจจุบัน	� อนุกรรมการตรวจสอบสำ�ำนักงานกองทุนหมู่บ้านและ

ชุมชนเมืองแห่งชาติ / องค์การมหาชน

2560 – ปัจจุบัน	� ผู้สังเกตุการณ์อิสระตามข้อตกลงคุณธรรม, องค์กร 
ต่อต้านคอร์รัปชั่น (ประเทศไทย)

2560 – ปัจจุบัน	� อนุกรรม-การการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 
/ กรมบัญชีกลาง / ภาครัฐ

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในอดีต
2558 – 2563	� กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. สหไทยสตีลไพพ์ / ผลิตและจำ�ำหน่ายท่อเหล็ก
สำ�ำเร็จรูป

2559 – 2563	� กรรมการตรวจสอบ, สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง / การศึกษา

2557 – 2563	� ผู้เชี่ยวชาญวิชาชีพบัญชีการเงินประจำ�ำและ 
คณะกรรมการตรวจสอบ, การประปานครหลวง / 
ภาครัฐ

2554 – 2560	� เลขาธิการ สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ / 
สถาบันทางวิชาชีพ

การถือหุ้นของบริษัท 270,364 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.04  
(ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไม่มี-

นางวิ ไล ฉัททันต์รัศมี

กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเส่ียง

299แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



อายุ 61 ปี

การศึกษา
•	 อนุุปริิญญา

ประวัติการอบรม
•	 Director Accreditation Program รุ่่�น 139 ปีี 2560

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
•	 วาระที่่� 1 : 3 พฤษภาคม 2560 (ณ วัันแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน)
•	 วาระที่่� 2 : 27 กรกฎาคม 2563 (ต่่อวาระ)

ประสบการณ์ทำ�ำงานในระยะเวลา 5 ปี
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
2558 – ปัจจุบัน	� กรรมการและประธานกรรมการบริหาร  

บมจ. สหไทย เทอร์มินอล
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวข้อง
2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส
2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส
2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. บางกอก บาร์จ เซอร์วิส
2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทอื่น
2562 – ปัจจุบัน	� กรรมการ บจก. อินเตอร์ โซล่าร์รูฟ / ออกแบบและ 

ติดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์
2562 – ปัจจุบัน	� กรรมการ บจก. เอสดับเบิลซีเค / ดำ�ำเนินการเกี่ยวกับ

อสังหาริมทรัพย์
2559 – ปัจจุบัน	� กรรมการ บจก. เค2 แหลมฉบัง พร็อพเพอร์ตี้ /  

ให้บริการเช่าพื้นที่และคลังเก็บสินค้า
2557 – ปัจจุบัน	� กรรมการ บจก. รัตน โฮลดิ้ง /ถือหุ้นในบริษัทอื่น
2556 – ปัจจุบัน	� กรรมการ บจก. สหไทย พรอพเพอร์ตี้ แอนด์ ดี

เวลลอปเม้นท์ / ให้บริการเช่าคลังสินค้า
2547 – ปัจจุบัน	� กรรมการ บจก. คิว.เอ.โลจิสติกส์ / ขนส่งสินค้า
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในองค์กรอื่น -ไม่มี-
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในอดีต
2554 – 2564	� กรรมการ บมจ. สหไทยสตีลไพพ์ / ผลิตและจำ�ำหน่าย

ท่อเหล็กสำ�ำเร็จรูป
2548 – 2563	� กรรมการ บจก. เมทัลลิค ไพพ์ มิลล์ / ขายวัสดุ

ก่อสร้าง
2548 – 2561	 กรรมการ บจก. เมทัลลิค เซคชั่น สตีล / ให้สินเชื่อ
2542 – 2561	� กรรมการ บจก. เมทัลลิค สตีล เซ็นเตอร์ / ผลิตเหล็ก

และเหล็กกล้า

การถือหุ้นของบริษัท 823,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.14  
(ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร นายสุชิน รัตนศิริวิไล 

นายวิจิตร รัตนศิริวิ ไล *

กรรมการ
กรรมการสรรหาและ 
กำ�ำหนดค่าตอบแทน
ประธานกรรมการบริหาร

อายุ 67 ปี

การศึกษา
•	 �ปริิญญาตรีี การตลาดและการจััดการ มหาวิิทยาลััยแจ็็คสัันวิิลล์์ 

สหรัฐอเมริกา
•	 �ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััย เซาธ์์เทิิร์์นแคลลิิฟอร์์เนีีย 

สหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรม
•	 High Performance Board ปีี 2558
•	 Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�น 34 ปีี 2557
•	 �Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)  

รุ่น 3 ปี 2552
•	 Role of the Compensation Committee รุ่่�น 7 ปีี 2551
•	 Audit Committee Program รุ่่�นที่่� 5 ปีี 2548
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 16 ปีี 2545

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
•	 วาระที่่� 1 : 3 พฤษภาคม 2560 (ณ วัันแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน)
•	 วาระที่่� 2 : 21 เมษายน 2561 (ต่่อวาระ)
•	 วาระที่่� 3 : 22 เมษายน 2564 (ต่่อวาระ)

ประสบการณ์ทำ�ำงานในระยะเวลา 5 ปี
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
2558 – ปัจจุบัน	� กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. สหไทย เทอร์มินอล 
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวข้อง -ไม่มี-
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทอื่น
2557 – ปัจจุบัน	� กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร  

บจก. ไทยยานยนตร์ อินเตอร์เซลส์ /  
จำ�ำหน่ายยานยนต์ใหม่

2548 – ปัจจุบัน	� กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร  
บจก. ไทยยานยนตร์ / นำ�ำเข้าและจัดจำ�ำหน่าย 
ยานยนต์ใหม่ยี่ห้อโฟล์คสวาเกน

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในองค์กรอื่น
2548 – ปัจจุบัน	 กรรมการ มูลนิธิสภาการสื่อมวลชน / องค์กรอิสระ
2548 – ปัจจุบัน	� กรรมการ หอศิลป์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ / ภาครัฐ
2548 – ปัจจุบัน	 กรรมการ มูลนิธิธนาคารกรุงเทพ
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในอดีต
2548 – 2563	� กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. สหไทย สตีลไพพ์ / ผลิตและจำ�ำหน่ายท่อเหล็ก
สำ�ำเร็จรูป

2557 – 2560	� กรรมการ บมจ. อินทัช โฮลด้ิงส์ / ลงทุนในธุรกิจ
โทรคมนาคม สื่อ และเทคโนโลยี

การถือหุ้นของบริษัท 264,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.04  
(ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2565)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไม่มี-

นายวิทิต ลีนุตพงษ์

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและ
กำ�ำหนดค่าตอบแทน 

หมายเหตุ �* �นายวิจิตร รัตนศิริวิไล เป ็นกรรมการที่ ไม ่ เป ็นผู ้บริหาร  
ที่มีประสบการณ์การทำ�ำงานเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ได้แก่ 
ธุรกิจด้านการขนส่งทางบก ธุรกิจด้านการบริหารคลังสินค้า

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)300



อายุ 54 ปี

การศึกษา
•	 ปริิญญาตรีี การบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
•	 Ex-MBA มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

ประวัติการอบรม
•	 Director Accreditation Program รุ่่�น 139 ปีี 2560

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
•	 วาระที่่� 1 : 3 พฤษภาคม 2560 (ณ วัันแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน)
•	 วาระที่่� 2 : 23 เมษายน 2562 (ต่่อวาระ)
•	 วาระที่่� 3 : 21 เมษายน 2565 (ต่่อวาระ)

ประสบการณ์ทำ�ำงานในระยะเวลา 5 ปี
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
2558 – ปัจจุบัน	� กรรมการและกรรมการบริหาร  

บมจ. สหไทย เทอร์มินอล 
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวข้อง
2561 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล 
2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส 
2560 – ปัจจุบัน	� กรรมการ บจก. บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส 
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทอื่น
2560 – ปัจจุบัน	� กรรมการ บมจ. สหไทยสตีลไพพ์ / ผลิตและจำ�ำหน่าย

ท่อเหล็กสำ�ำเร็จรูป
2557 – ปัจจุบัน	� กรรมการ บจก. จี.โอ.โอ.เอ็น. / ให้บริการที่ปรึกษา

ด้านบัญชี และตรวจสอบบัญชี
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในองค์กรอื่น -ไม่มี-
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในอดีต -ไม่มี-

การถือหุ้นของบริษัท 	-ไม่มี- (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไม่มี-

นายอังกูร ศรีสุนทร

กรรมการ
กรรมการบริหาร

อายุ 53 ปี

การศึกษา
•	 	�BSc in Materials Engineering Rensselaer Polytechnic 

Institute (RPI), USA
•	 	�ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สถาบัันบััณทิิตบริิหารธุุรกิิจศศริินทร์์ 

แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม
•	 	Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 139 ปีี 2560
•	 	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.) รุ่่�นที่่� 19
•	 	หลัักสููตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง (บยส.) รุ่่�นที่่� 20
•	 	�หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน.) รุ่่�นที่่� 9 

สถาบันวิทยาการพลังงาน
•	 	�หลัักสููตรประกาศนีียบััตรธรรมภิิบาลทางการแพทย์์สำหรัับผู้้�บริิหาร

ระดับสูง (ปธพ.) รุ่นที่ 7
•	 	หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 63

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
•	 วาระที่่� 1 : 3 พฤษภาคม 2560 ( ณ วัันแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน)
•	 วาระที่่� 2 : 21 เมษายน 2561 (ต่่อวาระ)
•	 วาระที่่� 3 : 22 เมษายน 2564 (ต่่อวาระ)

ประสบการณ์ทำ�ำงานในระยะเวลา 5 ปี
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
2558 – ปัจจุบัน	� กรรมการและกรรมการบริหาร  

บมจ. สหไทย เทอร์มินอล
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวข้อง
2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส
2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทอื่น
2563 – ปัจจุบัน	� กรรมการ บจก. แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ คอร์ปอเรชั่น 

(ชื่อเดิม บจก. ไทย พีพี-อาร์) / ผลิตท่อและข้อต่อพีพี
อาร์

2563 – ปัจจบัน	� กรรมการ บจก. แทค-เอ็ม กรุ๊ป / ออกแบบและ
จำ�ำหน่ายวัสดุก่อสร้าง

2562 – ปัจจบัน	 กรรมการ บจก. วิชัยให้พร / ถือหุ้นในบริษัทอื่น
2555 – ปัจจบัน	� กรรมการ บมจ. สหไทยสตีลไพพ์ / ผลิตและจำ�ำหน่าย

ท่อเหล็กสำ�ำเร็จรูป
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในองค์กรอื่น -ไม่มี-
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในอดีต -ไม่มี-

การถือหุ้นของบริษัท 264,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.04  
(ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2565)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร นายวิจิตร รัตนศิริวิไล 
(อา)

นายสุชิน รัตนศิริวิไล

กรรมการ
กรรมการบริหาร

301แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



อายุ 56 ปี

การศึกษา
•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

ประวัติการอบรม
•	 Director Accreditation Program รุ่่�น 39 ปีี 2548

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
•	 วาระที่่� 1 : 3 พฤษภาคม 2560 (ณ วัันแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน)
•	 วาระที่่� 2 : 23 เมษายน 2562 (ต่่อวาระ)
•	 วาระที่่� 3 : 21 เมษายน 2565 (ต่่อวาระ)

ประสบการณ์ทำ�ำงานในระยะเวลา 5 ปี
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
2551 – ปัจจุบัน	� กรรมการและกรรมการบริหาร  

บมจ. สหไทย เทอร์มินอล 
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวข้อง
2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส 
2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส 
2558 – ปัจจุบัน	� กรรมการ บจก. บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล 
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทอื่น
2562 – ปัจจุบัน	� กรรมการ บจก. เอสดับเบิลซีเค / ดำ�ำเนินการเกี่ยวกับ

อสังหาริมทรัพย์
2556 – ปัจจุบัน	� กรรมการ บจก. สหไทย พรอพเพอร์ตี้ แอนด์  

ดีเวลลอปเม้นท์ / ให้บริการเช่าคลังสินค้า
2544 – ปัจจุบัน	� กรรมการ บมจ. สหไทยสตีลไพพ์ / ผลิตและจำ�ำหน่าย

ท่อเหล็กสำ�ำเร็จรูป
2540 – ปัจจุบัน	� กรรมการ บจก. อุตสาหกรรมฟองน้�้ำำ ยืนยง /  

ผลิตฟองน้�้ำำ
2533 – ปัจจุบัน	� หุ้นส่วนผู้จัดการ ห.จ.ก. โรงงานอุตสาหกรรมยางยืนยง 

/ ผลิตฟองน้�้ำำ	
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในองค์กรอื่น -ไม่มี-
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในอดีต
2550 – 2564	� กรรมการ บจก. อุดมสุขรุ่งเรือง / ซื้อขายที่ดิน

การถือหุ้นของบริษัท 7,517,136 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.24  
(ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2565)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไม่มี-

นายไชยรัตน์ จงย่ังยืนวงศ์ **

กรรมการ
กรรมการบริหาร

หมายเหตุ �** �นายไชยรัตน์ จงยั่งยืนวงศ์ เป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
ที่มีประสบการณ์การทำ�ำงานเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
ได้แก่ ธุรกิจด้านการบริหารคลังสินค้า

อายุ 65 ปี

การศึกษา
•	 มหาวิิทยาลััยนัันซาน ประเทศญี่่�ปุ่่�น

ประวัติการอบรม
•	 วิิทยาการผู้้�นำไทย – จีีน (วทจ.) รุ่่�นที่่� 4
•	 Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 139 ปีี 2560
•	 �Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE)  

รุ่นที่ 22 ปี 2557

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
•	 วาระที่่� 1 : 3 พฤษภาคม 2560 ( ณ วัันแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน)
•	 วาระที่่� 2 : 21 เมษายน 2561 (ต่่อวาระ)
•	 วาระที่่� 3 : 22 เมษายน 2564 (ต่่อวาระ)

ประสบการณ์ทำ�ำงานในระยะเวลา 5 ปี
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
2551 – ปัจจุบัน	� กรรมการและกรรมการบริหาร  

บมจ. สหไทย เทอร์มินอล
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. บางกอก โลจิสติกส์ พาร์ค 
2561 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล 
2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส 
2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส 
2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. บางกอก บาร์จ เซอร์วิส 
2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล 
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทอื่น
2562 – ปัจจุบัน	� กรรมการ บจก. เอสดับเบิลซีเค / ดำ�ำเนินการเกี่ยวกับ

อสังหาริมทรัพย์
2559 – ปัจจุบัน	� กรรมการ บจก. ทีเอสเค แอสเสท / ให้เช่า ซื้อ – ขาย 

และให้บริการด้านอสังหาริมทรัพย์
2559 – ปัจจุบัน	� กรรมการ บจก. ทีเอสเค แคปปิตอล โฮลดิ้ง /  

ถือหุ้นในบริษัทอื่น
2556 – ปัจจุบัน	� กรรมการ บจก. สหไทย พรอพเพอร์ตี้ แอนด์  

ดีเวลลอปเม้นท์ / ให้บริการเช่าคลังสินค้า
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในองค์กรอื่น -ไม่มี-
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในอดีต
2559 – 2565	� กรรมการ บจก. เค.อาร์.ซี. พรอพเพอร์ตี้ /  

ให้บริการเช่าคลังเก็บสินค้า
2559 – 2565	� กรรมการ บจก. ทีเอสเค เทรดดิ้ง เซ็นเตอร์ /  

ให้เช่าอาคารและให้บริการสาธารณูปโภค
2561 – 2562	� กรรมการ บจก. เค.อาร์.ซี.แอล. โฮลดิ้ง /  

ถือหุ้นในบริษัทอื่น
2550 – 2561	� กรรมการ บจก. เค.อาร์.ซี.โลจิสติกส์ / 

 ให้เช่าและดำ�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์

การถือหุ้นของบริษัท 10,728,580 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.77  
(ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร นายบัญชัย ครุจิตร (บุตร)

นางเสาวคุณ ครุจิตร

กรรมการ
กรรมการสรรหาและ 
กำ�ำหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริหาร
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)302



อายุ 36 ปี

การศึกษา
•	 �BBA in International Business International College, Mahidol 

University
•	 �MSc in Supply Chain & Logistics Management University of 

Warwick

ประวัติการอบรม
•	 �Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE)  

รุ่นท่ี 22 ปี 2557
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 155 ปีี 2555
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 94 ปีี 2555

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	
•	 วาระที่่� 1 : 3 พฤษภาคม 2560 (ณ วัันแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน)
•	 วาระที่่� 2 : 27 กรกฎาคม 2563 (ต่่อวาระ)

ประสบการณ์ทำ�ำงานในระยะเวลา 5 ปี
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
2558 – ปัจจุบัน	� กรรมการและกรรมการบริหาร  

บมจ. สหไทย เทอร์มินอล 
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวข้อง
2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส 
2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส 
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบริษัทอื่น
2559 – ปัจจุบัน	� กรรมการ บจก. ทีเอสเค แอสเสท /  

ให้เช่า ซื้อ – ขาย และให้บริการด้านอสังหาริมทรัพย์
2559 – ปัจจุบัน	� กรรมการ บจก. ทีเอสเค แคปปิตอล โฮลดิ้ง /  

ถือหุ้นในบริษัทอื่น
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในองค์กรอื่น -ไม่มี-
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในอดีต
2559 – 2565	� กรรมการ บจก. เค.อาร์.ซี. พรอพเพอร์ตี้ /  

ให้บริการเช่าคลังเก็บสินค้า
2559 – 2565	� กรรมการ บจก. ทีเอสเค เทรดดิ้ง เซ็นเตอร์ /  

ให้เช่าอาคารและให้บริการสาธารณูปโภค
2550 – 2561	� กรรมการ บจก. เค.อาร์.ซี.โลจิสติกส์ จำ�ำกัด /  

ให้เช่าและดำ�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์

การถือหุ้นของบริษัท 17,356,702 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 2.86  
(ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2565)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร นางเสาวคุณ ครุจิตร 
(มารดา)

นายบัญชัย ครุจิตร

กรรมการ
กรรมการบริหารความเส่ียง
กรรมการบริหาร
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

อายุ 44 ปี

การศึกษา
ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์
ปริญญาโท การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม
Company Secretary Program (CSP) รุ่น 74 ปี 2559
CFO Focus on Financial Reporting รุ่น 6 ปี 2561

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	1 ตุลาคม 2558

ประสบการณ์ทำ�ำงานในระยะเวลา 5 ปี
2558 – ปัจจุบัน	� ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน เลขานุการบริษัท  

และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงาน
บัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
โดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�ำบัญชี บมจ. สหไทย 
เทอร์มินอล

2553 – 2558	 ผู้อำ�ำนวยการฝ่ายบัญชี บมจ. เชาว์ สตีล อินดัสทรี้ 

การถือหุ้นของบริษัท 	264,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.04  
(ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไม่มี-

นายวรวิทย์ เอ้ือทรัพย์สกุล

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน
เลขานุการบริษัท
ผู้ท่ี ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
สูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 
ผู้ท่ี ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
โดยตรงในการควบคุมดูแล 
การทำ�ำบัญชี
(เป็นผู้ทำ�ำบัญชีที่มีคุณสมบัติและ
เงื่อนไขของการเป็นผู้ทำ�ำบัญชี 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำ�ำหนดในประกาศ
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า  
กระทรวงพาณิชย์)

303แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



อายุ 40 ปี

การศึกษา
•	 ปริิญญาตรีี คณะสัังคมสงเคราะห์์ศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 �ปริิญญาโท วิิทยาศาสตร์์มหาบััณฑิิต การจััดการโลจิิสติิกส์์  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ประวัติการอบรม
•	 �ประกาศนีียบััตร ด้้านบริิหารโลจิิสติิกส์์ มหาวิิทยาลััยนัันยาง 

ประเทศสิงคโปร์

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 21 เมษายน 2553

ประสบการณ์ทำ�ำงานในระยะเวลา 5 ปี
1/2/2566 – ปัจจุบัน	� ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายพาณิชย์  

บมจ. สหไทย เทอร์มินอล
2553 – 31/1/2566	� รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายพาณิชย์  

บมจ. สหไทย เทอร์มินอล

การถือหุ้นของบริษัท 130,732 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.02  
(ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไม่มี-

นางสาวมินทร์รวี โพธ์ิดี

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายพาณิชย์

อายุ 51 ปี

การศึกษา
•	 �ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์บััณฑิิต สาขาวิิศวกรรมเครื่่�องกลเรืือ  

ศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี (กรมเจ้าท่า)

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง	1 มิถุนายน 2554

ประสบการณ์ทำ�ำงานในระยะเวลา 5 ปี
1/2/2566 – ปัจจุบัน	� ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ – กลุ่มงาน

บริการท่าเทียบเรือ บมจ. สหไทย เทอร์มินอล
2554 – 31/1/2566	� รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ  

บมจ. สหไทย เทอร์มินอล

การถือหุ้นของบริษัท 132,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.02  
(ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2565)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไม่มี-

นายกิตติคุณ โลจายะ

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบัติการ – 
กลุ่มงานบริการท่าเทียบเรือ

นายวิจิตร รัตนศิริวิไลนางสุชิน รัตนศิริวิไลนายอังกูร ศรีสุนทรนายไชยรัตน์ จงยั่งยืนวงศ์นางเสาวคุณ ครุจิตรนายบัญชัย ครุจิตรนายยูคิ มัตสึบาระนายโนริโอะ  อาเบะนายมาร์ค ทิพยมาบุตรนายวรงค์ธิป  ลุลิตานนท์นายย็อก จุย ตันนายผรินทร์ อมาตยกุลนายโสภณ  ราชรักษานายสมบูรณ์  วศินชัชวาลนายสมศักดิ์  ไชยพร

นายสุชิน รัตนศิริวิไล

นายอังกูร ศรีสุนทร

นายไชยรัตน์ จงยั่งยืนวงศ์

นางเสาวคุณ ครุจิตร

นายบัญชัย ครุจิตร

นายยูคิ มัตสึบาระ

นายโนริโอะ อาเบะ

นายมาร์ค ทิพยมาบุตร

นายวรงค์ธิป ลุลิตานนท์

นายย็อก จุย ตัน

นายผรินทร์ อมาตยกุล

นายโสภณ ราชรักษา

นายสมบูรณ์ วศินชัชวาล

นายสมศักดิ์ ไชยพร
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นายสุชิน รัตนศิริวิไล

นายอังกูร ศรีสุนทร

นายไชยรัตน์ จงยั่งยืนวงศ์

นางเสาวคุณ ครุจิตร

นายบัญชัย ครุจิตร

นายยูคิ มัตสึบาระ

นายโนริโอะ อาเบะ

นายมาร์ค ทิพยมาบุตร

นายวรงค์ธิป ลุลิตานนท์

นายย็อก จุย ตัน

นายผรินทร์ อมาตยกุล

นายโสภณ ราชรักษา

นายสมบูรณ์ วศินชัชวาล

นายสมศักดิ์ ไชยพร
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน
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 � เอกสารแนบ 4  ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียด 
เก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

รายละเอียดปรากฎตาม หัวข้อ 1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ หัวข้อย่อย (4.) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

-ไม่มี-
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
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สแกน QR code 
เพื่ออ่านคู่มือการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี

สแกน QR code 
เพื่ออ่านกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท

สแกน QR code 
เพื่ออ่านกฎบัตรคณะกรรมการสรรหา
และกำ�ำหนดค่าตอบแทน

สแกน QR code 
เพื่ออ่านกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

สแกน QR code 
เพื่ออ่านจรรยาบรรณธุรกิจ

สแกน QR code 
เพื่ออ่านกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

สแกน QR code 
เพื่ออ่านกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร

 � เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�ำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม 
และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มท่ีบริษัทได้จัดทำ�ำ

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)308



 � เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงาน 
คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด

6.1	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำ�ำปี 2565
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั สหไทย เทอร์มินอล จำ�ำกัด (มหาชน) ประกอบดว้ย กรรมการอสิระทีม่คีุณสมบตัติรงตามทีส่ำ�ำนักงาน
คณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�ำหนด และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
ภายใต้ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบตามกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท จำ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

รายชื่อ การดำ�รงตำ�แหน่ง

1. นางวิไล  ฉัททันต์รัศมี ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายยุทธ  วรฉัตรธาร กรรมการตรวจสอบ

3. นายวิทิต  ลีนุตพงษ	์ กรรมการตรวจสอบ

ในระหว่างปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยกรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง ร่วมกับ 
ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน โดยให้ความสำ�ำคัญกับการสอบทานความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ การบริหารความเส่ียง การป้องกันการทุจริต  
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในปีที่ผ่านมาสรุปสาระสำ�ำคัญได้ ดังน้ี 

	 1.	 สอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน ประจำ�ำปี 2565  
ของบรษิทัฯ และงบการเงนิรวม ร่วมกับฝ่ายบรหิารและผูส้อบบญัช ีโดยได้สอบทานประเดน็ทีเ่ป็นสาระสำ�ำคญั การปรบัปรงุรายการบญัช ี
ที่สำ�ำคัญ และความเหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดทำ�ำรายงานทางการเงินได้ปฏิบัติตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิน (Thai Financial Reporting Standards - TFRS) ความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลงบการเงิน จึงได้ให ้
ความเห็นชอบงบการเงินดังกล่าวท่ีผู้สอบบัญชีได้สอบทานและตรวจสอบแล้วซึ่งเป็นรายงานความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข โดยให ้
ความสำ�ำคัญกับการนำ�ำเสนอข้อมูลเพิ่มเติมในรายงานของผู้สอบบัญชี 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วม จำ�ำนวน 1 ครั้ง เพื่อให้มั่นใจว่าผู้สอบบัญชี 
ได้ปฏิบัติงานและแสดงความเห็นอย่างอิสระ โดยไม่ถูกจำ�ำกัดขอบเขต รวมทั้งการจัดทำ�ำแผนการตรวจสอบ

	 2.	 การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการดูแลการตรวจสอบภายใน เพื่อให้ม่ันใจว่าการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ  
มีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุเป้าหมายที่กำ�ำหนดไว้ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความเห็นชอบผลการประเมิน 
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแบบประเมินของสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
(ก.ล.ต.) ซ่ึงบรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะสมและเพียงพอต่อการดำ�ำเนนิธรุกจิ ด้านการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้สอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนงานการตรวจสอบท่ีได้รับอนุมัติ และติดตามผลการแก้ไขหรือปรับปรุง 
ประเด็นที่ตรวจพบ ร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้บริหาร โดยพิจารณาการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ และการกำ�ำกับดูแลให้มีระบบ 
การควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลเพียงพอต่อการใช้งานทรัพยากร ดูแลทรัพย์สิน การป้องกันและลดข้อผิดพลาด ความเสียหาย
หรือการทุจริต มีการปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบของบริษัทฯ และข้อกำ�ำหนดต่างๆ พร้อมให้ข้อแนะนำ�ำแก่ฝ่ายบริหารเพื่อให้ 
การปฏิบัติงานมีความรัดกุมรอบคอบและถูกต้อง ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  
มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำ�ำคัญ 
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



	 3.	 การสอบทานการกำ�ำกับดูแลกิจการท่ีดี การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้สอบทานการปฏบิตัติามคูม่อืการกำ�ำกบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณธรุกจิ การปฏบิติัตามกฏระเบยีบของคณะกรรมการกำ�ำกบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกับธรุกจิของบรษิทัฯ บรษิทัฯ มหีน่วยงานกำ�ำกับการปฏบิตัติามระเบียบ ข้อบงัคบั และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง (Compliance Unit) ทำ�ำหน้าที่ในการสอบทานการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ  
และข้อกำ�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และติดตามให้มกีารปฏิบตัทิีถ่กูต้อง ตลอดจนการรายงานการประเมนิความสอดคล้อง 
การปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัท
ทราบตามลำ�ำดับ
 
	 4.	 การพจิารณารายการทีเ่กีย่วโยง หรอืรายการระหว่างกนั คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการ
ระหว่างกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยพิจารณาถึงความสมเหตุผลในการเข้าทำ�ำรายการกับ
บุคคลที่เกี่ยวโยงกันว่าเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติ

	 5.	 การสอบทานการป้องกันทุจริต คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ 
จึงได้กำ�ำหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นลายลักษณ์อักษร กำ�ำหนดหลักเกณฑ์การรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
กำ�ำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริตฯ (Whistle Blowing) และสื่อสารให้บุคคลภายนอกและพนักงานมีความเข้าใจ และ
ตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ดำ�ำเนินการติดตามการรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
ของบริษัทฯ เป็นประจำ�ำทุกไตรมาส ซึ่งในรอบปีท่ีผ่านมาไม่มีการร้องเรียนมายังบริษัทฯ แต่อย่างใด

	 6.	 การพจิารณาเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและกำ�ำหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีคณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาผลการปฏบิตังิาน 
ในปีที่ผ่านมาของผู้สอบบัญชี โดยประเมินถึงคุณภาพงาน ความน่าเช่ือถือ ความเป็นอิสระ และความรู้ความสามารถของผู้สอบบัญชี 
การให้คำ�ำปรึกษาในมาตรฐานการบัญชี และรับรองงบการเงินได้ทันเวลา รวมถึงค่าสอบบัญชีที่เสนอมาเปรียบเทียบกับปริมาณงาน
และธุรกิจของบริษัทฯ
  
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างอิสระตามขอบเขต หน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
และที่กำ�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานทางการเงินของบริษัทฯ และ
บริษัทในเครือได้จัดทำ�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องเพียงพอไม่มีประเด็นสำ�ำคัญ 
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

บริษัทฯ ได้ดำ�ำเนินงานภายใต้ระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ กฏหมาย
ที่เกี่ยวข้อง มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับระบบการกำ�ำกับกิจการที่ดี มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
ซึ่งทำ�ำให้เชื่อมั่นได้ว่า บริษัทฯ มีความพร้อมที่จะเติบโตอย่างยั่งยืน และธำ�ำรงไว้ซ่ึงองค์กรที่มีการกำ�ำกับกิจการที่ดี

	
	 (นางวิไล  ฉัททันต์รัศมี)
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)310



6.2	 รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน ประจำ�ำปี 2565
คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทนของบริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการบริษัท  
ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งประธานกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน ซึ่งสมาชิกส่วนใหญ่และ
ประธานกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระ

ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน มีการประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม (จำ�ำนวน
ครั้งที่เข้าร่วมประชุม / จำ�ำนวนครั้งที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม) ดังน้ี

รายชื่อ การดำ�รงตำ�แหน่ง สถิติการเข้าร่วมประชุม

1. นายวิทิต  ลีนุตพงษ์  (กรรมการอิสระ) ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 2/2

2. นายยุทธ  วรฉัตรธาร  (กรรมการอิสระ) กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 2/2

3. นางวิไล  ฉัททันต์รัศมี  (กรรมการอิสระ) กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 2/2

4. นายวิจิตร  รัตนศิริวิไล  (กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร) กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 2/2

5. นางเสาวคุณ  ครุจิตร  (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 1/2

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการกำ�ำหนดหลักเกณฑ์การสรรหา
ผู้ที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูง ทบทวนและกำ�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการและการเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัท

ปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาเรื่องต่างๆ และรายงานผลการประชุมพร้อมความเห็นต่อ 
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีสาระสำ�ำคัญ ดังนี้

การสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมที่จะได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัท โดยได้กำ�ำหนดวิธีการสรรหาและคุณสมบัติ  
เพื่อดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ โดยพิจารณาจาก

	 1.)	�คุณสมบตัขิองกรรมการทีเ่หมาะสมกบักลยทุธของบรษิทัฯ ซึง่เป็นไปตามโครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการบรษัิท  
ตามที่คณะกรรมการบริษัทกำ�ำหนดได้ไว้

	 2.)	มีความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ การอุทิศเวลาของกรรมการรวมถึงมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำ�ำหนด

	 3.)	�ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) และคุณสมบัติของกรรมการที่จำ�ำเป็นและยังขาดอยู่
ในคณะกรรมการบริษัท

โดยมีการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่เหมาะสมทีจ่ะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ซึ่งพิจารณาเสนอแต่งตั้งกรรมการ
ที่ครบกำ�ำหนดตามวาระ เพื่อเข้าดำ�ำรงตำ�ำแหน่งอีกวาระหนึ่งและนำ�ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
เพื่อพิจารณา โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการที่พ้นจากตำ�ำแหน่งตามวาระ  
โดยเห็นว่า กรรมการดังกล่าวมีความรู้ความสามารถ มีภาวะผู้นำ�ำ วิสัยทัศน์กว้างไกล มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทำ�ำงาน
ที่โปร่งใสไม่ด่างพร้อย และบุคคลท่ีเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระจะสามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ท่ีเกี่ยวข้อง มีคุณสมบัติเหมาะสม และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง ตลอดจนช่วยสนับสนุนการทำ�ำงานของคณะกรรมการบริษัท 
ให้ข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในระยะเวลาที่ผ่านมาได้เป็นอย่างดี

ทั้งนี้ ปี 2565 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายช่ือบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ ระหว่างวันท่ี 
22 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันที่ 14 มกราคม 2565 โดยแจ้งผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้น 
ท่านใดเสนอบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการแต่อย่างใด 
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การกำ�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ทั้งนี้ ในการพิจารณาค่าตอบแทนในแต่ละปี จะคำ�ำนึงถึงจำ�ำนวนกรรมการ ผลประกอบการของบริษัทฯ 
ขนาดธุรกิจ ความเหมาะสมกับหน้าท่ีและขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายของกรรมการแต่ละคน รวมทั้งเปรียบเทียบข้อมูล 
การจ่ายค่าตอบแทนกบับรษิทัอืน่ทีอ่ยูใ่นอตุสาหกรรมเดยีวกนัและบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ในตลาดหลักทรพัย์ทีม่มีลูค่าตลาดทีใ่กล้เคียงกนั 
กับบริษัทฯ อีกทั้งค่าตอบแทนดังกล่าวต้องเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้กับบริษัทฯ โดยในปี 2565  
คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนของกรรมการและเสนอให้คงไว้ที่อัตราเดิม 
โดยนำ�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจา้หน้าที่บริหาร ตามเป้าหมายเพื่อพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม

คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ข ้างต้นตามบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบตามกฏบัตร 
คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทนท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และปฏิบัติ
อย่างเต็มความสามารถ เป็นไปตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีความโปร่งใส เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน

	
	 (นายวิทิต  ลีนุตพงษ์)
	 ประธานกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)312



6.3	 รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประจำ�ำปี 2565
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วย

รายชื่อ การดำ�รงตำ�แหน่ง

1. นายยุทธ วรฉัตรธาร ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นางวิไล ฉัททันต์รัศมี กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นายบัญชัย ครุจิตร กรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักและให้ความสำ�ำคัญต่อการบริหารความเสี่ยงขององค์กร ซึ่งมีส่วนสำ�ำคัญที่จะช่วยส่งเสริมให้ 
การดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง สามารถบรรลุถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้ ตลอดจนเป็นการลดผลกระทบ สร้างโอกาสและ 
เพิ่มศักยภาพการแข่งขันของบริษัทฯ จึงได้จัดทำ�ำนโยบายการบริหารความเสี่ยง และแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือกำ�ำกับ
ดูแลพิจารณากลั่นกรองความเสี่ยงที่สำ�ำคัญ ติดตามแผนบริหารความเสี่ยง รวมถึงผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยง
ทุกระดับในองค์กร เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ มีการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างครบถ้วนในทุกกิจกรรมหลักที่สอดคล้องกับทิศทาง
กลยุทธ์และเป้าหมายขององค์กรตามแผนบริหารความเสี่ยงที่ได้พิจารณาร่วมกับฝ่ายจัดการ โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประกอบด้วย กรรมการอิสระและกรรมการที่เป็นผู้บริหารที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

ในรอบปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัทอย่างเต็มความสามารถในการกำ�ำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงขององค์กรให้สามารถบรรลุเป้าหมายธุรกิจ
ที่ต้ังไว้ สร้างความม่ันใจและความน่าเชื่อถือให้กับนักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีการประชุมรวม  
4 ครั้ง โดยกรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง ซ่ึงสรุปได้ดังนี้

การบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการดำ�ำเนินการดังน้ี
	 -	� ได้ทบทวนและอนุมัติคู่มือบริหารความเสี่ยง ประจำ�ำปี 2565 โดยให้เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบททางธุรกิจของบริษัทฯ 

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการทำ�ำงานตามแผนการบริหารความเส่ียง 
	 -	� คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการ พิจารณาประเมินประเด็นและขอบเขตความเสี่ยงทั้งจากปัจจัย

ภายในและปัจจัยภายนอกที่ส่งผลกระทบเกี่ยวกับการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ครอบคลุมด้านกลยุทธ การดำ�ำเนินงาน การเงิน  
และความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risks) พร้อมจัดระดับความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ กำ�ำหนดมาตรการ 
จดัทำ�ำแผนงานบรหิารจดัการประเดน็ความเส่ียง และทบทวนตวัช้ีวดั (Key Risk Indicator : KRI) ให้เหมาะสมกบัระดับความเสีย่ง 
ที่ยอมรับได้ขององค์กร 

	 -	�กำ �ำกบัดแูล ติดตามสถานะความเสีย่ง ความคบืหน้าของการบรหิารจดัการความเสีย่ง และการเปลีย่นแปลงความเสีย่งขององค์กร 
โดยให้ฝ่ายจัดการรายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทราบอย่างสม่�่ำำเสมอ ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
จะพิจารณาประเมินแผนงานการบริหารจัดการความเส่ียง และให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้การจัดการบริหารความเสี่ยงนั้น 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

	 -	� คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะรายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส

การปฏบัิตติามระเบยีบ ข้อบงัคบั และกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้มอบหมายให้หน่วยงานกำ�ำกับการปฏิบัติ
ตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (Compliance Unit) ทำ�ำหน้าที่รวบรวบ ติดตาม ข้อกฎหมายใหม่ และประเมินความ
สอดคล้องในการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องของบริษัทฯ โดยรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
เป็นประจำ�ำทุกไตรมาส ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้ดำ�ำเนินการสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง มีความเห็นว่า บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมายดังกล่าว โดยไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำ�ำคัญ
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บริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการติดตามผลการบริหารจัดการความเส่ียงดังที่สรุปไว้ข้างต้นเพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัทฯ 
มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ มีการกำ�ำกับดูแล และติดตามความเส่ียงและแผนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด อันจะส่งผลให้บริษัทฯ สามารถดำ�ำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องและบรรลุเป้าหมายตามแผนธุรกิจขององค์กร 
ที่กำ�ำหนดไว้ ตลอดจนเป็นไปตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี และเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กรได้อย่างยั่งยืน

	
	 (นายยุทธ  วรฉัตรธาร)
	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
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6.4	 รายงานคณะกรรมการบริหาร ประจำ�ำปี 2565
คณะกรรมการบริหารของบริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วย

รายชื่อ การดำ�รงตำ�แหน่ง

1. นายวิจิตร  รัตนศิริวิไล ประธานกรรมการบริหาร

2. นายสุชิน  รัตนศิริวิไล กรรมการบริหาร

3. นายไชยรัตน์  จงยั่งยืนวงศ์ กรรมการบริหาร

4.นายอังกูร  ศรีสุนทร กรรมการบริหาร

5. นางเสาวคุณ  ครุจิตร กรรมการบริหาร

6. นายบัญชัย  ครุจิตร กรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยมีหน้าที่รับผิดชอบการบริหารธุรกิจของบริษัทฯ ตามนโยบายและแผนงาน
ท่ีกำ�ำหนดไว้โดยคณะกรรมการบริษัท

ในรอบปี 2565 คณะกรรมการบริหาร มีการประชุมรวม 12 ครั้ง เพื่อพิจารณา กำ�ำกับดูแล และติดตามการบริหารงานของบริษัทฯ 
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยสรุปได้ดังนี้

	 1.	� มีการประชุมเพื่อกำ�ำหนดเป้าหมาย และติดตามผลการดำ�ำเนินงานงานของบริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยเฉพาะ 
เป้าหมายทางการเงินและผลการวัดประสิทธิภาพการทำ�ำงาน (KPI) ของหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามกลยุทธที่วางไว้เป็น
ประจำ�ำทุกเดือน และรายงานผลการดำ�ำเนินงานและผลประกอบการของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัททราบทุก 3 เดือน

	 2.	� ติดตามการวัดประสิทธิภาพการทำ�ำงานของแต่ละหน่วยงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย หากพบว่ามีความแตกต่างจากเป้าหมาย 
ที่กําหนดไว้อย่างมีนัยสําคัญ ให้มีการกำ�ำหนดแนวทางดําเนินการเพื่อติดตามแก้ไขอย่างทันท่วงที

	 3.	จ ัดให้มีการฝึกอบรมและพัฒนา ผู้บริหาร และพนักงานให้เป็นไปตามกลยุทธ์ด้านทรัพยากรบุคคล

	 4.	� พิจารณากลั่นกรองแผนงบประมาณค่าใช้จ่ายการบริหาร นำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติรวมถึงบริหาร
งบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด

บริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริหาร มีการติดตามผลการบริหารงานดังที่สรุปไว้ข้างต้น เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ มีการบริหารงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ มีการกำ�ำกับดูแลและติดตามการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิด อันจะส่งผลให ้
บริษัทฯ สามารถดำ�ำเนินธุรกิจให้บรรลุเป้าหมายตามแผนธุรกิจขององค์กรที่กำ�ำหนดไว้ 

	

	 (นายวิจิตร  รัตนศิริวิไล)
	 ประธานกรรมการบริหาร

315แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ปี 2565

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�นิินงาน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน การรัับรองความถููกต้้อง
ของข้้อมููล

เอกสารแนบ



http://sahathaiterminal.com

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน)
SAHATHAI TERMINAL PUBLIC LIMITED COMPANY

51/1 หมู่ 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำ�ำบลบางหญ้าแพรก
อำ�ำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130 ประเทศไทย
โทร : +66(0) 2386 8000 โทรสาร : +66(0) 2386 8008


