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ส่วนที  3 การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 

 

7. ข้อมูลหน่วยทรัสต ์และผู้ถือหน่วยทรัสต ์

7.1. หน่วยทรัสต ์

 ข้อมูลหน่วยทรัสต ์

จาํนวนเงนิทุนของโครงการ 1,755,000,000 บาท 

มูลค่าที ตราไวต้่อหน่วยทรัสต ์ 10.00 บาท 

จาํนวนหน่วยทรัตส ์ 175,500,000 หน่วย 

ประเภทหน่วยทรัสต ์ หน่วยทรสัตป์ระเภทระบชืุ�อ ชาํระเต็มมลูค่า และ  

ไม่รบัไถ่ถอนหน่วยทรสัต ์

ราคาของหน่วยทรัสตท์ี เสนอขายครั"งแรก 10.00 บาท 

 

 ข้อมูลราคาหน่วยทรัสต ์

ราคาปิด ณ วนัที  30 ธันวาคม 2563 7.85 บาท 

ราคาสูงสุดของปี 2563 9.75 บาท 

ราคาตํ าสุดของปี 2563 6.85 บาท 

มูลค่าตลาด  
ณ วันที  30 ธันวาคม 2563 

1,377.68 ลา้นบาท 

มูลค่าการซื"อขายของปี 2563 30.92 ลา้นบาท 

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิตอ่หน่วยทรัสต ์ 

ณ วันที  31 ธันวาคม 2562 
10.6115 บาท 

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิตอ่หนวยทรัสต ์ 
ณ วันที  31 ธันวาคม 2563 

10.6200 บาท 

 

 การลดทุนชาํระแล้ว 

- ไม่มี –  
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7.2. โครงสร้างผู้ถือหน่วยทรัสต ์

 กลุ่มผู้ถือหน่วยทรัสตร์ายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันที  31 ธันวาคม 2563 

ลาํดับ ชื อผู้ถือหน่วยทรัสต ์ จาํนวนหน่วยทรัสต ์ % หน่วยทรัสต ์

1 สาํนกังานประกนัสงัคม 37,876,100 21.58% 

2 บรษิัท แกรนด ์เอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์ 
พรอพเพอรตี์ ! จาํกดั (มหาชน) 

17,550,000 10.00% 

3 บรษิัท กรุงเทพประกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 12,173,000 6.94% 

4 บรษิัท ไทยประกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 9,766,800 5.57% 

5 CIMB-PRINCIPAL PROPERTY INCOME FUND 4,944,500 2.82% 

6 บรษิัท เอฟดบับลิวดี ประกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 3,000,000 1.71% 

7 บรษิัท เมืองไทยประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 1,778,800 1.01% 

8 บรษิัท ทิพยประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 1,463,500 0.83% 

9 คณุเทพฤทธิ" ศรีชวาลา 1,215,900 0.69% 

10 คณุดาราวรรณ ศิรวิิทยป์รีชา 1,114,000 0.63% 

 

7.3. การจ่ายผลตอบแทนของกองทรัสต ์

 นโยบายการจ่ายผลตอบแทน 

- ผู้จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 (เก้าสิบ)  

ของกาํไรสุทธิที�ปรบัปรุงแลว้ของรอบปีบัญชี โดยประโยชน์ตอบแทนที�จะจ่ายให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัตน์ั!น

แบ่งเป็น ประโยชนต์อบแทนสาํหรบัรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) และประโยชนต์อบแทนระหว่าง

กาล (Interim Distribution) (หากมี ) ทั! ง นี !  ผู้จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แ ก่  

ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่เกิน 4 (สี�) ครั!งต่อรอบปีบญัชี เวน้แต่กรณีที�กองทรสัตมี์การเพิ�มทุน กองทรสัตอ์าจจ่าย

ผลประโยชน์ตอบแทนเกินกว่า 4 (สี�) ครั!งต่อรอบปีบัญชีได ้เพื�อเป็นประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรสัตเ์ดิม  

(โดยจะเริ�มจ่ายประโยชนต์อบแทนในรอบระยะเวลาบญัชีแรกของกองทรสัต ์หากกองทรสัตมี์กาํไรเพียงพอ

ที�จ่ายประโยชนต์อบแทนในรอบระยะเวลาบญัชีดงักล่าว) 

- กาํไรสทุธิที�ปรบัปรุงแลว้ขา้งตน้ ใหห้มายถึงกาํไรที�ปรบัปรุงดว้ยรายการดงัต่อไปนี! 

· การหักกาํไรที�ยังไม่เกิดขึ !น (Unrealized Gain) จากการประเมินค่าหรือการสอบทานการประเมิน

ค่าทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์รวมทั!งการปรบัปรุงดว้ยรายการอื�นตามแนวทางของสาํนักงาน ก.ล.ต. 

เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัสถานะเงินสดของกองทรสัต ์
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· การหักด้วยรายการเงินสาํรองเพื�อการชําระหนี!เงินกู้ยืมหรือภาระผูกพันจากการกู้ยืมเงินของ

กองทรสัตต์ามวงเงินที�ไดร้ะบไุวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชี!ชวน หรือแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจาํปี แลว้แต่กรณี 

- ในกรณี ที�กองทรัสต์มีกําไรสะสมที�อ้างอิงจากกําไรสุทธิที�ปรับปรุงแล้วในแต่ละปีของกองทรัสต ์  

ในรอบระยะเวลาบญัชีใด ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจจ่ายประโยชนต์อบแทนใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตจ์ากกาํไรสะสม

ดงักล่าวดว้ยก็ได ้

- ในกรณี ที�กองทรัสต์ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่  ผู้จัดการกองทรัสต์จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทน 

แก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

- ในกรณีการจ่ายประโยชนต์อบแทนสาํหรบังวดปีบญัชีแรก หากกองทรสัตมี์ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปี

บญัชีนอ้ยกว่า 3 เดือน ผูจ้ดัการกองทรสัตส์งวนสิทธิในการพิจารณานาํประโยชนต์อบแทนดงักล่าวไปสะสม

รวมกบัประโยชนต์อบแทนสาํหรบัการจ่ายประโยชนต์อบแทนในงวดแรกของรอบปีบญัชีถดัไปได  ้

ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนรายปี การกาํหนดอัตราการจ่ายประโยชน์ตอบแทน  

จะขึ !นอยู่กับดุลยพินิจของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึ�งหากประโยชนต์อบแทนที�จะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัต์

ระหว่างรอบปีบญัชีใด มีมลูค่าตํ�ากว่าหรือเท่ากบั 0.10 (ศนูยจ์ดุหนึ�งศนูย)์ บาท ผูจ้ดัการกองทรสัตข์อสงวน

สิทธิที�จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครั!งนั!น และให้สะสมประโยชน์ตอบแทนดังกล่าวเพื�อนาํไปจ่าย 

รวมกบัประโยชนต์อบแทนที�จะใหมี้การจ่ายในงวดถดัไป 

ขั"นตอนและวิธีการจ่ายประโยชนต์อบแทน 

ในการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี! 

(1) ผูถื้อหน่วยทรสัตที์�มีสิทธิไดร้บัประโยชนต์อบแทนตอ้งเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตที์�มีชื�อปรากฏอยู่ในทะเบียน

ผูถื้อหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื�อการจ่ายประโยชนต์อบแทน 

ตามสัดส่วนการถือหน่วยทรัสตข์องผู้ถือหน่วยทรสัตแ์ต่ละราย หากปรากฏว่ามีบุคคลใดหรือกลุ่ม

บคุคลเดียวกันใดถือหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตเ์กินกว่าอตัราที�ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กาํหนด 

บุคคลหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันนั�นจะไม่มีสิทธิไดร้บัประโยชนต์อบแทนเฉพาะในส่วนที�ถือหน่วยทรสัต์

เกินกว่าอตัราที�ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กาํหนด 
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(2) ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะประกาศการจ่ายประโยชนต์อบแทน ก่อนวันปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต์

ตามระยะเวลาที�กฎหมายกาํหนด เพื�อกาํหนดสิทธิในการรบัประโยชนต์อบแทนและอัตราประโยชน์

ตอบแทน 

 ข้อจาํกัดและวิธีการจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัตข์อง

ผู้ถือหน่วยทรัสต์แต่ละราย ทั�งนี �ผู้จัดการกองทรัสต์ขอสงวนสิทธิในการจ่ายประโยชน์ตอ บแทนให้แก่ 

ผู้ถือหน่วยทรัสต์ที� ถือหน่วยทรัสต์เกินกว่าอัตราหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที�กําหนดในประกาศที�  

ทจ. 49/2555 เฉพาะในส่วนที�เกินหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าวและใหป้ระโยชนต์อบแทนในส่วนที�ไม่

อาจจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตด์งักล่าวตกเป็นของผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายอื�นตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัต ์

 ประวัติการจ่ายประโยชนต์อบแทนย้อนหลัง 

ประวัติการจ่ายประโยชนต์อบแทนย้อนหลังในรอบระยะเวลาดาํเนินงานระหว่าง 10 ตุลาคม 2560 

(วนัที�กองทรสัตจ์ดัตั�ง) ถึงวนัที� 31 ธันวาคม 2563 กองทรสัตมี์การจ่ายประโยชนต์อบแทนดงันี� 

รอบผลประกอบการ 
เงนิประโยชนต์อบ

แทน (ต่อหน่วยทรัสต)์ 
หน่วย 

วันที!จ่ายประโยชนต์อบ
แทน 

1 ก.ค. 2563 – 31 ธ.ค. 2563 0.3000 บาท 19 มี.ค. 2564 

1 ม.ค. 2563 – 30 มิ.ย. 2563 0.3000 บาท 28 ก.ย. 2563 

1 ก.ค. 2562 – 31 ธ.ค. 2562 0.3000 บาท 18 มี.ค. 2563 

1 ม.ค. 2562 – 30 มิ.ย. 2562 0.3000 บาท 16 ก.ย. 2562 

1 ก.ค. 2561 – 31 ธ.ค. 2561 0.3000 บาท 19 มี.ค. 2562 

1 ม.ค. 2561 – 30 มิ.ย. 2561 0.3000 บาท 12 ก.ย. 2561 

10 ต.ค. 2560 – 31 ธ.ค. 2560 0.1370 บาท 20 มี.ค. 2561 

 

  



ส่วนที� 3 การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ  ทรสัตเ์พื�อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี � 

แบบ 56-REIT1 ประจาํปี 2563 Grande Hospitality Real Estate Investment Trust

ส่วนที� 3 หนา้ 5 

8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1. ผู้จัดการกองทรัสต ์

 ข้อมูลทั!วไป 

ชื!อบริษทั บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จาํกดั 

ที!ตั"งบริษัท เลขที� 989 อาคารสยามพิวรรธนท์าวเวอร ์ชั�น 9,24  

ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 10330 

วันที!จดทะเบียนจัดตั"งบริษทั 19 มีนาคม 2535 

เลขทะเบียนบริษทั 0105535050244 

ทุนจดทะเบียน 105,000,000 บาท (ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จํานวน 
10,500,000 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท) 

ลักษณะและขอบเขตการดาํเนินธุรกิจ ทาํหนา้ที�เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตข์องทรสัตเ์พื�อการลงทุน
ในอสงัหารมิทรพัย ์(REIT Manager) 

โทรศัพท ์ 02-659-8888 

โทรสาร 02-659-8860 

เว็บไซต ์ www.one-asset.com 

อีเมลล ์ reitmanager@one-asset.com 

 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จํากัด (“บริษัท”) ซึ�งจะทําหน้าที� เป็นผู้จัดการกองทรัสต ์ 

(REIT Manager) ของทรสัตเ์พื�อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี � เป็นบริษัทจาํกัดซึ�งจดัตั�งขึ �น

ในประเทศไทย เมื�อวนัที� 19 มีนาคม 2535 โดยมีทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 105,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้

สามัญจาํนวน 10,500,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยมีวัตถุประสงคห์ลักในการประกอบธุรกิจ

หลกัทรพัยป์ระเภทกิจการจดัการลงทนุ รวมถึงการประกอบธุรกิจผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

 ผู้ถือหุ้นของผู้จัดการกองทรัสต ์ณ วันที! 23 กุมภาพันธ ์2564 

กลุ่มผู้ถือหุน้ที!ถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก 

ลาํดับ รายชื!อ 
จาํนวนหุ้นที!ถือ 

(หุน้) 
สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

1 บรษิัท หลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)*  10,415,211 99.19 

2 นายวอง ไซ ฮงั  25,000  0.24 

3 นางสาวจนัทรเ์พ็ญ ชวูงษ ์  11,381  0.11 
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ลาํดับ รายชื!อ 
จาํนวนหุ้นที!ถือ 

(หุน้) 
สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

4 นางสาวอมุาพร แผ่วรคณุ  9,574  0.09 

5 นางสาวพรอมุา เทวาหดีุ  9,041  0.09 

6 นางสาวอรนชุ อศัวปรีชา  6,919  0.07 

7 นางสาวเบญจมาศ สรุยิาเดช  6,028  0.06 

8 นางสาวสะการะ ชาติสทุธิพนัธุ ์  3,254  0.03 

9 นายสนุทร ธรรมเสต ุ 3,165 0.03 

10 นางสาวเปรวฟ้า กิจรุง่เรืองศรี  3,108  0.03 

 รวม  10,492,681 99.93 

หมายเหตุ: *KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่โดยตรงของบริษัท หลักทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกัด 

(มหาชน) โดยถือหุน้ในบริษัท หลักทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) รอ้ยละ 34.97 โดยผูล้งทุนสามารถศึกษาขอ้มูล

ทั! วไปของบริษัท หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ในเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที! 

www.set.or.th 

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที โดยพฤติการณมี์อิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจัดการหรือการดาํเนินงาน

ของบริษัทอย่างมีนัยสาํคัญ 

บริษัท หลักทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) เป็นถือหุน้รายใหญ่และมีผูแ้ทนเขา้มาเป็น

กรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
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 โครงสร้างการจัดการ 

โครงสรา้งการจัดการของบริษัทหลักทรพัยจ์ัดการกองทุน วรรณ จาํกัด ในฐานะผู้จัดการกองทรสัต  ์

(REIT Manager) ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิัทและเจา้หนา้ที!บรหิารตามโครงสรา้งดงันี" 

 

 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

ชื อและตาํแหน่ง ประวัติการศึกษา การดาํรงตาํแหน่งในปัจจุบัน 

นายจื !อ-หง หลิน 

กรรมการ 
· Doctor of Philosophy in 

Engineering, Economics 

Systems and Operations 

Research, Leland 

Stanford Junior 

University, U.S.A. 

· กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม บรษิทั
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ 
จาํกดั 

· Chief Operating Officer of KGI 

Securities (Thailand) PCL. 

นางนันทรัตน ์สุรักขกะ 

กรรมการ 
· Master of Laws in 

Corporate law and 

Finance from the School 

of Law, Widener 

University, U.S.A. 

· กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม บรษิทั
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ 
จาํกดั 

· Executive Vice President of KGI 

Securities (Thailand) PCL. 
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ชื อและตาํแหน่ง ประวัติการศึกษา การดาํรงตาํแหน่งในปัจจุบัน 

นางชิง ชิง ลี 

กรรมการ 
· Master of Business 

Administration, Ohio 

State University, U.S.A. 

· กรรมการและประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิัท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ 
จาํกดั 

· Chairman of the Executive 

Board of Directors of KGI 

Securities Investment Trust Co., 
Ltd. 
 

นายวอง ไซ ฮัง 
กรรมการ 

· Higher Diploma in 

Business Studies from 

Hong Kong Polytechnic 

University, Hong Kong 

· กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 
วรรณ จาํกดั 

· Chairman of the Executive 

Board of Directors of China-

Bio-Med Regeneration 

Technology Ltd.  
· Director of Hong Kong 

Exchange & Clearing Ltd. 

นายจิน หลง เจิ!ง  
กรรมการ 

· Bachelor’s degree  

Major : International 

Trade from Tamkang 

University, Taiwan, 

R.O.C 

· กรรมการ บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการ

กองทนุ วรรณ จาํกดั 

· Authorized Director of KGI 

Securities (Thailand) PCL. 

 

นายพจน ์หะริณสุต 

ประธานเจา้หนา้ที บริหาร/
กรรมการ 

· ปรญิญาโท สาขา
บรหิารธุรกิจ สถาบนั
บณัฑิตบรหิารธุรกิจ 

ศศินทรแ์ห่งจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

· ปรญิญาโท สาขาการ
จดัการระหว่างประเทศ 
King’s College, 

· ประธานเจา้หนา้ที!บรหิาร และ
กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม บรษิทั
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ 
จาํกดั 
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ชื อและตาํแหน่ง ประวัติการศึกษา การดาํรงตาํแหน่งในปัจจุบัน 

University of London 

· Director Certification 

Program (DCP 206/2015) 
 

นายกฤช ปัทมวิชัยพร* 

ประธานเจา้หนา้ที บริหาร
ปฏิบตักิาร/กรรมการ 

· ปรญิญาโท บญัชีเพื!อการ
ควบคมุและวางแผน 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

· ปรญิญาตรี บญัชี 

มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

 

· ประธานเจา้หนา้ที!บรหิาร
ปฏิบติัการ และกรรมการผูมี้
อาํนาจลงนาม บรษิัทหลกัทรพัย์
จดัการกองทนุ วรรณ จาํกดั 

นายมณฑล จุนชยะ 

ประธานเจา้หนา้ที บริหารการ
ลงทนุ 

· ปรญิญาโท สาขา
บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยั
หอการคา้ไทย 

· Director Certification 

Program (DCP 200/2015) 

· ประธานเจา้หนา้ที!บรหิารการลงทนุ 
บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 
วรรณ จาํกดั 

 

นายอลงกรณ ์ 
ประธานราษฎรนิ์กร 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

· ปรญิญาโท สาขากฎหมาย
ธุรกิจ McGeorge School 

of Law, University of the 

Pacific, U.S.A. 
· Director Certification 

Program (DCP 114/2009) 

· รองกรรมการผูจ้ดัการ กลุ่มจดัการ
อสงัหารมิทรพัยแ์ละทรสัต ์บรษิัท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ 
จาํกดั 

 

หมายเหต ุ *   นายกฤช ปัทมวิชยัพร ไดร้บัการแต่งตั!งใหด้าํรงตาํแหน่ง ประธานเจา้หนา้ที บริหารปฏิบตักิาร เมื"อวนัที" 1 กรกฎาคม 

2563 และไดร้บัความเห็นชอบจาก สาํนกังาน ก.ล.ต. เมื"อวนัที" 11 มกราคม 2563 

  

 หน้าที  ความรับผิดชอบของฝ่ายงานต่างๆ ของผู้จัดการกองทรัสต ์

ในการทําหน้าที" เป็นผู้จัดการกองทรัสต์เพื"อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ ผู้จัดการกองทรัสต์ 

จะมอบหมายฝ่ายงานที"เกี"ยวขอ้งของผูจ้ดัการกองทรสัตที์"มีหนา้ที"ความรบัผิดชอบ ดงัต่อไปนี! 

1. ฝ่ายจัดการกองทรัสต์เพื อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ ขึ !นตรงกับกลุ่มจัดการอสังหาริมทรัพย์

และทรสัต ์มีหนา้ที"รบัผิดชอบดงันี! 



ส่วนที" 3 การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ  ทรสัตเ์พื"อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี ! 

แบบ 56-REIT1 ประจาํปี 2563  Grande Hospitality Real Estate Investment Trust 

ส่วนที! 3 หนา้ 10 

  

(1) พิจารณาการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ หรือการเข้าทําสัญญาที! เกี!ยวเนื!องกับอสังหาริมทรัพย ์  

เพื!อกองทรสัตเ์พื!อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยเ์ป็นไปอย่างถูกตอ้งและมีผลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 

รวมถึงการตรวจสอบว่ากองทรสัตม์ีกรรมสิทธิ"โดยถูกตอ้งตามกฎหมายและมีผลผูกพนัธห์รือสามารถ

ใชบ้งัคบัไดต้ามเงื!อนไขที!กาํหนดในสญัญาก่อตั#งทรสัต ์

(2) ดาํเนินการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตเ์ป็นไปอย่างเหมาะสม ดงัต่อไปนี# 

(ก) การประเมินความพรอ้มของตนเองในการบริหารการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยน์ั#นๆ ก่อนรบัเป็น

ผู้จัดการกองทรัสต์ หรือก่อนลงทุนเพิ!มเติมในอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวเพื!อกองทรัสต ์  

แลว้แต่กรณี 

(ข) การวิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้ และการตรวจสอบและสอบทาน (การทํา due 

diligence) อสงัหารมิทรพัย ์ตลอดจนการประเมินความเสี!ยงดา้นต่างๆ ที!อาจเกิดจากการลงทุน

ในอสังหาริมทรพัยน์ั#นๆ พรอ้มทั#งจัดใหมี้แนวทางการบริหารความเสี!ยงดว้ย ทั#งนี # ความเสี!ยง

ดงักล่าว ใหห้มายความรวมถึงความเสี!ยงที!เกี!ยวขอ้งกบัการพฒันาหรือก่อสรา้งอสงัหาริมทรพัย ์

(ถา้มี) เช่น ความเสี!ยงที!อาจเกิดจากการก่อสรา้งล่าชา้ และการไม่สามารถจดัหาประโยชนจ์าก

อสงัหารมิทรพัยไ์ด ้เป็นตน้ 

(3) บรหิารจดัการกองทรสัต ์เพื!อใหเ้ป็นไปตามเงื!อนไขของสญัญาก่อตั#งทรสัต ์และประกาศ ก.ล.ต. 

(4) ดาํเนินการติดตาม ควบคุม ในกรณีมีการมอบหมายผูร้บัผิดชอบในการบริหารทรพัยสิ์น ดาํเนินงาน  

ใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตั#งทรสัต ์เพื!อรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(5) ดาํเนินการในดา้นการเงินและมลูค่าเชิงเศรษฐกิจของทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์ใหส้อดคลอ้งกบัสญัญา

ก่อตั#งทรสัต ์เช่น กาํหนดกลยุทธแ์ละนโยบายการลงทุนตามกรอบที!กาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตั#งทรสัต ์

กาํหนดวงเงินกูยื้มของกองทรสัตที์!กาํหนดในสัญญาก่อตั#งทรสัต ์บริหารกระแสเงินสดของกองทรสัต ์

พิจารณาการจ่ายประโยชนต์อบแทน จดัใหมี้การประกนัภยัเพื!อคุม้ครองความเสียหาย เป็นตน้ 

(6) การเก็บรกัษา ตรวจสอบ ดูแล เบิกจ่าย รวมทั#งการดูแลและติดตามสิทธิประโยชนที์!เกิดจากทรพัยสิ์น

ในกองทรสัต ์

(7) จดัทาํรายงาน งบการเงินของกองทรสัต ์ 

(8) จดัและเตรียมการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 
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2. ฝ่ายปฏิบัติการกองทนุ ขึ #นตรงกบักลุ่มปฏิบติัการ มีหนา้ที!รบัผิดชอบ ดงันี# 

(1) คาํนวณมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ (NAV) ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานบญัชีที!เกี!ยวขอ้งประกาศของสาํนกังาน 

ก.ล.ต. และประกาศของสมาคมบริษัทจัดการลงทุนที!เกี!ยวขอ้งต่างๆ สาํหรบัธุรกิจกองทรสัตเ์พื!อการ

ลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์

(2) ดาํเนินการต่างๆ ตลอดจนประสานงานกับนายทะเบียน ผูร้บัฝากทรพัยสิ์น และ/หรือ ทรสัตีใหบ้รรลุ

วตัถปุระสงคข์องการบรหิารจดัการกองทรสัตเ์พื!อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์

3. ฝ่ายจัดการกองทุนตราสารหนี ! ขึ #นตรงกับกลุ่มการจดัการลงทุน มีหนา้ที!จดัการบริหารสภาพคล่องของ

กองทรสัตใ์หเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

4. ฝ่ายทะเบียน ขึ !นตรงกับกลุ่มปฏิบัติการ มีหนา้ที!ความรบัผิดชอบ ดงันี# 

(1) ดูแลประสานงานกับนายทะเบียนหน่วยทรสัต ์(ไดแ้ก่ บริษัท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) 

จาํกดั) ในเรื!องต่างๆ ที!เกี!ยวกับขอ้มลูทางทะเบียนของกองทรสัต ์เช่น นาํฝากหน่วยทรสัตที์!จาํหน่ายได ้

เป็นตน้  

(2) ดาํเนินการแจง้ ส่ง หรือเปลี!ยนแปลงข้อมูลทางทะเบียนของกองทรสัตก์ับนายทะเบียนหน่วยทรสัต ์ 

ทั#งในกรณีที!มีการเปลี!ยนแปลงขอ้มูลของผู้ถือหน่วยทรสัต ์และกรณีที!เกี!ยวกับการดาํเนินงานของ

กองทรสัต ์เช่น การเพิ!มทุน/ลดทุน การขอจัดประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์รวมถึงการขอออกหรือเปลี!ยน

ใบทรสัต ์

5. ฝ่ายกลยุทธแ์ละพัฒนาผลิตภัณฑก์ารลงทนุ ขึ #นตรงกบักลุ่มการตลาด มีหนา้ที!ความรบัผิดชอบ ดงันี#  

(1) ดาํเนินการจดัทาํหนงัสือชี#ชวนโครงการของกองทรสัต ์และยื!นโครงการดงักล่าวใหก้บัสาํนกังาน ก.ล.ต. 

พิจารณาและอนญุาตการออกและขายหน่วยทรสัตข์องทรสัตเ์พื!อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์รว่มกับ

ฝ่ายจดัการกองทรสัตเ์พื!อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์ 

(2) จดัหาผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรพัยร์ว่ม ไดแ้ก่ ธนาคารพาณิชย ์และบรษิัทหลกัทรพัย ์(ถา้มี) 

(3) ดาํเนินการนาํหน่วยทรสัตที์!ออกใหม่เขา้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

6. ฝ่ายกลยุทธธุ์รกิจและสื"อสารองคก์ร ขึ #นตรงกบัประธานเจา้หนา้ที!บรหิาร มีหนา้ที!ความรบัผิดชอบ ดงันี#  

(1) ดาํเนินการจัดให้มีเอกสารสิ!งพิมพ์ เช่น หนังสือชี#ชวนโครงการ เอกสารการเสนอขายหน่วยทรสัต ์  

ใบจองซื #อ เป็นตน้ 

(2) จดัสมัมนา เพื!อเสนอโครงการใหก้บันกัลงทนุ ตามสื!อโฆษณาต่างๆ (ถา้มี) 
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(3) ประชาสมัพนัธโ์ครงการผ่าน website ของบรษิัท 

(4) จดั Open House เปิดโอกาสใหน้กัลงทนุเขา้ชมอสงัหารมิทรพัยอ์ย่างใกลชิ้ด (ถา้มี) 

7. ฝ่ายกฎหมาย ขึ #นตรงกบักลุ่มปฏิบติัการ มีหนา้ที!ความรบัผิดชอบ ดงันี#  

(1) ดาํเนินการจดัทาํและสอบทานสญัญา บนัทึกขอ้ตกลงที!เกี!ยวขอ้งของกองทรสัต ์เพื!อกองทรสัตเ์ป็นไป

อย่างถกูตอ้งและมีผลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย   

(2) ทาํการตรวจสอบและสอบทาน (การทาํ due diligence) อสงัหาริมทรพัย ์พรอ้มกับฝ่ายจดัการ

กองทรสัตเ์พื!อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละโครงสรา้งพื #นฐาน เพื!อใหก้องทรสัตม์ีกรรมสิทธิ" 

โดยถูกตอ้งตามกฎหมายและมีผลผูกพนัหรือสามารถใชบ้งัคบัไดต้ามเงื!อนไขที!กาํหนดในสญัญา

ก่อตั#งทรสัต ์และไม่ขดัต่อกฎหมาย  

8. ฝ่ายตัวแทนจําหน่าย ขึ #นตรงกับกลุ่มการตลาด มีหนา้ที!ดาํเนินการเสนอขายหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต์

ใหก้บับคุคลทั!วไปที!สนใจซื #อหน่วยทรสัต ์

9. ฝ่ายลูกค้าบุคคลและสถาบัน ขึ #นตรงกับกลุ่มการตลาด มีหน้าที!ดาํเนินการเสนอขายหน่วยทรสัตข์อง

กองทรสัตใ์หก้ลุ่มบคุคล องคก์ร สถาบนัที!สนใจซื #อหน่วยทรสัต ์

10. ฝ่ายกองทุนส่วนบุคคลและกองทุนสํารองเลี!ยงชีพ ขึ #นตรงกับกลุ่มการตลาด มีหนา้ที!ดาํเนินการเสนอ

ขายหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตใ์หก้บับคุคล องคก์ร สถาบนัที!สนใจซื #อหน่วยทรสัต  ์   

11. ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์และสนับสนุนธุรกิจ ขึ #นตรงกับกลุ่มการตลาด มีหน้าที!ให้การสนับสนุนข้อมูล

กองทรสัตใ์ห้กับลูกค้าที!สนใจซื #อหน่วยทรสัต ์และตอบข้อสักถามข้อมูลเบื #องตน้ของกองทรสัต ์รวมทั#ง  

รบัคาํรอ้งเรียน และขอ้สกัถาม เพื!อแจง้ใหก้บัหน่วยงานที!รบัผิดชอบดาํเนินการต่อไป  

12. ฝ่ายกาํกับและตรวจสอบ มีหนา้ที!รบัผิดชอบดงันี# 

(1) ระบคุวามเสี!ยงดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑใ์นการพฒันาหรือทาํธุรกรรมใหม่ 

(2) ระบแุละประเมินปัจจยัที!อาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถปฏิบติังานตามกฎเกณฑไ์ด ้พรอ้มทั#งเสนอแนะแนว

ทางการแกไ้ข 

(3) ตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบติัตามกฎเกณฑใ์นการปฏิบติังานและรายงานผลการตรวจสอบหรือ

สอบทานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

(4) เป็นผูป้ระสานงานและรายงานให้สาํนกังานกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ราบโดยไม่ชกัชา้ 

ในกรณีที!พบการปฏิบติัที!เขา้ข่ายหรืออาจเขา้ข่ายฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎเกณฑอ์ย่างมีนยัสาํคญั 
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รายละเอียดของผู้ปฏิบัติงานในฝ่ายจัดการกองทรัสตเ์พื"อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์และผู้บริหาร

ของฝ่ายต่างๆ ที" เกี"ยวข้อง 

ชื"อฝ่ายและจาํนวน
บุคลากร 

ชื"อ-นามสกุล ตาํแหน่งประสบการณท์าํงาน 

ฝ่ายจดัการกองทรสัตเ์พื!อ
การลงทนุใน
อสงัหารมิทรพัย ์(ผูจ้ดัการ
กองทรสัต)์ 
จาํนวนบคุลากร : 3 

นายอลงกรณ ์ 

ประธานราษฎรนิ์กร 

 

 

 

นายสธุนิน เทพอารกัษ ์

 

 

 

 

นางสาวนฤมล สวุรรณพินิศ 

 

รองกรรมการผูจ้ดัการ กลุ่มจดัการ
อสงัหาริมทรพัยแ์ละทรสัตมี์ประสบการณก์าร
ทาํงานในสายการเงินและอสงัหาริมทรพัยร์วม 

 24 ปี 

 

ผูอ้าํนวยการ ฝ่ายจดัการกองทรสัตเ์พื!อการ
ลงทนุในอสงัหารมิทรพัยมี์ประสบการณก์าร
ทาํงานในสายการเงินและอสงัหารมิทรพัยร์วม 
11 ปี 

 

ผูจ้ดัการ ฝ่ายจดัการกองทรสัตเ์พื!อการลงทนุ
ในอสงัหารมิทรพัย ์มีประสบการณก์ารทาํงาน
ในสายการเงิน 8 ปี และสายอสงัหารมิทรพัย์
เป็นเวลา 3 ปี 

ฝ่ายปฏิบติัการกองทนุ
จาํนวนบคุลากร : 16 

นางสาววรางคณา  
ศิรโิชติวณิชย ์

หวัหนา้ฝ่ายปฏิบติัการกองทนุ มีประสบการณ์
ทาํงานในสายกองทนุรวมและการเงิน 27 ปี 

ฝ่ายจดัการกองทนุตราสาร
หนี# 
จาํนวนบคุลากร : 6 

นางสาวพรอมุา เทวาหดีุ หวัหนา้ฝ่ายจดัการกองทนุตราสารหนี#มี
ประสบการณก์ารทาํงานในสายจดัการกองทนุ
ตราสารหนี#และการเงิน 34 ปี 

ฝ่ายทะเบียน 

จาํนวนบคุลากร : 10 

นางสาวรุง่รตัน ์นิยะถิรกลุ หวัหนา้ฝ่ายทะเบียน มีประสบการณท์าํงาน  
30 ปี 

ฝ่ายกลยทุธแ์ละพฒันา
ผลิตภณัฑก์ารลงทนุ
จาํนวนบคุลากร : 9 

นายสรุศกัดิ" ธรรมโม หวัหนา้ฝ่ายกลยทุธแ์ละพฒันาผลิตภณัฑก์าร
ลงทนุ มีประสบการณท์าํงานในสายการเงิน
รวม 21 ปี 

ฝ่ายกลยทุธธุ์รกิจและ
สื!อสารองคก์ร 

จาํนวนบคุลากร : 6 

นายอรรณพ บญุคณานรุกัษ ์ หวัหนา้ฝ่ายกลยทุธธุ์รกิจและสื!อสารองคก์ร 

มีประสบการณท์าํงานรวม 13 ปี 

ฝ่ายกฎหมาย นางสาวปณุยวีร ์ หวัหนา้ฝ่ายกฎหมาย  
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ชื"อฝ่ายและจาํนวน
บุคลากร 

ชื"อ-นามสกุล ตาํแหน่งประสบการณท์าํงาน 

จาํนวนบคุลากร : 2 พรพิพฒันมงคล มีประสบการณท์าํงานในสายงานกฎหมาย  
13 ปี 

ฝ่ายลกูคา้สมัพนัธแ์ละ
สนบัสนนุธุรกิจ 

จาํนวนบคุลากร : 7 

นางสาวฐิติพร ศิรพินัธ ์ หวัหนา้ฝ่ายลกูคา้สมัพนัธแ์ละสนบัสนนุธุรกิจ 
มีประสบการณท์าํงานรวม 29 ปี  

ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบ
จาํนวนบคุลากร : 5 

นางนวรตัน ์พวงไพโรจน ์ หวัหนา้ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบมี
ประสบการณก์ารทาํงานในสายกาํกบัและ
ตรวจสอบ 26 ปี 

 

 หน้าที"และความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์หนา้ที!และความรบัผิดชอบหลกัในการดูแลจดัการกองทรสัต ์ซึ!งรวมถึงการลงทุน  

ในทรัพยสิ์นของกองทรสัต์และดูแลการปฏิบัติงานของผู้เช่า โดยผู้จัดการกองทรสัตจ์ะปฏิบัติหน้าที!ภายใต้ 

การกาํกบัดแูลของทรสัตีโดยมีหนา้ที!และความรบัผิดชอบระบบการจดัการดงันี# 

1. หน้าที"โดยทั"วไปของผู้จัดการกองทรัสต ์มีดังนี! 

(ก) ปฏิบัติหน้าที!โดยใช้ความรูค้วามสามารถเยี!ยงผู้ประกอบวิชาชีพด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง 

ซื!อสตัยส์จุรติ โดยปฏิบติัต่อผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรมเพื!อประโยชนที์!ดีที!สดุของผูถื้อหน่วยทรสัต์

โดยรวม รวมทั#งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตั#งทรสัต ์สญัญาแต่งตั#งผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดง

รายการขอ้มูล หนังสือชี#ชวน วัตถุประสงคใ์นการจัดตั#งกองทรสัต ์มติของที!ประชุมผู้ ถือหน่วยทรสัต ์

ระเบียบ และกฎหมายที!เกี!ยวขอ้ง 

(ข) ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติทรสัต ์พระราชบัญญัติหลักทรพัย ์และกฎหมายอื!นที!เกี!ยวข้องกับการ

ดาํเนินการของกองทรัสต์ ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที!กําหนด  

โดยสมาคมที!เกี!ยวเนื!องกับธุรกิจหลักทรพัย ์หรือองคก์รที!เกี!ยวขอ้งกับธุรกิจหลักทรพัยที์!สาํนักงาน 

ก.ล.ต. ยอมรบัโดยอนุโลม และไม่สนับสนุน สั!งการ หรือใหค้วามร่วมมือแก่บุคคลใดๆ ในการปฏิบัติ  

ที!อาจฝ่าฝืนกฎหมายหรือขอ้กาํหนดดงักล่าว 

(ค) จดัใหมี้เงินทุนที!เพียงพอต่อการดาํเนินธุรกิจและความรบัผิดชอบอนัอาจเกิดขึ #นจากการปฏิบติัหนา้ที!

ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเนื!อง  
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(ง) จดัใหมี้การประกันภยัความรบัผิดที!อาจเกิดขึ #นจากการดาํเนินธุรกิจหรือการปฏิบติังาน ตลอดจนการ

ปฏิบติังานของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

(จ) บรหิารจดัการทรพัยสิ์นใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตั#งทรสัต ์สญัญาแต่งตั#งผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดง

รายการข้อมูล หนังสือชี#ชวน แผนการดําเนินงานของผู้จัดการกองทรัสต์ ม ติของที!ประชุม 

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์รวมทั#งระเบียบ และกฎหมายที!เกี!ยวขอ้ง 

(ฉ) ไม่นาํขอ้มลูจากการปฏิบติัหนา้ที!ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ปใชป้ระโยชนอ์ย่างไม่เหมาะสมเพื!อตนเอง หรือ

ทาํใหเ้กิดความเสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชนโ์ดยรวมของกองทรสัต ์

(ช) ปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และในกรณีที!มีความขดัแยง้

ทางผลประโยชนเ์กิดขึ #น จะดาํเนินการใหม้ั!นใจไดว้่าผูล้งทนุไดร้บัการปฏิบติัที!เป็นธรรมและเหมาะสม 

(ซ) จัดให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตต์ามหลักเกณฑ์ที!กาํหนดในสัญญาก่อตั#งทรสัต ์ระเบียบ และ

กฎหมาย ที!เกี!ยวขอ้ง 

(ฌ) ดาํเนินการเพิ!มทุน หรือลดทุน ตามหลกัเกณฑที์!กาํหนดในสัญญาก่อตั#งทรสัต ์ระเบียบและกฎหมาย  

ที!เกี!ยวขอ้ง 

2. หน้าที"ในการจัดทาํรายงาน และการเปิดเผยขอ้มูล 

(ก) จัดทํางบการเงินของผู้จัดการกองทรัสต์ ให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที!กําหนดตามกฎหมาย  

ว่าดว้ยวิชาชีพบัญชี และส่งงบการเงินดังกล่าวต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัยภ์ายใน

ระยะเวลาที!กาํหนด  

(ข) เปิดเผย ใหค้วามเห็น หรือใหข้้อมูลที!มีความสาํคญัและเกี!ยวขอ้งอย่างเพียงพอในการตดัสินใจลงทุน

ของผูล้งทนุ  

(ค) จดัทาํและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต ์ตามพระราชบัญญัติหลักทรพัย ์และขอ้มูลอื!นตามที!กาํหนด  

ในสญัญาก่อตั#งทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือชี#ชวน ขอ้บังคบัของตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึง

ระเบียบและกฎหมายที!เกี!ยวข้อง และที!จะได้แก้ไขเพิ!มเติม เช่น การคาํนวณ และเปิดเผยมูลค่า

ทรพัยสิ์นของกองทรสัตแ์ละมลูค่าหน่วยทรสัต ์เป็นตน้ 

(ง) ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติัหนา้ที!ของทรสัตี หรือสาํนกังาน ก.ล.ต. ซึ!งรวมถึงการจดัทาํและเปิดเผย

ขอ้มลูอื!นใด ตามที!ทรสัตี หรือสาํนกังาน ก.ล.ต. รอ้งขอ 
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(จ) ดแูลใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตไ์ดร้บัขอ้มลูที!ครบถว้นถูกตอ้ง และเพียงพอ ก่อนการตดัสินใจ โดยไดร้บัขอ้มลู

ล่วงหนา้ตามที!กาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตั#งทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชี#ชวน ระเบียบและ

กฎหมายที!เกี!ยวขอ้ง และที!จะไดแ้กไ้ขเพิ!มเติม 

(ฉ) จดัทาํและส่งขอ้มลูรายงาน และ/หรือ เอกสารต่างๆ ใหแ้ก่ ทรสัตี และ/หรือ สาํนกังาน ก.ล.ต. ภายใน

ระยะเวลาที!กาํหนด 

3. หน้าที"เกี"ยวกับการลงทนุหรือการจาํหน่ายทรัพยส์นิของกองทรัสต ์

(ก) ดาํเนินการเพื!อให้มั!นใจได้ว่าการลงทุนในทรัพย์สินหลักและทรัพย์สิน อื!นเป็นไปอย่างเหมาะสม 

โดยจดัใหมี้การประเมินความพรอ้มของตนเองในการบริหารการลงทุน และดาํเนินการตามนโยบาย

การลงทนุของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และสญัญาก่อตั#งทรสัต ์

(ข) ดําเนินการเพื!อให้มั! นใจได้ว่าการจําหน่าย จ่าย โอนอสังหาริมทรัพย์ หรือการเข้าทําสัญญา  

ที!เกี!ยวเนื!องกบัอสงัหารมิทรพัยเ์พื!อกองทรสัต ์มีการดาํเนินการเป็นไปอย่างถกูตอ้งและมีผลบงัคบัใชไ้ด้

ตามกฎหมาย 

(ค) จดัใหมี้การดาํเนินการตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) อสงัหาริมทรพัย ์และประเมินความ

เสี!ยงในดา้นต่างๆ ที!อาจเกิดจากการลงทนุ และจดัใหมี้แนวทางการบรหิารความเสี!ยง 

(ง) จดัใหมี้การประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นหลกัตามหลกัเกณฑที์!กาํหนด และที!จะไดแ้กไ้ขเพิ!มเติม 

(จ) ดูแลรกัษาทรพัยสิ์นหลักใหอ้ยู่ในสภาพดีพรอ้มหาประโยชนไ์ดต้ลอดเวลา โดยจัดใหมี้การซ่อมแซม 

ปรบัปรุง และบาํรุงรกัษาทรพัยสิ์นหลกัใหอ้ยู่ในสภาพดี 

(ฉ) จดัใหมี้การประกันภยัที!เพียงพอตลอดระยะเวลาที!กองทรสัตล์งทนุในทรพัยสิ์นหลกันั#น โดยครอบคลมุ

ถึงการประกันวินาศภัยที!อาจเกิดขึ #นกับอสังหาริมทรัพย์ และการประกันภัยความรับผิดต่อ

บุคคลภายนอกที! อาจได้รับความเสียหายจากอสังหาริมทรัพย์ห รือจากการดําเนินการใน

อสงัหารมิทรพัย ์รวมทั#ง ประกนัภยัอื!นเพิ!มเติมตามที!เห็นสมควร 

(ช) จัดทาํแผนการลงทุน และการบริหารจัดการความเสี!ยงที!เกี!ยวข้องกับกองทรัสตแ์ละทรพัยสิ์นของ

กองทรสัต ์แผนการกูยื้มเงิน และแผนการบรหิารจดัการดา้นการเงินประจาํปีของกองทรสัต  ์

4. หน้าที"เกี"ยวกับการดูแลผลประโยชนข์องกองทรัสต ์

(ก) ประสานงานกับทรสัตี หรือบุคคลที!ไดร้บัมอบหมายจากทรสัตี เพื!ออาํนวยความสะดวกในการสาํรวจ

ทรพัยสิ์นหลกั 
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(ข) บรหิารจดัการงบประมาณของกองทรสัต ์และเงินสดหมนุเวียนของกองทรสัต ์

(ค) จดัทาํงบการเงินของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชีที!กาํหนดตามกฎหมายว่าดว้ยการบญัชี

และเปิดเผยงบการเงินตามหลกัเกณฑที์!กาํหนด และที!จะไดแ้กไ้ขเพิ!มเติม 

(ง) เบิกจ่ายค่าใชจ่้ายของกองทรสัต ์เฉพาะกรณีที!เป็นการเบิกจ่ายจากบญัชีเพื!อการดาํเนินงานประจาํวนั 

หรือเพื!อวตัถปุระสงคอื์!นๆ ที!ตกลงรว่มกนักบัทรสัตี ภายใตว้งเงินที!ไดร้บัอนมุติัจากทรสัตี 

(จ) จัดให้มีการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามหลักเกณฑ์เงื!อนไขที!กําหนด  

ในสญัญาก่อตั#งทรสัต ์ระเบียบ กฎหมายที!เกี!ยวขอ้ง และมติที!ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(ฉ) กรณีตอ้งขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื!อดาํเนินการใดๆ ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งแสดงความเห็นและ

วิเคราะหผ์ลกระทบ เพื!อเป็นขอ้มลูประกอบการตดัสินใจ 

(ช) จดัใหมี้การเก็บรกัษาเอกสารต่างๆ ที!เกี!ยวขอ้งกบัการดาํเนินการของกองทรสัต  ์

5. หน้าที"ในกรณีที"มีการเข้าทาํธุรกรรมที"อาจกอ่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

ในกรณีที!มีการทาํธุรกรรมที!อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ผู้จัดการกองทรัสต์ 

จะพิจารณาเหตุผลและความจาํเป็นในการเข้าทาํธุรกรรมดังกล่าว โดยผู้จัดการกองทรสัตจ์ะขอความ

เห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที!เป็นไปตามสญัญาก่อตั#งทรสัตแ์ละกฎหมายที!เกี!ยวขอ้ง ในกรณีที!ทรสัตี

ไม่เห็นชอบ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่ดาํเนินการธุรกรรมดงักล่าว นอกจากจะไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตี

ตามที!กาํหนดข้างต้นแลว้ หากเป็นธุรกรรมที!มีขนาดรายการที!จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ/หรือ ที!ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดาํเนินการเพื!อใหไ้ดร้บัการ

อนมุติัตามกฎเกณฑที์!เกี!ยวขอ้ง 

ทั#งนี# การเขา้ทาํธุรกรรมที!เป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งกองทรสัตก์บัทรสัตีนั#นจะกระทาํ

มิได ้เว้นแต่เป็นการที!ทรสัตีเรียกค่าตอบแทนในการทาํหน้าที!เป็นทรสัตี หรือทรสัตีแสดงให้เห็นไดว้่าได้

จดัการกองทรสัตใ์นลกัษณะที!เป็นธรรมและไดเ้ปิดเผยขอ้มลูที!เกี!ยวขอ้งใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบก่อนอย่าง

เพียงพอแลว้ และผูถื้อหน่วยทรสัตมิ์ไดแ้สดงการคดัคา้น ตามกฎเกณฑที์!เกี!ยวขอ้ง 

6. หน้าที"ในกรณีที"มีการแต่งตั!งที"ปรึกษา 

ในกรณีที!มีการแต่งตั#งที!ปรึกษา (ที!มิใช่ที!ปรึกษาทางการเงิน และที!ปรึกษากฎหมาย) เพื!อให้

คาํปรกึษาหรือคาํแนะนาํเกี!ยวกับการลงทุนในอสังหาริมทรพัยแ์ละการจัดการอสังหาริมทรพัย ์ผูจ้ัดการ

กองทรสัตจ์ะปฏิบติัตามหลกัเกณฑด์งันี# 
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(1) ใหที้!ปรกึษาแจง้การมีส่วนไดส่้วนเสียกบัธุรกรรม เพื!อประกอบการพิจารณา 

(2) หากที!ปรึกษามีส่วนไดเ้สียในเรื!องที!พิจารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม จะต้องไม่ให้เข้าร่วม

พิจารณาในเรื!องนั#นๆ 

7. การให้ความร่วมมือแก่ทรัสตี 

(ก) ผูจ้ัดการกองทรสัต ์มีหนา้ที!จดัทาํและจัดเก็บขอ้มูลและเอกสารหลกัฐานต่างๆ ในการบริหารจัดการ

การควบคุมภายใน และการเปิดเผยขอ้มลูเกี!ยวกับกองทรสัต ์โดยเมื!อทรสัตีประสงคจ์ะตรวจสอบการ

จดัการในเรื!องใด ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะใหค้วามรว่มมือในการนาํส่งขอ้มลูและเอกสารหลกัฐาน รวมทั#ง

ให้เข้าไปตรวจสอบในสถานที!ตั#งของอสังหาริมทรัพย์ ตามที!ทรัสตีรอ้งขอ เพื!อให้ทรัสตีสามารถ

ตรวจสอบใหเ้ป็นที!มั!นใจไดว้่าผูจ้ัดการกองทรสัต ์ไม่มีการปฏิบัติฝ่าฝืน กฎหมายหรือขอ้กาํหนดของ

กองทรสัตห์รือไม่รกัษาประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(ข) ในช่วงระยะเวลาก่อนจัดตั#งกองทรสัต์ ทรัสตีจาํเป็นตอ้งรูแ้ละเข้าใจในรายละเอียดของกองทรสัต์ 

ที!จะจัดตั#งขึ #น (เช่น การจัดโครงสรา้งของกองทรสัต ์วิธีการปล่อยเช่า การจัดหาและจัดเก็บรายได ้

ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที!สามารถเรียกเก็บจากกองทรสัต์ สัญญาว่าจ้างระหว่างกองทรัสต์และผู้จัดการ

กองทรสัต ์หรือบคุคลต่างๆ เป็นตน้) เพื!อนาํมาวางแผนการปฏิบติังานในการกาํกบัดแูลและ ตรวจสอบ

การบริหารจัดการ การควบคุมภายใน และการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัตไ์ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั#น ผูจ้ัดการกองทรสัต ์มีหนา้ที!ตอ้งจัดส่งขอ้มูลและเอกสารที!เกี!ยวขอ้งเพื!อใหท้รสัตีสามารถวาง

แผนการปฏิบัติงานข้างต้นได้ นอกจากนี# ผู้จัดการกองทรัสต์ และทรัสตีต้องประสานงานและ  

ทาํขอ้ตกลงเกี!ยวกับลกัษณะของขอ้มูล เอกสารหลกัฐานประกอบการทาํธุรกรรม อาทิ การเขา้ลงทุน

เพิ!มเติม การจาํหน่ายอสังหาริมทรัพย์ การก่อภาระหนี# และรายงานต่างๆ (เช่น ลูกหนี#ค้างชาํระ 

รายงานประเมินมลูค่าทรพัยสิ์น เป็นตน้) รวมทั#ง ความถี!และระยะเวลาที!ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตอ้งนาํส่ง

ข้อมูลและเอกสารดังกล่าวให้แก่ทรัสตี ทั#งนี # เพื!อประโยชน์ในการกํากับดูแลและตรวจสอบการ

ดาํเนินงานของกองทรสัต ์

8. ระบบในการตดิตามดูแลผลประโยชนข์องกองทรัสต ์

ทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ ได้แก่ อสังหาริมทรัพย์ที!กองทรัสต์เข้าลงทุน รวมถึงงานระบบ  

และอุปกรณ์ที! เกี!ยวข้องกับอสังหาริมทรัพย์ที!กองทรัสต์เข้าลงทุน ในการควบคุม ดูแลและซ่อมบํารุง

ทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์ฝ่ายจดัการกองทรสัตเ์พื!อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยโ์ดยความสนบัสนนุจาก

ผู้เช่า จะเป็นผู้มีอาํนาจพิจารณาตัดสินใจและดําเนินการต่างๆ ทั#งนี # เป็นไปตามสัญญาก่อตั#งทรัสต ์  

และสญัญาแต่งตั#งผูจ้ดัการกองทรสัต ์ดงัต่อไปนี# 
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(ก) จัดให้มีทะเบียนทรัพย์สินซึ!งระบุข้อมูล เช่น ลักษณะโดยสังเขปของทรัพย์สิน (เช่น ยี!ห้อ ขนาด  

เป็นต้น) หรือการบันทึกและควบคุมจํานวนทรัพย์สินนั#นให้ครบถ้วน สถานที!จัดตั#ง หรือจัดเก็บ

ทรพัยสิ์นนั#น ทั#งนี # ผู้จัดการกองทรสัต ์โดยฝ่ายจัดการกองทรสัตเ์พื!อการลงทุนในอสังหาริมทรพัย ์

ผูบ้รหิารโรงแรม และทรสัตีจะเป็นผูเ้ก็บรกัษาทะเบียนทรพัยสิ์นไว ้(โดยเอกสารแสดงสิทธิในทรพัยสิ์น

ที!สาํคญั อาทิเช่น โฉนดที!ดิน ใบหุน้ ฯลฯ ใหเ้ป็นหนา้ที!ของทรสัตีในการเก็บรกัษา) ในการตรวจสอบ

ความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สิน ฝ่ายจัดการกองทรัสต์เพื!อการลงทุน  

ในอสังหาริมทรัพย์ โดยอาศัยความสนับสนุนจากผู้บริหารโรงแรม จะตรวจสอบความถูกต้อง  

และครบถว้นของขอ้มลูในทะเบียนทรพัยสิ์นอย่างนอ้ยปีละครั#ง และในกรณีที!ขอ้มลูเกี!ยวกบัทรพัยสิ์น

ที!ระบุไวใ้นทะเบียนทรพัยสิ์นไม่ครบถว้น และ/หรือ ไม่ถูกตอ้ง ฝ่ายจัดการกองทรสัตเ์พื!อการลงทุน  

ในอสังหาริมทรัพย์และผู้บริหารโรงแรมจะร่วมกันในการตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลดังกล่าว  

ใหค้รบถว้นถกูตอ้งโดยเรว็ 

(ข) จดัทาํบนัทึกการตรวจนบัทรพัยสิ์น โดยระบุวนัที!ตรวจนบั สถานที!ที!ทาํการตรวจนบัรายการสินทรพัย์

ที!ตั#ง อยู่ในสถานที!นั#น ระบุชื!อผู้รับผิดชอบในการตรวจนับ และผู้อนุมัติและมีการลงลายมือชื!อ  

ของบคุคลดงักล่าว 

(ค) จัดทาํและเห็นชอบแผนการตรวจรักษาและซ่อมบาํรุงทรัพย์สินประจําปีของกองทรสัต์ (Annual 

Maintenance Plan) โดยแผนประจาํปีดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาและเห็นชอบโดยทรสัตีดว้ย 

และจะถูกเก็บไวที้!ผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยฝ่ายจดัการกองทรสัตเ์พื!อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์ละ

ผูบ้ริหารโรงแรม ทั#งนี # ฝ่ายจัดการกองทรสัตเ์พื!อการลงทุนในอสังหาริมทรพัย ์จะดูแลและติดตาม  

ให้ผู้บริหารโรงแรมดําเนินการตามแผนประจําปีในการตรวจรักษาและซ่อมบาํรุงทรัพย์สินของ

กองทรสัต ์ภายใตง้บประมาณในการตรวจรกัษาและซ่อมบาํรุงทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์ซึ!งจดัทาํโดย

ฝ่ายจัดการกองทรสัตเ์พื!อการลงทุนในอสังหาริมทรพัยข์องดว้ยความสนับสนุนจากผูบ้ริหารโรงแรม 

และไดร้บัการพิจารณาและเห็นชอบโดยทรสัตี 

(ง) กํากับดูแลอย่างใกล้ชิดให้ผู้บริหารโรงแรมดําเนินการให้ความสนับสนุนแก่ผู้จัดการกองทรัสต ์  

โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามคู่มือ นโยบายต่างๆ ของผู้จัดการกองทรสัต ์ตามที!คณะกรรมการล งทุน

อสังหาริมทรพัยแ์ละทรสัต์กาํหนด สัญญาแต่งตั#งผู้บริหารโรงแรม สัญญาก่อตั#งทรสัต ์แบบแสดง

รายการขอ้มลู และหนงัสือชี#ชวน 
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ทั#งนี# ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดจ้ดัใหมี้การปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามระบบในการติดตามดแูลผลประโยชน์

ของกองทรสัตด์งักล่าวแลว้ ทางฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบซึ!งเป็นหน่วยงานอิสระไดเ้ขา้ทาํการตรวจสอบและ

ประเมินระบบการทาํงานโดยมีความเห็นว่ามีการดาํเนินการเป็นไปตามหลกัเกณฑที์!เกี!ยวขอ้ง โดยผูจ้ดัการ

กองทรสัตไ์ดแ้จง้ผลการดาํเนินการดงักล่าวใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีและทรสัตีเพื!อทราบแลว้ 

 วิธีการและเงื"อนไขในการเปลี"ยนตัวผู้จัดการกองทรัสต ์

8.1.7.1. เหตุในการเปลี"ยนแปลงผู้จัดการกองทรัสตมี์ดังต่อไปนี! 

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะถกูถอดถอนจากการทาํหนา้ที!เมื!อปรากฏเหตดุงัต่อไปนี# 

ก. เมื!อปรากฏว่าผูจ้ัดการกองทรสัตมิ์ไดจ้ัดการกองทรสัตต์ามหนา้ที!ให้ถูกตอ้ง และครบถว้น

ตามที!กาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตั#งทรสัต ์สัญญาแต่งตั#งผูจ้ัดการกองทรสัต ์พระราชบัญญัติ 

ทรสัต ์หรือประกาศของสาํนกังาน ก.ล.ต. หรือประกาศที!เกี!ยวขอ้งอื!นใด และการไม่ปฏิบัติ

หนา้ที!นั#นเป็นการก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อกองทรสัต ์เช่น ในกรณีที!ผูจ้ดัการ

กองทรสัตไ์ม่จดัใหมี้การประกันภัยทรพัยสิ์นหลกั จนเป็นเหตุใหก้องทรสัตไ์ม่สามารถทาํให้

ทรพัย์สินของกองทรสัตคื์นกลับสภาพเดิมได้เมื!อเกิดความเสียหายอย่างมีนัยสาํคัญกับ

ทรพัยสิ์นหลกั เป็นตน้ และ/หรือ ผูถื้อหน่วยทรสัต ์และไม่สามารถเยียวยาแกไ้ขความเสียหาย

นั#นไดภ้ายในระยะเวลาตามที!กาํหนดไวใ้นสญัญาแต่งตั#งผูจ้ดัการกองทรสัต  ์

ข. ปรากฏขอ้เท็จจรงิว่าผูจ้ดัการกองทรสัตมี์ลักษณะไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นหมวด 1 หรือ

ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑใ์นหมวด 2 ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม่ปฏิบัติ

ตามคําสั!งของสํานักงาน ก.ล.ต. หรือปฏิบัติตามคําสั! งแต่ไม่สามารถแก้ไขได้ภายใน

ระยะเวลาที!สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด 

ค. ปรากฏข้อเท็จจริงว่าการให้ความเห็นชอบเป็นผู้จัดการกองทรสัตข์องสาํนักงาน ก.ล.ต. 

สิ #นสุดลง และผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่ได้รบัการต่ออายุการให้ความเห็นชอบจากสาํนักงาน 

ก.ล.ต. ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม่สามารถแกไ้ขไดภ้ายใน 90 วนั 

(2) สาํนกังาน ก.ล.ต. สั!งเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือสั!งพกัการปฏิบัติ

หนา้ที!ของผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นเวลาเกินกว่า 90  วนั ตามประกาศ สช. 29/2555 

(3) ผูจ้ัดการกองทรสัตสิ์ #นสภาพนิติบุคคลหรือชาํระบัญชี หรือถูกพิทักษ์ทรัพย ์ไม่ว่าจะเป็นคาํสั!ง

พิทกัษ์ทรพัยเ์ด็ดขาดหรือไม่ก็ตาม 
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8.1.7.2. วิธีการเปลี"ยนแปลงผู้จัดการกองทรัสตร์ายใหม่ 

(1) กรณีปรากฏเหตุในการเปลี!ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามที!กาํหนดไวใ้นขอ้ 8.1.7.3 ขอ้ 8.1.7.1 

(1) (ข) หรือ (ค) หรือ 8.1.7.1 (2) หรือ 8.1.7.1 (3) ให้ทรัสตีเป็นผู้มีอํานาจในการถอดถอน

ผูจ้ดัการกองทรสัตโ์ดยไม่ตอ้งมีการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยในการดาํเนินการแต่งตั#งผูจ้ดัการ

กองทรสัตร์ายใหม่ ใหท้รสัตีขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื!อแต่งตั#งผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ภายใน 

60 วันนับแต่วันที!ปรากฏเหตุตามที!กาํหนดไว้ในข้อ 8.1.7.3 ข้อ 8.1.7.1 (1) (ข) หรือ (ค) หรือ 

8.1.7.1 (2) หรือ 8.1.7.1 (3) และแต่งตั#งบุคคลที!ผูถื้อหน่วยทรสัตมี์มติเห็นชอบภายใน 30 วนันบั

แต่วันที!ไดร้บัมติ ทั#งนี # ในกรณีที!ไม่สามารถดาํเนินการแต่งตั#งผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่ตาม

วิธีการดงักล่าว ใหท้รสัตีดาํเนินการแต่งตั#งผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ไดเ้องโดยคาํนึงถึงประโยชน์

ที!ดีที!สดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวมตามระยะเวลาที!จาํเป็นและสมควร 

กรณีปรากฏเหตใุนการเปลี!ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามขอ้ 8.1.7.1 (1) (ก) ใหท้รสัตี

เรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื!อขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นการถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ

ในการแต่งตั#งผู้จัดการกองทรัสตร์ายใหม่ภายใน 60 (หกสิบ) วันนับแต่วันที!ปรากฏเหตุตาม 

ขอ้ 8.1.7.1 (1) (ก) และแต่งตั#งบุคคลที!ผูถื้อหน่วยทรสัตมี์มติเห็นชอบภายใน 30 วันนับแต่วันที!

ไดร้ับมติ ทั#งนี # ในกรณีที!ขอมติเพื!อถอดถอนผู้จัดการกองทรสัตแ์ละแต่งตั#งผู้จัดการกองทรัสต์ 

รายใหม่แลว้แต่ไม่สามารถดาํเนินการแต่งตั#งผู้จัดการกองทรสัตร์ายใหม่ตามวิธีการดังกล่าว 

ใหท้รสัตีดาํเนินการถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายเดิม และแต่งตั#งผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่ได้

เองโดยคาํนึงถึงประโยชนที์!ดีที!สดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวมตามระยะเวลาที!จาํเป็นและสมควร 

การถอดถอนผู้จัดการกองทรัสต์ ให้มีผลเมื!อทรัสตีบอกเลิกสัญญาแต่งตั#งผู้จัดการ

กองทรสัตแ์ละทรสัตีไม่ตอ้งรบัผิดชดใชค่้าเสียหายใดๆ ที!เกิดขึ #นกับผูจ้ัดการกองทรสัตเ์พราะการ

ถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยอาศยัเหตุตามสญัญาก่อตั#งทรสัต ์และ/หรือ ตาพระราชบญัญัติ 

ทรสัต ์ตลอดจนประกาศอื!นๆ ที!เกี!ยวขอ้ง 

(2) ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายเดิมมีหนา้ที!ดาํเนินการตามที!จาํเป็นเพื!อใหท้รสัตี หรือผูจ้ดัการกองทรสัต์

รายใหม่แลว้แต่กรณี สามารถปฏิบติัหนา้ที!ต่อไปได ้ซึ!งการดาํเนินการดงักล่าวรวมถึงการลงลายมือ

ชื!อในหนังสือเพื!อรบัรองความถูกตอ้งครบถ้วนของสิ!งที!ส่งมอบให้ทรสัตีหรือผู้จัดการกองทรสัต์ 

รายใหม่ดว้ย 
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8.1.7.3. การลาออกจากการเป็นผู้จัดการกองทรัสต ์

หากผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระสงคที์!จะลาออก ผูจ้ัดการกองทรสัตป์ระสงค์จะแจง้การลาออก

เป็นหนังสือให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ โดยการเผยแพร่ข่าวผ่านระบบเผยแพร่ข่าวของตลาดหลักทรพัย์

และทรสัตีทราบล่วงหน้าไม่นอ้ยกว่า 120 วัน ก่อนวันที!กาํหนดใหก้ารลาออกมีผลใชบ้ังคับ และใน

ระหว่างที!การลาออกยังไม่มีผลใชบ้ังคับนั#น ผูจ้ัดการกองทรสัตจะใหค้วามช่วยเหลือตามสมควรแก่ 

ทรสัตีในการแต่งตั#งบุคคลใหม่ (ซึ!งมีคุณสมบติัและไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต.) ใหเ้ป็น

ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ของกองทรสัตแ์ทนที!ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายเดิม โดยในระหว่างที!ทรสัตียงัไม่

สามารถแต่งตั#งผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ไดน้ั#น ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายเดิมจะทาํหนา้ที!ต่อไปจนกว่า

ผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่จะสามารถเขา้ปฏิบัติหนา้ที!เป็นผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างสมบูรณ์ตาม

สญัญาก่อตั#งทรสัต ์

8.2. ทรัสต ี

 ข้อมูลทั"วไป 

ชื"อ บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม บวัหลวง จาํกดั 

(BBL Asset Management Company Limited) 
สถานที"ตั!งสาํนักงานใหญ่ เลขที! 175 อาคารสาธรซิตี #ทาวเวอร ์ชั#น 7 ชั#น 21 และ ชั#น 26 ถนน

สาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

ประเภทธุรกิจ การจดัการกองทนุรวม การจดัการกองทนุส่วนบคุคล  
(ที!มิใช่กองทนุสาํรองเลี #ยงชีพและที!เป็นกองทนุสาํรองเลี #ยงชีพ) 
และการเป็นทรสัตีภายใตพ้ระราชบญัญัต ิ

ทรสัตเ์พื!อธุรกรรมในตลาดทนุ พ.ศ. 2550 

วันที"ได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจเป็น 

ทรัสต ี
16 กรกฎาคม 2557 

วันที"ได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจ
เป็นทรัสตขีองทรัสตเ์พื"อการลงทุน 

ในอสังหาริมทรัพย ์

21 กรกฎาคม 2557 

โทรศัพท ์ 0-2674-6488 

โทรสาร 0-2679-6882 

เว็บไซต ์ www.bblam.co.th 

อีเมลล ์ thawatchai.lu@bblam.co.th, phatthanan.ph@bblam.co.th 
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 โครงสร้างการถือหุ้น ณ วันที" 16 ตุลาคม 2563 

ลาํดับ รายชื"อ 
จาํนวนหุ้นที"ถือ 

(หุน้) 
สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

1 ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 749,996 74.9996 

2 บรษิัท กรุงเทพประกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 100,000 10.0000 

3 Asia Financial Holdings Ltd. 100,000 10.0000 

4 บรษิัท กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 50,000 5.0000 

5 นางวรวรรณ ธาราภมิู 1 0.0001 

6 นายโชน โสภณพนิช 1 0.0001 

7 นางสาวชลลดา โสภณพนิช 2 0.0002 

 รวม 1,000,000 100.00 

ที!มา: บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม บวัหลวง จาํกดั  

 หน้าที"และความรับผิดชอบในการเป็นทรัสตี 

ทรัสตีต้องปฏิบั ติหน้าที!ด้วยความซื!อสัตย์สุจริต ระมัดระวังเยี!ยงผู้มีวิชาชีพ โดยใช้ความรู ้

ความสามารถ และความชาํนาญ ดว้ยความเอาใจใส่ ปฏิบัติต่อผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรม มีการบริหาร

จัดการและควบคุมดูแล การปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ภายใตร้ะบบบริหารความเสี!ยง  

ที! เพียงพอ ตามมาตรฐานของผู้มีวิชาชีพในลักษณะเดียวกันนั#นพึงกระทํา เพื!อประโยชน์ที! ดีที!สุดของ  

ผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม และเป็นไปตามสัญญาก่อตั#งทรัสต์ ตลอดจนกฎหมายที!เกี!ยวข้องและข้อผูกพัน

ดงัต่อไปนี# 

1. ดูแลให้สัญญาก่อตั#งทรัสต์มีสาระสําคัญเป็นไปตามกฎหมายที! เกี!ยวข้อง โดยในกรณีที!มีการแก้ไข

เปลี!ยนแปลงสญัญาก่อตั#งทรสัต ์ใหท้รสัตีดาํเนินการตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี# 

(ก) ดแูลใหก้ารแกไ้ขเปลี!ยนแปลงสญัญาเป็นไปตามวิธีการและเงื!อนไขที!กาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตั#งทรสัต ์

และเป็นไปตามหลกัเกณฑที์!กาํหนดไวใ้นกฎหมายที!เกี!ยวขอ้ง 

(ข) ในกรณีที!การแกไ้ขเปลี!ยนแปลงสัญญาไม่เป็นไปตามขอ้ 1(ก) ขา้งตน้ ใหท้รสัตีดาํเนินการใหเ้ป็นไป

ตามอาํนาจหนา้ที!ที!ระบุไวใ้นสัญญาก่อตั#งทรสัต ์และตามพระราชบัญญัติทรสัต ์เพื!อดูแลรกัษาสิทธิ

ประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(ค) ในกรณีที!หลักเกณฑ์เกี!ยวกับการเสนอขายหน่วยทรัสต์หรือการจัดการกองทรัสต์ที!ออกตาม

พระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์และตามพระราชบญัญัติทรสัตที์!มีการแกไ้ขเปลี!ยนแปลงในภายหลงัและ

สัญญาก่อตั#งทรัสตมี์ข้อกาํหนดที!ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว ให้ทรสัตีดาํเนินการเพื!อแก้ไข
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เปลี!ยนแปลงสัญญาก่อตั#งทรสัตใ์ห้เป็นไปตามหลักเกณฑน์ั#น ตามวิธีการที!กาํหนดในสัญญาก่อตั#ง  

ทรสัต ์หรือตามที!สาํนกังาน ก.ล.ต. มีคาํสั!งตามมาตรา 21 แห่งพระราชบญัญัติทรสัต ์

2. ทรสัตีตกลงมอบหมายการจัดการทรพัยสิ์นอื!นที!มิใช่ทรพัยสิ์นหลักให้เป็นหนา้ที!ของผูจ้ัดการกองทรสัต ์  

เวน้แต่ผู้จัดการกองทรสัตไ์ม่สามารถดาํเนินการได ้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามที!กาํหนดไวใ้นสัญญา

ก่อตั#งทรสัตด์ูแลให้การบริหารจัดการกองทรสัตก์ระทาํโดยผู้จัดการกองทรสัตที์!ไดร้บัความเห็นชอบจาก

สาํนกังาน ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาที!กองทรสัตต์ั#งอยู่ 

3. ทรัสตีมีหน้าที! ในการจัดทําบัญ ชีทรัพย์สินของกองทรัสต์แยกต่างหากจากบัญ ชีอื!นๆ ของทรัสตี  

ในกรณีทรสัตีจัดการกองทรสัตห์ลายกอง ตอ้งจัดทาํบัญชีทรพัยสิ์นของกองทรสัตแ์ต่ละกองแยกต่างหาก

ออกจากกัน และบนัทึกบญัชีใหถ้กูตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบนั รวมทั#งในการจดัการกองทรสัต ์ทรสัตีตอ้ง

แยกกองทรสัตไ์ว้ต่างหากจากทรพัยสิ์นส่วนตัวของทรัสตี และทรัพย์สินอื!นที!ทรสัตีครอบครองอยู่ และ  

ในกรณีที!ทรสัตีจดัการกองทรสัตห์ลายกอง ตอ้งแยกกองทรสัตแ์ต่ละกองออกจากกนัดว้ย 

4. ในกรณีที!ทรสัตีมิไดด้าํเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ 3 ขา้งตน้ จนเป็นเหตุใหก้องทรสัตป์ะปนอยู่กับทรพัยสิ์น 

ที!เป็นส่วนตวัของทรสัตีจนมิอาจแยกไดว้่าทรพัยสิ์นใดเป็นของกองทรสัตแ์ละทรพัยสิ์นใดเป็นทรพัยสิ์นที!เป็น

ส่วนตวัของทรสัตีเอง ใหส้นันิษฐานว่า 

(ก) ทรพัยสิ์นที!ปะปนกนัอยู่นั#นเป็นของกองทรสัต ์

(ข) ความเสียหายและหนี#ที! เกิดจากการจัดการทรัพย์สินที!ปะปนกันอยู่นั#นเป็นความเสียหายและ  

หนี#ที!เป็นส่วนตวัของทรสัตี 

(ค) ผลประโยชนที์!เกิดจากการจดัการทรพัยสิ์นที!ปะปนกนัอยู่นั#นเป็นของกองทรสัต ์

ทรัพย์สินที!ปะปนกันอยู่ตามวรรคหนึ!ง ให้หมายความรวมถึงทรพัยสิ์นที!ถูกเปลี!ยนรูปหรือถูก

เปลี!ยนสภาพไปจากทรพัยสิ์นที!ปะปนกนัอยู่นั#นดว้ย 

5. ในกรณีที!ทรสัตีมิไดด้าํเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ 3 ขา้งตน้ จนเป็นเหตุใหก้องทรสัตแ์ต่ละกองปะปนกันจน 

มิอาจแยกไดว้่าทรพัยสิ์นใดเป็นของกองทรสัตใ์ด ใหส้นันิษฐานว่าทรพัยสิ์นนั#น รวมทั#งทรพัยสิ์นที!ถกูเปลี!ยน

รูปหรือถูกเปลี!ยนสภาพไปจากทรพัยสิ์นนั#นและประโยชนใ์ดๆ หรือหนี#สินที!เกิดขึ #นจากการจดัการทรพัยสิ์น

ดงักล่าว เป็นของกองทรสัตแ์ต่ละกองตามสดัส่วนของทรพัยสิ์นที!นาํมาเป็นตน้ทนุที!ปะปนกนั 

6. การใช้อาํนาจและการปฏิบัติหน้าที!ของทรัสตีในการจัดการกองทรัสต์เป็นเรื!องเฉพาะตัวของทรัสตี  

ทรสัตีจะมอบหมายใหผู้อื้!นจดัการกองทรสัตมิ์ได ้เวน้แต่ 
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(ก) การทาํธุรกรรมที!มิใช่เรื!องที!ตอ้งทาํเฉพาะตวัและไม่จาํเป็นตอ้งใชว้ิชาชีพเยี!ยงทรสัตี 

(ข) การทาํธุรกรรมที!โดยทั!วไปผู้เป็นเจ้าของทรัพยสิ์นซึ!งมีทรัพย์สินและวัตถุประสงค์ของการจัดการ  

ในลกัษณะทาํนองเดียวกนักบักองทรสัตจ์ะพึงกระทาํในการมอบหมายใหบ้คุคลอื!นจดัการแทน 

(ค) การเก็บรกัษาทรพัยสิ์น การจัดทาํทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์การติดตามการจ่ายประโยชนต์อบแทน 

หรือการปฏิบติังานดา้นการสนบัสนนุ รวมถึงการติดต่อประสานงาน การใหข้อ้มลู การยื!นเอกสาร และ

นาํส่งค่าธรรมเนียมและภาษีโรงเรือนและที!ดินอนัเกิดจากอสงัหารมิทรพัยที์!กองทรสัตมี์หนา้ที!ตอ้งชาํระ

ภาษีหัก ณ ที! จ่ายอันเนื!องจากการบริหารจัดการดังกล่าว และ/หรือ ภาษีอื!นใดที! เกี!ยวข้องกับ

อสังหาริมทรพัย์ และ/หรือ การบริหารจัดการอสังหาริมทรัพยด์ังกล่าวต่อพนักงานเจ้าหน้าที!ของ

หน่วยงานราชการที!เกี!ยวขอ้ง ให้ผูจ้ัดการกองทรสัต ์นายทะเบียนรายอื!นที!ไดร้ับอนุญาตจากตลาด

หลกัทรพัย ์หรือบุคคลอื!นใดที!มีคณุสมบติัเหมาะสมตามงานที!มอบหมาย ดาํเนินการได ้ทั#งนี # ผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์นายทะเบียนรายอื!นที!ไดร้บัอนุญาตจากตลาดหลักทรพัย ์หรือบุคคลอื!นใดที!มีคุณสมบัติ

เหมาะสมตามงานที!มอบหมายดังกล่าวอาจมอบอาํนาจช่วงให้บุคคลอื!นรับดาํเนินการดังกล่าวได ้

โดยเป็นไปตามเงื!อนไขที!กาํหนดในสญัญาก่อตั#งทรสัต ์ 

(ง) เรื!องอื!นใดที!ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นผูร้บัผิดชอบและดาํเนินการตามที!กาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตั#งทรสัต์

หรือหลักเกณ ฑ์ในประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555  

หรือประกาศหรือขอ้กาํหนดอื!นใดที!เกี!ยวขอ้ง 

(จ) เมื! อทรัสตีมอบหมายให้ผู้ อื!นจัดการกองทรัสต์ตามข้อกําหนดแห่งสัญ ญ าก่อตั#งทรัสต์แล้ว 

นอกเหนือจากเรื!องที!ผู้จัดการกองทรัสตเ์ป็นผู้ดาํเนินการตามสัญญาก่อตั#งทรสัต์หรือหลักเกณฑ์ 

ในประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 หรือประกาศหรือ

ขอ้กาํหนดอื!นใดที!เกี!ยวขอ้ง ให้ทรสัตีเลือกผู้รบัมอบหมายดว้ยความรอบคอบและระมัดระวัง และ  

ต้องกํากับดูแลและตรวจสอบการจัดการแทนอย่างเพียงพอ โดยต้องกําหนดมาตรการในการ

ดาํเนินงานเกี!ยวกบัการมอบหมายงานตามหลกัเกณฑที์!กาํหนดในประกาศ กข. 1/2553 

ในการมอบหมายงานการจดัการกองทรสัต ์ทรสัตีจะกาํหนดมาตรการในการดาํเนินงานในเรื!องดงัต่อไปนี# 

- การคดัเลือกผูที้!สมควรไดร้บัมอบหมาย โดยพิจารณาถึงความพรอ้มดา้นระบบงานและบุคลากรของ  

ผูที้!ไดร้บัมอบหมาย ตลอดจนการขดักนัทางผลประโยชนข์องผูร้บัมอบหมายงานและกองทรสัต  ์

- การควบคมุและประเมินผลการปฏิบติัของผูไ้ดร้บัมอบหมายงาน 
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- การดาํเนินการของทรสัตีเมื!อปรากฏว่าผูที้!ไดร้บัมอบหมายไม่เหมาะสมที!จะไดร้บัมอบหมายงานอีก

ต่อไป 

7. ทรสัตีมีหนา้ที!ในการตรวจสอบการจดัการกองทรสัตข์องผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พื!อใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตั#ง  

ทรสัต ์พระราชบญัญัติทรสัต ์และกฎหมายอื!นที!เกี!ยวขอ้ง 

8. ทรสัตีมีหนา้ที!เขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตท์ุกครั#ง โดยหากมีการขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื!อ

ดาํเนินการอย่างใดอย่างหนึ!ง ทรสัตีตอ้งปฏิบติัดงัต่อไปนี# 

(ก) ตอบขอ้ซักถามและใหค้วามเห็นเกี!ยวกับการดาํเนินการหรือเรื!องที!ขอมติว่าเป็นไปตามสญัญาก่อตั#ง  

ทรสัต ์หรือกฎหมายที!เกี!ยวขอ้งหรือไม่ 

(ข) ทกัทว้งและแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบว่าการดาํเนินการดงักล่าว หรือเรื!องที!ขอมติไม่สามารถกระทาํ

ได ้หากไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตั#งทรสัตห์รือกฎหมายที!เกี!ยวขอ้ง 

ในกรณีที!ทรสัตีเป็นผู้ถือหน่วยทรสัตใ์นกองทรสัต ์หากตอ้งมีการออกเสียงหรือดาํเนินการใดๆ  

ในฐานะผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหท้รสัตีคาํนึงถึงและรกัษาผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และ

ตั#งอยู่บนหลกัแห่งความซื!อสตัยส์จุรติ และรอบคอบระมดัระวงั รวมถึงไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้หรือกระทบ

ต่อการปฏิบติัหนา้ที!ในฐานะทรสัตีของกองทรสัต ์

9. ทรสัตีมีหนา้ที!บงัคบัชาํระหนี#หรือดแูลใหมี้การบงัคบัชาํระหนี#เพื!อใหเ้ป็นไปตามขอ้สญัญาระหว่างกองทรสัต์

กบับคุคลอื!น 

10. หา้มมิใหท้รสัตีนาํหนี#ที!ตนเป็นลกูหนี#บุคคลภายนอกอนัมิไดเ้กิดจากการปฏิบติัหนา้ที!เป็นทรสัตีไปหกักลบ

ลบหนี#กับหนี#ที!บุคคลภายนอกเป็นลกูหนี#ทรสัตี อนัสืบเนื!องมาจากการจดัการกองทรสัต ์ทั#งนี # การกระทาํที!

ฝ่าฝืนขอ้หา้มนี# ใหก้ารกระทาํเช่นนั#นตกเป็นโมฆะ 

11. ในกรณีที!ทรสัตีเขา้ทาํนิติกรรมหรือทาํธุรกรรมต่างๆ กับบุคคลภายนอก ใหท้รสัตีแจง้ต่อบุคคลภายนอก

ทราบเป็นลายลักษณ์อักษรเมื!อเข้าทํานิติกรรมหรือธุรกรรมกับบุคคลภายนอกว่าเป็นการกระทาํใน

ฐานะทรสัตี และตอ้งระบุในเอกสารหลักฐานของนิติกรรมหรือธุรกรรมนั#นใหช้ดัแจง้ว่าเป็นการกระทาํใน

ฐานะทรสัตี 

12. ทรสัตีมีหนา้ที!จดัทาํทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยทรสัตีอาจมอบหมายใหผู้ไ้ดร้บัใบอนุญาตใหบ้ริการเป็น

นายทะเบียนหลกัทรพัยต์ามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยด์าํเนินการแทนได ้โดยเมื!อมีการมอบหมายผู้อื!นเป็น

นายทะเบียนหน่วยทรสัต ์ทรสัตีมีหนา้ที!กาํกบัดูแลใหผู้ที้!ไดร้บัมอบหมายดงักล่าวปฏิบติัตามหลกัเกณฑใ์น
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สญัญาก่อตั#งทรสัต ์เวน้แต่มีการจดัทาํหลกัฐานตามระบบ และระเบียบขอ้บงัคบัของศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย์

ในส่วนที!เกี!ยวขอ้งกบันายทะเบียนหลกัทรพัย ์

13. ทรสัตีหรือนายทะเบียนหลกัทรพัยมี์หนา้ที!จดัทาํหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัต ์หรือใบหน่วยทรสัตม์อบ

ใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามหลกัเกณฑที์!กาํหนดในสญัญาก่อตั#งทรสัต  ์

14. ทรสัตีมีหนา้ที!ใหค้วามเห็นของทรสัตีเกี!ยวกับการปฏิบัติหนา้ที!ของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นรายงานประจาํปี

ของกองทรสัต ์ซึ!งผูจ้ัดการกองทรสัตมี์หน้าที!จัดทาํรายงานดังกล่าวเสนอต่อผู้ถือหน่วยทรสัต ์โดยทรสัตี

จะตอ้งแสดงความเห็นเกี!ยวกับการปฏิบัติงานของผูจ้ัดการกองทรสัตใ์นการบริหารจัดการกองทรสัตเ์ป็น

อย่างไร สอดคลอ้งกับขอ้กาํหนดแห่งสัญญาก่อตั#งทรสัต ์รวมทั#งกฎหมายประกาศ และขอ้กาํหนด อื!นๆ  

ที!เกี!ยวขอ้งหรือไม่ หากผูจ้ดัการกองทรสัตมิ์ไดด้าํเนินการเป็นไปตามขอ้กาํหนดแห่งสญัญาก่อตั#งทรสัต ์หรือ

กฎหมาย หรือประกาศและขอ้กาํหนดที!เกี!ยวขอ้งอื!นใดนั#น ใหร้ะบุเรื!องดงักล่าว ตลอดจนการดาํเนินการ

ของทรสัตีในการแกไ้ขใหมี้ความถกูตอ้ง 

15. ทรสัตีมีหนา้ที!ใหก้ารรบัรองรายงานมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัตแ์ละมลูค่าหน่วยทรสัต ์ณ วนัทาํการ

สดุทา้ยของแต่ละไตรมาสตามหลกัเกณฑที์!กฎเกณฑที์!เกี!ยวขอ้งประกาศกาํหนด เพื!อที!ผูจ้ดัการกองทรสัต์

จะใชใ้นการเปิดเผยรายงานดงักล่าวต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ภายใน 45 วนันบัแต่วนัสดุทา้ยของแต่ละไตรมาส

นั#น 

16. ทรัสตีมีหน้าที!แยกงบการเงินของกองทรัสต์ออกจากงบการเงินของกองทรัสต์อื!น หรือของทรัสตี  

โดยคาํนึงถึงมาตรฐานที!กาํหนดตามกฎหมายว่าดว้ยวิชาชีพบัญชี โดยงบการเงินที!จัดทาํขึ #นตอ้งมีการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผูส้อบบญัชีก่อนที!จะยื!นต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. และเปิดเผยต่อสาธารณชน

ตามหลักเกณฑ์ที!สาํนักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด ทั#งนี # ผู้สอบบัญชีดังกล่าวต้องเป็นผู้ได้รับความ

เห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. และตอ้งมิใช่กรรมการ พนกังาน หรือลกูจา้งของทรสัตี 

17. ติดตาม ดแูล และตรวจสอบใหผู้จ้ดัการกองทรสัต ์หรือผูไ้ดร้บัมอบหมายรายอื!น (ถา้มี) ดาํเนินการในงานที!

ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตั#งทรสัต ์สญัญาอื!นที!เกี!ยวขอ้ง และกฎหมายที!เกี!ยวขอ้ง ดงันี# 

(ก) ดแูลใหก้ารบริหารจดัการกองทรสัตก์ระทาํโดยผูจ้ดัการกองทรสัตที์!ไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังาน 

ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาที!กองทรสัตต์ั#งอยู่ 

(ข) ติดตาม ดูแล และดาํเนินการตามที!จาํเป็นเพื!อใหผู้ร้บัมอบหมายมีลกัษณะและปฏิบัติใหเ้ป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที!กําหนดในสัญญาก่อตั#งทรัสต์และกฎหมายที! เกี!ยวข้อง ซึ!งรวมถึงการถอดถอน  

ผูร้บัมอบหมายรายเดิมและการแต่งตั#งผูร้บัมอบหมายรายใหม่ 
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(ค) ควบคมุดแูลใหก้ารลงทนุของกองทรสัตเ์ป็นไปตามสญัญาก่อตั#งทรสัตแ์ละกฎหมายที!เกี!ยวขอ้ง 

(ง) ควบคุมดแูลใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตอ์ย่างถูกตอ้งครบถว้นตามที!กาํหนดในสญัญาก่อตั#ง  

ทรสัตแ์ละกฎหมายที!เกี!ยวขอ้ง 

(จ) แสดงความเห็นเกี!ยวกับการดาํเนินการหรือการทาํธุรกรรมเพื!อกองทรสัตข์องผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละ

ผูร้บัมอบหมายรายอื!น (ถ้ามี) เพื!อประกอบการขอมติจากผู้ถือหน่วยทรสัต ์การเปิดเผยข้อมูลของ

กองทรสัตต่์อผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือเมื!อสาํนกังาน ก.ล.ต. รอ้งขอ 

(ฉ) ในกรณีที!จําเป็น เพื!อประโยชน์ของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม ทรัสตีอาจกําหนด  

ให้ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งดาํเนินการอย่างใดอย่างหนึ!งตามสมควร และไม่เป็นการก่อภาระให้แก่

ผู้จัดการกองทรัสต์เกินกว่าหน้าที! ที!กําหนดไว้ในสัญญาก่อตั#งทรัสต์หรือกฎหมายที! เกี!ยวข้อง  

ทั#งนี# เรื!องที!ใหผู้้จัดการกองทรสัตด์าํเนินการดังกล่าวตอ้งไม่ขัดหรือแยง้กับสัญญาก่อตั#งทรสัต ์หรือ

กฎหมาย หลักเกณฑ ์กฎ ระเบียบ และขอ้บังคบัของหน่วยราชการที!เกี!ยวขอ้ง และหากการดังกล่าว

ก่อใหเ้กิดภาระและค่าใชจ่้ายแก่ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ากเกินสมควร ทรสัตีและผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะ  

ตกลงรว่มกนัต่อไป 

(ช) ในกรณีที!ปรากฏว่าผูจ้ดัการกองทรสัตก์ระทาํการ หรืองดเวน้กระทาํการจนก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่

กองทรสัต ์หรือไม่ปฏิบติัหนา้ที!ตามสญัญาก่อตั#งทรสัตห์รือกฎหมายที!เกี!ยวขอ้ง ใหท้รสัตีมีหนา้ที! ดงันี# 

(1) รายงานต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ภายใน 5 วนัทาํการนบัแต่รูห้รือพึงรูถึ้งเหตกุารณด์งักล่าว 

(2) ดาํเนินการแกไ้ข ยบัยั#ง หรือเยียวยาความเสียหายที!เกิดขึ #นแก่กองทรสัตต์ามที!เห็นสมควร 

(ซ) ในกรณีที!ไม่มีผู้จัดการกองทรสัต ์หรือมีเหตุที!ทาํให้ผู้จัดการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏิบัติหน้าที!ได ้

ให้ทรัสตีเข้าจัดการกองทรัสต์ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตั#งผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่  

ทั#งนี# ภายใต้หลักเกณฑ์ตามที!กําหนดไว้ในประกาศ กร. 14/2555 โดยให้ทรัสตีมีหน้าที!จัดการ

กองทรสัตต์ามความจาํเป็นเพื!อป้องกัน ยบัยั#ง หรือจาํกัดมิใหเ้กิดความเสียหายรา้ยแรงต่อประโยชน์

ของกองทรัสต์หรือผู้ถือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และดาํเนินการตามอาํนาจหน้าที!ที!ระบุไว้ในสัญญา

ก่อตั#งทรสัตแ์ละพระราชบัญญัติทรสัต ์ในการดาํเนินการดังกล่าว ทรสัตีอาจมอบหมายใหบุ้คคลอื!น

จดัการกองทรสัตแ์ทนในระหว่างนั#นก็ได ้ทั#งนี #ภายในขอบเขต หลกัเกณฑ ์และเงื!อนไขที!สัญญาก่อตั#ง  

ทรสัตไ์ดร้ะบไุว ้รวมทั#งมีอาํนาจในการจดัใหมี้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ตามอาํนาจหนา้ที!ในสญัญา

ก่อตั#งทรสัตแ์ละพระราชบญัญัติทรสัต ์
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นอกจากนี# เมื!อทรสัตีเห็นว่ากรณีที!ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่ปฏิบติัหนา้ที!ใหถู้กตอ้งและครบถว้น

ตามที!กาํหนดไว้ในสัญญาก่อตั#งทรสัต ์หรือพระราชบัญญัติทรัสต ์ประกาศสาํนักงาน ก.ล.ต. หรือ

ประกาศที!เกี!ยวขอ้งอื!นใด เป็นการก่อหรืออาจก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อกองทรสัต ์และ/

หรือ ผู้ถือหน่วยทรัสต์ และไม่สามารถเยียวยาความเสียหายนั#นได้ภายในระยะเวลาอันสมควร  

ให้ทรัสตีสามารถเข้าไปดําเนินการแทนผู้จัดการกองทรัสต์ได้ตามที!ทรัสตี เห็นสมควร ทั#งนี #  

เพื!อประโยชนข์องกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวมก็ได ้

8.3. คณะกรรมการลงทนุ 

ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์คณะกรรมการลงทนุอสงัหารมิทรพัยแ์ละทรสัต ์โดยประกอบดว้ย 

ชื"อ-นามสกุล ตาํแหน่ง หน้าที" 
นายอลงกรณ ์ ประธานราษฎรนิ์กร ผูบ้รหิารสงูสดุของกลุ่มจดัการอสงัหารมิทรพัยแ์ละทรสัต ์ ประธานที!ประชมุ
นายพจน ์หะรณิสตุ ประธานเจา้หนา้ที!บรหิาร กรรมการ 

นายกฤช  ปัทมวชิยัพร ประธานเจา้หนา้ที!บรหิารปฏิบติัการ กรรมการ 

นางนวรตัน ์ พวงไพโรจน ์ หวัหนา้ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบ กรรมการ 

นางสาวปณุยวีร ์ พรพิพฒันมงคล หวัหนา้ฝ่ายกฎหมาย กรรมการ 

นายสธุนิน เทพอารกัษ ์ หวัหนา้ฝ่ายจดัการทรสัตเ์พื!อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์ กรรมการ 

 

ทั งนี  คณะกรรมการลงทุนอสังหาริมทรพัยแ์ละทรสัต์ มีหนา้ที"พิจารณารบัทราบในเรื"องต่าง ๆ และอนุมัติการ

ดาํเนินการที"จาํเป็นในการดาํเนินงานของกองทรสัต ์ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์

8.4. ข้อมูลติดต่ออื นๆ 

 ผู้สอบบัญชี 

ชื อ บรษิัท เอส พี ออดิท จาํกดั 

ที อยู่ เลขที" 503/31 อาคาร เค. เอส.แอล ทาวเวอร ์ชั น 18 ถนนศรีอยธุยา  
แขวงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท ์ 0-2642-6172-4 

 นายทะเบียนหน่วยทรัสต ์

ชื อ บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

ที อยู่ เลขที" 93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศัพท ์ 0-2009-9999 
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 บริษัทประเมิน 

ชื อ บรษิัท ไนทแ์ฟรงค ์ชารเ์ตอร ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

ที อยู่ เลขที" 65/192 ชั น 23 อาคารชาํนาญ เพ็ญชาติ บิสเนส เซ็นเตอร ์ถนนพระราม 9 
เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 

โทรศัพท ์ 0-2643-8223 

  

9. การกาํกบัดูแลกองทรัสต ์

9.1. นโยบายการกาํกับดูแลกองทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์นโยบายในการกาํกับดูแลกองทรสัต ์โดยจะดาํเนินการลงทุนในทรพัยสิ์นที"มีศกัยภาพและ

บริหารจัดการทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์เพื"อสรา้งรายไดใ้นเชิงพาณิชยใ์หแ้ก่กองทรสัตแ์ละก่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดต่อ  

ผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม รวมถึงการบริหารกองทรสัตใ์ห้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที"กาํหนดในสัญญาก่อตั งทรสัต ์และ

หลกัเกณฑพ์ระราชบญัญัติทรสัต ์รวมทั งประกาศอื"นๆ ที"เกี"ยวขอ้งของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

9.2. คณะกรรมการชุดย่อย 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าที ของคณะกรรมการชุดย่อยของผู้จัดการกองทรัสต ์

สาํหรบัการดาํเนินงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์รายละเอียดของคณะกรรมการที"เกี"ยวข้องมีดงัต่อไปนี  

· คณะผู้บริหาร 

(1) กาํหนดทิศทาง นโยบาย และกลยทุธก์ารดาํเนินงาน ของบรษิัท 

(2) พิจารณาทบทวนและประเมินมาตรการควบคุมภายในของบริษัทเพื"อปรบัปรุงใหเ้กิดระบบการ

ควบคมุภายในที"มีประสิทธิภาพของบรษิัท 

(3) พิจารณาประเมินการปรบัเปลี"ยนระบบงานและขอบเขตในแต่ละฝ่ายงาน เพื"อใหส้อดคลอ้งตาม

โครงสรา้งบรษิัท 

(4) พิจารณาแนวแกไ้ขปัญหาที"เป็นอปุสรรคของแต่ละฝ่ายงาน 

(5) พิจารณาจดัซื  อจดัจา้งของบริษัทในกรณีที"งบประมาณการจดัซื  อจดัจา้งสงูกว่า 1,000,000 บาท 

(หนึ"งลา้นบาท) 

(6) ดาํเนินการอื"นๆตามที"ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
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· คณะกรรมการลงทุน 

(1) กาํหนดกรอบและกลยทุธก์ารลงทนุของกองทนุที"เป็นสินทรพัยใ์นประเทศ 

(2) ติดตามประเมินผลความเสี"ยงและกาํหนดแนวทางในการดาํเนินการแก้ไข(ถ้ามี) ของกองทุน

ตามที"ฝ่ายบรหิารความเสี"ยงเสนอ 

(3) ทบทวนหลกัทรพัยใ์นประเทศที"กองทนุสามารถลงทนุไดต้ามที"อนุมติัจากคณะกรรมการพิจารณา 

ตราสาร(ICC) ไม่ตํ"ากว่าไตรมาสละ 1 ครั ง 

(4) พิจารณาให้ความเห็นชอบการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น (Proxy voting) สําหรับหลักทรัพย์ใน

ประเทศที"ลงทนุ 

(5) พิจารณาการจ่ายเงินปันผลและการซื  อขายหน่วยอตัโนมติั(AR) ภายใตก้ารบรหิารของกองทนุ 

· คณะกรรมการลงทุนอสังหาริมทรัพยแ์ละทรัสต ์

(1) กาํหนดนโยบาย พิจารณา และอนมุติัการออกกองทรสัตเ์พื"อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์

(2) กําหนดหลักเกณฑ์ การคัดเลือก ผู้ให้บริการด้านอื"นๆ และผู้ให้บริการทางกฎหมาย เช่น  

ผู้รับฝากทรัพย์สิน บริษัทประเมินค่าทรัพย์สิน บริษัทประกันภัย ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์  

เป็นตน้ 

(3) ติดตาม ดูแล การบริหารและการจดัการกองทรสัตเ์พื"อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์รวมถึงการ

ควบคุมดูแลผลประกอบการ รายได ้และค่าใชจ่้ายใหเ้ป็นไปตามรายละเอียดของโครงการ และ

ตามหลกัเกณฑที์"กฎหมายกาํหนดไว ้

(4) พิจารณาการจ่ายประโยชนต์อบแทน การเพิ"มทุน หรือ การลดทุนของกองทรสัตเ์พื"อการลงทุนใน

อสงัหารมิทรพัย ์

 กรรมการอิสระและหน้าที ของกรรมการอิสระ 

-ไม่มี- 
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9.3. การประชุมของผู้จัดการกองทรัสต ์

 ข้อกาํหนดและกระบวนการประชุมของผู้จัดการกองทรัสต ์

ผู้จัดการกองทรสัต์ได้กาํหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการลงทุนอสังหาริมทรัพยแ์ละทรัสต์เพื"อ

พิจารณารบัทราบในเรื"องต่างๆ และอนมุติัการดาํเนินการที"จาํเป็นในการดาํเนินงานของกองทรสัตเ์ป็นอย่างนอ้ย

ไตรมาสละ 1 ครั ง โดยมีรายละเอียดดงันี   

(1) เรื องที กาํหนดให้มีการนําเข้าประชุมของผู้จัดการกองทรัสต ์  

โดยที"ประชมุคณะกรรมการลงทนุอสงัหารมิทรพัยแ์ละทรสัตจ์ะพิจารณาในเรื"องดงัต่อไปนี  

· เรื"องที"คณะกรรมการลงทนุอสงัหารมิทรพัยแ์ละทรสัตพิ์จารณารบัทราบ 

(ก) ผลประกอบการของกองทรสัต ์

(ข) ความคืบหนา้ในการดาํเนินการตามแผนธุรกิจและแผนการตลาดที"กาํหนดขึ  น 

(ค) แนวทางในการบริหารความเสี"ยง หรือเหตุอื"นใดที"อาจมีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของ

กองทรสัต ์

(ง) ผลการปฏิบติังานของฝ่ายงานต่างๆ ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ที"เกี"ยวขอ้ง 

· เรื"องที"คณะกรรมการลงทนุอสงัหารมิทรพัยแ์ละทรสัตพิ์จารณาอนมุติั 

(ก) งบประมาณประจาํปีของกองทรสัต ์แผนธุรกิจประจาํปี รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจของกองทรสัต์

ประจาํปีที"ไดจ้ดัทาํขึ  น 

(ข) แนวทางในการดาํเนินการต่อข้อพิพาทและข้อรอ้งเรียนที"สาํคัญเกี"ยวกับการดาํเนินงานของ

กองทรสัต ์

(ค) รายการระหว่างกันและรายการใดๆ ที"อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับการ

ดาํเนินงานของกองทรสัต ์

(ง) การจ่ายประโยชนต์อบแทนหรือผลประโยชนอื์"นใดใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(จ) เรื"องอื"นใดที"ตอ้งมีการพิจารณาและอนมุติัโดยที"ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(ฉ) เรื"องอื"นใดที"สาํคญัและมีความเกี"ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของกองทรสัต ์
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(2) องคป์ระชุมและการออกเสียงลงมติ 

ในการประชุมคณะกรรมการลงทุนอสังหาริมทรัพย์และทรัสต์ทุกครั ง องค์ประชุมจะต้อง

ประกอบด้วยกรรมการเข้าประชุมด้วยตนเองไม่น้อยกว่าครึ"งหนึ"งของจํานวนกรรมการทั งหมด และ  

มติทั งปวงของคณะกรรมการลงทนุอสงัหารมิทรพัยแ์ละทรสัตจ์ะชี ขาดตามเสียงขา้งมากของกรรมการที"เขา้

รว่มประชุม โดยในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการลงทุนนั น กรรมการที"มีส่วนไดเ้สีย

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ทั งนี   กรรมการซึ"งเป็นตัวแทนจากฝ่ายกาํกับ

และตรวจสอบ จะรว่มพิจารณาในเรื"องของหลกัเกณฑใ์นการลงทุนเป็นหลกั โดยจะไม่ออกเสียงลงคะแนน

ในประเด็นของดา้นธุรกิจ (Commercial Issue) ของกองทรสัต ์

นอกจากนี  ในกรณีที"ปรากฏว่าคะแนนเสียงในที"ประชุมคณะกรรมการลงทุนอสังหาริมทรพัย์

และทรัสต์เท่ากัน ให้ผู้ที" เป็นประธานในที"ประชุมมีคะแนนอีกเสียงหนึ"งเป็นเสียงชี ขาดในการประชุม

คณะกรรมการลงทุนอสงัหาริมทรพัยแ์ละทรสัต ์ประธานในที"ประชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการทุกท่านได้

แสดงความคิดเห็นอย่างเปิดเผยก่อนการลงคะแนน และสรุปมติของที"ประชุมในแต่ละวาระการประชุม  

โดยผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะจดัทาํบนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการลงทุนอสงัหาริมทรพัยแ์ละทรสัต์

เป็นลายลักษณอ์กัษร โดยจดัเก็บตน้ฉบับร่วมกับหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมและ

จดัเก็บสาํเนาในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์เพื"อความสะดวกสาํหรบักรรมการและผูที้"เกี"ยวขอ้งในการตรวจสอบ 

(3) ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการลงทนุอสงัหาริมทรพัยแ์ละทรสัตต์ระหนกัถึงความสาํคญัเกี"ยวกับความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนแ์ละการมีส่วนไดเ้สียที"เกี"ยวขอ้งกับกองทรสัต ์และผูจ้ดัการกองทรสัต ์กับบุคคลที"เกี"ยวโยงกัน

ดังนั น คณะกรรมการลงทุนอสังหาริมทรัพยแ์ละทรัสต์จะมีการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

โดยยึดหลกัการว่า การตัดสินใจดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจใดๆ ของผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละการดาํเนินงาน

ของบุคลากรทุกคนของผู้จัดการกองทรสัต์ จะตอ้งทาํเพื"อผลประโยชน์สูงสุดของกองทรสัตเ์ท่านั น และ 

ควรหลีกเลี"ยงการกระทาํที"อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์นอกจากนี  กรรมการและผูบ้ริหาร

ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ยงัมีหนา้ที"ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลที"เกี"ยวโยงกนั ซึ"งเป็นส่วน

ไดเ้สียที"เกี"ยวขอ้งกับการบริหารจัดการของกองทรสัตห์รือบริษัทฯ ดว้ย เพื"อใหท้ราบถึงความสัมพนัธแ์ละ  

การมีส่วนไดเ้สียของผูที้"เกี"ยวขอ้งในรายการดงักล่าว 

 การทาํธุรกรรมที สาํคัญของกองทรัสตท์ี เสนอต่อที ประชุมคณะกรรมการ 

สาํหรบัการทาํธุรกรรมที"สาํคญัของกองทรสัตที์"เสนอต่อที"ประชุมคณะกรรมการลงทุนอสงัหารมิทรพัย์

และทรสัตใ์นรอบปีบญัชี 2563 โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี  
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ครั"งที 
ประชุม 

วันที 
ประชุม 

วาระการประชุม 
มติที ประชุมและเหตุผลของการ

ตัดสินใจ 

1/2563 27 ม.ค. 63 - พิจารณาอนุมติัการใชสิ้ทธิต่อ
อ า ยุ สั ญ ญ า เ ช่ า
อ สั ง ห า ริ ม ท รั พ ย์ แ ล ะ
สั งห า ริม ท รัพ ย์  โค รงก า ร
โรงแ รม  เช อ รา ตัน  หั ว หิ น  
รีสอรท์ แอนด ์สปา ของทรสัต์
เ พื" อ ก า ร ล ง ทุ น ใ น
อสังหาริมทรพัย ์แกรนด ์โฮส
พีทาลิตี   ครั งที" 1 

 

- ที"ประชมุมีมติอนมุติัการใชสิ้ทธิต่อ
อายสุญัญาเช่าโครงการโรงแรม 

เชอราตนั หวัหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา 
ของที"ทรสัตเ์พื"อการลงทนุใน
อสงัหารมิทรพัย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี   
ครั งที" 1 ใหแ้ก่บรษิัท ฮอนเนอร ์ 
บิวซิเนส จาํกดั 

 

2/2563 18 ก.พ. 63 - พิ จารณ าอ นุมั ติ ก ารจ่าย
ประโยชน์ตอบแทน (งวดผล
ป ระ ก อ บ ก า รตั ง แ ต่ วัน ที"  
1 กรกฎาค ม  2563 ถึ ง  30 
มิถนุายน 2563) และกาํหนด
วนัปิดสมดุทะเบียน 

- พิ จ า ร ณ า เ ห็ น ช อ บ
กําหนดการและวาระการ
ป ร ะ ชุ ม ส า มั ญ ผู้ ถื อ
หน่วยทรสัตป์ระจาํปี 2563 

- ที"ประชุมอนุมัติการจ่ายประโยชน์
ตอบแทนของทรัสต์เพื"อการลงทุน 

ใ น อ สั ง ห า ริ ม ท รัพ ย์  แ ก ร น ด ์ 
โฮสพีทาลิตี   สาํหรบัรอบระยะเวลา
ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ดั ง ก ล่ า ว               
 

- ที"ประชุมเห็นชอบกําหนดการและ
ว า ร ะ ก า ร ป ระ ชุ ม ส า มั ญ ผู้ ถื อ
ห น่ ว ย ท รั ส ต์ ป ร ะ จํ า ปี  2563

ข อ ง ท รั ส ต์ เ พื" อ ก า ร ล ง ทุ น ใ น
อสงัหารมิทรพัย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี   

6/2563 19 พ.ค. 63 - รบัทราบการเผยแพร่คาํถาม
และคําตอบในแบบเสนอ
คํ า ถ า ม สํ า ห รั บ ผู้ ถื อ
หน่วยทรัสต์ ในข้อมูลแทน 
ก า รป ระ ชุ ม ส า มั ญ ผู้ ถื อ
หน่วยทรัสต์ประจําปี 2563 
ของทรัสต์เพื"อการลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัย ์

- รับทราบหนังสือขอขยาย

- ที" ป ระชุม รับ ท ราบ ก ารเผย แ พ ร่
คําถามและคําตอบในแบบเสนอ
คาํถามสาํหรบัผู้ถือหน่วยทรสัต ์ใน
ข้อมูลแทนการประชุมสามัญผู้ถือ
ห น่ ว ย ท รั ส ต์ ป ร ะ จํ า ปี  2563 
ข อ ง ท รั ส ต์ เ พื" อ ก า ร ล ง ทุ น ใ น
อสงัหารมิทรพัย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี   
 

- ที"ประชุมรบัทราบหนังสือขอขยาย
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ครั"งที 
ประชุม 

วันที 
ประชุม 

วาระการประชุม 
มติที ประชุมและเหตุผลของการ

ตัดสินใจ 

ระยะเวลาการชําระค่าเช่า
อ สั ง ห า ริ ม ท รั พ ย์ แ ล ะ
สังหาริมทรัพย์ งวดเดือ น
กุมภาพันธ์ 2563 และงวด
เดื อ น มี น า ค ม  2563 จ า ก
บริษัท ฮอนเนอร์ บิวซิเนส 
จาํกดั ในฐานะผูเ้ช่าโครงการ
โร ง แ ร ม เช รา ตั น  หั ว หิ น  
รีสอรท์ แอนด ์สปา 

ร ะ ย ะ เว ล า ก า ร ชํ า ร ะ ค่ า เ ช่ า
อสังหาริมทรพัยแ์ละสังหาริมทรพัย ์
งวดเดือนกุมภาพนัธ ์2563 และงวด
เดือน มีนาคม 2563 จากบริษั ท 
ฮอนเนอร ์บิวซิเนส จาํกดั ในฐานะผู้
เช่ า  โค รงก ารโรงแรม เช อราตัน  
หวัหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา 

11/2563 25 ส.ค. 63 - พิจารณาให้ความเห็นชอบ
เรื"องขอ้เสนอของผูเ้ช่าในการ
นําเงินมัดจําการเช่ามาหัก
ชาํระค่าเช่าคา้งจ่าย และขอ
ขยายระยะเวลาเติมเงินมัด
จําให้ครบโดยปราศการคิด
ด อ ก เบี  ย  ข อ ง โค ร ง ก า ร
โ ร ง แ ร ม เ ช อ ร า ตั น  
หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา 
ของทรัสต์เพื"อการลงทุนใน
อ สั ง ห า ริ ม ท รั พ ย ์ 
แกรนด ์โฮสพีทาลิตี   

- ที"ประชมุอนมุติัเห็นชอบขอ้เสนอของ
ผูเ้ช่าในการนาํเงินมัดจาํการเช่ามา
หักชําระค่าเช่าค้างจ่าย และขอ
ขยายระยะเวลาเติมเงินมัดจําให้
ครบโดยปราศการคิดดอกเบี  ย ของ
โครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน  
รีสอรท์ แอนด์ สปา ของทรัสต์เพื"อ
ก า รล ง ทุ น ใน อ สั งห า ริม ท รัพ ย ์ 
แกรนด์ โฮสพีทาลิตี   ตามที" เสนอ 
และขอใหฝ่้ายจดัการกองทรสัตเ์พื"อ
ก า รล ง ทุ น ใน อ สั งห า ริม ท รัพ ย์
ดํา เนิ น ก า รส่ งห นั ง สื อ แ จ้งก า ร
เห็นชอบของผู้จัดการกองทรัสต ์

ในกรณีดงักล่าวขา้งตน้ใหแ้ก่บริษัท
ห ลัก ท รัพ ย์จัด ก ารก อ งทุ น รว ม  
บัวหลวง จํากัด (“บลจ.บัวหลวง”) 
ในฐานะทรสัตีของกองทรสัต ์เพื!อให้
ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ ร่ ว ม กั น  ก่ อ น
ดาํเนินการตามที!ผูเ้ช่ารอ้งขอ 
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ครั�งที�
ประชุม 

วันที�
ประชุม 

วาระการประชุม 
มติที�ประชุมและเหตุผลของการ

ตัดสินใจ 

12/2563 1 ก.ย. 63 - รบัทราบกรณีทรสัตีใหค้วาม
เห็นชอบขอ้เสนอของผูเ้ช่าใน
การนําเงินมัดจําการเช่ามา
หกัชาํระค่าเช่าคา้งจ่าย และ
ขอขยายระยะเวลาเติมเงิน
มัดจาํให้ครบโดยปราศจาก
การคิดดอกเบี "ยของโครงการ
โรงแรม เช อ ราตัน  หั ว หิ น  
รีสอรท์ แอนด ์สปาของทรสัต์
เ พื! อ ก า ร ล ง ทุ น ใ น
อ สั งห า ริม ท รัพ ย์แ ก รน ด ์ 
โฮสพีทาลิตี " 

- พิ จารณ าอ นุมั ติ ก ารจ่าย
ประโยชน์ตอบแทน (งวดผล
ป ระ ก อ บ ก า รตั" ง แ ต่ วัน ที!  
1 ม ก ร า ค ม  2563 ถึ ง  
30 มิ ถุ น า ย น  2563)  แ ล ะ
กาํหนดวนัปิดสมดุทะเบียน 

- ที!ประชมุรบัทราบทรสัตีใหค้วาม
เห็นชอบขอ้เสนอของผูเ้ช่าในการนาํ
เงินมดัจาํการเช่ามาหกัชาํระค่าเช่า
คา้งจ่าย และขอขยายระยะเวลาเติม
เงินมดัจาํใหค้รบโดยปราศจากการ
คิดดอกเบี "ยของโครงการโรงแรมเชอ
ราตนั หวัหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา 
ของทรสัตเ์พื!อการลงทนุใน
อสงัหารมิทรพัย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี " 
ดงักล่าว 

 

 

- ที!ประชุมพิจารณาอนุมัติการจ่าย
ประโยชน์ตอบแทนของทรัสต์เพื!อ
ก า รล ง ทุ น ใน อ สั งห า ริม ท รัพ ย ์ 
แกรนด์ โฮสพีทาลิตี " สําหรับรอบ
ระ ย ะ เว ล า ผ ล ก า รดํ า เนิ น งา น
ดงักล่าวตามที!เสนอขา้งตน้ 

 

9.4. การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

เพื!อใหก้ารปฏิบติัของบุคลากรของผูจ้ัดการกองทรสัต ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบติัตามหลกัเกณฑที์!

เกี!ยวขอ้ง ผูจ้ัดการกองทรสัต์ จึงไดจ้ัดใหมี้มาตรการเพื!อป้องกันการล่วงรูข้อ้มูลภายในระหว่างหน่วยงานและบุคลากร  

ไวด้งันี " 

· ในการประชุมของคณะกรรมการลงทุน  ในกรณีที!มีวาระหรือประเด็นการพิจารณาใดๆ ที!อาจส่งผลในการก่อใหเ้กิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือการล่วงรูข้องขอ้มลู ระหว่างกองทรสัตด์ว้ยกัน หรือระหว่างกองทรสัตแ์ละกองทุน

รวมอสังหาริมทรพัย ์ ในกรณีที!มีทรพัยสิ์นประเภทเดียวกัน จะกาํหนดให้ผู้มีส่วนใดเ้สียในเรื!องนั"นๆ  ออกจากที!

ประชมุและไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในประเด็นนั"นๆ 
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· ผู้จัดการกองทรสัต์ มีนโยบายที!จะไม่แต่งตั"งให้ผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์รายเดียวกันเป็นผู้บริหารทรัพยสิ์นของ

กองทรสัตแ์ละกองทุนรวมอสังหาริมทรพัยซ์ึ!งบริหารทรพัยสิ์นประเภทเดียวกันเกินกว่า 1 (หนึ!ง) กองภายใตก้าร

จดัการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

· ผูจ้ดัการกองทรสัต ์มีนโยบายที!จะไม่ใหบุ้คลากรของผูจ้ดัการกองทรสัตป์ฏิบติัหนา้ที!ในฝ่ายจดัการกองทรสัตเ์พื!อการ

ลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์ และ  ฝ่ายกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัยแ์ละโครงสรา้งพื "นฐาน  เป็นผูบ้รหิารจดัการทรพัยสิ์น

ประเภทเดียวกนัระหว่างกองทรสัตแ์ละกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยภ์ายใตก้ารจดัการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

· ในการปฏิบติังานของแต่ละหน่วยงาน มีการแบ่งแยกเป็นสดัส่วนของแต่ละฝ่ายงานอย่างชดัเจน เพื!อป้องกนัการล่วงรู ้

ขอ้มลูระหว่างหน่วยงาน  

· จดัใหมี้ระบบ ป้องกันการล่วงรูข้อ้มลูของแต่ละประเภทธุรกิจ ระหว่างฝ่ายกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัยแ์ละโครงสรา้ง

พื "นฐาน  ฝ่ายทรัสตีของทรัสต์เพื!อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และฝ่ายจัดการกองทรัสต์เพื!อการลงทุนใน

อสังหาริมทรพัย ์โดยขอ้มูลกองทรสัตที์!อยู่ในคอมพิวเตอรมี์ระบบป้องกันมิใหบุ้คคลที!ไม่ใช่พนักงานที!ทาํงานฝ่าย

ผูจ้ัดการกองทรสัตเ์พื!อการลงทุนในอสังหาริมทรพัย ์เขา้ถึงขอ้มูล โดยมีการกาํหนดสิทธิ Username ระบบบันทึก  

(log file) การเรียกด ูแกไ้ข หรือทาํสาํเนาขอ้มลู 

· ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบมีหนา้ที!ทบทวนและประเมินประสิทธิผลของ ระบบป้องกนัการล่วงรูข้อ้มลูของแต่ละประเภท

ธุรกิจเป็นระยะ และรายงานคณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

ผูจ้ดัการกองทรสัตถื์อปฏิบติัอย่างเครง่ครดัในการที!จะไม่ให ้ผูบ้ริหารของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ/หรือพนกังาน

นาํขอ้มลูหรือความลับของลูกคา้ไปใชใ้นการทาํธุรกิจแข่งขันกับลกูคา้ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่

สนับสนุนให้พนักงานกระทาํการใดที!อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์รวมถึงการหาประโยชน์จากอาํนาจ

หนา้ที!ในทางมิชอบ โดยผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดก้าํหนดระเบียบปฏิบติัในเรื!องดงักล่าวอย่างชดัเจน ประกอบดว้ย ประกาศ

ของผู้จัดการกองทรัสต์ ในเรื!อง ระเบียบปฏิบัติเกี!ยวกับการซื "อขายหลักทรัพย์ของพนักงานและบุคคลที!เกี!ยวข้อง  

ซึ!งมีแนวทางกาํกบัการซื "อ/ขายหลกัทรพัยใ์นบญัชี Watch List / Restricted List โดยหา้มพนกังานซื"อหรือขายหลกัทรพัย์

ดังกล่าว รวมถึงหา้มพนักงานเปิดเผยรายชื!อหลักทรพัย์ดังกล่าวต่อบุคคลภายนอก โดยระเบียบดังกล่าวกาํหนดโดย

ครบถว้นเกี!ยวกบัการซื "อขายหลกัทรพัย ์และเปิดเผยขอ้มลูการถือหลกัทรพัย ์รวมถึงรบัทราบถึงขอ้หา้ม และบทลงโทษ 
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9.5. การพิจารณาตัดสินใจลงทุน และการบริหารจัดการกองทรัสต ์

 กระบวนการและปัจจัยที�ใช้พิจารณาตัดสินใจลงทุน 

นโยบายการลงทุนของกองทรัสต ์

ในอนาคต กองทรสัตอ์าจทาํการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยอื์!นเพิ!มเติมนอกจากทรพัยสิ์นที!กองทรสัตจ์ะ

เขา้ลงทุน โดยการลงทุนของกองทรสัตจ์ะเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที!กาํหนดในสัญญาก่อตั"งทรสัต ์หรือ ตามที!

ประกาศสาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด 

กระบวนการในการลงทุน 

ในการไดม้าซึ!งทรพัยสิ์นหลกัแต่ละครั"ง ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งดาํเนินการดงัต่อไปนี" 

(1) ตรวจสอบและสอบทาน (การทาํ Due Diligence) ขอ้มลูและสญัญาต่างๆ ที!เกี!ยวขอ้งกบัทรพัยสิ์นหลกัและ

อปุกรณ ์(ถา้มี) ในเรื!องต่อไปนี" 

- สภาพของอสังหาริมทรพัย ์เช่น สภาพที!ตั"ง ทางเขา้ออก โอกาสในการจัดหารายได ้และภาระผูกพัน

ต่างๆ ของอสงัหารมิทรพัยน์ั"น เป็นตน้ 

- ขอ้มลูกฎหมายของอสงัหาริมทรพัยที์!จะลงทุน และความสามารถของคู่สญัญาในการเขา้ทาํนิติกรรม 

ตลอดจนความครบถว้น ถูกตอ้ง และบังคับไดต้ามกฎหมายของเอกสารสิทธิหรือเอกสารสัญญาที!

เกี!ยวขอ้ง 

- ในกรณีที!อสงัหารมิทรพัยที์!จะลงทนุอยู่ในต่างประเทศ ตอ้งตรวจสอบและสอบทานความสามารถของ

กองทรสัตใ์นการไดม้าและถือครองอสงัหารมิทรพัยต์ามกฎหมายของประเทศดงักล่าว โดยตอ้งจดัใหมี้

ความเห็นของที!ปรกึษาทางกฎหมายที!เชี!ยวชาญในกฎหมายของประเทศนั"นประกอบการตรวจสอบ

และสอบทานดว้ย 

- ขอ้มลูดา้นการเงินของอสงัหารมิทรพัยแ์ละความเหมาะสมอื!นๆ ในการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยน์ั"น 

โดยในกรณีที!เจา้ของ ผูใ้หเ้ช่า หรือผูโ้อนสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยเ์ป็นบุคคลที!เกี!ยวโยงกันกับ

ผูจ้ัดการกองทรสัต ์ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะจัดใหมี้ที!ปรกึษาทางการเงินใหค้วามเห็นเกี!ยวกับการวิเคราะห์

ขอ้มลูดงักล่าวดว้ย 

ทั"งนี" การตรวจสอบและสอบทานทรพัยสิ์นหลักและอุปกรณ์เป็นไปเพื!อประกอบการตัดสินใจ

ลงทนุและการเปิดเผยขอ้มลูที!ถกูตอ้ง 

(2) ประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นหลกัอย่างนอ้ยตามที!กาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตั"งทรสัต ์
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(3) ในกรณีที!กองทรัสต์จะลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ในลักษณะที!เป็นการเช่าช่วง จะจัดให้มี

มาตรการป้องกันความเสี!ยงหรือการเยียวยาความเสียหายที!อาจเกิดขึ "นจากการผิดสญัญาเช่า หรือการไม่

สามารถบงัคบัตามสิทธิในสญัญาเช่า 

(4) การไดม้าซึ!งทรพัยสิ์นหลกัเพิ!มเติม ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี" 

(ก) ในดา้นสาระของรายการ เป็นธุรกรรมที!เขา้ลกัษณะดงัต่อไปนี" 

- เป็นไปตามสญัญาและกฎหมายที!เกี!ยวขอ้ง 

- เป็นไปเพื!อประโยชนที์!ดีที!สดุของกองทรสัต ์

- สมเหตสุมผลและใชร้าคาที!เป็นธรรม 

- ค่าใช้จ่ายในการเข้าทาํธุรกรรมที!เรียกเก็บจากกองทรัสต์ (ถ้ามี) อยู่ในอัตราที!เป็นธรรมและ

เหมาะสม 

- ผูที้!มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในการเขา้ทาํธุรกรรมไม่มีส่วนรว่มในการตดัสินใจเขา้ทาํธุรกรรมนั"น 

(ข) ในดา้นระบบในการอนมุติั ตอ้งผ่านการดาํเนินการดงัต่อไปนี" 

- ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที!เป็นไปตามสญัญาและกฎหมายที!เกี!ยวขอ้งแลว้ 

- ในกรณีที!เป็นการไดม้าซึ!งทรพัยสิ์นหลกัที!มีมลูค่าตั"งแต่รอ้ยละ 10 (สิบ) ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวม

ของกองทรสัตขึ์ "นไป ตอ้งไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้จัดการ

กองทรสัตด์ว้ย 

- ในกรณีที!เป็นการไดม้าซึ!งทรพัยสิ์นหลกัที!มีมลูค่าตั"งแต่รอ้ยละ 30 (สามสิบ) ของมลูค่าทรพัยสิ์น

รวมของกองทรสัตขึ์ "นไป ตอ้งไดร้บัมติของผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า  3 ใน 4 

(สามในสี!) ของจาํนวนเสียงทั"งหมดของผูถื้อหน่วยทรสัตที์!มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง  

ทั"งนี" การคาํนวณมูลค่าของทรพัยสิ์นตามขอ้นี" จะคาํนวณตามมูลค่าการไดม้าซึ!งทรพัยสิ์น

ทั"งหมดของแต่ละโครงการที!ทาํให้กองทรสัตพ์รอ้มจะหารายได ้ซึ!งรวมถึงทรพัยสิ์นที!เกี!ยวเนื!องกับ

โครงการนั"นดว้ย 

(5) ในการขอความเห็นชอบจากทรสัตีหรือขอมติที!ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตี 

มีหนา้ที!ดงัต่อไปนี" 
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- หน้าที!ของผู้จัดการกองทรสัตใ์นการจัดมีให้เอกสารขอความเห็นชอบหรือหนังสือเชิญประชุม 

แลว้แต่กรณี แสดงความเห็นของตนเกี!ยวกับลกัษณะธุรกรรมการไดม้าซึ!งทรพัยสิ์นหลกัเพิ!มเติม 

พรอ้มทั"งเหตผุลและขอ้มลูประกอบที!ชดัเจน 

- หน้าที!ของทรสัตีในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหน่วยทรสัตเ์พื!อให้ความเห็นเกี!ยวกับลักษณะของ

ธุรกรรมในประเด็นว่าเป็นไปตามสญัญา และกฎหมายที!เกี!ยวขอ้งหรือไม่ 

 การจัดหาผลประโยชนข์องกองทรัสต ์

ผูจ้ัดการกองทรัสต ์ไดก้าํหนดนโยบายที!เหมาะสมในการจัดหาผลประโยชน์ของกองทรสัต ์เพื!อสรา้งรายได ้

ในเชิงพาณิชย ์และก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยมีลกัษณะดงัต่อไปนี" 

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นหลกั โดยการใหเ้ช่า ใหเ้ช่าช่วง การใหใ้ชพื้ "นที!ที!มีการ

เรียกเก็บค่าตอบแทน การใหบ้ริการที!เกี!ยวเนื!องกบัการใหเ้ช่าหรือใหใ้ชพื้ "นที! ทั"งนี" ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่

ดําเนินการในลักษณะใดที!เป็นการใช้กองทรัสต์เพื!อประกอบธุรกิจอื!น เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจ

โรงพยาบาล เป็นตน้ 

(2) ในกรณีที!ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยแ์ก่บคุคลที!จะนาํอสงัหารมิทรพัยน์ั"นไปประกอบธุรกิจ

ที!กองทรัสต์ไม่สามารถดําเนินการได้เอง เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจโรงพยาบาล เป็นต้น ผู้จัดการ

กองทรสัตจ์ะจดัใหมี้ขอ้ตกลงที!กาํหนดค่าเช่าส่วนใหญ่เป็นจาํนวนที!แน่นอนไวล่้วงหนา้ และหากจะมีส่วนที!

อา้งอิงกับผลประกอบการของผูเ้ช่า จาํนวนเงินค่าเช่าสูงสดุที!อา้งอิงกับผลประกอบการนั"น จะไม่เกินกว่า

รอ้ยละ 50 (หา้สิบ) ของจาํนวนเงินค่าเช่าที!กาํหนดไวแ้น่นอนล่วงหนา้ 

(3) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่นาํอสงัหารมิทรพัยใ์หเ้ช่าแก่บุคคลที!มีเหตุอนัควรสงสยัว่าจะนาํอสงัหารมิทรพัยน์ั"น

ไปใช้ประกอบธุรกิจที!ขัดต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย  โดยการให้เช่าในแต่ละครั"ง ผู้จัดการ

กองทรัสต์จะจัดให้มีข้อตกลงเพื!อให้กองทรัสต์สามารถเลิกสัญญาเช่าได้หากปรากฏว่าผู้เช่านํา

อสงัหารมิทรพัยไ์ปใชใ้นการประกอบธุรกิจดงักล่าว 

(4) ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะดูแลรักษาทรพัยสิ์นหลักให้อยู่ในสภาพดีพรอ้มต่อการจัดหารายได้  โดยผู้จัดการ

กองทรสัต์มีหน้าที!จัดให้มีการประกันภัยในวงเงินที!เห็นว่าเพียงพอและเหมาะสมที!ทาํให้ทรัพย์สินของ

กองทรสัตคื์นกลับสภาพเดิม เพื!อใหก้องทรสัตส์ามารถจัดหาผลประโยชนไ์ดเ้หมือนเดิมตลอดระยะเวลา  

ที!กองทรสัตล์งทุนในทรพัยสิ์นหลัก โดยการประกันภัยดังกล่าวจะตอ้งครอบคลุมถึงการประกันวินาศภัย 

ที!อาจเกิดขึ "นกับอสังหาริมทรัพย์ ในวงเงินประกันภัยซึ!งไม่น้อยกว่าจํานวนต้นทุนทดแทนหรือต้นทุน 
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เปลี!ยนแทน (Full Replacement Cost) และการประกนัภยัความรบัผิดต่อบุคคลภายนอกที!อาจไดร้บัความ

เสียหายจากอสงัหารมิทรพัย ์หรือจากการดาํเนินการในอสงัหารมิทรพัยใ์นวงเงินที!เพียงพอและเหมาะสม 

(5) ในกรณีที!กองทรัสต์ได้มาซึ!งกรรมสิทธิ# ในอสังหาริมทรัพย์ และผู้จัดการกองทรัสต์ประสงค์จะจัดหา

ผลประโยชน์จากอสังหาริมทรพัยด์ังกล่าวโดยการให้เช่าแก่เจา้ของเดิม  ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งกาํหนด 

ค่าเช่าที!เรียกเก็บจากเจา้ของเดิมในลกัษณะที!เป็นธรรมเนียมทางการคา้ปกติเสมือนเป็นการทาํธุรกรรมกับ 

คู่คา้ทั!วไปที!เป็นบคุคลภายนอก 

ทั"งนี" ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดก้าํหนดกระบวนการในการสรรหาผูเ้ช่า โดยมีรายละเอียดดงันี" 

(1) พิจารณาจากคุณสมบติัที!เหมาะสมและมีผลการปฏิบติังานที!ผ่านมา เช่น ทุนจดทะเบียน มีระบบงานหรือ

บคุลากรมีความพรอ้มในการปฏิบติัหนา้ที!  

(2) พิจารณาความเหมาะสมของอัตราและโครงสร้างของค่าเช่า  เพื!อสรา้งแรงจูงใจให้ผู้เช่า และเพื!อ

ผลประโยชนข์องทั"งสองฝ่าย ทั"งนี " โดยมีการนาํขอ้มลูของผูป้ระกอบการในตลาดมาพิจารณาประกอบ 

(3) ในกรณีที!เป็นการเช่าของผูเ้ช่ารายเดียว  

(ก) คณะกรรมการลงทนุอสงัหารมิทรพัยแ์ละทรสัตพิ์จารณาและอนมุติัใหม้าเป็นผูเ้ช่าของกองทรสัต ์

(ข) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะแจง้ใหท้รสัตีทราบเพื!อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ หลังจากไดร้บัความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการลงทนุอสงัหารมิทรพัยแ์ละทรสัต ์

(ค) ดาํเนินการจดัทาํสญัญาที!เกี!ยวขอ้งต่อไป ภายหลงัไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีแลว้ 

(4) ในกรณีที!เป็นการเช่าของผูเ้ช่าหลายราย  

(ก) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะเป็นผูพิ้จารณาความเหมาะสมในการหาผูเ้ช่าและกาํหนดเงื!อนไขของสญัญาเช่า 

(ข) ผู้จัดการกองทรัสต์อาจพิจารณ านําเสนอการเช่าของผู้เช่าบางรายแก่ คณะกรรมการลงทุน

อสงัหารมิทรพัยแ์ละทรสัตเ์พื!อพิจารณาและอนมุติัใหม้าเป็นผูเ้ช่าของกองทรสัต ์

(ค) ดาํเนินการจดัทาํสญัญาที!เกี!ยวขอ้งต่อไป ภายหลงัที!มีการตกลงเงื!อนไข 
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9.6. การติดตามดูแลผลประโยชนข์องกองทรัสต ์

ผูจ้ัดการกองทรสัต ์มีแนวทางและระบบในการติดตามและดูแลผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยที์!กองทรสัตเ์ขา้ลงทุน  

ดงัต่อไปนี" 

(1) บรหิารจดัการกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตั"งทรสัต ์และประกาศที!เกี!ยวขอ้งของสาํนกังาน ก.ล.ต. 

(2) จดัใหมี้การจดัทาํงบประมาณ (Budget Plan) โดยไดร้บัความร่วมมือจากผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย ์เพื!อใหค้รอบคลมุ

หนา้ที!ต่างๆ ของผูจ้ัดการกองทรสัต์ ตามสัญญาแต่งตั"งผูจ้ัดการกองทรสัต์ สัญญาก่อตั"งทรสัต  ์แบบแสดงรายการ

ขอ้มูล และหนังสือชี"ชวน ตลอดจนกฎหมายที!เกี!ยวขอ้ง และจัดส่งใหก้ับทรสัตีเพื!ออนุมัติรวมทั"งดาํเนินการติดตาม

ขอ้มลูของค่าใชจ่้ายที!เกิดขึ "นจรงิจากผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นแต่ละรอบปีบญัชี เพื!อนาํมาพิจารณาเปรียบเทียบกับ

ผลการปฏิบัติงานกับงบประมาณ (Budget Plan) ที!ได้รับอนุมัติ และเพื!อใช้เป็นแนวทางประกอบการจัดทํา

งบประมาณ(Budget Plan) สาํหรบัปีถดัไป 

(3) กาํหนดกลยทุธแ์ละนโยบายการลงทนุโดยไดร้บัความรว่มมือจากผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์หรือผูเ้ช่าเหมา 

(4) จัดให้มีทํารายการตรวจสอบ (Checklist) เพื!อควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั"งทรัสต์ และ

หลกัเกณฑที์!เกี!ยวขอ้ง 

(5) จดัใหมี้การประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที!กาํหนดในสญัญาก่อตั"งทรสัต ์

(6) ควบคมุสดัส่วนของการกูยื้มและ/หรือภาระผกูพนัของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปที!กาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตั"งทรสัต ์

(7) ควบคุมให้มีการตรวจสอบรายรับรายจ่ายของกองทรัสต์เพื!อการพิจารณาอนุมัติรายรับรายจ่ายของผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัย ์เพื!อใหผ้ลตอบแทนของกองทรสัตเ์ป็นไปตามเป้าหมายที!กาํหนดไว้ ทั"งนี" เพื!อรกัษาประโยชนที์!ดีที!สดุ

ของผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(8) จัดให้มีการประกันภัยเพื!อคุม้ครองความเสียหายที!อาจเกิดขึ "นกับอสังหาริมทรพัยข์องกองทรสัต์  และประกันภัย

สาํหรบัความรบัผิดชอบต่อบุคคลภายนอกในวงเงินที!เพียงพอและเหมาะสม (เช่น ครอบคลุมอาคารสิ!งปลูกสรา้ง 

รวมถึงโครงสรา้งอาคารระบบนํ"า ระบบไฟฟ้า เครื!องจกัรและอุปกรณที์!ใชใ้นการดาํเนินงาน อุปกรณต์กแต่งภายใน 

เฟอรนิ์เจอร)์ ที!ทาํให้ทรพัยสิ์นของกองทรัสต์คืนกลับสภาพเดิม  เพื!อให้กองทรสัตส์ามารถจัดหาผลประโยชน์ได้

เหมือนเดิมและได้รับผลตอบแทนไม่น้อยกว่าเดิม   ทั"งนี" โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 
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9.7. ค่าตอบแทนของผู้จัดการกองทรัสต ์

ผู้จัดการกองทรัสต์จะได้รับค่าธรรมเนียมในการปฏิบัติหน้าที! ตามสัญ ญาแต่งตั"งผู้จัดการกองทรัสต ์ 

โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี" 

 ค่าธรรมเนียมพื�นฐาน (Base Fee) 

กาํหนดไวใ้นอตัราไม่เกินรอ้ยละ 1 ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์(Total Asset Value “TAV”) 

โดยทรสัตีตกลงชาํระค่าธรรมเนียมพื"นฐานใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นรายเดือน 

ทั"งนี" ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์สาํหรบัปี สิ "นสดุวนัที! 31 ธันวาคม 2563 จาํนวน 6,101,084 

บาท 

 ค่าธรรมเนียมในการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยส์ิน 

(1) ค่าธรรมเนียมการได้มาซึ�งทรัพยส์ินหลักของกองทรัสต ์(Acquisition fee) 

- กรณีเป็นทรัพย์สินของบุคคลที!เกี!ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์  : อัตราไม่เกินรอ้ยละ 1 (หนึ!ง)  

ของมลูค่าทรพัยสิ์นที!ไดม้าของกองทรสัต ์

- กรณีเป็นทรพัยสิ์นของบคุคลอื!น อตัราไม่เกินรอ้ยละ 1 (หนึ!ง) ของมลูค่าทรพัยสิ์นที!ไดม้าของกองทรสัต ์

(2) ค่าธรรมเนียมการจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยส์นิหลกัของกองทรัสต ์(Disposal fee) 

- อตัราไม่เกินรอ้ยละ 1 (หนึ!ง) ของมลูค่าทรพัยสิ์นที!จาํหน่ายไปของกองทรสัต ์

9.8. การเปิดเผยขอ้มูล/สารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศต่อผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างเพียงพอ 

ถกูตอ้ง ครบถว้น รวดเรว็ และโปรง่ใส โดยการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตจ์ะตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนด

เกี!ยวกับการเปิดเผยขอ้มูลของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัย์ 

แห่งประเทศไทย โดยมีรายละเอียดดงันี" 
 

ประเภทข้อมูล ระยะเวลาที  ต้องเปิดเผย 

การรายงานข้อมูล 

ตามรอบระยะเวลา
บัญชี 

· มลูค่าทรพัยสิ์นรวม มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ
และมลูค่าหน่วยทรสัต ์

ภายใน 45 วนั นบัแต่วนัสดุทา้ย 

ของแต่ละไตรมาส 

· งบการเงิน 

- รายไตรมาส (สอบทาน) 

- ประจาํปี (ตรวจสอบ) 
· รายงานวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายระหว่าง

 

- 45 วนั นบัแต่สิ "นรอบระยะเวลาบญัชี  

- 60 วนันบัแต่วนัสิ "นรอบปี  
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ประเภทข้อมูล ระยะเวลาที ต้องเปิดเผย 

กาลของฝ่ายจดัการ (Interim 

Management Discussion and 

Analysis) 

· รายงานความคืบหนา้โครงการลงทนุ 

- กรณีลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์

ที!ไม่แลว้เสรจ็ 

- กรณีแกไ้ขการลงทนุในทรพัยสิ์นหลกั 

 

- ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัสดุทา้ยของ
รอบระยะเวลา 6 เดือน 

- นาํส่งพรอ้มงบการเงินรายไตรมาส 

· แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 3 เดือน นบัแต่สิ "นรอบระยะเวลาบญัชี 

· รายงานประจาํปี 120 วนั นบัแต่สิ "นรอบระยะเวลาบญัชี 

การรายงานข้อมูลตาม 

เหตกุารณ ์

· ขอ้มลูที!ส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์ เปิดเผยทนัที 

· ขอ้มลูที!ควรเปิดเผย เปิดเผยภายใน 3 วนัทาํการ 

· ขอ้มลูที!เป็นหลกัฐานอา้งอิง นาํส่งภายใน 14 วนั นบัแต่เกิดเหตกุารณ ์

 

ช่องทางการเปิดเผยข้อมูล 

ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์ช่องทางการเปิดเผยขอ้มลูที!หลากหลาย ดงันี" 

1. การรายงานผ่านตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซึ!งเป็นช่องทางหลักในการเปิดเผยข้อมูลอย่างเป็นทางการ 

ของกองทรสัตเ์ว็ปไซต ์(www.set.or.th) 

2. การรายงานสื!อสารผ่านสื!อ เว็บไซตข์องผูจ้ดัการกองทรสัต ์(www.one-asset.com) 

9.9. การจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์หนา้ที!จดัใหมี้การประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างนอ้ยดงัต่อไปนี" 

ก. การประชมุสามญัประจาํปีซึ!งตอ้งจดัใหมี้ขึ "นภายใน 4 (สี!) เดือนนบัแต่วนัสิ "นรอบปีบญัชีของกองทรสัต ์

ข. การประชุมวิสามัญคือ การประชุมคราวอื!นที!มิใช่การประชุมสามัญประจาํปีซึ!งจะจัดให้มีขึ "นเมื!อมีรายการหรือ  

เหตทีุ!กาํหนดไวด้งัต่อไปนี" 

(1) เมื!อผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ!งถือหน่วยทรสัตร์วมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  10 (สิบ) ของจาํนวนหน่วยทรสัตที์!จาํหน่ายได้

แลว้ทั"งหมด เขา้ชื!อกนัทาํหนงัสือขอใหผู้จ้ัดการกองทรสัตเ์รียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยระบุเหตผุลในการขอ

เรียกประชมุไวอ้ย่างชดัเจนในหนงัสือนั"น ทั"งนี" เมื!อมีผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ขา้ชื!อกนัทาํหนงัสือขอใหมี้การเรียกประชุม
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ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ลว้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหมี้การประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายใน 1 (หนึ!ง) เดือนนบัแต่ไดร้บั

หนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(2) ในกรณีเรื!องใดที!ทรสัตีเห็นว่าเป็นกรณีจาํเป็นหรือสมควรที!จะเสนอเรื!องใหที้!ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตพิ์จารณา

และมีมติในเรื!องนั"น ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหมี้การประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายใน 1 (หนึ!ง) เดือนนบัแต่ไดร้บั

หนงัสือจากทรสัตี ทั"งนี" ไม่ตดัสิทธิทรสัตีในการปรกึษาหารือกบัผูจ้ดัการกองทรสัตถึ์งเหตจุาํเป็นดงักล่าว 

(3) ในกรณีอื!นใดที!ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นว่าเป็นกรณีจาํเป็น หรือสมควรที!จะเสนอเรื!องใหที้!ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์

พิจารณาและมีมติในเรื!องนั"นเพื!อประโยชนใ์นการจดัการกองทรสัต ์ทั"งนี" ไม่ตดัสิทธิทรสัตีในการปรกึษาหารือกับ

ผูจ้ดัการกองทรสัตถึ์งเหตจุาํเป็นดงักล่าว 

การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

การเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์ั"นตํ!าดงันี" 

ก. จัดทาํหนังสือนัดประชุมที!มีรายละเอียดเพียงพอต่อการตัดสินใจของผู้ถือหน่วยทรสัต ์โดยอย่างนอ้ยตอ้งมีขอ้มูล

เกี!ยวกับวิธีการประชุมและการออกเสียงลงมติ ตลอดจนระเบียบวาระการประชุม และเรื!องที!จะเสนอต่อที!ประชุม

พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื!องที!จะเสนอเพื!อทราบ เพื!ออนุมติั หรือเพื!อพิจารณา 

แลว้แต่กรณี รวมทั"งความเห็นของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นเรื!องดงักล่าว  ทั"งนี " ในกรณีที!มีการขอมติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ใหร้วมถึงความเห็นเกี!ยวกบัผลกระทบที!ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์าจไดร้บัจากการลงมติในเรื!องนั"น ๆ ดว้ย 

ข. จดัส่งหนงัสือนดัประชมุถึงผูถื้อหน่วยทรสัตล่์วงหนา้ก่อนวนัประชมุตามระยะเวลาดงันี" 

(1) 14 (สิบสี!) วนัในกรณีที!เป็นการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ!งมีวาระที!ตอ้งไดม้ติผูถื้อหน่วยทรสัต์ไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 

(สามในสี!) ของจาํนวนหน่วยทรสัตข์องผูถื้อหน่วยทรสัตที์!มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

(2) 7 (เจ็ด) วนัในกรณีอื!นนอกจาก (1) 

ค. ประกาศการนดัประชุมในหนังสือพิมพร์ายวันแห่งทอ้งถิ!นอย่างนอ้ย 1 (หนึ!ง) ฉบบัไม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) วนัก่อนวัน

ประชมุ 

ในกรณีที!ผูจ้ดัการกองทรสัตมิ์ไดด้าํเนินการเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในระยะเวลา 1 (หนึ!ง) เดือนนบัแต่

วนัที!ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์และ/หรือ จากทรสัตี แลว้แต่กรณี ใหท้รสัตีดาํเนินการเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์

ไดโ้ดยใหป้ฏิบัติตามวิธีการเรียกประชุมที!กาํหนดไวใ้นวรรคหนึ!งของหัวขอ้นี"โดยอนุโลม และทรสัตีมีสิทธิที!จะเรียกเก็บ

ค่าใชจ่้ายที!เกิดขึ "น (ถา้มี) จากการจดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ทนผูจ้ดัการกองทรสัตด์งักล่าวไดต้ามจริง 
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ทั"งนี" ในกรณีที!มีประกาศกาํหนดหลกัเกณฑเ์กี!ยวกบัการขอมติและการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ไวเ้ป็นการเฉพาะ 

ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นเรื!องนั"น 

 

องคป์ระชุมและประธานในที ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

การประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตอ้งมีผูถื้อหน่วยทรสัตม์าประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 (ยี!สิบหา้) คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ!ง

หนึ!งของจาํนวนผูถื้อหน่วยทรสัตท์ั"งหมด และตอ้งมีหน่วยทรสัตน์ับรวมกันไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 (หนึ!งในสาม) ของจาํนวน

หน่วยทรสัตที์!จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั"งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที!ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ครั"งใด เมื! อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึง 1 (หนึ!ง) ชั!วโมง จาํนวน 

ผู้ถือหน่วยทรัสต์ซึ!งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที!กําหนดเอาไว้ในวรรคหนึ!ง หากว่าการประชุม  

ผูถื้อหน่วยทรสัตน์ั"นไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหน่วยทรสัตร์อ้งขอตามที!กาํหนดไวใ้นสัญญาก่อตั"งทรสัต ์การประชุมเป็นอัน

ระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตน์ั"นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหน่วยทรสัตร์อ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และ

ใหส่้งหนงัสือเชิญประชมุไปยงัผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครั"งหลงันี"ไม่บงัคบัว่า

จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

การดาํเนินการประชมุ ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งันี" 

(ก) การดาํเนินการประชมุ ใหเ้ป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระที!กาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ  เวน้แต่ที!ประชุมจะมีมติให้

เปลี!ยนลาํดับระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 (สองในสาม) ของจาํนวนผู้ถือหน่วยทรสัตซ์ึ!งมา

ประชมุ 

(ข) เมื!อที!ประชุมพิจารณาเสร็จตาม (ก) แลว้ ผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ!งมีหน่วยทรสัตน์บัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 (หนึ!งใน

สาม) ของจาํนวนหน่วยทรสัตที์!จาํหน่ายไดท้ั"งหมด จะขอใหที้!ประชมุพิจารณาเรื!องอื!นนอกจากที!กาํหนดไวใ้นหนงัสือ

นดัประชมุอีกก็ได ้

(ค) ในกรณีที!ที!ประชมุพิจารณาเรื!องตามลาํดบัระเบียบวาระไม่เสรจ็ตาม (ก) หรือพิจารณาเรื!องที!ผูถื้อหน่วยทรสัตเ์สนอไม่

เสร็จตาม (ข) แลว้แต่กรณี และจาํเป็นตอ้งเลื!อนการพิจารณา ใหที้!ประชุมกาํหนดสถานที! วนั และเวลาที!จะประชุมครั"ง

ต่อไป และให้ผู้จัดการกองทรัสต์ส่งหนังสือนัดประชุมระบุสถานที! วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยัง  

ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชุม  ทั"งนี " ใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่

นอ้ยกว่า 3 (สาม) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

ทั"งนี" ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตแ์ต่งตั"งบคุคลหนึ!งเพื!อทาํหนา้ที!เป็นประธานในที!ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์การพิจารณา

ของที!ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัตใ์นวาระใดที!ประธานในที!ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตมี์ส่วนไดเ้สีย ให้ประธานออกจากการ



ส่วนที! 3 การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ  ทรสัตเ์พื!อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี " 

แบบ 56-REIT1 ประจาํปี 2563  Grande Hospitality Real Estate Investment Trust 

ส่วนที! 3 หนา้ 47 

  

ประชมุในวาระนั"น และใหผู้จ้ดัการกองทรสัตน์าํเสนอรายชื!อบคุคลเพื!อใหที้!ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตพิ์จารณาแต่งตั"งบคุคล

นั"นใหเ้ป็นประธานในที!ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระนั"นๆ 

ในกรณี ที!ผู้จัดการกองทรัสต์มี ส่วนได้เสียในวาระใด ให้ทรัสตีนําเสนอรายชื!อบุคคลเพื!อให้ที!ประชุม 

ผูถื้อหน่วยทรสัตพิ์จารณาแต่งตั"งบุคคลนั"นใหเ้ป็นประธานในที!ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระนั"นๆ ในกรณีที!ทั"งผูจ้ดัการ

กองทรสัตแ์ละทรสัตีมีส่วนไดเ้สียในวาระใด ให้ที!ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตพิ์จารณาแต่งตั"งบุคคลใด บุคคลหนึ!งขึ "นเป็น

ประธานในที!ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระนั"นๆ 

อนึ!ง หากการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระใดมีการพิจารณาเรื!องที!ทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตมี์ส่วนไดเ้สีย 

ใหท้รสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดงักล่าว (ในกรณี

ที!ทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นผูถื้อหน่วยทรสัต)์ 

อนึ!ง ประธานในที!ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์หมี้อาํนาจและหนา้ที!ดงัต่อไปนี" 

(1) ควบคมุดแูลการดาํเนินการประชมุโดยทั!วไปใหมี้ความเรียบรอ้ย 

(2) กาํหนดใหใ้ชว้ิธีการอื!นใดในการดาํเนินการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที!ประธานในที!ประชมุจะพิจารณาเห็นสมควร 

หรือจําเป็นเพื!อให้การประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ตลอดจนกระบวนการในการพิจารณาและลงมติในเรื!องต่างๆ  

เป็นระเบียบเรียบรอ้ยและมีประสิทธิภาพ 

(3) เพื!อใหก้ารประชุมผูถื้อหน่วยทรัสตต์ามพระราชบญัญัติทรสัตแ์ละประกาศที!เกี!ยวขอ้งมีความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย 

ประธานอาจยติุการอภิปราย หรือการพิจารณาในที!ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นเรื!องใดๆ ได  ้

(4) ในกรณีที!คะแนนเสียงในการลงมติของที!ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ท่ากัน ให้ประธานในที!ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

มีเสียงชี"ขาด โดยการใชอ้าํนาจในการตัดสินชี"ขาดของประธานในที!ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นกรณีที!คะแนนเสียง  

ในการลงมติเท่ากนันี" ใหเ้ป็นที!สดุ 

วิธีการมอบฉันทะ 

ในการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์าจมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื!น หรือทรสัตี ตามที!ระบใุนหนงัสือมอบ

ฉนัทะ ใหเ้ขา้ประชมุ และออกเสียงแทนตนในการประชมุได ้โดยในการส่งหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการ

กองทรสัตจ์ดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ทั"งนี" ผู้รับมอบฉันทะจะตอ้งส่งมอบหนังสือมอบฉันทะ และเอกสารประกอบการมอบฉันทะตามที!กําหนด  

ในหนงัสือเชิญประชมุ ใหแ้ก่ประธานในที!ประชมุก่อนเริ!มการประชมุ 
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วิธีการนับคะแนนเสียง 

ผูถื้อหน่วยทรสัตมี์คะแนนเสียง 1 (หนึ!ง) เสียงต่อ 1 (หนึ!ง) หน่วยทรสัตที์!ตนถือ โดยผูถื้อหน่วยทรสัตที์!มีสิทธิออก

เสียงลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูที้!มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื!องที!พิจารณา 

มติของผู้ถือหน่วยทรัสต ์

1. ในกรณีทั!วไปใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยทรสัตที์!มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2. ในกรณีดงัต่อไปนี" ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 (สามในสี!) ของจาํนวนเสียงทั"งหมดของผูถื้อหน่วยทรสัตที์!มา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ!งทรพัยสิ์นหลักที!มีมูลค่าตั"งแต่รอ้ยละ  30 (สามสิบ) ของมูลค่าทรพัยสิ์นรวมของ

กองทรสัต ์

(2) การเพิ!มทนุหรือการลดทนุชาํระแลว้ของกองทรสัตที์!มิไดร้ะบไุวเ้ป็นการล่วงหนา้ในสญัญาก่อตั"งทรสัต ์

(3) การเพิ!มทนุแบบมอบอาํนาจทั!วไปของกองทรสัต ์

(4) การทาํธุรกรรมกับผูจ้ัดการกองทรสัตห์รือบุคคลที!เกี!ยวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัต์ ซึ!งมีขนาดรายการตั"งแต่ 

20,000,000 (ยี!สิบลา้น) บาท หรือเกินกว่ารอ้ยละ 3 (สาม) ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่า

ใดจะสงูกว่า 

(5) การเปลี!ยนแปลงประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์

(6) การเปลี!ยนแปลงทรสัตี หรือผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(7) การแกไ้ขเพิ!มเติมสญัญาก่อตั"งทรสัตนี์"ในเรื!องที!กระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างมีนยัสาํคญั 

(8) การเลิกกองทรสัต ์

(9) การเปลี!ยนแปลงรูปแบบของการวางเงินมัดจําตามสัญญาเช่าที!กองทรสัตเ์ข้าทาํกับผู้เช่าเป็นหลักประกัน

ประเภทอื!นนอกเหนือจากการวางเงินมดัจาํดงักล่าวในรูปแบบของเงินสด  

อนึ!ง มติของผู้ถือหน่วยทรสัต์ที!จะเป็นผลให้กองทรสัต์หรือการจัดการกองทรสัต์มีลักษณะที!ขัดหรือแย้งกับ

หลักเกณฑที์!กาํหนดในประกาศ สร. 26/2555 หรือหลักเกณฑอื์!นตามพระราชบัญญัติหลักทรพัย์ หรือพระราชบัญญัติ 

ทรสัต ์ใหถื้อว่ามตินั"นไม่มีผลบงัคบั 
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9.10. การสรรหาและแต่งตั !งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 การสรรหากรรมการ 

กระบวนการ ปัจจัย และหลักเกณฑ ์ในการสรรหากรรมการ 

(1) ในการพิจารณาสรรหากรรมการของบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ คณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาคดัเลือก

บคุคลที!มีคณุสมบติัตามหลกัเกณฑที์!กาํหนด 

(2) การพิจารณาและอนุมัติการแต่งตั"งกรรมการของผู้จัดการกองทรัสต ์จะคาํนึงถึงความเหมาะสมและ

ประโยชนส์งูสดุต่อการดาํเนินงานของบรษิัท 

(3) ทั"งนี" เนื!องจากผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นบริษัทที!ไดร้บัใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรพัย ์ซึ!งอยู่ภายใตก้าร

กาํกบัดแูลของสาํนกังาน ก.ล.ต. ดงันั"น ตาํแหน่งกรรมการ จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบของสาํนกังาน ก.ล.ต. 

ดว้ย 

หลักเกณฑก์ารเสนอแต่งตั!งกรรมการ 

(1) มีคุณสมบติัครบถว้นตามที!กาํหนดในกฎหมายและหลกัเกณฑที์!เกี!ยวขอ้งของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั"งการกาํกบัดแูลกิจการที!ดีของบรษิัท 

(2) เป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถ และประสบการณที์!เหมาะสมในการวางนโยบายและติดตามผลการประกอบ

ธุรกิจของบรษิัทใหมี้ประสิทธิภาพ 

(3) ไม่มีส่วนไดเ้สียหรือความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัททั"งทางตรงและทางออ้ม 

 การสรรหาผู้บริหารสูงสุดในการบริหารกองทรัสต ์

กระบวนการในการแต่งตั!งผู้บริหารสูงสุดในการบริหารกองทรัสต ์

(1) ในการพิจารณาสรรหาผูบ้รหิารสงูสดุในการบริหารกองทรสัต์ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ คณะกรรมการบริษัท

จะพิจารณาคดัเลือกบคุคลที!มีคณุสมบติัตามหลกัเกณฑที์!กาํหนด 

(2) การพิจารณาและแต่งตั"งบุคคลที!เหมาะสมเป็นผูบ้ริหารสูงสุดในการบริหารกองทรสัต ์จะคาํนึงถึงความ

เหมาะสมและประโยชนส์งูสดุต่อการดาํเนินงานของบรษิัท 

(3) ทั"งนี" เนื!องจากบริษัทเป็นบริษัทหลักทรัพย์ ซึ! งอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของสาํนักงาน ก.ล.ต. ดังนั"น 

ตาํแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุในการบรหิารกองทรสัต ์จะตอ้งมีคณุสมบติัตามที!สาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด

ดว้ย 

หลักเกณฑก์ารเสนอแต่งตั!งผู้บริหารสูงสุดในการบริหารกองทรัสต ์



ส่วนที! 3 การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ  ทรสัตเ์พื!อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี " 

แบบ 56-REIT1 ประจาํปี 2563  Grande Hospitality Real Estate Investment Trust 

ส่วนที! 3 หนา้ 50 

  

(1) มีคุณสมบติัครบถว้นตามที!กาํหนดในกฎหมายและหลกัเกณฑที์!เกี!ยวขอ้งของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั"งการกาํกบัดแูลกิจการที!ดีของบรษิัท 

(2) มีความรูค้วามสามารถและสามารถปฏิบัติหน้าที! ของผู้บริหารสูงสุดในการบริหารกองทรัสต์ด้วย 

ความระมดัระวงัและซื!อสตัย ์

(3) มีความรูที้!เกี!ยวขอ้ง กับการบริหารกองทรสัต ์เช่น การบรหิารอสงัหาริมทรพัย ์การเงิน บญัชี หรือ กฎหมาย 

เป็นตน้ 

 

9.11. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

กองทรสัตไ์ดแ้ต่งตั"ง บริษัท เอส พี ออดิท จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีสาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิ "นสดุ ณ วนัที! 31 ธันวาคม 

2563 โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ดงันี" 

รายการ จาํนวนบาท 

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 250,000 

ค่าบรกิารอื!น (Non-audit Fee) 0 

 

10. ความรับผิดชอบตอ่สังคม 

10.1. นโยบายและการดาํเนินงานที แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ งแวดลอ้ม  

บลจ.วรรณ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ไดก้าํหนดนโยบายที!แสดงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ!งแวดลอ้ม  

โดยไดใ้หค้วามสาํคญักบัการพฒันาชุมชนและสงัคมใหเ้ติบโตอย่างมั!นคงและยั!งยืน โดยการสนบัสนนุใหเ้กิดกระบวนการ

เรียนรู ้การจัดการ ผ่านกิจกรรมต่างๆ ก่อใหเ้กิดชุมชนเขม้แข็ง โดยใหก้ารสนบัสนุนโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก  พัฒนา

โรงเรียนและชุมชนในการทาํกิจกรรมเพื!อสงัคมนั"น ไม่ใช่เพียงแค่บริจาคเงินหรือสิ!งของ แต่ยังประกอบไปดว้ยการทุ่มเท

แรงกายแรงใจของพนกังานในการลงมือทาํเพื!อสาธารณะประโยชนด์ว้ย    

10.2. แนวทางปฏิบตัิเพิ มเติมเกี ยวกบัการป้องกันการมีส่วนเกี ยวขอ้งกับการคอรรั์ปชั น (ถ้ามี)  

นโยบาย 

บลจ.วรรณ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ บริหารจัดการกองทรัสต์โดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการที! ดี  

ดาํเนินธุรกิจดว้ยความซื!อสัตย์ โปร่งใส ยึดมั!นในคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย  

มาโดยตลอดรวมทั"ง ไม่สนับสนุนการทุจริตคอรร์ัปชั!น ซึ!ง  บลจ.วรรณ ถือว่าการทุจริตคอรร์ัปชั!นเป็นการทําลาย 
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ความน่าเชื!อถือในการดาํเนินธุรกิจ บลจ.วรรณฯ จึงเขา้ร่วม “โครงการแนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น

การทจุรติ (Collective Action Coalition)” เพื!อแสดงเจตนารมณใ์นการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั!น 

บลจ.วรรณ ไดก้าํหนดนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั!นเพื!อเป็นลายลกัษณอ์กัษรขึ "น และเป็นแนวทางปฏิบติั

ที!ชดัเจนในการดาํเนินธุรกิจและพฒันาสู่องคก์รแห่งความยั!งยืน และใหค้วามสาํคญัในการสรา้งและถ่ายทอดวฒันธรรม

ในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั!นทุกรูปแบบทั"งในระดับบริษัท กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร พนักงาน บุคคลที!เกี!ยวขอ้ง 

ลกูคา้รวมถึงผูที้!เกี!ยวขอ้งทุกกลุ่มและผูมี้ส่วนไดเ้สียในการดาํเนินธุรกิจ ใหมี้ความเขา้ใจและแสดงความมุ่งมั!นร่วมกันใน

การต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั!นทุกรูปแบบ เพื!อรว่มสรา้งมาตรฐานการประกอบธุรกิจที!ใสสะอาดและปราศจากการทุจริต

คอรร์ปัชั!น รวมทั"งสรา้งมาตรฐานที!ดีในการปฏิบัติงานใหเ้กิดแก่พนกังานทุกระดบัของบริษัท และส่งเสริมการปฏิบติังาน

และการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทให ้เกิดความซื!อสตัย ์มีคุณธรรม ความโปร่งใส และความรบัผิดชอบในการประกอบธุรกิจ

จดัการลงทนุ (อ่านรายละเอียดนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั!น ไดที้! www.one-asset.com) 

การดาํเนินการ 

เพื!อให ้นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั!นมีการนาํไปใชอ้ย่างมีประสิทธิผล เป็นประโยชนต่์อองคก์รโดยรวม

และผู้ที!เกี!ยวขอ้งทางธุรกิจ ดังนั"น บุคลากรของ บลจ.วรรณ จึงจาํเป็นที!จะตอ้งรบัทราบและตระหนักถึงความสาํคัญ 

ของนโยบายดงักล่าวและถือปฏิบติัอย่างเครง่ครดั โดย บลจ.วรรณ จะดาํเนินการสื!อสารและเปิดเผยนโยบาย ดงันี"  

(1) บลจ.วรรณ จะติดประกาศนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั!นในสถานที!ทาํงานที!เด่นชดั และสื!อสารผ่าน

ช่องทางอิเล็กทรอนิกสที์!ใชสื้!อสารกันภายในบริษัท เพื!อใหพ้นักงานทุกคนสามารถเห็นไดช้ัดและอ่านได ้

รวมถึงเขา้ถึงไดง้่าย 

(2) บลจ.วรรณ จะอบรมพนกังานเกี!ยวกบันโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั!นอย่างนอ้ยปี ละ 1 ครั"ง 

(3) บลจ.วรรณ จะอบรมนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั!นให้กับพนักงานใหม่ทุกคน ตั"งแต่วันแรกที!เริ!ม

ปฏิบติังาน 

(4) บลจ.วรรณ จะประกาศใหบุ้คคลภายนอก และผูที้!เกี!ยวขอ้งทางธุรกิจรบัทราบนโยบายต่อตา้นการทุจริต

คอรร์ปัชั!นผ่านทางเว็บไซตข์องบลจ.วรรณ 

นอกจากนี" บลจ.วรรณ กําหนดให้ฝ่ายกํากับและตรวจสอบมีหน้าที! ติดตามและทบทวนนโยบายและ  

แนวปฏิบติัการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั!นอย่างนอ้ยปี ละ 1 ครั"ง หรือทกุครั"งที!มีการเปลี!ยนแปลงทางธุรกิจ มาตรฐานการ

ประกอบธุรกิจ ความเสี!ยง ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดทางกฎหมายที!สาํคญั เพื!อพิจารณาว่าจะตอ้งมีการปรบัปรุง

นโยบายฯ ที!มีอยู่หรือไม่ อย่างไร  
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ทั"งนี" เมื!อมีการเปลี!ยนแปลงนโยบายฯ บลจ.วรรณ จะสื!อสารใหบุ้คลากรของ บลจ.วรรณ และบุคคลภายนอก 

ไดท้ราบผ่านช่องทางตามที! บลจ.วรรณ กาํหนด ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบ จะเป็นผูก้าํกับดแูลและติดตามการปฏิบติัตาม

นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั!น โดยสอบทานนโยบายและการควบคุมภายในที!เกี!ยวขอ้งอย่าง

เหมาะสม เพื!อให ้มั!นใจว่ามีการดาํเนินธุรกิจ อย่างถูกตอ้งเหมาะสม และพนกังานทุกระดับไดป้ฏิบัติตามนโยบายและ  

แนวปฏิบติัการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั!น รวมถึง กฎหมายที!เกี!ยวขอ้ง และสามารถรายงานผลโดยตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัท 

11. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี  ยง 

บลจ. วรรณ ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัตเ์พื!อการลงทุนในอสังหาริมทรพัยข์องกองทรสัตไ์ดก้าํหนดใหฝ่้ายกาํกับและ

ตรวจสอบ ทาํหนา้ที!กาํกับดูแลและตรวจสอบการปฏิบติังานฝ่ายจดัการกองทรสัตเ์พื!อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์และฝ่ายงาน

ที!เกี!ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ประกาศ และสัญญาก่อตั"งทรัสต์ หรือกฎหมายที!เกี!ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

โดยมีการกาํหนดแผนงานการกาํกบัดแูลการปฏิบติังานประจาํปี การใหค้าํปรกึษา ขอ้เสนอแนะเกี!ยวกบัขอ้กฎหมายต่างๆ เพื!อให้

การดาํเนินงานของบรษิัทเป็นไปตามหลกัเกณฑต์ลอดจนมุ่งเสรมิสรา้งใหมี้วฒันธรรมการกาํกับดูแลที!ดี (Compliance Culture) 

รวมทั"งมีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการป้องกนัขอ้ผิดพลาดจากการดาํเนินงานที!ไม่เป็นไปตามที!ประกาศสาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด 

ฝ่ายกาํกับและตรวจสอบ เป็นหน่วยงานที!มีความอิสระในการดาํเนินงานและมีความเป็นอิสระจากหน่วยงานอื!น  

โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท โดยบุคลากรในหน่วยงานจะถูกกําหนดหน้าที!  

ความรบัผิดชอบอย่างชดัเจน (Segregation of Duties) โดยมีคณุสมบติัตามสาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด 

ทั"งนี" ในส่วนของงานกาํกบัดแูลและตรวจสอบ ฝ่ายกาํกับและตรวจสอบจะใหค้วามสาํคญัในเรื!องของความเสี!ยงที!อาจ

เกิดขึ "น (Risk Factors) ทั"งจากการปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย หรือกฎระเบียบที!เกี!ยวข้องจากการทาํหน้าที!เป็นผู้จัดการ

กองทรสัตเ์พื!อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์(Risk-Based Approach : RBA) โดยฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบจะมีการ

ติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน ระบุประเภทความเสี!ยงที!อาจจะเกิดขึ "นจากการประกอบธุรกิจ การประเมินถึงผลกระทบ 

ที!อาจจะเกิดขึ "น (Impact Factors) เพื!อใช้กาํหนดรอบระยะเวลาหรือความถี!ในการตรวจสอบแต่ละเรื!อง และการจัดทาํแผน 

การกํากับดูแลและตรวจสอบครอบคลุมการปฏิบัติงานครบทุกด้านของการทําหน้าที!ผู้จัดการกองทรัสต์เพื!อการลงทุน  

ในอสังหาริมทรพัยข์องกองทรสัต์ มีการกาํกับดูแลและการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ การประเมินความเพียงพอและ  

การเสนอการปรบัปรุงแก้ไขในวิธีการปฏิบัติงานใดๆ แก่หน่วยงาน เพื!อการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบ 

ที!เกี!ยวข้อง รวมทั"งการจัดทาํรายงานเพื!อเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท และการติดตามแก้ไข  

ของฝ่ายงาน 
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12. การป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

12.1. รายการระหว่างกนัในรอบระยะเวลาบัญชทีี ผ่านมา (ถ้ามี) 

-ไม่มี- 

12.2. การทาํธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับบุคคลที เกี ยวโยงกนักับกองทรัสต ์

การทาํธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับผู้จัดการกองทรัสตห์รือบุคคลที เกี ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต ์

การทาํธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ัดการกองทรสัต ์หรือบคุคลที!เกี!ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หเ้ป็นไป

ตามหลกัเกณฑแ์ละเงื!อนไขดงัต่อไปนี" 

ก. ดา้นสาระของรายการ ตอ้งเป็นธุรกรรมที!เขา้ลกัษณะตามที!กาํหนดไวใ้นขอ้ 8.1.4 (1) (ข) แห่งสญัญาก่อตั"งทรสัต ์

ข. ดา้นระบบในการอนุมติั การทาํธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที!เกี!ยวโยงกนักับผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์นอกจากที!ไดแ้สดงขอ้มลูไวอ้ย่างชดัเจนแลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชี"ชวน ใหด้าํเนินการ

เกี!ยวกบัการขออนมุติัการเขา้ทาํรายการดงัต่อไปนี" 

(1) ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที!เป็นไปตามสญัญาก่อตั"งทรสัตแ์ละกฎหมายที!เกี!ยวขอ้งแลว้ 

(2) ในกรณีที!เป็นธุรกรรมที!มีมลูค่าเกินกว่า 1,000,000 (หนึ!งลา้น) บาท หรือตั"งแต่รอ้ยละ 0.03 (ศูนยจ์ุดศูนยส์าม) 

ของมูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิของกองทรสัตขึ์ "นไป แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ตอ้งไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการ 

(Board of Directors) ของผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย 

(3) ในกรณีที!เป็นธุรกรรมที!มีมูลค่าตั"งแต่ 20,000,000 (ยี!สิบลา้น) บาทขึ "นไป หรือเกินรอ้ยละ 3 (สาม) ของมูลค่า

ทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ตอ้งไดร้บัมติของผู้ถือหน่วยทรัสตด์ว้ยคะแนนเสียง  

ไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี!) ของจาํนวนเสียงทั"งหมดของผูถื้อหน่วยทรสัตที์!มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

ในกรณีที!ธุรกรรมในขอ้นี"เป็นการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ!งทรพัยสิ์นหลกั การคาํนวณมลูค่าจะคาํนวณ

ตามมูลค่าการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ!งทรพัยสิ์นทั"งหมดของแต่ละโครงการที!ทาํใหโ้ครงการนั"นๆ พรอ้มจะหา

รายได ้ซึ!งรวมถึงทรพัยสิ์นที!เกี!ยวเนื!องกบัโครงการนั"นดว้ย 

ค. การทาํธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที!เกี!ยวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัต ์นอกจากที!ได้

แสดงข้อมูลไว้อย่างชัดเจนแลว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือชี"ชวน ให้กระบวนการขอความเห็นชอบ

จากทรสัตีหรือการขอมติของผูถื้อหน่วยทรสัตต์อ้งเป็นไปตามที!กาํหนดไวใ้นขอ้ 8.1.4 (1) (ข) แห่งสญัญาก่อตั"งทรสัต์
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โดยอนุโลม และในกรณีที!เป็นการขอมติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหน่วยทรสัตด์ังกล่าวตอ้งมี

ความเห็นของที!ปรกึษาทางการเงินเพื!อประกอบการขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ย 

การทาํธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับทรัสตีหรือบุคคลที เกี ยวโยงกันกับทรัสตี 

ก. ทรสัตีจะกระทาํการใดที!เป็นการขัดแยง้กับประโยชน์ของกองทรสัต ์หรืออาจทาํใหท้รสัตีขาดความเป็นอิสระมิได ้  

เวน้แต่เป็นธุรกรรมที!เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี" 

(1) เป็นธุรกรรมที!มีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดลุความเป็นธรรมของธุรกรรมดงักล่าว 

(2) ในกรณีที!เป็นการทาํธุรกรรมที!เป็นการขดัแยง้กบัประโยชนข์องกองทรสัต์ ตอ้งมีการเปิดเผยขอ้มลูที!เกี!ยวขอ้งให ้

ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ราบก่อนอย่างเพียงพอแลว้ โดยบุคคลดังกล่าวไม่คัดคา้นหรือคัดคา้นในจาํนวนที!นอ้ยกว่า

หลกัเกณฑต์ามสญัญาก่อตั"งทรสัต ์และประกาศ สร. 27/2557 

ข. ในกรณีที!มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์กิดขึ "น ทรสัตีตอ้งดาํเนินการใหม้ั!นใจไดว้่าผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดร้บัการปฏิบติั

ที!เป็นธรรมและเหมาะสม โดยการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์กับทรัสตีให้รวมถึง  

การดาํเนินการดงัต่อไปนี" 

(1) ทรัสตีต้องไม่มีผลประโยชน์อื!นที!อาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ที!ดีที!สุดของกองทรัสต์  และหากมีกรณีที!อาจ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ้งสามารถแสดงไดว้่ามีกลไกที!จะทาํใหเ้ชื!อมั!นไดว้่า การบรหิารจดัการ

กองทรสัตจ์ะเป็นไปเพื!อประโยชนที์!ดีที!สดุของกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(2) กองทรัสต์จะไม่เข้าทาํรายการใดที!อาจส่งผลให้ทรัสตีไม่สามารถทาํหน้าที!ได้อย่างเป็นอิสระ  เช่น การซื "อ

อสังหาริมทรัพย์จากบุคคลที!เกี!ยวโยงกันกับทรัสตีซึ!งอาจทาํให้ทรัสตีไม่สามารถให้ความเห็นเกี!ยวกับการ

ตรวจสอบและสอบทาน (การทาํ Due Diligence) ของผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างเป็นอิสระ เป็นตน้ 

 


