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เอกสารแนบ 2 สรุปสาระสาํคญัของสัญญาก่อตั!งทรัสต ์

 

หัวข้อ รายละเอียด 

คู่สัญญา 1. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จํากัด (“ผู้ก่อตั!งทรัสต์” และจะเข้าเป็น 

“ผู้จัดการกองทรัสต”์ เมื อมีการก่อตั"งกองทรสัตแ์ลว้) 

2. บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม บวัหลวง จาํกดั (“ทรัสตี”) 

ลักษณะของกองทรัสต์

และกลไกการบริหาร 

1. ทรัสต์เพื อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์แกรนด์ โฮสพิทาลิตี " ใช้ชื อภาษาอังกฤษว่า 

Grande Hospitality Real Estate Investment Trust หรือ “GAHREIT” เป็นกองทรสัต์

ตามพระราชบญัญัติทรสัต ์ที ก่อตั"งขึ "นดว้ยผลของสญัญาก่อตั"งทรสัตนี์" และสมบรูณเ์มื อ

ผู้ก่อตั"งทรสัตโ์อนเงินที ได้จากการจาํหน่ายหน่วยทรัสต ์ด้วยความไวว้างใจให้ทรสัตี

จดัการทรพัยสิ์นเพื อประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์

2. กองทรัสต์นี "ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล โดยเป็นกองทรพัย์สินที อยู่ในชื อและอาํนาจ

จดัการของทรสัตี 

3. การจัดการกองทรสัต์จะกระทาํโดยทรสัตีและผู้จัดการกองทรัสต์ที ได้รับมอบหมาย

จากทรสัตีซึ งไดร้บัการแต่งตั"งตามสญัญานี" 

4. ผู้จัดการกองทรัสตมี์อาํนาจหน้าที และความรับผิดชอบหลักที เกี ยวข้องกับการดูแล

จดัการกองทรสัต ์ซึ งรวมถึงการลงทนุในทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์และทรสัตีมีอาํนาจ

หน้าที และความรับผิดชอบหลักในการกํากับดูแลการปฏิ บัติหน้าที ของผู้จัดการ

กองทรสัต ์และผูร้บัมอบหมายรายอื น (ถา้มี) ใหเ้ป็นไปตามสัญญาและตามกฎหมาย 

ตลอดจนการเก็บรกัษาทรพัย์สินของกองทรสัต์ ทั"งนี " ในกรณีที กองทรัสต์มีนโยบาย 

การลงทุนในทรพัยสิ์นอื นที มิใช่ทรพัยสิ์นหลกั การจดัการลงทุนในทรพัยสิ์นอื นดงักล่าว

จะดาํเนินการโดยผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยจะเป็นไปตามที ระบุไวใ้นสญัญาก่อตั"งทรสัตนี์" 

และสญัญาอื นใดที เกี ยวขอ้ง 

5. ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตีต่างฝ่ายต่างจะปฏิบติัหนา้ที ในฐานะที เป็นผูที้ มีวิชาชีพซึ ง

ได้รับความไว้วางใจ  ด้วยความระมัดระวัง  ซื อสัตย์สุจริต  โดยต้องปฏิบั ติ ต่อ 

ผู้ถือหน่วยทรสัต์อย่างเป็นธรรม เพื อประโยชน์ที ดีที สุดของผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวม 

และเป็นไปตามสญัญาก่อตั"งทรสัตนี์"และกฎหมายที เกี ยวขอ้ง ตลอดจนขอ้ผูกพนัที ไดใ้ห้

ไวเ้พิ มเติมในเอกสารที เปิดเผย เพื อประโยชน์ในการเสนอขายหน่วยทรสัตแ์ก่ผู้ลงทุน 
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และมติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ชื"อ อายุ ประเภท และ

วัตถุประสงคข์อง

กองทรัสต ์

1. ชื อของกองทรสัต ์คือ ทรสัตเ์พื อการลงทนุใน อสงัหารมิทรพัย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี " ใชชื้ อ

ภาษาองักฤษว่า Grande Hospitality Real Estate Investment Trust หรือ GAHREIT 

2. กองทรัสต์จัดตั"งขึ "นโดยไม่มีกําหนดอายุของกองทรัสต์และเป็นกองทรัสต์ประเภท  

ไม่ไดใ้หสิ้ทธิแก่ผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นการขายคืนหรือไถ่ถอนหน่วยทรสัต ์ 

3. กองทรสัต์จัดตั"งขึ "นตามพระราชบัญญัติทรสัต์ เพื อประโยชน์ในการดาํเนินธุรกรรม  

ในตลาดทนุตามที คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด โดยมีวตัถปุระสงคใ์นการออก

หลักทรพัยป์ระเภทหน่วยทรสัตข์องทรสัตเ์พื อการลงทุนในอสังหาริมทรพัย์ เพื อเสนอ

ขายต่อประชาชน และนาํหน่วยทรสัตด์งักล่าวเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรพัย ์

4. ในการเสนอขายหน่วยทรสัตน์ั"น ผูก่้อตั"งทรสัตจ์ะเสนอขายหน่วยทรสัตต์ามหลกัเกณฑ ์

วิธีการ และเงื อนไขที ระบุไว้ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตามที กาํหนดไว้ 

ในแบบแสดงรายการข้อมูลในการเสนอขายแต่ละครั"ง โดยจะกําหนดให้ชําระ  

ค่าหน่วยทรัสตด์้วยเงินสดหรือเทียบเท่าเท่านั"น และภายหลังจากที ผู้ก่อตั"งทรัสตไ์ด้ 

โอนเงินที ได้จากการจําหน่ายหน่วยทรัสต์ให้ทรัสตีแ ละกองทรัสต์ได้ก่อตั"งขึ "น 

อย่างสมบูรณ์ตามพระราชบัญญัติทรัสต์แล้ว ผู้ก่อตั"งทรสัต์จะดาํเนินการยื นคาํขอ  

ต่อตลาดหลักทรพัย ์เพื อขอให้พิจารณารบัหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตเ์ป็นหลักทรพัย์ 

จดทะเบียนภายใน 45 (สี สิบหา้) วนันบัแต่วนัปิดการเสนอขายหน่วยทรสัต ์   

5. ขอ้กาํหนดทั วไป 

(ก) เมื อนาํหน่วยทรสัตไ์ปจดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์

เรียบรอ้ยแลว้ ผูถื้อหน่วยทรสัตจ์ะสามารถทาํการซื "อ/ขายหน่วยทรสัตผ่์านระบบ 

“การซื "อ/ขายหน่วยทรสัตจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์” ได ้โดยปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบ และวิธีปฏิบัติของตลาดหลักทรพัย์ ทั"งนี " ผู้ก่อตั"งทรัสต์จะแจ้งให้ผู้ถือ

ห น่ วย ท รัสต์ท ราบ ถึ งกําห น ด เวลาดั งก ล่ าว โด ย ก ารเปิ ด เผย ข้อ มูล ต่ อ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ละผูล้งทนุโดยมิชกัชา้ 

(ข) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะนาํทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตไ์ปจดัหาผลประโยชน ์ไม่ว่า

จะเป็นการให้เช่า ให้เช่าช่วง การให้ใช้พื "นที ที มีการเรียกเก็บค่าตอบแทน และ 
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การใหบ้รกิารที เกี ยวขอ้งกบัการเช่าหรือใหใ้ชพื้ "นที หรือทรพัยสิ์นที ใหเ้ช่า  

6. การดาํเนินงานของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นการจดัการทรพัยสิ์นของกองทรสัตจ์ะอยู่ภายใต้

การควบคุมและกาํกับดูแลโดยทรัสตี  เพื อให้การดาํเนินงานของผู้จัดการกองทรสัต์

เป็นไปตามข้อตกลงและเงื อนไขแห่งสัญญานี" และหลักเกณฑ์ตาม พระราชบัญญัติ  

ทรัสต์ ประกาศอื นๆ ที ออกโดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. สาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรพัย ์และกฎหมายอื นๆ ที เกี ยวขอ้ง 

7. กองทรสัต์มีรอบระยะเวลาบัญชีประจาํปีสิ "นสุด ณ วันที  31 ธันวาคม ของทุกปี และ 

รอบระยะเวลาบญัชีแรกใหสิ้ "นสดุ ณ วนัที  31 ธันวาคม 2560 

ทรัพยส์ินที"จะให้เป็น

กองทรัสต ์

1. ทรพัยสิ์นเริ มตน้ (Initial Assets) ที จะใหเ้ป็นกองทรสัต ์คือ เงินที ผูก่้อตั"งทรสัตไ์ดร้บัจาก

การจาํหน่ายหน่วยทรสัตใ์นการเสนอขายหน่วยทรสัตค์รั"งแรก (“ทรัพยส์ินเริ"มต้น”)  

ผูก่้อตั"งทรสัตมี์หนา้ที ดาํเนินการใหผู้จ้ดัจาํหน่ายหลกัทรพัยโ์อนเงินที ไดจ้ากการจาํหน่าย

หน่วยทรสัตใ์ห้แก่ทรสัตีเพื อให้การก่อตั"งกองทรสัตแ์ลว้เสร็จภายใน 15 (สิบห้า) วัน 

ทาํการนับแต่วันปิดการเสนอขายหน่วยทรสัต ์และยื นเอกสารหลักฐานที แสดงไดว้่ามี

การโอนเงินดงักล่าว พรอ้มกบัรายงานผลการเสนอขายหน่วยทรสัตต่์อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

2. ภายหลังจากที กองทรสัตโ์ดยทรสัตีไดร้บัทรพัยสิ์นเริ มตน้ดังกล่าว กองทรสัตจ์ะลงทุน  

ในทรพัยสิ์นหลัก ทั"งนี " กองทรสัตอ์าจใชเ้งินที ไดจ้ากการจาํหน่ายไปซึ งทรพัยสิ์นหลัก 

รวมทั"งกูยื้มเงินจากธนาคารพาณิชยห์รือสถาบนัการเงินเพื อการลงทุนในทรพัยสิ์นหลกั

ดังกล่าวดว้ย ทั"งนี " จาํนวนเงินกู้และขอ้กาํหนดเกี ยวกับการกู้ยืมเงินเป็นไปตามแบบ

แสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัตด์งักล่าว นอกจากนี" ทรพัยสิ์นที จะใหเ้ป็น

กองทรสัตย์ังรวมถึงทรพัยสิ์นอื นที กองทรสัตจ์ะไดม้าเพิ มเติมตามขอ้ตกลงและเงื อนไข

แห่งสญัญานี" ตลอดจนหลกัเกณฑแ์ละประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที เกี ยวขอ้ง  

หน่วยทรัสต ์ แบ่งออกเป็นหน่วย หน่วยละเท่าๆ กันเรียกว่า หน่วยทรสัต ์โดยใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์

เท่าๆ กันในการเป็นผู้รบัประโยชนข์องกองทรสัต ์ทั"งนี " มูลค่าที ตราไวข้องหน่วยทรสัต ์คือ  

ไม่ เกิ น  10 บ า ท ต่ อ ห น่ วย ท รัส ต์  แ ล ะห น่ วย ท รัส ต์ข อ งก อ งท รัส ต์ นี " มิ ได้ ให้ สิท ธิ 

แก่ผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นการขายคืนหรือไถ่ถอน 

หน่วยทรสัตข์องกองทรสัต์ มีคุณสมบัติเป็นหน่วยทรสัตป์ระเภทระบุชื อผูถื้อและชาํระเต็ม

มูลค่าทั"งหมด รวมทั"งไม่มีข้อจํากัดการโอนหน่วยทรัสต์ เว้นแต่ข้อจํากัดที เป็นไปตาม
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กฎหมายตามที ไดร้ะบไุวใ้นสญัญาฉบบันี" 

การเพิ"มทนุของ

กองทรัสต ์

กองทรัสต์อาจเพิ มทุนโดยออกหน่วยทรัสต์ใหม่เพื อเสนอขายเป็นการทั วไปต่อผู้ลงทุน  

ต่อผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ดิมตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัต ์หรือเสนอขายเป็นการเฉพาะเจาะจง

ใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตบ์างรายก็ได ้โดยใหเ้ป็นไปตามมติของผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละขอ้กาํหนด

ในสญัญานี" ทั"งนี " ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตมี์หนา้ที ดาํเนินการต่างๆ ที เกี ยวขอ้งกับการเพิ มทุน

ของกองทรสัต ์ซึ งรวมถึงแต่ไม่จาํกัดเฉพาะการจดัประชุมผู้ถือหน่วยทรสัตเ์พื อขอมติอนุมัติ

ใหเ้พิ มทุน โดยจะตอ้งออกหน่วยทรสัตเ์ป็นหน่วยเต็ม (จะออกหน่วยทรสัตที์ เป็นเศษมิได้) 

รวมทั"งในกรณีที หากการเพิ มทุนจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างผูจ้ดัการ

กองทรสัตแ์ละบุคคลที เกี ยวโยงกันของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หผู้้จดัการกองทรสัตแ์ละบุคคล 

ที เกี ยวโยงกนัของผูจ้ดัการกองทรสัตง์ดออกเสียงในวาระที เกี ยวกบัการเพิ มทนุของกองทรสัต์

และการออกหน่วยทรสัต ์นอกจากนี" ผูจ้ัดการกองทรสัตมี์หน้าที ดาํเนินการตามที สมควร

เพื อให้หน่วยทรสัตที์ ออกใหม่สามารถเข้าเป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์

ภายในสี สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัปิดการเสนอขายหน่วยทรสัตใ์นแต่ละคราว 

เหตุในการเพิ"มทนุและ

กระบวนการเพิ"มทุน 

1. เหตใุนการเพิ มทนุ ไดแ้ก่  

(ก) เพื อลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ หรือลงทุน 

ในทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์โดยทางอ้อมตามห ลักเกณฑ์และประกาศ

สาํนกังาน ก.ล.ต. ที เกี ยวขอ้ง เพิ มเติมจากทรพัยสิ์นของกองทรสัตที์ มีอยู่เดิม  

(ข) เพื อปรบัปรุงหรือซ่อมแซมทรพัยสิ์นของกองทรสัต์ ซึ งรวมถึงอสังหาริมทรพัยข์อง

กองทรัสตห์รืออสังหาริมทรัพยที์ กองทรัสตมี์สิทธิการเช่า  ให้อยู่ในสภาพดีและ 

มีความพร้อมที จะใช้หาผลประโยชน์ หรือสอดคล้องกับสภาพตลาดหรือ 

ความตอ้งการของลกูคา้ที เปลี ยนแปลงไป  

(ค) เพื อต่อเติมหรือก่อสรา้งอาคารเพิ มเติมบนที ดินที มีอยู่แลว้ ซึ งเป็นของกองทรสัต์

หรือที กองทรัสต์มีสิทธิการเช่า  เพื อประโยชน์ในการจัดหาผลประโยชน์ของ

กองทรัสต์ห รือสอดคล้องกับสภาพ ตลาดหรือความต้องการของลูกค้า  

ที เปลี ยนแปลงไป  

(ง) เพื อชาํระเงินกูยื้มหรือภาระผกูพนัของกองทรสัต ์ 

(จ) เพื อลงทุนในทรัพย์สินอื นตามหลักเกณฑ์และสัดส่วนที กําหนดในประกาศ
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สาํนกังาน ก.ล.ต. ที เกี ยวขอ้ง 

(ฉ) เพื อเหตุอื นตามที สาํนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศ

กาํหนด  

(ช) เพื อเหตุอื นใดที ผู้จัดการกองทรัสต์เห็นสมควรและจําเป็นขอให้มีการเพิ มทุน  

ซึ งตอ้งไม่ขดัหรืแยง้กบักฎหมาย หรือกฎระเบียบของ สาํนกังาน ก.ล.ต.  

2. การเพิ มทนุตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัเจตนารมณใ์นการก่อตั"งกองทรสัตแ์ละบทบญัญัติแห่ง

พระราชบัญญัติหลักทรพัย ์พระราชบัญญัติทรสัต ์ตลอดจนประกาศ กฎ หรือคาํสั งที 

ออกโดยอาศัยอํานาจแห่งกฎหมายดังกล่าว  โดยจะต้องได้รับมติจากที ประชุม 

ผูถื้อหน่วยทรสัตที์ อนมุติัใหเ้พิ มทุนดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี ) ของ

จาํนวนเสียงทั"งหมดของผู้ถือหน่วยทรสัตที์ มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

และเป็นไปตามหลกัเกณฑเ์พิ มเติม ดงัต่อไปนี" 

(ก) ในกรณีที เป็นการเพิ มทุนโดยเสนอขายหน่วยทรสัตเ์ป็นการเฉพาะเจาะจงใหแ้ก่ 

ผู้ถือหน่วยทรัสต์บางราย ต้องไม่มีผู้ถือหน่วยทรัสต์ซึ งถือหน่วยทรัสต์รวมกัน  

เกินกว่ารอ้ยละ 10 (สิบ) ของจาํนวนเสียงทั"งหมดของผูถื้อหน่วยทรสัตที์ มาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงคดัคา้นการเพิ มทนุ 

(ข) ในกรณีที เป็นการขอมติของผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื อการเพิ มทนุแบบมอบอาํนาจทั วไป 

(General Mandate) ใหก้ระทาํไดเ้ฉพาะกรณีที แสดงไวอ้ย่างชดัเจนว่าการจดัสรร

หน่วยทรสัตใ์หม่จากการเพิ มทนุจะเป็นไปตามอตัราและหลกัเกณฑที์ กาํหนดไวใ้น

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วย หลักเกณฑ ์

เงื อนไข และวิธีการในการเปิดเผยสารสนเทศ และการปฏิบติัการใดๆ เกี ยวกับการ

เพิ มทุนของบริษัทจดทะเบียนโดยอนุโลม และตามแนวทางที สาํนักงาน ก.ล.ต. 

กําหนดในรายละเอียดเพื อให้เกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติ  (ถ้ามี ) ทั"งนี "  

การเพิ มทุนต้องกระทําให้แล้วเสร็จภายใน  1 (หนึ ง) ปีนับแต่วันที ที ประชุม 

ผูถื้อหน่วยทรสัตมี์มติอนมุติัใหเ้พิ มทนุ 

3. ในกรณีที เป็นการเพิ มทุนเพื อลงทุนในทรัพย์สินหลักเพิ มเติม  ได้ผ่านกระบวนการ

เกี ยวกับการไดม้าซึ งทรพัยสิ์นหลักและอุปกรณ์ตามที กาํหนดในสัญญาฉบับนี" และ 

หากเป็นการทาํธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที เกี ยวโยงกนั
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กบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตอ้งผ่านการดาํเนินการตามที กาํหนดในสญัญาฉบบันี" 

4. ผู้จัดการกองทรัสต์ได้รับอนุญาตจากสํานักงาน  ก.ล.ต. ให้เสนอขายหน่วยทรัสต ์

ที ออกใหม่ 

การลดทุนชาํระแล้ว

ของกองทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์อาํนาจหนา้ที ในการดาํเนินการลดทุนชาํระแลว้ของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไป

ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที สาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด และจะแกไ้ขเพิ มเติมต่อไป 

เหตุในการลดทุนชาํระ

แล้วและกระบวนการ

ลดทนุชาํระแล้ว 

1. เหตใุนการลดทนุชาํระแลว้ของกองทรสัตใ์หมี้ไดเ้ฉพาะในกรณี ดงันี" 

(ก) กองท รัสต์มี สภาพ คล่องส่วนเกิน ที เห ลืออยู่ ภายหลังจากการจําหน่ าย

อสงัหารมิทรพัย ์หรือสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์หรือการตดัจาํหน่ายสิทธิการเช่า

อสังหาริมทรพัย์ (ถ้ามี) ทั"งนี " ต้องปรากฏข้อเท็จจริงดว้ยว่ากองทรสัต์ไม่มีกาํไร

สะสมเหลืออยู่แลว้ 

(ข) กองทรัสต์มีการเพิ มทุนเพื อให้ได้มาซึ งอสังหาริมทรัพย์เพิ มเติม  แต่ปรากฏ

เหตุขัดข้องในภายหลัง ทาํให้ไม่สามารถได้มาซึ งอสังหาริมทรัพย์บางส่วนอัน

เป็นไปตามสญัญาที เกี ยวขอ้ง ซึ งไดร้ะบไุวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูแลว้  

(ค) กองทรัสต์มีการเพิ มทุนเพื อให้ได้มาซึ งอสังหาริมทรัพย์เพิ มเติม  แต่ปรากฏ

เหตขุดัขอ้งในภายหลงั ทาํใหไ้ม่สามารถไดม้าซึ งอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

(ง) กองทรสัตมี์รายการค่าใชจ่้ายที ไม่ใช่เงินสดและไม่มีเหตตุอ้งนาํไปใชใ้นการคาํนวณ

กาํไรสทุธิที ปรบัปรุงแลว้ของกองทรสัตต์ามที กาํหนดไวใ้นสญัญานี" 

(จ) กรณีอื นใดที ผูถื้อหน่วยทรสัตมี์มติใหล้ดทนุชาํระแลว้ของกองทรสัตไ์ด ้

2. การลดทุนชาํระแลว้ของกองทรสัตจ์ะกระทาํไดต่้อเมื อไม่ขัดหรือแย้งกับเจตนารมณ์ 

ในการก่อตั"งกองทรัสต์ และบทบัญญัติแห่งบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติทรัสต ์

พระราชบัญญัติหลักทรพัย ์ตลอดจนประกาศ กฎ หรือคาํสั งที ออกโดยอาศัยอาํนาจ

แห่งกฎหมายดงักล่าว และที ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตมี์มติอนมุติัใหล้ดทนุชาํระแลว้ดว้ย

ค ะแน น เสียงไม่ น้อ ยก ว่า  3 ใน  4 (สาม ใน สี )  ขอ งจําน วน เสียงทั" งห ม ด ขอ ง 

ผูถื้อหน่วยทรสัตที์ มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยตอ้งเป็นการลดมลูค่า

หน่วยทรัสต์ให้ต ํ าลงเท่านั"นและมีกระบวนการลดทุนตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  

ที สาํนักงาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด และรวมถึงหลักเกณฑ์และวิธีการที สาํนักงาน 

ก.ล.ต. จะประกาศกาํหนดในอนาคตที เกี ยวขอ้งดว้ย  
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ผู้ถือหน่วยทรัสต ์ 1. การเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตมิ์ไดก่้อใหเ้กิดนิติสมัพนัธใ์นลกัษณะของตวัการตวัแทนระหว่าง

ผูถื้อหน่วยทรสัตก์ับทรสัตี และมิไดก่้อใหเ้กิดนิติสมัพนัธใ์นลกัษณะของการเป็นหุน้ส่วน

หรือลักษณะอื นใดระหว่างทรสัตีและผูถื้อหน่วยทรสัต์ และในระหว่างผูถื้อหน่วยทรสัต์

ดว้ยกนั 

2. การเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตมิ์ไดท้าํใหบุ้คคลดงักล่าวมีความรบัผิดในกรณีที ทรพัยสิ์นของ

กองทรสัตไ์ม่เพียงพอต่อการชาํระหนี"ให้แก่ทรสัตี ผูจ้ัดการกองทรสัต์ หรือเจา้หนี"ของ

กองทรสัต ์โดยทรสัตี ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และเจา้หนี"ของกองทรสัตจ์ะบงัคบัชาํระหนี"ได้

จากทรพัยสิ์นของกองทรสัตเ์ท่านั"น 

3. ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิเรียกให้กองทรัสต์จ่ายประโยชน์ตอบแทนได้ไม่เกินไปกว่า  

เงินกาํไร หลงัหกัค่าสาํรองต่างๆ ตามที กฎหมายอนุญาตใหก้องทรสัตห์กัได้ ซึ งรวมถึง

กําไรที ยังไม่ เกิดขึ "น  (Unrealized Gain) จากการประเมินค่าหรือการสอบทาน 

การประเมินค่าทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์รวมทั"งการปรบัปรุงดว้ยรายการอื นตามแนวทาง

ของสาํนักงาน ก.ล.ต. เพื อใหส้อดคลอ้งกับสถานะเงินสดของกองทรสัต ์รายการเงิน

สาํรองเพื อการชาํระหนี"เงินกูยื้มหรือภาระผูกพันจากการกู้ยืมเงินของกองทรสัตต์าม

วงเงินที ไดร้ะบุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชี"ชวน หรือแบบแสดงรายการ

ขอ้มูลประจาํปี และมีสิทธิเรียกใหคื้นเงินทุนไดไ้ม่เกินไปกว่าจาํนวนทุนของกองทรสัต์ 

ที ปรบัปรุงดว้ยส่วนเกินหรือส่วนตํ ากว่ามลูค่าหน่วยทรสัต ์

4. ไม่ว่าในกรณีใดๆ มิใหตี้ความสญัญานี"ไปในทางที ก่อใหเ้กิดผลขดัหรือแยง้กบัขอ้กาํหนด

ตามขอ้ 1 ขอ้ 2 และขอ้ 3 

5. การเป็นผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่ทําให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีกรรมสิทธิ#และสิทธิเรียกรอ้ง 

เหนือทรพัยสิ์นของกองทรสัตโ์ดยเด็ดขาดแต่เพียงผูเ้ดียว ไม่ว่าส่วนหนึ งส่วนใด และ 

ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่มีสิทธิเรียกรอ้งใหโ้อนทรพัยสิ์นของกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์ 

โดยผูถื้อหน่วยทรสัตมี์สิทธิติดตามเอาทรพัยสิ์นของกองทรสัตคื์นจากบุคคลภายนอก 

ในกรณีที ทรสัตี และ/หรือ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์จดัการกองทรสัตไ์ม่เป็นไปตามที กาํหนด

ไว้ในสัญญานี"หรือ พ.ร.บ. ทรัสต์ อันเป็นผลให้ทรัพย์สินในกองทรัสต์ถูกจําหน่าย 

จ่ายโอนไปยงับคุคลภายนอก ทั"งนี " ตามหลกัเกณฑที์  พ.ร.บ. ทรสัตก์าํหนด 

6. ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่ตอ้งรบัผิดต่อผู้จัดการกองทรสัตห์รือทรสัตีในการชาํระเงินอื นใด
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เพิ มเติมให้แก่กองทรัสต์หลังจากที ได้ชําระเงินค่าหน่วยทรัสต์ค รบถ้วนแล้ว และ 

ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่มีความรบัผิดอื นใดเพิ มเติมอีกสาํหรบัหน่วยทรสัตที์ ถือนั"น 

7. ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

ตลอดจนซักถาม และแสดงความเห็นเกี ยวกับการบริหารจัดการกองทรสัตข์องทรสัตี

และผูจ้ัดการกองทรสัต์ว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที กฎหมายที เกี ยวขอ้งและสัญญานี"

กาํหนดไวห้รือไม่ อย่างไรก็ตาม ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่มีสิทธิเขา้แทรกแซงการดาํเนินงาน

ตามปกติ (Day-to-Day Operations) ที ไม่ขัดหรือแยง้กับสัญญาฉบับนี" ของผูจ้ัดการ

กองทรัสต์และทรัสตี ซึ งเรื องดังกล่าวให้ถือเป็นอํานาจและดุลพินิจของผู้จัดการ

กองทรสัตห์รือทรสัตี แลว้แต่กรณี 

8. ผูถื้อหน่วยทรสัตมี์สิทธิที จะไดร้บัการจดัสรรผลตอบแทนจากกองทรสัตต์ามหลกัเกณฑ์ 

และวิธีการตามที กาํหนดไวใ้นสญัญานี" 

9. ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละรายมีสิทธิลงมติเพื อแก้ไขเพิ มเติมสัญญานี" หรือแก้ไขวิธีการ

จัดการ โดยเป็นไปตามเงื อนไขและหลักเกณฑ์ที กําหนดไว้ในสัญญานี"  ทรัสตีหรือ

ผู้จัดการกองทรสัต์จะแก้ไขเพิ มเติมสัญญานี" หรือแก้ไขวิธีการจัดการ เมื อไดร้ับมติ 

ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที ระบไุวใ้นสญัญานี" 

10. ผู้ ถื อหน่วยทรัสต์มี สิท ธิ ที จะได้รับ เงิน คืน เมื อ เลิกกองทรัสต์ห รือลดทุน  อนึ ง   

ผูถื้อหน่วยทรสัตจ์ะไดร้บัเงินคืนก็ต่อเมื อกองทรสัตมี์ทรพัยสิ์นคงเหลือภายหลังจากได้

หักค่าใช้จ่ายและชาํระหนี"ของกองทรสัต์เมื อเลิกกองทรสัตแ์ล้วเท่านั"น  สาํหรับกรณี 

การลดทนุชาํระแลว้ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตด์าํเนินการเฉลี ยเงินคืนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

โดยดาํเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และประกาศอื นๆ ที เกี ยวขอ้งตามที สาํนักงาน 

ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด 

11. ผูถื้อหน่วยทรสัตมี์สิทธิที จะโอนหน่วยทรสัตไ์ด้ แต่ทั"งนี " จะตอ้งเป็นไปตามเงื อนไข และ

หลกัเกณฑที์ ระบไุวใ้นสญัญานี"  

12. สิทธิประโยชน์อื นๆ เช่น ผู้ถือหน่วยทรัสต์สามารถนําหน่วยทรัสต์ไปจํานําได้ตาม

กฎหมาย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ทรัสตี  และ/หรือ นายทะเบียนหน่วยทรัสต์

กาํหนด มีสิทธิลงมติเกี ยวกับการบริหารจดัการกองทรสัตต์ามเงื อนไขและหลักเกณฑ์ 

ที กาํหนดไวใ้นสัญญานี" และจะตอ้งไม่ขัดต่อกฎหมาย และประกาศ หลักเกณฑ์หรือ
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ขอ้บังคับของสาํนกังาน ก.ล.ต. และคณะกรรมการ ก.ล.ต. และจะตอ้งไม่เป็นการเพิ ม

ภาระของทรสัตี ผู้ก่อตั"งทรสัต ์และผูจ้ัดการกองทรสัต ์เกินไปกว่าที กฎหมายกาํหนด  

มีสิทธิที จะได้รับเงินคืนเมื อมีการลดเงินทุนตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที ระบุไว้ใน

สญัญานี" 

การโอนหน่วยทรัสต ์ ผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถโอนหน่วยทรสัตไ์ด้ เวน้แต่จะเขา้ข่ายเป็นกรณีที ถูกจาํกัดการโอน

หน่วยทรสัตโ์ดยวิธีการโอนหน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามที ระบไุวใ้นสญัญานี" 

การลงทนุของ

กองทรัสต ์

1. การลงทุนของกองทรสัตใ์ห้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที กาํหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 

ตลอดจนประกาศ และคาํสั งที เกี ยวขอ้งตามที คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือสาํนักงาน 

ก.ล.ต. ประกาศกาํหนดหรือจะแกไ้ขเพิ มเติมต่อไป 

2. การลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัและอุปกรณต์อ้งเป็นไปตามนโยบายการลงทุน รวมทั"งวิธีการ

ไดม้าตามที กาํหนดในสัญญานี" โดยกองทรสัตมี์นโยบายการลงทุนในทรพัยสิ์นหลัก

ประเภทอสังหาริมทรัพย ์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ (รวมถึงสิทธิการเช่าช่วง

อสงัหาริมทรพัย)์ และทรพัยสิ์นอนัเป็นส่วนควบหรือเครื องอุปกรณข์องอสงัหารมิทรพัย์

ดังก ล่าว โด ยประเภท ทรัพ ย์สิน ที กองท รัสต์จะลงทุน  ได้แ ก่  ทรัพ ย์สิน ที เป็ น

อสังหาริมทรัพย์ประเภทอาคารโรงแรม รวมถึงอสังหาริมทรัพย์อื นใดที เกี ยวข้อง 

สนบัสนนุ หรือส่งเสรมิธุรกิจโรงแรม เช่น อสงัหารมิทรพัยที์ ใชเ้พื อเป็นรา้นคา้ รา้นอาหาร 

สปา และทรัพย์สินอื นใดที อาจส่งเสริมการลงทุนของกองทรัสต์ เป็นต้น  ทั"ง นี " 

นอกเหนือจากการลงทุนในทรัพยสิ์นหลัก กองทรัสต์มีนโยบายจะลงทุนหรือมีไว้ซึ ง

ทรัพย์สินอื นตามที ระบุไว้ในสัญญานี" เช่น พันธบัตรรัฐบาล ตั$ วเงินคลัง เงินฝาก 

ในธนาคาร เป็นตน้ 

3. การได้มาซึ งทรัพย์สินหลักแต่ละครั"งผู้จัดการกองทรัสต์ตอ้งดาํเนินการต่างๆ ตามที 

กําหนดในสัญญานี" เช่น จะต้องตรวจสอบหรือสอบทาน (การทํา Due Diligence) 

ขอ้มูลและสัญญาต่างๆ ที เกี ยวขอ้งกับทรพัยสิ์นหลักและอุปกรณ์ (ถา้มี) ตอ้งประเมิน

มลูค่าทรพัยสิ์นหลักอย่างนอ้ยตามขอ้กาํหนดในสัญญานี" ฯลฯ รวมทั"งตอ้งมีสาระและ

ระบบการอนุมติัตามที กาํหนดในสญัญา เช่น ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็น

ธุรกรรมที เป็นไปตามสญัญานี"และกฎหมายที เกี ยวขอ้งแลว้ ฯลฯ 

4. การจาํหน่ายไปซึ งทรพัยสิ์นหลกั ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งดาํเนินการต่างๆ ตามที กาํหนด
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ในสญัญานี" เช่น ก่อนการจาํหน่ายไปซึ งทรพัยสิ์นหลกั ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหมี้การ

ประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลักตามสัญญานี" ทั"งนี " การจําหน่ายไปซึ งทรัพย์สินหลัก  

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี" (ก) การจาํหน่ายไปจะกระทาํโดยเปิดเผยและ 

มีสาระของรายการตามที กําหนดในสัญญานี"และมีกระบวนการขอความเห็นชอบ

จากทรัสตีหรือการขอมติที ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามที กําหนดในสัญญานี"  (ข)  

การจาํหน่ายทรพัยสิ์นหลกัก่อนครบหนึ ง (1) ปีนับแต่วันที กองทรสัตไ์ดม้าซึ งทรพัยสิ์น

หลกันั"นหรือการจาํหน่ายทรพัยสิ์นหลกัที กองทรสัตไ์ดม้าซึ งกรรมสิทธิ#ใหแ้ก่เจา้ของเดิม

นอกจากจะตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนดในสัญญานี"แลว้ยงัตอ้งเป็นกรณีที เป็นเหตจุาํเป็น

และสมควรโดยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้จัดการ

กองทรสัตด์ว้ย 

5. นอกเหนือจากการลงทุนในทรัพยสิ์นหลัก กองทรัสต์มีนโยบายจะลงทุนหรือมีไว้ซึ ง

ทรัพย์สินอื นตามที ระบุไว้ในสัญญานี" เช่น พันธบัตรรัฐบาล ตั$ วเงินคลัง เงินฝาก 

ในธนาคาร เป็นตน้ 

การจัดหาผลประโยชน์

ของกองทรัสต ์

1. ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะจัดหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นหลัก โดยการใหเ้ช่า ใหเ้ช่าช่วง 

การใหใ้ชพื้ "นที ที มีการเรียกเก็บค่าตอบแทน การใหบ้รกิารที เกี ยวเนื องกับการใหเ้ช่าหรือ

ใหใ้ชพื้ "นที  ทั"งนี " ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่ดาํเนินการในลกัษณะใดที เป็นการใชก้องทรสัต์

เพื อประกอบธุรกิจอื น เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจโรงพยาบาล เป็นตน้ 

2. ในกรณีที ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยแ์ก่บุคคลที จะนาํอสงัหาริมทรพัย์

นั"นไปประกอบธุรกิจที กองทรสัตไ์ม่สามารถดาํเนินการไดเ้อง เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือ

ธุรกิจโรงพยาบาล เป็นต้น จะต้องมีข้อตกลงที กําหนดค่าเช่าส่วนใหญ่เป็นจํานวน 

ที แน่นอนไวล่้วงหนา้ และหากจะมีส่วนที อา้งอิงกบัผลประกอบการของผูเ้ช่า จาํนวนเงิน

ค่าเช่าสูงสุดที อ้างอิงกับผลประกอบการนั"น  จะไม่ เกินกว่าร้อยละ  50 (ห้าสิบ)  

ของจาํนวนเงินค่าเช่าที กาํหนดไวแ้น่นอนล่วงหนา้ 

3. หา้มมิใหผู้จ้ดัการกองทรสัตใ์หเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยแ์ก่บคุคลที มีเหตอุนัควรสงสยัว่าจะนาํ

อสังหาริมทรัพย์นั"นไปใช้ประกอบธุรกิจที ขัดต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย  

โดยการให้เช่าในแต่ละครั"ง กองทรสัตต์อ้งจัดให้มีขอ้ตกลงเพื อให้กองทรสัตส์ามารถ 

เลิกสัญญาเช่าได้หากปรากฏว่าผู้เช่านาํอสังหาริมทรพัยไ์ปใช้ในการประกอบธุรกิจ
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ดงักล่าว 

4. ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดูแลรกัษาทรพัยสิ์นหลกัใหอ้ยู่ในสภาพดีพรอ้มต่อการจดัหารายได ้

โดยผู้จัดการกองทรัสตมี์หน้าที จัดให้มีการประกันภัยในวงเงินที เห็นว่าเพียงพอและ

เหมาะสมที ทาํใหท้รพัยสิ์นของกองทรสัตคื์นกลับสภาพเดิมเพื อใหก้องทรสัตส์ามารถ

จัดหาผลประโยชน์ไดเ้หมือนเดิมหรือไม่ดอ้ยไปกว่าเดิมตลอดระยะเวลาที กองทรสัต์

ลงทุนในทรัพย์สินหลัก โดยการประกันภัยดังกล่าวจะต้องครอบคลุมถึงการประกัน 

วินาศภัยที อาจเกิดขึ "นกับอสังหาริมทรพัย์ ในวงเงินประกันภัยซึ งไม่น้อยกว่าจาํนวน

ตน้ทุนทดแทนหรือต้นทุนเปลี ยนแทน (Full Replacement Cost) และการประกันภัย

ความรับผิดต่อบุคคลภายนอกที อาจได้รับความเสียหายจากอสังหาริมทรัพย์หรือ 

จากการดาํเนินการในอสงัหารมิทรพัยใ์นวงเงินที เพียงพอและเหมาะสม 

5. ในกรณีที กองทรัสต์ได้มาซึ งกรรมสิทธิ#ในอสังหาริมทรัพย์ และผู้จัดการกองทรัสต์

ประสงคจ์ะจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวโดยการใหเ้ช่าแก่เจา้ของเดิม 

ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งกาํหนดค่าเช่าที เรียกเก็บจากเจา้ของเดิมในอัตราที เหมาะสม 

โดยคาํนึงถึงประโยชนข์องกองทรสัต ์

การกู้ยืมเงนิและก่อ

ภาระผูกพันแก่

ทรัพยสิ์นของ

กองทรัสต ์

1. กองทรสัตจ์ะกูยื้มเงินไดแ้ต่เฉพาะการกูยื้มเงินเพื อวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี"  

(ก) ลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือสิทธิการเช่าซึ งเป็นทรพัยสิ์นหลกัเพิ มเติม 

(ข) บรหิารจดัการทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์

(ค) ดูแล ซ่อมบาํรุงรกัษา หรือปรบัปรุงทรพัยสิ์นของกองทรสัต์ ไดแ้ก่ อสังหาริมทรพัย์

ของกองทรสัต ์หรืออสังหาริมทรพัยที์ กองทรสัตมี์สิทธิการเช่าใหอ้ยู่ในสภาพดี และ

พรอ้มนาํไปจัดหาผลประโยชน์ หรือสอดคลอ้งกับสภาพตลาดหรือความตอ้งการ 

ของลกูคา้ที เปลี ยนแปลงไป 

(ง) ต่อเติมหรือก่อสรา้งอาคารเพิ มเติมบนที ดินที มีอยู่แลว้ซึ งเป็นของกองทรสัต ์หรือที 

กองทรสัตมี์สิทธิการเช่า เพื อประโยชนใ์นการจดัหาผลประโยชนข์องกองทรสัต ์หรือ

สอดคลอ้งกบัสภาพตลาดหรือความตอ้งการของลกูคา้ที เปลี ยนแปลงไป 

(จ) ชาํระเงินกูยื้ม หรือภาระผกูพนัของกองทรสัต ์

(ฉ) เป็นเงินทนุหมนุเวียนของกองทรสัต ์

(ช) ปรบัโครงสรา้งเงินกูยื้มเพื อนาํไปใชช้าํระหนี"เงินกูยื้มฉบบัเดิม (Refinance) 



เอกสารแนบ 2  ทรสัตเ์พื อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี " 

แบบ 56-REIT1 ประจาํปี 2563  Grande Hospitality Real Estate Investment Trust 

เอกสารแนบ 2 หนา้ 12 

 

หัวข้อ รายละเอียด 

(ซ) ปรบัโครงสรา้งเงินทนุของกองทรสัต ์

(ฌ) เหตุจาํเป็นอื นใดตามที ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นสมควร เพื อบริหารจดัการกองทรสัต์

และเป็นไปเพื อประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์

กรณีที กองทรสัตล์งทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยแ์ละจะกูยื้มเงินเพื อการดูแล 

ซ่อม บาํรุงรักษา หรือปรบัปรุงทรัพยสิ์นของกองทรัสตต์าม (ค) หรือต่อเติม หรือ

ก่อสรา้งอาคารเพิ มเติมบนที ดินที มีอยู่แลว้ซึ งเป็นของกองทรสัตห์รือที กองทรสัตมี์

สิทธิการเช่า เพื อประโยชนใ์นการจดัหาผลประโยชนข์องกองทรสัตต์าม (ง) ผูจ้ดัการ

กองทรสัตต์อ้งคาํนึงถึงกาํหนดเวลาเช่าที เหลืออยู่ตามสญัญาเช่าของกองทรสัตด์ว้ย 

2. กองทรัสต์สามารถกู้ยืมเงินได้โดย (ก) การขอสินเชื อจากสถาบันการเงิน ธนาคาร

พาณิชย ์บริษัทเงินทุน บริษัทเครดิตฟองซิเอร ์บริษัทประกันภยัหรือบุคคลอื นใดที อาจ

สามารถใหสิ้นเชื อแก่กองทรสัตไ์ด้ (ข) การออกตราสารหนี"หรือหลักทรพัยใ์หแ้ก่บุคคล

หรือนิติบุคคลใดๆ หรือเข้าทาํสัญญากู้หรือสัญญาอื นใดที มีลักษณะเป็นการกู้ยืมกับ

บุคคลหรือนิติบุคคลอื นที สามารถให้กู้ยืมได้ ทั"งนี " โดยไม่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ  

คาํสั งใด หรือหลกัเกณฑใ์ดๆ ที เกี ยวขอ้งที สาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด 

3. การกู้ยืมเงินของกองทรสัตไ์ม่ว่าดว้ยวิธีการใด ต้องไม่มีลักษณะ (ก) มีข้อตกลงและ

เงื อนไขทํานองเดียวกับข้อกําหนดของหุ้นกู้ที ให้ไถ่ถอนหุ้นกู้เมื อมีการเลิกบริษัท 

(Perpetual Bond) (ข) ใหสิ้ทธิแปลงสภาพเป็นหุน้ (ค) มีลักษณะของอนุพันธ์แฝง เวน้

แต่เป็นกรณีที เขา้ลกัษณะครบถว้นตามที กาํหนดไวใ้นสัญญานี" (ง) มีลักษณะเป็นการ

แปลงสินทรพัยเ์ป็นหลกัทรพัย ์

4. สัดส่วนการกู้ยืมเงินตอ้งไม่เกินอัตราส่วนอย่างใดอย่างหนึ งตามที กาํหนดในสัญญา  

เวน้แต่การเกินอตัราส่วนดงักล่าวมิไดเ้กิดจากการกูยื้มเงินเพิ มเติม 

5. การก่อภาระผูกพันแก่ทรัพยสิ์นของกองทรสัตใ์ห้กระทาํไดเ้ฉพาะกรณีที จาํเป็นและ

เกี ยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการทรพัยสิ์นของกองทรสัตต์ามเงื อนไขที กาํหนดในสญัญานี" 

6. กองทรสัตส์ามารถกูยื้มเงิน และ/หรือ ก่อภาระผูกพันแก่ทรพัยสิ์นของกองทรสัตไ์ดโ้ดย

คาํนึงถึงประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ป็นสาํคญั โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะพิจารณาถึง

ความจาํเป็นและความเหมาะสมในการกูยื้มเงิน และ/หรือ ก่อภาระผกูพนัเหนือทรพัยสิ์น

ของกองทรสัต ์และพิจารณาถึงหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการกูยื้มเงิน และ/หรือ ก่อภาระ
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ผกูพนั จากนั"นนาํเสนอต่อทรสัตีเพื อใหค้วามเห็นชอบเป็นกรณีไป ทั"งนี " หากการกูยื้มเงิน

เป็นไปเพื อวตัถุประสงคต์ามขอ้ 1 (ซ) ทรสัตีจะสอบทานความเหมาะสมของการเขา้ทาํ

รายการดังกล่าวดว้ย โดยทรสัตีจะเป็นผูล้งนามผูกพันกองทรสัตใ์นการเขา้ทาํสัญญา

เพื อกูยื้มเงิน และ/หรือ ก่อภาระผูกพนัเหนือทรพัยสิ์นของกองทรสัต์ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

มีหนา้ที ดาํเนินการใดๆ เพื อใหก้องทรสัตส์ามารถปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามเงื อนไขภายหลัง

การอนญุาตตามประกาศสาํนกังาน ก.ล.ต. เกี ยวกบัการอนญุาตใหเ้สนอขายตราสารหนี"

ที ออกใหม่ของกองทรสัต์ ในกรณีที กองทรสัตจ์ะมีการออกหุ้นกู้ หรือตราสารหนี"อื นใด 

ในอนาคต (ถา้มี) เปิดเผยจาํนวนเงินกูยื้ม และเงินกันสาํรองเพื อชาํระหนี"ตามสัญญา

กูยื้มเงิน หรือตามที มีภาระผกูพนัจากการกูยื้มเงินในแต่ละปีจนกว่าจะชาํระหนี"เสร็จสิ "น 

(ถ้ามี) ในแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือชี"ชวน และแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจาํปีของกองทรสัต ์

7. ในกรณีที กองทรสัตล์งทุนในทรพัยสิ์นหลักโดยทางอ้อมผ่านบริษัทที กองทรสัตถื์อหุ้น 

หากบรษิัทดงักล่าวจะมีการกูยื้มเงิน การกูยื้มเงินของบรษิัทดงักล่าวไม่ว่าดว้ยวิธีการใด 

จะมีลกัษณะเช่นเดียวกบัที กาํหนดในขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 และขอ้ 5 โดยอนโุลม เวน้แต่กรณี

สดัส่วนการกูยื้มเงินตามขอ้ 4 จะกาํหนดเฉพาะในชั"นของกองทรสัตก็์ได ้ 

การประเมินมูลค่า

ทรัพยส์ินและมูลคา่

ทรัพยสิ์นสุทธิ 

1. การประเมินมลูค่าอสงัหารมิทรพัยที์ กองทรสัตล์งทนุ   

(ก) ผูจ้ัดการกองทรสัตมี์หน้าที แต่งตั"งผู้ประเมินมูลค่าทรพัยสิ์น โดยผู้ประเมินมูลค่า

ทรัพย์สินนั"นต้องเป็นบุคคลที ได้รับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ตาม

ประกาศสาํนักงาน ก.ล.ต. ที เกี ยวกับการให้ความเห็นชอบบริษัทประเมินมูลค่า

ทรพัยสิ์นและผูป้ระเมินหลกั  

(ข) กรณีอสังหาริมทรพัยที์ ลงทุนอยู่ในต่างประเทศ ผูป้ระเมินมูลค่าทรพัยสิ์นอาจเป็น

บุคคลที อยู่ ในบัญ ชีรายชื อของบุคคลซึ งทางการหรือหน่วยงานกํากับดูแล  

ของประเทศอันเป็นที ตั"งของอสังหาริมทรพัยก์าํหนดให้สามารถทาํหน้าที ประเมิน

มูลค่าอสังหาริมทรัพย์นั"นๆ ได้ ทั"งนี " ในกรณีที ไม่ปรากฏบัญชีรายชื อดังกล่าว  

ผูที้ ทาํหนา้ที ประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นตอ้งเขา้ลกัษณะใดลกัษณะหนึ งดงัต่อไปนี"  

- เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเกี ยวกับการประเมินมลูค่าทรพัยสิ์น ซึ งมีผลงานเป็นที 

ยอมรบัอย่างแพรห่ลายในประเทศอนัเป็นที ตั"งของอสงัหารมิทรพัยน์ั"น  
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- เป็นบุคคลที มีมาตรฐานการปฏิบัติงานและระบบงานในการประเมินมูลค่า

ทรพัยสิ์นที เป็นสากล  

- เป็นผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินที มี เครือข่ายกว้างขวางในระดับสากล 

(International Firm)  

(ค) การประเมินมลูค่าตอ้งไม่กระทาํโดยผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์นรายเดียวกนัติดต่อกัน

เกิน 2 (สอง) ครั"ง  

(ง) ในกรณีดังนี" จะจัดให้มีการประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที มีการตรวจสอบ  

เอกสารสิทธิ และเป็นไปเพื อวตัถุประสงคส์าธารณะในการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทนุ/

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 

(1) เมื อกองทรสัตจ์ะไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ งทรพัยสิ์นหลกั โดยใหป้ระเมินล่วงหนา้

ไดเ้ป็นเวลาไม่เกิน 1 (หนึ ง) ปี     

(2) เมื อครบกาํหนด 2 (สอง) ปีนบัแต่วนัที มีการประเมินมลูค่าเต็มรูปแบบครั"งล่าสดุ 

(3) เมื อปรากฏเหตุการณ์หรือการเปลี ยนแปลงใดๆ อันอาจมีผลกระทบต่อการ 

ดอ้ยค่าของอสงัหารมิทรพัยที์ กองทรสัตล์งทนุอย่างมีนยัสาํคญั 

(4) เมื อทรสัตีหรือผูส้อบบญัชีของกองทรสัตร์อ้งขอ  

(จ) มีการสอบทานการประเมินมูลค่าทุก 1 (หนึ ง) ปีนับแต่วันที มีการประเมินมูลค่า 

เต็มรูปแบบครั"งล่าสดุ 

(ฉ) ในกรณีกองทรสัตมี์การลงทนุในอสงัหารมิทรพัยโ์ดยทางออ้ม การประเมินมลูค่าหรือ

การสอบทานการประเมินมลูค่าที กระทาํในชั"นของกองทรสัตใ์หค้าํนึงถึงภาระภาษี

ของบริษัทที กองทรัสต์เป็นผู้ถือหุ้น และปัจจัยอื นที อาจมีผ ลกระทบต่อราคา

อสงัหารมิทรพัยที์ กองทรสัตล์งทนุโดยทางออ้มดว้ย  

2. การประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นอื นที กองทรสัตล์งทนุ    

(ก) ใชมู้ลค่ายุติธรรมตามหลักเกณฑเ์กี ยวกับการกาํหนดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน  

ที ออกโดยสมาคมบรษิัทจดัการลงทนุโดยอนโุลม  

(ข) ในกรณีหลกัเกณฑต์ามขอ้ 2 (ก) ไม่รองรบัการกาํหนดมลูค่ายุติธรรมของทรพัยสิ์น

ใด ใหใ้ชม้ลูค่าที เป็นไปตามหลกัวิชาการอนัเป็นที ยอมรบัหรือมาตรฐานสากล 

3. หลกัเกณฑก์ารคาํนวณมลูค่าทรพัยสิ์นรวม  มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ และมลูค่าหน่วยทรสัต์
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ของกองทรสัต ์เป็นไปตามที กาํหนดในสญัญานี" และผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะเป็นผูจ้ดัทาํ

และส่งรายงานมูลค่าทรพัยสิ์นรวม มูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิ และมูลค่าหน่วยทรสัตข์อง

กองทรัสต์ ณ วันสุดท้ายของแต่ละไตรมาส ซึ งผ่านการรับรองจากทรัสตีแล้วต่อ

สํานักงาน ก.ล.ต. ภายใน 45 (สี สิบห้า) วันนับแต่วันสุดท้ายของแต่ละไตรมาส  

โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัทาํและส่งรายงานมลูค่าทรพัยสิ์นรวม มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ 

และมลูค่าหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตใ์หท้รสัตีตรวจสอบตามที กาํหนดไวใ้นสญัญา 

การทาํธุรกรรม

ระหว่างกองทรัสตก์บั

ผู้จัดการกองทรัสต์

หรือบุคคลที"เกี"ยวโยง

กันกับผู้จัดการ

กองทรัสต ์

1. ดา้นสาระของรายการตอ้งเป็นธุรกรรมที เขา้ลกัษณะที กาํหนดในสญัญา 

2. ดา้นระบบในการอนุมัติ การทาํธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผู้จัดการกองทรสัตห์รือ

บคุคลที เกี ยวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัต ์นอกจากที ไดแ้สดงขอ้มลูไวอ้ย่างชดัเจนแลว้

ในแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือชี"ชวน ให้ดาํเนินการเกี ยวกับการขออนุมัติ  

การเข้าทาํรายการ เช่น ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที เป็นไปตาม

สัญญานี"และกฎหมายที เกี ยวข้องแล้ว หรือในกรณีที เป็นธุรกรรมที มีมูลค่าเกินกว่า  

1,000,000 (หนึ งล้าน) บาท หรือตั"งแต่รอ้ยละ 0.03 (ศูนย์จุดศูนย์สาม) ของมูลค่า

ทรัพย์สินสุทธิของกองทรสัต์ขึ "นไป แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ต้องได้รบัอนุมัติจาก

คณะกรรมการ (Board of Directors) ของผูจ้ัดการกองทรสัตด์ว้ย หรือในกรณีที เป็น

ธุรกรรมที มีมูลค่าตั"งแต่  20,000,000 (ยี สิบล้าน) บาทขึ "นไป หรือเกินรอ้ยละสาม  

(3) ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ตอ้งไดร้บัมติของผู้

ถือหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี ) ของจาํนวนเสียงทั"งหมด

ของผูถื้อหน่วยทรสัตที์ มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง  

การทาํธุรกรรมที"เป็น

การขัดแย้งทาง

ผลประโยชนร์ะหว่าง

กองทรัสตก์ับทรัสตี 

1. ในการจัดการกองทรสัต์ หา้มมิใหท้รสัตีกระทาํการใดอันเป็นการขัดแยง้กับประโยชน์

ของกองทรสัต ์ไม่ว่าการกระทาํนั"นจะเป็นไปเพื อประโยชนข์องทรสัตีเองหรือประโยชน์

ของผูอื้ น เวน้แต่เป็นการเรียกค่าตอบแทนในการทาํหนา้ที เป็นทรสัตี หรือเป็นธุรกรรมที 

มีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดุลความเป็นธรรมของธุรกรรมนั"น และทรสัตี

แสดงให้เห็นได้ว่าได้จัดการกองทรัสต์ในลักษณะที เป็นธรรมและได้เปิดเผยข้อมูล  

ที เกี ยวขอ้งใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบก่อนอย่างเพียงพอแลว้ โดยผูถื้อหน่วยทรสัตที์ ได้

ทราบข้อมูลดังกล่าวมิได้แสดงการคัดค้านแต่อย่างใด การเปิดเผยข้อมูลและ 

การคดัคา้นดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑที์ สาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด 
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2. เวน้แต่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือสาํนักงาน ก.ล.ต. จะประกาศกาํหนดเป็นอย่างอื น 

การเปิดเผยขอ้มลูในลกัษณะดังต่อไปนี" ใหถื้อเป็นการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอต่อ 

ผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือผูล้งทุน ก่อนการเขา้ทาํธุรกรรมที เป็นการขดัแยง้กับประโยชนข์อง

กองทรสัต ์

(ก) เป็นการเปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรพัยต์ามขอ้บงัคับของตลาดหลักทรพัยที์ เกี ยวกับ

เรื องดงักล่าว หรือช่องทางอื นใดที ผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถึงขอ้มลูการจะเขา้

ทาํธุรกรรมไดอ้ย่างทั วถึง 

(ข) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูที สมเหตสุมผล ซึ งตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 (สิบสี ) วนั 

(ค) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคัดคา้นที ชดัเจน โดย

ระยะเวลาดังกล่าวต้องไม่น้อยกว่า  14 (สิบสี ) วัน เว้นแต่ในกรณีที มีการขอมติ 

ผู้ถือหน่วยทรัสตเ์พื อเข้าทาํธุรกรรมดังกล่าว ให้การคัดค้านกระทาํในการขอมติ 

ผูถื้อหน่วยทรสัตน์ั"น 

3. ในกรณีที ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์สดงการคดัคา้นอย่างชดัเจนตามวิธีการที มีการเปิดเผยตาม 

2 (ค) ขา้งตน้ ในจาํนวนเกินกว่า 1 ใน 4 (หนึ งในสี ) ของจาํนวนหน่วยทรสัตที์ จาํหน่าย

ไดแ้ลว้ทั"งหมด ทรสัตีจะกระทาํหรือยินยอมให้มีการทาํธุรกรรมที เป็นการขัดแย้งกับ

ประโยชนข์องกองทรสัตไ์ม่ได ้

การเปิดเผยขอ้มูลของ

กองทรัสต ์

1. ผูจ้ัดการกองทรัสตมี์หน้าที และความรบัผิดชอบในการจัดทาํและเปิดเผยขอ้มูลของ

กองทรสัตต่์อสาํนกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย ์ทรสัตี และผูถื้อหน่วยทรสัต ์ซึ งรวมถึง

การจัดส่งรายงานประจาํปีของกองทรสัตใ์ห้แก่ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละทรสัตี พรอ้มกับ

หนงัสือเชิญประชมุสามญัประจาํปี 

2. นอกจากการเปิดเผยขอ้มลูตามที กาํหนดขา้งตน้แลว้ ในกรณีที มีประกาศ หรือคาํสั งใด

ของตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือ สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนดใหผู้จ้ดัการกองทรสัตมี์หนา้ที 

ตอ้งเปิดเผยขอ้มลู หรือนาํส่งสารสนเทศใดอนัเกี ยวกับการบรหิารจดัการกองทรสัต ์และ

การปฏิบติัหนา้ที ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตป์ฏิบติัตามประกาศ หรือ

คาํสั งดงักล่าวดว้ย 
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การจ่ายประโยชนต์อบ

แทนแก่ผู้ถือ

หน่วยทรัสต ์

1. ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  

90 (เกา้สิบ) ของกาํไรสทุธิที ปรบัปรุงแลว้ (ใหห้มายถึงกาํไรที ปรบัปรุงดว้ยการหกักาํไร  

ที ยงัไม่เกิดขึ "น (Unrealized Gain) จากการประเมินค่าหรือการสอบทานการประเมินค่า

ทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์รวมทั"งการปรบัปรุงดว้ยรายการอื นตามแนวทางของสาํนกังาน 

ก.ล.ต. เพื อใหส้อดคลอ้งกับสถานะเงินสดของกองทรสัต ์และการหักดว้ยรายการเงิน

สาํรองเพื อการชาํระหนี"เงินกูยื้มหรือภาระผูกพันจากการกูยื้มเงินของกองทรสัตต์าม

วงเงินที ไดร้ะบุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชี"ชวน หรือแบบแสดงรายการ

ขอ้มูลประจาํปี แลว้แต่กรณี ) ของรอบปีบัญชี โดยประโยชนต์อบแทนที จะจ่ายให้แก่  

ผู้ถือหน่วยทรัสต์นั"นแบ่งเป็น ประโยชน์ตอบแทนสําหรับรอบปีบัญชี ( Year-End 

Distribution) และประโยชนต์อบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) (หากมี) ทั"งนี " 

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่เกิน 4 (สี ) ครั"งต่อ

รอบปีบญัชี เวน้แต่กรณีที กองทรสัตมี์การเพิ มทุน กองทรสัตอ์าจจ่ายผลประโยชนต์อบ

แทนเกินกว่า 4 (สี ) ครั"งต่อรอบปีบัญชีได ้เพื อเป็นประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ดิม 

(โดยจะเริ มจ่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลาบัญชีแรกของกองทรัสต์ หาก

กองทรสัตมี์กาํไรเพียงพอที จ่ายประโยชนต์อบแทนในรอบระยะเวลาบญัชีดงักล่าว) 

2. ในกรณีที กองทรสัตมี์กาํไรสะสมที อ้างอิงจากกาํไรสุทธิที ปรับปรุงแลว้ในแต่ละปีของ

กองทรสัตต์ามขา้งตน้ในรอบระยะเวลาบัญชีใด ผูจ้ัดการกองทรสัตอ์าจจ่ายประโยชน์

ตอบแทนใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตจ์ากกาํไรสะสมดงักล่าวดว้ยก็ได ้

3. ในกรณีที กองทรสัตย์ังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่จ่ายประโยชน์

ตอบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

4. หลักเกณฑ์ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนและผู้ถือหน่วยทรสัตที์ มีสิทธิในการไดร้ับ

ประโยชนต์อบแทนจากกองทรสัตเ์ป็นไปตามที กาํหนดไวใ้นสญัญานี" 

การขอมติและการ

ประชุมผู้ถือหน่วย 

ทรัสต ์

1. การขอมติเพื ออนุมติัในเรื องใดๆ ในการบริหารจดัการและการดาํเนินงานของกองทรสัต์

ตามที สัญญานี"และพระราชบัญญัติทรสัตก์าํหนดนั"น ใหก้ระทาํดว้ยวิธีการจัดประชุม 

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือวิธีอื นใดตามที ประกาศ สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด 

2. เหตใุนการขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัตมี์ดงัต่อไปนี" 

(ก) การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ งสินทรพัยห์ลักที มีมูลค่าตั"งแต่รอ้ยละ  30 (สามสิบ) 
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ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์ 

(ข) การกูยื้มเงินที กองทรสัตต์อ้งจดัหาหลกัประกนัตามที กาํหนดไวใ้นสญัญานี"  

(ค) การเพิ มทนุหรือการลดทนุชาํระแลว้ของกองทรสัตที์ มิไดร้ะบุไวเ้ป็นการล่วงหนา้ใน

สญัญานี" 

(ง) การเพิ มทนุแบบมอบอาํนาจทั วไปของกองทรสัต ์

(จ) การทําธุรกรรมกับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที เกี ยวโยงกันกับผู้จัดการ

กองทรสัต์ซึ งมีขนาดรายการตั"งแต่  20,000,000 (ยี สิบล้าน) บาท หรือเกินกว่า 

รอ้ยละ 3 (สาม) ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า 

(ฉ) การเปลี ยนแปลงผลประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์

(ช) การเปลี ยนแปลงหรือถอดถอนทรัสตี  (ซึ งจะต้องเป็นไปตามเหตุในการ

เปลี ยนแปลงหรือถอดถอนตามที ระบไุวใ้นสญัญานี") 

(ซ) การเปลี ยนแปลงหรือถอดถอนผูจ้ัดการกองทรสัต ์(ซึ งจะตอ้งเป็นไปตามเหตุใน

การเปลี ยนแปลงหรือถอดถอนตามที ระบไุวใ้นสญัญานี") 

(ฌ) การแก้ไขเพิ มเติมสัญญาฉบับนี"ในเรื องที กระทบสิทธิผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างมี

นยัสาํคญั 

(ญ) การเลิกกองทรสัต ์

(ฎ) การเปลี ยนแปลงรูปแบบของการวางเงินมดัจาํตามสญัญาเช่าที กองทรสัตเ์ขา้ทาํ

กับผูเ้ช่าเป็นหลักประกันประเภทอื นนอกเหนือจากการวางเงินมัดจาํดังกล่าวใน

รูปแบบของเงินสด 

(ฏ) กรณีอื นใดที ทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นว่าเป็นกรณีจาํเป็นหรือสมควรที จะ

เสนอเรื องใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตพิ์จารณาและมีมติในเรื องดงักล่าว 

3. ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์หนา้ที จดัใหมี้การประชุมสามัญประจาํปีซึ งตอ้งจดัใหมี้ขึ "นภายใน  

4 (สี ) เดือนนบัแต่วนัสิ "นรอบปีบญัชีของกองทรสัต ์

4. การประชุมวิสามัญจะจัดให้มีขึ "นเมื อผู้ถือหน่วยทรัสต์ซึ งถือหน่วยทรัสต์รวมกันไม่ 

นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 (สิบ) ของจาํนวนหน่วยทรสัตที์ จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั"งหมด เขา้ชื อกนัทาํ

หนงัสือขอใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์รียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยระบเุหตุผลในการขอ

เรียกประชุมไว้อย่างชัดเจนในหนังสือนั"น ทั"ง นี " เมื อมีผู้ถือหน่วยทรัสตเ์ข้าชื อกันทํา
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หนงัสือขอใหมี้การเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ลว้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ัดใหมี้การ

ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายใน 1 (หนึ ง) เดือนนบัแต่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์

5. ในกรณีเรื องใดที ทรสัตีเห็นว่าเป็นกรณีจาํเป็นหรือสมควรที จะเสนอเรื องให้ที ประชุม 

ผูถื้อหน่วยทรสัตพิ์จารณาและมีมติในเรื องนั"น ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหมี้การประชุม

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ภายใน  1 (ห นึ ง) เดือนนับแต่ ได้รับหนังสือจากทรัสตี  ทั" ง นี "  

ไม่ตดัสิทธิทรสัตีในการปรกึษาหารือกบัผูจ้ดัการกองทรสัตถึ์งเหตจุาํเป็นดงักล่าว 

6. ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์หนา้ที จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยในการเรียกประชุม  

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏิบติัตามวิธีการเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์

ที สญัญานี"กาํหนด 

7. ในกรณีตามข้อ 4 และข้อ 5 หากผู้จัดการกองทรัสต์มิได้ด ําเนินการเรียกประชุม 

ผู้ถือหน่วยทรัสต์ภายในระยะเวลา  1 (หนึ ง) เดือนนับแต่วันที ได้รับหนังสือจาก 

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์และ/หรือ จากทรสัตี แลว้แต่กรณี ให้ทรสัตีดาํเนินการเรียกประชุม 

ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ด ้โดยใหป้ฏิบัติตามวิธีการเรียกประชุมที กาํหนดไวใ้นสัญญานี"โดย

อนุโลม และทรสัตีมีสิทธิที จะเรียกเก็บค่าใช้จ่ายที เกิดขึ "น (ถ้ามี) จากการจัดประชุม  

ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ทนผูจ้ดัการกองทรสัตด์งักล่าวไดต้ามจรงิ 

8. การประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตอ้งมีผูถื้อหน่วยทรสัตม์าประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 (ยี สิบหา้) 

คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ งหนึ งของจาํนวนผูถื้อหน่วยทรสัตท์ั"งหมด และตอ้งมีหน่วยทรสัต์

นบัรวมกันไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 (หนึ งในสาม) ของจาํนวนหน่วยทรสัตที์ จาํหน่ายไดแ้ลว้

ทั"งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม โดยใหผู้จ้ดัการกองทรสัตแ์ต่งตั"งบุคคลหนึ งเพื อทาํหนา้ที 

เป็นประธานในที ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ซึ งประธานในที ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์มี

อาํนาจหนา้ที ตามที ระบุในสัญญา หากการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัตใ์นวาระใดมีการ

พิจารณาเรื องที ทรัสตีหรือผู้จัดการกองทรัสต์มีส่วนได้เสีย ให้ทรัสตีหรือผู้จัดการ

กองทรสัต์และตัวแทนของทรสัตีหรือผู้จัดการกองทรัสตไ์ม่มีสิทธิออกเสียงในวาระ

ดังกล่าว (ในกรณีที ทรสัตีหรือผู้จัดการกองทรสัตแ์ละตัวแทนของทรสัตีหรือผูจ้ัดการ

กองทรสัตเ์ป็นผูถื้อหน่วยทรสัต)์ ในกรณีที ผูจ้ัดการกองทรสัตมี์ส่วนไดเ้สียในวาระใด 

ใหท้รสัตีนาํเสนอรายชื อบุคคลเพื อใหที้ ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตพิ์จารณาแต่งตั"งบุคคล

นั"นให้เป็นประธานในที ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ในวาระนั"นๆ ในกรณีที ทั"งผู้จัดการ
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กองทรสัตแ์ละทรสัตีมีส่วนไดเ้สียในวาระใด ให้ที ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัตพิ์จารณา

แต่งตั"งบคุคลใดบคุคลหนึ งขึ "นเป็นประธานในที ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระนั"นๆ  

9. ผูถื้อหน่วยทรสัตมี์คะแนนเสียง 1 (หนึ ง) เสียงต่อ 1 (หนึ ง) หน่วยทรสัตที์ ตนถือ โดย 

ผูถื้อหน่วยทรสัตที์ มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูที้ มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษใน

เรื องที พิจารณา 

10. เว้นแต่สัญญานี"จะกาํหนดไวเ้ป็นอย่างอื น มติของผู้ถือหน่วยทรสัตใ์ห้ประกอบดว้ย

คะแนนเสียงดงัต่อไปนี" 

(ก) ในกรณีทั วไปใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยทรสัตที์ มาประชมุและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

(ข) ในกรณีดงัต่อไปนี" ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 (สามในสี ) ของจาํนวนเสียง

ทั"งหมดของผูถื้อหน่วยทรสัตที์ มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สินหลักที�มีมูลค่าตั�งแต่รอ้ยละ  30 

(สามสิบ) ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์

(2) การเพิ�มทุนหรือการลดทุนชาํระแลว้ของกองทรสัตที์�มิไดร้ะบุไวเ้ป็นการ

ล่วงหนา้ในสญัญานี� 

(3) การเพิ�มทนุแบบมอบอาํนาจทั�วไปของกองทรสัต ์

(4) การทาํธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที�เกี�ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์ซึ�งมีขนาดรายการตั�งแต่ 20,000,000 (ยี�สิบลา้น) บาท หรือ

เกินกว่ารอ้ยละ 3 (สาม) ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัต์ แลว้แต่

มลูค่าใดจะสงูกว่า 

(5) ก า รเป ลี� ย น แ ป ล งป ระ โย ช น์ ต อ บ แ ท น แ ล ะ ก า ร คื น เงิน ทุ น ให้ 

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(6) การเปลี�ยนแปลงทรสัตี หรือผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(7) การแก้ไขเพิ�มเติมสัญญ าก่อตั�งทรัสต์นี �ในเรื�องที�กระทบสิทธิของ 

ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างมีนยัสาํคญั 

(8) การเลิกกองทรสัต ์

(9) การเปลี�ยนแปลงรูปแบบของการวางเงินมัดจําตามสัญ ญาเช่าที�
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กองทรสัตเ์ขา้ทาํกับผูเ้ช่าเป็นหลกัประกันประเภทอื�นนอกเหนือจากการ

วางเงินมดัจาํดงักล่าวในรูปแบบของเงินสด 

การจาํกัดสิทธิในการ

รับประโยชนต์อบแทน 

การจัดการกับ

ประโยชนต์อบแทน 

และสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนของผู้ถือ

หน่วยทรัสต ์

การจัดสรรหน่วยทรัสต์ให้แก่บุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันใด  ทรัสตี หรือผู้ก่อตั�ง 

ทรสัต/์ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์ยู่ในบงัคบัที�จะตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑก์ารจดัสรรหน่วยทรสัต์ 

และอัตรา ตามที�กําหนดในประกาศ ทจ . 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ 

สช. 29/2555 แลว้แต่กรณี และจะไม่จดัสรรหน่วยทรสัตใ์หแ้ก่ผูล้งทนุต่างดา้วเกินรอ้ยละ 49 

(สี�สิบเกา้) ของจาํนวนหน่วยทรสัตที์�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั�งหมดของกองทรสัต ์เพราะการลงทุน

ในอสังหาริมทรพัยใ์นประเทศไทยมีขอ้กาํหนดของกฎหมายเกี�ยวกับสัดส่วนการลงทุนของ  

ผูล้งทนุต่างดา้ว 

ผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือกลุ่มบคุคลเดียวกันของผูถื้อหน่วยทรสัตที์�ถือหน่วยทรสัตเ์กินกว่าอตัรา

หรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และ

ประกาศ สช. 29/2555 แล้วแต่กรณี มีข้อจํากัดสิทธิในการรับประโยชน์ตอบแทน โดย 

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือกลุ่มบุคคลเดียวกันของผูถื้อหน่วยทรสัตด์ังกล่าวจะไดร้บัประโยชน์

ตอบแทนเพียงเท่าที�เป็นไปตามสัดส่วนการถือหน่วยทรสัตใ์นส่วนที�อยู่ในอัตราที�ประกาศ 

ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 แลว้แต่กรณี กาํหนด และ

ใหป้ระโยชนต์อบแทนในส่วนที�ไม่อาจจ่ายแก่ผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือกลุ่มบุคคลเดียวกันของ 

ผูถื้อหน่วยทรสัตด์งักล่าวตกเป็นของผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายอื�นตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัต ์

ทั�งนี � เวน้แต่สาํนักงาน ก.ล.ต. จะประกาศกาํหนด สั�งการ หรือผ่อนผันเป็นอย่างอื�น ส่วน

ประโยชน์ตอบแทนที� ไม่อาจจ่ายแก่ผู้ ถือหน่วยทรัส ต์ดังก ล่าวนั�น  ให้ตกเป็นของ 

ผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายอื�นตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัต์ โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะพิจารณา

จดัสรรผลประโยชนด์งักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตที์�มีสิทธิไดร้บัในคราวนั�น  

สิทธหิน้าที!และความ

รับผิดชอบของทรัสต ี

1. ทรสัตีมีสถานะเป็นนิติบุคคล มีอาํนาจและความสามารถทางกฎหมาย รวมทั�งมีสิทธิ

ตามกฎหมายเหนือกองทรสัตใ์นฐานะผูเ้ป็นเจา้ของทรพัยสิ์นหรือผูมี้สิทธิเหนือทรพัยสิ์น 

และทรสัตีมีสิทธิ หนา้ที�และความรบัผิดชอบในการจดัการกองทรสัตต์ามขอ้กาํหนดและ

เงื�อนไขของสัญญานี�  พระราชบัญญัติทรัสต์ ประกาศ สร . 26/2555 และประกาศ 

กร. 14/2555 

2. การปฏิบัติหน้าที�ของทรัสตี  ให้ทรัสตีงดเว้นการกระทําการอันเป็นการขัดแย้งกับ
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ประโยชนข์องกองทรสัตไ์ม่ว่าการกระทาํนั�นจะเป็นไปเพื�อประโยชนข์องทรสัตีเองหรือ

ประโยชนข์องผูอื้�น เวน้แต่เป็นการเรียกค่าตอบแทนในการทาํหนา้ที�เป็นทรสัตี หรือเป็น

ธุรกรรมที�มีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดุลความเป็นธรรมของธุรกรรมนั�น  

และทรสัตีแสดงใหเ้ห็นไดว้่าไดจ้ัดการกองทรสัตใ์นลกัษณะที�เป็นธรรมและไดเ้ปิดเผย

ขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบก่อนอย่างเพียงพอแลว้ โดยผูถื้อหน่วยทรสัต์

ที�ไดท้ราบขอ้มลูดงักล่าวมิไดแ้สดงการคดัคา้นแต่อย่างใด ทั�งนี � การเปิดเผยขอ้มูลและ

การคดัคา้นดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามใหเ้ป็นไปตามประกาศ สร. 27/2557 และหลกัเกณฑ์

ที�เกี�ยวขอ้งของคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

3. ทรสัตีมีหนา้ที�ในการจดัการทรพัยสิ์น ดงันี� 

(ก) ทรสัตีตอ้งมอบหมายการบริหารจัดการกองทรสัตใ์ห้แก่ผูจ้ัดการกองทรสัตที์�ไดร้บั

ความเห็นชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. เว้นแต่เป็นการจัดการทรัพย์สินอื�นที�มิใช่

ทรพัยสิ์นหลัก ซึ�งทรัสตีอาจดาํเนินการดว้ยตนเองไดต้าม (ข) หรือมอบหมายให้

บุคคลอื�นดาํเนินการในกรณีที�ไม่มีผู้จัดการกองทรสัต์ หรือมีเหตุที�ทาํให้ผู้จัดการ

กองทรสัตไ์ม่สามารถปฏิบติัหนา้ที�ได ้

(ข) การจดัการทรพัยสิ์นอื�นที�มิใช่ทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์ใหเ้ป็นหนา้ที�ของผูจ้ดัการ

กองทรัสต์ เว้นแต่ผู้จัดการกองทรัสต์ไม่สามารถดําเนินการได้ ให้ เป็นไปตาม

หลกัเกณฑด์งัต่อไปนี� 

(1) ในกรณีที�ทรสัตีมีการดาํเนินการเอง ตอ้งจดัใหมี้มาตรการอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี� 

- มีการแบ่งแยกหน่วยงานที�ทาํหนา้ที�จดัการลงทุนในทรพัยสิ์นอื�นดงักล่าวออก

จากหน่วยงานซึ�งทาํหน้าที�ที�อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

หรือความขดัแยง้ในการปฏิบติัหนา้ที� 

- มีมาตรการป้องกันการล่วงรูข้้อมูลภายใน โดยต้องแยกหน่วยงานและ

บคุลากรที�ทาํ หนา้ที�จดัการลงทนุในทรพัยสิ์นอื�นดงักล่าวออกจากหน่วยงาน

และบคุลากรอื�นที�มีโอกาสใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูดงักล่าว 

(2) ในกรณีที�มอบหมายให้บุคคลอื�นที�มิใช่ผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ป็นผู้รบัดาํเนินการ 

ตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกับ

ตลาดทุนว่าดว้ยการใหบุ้คคลอื�นเป็นผูร้บัดาํเนินการในงานที�เกี�ยวขอ้งกับการ
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ประกอบธุรกิจ ในส่วนที�เกี�ยวกับการให้บุคคลอื�นเป็นผูร้บัดาํเนินการในงานที�

เกี�ยวกบัการลงทนุของกองทนุโดยอนโุลม 

4. ทรสัตีไม่ตอ้งรบัผิดต่อความเสียหายที�เกิดขึ �นแก่กองทรสัตห์รือผู้ถือหน่วยทรสัตห์รือ

บคุคลใดๆ จากการปฏิบติัหนา้ที�ของทรสัตี หากทรสัตีไดป้ฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสตัย์

สุจริตและระมัดระวังเยี�ยงผู้มีวิชาชีพ  รวมทั�งด้วยความชํานาญ  โดยปฏิบัติต่อ 

ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรมเพื�อประโยชนส์ูงสุดของผูถื้อหน่วยทรสัต์ และเป็นไป

ตามสญัญานี�ตลอดจนกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง มติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์และขอ้ผกูพนัที�ได้

ใหไ้วเ้พิ�มเติมแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์(ถา้มี) 

ในการนี�  แม้ทรัส ตี ไม่ต้องรับ ผิดต่อความเสียหายที� เกิดขึ �นแก่กองทรัสต์ห รือ 

ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามวรรคหนึ�ง ใหท้รสัตียงัมีหนา้ที�ดาํเนินการเรียกรอ้งต่อผูที้�ก่อใหเ้กิด

ค วาม เสีย ห าย แก่ กอ งท รัสต์  ห รือผู้ ถื อห น่ วย ท รัสต์  เพื� อ ให้ก องท รัสต์  ห รือ 

ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดร้บัชดเชยความเสียหายตามความเป็นจรงิ 

5. ทรสัตีไม่ตอ้งรบัผิดต่อความเสียหายที�เกิดขึ �นแก่กองทรสัตห์รือผู้ถือหน่วยทรสัต์ หรือ

บุคคลใดๆ จากการกระทาํ หรือการงดเวน้กระทาํการใดๆ ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์หาก

ว่าทรสัตีไดป้ฏิบัติหนา้ที�โดยสจุริต และไดใ้ชค้วามระมัดระวงัตามสมควรในการกาํกับ

ดแูลและตรวจสอบการปฏิบติัหนา้ที�ของผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พื�อใหเ้ป็นไปตามสญัญานี� 

และ พ.ร.บ. ทรสัตต์ลอดจนประกาศที�เกี�ยวขอ้งแลว้ 

ในกรณีเช่นว่า ให้กองทรสัตโ์ดยทรัสตีมีสิทธิเรียกรอ้งโดยตรงต่อผู้จัดการกองทรสัต์

เพื�อใหผู้จ้ัดการกองทรสัตช์ดเชยเยียวยาความเสียหายที�เกิดขึ �นใหแ้ก่กองทรสัต ์หรือ 

ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามความเป็นจรงิ 

6. ในกรณีที�ไม่มีผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือมีเหตทีุ�ทาํใหผู้จ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏิบติั

หนา้ที�ได ้ทรสัตีมีอาํนาจในการจดัใหมี้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ และมีหนา้ที�จดัการ

กองทรสัตต์ามความจาํเป็นเพื�อป้องกัน ยบัยั�ง หรือจาํกดัมิใหเ้กิดความเสียหายรา้ยแรง

ต่อประโยชนข์องกองทรสัตห์รือผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม  

7. ในกรณีที�ทรสัตีประสงคจ์ะถือหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต์ ทรสัตีและกลุ่มบุคคลเดียวกัน

กบัทรสัตีจะถือหน่วยทรสัตร์วมกนัไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 50 (หา้สิบ) ของจาํนวนหน่วยทรสัต์

ที�จําหน่ายได้แล้วทั�งหมดของกองทรัสต์ หรือในสัดส่วนอื�นใดตามที�คณะกรรมการ 



เอกสารแนบ 2  ทรสัตเ์พื�อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี � 

แบบ 56-REIT1 ประจาํปี 2563  Grande Hospitality Real Estate Investment Trust 

เอกสารแนบ 2 หนา้ 24 

 

หัวข้อ รายละเอียด 

ก.ล.ต. ประกาศกาํหนดหรือจะแกไ้ขเพิ�มเติมต่อไป 

การจาํกัดความรับผิด

ของทรัสตีและการ

ชดใช้ความเสียหาย

ให้แก่ทรัสต ี

ความรบัผิดต่อบุคคลใดตามสญัญาซึ�งทรสัตีไดก้ระทาํในฐานะทรสัตีของกองทรสัต์ รวมถึง

ความรบัผิดต่อบุคคลใดอนัเกิดจากหรือที�เกี�ยวกับทรพัยสิ์นใดๆ ของกองทรสัตใ์หมี้จาํนวน

จาํกัด โดยทรสัตีจะตอ้งรบัผิดต่อบคุคลภายนอกดงักล่าวไม่เกินจาํนวนเงินชดใชค่้าเสียหาย

ที�ทรัสตีจะไดร้ับตามที�กาํหนดไว้ในสัญญานี� ทั�งนี � ในกรณีที�ทรสัตีไม่ปฏิบัติหน้าที�ตามที�

พระราชบัญญัติทรสัต์ กาํหนดไวโ้ดยเจตนา โดยไม่สุจริต หรือโดยประมาทเลินเล่ออย่าง

รา้ยแรง กรณีเช่นว่านี� ทรสัตีจะมีขอ้ยกเวน้ความรบัผิดมิได ้

การแต่งตั"ง เงื!อนไข 

และวิธีการเปลี!ยน 

แปลงและค่าตอบ 

แทนของทรัสต ี

1. การแต่งตั�งทรสัตีรายใหม่ใหก้ระทาํไดโ้ดยอาศยัมติของผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที�กาํหนด

ในสญัญานี�ว่าดว้ยเรื�องการขอมติและการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

2. ทรสัตีจะพน้สภาพจากการเป็นทรสัตีเมื�อเกิดเหตกุารณใ์ดเหตกุารณห์นึ�งดงัต่อไปนี� 

(ก) ทรสัตีลาออกจากการเป็นทรสัตีของกองทรสัต ์

(ข) ทรสัตีถกูพิทกัษ์ทรพัย ์หรือสิ �นสภาพนิติบคุคล 

(ค) ทรสัตีเลิกกิจการและเขา้สู่กระบวนการชาํระบญัชี 

(ง) ทรสัตีจงใจฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามหนา้ที�หรือขอ้ตกลงที�เป็นสาระสาํคญัใดๆ ตามที�

ระบุไวใ้นสัญญานี� หรือผิดคาํรบัรองที�เป็นสาระสาํคัญใดๆ ตามที�ใหไ้วใ้นสัญญานี� 

และการดังกล่าวมีผลกระทบอย่างรา้ยแรงต่อการดูแลจัดการกองทรสัตห์รือการ

จัดหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นหลัก และทรสัตีไม่สามารถดาํเนินการแก้ไขและ

ปฏิบติัใหถ้กูตอ้งตามสญัญาภายใน 90 (เกา้สิบ) วนันบัจากวนัที�ทราบหรือควรทราบ

ถึงเหตุแห่งการผิดสัญญานั�น หรือภายในระยะเวลาใดๆ ที�คู่สัญญาได้ตกลงกัน 

อย่างไรก็ดี คู่สัญญาตกลงที�จะร่วมกันหารือโดยสุจริตและยุติธรรมเพื�อพิจารณา

เหตกุารณด์งักล่าวเป็นรายกรณีก่อนที�จะดาํเนินการเปลี�ยนแปลงทรสัตี 

(จ) ทรสัตีหยดุประกอบกิจการไม่ว่าโดยสมคัรใจหรือตามคาํสั�งของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง

ใหพ้กัการประกอบธุรกิจเป็นทรสัตีเป็นการชั�วคราว หรือสั�งเพิกถอนการอนุญาตให้

ประกอบธุรกิจเป็นทรสัตี 

(ฉ) ผูถื้อหน่วยทรสัตมี์มติใหเ้ปลี�ยนแปลงหรือถอดถอนทรสัตี เมื�อปรากฎว่าทรสัตีมิได้

จดัการกองทรสัตต์ามหนา้ที�ที�กาํหนดไวใ้นสญัญานี�หรือพระราชบญัญัติทรสัต ์ 

3. การเปลี�ยนแปลงทรสัตีตามที�กาํหนดไวใ้นสญัญานี�ไม่ไดมี้ผลกระทบต่อการมีผลบงัคบั
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ใชข้องสัญญานี�และไม่มีผลกระทบต่อสถานะของกองทรสัต์ และไม่ไดท้าํใหส้ัญญานี�

ตอ้งเลิกไป ทั�งนี � เมื�อทรสัตีรายใหม่เขา้ทาํหนา้ที�แทนทรสัตีรายเดิม ทรสัตีรายใหม่ตอ้ง

ผกูพันตามสิทธิและหนา้ที�ของคู่สญัญาที�กาํหนดไวใ้นสญัญานี�ทุกประการ ทั�งนี � ทรสัตี

รายใหม่มิไดร้บัมาซึ�งความรบัผิดต่อความเสียหายใดๆ อนัเกิดจากการกระทาํของทรสัตี

รายเดิม 

4. ค่าตอบแทนหรือค่าธรรมเนียมของทรสัตีใหเ้ป็นไปตามที�กาํหนดไวใ้นสญัญานี� 

ความเป็นอิสระของ 

ทรัสตีและความ

ขัดแย้งทางผล 

ประโยชนข์องทรัสต ี

1. ทรสัตีต้องปฏิบัติหน้าที�เป็นทรสัตีของกองทรัสต์อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นอิสระ 

รวมทั�งไม่กระทาํการใดที�เป็นการขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องกองทรสัต ์

2. หากทรสัตีมีความเกี�ยวขอ้งกบัผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นลกัษณะตามที�กาํหนดไวใ้นสญัญา

นี�หรือเป็นหรือมีความเกี�ยวข้องกับผู้ที� จ ะจําหน่าย โอน ให้เช่า  หรือให้สิทธิใน

อสังหาริมทรัพย์แก่กองทรัสต์ในลักษณะที�ทาํให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ในส่วนที�

เกี�ยวขอ้งกับอสังหาริมทรพัยห์รือการจดัหาผลประโยชนจ์ากอสังหาริมทรพัยไ์ดอ้ย่าง

อิสระ ใหถื้อว่าทรสัตีขาดความเป็นอิสระและจะรบัเป็นทรสัตีของกองทรสัตมิ์ได ้

3. ทรสัตีจะกระทาํการใดที�เป็นการขดัแยง้กบัประโยชนข์องกองทรสัต ์หรืออาจทาํใหท้รสัตี

ขาดความเป็นอิสระมิได ้เวน้แต่เป็นธุรกรรมที�เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี� 

(ก) เป็นธุรกรรมที�มีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดุลความเป็นธรรมของธุรกรรม

ดงักล่าว 

(ข) ในกรณีที�เป็นการทาํธุรกรรมที�เป็นการขดัแยง้กับประโยชนข์องกองทรสัต์ ตอ้งมีการ

เปิดเผยขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบก่อนอย่างเพียงพอแลว้ โดยบคุคล

ดงักล่าวไม่คัดคา้นหรือคัดคา้นในจาํนวนที�นอ้ยกว่าหลกัเกณฑต์ามสญัญานี� และ

ประกาศ สร. 27/2557 

4. ในกรณีที�มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ �น ทรสัตีตอ้งดาํเนินการใหม้ั�นใจไดว้่า 

ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดร้บัการปฏิบติัที�เป็นธรรมและเหมาะสม โดยการป้องกนัความขดัแยง้

ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตีใหร้วมถึงการดาํเนินการดงัต่อไปนี� 

(ก) ทรสัตีตอ้งไม่มีผลประโยชนอื์�นที�อาจขดัแยง้กับผลประโยชนที์�ดีที�สดุของกองทรสัต์ 

และหากมีกรณีที�อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนต์อ้งสามารถแสดงได้

ว่ามีกลไกที�จะทาํใหเ้ชื�อมั�นไดว้า่ การบรหิารจดัการกองทรสัตจ์ะเป็นไปเพื�อประโยชน์
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ที�ดีที�สดุของกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(ข) กองทรสัตจ์ะไม่เขา้ทาํรายการใดที�อาจส่งผลใหท้รสัตีไม่สามารถทาํหนา้ที�ไดอ้ย่าง

เป็นอิสระ เช่น การซื �ออสังหาริมทรพัยจ์ากบุคคลที�เกี�ยวโยงกันกับทรัสตีซึ�งอาจทาํ

ใหท้รสัตีไม่สามารถใหค้วามเห็นเกี�ยวกับการตรวจสอบและสอบทาน (การทาํ Due 

Diligence) ของผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างเป็นอิสระ เป็นตน้ 

ผู้จัดการกองทรัสต์

และหน้าที!ของ

ผู้จัดการกองทรัสต ์

1. ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏิบติัหนา้ที�โดยใชค้วามรูค้วามสามารถเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ 

ดว้ยความรบัผิดชอบ ดว้ยความระมดัระวงั และความซื�อสตัยส์จุริต โดยตอ้งปฏิบติัต่อ 

ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรม เพื�อประโยชน์ที�ดีที�สุดของผู้ถือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

รวมทั�งตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง สัญญานี� วัตถุประสงคใ์นการ

จดัตั�งกองทรสัต ์และมติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตลอดจนขอ้ผูกพันที�ไดใ้หไ้วเ้พิ�มเติมใน

เอกสารที�เปิดเผยแก่ผูล้งทนุ/ผูถื้อหน่วยทรสัต ์(ถา้มี) 

2. ผู้จัดการกองทรสัต์มีหน้าที�จัดให้มีการประกันภัยความรับผิดที�อาจเกิดขึ �นจากการ

ดาํเนินธุรกิจหรือการปฏิบัติงานของตนในฐานะเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ ตลอดจนการ

ปฏิบติังานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของตน ตลอดระยะเวลาที�ไดร้บัความ

เห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์ในวงเงินประกนัภยัที�เพียงพอและเหมาะสม แต่ทั�งนี � ไม่

รวมถึงความรับผิดต่อบุคคลภายนอกที�เกิดจากการที�ผู้จัดการกองทรสัต์ กรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังานของผูจ้ดัการกองทรสัตมี์เจตนากระทาํละเมิดต่อบุคคลภายนอก

นั�น หรือประมาทเลินเล่ออย่างรา้ยแรงจนเป็นผลละเมิดต่อบคุคลภายนอกนั�น 

3. ในกรณีที�ผู้ก่อตั�งทรสัต/์ผู้จัดการกองทรสัตป์ระสงคจ์ะถือหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต์  

ผูก่้อตั�งทรสัต/์ผู้จัดการกองทรสัตแ์ละกลุ่มบุคคลเดียวกันกับผู้ก่อตั�งทรสัต/์ผู้จัดการ

กองทรัสต์จะถือหน่วยทรัสต์รวมกันได้ไม่ เกินร้อยละ  50 (ห้าสิบ) ของจํานวน

หน่วยทรัสต์ที�จําหน่ายได้แล้วทั�งหมดของกองทรัสต์หรือในสัดส่วนอื�นใดตามที�

สาํนกังานก.ล.ต. จะกาํหนด 

การเปลี!ยนแปลง

ผู้จัดการกองทรัสต ์

1. เหตใุนการเปลี�ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตมี์ดงัต่อไปนี� 

(ก) ผูจ้ดัการกองทรสัตล์าออก 

(ข) ผูจ้ัดการกองทรสัตถ์ูกถอดถอนจากการทาํหน้าที�เมื�อปรากฏเหตุตามที�ระบุไวใ้น

สญัญา 
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(ค) สาํนกังาน ก.ล.ต. สั�งเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือสั�งพกั

การปฏิบัติหน้าที�ของผู้จัดการกองทรสัต์เป็นเวลาเกินกว่า  90 (เก้าสิบ) วัน ตาม

ประกาศ สช .29/2555 

(ง) ผูจ้ดัการกองทรสัตสิ์ �นสภาพนิติบุคคลหรือชาํระบญัชี หรือถูกพิทกัษ์ทรพัย ์ไม่ว่าจะ

เป็นคาํสั�งพิทกัษ์ทรพัยเ์ด็ดขาดหรือไม่ก็ตาม 

2. ให้ทรัสตีขอมติผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื�อแต่งตั�งผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ภายใน  60  

(หกสิบ) วนันบัแต่วนัที�ปรากฏเหตตุามที�กาํหนด และแต่งตั�งบุคคลที�ผู้ถือหน่วยทรสัตมี์

มติเห็นชอบภายใน 30 (สามสิบ) วนันบัแต่วนัที�ไดร้บัมติ ทั�งนี � เป็นไปตามที�กาํหนดใน

สญัญา 

3. ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายเดิมมีหนา้ที�ดาํเนินการตามที�จาํเป็นเพื�อใหท้รสัตี หรือผูจ้ดัการ

กองทรัสต์รายใหม่ แล้วแต่กรณี สามารถปฏิบัติหน้าที� ต่อไปได้ ซึ�งการดําเนินการ

ดงักล่าวรวมถึงการลงลายมือชื�อในหนงัสือเพื�อรบัรองความถูกตอ้งครบถว้นของสิ�งที�ส่ง

มอบใหท้รสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ดว้ย  

ความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนข์อง

ผู้จัดการกองทรัสต ์

การปฏิบติัหนา้ที�ของผูจ้ัดการกองทรสัตต์ามสัญญานี� ผูจ้ดัการกองทรสัตมี์หนา้ที�ใชค้วาม

รอบคอบและระมดัระวงัในการดาํเนินการเพื�อป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่าง

กองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยใหด้าํเนินการ ดงัต่อไปนี� 

1. ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งไม่มีผลประโยชน์อื�นที�อาจขดัแยง้กับผลประโยชนที์�ดีที�สุดของ

กองทรสัต ์และหากมีกรณีที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ้งสามารถ

แสดงไดว้่ามีมาตรการหรือกลไกที�สามารถรองรบัใหก้ารจัดการกองทรสัตด์าํเนินไปใน

ลักษณ ะที� เป็นธรรม  ไม่ เป็นการเอาเปรียบกองทรัสต์ และเป็นไปตามประกาศ  

สช. 29/2555 และประกาศ กร. 14/2555  

2. ในกรณีที�ผู้จัดการกองทรัสต์มีการจัดการกองทรัสต์อื�นอยู่ด้วย  ทรัพย์สินหลักของ

กองทรสัตที์�ขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัต ์ตอ้งไม่เป็นประเภทเดียวกบัทรพัยสิ์นหลกั

ของกองทรสัตอื์�นนั�น  

 

 

ค่าธรรมเนียมและ

ค่าใช้จ่าย 

1. ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายที�จะเรียกเก็บจากทรัพย์สินของกองทรัสต์ได้ต้องเป็น
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ค่าใช้จ่ายที�จาํเป็นและสมควรที�ไดก้าํหนดไวใ้นหนังสือชี�ชวนและแบบแสดงรายการ

ข้อมูล ซึ�งเกี�ยวข้องกับการบริหารจัดการกองทรัสต์โดยตรง โดยจะเรียกเก็บจาก

กองทรสัตไ์ดไ้ม่เกินอตัราที�กาํหนดไวใ้นสญัญานี� 

2. ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ่้ายที�เรียกเก็บจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์ไดแ้ก่ 

(ก) ค่าธรรมเนียมการโอนเงินให้เป็นไปตามอัตราที� ธนาคารพาณิชย์กําหนด  

(ถา้มี) 

(ข) ค่าธรรมเนียมการโอนหน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามอตัราที�นายทะเบียนหน่วยทรสัต์

กาํหนด 

(ค) ค่าธรรมเนียมการออกเอกสารแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต ์หรือใบหน่วยทรสัต ์ให้

เป็นไปตามอตัราที�นายทะเบียนหน่วยทรสัตก์าํหนด 

(ง) ค่าธรรมเนียมในการจดแจง้การจาํนาํหน่วยทรสัตก์ับนายทะเบียนหน่วยทรสัตใ์ห้

เป็นไปตามอตัราที�ทรสัตี และ/หรือ นายทะเบียนหน่วยทรสัตก์าํหนด 

(จ) ค่าใช้จ่ายอื�นๆ ที�ผู้ถือหน่วยทรัสต์ขอให้ผู้จัดการกองทรัสต์หรือนายทะเบียน

หน่วยทรสัตด์าํเนินการใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตเ์ป็นกรณีพิเศษนอกเหนือจากกรณีปกติ 

ใหเ้ป็นไปตามที�จ่ายจรงิ 

การแก้ไขเพิ!มเติม

สัญญา 

1. การแกไ้ขเพิ�มเติมสญัญานี�ตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัเจตนารมณใ์นการก่อตั�งกองทรสัต ์และ

บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติหลกัทรพัย์  พระราชบัญญัติทรสัต ์ตลอดจนประกาศ 

กฎ หรือคาํสั�งที�ออกโดยอาศยัอาํนาจแห่งกฎหมายดงักล่าว 

2. การแกไ้ขเพิ�มเติมสญัญานี�ในเรื�องที�กระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัตต์อ้งไดร้บัมติของ  

ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที�กาํหนดในสัญญา เวน้แต่เป็นการแกไ้ขเพิ�มเติมตามคาํสั�งของ

สาํนกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 21 แห่ง พ.ร.บ. ทรสัต ์

3. การแกไ้ขเพิ�มเติมสัญญานี�ในประเด็นที�ไม่กระทบสิทธิของผู้ถือหน่วยทรสัต์ หรือการ

แกไ้ขขอ้ผิดพลาดที�เห็นโดยชดัแจง้ คู่สญัญาสามารถทาํความตกลงเห็นชอบร่วมกันได้

โดยไม่ตอ้งขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์

4. การแกไ้ขเพิ�มเติมสญัญานี�กรณีมีการเปลี�ยนแปลงแกไ้ขเพิ�มเติมกฎหมาย หรือระเบียบ

หรือคาํสั�ง คู่สญัญาจะตอ้งเขา้ทาํความตกลงเพื�อแกไ้ข เปลี�ยนแปลง เพิ�มเติมสญัญานี�

ไดเ้พื�อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บังคับ คาํสั�งที�เปลี�ยนแปลงหรือ
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แกไ้ขเพิ�มเติมดงักล่าวโดยไม่ตอ้งขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์

5. หากมีความจาํเป็นตอ้งแกไ้ขเพิ�มเติมสญัญานี�ในกรณีอื�นใดอนัจะเป็นคุณต่อกองทรสัต์

และผู้ ถือหน่วยทรัสต์มากกว่าข้อตกลงและเงื�อนไขเดิม  ไม่กระทบสิท ธิของ 

ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างมีนยัสาํคัญและทรสัตีไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นเรื�องที�

ขอแก้ไขนั�น ให้ทรสัตีมีอาํนาจในการแก้ไข เปลี�ยนแปลง เพิ�มเติมสัญญานี�ไดต้ามที�

เห็นสมควร โดยไม่จําต้องขอมติจากผู้ถือหน่วยทรัสต์  อย่างไรก็ ดี  การแก้ไข 

เปลี�ยนแปลง เพิ�มเติมสญัญาที�เป็นการแกไ้ขในสาระสาํคญัของสญัญานี� จะตอ้งไม่เพิ�ม

ภาระใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือทาํใหสิ้ทธิเรียกรอ้งใดๆ ของผูจ้ดัการกองทรสัตที์�มีอยู่

แต่เดิมเสียไป เว้นแต่การแก้ไขในสาระสาํคัญดังกล่าว  จะได้รับความยินยอมจาก

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

6. กรณีการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์หากเป็นไปตามนโยบาย

การลงทุน ประเภททรพัยสิ์น หลักเกณฑแ์ละกระบวนการในการไดม้าหรือจาํหน่ายไป

ซึ�งทรัพย์สินหลัก รวมถึงหลักเกณฑ์และกระบวนการในการทําธุรกรรมระหว่าง

กองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที�เกี�ยวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัต ์(ถา้มี) 

ตามที�กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคับที�เกี�ยวขอ้ง และตามที�กาํหนดในสญัญานี� 

ใหคู้่สัญญามีอาํนาจในการแกไ้ข เปลี�ยนแปลง เพิ�มเติมสัญญานี�ไดต้ามที�เห็นสมควร 

โดยการแกไ้ข เปลี�ยนแปลง เพิ�มเติมรายละเอียดทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตใ์นสญัญา

ดงักล่าวไดโ้ดยไม่จาํตอ้งขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยจะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง และ ไม่กระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นทางที�

ผูถื้อหน่วยทรสัตเ์สียประโยชน ์ ทั�งนี � การแกไ้ข เปลี�ยงแปลง เพิ�มเติมดังกล่าวจะตอ้ง

ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตี 

การเลิกกองทรัสต ์ ทรสัตีจะเลิกกองทรสัต ์เมื�อปรากฏเหตกุารณด์งัต่อไปนี� 

1. เมื�อจาํนวนผูถื้อหน่วยทรสัตล์ดลงเหลือนอ้ยกว่า 35 (สามสิบหา้) ราย 

2. เมื�อมีการจาํหน่ายทรพัยสิ์นหลกั และผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถดาํเนินการเพื�อให้

กองทรัสต์ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์เป็นมูลค่ารวมกันไม่น้อยกว่า  500,000,000  

(หา้รอ้ยลา้น) บาท หรือไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 (เจ็ดสิบหา้) ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของ

กองทรสัต ์ภายใน 1 (หนึ�ง) ปีนบัแต่วนัที�จาํหน่ายไปซึ�งทรพัยสิ์นหลกัดงักล่าว 
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3. กรณีที�มีเหตตุอ้งเปลี�ยนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์แต่ทรสัตีไม่สามารถหาผูที้�มีคณุสมบติั

เหมาะสมในการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ไดภ้ายในระยะเวลาที�สาํนกังาน ก.ล.ต. 

ประกาศกาํหนด นับแต่วันที�การปฏิบัติหน้าที�ของผู้จัดการกองทรัสตร์ายเดิมสิ �นสุด 

และทรสัตีไดใ้ชค้วามพยายามอย่างดีที�สดุในการขอมติของผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื�อแต่งตั�ง

ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่แลว้แต่ยงัไม่สามารถแต่งตั�งผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ได้ 

ในกรณีดงักล่าวนี� ใหท้รสัตีขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นการเลิกกองทรสัต ์

4. เมื�อมีเหตุตอ้งเปลี�ยนแปลงทรสัตีแต่มิอาจแต่งตั�งทรสัตีรายใหม่เพราะมีเหตุอันมิอาจ

หลีกเลี�ยงได้ และผู้มีส่วนได้เสียไดร้อ้งขอต่อศาลให้มีการแต่งตั�งทรสัตีรายใหม่แล้ว  

แต่มิอาจแต่งตั�งได ้

5. เมื�อที�ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตมี์มติใหเ้ลิกกองทรสัตต์ามหลกัเกณฑที์�กาํหนดในสญัญา

นี� 

6. กรณีที�มีการควบรวมกองทรสัตก์ับกองทรสัตอื์�น และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดใหมี้

การเลิกกองทรสัต ์

 


