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เอกสารแนบ 5  :  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2561 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้  

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ  ากัด (มหาชน) ประกอบด้วย
กรรมการอิสระ 3 ท่าน  ซ่ึงสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบติัและขอบเขตหน้าท่ีเป็นไปตาม
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมทั้งส้ิน 7 คร้ัง โดยมีรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ดงัน้ี 
 

ช่ือ ต าแหน่ง เขา้ร่วมประชุม / ประชุมทั้งหมด 
(จ านวนคร้ัง) 

1. ดร.กุลภทัรา สิโรดม ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 7/7 
2. ท่านผูห้ญิงองักาบ บุณยษัฐิติ กรรมการตรวจสอบ 7/7 
3. นายชยัวธั มะระพฤกษว์รรณ กรรมการตรวจสอบ 7/7 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี และมีนางสาวอริยา ตั้งชีวินศิริกุล 
เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งส้ินรวม 7 คร้ัง 
โดยได้มีการหารือร่วมกับฝ่ายบริหาร ผู ้ตรวจสอบภายใน และผูส้อบบัญชีในเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง รวมทั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการหารือกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารของบริษทัเขา้ร่วมประชุมด้วย 
เก่ียวกับขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบ ตามท่ีระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีด้วยตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัและน าเสนอรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษทั 
ซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

1. สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินรายไตรมาส และรายงานทางการเงินประจ าปีของ
บริษทัฯ ให้มีความถูกตอ้งตามท่ีควรตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัอยา่ง
เพียงพอ เช่ือถือได ้ ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป รวมทั้งในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมี
การสอบทานในเร่ือง Key Audit Matters ในรายงานของผูส้อบบญัชีร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอก 

2. สอบทานการบริหารความเส่ียง ไดพ้ิจารณานโยบายการบริหารความเส่ียง แผนงานและแนว
ทางการบริหารจดัการความเส่ียงระดับองค์กร (Corporate Risk) โดยมีการประชุมหารือร่วมกับคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียงและตวัแทนคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ  เพื่อสอบทาน
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ประสิทธิภาพและความเหมาะสมของกระบวนการบริหารความเส่ียงพร้อมให้ข้อเสนอแนะ เพื่อน าไป
ปรับปรุงใหดี้ยิง่ข้ึน 

3.สอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) โดยไดส้อบทานการ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในร่วมกบัหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกปี 
พิจารณาในเร่ืองการด าเนินงาน การใช้ทรัพยากร รวมทั้งดา้นการบญัชีและการเงิน การดูแลทรัพยสิ์น การ
ปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบั ซ่ึงมีกลไกการตรวจสอบถ่วงดุลอยา่งเป็นอิสระให้มีประสิทธิภาพ
เพียงพอในการปกป้องดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างความมัน่ใจได้ว่าบริษทัฯ 
สามารถด าเนินงานใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์

4. ก ากบัดูแลงานตรวจสอบภายใน โดยได้สอบทานแผนงานประจ าปี การปฏิบติังานตาม
แผนงาน และสอบทานผลการตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกไตรมาส ซ่ึงไดใ้ห้ขอ้แนะน าและติดตามการ
ด าเนินการแกไ้ขตามรายงานผลการตรวจสอบภายใน ในประเด็นท่ีมีนยัส าคญั เพื่อก่อให้เกิดการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีและมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ ตลอดจนพิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน ให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เล่ือนขั้นต าแหน่ง และเลิกจา้ง รวมทั้งประเมินผลงาน หวัหน้า
งานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

5. สอบทานรายการเก่ียวโยง โดยดูแลให้บริษทัมีขั้นตอนปฏิบติัการท ารายการเก่ียวโยงให้
ถูกตอ้งตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ โดย
ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก และค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย เพื่อป้องกนัไม่ให้เกิดรายการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of 
Interest) รวมถึงดูแลให้มีการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ซ่ึงบริษทัไดด้ าเนินการตาม
เง่ือนไขทางธุรกิจปกติ และปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของทางการ 

6. พิจารณาคดัเลือก แต่งตั้ ง และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดยพิจารณาถึงความรู้ 
ความสามารถ ความเป็นอิสระ ผลการปฏิบติังานและการบริการของผูส้อบบญัชี ในปี 2561 คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีจาก บริษทัส านกังาน อี วาย จ ากดั ซ่ึงไดน้ าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทัและไดรั้บอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2561  

7. สอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์  และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์   และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัธุรกิจของบริษทัฯ  โดยมีการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอย่างถูกตอ้งเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี 

8. ใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดูแลกิจการ เพื่อใหเ้กิดการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ตามหลกัการของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึง
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คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตท่ีไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ
ดว้ยความระมดัระวงั และรอบคอบ อยา่งเป็นอิสระ 

9. ก ากบัดูแลมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัน โดยมุ่งเน้นปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของ
บริษทั สอบทานการประเมินความเส่ียงเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชนัและพิจารณานโยบายต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชนั  เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมถึงการป้องกนัการคอร์รัปชนั ระบบ
ดงักล่าวหรือมีความเส่ียงท่ีจะท าให้เกิดโอกาสในการคอร์รัปชนัท่ีมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินการนอ้ยท่ีสุด และให้ความเหมาะสมกบัรูปแบบธุรกิจของบริษทั  ทั้งน้ีบริษทัไดรั้บการรับรองการเป็น
สมาชิกของแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต  ซ่ึงแสดงถึงความมุ่งมัน่ในการต่อตา้น
คอร์รัปชนัทุกรูปแบบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ีในการสอบทานผลการประเมินตามแบบการ
ประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชนัของบริษทั  ตามโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชน
ไทยในการต่อตา้นทุจริตซ่ึงเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ติดตามการด าเนินงานตามขอบเขต อ านาจหน้าท่ีและความ
รับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย  โดยมีความเห็นวา่รายงานทางการเงินประจ าปี 2561 ของบริษทัฯ มีการจดัท างบ
การเงินอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน และเช่ือถือไดใ้นสาระส าคญัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีการ
เปิดเผยขอ้มูลรายการระหวา่งกนัหรือรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งเพียงพอ และ
มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมกับสภาพธุรกิจ รวมทั้งมีการปฏิบติัตาม
กฏหมายขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น  ทั้งน้ีการด าเนินงาน
ไดเ้ป็นไปตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบขอ้บกพร่องหรือส่ิง
ผดิปกติท่ีเป็นสาระส าคญั 

 
 (ดร.กุลภทัรา สิโรดม) 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 25 กุมภาพนัธ์ 2562 
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
 

เอกสำรแนบ 6  :  รำยงำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2561 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
 คณะกรรมการบริษทั ไทยเพรซิเดนทฟู์ดส์ จ  ากดั (มหาชน) ไดแ้ต่งตั้ง คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน มีวาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี โดยในปี 2561 มี
การประชุมรวม 2 คร้ัง มีกรรมการเขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง เขา้ร่วมประชุม/ประชุมทั้งหมด 
1. นายบุณยสิทธ์ิ โชควฒันา ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2/2 
2. นายพิพฒั พะเนียงเวทย ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2/2 
3. นายชยัวธั มะระพฤกษว์รรณ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2/2 

 ในปี 2561 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษทั ดงัน้ี 

การสรรหา 
 1.  พิจารณาสรรหาคดัเลือกบุคคลผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 
โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ความเช่ียวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ ซ่ึงเป็นไปตาม
ขอ้บงัคบัของบริษทัและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2.  เสนอช่ือบุคคลท่ีไดรั้บการคดัเลือกต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณา 

การก าหนดค่าตอบแทน 
 1.  พิจารณาก าหนดวงเงินค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย โดย
พิจารณาจากความเหมาะสมกบัระดบัความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย และผลการด าเนินงานของบริษทัฯ 
รวมทั้งควรใกลเ้คียงกบัอตัราค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั 
 2.  เสนอวงเงินค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อยต่อคณะกรรมการ
บริษทัเพื่อพิจารณา 

 โดยสรุป คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดป้ฏิบติัหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี
ไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอยา่งครบถว้น 
 
       
             (นายบุณยสิทธ์ิ โชควฒันา) 
      ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
        16 มกราคม 2562 
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
 

เอกสำรแนบ 7  :  รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ประจ ำปี 2561  

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมการบริษทั ไทยเพรซิเดนทฟู์ดส์ จ  ากดั (มหาชน) (บริษทัฯ) มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง (Risk Management Committee : RMC) ข้ึนในการประชุมคร้ังท่ี 4/2561 ณ วนัท่ี 25 เมษายน 
2561 และไดมี้การแต่งตั้งกรรมการบริหารความเส่ียงเพิ่มเติมอีก 1 ท่าน ท าให้ปัจจุบนั คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนทั้งหมด 5 ท่าน โดยมี ศ.ดร.วิสิฐ จะวะสิต ด ารงต าแหน่งประธาน
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง/กรรมการอิสระ  นายสุชยั รัตนเจียเจริญ ดร.พจน์ พะเนียงเวทย ์นางสาวพจนา 
พะเนียงเวทย์ และนางสาวหทัยรัตน์ กวา้งจิตต์อารีย์ ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงเป็น
ผูท้รงคุณวฒิุและมีประสบการณ์ในงานต่างๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ โดยมีนายอาทร  สวนโพธ์ิ เป็น
เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง   

                   ส าหรับขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงนั้น คณะกรรมการบริษทัฯ 
ไดก้ าหนดให้เป็นไปตามกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ภายใตก้รอบการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้ง
องค์กร (Enterprise Risk Management : ERM) ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวทางการบริหารความเส่ียงตาม
มาตรฐานสากล COSO ERM  

                  ในรอบปี 2561 ท่ีผา่นมา คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุมรวมทั้งส้ิน  เป็นจ านวน 4 
คร้ัง โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเขา้ร่วมครบองคป์ระชุมทุกคร้ัง ดงัน้ี 

 หมายเหตุ  1)  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงปี 2560 มีจ านวน 4 ท่าน และปี 2561 มีจ านวน 5 ท่าน 
2)  ปี 2560 มีการควบรวมบริษทัใน ต.ค.2560 จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม 1 คร้ัง (นบัตั้งแต่ ต.ค. - ธ.ค. 2560)  
3) น.ส.หทยัรัตน์ กวา้งจิตตอ์ารีย ์ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารความเส่ียง เม่ือเดือน เม.ย.2561 
 
 
 

 
ช่ือ 

 
ต าแหน่ง 

เขา้ร่วมประชุม / ประชุม
ทั้งหมด 

(จ านวนคร้ัง) 
2561(1) 2560(1,2) 

1. ศ.ดร.วสิิฐ  จะวะสิต ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 1/1 
2. นายสุชยั  รัตนเจียเจริญ กรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 1/1 
3. ดร.พจน์  พะเนียงเวทย ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 1/1 
4. นางสาวพจนา  พะเนียงเวทย ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 3/4 1/1 
5. นางสาวหทยัรัตน์ กวา้งจิตตอ์ารีย ์(3) กรรมการบริหารความเส่ียง 3/4 - 
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 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
  

 ในปี 2561 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดส้รุปสาระส าคญัในการปฏิบติัหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี  

 1.  ก าหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์รใหเ้หมาะสม สอดคลอ้งไปกบั
แผนกลยทุธ์และการด าเนินงานของบริษทัฯ ในสภาวะของเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลง 
 2.  ทบทวนและแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงประกอบดว้ย บุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถท่ีเป็นตวัแทนจากฝ่ายงาน / โรงงานต่างๆ ตามความเหมาะสม โดยมีนางสาวพจนา พะเนียงเวทย ์
เป็นประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
                     3.  ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียง ให้สอดคล้องกบัวิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทัฯ 
แบบบูรณาการในระดบัองค์กร (Corporate Risk) โดยก าหนดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์และเป้าประสงค์ของแต่
ละกลยุทธ์ท่ีใชใ้นการบริหารงานให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ เพื่อให้มัน่ใจไดว้่า ระดบัฝ่ายบริหารมี
การจดัการ บริหารงาน และมีมาตรการควบคุม หรือบรรเทาความเส่ียงอยา่งเป็นรูปธรรม  สามารถน าไปปฏิบติั
ใชไ้ดจ้ริง เพื่อใหปั้จจยัความเส่ียงอยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้
                     4.  ติดตามและประเมินผล การจัดการของแต่ละปัจจัยความเส่ียงอย่างสม ่ าเสมอ   โดยมี
คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ ท่ีมีการประชุมติดตามและบริหารจดัการตามนโยบายการ
บริหารความเส่ียง มีแผนงานความเส่ียงในระดบัองคก์ร (Corporate Risk) และระดบัหน่วยงาน (Department 
Risk) โดยน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงพิจารณาและ
รายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 5.  พฒันาบุคลากรภายในบริษทัฯ ใหมี้ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียง เพื่อ
มุ่งไปสู่วฒันธรรมองคก์รท่ีมีความตระหนกัต่อความเส่ียงอยูต่ลอดเวลา  

  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ปฏิบติัหน้าท่ีและรับผิดชอบท่ีได้ระบุไวใ้นกฎบตัรคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียงท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ โดยใช้ความรู้ความสามารถและความ
รอบคอบในการก ากบัดูแลกิจการ พฒันาและปฏิบติัตามนโยบายภายใตก้รอบการบริหารความเส่ียงอย่าง
ต่อเน่ือง และรายงานผลการบริหารความเส่ียงทั้งองคก์รใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบ  

 
 
 

 (ศ.ดร.วสิิฐ  จะวะสิต) 
 ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 22 มกราคม 2562  
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
 

เอกสำรแนบ 8  :  รำยงำนควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรบริษัทต่อรำยงำนทำงกำรเงิน 

รำยงำนควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรบริษัทต่อรำยงำนทำงกำรเงิน 
 
 งบการเงินของ บริษทั ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ  ากดั (มหาชน)  ได้จดัท าข้ึนภายใตน้โยบายของ
คณะกรรมการบริษทั ซ่ึงก าหนดให้ปฏิบติัตามหลักการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  และบนัทึกบญัชีด้วยความ
ระมัดระวงั  ประกอบกับการใช้ดุลยพินิจในการประมาณการจัดท างบการเงิน  เพื่อให้สะท้อนผลการ
ด าเนินงานท่ีเป็นจริงของบริษทั 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในดา้นคุณภาพของงบการเงิน โดยให้มีการสอบ
ทานขอ้มูลทางการเงิน   และจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัเพิ่มเติมอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน  มีค  าอธิบายและการวเิคราะห์  เพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปในการใชง้บการเงิน 

 ในการน้ี  คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการ
อิสระและกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร  เป็นผูดู้แลเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินโดยตรง    ความเห็น
ของคณะกรรมการตรวจสอบได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงแสดงไวใ้นรายงาน
ประจ าปีน้ีแลว้ 

 จากโครงสร้างการบริหารและระบบการควบคุมภายในดงักล่าว  ตลอดจนผลการตรวจสอบของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ท าให้คณะกรรมการบริษทัฯ  เช่ือได้ว่า งบการเงินของบริษทั ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ 
จ  ากดั (มหาชน)  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ไดแ้สดงฐานะการเงิน  ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด  โดย
ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   
 
 
 
 นายบุณยสิทธ์ิ     โชควฒันา นายพิพฒั  พะเนียงเวทย ์   
 ประธานกรรมการบริษทั        รองประธานกรรมการและ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 
 


