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เอกสำรแนบ 5  :  รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ประจ ำปี 2562 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้  

 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษทั ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วย
กรรมการอิสระ 3 ท่าน ซ่ึงสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบติัและขอบเขตหน้าท่ีเป็นไปตาม
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมทั้ งส้ิน  5 คร้ัง  โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ดงัน้ี 

 
ช่ือ ต าแหน่ง เขา้ร่วมประชุม / ประชุมทั้งหมด 

 (จ านวนคร้ัง) 
1. ดร.กุลภทัรา สิโรดม ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 
2. ท่านผูห้ญิงองักาบ บุณยษัฐิติ กรรมการตรวจสอบ 5/5 
3. นายชยัวธั มะระพฤกษว์รรณ  กรรมการตรวจสอบ 5/5 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี และมีนางสาวอริยา ตั้งชีวินศิริกุล 
เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งส้ินรวม 5 คร้ัง 
โดยได้มีการหารือร่วมกับฝ่ายบริหาร ผู ้ตรวจสอบภายใน และผู ้สอบบัญชีในเร่ืองท่ีเก่ียวข้อ ง รวมทั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการหารือกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารของบริษทัเขา้ร่วมประชุมด้วย 
เก่ียวกับขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบ ตามท่ีระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนปฏิบัติหน้าท่ี ตามท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัและน าเสนอรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษทั 
ซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

1. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัฯและบริษทัย่อยทั้งรายไตรมาส และประจ าปี 2562 
ท่ีผ่านการสอบทานและการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ เพื่อให้มัน่ใจว่างบการเงินของบริษทัฯและบริษทั
ยอ่ยไดจ้ดัท าขึ้นอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัอยา่งเพียงพอ เช่ือถือได ้ตามขอ้ก าหนด
ของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มาตรฐานการบญัชีท่ีเปล่ียนแปลงไป มีความเป็นอิสระใน
การปฏิบติัหน้าท่ี เพื่อให้งบการเงินของบริษทัฯ และบริษทัย่อย มีความถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมาตรฐานการบญัชี รวมทั้งไดมี้การประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มี
ฝ่ายจดัการของบริษทัเขา้ร่วมประชุมอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 
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2. สอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) โดยไดส้อบทานการ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในร่วมกับหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกปี 
พิจารณาในเร่ืองการด าเนินงาน การใช้ทรัพยากร รวมทั้งด้านการบญัชีและการเงิน การดูแลทรัพยสิ์น การ
ปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบั ซ่ึงมีกลไกการตรวจสอบถ่วงดุลอย่างเป็นอิสระให้มีประสิทธิภาพ
เพียงพอในการปกป้องดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูเ้ก่ียวข้อง  เพื่อสร้างความมั่นใจได้ว่าบริษัทฯ 
สามารถด าเนินงานใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์

3. พิจารณาคัดเลือก แต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี โดยพิจารณาถึงความรู้ 
ความสามารถ ความเป็นอิสระ ผลการปฏิบติังานและการบริการของผูส้อบบญัชี ในปี 2562 คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีจาก บริษทัส านักงาน อี วาย จ ากดั ซ่ึงไดน้ าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทัและไดรั้บอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี  

4. สอบทานรายการเก่ียวโยง โดยดูแลให้บริษัทมีขั้นตอนปฏิบัติการท ารายการเก่ียวโยงให้
ถูกตอ้งตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ โดย
ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก และค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดรายการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of 
Interest) รวมถึงดูแลให้มีการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ซ่ึงบริษทัไดด้ าเนินการตาม
เง่ือนไขทางธุรกิจปกติ และปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของทางการ 

5. ก ากบัดูแลงานตรวจสอบภายใน โดยไดอ้นุมติัแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปีท่ีจดัท าช้ึ
นตามความเส่ียงพื้นฐานท่ีส าคญัในธุรกิจของบริษทั การปฏิบติังานตามแผนงานของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน และสอบทานผลการตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกไตรมาส ซ่ึงได้ให้ขอ้แนะน าและติดตามการ
ด าเนินการแกไ้ขตามรายงานผลการตรวจสอบภายในในประเด็นท่ีมีนัยส าคญั ตลอดจนทบทวนกฏบตัรของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อก่อให้เกิดการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ 
ตลอดจนพิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย 
เล่ือนขั้นต าแหน่ง และเลิกจา้ง รวมทั้งประเมินผลงาน หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

6. สนบัสนุนและติดตามให้บริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพ โดยสอบ
ทานการบริหารความเส่ียงระดบัองค์กร (Corporate Risk) และมีการประชุมหารือร่วมกบัคณะกรรมการธรร
มาภิบาลและบริหารความเส่ียงและตัวแทนคณะท างานบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ เพื่อสอบทาน
ประสิทธิภาพและความเหมาะสมของกระบวนการบริหารความเส่ียงและให้ขอ้เสนอแนะเพื่อน าไปปรับปรุง
ใหดี้ยิง่ขึ้น 

7. ใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดูแลกิจการ เพื่อให้เกิดการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ตามหลกัการของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึง
คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตท่ีไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ
ดว้ยความระมดัระวงั และรอบคอบ อยา่งเป็นอิสระ 
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8. สอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์  ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์  และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับ
ธุรกิจของบริษทั โดยเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

9. ก ากับดูแลมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัน โดยมุ่งเน้นปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของ
บริษทั เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และไม่มีความเส่ียงท่ีอาจจะท าให้เกิดโอกาสใน
การคอร์รัปชนั  ในปี 2562 บริษทัไดด้ าเนินการขอต่ออายุการรับรองคร้ังท่ี 1 โดยการยื่นแบบประเมินตนเอง
เก่ียวกับมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน และเม่ือวนัท่ี  18  ตุลาคม  2562 บริษทัได้เข้ารับมอบเกียรติบัตร
ส าหรับบริษทัท่ีผ่านการรับรองจากโครงการแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการคอร์รัปชัน 
(Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption Committee : CAC)  

 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ติดตามการด าเนินงานตามขอบเขต อ านาจหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีความเห็นวา่รายงานทางการเงิน
ประจ าปี 2562 ของบริษทัฯ มีการจดัท างบการเงินอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และเช่ือถือไดใ้นสาระส าคญัตามตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินและมาตรฐานการบญัชีท่ีเปล่ียนแปลงไป มีการเปิดเผยขอ้มูลรายการระหวา่ง
กนัหรือรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งเพียงพอ และมีระบบการควบคุมภายในและ
การบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมกับสภาพธุรกิจ รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฏหมาย ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์และกฏหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่พบข้อบกพร่องหรือส่ิงผิดปกติท่ีเป็น
สาระส าคญั 

 

 (ดร.กุลภทัรา  สิโรดม) 
      ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 21 กุมภาพนัธ์ 2563 
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เอกสำรแนบ 6  :  รำยงำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2562 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมการบริษทั ไทยเพรซิเดนทฟ์ูดส์ จ ากดั (มหาชน) ไดแ้ต่งตั้ง คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน มีวาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี โดยในปี 2562 มี
การประชุมรวม 2 คร้ัง มีกรรมการเขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง เขา้ร่วมประชุม/ประชุมทั้งหมด 
1. นายบุณยสิทธ์ิ โชควฒันา ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2/2 
2. นายพิพฒั พะเนียงเวทย ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2/2 
3. นายชยัวธั มะระพฤกษว์รรณ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2/2 

 ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดป้ฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษทั ดงัน้ี 

การสรรหา 
 1. พิจารณาสรรหาคดัเลือกบุคคลผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 
โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ความเช่ียวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ ซ่ึงเป็นไปตาม
ขอ้บงัคบัของบริษทัและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2. เสนอช่ือบุคคลท่ีไดรั้บการคดัเลือกต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณา 

การก าหนดค่าตอบแทน 
 1. พิจารณาก าหนดวงเงินค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณา
จากความเหมาะสมกบัระดบัความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย และผลการด าเนินงานของบริษทัฯ รวมทั้ง
ควรใกลเ้คียงกบัอตัราค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั 
 2. เสนอวงเงินค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อยต่อคณะกรรมการบริษทั
เพื่อพิจารณา 

 โดยสรุป คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้
ระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอยา่งครบถว้น 
        
 
             (นายบุณยสิทธ์ิ  โชควฒันา) 
        ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
                                 15 มกราคม 2563 
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
 

เอกสารแนบ 7  :  รายงานคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียง 

รายงานคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียง ประจ าปี 2562 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมการ บริษทั ไทยเพรซิเดนทฟ์ูดส์ จ ากดั (มหาชน) มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิ
บาลและบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ยกรรมการ 6 ท่าน ซ่ึงมีกรรมการอิสระ 2 ท่าน และไดมี้การประชุม
ทั้งส้ิน 4 คร้ัง โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ช่ือ ต าแหน่ง 
เขา้ร่วมประชุม / ประชุม
ทั้งหมด(จ านวนคร้ัง) 

1.ศาสตราจารย ์ดร.สุวิมล  กีรติพิบูล ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและบริหาร
ความเส่ียง 

3/3 

2.นางทองอุไร  ลิ้มปิติ กรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียง 2/2 
3.นายสุชยั  รัตนเจียเจริญ กรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียง 4/4 
4.ดร.พจน์  พะเนียงเวทย ์ กรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียง 4/4 
5.นางสาวพจนา  พะเนียงเวทย ์ กรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียง 3/4 
6.นางสาวหทยัรัตน์  กวา้งจิตตอ์ารีย ์ กรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียง 4/4 
7.ศาสตราจารย ์ดร.วิสิฐ  จะวะสิต ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ

บริหารความเส่ียง 
1/1 

หมายเหตุ  :  ล าดบัท่ี 1 ด ารงต าแหน่งในเดือนเมษายน 2562 
 ล าดบัท่ี 2 ด ารงต าแหน่งในเดือนพฤษภาคม 2562 
 ล าดบัท่ี 7 พน้จากต าแหน่งในเดือนเมษายน 2562 

 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียง มีวาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี และมี
นางสาวปิยดา ดิศวฒัน์  เป็นเลขานุการคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียง โดยมีหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบเป็นไปตามกฎบตัรคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียง สรุปสาระส าคญัในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีไดด้งัน้ี 
 1. พิจารณาแต่งตั้งคณะท างานธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียง ซ่ึงประกอบดว้ยบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถท่ีเป็นตวัแทนจากฝ่ายงาน / โรงงานต่างๆ ตามความเหมาะสม 
 2. ก าหนดและทบทวนหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี การขบัเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยัง่ยืน การ
ด าเนินงานดา้นการต่อตา้นการคอรัปชนั และการบริหารความเส่ียง ให้สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และ
เป้าหมายของบริษทัฯ 
 3. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานดา้นธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียงของคณะท างาน
ธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียง โดยมีการก าหนดกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน และประเมินระดบัความ
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 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
 

เส่ียงในปัจจุบัน รวมถึงการประเมินความเส่ียงล่วงหน้า เพื่อให้บริษทัฯ มีการบริหารจดัการความเส่ียงท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 
 4. พฒันาบุคลากรภายในบริษทัฯ ให้มีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัธรรมาภิบาลและการบริหาร
ความเส่ียง เพื่อมุ่งไปสู่วฒันธรรมองคก์รท่ีมีความตระหนกัต่อความเส่ียงอยูต่ลอดเวลา 
 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียงไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดร้ะบุ
ไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียงท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ โดย
ใช้ความรู้ความสามารถและความรอบคอบในการก ากบัดูแลกิจการ การพฒันา และการปฏิบติัตามนโยบาย
ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง และรายงานผลให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
รับทราบ 
 

 

  (ศาสตราจารย ์ดร.สุวิมล  กีรติพิบูล) 

    ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียง 

 19 กุมภาพนัธ์ 2563 
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
 

เอกสำรแนบ 8  :  รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทต่อรำยงำนทำงกำรเงิน 

รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทต่อรำยงำนทำงกำรเงิน 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษทั
จดทะเบียน ในการเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั ไทยเพรซิเดนทฟ์ูดส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทั
ย่อย ซ่ึงงบการเงินดงักล่าวไดจ้ดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (TFRS) โดยพิจารณาเลือกใช้
นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ ประกอบกับการใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงั และ
ประมาณการท่ีสมเหตุสมผลในการจดัท า มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน ตลอดจนแสดงค าอธิบายและการวิเคราะห์ ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษัท
ย่อย เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นและนักลงทุนทัว่ไป ทั้งน้ี งบการเงินดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบและ
ใหค้วามเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีเป็นอิสระ 
 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ ไดส่้งเสริมให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
ตลอดจนจัดให้มีระบบการบริหารความเส่ียง ระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพื่อให้มั่นใจได้ว่า การบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถว้น และเพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไวซ่ึ้ง
ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ และบริษทัย่อย รวมถึงป้องกนัไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอย่างมี
สาระส าคญั 
 ในการน้ี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระ ท าหนา้ท่ี
สอบทานเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงแสดงไว้ในรายงานประจ าปี และแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) แลว้ 
 คณะกรรมการบริษทัฯ มีความเห็นว่า การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ระบบการบริหารความเส่ียง และ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสร้างความเช่ือมั่นอย่าง
สมเหตุสมผลไดว้่า งบการเงินของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ไดจ้ดัท า
และเปิดเผยโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
  
 
 
  นายบุณยสิทธ์ิ  โชควฒันา นายพิพฒั  พะเนียงเวทย ์   
 ประธานกรรมการบริษทั                     รองประธานกรรมการบริษทัและ  
                     ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 


