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จุุดเด่่นในรอบปีี

* รวมรายการ ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม และรายได้ทางการเงิน

** อาจมีการเปลี่ยนแปลง ต้องขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ผลประกอบการ (ล้้านบาท)	 	 	 	 	
รายได้้จากการขาย	  26,482 	 8.28%	  24,457 	 3.72%	  23,580  

รายได้้รวม*	  27,429 	 7.95%	  25,410 	 3.96%	  24,442 

กำไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท	  2,786 	 - 22.06%	  3,575 	 -12.60%	  4,090 

สิินทรััพย์์รวม	  42,880 	 5.89%	  40,494 	 8.22%	  37,417 

หนี้้�สิินรวม	  4,440 	 3.95%	  4,271 	 6.11%	  4,025 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น	  38,440 	 6.12%	  36,223 	 8.48%	  33,391 

ข้้อมููลต่่อหุ้้�น (บาท)	 	 	 	 	
กำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น	  8.45 	 - 22.06%	  10.84 	 - 12.64%	  12.41 

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น	  4.08** 	 0	  4.08 	 - 14.47%	  4.77

มููลค่่าหุ้้�นตามบััญชีี	  116.59 	 6.12%	  109.86 	 8.48%	  101.28

อััตราส่่วนทางการเงิิน	 	 	 	 	
สภาพคล่่อง (เท่่า)	  5.59 	 0.11	  5.48 	 -0.04	  5.52

ระยะเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน)	  52 	  1 	  51 	 -2	  53 

ผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%)	  11.00 	 -2.88	  13.89 	 -2.81	  16.70 

หนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)	  0.15 	 0.00	  0.15 	 0.00	  0.15

ความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ย (เท่่า)	  1,157.52 	 - 710.67	  1,868.19 	 - 244.07	  2,112.26 

อััตราผลตอบแทน 					   

อััตรากำไรขั้้�นต้้น (%)	  28.72 	 - 5.34	  34.06 	 - 2.96	  37.02 

อััตรากำไรสุุทธิิ (%)	  10.16 	 - 3.91	  14.07 	 - 2.66	  16.73 

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%)	  9.62 	 - 3.58	  13.20 	 - 3.38	  16.58 

	 งบการเงิินรวม	 2565	 การเปลี่�ยนแปลง	 2564	 การเปลี่�ยนแปลง	 2563

บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ �กััด (มหาชน) 3



	ปี ี 2565 เป็็นปีีที่่�เศรษฐกิิจเริ่่�มมีีสััญญานการฟื้้�นตััว

จากวิิกฤติิการแพร่่ระบาดของ ไวรััสโควิิด-19 ที่่�ส่่งผลกระทบ 

ให้้เศรษฐกิิจซบเซามากว่่า 2 ปีี กลุ่่�มบริิษััทฯ ซึ่่�งส่่วนใหญ่่

ประกอบธุุรกิิจผลิิตสิินค้้าบริิโภค ได้้ปรัับและพััฒนากลยุุทธ์์

ทางธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์มาอย่่างต่่อเนื่่�อง และ

ได้้เตรีียมความพร้้อมเพื่่�อรองรัับการฟ้ื้�นตััวของเศรษฐกิิจ 

โดยการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�ดีีต่่อสุุขภาพ เพิ่่�มคุุณค่่าทาง

โภชนาการ สููตร less sodium สำหรัับผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มบะหมี่่�

กึ่่�งสำเร็็จรููปแบรนด์์มาม่่า 3 รสชาติิ คืือ รสต้้มยำกุ้้�ง รสหมููสัับ 

รสต้้มยำกุ้้�งน้้ำข้้น และเส้้นหมี่่�กึ่�งสำเร็็จรููปแบรนด์์มาม่่า 

1 รสชาติิ คืือ เส้้นหมี่่�น้้ำใส เพื่่�อตามให้้ทัันผู้้�บริิโภคยุุคใหม่่ 

สารจากคณะกรรมการ

ขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น 

คู่่�ค้า ลููกค้้า หน่วยงานราชการ 

ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุกกลุ่่�ม 

ท่ี่� ได้้ให้้การสนับสนุนการดำำ�เนิินงาน

ของบริิษััทฯ ด้้วยดีีเสมอมา ตลอด

จนพนัักงานบริิษััทฯ ทุุกคน ท่ี่�ช่่วยกัน

ผลักดัันให้้บริิษััทฯ เจริิญเติิบโตใน

ทุุกวิิกฤตการณ์มากว่่า 50 ปีี

นายพิิพััฒ พะเนีียงเวทย์์
ประธานกรรมการบริิษััทและประธานกรรมการบริิหาร

นายบุุณยสิิทธิ์์� โชควััฒนา
ประธานกรรมการกิิตติิมศัักดิ์์�
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	 นอกจากนี้้� ตลอดปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้รัับผลกระทบจาก

ราคาน้้ำมัันปาล์์มที่่�เป็็นวััตถุุดิิบหลัักใช้้ในการผลิิตผลิิตภััณฑ์์

กลุ่่�มบะหมี่่�และอาหารก่ึ่�งสำเร็็จรููปปรัับตััวสููงขึ้้�นเท่่าตััวมา

ตั้้�งแต่่ปลายปีี 2564 ส่่งผลให้้ต้้นทุุนขายรวมของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

สููงขึ้้�นตามไปด้้วย ซึ่่�งผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มบะหมี่่�และอาหารก่ึ่�ง

สำเร็็จรููปเป็็นรายได้้หลัักของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยมีีสััดส่่วนการ

ขายกึ่่�งหนึ่่�งของรายได้้จากการขายรวม ประกอบกัับผลิิตภัณัฑ์์

บะหมี่่�กึ่�งสำเร็็จรููปที่่�จำหน่่ายภายในประเทศไทยเป็็นสิินค้้า

ควบคุมุราคาขายปลีกีโดยกรมการค้้าภายใน กระทรวงพาณิิชย์์ 

อย่่างไรก็็ตาม กรมการค้้าภายในได้้อนุุมััติิให้้บริิษััทฯ ทยอย

ปรัับราคาขายปลีีกบะหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููปได้้ในช่่วงไตรมาส 3 

เพื่่�อให้้กระทบต่่อผู้้�บริิโภคน้้อยที่่�สุุด ส่่งผลให้้ในปีี 2565 กลุ่่�ม

บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายจากรวม 26,481.73 ล้้านบาท 

เติิบโตจากปีี 2564 ร้้อยละ 8.28 และมีีกำไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็น

ของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ จำนวน 2,785.92 ล้้านบาท ลดลง

จากปีี 2564 ร้้อยละ 22.06

	 เมื่่�อวัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ที่่�ผ่่านมา เป็็นวาระ 

ครบรอบ 50 ปีี ของบริิษัทั ไทยเพรซิิเดนท์์ฟูดูส์์ จำกััด (มหาชน) 

ตลอดระยะเวลาการดำเนิินธุุรกิิจใน 5 ทศวรรษที่่�ผ่่านมา 

แม้้ว่่าจะเกิิดสถานการณ์์ต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นวิิกฤตต้้มยำกุ้้�ง 

รวมไปถึึงการแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด-19 บริิษััทฯ สามารถ

ก้้าวผ่่านมาได้้ทุุกสถานการณ์์ มาจาก 3 ปััจจััยหลัักสำคััญ 

1) สิินค้้าดีี มีีคุุณภาพ ตอบสนองความต้้องการผู้้�บริิโภค 

2) พัันธมิิตรดีี มีีความแข็็งแกร่่ง 3) บริิหารจััดการดีี มีีการ

ลงทุุนแบบพอเพีียง ระมััดระวััง ไม่่ทำอะไรเกิินตััว โดยการนำ

นวัตักรรมและเทคโนโลยีีเข้้ามาพััฒนากระบวนการผลิิตสินิค้้า

ในโรงงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อก้้าวสู่่�โรงงานสีีเขีียว เน้้นการใช้้

ทรัพัยากรอย่่างคุ้้�มค่่า ควบคู่่�กับการรัักษาสมดุุลของสิ่่�งแวดล้้อม 

สอดคล้องกัับแนวทางในการพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยยึึด

หลัักธรรมาภิิบาล ภายใต้้นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี 

และนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน ส่่งผลให้้ในปีี 2565 

บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััลต่่างๆ ดัังนี้้�

	 •	 รางวััล Best Brand Performance On Social 

Media สาขา Food (กลุ่่�มธุุรกิิจอาหาร) ประจำปีี 2022 จาก 

Thailand Zocial Awards

	 •	 รางวััล “2022 Thailand’s Most Admired Brand” 

หมวดอาหารและเครื่่�องดื่่�ม กลุ่่�มผลิติภัณัฑ์์บะหมี่่�กึ่�งสำเร็จ็รููป 

เป็็นการตอกย้้ำ ความเป็็น แบรนด์์บะหมี่่�กึ่�งสำเร็็จรููปที่่�ได้้รัับ

ความไว้้วางใจจากผู้้�บริิโภคคนไทย ต่่อเนื่่�อง 22 ปีีซ้้อน 

จากนิิตยสารแบรนด์์เอจ (BrandAge)

	 •	 รางวััลแบรนด์์ยอดนิิยม No.1 Brand Thailand 

2021-2022 ของประเทศไทย จาก Marketeer

	 •	 รางวััลองค์์กรต้้นแบบความยั่่�งยืืนตลาดทุุนไทย 

ด้้านสนัับสนุุนคนพิิการ 2565 ประเภทรางวััลดีีเด่่น จาก

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยร่่วมกัับกระทรวงแรงงาน

และสวััสดิิการสัังคม

	 •	 รางวััล The Most Powerful Brands of Thailand 

2022 แบรนด์์ หมวดผลิิตภัณัฑ์์บะหมี่่�กึ่่�งสำเร็จ็รูปู ตรา “มาม่่า” 

จััดโดยจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 •	 รางวัลัการเปิิดเผยข้้อมูลูความยั่่�งยืนื (Sustainability 

Disclosure Award) ประจำปีี 2565 จากสถาบัันไทยพััฒน์์

	 •	 รางวััล ASEAN Asset Class PLCs ประจำปีี 

2564 ทำคะแนนได้้ตั้้�งแต่่ 97.50 จากการประเมิินการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียนในภููมิิภาคอาเซีียน

	 •	 เกีียรติิบััตรยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิในฐานะผู้้�ประกอบ

การธุุรกิิจส่่งออกดีีเด่่น เนื่่�องในวาระครบรอบ 30 ปีี ของ

รางวััล Prime Minister’s Export Award จากกรมส่่งเสริิม

การค้้าระหว่่างประเทศ

	 •	 ได้้รับัการคััดเลือืกอยู่่�ในรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืนื (Thailand 

Sustainability Investment : THSI) ประจำปีี 2565 จาก

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 •	 ได้้รัับการประเมิินการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

ประจำปีี 2565 (AGM 2565) คะแนน 98.5 จากคะแนนเต็็ม 

100 คะแนน จากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

	 •	 ได้้รัับการประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท

จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ประจำปีี 

2565 (CGR 2565) ในระดัับ “ดีีเลิิศ” (Excellent) จาก

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	 สำหรัับเป้้าหมายในทศวรรษใหม่่ บริิษััทฯ วางแผน

สร้้างรายได้้จากการขาย 30,000 ล้้านบาท ภายใน 5 ปีี โดยมีี

สัดัส่่วนการขายในประเทศและต่่างประเทศ ร้้อยละ 50 เท่่ากันั

	คณ ะกรรมการบริิษััทฯ ขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้้า 

ลูกูค้้า หน่่วยงานราชการ ตลอดจนผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียีทุกุกลุ่่�ม 

ที่่�ได้้ให้้การสนัับสนุนุการดำเนิินงานของบริิษัทัฯ ด้้วยดีีเสมอมา 

ตลอดจนพนัักงานบริิษัทัฯ ทุกุคน ที่่�ช่วยกัันผลัักดัันให้้บริิษััทฯ 

เจริญิเติบิโตในทุกุวิกิฤตการณ์์มากว่่า 50 ปีี และขอให้้มั่่�นใจว่่า 

บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�น ทุ่่�มเท ในการดำเนิินธุุรกิิจตามหลััก 

ธรรมาภิิบาล เพื่่�อสร้้างรากฐานให้้แข็็งแกร่่ง เติิบโตอย่่าง

ยั่่�งยืืนต่่อไป
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คณะกรรมการบริิษััท
นายบุุณยสิิทธ์ิ์� โชควััฒนา
ประธานกิิตติิมศัักด์ิ์�/
ประธานกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

นายกำำ�ธร  ตติิยกวีี
กรรมการบริิษััท

นายพิิพััฒ พะเนีียงเวทย์์
ประธานกรรมการบริิษััท/
ประธานกรรมการบริิหาร/
กรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

นายอภิิชาติิ  ธรรมมโนมััย
กรรมการบริิษััท

นายสุุชััย  รััตนเจีียเจริญ
รองประธานกรรมการบริิษััท/
กรรมการธรรมาภิิบาลและ
บริิหารความเส่ี่�ยง

นายบุุญชััย  โชควััฒนา
กรรมการบริิษััท

ดร.พจน์ พะเนีียงเวทย์์
กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ/
กรรมการธรรมาภิิบาลและ
บริิหารความเส่ี่�ยง

นายเวทิต  โชควััฒนา
กรรมการบริิษััท
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คณะกรรมการบริิษััท

ศ.ดร.สุุวิิมล กีีรติิพิิบููล
กรรมการอิิสระ/
ประธานกรรมการธรรมาภิิบาลและ
บริิหารความเส่ี่�ยง

นางสาวพจนา  พะเนีียงเวทย์์
กรรมการบริิษััท/
กรรมการธรรมาภิิบาลและ
บริิหารความเส่ี่�ยง

นางทองอุุไร ลิ้้�มปิิติิ
กรรมการอิิสระ/
ประธานกรรมการลงทุุน/
กรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหาร
ความเส่ี่�ยง

นางอรทััย  ทองมีีอาคม
กรรมการบริิษััท

นายกลิินท์์ สารสิิน
กรรมการอิิสระ/
กรรมการตรวจสอบ

ดร.กุุลภััทรา  สิิโรดม
กรรมการอิิสระ/
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายกนิิช  บุุณยััษฐิิติิ
กรรมการอิิสระ/
กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน
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ดร.กุุลภััทรา สิิโรดม
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายกนิิช บุุณยััษฐิิติิ
กรรมการตรวจสอบ

นายกลิินท์์ สารสิิน
กรรมการตรวจสอบ

นายบุุณยสิิทธ์ิ์�  โชควััฒนา
ประธานกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

นายพิิพััฒ  พะเนีียงเวทย์์
กรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

นายกนิิช บุุณยััษฐิิติิ
กรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
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คณะกรรมการลงทุุน

คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่� ยง
ศ.ดร.สุุวิิมล กีีรติิพิิบููล
ประธานกรรมการธรรมาภิิบาลและ
บริิหารความเส่ี่�ยง

นางทองอุุไร ลิ้้�มปิิติิ
ประธานกรรมการลงทุุน

ดร.พจน์ พะเนีียงเวทย์์
กรรมการธรรมาภิิบาลและ
บริิหารความเส่ี่�ยง

นางสาววิมล เตชะโกศล
กรรมการลงทุุน

นางทองอุุไร ลิ้้�มปิิติิ
กรรมการธรรมาภิิบาลและ
บริิหารความเส่ี่�ยง

นายพัันธ์์ พะเนีียงเวทย์์
กรรมการลงทุุน

นางสาวพจนา  พะเนีียงเวทย์์
กรรมการธรรมาภิิบาลและ
บริิหารความเส่ี่�ยง

นางชลััยรััชฎ์์ สรสุุชาติิ
กรรมการลงทุุน

นายสุุชััย รััตนเจีียเจริญ
กรรมการธรรมาภิิบาลและ
บริิหารความเส่ี่�ยง

นายวสันต์์ บุุญสััมพัันธ์์กิิจ
กรรมการลงทุุน

นางสาวหทััยรััตน์์  กว้้างจิิตต์์อารีีย์์
กรรมการธรรมาภิิบาลและ
บริิหารความเส่ี่�ยง
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คณะผู้้�บริิหาร
นายพิิพััฒ พะเนีียงเวทย์์
ประธานกรรมการบริิหาร 

นางสาวประพิิณ ลาวััณย์์ประเสริฐ
ผู้้� จััดการฝ่่ายจััดซ้ื้�อ

นางสดใส หาญชนะ
ผู้้� ช่่วยรองผู้้�อำำ�นวยการ 
สายงานพััฒนาผลิตภััณฑ์์

นางสาวหทััยรััตน์์ กว้้างจิิตต์์อารีีย์์
ผู้้� ช่่วยรองผู้้�อำำ�นวยการ 
สายงานสนัับสนุุนกลาง

นายวสันต์์  บุุญสััมพัันธ์์กิิจ
ผู้้� จััดการฝ่่ายการเงิินและ
การลงทุุน (CFO)

นางสาวสรารััตน์์ ตั้้�งศิิริิมงคล
ผู้้� จััดการฝ่่ายบััญชีี/ เลขานุุการบริิษััท

ดร.พจน์ พะเนีียงเวทย์์
กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ

นางสุุชาดา พะเนีียงเวทย์์
ผู้้� ช่่วยรองผู้้�อำำ�นวยการ 
สายงานการผลิต/
ผู้้� จััดการโรงงานลำำ�พูู น

นายอิิทธิิพล คููหะรััตน์์
ผู้้� จััดการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ

ดร.พจนี พะเนีียงเวทย์์
รองผู้้�อำำ�นวยการ 
สายงานการผลิตและ
พััฒนาผลิตภััณฑ์์

นายพัันธ์์ พะเนีียงเวทย์์
ผู้้� จััดการสำำ�นักกรรมการ
ผู้้�อำำ�นวยการ
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คณะผู้้�บริิหาร
นายชุุมพล เตมีียสถิิต
ผู้้� จััดการฝ่่ายวิิจััยและพััฒนา

นางสาวสวิตา สกุลธนสมบััติิ
ผู้้� จััดการฝ่่ายประกัันคุุณภาพ

นายชััชพล บุุญเติิม
ผู้้� จััดการฝ่่ายพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์
และองค์์กร

นายกิิจไพบูลย์์ คงสุุภาพศิริิ
ผู้้� จััดการฝ่่าย Intelligence 
Production

นายคมศร ฉิิมวััย
ผู้้� จััดการฝ่่าย Intelligence 
Production

นายสุุรชััย บุุญชำำ�นาญ
ผู้้� จััดการฝ่่าย Business Strategy 
and Expansion

นายสรยุุทธ รัักษาศรีี
ผู้้� จััดการฝ่่ายบริิหารทรััพยากรมนุุษย์
และธุุรการ

นายนิิรัันดร์์ ภู่่�ทอง
ผู้้� จััดการโรงงานศรีีราชา

นางสาวอริิยา ตั้้�งชีีวิินศิิริิกุุล
ผู้้� จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

นางสาวนิมล กิิจขัันธ์์
ผู้้� จััดการโรงงานระยอง
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ส่่วนท่ี่�  1
การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ �กััด (มหาชน) 13

1. โครงสร้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

ร่่วมมืือร่่วมใจ สู่่�มาตรฐานไฝ่่เรีียนรู้้� ทำำ�งาน
มีีจริิยธรรม

ทำำ�ธุรกรรม
มีีความรัับผิิดชอบ

ประกอบธุรกิิจ
ยั่่�งยืืน

P O W E R S
Participation World classOrganization

That learns Ethics Responsibility Sustainability

1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิจ
	 บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำกััด (มหาชน) “TFMAMA” เป็็นบริิษััทมหาชน ซึ่่�งจััดตั้้�งขึ้้�นตามกฎหมายไทย จากการ 

จดทะเบีียนควบบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 16 ตุุลาคม 2560 ระหว่่าง บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำกััด (มหาชน) “TF” และบริิษััท 

เพรซิิเดนท์์ไรซ์์โปรดัักส์์ จำกััด (มหาชน) “PR” ได้้รัับมาซึ่่�งทรััพย์์สิิน หนี้้� สิิทธิิหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบทั้้�งหมดของทั้้�งสอง

บริิษััทดัังกล่่าวโดยผลของกฎหมาย บริิษััทฯ เข้้าจดทะเบีียนเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

เริ่่�มทำการซื้้�อขายวัันแรกในวัันที่่� 18 ตุุลาคม 2560 โดยมีีบริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทมหาชน

ที่่�จดทะเบีียนจััดตั้้�งในประเทศไทยเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจด้้านการผลิิตและจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์อาหาร 

ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์บะหมี่่�และอาหารกึ่่�งสำเร็็จรููป ผลิิตภััณฑ์์เบเกอรี่่� ขนมปัังกรอบ น้้ำผลไม้้ และบรรจุุภััณฑ์์

	ปั จจุุบัันบริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำระแล้้วเท่่ากัับ 329,704,014 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวนทั้้�งสิ้้�น 

329,704,014 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท

1.1.1		 วิิสััยทััศน์์ พันธกิจ และค่่านิิยม

(1) วิิสััยทััศน์์

เป็็นผู้้�นำำ�ระดัับโลกในการผลิิตผลิิตภััณฑ์์อาหารและแบรนด์สิินค้าที่่�ผู้้�บริิโภคยอมรับ
และพึึงพอใจให้้มีีอยู่่� ในทุกครััวเรืือน โดยเป็็นผลิิตภััณฑ์์อาหารที่่� มีีความปลอดภััย
และคุุณภาพตามมาตรฐานระดัับสากล ภายใต้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�สร้้างสรรค์์

และรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่� งแวดล้อม เพื่่�อความยั่่�งยืืน

(2) พัันธกิิจ
	 1)		มุ่่� งเน้้นให้้ผู้้�บริิโภคได้้รัับประโยชน์์สููงสุุด ด้้วยผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ รสชาติิอร่่อย คำนึึงถึึงหลัักโภชนาการที่่�ดีี รวมทั้้�ง 

			ค  วามสะดวก และปลอดภััย ด้้วยราคาที่่�เหมาะสม

	 2)		พั ัฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญในการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อพััฒนาองค์์กรไปสู่่�องค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�สำหรัับ 

			ทุ  ุกๆ คน

	 3)		 เพิ่่�มศัักยภาพในการผลิิตด้้วยเทคโนโลยีีทัันสมััย ควบคู่่�กับการวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อสร้้างนวััตกรรม 

			  ทางอาหาร พร้้อมด้้วยระบบการบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพบนพื้้�นฐานของข้้อมููลขนาดใหญ่่ (Big Data)

	 4)	 มองหาโอกาส และช่่องทางการตลาด เพื่่�อขยายธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ครอบคลุุมในทุุกภููมิิภาคทั่่�วโลก

	 5)	 สร้้างความไว้้วางใจให้้กับัผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียี และให้้ความสำคัญัอย่่างจริงิจังัในการรับัผิิดชอบต่่อสัังคม การดูแูลรักัษา 

			  ทรััพยากรทางธรรมชาติิ และสิ่่�งแวดล้้อมโดยใช้้หลัักธรรมาภิิบาลเพื่่�อพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

(3) ค่่านิิยม (Core Values) : Powers
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1.1.2	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ �คัญ  

• การเปลี่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ �คัญ ปีี 2563 

	 1) 	ร่ ่วมลงทุุนกัับบริิษััทในกลุ่่�มสหพััฒน์์จััดตั้้�งบริิษััทใหม่่ ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 7/2563 

เมื่่�อวัันที่่� 15 กรกฎาคม 2563 ชื่่�อบริิษััท เอ็็กซ์์อีีทีี จำกััด ประเภทธุุรกิิจ โรงเรีียนนานาชาติิ ภายใต้้ชื่่�อ King’s College 

International School Bangkok (“KCSB”) โดยมีีสััดส่่วนการลงทุุนร้้อยละ 2.17 ของทุุนจดทะเบีียน

	 2)	 ออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่หลายรายการเพื่่�อจำหน่่ายทั้้�งในประเทศและส่่งออกไปยัังต่่างประเทศ ประกอบด้้วย

		  -	 กลุ่่�มบะหมี่่�กึ่�งสำเร็็จรููป ได้้แก่่ บะหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููปตรามาม่่า รสไปซี่่�คาโบนาร่่า และบะหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููปตรา 

			   มาม่่าออเรีียนทััลคิิตเช่่น รสหมููบะช่่อทรงเครื่่�อง บะหมี่่�กึ่�งสำเร็็จรููปตรารุุสกีี รสซอสศรีีราชา

		  -	 กลุ่่�มเส้้นขาว โจ๊๊กและข้้าวต้้มกึ่่�งสำเร็็จรููปตรามาม่่า ได้้แก่่ เส้้นหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููปตรามาม่่ารสไก่่ รสหอยเป๋๋าฮื้้�อ  

			ข้   ้าวต้้มกึ่่�งสำเร็็จรููปตรารสปลาทรงเครื่่�อง ข้้าวต้้มกึ่่�งสำเร็็จรููป รสเล้้งแซบ รสกุ้้�งกระเทีียม รสซุุปไข่่สาหร่่าย 

• การเปลี่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ �คัญ ปีี 2564  

	 1)	 ลงทุุนในหุ้้�นสามััญบริิษััท สหพััฒนพิิบููล จำกััด(มหาชน) ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 9/2564 

		  เมื่่�อวัันที่่� 15 กัันยายน 2564 โดยมีีสััดส่่วนการลงทุุนร้้อยละ 0.55 ของทุุนจดทะเบีียน

	 2)	 ออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่หลายรายการเพื่่�อจำหน่่ายทั้้�งในประเทศและส่่งออกไปยัังต่่างประเทศ ประกอบด้้วย

		  -	 กลุ่่�มบะหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููป ได้้แก่่ บะหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููปตรามาม่่าออเรีียนทััลคิิตเช่่น รสคาโบนาร่่าเบคอน

		  -	 กลุ่่�มอาหารกึ่่�งสำเร็็จรููป ได้้แก่่ ข้้าวผััดกิิมจิิ และข้้าวยำเกาหลีีบิิบิิมบัับ

		  -	 กลุ่่�มขนมปััง ได้้แก่่ บิิสกิิต เวเฟอร์์ และคุุกกี้้� รวม 12 รายการ 

	 3)	 ได้้การรัับรองการต่่ออายุุการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย ครั้้�งที่่� 2 ในไตรมาส 4  

		  ประจำปีี 2564

• การเปลี่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ �คัญ ปีี 2565 
	 1) 	 กรมการค้้าภายใน ได้้อนุุญาตให้้มีีการปรัับราคาขายปลีีกบะหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููปแบบซองและแบบถ้้วย 

	 2)	 ออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่หลายรายการเพื่่�อจำหน่่ายทั้้�งในประเทศและส่่งออกไปยัังต่่างประเทศ ประกอบด้้วย

		  -	 กลุ่่�มบะหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููป ได้้แก่่ บะหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููปตรามาม่่า สููตร Less Sodium 3 รสชาติิ รสต้้มยำกุ้้�ง รสหมููสัับ 

			   รสต้้มยำกุ้้�งน้้ำข้้น เส้้นหมี่่�กึ่�งสำเร็็จรููป 1 รสชาติไิด้้แก่่ เส้้นหมี่่�น้้ำใส บะหมี่่�กึ่�งสำเร็จ็รูปูตรามาม่่า รสยำ บะหมี่่�แห้้ง 

			กึ่   ่�งสำเร็็จรููป ตรามาม่่าออเรีียนทััลคิิตเช่่น รสมิิโซะบััตเตอร์์ และรสกลิ่่�นซิิลลี่่�แครบ

		  -	 กลุ่่�มอาหารก่ึ่�งสำเร็็จรููป ได้้แก่่ เมนดาเกะพาสต้้าเพนเน่่ เมนดาเกะพาสต้้าฟููซิิลลี่่� และเมนดาเกะพาสต้้า 

			   โฮลเกรนฟููซิิลลี่่� 
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1.1.3	 การใช้้เงิินระดมทุน

			   - ไม่่มีี -

1.1.4	 ข้้อผููกพัันที่่�บริิษััทฯ ให้้คำำ�มั่่�นไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหลักทรััพย์ และ/หรือ เงื่่�อนไข	
	 การอนุุญาตของสำำ�นักงาน และ/หรือ เงื่่�อนไขการรัับหลักทรััพย์ของตลาดหลักทรััพย์

			   - ไม่่มีี -

1.1.5	 ข้้อมููลสำำ �คัญของบริิษััทฯ 

	 •	 ชื่่�อบริิษััท          	 :	 บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำกััด (มหาชน)  

				    : 	 THAI PRESIDENT FOODS PUBLIC COMPANY LIMITED

	 •	 ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์     	 : 	 “TFMAMA”

	 •	 ประเภทธุุรกิิจ	 : 	 ผลิิตและจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์อาหาร

	 •	 เลขทะเบีียนนิิติิบุุคคล	 : 	 0107560000397 

	 •	ทุ ุนจดทะเบีียน      	 : 	 329,704,014 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวนทั้้�งสิ้้�น 329,704,014 หุ้้�น	

					มู     ูลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท 

	 •	ที่่ �ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ 	 : 	 304 อาคารทีีเอฟ ถนนศรีีนคริินทร์์ แขวงหััวหมาก เขตบางกะปิิ กรุุงเทพฯ 10240

	 •	 โทรศััพท์์       	 : 	 02 374 4730

	 •	 โทรสาร       	 : 	 02 374 7743

	 •	 Website       	 : 	 www.mama.co.th 

	 •	 E-mail       	 : 	 tf@mama.co.th

	ที่่ �ตั้้�งโรงงาน จำนวนรวม 5 แห่่ง 

	 สาขาที่่� 00001 (โรงงานชลบุุรีี)											         

	 601 หมู่่� 11 ถนนสุุขาภิิบาล 8 ตำบลหนองขาม อำเภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี 20230

	ส าขาที่่� 00002 (โรงงานลำพููน)											        

	 99/9 หมู่่� 5 ถนนลำพููน-ป่่าซาง ตำบลป่่าสััก อำเภอเมืืองลำพููน จัังหวััดลำพููน 51000

	ส าขาที่่� 00003 (โรงงานระยอง)											        

	 43/244 หมู่่� 4 ถนนห้้วยปราบ-ปลวกแดง ตำบลมาบยางพร อำเภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง 21140

	

	 สาขาที่่� 00004 (โรงงานราชบุุรีี 1)										       

	 115 หมู่่� 15 ถนนทรงพล ตำบลปากแรต อำเภอบ้้านโป่่ง จัังหวััดราชบุุรีี 70110

	ส าขาที่่� 00005 (โรงงานราชบุุรีี 2)										       

	 158 หมู่่� 15 ถนนทรงพล ตำบลปากแรต อำเภอบ้้านโป่่ง จัังหวััดราชบุุรีี 70110 
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1.2	ลั กษณะการประกอบธุุรกิจ
1.2.1	  โครงสร้้างรายได้้ 

	 บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจด้้านการผลิิตและจััดจำหน่่ายอาหาร ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์บะหมี่่�และอาหารกึ่่�งสำเร็็จรููป ผลิิตภััณฑ์์

เบเกอรี่่� ขนมปัังกรอบ น้้ำผลไม้้ และบรรจุุภััณฑ์์ โครงสร้้างรายได้้รวม (งบการเงิินรวม) มีีดัังต่่อไปนี้้�  

				     
%

		ร  ายได้้รวม 

	ส าย	 กลุ่่�ม	
ดำำ�เนิินการโดย

	 การถืือหุ้้�น		สำ  ำ�หรัับรอบปีีสิ้้�นสุุด		
	ผลิ ตภััณฑ์์	ธุ รกิจ		  ของบริิษััท	 31 ธ.ค. 2565	 31 ธ.ค. 2564	 31 ธ.ค. 2563

	 ล้้านบาท	 %	 ล้้านบาท	 %	 ล้้านบาท	 %

			   	บมจ.ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ (TFMAMA)	 -	

	 บะหมี่่�และ		  	บจก.คาลอลไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ (บีีดีี)	 55.00	 						    

	 อาหารกึ่่�ง	 อาหาร	 	บจก.ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ (ฮัังการีี)	 65.00	 	 15,604	 56.89	 14,225	 55.98	 13,499	 55.23	

	 สำเร็็จรููป		  	บจก.เพรซิิเดนท์์ โคราคุุเอ็็น	 70.00	 						    

				   บจก.อิิระวดีี ซััคเซส เวนเจอร์์ฟููดส์์	 51.00								      

	 เบเกอรี่่�	 อาหาร		 บมจ.เพรซิิเดนท์์เบเกอรี่่�	 51.99		  7,529	 27.45	 7,160	 28.18	 7,143	 29.22	

	ขนมปัังกรอบ	 อาหาร		 บมจ.ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ (TFMAMA)	 -		  788	 2.87	 875	 3.44	 840	 3.44	

	น้้ ำผลไม้้	 อาหาร		 บจก.ไทซัันฟููดส์์	 52.08		  1,056	 3.85	 881	 3.47	 870	 3.56	

	
บรรจุุภััณฑ์์

	 บรรจุุ	 	บจก.ไทยอัันเป่่า ผลิิตภััณฑ์์กระดาษ	 51.00	
	 1,182	 4.31	 1,067	 4.20	 1,046	 4.28	

		ภั  ัณฑ์์		 บจก.ไดอิิชิิ แพคเกจจิ้้�ง	 50.10								      

	  	 	วั ัตถุุดิิบ		บจก.เพรซิิเดนท์์ ฟลาวมิิลล์์	 60.00	

	อื่่� นๆ	 	 ลงทุุน		 บจก.เพรซิิเดนท์์ ดีี เวนเจอร์์	 70.00	 	 323	 1.18	 249	 0.98	 182	 0.75	

			ตั   ัวแทน		บจก.เพรซิิเดนท์์ อิินเตอร์์ฟููด	 59.67								      

	รว มรายได้้จากการขาย 			   26,482	 96.55	 24,457	 96.25	 23,580	 96.48	

	ร ายได้้อื่่�นๆ*						     783	 2.85	 715	 2.81	 566	 2.31	

	ส่ ่วนแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า			   164	 0.60	 238	 0.94	 296	 1.21	

	รว มรายได้้ทั้้�งสิ้้�น					    27,429	 100	 25,410	 100	 24,442	 100	

* รายได้้อื่่�นๆ : รวมรายได้้เงิินปัันผลและรายได้้ทางการเงิิน 
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เครื่่�องหมายการค้้า
	 บริิษััทฯ มีีเครื่่�องหมายการค้้าสำคััญที่่�จดทะเบีียนไว้้ทั้้�งในประเทศ และต่่างประเทศ ได้้แก่่ เครื่่�องหมายการค้้า “มาม่่า 

โฮมมีี MAMA, THAI CHEF, RUSKI, BAMEE, HOMEMY, BISSIN, PAMA, PAPA, MAMY, PRESIDENT RICE และ HANDI 

RICE ฯลฯ ” เป็็นต้้น

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีเครื่่�องหมายการค้้าต่่างๆ ที่่�จดทะเบีียนไว้้แล้้วในประเทศไทย จำนวน 201 ทะเบีียน 

และในต่่างประเทศ จำนวน 314 ทะเบีียน โดยเครื่่�องหมายการค้้าต่่างๆ ดัังกล่่าว มีีอายุุ 10 ปีี นัับจากวัันที่่�จดทะเบีียนและอาจ

ต่่ออายุุได้้ทุุก 10 ปีี   

1.2.2	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์

(1) ลักษณะผลิิตภััณฑ์์หรือบริิการและการพััฒนานวัตกรรม

	 ผลิตภััณฑ์์บะหมี่�และอาหารกึ่�งสำำ �เร็็จรููป 
		  บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายบะหมี่่�และอาหารก่ึ่�งสำเร็็จรููป

สำหรัับจำหน่่ายทั้้�งในประเทศและส่่งออกไปต่่างประเทศ โดยแบ่่งกลุ่่�ม

ผลิิตภััณฑ์์ได้้ดัังนี้้�

		  1)	 ผลิิตภััณฑ์์กึ่่�งสำเร็็จรููปที่่�ใช้้แป้้งสาลีีเป็็นวััตถุุดิิบหลััก

			   ได้้แก่่ ผลิติภัณัฑ์์บะหมี่่�กึ่�งสำเร็็จรูปูภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า มาม่่า 

			ซึ่   �งเป็็นที่่�รู้้�จั กและยอมรัับของผู้้� บริิโภคมานานกว่่า 50 ปีี โดย 

			ค   รองส่่วนแบ่่งการตลาดมากกว่่าร้้อยละ 47 เป็็นผู้้�นำอัันดัับ 1 ใน 

			   ประเทศไทย รวมทั้้�งการรัับจ้้างผลิิตบะหมี่่�กึ่�งสำเร็็จรููปให้้กัับบริิษััท 

			ชั้้   �นนำของทวีีปยุุโรป อเมริิกา และออสเตรเลีียเพื่่�อการส่่งออกโดย 

			มี   กำลัังการผลิิตทั้้�งสิ้้�นประมาณ 6 ล้้านซองต่่อวััน	

		  2)	 ผลิิตภััณฑ์์กึ่่�งสำเร็็จรููปที่่�ใช้้ข้้าวเป็็นวััตถุุดิิบหลััก

			   -	 ผลิิตภััณฑ์์อาหารกึ่่�งสำเร็็จรููปพร้้อมรัับประทาน เช่่น เส้้นหมี่่�ขาว 

				กึ่    �งสำเร็็จรููป ก๋๋วยเตี๋๋�ยวกึ่่�งสำเร็็จรููป ก๋๋วยจั๊๊�บก่ึ่�งสำเร็็จรููป โจ๊๊กกึ่่�ง 

				    สำเร็็จรููป ข้้าวต้้มกึ่่�งสำเร็็จรููป ข้้าวขาวและข้้าวหอมกึ่่�งสำเร็็จรููป  

				ซึ่    ่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์มีีส่่วนประกอบของตััวเส้้นหรืือข้้าวพร้้อมด้้วย 

				    เครื่่�องปรุุงรสที่่�มีรสชาติิครบถ้้วน ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 

				    มาม่่า และเครื่่�องหมายการค้้าต่่างประเทศ ได้้แก่่ MAMY,  

				    PAPA, PAMA, HANDI RICE และ PRESIDENT RICE เป็็นต้้น

			   -	 ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้เป็็นส่่วนประกอบหลัักของตำรัับอาหารเส้้น  

				    เช่่น เส้้นหมี่่�ขาว และก๋๋วยเตี๋๋�ยว สำหรัับผู้้�บริิโภคใช้้เป็็นส่่วน 

				    ประกอบในการประกอบอาหาร โดยมีีหลากหลายขนาดสำหรัับ 

				ค    รอบครััวขนาดเล็็ก หรืือ ครอบครััวขนาดใหญ่่ ภััตตาคาร และ 

				    โรงเรีียน ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MAMA MAMY, PAPA,  

				    PAMA เป็็นต้้น

	 3)	 ผลิิตภััณฑ์์กึ่่�งสำเร็็จรููปที่่�ใช้้วััตถุุดิิบอื่่�น เช่่น ผลิิตภััณฑ์์วุ้้�นเส้้น 

		กึ่  ่�งสำเร็จ็รูปู เป็็นต้น
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	ผลิ ตภััณฑ์์เบเกอร่ี่�
		  เป็็นธุุรกิิจภายใต้้บริิษััท เพรซิิเดนท์์เบเกอรี่่� จำกััด (มหาชน) (PB) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของ TFMAMA โดยประกอบ

ธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายขนมปัังและเบเกอรี่่� ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััท (PB) โดยส่่วนมากเป็็นการจำหน่่ายภายใน

ประเทศ โดยแบ่่งกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ได้้ดัังนี้้�

		  1)	 ผลิิตภััณฑ์์เบเกอรี่่�ค้้าส่่ง 

			   ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์ขนมปัังชนิิดแผ่่น ขนมปัังสำหรัับเบอร์์เกอร์์ ขนมปัังสำหรัับฮอทดอก ขนมปัังพร้้อมทาน เช่่น 

ขนมปัังสอดไส้้ แซนด์์วิิชสำเร็็จรููป เค้้ก และเบเกอรี่่�อื่่�นๆ ซึ่่�งจััดจำหน่่ายให้้กัับช่่องทาง/ร้้านค้้าต่่างๆ โดยกลุ่่�มลููกค้้าหลััก คืือ 

ร้้านค้้าปลีกีสมัยัใหม่่ (Modern Trade) และร้้านค้้าปลีีกแบบดั้้�งเดิมิ (Traditional Trade) ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า “ฟาร์์มเฮ้้าส์์”

		  2)	 ผลิิตภััณฑ์์เบเกอรี่่�ค้้าปลีีก 

			   ผลิติภัณัฑ์์เบเกอรี่่�ที่่�จำหน่่ายผ่่านร้้านค้้าปลีีกของบริษิัทั ได้้แก่่ ร้้านเดลิย่ิ่า และร้้านเค้้กมาดามมาร์์โก้้ นอกจากนั้้�น

ยัังมีีแฟรนไชส์์ขายแซนวิิช กู๊๊�ดมอร์์นิ่่�งฟาร์์มเฮ้้าส์์ และตู้้�จำหน่่ายขนมปัังอััตโนมััติิ

		  3)	 ผลิติภัณัฑ์์เบเกอรี่่�สำหรับัธุรุกิิจฟาสต์ฟู้้�ด และร้้านอาหาร/ภัตัตาคาร

			   ได้้แก่่ ขนมปัังสำหรัับเบอร์์เกอร์์ ขนมปัังสำหรัับฮอทดอก ขนมปัังชนิิดแผ่่น ขนมปัังฝรั่่�งเศส ครััวซองต์์ ขนมปัังกรอบและ

แป้้งพิิซซ่่า ที่่�จำหน่่ายให้้แก่่ร้้านฟาสต์์ฟู้้�ดต่่างๆ เช่่น แมคโดนััลด์์ เคเอฟซีี พิิซซ่่าฮััท 

เบอร์์เกอร์์คิิง และอื่่�นๆ รวมถึึงกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ชุุบทอด ได้้แก่่ เกล็็ดขนมปััง

	 ผลิตภััณฑ์์ขนมปัังกรอบ

		  ผลิติขนมปัังกรอบภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าบิิสชินิ และโฮมมี่่� โดยแต่่ละ

เครื่่�องหมายการค้้าจะมีีผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งบิิสกิิต แครกเกอร์์ และเวเฟอร์์ หลายรสชาติิ 

อาทิ ิบัตัเตอร์์โคโคนัตั บัตัเตอร์์โคโคนัตัครีมีส้้ม บัตัเตอร์์โคโคนัตัเคลือืบชอคโกแลต 

โฮลวีีทแครกเกอร์์ เลมอนเชอร์์เบท เวเฟอร์์รสโกโก้้ กาแฟ มะพร้้าว สตรอเบอร์์รี่่� 

บลููเบอร์์รี่่� แบล็็คเคอเรนท์์ แครกเกอร์์รสงา ไก่่ ชีีส และมะพร้้าว

	 ผลิตภััณฑ์์น้ำำ� �ผลไม้้

		  ผลิิตน้้ำผลไม้้ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้ากรีีนเมท เคลลี่่� และไทซััน 

ทั้้�งรููปแบบกระป๋๋องและขวดเพชร หลากหลายรสชาติิ อาทิิ รสส้้ม ลิ้้�นจี่่� เฉาก๊๊วย 

และรสมะขามซึ่่�งเป็็นสิินค้้าที่่�ขายดีีในภาคใต้้

	 ผลิตภััณฑ์์บรรจุภััณฑ์์

		  ผลิิตภััณฑ์์บรรจุุภััณฑ์์ประกอบด้้วย ฟิิล์์มห่่ออย่่างอ่่อนบรรจุุอาหารและ

ถ้้วยกระดาษ

	 อื่่�นๆ

		  1)	 ผลิิตวััตถุุดิิบแป้้งสาลีี สำหรัับผลิิตภััณฑ์์บะหมี่่�

		  2)	ธุ ุรกิิจการลงทุุนในกลุ่่�มอสัังหาริิมทรััพย์์

		  3)	ธุ ุรกิิจตััวแทน นายหน้้า ส่่งออก
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สิิทธิิประโยชน์์จากการลงทุุน

		  บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้รัับสิิทธิิพิิเศษทางด้้านภาษีีอากรจากการส่่งเสริิมการลงทุุนตามพระราชบััญญััติิส่่งเสริิม

การลงทุุน พ.ศ. 2520 โดยการอนุุมััติิของคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุนภายใต้้เงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�กำหนดไว้้ สิิทธิิประโยชน์์ทาง

ด้้านภาษีีอากรดัังกล่่าวได้้แสดงไว้้ในส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ข้้อ 27 การส่่งเสริิมการลงทุุน โดยสรุุป

สิิทธิิประโยชน์์ทางด้้านภาษีีอากรที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์สำหรัับปีี 2565 ดัังนี้้�

	 				    เริ่่�มใช้้	สิ้้ �นสุุด		
	
ลำำ�ดับ

	บั ตรส่่งเสริม	บั ตรส่่งเสริม	
ส่่งเสริมการลงทุุนในกิิจการ

	สิ ทธิิประโยชน์์	 ใช้้สิิทธิิสิิทธิิประโยชน์์	
หมายเหตุ	

		  เลขท่ี่�	ล งวัันท่ี่�		ย  กเว้้นภาษีี	ย  กเว้้นภาษีี		 
					     เงิินได้้นิิติิบุุคคล	 เงิินได้้นิิติิบุุคคล

	 1)	 60-1169-0-00-1-2	 16 ตุุลาคม 2560	 ผลิิตบะหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููป	 1 กรกฎาคม 2558	 30 มิิถุุนายน 2566	 บริิษััทฯ	

	 2)	 60-1167-0-00-1-2	 16 ตุุลาคม 2560	 ผลิิตขนมเวเฟอร์์สอดใส้้	 1 ตุุลาคม 2559	 30 กัันยายน 2567	 บริิษััทฯ	

	 3)	 60-1168-0-00-1-2	 16 ตุุลาคม 2560	 ผลิิตบะหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููป	 1 พฤศจิิกายน 2562	 31 ตุุลาคม 2570	 บริิษััทฯ	

	 4)	 60-1171-0-00-1-2	 16 ตุุลาคม 2560	 ผลิิตบะหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููป	 1 กัันยายน 2559	 31 สิิงหาคม 2567	 บริิษััทฯ	

	 5)	 60-1172-0-00-1-2	 16 ตุุลาคม 2560	 ผลิิตบะหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููป	 1 กุุมภาพัันธ์์ 2559	 31 มกราคม 2567	 บริิษััทฯ	

	 6)	 60-1173-0-00-1-2	 16 ตุุลาคม 2560	 ผลิิตก๋๋วยเตี๋๋�ยวกึ่่�งสำเร็็จรููป	 7 พฤษภาคม 2559	 6 พฤษภาคม 2567	 บริิษััทฯ		

				    และเส้้นก๋๋วยเตี๋๋�ยวอบแห้้ง				  

	 7)	 61-0769-1-00-1-0	 3 กรกฎาคม 2561	 ผลิิตอาหารกึ่่�งสำเร็็จรููป	 3 มกราคม 2563	 2 มกราคม 2568	 บริิษััทฯ	

	 8)	 64-0246-1-04-1-0	 5 มีีนาคม 2564	 ผลิิตผลิิตภััณฑ์์จากข้้าว	 6 มีีนาคม 2564	 11 กุุมภาพัันธ์์ 2565	 บริิษััทฯ	

	 9)	 2438(2)/2556	 15 ตุุลาคม 2556	 ผลิิตสิ่่�งของจากเยื่่�อหรืือ	 2 เมษายน 2562	 1 เมษายน 2565	 บริิษััทย่่อย		

				    กระดาษ				  

	 10)	 62-0295-1-04-1-0	 22 มีีนาคม 2562	 ผลิิตฟิิล์์มและบรรจุุภััณฑ์์	 22 มีีนาคม 2562	 22 มีีนาคม 2565	 บริิษััทย่่อย		

				    พลาสติกิชนิิดมากกว่่า 3 ชั้้�น				  

	 11)	 1343(2)/2555	 22 มีีนาคม 2555	 ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เบเกอรี่่�	 1 มิิถุุนายน 2560	 31 พฤษภาคม 2565	 บริิษััทย่่อย	

	 12)	 2218(2)/2557	 25 กัันยายน 2557	 ผลิิตผลิิตภััณฑ์์จากธััญพืืช	 1 ตุุลาคม 2557	 30 กัันยายน 2565	 บริิษััทย่่อย	

	



20 รายงานประจำำ �ปี 2565  (แบบ 56-1 One Report)

นวััตกรรมและเทคโนโลยีี
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญและมุ่่�งมั่่�นกัับการวิิจััยและพััฒนานวััตกรรมในองค์์กรให้้สอดรัับกัับเทคโนโลยีีของโลกที่่�มีการ

เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว เพื่่�อการเติิบโตและยั่่�งยืืนของธุุรกิิจรวมถึึงการดำเนิินงานและมีีผลกำไรตามเป้้าหมายนั้้�น อาจดำเนิิน

การได้้หลายวิิธีี เช่่น วิิธีีที่่�ให้้การเติิบโตอย่่างช้้าๆ และมั่่�นคงเหมืือนที่่�เคยปฏิิบััติิมาในธุุรกิิจและผลิิตภััณฑ์์เดิิม หรืือวิิธีี 

ที่่�เติิบโตอย่่างรวดเร็็วด้้วยการควบรวมกิิจการซ่ึ่�งวิิธีีนี้้�ต้้องใช้้เงิินลงทุุนจำนวนมาก อีีกวิิธีีที่่�น่าสนใจและลงทุุนไม่่มาก ซึ่่�งบริิษััทฯ 

ให้้ความสำคััญและเป็็นหนึ่่�งในนโยบายเพื่่�อความยั่่�งยืืน คืือ การคิิดใหม่่ ทำใหม่่ หรืือการใช้้นวััตกรรมบนฐานเดิิมของเรา 

ซึ่่�งการเลืือกใช้้ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีใหม่่ๆ มาช่่วยให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งสามารถส่่งผลให้้เกิิดการ

เติิบโตอย่่างรวดเร็็ว ยั่่�งยืืน และเป็็นการเพิ่่�มขีีดความสามารถในเชิิงการแข่่งขัันให้้กัับองค์์กรอีีกด้้วย

	 ในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้มีีนวััตกรรมจากหลายฝ่่ายในองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำทุุกปีี เราเชื่่�อมั่่�นว่่าการ

พัฒันาบุคุลากรไปพร้้อมกับัธุรุกิจิจะสามารถสร้้างการเติบิโตและยั่่�งยืนืให้้กับับริษิัทัฯ ได้้อย่่างแท้้จริงิ ด้้วยความเชื่่�อนี้้�ทางบริษิัทัฯ 

จึึงได้้จััดหาผู้้�เชี่่�ยวชาญและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเฉพาะทางมาเพิ่่�มพููนความรู้้�และให้้คำแนะนำเพิ่่�มเติิมให้้กัับผู้้�บริิหารเพื่่�อให้้สามารถ

นำข้้อมููลและหลัักการที่่�ได้้รัับไปเป็็นแนวทางและปรัับปรุุงการทำงานของตนอย่่างเป็็นระบบและสอดคล้้องกััน อาทิิ

	 •	 แนวโน้้มอาหารและนวััตกรรมอาหารปีี 2565 โดยผู้้�แทนจาก บริิษััท จีีวอฎััน (ประเทศไทย) จำกััด ซึ่่�งทางบริิษััทฯ 

		  ได้้รัับเกีียรติิจากผู้้�แทนบริิษััทผลิิตกลิ่่�นรสอาหารชั้้�นนำระดัับโลกซึ่่�งมีีสาขาอยู่่�หลายประเทศทั้้�งในเอเชีียและยุุโรป  

		  มาให้้แนวคิิดการพััฒนาธุุรกิิจและแนวโน้้มความต้้องการผลิิตภััณฑ์์อาหารในตลาดโลกเป็็นประจำทุุกปีี

	 •	 Coaching / Knowledge Grooming โดย Coach มืืออาชีีพ เพื่่�อเปิิดรัับวิิธีีคิิด (Mindset) ที่่�จะใช้้แก้้ปััญหาในงาน 

		  ประจำ เพื่่�อให้้เข้้าใจเพื่่�อนร่่วมงานและวิิธีีการทำงานร่่วมกััน มุ่่�งสู่่�เป้้าหมายร่่วมกัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล

นโยบายการวิจััยและพััฒนา 	
	 บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่า งานวิิจััยพััฒนาและนวััตกรรม เป็็นหลัักสำคััญที่่�จะช่่วยให้้ธุุรกิิจเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน เป็็นการเพิ่่�ม

ความสามารถในเชิิงการแข่่งขัันให้้กัับองค์์กร โดยทุุกฝ่่ายควรมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนา และสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเป็็นประจำทุุกปีี

		  หน่่วย : พัันบาท

	 2565	 2564	 2563

	 รายจ่่ายส่่วนงานวิิจััยและพััฒนา	 4,920.30	 6,112.07	 12,266.22
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(2) การตลาดและการแข่่งขััน

ตลาดในประเทศ
	 ภาพรวมของตลาดบะหมี่่�และเส้้นหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููปในปีี 2565 (ที่่�มาข้้อมููล Nielsen (Thailand): ตุุลาคม 2565) มีีการ

เติิบโตขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 12.2 โดยมีีมููลค่่าตลาดรวมอยู่่�ที่่�ประมาณ 17,106 ล้้านบาท โดยแยกรายละเอีียดตามประเภทของ

ผลิิตภััณฑ์์ ดัังนี้้�

	 •	 ตลาดบะหมี่�ก่ึ่�งสำำ �เร็็จรููป
		  สำหรัับสถานการณ์์ภาพรวมมูลูค่่าตลาดบะหมี่่�กึ่่�งสำเร็จ็รูปูในประเทศปีี 2565 อัตัราการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 

11.9 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา โดยคิิดเป็็นมููลค่่าตลาดรวมประมาณ 16,104 ล้้านบาท โดยแบรนด์์มาม่่าสามารถรัักษา

ความเป็็นผู้้�นำอัันดัับ 1 ด้้วยส่่วนแบ่่งการตลาดรวมร้้อยละ 47.9 โดยแยกเป็็นสิินค้้าประเภทซองมีีส่่วนแบ่่งการตลาดคิิดเป็็น

ร้้อยละ 47 และสิินค้้าประเภทถ้้วยมีีส่่วนแบ่่งการตลาดคิิดเป็็นร้้อยละ 50.4

		  สำหรัับนโยบายการตลาดของผลิิตภััณฑ์์บะหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููปภายใต้้ตราสิินค้้ามาม่่านั้้�น บริิษััทฯ ได้้มีีการพััฒนา

รสชาติิใหม่่ร่่วมกัับบริิษััทผู้้�ผลิิตมัันฝรั่่�งแผ่่นทอดกรอบเลย์์โดยผลิิตสิินค้้าในรสชาติิที่่�พััฒนาร่่วมกัันและรสชาติิเหมืือนกััน

จำนวน 2 SKUs โดยทางบริิษัทัฯ ผลิิตสินิค้้าภายใต้้กลุ่่�มผลิิตภัณัฑ์์ OK Series ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มสิินค้้าประเภท Premium ซึ่่�งเราได้้รับั 

ผลตอบรัับเป็็นอย่่างดีีจากผู้้�บริิโภค นอกจากนี้้�ได้้มีีการพััฒนาสิินค้้าใหม่่ซึ่่�งจะทำให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มผู้้�บริิโภคที่่�ให้้ความสำคััญ 

ในเรื่่�องของสุุขภาพ นั่่�นคืือ บะหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููปโซเดีียมต่่ำ เพื่่�อเป็็นการกระตุ้้�นยอดขายและเป็็นทางเลืือกให้้กัับผู้้�บริิโภคที่่�คำนึึงถึึง

สุุขภาพอีีกทางหนึ่่�งด้้วย

		มี  ีเหตุุการณ์์ในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมาส่่งผลกัับบริิษััทฯ เนื่่�องจากเกิิดภาวะความผัันผวนของราคาวััสดุุและวััตถุุดิิบที่่�ปรัับตััว

สููงขึ้้�นเป็็นอย่่างมากผลกระทบที่่�ได้้รัับคืือทำให้้ต้้นทุุนการผลิิตสิินค้้าสููงขึ้้�น ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงมีีความจำเป็็นต้้องปรัับราคาสิินค้้า

เพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อให้้เหมาะสมกัับต้้นทุุนที่่�สููงขึ้้�น โดยที่่�ในขณะเดีียวกััน เรายัังคงรัักษาคุุณภาพในการผลิิตตามมาตราฐานที่่�เรายึึดมั่่�น

มาโดยตลอด 

		  และในปีี 2566 แบรนด์์มาม่่ามีีแผนที่่�จะวางจำหน่่ายสิินค้้าในรสชาติิที่่�หลากหลายมากขึ้้�น เพื่่�อให้้ครอบคลุมในทุุก

กลุ่่�มเป้้าหมาย และเป็็นการกระตุ้้�นยอดขายแบรนด์์มาม่่าให้้เพิ่่�มขึ้้�น โดยได้้ใช้้กลยุุทธ์์ทางการตลาดและการประชาสััมพัันธ์ ์

ทุุกรููปแบบ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งแผนการโปรโมทสิินค้้ามาม่่าออเรีียนทััลคิิตเชนทั้้�งช่่องทางออฟไลน์์และออนไลน์์ และการ

โปรโมทสิินค้้าในกลุ่่�มอื่่�นๆ โดยจะเน้้นสร้้างการรัับรู้้�ให้้ผู้้�บริิโภคเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์ในทุุกรููปแบบของบริิษััทฯ ควบคู่่�กัับการจััด

แคมเปญต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 •	 ตลาดเส้้นหมี่�  ก๋๋วยเตี๋๋�ยวและวุ้้�นเส้้นก่ึ่�งสำำ �เร็็จรููป
		ปี   2565 ตลาดเส้้นหมี่่� ก๋๋วยเตี๋๋�ยว และวุ้้�นเส้้นกึ่่�งสำเร็็จรููปในประเทศไทยมีีมููลค่่ารวม 1,002 ล้้านบาท มีีอััตรา 

การเติิบโตคิิดเป็็นร้้อยละ 18.5 แบรนด์์มาม่่ายัังคงสามารถรัักษาส่่วนแบ่่งตลาดอัันดัับหน่ึ่�งที่่�ร้อยละ 61.5 ลดลงจากปีีที่่�แล้้ว 

ซึ่่�งมีีส่่วนแบ่่งการตลาดที่่�ร้้อยละ 63.9 

		ส่  ่วนการจััดจำหน่่ายของบริิษััทฯ ในปีี 2565 มาม่่าเส้้นหมี่่� ก๋๋วยเตี๋๋�ยวและวุ้้�นเส้้นกึ่่�งสำเร็็จรููป บริิษััทฯ มีียอดขาย

เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน ประมาณร้้อยละ 24 

		  จากยอดขายที่่�ลดลงอย่่างต่่อเนื่่�องนัับตั้้�งแต่่มีีภาวะการระบาดของ Covid-19 ในปีีนี้้�สถานการณ์์ผ่่อนคลายขึ้้�น 

การบริิโภคและการจัับจ่่ายใช้้สอยคล่องตััวขึ้้�น บริิษััทฯ สามารถใช้้การส่่งเสริิมการขายและสนัับสนุุนการขายได้้ครอบคลุุมมาก

ขึ้้�น จึึงส่่งผลให้้ยอดขายในปีีนี้้�เติิบโตดีีขึ้้�น
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	 •	 ตลาดโจ๊๊กก่ึ่�งสำำ �เร็็จรููปและข้้าวต้้มก่ึ่�งสำำ �เร็็จรููป
		  สถานการณ์์ภาพรวมตลาดของโจ๊๊กกึ่่�งสำเร็็จรููปในประเทศปีี 2565 มีีมููลค่่ารวม 1,705 ล้้านบาท ตลาดมีีการเติิบโต

เพิ่่�มขึ้้�นคิดิเป็็นร้้อยละ 16.9 โดยแบรนด์์มาม่่ามีีส่่วนแบ่่งการตลาดร้้อยละ 5.4 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�แล้้วที่่�มีส่ี่วนแบ่่งการตลาดร้้อยละ 4.1 

สถานการณ์์การจััดจำหน่่ายของบริิษััทฯ ในปีี 2565 โจ๊๊กกึ่่�งสำเร็็จรููป ตรา “มาม่่า” มีีมููลค่่าการขาย เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 61 จากปีีก่่อน 

เนื่่�องจากสถานการณ์์โควิดเบาบางลง ผู้้�บริิโภคเริ่่�มกลัับมาบริิโภคตามปกติิ มีีการยกเลิิกการทำงานที่่�บ้าน ของบริิษััทต่่างๆ 

ทำให้้โจ๊๊กซึ่่�งเป็็นอาหารเช้้าที่่�สะดวกสำหรัับคนวััยทำงานมีีการบริิโภคมากขึ้้�นจึึงทำให้้ยอดขายเพิ่่�มขึ้้�น รวมถึึงการเติิบโตของ

ช่่องทางการจััดจำหน่่ายในทุุกช่่องทางในช่่วงเวลาที่่�ผู้้�บริิโภคออกมาจัับจ่่ายใช้้สอยมากขึ้้�นก็็ส่่งผลต่่อดีีต่่อการขายด้้วยเช่่นกััน

		ส่  วนสถานการณ์์ตลาดของข้้าวต้้มก่ึ่�งสำเร็็จรููปในประเทศปีี 2565 มููลค่่ารวม 166 ล้้านบาท ตลาดมีีการเติิบโตเพิ่่�ม

ขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 18.4 มาม่่ามีีส่่วนแบ่่งการตลาดร้้อยละ 62 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�แล้้วที่่�มีีส่่วนแบ่่งการตลาดร้้อยละ 53.2 

		  การจััดจำหน่่ายของบริิษััทฯ ในปีี 2565 ข้้าวต้้มก่ึ่�งสำเร็็จรููป ตรา “มาม่่า” มีียอดขาย เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 50 จากปีีก่่อน 

โดยมีีสิินค้้าใหม่่ 1 รายการคืือ ข้้าวต้้มกึ่่�งสำเร็็จรููปรสหมููกระเทีียมพริิกไทยชนิิดซอง 

	 •	 ตลาดบิสกิต
		มู  ูลค่่ารวมตลาดบิิสกิิตปีี 2565 อยู่่�ที่่� 11,558 ล้้านบาท ประกอบด้้วย ประเภท Cracker มีีมููลค่่า 4,693 ล้้านบาท 

ประเภท Wafer มีีมููลค่่า 3,848 ล้้านบาท และ ประเภท Cookie มีีมููลค่่า 3,017 ล้้านบาท โดยมีีอััตราเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 

คิิดเป็็นร้้อยละ 7.7

		  ในส่่วนของการจััดจำหน่่ายของบริิษััทฯ Biscuit เติิบโตลดลงร้้อยละ 9.93 โดยแบ่่งเป็็น Cracker มีีการเติิบโตลดลง

คิิดเป็็นร้้อยละ 3.10 Wafer เติิบโตลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 22.63 แต่่ในส่่วนของ Cookie เติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 5.57 โดย

ตราสิินค้้า Bissin เติิบโตลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 20.63 และตราสิินค้้า Homey เติิบโตลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 1.48 

		  สาเหตุุที่่�ในปีี 2565 มีีการเติิบโตที่่�ลดลงทั้้�ง 2 ตราสิินค้้าเนื่่�องจากบริิษััทฯ ต้้องเผชิิญกัับภาวะต้้นทุุนในวััสดุุและ

วััตถุุดิิบที่่�สูงขึ้้�น จึึงส่่งผลให้้ต้้องมีีการปรัับราคาสิินค้้าขึ้้�น โดยเฉพาะสิินค้้าประเภท Wafer ที่่�มีีสััดส่่วนการขายที่่�มากที่่�สุด 

ในตราสิินค้้า Bissin โดยมีีผลกระทบมากที่่�สุุดในช่่องทาง Traditional Trade ซึ่่�งเป็็นช่่องทางหลัักในการจำหน่่ายสิินค้้า Wafer 

ส่่งผลให้้ยอดขายในปีีนี้้�ลดลงในช่่วงครึ่่�งหลัังของปีี

		  อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ มีีแผนที่่�จะออกสิินค้้าใหม่่ในช่่องทาง Traditional Trade เพื่่�อทดแทนมููลค่่าตลาดที่่�หายไป 

ในปีีนี้้� รวมทั้้�งสนัับสนุุนการขายอย่่างต่่อเนื่่�องในช่่องทาง Modern trade เพื่่�อสร้้างการเติิบโตให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งใว้้

		ส่  วนตราสิินค้้า Homey หลัังจากที่่�จำเป็็นต้้องมีีการปรัับโครงสร้้างราคาเช่่นกััน เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับต้้นทุุนวััสดุุและ

วััถุุดิิบที่่�สูงขึ้้�น ได้้มีีการจััดกลุ่่�มราคาสิินค้้าใหม่่เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับการขายในแต่่ละช่่องทางการจััดจำหน่่าย ผลที่่�ได้้ทำให้้การ

ปรัับราคาในครั้้�งนี้้�ส่่งผลกระทบไม่่มากนััก โดยนัับตั้้�งแต่่มีีการปรัับราคาไปในช่่วงครึ่่�งปีีหลััง มีีผลกระทบต่่อยอดขายลดลง 

1.48% เมื่่�อเทีียบกัับการขายในปีีที่่�แล้้ว เป็็นการรัักษาระดัับการขายในภาวะที่่�ต้้องเผชิิญกัับช่่วงที่่�ต้้นทุุนที่่�ปรัับสููงขึ้้�นให้้มีีผล 

กระทบน้้อยที่่�สุุด 

ตลาดต่างประเทศ
	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ ยัังคงสามารถสร้้างการเติิบโตของยอดขายต่่างประเทศได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ถึึงแม้้สถานการณ์์ต่่างๆ 

ยัังมีีความไม่่แน่่นอนสููง โดยเฉพาะประเทศสาธารณรััฐประชาชนจีีน ซึ่่�งยัังคงนโยบาย Zero-Covid ทำให้้เมืืองใหญ่่หลายเมืือง

ถููก Lockdown หลายครั้้�ง ทำให้้คนจีีนไม่่สามารถเดิินทางทางออกนอกบ้้านได้้ ทางบริิษััทฯ ได้้ให้้ร่่วมมืือกัับคู่่�ค้าอย่่างใกล้้ชิิด

จนสามารถทำให้้ยอดขายในประเทศจีีนโดยรวมยัังคงเติิบโต 20% เมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา

	 สถานการณ์์ค่่าระวางเรืือที่่�ปรัับขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องเกิิดผลกระทบต่่อการขนส่่งทั่่�วโลก โดยเฉพาะทางด้้านตลาด

สหรััฐอเมริิกาและยุุโรปได้้รัับผลกระทบเป็็นอย่่างมาก ซึ่่�งค่่าระวางเรืือได้้ปรัับลดลงในช่่วง Q3 จนกลัับมาอยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิ 

ในช่่วง Q4 ส่่งผลให้้ยอดขายทางยุุโรปกระเตื้้�องขึ้้�นในช่่วงครึ่่�งปีีหลังัและสามารถขยายตััวมากกว่่าปีีที่่�ผ่านมา แต่่ทางสหรัฐัอเมริิกา

ยัังคงหดตััว เนื่่�องจากมีีปััจจััยอื่่�นเข้้ามาเกี่่�ยวข้้องไม่่ว่่าจะเป็็น ความหนาแน่่นในท่่าเรืือที่่�เกิิดขึ้้�นกัับท่่าเรืือหลัักของประเทศ และ

ยัังส่่งผลให้้การขนส่่งภายในประเทศติิดขััด ไม่่สามารถกำหนดวัันรัับสิินค้้าได้้แน่่นอน จากสาเหตุุดัังกล่่าวทางคู่่�ค้้าจึึงไม่่สามารถ

จำหน่่ายสิินค้้าได้้ตามเป้้าและแบกรัับสิินค้้าที่่�มีีต้้นทุุนสููงจนกว่่าจะสามารถจำหน่่ายสิินค้้าในสต๊๊อคได้้หมด
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	 ในขณะเดีียวกัันการเกิิดสงครามระหว่่างรััสเซีียและยููเครน ได้้ส่่งผลกระทบทางด้้านต้้นทุุนสิินค้้า คืือ แป้้งสาลีีซ่ึ่�งเป็็น

วััตถุุดิิบหลัักได้้ปรัับราคาเพิ่่�มขึ้้�นมากกว่่า 100% บริิษััทฯ จึึงมีีความจำเป็็นต้้องปรัับราคาขายให้้เป็็นไปตามกลไกของตลาด 

ซึ่่�งความต้้องการสิินค้้าในตลาดยัังคงมีีสููงจึึงทำให้้ยอดขายโดยรวมของบริิษััทฯ ยัังคงเติิบโต 10% เทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา

	 บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นผลัักดัันธุุรกิิจให้้ดำเนิินไปตามกลยุุทธ์์การเติิบโต โดยมุ่่�งเน้้นการเจาะตลาดเดิิม และการหาตลาด

ใหม่่ อาทิิเช่่น เพิ่่�มการขายสิินค้้าเดิิมในตลาด Asian และ CLMV, ขยายสิินค้้าเข้้าสู่่�ตลาด Mainstream เพิ่่�มมากขึ้้�น และเพิ่่�ม

รายการสิินค้้า(SKUs) ที่่�วางจำหน่่ายใน Supermarket เป็็นต้้น เพื่่�อสร้้างยอดขายให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายและทำให้้บริิษััทฯ 

เติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

ตลาดรวม
	ปี  2565 บริิษััทฯ มีีสััดส่่วนรายได้้จากการขายในประเทศต่่อการส่่งออกไปจำหน่่ายต่่างประเทศ และกลุ่่�มประเทศ 

ที่่�ส่่งออกดัังนี้้� 

				    		ร  ายได้้จากการขาย			
	

สายผลิตภััณฑ์์	 กลุ่่�มธุุรกิจ	 ตลาด
	 		สำ  ำ�หรัับรอบปีีสิ้้�นสุุด			

				    	 31 ธ.ค. 2565	 31 ธ.ค. 2564		  31 ธ.ค. 2563	
				    ล้้านบาท	 %	 ล้้านบาท	 %	 ล้้านบาท	 %	

	 บะหมี่่�และอาหารกึ่่�งสำเร็็จรููป		 อาหาร	 ในประเทศ	 10,454	  39.47 	 9,654	 39.47	 9,218	 39.09	

				ต่    ่างประเทศ	 5,150	  19.45 	 4,572	 18.69	 4,281	 18.16	

	 เบเกอรี่่�		  อาหาร	 ในประเทศ	 7,529	  28.43 	 7,160	 29.28	 7,143	 30.29	

				ต่    ่างประเทศ	  - 	  - 	 -	 -	 -	 -	

	 ขนมปัังกรอบ		  อาหาร	 ในประเทศ	 753	  2.84 	 842	 3.44	 810	 3.43	

				ต่    ่างประเทศ	 36	  0.14 	 33	 0.13	 30	 0.13	

	น้้ ำผลไม้้		  อาหาร	 ในประเทศ	 233	  0.88 	 202	 0.83	 202	 0.86	

				ต่    ่างประเทศ	 823	  3.11 	 679	 2.78	 668	 2.83	

	 บรรจุุภััณฑ์์		  บรรจุุภััณฑ์์	 ในประเทศ	 1,156	  4.37 	 1,053	 4.31	 1,044	 4.43	

				ต่    ่างประเทศ	 25	  0.09 	 14	 0.06	 2	 0.01	

	อื่่� นๆ 		วั  ัตถุุดิิบ	 ในประเทศ	 323	  1.22 	 248	 1.01	 182	 0.77	

				ต่    ่างประเทศ	  - 	  - 	 -	 -	 -	 -	

		  รวม		  ในประเทศ	 20,448	  77.21 	 19,159	 78.34	 18,599	 78.87	

				ต่    ่างประเทศ	 6,034	  22.79 	 5,298	 21.66	 4,981	 21.13	

	รว มรายได้้จากการขายทั้้�งสิ้้�น			   26,482	 100	 24,457	  100 	 23,580	 100	

กลุ่่�มประเทศท่ี่�ส่่งออก*
	ทวีีป	ปี   2565	ปี  2564	ปี  2563

	 เอเชีีย		  49%	 52%	 50%	

	 ออสเตรเลีีย		  5%	 4%	 4%	

	ยุ ุโรป		  26%	 25%	 23%	

	 แคนาดา		  4%	 4%	 4%	

	 สหรััฐอเมริิกา		  15%	 15%	 19%	

	 แอฟริิกา		  1%	 -	 -

 * ข้้อมููลจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการเท่่านั้้�น
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(3) การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรือบริิการ
	 บริิษััทฯ มีีโรงงานผลิิต 5 แห่่ง ได้้แก่่ โรงงานจัังหวััดชลบุุรีี โรงงานจัังหวััดลำพููน ผลิิตบะหมี่่�กึ่�งสำเร็็จรููป โรงงานจัังหวััด

ระยอง ผลิิตบะหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรูปูและขนมปัังกรอบ โรงงานราชบุุรี ี1 และโรงงานราชบุุรี ี2 ผลิิตผลิติภัณัฑ์์กึ่่�งสำเร็จ็รูปูที่่�แปรรูปูจากข้้าว 

โดยมีีกำลัังการผลิิตและการผลิิตจริิง ดัังนี้้�

		  		  บะหมี่�และอาหารกึ่�งสำำ�เร็็จรููป (ตััน/วััน)		  ขนมปัังกรอบ (ตััน/วััน)		

	 โรงงาน	
	กำำ�ลังการผลิต(1)	ผลิ ตจริิง

	อั ตราการใช้้
	กำ ำ�ลังการผลิต	ผลิ ตจริิง

	อั ตราการใช้้		

					ปร     ะโยชน์์ (%) 			ปร   ะโยชน์์ (%)	

	 โรงงานชลบุุรีี 	   	   	   	   	   	   	

		ปี  ี 2565	 261.53	 264.43	 101.11	 -	 -	 -		

		ปี  ี 2564 	 261.53	 291.90	 111.61	 -	 -	 -	

		ปี  ี 2563 	 254.84	 283.22	 111.14	 -	 -	 -	

	 โรงงานลำพููน 	 	 	 	 	 	 	     

		ปี  ี 2565	 136.08	 144.19	 105.96	 -	 -	 -		

		ปี  ี 2564 	 107.57	 129.65	 120.53	 -	 -	 -	

		ปี  ี 2563 	 84.24	 105.29	 124.99	 -	 -	 -	

	 โรงงานระยอง 	 	 	 	 	 	 	     

		ปี  ี 2565	 94.01	 91.53	 97.36	 49.35	 28.79	 58.35	

		ปี  ี 2564 	 94.01	 82.93	 88.21	 49.35	 33.79	 68.47	

		ปี  ี 2563 	 84.26	 84.28	 100.02	 45.00	 31.58	 70.18	

	 โรงงานราชบุุรีี 1 และโรงงานราชบุุรีี 2						    

		ปี  ี 2565	 58.88	 46.67	 79.26	 -	 -	 -	

		ปี  ี 2564 	 58.68	 40.84	 69.60	 -	 -	 -	

		ปี  ี 2563 	 59.76	 49.97	 83.62	 -	 -	 -	

	รว ม 	 	 	 	 	 	 		      

		ปี  ี 2565	 550.50	 546.82	 99.33	 49.35	 28.79	 58.35	

		ปี  ี 2564 	 521.79	 545.32	 104.51	 49.35	 33.79	 68.47	

		ปี  ี 2563 	 483.10	 522.76	 108.21	 45.00	 31.58	 70.18	

หมายเหตุุ: (1) กำลัังการผลิิตที่่� 2 กะ หัักช่่วงซ่่อมแซมเครื่่�องจัักร 10% และ 1 ปีี มีี 300 วัันการผลิิต 
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	 เนื่่�องจากวััตถุุดิิบหลัักที่่�ใช้้ในการผลิิตสิินค้้าส่่วนใหญ่่เป็็นวััตถุุดิิบเกษตร เช่่น แป้้งสาลีี ข้้าว และน้้ำมัันปาล์์ม ซึ่่�งสามารถ

สั่่�งซื้้�อได้้ทั้้�งจากภายในประเทศ และต่่างประเทศ เช่่น ออสเตรเลีีย มาเลเซีีย ญี่่�ปุ่่�น ดัังนั้้�นจึึงไม่่มีีปััญหาการจััดหาแหล่่งวััตถุุดิิบ

และการขาดวััตถุุดิิบป้้อนเข้้าโรงงาน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีซััพพลายเออร์์ (Supplier) ด้้านวััตถุุดิิบและวััสดุุหลายราย ทำให้้ช่่วย

ลดความเสี่่�ยงในการจััดหาวััตถุุดิิบหากสููญเสีียรายใดรายหนึ่่�ง รวมทั้้�งสามารถต่่อรองราคาและคััดเลืือกคุุณภาพได้้เต็็มที่่� 

	อี ีกทั้้�งไม่่มีีผู้้�จััดจำหน่่ายรายใดที่่�มีีสััดส่่วนมููลค่่ายอดซื้้�อมากกว่่าร้้อยละ 30 ของยอดซื้้�อรวม สำหรัับวััตถุุดิิบบางประเภท

ที่่�มีีสััดส่่วนการใช้้มาก เช่่น แป้้งสาลีี และน้้ำมัันปาล์์ม จะมีีการทำสััญญาล่่วงหน้้ากัับผู้้�จััดจำหน่่ายบางส่่วน เพื่่�อลดความเสี่่�ยง

เรื่่�องราคาและปริิมาณส่่งมอบ โดยในสััญญาจะมีีระบุุ จำนวน ราคา และเวลาในการส่่งมอบ โดยจะทำสััญญาเป็็นรายไตรมาส

และรายปีี อย่่างไรก็็ดีี หากพิิจารณาโครงสร้้างต้้นทุุนวััตถุุดิิบ พบว่่าไม่่มีีวััตถุุดิิบใดที่่�มีีสััดส่่วนการใช้้มากกว่่าร้้อยละ 50

	ปี ี 2565 สััดส่่วนมููลค่่าการซื้้�อวััตถุุดิิบวััสดุุในประเทศและต่่างประเทศเป็็น 97 : 3

(4) ทรััพย์สิินที่่� ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีทรััพย์์สิินถาวร ประเภทที่่�ดิิน อาคาร เครื่่�องจัักร ระบบสาธารณููปโภค 

และอุุปกรณ์์อื่่�น ที่่�สำคััญเพื่่�อใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ ดัังนี้้�

	ปร ะเภท / ลัักษณะทรััพย์์สิิน	มููลค่ า (ล้้านบาท)	ลั กษณะกรรมสิิทธิ์์�	ภ าระผููกพััน	

	 1) ที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน	 1,640.91	 เป็็นเจ้้าของ	 ไม่่มีี	

	 2) อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง		  2,416.29	 เป็็นเจ้้าของ	 ไม่่มีี	

	 3) เครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์อื่่�น	 3,523.61	 เป็็นเจ้้าของ	 ไม่่มีี	

	 4) ทรััพย์์สิินระหว่่างติิดตั้้�งและก่่อสร้้าง	 754.36	 เป็็นเจ้้าของ	 ไม่่มีี	

			รว   มมููลค่่าทรััพย์์สิินถาวรสุุทธิิตามบััญชีี 	 8,335.17		

นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการลงทุุนโดยการขยายการเติิบโตในธุุรกิิจเดิิมด้้วยกลยุุทธ์์ในการรวมตััวตามแนวดิ่่�ง ความหมาย คืือ 

การเป็็นเจ้้าของหรืือการควบคุุม ตั้้�งแต่่สิ่่�งป้้อนเข้้า (Input) ไปยัังกระบวนการ (Process) หรืือช่่องทางต่่างๆ ไปยัังสิินค้้าสำเร็็จรููป 

(Output) การขยายธุุรกิิจย้้อนกลัับไปเป็็นผู้้�จััดหาหรืือผู้้�จััดจำหน่่ายกลัับมาให้้ธุุรกิิจปััจจุุบัันของบริิษััทฯ ซึ่่�งจะมีีประโยชน์์ในการ

ช่่วยให้้เกิิดการครอบคลุุมธุุรกิิจได้้ครบวงจร รวมถึึงการได้้รัับผลประโยชน์์จากเงิินลงทุุนในรููปของเงิินปัันผลรัับที่่�เกิิดรายได้้ส่่วน

เพิ่่�มให้้กัับบริิษััทฯ และลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�น โดยพิิจารณาจากปััจจััยต่่างๆ ประกอบ อาทิิเช่่น แนวโน้้มการขยายตััว การลงทุุนที่่�

สามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มได้้

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม รวมมููลค่่า 4,297 ล้้านบาท (งบการเงิิน

เฉพาะกิิจการ) 

(5) งานที่่� ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ
	 บริิษััทฯ ขายผ่่านตััวแทนจำหน่่าย โดยที่่�ตััวแทนจำหน่่ายจะต้้องมีีใบสั่่�งซื้้�อล่่วงหน้้าเข้้ามาก่่อนประมาณ 1 เดืือน และ

บริิษััทฯ จะผลิิตสิินค้้าตามใบสั่่�งซื้้�อโดยไม่่ต้้องผลิิตสิินค้้าไว้้ล่่วงหน้้านาน ส่่วนการขายสิินค้้าส่่งออกไปต่่างประเทศ ลููกค้้าจาก

ต่่างประเทศจะแจ้้งปริิมาณที่่�ต้้องการตลอดจนวััน เวลา ที่่�ลงเรืือให้้ล่่วงหน้้าเช่่นเดีียวกััน ดัังนั้้�นการที่่�ได้้รัับรางวััล Marketeer 

No.1 Brand Thailand 2020-2021 จากผลการสำรวจความคิิดเห็น็ของประชาชนทั้้�งประเทศ โดยบริิษัทั Kadence International 

(Thailand) และบริิษััท มาร์์เก็็ตติ้้�ง มููฟ จำกััดบริิษััทฯ ผลิิตสิินค้้าสำเร็็จรููปและสามารถส่่งของออกจากโรงงานได้้ทัันทีี จึึงทำให้้

บริิษััทฯ ไม่่มีีสิินค้้าค้้างในการส่่งมอบ
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1.3		  โครงสร้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
1.3.1 	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
(1) นโยบายการแบ่่งการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในกลุ่่�ม
	 บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจด้้านการผลิิตและจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์อาหาร ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์บะหมี่่�และอาหารกึ่่�งสำเร็็จรููป 

ผลิิตภััณฑ์์เบเกอรี่่� ขนมปัังกรอบ น้้ำผลไม้้ และบรรจุุภััณฑ์์ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีบริิษััทย่่อยรวมทั้้�งสิ้้�น 11 บริิษััท และมีีบริิษััทร่่วม 

รวมทั้้�งสิ้้�น 6 บริิษััท ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจด้้านอาหาร ด้้านวััตถุุดิิบ ด้้านบรรจุุภััณฑ์์ ด้้านลงทุุน และด้้านอื่่�นๆ ทั้้�งนี้้� การดำเนิินงาน

ของแต่่ละบริิษััท เป็็นอำนาจอิิสระของคณะกรรมการบริิษััทฯนั้้�นๆ โดยบริิษััทฯ จะได้้รัับข้้อมููลงบการเงิินประจำทุุกเดืือนและ 

นำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณากำกัับดููแลการบริิหารงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีโครงสร้้างการถืือหุ้้�นในกลุ่่�มธุุรกิิจ 5 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

 

หมายเหตุ: (1) บริษัทย่อย (2) บริษัทร่วม 

บริษัท เพรซิเดนท์ 	  
โคราคุเอ็น จำ�กัด 		
(70.00%) (1)

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์	
ฟูดส์ (ฮังการี) จำ�กัด 		
(65.00%) (1)

บริษัท คาลอลไทย 
เพรซิเดนท์ฟูดส์ (บีดี) 
จำ�กัด  
(55.00%) (1)

บริษัท ไทซันฟูดส์ จำ�กัด 	
(52.08%) (1)

บริษัท อิระวดี ซัคเซส
เวนเจอร์ฟูดส์ 
(51.00%) (1)

บริษัท เพรซิเดนท์ 
เบเกอร่ี จำ�กัด (มหาชน)	
(51.99%) (1)

บริษัท เพรซิเดนท์ฟูดส์ 	
(คัมโบเดีย) จำ�กัด		
(30.00%) (2)

บริษัท ไทยอันเป่า	
ผลิตภัณฑกระดาษ  
จำ�กัด  
(51.00%) (1)

บริษัท ไดอิชิ		
แพคเกจจ้ิง จำ�กัด	
(50.10%) (1)

บริษัท อันเปา		
เอ็นไวรอนเมนท์ 
ไซน์เอ็นซ์ แอนด์ 
เทคโนโลยี จำ�กัด 
(35.00%) (2)

กลุ่่�มธุุรกิจ
อาหาร

กลุ่่�มธุุรกิจ
วััตถุุดิิบ

กลุ่่�มธุุรกิจ
บรรจุภััณฑ์์

กลุ่่�มธุุรกิจ
ลงทุุน

กลุ่่�มธุุรกิจ
อื่่�นๆ

บริษัท เพรซิเดนท์	
ฟลาวมิลล์ จำ�กัด 
(60.00%) (1)

บริษัท เคอร่ี 	
ฟลาวมิลล์ จำ�กัด 
(39.00%) (2)

บริษัท ไทยอินสแตนท์	
โพรดักส์ จำ�กัด 		
(25.00%) (2)

บริษัท ซันโก	
แมชชินเนอร่ี 
(ประเทศไทย) จำ�กัด 	
(35.00%) (2)

บริษัท เพรซิเดนท์
อินเตอร์ฟูด จำ�กัด 
(59.67%) (1)

บริษัท ไทย-เมียนม่าร์ 	
ซัคเซส เวนเจอร์ จำ�กัด	
(35.00%) (2)

บริษัท เพรซิเดนท์ ดี  
เวนเจอร์ จำ�กัด 	
(70.00%) (1)

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส  จำ�กัด (มหาชน)
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(2) การถืือครองหลักทรััพย์บริิษััทฯ ของคณะกรรมการบริิษััทฯและผู้้�บริิหาร
	คณ ะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร รวมคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2565 รวมกัันเท่่ากัับร้้อยละ 14.98  ซึ่่�งไม่่เกิินร้้อยละ 25 ของหุ้้�นที่่�ออกจำหน่่ายและเรีียกชำระแล้้ว ดัังนี้้�

	ร ายชื่่�อคณะกรรมการบริิษััทฯและ	จำ ำ�นวนหุ้้�น	จำ ำ�นวนหุ้้�น	 เพิ่่�ม (ลด)	 % การถืือหุ้้�นบริิษััทฯ
	 ผู้้�บริิหาร	 ณ 31 ธัันวาคม 2565	 ณ 31 ธัันวาคม 2564	ร ะหว่างปีี	ปี  2565	

	 1	 นายบุุณยสิิทธิ์์�  	 โชควััฒนา	  3,126,794 	 3,126,794 	  -   	 0.95	

	 2	 นายพิิพััฒ  	 พะเนีียงเวทย์์	  23,861,860 	  23,861,860 	  -   	 7.24	

	 3	 นายสุุชััย  	รั ัตนเจีียเจริิญ	  -   	   -   	  -   	 0.00	

	 4	 ดร.พจน์์ 	  พะเนีียงเวทย์์	  3,058,552 	  3,058,552 	  -   	 0.93	

	 5	 นายกำธร  	 ตติิยกวีี	  8,424,453 	  8,424,453 	  -   	 2.56	

	 6	 นายอภิิชาติิ  	ธ รรมมโนมััย	  158,972 	  158,972 	  -   	 0.05	

	 7	 นายบุุญชััย  	 โชควััฒนา	  106,264 	 76,264 	  30,000 	 0.03	

	 8	 นายเวทิิต  	 โชควััฒนา	  888 	  888 	  -   	 0.00	

	 9	 นางสาวพจนา  	 พะเนีียงเวทย์์ 	  3,066,189 	  3,066,189 	  -   	 0.93	

	 10	 นางอรทััย  	 ทองมีีอาคม	  1,016,838 	 1,016,838 	  -   	 0.31	

	 11	 ดร.กุุลภััทรา  	สิ ิโรดม	  150,147 	 150,147 	  -   	 0.05	

	 12	 นายกนิิช  	บุ ุณยััษฐิิติิ	  -   	  -   	  -   	 0.00	

	 13	 ศ.ดร.สุุวิิมล  	กี ีรติิพิิบููล	  -   	  - 	  -   	 0.00		

	 14	 นางทองอุุไร  	ลิ้้ �มปิิติิ	  27,426 	  27,426 	  -   	 0.01	

	 15	 นายกลิินท์์  	 สารสิิน	  -   	  -   	  -   	 0.00	

	 16	 ดร.พจนีี  	 พะเนีียงเวทย์์	  3,110,923 	 3,110,923 	  -   	 0.94	

	 17	 นางสดใส  	 หาญชนะ	  25,574 	  25,574 	  -   	 0.01	

	 18	 นางสาวหทััยรััตน์์	 กว้้างจิิตต์์อารีีย์์	  51,144 	  51,144 	  -   	 0.02	

	 19	 นางสุุชาดา  	 พะเนีียงเวทย์์	  52,918 	 52,918 	  -   	 0.02	

	 20	 นายพัันธ์์  	 พะเนีียงเวทย์์	  3,068,551 	 3,068,551 	  -   	 0.93		

	 21	 นางสาวสรารััตน์์  	ตั้้ �งศิิริิมงคล	  -   	   -   	  -   	 0.00	

	 22	 นายวสัันต์์  	บุ ุญสััมพัันธ์์กิิจ	  -   	   -   	  -   	 0.00	

	 23	 นายอิิทธิิพล  	คู ูหะรััตน์์ 	  -   	   -   	  -   	 0.00	

	 24	 นางสาวประพิิณ  	 ลาวััณย์์ประเสริิฐ	  32,097 	  32,297 	  (200)	 0.01	

	 25	 นายสรยุุทธ  	รั ักษาศรีี	  -   	   -   	  -   	 0.00	

	 26	 นางสาวอริิยา  	ตั้้ �งชีีวิินศิิริิกุุล	  -   	   -   	  -   	 0.00		

	 27	 นายชุุมพล  	 เตมีียสถิิต	  430 	  430 	  -   	 0.00	

	 28	 นางสาวสวิิตา  	 สกุุลธนสมบััติิ	  -   	   -   	  -   	 0.00	

	 29	 นายนิิรัันดร์์ 	ภู่่� ทอง	  60,628 	  60,628 	  -   	 0.02		

	 30	 นางสาวนิิมล  	กิ ิจขัันธ์์	  -   	   -   	  -   	 0.00	

	 31	 นายชััชพล 	บุ ุญเติิม	  -   	   -   	  -   	 0.00	

	 32	 นายกิิจไพบููลย์์  	ค งสุุภาพศิิริิ	  -   	   -   	  -   	 0.00	

	 33	 นางชลััยรััชฎ์์  	 สรสุุชาติิ	  -   	   -   	  -   	 0.00	

	 34	 นางสาววิิมล  	 เตชะโกศล	  -   	   -   	  -   	 0.00	

	 35	 นายคมศร  	ฉิ ิมวััย	  -   	   -   	  -   	 0.00	

	 36	 นายสุุรชััย 	บุ ุญชำนาญ	  -   	   -   	  -   	 0.00	

 		รว  มทั้้�งหมด	  	 49,400,648 	  49,370,848 	  29,800 	  14.98 
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(3)  ข้้อมููลนิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป (เฉพาะ TFMAMA)

	ชื่่ �อบริิษััท	ปร ะเภทธุรกิจ	 ท่ี่�อยู่่�	  โทรศัพท์์/โทรสาร
	ทุ น	 % 	

					     เรีียกชำำ�ระ	 การถืือหุ้้�น 

	 1) 	บริษิัทั ไทซััน ฟูดูส์์ จำกัดั 

	 2) 	บริษิัทั ไทยอัันเป่่า 
		  ผลิติภัณัฑ์์กระดาษ จำกััด 

	 3) 	บริษิัทั ไดอิิชิ ิแพคเกจจิ้้�ง จำกัดั 
	  
	

	 4) 	บริษิัทั เพรซิเิดนท์์ฟลาวมิลิล์์ จำกััด 

	 5) 	บริษิัทั เพรซิเิดนท์์ โคราคุเุอ็น็ จำกัดั 
	  

	 6) 	บริษิัทั เพรซิเิดนท์์อินิเตอร์์ฟูดู จำกัดั 

	 7) 	บริษิัทั เพรซิเิดนท์์ เบเกอรี่่� จำกััด 
		  (มหาชน) 

8) 	บริษิัทั เพรซิเิดนท์์ ดี ีเวนเจอร์์ จำกัดั 

9) 	บริษิัทั เคอรี่่� ฟลาวมิิลล์์ จำกััด 

10) 	บริษิัทั ไทย-เมีียนม่่าร์์ 
		ซั  คัเซสเวนเจอร์์ จำกัดั 

11) 	บริษิัทั ซันัโก แมชีนีเนอรี่่� 		
		  (ประเทศไทย) จำกัดั 

12) 	บริษิัทั ไทยอิินสแตนท์์ โพรดักัส์์ จำกัดั 

	13) 	บริษิัทั คิิวพี ี(ประเทศไทย) จำกััด 

ผลิิตและจำหน่่าย	
น้้ำผลไม้้ และเป็็นผู้้�แทน
จำหน่่ายขนมปััง

ผลิิตและจำหน่่าย
บรรจุภัุัณฑ์์ ซ่ึ่�งทำด้้วย
กระดาษ

ผลิิตและจำหน่่าย 
สินิค้้าสิ่่�งพิิมพ์์ประเภท
บรรจุภัุัณฑ์์

ผลิิตและจำหน่่ายแป้้ง 

ภัตัตาคารและร้้าน 
อาหาร 

ตัวัแทนและนายหน้้า 

ผลิิตและจำหน่่ายขนม
ปัังและเบเกอรี่่�ต่างๆ 

ลงทุนุและ/หรือืให้้กู้้�ยืมื
ในธุรุกิจิอสังัหาริมิทรัพัย์์ 

ผลิิตแป้้งสาลีี 

ธุรุกิจิลงทุนุ 

ประกอบเครื่่�องจักัร
บรรจุภัุัณฑ์์อัตัโนมัตัิิ 

ผลิิตและจำหน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์จากข้้าว มันั
สำปะหลังั ข้้าวโพด 
และพืืชทางการเกษตร

ผลิิตซอสและผัักอบแห้้ง

02-731-7250 / 	
02-731-7256 

	

02-420-9184 / 
02-420-1346 

038-545-888 / 
038-545-898 

033-012-041 / 
033-102-046 

02-374-4730 / 
02-375-3185 

02-731-7247 / 
02-374-7738 

02-209-3000 / 
02-209-3091 

02-374-4730 

02-425-9780 / 
02-424-8826 

02-374-4730 / 
02-374-3173 

02-420-9610 / 
02-420-2060 

0-3834-6277 / 
0-3834-6276 

02-476-5742 /  
02-476-8674 

50 
ล้้านบาท 

20 
ล้้านบาท 

150 
ล้้านบาท 

600 
ล้้านบาท 

25 
ล้้านบาท 

3 
ล้้านบาท 

450 
ล้้านบาท 

1,105 
ล้้านบาท 

200 
ล้้านบาท 

100 
ล้้านบาท 

15 
ล้้านบาท 

240 
ล้้านบาท 

263 
ล้้านบาท

52.08 

51.00 

50.10 

60.00 

70.00 

59.67 

51.99 

70.00 

39.00 

35.00 

35.00 

25.00 

10.00 

304 อาคารทีเีอฟ ถนนศรีีนครินิทร์์ 
แขวงหัวัหมาก เขตบางกะปิิ 
กรุงุเทพฯ

11 ซอยมาเจริญิ 1 แยก 3-2 
ถ.เพชรเกษม แขวงหนองค้้างพลูู เขต
หนองแขม กรุงุเทพฯ

139 หมู่่� 5 ถนนบางนา-ตราด 
กม.36 ต.บางสมัคัร อ.บางประกง       
จ.ฉะเชิงิเทรา 24130

43/244 หมู่่� 4 ถนนห้้วยปราบ- 
ปลวกแดง ต. มาบยางพร อ. 
ปลวกแดง จ. ระยอง

304 อาคารทีเีอฟ ถนนศรีีนครินิทร์์ 
แขวงหัวัหมาก เขตบางกะปิิ 
กรุงุเทพฯ

304 อาคารทีเีอฟ ถนนศรีีนครินิทร์์ 
แขวงหัวัหมาก เขตบางกะปิิ 
กรุงุเทพฯ

121/84-85 ชั้้�น 29 อาคารอาร์์เอส
ทาวเวอร์์ ถ.รััชดาภิเิษก แขวงดินิแดง 
เขตดิินแดง กรุงุเทพฯ

304 อาคารทีเีอฟ ถนนศรีีนครินิทร์์ 
แขวงหัวัหมาก เขตบางกะปิิ 
กรุงุเทพฯ

121 หมู่่� 2 ซอยวััดแค ถนนสุุขสวัสัดิ์์� 
ต.ปากคลองปลากด อ.พระสมุุทร
เจดีีย์์ จ.สมุทุรปราการ

304 อาคารทีเีอฟ ถนนศรีีนครินิทร์์ 
แขวงหัวัหมาก เขตบางกะปิิ 
กรุงุเทพฯ

13 ซอยมาเจริญิ 1 แยก 3-2 ถนน
เพชรเกษม แขวงหนองค้้างพลูู เขต
หนองแขม กรุงุเทพฯ

41/7 หมู่่� 8 นิิคมอุตุสาหกรรมเหม
ราชชลบุุรี ีถนนซีไีออี ีต. บ่่อวินิ  
อ. ศรีรีาชา จ.ชลบุรุี ี

55 หมู่่� 6 ต.หลุุมดินิ อ.เมือืง      
จ.ราชบุุรีี
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530 ซอยสาธุุประดิษิฐ 58 แขวง
บางโพงพาง เขตยานนาวา 
กรุงุเทพฯ

199 TEJGAON INDUSTRIAL 
AREA, DHAKA-1208,  
Bangladesh

2500 ERZTERGOM, RUBIK 
ERUO UTCA, (IPARI PARK) 
20377/9 Hungary

No. 70, Lvcheng Avenue, 
Xipeng Town, Jiulongpo District, 
Chongqing City Postal Code 
401326 P.R.China

Phum Mor ,Chamkar Doung 
Road, Sangkat Dongkor, 
Khan Dangkor Phnom Penh, 
Cambodia

Holding No.56/2 56/3 57,58 
Kwin No-4- Kha Tabatswal, 
Holding No. 86/10 Kwin No.5, 
Tatmyhaw, Tabatswal Village 
Tract Singaing Township, 
Kyaukse District, Mandalay 
Region., Myanmar,

- 

880-2-8816004 / 
880-2-8826268 

- 

023-65259592 

855-232-10919 

-

14) 	บริษิัทั สห แคปปิิตอล ทาวเวอร์์ จำกััด 

	15) 	Kallol Thai President Foods 
		   (BD) Limite 

	16) 	Thai President Foods 
		  (Hungary) Kft. 

	17) 	Anbao Environmental 		
		  Science & Technology 
		  Company Limited 

	18) 	President Foods (Cambodia) 	
		  Company Limited 

19) 	Ayeyarwaddy Success 
		  Venture Foods Company 		
		  Limited

พัฒันาอสังัหาริมิทรัพัย์์ 

ผลิิตและจำหน่่าย
บะหมี่่�กึ่่�งสำเร็จ็รูปู 

ผลิิตและจำหน่่าย
บะหมี่่�กึ่่�งสำเร็จ็รูปู 

ผลิิตผลิิตภััณฑ์์กระดาษ 

ผลิิตบะหมี่่�กึ่่�งสำเร็จ็รูปู 

ผลิิตบะหมี่่�กึ่่�งสำเร็จ็รูปู

	 ช่ื่�อบริิษััท	 ประเภทธุุรกิิจ	 ท่ี่�อยู่่� 	 โทรศััพท์์/โทรสาร
	 ทุุน	 % 	

	 	 	 	 	 เรีียกชำำ�ระ	 การถืือหุ้้�น 

2,750 
ล้้านบาท 

630 
ล้้านตากา 

2,350 
ล้้านโฟรินิท์์ 

50 
ล้้านเรนมิินบิ ิ

1.5 ล้้าน
เหรีียญ 

สหรัฐัอเมริกิา

10 ล้้าน
เหรีียญ

สหรัฐัอเมริกิา

15.00 

55.00 

65.00 

35.00 

30.00 

51.00

1.3.2	 บุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง
	 -ไม่่มีี-

1.3.3	 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุรกิิจของผู้้� ถืือหุ้้�นใหญ่่ 
	 -ไม่่มีี-	



30 รายงานประจำำ �ปี 2565  (แบบ 56-1 One Report)

1.3.4	ผู้้� ถืือหุ้้�น
(1) รายชื่่�อผู้้� ถืือหุ้้�นสูงสุุด 10 รายแรก
  	 รายชื่่�อกลุ่่�มผู้้�ถือหุ้้�นที่่�ถือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรกของบริิษััทฯ โดยรวมจำนวนหุ้้�นที่่�ถือโดยนัับรวมผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตามมาตรา 

258 ตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 ตามข้้อมููลการปิิดสมุุดทะเบีียนของบริิษััทฯ ครั้้�งล่่าสุุด 

ณ สิ้้�นงวดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ปรากฏดัังนี้้�

 	ร ายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่(1)	จำ ำ�นวนหุ้้�น	ร้ อยละของทุุนชำำ�ระแล้้ว	

	 1	 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน)	 85,654,153	 25.98	

	 2	 NISSIN FOODS HOLDINGS CO., LTD. (2)	 55,534,253	 16.84	

	 3	กลุ่่� มพููนศัักดิ์์�อุุดมสิิน (3)	 51,893,995	 15.74	

	 3.1	 นาย วีีรพััฒน์์ 	พู ูนศัักดิ์์�อุุดมสิิน	 21,862,034	 6.63	

	 3.2	 บ.ยููนีีเซ็็นทรััล จำกััด	 7,602,387	 2.31	

	 3.3	 บ.ยููนีีเวอร์์สบิิวตี้้� จำกััด	 5,521,076	 1.67	

	 3.4	 บ.ยููนีีฟัันด์์ส จำกััด		 3,161,166	 0.96	

	 3.5	 บ.ยููนีีเว็็ลธ์์ จำกััด		  3,027,820	 0.92	

	 3.6	 บ.ยููนีีแชมป์์ จำกััด		 2,927,128	 0.89	

	 3.7	 บ.ยูู.บีี. อุุตสาหกรรมเคมีี จำกััด	 1,992,248	 0.60	

	 3.8	 นาง อรพิินท์์ 	พู ูนศัักดิ์์�อุุดมสิิน	 1,018,538	 0.31	

	 3.9	 น.ส. ภาวิิณีี 	พู ูนศัักดิ์์�อุุดมสิิน	 1,016,838	 0.31		

	 3.10	 นาง อรทััย 	 ทองมีีอาคม	 1,016,838	 0.31	

	 3.11	 นาย ธนพล 	พู ูนศัักดิ์์�อุุดมสิิน	 913,938	 0.28	

	 3.12	 น.ส. รติิพร 	พู ูนศัักดิ์์�อุุดมสิิน	 573,055	 0.17	

	 3.13	 นาง มาลีี  	พู ูนศัักดิ์์�อุุดมสิิน	 554,000	 0.17		

	 3.14	 นายอรรถพล  	พู ูนศัักดิ์์�อุุดมสิิน	 166,500	 0.05	

	 3.15	 น.ส.ญาณิิดา	พู ูนศัักดิ์์�อุุดมสิิน	 166,300	 0.05	

	 3.16	 นายจัักรภููมิิ  	พู ูนศัักดิ์์�อุุดมสิิน	 166,300	 0.05	

	 3.17	 นายชลวิิทย์์  	พู ูนศัักดิ์์�อุุดมสิิน	 166,300	 0.05	

	 3.18	 บ.ไทย อาร์์เช่่ คอสเมติิคส์์ จำกััด	 23,364	 0.01	

	 3.19	 บ.ยููนิิคแฟชั่่�น จำกััด	 13,113	 0.00	

	 3.20	 บ.ยููนีีฟัันด์์ส จำกััด		 2,538	 0.00	

	 3.21	 บ.ยููนีีซอยล์์ จำกััด		  1,331	 0.00		

	 3.22	 บริิษััท บอร์์เนีียว เวิิลด์์ จำกััด	 1,183	 0.00	

	 4.	กลุ่่� มพะเนีียงเวทย์์ (3)	 47,675,725	 14.46	

	 4.1	 นาย พิิพััฒ 	 พะเนีียงเวทย์์	 22,202,905	 6.73	

	 4.2	 น.ส. พจนีี 	 พะเนีียงเวทย์์	 3,110,923	 0.94	

	 4.3	 นาย เพชร 	 พะเนีียงเวทย์์	 3,078,246	 0.93	

	 4.4	 นาย พัันธ์์ 	 พะเนีียงเวทย์์	 3,068,551	 0.93	

	 4.5	 น.ส. พจนา 	 พะเนีียงเวทย์์	 3,063,710	 0.93	
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	ร ายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่(1)	จำ ำ�นวนหุ้้�น	ร้ อยละของทุุนชำำ�ระแล้้ว	

	 4.6	 นาย พจน์์ 	 พะเนีียงเวทย์์	 3,058,552	 0.93		

	 4.7	 น.ส. พจนารถ 	 พะเนีียงเวทย์์	 3,058,551	 0.93		

	 4.8	 นาง วัันทนีี 	 เจริิญเศรษฐศิิลป์์	 3,058,551	 0.93		

	 4.9	 นาง รััตนา 	 พะเนีียงเวทย์์	 1,658,955	 0.50		

	 4.10	 บริิษััท จิิมสกรุ๊๊�ป จำกััด	 1,174,175	 0.36		

	 4.11	 น.ส. เพ็็ญนภา 	พี ีชะพััฒน์์	 1,028,550	 0.31		

	 4.12	 นาง เบญจวรรณ 	 พะเนีียงเวทย์์	 53,467	 0.02		

	 4.13	 นาง สุุชาดา 	 พะเนีียงเวทย์์	 52,918	 0.02		

	 4.14	 นาย กวิินท์์  	 เลิิศประภาพงศ์์	 4,000	 0.00		

	 4.15	 นาย วิิโรจน์์ 	 เลิิศประภาพงศ์์	 2,479	 0.00		

	 4.16	 น.ส. พัันนิิภา 	 พะเนีียงเวทย์์	 1,192	 0.00	 	

	 5.	กลุ่่� มตติิยกวีี (3)		  28,621,488	 8.68	 	

	 5.1	 นาย กำธร 	 ตติิยกวีี	 5,792,527	 1.76		

	 5.2	 นาย กััมพล 	 ตติิยกวีี	 3,731,432	 1.13		

	 5.3	 นาง สุุภาวดีี 	 ตติิยกวีี	 2,631,926	 0.80		

	 5.4	 นาย กำจร 	 ตติิยกวีี	 2,409,824	 0.73		

	 5.5	 นาง วิิรััชดา  	 ตติิยกวีี	 2,339,149	 0.71		

	 5.6	 นาง มยุุรีี 	 ตติิยกวีี	 2,032,075	 0.62	

	 5.7	 นาง วรรณีี 	 ตติิยกวีี	 1,522,944	 0.46	

	 5.8	 นาย กิิตติิธััช  	 ตติิยกวีี	 1,276,917	 0.39	

	 5.9	 นาย กฤษฎา 	 ตติิยกวีี	 1,274,784	 0.39	

	 5.10	 นาย กิิตติิเมตต์์ 	 ตติิยกวีี	 1,274,784	 0.39		

	 5.11	 น.ส. พิิรดีี 	 ตติิยกวีี	 1,274,702	 0.39	

	 5.12	 นาง พิิศมััย 	ชุ ุติิมา	 979,521	 0.30	

	 5.13	 น.ส. นงเยาว์์ 	 ตติิยกวีี	 950,000	 0.29	

	 5.14	 นาง ผุุสสดีี 	อั ัษฏมงคลกููล	 930,757	 0.28	

	 5.15	 น.ส. สมฤทััย 	 โรจน์์เลิิศจรรยา	 199,702	 0.06	

	 5.16	 นาย ศรััณย์์ทร 	ชุ ุติิมา	 444	 0.00	

	 6	 NOMURA SECURITIES CO LTD-CLIENT A/C	 10,970,274	 3.33	

	 7	กลุ่่� มโชควััฒนา (3)	 7,513,033	 2.28	

	 7.1	 บริิษััท โชควััฒนา จำกััด	 4,062,643	 1.23	

	 7.2	 นาย บุุณยสิิทธิ์์�	 โชควััฒนา	 3,004,301	 0.91	

	 7.3	 บริิษััท หลานปู่่� จำกััด 	 91,860	 0.03	

	 7.4	 นาย บุุญชััย 	 โชควััฒนา	 106,264	 0.03	

	 7.5	 บริิษััท วััตสดรมััย จำกััด	 73,964	 0.02	

	 7.6	 น.ส. ธนิินธร 	 โชควััฒนา	 59,500	 0.02	
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	ร ายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่(1)	จำ ำ�นวนหุ้้�น	ร้ อยละของทุุนชำำ�ระแล้้ว	

	 7.7	 บริิษััท บุุญวััฒนโชค จำกััด	 53,311	 0.02	

	 7.8	 บริิษััท ไอ.ดีี.เอฟ. จำกััด	 48,529	 0.01	

	 7.9	 นาย บุุญเกีียรติิ 	 โชควััฒนา	 8,469	 0.00	

	 7.10	 นาย พิิภพ 	 โชควััฒนา	 2,959	 0.00	 	

	 7.11	 นาย เวทิิต 	 โชควััฒนา	 888	 0.00	

	 7.12	 นาย พีีรนาถ 	 โชควััฒนา	 345	 0.00	

	 8	 บริิษััท สหพััฒนพิิบููล จำกััด (มหาชน)	 6,431,151	 1.95	

	 9	 บริิษััท ไอ.ซีี.ซีี. อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด (มหาชน)	 4,135,628	 1.25	

	 10	กลุ่่� มโอสถานุุเคราะห์์ (3)	 3,489,168	 1.06	

	 10.1	 นาย นิิติิ 	 โอสถานุุเคราะห์์	 3,334,336	 1.01	

	 10.2	 บริิษััท บางกอกริินเวสท์์ จำกััด	 118,342	 0.04	

	 10.3	 นาง สมพร 	 โอสถานุุเคราะห์์	 36,490	 0.01	

 			รว   ม 10 กลุ่่�ม	 301,918,868	 91.57	

หมายเหตุุ:	 (1)	 ไม่่นัับรวมการถืือหุ้้�นของบริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำกััด จำนวน 523,834 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 0.16 ของทุุนชำระแล้้ว 

	 (2)	 NISSIN FOODS HOLDINGS CO., LTD เป็็นบริิษััทมหาชนจดทะเบีียนซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์โตเกีียว (Tokyo  

		  Stock Exchange, Inc., “TSE”) ประเทศญี่่�ปุ่่�น ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ 2897 (Ticker Code: 2897) ข้้อมููลเผยแพร่่ล่่าสุุด 

		  (ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2565) มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 5 อัันดัับแรกดัังนี้้�

		ร  ายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่	จำ ำ�นวนหุ้้�น		ร้ อยละของจำำ�นวนหุ้้�น	 	
		  NISSIN FOODS HOLDINGS CO., LTD	 (ร้้อยหุ้้�น)		ทั้้  �งหมด		

	 The Master Trust Bank of Japan, Ltd. (Account in Trust)	 122,702		  11.97	

	 Ando Foundation		  79,043		  7.71	

	 Mitsubishi Corp.		  70,360		  6.86	

	 ITOCHU Corp.		  54,000		  5.27	

	 Ando International Y.K.		  39,455		  3.85

	 (3)	 เป็็นการจััดกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทฯ ซึ่่�งได้้จััดกลุ่่�มตามนามสกุุลและรวมญาติิสายตรงของคนในนามสกุุลนั้้�นๆ 

		  เช่่น บิิดา มารดา และคู่่�สมรส และนิิติิบุุคคลที่่�บุุคคลในกลุ่่�มดัังกล่่าวมีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นรวมกัันเกิินกว่่าร้้อยละ 50 
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(2) การกระจายการถืือหุ้้�น
        	 การกระจายการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 (วัันปิิดสมุุดทะเบีียนครั้้�งล่่าสุุดของบริิษััทฯ)

				ปร    ะเภทผู้้�ถืือหุ้้�น	จำ ำ�นวนราย		จำ  ำ�นวนหุ้้�นรวม		  %		

	นิ ิติิบุุคคล			 

	 -	สั ัญชาติิไทย	 45	 128,899,999	 39.09%

   	-	สั ัญชาติิต่่างด้้าว	 26	 68,816,042	 20.87%	

   	รวมนิิติิบุุคคล	 71	 197,716,041	 59.96%	

	บุ ุคคลธรรมดา			 

   	-	สั ัญชาติิไทย	 2,137	 131,743,317	 39.96%

   	-	สั ัญชาติิต่่างด้้าว	 9	 244,656	 8.00%	

   	รวมบุุคคลธรรมดา	 2,146	 131,987,973	 40.04%	

	รว มทั้้�งสิ้้�น 	 2,217	 329,704,014	 100.00%

(3) การถืือหุ้้�นของนัักลงทุุนสถาบััน 
	 การถืือหุ้้�นของนัักลงทุุนสถาบััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 (วัันปิิดสมุุดทะเบีียนครั้้�งล่่าสุุดของบริิษััทฯ) 

	 กลุ่่�มนัักลงทุุนสถาบััน	จำ ำ�นวนหุ้้�น	 %	

	 NOMURA SECURITIES CO LTD-CLIENT A/C		  10,970,274	 3.33%	

	 กลุ่่�มนัักลงทุุนสถาบััน รวม 25 ราย (แต่่ละรายถืือหุ้้�น < 0.50%)		  3,451,345	 1.05%	

				รว    มทั้้�งสิ้้�น 		  14,421,619	 4.38%

(4) การถืือหุ้้�นไขว้
	 บริิษััทฯ มีีการถืือหุ้้�นไขว้้ระหว่่างกัันกัับบริิษััทที่่�เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ 1 แห่่ง ทั้้�งนี้้�สััดส่่วนที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นไขว้้ในบริิษััท 

ดัังกล่่าวไม่่เกิินเกณฑ์์ที่่�กำหนด ดัังนี้้� 

การถืือหุ้้�นเกิินกว่่าร้้อยละ 25 แต่่ไม่่เกิินกว่่าร้้อยละ 50

		  (ก)	 บริิษััทอื่่�นเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ เกิินกว่่าร้้อยละ 25 แต่่ไม่่เกิินกว่่าร้้อยละ 50

 					     บริิษััทฯ ต้้องไม่่ถืือหุ้้�นไขว้้ในบริิษััทอื่่�นเกิินกว่่าร้้อยละ 10   	 -ไม่่มีี-

 		  (ข)	 บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น เกิินกว่่าร้้อยละ 25 แต่่ไม่่เกิินกว่่าร้้อยละ 50

 					     บริิษััทอื่่�นต้้องไม่่ถืือหุ้้�นไขว้้ในบริิษััทฯ เกิินกว่่าร้้อยละ 10   	 -ไม่่มีี-

		ข้  ้อมููลการถืือหุ้้�นไขว้้ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

		
ชื่่�อบริิษััท

	 		สั ดส่่วนการถืือหุ้้�น (ร้้อยละ)		

				    บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นบริิษััทอื่่�น		  บริิษััทอื่่�นถืือหุ้้�นบริิษััทฯ	

	 บมจ. สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง		  1.23		  25.98	

(5) ข้้อตกลงระหว่างผู้้� ถืือหุ้้�นใหญ่ (shareholders’agreement) 
		  -ไม่่มีี-



34 รายงานประจำำ �ปี 2565  (แบบ 56-1 One Report)

1.4		จำ  ำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว
1.4.1	 หุ้้�นสามััญ
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 329,704,014 บาท ทุุนชำระแล้้ว 329,704,014 บาท โดยแบ่่งเป็็น

หุ้้�นสามััญ 329,704,014 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทกัับกระทรวงพาณิิชย์์ วัันที่่� 16 ตุุลาคม 

2560 และเข้้าจดทะเบีียนเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เริ่่�มทำการซื้้�อขายวัันแรกในวัันที่่� 18 

ตุุลาคม 2560

1.4.2	 หุ้้�นประเภทอื่่�นที่่� มีีสิิทธิิหรือเงื่่�อนไขแตกต่่างจากหุ้้�นสามััญ
		  -ไม่่มีี-

1.4.3	 หุ้้�นหรือหลักทรััพย์แปลงสภาพของบริิษััทฯ เป็็นหลักทรััพย์อ้้างอิิงในการออกหน่วยลงทุุน
	 ของกองทุุนรวมเพื่่�อผู้้�ลงทุุนซ่ึ่�งเป็็นคนต่่างด้้าว
		  -ไม่่มีี-

1.5		  การออกหลักทรััพย์์อื่่�น
1.5.1	 หลักทรััพทย์์แปลงสภาพ
		  -ไม่่มีี-

1.5.2	 บริิษััทฯ มีหลักทรััพย์ที่่� เป็็นตราสารหนี้้�
		  -ไม่่มีี-

1.6 นโยบายการจ่ายเงิินปัันผล 
(1) นโยบายการจ่่ายเงิินปันผลของบริิษััทฯ
	 บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำกััด (มหาชน) “TFMAMA” มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล โดยจััดสรรจากกำไรสุุทธิิ 

ประจำปีีบนงบการเงิินเฉพาะกิิจการไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50

   ข้้อมููลประวััติิการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ “TFMAMA” ในปีีที่่�ผ่่านมา

		ปี  	 2562	 2563	 2564	

	อั ัตรากำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาทต่่อหุ้้�น)	 8.90	 9.52	 8.15	

	อั ัตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาทต่่อหุ้้�น)	 4.46	 4.77	 4.08	

	อั ัตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำไรสุุทธิิ (%)	 50.10	 50.10	 50.07

หมายเหตุุ : ปีี 2565 บริิษััทฯ จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลไปแล้้ว อััตราหุ้้�นละ 1.34 บาท เมื่่�อวัันที่่� 12 ตุุลาคม 2565

(2) นโยบายการจ่่ายเงิินปันผลของบริิษััทย่่อย
	 บริิษััท เพรซิิเดนท์์เบเกอรี่่� จำกััด (มหาชน) “PB” - บริิษััทย่่อย มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 50 

ของกำไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้และหลัังหัักสำรองตามกฎหมาย (โดยมีีเงื่่�อนไขเพิ่่�มเติิม)  

	 บริิษััทย่่อยอื่่�น จะพิิจารณาการจ่่ายเงิินปัันผลจากกระแสเงิินสดคงเหลืือเทีียบกัับเทีียบกัับแผนการขยายกำลัังการผลิิต

ของบริิษััทย่่อยนั้้�นๆ หากกระแสเงิินสดของบริิษััทย่่อยนั้้�นๆ มีีเพีียงพอและได้้ตั้้�งสำรองตามกฎหมายแล้้ว บริิษััทย่่อยนั้้�นๆ 

จะพิิจารณาจ่่ายเงิินปัันผลเป็็นกรณีีไป
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2. การบริิหารจัดการความเส่ี่�ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริิหารความเส่ี่�ยง
(1) นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง  
	 บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำกััด (มหาชน) มีีความ

มุ่่�งมั่่�นในการนำระบบการบริิหารความเสี่่�ยงมาใช้้ภายในองค์์กร

แบบบููรณาการ โดยสอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์และพัันธกิจของ 

บริิษััทฯ เพื่่�อค้้นหา ประเมิินและจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเป็็น

ระบบ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพรอบด้้าน

	 บริษิัทัฯ ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีความรู้้� ความเข้้าใจและ

ตระหนัักถึึงการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

เพื่่�อให้้พนัักงานมีีทััศนคติิที่่�ดีีและมีีความเข้้าใจต่่อความเสี่่�ยง

ที่่�เกิดิขึ้้�นในธุรุกิจิ บริิษัทัฯ แสดงออกถึึงความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งเสริิม

วััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีการปฏิิบััติิ

ตลอดทั้้�งองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง โดย

	 การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นเรื่่�องที่่�ต้องให้้ความสำคััญ 

		 ตั้้�งแต่่ผู้้�บริหิารระดับัสูงูจนถึึงพนักังาน ควบคู่่�ไปกับั 

		 หลัักปฏิิบััติิที่่�เป็็นมาตรฐานเดีียวกััน

	 กำหนดให้้มีีนโยบายและกระบวนการบริิหาร 

		ค วามเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและสื่่�อสารให้้กัับ 

		 พนักังานทั่่�วทั้้�งองค์์กรอย่่างชัดัเจนโดยผ่่านกิจิกรรม 

		ต่ างๆ เช่่น การปฐมนิเิทศพนักังานใหม่่ การฝึึกอบรม  

		 บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ อีีเมล

	 กำหนดให้้การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 

		 ในกระบวนการทำงานภายในองค์์กร

	 รวบรวมเหตุุการณ์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากปััจจััยภายใน 

		 และปััจจัยัภายนอกองค์์กรที่่�ส่งผลกระทบให้้องค์์กร 

		 ไม่่บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้

	 กำหนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�องค์์กรยอมรัับได้้ (Risk  

		 Appetite) เพื่่�อให้้บรรลุุตามเป้้าหมาย

	 กำหนดเกณฑ์์การประเมิินความเสี่่�ยง Risk 

		 Matrix ที่่�แสดงถึึงการประเมิินของโอกาสที่่�จะเกิิด 

		 (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) ของ 

		ค วามเสี่่�ยงที่่�สำคััญ

	มี กีารประเมิินความเสี่่�ยงก่่อนการควบคุุม (Inherent  

		 Risk) และประเมิินความเสี่่�ยงคงเหลืือจากการ 

		ค วบคุุม (Residual Risk) และมีีการเฝ้้าระวััง 

		ค วามเสี่่�ยง (Risk Monitoring) โดยมีีการกำหนด 

		ตั วชี้้�วัดัด้้านความเสี่่�ยง คือื เหตุเุตือืนภัยั (Key Risk  

		 Indicators : KRIs) และระดัับเตืือนภััย (Trigger  

		 Point) รวมถึึงมีีแผนการบริิหารความเสี่่�ยงและวิิธีี 

		 การปฏิิบัั ติิงานเพื่่�อให้้สามารถติิดตามความ 

		 เปลี่่�ยนแปลงของความเสี่่�ยงได้้อย่่างแม่่นยำ 

		 มากขึ้้�นและประเมิินผลการบริิหารความเสี่่�ยงของ 

		 องค์์กรได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิิภาพ

	มี ีระบบการบริิหารความต่่อเนื่่�องการดำเนิินงาน  

		 (Business Continuity Management : BCM)  

		 และแผนดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง (Business  

		 Continuity Plan : BCP) ในระดัับองค์์กรเมื่่�อเกิิด 

		 ภาวะวิิกฤตเพื่่�อรัับมืือและเตรีียมความพร้้อมให้้ 

		 หน่่วยงานสามารถตอบสนองต่่อภาวะฉุุกเฉิินที่่� 

		ส่ งผลให้้การปฏิิบััติิงานของธุุรกิิจต้้องหยุุดชะงััก 

		 หรืือไม่่สามารถให้้บริิการได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และ 

		 ลดผลกระทบในด้้านต่่างๆ การจััดทำแผนดำเนิิน 

		ธุ รกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องต้้องกำหนดไว้้เป็็นยุุทธศาสตร์์ 

		 และได้้รัับการอนุุมััติิ

	 กำหนดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงทุุกไตรมาส  

		 และรายงานผลการดำเนิินงานด้้านความเสี่่�ยง 

		 และนำเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและ 

		คณ ะกรรมการบริิษััทฯ ปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อสอบทาน 

		 ผลการดำเ นิินงานของกระบวนการบริิหาร 

		ค วามเสี่่�ยงองค์์กร ตลอดจนหาแนวทางแก้้ไขที่่� 

		 สามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานด้้านการ 

		 บริิหารความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมยิ่่�งขึ้้�น
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(2) แผนการบริิหารความเสี่่�ยง
	 บริิษััทฯ ได้้จััดทำ “คู่่�มืือการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง” เพื่่�อเป็็นแนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงตามมาตรฐาน 

COSO Enterprise Risk Management 2017 ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานที่่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากล ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่

1.	 การกำำ�กับดููแลกิจการและวััฒนธรรมองค์์กร
	 	จั ัดตั้้�งคณะกรรมการดููแลความเสี่่�ยง

	 	จั ัดตั้้�งโครงการดำเนิินงาน

	 	 ระบุุวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ต้้องการ

	 	 แสดงความมุ่่�งมั่่�นในค่่านิิยมหลััก

	 	จู ูงใจ พััฒนา และรัักษาบุุคลากรที่่�มีีความสามารถ

2.	 การกำำ�หนดกลยุทธ์และวััตถุุประสงค์์
	 	วิ ิเคราะห์์ธุุรกิิจ

	 	 ระบุุความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้

	 	 ประเมิินกลยุุทธ์์ทางเลืือก

	 	 กำหนดวััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิิจ

3.	ผล การดำำ�เนิินงาน
	 	 ระบุุความเสี่่�ยง

	 	 ประเมิินความรุุนแรงของความเสี่่�ยง

	 	จั ัดลำดัับความสำคััญของความเสี่่�ยง

	 	 ดำเนิินการตอบสนองต่่อความเสี่่�ยง

	 	พั ัฒนากรอบความเสี่่�ยงในภาพรวม

4.	 การทบทวนและปรัับปรุงแก้้ไข
	 	 ประเมิินการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญ

	 	 ทบทวนความเสี่่�ยงและผลการดำเนิินงาน

	 	มุ่่� งมั่่�นปรัับปรุุงการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร

5.	ข้ อมููลการสื่่� อสารและการรายงาน
	 	 ยกระดัับระบบสารสนเทศ

	 	สื่่� อสารข้้อมููลความเสี่่�ยง

	 	 รายงานผลความเสี่่�ยง วััฒนธรรม และผลการดำเนิินงาน
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2.2	ปั จจััยความเส่ี่� ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ
ของบริิษััทฯ
	 บริิษััทฯ มีีการกำหนดกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงของ

องค์์กรให้้มีคีวามสอดคล้องกับัวิสิัยัทัศัน์์และพันัธกิจิขององค์์กร 

เพื่่�อวางเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์ได้้อย่่างชัดัเจนและเหมาะสมโดย

มีีการกำหนดการประเมิินความเสี่่�ยงในด้้านต่่างๆ ที่่�ส่่งผล 

กระทบต่่อธุุรกิิจ ดัังนี้้�

(1) ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์และการประกอบธุุรกิิจ		
(Strategic Risk)
	ค วามเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการกำหนดแผนกลยุุทธ์์ แผน

ดำเนินิงาน และการนำไปปฏิิบััติขิององค์์กรที่่�ส่งผลกระทบต่่อ

การดำเนินิงานเพื่่�อให้้บรรลุวุัตัถุปุระสงค์์ขององค์์กร ดัังนี้้�

	 1)	คว ามเสี่่�ยงจากการมีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ถืือหุ้้�น 

เกิินกว่่าร้้อยละ 25

		ณ   วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีผู้้�ถืือหุ้้�น 

รายใหญ่่ คืือ บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน) 

ถืือหุ้้�นจำนวน 85,654,153 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 25.98 ของ 

ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว ซึ่่�งสััดส่่วนการถืือหุ้้�นดัังกล่่าวมีีผล 

ต่่อการตััดสิินใจอย่่างมีีสาระสำคััญในที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

ดัังนั้้�นผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นของบริิษััทฯ อาจมีีความเสี่่�ยงในการ

รวบรวมคะแนนเสีียงเพื่่�อตรวจสอบและถ่่วงดุุลเรื่่�องที่่�ผู้้�ถือหุ้้�น

ใหญ่่เสนอได้้

		  บริษิัทัฯ ได้้ตระหนักัถึึงความสำคัญัของการถ่่วงดุลุ 

อำนาจ จึึงได้้กำหนดนโยบายด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี ี

ในการปกป้้องสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�น 

ทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียม เป็็นธรรม และคำนึึงถึึงประโยชน์์ต่่อ 

บริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสำคััญ อาทิิเช่่น การเปิิดโอกาสให้ ้

ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งหรืือหลายคน ซึ่่�งถืือหุ้้�นและมีีสิิทธิิออกเสีียง

นัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของจำนวนสิิทธิิออกเสีียง

ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ สามารถเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระ 

การประชุุม และ/หรืือเสนอชื่่�อบุุคคล เพื่่�อรัับการพิิจารณา

เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทฯ ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี เป็็นต้้น

	 นอกจากนี้้�ทางคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีการอนุุมััติิ

หลัักการเกี่่�ยวกัับข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดย

ทั่่�วไปในการทำธุรุกรรมระหว่่างบริษิัทัฯ กับักรรมการ ผู้้�บริหิาร 

หรืือบุุคคลที่่�มีความเกี่่�ยวข้้องกัันทุุกปีี โดยได้้ปฏิิบััติิตาม 

หลัักเกณฑ์์และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของสำนัักงานคณะ

กรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�กำหนดไว้้ 

และมีีคณะกรรมการตรวจสอบที่่�มีความเป็็นอิิสระซึ่่�งเป็็น

คณะกรรมการชุุดย่่อยร่่วมทำงานในคณะกรรมการบริิษััทฯ 

เพื่่�อความโปร่่งใสและเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นว่่า

จะสามารถสอบทานการทำงานและมีีการถ่่วงดุุลอำนาจใน

ฐานะตััวแทนของผู้้�ถือหุ้้�นรายย่่อยได้้ในระดัับหน่ึ่�งเพื่่�อผล

ประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย

	

	 2)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกับัช่่องทางการจัดัจำหน่่าย

		  2.1)	ค วามเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาผู้้�จััดจำหน่่าย 

รายใหญ่่ในประเทศของผลิิตภััณฑ์์บะหมี่่�และอาหารก่ึ่�ง

สำเร็็จรููปและขนมปัังกรอบ

		  การจำหน่่ายสิินค้้าภายในประเทศของผลิิตภััณฑ์์

บะหมี่่�และอาหารก่ึ่�งสำเร็็จรููปและขนมปัังกรอบของบริิษััทฯ 

ซึ่่�งเป็็นสองกลุ่่�มธุุรกิิจที่่�มีสััดส่่วนรายได้้รวมกัันเป็็นสััดส่่วน 

ที่่�สูงูเมื่่�อเทีียบกับัธุรุกิจิอื่่�นของบริษิัทัฯ เป็็นการจัดัจำหน่่ายผ่่าน

ผู้้�จัดัจำหน่่ายรายใหญ่่ คือื บริิษัทั สหพััฒนพิบิูลู จำกััด (มหาชน) 

ซึ่่�งมีีสััดส่่วนการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าสููงสุุดคิิดเป็็นสััดส่่วนประมาณ

เกิินกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของยอดขายรวมในประเทศของผลิิตภััณฑ์์

ประเภทดัังกล่่าว แต่่เนื่่�องจากบริิษััท สหพััฒนพิิบููล จำกััด 

(มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ และมีีการติิดต่่อการค้้ามา

เป็็นเวลานาน ทำให้้บริิษััทมีีความมั่่�นใจในความมั่่�นคงของ

ลููกค้้ารายนี้้�มาก อย่่างไรก็็ตามเพื่่�อเป็็นการลดความเสี่่�ยงใน

การพ่ึ่�งพิิงผู้้�จััดจำหน่่ายรายใหญ่่ของตลาดภายในประเทศ 

บริิษััทฯ ได้้พยายามขยายสััดส่่วนการส่่งออกเพิ่่�มขึ้้�น นอกจาก

นั้้�นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ยัังมีีช่่องทางการจััดจำหน่่ายและ

คณะทำงานที่่�มีีความสามารถในการจััดจำหน่่ายสิินค้้าได้้

		  2.2)	ค วามเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาผู้้�จััดจำหน่่าย 

รายใหญ่่ในประเทศของผลิิตภััณฑ์์เบเกอรี่่�

		  นอกจากนั้้�นผลิิตภััณฑ์์เบเกอรี่่�ยัังมีีการพึ่่�งพิิง 

ผู้้�จััดจำหน่่ายรายใหญ่่ ได้้แก่่ บริิษััท ซีีพีีออลล์์ จำกััด (มหาชน) 

ซึ่่�งประกอบธุรุกิจิร้้านสะดวกซื้้�อ มียีอดจำหน่่ายให้้แก่่คู่่�ค้ารายนี้้�

คิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 40 ของรายได้้ธุุรกิิจเบเกอรี่่�ของ 

บริิษััทฯ โดยหากสููญเสีียคู่่�ค้ารายนี้้�จะส่่งผลกระทบต่่อรายได้้

ในส่่วนดัังกล่่าว นอกจากนั้้�นคู่่�ค้ารายนี้้�ยัังมีีการผลิิตสิินค้้า 
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เบเกอรี่่�บางประเภทเพื่่�อจััดจำหน่่ายในร้้านสะดวกซื้้�อของ

ตนเองอีีกด้้วย อย่่างไรก็็ตามเนื่่�องจากผลิิตภััณฑ์์เบเกอรี่่�ของ 

บริิษััทฯ เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีคุุณภาพสููงได้้มาตรฐานและเป็็นที่่�

ยอมรัับของผู้้�บริิโภคอย่่างกว้้างขวางทำให้้เป็็นสิินค้้าที่่�ทำรายได้้

ให้้กัับร้้านสะดวกซื้้�อดัังกล่่าวในระดัับที่่�สูงเมื่่�อเทีียบกัับคู่่�แข่่ง

แบรนด์์อื่่�นและแบรนด์์ของร้้านสะดวกซื้้�อดัังกล่่าวเอง ทำให้้

บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าจะสามารถรัักษาคู่่�ค้้ารายนี้้�ไว้้ได้้เนื่่�องจาก

เป็็นการค้้าที่่�ได้้รัับผลประโยชน์์ทั้้�ง 2 ฝ่่าย

	 3)	คว ามเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงพฤติกิรรมหรืือ

ความต้้องการของผู้้�บริิโภค

		  การเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านเศรษฐกิิจ ค่่านิิยมใน

สัังคม การสื่่�อสาร เทคโนโลยีีต่่างๆ ส่่งผลให้้ความต้้องการใน

การอุุปโภคบริิโภคในผลิิตภััณฑ์์มีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็ว 

ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อการเติิบโตของธุุรกิิจบริิษััทฯ ดัังนั้้�นบริิษััทฯ 

จึึงต้้องพยายามพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ให้้ทัันกัับการ

เปลี่่�ยนแปลง โดยได้้ทำการศึึกษาติิดตามพฤติิกรรมและ

ความพึึงพอใจของผู้้�บริิโภคทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

เพื่่�อบริิษััทฯ จะได้้พััฒนาปรัับปรุุงผลิิตภััณฑ์์ให้้สอดคล้องกัับ

ความต้้องการในตลาด สร้้างความประทัับใจแก่่ลููกค้้า อีีกทั้้�ง

การนำผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ออกสู่่�ตลาดเพื่่�อลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าว

และสามารถตอบสนองความต้้องการหรืือความพึึงพอใจต่่อ 

ผู้้�บริิโภคได้้เหมาะสม

	 4)	คว ามเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาลููกค้้ารายใหญ่่

		  บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยง

จากการพ่ึ่�งพาลููกค้้ารายใหญ่่ ซึ่่�งช่่วยให้้บริิษััทฯ ทราบถึึง

ผลิติภััณฑ์์ที่่�ลูกค้้าต้้องการล่่วงหน้้าและสามารถนำไปวางแผน

การผลิิตได้้ใกล้้เคีียงกัับความต้้องการของลููกค้้า

	 5)	คว ามเสี่่�ยงในการขยายกำลังัการผลิติ การลงทุุน

เพิ่่�มในการผลิิต รวมไปถึึงการลงทุุนพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

		  บริิษััทฯ ได้้กำหนดกลยุุทธ์์การลงทุุนเพื่่�อขยาย

กิิจการและแสวงหาโอกาสทางธุุรกิิจเพื่่�อสร้้างความเจริิญ

เติิบโตและความยั่่�งยืืนให้้กัับธุุรกิิจในภาพรวม โดยมีีการจััด

ลำดัับความสำคััญของโครงการและพิิจารณาแนวทางการ

ลงทุุนที่่�สร้้างโอกาสเติิบโตของยอดขายและกำไรให้้สอดคล้อง

กัับเป้้าหมายบริิษััทฯ มีีการกลั่่�นกรองงบประมาณและการ

ตััดสิินใจ มีีการประเมิินความเสี่่�ยงและติิดตามโครงการ

เชิิงกลยุทุธ์์ต่่างๆ ที่่�สำคััญ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจได้้ว่่าธุุรกิิจ

นั้้�นมีกีารบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม ไม่่ส่่งผลกระทบ

ต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งสามารถบรรลุุเป้้าหมาย

ตามที่่�บริิษััทฯ กำหนด

(2) ความเสี่่�ยงด้้านการบริหิารจัดัการและการปฏิบิัตัิงิาน 
(Operational Risk)
	ค วามเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประสิทิธิิภาพ ประสิิทธิิผลหรือื

การปฏิิบััติิงานภายในองค์์กรที่่�ส่่งผลกระทบต่่อประสิิทธิิภาพ

ของกระบวนการทำงานและการบรรลุุวััตถุุประสงค์์หลัักของ

องค์์กร ดัังนี้้�

	 1)	คว ามเสี่่�ยงจากคุณภาพและความปลอดภััยของ

สิินค้้า

		  บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำคััญเป็็นอย่่างยิ่่�ง

และเป็็นหน่ึ่�งในภารกิิจที่่�สำคััญของบริิษััทฯ คืือ การสร้้าง

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีคุุณภาพดีี สม่่ำเสมอ และมีีความปลอดภััย ใน

ฐานะที่่�บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ผลิิตอาหาร การคำนึึงถึึงเรื่่�องความ

สะอาดและความปลอดภััยในทุุกๆ กระบวนการผลิิตจึึงเป็็น

สิ่่�งจำเป็็นที่่�ต้้องใส่่ใจเป็็นพิิเศษ บริิษััทฯ จึึงได้้ดำเนิินการ

พััฒนากระบวนการผลิิตให้้ได้้รัับการรัับรองที่่�เป็็นมาตรฐาน

สากลและด้้านความปลอดภััยของอาหาร ได้้แก่่ ระบบการ

บริิหารคุุณภาพ ISO 9001, ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO 

14001, มาตรฐานห้้องปฏิิบััติิการ ISO/IEC 17025, มาตรฐาน 

GMP, มาตรฐานระบบการจััดการความปลอดภััยอาหาร 

HACCP, มาตรฐานความปลอดภััยอาหารขั้้�นสููง BRC Global 

Standard for Food Safety, มาตรฐานการผลิิตสิินค้้าโคเชอร์์ 

Kosher, มาตรฐานการผลิิตสิินค้้าฮาลาล Halal, การรัับรอง

สถานภาพการเป็็นผู้้�นำเข้้าและผู้้�ส่งออกระดัับมาตรฐานเอ

อีีโอ AEO เป็็นต้้น ตั้้�งแต่่การสรรหาวััตถุุดิิบไปจนถึึงการขนส่่ง

สิินค้้าสำเร็จ็รูปูเพื่่�อให้้สินิค้้ามีคีวามปลอดภัยัต่่อผู้้�บริโิภค และ

ลงทุุนค้้นคว้าวิิจััยในขั้้�นตอนการผลิิตและเครื่่�องจัักรเพื่่�อให้้

คุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์มีีความสม่่ำเสมอและแม่่นยำมาก 

ยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งจััดช่่องทางให้้รัับข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้าเพื่่�อรัับ

ทราบปััญหาและชี้้�แจงสาเหตุุ ซึ่่�งกระบวนการต่่างๆ เหล่่านี้้�

เพื่่�อสร้้างให้้ผู้้�บริิโภคเกิดิความมั่่�นใจและความพึึงพอใจสููงสุดุ

ต่่อผลิติภัณัฑ์์
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	 2)	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับราคาและการขาดแคลน

วััตถุุดิิบหรืือปััจจััยการผลิิต

		  ในปีีที่่�ผ่านมาเกิดิปััญหาด้้านห่่วงโซ่่อุปุทาน (Supply 

Disruption) ทั่่�วโลก เนื่่�องจากการแพร่่ระบาดของโควิดิ 19 ยังั

ไม่่คลี่่�คลายได้้อย่่างสมบููรณ์์ รััฐบาลประเทศต่่างๆ มีีมาตรการ

ล็็อกดาวน์์แตกต่่างกััน ส่่งผลให้้อุุปสงค์์และอุุปทานเกิิดความ

ไม่่สมดุุลกััน อัันกระทบต่่อราคา และระยะเวลาขนส่่ง ปััจจัยั

ความเสี่่�ยงด้้านวัตัถุดุิบิหลักัของบริษิัทัฯ คือื แป้้งสาลี ีข้้าว และ

น้้ำมันัปาล์์ม รวมถึึงวััตถุดุิบิรอง และสินิค้้าอุตุสาหกรรมแปรรููป

จากเกษตรเพื่่�อเป็็นวััตถุุดิิบปรุุงแต่่ง ได้้รัับผลกระทบด้้าน

ปริิมาณผลผลิิตทั่่�วโลก ความต้้องการใช้้ และสภาวะอากาศ 

ทำให้้มีคีวามเสี่่�ยงในด้้านปริมิาณวัตถุดุิบิที่่�จัดหาได้้และความ

ผัันผวนของราคาซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อต้้นทุุนขายของบริิษััทฯ 

โดยเฉพาะสิินค้้าบะหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููปซ่ึ่�งเป็็นสิินค้้าที่่�ถููกควบคุุม

ราคาโดยกรมการค้้าภายใน ทำให้้บริิษััทฯ ไม่่สามารถขึ้้�น

ราคาเพื่่�อชดเชยผลกระทบดัังกล่่าวได้้ หากไม่่ได้้รัับอนุุญาต

จากหน่่วยงานดัังกล่่าว

		  อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ มีีการบริิหารความเสี่่�ยงด้้าน

ราคา โดยจะยัังคงใช้้กลยุุทธ์์การทำสััญญาล่่วงหน้้าในการซื้้�อ

ข้้าวสาลีีและน้้ำมัันปาล์์มในจัังหวะที่่�ราคามีีการอ่่อนตััวลง

และติิดตามปััจจััยที่่�มีผลกระทบต่่อราคาอย่่างใกล้้ชิิด สำหรัับ

ด้้านปริิมาณวัตถุุดิิบ บริิษััทฯ จะมีีการซื้้�อวััตถุุดิิบในปริิมาณ 

มากและซื้้�อจากผู้้�จััดจำหน่่ายหลายราย ทำให้้สามารถลด

ความเสี่่�ยงในการขาดแคลนวััตถุุดิิบและยัังทำให้้มีีอำนาจใน

การเจรจาต่่อรองกัับผู้้�จัดจำหน่่ายได้้ นอกจากนี้้�ยัังได้้มีีการ 

ส่่งเสริิมความรู้้�ด้านการเพาะปลููกให้้แก่่เกษตรกรและมีีการ

ค้้นคว้้าวิิจััยวััตถุุดิิบใหม่่เพื่่�อนำมาปรัับใช้้เป็็นวััตถุุดิิบทดแทน

	 3)	คว ามเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพ ความปลอดภััย อาชีีว

อนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

		  บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงอาชีีวอนามััยและความ

ปลอดภััยของบุุคลากรเป็็นสำคััญ จึึงได้้กำหนดแนวทาง

ปฏิิบััติิเพื่่�อป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยจาก

การทำงาน การขนส่่ง และการเดิินทาง และพััฒนามาตรฐาน

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในการปฏิิบััติิงานให้้เป็็น

มาตรฐานเดีียวกัันทั้้�งองค์์กร โดยมีีการเพิ่่�มมาตรการด้้าน

ความมั่่�นคง ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม 

ในการปฏิิบััติิงานของพนัักงานและผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องโดย 

มุ่่�งเน้้นในเรื่่�องการจััดการความปลอดภััยในกระบวนการผลิิต 

การส่่งเสริิมกิิจกรรมความปลอดภััยของผู้้�ปฏิิบััติิงานและ

ผู้้�รัับเหมาให้้ครอบคลุมทุุกกระบวนการทำงาน รวมถึึงการ

แพร่่ระบาดของโควิิด 19 ที่่�เป็็นความเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพของ

พนัักงาน บริิษััทฯ จึึงได้้ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันการ 

แพร่่ระบาด มีีการติิดตามวิิเคราะห์์สถานการณ์์และสื่่�อสาร

กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

	 4)	คว ามเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยี 

ดิิจิิทััลและภััยคุุกคามทางไซเบอร์์

		  การเปลี่่�ยนแปลงจากการพััฒนาและความ

ก้้าวหน้้าทางด้้านเทคโนโลยีีและนวััตกรรมในรููปแบบต่่างๆ 

มาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต ลดการใช้้แรงงาน เพื่่�อ

ประหยััดต้้นทุุนของธุุรกิิจในระยะยาว และรองรัับต่่อความ

ต้้องการของผู้้�บริิโภคที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา ตั้้�งแต่่

การใช้้เทคโนโลยีีในการตรวจสอบย้้อนหลัังถึึงต้้นทางของ

ผลิิตภััณฑ์์อาหารและคุุณภาพของวััตถุุดิิบ การสร้้างความ

ปลอดภััยของอาหาร และลดขยะอาหาร เทคโนโลยีีปััญญา

ประดิิษฐ์์ (AI) ถููกใช้้ตรวจสอบความปลอดภััยของอาหารผ่่าน

ระบบเซ็็นเซอร์์ คััดแยกวััตถุุดิิบก่่อนเข้้าสู่่�การผลิิตและการ

แปรรููป การควบคุุมตามมาตรฐานการผลิิต สุุขอนามััย และ

ความสะอาดภายในโรงงาน การเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี

และนวััตกรรมถืือเป็็นความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจ

ของบริิษััทฯ ทั้้�งผลิิตภััณฑ์์ รููปแบบการดำเนิินธุุรกิิจ และช่่อง

ทางการจััดจำหน่่าย พร้้อมทั้้�งการแข่่งขัันในอุุตสาหกรรม 

ที่่�รุุนแรงขึ้้�นจากการใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมใหม่่ๆ หาก 

บริษิัทัฯ ไม่่สามารถปรับัตััวให้้ทันักับัการเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อตอบ

สนองความต้้องการและพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงได้้ 

จะส่่งผลกระทบต่่อการเติิบโตของรายได้้ ส่่วนแบ่่งทางการ

ตลาด คุุณค่่าของแบรนด์์

		  บริิษััทฯ ได้้นำเทคโนโลยีีเข้้ามาช่่วยในการบริิหาร

จัดัการข้้อมูลูเพื่่�อพัฒันาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดีิจิิทิัลั 

เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของการปฏิิบััติิงาน 

รองรัับแผนการขยายธุุรกิิจ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังพััฒนา

กระบวนการผลิิตที่่�เป็็นนวััตกรรมใหม่่ที่่�เน้้นการใช้้เทคโนโลยีี

เพื่่�อเพิ่่�มกำลัังการผลิิตและความสามารถในการแข่่งขัันควบคู่่�

ไปกัับการติิดตามและวิิเคราะห์์แนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงทาง

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อตอบสนองความต้้องการ

และวิิถีชีีวีิติของผู้้�บริิโภคในทุุกช่่วงวััยและทุุกช่่วงเวลา นอกจากนี้้�

บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีีส่่วนงานความมั่่�นคงปลอดภัยัทางไซเบอร์์ 

ทำหน้้าที่่�ในการวางแผน ติดิตาม เฝ้้าระวััง ทดสอบ และจััดหา

เครื่่�องมืือในการป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้านภััยคุุกคามจากไซเบอร์์

ซึ่่�งมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี
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	 5)	คว ามเสี่่�ยงด้้านภาพลัักษณ์และชื่่�อเสีียงของ

องค์์กร (Reputation Risk)

		ปั  จจุุบัันช่่องทางการสื่่�อสารที่่�ผู้้�บริิโภคนิยมใช้้เพื่่�อ

การสื่่�อสารและแลกเปลี่่�ยนความเห็็นเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและ

บริกิารได้้ปรัับตััวมาเป็็นช่่องทางการสื่่�อสารออนไลน์์ ทำให้้เกิิด

การตอบสนองความต้้องการได้้อย่่างรวดเร็็วมากยิ่่�งขึ้้�น ในทาง

กลับักันัในกรณีีที่่�เกิิดข่่าวเชิิงลบหรืือมีีการบิิดเบือืนจะทำให้้เกิดิ

การแพร่่กระจายของเนื้้�อหาในวงกว้้างได้้อย่่างรวดเร็ว็และอาจ

ส่่งผลกระทบต่่อความน่่าเชื่่�อถืือของบริิษััทฯ ความเสี่่�ยงที่่�เกิิด

จากผู้้�มีส่่วนได้้เสีียรัับรู้้�ถึึงภาพลัักษณ์์และชื่่�อเสีียงในเชิิงลบ 

ส่่งผลทำให้้ภาพลัักษณ์์และชื่่�อเสีียงขององค์์กรเสีียหาย ซึ่่�งบริษิัทัฯ 

ให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการพััฒนา

ชุุมชนให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น ด้้วยการดำเนิินโครงการด้้าน

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Corporate Social Responsibility 

: CSR) บริิเวณพื้้�นที่่�ชุมุชนโดยรอบ และได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีส่ี่วน

ได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ เข้้ามามีีส่่วนร่่วมโดยมีีเป้้าหมายเดีียวกััน 

รวมถึึงบริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

และมีีช่่องทางการสื่่�อสารให้้กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย มีีการประเมิิน

ความต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึงมีี

หน่่วยงานที่่�รับผิิดชอบในการติิดตามข่่าวสารบนสื่่�อสัังคม

ออนไลน์์เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน

	 6)	คว ามเสี่่�ยงจากการจัดหาและพััฒนาศัักยภาพ

ของบุุคลากร

		  บริิษััทฯ มีีการกำหนดโครงสร้้างและจำนวน

บุุคลากร รวมถึึงกลยุุทธ์์ในการสรรหาและพััฒนาศัักยภาพ

ของบุคุลากรให้้ทันัต่่อความต้้องการทางธุุรกิิจ วางแผนพััฒนา

บุุคลากรโดยการส่่งเสริิมให้้ความรู้้� เพิ่่�มทัักษะ และนำ

เทคโนโลยีีเข้้ามาสนัับสนุุน รวมถึึงการส่่งเสริิมวััฒนธรรม 

การทำงานแบบมีีส่่วนร่่วม ให้้กล้้าคิิด กล้้าแสดงออก และ

ยอมรัับความคิดิเห็น็ที่่�แตกต่่าง

	 7)	คว ามเสี่่�ยงจากการขาดแคลนแรงงาน

		  ในช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดโควิิด 19 อย่่าง

ต่่อเนื่่�อง ทำให้้เกิิดการขาดแคลนแรงงานในอุุตสาหกรรมเป็็น

จำนวนมาก อัันเนื่่�องมาจากแรงงานบางส่่วนเดิินทางกลัับ

ประเทศ ประกอบกัับประเทศไทยมีีการปิิดประเทศในบางช่่วง

เวลาจึึงไม่่สามารถนำเข้้าแรงงานต่่างด้้าวได้้ นอกจากนี้้�

แรงงานไทยก็็กัังวลการติิดเชื้้�อในระหว่่างการปฏิิบััติิงาน 

จึึงส่่งผลกระทบต่่อการผลิิตและส่่งมอบสิินค้้าให้้กัับลููกค้้า 

		  บริิษััทฯ มีีแนวทางบริิหารจััดการโดยการเพิ่่�ม

จำนวนชั่่�วโมงการทำงานของคนงานให้้สอดคล้องกัับยอดขาย 

กฎหมายแรงงาน ข้้อกำหนดของลููกค้้า และความต้้องการ

ทำงานของคนงาน และเจรจากัับลููกค้้าเกี่่�ยวกัับประเภทสิินค้้า 

ปริิมาณในการส่่งมอบ และวัันที่่�ที่่�ต้้องการสิินค้้าให้้ชััดเจน

เพื่่�อนำมาวางแผนการผลิิตและการจััดส่่ง

	 8)	คว ามเสี่่�ยงจากการบริิหารจัดการด้านห่วงโซ่่

อุุปทาน

		ห่  วงโซ่่อุปุทานของบริิษัทัฯ ครอบคลุมตั้้�งแต่่วัตัถุดิุิบ 

กระบวนการผลิิต สิินค้้าสำเร็็จรููป จนกระทั่่�งส่่งมอบสิินค้้าให้้

ถึึงมืือผู้้�บริิโภค ซึ่่�งมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับคู่่�ค้้าในการส่่งมอบ

วััตถุุดิิบ เครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์ต่่างๆ รวมถึึงกระบวนการที่่�

หลากหลาย หากบริิษััทฯ ไม่่สามารถจััดการกัับกระบวนการ

ต่่างๆ ให้้มีปีระสิทิธิิภาพได้้ ก็จ็ะส่่งผลกระทบต่่อต้้นทุนุ ผลการ

ดำเนิินงาน และความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทฯ ได้้

		  บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญในการพััฒนา

ประสิิทธิิภาพควบคู่่�ไปกัับการดำเนิินธุุรกิิจที่่� เป็็นมิิตรต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อม ตอบสนองความคาดหวัังของสัังคม ชุุมชน และ 

ผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียี โดยมีกีระบวนการคัดัเลือืกคู่่�ค้า การจัดัทำระบบ

ตรวจสอบย้้อนกลัับแหล่่งวััตถุุดิิบหลััก และมีีการประเมิิน

ความเสี่่�ยงด้้าน ESG ที่่�เกิดิจากคู่่�ค้าของบริิษัทัฯ เช่่น การประเมิิน 

ความเสี่่�ยงของการมีีคู่่�ค้าน้้อยราย, ความเสี่่�ยงจากการได้้รัับ

วััตถุุดิิบและวััสดุุไม่่ได้้คุุณภาพ, ความเสี่่�ยงด้้านการใช้้น้้ำและ

ปล่่อยน้้ำเสีีย, ความเสี่่�ยงด้้านการใช้้พลัังงาน, ความเสี่่�ยงด้้าน

การจััดการของเสีีย, ความเสี่่�ยงด้้านการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน 

ด้้านแรงงาน สิิทธิิมนุุษยชน ความปลอดภััยในการทำงาน

และการปฏิิบััติิตามกฎหมาย รวมถึึงการลดความเสี่่�ยงและ

ปรัับปรุุงคู่่�ค้้าผ่่านโปรแกรมของ GPSC
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(3) ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk)
	ค วามเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารงบประมาณ 

และการเงิินขององค์์กร ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการทุุจริิต 

การบริิหารจััดการการเงิิน และการใช้้เงิินงบประมาณไม่่บรรลุุ

ตามวััตถุุประสงค์์ของงบประมาณ ซึ่่�งความเสี่่�ยงหลัักของ 

บริิษััทฯ ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่าง

ประเทศจากธุุรกรรมการค้้า การลงทุุน การซื้้�อวััตถุุดิิบและ

วััสดุุในสกุุลเงิินต่่างประเทศ จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาด

ของโควิด 19 และสงครามทางการเมืือง ทำให้้หลายประเทศ

ได้้รัับผลกระทบและส่่งผลต่่อความเสี่่�ยงทางการเงิิน เช่่น 

ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต ความเสี่่�ยงด้้านตลาด ความเสี่่�ยงด้้าน

การดำเนิินงาน ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่อง ความไม่่แน่่นอน

ของนโยบายการคลังและนโยบายการเงิิน รวมทั้้�งนโยบาย

การต่่างประเทศของฝ่่ายบริิหารของประเทศสหรััฐอเมริิกา 

มีีผลอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน 

และเนื่่�องจากบริิษัทัฯ มีกีารจำหน่่ายสินิค้้าไปต่่างประเทศและ

ขายเป็็นเงิินตราต่่างประเทศทำให้้มีีความเสี่่�ยงต่่อรายได้้ของ 

บริิษััทฯ หากเกิิดความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนระหว่่าง

เงิินบาทและเงิินดอลลาร์์สหรััฐ

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการเฝ้้าระวัังความไม่่

แน่่นอนของตลาดการเงิินและการบริิหารจััดการเพื่่�อลดผล 

กระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกับัผลประกอบการของบริิษัทัฯ อย่่างไร

ก็ต็ามบริษิัทัฯ ไม่่มีภีาระจากการกู้้�ยืมืเงินิจากต่่างประเทศและ 

มีีการดููแลและป้้องกัันความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนโดย 

ใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิิน ได้้แก่่ การตกลงทำสััญญาซื้้�อขาย 

เงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า (Forward) เพื่่�อใช้้เป็็นเครื่่�องมืือ

ในการบริิหารความเสี่่�ยงโดยไม่่มีีนโยบายการเก็็งกำไรจาก

อััตราแลกเปลี่่�ยน นอกจากนั้้�นบริิษััทฯ สามารถลดความเสี่่�ยง

โดยการ Squared Position ระหว่่างเงิินที่่�เป็็นรายรัับจากการ

ส่่งออกและรายจ่่ายในการนำเข้้าวััตถุุดิิบ เครื่่�องจัักร และ

อุุปกรณ์์จากต่่างประเทศ

(4) ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบและ
กฎหมาย (Compliance Risk)
	ค วามเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ

และข้้อบัังคัับต่่างๆ การเปลี่่�ยนแปลงด้้านนโยบายของ 

ภาครััฐและการบัังคัับใช้้ของกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับใหม่่ๆ 

การเปลี่่�ยนแปลงกฎระเบีียบและกฎหมายเกี่่�ยวกัับการประกอบ

ธุรุกิจิ ตลอดจนความไม่่ชััดเจน ความล้้าหลััง ไม่่ทัันสมััย และ

การละเมิิดกฎหมายและกฎระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ		

	 บริิษััทฯ ได้้มีีการติิดตาม ตรวจสอบกฎหมาย กฎ

ระเบีียบและข้้อบัังคัับต่่างๆ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิินธุุรกิิจ

สอดคล้องกัับกฎหมาย กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับต่่างๆ และ

สามารถรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงได้้ทััน และมีีการประเมิิน

ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อกำหนดด้้านกฎหมายอาหารของ

ประเทศคู่่�ค้า ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงและภาพลัักษณ์์

ขององค์์กรได้้ รวมถึึงสร้้างความตระหนัักรู้้�ถึึงความสำคััญของ

การปฏิิบััติิตามกฎหมายให้้แก่่พนัักงานทุุกระดัับ และบริิษััทฯ 

ได้้จััดให้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะทำงานโครงการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน

บุุคคล (Personal Protection Data Act : PDPA) เพื่่�อกำกัับ

ดููแลและกำหนดทิิศทางการบริิหารจััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคล

ให้้สอดคล้องกัับกฎหมายพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน

บุุคคล พ.ศ.2562 เพื่่�อให้้เจ้้าของข้้อมููลมั่่�นใจในการรัักษา

ความปลอดภััยของข้้อมููล

(5) ความเสี่่�ยงด้้านสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม (Social and 
Environmental Risk)
	 1)	คว ามเสี่่�ยงจากการปฏิิบััติิงานที่่�มีีผลกระทบ

ต่่อชุุมชนและสัังคม

		  บริิษััทฯ ได้้ปรัับปรุุงและพััฒนากระบวนการผลิิต

อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้ดำเนิินงานได้้อย่่างปลอดภััยและไม่ ่

ส่่งผลกระทบต่่อชุุมชนและสัังคม โดยมีีการพััฒนากระบวน 

การทำงานให้้เป็็นระบบ ติิดตามและเฝ้้าระวัังความเสี่่�ยงที่่�มีี

โอกาสเกิดิและส่่งผลกระทบต่่อชุมุชนในแต่่ละพื้้�นที่่�เพื่่�อป้้องกันั

ไม่่ให้้ชุุมชนหรืือสัังคมในพื้้�นที่่�นั้้�นๆ ได้้รัับความเดืือดร้้อนหรืือ

ผลกระทบจากกระบวนการผลิิต

	 2)	คว ามเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

		ผู้้�  บริิโภคบางส่่วนเริ่่�มมีีความตระหนัักในการรัักษา

สิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�นโดยเลืือกซื้้�อสิินค้้าที่่�ลดการใช้้พลาสติิกลด

การสูญูเสียีในกระบวนการผลิติ ลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก

ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน ดัังนั้้�นบริษิัทัฯ อาจมีต้ี้นทุนุการผลิิตที่่�เพิ่่�ม

มากขึ้้�นหากต้้องดำเนิินการให้้สอดคล้้องกัับแนวโน้้มดัังกล่่าว 

		สิ่่�  งแวดล้้อมจึึงเป็็นเรื่่�องที่่�บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญ

เป็็นอย่่างยิ่่�ง บริิษััทฯ จึึงได้้ดำเนิินการตามแนวทางบริิหาร

จััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน และจััดตั้้�งหน่่วยงาน 

สิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีหน้้าที่่�ในการควบคุุมดููแล ประเมิินผลกระทบ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภูมูิอิากาศ อาทิเิช่่น ภัยัแล้้ง ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำคัญัที่่�ส่งผล 

กระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจในเรื่่�องของการขาดแคลนวััตถุุดิิบ
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หรืือวััตถุุดิิบไม่่เพีียงพอต่่อการผลิิตหรืือส่่งผลกระทบต่่อราคา

ต้้นทุนุของวัตัถุดุิบิที่่�อาจสูงูขึ้้�น และบริิษัทัยังัได้้มีีโครงการคัดัแยก

ขยะอย่่างถููกวิิธีีตามระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม มีีระบบ

บำบััดน้้ำเสีียที่่�ได้้มาตรฐาน และมีีการใช้้พลัังงานไอน้้ำจาก

ก๊๊าซธรรมชาติิ (NG) เป็็นพลัังงานแทนน้้ำมัันเตา จึึงทำให้้ 

ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และใช้้ถ่่านหิินเป็็นเชื้้�อเพลิิงโดย

มีีระบบบำบััดมลพิิษทางอากาศที่่�มีีประสิิทธิิภาพตรวจวััด

คุุณภาพอากาศได้้ตามมาตรฐานที่่�กฎหมายกำหนด

(6) ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk)
	 บริษิัทัฯ ดำเนิินการวิิเคราะห์์ ทบทวน และระบุุประเด็น็

ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่และอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิิน

ธุุรกิิจ รวมถึึงการกำหนดมาตรการและแนวทางการบริิหาร

จััดการ ดัังนี้้�

	 1)	คว ามเสี่่�ยงทางภูมูิริัฐัศาสตร์ (Geopolitical Risk)

		  เป็็นความเสี่่�ยงที่่�ไม่่สามารถคาดเดาได้้ว่่าจะก่่อ 

ให้้เกิิดผลกระทบต่่อห่่วงโซ่่อุปุทานรุนุแรงและยาวนานเพียีงใด

จากเหตุุการณ์์แพร่่ระบาดทั่่�วโลกของโควิด 19 และเชื้้�อที่่�

กลายพันัธุ์์�อีกีหลายสายพัันธุ์์� ส่่งผลกระทบต่่อเนื่่�องจากปีี 2563 

และ 2564 เศรษฐกิิจทุุกประเทศทั่่�วโลกได้้รัับผลกระทบทั้้�ง 

เชิงิบวกและเชิงิลบ ขึ้้�นกับัการบริหิารจัดัการของรัฐับาลในแต่่ละ

ประเทศให้้การค้้าขาย การเงิิน การขนส่่งลำเลีียง สินิค้้าอุปุโภค

บริิโภค ช่่องทางการจััดจำหน่่ายและอื่่�นๆ อีีกมากมาย เอื้้�อต่่อ

ความเป็็นอยู่่�ของประชาชนในประเทศตนให้้มากที่่�สุดุ กว่่า 2 ปีี

ที่่�มนุุษย์์ต้้องปรัับตััวและนัักวิิจััยทางการแพทย์์ชั้้�นนำจาก 

ทั่่�วโลกช่่วยคิดิค้้นวัคัซีนีป้้องกัันโควิดิ 19 มาใช้้กับัมนุษุย์์ควบคู่่�

กัับมาตรการล็็อกดาวน์์ของแต่่ละประเทศที่่�แตกต่่างกัันเพื่่�อ

หยุุดยั้้�งการแพร่่ระบาด ทำให้้บริิษััทต่่างๆ ในแต่่ละประเทศ

ปรัับวิิ ธีีการทำงานและยัังคงรัักษาการค้้าขายให้้คงมีี

ประสิิทธิิภาพเหมืือนก่่อนเกิิดการระบาด แต่่ถึึงแม้้ว่่าจะ

พยายามปรับัตัวั ปรับัการขนส่่งสินิค้้า ปรับัการกระจายและ 

สั่่�งซื้้�อสิินค้้าผ่่านช่่องทางออนไลน์์มากขึ้้�น แม้้กระทั่่�งวิิธีีการ

บริิโภคเพื่่�อให้้มวลมนุุษย์์สามารถดำรงชีีวิิตอยู่่�ร่วมกัับโรค

ระบาดนี้้� ทำให้้ลดผลกระทบที่่�จะรุุนแรงให้้เบาลงและยัังคง 

มีีการค้้าขายต่่อเนื่่�องได้้ ในขณะที่่�ผู้้�คนยัังตระหนกอยู่่�กับเรื่่�อง

การระบาดของโควิด 19 และใส่่ใจกัับการปรัับตััวต่่อการ

ดำเนิินชีวีิติ ทุกุคนในโลกก็็ต้้องเผชิิญกัับเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่คาดคิิด

ที่่�รััสเซีียบุุกยููเครนในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ ปีี 2565 ส่่งผลกระทบ

ทัันทีีต่่อห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ขาดหายไป ทั้้�งประเทศรััสเซีียและ

ยููเครนเป็็นประเทศผู้้�เล่่นหลัักในอุุตสาหกรรมหลัักของโลก

บางประเภท เช่่น ชิปิคอมพิวิเตอร์์ น้้ำมันัดอกทานตะวันั ธัญัพืชื 

ปิิโตรเลีียม และไม้้ เป็็นต้้น หากคำนวณปริิมาณส่งออกข้้าว

สาลีีรวมกััน 2 ประเทศแล้้วคิิดเป็็นมากกว่่าหนึ่่�งในสี่่�ของการ

ค้้าส่่งออกข้้าวสาลีีทั่่�วโลก ยููเครนเป็็นผู้้�ส่่งออกน้้ำมัันดอก

ทานตะวัันรายใหญ่่ที่่�สุุดของโลก โดยรัับผิิดชอบถึึง 46% ของ

การผลิิตเมล็็ดทานตะวัันและน้้ำมัันดอกคำฝอย ส่่วนรััสเซีีย

เป็็นผู้้�ผลิิตรายใหญ่่อัันดัับสอง คืือ ส่่งออกประมาณ 23% ของ

อุุปทานของโลก ยููเครนผลิิตก๊๊าซนีีออนส่่งออกประมาณ 70-

90% ของโลก ซึ่่�งเป็็นส่่วนประกอบสำคััญของไมโครชิิปที่่� 

ใช้้ในการผลิิตสมาร์์ทโฟนและหน้้าจอคอมพิิวเตอร์์ รััสเซีีย 

รัับผิิดชอบ 13% ของการส่่งออกปิิโตรเลีียมดิิบของโลก ซึ่่�ง

หมายความว่่าทุุกสิ่่�งที่่�ต้้องการมีีการขนส่่งในทุุกขั้้�นตอนของ

การผลิิตเกืือบทุุกอย่่างจะได้้รัับผลกระทบ นั่่�นเป็็นเพราะการ

ค้้าขายในตลาดโลกาภิิวััตน์์จะรัับผลกระทบมากน้้อยขึ้้�นกัับ

อิิทธิิพลของผู้้�ส่งออกหลัักของวััตถุุดิิบต้้นน้้ำของห่่วงโซ่่อุุปทาน

แม้้เกิิดปััญหาในสถานที่่�เดีียวก็็จะส่่งผลกระทบต่่อราคาตลาด

และการส่่งมอบของสิินค้้าทุุกแห่่งในโลกได้้

	 ผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ

	 บริิษััทฯ ได้้รัับผลกระทบในด้้านราคาต้้นทุุนที่่�ปรัับ 

ขึ้้�นสููงจากอุุปทานที่่�มีีปริิมาณลดลง ค่่าใช้้จ่่ายด้้านพลัังงาน 

ที่่�สููงขึ้้�นและการส่่งมอบที่่�ล่่าช้้าจากผู้้�ขาย

	 มาตรการและแนวทางการบริิหารจััดการ

	 •	 การบริิหารจััดการภายในองค์์กรให้้ลดการสููญเสีีย 

		  จากการผลิิต 

	 •	 การตรวจสอบสมรรถภาพของเครื่่�องจักัรไม่่ให้้ชำรุดุ 

		อั  ันก่่อให้้เกิิดการสููญเสีีย

	 •	 การจััดการด้้านราคาต้้นทุุนทางตรงโดยเจรจา 

		กั  ับผู้้�ขายให้้ขึ้้�นราคาอย่่างช้้าๆ

	 •	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลการใช้้วััตถุุดิิบที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อ 

		  ปรัับปริิมาณการส่่งมอบต่่อครั้้�งให้้มีีจำนวนเพิ่่�มขึ้้�น 
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	 •	ติ ิดตามข่่าวสารและวิิเคราะห์์สถานการณ์์สงคราม 

		รั  ัสเซีีย-ยููเครน 

	 •	 การใช้้การพยากรณ์์ผลผลิิตมาวางแผนการจััดซื้้�อ 

		  เจรจาด้้านราคา

	 •	จั ดัการด้้านแผนการป้้อนวัตัถุดุิบิเข้้าสู่่�โรงงานให้้ทันั 

		ด้  วยการใช้้ประมาณการรายไตรมาสเพื่่�อการสั่่�งซื้้�อ 

		  ให้้กับัผู้้�ขายเตรีียมวััตถุดุิบิให้้เพียีงพอเพื่่�อผลิิตป้้อน 

		สิ  ินค้้าให้้ทัันเวลา

	 •	 ปรัับตััวการขอประมาณการจากฝ่่ายขายให้้แจ้้ง 

		ล่  ่วงหน้้าเร็็วขึ้้�นจากเดิิม 

	 •	 ทยอยปรัับราคาสิินค้้าเพื่่�อให้้กระทบต่่อผู้้�บริิโภค 

		ที่่�  เป็็นลููกค้้าน้้อยสุุดและการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่ ่

		ที่่�  เพิ่่�มคุุณค่่า (Value added) เพื่่�อเป็็นทางเลืือก 

		  ให้้ผู้้�บริิโภคมากขึ้้�นและเป็็นอีีกช่่องทางหน่ึ่�งที่่� 

		  บริิษััทฯ จะมีีสิินค้้าที่่�ราคาสอดคล้องไปกัับต้้นทุุน 

		ที่่�สู  งจากวิิกฤติิที่่�เกิดิขึ้้�นในปีีนี้้�

	 2)	คว ามเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิอิากาศ 

(Climate Change)

		  หมายถึึง การเปลี่่�ยนแปลงระยะยาวของรููปแบบ

สภาพอากาศในพื้้�นที่่�หน่ึ่�ง ซึ่่�งคงอยู่่�เป็็นเวลานัับทศวรรษหรืือ

ยาวนานกว่่านั้้�น โดยอาจมีีสาเหตุุหลายประการสำหรัับการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ซึ่่�งหนึ่่�งในนั้้�นคืือ เกิิดจากภาวะ

โลกร้้อน (Global Warming) จากการเพิ่่�มความเข้้มข้้นของ

ก๊๊าซเรือืนกระจก (Greenhouse Gas หรือื GHG) ในบรรยากาศ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับักิจิกรรมของมนุษุย์์ การเพิ่่�มขึ้้�นของอุณุหภูมูิโิลก

กำลังัเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบสภาพอากาศอื่่�นๆ อีกีหลายประการ 

อุุณหภููมิิที่่�เพิ่่�มขึ้้�นทำให้้เกิิดภาวะโลกร้้อน ส่่งผลทำให้้มวล 

น้้ำแข็็งละลายและการระเหยเพิ่่�มขึ้้�น สิ่่�งเหล่่านี้้�ส่่งผลกระทบ

ทางกายภาพหลายประการ เช่่น การเพิ่่�มขึ้้�นของระดับัน้้ำทะเล 

ความแปรปรวนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของรููปแบบสภาพอากาศ และ

เหตุุการณ์์สภาพอากาศสุุดขั้้�ว การเปลี่่�ยนแปลงทางกายภาพ

เหล่่านี้้�เป็็นผลอัันเนื่่�องมาจากภาวะโลกร้้อนที่่�กำลัังปรากฎ 

ให้้เห็็น และส่่งผลกระทบต่่อการดำรงชีีวิิตของสััตว์์ต่่างๆ 

รวมถึึงมนุุษย์์ นอกจากนี้้�อุุณหภููมิิที่่�สูงขึ้้�นนี้้�ส่่งผลให้้ระดัับน้้ำ

ทะเลสููงขึ้้�นและก่่อให้้เกิิดผลกระทบที่่�เป็็นอัันตรายหลาย

ประการต่่อระบบนิิเวศทางทะเล

		  น้้ำทะเลอุ่่�นขึ้้�น : ภาวะโลกร้้อนส่่งผลให้้มหาสมุุทร

ดูดูซับัความร้้อนส่่วนเกินิเกือืบ 90% จากอากาศโดยรอบทำให้้

น้้ำทะเลอุ่่�นขึ้้�นแม้้ว่่าความร้้อนส่่วนใหญ่่จะถููกดููดซัับในพื้้�นผิิว 

แต่่เนื่่�องจากอััตราการให้้ความร้้อนเพิ่่�มขึ้้�น ความร้้อนจึึงเข้้าถึึง

น้้ำทะเลในระดัับลึึกได้้ นอกจากนี้้�มหาสมุุทรที่่�อุ่่�นขึ้้�นอาจ 

นำไปสู่่�การเกิิดพายุุที่่�รุนแรงขึ้้�นและการเพิ่่�มขึ้้�นของระดัับ 

น้้ำทะเลได้้ส่่งผลกระทบต่่อระบบนิิเวศของแนวปะการััง 

การเจริิญเติิบโตของพืืชทะเล และกระทบต่่อการอยู่่�รอดของ

สัตัว์์ทะเลการเพิ่่�มขึ้้�นของอุณุหภูมูิส่ิ่งผลโดยตรงต่่อหิมิะ น้้ำแข็ง็

ในแม่่น้้ำและทะเลสาบ น้้ำแข็ง็ในทะเล ธารน้้ำแข็ง็ แผ่่นน้้ำแข็ง็ 

และน้้ำแข็็งบนพื้้�นโลก อุุณหภููมิิพื้้�นผิิวที่่�สูงขึ้้�นทำให้้มวล 

น้้ำแข็็งลดลง ในการวััดมวลน้้ำแข็็งโดยดาวเทีียมของ NASA 

แสดงให้้เห็็นว่่ามวลน้้ำแข็ง็แอนตาร์์กติิกาและกรีนีแลนด์์กำลังั

ลดลงในอััตราที่่�ไม่่เคยเกิิดขึ้้�นมาก่่อน ธารน้้ำแข็็งกำลังัถอยห่่าง

ออกไปเกืือบทุุกแห่่งทั่่�วโลกรวมทั้้�งเทืือกเขาแอลป์์ เทืือกเขา

หิิมาลััย เทืือกเขาแอนดีีส เทืือกเขาร็็อกกี้้� อะแลสกา และ

แอฟริิกา

		  ระดัับน้้ำทะเลสููงขึ้้�น : การเพิ่่�มขึ้้�นของระดัับน้้ำ

ทะเลมีีสาเหตุุหลัักมาจากการละลายของแผ่่นน้้ำแข็็งและธาร

น้้ำแข็็ง และการขยายตััวของน้้ำทะเลเมื่่�ออุ่่�นขึ้้�น การสัังเกต

ของดาวเทีียมระบุุว่่าความสููงของทะเลเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว

และจะเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องในอััตราที่่�เร็็วขึ้้�น การเพิ่่�มขึ้้�นของ

ระดัับน้้ำทะเลมีีผลกระทบในทางลบต่่อประชากรที่่�อาศััยอยู่่�

ในพื้้�นที่่�ชายฝั่่�งทะเลและส่่งผลต่่อการเกิิดอุุทกภััยและการ

เพิ่่�มขึ้้�นของพายุุ

		  การเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบสภาพอากาศและ

เหตุุการณ์์สภาพอากาศสุุดขั้้�ว การเปลี่่�ยนแปลงสภาพอากาศ

นำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงในด้้านความถี่่� ความรุุนแรง ขอบเขต

พื้้�นที่่� ระยะเวลา และระยะเวลาของสภาพอากาศและสภาพ

อากาศสุุดขั้้�ว เป็็นเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นเมื่่�อสภาพอากาศหรืือ

ตััวแปรสภาพอากาศอยู่่�เหนืือกว่่าหรืือต่่ำกว่่าค่่าเกณฑ์์ปกติิ

ของตััวแปร การเปลี่่�ยนแปลงของรููปแบบสภาพอากาศบาง

ส่่วน ได้้แก่่ จำนวนวัันและคืืนที่่�อากาศอบอุ่่�นเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน

วัันและคืืนที่่�หนาวเย็็นลดลง ความถี่่�และความรุุนแรงของ

อุุณหภููมิิที่่�ร้้อนจััดในแต่่ละวัันเพิ่่�มขึ้้�น เหตุุการณ์์สภาพอากาศ

สุุดขั้้�วบางอย่่าง ได้้แก่่ ความเป็็นกรดของน้้ำในมหาสมุุทร 

คุุณภาพของดิินเสื่่�อม ความรุุนแรงของลม น้้ำท่่วม ภััยแล้้ง 

พายุุเฮอริิเคน และคลื่่�นความร้้อนที่่�รุุนแรง ที่่�จะไม่่เกิิดขึ้้�นตาม

ธรรมชาติินั้้�นกำลัังเกิิดขึ้้�นบ่่อยครั้้�งขึ้้�นตามรายงานล่่าสุุดจาก 

IPCC (Intergovernmental Panel on Climate Change) 
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ภาวะโลกร้้อนที่่�สููงกว่่า 1.5 องศาเซลเซีียส จะทำให้้เกิิดผล 

กระทบจากสภาพอากาศอย่่างที่่�ไม่่เคยเกิิดขึ้้�นมาก่่อน เช่่น 

พายุุที่่�ใหญ่่ขึ้้�นและรุุนแรงขึ้้�น ตามมาด้้วยความแห้้งแล้้งที่่� 

ยืืดเยื้้�อและยาวนานยิ่่�งขึ้้�น ฯลฯ เหตุุการณ์์สภาพอากาศสุุดขั้้�ว

เหล่่านี้้�อาจเกิิดขึ้้�นบ่่อยครั้้�งและรุุนแรงขึ้้�นและมีีผลกระทบต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างไม่่อาจเปลี่่�ยนแปลงได้้ อย่่างไรก็็ตามการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศแตกต่่างกัันไปตามสถานที่่� 

ตัวัอย่่างเช่่น โซนขั้้�วโลกจะร้้อนเร็ว็ขึ้้�นเป็็นสองเท่่าของส่่วนอื่่�นๆ 

ของโลก แผ่่นน้้ำแข็ง็อาร์์กติกิอาจหายไปอย่่างสมบูรูณ์์ภายใน

เวลาไม่่กี่่�ทศวรรษ 

		ค  วามเข้้มข้้นที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของก๊๊าซเรืือนกระจกในชั้้�น

บรรยากาศของโลกทำให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ 

ดวงอาทิิตย์์เปล่่งรัังสีี ดวงอาทิิตย์์ซ่ึ่�งเป็็นรัังสีีคลื่่�นสั้้�น เช่่น รัังสีี

อััลตร้้าไวโอเลตและแสงสว่่าง พื้้�นผิวิโลกดูดูซับัรังัสีดีวงอาทิิตย์์

บางส่่วนและสะท้้อนส่่วนที่่�เหลืือเป็็นรัังสีีคลื่่�นยาว รัังสีีสะท้้อน

บางส่่วนหลุุดออกจากพื้้�นผิิวโลก และมีีบางส่่วนถููกดููดซัับไว้้

โดยก๊๊าซ เช่่น คาร์์บอนไดออกไซด์์และมีีเทน ก๊๊าซเหล่่านี้้�ทำหน้้าที่่�

คล้ายกัับก๊๊าซเรืือนกระจกและด้้วยเหตุนุี้้�จะเรียีกว่่าก๊๊าซเรือืนกระจก 

ก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�สำคััญที่่�สุุดคืือคาร์์บอนไดออกไซด์์ ส่่วน

ก๊๊าซเรือืนกระจกอื่่�นๆ ได้้แก่่ มีเีทน ไนตรััสออกไซด์์ ก๊๊าซฟลูออรีนี 

ไฮโดรฟลููออโรคาร์์บอน และเปอร์์ฟลููออโรคาร์์บอน ซึ่่�งผล 

กระทบของก๊๊าซเหล่่านี้้�ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศนั้้�น

ขึ้้�นอยู่่�กัับปริิมาณของก๊๊าซและศัักยภาพในการทำให้้โลกร้้อน 

ก๊๊าซที่่�มีี GWP (Global Warming Potential) สููงกว่่าจะดููดซัับ

ความร้้อนได้้มากกว่่าและทำให้้โลกร้้อนขึ้้�น ซึ่่�งความเข้้มข้้น

ของก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์นั้้�นสููงกว่่าก๊๊าซชนิิดอื่่�นๆ และเป็็น

สาเหตุุหลัักที่่�ทำให้้โลกร้้อนขึ้้�น อัันที่่�จริิงภาวะก๊๊าซเรืือนกระจก

เป็็นปรากฏการณ์์ทางธรรมชาติิที่่�ช่่วยรัักษาอุุณหภููมิิเฉลี่่�ยของ

พื้้�นผิวิโลก (ไม่่ให้้หนาวเย็น็จนสิ่่�งมีชีีวีิติไม่่สามารถอยู่่�อาศัยัได้้) 

แต่่ถ้้าก๊๊าซเรืือนกระจกในชั้้�นบรรยากาศมีีมากเกิินไป ความร้้อน

ก็จ็ะยิ่่�งสะสมมากขึ้้�นเท่่านั้้�น ซึ่่�งสิ่่�งนี้้�นำไปสู่่�ภาวะโลกร้้อนในที่่�สุด 

ซึ่่�งผลที่่�ตามมาของภาวะโลกร้้อนเป็็นเรื่่�องที่่�น่ากัังวลเพราะสภาพ 

อากาศเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็วจนสิ่่�งมีีชีีวิิตบางชนิิด 

ไม่่สามารถปรัับตััวได้้ ดัังนั้้�นภาวะโลกร้้อนจึึงเป็็นภััยคุุกคาม 

สิ่่�งแวดล้้อมและเสี่่�ยงต่่อการอยู่่�รอดของพืืช สััตว์์ และแม้้แต่่

มนุษุย์์เอง ก๊๊าซเรืือนกระจกเกิิดได้้ทั้้�งจากธรรมชาติิและกิจิกรรม

ของมนุุษย์์ การเพิ่่�มขึ้้�นของก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรม 

ของมนุุษย์์เป็็นสาเหตุุหลัักที่่�ทำให้้เกิิดอุุณหภููมิิผิิดปกติิที่่�

สัังเกตได้้ กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจที่่�เพิ่่�มขึ้้�นตั้้�งแต่่การปฏิิวััติิ

อุุตสาหกรรมเป็็นจุุดเปลี่่�ยนสำคััญที่่�ทำให้้ปริิมาณการปล่่อย

ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์สู่่�ชั้้�นบรรยากาศเริ่่�มสููงขึ้้�น การที่่�

ประชากรโลกเพิ่่�มขึ้้�นทำให้้ความต้้องการพลังังานมากขึ้้�นจึึงต้้อง 

เร่่งผลิิตให้้เพียีงพอกัับความต้้องการ (ได้้มาจากเชื้้�อเพลิงิฟอสซิิล 

เป็็นหลััก) ส่่งผลให้้อุุณหภููมิิโลกเพิ่่�มขึ้้�น 1.1 องศาเซลเซีียส

ระหว่่างปีี ค.ศ.1850-2017การปล่่อยมลพิิษเหล่่านี้้�สููงกว่่า

ปริิมาณที่่�วััฏจักรคาร์์บอนตามธรรมชาติิของโลกสามารถดััก

จัับได้้ แหล่่งที่่�มาหลัักของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�มนุุษย์์

สร้้างขึ้้�นคืือการเผาไหม้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล เกษตรกรรม และ

การเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบการใช้้ที่่�ดิน การเผาไหม้้เชื้้�อเพลิิง

ฟอสซิิล เช่่น ถ่่านหิินและน้้ำมัันได้้เพิ่่�มความเข้้มข้้นของ

คาร์์บอนไดออกไซด์์ในบรรยากาศ การมีีส่่วนร่่วมของเชื้้�อเพลิงิ

ฟอสซิิลในการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกมีีมากที่่�สุุดถึึง 70-80% 

ของการปล่่อยทั้้�งหมด

		  เกษตรกรรม : การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจาก

การเกษตรมาจากปศุุสััตว์์ เช่่น วััว ดิินทางการเกษตร และการ

ผลิิตข้้าว คิิดเป็็นปริิมาณ 10-15% ของการปล่่อยทั้้�งหมด

		  การเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบการใช้้ที่่�ดิิน : การเผา

ป่่าเพื่่�อการเพาะปลููก การขยายพื้้�นที่่�อุตุสาหกรรม และกิิจกรรม

อื่่�นๆ ของมนุุษย์์ได้้เพิ่่�มความเข้้มข้้นของก๊๊าซเรืือนกระจก 

ส่่วนแบ่่งของการเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบการใช้้ที่่�ดินในการ

ปล่่อยมลพิิษทั้้�งหมด คิิดเป็็นปริิมาณ 5-10% ของการปล่่อย

ทั้้�งหมด
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		  การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศนี้้�คงหลีีกเลี่่�ยง 

ไม่่ได้้ที่่�จะทวีีความรุุนแรงส่่งผลกระทบต่่อผลผลิิตภาค

การเกษตรที่่�ลดลงและส่่งผลกระทบซ้้ำเติิมให้้ค่่าครองชีีพที่่�

สููงขึ้้�น ดัังนั้้�นความสำคััญของเรื่่�องเศรษฐศาสตร์์ภููมิิอากาศ 

(Climatenomics) จึึงน่่าคำนึึงถึึง ในช่่วง 40 ปีีที่่�ผ่่านมา

ประเทศไทยมีีอุุณหภููมิิสููงขึ้้�น 1.2 องศาเซลเซีียส และคาดว่่า

จะร้้อนขึ้้�นถึึง 2 องศาเซลเซีียส ในปีี 2050 หากไม่่มีีกิิจกรรมใด

ที่่�ช่่วยหยุุดยั้้�งการเพิ่่�มขึ้้�นของอุุณหภููมิิ Global Risk Index 

จััดอัันดัับให้้ประเทศไทยมีีความเสี่่�ยงที่่�จะได้้รัับผลกระทบ 

โดยรวมเป็็นอัันดัับ 9 ของโลก โดยเรามีีความเสี่่�ยงต่่อภััยแล้้ง

สููงเป็็นอัันดัับ 6 ของโลก แต่่มีีขีีดความสามารถในการรัับมืือ

อยู่่�ในอันัดับัที่่� 39 จาก 48 ประเทศ ข้้อมููลจาก German watch 

(2021) รายงานว่่าในปีี ค.ศ.2000-2019 ปััญหาการเปลี่่�ยนแปลง 

สภาพภููมิิอากาศทำให้้เศรษฐกิิจประเทศไทยเสีียหายเฉลี่่�ย 

0.82% ของเศรษฐกิิจประเทศ หรืือประมาณ 9.8 หมื่่�นล้้าน

บาทต่่อปีีซึ่่�งหากไม่่เร่่งแก้้ไขอาจทำให้้ในอนาคตเศรษฐกิิจ

ประเทศไทย GDP จะลดลง 4.9%-43.6% แปรผัันตาม

อุุณหภููมิิที่่�สููงขึ้้�น (+3.5 องศาเซลเซีียส) ภััยธรรมชาติิจะ

คุกุคามต่่อเศรษฐกิิจทุุกภาคส่วน ความมั่่�นคงทางอาหารต่่ำลง 

การที่่�ประเทศไทยประกาศข้้อตกลงในที่่�ประชุุม COP26 ตั้้�งเป้้า

คาร์์บอนเป็็นกลางในปีี 2050 และ Net Zero ของก๊๊าซเรืือน

กระจกเป็็นศููนย์์ในปีี 2065 จำเป็็นต้้องเร่่งให้้ถึึงเป้้าหมายสั้้�นลง

จะทำให้้อุุณหภููมิิของโลกไม่่สููงขึ้้�นถึึง 1.5-1.6 องศาเซลเซีียส 

ทุกุภาคส่วนต้้องร่่วมมืือกััน ซึ่่�งต้้องปรัับปรุุงแผนระยะยาวให้้มีี

การปรัับเป้้าหมายใหม่่โดยใช้้ระยะเวลาให้้สั้้�นลงโดยให้้เข้้าสู่่�

เป้้าหมายคาร์์บอนเป็็นกลางในปีี 2030 และก๊๊าซเรืือนกระจก

เป็็นศูนูย์์ในปีี 2035 และต้้องตั้้�งเป้้าที่่�ต้องลดปริิมาณการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกให้้ได้้ 40% จากเดิิม ที่่�มีีเป้้าหมายลด 30% 

ซึ่่�งก็็ลดเพิ่่�มอีีก 10% ที่่�เป็็นการลดเพิ่่�มนี้้�ต้้องมาจากกิิจกรรม

การให้้ความร่่วมมืือของนานาประเทศ ทั้้�งเงิิน เทคโนโลยีี และ

ความรู้้� 

		  จากปััจจััยต่่างๆ ส่่งผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของ

สภาพภููมิิอากาศล้้วนส่่งผลกระทบต่่อภาคการผลิิตของ

เกษตรกรรมในแต่่ละประเทศ ยากต่่อการคาดการณ์์ว่่าจะได้้

ผลิิตภาพให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย เมื่่�อการประมาณปริิมาณ

อุุปทานมีีความไม่่แน่่นอนจึึงเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของการเก็็งกำไร

ราคาในตลาดที่่�ซื้้�อขายและราคาในตลาดซื้้�อขายล่่วงหน้้า 

ราคามีีความผัันผวนสููง และอ่่อนไหวอย่่างมากต่่อข้้อมููลที่่�มีี

ความเกี่่�ยวข้้องกัับผลผลิิต

		  ผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ

•	 บริษิัทัฯ ได้้รัับผลกระทบต่่อประสิิทธิิภาพในการ 

	 บริิหารห่่วงโซ่่อุุปทานทั้้�งด้้านปริิมาณและราคา 

	 ของวัตัถุดุิบิ และในหลายพื้้�นที่่�ที่่�ได้้รับัผลกระทบ 

	 จากความแปรปรวนของสภาพภููมิิอากาศก็็เป็็น 

	 แหล่่งวััตถุุดิิบและฐานการผลิิตที่่�สำคััญของ 

	 บริิษััทฯ

•	 กฎระเบีียบที่่�ควบคุุมเรื่่�องการปล่่อยก๊๊าซ 

	 เรืือนกระจกและผู้้�บริิโภคที่่�ให้้ความสำคััญกัับ 

	สิ นค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมส่่งผลกระทบ 

	ต่ ่อการลงทุุนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

มาตรการและแนวทางการบริิหารจััดการ

•	จั ดทำแผนดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องที่่�รองรัับ 

	 ภาวะวิิกฤตเพื่่�อรัับมืือความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ

•	 สรรหาวััตถุุดิิบจากแหล่่งผลิิตใหม่่ๆ ในทุุก 

	ภู มิิภาคทั่่�วโลกและมีีการจััดหาวััตถุุดิิบอย่่าง 

	รั ับผิิดชอบ

•	ติ ดตามเฝ้้าระวัังความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

	 จากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เช่่น  

	 สถานการณ์์น้้ำแล้้ง จะมีกีารติิดตามสถานการณ์์ 

	น้้ ำอย่่างใกล้้ชิิดและกำหนดมาตรการแก้้ไข

•	 บริิหารจััดการน้้ำในโรงงานด้้วยการลดการ 

	 ใช้้น้้ำ การบำบััดน้้ำเสีียและนำน้้ำกลัับมาใช้้ซ้้ำ 

•	 กำหนดเป้้าหมายเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน 

	 กระจกและติิดตามผลอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	พั ฒนาผลิิตภััณฑ์์ นวััตกรรม และกระบวนการ 

	 ผลิิตตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน เพื่่�อลดการสููญเสีีย 

	 รวมถึึงลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและเป็็น 

	มิ ิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
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3. การขับเคลื่่�อนธุุรกิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจัดการด้้าน
ความยั่่�งยืืน
	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินงานด้้วยความรัับผิิดชอบ

ต่่อผลกระทบในด้้านต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการประกอบกิิจการ

ขององค์์กร โดยยึึดหลัักการดำเนิินธุรุกิจิที่่�โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ 

มีีจริิยธรรม เคารพต่่อหลัักสิิทธิิมนุุษยชนและผลประโยชน์์

ของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายและ

แนวปฏิิบััติิด้้านความยั่่�งยืืน (สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม

ในรายงานความยั่่�งยืืนประจำปีี 2565 ที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

www.mama.co.th ภายใต้้หััวข้้อ นัักลงทุุนสััมพัันธ์์)

3.2 การจัดการผลกระทบต่่อผู้้�มีี ส่่วนได้้เสีีย
ในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิจ
	ผู้้�มี ส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่วนมีีความสำคััญต่่อการ

ดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้เกิิดความต่่อเนื่่�องและมีีส่่วน

สำคััญที่่�จะทำให้้การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เติิบโตอย่่าง

ยั่่�งยืืน บริิษััทฯ ได้้มีีการวิิเคราะห์์และประเมิินผลกระทบใน

กระบวนการธุุรกิิจตลอดจนห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain) 

เพื่่�อระบุุผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ตลอดจนประเมิินความคาดหวัังของ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร เพื่่�อทราบถึึง

ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนและคััดกรอง

ประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญให้้ครอบคลุมทุุกๆ ด้้านเพื่่�อป้้องกััน

ความเสี่่�ยงและเป็็นโอกาสที่่�บริิษััทฯ จะสามารถพััฒนาองค์์กร

ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป (สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมใน

รายงานความยั่่�งยืืนประจำปีี 2565 ที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

www.mama.co.th ภายใต้้หััวข้้อ นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ )

3.3 การจัดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิ
สิ่่�งแวดล้้อม
	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

และยั่่�งยืืน ด้้วยการจััดการทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างมีีความ

รัับผิิดชอบ ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม อัันเกิิดจากการ

ดำเนิินกิิจกรรมของบริิษััททั้้�งทางตรงและทางอ้้อม รณรงค์์ให้้

ทุุกคนในองค์์กรและผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน 

ตระหนัักและมีีส่่วนร่่วมในการลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือน

กระจก (สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในรายงานความยั่่�งยืืน

ประจำปีี 2565 ที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.mama.co.th 

ภายใต้้หััวข้้อ นัักลงทุุนสััมพัันธ์์)

3.4 การจัดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
	 การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นในปััจจุุบัันส่่งผลให้้สภาพ

สัังคมเสื่่�อมโทรมลงอย่่างเป็็นรููปธรรม การพััฒนาสัังคมจึึงเข้้า

มามีีบทบาทสำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจในปััจจุุบัันจากคำกล่่าว

ที่่�ว่า “ธุุรกิิจไม่่อาจจะอยู่่�ได้้ภายใต้้สัังคมที่่�ล้มเหลว” จึึงเป็็น

สาเหตุหุน่ึ่�งที่่�ทำให้้องค์์กรธุุรกิิจหัันมาใส่่ใจและร่่วมกัันพััฒนา

สัังคมให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งจะมุ่่�งเน้้นให้้สัังคมมีีความเจริิญก้้าวหน้้า 

โดยการเข้้ามาพัฒันาร่่วมกับัคนในชุมุชน เพื่่�อพัฒันาทั้้�งคนใน

ชุมุชน ครอบครัวั และที่่�อยู่่�อาศััย เพื่่�อทำให้้คนในชุุมชนมีคีวาม 

เจริิญก้้าวหน้้า มีีครอบครัวที่่�มั่่�นคง สร้้างชุุมชนให้้เข้้มแข็็ง 

(สามารถดูรูายละเอียีดเพิ่่�มเติมิในรายงานความยั่่�งยืนืประจำปีี 

2565 ที่่�เว็บ็ไซต์์ของบริษิัทัฯ www.mama.co.th ภายใต้้หััวข้้อ 

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์)
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4.	 การวิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจัดการ (MD&A)

4.1	วิ เคราะห์์การดำำ�เนิินงานและฐานะ
	 การเงิิน 
4.1.1	 ภาพรวมของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
	ปี  2565 เป็็นปีีที่่�เศรษฐกิิจเริ่่�มมีีสััญญานการฟื้้�นตััว

จากวิิกฤตการแพร่่ระบาดของ COVID-19 ที่่�ส่่งผลกระทบให้้

เศรษฐกิิจซบเซามากว่่า 2 ปีี ซึ่่�งสถานการณ์์เศรษฐกิิจใน

ประเทศไทยเริ่่�มฟ้ื้�นตััว แต่่กำลัังซื้้�ออยู่่�ในภาวะชะลอตััวจาก

หลายปััจจัยั อาทิ ิเงินิเฟ้้อ ข้้าวของราคาแพง ค่่าครองชีีพสูงูขึ้้�น 

โดยมููลค่่าตลาดบะหมี่่�และเส้้นหมี่่�กึ่�งสำเร็็จรููปรวมปีี 2565 

(ที่่�มาข้้อมูลู Nielsen (Thailand): ตุลุาคม 2565) อยู่่�ที่่�ประมาณ 

17,106 ล้้านบาท เติิบโตร้้อยละ 12.2 จากปีีก่่อนหน้้า ส่่วนหนึ่่�ง

มาจากการปรัับราคาขายปลีีกบะหมี่่�กึ่�งสำเร็็จรููปในช่่วง

ไตรมาส 3 ของปีี 2565 ซึ่่�งแบรนด์์มาม่่าสามารถรัักษาความ

เป็็นผู้้�นำอัันดัับ 1 ด้้วยส่่วนแบ่่งการตลาดรวมร้้อยละ 49 จาก

คู่่�แข่่งประมาณ 4 ราย 

	 ภาพรวมการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ตลอดปีี 2565 

ได้้รัับผลกระทบจากราคาน้้ำมัันปาล์์มที่่�เป็็นวััตถุุดิิบหลัักใช้้ใน

การผลิิตผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มบะหมี่่�และอาหารก่ึ่�งสำเร็็จรููปปรัับตััว

สููงขึ้้�นเท่่าตััวมาตั้้�งแต่่ปลายปีี 2564 ส่่งผลให้้ต้้นทุุนขายรวม

ของกลุ่่�มบริิษััทฯ สููงขึ้้�นตามไปด้้วย ซึ่่�งผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มบะหมี่่�

และอาหารกึ่่�งสำเร็็จรููปเป็็นรายได้้หลัักของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยมีี

สััดส่่วนการขายก่ึ่�งหนึ่่�งของรายได้้จากการขายรวม ประกอบ

กับัผลิิตภััณฑ์์บะหมี่่�กึ่่�งสำเร็จ็รููปที่่�จำหน่่ายภายในประเทศไทย

เป็็นสิินค้้าควบคุุมราคาขายปลีีกโดยกรมการค้้าภายใน 

กระทรวงพาณิิชย์์ อย่่างไรก็็ตาม กรมการค้้าภายในได้้อนุุมััติิ

ให้้บริิษััทฯ ทยอยปรัับราคาขายปลีีกบะหมี่่�กึ่�งสำเร็็จรููปได้้ใน

ช่่วงไตรมาส 3 เพื่่�อให้้กระทบต่่อผู้้�บริโิภคน้อยที่่�สุด ส่่วนการขาย 

ส่่งออกไม่่มีีข้้อกำหนดเรื่่�องการควบคุุมราคาขายปลีีก บริิษััทฯ 

ได้้ทยอยปรับัราคาขายเพิ่่�มขึ้้�นตามภาวะต้้นทุนุวัตัถุดุิบิที่่�สูงูขึ้้�น 

และได้้รัับผลกระทบในเชิิงบวกจากการอ่่อนค่่าของเงิินบาท 

ส่่งผลให้้ในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายรวม 

26,481.73 ล้้านบาท เติิบโตจากปีี 2564 ร้้อยละ 8.28 และมีี

กำไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ จำนวน 2,785.92 

ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2564 ร้้อยละ 22.06

	ปี  2565 เป็็นปีีที่่�พิเิศษสำหรับับริษิัทั ไทยเพรซิเิดนท์์ฟูดูส์์ 

จำกััด (มหาชน) ในการดำเนิินงานมาครบรอบ 50 ปีี บริษิัทัฯ 

ได้้จัดัแคมเปญ “MAMA 50th Year Celebration” โดยการรวม

บะหมี่่�กึ่�งสำเร็็จรููปแบรนด์์มาม่่า 3 รสชาติิในตำนาน 3 สไตล์์ 

ไว้้ในแพ็็คเดีียวกััน เป็็นคอลเล็็กชัันพิิเศษ ได้้แก่่ รสข้้าวซอยไก่่ 

รสหมููพริิกไทยดำ และรสเป็็ดย่่าง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้

พัฒันาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�ดีต่่อสุุขภาพ เพิ่่�มคุุณค่่าทางโภชนาการ 

สููตร less sodium สำหรัับผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มบะหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููป

แบรนด์์มาม่่า 3 รสชาติิ คืือ รสต้้มยำกุ้้�ง รสหมููสัับ รสต้้มยำกุ้้�ง

น้้ำข้้น และเส้้นหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููปแบรนด์์มาม่่า 1 รสชาติิ คืือ เส้้น

หมี่่�น้้ำใส เพื่่�อรองรัับผู้้�บริิโภคยุุคใหม่่ 

	 สำหรัับกลยุุทธ์์ใน 5 ทศวรรษถััดไป บริิษััทฯ ยัังคง

ดำเนิินธุุรกิิจโดยมีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านราคา

วััตถุุดิิบหลัักอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงติิดตามปััจจััยที่่�มีีผลกระทบ

อย่่างใกล้้ชิิด โดยบริิษััทฯ จะมุ่่�งเน้้นการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

กลุ่่�มพรีีเมีียม เพิ่่�มคุุณค่่าทางโภชนาการ และรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม 

รวมถึึงการปรัับดีีไซน์์และขนาดแพ็็คเกจจิ้้�งให้้มีีความเหมาะ

สมมากขึ้้�น เพื่่�อให้้สอดรัับกัับเทรนด์์ของผู้้�บริิโภคยุุคใหม่่ทั้้�งใน

ประเทศและต่่างประเทศ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังวางแผน

ขยายการลงทุุนเพิ่่�มในต่่างประเทศ เพื่่�อก้้าวสู่่� “ตลาดโลก”
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4.1.2	 ผลการดำำ�เนิินงาน
	 ผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ดัังรายละเอีียดงบกำไรขาดทุุนอย่่างย่่อ ดัังนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท

	ผล การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ (หน่วย : ล้้านบาท)	ปี  2565	ปี  2564	 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)	ร้ อยละ	

	 รายได้้รวม*	 27,429.11 	 25,410.23	 2,018.88 	 7.95 	

	 รายได้้จากการขาย	 26,481.73	 24,457.04 	 2,024.69 	   8.28 	

	ต้ ้นทุุนขาย	 18,876.24	 16,126.93 	 2,749.31 	     17.05 	

	อั ัตราต้้นทุุนขายต่่อรายได้้จากการขาย	 71.28%	 65.94%	 5.34%		

	 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร	 3,965.24 	 3,873.73	   91.51 	 2.36	 

	อั ัตราค่่าใช้้จ่่ายขายและบริิหารต่่อรายได้้จากการขาย	 14.97%	 15.84%	 (0.87%)		

	ส่ ่วนแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า	 164.17 	 237.73 	 (73.56)	 (30.94)	

	 กำไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ	 2,785.92 	 3,574.64 	 (788.72)	 (22.06)	

	 อััตรากำไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯต่่อรายได้้รวม	 10.16%	 14.07%	 (3.91%)		

	 กำไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ (บาทต่่อหุ้้�น)	 8.45 	 10.84 	 (2.39)	 (22.05)	

	 * รายได้้รวม : รวมส่่วนแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและร่่วมค้้า และรายได้้ทางการเงิิน

   รายได้้จากการขาย
	 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายรวมสำหรัับปีี 2565 จำนวน 26,481.73 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น  2,024.69 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 

8.28  เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2564 โดยยอดขายในส่่วนของเฉพาะกิิจการ (TFMAMA) มีีการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้า

ร้้อยละ 7.62
(หน่่วย : ล้้านบาท)

บะหมี่�และ
อาหารกึ่�งสำำ �เร็็จรููป

เบเกอร่ี่� ขนมปัังกรอบ บรรจุภััณฑ์์น้ำำ��ผลไม้้ อื่่�นๆ
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	 ปีี 2565	 10,453.84	 5,150.11	 7,528.76	 -	 752.64	 35.62	 232.60	 823.38	 1,156.49	 25.36	 322.93	 -

	 ปีี 2564	 9,653.61	 4,571.52	 7,159.86	 -	 842.10	 32.89	 201.89	 679.32	 1,052.96	 14.33	 248.56	 -

	 ปีี 2563	 9,217.76	 4,281.45	 7,143.40	 -	 809.55	 30.13	 202.00	 667,70	 1,044.20	 2.27	 182.02	 -
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บะหมี่่�และอาหารกึ่่�งสำเร็็จรููป
		  ตลาดในประเทศ 

 		มี  อีัตัราการเติบิโตสำหรับัรอบปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 

2565 ที่่�ร้้อยละ 8.29 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า โดยบะหมี่่� 

กึ่่�งสำเร็็จรููปมีีการเติิบโตร้้อยละ 6.80 ซึ่่�งเป็็นการเติิบโตจาก

กลุ่่�มบะหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููปแบบถ้้วย ส่่วนเส้้นขาว โจ๊๊ก และ

ข้้าวต้้ม มีีการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 27.72 สาเหตุุที่่�กลุ่่�ม

อาหารกึ่่�งสำเร็็จรููปเติิบโตได้้ดีีมาจากสถานการณ์์โควิิด-19 ที่่�

คลี่่�คลาย ประชาชนออกมาท่่องเที่่�ยวภายในประเทศมากขึ้้�น 

รวมถึึงการบริิโภคและการจัับจ่่ายใช้้สอยที่่�เพิ่่�มขึ้้�นด้้วย

		  ตลาดต่่างประเทศ 

		มี  อีัตัราการเติบิโตสำหรับัรอบปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 

2565 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 12.66 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า โดยบะหมี่่�

กึ่่�งสำเร็จ็รูปู เติิบโตร้้อยละ 10.59 และเส้้นขาว โจ๊๊ก และข้้าวต้้ม 

มีียอดขายเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 22.36 ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการปรัับ

ราคาขาย เพื่่�อให้้สอดรัับกัับภาวะต้้นทุุนวััตถุุดิิบและวััสดุุที่่� 

สููงขึ้้�น และมููลค่่าการขายเพิ่่�มขึ้้�นจากอััตราแลกเปลี่่�ยนค่่าเงิิน

บาทอ่่อนค่่า รวมถึึงสถานการณ์์ค่่าระวางเรืือได้้เริ่่�มปรัับลดลง

ในช่่วงไตรมาส 3/2565 และทยอยลดลงต่่อเนื่่�องช่่วงไตรมาส 

4/2565 ส่่งผลให้้ยอดขายทางยุุโรปเพิ่่�มขึ้้�นในช่่วงครึ่่�งปีีหลััง

ผลิิตภััณฑ์์อื่่�น
		สิ  นค้้าประเภทเบเกอรี่่� มีียอดขายสำหรัับรอบปีีสิ้้�นสุุด

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5.15 เมื่่�อเทีียบกัับปีี

ก่่อนหน้้า เป็็นผลมาจากการปรัับราคาขายเพื่่�อให้้สอดรัับกัับ

ภาวะต้้นทุุนวััตถุุดิิบและวััสดุุที่่�สููงขึ้้�น สิินค้้ากลุ่่�มบรรจุุภััณฑ์์ 

มีียอดขายเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ10.73 ซึ่่�งเติิบโตจากการขายต่่าง

ประเทศและมููลค่่าการขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

กรณีีค่่าเงิินบาทอ่่อนค่่า สิินค้้ากลุ่่�มน้้ำผลไม้้ยอดขายเพิ่่�มขึ้้�น

ร้้อยละ 19.83 เป็็นผลมาจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ 

COVID-19 ที่่�เริ่่�มคลี่่�คลาย ในขณะที่่�สิินค้้ากลุ่่�มขนมปัังกรอบ

มีียอดขายลดลงร้้อยละ 9.91 เป็็นผลมาจากการปรัับราคา

ขายเพิ่่�มขึ้้�นในช่่วงครึ่่�งปีีหลัังของปีี 2565 ทำให้้ยอดขายลดลง

ในช่่องทาง Traditional Trade ซึ่่�งเป็็นช่่องทางหลัักในการ

จำหน่่าย	

	 ต้้นทุุนขาย
		ต้  นทุุนขายสำหรัับงวดปีี 2565 มีีจำนวน 18,876.24 

ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 2,749.31 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 17.05 เมื่่�อ

เปรีียบเทีียบกัับช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีีก่่อน เนื่่�องจากราคา

วััตถุุดิิบหลัักและค่่าพลัังงานเพิ่่�มขึ้้�น จากสถานการณ์์เงิินเฟ้้อ

ปรัับตััวสููงขึ้้�นและสงครามระหว่่างรััสเซีีย-ยููเครนที่่�ยืืดเยื้้�อ 

ทำให้้เมื่่�อเปรีียบเทีียบเป็็นสััดส่่วนต้้นทุุนขายต่่อรายได้้จาก

การขาย เท่่ากัับร้้อยละ71.28 ซึ่่�งสููงกว่่าปีีก่่อนหน้้าร้้อยละ 

5.34%

	ค่ าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร 
		  ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร มีีจำนวน 3,965.24 

ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 91.51 ล้้านบาท คิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.36 

เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นสาเหตุุหลััก

เกิิดจาก ค่่าใช้้จ่่ายทางบััญชีีจากการปรัับมููลค่่าสิินทรััพย์์ทาง 

การเงิินและการปรัับมููลค่่าหุ้้�นกู้้�ด้้อยสิิทธิิ รวมถึึงค่่าใช้้จ่่าย 

ในการขนส่่งที่่�สูงูขึ้้�นตามยอดขาย เมื่่�อเปรียีบเทียีบเป็็นสัดัส่่วน

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริหิารต่่อรายได้้จากการขายสำหรับัปีี 

2565 และ 2564 เท่่ากัับร้้อยละ 14.97 และ15.84 ตามลำดัับ

	 ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่วมและ
	 การร่วมค้้า
		  ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้รัับส่่วนแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุุน

ในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้าตามวิิธีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย จำนวน 

164.17 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2564 จำนวน 73.56 ล้้านบาท 

หรืือร้้อยละ 30.94 ซึ่่�งเป็็นผลจากราคาวััตถุุดิิบหลัักที่่�ใช้้ในการ

ผลิิตสิินค้้าและต้้นทุุนการดำเนิินงานสููงขึ้้�น

	กำ ำ�ไรสุทธิิ
		  บริิษััทฯ มีีกำไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 

เป็็นจำนวน 2,785.92 ล้้านบาท ลดลง 788.72 ล้้านบาท 

คิิดเป็็นลดลงร้้อยละ 22.06 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน และมีี

อััตรากำไรสุุทธิิอยู่่�ที่่�ระดัับร้้อยละ 10.16 ของรายได้้รวม และ

สำหรัับกำไรในส่่วนของงบเฉพาะกิิจการ (TFMAMA) จำนวน 

1,925.50 ล้้านบาท คิดิเป็็นลดลง ร้้อยละ 28.33 สาเหตุมุาจาก

ต้้นทุุนขายและค่่าใช้้จ่่ายในการขายที่่�สููงขึ้้�น
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4.1.3 ฐานะการเงิิน
	 	 สำหรัับงบแสดงฐานะการเงิินของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีการเปลี่่�ยนแปลงไปเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า ดัังนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท

	 ฐานะการเงิินของบริิษััทฯ 	 31 ธัันวาคม 2565	 31 ธัันวาคม 2564	 เพ่ิ่�มข้ึ้�น (ลดลง)	 ร้้อยละ	 สััดส่่วน

	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 	 3,923.81	 3,649.02 	 274.79	 7.53 	  9.15  

	 สิินค้้าคงเหลืือ 	 2,685.22	 1,907.40 	 777.82 	 40.78 	 6.26   

	 สิินทรััพย์์ทางการเงิิน 	 18,300.13	 18,269.82 	 30.31 	 0.17 	  42.68  

	 สิินทรััพย์์อื่่�น 	 17,971.18	 16,667.44 	 1,303.74	 7.82	 41.91 

	 สิินทรััพย์์รวม 	 42,880.34	 40,493.68 	 2,386.66 	 5.89	  100.00   

	 หนี้้�สิินหมุุนเวีียน 	 3,409.83	 3,235.69 	 174.14	 5.38	  76.80  

	 หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 	 1,030.14	 1,035.45 	 (5.31)	  (0.51)	 23.20 

	 หนี้้�สิินรวม 	 4,439.97	 4,271.14 	 168.83 	 3.95 	 100.00  

	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 	 38,440.37	 36,222.54	 2,217.83	 6.12 	  100.00  

	 มููลค่่าหุ้้�นตามบััญชีี (บาทต่่อหุ้้�น)	 116.59	 109.86	 6.73	 6.13	

	 สิินทรััพย์
	 	 สิินทรััพย์์รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีี จำนวน 

42,880.34 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีีก่่อน จำนวน 2,386.66 

ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 5.89 ซึ่่�งประกอบด้้วย สิ ินทรััพย์์หลััก

ที่่�สำคััญ ได้้แก่่ สิ ินทรััพย์์หมุุนเวีียน 19,070.59 ล้ ้านบาท 

คิดิเป็็นร้้อยละ 44.47 ของสิินทรััพย์์รวม สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 

23,809.75 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 55.53 ของสิินทรััพย์์รวม 

โดยรายการหลัักที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมาจากรายการสิินทรััพย์์อื่่�น 

	 	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นของบริิษััทฯ ในปีี 2565 

มีีจำนวน 3,923.81 ล้ ้านบาท คิ ิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 9.15 

ของสิินทรััพย์์รวม เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนร้้อยละ 7.53 โดยลููกค้้า

รายใหญ่่ของบริิษััทฯ สำหรัับการขายในประเทศยัังคงเป็็น 

บริิษััท สหพััฒนพิิบููล  จำกััด(มหาชน) มีีร ะยะเวลาในการเก็็บ

หนี้้�เฉลี่่�ย 52 วััน ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 1 วััน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 

ได้้กัันสำรองค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญเป็็นจำนวน 3.83 ล้้านบาท 

ซึ่่�งเพีียงพอสำหรับัหนี้้�ที่่�มีีอายุุมากกว่่า 12 เดืือน โดยภาพรวม

ลููกหนี้้�การค้้าส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ ช ำระหนี้้�การค้้าตรงตาม

กำหนด ถึงึแม้้ว่่าจะมีีลูกูหนี้้�การค้าต่่างประเทศบางรายท่ี่�ชำระ

เงินิล่่าช้้ากว่่ากำหนดบ้้าง แต่่ก็น็ับัเป็็นสััดส่่วนต่่ำมากเมื่่�อเทีียบ

กัับลููกหนี้้�การค้้าทั้้�งหมด 

	 	 สำหรัับรายการสิินค้้าคงเหลืือของบริิษััทฯ ในปีี 2565 

มีีจำนวน 2,685.22 ล้ ้านบาท คิ ดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 6.26 

ของสิินทรััพย์์รวม เพิ่่�มข้ึ้�นจากปีีก่่อนร้้อยละ 40.78 โดยใน

ส่่วนของสิินค้้าประเภทบะหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููปมีีอายุุการเก็็บเฉลี่่�ย 

(Shelf life) 180 วััน ในขณะที่่�ระยะเวลาการขายสิินค้้าเฉลี่่�ย

ของบริิษััทอยู่่�ที่่� 44 วััน

	 หน้ี้� สิิน
	 	 หนี้้�สิินรวมของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

มีีจำนวน 4,439.97 ล้ ้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปลายปีี 2564 

จำนวน 168.83 ล้ ้านบาท หรืือร้้อยละ 3.95 โดยสาเหตุุหลััก 

มาจากรายการเจ้้าหนี้้�การค้าและค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่ายอ่ื่�นเพิ่่�มขึ้้�น 

ในปีี 2565 อั ัตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้�การค้้าอยู่่�ที่่� 8.76 เท่่า  

และระยะเวลาการชำระหนี้้�เฉลี่่�ย 42 วััน ซึ่่�งลดลงจากปีีก่่อนหน้้า 

 2 วััน โดยหนี้้�สิินส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ จััดเป็็นหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 

ในขณะที่่�รายการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนมีีสัดส่่วนเพีียง ร้ ้อยละ 

23.20 ของหนี้้�สิินทั้้�งหมด และอััตราส่่วนของหนี้้�สิินต่่อส่่วน

ของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทใหญ่่ เท่่ากัับ 0.15 เท่่า
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	 ส่่วนของผู้้� ถืือหุ้้�น
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นรวมมีีจำนวน 38,440.37 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีี 2564 เป็็นจำนวน 

2,217.83 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 6.12 เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีกำไรสุุทธิิเข้้ามาในระหว่่างงวด ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีการจ่่าย

เงิินปัันผลจากผลการดำเนิินงานประจำปีี 2564 งวดครึ่�งปีีหลัังจำนวน 626.44ล้้านบาท และจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล 

จากผลการดำเนิินงานงวดหกเดืือน สิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2565 จำนวน 441.80 ล้้านบาท บริิษััทฯ มีีมููลค่่าตามบััญชีีรวม

ต่่อหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�น 6.73 บาท จาก 109.86 บาท เป็็น 116.59 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 6.13

4.1.4 สภาพคล่่องและความเหมาะสมของโครงสร้้างเงิินทุน
	สภ าพคล่่อง 

	 งบกระแสเงิินสดของบริิษััทฯ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 โดยแยกเป็็นรายละเอีียดกระแสเงิินสดแต่ ่

ละกิิจกรรม ดัังนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท

	 งบกระแสเงิินสดของบริิษััทฯ	ปี  2565	ปี  2564

	 เงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำเนิินงาน	  3,313.43	 4,654.92 	

	 เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน	  (1,937.90)	 (3,314.71)	

	 เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน	  (1,119.26)	 (1,440.72)	

	 ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิินที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ	  (17.57)	 (6.32) 	

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง)สุุทธิิ	  238.70	 (106.83) 	

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดคงเหลืือ ณ วัันต้้นปีี	  3,588.58	 3,695.42 	  

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดคงเหลืือ ณ วัันสิ้้�นปีี 	  3,827.28	 3,588.59 

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก

กิิจกรรมดำเนิินงาน จำนวน 3,313.43 ล้้านบาท และมีีกระแส

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน และจากการจััดหาเงิิน 

จำนวน 1,937.90 ล้้านบาท และ 1,119.26 ล้้านบาท ตาม

ลำดัับ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีเงิินสดและรายการเทีียบ

เท่่าเงิินสด จำนวน 3,827.28 ล้้านบาท สููงกว่่าปีี 2564 เป็็น

เงิิน 238.70 ล้้านบาท โดยมีีสาระสำคััญดัังนี้้� 

	 กระแสเงิินสดสุุทธิิรัับจากกิิจกรรมดำเนิินงาน จำนวน 

3,313.43 ล้้านบาท สาเหตุุหลัักได้้มาจากกำไรจากการดำเนิิน

งานก่่อนภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 4,583.67 ล้้านบาท บริิษััทฯ 

มีีกระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในการลงทุุนเป็็นจำนวน 1,937.90 

ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่จะเป็็นการจััดสรรกระแสเงิินสดไปใน

รายการสิินทรััพย์์ทางการเงิินอื่่�น การเข้้าทำสััญญารัับซื้้�อฝาก

ทรัพัย์์สินิ และมีกีารลงทุุนในรายการซื้้�ออุุปกรณ์์และเครื่่�องจัักร 

การผลิิตเพิ่่�มขึ้้�น นอกจากนี้้� กระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปจาก

กิิจกรรมจััดหาเงิินมีีจำนวน 1,119.26 ล้้านบาท โดยมีีรายจ่่าย

หลักัจากการจ่่ายเงิินปัันผลจำนวน 1,068.11 ล้้านบาท อย่่างไร

ก็็ดีี อััตราส่่วนสภาพคล่่องโดยรวมของบริิษััทฯ อยู่่�ในระดัับที่่�ดีี

มาโดยตลอด โดยในปีี 2565 อััตราส่่วนสภาพคล่องและ

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็วอยู่่�ที่่� 5.59 เท่่า และ 4.74 เท่่า 

ตามลำดัับ และ CASH CYCLE ของบริิษััทฯ อยู่่�ที่่� 54 วััน 

	 ความเหมาะสมของโครงสร้างเงิินทุุน
	 บริิษััทฯ มีีเสถีียรภาพทางการเงิินที่่�มั่่�นคง ณ วัันที่่� 31 

ธันัวาคม 2565 อัตัราส่่วนหนี้้�สินิต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นของบริษิัทัฯ 

(D/E Ratio) คิิดเป็็น 0.15 เท่่า โดยมีีหนี้้�สิินที่่�มีภาระดอกเบี้้�ย 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 จำนวน 109.88 ล้้านบาท 

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นอยู่่�ใน

ระดัับต่่ำ 0.004 เท่่า แสดงให้้เห็็นถึึงโครงสร้้างเงิินทุุนว่่าอยู่่�ใน

ระดัับที่่�เหมาะสม
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4.2	 การดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน (ESG)
	 ตลอดระยะเวลา 50 ปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจ

โดยยึึดหลัักธรรมาภิิบาล มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 

สิ่่�งแวดล้้อม ตระหนัักถึึงศัักยภาพและความสำคััญของบุุคลากร 

ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างผลประกอบการที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง 

4.2.1 ด้านสิ่่� งแวดล้อม
	 บริิษััทฯ ได้้มีีการนำนวััตกรรมและเทคโนโลยีีเข้้ามา

พััฒนากระบวนการผลิิตสิินค้้าในโรงงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อ

ก้้าวสู่่�โรงงานสีีเขีียว เน้้นการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า ควบคู่่�

กัับการรัักษาสมดุุลของสิ่่�งแวดล้้อม อัันเนื่่�องมาจากการ

ดำเนิินกิิจกรรมของบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม จึึงได้้มีี

การรณรงค์์ให้้ทุุกคนในองค์์กรและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียตลอด

ห่่วงโซ่่อุุปทาน ตระหนัักและมีีส่่วนร่่วมในการลดการปลด

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

	 บริิษััทฯ ได้้มีีการกำหนดเป้้าหมายการลดก๊๊าซเรืือน

กระจก ภายในปีี 2567 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อ

หน่่วยผลิิตภััณฑ์์ลงอย่่างน้้อยร้้อยละ 4.5 เทียีบกัับปีีฐาน 2563 

และภายในปีี 2569 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อหน่่วย

ผลิิตภััณฑ์์ลงอย่่างน้้อยร้้อยละ 9 เทีียบกัับปีีฐาน 2563 เพื่่�อให้้

บรรลุเุป้้าหมาย บริิษัทัฯ ใช้้กลยุุทธ์์หลักั คือื การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

การใช้้พลัังงาน การเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานที่่�ปล่่อยก๊๊าซ

เรือืนกระจกต่ำ่ (Solar rooftop / Steam ejector) และการเพิ่่�ม

ผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่่ำ (Carbon footprint products) จาก

กลยุุทธ์์ดัังกล่่าว ส่่งผลให้้การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อหน่่วย

ผลิิตภััณฑ์์ในปีี 2565 ลดลงจากปีีฐาน 2563 ร้้อยละ 3.89 

4.2.2 ด้านสังคม
	 บริษิัทัฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญในการบริิหารทรััพยากร

บุคุคล ควบคู่่�ไปกัับการเตรีียมความพร้้อมและพัฒันาศักัยภาพ

บุุคลากรที่่�มีีความหลากหลาย ความเชี่่�ยวชาญที่่�แตกต่่างกััน 

ให้้เป็็นผู้้�นำรุ่่�นใหม่่ที่่�เป็็นคนเก่่งและมีีคุุณธรรม พร้้อมรัับต่่อ

การเปลี่่�ยนแปลงอย่่างทัันถ่่วงทีี 

	 ในการสรรหาบุุคลากร บริิษััทฯ ดำเนิินการสรรหา

แบบเปิิดกว้้าง ทั้้�งจากภายในและภายนอกบริิษััทฯ ไม่่จำกััด

เชื้้�อชาติิ ศาสนา ความพิิการ และสถาบัันการศึึกษา มุ่่�งเน้้น

การรัับบุุคลากรที่่�เป็็นคนดีีและมีีความสามารถ โดยให้้ความ

สำคััญต่่อการจ้้างงานบุุคลากรให้้ท้้องถิ่่�น เพราะเชื่่�อมั่่�นว่่า

บุุคลากรทุุกคนไม่่ว่่าจะอยู่่�ในพื้้�นที่่�ใด เป็็นบุุคลากรที่่�มีีความรู้้� 

ทัักษะ ความสามารถ เท่่าเทีียมกัันทุุกคน ซึ่่�งบุุคลากรเหล่่านี้้� 

จะเป็็นบุุคคลที่่�เชื่่�อมความสััมพัันธ์์ สร้้างความเข้้าใจอัันดีีให้้

แก่่บริิษััทฯ และชุุมชนบริิเวณรอบข้้างบริิษััทฯ ได้้เป็็นอย่่างดีี

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ สนัับสนุุนและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

คนในท้้องถิ่่�นให้้เติิบโตไปพร้้อมกัับบริิษััทฯ โดยในปีี 2565 

บริิษััทฯ ได้้มีีการกำหนดเป้้าหมายเพิ่่�มจำนวนคู่่�ค้้าในท้้องถิ่่�น

จากปีีก่่อนหน้้า ร้้อยละ 2 ของจำนวนคู่่�ค้าทั้้�งหมด ซึ่่�งบริิษััทฯ 

ได้้จััดสรรงบประมาณในการจััดซื้้�อจััดจ้้างวััตถุุดิิบหลัักจาก

เกษตรกร เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 ร้้อยละ 2.53 ของจำนวนคู่่�ค้้า

ทั้้�งหมด รวมถึึงการสนัับสนุุนผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ในการจััด

กิิจกรรมสาธารณกุุศล และเหตุุการณ์์ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ 

ทั้้�งภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนการพััฒนาคุุณภาพชิิวิิต

คนพิิการ โดยการนำร่่องโครงการ MAMA model ส่่งเสริิม

อาชีีพให้้กัับครอบครััวคนพิิการ

4.2.3 ด้านธรรมาภิิบาล
	 บริษิัทัฯ มีคีวามเชื่่�อมั่่�นว่่า การกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีนีั้้�น 

เป็็นปััจจััยสำคััญ ในการสร้้างความสามารถทางการแข่่งขััน 

แสดงให้้เห็น็ว่่า บริิษัทัฯ มีรีะบบการบริิหารจััดการที่่�มีประสิทิธิิภาพ 

โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และนำบริษิัทัฯ เติบิโตอย่่างยั่่�งยืนื

	คณ ะกรรรมการธรรมาภิบิาลและบริหิารความเสี่่�ยงของ 

บริษิัทัฯ ซึ่่�งได้้รับัแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษัทัฯ เป็็นผู้้�กำหนด

นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงและดููแลกระบวนการบริิหาร

ความเสี่่�ยง รวมถึึงความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินการ 

เพื่่�อความยั่่�งยืืน (ESG) โดยพิิจารณาถึึงประเด็็นด้้านความ

ยั่่�งยืืนจากปััจจััยภายในและภายนอก สอดคล้้องตามหลัักการ

รายงานของมาตรฐาน Global Reporting Initiatives (GRI) 

บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของ ESG ภายใต้้หลัักการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ส่่งผลให้้บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััล ASEAN 

Asset Class PLCs ประจำปีี 2564 ทำคะแนนได้้ตั้้�งแต่่ 97.50 

จากการประเมินิการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีขีองบริษิัทัจดทะเบียีน

ในภูมูิภิาคอาเซียีน
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4.3	ปั จจััยและอิิทธิิพลหลักท่ี่�อาจมีีผล
		  กระทบต่่อการดำำ�เนิินงานหรือ
		ฐ  านะการเงิินในอนาคต
	 จากสถานการณ์์และปััจจััยต่่างๆที่่�เกิิดขึ้้�น เศรษฐกิิจ

ทั่่�วโลกยัังต้้องเผชิิญกัับความไม่่แน่่นอนและความเสี่่�ยง ทั้้�ง

จากสงครามรััสเซีีย-ยููเครนที่่�ยืดเยื้้�อ เงิินเฟ้้อที่่�ขยายวงกว้้าง 

รวมถึึงวิิกฤตราคาพลัังงาน ผลกระทบที่่�ได้้รัับคืือทำให้้ราคา

สิินค้้าโภคภััณฑ์์ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น โดยเฉพาะข้้าวสาลีีและน้้ำมััน

ปาล์์ม ซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบหลัักในการผลิิตสิินค้้าของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�

รวมถึึงการปรัับราคาจำหน่่ายเพิ่่�มขึ้้�นตามต้้นทุุนให้้เป็็นไป

ตามกลไกของตลาดที่่�ทำได้้จำกััด ล้้วนส่่งผลกระทบโดยตรง

ต่่อผลประกอบการของบริิษััทฯ อย่่างไรก็็ตามในปีี 2566 

บริษิัทัฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นผลัักดัันธุุรกิิจให้้ดำเนิินไปตามกลยุุทธ์์การ

เติิบโต โดยสิินค้้ามีีรสชาติิที่่�หลากหลายมากขึ้้�น มุ่่�งเน้้นการ

เจาะตลาดเดิิมและการหาตลาดใหม่่ เพื่่�อให้้ครอบคลุมในทุุก

กลุ่่�มเป้้าหมาย และเป็็นการกระตุ้้�นยอดขายให้้เพิ่่�มขึ้้�น รวมถึึง

บริษิัทัฯ ได้้ให้้ความสำคัญักับัอาชีวีอนามัยัและความปลอดภัยั

ในการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นมาตรฐานเดีียวกัันทั้้�งองค์์กร โดย

กำหนดแนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงด้้าน

ความปลอดภััยจากการทำงาน การขนส่่ง และการเดิินทาง 

นอกจากนี้้�บริิษััทฯยัังได้้บริิหารจััดการต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่าย

ตลอดจนควบคุุมงบรายจ่่ายการลงทุุนให้้มีีประสิิทธิิภาพ 

มากที่่�สุด เพื่่�อสร้้างยอดขายให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายและทำให้้

บริิษััทเติิบโตอย่่างมั่่�นคงยั่่�งยืืน อีีกทั้้�งยัังคงรัักษาคุุณภาพ 

ในการผลิิตตามมาตรฐานที่่�เรายึึดมั่่�นมาโดยตลอด
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4.4	ข้ อมููลทางการเงิินท่ี่�สำำ �คัญ
		   งบแสดงฐานะการเงิินรวม



56 รายงานประจำำ �ปี 2565  (แบบ 56-1 One Report)
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		   งบกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็จรวม



58 รายงานประจำำ �ปี 2565  (แบบ 56-1 One Report)

 

		   งบกระแสเงิินสดรวม
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• อตัราส่วนทางการเงิน 
 

 
 
 
 
 

2565 2564 2563
อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

1.อตัราส่วนสภาพคล่อง  (เท่า) 5.59 5.48 5.52
= สินทรัพย์หมุนเวียนรวม/หน้ีสินหมุนเวียนรวม

2.อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว  (เท่า) 4.74 4.86 5.00
=(เงินสดฯ+เงินลงทนุชัว่คราว+ลูกหน้ีฯ+เงินกูร้ะยะสั้นฯ+สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน)/รวมหน้ีสินหมุนเวียน

3.อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด  (เท่า) 1.00 1.51 1.96
= กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน / หน้ีสินหมุนเวียน (เฉล่ีย)

4.อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหนีก้ารค้า (เท่า) 6.99 7.10 6.94
= รายไดจ้ากการขายสุทธิ / ลูกหน้ีฯ(เฉล่ีย)

5.ระยะเวลาเกบ็หนี ้ (วัน) 52 51 53
= 365 / อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้

6.อตัราส่วนหมุนเวียนสินค้าส าเร็จรูป (เท่า) 37.72 40.28 40.27
= ตน้ทนุขาย / สินคา้ส าเร็จรูป(เฉล่ีย)

7.ระยะเวลาขายสินค้าส าเร็จรูปเฉลีย่ (วัน) 10 9 9
= 365 / อตัราส่วนสินคา้ส าเร็จรูป

8.อตัราส่วนหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือ (เท่า) 8.22 9.69 10.33
= ตน้ทนุขาย / สินคา้คงเหลือ (เฉล่ีย)

9.ระยะเวลาขายสินค้าเฉลีย่ (วัน) 44 38 35
= 365 / อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ

10.อตัราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี ้ (เท่า) 8.76 8.37 8.26
= ตน้ทนุขาย / (เจ้าหน้ีการคา้ + ตัว๋เงินจ่ายการคา้ ) (เฉล่ีย)

11.ระยะเวลาช าระหนี ้ (วัน) 42 44 44
= 365 / อตัราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ี

12.วงจรเงินสด  (วัน) 54 45 44
= ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉล่ีย + ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย - ระยะเวลาช าระหน้ี

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร (Profitability Ratio)
13.อตัราก าไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่าเส่ือมราคา และค่าตัดจ าหน่าย  (ร้อยละ) 20.98 26.09 29.44
= (EBIT+DA)*100/รายไดร้วม

14.อตัราก าไรขั้นต้น   (%) 28.72 34.06 37.02
= (รายไดจ้ากการขาย-ตน้ทนุสินคา้ขาย)x100/รายไดจ้ากการขาย

15.อตัราก าไรจากการด าเนินงาน  (%) 13.75 18.22 21.71
= ก าไรจากการด าเนินงาน X 100  / รายไดจ้ากการขายสุทธิ

16.อตัราการหมุนของสินทรัพย์ถาวร  (เท่า) 3.24 2.88 2.79
= (รายไดร้วม*/ ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์(เฉล่ีย)

17.อตัราการใช้ก าลงัการผลติของบะหมีแ่ละอาหารกึง่ส าเร็จรูป (ร้อยละ) 99.33 104.51 108.21
= ก าลงัการผลิตท่ีด าเนินงาน*100/ ก าลงัการผลิตทั้งหมด

18.อตัราส่วนรายได้อ่ืนต่อรายได้รวม (%) 0.98 1.20 0.88
= รวมรายไดอ่ื้น*100/รายไดร้วม*

19.อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร   (%) 91.02 104.46 115.80
= กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน x100  / ก  าไรจากการด าเนินงาน

20.อตัราก าไรสุทธิ  (%) 10.16 14.07 16.73
= ส่วนของก าไร(ขาดทนุ)ท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ x100 /รายไดร้วม*

21.อตัราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้น (%) 9.62 13.20 16.58
= ส่วนของก าไร(ขาดทนุ)ท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ x 100/รวมส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่(เฉล่ีย)

		   อััตราส่่วนการทางเงิิน
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2565 2564 2563
อัตราส่วนแสดงประสิทธภิาพในการดําเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)

22.อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์  (%) 11.00 13.89 16.70
= กาํไร(ขาดทุน)ก่อนดอกเบี�ยจ่ายและภาษี x100/รวมสินทรัพย์ (เฉลี�ย)

23.อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร  (%) 60.68 66.88 73.22
=  (กาํไรสุทธ+ิค่าเสื�อมราคา)x100 / ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์(เฉลี�ย)

24.อัตราการหมนุของสินทรัพย์  (เท่า) 0.66 0.65 0.68
= (รายได้รวม*/รวมสินทรัพย(์เฉลี�ย)

อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ (FINANCIAL POLICY RATIO)
25.อัตราส่วนหนี�สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น   (เท่า) 0.15 0.15 0.15
= รวมหนี�สิน / รวมส่วนของผูถ้ือหุ้นของ บ.ใหญ่

26.อัตราส่วนความสามารถชําระดอกเบี�ย  (เท่า) 1,157.52  1,868.19  2,112.26  
= กาํไร(ขาดทุน)ก่อนดอกเบี�ยจ่ายและภาษีเงนิได้ / ดอกเบี�ยจ่าย

27.หนี�สินที�มภีาระดอกเบี�ยต่อกําไรก่อนดอกเบี�ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื� อมราคา และค่าตดัจาํหน่าย  (เท่า) 0.03 0.02 0.02
= รวมหนี�สินที�บริษัทมีภาระดอกเบี�ยจ่าย / กาํไร(ขาดทุน)ก่อนดอกเบี�ยจ่ายและภาษีเงนิได้

28.อัตราส่วนความสามารถชําระภาระผูกพัน  (เท่า) 41.75 64.08 63.71
= กาํไร(ขาดทุน)ก่อนดอกเบี�ยจ่ายและภาษีเงนิได้/หนี�สินระยะสั�นที�มีภาระดอกเบี�ย + หนี�สินระยะยาวที�มีภาระดอกเบี�ยที�ครบกาํหนด ภายใน 1 ปี

29.อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 69.86 50.07 50.10
= (เงนิปันผล x100) / กาํไรสุทธ*ิ*

30.อัตราผลตอบแทนจากเงินปันผล (ร้อยละ) 2.02 1.93 2.48
= เงนิปันผลต่อหุ้น (ต่อปี) x 100 / ราคาตลาดของหุ้น

31.อัตราส่วนหนี�สินที�มภีาระดอกเบี�ยที�ครบกําหนด 1 ปี ต่อหนี�สินที�มภีาระดอกเบี�ยทั�งหมด (เท่า) 1.00 1.00 1.00
= (หนี�สินระยะสั�นที�มีภาระดอกเบี�ย+หนี�สินระยะยาว ที�ครบกาํหนดภายใน1ปี) / หนี�สินทั� งหมดที�มีภาระดอกเบี�ย

32.อัตราส่วนหนี�สินที�มภีาระดอกเบี�ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวม  (เท่า) 0.004 0.003 0.004
= รวมหนี�สินที�บริษัทมีภาระดอกเบี�ยจ่าย / รวมส่วนของผูถ้ือหุ้นของบ.ใหญ่

33. อัตราส่วนเงินกู้ ยืมจากสถาบันการเงินต่อหนี�สินรวม (เท่า) 0.00 0.00 0.00
= เงนิก ู้ยืมจากสถาบันการเงนิ / หนี�สินทั� งหมดที�มีภาระดอกเบี�ย

34.เงินปันผลต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) 4.08*** 4.08 4.77

* รายไดร้วม = รวมรายได+้ส่วนแบง่กาํไรจากเงินลงทนุในบริษทัร่วมและการร่วมคา้+รายไดท้างการเงิน

**อตัราการจ่ายเงินปันผล  คาํนวณจาก  กาํไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกจิการ

***อาจมีการเปลี�ยนแปลง ตอ้งขออนุมตัจิากที�ประชมุสามญัผูถ้ือหุ้น

		   อัตราส่่วนการทางเงิิน (ต่่อ)
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5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คัญอื่่�น 

5.1 ข้้อมููลทั่่�วไป
	น ายทะเบีียน	 :	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด

			   :	 เลขที่่� 93 ชั้้�น 14 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

			   :	 โทรศััพท์์ 0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9992

	ผู้้�ตรว จสอบบััญชีี	 :	 นางสายฝน อิินทร์์แก้้ว	ผู้้� สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 4434

			   :	 นางสาวสาธิิดา รััตนานุุรัักษ์์	ผู้้� สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 4753

			   :	 นางสาวกมลทิิพย์์ เลิิศวิิทย์์วรเทพ	ผู้้� สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 4377

			   :	 บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

			   :	ชั้้ �น 33 อาคารเลครััชดา 193/136-137 ถนนรััชดาภิิเษกตััดใหม่่

			   :	 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุุงเทพฯ 10110

			   :	 โทรศััพท์์ 0-2264-0777

	ที่่ �ปรึึกษากฎหมาย	 :	 บริิษััท ชมพููและเพื่่�อน จำกััด

			   :	 เลขที่่� 5 ถนนบุุญศิิริิ แขวงศาลเจ้้าพ่่อเสืือ เขตพระนคร กรุุงเทพฯ 10200

			   :	 โทรศััพท์์ 0-2221-8111-3 โทรสาร 0-2224-1997

5.2 ข้้อมููลสำำ�คัญอื่่�น
		  รายละเอีียดตามหััวข้้อ 1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

5.3 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย 
		  -ไม่่มีี-	

5.4 ตลาดรอง
		  -ไม่่มีี- 

5.5 สถาบัันการเงิินท่ี่�ติิดต่อประจำำ� 
	 ธนาคาร		 :	ธ นาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน), ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำกััด (มหาชน),

	   			ธ   นาคารซิิตี้้�แบงก์์, ธนาคารอาคารสงเคราะห์์, ธนาคารมิิซููโฮ คอร์์ปอเรต จำกััด,

	   			ธ   นาคารกสิิกรไทย จำกััด (มหาชน), ธนาคารซีีไอเอ็็มบีี ไทย จำกััด (มหาชน),

	   			ธ   นาคารทหารไทยธนชาต จำกััด (มหาชน), ธนาคารเพื่่�อการส่่งออกและนำเข้้าแห่่งประเทศไทย,	

  				ธ    นาคารไทยพาณิิชย์์ จำกััด (มหาชน), ธนาคารทิิสโก้้ จำกััด (มหาชน),

	   			ธ   นาคารเกีียรติินาคิิน จำกััด (มหาชน), ธนาคารแลนด์์ แอนด์์ เฮ้้าส์์ จำกััด (มหาชน),

				ธ    นาคารฮ่่องกงและเซี่่�ยงไฮ้้แบงกิ้้�งคอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด



ส่่วนท่ี่�  2
การกำำ�กับดููแลกิิจการ
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6. นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงคุุณประโยชน์์และ

ความสำคััญของการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีภายในบริิษััทฯ เพ่ื่�อ

สร้้างความโปร่่งใส สร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น  ผู้้�ลงทุุน 

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกัับกิิจการ และสร้้างคุุณค่่าให้้

แก่่บริิษััทฯ อย่่างยั่่�งยืืน  โดยหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

ของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 8 หลัักปฏิิบััติิ จริิยธรรมในการ

ดำเนิินธุรกิิจ จรรยาบรรณกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารและ

พนัักงาน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ กำหนดให้้มีีการทบทวนความเหมาะ

สมเป็็นประจำทุุกปีี และเพ่ื่�อให้้ทุุกหน่่วยงานได้้มีีส่วนร่่วมใน

การเสริิมสร้้างธรรมาภิิบาลที่่�ดีีในการดำเนิินกิิจการของ 

บริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีร่่วมกััน 

บริิษััทฯ จึ ึงได้้เผยแพร่่หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีดัังกล่่าว 

ที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.mama.co.th (หััวข้้อ นัักลงทุุน

สััมพัันธ์) และได้้จััดทำข้้อมููลหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

เผยแพร่่และส่ื่�อสารให้้กัับกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารและ

พนัักงาน เพื่่�อให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน

ได้้รัับทราบ และเป็็นหลัักยึึดถืือในการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปใน

แนวทางเดีียวกัันในการดำเนิินธุุรกิิจ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิ
การกำำ�กับดููแลกิิจการ
	 การดำเนิินงานด้้านการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ 

ถููกขัับเคลื่่�อนอย่่างต่่อเนื่่�องและเป็็นระบบ โดยคณะกรรมการ

ธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งประกอบด้้วย กรรมการ

อิิสระเป็็นประธานกรรมการฯ กรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหาร

ของบริิษััทฯ เข้้ามาร่่วมขัับเคล่ื่�อนการกำกัับดููแลกิิจการของ 

บริษิัทัฯ โดยมีีการประชุุมหารืือ ทบทวน และให้้ข้้อเสนอแนะใน

การบริิหารจััดการด้้านโครงสร้้าง หลัักการและนโยบาย ทั้้�งนี้้�

ได้้มีีการกำหนดนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการทั้้�ง 11 ประการ 

เป็็นแนวทางในการบริหิารจััดการ โดยมีีคณะกรรมการบริษิัทัฯ 

ทำหน้้าที่่�กำหนดทิศิทาง เป้้าหมาย และตัดัสินิใจในสิ่่�งที่่�จะเป็็น

ประโยชน์์ระยะยาวแก่่บริิษััทฯ และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ด้ ้วยการ

บริิหารจััดการความเส่ี่�ยงอย่่างครอบคลุุม มีี ความรัับผิิดชอบ 

โปร่่งใสในการดำเนิินงาน  และปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ 

ทางธุุรกิิจ น อกจากนี้้� ยั ังส่่งเสริิมและสนัับสนุุนผู้้�บริิหารและ

พนัักงานทุกคนให้้มีีความเข้้าใจและตระหนัักถึึงนโยบาย 

การกำกัับดููแลกิิจการ การปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ 

ข้้อบัังคัับ อย่่างถููกต้้องและเคร่่งครััด

	 1)	 กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุกคน 

มุ่่�งมั่่�นที่�จะนำหลัักการกำกัับดููแลกิิจการ จริิยธรรมในการ

ดำเนินิธุรุกิจิ และจรรยาบรรณกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และ

พนัักงานไปปฏิิบััติิในการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 

	 2)	 กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุกคน

ต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง ซื่ ่�อสััตย์์ 

สุุจริิตโดยปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ และประกาศ

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 3)	 ดำเนิินการให้้โครงสร้้างการจััดการของบริิษััทฯ 

มีีการกำหนดอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะ

กรรมการแต่่ละคณะและผู้้�บริิหารอย่่างชััดเจน 

	 4)	 ดำเนิินการให้้มีีระบบการควบคุุมภายในและการ

บริหิารความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม รวมถึึงการมีีระบบ

บัญัชีีและรายงานทางการเงิินที่่�มีีความถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้

	 5)	 ดำเนิินการให้้มีีการเปิิดเผยสารสนเทศท่ี่�สำคััญ

อย่่างเพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลา ตราบเท่่าที่่�ไม่่กระทบ 

ต่่อประโยชน์์อัันชอบธรรมของบริิษััทฯ 

	 6)	 ตระหนักัและเคารพในสิทิธิแิห่่งความเป็็นเจ้้าของ

ของผู้้�ถืือหุ้้�น ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	 7)	 ดำเนิินการโดยคำนึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ชุุมชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	 8)	 มุ่่�งมั่่�นสู่่�ความเป็็นเลิิศในการดำเนิินธุรุกิจิ โดยยึดึมั่่�น

ในการสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้าด้้วยการรัับฟัังและ 

ทบทวนตนเอง เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการบริิหารและสร้้างสรรค์์

สิ่่�งที่่�ดีีที่่�สุุดอยู่่�เสมอ

	 9)	 ปลูกูฝัังคุุณธรรม จริยิธรรม สร้้างจิติสำนึกึ อันดีีงาม 

ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานด้วยความเป็็นธรรม ตลอดจนมุ่่�งมั่่�นในการ

พัฒันาและยกระดัับขีีดความสามารถของบุคุลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง 
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	 10)	 ต่่อต้้านการทุุจริิต การคอร์์รััปชััน  ไม่่ล่่วงละเมิิด

ทรััพย์์สิินทางปััญญา เคารพต่่อกฎหมายและสิิทธิิมนุุษยชน

	 11)	 ดำเนิินการกัับความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ด้้วย

ความรอบคอบ และมีีเหตุุผลโดยยึึดถืือประโยชน์์ของบริิษััทฯ 

เป็็นที่่�ตั้้�ง

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดทำคู่่�มืือ “หลัักการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี  ฉบัับปรัับปรุุงครั้้�งที่่� 1” ให้้สอดคล้้องกัับหลััก

การกำกัับดููและกิิจการที่่�ดีี สำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 

(Corporate Governance Code for listed Companies 

2017) ที่�กำหนดหลักัปฏิบัิัติแิก่่ คณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้้ยึดึถืือ

ปฏิิบััติิอย่่างเหมาะสมในฐานะผู้้�นำองค์์กรและผู้้�รัับผิิดชอบ

สููงสุุดขององค์์กร ประกอบด้้วย 8 ข้้อหลััก คืือ

	 หลัักปฏิิบััติิ 1 	 ตระหนักัถึึงบทบาทและความรับัผิดิชอบ 

		  ของคณะกรรมการบริิษััทฯในฐานะ 

	 	 ผู้้�นำองค์์กรที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการ 

	 	 อย่่างยั่่�งยืืน

	 หลัักปฏิิบััติิ 2	 กำหนดวัตัถุปุระสงค์์และเป้้าหมายหลักั 

	 	 ของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน

	 หลัักปฏิิบััติิ 3	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการบริิษััทฯ ที่ ่�มีี 

	 	 ประสิิทธิิผล

	 หลัักปฏิิบััติิ 4	 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและ 

	 	 การบริิหารบุุคลากร

	 หลัักปฏิิบััติิ 5	 ส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบ 

	 	 ธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

	 หลัักปฏิิบััติิ 6	 ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยง  

	 	 และการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม

	 หลัักปฏิิบััติิ 7	 รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิิน และ 

	 	 การเปิิดเผยข้้อมููล 

	 หลักัปฏิิบัตัิ ิ8	 สนัับสนุุนการมีีส่วนร่วม และการส่ื่�อสาร 

	 	 กัับผู้้�ถืือหุ้้�น

(1) ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีี หน้้าที่่�ในการจััดการบริิษััท 

ตลอดจนปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วั ัตถุุประสงค์์ 

และข้้อบัังคัับบริิษัทัฯ มติิของท่ี่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น จัดให้้มีีนโยบาย

การกำกับัดููแลกิจิการ จริยิธรรมธุรุกิจิและจรรยาบรรณพนัักงาน 

และกำกัับดููแลการบริิหารงานของฝ่่ายจััดการให้้ดำเนินิงาน

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อประโยชน์์สููงสุดุของบริษิัทัฯ 

	 คณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้้กำหนดหน้้าที่่�ความรัับผิดิชอบ

ของคณะกรรมการทุุกชุุดไว้้อย่่างชััดเจน นอกจากนี้้�ได้้แต่่งตั้้�ง

คณะกรรมการบริิหาร เพ่ื่�อทำหน้้าที่่�ดููแลการดำเนิินธุรกิิจ

บริิหารกิิจการงานของบริิษััทฯ และการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ 

ให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และสอดคล้้องกัับ

นโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯกำหนด

(2) บทบาทหน้้าที่่�ของประธานกรรมการบริิษััท
	 ประธานกรรมการบริิษััทมีีหน้้าท่ี่� เป็็นประธานในที่่�

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ รั ับผิิดชอบในฐานะผู้้�นำของ 

คณะกรรมการบริษิัทัฯ ในการกำกับัติดิตามดูแูลการปฏิิบัตัิงิาน

ของคณะกรรมการบริษิัทัฯ และคณะกรรมการชุดุย่อย การลง

คะแนนเสีียงในกรณีีที่�คะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานกรรมการ

บริษิัทัออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด เรีียกประชุมุ

คณะกรรมการบริิษััทฯ หรืืออาจมอบหมายให้้บุุคคลอ่ื่�น

ดำเนิินการแทน เป็็นประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและปฏิิบััติิ

การอื่่�นใด ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ 

(3) ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการจากฝ่่ายจััดการ
 	 คณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้้กำหนดหน้้าท่ี่�ความรัับผิดิชอบ

ของคณะกรรมการทุุกชุุดไว้้อย่่างชััดเจน นอกจากนี้้� ได้้แต่่งตั้้�ง

คณะกรรมการบริิหาร เพ่ื่�อทำหน้้าที่่�ดููแลการดำเนิินธุรกิิจ

บริิหารกิิจการงานของบริิษััทฯ และการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ 

ให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และสอดคล้้องกัับ

นโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯกำหนด

	 คณะกรรมการบริหิาร มีีฐานะเป็็นฝ่ายจัดัการจัดัตั้้�งขึ้้�น

เพ่ื่�อทำหน้้าที่่�บริิหารจััดการกิิจการของบริิษััทฯ ตามที่่�ได้้รัับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ด้้วยความรัับผิิดชอบ 

ระมัดัระวังั ซื่่�อสัตัย์์สุจุริติ เยี่่�ยงวิญิญููชนผู้้�ประกอบธุรุกิจิเช่่นนั้้�น 

จะพึึงกระทำภายใต้้สถานการณ์์อย่่างเดีียวกััน ด้ ้วยอำนาจ 

ต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะ

เป็็นกรรมการบริิหาร
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(4) กระบวนการสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารสููงสุุด
	 บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย คืื อ คณะ

กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน เพื่่�อทำหน้้าที่่�ในการ

พิิจารณาคััดเลืือกบุุคคลที่่�จะเสนอให้้เข้้าดำรงตำแหน่่ง

กรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด  คณะกรรมการสรรหาฯ 

ได้้กำหนดแนวทางการสรรหาคััดเลืือกโดยพิิจารณาจากคุุณวุุฒิิ

ที่่�มีีพื้้�นฐาน และความเชี่่�ยวชาญจากหลายสาขาอาชีีพ มีีภาวะ

ผู้้�นำ มีีวิ สััยทััศน์์มีีคุุณธรรมและจริิยธรรมรวมทั้้�งมีีประวััติ ิ

การทำงานที่่�โปร่่งใส ซึ่่ �งมีีคุุณสมบััติิเหมาะสมและไม่่มีี

ลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด

เข้้าเป็็นกรรมการ เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ และที่่�

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น  ในกรณีีที่่�กรรมการลาออกด้้วยสาเหตุุ

อื่่�นในระหว่่างปีี คณะกรรมการสรรหาฯ จะดำเนิินการคััด

เลืือกกรรมการ เพ่ื่�อเสนอคณะกรรมการบริิษััทฯแต่่งตั้้�งซึ่่�ง 

บุุคคลที่่�เข้้าเป็็นกรรมการดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียง

เท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนแทนเท่่านั้้�น

	 ในส่วนของกรรมการอิิสระ คณะกรรมการสรรหาฯ 

จะพิิจารณาผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและมิิได้้เป็็นลููกจ้้างหรืือพนัักงาน 

ที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนจากบริิษััทฯ หรืือบริิษััทในเครืือ ไม่่ได้้มีีส่่วน

เกี่่�ยวข้้องกับัการบริหิารงานประจำและมีีอิสิระจากกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่ โดยถืือหุ้้�นในบริษิัทัฯ ไม่่เกินิร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�น 

ที่่�มีีสิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด และสามารถดููแลผลประโยชน์์ของ

กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยได้้ ซึ่่�งเป็็นไปตามคุณุสมบัตัิทิี่่�ประกาศโดย

สำนัักงานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ 

เพ่ื่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ และท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำปีี 

(5) การไปดำรงตำแหน่่งกรรมการที่่�บริิษััทอื่่�นของ
กรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหาร
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�พิิจารณาว่่าบริิษััทอื่่�น

หรืือบริิษััทจดทะเบีียนประกอบธุุรกิิจอะไร มีีความจำเป็็นต้อง

ให้้กรรมการบริิษััทไปเป็็นตััวแทนหรืือไม่่ หากมีีความจำเป็็น 

ก็็จะพิิจารณากรรมการที่่�มีีความรู้้�  ความสามารถ  และความ

ชำนาญในธุุรกิิจนั้้�นไปดำรงตำแหน่่งกรรมการ 

(6) การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมั่่�นใจในการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ ว่ามีี

การดำเนิินงานที่�โปร่่งใส มีี ผู้้�กลั่่�นกรอง สอบทาน  และให้้ 

คำแนะนำอย่่างรอบคอบ คณะกรรมการบริษิัทัฯได้้แต่่งตั้้�งคณะ

กรรมการชุดุย่อยต่่างๆ เพ่ื่�อทำหน้้าที่่�ตามความรับัผิดิชอบและ

รายงานผลต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ปั จจุุบัันคณะกรรมการ 

ชุดุย่อย ประกอบด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  คณะกรรมการธรรมาภิิบาล

และบริหิารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการลงทุุน 

	 1) 	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วย กรรมการ

อิสิระ 3 คน มีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 1 ปี โดยมีีอำนาจ

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ตามกฏ

บััตรคณะกรรมการตรวจสอบ และกำหนดให้้มีีการประชุุมกััน

อย่่างน้้อย 3 เดืือนต่อครั้้�ง และอาจเรีียกประชุุมเพิ่่�มเติิมตาม

ความจำเป็็น 

	 บริิษััทฯ มิ ได้้กำหนดจำนวนวาระที่่�จะดำรงตำแหน่่ง

ติิดต่อกัันได้้นานที่�สุุดของกรรมการตรวจสอบ ขึ้้ �นอยู่่�กัับการ

พิจิารณาของคณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริิษัทัฯ 

โดยดูจูากประวัตัิกิารปฏิิบัตัิงิานและผลงานในรอบปีีที่่�ผ่่านมา 

	  2) 	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

ประกอบด้้วย กรรมการ 3 คน  โดยมีีกรรมการอิิสระ 1 คน 

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 1 คน  และกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็น 

ผู้้�บริิหาร 1 คน  ทำหน้้าที่่�เป็็นประธานกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่่าตอบแทน มีีวาระในการดำรงตำแหน่่งคราวละ 1 ปีี 

โดยมีีอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามขอบเขตอำนาจ

หน้้าท่ี่�ตามกฏบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า

ตอบแทนและกำหนดให้้มีีการประชุุมกันัอย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง 

และอาจเรีียกประชุุมเพิ่่�มเติิมตามความจำเป็็น 

	 3) 	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริหิารความเสี่่�ยง 

ประกอบด้้วย กรรมการ 6 คน โดยมีีกรรมการอิิสระ ทำหน้้าที่่�

ประธานกรรมการธรรมาภิิบาลและบริหิารความเสี่่�ยง กรรมการ

ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ 2 คน  กรรมการบริิษััท 1 คน 

กรรมการผู้้�อำนวยการ 1 คน  กรรมการบริิหาร 1 คน  และ 

ผู้้�บริิหาร 1 คน ที่ �มีีความรู้้�  ความเข้้าใจในธุรกิิจของบริิษััทฯ 

และการพััฒนาเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน  รวมถึึงด้้าน Compliance มีี

วาระในการดำรงตำแหน่่งคราวละ 1 ปี  โดยมีีอำนาจหน้้าที่่�

และความรัับผิิดชอบตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ตามกฏบัตร

คณะกรรมการธรรมาภิบิาลและบริิหารความเส่ี่�ยง และกำหนด

ให้้มีีการประชุุมกัันอย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง และอาจเรีียกประชุุม

เพิ่่�มเติิมตามความจำเป็็น

บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ �กััด (มหาชน) 65



	 4) 	 คณะกรรมการลงทุุน  ประกอบด้้วย กรรมการ 

5 คน โดยมีีกรรมการอิิสระ ทำหน้้าที่่�ประธานกรรมการลงทุุน 

กรรมการประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ 1 คน ผู้้�บริิหาร 3 คน 

และบุุคคลภายนอก 1 คน ซึ่่ �งเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�  ความเข้้าใจ 

ในธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีวาระในการดำรงตำแหน่่งคราวละ 1 ปีี 

โดยมีีอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามขอบเขตอำนาจ

หน้้าที่่�ตามกฏบััตรคณะกรรมการลงทุุน 

(7) การแต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท 
 	 บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งให้้นางสาวสรารััตน์์ ตั้้ �งศิิริิมงคล 

ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี ซึ่่ �งเป็็นผู้้�ที่่�มีีคุณวุุฒิิและประสบการณ์์ 

ที่่�เหมาะสม เป็็นผู้้�รับผิิดชอบและทำหน้้าที่่�เลขานุุการบริิษััท 

เพ่ื่�อให้้การบริิหารงานของบริิษัทัฯ ดำเนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  (รายละเอีียดหน้้าท่ี่�และ

ความรับัผิดิชอบอยู่่�ในเอกสารแนบ 1.2 หน้้าที่่�ความรับัผิิดชอบ

ของเลขานุุการบริิษััท) 

(8) การประชุุมคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการเข้้าร่่วม

ประชุุมและถืือเป็็นหน้้าท่ี่� เพ่ื่�อรัับทราบและร่่วมตััดสิินใจ 

ในการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ โดยกำหนดการประชุมุล่่วงหน้้า

ตลอดทั้้�งปีี ในวันพุธท่ี่� 3 ของทุุกเดืือน ซึ่่ �งเลขานุุการบริิษััท 

จะส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมทั้้�งระเบีียบวาระการประชุุม 

รายงานการประชุุมครั้้�งก่่อน และเอกสารประกอบการประชุุม

ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน 

 	 คณะกรรมการบริิษััทฯสามารถเสนอเรื่่�องเพิ่่�มเติิม 

ในวาระการประชุุมและสามารถอภิิปรายให้้ความเห็็นได้้โดย

เปิิดเผย เลขานุุการบริิษััทจะจััดทำรายงานการประชุุมและ 

จััดเก็็บรายงานการประชุมุที่่�ผ่่านการรับัรองจากคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ พร้ ้อมให้้คณะกรรมการบริิษััทฯและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ตรวจสอบได้้ ในการพิิจารณาเร่ื่�องต่่างๆ ประธานกรรมการบริิษัทั 

ซึ่่�งทำหน้้าท่ี่�ประธานที่�ประชุุมได้้เปิิดโอกาสให้้กรรมการและ 

ผู้้�บริหิารแสดงความคิดิเห็น็ได้้อย่่างอิิสระ เมื่่�อสิ้้�นสุดุการประชุมุ 

เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�มีีหน้้าที่่�จััดทำรายงานการประชุมุ และ

จััดส่งให้้กรรมการผู้้�อำนวยการ พิ จารณาลงลายมืือช่ื่�อรัับรอง

ความถููกต้้อง โดยเสนอให้้ที่่�ประชุุมรัับรองในการประชุุมครั้้�ง 

ถัดัไป ทั้้�งนี้้� กรรมการบริษิัทัสามารถแสดงความคิดิเห็น็ ขอแก้้ไข 

เพิ่่�มเติิมรายงานการประชุุมให้้มีีความละเอีียดถูกต้้องมาก

ที่่�สุุดได้้ หลังัจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯรัับรองรายงาน

การะประชุุมแล้้ว จึ งเสนอให้้ประธานกรรมการบริิษััทหรืือ

ประธานที่่�ประชุุมลงนามต่่อไป

	 รายงานการประชุุมท่ี่�ท่ี่�ประชุุมรัับรองแล้้วจะจััดเก็็บ

อย่่างเป็็นระบบ ณ สำนัักงานบริิษััท และจััดเก็็บในรููปแบบ

เอกสารต้้นฉบัับ พร้ ้อมกัับเอกสารแนบประกอบวาระการ

ประชุุมต่่างๆ เพื่่�อสะดวกในการสืืบค้้นอ้้างอิิง

	 นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััทฯ ยั งมีีนโยบายเปิิด

โอกาสให้้กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารประชุุมระหว่่างกัันเอง

ตามความจำเป็็น และมีีการรายงานผลการประชุมุให้้ที่่�ประชุมุ

คณะกรรมการรัับทราบ รวมถึึงเปิิดโอกาสให้้กรรมการอิิสระ 

มีีส่่วนร่่วมในการเสนอระเบีียบวาระการประชุุม

(9) การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ และคณะ
กรรมการชุุดย่่อย
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลการ

ปฏิิบััติิงานตนเองเป็็นประจำทุุกปีี โดยกรรมการแต่่ละคน ได้้

ทำการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ

ทั้้�งคณะ กรรมการเป็็นรายบุุคคล และคณะกรรมการชุุดย่่อย

ทุุกคณะโดยรวมอย่่างระมััดระวัังและเป็็นอิิสระต่่อกััน  โดยใช้้

แนวคิิดตามแบบประเมิินตามตััวอย่่างท่ี่�ตลาดหลัักทรััพย์แห่่ง

ประเทศไทยได้้เผยแพร่ไว้้ การประเมินิดังกล่่าวมีีวัตถุุประสงค์์

เพื่่�อ 

	 1)	 ช่่วยให้้มีีการพิิจารณาทบทวนผลงาน ปััญหาและ 

	 	 อุุปสรรคต่่างๆ ในระหว่่างปีีที่่�ผ่่านมา

	 2)	 ให้้การทำงานของคณะกรรมการมีีประสิิทธิิผล 

	 	 มากขึ้้�น  เพราะทราบถึึงความรัับผิิดชอบของตน 

	 	 ได้้ชััดเจน

	 3)	 ช่่วยปรัับปรุงุความสััมพันัธ์ระหว่่างคณะกรรมการ 

	 	 บริิษััทฯกัับฝ่่ายจััดการ

(10) การกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน  เป็็น 

ผู้้�พิจิารณาวงเงินิและจัดัสรรค่่าตอบแทน เพ่ื่�อนำเสนอที่่�ประชุมุ

ผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�ออนุุมััติิวงเงิินค่่าตอบแทนดัังกล่่าว โดยพิิจารณา

จากผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และอำนาจหน้้าที่่�ความรัับ

ผิิดชอบ ซึ่่ �งค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทฯ อยู่่�ใน

ระดัับเดีียวกัับธุุรกิิจในอุุตสาหกรรม หรืือธุุรกิิจที่่�มีีขนาดใกล้้

เคีียงกััน  และสููงเพีียงพอท่ี่�จะดููแลและรัักษากรรมการท่ี่�มีี

คุุณภาพตามที่่�ต้้องการ 
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(11) การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
	 คณะกรรมการบริิษัทัฯ ส่งเสริมิให้้กรรมการและผู้้�บริหิาร

ทุุกคนมีีโอกาสพััฒนาความรู้้�  โดยให้้ความสำคััญต่่อการเข้้า

ร่่วมสััมมนาหลัักสููตรที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

กรรมการ การเข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตร Director Accreditation 

Program (DAP), Director Certification Program (DCP), 

Audit Committee Program (ACP), Director Certification 

Program Update (DCPU) และ IT Governance and Cyber 

Resilience Program (ITG) เป็็นต้้น ซึ่่�งจััดโดยสมาคมส่่งเสริิม

สถาบัันกรรมการบริษิัทัไทย (IOD) ตลอดจนการจัดัสัมัมนาหลักั

สูตูรสั้้�นๆ อัันเป็็นประโยชน์์แก่่การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรม

การบริษิัทัฯ และรวมถึึงหลัักสููตรต่่างๆ ที่่� IOD จะจััดขึ้้�นอีีกต่่อ

ไปในอนาคต

(12) แผนการสืืบทอดตำแหน่่ง
 	 คณะกรรมการบริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญของการ

สืืบทอดตำแหน่่ง บริิษััทฯ จึ ึงได้้ดููแลให้้มีีการทบทวนสภาพ

การปฏิบิัตัิงิานของแต่่ละตำแหน่่งในปัจจุบุันัและประเด็น็ที่่�ควร

เติิมเต็็มในอนาคตอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยการทบทวนโครงสร้้าง

เงิินเดืือนและผลตอบแทนในอัตราตลาด  ตลอดจนแต่่งตั้้�ง

บุุคลากรในระดัับรองลงมาเพ่ื่�อรองรัับการถ่่ายทอดงานรุ่่�นต่อ

รุ่่�น  โดยมีีแนวทางเพ่ื่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการดำเนิินการ

ตามแผนการดัังนี้้�

	 •	 กระจายอำนาจในการตััดสินิใจ และอำนาจในการ 

	 	 สั่่�งจ่่ายในแต่่ละระดัับสายงาน  ตามวงเงิินที่� 

	 	 กำหนดผ่่านการอนุุมััติิวงเงิินจากคณะกรรมการ 

	 	 บริิษััทฯ

	 •	 จัดัให้้ผู้้�บริิหารระดับัรองๆ ลงไปได้้มีีโอกาสใกล้้ชิดิ 

	 	 และได้้ทำงานร่่วมกัับผู้้�บริิหาร 

	 •	 กำหนดผู้้�บริิหารระดัับรองท่ี่�มีีศักยภาพเป็็น 

	 	 ผู้้�สืืบทอดและวางตำแหน่่งให้้เหมาะสม

	 •	 มอบหมายงานหรืือโครงการต่่างๆ เพ่ื่�อนำความรู้้� 

	 	 ความสามารถจากการอบรมไปฝึึกฝนให้้เกิิด 

	 	 ทัักษะในการบริิหารและจััดการของผู้้�บริิหาร 

	 	 ระดัับกลางและระดัับสููง

	 •	 กำหนดระดัับชั้้�นงานของแต่่ละตำแหน่่งให้้เกิิด 

	 	 ความชััดเจน ในแต่่ละสายงาน	

(13) กำกัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม 
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีี หน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการ

บริิหารจััดการธุุรกิิจ และการดำเนิินการของบริิษััทฯ รวมถึึง

การกำกัับดููแลการบริิหารงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย แผนการดำเนิินงาน และกลยุุทธ์์ของ 

บริษิัทัฯ ภายใต้้กฎหมาย วัตถุุประสงค์์ และข้้อบังัคับัของบริษิัทัฯ 

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ มีี การพิิจารณาโครงสร้้าง

องค์์กร และการบริิหารจััดการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

ให้้มีีประสิิทธิิภาพ และเอื้้�อต่่อสภาพการดำเนิินธุุรกิิจ เพ่ื่�อมุ่่�ง

พััฒนาการบริิหารจััดการบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม ให้้มีี

ระบบการกำกัับดููแลกิิจการ มีีการบริิหารความเส่ี่�ยงที่่�ดีี  และ

การเข้้าร่่วมลงนามในคำประกาศเจตนารมณ์์ แนวร่่วมปฏิิบััติิ

ในการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันกัับบริิษััทฯ พร้ อมทั้้�งมีีความ 

สามารถในการแข่่งขัันในอุตสาหกรรมเพ่ื่�อการเติิบโตในอนาคต 

โดยบริิษััทฯ จะได้้รัับรายงานผลการดำเนิินงานจากบริษิัทัย่่อย 

และบริิษััทร่่วมและมีีการพิิจารณาผลการดำเนิินงานอย่่าง

สม่่ำเสมอ เพ่ื่�อวางแผนงานและเป้้าหมายในการดำเนิินงาน

ต่่อไป

	 บริิษััทฯ ได้้รัับข้้อมููลงบการเงิินจากบริิษััทย่่อยและ

บริิษััทร่่วมประจำทุุกเดืือน  เพ่ื่�อบริิษััทฯ สามารถติดตามและ

รัับทราบผลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมได้้ 

และได้้นำเสนอข้้อมููลผลการดำเนิินงานดังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุม

คณะกรรมการบริิษััทฯ รั บทราบทุุกเดืือนเช่่นเดีียวกัับการ

รายงานผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่� เก่ี่�ยวกัับผู้้� ถืือหุ้้�นและ
ผู้้�มีี ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
(1) การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
 การดููแลสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 บริิษััทฯ คำนึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ส่งเสริิมการใช้้สิิทธิิ 

และไม่่ละเมิิดหรืือลิิดรอนสิิทธิิ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งสิิทธิิขั้้�น 

พื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้แก่่ การซื้้�อขาย หรืือโอนหุ้้�น การมีีส่่วน

แบ่่งในกำไร การได้้รัับข่่าวสารข้้อมููล ของกิิจการอย่่างเพีียง

พอ สิ ทธิิการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อใช้้สิิทธิิในการแสดง

ความคิิดเห็็นและร่่วมตััดสิินใจโดยการออกเสีียงในที่่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น  เช่่น  การเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััท การกำหนด 

ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท การอนุุมััติิเรื่่�องท่ี่�มีีผลกระทบ 

ต่่อบริิษััทฯ และการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี เป็็นต้้น
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	 นอกจากสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน  บริิษััทฯ ยั ังดำเนิินการใน

เรื่่�องต่่างๆ โดยคำนึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น  ไม่่ลิิดรอนสิทธิิ ส่ ง

เสริิมและอำนวยความสะดวกในการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

	 สิิทธิิในการรัับทราบข้้อมููล  ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิ 

รัับทราบข้้อมููลอย่่างเท่่าเทีียมกััน  โดยบริิษััทฯ ได้้เผยแพร่ 

ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษ ผ่านช่องทางของตลาดหลักัทรัพัย์

แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.mama.co.th 

เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีช่องทางท่ี่�จะได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลของบริิษััทฯ

ได้้มากขึ้้�น  เช่่น ผลการดำเนิินงานรายไตรมาส และประจำปีี 

ข้้อมููลการทำรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน  การซื้้�อขายสิินทรััพย์ท่ี่�

สำคัญั กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นสูงูสุดุ 10 อันดับแรกของบริิษัทัฯ ณ วันปิด

สมุดุทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น (ข้้อมูลูล่่าสุดุ ณ วันที่่� 31 ธันัวาคม 2565) 

จำนวนการถืือหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย รายงานการประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นภายใน  14 วั ันนัับจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  และข้้อมููล 

ที่่�จำเป็็นต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 สิทิธิใินการเข้้าร่่วมประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น บริิษัทัฯ มีีนโยบาย

ส่่งเสริิมสนัับสนุุนและอำนวยความสะดวกต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุก

ประเภทรวมถึึงนัักลงทุุนสถาบัันในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำปีีกัับบริิษััทฯ ด้ ้วยดีีอย่่างสม่่ำเสมอ โดยบริิษััทฯ 

กำหนดการจััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี ภายใน 

4 เดืือน  นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีีของบริิษััทฯ (รอบบััญชีี

บริิษััทฯ วั ันที่่� 1 มกราคม - 31 ธั ันวาคม) คณะกรรมการ 

บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จํ ํากััด  (มหาชน) ได้้มีีมติิกำหนด

วัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น  ครั้้�งที่่� 5/2565 ในวัันพุุธที่่� 27 

เมษายน 2565 เวลา 9.00 น. เพ่ื่�อพิจิารณาเรื่่�องต่่างๆ ที่่�สําํคัญั 

ตามรายละเอีียดสารสนเทศท่ี่�เปิิดเผยผ่่านตลาดหลัักทรััพย์

แห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2565 และได้้กำหนด

มาตรการและแนวปฏิิบััติิในการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

ภายใต้้สถานการณ์์การแพร่ระบาดของไวรัสัโคโรนา (Covid-19) 

ไว้้ล่่วงหน้้า สื่�อสารผ่่านหนัังสืือนััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และ

เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 24 มีีนาคม 2565 

	 ในปี 2565 บริิษััทฯ กำหนดจัดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำปีี ครั้้�งที่่� 5/2565 ในวัันพุุธที่่� 27 เมษายน 2565 เวลา 

9.00 น . ณ ห้ ้องบอลรููม ชั้้ �น  3 โรงแรมเดอะแกรนด์์โฟร์์วิิงส์์ 

คอนเวนชั่่�น  (ศรีีนคริินทร์์) เลขที่่� 333 ถนนศรีีนคริินทร์์ แขวง

หััวหมาก เขตบางกะปิิ กรุุงเทพฯ ทั้้ �งนี้้� การเลืือกสถานที่�

สำหรัับจััดประชุุมนอกเหนืือจากการคำนึึงถึึงความสะดวกใน

การเดิินทางของผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว บริิษััทฯ ยั งตระหนัักถึึงความ

ปลอดภัยด้้านชีีวอนามััยเป็็นสำคััญ โดยภายใต้้สถานการณ์์

การแพร่ระบาดของเชื้้�อไวรัสั COVID-19 บริษิัทัฯ ได้้จัดัเตรีียม

การประชุุมเพ่ื่�อลดความแออััดของผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมในพื้้�นที่่�

การประชุุม โดยเว้้นระยะห่่างระหว่่างบุุคคล 1 เมตร โดยการ

จััดที่�นั่่�งในห้องประชุุมจะสามารถรองรัับผู้้�ถืือหุ้้�น  และ/หรืือ 

ผู้้�รัับมอบฉัันทะ ได้้ประมาณ 80 ที่่�นั่่�ง ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทุุกคน

ต้้องปฏิิบััติิตามแนวทางการดำเนิินการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือ

หุ้้�นของบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด เพ่ื่�อป้้องกัันและลดความเส่ี่�ยง

ของการแพร่่ระบาดของโรคไวรััส COVID-19

	 บริิษััทฯ น ำระบบสารสนเทศในการลงทะเบีียน  และ

บัันทึกการลงคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นในแต่่ละวาระได้้อย่่าง

เปิิดเผย ซึ่่ �งเป็็นระบบโปรแกรมท่ี่�มีีการพััฒนามาอย่่างต่่อเน่ื่�อง

เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามกฎระเบีียบการประชุุมที่่�มีี

ความโปร่่งใสและน่่าเชื่่�อถืือมาใช้้ดำเนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

อาทิิเช่่น การปรัับปรุุงโปรแกรมการบัันทึึกการลงคะแนนเสีียง

ย้้อนหลัังได้้หากมีีผู้้�ถืือหุ้้�นท้้วงติิงจึึงทำให้้เกิิดความคล่่องตััว

ของการใช้้งานของระบบมากขึ้้�น  หรืือหากผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องการ 

จะดููคะแนนเสีียงย้้อนหลัังในวาระก่่อนหน้้านี้้�ก็็ทำได้้แม้้ว่่า

กำลัังประชุุมในวาระอื่่�นอยู่่�ก็็ตาม บริิษััทฯ มีีน โยบายในการ

แยกข้้อย่่อยของระเบีียบวาระการประชุุมออกเป็็นแต่่ละวาระ

อย่่างชััดเจน  เพ่ื่�อเพิ่่�มโอกาสการลงคะแนนเสีียงให้้กับัผู้้�ถืือหุ้้�น 

ที่่�เข้้าร่่วมประชุุมในระหว่่างเวลาการประชุุม โดยผู้้�ถืือหุ้้�น 

ไม่่ถููกจำกััดสิทธิิในการลงคะแนนเสีียงหากเข้้าประชุุมไม่่ทััน

เวลาในระเบีียบวาระหลัักนั้้�นๆ

	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

บริิษััทฯ ได้้แจ้้งมติิกำหนดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ได้้ทราบ 

ล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 5 สััปดาห์์ก่่อนวัันประชุุม คืือ ในวัันที่่� 16 

มีีนาคม 2565 ผ่ ่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถจัดเวลาในการเข้้าร่่วม

ประชุุม และกำหนดตารางเวลาในการเผยแพร่่หนัังสืือบอก

กล่่าวนััดประชุุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุุมทั้้�งหมดที่�มีี

ข้้อมููลเหมืือนกับข้้อมููลที่่�บริิษััทฯ ที่ �ส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในรููปแบบ

เอกสาร ผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เป็็นการล่่วงหน้้า 34 วััน เพื่่�อ

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ศึึกษาเป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนจััดส่่งเอกสาร 

ดัังกล่่าว โดยบริิษััทฯ มอบหมายให้้บริิษััท ศู ูนย์รัับฝากหลััก

ทรัพัย์ (ประเทศไทย) จำกัดั ซึ่่�งเป็็นนายทะเบีียนหุ้้�นของบริิษัทัฯ 

เป็็นผู้้�จััดส่งให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าก่่อนวันประชุุม 22 วัน รวม

ทั้้�งได้้ลงประกาศโฆษณาหนังัสืือพิมิพ์์เป็็นเวลาติดิต่อกันั 3 วัน 

และก่่อนวัันประชุุม 7 วััน คืือ ในวัันที่่� 19, 20 และ 21 เมษายน 
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2565 ซึ่่ �งในแต่่ละวาระมีีข้อเท็็จจริิงและเหตุุผลรวมทั้้�ง 

ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทฯประกอบ พร้ ้อมเอกสาร

ประกอบการประชุุม เช่่น รายงานประจำปีี หนัังสืือมอบฉัันทะ

แบบ ข. ประวััติิของบุุคคลท่ี่�เสนอช่ื่�อให้้เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

บริิษััท แผนที่่�ของสถานที่่�จััดประชุุม คำอธิิบายเอกสารและ

หลัักฐานที่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้องนำมาแสดงในการเข้้าร่่วมประชุุม 

ข้้อบัังคัับบริิษััทในส่วนที่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและ

ขั้้�นตอนการเข้้าร่่วมประชุุม น อกจากนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ

ดาวน์์โหลดหนัังสืือมอบฉัันทะที่่�ได้้จััดทำ และปฏิิบััติิตาม

ประกาศของกระทรวงพาณิิชย์์ ซึ่่�งมีี 3 แบบ คืือ แบบ ก. แบบ ข. 

และแบบ ค. โดยสามารถเลืือกหนัังสืือมอบฉัันทะแบบใด

แบบหนึ่่�ง ที่่� website ของบริิษััทฯ www.mama.co.th

 	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 บริิษััทฯ 

ได้้เพิ่่�มสิิทธิิให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุม และ/หรืือ เสนอ

ชื่่�อบุุคคลเพ่ื่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท 

ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 5/2565 เป็็นการล่่วงหน้้า

ก่่อนการประชุุม โดยให้้จััดทำเป็็นหนัังสืือตามแบบที่่�กำหนด 

ส่่งถึึงเลขานุุการบริิษััท ตั้้ �งแต่่วัันที่่� 1 ธั ันวาคม ถึึงวัันที่่� 30 

ธัันวาคม 2564 เพ่ื่�อพิิจารณาดำเนิินการตามขั้้�นตอนต่่อไป 

โดยบริิษััทฯ ได้้เผยแพร่ข่่าวทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ 

ผ่่านช่องทางของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์์

ของบริิษััทฯ www.mama.co.th เมื่่�อวัันที่่� 17 พ ฤศจิิกายน 

2564 ซึ่่�งเม่ื่�อครบกำหนดตามระยะเวลาดัังกล่่าว ว่าไม่่มีีผู้้�ถืือ

หุ้้�นท่่านใดเสนอวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และเสนอชื่่�อ

บุุคคลเพ่ื่�อพิิจารณาเข้้ารัับการสรรหาเป็็นกรรมการของบริิษััท

ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 5/2565 แต่่อย่่างใด

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่ง 

คำถามล่่วงหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

ครั้้�งที่่� 5/2565 เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2565 ได้้ทาง E-mail : 

sararath.t@mama.co.th หรืือทางไปรษณีีย์์ลงทะเบีียน

มายััง นางสาวสรารััตน์์ ตั้้�งศิิริิมงคล (เลขานุุการบริิษััท) บริิษััท 

ไทยเพรซิเิดนท์ฟูดูส์ จำกัดั (มหาชน) เลขที่่� 304 ถนนศรีีนคริินทร์์ 

แขวงหััวหมาก เขตบางกะปิิ กรุงุเทพมหานคร 10240 หรืือ

โทรสาร 0-2374-7743 ก่อนวันประชุุม ตามท่ี่�บริิษััทฯ จะแจ้้ง

ไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วนั้้�น ปรากฎว่่าไม่่มีี

ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำถามล่่วงหน้้ามายัังบริิษััทฯ ซึ่่ �งบริิษััทฯ ได้้แจ้้ง

ข้้อมููลดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบ ก่่อนการ

ดำเนิินการประชุุมตามระเบีียบวาระต่่อไป

	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 

5/2565 เมื่่�อวัันที่� 27 เมษายน  2565 ภายใต้้สถานการณ์์

การแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนา 2019 (Covid-19) เพ่ื่�อลด

ความเส่ี่�ยงการแพร่ระบาดและสุุขอนามััยของส่่วนรวม บริษิัทัฯ 

มีีความจำเป็็นปรัับลดจำนวนผู้้�เข้้าร่่วมประชุมุได้้ ไม่่เกินิ 80 คน 

ได้้ขอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ 

เข้้าร่่วมประชุมุและออกเสีียงลงคะแนนแทนการเข้้าร่่วมประชุมุ

ด้้วยตนเอง ตามรายชื่่�อกรรมการอิิสระที่่�ระบุุในหนัังสืือมอบ

ฉัันทะท่ี่�จััดส่่งให้้ เพ่ื่�อเป็็นการลดความแออััดของผู้้�เข้้าร่่วม

ประชุุมในพื้้�นที่่�การประชุุม โดยจััดที่่�นั่่�งในห้้องประชุุมจะ

สามารถรองรัับผู้้�ถืือหุ้้�น  และ/หรืือ ผู้้�รับัมอบฉัันทะ (“ผู้้�เข้้าร่่วม

ประชุุม”) ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทุุกท่่านจะต้้องปฏิิบััติิตามแนวทาง

การดำเนิินการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ อย่่าง

เคร่่งครััดเพ่ื่�อป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงของการแพร่่ระบาด

ของไวรััส COVID-19 เช่่น สวมหน้้ากากอนามัยั แสดงหลักัฐาน

การได้้รับัวัคัซีีนป้องกันัโรคไวรัสั COVID-19 อย่่างน้้อย 2 เข็ม็ 

แสดงภาพถ่ายผลการตรวจคััดกรองโรคไวรััส COVID-19 ด้วย 

ATK คู่่�กั บับัตัรประจำตัวัประชาชน ผ่ านการตรวจวัดัอุณุหภูมูิิ

ร่่างกาย ทำแบบคััดกรองโรค และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ซััก

ถามข้้อมููลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ โดยการเขีียนคำถามลง

บนกระดาษล่วงหน้้าในแต่่ละวาระ ส่ งให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�เพ่ื่�อส่่งให้้

ประธานในที่่�ประชุมุ

	 การลงทะเบีียนเข้้าประชุุมสามารถลงทะเบีียนล่วง

หน้้าก่่อนการประชุุมได้้ไม่่น้้อยกว่่า 2 ชั่่ �วโมง โดยเปิิดรัับลง

ทะเบีียนในเวลา 7.00 น . ก่ อนการประชุุมในเวลา 9.00 น . 

และยัังคงให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มาร่่วมประชุุมภายหลัังจากท่ี่�ได้้

เริ่่�มการประชุุมแล้้วมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในวาระที่่�ยััง

ไม่่มีีการพิิจารณาและให้้นัับเป็็นองค์์ประชุุมตั้้�งแต่่วาระที่่�ใช้้

สิิทธิิในการออกเสีียงเป็็นต้้นไป โดยในการลงทะเบีียน บริิษััทฯ 

จะจััดให้้มีีบุคลากรอย่่างเพีียงพอสำหรัับการลงทะเบีียนเข้้า

ประชุุม พร้ อมกัับจััดเตรีียมอากรแสตมป์์สำหรัับติิดหนัังสืือ

มอบฉัันทะไว้้บริิการแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นมาประชุุม

แทนตน มีี การแจกป้้ายคะแนนและบััตรลงคะแนนเสีียง

สำหรับัผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุรายเพ่ื่�อใช้้ในการลงคะแนนเสีียง โดยบริษิัทัฯ 

ได้้นำระบบ Barcode และบััตรลงคะแนนเสีียงมาใช้้ในการ 

ลงทะเบีียน  และในการนัับเสีียงลงคะแนนในแต่่ละวาระ 

ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้เกิิดความสะดวก รวดเร็็ว

และโปร่่งใส ซึ่่�งการลงคะแนนเสีียงดัังกล่่าว ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ

ตรวจสอบได้้ภายหลัังการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหากมีีข้อสงสััยหรืือ

ข้้อโต้้แย้้ง

บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ �กััด (มหาชน) 69



	 โดยในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น  ครั้้�งที่่� 5/2565 เมื่่�อ

วัันที่� 27 เมษายน  2565 กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ ที่ ่�เป็็น

ตััวแทนรัับมอบฉัันทะ 3 คน คืือ

	 1) ดร.กุุลภััทรา สิิโรดม	 กรรมการอิิสระ/		 	

	 	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2) นายกนิิช บุุณยััษฐิิติิ	 กรรมการอิิสระ/		 	

	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 3) นายกลิินท์์ สารสิิน	 กรรมการอิิสระ/		 	

	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ

 	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญ 

ต่่อการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น  โดยถืือเป็็นหน้้าที่่�ที่่�ต้้องเข้้าร่่วม

ประชุมุยกเว้้นป่วยหรืือติดิภารกิิจสำคัญั ในการประชุมุสามัญั 

ผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 5/2565 เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2565 มีีกรรมการ

บริิษััทเข้้าร่่วมประชุุม จำนวน  14 คน คิ ิดเป็็นร้้อยละ 93.33 

โดยมีีประธานกรรมการบริิษััท ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  และประธาน

กรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง เข้้าร่่วมประชุุม

ครบทุุกคน นอกจากนี้้�มีีผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี (ผู้้�ควบคุุมดููแลการ

ทำบััญชีีของบริิษััทฯ) ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต จากบริิษััท 

สำนัักงาน อีี วาย จำกััด  เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถซัักถามใน 

เรื่่�องงบการเงิิน  และจััดให้้มีีผู้้�เป็็นสัักขีีพยานการนัับคะแนน 

(Inspector) โดยเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายภายนอก จากบริิษััท 

ชมพููและเพ่ื่�อน  จำกััด  เพ่ื่�อจะทำหน้้าท่ี่�ดููแลให้้การประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส ถู กูต้้องตามกฎหมายและข้้อบังัคับั

ของบริิษััทฯ 

 	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญในการจััดการประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในฐานะ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ทราบถึึง ผลการดำเนิินงาน พร้้อมผลการวิิเคราะห์์

และคำอธิิบายของฝ่่ายจััดการ(MD&A) การดำเนิินการด้้าน

มาตรการต่่อต้้านทุจริิตคอร์์รััปชััน อั ตราการจ่่ายเงิินปันผล 

การพิิจารณาและออกเสีียงลงคะแนนในเร่ื่�องต่่างๆ ตามท่ี่�

กฎหมายและข้้อบัังคัับบริิษััทกำหนด  เมื่่�อถึึงเวลาท่ี่�กำหนด 

9.00 น . เปิิดประชุุมโดยประธานกรรมการบริิษััท ทำหน้้าที่่�

ประธานที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  กรรมการผู้้�อำนวยการ ได้้แจ้้ง

จำนวน/สััดส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�นที่�เข้้าประชุุม แนะนำกรรมการบริิษััท 

ผู้้�บริิหาร ผู้้�สอบบััญชีี  และผู้้�เป็็นสัักขีีพยานนัับคะแนน  โดย

เลขานุุการบริิษััท เป็็นผู้้�แจ้้งให้้ทราบถึึงกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่ �ใช้้ 

ในการประชุุม ขั้้ �นตอนการออกเสีียงลงคะแนน  และกติิกา 

การนัับคะแนนเสีียงทั้้�งเห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย งดออกเสีียง และ

บััตรเสีีย (ถ้้ามีี) และได้้ดำเนิินการประชุุมให้้เป็็นไปตามลำดัับ

วาระการประชุุม ไม่่มีีการเพิ่่�มวาระหรืือเปล่ี่�ยนแปลงข้้อมููล

สำคััญโดยไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า และมีีการสรุุป

ผลการลงมติิจากการนำระบบ Barcode ที่่�ใช้้นัับคะแนนเสีียง

ในแต่่ละวาระพร้อมทั้้�งแสดงผลการลงมติิผ่่านทาง Projector 

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบในแต่่ละมติสิำหรับัวาระการประชุุมสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�สำคััญ มีีดัังนี้้�

	 1) การแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท : บริิษััทฯ เปิิดโอกาส

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล โดยมีี 

ข้้อมูลูรายละเอีียดของบุุคคลที่่�เสนอให้้เลืือกตั้้�ง ประกอบด้้วย 

[ชื่่�อ นามสกุุล อายุุ สััญชาติิ ประเภทกรรมการท่ี่�เสนอแต่่งตั้้�ง 

การศึึกษา การอบรมหลัักสููตรกรรมการ ตำแหน่่งปััจจุุบััน 

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่่งกรรมการ การดำรงตำแหน่่ง

กรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น/กิิจการอื่่�น/

กิิจการท่ี่�แข่่งขัันหรืือเกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจบริิษััทฯ ประสบการณ์์

ย้้อนหลััง 5 ปีี คุุณสมบััติิต้้องห้้าม การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ และ

การเข้้าร่่วมประชุุมในปี 2564] ตามท่ี่�ปรากฏในหนัังสืือ 

นัดัประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น ที่�บริษิัทัฯ ได้้จัดัส่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่วงหน้้า

ก่่อนการประชุุมแล้้ว และในที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทฯ ได้้แจ้้ง

การดำรงตำแหน่่งในบริิษััทท่ี่�ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่าง

เดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกับกิิจการของบริิษััทฯ อีี กครั้้�ง 

เพ่ื่�อผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบและเป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ 

ทั้้�งนี้้�กรรมการแต่่ละคนได้้ผ่่านกระบวนการกลั่่�นกรองจาก

คณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่่ �งดููถึึงความเหมาะสมด้้านคุุณวุุฒิิ 

ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญจากหลากหลายวิิชาชีีพ 

รวมถึึงผลการปฏิิบััติิงานในฐานะกรรมการบริิษััทในช่วงเวลา

ที่่�ผ่่านมา หากเป็็นการพิิจารณากรรมการบริษิัทัท่ี่�ครบตามวาระ 

ในแต่่ละปีีจะดำเนิินการเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 

บริษิัทัฯ ซึ่่�งคณะกรรมการบริษิัทัฯเป็็นผู้้�มีีอำนาจในการพิจิารณา

คััดเลืือกผู้้�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมจากรายช่ื่�อท่ี่�คณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน นำเสนอตามจำนวนที่่�ต้้องการ

เพ่ื่�อเสนอแต่่งตั้้�งกรรมการต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น  ครั้้�งที่่� 

5/2565 เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2565

	 นอกจากนี้้�ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 5/2565 

เมื่่�อวัันที่� 27 เมษายน  2565 บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มสิิทธิิให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

เสนอบุุคคลเพ่ื่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

บริิษััทล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมสามััญ ผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 5/2565 

โดยให้้จััดทำเป็็นหนัังสืือตามแบบท่ี่�กำหนดส่่งถึึงเลขานุุการ

บริิษััท ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ธัันวาคม ถึึงวัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564 เพื่่�อ
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นำเสนอคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  โดย

เผยแพร่ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ผ่ านช่องทางของ

ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และ website ของบริิษััทฯ 

www.mama.co.th เพ่ื่�อพิจิารณาดำเนิินการตามขั้้�นตอนต่อไป 

ซึ่่�งในที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งนี้้�ก่่อนการพิจิารณาเลืือกตั้้�งกรรมการ

บริิษััท บริิษััทฯ ได้้แจ้้งผลให้้ทราบอีีกครั้้�งว่่า ตามท่ี่�บริิษััทฯ 

ได้้เปิิดโอกาสให้้สิิทธิิดัังกล่่าวแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นปรากฏว่าไม่่มีีผู้้�ถืือ

หุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเพ่ื่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

บริิษััทตามช่่วงเวลาที่่�กำหนดไว้้ 

	 2) ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท : บริิษััทฯ ได้้มีีการ

เสนอวงเงิินค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทต่่อที่่�ประชุุมสามััญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อขออนุุมััติิในที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 5/2565 

เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2565 ในวงเงิินรวมไม่่เกิิน 20 ล้้านบาท 

เท่่าเดิิม โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้เห็็นชอบตามการ

พิิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

ของบริิษััทฯ ที่ �ได้้กลั่่�นกรองถึึงความเหมาะสม รวมถึึงผลการ

ดำเนิินงานและการขยายตััวทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ และเปรีียบ

เทีียบกัับค่่าตอบแทนกรรมการในกลุ่่�มธุุรกิิจเดีียวกััน นอกจาก

นี้้�บริิษััทฯ ได้้แจ้้งให้้ทราบว่่าในปีที่่�ผ่่านมาวงเงิินค่าตอบแทน

ของคณะกรรมการบริิษััทฯที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิเป็็นจำนวนเงิิน

เท่่าไร และมีีการจ่่ายไปจริิงเป็็นจำนวนเงิินเท่่าไร ประกอบ

ด้้วย ค่่าเบี้้�ยประชุุม ค่่าบำเหน็็จ ค่่าตำแหน่่งประธานกรรมการ

บริิษััท ค่่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ ค่่าตอบแทนกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ค่ ่าตอบแทนกรรมการ 

ธรรมาภิบิาลและบริิหารความเส่ี่�ยง ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ลงทุุน  (ทั้้�งนี้้�ไม่่รวมถึึงค่่าตอบแทนหรืือสวััสดิิการที่่�กรรมการ

บริิษััทได้้รัับในฐานะพนัักงาน หรืือลููกจ้้างของบริิษััท) 

	 3) การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดจำนวนเงิิน

ค่่าสอบบััญชีี : บริิษััทฯ ได้้ให้้ข้้อมููลของผู้้�สอบบััญชีี 

รัับอนุุญาต ดั งนี้้� ชื่ �อผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต สำนัักงานสอบ

บััญชีี ความเป็็นอิิสระ จำนวนปีีที่่�ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีให้้

กัับบริิษััทฯ ค่าสอบบััญชีีระหว่่างปีีปััจจุุบััน และค่่าบริิการอ่ื่�น

ที่่�มีีการรัับบริิการจากสำนัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด

อยู่่� โดยข้้อมููลดัังกล่่าวได้้ผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริิษััทฯ 

	 4) การจ่ายเงิินปันผล : ตามนโยบายการจ่่ายเงินิ 

ปัันผล “จััดสรรจากกำไรสุุทธิิประจำปีีบนงบการเงิินเฉพาะ

กิิจการไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50” บริิษััทฯ เสนอรายละเอีียด 

เกี่่�ยวกัับการจััดสรรกำไร อั ตราเงิินปันผลที่่�เสนอจ่่าย พร้ อม

เหตุุผลและข้้อมููลการเปรีียบเทีียบการจ่่ายเงิินปัันผลของปีีที่่�

ผ่่านมา 

	 ปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้เสนอจ่่ายเงิินปัันผลประจำปีี 2564 

ในอััตราหุ้้�นละ 4.08 บาท เป็็นจำนวนเงิิน 1,345.19 ล้้านบาท 

คิิดเป็็นสััดส่่วนการจ่่ายเงิินปัันผลร้้อยละ 50.07 ซึ่่ �งเป็็นไป

ตามนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลที่่�บริิษััทฯ กำหนดไว้้

	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นหลัังวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  บริิษััทฯ 

ได้้จััดทำรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างละเอีียด 

มีีรายช่ื่�อกรรมการบริิษััทท่ี่�เข้้า/ไม่่เข้้าร่่วมประชุุม รวมทั้้�ง

สาเหตุุการลา คำชี้้�แจงที่่�เป็็นสาระสำคััญ คำถามและคำตอบ

หรืือข้้อคิิดเห็็นโดยสรุุป 

	 บริิษััทฯ ได้้บัันทึกรายงานการประชุุมฯ อย่่างครบถ้้วน 

รายละเอีียดในแต่่ละวาระเป็็นไปตามข้้อเท็็จจริิงในที่�ประชุุม 

มีีรายงานผลการลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ โดยแยกคะแนน

เสีียงพร้้อมสััดส่่วน ร้ ้อยละของคะแนนเสีียงในแต่่ละมติิคืือ 

เห็็นด้วย ไม่่เห็็นด้วย งดออกเสีียง และบััตรเสีีย ซึ่่ �งรายงาน

การประชุุมฯ มีีการลงนามจากประธานกรรมการบริิษััท และ

บริิษััทฯ ดำเนิินการจััดส่่งให้้ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

และกระทรวงพาณิิชย์์ภายในเวลาที่่�กฎหมายกำหนด (ภายใน 

14 วััน นัับจากวัันที่่�มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น) โดยบริิษััทฯ 

ได้้เผยแพร่รายงานการประชุุมทั้้�งฉบัับภาษาไทยและภาษา

อัังกฤษผ่านทางเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ www.mama.co.th 

ตั้้�งแต่่วัันที่� 5 พ ฤษภาคม 2565 พร้ อมทั้้�งเผยแพร่ข้้อมููลการ

บัันทึึกภาพการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นตลอดระยะเวลาการ

ประชุุมในลัักษณะสื่่�อวีีดิิทััศน์์ และเผยแพร่่ในรููปแบบ clip file 

เพ่ื่�อเป็็นช่่องทางให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบข้้อมููลได้้โดยไม่่

จำเป็็นต้้องรอให้้ถึึงการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในครั้้�งต่่อไป 

	 การกระจายการถืือหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ บริิษััทฯ ได้้

กำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น (Record Date : RD) ที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วม

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 5/2565 ในวัันพุุธที่่� 30 มีีนาคม 

2565 โดยมีีข้อมููลตามแบบแสดงรายงานการกระจายหุ้้�น 

ประกอบด้้วย กรรมการ ผู้้�จััดการ และผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ที่่�

เกี่่�ยวข้้อง และผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ ถืื อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ 

รวมกัันร้้อยละ 19.02 ของทุุนที่่�ชำระแล้้ว (ซึ่่�งมีีสััดส่่วนไม่่เกิิน

ร้้อยละ 25) มีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นสามััญมากกว่่าร้้อยละ 5 คิิดเป็็น

ร้้อยละ 56.68 และมีีผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญรายย่่อยคิิดเป็็นร้อยละ 

24.30 (% free float)

บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ �กััด (มหาชน) 71



 การคุ้้�มครองสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุรายมีีสิทธิเิท่่าเทีียมกันัในเรื่่�องต่่างๆ เช่่น 

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การดููแลการใช้้ข้้อมููลภายใน การกำหนด

เรื่่�องการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ของบริิษััทฯ การดำเนิินการกัับ

รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง

ผลประโยชน์์

	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น : บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

ที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ มอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�น  หรืือ

กรรมการอิิสระ เข้้าร่่วมประชุุมแทน  โดยจััดส่งหนัังสืือมอบ

ฉัันทะในรููปแบบที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นกำหนดทิิศทางการลงคะแนนได้้ 

รวมทั้้�งได้้ระบุุเกี่่�ยวกัับเอกสารประกอบการมอบฉัันทะไว้้

อย่่างชััดเจนในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 5/2565 เมื่่�อ

วัันที่่� 27 เมษายน 2565 บริิษััทฯ เสนอชื่่�อกรรมการอิิสระ 3 คน

เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ สำหรัับการออกเสีียงลงคะแนน กำหนด

สิิทธิิเป็็นไปตามจำนวนหุ้้�นที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นถืืออยู่่� โดยหนึ่่�งหุ้้�นเท่่ากัับ

หนึ่่�งคะแนน  (ตามข้้อบัังคัับบริิษััทฯ ข้ อ 41) และเพ่ื่�อความ

โปร่่งใสและสามารถตรวจสอบได้้ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

บริิษััทฯ ได้้มีีนโยบายกำหนดวิธีีการลงคะแนนโดยใช้้บััตรลง

คะแนนเสีียง และนัับคะแนนเสีียงด้้วยระบบคอมพิิวเตอร์์ 

สำหรัับทุุกวาระในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่ �งการลงคะแนนเสีียง

โดยวิิธีีนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้กรณีีที่�มีีข้อโต้้แย้้ง 

ในภายหลััง สำหรัับวาระของการแต่่งตั้้�งกรรมการ บริิษััทฯ 

เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคล

	 	 เมื่่�อวัันที่่� 24 มีีนาคม 2565 บริิษััทฯ ได้้เผย

แพร่่หนัังสืือนััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมเอกสาร

ประกอบการประชุุมทั้้�งหมดที่�มีีข้อมููลเหมืือนกับข้้อมููล

ที่่�บริษิัทัฯ จะส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในรูปูแบบเอกสาร บนเว็็บไซต์์

ของบริิษััทฯ เป็็นการล่่วงหน้้า 34 วัน ก่อนวันประชุุม

ในวัันที่่� 27 เมษายน  2565 และมอบหมายให้้บริิษััท 

ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด ซึ่่ �งเป็็น

นายทะเบีียนหุ้้�นของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�จััดส่่งหนัังสืือนััด

ประชุุมฯ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าทางไปรษณีีย์์ 22 วัันก่่อน

วัันประชุุม รวมทั้้�งการลงประกาศโฆษณาหนัังสืือพิิมพ์์

เป็็นเวลาติิดต่่อกััน 3 วััน ในวัันที่่� 19, 20, 21 เมษายน 

2565 ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม 7 วััน

	 	 หากเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นต่างชาติ ิหนังัสืือนัดัประชุุม

สามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นรวมทั้้�งเอกสารประกอบการประชุมุและ

รายงานการประชุุมฯ บริิษััทฯ มีี การแปลเป็็นภาษา

อัังกฤษและจััดส่่งเอกสารผ่่านบริิษััท ศู ูนย์์รัับฝาก 

หลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด  รวมถึึงจััดส่งให้้กัับ

ตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงาน ก.ล.ต. 

สามารถดููข้้อมููลทั้้�งหมดได้้จากเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

www.mama.co.th ทั้้ �งฉบัับภาษาไทยและภาษา

อังักฤษ 

	 	 หากผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุม 

ก็็สามารถมอบฉัันทะให้้บุุคคลใดบุคคลหนึ่่�งที่่�เป็็น

กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ คนใดคนหนึ่่�งเข้้าประชุุม

แทน  เพ่ื่�อเป็็นตััวแทนรัักษาสิิทธิิของตน ซึ่่ �งบริิษััทฯ 

ได้้ให้้ชื่่�อ ประเภทกรรมการ อายุ ุสัญัชาติ ิที่่�อยู่่� และการ

มีีส่่วนได้้เสีียในวาระการประชุุมของกรรมการอิิสระทั้้�ง 

3 คน  ไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมฯ (ยกเว้้น  หากปีีใดที่่�

กรรมการอิิสระออกตามวาระ กรรมการคนนั้้�นก็็จะไม่่

ถููกนำเสนอเพ่ื่�อป้้องกัันการมีีส่วนได้้เสีีย) ในกรณีีที่�

ประสงค์์จะเลืือกกรรมการตรวจสอบหรืือกรรมการ

อิิสระเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดููข้้อมููลอื่่�น

ที่่�เก่ี่�ยวกัับกรรมการตรวจสอบหรืือกรรมการอิิสระทั้้�ง 

3 คน  ได้้ในรายงานประจำปีีท่ี่�ได้้ส่่งไปพร้้อมหนัังสืือ

นัดัประชุมุฯ โดยใช้้หนัังสืือมอบฉันัทะที่่�บริษิัทัฯ แนบไป

พร้อมกับัหนังัสืือนัดัประชุมุซึ่่�งเป็็นแบบ ข. เพ่ื่�อสนัับสนุนุ

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะท่ี่�สามารถกำหนด

ทิศิทางการลงคะแนนเสีียงได้้ หรืือสามารถ Download 

หนัังสืือมอบฉัันทะที่่�ได้้จััดทำและปฏิิบััติิตามประกาศ

ของกระทรวงพาณิิชย์์จากเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ซึ่่ �งมีี 

3 แบบ คืือ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. (แบบ ค. 

ใช้้เฉพาะกรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�ลงทุุนต่างประเทศและ

แต่่งตั้้�งให้้คััสโตเดีียนในประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝากและ

ดููแลหุ้้�น) โดยสามารถเลืือกหนัังสืือมอบฉัันทะแบบใด

แบบหนึ่่�ง นอกจากนี้้�บริษิัทัฯ ได้้จัดัเตรีียมอากรแสตมป์์

ไว้้สำหรัับติิดหนัังสืือมอบฉัันทะที่่�จุุดลงทะเบีียนเพ่ื่�อ

อำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

72 รายงานประจำำ �ปี 2565  (แบบ 56-1 One Report)



	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 5/2565 เมื่่�อวัันที่่� 

27 เมษายน 2565 รวมจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบ

ฉัันทะทั้้�งสิ้้�นที่�เข้้าร่่วมประชุุม 47 คน เป็็นจำนวนผู้้�ถืือ

หุ้้�น  88 ราย จำนวนหุ้้�นรวมทั้้�งสิ้้�น  276,511,346 หุ้้�น 

คิิดเป็็นร้้อยละ 83.87 ของจำนวนหุ้้�นที่่�ออกและเรีียก

ชำระแล้้ว

	 	 การกำหนดสิิทธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุม เป็็น

ไปตามจำนวนหุ้้�นที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นถืืออยู่่�  โดยหนึ่่�งหุ้้�นมีีสิทธิิ

เท่่ากัับหนึ่่�งเสีียง

	 	 บริิษััทฯ ด ำเนิินการประชุุมตามลำดัับ

ระเบีียบวาระการประชุุมทั้้�ง 9 วาระ ไม่่มีีการสลัับวาระ

และไม่่มีีการเพิ่่�มวาระการประชุุมหรืือเปล่ี่�ยนแปลง

ข้้อมููลสำคััญโดยไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า

	 	 การลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระได้้กระทำ

โดยเปิิดเผยด้้วยระบบ Barcode มีี การเตรีียมป้้าย

คะแนนและบััตรลงคะแนนเสีียงให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกวาระ 

ซึ่่�งการนัับคะแนนจะนัับเฉพาะผู้้�ที่่�ไม่่เห็็นด้วยและ/

หรืืองดออกเสีียงเท่่านั้้�น  และจะนำมาหัักออกจาก

จำนวนเสีียงทั้้�งหมดที่�เข้้าร่่วมประชุุม ส่ ่วนที่�เหลืือ 

จะถืือว่่าเป็็นคะแนนที่�เห็็นด้้วย ดั งนั้้�นหากในแต่่ละ

วาระมีีผู้้�ถืือหุ้้�นคนใดที่�ไม่่เห็็นด้้วยหรืืองดออกเสีียง 

จะยกป้้ายคะแนนที่่�ได้้รัับตอนลงทะเบีียนขึ้้�น ซึ่่ �งป้้าย

คะแนนดัังกล่่าวจะมีีชื่�อของผู้้�เข้้าประชุุม จำนวนหุ้้�นที่�

ถืือหรืือที่่�ได้้รับัมอบฉัันทะและแถบ Barcode เจ้้าหน้้าที่่�

ของบริิษััทฯ จะทำการยิิง Barcode จากป้้ายคะแนน

ผลการลงคะแนนจะถููกแสดงบนหน้้าจอท่ี่�อยู่่�ในห้อง

ประชุมุทันัทีี เพ่ื่�อความโปร่่งใสและตรวจสอบได้้ ดังนั้้�น

ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกคนสามารถทราบคะแนนในแต่่ละวาระว่่า

มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเห็็นด้วย ไม่่เห็็นด้วยและงดออกเสีียงเป็็น

จำนวนคะแนนเท่่าไรไปพร้้อมกัันทัันทีี โดยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

ลงนามในบัตรลงคะแนนเสีียงเพ่ื่�อเก็็บไว้้หลัักฐาน 

นอกจากนี้้�โปรแกรมได้้รองรัับการบัันทึกการลงคะแนน

เสีียงย้้อนหลัังเพ่ื่�อให้้เกิิดความคล่่องตััวมากขึ้้�นหากมีี

ผู้้�ถืือหุ้้�นร้องขอ หรืือต้้องการดููคะแนนเสีียงย้้อนหลััง 

ในวาระก่่อนหน้้านี้้�

 การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 การดููแลการใช้้ข้้อมููลภายในและการรักัษาความลับั 

: บริิษััทฯ มีีมาตรการดููแลการใช้้ข้้อมููลภายใน โดยกำหนดไว้้

ในจริิยธรรมในการดำเนิินธุรกิิจท่ี่�ต้้องปฏิิบััติิระหว่่างบริิษััทฯ 

กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และกำหนดไว้้ในจรรยาบรรณกรรมการ

บริิษััท ผู้้�บริิหารและพนัักงาน  ให้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความ

ซื่่�อสััตย์์ มีี ความรัับผิิดชอบ มีีวิ นััยและมีีจิตสำนึึกท่ี่�ดีีต่อส่่วน

รวมและต่่อตนเอง ไม่่ใช้้ตำแหน่่งหน้้าท่ี่�แสวงหาประโยชน์์

เพ่ื่�อตนเองและ/หรืือผู้้�อื่่�นโดยมิิชอบ รั ักษาผลประโยชน์์และ

ทรััพย์สิินของบริิษััทฯ โดยไม่่นำข้้อมููลและทรััพย์สิินของ 

บริิษััทฯ ไปใช้้เพ่ื่�อประโยชน์์ของตนเองและ / หรืือผู้้�อื่่�น  และ

ห้้ามกระทำการอัันเป็็นการสนัับสนุุนบุคคลอ่ื่�นใดให้้ทำธุุรกิิจ

แข่่งขัันกับบริิษััทฯ ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้แจกจ่่ายคู่่�มืือหลัักการกำกัับ

ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  ประกอบด้้วย นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ 

ที่่�ดีี  หลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  8 หลัักปฏิิบััติิ จริิยธรรม 

ในการดำเนินิธุรุกิจิ และจรรยาบรรณกรรมการบริษิัทั ผู้้�บริหิาร 

และพนัักงาน  ให้้แก่่กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารและพนัักงาน 

โดยได้้เผยแพร่่คู่่�มืือดัังกล่่าวผ่่านระบบสารสนเทศทั้้�งภายใน

องค์์กรผ่่านระบบอินิทราเน็ต็ และภายนอกองค์์กรผ่่านเว็บ็ไซต์์

ของบริิษััทฯ www.mama.co.th รวมถึึงการจััดทำ QR code 

ปิิดประกาศให้้ทราบโดยทั่่�วถึึงกััน  เพ่ื่�อแนวทางการปฏิิบััติิตน

ในการดำเนิินธุรกิิจและเป็็นหลัักยึึดถืือในการทำงาน 

แก่่กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนที่่�ต้้องปฏิิบััติิ

ตามที่่�กำหนด 

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีน โยบายดำเนิินการด้้านการ

รัักษาความลัับของข้้อมููล มีี ระบบการจััดเก็็บข้้อมููลอัันเป็็น

ความลัับทางธุุรกิิจซึ่่�งถืือเป็็นเอกสารควบคุุมจะถููกเข้้าถึึง

เฉพาะผู้้�เกี่่�ยวข้้องเท่่านั้้�นและไม่่อนุุญาตให้้มีีการทำสำเนา

สำหรับัข้้อมููลสำคััญดัังกล่่าว มีีการกำหนดผู้้�รัับผิิดชอบในการ

จััดเก็็บข้้อมููลดัังกล่่าว 

 	 บริษิัทัฯ ได้้กำหนดมาตรการกำกัับดูแูลในเร่ื่�องดังักล่่าว

ไว้้ในระเบีียบข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำงานของบริิษััทฯ โดย

กำหนดโทษทางวิินััยไว้้สููงสุุด คืือ การเลิิกจ้้าง 

	 ในปี 2565 ไม่่พบการกระทำผิิดเก่ี่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููล

ภายใน

บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ �กััด (มหาชน) 73



	 การกำหนดเร่ื่�องการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ของบริิษััทฯ : 

บริิษััทฯ ห้ ้ามมิิให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 

ซึ่่�งอยู่่�ในหน่่วยงานที่�รัับทราบข้้อมููลภายในทำการซื้้�อหรืือขาย

หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในช่่วง 1 เดืือน ก่ ่อนการเปิิดเผย 

งบการเงิินต่่อสาธารณชน น อกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้แจ้้งให้้

กรรมการ และผู้้�บริิหาร รายงานการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือ 

หลักัทรัพัย์ต่่อสำนัักงานกำกัับหลักัทรััพย์และตลาดหลักัทรัพัย์

ทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง ตามที่่�กำหนดไว้้ในมาตรา 59 

แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ พ .ศ. 

2535 และส่่งสำเนาให้้เลขานุุการบริิษััท เพ่ื่�อรายงานต่อ 

คณะกรรมการบริิษััทฯ ในวาระเรื่่�องการถืือครองหลัักทรััพย์์

ของกรรมการและผู้้�บริิหาร ซึ่่ �งได้้บัันทึึกเป็็นข้้อมููลไว้้ใน

รายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯทุุกครั้้�ง ในปีี 2565 

กรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหาร ได้้ปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด 

ไม่่ปรากฏว่ามีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ในช่่วงที่่�ห้้ามมิิให้้ซื้้�อและ

ขายหลัักทรััพย์์

	 ในปีี 2565 มีี กรรมการ 1 คน  และผู้้�บริิหาร 1 คน 

มีีข้อมููลการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์บริิษััทฯ 

นอกเหนืือจากกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารตามหลัักเกณฑ์์

ของสำนัักงาน  ก.ล.ต. แล้้ว และเพ่ื่�อปฏิิบััติิตามมาตรการ

ป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน  บริิษััทฯ จึ ึงกำหนดนโยบายให้้ 

ผู้้�บริิหารตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�จัดการฝ่่ายขึ้้�นไปแสดงข้้อมููลการ

เปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์บริิษััทฯ ด้้วย และในการ

ประชุมุคณะกรรมการบริิษัทัฯประจำทุกุเดืือน เลขานุกุารบริิษัทั

จะทำหน้้าที่่�รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการ

บริิษััทและผู้้�บริิหารทุุกคนดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ

รัับทราบพร้้อมกัับบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุม 

	 การดำเนิินการกับรายการที่�เก่ี่�ยวโยงกัันหรืือ

รายการที่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ :บริิษััทฯ 

ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรอบคอบ มีี เหตุุและผล คำนึึงถึึง

ประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ โดยมีีข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีี

เงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป เสมืือนการทำรายการกัับบุุคคล

ภายนอก ประเภทรายการเป็็นรายการธุุรกิิจปกติิและรายการ

สนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิ และกำหนดให้้กรรมการท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีีย

ต้้องออกจากห้้องประชุุมและไม่่ออกเสีียงในวาระนั้้�น  เพ่ื่�อให้้

กรรมการบริิษััทที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียสามารถแสดงความคิิดเห็็น

ได้้อย่่างเต็ม็ที่่�และมีีอิสิระในการลงมติ ิ เมื่่�อเสร็จ็สิ้้�นการประชุมุ 

บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยช่ื่�อ ความสััมพัันธ์ของบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยง 

นโยบายการกำหนดราคา ขนาดของรายการ และความเห็็น

ของคณะกรรมการบริิษััทฯ เปิิดเผยข้้อมููลผ่่านระบบข่่าวของ

ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย ทั้้ �งภาษาไทยและภาษา

อัังกฤษ  และเผยแพร่่ข้้อมููลดัังกล่่าวที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

www.mama.co.th 

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือ

รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 นอกจากนี้้� กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร มีี หน้้าที่่�

รายงานการเปล่ี่�ยนแปลงการมีีส่วนได้้เสีียของกรรมการและ 

ผู้้�บริิหารต่่อเลขานุุการบริิษััท ภายใน 1 เดืือน นัับแต่่วัันที่่�มีีการ

เปลี่่�ยนแปลง และเลขานุุการบริิษััท มีี หน้้าที่่�จััดส่งรายงาน 

ดังักล่่าวให้้ประธานกรรมการบริิษัทั และประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ภายใน  7 วั ันทำการ นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับรายงาน 

ดัังกล่่าว ตามมาตรา 89/14 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์

และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 

	 ในปีี 2565 เลขานุุการบริิษััท ได้้รัับรายงานการ

เปลี่่�ยนแปลงการมีีส่่วนได้้เสีียจากกรรมการบริิษััท จำนวน 

6 คน จำนวน 7 ฉบัับ 

(2) การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 คณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้้ตระหนักัและให้้ความสำคััญ

ต่่อสิิทธิิและประโยชน์์ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ ทั้้�งภายใน

ภายนอกองค์์กร ภาครััฐ และหน่่วยงานที่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจน

ความรับัผิดิชอบต่่อชุมุชน สังัคมและสิ่่�งแวดล้อมตามมาตรฐาน

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม รวมถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนา

บริิษััทฯ ให้้เจริิญก้้าวหน้้ามั่่�นคงอย่่างยั่่�งยืืน สามารถสร้้างผล

ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเหมาะสม ดั งนั้้�นบริิษััทฯ ได้้จััดทำ

จริยิธรรมในการดำเนินิธุรุกิจิ และจรรยาบรรณกรรมการบริษิัทั

และผู้้�บริิหาร เป็็นลายลัักษณ์อัักษร โดยได้้เผยแพร่ผ่่านการ

อบรมพนัักงานทุุกคน  และจััดปฐมนิิเทศให้้กัับพนัักงานใหม่่ 

มีีการส่ื่�อสารผ่่านระบบ Intranet และเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ 

ที่่� www.mama.co.th เพื่่�อเป็็นแนวทางในการประพฤติิปฏิิบััติิ

ตนของกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุกระดัับ 

ในการทำหน้้าที่่�ตามภารกิิจของบริิษััทฯ ด้ ้วยจิิตสำนึึกที่่�ดีี

ยึึดถืือเป็็นแนวปฏิิบััติิในความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

กลุ่่�มต่่างๆ คืื อ ผู้้�ถืือหุ้้�น ลู กค้้า พนัักงาน คู่่�ค้า เจ้้าหนี้้� คู่่� แข่่ง

ทางการค้้า ภาครััฐ และสิ่่�งแวดล้้อม 

	 ส่่งผลให้้ในปี 2565 บริิษััทฯ ได้้รัับคััดเลืือกให้้อยู่่�ใน

รายชื่่�อ “หุ้้�นยั่่�งยืืน” Thailand Sustainability Investment 

(THSI) 2022 จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ในฐานะ

บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย ที่�มีีผล
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คะแนนการประเมิินความยั่่�งยืืนที่่�ผ่่านหลัักเกณฑ์์ทั้้�ง 3 มิ ิติิ 

ประกอบด้้วย มิ ติิเศรษฐกิิจ มิ ติิสิ่่�งแวดล้อม และมิิติิสัังคม, 

ประกาศเกีียรติิคุุณ: Sustainability Disclosure Recognition 

ในการเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืนต่อสาธารณะและผู้้�มีีส่วน 

ได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง จากสถาบัันไทยพััฒน์์

	  ต่่อลููกค้้า : บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจอยู่่�บนความซื่่�อสััตย์์ 

ยุุติิธรรม ให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องแก่่ลููกค้้า และทำการแข่่งขัันเสรีี

ตามกลไกของตลาด โดยคำนึึงถึึงความต้้องการและความพึึง

พอใจสููงสุุดของลููกค้้าเป็็นสำคััญ มีีความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า

และดููแลรัักษาความลัับทางการค้้าของลููกค้้า รวมถึึงการ

คิิดค้้นนวัตกรรมใหม่่ๆ และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิต

สิินค้้าเพ่ื่�อควบคุุมต้้นทุุนให้้สามารถแข่่งขัันได้้ โดยมุ่่�งเน้้นการ

ผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพมาตรฐานตามหลัักสากล และมุ่่�งมั่่�น

พััฒนาให้้โรงงานผลิิตอาหารของบริิษััทฯ ผ่่านการรัับรองจาก

หน่่วยงานตรวจสอบด้้านมาตรฐานการผลิิตอาหารต่่างๆ และ

ได้้รัับใบรัับรองมาตรฐานสากล ดัังนี้้�

	 •	 BRC Global Standard for Food Safety มาตรฐาน 

	 	 ความปลอดภััยอาหารขั้้�นสููง 

	 •	 GMP มาตรฐานระบบการจััดการสุุขลัักษณะท่ี่�ดีีใน 

	 	 การผลิิต

	 •	 HACCP มาตรฐานระบบการจััดการความปลอดภัย 

	 	 อาหาร

	 •	 HALAL มาตรฐานการผลิิตสิินค้้าฮาลาล

	 •	 KOSHER มาตรฐานการผลิิตสิินค้้าโคเชอร์์ 

	 •	 TISI -มอก.271 มาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม 

	 •	 Fair Trade มาตรฐานการผลิิตสิินค้้าแฟร์์เทรด

	 •	 Organic มาตรฐานการผลิตสิินค้าออแกนิิคหรืือ 

	 	 สิินค้้าเกษตรอิินทรีีย์์ 	

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จั ดให้้มีีช่องทางหลากหลายเพ่ื่�อ

รัับฟัังความคิิดเห็็น ข้ ้อติิชม และข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้าหรืือ 

ผู้้�บริิโภค และมีีการตอบสนองต่่อข้้อร้้องเรีียนที่�รวดเร็็วและ 

มีีประสิิทธิิภาพ  เพ่ื่�อนำไปสู่่�การปรัับปรุุงและพััฒนาระบบ 

ต่่อไปโดยจััดให้้มีีบริิการลููกค้้าสััมพัันธ์ ผ่ านทางเว็็บไซต์์ของ 

บริิษััทฯ www.mama.co.th และระบบ Call center โทรศััพท์์ 

02-374 7955 

	 ปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััล “2022 Thailand’s Most 

Admired Brand” หมวดอาหารและเครื่่�องดื่่�ม กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์

บะหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููป	 เป็็นรางวััลท่ี่�แสดงให้้เห็็นความไว้้วางใจ

จากผู้้�บริิโภคที่่�มีีต่่อแบรนด์์ในหมวดอาหารและเครื่่�องดื่่�ม 

กลุ่่�มบะหมี่่�กึ่่�งสำเร็็จรููป ซึ่่ �งรางวััลดัังกล่่าวจััดโดยนิิตยสาร 

แบรนด์เอจ (BrandAge) และรางวััล BEST OF THE BEST 

และ The INSPIRERES ในฐานะผู้้�ประกอบการธุุรกิิจส่่งออก

ดีีเด่่น เนื่่�องในวาระครบรอบ 30 ปีี ของ INSPIRERES Prime 

Minister’s Export Award

	 ต่่อพนัักงาน : บริษิัทัฯ เล็็งเห็น็ความสำคััญของบุคุลากร

ซึ่่�งเป็็นทรัพัยากรท่ี่�เป็็นหัวัใจสำคััญ และมีีค่าท่ี่�จะนำพาบริิษัทัฯ 

บรรลุุเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ จึ งให้้ความสำคััญกัับพนัักงานทุก

ระดัับชั้้�น ไม่่ว่่าจะทำงานอยู่่�ในส่วนใด ฝ่ายใด โดยปราศจาก

การเลืือกปฏิิบััติิ ดููแลอย่่างเท่่าเทีียมกััน  และปฏิิบััติิตาม

กฎหมายพระราชบััญญััติคิุ้้�มครองแรงงาน ตลอดจนข้อกำหนด

ตามมาตรฐานในการบริิหารและจััดการด้้านความปลอดภััย

อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ส่ งผลให้้

บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองตามมาตรฐานมาตรฐานแรงงานไทย 

มรท.๘๐๐๑ (TLS 8001) มาตรฐานการประเมิินสภาพการ

ทำงาน (Workplace Conditions Assessment (WCA)) มาอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง

	 บริิษััทฯ มีีน โยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนที่�เป็็นธรรม 

และสามารถแข่่งขัันได้้ในตลาด  รวมถึึงการสร้้างความมั่่�นคง

ในสายอาชีีพ  และมีีโอกาสก้้าวหน้้าในอาชีีพอย่่างเป็็นธรรม 

และจััดให้้มีีสวััสดิิการด้้านต่างๆ สำหรัับพนัักงานของบริิษััทฯ 

ตามที่่�กฎหมายกำหนด เช่่น ประกัันสัังคม และนอกเหนืือจาก

ที่่�กฎหมายกำหนด เช่่น ค่ารักัษาพยาบาล รวมทั้้�งเงินิช่วยเหลืือ

ประเภทต่่างๆ เช่่น ค่าเดิินทาง ค่าน้้ำมััน ค่าโทรศัพัท์ เงินิช่วยเหลืือ

กรณีีบิดามารดาหรืือพนัักงานเสีียชีีวิิต ค่ ากระเช้้าของเยี่่�ยม

กรณีีพนัักงานเจ็็บป่่วย เงิินช่่วยเหลืือกรณีีติดเชื้้�อโควิิด-19 

ทุนุการศึกึษาปริญิญาโทสำหรับัพนักังาน ทุนุการศึกึษาสำหรับั

บุตุรพนักังาน และส่่วนลดพนักังานสำหรัับซื้้�อสิินค้าของบริิษัทั 

เป็็นต้น น อกจากนี้้�ยัังมีีสวััสดิิการภาคสมััครใจ เช่่น  สหกรณ์์

ออมทรััพย์์ฯ และกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

	 บริิษััทฯ มีีน โยบายส่่งเสริิมการพััฒนาบุุคลากร โดย

สนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีการพััฒนาความรู้้�  ความสามารถ 

ศัักยภาพ มีีทั ัศนคติิที่่�ดีี มีีคุ ุณธรรมและจริิยธรรมและการ

ทำงานเป็็นทีีม โดยผ่่านกระบวนการฝึึกอบรม การสััมมนา 

การดูงูาน เพ่ื่�อให้้พนัักงานได้้รับัการพัฒันาอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ 

อีีกทั้้�งบริิษััทฯ เน้้นการเลื่่�อนตำแหน่่งจากภายใน  และมีีการ

ประเมิินผลการทำงาน ซึ่่ �งเป็็นปัจจััยที่่�สำคััญสำหรัับการ

เติิบโตของธุุรกิิจอย่่างมั่่�นคงและแข็็งแกร่่ง ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้

สนัับสนุุนการพััฒนาองค์์กรและทรััพยากรบุุคคล โดยเน้้น

บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ �กััด (มหาชน) 75



กระบวนการทำงานที่�มีีประสิิทธิิภาพ  การกำหนดบทบาท

หน้้าที่่�ของพนัักงานให้้ชััดเจน  การกำหนดผลตอบแทนที่�

เหมาะสมและปรัับปรุุงโครงสร้้างเงิินเดืือนให้้ทัันสมััยอยู่่�เสมอ 

การพััฒนาระบบการประเมิินและเพิ่่�มสมรรถนะการทำงาน

ของพนัักงานที่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้จััดการฝึึกอบรมหลัักสููตร

ต่่างๆ โดยแบ่่งหลัักสููตรออกเป็็น 3 กลุ่่�มหลััก ได้้แก่่

	 1.	 หลัักสููตรพััฒนาผู้้�นำ

เป็็นหลัักสููตรเตรีียมความพร้อมและเร่่งพััฒนา 

ผู้้�บริิหารกลุ่่�มผู้้�มีีศัักยภาพให้้มีีความรู้้�ความ

สามารถทั้้�งการบริิหารคนและการบริิหารงาน

ผ่่านการศึึกษาแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและ

ประสบการณ์์กัับวิิทยากรชั้้�นนำที่่�ผ่่านการคััด

เลืือกจาก คณะกรรมการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์

และองค์์กร (TF-People and Organization 

Committee) โดยผู้้�เข้้าอบรมหลัักสููตรนี้้�ได้้แก่่ 

พนัักงานที่�ได้้รัับการคััดเลืือกเป็็นพนัักงานกลุ่่�ม

ศัักยภาพตามเกณฑ์์ที่่�องค์์กรกำหนด

	 2.	 หลัักสููตรพื้้�นฐานสำหรัับพนัักงานทุุกระดัับ

เป็็นหลัักสููตรเพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพพนัักงาน 

ทุุกคนตามกลุ่่�มระดัับ ตำแหน่่งงาน  และสาย

วิิชาชีีพโดยแบ่่งออกเป็็นกลุ่่�มหลัักสููตรความรู้้�

เรื่่�องค่่านิิยมองค์์กร หลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

ระบบมาตรฐานคุณภาพการผลิต และหลัักสููตร

ตามสายอาชีีพ

	 3.	 หลัักสููตรเพิ่่�มเติิมความความจำเป็็น

เป็็นหลัักสููตรเพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพพนัักงานตาม

ความต้้องการของพนัักงานตามความต้้องการ

รายบุุคคล โดยเป็็นการพิิจารณาร่่วมกัันระหว่่าง

ผู้้�บังัคับับัญัชาและพนักังานในการเลืือกหลัักสููตร

พััฒนาความจำเป็็นของพนัักงาน 

	 บริิษััท ไทยเพริเดนท์ฟููดส์ จำกััด  (มหาชน) ให้้ความ

สำคััญกัับ “บุุคลากรทุุกคน” และมีีความเชื่่�อว่่าเป็็นสินทรััพย์ 

ที่่�มีีค่ามากที่่�สุุดของบริิษััทฯ เพราะเป็็นกำลัังสำคััญในการ

ผลัักดัันการดำเนิินงานให้้สำเร็็จตามเป้้าหมายท่ี่�ได้้ตั้้�งไว้้ 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในปััจจุุบััน  บริิษััทฯ มุ่่� งพััฒนาธุุรกิิจให้้

เติิบโตและขยายการลงทุุนไปทั่่�วโลก จึ งจำเป็็นต้้องเฟ้้นหา 

“ผู้้�นำรุ่่�นใหม่่” มาสานต่่อค่่านิิยมของบริิษััทฯ ควบคู่่�ไปกัับ

การเตรีียมความพร้อมของบุุคลากรให้้มีีความรู้้�ของพนัักงาน 

(Knowledge) สร้้างความเข้้าใจท่ี่�ถููกต้้อง (Understanding) 

เพิ่่�มทัักษะในการทำงาน  (Skill) และการปรัับเปล่ี่�ยนทัศนคติิ 

(Attitude) ที่ �พร้อมรัับมืือและปรัับตััวกัับการเปล่ี่�ยนแปลงใน

การดำเนิินธุุรกิิจในปััจจุุบัันและอนาคต

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีี การฝึึกอบรมของพนัักงาน 

คิิดเป็็นจำนวนชั่่�วโมงเฉลี่่�ย 27 ชั่่�วโมง/คน/ปีี 

	 ต่่อคู่่�ค้้า : บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขหรืือข้้อตกลง

ทางการค้้า และปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้าอย่่างเป็็นธรรม ไม่่เรีียก รั บ 

หรืือยิินยอม ที่ ่�จะรัับทรััพย์์สิิน  หรืือประโยชน์์อื่่�นใด ซึ่่ �งอยู่่� 

นอกเหนืือเงื่่�อนไขหรืือข้้อตกลงทางการค้้า รวมทั้้�งส่่งเสริิมการ

แข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเสรีี ตรงไปตรงมา และยุุติิธรรม โดย

ให้้ความสำคััญกัับคู่่�ค้้าอย่่างเสมอภาคบนพื้้�นฐานการแข่่งขััน

ที่่�เป็็นธรรม เคารพสิทธิิซึ่่�งกัันและกััน สร้้างความสััมพัันธ์อัันดีี

ต่่อกััน ตลอดจนมีีการเข้้าเยี่่�ยมชมกิิจการของคู่่�ค้้าเพื่่�อประเมิิน

ศัักยภาพในการดำเนิินงาน  และบริิษััทฯ ยั งมีีการส่ื่�อสารให้้ 

คู่่�ค้ารัับทราบถึึงการปฏิิบััติิตนตามข้้อกำหนดในการทำงาน

ร่่วมกััน  บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับกระบวนการจััดซื้้�อจััดหา 

เพราะเป็็นขบวนการสำคััญในการควบคุุมคุุณภาพของ

วััตถุุดิิบและวััสดุุ การควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ ดัังนั้้�นจึึง

มุ่่�งเน้้นให้้มีีกระบวนการปฏิิบััติงิานให้้มีีความโปร่่งใส ตรวจสอบ

ได้้ และก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่อบริิษััทฯ ตลอดระยะเวลา

ที่่�ผ่่านมา รวมถึึงการปรัับเปล่ี่�ยนวิิธีีการทำงานต่่างๆ เพ่ื่�อให้้

สอดคล้้องกัับมาตรฐานการตรวจสอบเรื่่�องการจััดหาวััตถุุดิิบ

อย่่างยั่่�งยืืนของลูกูค้้า อาทิเิช่่น Unilever (Unilever Responsible 

Sourcing Audit - URSA) เพ่ื่�อเชื่่�อมโยงความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิ

มนุุษยชนกับประเทศท่ี่�จััดหาสิินค้้าโภคภััณฑ์์และวััตถุุดิิบ

หลััก ให้้แก่่ลููกค้้าหรืือกลุ่่�มธุุรกิิจท่ี่�มีีนโยบายความรัับผิิดชอบ

ต่่อสัังคม (Responsible Business Partner Policy) เป็็นต้้น 

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีกรณีีที่�ไม่่ปฏิิบััติิตามสััญญา

ที่่�มีีต่่อคู่่�ค้้า 

	 ต่่อเจ้้าหนี้้� : เจ้้าหนี้้�ส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ เป็็นเจ้้าหนี้้�

การค้้า ซึ่่ �งมีีเง่ื่�อนไขและข้้อตกลงการส่่งมอบสิินค้าและชำระ

เงิินที่่�ชััดเจน บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อตกลง และชำระ

หนี้้�ตรงตามกำหนดเวลา ตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ 

ไม่่เคยมีีข้้อพิิพาทใดๆ ในเรื่่�องท่ี่�เกี่่�ยวกัับการผิิดนััดชำระหนี้้� 

โดยบริิษััทฯ จ่ ่ายเงิินให้้กัับเจ้้าหนี้้�ทุุกรายตรงตามเงื่่�อนไขการ

ชำระเงิินที่่�ได้้ตกลงไว้้ล่่วงหน้้า และอำนวยความสะดวกแก่่

เจ้้าหนี้้�โดยใช้้วิิธีีการโอนเงิินผ่่านธนาคารในระบบ Pay link 
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	 ต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า : บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็น

ธรรมภายใต้้บทบััญญััติิของกฎหมาย และแข่่งขัันทางการค้้า

ตามกรอบกติิกาที่่�เป็็นธรรม รั กษาบรรทััดฐานของข้้อพึึง

ปฏิิบััติิในการแข่่งขััน  ไม่่ละเมิิดความลัับหรืือล่่วงรู้้�ความลัับ

ทางการค้้าของคู่่�แข่่งด้้วยวิิธีีฉ้้อฉล ตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมา 

บริษิัทัฯ ไม่่เคยมีีข้อพิิพาทใดๆ ในเรื่่�องที่่�เก่ี่�ยวกับัคู่่�แข่่งทางการค้้า

	 ต่่อภาครััฐ : บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจโดยปฏิิบััติิตามกฎ

ระเบีียบของภาครััฐ ซึ่่ �งกำหนดเป็็นนโยบายและแนวทาง

ปฏิิบััติิกัับภาครััฐไว้้ในจริิยธรรมในการดำเนิินธุรกิิจ นอกจาก

นี้้�บริิษััทฯ ยั งได้้กำหนดนโยบายด้้านภาษีีไว้้เพิ่่�มเติิม เพ่ื่�อ

แสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

รวมถึึงการใช้้สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีี  และการจััดการด้้าน

ภาษีีได้้อย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย 

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ ชำระภาษีีครบถ้้วน ตรงเวลา เป็็น

ไปตามข้้อกำหนดของกฎหมาย ทั้้ �งภาษีีเงิินได้้หััก ณ ที่ �จ่่าย 

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล ภาษีีมูลค่่าเพิ่่�ม ภาษีีธุรกิิจเฉพาะ ภาษีี

ศุลุกากร ภาษีีป้าย ภาษีีโรงเรืือน ตลอดจนอากรแสตมป์์ รวมถึึง

ข้้อกำหนดต่่างๆ ที่ ่�ทางโรงงานเกี่่�ยวข้้อง เช่่น  กฎหมายทาง

ด้้านการผลิิตอาหาร กฎหมายด้้านพลัังงานและสิ่่�งแวดล้อม 

กฎหมายด้้านแรงงาน  ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย 

เป็็นต้้น 

	 ต่่อชุุมชนและสัังคม : บริิษััทฯ ส่ ่งเสริิมการดำเนิิน

กิจิกรรมเพ่ื่�อสาธารณประโยชน์์ ปลูกูฝัังจิิตสำนึกึ ความรับัผิดิชอบ

ต่่อชุมุชนและสังัคมโดยส่่วนรวม ให้้เกิดิขึ้้�นในบริษิัทัฯ ตลอดจน

ร่่วมให้้ความช่่วยเหลืือบรรเทาทุุกข์์แก่่ผู้้�ประสบความเดืือดร้อน

จากเหตุุการณ์์ต่่างๆ 

	 ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม : บริิษััทฯ มีี ความรัับผิิดชอบและ 

ให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยปฏิิบััติิตาม

กฎหมายและกฎระเบีียบของหน่่วยงานที่�เกี่่�ยวข้้องอย่่าง

เคร่่งครััด  และให้้ความสำคััญกัับการรัักษาสภาพแวดล้้อม 

ในทุกขั้้�นตอนการดำเนิินงาน และยึึดแนวปฏิิบััติติามมาตรฐาน

สากลของระบบการจัดัการสิ่่�งแวดล้อม ISO-14001 พร้อมทั้้�ง

ฝึึกอบรมพนัักงานทุุกระดัับชั้้�นให้้เข้้าใจถึึงความสำคััญของ 

สิ่่�งแวดล้อมอย่่างถูกูต้้อง

	 ด้้วยบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

อัันเนื่่�องมาจากกระบวนการผลิิต ซึ่่ �งอาจจะส่่งผลทำให้้เกิิด

ความเสีียหายต่่อชุุมชนและธุุรกิิจได้้ ดั ังนั้้�นจึงได้้กำหนด

นโยบายและแนวปฎิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ให้้สอดคล้้องตาม

กฎหมาย กฎระเบีียบ เพ่ื่�อควบคุุมของเสีียจากการผลิิตก่่อน

ปล่่อยสู่่�สิ่่�งแวดล้อม โดยดำเนิินการป้้องกัันและติิดตามความ

เสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอยู่่�สม่่ำเสมอ ดัังเช่่น มาตรการบำบััดน้้ำเสีีย

เพ่ื่�อนำมาหมุุนเวีียนใช้้ในโรงงาน มาตรการบำบััดอากาศจาก

การเผาไหม้้ของเชื้้�อเพลิงก่่อนปล่่อยสู่่�บรรยากาศ มาตรการ

ป้้องกัันสารเคมีี น้้ำมัันเตา มิให้้รั่่�วไหลออกสู่่�สิ่่�งแวดล้อม การ

สั่่�งซื้้�อถ่่านหิินที่่�บรรจุุด้้วย Big Bag เพื่่�อลดการฟุ้้�งกระจายของ

ฝุ่่�นถ่่านหิิน เป็็นต้้น

	 และจากการดำเนิินการตามมาตรการต่่างๆ ดั งกล่่าว 

ประกอบกัับความมุ่่�งมั่่�นเพ่ื่�อพััฒนาให้้โรงงานผลิตอาหารของ 

บริิษััทฯ มีี มาตรฐานในระดัับสากล ส่ ่งผลให้้ผ่่านการรัับรอง

จากหน่่วยงานตรวจสอบด้้านมาตรฐานสากลต่่างๆ โดยได้้

ออกใบรับัรองมาตรฐานสากลให้้กับับริษิัทัฯ อาทิเิช่่น มาตรฐาน

ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO 14001 และมาตรฐาน

ฉลากคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ (Carbon Footprint) 

	 การส่่งเสริิมให้้ใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ : 

บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้พนัักงานใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ด้้วยการควบคุุมปริิมาณการใช้้พลังงานไฟฟ้้า น้้ ำประปา 

น้้ำมัันเชื้้�อเพลิง การสนัับสนุุนการใช้้เอกสารและแบบฟอร์์ม

อิิเล็็กทรอนิิกส์์เพ่ื่�อลดการใช้้กระดาษ  และมีีการประชุุมเรื่่�อง

พลังงานเป็็นประจำทุุกเดืือน  เพ่ื่�อควบคุุมการใช้้พลังงาน

แต่่ละประเภท รวมถึึงการจััดกิิจกรรมสััปดาห์์สิ่่�งแวดล้้อม

ภายในโรงงาน ที่ ่�เกี่่�ยวกัับการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมที่่�จััดเป็็น

ประจำต่่อเนื่่�องทุุกๆ ปี ี ส่ ่งผลให้้บริิษััทฯ ได้้รัับใบรัับรอง

มาตรฐานการอนุุรัักษ์์พลัังงาน จากกระทรวงพลัังงาน

	 การไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา : บริิษััทฯ 

ดำเนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของจริิยธรรมและคุุณธรรม ไม่่ล่่วง

ละเมิิดทรััพย์สิินทางปััญญา แต่่มุ่่�งมั่่�นที่�จะพััฒนานวััตกรรม

อาหาร โดยนำเทคโนโลยีีเครื่่�องจัักรที่่�ทัันสมััยมาใช้้ในการ

ผลิิตสิินค้้า ควบคู่่�กัับการพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้�  ความ

เชี่่�ยวชาญในการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของ

ตลาดและลููกค้้า ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่เคยมีี

ประวััติิหรืือคดีีขึ้้�นศาลเกี่่�ยวกัับการล่่วงละเมิิดทรััพย์สิินทาง

ปััญญา
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	 การไม่่ล่่วงละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน : บริิษััทฯ เคารพ

ในสิิทธิิมนุุษยชนของพนัักงานทุกคน ให้้ความเสมอภาค และ

ให้้เกีียรติิ พ นัักงานทุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกััน  ในด้้านความ

ปลอดภััยส่่วนบุุคคล ตลอดจนสิิทธิิในสถานที่่�ทำงาน  รวมถึึง

ปราศจากการล่่วงละเมิิดหรืือการข่่มเหงในทุกรููปแบบ ตลอด

ระยะเวลาที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ไม่่เคยมีีประวััติิหรืือคดีีขึ้้�นศาล

เกี่่�ยวกัับการล่่วงละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน  รวมถึึงมีีระบบการ

พิิจารณาทบทวนระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการรัักษา

ความปลอดภััยภายในโรงงานที่่�ไม่่ล่่วงละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

ของพนัักงานหรืือผู้้�เก่ี่�ยวข้้องอ่ื่�นๆ เช่่น การติิดกล้้องทีีวีีวงจรปิิด

หรืือการตรวจค้้นยานพาหนะก่่อนออกจากโรงงาน เป็็นต้้น

	 ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม : 

ความปลอดภัยัและอาชีีวอนามัยัของพนักังานเป็็นสิ่่�งที่่�บริษิัทัฯ 

ให้้ความสำคััญมาเป็็นอัันดัับแรก ด้้วยความตระหนัักว่่าความ

ปลอดภััยและสุุขภาพที่่�ดีีเป็็นสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ทุุกคนพึึง 

จะได้้รัับ นอกจากนี้้�การลงทุุนด้้านความปลอดภััยและสุุขภาพ

ของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ถืื อเป็็นการป้้องกัันความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ 

ที่่�สำคััญ เนื่่�องจากจำนวนอุุบััติิเหตุุที่่�เกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ ย่ อม

เกิดิผลกระทบทั้้�งในแง่่บวกและแง่่ลบกัับบริิษัทัฯ เป็็นอย่่างมาก 

ไม่่ว่่าจะเป็็นความเชื่่�อมั่่�นของพนัักงานที่�มีีต่อบริิษััทฯ ความ

เสีียหายของทรััพย์สิินในกรณีีที่�เกิิดอุบััติิเหตุุในกระบวน 

การผลิิต ตลอดจนชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ จึ ึงมุ่่�งมั่่�นพััฒนางาน

ด้้านความปลอดภัยรวมทั้้�งเสริิมสร้้างวััฒนธรรมของบริิษััทฯ 

ด้้านความปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง

	น โยบายคุุณภาพ ความปลอดภััยอาหาร อาชีีว

อนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม 

	 บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์ฟููดส์์ จำกััด  (มหาชน) มีีความ

มุ่่�งมั่่�นอย่่างเต็็มที่่�ในการดำเนิินการผลิตให้้เป็็นไปตาม

มาตรฐานสากลด้้านความปลอดภัยของอาหาร ด้วยการผลิต

สิินค้้าที่่�ปลอดภััย มีีคุ ุณภาพ  เป็็นผลิตภััณฑ์์ที่่�ไม่่ปลอมปน 

มีีคุณสมบััติิตรงตามมาตรฐานที่�คาดหวัังและเป็็นไปตามข้้อ

กำหนดของกฎหมาย เพ่ื่�อให้้เกิิดความพึึงพอใจสููงสุดุแก่่ลูกูค้้า 

บริษิัทัฯ สนับัสนุนุให้้พนักังานทุกุระดัับชั้้�นและผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้อง

ตลอดห่วงโซ่่อุุปทาน มีี การพััฒนาและปรัับปรุุงวััฒนธรรม

ด้้านคุณภาพและความปลอดภััยในกระบวนการผลิิตอย่่าง

สม่่ำเสมอและต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จำเป็็นต้องมีีการจััดสรร

การใช้้ทรััพยากรและพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  ให้้ลดผล 

กระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เพ่ื่�อประโยชน์์

ต่่อสัังคมและความยั่่�งยืืน

	 บริษิัทัฯ ตระหนัักว่่าการดำเนินิงานจะต้้องดำเนินิควบคู่่�

ไปกัับความปลอดภัยและอาชีีวอนามััยเป็็นสำคััญ จึงได้้กำหนด

นโยบายท่ี่�สนัับสนุุนให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานได้้อย่่างปลอดภัย

และมีีสุุขอนามััยในสถานที่�ทำงานที่�ดีี โดยนโยบายด้้านความ

ปลอดภัยเป็็นหนึ่่�งในนโยบายหลัักของบริิษััทฯ เพ่ื่�อใช้้ควบคุุม

การดำเนิินงานให้้มีีความปลอดภััยและทำให้้การดำเนิินงาน

มีีประสิิทธิิภาพในทุกๆ ขั้้�นตอน ตลอดจนเพ่ื่�อป้้องกัันและลด

การสููญเสีียจากการเกิิดอุบััติิเหตุุท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นกับพนัักงาน 

ภายใต้้พระราชบััญญััติิความปลอดภัย อาชีีวอนามััยและ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน และจะเสริิมสร้้างให้้พนัักงานมีี

จิิตสำนึึกด้้านความปลอดภัย อีี กทั้้�งมีีการให้้ความรู้้�ผ่่านการ

ฝึึกอบรมและส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีสุขภาพอนามััยที่่�ดีี รวมถึึง

ดููแลสถานที่�ทำงานให้้ถููกสุุขลัักษณะและมีีความปลอดภัยอยู่่�

เสมอ

	 •	 การฝึึกอบรมหลัักสููตรการดัับเพลิิงเบื้้�องต้้น 

		  และฝึึกซ้้อมอพยพหนีีไฟ 

บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการฝึึกอบรมหลัักสููตรการ 

ดับัเพลิงเบื้้�องต้้นและฝึึกซ้้อมอพยพหนีีไฟ เพ่ื่�อให้้

พนัักงานทุุกระดัับมีีความเข้้าใจถึึงประเภทของ

เพลิิงไหม้้และวิิธีีการเลืือกใช้้อุุปกรณ์์ดัับเพลิิง 

รวมถึึงวิิธีีการปฏิิบััติิตนหากเกิิดเหตุุเพลิงไหม้้ได้้

อย่่างถููกต้้อง

	 •	 การฝึกอบรมหลัักสููตรการพัฒันาจิิตสำนึึกและ 

		  เพิ่่�มศัักยภาพหััวหน้้างานด้้านความปลอดภััย 

บริิษััทฯ มุ่่� งเน้้นในการสร้้างความตระหนัักถึึง

ความปลอดภัยในการทำงานให้้พนัักงานทุกระดับั 

โดยเริ่่�มต้้นตั้้�งแต่่การสร้้างจิิตสำนึึกด้้านความ

ปลอดภัยให้้กัับพนัักงานทุกคน อีี กทั้้�งยัังสร้้าง

ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับแนวคิิดด้้านความ

ปลอดภัย อุบััติิเหตุุ ความสููญเสีีย และตระหนััก

ถึึงบทบาทหน้้าท่ี่�ด้้านความปลอดภััย ตลอดจน

การสร้้างพฤติิกรรมความปลอดภััย (Behavior 

Based Safety) เพ่ื่�อที่่�จะนำไปสู่่�การลดและ

ควบคุมุอุบุัตัิเิหตุทุี่่�เกิดิขึ้้�นจากการทำงานได้้อย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ
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	 •	 มาตรการป้้องกัันโควิิด-19 

บริิษััทฯ มีีความห่่วงใยต่่อสถานการณ์์และความ

เป็็นอยู่่�ของพนัักงาน จึึงได้้กำหนดมาตรการดููแล

พนัักงานเพ่ื่�อป้้องกัันโรคติดิเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

โดยให้้ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัโรคระบาดและ

สื่่�อสารให้้พนักังานทราบถึึงวิธิีีการดูแูลสุขุอนามัยั

ส่่วนบุุคคลท่ี่�ถููกต้้อง สวมใส่่หน้้ากากอนามััย

ตลอดเวลาที่่�ปฏิิบัตัิงิาน และจัดัให้้มีีการทำความ

สะอาดพื้้�นที่่�โดยเฉพาะจุุดสััมผััสร่่วมอยู่่�เสมอ 

ในกรณีีพบว่่าพนัักงานหรืือบุุคคลในครอบครััว 

ที่่�ใกล้้ชิิดกัับพนัักงาน ได้้รัับการยืืนยัันว่่ามีีอาการ

ติดิเชื้้�อไวรัสัโควิิด-19 พนัักงานต้องแจ้้งให้้บริษิัทัฯ 

ทราบทัันทีี

	 สถิิติิอััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานของพนัักงาน 	

		จำ  ำ�นวนเหตุุการณ์์บาดเจ็็บ		
	 สถานท่ี่� 	 จากการทำำ�งานของพนัักงาน		
		  จนถึึงขั้้�นหยุุดงาน (ครั้้�ง)		

		   ปีี 2562	ปี  2563	ปี  2564	ปี  2565	

	 สำนัักงานใหญ่่กรุุงเทพ	 0	 0	 0	 0	

	 โรงงานชลบุุรีี	 13	 18	 14	 12	

	 โรงงานลำพููน	 13	 5	 9	 2	

	 โรงงานระยอง	 10	 14	 8	 15	

	 โรงงานราชบุุรีี 1	 2	 2	 6	 2	

	 โรงงานราชบุุรีี 2	 4	 6	 7	 8	

	 รวม	 42	 45	 44	 39	

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ สามารถบริิหารจััดการ ควบคุุม 

และป้้องกัันด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพ

แวดล้อมในการทำงานได้้เป็็นอย่่างดีี  แต่่อย่่างไรก็็ตามจาก

อััตราการเกิิดอุบััติิเหตุุจากการทำงานของพนัักงาน  บริิษััทฯ 

ได้้ดำเนิินการติิดตามและหาสาเหตุุของการเกิิดอุุบััติิเหตุุดััง

กล่่าว เพื่่�อหาแนวทางปรัับปรุุงแก้้ไขการบริิหารงานด้้านความ

ปลอดภััยให้้มากยิ่่�งขึ้้�น  เช่่น การจััดให้้มีีแผนลดอุุบััติิเหตุุจาก

การทำงานของแต่่ละหน่่วยงาน, การจััดกิิจกรรมการวิิเคราะห์์

หรืือคาดการณ์์ถึึงอัันตรายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการทำงาน 

(KYT), กิ ิจกรรมสััปดาห์์คุุณภาพ  ความปลอดภััย และสิ่่�ง

แวดล้อม (SHEE & Q DAY : Safety Health Energy Envi-

ronment and Quality Day), กิิจกรรม จป.สััญจร, กิิจกรรม

นวดผ่่อนคลาย เป็็นต้้น

	 ความปลอดภััยด้้านระบบสารสนเทศ : บริิษััทฯ ให้้

ความสำคััญกัับระบบสารสนเทศ ซึ่่ �งเป็็นปัจจััยสำคััญในการ

ดำเนินิธุรกิิจได้้อย่่างเหมาะสม มีีประสิทิธิิภาพ ถูกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ 

ตามมาตรฐานการรัักษาความปลอดภััยในการประกอบธุุรกิิจ 

เพ่ื่�อให้้ระบบสารสนเทศของบรษััทฯ มีี ความมั่่�งคง ปลอดภััย

และสามารถสนัับสนุุนการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ได้้อย่่างต่่อ

เนื่่�อง มีีการใช้้งานระบบในลักษณะที่่�ถููกต้้องสอดคล้้องกัับข้้อ

กำหนดของกฎหมายว่่าด้้วยการะกระทำผิดิเกี่่�ยวกับัคอมพิวิเตอร์์

และกฎหมายอื่่�นที่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งเป็็นการป้้องกันัภัยคุกุคาม

ที่่�อาจก่่อให้้เกิดิความเสีียหายแก่่บริิษัทัฯ จึงึได้้กำหนดนโยบาย 

ความมั่่�งคงและปลอดภััยด้้านระบบสารสนเทศ ไว้้ในระบบ 

Intranet เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานได้้ศึึกษา

(3) การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
	 คณะกรรมการบริิษััทฯมีีนโยบายเปิิดเผยข้้อมููลและ

สารสนเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิิน และที่่�

ไม่่ใช่่ทางการเงิินอย่่างครบถ้้วน  เป็็นจริิง เชื่่�อถืือได้้ เพีียงพอ

และทัันเวลา เพ่ื่�อให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายและนัักลงทุุนได้้รัับ

ข้้อมููลและสารสนเทศอย่่างเท่่าเทีียมกััน  และบริิษััทฯ ยั ังคง

เปิิดเผยข้้อมููลตามที่่�กำหนดโดยกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

	 1)	 สารสนเทศที่่�รายงานตามรอบระยะเวลาบััญชีี 

ได้้แก่่ งบการเงิินรายไตรมาส 3 ไตรมาส งบการ

เงิินประจำปีี พร้อมรายงานการวิิเคราะห์์และคำ

อธิิบายของฝ่่ายจััดการ และรายงานประจำปีี 

ปีี 2564 แบบ 56-1 One Report)

	 2)	 สารสนเทศท่ี่�รายงานตามเหตุุการณ์์ ได้้แก่่ การ

ได้้มาและจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์ รายการที่่�

เกี่่�ยวโยงกััน  การเข้้าร่่วมลงทุุน  การจ่่าย/ไม่่จ่่าย

ปัันผล การให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิิน เป็็นต้น 

	 การเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศดัังกล่่าว ดำเนิินการโดย

ผ่่านระบบ SET Community Portal ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย ภายในเวลาที่่�กำหนดเพ่ื่�อเผยแพร่่ต่่อไป พร้ ้อม

ทั้้�งเผยแพร่่ข้้อมููลที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.mama.co.th 

ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ
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	 รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผย

ข้้อมููล

	 •	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ดููแลให้้มีี

ระบบการจััดทำรายงานทางการเงิินและการเปิิด

เผยข้้อมููลสำคััญต่่างๆ โดยบริิษััทฯ จั ัดให้้มีี

บุุคคลากรผู้้�รับผิิดชอบในการจััดทำข้้อมููลสำคััญ

เกี่่�ยวกัับงบการเงิิน  และข้้อมููลสำคััญอื่่�นๆ ที่ �

เกี่่�ยวข้้องกัับรายงานทางการเงิิน  ประกอบด้้วย 

ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี  (ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ควบคุุมดููแล

การทำบััญชีี) ผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิินและการ

ลงทุุน  (ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบัญชีีและ

การเงิิน) ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน สำหรัับ

การเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ และข้้อมููลตามท่ี่�

ได้้รัับมอบหมาย ทำหน้้าท่ี่�โดย กรรมการ 

ผู้้�อำนวยการ นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และเลขานุุการ

บริิษััท (โดยผู้้�มีีตำแหน่่งงานดัังกล่่าวมีีคุุณสมบััติิ 

ความรู้้� ประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมกัับหน้้าที่่� ตาม

ข้้อมููลที่่�แสดงในหััวข้้อรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับ 

ผู้้�บริิหาร) 

	 •	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จั ัดให้้มีีการ

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯทุุกเดืือน  โดย

กำหนดให้้มีีวาระการประชุุมเร่ื่�อง การรายงาน

ผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ประจำทุุกเดืือน 

เพ่ื่�อการติิดตามและวิิเคราะห์์ผลประกอบการใน

แต่่ละเดืือนอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงสถานะทางการ

เงิินและสภาพคล่่องของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ มีี

อััตราส่่วนสภาพคล่่องอยู่่�ในระดัับดีี มีี ความ

สามารถในการชำระหนี้้�อยู่่�ในระดัับสููงมาอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง ประกอบกัับไม่่มีีภาระหนี้้�สิินระยะยาว

ของเงิินกู้้�ยืืมที่่�ต้้องชำระคืืน 	

	 •	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้้จัดัทำรายงาน

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ 

ต่่อรายงานทางการเงิิน  เพ่ื่�อแสดงความเห็็นต่อ

งบการเงิินของบริิษััทฯ ณ วั นที่� 31 ธั นวาคม 

2565 ซึ่่�งครอบคลุุมเร่ื่�องสำคััญตามข้้อพึึงปฏิิบััติิ

สำหรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนที่�ตลาด 

หลัักทรััพย์ได้้เสนอแนะไว้้โดยแสดงควบคู่่�กับ

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีในรายงานประจำปีี เพื่่�อ

แสดงความรัับผิิดชอบในการจััดทำรายงาน

ทางการเงิินว่ามีีความถููกต้้องครบถ้้วน  โปร่่งใส 

อย่่างเพีียงพอ และเพ่ื่�อให้้เกิิดความเช่ื่�อมั่่�นของ 

ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียต่่อรายงานงบการเงินิที่่�บริษิัทัฯ 

จััดทำขึ้้�น

	 •	 ในปี 2565 บริิษััทฯ ได้้จััดทำรายงาน

ทางการเงิินโดยถููกต้้องและโปร่่งใส ตามท่ี่�ควร

ในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิิน ซึ่่�งได้้ผ่่านการตรวจสอบและรัับรอง

จากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแล้้ว โดยได้้รายงาน

แบบไม่่มีีเง่ื่�อนไขและได้้แสดงความเห็็นต่อ 

งบการเงิินของบริิษััทฯ ว่ าถููกต้้องตามที่่�ควรใน

สาระสำคััญมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ไม่่เคยถููกสำนัักงานคณะกรรมการ

กำกับัหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ (สำนัักงาน 

ก.ล.ต.) หรืือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

ดำเนิินการเนื่่�องมาจากการเปิิดเผยข้้อมููลไม่่เป็็น

ไปตามข้้อกำหนดและไม่่เคยถูกูสั่่�งแก้้ไขงบการเงินิ 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ สามารถจััดส่่งงบการเงิินราย 

ไตรมาสและงบการเงิินประจำปีี พร้ ้อมรายงาน

การวิิเคราะห์์และคำอธิิบายของฝ่่ายจััดการได้้

ก่่อนเวลาหรืือภายในกำหนดเวลาทั้้�งหมด เพ่ื่�อให้้

ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปได้้รัับทราบข้้อมููลผล

การดำเนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 •	 ในปี 2565 บริิษััทฯ งดการจััดกิจกรรม 

“นัักวิิเคราะห์์ นัักลงทุุน พบกลุ่่�มสหพััฒน์์” จาก

สถานการณ์์การแพร่ระบาดของไวรััสโคโรน่่า 2019 

(Covid-19) อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาส

ให้้นัักวิิเคราะห์์และนัักลงทุุนพบกัับผู้้�จััดการฝ่่าย

การเงิินและการลงทุุน  (CFO) ของบริิษััทฯ ผ่่าน

ทางออนไลน์์และทางโทรศััพท์ โดยให้้ข้้อมููล 

ผลประกอบการพร้อมทั้้�งปััจจััยที่่�มีีผลกระทบ 

ต่่อผลการดำเนิินงาน ซึ่่ �งมีีนัักวิิเคราะห์์ได้้ร่่วม

กิิจกรรมเป็็นประจำทุุกๆ ไตรมาส

	 	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยั งจััดทำจดหมายข่่าวลงบน 

เว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ รายไตรมาสและประจำปีี เพ่ื่�อเป็็นการ

เผยแพร่่ผลการดำเนิินงานและข่่าวสารต่่างๆ ของบริิษััทฯ
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	 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญและความมุ่่�งมั่่�น 

ในการดำเนิินธุรุกิจิอย่่างโปร่่งใส ซื่�อสัตัย์์สุจุริิต โดยนำเอาหลััก

การกำกัับดููแลกิิจการ ปลููกฝัังเป็็นรากฐานในการดำเนิินงาน

แก่่พนัักงานและผู้้�บริิหารทุุกระดัับ ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในพัันธกิิจของ 

บริิษััทฯ ที่ �ว่่าด้้วยเรื่่�อง “การสร้้างความไว้้วางใจให้้กัับผู้้�มีี 

ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และให้้ความสำคััญอย่่างจริิงจัังในการ 

รัับผิิดชอบต่่อสัังคม การดููแลรัักษาทรััพยากรทางธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้อม โดยใช้้หลัักธรรมาภิิบาลเพ่ื่�อพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืน” คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง จึงึได้้

อนุุมััติินโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน  โดยมีีผลบัังคัับใช้้กัับ 

คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และคู่่�ค้าทุุกคน ตลอดจน

ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรยึึดถืือเป็็นแนวทางปฏิิบััติิให้้เป็็นรููปธรรม 

อีีกทั้้�งยัังได้้มีีการทบทวนนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน  เป็็น

ประจำทุุกปีี เพ่ื่�อให้้การดำเนิินงานของ TFMAMA ปราศจาก

การคอร์์รััปชััน ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

	 นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน 	

	 เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามเจตนารมณ์์และความรัับผิิดชอบ

ต่่อสัังคมโดยรวม ตลอดจนเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย ที่่�ได้้

กำหนดไว้้ในหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ ดัังนั้้�น 

บริิษััทฯ จึ ึงกำหนดนโยบายปฏิิบััติิตามกฎหมายต่่อต้้านการ

คอร์์รััปชััน  โดยห้้ามกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารและพนัักงาน 

ยอมรัับหรืือสนัับสนุุนการคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ ทั้้ �งทางตรง

และทางอ้้อม โดยกำหนดเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเพ่ื่�อเป็็น

แนวทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

	 1)	 บริิษััทฯ ไม่่กระทำ และ/หรืือ ไม่่สนัับสนุุนการให้้

สิินบน  หากมีีการบริิจาคเพ่ื่�อการกุุศล การบริิจาค ให้้แก่่

พรรคการเมืือง รวมถึึงการให้้ของขวััญทางธุุรกิิจ บริิษััทฯ 

จะดำเนิินการด้้วยความโปร่่งใส ชี้้�แจงและตรวจสอบได้้

	 2)	 ส่่งเสริิมการสร้้างจิิตสำนึึกและค่่านิิยมในการ 

ต่่อต้้านคอร์์รััปชััน  ให้้แก่่กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และ

พนัักงานให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ประกาศ และข้้อบัังคัับ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยจััดทำเอกสารเพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิ

	 3)	 ห้้ามกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารและพนัักงาน 

กระทำการใด หรืือเป็็นตััวกลางในการเรีียก รั บทรััพย์สิินหรืือ

ผลประโยชน์์ใด  จากหน่่วยงานของรััฐ หรืือหน่่วยงานเอกชน 

เพ่ื่�อจููงใจหรืือกระทำการผิิดกฎหมาย รวมถึึงการใช้้ตำแหน่่ง

หน้้าที่่� และ/หรืือ น ำข้้อมููลของบริิษััทฯ ไปแสวงหาผล

ประโยชน์์ให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�น

	 4)	 จััดให้้มีีกลไกการรายงานสถานะทางการเงิินที่�

โปร่่งใสและถูกูต้้อง มีีระบบการควบคุมุภายในที่่�มีี ประสิทิธิภิาพ

และประสิิทธิิผล มีีการตรวจสอบและถ่่วงดุุลการใช้้อำนาจให้้

เหมาะสม เพ่ื่�อป้้องกัันมิิให้้เกิิดการ ทุจริิตหรืือมีีส่วนเก่ี่�ยวข้้อง

กัับการทุุจริิต การคอร์์รััปชััน

	 5)	 กำหนดให้้มีีการสอบทานการปฏิบัิัติติามนโยบาย

ต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันอย่่างสม่่ำเสมอ ตลอดจนการ ทบทวน

แนวทางการปฏิิบััติิและข้้อกำหนดในการดำเนิินการ เพ่ื่�อให้้

สอดคล้้องกัับการเปล่ี่�ยนแปลงของธุุรกิิจ กฎหมาย และข้้อ

บัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 6)	 จัดัให้้มีีช่องทางในการสื่่�อสารเพ่ื่�อให้้ผู้้�แจ้้งเบาะแส

สามารถที่�จะแจ้้งเบาะแสอัันควรสงสััย โดยให้้ความมั่่�นใจว่่า

ผู้้�แจ้้งเบาะแสจะได้้รัับการคุ้้�มครอง

	 ทั้้�งนี้้� น โยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน  และข้้อปฏิิบััติิตาม

นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน ทั้้ �งฉบัับได้้เปิิดเผยในเว็็บไซด์์ของ 

บริษิัทัฯ www.mama.co.th และในรูปแบบ QR CODE ติดไว้้

ในพื้้�นที่่�ของทั้้�งสำนัักงานใหญ่่กรุุงเทพฯ และโรงงานทั้้�ง 5 แห่่ง 

เพื่่�ออำนวยความสะดวกในการเข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าว

	 การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการแจ้้ง

เบาะแส : บริิษััทฯ ได้้เปิิดช่่องทางให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้

เสีียสามารถติิดต่่อสื่่�อสาร แสดงความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับบริิษััทฯ 

รวมถึึงพนัักงานหรืือผู้้�มีีส่วนได้้เสีียที่่�พบเห็็น  หรืือมีีหลัักฐาน 

หรืือมีีข้อสงสััยว่่ามีีพนัักงานหรืือบุุคคลซึ่่�งกระทำในนาม

บริิษััทได้้เข้้าไปมีีส่วนร่วมในการให้้สิินบนหรืือคอร์์รััปชัันทั้้�ง

ทางตรงหรืือทางอ้้อม การทุุจริิตกระทำผิิดกฎหมาย การฝ่่าฝืืน

กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และนโยบายของบริิษััทฯ การไม่่ปฏิิบััติิ

ตามจรรยาบรรณกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน การ

ไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรมในการปฏิิบััติิงานสามารถแจ้้ง

เบาะแส ข้้อร้้องเรีียนการกระทำดัังกล่่าว ดัังช่่องทางต่่อไปนี้้�

บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ �กััด (มหาชน) 81



	 1)	 ร้้องเรีียนได้้โดยตรงด้้วยวาจา หรืือทำเป็็นหนัังสืือ

ถึึงผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียน

	 •	 ผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียน : สำนัักงานใหญ่่ โทรศััพท์์ : 

	 	 0-2374-4730

-	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

-	 กรรมการผู้้�อำนวยการ 

-	 ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน 

-	 ผู้้�จัดการฝ่่ายบริิหารทรััพยากรมนุุษย์และ 

	 ธุุรการ

-	 ผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิินและการลงทุุน

	 (นัักลงทุุนสััมพัันธ์์)

-	 เลขานุุการบริิษััท

	 •	 ผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียน  : สาขาโรงงาน  (จัังหวััดชลบุุรีี  

	 	 ระยอง ลำพููน และราชบุุรีี)

	 	 โทรศััพท์ : (038) 480-502, (033) 101-500,  

	 	 (053) 584-088, (032) 719-599 ตามลำดัับ

-	 ผู้้�จััดการโรงงาน 4 แห่่ง 

-	 หัวัหน้้าแผนกบริิหารงานบุคคลโรงงาน 4 แห่่ง 

	 2)	 ผ่่านทาง E-mail ของผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียน 

	 3)	 กล่่องรัับความคิิดเห็็น

	 4)	 ผ่า่นทางไปรษณีีย์ลงทะเบีียนถึึงผู้้�รับัข้อ้ร้อ้งเรีียน : 

บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำกััด (มหาชน) 

เลขที่่� 304 ถนน ศรีีนคริินทร์์ แขวงหััวหมาก 

เขตบางกะปิิ กรุุงเทพฯ 10240

	 5) 	 ในกรณีีผู้้�ร้องเรีียนเลืือกท่ี่�จะไม่่เปิิดเผยช่ื่�อ ต้องระบุ ุ

	 	 รายละเอีียดข้้อเท็็จจริิงหรืือหลัักฐานที่่�ชััดเจน 

	 	 เพีียงพอที่่�จะแสดงให้้เห็็นว่่ามีีเหตุุอัันควรเชื่่�อว่่ามีี 

	 	 การเข้้าไปมีีส่วนร่วมในการให้้สิินบน หรืือคอร์์รัปัชันั

	 ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ จะเก็็บข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องไว้้เป็็นความลัับ 

และคำนึึงถึึงความปลอดภััยของผู้้�ร้้องเรีียน เว้้นแต่่กรณีีที่่�ต้้อง

เปิิดเผยตามที่่�กฎหมายกำหนด

	 กระบวนการรัับข้้อร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแส

	 บริิษััทฯ จะดำเนิินการตรวจสอบเรื่่�องที่่�ร้้องเรีียนตาม

หลัักเกณฑ์์อย่่างระมััดระวััง โดยมิิให้้เกิิดผลกระทบต่่อผู้้�แจ้้ง

ข้้อร้้องเรีียนหรืือผู้้�แจ้้งเบาะแส สำหรัับข้้อร้้องเรีียนที่่�ผ่่านการ

พิิจารณาแล้้วจะรายงานต่อผู้้�บริิหารระดัับสููง เพ่ื่�อรายงาน

คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง คณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทฯ

	 บริิษััทฯ กำหนดนโยบายในการให้้ความคุ้้�มครองแก่ ่

ผู้้�แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแส ตลอดจนบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เพ่ื่�อให้้ผู้้�แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนมีีความมั่่�นใจว่่าเมื่่�อมีีการแจ้้ง

เบาะแสท่ี่�เกิิดขึ้้�น พ นัักงานจะได้้รัับความเป็็นธรรมและ

ปลอดภััย เช่่น ไม่่มีีการเลิิกจ้้าง พัักงาน และโยกย้้ายตำแหน่่ง

งาน  โดยข้้อมููลที่่�ได้้รัับแจ้้ง รวมทั้้�งชื่่�อผู้้�แจ้้ง และบุุคคลที่่�

เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทฯ จะเก็็บข้้อมููลดัังกล่่าวไว้้เป็็นความลัับ และ

คำนึึงถึึงความปลอดภััยของผู้้�แจ้้งเบาะแส เว้้นแต่่กรณีีที่่�ต้้อง

เปิิดเผยตามที่่�กฎหมายกำหนดเท่่านั้้�น 

มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน

	 1. ผู้้�ร้้องเรีียนสามารถเลืือกที่่�จะไม่่เปิิดเผยตนเองได้้ 

หากเห็็นว่าการเปิิดเผยนั้้�นจะทำให้้เกิิดความไม่่ปลอดภัยหรืือ

ความเสีียหาย

	 2. บริิษััทฯ จะเก็็บข้้อมููลที่่�เก่ี่�ยวข้้องไว้้เป็็นความลัับ 

และคำนึึงถึึงความปลอดภััยของผู้้�ร้้องเรีียน  โดยกำหนด

มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียนที่�เป็็นพนัักงานรวมถึึงผู้้�ให้้ความ

ร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงจะได้้รัับความคุ้้�มครอง

จากการปฏิิบััติิท่ี่�ไม่่เป็็นธรรมอัันเนื่่�องมาจากสาเหตุุแห่่งการ

แจ้้งข้้อร้้องเรีียน  เช่่น รบกวนการปฏิิบััติิงาน  เปลี่่�ยนตำแหน่่ง

งาน เลิิกจ้้าง เป็็นต้้น

แนวทางการปฏิิบััติิ

	 1. ช่่องทางการร้้องเรีียนข้้างต้้นถืือเป็็นช่่องทางอัันเป็็น

ความลัับ และข้้อมููลข้้อร้้องเรีียนหรืือข้้อเสนอแนะทั้้�งหมดจะ

ถููกเก็็บรัักษาไว้้เป็็นความลัับของบริิษััทฯ โดยไม่่เปิิดเผยราย

ชื่่�อผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ให้้ข้้อมููล

	 2. ข้้อร้้องเรีียนหรืือข้้อเสนอแนะทั้้�งหมดจะถููกรวบรวม

อย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง เพ่ื่�อทบทวนตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง

และกำหนดแนวทางการแก้้ไขและป้้องกัันอย่่างถููกต้้องและ

เป็็นธรรม

	 3. ผู้้�ที่่�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการดำเนิินการตรวจสอบ

เรื่่�องร้้องเรีียนหรืือข้้อเสนอแนะ ให้้ถืือปฏิิบััติิตามมาตรการ

การคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียนที่�กำหนดไว้้ในจรรยาบรรณกรรมการ

บริิษััท ผู้้�บริิหารและพนัักงาน

	 ในปี 2565 บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับข้้อร้้องเรีียน เกี่่�ยวกัับการ

ไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน 
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6.2 จรรยาบรรณธุุรกิิจ 
	 การกำกัับดููแลกิิจการด้้านจริิยธรรมในการดำเนิิน

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้กำหนดเพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการดำเนิิน

ธุุรกิิจท่ี่�ดีีให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุกคนยึดถืือเป็็น

แนวปฏิิบััติิ โดยมุ่่�งเน้้นการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเสมอ

ภาคและเป็็นธรรม รวมถึึงการคำนึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยคณะกรรมการบริิษััทฯและผู้้�บริิหาร 

ตระหนัักถึึงความสำคััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความ 

รัับผิิดชอบระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต โปร่่งใสและตรวจสอบได้้

	 องค์์ประกอบท่ี่�สำคััญของจริิยธรรมในการดำเนิิน

ธุุรกิิจ คืื อ การปฏิิบััติิตามกฎหมายต่่อต้้านการทุุจริิตการ

คอร์์รััปชััน  คณะกรรมการบริิษััทฯได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญ

ในการดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมมาภิิบาลที่่�ดีี จึ ึงกำหนด

นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน โดยเมื่่�อวัันที่่� 16 ตุุลาคม 

2560 ที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้อนุุมััติิ น โยบายต่่อ

ต้้านการคอร์์รััปชััน  และข้้อปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการ

คอร์์รััปชััน ฉบัับปรัับปรุุงครั้้�งที่่� 4 และปีี 2564 มีีการทบทวน

นโยบายใหม่่และได้้รัับการอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 11/2564 เมื่่�อวัันที่่� 17 พฤศจิิกายน 2564 ทั้้�งนี้้� 

เพ่ื่�อให้้มีีความเหมาะสมสอดคล้้องกัับสภาวการณ์์ปััจจุุบััน 

สำหรับักรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักังานทุกุคน ได้้ยึดึถืือปฏิิบติ ิ

โดยทั่่�วกัันและเผยแพร่ไปยัังบุุคคลภายนอกองค์์กร อาทิิเช่่น 

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม คู่่�ค้ ้าและผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้้องทุุกกลุ่่�ม รวมถึึง

สื่่�อสารผ่่านเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ www.mama.co.th 

	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 12/2565 วัันที่� 

22 ธัันวาคม 2565 มีีการทบทวนหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�

ดีี และได้้มีีการส่ื่�อสารและทบทวนด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีี  เพ่ื่�อให้้พนัักงานทุุกระดัับชั้้�นของบริิษััทฯ ได้้รัับทราบใน

เรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้�

	 1) 	 นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 2) 	 จริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ

	 3)	 จรรยาบรรณกรรมการบริษิัทั ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 

	 โดยสามารถศีีกษาได้้จาก 3 ช่องทาง 1) เว็็บไซต์์ของ 

บริิษััทฯ www.mama.co.th หั ัวข้้อ “นัักลงทุุนสััมพัันธ์์” 2 ) 

Intranet 3) QR Code จากบอร์์ดของ HR ทุุกแห่่ง 

6.3 การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คัญ
ของนโยบาย แนวปฏิิบััติิและระบบการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา
	  ปี ี 2565 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหาร

ความเสี่่�ยง ได้้ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการธรรมาภิิบาล

และบริิหารความเสี่่�ยง และได้้ปรัับปรุุงกฎบััตรให้้ครอบคลุุม

ด้้านการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน และด้้าน Compliance ซึ่่�งได้้

ผ่่านความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 

12/2565

(1) การปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์การกำกัับดููแลกิิจการที่�
ดีีในเรื่่�องอื่่�นๆ
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญและ

ประโยชน์์ของการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี  เพ่ื่�อให้้บริษิัทัฯ มีีระบบ

การบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  โปร่่งใส ตรวจสอบได้ ้

ช่่วยสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นและความมั่่�นใจต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น  นัักลงทุุน 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย เพ่ื่�อนำพาองค์์กรไปสู่่�การ

เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

	 นโยบายด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่�ดีี ได้้ส่่งเสริิม

ระบบการบริิหารงาน  การควบคุุมภายใน  และการบริิหาร

จััดการความเสี่่�ยงให้้มีีประสิิทธิิภาพดีียิ่่�งขึ้้�นและอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ดัังนี้้�

	 -	 ระบบการบริิหาร มุ่่�งมั่่�นในการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้

แก่่บริิษััทฯ ด้ วยความรอบคอบ และระมััดระวััง บริิหารงาน

ด้้วยความสามารถและมีีประสิิทธิิภาพที่�เพีียงพอ เพ่ื่�อให้้เกิิด

ประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น  วางแนวทางการบริิหารจััดการ 

ที่่�เหมาะสม มีี ระเบีียบปฏิิบััติิที่่�กำหนดการแยกอำนาจ 

ของคณะกรรมการบริิษััทฯและฝ่่ายจััดการไว้้ชััดเจนเป็็น 

ลายลัักษณ์์อัักษร รวมทั้้�งต้้องดำเนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบ

บััญชีี  รายงานทางการเงิินและการตรวจสอบบััญชีี มีี ความ 

น่่าเชื่่�อถืือ 

	 - 	 การควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยง ด้ ้วยการรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบการควบคุุมการตรวจ

สอบภายในและการประเมิินความเสี่่�ยง โดยไม่่เจาะจงหรืือ 

มุ่่�งเน้้นการควบคุุมภายในเฉพาะเรื่่�อง หากแต่่ครอบคลุุมให้้เกิดิ

ความถููกต้้อง สุุจริิต ความเป็็นธรรม และสร้้างความปลอดภััย

ต่่อข้้อมููลอัันเป็็นความลัับทางธุุรกิิจ เพ่ื่�อประโยชน์์สููงสุุดของ 

บริิษััทฯ ติ ิดตามและดููแลในเรื่่�องการจััดการแก้้ไขปััญหา

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 
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	 -	 การดำเนิินการด้้วยความโปร่่งใส ชัดเจน  โดยไม่่

เลืือกปฏิิบััติิด้้วยการกำหนดข้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีี ที่ �ผู้้�บริิหารและ

พนัักงานทุุกระดัับพึึงมีีจิตวิิญญาณที่่�ดีีต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ลู ูกค้้า 

บริิษััทคู่่�ค้้า และสัังคมอย่่างมีีจริิยธรรมต่่อต้้านการทุุจริิต 

การคอร์์รััปชััน  ไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์สิินทางปััญญา เคารพต่อ

กฎหมายและสิิทธิิมนุุษยชน

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้รัับผลประเมิินในเรื่่�องการกำกัับ

ดููแลกิิจการ ดัังนี้้�	

	 •	 บริิษััทฯ ได้้รัับการประเมิินจากสมาคมส่่งเสริิม

ผู้้�ลงทุุนไทย ในการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำปีี 2565 (AGM 2565) ได้้คะแนน 98.50 

คะแนน จากคะแนนเต็็ม 100 คะแนน

	 •	 บริษิัทัฯ ได้้รับัผลการประเมิินการกำกัับดูแูลกิิจการ

ของบริิษัทัจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์ ประจำปีี 

2565 (Corporate Governance Report of Thai 

Listed Compani   es 2022) ซึ่่�งจััดโดยสมาคม

ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ใน

ระดัับ “ดีีเลิิศ” (Excellent CG Scoring) 

	 •	 บริษิัทัฯ ได้้รัับผลการประเมินิการกำกับัดูแูลกิิจการ

ที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียนในภูมิิภาคอาเซีียน 

ASEAN Corporate Governance Scorecard 

(ACGS) เป็็นส่่วนหนึ่่�งของโครงการ ASEAN 

Capital Markets Forum (ACMF) ในระดัับ 

ASEAN Assets Class PLCs ทำคะแนนได้้ 

97.50 ขี้้�นไป (ร้้อยละ 75 ของคะแนนเต็็ม 130 

คะแนน) 

	 •	 บริิษััทฯ ได้ ้ รัับรางวััลแห่ ่งความสำเร็็จด้ ้าน

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ด้ วยความมุ่่�งมั่่�น 

ในการประกอบธุุรกิิจโดยคำนึึงถึึงผลกระทบ 

ต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้อม รวมถึึงผลประโยชน์์

ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียเป็็นสำคััญมาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ส่่งผลให้้บริษิัทัฯ ได้้รัับรางวัลัต่่างๆ ในปี 2565 ดังันี้้�

	 -	 บริิษััทฯ ได้้รัับคััดเลืือกให้้อยู่่�ในรายชื่่�อ“หุ้้�นยั่่�งยืืน” 

Thailand Sustainability Investment (THIS) 

2022 จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 -	 บริิษััทฯ ได้้รัับประกาศเกีียรติิคุุณ: Sustainability

Disclosure Recognition ในการเปิิดเผยข้้อมููล

ความยั่่�งยืืนต่่อสาธารณะและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จากสถาบัันไทยพััฒน์์

	 ในปี 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีประวััติิผิิดกฏระเบีียบของ

สำนัักงานกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แต่่อย่่างใด
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1.	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ไม่่มีีการกำหนดนโยบายจำกััด 

	 จำนวนปีในการดำรงตำแหน่่งของกรรมการอิิสระไว้้ 

	 ไม่่เกิิน 9 ปีี

2.	 ประธานกรรมการบริิษััท ไม่่ได้้เป็็นกรรมการอิิสระ

	

3.	 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนไม่่ได้้ 

	 เป็็นกรรมการอิิสระ 

4.	 คณะกรรมการบริิษััทฯประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 

	 เกิินกว่่า 5-12 คน

บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่ากรรมการอิิสระของบริิษััทฯ เป็็นบุุคคลที่่�

มีีคุณสมบััติิครบถ้้วนเป็็นไปตามนิิยามกรรมการอิิสระ

และสามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความเป็็นอิิสระ โดยใช้้

ความรู้้�  ความสามารถ  และนำประสบการณ์์ที่่�สะสมมา

ช่่วยส่่งเสริิมพััฒนาบริิษััทฯ ด้ วยความเข้้าใจในธุรกิิจของ 

บริิษััทฯ ได้้เป็็นอย่่างดีี อย่่างไรก็็ตามในปีี 2565 กรรมการ

อิิสระของบริิษััทฯ ไม่่มีีคนใดที่่�ดำรงตำแหน่่งเกิิน 9 ปีี

เนื่่�องจากเป็็นผู้้�มีีความรู้้�  ความสามารถ  และมีีความ

เชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจของบริิษััทฯ และได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วย

ความเป็็นอิสระ เปิิดโอกาสให้้กรรมการบริิษััททุุกคนมีี

อิิสระในการแสดงความคิิดเห็็น  และเสนอข้้อเสนอแนะ 

ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ รวมถึึงเปิิดโอกาสให้้กรรมการ

อิิสระมีีส่่วนร่่วมในการเสนอระเบีียบวาระการประชุุม

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  เป็็น

กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร เน่ื่�องจากเป็็นผู้้�ที่�มีีความรู้้�

ความสามารถ มีีประสบการณ์์ และมีีความเข้้าใจในธุุรกิิจ

ของบริิษััทฯ รวมถึึงได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ

คณะกรรมการของบริิษััทฯ มีี จำนวน  15 คน  โดยองค์์ 

ประกอบของคณะกรรมการบริิษัทัฯ ประกอบด้้วย 3 กลุ่่�ม 

กลุ่่�มกรรมการอิิสระ กลุ่่�มกรรมการไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร และ

กลุ่่�มกรรมการบริิหาร เพ่ื่�อการถ่่วงดุุลในการบริิหาร และ

เป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ที่่�กำหนดให้้มีีคณะกรรม

การบริิษััทฯไม่่น้้อยกว่่า 5 คน ทั้้ �งนี้้�บริิษััทฯ พิ ิจารณา

จำนวนกรรมการบริิษััท โดยคำนึึงถึึงความเหมาะสมและ

สอดคล้้องกัับขนาดของธุุรกิิจ

(2) การปฏิบิัตัิติามหลักัเกณฑ์์การกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีีในเรื่่�องที่่�บริิษััทฯ ยัังไม่่ได้้ปฏิิบััติิ
	 สำหรัับเรื่่�องที่่�บริิษััทฯ ยัังไม่่ได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน บริิษััทฯ จะนำไปเป็็น

แนวทางในการปรัับใช้้ให้้เหมาะสมในโอกาสต่่อไป

	ข้ อท่ี่�ยัังไม่่ปฏิิบััติิ	 เหตุุผล

บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ �กััด (มหาชน) 85



7.	โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการและข้อมูลส�ำคัญ
	 เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย
	ผ บริหาร พนักงานและอ่ืน ๆ
7.1	 โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ ณ วัันท่ี่�  31 ธัันวาคม 2565
	  แผนผัังการบริิหารงาน ปีี 2565

ผู้้�ช่วยรองผู้้�อำำ�นวยการ
สายงานพััฒนาผลิตภัณฑ์์

ฝ่่าย Intelligence
Production

รองผู้้�อำำ�นวยการ
สายงานการผลิตและพััฒนาผลิตภัณฑ์์

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการลงทุุน

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

ฝ่่ายวิิจััยและพััฒนา ฝ่่ายประกัันคุุณภาพ

สำำ�นักประธานกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่าตอบแทน

ผู้้�ช่วยรองผู้้�อำำ�นวยการ
สายงานการผลิต

โรงงาน
ชลบุุรีี

โรงงาน
ลำำ�พูน

โรงงาน
ระยอง

โรงงาน
ราชบุุรีี 1

โรงงาน
ราชบุุรีี 2
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ผู้้�ช่วยรองผู้้�อำำ�นวยการ
สายงานพััฒนาธุุรกิิจและ

การลงทุุนต่่างประเทศ

ผู้้�ช่วยรองผู้้�อำำ�นวยการ
สายงานสนัับสนุุนกลาง

ผู้้�จัดการสำำ�นัก
กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ

คณะกรรมการบริิษััท

ประธานกรรมการบริิหาร

กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ

ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ

คณะกรรมการธรรมาภิิบาล
และบริิหารความเส่ี่�ยง

คณะทำำ�งานธรรมาภิิบาล

คณะทำำ�งานบริิหารความเส่ี่�ยง

เลขานุุการบริิษััท

ฝ่่ายการลงทุุน
ต่่างประเทศ

ฝ่่ายการเงิิน
และการลงทุุน

ฝ่่ายพััฒนา
ทรัพยากร
มนุุษย์และ

องค์์กร

ฝ่าย Business
Strategy and 

Expansion

ฝ่่ายจััดซ้ื้�อ ฝ่่ายสารสนเทศ ฝ่่ายบริิหาร
ทรัพยากร
มนุุษย์และ

ธุุรการ

ฝ่่ายบััญชีี

บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ �กััด (มหาชน) 87



7.2 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ประกอบด้้วยบุุคคลซึ่่�งมีีความรู้้� 

ความสามารถ และประสบการณ์์หลากหลาย มีีความสามารถ

เฉพาะด้้านที่่�เป็็นประโยชน์์กัับบริิษััทฯ เข้้าใจบทบาทหน้้าที่่� 

ความรับัผิดิชอบ มีีภาวะผู้้�นำ มีีการกำหนดวิสิัยัทัศัน์์ของบริษิัทัฯ 

ไว้้อย่่างชััดเจน มีี ความเป็็นอิสระในการแสดงความคิิดเห็็น

และตััดสิินใจ กำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตาม

วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายท่ี่�ได้้กำหนดไว้้ให้้เกิิดประโยชน์์

สููงสุุดต่่อบริิษััทฯและผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีี หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 

ในการกำหนดทิศทาง เป้้าหมาย และนโยบายทางธุุรกิิจของ 

บริิษััทฯ อนุุมััติิแผนงานและงบประมาณประจำปีี รวมทั้้�ง

กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายจััดการให้้เป็็นไปตาม

กฎหมาย นโยบายและแผนงานที่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ

และประสิิทธิิผล และส่่งเสริิมให้้จััดทำนโยบายการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี  จริิยธรรมและจรรยาบรรณธุุรกิิจที่่�เป็็นลายลัักษณ์์

อัักษร เพ่ื่�อให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ใช้้เป็็น

แนวทางในการปฏิิบััติิในการดำเนิินธุรกิิจและติิดตามให้้มีี

การปฏิิบััติิตามอย่่างจริิงจััง เพ่ื่�อเพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่กิิจการและ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างยั่่�งยืืน

	 คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหา

และกำหนดค่าตอบแทน ดููแลกระบวนการสรรหาผู้้�ที่่�จะดำรง

ตำแหน่่งกรรมการให้้เป็็นไปอย่่างโปร่่งใส ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ ยั ัง

เปิิดโอกาสให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นในการแต่่งตั้้�งกรรมการ และเมื่่�อมีี

กรรมการใหม่่ บริิษััทฯ จั ัดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ 

โดยมีีการบรรยายให้้ทราบถึึงลักัษณะและแนวทางการดำเนินิ

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ พร้ ้อมทั้้�งมอบเอกสารข้้อมููลสารสนเทศ 

ที่่�สำคััญและจำเป็็นต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ ได้้แก่่ 

คู่่�มืือกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน บทบาทหน้้าท่ี่�ของกรรมการ

บริิษััทจดทะเบีียน  และข้้อเตืือนใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ

กรรมการบริิษััทจดทะเบีียน  โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน

กรรมการบริิษััทไทย (IOD) ในด้้านบทบาทหน้้าที่่�และความ

รัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ และ

ฝ่่ายบริิหาร บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการแบ่่งแยกกัันอย่่างชััดเจนทั้้�ง

ด้้านโครงสร้้าง และการปฏิิบััติิตามหน้้าที่่� ทั้้ �งนี้้� มีี การจััดทำ

หนัังสืือ มอบอำนาจระบุุขอบเขตท่ี่�ชััดเจนให้้ผู้้�บริิหาร และมีี

การกำหนดระดับัอำนาจดำเนินิการในแต่่ละด้้านไว้้อย่่างชัดัเจน 

รวมทั้้�งได้้มีีการส่ื่�อสารบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ 

ดัังกล่่าวต่่อผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างสม่่ำเสมอ

	 1) ภาวะผู้้�นำและวิิสััยทััศน์์

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการตระหนััก

ถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบในฐานะผู้้�นำองค์์กร เพ่ื่�อดููแล

รัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยกำหนด

ยุุทธศาสตร์์และทิิศทางการดำเนิินธุุรกิิจทั้้�งในปััจจุุบัันและใน

ระยะยาว กำหนดกระบวนการตรวจสอบ และการกำกัับดููแล

ให้้การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างโปร่่งใส เพื่่�อสร้้าง

มูลูค่่าเพิ่่�มให้้องค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน โดยกำหนดให้้มีีการพิิจารณา

ทบทวนเป็็นประจำทุุกปีี 

	 2) ด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของ

การบริิหารจััดการธุุรกิิจให้้ดำเนิินการตามหลัักการกำกัับ

กิิจการที่่�ดีี จึ ึงได้้กำหนดให้้จััดทำนโยบายการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี ข้้อพึึงปฏิิบััติิทางจริิยธรรม ในการดำเนิินธุุรกิิจ และ

จรรยาบรรณกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน เป็็นลาย

ลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อเป็็นคู่่�มืือให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน

ของบริิษััทฯ ยึ ดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้บรรลุุ

ภารกิิจในการดำเนิินงานของบริิษััทฯ โดยได้้เน้้นถึึงหลัักความ

รับัผิดิชอบ หลักัความโปร่่งใส หลักัความซื่่�อสัตัย์์สุจุริติ คุณุธรรม 

และจริิยธรรม ซึ่่ �งได้้มีีการกำหนดเก่ี่�ยวกัับจริิยธรรมในการ

ดำเนิินธุรกิิจของบริิษััทฯ ข้ ้อพึึงปฏิิบััติิของกรรมการและ 

ผู้้�บริิหาร ต่่อผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียกลุ่่�มต่่างๆรวมทั้้�งข้้อพึึงปฏิิบััติิ

ของพนัักงานต่่อบริิษััทฯ 

 	 3) ความขััดแย้้งของผลประโยชน์์

 	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการดููแล

เรื่่�องความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

ด้้วยความรอบคอบ เป็็นธรรม มีีกระบวนการท่ี่�โปร่่งใสในการ

อนุุมััติิเข้้าทำรายการโดยต้้องปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนการทำ

รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน จึ ึงได้้กำหนดนโยบายที่่�เกี่่�ยวกัับความ

ขััดแย้้งของผลประโยชน์์ไว้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในนโยบายการกำกัับ

ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ส่ ่วนของจริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจของ 

บริษิัทัฯ เมื่่�อบริิษัทัฯ มีีการทำธุุรกรรมท่ี่�เป็็นรายการเก่ี่�ยวโยงกััน 

ได้้กำหนดให้้กรรมการบริิษััทผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียง 

และต้้องเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วน  ตามหลัักเกณฑ์์ของ

สำนักังานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพัย์และตลาดหลัักทรัพัย์

แห่่งประเทศไทย มีี การเปิิดเผยการทำรายการทั้้�งภาษาไทย

และภาษาอัังกฤษ ผ่ ่านช่่องทางข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 

และเว็บ็ไซต์์ของบริษิัทัฯ www.mama.co.th นอกจากนี้้�บริษิัทัฯ 
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ยัังได้้เปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวเป็็นหัวข้้อรายการระหว่่างกััน 

ที่่�ปรากฏอยู่่�ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน และแบบ 56-1 

One Report ของบริิษััทฯ

 	 4) ระบบการควบคุมุภายในและการบริหิารความเสี่่�ยง

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของ

การมีีระบบการควบคุุมด้้านการดำเนิินงาน  การรายงาน

ทางการเงิิน และด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ และนโยบาย

ของบริิษััทฯ เพ่ื่�อเป็็นการประเมิินความมีีประสิิทธิิผลของ

ระบบการควบคุุมภายในที่�ได้้กำหนดไว้้ บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีี

หน่่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่่ �งเป็็นหน่่วยงานอิสระ เพ่ื่�อทำ

หน้้าที่่�ตรวจสอบ ประเมิินและให้้ข้้อเสนอแนะ รวมทั้้�ง 

สนัับสนุุนให้้มีีการปรัับปรุุงประสิิทธิิผลของกระบวนการ

บริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุม และการกำกัับดููแลกิิจการตาม

มาตรฐานสากลการปฏิิบััติิงานวิชาชีีพการตรวจสอบภายใน 

(International Standard for the Professional Process of 

Internal Auditing) โดยมีีการรายงานผลการตรวจสอบตรงต่่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 	 หน่่วยงานฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ โดยมีี 

นางสาวอริิยา ตั้้ �งชีีวินศิริิกุุล ผู้้�จัดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน 

เป็็นผู้้�ปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายใน น ำผลการตรวจสอบ 

ที่่�ประชุุมร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อปรัับปรุุงแก้้ไข

แลกเปล่ี่�ยนข้อคิิดเห็็นเก่ี่�ยวกัับแนวความคิิดในการตรวจสอบ

และผลของการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

อย่่างสม่่ำเสมอ น อกจากนี้้�ได้้ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีรับ

อนุุญาต เพ่ื่�อทราบรายงานทางการเงิินเกี่่�ยวกัับผลการสอบ

ทานงบการเงิินรายไตรมาส และผลการตรวจสอบงบการเงิิน

ประจำปีีของบริิษััทฯ และจากการประเมิินระบบการควบคุุบ

ภายในและการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััทฯ โดยสรุุปความ

เห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีการจััดทำงบการเงิินอย่่างถููกต้้อง ระบบการ

ควบคุุมภายในและการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�เหมาะสมกัับ

สภาพธุุรกิิจ 

	 5) การบริิหารความเสี่่�ยง

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ทำหน้้าที่่�ดููแลให้้มีีการจััดการ

บริิหารความเสี่่�ยงที่่�จะเป็็นอุุปสรรคต่่อการบรรลุุเป้้าหมาย

เชิิงกลยุุทธ์์โดยมอบหมายให้้ คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและ

บริิหารความเสี่่�ยง ของบริิษััทกำหนดนโยบายและกรอบการ

บริิหารความเสี่่�ยง กำกัับดููแลและสนัับสนุุนให้้การบริิหาร

ความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ มีี ประสิิทธิิภาพพิจารณาความเสี่่�ยง 

ที่่�มีีนััยสำคััญในระดัับองค์์กรและมีีการติิดตามอย่่างต่่อเนื่่�อง 

เพ่ื่�อให้้เกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุด โดยถืือเป็็นหน้้าที่่�รัับผิิดชอบของ

ทุุกหน่่วยงานในการจััดการและควบคุุมความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ใน

ระดัับที่่�ยอมรัับได้้ พร้ ้อมทั้้�งรายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยง

ต่่อ คณะกรรมการบริิษััทฯอย่่างสม่่ำเสมอ ภายใต้้กรอบของ 
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0	 1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10

		  องค์์ประกอบกรรมการบริิษััทฯ	จำ ำ�นวน (คน)	ร้ อยละ (%)	

	 กรรมการรวม	 	 15 คน	 100.00	

	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�ชาย 	 	 10 คน	 66.67		

	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�หญิิง	 	 5 คน	 33.33		

	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร	 	 2 คน	 13.33		

	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	 	 13 คน	 86.67		

	 กรรมการอิิสระ	 	 5 คน	 33.33		

7.2.1 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ 
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีจำนวน 15 คน มีีความหลาก

หลายทางด้้านทักษะ ความรู้้�ความสามารถ  ประสบการณ์์ 

เพศและอายุุ เป็็นปััจจััยสำคััญในการกำหนดองค์์ประกอบ

คณะกรรมการบริิษัทัฯ เพ่ื่�อให้้เกิดิการปฏิิบััติงิานที่�มีีประสิทิธิภิาพ

และความหลากหลายทางความคิิด 

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดทำตารางความรู้้�  ประสบการณ์์ 

ความเชี่่�ยวชาญ (Board Skills Matrix) เพื่่�อกำหนดคุุณสมบััติิ

ของกรรมการใหม่่ท่ี่�ต้้องการสรรหา และ/หรืือ เพ่ื่�อพััฒนา 

กรรมการเดิิม ซึ่่ �งมีีความหลากหลายของทัักษะวิิชาชีีพและ

ความชำนาญเฉพาะด้้าน อั นจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิิน

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยไม่่จำกััดเพศ สััญชาติิ และศาสนา

การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

การบริิหารความเส่ี่�ยง

ทรัพยากรบุุคคล/กำำ�หนดค่าตอบแทน

การตรวจสอบภายใน

นิิติิศาสตร์/รััฐศาสตร์/กฏหมาย

นวััตกรรม

วิิศวกรรมศาสตร์/เทคโนโลยีี

ศิิลปกรรมศาสตร์

การบััญชีี/การเงิิน/การลงทุุน

การจััดการความรู้้�

การตลาด/การขาย

Food Science/โภชนาการ

บริิหารธุุรกิิจ

จำำ�นวนกรรมการ (คน)

ตารางความรู้้� ประสบการณ์์ ความเช่ี่�ยวชาญ (Board Skill Matrix)
ข้้อมููล ณ วัันท่ี่�  31 ธัันวาคม 2565

90 รายงานประจำำ �ปี 2565  (แบบ 56-1 One Report)



7.2.2 คณะกรรมการและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััท	
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 15 คน ดัังนี้้� 

	 รายชื่่�อคณะกรรมการบริิษััทฯ	ตำ ำ�แหน่่ง	 ประเภทกรรมการ	

	 1.	 นายบุุณยสิิทธิ์์� โชควััฒนา	 - ประธานกรรมการกิิตติิมศัักดิ์์� 	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	

	 	 	 - ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน	 	 	

 	 2. 	 นายพิิพััฒ พะเนีียงเวทย์์	 - ประธานกรรมการบริิษััท	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร	

 	 	 	 - กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน	

 	 	 	 - ประธานกรรมการบริิหาร	 	

 	 3.	 นายสุุชััย รััตนเจีียเจริิญ	 - รองประธานกรรมการบริิษััท	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	

 	 	 	 - กรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง	 	

	 4.	 ดร.พจน์์ พะเนีียงเวทย์์	 - กรรมการผู้้�อำนวยการ	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

	 	 	 - กรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง	 	

	  5.	 นายกำธร ตติิยกวีี	 - กรรมการบริิษััท	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	

 	 6.	 นายอภิิชาติิ ธรรมมโนมััย	 - กรรมการบริิษััท	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	

 	 7.	 นายบุุญชััย โชควััฒนา	 - กรรมการบริิษััท	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	

 	 8.	 นายเวทิิต โชควััฒนา	 - กรรมการบริิษััท	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	

 	 9.	 นางสาวพจนา พะเนีียงเวทย์์	 - กรรมการบริิษััท	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

	 	 	 - กรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง	 	

	 10.	 นางอรทััย ทองมีีอาคม	 - กรรมการบริิษััท	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	

	 11.	 ดร.กุุลภััทรา สิิโรดม	 - กรรมการบริิษััท	 กรรมการอิิสระ	

	 	 	 - ประธานกรรมการตรวจสอบ	 	

	 12.	 นายกนิิช บุุณยััษฐิิติิ	 - กรรมการบริิษััท	 กรรมการอิิสระ	

 	 	 	 - กรรมการตรวจสอบ

	 	 	 - กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน	 	

	 13.	 ศ.ดร.สุุวิิมล กีีรติิพิิบููล	 - กรรมการบริิษััท	 กรรมการอิิสระ

	 	 	 - ประธานกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง	 	

	 14.	 นางทองอุุไร ลิ้้�มปิิติิ	 - กรรมการบริิษััท	 กรรมการอิิสระ

	 	 	 - ประธานกรรมการลงทุุน	

	 	 	 - กรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง	 	

	 15.	 นายกลิินท์์ สารสิิน 	 - กรรมการบริิษััท	 กรรมการอิิสระ

	 	 	 - กรรมการตรวจสอบ 	 	

[ข้้อมููลรายชื่่�อของกรรมการและตำแหน่่ง ตามรายละเอีียดที่่�ปรากฏในเอกสารแนบ 1]

หมายเหตุุ

-	 วัันที่่� 15 กัันยายน 2565 นายบุุณยสิิทธิ์์� โชควััฒนา ขอลาออกจากตำแหน่่งประธานกรรมการบริิษััท

-	 วัันที่่� 19 ตุุลาคม 2565 นายพิิพััฒ พะเนีียงเวทย์์ ขอลาออกจากตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO)

-	 วัันที่� 19 ตุ ลาคม 2565 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีี มติิแต่่งตั้้�งนายบุุณยสิิทธิ์์� โชควััฒนา ด ำรงตำแหน่่งประธานกรรมการ 

	 กิิตติิมศัักดิ์์� และแต่่งตั้้�งนายพิิพััฒ พะเนีียงเวทย์์ ดำรงตำแหน่่งประธานกรรมการบริิษััทและประธานกรรมการบริิหาร

บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ �กััด (มหาชน) 91



	 กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามแทนบริิษััทฯ : กรรมการ

สองคนลงลายมืือชื่่�อร่่วมกันัและประทับัตราสำคัญัของบริษิัทัฯ 

ยกเว้้น ดร.กุุลภััทรา สิิโรดม, นายกนิิช บุุณยััษฐิิติิ, ศ.ดร.สุุวิิมล 

กีีรติิพิิบููล, นางทองอุุไร ลิ้้�มปิิติิ และนายกลิินท์์ สารสิิน ซึ่่�งเป็็น

กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ 

การรวมหรืือแยกตำแหน่่ง

	 บริิษััทฯ มีีน โยบายในการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรัับ 

ผิิดชอบของประธานกรรมการบริิษััท ประธานกรรมการบริิหาร 

และกรรมการผู้้�อำนวยการ (ผู้้�บริิหารสููงสุุด) โดยจะต้้องเป็็น

บุคุคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีประสบการณ์์และคุณุสมบััติิ

ที่่�เหมาะสม และต้้องไม่่เป็็นบุคคลเดีียวกััน  เพ่ื่�อให้้มีีการ 

ถ่่วงดุุลอำนาจ มีีระเบีียบปฏิิบััติิที่่�กำหนดและแยกอำนาจของ

คณะกรรมการบริิษัทัฯและฝ่่ายจัดัการ มีีกฎบััตรคณะกรรมการ

แต่่ละคณะ เพ่ื่�อแบ่่งแยกหน้้าท่ี่�ในการกำกัับดููแลและการ

บริิหารงานออกจากกัันไว้้อย่่างชััดเจนเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 

เพ่ื่�อสามารถตรวจสอบได้้และเพ่ื่�อความโปร่่งใสในการบริิหาร

จััดการ ดัังนี้้�

	 ประธานกรรมการบริิษััท ไม่่เป็็นบุคคลเดีียวกัับ

กรรมการผู้้�อำนวยการ (ผู้้�บริิหารสููงสุุด) ประธานกรรมการ

บริิษััท มีีหน้้าที่่� เป็็นประธานในที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัฯ 

รัับผิิดชอบในฐานะผู้้�นำของคณะกรรมการบริิษััทฯในการ

กำกัับติิดตามดููแลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ 

และคณะกรรมการชุุดย่่อย การลงคะแนนเสีียงในกรณีีที่่�

คะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานกรรมการบริิษััทออกเสีียงเพิ่่�ม

ขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด  เรีียกประชุุมคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ หรืืออาจมอบหมายให้้บุุคคลอ่ื่�นดำเนิินการแทน เป็็น

ประธานในที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและปฏิิบััติิการอ่ื่�นใด  ตามมติิ 

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ

   	 ประธานกรรมการบริิหาร เป็็นประธานที่่�ประชุุมคณะ 

ผู้้�บริิหาร ทำหน้้าที่่�กำกับัดูแูลการบริหิารของบริษิัทัฯ ให้้สอดคล้้อง

กัับวิิสััยทััศน์์ พั นธกิิจ ค่ านิิยมองค์์กร และนโยบายของคณะ

กรรมการบริิษััทฯ มีีการบริิหารติิดตามการดำเนิินงานของฝ่่าย

บริิหาร โดยกำหนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิหาร

ประจำทุุกสััปดาห์์ เพ่ื่�อรายงานความก้้าวหน้้าของผลการ

ดำเนิินงานของแต่่ละฝ่่าย และผลประกอบการของบริิษััทฯ 

ประจำเดืือนทุุกเดืือน มีี การกระจายอำนาจไปยัังฝ่่ายบริิหาร

ในแต่่ละตำแหน่่งงานโดยการกำหนดบทบาทหน้้าที่่� ความรัับ

ผิิดชอบและวงเงิินอนุุมััติิ

	 กรรมการผู้�อำนวยการ ไม่่ได้้เป็็นบุุคคลเดีียวกัับ

ประธานกรรมการบริิษััท โดยถืือเป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดใน

ส่่วนของฝ่่ายจััดการ โดยทำหน้้าที่่�กำหนดกลยุุทธ์์ในการ

บริิหารงานและกำหนดแนวนโยบายการลงทุุนธุรกิิจอย่่างเป็็น

ระบบ รวมถึึงการกำหนดกลยุุทธ์์เพ่ื่�อบริิหารและควบคุุม

ความเส่ี่�ยงในภาพรวมของบริิษััท วิ เคราะห์์ ตั ดสินใจ และ 

นำเสนอแนวนโยบายแผนการดำเนิินงานทางธุุรกิิจให้ ้

คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาอนุุมััติิ วางกลยุุทธ์์การตลาด 

และสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจ รวมถึึงการบริิหารกลุ่่�มลููกค้้าและ

การสร้้างความผููกพัันกัับลููกค้้าในระยะยาว กำหนดกลยุุทธ์ ์

ในด้านบุคลากร และสนัับสนุุนการพััฒนาบุุคลากรอย่่างเป็็น

ระบบ ติิดตาม ตรวจสอบ ควบคุุมการบริิหารงานในสายงาน

ต่่างๆ พร้ ้อมทั้้�งกำหนดนโยบายการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร 

ที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับบริิษััทฯ สนัับสนุุนและส่่งเสริิมนวััตกรรมใหม่่ๆ 

ในการบริิหารจััดการองค์์กร 

7.2.3 บทบาทหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ
(1) บทบาท หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะ
กรรมการบริิษััทฯ
	 1)	 กำหนดทิศทาง เป้้าหมาย และนโยบายทางธุุรกิิจ

ของบริิษััท

	 2)	 อนุุมััติิแผนงานและงบประมาณประจำปีี รวมทั้้�ง 

กำกับัดูแูลการปฏิิบััติงิานของฝ่่ายจัดัการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 

นโยบายและแผนงานที่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิิผล

	 3)	 ส่่งเสริิมให้้จััดทำนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ 

จริิยธรรมและจรรยาบรรณธุุรกิิจที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 

เพื่่�อให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ใช้้เป็็นแนวทาง

ในการปฏิิบััติิในการดำเนิินธุุรกิิจและติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิ

ตามอย่่างจริิงจััง

	 4)	 กำหนดนโยบายและกำกัับดููแลให้้มีีระบบท่ี่�สนัับสนุุน

การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันที่�มีีประสิิทธิิภาพ  เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า 

ฝ่่ายจััดการได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญกัับการต่่อต้้านการ

ทุุจริิตคอร์์รััปชััน และปลููกฝัังจนเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร

	 5)	 จััดให้้มีีระบบควบคุุมภายในที่�เพีียงพอ เหมาะสม 

เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า การทำรายการต่่างๆ ได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�มีี

อำนาจ มีี การสอบทานและจััดทำบััญชีีที่�ถููกต้้อง ตลอดจนมีี

ระบบต่่างๆ ที่่�สามารถป้้องกัันการนำทรััพย์์สิินของบริิษััทไปใช้้

ในทางมิิชอบ
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	 6)	 การทำรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ 

ต้้องมีีการพิิจารณาอย่่างรอบคอบ มีี แนวทางท่ี่�ชััดเจนและ

เป็็นไปเพ่ื่�อผลประโยชน์์ของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น  โดยผู้้�มีีส่่วน 

ได้้เสีียไม่่มีีส่วนร่วมในการตััดสินิใจ และปฏิบัิัติติามข้้อกำหนด

เกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนการดำเนิินการและการเปิิดเผยข้้อมููล 

ของรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ให้้ถููกต้้อง

	 7)	 ให้้ความเห็็นชอบรายงานทางการเงิินที่่�ผู้้�สอบ

บััญชีีได้้ตรวจสอบ และ/หรืือสอบทานแล้้ว และได้้ผ่่านความ

เห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว

	 8)	 รัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน 

และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนอย่่างถููกต้้อง 

มีีมาตรฐานและโปร่่งใส

	 9)	 รัับทราบรายงานการบริิหารกิิจการจากคณะ

กรรมการบริิหาร

	 10)	เรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยกำหนด วััน เวลา สถานที่่� 

และระเบีียบวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  ตลอดจนกำหนดอัตรา

การจ่่ายเงิินปัันผล (หากมีี) และความเห็็นของคณะกรรมการ 

บริษิัทัฯ เกี่่�ยวกับัเรื่่�องที่่�เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ในระหว่่าง 21 วันัก่่อน

วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละครั้้�ง บริิษััทฯ จะงดรับลงทะเบีียนการ

โอนหุ้้�นก็็ได้้ โดยประกาศให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ ณ สำนัักงานใหญ่่

และสำนัักงานสาขาของบริิษััทฯ ไม่่น้้อยกว่่า 14 วัน ก่อนวัน

งดรับลงทะเบีียนการโอนหุ้้�น หรืือ กำหนดวันเพ่ื่�อกำหนดราย

ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น  (Record Date : RD) ล่ ่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่เกิิน 2 เดืือน เพื่่�อสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

และสิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล

	 11)	จัดัทำรายงาน “ความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ ต่อรายงานทางการเงิิน” โดยเปิิดเผยไว้้ในแบบแสดง

รายการข้้อมููลประจำปีี / รายงานประจำปีี (แบบ 56-1 One 

Report)

	 12)	ติิดตามดููแลเอกสารท่ี่�จะย่ื่�นต่่อหน่่วยงานกำกัับ

ดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าได้้แสดงข้้อความ หรืือลง

รายการเป็็นไปโดยถููกต้้องตรงตามข้้อมููลที่่�ปรากฏอยู่่�ในสมุุด

บััญชีี ทะเบีียน หรืือเอกสารอื่่�นใดของบริิษััทฯ 

	 13)	อนุุมััติิกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือ

คณะกรรมการชุุดอื่่�น

	 14)	ปฏิิบัตัิกิารอื่่�นใด ที่่�เกินิอำนาจคณะกรรมการบริหิาร

หรืือตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นสมควร

(2) อำนาจดำเนิินการของคณะกรรมการบริิษััทฯ
	 1)	 แต่่งตั้้�ง ถ อดถอน  มอบอำนาจหน้้าที่่� ให้้แก่่ที่่�

ปรึึกษาคณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือ คณะกรรมการอื่่�นใด

ไปปฏิิบััติิ

	 2)	 อนุุมััติิการให้้กู้้�ยืืมเงิินแก่่บริิษััทที่่�มีีความสััมพัันธ์์

ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น  หรืือบริิษััทท่ี่�มีีการ

ประกอบธุุรกิิจทางการค้้าต่่อกััน หรืือบริิษััทอื่่�น  ในวงเงิินส่่วน 

ที่่�เกิินอำนาจคณะกรรมการบริิหาร

	 3)	 อนุุมััติิการเข้้าค้้ำประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อแก่่บริิษััท 

ที่่�มีีความสััมพัันธ์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น  หรืือ

บริิษััทท่ี่�มีีการประกอบธุุรกิิจทางการค้้าต่่อกัันหรืือบริิษััทอ่ื่�น 

ในวงเงินิส่่วนที่่�เกิินอำนาจคณะกรรมการบริิหาร

	 4)	 อนุุมััติิการเข้้าทำนิิติิกรรมที่่�มิิใช่่ธุุรกรรมทางการ

เงิิน ในวงเงิินส่่วนที่่�เกิินอำนาจคณะกรรมการบริิหาร

	 5)	 อนุุมัตัิกิารได้้รับัหรืือยกเลิิกวงเงิินสินเช่ื่�อ ในวงเงิิน

ส่่วนที่่�เกิินอำนาจคณะกรรมการบริิหาร

	 6)	 อนุุมััติิการลงทุุน ขายเงิินลงทุุนในหุ้้�นสามััญและ/

หรืือหลักัทรัพัย์อื่่�นใด ในวงเงินิส่วนที่่�เกินิอำนาจคณะกรรมการ

บริหิาร

	 7)	 อนุุมััติิการจััดหาและลงทุุนในสิินทรััพย์์ถาวร 

ในวงเงิินส่่วนที่่�เกิินอำนาจคณะกรรมการบริิหาร

	 8)	 อนุุมััติิการจำหน่่าย จ่่ายโอน ในสินทรััพย์์ถาวร 

ในวงเงิินส่่วนที่่�เกิินอำนาจคณะกรรมการบริิหาร

	 9)	 อนุุมัตัิกิารปรัับสภาพ ทำลาย ตัดับัญชีี ซึ่่�งสิินทรััพย์

ถาวรและสิินทรััพย์ที่่�ไม่่มีีตัวตนที่่�เลิิกใช้้ ชำรุุด สู ญหาย 

ถููกทำลาย เสื่่�อมสภาพ  หรืือล้้าสมััยไม่่สามารถใช้้งานได้้ 

มีีมูลค่่าทางบัญัชีีรวมในวงเงินิส่วนที่่�เกินิอำนาจคณะกรรมการ

บริิหาร

	 10)	 อนุุมัตัิกิารปรับัสภาพราคา การทำลาย ซึ่่�งวัตัถุดุิบิ 

และ/หรืือสิินค้าคงเหลืือท่ี่�เสื่่�อมสภาพ หรืือล้้าสมััยซึ่่�งจะทำให้้

มีีมูลค่่าทางบัญัชีีลดลงในวงเงินิส่วนที่่�เกินิอำนาจคณะกรรมการ

บริิหาร

	 11)	 อนุุมััติิการประนีีประนอม การระงัับข้้อพิิพาทโดย

อนุุญาโตตุุลาการ การร้้องทุุกข์์ การฟ้้องร้้องคดีี และ/หรืือ การ

ดำเนิินการตามกระบวนพิจารณาคดีีใดๆ ในนามบริิษััทฯ 

สำหรัับเรื่่�องที่่�มิิใช่่ปกติิวิิสััยทางการค้้า และ/หรืือ ที่ �เป็็นปกติิ

วิิสััยทางการค้้า ที่่�มีีทุุนทรััพย์์เกิินอำนาจคณะกรรมการบริิหาร

	 ในกรณีีที่�มีีความจำเป็็นต้องดำเนิินการเป็็นการ 

รีีบด่่วน  มอบอำนาจให้้กรรมการผู้้�อำนวยการ เป็็นผู้้�อนุุมััติ ิ

ในเร่ื่�องดัังกล่่าว และให้้นำเสนอท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ ทราบในคราวถััดไป
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	 12)	 บรรดาอำนาจดำเนิินการของคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ ที่ �เก่ี่�ยวข้้องกัับเร่ื่�อง การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�ง

สิินทรััพย์์และการทำรายงานที่�เกี่่�ยวโยงกััน  ให้้ปฏิิบััติิตาม

ประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน

	 13)	 เสนอการเพิ่่�มทุนุ หรืือลดทุนุ หรืือการเปล่ี่�ยนแปลง

มูลูค่่าหุ้้�น การแก้้ไข เปลี่่�ยนแปลงหนัังสืือบริคิณห์์สนธิ ิข้อบัังคับั 

และ/หรืือ วััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

	 14)	 อนุุมััติิการก่่อตั้้�ง ควบรวม หรืือเลิิกบริิษััทย่่อย

	 15)	 อนุมัุัติใิห้้ประธานกรรมการบริหิารหรืือคณะกรรมการ

บริิหารเป็็นผู้้�กำหนดคู่่�มืืออำนาจดำเนิินการ

	 16)	  มอบอำนาจให้้แก่่ฝ่่ายจััดการ พ นัักงานระดัับ

บริิหารของบริิษััทฯ หรืือบุุคคลอื่่�นใดทำการแทนได้้ ภายใต้้

ระเบีียบที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯได้้กำหนดไว้้

	 17)	  มีีอำนาจเชิิญฝ่่ายจััดการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

ของบริิษััทฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาชี้้�แจง ให้้ความเห็็นร่่วมประชุุม หรืือ

ส่่งเอกสารตามที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องจำเป็็น

	 18)	 ปรึึกษาผู้้�เช่ี่�ยวชาญ หรืือ ที่ �ปรึึกษาของบริิษััทฯ 

(ถ้้ามีี) หรืือ จ้ างที่่�ปรึึกษา หรืือผู้้�เช่ี่�ยวชาญภายนอก ในกรณีี

จำเป็็นด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ 

	 19)	 แต่่งตั้้�งและถอดถอนเลขานุุการบริิษััท

(3) บทบาทหน้้าที่่�ของประธานกรรมการบริิษััทฯ 
	 ประธานกรรมการบริิษััทมีีบทบาทเป็็นผู้้�นำของคณะ

กรรมการบริิษััทฯ โดยมีีหน้้าที่่�อย่่างน้้อยครอบคลุุมในเรื่่�อง 

ดัังต่่อไปนี้้�

	 1)	 เป็็นประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 2)	 เป็็นประธานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ 

	 3)	 เป็็นผู้้�ลงคะแนนเสีียงชี้้�ขาดในกรณีีที่่�คะแนนเสีียง 

	 	 เท่่ากััน

	 4)	 เป็็นผู้้� เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯและ

กำหนดวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ 

โดยหารืือกัับกรรมการผู้้�อำนวยการ รวมถึึงเปิิด

โอกาสให้้กรรมการอิิสระมีีส่วนร่่วมในการเสนอ

วาระการประชุุม และมีีมาตรการที่่�ดููแลเรื่่�อง

สำคััญได้้ถููกบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม 

	 5)	 กำกัับ ติิดตาม ดููแลให้้มั่่�นใจได้้ว่ ่าการปฏิิบััติิ

	 	 หน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทฯเป็็นไปอย่่างมีี 

	 	 ประสิิทธิิภาพ 

	 6)	 ดููแลให้้มั่่�นใจว่่า กรรมการบริิษััททุุกคนมีีส่่วนร่่วม

ในการส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กร ที่่�มีีจริิยธรรมและ	

	การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 7)	 จัดัสรรเวลาไว้้อย่่างเพีียงพอ ที่่�ฝ่่ายจัดัการจะเสนอ 

	 	 เรื่่�องและมากพอที่่�กรรมการบริิษััทจะอภิิปราย 

	 	 ประเด็็นสำคัญั อย่่างรอบคอบ ส่งเสริิมให้้กรรมการ 

	 	 บริิษััทมีีการใช้้ดุุลพิินิิจที่่�รอบคอบ ให้้ความเห็็นได้ ้

	 	 อย่่างอิิสระ 

	 8)	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกรรมการ

บริิษััทท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร และกรรมการบริิษััทท่ี่�ไม่่

เป็็นผู้้�บริิหารและระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทฯ

และฝ่่ายจััดการ

	 ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ได้้กำหนดบทบาทหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ

ไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการทั้้�งฉบัับได้้เปิิดเผยในเว็็บไซด์์ 

ของบริิษััทฯ www.mama.co.th

7.3 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่อย
	 ตามที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 5/2565 

เมื่่�อวันัที่่� 27 เมษายน 2565 มีีมติแิต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุดุย่อย 

4 คณะ ประกอบด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  คณะกรรมการธรรมาภิิบาล

และบริหิารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการลงทุนุ เพ่ื่�อสนับัสนุนุ

และส่่งเสริิมการบริิหารจััดการในแต่่ละส่่วนงานขององค์์กร 

ให้้การดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและสอดคล้้อง

ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ต้้องประกอบด้้วย กรรมการ

อิิสระของบริิษััทฯ ไม่่น้้อยกว่่า 3 คนและมีีกรรมการตรวจสอบ

อย่่างน้้อย 1 คน เป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความเข้้าใจ หรืือมีีประสบการณ์์

ด้้านการบััญชีีหรืือการเงิินอย่่างเพีียงพอที่่�จะทำหน้้าท่ี่�ในการ

สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน  และคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งกรรมการท่ี่�มีีความอิิสระ และมีีคุณสมบััติิ

เป็็นกรรมการตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการกำกัับ

ตลาดทุุน  จำนวน 3 คน และเลขานุุการคณะกรรมการตรวจ

สอบ 1 คน โดยมีีวาระการดำรงตำแหน่่ง 1 ปีี ดัังนี้้� 
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	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเป็็นอิิสระในการ

ปฏิบิััติงิาน น อกจากทำหน้้าที่่�สอบทานงบการเงินิแล้้วยังัสอบ

ทานการดำเนิินงานให้้ถููกต้้องตามนโยบายและระเบีียบข้้อ

บังัคัับ กฎหมาย ระเบีียบปฏิบัิัติแิละข้้อกำหนดของหน่่วยงาน

กำกัับดููู�แล รวมทั้้้��งสอบทานให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่�ดีี

ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�รััดกุม 

มีีการหารืือร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบภายนอก 

ที่่�เป็็นอิสระเพ่ื่�อขอทราบความเห็็นเกี่่�ยวกัับงบการเงิินและ 

การควบคุุมภายใน  และรายงานสรุุปผลการปฏิิบััติิงานและ 

ข้้อเสนอแนะต่่อท่ี่�ประชุุุ�มคณะกรรมการบริิษัทัฯ เป็็นรายไตรมาส 

ได้้นำข้้อเสนอแนะทั้้้��งจากกรรมการตรวจสอบและผู้้�สอบบััญชีี

ภายนอกไปปรัับปรุุงในทัันทีีและรายงานผลการปรัับปรุุงต่่อ

คณะกรรมการในการประชุมุครั้้้��งถััดไป นอกจากนี้้้��ยังัมีีตัวัแทน

คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยงมารายงาน

การบริหิารความเส่ี่�ยงท่ี่�สำคัญัให้้พิจิารณาอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้้��ง        

	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริิษัทัฯ คืือ นางสาว

อริิยา ตั้้ �งชีีวินศิิริิกุุล ทำหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบด้้วยความเห็็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการพิิจารณาแต่่งตั้้้��ง โดยมีีหน่่วยงานสนัับสนุนุ คืือ ฝ่ายตรวจ

สอบภายใน ที่ �เป็็นหน่่วยงานอิสระจากฝ่่ายจััดการมีีหน้้าที่่�

ประเมิินความเพีียงพอและความมีีประสิิทธิิผลของระบบการ

ควบคุุมภายใน และทำการตรวจสอบภายในโดยรายงานตรง

ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นรายไตรมาส

ขอบเขต หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

	 1)	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีี การายงานทางการเงิิน  

	 	 อย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ 

	 2)	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน

และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Control) 

และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

		  รายชื่่�อ	ตำ ำ�แหน่่ง	

	 1. ดร.กุุลภััทรา	 สิิโรดม	 ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิิสระ)

	 	 	 (มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านบััญชีีและการเงิิน)	

	 2. นายกนิิช	 บุุณยััษฐิิติิ	 กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิิสระ)	

	 3. นายกลิินท์์	 สารสิิน	 กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิิสระ)	

	 	 	 (มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านบััญชีีและการเงิิน)	

	 4. นางสาวอริิยา	 ตั้้�งชีีวิินศิิริิกุุล	 เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ	

ที่่�เหมาะสมและมีีประสิทิธิผิล และ พิจารณาความ

เป็็นอิสิระของหน่่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจน 

ให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย 

เลื่่�อนขั้้�นตำแหน่่งและ เลิิกจ้้าง รวมทั้้�งประเมิิน 

ผลงาน หั ัวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในหรืือ

หน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจ

สอบภายใน 

	 3)	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีี การปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

	 	 ว่่าด้้วยหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ ข้อกำหนด 

	 	 ของตลาดหลัักทรัพัย์แห่่งประเทศไทยและกฎหมาย 

	 	 ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

	 4	 พิจิารณา คัดเลืือกเสนอแต่่งตั้้�งบุคุคลซึ่่�งมีีความเป็็น

อิิสระเพ่ื่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ 

และเสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�ง

การบอกเลิิกจ้้างผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ตลอดจน

เข้้าร่่วมประขุมุกับัผู้้�สอบบัญัชีี  โดยไม่่มีีฝ่ายจััดการ

เข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

	 5)	 พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงหรืือรายการที่่�อาจ 

	 	 มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตาม 

	 	 กฏหมายและข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์ 

	 	 แห่่งประเทศไทย ทั้้ �งนี้้� เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการ 

	 	 ดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่อ 

	 	 บริิษััทฯ 

	 6) 	จััดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

เปิิดเผยในรายงานประจำปีีของบริษิัทัฯ ซึ่่�งรายงาน

ดัังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อย

ดัังต่่อไปนี้้�

	(ก)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน  

		 เป็็นที่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของ 

		 บริิษััทฯ 
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(ข)	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบ 

		 ควบคุุมภายในของบริิษััทฯ 

(ค)	 ความเห็น็เกี่่�ยวกับัการปฏิิบัตัิติามกฎหมาย ว่าด้้วย 

		 หลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ข้ อกำหนด 

		 ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือ 

		 กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

(ง)	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบ 

		 บััญชีี

(จ)	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับรายการท่ี่�อาจมีีความ 

		 ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

(ฉ)	 จำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

		 และการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการ 

		 ตรวจสอบแต่่ละท่่าน

(ช)	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมท่ี่�คณะ 

		 กรรมการตรวจสอบได้้รัับ จากการปฏิิบััติิ 

		 หน้้าที่่�ตามกฎบััตร (Charter) 

(ซ)	 รายการอ่ื่�นที่่� เ ห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุน 

		 ทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าท่ี่�และ 

		 ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะ 

		 กรรมการบริิษััทฯ 

	 7)	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

หากพบหรืือมีีข้อสงสัยัว่่ามีีรายการ หรืือการกระทำ

ดัังต่่อไปนี้้� ซึ่่ �งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญ 

ต่่อฐานะการเงินิและผลการดำเนินิงานของบริิษัทัฯ 

ให้้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ เพ่ื่�อดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลา

ที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร 

(ก)	 รายการที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

(ข)	 การทุุจริิต หรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติิ หรืือมีีความ 

		 	 บกพร่่องที่่�สำคััญในระบบควบคุุมภายใน

(ค)	 การฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และ 

		 	 ตลาดทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์ 

		 	 แห่่งประเทศไทย หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

		 	 กัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

กำหนด  กรรมการตรวจสอบ รายใดรายหนึ่่�งอาจ

รายงานว่ามีีรายการหรืือการกระทำดัังกล่่าวต่่อ

สำนักังานหากคณะกรรมการบริิษัทัฯ หรืือ ผู้้�บริหิาร 

ไม่่ดำเนิินการให้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาที่่�

คณะกรรมการกำกัับหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ 

หรืือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 8)	 สนัับสนุุนและติิดตามให้้บริิษััทฯ มีี ระบบการ 

	 	 บริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 9)	 ปรัับปรุุงและแก้้ไขกฎบััตรคณะกรรมการ 

	 	 ตรวจสอบ รวมทั้้�งนำเสนอต่่อคณะกรรมการ 

	 	 บริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 10)	 ปฏิิบััติิการอ่ื่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ 

	 	 มอบหมาย ด้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ 

	 	 ตรวจสอบ โดยอาศััยอำนาจตามข้้อบัังคัับของ 

	 	 บริิษััทฯ และกฏหมาย

	 11)	 พิิจารณานโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน หรืือ

ทบทวนความเหมาะสมของการเปล่ี่�ยนแปลง 

นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น ให้้มีีความเหมาะ 

สมกัับรููปแบบของธุุรกิิจ และนำเสนอต่่อคณะ 

	กรรมการบริิษััทฯเพื่่�ออนุุมััติิ

	 12)	 สอบทานการประเมิินความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัับการ

ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น  เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีความเสี่่�ยงที่่�

จะทำให้้เกิิดโอกาสการทุุจริิตที่่�มีีผลกระทบต่่อ

ฐานะการเงิิน และผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 

น้้อยที่่�สุุดและมีีความเหมาะสมกัับรููปแบบธุุรกิิจ

ของบริิษััทฯ 

	 13) 	 รับัเรื่่�องแจ้้งเบาะแส การกระทำอัันทุจุริติคอร์์รัปัชััน 

ที่่�คนในบริิษััทฯ มีีส่ ่วนเกี่่�ยวข้้อง และตรวจสอบ

ข้้อเท็็จจริิงตามที่่�ได้้รัับแจ้้ง และเสนอเรื่่�องให้้

คณะกรรมการบริิษััทฯร่่วมกัันพิจารณาลงโทษ

หรืือแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าว

	 ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ดัังกล่่าวข้้างต้้น  คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีีความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ โดยตรง

และคณะกรรมการบริิษััทฯยัังคงมีีความรัับผิิดชอบในการ

ดำเนิินงานของบริิษััทฯ ต่่อบุุคคลภายนอก โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ มีี วาระการดำรงตำแหน่่ง 1 ปี ี นัับจากวัันที่�มีีมติิ

แต่่งตั้้�ง

	 ในรอบปีี 2565 (ม.ค. - ธ.ค. 2565) คณะกรรมการ

ตรวจสอบ มีีการประชุุมรวม 5 ครั้้�ง โดยมีีข้้อมููลการดำเนิินการ

ตามที่่�ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ทั้้�งนี้้� กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้ �งฉบัับได้ ้

เปิิดเผยในเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ www.mama.co.th
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(2) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 
	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  ประกอบด้้วย กรรมการบริิษััท 3 คน  เป็็นกรรมการอิิสระ 1 คน  และ

เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 1 คน โดยมีีวาระการดำรงตำแหน่่ง 1 ปีี ดัังนี้้�

		  รายชื่่�อ	ตำ ำ�แหน่่ง	

	 1. นายบุุณยสิิทธิ์์� 	 โชควััฒนา	 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน	

	 2. นายพิิพััฒ 	 พะเนีียงเวทย์์	 กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน	

	 3. นายกนิิช 	 บุุณยััษฐิิติิ	 กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ)	

	 4. นางสาวสรารััตน์์	 ตั้้�งศิิริิมงคล	 เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน	

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

การสรรหา

1)	 พิิจารณาสรรหาคััดเลืือกบุุคคลผู้้�มีีคุุณสมบััติิ 

	 เหมาะสมที่่�จะเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท

2)	 ตรวจสอบประวััติิและข้้อมููลต่่างๆ ของบุุคคลที่่�ได้้ 

	 รับัการคััดเลืือก โดยคำนึงึถึึงความรู้้� ความสามารถ  

	 ประสบการณ์์ ความเชี่่�ยวชาญจากหลากหลาย 

	 วิิชาชีีพ มีีคุ ณสมบััติิที่่�เหมาะสม โดยเป็็นไปตาม 

	 ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3)	 จััดทำความเห็็นหรืือข้้อเสนอแนะต่่างๆ เพ่ื่�อใช้้ 

	 ประกอบการพิิจารณา

4)	 เสนอชื่่�อบุุคคลที่่� ได้้ รัับการคััดเลืือกต่่อคณะ 

	 กรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณา

5)	 ปรัับปรุุงและแก้้ไขกฎบััตรคณะกรรมการสรรหา 

	 และกำหนดค่าตอบแทน  และนำเสนอต่่อคณะ 

	 กรรมการบริิษััทฯเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

6)	 ปฏิิบััติิการอ่ื่�นใด  ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ 

	 มอบหมาย

การกำหนดค่่าตอบแทน

1)	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ 

	 บริิษััทฯในแต่่ละปีี

2)	 พิจิารณากำหนดวงเงิินค่าตอบแทนสำหรัับกรรมการ 

	 บริิษััท โดยพิิจารณาจากผลการดำเนิินงานของ 

	 บริิษััทฯ วงเงิินค่่าตอบแทนที่�ได้้รัับอนุุมััติิจาก 

	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  และจำนวนเงิินค่่าตอบแทน 

	 ที่่�จ่่ายในปีที่่�ผ่่านมา เพ่ื่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการ 

	 บริษิัทัฯ พิจารณาและนำเสนอต่่อที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 เพื่่�ออนุุมััติิ

3)	 พิิจารณาจััดสรรค่่าตอบแทนแก่่กรรมการบริิษััท  

	 โดยพิิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงาน อำนาจหน้้าที่่� 

	 และปริิมาณความรัับผิิดชอบ ภายในวงเงิินที่� 

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้อนุุมััติิและนำเสนอต่่อคณะกรรมการ 

	 บริิษััทฯเพื่่�ออนุุมััติิ

4)	 พิิจารณาจััดสรรค่่าตอบแทนแก่่กรรมการชุุดย่่อย 

	 ต่่างๆ (ท่ี่�มิิได้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท) โดย 

	 พิิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงาน  อำนาจหน้้าท่ี่�  

	 และปริิมาณความรัับผิิดชอบ และนำเสนอต่่อ 

	 คณะกรรมการบริิษััทฯเพื่่�ออนุุมััติิ

5)	 ปรัับปรุุงและแก้้ไขกฎบััตรคณะกรรมการสรรหา 

	 และกำหนดค่่าตอบแทน  และนำเสนอต่่อคณะ 

	 กรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

6)	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใด  ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ 

	 มอบหมาย

	

	 ในรอบปีี 2565 (ม.ค. - ธ.ค. 2565) คณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน มีีการประชุุมรวม 2 ครั้้�ง และ

ได้้รายงานต่อคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยมีีข้้อมููลการดำเนิิน

การตามท่ี่�ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่่าตอบแทน

	 ทั้้�งนี้้�  กฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนด 

ค่่าตอบแทน ทั้้ �งฉบัับได้้เปิิดเผยในเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ 
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(3) คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริหิารความเส่ี่�ยง
	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยงประกอบด้้วย กรรมการอิสิระ 2 คน กรรมการบริษิัทั 3 คน ผู้้�บริหิาร 1 คน 

รวมจำนวน  6 คน  โดยมีีกรรมการอิิสระเป็็นประธานกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง และมีีเลขานุุการ 

คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง 1 คน โดยมีีวาระการดำรงตำแหน่่ง 1 ปีี ดัังนี้้�

		  รายชื่่�อ	ตำ ำ�แหน่่ง	

	 1. ศ.ดร.สุุวิิมล 	 	 กีีรติิพิิบููล	 ประธานกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง

	 	 	 	 (กรรมการอิิสระ)	

	 2. นางทองอุุไร	 	 ลิ้้�มปิิติิ	 กรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง

	 	 	 	 (กรรมการอิิสระ)	

	 3. นายสุุชััย 	 	 รััตนเจีียเจริิญ	 กรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง	

	 4. ดร.พจน์์ 	 	 พะเนีียงเวทย์์	 กรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง	

	 5. นางสาวพจนา 	 	 พะเนีียงเวทย์์	 กรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง	

	 6. นางสาวหทััยรััตน์์ 	 กว้้างจิิตต์์อารีีย์์	 กรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง	

	 7. นางสาวปิิยดา 	 	 ดิิศวััฒน์์	 เลขานุุการคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง	

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

ธรรมาภิิบาล

1)	 กำหนด ทบทวน และปรัับปรุุงนโยบายการกำกัับ

ดููแลกิิจการ หลัักการกำกัับดููแลกิิจการ จริิยธรรม

ในการดำเนิินธุุรกิิจ จรรยาบรรณกรรมการบริิษััท 

ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน น โยบายต่่อต้้านการ

คอร์์รััปชััน นโยบายการกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน

ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบ และระเบีียบ

ปฏิิบััติิ ให้้สอดคล้้องกัับการเปล่ี่�ยนแปลงของ

ธุุรกิิจ ระเบีียบ ประกาศ ข้้อบัังคัับ และกฎหมาย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง

2) 	 กำหนดแนวทางการปฏิิบััติติามหลักัการกำกัับดูแูล

กิิจการ นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน แนวทาง

การปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ สื่ ่�อสาร 

ให้้ความรู้้� ส่ งเสริิม และให้้คำแนะนำแก่่บุุคลากร

ในการปฏิิบััติิตามแนวทางฯ ที่ �กำหนดได้้อย่่าง 

ถููกต้้อง พร้้อมทั้้�งติิดตามดููแล และประเมิินผลการ

ปฏิิบััติิงาน

3)	 สื่่�อสาร อบรม ให้้คำแนะนำ และสนัับสนุุนให้้

กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน มีี การ

ปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการและ

นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน เพื่่�อส่่งเสริิมให้้มีี

ความตระหนัักถึึงการปฏิิบััติิงานที่�ถููกต้้องตาม

กฎหมาย กฎเกณฑ์์ ข้ ้อบัังคัับ ระเบีียบ คำสั่่�ง 

ประกาศต่่างๆ ทั้้�งจากภายในและภายนอกองค์์กร 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของตนเอง 

และผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการไม่่ปฏิิบััติิตาม

กฎหมายและกฎระเบีียบองค์์กร

4)	 ให้้คำปรึกึษาแก่่บุคุลากรในองค์์กร เกี่่�ยวกัับกฎหมาย 

กฎเกณฑ์์ ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ คำสั่่�ง ประกาศต่่างๆ 

ที่่�กระทบต่่อการดำเนิินธุรุกิจิ รวมถึึงแจ้้งให้้ผู้้�บริหิาร

ทราบโดยเร็็ว ในการเปล่ี่�ยนแปลงกฎหมายและ

กฎเกณฑ์์ดัังกล่่าว

5)	 กำหนดแผนหรืือแนวทางการกำกัับการปฏิิบัตัิติาม

กฎหมายและกฎระเบีียบองค์์กรให้้สอดคล้้องกัับ

ระดัับความเสี่่�ยงของการไม่่ปฎิิบััติิตามกฎเกณฑ์์

ในภาพรวม และสุ่่�มสอบทานผลการประเมิิน

ตนเองของหน่่วยงานภายในองค์์กรท่ี่�ต้้องปฏิิบััติิ

ตามแนวทางฯ นี้้ � โดยวิิธีีการประเมิินการปฏิิบััติิ

ตามกฎหมายและกฎระเบีียบองค์์กรด้้วยตนเอง 

ตาม check list ที่ ่�ได้้กำหนดขึ้้�น  และรายงานผล

การสอบทานแก่่คณะกรรมการและผู้้�บริิหาร 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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6)	 ทบทวน แก้้ไขกฎบััตรคณะกรรมการธรรมาภิิบาล

และบริิหารความเสี่่�ยง หลัักการของนโยบายการ

กำกัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎ

ระเบีียบองค์์กร กฎบััตรหน่่วยงานกำกัับกฎหมาย

และกฎระเบีียบ และแนวทางการกำกัับการ

ปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบองค์์กร และ

นำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพ่ื่�อพิิจารณา

อนุุมััติิ

7)	 ปฏิิบััติิการอ่ื่�นใด  ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ  

	 มอบหมาย

การบริิหารความเสี่่�ยง

1)	 พิิจารณาสอบทาน และนำเสนอนโยบายและ

กรอบการบริิหารความเสี่่�ยงให้้แก่่คณะกรรมการ 

บริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

2)	 พิจิารณาสอบทานและให้้ความเห็็นชอบความเส่ี่�ยง

ที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) และนำเสนอคณะ

กรรมการบริิษััทฯ เพ่ื่�อรัับทราบ รวมทั้้�งรายงาน

ความเสี่่�ยงและการจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�สำคััญ 

ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ

3)	 กำกัับดููแลกิิจการการพััฒนาและการปฏิิบััติิตาม

นโยบายและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีระบบบริิหารความ

เสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพทั่่�วทั้้�งองค์์กรและมีีการ

ปฏิิบััติิตามอย่่างต่่อเนื่่�อง

4)	 สอบทานรายงานการบริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อติดิตาม

ความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีสาระสำคััญ และดำเนิินการเพ่ื่�อให้้

มั่่�นใจว่่า องค์์กรมีีการจััดการความเสี่่�ยงอย่่าง

เพีียงพอและเหมาะสม

5)	 ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับ

ความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ และมีีฝ่่ายตรวจสอบภายใน

เป็็นผู้้�สอบทานเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ มีี ระบบ

การควบคุุมภายในที่�เหมาะสมต่่อการจััดการ

ความเส่ี่�ยง รวมทั้้�งการนำระบบการบริิหารความ

เสี่่�ยงมาปรัับใช้้อย่่างเหมาะสมและมีีการปฏิิบััติิ

ตามทั่่�วทั้้�งองค์์กร

6)	 ให้ ้คำแนะนำและคำปรึึกษากัับคณะทำงาน

	ธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง (CG&RM 

Team) เพ่ื่�อพััฒนาระบบการบริิหารความเส่ี่�ยง 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

7)	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยง 

	 ที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย

การพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

1)	 กำหนด ทบทวน และปรัับปรุุงนโยบายการพััฒนา

ธุุรกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน  ให้้สอดคล้้องกัับการ

เปลี่่�ยนแปลงของธุรุกิจิ ระเบีียบ ประกาศ ข้อบังัคับั 

และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเน่ื่�อง

2)	 กำหนดแนวทางการปฏิิบััติิตามหลัักการพััฒนา

ธุุรกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืนในด้านเศรษฐกิิจ สั งคม 

สิ่่�งแวดล้้อม พร้ อมทั้้�งติิดตามดููแล และประเมิิน

ผลการปฏิิบััติิงาน

3)	 รายงานผลการปฏิบัิัติิงานต่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ  

	 อย่่างสม่่ำเสมอ

4)	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใด  ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ  

	 มอบหมาย

	 ปีี 2565 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหาร

ความเสี่่�ยง ได้้ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการธรรมาภิิบาล

และบริิหารความเสี่่�ยง และได้้ปรัับปรุุงกฎบััตรให้้ครอบคลุุม

ด้้านการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน และด้้าน Compliance ซึ่่�งได้้

ผ่่านความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 

12/2565

	 ในรอบปีี 2565 (ม.ค. - ธ.ค. 2565) คณะกรรมการ

ธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง มีีการประชุุมรวม 4 ครั้้�ง 

โดยมีีข้อมููลการดำเนิินการตามที่่�ปรากฏในรายงานของ 

คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารเสี่่�ยง

	 ทั้้�งนี้้� กฎบััตรคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและ

บริิหารความเส่ี่�ยง ทั้้ �งฉบัับได้้เปิิดเผยในเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ 

www.mama.co.th
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(4) คณะกรรมการลงทุุน
	 คณะกรรมการลงทุนุประกอบด้้วย กรรมการอิสิระ 1 คน ผู้้�บริิหาร 3 คน และบุุคคลภายนอก 1 คน รวมจำนวน 5 คน โดย

มีีกรรมการอิิสระเป็็นประธานกรรมการลงทุุน และมีีเลขานุุการคณะกรรมการลงทุุน  1 คน  โดยมีีวาระการดำรงตำแหน่่ง 1 ปี 

ดัังนี้้�

		  รายชื่่�อ	ตำ ำ�แหน่่ง	

	 1. นางทองอุุไร	 ลิ้้�มปิิติิ	 ประธานกรรมการลงทุุน (กรรมการอิิสระ)	

	 2. นายพัันธ์์ 	 พะเนีียงเวทย์์	 กรรมการลงทุุน	

	 3. นายวสัันต์์ 	 บุุญสััมพัันธ์์กิิจ	 กรรมการลงทุุน	

	 4. นางสาววิิมล 	 เตชะโกศล	 กรรมการลงทุุน	

	 5. นางชลััยรััชฏ์์	 สรสุุชาติิ	 กรรมการลงทุุน	

	 6. นางวัันวิิษา 	 พวงศิิลป์์ 	 เลขานุุการคณะกรรมการลงทุุน	

ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

1)	 จััดทำกรอบนโยบายการลงทุุนเพ่ื่�อขออนุุมััติิจาก 

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ

2)	 พิิจารณาแผนการลงทุุนให้้สอดคล้้องกัับกรอบ 

	 นโยบายการลงทุุนที่่�อนุุมััติิโดยคณะกรรมการ 

	 บริิษััทฯ และนโยบายบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวม

3)	 พิิจารณากำหนดแนวทางปฏิิบััติิการบริิหาร 

	 ความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุน

4) 	พิิจารณาจััดทำระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการ 

	 ลงทุุนของบริิษััทฯ 

5)	 กำกัับดููแลการลงทุุนของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตาม 

	 กรอบนโยบายการลงทุุน แผนการลงทุุน ระเบีียบ 

	 วิิธีีปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการลงทุุน  และนโยบายบริิหาร 

	 ความเสี่่�ยง ที่�ได้้รับัอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริษิัทัฯ

6)	 สอบทานและปรัับเปลี่่�ยนกรอบนโยบายการลงทุุน 

	 และแผนการลงทุุนให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ 

	 ที่่�เปลี่่�ยนแปลงและนำเสนอกรอบนโยบายการ 

	 ลงทุุนที่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงต่่อคณะกรรมการ 

	 บริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

7)	 ปฏิิบััติิการอ่ื่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทฯ 

	 มอบหมาย

	 	 ในรอบปีี 2565 (ม.ค. - ธ.ค. 2565) คณะกรรมการ

ลงทุุน มีี การประชุุมรวม 5 ครั้้�ง โดยมีีข้อมููลการดำเนิินการ

ตามที่่�ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการลงทุุน 

	 ทั้้�งนี้้� กฎบััตรคณะกรรมการลงทุุน ทั้้�งฉบัับได้้เปิิดเผย

ในเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ www.mama.co.th

100 รายงานประจำำ �ปี 2565  (แบบ 56-1 One Report)



7.4 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
	 โครงสร้้างการจััดการของ บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำกััด (มหาชน) ได้้รายงานไว้้ในหััวข้้อ 7.1 โครงสร้้างการกำกัับ

ดููแลกิิจการ 	

7.4.1 ผู้้�บริิหาร 
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีผู้้�บริิหาร จำนวน 21 คน ประกอบด้้วย กรรมการบริหิารและผู้้�บริหิารตามประกาศ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. กำหนดจำนวน 6 คน และผู้้�บริิหารระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไป หรืือเทีียบเท่่า จำนวน 15 คน ดัังนี้้� 

		  รายชื่่�อผู้้�บริิหาร	ตำ ำ�แหน่่ง	

	 1. นายพิิพััฒ 	 พะเนีียงเวทย์์*	 ประธานกรรมการบริิหาร 	

 	 2. ดร.พจน์์ 	 พะเนีียงเวทย์์*	 กรรมการผู้้�อำนวยการ	

 	 3. ดร.พจนีี 	 พะเนีียงเวทย์์*	 รองผู้้�อำนวยการ สายงานการผลิิตและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์	

 	 4. นางสดใส 	 หาญชนะ*	 ผู้้�ช่่วยรองผู้้�อำนวยการ สายงานพััฒนาผลิิตภััณฑ์์	

 	 5. นางสาวหทััยรััตน์์ 	 กว้้างจิิตต์์อารีีย์์*	 ผู้้�ช่่วยรองผู้้�อำนวยการ สายงานสนัับสนุุนกลาง	

 	 6. นางสุุชาดา 	 พะเนีียงเวทย์์*	 ผู้้�ช่่วยรองผู้้�อำนวยการ สายงานการผลิิต 	

	 	 	 ผู้้�จััดการโรงงานลำพููน	

 	 7. นายพัันธ์์ 	 พะเนีียงเวทย์์	 ผู้้�จััดการสำนัักกรรมการผู้้�อำนวยการ	

	  8. นางสาวสรารััตน์์	 ตั้้�งศิิริิมงคล	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี (ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีีของบริิษััทฯ)	

 	 9. นายวสัันต์์ 	 บุุญสััมพัันธ์์กิิจ	 ผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิินและการลงทุุน (CFO)	

	 10. นายอิิทธิิพล 	 คููหะรััตน์์ 	 ผู้้�จััดการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ	

	 11. นางสาวประพิิณ	 ลาวััณย์์ประเสริิฐ	 ผู้้�จััดการฝ่่ายจััดซื้้�อ	

	 12. นายสรยุุทธ	 รัักษาศรีี	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์และธุุรการ	

	 13. นางสาวอริิยา	 ตั้้�งชีีวิินศิิริิกุุล	 ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน	

	 14. นายชุุมพล	 เตมีียสถิิต	 ผู้้�จััดการฝ่่ายวิิจััยและพััฒนา	

	 15. นางสาวสวิิตา	 สกุุลธนสมบััติิ	 ผู้้�จััดการฝ่่ายประกัันคุุณภาพ 	

	 16. นายนิิรัันดร์์	 ภู่่�ทอง	 ผู้้�จััดการโรงงานศรีีราชา	

	 17. นางสาวนิิมล	 กิิจขัันธ์์	 ผู้้�จััดการโรงงานระยอง	

	 18. นายชััชพล	 บุุญเติิม	 ผู้้�จััดการฝ่่ายพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์และองค์์กร	

	 19. นายกิิจไพบููลย์์	 คงสุุภาพศิิริิ	 ผู้้�จััดการฝ่่าย Intelligence Production	

	 20. นายคมศร	 ฉิิมวััย	 ผู้้�จััดการฝ่่าย Intelligence Production	

	 21. นายสุุรชััย	 บุุญชำนาญ	 ผู้้�จััดการฝ่่าย Business Strategy and Expansion 	

หมายเหตุุ : * ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ตามคำนิิยามประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) กำหนด 

[โดยข้้อมููลของผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ รายละเอีียดปรากฎในเอกสารแนบ 1]
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บทบาทหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

บริิหาร

1) 	 เสนอเป้้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณ 

	 ประจำปีีต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ

2) 	 รับัผิดิชอบในการบริหิารกิิจการของบริษิัทัฯ ให้้เป็็น 

	 ไปตามทิิศทาง เป้้าหมาย น โยบายทางธุุรกิิจของ 

	 บริิษััทฯ 

3) 	 รัับผิิดชอบในการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการ 

	 แข่่งขัันของบริิษััทฯ และส่่งเสริิมให้้มีีการคิิดค้้น 

	 นวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง

4) 	รัับผิิดชอบการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไป

ตามกฎหมาย วัตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ 

มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ ตลอดจนระเบีียบปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5) 	 กรรมการบริิหารอาจแบ่่งงานกัันรัับผิิดชอบได้้  

	 โดยต้้องรายงานความเป็็นไปของกิิจการท่ี่�ตนดููแล  

	 ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารให้้ทราบ

6) 	ดููแลให้้มีีการจััดทำรายงานทางการเงิิน  เพ่ื่�อให้ ้

	 ผู้้�สอบบััญชีีทำการตรวจสอบ และ/หรืือ สอบทาน  

	 ก่่อนเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะ 

	 กรรมการบริิษััทฯ ตามลำดัับ

7) 	พิิจารณาเรื่่�องที่่�จะเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ 

	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบหรืืออนุุมััติิต่่อไป

8) 	 ปรัับปรุุงและแก้้ไขกฎบััตรคณะกรรมการบริิหาร  

	 และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริษิัทัฯเพ่ื่�อพิจิารณา 

	 อนุุมััติิ

9) 	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใด  ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ 

	 มอบหมาย

อำนาจดำเนิินการของคณะกรรมการบริิหาร

1)	 แต่่งตั้้�ง ถ อดถอน  โยกย้้าย พิ ิจารณาความดีี 

	 ความชอบ ตลอดจนกำหนดค่่าตอบแทนและ 

	 สวััสดิิการ แก่่พนัักงานระดัับต่่างๆ

2) 	 แต่่งตั้้�ง ถ อดถอน  คณะทำงานอื่่�นใดเพ่ื่�อดำเนิิน 

	 กิิจการต่่างๆ ในการบริิหารงานของบริิษััทฯ 

3) 	 ออกระเบีียบ ประกาศ ว่่าด้้วยการปฏิิบััติิงาน และ

สามารถมอบอำนาจให้้แก่่กรรรมการบริิหาร และ/

หรืือ พนัักงานผู้้�ดำรงตำแหน่่งทางการบริิหาร เป็็น

ผู้้�ลงนามอนุุมััติิเบิิกจ่่ายสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ ได้้

4) 	 อนุุมัตัิกิารให้้กู้้�ยืืมเงินิแก่่บริษิัทัฯ ที่�มีีความสััมพันัธ์

ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือบริิษััท

ที่่�มีีการประกอบธุุรกิิจทางการค้้าต่่อกััน หรืือบริษิัทั

อื่่�น ในวงเงิินแห่่งละไม่่เกิินจำนวน 50 ล้้านบาท

5) 	 อนุุมัตัิกิารเข้้าค้้ำประกัันวงเงินิสินิเชื่่�อแก่่บริษิัทัท่ี่�มีี

ความสััมพัันธ์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�ถืือ

หุ้้�นหรืือบริิษััทท่ี่�มีีการประกอบธุุรกิิจทางการค้้า

ต่่อกััน  หรืือบริิษััทอื่่�น  ในวงเงิินแห่่งละไม่่เกิิน 

จำนวน 50 ล้้านบาท

6) 	 อนุมุัติัิการเข้้าทำนิิติิกรรมที่่�มิใิช่่ธุรุกรรมทางการเงินิ  

	 ในวงเงิินแต่่ละครั้้�งไม่่เกิินจำนวน 50 ล้้านบาท

7) 	 อนุุมัตัิกิารได้้รับัหรืือยกเลิิกวงเงิินสินเช่ื่�อ ในวงเงิิน 

	 แต่่ละครั้้�งไม่่เกิิน จำนวน 50 ล้านบาท

8) 	 อนุุมััติิการลงทุุน ขายเงิินลงทุุนในหุ้้�นสามััญและ/ 

	 หรืือหลัักทรััพย์อื่่�นใด  ในวงเงิินแต่่ละครั้้�งไม่่เกิิน  

	 จำนวน 50 ล้้านบาท

9) 	 อนุุมััติิการจััดหาและลงทุุนในสิินทรััพย์์ถาวร 

	 ในวงเงิินแต่่ละครั้้�งไม่่เกิิน จำนวน 50 ล้้านบาท

10)	 อนุุมััติิการจำหน่่าย จ่ ายโอน  ในสินทรััพย์ถาวร  

	 ในวงเงิินแต่่ละครั้้�งไม่่เกิิน จำกนวน 50 ล้้านบาท

11)	 อนุุมัตัิกิารปรับัสภาพ ทำลาย ตัดบัญัชีี ซึ่่�งสินิทรััพย์

ถาวร และสิินทรััพย์ท่ี่�ไม่่มีีตัวตน ที่ �เลิิกใช้้ชำรุุด 

สููญหาย ถู กทำลาย เสื่่�อมสภาพหรืือล้้าสมััย 

ไม่่สามารถใช้้งานได้้ มีีมูลูค่่าทางบัญัชีีรวมไม่่เกินิ

ครั้้�งละจำนวน 50 ล้้านบาท

12) 	อนุุมัตัิกิารปรับัสภาพ ราคา การทำลาย ซึ่่�งวัตัถุดุิบิ 

และ/หรืือ สิ นค้าคงเหลืือท่ี่�เสื่่�อมสภาพ  หรืือล้้า

สมััยซึ่่�งจะทำให้้มีีมูลค่่าทางบััญชีีลดลงไม่่เกิิน

ครั้้�งละ จำนวน 50 ล้้านบาท

13) 	อนุุมััติิการประนีีประนอม การระงัับข้้อพิิพาทโดย

อนุุญาโตตุุลาการ การร้้องทุุกข์์ การฟ้้องร้้องคดีี 

และ/หรืือการดำเนิินการตามกระบวนพิิจารณา

คดีีใดๆ ในนามบริิษััทฯ สำหรัับเรื่่�องที่่�มิิใช่่ปกติิ

วิิสััยทางการค้้า ที่ �มีีทุนทรััพย์ไม่่เกิิน  จำนวน  2 

ล้้านบาท และ/หรืือ ที่�เป็็นปกติิวิิสััยทางการค้้าที่่�

มีีทุุนทรััพย์์ไม่่เกิิน จำนวน 50 ล้้านบาท

ในกรณีีที่่�มีีความจำเป็็นต้้องดำเนิินการเป็็นการ

รีีบด่่วน  มอบอำนาจให้้กรรมการผู้้�อำนวยการ 

เป็็นผู้้�อนุุมััติิในเรื่่�องดัังกล่่าว และให้้นำเสนอ 

ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิหารทราบในคราวถััดไป
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14) 	 บรรดาอำนาจดำเนิินการของคณะกรรมการบริหิาร

ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเรื่่�องการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�ง

สิินทรััพย์์และการทำรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน  ให้้

ปฏิิบััติิตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาด

ทุุน

15) 	มอบอำนาจให้้แก่่พนัักงานระดัับบริิหารของ 

	 บริิษััทฯ หรืือบุุคคลอื่่�นใดทำการแทนได้้

16. 	มีีอำนาจเชิิญผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานของบริิษััทฯ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาชี้้�แจง ให้้ความเห็็นร่่วมประชุุม 

หรืือส่่งเอกสารตามที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องจำเป็็น

17) 	ปรึึกษาผู้้�เช่ี่�ยวชาญ หรืือ ที่ �ปรึึกษาของบริิษััทฯ  

	 (ถ้้ามีี) หรืือ จ้ างที่่�ปรึึกษา หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

	 ภายนอก ในกรณีีจำเป็็นด้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริษิัทัฯ 

18) 	ออกระเบีียบปฏิิบััติิงานอื่่�นใดตามที่่�เห็็นสมควร

7.4.2 ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร	
	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินของผู้้�บริิหาร หมายถึึง กรรมการบริิหารและผู้้�บริิหารตามคำนิิยามที่่�ประกาศกำหนดฯ ของ

สำนัักงาน ก.ล.ต. และผู้้�บริิหารระดัับตั้้�งแต่่ผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า ที่�ได้้รัับค่่าตอบแทนและค่่าตอบแทนอื่�นในฐานะผู้้�

บริิหาร ดัังนี้้� 

	 	 	 หน่่วย : บาท

				ค่    าตอบแทน	ปี  2565	ปี  2564	ปี  2563	

	 จำนวน 	 	 21 คน	 19 คน	 20 คน	

	 เงิินเดืือนรวม	 	 77,840,372	  74,128,212 	  73,024,423 	

	 โบนััสรวม	 	 34,634,105	  37,482,355 	  37,276,140 	

	 เงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 	 2,049,612	  1,960,788 	  1,959,989 	

	ร วม			   114,524,089	  113,571,355 	  112,260,552 	

  	 ค่่าตอบแทนอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ตััวเงิิน ได้้แก่่ รถประจำตำแหน่่งของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

อำนาจหน้้าที่่�ของกรรมการผู้้�อำนวยการ

	 กรรมการผู้้� อำนวยการ เป็็นผู้้� บริิหารสููงสุุดใน 

คณะผู้้�บริิหารทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลการบริิหารของบริิษััทฯ 

ให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ พั ันธกิิจ ค่ ่านิิยมองค์์กร และ

นโยบายของคณะกรรมการบริิษััทฯ มีี การบริิหารติิดตาม 

การดำเนิินงานของฝ่่ายบริิหาร โดยกำหนดให้้มีีการประชุุม

คณะกรรมการบริิหารประจำทุุกสััปดาห์์ เพ่ื่�อรายงานความ

ก้้าวหน้้าของผลการดำเนิินงานของแต่่ละฝ่่าย และผล

ประกอบการของบริษิัทัฯ ประจำเดืือนทุกุเดืือน มีี การกระจาย 

อำนาจไปยัังฝ่่ายบริิหารในแต่่ละตำแหน่่งงานโดยการกำหนด

บทบาทหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบและวงเงิินอนุุมััติิ

	 คณะกรรมการบริิหาร กำหนดการประชุุมสำหรัับ 

ผู้้�บริิหารเป็็นประจำทุุกสััปดาห์์ โดยส่่งตารางการประชุุม

ประจำปีีล่่วงหน้้าให้้กัับผู้้�บริิหารได้้ทราบล่่วงหน้้า เพื่่�อติิดตาม

ผลการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมาย 

ที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯกำหนด สำหรัับในปีี 2565 (มกราคม 

- ธั นวาคม 2565) มีี การจััดประชุุมคณะกรรมการบริิหาร 

จำนวน 50 ครั้้�ง
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7.5 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับพนัักงาน
	 ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีพนัักงานทั้้�งหมด 5,880 คน มีีการจ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่พนัักงานจำนวนทั้้�งสิ้้�น 

1,819.23 ล้านบาท ซึ่่�งผลตอบแทน ได้้แก่่ เงินิเดืือน ค่าล่่วงเวลา เงินิช่วยเหลืือค่่าครองชีีพ เงินิโบนััส เงินิประกันัสังัคม เงินิสมทบ

กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ สวััสดิิการพนัักงาน และผลประโยชน์์พนัักงาน

					ปี      2565	ปี  2564	ปี  2563	

	 สำนัักงานใหญ่่	 156 คน	 160 คน	 162 คน	

	 โรงงานชลบุุรีี	 1,929 คน	 2,010 คน	 1,995 คน	

	 โรงงานลำพููน	 847 คน	 775 คน	 659 คน	

	 โรงงานระยอง	 1,557 คน	 1,545 คน	 1,502 คน	

	 โรงงานราชบุุรีี 1, 2	 1,391 คน	 1,216 คน	 1,459 คน	

	ร วมจำนวนพนัักงาน 	 5,880 คน	 5,706 คน	 5,777 คน	

	ค่ ่าตอบแทนพนัักงาน 	  1,819.23 ล้้านบาท	 1,762.14 ล้้านบาท	 1,799.22 ล้้านบาท 	

	 ในปี 2565 บริษิัทัฯ มีีจำนวนพนัักงานที่�เข้้าร่่วมกองทุุน

สำรองเลี้้�ยงชีีพ จำนวน 3,467 คน เม่ื่�อเทีียบกัับจำนวนพนักังาน

ทั้้�งหมดคิิดเป็็นร้้อยละ 58.96

	 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการตามพระราชบััญญััติิส่่งเสริิม

และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 33 และ

มาตรา 35 โดยมีีการรัับผู้้�พิิการเข้้าทำงานในแผนกต่่างๆ 

ร่่วมกัับการให้้สััมปทานจััดสถานที่่�จำหน่่ายสิินค้้า จ้้างเหมา

บริิการล่่ามภาษามืือและผู้้�ดููแลคนพิิการ รวมจำนวน 57 คน

โดยมีีการรัับผู้้�พิิการเข้้าทำงานมากกว่่าอััตราส่่วนระหว่่างคน

ปกติิกัับคนพิิการที่่� 1 ต่่อ 100 คน ตามที่่�กฎหมายกำหนด

	 และในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััลดีีเด่่นองค์์กร

ต้้นแบบความยั่่�งยืืนตลาดทุนุไทย ด้านสนับัสนุุนคนพิกิาร 2565 

รางวััลดัังกล่่าวมีีขึ้้�นเพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้องค์์กรต่่างๆ สนัับสนุุนคน

พิิการ เพื่่�อให้้คนพิิการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสัังคมในรููปแบบต่่างๆ 

เช่่น  การรัับคนพิการเข้้าทำงานในสถานประกอบการ การส่่ง

เสริิมให้้คนพิิการประกอบอาชีีพต่่างๆ ตามความถนััด ซึ่่ �งจะ

เป็็นการช่่วยเสริิมสร้้างความยั่่�งยืืนในเชิิงเศรษฐกิิจและสัังคม 

	 ตั้้�งแต่่บริิษััทฯ เปิิดดำเนิินงานมาจนถึึง ณ ปั ัจจุุบััน 

บริิษััทฯ ไม่่เคยมีีปััญหาข้้อพิิพาทด้้านแรงงาน  และไม่่มีีการ

เปลี่่�ยนแปลงจำนวนพนัักงานอย่่างมีีนััยสำคััญ 

7.6 ข้้อมููลสำำ�คัญอื่่�น ๆ
(1) ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีีของบริิษััทฯ 
	 ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิดิชอบโดยตรงในการควบคุมุ

ดููแลการทำบััญชีีของบริิษััทฯ คืือ นางสาวสรารััตน์์ ตั้้�งศิิริิมงคล 

ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทำบััญชีีที่่�มีีคุุณสมบััติิและเงื่่�อนไข

ของการเป็็นผู้้�ทำบััญชีีตามหลัักเกณฑ์์กำหนดในประกาศ 

กรมพัฒันาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ โดยคุุณสมบััติขิอง 

ผู้้�ดำรงตำแหน่่งเป็็นควบคุุมดููแลการทำบััญชีีของบริิษััทฯ 

ปรากฎในเอกสารแนบ 1

(2) เลขานุุการบริิษััท
	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่� 5/2565 เมื่่�อ

วัันที่่� 27 เมษายน  2565 มีี มติิแต่่งตั้้�งให้้ น างสาวสรารััตน์ ์

ตั้้�งศิิริิมงคล ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี  (ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี 

ของบริิษััทฯ) เป็็นเลขานุุการบริิษััท ซึ่่�งผ่่านการอบรมหลัักสููตร 

Company Secretary Program (CSP) รุ่่�น 42/2011 หลัักสููตร 

Board Reporting Program (BRP) รุ่่�น  31/2019 และ

หลัักสููตร Asean CG Scorecard Coaching จากสมาคม 

ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย โดยมีีวาระในการดำรง

ตำแหน่่งคราวละ 1 ปี โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำรงตำแหน่่งเป็็น

เลขานุุการบริิษััทปรากฎในเอกสารแนบ 1
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(3) หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
	 บริิษััทฯ มอบหมายให้้ น างสาวอริิยา ตั้้ �งชีีวินศิริิกุุล 

ดำรงตำแหน่่ง ผู้้�จัดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน  เพ่ื่�อทำหน้้าที่่�

กำกัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ของหน่่วยงานทางการ 

ที่่�กำกัับดููแลการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยมีีคุณสมบััติิ

ของผู้้�ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของ 

บริิษััทฯ ปรากฎในเอกสารแนบ 3

(4) นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนได้้ติิดต่อ

สื่่�อสาร สอบถามข่่าวสาร ข้ อมููลสำคััญ เพ่ื่�อสิิทธิิประโยชน์์

และความเข้้าใจในธุรกิิจของบริิษััทฯ จากนัักลงทุุนสัมพัันธ์ 

ของบริิษััทฯ ที่ �ทำหน้้าที่่�การเป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ ในการ

สื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและให้้ความสะดวกแก่่นัักลงทุุน  และ 

นัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ทั่่�วไปอย่่างเท่่าเทีียมกััน  ตามช่่องทาง

ดัังนี้้�

	 นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 	 :	 นายวสัันต์์ บุุญสััมพัันธ์์กิิจ

	 	 	 ผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิินและ	

	 	 	 การลงทุุน (CFO)

	 หมายเลขโทรศััพท์์	 :	 02-3744730 ต่่อ 1025 

	 E-mail   	 :	 wasan.b@mama.co.th

	 และได้้เผยแพร่่ชื่่�อบุุคคลและช่่องทางการติิดต่อ 

ที่่�สะดวกผ่่านข้้อมููลนัักลงทุุนสัมพัันธ์บนเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ 

www.mama.co.th

ข้้อมููลค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี

			   รายละเอีียด	ปี  2565	ปี  2564	

	 1.	 ค่่าตอบแทนเฉพาะบริิษััทฯ

	 	 -	 ค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี	 3,000,000 บาท	 2,900,000 บาท

	 	 -	 ค่่าบริิการอื่่�น	 560,000 บาท	 560,000 บาท	 	

	ร วมจำนวนเงิิน 	  3,560,000 บาท	   3,460,000 บาท		

	 2. 	ค่่าตอบแทนบริิษััทย่่อย 3 ราย	

	  	 -	 ค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี	 2,444,007 บาท	 2,282,540 บาท	 	

 	 	 -	 ค่่าบริิการอื่่�น	 132,500 บาท	 405,000 บาท	 	

	ร วมจำนวนเงิิน	 2,576,507 บาท	 2,687,540 บาท		

 	ร วมทั้้�งสิ้้�น	 6,136,507 บาท	   6,147,540 บาท		

(5) ผู้้�สอบบััญชีีและค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี 
	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ได้้กลั่่�นกรองถึึง

ความเหมาะสมคััดเลืือก บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด เป็็น

สำนัักงานสอบบััญชีีของบริิษััทฯ ประจำปีี 2565 โดยพิิจารณา

จากผลการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ มีีความเป็็นอิสิระ 

อััตราค่่าตอบแทนมีีความเหมาะสมกัับขอบเขตการตรวจสอบ 

มีีคุณสมบััติิตรงตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และสำนัักงาน

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ โดย

กำหนดผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตคนใดคนหนึ่่�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีี

ของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

	 1)	 นางสาวสาธิิดา รััตนานุุรัักษ์์

	 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 4753

	 2)	 นางสายฝน อิินทร์์แก้้ว 	

	 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 4434

	 3)	 นางสาวกมลทิิพย์์ เลิิศวิิทย์์วรเทพ 	

	 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 4377

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด และผู้้�สอบบััญชีี 

ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ หรืือส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท/บริิษััทย่่อย/ 

ผู้้�บริิหาร/ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้จ่่ายค่่าตอบแทน

การสอบบััญชีีและค่่าบริิการอื่่�น  (ค่่าตอบแทนการตรวจสอบ

การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของบััตรการส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) )

ให้้กัับบริิษััท สำนัักงาน อีี วาย จำกััด ซึ่่ �งเป็็นสำนัักงานสอบ

บััญชีีที่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด รวมถึึงบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับผู้้�สอบบััญชีีและสำนัักงานสอบบััญชีีที่�ผู้้�สอบบััญชีีสังกััด 

ดัังนี้้�
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8.	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญ
	ด้ านการกำำ�กับดููแลกิิจการ

8.1 	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของ
	 คณะกรรมการในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา
8.1.1 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิ
หน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ
(1) การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง	
	 บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย คืื อ คณะ

กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน เพื่่�อทำหน้้าที่่�ในการ

พิจิารณาคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�จะเสนอให้้เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการ

และผู้้�บริิหารสููงสุุดซึ่่�งคณะกรรมการสรรหาฯ ได้้กำหนด 

หลัักเกณฑ์์การพิิจารณา ดัังนี้้�

หลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกกรรมการบริิษััทฯ

	 1)	 มีีคุณสมบััติสิอดคล้้องตาม พ.ร.บ. บริษิัทัมหาชนฯ 

พ.ร.บ. หลักัทรััพย์และตลาดหลักัทรััพย์ฯ กฎเกณฑ์์

ต่่างๆ ของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 2)	 มีีคุณสมบััติ ิและทัักษะความเช่ี่�ยวชาญท่ี่� หลากหลาย

ของคณะกรรมการบริษิัทัฯ ตามองค์์ประกอบที่่�จัดัทำ 

Board Skills Matrix เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับทิิศทาง

ของธุุรกิิจ โดยไม่่จำกััดเพศ อายุุ และเชื้้�อชาติิ

	 3)	 มีีความรู้้�   ความสามารถ และประสบการณ์์ท่ี่�

หลากหลายในสาขาวิิชาชีีพต่างๆ โดยสอดรับกัับ

ธุุรกิิจด้้านอุุตสาหกรรมอาหาร และอุุตสาหกรรมที่่�

เกี่่�ยวเน่ื่�องกััน  รวมถึึงรองรัับแผนธุรกิิจด้้านการ

ลงทุุนต่างๆ ที่�เพิ่่�มโอกาสการเติิบโตให้้กัับบริิษััทฯ 

ในอนาคต เพ่ื่�อเสริิมประโยชน์์และเพิ่่�มมููลค่่าให้้

แก่่บริิษััทฯ  

	 4)	 มีีภาวะผู้้�นำ มีีวิิสััยทััศน์์ มีีคุุณธรรมและจริิยธรรม  

	 	 มีีประวััติิการทำงานที่่�โปร่่งใส

	 5)	 สรรหากรรมการอิิสระ ต้้องมีีคุุณสมบััติิตามเกณฑ์ ์

	 	 ของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน

กระบวนการในการพิิจารณาสรรหากรรมการ

	 1)	 คณะกรรมการสรรหาฯ มีีหน้้าท่ี่�สรรหาบุุคคล

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเข้้าดำรง

ตำแหน่่งกรรมการบริิษััท โดยนำเสนอต่่อที่่�ประชุุม

คณะกรรมการบริิษััทฯเพ่ื่�อพิิจารณาก่่อนเสนอให้้

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีเลืือกตั้้�ง ด้ ้วย

คะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มาประชุุมและ

ออกเสีียงลงคะแนน เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�มิิใช่่เป็็นการ

ออกตามวาระและยัังคงเหลืือวาระไม่่น้้อยกว่่า 

2 เดืือน ที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯเป็็นผู้้�เลืือก

บุคุคลท่ี่�คณะกรรมการสรรหาเสนอเข้้าดำรงตำแหน่่ง

กรรมการบริิษัทั ด้วยคะแนนเสีียงไม่่ต่่ำกว่่าสามในสี่�

ของจำนวนกรรมบริิษััทท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่� ทั้้ �งนี้้�บุุคคล 

ที่่�เข้้ามาเป็็นกรรมการบริิษััทดัังกล่่าวจะมีีวาระ 

การดำรงตำแหน่่งเท่่ากัับวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของ

กรรมการบริิษััทที่่�ตนแทน ซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อบัังคัับ

ของบริิษััทฯ 

	 2)	 คณะกรรมการสรรหาฯ ดำเนิินการตามข้้อบัังคัับ

บริิษััทฯ ข้ ้อ 17 “ ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่ง 

1 ใน 3 เป็็นอัตัรา ถ้าจำนวนกรรมการท่ี่�จะแบ่่งออก

ให้้ตรงเป็็น  3 ส่ ่วนไม่่ได้้ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้

ที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 

	อนึ่่�ง กรรมการที่่�ออกตามวรรคหนึ่่�งชอบที่่�จะได้้รัับ

การแต่่งตั้้�งเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการได้้อีีก หาก

ที่่�ประชุุมได้้เลืือกเข้้าดำรงตำแหน่่งใหม่่อีีกครั้้�ง” 

ดัังนั้้�นในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี  คณะ

กรรมการสรรหาฯ จะทำหน้้าท่ี่�พิจิารณาดำเนิินการ

ตามกระบวนการสรรหาสำหรัับกรรมการบริิษััท 

ที่่�ครบวาระตามเกณฑ์์ข้้อบัังคัับบริิษััทข้้างต้้น 

เพ่ื่�อเสนอรายช่ื่�อกรรมการบริิษััทดัังกล่่าว ให้้ที่่� 

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯพิิจารณาก่่อนเสนอ

ให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีเลืือกตั้้�ง   
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	 3)	 คณะกรรมการสรรหาฯ ในกรณีีการสรรหาบุุคคล

ที่่�จะมาตำแหน่่ง กรรมการอิิสระ จะพิิจารณาตาม

คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระที่่�บริิษััทฯ กำหนดไว้้ 

ซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อกำหนดของคณะกรรมการกำกัับ

ตลาดทุุน ดัังนี้้� 

คุุณสมบััติิกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ

    	 กรรมการอิิสระของบริิษััทต้้องมีีคุุณสมบััติิตาม 

ข้้อกำหนดของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนดัังต่่อไปนี้้�

	 1)	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�ง ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิทธิิ

ออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััท

ร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ 

ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระ

รายนั้้�นๆ ด้้วย

	 2)	 ไม่่เป็็น หรืือเคยเป็็น กรรมการท่ี่�มีีส่วนร่วมบริิหารงาน 

ลูกูจ้้าง พนักังาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงินิเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีีอำนาจ

ควบคุุมของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััท

ย่่อยลำดับัเดีียวกันั ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำนาจควบคุุม

ของบริษิัทัฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดังักล่่าวมาแล้้ว

ไม่่น้้อยกว่่าสองปีี ก่ อนวันที่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ 

ทั้้�งนี้้� ลั ักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการ

อิิสระ เคยเป็็นข้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่่�ง

เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ 

	 3)	 ไม่่เป็็นบุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์ทางสายโลหิิต หรืือ

โดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลักษณะที่่� เป็็นบิิดา 

มารดา คู่่�สมรส พี่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของ

กรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม 

หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือ

ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

	 4)	 ไม่่มีี หรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ 

บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีี

อำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวาง

การใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็น หรืือเคย

เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม ของผู้้�ที่�มีีความ

สััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััท

ร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริษิัทัฯ เว้้นแต่่

จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีี

ก่่อนวัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ

	 	 ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจตามวรรคหนึ่่�ง รวมถึึงการ

ทำรายการทางการค้้าที่่�กระทำเป็็นปกติิเพ่ื่�อประกอบกิิจการ 

การเช่่า หรืือให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์ รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์

หรืือบริิการ หรืือการให้้ หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน 

ด้้วยการรัับ หรืือให้้กู้้�ยืืม ค้้ำประกััน การให้้สิินทรััพย์เป็็นหลััก

ประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำนองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผล

ให้้บริิษััทฯ หรืือ คู่่�สััญญามีีภาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง 

ตั้้�งแต่่ร้้อยละสามของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััทฯ หรืือ

ตั้้�งแต่่ยี่่�สิิบล้้านบาทขึ้้�นไปแล้้วแต่่จำนวนใดจะต่่ำกว่่า ทั้้ �งนี้้� 

การคำนวณภาระหนี้้�ดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามวิิธีีการคำนวณ

มููลค่่าของรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน ตามประกาศคณะกรรมการ

กำกัับตลาดทุุน ว่ ่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำรายการที่่�เกี่่�ยว

โยงกััน  โดยอนุุโลม แต่่ในการพิิจารณาภาระหนี้้�ดัังกล่่าว ให้้

นัับรวมภาระหนี้้�ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างหนึ่่�งปีีก่่อนวันที่�มีีความ

สััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน

	 5)	 ไม่่เป็็น  หรืือเคยเป็็น  ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ 

บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีี

อำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีี

อำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่ �งมีี 

ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ   บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ สัังกััดอยู่่� 

เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อย

กว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ

	 6)	 ไม่่เป็็น  หรืือเคยเป็็น  ผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ 

ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการท่ี่�เป็็นที่�ปรึึกษากฎหมายหรืือท่ี่�ปรึึกษา

ทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจาก 

บริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ  และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย 

ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมหรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ 

นั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว 

ไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ

	 7)	 ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�น  เพ่ื่�อเป็็น

ตัวัแทนของกรรมการของบริษิัทัฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

	 8)	 ไม่่ประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและ

เป็็นการแข่่งขัันที่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย 

หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีี

ส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลู ูกจ้้าง พ นัักงานที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือน

ประจำ หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่�มีีสิทธิิออก

เสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอ่ื่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่าง

เดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือ

บริิษััทย่่อย
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	 9)	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็น

อย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของ บริิษััทฯ 

 	 ทั้้�งนี้้� หากคณะกรรมการตลาดทุน  ได้้มีีประกาศ

เปลี่่�ยนแปลงคุุณสมบััติิกรรมการอิิสระ กรรมการอิิสระของ 

บริิษััทฯ ต้้องมีีคุุณสมบััติิตามที่่�ได้้มีีการประกาศเปลี่่�ยนแปลง

ไปทุุกประการ

	 ภายหลัังรัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระที่่�มีี

ลัักษณะเป็็นไปตาม (1) ถึึง (9) แล้้ว กรรมการอิิสระอาจได้้รัับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ตััดสิินใจในการ

ดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 

บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน  ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจ

ควบคุุมของบริิษััทฯ โดยมีีการตััดสิินใจในรููปแบบขององค์์

คณะ (Collective decision) ได้้

	 ในรอบปีี 2565 กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ ไม่่มีีความ

สััมพัันธ์ทางธุุรกิิจหรืือการให้้บริิการทางวิิชาชีีพ  หรืือบุุคคล 

ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระไม่่มีีความสััมพัันธ์์

ทางธุุรกิิจ หรืือการให้้บริิการทางวิิชาชีีพในมููลค่่าเกิินกว่่า

หลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดตามประกาศคณะกรรมการกำกัับ

ตลาดทุนุ  และหลัักเกณฑ์์ของบริิษััทฯ ข้้างต้้น

การให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอชื่่�อบุุคคลเพ่ื่�อรัับการ

พิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท 

	 ด้้วยบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกััน

ของผู้้�ถืือหุ้้�นตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี บริิษััทฯ จึึงเปิิด

โอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเพ่ื่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�ง

เป็็นกรรมการบริิษััทล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำปีี ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ กำหนด  ซึ่่�งสามารถดููราย

ละเอีียดเพิ่่�มเติมิได้้จากเว็บ็ไซด์์ของบริษิัทัฯ www.mama.co.th 

ภายใต้้หััวข้้อ “นัักลงทุุนสััมพัันธ์์/การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี”

	 ในปีี 2565 ตามที่่�บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอ

ชื่่�อบุุคคลเพ่ื่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท 

ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุมุสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 ได้้ตั้้�งแต่่

วัันที่่� 1 ธั ันวาคม - 30 ธัันวาคม 2564 โดยมีีหลัักเกณฑ์์การ

พิิจารณา ดัังนี้้�

	 1)	 เลขานุุการบริิษััทจะเป็็นผู้้�พิิจารณากลั่่�นกรอง 

ในเบื้้�องต้้น  หากข้้อมููลและเอกสารครบถ้้วนจะนำเสนอต่่อ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเพ่ื่�อพิิจารณา

คุณุสมบัตัิขิองบุุคคลดัังกล่่าว และนำเสนอต่่อคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ เพ่ื่�อพิิจารณา ทั้้ �งนี้้�คำวิินิิจฉััยของคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ ถืือเป็็นที่่�สุุด

	 2)	 บุุคคลท่ี่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ จะได้้รัับการบรรจุุชื่่�อในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำปีี 2565 ในหนัังสืือบอกกล่่าวนััดประชุุม พร้ ้อมความ

เห็็นของคณะกรรมการบริิษััทฯ

	 3)	 บุุคคลที่่�ไม่่ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ บริิษััทฯ จะแจ้้งให้้ทราบในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

พร้้อมระบุุเหตุุผล

	 อนึ่่�ง เมื่่�อสิ้้�นสุุดระยะเวลาท่ี่�กำหนด บริิษััทฯ ได้้แจ้้งผล

สรุุปการเปิิดโอกาสให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเพ่ื่�อรัับการ

พิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทในการประชุุมสามััญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี เผยแพร่่ข่่าวผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย สำหรัับในปีี 2565 ที่ �ผ่่านมา เมื่่�อวัันที่� 24 

กุมุภาพันัธ์ 2565 บริษิัทัฯ ได้้เผยแพร่ข่่าวสรุปุผลว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�น

ท่่านใดเสนอวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น  และเสนอชื่่�อ

บุุคคลเพ่ื่�อพิิจารณาเข้้ารัับการสรรหาเป็็นกรรมการของบริิษััท

ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 5/2565 แต่่อย่่างใด

หลักัเกณฑ์์การเลืือกตั้้�งกรรมการของบริษัิัทฯ ในการประชุมุ

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี

	 บริิษััทฯ กำหนดการลงคะแนนเสีียงสำหรัับการเลืือก

ตั้้�งกรรมการบริิษััทในที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี เป็็นไป

ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 16. กำหนดให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

เลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

	 1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับ 1 หุ้้�น 

	 2)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมด

ตาม (1) เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็น

กรรมการได้้ แต่่จะแบ่่งคะแนนให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อย

เพีียงใดไม่่ได้้

	 3)	 บุุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมา

เป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำนวน

กรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น กรณีี

ที่่�บุุคคลซึ่่� ง ไ ด้้รัับ เลืือกตั้้� ง ในลำดัับถััดลงมา 

มีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำนวนกรรมการที่่�จะ 

พึึงมีีหรืือพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น  ให้้ผู้้�เป็็นประธาน

เป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด
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	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 5/2565 ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 17. กำหนดให้้ในการประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่ง 1 ใน 3 เป็็นอััตรา ถ้้าจำนวนกรรมการที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็น 3 

ส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 และกรรมการที่่�ออกไปนั้้�นจะเลืือกเข้้ารัับตำแหน่่งอีีกก็็ได้้ โดยมีีกรรมการ

ที่่�ต้้องออกจากตำแหน่่งตามวาระ จำนวน 5 คน คืือ

	 ทั้้�งนี้้� ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� ครั้้�งที่่� 5/2565 ได้้มีี

มติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากจากจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด  เลืือกตั้้�ง

กรรมการที่่�ครบกำหนดออกจากตำแหน่่งตามวาระกลัับเข้้า

ดำรงตำแหน่่งกรรมการต่่ออีีกวาระหนึ่่�ง 

การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด 

	 บริิษััทฯ สรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดของบริิษััทฯ 

จากผู้้�บริิหารปััจจุุบัันหรืือบุุคคลอื่่�น ที่่�มีีคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสม 

มีีความรู้้�  ความสามารถ มีี ประสบการณ์์และความเข้้าใจ

ในธุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นอย่่างดีี  และสามารถบริิหารจััดการ

นำพาองค์์กรให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายที่่�คณะกรรม

การบริิษััทฯ กำหนดไว้้

	 สำหรัับผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ดำรง

ตำแหน่่งกรรมการบริิษััทท่ี่�ผ่่านการพิิจารณาคััดเลืือกจาก

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และที่่�ประชุุม

คณะกรรมการบริิษััทฯจะพิิจารณาความเหมาะสมในการ 

แต่่งตั้้�งตำแหน่่งทางการบริิหารต่่อไป

	 รายชื่่�อ	ตำ ำ�แหน่่ง		

	 1. นายบุุณยสิิทธิ์์� 	 โชควััฒนา	 ประธานกรรมการบริิษััท / 	

	 	 	 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน	

	 2. นายพิิพััฒ 	 พะเนีียงเวทย์์	 รองประธานกรรมการบริิษััท / 

	 	 	 กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร	

	 3. นางอรทััย 	 ทองมีีอาคม	 กรรมการบริิษััท 	 	

	 4. ศาสตราจารย์์ ดร.สุุวิิมล 	 กีีรติิพิิบููล	 กรรมการอิิสระ / 

	 	 	 ประธานกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง	

	 5. นางทองอุุไร 	 ลิ้้�มปิิติิ	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการลงทุุน / 

	 	 	 กรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง	
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(2) การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
	 กรรมการบริิษััท ทั้้�ง 15 คน ที่่�ได้้ผ่่านการอบรมหลัักสููตรการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD) แล้้ว ดัังนี้้�

	
รายชื่่�อคณะกรรมการบริิษััทฯ

	 	 หลัักสููตรท่ี่�เข้้าอบรม	

	  DAP	 DCP	 ACP	 DLCP	 SFE	 RCL	 ITG	 DCPU	 BMD	

	 1	 นายบุุณยสิิทธิ์์� 	 โชควััฒนา	 √	 √	 	 	 	 	 	 	 	

	 2	 นายพิิพััฒ 	 พะเนีียงเวทย์์	 √	 √	 	 	 	 	 	 	 	

	 3	 นายสุุชััย 	 รััตนเจีียเจริิญ	 	 √	 	 	 	 	 	 	 	

	 4	 ดร.พจน์์ 	 พะเนีียงเวทย์์	 √	 √	 	 	 	 	 	 	 	

	 5	 นายกำธร 	 ตติิยกวีี	 √	 √	 √	 	 	 √	 √	 	 	

	 6	 นายอภิิชาติิ 	 ธรรมมโนมััย	 √	 √	 	 	 	 	 	 	 	

	 7	 นายบุุญชััย 	 โชควััฒนา	 √	 √	 	 	 	 	 	 	 	

	 8	 นายเวทิิต 	 โชควััฒนา	 √	 √	 	 	 	 	 	 	 	

	 9	 นางสาวพจนา 	 พะเนีียงเวทย์์ 	 	 √	 	 	 √	 √	 	 	 	

	 10	 นางอรทััย 	 ทองมีีอาคม	 	 √	 	 	 	 	 	 	 √	 	

	 11	 ดร.กุุลภััทรา 	 สิิโรดม	 	 √	 √	 √	 	 	 	 	 	

	 12	 นายกนิิช 	 บุุณยััษฐิิติิ	 √	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 13	 ศาสตราจารย์์.ดร.สุุวิิมล 	 กีีรติิพิิบููล	 √	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 14	 นางทองอุุไร 	 ลิ้้�มปิิติิ	 	 √	 	 	 √	 	 √	 √	 	

	 15	 นายกลิินท์์ 	 สารสิิน	 √	 	 	 	 	 	 	 	 	

หมายเหตุุ 

DAP 	 :	 Director Accreditation Program 

DCP	 : 	 Director Certification Program 

ACP	 : 	 Audit Committee Program 

DLCP : 	 Director Leadership Certification Program

SFE	 : 	 Successful Formulation & Execution the Strategy 

RCL	 : 	 Risk Management Program for Corporate Leaders

ITG	 : 	 IT Governance and Cyber Resilience Program 

DCPU	: 	 Director Certification Program Update

BMD	 : 	 Boards That Make a Difference
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	 กรรมการบริษิัทัท่ี่�เข้้ารับัการอบรมในหลักัสูตูรท่ี่�เกี่่�ยวกับั

การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�กรรมการ Director Certification Program 

(DCP) และ Director Accreditation Program (DAP) จำนวน 

12 คนและ 10 คน ตามลำดับั รวมทั้้�งสิ้้�น 12 คน จากกรรมการ

ทั้้�งหมด 15 คน หรืือร้้อยละ 80

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยั งสนัับสนุุนให้้กรรมการบริิษััท

และผู้้�บริิหารแต่่ละคน  ได้้รัับการอบรมเพิ่่�มพููนความรู้้�ในการ

ปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�องเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจใน

 	 รายชื่่�อกรรมการบริิษััท	ชื่่ �อหลัักสููตรอบรม/สััมมนา	

	 1	 นายพจน์์ 	 พะเนีียงเวทย์์	 PDPA	

	 2	 นายกำธร 	 ตติิยกวีี	 การพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน	

	 3 	 นายเวทิิต 	 โชควััฒนา	 ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน.16)	

	 4	 นางอรทััย 	 ทองมีีอาคม	 การพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน	

	 5	 ศ.ดร.สุุวิิมล 	 กีีรติิพิิบููล	 การพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน	

	 6	 นางทองอุุไร 	 ลิ้้�มปิิติิ	 Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) 39/2022	

	 	 	 	 การดำเนิินคดีีแบบกลุ่่�ม Class action	 	

	 7	 นายกลินิท์ 	 สารสิิน	 Beer Co / SID Course-ESG (Environmental, Social Governance Essentials)	

				    ผู้้�บริิหารเพื่่�อการพััฒนาและต่่อยอดธุุรกิิจเพื่่�อการส่่งออก (TOP X)	

	 และในระหว่่างปีี 2565 ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมการอบรมและสััมมนาเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะเพิ่่�มพููนความรู้้� ความ

เข้้าใจ ในการกำกัับดููแลและการบริิหารงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ ในหลัักสููตรต่่างๆ ดัังนี้้�

-	 โครงการเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุอย่่างมีีคุุณภาพ

-	 การจััดทำงบประมาณเชิิงรุุก เพื่่�อควบคุุมการปฎิิบััติิงาน

- 	 การจััดทำรายงานทางการเงิินสำหรัับผู้้�บริิหารอย่่างมีีประสิิทธิิผลโดยพััฒนาทัักษะการนำเสนอ

-	 การพััฒนาจิิตสำนึึกและเพิ่่�มศัักยภาพพนัักงานด้้านความปลอดภััย (Safety Awareness)

-	 ความเข้้าใจข้้อกำหนดและแนวทางปฎิิบััติิตามเกณฑ์์อุุตสาหกรรมสีีเขีียว

-	 คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กรและคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิิตภััณฑ์์

-	 นโยบายการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันและข้้อปฎิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน

-	 Awareness of GHPs Programs

-	 BRC-Global Standard for Food Issue 9 and Implementation

-	 Business & Process Development Plan

-	 Driving Sales Through Customer Centric Branding

-	 Highly Successful Presentation

-  	IAVA (IA Rule)

-  	Kosher Training Essential Course

-  	Marketing Transformation-The Marketing

- 	 Product Knowledge ประจำปีี 2565

-  	RSPO for Introduction

-	 Thailand Learning Development Forum 2022

-  Transform Leadership

ประเด็น็สำคัญั อันัจะทำให้้การปฏิิบัตัิงิานของการดำรงตำแหน่่ง

เป็็นกรรมการในคณะกรรมการชุุดย่อยที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริิษััทฯมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด

ต่่อบริิษััทฯ 

	 ในระหว่่างปีี 2565 กรรมการบริิษััท ได้้เข้้าร่่วมการ

อบรมและสััมมนาเพ่ื่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�  ความเข้้าใจในบทบาท

หน้้าที่่�ของกรรมการ ในการกำกับัดูแูลและการบริหิารงานให้้มีี

ประสิิทธิิภาพ ดัังนี้้�
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(3) การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ
กระบวนการและหลัักเกณฑ์์ในการประเมิิน

•	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

จัดัให้้มีีการทบทวนแบบประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิาน

ของกรรมการบริิษััทเป็็นประจำทุุกปีี เพ่ื่�อความ

สอดคล้้อง และมีีความเหมาะสมเป็็นปััจจุุบััน  

•	 แบบประเมิินผลการปฏิบิัติัิงานของบริิษัทัฯ มีีจำนวน

	รวม 6 ชุ ุด คืื อ แบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

สำหรัับคณะกรรมการ บริษิัทัฯ 1 ชุดุ สำหรัับกรรมการ

เป็็นรายบุุคคล 1 ชุุด และคณะกรรมการชุุดย่่อย 4 

คณะ รวม 4 ชุ ด  (คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง 

และคณะกรรมการลงทุุน)  

•	 กำหนดตารางเวลาทุุกสิ้้�นรอบการปฏิิบััติิงาน

ประจำปีี เลขานุุการฯของแต่่ละคณะทำหน้้าที่่� 

ส่่งแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานให้้กัับกรรมการ

ทุุกคน  และเมื่่�อกรรมการทำแบบประเมิินเสร็็จ

เรีียบร้้อยแล้้วให้้ส่่งคืืนกับเลขานุุการฯเพ่ื่�อทำการ

รวบรวมคะแนน

•	 รายงานผลคะแนนเฉล่ี่�ยในแต่่ละเรื่่�องท่ี่�ประเมิิน

พร้อมสรุุปผลคะแนนเฉล่ี่�ยภาพรวม โดยมีีเลขานุกุารฯ 

ของแต่่ละคณะ เป็็นผู้้�รายงานให้้ท่ี่�ประชุุมคณะ

กรรมการแต่่ละคณะรัับทราบ และบัันทึกข้้อมููลไว้้

ในรายงานการประชุุม 

•	 หลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน โดยมีี

เกณฑ์์การคำนวณและวััดผลคะแนนของแบบ

ประเมินิผลการปฏิิบััติิงาน ดัังนี้้� 

	 1)	 เกณฑ์์การให้้คะแนนในแบบประเมิินผล 

	 	 การปฏิิบััติิงาน

			   ระดัับความเห็็น	 คะแนน	

	 -	 เห็็นด้้วยมากที่่�สุุด	 ได้้ 5 คะแนน	

	 -	 เห็็นด้้วยมาก		 ได้้ 4 คะแนน	 	

	 -	 เห็็นด้้วยปานกลาง	 ได้้ 3 คะแนน	 	

	 -	 เห็็นด้้วยน้้อย     	 ได้้ 2 คะแนน	 	

	 -	 เห็็นด้้วยน้้อยที่่�สุุด	 ได้้ 1 คะแนน	

การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่

	 บริิษััทฯ มีีน โยบายจััดการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ 

เมื่่�อมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่ คณะกรรมการสรรหาฯ มอบ

หมายให้้ฝ่่ายจััดการเป็็นผู้้�ประสานงานในด้้านต่่างๆ เพ่ื่�อ

เตรีียมความพร้อมในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�กรรมการบริิษััท และ

เมื่่�อเข้้ารัับตำแหน่่งก็็สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ทัันทีี ดัังนี้้�

1.	 ดำเนิินการจััดให้้มีีการแนะนำอธิิบายรายละเอีียด

ข้้อมููลของบริิษััทฯ และหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ 

ของการเป็็นกรรมการบริิษััทที่่�จะดำรงตำแหน่่ง 

และกรรมการชุุดย่อย (ถ้้ามีี) พร้อมทั้้�งจััดเอกสาร

เกี่่�ยวกัับกฎบััตรของกรรมการท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง หนัังสืือ

บริิคณห์์สนธิ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ  คู่่�มืือหลัักการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  แบบแสดงรายการข้้อมููล

ประจำปีี/ (แบบ 56-1) รายงานประจำปีี (แบบ 56-1 

One Report) และตอบข้้อซัักถามเพ่ื่�อสร้้างเข้้าใจ

ต่่อกััน  

2.	 จัดัให้้มีีการพบประธานกรรมการบริิษัทั คณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการชุุดย่อย

ประธานกรรมการบริิหาร และกรรมการผู้้�อำนวย

การ เพ่ื่�อรัับทราบนโยบาย วััฒนธรรมองค์์กรและ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

3.	 เปิิดโอกาสในการเข้้าเยี่่�ยมชมโรงงานผลิิตของ 

	 บริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้กรรมการคนใหม่่มีีความเข้้าใจ 

	 เกี่่�ยวกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น  

	 ตลอดจนรัับฟัังข้้อเสนอแนะจากกรรมการ 

 	 ในปีี 2565 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 5/2565 เมื่่�อ

วัันที่่� 27 เมษายน  2565 มีี มติิเลืือกตั้้�งกรรมการท่ี่�ออกตาม

วาระกลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทต่่ออีีกวาระหนึ่่�ง 

จำนวน 5 คน โดยกรรมการบริิษััท ทุกคนมีีความรู้้�และเข้้าใจ

ในธุรกิิจของบริิษััทฯ และได้้รัับเอกสารข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการจากบริิษััทแล้้ว  

112 รายงานประจำำ �ปี 2565  (แบบ 56-1 One Report)



	 2)	 เกณฑ์์วััดผลสรุุปคะแนนเฉล่ี่�ยโดยภาพ

รวมของการประเมิินผลปฏิิบััติิงาน

			   เกณฑ์์	ผ ลคะแนนรวมเฉล่ี่�ย (ร้้อยละ) 	

	 -	 ดีีมาก	 	 มากกว่่าร้้อยละ 90 ขึ้้�นไป	

	 -	 ดีี	 	 มากกว่่าร้้อยละ 70 ขึ้้�นไป	

	 -	 พอใช้้	 	 มากกว่่าร้้อยละ 50 ขั้้�นไป	

	 -	 ควรปรัับปรุุง     	 เท่่ากัับหรืือน้้อยกว่่าร้้อยละ 50 	

	 	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทฯ

ทั้้�งคณะ

	 	 ในปีี 2565 ที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 

12/2565 เมื่่�อวัันที่่� 22 ธัันวาคม 2565 กรรมการแต่่ละคนได้้มีี

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ 

ทั้้�งคณะ โดยแบ่่งการประเมิินเป็็น 3 ด้้านคืือ

	 	 	 1)	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ 

	 	 	 	 ของคณะกรรมการ

	 	 	 2)	 ความเป็็นอิิสระของกรรมการ

	 	 	 3)	 ความสััมพันัธ์กับัฝ่่ายบริหิารและผู้้�มีีส่วน 

	 	 	 	 ได้้เสีีย 

		  สรุุป ผ ลการประเมิินภาพรวมของคณะกรรมการ 

บริษิัทัฯ ทั้้�งคณะ ได้้คะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 87.44 จัดอยู่่�ในระดับัดีี

	 คณะกรรมการชุุดย่อย	 คะแนนเฉล่ี่�ยร้้อยละ 	จั ดอยู่่� ในระดัับ	

	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 82.38	 ดีี	

	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน	 77.08	 ดีี	

	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง	 93.56	 ดีีมาก	

	 คณะกรรมการลงทุุน	 84.92	 ดีี	

	 	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทฯ

รายบุุคคล

          		 ในปี 2565 ที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 

12/2565 เมื่่�อวัันที่่� 22 ธัันวาคม 2565 กรรมการแต่่ละคนได้้มีี

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการเป็็นราย

บุุคคล โดยแบ่่งการประเมิินเป็็น 3 ด้้านคืือ

	 	 1)	 บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของ 

	 	 	 กรรมการบริิษััท

	 	 2)	 การทำหน้้าที่่�ของกรรมการบริิษััท

	 	 3)	 การพััฒนาตนเองของกรรมการบริิษััท

	 สรุุป ผลการประเมิินของคณะกรรมการบริิษััทฯ แบบ

รายบุุคคล ได้้คะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 88.08 จััดอยู่่�ในระดัับดีี

	 	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

ของคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกชุุดประจำปีี 2565 โดยกรรมการ

ชุุดย่่อยแต่่ละคนได้้ประเมิินผลงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย

ที่่�ตนเองดำรงตำแหน่่งอยู่่� โดยแบ่่งการประเมิินเป็็น 3 ด้าน คืือ

	 1)	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการ 

	 	 ชุุดย่่อย

	 2)	 การทำหน้้าที่่�ของกรรมการชุุดย่่อย

	 3)	 การพััฒนาตนเองของกรรมการชุุดย่่อย

	 สรุุป ผลการประเมิินในภาพรวมของคณะกรรมการชุุด

ย่่อยทุุกคณะ ได้้ดัังนี้้�
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8.1.2	การเข้้ าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทน
คณะกรรมการรายบุุคคล
(1) การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ บริิษััทฯ ได้้จััดประชุุมคณะ

กรรมการบริิษััทฯอย่่างสม่่ำเสมออย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง 

โดยกำหนดการประชุุมเป็็นประจำทุุกวัันพุุธที่่� 3 ของเดืือน 

และอาจมีีการประชุุมพิิเศษเพิ่่�มตามความจำเป็็น  โดยมีีการ

กำหนดวาระชััดเจนล่่วงหน้้า เลขานุุการบริิษััท เป็็นผู้้�จััดส่่ง

หนัังสืือเชิิญประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และเอกสาร

ประกอบการประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนวันประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน 

ปกติิการประชุุมแต่่ละครั้้�งใช้้เวลาประมาณ 1.30 - 2 ชั่่�วโมง 

(2) การประชุุมกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 
   	 การถ่่วงดุุลของกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร บริิษััทฯ 

กำหนดให้้มีีคณะกรรมการบริิษััทฯไม่่น้้อยกว่่า 5 คน  โดยมีี

คุุณสมบััติิของกรรมการ ตาม พ.ร.บ. มหาชน ดัังนี้้� 

	 1)	 เป็็นบุุคคลธรรมดา

	 2) 	 บรรลุุนิิติิภาวะ

	 3) 	 ไม่่เป็็นบุคุคลล้้มละลาย คนไร้้ความสามารถ หรืือคน 

เสมืือนไร้้ความสามารถ

	 4) 	 ไม่่เคยรัับโทษจำคุุก โดยคำพิิพากษาถึึงท่ี่�สุุดให้้ 

จำคุุกในความผิิดเกี่่�ยวกัับทรััพย์์ที่่�ได้้กระทำโดยทุุจริิต

	 5) 	 ไม่่เคยถููกลงโทษจำคุุก ไล่่ออก หรืือปลดออกจาก

ราชการ หรืือองค์์กร หรืือหน่่วยงานของรััฐ ฐานทุุจริิตต่่อหน้้าที่่�

	 6)	 จะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ หรืือไม่่ก็็ได้้

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้กรรมการท่ี่�ไม่่

เป็็นผู้้�บริิหารประชุุมระหว่่างกัันเองตามความจำเป็็น  และมีี

การรายงานผลการประชุุมให้้ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการรัับทราบ 

โดยในปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 22 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีี

วาระการประชุุมโดยไม่่มีีกรรมการบริิหาร และได้้รายงานผล

การประชุมุให้้ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัฯรัับทราบ เมื่่�อวันัที่่� 

18 มกราคม 2566 เพ่ื่�อเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพการบริิหาร

และการพััฒนาบริิษััทฯ ให้้สามารถเติิบโตได้้อย่่างมั่่�งคงและ

ยั่่�งยืืน 

114 รายงานประจำำ �ปี 2565  (แบบ 56-1 One Report)



(3) การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิษััทฯ 
	 ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีข้อมููลการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการ

ชุุดย่่อย เป็็นรายบุุคคล ดัังนี้้�

 	 	 การประชุุม		
				    คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ		
	

รายชื่่�อคณะกรรมการบริิษััทฯ	
	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 สรรหา	ธ รรมาภิิบาล	 คณะกรรมการ	 	 การประชุุม		

			   บริิษััทฯ	ต รวจสอบ	 และกำำ�หนด	 และบริิหาร	 ลงทุุน	
	 สามััญผู้้�ถือหุ้้�น		 		  		ต  อบแทน	 ความเส่ี่�ยง			 

			   12 ครั้้�ง/ปีี	 5 ครั้้�ง/ปีี	 2 ครั้้�ง/ปีี	 4 ครั้้�ง/ปีี	 5 ครั้้�ง/ปีี			 

	 1.	 นายบุุณยสิิทธิ์์� 	 โชควััฒนา	 11/12	 -	  2/2	 -	 -	 เข้้าประชุุม	

	 2.	 นายพิิพััฒ 	 พะเนีียงเวทย์์	 12/12	 -	  2/2	 -	 -	 เข้้าประชุุม	

	 3.	 นายสุุชััย 	 รััตนเจีียเจริิญ	 12/12	 -	 -	 4/4 	 -	 เข้้าประชุุม	

	 4.	 ดร.พจน์์ 	 พะเนีียงเวทย์์	 12/12	 -	 -	  4/4 	 -	 เข้้าประชุุม	

	 5.	 นายกำธร 	 ตติิยกวีี	 12/12	 -	 -	 -	 -	 เข้้าประชุุม	

	 6.	 นายอภิิชาติิ 	 ธรรมมโนมััย	 12/12	 -	 -	 -	 -	 เข้้าประชุุม	

	 7.	 นายบุุญชััย 	 โชควััฒนา	 12/12	 -	 -	 -	 -	 เข้้าประชุุม	 	

	 8.	 นายเวทิิต 	 โชควััฒนา	 11/12	 -	 -	 -	 -	 เข้้าประชุุม	

	 9.	 นางสาวพจนา 	 พะเนีียงเวทย์์	 11/12	 -	 -	 4/4 	 -	 เข้้าประชุุม	

	 10	นางอรทััย 	 ทองมีีอาคม	 12/12	 -	 -	 -	 -	 เข้้าประชุุม	

	 11.	ดร.กุุลภััทรา 	 สิิโรดม	 12/12	  5/5 	 -	 -	 -	 เข้้าประชุุม	

	 12.	นายกนิิช 	 บุุณยััษฐิิติิ	 12/12	  4/5 	  2/2	 -	 -	 เข้้าประชุุม	

	 13.	ศ.ดร.สุุวิิมล 	 กีีรติิพิิบููล	 12/12	 -	 -	  4/4 	 -	 เข้้าประชุุม	

	 14.	นางทองอุุไร 	 ลิ้้�มปิิติิ	 10/12	 -	 -	  3/4 	 5/5 	 ลาประชุุม	

	 15.	นายกลิินท์์ 	 สารสิิน	 12/12	 5/5 	 -	 - 	  -	 เข้้าประชุุม	

	 เฉลี่่�ยร้้อยละของกรรมการเข้้าประชุุม	 97	  93	  100	  95	  100	  		

		ร  ายชื่่�อผู้้�บริิหาร/บุุคคลภายนอก								      

	 16	นางสาวหทััยรััตน์์ 	 กว้้างจิิตต์์อารีีย์์	 -	 -	 -	 4/4	 -	 -	 	

	 17.	นายพัันธ์์ 	 พะเนีียงเวทย์์	 -	 -	 -	 -	 5/5	 -	

	 18.	นายวสัันต์์ 	 บุุญสััมพัันธ์์กิิจ	 -	 -	 -	 -	 5/5	 -	

	 19.	นางสาววิิมล 	 เตชะโกศล	 -	 -	 -	 -	 5/5	 -	

	 20.	นางชลััยรััชฏ์์ 	 สรสุุชาติิ	 -	 -	 -	 -	 5/5	 -	

	 ในปี 2565 มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯ ทั้้�งสิ้้�น จำนวน 12 ครั้้�งโดยกรรมการทั้้�ง 15 ท่าน มีีกรรมการ 11 ท่าน เข้้าร่่วม

ประชุมุครบทั้้�ง 12 ครั้้�ง (100%) กรรมการ 3 ท่าน เข้้าร่่วมประชุมุ 11 ครั้้�ง (92%) และกรรมการ 1 ท่าน เข้้าร่่วมประชุมุ 10 ครั้้�ง (83%) 

ตามลำดัับ 

บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ �กััด (มหาชน) 115



	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความเหมาะสม

ของจำนวนบริิษััทที่่�กรรมการบริิษััทได้้ดำรงตำแหน่่ง และ

จำนวนวาระที่่�จะดำรงตำแหน่่งติิดต่่อกััน ซึ่่ �งกรรมการแต่่ละ

คนได้้ ให้้ความสำคััญต่่อบทบาทหน้้าที่่�ของตนในการดููแล 

รับัผิดิชอบกิจิการของบริษิัทัฯ และการจัดัสรรเวลาอย่่างเพีียงพอ

ในการดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่�นๆ และ

การปฏิิบััติิตามหลัักธรรมมาภิิบาลที่่�ดีีในการดำรงตำแหน่่งใน

บริิษััทจดทะเบีียนรวมกัันไม่่เกิิน 5 แห่่ง ข้้อมููลกรรมการบริิษััท 

ณ วั นที่� 31 ธั นวาคม 2565 กรรมการบริิษััท แต่่ละคนดำรง

ตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นรวมสููงสุุดไม่่เกิิน 

5 แห่่ง ดัังนี้้� 

	 รายชื่่�อคณะกรรมการบริิษััทฯ 	ตำ ำ�แหน่่ง	 ประเภทกรรมการ	จำ ำ�นวนบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	

	 1.	 นายบุุณยสิิทธิ์์� 	 โชควััฒนา	 ประธานกรรมการกิิตติิมศัักดิ์์�	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	 2 แห่่ง	

 	 2.	 นายพิิพััฒ 	 พะเนีียงเวทย์์	 ประธานกรรมการบริิษััท/	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร	 2 แห่่ง	

	 	 	 	 ประธานกรรมการบริิหาร	 	 	

 	 3.	 นายสุุชััย 	 รััตนเจีียเจริิญ	 รองประธานกรรมการบริิษััท	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	 -	 	

	 4.	 ดร.พจน์์ 	 พะเนีียงเวทย์์	 กรรมการผู้้�อำนวยการ	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร	 -	

 	 5.	 นายกำธร 	 ตติิยกวีี	 กรรมการบริิษััท	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	 1 แห่่ง	

 	 6.	 นายอภิิชาติิ 	 ธรรมมโนมััย	 กรรมการบริิษััท	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	 1 แห่่ง	

 	 7.	 นายบุุญชััย 	 โชควััฒนา	 กรรมการบริิษััท	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	 5 แห่่ง	

 	 8.	 นายเวทิิต 	 โชควััฒนา	 กรรมการบริิษััท	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	 2 แห่่ง	

 	 9.	 นางสาวพจนา 	 พะเนีียงเวทย์์ 	 กรรมการบริิษััท	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	 -	

	 10.	 นางอรทััย 	 ทองมีีอาคม	 กรรมการบริิษััท	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	 -	

	 11.	 ดร.กุุลภััทรา 	 สิิโรดม	 กรรมการอิิสระ	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	 4 แห่่ง	

	 12.	 นายกนิิช 	 บุุณยััษฐิิติิ	 กรรมการอิิสระ	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	 2 แห่่ง	

	 13.	 ศ.ดร.สุุวิิมล 	 กีีรติิพิิบููล	 กรรมการอิิสระ	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	 1 แห่่ง	

	 14.	 นางทองอุุไร 	 ลิ้้�มปิิติิ	 กรรมการอิิสระ	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	 3 แห่่ง	

	 15.	 นายกลิินท์์ 	 สารสิิน	 กรรมการอิิสระ	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร	 1 แห่่ง	

	 บริษิัทัฯ ได้้เปิิดเผยรายละเอีียดข้อมููลการดำรงตำแหน่่ง

ของกรรมการแต่่ละคนในบริษิัทัอื่่�นไว้้ในเอกสารแนบ 1 ของแบบ 

56-1 One Report ซึ่่�งในปี 2565 กรรมการของบริิษัทัทั้้�ง 15 คน 

มีีกรรมการ 1 คน ที่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษัทัจดทะเบีียน

อื่่�นมีีจำนวนสูงสุุด 5 แห่่ง และสำหรัับกรรมการผู้้�อำนวยการ 

มิิได้้ไปดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ดังนั้้�น

คณะกรรมการบริิษััทฯ มั่่ �นใจว่่าไม่่มีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�แต่่อย่่างใด  กรรมการแต่่ละคนได้้อุุทิิศเวลาในการ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้กัับบริิษััทฯ อย่่างเต็็มที่่� โดยได้้เข้้าร่่วมประชุุม

อย่่างสม่่ำเสมอทุุกครั้้�ง และทำคุุณประโยชน์์แก่่บริิษััทฯ มา

โดยตลอด

(4) ค่่าตอบแทนกรรมการ
	 ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ข้้อ 34. กำหนดให้้กรรมการ

บริิษััท มีีสิ ิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ซึ่่ �งได้้แก่่ 

เงิินเดืือน  เงิินรางวััล เบี้้�ยประชุุม บำเหน็็จ โบนััส หรืือผล

ประโยชน์์ตอบแทนในลักษณะอ่ื่�น  ตามท่ี่�ข้้อบัังคัับหรืือท่ี่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะพิิจารณา โดยค่่าตอบแทนกรรมการควร

เหมาะสมกัับระดัับความรัับผิิดชอบของกรรมการ รวมทั้้�งควร

ใกล้้เคีียงกัับอััตราค่่าตอบแทนกรรมการในกลุ่่�มธุุรกิิจเดีียวกััน

	 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนของ 

บริิษััทฯ ได้้กลั่่�นกรองถึึงความเหมาะสม โดยเปรีียบเทีียบกัับ

ค่่าตอบแทนกรรมการในกลุ่่�มธุุรกิิจเดีียวกััน  รวมถึึงผลการ

ดำเนิินงานและการขยายตััวทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ เห็็นควรให้้

นำเสนอค่่าตอบแทนกรรมการประจำปีี 2565 ในวงเงิินรวม 

ไม่่เกิิน 20 ล้้านบาท เท่่ากัับปีีที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือ

หุ้้�นของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 5/2565 ในวัันพุุธที่่� 27 เมษายน 2565 

ได้้อนุุมััติิแล้้ว โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

116 รายงานประจำำ �ปี 2565  (แบบ 56-1 One Report)



	 1)	 ค่่าเบี้้�ยประชุุม : จ่่ายให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง 

คณะกรรมการลงทุุน เฉพาะผู้้�ที่่�เข้้าประชุุม ตำแหน่่ง

ประธาน 12,000 บาท/คน/ครั้้�ง ตำแหน่่งกรรมการ 

10,000 บาท/คน/ครั้้�ง

	 2)	 ค่่าเบี้้�ยประชุุมรายไตรมาส : จ่่ายให้้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ตำแหน่่งประธาน  60,000 บาท/คน/

ไตรมาส ตำแหน่่งกรรมการ 30,000 บาท/คน/

ไตรมาส

	 	ค่ าตอบแทน		
				    กรรมการ	 กรรมการ		
	

รายชื่่�อคณะกรรมการบริิษััทฯ
	 กรรมการ	 กรรมการ	 สรรหา	ธ รรมาภิิบาล	 กรรมการ	 รวม		

		  บริิษััท	ต รวจสอบ	 และกำำ�หนด	 และบริิหาร	 ลงทุุน	 (บาท)		
				ค่    าตอบแทน	 ความเส่ี่�ยง			 

	 1. 	 นายบุุณยสิิทธิ์์� 	 โชควััฒนา	 3,126,000	 -	 24,000	 -	 -	 3,150,000	

	 2. 	 นายพิิพััฒ 	 พะเนีียงเวทย์์	 1,926,000	 -	 20,000	 -	 -	 1,946,000	

	 3. 	 นายสุุชััย 	 	 รััตนเจีียเจริิญ	 1,020,000	 -	 -	 40,000	 -	 1,060,000	

	 4. 	 ดร.พจน์์ 	 	 พะเนีียงเวทย์์	 1,020,000	 -	 -	 40,000	 -	 1,060,000	

	 5. 	 นายกำธร 		 ตติิยกวีี	 870,000	 -	 -	 -	 -	 870,000	

	 6. 	 นายอภิิชาติิ 	 ธรรมมโนมััย	 1,020,000	 -	 -	 -	 -	 1,020,000	

	 7. 	 นายบุุญชััย 	 โชควััฒนา	 870,000	 -	 -	 -	 -	 870,000	

	 8. 	 นายเวทิิต 		 โชควััฒนา	 860,000	 -	 -	 -	 -	 860,000	 	

	 9. 	 นางสาวพจนา 	 พะเนีียงเวทย์์	 1,010,000	 -	 -	 40,000	 -	 1,050,000	

	 10. นางอรทััย 	 	 ทองมีีอาคม	 870,000	 	 -	 -	 -	 870,000	

	 11. 	ดร.กุุลภััทรา 	 สิิโรดม	 870,000	 240,000	 -	 -	 -	 1,110,000	

	 12. 	นายกนิิช 	 	 บุุณยััษฐิิติิ	 870,000	 120,000	 20,000	 -	 -	 1,010,000	

	 13. 	ศ.ดร.สุุวิิมล 	 กีีรติิพิิบููล	 870,000	 -	 -	 48,000	 -	 918,000	

	 14. 	นางทองอุุไร 	 ลิ้้�มปิิติิ	 850,000	 -	 -	 30,000	 60,000	 940,000	

	 15. 	นายกลิินท์์ 	 สารสิิน 	 870,000	 120,000	 -	 -	 -	 990,000	

			ร   วมทั้้�งสิ้้�น	 16,922,000	 480,000	 64,000	 198,000	 60,000	 17,724,000	

	 3)	 ค่่าบำเหน็็จรายปีี : คณะกรรมการสรรหาและ 

	 	 กำหนดค่่าตอบแทนนำไปพิิจารณาจััดสรร และ 

	 	 เสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ อนุุมััติิ

	 4)	 ค่่าตำแหน่่ง : จ่ ่ายให้้ประธานกรรมการบริิษััท  

	 	 200,000 บาท/เดืือน

	 5)	 ผลประโยชน์์อื่่�นใด : ไม่่มีี 

    	 ทั้้�งนี้้� ไม่่รวมถึึงค่่าตอบแทนหรืือสวััสดิิการท่ี่�กรรมการ

บริิษััทได้้รัับในฐานะพนัักงาน หรืือลููกจ้้างของบริิษััทฯ

	ค่ าตอบแทนที่�เป็็นตัวเงิินของคณะกรรมการบริิษััทฯ

และคณะกรรมการชุุดย่่อย ประกอบด้้วย ค่ าเบี้้�ยประชุุม

กรรมการ ค่่าบำเหน็็จรายปีี และค่่าตำแหน่่งประธานกรรมการ

บริิษััท โดยมีีข้้อมููลค่่าตอบแทนในรอบปีี 2565 ดัังนี้้�
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8.1.3 การกำำ�กับดููแลบริิษััทย่อยและบริิษััทร่วม
	  คณะกรรมการบริิษััทฯ มีี หน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการ

บริิหารจััดการธุุรกิิจ และการดำเนิินการของบริิษััทฯ รวมถึึง

การกำกัับดููแลการบริิหารงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย แผนการดำเนิินงาน และกลยุุทธ์์ขอ

งบริิษััทฯ ภายใต้้กฎหมาย วั ัตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของ 

บริิษััทฯ น อกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััทฯ มีี การพิิจารณา

โครงสร้้างองค์์กร และการบริิหารจััดการของบริิษััทย่่อยและ

บริิษััทร่่วมให้้มีีประสิิทธิิภาพ  และเอื้้�อต่่อสภาพการดำเนิิน

ธุุรกิิจ เพ่ื่�อมุ่่�งพััฒนาการบริิหารจััดการบริิษััทย่่อย และบริิษััท

ร่่วม ให้้มีีระบบการกำกัับดููแลกิิจการ มีีการบริิหารความเสี่่�ยง

ที่่�ดีี และการเข้้าร่่วมลงนามในคำประกาศเจตนารมณ์์ แนวร่่วม

ปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันกับบริิษััทฯ พร้ ้อมทั้้�งมีี

ความสามารถในการแข่่งขัันในอุตสาหกรรมเพ่ื่�อการเติิบโต 

ในอนาคต โดยบริษิัทัฯ จะได้้รับัรายงานผลการดำเนินิงานจาก

บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วมและมีีการพิิจารณาผลการดำเนิิน

งานอย่่างสม่่ำเสมอ เพ่ื่�อวางแผนงานและเป้้าหมายในการ

ดำเนิินงานต่่อไป

	 บริิษััทฯ ได้้รัับข้้อมููลงบการเงิินจากบริิษััทย่่อยและ

บริิษััทร่่วมประจำทุุกเดืือน  เพ่ื่�อบริิษััทฯ สามารถติดตามและ

รัับทราบผลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมได้้  

และได้้นำเสนอข้้อมููลผลการดำเนิินงานดังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุม

คณะกรรมการบริิษััทฯ รั ับทราบทุุกเดืือนเช่่นเดีียวกัับการ

รายงานผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ

	 นอกจากนี้้�มีีบริิษััทย่่อยที่่�สำคััญ 3 แห่่ง ซึ่่ �งมีีมููลค่่า

สิินทรััพย์รวมกัันร้้อยละ 40 ของสิินทรััพย์รวม ในปีี 2565 ใช้้

สำนัักงานตรวจสอบบััญชีีเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ เพ่ื่�อสร้้างความ

มั่่�นใจในการจััดทำรายงานทางการเงิินเสร็็จได้้ทัันเวลา 

ที่่�กำหนด

8.1.4 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและ
แนวปฏิิบััติิในการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
(1) การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
	 บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรอบคอบ มีีเหตุุและผล 

คำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท โดยมีีข้้อตกลงทางการค้้า

ที่่�มีีเง่ื่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป เสมืือนการทำรายการกัับบุุคคล

ภายนอก ประเภทรายการเป็็นรายการธุุรกิิจปกติิและรายการ

สนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิ และกำหนดให้้กรรมการท่ี่�มีีส่วนได้้เสีีย

ต้้องออกจากห้้องประชุุมและไม่่ออกเสีียงในวาระนั้้�น  เพ่ื่�อให้้

กรรมการบริิษััทที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียสามารถแสดงความคิิดเห็็น

ได้้อย่่างเต็็มที่่�และมีีอิสระในการลงมติิ เมื่่�อเสร็็จสิ้้�นการ

ประชุุม บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยชื่่�อ ความสััมพัันธ์์ของบุุคคลที่่�เกี่่�ยว

โยง นโยบายการกำหนดราคา ขนาดของรายการ และความ

เห็็นของคณะกรรมการบริิษััทฯ เปิิดเผยข้้อมููลผ่่านระบบข่่าว

ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้ �งภาษาไทยและ

ภาษาอังักฤษ และเผยแพร่ข้้อมูลูดังักล่่าวท่ี่�เว็บ็ไซต์์ของบริิษัทัฯ  

www.mama.co.th 

	 นอกจากนี้้� กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร มีี หน้้าที่่�

รายงานการเปล่ี่�ยนแปลงการมีีส่วนได้้เสีียของกรรมการและ 

ผู้้�บริิหารต่่อเลขานุุการบริิษััท ภายใน 1 เดืือน นัับแต่่วัันที่่�มีีการ

เปลี่่�ยนแปลง และเลขานุุการบริิษััท มีี หน้้าที่่�จััดส่งรายงาน 

ดังักล่่าวให้้ประธานกรรมการบริิษัทั และประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ภายใน  7 วั ันทำการ นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับรายงาน 

ดัังกล่่าว ตามมาตรา 89/14 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์

และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 

	 ปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการทบทวนและให้้ความรู้้�

แก่่กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน  เกี่่�ยวกัับการ

ป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยสามารถศีีกษา 

ได้้จาก 3 ช่่องทาง 1) เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.mama.co.th 

หััวข้้อ “นัักลงทุุนสััมพัันธ์์” 2 ) Intranet 3) QR Code จาก

บอร์์ดของ HR ทุ ุกแห่่ง และได้้รัับรายงานการเปลี่่�ยนแปลง

การมีีส่่วนได้้เสีียจากกรรมการบริิษััท จำนวน  7 คน  และ 

ผู้้�บริิหาร จำนวน 3 คน
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(2) การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์
	 บริิษััทฯ มีี มาตรการดููแลการใช้้ข้้อมููลภายในโดย

กำหนดไว้้ในจริิยธรรมในการดำเนิินธุรกิิจ และจรรยาบรรณ 

กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ในเรื่่�อง ความขััดแย้้ง

ของผลประโยชน์์ และการนำข้้อมููลของบริิษััทฯ ไปใช้้เพ่ื่�อ

ประโยชน์์ส่่วนตนที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

	 •	 กรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหาร ต้ ้องรายงานการมีี 

	 	 ส่่วนได้้เสีียของตนและบุุคคลท่ี่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง  

	 	 ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนด

	 •	 กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานซึ่่�งอยู่่�ใน 

	 	 หน่่วยงานที่�รัับทราบข้้อมููลภายใน ห้ามทำการซื้้�อ 

	 	 ขายหลัักทรััพย์ของบริิษัทัฯ ในช่วง 1 เดืือน ก่อนการ 

	 	 เปิิดเผยงบการเงิินแก่่สาธารณชน  และภายหลััง 

	 	 งบการเงิินเปิิดเผยแล้้ว 24 ชั่่�วโมง

ทั้้�งนี้้� เลขานุกุารบริิษัทั เป็็นผู้้�ดำเนินิการส่่งจดหมาย

แจ้้งเป็็นทางการให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารทุุกคน

ได้้ทราบช่่วงระยะเวลาท่ี่�ประกาศกำหนดเป็็นช่่วง

วัันที่�ห้้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์ของบริิษััทฯ ก่ อนการ

เผยแพร่งบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิิน

ประจำปีี ผ่ านช่องทางระบบออกข่่าวของตลาด 

หลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 •	 กำหนดให้้กรรมการบริิษัทั ผู้้�บริหิาร รวมทั้้�งคู่่�สมรส

และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ มีี หน้้าที่่�รายงาน

การถืือครองหลัักทรััพย์์และการเปลี่่�ยนแปลงการ

ถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ต่่อสำนัักงานคณะ

กรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ 

และแจ้้งเลขานุุการบริิษััท เพ่ื่�อรายงานต่่อคณะ

กรรมการบริิษััทฯ ในการประชุุมคณะกรรมการ 

บริิษััทฯครั้้�งต่่อไป

	 •	 ไม่่เปิิดเผยหรืือส่่งผ่่านข้อมููลหรืือความลัับของ 

	 	 บริิษััทฯ ที่ �ตนเองทราบ หรืือได้้รัับทราบต่่อบุุคคล 

	 	 ภายนอกหรืือผู้้�ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง

	 •	 การเปิิดเผยข้้อมููลต้้องเป็็นไปโดยพนัักงานของ

บริิษััทฯ ที่ �มีีอำนาจหน้้าที่่� อาจมีีการกำหนดชั้้�น

ความลัับของข้้อมููลตามความสำคััญของข้้อมููล 

และการให้้ข้้อมููลต้้องอยู่่�ในกรอบของหน้้าท่ี่�และ

ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย

	 •	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายให้้กรรมการบริิษััท

และผู้้�บริิหารระดัับสููงแจ้้งต่่อประธานกรรมการ

บริิษััททราบเก่ี่�ยวกัับการซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััทฯ 

อย่่างน้้อย 1 วัันล่่วงหน้้าก่่อนทำการซื้้�อขาย

	 •	 มาตรการลงโทษ  บริิษััทฯ มีี ระเบีียบข้้อบัังคัับ 

	 	 เก่ี่�ยวกัับการทำงานและกำหนดบทลงโทษทางวิินััย 

	 	 ไว้้สููงสุุด คืือ การเลิิกจ้้าง

	 ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ ได้้มีีติดประกาศข้้อพึงึปฏิบิัตัิด้ิ้านจริยิธรรม

ในการดำเนิินธุุรกิิจและจรรยาบรรณกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร 

และพนัักงาน  ให้้ทราบทั่่�วกััน  รวมถึึงการเผยแพร่ผ่่านระบบ  

Intranet ภายในบริิษััทฯ และเผยแพร่่บนเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ 

www.mama.co.th 

	 ในปี 2565 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการทบทวนและให้้

ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน  แก่่คณะ

กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน โดยสามารถศีีกษาได้้

จาก 3 ช่ ่องทาง 1) เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.mama.co.th 

หัวัข้้อ “นัักลงทุนุสัมัพันัธ์” 2 ) Intranet 3) QR Code จากบอร์์ด

ของ HR ทุ กแห่่ง และได้้รายงานให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ ทราบกำหนดระยะเวลาห้้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของ 

บริิษััทฯ ก่ ่อนการเผยแพร่งบการเงิินของแต่่ละไตรมาสรวม 

3 ไตรมาส จำนวน  3 ครั้้�ง และงบการเงิินประจำปีี จำนวน 

1 ครั้้�ง และได้้ส่่งจดหมายแจ้้งเป็็นทางการให้้กัับกรรมการ 

และผู้้�บริิหารทุุกคนทราบด้้วย รวมจำนวน 4 ครั้้�ง

(3) การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญและความมุ่่�งมั่่�น 

ในการดำเนินิธุรกิจิอย่่างโปร่่งใส ซื่�อสััตย์์สุจุริิต โดยนำเอาหลักั

การกำกัับดููแลกิิจการ ปลููกฝัังเป็็นรากฐานในการดำเนิินงาน

แก่่พนัักงานและผู้้�บริิหารทุุกระดัับ ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในพันธกิิจของ 

บริิษััทฯ ที่�ว่่าด้้วยเร่ื่�อง “การสร้้างความไว้้วางใจให้้กัับผู้้�มีีส่วน

ได้้ส่่วนเสีีย และให้้ความสำคััญอย่่างจริิงจัังในการรัับผิิดชอบ

ต่่อสัังคม การดููแลรัักษาทรััพยากรทางธรรมชาติิและ 

สิ่่�งแวดล้อม โดยใช้้หลัักธรรมาภิิบาลเพ่ื่�อพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน” 

คณะกรรมการบริิษััทฯ จึ ึงได้้อนุุมััติินโยบายต่่อต้้านการ

คอร์์รััปชััน  และข้้อปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน 

โดยมีีผลบัังคัับใช้้กัับคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และ 

คู่่�ค้าทุุกคน  ตลอดจนส่่งเสริิมให้้บุุคลากรยึึดถืือเป็็นแนวทาง

ปฏิิบััติิให้้เป็็นรููปธรรม อีี กทั้้�งยัังได้้มีีการทบทวนนโยบาย 

ต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน เป็็นประจำทุุกปีี เพ่ื่�อให้้การดำเนิินงาน

ของ TFMAMA ปราศจากการคอร์์รััปชััน ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน 

	 บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมประกาศเจตนารมณ์์และมีีความ 

มุ่่�งมั่่�นดำเนิินการตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน  อย่่างต่่อ

เนื่่�อง และได้้รัับรองการเป็็นสมาชิิก แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาค
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เอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต เมื่่�อ วันที่� 22 กรกฎาคม 

2559 และทางบริิษััทฯ ได้้รัับการต่่ออายุุเป็็นสมาชิิกแนวร่่วม

ปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิตครั้้�งที่่� 1 

เมื่่�อวัันที่� 21 พฤษภาคม 2562 และวัันที่� 31 มีีนาคม 2565 

บริิษััทฯ ได้้การรัับรองการต่่ออายุุการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อ

ต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย ครั้้�งที่่� 2 ในไตรมาส 4 

ประจำปีี 2564 จากคณะกรรมการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

ของภาคเอกชนไทย

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีมติิอนุุมััติินโยบายการ 

ต่่อต้้านการ คอร์์รััปชััน และแนวปฏิิบััติิสำหรัับการต่่อต้้านการ

ทุุจริิต การให้้และรัับของขวััญ การรัับรอง เงิินสนัับสนุุน และ

การบริิจาค เพ่ื่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของ 

บริิษััทฯ ต้้องปฏิิบััติิ ตามมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

อย่่างเคร่่งครััด เพ่ื่่��อเสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่่��โปร่่งใสและ

มีีจรรยาบรรณ โดยไม่่เข้้าไปเก่ี่่��ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมรวมทั้้�งไม่่เพิกิเฉยหรืือละเลยต่่อการ

ทุุจริิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ และเพ่ื่�อให้้ความรู้้�ความเข้้าใจ

เกี่่�ยวกัับมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน  บริิษััทฯ ได้้มีี

การ เผยแพร่่เรื่่�องการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน  โดยจััดให้้มีีการ

สื่่�อสาร ประชาสััมพัันธ์และฝึึกอบรม รวมทั้้�งโทษทางวิินััยไป

ยัังกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ตลอดจนจัด

ให้้มีีการ ปฐมนิิเทศแก่่พนัักงานใหม่่ถึึงนโยบายและแนว

ปฏิิบััติิดัังกล่่าว รวมทั้้�งกำหนดแนวทางในการติิดตามและ

ประเมิินผลการ ปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต

คอร์์รััปชััน

	 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวปฏิิบััติิในการรัับ

ของขวััญ/ของที่่�ระลึึก และแนวปฏิิบััติิในการจััดการของขวััญ/

ของที่่�ระลึึก ตามประเพณีีปฏิิบััติิช่่วงเทศกาลต่่างๆ เพ่ื่�อให้ ้

ผู้้�บริิหารและพนัักงานได้้ถืือปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการ

คอร์์รััปชัันได้้ถููกต้้อง โดยได้้สื่่�อสารเป็็นหนัังสืือเวีียนและ

แจ้้งประกาศให้้ทราบทั่่�วทั้้�งองค์์กร ทั้้ �งนี้้� เพ่ื่�อเป็็นการแสดง

เจตนารมณ์์ที่่�สอดรัับกัับหน่่วยงานกำกัับดููแลและหน่่วยงาน

ของภาครััฐ ด้วยการประกาศขอความร่่วมมืือกัับผู้้�บริิหารและ

พนัักงานในการงดรัับของขวััญ พร้ อมทั้้�งส่่งหนัังสืือแจ้้งไปยััง

บริิษััทคู่่�ค้า และผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ เพ่ื่�อขอความร่่วมมืือ 

งดมอบของขวัญัให้้แก่่ผู้้�บริิหารและพนักังานของบริิษัทัฯ ในทุก

เทศกาลเช่่นกััน นอกจากนี้้�ได้้สื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ผ่่านระบบ

สารสนเทศทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร โดยการประกาศ

บนเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯที่่� www.mama.co.th เพื่่�อส่่งเสริิมการ

ตระหนัักรู้้�และเพ่ื่�อสร้้างบรรทััดฐานในการกำกัับดููแลกิิจการ 

ที่่�ดีีต่่อไป

กิจิกรรมการดำเนินิงาน/การสื่่�อสารและฝึึกอบรมพนักังาน/

คู่่�ค้้าต่่อการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน 

	 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการฝึึกอบรมแก่่ คณะกรรมการ 

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับเกี่่�ยวกัับนโยบายการต่่อต้้าน

คอร์์รััปชััน  โดยมีีวััตถุุประสงค์์ในการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ

ให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับรัับทราบถึึง

การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ มีีความรัับผิิดชอบ และมีีส่่วนร่่วม

ต่่อการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันในทุุกรููปแบบ ซึ่่ �งในหลัักสููตรการ 

ต่่อต้้านคอร์์รััปชัันครอบคลุุมถึึงการกระทำใดที่�เป็็นการทุุจริิต

ต่่อหน้้าที่่� วิ ิธีีการปฏิิบััติิตามนโยบายฯ เพ่ื่�อให้้บุุคลากรของ 

บริิษััทฯ ตระหนัักรู้้�ถึึงผลกระทบของการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และ

เข้้าใจต่่อวิิธีีการปฏิิบััติิตนให้้เป็็นพลเมืืองทางธุุรกิิจอย่่างมีี

ความรัับผิิดชอบ โดยการฝึึกอบรมจะดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ได้้มีีการส่ื่�อสารนโยบายและข้้อปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้าน

การคอร์์รััปชัันในรูปแบบ QR CODE ติ ดไว้้ในพื้้�นที่�ของทั้้�ง

สำนัักงานใหญ่่กรุุงเทพฯ และโรงงานทั้้�ง 5 แห่่ง เพ่ื่�ออำนวย

ความสะดวกในการเข้้าถึึงข้้อมููลดังักล่่าว นอกจากนี้้�ยังัสามารถ

หาข้้อมููลได้้จากทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และอิินทราเน็็ต

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ ยัังคงแสดงออกถึึงความมุ่่�งมั่่�นขอ

งบริิษััทฯ   ในการดำเนิินนโยบายด้้านการต่่อต้้านทุุจริิตและ

คอร์์รััปชััน โดยจััดอบรมให้้ความรู้้�กัับพนัักงานใหม่่ทุุกคน และ

มีีการจััดอบรมให้้กัับพนัักงานในแต่่ละหน่่วยงานตามแผน 

การฝึึกอบรมประจำปีีอย่่างต่่อเนื่่�อง น อกจากนี้้�ในระหว่่างปีี 

ได้้ดำเนิินการในเรื่่�องสำคััญต่่างๆ ดัังนี้้�

	 บริิษััทฯ เข้้าร่่วมงาน CAC Change Agent Day 2022 

พร้้อมทั้้�งได้้เชิิญบริิษััท SME ที่ �เป็็นคู่่�ค้ากัับบริิษััทฯ ได้้แก่่ 

บริิษััท ไทยมาชิิโอ จำกััด  (จำหน่่ายชุุดยููนิิฟอร์์ม) และบริิษััท 

ทรงสวััสดิ์์� (1988) จำกััด  (จำหน่่ายส่่งถุุงพลาสติิก) เข้้าร่่วม

กิิจกรรมในวันดังกล่่าว เพ่ื่�อรวมพลังบริิษััทท่ี่�ประกาศตััวเป็็น 

Change Agent และสร้้างโอกาสให้้บริิษััท SME ที่�ประกาศ

เจตนารมณ์์ภายใต้้โครงการ SME Certification อีี กทั้้�งเปิิด

โอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่่วมได้้เข้้าแสดงความคิิดเห็็นในการปรัับปรุุง

โครงการ Change Agent ของ CAC ผ่่านการทำ Workshop
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(4) การแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing)
	 นอกจากมาตรการการป้้องกัันการทุุจริิตที่่�สามารถ

ช่่วยลดโอกาสที่่�จะเกิิดการทุุจริิตได้้แล้้ว บริิษััทฯ ยัังได้้กำหนด

ช่่องทางการส่ื่�อสาร เพ่ื่�อให้้ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียและผู้้�มีีส่วน

เกี่่�ยวข้้องรวมถึึงกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานได้้มีีช่อง

ทางการร้้องเรีียน หรืือแจ้้งเบาะแสการทุุจริิต รวมทั้้�งกรณีีที่่�ไม่่

ได้้รัับความเป็็นธรรมดัังกล่่าว บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญกัับ

การรัักษา ความลัับของผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�แจ้้งเบาะแส การเก็็บ

ข้้อมููลการร้้องเรีียน  เพ่ื่�อป้้องกัันการได้้รัับผลกระทบจากการ

ร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแส ซึ่่�งจะรัับรู้้�เฉพาะบุุคคลท่ี่�ได้้รัับมอบ

หมายและผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องเท่่านั้้�นโดยสามารถแจ้้งเร่ื่�องร้้องเรีียน

หรืือเบาะแสเกี่่�ยวกัับการทุุจริิต การกระทำผิิดจริิยธรรมธุุรกิิจ 

ผิดิกฎหมาย ผิดิระเบีียบข้้อบัังคับั หรืือการกระทำท่ี่่��ไม่่เหมาะสม 

ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักังานของบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อย 

ได้้ตามช่่องทางการร้้องเรีียนในทุกสถานที่�ประกอบการของ 

บริิษััทฯ อาทิิ โดยตรงด้้วยวาจา ทำเป็็นหนัังสืือ แจ้้งผ่่านทาง 

E-mail ถึึงผู้้�รับัข้้อร้้องเรีียนโดยตรง กล่่องรับัความคิดิเห็น็ และ

ผ่่านทางไปรษณีีย์ลงทะเบีียน ดังปรากฏตามรายละเอีียดข้อมููล

ที่่�บริษิัทัฯได้้เผยแพร่ไว้้ทั่่�วทั้้�งองค์์กร และบนเว็บ็ไซด์์ของบริษิัทัฯ 

ที่่� www.mama.co.th โดยในปีี 2565 คณะทำงานต่่อต้้านการ

คอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ ได้้มีีการรายงานผลการตรวจสอบข้้อ

ร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ต่ ่อคณะกรรมการ

	ชื่่ �อ	ตำ ำ�แหน่่ง
	จำ ำ�นวนครั้้�งท่ี่� เข้้าร่่วมประชุุม/ 		

			จำ   ำ�นวนครั้้�งการประชุุมทั้้�งหมด	

	 1.	 ดร.กุุลภััทรา	 สิิโรดม*	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 5/5	 	

	 2.	 นายกนิิช 	 บุุณยััษฐิิติิ	 กรรมการตรวจสอบ	 4/5	 	

	 3.	 นายกลิินท์์ 	 สารสิิน*	 กรรมการตรวจสอบ	 5/5	 	

  *มีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านบััญชีีและการเงิิน และสามารถทำหน้้าที่่่��ในการสอบทานความน่่าเชี่่่��อถืือของงบการเงิิน  

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััทฯ ว่่า ไม่่พบว่่ามีีพนัักงาน

หรืือบุุคคลภายนอกร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

ในทุุกพื้้�นที่่�

	 ในปีี 2565  บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับข้้อร้้องเรีียน เกี่่�ยวกัับการ

ไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน 

8.2 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะ
กรรมการตรวจสอบในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา
(1) คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปีี 2565

	 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์

ฟููดส์ จำกััด  (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่ าน 

ซึ่่�งสมาชิิกของคณะกรรมการตรวจสอบมีีคุุณสมบััติิและ

ขอบเขตหน้้าท่ี่�เป็็นไปตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์

แห่่งประเทศไทย เพ่ื่�อให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระตาม

ขอบเขตหน้้าที่่�ที่่�ระบุุไว้้ในกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่่�งมีีการทบทวนให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบัันและ

อนุุมััติิโดยคณะกรรมการบริิษััทฯเป็็นประจำทุุกปีี ในปีี 2565 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น  5 ครั้้�ง โดย 

มีีรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ดัังนี้้� 
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	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำรงตำแหน่่ง

คราวละ 1 ปีี และมีีนางสาวอริิยา ตั้้�งชีีวิินศิิริิกุุล เป็็นเลขานุุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้ �งนี้้� เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ทุ กสิ้้�นปีีคณะกรรมการตรวจสอบจะมีี

การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยรวมด้้วยตนเอง ได้้แก่่ โครงสร้้างและคุุณสมบััติิ การ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการประชุุมและการแสดงความคิิดเห็็น 

บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ และนำเสนอรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ สรุุปสาระ

สำคััญได้้ดัังนี้้�

		  1.	สอบทานรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ 

และบริิษััทย่่อย ทั้้�งรายไตรมาส และประจำปีี 2565 ที่่�ผ่่านการ

สอบทานและการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีแล้้ว เพ่ื่�อให้้

มั่่�นใจว่่างบการเงิินของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยได้้จััดทำขึ้้�น

อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน  และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญ 

อย่่างเพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ ตามข้้อกำหนดของกฎหมายและ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน  มาตรฐานการบััญชีีที่่�

เปลี่่�ยนแปลงไป มีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� เพ่ื่�อให้้

งบการเงิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีความถููกต้้องตามท่ี่�

ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

และมาตรฐานการบััญชีี รวมทั้้�งได้้มีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบ

บััญชีี  โดยไม่่มีีฝ่ายจััดการของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมประชุุมอย่่าง

น้้อย 1 ครั้้�ง เพื่่�อปรึึกษาหารืือกัันอย่่างอิิสระถึึงการได้้รัับข้้อมููล 

การตรวจสอบข้้อมููลท่ี่�มีีสาระสำคััญในการจััดทำงบการเงิิน

และการเปิิดเผยข้้อมููลที่่� เป็็นไปตามมาตรฐานรายงาน

ทางการเงิินและเป็็นประโยชน์์กัับผู้้�ใช้้งบการเงิิน

		  2.	สอบทานประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุม

ภายใน โดยได้้สอบทานการประเมิินความเพีียงพอของระบบ

การควบคุุมภายในร่่วมกัับหััวหน้้าฝ่่ายตรวจสอบภายในเป็็น

ประจำทุุกปีี พิิจารณาในเรื่่�องการดำเนิินงาน การใช้้ทรััพยากร 

รวมทั้้�งด้้านการบััญชีีและการเงิิน  การดููแลทรััพย์สิิน  การ

ปฏิิบััติิตามกฎหมาย และระเบีียบข้้อบัังคัับ ซึ่่ �งมีีกลไกการ

ตรวจสอบถ่่วงดุุลอย่่างเป็็นอิิสระให้้มีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอ

ในการปกป้้องดููแลผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 

เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯ สามารถดำเนิินงานให้้

บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์

		  3.	พิจารณาคััดเลืือก แต่่งตั้้�ง และเสนอค่่า

ตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี โดยพิิจารณาถึึงความรู้้�  ความ

สามารถ  ความเป็็นอิิสระ ผ ลการปฏิิบััติิงานและการบริิการ

ของผู้้�สอบบััญชีี  ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้

พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีจาก บริิษััทสำนัักงาน อีี   วาย 

จำกััด ซึ่่ �งได้้นำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ และได้้รัับ

อนุุมััติิแต่่งตั้้� งผู้้�สอบบััญชีีจากท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

ประจำปีี 

		  4.	สอบทานรายการเก่ี่�ยวโยงหรืือรายการที่�

อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยดููแลให้้บริิษััทฯ  

มีีขั้้�นตอนปฏิิบััติิการทำรายการเก่ี่�ยวโยงให้้ถููกต้้องตามข้้อ

กำหนดของตลาดหลัักทรััพย์ฯ และคณะกรรมการกำกัับหลััก

ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุด

ของบริิษััทฯ เป็็นสำคััญเสมืือนทำรายการกัับบุุคคลภายนอก 

และคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย เพ่ื่�อ

ป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดรายการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (Conflict of 

Interest) รวมถึึงดููแลให้้มีีการเปิิดเผยรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการตามเงื่่�อนไข

ทางธุุรกิิจปกติิ และปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดของทางการ

		  5.	กำกัับดููแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้้พิิจารณาอนุุมััติิแผนงานตรวจสอบภายใน

ประจำปีีท่ี่�ฝ่่ายตรวจสอบภายในได้้จััดทำขึ้้�น โดยประเมิินจาก

ความเสี่่�ยงพื้้�นฐานที่�สำคััญในธุุรกิิจของบริิษััทฯ ร่ ่วมกัับ

ประเด็็นที่�ตรวจพบในปีีที่่�ผ่่านมา รวมทั้้�งได้้สอบทานผลการ

ตรวจสอบภายในเป็็นประจำทุุกไตรมาส พร้ อมให้้คำแนะนำ 

ติิดตามผลการดำเนิินการแก้้ไขในประเด็็นที่�ตรวจพบตาม

รายงานในประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญ เพ่ื่�อให้้เกิิดการกำกัับดููแล

กิิจการท่ี่�ดีีและมีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ ตลอดจน

พิิจารณาความเป็็นอิิสระของฝ่่ายตรวจสอบภายใน  ให้้ความ

เห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เล่ื่�อนขั้้�นตำแหน่่ง 

และเลิิกจ้้าง รวมทั้้�งประเมิินผลงาน หั วหน้้างานตรวจสอบ

ภายใน

		  6.	สนัับสนุุนและติิดตามให้้บริิษััทฯ มีีระบบ

การบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยสอบทาน

การบริิหารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร (Corporate Risk) และมีี

การประชุุมหารืือร่่วมกัับคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและ

บริิหารความเส่ี่�ยงและตััวแทนคณะทำงานบริิหารความเส่ี่�ยง

ของบริิษััทฯ เพ่ื่�อสอบทานประสิิทธิิภาพและความเหมาะสม

ของกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงและให้้ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อ

นำไปปรัับปรุุงให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
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	 7.	 ให้้ความสำคัญักับัการกำกับัดููแลกิจิการ เพ่ื่�อให้้

เกิดิการกำกัับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี มุ่่� งมั่่�นดำเนิินธุรุกิจิตามแนวทาง

การพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนภายใต้้หลักับรรษัทัภิิบาล ตามหลักัการของ

ตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทยและสำนัักงานคณะกรรมการ

กำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์รวมถึึงคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้้ปฏิิบััติหิน้้าที่่�ตามขอบเขตท่ี่�ได้้กำหนดไว้้ในกฎบััตร

ของคณะกรรมการตรวจสอบด้้วยความระมัดัระวังั และรอบคอบ 

อย่่างเป็็นอิสิระ 

		  8.	การรัักษาคุุณภาพของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและทบทวน

กฏบััตรคณะกรรมการตรวจสอบและกฏบััตรฝ่่ายตรวจสอบ

ภายในเป็็นประจำทุุกปีี รวมทั้้�งประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบภาพรวมทั้้�งคณะและรายบุุคคล 

ตามแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อ

ให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็็น

ไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและบรรลุุผลตามที่่�กำหนดไว้้ ทั้้ �งนี้้� 

ผลการประเมิินภาพรวมทั้้�งคณะและรายบุุคคลอยู่่�ในเกณฑ์์ 

ปฏิิบััติิงานได้้เป็็นไปตามที่่�คาดหวััง และคณะกรรมการตรวจ

สอบได้้รายงานผลการปฏิิบััติิงานให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ

ทราบทุุกไตรมาส โดยให้้ข้้อคิิดเห็็นเพ่ื่�อเพิ่่�มคุุณค่่าและ

ปรัับปรุุงกระบวนการกำกัับดููแลกิิจการ การบริิหารความเสี่่�ยง 

การควบคุุมภายใน  และการกำกัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์

ของบริิษััทฯ

		  9.	สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วย

หลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ฯ ข้ ้อกำหนดของตลาด

หลัักทรััพย์ฯ และคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาด

หลัักทรััพย์์ฯ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ /

เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

		  10.	กำกัับดููแลมาตรการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน 

โดยมุ่่�งเน้้นปรับัปรุงุระบบการควบคุมุภายในของบริษิัทัฯ เพ่ื่�อให้้

มั่่�นใจว่่าบริษิัทัฯ มีี ระบบการควบคุุมภายในที่�ดีีและไม่่มีีความ

เสี่่�ยงที่่�อาจจะทำให้้เกิิดโอกาสในการคอร์์รััปชััน  โดยบริษิัทัฯ 

ได้้เข้้าร่่วมประกาศเจตนารมณ์์โครงการแนวร่่วมต่่อต้้านการ

คอร์์รััปชััน  และได้้รัับการรัับรองจากโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิ 

ภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการคอร์์รัปัชััน  (Private Sector 

Collective Action Coalition Against Corruption Committee 

: CAC) อย่่างต่่อเน่ื่�อง

		  11. สอบทานการตรวจสอบข้้อร้้องเรีียนและ

แจ้้งเบาะแส บริิษััทฯ ได้้จััดทำระบบรัับข้้อร้้องเรีียนและแจ้้ง

เบาะแส สำหรัับพนัักงานและบุุคคลภายนอก โดยบุุคคล

ภายนอกสามารถร้องเรีียนผ่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ด้วยวาจา 

โทรศััพท์ ทาง e-mail ถึึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยตรงหรืือทุุกช่่องทางร้้องเรีียนอื่�นของบริิษััทฯ ในปี 2565 

ไม่่มีีข้อร้้องเรีียนผ่านระบบข้้อร้้องเรีียนที่�บุุคคลภายนอกและ

พนัักงานได้้มีีการแจ้้งเบาะแสของผู้้�กระทำความผิิดอันเกิิด

จากการไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันของ 

บริิษััทฯ 

	 โดยสรุุปคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และ

ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้ระบุุไว้้ในกฏบััตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถ  ความระมััดระวััง 

ความรอบคอบ และมีีความเป็็นอิิสระอย่่างเพีียงพอ ตลอดจน

ได้้ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะ เพ่ื่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่วนได้้

เสีียอย่่างเท่่าเทีียมกััน  คณะกรรมการตรวจสอบ มีี ความเห็็น

ว่่ารายงานทางการเงิินประจำปีี 2565 ของบริิษััทฯ มีี การจััด

ทำงบการเงิินอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน  และเช่ื่�อถืือได้้ในสาระ

สำคััญตามตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและ

มาตรฐานการบััญชีีที่�เปล่ี่�ยนแปลงไป มีี การเปิิดเผยข้้อมููล

รายการระหว่่างกัันหรืือรายการท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์อย่่างเพีียงพอ และมีีระบบการควบคุุม

ภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�เหมาะสมกัับสภาพธุรกิิจ 

รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติิงานที่�สอดคล้้องตามกฏหมาย ข้ ้อผููกพััน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุรกิิจรวมถึึงมีีระบบการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี ตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์และกฏหมาย

ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนและไม่่พบข้้อบกพร่่องหรืือ

สิ่่�งผิิดปกติิที่่�เป็็นสาระสำคััญ

	 (ดร.กุุลภััทรา สิิโรดม)

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 17 กุุมภาพัันธ์์ 2566
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8.3 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการชุุดย่อยอื่่�น ๆ 
(1) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ประจำปีี 2565

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำกััด (มหาชน) ได้้แต่่งตั้้�ง คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

ประกอบด้้วยกรรมการ 3 ท่ ่าน มีี วาระในการดำรงตำแหน่่งคราวละ 1 ปี ี โดยมีีนางสาวสรารััตน์์ ตั้้ �งศิิริิมงคล เป็็นเลขานุุการ 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ในปีี 2565 มีีการประชุุมรวม 2 ครั้้�ง มีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�

	 รายชื่่�อ	ตำ ำ�แหน่่ง	 เข้้าร่่วมประชุุม/ประชุุมทั้้�งหมด	

	 1. 	นายบุุณยสิิทธิ์์� 	 โชควััฒนา	 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน	 2/2	 	

	 2. 	นายพิิพััฒ 	 พะเนีียงเวทย์์	 กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน	 2/2	 	

	 3. 	นายกนิิช 	 บุุณยััษฐิิติิ	 กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน	 2/2	 	

	 ในปีี 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิ

ษััทฯ ดัังนี้้�

การสรรหา

	 1.	 พิจิารณาสรรหาคัดัเลืือกบุุคคลผู้้�มีีคุณสมบัตัิเิหมาะสมท่ี่�จะเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริษิัทั โดยพิจิารณาจากความรู้้� 

ความสามารถ  ประสบการณ์์ความเชี่่�ยวชาญจากหลากหลายวิิชาชีีพ ซึ่่ �งเป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และข้้อกำหนด 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 2.	 เสนอชื่่�อบุุคคลที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณา

การกำหนดค่่าตอบแทน

	 1.	 พิิจารณากำหนดวงเงิินค่าตอบแทนสำหรัับกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่อย โดยพิิจารณาจากความเหมาะสม

กัับระดัับความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย และผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ รวมทั้้�งควรใกล้้เคีียงกัับอััตราค่่าตอบแทน

กรรมการในกลุ่่�มธุุรกิิจเดีียวกััน

	 2.	 เสนอวงเงิินค่่าตอบแทนสำหรัับกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อยต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯเพื่่�อพิิจารณา

	 โดยสรุุป คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบััตร 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนอย่่างครบถ้้วน

						    

	 (นายบุุณยสิิทธิ์์� โชควััฒนา)

	 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

	 22 ธัันวาคม 2565
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(2) คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง

รายงานคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง ประจำปีี 2565

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ไทยเพรซิิเดนท์ฟููดส์ จำกััด  (มหาชน) มีี มติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหาร 

ความเสี่่�ยง ประกอบด้้วยกรรมการ 6 ท่่าน ซึ่่�งมีีกรรมการอิิสระ 2 ท่่าน และได้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

			   เข้้าร่่วมประชุุม/
	ชื่่ �อ	ตำ ำ�แหน่่ง	 ประชุุมทั้้�งหมด
			   (จำำ�นวนครั้้�ง)	

	 1. 	ศาสตราจารย์์ ดร.สุุวิิมล	 กีีรติิพิิบููล	 ประธานกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง	 4/4	

	 2. 	นางทองอุุไร 	 ลิ้้�มปิิติิ	 กรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง	 3/4	

	 3. 	นายสุุชััย 	 รััตนเจีียเจริิญ	 กรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง	 4/4	

	 4. 	ดร.พจน์์ 	 พะเนีียงเวทย์์	 กรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง	 4/4	 	

	 5. 	นางสาวพจนา 	 พะเนีียงเวทย์์	 กรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง	 4/4	

	 6. 	นางสาวหทััยรััตน์์	 กว้้างจิิตต์์อารีีย์์	 กรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง	 4/4	

	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง มีี วาระในการดำรงตำแหน่่งคราวละ 1 ปี ี และมีีนางสาวปิิยดา 

ดิิศวััฒน์์ เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง โดยมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบเป็็นไปตามกฎบััตร

คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง สรุุปสาระสำคััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ดัังนี้้�

	 1. พิจารณาแต่่งตั้้�งคณะทำงานธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่ �งประกอบด้้วยบุุคลากรท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถ 

ที่่�เป็็นตััวแทนจากฝ่่ายงานต่่างๆ และโรงงาน ตามความเหมาะสม

	 2. กำหนดและทบทวนหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน  การดำเนิินงานด้้านการ 

ต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน  และการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงการกำกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ ให้้สอดคล้้องกัับ

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และเป้้าหมายของบริิษััทฯ

	 3. ติ ิดตามและประเมิินผลการดำเนิินงานด้้านธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยงของคณะทำงานธรรมาภิิบาล 

และบริหิารความเสี่่�ยง โดยมีีการกำหนดกลยุุทธ์์ แผนการดำเนิินงาน และประเมินิระดัับความเสี่่�ยงในปัจจุบุันั รวมถึึงการประเมินิ

ความเสี่่�ยงล่่วงหน้้า เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 4. พััฒนาบุุคลากรภายในบริิษััทฯ ให้้มีีความรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับธรรมาภิิบาลและการบริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อมุ่่�ง

ไปสู่่�วััฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีความตระหนัักต่่อความเสี่่�ยงอยู่่�ตลอดเวลา

	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยงได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบััตร 

คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถและ

ความรอบคอบในการกำกัับดููแลกิิจการ การพััฒนา และการปฏิิบััติิตามนโยบายภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง

อย่่างต่่อเนื่่�อง และรายงานผลให้้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบ

				  

	 (ศาสตราจารย์์ ดร.สุุวิิมล กีีรติิพิิบููล)

	  ประธานกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง

	  31 มกราคม 2566
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(3) คณะกรรมการลงทุุน

รายงานคณะกรรมการลงทุุน ประจำปีี 2565

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการบริิษัทัฯ ไทยเพรซิิเดนท์ฟูดูส์ จำกัดั (มหาชน) ได้้แต่่งตั้้�ง คณะกรรมการลงทุนุ ประกอบด้้วยกรรมการ 5 ท่าน 

มีีวาระในการดำรงตำแหน่่งคราวละ 1 ปีี และมีีนางวัันวิิษา พวงศิิลป์์ เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการลงทุุน  โดยในปีี 2565 มีี 

การประชุุมรวม 5 ครั้้�ง มีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุม ดัังนี้้�

	 รายชื่่�อ	ตำ ำ�แหน่่ง	 เข้้าร่่วมประชุุม/ประชุุมทั้้�งหมด	

	 1. 	นางทองอุุไร  	 ลิ้้�มปิิติิ	 ประธานกรรมการลงทุุน	 5/5	

	 2. 	นายพัันธ์์    	 พะเนีียงเวทย์์	 กรรมการลงทุุน	 5/5	

	 3.	 นายวสัันต์์   	 บุุญสััมพัันธ์์กิิจ	 กรรมการลงทุุน	 5/5	

	 4. 	นางสาววิิมล  	 เตชะโกศล	 กรรมการลงทุุน	 5/5	

	 5. 	นางชลััยรััชฏ์์ 	 สรสุุชาติิ	 กรรมการลงทุุน	 5/5	

	 ในปีี 2565 คณะกรรมการลงทุุนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ดัังนี้้�

	 1.	 ทบทวนกรอบนโยบายการลงทุุน และพิจิารณาแผนการลงทุนุให้้สอดคล้้องกับักรอบนโยบายการลงทุนุที่่�ได้้รับัอนุมุัตัิ	ิ

	 2.	 พิิจารณากำหนดแนวทางปฏิิบััติิการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุน

	 3. 	 กำกับัดูแูลการลงทุนุให้้เป็็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุนุ  และแผนการลงทุนุ  ระเบีียบวิธิีีปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับัการลงทุนุ 

และนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ	 	 	

	 4. 	 พิิจารณาลงทุุนในการลงทุุนทางเลืือก  ที่่�ช่่วยส่่งเสริิมความสามารถในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

	 5. 	 ติิดตามและประเมิินผลการลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อวางแผนการลงทุุนให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง	

	

	 คณะกรรมการลงทุุนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการลงทุุนอย่่างครบถ้้วน 

โดยใช้้ความรู้้�  ความสามารถ  และความรอบคอบในการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุน  และรายงานผลให้้คณะกรรมการ 

บริิษััทฯ รัับทราบ

							     

				  

	 (นางทองอุุไร ลิ้้�มปิิติิ)

	 ประธานกรรมการลงทุุน

	 18 มกราคม 2566
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9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

9.1 การควบคุุมภายใน 
(1) ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทฯเกี่่�ยวกัับ
ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ 
	 คณะกรรมการบริิษััทฯได้้ประเมิินความเพีียงพอและ

ความเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายใน และการบริิหาร

จััดการความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 	 งบการเงิินของบริิษััทฯ จั ัดทำขึ้้�นภายใต้้นโยบาย

ของบริิษััทฯ ซึ่่�งกำหนดให้้ถืือปฏิิบััติิและสอดรัับกัับมาตรฐาน

การบััญชีีที่�รัับรองทั่่�วไป รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายหรืือ

เพิ่่�มเติิมตามมาตรฐานบััญชีี ตลอดจนการใช้้ดุุลยพิินิิจในการ

ประมาณการและวิินิิจฉััยในส่วนต่่างๆ ที่ �จำเป็็น  เพ่ื่�อสะท้้อน

ผลการดำเนิินงานที่่�เป็็นจริิงให้้ถููกต้้องตามที่่�ควร

	 	 บริิษััทฯ มีี การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าท่ี่� 

ในแต่่ละระดับัไว้้อย่่างชัดัเจนและเป็็นลายลักัษณ์อักัษร มีี การ

แยกหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการอนุุมััติิสั่่�งจ่่าย การบัันทึก

รายการด้้านบััญชีี ข้ ้อมููลสารสนเทศ และการดููแลทรััพย์สิิน 

ตามหลักัการดูแูลควบคุุมกิจิการที่่�ดีี  เพ่ื่�อให้้สามารถตรวจสอบ

รายการที่่�เกิิดขึ้้�นได้้

	 	 บริษิัทัฯ กำหนดวิธิีีการป้้องกันัการใช้้ข้้อมูลูความลับั

ของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะเป็็นไปเพ่ื่�อผลประโยชน์์ส่่วนตน  หรืือ

ความตั้้�งใจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริิษััทฯ และการเปิิด

เผยข้้อมููลดัังกล่่าวต่่อลููกค้้า ผู้้�แทนจำหน่่าย ผู้้�ให้้บริิการ คู่่�แข่่ง

หรืือบุุคคลภายนอกอื่่�น น อกเหนืือจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดย

ปกติิของธุุรกิิจ หรืือข้้อมููลที่่�เผยแพร่่ทั่่�วไป 

	 	 บริิษััทฯ มีี การกำหนดวิิธีีการปฏิิบััติิงานพนัักงาน 

เพ่ื่�อป้้องกัันการปฏิิบััติิงานในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความ 

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับกิิจการ 

	 	 บริิษัทัฯ มีีการประเมิินและติดิตามข่่าวสารเหตุกุารณ์์

ปััจจุุบััน ที่่�อาจเป็็นสาเหตุุของปััจจััยความเสี่่�ยง เพ่ื่�อพิิจารณา

หามาตรการในการลดความเสี่่�ยง

	 การควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีี ความเพีียงพอและ

เหมาะสม ภายใต้้การกำกัับดููู�แลกิิจการท่ี่่��ดีีสอดคล้้องกัับหลัักธร

รมาภิบิาล มีีการปฏิิบััติิตามอย่่างต่่อเนื่่�องและเป็็นไปตามหลััก

เกณฑ์์ต่่างๆ กำหนดให้้มีีหน่่วยงานรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับงาน

ควบคุุมภายใน มุ่่�งเน้้นให้้มีีการจััดวางระบบการควบคุุมภายใน 

ที่่�ครอบคลุุมทุุกกิิจกรรมอย่่างเพีียงพอและเหมาะสมกัับการ

ดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของการควบคุุมภายใน

ด้้านการดำเนินิงานที่่�มีีประสิทิธิผิลและประสิทิธิภิาพ ด้านการ

รายงานทางการเงิินและรายงานอื่่�นๆ ที่�มีีความโปร่่งใส เชื่่�อถืือได้้ 

ทันัเวลา รวมทั้้�งด้้านการปฏิิบัตัิติามกฎหมาย ระเบีียบ ข้อบังัคับั

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงาน

	 บริิษััทฯ ได้้มีีการปรัับปรุุงขั้้�นตอนและระบบต่่างๆ เพิ่่�ม

เติิมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการควบคุุมภายในและช่่วยให้้กระบวนการ

ตรวจสอบมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้�

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จึ ึงได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ จำนวน 3 ท่าน ซึ่่�งมีี

คุุณสมบััติิ ครบถ้้วนตามข้้อกำหนดและกฎระเบีียบของคณะ

กรรมการกำกัับตลาดทุนและตลาดหลัักทรัพัย์แห่่งประเทศไทย 

ทำหน้้าท่ี่�สอบทานรายงานทางการเงินิให้้ถูกูต้้องและเชื่่�อถืือได้้ 

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการท่ี่�อาจจะก่่อให้้เกิิดความ 

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้มีีความสมเหตุุสมผลเป็็นประโยชน์์

สููงสุุดต่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมทั้้้��งกำกัับดููแลให้้มีี

ความเพีียงพอของระบบการบริิหารความเสี่่�ยง การกำกัับดููแล

กิิจการ ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ 

ตลอดจนกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยมีีฝ่าย

ตรวจสอบภายในของบริษิัทัฯ ที่�มีีความเป็็นอิสระในการปฏิบิัตัิิ

หน้้าท่ี่� และรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบของ 

บริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ ให้้ทำหน้้าที่่�ประเมิินระบบการควบคุุม

ภายในว่ามีีความเหมาะสมเพีียงพอ และมีีประสิทิธิผิล เป็็นไป

ตามกฎหมายระเบีียบต่่างๆ ตลอดจนการดููแลทรััพย์์สิินและ

การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  โดยอ้้างอิิงกรอบการ

ควบคุุุ�มภายในตามหลัักมาตรฐานสากลของ COSO (The 

Committee of Sponsoring Organizations of Treadway 

Commission) เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าหน่่วยงานมีีการปฏิิบััติิตาม

ระบบการควบคุุมภายในที่่�ได้้กำหนดไว้้ ดัังนี้้้��
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1. การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment) 

	 บริิษััทฯ ส่ ่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้เกิิดสภาพแวดล้อม

การควบคุมุภายในที่่�ดีี ภายใต้้กรอบธรรมาภิิบาลบริิษัทัฯ และมีี

การจััดโครงสร้้างองค์์กรโดยเน้้นการแบ่่งแยกตามหน้้าท่ี่� 

อย่่างชััดเจน  รวมทั้้�งตารางอำนาจการอนุุมััติิตามสายการ

บัังคัับบััญชา และได้้ให้้ความสำคััญกัับการกำกัับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีี  โดยจััดให้้พนัักงานทุุกระดัับในองค์์กรรัับทราบบทบาท 

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ตลอดจนตระหนัักถึึงหน้้าที่่�ความ

รัับผิิดชอบของตน ทั้้ �งนี้้�บริิษััทฯ มีี เจตนารมณ์์ในการปฏิิบััติิ

งานโดยยึึดหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  (Good Corporate 

Governance) และนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รัปัชัันอย่่างชััดเจน 

โดยมีีการจััดทำคู่่�มืือการกำกัับดููแลกิิจการแจกจ่่ายให้้กัับ

พนัักงาน มีีติ ิดประกาศ ประชาสััมพัันธ์ภายใน  ให้้พนัักงาน 

ทุุกคนได้้รัับทราบและปฏิิบััติิ มีี แนวทางการปฏิิบััติิงานที่่�อยู่่�

บนหลักัความซื่่�อตรง การรัักษาจรรยาบรรณ และเรื่่�องจริยิธรรม

ทางธุรุกิจิ ตลอดจนมีีการส่่งเสริิมสนัับสนุุนวัฒนธรรมองค์์กร 

ที่่�มุ่่�งเน้้นความซ่ื่�อสััตย์์และจริิยธรรม เป็็นตัวอย่่างท่ี่�ดีี  (Role 

Model) ส่ ่งเสริิมให้้เกิิดจิิตสำนึึกที่่�ดีี  เพ่ื่�อให้้บุุคลากรใน

กิิจกรรมต่่างๆ ขององค์์กรปฏิิบััติิงานอย่่างมีีความรู้้�ความ

สามารถ และสนัับสนุุนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในทุุกส่่วนงาน เพราะ

เป็็นส่่วนสำคััญที่่�ช่่วยสนัับสนุุนให้้การปฏิิบััติิงานขององค์์กร

ประสบผลสำเร็็จตามวััตถุุประสงค์์ของการควบคุุมได้้ด้้วย

ทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�อย่่างจำกััดเพื่่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืนต่่อองค์์กร 

2. การบริิหารประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment) 

	 บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหาร

ความเสี่่�ยง ภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจ 

ทั้้้��งจากปััจจััยภายในและภายนอก จึงกำหนดนโยบายบริิหาร

ความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กรที่่�พนัักงานต้้องปฏิิบััติิตามซึ่่�งมีีการ

ประเมิินความเส่ี่�ยงในระดัับองค์์กรและการประเมิินความ

เสี่่�ยงด้้านการทุจุริติคอร์์รัปัชันัอย่่างเป็็นระบบผ่่านคณะทำงาน

ของบริิษััทฯ โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้คณะ

กรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ทำ

หน้้าที่่่��รับัผิดิชอบในการกำหนดกรอบนโยบาย เพ่ื่�อเป็็นแนวทาง

บริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการบรรลุุ

วัตัถุปุระสงค์์ของบริิษัทัฯ รวมทั้้�งคณะกรรมการบริิษัทัฯ ทำหน้้าที่่�

ดููแลให้้มีีการจััดการบริิหารความเส่ี่�ยงและสนัับสนุุนให้้ 

การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ มีี ประสิิทธิิภาพ พิ ิจารณา

ความเสี่่�ยงที่่�มีีนััยสำคััญในระดัับองค์์กรและมีีการติิดตาม

อย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อให้้เกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุด ถืื อเป็็นหน้้าที่่� 

รัับผิิดชอบของทุุกหน่่วยงานในการจััดการและควบคุุม 

ความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ พร้ ้อมทั้้�งรายงาน 

ผลการบริิหารความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริิษััทฯอย่่างสม่่ำเสมอ ตลอดจนมีีการนำ

กระบวนการบริิหารความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจ (Business 

Continuity Management : BCM) มาใช้้ในการบริิหาร

จััดการภายใต้้สถานการณ์์โควิิด 19 เพ่ื่�อประเมิินแนวทางการ

ปฏิิบััติิงาน สื่ �อสารแก่่พนัักงาน พร้ อมเตรีียมทรัพัยากรและ

ระบบงานต่างๆ ให้้พนัักงานสามารถปฏิิบัตัิงิานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

ปลอดภัยั และไม่่มีีผลกระทบกัับเป้้าหมายที่่�สำคััญ

	 บริิษััทฯ ได้้บริิหารความเส่ี่�ยงในเชิิงปฏิิบััติิการโดย

ดำเนิินการผ่่านระบบการรัับรองต่่างๆ ตามมาตรฐานสากล

และด้้านความปลอดภัยของอาหาร ได้้แก่่ มาตรฐาน  ISO 

9001 (ระบบการบริิหารงานคุุณภาพ), ISO 14001 (ระบบ

บริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อม), ISO/IEC 17025 (ระบบบริิหาร

จััดการคุุณภาพห้องปฏิิบััติิการ), GMP (วิิธีีการปฏิิบััติิท่ี่�ดีีใน

การผลิิตอาหาร), HACCP (การวิิเคราะห์์อัันตรายวิิกฤตใน

การผลิิตอาหาร), BRC (Global Standard for Food Safety), 

Kosher (การผลิตอาหารโคเชอร์์), Halal (การผลิตอาหาร 

ฮาลาล), AEOs (มาตรฐานความปลอดภััยของผู้้�ประกอบการ

ส่่งออก-กรมศุุลกากร) 

	 ความเส่ี่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ถืื อเป็็นหนึ่่�ง 

ในความเสี่่�ยงหลัักท่ี่�สำคััญขององค์์กร ซึ่่ �งบริิษััทฯ ได้้มีีการ

ประเมินิและระบุถึุึงมาตรการจัดัการความเสี่่�ยงดังักล่่าว รวมทั้้�ง

ติิดตามผลและรายงานสถานะความเส่ี่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ สามารถจััดการความเสี่่�ยงได้้ทัันท่่วงทีี

และดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

3. การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities) 

	 บริิษััทฯ มีี การกำหนดกิิจกรรมการควบคุุุ�มภายใน 

ที่่�ชััดเจนและเหมาะสมกัับความเส่ี่�ยงและลัักษณะของกิิจการ 

มีีการสอบทานการปฏิบัิัติงิานให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบ ข้อบัังคับั

และคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานต่างๆ อย่่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งการวััด

ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานที่่�เป็็นเครื่่�องมืือในการวางแผนและ

ควบคุุมผลการปฏิิบััติิงานในทุกระดัับ เพ่ื่�อให้้สามารถบรรลุุ

วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีี การ

กำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าท่ี่�และวงเงิินอำนาจอนุุมััติ ิ

ในแต่่ละระดัับไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร มีี การรัักษาความ

ปลอดภััยและดููแลป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ ไม่่ให้้สููญหาย 

หรืือใช้้ไปในทางท่ี่�ไม่่เหมาะสม มีี มาตรการป้้องกัันไม่่ให้้ 
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นำโอกาสหรืือประโยชน์์ของบริิษััทฯ ไปใช้้เพ่ื่�อประโยชน์์ส่่วน

ตน รวมทั้้�งกำหนดบุุคลากรภายในองค์์กร เพื่่�อดููแลรัับผิิดชอบ

ระบบการควบคุุมภายในของแต่่ละระบบงานอย่่างชััดเจน 

ตลอดจนการปฏิิบััติิตามระเบีียบปฏิิบััติิเรื่่�องรายการที่่�เกี่่�ยว

โยงกััน  เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะ

กรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ฯ และมีีการ

ติิดตามให้้การดำเนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นไปตามกฎระเบีียบ

ของบริิษััทฯ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4. ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information & 

Communication) 

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อระบบสารสนเทศและการ

สื่่�อสารโดยมีีช่่องทางการสื่่�อสารทั้้�งภายในและภายนอก เพ่ื่�อ

ให้้การตััดสินิใจของผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย กรรมการ และ

ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ อยู่่� บนพื้้้��นฐานข้้อมููู�ลที่่�มีีความถููกต้้อง 

เพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้และทัันต่อสถานการณ์์ โดยข้้อมููู�ลที่่�สำคััญ

และทั่่�วไปของบริษิัทัฯ จะเปิิดเผยในรายงานประจำปีี (แบบ 56-1 

One Report) ผ่ านเว็็บไซต์์ www.mama.co.th ตลอดจน 

การเปิิดเผยข้้อมููลผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

บริิษััทฯ มีีนโยบายการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ และระเบีียบ

ปฏิิบััติิ เรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน และมีีการสื่่�อสารให้้พนัักงาน

ได้้เข้้าใจถึึงนโยบาย ระเบีียบคำสั่่�งของบริิษััทฯ และข้้อมููล

ข่่าวสารที่่�สำคััญอย่่างชััดเจนผ่่านทุุกช่่องทางของบริิษััทฯ รวม

ทั้้้��งมีีช่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนโดยสามารถแจ้้งข้้อมููลเกี่่�ยว

กับัการกระทำผิดิและการทุจุริติได้้อย่่างปลอดภัยั และกำหนด

แนวทางการ บริิหารจััดการ เรื่่�องร้้องเรีียนอย่่างชััดเจนภายใน

เวลาที่่่��เหมาะสม โดยแจ้้งไว้้ผ่่านหน้้าเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

หรืือแจ้้งมายัังคณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่่ายตรวจสอบภายใน 

หรืือผ่่านช่่องทางอ่ื่�นๆ ตามท่ี่�บริิษััทฯ ได้้แจ้้งไว้้ในรายงาน

ประจำปีี สำหรัับการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีการ

จััดทำเอกสารประกอบการประชุุมที่่�ระบุุข้้อมููลจำเป็็นและ

เพีียงพอต่่อการตััดสิินใจ น ำส่่งให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ

ภายในระยะเวลาที่่�กฎหมายกำหนด มีีการประเมินิประสิทิธิภิาพ

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯทุุกครั้้�งที่่�มีีการประชุุม มีีการ

จััดทำรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ที่ ่�มีีราย

ละเอีียด  เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบความเหมาะสม 

ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการบริิษััท มีีการจััดเก็็บเอกสาร

ประกอบการบัันทึึกบััญชีีไว้้เป็็นหมวดหมู่่�  และเป็็นไปตามที่่�

กฎหมายกำหนด มีีระบบการสำรองข้้อมููล และมีีการประชุุม

ระหว่่างคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้้�สอบบััญชีี และฝ่่ายบริิหาร

เก่ี่�ยวกัับรายงานของผู้้�สอบบััญชีี ผ ลการดำเนิินงานของ 

บริษิัทัฯนโยบายการบััญชีี การควบคุุมภายใน และการเปิิดเผย

รายการระหว่่างกััน  เป็็นต้น  ตลอดจนบริิษััทฯ ได้้ให้้ความ

สำคััญต่่อระบบสารสนเทศและการส่ื่�อสาร โดยมีีการพััฒนา

ระบบสารสนเทศและส่ื่�อสารอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อให้้มีีกระบวนการ

สื่่�อสารสารสนเทศที่่�ดีี  และมีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอในการ

ตััดสินใจ ทั้้ �งในระดัับหน่่วยงาน  และในระดัับองค์์กร เพ่ื่�อให้้

มั่่�นใจได้้ว่่าการสื่่�อสารนั้้�นถููกต้้องเหมาะสมเป็็นประโยชน์ ์

น่่าเช่ื่�อถืือ มีีช่ องทางการติิดต่อส่ื่�อสารท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิิผลสามารถติิดต่่อส่ื่�อสารได้้ทั่่�วทั้้�งบริิษััทฯ ในข้้อมููล 

ที่่�สำคััญ 

	 จากสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคโควิิด19 

บริิษััทฯ สามารถบริิหารจััดการด้้านสารสนเทศสนัับสนุุนการ

ทำงานให้้สามารถปรัับตััวตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลง 

ได้้อย่่างทัันท่่วงทีีและดำเนิินธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�องไม่่หยุุด

ชะงััก เพ่ื่�อให้้พนัักงานสามารถปฏิิบััติิงานที่�บ้้านได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพและปลอดภัย เสมืือนปฏิิบััติิงานในสถานการณ์์

ปกติิ

5. ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities) 

	 บริิษััทฯ ได้้มีีการติิดตามผลการดำเนิินงานเป็็นประจำ

ทุกุเดืือน และมีีการเปรีียบเทีียบกับัผลการดำเนินิงานในปีก่่อน 

มีีการวิิเคราะห์์สาเหตุุของความแตกต่่างและปรัับกลยุุทธ์์ 

ให้้เป็็นไปตามท่ี่�ต้้องการ   เพ่ื่�อให้้สามารถบรรลุุเป้้าหมายได้้ 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีกระบวนการติิดตามและประเมิินความ

เพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน  โดยมีีฝ่ายตรวจสอบ

ภายในที่�เป็็นหน่่วยงานอิสระ ทำหน้้าท่ี่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�น ให้้คำ

ปรึึกษา ตรวจสอบ และสอบทานการปฏิิบััติิงานตามระบบ

การควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีการควบคุุมภายในอย่่าง

เพีียงพอ โดยกำหนดให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายในทำการตรวจ

สอบตามแผนงานประจำปีี และประเมิินความเพีียงพอของ

ระบบการควบคุุมภายใน และตรวจติิดตามผลการปฏิิบััติิงาน

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยกำหนดให้้รายงานผลการตรวจสอบโดยตรง

ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำคััญ

คณะกรรมการตรวจสอบต้้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษิัทัฯ 

เพ่ื่�อให้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ไข และติิดตามการแก้้ไขดัังกล่่าวให้้

บรรลุุผล
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(2) ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 ทางคณะกรรมการบริิษััทฯได้้มีีการทบทวนและ

ปรัับปรุุงแก้้ไขกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบให้้เป็็นไปตาม

ข้้อกำหนดเก่ี่�ยวกัับกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ 

ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาด 

หลัักทรััพย์ ( ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย 

และได้้มีีการเพิ่่�มเติมิหน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องการพิิจารณานโยบายต่่อต้้านการ

ทุุจริิตคอร์์รััปชััน ให้้มีีความเหมาะสมกัับรููปแบบธุุรกิิจ สภาพ

แวดล้้อมบริิษััท วั ัฒนธรรมองค์์กร เพ่ื่�อนำเสนอขออนุุมััติิกัับ

คณะกรรมการบริิษััทฯ รวมทั้้�งทำการสอบทานการประเมิิน

ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการทุุจริิต ตามที่่�ฝ่่ายตรวจสอบภายในได้้

เสนอ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบดัังกล่่าว มีี ความเส่ี่�ยงท่ี่�จะทำให้้

เกิิดโอกาสการทุุจริิตที่่�มีีผลกระทบต่่อฐานะการเงิินและผล

การดำเนินิงานของบริษิัทัฯ น้อยที่่�สุดุ ตลอดจนสามารถรับัเรื่่�อง

แจ้้งเบาะแส การกระทำอันัทุจุริิต ที่�คนในองค์์กรมีีส่วนเก่ี่�ยวข้้อง 

และตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงตามที่่�ได้้รัับแจ้้ง และเสนอเรื่่�องให้้

คณะกรรมการบริิษััทฯร่่วมกัันพิจารณาลงโทษหรืือแก้้ไข

ปััญหาดัังกล่่าว โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีีความอิิสระใน

การดำเนิินงานเพ่ื่�อให้้การตรวจสอบภายในเกิิดประสิิทธิิผล

และประสิิทธิิภาพสููงสุุด ทั้้ �งนี้้�ได้้จััดให้้มีีการประชุุมระหว่่าง

คณะกรรมการตรวจสอบกัับผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตโดยไม่่มีี

ฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย

	 จากการประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ 

ทั้้�ง 5 ด้าน ดัังกล่่าวข้้างต้้น และจากการรายงานผลการตรวจ

สอบประจำทุุกไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็น

ว่่า ในภาพรวมบริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่�เพีียงพอ

และมีีเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการบริิหารจััดการอย่่างเหมาะสม 

สามารถดำเนิินงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�องจนบรรลุุผลสำเร็็จของ

งาน ถึึงแม้้ว่่ามีีกิิจกรรมบางกิิจกรรมที่่�ควรปรัับปรุุง หน่่วยงาน

ผู้้�รัับการตรวจได้้ตรวจสอบและดำเนิินการปรัับปรุุงในเร่ื่�อง 

ดัังกล่่าว ตลอดจนได้้แจ้้งผลการตรวจสอบต่่อฝ่่ายบริิหารให้้

รัับทราบ เพ่ื่�อป้้องกัันหรืือลดความเสี่่�ยงอัันเนื่่�องมาจากการ

ปฏิิบััติิงานหรืือระบบงานในหน่่วยงานของตน ซึ่่�งผู้้�ตรวจสอบ

ได้้มีีการเข้้าตรวจติิดตามผลอีีกครั้้�งพบว่่า หน่่วยงานที่่�เข้้า

ตรวจติิดตามผลนั้้�นได้้มีีการปรัับปรุุงและแก้้ไข อย่่างเหมาะ

สมและมีีแนวโน้้มที่่�ดีีขึ้้�น ดัังนั้้�นจึงสามารถให้้ความเชื่่�อมั่่�นได้้

อย่่างเพีียงพอว่่า หน่่วยงานผู้้�รับการตรวจจะสามารถดำเนิิน

งาน เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์หรืือเป้้าหมายในหน่่วยงานของ

ตนตามที่่�ได้้ตั้้�งไว้้ อย่่างไรก็็ตาม ประสิิทธิิภาพของการควบคุุม

ภายในอาจมีีการเปล่ี่�ยนแปลงไปตามปััจจััยต่่างๆ ที่�เกี่่�ยวข้้อง

ได้้ ซึ่่�งอาจจะส่่งผลต่่อบทบาทหน้้าที่่�หรืือการปฏิิบััติิงานได้้ 

(3) งานตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการบริิษััทฯมีีความเห็็นร่วมกัันกัับกรรมการ

อิิสระและกรรมการตรวจสอบว่่าบริิษััทฯ มีี ระบบการควบคุุม

ภายในที่�มีีความเหมาะสมเพีียงพอกัับสภาพการดำเนิินงาน

ในปััจจุุบััน  และตระหนัักดีีว่่าระบบการควบคุุมภายในใดๆ 

ก็ต็าม อาจจะไม่่สามารถรับประกัันได้้ทั้้�งหมดต่อความเสีียหาย

อัันเกิิดจากความผิิดพลาดที่�เป็็นสาระสำคััญ แต่่ก็็สามารถ

ป้้องกัันหรืือรัับประกัันได้้ในระดัับที่่�สมเหตุุสมผล  

	 ฝ่่ายตรวจสอบภายในมีีความเป็็นอิิสระขึ้้�นตรงต่่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ ส่ ่วนงานด้้านการบริิหารภายใน 

ขึ้้�นตรงต่่อกรรมการผู้้�อำนวยการของบริษิัทัฯ โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็็นผู้้�พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบในการแต่่งตั้้�ง 

โยกย้้าย หรืือเลิิกจ้้าง และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานหััวหน้้า

งานตรวจสอบภายใน ปััจจุุบัันคืือ นางสาวอริิยา ตั้้�งชีีวิินศิิริิกุุล 

ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน  และฝ่่ายตรวจสอบภายใน

สามารถในการเข้้าถึึงข้้อมููลท่ี่�จำเป็็นในการตรวจสอบ ดำเนิิน

การตรวจสอบและประเมิินความเพีียงพอ เหมาะสมและ

ประสิิทธิิภาพของระบบการควบคุุมภายในของกระบวนการ

และระบบงานต่่างๆ ตามแผนงานตรวจสอบภายในที่่�อนุุมััติิ

โดยคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการวางแผนงานตรวจสอบ

ภายในประจำปีี จััดทำขึ้้�นโดยพิิจารณาจากความเสี่่�ยง (Risk-

Based Audit) การบริิหารความเส่ี่�ยงขององค์์กร ความเสี่่�ยง

จากการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน  และประเด็็นจากการตรวจ

สอบท่ี่�ผ่่านมา ซึ่่ �งได้้มีีการรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

โดยตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างสม่่ำเสมอ 

	 ในรอบปีี 2565 ที่ �ผ่่านมาไม่่พบประเด็็นข้้อบกพร่่อง

เก่ี่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในที่่�เป็็นสาระสำคััญ บริิษััทฯ 

มีีระบบการควบคุมุภายในที่�เพีียงพอเหมาะสม มีีประสิทิธิภิาพ

ต่่อการดำเนิินธุรกิิจ และทุุกหน่่วยงานมีีการปฏิิบััติิตามขั้้�น

ตอนและระเบีียบที่่�กำหนดไว้้
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9.2 รายการระหว่่างกััน 
	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีรายการธุุรกิจที่่�สำคััญกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ร ายการธุุรกิจดัังกล่่าวเป็็นไปตาม

เงื่่�อนไขทางการค้้าหรืือเกณฑ์์ตามที่่�ตกลงร่่วมกัันระหว่่างบริิษััทฯ  และบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องเหล่่านั้้�น ซึ่่�งเป็็นไปตามปกติิ

ทางธุุรกิิจ  ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินประจำปีี (ข้้อ 11. รายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�

เกี่่�ยวข้้องกััน) โดยมีีรายการระหว่่างกัันที่่�มีีสาระสำคััญสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 งบการเงิินรวม : มููลค่่ารายการ)	 นโยบายการกำำ�หนดราคา		

	 (ล้้านบาท	 และความสมเหตุุสมผล
	 	สำ ำ�หรัับงวดปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม	 	 ของรายการ
	

ช่ื่�อบริิษััท	คว ามสััมพัันธ์์	ลั กษณะรายการ

		  2565	 2564	 2563		

1.	 บริิษััท เคอรี่่� ฟลาวมิิลล์์  
	 จำกััด		 	

2.	 บริิษััท ซัันโก แมชชีีน	
	 เนอรี่่� จำกััด 

3.	 บริิษััท เพรซิิเดนท์์ฟููดส์์	
	 (คััมโบเดีีย) จำกััด

4.	 บริิษััทไทยอิินสแตนท์์	
	 โพรดัักส์์ จำกััด 

5.	 บริิษััท คิิวพีี 	 	
	 (ประเทศไทย) จำกััด  

6.	 บริิษััท สหพััฒนา	
	 อิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง 	 	
	 (มหาชน) (“SPI”) 

7.	 บริิษััท สหพััฒนพิิบููล 	
	 จำกััด (มหาชน)  	
	 (“SPC”)

8.	 บริิษััท จิิมส์์กรุ๊๊�ป จำกััด 

9.	 บริิษััท นอร์์ทเทิิร์์น	
	 เทคโนโลยี่่� จำกััด 

10.	บริิษััท ฟาร์์อีีสท์์ 		
	 เฟมไลน์์ ดีีดีีบีี	 	
	 จำกััด (มหาชน)

บริิษััทร่่วม		
เงิินลงทุุน  
39%

บริิษััทร่่วม		
เงิินลงทุุน 
35% 

บริิษััทร่่วม	เงิิน
ลงทุุน 30%

บริิษััทร่่วม	 
เงิินลงทุุน  
25%

บริิษััทอื่่�น	 	
เงิินลงทุุน 
10%

ผู้้�ถืือหุ้้�นราย
ใหญ่่/	
กรรมการร่่วม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น/	
กรรมการร่่วม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น/	
กรรมการร่่วม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น/	
กรรมการร่่วม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น/	
กรรมการร่่วม

ซื้้�อวััตถุุดิิบและ
วััสดุุ	เงิินปัันผล
รัับ

ซื้้�อสิินค้้า	 	
ซื้้�อเครื่่�องจัักร
และอุุปกรณ์ ์

ขายสิินค้้า		
รายได้้อื่่�น

ซื้้�อวััตถุุดิิบ 
ดอกเบี้้�ยรัับ 

ซื้้�อวััตถุุดิิบและ
วััสดุ ุ
เงิินปัันผลรัับ

ค่่าพลัังงานและ
สาธารณููปโภค 
เงิินปัันผลรัับ 
ดอกเบี้้�ยรัับ

ขายสิินค้้า 
ค่่าส่่งเสริิม 
การขาย

ขายสิินค้้า 
ซื้้�อวััตถุุดิิบ 

ซื้้�อเครื่่�องจัักร
และอุุปกรณ์ ์
ซื้้�อสิินค้้า

ค่่างานวิิจััย/
โฆษณาสิินค้้า

597 

74

 0.7 
2 

92 
9

14 
0.4 

 25 

7

220 

5 
0.2

 9,808 
1 

0.9 
134 

27 

4

51

518 

51

0.2
7

52
5

24
0.4

27

8

309

6
0.3

10,465
2

6
174

38

4

50

638 

78

3 
3 

116 
10

16 
0.1 

 30 

7

181 

5 
0.1

9,363 
2  

0.2 
176 

53 

2
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ราคาใกล้้เคีียงกัับราคาตลาด
โดยคำนึึงถึึงปริิมาณการซื้้�อ
ตามอััตราที่่�ประกาศจ่่าย

ราคาใกล้้เคีียงกัับราคาตลาด
โดยคำนึึงถึึงปริิมาณการซื้้�อ	
ราคาที่่�ตกลงร่่วมกัันตาม
เงื่่�อนไขทางธุุรกิิจปกติิ

ราคาทุุนบวกกำไรขั้้�นต้้น	
ราคาทุุนบวกกำไรขั้้�นต้้น

ราคาใกล้้เคีียงกัับราคาตลาด
โดยคำนึึงถึึงปริิมาณการซื้้�อ	
ตามอััตราปกติิในสััญญา

ราคาใกล้้เคีียงกัับราคาตลาด
โดยคำนึึงถึึงปริิมาณการซื้้�อ 	
ตามอััตราที่่�ประกาศจ่่าย

ราคาใกล้้เคีียงกัับราคาตลาด
โดยคำนึึงถึึงปริิมาณการซื้้�อ	
ตามอััตราที่่�ประกาศจ่่าย 

ราคาทุุนบวกกำไรขั้้�นต้้น	
ราคาตามสััญญาที่่�เป็็นไปตาม
เงื่่�อนไขธุุรกิิจปกติิ

ราคาทุุนบวกกำไรขั้้�นต้้น	
ราคาใกล้้เคีียงกัับราคาตลาด 
โดยคำนึึงถึึงปริิมาณการซื้้�อ

ราคาที่่�ตกลงร่่วมกัันตาม
เงื่่�อนไขทางธุุรกิิจปกติิ	
ราคาทุุนบวกกำไรขั้้�นต้้น

ราคาตามสััญญาที่่�เป็็นไปตาม
เงื่่�อนไขธุุรกิิจปกติิ
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ความจำเป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการระหว่่างกันั

	 รายการระหว่่างกัันที่่�มีีสาระสำคััญระหว่่างบริิษััทฯ 

และบริษิัทัย่่อย กับบริษิัทัร่่วมและบริิษัทัท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกันั รวมถึึง

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันดัังกล่่าวนั้้�น ผู้้�ตรวจสอบบััญชีีได้้พิิจารณา

แล้้วมีีความเห็็นว่า รายการระหว่่างกัันดังกล่่าว เป็็นรายการ

ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการซื้้�อขายสิินค้าและบริิการ 

ซึ่่�งรายการธุุรกิิจดัังกล่่าวเป็็นไปตามเง่ื่�อนไขหรืือกฎเกณฑ์์ 

ที่่�ตกลงร่่วมกัันโดยเป็็นไปตามธุุรกิิจปกติิทางการค้้า และได้้

รายงานธุรกรรมดัังกล่่าวท่ี่�เกิิดขึ้้�นให้้คณะกรรมการตรวจสอบ

ทราบเป็็นประจำทุุกไตรมาส

       	 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯได้้มีีมติิอนุุมััติิในหลัักการ

ตามพระราชบััญญัตัิหิลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ (ฉบัับท่ี่� 4) 

พ.ศ. 2551 มาตรา 89/12 (1) ให้้ฝ่่ายจััดการสามารถอนุุมััติิ

การทำธุุรกรรมดัังกล่่าวหากธุุรกรรมเหล่่านั้้�น มีีข้ ้อตกลง

ทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับที่่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำกัับ 

คู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน ด้ ้วยอำนาจต่่อรอง

ทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็น

กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง 

       	 ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานรายการ

ธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีี /งวด ให้้คณะ

กรรมการบริิษััทฯรัับทราบพร้้อมกัับงบการเงิินรายไตรมาส 

และงบการเงิินประจำปีี  

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ี่�ยวกัับรายการ

ที่่�เกิิดขึ้้�น 

	 ในกรณีีที่่�เป็็นการทำรายการระหว่่างกัันที่่�มีีนััยสำคััญ 

บริษิัทัฯ มีีน โยบายนำเรื่่�องดังักล่่าวเข้้าที่่�ประชุมุคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ โดยผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิหรืือให้้ความเห็็นชอบเพ่ื่�อนำเสนอต่่อ 

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามขนาดรายการที่่�เกิิดขึ้้�น 

          	ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ไม่่มีี

ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับการทำรายการระหว่่างกัันที่�แตกต่่างจาก

ความเห็็นของที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ 

ขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกััน

	 ในการทำรายการระหว่่างกััน กรณีีที่่�บริิษััทฯ มีีรายการ

ซื้้�อ/ขาย สินค้าและบริิการระหว่่างกััน ให้้ใช้้ราคาเช่่นเดีียวกัับ

ที่่�คิิดกัับบุุคคลภายนอก กรณีีที่่�ไม่่มีีราคาดัังกล่่าว บริิษััทฯ 

จะพิิจารณาเปรีียบเทีียบราคาสิินค้้าหรืือบริิการกัับราคา

ภายนอก  ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�เหมืือนหรืือคล้้ายคลึึงกััน หรืืออาจ

ใช้้ประโยชน์์จากรายงานของผู้้�ประเมิินอิิสระซึ่่�งว่่าจ้้างโดย

บริิษััทฯ หรืือบริิษััทในกลุ่่�มมาทำการเปรีียบเทีียบราคาสำหรัับ

รายการระหว่่างกัันที่�สำคััญ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าราคาดัังกล่่าว 

สมเหตุุสมผลและเพ่ื่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ นอกจากนี้้�

คณะกรรมการตรวจสอบยัังทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบทานการทำ

รายการระหว่่างกัันที่่�สำคััญ และการเปิิดเผยรายการระหว่่าง

กัันทุกรายไตรมาส เพ่ื่�อดููแลไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์ระหว่่างกััน

นโยบายการทำรายการระหว่่างกัันในอนาคต

	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริิษััทฯ จะร่่วมกัันดููแล

รายการระหว่่างกัันดังกล่่าวที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตว่่าจะเป็็น

ไปด้้วยความสมเหตุุสมผลและมีีอััตราผลตอบแทนที่่�ยุุติิธรรม 

อย่่างไรก็็ตามเน่ื่�องจากรายการระหว่่างกัันที่�เกิิดขึ้้�นส่วนใหญ่่

เป็็นรายการที่่�ดำเนิินไปตามธุุรกิิจปกติิ ประกอบกัับบริิษััทฯ 

มีีนโยบายในการทำรายการในธุรกิจิที่่�เสริมิซึ่่�งกันัและกันั ดังันั้้�น

รายการระหว่่างกัันกัับบริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันยัังมีีแนวโน้้มที่่�จะ

เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องในอนาคต โดยบริิษััทฯ ยัังคงยึึดถืือความ

สมเหตุุสมผลและคำนึึงถึึงความเหมาะสมในเงื่่�อนไขและ

ราคาที่่�เป็็นธรรมเป็็นหลััก

132 รายงานประจำำ �ปี 2565  (แบบ 56-1 One Report)
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เอาใจสายรักสุขภาพ

โซเดียมนอย
อรอยเหมือนเดิม

LESS SODIUM

ลองเล
ย!



ส่่วนท่ี่�  3
งบการเงิิน

134 รายงานประจำำ �ปี 2565  (แบบ 56-1 One Report)



รายงานความรัับผิิดชอบ ของคณะกรรมการบริิษััทฯ 
ต่่อรายงานทางการเงิิน

	

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในฐานะกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน ในการเป็็น

ผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์ฟููดส์์ จำกััด  (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ซึ่่ �งงบการเงิินดังกล่่าวได้้จััดทำขึ้้�น

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน  (TFRS) โดยพิิจารณาเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอ 

ประกอบกัับการใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวััง และประมาณการท่ี่�สมเหตุุสมผลในการจััดทำ มีี การเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญอย่่าง

เพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ตลอดจนแสดงคำอธิิบายและการวิิเคราะห์์ ฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานของ 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไป ทั้้�งนี้้� งบการเงิินดังกล่่าวได้้ผ่่านการตรวจสอบและ

ให้้ความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขจากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตที่่�เป็็นอิิสระ

            นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตลอดจนจััดให้้มีีระบบ

การบริิหารความเสี่่�ยง ระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า การบัันทึึกข้้อมููลทางบััญชีี

มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอที่่�จะดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย รวมถึึงป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการ

ทุุจริิตหรืือการดำเนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำคััญ

            ในการนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นอิิสระ ทำหน้้าที่่�สอบทานเกี่่�ยวกัับคุุณภาพ

ของรายงานทางการเงิิน  และระบบการควบคุุมภายใน  ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปรากฏในรายงานของคณะ

กรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งแสดงไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี (แบบ 56-1 One Report) แล้้ว

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีี ความเห็็นว่า การกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  ระบบการบริิหารความเส่ี่�ยง และระบบการควบคุุม

ภายในของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอและเหมาะสม สามารถสร้างความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลได้้ว่่า งบการเงิินของบริิษััทฯ 

และบริิษัทัย่่อย สำหรัับปีีสิ้้�นสุดุวันัที่� 31 ธันวาคม 2565 ได้้จัดัทำและเปิิดเผยโดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำคััญ ตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิิน

	 	 นายพิิพััฒ  พะเนีียงเวทย์์ 	 ดร.พจน์์  พะเนีียงเวทย์์

	 	ประธานกรรมการบริิษััท / ประธานกรรมการบริิหาร	 กรรมการผู้้�อำนวยการ
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
เสนอต่่อผู้้� ถืือหุ้้�นของบริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน)

ความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมของบริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์ฟููดส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (กลุ่่�มบริิษััท) ซึ่่�งประกอบ

ด้้วยงบแสดงฐานะการเงิินรวม ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2565 งบกำไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็รวม งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น

รวมและงบกระแสเงิินสดรวมสำหรัับปีีสิ้้�นสุดวันเดีียวกัันและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม รวมถึึงหมายเหตุุสรุปนโยบาย

การบััญชีีที่่�สำคััญ และได้้ตรวจสอบงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำกััด (มหาชน) ด้้วยเช่่นกััน

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่างบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ผลการดำเนิินงานและกระแสเงิินสดสำหรัับปีี

สิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันของบริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำกััด  (มหาชน) และบริิษััทย่่อย และเฉพาะของบริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์

จำกััด (มหาชน) โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรับัผิดิชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิดิชอบของ 

ผู้้�สอบบััญชีีต่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิสระจากกลุ่่�มบริิษัทัตามประมวลจรรยาบรรณ

ของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี  รวมถึึงมาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระ ที่ �กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี  (ประมวลจรรยาบรรณของ 

ผู้้�ประกอบวิชิาชีีพบัญัชีี) ในส่วนที่่�เก่ี่�ยวข้้องกับัการตรวจสอบงบการเงินิ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบัตัิติามความรับัผิดิชอบด้้านจรรยาบรรณ

อื่่�นๆตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี ข้ ้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและ

เหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ

เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีีนััยสำคััญที่่�สุุดตามดุุลยพิินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าในการตรวจสอบ

งบการเงิินสำหรัับงวดปััจจุุบััน ข้้าพเจ้้าได้้นำเรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิิจารณาในบริิบทของการตรวจสอบงบการเงิินโดยรวมและในการ

แสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำหรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตามความรัับผิิดชอบที่่�ได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินใน

รายงานของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้รวมความรัับผิิดชอบท่ี่�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วย การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้าได้้รวมวิิธีีการตรวจสอบท่ี่�

ออกแบบมาเพื่่�อตอบสนองต่่อการประเมิินความเส่ี่�ยงจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญในงบการเงิิน 

ผลของวิิธีีการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้รวมวิิธีีการตรวจสอบสำหรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วย ได้้ใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

ของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินโดยรวมเรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ พร้้อมวิิธีีการตรวจสอบสำหรัับแต่่ละเรื่่�องมีีดัังต่่อไปนี้้�
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การรัับรู้้�รายได้้

กลุ่่�มบริิษััทได้้เปิิดเผยนโยบายการรัับรู้้�รายได้้ไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 4.1 รายได้้จากการขายเป็็นรายการบััญชีีที่่�มีี

มููลค่่าที่่�เป็็นสาระสำคััญในงบการเงิินและส่่งผลกระทบ โดยตรงต่่อกำไรขาดทุุนของกลุ่่�มบริิษััทประกอบกัับกลุ่่�มบริิษััทมีีรายการ

ขายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศซึ่่�งมีีเงื่่�อนไขการรัับรู้้�รายได้้ที่่�แตกต่่างกัันดังนั้้�นจึึงเกิิดความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับมููลค่่าและระยะ

เวลาในการรัับรู้้�รายได้้ ข้้าพเจ้้าจึึงให้้ความสำคััญเป็็นพิิเศษต่่อการรัับรู้้�รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััท

ข้้าพเจ้้าได้้ประเมินิและทดสอบระบบการควบคุมุภายในของกลุ่่�มบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัวงจรรายได้้ โดยการสอบถามผู้้�รับัผิดิชอบ 

ทำความเข้้าใจและเลืือกตััวอย่่างมาสุ่่�มทดสอบการปฏิิบััติิตามการควบคุุมท่ี่�ออกแบบไว้้สุ่่�มตััวอย่่างรายการขายเพื่่�อตรวจสอบ

การรัับรู้้�รายได้้ว่่าเป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุไว้้ในข้้อตกลงการขายของกลุ่่�มบริิษััท และสอดคล้้องกัับนโยบายการรัับรู้้�รายได้้ของ

กลุ่่�มบริษิัทั สุ่่�มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่่�เกิดิขึ้้�นในระหว่่างปีีและช่่วงใกล้้สิ้้�นรอบระยะเวลาบัญัชีี สอบทานใบลดหนี้้�

ที่่�ออกภายหลังัวันัสิ้้�นรอบระยะเวลาบัญัชีี ประกอบกับัได้้วิเิคราะห์์เปรีียบเทีียบข้้อมููลบััญชีีรายได้้แบบแยกย่่อย (Disaggregated 

data) เพื่่�อสอบทานความผิิดปกติิที่่�อาจเกิิดขึ้้�นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบััญชีี โดยเฉพาะรายการบััญชีีที่�ทำผ่่านใบ

สำคััญทั่่�วไป

ข้้อมููลอื่่�น

ผู้้�บริิหารเป็็นผู้�รัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�นซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููลท่ี่�รวมอยู่่�ในรายงานประจำปีีของกลุ่่�มบริิษััท (แต่่ไม่่รวมถึึงงบการเงิินและ

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่่�อยู่่�ในรายงานนั้้�น) ซึ่่�งคาดว่่าจะถููกจััดเตรีียมให้้ข้้าพเจ้้าภายหลัังวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีนี้้�

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ข้้อสรุุปในลัักษณะการให้้ความเชื่่�อมั่่�นในรููป

แบบใดๆ ต่่อข้้อมููลอื่่�นนั้้�น

ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิินคืือ การอ่่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นนั้้�นมีีความขััดแย้้งที่่�

มีีสาระสำคััญกัับงบการเงิินหรืือกัับความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าหรืือไม่่ หรืือปรากฏว่าข้้อมููลอื่่�นแสดงขััดต่่อข้้อ

เท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่

	

เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำปีีของกลุ่่�มบริิษัทัตามท่ี่�กล่่าวข้้างต้้นแล้้วและหากสรุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขัดัต่อข้้อเท็จ็จริงิ

อัันเป็็นสาระสำคััญ ข้้าพเจ้้าจะสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวให้้ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลทราบเพื่่�อให้้มีีการดำเนิินการแก้้ไขที่่�เหมาะสม

ต่่อไป

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลต่่องบการเงิิน

ผู้้�บริหิารมีีหน้้าท่ี่�รับัผิดิชอบในการจััดทำและนำเสนองบการเงิินเหล่่านี้้� โดยถููกต้้องตามที่่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

และรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในที่่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่าจำเป็็นเพื่่�อให้้สามารถจััดทำงบการเงิินที่่�ปราศจากการแสดง

ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด

ในการจััดทำงบการเงิินผู้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทในการดำเนิินงานต่อเนื่่�องการเปิิดเผย

เรื่่�องท่ี่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องในกรณีีที่�มีีเรื่่�องดัังกล่่าวและการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรัับการดำเนิินการต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่

ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกกลุ่่�มบริิษััทหรืือหยุุดดำเนิินงานหรืือไม่่สามารถดำเนิินงานต่่อเนื่่�องอีีกต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลกระบวนการในการจััดทำรายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท
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ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน

การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิิน  โดยรวมปราศจากการแสดง

ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด  และเสนอรายงานของผู้้�สอบ

บััญชีีซึ่่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับ

ประกัันว่าการปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระ

สำคััญที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอาจเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำคััญเมื่่�อคาดการณ์์

อย่่างสมเหตุุสมผลได้้ว่่ารายการที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงแต่่ละรายการหรืือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจ

ของผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการ ใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้าใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ

ตลอดการตรวจสอบ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

	 ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญในงบการเงิินไม่่ว่่าจะเกิิดจากการ

ทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิิบััติิงานตามวิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลััก

ฐานการสอบบััญชีีที่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้้อมููลที่่�

ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริิตจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เนื่่�องจากการ

ทุุจริิตอาจเก่ี่�ยวกัับการสมรู้้�ร่่วมคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลท่ี่�

ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

	 ทำความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบที่่�เหมาะสมกัับ

สถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของกลุ่่�ม

บริิษััท

	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและการ 

	 เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ผู้้�บริิหารจััดทำ

	 สรุุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรัับกิิจการท่ี่�ดำเนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหารและสรุุปจาก

หลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำคััญท่ี่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ท่ี่�อาจเป็็นเหตุุให้้

เกิิดข้้อสงสััยอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทในการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ หากข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่า

มีีความไม่่แน่่นอนที่�มีีสาระสำคััญ ข้ ้าพเจ้้าจะต้้องให้้ข้้อสัังเกตไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าถึึงการเปิิดเผย

ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องในงบการเงินิหรือืหากเห็น็ว่าการเปิิดเผยดังักล่่าวไม่่เพีียงพอ ข้าพเจ้้าจะแสดงความเห็น็ที่�เปลี่่�ยนแปลงไป 

ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กัับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่�ได้้รัับจนถึึงวัันที่่�ในรายงานของสู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไร

ก็็ตามเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้กลุ่่�มบริิษััทต้้องหยุุดการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องได้้

	 ประเมิินการนำเสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องตลอดจนประเมิิน

ว่่างบการเงิินแสดงรายการและเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่่

	 รวบรวมเอกสารหลัักฐานการสอบบััญชีีที่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเก่ี่�ยวกัับข้้อมููลทางการเงิินของกิิจการหรืือกิิจกรรมทาง

ธุุรกิิจภายในกลุ่่�มบริิษััทเพื่่�อแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินรวม ข้ ้าพเจ้้ารัับผิิดชอบต่่อการกำหนดแนวทาง การควบคุุม

ดููแล และการปฏิิบััติิงานตรวจสอบกลุ่่�มบริิษััท ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำกัับดููแลในเรื่่�องต่่างๆ ซึ่่ �งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี่�ได้้

วางแผนไว้้ ป ระเด็็นที่�มีีนััยสำคััญที่่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำคััญในระบบการควบคุุมภายในหาก

ข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า
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ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำรัับรองแก่่ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลว่่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดจรรยาบรรณท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเป็็น

อิิสระและได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซึ่่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่ามีีเหตุุผลที่่�

บุุคคลภายนอกอาจพิิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระ และการดำเนิินการเพื่่�อขจััดอุุปสรรคหรืือมาตรการป้้องกัันของ

ข้้าพเจ้้า (ถ้้ามีี)

จากเรื่่�องทั้้�งหลายที่่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�มีีนััยสำคััญที่่�สุุดในการตรวจสอบงบ

การเงิินในงวดปััจจุุบัันและกำหนดเป็็นเรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ ข้ าพเจ้้าได้้อธิิบายเรื่่�องเหล่่านี้้�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี 

เว้้นแต่่กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะ หรืือในสถานการณ์์ที่่�ยากที่่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่ควร

สื่่�อสารเรื่่�องดังักล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำดัังกล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่าจะมีีผลกระทบใน

ทางลบมากกว่่าผลประ โยชน์์ที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะจะได้้จากการสื่่�อสารดัังกล่่าว

ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบงานสอบบััญชีีและการนำเสนอรายงานฉบัับนี้้�

สาธิิดา รััตนานุุรัักษ์์

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4753

บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

กรุุงเทพฯ: 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566
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บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 3,827,284,867 3,588,586,370 1,906,524,347 1,772,686,372

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 7, 8 3,923,814,857 3,649,020,062 2,465,523,613 2,374,064,690

สินคา้คงเหลือ 9 2,685,218,690 1,907,395,771 886,655,652 757,348,071

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 10 8,404,899,631 8,484,454,624 3,156,972,234 3,360,843,298

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 229,371,542 98,635,529 95,561,878 36,262,850

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 19,070,589,587 17,728,092,356 8,511,237,724 8,301,205,281

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 8 6,927,797 8,000,000 6,927,797 8,000,000

เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 11 1,000,000,000 - - -

ลูกหนี�ตามสัญญาขายฝาก 12 500,000,000 500,000,000 500,000,000 500,000,000

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 - - 3,644,019,305 3,596,749,005

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 14 3,355,755,524 3,269,268,291 653,173,729 653,173,729

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 15 34,788,362 31,346,410 - -

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 10 9,895,226,387 9,785,366,623 6,517,968,673 6,051,739,483

เงินจ่ายล่วงหน้าคา่หุ้นในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 52,999,200 -

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 16 411,008,396 406,403,397 431,868,369 427,263,370

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 8,335,172,658 8,594,919,979 2,876,497,121 2,951,493,870

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 20 108,667,045 84,035,577 7,254,173 11,074,909

เงินมดัจ�าเพื�อ�ื�อเครื�องจกัร - 5,246,901 - -

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 18 19,306,083 21,584,212 4,315,933 6,362,424

คา่ความนิยม - 1,219,147 - -

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 27 80,644,742 41,855,372 17,256,697 347,710

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 62,252,166 16,340,615 5,090,885 5,195,328

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 23,809,749,160 22,765,586,524 14,717,371,882 14,211,399,828

รวมสินทรัพย์ 42,880,338,747 40,493,678,880 23,228,609,606 22,512,605,109

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

งบแสดงฐานะการเงิิน
บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันท่ี่�  31 ธัันวาคม 2565
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บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี�สินและส่วน�อง�ู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อ��น 8, 19 2,239,904,956 2,070,894,559 1,269,444,929 1,265,212,113

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าที���งกาํหนด

ชาํระภายในหน�� งปี 8, 20 45,783,111 35,480,073 3,968,097 3,826,861

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 343,421,583 370,699,730 119,341,974 158,875,388

เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้นจากผูม้ีส่วนได้เสีย

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 30,136,800 - - -

โบนสัคา้งจ่าย 323,263,390 340,829,133 159,902,599 174,063,130

คา่ใชจ่้ายคา้งจ่ายอ��น 8 345,787,848 342,280,356 159,490,315 147,290,913

หนี� สินหมุนเวียนอ��น 81,533,492 75,502,260 39,062,364 41,217,140

รวมหนี�สินหมุนเวียน 3,409,831,180 3,235,686,111 1,751,210,278 1,790,485,545

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจาก

ส่วนที���งกาํหนดชาํระภายในหน�� งปี 8, 20 64,098,111 48,944,122 3,418,766 7,386,863

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 21 961,640,643 982,520,085 627,025,764 653,324,362

หนี� สินไม่หมุนเวียน 4,402,504 3,989,512 - -

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 1,030,141,258 1,035,453,719 630,444,530 660,711,225

รวมหนี�สิน 4,439,972,438 4,271,139,830 2,381,654,808 2,451,196,770

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

(หน่วย: บาท)

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันท่ี่�  31 ธัันวาคม 2565
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บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันท�� 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หน��สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั 329,704,014 หุ้น มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 329,704,014 329,704,014 329,704,014 329,704,014

ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลคา่แลว้

หุ้นสามญั 329,704,014 หุ้น มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 329,704,014 329,704,014 329,704,014 329,704,014

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 712,962,638 712,962,638 712,962,638 712,962,638

ส่วนเกินมูลค่าเงินลงทุนที�สูงกว่ามูลคา่ยุติธรรมของ

สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย (1,378,557,237) (1,378,557,237) - -

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 22 39,000,000 39,000,000 39,000,000 39,000,000

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 29,800,015,759 28,106,865,737 19,379,960,672 18,533,929,211

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น 243,644,027 366,849,815 385,327,474 445,812,476

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 29,746,769,201 28,176,824,967 20,846,954,798 20,061,408,339

ส่วนของผูม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของ

บริษทัยอ่ย 8,693,597,108 8,045,714,083 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 38,440,366,309 36,222,539,050 20,846,954,798 20,061,408,339

รวมหน��สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 42,880,338,747 40,493,678,880 23,228,609,606 22,512,605,109

- - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

(หน่วย: บาท)

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันท่ี่�  31 ธัันวาคม 2565
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บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กําไรขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 8, 28, 30 26,481,734,752 24,457,039,812 15,832,073,257 14,710,701,640

รายไดเ้งินปันผล 91,716,919 72,401,673 726,504,691 726,565,252

รายไดอ้��น

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 87,672,084 65,193,440 21,048,857 47,483,451

กาํไรจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12,071,893 11,425,599 4,277,283 13,984,428

อ��น ๆ 8 170,084,431 228,296,121 129,496,906 115,462,001

รวมรายได้อ��น 23 269,828,408 304,915,160 154,823,046 176,929,880

รวมรายได้ 26,843,280,079 24,834,356,645 16,713,400,994 15,614,196,772

ค่าใช้จ่าย 26

ตน้ทุนขาย 8 18,876,241,590 16,126,932,039 13,113,136,573 11,133,858,530

คา่ใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 8 1,933,648,989 1,934,589,992 520,692,961 541,189,314

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 8 2,031,590,227 1,939,136,522 1,187,194,782 1,142,420,448

รวมค่าใช้จ่าย 22,841,480,806 20,000,658,553 14,821,024,316 12,817,468,292

กําไรจากการดาํเนินงาน 4,001,799,273 4,833,698,092 1,892,376,678 2,796,728,480

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 14, 15 164,170,736 237,729,102 - -

รายไดท้างการเงิน 24 421,660,180 338,139,334 233,863,482 194,626,921

ตน้ทุนทางการเงิน 25 (3,963,320) (2,895,615) (344,406) (480,244)

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 4,583,666,869 5,406,670,913 2,125,895,754 2,990,875,157

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 27 (622,821,264) (681,408,867) (200,398,438) (304,373,839)

กําไรสําหรับปี 3,960,845,605 4,725,262,046 1,925,497,316 2,686,501,318

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรับปีีสิ้้� นสุุดวัันท่ี่�  31 ธัันวาคม 2565
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บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น:

ผลต่างของอตัรา�ลกเปลี�ยนจากการ�ปลงค่างบการเงิน

ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ (84,149,263) (4,848,882) - -

ขาดทุนจากการวดัมูลคา่เงินลงทุนในตราสารหนี�

ที�วดัมูลค่าด้วยมูลคา่ยุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น -

สุทธิจากภาษีเงินได้ 27 (33,132,203) (21,585,835) (19,894,870) (13,669,226)

รายการที�จะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

   - สุทธิภาษีเงินได้ (117,281,466) (26,434,717) (19,894,870) (13,669,226)

กาํไร(ขาดทุน)จากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

   - สุทธิภาษีเงินได้ 27 (6,025,204) 196,955 11,703,559 196,955

กาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลคา่เงินลงทุนในตราสารทุนที�วดัมูลคา่ด้วย

มูลคา่ยุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น -

สุทธิจากภาษีเงินได้ (86,545,464) 54,426,050 (63,518,540) 5,883,347

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

   - สุทธิภาษีเงินได้ (92,570,668) 54,623,005 (51,814,981) 6,080,302

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��นสําหรับปี (209,852,134) 28,188,288 (71,709,851) (7,588,924)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 3,750,993,471 4,753,450,334 1,853,787,465 2,678,912,394

การแบ่งปันกําไร

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นบริษทั� 2,785,919,963 3,574,644,358 1,925,497,316 2,686,501,318

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 1,174,925,642 1,150,617,688

3,960,845,605 4,725,262,046

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั� 2,638,185,240 3,603,383,810 1,853,787,465 2,678,912,394

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 1,112,808,231 1,150,066,524

3,750,993,471 4,753,450,334

กําไรต่อหุ้น 29

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

กาํไรส่วนที�เป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทั� 8.45 10.84 5.84 8.15

จาํนวนหุน้สาม�ัถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ�าหนกั (หุน้) 329,704,014 329,704,014 329,704,014 329,704,014

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)
บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรับปีีสิ้้� นสุุดวัันท่ี่�  31 ธัันวาคม 2565
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บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับ�� สิ�นสุดวันท�� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 4,583,666,869 5,406,670,913 2,125,895,754 2,990,875,157

ปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)จาก

กิจกรรมดาํเนินงาน

ค่าเสื�อมราคา 16, 17, 20 1,162,626,694 1,213,684,060 506,194,039 515,435,428

ค่าตดัจาํหน่าย 18 5,001,106 5,846,353 2,106,491 2,472,731

กาํไรจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (12,071,893) (11,425,599) (4,277,283) (13,984,428)

(กาํไร)ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 38,440,984 (12,022,144) 16,586,411 (5,252,183)

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์

และสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 1,061,443 5,765,730 629,228 15,332

ขาดทุนจากการด้อยค่าค่าความนิยม - 40,787,572 - -

กาํไรจากการเลิกกิจการของบริษทัยอ่ย (633,804) - - -

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม - (52,904,278) - -

ค่าเผื�อสินคา้เสื�อมสภาพ (โอนกลบั) (263,872) 773,928 - -

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13.1 - - 4,000,000 -

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วม 14.1 - - - 5,000,000

ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าสินทรัพยท์างการเงิน 33,867,372 42,040,298 12,857,785 33,128,536

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น(โอนกลบั) 7 755,310 (1,743,945) - -

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 118,446 - 118,446 -

โอนกลบัค่าเผื�อการด้อยค่าอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 16 (4,604,999) - (4,604,999) -

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 14.1 (157,389,492) (234,476,130) - -

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 15 (6,781,244) (3,252,972) - -

เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย 13.1 - - (598,581,916) (586,604,811)

เงินปันผลรับจากบริษทัร่วม 14.1 - - (60,927,130) (90,856,656)

เงินปันผลรับจากตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียน (81,018,919) (61,948,673) (59,105,645) (42,528,785)

เงินปันผลรับจากตราสารทุนของบริษทัที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน (10,698,000) (10,453,000) (7,890,000) (6,575,000)

ดอกเบี�ยรับ (421,660,180) (338,139,334) (233,863,482) (194,626,921)

ตน้ทุนทางการเงิน 3,963,320 2,895,615 344,406 480,244

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 93,168,233 82,306,919 61,132,890 50,706,777

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงใน

สินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 5,227,547,374 6,074,405,313 1,760,614,995 2,657,685,421

สินทรัพยจ์ากการดาํเนินงาน(เพิ�มขึ�น)ลดลง

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (248,126,988) (362,467,488) (71,295,674) (258,652,205)

สินคา้คงเหลือ (777,559,047) (487,226,769) (129,307,581) (127,931,870)

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (128,398,924) 7,605,717 (59,299,028) (8,898,441)

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (39,445,503) (1,208,868) 104,443 (1,442,568)

หนี� สินจากการดาํเนินงานเพิ�มขึ�น(ลดลง)

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 51,772,892 209,776,300 (34,695,801) 43,543,852

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 6,031,232 (19,582,319) (2,154,776) (7,630,219)

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 412,992 159,110 - -

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (122,541,896) (104,866,017) (73,919,069) (61,444,864)

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 3,969,692,132 5,316,594,979 1,390,047,509 2,235,229,106

จ่ายภาษีเงินได้ (656,256,250) (661,678,931) (237,796,345) (326,331,115)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 3,313,435,882 4,654,916,048 1,152,251,164 1,908,897,991

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ� งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงิินสด
บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันท่ี่�  31 ธัันวาคม 2565
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บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับป� สิ�นสุดวันท�� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ลูกหนี�ตามสัญญาขายฝากเพิ�มขึ�น 12 - (500,000,000) - (500,000,000)

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�นเพิ�มขึ�น (13,160,546,317) (15,798,058,388) (5,114,324,215) (14,343,026,175)

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�นลดลง 13,240,101,310 15,080,347,305 5,318,195,279 14,479,868,224

เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัลดลง 8.2 1,072,203 - 1,072,203 -

เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนัเพิ�มขึ�น 11 (1,000,000,000) - - -

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�นเพิ�มขึ�น (5,773,116,405) (8,537,637,027) (3,334,593,428) (4,350,681,467)

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�นลดลง 5,441,351,199 7,223,502,881 2,734,653,279 3,714,472,839

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเพิ�มขึ�น 13 - - (51,270,300) (66,500,000)

เงินลงทุนในบริษทัร่วมเพิ�มขึ�น 14.1 - (412,500,000) - (247,500,000)

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม 14.1 - 393,940,547 - -

เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย 13.1 - - 598,581,916 586,604,811

เงินปันผลรับจากบริษทัร่วม 14.1 60,927,130 90,856,656 60,927,130 90,856,656

เงินปันผลรับจากการร่วมคา้ 15 3,217,500 1,725,750 - -

เงินปันผลรับจากตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียน 80,938,872 61,935,770 59,092,314 42,515,882

เงินปันผลรับจากตราสารทุนของบริษทัที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 10,698,000 10,453,000 7,890,000 6,575,000

เงินปันผลรับโดยส่วนของผูม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

ของบริษทัยอ่ย (514,184,906) (510,048,083) - -

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าหุ้นในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเพิ�มขึ�น - - (52,999,200) -

ซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (814,541,496) (703,998,985) (393,035,378) (320,054,708)

เงินมดัจาํเพื�อซื�อเครื�องจกัรเพิ�มขึ�น - (4,704,752) - -

เงินสดรับจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 15,188,855 12,323,004 6,028,500 4,778,217

ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2,724,488) (3,346,464) (60,000) (554,014)

ส่วนของผูม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย

เพิ�มขึ�น(ลดลง)สุทธิ 49,259,700 (10,110,450) - -

เงินสดรับจากส่วนของผูม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 30,136,800 - - -

ส่วนเกินมูลค่าเงินลงทุนที�สูงกว่ามูลค่าตามบญัชีของบริษทัยอ่ย - (962,530) - -

ดอกเบี�ยรับ 394,317,110 291,572,106 213,713,564 155,486,566

เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (1,937,904,933) (3,314,709,660) 53,871,664 (747,158,169)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ� งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันท่ี่�  31 ธัันวาคม 2565
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บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

ชาํระคืนหนี� สินตามสัญญาเช่า (47,187,841) (36,765,726) (3,826,861) (3,691,021)

เงินปันผลจ่าย (1,068,113,586) (1,401,056,526) (1,068,113,586) (1,401,056,526)

จ่ายดอกเบี�ย (3,963,320) (2,895,615) (344,406) (480,244)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,119,264,747) (1,440,717,867) (1,072,284,853) (1,405,227,791)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที�เป็นเงินตราต่างประเทศลดลง (17,567,705) (6,319,355) - -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มข� �น(ลดลง)สุทธิ 238,698,497 (106,830,834) 133,837,975 (243,487,969)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี 3,588,586,370 3,695,417,204 1,772,686,372 2,016,174,341

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ�นปี 6 3,827,284,867 3,588,586,370 1,906,524,347 1,772,686,372

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเ�ยเพิ�มเติม

รายการที��ม่เกี�ยวขอ้งกบัเงินสด

ตดับญัชีลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�นเป็นหนี� สูญ - 17,658,589 - 17,658,589

การเพิ�มขึ�นของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหนี� สินตามสญัญาเช่า 70,307,779 21,786,329 - -

เงินปันผลคา้งรับ 80,047 12,903 13,331 12,903

เงินปันผลคา้งจ่าย 127,420 185,534 127,420 185,534

เจา้หนี� จากการซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 103,051,834 58,690,841 36,840,068 46,383,636

ลูกหนี� จากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ - - - 45,634,135

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ� งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันท่ี่�  31 ธัันวาคม 2565
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บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สําหรับป� สิ�นสุดวันท�� 31 ธันวาคม 2565

1. ข้อมูลทั�วไปของบริษัทฯ

บริษทั ไทยเพรซิเดนทฟ์ดูส์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซึ� งจดัตั�งขึ�นตามกฎหมายไทย

จากการจดทะเบียนควบบริษัทเมื�อวนัที� 16 ตุลาคม 2560 และมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย โดยมีบริษัท

สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ�ง จาํกดั (มหาชน) ซึ� งเป็นบริษทัมหาชนที�จดทะเบียนจดัตั�งในประเทศไทยเป็น

ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือ ผลิตและจาํหน่ายบะหมี� อาหารกึ�งสําเร็จรูปและขนมปังกรอบ

ที�อยู่ตามที�จดทะเบียนและสํานกังานใหญ่ของบริษทัฯตั�งอยู่เลขที� 304 อาคารทีเอฟกรุ๊ป ถนนศรีนครินทร์

แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร และมีโรงงาน 5 แห่ง ตั� งอยู่ที�จังหวดัชลบุรี จังหวดัล ําพูน

จงัหวดัระยอง และอีก 2 แห่งตั�งอยูจ่งัหวดัราชบุรี

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน

2.1 งบการเงินนี� จดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�กาํหนดในพระราชบญัญตัิวิชาชีพบญัชี พ.ศ.

2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ออกตามความใน

พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัที�บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�

งบการเงินนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใช้เกณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอื�นในนโยบายการบญัชี

2.2 เกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงินรวม

ก) งบการเงินรวมนี� ได้จัดทําขึ�นโดยรวมงบการเงินของบริษทั ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จาํกัด (มหาชน)

(ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่า

“กลุม่บริษทั”) ดงัต่อไปนี�

หมายเหตุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรับปีีสิ้้� นสุุดวัันท่ี่�  31 ธัันวาคม 2565
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ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ

จดัตั�งขึ�นใน

ประเทศ

อตัราร้อยละของ

การถือหุน้

2565 2564

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

ถือหุ้นโดยบริษัทฯ

บริษทั ไทซันฟูดส์ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายนํ�าผลไมแ้ละเป็น

ผูแ้ทนจาํหน่ายขนมปัง

ไทย 52.08 52.08

บริษทั ไทย อนัเป่า ผลิตภณัฑ์

กระดาษ จาํกดั

ผลิตและจาํหน่ายบรรจุภณัฑ์ ซึ�งทาํ

ดว้ยกระดาษ

ไทย 51.00 51.00

บริษทั ไดอิชิแพคเกจจิ�ง จาํกดั ผลิตและจาํหน่าย สินคา้สิ�งพิมพ์

ประเภทบรรจุภณัฑ์และให้บริการ

บรรจุสินคา้บริโภคต่างๆ

ไทย 50.10 50.10

บริษทั คาลอล ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์

(บีด)ี จาํกดั

ผลิตและจาํหน่ายบะหมี�กึ�งสําเร็จรูป บงัคลาเทศ 55.00 55.00

บริษทั เพรซิเดนท์ ฟลาวมิลล์ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายแป้ง ไทย 60.00 60.00

บริษทั ไทยเพรซิเดนท์ฟดูส์

(ฮงัการี) จาํกดั

ผลิตและจาํหน่ายบะหมี�กึ�งสําเร็จรูป ฮงัการี 65.00 65.00

บริษทั เพรซิเดนท์ โคราคุเอน็

จาํกดั

ภตัตาคาร ร้านอาหารและเครื�องดื�ม ไทย 70.00 70.00

บริษทั เพรซิเดนท์ เบเกอรี� จาํกดั

(มหาชน)

ผลิตและจาํหน่ายเบเกอรี� ไทย 51.99 51.99

บริษทั เพรซิเดนท์ ดี เวนเจอร์

จาํกดั

ลงทุนและ/หรือให้กู้ยืมในธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์

ไทย 70.00 70.00

บริษทั อิระวดี ซคัเซส เวนเจอร์

ฟูดส์ จาํกดั

ผลิตและจาํหน่ายบะหมี�กึ�งสําเร็จรูป เมียนม่าร์ 51.00 51.00

บริษทั เพรซิเดนท์อินเตอร์ฟูด

จาํกดั

ตวัแทน นายหน้า ไทย 59.67 59.67

ถือหุ้นโดยบริษัทย่อย

บริษทั สยามจริงใจ จาํกดั ขายรําขา้ว ไทย 99.97 99.97

บริษทั อกัษรอาร์ต เปเปอร์คพั

แอนด์ แพคเกจจิ�ง จาํกดั

การพิมพ์ ไทย - 99.99

บริษทั เพรซิเดนท์ ดี เวนเจอร์

จาํกดั

ลงทุนและ/หรือให้กู้ยืมในธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์

ไทย 30.00 30.00

บริษทั เพรซิเดนท์ ฟลาวมิลล์ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายแป้ง ไทย 10.00 10.00
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ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได้ หากบริษทัฯมีสิทธิไดร้ับหรือมี

ส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการสั�งการกิจกรรมที�

ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได้

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�บริษทัฯมีอาํนาจใน

การควบคุมบริษทัย่อยจนถึงวนัที�บริษทัฯสิ�นสุดการควบคุมบริษทัย่อยนั�น

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใช้นโยบายการบญัชีที�สําคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ

จ) สินทรัพยแ์ละหนี� สินตามงบการเงินของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมซึ�งจดัตั�งในต่างประเทศไดแ้ปลงค่า

เป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายแปลง

เป็นค่าเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยนถวัเฉลี�ยรายเดือน ผลต่างซึ� งเกิดขึ�นจากการแปลงค่าดงักล่าว

ไดแ้สดงไวเ้ป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดง

การเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้น

ฉ) ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯกบับริษทัย่อยและรายการคา้ระหว่างกนัที�มีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจาก

งบการเงินรวมนี�แลว้

ช) ส่วนของผูม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัย่อยส่วนที�ไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวมและส่วนของผูถ้ือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

ซ) ในการบนัทึกบญัชีเกี�ยวกบัการซื�อเงินลงทุนในบริษทัย่อยเพิ�มเติม (ซื�อหุ้นคืนจากส่วนของผูมี้ส่วนได้

เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม) ผลต่างระหว่างราคาทุนที�จ่ายซื�อซึ� งสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิ

ได้แสดงไว้ในส่วนของผูถ้ือหุ้นภายใต้หัวข้อ “ส่วนเกินมูลค่าเงินลงทุนที�สูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย”

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมตามวิธีราคาทุน
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท��เริ�มม��ลบังคับใช้ใน�� �ัจจุบัน

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้ํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั �ึ� งมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มใน

หรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวไดรั้บการปรับปรุง

หรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่

เป็นการอ�ิบายให้ชัดเจนเกี�ยวกับวิ�ีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใ้ช้

มาตรฐาน

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติันี� ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบ

การเงินของกลุ่มบริษทั

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท��จะม��ลบังคับใช้��าหรับงบการเงินท��ม�ร�บระยะเ�ลาบั�ช�ท��เริ�มในหร��หลัง

�ันท�� 1 มกราคม 2566

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั �ึ�งจะมีผลบงัคบั

ใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักล่าวไดร้ับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอ�ิบายให้ชัดเจนเกี�ยวกบัวิ�ีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้

แนวปฏิบตัิทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน

�่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชื�อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี� จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบ

การเงินของกลุ่มบริษทั

4. น�ยบายการบั�ช�ท����าคั�

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

ขายสินค้า

รายได้จากการขายสินคา้รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัได้โอนอาํนาจควบคมุในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคอื เมื�อมี

การส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าที�ไดร้ับหรือคาดว่าจะไดร้ับสําหรับสินคา้ที�ไดส่้งมอบ

หลงัจากหักประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม

สําหรับการขายที�ให้สิท�ิในการคืนสินค้า กลุ่มบริษทับันทึกจาํนวนที�คาดว่าจะตอ้งคืนให้แก่ลูกคา้เป็น

ประมาณการหนี� สินจากการรับคืนสินคา้ และบนัทึกสินคา้ที�คาดว่าจะไดรั้บคืนจากลูกคา้เป็นสินทรัพยใ์น

งบแสดงฐานะการเงิน �ึ�งสินทรัพยด์งักล่าววดัมูลค่าโดยอา้งอิงกบัมลูค่าตามบญัชีเดิมของสินคา้คงเหลือหัก

ดว้ยตน้ทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�นในการรับคืนสินคา้ รวมถึงการลดลงที�อาจเกิดขึ�นในมูลค่าของสินคา้ที�คาดว่า

จะไดร้ับคืน
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รา���้��กเบ� ��

รายไดด้อกเบี�ยรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกับอัตราดอกเบี� ยที�แท้จริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที�เกิดการด้อยค่าดา้นเครดิตใน

ภายหลงั ที�จะนาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาด

ว่าจะเกิดขึ�น) มาคูณกบัอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง

ต้นทุนทางการเงิน

ค่าใชจ่้ายดอกเบี� ยจากหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตัดจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบี� ยที�

แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง

ค่าเช่ารับ

ค่าเช่ารับรับรู้เป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งตามเงื�อนไขและขอ้ตกลงที�ระบุในสัญญาที�เกี�ยวขอ้ง

เงินปันผลรับ

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงนิปันผล

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสด เงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงิน และเงินลงทุนระยะ

สั�นที�มีสภาพคล่องสูง �ึ� งมีกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัที�ได้มาและไม่มีขอ้จาํกัด

ในการเบิกใช้

4.3 สินค้าคงเหลือ

สินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนัก) หรือมูลค่าสุทธิ

ที�จะไดร้ับแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่าตามวิธีตน้ทุนมาตร�าน�ึ� งใกลเ้คียงกบัตน้ทุน

จริง และประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ ค่าแรงงานและค่าโสหุ้ยในการผลิต

มูลค่าสุทธิที�จะไดร้ับประมาณจากราคาที�คาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยตน้ทุนหรือค่าใชจ่้ายที�

จาํเป็นตอ้งจ่ายเพื�อให้ขายสินคา้นั�นได้

วตัถุดิบ วสัดุ อะไหล่และอุปกรณ์สิ�นเปลืองแสดงมูลค่าตามราคาทุนถวัเฉลี�ยหรือมูลค่าสุทธิที�จะได้รับ

แลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า และจะถือเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนการผลิตเมื�อมีการเบิกใช้

ค่าเผื�อสินคา้เสื�อมสภาพจะตั�งขึ�นสําหรับสินคา้ที�เสื�อมสภาพ

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และการร่วมค้า

เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ที�แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ที�แสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธี

ราคาทุน
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4.5 อ����าร���ร���์เ���อการล��ุน

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเริ�มแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พ��อการลงทุนในราคาทุน�ึ� งรวมตน้ทุนการทาํรายการ

หลงัจากนั�น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พ��อการลงทุนดว้ยราคาทุนหักค่าเส��อมราคาสะสมและค่า

เผ��อการด้อยค่า (ถา้ม)ี

ค่าเส�� อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพ��อการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณ 20 ปี ค่าเส��อมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พ��อการลงทุนรวมอยู่ในการคาํนวณผลการ

ดาํเนินงาน

กลุม่บริษทัรับรู้ผลต่างระหวา่งจาํนวนเงินที�ไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกับมูลค่าตามบ�ัชีของสินทรัพยใ์น

ส่วนของกาํไรหร�อขาดทุนในงวดที�ตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พ��อการลงทุนออกจากบ�ัชี

4.6 �����น อาคารและอุปกรณ์ และค่าเ���อ�ราคา

ที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหักค่าเผ��อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถา้มี) อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่า

ตามราคาทุนหลงัหักค่าเส��อมราคาสะสมและค่าเผ��อการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ (ถา้มี)

ค่าเส�� อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คํานวณจากราคาทุนของสินทรัพย์ตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพยด์งัต่อไปนี� :

บริษทัฯ บริษทัย่อย

ตั�งแต่ปี 2547 ก่อนปี 2547

วิธี วิธี วิธี

อาคาร�������าก่อนป� 2544

อาคาร เส้นตรง 20 ปี ยอดลดลง 20 ปี เส้นตรง 20 ปี

อาคารและอุปกรณ์�������า����แ�่ป� 2544

อาคาร เส้นตรง 10 ปี, 20 ปี เส้นตรง 20 ปี เส้นตรง 20 ปี

เคร��องจกัร เส้นตรง 5 ปี, 10 ปี,

15 ปี

เส้นตรง 5 ปี เส้นตรง 10 ปี

เคร��องม�อ เคร��องใช้ และอุปกรณ์ เส้นตรง 3 ปี, 5 ปี,

8 ปี, 10 ปี และ 15 ปี

เส้นตรง 5 ปี เสน้ตรง 5 ปี และ 7 ปี

เคร��องตกแต่งติดตั�ง เส้นตรง 5 ปี เส้นตรง 5 ปี เส้นตรง 5 ปี และ 7 ปี

ยานพาหนะ เส้นตรง 5 ปี เส้นตรง 5 ปี เส้นตรง 5 ปี

ค่าเส��อมราคารวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน

ไม่มีการคิดค่าเส��อมราคาสําหรับที�ดินและสินทรัพยร์ะหว่างติดตั�งและก่อสร้าง
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กลุ่มบริษทัตดัรายการที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เมื�อจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจาก

การจาํหน่ายสินทรัพย์ (ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ได้รับจากการจาํหน่ายสินทรัพยก์ับมูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยน์ั�น) จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมื�อกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั�นออก

จากบญัชี

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

กลุ่มบริษัทบนัทึกมูลค่าเริ�มแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดว้ยราคาทุนภายหลังการรับรู้รายการเริ�มแรก

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี)

ของสินทรัพยน์ั�น

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้

ประโยชน์ของสินทรัพยน์ั�น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเมื�อมีขอ้บ่งชี� ว่าสินทรัพยน์ั�น

เกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตนดังกล่าวทุกสิ�นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัมีดงันี�

อายุการให้ประโยชน์

คอมพวิเตอร์ซอฟตแ์วร์ 3 - 10 ปี

ค่าตดัจาํหน่ายรวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน

4.8 ค่าความนิยม

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเริ�มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึ�งเท่ากับตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนที�สูงกวา่

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิที�ไดม้า หากมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิที�ไดม้าสูงกวา่ตน้ทุนการ

รวมธุรกิจ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนที�สูงกว่านี� เป็นกาํไรในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที

กลุ่มบริษทัแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม และจะทดสอบการดอ้ยค่าของค่า

ความนิยมทุกปีหรือเมื�อใดก็ตามที�มีขอ้บ่งชี�ของการดอ้ยค่าเกิดขึ�น

เพื�อวตัถปุระสงคใ์นการทดสอบการด้อยค่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนค่าความนิยมที�เกิดขึ�นจากการรวมกิจการ

ให้กบัหน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสด)ที�คาดว่าจะไดร้ับ

ประโยชน์เพิ�มขึ�นจากการรวมกิจการ และกลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืนของหน่วย

ของสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสด) หาก

มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสดตํ�ากว่ามลูค่าตามบญัชี กลุ่มบริษทัจะ

รับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน และบริษทัฯไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าของค่าความนิยมไดใ้นอนาคต
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4.9 รายการธุรกิจกับบุ��ล�ร��กิจการท��เก��ย��้��กัน

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันกับบริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก

บริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ

นอกจากนี� บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการที�มีสิทธิออก

เสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซึ�งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการ

หรือพนักงานของบริษทัฯ ที�มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ

4.10 สัญญาเช่า

ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่

โดยสญัญาจะเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื�อสัญญานั�นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้

สินทรัพยท์ี�ระบุไดส้ําหรับช่วงเวลาหนึ�งเพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

กลุม่บริษทัใช้วิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลคา่สัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แตส่ัญญา

เช่าระยะสั�นและสัญญาเช่าที�สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล (วนัที�สินทรัพยอ์า้งอิง

พร้อมใชง้าน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ซึ� งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ์า้งอิงและหนี� สิน

ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า

สินทรัพย์สิทธิการใช้

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบด้วย

จาํนวนเงินของหนี� สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริ�มแรก ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�น จาํนวนเงินที�จ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลหรือก่อนวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล ประมาณการตน้ทุนในการ

รื�อถอนและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง หรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงหรือสถานที�ตั�งของสินทรัพยอ์า้งอิง

และหักดว้ยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่าที�ไดร้ับ

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายกุาร

ให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้แลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั�นกว่า ดงันี�

ที�ดิน 20 ปี

อาคารคลงัสินคา้ 2 - 3 ปี

เครื�องตกแต่ง ติดตั�งและอุปกรณ์สํานักงาน 3 - 4 ปี

ยานพาหนะ 5 ปี

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเมื�อสิ�นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซื� อ ค่าเสื� อมราคาจะคํานวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพยน์ั�นๆ
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��������า���ญญาเช่า

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจบุนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงที�หักด้วยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรที�

ขึ�นอยู่กบัดัชนีหรืออตัรา จาํนวนเงินที�คาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิ

ของสิทธิเลือกซื�อซึ� งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�กลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินั�น และการจ่ายค่าปรับเพื�อ

การยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อกาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการยกเลิก

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทับันทึกค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยู่กบัดชันีหรืออัตราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดที�เหตุการณ์

หรือเงื�อนไขซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั�นไดเ้กิดขึ�น

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบี�ยตามนยัของสัญญา

เช่าหรืออตัราดอกเบี�ยการกูย้ืมส่วนเพิ�มของกลุม่บริษทั หลงัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล มูลค่าตามบญัชีของ

หนี� สินตามสัญญาเช่าจะเพิ�มขึ�นจากดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชําระหนี� สิน

ตามสัญญาเช่า นอกจากนี� มูลค่าตามบัญชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เมื�อมีการ

เปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี�ยนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปลี�ยนแปลงในการ

ประเมินสิทธิเลือกซื�อสินทรัพยอ์า้งอิง

��ญญาเช่า�������������ญญาเช่า���������������า�������ู��่า���า

สัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั�งแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ� มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ� ง

สินทรัพยอ์า้งองิมีมูลคา่ตํ�า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า

สัญญาเช่าที�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญไ่ดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญา

เช่าเงินทุน ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนเป็นลูกหนี� ดว้ย

จาํนวนที�เท่ากบัเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า กล่าวคือ ผลรวมของมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินที�จะ

ได้รับตามสัญญาเช่าและมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยอ์า้งอิงที�ไม่ไดรั้บการประกัน หลังจากนั�นจะรับรู้

รายได้ทางการเงินตลอดอายุสัญญาเช่าในรูปแบบที�สะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนรายงวดคงที�ของเงินลงทุน

สุทธิตามสัญญาเช่า

สัญญาเช่าที�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กับผูเ้ช่าถือเป็น

สญัญาเช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินที�ไดร้ับตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�นจากการได้มาซึ� ง

สัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่า

โดยใชเ้กณฑเ์ดยีวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า

บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ �กััด (มหาชน) 159
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4.11 เงินตราต่างประเทศ

กลุ่มบริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการ

ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั รายการต่างๆของแต่ละกิจการที�รวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมลูค่าดว้ยสกุลเงินที�

ใช้ในการดาํเนินงานของแต่ละกจิการนั�น

รายการที�เป็นเงินตราตา่งประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยอัตราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ สินทรัพย์

และหนี� สินที�เป็นตวัเงินซึ� งอยูใ่นสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยอตัราแลกเปลี�ยน ณ

วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

กาํไรและขาดทนุที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนไดร้วมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน

4.12 �าร�����่า��ง�ินทร����ท����่��่�ินทร����ทาง�ารเงิน

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการด้อยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ อสังหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุน หรือสินทรัพยท์ี�ไม่มีตวัตนอื�นของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้

บ่งชี� ว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า และจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็นรายปี กลุ่ม

บริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมื�อมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยม์ีมลูค่าตํ�ากวา่มลูคา่ตามบญัชี

ของสินทรัพยน์ั�น ทั�งนี�มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพย์

หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย์ กลุ่ม

บริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการคาดวา่จะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็น

มูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีที�สะทอ้นถึงการประเมินความเสี�ยงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงิน

สดตามระยะเวลาและความเสี�ยงซึ� งเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยที์�กาํลังพิจารณาอยู่ ในการประเมิน

มูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใช้แบบจาํลองการประเมินมูลค่าที�ดีที�สุดซึ� งเหมาะสมกบั

สินทรพัย์ ซึ� งสะทอ้นถึงจาํนวนเงินที�กิจการสามารถจะได้มาจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในการ

จาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั�นผูซื้�อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี�ยนและสามารถต่อรอง

ราคากนัไดอ้ย่างเป็นอิสระในลกัษณะของผูท้ี�ไม่มีความเกี�ยวขอ้งกนั

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ (ยกเวน้ค่าความนิยม) มีขอ้บ่งชี�ที�แสดงใหเ้ห็นว่าผลขาดทุน

จากการด้อยค่าของสินทรัพยท์ี�รับรู้ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าที�คาดว่า

จะไดร้ับคืนของสินทรัพยน์ั�น และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�รับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื�อมีการ

เปลี�ยนแปลงประมาณการที�ใช้กาํหนดมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าครั� งล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์ี�เพิ�มขึ�นจากการกลบัรายการผลขาดทนุจากการดอ้ยค่า

ตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าตามบญัชีที�ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์น

งวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบันทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วน

ของกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่สินทรัพยน์ั�นแสดงด้วยราคาที�ตีใหม่ การกลบัรายการส่วนที�เกินกว่า

มูลค่าตามบญัชีที�ควรจะเป็นถือเป็นการตีราคาสินทรัพยเ์พิ�ม

160 รายงานประจำำ �ปี 2565  (แบบ 56-1 One Report)
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4.13 ผลประโยชน์พนกังาน

ผลประโยชน์ระยะ�ั�นของพนักงาน

กลุ่มบริษทั รับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ้่ายเมื�อเกิดรายการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน �ละผลประโยชน์ระยะยา�อ��นของพนักงาน

โครงการสมทบเงิน

กลุม่บริษทั และพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ �ึ� งประกอบดว้ยเงินที�พนกังานจ่ายสะสม

และเงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสํารองเลี� ยงชีพได้แยกออกจาก

สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีที�เกิด

รายการ

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน �ละผลประโยชน์ระยะยา�อ��น�อง�นักงาน

กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยที�ตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเมื�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และ

ตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอื�น ๆ �ึ�งกลุม่บริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานสําหรับพนักงาน นอกจากนั�น กลุ่มบริษัทจัดให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของ

พนกังาน ไดแ้ก่ โครงการเงินรางวลัการปฏิบติังานครบกาํหนดระยะเวลา

กลุ่มบริษัทคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และโครงการ

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้(Projected Unit

Credit Method) โดยผู ้เชี�ยวชาญอิสระ ได้ทําการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and losses)

สําหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสําหรับพนักงานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses)

สําหรับโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั�งจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทันทีที�มีการแก้ไขโครงการหรือลดขนาด

โครงการ หรือเมื�อกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างที�เกี�ยวขอ้งแลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ�นก่อน

4.14 ประ�า�การ�น����น

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นบญัชีเมื�อภาระผูกพนั�ึ� งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึ�นแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษ�กิจไปเพื�อปลด

เปลื�องภาระผูกพนันั�น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันั�นไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ

บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ �กััด (มหาชน) 161
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4.15 ภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้ประกอบดว้ยภาษีเงินได้ปัจจุบนัและภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจาํนวนที�คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย

คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณ�ท์ี�กาํหนดในก�หมายภาษีอากร

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนี� สิน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งนั�น โดยใช้

อตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช้ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

กลุ่มบริษทัรับรู้หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษี รวมทั�งผลขาดทุนทางภาษีที�ยงั

ไม่ไดใ้ช้ในจาํนวนเท่าที�มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชน้ั�น

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษเีงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไร

ทางภาษีเพยีงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผู�ื้อหุ้นหากภาษีที�เกิดขึ�นเกี�ยวขอ้ง

กบัรายการที�ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผู�้ือหุ้น

4.16 เครื�องมือทางการเงิน

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีที�เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�ไม่ได้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหนี� การค้าที�ไม่มีองค์ประกอบเกี�ยวกบัการจดัหาเงินที�มีนยัสําคัญ กลุ่มบริษทัจะ

รับรู้สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามที�กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรื�องการรับรู้

รายได้

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเริ�มแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที�

วดัมูลค่าในภายหลังดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพย์ทางการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกําไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพย์ทางการเงิน และ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน
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สินทรัพย์ทางการ�งินท��วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมื�อกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนั�นเพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื�อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดที�เป็นการรับชําระเพียงเงินต้นและดอกเบี� ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที�ระบุไว้

เท่านั�น

สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบี�ยที�แท้จริงและตอ้งมีการประเมินการ

ดอ้ยค่า ทั� งนี� ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ� นจากการตัดรายการ การเปลี�ยนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

สินทรัพย์ทางการ�งินท��วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน���ด�สร�จ���น (ตราสารหน��)

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น เมื�อกลุ่มบริษทั

ถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั�นเพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื�อขายสินทรัพยท์างการเงิน และ

เงื�อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดที�เป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และ

ดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที�ระบุไวเ้ท่านั�น

ทั�งนี� รายไดด้อกเบี�ย กาํไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าหรือการโอน

กลับรายการผลขาดทุนนั�นจะรับรู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุนและคาํนวณด้วยวิธีการเช่นเดียวกับ

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ในขณะที�การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมอื�น ๆ

จะรับรู้ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ผลสะสมของการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมที�เคยรับรู้ในกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นจะโอนเขา้ไปยงัส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมื�อมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน

นั�น

สินทรัพย์ทางการ�งินท��ม�การกําหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน���ด�สร�จ���น (ตราสารทุน)

ณ วนัที�รับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุน�ึ�งไม่ไดถ้ือไวเ้พื�อ

คา้ เป็นตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น โดยไม่สามารถ

เปลี�ยนการจดัประเภทในภายหลงัได้ ทั�งนี� การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร

ผลกาํไรและขาดทุนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นของสินทรัพยท์างการเงินนี� จะไม่สามารถโอนไป

รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั

เงินปันผลรบัจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอ้ื�นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีที�เป็นการ

ไดรั้บคืนของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอย่างชัดเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนั�นในกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

นอกจากนี� เงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ไม่มีขอ้กาํหนดให้ประเมินการด้อยค่า
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สินทรัพย์ทางการเงินท��วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมซึ�งรวมถงึดอกเบี�ยรับในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุน

ทั�งนี� สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท์ี�ถือไวเ้พื�อ

คา้ เงินลงทุนในตราสารทุนซึ� งกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�มีกระแสเงินสดที�ไม่ไดร้ับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ย

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายไดอ้ื�นในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าข�ง�น���ินทางการเงิน

ยกเวน้หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกสําหรับหนี� สินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยติุธรรมหกัตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหนี� สินทางการเงินเป็นหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ทั�งนี� ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดั

รายการหนี� สินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือ

ตน้ทุนที�ถือเป็นส่วนหนึ� งของอตัราดอกเบี� ยที�แทจ้ริงนั�นดว้ย ทั�งนี� ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี� ยที�แทจ้ริง

แสดงเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

การ�����ร��การขาย�ินทรั�ย�ทางการเงินตามวิ��ปกติ

การซื�อหรือการขายสินทรัพยท์างการเงินตามวิธีปกติที�มีเงื�อนไขการส่งมอบสินทรัพยภ์ายในระยะเวลาที�

กาํหนดขึ�นจากหลกัเกณฑ์หรือวิธีปฏิบตัิโดยทั�วไปของตลาด จะรับรู้ ณ วนัจ่ายชาํระ ซึ� งเป็นวนัที�ไดมี้การ

ส่งมอบสินทรัพยน์ั�น

การตัดรายการข�งเคร���งม��ทางการเงิน

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมื�อสิทธิที�จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�นได้

สิ�นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิที�จะไดร้ับกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�น รวมถึงได้มีการโอนความเสี�ยง

และผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสินทรัพยน์ั�น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั�น

กลุม่บริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินก็ต่อเมื�อไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหนี� สินนั�นแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผกูพนันั�น หรือมีการสิ�นสุดลงของภาระผกูพนันั�น ในกรณีที�มีการเปลี�ยนหนี� สินทางการเงินที�มี

อยู่ให้เป็นหนี� สินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซึ� งมีข้อกําหนดที�แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหนี� สินที�มีอยูอ่ย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนี� สินเดิมและรับรู้หนี� สิน

ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน
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การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของตราสารหนี�ทั�งหมดที�ไม่ได้วดัมูลค่าด้วย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณจากผลต่างของกระแส

เงินสดที�จะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั�งหมดที�กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดร้ับชาํระ และคิด

ลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�ไดม้า โดยกระแสเงินสดที�คาด

ว่าจะไดร้ับ รวมถึงกระแสเงินสดที�ไดม้าจากขายหลกัประกนัที�ถือไว้ หรือส่วนปรับปรุงดา้นเครดิตอื�น ๆ �ึ�ง

ถือเป็นส่วนหนึ�งของเงื�อนไขตามสัญญา

ในกรณีที�ความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญันับตั�งแต่การรับรู้รายการเริ�มแรก

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที�อาจจะเกิดขึ�น

ใน 12 เดือนขา้งหนา้ ในขณะที�หากความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญันับตั�งแต่การ

รับรู้รายการเริ�มแรก กลุม่บริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินที�เท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะ

เกิดขึ�นตลอดอายุที�เหลืออยู่ของเครื�องมือทางการเงิน

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเสี�ยงดา้นเครดิตจะเพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญั เมื�อมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตาม

สัญญาเกินกว่า 30 วนั และพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั�นมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผิดสัญญา

เมื�อมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ่มบริษทัอาจพิจารณา

ว่าสินทรัพยท์างการเงินนั�นมีการเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงดา้นเครดิตอย่างมีนยัสําคญัและมีการผิดสัญญา โดย

พิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอื�น เช่น อนัดบัความน่าเชื�อถือดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับลูกหนี� การคา้

ดงันั�น ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการเปลี�ยนแปลงของความเสี� ยง

ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายขุองลูกหนี�การคา้

การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นข้างต้นอา้งอิงจากข้อมูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี�ยวกบัลูกหนี�นั�นและสภาพแวดลอ้ม

ทางดา้นเศรษฐกิจ

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตัดจาํหน่ายออกจากบัญชี เมื�อกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป

การหักกลบของเครื�องมือทางการเงิน

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ

การเงิน ก็ต่อเมื�อกิจการมีสิทธิบงัคบัใช้ไดต้ามก�หมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินที�รับรู้ และกิจการมี

ความตั�งใจที�จะชาํระด้วยยอดสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรบัสินทรพัยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั
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4.17 ตราสารอนุพันธ์

กลุ่มบริษทัใช้ตราสารอนุพนัธ์ เช่น สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื�อป้องกันความเสี�ยงจาก

ความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยน

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเริ�มแรกของตราสารอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�ทาํสัญญา และวดัมูลค่าใน

ภายหลงัด้วยมลูค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน ทั�งนี� กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเมื�อมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่าศูนย์

และแสดงเป็นหนี� สินทางการเงินเมื�อมีมูลค่ายุติธรรมน้อยกว่าศูนย์

กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ที�มีอายุสัญญาคงเหลือมากกวา่ 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน

12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น หรือหนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น และแสดงตราสารอนุพนัธ์อื�นเป็น

สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหนี� สินหมุนเวียน

4.18 การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะตอ้งจ่ายเพื�อโอน

หนี� สินให้ผูอื้�นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้� อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพย์และหนี� สินซึ� งมาตร�านการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกําหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิค

การประเมินมลูค่าที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลที�สามารถสังเกตไดท้ี�เกี�ยวขอ้งกบั

สินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายุติธรรมนั�นให้มากที�สุด

ลาํดบัชั�นของมลูค่ายุติธรรมที�ใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี�

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอย่างเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอื�นที�สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่า

ยุติธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ

166 รายงานประจำำ �ปี 2565  (แบบ 56-1 One Report)
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5. การใช้ดุลยพินิ�และประมา�การทาง�ั�ช�ท����าคั�

ในการจัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนี� ส่งผลกระทบ

ต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจ

แตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว้ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการที�สาํคญัมีดงันี�

5.1 มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินที�รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ที�ไม่มีการซื�อขายใน

ตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซื�อขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่า

ยุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินดงักล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจาํลองการประเมินมูลค่า ซึ� งตวัแปรที�ใช้

ในแบบจาํลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตวัแปรที�มีอยู่ในตลาด โดยคาํนึงถึงความเสี�ยงทางด้านเครดิต

สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปลี�ยนแปลงของมูลค่าของเครื�องมือทางการเงินในระยะยาว ทั�งนี�

การเปลี�ยนแปลงของสมมติฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัตวัแปรที�ใชใ้นการคาํนวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรม

ที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม

5.2 อ�ัง�าริมทรัพย�เพื�อการลงทุน ท��ดิน อาคารและอุปกร��และค่าเ�ื�อมราคา

ในการคํานวณค่าเสื� อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน และอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหาร

จาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื�อเลิกใช้งานของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อ

การลงทุน และอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารให้ประโยชนแ์ละมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ

เปลี�ยนแปลงเกิดขึ�น

นอกจากนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน และที�ดิน อาคาร

และอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืนตํ�ากว่า

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั�น ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจที�เกี�ยวขอ้งกบัการคาดการณ์

รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ�งเกี�ยวเนื�องกบัสินทรัพยน์ั�น

5.3 �ลประ�ยชน��ลงัออก�ากงานของพนักงานตาม�ครงการ�ลประ�ยชน�และ�ลประ�ยชน�ระยะยา�อื�นของ

พนักงาน

หนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน และตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาว

อื�นของพนักงาน ประมาณขึ�นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั ซึ� งตอ้งอาศยัข้อสมมติฐานต่าง ๆในการ

ประมาณการนั�น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ�นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี�ยนแปลง

ในจาํนวนพนักงาน เป็นตน้
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6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เงินสดในมือ 26,022 4,766 1,557 1,727

เงินฝากธนาคาร 3,341,263 3,583,820 1,444,967 1,770,959

ใบรับฝากเงิน 460,000 - 460,000 -

รวม 3,827,285 3,588,586 1,906,524 1,772,686

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ เงินฝากประจาํและใบรับฝากเงินมีอัตรา

ดอกเบี� ยระหว่างร้อยละ 0.05 ถึง 1.50 ต่อปี (2564: เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจาํ มี

อตัราดอกเบี�ยระหว่างร้อยละ 0.01 ถึง 0.5 ต่อปี)

7. ลูก�นี�การ��าและลูก�นี����น
(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั

อายุหนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 1,458,563 1,427,762 1,623,579 1,548,238

คา้งชาํระ

ไม่เกิน 3 เดือน 126,964 72,693 137,771 75,121

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 1,585,527 1,500,455 1,761,350 1,623,359

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั

รายไดแ้ละดอกเบี�ยคา้งรับ 623 970 8,407 53,270

รวมลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 623 970 8,407 53,270

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�นกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั

(หมายเหตุ 8.2) 1,586,150 1,501,425 1,769,757 1,676,629

ลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั

อายุหนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 1,438,523 1,498,060 513,413 534,121

คา้งชาํระ

ไม่เกิน 3 เดือน 776,116 587,601 125,209 134,355

3 - 6 เดือน 34,537 492 1,225 376

6 - 12 เดือน 5,281 - 81 -

มากกว่า 12 เดือน 2,608 1,974 638 271

รวม 2,257,065 2,088,127 640,566 669,123

หัก: ค่าเ�ื�อ�ลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (3,830) (3,075) - -

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - สุทธิ 2,253,235 2,085,052 640,566 669,123

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั

รายไดแ้ละดอกเบี�ยคา้งรับ 84,430 62,543 55,201 28,313

รวมลูกหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 84,430 62,543 55,201 28,313

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - สุทธิ 2,337,665 2,147,595 695,767 697,436

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - สุทธิ 3,923,815 3,649,020 2,465,524 2,374,065

168 รายงานประจำำ �ปี 2565  (แบบ 56-1 One Report)



19

ระยะเวลาการให้สินเชื�อแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 120 วนั

การเปลี�ยนแปลงของบญัชีค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นของลูกหนี� การคา้ มีรายละเอียด

ดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ยอดคงเหลือตน้ปี 3,075 21,820 - 17,001

สํารองผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 755 (1,744) - -

ตดัจาํหน่าย - (17,001) - (17,001)

ยอดคงเหลือปลายปี 3,830 3,075 - -

8. รายการธุรกิจกับกิจการท��เก��ยวข้องกัน

8.1 รายการท��เกิดข��น�นร��ว่าง��

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจที�สําคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดังกล่าว

เป็นไปตามเงื�อนไขทางการค้าหรือเกณฑ์ตามที�ตกลงร่วมกันระหว่างบริษทั�และบุคคลหรือกิจการที�

เกี�ยวขอ้งเหล่านั�น ซึ�งเป็นไปตามปกติทางธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา

2565 2564 2565 2564

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

รายไดจ้ากการขาย - - 578,688 517,682 ราคาทุนบวกกาํไรขั�นตน้

เงินปันผลรับ - - 598,582 586,605 ตามอตัราประกาศจ่าย

ค่าเช่ารับและรายไดอ้ื�น - - 41,788 40,369 ราคาตามสัญญา

ซื�อสินคา้และวตัถุดิบและ

ค่าใชจ่้ายในการผลิต

(รวมอยู่ในต้นทุนขาย)

- - 4,126,771 3,211,024 ราคาใกลเ้คียงกบัราคา

ตลาดโดยคาํนึงถึง

ปริมาณการซื�อ

คา่ใชจ่้ายอื�น ๆ

(รวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการ

ขายและบริหาร)

- - 164,896 146,722 ราคาที�ตกลงร่วมกนั

ขายอุปกรณ์ - - - 45,634 ราคาที�ตกลงร่วมกนั

บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ �กััด (มหาชน) 169



20

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา

2565 2564 2565 2564

รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม

รายไดจ้ากการขาย 57,438 92,533 51,907 92,506 ราคาทุนบวกกาํไรขั�นตน้

เงินปันผลรับ - - 60,927 90,857 ตามอตัราประกาศจ่าย

ค่าเช่ารับและรายไดอื้�น 5,253 9,539 5,231 9,521 ราคาตามสัญญา

ซื�อสินคา้และวตัถุดิบและ

ค่าใช้จ่ายในการผลิต

(รวมอยู่ในตน้ทุนขาย)

542,003 611,841 99,451 180,762 ราคาใกลเ้คียงกบัราคา

ตลาดโดยคาํนึงถึง

ปริมาณการซื�อ

ซื�อเครื�องจกัรและอุปกรณ� 6,514 1,695 6,514 1,695 ราคาที�ตกลงร่วมกนั

รายการธุรกิจกบัการร่วมค้า

รายไดจ้ากการขาย 2,968 1,960 - - ราคาที�ตกลงร่วมกนัซึ�ง

ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด

รายไดค้่าบริการ 3,473 2,449 - - ราคาที�ตกลงร่วมกนัซึ�ง

ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด

เงนิปันผลรับ 3,218 1,726 - - ตามอตัราประกาศจ่าย

ซื�อวตัถุดิบ 97 162 - - ราคาใกลเ้คียงกบัราคา

ตลาดโดยคาํนึงถึง

ปริมาณการซื�อ

รายการธุรกิจกับบริษัทท��

�ก��ยว�้��กั�

รายไดจ้ากการขาย 10,505,573 9,847,893 10,468,289 9,813,119 ราคาทุนบวกกาํไรขั�นตน้

เงินปันผลรบั 16,197 12,561 16,197 12,561 ตามอตัราที�ประกาศจ่าย

ค่าเช่ารับและรายไดอื้�น 8,783 3,709 6,701 503 ราคาตามสัญญา

ซื�อสินคา้และวตัถุดิบและ

ค่าใชจ่้ายในการผลิต

(รวมอยู่ในต้นทุนขาย)

530,368 395,334 487,190 337,177 ราคาใกลเ้คียงกบัราคา

ตลาดโดยคาํนึงถึง

ปริมาณการซื�อ

ค่านายหน้าและอื�น ๆ

(รวมอยูใ่นค่าใชจ้่ายในการ

ขายและบริหาร)

60,758 61,020 10,357 12,445 ราคาตามสัญญา

ซื�อเครื�องจกัรและอุปกรณ� 38,236 27,156 36,596 27,011 ราคาที�ตกลงร่วมกนั
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8.2 ยอดคงค้าง ณ วันสิ�นปี

ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯและกิจการที�เกี�ยวข้องกัน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียด

ดงันี�

(หน่วย: พนับาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564
ลูกหนี�การค้า�ละลูกหนี�อื�น - กจิการ�ี�เกี�ยวข้องกัน

(หมายเหตุ 7)
บริษทัย่อย - - 192,179 182,229
บริษทัร่วม 20,763 36,356 20,426 36,069
บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั (มีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั) 1,565,387 1,465,069 1,557,152 1,458,331

รวมลูกหนี�การค้า�ละลูกหนี�อื�นกจิการ�ี�เกี�ยวข้องกัน 1,586,150 1,501,425 1,769,757 1,676,629

เจ้าหนี�การค้า�ละเจ้าหนี�อื�น - กจิการ�ี�เกี�ยวข้องกัน
(หมายเหตุ 19)
บริษทัย่อย - - 424,368 421,893
บริษทัร่วม 124,633 99,980 9,952 8,593
บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั (มีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั) 36,796 23,404 26,741 15,492

รวมเจ้าหนี�การค้า�ละเจ้าหนี�อื�น-กิจการ�ี�เกี�ยวข้องกัน 161,429 123,384 461,061 445,978

หนี�สินตามสัญญาเช่า - กิจการ�ี�เกี�ยวข้องกัน

หนี� สินตามสัญญาเช่า 66,560 56,977 - -

หัก: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ�ายในหนึ�งปี (24,209) (21,041) - -

หนี�สินตามสัญญาเช่า - สุ��ิจากส่วน�ี���งกําหนด
ชําระภายในหน��งปี 42,351 35,936 - -

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื�น - กิจการ�ี�เกี�ยวข้องกัน
24,192 21,648 24,192 21,648

รวมค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื�น - กิจการ�ี�เกี�ยวข้องกัน 24,192 21,648 24,192 21,648

เงินให้กู้ยืมระยะยาว�ก่กิจการ�ี�เกี�ยวข้องกัน

ยอดคงคา้งของเงินให้กู ้ยืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 และการ

เคลื�อนไหวของเงินให้กูย้ืมดงักล่าวมีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ยอดคงเหลือ

ณ วนัที� ในระหว่างปี ณ วนัที�
ชื�อบริษทั 31 ธันวาคม 2564 เพิ�มขึ�น ลดลง 31 ธันวาคม 2565

บริษทัร่วม

บริษทั ไทย อินสแตนท์ โพรดกัส์ จาํกดั 8,000 - (1,072) 6,928

รวม 8,000 - (1,072) 6,928

บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ �กััด (มหาชน) 171



22

8.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุม่บริษทัมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานที�ให้แก่

กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ผลประโยชน์ระยะสั�น 165 153 69 53

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานและ

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 4 6 - -

รวม 169 159 69 53

9. สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น

มูลค่าสุทธิที�จะไดร้ับ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ

2565 2564 2565 2564 2565 2564

สินคา้สําเร็จรูป 583,726 419,369 (1,021) (1,285) 582,705 418,084

สินคา้ระหว่างผลิต 67,536 78,346 - - 67,536 78,346

วตัถุดิบ 1,385,929 967,842 - - 1,385,929 967,842

วสัดุ 242,544 192,373 - - 242,544 192,373

สินคา้ระหว่างทาง 277,555 134,684 - - 277,555 134,684

อะไหลแ่ละอปุกรณ์

สิ�นเปลือง 128,950 116,067 - - 128,950 116,067

รวม 2,686,240 1,908,681 (1,021) (1,285) 2,685,219 1,907,396

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น

มูลค่าสุทธิที�จะไดร้ับ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ

2565 2564 2565 2564 2565 2564

สินคา้สําเร็จรูป 294,294 244,965 - - 294,294 244,965

วตัถุดิบ 324,935 280,438 - - 324,935 280,438

วสัดุ 204,178 167,727 - - 204,178 167,727

สินคา้ระหว่างทาง 24,839 28,084 - - 24,839 28,084

อะไหล่และอุปกรณ์

สิ�นเปลือง 38,410 36,134 - - 38,410 36,134

รวม 886,656 757,348 - - 886,656 757,348
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10. สินทรัพย์ทางการเงินอื�น

(หน่วย: พนับาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ตราสารหนี�ที�วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย
เงินฝากประจาํ 2,268,460 2,638,735 739,889 1,251,299
หุ้นกู้ ใบรับฝากเงนิ ตั�วแลกเงิน 3,467,125 2,569,483 890,812 313,280
หุ้นบุริมสิทธิที�กาํหนดระยะเวลาไ�่�อน 200,857 185,416 111,587 103,086
ตราสารหนี�ที�วัดมูลค่าด้วยมลูค่ายุติธรรมผ่านกําไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

พนัธบตัรธนาคารแห่งประเทศไทย 2,893,396 3,342,073 1,501,184 1,758,526
หุ้นกู้ ใบรับฝากเงิน ตั�วแลกเงินหรือตราสารหนี� ที�

ออกโดยบริษทัหรือภาคเอกชน 3,651,746 3,973,235 2,666,359 2,512,189
ตราสารทุนที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ตราสารทุนของบริษทัที�จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์

บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ�ง จาํกดั (มหาชน) 497,649 494,145 497,649 494,145

บริษทั สหพฒันพิบูล จาํกดั (มหาชน) 117,900 114,750 117,900 114,750
ตราสารทุนอื�น ๆ 1,252,198 1,369,255 815,079 842,778

ตราสารทุนที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน
บริษทั คิวพี (ประเทศไทย) จาํกดั 313,664 302,358 313,664 302,358
บริษทัอื�น ๆ 91,227 71,557 44,840 57,651

ตราสารทุนต่างประเทศ 36,960 55,563 33,572 55,563
เงินลงทุนในกองทุนรวมและหน่วยทรัสต์

กองทุนรวมโครงสร้างขั�นพื�นฐานโทรคมนาคม
ดิจิทลั 94,099 165,233 85,131 106,245

ทรัสต์เพื�อการลงทนุในสิทธิการเช่า
อสังหาริมทรัพย์CPN รีเทล โกรท 85,870 87,968 80,862 81,367

กองทุนอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่า
โลตสั รีเทล โกรท 71,257 84,857 66,921 74,547

ทรสัต์เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยเ์ช่า
ไฮโดรเจน 380,000 - 200,000 -

อื�น ๆ 337,704 384,980 305,586 309,379
สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านกําไรหรือขาดทุน

กองทุนเปิด 280,497 452,509 146,627 171,307
หุ้นกูด้อ้ยสิทธิ 1,958,089 1,877,666 862,512 864,112
หน่วยลงทุนในกองทรัสต์ 172,875 - 172,875 -
หุ้นบุริมสิทธิ 107,061 100,010 - -
ตั�วเงินแปลงสภาพ 21,492 - 21,492 -

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ (หมายเหตุ 35) - 29 - -

รวม 18,300,126 18,269,822 9,674,941 9,412,582

จัดประเภทเป็น
สินทรัพย์ทางการเงนิหมนุเวียนอื�น 8,404,900 8,484,455 3,156,972 3,360,843
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 9,895,226 9,785,367 6,517,969 6,051,739
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ตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ไดแ้ก่ เงินลงทุนในตราสาร

ทุนของบริษทัจดทะเบียนและเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน ซ�� งกลุ่มบริษทั

พิจารณาวา่เป็นการลงทุนในเชิงกลยทุธ์

ในระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษทัไดมี้การขายเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัที�จดทะเบียนบางบริษทั มูลค่า

ยุติธรรม ณ วนัที�ขาย มีจํานวนรวม 2,255.0 ล้านบาท (2564: 2,039.8 ล้านบาท) และเฉพาะกิจการจาํนวน

1,418.7 ล้านบาท (2564: 1,156.1 ล้านบาท) และผลสะสมของขาดทุนที�เคยรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

จาํนวน 39.0 ลา้นบาท (2564: 81.9 ลา้นบาท) และเฉพาะกิจการจาํนวน 28.7 ลา้นบาท (2564: 37.1 ลา้นบาท) ได้

โอนเขา้ไปรับรู้ในกาํไรสะสมแลว้

นอกจากนี� ในระหว่างปี 2565 กลุม่บริษทัไดรั้บเงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัที�จดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพยเ์ป็นจาํนวน 80.6 ลา้นบาท (2564: 67.3 ลา้นบาท) และเฉพาะกิจการจาํนวน 58.7 ลา้นบาท

(2564: 47.9 ลา้นบาท)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัได้นําพนัธบตัรรัฐบาลทั�งหมดซ�� งมีอายุเกิน 1 ปี จาํนวนประมาณ 53

ลา้นบาท (2564: 45 ล้านบาท) และเฉพาะกิจการ 47 ล้านบาท (2564: 39 ล้านบาท) ไปใช้เป็นหลกัค ํ�าประกัน

การใชไ้ฟฟ้าและไอนํ�าของกลุ่มบริษทั

11. เงินให้กู้ย�ม��ย�ย�ว�ก่กิ�ก�����ไม่เก��ยวข้องกัน

เมื�อวนัที� 23 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยไดท้าํสัญญาเงินให้กู ้ยืมระยะยาวซ�� งมีวตัถุประสงค์เฉพาะแก่กิจการที�

ไม่เกี�ยวขอ้งกนัแห่งหน��ง (“ผูกู้”้) เป็นจาํนวน 1,000 ลา้นบาท สัญญาดงักล่าวคิดดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 7 ต่อปี

และจ่ายชาํระดอกเบี� ยทุก 3 เดือน กาํหนดชาํระคืนภายใน 18 เดือนนับจากวนัเบิกรับเงินกู้และผูกู้ส้ามารถขอ

ขยายระยะเวลาชาํระคืนได้อีก 8 เดือน รวมกาํหนดชาํระคืนภายใน 26 เดือนนับจากวนัเบิกรับเงินกู้ เงินให้กูย้ืม

ดังกล่าวคํ�าประกันโดยการจาํนองที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้างบนที�ดินดังกล่าวของบริษทัย่อยของผูกู้้ และคํ� า

ประกนัโดยการจาํนาํหุ้นสามญัในบริษทัยอ่ยของผูกู้้ ภายใตสั้ญญาเงินกูด้งักล่าว ผูกู้ต้อ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนด

ต่างๆในสัญญา เช่น การดาํรงบญัชีเงินสาํรองเพื�อการชาํระดอกเบี�ย เป็นตน้

12. ลูกหน����ม�ั���ข�ย��ก

ในเดือนมิถุนายน 2564 บริษทัฯและบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกันสามแห่ง (“ผูซื้�อ”)ได้เขา้ทาํสัญญาจะซื�อจะขายฝาก

ทรัพยสิ์นกบับริษทัแห่งหน�� ง (“ผูข้าย”) ในราคา 2,000 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็นสัดส่วนของบริษทัฯจาํนวน 500

ลา้นบาท สัญญาดังกล่าวคิดอตัราดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 12 ต่อปีและจ่ายชาํระดอกเบี�ยปีละครั� ง ผูข้ายมีสิทธิ

ไถ่ถอนสินทรัพยด์งักล่าวภายในระยะเวลา 3 ปีนับจากวนัที�จดทะเบียนขายฝากทรัพยสิ์นกับสํานักงานที�ดิน

และตามเงื�อนไขอื�นที�ระบุในสัญญา ในกรณีที�มีการผิดนัดการชําระดอกเบี� ย ผูข้ายจะตอ้งส่งมอบสินทรัพย์

ให้แก่ผูซื้�อตามเงื�อนไขที�กาํหนดในสัญญา โดยผูซื้�อและผูข้ายไดจ้ดทะเบียนขายฝากทรัพยสิ์นกับสํานักงาน

ที�ดินแลว้ในเดือนมิถุนายน 2564
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13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

13.1 เงินลงทุนในบริษทัย่อยตามที�แสดงอยู่ในงบการเงินเ�พาะกิจการมีรายละเอียดดงัต่อไปนี�

(หน่วย : พนับาท)

บริษทั (ลกัษณะธุรกิจ) ทุนเรียกชาํระแลว้

สัดส่วนเงนิ

ลงทุน ราคาทุน

เงินปันผลรับ

ในระหว่างปี

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษทั ไทซันฟูดส์ จาํกดั

(ผลิตและจาํหน่ายนํ�าผลไมแ้ละเป็นผูแ้ทน

จาํหน่ายขนมปัง)

50

ลา้นบาท

50

ลา้นบาท

52.08 52.08 26,038 26,038 781 781

บริษทั ไทย อนัเป่า ผลิตภณัฑ์กระดาษ จาํกดั

(ผลิตและจาํหน่ายบรรจุภณัฑ์ ซ�� งทาํด้วย

กระดาษ)

20

ลา้นบาท

20

ลา้นบาท

51.00 51.00 10,200 10,200 15,300 20,400

บริษทั ไดอิชิ แพคเกจจิ�ง จาํกดั

(ผลิตและจาํหน่าย สินคา้สิ�งพิมพ์ประเภท

บรรจุภณัฑ์และให้บริการบรรจสิุนคา้

บริโภคตา่งๆ)

150

ลา้นบาท

150

ลา้นบาท

50.10 50.10 75,721 75,721 54,484 60,120

บริษทั คาลอล ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ (บีดี)

จาํกดั (ผลิตและจาํหน่ายบะหมี�ก��ง

สําเร็จรูป)

630

ลา้นตากา

630

ลา้นตากา

55.00 55.00 142,150 142,150 - -

บริษทั เพรซิเดนท์ฟลาวมิลล์ จาํกดั

(ผลิตและจาํหน่ายแป้งสาลี)

600

ลา้นบาท

600

ลา้นบาท

60.00 60.00 360,000 360,000 35,100 44,100

บริษทั ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ (ฮงัการี) จาํกดั

(ผลิตและจาํหน่ายบะหมี�ก��งสําเร็จรูป)

2,350

ลา้น

โฟรินต์

2,350

ลา้น

โฟรินต์

65.00 65.00 209,185 209,185 13,953 33,017

บริษทั เพรซิเดนท์ โคราคุเอ็น จาํกดั

(ภตัตาคาร ร้านอาหารและเครื�องดื�ม)

25

ลา้นบาท

25

ลา้นบาท

70.00 70.00 17,500 17,500 - -

บริษทั เพรซิเดนท์เบเกอรี� จาํกดั (มหาชน)

(ผลิตและจาํหน่ายเบเกอรี�)

450

ลา้นบาท

450

ลา้นบาท

51.99 51.99 1,925,529 1,925,529 449,206 416,452

บริษทั เพรซิเดนท์ ดีเวนเจอร์ จาํกดั

(ลงทุนและ/หรือให้กูย้ืมในธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย)์

1,105

ลา้นบาท

1,105

ลา้นบาท

70.00 70.00 773,500 773,500 27,073 9,050

บริษทั อิระวดี ซัคเซส เวนเจอร์ ฟูดส์ จาํกดั

(ผลิตและจาํหน่ายบะหมี�ก��งสําเร็จรูป)

10 ลา้น

เหรียญ

สหรัฐฯ

10 ลา้น

เหรียญ

สหรัฐฯ

51.00 51.00 211,721 160,451 - -

บริษทั เพรซิเดนท์อินเตอร์ฟูด จาํกดั

(ตวัแทน นายหน้า)

3

ลา้นบาท

3

ลา้นบาท

59.67 59.67 9,622 9,622 2,685 2,685

3,761,166 3,709,896 598,582 586,605

หัก: ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทนุ (117,146) (113,147)

รวม 3,644,020 3,596,749
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ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯไดล้งทุนในบริษทัย่อยดงัต่อไปนี�

เมื�อวนัที� 17 พฤศจิกายน 2564 ที�ประชุมคณะกรรมการ�องบริษทัฯครั� งที� 11/2564 ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทั

อิระวดี ซัคเซส เวนเจอร์ ฟูดส์ จาํกัด เพิ�มทุนในหุ้นสามัญจาํนวน 7,000,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 1

เหรียญสหรัฐ เป็นจาํนวนเงิน 7.00 ลา้นเหรียญสหรัฐ บริษทัดงักล่าวไดเ้รียกชาํระเงินค่าหุ้นเพิ�มทุนครั� งแรก

ในเดือนมกราคม 2565 เป็นจาํนวนเงิน 3.00 ลา้นเหรียญสหรัฐ (เทียบเท่า 117.6 ลา้นบาท) และบริษทัฯได้

ชาํระเงินค่าหุ้น เพื�อคงสัดส่วนการถือหุ้นเท่าเดิม เป็นจาํนวน 1.5 ลา้นเหรียญสหรัฐ (เทียบเท่า 51.3 ล้าน

บาท) และรวมแสดงภายใต้รายการ “เงินลงทุนในบริษัทย่อย” ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที�

31 ธนัวาคม 2565

ในเดือนเมษายน 2565 บริษทั อิระวดี ซัคเซส เวนเจอร์ ฟูดส์ จาํกดั ไดเ้รียกชาํระเงินค่าหุ้นเพิ�มทุนครั� งที� 2

เป็นจาํนวนเงิน 3.00 ล้านเหรียญสหรัฐ และบริษทัฯไดช้ําระเงินค่าหุ้น เพื�อคงสัดส่วนการถือหุ้นเท่าเดิม

เป็นจาํนวน 1.5 ลา้นเหรียญสหรัฐ (เทียบเท่า 53.0 ลา้นบาท) ในเดือนพฤษภาคม 2565 และรวมแสดงภายใต้

รายการ “เงินจ่ายล่วงหน้าค่าหุ้นในกิจการที�เกี�ยว�อ้งกัน” ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม

2565

13.2 รายละเอียด�องบริษทัย่อยซ��งมีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีสาระสําคญั

(หน่วย: ลา้นบาท)

บริษทั

สัดส่วนที�ถือ�ดย

ส่วนไดเ้สีย

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มี

อาํนาจควบคุมใน

บริษทัย่อยสะสม

กาํไรที�แบ่งให้กบัส่วน

ไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัย่อย

ในระหว่างปี

เงินปันผลจ่ายให้กบั

ส่วนไดเ้สีย

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

ในระหว่างปี

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษทั เพรซิเดนท์ เบเกอรี� จาํกดั

(มหาชน) 48.01 48.01 5,567 5,162 820 810 415 385

บริษทั ไดอิชิ แพคเกจจิ�ง จาํกดั 49.90 49.90 2,149 2,049 154 178 54 60
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13.3 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัย่อยที�มีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีสาระสาํคญั ซึ� งเป็นขอ้มูล

ก่อนการตดัรายการระหว่างกนั

สรุปรายการฐานะทางการเงิน

(หน่วย: ลา้นบาท)

บริษทั เพรซิเดนท์ เบเกอรี�

จาํกดั (มหาชน)

บริษทั ไดอิชิ แพคเกจจิ�ง

จาํกดั

2565 2564 2565 2564

สินทรัพยห์มุนเวียน 6,597 5,678 1,699 1,953

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 5,604 5,556 3,184 2,754

หนี� สินหมุนเวยีน 1,144 979 393 421

หนี� สินไม่หมุนเวียน 123 115 126 131

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย: ลา้นบาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม

บริษทั เพรซิเดนท์ เบเกอรี�

จาํกดั (มหาชน)

บริษทั ไดอิชิ แพคเกจจิ�ง

จาํกดั

2565 2564 2565 2564

รายได้ 7,627 7,254 2,644 2,422

กาํไร 1,707 1,688 325 386

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น (49) 4 (8) 19

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 1,658 1,692 317 405

สรุปรายการกระแสเงินสด

(หน่วย: ลา้นบาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม

บริษทั เพรซิเดนท์ เบเกอรี�

จาํกดั (มหาชน)

บริษทั ไดอิชิ แพคเกจจิ�ง

จาํกดั

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 1,972 1,960 160 362

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (837) (1,127) (43) (262)

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (876) (812) (114) (123)

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงนิสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)สุทธิ 259 21 3 (23)
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ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 4 แห่ง (2564: 4 แห่ง) ซึ� งบนัทึกโดยวิธีส่วนไดเ้สียสําหรับปี

สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 จาํนวนรวมประมาณ 5.9 ลา้นบาทหรือเทา่กบัร้อยละ 0.2 ของกาํไรสุทธิในงบ

การเงินรวมสาํหรับปี (2564: ส่วนแบ่งกาํไร 23 ลา้นบาทหรือเท่ากับร้อยละ 0.5) คาํนวณขึ�นจากงบการเงินซึ� ง

ยงัมิไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัร่วมดงักล่าว

ในเดือนกนัยายน 2562 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯและบริษทัย่อยแห่งหนึ� ง ไดม้ีมติอนุมตัิการลงทุนใน

หุ้นสามัญของบริษัท สห แคปปิตอล ทาวเวอร์ จํากัด ซึ� งเป็นบริษัทที�ประกอบธุรกิจให้เช่าและพั�นา

อสังหาริมทรัพย์ โดยมีทุนจดทะเบียน 2,000 ล้านบาท โดยบริษทัฯและบริษทัย่อยมีสัดส่วนการลงทุน 15%

และ 10% ตามลาํดบัของทุนจดทะเบียนในบริษทัดงักล่าว บริษทัดังกล่าวไดจ้ดทะเบียนจดัตั�งเป็นบริษทัจาํกดั

กับกระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที� 30 กันยายน 2562 ต่อมาบริษัทดังกล่าวได้เรียกชําระค่าหุ้นเต็มจํานวน และ

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดจ่้ายชาํระเงินค่าหุ้นเพิ�มเติมในระหว่างงวด เป็นจาํนวน 135 ลา้นบาทและ 90 ลา้นบาท

ตามลําดับ ดังนั� นบริษัทฯและบริษัทย่อยได้จ่ายชําระค่าหุ้นในบริษัทดังกล่าวเต็มจํานวนแล้วในเดือน

พฤศจิกายน 2564

ในเดือนตุลาคม 2564 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้อนุมัติให้ ซื� อหุ้นเพิ�มทุนในหุ้นสามัญของบริษัท

สห แคปปิตอล ทาวเวอร์ จาํกดั จาํนวน 4,500,000 และ 3,000,000 หุ้น ตามลาํดับมูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 100

บาท เป็นจาํนวนเงิน 450 ลา้นบาท และ 300 ลา้นบาท ตามลาํดบั เพื�อคงสัดส่วนการ�ือหุ้นเท่าเดิม บริษทั

ดงักล่าวได้เรียกชาํระเงินค่าหุ้นร้อยละ 25 และบริษทัฯและบริษทัยอ่ยได้ชําระเงินค่าหุ้นเป็นจาํนวน 112.5

ลา้นบาท และ 75 ลา้นบาท ตามลาํดบั ในเดือนธันวาคม 2564

ในระหว่างปี 2564 ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทัยอ่ยแห่งหนึ�งไดม้ีมติอนุมตัิขายคืนเงินลงทุนทั�งหมด

ในหุ้นสามญัของบริษทั ไอดีโอ คิว สุขุมวิท 36 จาํกดั รวมเป็นเงินทั�งสิ�น 393.9 ลา้นบาท โดยไดรั้บรู้ผล

กาํไรจากการขายเงินลงทุนดงักล่าวในส่วนกาํไรหรือขาดทุนในปี 2564 จาํนวน 52.9 ลา้นบาท

180 รายงานประจำำ �ปี 2565  (แบบ 56-1 One Report)
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14.2 ขอ้มลูทางการเงินของบริษทัร่วมที�มีสาระสํา��ั

สรุปรายการฐานะทางการเงิน

(หน่วย: ลา้นบาท)

บริษทั เ�อรี� ฟลาวมิลล์ จาํกดั

2565 2564

สินทรัพยห์มุนเวียน 2,849 2,843

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,447 1,699

หนี� สินหมนุเวียน 599 102

หนี� สินไมห่มุนเวยีน 27 24

สินทรัพย์ - สุทธิ 4,670 4,416

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 39 39

สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกิจการในสินทรัพย์ - สุทธิ 1,821 1,722

รายการปรับปรุงในงบการเงินรวม (7) (7)

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทร่วม 1,814 1,715

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย: ลา้นบาท)

บริษทั เ�อรี� ฟลาวมิลล์ จาํกดั

2565 2564

รายได้ 4,071 3,009

กาํไร 384 461

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 384 461

บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ �กััด (มหาชน) 181
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16. ��������������������������ุน

มูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พ��อการลงทุน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดิน รวม ที�ดิน

อาคาร

โรงงาน รวม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

ราคาทุน 411,948 411,948 432,808 35,300 468,108

หัก: ค่าเส��อมราคาสะสม - - - (35,300) (35,300)

หกั: ค่าเผ��อการดอ้ยค่า (940) (940) (940) - (940)

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 411,008 411,008 431,868 - 431,868

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

ราคาทุน 411,948 411,948 432,808 35,300 468,108

หัก: ค่าเส��อมราคาสะสม - - - (35,300) (35,300)

หัก: ค่าเผ��อการดอ้ยคา่ (5,544) (5,544) (5,544) - (5,544)

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 406,404 406,404 427,264 - 427,264

การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พ��อการลงทุนสําหรับปี 2565 และ 2564 แสดงได้

ดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 406,404 406,404 427,264 427,844

ค่าเส��อมราคา - - - (580)

การกลบัรายผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 4,604 - 4,604 -

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 411,008 406,404 431,868 427,264

มูลค่ายุติธรรมสําหรับอสังหาริมทรัพยเ์พ��อการลงทุนส่วนที�เป็นที�ดินจากการประเมินราคาครั� งล่าสุดโดย

ผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑ์ราคาตลาดมีจาํนวนประมาณ 544 ลา้นบาท บริ�ทั�เช��อว่ามูลค่ายุติธรรม

ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานมีจาํนวนไม่แตกต่างอย่างเป็นสาระสําคญัจากราคาประเมินครั� งล่าสุด และ

มูลค่ายุติธรรมสําหรับอสังหาริมทรัพยเ์พ��อการลงทุนส่วนที�เป็นอาคารโรงงานให้เช่ามีจาํนวนไม่แตกต่าง

อย่างเป็นสาระสําคญัจากมูลค่าตามบญัชี
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17. ที��ิน อาคารและอุปกรณ์

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ที�ดิน

ส่วนปรับปรุง

ที�ดิน อาคาร เครื�องจกัร

เครื�องมือ

เครื�องใช้และ

อุปกรณ์

โรงงานและ

สํานักงาน ยานพาหนะ

ทรัพยสิ์น

ระหว่างติดตั�ง

และก่อสร้าง รวม

ราคาทุน

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 1,513,664 22,690 4,730,722 11,309,030 3,584,286 1,320,786 1,069,603 23,550,781

ซื�อเพิ�ม 93,090 - 1,473 7,817 86,742 16,508 551,399 757,029

โอนเขา้ (โอนออก) 359 - 423,229 267,847 247,520 5,385 (944,340) -

รายการจดัประเภทใหม่ - - - - - 19,535 - 19,535

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย (3,575) - - (7,415) (30,239) (62,561) - (103,790)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 2,815 - 3,752 6,518 1,498 167 (43,196) (28,446)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 1,606,353 22,690 5,159,176 11,583,797 3,889,807 1,299,820 633,466 24,195,109

ซื�อเพิ�ม 29,000 - 2,859 8,599 87,207 7,016 782,912 917,593

โอนเขา้ (โอนออก) - - 85,917 207,671 246,742 87,030 (627,360) -

รายการจดัประเภทใหม่ - - - 1,309 - 13,243 - 14,552

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - - - (54,923) (82,579) (44,600) - (182,102)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (6,081) - (11,525) (18,287) (3,071) (392) (34,652) (74,008)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 1,629,272 22,690 5,236,427 11,728,166 4,138,106 1,362,117 754,366 24,871,144

ค่า�ส��อมราคาสะสม

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 - 9,688 2,376,361 7,969,479 2,904,835 1,238,533 - 14,498,896

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี - 628 223,358 629,510 278,677 43,978 - 1,176,151

ค่าเสื�อมราคาสะสมสาํหรับส่วนที�

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - - - (7,414) (28,621) (62,025) - (98,060)

รายการจัดประเภทใหม่ - - - - - 17,577 - 17,577

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - 713 3,764 982 166 - 5,625

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 - 10,316 2,600,432 8,595,339 3,155,873 1,238,229 - 15,600,189

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี - 618 221,954 577,813 290,554 27,668 1,118,607

ค่าเสื�อมราคาสะสมสําหรับส่วนที�

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - - - (54,662) (80,198) (44,600) - (179,460)

รายการจดัประเภทใหม่ - - - 675 - 13,124 - 13,799

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - (2,245) (12,458) (2,187) (392) - (17,282)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 - 10,934 2,820,141 9,106,707 3,364,042 1,234,029 - 16,535,853

ค่า����อการ��อ�ค่า

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 - - - - - - - -

เพิ�มขึ�นระหว่างปี - - - - - - - -

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 - - - - - - - -

เพิ�มขึ�นระหว่างปี 118 - - - - - - 118

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 118 - - - - - - 118

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 1,606,353 12,374 2,558,744 2,988,458 733,934 61,591 633,466 8,594,920

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 1,629,154 11,756 2,416,286 2,621,459 774,064 128,088 754,366 8,335,173

ค่า�ส��อมราคาส�า�รับปี

2564 (จาํนวน 1,049 ลา้นบาท รวมอยูใ่นต้นทุนการผลิต ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 1,176,151

2565 (จาํนวน 993 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนการผลิต ส่วนที�เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 1,118,607
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดิน

ส่วนปรบัปรุง

ที�ดิน อาคาร เครื�องจกัร

เครื�องมือ

เครื�องใช้และ

อุปกรณ์

โรงงานและ

สํานักงาน ยานพาหนะ

ทรัพยสิ์น

ระหว่างติดตั�ง

และก่อสร้าง รวม

ราคาทุน

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 221,191 4,224 1,770,558 4,444,812 2,286,802 84,531 308,705 9,120,823

ซื�อเพิ�ม - - - 132 39,221 8,194 318,891 366,438

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย (3,575) - - (99,851) (29,864) (20,166) - (153,456)

โอนเขา้ (โอนออก) - - 86,891 106,202 151,623 - (344,716) -

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 217,616 4,224 1,857,449 4,451,295 2,447,782 72,559 282,880 9,333,805

ซื�อเพิ�ม - - 1,324 8,599 29,489 5,990 384,473 429,875

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - - - (44,235) (62,795) (12,687) - (119,717)

โอนเขา้ (โอนออก) - - 69,917 158,574 201,149 - (429,640) -

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 217,616 4,224 1,928,690 4,574,233 2,615,625 65,862 237,713 9,643,963

ค่า�ส��อมราคาส�สม

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 - 4,215 1,122,284 3,027,840 1,758,537 75,414 - 5,988,290

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี - 9 73,190 262,974 170,236 4,624 - 511,033

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - - - (68,431) (28,451) (20,130) - (117,012)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 - 4,224 1,195,474 3,222,383 1,900,322 59,908 - 6,382,311

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี - - 68,826 246,459 183,008 4,080 - 502,373

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย - - - (43,975) (60,675) (12,686) - (117,336)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 - 4,224 1,264,300 3,424,867 2,022,655 51,302 - 6,767,348

ค่า����อ�ารด้อยค่า

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 - - - - - - - -

เพิ�มขึ�นระหว่างปี - - - - - - - -

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 - - - - - - - -

เพิ�มขึ�นระหว่างปี 118 - - - - - - 118

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 118 - - - - - - 118

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 217,616 - 661,975 1,228,912 547,460 12,651 282,880 2,951,494

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 217,498 - 664,390 1,149,366 592,970 14,560 237,713 2,876,497

ค่า�ส��อมราคาส�า�รับ�ี

2564 (จาํนวน 475 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนที�เหลือรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการบริหาร) 511,033

2565 (จาํนวน 463 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนที�เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จา่ยในการบริหาร) 502,373

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีเครื�องจกัรและอุปกรณ์จาํนวนหนึ� งซึ� งตดัค่าเสื�อมราคา

หมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื�อมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงิน

10,616 ลา้นบาท และ 9,320 ลา้นบาทตามลาํดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 4,574 ลา้นบาท และ 3,825 ลา้นบาท

ตามลาํดบั)
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18. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�เป�นซอ�ตแ์วร์คอมพิวเตอร์มีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

ราคาทุน

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 121,694 60,826

ซื�อเพิ�ม 3,346 554

ปรับผลต่างอตัราแลกเปลี�ยน 5 -

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 125,045 61,380

ซื�อเพิ�ม 2,725 60

ปรับผลต่างอตัราแลกเปลี�ยน (2) -

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 127,768 61,440

ค่าตัดจําหน่ายสะสม

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 97,615 52,545

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปี 5,846 2,473

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 103,461 55,018

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปี 5,001 2,106

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 108,462 57,124

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 21,584 6,362

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 19,306 4,316
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การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 21,584 24,079 6,362 8,281

ซื�อเพิ�ม 2,725 3,346 60 554

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปี (5,001) (5,846) (2,106) (2,473)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (2) 5 - -

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 19,306 21,584 4,316 6,362

19. เจ้า�น��การ�้า�ละเจ้า�น�����น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 145,673 114,295 427,237 420,946

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 15,756 9,089 33,824 25,032

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั

(หมายเหตุ 8.2) 161,429 123,384 461,061 445,978

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไมเ่กี�ยวขอ้งกนั 1,711,636 1,634,850 668,224 664,765

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 366,840 312,661 140,160 154,469

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 2,078,476 1,947,511 808,384 819,234

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 2,239,905 2,070,895 1,269,445 1,265,212

20. สัญญาเช่า

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพย์ เพื�อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายุสัญญาเช่าระหว่าง 1 - 6 ปี

สัญญาดังกล่าวเป็นสัญญาห้ามไม่ให้นาํสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้บุคคลอื�นเช่าช่วงหรือใชป้ระโยชน์ และสัญญา

เช่าจาํนวนหลายสัญญาระบุสิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าและยกเลิกสัญญาเช่า
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20.1 สินทรัพย์สิทธิการใช้

รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชสํ้าหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 สรุปได้ดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

อาคาร

คลงัสินคา้

เคร��องตกแต่ง

ติดตั�งและ

อุปกรณ์

สํานักงาน ยานพาหนะ รวม

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที� 1 มกราคม 2564 12,963 5,183 75,214 93,360

เพิ�มขึ�น 9,170 2,030 19,900 31,100

โอนออกไปจดัประเภทใหม่ - - (1,958) (1,958)

จาํหน่าย (156) (777) - (933)

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี (9,773) (2,933) (24,828) (37,534)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 12,204 3,503 68,328 84,035

เพิ�มขึ�น 33,604 3,934 32,769 70,307

โอนออกไปจดัประเภทใหม่ - - (119) (119)

จาํหน่าย (432) - (1,105) (1,537)

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี (14,633) (2,847) (26,539) (44,019)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 30,743 4,590 73,334 108,667

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อาคาร

คลงัสินคา้

เคร��องตกแต่ง

ติดตั�งและ

อุปกรณ์

สํานกังาน ยานพาหนะ รวม

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที� 1 มกราคม 2564 - - 14,896 14,896

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี - - (3,821) (3,821)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 - - 11,075 11,075

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี - - (3,821) (3,821)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 - - 7,254 7,254
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20.2

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

หนี� สินตามสัญญาเช่า 114,969 87,633 7,647 11,818

หัก : ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย (5,088) (3,209) (260) (604)

สุทธิ 109,881 84,424 7,387 11,214

หัก : ส่วนที��ึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (45,783) (35,480) (3,968) (3,827)

หนี� สินตามสัญญาเช่า-สุทธิจากส่วนที��ึง

กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 64,098 48,944 3,419 7,387

การเปลี�ยนแปลงของบัญชีหนี� สินตามสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มี

รายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ยอดคงเหลือตน้ปี 84,424 93,869 11,214 14,905

เพิ�มขึ�น 72,645 27,321 - -

ดอกเบี�ยที�รับรู้ 3,238 2,895 344 480

จ่ายค่าเช่า (50,426) (39,661) (4,171) (4,171)

ยอดคงเหลือปลายปี 109,881 84,424 7,387 11,214

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินที�ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยูใ่นหมายเหตุขอ้ 35

ภายใตหั้วขอ้ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง
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20.3 ค่าใช้�่า��ก���วกบัสั��า�ช่าท��รับรู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 44,019 37,534 3,821 3,821

ค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่าระยะสั�น 6,489 6,525 2,973 3,498

ค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่า���งสินทรัพย์

อา้งอิงมีมูลค่าตํ�า 904 699 463 375

ค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวกบัการจ่ายชาํระค่าเช่า�นัแปรที�

ไม่องิดชันีหรืออตัรา 13,544 9,514 - -

กลุ่มบริษัทมีสัญญาเช่าพื�นที�ในอาคาร��� งมีการจ่ายชําระค่าเช่าที��นัแปรตามยอดขาย อายุสัญญาเช่ามี

ระยะเวลา 1 ปี

20.4 อื�น ๆ

กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจ่ายทั� งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 จาํนวน

65.0 ลา้นบาท (2564: 57.0 ลา้นบาท) (งบเฉพาะกิจการ: 7.3 ลา้นบาท 2564: 7.6 ลา้นบาท) ���งรวม��งกระแส

เงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั�น สัญญาเช่า��� งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า และค่าเช่า�นัแปรที�ไม่ข��นอยู่กบั

ดชันีหรืออตัรา
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21. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

จาํนวนเงินสํารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงานแสดงไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

2565 2564

โครงการ

ผลประโยชน์

หลงัออกจากงาน

ของพนักงาน

ผลประโยชน์

ระยะยาวอื�น

ของพนักงาน รวม

โครงการ

ผลประโยชน์

หลงัออกจากงาน

ของพนักงาน

ผลประโยชน์

ระยะยาวอื�น

ของพนักงาน รวม

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนักงานต้นปี 905,706 76,814 982,520 920,208 84,871 1,005,079

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน :

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 58,005 5,191 63,196 59,893 6,163 66,056

ตน้ทุนดอกเบี�ย 15,396 1,031 16,427 15,126 1,125 16,251

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณ

การตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้

สมมติดา้นประชากรศาสตร์ - 1,490 1,490 - - -

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้

สมมติทางการเงิน - (2,860) (2,860) - - -

ส่วนที�เกิดจากการปรับปรุงจาก

ประสบการณ์ - 14,916 14,916 - - -

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอื�น :

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการ

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้

สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 5,889 - 5,889 - - -

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้

สมมติทางการเงิน (96,857) - (96,857) - - -

ส่วนที�เกิดจากการปรับปรุงจาก

ประสบการณ์ 99,462 - 99,462 - - -

ผลประโยชน์ที�จ่ายในระหว่างปี (106,024) (16,518) (122,542) (89,521) (15,345) (104,866)

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนักงานปลายปี 881,577 80,064 961,641 905,706 76,814 982,520
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

โครงการ

ผลประโยชน์

หลงัออกจากงาน

ของพนักงาน

ผลประโยชน์

ระยะยาวอื�น

ของพนักงาน รวม

โครงการ

ผลประโยชน์

หลงัออกจากงาน

ของพนักงาน

ผลประโยชน์

ระยะยาวอื�น

ของพนักงาน รวม

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนักงานต้นปี 599,404 53,920 653,324 602,920 61,142 664,062

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน :

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 34,775 3,046 37,821 36,205 3,589 39,794

ตน้ทุนดอกเบี�ย 10,091 715 10,806 10,099 814 10,913

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณ

การตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้

สมมติดา้นประชากรศาสตร์ - 989 989 - - -

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้

สมมติทางการเงิน - (2,483) (2,483) - - -

ส่วนที�เกิดจากการปรับปรุงจาก

ประสบการณ์ - 14,000 14,000 - - -

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�น :

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการ

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้

สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 5,664 - 5,664 - - -

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้

สมมติทางการเงิน (63,862) - (63,862) - - -

ส่วนที�เกิดจากการปรับปรุงจาก

ประสบการณ์ 44,686 - 44,686 - - -

ผลประโยชน์ที�จ่ายในระหว่างปี (60,544) (13,375) (73,919) (49,820) (11,625) (61,445)

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนักงานปลายปี 570,214 56,812 627,026 599,404 53,920 653,324

กลุ่มบริษทัคาดวา่จะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจาํนวนประมาณ

116 ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: จาํนวน 81 ลา้นบาท) (2564: จาํนวน 96 ล้านบาท (งบการเงิน

เฉพาะกิจการ: จาํนวน 73 ลา้นบาท))

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาเฉลี�ย�่วงนํ� าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 4 - 14 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 4 -11 ปี) (2564: 3.68 - 21.04 ปี (งบการเงิน

เฉพาะกิจการ: 4.63 - 12.01 ปี))
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สมมติ�านที�สําคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

อตัราคิดลด 1.40 - 4.44 0.50 - 2.04 2.56 - 3.44 1.40 - 1.83

อตัราการขึ�นเงินเดือน 2.60 - 7.00 2.00 - 7.00 3.00 - 6.00 3.00 - 6.00

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนักงาน 0 - 51.57 0 - 57.30 1.43 - 51.57 1.43 - 57.30

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติ�านที�สําคญัต่อมลูค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชนร์ะยะยาว

ของพนักงาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

อตัราคิดลด

อตัราการขึ�น

เงินเดือน

อตัราการ

เปลี�ยนแปลง

ในจาํนวน

พนกังาน อตัราคิดลด

อตัราการ

ขึ�น

เงนิเดือน

อตัราการ

เปลี�ยนแปลง

ในจาํนวน

พนกังาน

เพิ�มขึ�น 0.5% (6) 3 - - - -

เพิ�มขึ�น 1% (59) 61 (1) (38) 39 -

เพิ�มขึ�น 10% - - 9 - - -

เพิ�มขึ�น 20% - - (44) - - (28)

ลดลง 0.5% 7 (3) - - - -

ลดลง 1% 67 (55) 1 43 (35) -

ลดลง 10% - - 12 - - -

ลดลง 20% - - 51 - - 33
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(หน่วย: ลา้นบาท)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

อตัราคิดลด

อตัราการขึ�น

เงินเดือน

อตัราการ

เปลี�ยนแปลง

ในจาํนวน

พนกังาน อตัราคิดลด

อตัราการ

ขึ�น

เงินเดือน

อตัราการ

เปลี�ยนแปลง

ในจาํนวน

พนกังาน

เพิ�มขึ�น 0.5% (6) 4 - - - -

เพิ�มขึ�น 1% (64) 82 (1) (42) 54 -

เพิ�มขึ�น 10% - - 9 - - -

เพิ�มขึ�น 20% - - (63) - - (42)

ลดลง 0.5% 6 (4) - - - -

ลดลง 1% 73 (72) 1 47 (49) -

ลดลง 10% - - 12 - - -

ลดลง 20% - - 75 - - 50

22. สํารองตามกฎหมาย

ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ�งไวเ้ป็นทุนสํารองตามกฎหมายไมน่้อยกวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหัก

ด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองนี� จะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุน

จดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดงักล่าวนี� ไม่สามารถนําไปจ่ายเป็นเงินปันผลได้ ในปัจจุบนับริษทัฯได้

จดัสรรสํารองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้

23. ราย���อ���

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กาํไรจากตราสารทุน/ตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 23,111 2,221 22,875 1,078

กาํไรจากการขายตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 917 17,025 - 6,473

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 87,672 65,193 21,049 47,483

กาํไรจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12,072 11,426 4,277 13,985

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม - 52,904 - -

อื�น� 146,056 156,146 106,622 107,911

รวม 269,828 304,915 154,823 176,930
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24. รายได้ทางการเงิน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

รายไดด้อกเบี�ยจากเงินฝากธนาคาร 28,458 39,730 16,170 29,817

รายไดด้อกเบี�ยจากเงินให้กูย้ืม 70,856 33,572 68,911 33,572

รายไดด้อกเบี�ยจากเงินลงทุนในตราสารหนี� ที�วดัมูลค่า

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 42,492 40,026 8,878 12,728

รายไดด้อกเบี�ยจากเงินลงทุนในตราสารหนี� ที�วดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 108,077 79,504 67,655 46,144

ดอกเบี�ยรับจากเงินลงทุนในตราสารหนี� ที�วดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 171,777 145,308 72,250 72,366

รวม 421,660 338,140 233,864 194,627

25. ต้นทุนทางการเงิน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่า 3,238 2,896 344 480

คา่ใช้จ่ายดอกเบี�ยของเงินกูยื้ม 725 - - -

รวม 3,963 2,896 344 480

26. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ

รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใช้จ่ายที�สําคญัดงัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

วตัถุดิบและวสัดสิุ�นเปลืองใช้ไป 14,112,672 11,893,140 10,576,247 8,844,527

การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สําเร็จรูปและงานระหว่างทาํ 153,811 73,924 49,328 24,862

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน�อื�นของพนกังาน 3,964,243 3,942,550 1,819,231 1,762,136

ค่าเสื�อมราคา 1,118,607 1,213,685 506,194 514,854

ค่าใชจ้่ายในการส่งออก 274,700 327,541 273,939 322,651

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย 187,346 290,527 119,865 104,350

ค่าขนส่งสินคา้ 137,368 124,415 62,016 53,741

คา่นายหน้า 107,994 96,320 104,738 92,945
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27. ภาษเีงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิไดส้ําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับปี 629,145 711,208 198,263 322,191

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชั�วคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว (6,324) (29,799) 2,136 (17,817)

ค่าใช้จ่า�ภาษีเงินได้ที��สดงอ�ู่ในงบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ 622,821 681,409 200,399 304,374

จาํนวนภาษีเงินไดท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอ��นสําหรับปีสิ�นสุดวนัที�

31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งกบั

กาํไรจากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอ��น 29,919 8,167 20,853 9,363

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งกบั

กาํไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตาม

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 2,621 197 (1,809) 197

รวม 32,540 8,364 19,044 9,560
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รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดมี้ดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ตบิุคคล 4,583,667 5,406,671 2,125,896 2,990,875

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 9%, 20%,

32.50%

10%, 20%,

32.50%

20% 20%

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 1,030,482 1,225,766 425,179 598,175

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:

การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 28) (215,332) (329,172) (68,708) (138,338)

คา่ใช้จ่ายตอ้งห้าม 7,931 (57,698) 4,815 (17,627)

ค่าใชจ้่ายที�มีสิทธิหักไดเ้พิ�มขึ�น (30,787) (29,631) (23,455) (23,316)

เงินปันผลรับที�ไดร้บัสิทธิยกเวน้ภาษี (146,379) (138,686) (130,657) (129,568)

อ��นๆ (23,094) 10,830 (6,775) 15,048

รวม (407,661) (544,357) (224,780) (293,801)

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิไดที้�แสดงอยู่ในงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ 622,821 681,409 200,399 304,374
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษเีงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 150,427 138,601 93,235 92,653

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัอื�น 19,559 21,376 19,559 20,009

ค่าเสื�อมราคา 58 - - -

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 352 217 - -

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ 211 1,109 212 1,109

สัญญาเช่า 940 522 - -

อื�น� 477 513 - -

รวม 172,024 162,338 113,006 113,771

�นี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงม�ลค่ายุติธรรม

ของเงินลงทนุ 91,380 120,338 94,983 112,676

อื�น� - 145 766 747

รวม 91,380 120,483 95,749 113,423

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 80,644 41,855 17,257 348

สินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีแสดงยอดคงเหลือในงบแสดงฐานะการเงินดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สินทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชี 80,644 41,855 17,257 348
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28. การส่งเสริมการลงทุน

กลุ่มบริษทัไดรั้บสิทธิพิเศษทางด้านภาษีอากรจากการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการ

ลงทุน พ.ศ. 2520 โดยการอนุมัติของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนภายใตเ้ง��อนไขต่าง ๆ ที�กาํหนดไว้

สิทธิประโยชนท์างดา้นภาษีอากรที�มีสาระสําคญัมีดงัต่อไปนี�

รายละเอียด บริษทัฯ

1. บตัรส่งเสริมเลขที� 60-1165-0-00-1-2 60-1169-0-00-1-2 60-1167-0-00-1-2 60-1168-0-00-1-2

ลงวนัที� 16 ตุลาคม 2560 16 ตุลาคม 2560 16 ตลุาคม 2560 16 ตุลาคม 2560

ไดรั้บโอนกิจการจากบตัรส่งเสริมเลขที� 1045(2)/2555 1782(2)/2556 1780(2)/2556 1781(2)/2556

ลงวนัที� 19 มกราคม 2555 6 มิถุนายน

2556

6มิถุนายน

2556

6มิถุนายน 2556

2. เพ��อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตบะหมี�

ก��งสําเร็จรูป

ผลิตบะหมี�

ก��งสําเร็จรูป

ผลิตขนม

เวเฟอร์สอดไส้

ผลิตบะหมี�

ก��งสําเร็จรูป

3. เง��อนไขสําคญัที�ตอ้งปฏิบตัิตาม

3.1 จะตอ้งตั�งโรงงานที� ชลบุรี ระยอง ระยอง ชลบุรี

4. สิทธิประโยชน์สําคญัที�ไดร้ับ

4.1 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิ ติบุคคล

สํ าห รับ กําไ ร สุ ท ธิที� ได้ จ ากก าร

ประกอบกิจการที�ได้รับการส่งเสริม

รวมกันไม่ เกิ นร้อยละ 100 ของเงิน

ลงทุนและไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงิน

ปันผลจากกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริม

��� งไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคล

ไปรวมคาํนวณเพ��อเสียภาษี

จนถ�งวนัที�

1 กรกฎาคม

2564

(หยุดการใชสิ้ทธิ

10 เมษายน 2562)

จนถ�งวนัที�

30 มิถุนายน

2566

จนถ�งวนัที�

30 กนัยายน

2567

8 ปี

4.2 ได้ รับ ยก เว้นอ ากรขาเข้ าสํ าหรั บ

เค ร�� อ งจักรตามที� คณ ะกรรมการ

พิจารณาอนุมติั

ไดร้ับ ไดร้ับ ไดร้ับ ไดร้ับ

4.3 ได้ รับ ยก เว้นอากรขาเข้าสํ าห รับ

วตัถุดิบและวสัดุจาํเป็นที�ต้องนําเข้า

จากต่างประเทศเพ��อใช้ในการผลิตเพ��อ

การส่งออกนบัตั�งแต่วนันาํเขา้ครั� งแรก

1 ปี 1 ปี 1 ปี 1 ปี

5. วนัที�เริ�มใช้สิทธิตามบตัรส่งเสริม 2 กรกฎาคม 2556 1 กรกฎาคม 2558 1 ตุลาคม 2559 1 พฤศจิกายน

2562
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รายละเอียด บริษทัฯ (ต่อ)

1. บตัรส่งเสริมเลขที� 60-1171-0-00-1-2 60-1172-0-00-1-2 60-1173-0-00-1-2 61-0769-1-00-1-0 62-0858-1-04-1-0 64-0246-1-04-1-0

ลงวนัที� 16 ตุลาคม 2560 16 ตุลาคม 2560 16ตุลาคม 2560 3 กรกฎาคม 2561 13 สิงหาคม 2562 5 มีนาคม 2564

ไดรั้บโอนกิจการจากบตัรส่งเสริมเลขที� 1017(2)/2558 1018(2)/2558 58-2216-0-00-1-0

ลงวนัที� 6มกราคม 2558 6มกราคม 2558 22กนัยายน

2558

2. เพ��อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตบะหมี�

กึ�งสําเร็จรูป

ผลิตบะหมี�

กึ�งสําเร็จรูป

ผลิตก๋วยเตี�ยวกึ�ง

สําเร็จรูปและเส้น

ก๋วยเตี�ยวอบแห้ง

ผลิตอาหารกึ�ง

สําเร็จรูป

ผลิตผลิตภณัฑ์

จากขา้ว

ผลิตผลิตภณัฑ์

จากขา้ว

3. เง��อนไขสําค�ัที�ตอ้งปฏิบติัตาม

3.1 จะตอ้งตั�งโรงงานที� ระยอง ลาํพูน ราชบุรี ราชบุรี ราชบุรี ราชบุรี

4. สิทธิประโยชน์สําค�ัที�ไดร้บั

4.1 ได้รับยกเว้นภาษี เงินได้นิ ติบุคคล

สํ าห รั บ กํ าไร สุ ท ธิ ที� ได้ จ าก ก าร

ประกอบกิจการที�ได้รับการส่งเสริม

รวมกันไม่ เกิ นร้อยละ 100 ของเงิน

ลงทุนและได้รับยกเวน้ไม่ตอ้งนําเงิน

ปันผลจากกิจการที�ได้รับการส่งเสริม

�ึ� งได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคล

ไปรวมคาํนวณเพ��อเสียภาษี

จนถึงวนัที�

31 สิงหาคม

2567

จนถึงวนัที�

31 มกราคม

2567

จนถึงวนัที�

6 พฤษภาคม

2567

5 ปี - -

4.2 ได้รับลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

ร้อยละ 50 สําหรับกําไรสุทธินับแต่

วนัที�สิทธิพิเศษในขอ้ 4.1 สิ�นสุดลง

5 ปี 5 ปี - - - -

4.3 ได้รับยกเว้นภาษี เงินได้นิ ติบุคคล

สํ าห รับ กํ าไร สุ ท ธิ ที� ได้ จ าก ก าร

ประกอบกิจการที�ได้รับการส่งเสริม

รวมกันไม่เกินร้อยละ 50 ของมูลค่า

เงินลงทุนเพ��อปรับปรุงประสิทธิภาพ

การผลิตและไดรั้บยกเวน้ไม่ต้องนํา

เงินปันผลจากกิจการที� ได้ รับการ

ส่งเสริม�ึ� งไดรั้บยกเวน้ภาษีเงนิไดนิ้ติ

บุคคลไปรวมคาํนวณเพ��อเสียภาษี

- - - - 3 ปี

(หยุดการใช้

สิทธิ

31 พฤษภาคม

2563)

3 ปี

(หยุดการใช้

สิทธิ

11 กุมภาพนัธ์

2565)

4.4 ได้ รับ ยก เว้นอากรข าเข้าสํ าห รับ

เค ร�� อ งจัก รต าม ที� คณ ะกรรมการ

พิจารณาอนุมติั

ไดร้ับ ไดร้ับ ไดร้ับ ไดร้ับ ไดร้ับ ไดร้ับ

4.5 ได้ รับ ยก เว้นอากรข าเข้าสํ าห รับ

วตัถุดิบและวัสดุจําเป็นที�ต้องนําเข้า

จากต่างประเทศเพ��อใช้ในการผลิต

เพ��อการส่งออกนับตั�งแต่วนันําเขา้ครั� ง

แรก

1 ปี - - - - -

4.6 ไ ด้ รั บ ล ด ห ย่ อ น อ า ก ร ข า เข้ า

ร้อยละ 75 ของอัตราปกติสํ าหรับ

วตัถุดิบหร�อวสัดุจาํเป็นที�นาํเขา้มาใช้

ผลิตเพ��อจาํหน่ายในประเทศนับตั�งแต่

วนันาํเขา้ครั� งแรก

- 1 ปี - - - -

5. วนัที�เริ�มใชสิ้ทธิตามบตัรส่งเสริม 1 กนัยายน

2559

1 กุมภาพนัธ์

2559

7 พฤษภาคม

2559

3 มกราคม 2563 1 ตุลาคม 2562 6 มีนาคม 2564
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รายละเอียด

บริษทัย่อย - บริษทั ไทย อนัเป่า ผลิตภณัฑ์

กระดาษ จาํกดั

1. บตัรส่งเสริมเลขที� 1611(2)/2552 2438(2)/2556

ลงวนัที� 14 สิงหาคม 2552 15 ตลุาคม 2556

2. เพื�อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตภาชนะหรือกล่อง

กระดาษ

ผลิตสิ�งของจากเยื�อ

หรือกระดาษ

3. เงื�อนไขสําค�ัที�ตอ้งปฏิบตัิตาม

3.1 จะตอ้งตั�งโรงงานที� ลาํพูน ระยอง

4. สิทธิประโยชน์สําค�ัที�ไดร้ับ

4.1 ได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิ ติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิที�ได้จากการ

ประกอบกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริมและไดร้ับยกเวน้ไม่ตอ้งนําเงินปัน

ผลจากกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริม��� งไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

ไปรวมคาํนวณเพื�อเสียภาษี

8 ปี

(สิ�นสุด 5 มกราคม

2561)

(ไม่เกินร้อยละ 100

ของเงินลงทุนไม่รวม

ค่าที�ดินและ

ทุนหมุนเวียน)

3 ปี

(ไม่เกินร้อยละ 100

ของเงินลงทุนไม่

รวมค่าที�ดินและทุน

หมุนเวียน)

4.2 ไดร้ับลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลร้อยละ 50 สําหรับกาํไรสุทธินับแต่

วนัที�สิทธิพิเ�ษในขอ้ 4.1 สิ�นสุดลง

5 ปี

(สิ�นสุด

5 มกราคม 2566)

4.3 ไดร้ับยกเวน้อากรขาเขา้สําหรับเครื�องจกัรตามที�คณะกรรมการพิจารณา

อนุมติั

ไดร้ับ ไดร้ับ

5. วนัที�เริ�มใช้สิทธิตามบตัรส่งเสริม 6 มกราคม 2553 2 เมษายน 2562
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รายละเอียด บริษทัย่อย - บริษทั ไดอิชิ แพคเกจจิ�ง จาํกดั

1. บตัรส่งเสริมเลขที� 1855(2)/2555 62-0295-1-04-1-0

ลงวนัที� 6 กรกฎาคม 2555 22 มีนาคม 2562

2. เพื�อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตสิ�งพิมพต์่างๆ และ

ฟิลม์หรือกระดาษ

เคลือบพลาสติกและ

บรรจุภณัฑ์เคลือบ

พลาสติก

ผลิตฟิลม์และบรรจุ

ภณัฑ์พลาสติกชนิด

มากกว่า 3 ชั�น

3. เงื�อนไขสําค�ัที�ตอ้งปฏิบตัิตาม

3.1 จะตอ้งตั�งโรงงานที� ฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา

4. สิทธิประโยชน์สําค�ัที�ไดร้ับ

4.1 ได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิที�ได้จากการ

ประกอบกิจการที�ได้รับการส่งเสริมและไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งนําเงิน

ปันผลจากกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริม��� งไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติ

บุคคลไปรวมคาํนวณเพื�อเสียภาษี

7 ปี -

4.2 ได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิที�ได้จากการ

ประกอบกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริมรวมกนัไม่เกินร้อยละ 50 ของ

มูลค่าเงินลงทุนเพื�อปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต

- 3 ปี

4.3 ไดร้ับยกเวน้อากรขาเขา้สําหรับเครื�องจกัรตามที�คณะกรรมการพิจารณา

อนุมติั

ไดรั้บ ไดร้ับ

4.4 ไดรั้บยกเวน้อากรขาเข้าสําหรับวตัถุดิบและวสัดุจาํเป� นที�ต้องนาํเขา้

จากต่างประเท�เพื�อใช้ในการผลิตเพื�อการส่งออกนับตั�งแต่วนันาํเขา้

ครั� งแรก

1 ปี -

5. วนัที�เริ�มใช้สิทธิตามบตัรส่งเสริม 30มิถุนายน 2557 23มีนาคม 2562
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รายละเอียด

บริษทัย่อย -

บริษทั เพรซิเดนท์ เบเกอรี� จาํกดั (มหาชน)

1. บตัรส่งเสริมเลขที� 1343(2)/2555 2218(2)/2557

ลงวนัที� 22 มีนาคม 2555 25 กนัยายน 2557

2. เพื�อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตผลิตภณัฑ์

เบเกอรี�

ผลิตผลิตภณัฑ์

จากธัญพืช

3. สิทธิประโยชนส์ําคญัที�ไดร้ับ

3.1 ได้ รับ ยก เว้น อ ากรข าเข้ าสํ าห รับ เค รื� อ งจัก รต าม ที�

คณะกรรมการพิจารณาอนุมติั

ไดร้ับ ไดร้ับ

3.2 ไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิที�ไดจ้าก

การประกอบกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริม (นบัแต่วนัที�เริ�มมี

รายไดจ้ากการประกอบกิจการนั�น) และไดร้ับยกเวน้ไม่ตอ้ง

นาํเงินปันผลจากกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริมซึ�งไดรั้บยกเวน้

ภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวมคาํนวณเพื�อเสียภาษี เงินได้

ตลอดระยะเวลาที�ไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

8 ปี

(ไมเ่กินร้อยละ100

ของมูลค่าเงินลงทุน

ไม่รวมค่าที�ดินและ

ทุนหมุนเวียน)

8 ปี

(ไมเ่กินร้อยละ100

ของมูลค่าเงินลงทุน

ไม่รวมค่าที�ดินและ

ทุนหมุนเวียน)

3.3 ไดรั้บอนุญาตให้นาํผลขาดทุนประจาํปีที�เกิดขึ�นในระหว่าง

ได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้ไปหักออกจากกาํไรสุทธิที�เกิดขึ�น

ภายหลงัระยะเวลาไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (นบัแต่

วนัพน้กาํหนดเวลาตามขอ้ 3.2)

5 ปี 5 ปี

4. วนัที�เริ�มใช้สิทธิตามบตัรส่งเสริม 1 มิถุนายน 2560 1 ตลุาคม 2557

กลุ่มบริษทัตอ้งป�ิบตัิตามเงื�อนไขตา่ง ๆ ที�ระบุในบตัรส่งเสริม

รายไดข้องกลุ่มบริษทั จาํแนกตามกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริมการลงทนุและไมไ่ดรั้บการส่งเสริมการลงทุน

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สามารถสรุปไดด้งัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

กิจการที�ได้รับการส่งเสริม

ไดร้ับยกเวน้

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

ไดร้ับลดหย่อน

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

ร้อยละ 50

กิจการที�ไมไ่ดร้ับการ

ส่งเสริม รวม

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564

รายได้จากการขาย

รายได้จากการส่งออก 1,372,928 1,334,278 - - 4,661,543 3,963,783 6,034,471 5,298,061

รายได้จากการขายใน

ประเทศ 6,001,036 7,038,016 71,585 61,116 14,374,643 12,059,847 20,447,264 19,158,979

รวมรายได้จากการขาย 7,373,964 8,372,294 71,585 61,116 19,036,186 16,023,630 26,481,735 24,457,040
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กิจการที�ไดร้ับการส่งเสริม

ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบคุคล กิจการที�ไม่ไดร้ับการส่งเสริม รวม

2565 2564 2565 2564 2565 2564

รายได้จากการขาย

รายไดจ้ากการส่งออก 1,372,927 1,329,626 3,332,935 2,950,152 4,705,862 4,279,778

รายไดจ้ากการขายใน

ประเทศ 3,171,448 3,250,831 7,954,763 7,180,093 11,126,211 10,430,924

รวมรายได้จากการขาย 4,544,375 4,580,457 11,287,698 10,130,245 15,832,073 14,710,702

29. กําไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีที�เป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของหุ้นสามญัที�ออกอยู่ในระหว่างปี

30. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที�นําเสนอนี� สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของกลุ่มบริษทัที�ผูมี้อาํนาจตดัสินใจ

สูงสุดดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํ�าเสมอเพื�อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากร

ใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ทั�งนี�ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน

ของบริษทัฯ คือ คณะกรรมการบริหาร

เพื�อวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ

ผลิตภณัฑ์ กลุ่มบริษทัมีส่วนงานที�รายงานทั�งสิ�น 6 ส่วนงาน ดงันี�

1. บะหมี�และอาหารก��งสําเร็จรูป

2. ขนมปังกรอบ

3. เบเกอรี�

4. บรรจุภณัฑ์

5. นํ�าผลไม้

6. อื�น ๆ

กลุม่บริษทัไม่มีการรวมส่วนงานดาํเนินงานเป็นส่วนงานที�รายงานขา้งตน้

ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื�อวตัถุประสงคใ์น

การตดัสินใจเกี�ยวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน กลุ่มบริษทัประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงาน��� งวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์

เดียวกบัที�ใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน

กลุ่มบริษทัใชเ้กณฑ์ในการกาํหนดราคาระหวา่งกนัตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8.1

รายได้ระหว่างส่วนงานถูกตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้

204 รายงานประจำำ �ปี 2565  (แบบ 56-1 One Report)
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ขอ้มลูเกี�ยวกบัเขตภูมิศาสตร์

รายได้จากลูกคา้ภายนอกกาํหนดขึ�นตามส�านที�ต ั�งของลูกคา้

(หน่วย: พนับาท)

2565 2564

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก

ประเทศไทย 20,447,264 19,158,979

ประเทศอื�นๆ 6,034,471 5,298,061

รวม 26,481,735 24,457,040

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน (ไม่รวมสินทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อตดับญัชี)

ประเทศไทย 23,218,383 22,238,989

ประเทศอื�นๆ 510,721 484,742

รวม 23,729,104 22,723,731

ขอ้มูลเกี�ยวกบัลูกคา้รายใหญ่

ในปี 2565 กลุ่มบริษัท มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่รายหนึ� ง�ึ� งเป็นบริษัทที�เกี�ยวขอ้งกนัและทาํธุรกิจจดั

จาํหน่ายเป็นจาํนวนเงินประมาณ 10,465 ลา้นบาท �ึ� งมาจากส่วนงานบะหมี�และอาหารกึ�งสําเร็จรูป และ

ขนมปังกรอบ (2564: 9,808 ลา้นบาท)

31. กองทุนสํา�อง��ี�ยงชีพ

กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทนุสํารองเลี�ยงชีพตามพระราชบญัญัติกองทนุสํารองเลี�ยงชีพ

พ.ศ. 2530 �ึ�งประกอบดว้ยเงินที�พนกังานจ่ายสะสม และเงินที�บริษทั�หรือบริษทัย่อยจ่ายสมทบให้ในอตัรา

ร้อยละ 3 - 5 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี� ยงชีพนี� บริหารโดยบริษัทหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก้

จาํกดั

ในระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวน 66 ลา้นบาท (2564: 69 ลา้นบาท)

และเฉพาะกิจการจาํนวนเงิน 27 ลา้นบาท (2564: 27 ลา้นบาท)
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32. เงินปันผล

เงินปันผลปี 2565

อตัราหุน้ละ รวม วนัที�จ่าย

(บาท) (พนับาท)

งว��ร��งปีหลังของปี 2564

(อนุมตัิโดยที�ประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ของ

บริษทัฯ ครั� งที� 5/2565 เมื�อวนัที� 27 เมษายน 2565)

กิจการที�ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน 0.95 313,219

กิจการที�ไม่ไดร้ับการส่งเสริมการลงทุน 0.95 313,219

1.90 626,438 26 พฤษภาคม 2565

งว��ร��งปีแรกของปี 2565

(อนุมตัิโดยที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ

ครั� งที� 9/2565 เมื�อวนัที� 14 กนัยายน 2565)

กิจการที�ไดร้ับการส่งเสริมการลงทุน 0.40 131,881

กิจการที�ไม่ไดร้บัการส่งเสริมการลงทนุ 0.94 309,922

1.34 441,803 12 ตุลาคม 2565

รวมเงนิปันผลจ่ายในปี 2565 3.24 1,068,241

เงินปันผลปี 2564

อตัราหุน้ละ รวม วนัที�จ่าย

(บาท) (พนับาท)

งว��ร��งปีหลังของปี 2563

(อนุมตัิโดยที�ประชุมสามญัประจาํปีผูถ้ือหุน้ของ

บริษทัฯครั� งที� 4/2564 เมื�อวนัที� 28 เมษายน

2564)

กิจการที�ไดร้ับการส่งเสริมการลงทุน 1.15 379,160

กิจการที�ไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน 0.92 303,328

2.07 682,488 27 พฤษภาคม 2564

งว��ร��งปีแรกของปี 2564

(อนุมตัิโดยที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ

ครั� งที� 9/2564 เมื�อวนัที� 15 กนัยายน 2564)

กิจการที�ได้รับการส่งเสริมการลงทุน 1.00 329,704

กิจการที�ไม่ไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน 1.18 389,050

2.18 718,754 14 ตุลาคม 2564

รวมเงินปันผลจ่ายในปี 2564 4.25 1,401,242

208 รายงานประจำำ �ปี 2565  (แบบ 56-1 One Report)
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33. ภาระผูกพัน��ะหน���ินท���าจเกิ����น

33.1 ภาระผูกพันเก��ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทั มีภาระผกูพนัเกี�ยวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนตามสัญญาซื�อเครื�องจกัรและ

อุปกรณ์เพื�อใชใ้นการผลิตจาํนวนเงินประมาณ 0.03 ลา้นเหรียญออสเตรเลีย และ 0.07 ลา้นเหรียญสหรัฐ

รวมเป็นจาํนวนเงินประมาณ 5.4 ลา้นบาท (2564: 0.03 ลา้นเหรียญออสเตรเลีย และ 0.02 ลา้นเหรียญสหรัฐ

รวมเป็นจาํนวนเงินประมาณ 1.1 ลา้นบาท) สัญญาติดตั�งอุปกรณ์ไฟฟ้าและเครื�องจกัรโรงงานจาํนวนเงิน

ประมาณ 34.4 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: จาํนวน 9.5 ลา้นบาท) (2564: 35.3 ลา้นบาท (งบการเงิน

เฉพาะกิจการ: จาํนวน 23.0 ลา้นบาท))

33.2 ภาระผูกพันเก��ยวกับ�ัญญาเ�่าระยะ�ั�น��ะ�ัญญาบริการ

บริษทัฯ บริษทัย่อยและการร่วมคา้ไดเ้ขา้ทาํสัญญาเช่าระยะสั�นและบริการต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง อายุของสัญญา

มีระยะเวลาตั�งแต่ 1 ปี ถึง 5 ปี

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 บริษทัฯ บริษทัย่อยและการร่วมคา้มีภาระผูกพนัในการจ่ายค่าเช่าตามสัญญา

บริการต่าง ๆ ดงันี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

จ่ายชาํระภายใน

ภายใน 1 ปี 30 18 12 3

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 6 5 2 4

รวม 36 23 14 7

33.3 ภาระผูกพนัเก��ยวกับ�ัญญาให้บริการระยะยาว

การร่วมคา้ได้เขา้ทาํสัญญาค่าสิทธิและสัญญาการรับความช่วยเหลือทางเทคนิคกับบริษทัที� เกี�ยวข้องกัน

แห่งหนึ� งในต่างประเท�เพื�อการใช้เครื�องหมายการค้า และรับขอ้มูลด้านการดาํเนินกิจการและการจดัการ

ภตัตาคาร โดยภายใต้เงื�อนไขในสัญญา การร่วมค้าต้องจ่ายค่าสิทธิรายปีตามอัตราที�ระบุในสัญญา ซึ� งใน

ระหว่างปี 2565 การร่วมคา้มีค่าสิทธิจ่ายภายใตส้ัญญาดงักล่าวเป็นจาํนวนเงินประมาณ 2.4 ลา้นบาท (2564: 1.4

ลา้นบาท)
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33.4 ภาระผูกพัน�ก����กั��ั��า������น��าระ�ะ�า�

บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัตามสัญญาซื�อก๊าซธรรมชาติเพื�อการผลิตเป็นระยะเวลา 1 - 5 ปี ภายใตส้ัญญา

ดงักล่าว บริษทัย่อยมขีอ้ผูกพนัที�จะตอ้งสั�งซื�อก๊าซธรรมชาติขั�นตํ�าตามปริมาณที�ระบุในสัญญาดงันี�

ลาํดบัที� ระยะเวลาสัญญา วนัที�สิ�นสุดสัญญา ปริมาณการสั�งซื�อกา๊ซเฉลี�ย

(ปี) (ลา้นบีทียู)

1. 1 30 พฤศจิกายน 2565 45,565 ต่อปี

2. 1 30 พฤศจิกายน 2565 25,895 ต่อปี

3. 5 31 ธนัวาคม 2566 307 ต่อวนั

33.5 การ���า�ระกัน

33.5.1ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 มีหนงัสือคํ�าประกนัซ�� งออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯ บริษทัยอ่ยและ

การร่วมคา้ คงเหลืออยู่เป็นจาํนวนเงินประมาณ 33 ลา้นบาท (2564: 33 ลา้นบาท) และเฉพาะกิจการ 1

ลา้นบาท (2564: 1 ลา้นบาท) ซ�� งเกี�ยวเนื�องกบัภาระผกูพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของ

บริษทัฯ บริษทัย่อยและการร่วมคา้ ซ��งประกอบดว้ยหนงัสือคํ�าประกนัเพื�อคํ�าประกนัดงัต่อไปนี�

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ประเภทของหนังสือคํ�าประกนั

การจ่ายชาํระเจา้หนี� 32 32 - -

ภาษีกรมศุลกากร 1 1 1 1

33 33 1 1

33.5.2ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยแห่งหน�� งมีหนังสือค ํ�าประกนัที�ออกโดยธนาคารในนามบริษทั

ย่อยเหลืออยู่เป็นจาํนวน 31.4 ลา้นบาท (2564: 30.2 ลา้นบาท) ซ��งเกี�ยวเนื�องกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติั

บางประการตามปกติธุรกิจของบริษทัย่อยซ�� งประกอบดว้ยหนังสือค ํ�าประกนั เพื�อค ํ�าประกนัการใช้

ไฟฟ้าจาํนวน 25.9 ลา้นบาท (2564: 26.0 ลา้นบาท) และเพื�อการปฏิบตัิตามสัญญาซื�อก๊าซธรรมชาติ

จาํนวน 3.5 ลา้นบาท (2564: 3.0 ลา้นบาท) เพื�อคํ�าประกนัการขายสินคา้จาํนวน 1.8 ลา้นบาท (2564:

1.2 ลา้นบาท) และเพื�อเช่าที�ดิน 0.2 ลา้นบาท (2564: ไม่มี)

33.6 ภาระผูกพันจากการลงทุน

เมื�อวนัที� 31 มีนาคม 2565 บริษทัฯไดเ้ขา้ทาํสัญญากบั บริษทั กรุงศรี ฟินโนเวต จาํกัด และ Finnoventure

Private Equity Trust I สําหรับการลงทุนในกองทรัสต์ Finnoventure Private Equity Trust I จํานวน 300

ลา้นบาท บริษทัฯไดช้าํระเงินจาํนวน 150 ลา้นบาทในเดือนเมษายน 2565 ทาํให้ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

บริษทัฯมีภาระผูกพนัตอ้งจ่ายเงินลงทุนเป็นจาํนวน 150 ลา้นบาท
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34. ล�าดั��ั�นของมูลค่ายุติธรรม

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือ

เปิดเผยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชั�นของมลูค่ายุติธรรม ดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพย์ท��วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรหรือขาดทุน

กองทุนเปิด - 280,497 - 280,497

หน่วยลงทุนในกองทรัสต์ - 172,875 - 172,875

หุ้นกูด้อ้ยสิทธิ - 1,958,089 - 1,958,089

หุ้นบุริมสิทธิ - - 107,061 107,061

ตั�วเงินแปลงสภาพ - 21,492 - 21,492

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่น

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

เงินลงทนุในตราสารทนุของบริษทัที�จดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพย์ 1,867,747 - - 1,867,747

เงินลงทุนในตราสารทุนที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - - 404,891 404,891

เงินลงทุนในตราสารทุนต่างประเทศ - 36,960 - 36,960

เงินลงทุนในตราสารหนี� - 6,545,142 - 6,545,142

เงินลงทนุในกองทนุรวมและหน่วยทรัสต์ - 968,930 - 968,930

�น��สินท��วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

หนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 151 - 151

สินทรัพย์ท��เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน - - 543,623 543,623
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรั�ย�ท��วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
กาํไรหรือขาดทุน
กองทุนเปิด - 452,509 - 452,509
หุ้นกูด้อ้ยสิทธิ - 1,877,666 - 1,877,666
หุ้นบุริมสิทธิ - - 100,010 100,010
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์
สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 29 - 29

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
กาํไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอื�น
เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัที�จดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์ 1,978,150 - - 1,978,150

เงินลงทุนในตราสารทุนที�ไม่ใ�่บริษทัจดทะเบียน - - 373,915 373,915
เงนิลงทุนในตราสารทุนต่างประเทศ - 55,563 - 55,563
เงินลงทนุในตราสารหนี� - 7,315,308 - 7,315,308
เงินลงทุนในกองทุนรวมและหน่วยทรัสต์ - 723,038 - 723,038

สินทรั�ย�ท��เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม
อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทนุ - - 519,142 519,142

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรั�ย�ท��วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่น
กาํไรหรือขาดทุน
กองทุนเปิด - 146,627 - 146,627
หน่วยลงทุนในกองทรัสต์ - 172,875 - 172,875
หุ้นกูด้อ้ยสิทธิ - 862,512 - 862,512
ตั�วเงินแปลงสภาพ - 21,492 - 21,492

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่น
กาํไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอื�น
เงนิลงทุนในตราสารทุนของบริษทัที�จดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์ 1,430,628 - - 1,430,628
เงินลงทุนในตราสารทุนที�ไม่ใ�่บริษทัจดทะเบียน - - 358,504 358,504
เงินลงทนุในตราสารทุนต่างประเทศ - 33,572 - 33,572
เงนิลงทุนในตราสารหนี� - 4,167,543 - 4,167,543
เงินลงทุนในกองทุนรวมและหน่วยทรัสต์ - 738,900 - 738,900

สินทรั�ย�ท��เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม
อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน - - 543,623 543,623
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สิน�รั�ย์���วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผา่น

กาํไรหรือขาดทุน

กองทุนเปิด - 171,307 - 171,307

หุ้นกูด้อ้ยสิทธิ - 864,112 - 864,112

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอื�น

เงินลงทุนในตราสารทนุของบริษทัที�จดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพย์ 1,451,673 - - 1,451,673

เงินลงทุนในตราสารทุนที�ไม่ใ�่บริษทัจดทะเบียน - - 360,009 360,009

เงนิลงทุนในตราสารทุนต่างประเทศ - 55,563 - 55,563

เงินลงทนุในตราสารหนี� - 4,270,715 - 4,270,715

เงินลงทุนในกองทุนรวมและหน่วยทรัสต์ - 571,538 - 571,538

สิน�รั�ย์���เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน - - 519,142 519,142

35. เคร���งม���างการเงิน

35.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส��ยง�างการเงิน

เครื�องมือทางการเงินที�สําคญัของกลุม่บริษทั ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี�การคา้

เงินให้กูย้ืม เงินลงทุน กลุม่บริษทัมีความเสี�ยงทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกบัเครื�องมือทางการเงินดงักล่าว และมี

นโยบายการบริหารความเสี�ยง ดงันี�

ความเส��ยงด้านเครดิต

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นเครดิตที�เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี�การคา้ เงินใหกู้ย้มื เงินฝากกับธนาคารและสถาบนั

การเงิน และเครื�องมือทางการเงินอื�น ๆ โดยจาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเ�ื�อ

คือมูลค่าตามบญั�ีที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

ลูกหนี�การคา้

กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงโดยใ�น้โยบายและขั�นตอนในการควบคุมการให้สินเ�ื�ออย่างเหมาะสม จึงไม่

คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินที�มีสาระสําคญั นอกจากนี� กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของ

ลูกหนี�การคา้อย่างสมํ�าเสมอ
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กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั�งสํารองของผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี� คงคา้งนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระสาํหรับกลุ่ม

ลูกค้าที�มีรูปแบบของความเสี�ยงด้านเครดิตที�คล้ายคลึงกัน โดยจดักลุ่มลูกค้าตามประเภทของลูกคา้และ

อนัดบัความน่าเชื�อถือของลกูคา้ การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนึงถึง

ผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํ� าหนกั มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลที�มีความสมเหตุสมผลและสามารถ

สนบัสนุนไดท้ี�มีอยู่ ณ วนัที�รายงานเกี�ยวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะ

เศรษฐกิจในอนาคต โดยทั�วไป ลูกหนี�การคา้ของกลุม่บริษทัจะคา้งชาํระไม่เกินหนึ�งปี

เครื�องมือทางการเงินและเงิน�ากธนาคาร

กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงดา้นเครดิตที�เกี�ยวขอ้งกับยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินโดยจะ

ลงทุนกับคู่สัญญาที�ได้รับการอนุมติัแลว้เท่านั�นและอยู่ในวงเงินสินเชื�อที�กาํหนดให้กบัคู่สัญญาแต่ละราย

โดยวงเงินสินเชื�อจะถูกสอบทานโดยคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกเดือน และอาจมีการปรับปรุงใน

ระหวา่งปีขึ�นอยู่กบัความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารของกลุ่มบริษทั การกาํหนดวงเงินดงักล่าวเป็น

การช่วยลดความเสี�ยงของการกระจุกตวัและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินที�อาจเกิดขึ�นจากผิดนัดชาํระของ

คู่สัญญา

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นเครดิตของตราสารหนี�และตราสารอนุพนัธ์ไม่สูงมากนักเนื�องจากคู่สัญญาเป็น

ธนาคารที�มีอันดับความน่าเชื�อถือด้านเครดิตที�อยู่ในระดับสูงซึ� งประเมินโดยสถาบันจัดอันดับความ

น่าเชื�อถือดา้นเครดิตระหว่างประเทศ

ความเ���ยง��าน��า�

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนและความเสี�ยงจากอตัรา

ดอกเบี� ย กลุ่มบริษทัได้เข้าทาํตราสารอนุพนัธ์เพื�อบริหารความเสี�ยงดังกล่าว โดยสัญญาซื�อขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหนา้ เพื�อป้องกันความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจากการนําเขา้สินคา้หรือส่งออก

สินคา้และอุปกรณ์

ความเ���ยง�า�����า���เ����ยน

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยนที�สําคัญอันเกี�ยวเนื�องจากการซื�อหรือขายสินคา้เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงส่วนใหญ่โดยการเขา้ทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหนา้ ซึ�งสัญญาโดยส่วนใหญ่มีอายุไม่เกินหนึ�งปี
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กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรพัยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�เป�นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดังนี�

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ อตัราแลกเปลี�ยนถวัเฉลี�ย

สกุลเงิน สินทรัพย์ หนี� สิน สินทรัพย์ หนี� สิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

(พนั) (พนั) (พนั) (พนั) (บาทต่อหน��งหน่วยเงินตรา

ต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 12,719 5,317 12,330 1,781 34.5624

เหรียญสิงคโปร์ - 31 - 31 25.7206

เหรียญออสเตรเลีย - 29 - - 23.3791

ยูโร 1,551 56 1,551 56 36.8274

เยน - 68,342 - 55,890 0.2609

ริงกติ 293 207 293 207 7.8304

หยวน - 1,249 - - 4.9664

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ อตัราแลกเปลี�ยนถวัเฉลี�ย

สกุลเงิน สินทรัพย์ หนี� สิน สินทรัพย์ หนี� สิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

(พนั) (พนั) (พนั) (พนั) (บาทต่อหน��งหน่วยเงินตรา

ต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 12,607 5,496 12,378 2,472 33.4199

เหรียญสิงคโปร์ - 13 - 13 24.7357

เหรียญออสเตรเลีย - 29 - - 24.2627

ยูโร 285 87 285 73 37.8948

เยน - 32,229 - 26,754 0.2906

ริงกิต 443 181 443 181 8.0143

หยวน - 732 - - 5.2507

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุม่บริษทัมีสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลอืดงันี�

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

สกุลเงนิ จาํนวนที�ซื�อ

อตัราแลกเปลี�ยนตามสัญญา

ของจาํนวนที�ซื�อ วนัครบกาํหนดตามสัญญา

(พนั) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรฐัอเมริกา 4,764 34.5134 - 37.7248 3 มกราคม - 27 กุมภาพนัธ์ 2566

ยูโร 200 36.7200 28 กุมภาพนัธ์ 2566

สกุลเงนิ จาํนวนที�ขาย

อตัราแลกเปลี�ยนตามสัญญา

ของจาํนวนที�ขาย วนัครบกาํหนดตามสญัญา

(พนั) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 21,581 34.1500 - 37.7100 3 มกราคม - 29 มิถุนายน 2566
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ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

สกุลเงิน จาํนวนที�ซื�อ

อตัราแลกเปลี�ยนตามสัญญา

ของจาํนวนที�ซื�อ วนัครบกาํหนดตามสัญญา

(พนั) (บาทตอ่หน่วยเงินตราตา่งประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 14,290 32.4000 - 33.7530 10 มกราคม - 5 กรกฎาคม 2565

สกุลเงนิ จาํนวนที�ขาย

อตัราแลกเปลี�ยนตามสัญญา

ของจาํนวนที�ขาย วนัครบกาํหนดตามสัญญา

(พนั) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 8,400 32.8133 - 33.8400 5 มกราคม - 5 เมษายน 2565

การวเิคราะห์ผลกระ���องการเปล��ยนแปลงอัตราแลกเปล��ยน

ตารางต่อไปนี�แสดงใหเ้ห็นถึงผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปลี�ยนแปลงที�อาจเกิดขึ�น

อยา่งสมเหตุสมผลของอตัราแลกเปลี�ยนสกลุเงินเยน เหรียญสหรัฐอเมริกาและสกุลเงินยูโร โดยกาํหนดให้

ตวัแปรอื�นทั�งหมดคงที� ทั�งนี� ผลกระทบตอ่กาํไรก่อนภาษีนี� เกิดจากการเปลี�ยนแปลงของมลูค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงิน รวมถึงตราสารอนุพนัธที์�เป็นเงินตราต่างประเทศที�ไม่ไดก้าํหนดให้เป็น

เครื�องมือที�ใ�ป้้องกนัความเสี�ยง ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ทั�งนี� กลุม่บริษทัไม่มีความเสี�ยงอยา่ง

เป็นสาระสําคญัจากการเปลี�ยนแปลงของสกุลเงินตราต่างประเทศสกุลเงินอื�น

งบการเงินรวม

2565 2564

สกุลเงิน เพิ�มขึ�น / (ลดลง)

ผลกระทบต่อกาํไร

ก่อนภาษี

(เพิ�ม / (ลดลง)) เพิ�มขึ�น / (ลดลง)

ผลกระทบต่อกาํไร

ก่อนภาษี

(เพิ�ม / (ลดลง))

(ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท)

เยน 10 (1,783) 10 (937)

(10) 1,783 (10) 937

เหรียญสหรัฐอเมริกา 10 25,583 10 23,763

(10) (25,583) (10) (23,763)

ยูโร 10 5,508 10 752

(10) (5,508) (10) (752)
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

สกุลเงิน เพิ�มขึ�น / (ลดลง)

ผลกระทบต่อกาํไร

ก่อนภาษี

(เพิ�ม / (ลดลง)) เพิ�มขึ�น / (ลดลง)

ผลกระทบต่อกาํไร

ก่อนภาษี

(เพิ�ม / (ลดลง))

(ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท)

เยน 10 (1,458) 10 (778)

(10) 1,458 (10) 778

เหรียญสหรัฐอเมริกา 10 36,460 10 33,105

(10) (36,460) (10) (33,105)

ยูโร 10 5,508 10 805

(10) (5,508) (10) (805)

ทั�งนี� ขอ้มูลนี�ไม่ใช่การคาดการณ์หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต

ความเ������าก����า��กเ����

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกับเงินฝากธนาคาร สินทรัพยแ์ละหนี� สิน

ทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี�ยคงที��ึ� งใกลเ้คียงกบั

อตัราตลาดในปัจจุบนั

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินที�สําคญัสามารถจดัตาม

ประเภทอตัราดอกเบี�ย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยคงที�สามารถแยกตาม

วนัที�ครบกาํหนด หรือวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ (หากวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ถึง

ก่อน) ไดด้งันี�
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(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย อตัรา

ภายใน มากกว่า ปรับขึ�นลง ไม่มี ดอกเบี�ย

1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,112 - 2,356 359 3,827 0.05 - 1.50

สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 8,050 - 258 97 8,405 0.15 - 5.35

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - - - 3,924 3,924 -

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - 6,131 - 3,764 9,895 0.45 - 8.50

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 7 - - 7 5.00

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการที�ไม่

เกี�ยวขอ้งกนั - 1,000 - - 1,000 7.00

9,162 7,138 2,614 8,144 27,058

�น��สินทางการเงิน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - - - 2,240 2,240 -

หนี� สินตามสญัญาเช่า 46 64 - - 110 4.00 - 6.01

46 64 - 2,240 2,350

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย อตัรา

ภายใน มากกว่า ปรับขึ�นลง ไม่มี ดอกเบี�ย

1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 514 - 2,776 298 3,588 0.01 - 1.10

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 8,108 - 276 100 8,484 0.10 - 5.11

ลูกหนี�การคา้และลกูหนี� อื�น - - - 3,649 3,649 -

สินทรัพยท์างการเงินไมห่มุนเวียนอื�น - 6,017 - 3,768 9,785 0.25 - 5.35

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 8 - - 8 5.00

8,622 6,025 3,052 7,815 25,514

�น��สินทางการเงิน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - - - 2,071 2,071 -

หนี� สินตามสัญญาเช่า 35 49 - - 84 4.00 - 6.01

35 49 - 2,071 2,155
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(หนว่ย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย อตัรา

ภายใน มากกว่า ปรับขึ�นลง ไม่มี ดอกเบี�ย

1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 565 - 1,315 27 1,907 0.01 - 0.90

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 2,969 - 188 - 3,157 0.15 - 1.78

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - - - 2,466 2,466 -

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - 3,637 - 2,881 6,518 0.45 - 8.50

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 7 - - 7 5.00

3,534 3,644 1,503 5,374 14,055

�น��สินทางการเงิน

เจา้หนี�การคา้และเจ้าหนี� อื�น - - - 1,269 1,269 -

หนี� สินตามสัญญาเช่า 4 3 - - 7 4.00

4 3 - 1,269 1,276

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย อตัรา

ภายใน มากกว่า ปรับขึ�นลง ไม่มี ดอกเบี�ย

1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 102 - 1,633 37 1,772 0.01 - 0.50

สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอื�น 3,145 - 216 - 3,361 0.15 - 0.80

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - - - 2,374 2,374 -

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - 3,442 - 2,610 6,052 0.45 - 8.50

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 8 - - 8 5.00

3,247 3,450 1,849 5,021 13,567

�น��สินทางการเงิน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - - - 1,265 1,265 -

หนี� สินตามสัญญาเช่า 4 7 - - 11 4.00

4 7 - 1,265 1,276
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�วาม�ส��ย���านส�าพ��่อ�

กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงดา้นส�าพคล่องเพ��อให้สามารถป�ิบตัิตามขอ้ผูกพนัทางการคา้ของกลุ่มบริษทั

โดยการรักษาระดบัเงินสดเพ��อให้เพียงพอต่อส�าพคล่องที�ตอ้งการ กลุ่มบริษัทได้ประเมินแล้วว่า กลุ่ม

บริษทัมีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอที�จะชาํระหนี� สินทางการเงินได้ และได้ข้อสรุปว่าความเสี�ยงดงักล่าวอยู่

ในระดบัตํ�า

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนี� สินทางการเงินที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัที�

31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ��� งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาที�ยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน

สามารถแสดงไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี รวม

รายการ���ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อ��น 2,239,905 - 2,239,905

หนี� สินตามสญัญาเช่า 45,783 64,098 109,881

รวมรายการ���ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 2,285,688 64,098 2,349,786

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี รวม

รายการ���ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อ��น 2,070,895 - 2,070,895

หนี� สินตามสัญญาเช่า 35,480 48,944 84,424

รวมรายการ���ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 2,106,375 48,944 2,155,319

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี รวม

รายการ���ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อ��น 1,269,445 - 1,269,445

หนี� สินตามสัญญาเช่า 3,968 3,419 7,387

รวมรายการ���ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 1,273,413 3,419 1,276,832
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี รวม

รายการท��ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 1,265,212 - 1,265,212

หนี� สินตามสัญญาเช่า 3,827 7,387 11,214

ร�มรายการท��ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 1,269,039 7,387 1,276,426

35.2 มูลค่ายุติธรรม�องเครื�องมือทางการเงิน

เนื�องจากเครื�องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจัดอยู่ในประเภทระยะสั� นหรือมีอตัราดอกเบี� ย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

กลุ่มบริษทัมีวิธีการและสมมติฐานที�ใช้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมอืทางการเงิน ดงันี�

ก) สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�จะครบกําหนดในระยะเวลาอนัสั� น ได้แก่ เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด ลูกหนี� และเงินให้กูย้ืมระยะยาว เจ้าหนี� แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่า

ตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ข) เงินลงทุนในตราสารหนี� แสดงมูลคา่ยุติธรรมตามราคาตลาด หรือคาํนวณโดยใช้อตัราผลตอบแทนที�

ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี�ไทยหรือตลาดอื�น

ค) เงินลงทุนในตราสารทุน แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด หรืออา้งอิงจากแบบจาํลองราคาที�ไดรั้บ

การยอมรับโดยทั�วไป ในกรณีที�ไม่มีราคาตลาด

ง) ตราสารอนุพนัธ์ แสดงมูลค่ายติุธรรม�ึ�งคาํนวณโดยใช้เทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและ

แบบจาํลองตามทฤษฎีในการประเมินมลูคา่ �ึ� งขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็น

ขอ้มูลที�สามารถสังเกตไดใ้นตลาดที�เกี�ยวขอ้ง เช่น อตัราแลกเปลี�ยนทนัที อตัราแลกเปลี�ยนล่วงหนา้

ของเงินตราต่างประเทศ เส้นอตัราผลตอบแทนของอตัราดอกเบี� ย และเส้นราคาล่วงหน้าของสินคา้

โภคภณัฑ์ เป็นต้น กลุ่มบริษทัไดค้าํนึงถึงผลกระทบของความเสี�ยงดา้นเครดิตของคู่สัญญาในการ

ประมาณมูลค่ายตุิธรรมของตราสารอนุพนัธ์

ในระหว่างปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม
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35.3 การกระทบยอดรายการสินทรั�ย�ทางการเงินที�วัดมูลค่ายุติธรรมเป็นประจ�าและมีล�าดับ�ั�นของมูลค่า

ยุติธรรมเป็นระดับ 3 แสดงได้ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

เงินลงทุนในตราสารทนุที�ไม่ใช่

บริษทัจดทะเบียน

งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2564 471,330 447,072

ขาดทุนสุทธิที�รับรู้ในกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�น (97,415) (87,063)

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2564 373,915 360,009

ซื�อระหว่างปี 35,387 -

ขาดทุนสุทธิที�รับรู้ในกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�น (4,411) (1,505)

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 404,891 358,504

ขอ้สมมติ�านหลกัที�ใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมสรุปไดด้งันี�

เครื�องมือทางการเงิน เทคนิคการวัดมูลค่า

ข้อมูลที�ไม่สามารถสังเกตได้

ที�มีนัยส�าคัญ อัตราที���้

เงินลงทุนในตราสารทนุที�

ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน

คิดลดมูลค่าปัจจุบนัของ

กระแสเงินสดสุทธิ

อตัราตน้ทุนทางการเงินถวัเฉลี�ย

ถ่วงนํ�าหนกั

10.15%, 11.53%,

13.31%

(หน่วย: ลา้นบาท)

ผลกระทบที�มีต่อการเปลี�ยนแปลงของสมมตฐิาน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ�มขึ�น

0.05%

ลดลง

0.05%

เพิ�มขึ�น

0.10%

ลดลง

0.10%

เพิ�มขึ�น

0.05%

ลดลง

0.05%

เพิ�มขึ�น

0.10%

ลดลง

0.10%

มูลคา่ยุติธรรม (1.6) 1.6 (3.2) 3.3 (1.6) 1.6 (3.2) 3.3

36. การบริหารจัดการทุน

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนที�สําคญัของบริษทัฯคือการจดัให้มีซึ� งโครงสร้างทุนที�เหมาะสมและ

เพื�อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถ้ือหุ้น โดยณวนัที� 31ธนัวาคม

2565 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากับ 0.12:1 (2564: 0.12:1) และเฉพาะบริษัทฯมีอัตราส่วน

หนี� สินตอ่ทุนเทา่กบั 0.11:1 (2564: 0.12:1)

37. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี�ไดร้ับอนุมตัิให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯเมื�อวนัที� 23 กุมภาพนัธ์ 2566
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1.2  หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท 

	 การประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัฯ ครั้้�งที่่� 5/2565  เมื่่�อวันัที่่� 27 เมษายน 2565  มีีมติแิต่่งตั้้�งให้้ นางสาวสรารััตน์์  ตั้้�งศิริิมิงคล 

ผู้้�จัดัการฝ่่ายบัญัชีี (ผู้้�ควบคุมุดููแลการทำบััญชีีของบริิษัทัฯ) เป็็นเลขานุกุารบริษิัทั ซึ่่�งผ่่านการอบรมหลักัสููตร Company Secretary 

Program (CSP) รุ่่�น 42/2011 หลักัสููตร Board Reporting  Program (BRP) รุ่่�น 31/2019 และหลักัสููตร Asean CG Scorecard 

Coaching จากสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย โดยมีีวาระในการดำรงตำแหน่่งคราวละ 1 ปี (โดยคุุณสมบััติิของ 

ผู้้�ดำรงตำแหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษััทปรากฎในเอกสารแนบ 1) เพื่่�อให้้การบริิหารงานของบริิษััทดำเนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ตามหลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี คณะกรรมการบริษิัทัได้้อนุมุัตัิกิฎบัตัรเลขานุกุารบริษิัทั  โดยกำหนดหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบ 

ดังันี้้�   

	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

	 หน้้าที่่�

	 1.	 จััดทำและเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้�

	 	 (ก) ทะเบีียนกรรมการ

	 	 (ข) หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีี

	 	 (ค) หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 2. 	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�บริิหาร

	 3.	 จัดัส่งสำเนารายงานการมีีส่วนได้้เสีีย ตามมาตรา 89/14 ให้้ประธานกรรมการบริิษัทัและประธานกรรมการตรวจสอบ  

	 	 ทราบภายใน 7 วัันทำการนัับแต่่วัันที่่�บริิษััทได้้รัับรายงานนั้้�น

	 4. 	 ให้้คำแนะนำเบื้้�องต้้นแก่่คณะกรรมการในข้้อกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับต่่างๆ ของบริิษััท

	 5. 	ติิดต่่อและสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นทั่่�วไปให้้ได้้รัับทราบสิิทธิิต่่างๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�นและข่่าวสารของบริิษััท

	 6.	 สนัับสนุุนให้้การบริิหารงานของบริิษััทเป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 7.	 ดำเนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด

	 ความรัับผิิดชอบ

	 	 เลขานุุการบริิษััทต้้องปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง และความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตรวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิ 

ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วัตถุปุระสงค์์ ข้อบัังคับัของบริษิัทั มติิคณะกรรมการตลอดจนมติิที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น โดยใช้้เกณฑ์์พิจิารณา

เกี่่�ยวกัับกรรมการบริิษััท มาตรา 89/23 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551        

             	ในกรณีีที่่�เลขานุกุารบริษิัทัพ้้นจากตำแหน่่งหรือืไม่่อาจปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ได้้ ให้้คณะกรรมการบริษิัทัแต่่งตั้้�งเลขานุกุารบริิษััท

คนใหม่่ภายในเก้้าสิิบวัันนัับแต่่วัันที่่�เลขานุุการบริิษััทคนเดิิมพ้้นจากตำแหน่่ง หรืือไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าที่่� และให้้คณะกรรมการ

บริิษััท มีีอำนาจมอบหมายให้้กรรมการบริิษััทท่่านใดท่่านหนึ่่�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�แทนในช่่วงเวลาดัังกล่่าว

            	  เลขานุุการบริิษััทได้้มีีการจดบันทึึกการประชุุมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และจััดเก็็บรายงานการประชุุมท่ี่�ผ่่านการรัับรอง

จากคณะกรรมการของบริิษััท โดยกรรมการแต่่ละท่่านได้้รัับรายงานการประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนการรัับรองไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน    
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หมายเหตุุ

	 X = ประธานกรรมการ	 # =ประธานกรรมการบริิหาร	 ** = กรรมการผู้้�อานวยการ

	 / = กรรมการ	 // = รองประธานกรรมการ	 * = กรรมการรองผู้้�อานวยการ

	 + = ประธานกิิตติิมศัักดิ์์�	 /// = ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ

	 ++ = กรรมการผู้้�จััดการ

รายชื่่�อบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมของบริิษััท

	 บริิษััทย่่อยในประเทศบริิษััท		  ย่่อยต่่างประเทศ

	 1.	 บริิษััท ไทซัันฟููดส์์ จากััด	 	 9.	 บริิษััท คาลอล ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ (บีีดีี) จากััด

	 2.	 บริิษััท ไทย อัันเป่่า ผลิิตภััณฑ์์กระดาษ จากััด	 10.	 บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ (ฮัังการีี) จากััด

	 3.	 บริิษััท ไดอิิชิิ แพคเกจจิ้้�ง จากััด	 	 11.	 บริิษััท อิิระวดีี ซััคเซสเวนเจอร์์ ฟููดส์์ จากััด

	 4.	 บริิษััท เพรซิิเดนท์์ฟลาวมิิลล์์ จากััด	 	

	 5.	 บริิษััท เพรซิิเดนท์์ โคราคุุเอ็็น จากััด

	 6.	 บริิษััท เพรซิิเดนท์์ เบเกอรี่่� จากััด (มหาชน)

	 7.	 บริิษััท เพรซิิเดนท์์ ดีี เวนเจอร์์ จากััด 

	 8.	 บริิษััท เพรซิิเดนท์์อิินเตอร์์ฟููด จากััด

	 บริิษััทร่่วมในประเทศ		  บริิษััทร่่วมต่่างประเทศ

	 12.	 บริิษััท เคอรี่่� ฟลาวมิิลล์์ จากััด	 	 16.	 บริิษััท อัันเปา เอ็็นไวรอนเมนท์์ไซน์์ เอ็็นซ์์ แอนด์์เทคโนโลยีี จากััด

	 13.	 บริิษััท ไทย-เมีียนม่่าร์์ ซััคเซสเวนเจอร์์ จากััด	 17.	 บริิษััท เพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ (คััมโบเดีีย) จากััด

	 14.	 บริิษััท ซัันโก แมชชิินเนอรี่่� (ประเทศไทย) จากััด	

	 15.	 บริิษััท ไทยอิินสแตนท์์โพรดัักส์์ จากััด

	 บริิษััทอื่่�น

	 18.	 บริิษััท คิิวพีี (ประเทศไทย) จากััด	 	 23.	 บริิษััท อเมริิกัันฟู้้�ด จากััด

	 19.	 บริิษััท วิินสโตร์์ รีีเทล เน็็ตเวิิร์์ค จากััด		 24.	 บริิษััท สหชลผลพืืช จากััด

	 20.	 บริิษััท บางกอกคลัับ จากััด	 	 25.	 บริิษััท เทรชเชอร์์ฮิิลล์์ จากััด

	 21.	 บริิษััท โนเบิิล เพลซ จากััด	 	 26.	 บริิษััท สห แคปปิิตอล ทาวเวอร์์ จากััด

	 22.	 บริิษััท สหลอว์์สััน จากััด
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เอกสารแนบ 3 : รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานผู้้�ตรวจสอบภายใน

	 	 บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งนางสาวอริิยา ตั้้�งชีีวิินศิริิกุุล ให้้ดำรงตำแหน่่ง ผู้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริิษััท เมื่่�อวัันที่� 1 

สิิงหาคม 2554 เนื่่�องจากมีีประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายในมาไม่่น้้อยกว่่า 5 ปี ี และเคยเข้้ารัับการ

อบรมในหลัักสููตรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานด้้านตรวจสอบภายใน และการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน, 

หลัักสููตรกระดาษทำการเพื่่�อมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันในองค์์กร รวมทั้้�งมีีความเข้้าใจในกิจกรรมและการดำเนิินงานของ

บริิษััท ซึ่่�งมีีวุุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์ การอบรม ที่�เหมาะสมและเพีียงพอกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าวได้้ ทั้้�งนี้้�การพิิจารณา

และอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง หรืือเลื่่�อนขั้้�นตำแหน่่ง หรืือโยกย้้าย หรืือเลิิกจ้้างหััวหน้้าฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริิษััทจะต้้องได้้รัับความ

เห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 ข้้อมููลคุุณสมบััติิของผู้้�ดำรงตำแหน่่งผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน ตามรายละเอีียดที่่�ปรากฏในเอกสารแนบ 1

เอกสารแนบ 4 : ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

	 	 - ไม่่มีีเอกสารแนบ -

เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิบัิัติกิารกำกัับดููแลกิิจการ ฉบับัเต็ม็ และจรรยาบรรณธุรุกิจิ ฉบับัเต็ม็ที่่�บริิษััทได้้จัดัทำ

	 	 บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำกััด  (มหาชน) ได้้กำหนดนโยบายด้้านการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  เพื่่�อให้้คณะกรรมการ 

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นในแนวทางเดีียวกัันในการดำเนิินธุุรกิิจ

	 	 สำหรัับรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำกััด  (มหาชน) 

จริยิธรรมในการดำเนินิธุรุกิิจ จรรยาบรรณกรรมการบริษิัทั ผู้้�บริหิารและพนักังาน สามารถศึกึษาข้้อมููลได้้บนเว็บ็ไซต์ของบริษิัทัฯ 

www.mama.co.th ภายใต้้หััวข้้อ นัักลงทุุนสััมพัันธ์์

เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 สามารถดููรายละเอีียดในหััวข้้อ 8.2 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

บริิษััท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ �กััด (มหาชน) 239










