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ส่วนทีÉ 2

การจัดการและการกาํกับดแูลกิจการ

7. ข้อมลูหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

7.1   จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว

บริษัทฯ มีทนุจดทะเบยีน 10,666,500,000 บาท เรียกชําระแล้ว 10,666,500,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 2,133,300,000

หุ้น มลูค่าหุ้นทีÉตราไว้หุ้นละ 5 บาท

7.2 ผู้ ถือหุ้น

7.2.1 กลุ่มผู้ถอืหุ้นทีÉถอืหุ้นสูงสุด 10 รายแรก

รายละเอียดเกีÉยวกบักลุม่ผู้ถอืหุ้นทีÉถอืหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก ทีÉมีชืÉอปรากฏตามทะเบียนบญัชีผู้ถือหุ้น ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม

 2561

หมายเหตุ (ก) นางนลนีิ  รัตนาวะดี เป็นคู่สมรสของนายสารัชถ์ รัตนาวะดี

(ข) เป็นบริษัทจํากัดภายใต้กฎหมายไทยถือหุ้นโดยนายสารัชถ์ รัตนาวะดี ร้อยละ 100.00

(ค) เป็นบริษัทจํากัดภายใต้กฎหมายฮ่องกง โดยนายสารัชถ์ รัตนาวะดี เป็นผู้รับผลประโยชน์ (Beneficiary)

(ง) เป็นบริษัทจํากัดภายใต้กฎหมายสงิคโปร์ โดยนายสารัชถ์ รัตนาวะดี เป็นผู้ รับผลประโยชน์ (Beneficiary)

ผู้ถอืหุ้น จํานวนหุ้น ร้อยละ

1. กลุม่นายสารชัถ์ รัตนาวะดี 1,553,903,100 72.84

1.1. นายสารัชถ์ รัตนาวะดี 755,999,994 35.44

1.2. นางนลนิี  รัตนาวะดี(ก) 3,900,000 0.18

1.3. บริษัท กลัฟ์ โฮลดิ Êง (ประเทศไทย) จํากดั(ข) 100,000,002 4.69

1.4. Gulf Capital Holdings Limited(ค) 476,000,002 22.31

1.5. Gulf Investment and Trading Pte. Ltd.(ง) 218,003,102 10.22

2. ธนาคารกรุงเทพ จํากดั (มหาชน) 64,000,000 3.00

3. ASIAN DEVELOPMENT BANK 64,000,000 3.00

4. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 47,655,707 2.23

5. บริษัท ซโิน-ไทย เอ็นจีเนียริÉง แอนด์ คอนสตรัคชัÉน จํากดั (มหาชน) 40,000,000 1.88

6. บริษัท สวนอตุสาหกรรมโรจนะ จาํกดั (มหาชน) 19,400,000 0.91

7. กองทนุเปิดบวัหลวงทศพล 13,662,700 0.64

8. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 13,035,748 0.61

9. กองทนุเปิดไทยพาณชิย์หุ้นระยะยาวปันผล 70/30 12,743,200 0.60

10. นายสมภพ ติงธนาธิกลุ 8,000,000 0.38

รวมทั Êงหมด 1,836,400,455 86.08
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7.2.2 รายชืÉอผู้ถอืหุ้นใหญ่ของบริษทัย่อยทีÉประกอบธุรกจิหลัก

โดยส่วนใหญ่ บริษัทฯ ไม่ได้ถือหุ้ นในบริษัทย่อยทีÉเป็นเจ้าของโครงการโรงไฟฟ้า (Project Company) ซึÉง

ประกอบธุรกิจหลกัของบริษัทฯ โดยตรง แต่จะถือหุ้นในบริษัทดงักล่าวผ่านการถอืหุ้นของบริษัทย่อยของบริษทัฯ

อีกทอดหนึÉง ซึÉงโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทย่อยทีÉประกอบธุรกิจหลกัของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกเป็น 4

กลุม่หลกัดงันี Ê

7.2.2.1 กลุ่มบริษัท IPD

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุม่บริษทั IPD ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 สามารถสรุปได้ดงันี Ê

(1) IPD (1)

รายชืÉอผู้ถอืหุ้น จํานวนหุ้น
สัดส่วนการถือหุ้น

(ร้อยละ)

1. บริษัทฯ 359,006,665 70.00

2. Mit-Power(2) 153,860,000 30.00

3. นางพรทพิา ชนิเวชกจิวานชิย์ 1 0.00

4. นายบุญชัย ถิราติ 1 0.00

5. นายรัฐพล ชืÉนสมจิตต์ 1 0.00

รวม 512,866,668 100.00

หมายเหตุ (1) IPD มีทนุจดทะเบียนจํานวน 5,128,666,680.00 บาท มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 10.00  บาท และมี

ทนุจดทะเบียนเรียกชําระแล้ว จํานวน 3,196,407,010.00 บาท ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561

(2) บริษัท มิตรพาวเวอร์ แคปปิตอล (ไทยแลนด์) จํากัด (Mit-Power) เป็นบริษัทจํากัดภายใต้

กฎหมายไทย ประกอบธรุกิจโดยมรีายได้จากการถือหุ้นในบริษทัอืÉนและไมมี่การประกอบธุรกิจ

อย่างมีนยัสําคัญเป็นของตนเอง (Holding Company) ทั Êงนี Ê บริษัทดังกล่าวเป็นบริษัทย่อยของ

Mitsui & Co., Ltd. (บริษัททีÉจดทะเบียนจัดตั ÊงในประเทศญีÉ ปุ่ น) ซึÉงถือหุ้นในบริษัทดังกล่าว

โดยตรงและโดยอ้อมเป็นจํานวนร้อยละ 100.00 และ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 Mitsui & Co

และ Mit-Power มิได้เป็นบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับบริษัทฯ ตามนิยามในประกาศคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุนทีÉ ทจ. 21/2551 เรืÉองหลกัเกณฑ์ในการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกันและทีÉมีการแก้ไข

เพิÉมเติม
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(2) บริษทัย่อยภายใต้ IPD ได้แก่

บริษัท กลัฟ์ เอสอาร์ซ ีจาํกดั (GSRC) และ บริษัท กลัฟ์ พดีี จํากดั (GPD)

รายชืÉอผู้ถือหุ้น

บริษัทย่อยทีÉประกอบธุรกจิหลักของบริษัทฯ

GSRC GPD

จํานวนหุ้น
สัดส่วนการถือหุ้น

(ร้อยละ)
จํานวนหุ้น

สัดส่วนการถอืหุ้น

(ร้อยละ)

1. IPD 173,999,998 100.00 149,999,997 100.00

2. นางพรทพิา ชนิเวชกจิวานชิย์ 1 0.00 - -

3. นายรัฐพล ชืÉนสมจิตต์ 1 0.00 - -

4. นางสาวยพุาพนิ วงัววิฒัน์ - - 1 0.00

5. นายโกย์ชยั ลิขติานสิุทธิÍ - - 1 0.00

6. นายจริภทัร อาจละกะ - - 1 0.00

รวม 174,000,000 100.00 150,000,000 100.00

7.2.2.2 กลุ่มบริษัท GMP

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุม่บริษัท GMP ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 สามารถสรุปได้ดังนี Ê

(1)  GMP

รายชืÉอผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น
สัดส่วนการถือหุ้น

(ร้อยละ)

1. บริษัทฯ 805,999,997 70.00

2. Mit-Power(1) 345,428,571 30.00

3. นางพรทพิา ชนิเวชกจิวานชิย์ 1 0.00

4. นายรัฐพล ชืÉนสมจิตต์ 1 0.00

รวม 1,151,428,570 100.00

หมายเหตุ (1)  บริษัท มิตรพาวเวอร์ แคปปิตอล (ไทยแลนด์) จํากัด (Mit-Power) เป็นบริษัทจํากัดภายใต้กฎหมาย

ไทย ประกอบธุรกิจโดยมีรายได้จากการถือหุ้ นในบริษัทอืÉนและไม่มีการประกอบธุรกิจอย่างมี

นยัสําคัญเป็นของตนเอง (Holding Company) ทั Êงนี Ê บริษัทดังกล่าวเป็นบริษัทย่อยของ Mitsui &

Co., Ltd. (บริษัททีÉจดทะเบียนจัดตั ÊงในประเทศญีÉปุ่ น) ซึÉงถือหุ้ นในบริษทัดังกลา่วโดยตรงและโดย

อ้อมเป็นจํานวนร้อยละ 100.00 และ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 ผู้ถือหุ้นของ Mitsui & Co. และ Mit-

Power มิได้เป็นบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับบริษัทฯ ตามนิยามในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

ทีÉ ทจ. 21/2551 เรืÉอง หลักเกณฑ์ในการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกัน และทีÉมีการแก้ไขเพิÉมเติม
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(2) บริษทัย่อยภายใต้ GMP ได้แก่

รายชืÉอผู้ถือหุ้น

บริษัทย่อยทีÉประกอบธุรกจิหลักของบริษัทฯ

GVTP GTS1 GTS2 GTS3 GTS4 GNC GBL GBP GNLL2 GNPM GNRV1 GNRV2

ล้านหุ้น(ř) ร้อยละ(Ś) ล้านหุ้น ร้อยละ ล้านหุ้น ร้อยละ ล้านหุ้น ร้อยละ ล้านหุ้น ร้อยละ ล้านหุ้น ร้อยละ ล้านหุ้น ร้อยละ ล้านหุ้น ร้อยละ ล้านหุ้น ร้อยละ ล้านหุ้น ร้อยละ ล้านหุ้น ร้อยละ ล้านหุ้น ร้อยละ

1. GMP 120.73 74.99 126.36 74.99 126.73 74.99 113.98 74.99 110.24 74.99 148.60 100.00 110.32 75.00 96.75 75.00 96.96 74.99 120.00 100.00 113.18 100.00 104.40 100.00

2. TIE(3) - - - - - - - - - - - - 36.78 25.00 32.25 25.00 - - - - - - - -

3. WHA-Energy(4) 40.27 25.01 42.14 25.01 42.27 25.01 38.02 25.01 36.76 25.01 - - - - - - 32.34 25.01 - - - - - -

4. นางพรทิพา

ชินเวชกิจวานิชย์
1 หุ้น 0.00 1 หุ้น 0.00 1 หุ้น 0.00 1 หุ้น 0.00 1 หุ้น 0.00 1 หุ้น 0.00 1 หุ้น 0.00 1 หุ้น 0.00 1 หุ้น 0.00 1 หุ้น 0.00 1 หุ้น 0.00 1 หุ้น 0.00

5. นายรัฐพล

ชืÉนสมจิตต์
1 หุ้น 0.00 1 หุ้น 0.00 1 หุ้น 0.00 1 หุ้น 0.00 1 หุ้น 0.00 1 หุ้น 0.00 1 หุ้น 0.00 1 หุ้น 0.00 1 หุ้น 0.00 1 หุ้น 0.00 1 หุ้น 0.00 1 หุ้น 0.00

รวม 161.00 100.00 168.50 100.00 169.00 100.00 152.00 100.00 147.00 100.00 148.60 100.00 147.10 100.00 129.00 100.00 129.30 100.00 120.00 100.00 113.18 100.00 104.40 100.00

หมายเหตุ (1) จํานวนหุ้นทีÉผู้ถือหุ้นแตล่ะรายถือในบริษัทย่อยทีÉประกอบธุรกิจหลกัของบริษัทฯ แต่ละบริษัท (หน่วยเป็นล้านหุ้น เว้นแตท่ีÉระบเุป็นอยา่งอืÉนไว้ชดัเจนในตารางข้างต้น)

(2) สัดสว่นการถือหุ้นในบริษัทย่อยทีÉประกอบธุรกิจหลกัของบริษัทฯ โดยผู้ถือหุ้นใหญ่แตล่ะราย โดยแสดงเป็นร้อยละของจํานวนหุ้นทั Êงหมดในบริษัทย่อยดังกลา่ว

(3) บริษทั ไทยอินดัสเตรียล เอสเตท จํากัด (TIE) เป็นบริษัทจํากัดภายใต้กฎหมายไทย จากข้อมลูบญัชีรายชืÉอผู้ ถือหุ้นของบริษัทดังกล่าว ณ วนัทีÉ  30 เมษายน 2561 มีนายทวิช เตชะนาวากุล ถือหุ้นร้อยละ 54.00

และบริษัท ไฮเทค ยูทีริตี Ê จํากดั ถือหุ้นร้อยละ 40.00 และนายเทพฤทธิÍ เตชะนาวากุล ถือหุ้นร้อยละ 4.00 และนางสาวกลัยากร เตชะนาวากุล ถือหุ้นร้อยละ 2.00 ทั Êงนี ÊTIE และผู้ถือหุ้นของบริษัทดงักล่าวมิได้เป็น

บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกบับริษัทฯ ตามนิยามในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุทีÉ ทจ. 21/2551 เรืÉอง หลกัเกณฑ์ในการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกัน และทีÉมีการแก้ไขเพิÉมเติม

(4) บริษัท ดับบลิวเอชเอ เอ็นเนอร์ยีÉ จํากัด (WHA Energy) เป็นบริษัทจํากัดภายใต้กฎหมายไทย จากข้อมูลบัญชีรายชืÉอผู้ ถือหุ้นของบริษัทดังกล่าว ณ วันทีÉ  12 กันยายน 2561 มี WHAUP ถือหุ้นร้อยละ 100.00

และนางสาวจรีพร จารุกรสกุล และนางสาวชัชชมนต์ อนนัตประยูร ถือหุ้ นคนละ  1 หุ้น ทั Êงนี Ê WHA Energy และผู้ถือหุ้นของบริษัทดังกล่าวมิได้เป็นบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับบริษัทฯ ตามนิยามในประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนทีÉ ทจ. 21/2551 เรืÉอง หลักเกณฑ์ในการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน และทีÉมีการแก้ไขเพิÉมเติม
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7.2.2.3 กลุ่มบริษัท Gulf Solar

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุม่บริษทั Gulf Solar ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 สามารถสรุปได้ดงันี Ê

(1) Gulf Solar

รายชืÉอผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น
สัดส่วนการถือหุ้น

(ร้อยละ)

1. บริษัทฯ 1,097,250 74.99

2. WHA Energy(1) 365,947 25.01

3. นางพรทิพา ชนิเวชกจิวานชิย์ 1 0.00

4. นายรัฐพล ชืÉนสมจิตต์ 1 0.00

5. นางสาวยพุาพนิ วงัววิฒัน์ 1 0.00

รวม 1,463,200 100.00

หมายเหตุ (1) บริษัท ดบับลิวเอชเอ เอ็นเนอร์ยีÉ จํากัด (WHA Energy) เป็นบริษทัจํากัดภายใต้กฎหมายไทย จาก

ข้อมลูบญัชีรายชืÉอผ ู้ถือหุ้นของบริษัทดังกล่าว ณ วันทีÉ 12 กันยายน 2561 มี WHAUP ถือหุ้นร้อย

ละ 100.00 และนางสาวจรีพร จารุกรสกลุ และนางสาวชัชชมนต์ อนนัตประยูร ถือหุ้นคนละ 1 หุ้น

ทั Êงนี ÊWHA Energy และผู้ถือหุ้นของบริษัทดังกล่าวมิได้เป็นบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันกับบริษัทฯ ตาม

นิยามในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุทีÉ ทจ. 21/2551 เรืÉอง หลกัเกณฑ์ในการทาํรายการ

ทีÉเกีÉยวโยงกัน และทีÉมีการแก้ไขเพิÉมเติม

(2) บริษทัย่อยภายใต้ Gulf Solar  ได้แก่

รายชืÉอผู้ถือหุ้น

บริษัทย่อยทีÉประกอบธุรกจิหลักของบริษัทฯ

Gulf Solar TS1 Gulf Solar BV Gulf Solar KKS Gulf Solar TS2

จาํนวนหุ้น

สัดส่วน

การถือหุ้น

(ร้อยละ)

จํานวน

หุ้น

สัดส่วน

การถือหุ้น

(ร้อยละ)

จาํนวนหุ้น

สัดส่วน

การถือหุ้น

(ร้อยละ)

จาํนวนหุ้น

สัดส่วน

การถือหุ้น

(ร้อยละ)

1. Gulf Solar 302,998 100.00 312,998 100.00 599,998 100.00 228,998 100.00

2. นางพรทิพา ชินเวชกิจวานชิย์ 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00

3. นายศิริศกัดิÍ กิจรักษา 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00

รวม 303,000 100.00 313,000 100.00 600,000 100.00 229,000 100.00
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7.2.2.4 บริษทัย่อยอืÉน ๆ

โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุม่บริษทัยอ่ยอืÉนๆ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 สามารถสรุปได้ดงันี Ê

(1) GCG

รายชืÉอผู้ถอืหุ้น จํานวนหุ้น
สัดส่วนการถือหุ้น

(ร้อยละ)

1. บริษัทฯ 51,999,997 100.00

2. นางพรทพิา ชนิเวชกิจวานชิย์ 1 0.00

3. นายรัฐพล ชืÉนสมจิตต์ 1 0.00

4. นายรว ิกรูมะโรหติ 1 0.00

รวม 52,000,000 100.00

7.2.3 สัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free Float) เทา่กบัร้อยละ 26.95 (ข้อมลู ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561)

7.2.4 กลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่มบุีคคลทีÉเกีÉยวโยงกันเข้าร่วมในการบริหารจัดการบริษัทฯ คือ

นายสารัชถ์ รัตนาวะดี ถือหุ้นในบริษัทฯ จํานวน 755,999,994 หุ้น หรือคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 35.44 (ข้อมลู ณ

วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561)

7.2.5 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholders Agreement) ทีÉ มีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อบริษัทฯ

หรือผู้ถอืหุ้นรายอืÉน

- ไมม่ี -

7.3 การออกหลกัทรัพย์อืÉน

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีหลกัทรัพย์ทีÉเป็นตราสารหนี Êประเภทหุ้ นกู้ซึÉงออกโดยบริษัทฯ และยังไม่ครบ

กําหนดไถ่ถอนเป็นจํานวนรวม 6,000 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี Ê

หมายเหตุ 1 มูลค่าของหุ้นกู้ทีÉออกโดยบริษัทฯ และยงัไมค่รบกําหนดไถ่ถอนตามทีÉปรากฏในตารางข้างต้น เป็นมูลค่าเสนอขายซึÉงแตกต่างจากมูลคา่

ตามทีÉปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินของบริษัทฯ ซึÉงได้มีการปรับมูลคา่เนืÉองจากการตัดจําหน่าย
2 หลกัประกันของหุ้นกู้คือหนงัสือคํ Êาประกัน ซึÉงออกโดยสถาบนัการเงินผู้คํ ÊาประกนัจํานวนสองรายตามสัญญาสินเชืÉอระหว่างบริษัทฯ กับ

สถาบนัการเงินดังกล่าว โดยผู้คํ Êาประกันแตล่ะรายจะรับผิดชําระเงินจํานวนร้อยละ 50 ของจํานวนเงินต้นและดอกเบี ÊยทีÉถูกเรียกให้

ชําระ ทั Êงนี Ê ความรับผิดของผู้คํ Êาประกันแตล่ะรายเป็นความรับผิดแบบแยกกันและไมแ่ทนกัน

ครัÊงทีÉ ประเภทหุ้นกู้ วันทีÉออก
วันครบกําหนด

ไถ่ถอน

มูลค่าเสนอขาย

(ล้านบาท)1 อัตราดอกเบี Êย
หลักประกัน

ของหุ้นกู้
เงืÉอนไขอืÉน

2/2559

ชุดทีÉ 2

หุ้นกู้ชนิดระบุชืÉอผู้ถือประเภท

ไม่ด้อยสิทธิ มีประกนัและ

มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

15 สิงหาคม

2559

15 สิงหาคม

2562

6,000 อตัราดอกเบี ÊยคงทีÉ สถาบันการเงนิ

สองรายเป็นผู้ คํ Êา

ประกนั2

ไม่มี
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7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล

7.4.1 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้ นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ  30.00 ของกําไรสทุธิตามงบ

การเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ หลงัหกัภาษี ทุนสํารองตามทีÉกฎหมายกําหนด และภาระผกูพนัตามเงืÉอนไข

ของสัญญาเงินกู้  ทั Êงนี Ê อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจเปลีÉยนแปลงไปจากทีÉกําหนดไว้ โดยขึ Êนอยู่กบัผล

การดําเนินงาน กระแสเงินสด ความจําเป็นในการลงทุน เงืÉอนไขและข้อจํากัดตามทีÉกําหนดไว้ในสญัญาเงิน

กู้ยืม และความเหมาะสมอืÉน ๆ ในอนาคตของบริษัทฯ โดยเมืÉอคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติเห็นชอบให้จ่ายเงิน

ปันผลประจําปีแล้ว จะต้องนําเสนอเพืÉอขออนมุัติต่อทีÉประชุมผู้ถือหุ้ นของบริษัทฯ เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาล ซึÉงคณะกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจอนุมตัิให้จ่ายเงินปันผลได้และให้รายงานให้ทีÉประชุมผู้ถือหุ้ น

ทราบในการประชมุคราวต่อไป

อนึÉง เนืÉองจากบริษัทฯ ประกอบธุรกจิโดยมีรายได้จากการถือหุ้นในบริษัทอืÉนและไม่มีการประกอบธุรกิจอย่างมี

นัยสําคญัเป็นของตนเอง (Holding Company) โดยมีสินทรัพย์หลกัคือเงินลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ดงันั Êน ความสามารถในการจา่ยเงินปันผลของบริษัทฯ จึงขึ Êนอยูก่ับผลการดําเนินงานและการจ่ายเงินปันผล

ของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมของบริษทัฯ เป็นหลกั

7.4.2 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยของบริษัทฯ จะเป็นไปตามทีÉคณะกรรมการของบริษัทย่อยจะ

พิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอให้ทีÉประชมุผู้ถือห ุ้นของแต่ละบริษัทพจิารณาอนมุัติในแต่ละปี โดยการ

จ่ายเงินปันผลจากเงินกําไรสทุธิตามงบการเงินของบริษัทย่อยหลงัหกัภาษี ทนุสํารองตามทีÉกฎหมายกําหนด

และภาระผกูพนัตามเงืÉอนไขของสญัญาเงินกู้ แล้ว ทั Êงนี Ê อตัราการจ่ายปันผลจะพิจารณาจากผลการดําเนนิงาน

กระแสเงินสด ความจําเป็นในการลงทนุ เงืÉอนไขและข้อจํากดัตามทีÉกําหนดไว้ในสญัญาเงินกู้ยืม และความ

เหมาะสมอืÉน ๆ ของบริษทัย่อย อนึÉง คณะกรรมการของบริษัทย่อยมีอํานาจอนมุัติให้จา่ยเงินปันผลระหว่างกาล

ได้และให้รายงานให้ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวต่อไป

การจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานสรุปได้ดงันี Ê

เงินปันผลสําหรับ

ผลการดําเนินงาน

ประจําปี

อัตราเงินปันผล

(บาท/หุ้น)

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิตาม

งบการเงนิเฉพาะกจิการของบริษทัฯ

(ร้อยละ)

วันทีÉจ่ายเงนิปันผล

2560 0.40 49.3 14 พฤษภาคม 2561

2561   1.20 * 78.9 21 พฤษภาคม 2562

หมายเหตุ :  * ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั ÊงทีÉ 2/2562 เมืÉอวันทีÉ 25 กุมภาพนัธ์ 2562 มีมติอนมุัติให้

เสนอต่อทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปีในวันทีÉ 24 เมษายน 2562 พิจารณาอนุมัติการ

จ่ายเงินปันผล สําหรับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําปีสิ ÊนสดุวันทีÉ 31 ธันวาคม 2561

ในอตัรา 1.20 บาท ตอ่หุ้น หรือคดิเป็นจาํนวนเงนิรวมทั Êงสิ Êน 2,559.96 ล้านบาท
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8. โครงสร้างการจัดการ

ณ วันทีÉ 15 กุมภาพันธ์ 2562 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ซึÉงประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และผู้บริหาร ดงันี Ê

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริษัท

รองกรรมการผู้ จัดการใหญ่

สายงานปฏิบัติการ

ฝ่ายการเงนิ

ฝ่ายบัญชี

ฝ่ายการบัญชีภาษีอากร

ฝ่ายควบคุมการตรวจจ่าย

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

สายงานการเงนิ

ฝ่ายพฒันาโครงการ

ฝ่ายวิศวกรรม

ฝ่ายบริหารธุรกิจในเครือ

ฝ่ายบริหารงานสิÉงแวดล้อม

อาชีวอนามยั และความ

ปลอดภัยระดับองค์กร

คณะกรรมการตรวจสอบ

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

สายงานวางแผนองค์กร

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจระหว่าง

   ประเทศ

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ฝ่ายสืÉอสารและภาพลกัษณ์องค์กร

ฝ่ายชุมชนสัมพนัธ์

ฝ่ายกิจกรรมเพืÉอสังคมและ

   สิÉงแวดล้อม

ศูนย์บริการกลางสํานักงานใหญ่

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

สายงานกิจการองค์กร
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

สายงานพัฒนาธุรกจิ

ฝ่ายวางแผนองค์กร

รองประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร
กรรมการผู้จัดการใหญ่

และรองประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร

สํานักประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร

ฝ่ายเลขานุการองค์กร

ฝ่ายกฎหมายองค์กร

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์

ฝ่ายองค์กรสัมพนัธ์

เลขานุการบริษัท



สว่นทีÉ 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกจิการ                          บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน)

……………………………………..รับรองความถูกต้อง ส่วนทีÉ 2 หน้า 82

8.1 คณะกรรมการชุดต่างๆ

8.1.1  คณะกรรมการบริษัทฯ

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการของบริษทัฯ ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 10 ท่าน โดยมีรายละเอียด

ดงัตอ่ไปนี Ê

รายชืÉอ ตาํแหน่ง

1. นายวิเศษ จภูิบาล กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการ

2. นายเกษม สนทิวงศ์ ณ อยธุยา กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

3. นายสมหมาย ภาษี (1) กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

4. ดร. รวีพร คหิูรัญ (1) กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

5. นายวินจิ แตงน้อย กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

6. นายสนัติ บญุประคบั กรรมการอิสระ

7. นายสารัชถ์ รัตนาวะดี กรรมการ

8. นางพรทพิา ชนิเวชกจิวานชิย์ (2) กรรมการ

9. นายบญุชัย ถิราติ (2) กรรมการ

10. นางสาวยพุาพิน วงัวิวฒัน์ (2) และ (3) กรรมการ

 หมายเหตุ (1) เป็นกรรมการทีÉมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในการสอบทานความนา่เชืÉอถือของงบการเงิน

ของบริษัทฯ

(2) เป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้ บ ริหารทีÉดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้ บริหารในบริษัท กัลฟ์อิ เล็คตริก จํากัด

(มหาชน) (GEC) และ/หรือบริษัทย่อยใน GEC ทั Êงนี Ê การเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ และ/หรือ ผู้ บริหาร ของบุค คล

ดังกล่าวในกลุ่ม GEC ถือวา่เป็นการเข้าดํารงตําแหน่งในบริษทัทีÉประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและอาจแข่งขัน

กับกิจการของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม ทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั ÊงทีÉ 5/2560 เมืÉอวนัทีÉ 11 สิงหาคม 2560 และทีÉ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั ÊงทีÉ 6/2560 เมืÉอวันทีÉ 11 สิงหาคม 2560 ได้รับทราบรายละเอียดเกีÉยวกับการเข้าดํารง

ตําแหนง่ของบุคคลดังกล่าว รวมทั Êงได้กําหนดให้บุคคลทีÉไปดํารงตําแหน่งในกลุ่ม GEC ต้องปฏิบัติหน้าทีÉให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วัตถปุระสงค์ และข้อบงัคบั ด้วยความซืÉอสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ตามหน้าทีÉทีÉตนมีภายใต้

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง ซึÉงรวมถงึหน้าทีÉในการปฏิบัติตามนโยบายความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของกลุม่บริษทัฯ อย่างไรก็

ตาม หากในอนาคต การบริหารจดัการภายใต้สัญญาบริหารจัดการระหว่าง GEC และ GJP มีเหตุให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ บริษัทฯ จะแจ้งกลุม่ GEC และหารือกับผู้ถือหุ้นของ GEC ถึงแนวทางทีÉเหมาะสมต่อไป

(3) นางสาวยพุาพิน วงัวิวฒัน์ รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ ได้รับการแต่งตั ÊงโดยทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั ÊงทีÉ 12/2561

เมืÉอวนัทีÉ 24 ตุลาคม 2561 ให้เข้าดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทฯ แทน นางโชติกุล สุขภิรมย์เกษม ทีÉลาออกโดยมีผล ณ

วนัทีÉ 24 ตุลาคม 2561
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องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคณุวุฒิจํานวนทั Êงสิ Êน 10 ท่าน ซึÉงมี

ความรู้ความสามารถ มีคณุสมบัติหลากหลาย ทั Êงในด้านทักษะ ประสบการณ์ และความสามารถเฉพาะด้านทีÉ

เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึÉงประกอบด้วยกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร จํานวน 6 ท่าน และ

กรรมการทีÉมาจากฝ่ายบริหาร จาํนวน 4 ทา่น

ทั Êงนี Ê กรรมการทีÉไมเ่ป็นผู้บริหารประกอบด้วยกรรมการอิสระ จาํนวน 6 ท่าน ได้แก่ นายวิเศษ จภิูบาล  นายเกษม

สนิทวงศ์ ณ อยุธยา  นายสมหมาย ภาษี  นางรวีพร คหูิรัญ  นายวินิจ แตงน้อย และนายสนัต ิบุญประคับ ซึÉงมี

จาํนวนมากกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการทั Êงหมด  โดยกรรมการอิสระทั Êง 6 ท่าน มีคณุสมบัติเป็นไปตาม

ข้อกําหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึÉงเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน

กําหนด

กรรมการผู้มอีาํนาจลงนามผูกพนับริษทัฯ

กรรมการผู้มอีํานาจลงนามผูกพนับริษทัฯ ประกอบด้วย นายสารัชถ์ รัตนาวะดี หรือนางพรทิพา ชินเวชกิจวานิชย์

หรือนายบุญชัย ถิราติ หรือนางสาวยุพาพนิ วังวิวฒัน์ กรรมการสองในสีÉคนนี ÊลงลายมือชืÉอร่วมกัน  และ

ประทบัตราสาํคญัของบริษทัฯ

8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ 4 ทา่น ดงันี Ê

รายชืÉอ ตาํแหน่ง

1.  นายเกษม สนิทวงศ์ ณ อยธุยา ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.  นายสมหมาย ภาษี (1) กรรมการตรวจสอบ

3.  ดร. รวีพร คหูิรัญ (1) กรรมการตรวจสอบ

4.  นายวินิจ แตงน้อย กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ (1) เป็นกรรมการทีÉมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือ

ของงบการเงินของบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีมติแต่งตั Êงนางสาวโชติรส ลขิิตเจริญพาณิชย์ ผู้อํานวยการอาวโุสผ่ายตรวจสอบ

ภายใน เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ทั Êงนี Ê ประวตัิของเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏ

ตามเอกสารแนบ 3
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การประชมุของคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทฯ กําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ อยา่งสมํÉาเสมอเป็นประจําทกุเดือน โดยมกีารกําหนดตารางการประชุม

ลว่งหน้าและแจ้งให้กรรมการแต่ละทา่นทราบภายในดือนมกราคมของทกุปี เพืÉอให้กรรมการสามารถจดัสรรเวลาเข้าร่วมประชมุได้

ในปีทีÉผา่นมาบริษัทฯ ได้จดัให้มกีารประชมุคณะกรรมการบริษทัฯ จาํนวน 14 ครั Êง และการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน

7 ครั Êง โดยมี 1 ครั Êง เป็นการประชมุระหว่างกนัเองของกรรมการตรวจสอบกบัผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชมุด้วย

โดยจดัประชมุเมืÉอวนัทีÉ 19 มกราคม 2561 เพืÉอพจิารณาแผนการตรวจสอบบญัชีของผู้สอบบญัชบีริษทัฯ รวมทั Êงการเปิดโอกาสให้มี

การซักถามปัญหาหรืออุปสรรคต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับการตรวจสอบ และข้อแนะนําของผู้ สอบบญัชี (ถ้ามี) เพืÉอเปิดโอกาสให้

กรรมการทีÉไมเ่ป็นผู้บริหารสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอสิระ

ทั Êงนี Ê ในปีทีÉผ่านมากรรมการแต่ละท่านมสีดัส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ ไมน้่อย

กวา่ร้อยละ 80 ของการประชมุทั Êงหมด โดยมีรายละเอียดดงันี Ê

รายชืÉอ ตาํแหน่ง

จาํนวนครัÊงทีÉเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั Êงหมด

(ระหว่างวันทีÉ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2561)

คณะกรรมการบริษัทฯ
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

สามัญผู้ถือหุ้นและ

วสิามญัผู้ถอืหุ้น

1. นายวิเศษ จภูิบาล กรรมการอิสระ /

ประธานกรรมการ

14/14 - 2/2

2. นายเกษม สนทิวงศ์ ณ อยธุยา กรรมการอิสระ /

ประธานกรรมการตรวจสอบ

13/14 6/7 2/2

3. นายสมหมาย ภาษี กรรมการอิสระ /

กรรมการตรวจสอบ

13/14 7/7 1/2

4. ดร. รวีพร คหูรัิญ กรรมการอิสระ /

กรรมการตรวจสอบ

14/14 6/7 2/2

5. นายวนิจิ แตงน้อย กรรมการอิสระ /

กรรมการตรวจสอบ

12/14 6/7 2/2

6. นายสนัต ิบญุประคบั กรรมการอสิระ 13/14 - 1/2

7. นายสารัชถ์ รัตนาวะดี กรรมการ 13/14 - 2/2

8. นางพรทพิา ชนิเวชกจิวานชิย์ กรรมการ 14/14 - 2/2

9. นายบุญชัย ถิราติ กรรมการ 13/14 - 2/2

10. นางโชติกลุ สขุภิรมย์เกษม กรรมการ 10/11 - 1/1

11. นางสาวยพุาพนิ วงัววิฒัน์ กรรมการ 2/2 - 1/1

หมายเหตุ (1) กรรมการลําดบัทีÉ 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 และ 10 เป็นกรรมการไมไ่ด้เข้าร่วมประชุม เนืÉองจากติดภารกิจสําคญัทีÉได้กําหนดไว้ลว่งหน้าแล้ว

(2)   กรรมการลาํดับทีÉ 3 และ 4 เป็นกรรมการทีÉมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในการสอบทานความนา่เชืÉอถือของงบการเงิน

       ของบริษทัฯ

(3)   กรรมการลาํดับทีÉ 10 ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ โดยมีผล ณ วันทีÉ 24 ตุลาคม 2561

(4) กรรมการลําดับทีÉ 11 ได้รับการแต่งตั ÊงโดยทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครั ÊงทีÉ 12/2561 เมืÉอวนัทีÉ 24 ตลุาคม 2561 ให้เข้าดํารงตําแหนง่กรรมการ

บริษัทฯ แทนนางโชติกุล สขุภิรมย์เกษม ทีÉลาออก

(5) ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2561 เมืÉอวนัทีÉ 23 เมษายน 2561 และประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น ครั ÊงทีÉ 1/2561 เมืÉอวันทีÉ 27 พฤศจิกายน 2561
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8.2 ผู้บริหาร

ณ วนัทีÉ 6 มีนาคม 2562 ผู้บริหารของบริษทัฯ ประกอบด้วย

รายชืÉอ ตาํแหน่ง

1. นายสารัชถ์ รัตนาวะดี ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร

2. นางพรทพิา ชนิเวชกจิวานชิย์ (1) กรรมการผู้จดัการใหญ่ และรองประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร

3. นายรัฐพล ชืÉนสมจิตต์ รองประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร

4. นางสาวบังอร สทุธิพฒันกิจ รองกรรมการผู้จัดการใหญ ่สายงานวางแผนองค์กร

5. นายสมทิธ์ พนมยงค์ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงิน

6. นายรว ิกรูมะโรหติ รองกรรมการผู้จดัการใหญ ่สายงานพฒันาธรุกิจ

7. นายวรพงษ์ วิวฒัน์วานิช รองกรรมการผู้จดัการใหญ ่สายงานปฏิบติัการ

8. นายธนญ ตนัตสินุทร รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานกิจการองค์กร

9. นายโอฬาร ศรีวรัฏฐา ผู้อาํนวยการฝ่ายบัญชี

หมายเหตุ (1) เป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารทีÉดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารในบริษัท กัลฟ์อิเลค็ตริก จํากัด (มหาชน)

(GEC) และ/หรือบริษัทย่อยใน GEC ทั Êงนี Ê การเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร ของบุคคลดงักลา่วในกลุม่

GEC ถือว่าเป็นการเข้าดํารงตําแหน่งในบริษัททีÉประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและอาจแข่งขันกับกิจการของ

บริษัทฯ อ ย่างไรก็ตาม ทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอ บครั ÊงทีÉ  5/2560 เมืÉอวันทีÉ 11 สิงหาคม 2560 และทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ ครั ÊงทีÉ 6/2560 เมืÉอวันทีÉ 11 สิงหาคม 2560 ได้รับทราบรายละเอียดเกีÉยวกับการเข้าดํารงตําแหน่ง

ของบุคคลดังกล่าว รวมทั Êงได้กําหนดให้บุคคลทีÉไปดํารงตําแหน่งในกลุ่ม GEC ต้องปฏิบัติหน้าทีÉให้เป็นไปตามกฎหมาย

วตัถุประสงค์ และข้อบงัคับ ด้วยความซืÉอสตัย์สุจริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ตามหน้าทีÉทีÉตนมีภายใต้กฎหมายทีÉ

เกีÉยวข้อง ซึÉงรวมถึงหน้าทีÉในการปฏิบัติตามนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม หากใน

อนาคต การบริหารจัดการภายใต้สญัญาบริหารจัดการระหว่าง GEC และ GJP มีเหตุให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทฯ จะแจ้งกลุม่ GEC และหารือกับผู้ถือหุ้นของ GEC ถึงแนวทางทีÉเหมาะสมต่อไป

8.3 เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตั Êงนางสาวฉตัรตะวัน ไชยะกลุ เป็นเลขานุการบริษัท เพืÉอให้เป็นไปตามมาตรา

89/15 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ โดยเลขานกุารบริษทัฯ มหีน้าทีÉและความรับผดิชอบดงันี Ê

1. จดัทําและเก็บรักษาเอกสารของบริษัทฯ ดังต่อไปนี Ê

1.1. ทะเบยีนกรรมการ

1.2. หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ และรายงานการประชมุคณะกรรมการ

1.3. หนงัสอืนดัประชมุผู้ถอืหุ้น และรายงานการประชมุผู้ถอืหุ้น

1.4. รายงานประจําปี

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียทีÉรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

3. ดาํเนนิการเกีÉยวกับการประชมุคณะกรรมการบริษทัฯ และการประชมุผู้ถอืหุ้น

4. ให้คําแนะนําเกีÉยวกบัข้อกําหนดและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ทีÉคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารควรรับทราบ

5. จดัอบรมและปฐมนิเทศ ตลอดจนให้ข้อมูลทีÉจําเป็นต่อการปฏิบัตหิน้าทีÉแก่กรรมการปัจจุบนั และกรรมการทีÉได้รับ

แตง่ตั Êงใหม่

6. ดูแล และประสานงานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคบั ข้อกําหนด และมติทีÉประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ และทีÉประชมุผู้ถือหุ้น รวมทั ÊงนโยบายการกํากบัดแูลกจิการทีÉดีและจรรยาบรรณและจริยธรรมธรุกจิ
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7. ดําเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉพ.ร.บ. หลกัทรัพย์ และคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด

ทั Êงนี Ê ประวตัิเลขานกุารบริษัท ปรากฏตามเอกสารแนบ 1

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการ

บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในระดับทีÉเหมาะสมกับขอบเขตภาระหน้าทีÉและความรับผิดชอบ

ของกรรมการในแต่ละตําแหน่ง และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยเปรียบเทยีบอ้างอิงทั Êงจากบริษัทจด

ทะเบยีนทีÉมขีนาดธรุกิจใกล้เคียงกัน และในกลุม่อตุสาหกรรมเดยีวกนั ระดบัรายได้ ระดบัมลูคา่หลกัทรัพย์ตาม

ราคาตลาดในช่วงเวลาเดียวกนั และในสว่นของโบนัสสาํหรับผลการดําเนินงานประจาํปีนั Êน จะมีการพิจารณา

ตามความเหมาะสมจากผลประกอบการของบริษัทฯ ในปีนั Êน ๆ และจัดสรรให้กรรมการแต่ละท่านตาม

ระยะเวลาทีÉดํารงตาํแหนง่

(1) ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน

ทีÉประชมุสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2561 ซึÉงประชุมเมืÉอวันทีÉ 23 เมษายน 2561 ได้มมีติกาํหนดคา่ตอบแทน

ของคณะกรรมการบริษัทฯ และค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบประจําปี 2561 ในรูปแบบ

ค่าตอบแทนรายเดือน โดยไมม่เีบี Êยประชมุ และโบนสัสําหรับผลการดําเนินงานประจําปี 2560 ดงันี Ê

องค์ประกอบค่าตอบแทน ประธาน กรรมการ

ก. ค่าตอบแทนรายเดอืน

· คณะกรรมการบริษทั * (บาท/เดือน) 100,000 65,000

· คณะกรรมการตรวจสอบ (บาท/เดือน) 30,000 20,000

ข. โบนัสสําหรับผลการดาํเนินงานปี 2560 (บาท/ปี) 1,500,000 1,200,000

ค. สิทธิประโยชน์อืÉน - ไม่มี -

หมายเหต ุ   *  บริษทัฯ จา่ยคา่ตอบแทนและโบนสัเฉพาะกรรมการทีÉไม่มีส่วนร่วมในการบริหารเท่านั Êน

ตารางต่อไปนี Êแสดงค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบทีÉเป็นตวัเงินสาํหรับรอบปีบญัชี สิ Êนสดุ

วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561

รายชืÉอ

ค่าตอบแทนกรรมการ

ข้อมูลระหว่างวนัทีÉ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2561

ค่าตอบแทนรายเดอืน (บาท) โบนัส

(บาท/ปี)
รวม

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ

1. นายวเิศษ จภิูบาล 1,200,000 - 1,500,000 2,700,000

2. นายเกษม สนทิวงศ์ ณ อยธุยา 780,000 360,000 1,200,000 2,340,000

3. นายสมหมาย ภาษี 780,000 240,000 356,667 1,376,667

4. ดร.รวีพร คหูิรัญ 780,000 240,000 1,200,000 2,220,000

5. นายวนิิจ แตงน้อย 780,000 240,000 1,200,000 2,220,000

6. นายสนัต ิบญุประคบั 780,000 - 1,200,000 1,980,000
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รายชืÉอ

ค่าตอบแทนกรรมการ

ข้อมูลระหว่างวนัทีÉ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2561

ค่าตอบแทนรายเดอืน (บาท) โบนัส

(บาท/ปี)
รวม

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ

7. นายสารัชถ์ รัตนาวะดี - - - -

8. นางพรทิพา ชนิเวชกจิวานชิย์ - - - -

9. นายบญุชยั ถิราติ - - - -

10. นางโชติกลุ สขุภิรมย์เกษม * - - - -

11. นางสาวยพุาพนิ วงัววิฒัน์ * - - - -

หมายเหตุ   *  นางโชติกุล สุขภิรมย์เกษม ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ  โดยมีผล ณ วันทีÉ 24 ตุลาคม 2561 และทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ ครั ÊงทีÉ 12/2561 เมืÉอวนัทีÉ 24 ตุลาคม 2561 ได้มีมติแต่งตั Êงนางสาวยุพาพิน วังวิวัฒน์ ให้เข้าดํารง

ตําแหน่งกรรมการบริษทัฯ แทน นางโชติกลุ สขุภิรมย์เกษม ทีÉลาออก

(2) ค่าตอบแทนอืÉน

- ไม่ม ี-

8.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารโดยจดัให้มีการเปรียบเทียบคา่ตอบแทนของบริษัทฯ กับ

บริษทัชั Êนนําในอุตสาหกรรมเดียวกนัอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอให้ค่าตอบแทนอยู่ในระดับทีÉสามารถแข่งขนักบับริษัท

อืÉนได้ รวมทั Êงกําหนดให้มีอัตราค่าตอบแทนทีÉสอดคล้องกบัผลการดาํเนินงานในแต่ละปีของบริษัทฯ เพืÉอสร้าง

แรงจงูใจในการทํางานให้กบับริษัทฯ

(1) ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน

ข้อมลูสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทฯ โดยไม่รวมถึงผู้จัดการ

ฝ่ายบัญชีหรือการเงิน ในรูปแบบของเงินเดือน โบนัสประจําปี และกองทนุสาํรองเลี Êยงชพี เป็นจํานวน

ประมาณ 114.6 ล้านบาท

(2) ค่าตอบแทนอืÉน

บริษัทฯ จัดให้มีประกนัสขุภาพ ประกันชีวิต ประกันอุบตัิเหต ุการตรวจสขุภาพประจําปี และสวัสดิการ

เกีÉยวกบัเงินชว่ยเหลอืพนกังานตามนโยบายบริษทัฯ

8.5 บริษัทย่อยทีÉประกอบธุรกจิหลัก

โครงสร้างองค์กร คณะกรรมการบริษทั ผู้บริหาร และคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยทีÉประกอบ

ธรุกจิหลกัของบริษัทฯ แต่ละบริษัท สามารถสรุปได้เป็น 4 กลุม่หลกั ซึÉงมีรายละเอียดดังนี Ê

8.5.1 กลุ่มบริษัท IPD ประกอบด้วย IPD และบริษทัย่อยภายใต้ IPD

8.5.2 กลุ่มบริษัท GMP ประกอบด้วย GMP และบริษทัย่อยภายใต้ GMP

8.5.3 กลุ่มบรษัิท Gulf Solar ประกอบด้วย Gulf Solar และบริษทัย่อยภายใต้ Gulf Solar

8.5.4 บริษทัย่อยอืÉนๆ ประกอบด้วย GCG
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8.5.1  กลุ่ม IPD

8.5.1.1  IPD

(ก)  โครงสร้างองค์กร

เนืÉองจาก IPD เป็นบริษัททีÉถือหุ้นในบริษัทอืÉน และไมมี่การดําเนินการโครงการโรงไฟฟ้าเป็นของ

ตวัเอง จงึไม่มกีารกาํหนดโครงสร้างองค์กร

(ข)  คณะกรรมการบริษัท

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริษทั ประกอบด้วยกรรมการจาํนวน 7 ท่าน ดงันี Ê

รายชืÉอ ตาํแหน่ง

1. นางพรทพิา ชนิเวชกจิวานชิย์ * ประธานกรรมการ

2. นายบญุชยั ถิราติ * กรรมการ

3. นายจุน ยานากิซาว่า กรรมการ

4. นางสาวบังอร สทุธิพฒันกิจ * กรรมการ

5. นายโกยช์ยั ลขิติานสุทิธิÍ * กรรมการ

6. นายวรพงษ์ วิวฒัน์วานชิ * กรรมการ

7. นายซุโยชิ ซาคาฮาชิ กรรมการ

หมายเหต ุ *  กรรมการทีÉบริษัทฯ แตง่ตั Êงให้ดํารงตําแหนง่กรรมการในบริษทัย่อย

กรรมการผู้มอํีานาจลงนามผูกพนับริษทั

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผกูพนับริษทั ประกอบด้วยกรรมการสองคนลงลายมอืชืÉอร่วมกนัและ

ประทบัตราสําคญัของบริษทั

(ค) ผู้บริหาร

เนืÉองจาก IPD เป็นบริษัททีÉถือหุ้นในบริษัทอืÉน และไมมี่การดําเนินการโครงการโรงไฟฟ้าเป็นของ

ตวัเอง จงึไม่มกีารกาํหนดโครงสร้างองค์กร

(ง) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

· ค่าตอบแทนกรรมการ

 - ไม่ม ี-

· ค่าตอบแทนผู้บริหาร

 - ไม่ม ี-

8.5.1.2 บริษทัย่อยภายใต้ IPD

(1)  GSRC และ GPD

(ก)  โครงสร้างองค์กร

เนืÉองจากโครงการโรงไฟฟ้าของ GSRC และ GPD อยู่ระหว่างก่อสร้าง/เตรียมการก่อสร้าง

จึงยงัไม่มีการกาํหนดโครงสร้างองค์กร
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(ข)  คณะกรรมการบริษัท

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริษทัของ GSRC และ GPD ประกอบด้วยกรรมการ

จาํนวน 3 ทา่น ดงันี Ê

รายชืÉอ ตาํแหน่ง

1.  นางพรทพิา ชนิเวชกจิวานชิย์* ประธานกรรมการ

2. นายบญุชยั ถิราติ* กรรมการ

3. นายซุโยชิ ซาคาฮาชิ กรรมการ

หมายเหตุ  * กรรมการทีÉบริษัทฯ แตง่ตั Êงให้ดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทยอ่ย

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผูกพนับริษทั

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผูกพนัแต่ละบริษัทประกอบด้วยกรรมการสองคนลงลายมือชืÉอ

ร่วมกันและประทบัตราสาํคญัของบริษัท

(ค) ผู้บริหาร

เนืÉองจากโครงการโรงไฟฟ้าของ GSRC และ GPD อยูร่ะหวา่งก่อสร้าง/เตรียมการก่อสร้าง จึงยงั

ไม่มีการกําหนดโครงสร้างองค์กร

(ง) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

· ค่าตอบแทนกรรมการ

- ไม่ม ี-

· ค่าตอบแทนผู้บริหาร

- ไมม่ี –

8.5.2 กลุ่มบริษัท GMP

8.5.2.1 GMP

(ก) โครงสร้างองค์กร

เนืÉองจาก GMP เป็นบริษัททีÉถือหุ้นในบริษัทอืÉนและไม่มกีารดําเนินงานโครงการโรงไฟฟ้าเป็น

ของตนเอง จงึไม่มีการกําหนดโครงสร้างองค์กร

(ข) คณะกรรมการบริษทั

ณ วนัทีÉ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยกรรมการจาํนวน 7 ท่าน ดงันี Ê

รายชืÉอ ตาํแหน่ง

1.   นายซุโยชิ ซาคาฮาชิ ประธานกรรมการ

2.  นางพรทพิา ชนิเวชกจิวานชิย์* กรรมการ

3.  นายบญุชยั ถริาติ* กรรมการ

4. นายรัฐพล ชืÉนสมจิตต์* กรรมการ

5. นางสาวยพุาพิน วงัวิวฒัน์* กรรมการ
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รายชืÉอ ตาํแหน่ง

6. นายรว ิกรูมะโรหติ* กรรมการ

7. นายจนุ ยานากิซาว่า กรรมการ

หมายเหตุ  * กรรมการทีÉบริษัทฯ แต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทยอ่ย

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท

กรรมการผู้มอีํานาจลงนามผกูพันบริษทัประกอบด้วยกรรมการสองคนลงลายมือชืÉอร่วมกนั และ

ประทบัตราสาํคญัของบริษทั

(ค) ผู้บริหาร

เนืÉองจาก GMP เป็นบริษัททีÉถือหุ้นในบริษัทอืÉนและไม่มกีารดําเนินงานโครงการโรงไฟฟ้าเป็น

ของตนเอง จงึไม่มีการกําหนดโครงสร้างองค์กร

(ง) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

· ค่าตอบแทนกรรมการ

· ไม่ม ี-

· ค่าตอบแทนผู้บริหาร

- ไมม่ ี–

8.5.2.2  บริษัทย่อยภายใต้ GMP

(1)  GVTP, GTS1, GTS2, GTS3 และ GTS4

(ก)  โครงสร้างองค์กร

(ข) คณะกรรมการบริษทั

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทของ GVTP, GTS1, GTS2, GTS3 และ

GTS4 ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 8 ท่าน ดงันี Ê

งานพาณชิย์ งานปฏิบัติงานและบํารุงรักษางานการเงินและบัญชี งานกจิการองค์กร

งานเดนิเครืÉองและบริหาร

โรงไฟฟ้า

กรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการบริษทั
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รายชืÉอ ตาํแหน่ง

1. นางพรทพิา ชนิเวชกจิวานชิย์* ประธานกรรมการ

2. นายบญุชยั ถิราติ* กรรมการ

3. นางสาวยพุาพิน วงัวิวฒัน์* กรรมการ

4. นายโกยช์ยั ลขิติานสุทิธิÍ* กรรมการ

5. นายจิรภทัร อาจละกะ* กรรมการ

6. นางสาวธีรตีพศิา เตวิชพศตุม*์ กรรมการ

7. นางสาวจรีพร จารุกรสกุล กรรมการ

8. นายวเิศษ จงูวฒันา กรรมการ

หมายเหตุ  * กรรมการทีÉบริษัทฯ แต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทยอ่ย

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผูกพนับริษทั

กรรมการผู้ มีอาํนาจลงนามผกูพนัแต่ละบริษัทประกอบด้วย กรรมการสองในหกคนดงัต่อไปนี Ê นาง

พรทิพา ชนิเวชกิจวานิชย์ นายบุญชัย ถิราติ นางสาวยุพาพิน วงัวิวัฒน์ นายโกย์ชยั ลิขติานสุิทธิÍ

นายจริภทัร อาจละกะ นางสาวธรีตีพศิา เตวิชพศตุม์ ลงลายมอืชืÉอร่วมกนัและประทบัตราสาํคัญ

ของบริษทั

(ค) ผู้บริหาร

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561 GVTP, GTS1, GTS2, GTS3 และ GTS4 มีผู้บริหารของแต่ละบริษัท

จาํนวน 5 ท่าน ดงันี Ê

รายชืÉอ ตาํแหน่ง

1. นางพรทพิา ชนิเวชกจิวานชิย์* กรรมการผู้จดัการ

2. นายบญุชัย ถริาติ* ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ กลุ่มงานกิจการองค์กร

3. นายรัฐพล ชืÉนสมจิตต์* ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ กลุ่มงานพาณิชย์

4. นางสาวยพุาพนิ วงัววิฒัน์* ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ กลุ่มงานการเงนิและบญัชี

5. นายโกย์ชยั ลขิติานสุทิธิÍ* ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ กลุ่มงานปฏิบตัิงานและบาํรุงรักษา

หมายเหตุ  * ผู้บริหารทีÉบริษัทฯ แตง่ตั Êงให้ดํารงตําแหนง่ผู้บริหารในบริษัทย่อย

(ง) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

· ค่าตอบแทนกรรมการ

- ไม่ม ี-

· ค่าตอบแทนผู้บริหาร

- ไมม่ี –

(2)  GNC

(ก) โครงสร้างองค์กร
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(ข) คณะกรรมการบริษทั

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทของ GNC ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 3 ท่าน ดงันี Ê

รายชืÉอ ตาํแหน่ง

1.  นางพรทพิา ชนิเวชกจิวานชิย์* ประธานกรรมการ

2.  นายบญุชยั ถริาติ* กรรมการ

3. นางสาวยพุาพิน วงัวิวฒัน์* กรรมการ

หมายเหตุ  * กรรมการทีÉบริษัทฯ แต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทยอ่ย

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผูกพนับริษทั

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพนับริษัทประกอบด้วย กรรมการสองคนลงลายมือชืÉอร่วมกัน

และประทบัตราสาํคญัของบริษทั

(ค) ผู้บริหาร

รายชืÉอ ตาํแหน่ง

1. นางพรทพิา ชินเวชกจิวานิชย*์ กรรมการผู้จดัการ

2.  นายบญุชยั ถิราติ* ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ กลุ่มงานกิจการองค์กร

3. นายรัฐพล ชืÉนสมจิตต์* ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ กลุม่งานพาณิชย์

4. นางสาวยพุาพนิ วงัวิวัฒน*์ ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ กลุ่มงานการเงินและบญัชี

5. นายโกยช์ยั ลขิติานสุทิธิÍ* ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ กลุ่มงานปฏิบตัิงานและบํารุงรักษา

หมายเหตุ  *  ผู้บริหารทีÉบริษัทฯ แตง่ตั Êงให้ดํารงตําแหนง่ผู้บริหารในบริษัทย่อย

(ง) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

· ค่าตอบแทนกรรมการ

- ไม่ม ี-

· ค่าตอบแทนผู้บริหาร

- ไม่ม ี–

งานพาณชิย์ งานปฏบิัตงิานและบํารุงรักษางานการเงินและบญัชี งานกิจการองค์กร

งานเดนิเครืÉองและบริหาร

โรงไฟฟา้

กรรมการผู้จดัการ

คณะกรรมการบริษทั
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(3) GNPM, GNRV1 และ GNRV2

(ก) โครงสร้างองค์กร

เนืÉองจากโครงการโรงไฟฟ้าของ GNPM, GNRV1 และ GNRV2 อยู่ระหว่างก่อสร้าง/เตรียมการ

ก่อสร้าง จึงยงัไม่มีการกาํหนดโครงสร้างองค์กร

(ข) คณะกรรมการบริษทั

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทของ GNPM, GNRV1 และ GNRV2 ประกอบด้วย

กรรมการจํานวน 3 ท่าน ดงันี Ê

รายชืÉอ ตาํแหน่ง

1. นางพรทพิา ชนิเวชกจิวานชิย์* ประธานกรรมการ

2. นายบญุชยั ถิราติ* กรรมการ

3. นางสาวยพุาพิน วงัวิวฒัน์* กรรมการ

หมายเหตุ  * กรรมการทีÉบริษัทฯ แต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทยอ่ย

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผูกพนับริษทั

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผูกพันแต่ละบริษัทประกอบด้วย กรรมการสองคนลงลายมือชืÉอ

ร่วมกัน และประทบัตราสาํคญัของบริษทั

(ค) ผู้บริหาร

เนืÉองจากโครงการโรงไฟฟ้าของ GNPM, GNRV1 และ GNRV2 อยู่ระหว่างก่อสร้าง/เตรียมการ

ก่อสร้าง จึงยงัไม่มีการกาํหนดโครงสร้างองค์กร

(ง) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

· ค่าตอบแทนกรรมการ

- ไม่ม ี-

· ค่าตอบแทนผู้บริหาร

- ไม่ม ี–

(4)  GBL

(ก) โครงสร้างองค์กร
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(ข) คณะกรรมการบริษัท

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริษทั ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 8 ทา่น ดงันี Ê

รายชืÉอ ตาํแหน่ง

1.  นางพรทพิา ชนิเวชกจิวานชิย์* ประธานกรรมการ

2.  นายบญุชยั ถริาติ* กรรมการ

3. นางสาวยพุาพิน วงัวิวฒัน์* กรรมการ

4. นายโกย์ชยั ลขิติานสุทิธิÍ* กรรมการ

5. นายจิรภทัร อาจละกะ* กรรมการ

6. นางสาวธีรตีพศิา เตวิชพศตุม*์ กรรมการ

7. นายทวิช เตชะนาวากลุ กรรมการ

8. พลเอกสาํเภา ชศูรี กรรมการ

หมายเหตุ  * กรรมการทีÉบริษัทฯ แต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทยอ่ย

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผูกพนับริษัท

กรรมการผู้มอํีานาจลงนามผูกพันบริษทัประกอบด้วย กรรมการสองในหกคนดังต่อไปนี Ê นางพรทพิา

ชินเวชกิจวานิชย์ นายบญุชยั ถิราติ นางสาวยพุาพิน วังวิวฒัน์ นายโกยช์ยั ลขิติานสุทิธิÍ นายจิรภทัร

อาจละกะ นางสาวธีรตีพศิา เตวิชพศตุม์ ลงลายมอืชืÉอร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัท

(ค) ผู้บริหาร

รายชืÉอ ตาํแหน่ง

1. นางพรทพิา ชินเวชกจิวานชิย์* กรรมการผู้จดัการ

2. นายบญุชยั ถิราติ* ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ กลุ่มงานกิจการองค์กร

3. นายรัฐพล ชืÉนสมจิตต์* ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ กลุ่มงานพาณชิย์

4. นางสาวยพุาพิน วงัววิฒัน์* ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ กลุ่มงานการเงินและบญัชี

5. นายโกยช์ยั ลขิติานสุทิธิÍ* ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ กลุ่มงานปฏิบตัิงานและบํารุงรักษา

หมายเหตุ  *  ผู้บริหารทีÉบริษัทฯ แตง่ตั Êงให้ดํารงตําแหนง่ผู้บริหารในบริษัทย่อย

งานพาณิชย์ งานปฏิบัติงานและบํารุงรักษางานการเงินและบัญชี งานกิจการองค์กร

งานเดนิเครืÉองและบริหาร

โรงไฟฟ้า

กรรมการผู้จดัการ

คณะกรรมการบริษทั
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(ง) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

· ค่าตอบแทนกรรมการ

- ไม่ม ี-

· ค่าตอบแทนผู้บริหาร

- ไม่ม ี–

(5)  GBP

(ก) โครงสร้างองค์กร

(ข) คณะกรรมการบริษทั

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริษทั ประกอบด้วยกรรมการจาํนวน 8 ท่าน ดงันี Ê

รายชืÉอ ตาํแหน่ง

1. นางพรทพิา ชนิเวชกจิวานชิย*์ ประธานกรรมการ

2. นายบญุชยั ถิราติ* กรรมการ

3. นางสาวยพุาพิน วงัวิวฒัน์* กรรมการ

4. นายโกยช์ยั ลขิติานสุทิธิÍ* กรรมการ

5. นายจิรภทัร อาจละกะ* กรรมการ

6. นางสาวธีรตพีิศา เตวิชพศตุม*์ กรรมการ

7. นายทวิช เตชะนาวากลุ กรรมการ

8. นายเทพฤทธิÍ เตชะนาวากลุ กรรมการ

หมายเหต ุ * กรรมการทีÉบริษัทฯ แต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทยอ่ย

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผูกพนับริษทั

กรรมการผู้มอํีานาจลงนามผกูพนับริษัท ประกอบด้วย กรรมการสองในหกคนดังต่อไปนี Ê นางพรทิพา

ชินเวชกิจวานิชย์ นายบญุชยั ถิราติ นางสาวยพุาพิน วังวิวฒัน์ นายโกยช์ยั ลขิติานสุทิธิÍ นายจิรภทัร

อาจละกะ นางสาวธีรตีพิศา เตวิชพศตุม์ ลงลายมอืชืÉอร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัท

งานพาณชิย์ งานปฏบิัตงิานและบํารุงรักษางานการเงินและบัญชี งานกิจการองค์กร

งานเดนิเครืÉองและบริหาร

โรงไฟฟ้า

กรรมการผู้จดัการ

คณะกรรมการบริษทั
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(ค) ผู้บริหาร

รายชืÉอ ตาํแหน่ง

1. นางพรทพิา ชินเวชกจิวานิชย*์ กรรมการผู้จดัการ

2.  นายบญุชยั ถิราติ* ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ กลุ่มงานกิจการองค์กร

3. นายรัฐพล ชืÉนสมจิตต์* ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ กลุ่มงานพาณชิย์

4. นางสาวยพุาพนิ วงัวิวัฒน*์ ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ กลุ่มงานการเงินและบญัชี

5. นายโกยช์ยั ลขิติานสุทิธิÍ* ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ กลุ่มงานปฏิบตัิงานและบํารุงรักษา

หมายเหตุ  *  ผู้บริหารทีÉบริษัทฯ แตง่ตั Êงให้ดํารงตําแหนง่ผู้บริหารในบริษัทย่อย

(ง) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

· ค่าตอบแทนกรรมการ

- ไม่ม ี-

· ค่าตอบแทนผู้บริหาร

- ไม่ม ี-

(6)  GNLL2

(ก) โครงสร้างองค์กร

เนืÉองจากโครงการโรงไฟฟ้าของ GNLL2 อยู่ระหว่างก่อสร้าง/เตรียมการก่อสร้าง จึงยังไม่มีการ

กําหนดโครงสร้างองค์กร

(ข) คณะกรรมการบริษัท

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริษทั ประกอบด้วยกรรมการจาํนวน 8 ท่าน ดงันี Ê

รายชืÉอ ตาํแหน่ง

1. นางพรทพิา ชนิเวชกจิวานชิย์* ประธานกรรมการ

2. นายบญุชยั ถิราติ* กรรมการ

3. นางสาวยพุาพิน วงัวิวฒัน์* กรรมการ

4. นายโกยช์ยั ลขิติานสุทิธิÍ* กรรมการ

5. นายจิรภทัร อาจละกะ* กรรมการ

6. นางสาวธีรตีพศิา เตวิชพศตุม*์ กรรมการ

7. นางสาวจรีพร จารุกรสกุล กรรมการ

8. นายวเิศษ จงูวฒันา กรรมการ

หมายเหตุ  * กรรมการทีÉบริษัทฯ แต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทยอ่ย

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท

กรรมการผู้มอํีานาจลงนามผกูพนับริษัท ประกอบด้วย กรรมการสองในหกคนดังต่อไปนี Ê นางพรทิพา

ชนิเวชกิจวานชิย์ นายบญุชยั ถิราติ นางสาวยพุาพนิ วงัววิฒัน์ นายโกย์ชัย ลขิิตานุสทิธิÍ นายจริภทัร

อาจละกะ นางสาวธีรตีพศิา เตวิชพศตุม์ ลงลายมือชืÉอร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัท
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(ค) ผู้บริหาร

เนืÉองจากโครงการโรงไฟฟ้าของ GNLL2 อยู่ระหว่างก่อสร้าง/เตรียมการก่อสร้าง จึงยังไม่มีการ

กําหนดโครงสร้างองค์กร

(ง) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

· ค่าตอบแทนกรรมการ

- ไม่ม ี–

· ค่าตอบแทนผู้บริหาร

- ไม่ม ี–

8.5.3  กลุ่มบริษัท Gulf Solar

8.5.3.1 Gulf Solar

(ก) โครงสร้างองค์กร

เนืÉองจาก Gulf Solar เป็นบริษัททีÉถือหุ้นในบริษัทอืÉนและไม่มีการดําเนินงานโครงการโรงไฟฟ้า

เป็นของตนเอง จึงไมมี่การกําหนดโครงสร้างองค์กร

(ข) คณะกรรมการบริษทั

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจาํนวน 8 ท่าน ดงันี Ê

รายชืÉอ ตาํแหน่ง

1.  นางพรทพิา ชนิเวชกจิวานชิย์* ประธานกรรมการ

2. นายรัฐพล ชืÉนสมจิตต์* กรรมการ

3. นางสาวยพุาพิน วงัวิวฒัน์* กรรมการ

4. นายโกยช์ยั ลขิติานสุทิธิÍ* กรรมการ

5. นายรว ิกรูมะโรหติ* กรรมการ

6. นายธนญ ตนัติสนุทร* กรรมการ

7. นางสาวจรีพร จารุกรสกุล กรรมการ

8. นายวเิศษ จงูวฒันา กรรมการ

หมายเหตุ  * กรรมการทีÉบริษัทฯ แต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทยอ่ย

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผูกพนับริษทั

กรรมการผู้มอํีานาจลงนามผูกพันบริษัทประกอบด้วย กรรมการสองในหกคนดังต่อไปนี Ê นางพรทพิา

ชินเวชกิจวานิชย์ นายรัฐพล ชืÉนสมจิตต์ นางสาวยพุาพิน วังวิวัฒน์ นายโกย์ชัย ลขิิตานุสิทธิÍ

นายรวิ กรูมะโรหติ นายธนญ ตนัติสนุทร ลงลายมือชืÉอร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบริษัท

(ค) ผู้บริหาร

เนืÉองจาก Gulf Solar เป็นบริษัททีÉถือหุ้นในบริษัทอืÉนและไม่มีการดําเนินงานโครงการโรงไฟฟ้า

เป็นของตนเอง จึงไมมี่การกําหนดโครงสร้างองค์กร
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(ง) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

· ค่าตอบแทนกรรมการ

- ไม่ม ี-

· ค่าตอบแทนผู้บริหาร

- ไม่ม ี–

8.5.3.2 บริษัทย่อยภายใต้  Gulf Solar (Gulf Solar BV, Gulf Solar KKS, Gulf Solar TS1 และ Gulf

Solar TS2)

(ก) โครงสร้างองค์กร

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561 โครงสร้างการจัดการของ Gulf Solar BV, Gulf Solar KKS, Gulf

Solar TS1 และ Gulf Solar TS2 เป็นดงันี Ê

(ข) คณะกรรมการบริษัท

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทของ Gulf Solar BV, Gulf Solar KKS,

Gulf Solar TS1 และ Gulf Solar TS2 ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 8 ทา่น ดงันี Ê

รายชืÉอ ตาํแหน่ง

1. นางพรทพิา ชนิเวชกจิวานชิย์* ประธานกรรมการ

2. นายรัฐพล ชืÉนสมจิตต์* กรรมการ

3. นางสาวยพุาพิน วงัวิวฒัน์* กรรมการ

4. นายโกยช์ยั ลขิติานสุทิธิÍ* กรรมการ

5. นายรว ิกรูมะโรหติ* กรรมการ

6. นายธนญ ตนัติสนุทร* กรรมการ

7. นางสาวจรีพร จารุกรสกุล กรรมการ

8. นายวเิศษ จงูวฒันา กรรมการ

หมายเหตุ  * กรรมการทีÉบริษัทฯ แต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทยอ่ย

งานพาณิชย์ งานปฏิบัตงิานและบํารุงรักษางานการเงินและบัญชี งานกิจการองค์กร

งานเดนิเครืÉองและบริหาร

โรงไฟฟ้า

กรรมการผู้จดัการ

คณะกรรมการบริษัท
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กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผูกพนับริษทั

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผูกพันแต่ละบริษัทประกอบด้วย กรรมการสองในหกคน

ดังต่อไปนี Ê นางพรทิพา ชินเวชกิจวานิชย์ นายรัฐพล ชืÉนสมจิตต์ นางสาวยุพาพิน วังวิวฒัน์

นายโกย์ชัย ลิขติานสิุทธิÍ นายรวิ กรูมะโรหิต นายธนญ ตันติสุนทร ลงลายมือชืÉอร่วมกัน

และประทบัตราสาํคญัของบริษทั

(ค) ผู้บริหาร

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม  2561 Gulf Solar BV, Gulf Solar KKS, Gulf Solar TS1 และ Gulf

Solar TS2 มีผู้บริหารของแตล่ะบริษัท จาํนวน 5 ท่าน ดงันี Ê

รายชืÉอ ตาํแหน่ง

1. นางพรทพิา ชนิเวชกจิวานชิย์* กรรมการผู้จัดการ

2.  นายบญุชยั ถริาติ* ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ กลุ่มงานกิจการองค์กร

3. นายรัฐพล ชืÉนสมจิตต์* ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ กลุ่มงานพาณิชย์

4. นางสาวยพุาพิน วงัวิวฒัน์* ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ กลุม่งานการเงินและบญัชี

5. นายโกย์ชยั ลิขิตานสุทิธิÍ* ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ กลุม่งานปฏิบติังานและบาํรุงรักษา

หมายเหตุ  * ผู้บริหารทีÉบริษัทฯ แตง่ตั Êงให้ดํารงตําแหนง่ผ ู้บริหารในบริษทัยอ่ย

(ง) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

· ค่าตอบแทนกรรมการ

- ไม่ม ี-

· ค่าตอบแทนผู้บริหาร

- ไม่มี

8.5.4 บริษัทย่อยอืÉน ๆ

8.5.4.1  GCG

(ก) โครงสร้างองค์กร

เนืÉองจากโครงการโรงไฟฟ้าของ GCG อยู่ระหว่างก่อสร้าง/เตรียมการกอ่สร้าง จึงยงัไม่มีการ

กําหนดโครงสร้างองค์กร

(ข) คณะกรรมการบริษทั

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจาํนวน 3 ท่าน ดงันี Ê

รายชืÉอ ตาํแหน่ง

1.  นางพรทพิา ชนิเวชกจิวานชิย์* ประธานกรรมการ

2. นายรัฐพล ชืÉนสมจิตต์* กรรมการ

3. นายรว ิกรูมะโรหติ* กรรมการ

หมายเหต ุ * กรรมการทีÉบริษัทฯ แต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทยอ่ย
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กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท

กรรมการผู้มอีํานาจลงนามผกูพันบริษทัประกอบด้วย กรรมการสองคนลงลายมอืชืÉอร่วมกนัและ

ประทบัตราสาํคญัของบริษทั

(ค) ผู้บริหาร

เนืÉองจากโครงการโรงไฟฟ้าของ GCG อยู่ระหว่างก่อสร้าง/เตรียมการก่อสร้าง จึงยงัไม่มีการ

กําหนดโครงสร้างองค์กร

(ง) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

· ค่าตอบแทนกรรมการ

- ไมม่ี –

· ค่าตอบแทนผู้บริหาร

- ไมม่ี -

8.6 บุคลากรของบริษัทฯ และบรษัิทย่อยทีÉประกอบธุรกิจหลัก

8.6.1  จํานวนบุคลากร

สําหรับรอบปีบญัชีสิ ÊนสดุวันทีÉ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ และบริ ษัทย่อยทีÉประกอบธุรกิจหลัก มีจํานวน

บคุลากรทั Êงหมดเท่ากบั 737 คน โดยพนักงานของบริษัทย่อยจะแสดงรวมอยู่ในฝ่ายปฏิบตัิการโรงไฟฟ้า โดยมี

รายละเอยีดดงันี Ê

สายงาน
สําหรบัรอบปีบัญชีสิ Êนสุด

วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 (คน)

สําหรับรอบปีบัญชีสิ Êนสุด

วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561 (คน)

ฝ่ายบริหารและเลขานุการ 30 39

ฝ่ายพฒันาธุรกิจและโครงการ 52 68

ฝ่ายการเงินและบญัชี 59 69

ฝ่ายปฏิบตัิการโรงไฟฟ้า 308 429

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 18 19

ฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ 15 17

ฝ่ายกฎหมายองค์กร 6 9

ฝ่ายกิจการองค์กร 82 87

รวม 570 737

8.6.2 การเปลีÉยนแปลงจํานวนพนักงานอย่างมีนัยสําคญัในช่วง 3 ปีทีÉผ่านมา

ในชว่ง 3 ปีทีÉผ่านมา บริษัทย่อยมีการรับพนักงานใหม่เพิÉมขึ Êน เพืÉอปฏิบตัิงานในโครงการโรงไฟฟ้าของ GTS4

GNC GBL GBP ซึÉงเปิดดําเนนิการเชิงพาณิชย์แล้วเมืÉอวนัทีÉ 1 มกราคม 2561 วันทีÉ 1 มีนาคม 2561 วันทีÉ 1

กนัยายน 2561 และวนัทีÉ 1 พฤศจิกายน 2561 ตามลาํดบั โครงการ SPP ก๊าซธรรมชาต ิภายใต้กลุม่ GMP ทีÉอยู่

ระหว่างก่อสร้าง/เตรียมการก่อสร้างอีกจํานวน 4 โครงการ ได้แก่ GNLL2 GNPM GNRV1 และ GNRV2 ซึÉงจะ

ทยอยเปิดดําเนินการเชิงพาณิชย์ตั Êงแต่เดือนมกราคม 2562 เป็นต้นไป โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวลซึÉงเริÉม
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ดําเนนิการก่อสร้าง 1 โครงการคือ GCG และโครงการ IPP ก๊าซธรรมชาติ ซึÉงพึÉงเริÉมดําเนินการก่อสร้างในช่วง

ปลายปี 2561 นี Êอีก 1 โครงการคือ GSRC

8.6.3 ค่าตอบแทนพนักงาน

บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดค่าตอบแทนของพนกังานโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมต่อหน้าทีÉความรับผิดชอบ

ความรู้ความสามารถ ผลการปฏิบัติงาน และความเป็นธรรม โดยบริษัทฯ จัดให้มีการทบทวนโครงสร้าง

ค่าตอบแทนของพนักงานอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกจิและการแข่งขนัทางธุรกจิ รวมทั Êง

มีการเปรียบเทียบกับบริษัทชั Êน นําในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพืÉอให้ค่าตอบแทนของพนักงานอยู่ในระดับทีÉ

สามารถแข่งขนักบับริษัทอืÉนได้ รวมถึงกําหนดให้มีองค์ประกอบของค่าตอบแทนทีÉสร้างขวัญและกําลงัใจทีÉดี

สอดคล้องกบัผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ทั Êงในระยะสั Êนและระยะยาว เพืÉอเป็นแรงจงูใจให้พนกังานอยู่ก ับ

บริษัทฯ ต่อไป

สาํหรับรอบปีบญัชีสิ ÊนสดุวันทีÉ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อยทีÉประกอบธุรกิจหลกัจ่ายค่าตอบแทน

ให้แก่พนักงาน  (ไม่รวมผู้ บริหาร) เป็นจํานวนประมาณ 1,088.8 ล้านบาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของ

เงินเดือน โบนสั และค่าตอบแทนอืÉน ๆ เช่น คา่ทาํงานล่วงเวลา ค่าทํางานกะ ค่าเสีÉยงภยั ค่าอยูเ่วรประจําการ

เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ และเงนิได้ประจาํอืÉน ๆ ของพนกังาน เป็นต้น

นอกจากนี Ê บริษัทฯ ยังจัดให้มีสวสัดิการอืÉน ๆ เพิÉมเติม เช่น ประกนัสขุภาพ ประกันชีวิต ประกันอุบตัิเหต ุการ

ตรวจสขุภาพประจําปี และสวสัดิการเกีÉยวกับเงินช่วยเหลือพนกังานตามนโยบายบริษัทฯ

8.6.4 กองทุนสํารองเลี Êยงชีพ

ปัจจบุนั กลุม่บริษทัฯ มกีองทนุสาํรองเลี Êยงชีพภายใต้การจดัการของบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุรวม บวัหลวง

จาํกดั

8.6.5 ข้อพิพาทด้านแรงงาน

กลุม่บริษทัฯ ไมม่ข้ีอพพิาทด้านแรงงานทีÉมนียัสาคญัต่อการดาํเนนิธรุกิจของกลุม่บริษทัฯ ในช่วง 3 ปีทีÉผ่านมา

8.6.6 นโยบายพฒันาบุคลากร

บริษัทฯ ตระหนักในการให้ความสําคญักับการพฒันากรรมการบริษทั ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ เพืÉอให้

เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติทีÉดีสาํหรับบริษัทจดทะเบียน บริษัทฯ จึงมีแนวทางพฒันาบุคลากรของบริษัทฯ

ดงันี Ê

(ก) การพฒันากรรมการบริษทั

(1) บริษัทฯ จัดให้กรรมการเข้าอบรมหลกัสตูรทีÉสง่เสริมการพฒันาศักยภาพในการปฏิบัติงานของ

คณ ะกรรมการบริษัท เพืÉอเป็นการพัฒนา สนับสนุน และส่งเสริมการปฏิบัติหน้าทีÉของ

คณะกรรมการ

(2) บริษทัฯ จะเปิดเผยข้อมลูการเข้ารับการพฒันาและฝึกอบรมของกรรมการในปีทีÉผา่นมา

(3) บริษัทฯ สง่เสริมและสนบัสนนุให้กรรมการได้รับการอบรมและเสริมสร้างความรู้อย่างตอ่เนืÉอง

และสมํÉาเสมอในเรืÉองทีÉ เกีÉยวข้องกบัการดําเนินงานของคณะกรรมการ เพืÉอให้ทัน ต่อการ

เปลีÉยนแปลงทางธุรกิจทีÉอาจเกิดขึ Êน
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(4) บริษัทฯ ส่งเสริมและสนบัสนนุให้กรรมการได้รับการเพิÉมพนูความรู้เกีÉยวกบัการดําเนินงานของ

บริษัทฯ อย่างต่อเนืÉองเพืÉอเพิÉมประสทิธิภาพในการดําเนินงานของคณะกรรมการ

(5) บริษัทฯ จดัให้มกีารปฐมนเิทศกรรมการใหม ่และจดัทาํเอกสารปฐมนิเทศและข้อมลูทีÉเป็นประโยชน์

ต่อการปฏิบัติหน้าทีÉเพืÉอส่งมอบให้กรรมการใหม่ ตลอดจนจัดให้มีการแนะนําลักษณะธุรกิจ และ

แนวทางการดาํเนินธรุกจิของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการใหมอี่กด้วย

ทั Êงนี Ê ในปี 2561 มีกรรมการเข้าร่วมสมัมนาและเข้าอบรมหลกัสตูรต่าง ๆ ดงันี Ê

ชืÉอ – สกลุ ตาํแหน่ง หลักสูตรทีÉอบรมปี 2561

นายวิเศษ จูภบิาล กรรมการอิสระ และ

ประธานกรรมการ

· ศกึษาดงูานโครงการท่าเทียบเรือและสถานี

แปรสภาพก๊าซธรรมชาติ

นายเกษม สนทิวงศ ์ณ อยธุยา กรรมการอิสระ และ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

· ศกึษาดงูานโครงการทา่เทียบเรือและสถานี

แปรสภาพก๊าซธรรมชาติ

นายสมหมาย ภาษี กรรมการอิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ

· หลักสูตร Director Certification

Program (DCP) รุ่นทีÉ 268/2561 สมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

· ศกึษาดงูานโครงการท่าเทียบเรือและสถานี

แปรสภาพก๊าซธรรมชาติ

ดร.รวีพร คูหิรัญ กรรมการอิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ

· หลกัสตูร Board Matters and Trends

(BMT) รุ่นทีÉ 6/2561 สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

· ศกึษาดงูานโครงการท่าเทียบเรือและสถานี

แปรสภาพก๊าซธรรมชาติ

นายวินิจ แตงน้อย กรรมการอิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ

· ศกึษาดงูานโครงการทา่เทียบเรือและสถานี

แปรสภาพก๊าซธรรมชาติ

นายสนัต ิบญุประคบั กรรมการอิสระ · หลักสูตร Director Certification

Program (DCP) รุ่นทีÉ 268/2561 สมาคม

สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

นายสารชัถ ์รตันาวะดี กรรมการ · หลกัสูตรหลกันิติธรรมเพืÉอประชาธิปไตย

(นธป.) รุ่นทีÉ 6 วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ

· ศกึษาดงูานโครงการท่าเทียบเรือและสถานี

แปรสภาพก๊าซธรรมชาติ

นางพรทิพา ชนิเวชกิจวานิชย์ กรรมการ · ศกึษาดงูานโครงการท่าเทียบเรือและสถานี

แปรสภาพก๊าซธรรมชาติ

นายบุญชยั ถริาติ กรรมการ · ศกึษาดงูานโครงการท่าเทียบเรือและสถานี

แปรสภาพก๊าซธรรมชาติ

· การดาํเนินธุรกิจของบริษทัตามหลกั

ธรรมาภบิาล โดยวิทยากรจากสํานกังาน

คณะกรรมการปราบปรามทุจริตแห่งชาติ

นางสาวยพุาพนิ วงัวิวฒัน์ กรรมการ · ศกึษาดงูานโครงการท่าเทียบเรือและสถานี

แปรสภาพก๊าซธรรมชาติ
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(ข) การพฒันาผู้บริหาร

(1) บริษัทฯ กําหนดให้มสีมรรถนะสําหรับผู้บริหาร (Managerial Competency) เพืÉอใช้เป็นพื Êนฐาน

ในการพฒันาผู้บริหารให้มีทกัษะ ความรู้ ความสามารถในการทํางานให้ประสบความสาํเร็จ

(2) บริษัทฯ จดัให้มีหลกัสตูรการฝึกอบรมและแนวทางการพฒันาอืÉน ๆ ทีÉเหมาะสมและสอดคล้อง

กบัสมรรถนะสาํหรับผู้บริหารให้กับผู้บริหารของบริษัทฯ

(3) บริษทัฯ จดัให้มกีารปฐมนเิทศผู้บริหารทีÉเข้าดํารงตําแหนง่ใหม ่เพืÉอสนบัสนนุให้ผู้บริหารสามารถ

ปรับตวัเข้ากบับทบาท ความรับผิดชอบ และความคาดหวงัของตําแหน่งใหม่ได้อย่างเหมาะสม

(4) บริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู้ บริหารแบ่งปันประสบการณ์ในการทํางานแก่ผู้บริหารและพนักงานใน

บริษัทฯ เพืÉอสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้และการพฒันาภายในองค์กร

(ค) การพฒันาพนกังาน

(1) บริษัทฯ กําหนดให้มีสมรรถนะเฉพาะสายงาน (Functional Competency) สําหรับพนกังานใน

แตล่ะบทบาทงาน เพืÉอใช้เป็นพื Êนฐานในการพฒันาพนกังานให้มทีกัษะ ความรู้ ความสามารถใน

การทํางานให้ประสบความสาํเร็จ

(2) บริษัทฯ จดัให้มีแนวทางการพฒันาพนกังานทีÉเหมาะสมและสอดคล้องกบัสมรรถนะเฉพาะสาย

งาน (Functional Competency) ทีÉกาํหนดไว้

(3) บริษัทฯ จัดให้มีการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ เพืÉอให้พนักงานใหม่มีความเข้าใจในวิส ัยทัศน์

ค่านิยม จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกจิ นโยบาย และทศิทางในการดาํเนนิธุรกิจของบริษัทฯ

(4) บริษัทฯ กําหนดให้พนกังานทกุคนจัดทําแผนพฒันารายบุคคล (Individual Development Plan:

IDP) ประจําปี และกําหนดให้มกีระบวนการติดตามการพัฒนาตามแผนดังกลา่วอย่างสมํÉาเสมอ

นอกจากการจัดให้มีการฝึกอบรมพฒันาความรู้ในสว่นทีÉเกีÉยวข้องกบัสายงานแล้ว บริษทัฯ ยงัเห็นถึง

ความสาํคญัของการดําเนนิธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาลด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ดังนั Êน ในปีทีÉ

ผ่านมาบริษทัฯ จงึได้จดัให้มกีารฝึกอบรมเพืÉอให้ความรู้เกีÉยวกับนโยบายและแนวปฏิบตัิในการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชัÉนแก่ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยได้เชิญวิทยากรจากสํานักงานคณะกรรมการ

ปราบปรามทจุริตแห่งชาติ และวิทยากรภายในของบริษทัฯ บรรยายให้ความรู้ในหวัข้อ “การดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ ตามหลกัธรรมาภบิาล” เพืÉอให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ตระหนกัถึงความสําคญัของ

หลกัธรรมาภบิาล และจรรยาบรรณและจริยธรรมธรุกิจ รวมทั ÊงนโยบายและแนวปฏบิัติเกีÉยวกบัการให้

หรอืรับของขวญั การเลี Êยงรับรอง และการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนี Ê เพืÉอส่งเสริม

ให้เกิดความรู้ความเข้าใจทัÉวทั Êงองค์กร บริษัทฯ ยังจดัให้พนกังานทุกระดับชั Êนสามารถเข้าถึงนโยบาย

ต่าง ๆ ได้ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ รวมทั Êงยงักําหนดให้พนักงานทกุคนจะต้องเข้าไปเรียนรู้บทเรียน

เรืÉ อง “หลักปฏิบัติด้านจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ ประจําปี  2561” (2018 Code of

Conduct) ผ่านระบบ e-Learning

ทั Êงนี Ê ในปี 2561 ผู้บริหารและพนกังานของบริษทัฯ และบริษัทย่อยทีÉประกอบธรุกจิหลกั มีจาํนวนชัÉวโมง

การอบรมเพืÉอพฒันาศกัยภาพในด้านต่าง ๆ โดยเฉลีÉย 31.80 ชัÉวโมงต่อคนต่อปี
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8.7. การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการทีÉผลประโยชน์ของบุคลากรของบริษัทฯ และผู้ทีÉเกีÉยวข้อง

อนัได้แก่ คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร พนกังานประจํา พนักงานชัÉวคราว และพนักงานสญัญาจ้างของบริษทัฯ อาจ

ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ ลูกค้า หรือคู่ค้าของกลุ่มบริษัทฯ ทั Êงนี Ê เพืÉอให้การป้องกันความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ บริษัทฯ จึงได้กําหนดนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพืÉอเป็นแนวทาง

ให้แก่บคุลากรของบริษัทฯ ปฏบิตัติาม โดยสามารถสรุปได้ดงัตอ่ไปนี Ê

(1) บคุลากรของบริษทัฯ จะต้องตดัสนิใจทางธุรกจิโดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัฯ มากกวา่ผลประโยชน์ส่วนตน

(2) บคุลากรของบริษัทฯ ทีÉมีสว่นได้ส่วนเสียในการประชมุในวาระหนึÉงวาระใด จะต้องงดออกเสียงลงคะแนน

หรือไม่เข้าร่วมการประชมุในวาระทีÉพิจารณาเรืÉองทีÉตนมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และไม่นําข้อมลูใดทีÉ

ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ไปใช้

(3) บุคลากรของบริษัทฯ จะต้องจัดทําเอกสารรายงานเปิดเผยการมีสว่นได้เสยีของตนทั Êงโดยตรงและโดยอ้อม

รวมทั Êงรายงานตามหลกัเกณฑท์ีÉกฎหมายกําหนด

(4) กรรมการของบริษทัฯ จะต้องไมป่ระกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของ

บริษัทฯ หรือเข้าเป็นหุ้นสว่นในห้างหุ้นสว่นสามญั หรือเป็นหุ้นสว่นไม่จํากดัความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจํากัด

หรือเป็นกรรมการของบริษัทอืÉนทีÉประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของ

บริษัทฯ เว้นแต่จะได้แจ้งให้ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนมมีติแต่งตั Êง

(5) บุคลากรของบริษัทฯ จะต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์จากข้อมลูภายในทีÉได้รับรู้ อันเนืÉองมาจากตําแหน่งหน้าทีÉ

และความรับผิดชอบ

(6) บคุลากรของบริษทัฯ จะต้องไม่รับตําแหนง่ในหน่วยงานภายนอกหรือองคก์รไมแ่สวงหากาํไร เว้นแตจ่ะแจ้งหรือ

ได้รับอนญุาตจากผู้มีอํานาจตามหลกัเกณฑท์ีÉบริษทัฯ กาํหนด

(7) บคุลากรของบริษทัฯ จะต้องไม่เข้าไปมีบทบาทในการตดัสนิใจเกีÉยวกบัการรับบุคลากรใหม่ทีÉเป็นผู้เกีÉยวข้องกบั

ตนเอง เพืÉอให้การพจิารณารับบคุลากรเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรมต่อผู้มีคณุสมบัตอิยา่งเดียวกนั

(8) การพิจารณาการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั บริษทัฯ จะใช้เกณฑ์ราคาและข้อตกลงทางการค้าเช่นเดียวกบัทีÉใช้

กบัลกูค้าทัÉวไป ส่วนรายการให้หรือรับความช่วยเหลอืทางการเงิน จะต้องเป็นไปด้วยความจําเป็นสมเหตสุมผล

และต้องมีข้อตกลงและเงืÉอนไขทีÉเป็นธรรม ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษทัฯ

(9) ในกรณีทีÉเข้าข่ายเป็นรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน ภายใต้ประกาศทีÉเกีÉยวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ คณะกรรมการ

กํากับตลาดทุน และ ก.ล.ต. ให้บุคลากรของบริษัทฯ ดังกล่าวมีหน้าทีÉปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ดังกล่าวอย่าง

เคร่งครัด

ปัจจุบนักรรมการและ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ บางท่าน ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการและ/หรือผู้บริหารในบริษัท

ทีÉประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันกับบริษัทฯ กล่าวคือ บริษัท กลัฟ์อิเล็คตริก จํากัด (มหาชน) (GEC) และ

บริษัทย่อยของ GEC ซึÉงประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้าเช่นเดียวกับกลุม่บริษัทฯ โดยการดํารงตําแหน่งดังกล่าว

เป็นไปตามสญัญาบริหารจัดการระหว่าง  GEC และ GJP ซึÉงสอดคล้องกบัสญัญาการจัดส่งบุคลากรไปปฏิบตัิงาน

ชัÉวคราว (Secondment Agreement) ระหว่างบริษทัฯ และ GJP เทา่นั Êน

อย่างไรก็ตาม ทีÉประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครั ÊงทีÉ 5/2560 เมืÉอวันทีÉ 11 สิงหาคม 2560 และทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ ครั ÊงทีÉ 6/2560 เมืÉอวันทีÉ 11 สงิหาคม 2560 ได้รับทราบการดํารงตําแหน่งของกรรมการและ/หรือ

ผู้ บริหารของบริษัทฯ บางท่านในกลุ่ม GEC และเพืÉอให้การดํารงตําแห น่งดังกล่าวไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
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ผลประโยชน์กบักลุม่บริษัทฯ ทีÉประชุมดังกล่าวจงึกําหนดให้บุคคลทีÉไปดํารงตําแหนง่ในกลุม่ GEC ต้องปฏิบัติหน้าทีÉให้

เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบงัคบั ด้วยความซืÉอสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ตามหน้าทีÉทีÉ

ตนมีภายใต้กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง ซึÉงรวมถึงหน้าทีÉในการปฏิบัติตามนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกลุ่ม

บริษัทฯ ข้างต้น อยา่งไรก็ตาม หากในอนาคตการบริหารจดัการภายใต้สญัญาบริหารจดัการระหว่าง GEC และ GJP มี

เหตุให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ จะแจ้งกลุ่ม GEC และหารือกับผู้ถือหุ้นของ GEC ถึงแนวทางทีÉ

เหมาะสมต่อไป
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9. การกํากับดแูลกิจการ

9.1 นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทฯ ยึดมัÉนและให้ความสําคัญต่อการปฏิบัติตามหลกัการกํากับดูแลกิจการทีÉดี โดยถือเป็นส่วน

สาํคัญในการบริหารจัดการของบริษัทฯ ในการนี Ê คณะกรรมการบริษัทฯ คณะผู้บริหาร และพนกังานคํานึงถงึบทบาท

และหน้าทีÉความรับผิดชอบของตนเพืÉอก่อให้เกิดการบริหารจัดการทีÉมีระบบ โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ เพืÉอเพิÉมขีด

ความสามารถในการแข่งขันของกิจการ และสร้างความเชืÉอมัÉนให้แก่ผู้ ถอืหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ทีÉเกีÉยวข้องทกุฝ่าย

ในปี 2561 ซึÉงเป็นปีแรกภายหลงัจากทีÉบริษัทฯ เข้าเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เมืÉอวนัทีÉ 6 ธันวาคม 2560

บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินจากการสํารวจโครงการการกํากับดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียน ประจําปี  2561 จาก

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยมีผลคะแนนอยูใ่นระดบั “4 ดาว” หรืออยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” และ

บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2561 จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

ด้วยคะแนนประเมิน 96 คะแนน

สาํหรับปี 2561 บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีÉด ีโดยยึดแนวทางหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีÉดี

สาํหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี

2560 ของสาํนกังาน ก.ล.ต. ซึÉงแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงันี Ê

9.1.1 สทิธิของผู้ถอืหุ้น

คณะกรรมการบริษทัฯ มีหน้าทีÉรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้ นเกีÉยวกับการสนับสนนุ ส่งเสริม และอํานวยความสะดวก

ให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุราย โดยได้รับสทิธิพื Êนฐานต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้นด้วยวิธีการและมาตรฐานอนัเป็นทีÉยอมรับ เชืÉอถือ

ได้ โปร่งใส และเป็นธรรม โดยให้สทิธิในการได้รับการปฏิบตัิทีÉเทา่เทยีมกนัแก่ผู้ ถือหุ้นในการซื Êอ ขายหรือโอนหุ้น

การได้รับส่วนแบ่งผลกําไรจากบริษัทฯ การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น การได้รับข่าวสารข้อมลูของกิจการอย่าง

เพียงพอ การแสดงความคิดเห็นในทีÉประชมุผู้ ถือหุ้ นอย่างเป็นอิสระ และการมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจในเรืÉอง

สาํคัญของบริษัทฯ การแต่งตั Êงหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั Êงผู้สอบบัญชี และเรืÉองทีÉมีผลกระทบตอ่บริษัทฯ

เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบังคบัและหนังสอืบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิÉมทุน

และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น โดยกาํหนดให้ผู้ถอืหุ้นทกุรายมีสทิธิออกเสยีงตามจาํนวนหุ้นทีÉถอือยูแ่ต่ละ

หุ้นมสิีทธอิอกเสียงหนึÉงเสียง

นอกจากสทิธิดงักลา่วข้างต้นนี Êแล้ว บริษัทฯ หรือคณะกรรมการบริษัทฯ ทีÉดําเนินการในนามของบริษัทฯ ต้อง

ตระหนกัและให้ความสําคญัถึงสทิธิของผู้ถือหุ้น ไม่กระทําการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสทิธิของผู้ถือ

หุ้น โดยกําหนดแนวนโยบายในการสนบัสนุน สง่เสริม และอาํนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถอืหุ้น โดยมรีายละเอียด

ดงัตอ่ไปนี Ê

(ก) การประชมุผู้ถอืหุ้น

(1) บริษัทฯ จะดําเนินการเปิดเผยนโยบายในการสนับสนุนและส่งเสริมผู้ ถือหุ้นทุกกลุ่มให้เข้าร่วม

ประชมุผู้ถือหุ้น

(2) บริษัทฯ จะดแูลให้มีการให้ข้อมลูวนั เวลา สถานทีÉ และวาระการประชมุ โดยมีคําชี Êแจงและเหตผุล

ประกอบตามวาระหรือมติทีÉขอตามทีÉระบุไว้ในหนังสอืเชิญประชุมหรือในเอกสารแนบวาระการ

ประชุม และจะละเว้นจากการกระทําใด ๆ ทีÉเป็นการจํากัดโอกาสของผู้ถือหุ้ นในการศึกษา

สารสนเทศของบริษัทฯ
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(3) บริษัทฯ จะสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มทีÉ ในกรณีทีÉ

ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้สามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้

(4) บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้ นสง่คําถามเพืÉอสอบถามข้อมลูเกีÉยวกับการประชมุแต่ละครั Êงหรือ

ข้อมูลอืÉน ๆ ของบริษัทฯ ผ่านอีเมล cs@gulf.co.th หรือตามทีÉอยู่ของบริษัทฯ ตามหลกัเกณฑ์ทีÉ

บริษัทฯ กําหนด

(5) บริษัทฯ จะสนบัสนนุให้ผู้ถอืหุ้นใช้หนงัสอืมอบฉันทะในรูปแบบทีÉผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการ

ลงคะแนนเสียงได้ และเสนอชืÉอกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของ

ผู้ถอืหุ้น

(ข) การดําเนินการในวนัประชมุผู้ถือหุ้น

(1) บริษัทฯ จะสนับสนนุให้สง่เสริมให้นําเทคโนโลยี เช่น บาร์โค้ด บัตรลงคะแนน หรืออืÉน ๆ มาใช้กบั

การประชุมผู้ถือหุ้น ทั Êงการลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น การนบัคะแนนและแสดงผล เพืÉอให้การดําเนินการ

ประชุมสามารถกระทําได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยํา โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยจะจัดให้มีการ

เปิดเผยผลการลงคะแนนไว้ในรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น พร้อมทั ÊงคะแนนเสยีงทีÉเห็นด้วย ไม่เห็น

ด้วย และการงดออกเสียงในแต่ละวาระทีÉมีการลงคะแนนเสียง ในกรณีทีÉวาระการประชุมประกอบ

ไปด้วยรายการทีÉต้องมีการลงคะแนนเสียง บริษัทฯ จะดําเนินการให้มีการลงมติแต่ละรายการใน

วาระนั Êน ๆ ทลีะรายการเพืÉอให้เกดิความโปร่งใส

ทั Êงนี Ê ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้ นประจําปี  2561 ไม่มีการเปลีÉยนแปลงลําดับระเบียบวาระการ

ประชมุ หรือเพิÉมเติมวาระการประชมุ รวมทั Êงไม่มีการขอให้ทีÉประชุมพจิารณาเรืÉองอืÉนนอกเหนือจาก

ทีÉระบุไว้ในหนงัสอืนดัประชมุ

(2) บริษัทฯ จะสนบัสนนุให้กรรมการทกุคนเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น โดยผู้ถือห ุ้นสามารถซกัถามประธาน

คณะกรรมการชดุย่อยตา่ง ๆ และกรรมการทกุคนในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องได้ตามความเหมาะสม

(3) บริษัทฯ จะจดัให้มีบุคคลทีÉเป็นอิสระเป็นสกัขีพยานในการนับคะแนนเสยีง หรือเป็นผู้ นับหรือ

ตรวจสอบคะแนนเสยีงในการประชุม เช่น ผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ หรือทีÉปรึกษากฎหมาย และ

เปิดเผยผลการนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสยีงดงักลา่วให้ทีÉประชมุทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงาน

การประชมุด้วย

(4) บริษัทฯ จะจดัการประชุมให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเหน็และตั Êง

คําถามต่อทีÉประชุมในเรืÉองทีÉเกีÉยวกับบริษทัฯ ได้

(ค) การจดัทาํรายงานการประชมุ และการเปิดเผยมตกิารประชมุผู้ ถือหุ้น

(1) รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ นจะบันทึกการชี Êแจงขั Êนตอนการลงคะแนนเสียงและวิธีการแสดงผล

คะแนนให้ทีÉประชุมทราบก่อนดําเนินการประชุม รวมทั Êงการเปิดโอกาสให้มีการซกัถาม และจะ

บนัทึกคําถามคําตอบประเด็นสาํคัญ ผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ รวมถงึจะมกีารบันทึก

รายชืÉอกรรมการทั ÊงทีÉเข้าร่วมประชุมและลาประชมุด้วย

(2) บริษัทฯ จะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชุม

ภายในวนัทาํการถดัไปผ่านระบบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ

(3) บริษัทฯ จะทํารายงานการประชุมทั Êงกรณีการประชมุสามัญผู้ ถือหุ้นและการประชมุวิสามัญผู้ถือหุ้น

และจดัทํารายงานการประชมุให้แล้วเสร็จภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชมุ และสง่ให้ตลาดหลกัทรัพย์ฯ
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และ/หรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องภายในระยะเวลาทีÉกฎหมายกําหนด และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ

ตอ่ไป

9.1.2 การปฏิบตัต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั

บริษัทฯ มีความมุ่งมัÉนทีÉจะปฏิบตัิต่อผู้ถือห ุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียม ทั Êงผู้ถือหุ้นทีÉเป็นผู้ บริหารและผู้ถือหุ้ นทีÉไม่

เป็นผู้บริหาร ทั ÊงทีÉเป็นผู้ถอืห ุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือห ุ้นสว่นน้อย นกัลงทนุสถาบนั รวมทั Êงผู้ถือหุ้นตา่งชาติ เพืÉอทํา

ให้เกดิความโปร่งใสและเป็นธรรม

(ก) การให้ข้อมลูกอ่นการประชมุผู้ถอืหุ้น

(1) บริษัทฯ จะแจ้งกําหนดการประชมุพร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาด

หลกัทรัพย์ฯ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างน้อย 28 วนั ก่อนวันนดัประชมุผู้ถือหุ้น

(2) บริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ทีÉใช้ในการประชมุ ข ั Êนตอนการออกเสยีงลงมติ

และสิทธิการออกเสยีงลงคะแนนตามแตล่ะประเภทของหุ้น

(3) บริษัทฯ จะทาํหนงัสอืเชญิประชมุผู้ ถือหุ้นทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ

(ข) การคุ้มครองสิทธขิองผู้ถือหุ้นสว่นน้อย

(1) บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นรายเดยีวหรือหลายรายทีÉถือหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ

จํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทั Êงหมดของบริษัทฯ มีสทิธิทีÉจะเสนอวาระในการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น

ประจําปี โดยบริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือน กอ่นวนัสิ Êนสดุรอบ

บญัชี เพืÉอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาก่อน โดยในกรณีทีÉวาระดังกล่าวได้รับการพจิารณา

เห็นชอบให้บรรจเุข้าเป็นวาระการประชมุ บริษัทฯ จะแจ้งในหนังสอืนดัประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจําปี

เป็นวาระทีÉกําหนดโดยผู้ถือหุ้น ในกรณีทีÉคณะกรรมการบริษัทฯ ปฏเิสธให้บรรจเุข้าเป็นวาระประชมุ

สามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี บริษัทฯ จะชี Êแจงเหตผุลให้ทีÉประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปีทราบ

(2) บริษัทฯ กําหนดหลกัเกณฑ์การให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเข้าดํารงตาํแหน่งกรรมการใน

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยให้เสนอชืÉอผ่านคณะกรรมการสรรหา (ถ้ามี) หรือคณะกรรมการบริษัทฯ

เป็นการลว่งหน้าในระยะเวลา 3 เดอืน กอ่นวนัสิ Êนสดุรอบบญัชี พร้อมข้อมลูประกอบการพิจารณา

ด้านคณุสมบตัแิละการให้ความยินยอมของผู้ ได้รับการเสนอชืÉอ ตามหลกัเกณฑ์ทีÉบริษทัฯ กาํหนด

ทั Êงนี Ê ในปีทีÉผ่านมา บริษทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุและเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอ

เข้ารับการพจิารณาเลอืกตั Êงเป็นกรรมการบริษทัฯ ลว่งหน้ากอ่นวนัประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น ประจําปี

2562 ได้ตั Êงแต่วันทีÉ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่หลกัเกณฑ์

และวิธีการบนเว็บไซต์ของบ ริษัทฯ พร้อมทั Êงแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาด

หลกัทรัพย์ฯ  อย่างไรก็ตาม ในช่วงเวลาดงักลา่วไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอชืÉอ

บคุคลเพืÉอเข้ารับการเลือกตั Êงเป็นกรรมการบริษทัฯ เป็นการลว่งหน้าแต่อย่างใด

(3)  บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อยได้สิทธิในการแต่งตั Êงกรรมการรายคน ตามหลักเกณฑ์ทีÉ

บริษัทฯ กําหนด

(4) บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางแก่ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยให้สามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียน

ยังกรรมการอิสระ ผ่านอี เมล id@gulf.co.th ซึÉงกรรมการอิสระจะเป็น ผู้พิจารณาดําเนินการให้

เหมาะสมในแต่ละเรืÉอง
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(ค) การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน (Insider Trading)

(1) บริษัทฯ กําหนดแนวทางในการเกบ็รักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษรและ

แจ้งให้บคุคลทีÉเกีÉยวข้องถือปฏบิัติ

(2) บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารทีÉ มีหน้าทีÉรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตาม

กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยจะมีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวในรายงาน

ประจําปี รวมทั Êงรายงานการถอืหลกัทรัพย์ให้คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบเป็นประจําทกุไตรมาส

(3) บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดาํรงตําแหน่งระดับบริหารในสายงานบญัชี/การเงินทีÉ

ได้รับทราบข้อมูลภายในทีÉเป็นสาระสาํคัญ ซึÉงมีผลต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหลักทรัพย์ ต้องไม่มีการ

ซื Êอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ภายใน 30 วนักอ่นทีÉจะเผยแพร่งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน

ประจําปีต่อสาธารณชนและควรรออยา่งน้อย 24 ชัÉวโมงภายหลงัการเปิดเผยงบการเงินดงักล่าว

โดยเลขานกุารบริษัทจะแจ้งเป็นลายลกัษณ์อักษรทางอีเมลและด้วยวาจาไปยังกรรมการ ผู้บริหาร

รวมถึงผู้ดํารงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี/การเงิน ให้ทราบถึงช่วงระยะเวลาในการห้ามซื Êอ

ขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (Blackout Period) เป็นการลว่งหน้า ซึÉงในปี 2561 กรรมการ ผู้บริหาร

รวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งระดับบริหารในสายงานบญัชี/การเงิน ได้ปฏิบติัตามนโยบายดงักลา่วอยา่ง

เคร่งครัด และไม่ปรากฏว่ามีกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ดาํรงตําแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชี/

การเงินมีการซื Êอขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมลูภายในแต่อย่างใด

(ง) การมีสว่นได้เสยีของกรรมการบริษทัฯ

(1) บริษัทฯ จะเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ และบริษัทย่อยไว้ในรายงานประจําปี

(2) บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารต้องรายงานการมสีว่นได้เสียของตนและบคุคลทีÉมี

ความเกีÉยวข้อง โดยรายงานตอ่เลขานกุารบริษัท และเลขานกุารบริษัทจะต้องนําส่งสาํเนารายงาน

การมีสว่นได้เสยีนี Êให้แก่ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน ş วัน

ทําการนบัแต่วันทีÉได้รับรายงาน

(3) บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการบริษทัฯ รายงานการมีส่วนได้สว่นเสียอยา่งน้อยก่อนการพจิารณาวาระ

และบนัทึกไว้ในรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษทัฯ

(4) บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการบริษัทฯ ทีÉมีสว่นได้ส่วนเสียอย่างมีนัยสําคัญในลกัษณะทีÉอาจทําให้

กรรมการรายดงักลา่วไม่สามารถให้ความเห็นได้อยา่งอิสระ จะต้องงดออกเสยีงลงคะแนน หรือไม่

เข้าร่วมการประชมุในวาระทีÉพจิารณาเรืÉองทีÉตนมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ และไมนํ่าข้อมลูใดทีÉ

ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ไปใช้

นอกจากนี Ê ในกรณีทีÉบริษทัฯ จะมีการเข้าทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกัน บริษัทฯ จะดแูลการทํารายการทีÉ

เกีÉยวโยงกันให้เป็นไปตาม หลัก เกณฑ์ของพ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต . และคณะกรรมการตลาด

หลกัทรัพย์ฯ และในกรณีทีÉการเข้าทํารายการอยู่ในข่ายทีÉต้องขออนมุัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

จะมีการนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอพิจารณาให้ความเห็นก่อนนาํเสนอต่อทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการผู้มสีว่นได้เสยีในวาระนั Êนต้องไมม่สีว่นร่วมในการตัดสนิใจ และ

บริษัทฯ จะทําการแจ้งมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ

เว็บไซต์ของบริษัทฯ เพืÉอให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมลูอย่างทัÉวถึง
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9.1.3 บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ยึดมัÉนในการดําเนินธุรกิจทีÉมีความโปร่งใส เป็นธรรม ทีÉคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสยี เคารพและปฏิบตัิอย่าง

เหมาะสมต่อผู้ มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม รวมทั Êงส ่งเสริม ร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในการพฒันาสงัคมและ

สิÉงแวดล้อมเพืÉอความยัÉงยืนในการทําธุรกิจ

(ก) การกําหนดนโยบายตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี

(1) บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม เท่าเทียมและคํานึงถึงสิทธิขั Êนพื Êนฐานของผู้ ถือหุ้น

แบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรมและสมํÉาเสมอ มีความโปร่งใสในการบริหารจัดการและสามารถ

ตรวจสอบได้ โดยมุ่งมัÉนดําเนินธุรกิจให้มีผลประกอบการทีÉดี สามารถสร้างผลกําไรให้เติบโตขึ Êนอย่าง

ต่อเนืÉองและมัÉนคง ดํารงวิถีทางในการดําเนินธุรกิจอย่างรอบคอบและมีจรรยาบรรณ เสริมสร้าง

ศักยภาพในการแข่งขนัและเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นในระยะยาว

(2) บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อลกูค้าด้วยความเต็มใจ เต็มกําลงัความสามารถ ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม

และยึดมัÉนในหลกัจริยธรรมทีÉพึงม ีโดยไม่เปิดเผยข้อมลูหรือความลบัของลกูค้าและมุ่งมัÉนรักษา

สมัพนัธภาพทีÉยัÉงยนืกบัลกูค้า

(3) บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อคู่ค้าตามกรอบการแข่งขนัทางการค้าทีÉสจุริต โดยยึดถือการปฏิบตัิตามสญัญา

จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ และคํามัÉนทีÉให้ไว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด รวมทั Êงสนบัสนุนการสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือ สร้างห่วงโซ่อุปทาน และหว่งโซ่คณุค่าเพืÉอผลประโยชน์สงูสดุร่วมกัน

อนึÉง บริษัทฯ ให้ความสําคัญอย่างยิÉงต่อการคดัเลือกคู่ค้าทีÉเหมาะสม โดยได้มีการกําหนดกระบวนการ

คดัเลือกและการปฏิบตัิตอ่คูค้่าอยา่งเสมอภาคและเทา่เทยีมกนั โดยกําหนดให้คูค้่าเข้าร่วมประกวด

ราคาผ่านระบบ eBidding ซึÉงมีเกณฑ์การคดัเลือกโดยคํานงึถึงคณุสมบติัในเรืÉองตา่ง ๆ ดงันี Ê

· มีสถานประกอบการทีÉสามารถตรวจสอบได้

· ผลติหรือจาํหนา่ยสนิค้า หรือการให้บริการทีÉมคีณุภาพตรงความต้องการ

· ประสบการณ์ให้บริการในโรงงานอตุสาหกรรม เช่น โรงไฟฟ้า อุตสาหกรรมปิโตรเคมี โรงงาน

อตุสาหกรรมขนาดใหญ่ หรือประสบการณ์ให้บริการไม่น้อยกว่า 4 แห่ง โดยมีอายสุัญญาจ้าง

ไม่น้อยกว่า 1 ปี และมีหนงัสอืรับรองผลงาน

· มีระบบบริหารงานทีÉน่าเชืÉอถือ เช่น การได้รับรองมาตรฐาน ISO หรือมาตรฐานอืÉนทีÉยอมรับได้

· มสีาขาหรือศนูย์บริการตั Êงอยู่ในเขตจงัหวัดทีÉบริษัทฯ และ/หรือ โรงไฟฟ้าตั Êงอยู่ หรือจงัหวัด

ใกล้เคียงแต่มีระยะห่างจากสาขาหรือศนูย์บริการกับทีÉต ั Êงบริษัทฯ และ/หรือ โรงไฟฟ้าตั Êงอยู่ไม่

เกนิ 50 กิโลเมตร

· มีประวตัิทางการเงินทีÉเชืÉอถือได้ หรือสามารถวางหนงัสือคํ ÊาประกนัทีÉออกโดยธนาคารไว้เพืÉอ

เป็นหลกัประกันการปฏิบัติหน้าทีÉตามสญัญานี Êให้แก่ผู้ว่าจ้างในวงเงิน 2 เท่าของอตัรา

คา่บริการรายเดอืน  เป็นต้น

 (4) บริษัทฯ จะปฏิบติัตนตอ่คูแ่ข่งตามกรอบการแข่งขนัทางการค้าทีÉสจุริต โดยยึดมัÉนในการดําเนินธุรกิจ

ด้วยความเป็นธรรมภายใต้กรอบของกฎหมายและจรรยาบรรณและจริยธรรมธรุกจิ

(5) บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อชุมชนรอบสถานทีÉสถานประกอบการตั Êงอยู่ด้วยความรับผิดชอบ โดยมุ่งเน้นทีÉ

จะส่งเสริมกิจกรรมเพืÉอพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชมุชน ทั Êงด้านการศึกษา อาชีพ ศลิปะและ

เทคโนโลยี รวมทั Êงช่วยเหลอืบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ เมืÉอจําเป็น
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(6) บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อเจ้าหนี Êอย่างมีจริยธรรม โดยจะปฏิบตัิตามข้อตกลงหรือสญัญาทีÉตกลงกันไว้

และตั Êงอยูบ่นพื Êนฐานของความเป็นธรรมตอ่ทั Êงสองฝ่าย กรณีทีÉไม่สามารถปฏิบติัตามเงืÉอนไขทีÉระบุ

ไว้ได้ จะต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี Êทราบลว่งหน้า เพืÉอร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไข และจะไม่เรียก

หรือรับผลประโยชน์ใดๆ ทีÉเป็นการทจุริตอีกด้วย

(7) บริษัทฯ จะปฏิบติัตอ่ภาครัฐและหนว่ยงานราชการต่าง ๆ อย่างมีความเป็นกลางทางการเมอืงตามทีÉ

ได้กาํหนดไว้ในจรรยาบรรณและจริยธรรมธรุกจิและนโยบายตอ่ต้านการทุจริตคอร์รัปชนั

(8) บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมและมีการพฒันาความรู้และศักยภาพของพนักงาน มี

สภาพแวดล้อมในการทํางานทีÉดี และมีการกําหนดมาตรฐานความปลอดภัยตามมาตรฐานทีÉ

กฎหมายกาํหนด

ทั Êงนี Ê บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกีÉยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน โดยมีรายละเอียดดงันี Ê

1. ความปลอดภยัในการทํางานถือเป็นหน้าทีÉรับผิดชอบอนัดบัแรกในการปฏิบตังิานของพนกังาน

ทุกคน

2. กลุม่บริษัทฯ จะสนับสนนุให้มกีารปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางานให้ปลอดภยั ตลอดจน

สนบัสนุนและส่งเสริมกิจกรรมความปลอดภัยเพืÉอสร้างทศันคติและจิตสํานึกในการทํางาน

อยา่งปลอดภยั

3. ผู้บงัคบับญัชาทกุระดบัเป็นผู้นํา กํากบัดแูลและสนบัสนนุให้พนกังานปฏบิตังิานอย่างปลอดภยั

และต่อเนืÉอง

4. พนักงานต้องคํานึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพืÉอนร่วมงานตลอดจนทรัพย์สินของกลุ่ม

บริษัทฯ เป็นสาํคญัตลอดเวลาทีÉปฏิบตัิงาน

5. พนักงานทกุคนต้องให้ความร่วมมือในโครงการความปลอดภัยอาชีวอนามัยของกลุม่บริษัทฯ

และเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการทาํงานและวธีิการทํางานทีÉปลอดภยั

6. พนกังานมุง่มัÉนทีÉบรรลเุปา้หมายตามโครงการอบุตัเิหตเุป็นศนูย์ (Zero Accident)

โดยในปี 2561 ไมพ่บการเกดิอบุัติเหตหุรือการหยดุงานหรือการเจ็บป่วยจากการทํางาน

(9) บริษัทฯ ปฏิบตัต่ิอสิÉงแวดล้อมตามนโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคม ร่วมอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

เพืÉอความยัÉงยนื รวมทั Êงสง่เสริมและสนับสนุนโครงการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิÉงแวดล้อมด้วย

นอกจากนี Ê เพืÉอให้เกิดความเข้าใจอย่างแท้จริงและปลกูฝังจิตสาํนึกในการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิÉงแวดล้อม บริษัทฯ ยังจดัให้มกีารฝึกอบรมและให้ความรู้พนกังานเรืÉองสิÉงแวดล้อมในปีทีÉผ่านมา

ดงันี Ê

· Environmental Manager · Energy conservative potential evaluation

· Air pollution treatment system controller · Energy management technic

· Air pollution treatment system operator · High energy efficiency technology

· Solid waste treatment system operator · Energy conservation mind

· Water pollution treatment system controller · Internal auditor for energy conservation

· Water pollution treatment system operator · Carbon footprint for organization

· Senior energy responsibility personnel · Energy conservation
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· Energy responsibility personnel · Environment and Social Management

System (ESMS)

· การพัฒนาบุคลากรเพืÉอยกระดับความสามารถ

และสร้างเครือขา่ยผู้รับผดิชอบพลงังาน

· Environmental Management System

(ISO14001:2015)

(ข) การเปิดเผยการปฏิบติัตามนโยบาย และการจดัทํารายงานความรับผิดชอบตอ่สงัคม

(1) บริษัทฯ จะเปิดเผยกิจกรรมต่าง ๆ ทีÉแสดงให้เห็นถึงการดําเนินการตามนโยบายความรับผิดชอบต่อ

สงัคม และบริษัทฯ จะเปิดเผยกลไกในการสง่เสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการปฏิบตัิตาม

นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม

(2) บริษัทฯ ดแูลให้มกีารจดัทาํรายงานด้านความรับผดิชอบต่อสงัคมของกจิการโดยรวมไว้ในรายงาน

ประจําปี หรือทําเป็นฉบบัแยกต่างหาก

9.1.4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลทีÉมีสาระสําคญัอย่างถูกต้อง เพียงพอ เชืÉอถือได้ ท ันเวลา ท ั Êงภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษเพืÉอทําให้แน่ใจว่า ผู้ถือหุ้นแต่ละรายได้รับการปฏิบัติโดยเท่าเทียมและรับทราบข้อมูลในภาษาทีÉ

ง่ายต่อการเข้าใจ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทีÉเหมาะสม

(ก) การเปิดเผยข้อมลู

(1) บริษัทฯ จะจดัทํากลไกดแูลการเปิดเผยข้อมลูให้ถกูต้อง เพยีงพอตอ่การตดัสินใจของนกัลงทนุ และ

ไม่ทาํให้เกดิความสาํคญัผดิในสาระสาํคญัของข้อมลู

(2) ข้อมูลสําคญัของบริษัทฯ ในทีÉนี Ê หมายถึง ข้อมลูต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวกับการดําเนินธุรกจิของบริษัทฯ ทีÉต้อง

มีการเปิดเผยโดยวิธีการทีÉเหมาะสมเพราะมีผลกระทบต่อนยัสําคัญในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ

ต่อราคาหลกัทรัพย์ หรืออาจส่งผลตอ่การตดัสินใจลงทนุของนกัลงทนุ

(3) บริษัทฯ กําหนดให้บุคคลทีÉได้รับมอบหมายมีสทิธิในการเปิดเผยข้อมูลสําคัญทีÉยงัไม่ได้เปิดเผยสู่

สาธารณะเทา่นั Êน

(4) บริษัทฯ ห้ามมิให้มีการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะในช่วง 2 สปัดาห์ก่อนวันทีÉกําหนดไว้ว่าจะให้มีการ

เปิดเผยข้อมลูสําคญั

(5) บริษัทฯ จะรายงานนโยบายการกํากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ นโยบายด้านการ

บริหารความเสีÉยง และนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม และผลการปฏิบตัิตามนโยบายดังกล่าว

ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น รายงานประจาํปี และเว็บไซต์ของบริษทั เป็นต้น

(6) คณะกรรมการบริษทัฯ จะสนบัสนนุให้บริษัทฯ จัดทาํคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ

(Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพืÉอประกอบการเปิดเผยงบการเงินทกุไตรมาส

ทั Êงนี Ê เพืÉอให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมลูและเข้าใจการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึ Êนกบัฐานะการเงินและผล

การดําเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละไตรมาสได้ดียิÉงขึ Êน นอกเหนือจากข้อมลูตวัเลขในงบการเงิน

เพียงอยา่งเดยีว

(7) บริษัทฯ จะกาํหนดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอืÉนทีÉเกีÉยวข้องกบัการให้บริการของ

ผู้สอบบญัชี
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(8) บริษัทฯ จะเปิดเผยบทบาทและหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ย จํานวน

ครั Êงของการประชุมและจํานวนครั ÊงทีÉกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชมุในปีทีÉผ่านมา และความเห็น

จากการทําหน้าทีÉ รวมถงึการฝึกอบรมและพฒันาความรู้ด้านวิชาชพีอย่างต่อเนืÉองของคณะกรรมการ

ในรายงานประจําปี

(9) บริษัทฯ จะเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษทัและผู้บริหาร ตามทีÉกฎหมาย

กําหนด โดยนโยบายดงักล่าวนั Êนจะสะท้อนถงึภาระหน้าทีÉและความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั Êง

รูปแบบหรือลกัษณะของค่าตอบแทนด้วย ทั Êงนี Ê จํานวนค่าตอบแทนทีÉเปิดเผยจะรวมถึงค่าตอบแทน

ทีÉกรรมการแตล่ะท่านได้รับจากการเป็นกรรมการของบริษทัยอ่ยด้วย

(10) บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูตามข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้ น และ/หรือ ต่อ

สาธารณะอย่างเทา่เทียมกนั

(ข) ข้อมลูขั ÊนตํÉาทีÉจะมกีารเปิดเผยบนเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ

(1) บริษัทฯ เปิดเผยกิจกรรมตา่ง ๆ ทีÉแสดงให้เห็นถึงการดําเนินการตามนโยบายของบริษัทฯ โดย

สง่เสริมการมีสว่นร่วมของพนกังาน

(2) บริษัทฯ เปิดเผยข้อมลูตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง โดยจะเปิดเผยผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ

เว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั Êงภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยจะกระทําอย่างสมํÉาเสมอและนําเสนอ

ข้อมูลทีÉเป็นปัจจุบนัมากทีÉสดุ โดยอย่างน้อยจะประกอบด้วยข้อมลูตอ่ไปนี Ê

2.1 วิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัทฯ

2.2 ลกัษณะการประกอบธรุกิจของบริษัทฯ

2.3 รายชืÉอคณะกรรมการและผู้บริหาร

2.4 งบการเงินและรายงานเกีÉยวกบัฐานะการเงินและผลการดําเนินงานทั Êงฉบบัปัจจบุนัและของปี

ก่อนหน้า

2.5 แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปีทีÉสามารถให้ดาวน์โหลดได้

2.6 โครงสร้างการถือหุ้นทั Êงทางตรงและทางอ้อม

2.7 โครงสร้างกลุม่บริษทัฯ รวมถึงบริษัทย่อยด้วย

2.8 การถือหุ้นทั Êงทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่และผู้บริหารตามทีÉกฎหมายกําหนด

2.9 หนงัสือเชิญประชมุสามญัและวิสามัญผู้ถือหุ้น

2.10 ข้อบงัคบับริษทัฯ และหนงัสือบริคณห์สนธิ

2.11 นโยบายด้านการกํากบัดแูลกิจการของบริษทัฯ

2.12 นโยบายด้านการบริหารความเสีÉยง

2.13 กฎบตัร หรือหน้าทีÉรับผิดชอบ คณุสมบัติ วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการบริษทัฯ

2.14 กฎบตัร หรือหน้าทีÉรับผิดชอบ คณุสมบติั วาระการดํารงตําแหนง่ของคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ

2.15 จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ

2.16 ข้อมลูติดต่อหนว่ยงาน หรือบคุคลทีÉรับผิดชอบตอ่นกัลงทนุสมัพนัธ์

2.17 ข้อมลูหรือเอกสารอืÉนใดทีÉบริษทัฯ นําเสนอต่อนกัวิเคราะห์ ผู้จดัการกองทนุ หรือสืÉอตา่ง ๆ
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ในปี 2561 บริษัทฯ ได้เผยแพร่รายงานประจําปีทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ ภายใน 120 วนั นบัแตว่นัสิ Êนสดุ

รอบปีบญัช ีโดยได้จดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุสามญัผู้ถอืหุ้น และสามารถดาวน์โหลดจากเวบ็ไซต์ของ

บริษัทฯ

นอกจากนี Ê ในปีทีÉผ่านมาบริษัทฯ ได้มีการนําเสนอผลการดําเนินงาน ทั Êงข้อมูลทางการเงินและข้อมลูทีÉไม่ใช่

ทางการเงินให้แก่ผู้ ถือหุ้น นักลงทุนรายย่อย นกัลงทุนสถาบัน และนกัวิเคราะห์ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั Êงการจัด

งานพบปะกับนกัวิเคราะห์เป็นประจาํทกุไตรมาส รวมจํานวน 4 ครั Êง การเข้าร่วมงาน Opportunity Day จํานวน

2 ครั Êง เมืÉอวนัทีÉ 6 มีนาคม  2561 และวันทีÉ 18 พฤษภาคม 2561 เพืÉอให้ข้อมลูและแลกเปลีÉยนความคิดเห็นกบั

นกัวเิคราะห์ นกัลงทนุสถาบนัทั Êงในประเทศและตา่งประเทศ การจดัทํารายงานคําอธิบายและการวิเคราะห์ผล

การดําเนินงานของฝ่ายจดัการ รวมจาํนวน 4 ฉบับ ซึÉงได้มกีารเผยแพร่ผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพย์ฯ

และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั Êงยังมีการตอบคําถามของผู้ถือหุ้น นกัลงทุน และนกัวิเคราะห์ผา่นทางอีเมลและ

ทางโทรศพัทอ์ย่างสมํÉาเสมอและเทา่เทียมกนั

9.1.5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

(ก) โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัฯ

(1) องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทัฯ ให้เป็นไปตามทีÉกําหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการบริษัทฯ

โดยมีรายละเอียดโดยสรุปตามทีÉปรากฏในหัวข้อ 9.3.1. “คณะกรรมการบริษทัฯ”

(2) คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามทีÉกําหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ

โดยมีรายละเอียดโดยสรุปตามทีÉปรากฏในหัวข้อ 9.3.1. “คณะกรรมการบริษทัฯ”

(3) คุณสมบติัของคณะกรรมการอิสระให้เป็นไปตามทีÉกําหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมี

รายละเอียดโดยสรุปตามทีÉปรากฏในหวัข้อ 9.3.2. “คณะกรรมการอิสระ”

(4) การแต่งตั Êง วาระการดํารงตําแหนง่ และการพ้นจากตําแหนง่ให้เป็นไปตามทีÉกําหนดไว้ในกฎบัตร

คณะกรรมการบริษทัฯ โดยมรีายละเอยีดโดยสรุปตามทีÉปรากฏในหวัข้อ หวัข้อ 9.3.1. “คณะกรรมการ

บริษัทฯ”

(5) การแต่งตั Êงเลขานกุารบริษทั และการกําหนดหน้าทีÉรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท รวมถึงเงืÉอนไข

ในการให้พ้นจากหน้าทีÉและการแต่งตั Êงเลขานกุารบริษัทคนใหม่ ให้เป็นไปตามทีÉกําหนดไว้ในกฎบตัร

คณะกรรมการบริษทัฯ และกฎบตัรเลขานกุารบริษทั ซึÉงมีรายละเอียดทีÉสําคญั ดงันี Ê

5.1 เลขานุการบริษัท ได้รับการแต่งตั Êงจากคณะกรรมการบริษทัฯ เพืÉอทําหน้าทีÉในนามบริษัทฯ

หรือคณะกรรมการ

- จดัทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนดัประชุมคณะกรรมการ หนังสอืนัด

ประชมุผู้ถือหุ้น รายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุผู้ถือหุ้น และ

รายงานประจําปีของบริษัทฯ

- เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีทีÉรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

- ดําเนินการเกีÉยวกบัการประชมุคณะกรรมการบริษทัฯ และการประชมุผู้ถอืหุ้น

- ให้คําแนะนําเกีÉยวกบัข้อกําหนดและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ทีÉคณะกรรมการบริษัทฯ และ

ผู้บริหารควรรับทราบ

- จัดอบรมและปฐมนิเทศ ตลอดจนให้ข้อมูลทีÉจําเป็นต่อการปฏิบ ัติหน้าทีÉแก่กรรมการ

ปัจจบุนั และกรรมการทีÉได้รับแต่งตั Êงใหม่
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- ดแูล และประสานงานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคบั ข้อกําหนด และมติทีÉ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และทีÉประชุมผู้ ถอืหุ้น รวมทั Êงนโยบายการกํากบัดแูล

กจิการทีÉดแีละจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ

- ดําเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉ  พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ และคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

ประกาศกาํหนด

5.2 เลขานุการบริษัท ต้องปฏิบตัิหน้าทีÉด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซืÉอสตัย์

สจุริต รวมทั Êงต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ มติ

คณะกรรมการบริษทัฯ ตลอดจนมตทิีÉประชุมผู้ถือหุ้น

5.3 คณะกรรมการบริษทัฯ อาจมีมติพจิารณาให้เลขานุการบริษัทพ้นจากตําแหน่ง

5.4 ในกรณีทีÉเลขานุการบริษัทพ้นจากตําแหน่งหรือไม่อาจปฏิบตัิหน้าทีÉได้ ให้คณะกรรมการ

แต่งตั Êงเลขานุการบริษัทคนใหม่ภายใน  90 วัน นับแต่วนัทีÉเลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจาก

ตําแหน่งหรือไม่อาจปฏิบติัหน้าทีÉ และให้คณะกรรมการมีอํานาจมอบหมายให้กรรมการคน

ใดคนหนึÉงปฏิบตัิหน้าทีÉแทนในช่วงเวลาดังกลา่ว และให้ประธานกรรมการบริษัทแจ้งชืÉอ

เลขานุการบริษทัต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ทราบภายใน 14 วัน นับแต่วนัทีÉจัดให้มีผู้ รับผิดชอบใน

ตาํแหนง่ดงักลา่ว

(ข) คณะกรรมการชดุยอ่ย

(1) คณะกรรมการบริษทัฯ จดัให้มคีณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) และ/หรือคณะกรรมการ

ชดุอืÉน ตามความเหมาะสม

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ จะสนบัสนนุให้การทํางานของคณะกรรมการชดุยอ่ยมคีวามอิสระและเป็นกลาง

(3) คณะกรรมการบริษัทฯ จัดทํากฎบตัรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด เพืÉอให้การปฏิบตัิหน้าทีÉ

ของกรรมการชดุย่อยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวตัถุประสงค์ต่อหน้าทีÉและความ

รับผิดชอบทีÉได้รับมอบหมาย

(ค) บทบาทหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ

(1) คณะกรรมการบริษทัฯ มีหน้าทีÉรับผิดชอบตามทีÉระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริษทัฯ ในด้านต่าง ๆ

ดงัต่อไปนี Ê โดยมีรายละเอียดตามทีÉปรากฏในหวัข้อ 9.2.1 “ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการ

บริษัทฯ

1.1 ด้านนโยบายและการกํากบัดแูล

1.2 ด้านการเงนิ

1.3 ด้านการควบคุม และการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสีÉยง

1.4 ด้านทรัพยากรบุคคล

1.5 ด้านการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์

1.6 ด้านการติดต่อสืÉอสารกบัผู้ถอืห ุ้น

1.7 ด้านอืÉน ๆ ตามทีÉระบุไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการบริษัทฯ

(ง) การจดัประชมุคณะกรรมการบริษทัฯ

(1) กําหนดให้มกีารประชมุอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครั Êง

(2) ให้คณะกรรมการบริษัทฯ เลอืกกรรมการคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการ ในกรณีทีÉคณะกรรมการ

บริษัทฯ พิจารณาเห็นสมควร จะเลอืกกรรมการคนหนึÉงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้
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(3) ให้ประธานกรรมการ เป็นผู้ เรียกประชุมคณะกรรมการ ทั Êงนี Ê กรรมการตั Êงแต่ 2 คนขึ Êนไปมีสทิธิ

เรียกร้องขอให้เรียกประชมุเป็นกรณีพิเศษ ทั Êงนี Ê ประธานกรรมการ หรือผู้ทีÉได้รับมอบหมายจะต้อง

กําหนดวนัประชมุภายใน 14 วนั นบัแตว่นัทีÉได้รับการร้องขอ

(4) ให้ประธานกรรมการ หรือผู้ ทีÉได้รับมอบหมายสง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงักรรมการไม่น้อยกว่า 7 วนั

ก่อนวนัประชมุ เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบดว่นเพืÉอรักษาสทิธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ จะแจ้งการนดั

ประชมุโดยวธิีอืÉนและกาํหนดวนัประชมุเร็วกวา่นั Êนก็ได้

(5) เลขานกุารบริษทัฯ ต้องจดัทาํรายงานการประชมุให้เสร็จภายใน 14 วนันบัแตว่นัประชมุ

(จ) องคป์ระชมุ

(1) การประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวน

กรรมการทั Êงหมดจึงจะเป็นองค์ประชมุ ทั Êงนี Ê ประธานกรรมการจะทําหน้าทีÉเป็นประธานในการ

ประชุม หากในการประชมุคราวใดประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชมุหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉ

ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ

หรือมีแต่ไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าทีÉได้ ให้กรรมการทีÉมาประชุมเลอืกกรรมการคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉ

ประชมุ

(2) การวินิจฉัยชี ÊขาดของทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ถอืเสียงข้างมากโดยกรรมการคนหนึÉงมี

เสียงหนึÉงเสยีงในการลงคะแนน และถ้าคะแนนเสยีงเท่ากัน ให้ประธานในทีÉประชมุออกเสยีงเพิÉมขึ Êน

อีกเสยีงหนึÉงเป็นเสียงชี Êขาด ทั Êงนี Ê กรรมการทีÉมส่ีวนได้เสยีในวาระใดไม่มสิีทธิออกเสียงลงคะแนนใน

วาระนั Êน

(ฉ) การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทัฯ

(1) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย (As a

Whole) และการประเมินตนเองเป็นรายบุ คคล  (Self Assessment) เป็นป ระจําทุกปี  เพืÉอให้

คณะกรรมการร่วมกนัพจิารณาผลงานและปัญหาเพืÉอการปรับปรุงแก้ไข

(2) บริษัทฯ อาจจัดให้มีทีÉปรึกษาภายนอกมาช่วยในการกําหนดแนวทาง และเสนอประเด็นในการ

ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทกุ ๆ 3 ปี และเปิดเผยการดาํเนินการดงักลา่วไว้ใน

รายงานประจาํปี

(ช) ค่าตอบแทน

(1) ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย

การสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัฯ และนโยบายการกําหนดค่าตอบแทนของ

ผู้บริหารและพนกังานทีÉบริษทัฯ กาํหนดไว้

(ซ) การพฒันาตนเองของคณะกรรมการบริษทัฯ และผู้บริหาร

(1) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารให้เป็นไปตามนโยบายการพัฒนา

กรรมการ และนโยบายการพฒันาผู้บริหารและพนกังานทีÉบริษัทฯ กําหนดไว้

9.2 โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ

โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีขอบเขต

อํานาจหน้าทีÉโดยสรุปดงันี Ê
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9.2.1 ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัทฯ

(ก) ด้านนโยบายและการกํากบัดแูล

(1) ปฏิบติัหน้าทีÉให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติทีÉประชมุ

ผู้ถอืหุ้นด้วยความซืÉอสตัย์สจุริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ

(2) กําหนดนโยบาย และให้ความเห็นชอบในเรืÉองทีÉเกีÉยวกับการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในภาพรวม เช่น

วิสยัทัศน์ พนัธกิจ ทิศทางการดําเนินธุรกิจ กลยุทธ์ รวมถึงอนมุตัิแผนธุรกิจ งบประมาณประจําปี

แผนการลงทนุ และการตัดสนิใจทางการเงิน เป็นต้น

(3) ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ เพืÉอให้มัÉนใจว่าการดําเนินกิจการเป็นไปตามเป้าหมายและ

แผนงานทีÉกาํหนดไว้

(4) จัดให้มนีโยบายเกีÉยวกบัการกํากบัดแูลกิจการทีÉเหมาะสมกบับริษัทฯ เป็นลายลกัษณ์อักษร และ

เปิดเผยนโยบายนั Êนให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบในรายงานประจําปีด้วย ทั Êงนี Ê คณะกรรมการควรทบทวน

นโยบายดงักลา่วเป็นประจําอย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง

(5) จดัให้มจีรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืÉอเป็นมาตรฐานในการปฏิบติังาน

ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัทฯ ทั Êงนี Ê คณะกรรมการควรติดตามให้มีการปฏิบตัิตาม

จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธรุกิจดงักลา่วอยา่งจริงจงั

(6) สนบัสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานบริษัทฯ ปฏิบตัิตามนโยบายเกีÉยวกบัการกํากบัดแูลกิจการ

และปฏิบตัติามจรรยาบรรณและจริยธรรมธรุกจิของบริษทัฯ

(7) จดัให้มรีะบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานทีÉเกีÉยวข้องกับการแสดงข้อมลู รวมทั Êงดแูลให้มีการ

เก็บรักษาเอกสารหรือหลกัฐานดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ภายใน

ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปีนบัแต่วนัทีÉมีการจดัทําเอกสารหรือข้อมูลดงักลา่ว ทั Êงนี Ê การเก็บรักษา

เอกสารและหลกัฐานนั Êน ให้หมายความรวมถงึการเกบ็รักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอืÉนใด

ทีÉสามารถเรียกดูได้โดยไม่มกีารเปลีÉยนแปลงข้อความ

(8) จัดให้มคีณะกรรมการชดุย่อยเพืÉอทําหน้าทีÉให้ข้อเสนอแนะ พจิารณาเรืÉองต่าง ๆ รวมถึงทําหน้าทีÉ

ตา่ง ๆ ทีÉคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดและเหน็สมควร

(9) ในกรณีทีÉคณะกรรมการมีการมอบหม ายให้ ผู้บ ริหารห รือพนักงานบ ริษัทปฏิบั ติการแทน

คณะกรรมการในเรืÉองใด การมอบหมายดงักลา่วต้องจดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือบนัทกึเป็นมติ

คณะกรรมการในรายงานการประชมุกรรมการอย่างชดัเจน

ทั Êงนี Ê คณะกรรมการได้ร่วมกนัพจิารณาทบทวนและอนมุตัิวิสยัทัศน์ พนัธกิจ และแผนกลยทุธ์สาํหรับปี

2561 ของบริษัทฯ เพืÉอให้ผู้บริหารและพนักงานมีเป้าหมายในทิศทางเดียวกัน และคณะกรรมการจะ

ติดตามผลการปฏิบตัิงานตามแผนกลยทุธ์และธุรกิจจากฝ่ายจดัการ โดยฝ่ายจัดการจะรายงานให้ทีÉ

ประชมุคณะกรรมการทราบเป็นรายปีเพืÉอรับฟังความเหน็และข้อเสนอแนะ

(ข) ด้านการเงนิ

(1) จดัให้มกีารทาํและเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามกฎหมายว่าด้วยการนั Êน

(2) จดัให้มกีารทํางบดุล และบญัชีกําไรขาดทนุอย่างน้อย 1 ครั Êงในรอบปีปฏิทิน ซึÉงเป็นรอบปีบัญชีของ

บริษัทฯ



สว่นทีÉ 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกจิการ                        บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จ ีดีเวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน)

……………………………………..รับรองความถกูต้อง ส่วนทีÉ 2 หน้า 118

(3) จดัให้มีการทาํงบดลุ และบญัชีกําไรขาดทนุ ณ วันสิ ÊนสดุของรอบปีปฏทิินซึÉงเป็นรอบปีของบริษัทฯ

เสนอ ต่อทีÉประชุมผู้ ถือห ุ้ นในการประชุมสามัญ ผู้ถือหุ้ นประจําปี เพืÉอพิจารณ าอนุมัติ  ทั Êงนี Ê

คณะกรรมการต้องจดัให้ผู้สอบบญัชีตรวจสอบงบดลุและบญัชีกําไรขาดทนุนั Êนให้เสร็จกอ่นนําเสนอ

ต่อทีÉประชมุผู้ถอืหุ้น

(ค) ด้านการควบคมุ และการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสีÉยง

(1) จัดให้มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซึÉง

ต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี Ê

1.1 ได้รับแต่งตั ÊงจากคณะกรรมการหรือทีÉประชมุผู้ถอืหุ้นของบริษทัฯ ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ

1.2 เป็นกรรมการอิสระทีÉมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม และไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท

และไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลําดบัเดียวกันเฉพาะทีÉเป็น

บริษัทจดทะเบียน

1.3 มีหน้าทีÉในลกัษณะเดียวกับทีÉกําหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์ฯ ว่าด้วยคุณสมบัติและ

ขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.4 มีความรู้และประสบการณ์เพยีงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั Êงนี Ê

ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนทีÉมคีวามรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถ

ทําหน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถอืของงบการเงินได้

(2) จดัให้มีนโยบายด้านการบริหารความเสีÉยง (Risk Management Policy) การจดัการ และควบคมุ

ความเสีÉยงให้ครอบคลมุทั Êงองค์กร

(3) ทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายในและการจดัการความเสีÉยงอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั Êง

(ง) ด้านทรัพยากรบุคคล

(1) จดัให้มกีารแสวงหาและกลัÉนกรองบคุคลทีÉเหมาะสมและเพืÉอให้มัÉนใจว่าบคุคลทีÉจะเข้ามาเป็นกรรมการ

หรือผู้บริหารทีÉจะดาํรงตําแหนง่ทีÉสาํคญั เป็นผู้มคีวามรู้ ความสามารถ มปีระสบการณ์เหมาะสม

(2) จัดให้มีการกําหนดค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมของกรรมการและผู้บริหารทีÉจะดํารงตําแหน่งทีÉสําคัญ

โดยคา่ตอบแทนนั Êนจะต้องเหมาะสมกบัอาํนาจ หน้าทีÉ และปริมาณความรับผดิชอบ และสะท้อนถึง

ความสามารถในการปฏิบตัหิน้าทีÉ

(3) ให้ความเห็นชอบแผนการสืบทอดตําแหน่งผู้บริหาร (Succession Plan) สาํหรับการหาผู้บริหารมา

สืบทอดตาํแหน่งทีÉสําคญั

(จ) ด้านการจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์

(1) ห้ามมใิห้กรรมการซึÉงมสีว่นได้สว่นเสียในเรืÉองใดออกเสยีงลงคะแนนในทีÉประชมุในเรืÉองนั Êน

(2) ห้ามมใิห้กรรมการประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ

หรือเข้าเป็นหุ้นสว่นในห้างหุ้นสว่นสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จาํกดัความรับผดิในห้างหุ้นสว่นจํากดั

หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอืÉนทีÉประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็น
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การแข่งขนักบักจิการของบริษทัฯ ไม่ว่าจะทําเพืÉอประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้อืÉน เว้นแต่จะได้แจ้งให้

ทีÉประชมุผู้ถือหุ้นทราบก่อนมีมติแต่งตั Êง 1

(3) ห้ามมใิห้บริษัทฯ ให้กู้ ยืมเงิน คํ Êาประกันการรับซื Êอหรือซื ÊอลดตัÌวเงิน และให้หลกัประกนัเกีÉยวกับเงินทีÉ

กู้ยมืแก่กรรมการ ดงัต่อไปนี Ê

3.1 การให้กู้ยืมเงิน คํ Êาประกันการรับซื Êอหรือซื ÊอลดตัÌวเงิน และให้หลกัประกนัเกีÉยวกับเงินทีÉก ู้ยืมแก่

คู่สมรส หรือบตุรทีÉยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของกรรมการ

3.2 การให้กู้ ยมืเงิน คํ Êาประกันการรับซื Êอหรือซื ÊอลดตัÌวเงิน และให้หลกัประกนัเกีÉยวกับเงินทีÉก ู้ยืมแก่

ห้างหุ้ นส่วนสามญัทีÉกรรมการ คู่สมรส หรือบุตรทีÉยังไมบ่รรลนุิติภาวะของกรรมการนั Êนเป็น

หุ้นสว่น

3.3 การให้กู้ยืมเงิน คํ Êาประกันการรับซื Êอหรือซื ÊอลดตัÌวเงิน และให้หลกัประกนัเกีÉยวกับเงินทีÉก ู้ยืมแก่

ห้างหุ้นสว่นจํากดัทีÉกรรมการ คู่สมรส หรือบุตรทีÉยังไม่บรรลนิุติภาวะของกรรมการนั Êน เป็น

หุ้นสว่นจําพวกไม่จํากัดความรับผดิ

3.4 การให้กู้ยืมเงิน คํ Êาประกันการรับซื Êอหรือซื ÊอลดตัÌวเงิน และให้หลกัประกนัเกีÉยวกับเงินทีÉก ู้ยืมแก่

บริษัทอืÉนหรือบริษทัเอกชนทีÉกรรมการ คูส่มรส หรือบุตรทีÉยงัไม่บรรลนุติิภาวะของกรรมการนั Êน

ถือหุ้นรวมกันเกินกึÉงหนึÉงของจาํนวนหุ้นทั ÊงหมดของบริษทัอืÉนหรือบริษัทเอกชนนั Êน

ทั Êงนี Ê เว้นแต่การให้กู้ ยืมเงิน การคํ Êาประกนัการรับซื Êอหรือซื ÊอลดตัÌวเงิน และการให้หลกัประกนัเกีÉยวกับ

เงินทีÉกู้ยมืนั Êน เป็นไปตามระเบียบการสงเคราะห์พนกังานและลกูจ้าง

(4) ห้ามมิให้บริษัทฯ จ่ายเงินหรือทรัพย์สินอืÉนใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตาม

ข้อบังคบับริษัทฯ ในกรณีทีÉข้อบงัคับของบริษัทฯ มิได้กําหนดไว้ การจ่ายคา่ตอบแทนให้เป็นไปตาม

มติของทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น ซึÉงประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนเสียง

ทั Êงหมดของผู้ถอืหุ้นซึÉงมาประชุม

(5) กรรมการคนใดซื Êอทรัพย์สนิของบริษัทฯ หรือขายทรัพย์สินให้แก่บริษัทฯ หรือกระทําธุรกิจอย่างใด

อย่างหนึÉงกับบริษัทฯ ไม่ว่าจะกระทําในนามของตนหรือของบุคคลอืÉน ต้องได้รับความยินยอมจาก

คณะกรรมการกอ่น ไมเ่ชน่น ั Êนการซื Êอขายหรือกระทาํธุรกจินั Êนไม่มผีลผกูพนับริษทัฯ

(6) ให้กรรมการแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยมิชกัช้าเมืÉอมกีรณีดงัต่อไปนี Ê

6.1 มีส่วนได้เสียไมว่่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาใด ๆ ทีÉบริษัทฯ ทําขึ Êนระหว่างรอบปีบัญชี

โดยระบุข้อเท็จจริงเกีÉยวกับลกัษณะของสญัญา ชืÉอของคู่สญัญาและสว่นได้เสยีของกรรมการ

ในสญัญานั Êน (ถ้ามี)

6.2 ถือหุ้นหรือหุ้นกู้ ในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ โดยระบุจํานวนทั ÊงหมดทีÉเพิÉมขึ Êนหรือลดลงใน

ระหว่างรอบปีบญัชี (ถ้ามี)

1  ในปัจจุบนัมีกรรมการและ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ บางท่านได้เข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการและ/หรือผู้บริหารในกลุ่มบริษัท กลัฟ์อิเล็คตริก จํากดั  (มหาชน)

(GEC) ซึÉงถือว่าเป็นการเข้าดํารงตําแหน่งในบริษัททีÉประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและอาจแข่งขนักับกิจการของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม ทีÉประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบครั ÊงทีÉ ŝ/ŚŝŞŘ เมืÉอวนัทีÉ řř สิงหาคม ŚŝŞŘ และทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั ÊงทีÉ Ş/ŚŝŞŘ เมืÉอวนัทีÉ řř สิงหาคม ŚŝŞŘ ได้รับทราบ

รายละเอียดเกีÉยวกบัการเข้าดํารงตําแหน่งของบคุคลดงักล่าว รวมทั Êงได้กําหนดให้บุคคลทีÉไปดํารงตําแหน่งในกลุ่ม GEC ต้องปฏิบติัหน้าทีÉให้เป็นไปตามกฎหมาย

วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคับ ด้วยความซืÉอสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ตามหน้าทีÉทีÉตนมีภายใต้กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง ซึÉงรวมถงึหน้าทีÉในการปฏิบัติ

ตามนโยบายความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม หากในอนาคต มีเหตุให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน ์บริษัทฯ จะแจ้งกลุ่ม  GEC

และหารือกบัผู้ถือหุ้นของ GEC ถงึแนวทางทีÉเหมาะสมตอ่ไป
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(ฉ) ด้านการติดต่อสืÉอสารกับผู้ถือหุ้น

(1) จัดให้มีการประชมุผู้ ถือห ุ้นเป็นการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปีภายใน 4 เดอืนนับแต่วนัสิ Êนสุด

ของรอบปีบญัชีของบริษัทฯ การประชมุคราวอืÉนนอกจากนี Êให้เรียกวา่การประชมุวสิามญั

(2) จัดให้มกีารเปิดเผยข้อมลูข่าวสารทีÉสาํคญัต่อผู้ถือหุ้ น ในงบการเงินและรายงานต่าง ๆ ทีÉจัดทําต่อ

ผู้ถอืหุ้น โดยข้อมลูเหล่านั Êนควรให้เผยแพร่ผ่านระบบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก่อน และอาจเผยแพร่

เพิÉมเติมผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ รวมทั Êงจดัให้มีผู้รับผิดชอบในการให้ข้อมลูแก่ผู้ ลงทนุ (Investor

Relations) ด้วย

(ช) ด้านอืÉน ๆ

(1) แต่งตั Êงเลขานกุารบริษัท ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์

(2) จัดให้มกีฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ตลอดจนให้ความเห็นชอบ

ข้อเสนอของกรรมการชุดย่อยในการปรับเปลีÉยนเนื Êอหาในกฎบัตรให้มีความเป็นปัจจุบัน และ

เหมาะสมกบัระเบยีบ ข้อบงัคบั และสถานการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงไป

(3) ปฏิบัติหน้าทีÉอืÉน ๆ ตามทีÉกําหนดไว้ในประกาศ ข้อกําหนด พระราชบัญญัติ หรือกฎหมายอืÉนใดทีÉ

กาํกบัดแูลบริษทัฯ

9.2.2 ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ

(1) คณะกรรมการตรวจสอบสามารถจดัหารายงานจากผู้มีวิชาชีพอิสระ หรือคําแนะนาํสาํหรับเรืÉองทีÉเกีÉยวกับ

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของตนตามแต่ทีÉจําเป็นได้ โดยบริษทัฯ เป็นผู้รับผดิชอบค่าใช้จ่ายให้

(2) คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญให้กรรมการ หรือพนกังานของบริษัทฯ เข้าร่วมประชมุเพืÉอปรึกษา หรือ

ชี ÊแจงเกีÉยวกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และโครงการของบริษัทย่อย กิจการร่วมค้า และคู่ค้า ซึÉงอยู่

ในหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

(3) คณะกรรมการตรวจสอบสามารถพจิารณาและตรวจสอบเรืÉองใด ๆ ทีÉจําเป็นต่อการประกอบธรุกจิของบริษทัฯ

(4) พจิารณาและสอบทานความถูกต้องและความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมลูของรายงานทางการเงิน

ประจําปีหรือระหว่างกาลของบริษัทฯ เพืÉอให้เหมาะสมและเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี โดยติดต่อ

ประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารทีÉมีหน้าทีÉรับผิดชอบในการจดัเตรียมรายงานทางการ

เงนิประจําปีและประจาํไตรมาส ทั Êงนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบอาจให้ผู้สอบบญัชีภายนอกสอบทานหรือ

ตรวจสอบธรุกรรมใด ๆ ทีÉเห็นว่าจําเป็นและสาํคัญในระหวา่งการจดัทํางบบญัชีของบริษทัฯ กไ็ด้

(5) พจิารณาและสอบทานเพืÉอให้เป็นทีÉแนใ่จวา่ระบบควบคมุภายในของบริษทัฯ รวมถงึระบบควบคมุความ

ปลอดภยัของสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ มีประสทิธิภาพ

(6) ศึกษาและทําความเข้าใจ ขอบเขตของการสอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ทีÉเกีÉยวกับการ

รายงานข้อมลูทางการเงินโดยผู้สอบบญัชีภายในและผู้สอบบญัชีภายนอก และดําเนินการเพืÉอให้ได้มาซึÉง

รายงานสรุปผลการตรวจสอบทีÉสําคญั ข้อเสนอแนะหรือข้อแนะนํา พร้อมทั Êงความคิดเหน็จากผู้บริหาร

(7) พจิารณาและสอบทานประสทิธิภาพของระบบตดิตามดแูลการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎเกณฑ์

(8) สอบทานและติดตามดแูลระบบการบริหารความเสีÉยงของบริษทัฯ

(9) จัดทํารายงานประจําปีของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงต้องได้รับการลงลายมือชืÉอรับรองโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบ
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(10) เสนอพิจารณาผู้สอบบญัชีภายนอกของบริษัทฯ ซึÉงรวมถึงการแตง่ตั Êงและการเลกิจ้าง รวมถงึขอบเขตการ

ดําเนินงานตรวจสอบและค่าตอบแทนของผู้ สอบบัญชีภายนอก โดยเสนอความเห็นต่อทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ ทั Êงนี Ê ให้คํานึงถึงความน่าเชืÉอถือ ความพอเพียงของท รัพยากร ประกอบกับ

ประสบการณ์ของบคุคลทีÉได้รับมอบหมายมาดาํเนนิการตรวจสอบเป็นสาํคญั

(11) พิจารณาและอนุมัติกฎบตัรหน่วยงานตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบภายในประจําปีและการ

ปรับปรุงแก้ไขทีÉสาํคญัสาํหรับแผนดงักลา่ว

(12) ดําเนนิการต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบักฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ตามแตท่ีÉคณะกรรมการบริษัทฯ ร้องขอ

(13) พจิารณาและจดัให้มีการประเมินความเพยีงพอของกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบในทุกปี พร้อมทั Êง

เสนอเรืÉองการแก้ไขกฎบัตรต่อคณะกรรมการเพืÉอพจิารณาอนมุัติต่อไป

(14) ควบคมุดแูลให้บริษัทฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ กฎของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และกฎของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ฯ ทีÉเกีÉยวกบับริษทัจดทะเบียน รวมถงึกฎเกณฑ์อืÉนทีÉเกีÉยวข้องกบัการประกอบธรุกิจของบริษัทฯ

9.2.3 ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร ได้รับแต่งตั Êงจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้มีอํานาจและหน้าทีÉเกีÉยวกับการบริหาร

จัดการกิจการงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ ตามทีÉคณะกรรมการมอบหมาย ทั Êงนี Ê ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารจะต้อง

บริหารบริษัทฯ ตามแผนงานหรืองบประมาณทีÉได้รับอนมุัตจิากคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด ซืÉอสตัย์

สจุริต และระมดัระวงั รวมทั Êงรักษาผลประโยชนข์องบริษทัฯ และผู้ถอืหุ้น โดยอาํนาจหน้าทีÉของประธานเจ้าหน้าทีÉ

บริหารให้รวมถึงเรืÉองหรือกจิการต่าง ๆ ดังตอ่ไปนี Êด้วย

(1) ดําเนินกจิการประจําวนัของบริษทัฯ

(2) จัดทํานโยบายธุรกิจ แผนกลยุทธ์ และแผนงบประมาณประจําปีตามทีÉฝ่ายบริหารและคณะกรรมการ

จดัการนาํเสนอ เพืÉอเสนอตอ่คณะกรรมการบริษทัฯ พจิารณาอนมุตัิต่อไป

(3) แตง่ตั Êง และถอดถอนกรรมการจดัการและคณะกรรมการจดัการ เพืÉอให้ดแูลการดําเนินการด้านต่าง ๆ

เกีÉยวกบัการบริหารบริษทัฯ และขึ Êนตรงกบัประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร

(4) กําหนดขอบเขตหน้าทีÉของกรรมการจดัการและคณะกรรมการจัดการ

(5) ดําเนินการตามแผนงานและงบประมาณทีÉได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทฯ

(6) จดัทํารายงานและงบการเงนิของบริษัทฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส

(7) จัดทํานโยบายและเข้าทาํหรือยกเลกิสญัญาหรือข้อผกูพนัใด ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัการดําเนนิงานในนามบริษทัฯ

ทั Êงในปัจจบุนัและอนาคตภายใต้ขอบเขตอาํนาจการอนุมติัทีÉคณะกรรมการบริษทัฯ พจิารณากาํหนดไว้

(8) เข้าทาํหรือยกเลกิสญัญาหรือข้อผกูพนัใด ๆ นอกเหนือไปจากตามทีÉระบุไว้ในข้อ 5. ข้างต้นภายใต้ขอบเขต

อํานาจการอนมุตัิทีÉคณะกรรมการบริษัทฯ พจิารณากําหนดไว้

(9) ว่าจ้าง แต่งต ั Êง ถอดถอน โยกย้าย เลืÉอน ลด ตัดเงินเดือน หรือค่าจ้าง ลงโทษทางวินยั หรือเลกิจ้างพนักงาน

ในนามของบริษทัฯ รวมถึงทําการแตง่ตั Êงและกําหนดค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีÉอืÉนใดในคณะผู้บริหารและผู้อยู่

ภายใต้บงัคับบญัชาทั ÊงหมดทีÉมีตําแหน่งตํÉากว่าประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารลงมา ตลอดจนมอบอํานาจและ

หน้าทีÉทีÉตนได้รับมอบหมายให้แก่เจ้าหน้าทีÉดงักล่าวตามทีÉตนอาจพจิารณาเหน็สมควร

(10) ปฏิบตัิหน้าทีÉอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายเป็นคราว ๆ ไป
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นอกจากนี Ê คณะกรรมการบริษทัฯ ได้มอบอาํนาจในการบริหารจดัการบริษทัฯ ให้ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร

โดยมีหลกัการและขอบเขตอํานาจ ดงัตอ่ไปนี Ê

(ก) เป็นผู้มีอํานาจในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ตามวัตถปุระสงค์ ข้อบังคบั นโยบาย ระเบียบ

ข้อกําหนด คาํสัÉง และมติทีÉประชมุคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ มติทีÉประชมุผู้ถอืหุ้นของบริษทัฯ

ทกุประการ

(ข) เป็นผู้มีอํานาจในการบงัคับบัญชา ติดต่อ สัÉงการ และดําเนนิการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรม

สญัญา เอกสารคาํส ัÉง หนังสอืแจ้งหรือหนงัสือใดๆ ทีÉใช้ตดิตอ่กบัหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และ

บคุคลอืÉน ตลอดจนให้มีอํานาจกระทําการใด ๆ ทีÉจําเป็นและตามสมควร เพืÉอให้การดําเนนิการ

ข้างต้นสาํเร็จลลุว่ง

(ค) ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอืÉนใดหนึÉงคนหรือหลายคน

ปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ ภายใต้การควบคุมของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร โดยการมอบ

อํานาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดังกลา่วให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอํานาจตามหนังสอื

มอบอํานาจดังกล่าว  และ/ห รือให้ เป็น ไปตามข้อบังคับ  ระ เบียบ  ข้อกําหนด ห รือคําสัÉงทีÉ

คณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ บริษัทฯ กําหนดไว้

9.3 การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการ กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร

9.3.1  คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการกาํหนดโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการทีÉมีคณุสมบตัิหลากหลาย

(Board Diversity) ทั Êงในด้านเพศ อาย ุประวตัิการศึกษา ทกัษะวิชาชีพ ความเชีÉยวชาญเฉพาะด้าน ความรู้และ

ประสบการณ์ทีÉเป็นประโยชนต่์อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ

หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหากรรมการใหม่

หลักเกณฑ์ ปัจจุบนับริษัทฯ ยงัไม่มีการแตง่ตั Êงคณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษทัฯ

ทั ÊงคณะซึÉงไม่รวมกรรมการผู้ มีส่วนได้เสีย ร่วมกันพิจารณากลัÉนกรองคัดเลือกบุคคลทีÉมี

คณุสมบติัเหมาะสม ตามทีÉกําหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทฯ และพิจารณา

ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ความเชีÉยวชาญเฉพาะด้าน รวมทั Êงความรู้ความชํานาญ

ทีÉจําเป็น และสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการดาํเนนิธรุกจิของบริษทัฯ

การสรรหา - การได้รับคาํแนะนาํจากกรรมการบริษทัฯ

- บริษัททีÉปรึกษาภายนอก

- จากการเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นเสนอชืÉอบุคคลทีÉเห็นสมควรได้รับการพิจารณาล่วงหน้าก่อน

  วนัประชมุสามญัผู้ถือหุ้น โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉบริษัทฯ กําหนด

- จากฐานข้อมลูกรรมการอาชพีในทาํเนยีบของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย

  (Director Pool)

กระบวนการ

คัดเลือกและ

แต่งตั Êง

คณะกรรมการบริษัทฯ ทั Êงคณะ ซึÉงไมร่วมกรรมการผู้มีสว่นได้เสยี ร่วมกันพจิารณากลัÉนกรอง

คัดเลือกบุคคลทีÉมีคณุสมบติัเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ทีÉกําหนด การพจิารณาความรู้ความ

ชํานาญเฉพาะด้านของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) เพืÉอใช้เป็นเกณฑ์การพิจารณา

คณุสมบติัของกรรมการทีÉต้องการสรรหา โดยพจิารณาจากทักษะทีÉจําเป็น และสอดคล้องกบั

กลยทุธ์ในการดําเนินธรุกิจของบริษัทฯ และนําเสนอตอ่ทีÉประชมุผู้ถือหุ้นเพืÉอพจิารณาตอ่ไป
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การแต่งตั Êง

กลับเข้ามา

ใหม่

จะพิจารณาปัจจัยตา่ง ๆ ประกอบ อาทิ ผลการปฏบิัติงานทีÉผ่านมา การเข้าร่วมประชมุ การมี

สว่นร่วมในการประชมุ เป็นต้น

องค์ประกอบและคณุสมบตัิของกรรมการของบริษัทฯ นั Êนถกูกําหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัทฯ ซึÉง

สามารถสรุปสาระสําคญัได้ดงันี Ê

(1) องคป์ระกอบ

(ก) กรรมการของบริษัทฯ ต้องได้รับการเลอืกตั ÊงจากทีÉประชมุผู้ถอืหุ้น และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และ

วิธีการตามทีÉระบไุว้ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ และเป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง

(ข) คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจํานวนอยา่งน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉง

หนึÉงของจํานวนกรรมการทั Êงหมดต้องมถิีÉนฐานอยู่ในราชอาณาจกัร

(ค) คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ

ทั Êงหมด แต่ต้องไมน้่อยกว่า 3 คน

(ง) ให้คณะกรรมการเลือกตั ÊงกรรมการคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการ และอาจเลอืกตั Êงรองประธาน

กรรมการและตําแหนง่อืÉนตามทีÉเห็นสมควร

(2) คณุสมบติัของกรรมการ

(ก) กรรมการต้องเป็นบคุคลธรรมดา และบรรลนุติภิาวะ

(ข) กรรมการต้องไมเ่ป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมอืนไร้ความสามารถ

(ค) กรรมการต้องไม่เคยรับโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถึงทีÉสดุให้จําคุกในความผิดเกีÉยวกับทรัพย์ทีÉได้

กระทําโดยทจุริต และไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค์การหรือหน่วยงาน

ของรัฐ ฐานทจุริตตอ่หน้าทีÉ

(ง) กรรมการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามทีÉกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยบริษัท

มหาชนจํากดั รวมทั Êงต้องไม่มีลักษณะทีÉแสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีÉจะได้รับความไว้วางใจให้

บริหารจดัการกิจการทีÉมีมหาชนเป็นผู้ถอืหุ้นตามทีÉสํานกังานก.ล.ต. กําหนด

(จ) กรรมการควรมีความรู้ ความสามารถ ความเชีÉยวชาญ ความหลากหลายของทกัษะ และประสบการณ์

ในการทาํงานทีÉเป็นประโยชน์ต่อธรุกิจของบริษทัฯ และสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเตม็ทีÉ

(ฉ) กรรมการต้องไม่ประกอบกจิการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ฯ

หรือเข้าเป็นหุ้นสว่นในห้างหุ้นส่วนสามญัหรือเป็นหุ้นสว่นไม่จาํกดัความรับผิดชอบในห้างหุ้นส่วน

จํากดัหรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอืÉนทีÉประกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่งเดียวกัน

และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบริษัทฯ ไมว่่าจะเพืÉอประโยชน์ตน หรือประโยชนผู้์อืÉน เว้นแต่จะได้

แจ้งให้ทีÉประชมุผู้ถือหุ้นทราบก่อนทีÉจะมมีติแต่งตั Êง

(3) การแต่งตั Êง วาระการดํารงตําแหนง่ และการพ้นจากตําแหน่ง

(ก) ให้ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั Êงกรรมการ โดยบุคคลซึÉงได้คะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ได้รับ

การเลอืกตั Êงเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการทีÉจะพงึมี ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงได้รับการเลือกตั Êงใน

ลําดับถัดลงมามีคะแนนเสยีงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมี ให้เลือกโดยวิธีจบัสลากเพืÉอให้ได้

จํานวนกรรมการทีÉจะพึงมี
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(ข) ในการประชุมผู้ถอืหุ้นสามญัประจําปีทกุครั Êง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึÉงในสาม ถ้า

จํานวนกรรมการทีÉจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกล้ทีÉสดุกับสว่นหนึÉงใน

สาม กรรมการทีÉจะต้องออกจากตําแหน่งนั Êนให้พิจารณาจากกรรมการทีÉอยู่ในตําแหน่งนานทีÉสดุเป็น

ผู้ออกจากตาํแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการทีÉออกไปนั Êนอาจได้รับเลอืกตั Êงให้ดํารงตําแหน่งอีกได้

(ค) ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ ด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีÉของจํานวนผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบั

รวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉถือโดยผู้ถือหุ้นทีÉมาประชมุและมีสทิธิออกเสียง

(ง) ให้กรรมการพ้นจากตําแหน่งเมืÉอ มีกรณีดงัต่อไปนี Ê

- ตาย

- ลาออก

- ขาดคณุสมบตัิ หรือมลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายกําหนด

- ทีÉประชมุผู้ถือหุ้นลงมตใิห้ออก

- ศาลมีคําสัÉงให้ออก

(จ) กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ให้ยืÉนใบลาออกตอ่บริษัทฯ การลาออกมีผลนบัแต่วนัทีÉใบลา

ออกไปถึงบริษัทฯ

9.3.2  กรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัทฯ จะร่วมกนัพจิารณาคณุสมบตัิของบคุคลทีÉจะมาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระโดย

พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตาม พ.ร.บ . บริษัทมหาชน พ.ร.บ. หลักทรัพย์

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบทีÉเกีÉยวข้อง นอกจากนี Ê

คณะกรรมการบริษทัฯ จะพจิารณาคดัเลือกกรรมการอิสระจากผู้ทรงคณุวฒุิประสบการณ์การทํางานและความ

เหมาะสมด้านอืÉน ๆ ประกอบกนั จากนั Êนจะนําเสนอต่อทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาแตง่ตั Êงเป็นกรรมการของ

บริษัทฯ ต่อไป บริษทัฯ มนีโยบายการแตง่ตั Êงกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Êงหมดและ

ต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ทั Êงนี Ê คณะกรรมการบริษทัฯ ได้กําหนดคณุสมบติัของกรรมการอสิระให้เป็นไป

ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนกําหนด ดงันี Ê

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึÉงของจํานวนหุ้ นทีÉมสีิทธิออกเสียงทั Êงหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มอีํานาจควบคุมของบริษทัฯ ทั Êงนี Ê ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ทีÉเกีÉยวข้อง

ของกรรมการอสิระรายนั Êน ๆ ด้วย

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีสว่นร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉได้เงินเดอืนประจํา หรือ

ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผู้ถือห ุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า  2

ปีก่อนวนัทีÉได้รับแตง่ตั Êง ทั Êงนี Ê ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไม่รวมถงึกรณีทีÉกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ

หรือทีÉปรึกษาของส่วนราชการ ซึÉงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษทัฯ

(3) ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็นบิดา

มารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทั Êงคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอืÉน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ผู้มอํีานาจควบคุม หรือบุคคลทีÉจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของ

บริษัทฯ หรือบริษทัย่อย
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(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับริษัทฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน

รวมทั Êงไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นทีÉมีนัย หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ทีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจควบคมุของบริษทัฯ เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลกัษณะดังกลา่วมาแล้วไมน้่อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีÉได้รับแต่งตั Êง

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึÉง รวมถึงการทํารายการทางการค้าทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบ

กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเกีÉยวกับสนิทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ

ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยมื คํ Êาประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนี Êสนิ รวมถึง

พฤติการณ์อืÉนทาํนองเดียวกนั ซึÉงเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนี ÊทีÉต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึÉง

ตั Êงแต่ร้อยละ 3.00 ของสนิทรัพย์ทีÉมีตวัตนสทุธิของบริษทัฯ หรือตั Êงแต่ 20 ล้านบาทขึ Êนไป แล้วแต่จาํนวน

ใดจะตํÉากว่า ทั Êงนี Ê การคาํนวณภาระหนี Êดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยง

กนัตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัโดย

อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี Êดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี ÊทีÉเกิดขึ Êนในระหว่าง 1 ปีก่อนวันทีÉมี

ความสมัพนัธ์ทางธรุกิจกบับคุคลเดียวกัน

(5) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ มี

อํานาจควบคมุของบริษทัฯ และไม่เป็นผู้ถือห ุ้นทีÉมีนัย ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสาํนกังานสอบ

บญัชี ซึÉงมีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันทีÉ

ได้รับแตง่ตั Êง

(6) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวชิาชีพใด ๆ ซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษา

ทางการเงินซึÉงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัร่วม ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นทีÉมีนัย ผู้มีอํานาจควบคุมหรือ

หุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชพีนั Êนด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า

2 ปีก่อนวนัทีÉได้รับแตง่ตั Êง

(7) ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับการแตง่ตั Êงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือห ุ้น

ซึÉงเป็นผู้ทีÉเกีÉยวข้องกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่

(8) ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษทัย่อย

หรือไม่เป็นหุ้นสว่นทีÉมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการทีÉมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ทีÉ

ปรึกษาทีÉรับเงินเดือนประจําหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นทีÉมสิีทธอิอกเสยีงทั ÊงหมดของบริษัทอืÉน

ซึÉงประกอบกิจการทีÉมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษทัย่อย

(9) ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษัทฯ

9.3.3  คณะกรรมการตรวจสอบ

องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบของบ ริษัทฯ นั Êนถูกกําหนดไว้ในกฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงสามารถสรุปสาระสําคญัได้ดงันี Ê

(1) คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผู้ แตง่ตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงรวมถงึประธานกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการตรวจสอบในองค์คณะ โดยจะต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวนไม่น้อยกว่า  3 คน ทีÉมี
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คุณสมบตัิเป็นไปตามทีÉกําหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ฯ กฎเกณฑ์ทีÉเกีÉยวกับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และของคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบัของบริษทัฯ

(2) ให้หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ เป็นเลขานกุารของคณะกรรมการตรวจสอบ

(3) กรรมการตรวจสอบแต่ละคนมีวาระดํารงตาํแหน่ง 3 ปี ทั Êงนี Ê กรรมการตรวจสอบทีÉพ้นตําแหน่งออกไปแล้ว

มีสิทธิได้รับเลือกกลับเข้ามาดํารงตําแหน่งอีกได้ อย่างไรก็ตาม การเลือกกลับเข้ามาดํารงตําแหน่ง

ดงักลา่วจะไมเ่ป็นไปโดยอตัโนมติั

(4) วาระดํารงตําแหน่งของกรรมการตรวจสอบจะสิ Êนสดุลงโดยทันที เมืÉอมกีรรมการตรวจสอบนั Êน ๆ พ้นจาก

การดํารงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ

9.3.4 ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร

วิธีการสรรหาประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารนั Êนถูกกําหนดไว้ในกฎบัตรของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารกล่าวคือ

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ แต่งตั Êงประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร โดยให้มีอํานาจและหน้าทีÉเกีÉยวกบัการบริหาร

จัดการกจิการงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย ดังทีÉได้ระบุไว้ในหวัข้อ 9.2.3

“ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร”

9.4 การกํากับดแูลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทฯ กําหนดนโยบายการกํากบัดูแลและบริหารกจิการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทีÉประกอบธุรกิจหลกั โดยมี

วัตถุประสงค์เพืÉอกําหนดมาตรการและกลไกทั Êงทางตรงและทางอ้อม เพืÉอให้บริษัทฯ สามารถกํากับดูแลและบริหาร

จัดการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงการติดตามดแูลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการปฏิบัตติาม

มาตรการและกลไกต่าง ๆ ทีÉกําหนดไว้ได้เสมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทฯ เอง และเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ

รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักทรัพย์ และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง

ตลอดจนประกาศ ข้อบงัคับ และหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้องของคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ ก.ล.ต. สํานักงาน

ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทั Êงนี Ê เพืÉอรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยดังกล่าว บริษัทฯ จึง

กําหนดนโยบายในการกํากบัดแูลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมไว้ รวมทั Êงได้กําหนดให้กรรมการ

ผู้บริหาร และ/หรือ พนกังานทีÉได้รับการแต่งตั Êงจากบริษัทฯ ไปดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการและ/หรือผู้บริหารในบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วม จะต้องลงนามรับทราบถงึนโยบายการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม โดย

มรีายละเอียดดังนี Ê

ในกรณีทีÉนโยบายนี Êได้กําหนดให้การทํารายการหรือการดําเนินการใด ๆ ซึÉงมนัียสําคญัหรือมีผลต่อฐานะทางการเงิน

และผลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นเรืÉองทีÉจะต้องได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือทีÉ

ประชมุผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) ให้กรรมการบริษทัฯ มหีน้าทีÉในการจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการของ

บริษัทฯ และ/หรือการประชมุผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) เพืÉอพิจารณาอนุมตัิเรืÉองดงักลา่วก่อนทีÉบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมจะจัดประชมุคณะกรรมการและ/หรือผู้ถือหุ้ นของตนเอง (แล้วแต่กรณี) เพืÉอพจิารณาอนุมตัิก่อนการทํา

รายการหรือดาํเนินการในเรืÉองนั Êน โดยในการนี Êให้บริษัทฯ เปิดเผยข้อมลูและปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ เงืÉอนไข ขั Êนตอน

และวิธีการทีÉเกีÉยวข้องกับเรืÉองทีÉจะขออนมุัตินั ÊนตามทีÉกําหนดไว้ในกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพง่และ

พาณิชย์ กฎหมายหลักทรัพย์ และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ของ
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คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ ก.ล.ต . สาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ด้วยโดยอนโุลมด้วย (เท่าทีÉไม่ขดัแย้ง)

อยา่งครบถ้วนและถกูต้อง

ในการนี Ê “บริษัทย่อย” และ “บริษัทร่วม” หมายถึง บริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมทีÉประกอบธุรกิจหลกัตามทีÉกําหนดไว้ในข้อ

24 ซึÉงมีขนาดรวมกนัเป็นไปตามกําหนดของข้อ 23(2) ของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ ทีÉ ทจ. 39/2559 เรืÉอง

การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้ นทีÉออกใหม่ (ตามทีÉได้มีการแก้ไขเพิÉมเติม) ประกอบกับประกาศ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทีÉ กจ. 17/2551 เรืÉองการกาํหนดบทนิยามในประกาศเกีÉยวกบั

การออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ (ตามทีÉได้มกีารแก้ไขเพิÉมเติม)

9.4.1 ในกรณีดังต่อไปนี Êบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณ)ี ต้องได้รับการอนมุตัิจากทีÉประชุมคณะกรรมการของ

บริษัทฯ

(1) การแต่งตั ÊงหรือเสนอชืÉอบุคคลเข้าเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม อย่างน้อยตาม

สดัสว่นการถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั Êน ๆ โดยให้กรรมการทีÉบริษัทฯ เสนอชืÉอหรือ

แตง่ตั Êงมดีลุยพนิิจในการพิจารณาออกเสยีงในการประชมุคณะกรรมการของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมใน

เรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการบริหารจดัการทัÉวไปและการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมได้

ตามแตท่ีÉกรรมการของบริษัทย่อยหรือบริษทัร่วมจะเห็นสมควรเพืÉอประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อยหรือบริษัทร่วม (แล้วแตก่รณี) เว้นแตเ่รืÉองทีÉนโยบายกําหนดไว้เป็นอยา่งอืÉน

ทั Êงนี Ê กรรมการและผู้บริหารตามวรรคข้างต้นทีÉได้รับการเสนอชืÉอหรือแต่งตั Êงนั Êน ต้องเป็นบุคคลทีÉมรีายชืÉอ

อยู่ในระบบข้อมลูรายชืÉอกรรมการและผู้บริหารของบริษัททีÉออกหลกัทรัพย์ (White List) และมคีุณสมบติั

บทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบตามทีÉกําหนดไว้ในกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง ตลอดจนไม่มีลกัษณะขาด

ความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ว่าด้วยการกําหนด

ลกัษณะขาดความไม่นา่ไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท

(2) การพิจารณาอนมุติัการจ่ายเงินปันผลประจําปี และเงินปันผลระหว่างกาล (หากมี) ของบริษัทยอ่ย เว้นแต่

เป็นกรณีทีÉบริษัทย่อยจ่ายเงินปันผลเป็นจาํนวนรวมทั Êงปีไม่ตํÉากว่าทีÉกําหนดไว้ในงบประมาณรวมประจําปี

ของแตล่ะบริษัท

(3) การแก้ไขข้อบงัคับของบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นกรณดีงัต่อไปนี Ê

(ก) การแก้ไขข้อบงัคบัในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกบัการเพิÉมทุนตามสดัส่วนการถือหุ้น ซึÉงเป็นไปตามทีÉได้ระบุไว้

ในงบประมาณประจาํปีรวมของแต่ละบริษทั และ/หรือ

(ข) การแก้ไขข้อบงัคบัในเรืÉองทีÉสาํคญัตามข้อ 9.4.2(5) ซึÉงต้องได้รับการอนมุตัจิากทีÉประชมุผู้ถอืหุ้นของ

บริษัทฯ

(4) การพิจารณาอนมุตังิบประมาณประจาํปีรวมของบริษัทฯ และกลุม่บริษทัยอ่ยของบริษทัฯ ทั Êงหมด เว้นแต่

เป็นกรณีทีÉได้กําหนดไว้ในอํานาจอนมุัตแิละดําเนนิการ (Delegation of Authority) ของบริษัทย่อย

(5) การแต่งตั Êงผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยเฉพาะกรณีทีÉผู้สอบบัญชีดงักล่าวไม่ได้อยู่ในสงักัดสํานกังานสอบ

บญัชีทีÉเป็นสมาชกิประเภทเต็มรูปแบบ (Full Member) ในเครือขา่ยเดียวกนักับผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ซึÉง

ไม่เป็นไปตามนโยบายการแต่งตั Êงผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ทีÉผู้ สอบบัญชีของบริษัทย่อยทีÉจะต้องสงักัด

สํานกังานสอบบญัชใีนเครือขา่ยเดียวกนักบัผู้สอบบญัชขีองบริษัทฯ
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(6) การเพิÉมทนุโดยการออกหุ้นเพิÉมทนุของบริษทัย่อยและการจัดสรรหุ้น รวมทั Êงการลดทุนจดทะเบียน และ/

หรือ ทุนชําระแล้วของบริษัทย่อยซึÉงไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถอืหุ้นเดิมของผู้ถือหุ้น หรือการดําเนินการ

อืÉนใดอนัจะเป็นผลให้สดัสว่นการถือหุ้นของบริษัทฯ และ/หรือ การใช้สทิธิออกเสยีงลงคะแนนของบริษทัฯ

ทั Êงทางตรงและทางอ้อมในทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเกินกว่าร้อยละ  10

(สบิ) ของทุนชําระแล้วของบริษทัย่อยหรือจํานวนเสยีงทั Êงหมดของบริษัทย่อย (แล้วแต่กรณี) นั Êน เว้นแต่

เป็นกรณีทีÉอยู่ในแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจําปีของบริษัทย่อยซึÉงได้รับอนมุัติจากคณะกรรมการ

บริษัทฯ แล้ว

รายการตั Êงแตข้่อ (7) ถงึ (10) นี Êเป็นรายการทีÉถือว่ามีสาระสาํคัญ และหากเข้าทํารายการจะมีผลกระทบอย่างมี

น ัยสําคัญ ต่อฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานข องบริษัทย่อย ดังนั Êน ก่อน ทีÉจะมีการประชุม

คณะกรรมการของบริษัทย่อย กรรมการซึÉงบริษัทฯ แต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งในบริษัทย่อยจะออกเสียงในเรืÉอง

ดงัต่อไปนี Ê กรรมการรายดงักลา่วจะต้องได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการของบริษัทฯ เกีÉยวกับเรืÉอง

ดงักลา่วเสยีก่อน ทั Êงนี Ê ต้องเป็นกรณีทีÉเมืÉอคํานวณขนาดรายการทีÉบริษัทย่อยจะเข้าทํารายการเปรียบเทียบกับ

ขนาดของบริษัทฯ โดยนาํหลกัเกณฑ์การคํานวณขนาดของรายการตามทีÉกําหนดไว้ในประกาศทีÉเกีÉยวข้องของ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ฯ (แล้วแต่กรณี) มาบงัคบัใช้โดยอนโุลมแล้ว

อยูใ่นเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนมุัตจิากคณะกรรมการของบริษัทฯ ซึÉงมีรายการดงัตอ่ไปนี Ê คือ

(7) กรณีทีÉบริษัทย่อยตกลงเข้าทํารายการกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือรายการทีÉ

เกีÉยวกับการได้มาหรือจําหนา่ยไปซึÉงทรัพย์สนิของบริษัทย่อย ซึÉงรวมถึงแต่ไม่จํากดัเพยีงกรณีดงัต่อไปนี Ê

(ก) การโอนหรือสละสทิธิประโยชน์ รวมตลอดถึงการสละสทิธิเรียกร้องทีÉมีต่อผู้ทีÉก่อความเสียหายแก่

บริษัทย่อย

(ข) การขายหรือโอนกจิการของบริษทัยอ่ยทั Êงหมดหรือแตบ่างส่วนทีÉสาํคญัให้แกบุ่คคลอืÉน

(ค) การซื ÊอหรือรับโอนกจิการของบริษัทอืÉนมาเป็นของบริษทัยอ่ย

(ง) การเข้าทํา แก้ไข หรือเลกิสญัญาเกีÉยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัทย่อยทั Êงหมดหรือบางสว่นทีÉ

สําคัญ การมอบหมายให้บุคคลอืÉนเข้าจดัการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการรวมกิจการของบริษัท

ย่อยกบับคุคลอืÉนโดยมวีตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั

(จ) การเชา่ หรือให้เชา่ซื Êอกิจการหรือทรัพย์สินของบริษัทย่อยทั Êงหมดหรือสว่นทีÉสําคัญ

(8) การกู้ ยืมเงิน  การให้กู้ ยืมเงิน การให้สินเชืÉอ การคํ Êาประกัน การทํานิติกรรมผูกพนับริษัทย่อยให้ต้อง

รับภาระทางการเงินเพิÉมขึ Êน หรือการให้ความช่วยเหลอืด้านการเงินในลกัษณะอืÉนใดแก่บุคคลอืÉนและมใิช่

ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการกู้ยืมเงินระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรือระหว่างบริษัทย่อย

ภายในกลุม่ของบริษทัฯ

(9) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย

(10) รายการอืÉนใดทีÉไม่ใชร่ายการธุรกจิปกติของบริษัทย่อย และเป็นรายการทีÉมีผลกระทบต่อบริษัทย่อยอยา่งมี

นยัสาํคญั

9.4.2 ในกรณีดงัต่อไปนี Ê บริษทัย่อยต้องได้รับการอนมุตัิจากทีÉประชมุผู้ถอืหุ้นของบริษัทฯ ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า

สามในสีÉของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผู้ ถือหุ้นซึÉงมาประชมุและมีสิทธิออกเสยีงคะแนน ก่อนบริษัทย่อยเข้าทํา

รายการ
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(1) กรณีทีÉบริษัทย่อยตกลงเข้าทํารายการกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือรายการทีÉ

เกีÉยวกับการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงทรัพย์สินของบริษัทย่อย ทั Êงนี Ê ต้องเป็นกรณีทีÉเมืÉอคํานวณขนาดของ

รายการทีÉบริษัทย่อยเข้าทํารายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษทัฯ โดยนําหลกัเกณฑ์การคาํนวณขนาด

ของรายการตามทีÉกําหนดไว้ในประกาศทีÉเกีÉยวข้องของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ฯ (แล้วแต่กรณี) มาบังคบัใช้โดยอนโุลมแล้ว อยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการ

พจิารณาอนุมตัิจากทีÉประชมุผู้ถือหุ้นของบริษทัฯ

(2) การเพิÉมทนุโดยการออกหุ้นเพิÉมทนุของบริษทัย่อยและการจัดสรรหุ้น รวมทั Êงการลดทุนจดทะเบียน และ/

หรือ ทุนชําระแล้วของบริษัทย่อยซึÉงไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถอืหุ้นเดิมของผู้ถือหุ้น หรือการดําเนินการ

อืÉนใดในลกัษณะเดียวกันอนัเป็นผลให้สัดสว่นการถือหุ้ นของบริษัทฯ และ/หรือการใช้สิทธิออกเสียง

ลงคะแนนของบริษัทฯ ทั Êงทางตรงและทางอ้อมในทีÉประชุมผู้ถือหุ้นของบริษทัย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลง

เหลือน้อยกว่าสดัส่วนทีÉกําหนดในกฎหมายซึÉงใช้บังคับกับบริษัทย่อยอนัมีผลทําให้บริษัทฯ ไม่มีอํานาจ

ควบคมุในบริษัทย่อยนั Êน ทั Êงนี Ê ต้องเป็นกรณีทีÉเมืÉอคํานวณขนาดของรายการเปรียบเทียบกบัขนาดของ

บริษัทฯ แล้ว อยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากทีÉประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริ ษัทฯ โดยนํา

หลกัเกณฑ์การคํานวณรายการตามทีÉกําหนดไว้ในประกาศทีÉเกีÉยวข้องของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน

และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ฯ (แล้วแตก่รณ)ี มาบงัคบัใช้โดยอนโุลม

(3) การเลกิกิจการของบริษัทย่อย ทั Êงนี Ê เฉพาะเป็นกรณีทีÉเมืÉอคํานวณขนาดกิจการของบริษัทย่อยทีÉจะเลกินั Êน

เปรียบเทียบกบัขนาดของบริษทัฯ โดยนําหลกัเกณฑ์การคํานวณขนาดของรายการตามทีÉกําหนดไว้ใน

ประกาศทีÉเกีÉยวข้องของคณะกรรมการกํากับตลาดทนุและประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ฯ

(แล้วแต่กรณี) มาบงัคบัใช้โดยอนโุลมแล้ว อยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพจิารณาอนมุตัจิากทีÉประชมุผู้ถอืหุ้น

ของบริษทัฯ

(4) รายการอืÉนใดทีÉไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อย และเป็นรายการทีÉจะมีผลกระทบต่อบริษัทย่อย

อย่างมีนัยสําคัญ ทั Êงนี Ê ต้องเป็นกรณีทีÉเมืÉอคํานวณขนาดของรายการทีÉบ ริษัทย่อยจะเข้าทํารายการ

เปรียบเทียบกบัขนาดของบริษทัฯ โดยนําหลกัเกณฑ์การคํานวณขนาดของรายการตามทีÉกําหนดไว้ใน

ประกาศทีÉเกีÉยวข้องของคณะกรรมการกํากับตลาดทนุและประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย (แล้วแต่กรณี) มาบังคบัใช้โดยอนุโลม แล้ว อยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพจิารณาอนมุัติจากทีÉ

ประชมุผู้ถอืหุ้นของบริษทัฯ

(5) การแก้ไขข้อบงัคับของบริษทัย่อยในเรืÉองทีÉอาจส่งผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะทางการเงิน และผล

ดําเนินงานของบริษัทย่อย ซึÉงรวมถึงแตไ่ม่จํากดัเพียงการแก้ไขข้อบงัคับของบริษทัยอ่ยทีÉอาจส่งผลกระทบ

ต่อสทิธิของบริษทัฯ ในการเสนอชืÉอหรือแตง่ตั Êงบคุคลเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษทัยอ่ยตามสดัสว่น

การถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อย การออกเสยีงลงคะแนนของกรรมการทีÉบริษัทฯ เสนอชืÉอ และ/หรือ

แตง่ตั ÊงในทีÉประชมุคณะกรรมการของบริษทัยอ่ย การออกเสยีงลงคะแนนของบริษทัฯ ในทีÉประชมุผู้ถือหุ้น

ของบริษทัย่อย และ/หรือ การจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย เป็นต้น

9.4.3 บริษัทฯ จะตดิตามดแูลให้กรรมการและผู้บริหารทีÉได้รับการแต่งต ั Êงจากบริษทัฯ ไปดํารงตาํแหน่งเป็นกรรมการ

และผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (โดยอนุโลม) ปฏิบตัิให้เป็นไปตามหน้าทีÉและความรับผิดชอบตาม

กฎหมาย ข้อบงัคบั และนโยบายของบริษทัฯ
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9.4.4 คณะกรรมการของบริษทัฯ จะต้องดาํเนินการให้บริษทัย่อยมีระบบควบคมุภายใน และระบบงานอืÉน ๆ ทีÉจําเป็น

รวมทั Êงกําหนดมาตรการในการติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัท ร่วมทีÉ เหมาะสม มี

ประสทิธิภาพ และรัดกมุเพียงพอทีÉทําให้มัÉนใจได้ว่าการดําเนินการต่าง ๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นไป

ตามแผนงาน งบประมาณ นโยบายของบริษัทฯ กฎหมายและประกาศ เรืÉองการกํากบัดแูลกจิการทีÉดขีองบริษัท

จดทะเบียน รวมถึงกฎหมายและประกาศ เรืÉองการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ

ข้อบังคบั และหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้องของคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรัพย์ฯ ได้อย่างแท้จริงและตอ่เนืÉอง และติดตามให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมเปิดเผยข้อมูล ฐานะทาง

การเงิน และผลดาํเนินการ การทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัและรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์

รายการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึÉงทรัพย์สินทีÉมีนยัสาํคัญ และรายการทีÉมีนยัสําคัญอืÉนใดต่อบริษัทฯ และการ

ดําเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในการกํากับดูแลและการบริหารจดัการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้

ครบถ้วนและถูกต้องตามประกาศทีÉเกีÉยวข้องของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ (ตามทีÉได้มีการแก้ไขเพิÉมเติม) (แล้วแตก่รณี)

9.4.5 บริษัทฯ จะดําเนินการให้มีกรรมการทีÉได้รับการแตง่ตั Êงจากบริษัทฯ ไปดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทย่อย

เข้าร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนตามทีÉบริษัทฯ กําหนดในการประชุมคณะกรรมการบริษัทย่อย ในการ

พจิารณาวาระทีÉมีสาระสาํคญัต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยทุกครั Êง

9.4.6 ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษทัย่อยทีÉได้รับการเสนอชืÉอหรือแต่งตั Êงโดยบริษัทฯ มีหน้าทีÉดงัต่อไปนี Ê

(1) จัดทําระบบการควบคุมภายใน และระบบงานอืÉน ๆ ทีÉจําเป็น รวมทั Êงกําหนดมาตรการในการติดตามผล

การดําเนินงานของบริษัทย่อยทีÉเหมาะสม รวมถงึให้มีช่องทางให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ

สามารถรับข้อมลูของบริษทัยอ่ยในการติดตามดูแลข้อมลูเกีÉยวกับฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงาน

การทํารายการเกีÉยวโยง และรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนการได้มาหรือ

จําหน่ายไปซึÉงทรัพย์สนิและรายการทีÉมีนัยสาํคัญอืÉนใดให้แก่บริษัทฯ ทราบโดยครบถ้วน ถูกต้อง และ

ภายในกําหนดเวลาทีÉสมควรตามทีÉบริษัทฯ กําหนด เพืÉอให้สอดคล้องกับการติดตามผลการดําเนินงาน

ของบริษทัย่อยโดยบริษทัฯ ตามทีÉระบุไว้ข้อ 9.4.4 ข้างต้น

(2) เปิดเผยและนาํสง่ข้อมลูสว่นได้เสียของตนและบคุคลทีÉเกีÉยวข้องของตนในสว่นทีÉเกีÉยวกบัความสมัพนัธ์และ

การดําเนินธุรกรรมใด ๆ ทีÉอาจคาดหมายได้ว่าจะก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of

Interest) กบับริษัทฯ และ/หรือบริษทัยอ่ย ต่อคณะกรรมการของบริษัทย่อยหรือผู้ทีÉคณะกรรมการของบริษัท

ย่อยมอบหมายภายในเวลาทีÉบริษัทย่อยกําหนด โดยคณะกรรมการของบริษัทย่อยมีหน้าทีÉต้องแจ้งเรืÉอง

ดังกล่าวให้คณะกรรมการของบริษัทฯ ทราบภายในกําหนดเวลาทีÉบริษัทฯ กําหนดเพืÉอเป็นข้อมูล

ประกอบการพจิารณาในการตดัสนิหรืออนมุตั ิซึÉงการพิจารณานั Êนจะคํานงึถึงประโยชน์โดยรวมของบริษทัฯ

และบริษัทย่อยเป็นสาํคญั ทั Êงนี Ê กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยต้องไม่มีสว่นร่วมอนมัุติในเรืÉองทีÉ

ตนเองมสีว่นได้เสยีหรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์

(3) อนึÉง การกระทําดงัต่อไปนี ÊซึÉงเป็นผลให้กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทยอ่ย หรือบุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้อง

ของกรรมการหรือผู้ บริหารของบริษัทย่อย ได้รับผลประโยชน์ทางการเงินอืÉนนอกเหนือจากทีÉพึงได้

ตามปกติ หรือเป็นเหตุให้บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยได้รับความเสยีหาย ให้สนันิษฐานว่าเป็นการกระทําทีÉขดั

หรือแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัทยอ่ยอยา่งมนียัสาํคญั
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(ก) การทําธรุกรรมระหว่างบริษัทย่อยกับกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อย หรือบคุคลทีÉมีความ

เกีÉยวข้องของกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อย โดยมิได้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การทํารายการ

ทีÉเกีÉยวโยงกนั

(ข) การใช้ข้อมลูของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยทีÉลว่งรู้มา เว้นแต่เป็นข้อมลูทีÉเปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว

(ค) การใช้ทรัพย์สนิหรือโอกาสทางธุรกจิของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอ่ยในลกัษณะทีÉเป็นการฝ่าฝืน

หลกัเกณฑ์หรือหลกัปฏิบตัิทัÉวไปตามทีÉคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด

(4) ต้องรายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกจิ โครงการลงทนุขนาดใหญ่ ตลอดจนการเข้าร่วมลงทนุ

กบัผู้ประกอบการรายอืÉน ๆ  ตอ่บริษัทฯ ผ่านรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือนหรือไตรมาส และบริษัทฯ

มีสทิธิเรียกให้บริษทัย่อยเข้าชี Êแจงหรือนําสง่เอกสารประกอบการพจิารณากรณีดงักล่าว ซึÉงบริษัทย่อยต้อง

ปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครัด

(5) ชี Êแจง และ/หรือนําส่งข้อมูลหรือเอกสารทีÉเกีÉยวข้องกับการดําเนนิงานหรือเอกสารใด ๆ ให้กบับริษัทฯ เมืÉอ

ได้รับการร้องขอตามความเหมาะสม

9.4.7 ห้ามมใิห้กรรมการและผู้บริหารของบริษทัยอ่ย พนกังาน ลกูจ้างหรือผู้รับมอบหมายของบริษทัย่อย รวมถึงคูส่มรส

และบุตรทีÉยังไม่บรรลนิุตภิาวะของบคุคลดงักล่าวใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ทั ÊงทีÉได้มาจากการ

กระทําตามหน้าทีÉหรือในทางอืÉนใด ทีÉมีหรืออาจจะมีผลกระทบเป็นนยัสาํคญัตอ่บริษัทฯ และ/หรือบริษทัย่อย เพืÉอ

ประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อืÉน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

9.5 การประเมินผลการปฏบิัตงิาน

การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยรวมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย

(As a Whole) และการประเมินตนเองเป็นรายบุคคล (Self-Assessment) เป็นประจําทุกปี เพืÉอให้คณะกรรมการ

ร่วมกันพจิารณาผลงานและปัญหา เพืÉอการปรับปรุงแก้ไขการทาํงานให้มปีระสทิธิภาพมากขึ Êน

โดยกระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยนั Êน เลขานุการบริษัท และ

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะจัดสง่แบบประเมินดงักล่าวข้างต้น ให้กรรมการทกุท่านทําการประเมินและ

ส่งกลับมายังเลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอทําการประมวลผลและสรุปผลคะแนน

รายงานตอ่ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอทราบ

หวัข้อหลกัในการประเมนิผลการปฏบิตังิาน สามารถสรุปได้ดงันี Ê

การประเมินตนเองแบบทัÊงคณะ การประเมินตนเองแบบรายบุคคล

คณะกรรมการ

บริษัทฯ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

บริษัทฯ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

(1) โครงสร้างและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ ü ü ü ü
(2) การประชมุคณะกรรมการ ü ü ü ü
(3) บทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ

ü ü ü ü

(4) เรืÉองอืÉน ๆ เชน่ ความสมัพนัธ์ระหว่าง

คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ การพฒันาตนเอง

ของกรรมการและการพฒันาผู้บรหิาร

ü
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ในปี 2561 ผลการประเมินการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปได้ดงันี Ê

การประเมินตนเองแบบทั Êงคณะ

(ร้อยละ)

การประเมินตนเองแบบรายบุคคล

(ร้อยละ)

คณะกรรมการบริษทัฯ 97 99

คณะกรรมการตรวจสอบ 98 94

การประเมินผลการปฏบิัตงิานของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร

คณะกรรมการบริษทัฯ ได้จดัให้มีการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร โดยใช้หวัข้อการประเมิน

เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ประกอบด้วยหวัข้อดงัต่อไปนี Ê (1) ความเป็นผู้ นํา (2) การ

กําหนดกลยุทธ์  (3) การปฏิบัติตามกลยุท ธ์ (4) การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน  (5) ความสัมพันธ์กับ

คณะกรรมการ (6) ความสมัพนัธ์กับภายนอก (7) การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับุคลากร (8) การสืบทอด

ตําแหน่ง (9) ความรู้ด้านผลติภณัฑแ์ละบริการ และ (10) คณุลักษณะสว่นตวั

9.6 ระเบียบอาํนาจอนุมัตแิละดาํเนินการในการเข้าทาํธุรกรรมต่าง ๆ

บริษัทฯ ได้กําหนดให้คณะกรรมการบริษทัฯ มอีํานาจอนมุตัิเรืÉองต่างๆ ของบริษัทฯ ตามขอบเขตหน้าทีÉทีÉกําหนดโดย

กฎหมาย ข้อบังคบัของบริษัทฯ กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ และมติทีÉประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงการทบทวนกลยทุธ์ใน

การดําเนินงานเป็นประจาํทุกปี และแก้ไขแผนงาน งบประมาณประจําปี แผนการลงทุน ค่าใช้จ่ายการลงทนุรายครั Êง

รวมทั Êงงบประมาณคา่ใช้จา่ยบริหารของบริษทัฯ การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนทีÉกําหนด

ไว้ การอนุมัติรายการระหว่างกันทีÉสาํคัญ ในขณะทีÉประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารมหีน้าทีÉบริหารกิจการงานต่าง ๆ   ของ

บริษัทฯ ตามทีÉคณะกรรมการมอบหมาย และอนุมัติ ธุรกรรมทีÉอยู่ในงบประมาณประจําปีทีÉ ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ

9.7 การดแูลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยตระหนักถึงความสาํคัญของการเก็บรักษาความลบัของบริษัทฯ บริษัทย่อยและลกูค้า ซึÉงเป็น

ข้อมูลทีÉสาํคัญต่อการดําเนินงานและยังเป็นปัจจัยทีÉแสดงถึงความน่าเชืÉอถือของบริษทัฯ และบริษัทย่อย บริษทัฯ จึงได้

จดัทํานโยบายการเก็บรักษาความลบัของบริษัทฯ และลกูค้าเพืÉอเป็นการกําหนดแนวทางการดําเนินงานเกีÉยวกับการใช้

ข้อมูลภายใน ซึÉงมีผลใช้บังคบักบับุคลากรของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยทกุคน ได้แก ่คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน

ประจํา พนกังานชัÉวคราว พนกังานสญัญาจ้าง โดยบริษัทฯ จะจดัให้มกีารใช้ข้อมลูสว่นบุคคลหรือข้อมลูความลบัทีÉได้รับ

อนญุาตเฉพาะเพืÉอวตัถปุระสงค์ทีÉกําหนดไว้เทา่นั Êน บริษัทฯ จะจําแนกข้อมลูทีÉเป็นความลบัไว้โดยเฉพาะ และจํากดัการ

เข้าถงึเฉพาะผู้ทีÉได้รับอนญุาตหรือผู้ทีÉมีอํานาจตามทีÉบริษัทฯ กําหนดเท่านั Êน ซึÉงบุคลากรทีÉได้รับอนุญาตให้เข้าถึงข้อมูล

ดงักลา่วจะต้องใช้ข้อมลูเท่าทีÉได้รับอนญุาตอย่างซืÉอสตัย์และยติุธรรมเท่านั Êน

นอกจากนี Ê บริษัทฯ ยังห้ามมิให้บุคลากรของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเปิดเผยข่าวสารข้อมูลทีÉเป็นความลบัของบริษัทฯ

และบริษัทย่อย ทีÉไม่เป็นข้อมูลสาธารณะ (โดยเฉพาะความลับทางการค้า) โดยไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัทฯ ซึÉงหาก

ข้อมูลดงักลา่วถกูเปิดเผยหรือนําไปใช้โดยผู้อืÉนแล้ว ย่อมอาจจะก่อให้เกิดความเสยีหายแก่บริษัทฯ บริษัทย่อยและ

บคุคลทีÉเกีÉยวข้องได้
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บริษัทฯ มีนโยบายการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในเพิÉมเตมิ โดยการกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดํารงตาํแหน่ง

ระดบับริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินของบริษทัฯ ทีÉได้รับทราบข้อมูลภายในทีÉเป็นสาระสําคัญ ซึÉงมีผลต่อการ

เปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ ต้องไม่มีการซื Êอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ภายใน 30 วัน ในช่วงเวลาก่อนทีÉจะเผยแพร่

งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปีตอ่สาธารณชน และควรรออย่างน้อย 24 ชัÉวโมงภายหลงัการเปิดเผยงบ

การเงินดงักลา่ว

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีหน้าทีÉปฏิบัติตามแนวทางการใช้ข้อมลูภายในของ

พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ และพ.ร.บ. บริษทัมหาชน รวมถึงกฎเกณฑ์อืÉนทีÉเกีÉยวข้อง

9.8 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่สาํนกังานสอบบัญชีทีÉผู้สอบบัญชีสงักดัในรอบปีทีÉผา่นมา

เป็นจํานวนเงินรวม 13,634,700 บาท ประกอบด้วย ค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ จํานวน  4,030,000 บาท และค่าสอบ

บญัชีของบริษทัย่อยทีÉแตล่ะบริษทัยอ่ยรับภาระเอง จํานวน 9,604,700 บาท

ค่าบรกิารอืÉน (Non-Audit fee)

บริษัทและบริษัทย่อยได้ว่าจ้างสาํนักงานสอบบัญชีและกิจการทีÉเกีÉยวข้องกับสํานกังานสอบบญัชีทีÉผู้ สอบบัญชีสงักัด

ให้บริการอืÉนโดยมีค่าตอบแทน จํานวนเงินรวม 5,972,000 บาท ซึÉงได้บนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายทางบญัชใีนระหว่างปีครบทั Êง

จํานวนแล้ว ประกอบด้วย

1. ค่าบริการการตรวจสอบการปฏิบตัิตามเงืÉอนไขของบตัรสง่เสริมการลงทนุ จาํนวนเงินรวม 652,000 บาท

2. ค่าบริการทีÉปรึกษาด้านโครงสร้างการลงทนุ และสญัญาทางการเงิน จํานวนเงินรวม 5,320,000 บาท

ฝ่ายบริหารได้พิจารณาแล้วเห็นว่า การจ้างสํานกังานสอบบญัชีและกิจการทีÉเกีÉยวข้องกับสํานกังานสอบบญัชีทีÉผู้ สอบ

บญัชีสงักดัให้บริการอืÉนนอกเหนือจากงานสอบบญัชี ไม่ก่อให้เกิดการขดักนัในด้านผลประโยชน์ (Conflict of Interest)

และไม่มีการตรวจสอบงานของตวัเอง จึงไม่ทําให้ผู้สอบบัญชีขาดความเป็นอิสระและขาดความเป็นกลางในการ

ปฏิบติังานสอบบญัชี ซึÉงได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว

ทั Êงนี Ê สํานกังานสอบบญัชีทีÉผู้ สอบบญัชีสงักัดและผู้สอบบญัชีไม่มีความสมัพนัธ์หรือสว่นได้เสยีกบับริษัทฯ/บริษัทย่อย/ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่/ผู้บริหารหรือผู้ทีÉเกีÉยวข้องกบับุคคลดงักลา่วแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดง

ความคดิเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ

9.9  หน่วยงานกาํกับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit)

บริษัทฯ ได้จัดให้มหีน่วยงานกํากบัการปฏิบติังาน (Compliance Unit) เพืÉอสนับสนนุการดาํเนนิงานของคณะกรรมการ

บริษัทฯ ในการกาํกบัดแูลให้การปฏบิติังานของผู้บริหาร พนกังาน ตลอดจนหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ เป็นไปตาม

กฎหมายและกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทีÉกํากบัดแูลต่าง ๆ อาทิ สาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) รวมทั Êงติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทีÉกํากบัดแูล

เพืÉอให้การดําเนินงานของบริษัทฯ สอดคล้องกับกฎ ระเบียบ และข้อบังคบัต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ

โดยในปี 2561 นางสาวฉตัรตะวนั ไชยะกลุ เลขานกุารบริษทั ทําหน้าทีÉหวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษทัฯ

ไม่มีการกระทาํผิดกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบงัคบัใด ๆ ของ ก.ล.ต. และตลท.
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9.10 การนําหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ไปปรับใช้ (Corporate Governance

Code 2017 : CG Code)

ในปี 2561 บริษัทฯ ได้ทบทวนนโยบายการกาํกับดูแลกิจการโดยอ้างองิจากหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีÉดสีาํหรับบริษทั

จดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี  2560 ของ

สํานักงาน ก.ล.ต. ซึÉงในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั ÊงทีÉ 14/2561 เมืÉอวันทีÉ 21 ธันวาคม 2561 ได้รับทราบ

“หลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate

Governance Code 2017 : CG Code)” ทีÉจัดทาํโดยสาํนกังาน ก.ล.ต. และได้พิจารณานโยบายการกํากบัดแูลกิจการ

และแนวปฏิบตัิของบริษทัฯ ในปัจจบุนัเทียบเคียงกบัหลกัปฏิบตัิใน CG Code มีความเห็นว่า บริษัทฯ ได้นําหลกัปฏิบตัิ

ของ CG Code มาใช้แล้วเป็นสว่นใหญ่ สาํหรับหลกัปฏิบตัิของ CG Code ทีÉบริษัทฯ ยงัไม่สามารถปฏิบตัิได้ในปัจจุบนั

หรือไม่สอดคล้องหรือเหมาะสมสําหรับบริบทของธุรกิจของบริษัทฯ นั Êน คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาความ

เป็นไปได้ในการดาํเนินการเพืÉอให้เป็นไปตามหลกัปฏิบติัของ CG Code ดังกลา่วหรือหามาตรการทดแทนทีÉเหมาะสม

ต่อไป ทั Êงนี Ê ในปีทีÉผ่านมามีเรืÉองหลกัทีÉบริษัทฯ ยงัไมส่ามารถปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี สรุปได้ดงันี Ê

ข้อทีÉยังไม่ปฏิบตัิ เหตุผล

คณะกรรมการไมม่ีการกําหนดนโยบาย

จํากดัจาํนวนบริษัทจดทะเบยีนทีÉ

กรรมการแตล่ะคนจะดํารงตําแหน่ง

กรรมการไว้ในนโยบายกํากบัดแูล

กิจการของบริษัท

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความทุ่มเทในการปฏิบัติงานให้กับบริษัทฯ อย่าง

เต็มทีÉ และสามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั Êนการไม่จํากัด

จํานวนบริษทัในการไปดํารงตําแหน่ง จงึมิได้ส่งผลกระทบต่อประสทิธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน อีกทั ÊงบุคคลทีÉมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์

เพยีงพอทีÉจะดาํรงตําแหนง่กรรมการของบริษัทฯ มีจํานวนจาํกดั การกําหนด

เงืÉอนไขดังกลา่วอาจมีผลกระทบต่อการสรรหาบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิเหมาะสม

มาดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการไม่ได้มกีารกําหนด

นโยบายจํากดัจํานวนปีในการดาํรง

ตาํแหนง่ของกรรมการอิสระ

เนืÉองจากบริษัทฯ ได้พิจารณาถึงความรู้ความสามารถและประสบการณ์

การปฏิบัตหิน้าทีÉของกรรมการอิสระแต่ละท่านทีÉเป็นประโยชนต่์อผู้มีสว่น

ได้เสียทุกฝ่าย และเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดยจาก

ผลการปฏิบตัิงานตลอดระยะเวลาทีÉดํารงตําแหน่ง กรรมการอิสระแต่ละ

ท่านสามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระและไม่มีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ อกีทั Êงการดํารงตําแหน่งอย่างต่อเนืÉองนา่จะเป็นประโยชน์ตอ่

การดาํเนินธรุกจิของบริษทัฯ

บริษัทฯ ยงัไม่มีการจดัตั Êงคณะกรรมการ

คา่ตอบแทน และคณะกรรมการสรรหา

เนืÉองจากบริษัทฯ ได้กําหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทั Êงคณะยกเว้น

กรรมการทีÉมีส่วนได้เสีย ทําหน้าทีÉคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและ

คณะกรรมการสรรหาอยู่แล้ว

9.11 การปฎิบตัติามหลักการกํากับดแูลกิจการทีÉดใีนเรืÉองอืÉนๆ

การร้องเรียนการทุจริตและการกระทําผิด

บริษัทฯ ตระหนักถึงการทุจริตและการกระทําผิดทีÉอาจเกิดขึ Êนจากการปฏิบตัิงานและการติดต่อกับผู้มีสว่นได้เสยี ซึÉง

อาจส่งผลตอ่การตดัสินใจและการดาํเนนิงานทางธุรกจิของบริษทัฯ จึงได้จดัทํานโยบายการรับเรืÉองร้องเรียนการทุจริต

และการกระทําผิด ช่องทางการร้องเรียน การดาํเนนิการเมืÉอได้รับเรืÉองร้องเรียน และการคุ้มครองผู้ร้องเรียน โดยผู้แจ้ง

เบาะแสหรือร้องเรียน หมายถึง พนกังาน บุคลากรของบริษัท ลกูค้า บุคคลทีÉรับจ้างทาํงานให้แก่บริษทัฯ รวมถงึผู้มส่ีวน

ได้เสยีต่างๆ ซึÉงได้ร้องเรียนการทุจริตหรือกระทําผิดใด ๆ ทีÉเกดิขึ Êนในบริษทัฯ โดยบุคคลดงักลา่วจะได้รับการปกป้อง

และคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย และตามแนวทางดาํเนนิการและมาตรการคุ้มครองทีÉบริษทัฯ ได้กาํหนดไว้
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9.11.1 ช่องทางการร้องเรียน

 ผู้ร้องเรียนสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการทุจริตและการกระทําผิด พร้อมสง่หลกัฐานต่าง ๆ โดย

สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มจากเว็บไซต์ www.gulf.co.th พร้อมยืÉนแบบฟอร์มผา่นช่องทางต่าง ๆ ตามทีÉเห็น

ว่าเหมาะสมดงันี Ê

1. แจ้งผู้บงัคบับญัชาหนว่ยงานของผู้ ร้องเรียน

2. แจ้งผ่านโทรศพัท์หมายเลข 02-080-4500

3. สง่ E-Mail ถึงหน่วยงานตรวจสอบภายใน : ia@gulf.co.th

4. สง่จดหมายถงึประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการของบริษทัฯ ตามทีÉอยู่ดงันี Ê

เลขทีÉ 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ชั Êน 11

ออลซซีัÉน เพลส ถนนวทิย ุแขวงลมุพนีิ เขตปทมุวนั

กรุงเทพมหานคร 10330

หรือสง่ E-Mail : ac@gulf.co.th

9.11.2 การดําเนินการของบริษัทฯ หลังได้รับเรืÉองร้องเรียน

หน่วยงานตรวจสอบภายในจะดําเนนิการตรวจสอบข้อมลูเรืÉองร้องเรียนทจุริตและการกระทําผิดด้วยความเป็น

อิสระและเทีÉยงธรรม เพืÉอให้ได้มาซึÉงหลกัฐานทีÉสามารถใช้ยนืยนัหรือโต้แย้งกบัข้อมลูทีÉได้รับ รวมทั Êงดําเนนิการ

ลงโทษทางวินยัและ/หรือดําเนนิคดีทางกฎหมายกบัผู้กระทําผิด หน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าทีÉแจ้งความ

คืบหน้าและผลการพิจารณาเรืÉองร้องเรียนทจุริตและการกระทําผิดให้กับผู้ร้องเรียนทีÉได้เปิดเผยชืÉอและช่องทาง

ตดิต่อไว้ ยกเว้นในบางกรณีทีÉมีความจําเป็นเรืÉองข้อมลูส่วนบุคคลและรักษาความลบั บริษทัฯ อาจไม่สามารถ

ให้ข้อมูลในรายละเอียดของความคืบหน้าและผลการพิจารณ าให้กับผู้ ร้องเรียนได้อย่างครบถ้วน ทั Êงนี Ê

คณะทํางานหรือผู้ทีÉมีหน้าทีÉรับผิดชอบเรืÉองดงักลา่วจะรายงานผลการดาํเนินการดงักลา่วต่อประธานเจ้าหน้าทีÉ

บริหาร ประธานกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ แล้วแต่กรณี อนึÉง ในกรณีทีÉผลการ

สอบสวนพบว่าการร้องเรียนมีเจตนาให้ร้ายหรือจงใจให้เกิดผลเสยีหายต่อบริษัทฯ หรือบุคคลใด หรือให้ข้อมลู

เท็จ หากเป็นพนกังานของบริษัทฯ บริษัทฯ จะดําเนินการลงโทษทางวินยัตามระเบยีบข้อบงัคบัของบริษัทฯ หาก

เป็นบุคคลภายนอกและการกระทาํนั Êนทําให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย บริษทัฯ จะพิจารณาดําเนินคดตีาม

กฎหมายกบับคุคลดงักลา่วด้วย

9.11.3 การคุ้มครองผู้ ร้องเรียน

บริษัทฯ จะไมเ่ปิดเผยชืÉอ ชืÉอสกุล ทีÉอยู่ หรือข้อมลูอืÉนใดทีÉสามารถระบุตัวผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนหรือผู้ทีÉให้

ความร่วมมือตรวจสอบข้อเท็จจริงได้ บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลบัและจะเปิดเผยเท่าทีÉจําเป็น โดย

คํานึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้ แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน หรือผู้ทีÉให้ความร่วมมือในการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริง นอกจากนี Ê ในกรณีทีÉผ ู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเหน็ว่าตนอาจได้รับความไม่ปลอดภยัหรือ

ความเดือดร้อนเสยีหาย ผู้ ร้องเรียนสามารถร้องขอให้บริษัทฯ กําหนดมาตรการคุ้มครองทีÉเหมาะสม หรือบริษทัฯ

อาจกําหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนโดยไม่ต้องร้องขอได้ ทั Êงนี Ê ผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน

ทีÉได้รับความเดอืดร้อนเสยีหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการทีÉเหมาะสมและเป็นธรรม

นอกจากนี Ê บริษัทฯ จะไมก่ระทาํการใดอนัไม่เป็นธรรมต่อผู้ แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนไมว่า่โดยการเปลีÉยนแปลง

ตําแหน่ง ลกัษณะงาน สถานทีÉทํางาน พกังาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบตังิาน ให้ออกจากงาน หรือกระทาํการอืÉนใด

ทีÉมลีกัษณะเป็นการปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน

ทั Êงนี Ê ในปี 2561 บริษัทฯ ไม่ได้รับข้อร้องเรียนหรือข้อพพิาทใด ๆ
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10.   ความรับผดิชอบต่อสังคม

10.1  นโยบายภาพรวม

กลุม่บริษัทฯ ยึดมัÉนในนโยบายส่งเสริมความรับผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) และ

เข้าใจเป็นอย่างดีว่า กิจกรรม CSR เป็นการดําเนินการทีÉตอบสนองต่อมิติทางธุรกิจ และมิได้เป็นภาระหรือค่าใช้จ่าย

ขององค์กร แต่เป็นปัจจัยทีÉหนนุเสริมขดีความสามารถในการแข่งขนัและการเตบิโตของกําไรทีÉมัÉนคง

ดังนั Êน ในการดําเนินธรุกิจของกลุ่มบริษัทฯ จึงประกอบไปด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมในทุกขั Êนตอน เช่น การ

เลือกใช้ก๊าซธรรมชาตเิป็นเชื Êอเพลงิ ซึÉงเป็นพลงังานทีÉได้รับการยอมรับในระดับสากลว่าเป็นหนึÉงในพลงังานประเภท

ฟอสซิลทีÉส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อมตํÉาทีÉสดุ การกําหนดมาตรฐานเรืÉองสิÉงแวดล้อมในด้านต่าง ๆ เช่น การกําหนด

มาตรฐานคณุภาพนํ Êาทิ Êง การควบคุมมลสารจากปลอ่งระบายมลสาร และการควบคมุคุณภาพอากาศในบรรยากาศ

ซึÉงเป็นไปตามกฎหมายทีÉเข้มงวดทีÉสดุ และทุกโรงไฟฟ้าของกลุม่บริษัทฯ จะต้องดําเนนิการดังกล่าวอย่างเคร่งครัดทั Êง

ในช่วงการก่อสร้างและช่วงผลิตกระแสไฟฟ้า

บริษัทฯ มีความมุ่งมัÉนทีÉจะดําเนนิธุรกิจให้เติบโตอย่างยัÉงยืนและประสบความสาํเร็จ มผีลประกอบการทีÉด ีและสร้าง

ผลตอบแทนทีÉน่าพอใจให้กบัผู้ถือหุ้น บุคลากรของบริษัทฯ และสร้างผลกระทบเชงิบวกให้กบัระบบเศรษฐกิจของ

ประเทศโดยรวม อีกทั Êงยงัให้ความสาํคัญกับการกํากบัและดแูลกจิการของบริษทัฯ และการแสดงความรับผิดชอบต่อ

ผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ ทกุกลุ่ม ดังนั Êน เพืÉอเป็นการแสดงความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติให้ได้ตามความมุ่งมัÉน

ดงักลา่ว และเพืÉอเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบตัิทีÉดีสําหรับบริษัททีÉมีหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ กฎ

ระเบียบข้อบงัคบัและแนวทางทีÉเกีÉยวข้อง บริษัทฯ จึงได้กาํหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมโดยมีสาระสําคัญ

ดงัต่อไปนี Ê

10.1.1  การกําหนดวิสัยทัศน์และพนัธกิจขององค์กร และวิสัยทศัน์ด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม

บริษัทฯ ได้กําหนดวิสัยทศัน์และพนัธกิจทีÉสอดคล้องกบัคา่นิยมองค์กรและยงักําหนดวิสยัทศัน์ด้านความ

รับผิดชอบต่อสงัคมทีÉความสอดคล้องกนัอกีด้วย ดงัตอ่ไปนี Ê

(ก) วสัิยทศัน์

“บริษัทพลังงานทีÉได้ รับความเชืÉอถือในระดับสากล คิดค้นวิธีใหม่ เพืÉอผลิตและพัฒนาพลังงานทีÉมี

คณุภาพอยา่งไร้ขอบเขต”

(ข) วิสัยทัศน์ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

(1) จะมุง่มัÉนทุม่เทในการดาํเนินธุรกิจเพืÉอให้บรรลวุตัถปุระสงค์ทีÉต ั Êงไว้โดยคํานึงถึงผลกระทบตอ่ผู้ มี

สว่นได้เสยีทกุกลุม่อยูเ่สมอ

(2) จะรับผิดชอบตอ่การดําเนินการใดๆ ทีÉจะส่งผลกระทบต่อผู้มีสว่นได้เสยีทุกกลุม่ รวมไปถึงระบบ

เศรษฐกิจ สงัคมส่วนรวมและประเทศชาติ

(3) จะพฒันาความรู้ความสามารถของบคุลากรของบริษัทฯ ให้ทาํงานด้วยความเป็นเลศิ ส่งเสริมให้

เกิดการพฒันาตนเองอยู่เสมอ ยึดมัÉนในจรรยาบรรณและจริยธรรมอันดีงาม และสร้างความ

เจริญอย่างยัÉงยืนให้กบัชมุชมและสงัคม

(4) จะปรับเปลีÉยนองค์กรให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงไปเพืÉอลดผลกระทบใด ๆ ทีÉจะ

มตีอ่สิÉงแวดล้อมและผู้มสีว่นได้เสียทกุกลุม่ และเสริมสร้างให้เกิดผลกระทบเชงิบวกตอ่ทกุฝ่าย

(5) จะมุ่งมัÉนในการทาํงานร่วมมือกบัทกุฝ่ายทีÉเกีÉยวข้องเป็นทีมงานเดยีวกนัมใิช่เพยีงเพืÉอประโยชน์ของ

บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเทา่นั Êน แต่ยงัมาซึÉงความเจริญของสงัคม เศรษฐกิจและประเทศชาตอิีกด้วย
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10.1.2  แนวปฏบิัติตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัทฯ ได้กําหนดวิสยัทัศน์และพนัธกิจขององค์กร และวิสยัทัศน์ด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมทีÉสอดคล้อง

กนัและทําให้การดาํเนินงานของบริษทัฯ มปีระสิทธภิาพ เตบิโตอยา่งยัÉงยนื โดยมีรายละเอยีดดงัตอ่ไปนี Ê

(ก) การกํากับและดแูลกิจการทีÉดี

(1) บริษัทฯ ให้ความสําคัญอย่างยิÉงกับความเชืÉอมัÉนต่อบริษัทฯ ความโปร่งใส และขั Êนตอนการ

ตัดสินใจต่าง ๆ ทีÉชดัเจนตรวจสอบได้อนัจะสง่ผลต่อความมัÉนคงของกิจการและการเติบโตอย่าง

ยัÉงยืน จึงมีการกําหนดนโยบายกํากับและดูแลกิจการ และปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่าง

เคร่งครัด

(2) บริษัทฯ ปฏิบัติตามนโยบายกํากบัและดแูลกิจการอย่างเคร่งครัด และสนับสนุนในการทํา

กิจกรรมทีÉเป็นประโยชนต์อ่สงัคม ผู้มสีว่นได้เสยี และบริษทัฯ

(ข) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

(1) บริษทัฯ กําหนดจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ และส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคลากรของ

บริษัทฯ ปฏิบตัติามอยา่งเต็มทีÉ

(2) บริษัทฯ สง่เสริมการแข่งขนัทางการค้าทีÉเป็นธรรมดงัต่อไปนี Ê

2.1 สง่เสริมการดําเนนิกิจกรรมต่าง ๆ ในลกัษณะทีÉสอดคล้องกบักฎหมายด้านการแขง่ขนัทาง

การค้าและจรรยาบรรณและจริยธรรมธรุกิจของบริษทัฯ

2.2 สง่เสริมให้พนกังานตระหนักถึงความสําคญัของการปฏิบตัิตามแนวทางของการแข่งขนัทีÉ

เป็นธรรม

2.3 สนบัสนนุการต่อต้านการผกูขาดและการทุม่ตลาด ตลอดจนนโยบายสาธารณะต่าง ๆ ทีÉ

ส่งเสริมการแข่งขนัทีÉเป็นธรรม

2.4 ใสใ่จต่อบริบททางสงัคมทีÉอยู่แวดล้อมโรงไฟฟ้า และไมฉ่วยโอกาสจากสภาพทางธรรมชาติ

หรือทางสงัคม

(3) บริษัทฯ สง่เสริมความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง ดงัต่อไปนี Ê

3.1 สนับสนุนให้กิจการอืÉน เช่น บริษัทย่อยและบริษัทร่วมยอมรับและปรับใช้นโยบายใน

ลกัษณะเดยีวกนั โดยไม่ก่อให้เกิดการแข่งขนัทีÉไม่เป็นธรรม

(4) บริษัทฯ สง่เสริมความรับผิดชอบต่อสงัคมในการเคารพสิทธิในทรัพย์สนิ ดงัตอ่ไปนี Ê

4.1 กําหนดนโยบายและระเบียบปฏิบตัิเพืÉอให้แน่ใจว่ามีการตรวจสอบทรัพย์สินของบริษัทฯ

อย่างเหมาะสม และบริษัทฯ ได้ รับอนุญาตอย่างถูกกฎหมายในการใช้และให้สิทธิใช้

ทรัพย์สนิตา่ง ๆ รวมทั Êงชาํระการใช้หรือได้มาซึÉงทรัพย์สินอย่างเป็นธรรม

4.2 ส่งเสริมให้บุคลากรของบริษัทฯ ห้ามเข้าไปเกีÉยวข้องกับกิจกรรมใด ๆ อันเป็นการละเมิด

ทรัพย์สนิทางปัญญา

(5) บริษทัฯ สง่เสริมความรับผดิชอบตอ่สงัคมในการส่งเสริมความเกีÉยวข้องกบัการเมอืง ดงัตอ่ไปนี Ê

5.1 กําหนด สนบัสนนุ บังคบัใช้นโยบายความขดัแย้งทางผลประโยชน์และนโยบายต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชันตามความเหมาะสม และให้บุคลากรของบริษัทฯ ไม่เลือกปฏิบตัิต่อ

ผู้อืÉนด้วยเหตผุลทางการเมือง
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(ค) การจัดการสิÉงแวดล้อม

(1) บริษทัฯ ถอืวา่ธรุกิจและสิÉงแวดล้อมมคีวามสาํคญัตอ่กนัอย่างยิÉงและตระหนกัว่า การดาํเนินงาน

ของบริษทัฯ ต้องสง่ผลกระทบตอ่สิÉงแวดล้อมน้อยทีÉสดุ

(2) บริษัทฯ ได้กําหนดรายละเอียดเกีÉยวกบัการดแูลรักษาสิÉงแวดล้อมโดยเป็นส่วนหนึÉงของนโยบาย

ความรับผิดชอบต่อสงัคม รวมทั Êงติดตามและปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบังคบัทีÉเกีÉยวข้องกับ

สิÉงแวดล้อม

(3) บริษัทฯ ดําเนินธุรกจิด้วยความยดึมัÉนในการดแูลรักษาสิÉงแวดล้อม ตามทีÉกําหนดไว้ใน รายงาน

การวเิคราะห์ผลกระทบสิÉงแวดล้อม และกฎหมายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง

(4) บริษัทฯ กําหนดให้มกีารจัดกิจกรรมทีÉเป็นประโยชน์ต่อสิÉงแวดล้อมทีÉอยู่ใกล้กับโรงไฟฟ้าของ

บริษทัฯ โดยให้ผู้มสีว่นได้เสยีกลุม่สาํคญัทีÉเกีÉยวข้อง ได้มสีว่นร่วมด้วย

(5) บริษัทฯ ส่งเสริมและสนบัสนนุในการสร้างจิตสํานึกแก่พนักงานทุกคนให้รับทราบในความ

รับผิดชอบต่อการรักษาสิÉงแวดล้อม ทั Êงภายในและภายนอกโรงไฟฟ้ารวมไปถึงแหลง่ทีÉตั Êงอาคาร

สาํนกังานของบริษัทฯ ด้วย

(ง) การเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม

(1) บริษัทฯ ให้ความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นไปตามนโยบายการ

บริหารงานบคุคลของหนว่ยงานทรัพยากรบคุคล

(2) บริษทัฯ ไมใ่ช้และตอ่ต้านการใช้แรงงานบงัคบัและแรงงานเด็ก

(3) บริษัทฯ กําหนดให้มีช่องทางเพืÉอรับฟังปัญหาและข้อร้องเรียนของพนกังาน

(4) บริษัทฯ ให้ความสาํคญักบัความสมดลุระหว่างงาน ชีวติสว่นตวั ครอบครัว และการพกัผ่อนของ

พนกังาน

(5) บริษัทฯ ให้ ความสําคัญ กับการเรียนรู้ตลอดชีวิต การฝึกอบรม และสง่เสริมการเรียนรู้ ทีÉ

สร้างสรรค์ของพนกังาน

(6) บริษัทฯ สนับสนนุ ส่งเสริม และจดัการในด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามัยของพนักงาน

เพืÉอให้พนกังานมสีขุภาพทีÉด ี และมคีวามปลอดภัยในการทํางาน ดงัตอ่ไปนี Ê

6.1 บริษัทฯ จํากดัและควบคมุความเสีÉยงในการปฏิบตัิงานทีÉไมป่ลอดภยั

6.2 บริษัทฯ จัดทํามาตรการป้องกันและอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายในระหวา่งปฏิบติังานของ

พนกังานอย่างเหมาะสม

6.3 บริษัทฯ สนับสนุนให้มีการจัดอบรมการป้องกันและแก้ไขอุบ ัติเหตุ เหตุฉุกเฉิน และ

อนัตรายต่าง ๆ ให้กบัพนกังานอย่างสมํÉาเสมอ

6.4 บริษัทฯ จัดตั Êงคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิÉงแวดล้อม รวมทั Êงกําหนด

แผนปฏิบติัการและติดตามประเมนิผลทีÉมีความเหมาะสม

(จ) ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

(1) บริษัทฯ ดําเนินธุรกจิอยา่งมีจริยธรรม เผยแพร่ข่าวสารและข้อมลูทีÉจําเป็นต่อการตดัสนิใจให้

ลกูค้าทราบ รวมทั Êงรับฟังข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะตา่ง ๆ อยา่งมีจรรยาบรรณ ดําเนินการบน

พื ÊนฐานของหลกัจริยธรรมบริษทัและนโยบายกํากบัดูแลกิจการทีÉดี
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(2) บริษัทฯ บริหารจัดการความสมัพนัธ์กบัลกูค้าทั Êงก่อนและหลงัการขายเป็นอย่างด ีและเก็บข้อมูล

ของลกูค้าอยา่งปลอดภยั

(ฉ) ความรับผิดชอบต่อสังคม

(1) บริษัทฯ ให้ความสาํคัญอย่างยิÉงต่อการแสดงความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยบริษัทฯ จะมส่ีวน

ร่วมในการพัฒนาชมุชนและสงัคม โดยเฉพาะอย่างยิÉงชมุชนและสงัคมรอบโรงไฟฟ้า เพืÉอพฒันา

และสง่เสริมความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ ตลอดจนฟืÊนฟสูงัคมและวฒันธรรม

(2) บริษัทฯ สง่เสริมให้บุคลากรของบริษัทฯ เข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ เพืÉอพฒันาชมุชนและสงัคม

โดยเฉพาะอย่างยิÉงชุมชนและสังคมรอบโรงไฟฟ้า รวมทั Êงสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนใน

กิจกรรมต่าง ๆ

(3) บริษัทฯ ให้การส่งเสริมชมุชนโดยรอบโรงไฟฟา้หรือสํานักงานของบริษัทฯ ในการดําเนินกิจกรรม

อนัเป็นประโยชน์ในด้านศิลปวฒันธรรมและจริยธรรมในชมุชน สร้างการจ้างงานและพัฒนา

ทกัษะต่าง ๆ รวมทั Êงสง่เสริมการมีสขุภาพทีÉดีของชมุชน

(4) บริษัทฯ จัดโครงการและกิจกรรมตา่ง ๆ เพืÉอเพิÉมโอกาสทางการศึกษาให้แกเ่ยาวชน โดยเฉพาะ

เยาวชนทีÉอาศยัอยู่ในชมุชนโดยรอบของโรงไฟฟ้าของบริษทัฯ และทาํให้เยาวชนเหลา่นี Êเติบโตขึ Êน

อย่างมีวิสยัทศัน์ต่อความรับผิดชอบต่อชมุชนของตนและสงัคมรอบข้างทีÉดี

(ช) การจัดทํารายงานความรับผดิชอบต่อสงัคม

(1) บริษัทฯ จดัทํารายงานความรับผิดชอบต่อสงัคมและเปิดเผยให้สาธารณชนทราบพร้อมกบั

รายงานประจําปี

10.1.3  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน

ในการนี Ê บุคลากรของบริษัทฯ หมายถงึ คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนกังานประจํา พนกังานชัÉวคราว

พนกังานสญัญาจ้างของบริษทัฯ

(1) บคุลากรของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉนของบริษัทฯ โดยต้องไมเ่ข้า

ไปเกีÉยวข้องกบัเรืÉองทจุริตคอร์รัปชัÉน ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม

(2) บริษัทฯ ทําความเข้าใจกับบุคคลอืÉนทีÉต้องปฏิบตัิหน้าทีÉทีÉเกีÉยวข้องกับบริษัทฯ ในเรืÉองทีÉต้องปฏิบตัิให้

เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัÉนนี Ê

(3) บริษัทฯ จัดให้มีการส่งเสริมการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัÉนเพืÉอสร้างความเข้าใจทีÉถูกต้องร่วมกัน

เกีÉยวกับการให้และรับของขวัญ  ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อืÉน ใด การเลี ÊยงรับรองทีÉ เป็นไปเพืÉอ

วตัถุประสงค์ทางธุรกิจหรือตามประเพณีนิยม การให้เงินสนบัสนนุ การบริจาคเพืÉอสาธารณกศุล การ

ช่วยเหลอืและสนบัสนุนทางทางเมือง

(4) บุคลากรของบริษัทฯ ต้องระมัดระวังเกีÉยวกับการให้และรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อืÉนใด

รวมถึงการเลี Êยงรับรองต่าง ๆ จะต้องเป็นไปเพืÉอวตัถุประสงค์ทางธุรกิจหรือตามประเพณีนิยมเท่านั Êน

โดยมีมลูค่าทีÉ เหมาะสม และต้องไม่ส่งผลกระทบต่อการตดัสนิใจอย่างมีนัยสําคัญของบุคลากรของ

บริษัทฯ

(5) การให้เงินสนบัสนนุและการบริจาคเพืÉอสาธารณกศุล ต้องมีหลกัฐานการบริจาคทีÉชดัเจนและเชืÉอถือได้

เพืÉอให้มัÉนใจว่าการให้เงินสนบัสนนุ และการบริจาคเพืÉอสาธารณกศุลนั Êน ไม่ได้ใช้เป็นข้ออ้างสาํหรับการ

ทจุริตคอร์รัปชัÉน
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(6) บุคลากรของบริษัทฯ ต้องดําเนินกิจกรรมทางธุร กิจอย่างเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมืองหรือ

นักการเมืองมืออาชีพทีÉสงักดัพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึÉง และไม่สนับสนุนทางการเงินหรือ

สิÉงของให้แก่พรรคการเมือง นกัการเมือง หรือผู้สมัครรับเลอืกทางการเมืองใด ๆ โดยมีวัตถุประสงค์

เพืÉอเอื Êอประโยชน์ทางธุรกจิให้กบับริษัทฯ

(7) บุคลากรของบริษัทฯ หรือบุคคลผู้ ได้รับมอบอํานาจจากบริษัทฯ ให้ดําเนินการในนามของบริษัทฯ

จะต้องไม่เสนอ จงูใจ ให้สญัญา ให้หรือรับสนิบน เงินสินบน หรือการจ่ายเงินอืÉน ๆ ทีÉไม่เหมาะสม

รวมถึงการจ่ายเงินเพืÉออํานวยความสะดวก

(8) บคุลากรของบริษทัฯ จะต้องปฏบิตัิตามนโยบายการรับเรืÉองร้องเรียนการทจุริตและการกระทาํผิด เมืÉอ

พบเห็นการกระทาํทีÉเกีÉยวข้องกับการทจุริตคอร์รัปชัÉน

นอกจากนี Ê บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของการแก้ไขปัญหาคอร์รัปชัÉนเชิงระบบในวงกว้าง และอยู่ใน

ระหว่างการศึกษาเพืÉอสมัครเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต

(Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption Council : CAC)

10.2  การดําเนินงานและการจดัทํารายงาน

บริษัทฯ มีความมุ่งมัÉนทีÉจะแสดงความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ ทกุกลุ่ม และเพืÉอเป็นการแสดงความ

รับผิดชอบต่อการปฏิบตัิให้ได้ตามความมุ่งมัÉนดังกล่าว นอกจากการทํากิจกรรมเพืÉอสงัคมทีÉเป็นประโยชน์ต่อสงัคม

และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ แล้ว บริษัทฯ ยงัจัดทํารายงานความรับผิดชอบต่อสงัคมและเปิดเผยให้สาธารณชน

ทราบพร้อมกับรายงานประจําปี เพืÉอเป็นช่องทางเผยแพร่ข้อมลูให้ผู้ มีสว่นได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อีกด้วย

10.3 โครงการและกิจกรรมเพืÉอสังคมและชุมชน

การพฒันาธุรกิจให้เติบโตอย่างยัÉงยืนและประสบความสาํเร็จได้ ชมุชนและสงัคมจะต้องพฒันาควบคู่กนัไป บริษัทฯ

ได้ให้ความสําคัญในการมีส่วนร่วมเพืÉอพฒันาคุณภาพชวีิตของชุมชน สงัคม และผู้มีส่วนได้เสยี ซึÉงเป็นส่วนช่วย

ขบัเคลืÉอนสงัคมไทยให้เข้มแข็ง โดยได้กาํหนดกลยทุธ์เพืÉอดแูลชมุชนท้องถิÉนรอบโรงไฟฟ้า และชมุชนทัÉวประเทศ ดงันี Ê

1. โครงการด้านสาธารณสุข และกฬีา

(ก) การสมทบทุนในการจัดซื ÊอเครืÉ องมือแพทย์ อุปกรณ์การแพทย์ ยาและเวชภัณฑ์ทีÉจําเป็นให้แก่

โรงพยาบาลและผู้ป่วยยากไร้
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(ข) โครงการกัลฟ์ ฟุตบอล คลีนิค ร่วมกับสโมสรบุรีรัมย์ ย ูไนเต็ด โดยคดัเลอืกเยาวชนในจังหวดัสงขลา

ระยอง สระบุรี และพระนครศรีอยุธยา รวม 400 คน ซึÉงเป็นเยาวชนทีÉชืÉนชอบกีฬาฟตุบอลและมีทกัษะในการ

เลน่ฟตุบอลเข้าร่วมอบรม โดยผู้ ฝึกสอน และนักฟุตบอลจากสโมสรบุรีรัมย์ยไูนเต็ด ซึÉงเป็นการสานฝันและมอบ

โอกาสให้กับเยาวชน ได้มีโอกาสเรียนรู้ทักษะการเล่นฟุตบอล เพืÉอพฒันาศักยภาพของตนเอง และเป็นแรง

บนัดาลใจในก้าวสูน่ักกีฬาฟุตบอลอาชีพต่อไป

(ค) การแข่งขนักฬีาฟุตบอลเยาวชน 7 คน “กัลฟ์ จะนะ กรีน คพั” ครัÊงทีÉ 1 เพืÉอสง่เสริมทกัษะฟตุบอลให้กบั

เยาวชนในพื ÊนทีÉอาํเภอจะนะ จงัหวดัสงขลา รวมถึงส่งเสริมให้ เยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน์โดยใช้กีฬา

เป็นสืÉอนํา โดยแบ่งการแข่งขันเป็น 2 รุ่น ได้แก ่รุ่นอายุไม่เกิน 10 ปี และรุ่นอายุไม่เกนิ 12 ปี การจดัการแข่งขัน

ฟตุบอลในครั Êงนี Ê  นอกจากจะช่วยสร้างความสขุและรอยยิ Êมให้กบัเยาวชนในพื ÊนทีÉแล้ว ยงัเป็นการสง่เสริมให้

เยาวชนเห็นคุณคา่ของการออกกําลงักาย อนัจะเป็นการช่วยให้มีสขุภาพร่างกาย และสขุภาพจิตทีÉดี รวมถึง

ห่างไกลจากยาเสพตดิอกีด้วย
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(ง) การสนบัสนุนการจัดแข่งขันฟุตบอลประเพณีจุฬาฯ-ธรรมศาสตร์ฯ เพืÉอเสริมสร้างความรัก ความสามคัคี

ระหว่างนสิิตและนักศึกษาสองสถาบนั ซึÉงถือเป็นกาํลงัสาํคญัทีÉมีส่วนช่วยขับเคลืÉอนสงัคมและประเทศไทยก้าว

สูอ่นาคต

(จ) โครงการส่งเสริมสุขภาพด้วยการออกกําลังกาย ท่ามกลางกระแสปฏิรูประบบสขุภาพของไทยในปัจจบุนั ทีÉ

เน้นการ "สร้าง" มากกว่าการ "ซ่อม" สขุภาพ ซึÉงเป็นการเน้นระบบสขุภาพเชิงรุก และการสร้างเสริมสขุภาพ  การ

จัดกิจกรรมออกกําลงักายจึงถือการป้องกนัโรคและสามารถบูรณาการเข้ากับกิจกรรมอืÉน ๆ ได้งา่ย กลุม่บริษัท

กลัฟ์จึงได้ร่วมสนบัสนุนงบประมาณในการจดัการแข่งขนักีฬาระดบัท้องถิÉน และอุปกรณ์กีฬาให้แก่ชุมชนรอบ

โรงไฟฟ้าอยา่งตอ่เนืÉอง
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(ฉ) การสนับสนุนทีมฟุตบอลระดบัประเทศ กลุ่มบริษัทกัลฟ์ให้ความสนบัสนนุแก่ทีมฟตุบอล ได้แก่ อยุธยา

เอฟซี อยธุยายูไนเตด็ ระยองเอฟซี ปลวกแดง-ระยองยไูนเต็ด บ้านคา่ยยไูนเต็ด จามจรุียูไนเต็ด พงังาเอฟซี และ

ยะลายไูนเต็ด
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2. โครงการด้านการพัฒนาคุณภาพชวิีตและกระบวนการมีส่วนร่วมให้แก่ประชาชน

กลุม่บริษัทฯ ได้มส่ีวนในการพฒันาชมุชนรอบโรงไฟฟ้า โดยจดัทําโครงการตา่ง ๆ อาทิเช่น

(ก) คณะกรรมการการมีส่วนร่วมของชุมชน คณะกรรมการตรวจสอบผลกระทบสิÉ งแวดล้อม และ

ผู้ ตรวจการสิÉ งแวดล้อม   โดยบ ริ ษัทฯ  เปิดโอ กาสให้ตั วแทน ชุมชนเข้ามามีส่วน ร่วมในการดูแ ล

ทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดล้อมในชุมชน  โดยมีหน้าทีÉหลกัในการติดตาม ตรวจสอบ ดูแลคุณภาพ

สิÉงแวดล้อมในพื ÊนทีÉรอบโรงไฟฟ้าทีÉอาจเกิดจากการดาํเนินงานของโรงไฟฟ้าในด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามทีÉ

กําหนดในกฎหมายและรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิÉงแวดล้อม นอกจากนี Ê กลุ่มบริษทัฯ ยงัได้มีการจัด

ศึกษาดูงานโรงไฟฟ้าประเภทต่าง ๆ และอบรมความรู้ด้านสิÉงแวดล้อม ตลอดจนการใช้เครืÉองมือตรวจวัด

คุณภาพสิÉงแวดล้อม  เพืÉอพฒันาและเสริมสร้างองค์ความรู้ในการปฏิบตัิหน้าทีÉให้แก่คณะกรรมการฯ อีกด้วย

(ข)  กองทุนพัฒนาไฟฟ้า

ปัจจุบนั พระราชบญัญัติการประกอบกิจการพลงังาน พ.ศ. 2550 กําหนดให้แตล่ะโรงไฟฟ้าต้องนําสง่เงินเข้า

กองทุนพฒันาไฟฟ้าใน 2 ลกัษณะคือ (1) ชว่งระหว่างการก่อสร้างโรงไฟฟ้า ในอตัรา 50,000 บาทต่อเมกะวตัต์

ตอ่ปี และ (2) ช่วงระหว่างการผลติไฟฟ้า โดยนําสง่ในอัตรา 1 สตางค์ตอ่กิโลวตัต์ชัÉวโมง โดยมีวตัถปุระสงค์เพืÉอ

เป็นทุนสนบัสนุนให้มีการให้บริการไฟฟ้าไปยงัท้องทีÉตา่ง ๆ อย่างทัÉวถึง กระจายความเจริญไปสูท้่องถิÉน พัฒนา

ชุมชนในท้องถิÉนทีÉได้รับผลกระทบจากการดําเนินงานของโรงไฟฟ้า และส่งเสริมการใช้พลงังานหมนุเวียนและ

เทคโนโลยีในการประกอบกิจการไฟฟ้าทีÉมีผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อมน้อย โดยคํานึงถึงความสมดุลของ

ทรัพยากรธรรมชาติและสร้างความเป็นธรรมให้กบัผู้ใช้ไฟฟา้

เงินกองทนุพฒันาไฟฟ้า จงึเป็นสว่นหนึÉงทีÉช่วยให้ชมุชนได้ริเริÉมในการพัฒนาชมุชนของตนเองให้เป็นชมุชน

เข้มแขง็ มีคณุภาพ และมีความสขุไปพร้อมกนั
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(ค) โครงการศูนย์การเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่และแปลงนาสาธิตโรงไฟฟ้าหนองแซง เพืÉอมุ่งหวงัในการ

พฒันาศกัยภาพในการประกอบอาชีพดั Êงเดิมของคนในชมุชนให้ดีขึ Êน  โดยในพื ÊนทีÉโครงการ นอกจากจะแบ่งเป็น

แปลงนาสาธิต จํานวน  10 ไร่แล้ว ยังแบ่งพื ÊนทีÉไว้สําหรับปลกูพชืระยะกลาง และระยะยาว พืชไร่สวนผสม

พชืผักสวนครัว บ่อเลี Êยงปลาดุก โรงเรือนปุ๋ ยอินทรีย์จากมูลไส้เดือน ฯลฯ การดําเนินงานทีÉผ่านมาปรากฎ

ผลสาํเร็จเป็นรูปธรรม สามารถขยายผลการปฏิบติังานเป็นแหลง่เรียนรู้วิถพีอเพียงตามแนวพระราชดาํริให้แก่

ชุมชนในพื ÊนทีÉตลอดจนชุมชนใกล้เคียงได้เป็นอย่างดี และยังช่วยตอกยํ Êาว่า โรงไฟฟ้าไม่มีผลกระทบใด ๆ  ต่อ

เกษตรกรรมข้างเคยีงอกีด้วย

ปัจจบุนัผลผลติข้าวจากแปลงนา ได้ผลผลติปีละไม่ตํÉากว่า 80 ถัง ส่วนพืชผักผลไม้ได้จัดสรรเป็นสองส่วน คือ

นําไปจัดเป็นกระเช้าของเยีÉยมของฝากให้แก่ชุมชนในช่วงเทศกาลต่าง ๆ รวมทั Êงเป็นของทีÉระลึกมอบให้แก่ผู้มา

เยีÉยมชม และผลผลติบางส่วนได้นาํไปขายในตลาดท้องถิÉน  รายได้จากการขายผลผลิตทั Êงหมดถูกนําไปเป็น

เงินทนุหมนุเวยีนภายในศนูย์การเรียนรู้ฯ ต่อไป
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(ง) ด้านการประกอบอาชพี สนบัสนนุอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพของกลุม่แม่บ้านในชมุชน การทํานาและการ

ปลกูพชืผกัตามแนวคิดเกษตรพอเพียง มอบพันธุ์ ไม้เพืÉอใช้ในการเกษตร การจัดอบรมส่งเสริมความรู้ ในการ

ประกอบอาชีพ  การสง่เสริมการจดังานเทศกาลพชืผกัผลไม้ประจําท้องถิÉน ฯลฯ เพืÉอนําความรู้ทีÉได้มาตอ่ยอดใน

การประกอบอาชพีต่อไป
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(จ) โครงการติดตั Êงระบบไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์ (โซล่าเซลล์) ให้แก่ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสงัคม

ผู้สูงอายุจงัหวัดปทุมธานี

ติดตั Êงระบบไฟฟ้าพลังแสงอาทติย์ ขนาดกําลงัการผลติ 14.50 กิโลวัตต์ เพืÉอใช้ประโยชน์ภายในศนูย์พฒันาการ

จัดสวัสดิการสงัคมผู้สงูอายุจังหวดัปทมุธานี อยู่ในระหว่างกอ่สร้าง

(ฉ) โครงการปรับปรุงระบบโครงสร้างพื Êนฐานและระบบสาธารณูปโภคให้แก่ชุมชน ได้แก่ การก่อสร้างและ

การปรับปรุงถนน การปรับปรุงระบบประปาของโรงเรียน ปรับปรุงระบบไฟฟ้าและแสงสว่างของวดั และติดตั Êง

ระบบผลิตไฟฟา้พลงัแสงอาทิตย์ โดยให้ชมุชนมีบทบาทและมีสว่นร่วมในการกําหนดความต้องการ ตลอดจนมี

ส่วนร่วมในการบริหารจดัการโครงการด้วยตัวของชมุชนเอง ด้วยการจดัตั ÊงคณะทาํงานเพืÉอร่วมกนัพิจารณา

รายละเอียดโครงการ การสรรหาผู้รับเหมา จนถึงการตรวจรับงาน  สาํหรับการปรับปรุงระบบประปาและระบบ

ไฟฟ้าแสงสว่างนั Êน ทางบริษัทฯได้มีส่วนร่วมโดยการส่งพนักงานเข้าไปช่วยเหลอืในการติดตั Êงอุปกรณ์ และ

ถ่ายทอดวิธีการซ่อมแซมเบื Êองต้นรวมทั Êงวิธีการบํารุงรักษาระบบตา่ง ๆ ให้แก่ชมุชนด้วย
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3. โครงการด้านการศึกษาและเสริมสร้างความรู้ ด้านต่างๆให้แก่เยาวชนและผู้นําชุมชน

กลุม่บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัต่อการศกึษาและโครงการเสริมสร้างความรู้ โดยได้จดัทาํโครงการต่าง ๆ ทีÉสาํคญั อาทิ

เช่น

(ก) โครงการพัฒนาช่างเทคนิคสาขางานไฟฟ้าควบคุม วิทยาลยัเทคนิคมาบตาพุด จังหวัดระยอง โดย

ความร่วมมือกับสถาบันปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย มลูนิธิศึกษาพฒัน์ และสํานักงานคณะกรรมการ

อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีวัตถุประสงค์เพืÉอสนับสนนุการผลติบุคลากรด้านไฟฟ้าทีÉมีคุณภาพ

ให้สอดรับกบัการเตบิโตด้านอตุสาหกรรมพลงังาน ไฟฟา้ โดยสง่เสริมและพฒันาทกัษะการเรียนรู้ทั Êงภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติ ครอบคลุมการจดักระบวนการเรียนรู้ เพืÉอสร้างสรรค์ด้วยปัญญา การเรียนรู้ด้วยวิธีการ

ปฏิบตัิงานจริง การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน และการจดัการศึกษาโดยมีภาคอตุสาหกรรมเป็นผู้ นํา โดยมี

เป้าหมายในการผลติชา่งเทคนคิสาขางานไฟฟ้าควบคุมให้ได้อย่างน้อยปีละ 40 คน

(ข) โครงการทุนการศึกษาแก่เยาวชนรอบโรงไฟฟ้า สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอนให้แก่โรงเรียน

ต่าง ๆ
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(ค) โครงการนักสืบสายลมสายนํ Êา มุ่งเน้นการเรียนรู้วธีิการตรวจสอบและเฝา้ระวงัแหลง่นํ Êา และคณุภาพอากาศ

ในชมุชนให้แกเ่ยาวชนในพื ÊนทีÉด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างง่าย พร้อมบม่เพาะทกัษะทางการทดลอง

และสังเกตทางกระบวนการวิทยาศาสตร์ ทักษะความเป็นผู้นํา ทกัษะการทํางานเป็นทีม ทักษะการคิดเชิง

สร้างสรรค์ให้แก่พวกเขาไปพร้อม ๆ กนั  ช่วยสร้างความตระหนักถึงคณุค่าและรับรู้ความสาํคัญของทรัพยากร

สิÉงแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม



สว่นทีÉ 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกจิการ                        บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จ ีดีเวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน)

……………………………………..รับรองความถกูต้อง ส่วนทีÉ 2 หน้า 150

(ง) โครงการโรงไฟฟ้าสัญจร และโรงเรียนในโรงไฟฟ้า เพืÉอสร้างความรู้ความเข้าใจทีÉถกูต้องเกีÉยวกับโรงไฟฟ้า

ทีÉใช้เชื Êอเพลงิก๊าซธรรมชาตใิห้แกก่ลุม่เยาวชน และครู ผ่านกระบวนการเรียนรู้อยา่งสร้างสรรค์สอดแทรกสาระ

ผ่านฐานกิจกรรมในรูปแบบตา่ง ๆ มุ่งเน้นให้เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจทีÉถูกต้องและมีทัศนคติทีÉดีต่อโรงไฟฟ้า

และถา่ยทอดสืÉอสารไปยงัเพืÉอน ผู้ปกครองตลอดจนประชาชนทัÉวไปได้

(จ)   การสนับสนุนงบประมาณให้แก่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มห าวิทยาลัยถือ เป็น

สถาบนัอดุมศกึษาอนัดบัต้น ๆ ของประเทศ มหีน้าทีÉในการผลติบณัฑติสูส่งัคม ดงันั Êน ทางกลุม่บริษัทกลัฟ์จึงได้มี

โครงการสนบัสนุนงบประมาณให้แก่จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัในหลายด้าน อาท ิทนุการศึกษา การปรับปรุง

อาคารสถานทีÉเพืÉอสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้แกน่สิติ การสนบัสนุนงบประมาณจดัตั Êง “ศนูย์ความเป็นเลศิด้าน

วิศวกรรมสิÉงแวดล้อม ศาสตราจารย์อรุณ สรเทศน์” คณะวิศวกรรมศาสตร์ การสนับสนนุงบประมาณในการจัด

กิจกรรม “จุฬาฯ เอ็กซ์โป–จุฬาฯ 100 ปี นวตักรรม คิดทาํเพืÉอสงัคม” การจดัละครเวทขีองคณะนิเทศศาสตร์และ

การจดักจิกรรมภายในของคณะตา่ง ๆ เป็นต้น
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4. โครงการด้านการอนุรักษ์และฟืÊนฟูสิÉงแวดล้อม

กลุม่บริษัทฯ เชืÉอว่า ธุรกิจและสิÉงแวดล้อมเป็นความสมัพนัธ์ทีÉต้องเดินไปด้วยกัน ความรับผิดชอบตอ่สิÉงแวดล้อมเป็น

สิÉงสาํคญัสิÉงหนึÉงทีÉกลุม่บริษทัฯ มุง่มัÉนและใสใ่จ  จงึมโีครงการด้านสิÉงแวดล้อมเกดิขึ Êนมากมาย ตวัอย่างเชน่

(ก) โครงการค่ายยุวชนค้นป่าสาคูเรยีนรู้รักษาสิÉงแวดล้อมและพลังงาน ต้นสาคหูรือปาล์มสาคเูป็นพชืพื ÊนถิÉน

เป็นสิÉงทีÉบ่งบอกถึงความสมบูรณ์ของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดล้อมพบมากในภาคใต้ตอนล่าง

ปัจจบุนัป่าสาคไูด้ลดน้อยลงและถูกทาํลายไปเป็นจาํนวนมาก จากการขยายตวัและการพฒันาทางเศรษฐกจิ

กลุม่บริษัทกัลฟ์จงึได้ร่วมกับคณะการจดัการสิÉงแวดล้อม มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ จัดทําโครงการค่าย

ยุวชนค้นป่าสาคูฯ ขึ Êน เพืÉอสง่เสริมและอนรุักษ์ป่าสาคผู่านเยาวชนทีÉศึกษาในพื ÊนทีÉตาํบลค ูอําเภอจะนะ จงัหวัด

สงขลา รวมจํานวนเยาวชนทีÉเข้าร่วมกว่า 150 คน โดยรายละเอียดโครงการครอบคลมุถึงการทัศนศกึษาอุทยาน

แหง่ชาต ิการเรียนรู้เกีÉยวกบัสิÉงแวดล้อมและพลงังาน การสาํรวจและจดัทําฐานข้อมลูของต้นสาคูรวมทั Êงพนัธุ์ไม้

ตา่ง ๆ ภายในท้องถิÉน รวมทั Êงการร่วมกันปลกูต้นสาคใูนโรงเรียนและทีÉดนิสาธารณะ
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(ข) โครงการกัลฟ์ป่าล้านกล้า ปลาล้านตวั มีวัตถปุระสงค์เพืÉอเพืÉอเพิÉมพื ÊนทีÉป่าให้กับชุมชน รวมทั Êงการปล่อย

พนัธุ์ปลาลงสูแ่หลง่นํ Êา ช่วยสร้างสมดลุและฟืÊนฟธูรรมชาติ ซึÉงนอกจากจะช่วยทําให้เกิดความสวยงาม ร่มรืÉน ยัง

เป็นการปลกุจิตสาํนกัในการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดล้อมให้แก่คนในชุมชนอีกด้วย

(ค) โครงการขุดลอกคคูลอง และจิตอาสาพฒันาชุมชน เมืÉอปริมาณนํ Êาในแหลง่นํ Êาธรรมชาตน้ิอย ประกอบกับ

สภาพทางกายภาพของแหลง่นํ Êามวีัชพชืขึ Êนปกคลมุผวินํ Êาอย่างหนาแน่น  เป็นอปุสรรคในการไหลเวยีนของนํ Êา

เกิดภาวะนํ ÊานิÉง ปริมาณค่าออกซิเจนในนํ ÊาตํÉา ผลต่อมาคือสตัว์นํ Êาไม่สามารถดํารงชีวิตอยู่ได้ เพืÉอแก้ไขปัญหา

ดังกล่าว จึงได้ประสานงานและสนบัสนุนงบประมาณหน่วยงานท้องถิÉนเพืÉอดําเนินการจดัโครงการกาํจดัวชัพชื

ในคลอง เพืÉอให้นํ Êาไหลเวียนได้อย่างสะดวกและสร้างภมิูทัศน์และสิÉงแวดล้อมบริเวณริมคลองให้สะอาด

เรียบร้อยและสวยงาม รวมทั Êงการร่วมกนัทําความสะอาดอาคารสถานทีÉสาธารณะประโยชน์ภายในชมุชนอีก

ด้วย
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5. โครงการด้านศาสนาและวัฒนธรรม

กลุม่บริษัทกัลฟ์ฯ ได้อปุถมัภ์กิจกรรมทางศาสนาและกิจกรรมส่งเสริมวฒันธรรมร่วมกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องในเพืÉอ

ทํานบุาํรุงศาสนา สง่เสริมความเข้าใจอนัดี และความสมานฉันท์ระหว่างศาสนิกชนของทกุศาสนา รวมทั Êงสนบัสนนุ

การนําหลกัธรรมของศาสนามาใช้เพืÉอเสริมสร้างคณุธรรมและพฒันาคณุภาพชีวิตโดยตลอด
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11. การควบคุมภายในและการบริหารความเสีÉยง
11.1  สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เกีÉยวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการ

ควบคมุภายใน เพืÉอให้มัÉนใจได้ว่าระบบการควบคมุภายในของกลุ่มบริษัทฯ มีความเหมาะสมเพียงพอ และเป็นไปตาม

หลกัการควบคมุภายตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Tread way

Commission) ทั Êงนี Êการสอบทานจะครอบคลมุการควบคมุภายในด้านการบริหาร (Management Control) การดําเนินงาน

(Operation Control) การบัญชีและการเงิน (Accounting and Financial Control) การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ

ข้อบังคับทีÉเกีÉยวข้อง (Compliance Control)  การพิจารณาผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และการ

พิจารณาความเห็นของผู้สอบบญัชีเกีÉยวกบัระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครั ÊงทีÉ 2/2562 เมืÉอวันทีÉ 25 กมุภาพนัธ์ 2562 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั Êง 4 ท่าน เข้าร่วม

ประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ประเมินระบบการควบคมุภายในโดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารของบริษัทฯ

และรายงานการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงรับทราบผลการบริหารจัดการความเสีÉยงประจําปี

คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นตรงกนัว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในเพียงพอและ

เหมาะสมกับขนาดของกิจการและสภาวะปัจจุบันของบริษัทฯ มีการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้

สามารถป้องกนัทรัพย์สนิของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจากการทีÉกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดย

ไม่มีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกับบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งและบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนัอย่างเพียงพอ

คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในซึÉงเป็นหน่วยงานทีÉมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารทํา

หน้าทีÉในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ และบริษัทย่อยเพืÉอให้มัÉนใจว่า

หน่วยงานเหล่านั ÊนมีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในทีÉบริษัทฯ กําหนดไว้ โดยมีการประเมินความเพียงพอและ

เหมาะสมของระบบการควบคมุภายในซึÉงยดึตามหลกัการควบคมุภายในทีÉดี ประกอบด้วย

1. สภาพแวดล้อมของการควบคมุ (Control Environment)

บริษัทฯ ส่งเสริมและสนบัสนุนให้เกิดสภาพแวดล้อมการควบคมุภายในทีÉดี โดยกําหนดเป้าหมายและทิศทางการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ  (Corporate Governance) จรรยาบรรณและ

จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ (Code of Conduct) และคู่มือการปฏิบัติงานไว้เป็นลายลกัษณ์อักษร มีการสืÉอสารให้

พนักงานทุกระดับได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมทั Êงกําหนดบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน มีการจัด

โครงสร้างองค์กรทีÉชัดเจนและมีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุล (Check and Balance) และมีหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในทีÉมีความเป็นอิสระรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าทีÉตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงาน

สนับสนุนให้เกิดสภาพแวดล้อมของการควบคมุภายในทีÉดี

2. การประเมินความเสีÉยง (Risk Assessment)

บริษัทฯ จัดให้มีระบบการบริหารความเสีÉยงโดยมีการแต่งตั ÊงคณะจัดการบริหารความเสีÉยง มีหน้าทีÉในการกําหนด

กรอบนโยบายและแนวทางการบริหารความเสีÉยง โดยให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของ COSO และมีหน้าทีÉในการ
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พิจารณาแนวทางและมาตรการในการจดัการความเสีÉยงเพืÉอจํากดัความเสียหายทีÉอาจเกิดขึ Êนให้อยู่ภายในระดบัทีÉ

สามารถยอมรับได้ รวมทั Êงมีหน้าทีÉด้านการส่งเสริมให้มีการปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเสีÉยงทัÉวทั Êงองค์กร

3. กิจกรรมการควบคมุ (Control Activities)

บริษัทฯ จดัให้มีระเบียบกรอบอํานาจดําเนินการในการอนุมัติรายการทีÉชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อักษร โดยมีการ

แบ่งแยกหน้าทีÉทีÉเหมาะสมและมีการสอบทานระหว่างกัน บริษัทฯ มีการกําหนดวิธีปฏิบัติในการทําธุรกรรมทีÉเข้า

เงืÉอนไขเป็นรายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และให้หน่วยงานตรวจสอบ

ภายในตรวจสอบและติดตามการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบข้อบงัคับ

4. ข้อมลูสารสนเทศและการสืÉอสาร (Information and Communication)

บริษัทฯ จดัให้มีระบบข้อมลูสารสนเทศทีÉต่อเนืÉองและจดัให้มีช่องทางในการติดต่อสืÉอสารทีÉมีประสทิธิภาพ เพืÉอให้มี

ข้อมูลสาํคัญเพียงพอทีÉจะใช้สนับสนุนการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ บริหาร มีการจัดเก็บเอกสาร

ข้อมูลรวมทั Êงกําหนดระยะเวลาในการจัดเก็บทีÉเหมาะสมเป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมาย  มีการสอบทานและ

ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและทันต่อเวลา

เพืÉอประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุและผู้ใช้งบการเงินโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และมรีะบบการสืÉอสารภายในและ

ภายนอกเพืÉอให้บุคลการได้รับทราบข้อมลูสารสนเทศทีÉใช้สําหรับการปฏิบัติงานได้อย่างครบถ้วน ตลอดจนจดัให้มี

หน่วยงานทีÉรับผิดชอบในการให้ข้อมลูทัÉวไป ข้อมลูทางการเงิน และข้อมลูทีÉเกีÉยวข้องกบัลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์

ของบริษัทฯ ตามช่องทางทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

5. การติดตามและประเมินผล (Monitoring)

บริษัทฯ มีการติดตามผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายธุรกิจหรือตัวชี Êวดั (KPI) และรายงานผลพร้อมทั Êง

วิเคราะห์สาเหตขุองผลต่างเพืÉอกาํหนดแนวทางการแก้ไขภายในระยะเวลาทีÉเหมาะสมต่อผู้บริหารและคณะกรรมการ

บริษัท สําหรับด้านระบบการควบคุมภายในบริษัทฯ กําหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการตรวสอบ

และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสมํÉาเสมอในระยะเวลาทีÉเหมาะสม

11.2 ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ

บริษัทฯ มีฝ่ายตรวจสอบภายในซึÉงขึ Êนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอรองรับการกํากบัดูแลการปฏิบัติงานด้านการ

ตรวจสอบภายในให้มีความเป็นอิสระ มีประสิทธิภาพและประสทิธิผล โดยทีÉประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครั ÊงทีÉ 2/2560

เมืÉอวันทีÉ 18 เมษายน 2560 ได้มีมติอนมุติัแต่งตั Êงนางสาวโชติรส ลขิิตเจริญพาณิชย์ เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายในของ

บริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ว่าผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ

มีคณุสมบติัเหมาะสม มีประสบการณ์ในด้านการตรวจสอบภายใน มีความเข้าใจธรุกิจของบริษัทฯ และสามารถดําเนินการ

ติดตามและประเมินผลระบบการควบคมุภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั Êงนี Ê การแต่งตั Êง ถอดถอนและโยกย้าย รวมทั Êง

พิจารณาความเป็นอิสระของผู้ ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในต้องได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

คุณสมบติัของผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎตามเอกสารแนบ 3
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12. รายการระหว่างกัน

บริษัทฯ และบริษทัย่อยมีรายการระหว่างกันกบับุคคลหรือนติิบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้งของบริษทัฯ และบริษัทย่อย ตามทีÉ

ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิสาํหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 ข้อ 13 โดยมีรายละเอียดสรุปได้ดงันี Ê

1. รายการระหว่างกันของบริษทัฯ และบริษัทย่อยกับบุคคลหรือนติิบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งของบริษทัฯ

บุคคล/นิตบุิคคลทีÉอาจมี

ความขัดแย้ง
ลักษณะรายการ

มลูค่ารายการ (บาท)

สําหรับปีบัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ

31 ธันวาคม 2561

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล

ของรายการ

1.  บริษัท โพโมโดโร กรุ๊ป

จํากัด

ลกัษณะความสมัพนัธ์กบั

บริษทัฯ

มีนายสารัชถ์ รัตนาวะดี

เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกัน

§ คา่บริการ

§ เจ้าหนี Ê

5,182,585.38

1,054,508.70

บริษัทฯ และบริษัทย่อยซื Êออาหารและ

เครืÉองดืÉมจากบริษัท โพโมโดโร กรุ๊ป จํากัด

โดยมีราคาและเงืÉอนไขการชําระเงินเป็นไป

ตามทีÉผู้ขายขายให้กับบคุคลอืÉน

นอกจากนี Êบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยใช้บริการ

สถานทีÉเพืÉอจัดเลี Êยงและสัมมนาจากบริษัท

โพโมโดโร กรุ๊ป จํากัด โดยราคาและเงืÉอนไข

ทีÉบริษัทฯ ได้รับจากบริษัท โพโมโดโร กรุ๊ป

จํากัด สามารถเทียบเคียงได้กับทีÉบริษัทฯ

จัดหาได้จากผู้ให้บริการรายอืÉน

2. รายการระหว่างกันทีÉมนียัสาํคัญของบริษทัฯ และบริษัทย่อยกับบุคคลหรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งของบริษทัย่อย

บุคคล/นิตบุิคคลทีÉอาจมี

ความขัดแย้ง
ลักษณะรายการ

มลูค่ารายการ (บาท)

สําหรับปีบัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ

31 ธันวาคม 2561

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล

ของรายการ

1.  กลุม่บริษัท มิตซุย

แอนด์ คมัปะน ีลิมิเต็ด

ลกัษณะความสมัพนัธ์กบั

บริษัทย่อย

เป็นผู้ ถือหุ้นทางอ้อมของ

GMP และ IPD ซึÉงเป็นบริษัท

ย่อยของบริษัทฯ

§ คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 4,200,000.00 GMP มีค่าใช้จา่ยในการบริหารสําหรับค่าทีÉ

ปรึกษาในการดําเนินธุรกิจ การจัดหา และ

การรับบริการทางด้านวิศวกรรม จากกลุ่ม

บ ริษัท  มิต ซุย  แอ นด์  คั มปะ นี ลิ มิ เต็ด

เป็นไปตามสัญญาให้บริการระหวา่ง GMP

และบริษัท มิตรพาวเวอร์ แคปปิตอล (ไทย

แลนด์) จํากัด

§ เงินกู้ ยืมระยะสั Êน

§ ดอกเบี Êยจ่ายจากเงินกู้ ยืม

§ ดอกเบี Êยค้างจ่าย

324,900,000.00

14,560,200.00

6,916,364.40

กลุ่มบริษัท มิตซุย แอนด์ คัมปะนี ลิมิเต็ด

ให้เงินกู้ ยืมระยะสั Êนแก่ IPD เพืÉอใช้ในการ

ดําเนินธุรกิจซึÉงเป็นไปตามสัดส่วนการถือ

หุ้น และคิดดอกเบี Êยระหว่างกันเป็นอัตรา

คงทีÉต่อปี ซึÉงเป็นไปตามอัตราดอกเบี Êยใน

ตลาด
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บุคคล/นิตบุิคคลทีÉอาจมี

ความขัดแย้ง
ลักษณะรายการ

มลูค่ารายการ (บาท)

สําหรับปีบัญชีสิ ÊนสุดวันทีÉ

31 ธันวาคม 2561

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล

ของรายการ

§ ต้นทนุทางการเงิน

§ งานระหวา่งกอ่สร้าง

§ คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย

12,669,371.84

91,717,794.62

453,726,309.18

โครงการโรงไฟฟ้า SPP ภายใต้ GMP และ

โค ร งก า ร โรงไฟ ฟ้ า IPP  ภ า ย ใต้ IPD  มี

ค่าธรรมเนียมการคํ Êาประกัน ซึÉงถูกบันทึก

เป็นต้นทุนทางการเงินและงานระหว่าง

ก่อสร้างของโครงการ โดยจ่ายชําระให้แก่

กลุ่มบริษัท มิตซุย แอนด์ คัมปะนี ลิมิเต็ด

เนืÉองจากบริษัท มิตซุย แอนด์ คัมปะนี ลิมิ

เต็ด คํ Êาประกันเงินลงทนุของผู้ถือหุ้นภายใต้

สัญญ าสินเชืÉ อสําหรับโครงการโรงไฟฟ้า

SPP แ ละ คํ Êา ป ระ กัน วงเงิน สิ น เชืÉ อ กับ

สถาบนัการเงินตามสดัสว่นการถือหุ้นให้แก่

โครงก ารโรงไฟฟ้า  IPP ภายใต้ สัญ ญ า

ระหวา่งผู้ถือหุ้น

2.  กลุม่บริษัท ดับบลวิเอชเอ

อินดสัเตรียล ดีเวลลอป-

เมนท์ จํากัด (มหาชน)

ลกัษณะความสมัพนัธ์กบั

บริษัทย่อย

เป็นผู้ ถือ หุ้ น ท าง อ้ อ มใน

โครงการโรงไฟฟ้า  SPP 6

โครงการ ทีÉเป็นบริษัทย่อย

ของ GMP

§ ต้นทนุจากการขายไฟฟ้า

§ คา่ใช้จ่ายในการบริหาร

§ เจ้าหนี Êการค้า

§ เจ้าหนี ÊอืÉน

§ คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย

141,911,220.57

18,738,581.95

10,393,807.10

10,693,376.54

3,699,216.59

โครงการโรงไฟฟา้ SPP ภายใต้ GMP มีการ

ใช้สาธารณูป โภค ค่าสิทธิในการใช้ทาง

(Right of Way) ค่าบําบัดของเสีย ซึÉงบันทึก

เป็นต้นทนุจากการขายไฟฟ้าและค่าใช้จ่าย

ในการบริหาร ซึÉงชําระให้กับกลุ่มบ ริษัท

ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล ดีเวลลอปเมนท์

จํากัด (มหาชน) ทั Êงนี Ê ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็น

อัตราทีÉกลุ่มบริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดสัเตรี

ยล ดีเวลลอปเมนท์ จํากัด  (มหาชน) เรียก

เก็บจากผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม

รายอืÉน
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ความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในรอบปีบัญชสิี ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 เป็นรายการทีÉเป็นไปเพืÉอการ

ดําเนนิธรุกิจตามปกตขิองบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึÉงมีเงืÉอนไขการค้าทัÉวไป ในลกัษณะเดียวกบัทีÉวิญsูชนจะพึงกระทํากับ

คู่สญัญาทัÉวไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าทีÉปราศจากอิทธิพลในการทีÉคูส่ญัญาอีกฝ่ายมีสถานะ

เป็นบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง (Arm’s Length Basis)

มาตรการหรือขั ÊนตอนการอนุมัติการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน

การเข้าการเข้าทํารายการระหว่างกันหรือรายการทีÉเกีÉยวโยงกันของบริษัทฯ และบริษทัย่อยจะเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของ

พระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ และประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนทีÉ ทจ.21/2551 เรืÉ อง

หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยฯ์ เรืÉอง การเปิดเผยข้อมลูและ

การปฎิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน รวมทั Êงกฎเกณฑ์ตา่ง ๆ ของสํานกังานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยทีÉเกีÉยวข้อง ตลอดจนการปฏิบัติตามข้อกําหนด

เกีÉยวกบัการเปิดเผยรายการระหวา่งกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินทีÉได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ซึÉง

กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) ด้วย

ในกรณีทีÉกฎหมายกาํหนดให้บริษทัฯ ต้องได้รับอนมุัติจากทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ หรือทีÉประชมุผู้ถอืหุ้นกอ่นการเข้า

ทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัในเรืÉองใด บริษัทฯ จะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบตรวจสอบและให้ความเห็นเกีÉยวกบัรายการ

ดังกล่าว และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจะถกูนําเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้ถอืหุ้นแล้วแต่

กรณี เพืÉอให้มัÉนใจวา่การเข้าทํารายการตามทีÉเสนอนั Êนเป็นไปเพืÉอประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ

กรณีทีÉมรีายการทีÉเกีÉยวโยงของบริษัทฯ และบริษทัยอ่ยกับบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้เสีย หรืออาจ

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเกีÉยวกบัความจําเป็นในการเข้าทาํ

รายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั Êน ๆ โดยพิจารณาจากเงืÉอนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดําเนิน

ธรุกิจปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกบัราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันทีÉอาจเกิดขึ Êน บริษัทฯ จะจัดให้ผู้ เชีÉยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของ

บริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกีÉยวกับรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพืÉอนําไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยกรรมการหรือผู้ถอืหุ้น (แล้วแต่กรณี) ผู้มีส่วนได้สว่นเสยีจะไม่มีสทิธิ

ออกเสียงในรายการดงักล่าว อีกทั Êงจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตปุระกอบงบการเงินทีÉตรวจสอบหรือสอบ

ทานโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ

แนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยอาจจะยังคงมีการทํารายการระหว่างกนักบับุคคลหรือนิติบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้งของบริษัทฯ ใน

อนาคต ซึÉงเป็นรายการสนบัสนนุธุรกจิปกติ ทีÉมรีาคาและเงืÉอนไขทัÉวไปเสมือนกบัการทํารายการกับบุคคลภายนอก โดยบริษัทฯ

จะปฏิบัติให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ และประกาศของคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุนทีÉ  ทจ.21/2551 เรืÉองหลกัเกณฑ์ในการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ประกอบกับประกาศคณะกรรมการตลาด

หลกัทรัพย์ฯ เรืÉอง การเปิดเผยข้อมูลและการปฎิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของ

สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยทีÉเกีÉยวข้อง


