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ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 300,000,000 บำท ประกอบด้วยหุ้นสำมัญ

จ ำนวน 600,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นที่ตรำหุ้นไว้ หุ้นละ 0.5 บำท 

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญจ่ านวน 10 รายแรก  
รำยชื่อผู้ถือหุ้นรำยใหญ่จ ำนวน 10 รำยแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนหุ้น วันที่ 30 ธันวำคม 2560 

ปรำกฏดังนี้ 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล จ านวนหุ้น 
สัดส่วนการถอืหุ้น 

(ร้อยละ) 
1 นำยปรำจิน เอี่ยมล ำเนำ 230,832,000 38.47% 
2 นำยอโณทัย เอี่ยมล ำเนำ 62,710,050 10.45% 
3 นำยพีระพงศ ์เอี่ยมล ำเนำ 62,710,050 10.45% 
4 นำยสมศักดิ ์ติรกำนันท ์ 15,554,800 2.59% 
5 นำยสจัพจน ์ไชยวงศ์แก้ว 14,419,900 2.40% 
6 นำยกรณ์พงศ์ อัครำพุฒิสกลุ 13,458,300 2.24% 
7 นำยวิรุฬห ์ปริวุฒิพงศ ์ 13,400,000 2.23% 
8 นำงรุจิโรจ เอี่ยมล ำเนำ 12,542,100 2.09% 
9 นำยจำตุรนต ์โกมลมิศร ์ 7,525,200 1.25% 

10 นำยน้ ำ ชลสำยพันธ ์ 6,000,000 1.00% 

ที่มำ : บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด ณ วันที่ 30 ธันวำคม 2560 

7.2  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิหลังหักภำษีเงินได้และ

หักส ำรองตำมกฎหมำยในแต่ละปี ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับแผนกำรลงทุนของบริษัทฯ ในอนำคต สภำพคล่อง และ

แผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตลอดจนเงื่อนไขและข้อก ำหนดในสัญญำต่ำงๆ ที่บริษัทฯ ผูกพันอยู่  

โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ อำจใช้ดุลพินิจในกำรแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงนโยบำยจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำว 
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ทั้งนี้ กำรอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลของคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะต้องถูกน ำเสนอเพื่อขออนุมัติจำกที่

ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทฯ มีอ ำนำจอนุมัติให้

จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลได้ โดยจะรำยงำนให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบในกำรประชุมครำวถัดไป 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

 ปี 2560 ปี 2559 
จ่ำยเงินปันผลประจ ำปี อัตรำหุ้นละ (บำท) 0.26 - 
คิดเป็นเงินปันผลจ ำนวน (ล้ำนบำท) 130 - 
อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผลต่อก ำไรสุทธิ (%) 92.74 - 

 
 

8. โครงสร้างการจัดการ 
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วันที่ 31 ธันวำคม 2560 โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ
คณะกรรมกำรชุดย่อย 4 ชุด ดังนี้ 

1. คณะกรรมกำรบริหำร  

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

3. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  

4. คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 9 ท่ำน ดังนี ้

1. นำยยุทธ วรฉัตรธำร ประธำนกรรมกำร / กรรมกำรอิสระ 
2. นำยปรำจิน เอี่ยมล ำเนำ กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบริหำร / ประธำนเจ้ำหน้ำที่

บริหำร 
3. นำยจำตุรนต ์โกมลมิศร ์ กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร / กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
4. นำงรุจิโรจ เอี่ยมล ำเนำ กรรมกำร 
5. นำยอโณทัย เอี่ยมล ำเนำ กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร / กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
6. นำยพีระพงศ ์เอี่ยมล ำเนำ กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร / กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
7. พล.อ.ดร. สุรพันธ์ พุ่มแก้ว กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำร

สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
8. นำยกนกพันธุ ์จุลเกษม กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทน / กรรมกำรตรวจสอบ 
9. ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักด ี กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง / 

กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

นำยปรำจิน เอี่ยมล ำเนำ นำยจำตุรนต์ โกมลมิศร์ นำยอโณทัย เอี่ยมล ำเนำ และ นำยพีระพงศ์ 
เอี่ยมล ำเนำ สองในสี่คนนี้ลงลำยมือชื่อร่วมกันและประทับตรำส ำคัญบริษัทฯ 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติ  

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวังรักษำผลประโยชน์ของบริษัทฯ  
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2. พิจำรณำก ำหนดรำยละเอียดและให้ควำมเห็นชอบวิสัยทัศน์ ยุทธศำสตร์กำรด ำเนินธุรกิจ 
นโยบำย เป้ำหมำย แนวทำง แผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตำมที่ฝ่ำยจัดกำร จัดท ำและ
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ   

3. ก ำกับดูแลกำรบริหำรงำนและผลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยจัดกำร หรือบุคคลใดๆ ที่ได้รับ
มอบหมำยให้ท ำหน้ำที่ดังกล่ำว เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนด 

4. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินงำน
และงบประมำณของบริษัทฯ   

5. ด ำเนินกำรให้ฝ่ำยจัดกำรจัดให้มีระบบบัญชี กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรสอบบัญชี 
ที่น่ำเชื่อถือได้ ตลอดจนดูแลให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอและเหมำะสม 

6. สอบทำนกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงและนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง และติดตำมผลกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

7. พิจำรณำอนุมัติกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน กำรลงทุน และกำรด ำเนินกำรใดๆ  
ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ ข้อก ำหนด และระเบียบข้อบังคับต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง 

8. พิจำรณำอนุมัติกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ 
ข้อก ำหนด และระเบียบข้อบังคับต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง 

9. ดูแลมิให้เกิดปัญหำควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ระหว่ำงผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ  
10. พิจำรณำเรื่องต่ำงๆ โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของ

บริษัทฯ อย่ำงเป็นธรรม โดยกรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบโดยไม่ชักช้ำ หำกมีส่วนได้ส่วน
เสียในสัญญำที่ท ำกับบริษัทฯ  ทั้งนี้ ส ำหรับรำยกำรที่ท ำกับกรรมกำรหรือบุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กรรมกำรซึ่งมีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมัติกำรท ำ
รำยกำรนั้น 

11. จัดให้มีนโยบำยเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีตำมหลักธรรมำภิบำลเป็นลำยลักษณ์อักษร 
และทบทวนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่ำบริษัทฯ มีควำม
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกรำยอย่ำงเป็นธรรม 

12. ขอควำมเห็นทำงวิชำชีพจำกองค์กรภำยนอก หำกมีควำมจ ำเป็นเพื่อประกอบกำรตัดสินใจ 
ที่เหมำะสม 

13. พิจำรณำแต่งตั้งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย เช่น คณะกรรมกำร
ตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริหำร เป็นต้น และก ำหนดขอบ อ ำนำจ และหน้ำที่ของประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยดังกล่ำวเพื่อช่วยดูแลระบบบริหำรและระบบ
ควบคุมภำยในให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้ 
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14. พิจำรณำแต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัทฯ เพื่อดูแลให้คณะกรรมกำรและบริษัทฯ ปฏิบัติตำม
กฎหมำย ประกำศ ข้อก ำหนด และระเบียบข้อบังคับต่ำงๆ 

15. พิจำรณำแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรได้ตำมที่เห็นสมควรและ
จ ำเป็น 

16. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ  
จะประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของตนเองเป็นประจ ำทุกปี และพิจำรณำหำแนวทำงเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร 

ทั้งนี้ กำรมอบอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯ นั้นจะต้องไม่มี
ลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจหรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือ ผู้รับมอบอ ำนำจจำก
คณะกรรมกำรบริษัทฯ สำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์หรือประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) อำจมสีว่นได้
เสีย หรืออำจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ  
หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นไปตำมนโยบำยและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้พิจำรณำอนุมัติไว้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 ท่ำน ดังนี ้
1. พล.อ.ดร. สุรพันธ์ พุ่มแก้ว ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยกนกพันธุ ์จุลเกษม กรรมกำรตรวจสอบ 
3. ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี1 กรรมกำรตรวจสอบ 

หมำยเหตุ :  
1ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี เป็นกรรมกำรตรวจสอบที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอในกำรสอบทำนควำม

น่ำเชื่อถือของงบกำรเงินโดย ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี จบกำรศึกษำระดับปริญญำตรี สำขำบัญชี จำกมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
และเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทำนให้บริษัทฯ มีรำยงำนทำงกำรเงิน (รำยไตรมำสและประจ ำปี) ที่ถูกต้องและเปิดเผย

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ อย่ำงเพียงพอก่อนเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ  
2. สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภำยในและระบบตรวจสอบภำยในที่เหมำะสม เพียงพอ

และมีประสิทธิภำพ รวมทั้งพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจน
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ให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย หรือเลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยในหรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรประเมินควำมเสี่ยง กำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสมเพียงพอ
และมีประสิทธิภำพ  

4. ตรวจสอบและสอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  

5. พิจำรณำคัดเลือกเพื่อเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของ
บริษัทฯ และเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว ประสำนงำนกับผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบ ขอบเขต สำระส ำคัญแนวทำง แผนงำน ปัญหำที่พบ
ระหว่ำงกำรตรวจสอบและประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่ำเป็นสำระส ำคัญ รวมทั้งเข้ำร่วมประชุม
กับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

6. พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้มีควำม
ถูกต้องและครบถ้วน และให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้ง
เปิดเผยข้อมูลในกำรเข้ำท ำรำยกำรดังกล่ำวอย่ำงถูกต้องครบถ้วน ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ำ
รำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ  

7. จัดท ำรำยงำนผลกำรก ำกับดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำน
ประจ ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรำยงำนดังกล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

8. ติดตำมและประเมินผลกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ
และเป็นไปตำมหลักธรรมมำภิบำล 

9. ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบหรือมีข้อ
สงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดังต่อไปนี้ ซึ่งมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงิน
และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำร
บริษัทฯ เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 
(ก) รำยกำรที่เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
(ข) กำรทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคัญในระบบควบคุมภำยใน 
(ค) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  ข้อก ำหนดของ 

ตลำดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  
10. ปฏิบัติหน้ำที่อื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ   

ในกำรปฏิบัติงำนขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
มีอ ำนำจเชิญฝ่ำยจัดกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องมำรำยงำน ให้ควำมเห็น ร่วม
ประชุม หรือส่งเอกสำรที่เห็นว่ำเกี่ยวข้องและจ ำเป็น 
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ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีอ ำนำจในกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงนิยำมและคุณสมบัติของ
กรรมกำรอิสระ และคุณสมบัติและขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเพื่อให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ของส ำนักงำน ก.ล.ต. ตลำดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมกำรก ำกับ
ตลำดทุน และ/หรือ บทบัญญัติของกฎหมำยอื่นที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงจ ำนวน 4 ท่ำน ดังนี้ 
1. ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักด ี ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
2. นำยจำตุรนต ์โกมลมิศร ์ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
3. นำยอโณทัย เอี่ยมล ำเนำ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
4. นำยพีระพงศ ์เอี่ยมล ำเนำ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. ก ำหนดและทบทวนนโยบำยกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กรที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธรุกิจ

ของบริษัทฯ 
2. ก ำกับดูแลและสนับสนุนให้มีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กรสอดคล้องกับ

กลยุทธ์และ เป้ำหมำยทำงธุรกิจรวมถึงสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
3. ให้ข้อเสนอแนะแนวทำงติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงต่อคณะท ำงำนบริหำร

ควำมเสี่ยง เพื่อน ำไปด ำเนินกำร 
4. พิจำรณำรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กรและให้ข้อคิดเห็นในควำมเสี่ยงที่อำจจะ

เกิดขึ้น รวมทั้งแนวทำงกำรก ำหนดมำตรกำรกำรควบคุมหรือบรรเทำ (Mitigation Plan) และ
กำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กร ให้แก่คณะท ำงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง
ให้มีประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่อง 

5. ก ำกับดูแลให้มีแผนจัดกำรควำมเสี่ยง และระบบหรือกระบวนกำรจัดกำรควำมเสี่ยง เพื่อ 
ลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติตำมกรอบ
กำรบริหำรควำมเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทฯ มีกำรจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำง
เพียงพอและเหมำะสม 

6. สนับสนุนและพัฒนำกำรบริหำรควำมเสี่ยงในทุกระดับทั่วทั้งองค์กร รวมทั้งเครื่องมือต่ำงๆ 
อย่ำงต่อเนื่อง และมีประสิทธิภำพรวมถึงส่งเสริมวัฒนธรรมบริหำรควำมเสี่ยง 

7. รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กรให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ รับทรำบ และในกรณีที่มี
เรื่องส ำคัญ ซึ่งอำจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่ำงมีนัยส ำคัญ ต้องรำยงำนต่อคณะกรรมกำร
บริษัทฯ เพื่อทรำบและพิจำรณำโดยเร็วที่สุด 
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8. ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง อย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 ครั้ง 
9. ปฏิบัติหน้ำที่อื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำย 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ประกอบด้วยกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน จ ำนวน 4 ท่ำน ดังนี้ 

1. นำยกนกพันธุ ์จุลเกษม ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
2. พล.อ.ดร. สุรพันธ์ พุ่มแก้ว กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
3. ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักด ี กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
4. นำยพีระพงศ ์เอี่ยมล ำเนำ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
1. พิจำรณำองค์ประกอบ คุณสมบัติของคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยรวม และรำยบุคคล  

ที่เหมำะสมกับขนำด ประเภท และควำมซับซ้อนของธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งในด้ำน กำรศึกษำ 
ควำมรู้ ควำมช ำนำญ ทักษะ ประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถเฉพำะด้ำนที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัทฯ ควำมเป็นอิสระตำมหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก ำหนด 

2. พิจำรณำคุณสมบัติของผู้บริหำรสูงสุดที่เหมำะสมกับกำรบริหำรจัดกำรธุรกิจของบริษัท 
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก ำหนดไว้ โดยให้ครอบคลุมทั้งในด้ำนกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ ควำมรู้ 
ควำมเชี่ยวชำญ และน ำปัจจัยสภำพแวดล้อมทำงธุรกิจที่ส ำคัญและเกี่ยวข้อง เช่น สภำพและ
แนวโน้มเศรษฐกิจและอุตสำหกรรม ตลอดจนภำวะกำรแข่งขันทำงธุรกิจมำประกอบกำร
พิจำรณำด้วย 

3. ก ำหนดกระบวนกำรและหลักเกณฑ์ในกำรสรรหำบุคคล ให้สอดคล้องกับโครงสร้ำงและ
คุณสมบัติตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อ 1. และ 2. ทั้งนี้ โดยยึดมั่นในหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

4. ก ำกับดูแลให้บริษัทฯ จัดให้มีกำรปฐมนิเทศ และมอบเอกสำรที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ให้แก่กรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งใหม่ 

5. จัดท ำและทบทวนแผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง (Succession plan) ของผู้บริหำรสูงสุดของบริษัทฯ 
เพื่อเตรียมควำมพร้อมเป็นแผนต่อเนืองให้มีผู้สืบทอดงำนเพื่อให้กำรบริหำรงำนของบริษัทฯ 
สำมำรถด ำเนินไปได้อย่ำงต่อเนื่อง  

6. สนับสนุนให้บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นรำยย่อยเสนอรำยชื่อบุคคลเข้ำรับกำรสรรหำเป็น
กรรมกำรบริษัทฯ 

7. คัดเลือกกรรมกำรบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อยเพื่อ
น ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำแต่งตั้งเมื่อมีต ำแหน่งว่ำงลง 
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8. ทบทวนและเสนอรูปแบบ ตลอดจนหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำค่ำตอบแทนให้เหมำะสม 
กับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของกรรมกำร โดยเชื่อมโยงค่ำตอบแทนกับผลกำรด ำเนินงำน
โดยรวมของบริษัทฯ เพื่อให้สำมำรถจูงใจและรักษำกรรมกำรที่มีควำมสำมำรถ มีคุณภำพ 
และศักยภำพ ทั้งนี้  ให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้พิจำรณำเพื่อให้ควำมเห็นชอบก่อน
น ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีเพื่อขออนุมัติ 

9. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี และพิจำรณำปรับอัตรำค่ำตอบแทนที่เหมำะสมให้แก่
ผู้บริหำรสูงสุดของบริษัทฯ เพื่อเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบด้วยกรรมกำรบริหำรจ ำนวน 4 ท่ำน ดังนี ้
1. ดร.ปรำจิน เอีย่มล ำเนำ ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร 
2. นำยจำตุรนต ์โกมลมิศร ์ กรรมกำรบริหำร 
3. นำยอโณทัย เอี่ยมล ำเนำ กรรมกำรบริหำร 
4. นำยพีระพงศ ์เอี่ยมล ำเนำ กรรมกำรบริหำร 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. บริหำรและด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์กำรประกอบกิจกำรของบริษัทฯ  

ซึ่งกำรบริหำรและด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ ดังกล่ำวต้องเป็นไปตำมนโยบำย แนวทำงหรือ
แผนกำรด ำเนินงำนที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนด 

2. ก ำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศำสตร์กำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำย เป้ำหมำย แนวทำง แผนกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้สอดคล้องและเหมำะสมต่อสภำวะเศรษฐกิจและกำรแข่งขัน  
เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ เห็นชอบ 

3. ตรวจสอบ ติดตำมกำรด ำเนินนโยบำยและแนวทำงกำรบริหำรงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไป
ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ อนุมัติไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

4. ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรและอ ำนำจกำรบริหำรองค์กร  
5. มีอ ำนำจแต่งตั้งหรือว่ำจ้ำงที่ปรึกษำที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำนของบริษัทฯ เพื่อให้เกิด

ประสิทธิภำพสูงสุด 
6. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำย 

ทั้งนี้ กำรมอบอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนั้นจะต้องไม่มี
ลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจหรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือ ผู้รับมอบอ ำนำจจำก
คณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์หรือประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) อำจมีส่วน 
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ได้เสีย อำจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ  
หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นไปตำมนโยบำยและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้พิจำรณำอนุมัติไว้ 

คณะกรรมการที่เป็นอิสระ 
คณะกรรมกำรที่เป็นอิสระมีหน้ำที่ดูแลไม่ให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัท 

จดทะเบียนกับผู้บริหำรหรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือกับบริษัทอื่นซึ่งมีผู้บริหำรหรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่กลุ่ม
เดียวกัน และเป็นอิสระจำกผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทหรือกลุ่มของผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ รวมถึงกำรดูแล
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรำยให้เท่ำเทียมกัน นอกจำกนี้บริษัทได้ปฏิบัติจำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ที่ก ำหนดให้บริษัทต้องมีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อง 1 ใน 
3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดที่มีอยู่ของบริษัทและไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยประกอบด้วย 

1. นำยยุทธ วรฉัตรธำร กรรมกำรอิสระ 
2. พล.อ.ดร. สุรพันธ์ พุ่มแก้ว กรรมกำรอิสระ 
3. นำยกนกพันธุ ์จุลเกษม กรรมกำรอิสระ 
4. ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักด ี กรรมกำรอิสระ 

เลขานุการบริษัทฯ 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2560 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2560 ได้มีมติ
แต่งตั้งนำงสำวกนกกำญจน์ โกศล เป็นเลขำนุกำรบริษัทฯ 

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบรษิัทฯ 
1. ดูแลและให้ค ำแนะน ำแก่คณะกรรมกำรและผู้บริหำรเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ และกฎหมำยต่ำงๆ  

ที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะต้องทรำบ 
2. ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัทฯ รับผิดชอบในกำรจัดประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทฯ และกำรประชุมผู้ถือหุ้น บันทึกรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร
บริษัทฯ และกำรประชุมผู้ถือหุ้น และดูแลประสำนงำนให้มีกำรปฏิบัติตำมมติของที่ประชุม
ดังกล่ำว 

3. จัดท ำและเก็บเอกสำรดังต่อไปนี้ 
3.1 ทะเบียนกรรมกำร 
3.2 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำน

ประจ ำปีของบริษัทฯ 
3.3 หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

4. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร 
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5. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด 

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัท ประจ าปี 2560 

รำยละเอียดกำรเข้ำประชุมของคณะกรรมกำรบริษทั ในปี 2560 ที่ผ่ำนมำ มีดังนี้ 

รำยชื่อกรรมกำรผู้เข้ำร่วม
ประชุม 

กำรประชุม
คณะกรรมกำร

บริษัท 
(รวม 7 ครั้ง) 

คิด
เป็น
ร้อย
ละ 

กำรประชุม
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 
(รวม 4 ครั้ง) 

คิด
เป็น

ร้อยละ 

กำรประชุม
คณะกรรมกำร
บริหำรควำม

เสี่ยง 
(รวม 6 ครั้ง) 

คิด
เป็น
ร้อย
ละ 

กำรประชุม
คณะกรรมกำร

บริหำร 
(รวม 6 ครั้ง) 

คิด
เป็น
ร้อย
ละ 

1. นำยยุทธ วรฉัตรธำร  6/7 86 - - - - - - 
2. ดร.ปรำจิน เอี่ยมล ำเนำ 7/7 100 - - - - 6/6 100 
3. นำงรุจิโรจ เอี่ยมล ำเนำ 6/7 86 - - - - - - 
4. นำยจำตุรนต์  โกมลมิศร์ 7/7 100 - - 6/6 100 6/6 100 
5. นำยอโณทัย เอี่ยมล ำเนำ 7/7 100 - - 5/6 83 6/6 100 
6. นำยพีระพงศ์ เอี่ยมล ำเนำ 7/7 100 - - 6/6 100 6/6 100 
7. พล.อ.ดร.สุรพันธ์ พุ่มแก้ว 7/7 100 4/4 100 - - - - 
8. นำยกนกพันธุ์ จุลเกษม 7/7 100 4/4 100 - - - - 
9. ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี 7/7 100 4/4 100 6/6 100 - - 

ผู้บริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 บริษัทฯ มีผู้บริหำรจ ำนวน 6 ท่ำน ดงันี ้
1. ดร.ปรำจิน เอีย่มล ำเนำ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
2. นำยจำตุรนต ์โกมลมิศร ์ ประธำนเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติกำรด้ำนกำรตลำดและกำรขำย 
3. นำยอโณทัย เอี่ยมล ำเนำ ประธำนเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติกำรด้ำนพัฒนำธุรกิจ 
4. นำยพีระพงศ ์เอี่ยมล ำเนำ ประธำนเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติกำรด้ำนผลิตสื่อ  
5. นำงสำวลดำพร ลิมปกำรณ ์ ประธำนเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติกำรด้ำนกำรเงนิ 
6. นำงสำวขวัญชนก ออละเอีย่ม ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่  1/2560 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่  27 เมษำยน 2560 ได้มีมติอนุมัติ
ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะกรรมกำรชุดย่อย สำมำรถจ่ำยค่ำเบี้ยประชุมและโบนัส
ให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทฯ รวมแล้วจะต้องไม่เกินวงเงินจ ำนวน 5 ล้ำนบำท 
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หลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะกรรมกำรชุดย่อย ดังนี้ 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายไตรมาส/บาท เบี้ยประชุม/บาท/ครั้ง 
ประธำนกรรมกำรบริษัทฯ 50,000 20,000 
กรรมกำรบริษัทฯ 40,000 20,000 
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 50,000 20,000 
กรรมกำรตรวจสอบ 40,000 20,000 
ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 50,000 20,000 
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 40,000 20,000 

รำยละเอียดค่ำตอบแทนที่กรรมกำรได้รับเป็นรำยบุคคลในปี 2560 มีดังนี้ 

รำยชื่อกรรมกำรผู้เข้ำร่วม
ประชุม 

เบ้ียประชุม 
ค่ำตอบแทน
รำยไตรมำส 

ค่ำบ ำเหน็จ รวม คณะกรรมกำร
บริษัท 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
บริหำรควำม

เสี่ยง 

คณะกรรมกำร
บริหำร 

1. นำยยุทธ วรฉัตรธำร  120,000 - - - 200,000 676,000 996,000 
2. ดร.ปรำจิน เอี่ยมล ำเนำ1 - - - - - - - 
3. นำงรุจิโรจ เอี่ยมล ำเนำ 120,000 - - - 160,000 436,000 716,000 
4. นำยจำตุรนต์  โกมลมิศร์1 - - - - - - - 
5. นำยอโณทัย เอี่ยมล ำเนำ1 - - - - - - - 
6. นำยพีระพงศ์ เอี่ยมล ำเนำ1 - - - - - - - 
7. พล.อ.ดร.สุรพันธ์ พุ่มแก้ว 140,000 80,000 - - 360,000 436,000 1,016,000 
8. นำยกนกพันธุ์ จุลเกษม 140,000 80,000 - - 320,000 436,000 976,000 
9. ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี 140,000 80,000 120,000 - 520,000 436,000 1,296,000 

หมำยเหตุ :  
1 ผู้บริหำรทั้ง 4 ท่ำนไม่ได้รับค่ำเบี้ยประชุม/ครั้ง ค่ำรำยไตรมำส และค่ำบ ำเหน็จ 

ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน 

- ไม่มี - 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่ำตอบแทนรวมของผู้บริหำร 6 ท่ำน เท่ำกับ 34.89 ล้ำนบำท โดยเป็นค่ำตอบแทนในรูปแบบของ
เงินเดือน และค่ำประจ ำต ำแหน่ง และโบนัส 
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บุคลากร 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 บริษัทมีจ ำนวนพนักงำนทั้งสิ้นจ ำนวน 236 คน (ไม่รวมผู้บริหำร) แยก

เป็นแต่ละสำยงำนดังนี้ 
1. ธุรกิจกำรจัดแสดงสินค้ำและกิจกรรมส่งเสริมกำรตลำด 
2. ธุรกิจสิ่งพิมพ ์      
3. กลุ่มงำนขำยและกำรตลำด     
4. ฝ่ำยบัญช ี       
5. ฝ่ำยกำรเงนิ       
6. ฝ่ำยทรพัยำกรบุคคล      
7. ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ     
8. ฝ่ำยประสำนและบริหำร     
9. อื่นๆ        

20 
103 

25 
11 
13 
4 
6 

 25 
29 

คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

ในปี 2560 ค่ำตอบแทนรวมของพนักงำนจ ำนวน 236 คน (ไม่รวมผู้บริหำร) รวมทั้งสิ้นจ ำนวน 
131.74 ล้ำนบำท โดยเป็นค่ำตอบแทนในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ และ
ค่ำตอบแทนอื่นๆ  

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทฯ ได้จัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพตำมพระรำชบัญญัติกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2530 
(รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) เมื่อวันที่  1 มีนำคม 2554 พนักงำนทุกคนมีสิทธิในกำรสมัครกองทุนส ำรอง
เลี้ยงชีพ ทั้งนี้ให้เป็นไปตำมเงื่อนไขของกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ โดยมีอัตรำเงินสะสมจำกพนักงำน ในอัตรำ
ร้อยละ 5 ของเงินเดือน และอัตรำเงินสมทบจำกนำยจ้ำง ในกรณีพนักงำนพ้นจำกกำรเป็นสมำชิกกองทุน 
พนักงำนมีสิทธิได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบตำมอำยุงำน ดังนี้  

อายุงาน 
อัตราเงินสมทบ และผลประโยชน์ของเงิน
สมทบที่กองทุนจะจ่ายเมือ่พนักงานพน้จาก

การเป็นสมาชิก 
อำยุน้อยกว่ำ 1 ปี 0% 
ตั้งแต่ 1 ปี แต่ไม่ถึง 2 ปี 25% 
ตั้งแต่ 2 ปี แต่ไม่ถึง 3 ปี 50% 
ตั้งแต่ 3 ปี แต่ไม่ถึง 4 ปี 75% 
ตั้งแต่ 4 ปี ขึ้นไป 100% 

 



บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (มหำชน)                                                 แบบ 56-1 ประจ ำปี 2560 

 

ส่วนที่ 2 หน้ำ 45 

สวสัดิการพนักงาน 
1. ประกันชีวิต อุบัติเหตุ ทุพพลภำพ และสุขภำพกลุ่ม 

บริษัทฯ ได้จัดสวัสดิกำรให้กับพนักงำน ในรูปแบบของประกันชีวิต อุบัติเหตุ ทุพพลภำพ และ
สุขภำพกลุ่ม นอกเหนือไปจำกกองทุนเงินทดแทน และประกันสังคม เนื่องจำกบริษัทได้เล็งเห็นถึง
ควำมส ำคัญ และตระหนักอยู่เสมอว่ำ พนักงำนเป็นทรัพยำกรบุคคลที่มีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อองค์กร และ
เป็นส่วนหนึ่งในกำรช่วยส่งเสริมให้องค์กรมีควำมมั่นคงและควำมก้ำวหน้ำยิ่งขึ้น โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

1.1 กำรประกันชีวิตกลุ่ม กรณีเสียชีวิตทุกกรณี  
ยกเว้น 1. กำรกระท ำอัตตวิบำตกรรมหรือกำรฆ่ำตัวตำย 

 2. ผู้รับประโยชน์ฆ่ำผู้เอำประกันภัยตำยโดยเจตนำ 

1.2.  กำรประกันภัยอุบัติเหตุกลุ่ม กรณีกำรสูญเสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ รวมถึงกำรทุพพลภำพ
อันเนื่องมำจำกอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นทั้งในและนอกเวลำท ำงำน  

1.3.  กำรประกันสุขภำพกลุ่ม กรณีค่ำรักษำพยำบำล ที่เกิดจำกกำรเจ็บป่วย หรือกำรได้รับ
บำดเจ็บจำกอุบัติเหตุ  

2. เงินกู้ฉุกเฉินส ำหรับพนักงำน 
บริษัทฯ ได้จัดให้สวัสดิกำรเงินกู้ฉุกเฉินส ำหรับพนักงำนที่มีควำมจ ำเป็นและเดือดร้อนทำงดำ้น

กำรเงินของตนเองและครอบครัวของพนักงำน โดยพนักงำนสำมำรถขอกู้เงินได้ไม่เกิน 3 เท่ำของเงินเดือน 
และสำมำรถผ่อนช ำระคืนบริษัทไม่เกิน 2 ปี โดยไม่คิดอัตรำดอกเบี้ย ทั้งนี้ให้เป็นไปตำมเงื่อนไขที่บริษัท
ก ำหนด 

3. สวัสดิกำรช่วยเหลือกำรจัดพิธีศพ 
บริษัทฯ ได้จัดให้มีสวัสดิกำรเงินช่วยเหลือกำรจัดพิธีศพส ำหรับพนักงำนและครอบครัวของ

พนักงำน เพื่อช่วยเหลือและบรรเทำควำมทุกข์โศกที่เกิดจำกกำรสูญเสีย และเพื่อเป็นขวัญและก ำลังใจ
ให้กับพนักงำนที่มีกำรสูญเสียครอบครัว  

4. สวัสดิกำรเยี่ยมไข้ แต่งงำน และรับขวัญบุตรพนักงำน 
บริษัทฯ ได้จัดให้มีสวัสดิกำรเยี่ยมไข้ แต่งงำน และรับขวัญบุตรพนักงำน เพื่อตอบแทนให้

พนักงำนมีขวัญและก ำลังใจในกำรท ำงำน และเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของพนักงำนในกำรด ำเนินชีวิต  
5. สวัสดิกำรทุนกำรศึกษำบุตรพนักงำน 

บริษัทฯ ได้จัดมอบทุนกำรศึกษำบุตรพนักงำน เป็นประจ ำทุกปี เพื่อส่งเสริมกำรศึกษำแก่บุตร
ของพนักงำน และช่วยแบ่งเบำภำระให้กับพนักงำนที่มีบุตร โดยมอบแบ่งออกเป็นประเภททุนเรียนดี และ
ทุนส่งเสริมกำรศึกษำ 
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ข้อพิพาทแรงงาน 
- ไม่มี - 

นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของทรัพยำกรบุคคล ซึ่งเป็นส่วนส ำคัญที่จะท ำให้บริษัทฯ สำมำรถ

บรรลุเป้ำหมำยและแผนงำนที่วำงไว้ได้ บริษัทฯ จึงมีนโยบำยส่งเสริมกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และกำร
ฝึกอบรมอย่ำงต่อเนื่อง บริษัทฯ ได้มุ่งเน้นกำรเสริมสร้ำงทักษะด้ำนกำรบริหำร กำรบริกำร และกำรท ำงำน
เป็นทีม เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ และควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดฝึกอบรมโดยบุคคลที่มี
ควำมรู้และควำมสำมำรถจำกทั้งภำยนอกและภำยในบริษัทฯ ให้แก่พนักงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ 

1.   กำรฝึกอบรมภำยในบริษัท 
บริษัทด ำเนินกำรพัฒนำพนักงำนทุกระดับของบริษัทฯ โดยจัดหลักสูตรเพื่อพัฒนำควำมรู้ 

ควำมสำมำรถตำมหน้ำที่ สำยอำชีพ และควำมรับผิดชอบ ทั้งนี้เพื่อเป็นกำรพัฒนำทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ
ในกำรปฏิบัติงำนและเพิ่มประสิทธิภำพ อำทิ เช่น หลักสูตรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ส ำหรับลูกจ้ำงทั่วไปและลูกจ้ำงเข้ำท ำงำนใหม่ตำม พ.ร.บ.ควำมปลอดภัยอำชีว 
อนำมัย พ.ศ. 2554, หลักสูตร Adobe Photoshop Lightroom, หลักสูตร Photoshop cc 2016, หลักสูตร Digital 
Content Marketing, หลักสูตร Professional Cost Saving guidance 

2.   กำรฝึกอบรมภำยนอกบริษัท 
บริษัทได้สนับสนุนให้ผู้บริหำร และพนักงำนบริษัทเข้ำรับกำรฝึกอบรมจำกสถำบันหรือองค์กร

ที่มีชื่อเสียง รวมทั้งผู้เชี่ยวชำญทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ เพื่อพัฒนำศักยภำพ ของบุคลำกรของบริษัท 
เช่น  

 หลักสูตร นักบริหำรระดับสูง “ธรรมศำสตร์เพือ่สังคม”  
 หลักสูตร “IT Audit for Non - IT Auditor”  
 หลักสูตร “พัฒนำทักษะและบุคลิกภำพพนักงำนต้อนฯ” 
 หลักสูตร “กลยุทธก์ำรบริหำรและพัฒนำงำนธุรกำรและส ำนักงำนยุคใหม่อย่ำงเป็นระบบ”  
 หลักสูตร “สุดยอดผู้ประกอบกำรยุคใหม่เพื่อสังคม” ส ำหรับผู้บริหำร 
 หลักสูตร “Easy Excel เพื่อกำรจัดท ำรำยงำนในกำรฝึกอบรม” 
 หลักสูตร “Company Secretary Program” CSP 
 หลักสูตร “กำรจัดซื้อจัดหำเชิงกลยุทธ์” 
 หลักสูตร “สิทธิประโยชน์ตำมพระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน พ.ศ. 2545 

และพระรำชบญัญัติส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน (ฉบบัที2่) พ.ศ. 2557” 
 หลักสูตร กฎหมำยแรงงำนส ำหรับกำรบริหำรงำนบุคคล 
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 หลักสูตร กำรวำงแผนฝึกอบรมระยะยำวและระยะสั้นให้ตรงกับเป้ำหมำยองค์กรและงำน 
 หลักสูตร กำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกร 
 หลักสูตร Orientation Course-CFO FOCUS ON FINANCIAL REPORTION 
 หลักสูตร กลยุทธ์กำรบริหำรควำมเสี่ยงในกำรจัดซื้อและซัพพลำย 
 หลักสูตร กำรใช้ และบ ำรุงรกัษำรถยก เพือ่ควำมปลอดภัย 
 หลักสูตร กฎหมำยต้องรู ้ว่ำด้วยพื้นฐำนกำรท ำสัญญำและสัญญำพำณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์
 หลักสูตร e-Payment System เจำะลึกกระบวนกำรรับ-จ่ำยเงนิอิเลก็ทรอนิกส์ ส ำหรับ

ผู้ประกอบกำรและผู้ปฏิบัติงำนทำงบัญชีกำรเงิน 

9. การก ากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 
บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรน ำหลักบรรษัทภิบำลมำใช้เป็นแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ โดยมีหลักกำรและแนวปฏิบัติ 
ที่สอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลำดหลักทรัพย์ฯ  
โดยนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อสิทธิผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง โดยสิทธิ
ขั้นพื้นฐำนของผู้ถือหุ้น ได้แก่ กำรซื้อขำยหรือโอนหุ้น กำรมีส่วนแบ่งในก ำไรของกิจกำร กำรได้รับข่ำวสำร
ข้อมูลอย่ำงเพียงพอ กำรเข้ำร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอน
กรรมกำร แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น กำรจัดสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือ
แก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ กำรลดทุนหรือเพิ่มทุน และกำรอนุมัติรำยกำรพิเศษ เป็นต้น 

บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะด ำเนินกำรในเรื่องต่ำงๆ เพื่อส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิ
ของตนเอง ดังนี้ 

1. บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสำรประกอบให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรำยเป็น
กำรล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วัน หรือตำมระยะเวลำที่กฎหมำย และประกำศต่ำงๆ ก ำหนด  
ซึ่งหนังสือเชิญประชุมจะระบุถึงวัน เวลำ สถำนที่ ข้อบังคับของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับกำร
ประชุมผู้ถือหุ้น และวำระกำรประชุม โดยมีค ำชี้แจ้งและเหตุผลประกอบในแต่ละวำระ พร้อม
ด้วยควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทฯ หนังสือมอบฉันทะตำมที่กระทรวงพำณิชย์ก ำหนด 
และรำยชื่อของกรรมกำรอิสระเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้เข้ำประชุมผู้ถือหุ้นแทนได้
ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง นอกจำกนี้ บริษัทฯ จะเผยแพร่
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ข้อมูลส ำคัญเกี่ยวกับกำรประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนเว็บไซต์ของตลำดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ เป็นกำรล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม 

2. ก่อนด ำเนินกำรประชุมบริษัทฯ จะแจ้งให้ที่ประชุมทรำบถึงหลักเกณฑ์กำรออกเสียงลงคะแนน
และวิธีกำรนับคะแนนเสียงในที่ประชุม และเมื่อมีกำรให้ข้อมูลตำมระเบียบวำระกำรประชุม
แล้ว ประธำนที่ประชุมจะจัดสรรเวลำอย่ำงเหมำะสมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกำสแสดงควำมคิดเห็น 
และสอบถำมบริษัทฯ โดยมีกรรมกำรและผู้บริหำรที่เกี่ยวข้องร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบข้อ
ซักถำมและรับฟังควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่ำงๆ จำกผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปิด
โอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถส่งค ำถำมล่วงหน้ำก่อนวันประชุม 

3. ในกรณีที่วำระกำรประชุมมีหลำยรำยกำร เช่น วำระแต่งตั้งกรรมกำร บริษัทฯ จะจัดให้มีกำร
ลงมติเป็นแต่ละรำยกำร 

4. ภำยหลังกำรประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะจัดท ำบันทึกรำยงำนกำรประชุมที่ถูกต้องครบถ้วน ซึ่งจะ
ระบุถึงขั้นตอนกำรลงคะแนน ค ำถำมค ำตอบ และผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระทั้งคะแนนเสียง
ที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง รวมทั้งจะบันทึกรำยชื่อกรรมกำรผู้เข้ำร่วมประชุมและ
กรรมกำรที่ลำประชุม ทั้งนี้ บริษัทฯ จะแจ้งรำยงำนสรุปผลกำรลงมติที่เว็ปไซต์ของตลำด
หลักทรัพย์ฯ ภำยในวันเดียวกันกับวันประชุมหรืออย่ำงช้ำภำยในเวลำ 09.00 น. ของวันท ำกำร
ถัดไป และจะจัดส่งรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้ นให้แก่ตลำดหลักทรัพย์ฯ ภำยใน 14 วัน  
และเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมดังกล่ำวในเว็ปไซต์ของบริษัทฯ 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหำรและผู้ถือหุ้นที่ไม่ใช่
ผู้บริหำร รวมทั้งผู้ถือหุ้นชำวต่ำงชำติ โดยบริษัทฯ มีนโยบำยที่จะด ำเนินกำรในดังกล่ำว ดังนี้ 

1. บริษัทฯ จะจัดท ำหนังสือเชิญประชุมเป็นภำษำอังกฤษทั้งฉบับและเผยแพร่พร้อมกับหนังสือ
เชิญประชุมภำษำไทย 

2. บริษัทฯ จะด ำเนินกำรประชุมผู้ถือหุ้นตำมล ำดับระเบียบวำระที่ได้ระบุไว้ในหนังสือ 
เชิญประชุม และจะไม่เพิ่มวำระกำรประชุมที่ไม่ได้แจ้งไว้ล่วงหน้ำโดยไม่จ ำเป็น โดยเฉพำะ
วำระส ำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลำในกำรศึกษำข้อมูลก่อนตัดสินใจ 

3. บริษัทฯ จะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสำมำรถเสนอชื่อบุคคลเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรได้ 
โดยส่งข้อมูลของบุคคลที่เสนอชื่อพร้อมหนังสือยินยอมให้แก่ประธำนคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
ภำยใต้หลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก ำหนด  

4. บริษัทฯ จะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวำระ โดยจะจัดเก็บบัตรลงคะแนน
เสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อน ำมำคิดคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น และบริษัทฯ จะจัดเก็บบัตร
ลงคะแนนไว้เพื่อควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้ 
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5. บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับบริษัทฯ อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน 
และทันเวลำ แก่ผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกันผ่ำนเว็ปไซต์ของตลำดหลักทรัพย์ฯ และเว็ป
ไซต์ของบริษัทฯ 

6. บริษัทฯ มีนโยบำยป้องกันกรณีที่กรรมกำรและผู้บริหำรใช้ข้อมูลภำยในเพื่อหำผลประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือผู้ถือในทำงมิชอบ  

7. บริษัทฯ มีนโยบำยให้กรรมกำรที่มีส่วนได้เสียในวำระใดๆ งดเว้นจำกกำรมีส่วนร่วมในกำร
ประชุมพิจำรณำในวำระนั้นๆ 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง เช่น ลูกค้ำ พนักงำน คู่ค้ำ  
ผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุน เจ้ำหนี้ และชุมชนที่บริษัทฯ ตั้งอยู่ รวมทั้งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น คู่แข่ง และผู้สอบ
บัญชีอิสระ เป็นต้น โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียเหล่ำนี้อย่ำงเป็นธรรม โดยบริษัทฯ เชื่อว่ำ
ควำมสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯ สำมำรถเติบโตได้อย่ำงยั่งยืน 

1. ผู้ถือหุ้น 
 บริษัทฯ มีหน้ำที่ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง โดยสิทธิขั้นพื้นฐำนของผู้ถือหุ้น 

ได้แก่ กำรซื้อขำยหรือโอนหุ้น กำรมีส่วนแบ่งในก ำไรของกิจกำร กำรได้รับข่ำวสำร
ข้อมูลอย่ำงเพียงพอ กำรเข้ำร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
แต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำร แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ 
เช่น กำรจัดสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ กำร
ลดทุนหรือเพิ่มทุน และกำรอนุมัติรำยกำรพิเศษ เป็นต้น  

 บริษัทฯ มีหน้ำที่ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเองในเรื่องต่ำงๆ ในกำรประชุมสำมัญ
ผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในกำรเสนอชื่อบุคคลเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร และสิทธิในกำร
แสดงควำมเห็นและสอบถำมค ำถำมต่ำงๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับวำระกำรประชุม เป็นต้น 

 บริษัทฯ มีหน้ำที่งดเว้นกำรกระท ำอันเป็นกำรละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น เช่น 
ไม่ส่งข้อมูลหรือเอกสำรที่ส ำคัญก่อนกำรประชุมผู้ถือหุ้น และกำรเพิ่มวำระที่ส ำคัญหรือ
กำรเปลี่ยนแปลงข้อมูลส ำคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำ เป็นต้น 

2. พนักงาน 
 บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนแก่พนักงำนอย่ำงเป็นธรรม โดยอ้ำงอิงจำกผลกำรท ำงำนของ

พนักงำนซึ่งบริษัทฯ จะวัดผลกำรด ำเนินงำนของพนักงำนอย่ำงเป็นธรรมตำม
หลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก ำหนด  



บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (มหำชน)                                                 แบบ 56-1 ประจ ำปี 2560 

 

ส่วนที่ 2 หน้ำ 50 

 บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะพัฒนำบุคลำกรของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้จัดอบรมให้ควำมรู้
แก่พนักงำนและผู้บริหำร รวมทั้งบริษัทฯ ได้ส่งพนักงำนและผู้บริหำรไปอบรมกับ
หน่วยงำนภำยนอกในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรท ำงำน  

 บริษัทฯ มีหน้ำที่ดูแลรักษำสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนให้ถูกสุขลักษณะ เอื้อต่อกำร
ท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีควำมปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงำน  

 บริษัทฯ มีหน้ำที่รักษำควำมเป็นส่วนตัวของพนักงำน โดยบริษัทฯ จะไม่น ำข้อมูล
ส่วนตัวของพนักงำน เช่น เงินเดือน ประวัติกำรรักษำพยำบำล ไปเปิดเผยต่อ
บุคคลภำยนอก เว้นแต่บริษัทฯ มีหน้ำที่ต้องเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวตำมข้อบังคับ และ
กฎหมำย  

3. ลูกค้า 
 บริษัทฯ มีหน้ำที่สร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีและควำมร่วมมือกับลูกค้ำในระยะยำว โดยยึด

หลักกำรด ำเนินงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
 บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมมั่นใจสูงสุดแก่ลูกค้ำ โดยบริษัทฯ จะ

ให้บริกำรและสินค้ำที่มีคุณภำพ มีควำมปลอดภัยต่อผู้บริโภค ตำมข้อก ำหนดที่ได้ให้ไว้
กับลูกค้ำ รวมทั้งปฏิบัติตำมเงื่อนไขและข้อตกลงที่มีต่อลูกค้ำอย่ำงเคร่งครัด 

4. คู่ค้าและเจ้าหนี้ 

 บริษัทฯ ค ำนึงถึงควำมเสมอภำค เป็นธรรม และควำมซื่อสัตย์ในกำรด ำเนินงำนธุรกิจ 
โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตำมกฎหมำย และข้อตกลงที่ก ำหนดร่วมกันอย่ำงเคร่งครัด 

 บริษัทฯ จะรักษำจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยจะไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ำย
ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในกำรค้ำกับคู่ค้ำ 

5. คู่แข่งทางการค้า 

 บริษัทฯ มีนโยบำยสนับสนุนและส่งเสริมกำรแข่งขันทำงกำรค้ำอย่ำงเสรีและเป็นธรรม 
 บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำตำมหลักกฎหมำย และยึดถือกำรหลักปฏิบัติที่ดี 

ซึ่งบริษัทฯ จะไม่ท ำลำยชื่อเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยกำรกล่ำวหำ ใส่ร้ำยโดย
ปรำศจำกมูลควำมจริง หรือกำรกระท ำอื่นใดที่ไม่เป็นธรรมต่อกำรแข่งขัน 

6. หน่วยงานราชการ 

 บริษัทฯ มีหน้ำที่ปฏิบัติตำมข้อบังคับ และกฎหมำยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทฯ 
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 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับควำมโปร่งใส และควำมซื่อสัตย์สุจริตในกำรติดต่อท ำ
ธุรกรรมกับเจ้ำหน้ำที่ และหน่วยงำนรัฐ โดยบริษัทฯ มีนโยบำยที่จะต่อต้ำนกำรให้
สินบนกับเจ้ำหน้ำที่รัฐในรูปแบบต่ำงๆ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวก หรือผลประโยชน์ใดๆ 
กับบริษัทฯ 

7. สิ่งแวดล้อม สังคม และชุมชน 

 บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ รวมทั้งส่งเสริมกำรใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงคุณภำพชีวิตของสังคมและชุมชม โดย
บริษัทฯ จะปฏิบัติตำมข้อบังคับ และกฎหมำยต่ำงๆ อย่ำงเคร่งครัด 

นอกจำกนี้  ผู้มีส่วนได้ เสียสำมำรถสอบถำมข้อมูลของบริษัทฯ หรือร้องเรียนในเรื่องต่ำง  ๆ 
ผ่ำนคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ โดยสำมำรถส่งเรื่องร้องเรียนมำทำงไปรษณีย์มำยัง ดร.ธรรศ อุดมธรรม
ภักดี กรรมกำรตรวจสอบ ตำมอีเมล์ dhas.udomdhammabhakdi@gmail.com เบอร์โทร 081-148-6455 และ
เบอร์โทรสำร 02-939-6190 ทั้งนี้  ข้อมูลเรื่องร้องเรียนจะถูกเก็บไว้เป็นควำมลับ โดยกรรมกำรตรวจสอบ 
จะด ำเนินกำรสั่งตรวจสอบข้อมูล และเสนอแนวทำงแก้ไข และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ ต่อไป 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในกำรเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ และโปร่งใส เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
และผู้ที่มีส่วนได้เสียได้รับข้อมูลที่มีควำมเท่ำเทียมกัน และมีควำมน่ำเชื่อถือ โดยบริษัทฯ จะปรับปรุงข้อมูล
บนเว็ปไซต์ของบริษัทฯ อย่ำงสม่ ำเสมอ 

บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะเปิดเผยสำรสนเทศที่ส ำคัญต่อสำธำรณะชน เช่น วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ รำยชื่อคณะกรรมกำรและผู้บริหำร งบกำรเงิน รำยงำนฐำนะทำงกำรเงิน ปัจจัย
ควำมเสี่ยงและนโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง รวมถึงวิธีกำรจัดกำรด้ำนควำมเสี่ยงต่ำงๆ กำรถือหุ้นทั้ง
ทำงตรงและทำงอ้อมของกรรมกำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ และผู้บริหำรระดับสูง ค่ำสอบบัญชีและค่ำบริกำรอื่น
ของผู้สอบบัญชี และค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรและผู้บริหำร เป็นต้น 

นอกจำกนี้ บริษัทฯ อยู่ระหว่ำงกำรจัดตั้งหน่วยงำนด้ำนนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อให้ข้อมูลของบริษัทฯ 
แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเครำะห์หลักทรัพย์ และประชำชนทั่วไป 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
และคณะกรรมกำรชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
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คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เพื่อก ำกับดูแลกิจกำรเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดในระยะยำวของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม 

1. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์ที่
หลำกหลำย ท ำหน้ำที่พิจำรณำในเรื่องส ำคัญที่เกี่ยวเนื่องกับกำรบริหำรงำนของบริษัทฯ ทั้งนี้ กรรมกำร 
ทุกคนมีอิสระในกำรแสดงควำมคิดเห็นในที่ประชุม และมีอิสระในกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระต่ำงๆ 
เพื่อก ำกับดูแลให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เป็นไปอย่ำงถูกต้อง มีประสิทธิภำพ และโปร่งใส 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 9 ท่ำน และ
เป็นกรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 ท่ำน โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 
3 ของกรรมกำรทั้งหมดและไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำน ทั้งนี้ กรรมกำรอิสระของบริษัทฯ ไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำม
ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และตลำดหลักทรัพย์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีหน้ำที่พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบในเรื่องส ำคัญเกี่ยวกับกำร
ด ำเนินงำน เช่น วิสัยทัศน์และพันธกิจ กลยุทธ์ เป้ำหมำยทำงกำรเงิน ควำมเสี่ยง แผนงำน และงบประมำณ 
รวมทั้งก ำกับ ควบคุม ดูแลให้ผ่ำยจัดกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและแผนงำนที่ก ำหนดไว้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะใช้วิจำรณญำณ และควำมรอบคอบในกำร
ตัดสินใจ และปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ และควำมซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์ในระยะยำวของ
บริษัทฯ 

3. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้วยตนเองประจ ำทุกปี เพื่อ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในปีที่ผ่ำนมำ และพิจำรณำหำแนวทำงเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของ
คณะกรรมกำร 

4. ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรของคณะกรรมกำรไว้อย่ำงชัดเจนตำมประกำศของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ โดยค่ำตอบแทนดังกล่ำวต้องได้รับกำร
อนุมัติจำกกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปี (Annual General Meeting “AGM”) ทุกปี กรณีที่กรรมกำร
ของบริษัทฯ ได้รับมอบหมำยให้มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบเพิ่มมำกขึ้น เช่น กำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบ
ร่วมด้วย เป็นต้น จะได้รับค่ำตอบแทนที่เหมำะสมกับหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยเพิ่มมำก
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ขึ้นด้วย ซึ่งต้องพิจำรณำตำมควำมสำมำรถของบริษัทฯ ประกอบด้วย กำรก ำหนดค่ำตอบแทนผู้บริหำรได้
ก ำหนดให้มีควำมเชื่อมโยงกับผลงำนของบริษัทฯ และกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรแต่ละคนเป็นประจ ำทุกปี 

5. การประชุมคณะกรรมการ 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้เน้นควำมส ำคัญเรื่องกำรติดตำมและกำรรับรองผลกำร
ด ำเนินงำนรำยไตรมำส และรำยงำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อให้คณะกรรมกำรบริหำรน ำไป
พิจำรณำและด ำเนินกำรให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ ต่อไป ตลอดจนกำรรำยงำนควำมเสี่ยงในกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ ที่ส ำคัญ  

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ทุกครั้งจะมีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรเป็นผู้จัดท ำวำระต่ำงๆ 
ของกำรประชุมและด ำเนินกำรจัดส่งเอกสำรกำรประชุมให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ ล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วัน
ก่อนกำรประชุม รวมถึงกำรบันทึกกำรประชุม โดยบันทึกข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเป็นรำยคณะอนุกรรมกำร 
ได้แก่ คณะกรรมกำรบริษัทฯ คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริหำร ส่วนในภำพรวมนั้น บริษัทฯ 
ได้มีกำรบันทึกรำยงำนกำรประชุมและจัดส่งรำยงำนดังกล่ำวให้แก่กรรมกำรบริษัทฯ เป็นรำยบุคคลตำมควำม
เหมำะสมและมีกำรจัดเก็บรำยงำนกำรประชุมกรรมกำรที่ผ่ำนกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ อย่ำงเป็น
ระบบและพร้อมให้คณะกรรมกำรของบริษัทฯ และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

9.2  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
9.2.1 กรรมการอิสระ 

กรรมกำรอิสระจะต้องมีคุณสมบัติตำมนิยำม “กรรมกำรอิสระ” ตำมกรอบของนิยำมกรรมกำรอิสระ
ที่ประกำศโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ดังต่อไปนี้ 

 ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทในเครือ บริษัทร่วม ทั้งนี้  
นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ 

 ไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำได้รับเงินเดือนประจ ำ
หรือเป็นผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือเป็นบุคคลที่อำจ 
มีควำมขัดแย้ง โดยต้องไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะดังกล่ำวมำแล้วเป็นเวลำ 
ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

 ไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม ทั้งใน
ด้ำนกำรเงิน และกำรบริหำรงำนของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแย้งในลักษณะที่จะท ำให้ขำดควำมเป็นอิสระ 

 ไม่เป็นญำติสนิทกับผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วมหรือบุคคล 
ที่อำจมีควำมขัดแย้งและไม่ได้รับกำรแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนเพื่อรักษำผลประโยชน์ของกรรมกำร
หรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
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9.2.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดกระบวนกำรสรรหำกรรมกำรบริษัทซึ่งให้ควำมส ำคัญกับควำม
โปร่งใสและประโยชน์อย่ำงแท้จริงต่อบริษัท โดยเสนอผ่ำนกำรพิจำรณำกลั่นกรองของ คณะกรรมกำร 
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ก่อนเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท ส ำหรับพิจำรณำแต่งตั้งในกรณี 
กำรแต่งตั้งกรรมกำรที่ไม่ได้ออกตำมวำระ รวมทั้งกรณีกำรแต่งตั้งแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ โดยจะ
เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อน ำเสนอให้ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีพิจำรณำแต่งตั้งต่อไป 

กำรคัดเลือกบุคคลที่จะได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทด ำเนินกำรดังนี้
 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท  ตำมข้อบังคับบริษัท คณะกรรมกำรของ
บริษัทประกอบด้วยกรรมกำรซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด 
กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และกฎหมำยอื่นที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท
จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ (5) คนและให้คณะกรรมกำรเลือกต้ังกรรมกำรด้วยกันเป็นประธำนกรรมกำร รองประธำน
กรรมกำร หรือต ำแหน่งอื่นตำมที่เห็นสมควรด้วยก็ได้ โดยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ ำนวน
กรรมกำรทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในรำชอำณำจักร 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะเป็นผู้พิจำรณำและเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติ
เหมำะสม สมควรได้รับเลือกตั ้งเป็นกรรมกำรให้คณะกรรมกำรบริษัท หรือที ่ประชุมผู ้ถือหุ ้นเป็นผู้
พิจำรณำเลือกตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร  
โดยข้อบังคับบริษัทข้อ 14. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรดังต่อไปนี้ 

(ก) ผู้ถือหุ้นรำยหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกับจ ำนวนหุ้นที่ตนถือในกำรเลือกตั้งกรรมกำรหนึ่ง (1) คน 

(ข) ผู้ถือหุ้นแต่ละรำยจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตำม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำย
คนเป็นกรรมกำรก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(ค)  บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน
กรรมกำรที่พึงมีหรือจะเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตั้งในล ำดับถัดลงมำ
มีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธำน 
ที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่ง (1) เสียงเป็นเสียงชี้ขำด 

ตำมข้อบังคับข้อ 20. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงจนเหลือน้อยกว่ำจ ำนวนที่จะเป็นองค์ประชุม 
ให้กรรมกำรที่เหลืออยู่กระท ำกำรลงนำมของคณะกรรมกำรได้แต่เฉพำะกำรจัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
เลือกตั้งกรรมกำรแทนต ำแหน่งที่ว่ำงทั้งหมดเท่ำนั้น 

กำรประชุมตำมวรรคหนึ่ง ให้กระท ำกำรในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่วันที่จ ำนวนกรรมกำรว่ำงลงเหลือ
น้อยกว่ำจ ำนวนที่จะเป็นองค์ประชุม 
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บุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทนดังกล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่
ของกรรมกำรซึ่งตนเข้ำมำแทน 

ตำมข้อบังคับข้อ 21. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำว
ออกตำมวำระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ (3/4) ของจ ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมี
สิทธิออกเสียง 

 องค์ประกอบและแต่งตั้ งคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรบริหำร โดยแตง่ตั้งจำกกรรมกำรบริษัท 

 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรตรวจสอบ  โดยแต่งตั้งจำกกรรมกำรบริษัทและเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตำม
ประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมกำร
บริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน โดยแต่งตั้งจำกกรรมกำรบริษัท 

 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมกำรบริษัทเป็น 
ผู้แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยแต่งตั้งจำกกรรมกำรบรษิัท  

การสืบทอดต าแหน่ง 

 เนื่องจำกบริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (มหำชน) เป็นบริษัทมหำชนจ ำกัดและบริษัท 
จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ ดังนั้นในกำรสรรหำและแต่งตั้งต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรจึงต้อง
ปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด และพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ โดย
กรรมกำรผู้จัดกำรจะต้องไม่มีคุณสมบัติต้องห้ำมตำมกฎหมำยดังกล่ำว มีกำรท ำสัญญำว่ำจ้ำงชัดเจน และ
มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรผู้จัดกำรอย่ำงสม่ ำเสมอตลอดระยะเวลำของกำรว่ำจ้ำง 

9.3 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมลูภายใน 

 บริษัทได้ก ำหนดระเบียบเกี่ยวกับกำรรักษำควำมลับและ/หรือข้อมูลภำยในของบริษัท ซึ่งมี
รำยละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. คณะกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงต้องรักษำควำมลับและ/หรือข้อมูลภำยในของ
บริษัท 
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 2. คณะกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงต้องไม่น ำควำมลับและ/หรือข้อมูลภำยในบริษัทไป
เปิดเผยหรือหำผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อผลประโยชน์แก่บุคคลภำยนอกไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม
และไม่ว่ำจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม 
 3. คณะกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงต้องไม่ท ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์โดยใช้ควำมลับ
และ/หรือข้อมูลภำยในบริษัท และ/หรือเข้ำท ำนิติกรรมอื่นใด โดยใช้ควำมลับและหรือข้อมูลภำยในของ
บริษัทอันอำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อบริษัทโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 
 4. บริษัทก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์
ต่อส ำนักงำนก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และก ำหนดให้กำรน ำข้อมูลภำยในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนมีโทษตำมที่ระบุ
ไว้ในพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคัญในกำรก ำหนดมำตรกำรป้องกันกรณีกรรมกำรหรือผู้บริหำร
บริษัทใช้ข้อมูลภำยในเพื่อหำผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทำงมิชอบ ซึ่งเป็นกำรเอำเปรียบผู้ถือหุ้น 
โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดแนวทำงในกำรรักษำควำมลับค ำสั่งที่เป็นลำยลักษณ์อักษร และถือ
ปฏิบัติโดยกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน มำแล้วตั้งแต่ปี 2544 

9.4 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

ในรอบปีบัญชี 2560 ที่ผ่ำนมำบริษัทได้จ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชีให้แก่ บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ 
อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด เป็นจ ำนวนทั้งสิ้น 1,500,000 บำท 

ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) 

ไม่ม ี

9.5 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเรือ่งอื่นๆ 

บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติอย่ำง
เท่ำเทียมกันต่อผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันทุกฝ่ำย จึงได้จัดท ำหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและคู่มือจริยธรรม
เป็นลำยลักษณ์อักษร เพื่อเป็นกำรส่งเสริมให้กำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทและกำรปฏิบัติงำนของ
คณะกรรมกำรผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทสอดคล้องกับนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและ
จริยธรรมธุรกิจของบริษัท  
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (มหำชน)  มีนโยบำยในกำรด ำเนินงำน โดยมุ่งเน้นด้ำน
ควำมรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งหมด 6 ข้อ ดังต่อไปนี้ 

 การก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นที่จะด ำเนินธุรกิจอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำร
ประกอบธุรกิจด้วยควำมสุจริต เป็นธรรม โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลที่ส ำคัญ และสำมำรถตรวจสอบได้  
ซึ่งบริษัทฯ จะค ำนึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ คู่ค้ำ พนักงำน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรน ำหลักบรรษัทภิบำลมำใช้เป็นแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ โดยก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ให้มีหลักกำรและแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับ
หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลำดหลักทรัพย์ฯ 

 การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ ยินดีที่จะส่งเสริมให้มีกำรค้ำอย่ำงเสรี และหลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่อำจก่อให้เกิดควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์หรือกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ รวมถึงส่งเสริมกำรต่อต้ำนกำรกระท ำในทำง
ทุจริตทุกประเภท และสนับสนุนให้เกิดควำมรับผิดชอบต่อสังคมในทุกขั้นตอนกำรท ำธุรกิจของบริษัทฯ  

 สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อพนักงาน 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับพนักงำนทุกคนและปลูกฝังให้เกิดเป็นวัฒนธรรมของบริษัทฯ ที่จะ
ร่วมกันปกป้องและเคำรพสิทธิมนุษยชน รวมถึงปฏิบัติต่อพนักงำนทุกคนอย่ำงเท่ำเทียมกันและเป็นธรรม 
นอกจำกนี้ บริษัทฯ จะจัดให้มีสวัสดิกำรควำมปลอดภัยและสุขอนำมัยในสถำนที่ท ำงำน ส่งเสริมให้มีกำร
เรียนรู้ในทุกระดับขององค์กรและพัฒนำทักษะในบุคลำกรทุกท่ำนเพื่อยกระดับกำรท ำงำนของพนักงำนให้
เป็นมืออำชีพ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะก ำหนดกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรดูแลพนักงำนที่สอดคล้องกับ
กฎระเบียบต่ำงๆ ของกฎหมำยแรงงำน เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำพนักงำนของบริษัทฯ จะได้รับกำรปฎิบัติอย่ำง
เหมำะสม 

 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

บริษัทฯ มุ่งที่จะพัฒนำผลิตภัณฑ์และกำรบริกำรที่มีคุณภำพตรงตำมหรือสูงกว่ำควำมคำดหมำย
ให้แก่ลูกค้ำภำยใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรม โดยให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ที่ถูกต้อง เพียงพอ ไม่เกินควำมเป็น
จริง และไม่น ำควำมลับของลูกค้ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือน ำไปใช้ในทำงมิชอบ 
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 สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในทุกกระบวนกำรทำงธุรกิจ บริษัทฯ มีกำร
บริหำรจัดกำรกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติให้มีประสิทธิภำพสูงสุด ทั้งนี้ ในกระบวนกำรผลิต บริษัทฯ จะเลือกใช้
เครื่องจักรที่มีประสิทธิภำพดี และไม่ส่งผลกระทบรุนแรงต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งประยุกต์ใช้กฎระเบียบที่
เคร่งครัด และมุ่งเน้นให้เกิดควำมปลอดภัยสูงสุดต่อชีวิตและทรัพย์สินที่ใช้ประกอบกำรด ำเนินธุรกิจ 

 การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ สนับสนุนโครงกำรต่ำงๆ ที่มีส่วนช่วยพัฒนำชุมชนและสังคมโดยรวมต่ำงๆ ตำมโอกำสและ
ภำยใต้กฎหมำยที่ระบุไว้ เช่น สนับสนุนให้คัดสรรและให้โอกำสแรงงำนในท้องถิ่นในกำรร่วมงำนกับบริษัทฯ 
หรือสนับสนุนธุรกิจของท้องถิ่นเพื่อเป็นกำรกระจำยรำยได้สู่ชุมชน อันจะน ำมำซึ่งควำมสัมพันธ์อันดีและ
เป็นกำรพัฒนำเศรษฐกิจชุมชนให้มีกำรเจริญเติบโต 

การด าเนินธุรกิจที่ส่งผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR in Process) 

บริษัทฯ มีเป้ำหมำยในกำรเติบโตอย่ำงต่อเนื่องและมั่นคง โดยมิได้มุ่งหวังที่จะด ำเนินธุรกิจให้ได้รับ
ผลประโยชน์และผลก ำไรสูงสุดแต่เพียงอย่ำงเดียว แต่บริษัทฯ ยังค ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ที่ส ำคัญต่อ
บริษัทฯ ด้วยเช่นเดียวกัน บริษัทฯ จึงได้มีกิจกรรมและกำรด ำเนินงำนที่ส่งเสริมต่อคุณภำพชีวิตของ
ประชำกรในสังคม ดังต่อไปนี้ 

-  บริษัทฯ ร่วมกับค่ำยรถยนต์ ส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ (สสส.) ฝึก
ทักษะและจิตส ำนึก ในกำรขับรถ โดยอบรมให้คนขับรถดีขึ้น และมีควำมรับผิดชอบบนท้อง
ถนนมำกขึ้น เนื่องจำกนโยบำยรถคันแรกท ำให้มีรถมำกขึ้นและมีอุบัติเหตุมำกขี้น นอกจำกนี้ 
บริษัทฯ ยังได้ให้พื้นที่ในกำรจัดกิจกรรมแก่ สสส. ในกำรจัดประชำสัมพันธ์โครงกำร “เมำไม่ขับ 
” ในงำน Bangkok International Motor Show 

-  บริษัทฯ ร่วมกับผู้รับเหมำก่อสร้ำงบูธแสดงสินค้ำ จัดแรลลี่กำรกุศล เพื่อน ำรำยได้ไปช่วยเหลือ
สังคมต่อไป  

-  บริษัทฯ มอบโอกำสทำงกำรเรียนรู้เกี่ยวกับยำนยนต์ ให้แก่กลุ่มคนต่ำงๆ ที่อำจถูกลืมจำก
สังคมและยังให้โอกำสแก่นักเรียน นักศึกษำ เยำวชน ผู้พิกำร ผู้สูงอำยุ เช่น นักเรียนจำก
โรงเรียนเยำววิทย์ จังหวัดพังงำ ที่ประสบอุบัติภัยจำกสึนำมิ ผู้สูงอำยุจำกโรงพยำบำลกล้วย
น้ ำไท ได้มีโอกำสเข้ำร่วมชมประสบกำรณ์ด้ำนยำนยนต์ ในงำน Bangkok International 
Motor Show โดยไม่เสียค่ำใช้จ่ำย เพื่อพัฒนำควำมรู้ และแรงบันดำลใจ ให้แก่เยำวชนผู้พิกำร 
และผู้สูงอำยุ ให้มีโอกำสพัฒนำ และเพื่อเป็นประโยชน์ ในกำรด ำเนินชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ
ต่อไป 
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นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยบริษัทฯ ได้มีกำรประกำศ
แนวทำงในกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นขึ้น เพื่อให้มั่นใจว่ำ บริษัทฯ มีนโยบำย
กำรก ำหนดควำมรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรที่เหมำะสม เพื่อป้องกับคอร์รัปชั่น
กับทุกกิจกรรมทำงธุรกิจของบริษัทฯ และเพื่อให้กำรตัดสินใจและกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจที่อำจมีควำม
เสี่ยงด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นได้รับกำรพิจำรณำและปฏิบัติอย่ำงรอบคอบ ดังมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

แนวทำงในกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
1. ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อยด ำเนินกำรหรือยอมรับหรือ

ให้กำรสนับสนุนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทำงตรงและทำงอ้อม โดยครอบคลุมถึง
ทุกบริษัทในเครือ รวมถึงผู้รับจ้ำงหรือผู้รับจ้ำงช่วงอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และก ำหนดให้มีกำรสอบ
ทำนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นนี้อย่ำงสม่ ำเสมอ ตลอดจนมีกำร
ทบทวนแนวทำงกำรปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบำย ระเบียบปฏิบัติ ข้อก ำหนด ข้อบังคับ 
ประกำศ กฎหมำย และกำรเปลี่ยนแปลงทำงธุรกิจ 

2. มำตรฐำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นส่วนหนึ่งของกำรด ำเนินธุรกิจและเป็นหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรของบริษัทฯ ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำ พนักงำนทุกคนทุก
ระดับ ผู้ส่งมอบ หรือผู้รับเหมำช่วงซึ่งจะมีส่วนในกำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติ
เพื่อให้กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่นบรรลุตำมนโยบำยที่ก ำหนด 

3. บริษัทฯ พัฒนำมำตรกำรกำรต่อต้ำนทุจริตและคอร์รัปชั่นให้สอดคล้องกับกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง
รวมถึงหลักปฏิบัติด้ำนศีลธรรม โดยจัดให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องหรือ
สุ่มเสี่ยงต่อกำรทุจริตและคอร์รัปชั่น และน ำมำจัดท ำเป็นคู่มือแนวทำงในกำรปฏิบัติแก่
ผู้เกี่ยวข้อง 

4. บริษัทฯ ไม่กระท ำหรือสนับสนุนกำรให้สินบนในทุกรูปแบบและทุกกิจกรรมที่อยู่ภำยใต้กำร
ดูแล รวมถึงควบคุมกำรบริจำคเพื่อกำรกุศล กำรบริจำคให้แก่พรรคกำรเมือง กำรให้ของขวัญ
ทำงธุรกิจและสนับสนุนกิจกรรมต่ำงๆ ให้มีควำมโปร่งใสและไม่มีเจตนำเพื่อโน้มน้ำวให้
เจ้ำหน้ำที่ภำครัฐหรือเอกชนด ำเนินกำรที่ไม่เหมำะสม 

5. บริษัทฯ จัดให้มีกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมและสม่ ำเสมอเพื่อป้องกันไม่ให้พนักงำนมีกำร
ปฏิบัติที่ไม่เหมำะสม โดยเฉพำะกำรขำย กำรตลำด และกำรจัดซื้อ 

6. บริษัทฯ จัดให้ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชั่นแก่คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
ผู้บริหำร และพนักงำน เพื่อส่งเสริมควำมซื่อสัตย์สุจริตและควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติตำม
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ รวมถึงสื่อให้เห็นควำมมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
คอร์รัปชั่น 
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7. บริษัทฯ จัดให้มีกลไกลกำรรำยงำนสถำนะกำรเงินที่โปร่งใสและถูกต้องแม่นย ำ 
8. บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีกำรสื่อสำรที่หลำกหลำยช่องทำงเพื่อให้พนักงำนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

สำมำรถแจ้งเบำะแสอันควรสงสัย โดยท ำให้มั่นใจได้ว่ำผู้แจ้งเบำะแสจะได้รับกำรคุ้มครอง
ไม่ให้ถูกลงโทษ โยกย้ำยที่ไม่เป็นธรรม หรือกลั่นแกล้งด้วยประกำรใด รวมถึงกำรแต่งตั้งบุคคล
เพื่อตรวจสอบติดตำมทุกเบำะแสที่มีกำรแจ้งเข้ำมำ 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรมีระบบควบคุมภำยในที่ดี และเป็นไปตำมหลักกำรดูแลก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี กล่ำวคือ กำรมีระบบกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใส ยุติธรรม เชื่อถือได้ และมีกำรถ่วงดุลอ ำนำจซึ่ง
สำมำรถตรวจสอบได้ ซึ่งจะน ำไปสู่ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น พนักงำน คู่ค้ำ ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ำย โดย ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรตรวจสอบ จ ำนวน 3 ท่ำน ซึ่งท ำหน้ำที่สอบ
ทำนควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ รวมถึงกำรตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทฯ มีกำร
ด ำเนินธุรกิจที่เป็นไปตำมกฎหมำยและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมำยอื่นๆ ที่บังคับใช้ในกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2560 ซึ่งคณะกรรมกำร
ตรวจสอบทุกท่ำนได้เข้ำร่วมประชุม คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้พิจำรณำและจัดท ำแบบประเมินควำม
เพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ โดยครอบคลุมทั้ง 5 องค์ประกอบของ The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ได้แก่ 

1. การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

บริษัทส่งเสริมให้องค์กรมีสภำพแวดล้อมของกำรควบคุมภำยในที่ดี  มีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้สำมำรถด ำเนินธุรกิจบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ มีกำรจัดโครงสร้ำงองค์กรอย่ำง
เหมำะสม มีสำยกำรบังคับบัญชำอย่ำงชัดเจน มีกำรก ำหนดอ ำนำจกำรอนุมัติของผู้บริหำรแต่ละระดับ
เพื่อให้กำรจัดกำรและกำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งมีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ในส่วนงำนที่
ส ำคัญเพื่อให้เกิดกำรตรวจสอบถ่วงดุลระหว่ำงกัน มีกำรก ำหนดนโยบำยและระเบียบวิธีปฏิบัติงำนส ำคัญ
ต่ำงๆ ที่เหมำะสมพร้อมทั้งมีกำรปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภำวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งภำยในและ
ภำยนอกอย่ำงสม่ ำเสมอ อีกทั้งมุ่ง เน้นกำรสรรหำและบริหำรทรัพยำกรบุคคลอย่ำงมีมำตรฐำนและ
เหมำะสมกับวัฒนธรรม 
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2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Management) 

บริษัทเตรียมควำมพร้อมต่อสถำนกำรณ์ภำยใต้กำรเปลี่ยนแปลงจำกปัจจัยทั้งภำยในและภำยนอก
ที่จะส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินกำรทั้งในระดับหน่วยงำน ระดับธุรกิจ และระดับองค์กร กำรประเมินควำม
เสี่ยงช่วยให้เกิดกำรติดตำมควำมเสี่ยงที่ส ำคัญอย่ำงเป็นระบบและเท่ำทันกับสถำนกำรณ์ที่อำจ
เปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็ว เพื่อหำแนวทำงแก้ไขอุปสรรคต่ำงๆ รวมทั้งใช้เป็นฐำนข้อมูลในกำรคำดกำรณ์
และกำรเตรียมกำรไวล้่วงหน้ำเพื่อพัฒนำปรับปรุงระบบกำรจัดกำรดูแลต่ำงๆ ของบริษัทฯ 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

 บริษัทมีมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงที่อำจจะก่อให้เกิดกำรไม่บรรลุตำมวัตถุประสงค์ เพื่อให้
อยู่ในระดับที่บริษัทสำมำรถรับได้ 

 บริษัทเลือกและพัฒนำกิจกรรมกำรควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพื่อช่วยสนับสนุนกำร
บรรลุวัตถุประสงค ์

 บริษัทมีกำรควบคุมผ่ำนทำงนโยบำยซึ่งได้ก ำหนดสิ่งที่คำดหวังและขั้นตอนกำรปฏิบัติเพื่อให้
นโยบำยที่ก ำหนดไว้สำมำรถน ำไปใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติ 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

 รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภำพ เพื่อสนับสนุนให้กำรควบคุมภำยในด ำเนินไปได้
ตำมที่ก ำหนดไว้ 

 กำรสื่อสำรข้อมูลภำยในบริษัทฯ ซึ่งรวมไปถึงวัตถุประสงค์และควำมรับผิดชอบต่อกำรควบคุม
ภำยในที่จ ำเป็นต่อกำรสนับสนุนให้กำรควบคุมภำยในสำมำรถด ำเนินไปได้ตำมที่วำงไว้ 

 บริษัทได้สื่อสำรกับหน่วยงำนภำยนอก เกี่ยวกับประเด็นที่อำจจะส่งผลกระทบต่อกำรควบคุม
ภำยใน 

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

บริษัทมีกระบวนกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนในระดับบริหำรและในระดับปฏิบัติกำร มีกำรสอบ
ทำนและติดตำมโดยหัวหน้ำงำนและผู้บริหำรของสำยงำน มีกำรประชุมผู้บริหำรเพื่อติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดอย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อให้แน่ใจว่ำปัญหำต่ำงๆ ได้รับกำรแก้ไข
อย่ำงเหมำะสมและทันเหตุกำรณ์โดยรำยงำนผลกำรตรวจสอบและกำรติดตำมต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และฝ่ำยบริหำรอย่ำงสม่ ำเสมอ 

  



บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (มหำชน)                                                 แบบ 56-1 ประจ ำปี 2560 

 

ส่วนที่ 2 หน้ำ 62 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (มหำชน)  ประกอบด้วย
กรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน ดังนี้ 

1. พล.อ.ดร.สุรพันธ์  พุ่มแก้ว ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยกนกพันธุ์  จุลเกษม กรรมกำรตรวจสอบ 
3. ดร.ธรรศ  อุดมธรรมภักดี  กรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมขอบเขต หน้ำที่  และควำมรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท รวมถึงกำรสอบทำนควำมถูกต้องครบถ้วนของงบกำรเงิน และกำร
เปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอ เพื่อให้สอดคล้องกับกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และหลักกำรก ำกับ
กิจกำรที่ดี นอกจำกนี้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้ท ำงำนอย่ำงใกล้ชิดกับคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  

ในรอบปี 2560 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้จัดให้มีกำรประชุมรวม 4 ครั้ง ทั้งนี้ได้มีกำรประชุม
ร่วมกับผู้ตรวจสอบบัญชีและผู้บริหำรของบริษัท เพื่อสอบทำนข้อมูลกำรด ำเนินงำนและร่วมกันพัฒนำ
ระบบกำรควบคุมภำยในให้มีประสิทธำภำพยิ่งขึ้น คณะกรรมกำรตรวจสอบ ยังได้ท ำกำรประเมินควำม
เพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยงตำมแนวทำงของ COSO นอกจำกนี้
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ยังได้สอบทำน กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวโยงกันเพื่อ
ป้องกันไม่ให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจจะเกิดขึ้นได้ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้จัดให้มีกำรประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีเพื่อสอบทำนงบกำรเงินรำยไตร
มำสและงบกำรเงินประจ ำปี 2560 ในเรื่องควำมถูกต้องครบถ้วนของงบกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำง
เพียงพอ ประจ ำปี 2560 ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่ำงบกำรเงินดังกล่ำว
มีควำมถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคัญตำมมำตรฐำนกำรบัญชีทั่วไป 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำสรรหำผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ ำปี 2561 และได้น ำเสนอ
ต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบในกำรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2561 พิจำรณำ
อนุมัติแต่งตั้ง นำงสำวสภำภรณ์ มั่งจิตร ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขที่ 8125 และ/หรือ นำยนพฤกษ์ พิษณุ
วงษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขที่ 7764 และ/หรือ นำงสุวิมล กฤตยำเกียรณ์ ผู้สอบบัญชีรับนุญำต เลขที่ 
2982 ในนำมบริษัท สอบบัญชี ดีไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกั ด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ ำปี 2561 

       
            (พล.อ.ดร.สุรพันธ ์พุ่มแก้ว) 
           ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกัน 

12.1 รายการที่บริษัทรับและให้บริการ 

บุคคล/นิติบุคคลที่มี 
ผลประโยชน์ร่วม 

ลักษณะ 
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะของ 
รายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ 
ระหว่างกัน  
(พันบาท) 
ปี 2560 

นโยบาย 
การก าหนดราคา 

 

1. บจก. บลูไดมอนด์ 
กอล์ฟ แอนด์ วอเทอร์
สปอร์ทคลับ 

-   มีกรรมกำรร่วมกัน 4 ท่ำน 
ได้แก่  นำยปรำจิน เอี่ยม
ล ำเนำ นำยจำตุรนต์ โกมล
มิศร์  นำยอโณทัย  เอี่ ยม
ล ำเนำ และนำยพีระพงศ์ 
เอี่ยมล ำเนำ 

-   กลุ่มเอี่ยมล ำเนำ ซึ่งเป็นผู้
ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ถือ
หุ้นในบริษัท บูลไดมอนด์ 
ก อล์ ฟ  แ อนด์  ว อ เ ทอ ร์
สปอร์ทคลับ จ ำกัด ร้อยละ 
99.89 ของทุนช ำระแล้ว 

- ค่ำบริกำร 
- รำยได้อื่น 
- ต้นทุนบริกำร 
- ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย 

2,279,473.00 
657,000.00  
352,327.11  
170,000.00  

 

รำคำตลำด 
 

2. บจก. ยำชิโยดำ อัล
ลอย วีล 

-   นำยปรำจิน เอี่ยมล ำเนำ ซึ่ง
เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 
ถือหุ้นในบริษัท ยำชิโยดำ 
อัลลอย วีล จ ำกัด ร้อยละ 
0.91 ของทุนช ำระแล้ว 

- ค่ำบริกำร 280,500.00 รำคำตลำด 

12.2 รายการที่เป็นลูกหนี้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
(

หน่วย : บำท) 

 บจก. บลูไดมอนด์ กอล์ฟ แอนด์ วอเทอร์
สปอร์ทคลับ 

บจก. ยำชิโยดำ อัลลอย 

- ลูกหนี้ที่เกี่ยวข้องกัน 436,617.78 214,000.00 
- ลูกหนี้อื่น ค่ำเช่ำส ำนักงำน 80,250.00 - 
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12.3 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

 รำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึ้นระหว่ำงบริษัทฯ กับบริษัทหรือบุคคลที่มีอำจมีควำมขัดแย้งที่ส ำคัญ คือ 
รำยได้จำกกำรให้บริกำรพื้นที่จัดแสดง รำยได้จำกกำรรับจ้ำงพิมพ์งำน และรำยได้จำกกำรให้ค ำปรึกษำและ
บริหำรจัดกำร ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวตำมตำรำงข้ำงต้น และ
ให้ควำมเห็นว่ำ รำยกำรระหว่ำงกันเหล่ำนี้มีรำคำและเงื่อนไขกำรท ำรำยกำรที่ยุติธรรม สมเหตุสมผล และ
เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 

12.4  มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

มำตรกำรหรือขั้นตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทฯ ได้ถูกก ำหนดไว้ เพื่อให้
รำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์มีควำมโปร่งใส และเพื่อ
เป็นกำรรักษำผลประโยชน์ของบริษัทฯ  โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และตลำด
หลักทรัพย์หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่เกี่ยวข้องกับกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน ทั้งนี้ กรรมกำร ผู้บริหำร 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จะไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมในกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวได้ 
และในกรณีที่กฎหมำยก ำหนดให้บริษัทฯ ต้องได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ บริษัทฯ จะ
จัดให้มีคณะกรรมกำรตรวจสอบเข้ำร่วมประชุมเพื่อพิจำรณำและให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมจ ำเป็นในกำร
ท ำรำยกำรระหว่ำงกันและควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำรนั้นๆ ทั้งนี้ กำรท ำรำยกำรที่เป็นข้อตกลง
ทำงกำรค้ำที่มีเงื่อนไขกำรค้ำทั่วไป และกำรท ำรำยกำรที่เป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำที่ไม่เป็นเงื่อนไขกำรค้ำ
โดยทั่วไปให้มีหลักกำรดังนี้ 

กำรท ำรำยกำรที่เป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำที่มีเงื่อนไขกำรค้ำโดยทั่วไป 
กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันที่เป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำโดยทั่วไปจะได้รับกำรพิจำรณำและให้

ควำมเห็นโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำอนุมัติในหลักกำร 
และให้ฝ่ำยจัดกำรสำมำรถอนุมัติกำรท ำธุรกรรมเหล่ำนี้ได้ หำกธุรกรรมดังกล่ำวมีข้อตกลงทำงกำรค้ำใน
ลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนพึงกระท ำกับคู่สัญญำทั่วไปในสถำนกำรณ์เดียวกัน ด้วยอ ำนำจต่อรองทำง
กำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรที่ตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง  

ทั้งนี้  บริษัทฯ จะจัดท ำรำยงำนสรุปกำรท ำธุรกรรมทุกรำยกำรเพื่อรำยงำนในกำรประชุม
คณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ทุกไตรมำส 

กำรท ำรำยกำรที่เป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำที่ไม่เป็นเงื่อนไขกำรค้ำโดยทั่วไป 
กำรท ำรำยกำรที่เป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำที่ไม่เป็นเงื่อนไขกำรค้ำ โดยทั่วไปจะถูกพิจำรณำและให้

ควำมเห็นโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบก่อนน ำเข้ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทฯ  และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
เพื่อพิจำรณำอนุมัติต่อไป ทั้งนี้ ให้ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ
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ข้อบังคับของประกำศค ำสั่งหรือข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ที่เกี่ยวข้องกับกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 

นอกจำกนี้ ในกรณีที่บริษัทฯ ขำยโฆษณำหรือท ำรำยกำรใดๆ ร่วมกันกับบริษัท/บุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ บริษัทฯ จะก ำหนดสัดส่วนรำยได้ของบริษัทฯ อย่ำงสมเหตุสมผล และบริษัทฯ จะ
รำยงำนสรุปรำยกำรดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทฯ ทุกไตรมำส  

อย่ำงก็ตำม ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำง
กันที่อำจจะเกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้มีบุคคลที่มีควำมรู้ควำมช ำนำญพิเศษ เช่น ที่ปรึกษำทำงกำรเงิน 
ผู้เชี่ยวชำญอิสระ หรือผู้ประเมินรำคำทรัพย์สินที่มีควำมเป็นอิสระเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำร
ระหว่ำงกัน โดยควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือบุคคลที่มีควำมรู้ควำมช ำนำญพิเศษจะถูก
น ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อให้มีควำมมั่นใจว่ำ
กำรเข้ำท ำรำยกำรดังกล่ำวจะไม่เป็นช่องทำงกำรโยกย้ำยหรือถ่ำยเทผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัทฯ หรือผู้ถือ
หุ้นของบริษัทฯ แต่เป็นกำรท ำรำยกำรที่บริษัทฯ ได้ค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกรำย ทั้งนี้ บริษัทฯ 
จะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปีและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินที่
ได้รับกำรตรวจสอบหรือสอบทำนจำกผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

12.5  แนวโน้มหรือนโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทฯ คำดว่ำในอนำคตบริษัทฯ อำจจะยังคงมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบริษัทและ/หรือ
บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ เนื่องจำกรำยกำรระหว่ำงกันเหล่ำนี้เป็นรำยกำรที่เกิดตำม
ควำมจ ำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ ซึ่งแนวโน้มของกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคตสำมำรถสรุป
ได้ดังนี้ 

1. รำยกำรธุรกิจปกติ ได้แก่ กำรให้เช่ำพื้นที่จัดแสดง รวมทั้งกำรให้บริกำรโฆษณำ รำยกำร
เหล่ำนี้เป็นไปตำมธุรกิจปกติของบริษัทฯ และมีรำคำและเงื่อนไขกำรค้ำเป็นไปตำมรำคำและเงื่อนไขกำรค้ำ
ตลำด บริษัทฯ คำดว่ำรำยกำรเหล่ำนี้จะยังคงเกิดขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 

2. รำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติ ได้แก่ กำรให้บริกำรส่วนกลำง และกำรใช้บริกำรโฆษณำ รำยกำร
เหล่ำนี้เป็นไปตำมลักษณะสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ และมีรำคำและเงื่อนไขกำรค้ำเป็นไปตำมรำคำ
และเงื่อนไขกำรค้ำตลำด บริษัทฯ คำดว่ำรำยกำรเหล่ำนี้จะยังคงเกิดขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 

3. รำยกำรเกี่ยวกับทรัพย์สินหรือบริกำร ได้แก่ กำรซื้อหรือขำยสินทรัพย์ บริษัทฯ คำดว่ำรำยกำร
ประเภทนี้อำจเกิดขึ้นในอนำคตตำมควำมจ ำเป็น 

4. บริษัทฯ จะไม่ให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินกับผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือกรรมกำร หรือ บริษัทที่
เกี่ยวข้อง แต่ในกรณีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม (ถ้ำมี) บริษัทฯ จะให้ควำมช่วยเหลือตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น 
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โดยบริษัทฯ จะพิจำรณำอัตรำดอกเบี้ยในช่วงระยะเวลำดังกล่ำว และคิดอัตรำดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมตำม
ควำมเสี่ยงของผู้กู้ ในอัตรำที่เหมำะสม 

นอกจำกนี้ ภำยหลังจำกที่บริษัทฯ ได้เสนอขำยหุ้นต่อประชำชนแล้ว ในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยง
กัน บริษัทฯ จะปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือ
ข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และตลำดหลักทรัพย์หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่เกี่ยวข้อง
กับกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตำมมำตรกำรหรือขั้นตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำร
ระหว่ำงกันที่ได้กล่ำวข้ำงต้นอย่ำงเคร่งครัด   

 

 


