
บริษทั กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน)                                                 แบบ 56-1 ประจาํปี 2561 

 

ส่วนท่ี 2 หนา้ 30 

ส่วนที ่2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 หลกัทรัพย์ของบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 300,000,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 

600,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราหุน้ไว ้หุน้ละ 0.5 บาท 

รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่จํานวน 10 รายแรก  

รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่จาํนวน 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนหุน้ วนัท่ี 3 มกราคม 2562 ปรากฏ

ดงัน้ี 

ลาํดับที ่ ช่ือ-สกุล จํานวนหุ้น 
สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

1 นายปราจิน เอ่ียมลาํเนา 186,264,559 31.04% 

2 นายอโณทยั เอ่ียมลาํเนา 76,937,050 12.82% 

3 นายพีระพงศ ์เอ่ียมลาํเนา 75,810,050 12.64% 

4 นายสมศกัด์ิ ติรกานนัท ์ 23,774,715 3.96% 

5 นายสัจพจน์ ไชยวงศแ์กว้ 18,006,800 3.00% 

6 นายอภิสิทธ์ิ พนัธ์ุพฤกษ ์ 16,250,000 2.70% 

7 นายกรณ์พงศ ์อคัราพุฒิสกุล 14,788,400 2.47% 

8 นางรุจิโรจ เอ่ียมลาํเนา 12,542,100 2.09% 

9 นายวรุิฬห์ ปริวฒิุพงศ ์ 11,430,000 1.90% 

10 นายจาตุรนต ์โกมลมิศร์ 11,025,200 1.83% 

ท่ีมา : บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ณ วนัท่ี 3 มกราคม 2562 

7.2  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดแ้ละ

หักสํารองตามกฎหมายในแต่ละปี ทั้งน้ี ข้ึนอยู่กบัแผนการลงทุนของบริษทัฯ ในอนาคต สภาพคล่อง และ

แผนการดาํเนินงานของบริษทัฯ ตลอดจนเง่ือนไขและข้อกาํหนดในสัญญาต่างๆ ท่ีบริษทัฯ ผูกพนัอยู่  

โดยคณะกรรมการบริษทัฯ อาจใชดุ้ลพินิจในการแกไ้ขหรือเปล่ียนแปลงนโยบายจ่ายเงินปันผลดงักล่าว 
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ทั้งน้ี การอนุมติัการจ่ายเงินปันผลของคณะกรรมการบริษทัฯ จะตอ้งถูกนาํเสนอเพื่อขออนุมติัจากท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซ่ึงคณะกรรมการบริษทัฯ มีอาํนาจอนุมัติให้

จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได ้โดยจะรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวถดัไป 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

 ปี 2560 ปี 2561 

จ่ายเงินปันผลประจาํปี อตัราหุน้ละ (บาท) 0.26 0.24 

คิดเป็นเงินปันผลจาํนวน (ลา้นบาท) 130 144 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%) 92.74 108.61 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทัฯ และ

คณะกรรมการชุดยอ่ย 4 ชุด ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบริหาร  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 9 ท่าน ดงัน้ี 

1. นายยทุธ วรฉตัรธาร ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
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2. นายปราจิน เอ่ียมลาํเนา กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร 

3. นายจาตุรนต ์โกมลมิศร์ กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง 

4. นางรุจิโรจ เอ่ียมลาํเนา กรรมการ 

5. นายอโณทยั เอ่ียมลาํเนา กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง 

6. นายพีระพงศ ์เอ่ียมลาํเนา กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง 

7. พล.อ.ดร. สุรพนัธ์ พุม่แกว้ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

8. นายกนกพนัธ์ุ จุลเกษม กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ 

9. ดร.ธรรศ อุดมธรรมภกัดี กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

 กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพนับริษัทฯ 

นายปราจิน เอ่ียมลาํเนา นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์ นายอโณทยั เอ่ียมลาํเนา และ นายพีระพงศ ์เอ่ียม

ลาํเนา สองในส่ีคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญับริษทัฯ 

อาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติ 

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ  

2. พิจารณากาํหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบวิสัยทศัน์ ยุทธศาสตร์การดาํเนินธุรกิจ 

นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนการดาํเนินงานของบริษทัฯ ตามท่ีฝ่ายจดัการ จดัทาํและ

นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ   

3. กํากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบติังานของฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ท่ีได้รับ

มอบหมายใหท้าํหนา้ท่ีดงักล่าว เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนด 

4. ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ อยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนการดาํเนินงานและ

งบประมาณของบริษทัฯ   

5. ดําเนินการให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชี 

ท่ีน่าเช่ือถือได ้ตลอดจนดูแลใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

6. สอบทานกระบวนการบริหารความเส่ียงและนโยบายบริหารความเส่ียง และติดตามผลการ

ปฏิบติังานดา้นการบริหารความเส่ียง 
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7. พิจารณาอนุมติัการได้มาหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน การลงทุน และการดาํเนินการใดๆ  

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ขอ้กาํหนด และระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

8. พิจารณาอนุมติัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ 

ขอ้กาํหนด และระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

9. ดูแลมิใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ  

10. พิจารณาเร่ืองต่างๆ โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มของ

บริษทัฯ อย่างเป็นธรรม โดยกรรมการตอ้งแจง้ให้บริษทัฯ ทราบโดยไม่ชกัช้า หากมีส่วนได้

ส่วนเสียในสัญญาท่ีทาํกบับริษทัฯ  ทั้งน้ี สําหรับรายการท่ีทาํกบักรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมติั

การทาํรายการนั้น 

11. จดัให้มีนโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีตามหลกัธรรมาภิบาลเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

และทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ เพื่อให้เช่ือมัน่ไดว้่าบริษทัฯ มีความ

รับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกรายอยา่งเป็นธรรม 

12. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจาํเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจ 

ท่ีเหมาะสม 

13. พิจารณาแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร เป็นตน้ และกาํหนดขอบ อาํนาจ และหนา้ท่ีของประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารและคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเพื่อช่วยดูแลระบบบริหารและระบบ

ควบคุมภายในใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนดไว ้

14. พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการบริษทัฯ เพื่อดูแลให้คณะกรรมการและบริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมาย 

ประกาศ ขอ้กาํหนด และระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ 

15. พิจารณาแก้ไขเปล่ียนแปลงขอบอาํนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารได้ตามท่ีเห็นสมควรและ

จาํเป็น 

16. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบ ริษัทฯ  

จะประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจาํทุกปี และพิจารณาหาแนวทางเพิ่ม

ประสิทธิภาพการปฏิบติังานของคณะกรรมการ 

ทั้งน้ี การมอบอาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ นั้นจะต้องไม่มี

ลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจหรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํให้คณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ ผูรั้บมอบอาํนาจจาก

คณะกรรมการบริษทัฯ สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยห์รือประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) อาจมีส่วนได้

เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ  



บริษทั กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน)                                                 แบบ 56-1 ประจาํปี 2561 

 

ส่วนท่ี 2 หนา้ 35 

หรือบริษทัย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นหรือ

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาอนุมติัไว ้

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจาํนวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

1. พล.อ.ดร. สุรพนัธ์ พุม่แกว้ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นายกนกพนัธ์ุ จุลเกษม กรรมการตรวจสอบ 

3. ดร.ธรรศ อุดมธรรมภกัดี1 กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ :  
1ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความ

น่าเช่ือถือของงบการเงินโดย ดร.ธรรศ อุดมธรรมภกัดี จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาบญัชี จากมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

และเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

อาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษทัฯ มีรายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจาํปี) ท่ีถูกตอ้งและเปิดเผย

ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัฯ อยา่งเพียงพอก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  

2. สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอ

และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน

ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย หรือเลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการประเมินความเส่ียง การบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมเพียงพอ

และมีประสิทธิภาพ  

4. ตรวจสอบและสอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ  

5. พิจารณาคดัเลือกเพื่อเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของ

บริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว ประสานงานกับผูส้อบบัญชีเก่ียวกับ

วตัถุประสงคใ์นการดาํเนินการตรวจสอบ ขอบเขต สาระสําคญัแนวทาง แผนงาน ปัญหาท่ีพบ

ระหวา่งการตรวจสอบและประเด็นท่ีผูส้อบบญัชีเห็นวา่เป็นสาระสาํคญั รวมทั้งเขา้ร่วมประชุม

กบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้มีความ

ถูกตอ้งและครบถว้น และใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ รวมทั้ง

เปิดเผยขอ้มูลในการเขา้ทาํรายการดงักล่าวอยา่งถูกตอ้งครบถว้น ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการ

ดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ  
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7. จดัทาํรายงานผลการกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน

ประจาํปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

8. ติดตามและประเมินผลการทาํงานของคณะกรรมการบริษทัฯ ให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ

และเป็นไปตามหลกัธรรมมาภิบาล 

9. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีขอ้

สงสัยวา่มีรายการหรือการกระทาํดงัต่อไปน้ี ซ่ึงมีผลกระทบอยา่งมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงิน

และผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ  ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษทัฯ เพื่อดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ข) การทุจริต หรือมีส่ิงผดิปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบควบคุมภายใน 

(ค) ก า รฝ่ า ฝื นก ฎ หมา ยว่าด้วยหลัก ทรัพ ย์และตลา ดหลักท รัพย์  ข้อกํา หนดข อง 

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ  

10. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ   

ในการปฏิบติังานขอบเขตอาํนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีอาํนาจเชิญฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งมารายงาน ใหค้วามเห็น ร่วมประชุม 

หรือส่งเอกสารท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งและจาํเป็น 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ มีอาํนาจในการแก้ไขเปล่ียนแปลงนิยามและคุณสมบัติของ

กรรมการอิสระ และคุณสมบติัและขอบเขตอาํนาจ หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

เพื่อให้สอดคลอ้งกบักฎเกณฑ์ของสํานกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพยฯ์ คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/

หรือ บทบญัญติัของกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ยกรรมการบริหารความเส่ียงจาํนวน 4 ท่าน ดงัน้ี 

1. ดร.ธรรศ อุดมธรรมภกัดี ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นายจาตุรนต ์โกมลมิศร์ กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นายอโณทยั เอ่ียมลาํเนา กรรมการบริหารความเส่ียง 

4. นายพีระพงศ ์เอ่ียมลาํเนา กรรมการบริหารความเส่ียง 

อาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. กาํหนดและทบทวนนโยบายกรอบการบริหารความเส่ียงองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษทัฯ 
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2. กาํกบัดูแลและสนบัสนุนใหมี้การดาํเนินงานดา้นการบริหารความเส่ียงองคก์รสอดคลอ้งกบักล

ยทุธ์และ เป้าหมายทางธุรกิจรวมถึงสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

3. ให้ขอ้เสนอแนะแนวทางติดตามและประเมินผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะทาํงานบริหาร

ความเส่ียง เพื่อนาํไปดาํเนินการ 

4. พิจารณารายงานผลการบริหารความเส่ียงองคก์รและใหข้อ้คิดเห็นในความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

รวมทั้งแนวทางการกาํหนดมาตรการการควบคุมหรือบรรเทา (Mitigation Plan) และการพฒันา

ระบบการจัดการบริหารความเส่ียงองค์กร ให้แก่คณะทาํงานการบริหารความเส่ียงให้มี

ประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 

5. กาํกับดูแลให้มีแผนจดัการความเส่ียง และระบบหรือกระบวนการจดัการความเส่ียง เพื่อ 

ลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้งการติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตามกรอบการ

บริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษทัฯ มีการจดัการความเส่ียงอยา่งเพียงพอ

และเหมาะสม 

6. สนบัสนุนและพฒันาการบริหารความเส่ียงในทุกระดบัทัว่ทั้งองค์กร รวมทั้งเคร่ืองมือต่างๆ 

อยา่งต่อเน่ือง และมีประสิทธิภาพรวมถึงส่งเสริมวฒันธรรมบริหารความเส่ียง 

7. รายงานผลการบริหารความเส่ียงองค์กรให้คณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบ และในกรณีท่ีมี

เร่ืองสําคญั ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อบริษทัฯ อย่างมีนยัสําคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษทัฯ เพื่อทราบและพิจารณาโดยเร็วท่ีสุด 

8. ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง อยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง 

9. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน จาํนวน 4 ท่าน ดงัน้ี 

1. นายกนกพนัธ์ุ จุลเกษม ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. พล.อ.ดร. สุรพนัธ์ พุม่แกว้ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. ดร.ธรรศ อุดมธรรมภกัดี กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4. นายพีระพงศ ์เอ่ียมลาํเนา กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

1. พิจารณาองค์ประกอบ คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยรวม และรายบุคคล  

ท่ีเหมาะสมกบัขนาด ประเภท และความซบัซ้อนของธุรกิจของบริษทัฯ ทั้งในดา้น การศึกษา 
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ความรู้ ความชาํนาญ ทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ

บริษทัฯ ความเป็นอิสระตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯ กาํหนด 

2. พิจารณาคุณสมบติัของผูบ้ริหารสูงสุดท่ีเหมาะสมกบัการบริหารจดัการธุรกิจของบริษทั เพื่อให้

บรรลุวสิัยทศัน์ท่ีกาํหนดไว ้โดยใหค้รอบคลุมทั้งในดา้นการศึกษา ประสบการณ์ ความรู้ ความ

เช่ียวชาญ และนาํปัจจยัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจท่ีสาํคญัและเก่ียวขอ้ง เช่น สภาพและแนวโนม้

เศรษฐกิจและอุตสาหกรรม ตลอดจนภาวะการแข่งขนัทางธุรกิจมาประกอบการพจิารณาดว้ย 

3. กาํหนดกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการสรรหาบุคคล ให้สอดคล้องกบัโครงสร้างและ

คุณสมบติัตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 1. และ 2. ทั้งน้ี โดยยดึมัน่ในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

4. กาํกบัดูแลให้บริษทัฯ จดัให้มีการปฐมนิเทศ และมอบเอกสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติั

หนา้ท่ีใหแ้ก่กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ 

5. จดัทาํและทบทวนแผนการสืบทอดตาํแหน่ง (Succession plan) ของผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัฯ 

เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเนืองให้มีผูสื้บทอดงานเพื่อให้การบริหารงานของบริษทัฯ 

สามารถดาํเนินไปไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  

6. สนบัสนุนให้บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยเสนอรายช่ือบุคคลเขา้รับการสรรหาเป็น

กรรมการบริษทัฯ 

7. คดัเลือกกรรมการบริษทัฯ ท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อ

นาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตั้งเม่ือมีตาํแหน่งวา่งลง 

8. ทบทวนและเสนอรูปแบบ ตลอดจนหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนให้เหมาะสม 

กับหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ โดยเช่ือมโยงค่าตอบแทนกับผลการดําเนินงาน

โดยรวมของบริษทัฯ เพื่อใหส้ามารถจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีความสามารถ มีคุณภาพ และ

ศกัยภาพ ทั้งน้ี ให้คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูพ้ิจารณาเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนนาํเสนอต่อ

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีเพื่อขออนุมติั 

9. ประเมินผลการปฏิบติังานประจาํปี และพิจารณาปรับอตัราค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมให้แก่

ผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัฯ เพื่อเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ยกรรมการบริหารจาํนวน 4 ท่าน ดงัน้ี 

1. นายปราจิน เอ่ียมลาํเนา ประธานคณะกรรมการบริหาร 

2. นายจาตุรนต ์โกมลมิศร์ กรรมการบริหาร 

3. นายอโณทยั เอ่ียมลาํเนา กรรมการบริหาร 

4. นายพีระพงศ ์เอ่ียมลาํเนา กรรมการบริหาร 
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อาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

1. บริหารและดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารประกอบกิจการของบริษทั

ซ่ึงการบริหารและดาํเนินกิจการของบริษทัฯ ดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามนโยบาย แนวทางหรือ

แผนการดาํเนินงานท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนด 

2. กาํหนดวสิัยทศัน์ ยทุธศาสตร์การดาํเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนการดาํเนินงาน

ของบริษทัฯ ให้สอดคล้องและเหมาะสมต่อสภาวะเศรษฐกิจและการแข่งขนัเพื่อเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นชอบ 

3. ตรวจสอบ ติดตามการดาํเนินนโยบายและแนวทางการบริหารงานของบริษทัฯ ให้เป็นไป

ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ อนุมติัไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. กาํหนดโครงสร้างองคก์รและอาํนาจการบริหารองคก์ร  

5. มีอาํนาจแต่งตั้งหรือว่าจ้างท่ีปรึกษาท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานของบริษทัฯ เพื่อให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 

6. ดาํเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 

ทั้งน้ี การมอบอาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้ นจะต้องไม่มี

ลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจหรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํให้คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ผูรั้บมอบอาํนาจจาก

คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยห์รือประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) อาจมีส่วน 

ได้เสีย อาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ  

หรือบริษทัย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นหรือ

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาอนุมติัไว ้

คณะกรรมการทีเ่ป็นอสิระ 

คณะกรรมการท่ีเป็นอิสระมีหน้าท่ีดูแลไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างบริษทั 

จดทะเบียนกบัผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือกบับริษทัอ่ืนซ่ึงมีผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่กลุ่ม

เดียวกัน และเป็นอิสระจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัหรือกลุ่มของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ รวมถึงการดูแล

ผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกรายให้เท่าเทียมกนั นอกจากน้ีบริษทัไดป้ฏิบติัจามหลกัเกณฑ์ของสํานกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์กาํหนดใหบ้ริษทัตอ้งมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ง 1 ใน 

3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมดท่ีมีอยูข่องบริษทัและไม่นอ้ยกวา่ 3 คน โดยประกอบดว้ย 

1. นายยทุธ วรฉตัรธาร กรรมการอิสระ 

2. พล.อ.ดร. สุรพนัธ์ พุม่แกว้ กรรมการอิสระ 

3. นายกนกพนัธ์ุ จุลเกษม กรรมการอิสระ 

4. ดร.ธรรศ อุดมธรรมภกัดี กรรมการอิสระ 
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เลขานุการบริษัทฯ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 7/2561 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2561 ไดมี้มติแต่งตั้ง

นายธีระพงษ ์เชนประเสริฐกุล เป็นเลขานุการบริษทัฯ 

หน้าที่และความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัทฯ 

1. ดูแลและให้คาํแนะนาํแก่คณะกรรมการและผูบ้ริหารเก่ียวกบักฎเกณฑ์ และกฎหมายต่างๆ  

ท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ จะตอ้งทราบ 

2. ปฏิบติัหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทัฯ รับผิดชอบในการจดัประชุม

คณะกรรมการบริษทัฯ และการประชุมผูถื้อหุ้น บนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริษทัฯ และการประชุมผูถื้อหุ้น และดูแลประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติของท่ีประชุม

ดงักล่าว 

3. จดัทาํและเก็บเอกสารดงัต่อไปน้ี 

3.1 ทะเบียนกรรมการ 

3.2 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงาน

ประจาํปีของบริษทัฯ 

3.3 หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

4. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 

5. ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัท ประจําปี 2561 

รายละเอียดการเขา้ประชุมของคณะกรรมการบริษทั ในปี 2561 ท่ีผา่นมา มีดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการผูเ้ขา้ร่วม

ประชุม 

การประชุม

คณะกรรมการ

บริษทั 

(รวม 7 คร้ัง) 

คิดเป็น

ร้อยละ 

การประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

(รวม 5 คร้ัง) 

คิดเป็น

ร้อยละ 

การประชุม

คณะกรรม 

การบริหาร

ความเส่ียง 

(รวม 6 คร้ัง) 

คิดเป็น

ร้อยละ 

การประชุม

คณะกรรมการ

สรรหาและ

พิจารณา

ค่าตอบแทน  

(รวม 2 คร้ัง) 

คิดเป็น

ร้อยละ 

การประชุม

คณะกรรมการ

บริหาร 

(รวม 7 คร้ัง) 

คิดเป็น

ร้อยละ 

1. นายยุทธ วรฉตัรธาร  7/7 100 - - - - - - - - 

2. ดร.ปราจิน เอ่ียมลาํเนา 7/7 100 - - - - - - 7/7 100 

3. นางรุจิโรจ เอ่ียมลาํเนา 7/7 100 - - - - - - - - 

4. นายจาตุรนต ์ โกมลมิศร์ 6/7 86 - - 6/6 100 - - 7/7 100 

5. นายอโณทยั เอ่ียมลาํเนา 7/7 100 - - 5/6 83 - - 7/7 100 

6. นายพีระพงศ ์เอ่ียมลาํเนา 7/7 100 - - 6/6 100 2/2 100 7/7 100 

7. พล.อ.ดร.สุรพนัธ์ พุม่แกว้ 7/7 100 5/5 100 - - 2/2 100 - - 

8. นายกนกพนัธุ์ จุลเกษม 7/7 100 5/5 100 - - 2/2 100 - - 

9. ดร.ธรรศ อุดมธรรมภกัดี 7/7 100 5/5 100 6/6 100 2/2 100 - - 
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ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯ มีผูบ้ริหารจาํนวน 4 ท่าน ดงัน้ี 

1. นายปราจิน เอ่ียมลาํเนา ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2. นายจาตุรนต ์โกมลมิศร์ ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการดา้นการตลาดและการขาย 

3. นายอโณทยั เอ่ียมลาํเนา ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการดา้นพฒันาธุรกิจ 

4. นายพีระพงศ ์เอ่ียมลาํเนา ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการดา้นผลิตส่ือ และประธาน

เจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการดา้นการเงิน 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 

ท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจําปี 2561  ซ่ึงประชุมเม่ือว ันท่ี 29  มีนาคม 2561  ได้มีมติอนุมัติ

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย สามารถจ่ายค่าเบ้ียประชุมและโบนัส

ใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัฯ รวมแลว้จะตอ้งไม่เกินวงเงินจาํนวน 6 ลา้นบาท 

หลกัเกณฑ์การจา่ยคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชดุยอ่ย ดงันี ้

ตาํแหน่ง ค่าตอบแทนรายไตรมาส/บาท เบีย้ประชุม/บาท/คร้ัง 

ประธานกรรมการบริษทัฯ 50,000 20,000 

กรรมการบริษทัฯ 40,000 20,000 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 50,000 20,000 

กรรมการตรวจสอบ 40,000 20,000 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 50,000 20,000 

กรรมการบริหารความเส่ียง 40,000 20,000 

รายละเอียดค่าตอบแทนท่ีกรรมการไดรั้บเป็นรายบุคคลในปี 2561 มีดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

เบ้ียประชุม 

ค่าตอบแทน

รายไตรมาส 
ค่าบาํเหน็จ รวม คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บริหารความ

เส่ียง 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

พิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ

บริหาร 

1. นายยุทธ วรฉตัรธาร  140,000 - - - - 200,000 504,000 844,000 

2. นายปราจิน เอ่ียมลาํเนา1 - - - - - - - - 

3. นางรุจิโรจ เอ่ียมลาํเนา 140,000 - - - - 160,000 324,000 624,000 

4. นายจาตุรนต ์ โกมลมิศร์1 - - - - - - - - 

5. นายอโณทยั เอ่ียมลาํเนา1 - - - - - - - - 

6. นายพีระพงศ ์เอ่ียมลาํเนา1 - - - - - - - - 

7. พล.อ.ดร.สุรพนัธ์ พุม่แกว้ 140,000 100,000 - 40,000 - 440,000 324,000 1,044,000 

8. นายกนกพนัธุ์ จุลเกษม 140,000 100,000 - 40,000 - 420,000 324,000 1,024,000 

9. ดร.ธรรศ อุดมธรรมภกัดี 140,000 100,000 120,000 40,000 - 600,000 324,000 1,324,000 

 



บริษทั กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน)                                                 แบบ 56-1 ประจาํปี 2561 

 

ส่วนท่ี 2 หนา้ 42 

 

หมายเหตุ :  
1 ผูบ้ริหารทั้ง 4 ท่านไม่ไดรั้บค่าเบ้ียประชุม/คร้ัง ค่ารายไตรมาส และค่าบาํเหน็จ 

ค่าตอบแทนทีไ่ม่เป็นตัวเงิน 

- ไม่มี - 

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหาร 4 ท่าน เท่ากบั 28.81 ลา้นบาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปแบบของเงินเดือน 

และค่าประจาํตาํแหน่ง และโบนสั 

บุคลากร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัมีจาํนวนพนกังาน 227 คน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) โดยในปี 2561 ค่าตอบแทน

รวมของพนกังานจาํนวน 227 คน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) รวมทั้งส้ินจาํนวน 111.87 ลา้นบาท โดยเป็นค่าตอบแทนใน

รูปแบบของเงินเดือน โบนสั กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ และค่าตอบแทนอ่ืนๆ  

 กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ.2530 (รวมทั้งท่ีมี

การแกไ้ขเพิ่มเติม) เม่ือวนัท่ี  1 มีนาคม 2554 พนกังานทุกคนมีสิทธิในการสมคัรกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ทั้งน้ีให้

เป็นไปตามเง่ือนไขของกองทุนสํารองเล้ียงชีพ โดยมีอตัราเงินสะสมจากพนักงาน ในอตัราร้อยละ 5 ของ

เงินเดือน และอตัราเงินสมทบจากนายจา้ง ในกรณีพนกังานพน้จากการเป็นสมาชิกกองทุน พนกังานมีสิทธิไดรั้บ

เงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบตามอายงุาน ดงัน้ี  

อายุงาน 

อตัราเงินสมทบ และผลประโยชน์ของเงินสมทบ

ทีก่องทุนจะจ่ายเม่ือพนักงานพ้นจากการเป็น

สมาชิก 

อายนุอ้ยกวา่ 1 ปี 0% 

ตั้งแต่ 1 ปี แต่ไม่ถึง 2 ปี 25% 

ตั้งแต่ 2 ปี แต่ไม่ถึง 3 ปี 50% 

ตั้งแต่ 3 ปี แต่ไม่ถึง 4 ปี 75% 

ตั้งแต่ 4 ปี ข้ึนไป 100% 

สวสัดิการพนักงาน 

1. ประกนัชีวติ อุบติัเหตุ ทุพพลภาพ และสุขภาพกลุ่ม 

บริษทัฯ ไดจ้ดัสวสัดิการใหก้บัพนกังาน ในรูปแบบของประกนัชีวติ อุบติัเหตุ ทุพพลภาพ และสุขภาพ

กลุ่ม นอกเหนือไปจากกองทุนเงินทดแทน และประกนัสังคม เน่ืองจากบริษทัได้เล็งเห็นถึงความสําคญั และ
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ตระหนกัอยู่เสมอว่า พนกังานเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสําคญัอย่างยิ่งต่อองค์กร และเป็นส่วนหน่ึงในการ

ช่วยส่งเสริมใหอ้งคก์รมีความมัน่คงและความกา้วหนา้ยิง่ข้ึน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1.1 การประกนัชีวติกลุ่ม กรณีเสียชีวติทุกกรณี  

ยกเวน้ 1. การกระทาํอตัตวบิาตกรรมหรือการฆ่าตวัตาย 

2. ผูรั้บประโยชน์ฆ่าผูเ้อาประกนัภยัตายโดยเจตนา 

1.2.  การประกันภยัอุบติัเหตุกลุ่ม กรณีการสูญเสียชีวิต สูญเสียอวยัวะ รวมถึงการทุพพลภาพอนั

เน่ืองมาจากอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึนทั้งในและนอกเวลาทาํงาน  

1.3.  การประกนัสุขภาพกลุ่ม กรณีค่ารักษาพยาบาล ท่ีเกิดจากการเจ็บป่วย หรือการไดรั้บบาดเจ็บจาก

อุบติัเหตุ  

3. เงินกูฉุ้กเฉินสาํหรับพนกังาน 

บริษทัฯ ได้จดัให้สวสัดิการเงินกู้ฉุกเฉินสําหรับพนักงานท่ีมีความจาํเป็นและเดือดร้อนทางด้าน

การเงินของตนเองและครอบครัวของพนกังาน โดยพนกังานสามารถขอกูเ้งินไดไ้ม่เกิน 3 เท่าของเงินเดือน และ

สามารถผอ่นชาํระคืนบริษทัไม่เกิน 2 ปี โดยไม่คิดอตัราดอกเบ้ีย ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไขท่ีบริษทักาํหนด 

4. สวสัดิการช่วยเหลือการจดัพิธีศพ 

บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีสวสัดิการเงินช่วยเหลือการจดัพิธีศพสาํหรับพนกังานและครอบครัวของพนกังาน 

เพื่อช่วยเหลือและบรรเทาความทุกขโ์ศกท่ีเกิดจากการสูญเสีย และเพื่อเป็นขวญัและกาํลงัใจให้กบัพนกังานท่ีมี

การสูญเสียครอบครัว  

5. สวสัดิการเยีย่มไข ้แต่งงาน และรับขวญับุตรพนกังาน 

บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีสวสัดิการเยี่ยมไข ้แต่งงาน และรับขวญับุตรพนกังาน เพื่อตอบแทนให้พนกังานมี

ขวญัและกาํลงัใจในการทาํงาน และเล็งเห็นถึงความสาํคญัของพนกังานในการดาํเนินชีวติ  

6. สวสัดิการทุนการศึกษาบุตรพนกังาน 

บริษทัฯ ไดจ้ดัมอบทุนการศึกษาบุตรพนักงาน เป็นประจาํทุกปี เพื่อส่งเสริมการศึกษาแก่บุตรของ

พนักงาน และช่วยแบ่งเบาภาระให้กับพนักงานท่ีมีบุตร โดยมอบแบ่งออกเป็นประเภททุนเรียนดี และทุน

ส่งเสริมการศึกษา 

ข้อพพิาทแรงงาน 

- ไม่มี - 

นโยบายในการพฒันาบุคลากร 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเป็นส่วนสําคญัท่ีจะทาํให้บริษทัฯ สามารถ

บรรลุเป้าหมายและแผนงานท่ีวางไวไ้ด้ บริษทัฯ จึงมีนโยบายส่งเสริมการพฒันาทรัพยากรบุคคล และการ

ฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง บริษทัฯ ได้มุ่งเน้นการเสริมสร้างทกัษะด้านการบริหาร การบริการ และการทาํงาน       
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เป็นทีม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และความปลอดภยัในการทาํงาน ทั้งน้ี บริษทัฯ ได้จดัฝึกอบรมโดยบุคคลท่ีมี

ความรู้และความสามารถจากทั้งภายนอกและภายในบริษทัฯ ใหแ้ก่พนกังานอยา่งสมํ่าเสมอ 

1.  การฝึกอบรมภายในบริษทั 

บริษัทดําเนินการพัฒนาพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ โดยจัดหลักสูตรเพื่อพฒันาความรู้ 

ความสามารถตามหนา้ท่ี สายอาชีพ และความรับผดิชอบ ทั้งน้ีเพือ่เป็นการพฒันาทกัษะ ความรู้ ความสามารถใน

การปฏิบติังานและเพิ่มประสิทธิภาพ อาทิเช่น การใช้และบาํรุงรักษายกรถเพื่อความปลอดภยั, ทกัษะการใช้

โปรแกรมสํานักงานพื้นฐานเพื่อการทาํงาน, Digital Transformer for Grand Prix, การบริหารความเส่ียงขั้น

พื้นฐานสาํหรับผูบ้ริหารจากบริษทั PricewaterhouseCoopers ABAS Ltd. และ Executive Development program 

(EDP)  

2.  การฝึกอบรมภายนอกบริษทั 

บริษทัไดส้นบัสนุนให้ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษทัเขา้รับร่วมการสัมมนาและเขา้รับการฝึกอบรม

จากสถาบนัหรือองค์กรท่ีมีช่ือเสียง รวมทั้งผูเ้ช่ียวชาญทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อพฒันาศกัยภาพ ของ

บุคลากรของบริษทั อาทิเช่น  

• หลกัสูตร Updated COSO Enterprise Risk Management: Integrating with Strategy and 

Performance 

• หลกัสูตรพื้นฐานดา้นความย ัง่ยนืของธุรกิจ (Preliminary to Corporate Sustainability) รุ่นท่ี 1 

• หลกัสูตรบทบาทเลขานุการบริษทัในการส่งเสริม ดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีใหก้บัองคก์ร 

• หลกัสูตรปรับงาน HR และ Training ตาม ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 ฉบบัใหม่ 

รุ่นท่ี 25 

• หลกัสูตร ORIENTATION COURSE FOR CHIEF ACCOUNTANTS FOCUSING ON 

FINANCIAL REPORTING (สมุห์บญัชี) 

• หลกัสูตร COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน (ขั้น Advance) 

• หลกัสูตร Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) 45/2018 

• หลกัสูตรFuel IT Transformation in a Flash to Accelerate Your Business Outcome 

• หลกัสูตร Human Centric Innovation: Co-creation for Success 

• หลกัสูตรสูตร สถิติ และรายงานเพื่อการวเิคราะห์ในงานบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 

• หลกัสูตรการบริหารความเส่ียง (ขั้นพื้นฐาน) 

• หลกัสูตรการบริหารความเส่ียง (ขั้น Advance) 

• หลกัสูตร Company Secretary Program (CSP)  

• หลกัสูตร TFRS ทุกฉบบั ปี 2561  

• หลกัสูตรการวเิคราะห์และการบริหารโครงการลงทุน 
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• หลกัสูตรความรู้พื้นฐานดา้นการกาํกบัดูแล IT ระดบัองคก์ร 

• หลกัสูตรการดูแลพนกังานใหม่ดว้ย Onboarding Program 

• หลกัสูตรการตรวจสอบการกาํกบัดูแลกิจการ 

• หลกัสูตรถ่ายรูปใหเ้ล่าเร่ือง (Photo Storytelling Workshop) 

• หลกัสูตร Boards that Make a Difference (BMD) 

• หลกัสูตรโครงการอบรมการป้องกนัความปลอดภยัขอ้มูลคอมพิวเตอร์  

• หลกัสูตรการจดัทาํกระดาษทาํการเพื่อมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ในองคก์ร  

• หลกัสูตรการประยกุตใ์ชม้าตรฐานการบริหารความเส่ียงเวอร์ชัน่ใหม่ สาํหรับบริหาร

ความเส่ียงดา้นเทคโนโลยสีารเทศ และการบริหารความมัน่คงปลอดภยัดา้นสารสนเทศ

และดา้นไซเบอร์ 

• หลกัสูตรการจดัทาํแบบจาํลองสถานการณ์ความเส่ียงสาํหรับการประเมินความเส่ียงดา้น

เทคโนโลยสีารเทศ ดา้นความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ และดา้นไซเบอร์ 

 

9. การกาํกบัดูแลกจิการ 

9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการนาํหลกับรรษทัภิบาลมาใชเ้ป็นแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

ดังนั้ นบริษัทฯ จึงได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ โดยมีหลักการและแนวปฏิบัติ 

ท่ีสอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ  

โดยนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงัน้ี 

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  

บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อสิทธิผูถื้อหุ้น บริษทัฯ จะส่งเสริมใหผู้ถื้อหุ้นใชสิ้ทธิของตนเอง โดยสิทธิ

ขั้นพื้นฐานของผูถื้อหุ้น ไดแ้ก่ การซ้ือขายหรือโอนหุน้ การมีส่วนแบ่งในกาํไรของกิจการ การไดรั้บข่าวสาร

ขอ้มูลอยา่งเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอน

กรรมการ แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัฯ เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือ

แกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้ 

บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะดาํเนินการในเร่ืองต่างๆ เพื่อส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นใชสิ้ทธิ

ของตนเอง ดงัน้ี 

1. บริษทัฯ จะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมเอกสารประกอบให้แก่ผูถื้อหุ้นทุกรายเป็น

การล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั หรือตามระยะเวลาท่ีกฎหมาย และประกาศต่างๆ กําหนด  

ซ่ึงหนังสือเชิญประชุมจะระบุถึงวนั เวลา สถานท่ี ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
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ประชุมผูถื้อหุ้น และวาระการประชุม โดยมีคาํช้ีแจง้และเหตุผลประกอบในแต่ละวาระ พร้อม

ดว้ยความเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯ หนงัสือมอบฉันทะตามท่ีกระทรวงพาณิชยก์าํหนด 

และรายช่ือของกรรมการอิสระเพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้เขา้ประชุมผูถื้อหุ้นแทน

ไดใ้นกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง นอกจากน้ี บริษทัฯ จะเผยแพร่

ขอ้มูลสําคญัเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุ้นผา่นเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเวบ็ไซตข์อง

บริษทัฯ เป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชุม 

2. ก่อนดาํเนินการประชุมบริษทัฯ จะแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบถึงหลกัเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนน

และวิธีการนบัคะแนนเสียงในท่ีประชุม และเม่ือมีการให้ขอ้มูลตามระเบียบวาระการประชุม

แลว้ ประธานท่ีประชุมจะจดัสรรเวลาอย่างเหมาะสมให้ผูถื้อหุ้นมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 

และสอบถามบริษทัฯ โดยมีกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งร่วมประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อตอบขอ้

ซกัถามและรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ จากผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี บริษทัฯ จะเปิดโอกาส

ใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 

3. ในกรณีท่ีวาระการประชุมมีหลายรายการ เช่น วาระแต่งตั้งกรรมการ บริษทัฯ จะจดัใหมี้การลง

มติเป็นแต่ละรายการ 

4. ภายหลงัการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ จะจดัทาํบนัทึกรายงานการประชุมท่ีถูกตอ้งครบถว้น ซ่ึงจะ

ระบุถึงขั้นตอนการลงคะแนน คาํถามคาํตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระทั้งคะแนนเสียง

ท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง รวมทั้งจะบนัทึกรายช่ือกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมและ

กรรมการท่ีลาประชุม ทั้ งน้ี บริษัทฯ จะแจ้งรายงานสรุปผลการลงมติท่ีเว็ปไซต์ของตลาด

หลกัทรัพยฯ์ ภายในวนัเดียวกนักบัวนัประชุมหรืออย่างช้าภายในเวลา 09.00 น. ของวนัทาํการ

ถัดไป และจะจัดส่งรายงานการประชุมผู ้ถือหุ้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 14 ว ัน  

และเผยแพร่รายงานการประชุมดงักล่าวในเวป็ไซตข์องบริษทัฯ 

หมวดที ่2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

บริษทัฯ จะปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั ทั้งผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้ริหารและผูถื้อหุ้นท่ีไม่ใช่

ผูบ้ริหาร รวมทั้งผูถื้อหุน้ชาวต่างชาติ โดยบริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะดาํเนินการในดงักล่าว ดงัน้ี 

1. บริษทัฯ จะจดัทาํหนงัสือเชิญประชุมเป็นภาษาองักฤษทั้งฉบบัและเผยแพร่พร้อมกบัหนงัสือ

เชิญประชุมภาษาไทย 

2. บริษัทฯ จะดําเนินการประชุมผู ้ถือหุ้นตามลําดับระเบียบวาระท่ีได้ระบุไว้ในหนังสือ 

เชิญประชุม และจะไม่เพิ่มวาระการประชุมท่ีไม่ไดแ้จง้ไวล่้วงหน้าโดยไม่จาํเป็น โดยเฉพาะ

วาระสาํคญัท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ 
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3. บริษทัฯ จะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสามารถเสนอช่ือบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการได ้

โดยส่งขอ้มูลของบุคคลท่ีเสนอช่ือพร้อมหนงัสือยินยอมให้แก่ประธานคณะกรรมการบริษทัฯ 

ภายใตห้ลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯ กาํหนด  

4. บริษทัฯ จะส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ โดยจะจดัเก็บบตัรลงคะแนน

เสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อนาํมาคิดคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้น และบริษทัฯ จะจดัเก็บบตัร

ลงคะแนนไวเ้พื่อความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

5. บริษทัฯ ให้ความสําคญัในการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบับริษทัฯ อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น 

และทนัเวลา แก่ผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัผ่านเวป็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเวป็

ไซตข์องบริษทัฯ 

6. บริษทัฯ มีนโยบายป้องกนักรณีท่ีกรรมการและผูบ้ริหารใชข้อ้มูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์

ใหแ้ก่ตนเองหรือผูถื้อในทางมิชอบ  

7. บริษทัฯ มีนโยบายให้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระใดๆ งดเวน้จากการมีส่วนร่วมในการ

ประชุมพิจารณาในวาระนั้นๆ 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษทัฯ ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ลูกคา้ พนักงาน คู่คา้  

ผูถื้อหุน้หรือผูล้งทุน เจา้หน้ี และชุมชนท่ีบริษทัฯ ตั้งอยู ่รวมทั้งกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน เช่น คู่แข่ง และผูส้อบ

บญัชีอิสระ เป็นต้น โดยบริษทัฯ จะปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้เสียเหล่าน้ีอย่างเป็นธรรม โดยบริษทัฯ เช่ือว่า

ความสัมพนัธ์อนัดีกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะช่วยส่งเสริมใหบ้ริษทัฯ สามารถเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

1. ผู้ถือหุ้น 

• บริษทัฯ มีหนา้ท่ีส่งเสริมใหผู้ถื้อหุ้นใชสิ้ทธิของตนเอง โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถื้อหุ้น 

ได้แก่ การซ้ือขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในกาํไรของกิจการ การได้รับข่าวสาร

ขอ้มูลอย่างเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อ

แต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัฯ 

เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือแก้ไขขอ้บงัคบัและหนังสือบริคณห์สนธิ 

การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้  

• บริษทัฯ มีหน้าท่ีส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นใช้สิทธิของตนเองในเร่ืองต่างๆ ในการประชุม

สามญัผูถื้อหุ้น เช่น สิทธิในการเสนอช่ือบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และสิทธิใน

การแสดงความเห็นและสอบถามคาํถามต่างๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัวาระการประชุม เป็นตน้ 

• บริษทัฯ มีหนา้ท่ีงดเวน้การกระทาํอนัเป็นการละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น เช่น 

ไม่ส่งขอ้มูลหรือเอกสารท่ีสาํคญัก่อนการประชุมผูถื้อหุ้น และการเพิ่มวาระท่ีสาํคญัหรือ

การเปล่ียนแปลงขอ้มูลสาํคญัโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ เป็นตน้ 
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2. พนักงาน 

• บริษทัฯ ให้ผลตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม โดยอา้งอิงจากผลการทาํงานของ

พนกังานซ่ึงบริษทัฯ จะวดัผลการดาํเนินงานของพนกังานอยา่งเป็นธรรมตามหลกัเกณฑ์

ท่ีบริษทัฯ กาํหนด  

• บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะพฒันาบุคลากรของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัอบรมให้ความรู้

แก่พนักงานและผูบ้ริหาร รวมทั้งบริษทัฯ ได้ส่งพนักงานและผูบ้ริหารไปอบรมกบั

หน่วยงานภายนอกในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํงาน  

• บริษทัฯ มีหน้าท่ีดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการทาํงานให้ถูกสุขลักษณะ เอ้ือต่อการ

ทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังาน  

• บริษทัฯ มีหน้าท่ีรักษาความเป็นส่วนตวัของพนักงาน โดยบริษทัฯ จะไม่นําขอ้มูล

ส่วนตัวของพนักงาน เช่น เ งินเดือน ประวัติการรักษาพยาบาล ไปเปิดเผยต่อ

บุคคลภายนอก เวน้แต่บริษทัฯ มีหน้าท่ีตอ้งเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวตามขอ้บงัคบั และ

กฎหมาย  

3. ลูกค้า 

• บริษทัฯ มีหน้าท่ีสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีและความร่วมมือกบัลูกคา้ในระยะยาว โดยยึด

หลกัการดาํเนินงานดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต 

• บริษทัฯ มุ่งเนน้ท่ีจะสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจสูงสุดแก่ลูกคา้ โดยบริษทัฯ จะ

ให้บริการและสินคา้ท่ีมีคุณภาพ มีความปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค ตามขอ้กาํหนดท่ีไดใ้ห้ไว้

กบัลูกคา้ รวมทั้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงท่ีมีต่อลูกคา้อยา่งเคร่งครัด 

4. คู่ค้าและเจ้าหนี ้

• บริษทัฯ คาํนึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม และความซ่ือสัตยใ์นการดาํเนินงานธุรกิจ 

โดยบริษทัฯ จะปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้ตกลงท่ีกาํหนดร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด 

• บริษัทฯ จะรักษาจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ โดยจะไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่าย

ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ 

5. คู่แข่งทางการค้า 

• บริษทัฯ มีนโยบายสนบัสนุนและส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรีและเป็นธรรม 

• บริษทัฯ จะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ตามหลกักฎหมาย และยึดถือการหลกัปฏิบติัท่ีดี 

ซ่ึงบริษัทฯ จะไม่ทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา ใส่ร้ายโดย

ปราศจากมูลความจริง หรือการกระทาํอ่ืนใดท่ีไม่เป็นธรรมต่อการแข่งขนั 
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6. หน่วยงานราชการ 

• บริษทัฯ มีหนา้ท่ีปฏิบติัตามขอ้บงัคบั และกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงาน

ของบริษทัฯ 

• บริษทัฯ ให้ความสําคญักับความโปร่งใส และความซ่ือสัตย์สุจริตในการติดต่อทาํ

ธุรกรรมกับเจ้าหน้าท่ี และหน่วยงานรัฐ โดยบริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะต่อต้านการให้

สินบนกบัเจา้หนา้ท่ีรัฐในรูปแบบต่างๆ เพื่ออาํนวยความสะดวก หรือผลประโยชน์ใดๆ 

กบับริษทัฯ 

7. ส่ิงแวดล้อม สังคม และชุมชน 

• บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะดาํเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม และอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งส่งเสริมการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

• บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชม โดย

บริษทัฯ จะปฏิบติัตามขอ้บงัคบั และกฎหมายต่างๆ อยา่งเคร่งครัด 

นอกจากน้ี  ผู ้มี ส่วนได้เสียสามารถสอบถามข้อมูลของบริษัทฯ หรือร้องเรียนในเร่ืองต่าง  ๆ 

ผา่นคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ โดยสามารถส่งเร่ืองร้องเรียนมาทางไปรษณียม์ายงั ดร.ธรรศ อุดมธรรม

ภกัดี กรรมการตรวจสอบ ตามอีเมล์ dhas.udomdhammabhakdi@gmail.com เบอร์โทร 081-148-6455 และเบอร์

โทรสาร 02-939-6190 ทั้ งน้ี  ข้อมูลเร่ืองร้องเรียนจะถูกเก็บไว้เป็นความลับ โดยกรรมการตรวจสอบ 

จะดาํเนินการสั่งตรวจสอบขอ้มูล และเสนอแนวทางแกไ้ข และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ต่อไป 

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษทัฯ ให้ความสําคญัในการเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และโปร่งใส เพื่อให้ผูถื้อหุ้น

และผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียไดรั้บขอ้มูลท่ีมีความเท่าเทียมกนั และมีความน่าเช่ือถือ โดยบริษทัฯ จะปรับปรุงขอ้มูล

บนเวป็ไซตข์องบริษทัฯ อยา่งสมํ่าเสมอ 

บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะเปิดเผยสารสนเทศท่ีสําคญัต่อสาธารณะชน เช่น วิสัยทศัน์และพนัธกิจ 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ รายช่ือคณะกรรมการและผูบ้ริหาร งบการเงิน รายงานฐานะทางการเงิน ปัจจยั

ความเส่ียงและนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง รวมถึงวิธีการจดัการดา้นความเส่ียงต่างๆ การถือหุ้นทั้ง

ทางตรงและทางออ้มของกรรมการ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ และผูบ้ริหารระดบัสูง ค่าสอบบญัชีและค่าบริการอ่ืน

ของผูส้อบบญัชี และค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผูบ้ริหาร เป็นตน้ 

นอกจากน้ี บริษทัฯ อยูร่ะหวา่งการจดัตั้งหน่วยงานดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ เพื่อใหข้อ้มูลของบริษทัฯ 

แก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน นกัวเิคราะห์หลกัทรัพย ์และประชาชนทัว่ไป 
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หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทัฯ 

และคณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อกาํกับดูแลกิจการเพื่อ

ประโยชน์สูงสุดในระยะยาวของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม 

1. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ท่ี

หลากหลาย ทาํหน้าท่ีพิจารณาในเร่ืองสําคญัท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการบริหารงานของบริษทัฯ ทั้งน้ี กรรมการ 

ทุกคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม และมีอิสระในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ 

เพื่อกาํกบัดูแลใหก้ารดาํเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ และโปร่งใส 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 9 ท่าน และ

เป็นกรรมการอิสระจาํนวน 4 ท่าน โดยคณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 

ของกรรมการทั้งหมดและไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ทั้งน้ี กรรมการอิสระของบริษทัฯ ไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตาม

ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยฯ์ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีหน้าท่ีพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองสําคญัเก่ียวกับการ

ดาํเนินงาน เช่น วิสัยทศัน์และพนัธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงาน และงบประมาณ 

รวมทั้ งกํากับ ควบคุม ดูแลให้ผ่ายจัดการดําเนินงานตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคณะกรรมการบริษทัฯ จะใช้วิจารณญาณ และความรอบคอบในการ

ตดัสินใจ และปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ และความซ่ือสัตยสุ์จริต เพื่อประโยชน์ในระยะยาวของ

บริษทัฯ 

3. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัฯ จะจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานดว้ยตนเองประจาํทุกปี เพื่อ

ประเมินผลการปฏิบติังานในปีท่ีผ่านมา และพิจารณาหาแนวทางเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติังานของ

คณะกรรมการ 

4. ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนตามประกาศของ

สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยค่าตอบแทนดงักล่าวต้องได้รับการ

อนุมติัจากการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปี (Annual General Meeting “AGM”) ทุกปี กรณีท่ีกรรมการของ
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บริษทัฯ ไดรั้บมอบหมายให้มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบเพิ่มมากข้ึน เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบร่วม

ดว้ย เป็นตน้ จะไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายเพิ่มมากข้ึน

ด้วย ซ่ึงตอ้งพิจารณาตามความสามารถของบริษทัฯ ประกอบด้วย การกาํหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารได้

กาํหนดใหมี้ความเช่ือมโยงกบัผลงานของบริษทัฯ และการปฏิบติังานของผูบ้ริหารแต่ละคนเป็นประจาํทุกปี 

5. การประชุมคณะกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ไดเ้นน้ความสําคญัเร่ืองการติดตามและการรับรองผลการ

ดาํเนินงานรายไตรมาส และรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้คณะกรรมการบริหารนําไป

พิจารณาและดาํเนินการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ ต่อไป ตลอดจนการรายงานความเส่ียงในการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ ท่ีสาํคญั  

การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกคร้ังจะมีเลขานุการคณะกรรมการเป็นผูจ้ดัทาํวาระต่างๆ 

ของการประชุมและดาํเนินการจดัส่งเอกสารการประชุมใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนัก่อน

การประชุม รวมถึงการบนัทึกการประชุม โดยบนัทึกขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นเป็นรายคณะอนุกรรมการ 

ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร ส่วนในภาพรวมนั้น บริษทัฯ 

ไดมี้การบนัทึกรายงานการประชุมและจดัส่งรายงานดงักล่าวให้แก่กรรมการบริษทัฯ เป็นรายบุคคลตามความ

เหมาะสมและมีการจดัเก็บรายงานการประชุมกรรมการท่ีผา่นการรับรองจากคณะกรรมการบริษทัฯ อยา่งเป็น

ระบบและพร้อมใหค้ณะกรรมการของบริษทัฯ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

9.2  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

9.2.1 กรรมการอสิระ 

กรรมการอิสระจะตอ้งมีคุณสมบติัตามนิยาม “กรรมการอิสระ” ตามกรอบของนิยามกรรมการอิสระ

ท่ีประกาศโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ดงัต่อไปน้ี 

• ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษทัในเครือ บริษทัร่วม ทั้งน้ี  

นบัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูเ้ก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

• ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาไดรั้บเงินเดือนประจาํ

หรือเป็นผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือเป็นบุคคลท่ีอาจ 

มีความขดัแยง้ โดยตอ้งไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่าวมาแล้วเป็นเวลา 

ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

• ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งใน

ดา้นการเงิน และการบริหารงานของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ในลกัษณะท่ีจะทาํใหข้าดความเป็นอิสระ 
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• ไม่เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วมหรือบุคคล 

ท่ีอาจมีความขดัแยง้และไม่ไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นตวัแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ

หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

9.2.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการบริษทัได้กาํหนดกระบวนการสรรหากรรมการบริษทัซ่ึงให้ความสําคญักบัความ

โปร่งใสและประโยชน์อย่างแทจ้ริงต่อบริษทั โดยเสนอผ่านการพิจารณากลัน่กรองของ คณะกรรมการ 

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท สําหรับพิจารณาแต่งตั้ งในกรณี 

การแต่งตั้งกรรมการท่ีไม่ได้ออกตามวาระ รวมทั้งกรณีการแต่งตั้งแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ โดยจะ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อนาํเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีพิจารณาแต่งตั้งต่อไป 

การคัดเลือกบุคคลท่ีจะได้รับการแต่งตั้ งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทดําเนินการดังน้ี

 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท ตามขอ้บงัคบับริษทั คณะกรรมการของบริษทั

ประกอบด้วยกรรมการซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจาํกัด 

กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินกิจการของบริษทั

จาํนวนไม่น้อยกว่า (5) คนและให้คณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการด้วยกนัเป็นประธานกรรมการ รองประธาน

กรรมการ หรือตาํแหน่งอ่ืนตามท่ีเห็นสมควรด้วยก็ได้ โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง (1/2) ของจาํนวน

กรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาและเสนอช่ือผูท่ี้มีคุณสมบัติ

เหมาะสม สมควรได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการให้คณะกรรมการบริษทั หรือที่ประชุมผูถ้ือหุ ้นเป็นผู ้

พิจารณาเลือกตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  

โดยขอ้บงัคบับริษทัขอ้ 14. ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 

(ก) ผูถื้อหุน้รายหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถือในการเลือกตั้งกรรมการหน่ึง (1) คน 

(ข) ผูถื้อหุน้แต่ละรายจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตาม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน

เป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(ค)  บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับเลือกเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการท่ีพึงมีหรือจะเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมา

มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ประธาน 

ท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึง (1) เสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

ตามขอ้บงัคบัขอ้ 20. ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการวา่งลงจนเหลือน้อยกวา่จาํนวนท่ีจะเป็นองค์ประชุม 

ให้กรรมการท่ีเหลืออยู่กระทาํการลงนามของคณะกรรมการได้แต่เฉพาะการจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อ

เลือกตั้งกรรมการแทนตาํแหน่งท่ีวา่งทั้งหมดเท่านั้น 
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การประชุมตามวรรคหน่ึง ให้กระทาํการในหน่ึง (1) เดือนนบัแต่วนัท่ีจาํนวนกรรมการวา่งลงเหลือ

นอ้ยกวา่จาํนวนท่ีจะเป็นองคป์ระชุม 

บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่อง

กรรมการซ่ึงตนเขา้มาแทน 

ตามขอ้บงัคบัขอ้ 21. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราว

ออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง (1/2) ของจาํนวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและ

มีสิทธิออกเสียง 

 องค์ประกอบและแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการ

บริหาร โดยแต่งตั้งจากกรรมการบริษทั 

 องค์ประกอบและการแต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้แต่งตั้ ง

คณะกรรมการตรวจสอบ  โดยแต่งตั้งจากกรรมการบริษทัและเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามประกาศ

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษทัเป็น

ผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยแต่งตั้งจากกรรมการบริษทั 

 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริษทัเป็น 

ผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยแต่งตั้งจากกรรมการบริษทั  

การสืบทอดตําแหน่ง 

 เน่ืองจากบริษทั กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัมหาชนจาํกดัและบริษทั 

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ดงันั้นในการสรรหาและแต่งตั้งตาํแหน่งประธานเจา้หน้าท่ีบริหารจึงตอ้ง

ปฏิบติัตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั และพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดย

กรรมการผูจ้ดัการจะตอ้งไม่มีคุณสมบติัตอ้งห้ามตามกฎหมายดงักล่าว มีการทาํสัญญาวา่จา้งชดัเจน และมี

การประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการอยา่งสมํ่าเสมอตลอดระยะเวลาของการวา่จา้ง 

9.3 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทได้กําหนดระเบียบเก่ียวกับการรักษาความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท ซ่ึงมี

รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 1. คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งตอ้งรักษาความลบัและ/หรือข้อมูลภายในของ

บริษทั 
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 2. คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งตอ้งไม่นาํความลบัและ/หรือขอ้มูลภายในบริษทัไป

เปิดเผยหรือหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อผลประโยชน์แก่บุคคลภายนอกไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางออ้มและไม่วา่จะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

 3. คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งตอ้งไม่ทาํการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยใช้ความลบั

และ/หรือขอ้มูลภายในบริษทั และ/หรือเขา้ทาํนิติกรรมอ่ืนใด โดยใช้ความลบัและหรือขอ้มูลภายในของ

บริษทัอนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทัโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

 4. บริษทักาํหนดใหค้ณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยต่์อ

สํานกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และกาํหนดใหก้ารนาํขอ้มูลภายในไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนมีโทษตามท่ีระบุไวใ้น

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัในการกาํหนดมาตรการป้องกนักรณีกรรมการหรือผูบ้ริหาร

บริษทัใชข้อ้มูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ ซ่ึงเป็นการเอาเปรียบผูถื้อหุ้น 

โดยคณะกรรมการบริษทัได้กาํหนดแนวทางในการรักษาความลบัคาํสั่งท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร และถือ

ปฏิบติัโดยกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน มาแลว้ตั้งแต่ปี 2544 

9.4 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

ในรอบปีบญัชี 2561 ท่ีผา่นมาบริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ 

อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั เป็นจาํนวนทั้งส้ิน 1,500,000 บาท 

ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 

ไม่มี 

9.5 การปฏิบัติตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ีในเร่ืองอ่ืนๆ 

บริษทัตระหนกัถึงความสําคญัของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและให้ความสําคญักบัการปฏิบติัอย่าง

เท่าเทียมกนัต่อผูมี้ผลประโยชน์ร่วมกนัทุกฝ่าย จึงไดจ้ดัทาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและคู่มือจริยธรรม

เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นการส่งเสริมให้การดําเนินกิจการของบริษัทและการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัสอดคลอ้งกบันโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรม

ธุรกิจของบริษทั  
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทั กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน)  มีนโยบายในการดาํเนินงาน โดยมุ่งเนน้ดา้น

ความรับผดิชอบต่อสังคม ทั้งหมด 6 ขอ้ ดงัต่อไปน้ี 

• การกาํกบัดูแลกจิการ 

บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินธุรกิจอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการ

ประกอบธุรกิจด้วยความสุจริต เป็นธรรม โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลท่ีสําคัญ และสามารถตรวจสอบได้  

ซ่ึงบริษทัฯ จะคาํนึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบต่อผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการนาํหลกับรรษทัภิบาลมาใชเ้ป็นแนวทางการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทัฯ โดยกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ใหมี้หลกัการและแนวปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบั

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

• การประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัฯ ยนิดีท่ีจะส่งเสริมใหมี้การคา้อยา่งเสรี และหลีกเล่ียงการกระทาํท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์หรือการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา รวมถึงส่งเสริมการต่อตา้นการกระทาํในทางทุจริตทุก

ประเภท และสนบัสนุนใหเ้กิดความรับผดิชอบต่อสังคมในทุกขั้นตอนการทาํธุรกิจของบริษทัฯ  

• สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อพนักงาน 

บริษทัฯ ให้ความสําคญักับพนักงานทุกคนและปลูกฝังให้เกิดเป็นวฒันธรรมของบริษทัฯ ท่ีจะ

ร่วมกนัปกป้องและเคารพสิทธิมนุษยชน รวมถึงปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม 

นอกจากน้ี บริษทัฯ จะจดัให้มีสวสัดิการความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานท่ีทาํงาน ส่งเสริมให้มีการ

เรียนรู้ในทุกระดบัขององคก์รและพฒันาทกัษะในบุคลากรทุกท่านเพื่อยกระดบัการทาํงานของพนกังานให้

เป็นมืออาชีพ ทั้งน้ี บริษทัฯ จะกาํหนดกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการดูแลพนักงานท่ีสอดคล้องกบั

กฎระเบียบต่างๆ ของกฎหมายแรงงาน เพื่อให้มัน่ใจไดว้่าพนกังานของบริษทัฯ จะไดรั้บการปฎิบติัอย่าง

เหมาะสม 

• ความรับผดิชอบต่อลูกค้า 

บริษทัฯ มุ่งท่ีจะพฒันาผลิตภณัฑ์และการบริการท่ีมีคุณภาพตรงตามหรือสูงกว่าความคาดหมาย

ให้แก่ลูกคา้ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเป็นธรรม โดยให้ขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ ไม่เกินความเป็น

จริง และไม่นาํความลบัของลูกคา้ไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองหรือนาํไปใชใ้นทางมิชอบ 
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• ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย  

บริษทัฯ ให้ความสําคญักับผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมในทุกกระบวนการทางธุรกิจ บริษทัฯ มีการ

บริหารจดัการการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งน้ี ในกระบวนการผลิต บริษทัฯ จะ

เลือกใช้เคร่ืองจักรท่ีมีประสิทธิภาพดี และไม่ส่งผลกระทบรุนแรงต่อส่ิงแวดล้อม พร้อมทั้งประยุกต์ใช้

กฎระเบียบท่ีเคร่งครัด และมุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภยัสูงสุดต่อชีวิตและทรัพยสิ์นท่ีใช้ประกอบการดาํเนิน

ธุรกิจ 

• การมีส่วนร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

บริษทัฯ สนบัสนุนโครงการต่างๆ ท่ีมีส่วนช่วยพฒันาชุมชนและสังคมโดยรวมต่างๆ ตามโอกาส

และภายใตก้ฎหมายท่ีระบุไว ้เช่น สนบัสนุนให้คดัสรรและให้โอกาสแรงงานในทอ้งถ่ินในการร่วมงานกบั

บริษทัฯ หรือสนบัสนุนธุรกิจของทอ้งถ่ินเพื่อเป็นการกระจายรายไดสู่้ชุมชน อนัจะนาํมาซ่ึงความสัมพนัธ์อนั

ดีและเป็นการพฒันาเศรษฐกิจชุมชนใหมี้การเจริญเติบโต 

การดําเนินธุรกจิทีส่่งผลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR in Process) 

บริษทัฯ มีเป้าหมายในการเติบโตอยา่งต่อเน่ืองและมัน่คง โดยมิไดมุ้่งหวงัท่ีจะดาํเนินธุรกิจให้ไดรั้บ

ผลประโยชน์และผลกาํไรสูงสุดแต่เพียงอย่างเดียว แต่บริษทัฯ ยงัคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ ท่ีสําคญัต่อ

บริษัทฯ ด้วยเช่นเดียวกัน บริษัทฯ จึงได้มีกิจกรรมและการดําเนินงานท่ีส่งเสริมต่อคุณภาพชีวิตของ

ประชากรในสังคม ดงัต่อไปน้ี 

-  บริษทัฯ ร่วมกบัค่ายรถยนต์ สํานกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ฝึก

ทกัษะและจิตสํานึก ในการขบัรถ โดยอบรมให้คนขบัรถดีข้ึน และมีความรับผิดชอบบนทอ้ง

ถนนมากข้ึน เน่ืองจากนโยบายรถคนัแรกทาํให้มีรถมากข้ึนและมีอุบติัเหตุมากข้ีน นอกจากน้ี 

บริษทัฯ ยงัไดใ้ห้พื้นท่ีในการจดักิจกรรมแก่ สสส. ในการจดัประชาสัมพนัธ์โครงการ “เมาไม่

ขบั ” ในงาน Bangkok International Motor Show 

-  บริษทัฯ ร่วมกบัผูรั้บเหมาก่อสร้างบูธแสดงสินคา้ จดัแรลล่ีการกุศล เพื่อนาํรายไดไ้ปช่วยเหลือ

สังคมต่อไป  

-  บริษทัฯ มอบโอกาสทางการเรียนรู้เก่ียวกบัยานยนต ์ใหแ้ก่กลุ่มคนต่างๆ ท่ีอาจถูกลืมจากสังคม

และยงัใหโ้อกาสแก่นกัเรียน นกัศึกษา เยาวชน ผูพ้กิาร ผูสู้งอาย ุเช่น นกัเรียนจากโรงเรียนเยาว

วทิย ์จงัหวดัพงังา ท่ีประสบอุบติัภยัจากสึนามิ ผูสู้งอายจุากโรงพยาบาลกลว้ยนํ้าไท ไดมี้โอกาส

เขา้ร่วมชมประสบการณ์ดา้นยานยนต ์ในงาน Bangkok International Motor Show โดยไม่เสีย

ค่าใชจ่้าย เพื่อพฒันาความรู้ และแรงบนัดาลใจ ให้แก่เยาวชนผูพ้ิการ และผูสู้งอายุ ให้มีโอกาส

พฒันา และเพื่อเป็นประโยชน์ ในการดาํเนินชีวติอยา่งมีคุณภาพต่อไป 
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นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัฯ ไดใ้ห้ความสําคญักบัการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ โดยบริษทัฯ ไดมี้การประกาศ

แนวทางในการปฏิบติังานตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ข้ึน เพื่อให้มัน่ใจวา่ บริษทัฯ มีนโยบาย

การกาํหนดความรับผดิชอบ แนวปฏิบติั และขอ้กาํหนดในการดาํเนินการท่ีเหมาะสม เพื่อป้องกบัคอร์รัปชัน่

กบัทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษทัฯ และเพื่อให้การตดัสินใจและการดาํเนินการทางธุรกิจท่ีอาจมีความ

เส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ไดรั้บการพิจารณาและปฏิบติัอยา่งรอบคอบ ดงัมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

แนวทางในการปฏิบติังานตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

1. ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยดาํเนินการหรือยอมรับหรือ

ใหก้ารสนบัสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยครอบคลุมถึง

ทุกบริษทัในเครือ รวมถึงผูรั้บจา้งหรือผูรั้บจา้งช่วงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และกาํหนดให้มีการสอบ

ทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นน้ีอย่างสมํ่าเสมอ ตลอดจนมีการ

ทบทวนแนวทางการปฏิบติัให้สอดคล้องกบันโยบาย ระเบียบปฏิบติั ขอ้กาํหนด ขอ้บงัคบั 

ประกาศ กฎหมาย และการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ 

2. มาตรฐานการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่เป็นส่วนหน่ึงของการดาํเนินธุรกิจและเป็นหน้าท่ี

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการของบริษทัฯ ผูบ้ริหาร ผูบ้งัคบับญัชา พนกังานทุกคนทุก

ระดบั ผูส่้งมอบ หรือผูรั้บเหมาช่วงซ่ึงจะมีส่วนในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติั

เพื่อใหก้ารดาํเนินการดา้นการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่บรรลุตามนโยบายท่ีกาํหนด 

3. บริษทัฯ พฒันามาตรการการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัน่ให้สอดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

รวมถึงหลกัปฏิบติัดา้นศีลธรรม โดยจดัให้มีการประเมินความเส่ียงในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งหรือ

สุ่มเส่ียงต่อการทุจริตและคอร์รัปชั่น และนํามาจัดทาํเป็นคู่มือแนวทางในการปฏิบัติแก่

ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

4. บริษทัฯ ไม่กระทาํหรือสนบัสนุนการให้สินบนในทุกรูปแบบและทุกกิจกรรมท่ีอยูภ่ายใตก้าร

ดูแล รวมถึงควบคุมการบริจาคเพื่อการกุศล การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวญั

ทางธุรกิจและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ให้มีความโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวให้

เจา้หนา้ท่ีภาครัฐหรือเอกชนดาํเนินการท่ีไม่เหมาะสม 

5. บริษทัฯ จดัให้มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและสมํ่าเสมอเพื่อป้องกนัไม่ให้พนกังานมีการ

ปฏิบติัท่ีไม่เหมาะสม โดยเฉพาะการขาย การตลาด และการจดัซ้ือ 

6. บริษทัฯ จดัให้ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นแก่คณะกรรมการบริษัทฯ 

ผูบ้ริหาร และพนกังาน เพื่อส่งเสริมความซ่ือสัตยสุ์จริตและความรับผิดชอบในการปฏิบติัตาม

หนา้ท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงส่ือใหเ้ห็นความมุ่งมัน่ของบริษทัฯ ในการต่อตา้นการทุจริตและ

คอร์รัปชัน่ 
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7. บริษทัฯ จดัใหมี้กลไกลการรายงานสถานะการเงินท่ีโปร่งใสและถูกตอ้งแม่นยาํ 

8. บริษทัฯ ส่งเสริมให้มีการส่ือสารท่ีหลากหลายช่องทางเพื่อให้พนกังานและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง

สามารถแจง้เบาะแสอนัควรสงสัย โดยทาํให้มัน่ใจได้ว่าผูแ้จง้เบาะแสจะได้รับการคุม้ครอง

ไม่ให้ถูกลงโทษ โยกยา้ยท่ีไม่เป็นธรรม หรือกลัน่แกล้งด้วยประการใด รวมถึงการแต่งตั้ง

บุคคลเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสท่ีมีการแจง้เขา้มา 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

บริษทัฯ ให้ความสําคญักบัการมีระบบควบคุมภายในท่ีดี และเป็นไปตามหลกัการดูแลกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี กล่าวคือ การมีระบบการปฏิบติังานท่ีโปร่งใส ยุติธรรม เช่ือถือได ้และมีการถ่วงดุลอาํนาจซ่ึง

สามารถตรวจสอบได ้ซ่ึงจะนาํไปสู่ประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น พนกังาน คู่คา้ ชุมชน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุก

ฝ่าย โดย ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2560 บริษทัฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 3 ท่าน ซ่ึงทาํหนา้ท่ีสอบทาน

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ รวมถึงการตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจว่าบริษทัฯ มีการ

ดาํเนินธุรกิจท่ีเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีบงัคบัใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษทัฯ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 ซ่ึงคณะกรรมการ

ตรวจสอบทุกท่านได้เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการบริษทัฯ ได้พิจารณาและจดัทาํแบบประเมินความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยครอบคลุมทั้ง 5 องค์ประกอบของ The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ไดแ้ก่ 

1. การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

บริษทัฯ ส่งเสริมใหอ้งคก์รมีสภาพแวดลอ้มของการควบคุมภายในท่ีดี และดาํเนินธุรกรรมของ

บริษทัฯ ให้มีระบบการกาํกบัดูแลท่ีดีและโปร่งใส เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้สามารถดาํเนิน

ธุรกิจบรรลุตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้มีการจดัโครงสร้างองคก์รอยา่งเหมาะสม มีสายการบงัคบับญัชาอยา่ง

ชดัเจน มีการกาํหนดอาํนาจการอนุมติัของผูบ้ริหารแต่ละระดบัเพื่อให้การบริหารจดัการและการปฏิบติังาน

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีในส่วนงานท่ีสาํคญัเพื่อให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุล

ระหว่างกนั มีการกาํหนดนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติังานสําคญัต่างๆ เช่น ระบบจดัซ้ือจกัจา้ง การผลิต 

และระบบสินทรัพยถ์าวร ฯลฯ ท่ีเหมาะสม พร้อมทั้งมีการปรับปรุงให้สอดคล้องกบัสภาวะแวดล้อมท่ี
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เปล่ียนแปลงไปทั้งภายในและภายนอกอยา่งสมํ่าเสมอ อีกทั้งมุ่งเนน้การสรรหาและบริหารทรัพยากรบุคคล

อยา่งมีมาตรฐานและเหมาะสมกบัวฒันธรรม 

2. การประเมินความเส่ียง (Risk Management) 

บริษทัฯ มีการประเมินความเส่ียงในการดาํเนินงานของฝ่ายต่างๆ มีกาํหนดแผนการบริหาร

ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนอยา่งเหมาะสม และเตรียมความพร้อมต่อสถานการณ์ภายใตก้ารเปล่ียนแปลงจาก

ปัจจยัทั้งภายในและภายนอกท่ีจะส่งผลกระทบต่อการดาํเนินการทั้งในระดบัองคก์ร ระดบัธุรกิจ และระดบั

หน่วยงานภายใน การประเมินความเส่ียงช่วยใหเ้กิดการติดตามความเส่ียงท่ีสาํคญัอยา่งเป็นระบบและเท่าทนั

กบัสถานการณ์ท่ีอาจเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว เพื่อหาแนวทางแกไ้ขอุปสรรค รวมทั้งใชเ้ป็นฐานขอ้มูล

ในการคาดการณ์และเป็นการเตรียมความพร้อมไวล่้วงหนา้เพื่อพฒันาและปรับปรุงระบบการบริหารจดัการ

ในกิจกรรมต่างๆ ของบริษทัฯ ต่อไป  

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

• บริษทัฯ มีระเบียบและวธีิปฏิบติังานท่ีชดัเจนสาํหรับกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติั 

ตามคู่มือระบบการควบคุมภายในและการปฏิบติังานได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ผลการ

ดาํเนินงานบรรลุเป้าหมายตามท่ีกาํหนดไว ้

• บริษทัฯ มีการประเมินความเส่ียงในการดาํเนินงานของฝ่ายต่างๆ และกาํหนดแผนการ

บริหารความเส่ียงเพื่อช่วยความคุมการปฏิบติัหน้าท่ีของพนกังานท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดอ้ยา่ง

เหมาะสม  

• บริษทัฯ มีการควบคุมการดาํเนินงาน ในแต่ละขั้นตอน ของฝ่ายต่างๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ 

และมีการอนุมติัโดยผูมี้อาํนาจในแต่ละระดบัตามท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งชดัเจน 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication) 

• บริษทัฯ มีการจดัทาํผงัระบบเครือข่ายและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (Network Diagram) โดย

แยกเป็นแต่ละอาคาร และแสดงอุปกรณ์เป็นรายบุคคล เพื่อสนบัสนุนใหก้ารควบคุมภายใน

ดาํเนินไปไดต้ามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้ 

• บริษทัฯ มีการจดัทาํทะเบียนคุมลิขสิทธ์ิโปรแกรมทุกชนิดท่ีบริษทัฯ ใชง้านอยู ่และปรับให้

เป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ รวมทั้งส่ือสารให้พนักงานเข้าใจถึงความสําคญัของการใช้ระบบ

สารสนเทศ 

• การส่ือสารข้อมูลภายในบริษทัฯ ซ่ึงรวมไปถึงวตัถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการ

ควบคุมภายในท่ีจาํเป็นต่อการสนบัสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดาํเนินไปไดต้ามท่ีวาง

ไว ้
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5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

บริษทัฯ มีกระบวนการติดตามผลการดาํเนินงานตั้งแต่ระดบับริหารจนถึงระดบัปฏิบติัการ มีการ

สอบทานและติดตามโดยหัวหน้างานและผูบ้ริหารของสายงาน มีการประชุมผูบ้ริหารเพื่อติดตามผลการ

ดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนดอยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อใหแ้น่ใจวา่ปัญหาต่างๆ ไดรั้บการแกไ้ขอยา่ง

เหมาะสมและทันเหตุการณ์โดยรายงานผลการตรวจสอบและการติดตามต่อคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และฝ่ายบริหารอยา่งสมํ่าเสมอ 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน)  ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 

3 ท่าน ดงัน้ี 

1. พล.อ.ดร.สุรพนัธ์  พุม่แกว้ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายกนกพนัธ์ุ  จุลเกษม  กรรมการตรวจสอบ 

3. ดร.ธรรศ  อุดมธรรมภกัดี  กรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทั รวมถึงการสอบทานความถูกตอ้งครบถว้นของงบการเงิน และการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ เพ่ือให้

สอดคลอ้งกบักฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ และหลกัการกาํกบักิจการท่ีดี นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบ ได้

ทาํงานอยา่งใกลชิ้ดกบัคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

ในรอบปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัให้มีการประชุมรวม 5 คร้ัง ทั้ งน้ีไดมี้การประชุมร่วมกบัผูต้รวจ

สอบบญัชี ผูบ้ริหารของบริษทัและมีการประชุม 1 คร้ังท่ีผูบ้ริหารไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม เพ่ือสอบทานขอ้มูลการดาํเนินงาน

และร่วมกนัพฒันาระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดท้าํการประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงตามแนวทางของ COSO นอกจากน้ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ยงัไดส้อบทานการทาํรายการระหวา่งกนักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวโยงกนัเพ่ือป้องกนัไม่ให้เกิดความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ท่ีอาจจะเกิดข้ึนได ้ 

นอกจากน้ีไดมี้เร่ืองร้องเรียนมายงับริษทัจาํนวน 1 คร้ัง ซ่ึงเป็นเร่ืองความพึงพอใจในการใหบ้ริการลูกคา้ โดยทาง

ฝ่ายบริหารไดต้รวจสอบขอ้เท็จจริงและไดด้าํเนินการตกัเตือนปรับปรุงใหดี้ข้ึนแลว้ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัให้มีการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีเพ่ือสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบ

การเงินประจาํปี 2561 ในเร่ืองความถูกตอ้งครบถว้นของงบการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ และคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาและมีความเห็นสอดคล้องกับผู ้สอบบัญชีว่างบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามท่ีควรใน

สาระสาํคญัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูส้อบบญัชีในรอบปีท่ีผา่นมาแลว้มีความเห็นวา่ การ

ปฏิบติัหนา้ท่ีของผูส้อบบญัชีเป็นท่ีน่าพอใจ มีความเป็นอิสระ น่าเช่ือถือได ้จึงนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาให้

ความเห็นชอบเพ่ือเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทั สอบบญัชี ดี

ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั โดยมีนางสาวสุภาภรณ์ มัง่จิตร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 8125 และ/หรือ นายนพฤกษ ์

พิษณุวงษ ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 7764 และ/หรือ นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 2982 เป็น

ผูส้อบบญัชีของบริษทั ประจาํปี 2562 อีกคร้ังหน่ึง 

 

            

      (พล.อ.ดร.สุรพนัธ์ พุม่แกว้) 

           ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกนั 

12.1 รายการทีบ่ริษัทรับและให้บริการ 

บุคคล/นิตบุิคคลทีม่ ี

ผลประโยชน์ร่วม 

ลกัษณะ 

ความสัมพนัธ์ 

ลกัษณะของ 

รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ 

ระหว่างกนั  

(พนับาท) 

ปี 2561 

นโยบาย 

การกาํหนดราคา 

 

1. บจก. บลูไดมอนด ์

กอลฟ์ แอนด ์วอเทอร์

สปอร์ทคลบั 

-   ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั - ค่าบริการ 

- รายไดอ่ื้น 

- ตน้ทุนบริการ 

- ค่าใชจ่้ายในการขาย 

1,920,068.50  

  638,400.00  

3,064,297.35  

170,000.00  

ราคาตลาด 

2. บจก. ยาชิโยดา อลั

ลอย วลี 

-   ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั - ค่าบริการ 445,500.00 ราคาตลาด 

3. GPI Myanmar Co., 

Ltd. 

-  บริษัทย่อย และมีผู ้ถือหุ้น/

กรรมการร่วมกนั 

- รายไดอ่ื้น          5,709.11  ราคาตลาด 

12.2 รายการทีเ่ป็นลูกหนี ้ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 

(หน่วย : บาท) 

บุคคล/ นิตบุิคคลทีม่ผีลประโยชน์ร่วม 
บจก. บลูไดมอนด์ กอล์ฟ 

แอนด์ วอเทอร์สปอร์ทคลบั 
บจก. ยาชิโยดา อลัลอย GPI Myanmar Co., Ltd. 

- ลูกหน้ีท่ีเก่ียวขอ้งกนั 348,332.62 357,380.00 - 

- ลูกหน้ีอ่ืน ค่าเช่าสาํนกังาน 1,221,744.86 - 79,478.75 

12.3 ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

 รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนระหวา่งบริษทัฯ กบับริษทัหรือบุคคลท่ีมีอาจมีความขดัแยง้ท่ีสําคญั คือ 

รายไดจ้ากการให้บริการพื้นท่ีจดัแสดง รายไดจ้ากการรับจา้งพิมพง์าน และรายไดจ้ากการให้คาํปรึกษาและ

บริหารจดัการ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณารายการระหวา่งกนัดงักล่าวตามตารางขา้งตน้ และให้

ความเห็นว่า รายการระหว่างกนัเหล่าน้ีมีราคาและเง่ือนไขการทาํรายการท่ียุติธรรม สมเหตุสมผล และ

เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 

12.4  มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกัน 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนัของบริษทัฯ ไดถู้กกาํหนดไว ้ เพื่อให้

รายการระหว่างกนักบับุคคลหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์มีความโปร่งใส และเพื่อ
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เป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ  โดยบริษทัฯ จะปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพย์

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํรายการระหวา่งกนั ทั้งน้ี กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้ส่วน

ไดส่้วนเสีย จะไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมในการอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนัดงักล่าวได ้และในกรณีท่ี

กฎหมายกาํหนดให้บริษทัฯ ตอ้งได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ บริษทัฯ จะจดัให้มี

คณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความจาํเป็นในการทาํรายการ

ระหวา่งกนัและความสมเหตุสมผลของการทาํรายการนั้นๆ ทั้งน้ี การทาํรายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมี

เง่ือนไขการคา้ทัว่ไป และการทาํรายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีไม่เป็นเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปให้มี

หลกัการดงัน้ี 

การทาํรายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป 

การทาํรายการระหวา่งกนัท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้โดยทัว่ไปจะไดรั้บการพิจารณาและใหค้วามเห็น

โดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณาอนุมติัในหลกัการ และให้

ฝ่ายจดัการสามารถอนุมติัการทาํธุรกรรมเหล่าน้ีได ้หากธุรกรรมดงักล่าวมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะ

เดียวกับท่ีวิญ�ูชนพึงกระทาํกับคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอาํนาจต่อรองทางการค้าท่ี

ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  

ทั้ ง น้ี บริษัทฯ จะจัดทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมทุกรายการเพื่อรายงานในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบและการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกไตรมาส 

การทาํรายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีไม่เป็นเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป 

การทาํรายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีไม่เป็นเง่ือนไขการคา้ โดยทัว่ไปจะถูกพิจารณาและให้

ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนาํเขา้เสนอคณะกรรมการบริษทัฯ  และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

เพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป ทั้งน้ี ให้ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั

ของประกาศคาํสั่งหรือขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํรายการระหวา่งกนั 

นอกจากน้ี ในกรณีท่ีบริษทัฯ ขายโฆษณาหรือทาํรายการใดๆ ร่วมกนักบับริษทั/บุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัฯ จะกาํหนดสัดส่วนรายไดข้องบริษทัฯ อยา่งสมเหตุสมผล และบริษทัฯ จะ

รายงานสรุปรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกไตรมาส  

อยา่งก็ตาม ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนั

ท่ีอาจจะเกิดข้ึน บริษทัฯ จะจดัใหมี้บุคคลท่ีมีความรู้ความชาํนาญพิเศษ เช่น ท่ีปรึกษาทางการเงิน ผูเ้ช่ียวชาญ

อิสระ หรือผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นท่ีมีความเป็นอิสระเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนั โดย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลท่ีมีความรู้ความชาํนาญพิเศษจะถูกนาํไปใชป้ระกอบการ

ตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัฯ หรือผูถื้อหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อให้มีความมัน่ใจว่าการเขา้ทาํรายการ



บริษทั กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน)                                                 แบบ 56-1 ประจาํปี 2561 

 

ส่วนท่ี 2 หนา้ 64 

ดงักล่าวจะไม่เป็นช่องทางการโยกยา้ยหรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษทัฯ หรือผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ แต่

เป็นการทาํรายการท่ีบริษทัฯ ไดค้าํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ทุกราย ทั้งน้ี บริษทัฯ จะเปิดเผยรายการ

ระหวา่งกนัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีและหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบ

หรือสอบทานจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 

12.5  แนวโน้มหรือนโยบายการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษทัฯ คาดวา่ในอนาคตบริษทัฯ อาจจะยงัคงมีการทาํรายการระหวา่งกนักบับริษทัและ/หรือบุคคล

ท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เน่ืองจากรายการระหวา่งกนัเหล่าน้ีเป็นรายการท่ีเกิดตามความจาํเป็น

และเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ ซ่ึงแนวโนม้ของการทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคตสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

1. รายการธุรกิจปกติ ไดแ้ก่ การใหเ้ช่าพื้นท่ีจดัแสดง รวมทั้งการใหบ้ริการโฆษณา รายการเหล่าน้ี

เป็นไปตามธุรกิจปกติของบริษทัฯ และมีราคาและเง่ือนไขการคา้เป็นไปตามราคาและเง่ือนไขการคา้ตลาด 

บริษทัฯ คาดวา่รายการเหล่าน้ีจะยงัคงเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

2. รายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ ไดแ้ก่ การใหบ้ริการส่วนกลาง และการใชบ้ริการโฆษณา รายการ

เหล่าน้ีเป็นไปตามลกัษณะสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษทัฯ และมีราคาและเง่ือนไขการคา้เป็นไปตามราคา

และเง่ือนไขการคา้ตลาด บริษทัฯ คาดวา่รายการเหล่าน้ีจะยงัคงเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

3. รายการเก่ียวกบัทรัพยสิ์นหรือบริการ ไดแ้ก่ การซ้ือหรือขายสินทรัพย ์บริษทัฯ คาดวา่รายการ

ประเภทน้ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตตามความจาํเป็น 

4. บริษทัฯ จะไม่ให้ความช่วยเหลือทางการเงินกบัผูถื้อหุ้นใหญ่ หรือกรรมการ หรือ บริษทัท่ี

เก่ียวขอ้ง แต่ในกรณีบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม (ถา้มี) บริษทัฯ จะให้ความช่วยเหลือตามสัดส่วนการถือหุ้น 

โดยบริษทัฯ จะพิจารณาอตัราดอกเบ้ียในช่วงระยะเวลาดงักล่าว และคิดอตัราดอกเบ้ียเงินให้กูย้ืมตามความ

เส่ียงของผูกู้ ้ในอตัราท่ีเหมาะสม 

นอกจากน้ี ภายหลงัจากท่ีบริษทัฯ ไดเ้สนอขายหุน้ต่อประชาชนแลว้ ในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

บริษทัฯ จะปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือ

ขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยห์ลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการทาํรายการระหว่างกนั โดยบริษทัฯ จะปฏิบติัตามมาตรการหรือขั้นตอนการอนุมติัการทาํรายการ

ระหวา่งกนัท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้อยา่งเคร่งครัด   
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