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เอกสำรแนบ 1 หนำ้ 93 
 

ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และเลขานุการบริษัท  ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 

ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง/วนัที่ได้รับ 
แต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวตัิอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษทั 

(%) 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง 
กรรมการและ 
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั 

1. นำยยทุธ วรฉตัรธำร 
 ประธำนกรรมกำรบริษทั 
 กรรมกำรอิสระ 
 
 

73 
  
  
  
  
  
  
  

คุณวุฒิการศึกษา 
 เศรษฐศำสตรมหำบณัฑิต   
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 

 เศรษฐศำสตรบณัฑิต 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 

ประวตัิการอบรม 
 Director Certification Program (DCP )  
 Ethical Leadership Program ( ELP) 
 Financial Institutions Governance Program (FGP) 
 Monitoring of the Quality of Financial Reporting 

(MFR) 
 Chartered Director Class (R-CDC) 
 Role of the Chairman Program (RCP) 
 Corporate Governance for Capital Market 

Intermediaries (CGI) 
 
 
 
 
 
 

- 
  
  
  

  
  

- 2559 – ปัจจุบนั  ประธำนกรรมกำร  บมจ.กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

บริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

2559 – ปัจจุบนั 
2558 – ปัจจุบนั 
 
2554 – ปัจจุบนั 
2547 – ปัจจุบนั 
2545 – ปัจจุบนั 
 

 ประธำนกรรมกำร 
 ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ 

 ประธำนกรรมกำร 
 ประธำนกรรมกำร 
 ประธำนกรรมกำร 
 

 บมจ.สหไทยเทอร์มินอล 
 บมจ.บีเอสวำยกรุ๊ป 

 
 บมจ.เถำ้แก่นอ้ยฟู้ดแอนดม์ำร์เก็ตต้ิง 
 บมจ.ไทยพำณิชย ์ลิสซ่ิง 

 บมจ.หลกัทรัพยเ์มยแ์บงก ์กิมเอง็ 

(ประเทศไทย) 
บริษทัอ่ืน 

2560 – ปัจจุบนั 
2558 – ปัจจุบนั 
 

 ประธำนกรรมกำร 
 กรรมกำรตรวจสอบ 

 บจก.ไทยพำณิชย ์โพรเทค 
 บจก.บี.เอส.วำย. คอนสตรัคชัน่ 
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ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง/วนัที่ได้รับ 
แต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวตัิอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษทั 

(%) 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง 
กรรมการและ 
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั 

2. นำยปรำจิน เอ่ียมล ำเนำ 
 กรรมกำร 
 ประธำนกรรมกำรบริหำร 
 ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
 

77 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณวุฒิการศึกษา 
 ปรัชญำดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ 

มหำวิทยำลยัรำชภฏัสวนสุนนัทำ 
 ศิลปดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ  

 มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลธญับุรี 

 ปรัชญำดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ 

มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง  

 รัฐศำสตรมหำบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ 

มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

 ศิลปศำสตรบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ 

สถำบนัเทคโนโลยรีำชมงคล 

ประวตัิการอบรม 
 Director Accreditation Program (DAP) 
 Executive Development  Program (EDP) 
 
 
 
 
 
 
 
 

30.26 
 
 
 
 
 
 
  

-   คู่สมรสของ 

นำงรุจิโรจ เอ่ียมล ำเนำ 

 บิดำของ 

นำยอโณทยั เอ่ียมล ำเนำ  
นำยพีระพงศ ์เอ่ียมล ำเนำ  
 นำ้ของ 

นำยจำตุรนต ์โกมลมิศร์  

ปัจจุบนั 
ปัจจุบนั 
ปัจจุบนั 

 กรรมกำร 
 ประธำนกรรมกำรบริหำร 
 ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

 บมจ.กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล 
 บมจ.กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล 
 บมจ.กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

บริษทัอ่ืน 
2558 – ปัจจุบนั 
2553 – ปัจจุบนั 
2552 – ปัจจุบนั 
 
2526 – 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กรรมกำร 
 กรรมกำร 
 ประธำนกรรมกำร 

 
 กรรมกำร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 บจก.เอ่ียมล ำเนำ 
 บจก.กรังดป์รีซ์ กอลฟ์ คลบั 
 บจก.บูลไดมอนด ์กอลฟ์ แอนด ์วอ
เทอร์สปอร์ทคลบั 

 บจก.ยำชิโยดำ อลัลอย วีล 
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ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง/วนัที่ได้รับ 
แต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวตัิอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษทั 

(%) 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง 
กรรมการและ 
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั 

3. นำงรุจิโรจ เอ่ียมล ำเนำ 
 กรรมกำร 

74 คุณวุฒิการศึกษา 
 ประกำศนียบตัรวิชำชีพ นิติพน, อำชีวศึกษำ 
ประวตัิการอบรม 
 Director Accreditation Program (DAP) 

2.09 -   คู่สมรสของ 
นำยปรำจิน เอ่ียมล ำเนำ 
 มำรดำของ 
นำยอโณทยั เอ่ียมล ำเนำ 
นำยพีระพงศ ์เอ่ียมล ำเนำ  
 นำ้ของ 
นำยจำตุรนต ์โกมลมิศร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจุบนั  กรรมกำร  บมจ.กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล 
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ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง/วนัที่ได้รับ 
แต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวตัิอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษทั 

(%) 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง 
กรรมการและ 
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั 

4. นำยจำตุรนต ์โกมลมิศร์ 
 กรรมกำร 
 กรรมกำรบริหำร 
 กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
 
 

61 คุณวุฒิการศึกษา 
 บริหำรธุรกิจบณัฑิต  

มหำวิทยำลยัเชียงใหม่ 

ประวตัิการอบรม 
 Director Accreditation Program (DAP) 
 Executive Development  Program (EDP) 

1.85 -  หลำนของ 

นำยปรำจิน เอ่ียมล ำเนำ 

นำงรุจิโรจ เอ่ียมล ำเนำ 

 ลูกพ่ีลูกนอ้งของ 

นำยอโณทยั เอ่ียมล ำเนำ  
นำยพีระพงศ ์เอ่ียมล ำเนำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจุบนั 
ปัจจุบนั 
ปัจจุบนั 

 กรรมกำร 
 กรรมกำรบริหำร 
 กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 บมจ.กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล 
 บมจ.กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล 
 บมจ.กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

บริษทัอ่ืน 
2552 - ปัจจุบนั  กรรมกำร  บจก.บูลไดมอนด ์กอลฟ์ แอนด ์วอ

เทอร์สปอร์ทคลบั 
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ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง/วนัที่ได้รับ 
แต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวตัิอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษทั 

(%) 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง 
กรรมการและ 
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั 

 5. นำยอโณทยั เอ่ียมล ำเนำ 
 กรรมกำร 
 กรรมกำรบริหำร 
 กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 
 

50 
  
  
  
  
  
  

คุณวุฒิการศึกษา 
 Bachelor of Arts California State University 

Fullerton 
ประวตัิการอบรม 
 Director Accreditation Program (DAP) 
 Director Certification Program (DCP) 
 Executive Development  Program (EDP) 

12.59 
  
  
  
  
  
  

 บุตรของ 

นำยปรำจิน เอ่ียมล ำเนำ 
นำงรุจิโรจ เอ่ียมล ำเนำ 
 พ่ีนอ้งของ 

นำยพีระพงศ ์เอ่ียมล ำเนำ 

 ลูกพ่ีลูกนอ้งของ 

นำยจำตุรนต ์โกมลมิศร์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจุบนั  
ปัจจุบนั 
ปัจจุบนั 

 กรรมกำร 
 กรรมกำรบริหำร 
 กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 บมจ.กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล 
 บมจ.กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล 
 บมจ.กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

บริษทัอ่ืน 

2552 - ปัจจุบนั  กรรมกำร  บจก.บูลไดมอนด ์กอลฟ์ แอนด ์วอ

เทอร์สปอร์ทคลบั 
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ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง/วนัที่ได้รับ 
แต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวตัิอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษทั 

(%) 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง 
กรรมการและ 
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั 

6. นำยพีระพงศ ์เอ่ียมล ำเนำ 
 กรรมกำร 
 กรรมกำรบริหำร 
 กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
 กรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน
และกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

 

46 
  
  
  

คุณวุฒิการศึกษา 
 บริหำรธุรกิจบณัฑิต เอกกำรตลำด

มหำวิทยำลยัอสัสมัชญั   
ประวตัิการอบรม 
 Director Accreditation Program (DAP) 
 Director Certification Program (DCP) 
 Thammasat Leadership Program (TLP) 
 Executive Development program (EDP)  

 Asean Plus Treasures Outstanding 
Charisma (ATOC) 

 Updated COSO Enterprise Risk Management: 
Integrating with Strategy and Performance 

 COSO 2013 กรอบแนวทำงระบบกำรควบคุม
ภำยใน (ขั้น Advance) รุ่นท่ี 1/61 

 กำรบริหำรควำมเส่ียง (ขั้น Advance) รุ่นท่ี 1/61 
 กำรตรวจสอบกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 
 Corporate Governance for Executives (CGE) รุ่น

ท่ี 15/201 
 นกับริหำรกบักำรจดัท ำรำยงำนควำมย ัง่ยนืและ

กำรวดัผลตอบแทนทำงสงัคม รุ่นท่ี 2/62 
 CFO Refresher Course รุ่นท่ี 1 
 M&A in Action financial & Pricing Strategies 

12.99 - บุตรของ 

นำยปรำจิน เอ่ียมล ำเนำ 

นำงรุจิโรจ เอ่ียมล ำเนำ 

- พ่ีนอ้งของ 

นำยอโณทยั เอ่ียมล ำเนำ 

- ลูกพ่ีลูกนอ้งของ 

นำยจำตุรนต ์โกมลมิศร์ 

ปัจจุบนั 
ปัจจุบนั 
ปัจจุบนั 
ปัจจุบนั 

 กรรมกำร 
 กรรมกำรบริหำร 
 กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
 กรรมกำรสรรหำ พิจำรณำ
ค่ำตอบแทนและกำรก ำกบั 
ดูแลกิจกำรท่ีดี 

 บมจ.กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล 
 บมจ.กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล 
 บมจ.กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล 
 บมจ.กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

บริษทัอ่ืน 

2563 – ปัจจุบนั 
2562 – ปัจจุบนั 
2555 – ปัจจุบนั 

 
2552 - ปัจจุบนั 

 กรรมกำร 
 กรรมกำร 
 กรรมกำร 

 
 กรรมกำร 

 บจก. ทรูเอน็เนอร์จี 

 บจก. ออโตเมทริกซ์ โซลูชัน่ส์ 

 บจก.ดรีม กำรำจ ดีไซน์ แอนด์
คอนสทรัคชัน่  

 บจก.บูลไดมอนด ์กอลฟ์ แอนด ์        
วอเทอร์สปอร์ทคลบั 
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เอกสำรแนบ 1 หนำ้ 99 
 

ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง/วนัที่ได้รับ 
แต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวตัิอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษทั 

(%) 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง 
กรรมการและ 
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั 

7. พล.อ.ดร. สุรพนัธ์ พุม่แกว้ 
 กรรมกำรอิสระ 
 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
 กรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน
และกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

72 
  

คุณวุฒิการศึกษา 
 รัฐประศำสนศำสตร์ ดุษฎีบณัฑิต 

มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

 ปริญญำโท พฒันบริหำรศำสตร์มหำบณัฑิต
(เกียรตินิยมดีมำก) 

 ปริญญำตรี วิทยำศำสตร์บณัฑิต วทบ. (ทบ.)
โรงเรียนนำยร้อย พระจุลจอมเกลำ้ 

ประวตัิการอบรม 
 ผูบ้ริหำรระดบัสูงสถำบนัวิทยำกำรตลำดทุน 
หลกัสูตรประกำศนียบตัร  

 Director Accreditation Program (DAP) 

- 
 

- 
 

ปัจจุบนั 
ปัจจุบนั 

 
ปัจจุบนั 

 กรรมกำรอิสระ  
 ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ 

 กรรมกำรสรรหำ พิจำรณำ
ค่ำตอบแทนและกำรก ำกบั 
ดูแลกิจกำรท่ีดี 

 บมจ.กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล 
 บมจ.กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

 
 บมจ.กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

 

บริษทัอ่ืน 

2558-ปัจจุบนั  
 

2556-ปัจจุบนั 
 

 กรรมกำร 
 

 กรรมกำร 
 

 บมจ.ซิโน-ไทยเอน็จีเนียร่ิง แอนด ์
คอนสตรัคชัน่ 

 บมจ.เนชัน่แนล เพำเวอร์ ซพัพลำย  
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เอกสำรแนบ 1 หนำ้ 100 
 

ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง/วนัที่ได้รับ 
แต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวตัิอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษทั 

(%) 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง 
กรรมการและ 
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั 

8. นำยกนกพนัธ์ุ จุลเกษม 
 กรรมกำรอิสระ 
 ประธำนกรรมกำรสรรหำ 
พิจำรณำค่ำตอบแทนและกำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรท่ีดี 

 กรรมกำรตรวจสอบ 

66 
 
 
 
 

คุณวุฒิการศึกษา 
 รัฐศำสตร์บณัฑิต 

มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 

ประวตัิการอบรม 
 Director Certification Program (DCP) 
 Executive Development  Program (EDP) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.08 
 
 
 

- 
 
 
 

ปัจจุบนั 
ปัจจุบนั 

 
 

ปัจจุบนั 

 กรรมกำรอิสระ 
 ประธำนกรรมกำรสรรหำ 
พิจำรณำค่ำตอบแทนและ 
กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

 กรรมกำรตรวจสอบ 

 บมจ.กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล 
 บมจ.กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล 
 
 
 บมจ.กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

บริษทัอ่ืน 
2549 - 2557  ผูว้ำ่กำร  กำรกีฬำแห่งประเทศไทย 
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เอกสำรแนบ 1 หนำ้ 101 
 

ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง/วนัที่ได้รับ 
แต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวตัิอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษทั 

(%) 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง 
กรรมการและ 
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั 

9. ดร.ธรรศ อุดมธรรมภกัดี 
 กรรมกำรอิสระ  
 ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
 กรรมกำรตรวจสอบ 
 กรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน
และกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

 
 
 

62 
  
  
  
  
 
 
 
  
  
  
  
  

คุณวุฒิการศึกษา 
 ปริญญำเอก สำขำสังคมศำสตร์ 

Magadh University 
 ปริญญำโทบริหำรธุรกิจ สำขำกำรจดักำรระหวำ่ง

ประเทศ University of Dallas 

 ปริญญำตรี สำขำกำรบญัชี 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 

 ประกำศนียบตัรบณัฑิต ทำงกำรสอบบญัชี 

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

ประวตัิการอบรม 
 Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 

46/2020 - (IOD)  
 Strategic Board Master Class (SBM) รุ่นท่ี 

7/2019 - (IOD)  
 Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่น

ท่ี 33/2019 - (IOD)  
 Boards that Make a Difference (BMD) รุ่นท่ี 

8/2018 - (IOD) 
 Diploma for Passing the Examination of Director 

Certification Program 1/2018 - (IOD)  

- 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
 

- 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

ปัจจุบนั 
ปัจจุบนั 

 
ปัจจุบนั 

 
 

ปัจจุบนั 
 

 กรรมกำรอิสระ 
 ประธำนกรรมกำรบริหำร

ควำมเส่ียง 

 กรรมกำรสรรหำ พิจำรณำ
ค่ำตอบแทนและกำรก ำกบั 
ดูแลกิจกำรท่ีดี 

 กรรมกำรตรวจสอบ 

 บมจ.กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

 บมจ.กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล 
 

 บมจ.กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล 
 
 

 บมจ.กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

บริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

2562 - ปัจจุบนั 
 
 

2561 - ปัจจุบนั 

 กรรมกำรสรรหำ พิจำรณำ
ค่ำตอบแทน และก ำกบัดูแล
กิจกำรท่ีดี 

 กรรมกำรอิสระ และ
กรรมกำรตรวจสอบ 

 บมจ.เอน็ อำร์ อินสแตนท ์โปรดิวซ์  
 
 

 บมจ.เอน็ อำร์ อินสแตนท ์โปรดิวซ์  
 

บริษทัอ่ืน 
2562 – ปัจจุบนั 
2537 - ปัจจุบนั 
 
 
 
 

 ประธำนกรรมกำร 
 กรรมกำร 

 บจก.ทรูเอน็เนอร์จี 
 บจก. ธรรญนนท ์
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เอกสำรแนบ 1 หนำ้ 102 
 

ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง/วนัที่ได้รับ 
แต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวตัิอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษทั 

(%) 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง 
กรรมการและ 
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั 

 Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 
248/2017 - (IOD)  

 Board Nomination and Compensation Program 
(BNCP) รุ่นท่ี 2/2017 - (IOD)  

 Risk Management Program for Corporate 
Leaders (RCL) รุ่นท่ี 3/2016 - (IOD)  

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 
121/2015 - (IOD)  

 Executive Development Program 2561 (EDP) 
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต, ผูบ้งัคบัหลกัประกนั, 

ASEAN CPA 
 ควำมเส่ียงและกำรก ำกบัดูแลดำ้นเทคโนโลยี

สำรสนเทศ รุ่นท่ี 3/2561 
 กำรบริหำรจดักำรธุรกิจเพ่ือกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื 

S01-S06 ปี 2562 – ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

 กำรตรวจสอบกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 2561 – สภำ
วิชำชีพบญัชี 

 กำรจดัท ำกระดำษท ำกำรเพ่ือมำตรกำรต่อตำ้นกำร
คอร์รัปชัน่ในองคก์ร รุ่นท่ี 3/61 – สภำวิชำชีพ
บญัชี 
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เอกสำรแนบ 1 หนำ้ 103 
 

ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง/วนัที่ได้รับ 
แต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวตัิอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษทั 

(%) 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง 
กรรมการและ 
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั 

 กำรบริหำรควำมเส่ียง (ขั้น Advance) รุ่นท่ี 1/61 – 
สภำวิชำชีพบญัชี 

 COSO 2013 กรอบแนวทำงระบบกำรควบคุม
ภำยใน (ขั้น Advance) รุ่นท่ี 1/61 – สภำวิชำชีพ
บญัชี 

 Essential Roles of Those Charged with 
Governance on New Auditor Reports 

 กำรบริหำรควำมเส่ียง (ขั้นพ้ืนฐำน)  – สภำวิชำชีพ
บญัชี 

 Mergers & Acquisitions กลยทุธ ์สญัญำ เจรจำ ใน
กำรซ้ือขำยควบรวมกิจกำร  

 M&A in Action Financial & Pricing Strategies 
 Outbound Investment Commercial, Legal & Tax 

Strategies   
 Joint Ventures Agreement สญัญำกิจกำรร่วมคำ้ 

กลยทุธ์ เจรจำ บริหำร 
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เอกสำรแนบ 1 หนำ้ 104 
 

ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง/วนัที่ได้รับ 
แต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวตัิอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษทั 

(%) 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง 
กรรมการและ 
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั 

10. นำงสำวขวญัชนก  ออละเอ่ียม 
 ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 
 

46 
 
 
 
 
 
 
 

 

คุณวุฒิการศึกษา 
 ปริญญำโท บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต (บธ.ม.) 

สำขำวิชำบริหำรธุรกิจ วิชำเอกกำรบญัชี 
มหำวิทยำลยัธุรกิจบณัฑิตย ์  

 ปริญญำตรี บริหำรธุรกิจบณัฑิต สำขำกำรบญัชี
สถำบนัเทคโนโลยรีำชมงคลพำนิชพระนคร 

ประวตัิการอบรม 
 มำตรฐำนกำรบญัชีทุกฉบบั  
 กำรควบคุมภำยในตำมแนวคิด COSO 
 Tax Manager  
 Mini - MBA in Taxation - Major  in General 

Business 
 Mini - MBA in Taxation – Major in International 

Taxation 
 Executive Development  Program (EDP) 
 Chief Financial Officer Certification Program 
 Strategic CFO in Capital Markets Program 
 
 
 
 
 

- - 2555 – 2562 
 

2562 – ปัจจุบนั 

 ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชีและ
กำรเงิน 

 ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและ
กำรเงิน 

 บมจ.กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล 
 

 บมจ.กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล 
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เอกสำรแนบ 1 หนำ้ 105 
 

ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง/วนัที่ได้รับ 
แต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวตัิอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษทั 

(%) 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง 
กรรมการและ 
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั 

11. นำงสำวกิต์ิกลัยำ ส ำรวมรัมย ์
 เลขำนุกำรบริษทั 
 

39 คุณวุฒิการศึกษา 
 วิทยำศำสตรบณัฑิต สำขำเทคโนโลยอีำหำร

มหำวิทยำลยัเทคโนโลยสุีรนำรี 
ประวตัิการอบรม 
  Company Secretary Program (CSP) , สมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย 

 Anti-Corruption : The Practical Guide ACPG รุ่นท่ี 
24/2015 – สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั

ไทย (IOD) 

 ระบบบริหำรงำนคุณภำพ ISO 9001 : 2008 
 กำรปฏิบติังำนตรวจสอบส ำหรับผูต้รวจสอบภำยใน
มือใหม่ – สมำคมผูต้รวจสอบภำยในแห่งประเทศ
ไทย (สตท.) 

 กำรบริหำรควำมรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือกำรพฒันำ
อยำ่งย ัง่ยนื – ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 กำรบริหำรควำมรับผิดชอบต่อสังคมเชิงกลยทุธ์ – 
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงและประเด็นส ำคญัดำ้นควำม
ย ัง่ยนื – ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 กำรประเมินผลและกำรจดักำรขอ้มูลดำ้นควำม
รับผิดชอบต่อสงัคม – ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

- - ปัจจุบนั  เลขำนุกำรบริษทั  บมจ.กรังดป์รีซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล 
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ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง/วนัที่ได้รับ 
แต่งตั้ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวตัิอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษทั 

(%) 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง 
กรรมการและ 
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั 

 Risk Management and Internal Control Program – 
สมำคมบริษทัจดทะเบียนไทย 

 How to Develop a Risk Management – สมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) 

 สมันำเชิงปฏิบติักำร เร่ือง “เทคนิคกำรเขียน CG 
Report ตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี” – ตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการและผู้บริหารในบริษัท ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 

รายช่ือ บมจ. กรังด์ปรีซ์ อนิเตอร์เนช่ันแนล 

1. นำยยทุธ  วรฉตัรธำร C 
2. นำยปรำจิน  เอ่ียมล ำเนำ D, CEO 
3. นำงรุจิโรจ  เอ่ียมล ำเนำ D 
4. นำยจำตุรนต ์ โกมลมิศร์ D, COO 
5. นำยอโณทยั  เอ่ียมล ำเนำ D, COO 
6. นำยพีระพงศ ์เอ่ียมล ำเนำ D, COO, CFO 
7. พล.อ.ดร.สุรพนัธ์ พุม่แกว้ D 
8. นำยกนกพนัธ์ุ  จุลเกษม D 
9. ดร.ธรรศ  อุดมธรรมภกัดี D 
10. นำงสำวกิต์ิกลัยำ ส ำรวมรัมย ์ CS 

 

หมำยเหตุ  :  C = ประธำนกรรมกำร CEO = ประธำนกรรมกำรบริหำร  
       D = กรรมกำร    COO = ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีปฏิบติักำร 
       CS = เลขำนุกำรบริษทั CFO  = ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีปฏิบติักำรดำ้นกำรเงิน 


